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YEMIN METNIi

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum " Tirk Ticaret Kanunu'na Gore
Anonim Sirketlerde Bagimsiz Denetci " baslikli bu ¢alismanin, bilimsel ahlak
ve geleneklere uygun sekilde tarafimdan yazildigini, yararlandigim eserlerin
tamaminin kaynaklarda gosterildigini ve calismanin i¢inde kullanildiklar1 her

yerde bunlara atif yapildigini belirtir ve bunu onurumla dogrularim.
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TURK TICARET KANUNU'NA GORE ANONIM SIRKETLERDE

BAGIMSIZ DENETCI

Emine TORUN
Yiiksek Lisans Tezi, isletme Anabilim Dal

Damisman: Yrd. Doc. Dr. Digdem GOC GURBUZ

Ocak, 2018 - 84 Sayfa

Bagimsiz denetim faaliyetinin ana karakterini olusturan bagimsiz
denetci, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'yla birlikte 6nemli degisikliklere
ugramistir. Diizenlenen yeni kanunla birlikte anonim sirketin denetlenmesi
sistemi tamamen degistirilmis olup denet¢i anonim ortakligin bir organi
olmaktan ¢ikarilmis, denetim gorevi, ortakligin disinda tamamen bagimsiz
kisilere verilmistir. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore, anonim sirketlerin
denetlenmesinde gorev alacak denetginin 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'na uygun olarak ruhsat almasi
gerekmekte, ayrica Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kanunu'nca yetkilendirilmesi gerekmektedir. Ekonomik bir birim olarak
faaliyet gosteren anonim sirketlerde, bagimsiz denet¢i tarafindan yliriitiilecek
etkin bir bagimsiz denetim siireci sonucunda elde edilen veriler, bagimsiz ve
tarafsiz sekilde sunulan goriis raporlari, yatirimer vb. bilgi kullanicilarinin
karar alma asamasinda biiylik 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada, diizenlenen
yeni Tiirk Ticaret Kanunu agisindan bagimsiz denet¢i kavrami anonim sirket
bazinda ele alinarak detayli bir incelemeye tabi tutulmus, eksik ve tutarsiz

yonler ortaya ¢ikartilmaya caligilmustir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk Ticaret Kanunu, Anonim Sirket, Bagimsiz Denetim,
Bagimsiz Denetgi




ABSTRACT

INDEPENDENT AUDITOR IN THE INCORPORATED COMPANIES
WITH REFERENCE TO TURKISH COMMERCIAL LAW

Emine TORUN
Master Thesis, Business Department
Supervisor : Assist. Prof. Dr. Digdem GOC GURBUZ

January, 2018 - 84 Page

Independent auditor, who is playing a central role in independent
auditing, has been brought some changes by the Turkish Commercial Law
numbered 6102. With the new law made, the auditing system of the
incorporated companies has completely changed and the auditor has been
extracted from becoming an organ of the incorporated shareholding. The task
of auditing has been definitely given to independent people, apart from
shareholding. According to the provisions of the Turkish Commercial Law
with the code numbered 3568 Public Accountants, Certified Public Accountant
and Chartered Accountant, the auditor who will take in charge of auditing in
the incorporated companies has to get a license and also needs to be authorized
by Public Oversight and Control of Accounting Standards Authority. In the
incorporated companies as an economic unit, the data acquired as a result of an
efficiently independent auditing which will be implemented by the independent
auditor and view reports which has been offered unbiased and independently
are playing an important role in the decision-making step of users. At this
study, with regard to the new Turkish Commercial Law, the concept of
independent auditor has been considered on a basis of incorporated company in
detail.

Key words: Turkish Commercial Law, Incorporated Company, Independent
Auditing, External Auditing



ONSOZ
Bir tilke ekonomisinin temel yapisini olusturan isletmeler, yiiriitiilen
faaliyetler agisindan giivenilir, seffaf olmak durumundadir. Zira, ekonomik
kalkinma ve biiylimenin yolu etkin bir isletme yonetimi ve gilivenilir bir
bagimsiz denetim siirecinden ge¢mektedir. Bagimsiz denetim, bir igletmenin
ilgili doneme iliskin ekonomik verilerinin 6nceden belirlenmis standartlara
uygunluk derecesini aragtirma ve bu konuda rapor diizenlemek amaciyla

bagimsiz bir uzman tarafindan yiiriitiilen siireci ifade etmektedir.

S6z konusu calismada, bagimsiz denetim faaliyetini yliriitmekle gorevli
olan bagimsiz denet¢i, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'yla yapilan
degisiklikler ¢ercevesinde incelenmistir. Bagimsiz denetime tabi olan anonim
sirketlerde, bagimsiz denet¢inin iistlendigi rol, gorev ve yetkiler, uymasi
gereken etik ilkeler, bagimsizlig1 ve tarafsizligi vs. gibi konular ele alinmaya

calisiimistir.

Bu calismada, tiim yogunluguna ragmen yardimlarini eksik etmeyerek
calismamin ilerlemesinde yol gosterici olan degerli danisman hocam Yrd. Dog.
Dr. Digdem GOC GURBUZ'e en derin tesekkiirlerimi sunmay1 bir borg
bilirim. Beni bu tezi hazirlamam i¢in ikna eden giizel arkadaslarim Nazl
Yavuzbilge ve Merve Comert'e ¢ok tesekkiir ederim. Ayrica, calismam
boyunca maddi manevi hicbir destegi eksik etmeyen sevgili babama, anneme

ve ablama sonsuz tesekkiirler.

ISTANBUL, 2018 Emine TORUN



KISALTMALAR LIiSTESI

A.S. : Anonim Sirket
BDS : Bagimsiz Denetim Standartlari
KGDMSK : Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim

Standartlari Kurumu

KGK : Kamu G6zetimi Kurumu

KAYiK : Kamu Yararini ilgilendiren Kuruluslar
KHK : Kanun Hiikmiinde Kararname
KAMUDESK :Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim

Standartlari Kurumu

RG : Resmi Gazete

SMMM : Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

SPK : Sermaye Piyasasi Kurulu

TTK : Tiirk Ticaret Kanunu

TDS : Tuirkiye Denetim Standartlari

Teb. : Teblig

TURMOB : Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler

ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi

YMM : Yeminli Mali Miisavirler
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1.BOLUM

GIiRiS

Literatiirde denetim i¢in murakabe, teftis, kontrol, revizyon gibi
kavramlar kullanilmaktadir. Bu kavramlarin her biri tek basina "denetim"

olgusunu agiklamaya yeterli degildir.

Denetim en genel ifadeyle, belirli faaliyet ve islemlerin 6nceden
belirlenmis olan kurallara uygun bir sekilde yapilip yapilmadiginin
sorgulanmasidir. Dar anlamiyla ise denetim, bir ekonomik birimin ilgili
doneme iliskin ekonomik bilgilerinin onceden belirlenmis oOlgiitlere olan
uygunluk derecesini arastirmak ve bu konuda bir rapor diizenlemek amaciyla

bagimsiz bir uzman tarafindan yapilan kanit toplama siirecidir.

1. Arastirmanin Onemi

Globallesen glinimiiz diinyasinda bilgi aktarimi hiz kaybetmeden
yoluna devam etmektedir. Soyle ki yatinm amaciyla hareket eden bir
yatirimeinin, ilgilendigi isletme hakkinda 6grenmek istedigi her tiirlii bilgiyi

elde etmesi artik kolaylagsmistir.

Ekonomik karar alma agamasinda olan bilgi kullanicilari ilgi duyduklari
isletmeler hakkinda finansal olan veya olmayan bilgiye ihtiya¢ duyarlar. Ancak
karar almadan Once s6z konusu bilgilerin giivenilir olup olmadigin1 bilmek
isterler. Iste bu asamada denetim islemi devreye girmektedir. ilgili bilgilerin
dogru, giivenilir olup olmadig1 yapilacak etkili bir denetim sonucu ortaya

cikacaktir.



2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amact," 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
kapsaminda Anonim Sirketlerde Bagimsiz Denetci" kavramiyla ilgili detayli

incelemelerde bulunmaktir.

Bu sebeple arastirmamizin ilk boliimiinde; bagimsiz denetim ve
bagimsiz denet¢i kavrami, bagimsiz denet¢i olabilmenin sartlar1, Tiirk Ticaret
Kanunu acisindan bagimsiz denet¢inin  sahip oldugu yer, denetginin
bagimsizlig1 ve tarafsizligi, denet¢inin se¢imi, bagimsiz denetim sézlesmesi,

denetcinin gorevlerine ve anonim sirket, gérev ve yetkilerine deginilmistir.

Diger bolimde ise, bagimsiz denetcinin haklari, bagimsiz denet¢inin

sorumlulugu, denetgi raporu ve goriis yazisi konularina yer verilmistir.

Calismanin son boliimiinde, bagimsiz denetcinin gorevden ayrilmasi ve
alimmasi ile bagimsiz denetginin denetimi konulart incelemeye tabi

tutulmustur.

Arastirma sonucunda elde edilen bilgiler dogrultusunda Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu ile getirilen diizenlemelerle birlikte bagimsiz denetgilere
yonelik bilgi eksiklilerinin giderilmesi, bagimsiz denetime tabi olan sirketlerin

aragtirmalarina kaynaklik edilmesi 6ngoriilmiistiir.



2.BOLUM

TURK TiCARET KANUNU VE BAGIMSIZ DENETCi

1. BAGIMSIZ DENETIM KAVRAMI

Denetim sistematik bir siireci ifade eder. Denetim birbirini takip eden
asamalardan olusmaktadir. S6z konusu asamalardan genel olarak s6z etmek

gerekirse;

a) Denetim konusunu ekonomik bilgiler olusturur.

b) Onceden belirlenmis &lgiitler kullanilir. ( Genel kabul gormiis

muhasebe ilkeleri, yasa ve yonetmelik hiikiimleri vs.)

¢) Onceden belirlenmis 6lgiitler ile karsilastirma yapabilmek icin yeterli

kanit toplanir.
d) Denetim bagimsiz ve uzman kisi veya kisiler tarafindan yapilir.
e) Denetim siirecinin son asamasinda elde edilen gortis bilgi

kullanicilarina bir rapor ile sunulur.

1.1. Tiirk Ticaret Kanunu'nda Bagimsiz Denetimin Amaclar:

Bagimsiz denetimin birbirinden farkli fakat birbirini tamamlayan ¢esitli

amagclar1 mevcuttur.

1.1.1. Kontrol

Bagimsiz denetimin ilk amaci etkin bir kontrol mekanizmasi
saglamaktir. Kontrolden kasit, ortakligin ve hesaplarimin kontroliidiir. Bu
dogrultuda kontrol islevi basta pay sahipleri olmak iizere diger menfaat

gruplarinin da sirket hakkindaki diisiince ve goriislerine dayanak olusturur.



1.1.2. Bilgilendirme

Bagimsiz denetimin bir diger amaci da bilgilendirmedir. Bagimsiz
denetim sonucu ortaya ¢ikan sonuglar sirket ortaklarinin genel kurullara bilingli
bir sekilde katilimin1 saglayacaktir. Bagimsiz denetimin yapildig: sirketin web
sayfasinda s6z konusu bilgilerin yayinlanmasi da sirketin kredi iliskisine
girdigi ¢cevrenin ya da sirketlerle diger hukuki islemlere girecek olan kimselerin

kararlarinda etkili olacaktir (Toroslu, 2015:347).

Denetim raporlarinin, etkin bir bilgilendirme islevine sahip olmasi igin,

seffaf, kanuna uygun, anlasilabilir bir sekilde diizenlenmesi gerekir.

1.1.3. Gecerlilik Islevi

Bagimsiz denetimden ge¢cmemis her tiirlii finansal tablonun gegersiz
olacagt TTK'da hiikiim altina almmistir. S6z konusu finansal tablolarin

gecerliligi etkin bir bagimsiz denetim stirecinden ge¢gmektedir.

Yukarida denetim kavraminin tanimi, denetim siireci ve islevi
konularindan kisaca bahsedilmistir. ilerleyen sayfalarda tezimizin de ana
konusunu olusturan denetim faaliyetinin esas kahramani "bagimsiz denetgi”

tiim ayrintilariyla genis bir degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

2. BAGIMSIZ DENETCI KAVRAMI

6102 sayili TTK (Tirk Ticaret Kanunu)'nin 1 Temmuz 2012 tarihinde
yiirlirliige girmesiyle birlikte anonim sirketlerin is ve islemlerinin murakip
veya murakiplarca denetlenmesi sistemine son verilmistir. Anonim sirketlerin
finansal tablolarinin konusunda uzman olan ve KGMDSK(Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu)'ca yetkilendirilen bagimsiz
denet¢ci veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetlenmesi sistemine

gecilmistir.



2.1. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Ac¢isindan Bagimsiz Denetci

Eski Ticaret Kanunu'nda, denet¢i anonim ortakligin zorunlu organlari
arasinda yer almaktaydi. Ancak yeni TTK ile denet¢i ortakligin bir organ
olmaktan ¢ikarilmis, denetim gorevi, ortakligin disinda ve ortakliktan tamamen

bagimsiz kisilere birakilmistir (Bahtiyar, 2017:260).

Diizenlenen yeni TTK ile anonim sirketin denetlenmesi sistemi
tamamen degistirilmistir. Denet¢i, ortakligin kurumsal yapisinin bir pargasi
degil, bir hizmet birimidir. Anonim ortakliktan bagimsizdir. Sadece ortakligi

denetlemekle yiikiimliidiir (Sener, 2017:434).

6102 sayili TTK'nin 400.maddesinin birinci fikrasina gore denetgi,
"bagimsiz denetim yapmak {izere, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore
ruhsat almis yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir
unvanini tagtyan ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumunca yetkilendirilen kisiler ve/veya ortaklari bu kisilerden olusan
sermaye sirketi olabilir." seklinde ifade edilmektedir. Burada bagimsiz denetci
olarak SMMM ve YMM ruhsatimi almig kisilerin yetkilendirilecegi
vurgulanmistir. Yani bahsi gecen kanun kanaatimizce YMM ve SMMM
unvanini tagimayan kisilerin denet¢i olmalarinin s6z konusu olamayacagini
netlestirmek amacghdir. Zira 6102 sayili yeni Ticaret Kanunu'ndan once,
anonim sirketlerin hesap ve islemlerinin denetimi amator , uzman bilgi

eksikligi olan kisiler tarafindan yapilmaktaydi.

TTK hiikiimlerine gore, anonim sirketlerin denetlenmesinde gorev
alacak denet¢inin sadece 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'na uygun olarak ruhsat alip, serbest
muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir unvanini tagimasi tek
basina yeterli degildir. Denetcinin, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim

Standartlar1 Kurumu'nca yetkilendirilmesi gerekmektedir.



Yukarida belirtilen tanim geregi, TTK m.400/1 hilkmiine gére bagimsiz
denetci sayilan iki ayr tip ortaya ¢ikmaktadir. Biri gergek kisi olan bagimsiz
denet¢i, digeri ise ortaklart SMMM ve/veya YMM'lerden olusan sermaye
sirketi seklindeki bagimsiz denetim kurulusudur. Gergek kisi bagimsiz denetgi
kavramina yukarida deginildigi i¢in sirada bagimsiz denetim kuruluslarindan

kisaca bahsedilecektir.

2.2. Bagimsiz Denetim Kuruluslar:

Bagimsiz denetim kurulusu, bagimsiz denetim yapmak {izere ortaklari,
KGMDSK'nin yetkilendirdigi Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Misavir sifatin1 tagiyan kisilerden olusan sermaye sirketi seklinde

kurulmus ticaret sirketidir.

Kamu yararini ilgilendiren sirketlerin (halka agik sirketler, bankalar,
sigorta, reastirans ve emeklilik sirketleri, finansal kiralama sirketleri...)
denetiminde yetkili kilinan tek yetkili organ bagimsiz denetim kuruluslaridir.
Ayrica biiylik olgekli sirketlerin denetim faaliyetinin de bagimsiz denetim
kuruluglar1 tarafindan yiiriitiillmesi ongoriilmektedir. Bu durumda gergek kisi
bagimsiz denetgilere "kamu yararmi ilgilendirmeyen sirketler" ve bagimsiz

denetim kapsamina giren diger isler kalmaktadir.

2.2.1. Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi

Bagimsiz denetim kuruluslarinin 660 sayili KHK kapsaminda bagimsiz
denetim yapabilmeleri icin yetkilendirme esaslart bu Yonetmeligin
13.maddesinde diizenlenmistir. ilgili madde hiikmiine gore faaliyet izni

talebinde bulunan kurulus i¢in aranan sartlar sunlardir (Ozkorkut, 2013:237);

a) Sermaye sirketi olmasi,
b) Paylarinin veya hisselerinin nama yazili olmasi,

c) Faaliyet konusunun bagimsiz denetime veya bununla birlikte 3568

sayil1 Kanun kapsamindaki mesleki alana miinhasir olmasi,
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¢) Ticaret unvaninda bagimsiz denetim ibaresinin bulunmasi,

d) Esas sozlesmesinin veya sirket sdzlesmesinin denetime iliskin
mevzuat hiikiimlerine aykir1 hususlar icermemesi,
e) Sermayesinin ve oy haklarinin yarisindan fazlasinin denetgilerine ait

olmasi ve ortakliklarinin tamaminin meslek mensubu olmasi,
f) Denetgilerin Bagimsiz Denet¢i Belgesine sahip olmasi,

g) Denetgilerin tam zamanli ve asgari bir raporlama dénemi igin

istihdam edilmis olmasi,

g) Yonetim organi iiyelerinin tamaminin meslek mensubu olmasi,
yizde yetmis besi gegmemek ilizere ¢ogunlugunun ise kadrosundaki

denetcilerden olusmasi,

h) Denetgilerinin, ortaklarinin ve kilit yoneticilerinin® baska bir denetim
kurulusunda veya bagimsiz denetim faaliyeti gerceklestiren herhangi bir gercek
kisi yaninda ya da tiizel kisilikte ortak, kilit yonetici veya denet¢i olmamasi,

kendi adina bagimsiz denetim faaliyetinde bulunmamasi,

1) Denetim rehberleri dahil olmak iizere, esaslart Kurumca belirlenen
kalite kontrol sistemine iliskin politika ve siireclerini yazili olarak olusturmus

olmasi,

1) Denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesini teminen
Kurum tarafindan uygun goriilecek diizeyde organizasyon, mekan, teknik

donanim, belge ve kayit diizenine sahip olmasi,
j) Faaliyet izninin daha 6nce Kurum tarafindan iptal edilmemis olmasi,

k) Ttizel kisiligin ve ortaklarinin olumsuz bir itibara sahip olmamasi ve
ortaklarinin denetim mesleginin gerektirdigi seref ve haysiyete uymayan bir

durumun bulunmamasi.

! Yonetmeligin m.4/1/k hiikmiine gore "kilit yonetici", "Yonetim organi iiyeleri dahil olmak
iizere, sirketin faaliyetlerini planlama, yonetme veya kontrol etme yetki ve sorumluluguna
dogrudan veya dolayli olarak sahip olan kisileri... ifade eder."

7



3. BAGIMSIZ DENETCi OLABILMENIN SARTLARI
3.1. Bagimsiz Denetgilerin Yetkilendirilmesi

Bagimsiz denetim faaliyetinde bulunmak isteyenlerin sahip olmasi
gereken Ozellikleri asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Bagimsiz Denetim

Yonetmeligi, m.14/f.1):

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu
yonetimi ve siyasal bilgiler dallarinda egitim veren fakiilte ve
yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurulunca tasdik edilmis
yabanci yliksekdgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmasi

veya diger 6gretim dallarindan lisans seviyesinde diploma almis olmast,
b) Meslek mensubu olmasi,
c) Tirkiye'de yerlesik olmasi,
d) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmasi,
e) Uygulamali mesleki egitimi tamamlamis olmasi,
f) Denet¢ilik sinavinda basarili olmasi,

g) Riisvet, dolandiricilik, kagakcilik, sahtecilik vs. gibi suglardan

mahkumiyeti olmamasi,

h) Faaliyet izninin daha 6nce KGK (Kamu Gozetimi Kurulu) tarafindan

iptal edilmemis olmasi,

1) Bagimsiz denetim mesleginin gerektirdigi seref ve haysiyete
uymayan bir durumun bulunmamasi, olumsuz bir itibara sahip olmamasi

gerekir.

3.2. Mesleki Egitim Sarti

Bagimsiz denetgi olabilmek i¢in en az 3 yil siireyle, mesleki konularda
denet¢i yaninda ya da denetim kurulusunda uygulamali egitim almak gerekir.
3568 sayili SMMM ve YMM'lik Kanunu geregince tasdik ve vergi denetimi
hizmetinde gegen siireler ile yine ayni kanunun 6. maddesinin ikinci fikrasinda

yer alan kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisine sahip olup kamu kurum ve



kuruluglarinda denetim yetkisini haiz olanlarin, bu kamu kurum ve
kuruluglarinda gegirdikleri siireler uygulamali mesleki egitim siiresinden
sayilacaktir. En az 15 yil mesleki tecriibeye sahip olanlarda ise uygulamali

mesleki egitim sart1 aranmamaktadir.

3.3. Bagimsiz Denetgilik Siavi
Bagimsiz denetgilik sinavi, denet¢i adaylarinin denetimle ilgili teorik ve
uygulamaya yonelik bilgilerinin 6lgiilmesi amaciyla KGMDSK tarafindan

yapilan bir simavdir.

Sinava girebilmek icin hukuk, iktisat, maliye gibi alanlarda en az lisans
seviyesinde mezun olunmasi veya diger 6gretim dallarindan lisans seviyesinde
mezun olup yukarida belirtilen 6gretim dallarindan en az lisansiistii seviyesinde

diploma alinmis olmasi gerekmektedir.

4. TURK TiCARET KANUNU ACISINDAN BAGIMSIZ DENETCININ
YERI

TTK agisindan bagimsiz denetcinin sahip oldugu yer asagidaki bagliklar
altinda incelenmektedir (Toroslu, 2015: 388).

4.1. Bagimsiz Denetcilerin Sirketle iliskisi

Bagimsiz denet¢i ile sirket arasindaki iliski sozlesmesel bir iligkidir.
Denetgilerin hukuki konumu, sirketle aralarindaki iliskinin durumu kanun
tarafindan belirlenmistir. Denetgilerle sirket arasindaki iliskinin bir tarafi
sozlesme ile belirlenmis diger tarafi ise kanunun emredici hiikiimleri ile

diizenleme altina alinmustir.

Sirket ile denetc¢i arasinda ilerleyen zamanlarda yilsonu hesaplari,
finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu vs. gibi konularla
ilgili dogacak olan goriis ayriliklar1 hakkinda, yonetim kurulunun veya
denet¢inin istemi iizerine sirketin merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesi dosya iizerinde inceleme yapar ve karar verir. Mahkeme tarafindan

verilen karar kesindir (Bahtiyar, 2017: 264).



4.2. Bagimsiz Denetciler, Sirketin Organi Degildir

Eski Ticaret Kanunu'nda daha once de ifade edildigi iizere, denetgi
sirketin zorunlu organi olarak gorev almaktaydi. 6102 sayili yeni TTK ile
yapilan diizenlemelerle birlikte denet¢inin sirket organi sifati da ortadan

kaldirilmastir.

TTK'da denetgiler sirketin bir organi olmaktan ¢ikarilmistir. Denetginin
bagimsizligr ve tarafsizligi, TTK'nin 405.madde hiikmiine gore, sirket ile
denetgiler arasindaki goriis ayriliklarinin mahkemece giderilmesi, genel
kurulun bu konuda karar almamasi denet¢gilerin sirket organi olmadigini

gosteren unsurlardir.

4.3. Bagimsiz Denetgiler, Yonetim Kurulunun Yardimei Personeli Degildir

Denetgiler, yonetim kurulunun yardimcist degillerdir. Denetgilerin,
sirketten bagimsiz hareket etmeleri, olumsuz rapor bildirimi durumunda
denetcinin gorevden alinmasinin s6z konusu olmamasi gibi durumlar bunun en

biiyiik ispat1 niteligindedir.

4.4. Denetimi Yapacak Bagimsiz Denetciler Her Y1l Yeniden Secilmelidir

Denetimi yapacak denetgilerin her y1l yeniden secilmesi gerekmektedir.
TTK m.399/1'de ifade edildigi iizere denet¢inin, her faaliyet donemi ve her
halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden segilmesi
gerekmektedir. Denetcinin sonraki yilda segilmeden gorevine devam etmesi

halinde diizenleyecegi raporlar yok hiikmiindedir.

5. BAGIMSIZ DENETCININ BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGI

Denetlemeyi ve denet¢iyi tanimlayan temel unsur bagimsizliktir.
Denetci ile sirket arasindaki iliski sadece bir sozlesme iliskisi olup, bu iliski
disinda kalan ve denetcinin bagimsizligini ve tarafsizligini zedeleyen herhangi

bir iliskinin s6z konusu olmas1 miimkiin degildir.
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Denet¢inin bagimsizligini ve tarafsizligini ortadan kaldiran haller TTK

m. 400/1 de diizenlenmistir:

a.
b.

Denetlenecek sirkette pay sahibi ise,

Denetlenecek sirketin yoneticisi veya c¢alisaniysa veya denet¢i olarak
atanmasindan 6nceki {i¢ y1l icinde bu sifat1 tagimissa,

Denetlenecek sirketle baglantist bulunan bir tiizel kisinin, bir ticaret
sirketinin veya bir ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi,
yonetim kururlu tiyesi, yoneticisi veya sahibiyse ya da bunlarda yiizde
yirmiden fazla paya sahipse yahut denetlenecek sirketin yonetim kurulu
liyesinin veya bir ydneticisinin alt veya iist soyundan biri, esi veya
ticlincii derece dahil, tiglincii dereceye kadar kan veya kayin hismiysa,
Denetlenecek sirketle baglant1 halinde bulunan veya boyle bir sirkette
yiizde yirmiden fazla paya sahip olan bir isletmede c¢alisiyorsa veya
denetgisi olacagi sirkette yiizde yirmiden fazla paya sahip bir gercek
kisinin yaninda herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa,

Denetlenecek sirketin  defterlerinin tutulmasinda veya finansal
tablolarinin diizenlenmesinde denetleme diginda faaliyette veya katkida
bulunmussa,

Denetlenecek — sirketin  defterlerinin  tutulmasinda veya finansal
tablolariin ¢ikarilmasinda denetleme disinda faaliyette veya katkida
bulundugu i¢in (e) bendine gore denetci olamayacak gercek veya tiizel
kisinin veya onun ortaklarindan birinin kanuni temsilcisi, temsilcisi,
calisani, yonetim kurulu {iyesi, ortagi, sahibi ya da gercek kisi olarak
bizzat kendisi ise,

(a) ile (f) bentlerinde yer alan sartlar1 tasidig1 i¢in denet¢i olamayan bir
denet¢inin nezdinde calisiyorsa,

Son bes y1l i¢inde denetcilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan
gelirinin tamaminin yiizde otuzundan fazlasini denetlenecek sirkete
veya ona yiizde yirmiden fazla pay ile istirak etmis bulunan sirketlere
verilen denetleme ve danigsmanlik faaliyetinden elde etmis ise ve bunu

cari yilda da elde etmesi bekleniyorsa,

denetci olamaz.
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Bagimsiz dis denetimde, esas olan miisteri isletmenin mali tablolarinin
dogrulugu hakkinda bir goriis olusturmaktir. Denetcinin goriisii isletmenin mali
tablolarinin dogruluguna ve kamu tarafindan miisteri isletmeye olan glivenin

olusmasina esas teskil eder.

Kamuyu aydinlatma ilkesi dogrultusunda, bagimsiz ve tarafsiz bir
sekilde sonuglandirilan bagimsiz denetim siireci sermaye piyasalarina olan
giiveni arttirirken, aksi bir durum ise piyasalara olan giivenin azalmasina yol

acacaktir.

Bagimsiz denetime olan giivenin temel yolu, denetimin Onceden
belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi ve ¢alisma sonucunda ulagilan

bilgilerin kamuoyuna seffaf bir sekilde sunulmasindan gegmektedir.

Denet¢inin bagimsizligina iliskin iki ayr1 hususa isaret edilmektedir.

Bunlar (Commission, 2002: 34):

e Zihinde (diisiincede) bagimsizlik: her tiirlii etkiden uzak durarak
gorevini yerine getirecek zihinsel tutum.

e (Goriinliste bagimsizlik: yasal denet¢inin objektif olarak faaliyet
gosterdigine iliskin olarak makul ve bilgili ticlincii kisilerin siiphe

duymamasidir.

Konuyu aydinlatmanin temel yolu; bagimsiz denet¢inin hem diisiincede
hem de goriiniiste bagimsizliga uymasidir. Denetginin zihinsel olarak
bagimsizlik diislincesine odaklanmasi ve fiili davranislarina da bunu yansitmasi

gerekmektedir.

Ulkemizde denetci bagimsizligmin nasil bir siire¢ oldugu, bu siirecin
nasil islemesi gerektigi gibi konular heniiz tam anlamiyla karsiligimi
bulamamuistir. Bu nedenle tutarli bir bagimsiz denetc¢i anlayisimizin oldugu tam

olarak sOylenemez.
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Denetim boyunca, mutlak bir bagimsizlik siirecinden bahsetmek
olduk¢a zordur. I¢ denetim siireciyle kiyaslandiginda kurum icinde yer
almamalar1 nedeniyle goreceli olarak daha bagimsiz bir siire¢ oldugu
sOylenebilir. Ancak denetim firmalar1 miisteri isletmeyle yakin calistigi ve
ticretlerini bu isletmelerden aldig1 siirece tam bagimsizliktan s6z etmek pek

miimkiin goriinmemektedir.

6. BAGIMSIZ DENETCININ SECIiMi
6.1. Genel Kurul Tarafindan Secilme

TTK'da denetginin se¢imi genel kurula ait ve devredilemez bir yetki
olarak tanimlanmistir. Denet¢i se¢imine yonelik karar, sermayenin en az dortte
birini karsilayan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanan genel

kurulda, toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alinir ( TTK, m.418).

Denetci secimi her faaliyet yili i¢in yenilenir (TTK, m.400/1). Bir
sonraki yilin denetcisi i¢inde bulunulan faaliyet yili bitmeden secilmelidir.
Yeni bir se¢im yapilmadan 6nceki yilin denet¢isinin gérevine devam etmesi
olanaksizdir. Bu yasaga aykir1 olarak davranilir, 6nceki yilin denetcisi tekrar
secilmeden goreve devam eder ve denetim raporu ile diger raporlari
diizenlerse, diizenledigi bu raporlarin tamami1 yok hiikkmiindedir. On yil iginde
toplam yedi yil arka arkaya bir sirketin denetimi i¢in gorevlendirilmis bagimsiz
denet¢i, ayni sirket icin en az ii¢ y1l gegmedikge denetgi olarak gorev yapamaz.
Belirli bir siire ayni sirkette denetim goérevini iistlenen kisinin s6z konusu
sirkette denetim gorevi alamamasi, "denetci rotasyonu" olarak ifade edilir

(Tekinalp, 2015: 320).

TTK m.399/1'de "Sec¢imden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin
denetim gorevini hangi denetciye verdigini" ifadeleri ile 399/5'teki "denet¢inin
seciminin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan1" ifadeleri iki acidan celigkili
goriinmektedir. Ik olarak bu hiikiimlerdeki "secim" kavrami genel kurulun

belirledigi denet¢iyi ifade etmektedir. Genel kurul karar ile secilen denetcinin
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denetim gorevini veya yonetim kurulunun teklif ettigi sozlesme sartlarini kabul
etmemesi ihtimali géz ardi edilemez. Bu nedenle aktarilan ifade "yonetim
kurulu, genel kurulun sectigi denet¢i ile s6zlesme yaptiktan sonra" seklinde
anlasilmalhdir. Ikinci olarak "Segimden sonra, yonetim kurulu,... denetim
gorevini hangi denet¢iye verdigini" ifadesi sanki yonetim kurulunun, istedigi
denetciyi gorevlendirme yetkisine sahip oldugu seklinde bir izlenim
uyandirmaktadir. Ancak yonetim kurulunun belirlenen denet¢i yerine baska bir
denet¢iyi se¢me yetkisi yoktur, hiikkiimde ifade edilmek istenen genel kurulun

sectigi denetgidir.

6.2. Mahkeme Tarafindan Secilme

Mahkemenin denet¢i secimi, istisnai bir durumdur. Bu durum TTK

m.399/6'daki ihtimallerle ifade edilmistir. Bunlar:

a) Genel kurulun, her ne sebeple olursa olsun faaliyet doneminin
dordiincii ayma kadar denetci secememis olmast,

b) Segilen denetginin gorevi reddetmesi,

¢) Gorevlendirme kararinin iptal edilmesi veya butlani,

d) Denet¢inin kanuni sebeplerle ( bagimsizlik kuralinin ihlali, saglik
sorunu, Oliim vb.) veya diger herhangi bir nedenle goérevini yerine
getirememesi veya gorevini yapmaktan engellenmesi,

e) Denetginin s6zlesmeyi feshetmesi.

Sayilan bu haller ¢ergevesinde, yonetim kurulu, her bir yonetim kurulu
liyesi veya herhangi bir pay sahibi denet¢inin atanmasmi sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden talep edebilecektir.
Mahkemenin atadigi denet¢inin genel kurulun onayima sunulmasi zorunlulugu
yoktur. Yine ayn1 zamanda genel kurulun mahkeme tarafindan atanan denetciyi

kabul etmemesi ve yerine yeni denetci atama yetkisi sdz konusu degildir.
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Yonetim kurulu, kendisiyle sodzlesme yapilan denetcinin, Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilanindan sonra ii¢ haftalik siire i¢inde hakl

sebeplere dayanarak denet¢inin gérevden alinmasi davasi agabilmektedir.

3568 Sayili Kanun'un 48.maddesinin 6.fikrasinda "miikellefle birlikte
kasten vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme karari ile kesinlesen meslek
mensuplarina, meslekten cikartma cezasi verilir." denilmektedir. Meslekten
cikarilan serbest muhasebeci mali miisavirin veya yeminli mali miisavirin
denetci sifati da kendiliginden son bulmus olur. Bu durumda TTK 399/6'ya
gore, mahkeme tarafindan yeni bir denet¢i secilir. Bu sekilde 3568 Sayili
Kanun ile TTK arasinda baglanti bulunduguna da isaret edilmelidir (Sener,

2017: 440).

6.3. Yonetim Kurulu Tarafindan Secilme

Denet¢i hakli sebeplere veya kendisine karsi acilan goérevden alma

davasina dayanarak sozlesmeyi feshedebilir.

Denetcinin fesih ithbarinda bulunmasi halinde yonetim kurulu hemen
gecici bir denet¢i segmelidir, eger segmezse bu durum ydnetim kurulu igin
sorumluluk teskil eder. Yonetim kurulu denetcinin fesih ihbarini genel kurula
bildirir ve segtigi denet¢iyi genel kurulun onayina sunar. Bu siirecte esas amag
sirketin denet¢isiz kalmamasidir. Genel kurul, yonetim kurulu tarafindan
secilen denetciyi onaylarsa denet¢i goreve baglar. Ancak genel kurul secilen

denetciyi reddederse genel kurul yeni bir denet¢i segecektir.

TTK m.399/9 hiikmiiniin, yonetim kurulunun denet¢i segme yetkisini,
denet¢inin "fesih ithbarinda bulunmasi" sartina baglayan atfin; altinci fikraya

degil, sekizinci fikraya yapilmis olmasi gerekir. Zira TTK m.399/6 kapsamina
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giren hallerde denet¢i atama yetkisi yonetim kuruluna degil, mahkemeye
verilmistir. Gergekten denet¢inin; kanuni sebeplerle veya diger herhangi bir
nedenle gorevini yerine getirememesi ya da gorevini yapmaktan engellenmesi
halleri kendisi agisindan denetim sézlesmesini feshetmesi igin hakli sebep
sayilabilir. Bu hallerde ve TTK m.399/6'da ayrica zikredilen "s6zlesmeyi" fesih
hallerinde hem yonetim kurulunun hem de mahkemenin denet¢i se¢mesi
imkan1 gibi birbiriyle ¢elisen iki farkli durum ortaya ¢ikacaktir. Bu ¢eliskiyi
gidermek i¢in yonetim kurulunun gegici denetci segme hakki, TTK m.399/8ile
siirlandirilmalidir (Topguoglu, 2012: 87).

7. BAGIMSIZ DENETIM SOZLESMESI
7.1. Denetim Sozlesmesinin Niteligi

Bagimsiz denetim sozlesmesi, sirket ile bagimsiz denetci (bagimsiz
denetim kurulusu, denetim yetkisine sahip SMMM veya YMM) arasindaki,
sirketin bagimsiz denetim hizmetlerini yerine getirmek {iizere, bagimsiz
denetimin amacini, kapsamini, bagimsiz denet¢inin sirkete ve sirketin bagimsiz
denetgiye karst sorumluluklarimi gosteren kendine Ozgli bir is gorme

sozlesmesidir (SPK, X, 22nolu Teb. ,3. kisim, m.3).

TTK'da bagimsiz denetim soézlesmesine dair bir sekil sartindan sz
edilmemektedir. Ancak Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ven KAMUDESK
(Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu) tarafindan
denetim sdzlesmesinin yazili olmas1 ongoriilmiis ve tagimast gereken unsurlar

belirtilmistir.

Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin m.29/1 hiikmiine goére denetim

sOzlesmesinin asagidaki unsurlar1 igermesi gerekir:

a) Sozlesmenin dayanagini teskil eden genel kurul karar1 veya mahkeme
kararinin tarih ve sayisi,

b) Denetimin amaci, kapsami ve donemi ile varsa 6zel nedenleri,
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¢) Denetim konusu ve kistast,

d) Taraflarin sorumluluklari,

e) Denetimin TDS (Tiirkiye Denetim Standartlari)'ye ve ilgili mevzuata
uygun olarak yiiriitiilecegi ve tamamlanacagi hususuna yer veren
hiikiim,

f) Denetimle ilgili olarak istenen her tirlii kayit, dokiiman ve diger
bilgilere siirsiz bir sekilde erisimin saglanacagina yer veren hiikiim,

g) Denetim ekibinde yer alan denet¢ilerin, yedekleri de dahil olmak tizere
Isim ve unvanlari, 6ngoriilen ¢alisma siireleri ve her biri i¢in uygun
goriilen iicret tutarinin ayrintili dokiimii ile toplam denetim iicreti,

h) Sorumlu denet¢i ve yedeginin denetim raporunu denetim kurulusu
adina imzalamaya yetkili olduguna iliskin hiikiim,

1) Denetimin baslangic ve bitis tarihleri ile raporun teslim tarihi,

J) Mesleki sorumluluk sigortasi yapilacagina iliskin hiikiim,

K) Denetlenen isletmenin, rapor tarihinden sonra ancak finansal tablolarin
veya yillik faaliyet raporunun ilan tarihinden Once gerceklesen ve
bunlart etkileyecek olaylardan denetciyi haberdar etmekle ylikiimli
oldugu,

[) Sozlesmenin ancak mevzuat uyarinca feshedebilecegine iliskin hiikiim.

Yukarida yer verilen unsurlarin diginda bagimsiz denetim kuruluslari,
bagimsiz denetim sodzlesmesinde yer alacak baska hususlari da

belirleyebileceklerdir (Topguoglu, 2012: 93):

a. Bagimsiz denetim planlamasina iliskin hususlar,

b. Bagimsiz denetim sirasinda miisteri ¢alisanlar1 tarafindan yapilan
bildirimlerle ilgili olarak isletme yonetiminden yazili teyit mektubu
alinmasi hususu,

€. Bagimsiz denetim kurulusunun miisteriye hazirlayacagi diger raporlarin
kapsami,

d. Bagimsiz denetimde ihtiyag duyulmasi halinde diger uzman ve
gorevlendirilen ekip disinda bagimsiz denet¢i kullanilmasina iligskin

hususlar,
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e. Miisterilerin i¢ denetgilerinin ve diger miisteri personelinin bagimsiz
denetime katilimiyla ilgili hususlar,

f. Bagimsiz denetginin bagimsiz denetime atandigi ilk yilda, Onceki
bagimsiz denetg¢i ile yapilacak olan iglemler,

0. Bagimsiz denetim kurulusu ve miisteri arasindaki diger sézlesmelere

yapilan atiflar (SPK, X, 22 no'lu Teb., 3. Kisim, m.5/2).

Bagimsiz denetim soOzlesmesinde denet¢inin  ¢alisma  alanim
siirlayacak hiikiimlere yer verilmemelidir. Aksi takdirde s6zlesme hiikiimsiiz

sayilacak ve denetciyi baglamayacaktir.

Gerek gercek kisi denetci gerek de bagimsiz denetim kurulusu olsun
sOzlesmeyi imzalamadan Once denetlenecek sirketin muhasebe ve finans
yapisini, yapilacak denetim faaliyetinin getirecegi riskleri gbéz Oniinde
bulundurmak ve buna gore sozlesme yapmaya iligkin kararmi belirlemek

durumundadir.

Bagimsiz denetgi ile sirket arasinda imzalanan sozlesme, her iki tarafin
da aralarinda anlagsmasi sonucu feshedilememektedir. Sirketin feshedememesi
denet¢inin bagimsizligint korumak amacgliyken denet¢i ise sadece hakl
sebeplerin varliginda ve kendisine karsi agilan gorevden alma davasi soz

konusu oldugunda sézlesmeyi feshedebilecektir.

TTK'da yukarida belirtildigi iizere taraflarin anlasarak ya da tek tarafli
olarak sozlesmeyi feshetmeleri sinirlandirilmigken, buna karsilik taraflarin
denetim s6zlesmesini degistirmek istemelerinin 6nii acik tutulmustur. SPK, X,
22 no'lu Teb., denetim sézlesmesinde degisiklige gidilebilecek veya degisiklik
gerektirecek hallere isaret etmistir (Topcuoglu, 2012:94):

1) Bagimsiz denetim ¢alismasimin tamamlanmasindan Once sirketin,

bagimsiz denet¢iden, bagimsiz denetim sozlesmesinde degisiklik
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2)

3)

4)

istemesi halinde, bagimsiz denet¢i bu degisikligin uygun olup

olmadigint gézden gegirmek zorundadir.

Sirket yonetiminin, bagimsiz denet¢iden istedigi denetim sartlarindaki
degisiklikten, bagimsiz denetim ¢alismasinin veya  talep edilen
hizmetin igeriginin yanlis anlasilmasindan ya da sirket yonetiminin
istegiyle yahut kosullarin geregi olarak bagimsiz denetimin kapsaminin
kisitlanmasindan kaynaklanabilir. Bagimsiz denet¢i, degisiklik talebinin
nedenlerini dikkatli bir sekilde incelemek ve oOzellikle de bagimsiz

denetimin kapsamini kisitlayan belirtilere dikkat etmek zorundadir.

Bagimsiz  denetim  sartlarinin  degistirilmesi  istegi,  sirketin
gereksinimlerini etkileyen kosullardaki degisiklikten veya bagimsiz
denetim ¢aligmasinin ya da talep edilen hizmetin niteliginin yanlis
anlasilmasindan kaynaklaniyorsa uygun karsilanabilir. Ancak, talep
edilen degisiklik, talebin ilgili oldugu bilginin yanls, eksik ya da

yetersiz olmasi nedeniyle yapilmissa uygun karsilanmaz.

Bagimsiz denetgi tarafindan, denetim sartlariin degistirilmesine makul
bir gerekcenin bulundugu ve yapilan bagimsiz denetim calismasiyla
ilgili olarak talep edilen yeni sartlarin teblig hiikiimleri ile uyumlu
oldugu sonucuna ulasilirsa; degisiklik istegi kabul edilir. Ancak, kural
olarak, finansal tablo kullanicilarimin yanilgiya diismelerini 6nlemek
icin yeni sartlara gore hazirlanan raporda; dnceki bagimsiz denetim
sartlar1 veya iizerinde mutabik olunan yontem ve tekniklere, s6zlesme
degisikligi geregi uygulanacak yeni yontem ve tekniklerin
aciklanmasina atifta bulunmak gerekir. Fakat 6nceki denetim sartlar ile
sozlesme degisikligi, lizerinde mutabik kalinan yontem ve tekniklere
iliskin agiklamalarin, raporun olagan boliimii olarak kabul edilebildigi
durumlarda, o©nceki bagimsiz denetim c¢alismasinda uygulanmis

olabilecek yontem ve tekniklere atifta bulunma zorunlulugu yoktur.
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7.2. Bagimsiz Denetim Sozlesmesi Taraflarimin Yiikiimliiliikleri

Denet¢i ile denetime tabi anonim sirket arasinda yapilan s6zlesme her

iki taraf ac¢isindan da bazi yiikiimliiliikleri beraberinde getirmektedir.

7.2.1. Bagimsiz Denetcinin Yiikiimliiliikleri

- Denetimi TDS'ye uygun olarak yerine getirmek ( TTK.397/1, 378/1),

-TTK.378 uyarinca, risklerin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin
kurulup kurulmadigini, kurulmugsa bu komitenin ¢aligmalarina iligkin bir rapor
diizenlemek ve denetim raporu ile yonetim kuruluna sunmak,

- Sozlesmeden dogan borcunu geregi gibi yerine getirmek,

- Sir saklamak

- Secildigi faaliyet doneminin sonuna kadar gorev yaparak, denetlenen

sirket yonetim kuruluna denetim raporunu vermekle yiikiimlii olmak.
7.2.2. Anonim Sirketin Yiikiimliiliikleri

Denetlenen sirketin, denetim s6zlesmesinden dogan esas yikimliligi
denetim iicretinin O0denmesidir. Sirketin denetim iicretini 6dememesi,

denetcinin hakli sebeple sézlesmeyi feshetme nedeni teskil eder.

Sirketin sozlesmeden dogan bir diger yilkiimliligli ise, denetim
faaliyetinin gerektigi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli bilgi ve belgeleri

denetciye zamaninda sunmasidir.

8. BAGIMSIZ DENETCININ GOREVLERIi

Bagimsiz denetim faaliyeti, denet¢inin se¢imi ve sdzlesmenin
imzalanmasiyla hayata ge¢mis olur. Denetcinin gerceklestirecegi bagimsiz
denetim siireci boyunca uymasit gereken bazi yilikiimliliikler, gorevler

mevcuttur.

8.1. Denetim Kanuna Uygun Olmahdir

Bagimsiz denetim, sirketin finansal tablolarinin, yonetim kurulunun

faaliyet raporunun, envanterinin, muhasebesinin ve i¢ denetimin TMDS'ye
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kanuna ve esas sOzlesmenin finansal tablolara iligkin hiikiimlerine uygun

olarak yapilmalidir (Topguoglu, 2012: 101).

TTK'nin ticari defterlere ve ticari defterlerin diizenlenmesine iliskin
hiikiimlerine aykir1 olarak diizenlenen defterler ve buna bagh olarak
diizenlenen finansal tablolarin denetimi kanuna aykiridir. Dolayisiyla denetim

sonucu verilen denetim raporu da kanuna aykiri olacaktir.

8.2. Denetim Tiirkiye Muhasebe Denetim Standartlarina Uygun
Yapilmahdir

Ulkemize yabanci yatirimeilarin ilgi gdstermesi, ortaklik veya birlesme
yoluyla sirketlerin sermaye yapilarim1 giiglendirmeleri ve dolayisiyla iilke
ekonomimizin kalkinmasinin tek yolu giivenilir muhasebe ve denetim

standartlarindan gegcmektedir.

Bahsedilen konunun 6nemi agisindan TTK genel gerekgesinde su
aciklamaya yer verilmistir: "Tiirkiye, uluslararasi piyasalarin bir parcasi, Tiirk
isletmeleri de bu piyasalarin rekabet giiclinli haiz, etkin ve giivenilir aktorleri
olmak zorundadirlar. Bunun i¢in basta gelen sart, isletmelerimizin Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlarina (IFRS) gore diizenlenmis ve uluslararasi
denetim standartlart (IAAS) uyarinca denetlenmis finansal tablolar1 ile

iddialarini ortaya koyabilmeleridir."

Ulkemizde uluslararasi standartlara uyumlu muhasebe ve denetim
standartlari uygulama gorev ve yetkisi KGMDSK'na aittir. Ilgili kurum;
"bagimsiz denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak,
denetim standartlarin1 belirlemek, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim
kuruluglarini yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek ve bagimsiz
denetim alaninda kamu g6zetimi yapmak yetkisini haiz"dir(660 sayili KHK
m.1,9).
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8.2.1. Bagimsiz Denetim Standartlan

Denetim standartlari, denetgiye iligkin standartlar, calisma alani
standartlar1 ve raporlama standartlart olmak iizere 3 Dbashk altinda

incelenecektir.

8.2.1.1. Denetciye Iliskin Standartlar
1) Mesleki Egitim ve Deneyim Standardi

Bagimsiz denetcilerin tasimasi gereken temel nitelik mesleki egitim ve
deneyime sahip olmalaridir. Denetgilerin lisans diizeyinde ve daha sonrasinda
gerekli egitim ve oOgretim kosullarin1 yerine getirerek mesleki yeterlilik
diizeyine kavugmalar1 gerekmektedir. Zira denet¢inin sahip olacagi bu
nitelikler saglikli bir denetim siirecini dolayisiyla da kamu giivencesini arttiran

temel niteliklerdir.

Mesleki yeterliligi 6l¢iim ve kriterlerinin belirlenmesi gorev ve yetkisi

KGMDSK'na aittir (660 sayillt KHK m.9/1).

KGMDSK, kamuoyunun denetim faaliyetine olan giivenini arttirmak,
denetim kuruluslar1 veya denetcilerin yiiriittiigi denetim planinin niteliklerini

belirlemek, denetim kalitesini en iyi diizeye tasimakla yetkilidir.

2) Bagimsizhik Standard:

Denetim faaliyetinin yiiriitiilmesinde karsimiza ¢ikan bir diger unsur
denetcinin " bagimsizlig1 " dir. Denetgi denetim siireci boyunca bagimsizlik ve
tarafsizlik ilkelerine tam anlamiyla uymakla yiikiimliidiir. Burada denetcinin
bagimsizligim1 etkileyebilecek bazi hususlara deginmekte fayda vardir

(Topguoglu, 2012: 104);

1) Bagimsiz denetim kurulusunun ortak veya calisanlarinin, bizzat veya

kan ya da sthri histmlarinin denetledikleri sirketten menfaat temin etmeleri,

2) Denetlenen sirket ile ortaklik iligkisinin varligi,
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3) Denetlenen sirkette yonetici veya temsilci sifatiyla gorev kabul

edilmesi,

4) Denetlenen sirket ile borg/alacak iliskisine girilmis olmasi,

5) Gegmis yillara iliskin bagimsiz denetim {icretinin, gecerli bir nedene
dayanmaksizin, miisteri tarafindan 6denmemesi, sartlara baglanmasi veya eksik

O0denmesi,

6) Denetlenen sirkete danismanlik, bilirkisilik gibi sifatlarla hizmet

verilmesi.

3) Mesleki Ozen Standardi

Denetim uygulamalarinda, denetcinin mesleki dikkati ve titizliginden
anlagilmas1 gereken denetim isinin alinmasindan denetim kapsaminin ve
zamaninin planlanmasina, kanitlarin toplanmasindan denetim raporunun
hazirlanmasina ve denetlenen isletme ile ilgili bazi ticari sirlarin saklanmasina
kadar, denetim uygulamalarinin her asamasinda denetim standartlarina uygun
davranilmasidir (Genel Standartlar/ Denetgiye Iliskin Standartlar, Anonim,
b.t.).

Mesleki 6zen ve titizlik, basiretli bir bagimsiz denet¢inin ayni kosullar

altinda ayrintilara verecegi dnemi, gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder.

Bagimsiz denetgiler, bagimsiz denetimin planlanmasi, yiiriitiiliip
sonuclandirilmas1 ve bagimsiz denetim raporunun hazirlanmas: sathalarinda

gerekli mesleki 6zen ve titizligi gdstermek zorundadirlar.

Gerekli 6zen ve titizligin asgari kistasi, bagimsiz denetim standartlarina
eksiksiz uyulmasidir. Buna gore, bir bagimsiz denetg¢i bagimsiz denetim
faaliyetini gerekli sekilde planlamak, program yapmak, temiz ve diizenli
calisma kagitlar1 hazirlamak, finansal tablolarin gercekligi ve dogrulugu
hakkinda diiriist ve dogru bir yargiya ulasmak ve goriisiinii, 6zen ve titizlikle
diizenleyecegi bagimsiz denetim raporunda acgiklamak zorundadir (SPK ,X, 22

No'lu Teb. 2.kisim, m.14).
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8.2.1.2. Calisma Alam Standartlar:
1) Denetimin Planlanmasi ve Gozetimi Standardi

Calisma alam1 standartlarindan ilki denetimin planlanmas1 ve
gozetimidir. Denetimin planlanmasi, denetim faaliyetinin baslangicindan
bitisine kadar devam eden siirekli bir siirectir. Denetim siirecinde planlama
islevinin temel hedefi verilecek denetim raporu i¢in gerekli kanitlar1 saglikli bir

sekilde toplamaktir.

Planlama siireci, isgiicli planlamasi, zaman planlamasi gibi temel
kavramlar1 ele alir. Denetim planlamasi, denetlenen sirketin faaliyetine,

kapsamina, biiyiikligiine gore sekillenir.

2) i¢c Kontrol Sistemlerinin Incelenmesi Standardi

I¢ kontrol sistemi, kurumun ydnetimi ve personeli tarafindan hayata
gecirilen, belirlenen hedeflere ulagsmasinda ve misyonu gergeklestirmesinde
makul bir giivence saglamak {izere tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen

biitiinlesmis bir siirectir (¢ Kontrol Sistemi, Anonim. b.t.).

Denet¢inin, firmanin genel yapisini, faaliyetlerini, finansal tablolarim
gbz Oniinde tutarak firma hakkinda goriis olusturmasi i¢ kontrol sistemine
hakim olmasina baglidir. Bu dogrultuda i¢ kontrol sisteminin incelenmesi
sonucu elde edilen bilgiler etkin bir bagimsiz denetim siirecine dayanak

Olusturur.

3) Yeterli ve Giivenilir Kamit Toplama Standardi

Denetim kaniti, bagimsiz denetcinin denetim sonucunda ulagacagi
rapora dayanak teskil eden her tiirlii bilgidir. Muhasebe ve defter kayitlari,
denetim siireci boyuncu elde edilen ¢alisma kagitlar1 vs. denetim kanit1 olarak

tanimlanabilir.

Denetlenen mali tablolara iliskin bir goriise yeterli diizeyde temel
olusturmak amaciyla belge incelemesi, gézlem, soru sorma, dogrulama yoluyla

yeterli sayida ve giivenilir kanit elde edilmelidir. Ne kadar kanit toplanacagi
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karar1 denet¢inin kendisine ait bir yargidir. Kanit yeterli ve uygun olmalidir ve
kanitin yeterliligi miktar ile uygunlugu ise giivenilirligi ile ilgilidir (Caligma

Alan1 Standartlari, Anonim, b.t.).
8.2.1.3. Raporlama Standartlari

1) Muhasebe Tlkelerine Uygunluk

Bagimsiz denetim siirecinin sonunda hazirlanan raporda, yapilan
bagimsiz denetim faaliyetlerinin KGMDSK'nin belirledigi TMDS'ye uygun

olarak yapildigina isaret edilmelidir.

2) Tutarhhk Standard:

Isletmenin siireklilik (devamlilik) kavrami geregi énemli olan tutarlilik
standardi, onceki donemde kullanilan muhasebe ilkelerinin cari yilda da

kullanilmasini ifade eder.

Eger onceki donem ile bu yil kullanilan muhasebe ilkeleri farkli ise s6z
konusu kullanicilarin aradaki farki anlamalarini kolaylastirmak icin uygulanan

farkli muhasebe ilkeleri denetim raporunun agiklayici kisminda yer almalidir.

3) Tam Acgiklama Standardi

Denet¢i, denetim siireci boyunca sirketin finansal durumunu, finansal
tablolarini incelemek, varilan sonuglar dogrultusunda s6z konusu isletme ile
ilgili olumlu ya da olumsuz bir goriis olusturmakla yilikiimliidiir. Bu esnada
incelenen bilgilerin isletmenin gercek durumunu yansitip yansitmadigini yani

isletmenin durumunu tam agiklayip agiklamadigini sorgular.

Denet¢i, tam agiklama standardina aykir1 bir durum ile karsilasirsa bu

durumun nedenlerini raporunda belirtmelidir.

4) Goriis Bildirme Standard:

Denetci, denetleme isi sonucunda isletme ile ilgili bir goriis yazisi

belirtmek durumundadir. Denet¢inin olusturdugu goriis yazisi, 6zel kisisel
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degerlendirmeleri icermemelidir. Tam aksine goriis yazis1 objektif, TTK ve

KGMDSK'nin belirledigi standartlarla uyum saglamalidir.

Yapilan denetim faaliyeti sonucunda dort temel goriis tiirtine ulagilir.
Bunlar, olumlu goriis, olumsuz goriis, sartli goriis, goriis bildirmekten kaginma

olarak ele alinir.

8.3. Bagimsiz Denetim Esas Sozlesmeye Uygun Yapilmahdir

Denetim, (TTK. m. 398/1) sirketin finansal tablolarinin, yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporunun, envanterinin, muhasebesinin ve i¢
denetiminin TMDS'ye, kanuna ve esas sozlesmenin hiikiimlerine

uygunlugunun rapor ile belirlenmesidir (Topcuoglu, 2012:212).

Yukaridaki tanimdan da anlasilacagr lizere denetim c¢alismasinin
TMDS'ye ve kanuna uygun olmasi yaninda esas sozlesme hiikiimlerine de

uygun olmasi gerekmektedir.

8.4. Bagimsiz Denetim Diiriist Resim Ilkesini Yansitmahdir

Diiriist resim ilkesi, TTK'da soyle agiklanmistir: Anonim sirketlerin
finansal tablolar1, Tiirkiye Muhasebe Standartlari'na gore sirketin malvarligin,
bor¢ ve yikiimliliiklerini, 6z kaynaklarini ve faaliyet sonuglarini tam,
anlagilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve isletmenin niteligine uygun bir
sekilde; seffaf ve giivenilir olarak; gercegi diiriist, aynen ve aslina sadik surette

yansitacak sekilde ¢ikarilir (TTK. m. 515).

Finansal tablolarin yukarida bahsedilen diiriist resim ilkesine uygun
olarak cikartilmasi denetcinin yapilan denetim faaliyeti sonucunda ulagacagi

goriisiin temelini olusturur.

8.5. Finansal Tablolarin ve Yonetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporunun

Dayandi@ Biitiin Defter ve Belgeler incelenmelidir

Sirketin yonetim kurulu, finansal tablolar1 ve yonetim kurulunun yillik

faaliyet raporunu diizenlettirip onaylayarak gecikmeksizin denetcgiye verir.
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Yonetim  kurulu, sirketin  defterlerinin, yazigmalarinin, belgelerinin,
varliklarinin, borg¢larinin, kasasinin, kiymetli evrakinin, envanterinin

incelenerek denetlenebilmesi i¢in denetgiye gerekli imkani saglar (TTK. m.
401/1).

Denetgi yukarida belirtilen kanun maddesi geregi kendisine sunulan her
tiirlii bilgi ve belgeyi inceleyerek bu dogrultuda sirket ile ilgili en dogru karar1

vererek sonug raporunda belirtecektir.

8.6. Denetim Gecmis Yillarla Karsilastirmah Yapilmahdir

Denetgi, denetim goriisiinii  olustururken Onceki donem finansal

tablolarla karsilastirmali olarak ilerlemelidir.

Karsilastirmali finansal tablolarin, finansal raporlama standartlarina
uygunlugunun tespiti, denetcinin yeterli ve uygun bagimsiz denetim kaniti

toplamasina baglidir. Bu dogrultuda denet¢i 6zellikle (Topguoglu, 2012:115):

a) Onceki donem muhasebe politikalarinin bu dénem politikalar1 ile
tutarli olup olmadigi veya uygun diizeltme ve agiklamalarin yapilip

yapilmadigi,

b) Onceki donem kalemlerinin, onceki donemde sunulmus tutar ve
aciklamalarla uyumlu olup olmadig1r veya uygun diizeltme ve agiklamalarin

yapilip yapilmadigi,

hususlarini degerlendirecektir.

Bagka bir bagimsiz denet¢i tarafindan denetlenmis Onceki donem

finansal tablolar1 (SPK, X, 22 No'lu Teb. 31 .kisim, m.5);

(1) Onceki doneme ait finansal tablolarin bir baska bagimsiz denetci

tarafindan denetlendigi durumlarda,
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a) Onceki bagimsiz denetgi, dnceki déneme ait bagimsiz denetim
raporunu tekrar yayinlayabilir ve boylece yeni bagimsiz denet¢i sadece cari

doneme ait bagimsiz denetim raporu hazirlar ya da

b) Yine bagimsiz denet¢i, raporunda onceki doneme iliskin bagimsiz
denetimin bagka bir bagimsiz denet¢i tarafindan yapildigin1 ve asagida yer alan

hususlar1 belirtir:

(1) Onceki donem finansal tablolarmin baska bir bagimsiz denetgi

tarafindan denetlendigi,

(2) Onceki bagimsiz denetginin hazirladig1 bagimsiz denetim raporunun

tiirli ve eger rapor degistirildiyse bunun sebebi ve

(3) Onceki bagimsiz denetim raporun tarihi.

(2) Yeni bagimsiz denetci, cari donem finansal tablolarinin bagimsiz
denetimini gerceklestirirken, ender rastlanan belirli durumlarda, hakkinda
olumlu goriis iceren bagimsiz denetim raporu yaymlanmis olan dnceki dénem
finansal tablolarinda gergegin onemli Ol¢lide yanlis yansitildiginin farkina

varabilir.

(3) Bu gibi durumlarda, yeni bagimsiz denet¢i konuyu isletme yonetimi
ile goriisiir ve isletme yoOnetiminin onaymni aldiktan sonra onceki bagimsiz
denetci ile irtibata geger ve Onceki bagimsiz denetciye s6z konusu finansal
tablolarin diizeltilmesini &nerir. Onceki bagimsiz denetgi bir énceki dénemin
diizeltilmis finansal tablolar1 hakkindaki bagimsiz denetim raporunu tekrar
yayinlamay1 kabul ederse, bagimsiz denet¢i bu maddenin birinci fikrasinda

gosterilen yolu izler.

(4) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen durum ortaya c¢ikar ve
bunun sonucunda Onceki bagimsiz denet¢i yeni bagimsiz denetci tarafindan
yapilan diizeltme Onerisini kabul etmez ya da bir 6nceki dénem finansal
tablolart ile ilgili bagimsiz denetim raporunu yeniden yayinlamak istemezse;

bagimsiz denetim raporunun giris paragrafi, Onceki bagimsiz denetim
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raporunun Onceki donem finansal tablolarinin diizeltilmeden onceki hali

tizerinden hazirlanmis olduguna isaret eder.

8.7. Bagimsiz Denetcilik Mesleginin Gereklerine ve Etik ilkelerine Uygun
Davranmilmahdir

Denetleme, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu'nun belirledigi esaslar baglaminda, denetgilik mesleginin gerekleriyle
etigine uygun bir sekilde ve 6zenle gerceklestirilir. Burada meslek etiginin

gerektirdigi vasiflar ele almakta fayda vardir.

Gorev alinan meslegin gerektirdigi karaktere sahip olma, giivenilirlik,

kurallara baglilik vs. baglica vasiflar olarak sayilabilir.

TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalari Birligi) tarafindan yayimlanan SMMM ve YMM'lerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik ve
KGMDSK'nin 'Bagimsiz Denetim Y6netmeligi' hiikiimleri géz oniine alinarak
meslek mensuplarinin uymalar1 gereken temel etik ilkeleri asagidaki sekilde

siralamak mimkiindiir.

1) Diiriistlik

Diirtistliik ilkesi, denetc¢inin denetim gorevini giivenilir bir sekilde
yerine getirmesinde esas olan temel ilkelerdendir. Diiriistlik ilkesi
dogrultusunda denetgi, agik sozli, giivenilir, cesaretli, samimi ve gercekei

olmalidir.

2) Bagimsizhik

Bagimsizlik ilkesi geregi, denet¢i denetim faaliyetinin baslangicindan,
ilgili kanitlarin toplanmasi, finansal tablolarin incelenmesi, elde edilen
sonuglarla birlikte olusturulan raporlama siirecine kadar, tarafsiz, baskilardan

etkilenmeyen, tamamen kendi goriis ve fikirlerini savunan bir yol izlemelidir.
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Denetgi, yiirlitecegi denetim gorevinde bagimsiz hareket edecegini konu
edinen yazili beyan ve taahhiidiinii miisterinin denetimden sorumlu komitesine

sunmakla yiikiimliidiir.

Bu anlamda denetgiler (Topguoglu, 2012:117);
1) Calismalar1 sirasinda mesleki siiphecilik anlayisiyla hareket etmek,
2) Ortaya cikabilecek ¢ikar ¢atigmalarindan uzak kalmak,

3) Karsilastig1 etik catismalarin ¢oziimiinii saglayabilmek i¢in en yakin
amirinden baglayarak catismaya konu olan hususu iistlerine tasimak, bagimsiz
denetim kurumu i¢inde ¢dziimlenemeyen etik sorunlarla ilgili yasal diizenleyici

kurumlara (SPK, KGMDSK) bagvurmak,

4) Diirtistlik ve tarafsizliklarin1 etkileyebilecek higbir miidahaleye

imkan vermemek,

5) Bagimsiz denetim sonucunda ulastiklari goriiglerini, baskalarinin
dogrudan veya dolayli cikarlarin1 diistinmeksizin raporlarinda agiklamak

zorundadirlar.

3) Tarafsizhk

Tarafsizlik, bagimsizlik ilkesi ile i¢ ice bir kavramdir. Denetcinin
denetim gorevini yiriitirken Onyargisiz davranmasi, Tlglincli sahislarin

baskilarindan etkilenmemesi gerekmektedir.

4) Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Bagimsiz denet¢inin sahip olmasi gereken bir diger 6zellik de mesleki
yeterlilige sahip olmasidir. Mesleki yeterlilik, belli bir egitim, kurs ve staj

stirecini gerektirir.

Denetci, mesleki yeterlilikle birlikte, gerekli 6zen ve dikkati en 1iyi
sekilde yerine getirmelidir. SOyle ki, denet¢i gorevini icra ederken, titiz

davranmali, ayrintilar1 gozden kacirmadan hareket etmelidir.
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9) Ticaret ve Meslege Aykir1 Faaliyet Yasagi

Denetci, mesleginin getirdigi kurallar dogrultusunda, meslek onuruyla
bagdagmayan faaliyet ve davramislarda bulunamaz. Denetim kuruluslar1 ve
denetgiler, ticari, sinai ve zirai hicbir is yapamaz, ticaret sirketleri yonetim

kurulu bagkani, genel miidiir vs. gibi gorevlerde yer alamazlar.

6) Giivenilirlik, Sir Saklama Yiikiimliiliigii

Denet¢i veya denetim kuruluslari, denetim siireci boyunca denetim
konusu sirket ile ilgili elde ettigi her tirli bilgi, belge ve sirr1 saklamakla
yiikkiimliidiir. Herhangi bir zorunluluk s6z konusu olmadik¢a denet¢i isletme

bilgilerini {igiincii sahislarla paylasamaz.

7) Haksi1z Rekabet Yasag

Bagimsiz denetim kuruluslari ile bagimsiz denetgiler, bagimsiz denetim
faaliyetinin niteligini herhangi bir suretle olumsuz yonde etkileyebilecek veya
meslektaslarina zarar verebilecek tarzda ve Olgiide rekabete giremezler.
Ozellikle bagimsiz denetim iicreti, personel ve is alma gibi konulardaki
mesleki kurallar, teamiil ve bagimsiz denetim standart ilke ve kurallarina aykir

davranislarda bulunamazlar.

Bir bagimsiz denetim kurulusu, 6zel bagimsiz denetim veya kurul
tarafindan gerekli goriilen haller hari¢ olmak tizere, bagka bir bagimsiz denetim
kurulusu ile bagimsiz denetim hizmeti iligkisi devam eden bir isletmenin ayni1
doneme iligkin bagimsiz denetim hizmet talebini kabul edemez ( SPK, X, 22 Nolu

Teblig, 2. Kisim, m. 18).

8) Mesleki Davrams

Meslege uygun davranis, ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin

itibarini zedeleyici fiil ve davraniglardan kagmak olarak tanimlanabilir.
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9) Reklam Yasagi
Reklam yasagi kavrami SPK m. 16'da soyle ifade edilmektedir:

(1) Bagimsiz denetim kuruluslari, is elde etmek i¢in dolayli ve dolaysiz
reklam yapamazlar, reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar ve is

Oneremezler.

(2) Ancak, bagimsiz denetim kuruluslari, tanitict bilgiler igeren
brosiirler hazirlaylp dagitabilirler, kendileri veya miisterileri icin eleman
aramaya yonelik ilanlar verebilirler, mesleki konularda bilimsel nitelikte yayin

yapabilirler.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen faaliyetlerde;
a) Isin sonucu ile ilgili vaat ve taahhiitlerde bulunulmamast,
b) Isinin gerektirdigi ciddiyette ve dlgiide kalinmast,

c) Abartilmis, hissi, gercege uymayan ve kamuoyunu aldatici ve
yaniltici, deneyim noksanliklarini istismar edici soz, goriintii ve bilgi

unsurlarina yer verilmemesi veya bu izlenimin yaratilmamasi,

¢) Yapilacak is ve hizmetler konusunda somut temeli olmayan

bekleyisler yaratilmamasi,

d) Bagimsiz denetim kurulugunun diger bagimsiz denetim kuruluslari

ile karsilastirilmamasi gereklidir.

(4) Yukarida c bendinde belirtilen aldatma, abartma ve yaniltma,
objektif esaslara dayanmayan veya ger¢cege uymayan bilgi verilmesi, saglikli
bir karar alinmasi ig¢in duyurulmasi zorunlu olan bilgilerin gizlenmesi gibi

hususlar1 da kapsar.

(5) Bu madde hiikmii, bagimsiz denetim kuruluslariin bagimsiz

denetgileri i¢in de gecerlidir.
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8.8. Denetci Ogrendigi Sirlar1 Saklamakla Yiikiimliidiir

Diiriistliik yiikiimliiliigiiniin, sadakat ve giiven iliskisinin bir uzantisi
olarak denet¢i, denetim gorevini iistlendigi sirketin ticari sirlarmi saklamak

zorundadir.?

Denet¢i, denetim faaliyetinde bulundugu siirece sirkete ait sir olarak
ifade edilen bir ¢ok bilgiye ulagir. Denet¢i ulastigi bu tiir sirlar1 saklamakla
yikiimlidiir. Soyle ki, elde ettigi sirlardan kendisi, ti¢lincii sahislar higbir
menfaat saglayamaz. Sir saklama yiikiimliiliigliniin ihlali durumunda sirket

ihlal sonucunda ugradig1 zararin tazminini talep edecektir.

Denetg¢ilerin sir saklamadan dogan sorumlulugu TTK' nin 404. maddesi

1 ve 2. fikrasinda asagidaki sekilde ifade edilmistir.

(1) Denetci ve o0zel denetgi, bunlarin yardimcilart ile denetleme
yapmasina yardimci olan temsilcileri, denetimi diirlist ve tarafsiz bir sekilde
yapmak ve sir saklamakla yiikiimlidiir. Faaliyetleri sirasinda 6grendikleri,
denetleme ile ilgili olan is ve isletme sirlarimi izinsiz olarak kullanamazlar.
Kasten veya ihmal ile yiikiimlerini ihlal edenler sirkete ve zarar verdikleri
takdirde baglh sirketlere kars1 sorumludurlar. Zarar veren kisi birden fazla ise

sorumluluk miiteselsildir.

(2) Birinci fikrada ongoriilen yiikiimiin yerine getirilmesinde ithmali
bulunan kisiler hakkinda, verdikleri zarar sebebiyle, her bir denetim i¢in yiiz
bin Tiirk Lirasi'na, pay senetleri borsada islem goren anonim sirketlerde ise ii¢
yiiz bin Tiirk Lirasi'na kadar tazminata hiikmedilebilir. Thmalleriyle zarara
sebebiyet veren kisilere iliskin bu smirlama denetime birden ¢ok kisinin
katilmig veya birden ¢ok sorumluluk dogurucu eylemin gergeklestirilmis
olmasi halinde uygulandigi gibi, katilanlardan bazilarinin kasitli hareket etmis

olmalart durumunda da gecerlidir.

Denetcinin sirkete ait sirlar1 agiklayabilecegi/aciklamak zorunda oldugu

haller (Tandogan, 2010:454);

2 Sir saklama yiikiimliiliigiiniin, kargihkli giiven iligkisinin ve sadakat borcunun bir sonucu
olarak dogdugu kabul edilir. Tandogan, Borg¢lar Hukuku, Ozel Borg Iliskileri, Cilt 2, 5.450
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1) Sirketin, sirrinin agiklanmast hususunda rizasi varsa denetgi sirri
aciklamaya yetkili kabul edileceginden herhangi bir sorumlulugu

bulunmayacaktir.

2) Kanunlarda yer alan aciklik ilkesi uyarinca resmi sicillerde,
bilangolarda, faaliyet raporlarinda yer alan, yayimlanan, kamuya agiklanan
veya kamuyu aydinlatma ilkesi ¢ercevesinde duyurulan bilgilerin agiklanmasi

sir saklama borcunun ihlali kapsamina girmez.

3) Kimi hallerde yetkili mercilere sirrin agiklanmasi gerekebilir. Ozel
denetci, mahkemenin tespit ettigi denetim amaci ve konusu cergevesinde

zorunlu ise sirket sirlarini agiklayabilir.

4) KGMDSK'nin kalite giivence sistemi incelemeleri cergevesinde
bagimsiz denetim kuruluslart ve denetciler, kendilerinden bilgi istenilen gercek
ve tiizel kisiler, 6zel kanunlarda yazili gizlilik ve sir saklama hiikiimlerini ileri

stirerek bilgi vermekten kaginamazlar (660 sayilt KHK, m.25/6).

5) Ticari Sir, Banka Sirr1 ve Miisteri Sirr1 Hakkinda Kanun Tasarist,
kanun kapsamina giren sirlarin, sahiplerini ve bu sirlart  ellerinde
bulunduranlart ve mahkemelere ve Cumhuriyet bassavciliklarina sir

kapsamindaki bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimlii tutmaktadir.

6) Bagimsiz denetim standartlari, ilke ve kurallar1 ile meslek ahlaki
geregi yapilmasi zorunlu agiklamalar sir saklama yiikiimliiliigline aykirilik

olusturmaz (SPK, X, 22 No' lu Teblig, 2. Kisim, m. 17/2.a).

7) Adli veya mevzuatla yetkili ve gorevli kilinmis olmak kaydiyla idari
ve her tiirlii inceleme ve sorusturma halleri ile su¢ olusturan durumlara iligkin
olarak, sir sayilan bilgilerin yetkililere verilmesi yasak kapsamina

girmeyecektir (SPK, X, 22 No' lu Teblig, 2. Kisim, m.17/3).

8) Denetimin icras1 veya denetcinin hakli menfaatleri gerektirdigi
Olciide ve yetkili makamlar Onilinde sirrin agiklanmasi, yiikiimliliiglin ihlali

olarak kabul edilmemelidir.
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8.9. Sirket ile Bagimsiz Denetci Arasindaki Goriis Ayrihiklar1 ( Yorum

Davasi)

Sirket ile denetc¢i arasinda "sirketin ve toplulugun yil sonu hesaplarina,
finansal tablolarina ve yonetim kurulunun faaliyet raporuna iliskin, ilgili
kanunun, idari tasarrufun veya esas sozlesme hiikiimlerinin yorumu veya
uygulanmasi konusunda dogan" goriis ayriliklar1 hakkinda, sirketin yonetim
kurulu ya da denet¢i, sirket merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret
Mahkemesine miiracaat edecektir. Mahkeme de bu talep {lizerine, dosya

tizerinden degerlendirmesini yaparak kararini verecektir (Altas, 2017:22).

Denet¢inin dogru olmayan bir yorumu sonucu olumsuz goriis veya
goriis bildirmekten kagcinma raporu yazmasi durumunda agir sonuglar ortaya
¢ikacaktir. Denet¢inin yanlis yorumu ile s6z konusu agir sonuglarin dogmasina
engel olunmasi amaciyla TTK. m. 405 hiikkmii, goriis ayriliklarinda mahkemeye
basvurma yetkisini, hem yonetim kuruluna hem de denetciye tanimistir

(Topguoglu, 2012:131).

Sirket ile denetci arasindaki goriis ayriliklarinda agilan davanin biitlin

giderleri sirket tarafindan karsilanacaktir.

8.10. Risk Denetimine iliskin Degerlendirmelerde Bulunmak

Pay senetleri borsada islem goren sirketlerde, yonetim kurulu, sirketin
varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi,
bunun i¢in gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amactyla, uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle

yiikimlidiir.

Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu

degerlendirir, varsa tehlikeleri isaret eder, ¢areleri gosterir (TTK. m. 378/1, 2).
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8.11. Genel Kurul Toplantilarina Katilmak ve Goriis Bildirmek

TTK. m. 407/2'ye gore denetci genel kurulda hazir bulunmalidir.
Denetci genel kurulda goriis bildirebilir. Bu kanun hiikmiiniin amaci pay
sahiplerinin yonetim ve denetime iliskin sorularinin cevaplanmasini

saglamaktir (Toroslu, 2015:455).

Sirketin pay sahipleri genel kurulda, yonetim kurulundan, denet¢ilerden
bilgi almak isteyebilirler. Bu dogrultuda denetgi gerekli bilgileri vermekle

yikiimlidiir.

8.12. Calisma Kagitlarim Tutmak ve Saklamak

Denet¢inin izledigi denetim yontem ve teknikleri, uyguladigi denetim
testlerini, topladig1 bilgileri ve incelemelerle ilgili olarak ulastigi sonuglar
gosteren hazirlanmasi zorunlu belgelere ¢aligma kagidi denilmektedir (Caligma

Kagitlar Nedir?, Anonim, b.t.).

Calisma kagitlar1 denetim siiresi boyunca devam eder ve denet¢i
bagimsiz denetim raporunu hazirladiktan sonra ¢alisma kagitlarint da bir araya

getirerek bagimsiz denetim dosyasini tamamlar.

Calisma kagitlarinin faydalarina deginmek gerekirse (Uyar, b.t.);
-Uygulanan denetim islemleri ve ulasilan sonuclar1 belgelendirir,
-Bagimsiz denetim kalitesini artirir,

-I¢ kontrol sisteminin etkinliginin test edilmesine yardimect olur,

-Ayni isletmenin gelecek donemlerdeki denetimlerinde kilavuz gorevi
gorur,
-Denetim  goOrilisliniin ~ olusturulmasina ve denetim raporunun

hazirlanmasina temel teskil eder,

-Herhangi bir dava durumunda denetgiye savunma aract olarak

yardimet olur.
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Calisma kagitlari, bagimsiz denetim raporu tarihinden itibaren en az 10

yil siireyle saklanmalidir.

8.13. Denetim Sozlesmesinin Feshi Durumunda Genel Kurula Rapor

Sunmak

Denetim sozlesmesinin feshi iki sekilde ortaya cikmaktadir: Hakli

sebep varlig1 ve gorevden alinma davasinin agilmasi.

Gorevden alinma davasi agilmigsa, denet¢inin sézlesmeyi feshetmesi
icin davanin sonuglanmasini beklemesine gerek yoktur. Hakli sebepler ise
calisma sartlarinin miisait olmamasi, {licret ve giderlerin zamaninda
O0denmemesi, denetcinin gorevini yerine getirmesinin engellenmesinden

dogabilir (Toroslu, 2015:406).

Denetim sozlesmesini fesheden denetci, fesih tarihine kadar elde ettigi

sonuclar1 genel kurula sunmakla yiikiimliidiir (TTK, m. 399/8).

8.14. Bagimsiz Denetcilere Getirilen Sinirlamalar

TTK'min 400%incii maddesinin {i¢iincli fikrasi "denet¢i denetleme
yaptig1 sirkete, vergi danismanligi ve vergi denetimi disinda, danismanlik veya

hizmet veremez, bunu yavru sirketi araciligiyla yapamaz" denilmektedir.

Yukarida yer verilen ilgili maddede denet¢inin denetleme yaptigi
sirkete, vergi damismalig1 ve vergi denetimi hizmeti verebilecegi ifadesinin
"bagimsiz denet¢i" anlayisiyla celistiginin kanaatindeyiz. Boyle bir durumda
denet¢inin s6z konusu sirkete vergi denetimi ve vergi danigmanligi hizmetinin
yant sira ayni zamanda sirket denetimini iistlenmesi celiskilere sebep

olabilecek, denetcinin bagimsizlig1 ve tarafsizligini tehlikeye diisiirebilecektir.

Ayrica bagimsiz denetgilere getirilen sinirlamalara iliskin TTK'nin 400.
maddesinin ikinci fikrasiin ilk halinde, bagimsiz denetleme kurulusunun, bir
sirketin denetlenmesi i¢in gorevlendirdigi denet¢inin, yedi yil arka arkaya
sirket denetimini iistlenmesi durumunda, o denet¢inin en az iki yil i¢in denetim
yapmamas1 ongoriilmiisken, 26/06/2012 sayili1 ve 6335 sayili kanunla yapilan
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degisiklikle birlikte ilgili siire 2 yildan 3 yila ¢ikarilmis ve siire sinirlamasi
bagimsiz denetci ile bagimsiz denetim kurulusunu da kapsayacak sekilde

degistirilmistir.

9. ANONIM SIRKET, GOREV VE YETKILERI

Anonim sgirket, sermayesi belirli ve paylara bdliinmiis olan,
borglarindan dolay1r yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir (TTK

m.329).

Anonim sirketler kanunen yasak edilmeyen her tiirlii iktisadi ve ticari
konuyu gergeklestirmek amaciyla kurulabilir. Ana sézlesmede sirket konusu

acike¢a gosterilmelidir.

Anonim sirket, tiizel kisi tacir olmasinin bir sonucu olarak, bir ticaret
unvani altinda kurulmak ve bu ticaret unvanini ticaret siciline tescil ettirmek

zorundadir. S6z konusu ticaret unvani is konusu ile ilgili olmalidir.

Anonim sirketler borclarindan dolayr sadece malvarligr ile
sorumludurlar. Sirket {i¢lincii sahislara karst malvarligi ile sinirli sorumludur.
Yani sirket borclarindan dolayr sermayesi ile sorumlu degil, tiim aktif
degerlerinin toplami ile sorumludur. Ortaklarin sorumlulugu sadece sermaye

koyma borcundan ibarettir.

9.1. Anonim Sirketin Organlar

Anonim sirkette zorunlu olarak olusturulmasi gereken organlar; Genel

Kurul ve Yo6netim Kurulu'dur.

9.1.1. Genel Kurul

Genel kurul TTK'nin 407 ve diger maddelerinde diizenlenmistir. Genel
kurul sirketin tiim pay sahiplerinin katilimiyla olusan, tek ortakli sirket hari¢
kurul niteligine sahip bir karar organidir. Genel kurul pay sahiplerinin temel
idari hakki olan oy hakkinin kullanildig1 organdir. Ortaklarin oy haklarini genel

kurul disinda kullanmalar1 miimkiin degildir. Bu sebeple ortaklarin veya bunlar
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adina temsilcilerinin genel kurulda bizzat bulunmalar1 (veya online katilmalari)

ve oy haklarini kullanmalar1 zorunludur.

Pay sahipleri veya temsilcilerinin katilimi ile yilda en az bir defa ve
gerektiginde toplanan bir organ olup ortakligin bir¢ok konudaki kararlar1 genel
kurulda almir. Aldig1 kararlar, toplantiya katilsin katilmasin tiim ortaklart,
organlar1 ve ortakligi baglar. Genel kurul yiiriitme degil, karar organi oldugu
icin sorumlulugu da yoktur. Genel kurulda alinan kararlarin uygulanmasi
yonetim kuruluna ait oldugu i¢in sorumlulukta yonetim kurulunun {izerindedir.
Bu nedenle yonetim kuruluna genel kurul kararlarina kars1 iptal davasi agma

imkan1 taninmistir (Toroslu, 2015:48).

9.1.1.1. Genel Kurulun Devredilemez Gorev ve Yetkileri

Cesitli hiikiimlerde 6ngoriilmiis bulunan devredilemez gorevler ve
yetkiler sakli kalmak ftizere, genel kurula ait asagidaki gorev ve yetkiler

devredilemez (TTK m.408/2):

a) Esas sozlesmenin degistirilmesi,

b) Yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi, siireleri, ticretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralar1 hakkinda karar verilmesi

ve gorevden alinmalari,

¢) Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda denet¢inin se¢imi,

d) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yilik raporuna, yillik kar
tizerinde tasarrufa, kar paylar ile kazang¢ paylarinin belirlenmesine, yedek
akgenin sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair

kararlarin alinmasi,

e) Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda sirketin feshi,

f) Onemli miktarda sirket varligimin toptan satisi.
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9.1.2. Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, TTK'da anonim sirketin genel kurul ve yonetim kurulu
olarak belirlenmis iki zorunlu organindan biridir. Anonim sirket, yonetim
kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Y6netim kurulu bir veya birden ¢ok
kisiden olusabilir. Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil siireyle goérev yapmak

lizere segilir.

9.1.2.1. Yonetim Kurulu'nun Devredilemez Gorev Ve Yetkileri

Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri

sunlardir (TTK, m.375/1):

a) Sirketin st diizeyde yoOnetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin

verilmesi,

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi,

c) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yoOnetiminin gerektirdigi

6lciide, finansal planlama i¢in gerekli diizenin kurulmasi,

d) Midiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz

bulunanlarin atanmalar1 ve gérevden alinmalari,

e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sozlesmeye, i¢
yonergelere ve yonetim kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip

etmediklerinin iist gozetimi,

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere
defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim
aciklamasinin  diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul

toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin ytiriitiilmesi,

g) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde

bulunulmasi.
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Yonetim kurulu tarafindan alinan kararlar sirketi, alacaklilar1 veya pay
sahiplerini zarara ugratabilir. Yonetim kurulu tiyeleri, kusurlu fiilleri ile vermis
olduklar1 zararlardan sorumludur. Yo6netim kurulu iiyelerinin kusurlar ile

sirkete vermis olduklar1 zararlarin istenebilmesi miimkiindiir.

Zararlarin tazmini icin agilacak davalarda, dava agma hakki sirkete,
ortaklara ve sirket alacaklilarma verilmistir. Dava; kusurun varlig1 ve zararin
meydana gelmis olmasi kosullarina baglanmistir. Agilacak davalar sonucunda

kararlastirilacak olan tazminatlar sirkete ddenir.
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3.BOLUM

BAGIMSIZ DENETCILERIN HAK VE SORUMLULUGU

1.BAGIMSIZ DENETCINiN HAKLARI
1.1. Ucret ve Masraflar isteme Hakki

Denet¢i denetim siireci boyunca ortaya ¢ikan masraflar1 ve bagimsiz
denet¢i sifatiyla yiiriittiigii faaliyetlerden dolay hak ettigi {icreti isteme hakkina
sahiptir.

Denet¢i ile denetlenecek sirket arasinda imzalanan bagimsiz denetim
sOzlesmesinde denetciye Odenecek Tlicret taraflarin karsilikli istekleri
dogrultusunda  belirlenecektir. ~ Eger  yapilan  sozlesmede — {icret
kararlastirllmamis ise asgari olarak KGMDSK'nin belirledigi {icret tarifesi

uygulanir.

Denetim {icreti denetimin bagimsizligini, tarafsizligimi ve kalitesini

saglayacak sekilde belirlenir (Bagimsiz Denetim Yo6netmeligi, m.32).

1.2. Tazminat isteme Hakki

TTK'ya gore denetci hakli bir sebebin varliginda ve yonetim kurulunun

istegi lizerine mahkeme karariyla gérevden alinabilir.

Hakl1 bir sebep ortada yok iken gorevden alinma davasi agilmis ve dava
reddedilmigse, denetci isterse denetim gorevine devam eder, isterse de
sozlesmeyi fesheder. Bu dogrultuda denet¢inin mesleki kariyerini zedeleyici
ithamlarla acilmis bir goérevden alma davasi s6z konusu iken, denet¢i denetim

s0zlesmesini feshedip sirketten tazminat isteyebilir.
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1.3. Sirket Defter ve Kayitlarim inceleme Hakki

Denetim faaliyetinin esas amaci sirket defter ve belgelerinin incelenerek
olumlu veya olumsuz yonde goriis bildirmektir. Bu dogrultuda denetci,

belgeleri incelemek durumundadir.

Denetlenen sirketin, soz konusu defter ve kayitlar1 isteyen denetgiye,
ilgili bilgileri sunmama, talebi reddetme gibi bir hakki s6z konusu degildir.
Aksine sirket incelenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi sunmakla ve saglikli bir

denetim ortami saglamakla ytikiimliidiir.

1.4. Bilgi isteme Hakk1

Denet¢inin, denetim faaliyetinde bulunurken en gergekci en dogru
denetim raporunu hazirlamasi, denetlenen sirketten her tiirlii bilgiyi isteme
hakkindan gegmektedir. Istenilen bilgiler, arastirma, inceleme sonucu veya
sirketin {iretim, pazarlama, planlama, i¢ kontrol ve diger boliimlerinde ¢alisan

kisilerle yapilacak goriismeler sonucu elde edilebilmektedir.

1.5. Genel Kurul Toplantilarina Katilma Hakki

TTK. m. 407/2 hiikkmiinde denet¢inin genel kurul toplantilarina

katilmasindan soz edilmektedir.

Denet¢inin  genel kurul toplantisinda hazir bulunmasi durumunda,
denet¢i gerekli durumlarda kendisini savunabilme hakkina sahip olacak, ayrica
denetim asamasinda uyguladigr islemlerle ulastigi sonuglardan bahsetme

imkani elde etmis olacaktir.

1.6. Goriis Bildirmekten Kacinma Hakki

Denetcinin  goriis bildirmekten kacinma halleri asagidaki sekilde

diizenlenmistir (Topguoglu, 2012:143):
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-Sirket defterlerinde, denetimin kanuna, TMDS'ye, esas sozlesme
hiikiimlerine uygun bir sekilde yapilmasi ve sonuglandirilmasina imkan

vermeyecek ol¢iide belirsizliklerin bulunmasi,

-I¢ kontrol ve muhasebe sisteminin yeterli olmamast,

-Isletmenin siirekliligi ilkesini tehlikeye sokacak nitelikte ve yakin

zamanda dogmas1 muhtemel 6nemli belirsizlik ve riskler olmast,

-Bilango tarihinden sonra birlesme, devir veya tasfiye gibi sebeplerle

finansal tablolarin diizenlenmesine iliskin ilkelerin gecerliligini yitirmesi,

-Denetci ile sirket arasinda uygulanacak muhasebe ve finansal tablo

diizenleme ilkeleri veya politikasi konularinda goriis ayriliginin bulunmasi,

-Onemli yanhshklarla ilgili yeterli ve uygun bagimsiz denetim kaniti

toplanamamasi,

-Calisma alaninin sinirlandirilmasi,

-Onceki déneme ait finansal tablolar icin sarth goriis veya olumsuz
goriis verilmesine ya da goOriis bildirmekten kaginilmasina yol agan
gerekgelerin cari donem finansal tablolar1 hakkinda da gecerliligini ve 6nemini

koruyor olmasi, (TTK. m. 403/4; SPK, X 22 nolu teb., 17. kisim, m. 5/4).

1.7. Denetcinin Sozlesmeyi Fesih Hakka

Denetci hakli sebeplerin varliginda ve kendisine kars1 goérevden alinma
davasi agilmast durumunda, sozlesmeyi feshetme hakkina sahiptir. Burada
hakli sebep sayilmayan durumlara deginmekte fayda vardir. Soyle ki,
denetlemenin sirketce sinirlandirilmis olmasi veya goriis yazist vermekten

kacinma hali hakli sebep olarak sayilmayacaktir.

Denet¢i kendisine karsi acilan gorevden alinma davasinin sonucunu
beklemeden de sozlesmeyi feshedebilir. Gorevden alinma davasi reddedilirse

denet¢i isterse denetim gorevine devam edebilir, isterse de denetim
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sozlesmesini feshedebilir. Ayrica gorevden alma davasinda gosterilen

gerekeeler dogrultusunda sirkete karsi tazminat davasi da agabilmektedir.

Denetim s6zlesmesinin denet¢i tarafindan feshinin yukarida bahsedilen
durumlarla smirlandirilmasi, denetcinin keyfi hareket etmesine engel olmak

amaglidir.

2.BAGIMSIZ DENETCININ SORUMLULUGU
2.1. Bagimsiz Denetcinin Sorumlulugu

Denetci, denetim faaliyetlerini KGMDSK tarafindan yayimlanan,
TMDS'ye, genel muhasebe ilkelerine uygun olarak yerine getirmek

durumundadir.

TTK. m. 554 hiikmiine gore, "sirketin ve sirketler toplulugunun yil sonu
ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarint denetleyen denetgi ve
0zel denetgiler; kanuni gorevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket
ettikleri takdirde, hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina

kars1 verdikleri zarar dolayisiyla sorumlu olurlar."

Denetciye yonelik yukarida bahsedilen sorumluluk ilkesi hukuki ve

cezai sorumluluk olarak iki agidan incelenecektir.

2.2.Bagimsiz Denet¢inin Hukuki Sorumlulugu

Bagimsiz denetcinin hukuki sorumlulugunun temeli, miisteri isletme ve

ticlincii sahislarla olan iliskileri ¢ergevesinde incelenecektir.

2.2.1. Denet¢inin Sir Saklamadan Dogan Sorumlulugu

Sir kavrami; genel anlamiyla kimseye sOylenmemesi, gizli tutulmasi

gereken sey olarak ifade edilebilir.

Ticari sir ise; bir ticari isletme veya sirketin faaliyet alani ile ilgili
yalnizca belirli sayidaki mensuplar1 ve diger gorevlileri tarafindan bilinen, elde

edilebilen, ozellikle rakipleri tarafindan Ogrenilmesi halinde zarar gérme
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thtimali bulunan ve {iglincli kisilere ve kamuya acgiklanmamasi gereken,
ekonomik hayattaki basar1 verimliligi i¢in biiylik 6nemi bulunan her tiirlii bilgi

ve belge olarak tanimlanabilir.

Bir bilginin sir olarak kabul edilmesi i¢in dort unsuru tasimasi

gerekmektedir (Ar1, 2012:44). Bunlar;

-Bilginin gizli olmasi,
-Sirketin gizli tutma iradesi,
-Sirketin hakli menfaatinin bulunmasi ve

-Bilginin is ve igletme ile ilgili olmasidir.

Denet¢inin  sir saklamadan dogan sorumlulugu TTK. m.404'te
diizenlenmistir. Ilgili madde hiikmiine gore; denet¢i ve 6zel denetgi bunlarin
yardimcilar1 ile denetleme yapmasina yardimci olan temsilcileri, denetimi
diirist ve tarafsiz bir sekilde yapmak ve sir saklamakla yiikiimlidiir.
Faaliyetleri sirasinda ogrendikleri, denetleme ile ilgili olan is ve isletme
sirlarini izinsiz olarak kullanamazlar. Kasten veya ihmal ile yiikiimlerini ihlal
edenler sirkete ve zarar verdikleri takdirde bagl sirketlere kars1 sorumludurlar.
Zarar veren kisinin birden fazla olmasi durumunda ise, sorumluluk miiteselsil

olacaktir.

Denetleme faaliyeti esnasinda 6grenilen her tiirlii bilgi "sir" olarak ifade
edilir. Denetginin sir saklama yiikiimliliiglinden dogan sorumlulugu "sirrin
kullanilmasi" ile meydana gelir. Burada sirrin kullanilmas: ile {igiincii kisilere
aktarma ifade edilmek istenmistir. Denet¢inin sorumlu olmasi igin sirrin

kullanim1 sonucunda bir menfaat/yarar elde etmis olmasi sart degildir.

TTK'nin 404. maddesi geregi; denetimin diiriist ve tarafsiz bir sekilde
yapilmas1 ve denetleme ile ilgili olan is ve isletme sirlarmin saklanmasi
yiikkiimlerinin yerine getirilmesinde ihmali bulunan kisiler hakkinda,

verecekleri zarar sebebiyle, her bir denetim icin yliz bin Tiirk Lirasi'na, pay
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senetleri borsada islem goren anonim sirketlerde ise {li¢ yiiz bin Tiirk Lirasi'na

kadar tazminata hiikkmedilebilecektir.

Denet¢i  yaptigi isin niteligi gere8i, gorevini icra etti§i esnada
denetimini {stlendigi sirketin pek cok gizli bilgisine ulasir. Simdiye kadar
yapilan agiklamalar dahilinde denetcinin sir olarak kabul edilen her tiirlii bilgi
ve belgeyi saklamakla yiikiimlii oldugu anlasilmaktadir. Ancak bu durumun
istisnalar1 mevcuttur. Soyle ki bazi durumlarda denet¢i O0grendigi bilgileri
aciklayabilir, hatta baz1 durumlarda denet¢inin agiklama yapmasi zorunlu hale

getirilmistir (Ari, 2012:75).

2.2.1.1. Sirrin izinle Agiklanmasi

Sirket kendisine ait bir sirrin agiklanmasina izin verebilirken, dogrudan
kendisi de agiklama yapabilmektedir. Sirketin verecegi izin yazili olabilecegi
gibi sozlii de olabilmektedir. Sirrin izinle kullanilmasi denet¢i sorumlulugunu

ortadan kaldiracaktir.

2.2.1.2. Saklama Yiikiimliiliigii Kapsaminda Olmayan Bilgiler

Kamunun menfaati dogrultusunda sirkete ait bir bilginin agiklanmasi
gerekebilir. Denet¢inin sir saklama ylikiimliiliigliniin yani sira bir de kamuya
aciklama yapma yiikiimliiligli mevcuttur. Denet¢i denetim faaliyetini kamu
adina da yiiriittiigiinden, sirket tablolarinin raporlariin agiklanmasi gerekebilir.

Bunlarin agiklanmasi yasal bir zorunluluk teskil etmektedir.

Sir saklama yiikiimliiliigiinden dogan sorumlulugun zamanagim siiresi
TTK. m.404/5'e gore 5 yillik siireye tabidir. Siire, denet¢inin denetim gérevinin

sonunda sundugu rapor tarihinden itibaren baslamaktadir.

2.2.2. Denetim Gorevinin Geregi Gibi Yerine Getirilmemesinden

Dogan Sorumluluk

Denetcinin denetim faaliyetinin geregi gibi yerine getirmemesi, hem
sozlesmeye aykirilik hem de haksiz fiil meydana getirir (Topcuoglu,

2012:165).
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Denetim faaliyeti esnasinda, herhangi bir zarara ugrayan sirket
sozlesmeye aykirilik hiikkmiine ya da haksiz fiil hiikiimlerine dayanarak

sorumluluk davasi acabilecektir.

Denetim faaliyetinin sonucu olarak ortaya g¢ikan zararin tazmini igin
sOzlesmeye aykirilik ya da haksiz fiilden birine dayanmak gerekir. Sirket zarari

iki ayr1 esasa dayanarak tazmin ettiremez.

TTK. m.554, zarardan etkilenen pay sahiplerine ve sirket alacaklilarina
da tazminat davasi agma hakki tanimigtir. Ancak pay sahiplerinin aksine
alacaklilarin ~ sirket zararlarm1 dava etme hakki sirketin iflast ile

sinirlandirilmistir (TTK. m. 556).

2.2.2.1. Sozlesmeye Aykiriiktan Dogan Sorumluluk ve Sartlar

Denet¢i, sirket ile aralarinda olusturduklari sézlesme hiikiimlerine
aykir1 davranir ya da hiikiimleri geregi gibi yerine getirmez ise, s6zlesmeye

aykiriliktan denet¢inin sorumlulugu ortaya ¢ikar.

Denetim sozlesmesini ihlal eden denet¢i yol agtigr zarardan dolayi
sirkete, pay sahiplerine, alacaklilara ve diger tiglincii sahislara karsi

sorumludur.

Denetci sorumlulugunun sartlarina deginecek olursak, 6ncelikle denet¢i
sozlesmeye aykir1 davranmalidir. Ikinci sart olarak ise denet¢i kusurlu
olmalidir.

Kusur Kavram

Kusur, sorumlulugun temelini olustururken bir yandan da tazminatin

miktarini belirler.

Sozlesmeye aykirilik bilerek ve isteyerek yapiliyorsa kasttan, gerekli

6zen ve dikkatin gosterilmemesinden kaynaklaniyorsa ihmalden s6z edilir.
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Kusursuzlugun Ispat Edilmesi

Denet¢i, kanuna, TMDS' ye, sozlesmeye uygun hareket ettigini ancak
hileli islemler nedeni ile yanildigin1 ispat ederse sorumluluk s6z konusu
olmayacaktir. Yine denet¢i, denetim siirecini, ulasilan sonuglar1 yeterli denetim
kanitlarma dayandirdigi  siirece  sorumluluktan kurtulacaktir. Denetgi,
olaganiistii halden ve miicbir sebepten dolay1 gorevini yerine getirememisse ve
de denetim gorevinin layikiyla yerine getirilememesi yetkili kisilerin

tutumundan kaynaklaniyorsa denet¢inin sorumlulugu ortadan kalkacaktir.

2.2.2.2. Haksiz Fiil Sorumlulugu ve Sartlari

Denet¢inin, denetim sdzlesmesi ile tistlenmis oldugu denetim gorev ve
yetkisini geregi gibi yerine getirmemesinden dolayi sirkete zarar vermesi ayni

zamanda haksiz fiil olarak da kabul edilecektir (Topguoglu, 2012:117).

Sirket iflas halindeyken, maruz kaldig1 zararlardan dolay1 sorumluluk
davasin iflas idaresi agar, ancak iflas idaresi dava agmaz ise pay sahipleri ve

sirket alacaklilar1 sorumluluk davasi agabilecektir (TTK. m. 556).

Sorumlulugun sartlarin1 inceleyecek olursak;

-Denet¢i, denetim siirecinde hukuka aykirt davranmis olmali. Bu
maddeden kastedilen denet¢inin kanuna, sézlesmeye, TMDS ve KGMDSK' ya

aykir1 hareket etmesidir.

-Denet¢inin  sorumlulugundan s6z edilmesi icin kusur sarti gerekir.
Kusur ise kast ve ihmal sonucu meydana gelir. Kast, denet¢inin bilerek ve
isteyerek hukuka aykirt davramsta bulunmasidir. thmal ise gerekli 6zen ve

dikkatin gosterilmemesinden dogan sorumluluk olarak ele alinabilir.

-Diger bir sart ise sirket yapilan denetim faaliyeti sonucunda zarar

gormiis olmalidir.

-Denet¢inin hukuka aykir1 davranisi ile sirketin ugradigi zarar arasinda

uygun illiyet bagi s6z konusu olmalidir.
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2.2.3. Tazminat Sorumlulugu

Denetg¢inin, gorevini yerine getirirken, kusurlu davranmasindan dolayz,
sirketin, alacaklilarin ve pay sahiplerinin ugradigi zarari iistlenmesi tazminat

sorumlulugu olarak ifade edilir.

Sorumlu olanlara karsi tazminat isteme hakki davacinin zarari ve
sorumluyu 6grendigi tarihten itibaren iki ve her halde zarar1 doguran fiilin
meydana geldigi glinden itibaren bes y1l gecmekle zamanasimina ugrar (TTK

m. 560).

Denet¢inin tazminat sorumluluguna tabi olmasi i¢in;

-Denetci, denetim gorevini olmasi gerektigi sekilde yerine getirmemis

olmali,

-Denetginin gorevini geregi gibi yerine getirmemesinden dolay: sirket,
pay sahipleri ve alacaklilar zarar gormiis olmalidir. Yani denetcinin gérevini
geregi gibi yerine getirmemesi ile zarar arasinda uygun illiyet bag1 s6z konusu

olmalidir.

-Zarara ugrayan sirket, pay sahipleri ve alacaklilar meydana gelen
zararin tazmini i¢in dava acarak tazminat talebinde bulunmalidirlar. Aksi
takdirde ilgili kisi ve kisiler tazminat talebi i¢in dava agmaz ise, tazminat

sorumlulugundan s6z edilemez.

Yukarida deginilen unsurlart ayrintili sekilde aciklamak yararh

olacaktir.

Denet¢inin tazminat yiikiimliiliiglinden bahsedilebilmesi i¢in, TTK. m.
554'te  soyle denilmektedir: "Denetgiler, kanuni gorevlerinin yerine
getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde hem sirkete hem de pay

sahipleri ve alacaklilara kars1 verdikleri zarar dolayistyla sorumludurlar."

Ilgili hiikiimden de anlasilacagi {izere denetginin  tazminat

yiikiimliiligliniin dogmasi i¢in 6ncelikle olusan zararin hukuka aykir1 bir fiil
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nedeniyle meydana gelmis olmasi gerekir. Buna uygun illiyet bagi
denilmektedir. Yani zarar ile zarara neden olan olay arasinda sebep sonug

iliskisi olmalidir.

2.2.4. Sorumluluk Davasinin Taraflari
2.2.4.1. Davaci Taraf
1) Sirket

Dava agma yetkisi denetlenen sirkete aittir. Sorumluluk davasini, sirket
adina, yonetim kurulu agacaktir. Sirketin zararmin tazminini isteyebilecegi
zamanagimi siiresi, zararin ve sorumlunun 6grenildigi tarihten itibaren iki ve

zararin meydana geldigi giinden itibaren bes yildir.

2) Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, denetcinin yol agtig1 zarardan dolayr zarara ugrayan
sirket adina yonetim ve temsil organi sifatiyla sorumluluk davasi agabilecek ve

talep edebilecektir.

3) Pay Sahipleri

Sirketin dava agmamasi ihtimaline karsilik pay sahipleri dava
acabilmektedir. TTK. m.555 hiikkmiine gore; sirketin ugradigi zararin tazminini,
sirket ve her bir pay sahibi isteyebilir. Pay sahipleri tazminatin ancak sirkete

O0denmesini isteyebilir.

Pay sahipleri TTK. m.555'e dayanarak s6zlesmeye aykirilik veya haksiz
fiil esaslarina dayanarak dava agar. Pay sahiplerinin dava agma hakki sirketin

dava agma hakkindan bagimsizdir.

4) iflas idaresi

Iflas idaresinin dava agma hakki, sirketin iflas1 durumunda ortaya ¢ikar.
Iflas eden bir sirketin, denet¢iden kaynaklanan zararin tazminini isteme hakki
oncelikli olarak iflas idaresine aittir. Iflas idaresi dava agmadig1 takdirde, her

pay sahibi veya sirket alacaklilari ilgili davayi acabileceklerdir.
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5) Alacakhlar

Alacaklilar pay sahiplerinden farkli olarak sirketten bagimsiz dava
acma hakkina sahip degildir. Iflasa tabi olan bir sirkette denetciye karsi dava
agma hakkini iflas idaresi kullanmissa alacaklilarin dava a¢gma hakki soz

konusu degildir.

Iflas idaresi sz konusu davay1 agmaz ise pay sahipleri ve alacaklilar
dava agma hakkia sahiptir. Dava sonucunda elde edilen hasila Icra ve Iflas
Kanunu hiikiimlerine goére Once dava acan alacaklilarin alacaklarinin
O0denmesine tahsis olunur, bakiye, sermaye paylari oraninda davaci pay

sahiplerine 0denir. Artan tutar ise iflas masasina verilir (TTK. m. 556/2).

2.2.4.2. Davah Taraf
1) Bagimsiz Denetim Kurulusu

Davali KGMDSK tarafindan yetkilendirilen ortaklart SMMM veya
YMM'lerden olusan bir bagimsiz denetim kurulusudur. Bagimsiz denetim
kurulusu, kusursuzlugunu ispat etmedik¢e denetim sonucunda ortaya cikan

zararlardan sirkete, pay sahipleri ve alacaklilara karsi sorumludur.

2) Bagimsiz Denetci

Bagimsiz denetime tabi olan bir sirkette bagimsiz denetim gorevini
istlenen denetci, yapilan s6zlesme geregi, denetim faaliyetinden kaynaklanan

her tiirlii zararin tazmin edilmesiyle ylikiimliidiir.

2.3. Bagimsiz Denetcinin Cezai Sorumlulugu
Denete¢iyi ilgilendiren cezai sorumluluk halleri sdyle siralanabilir;
2.3.1. Sirket Sirlarim Aciklama

Denetcilerin, denetim faaliyeti esnasinda 6grendikleri isletme sirlarim
izinsiz olarak kullanmalar1 sonucunda verilen zarar dolayisiyla her bir denetim
i¢in yliz bin Tiirk Lirasi'na, pay senetleri borsa islem goren sirketler i¢in ise ii¢

yiiz bin Tiirk Lirasi'na kadar tazminat hitkmii dogmaktadir.
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2.3.2. Belgelerin ve Beyanlarin Kanuna Aykir1 Olmasi

TTK. m. 562/8'de "549. maddede belirtilen belge ve beyanlari (sirketin
kurulusu, sermayesinin artirilmasi, azaltilmasi, birlesme, boliinme gibi belge ve
beyanlar) sahte olarak diizenleyenler ile ticari defterlere kasitl olarak gercege
aykirt kayit yapanlar bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.”

denilmektedir.

2.3.3. Sermaye Hakkinda Yanhs Beyanda Bulunma
TTK. m. 550'de ifade edildigi sekilde;

-Sermaye tamamiyla taahhiit olunmamis veya karsiligi kanun veya esas
sOzlesme hiikiimleri geregince ddenmemisken taahhiit edilmis veya 6denmis

gibi gosterilmesi,

-Sermaye  taahhiidiinde  bulunanlarin  6deme  yeterliliginin

bulunmadiginin bilinmesi ve buna onay verilmesi,

durumunda ii¢ aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi verilmesi s6z

konusu olmaktadir (TTK. m. 562/9).

Hapis cezasinin adli para cezasma cevrilmesi suclunun kisiligine,
pismanligina, ekonomik durumuna gore belirlenir. $Oyle ki bir giin karsilig
adli para cezas1 karsilig1 yirmi Tiirk Lirasi'ndan az, yliz Tiirk Lirasi'ndan fazla

olmayacak sekilde adli para cezas1 uygulanabilmektedir.

2.4. Sorumlulugun Sinirlanmasi

Denetgilere yiiklenilen sorumlulugu diizenleme bakimindan cesitli
uygulama se¢enekleri mevcuttur (Ari, 2012:176). Bunlardan ilki konuya iliskin
higbir diizenlemenin yapilmamasidir. Bu durumda denetgiler piyasada bir ¢ok
dava ile karsilasabilirken, denetim piyasasina yeni girislerin azalmasina yol

agabilecektir.
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Ikinci olarak; denetgilerin riski sigorta kapsamina almasidir ki bu da
denetim siirecinde denet¢inin listlenecegi biitlin riskleri sorumluluk sigortasi

kapsami altina almasi demektir.

Ugiincii olarak; giivenli limanlar olusturulmasi. Bu uygulamada yiiksek
riskli denetim faaliyetlerinden kaynaklanan sorumluluk kapsam dis1

birakilmaktadir.

Dordiincii ve son uygulama segenegi ise, denetgilerin sorumlulugunun
siirlanmasidir. Sorumlulugun siirlanmast dogrultusunda, {ist siir belirleme

veya orantili sorumluluk seklinde iki temel yontem uygulanmaktadir.

2.4.1. Simirlanma Yontemleri
1) Ust Simir Belirleme

Sorumlulugun sinirlanmasi agisindan uygulanan ilk yontem tist sinir
belirleme yontemidir. Ust sinir yonteminin saglikli islemesi i¢in denetginin
mali durumuna gore bir iist sinir belirlenmelidir. Aksi takdirde belirlenen iist
sinir, biiylik denetci i¢in ¢ok kiiciik bir tutar1 ifade ederken, kiigiik denetci igin
biiyiik zararlara yol agabilmektedir.

2) Sirket Biiyiikligii

Sorumlulugun sinirlanmasina iliskin 6ngdriilen bir ikinci yonteme gore,
denet¢inin sorumlulugu sirketin biiyiikliigline, sahip oldugu o6lciiye gore

degisiklik gostermektedir.

3) Denetim Ucretine Dayah Ust Simir

Denet¢inin, denetledigi sirketten aldigi Ttcretin belirli bir oranla
carpilmasiyla bulunan iist sinir, sorumlulugun sinirii olusturur. Bu yontemin

diger anlatilan yontemlere gore daha hakkaniyetli oldugu sdylenebilir.
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4) Orantihh Sorumluluk

Ilgili sorumluluk yonteminde denetci s6z konusu zararda kusuru oldugu
Olglide sorumlu olacaktir. Miiteselsil sorumluluk durumunda denetci,
kusurunun olmasi veya olmamasi dikkate alinmadan ortaya ¢ikan zararin
tiimiinden sorumlu tutulurken, orantili sorumlulukta ise denet¢i sadece kendi

kusuru oraninda sorumlu olacaktir.

5) Sorumlulugun Sézlesme ile Sinirlanmasi

Sirket ile denetgiler arasinda imzalanacak sozlesme geregi denetginin
sorumlulugu sinirlandirilabilir. Denetci ile sorumlulugu sinirlayan anlagma

yapma yetkisi yonetim kuruluna aittir.

Sorumlulugun, soézlesme ile smirlandirilmasi islemi, denetgiler
acisindan avantaj saglarken, yonetim kurulu ise s6z konusu olabilecek

zararlarin bir kismini tazmin edememe gibi bir riskle karsilasabilir.

2.4.2. Sorumlulugun Sinirlanmasina Iliskin Genel Bir Bakis

Denet¢i sorumlulugu, sir saklama ve denetimin tarafsiz ve diiriist bir
sekilde yapilmasina iligkin hiikiimlere aykir1 davranmis sergilenmesi sonucu

ortaya ¢cikmaktadir.

Denet¢i sorumlulugunun smirlanmasit TTK. m.404'te verilen zarar
sebebiyle her bir denetim igin yiiz bin Tiirk Lirasi'na, pay senetleri borsada
islem goren sirketler i¢in ise ili¢ yiiz bin Tiirk Lirasi'na kadar tazminata

hiukmedilebilir denilmektedir.

Peki denet¢i sorumlulugunun sinirlanabilmesi i¢in Ongoriillen temel

kriter veya kriterler nelerdir?

Denet¢i sorumlulugunun sinirlanmasi ithmalkar davraniglarla sinirhdir.
Soyle ki denetcinin kasti olarak denetlenen sirket aleyhine davranista

bulunmasi durumunda simirlama s6z konusu olmayacaktir. Kasitli olanlar
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bakimindan bir {ist sinir bulunmazken ihmal nedeniyle olusan tazminat miktari

bakimindan st sinir mevcut olacaktir.

3.BAGIMSIZ DENETCi RAPORU VE GORUS YAZISI
3.1. Denetim Raporu

Denet¢i, yapilan denetimin tiirii, kapsami, niteligi ve sonuglar
hakkinda, gereken agiklikta, anlasilir, basit bir dille yazilmig ve ge¢mis yilla
karsilagtirmali olarak hazirlanmis, finansal tablolari konu alan bir rapor

diizenler (TTK. m. 404/1).

Denetim raporu ortaklarin denetim faaliyetleri ve sonuglar1 hakkindaki
bilgilere tam ve dogru bir sekilde ulasmasini saglayacak ayrintida
hazirlanmalidir. Raporda; yaniltici, abartili ve yanlis kanaat uyandirici, gercege
aykirt ifadelere de yer verilemez. Raporda miimkiin olan en basit kavram ve
terimler kullanilmali, tereddiide neden olabilecek belirsiz ifadelerden
kaginilmalidir. Teknik terim kullanilmasi gereken yerlerde, herkesin kolayca
anlamasma imkan verecek sekilde aciklamalar yapilmalidir (Ozkorkut,

2013:313).

Denet¢i, sirketin finansal tablolarina iliskin denetim raporu, yonetim
kurulunun yillik faaliyetlerine iliskin denetim raporu ve riskin erken teshisi ve
yonetimi komitesine iligkin denetim raporu olmak iizere ii¢ cesit denetim

raporu diizenlemek durumundadir (Toroslu, 2015:417).

3.1.1. Sirketin Finansal Tablolarina fliskin Denetim Raporu

TTK. m. 402 geregi yukarida da deginildigi iizere denetim raporuna
iligkin iki temel zorunluluk mevcuttur. Buna gore; rapor, aciklik ilkesine

uymal1 ve gecmis yilla karsilagtirmayi icermelidir.

Finansal tablolara iliskin denetim raporunun "esas boliimii"nde;

-Defter tutma diizeninin, finansal tablolarin ve topluluk finansal
tablolarinin, kanun ile esas sOzlesmenin finansal raporlamaya iliskin

hiikiimlerine uygun olup olmadigi (TTK. m. 402/4),
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-Yonetim kurulunun denet¢i tarafindan denetim kapsaminda istenen

aciklamalar1 yapip yapmadigi ve belgeleri verip vermedigi (TTK. m. 402/4),

-Finansal tablolar ile bunlarin dayanagi olan defterlerin, 6ngdriilen

hesap planina uygun tutulup tutulmadig: (TTK. m. 402/5),

-Finansal tablolar ile bunlarin dayanagi olan defterlerin, Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ¢ercevesinde, sirketin malvarligi, finansal ve karlilik
durumunun resmini ger¢ege uygun olarak ve diirlist bir sekilde yansitip

yansitmadig1 (TTK. m. 402/5),

acik bir sekilde belirtilir.

Denet¢inin diizenleyecegi denetci raporunun sekli ve igerigine iliskin
goriis olusturma sorumluluklar1 KGK tarafindan yayimlanan 30 no.lu Tiirkiye

Denetim Standartlar1 Tebligi ile diizenlenirken ilgili teblige gore;

-Denetci raporunun yazili olarak diizenlenmesi gerekir.
-Raporda "Bagimsiz Denetci Raporu” basligi yer almalidir.

-Raporda "Yonetimin Finansal Tablolara Iliskin Sorumlulugu" baslhkli
bir béliim yer alir. Tlgili bdliimde ydnetimin finansal tablolarin hazirlanmasina

iliskin sorumlulugu belirtilir.

-Ayrica "Bagimsiz Denet¢inin Sorumlulugu" baslikli bir bolim de yer
alir. Burada denetginin sorumlulugunun, yaptigi denetime dayanarak finansal

tablolar hakkinda goriis bildirmek oldugu vurgulanir.
-Rapor "Goriis" baslikli bir boliim igerir.

3.1.2. Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyetlerine iliskin Denetim
Raporu

TTK. m. 402/2'de ifade edildigi lizere denet¢i, finansal tablolarin
denetiminden ayr1 olarak, sirketin yonetim kurulunun, sirketin veya toplulugun

durumu hakkindaki yillik faaliyet raporunda yer alan irdelemelerini, finansal
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tablolar ile tutarlilik ve gergege uygunluk acisindan degerlendirecek ve

sonucunu ayr1 bir rapora baglayacaktir.

Yukarida da belirtildigi tlizere, denet¢inin yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporuna iligkin denetimi ayr1 bir rapora baglanacaktir. Bunun asil
nedeni, denet¢inin kural olarak, yillik faaliyet raporunu denetlememesi,

denetleyebilecek olan olanaklara sahip bulunmamasidir (Toroslu, 2015:420).

3.1.3. Riskin Erken Teshisi ve Yonetimi Sistemi ve Komitesine

fliskin Denetim Raporu

TTK. m. 398/4'te; "denetci, yonetim kurulunun sirketi tehdit eden veya
edebilecek nitelikteki riskleri zamaninda teshis edebilmek ve risk yonetimini
gerceklestirebilmek icin 378. maddede Ongoériilen sistemi ve yetkili komiteyi
kurup kurmadigini, bdyle bir sistem varsa bunun yapist ile komitenin
uygulamalarin1 agiklayan, ayri bir rapor diizenleyerek, denetim raporu ile
birlikte, yonetim kuruluna sunar. Bu raporun esaslar1 Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan belirlenir." seklindeki

ifadeye yer verilmistir.

Ilgili maddede s6z konusu edilen TTK'nin 378.maddesi "riskin erken

saptanmasi ve yonetimi komitesi"dir.

Pay senetleri borsada islem goren sirketlerin yonetim kurulu, sirketin
devamliligin1 gelismesini etkileyebilecek tlirden risklerin erken teshis edilmesi
ve buna yonelik Onlemlerin alinmasi amaciyla uzman bir komite kurmak
zorunda olacaktir. Diger sirketlerde ise, ilgili komitenin kurulmasi denet¢inin

gerekli gérmesi durumunda ortaya ¢ikmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi iki ayda bir yonetim
kuruluna rapor vererek, varsa tehlikeleri ve bu tehlikelere yonelik alinabilecek

careleri gosterecektir.

Ister pay senetleri borsada islem goren sirketlerde oldugu iizere zorunlu

olarak kurulmus olsun, isterse de sirket denetcisinin gerekli gérmesi halinde

58



sonradan kurulsun, riskin erken teshisi sistemine ve komitesine sahip olan
sirketlerde, finansal tablolar ile yonetim kurulu faaliyetlerine iliskin denetim
raporlarindan ayr1 olarak denet¢i riskin erken teshisi ve yonetimine iliskin bir
sistem kurulup kurulmadigini, kurulmussa bu sistemin yapisini, uygulamalarini
ve riskin erken teshisi ve yoOnetimi komitesinin raporunun denetlenmesine
iliskin degerlendirmelerini agiklayan bir rapor diizenleyecektir (Altas,

2017:212).

Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi
Raporuna Iliskin Esaslar, KGK tarafindan belirlenmistir. (Riskin Erken
Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetci Raporuna iliskin Esaslar,
18 Mart 2014 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmistir.) Bunlar genel olarak
sOyle ifade edilmistir;

-llgili denetimde denetimin amaci, TTK'min 378.maddesi uyarinca
riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini kurmasi gereken sirketlerde, s6z
konusu sistem ve komitenin anilan madde cercevesinde isleyip islemedigi

hakkinda denetim yapmaktir.

-Riskin erken saptanmasi komitesi tarafindan risklere karsi gosterilen
carelerin yerindeligi ve riskler karsisinda yOnetim tarafindan yapilan

uygulamalar denetimin kapsaminda degildir.

-Denetgi, sirket tarafindan gergeklestirilen risk saptama faaliyetlerinin
TTK'nin 378.maddesindeki gereklilikleri karsilamak i¢in yeterli olup

olmadigin1 degerlendirir.

-Denet¢i ilgili denetim c¢ergevesinde, finansal tablolarin bagimsiz
denetimi ve yaptig1 bu denetim sirasinda edindigi bilgilere dayanarak farkina
vardigr onemli risklerin sistem tarafindan teshis edilip edilmedigini dikkate

alir.

-Sirket tarafindan gerceklestirilen risk saptama faaliyetleri, denetlenen

y1l boyunca siirekli olarak uygulanip uygulanmadiklari agisindan incelenir.
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-TTK'nin 378. maddesi uyarinca yoOnetim tarafindan gerceklestirilen
risk saptama faaliyetlerinde eksiklik bulunmasinin, finansal tablolara iliskin

bagimsiz denetgi goriisii lizerinde etkisi yoktur.

3.2. Bagimsiz Denetim Sonucunun Gériis Yazsi ile Ifade Edilmesi

TTK m.403'e gore "Denetci, denetimin sonucunu goriis yazisinda
aciklar. Bu yazi, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu'nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde, denetimin konusu, tiirii, niteligi
ve kapsami yaninda denet¢inin degerlendirmelerini de igerir." denilmektedir.
Yine aynt maddenin 2.fikrasinda "Goriis Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim  Standartlart  Kurumu'nun belirledigi  sekilde ve herkesin

anlayabilecegi bir dille yazilir." denilmektedir.

Bagimsiz denetim kurulusu veya bagimsiz denetci tarafindan yapilan
denetim sonucunda diizenlenecek goriis yazisi {i¢ tiirlii olabilecektir. Bunlar;

-Olumlu Goriis yazist,

-Sinirli Olumlu Goriis yazisi,

-Olumsuz Goriis yazist.

TTK'da ve bagimsiz denetim standartlarinda denetgiye, belli durumlarin

varliginda, goriis vermekten kaginma imkan1 da verilmistir.

Sozii edilen goriis yazilar1 asagida sirasiyla detayli bir sekilde

incelenecektir.

3.2.1. Olumlu Goriis Yazis1

Denet¢i olumlu goriis verdigi takdirde yazisinda, Tiirkiye Denetim
Standartlar1 uyarinca yapilan denetimde, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve
diger gereklilikler bakimindan herhangi bir aykiriliga rastlanmadigini, denetim
sirasinda elde edilen bilgilerine gore, sirketin veya toplulugun finansal
tablolarinin dogru oldugunu, malvarligi ile finansal duruma ve karliliga iliskin
resmin gercege uygun bulundugunu ve tablolarin bunu diiriist bir sekilde

yansittigini belirtir (TTK. m. 403/1).
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Finansal tablolarla ilgili yapilan degerlendirme sonucunda denetgi,
yeterli agiklamalarin yapildig1 kanaatine ulasirsa olumlu goriis bildirir. Ancak
cesitli belirsizliklerin mevcut olmasi ve bu belirsizliklerin denet¢inin kanaatini
etkilemeyecek diizeyde olmasi durumunda, ilgili konulara finansal tablolarin

ekindeki dipnotta yer verilir.

Bagimsiz denetim goriisiiniin olusturulma siirecinde denet¢inin, finansal
tablolarin gergegi diiriist bir sekilde yansitip yansitmadigina iliskin ayrintili
degerlendirme yapmasi, finansal tablolarin 6nemli yanlishk igcermedigini

gosteren yeterli ve uygun denetim kanitina sahip olmasi sarttir (Topguoglu,
2012:151).

S6z konusu siirecte;

-Segilen ve uygulanan muhasebe politikalarmin finansal raporlama

standartlarina ve mevcut kosullara uygunlugu,

-Mevcut kosullar ¢ercevesinde sirket yonetimince yapilan muhasebe

tahminlerinin makul olmasi,

-Muhasebe politikalar1 dahil finansal tablolarda sunulan tiim bilgilerin

ilgili, glivenilir, karsilastirilabilir ve anlasilabilir olmasi,

-Finansal tablo bilgilerinin finansal tablo kullanicilarina 6nemli iglem

ve olaylarin etkilerini anlayabilme imkani taniyabilecek icerikte olmasi,

hususlar1 dikkate alinacaktir (SPK, X, 22 Nolu Teblig, 28. Kisim, Madde 5/2).
3.2.2. Smirh Olumlu Gériis Yazisi

Sinirlt olumlu goriis yazist esasinda olumlu bir yazidir. Bu goriis yazisi
ayni zamanda sartl goriis yazis1 olarak da ifade edilmektedir. Smirlandirilmig
olumlu goriis, finansal tablolarin sirketin yetkili kurullarinca diizeltilebilecek
aykiriliklar igerdigi ve aykiriliklarin finansal tablolarda agiklanmis sonuca

etkilerinin kapsamli ve biiyiik olmadigi durumlarda verilir. Siirlamanin
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konusu, kapsami ve diizeltmenin nasil yapilabilecegi sinirlandirilmis olumlu

goriis yazisinda agikea gosterilir (TTK. m. 403/3).

Tiirkiye Denetim Standartlar1 Tebligi (Bagimsiz Denet¢i Raporunda
Olumlu Goriis Disinda Bir Gorilis Verilmesi (BDS-705) Hakkinda Teblig)'ne

gore, denetei asagidaki durumlarin varliginda siirli olumlu goriis verir;

a) Yeterli ve uygun denetim kanit1 elde etmis olan denetgi,
yanlighiklarin tek basina veya toplu olarak o6nemli oldugu, ancak finansal

tablolarda yaygin olmadigi sonucuna varirsa veya,

b) Goriisiine dayanak teskil edebilecek yeterli ve uygun denetim kaniti
elde edememekle birlikte denetgi, -varsa- tespit edilmemis yanlisliklarin
finansal tablolar iizerindeki muhtemel etkilerinin 6nemli olabilecegi, ancak

yaygin olmayabilecegi sonucuna varirsa.

" "

Siirli olumlu goriis yazisinda ifade edilen "sir" kavrami ile
vurgulanmak istenen, denet¢inin kendisini sorumluluktan korumak igin
koydugu c¢ekinceler degildir, sonuglara ne kadar ve ne Olgiide

dayanilabileceginin gosterilmesidir.

3.2.3. Olumsuz Goriis Yazisi

Olumsuz goriis yazisi, sirketin yil sonu finansal tablolar1 ile yillik
raporunun Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile Kanuna (TTK) veya esas

s0zlesmenin finansal raporlama hiikiimlerine uygun olmadigini ifade eder.

BDS 705, Bagimsiz Denet¢i Raporunda Olumlu Goriis Disinda Bir
Goriis Verilmesi Hakkinda Teblig'e gore; yeterli ve uygun denetim kanit1 elde
edememis olan denet¢i, yanlishiklarin tek basina veya toplu olarak finansal
tablolar i¢in 6nemi ve etkisinin yaygin oldugu sonucuna varirsa olumsuz goriis

verecektir.

TTK'nin 403.maddesinin 5.fikrasinin ilk halinde;
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-Yonetim kurulu, goriis yazisinin kendisine teslimi tarihinden itibaren
dort i glinii icinde genel kurulu toplantiya ¢agirir ve gorevinden toplanti
giinlinde gecerli olacak sekilde istifa eder. Genel kurul yeni bir yonetim kurulu
secer. Yeni yoOnetim kurulu altt ay icinde, kanuna, esas sodzlesmeye ve
standartlara uygun finansal tablolar hazirlatir ve bunlar1 denetleme raporu ile

birlikte genel kurula sunar, seklinde iken;

-26/06/2012 tarihli ve 6335% Sayil1 Kanun ile TTK' nin 403. maddesinin

besinci fikrasi;

"olumsuz gorlis yazilan hallerde yonetim kurulu, goriis yazisinin
kendisine teslimi tarihinden itibaren dort is giinii i¢inde genel kurulu toplantiya
cagirir ve genel kurul yeni bir yonetim kurulu seger. Esas sozlesmede aksi
ongoriilmemis ise, eski yoOnetim kurulu iiyeleri yeniden secilebilir. Yeni
yonetim kurulu alt1 ay i¢inde, kanuna, esas sézlesmeye ve standartlara uygun
finansal tablolar hazirlatir ve bunlar1 denetleme raporu ile birlikte genel kurula
sunar. Smirli olumlu goriis verilen hallerde genel kurul, gerekli 6nlemleri ve

diizeltmeleri de karara baglar."

seklinde degistirilmistir.

Sirket yonetimi agisindan yaptirimi ve sonuglart agir olan bu durumda,
denet¢inin, ancak biiyiik ve genis kapsamli aykiriliklarin bulunmasi, durumun
actk ve kanitlanmig olmasi halinde olumsuz goriis yazisi vermesi

gerekmektedir.

3.2.4. Goriis Vermekten Kacinma

Sirket defterlerinde, denetlemenin TTK hiikiimlerine uygun bir sekilde
yapilmasina ve sonuglara varilmasina olanak vermeyen 6l¢iide belirsizliklerin
bulunmasi veya sirket tarafindan denetlenecek hususlarda 6nemli kisitlamalarin

yapilmasi1 halinde denet¢i bunlari ispatlayabilecek delillere sahip olmasa bile,

3 26/06/2012 Tarihli ve 6335 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun
Yiriirliigli ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 30
Haziran 2012 Tarihli ve 28339 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanmustir.
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gerekeelerini  acgiklayarak goriis vermekten kaginabilir. Goriis vermekten

kacinma olumsuz goriisiin sonuglarini dogurur (TTK. m. 403/4).

Tiirkiye Denetim Standartlar1 Tebligine (BDS 705) Bagimsiz Denetgi
Raporunda Olumlu Goriis Disinda Bir Gorlis Verilmesi Hakkinda Teblig'e;

-Denet¢i, goriisiine dayanak teskil edebilecek yeterli ve uygun denetim
kanit1 elde edemezse ve -varsa- tespit edilmemis yanligliklarin finansal tablolar
tizerindeki muhtemel etkilerini 6nemli ve yaygin olabilecegi sonucuna varirsa,

goriis bildirmekten kaginir.

-Denetci, birden fazla belirsizlik igeren istisnai durumlarda,
belirsizliklerin her birine iliskin yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edilmis
olmasina baglh kalmaksizin, belirsizliklerin muhtemel etkilesimi ve finansal
tablolar iizerindeki muhtemel kiimiilatif etkileri sebebiyle, finansal tablolara
iligkin goriis olusturmanin miimkiin olmadigi sonucuna varirsa goris

vermekten kacinir.

Olumsuz goriis durumunda oldugu gibi denetcinin goriis vermekten
kacindigr hallerde de, yonetim kurulu, gorlis yazisinin kendisine teslimi
tarihinden itibaren dort is giinii icinde genel kurulu toplantiya cagiracak, ancak
istifa etmeyecektir. Genel kurul yapacagi bu toplantida yeni bir yonetim kurulu
sececektir. Eger sirket esas sozlesmesinde aksine bir hiikiim yok ise genel kurul
eski yonetim kurulu tiyelerini yeniden segebilecektir. Se¢ilen yonetim kurulu
da alti ay icinde, kanuna, esas sozlesmeye ve standartlara uygun finansal
tablolar1 hazirlayacak ve bunlari denetleme raporu ile birlikte genel kurula

sunacaktir.

3.3. Denetgi ile Sirket Arasindaki Goriis Ayriliklari

TTK'da sirket ile denetgi arasindaki goriis ayriliklarinin mahkeme

karar1 ile ¢ozlime baglanmasi 6ngoriilmektedir.

Sirket ile denetci arasindaki sirketin ve toplulugun yil sonu hesaplarina,
finansal tablolarina ve yonetim kurulunun faaliyet raporuna iligkin, ilgili
kanunun, idari tasarrufun veya esas sOzlesme hiikiimlerinin yorumu veya
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uygulanmas1 konusunda dogan goriis ayriliklar1 hakkinda, yonetim kurulunun
veya denet¢inin istemi ilizerine sirketin merkezinin bulundugu yerdeki Asliye
Ticaret Mahkemesi dosya iizerinden karar verir. Karar kesindir (TTK m.

405/1). Dava giderlerinin borglusu sirkettir (TTK m.405/2).

Denet¢inin dogru olmayan yorumu onun sinirli olumlu goriis, olumsuz
goriis veya goriis bildirmekten kacinma yazisi yazmasina sebep olabilir.
Dolayisiyla bu konuda sirket yonetim kuruluna mahkemeye miiracaat olanagi
verilmesi, denetcinin yanlis yorumu ile dogabilecek agir sonuglarin giderilmesi

noktasinda biiyiik 6nem tagimaktadir (Altas, 2017:223).

3.4. Bagimsiz Denetim Raporlarimin ve Goriis Yazisinin Ilan Edilmesi

6102 sayili TTK'nin ilk halinde; sirketin finansal tablolarini yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporunu, kar dagitimina iliskin genel kurul kararini,
bagimsiz denetginin goriisiinii, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirme

ve sirketin internet sitesine koyma zorunlulugu bulunmaktayda.

26/06/2012 tarihli ve 6335 Sayili Kanun degisikligi ile 6102 Sayili
TTK'nin yukarida belirtilen ylikiimliiliikleri ortadan kaldirilmistir. Boylece
anonim sirketler, limited sirketler, sermayesi paylara boliinmiis komandit
sitketler ve sirketler toplulugundaki ana sirket; finansal tablolarini, yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporunu, kar dagitimina iligkin genel kurul kararini
ve bagimsiz denet¢inin goriisii ile genel kurulun buna iliskin kararimi Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirmek ve sirketin internet sitesine koymak
zorunda degildir. Ancak halka agik anonim ortakliklar Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esas Tebligi geregi; finansal tablolarini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporlarmi ve bagimsiz denetim raporlarmi kamuya

aciklamakla yilikiimliidiirler.
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4.BOLUM

BAGIMSIZ DENETCININ DENETIiMi VE GOREVINIiN SONA ERMESI

1.BAGIMSIZ DENETCININ GOREVDEN AYRILMASI VE ALINMASI

Denet¢inin, denetim gorevini yerine getirmesi, denet¢i veya denetim
kurulusu ile denetime tabi sirket arasinda yapilan so6zlesmeye dayanmaktadir.
Denetci ile denetime tabi sirket arasindaki sozlesmeye daha onceden yer
verildigi i¢in burada sadece sdzlesmenin dolayisiyla denetim gorevinin sona

ermesine iliskin durumlara yer verilecektir.

1.1. Siirenin Sona Ermesi

TTK md.391(1) geregi; "denet¢i, sirket genel kurulunca; topluluk
denetcisi ana sirketin genel kurulunca segilir. Denet¢inin her faaliyet donemi
ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden segilmesi

sarttir.

Secimden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini
hangi denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili

Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder."denilmektedir.

Ilgili madde hiikmiinden de anlasilacag iizere; denetginin gorev siiresi,
s0zlesmenin imzalanmasi ile baslamakta denetim raporunun sirkete (yonetim
kuruluna) sunulmasiyla son bulmaktadir. " Denetcinin her faaliyet donemi ve
herhalde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden secilmesi”
ibaresinin geregi olarak bir yillik siirenin ge¢mesi ile birlikte denetim goérevi de
kendiliginden son bulacaktir. Denet¢inin sonraki yil i¢in segilmesi i¢in yeniden

genel kurul karar1 gerekmektedir.

1.2. Denetcinin Sozlesmeyi Feshetmesi

TTK'da denetim sozlesmesi acisinda sozlesme Ozglrliigiliniin

sinirlarinin  daraltilmis oldugu goriilmektedir. Denetci, TTK ac¢isindan tek
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tarafli olarak sozlesmeyi feshettigine dair bir ihbarda bulunamayacag gibi,
gorevinden istifa da edemez. Denetcinin denetlenen sirket ile anlasarak da
gorevinden ayrilmasi miimkiin degildir. Denet¢i ancak denetim sézlesmesini
TTK'da ongoriilmiis olan bir sebepten dolay1 feshedebilir (Ozkorkut,
2013:278).

Denet¢i denetim sozlesmesini, sadece hakli bir sebep varsa veya
kendisine karsi gorevden alinma davasi acilmis ise feshedilebilir. Goriis
yazisinin igerigine iliskin fikir ayriliklar1 ile denetlemenin sirket tarafindan
simirlandirilmis  olmasi veya gorlis yazist vermekten kaginma denetim
sOzlesmesinin feshi i¢in hakli sebep sayillmaz. Denetcinin sozlesmeyi feshi,
yazili ve gerekceli olmalidir. Denetgi fesih tarihine kadar elde ettigi sonuglari
genel kurula sunmakla yiikiimliidiir. Bu sonuglar bir rapor haline getirilerek
genel kurula verilir (TTK md.399/8).

Yukarida ifade edildigi lizere denet¢inin sdzlesmeyi feshetmesi igin iki
sebep gerekmektedir. Ilki hakli bir sebebin varlig1, ikincisi de gorevden alinma
davasini ag¢ilmasidir. Gorevden alinma davast acildigr takdirde denetginin
sozlesmeyi feshetmesi i¢in davanin sonuglanmasini beklemesine gerek yoktur.
Gorevden alma davasi reddedilmis olsa denet¢i ister denetim gorevine devam
eder isterse de gorevden ayrilir. Ancak denetcinin kendisiyle c¢alismak
istemeyen ve bu amacla gorevden alma davasi acan sirketle ¢alismaya devam
etmesi denetim faaliyetinin saglikli bir sekilde yiiriitilmesine engel teskil
edebilir. Bu dogrultuda kanaatimizce denet¢inin sézlesmeyi feshetmesi daha

dogru olacaktir.

Denetcinin sézlesmeyi feshetmesinin ikinci kosulu, hakli bir sebebin
varhigidir. TTK m.399/8'de hakli nedenlerin neler oldugu belirtilmemis, nelerin
hakli sebep sayilamayacag: ifade edilmistir. {lgili kanun maddesinde "goriis
yazisinin igerigine iliskin fikir ayriliklar1 ile denetlemenin sirketce
sinirlandirilmis olmast veya gorlis yazist vermekten kacinma hakli sebep

sayillamaz." denilmektedir.
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1.3. Bagimsiz Denetcinin Genel Kurul Tarafindan Goérevden Alinmasi

TTK 399/2 geregince denetci ancak hakkinda hakli nedenle gérevden
alma ve yeni denetci atama davasi agilmis ve dava sonucunda da mahkeme
tarafindan yeni bir denetci atanmissa gorevinden almabilecektir (Ozkorkut,
2013:280). Yani, denetginin gorevden alinmasi ancak mahkeme karari ile
miimkiindiir. Yonetim kurulu veya genel kurul yapilan denetim s6zlesmesini
feshedip kendiliginden baska bir denet¢i atayamaz. AkKsine, sirkete sinirsiz
fesih hakki taninmis olsa, denetci, s6z konusu sirket tarafindan fesih baskisi

altinda tutulabilir.

Bir denetcinin gorevden alinabilmesi icin, yerine yeni denetcinin
atanmis olmas1 gerekir; yoksa denet¢i Once azledilip daha sonra yerine yenisi

atanamaz (Pulasli, 2017:509).

Gorevden alma davasi, sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesinde acilir. Davayi azinlik (sermayenin 1/10'a, halka acgik sirketlerde
1/20' s1) veya yonetim kurulu agmalidir. Azinligin bu davay:1 acabilmesi i¢in,
genel kurul denet¢i segimine iliskin kararna olumsuz oy kullanmasi, bunu
tutanaga gecirtmesi ve se¢imin yapildigr genel kurul toplantisindan geriye

dogru li¢ aydan beri pay sahipligi sifatin1 tagimasi gerekir.

Dava, hakli bir nedenin varlig1 halinde agilabilir. Nedenin hakli olup
olmadigmma hakim karar verir. Hakli neden olarak gerekcede, denet¢inin
kisiliginden kaynaklanan nedenler gosterilmistir. Ornegin; mesleki yeterliligin
olmamasi, tarafsiz olmamasi, itibar kaybi, yeterli donanima/galisana sahip
olmama, denet¢inin yeterli zaman ayirmamasit vb. Denetci ile ortaklik
arasindaki goriis ayriliklar1 ise, ancak somut olayin desteklemesi durumunda

hakli neden olarak kabul edilir (Bahtiyar, 2017:265).

Gorevden alma ve yeni denet¢i atama davasi, denetci se¢ciminin Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilanindan itibaren {i¢ hafta i¢inde agilir. Bu tig
haftalik siire, hak diisiirlicii siiredir. Ancak, ii¢ haftalik siire icerisinde hakli

sebep veya sebeplerin ortaya ¢ikmasinin ¢ok zor olacagi genel kabul gérmiis
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bir ifadedir. Goriistimiize gore de hakli bir sebebin ortaya ¢ikmasi belli bir stire

gerektirmektedir. Zira ii¢ haftalik siire yeterli gériinmemektedir.

1.4. Bagimsiz Denetcinin Rotasyonu

Rotasyon; belli bir siire denetime tabi ortaklig1 denetleyen denetcinin,
yine belli bir siire icin o ortakligin denetgiligine ara vermesi yani ayni
denetcinin siirekli olarak ayni ortakligi denetleyememesidir (Poroy, Tekinalp
ve Camoglu, 2014:459).

Denet¢i  rotasyonunun temel amaci denetgi bagimsizligini  ve

tarafsizligini saglamaya c¢aligmaktir.

TTK md.400/2 'de ; "on yil iginde aymi sirket i¢in toplam yedi yil
denetci olarak secilen denet¢i li¢ yil ge¢medikce denetci olarak yeniden

sec¢ilemez."

denilmektedir. Boylelikle denetcinin sirket ile aidiyet iligkisi
kurmas1 Onlenebilecegi gibi kendisinden sonra bagka birinin denet¢i olarak

atanabilmesi onun daha bagimsiz davranmasina katkida bulunabilir.

Denet¢inin zorunlu rotasyonu, bagimsiz denetim kurulusunun kendisi
ile ilgili olmayip denetimi dogrudan yapan denet¢inin kendisi ile ilgilidir (Ar1,

2012:113).

2. BAGIMSIZ DENETCILERIN DENETIiMi

Bagimsiz denetim faaliyetini yerine getiren bagimsiz denet¢i ve
bagimsiz denetim kuruluslari, denetime tabi olan sirketin mali verilerinin
dogrulugunu denetlemek ve ulastigi sonuglar cercevesinde bir goriis raporu
hazirlamakla yiikiimlidiir. Peki denetim yapmakla yiikiimlii olan denet¢inin

denetimi nasil ve kim tarafindan yapilacaktir.?
2.1. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

Bakanlar Kurulu, 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi
yetkiye dayanarak, 26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe

ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Kanun Hiikmiinde
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Kararname ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu'
nun kurulmasi kararlastirillmistir. Boylelikle Tiirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen
ti¢ kurul, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, Tiirkiye Denetim Standartlar
Kurulu ve Kamu Go&zetimi Kurulu, yerine tek bir kurum olarak Kamu

Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu olusturulmustur.

Bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim kuruluslarinin denetlenmesine
yetkili kurulus Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'
dur. S6z konusu kurum, uluslararasi standartlarla uyumlu TMS'yi olusturmak
ve yayimmlamak, bagimsiz denetimde gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak,
denetim standartlarin1 belirlemek, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim

kuruluglarini yetkilendirmek ve faaliyetlerini denetlemekle yiikiimliidiir (Altas,

2017:332).

KGMDSK'nin gorev ve yetkileri 660 sayili KHK (Kanun Hiikmiinde

Kararname)'nin 9.maddesinde asagidaki sekilde ifade edilmistir:

* Tabi olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olanlara ait
finansal tablolarin; ihtiyaca uygunlugunu, seffafligini, giivenilirligini,
anlagilabilirligini, karsilastirilabilirligini ve tutarliligini saglamak amaciyla,
uluslararas standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarint olusturmak

ve yayimlamak.

* Tirkiye Muhasebe Standartlarinin uygulamasina yonelik ikincil
diizenlemeleri yapmak ve gerekli kararlar1 almak, bu konuda kendi alanlari
itibartyla diizenleme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarin yapacaklar

diizenlemeler hakkinda onay vermek.

* Finansal tablolarin; isletmelerin finansal durumunu, performansini ve
nakit akislarin1 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 dogrultusunda gergege uygun
olarak sunumunu, kullanicilarin ihtiyaglarina uygunlugunun, giivenilirligini,
seffatligini, karsilastirilabilirligini ve anlasilabilirligini saglamak amaciyla,
kamu yararmi da gozetmek suretiyle, bilgi sistemleri denetimi dahil,
uluslararas1 standartlarla uyumlu ulusal denetim standartlarini olusturmak ve

yayimlamak.
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* Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin kurulug
sartlarin1 ve calisma esaslarim1 belirlemek, bu sartlar1 tasiyan kuruluslar1 ve
bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarini yetkilendirerek listeler halinde
ilan etmek ve bunlar1 olusturacagi resmi sicile kaydederek Kurumun internet

sitesinde kamuoyunun erisimine siirekli olarak acik tutmak.

*Bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim kuruluglarinin faaliyetleri ile
denetim c¢alismalarinin, Kurumca yayimlanan standart ve diizenlemelere

uyumunu gozetlemek ve denetlemek.

* Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklar1 saptanan bagimsiz
denetciler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyet izinlerini askiya almak

veya iptal etmek.

* Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik sinav,
yetkilendirme ve tescil yapmak, disiplin ve sorusturma islemlerini yiirlitmek,
siirekli egitim standartlar1 ile mesleki etik kurallarini belirlemek, bunlara
yonelik olarak kalite gilivence sistemini olusturmak ve bu alanlardaki

eksikliklerin diizeltilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

* Yabanci tlilkelerin Kurulun goérev alaniyla ilgili konularda yetkili
birimleriyle isbirligi yapmak, miitekabiliyet esasina gore Tiirkiye'de bagimsiz
denetim yapmasina yetki verilen yabanci iilke denetim kuruluslart ve
denetcilerini listeler halinde ilan etmek ve bunlart olusturacagi resmi sicile
kaydederek Kurumun internet sitesinde kamuoyunun erisimine siirekli olarak

acik tutmak.

* Denetimin bagimsizliginin ve tarafsizliginin saglanmasina, denetime
olan giiven ile denetimin kalitesinin artirilmasina yonelik diizenlemeler

yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

*Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu alanla ilgili ikincil

diizenlemeleri yapmak ve bu konularda gerekli kararlar1 almak.
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* Gorev alaniyla ilgili uluslararasi uygulama ve gelismeleri izlemek,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu ve Uluslararasi Denetim ve
Giivence Standartlar1 Kurulu ile muhasebe ve denetim alaninda c¢alismalar
yapan diger uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, lisans ve telif

anlagmalar1 akdetmek ve gerektiginde bu kurulusglara {iye olmak.

* Muhasebe standartlar1 ve denetim standartlarinin benimsenmesi ve
uygulanmas1 ile gorev alamiyla ilgili konularda kamu bilincinin
yerlestirilmesine yonelik olarak toplanti, konferans ve benzeri etkinlikler ile

gerekli yayinlarda bulunmak.

* Kurumun ana stratejisini, performans 0lciitlerini, amag ve hedeflerini,
hizmet kalite standartlarin1 belirlemek, insan kaynaklar1 ve c¢alisma
politikalarint olusturmak, Kurumun hizmet birimleri ve bunlarin gorevleri

hakkinda oneride bulunmak.

* Kurumun ana stratejisi ile amag¢ ve hedeflerine uygun olarak

hazirlanan biitgesini goriismek ve karara baglamak.

* Kurumun performansini ve mali durumunu gosteren raporlari

onaylamak.

* Taginmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki 6nerileri goriisiip

karara baglamak.

* Bagkanin Onerisi lizerine , Baskan Yardimcilar1 ve Daire Bagkanlarini

atamak.

* Calisma ve danisma komisyonlarinin iiyelerini belirlemek.
* Mevzuatla verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

Denetim esnasinda, bagimsiz denetime iligkin aykiriliklar tespit edildigi

takdirde denetgilere ve denetim kuruluslarina idari yaptirim uygulanir;

* Uyari,
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* Faaliyet iznini askiya alma,
* Faaliyet izninin iptali. "

Verilen kararlara itiraz edilemez. Ancak mahkemeye basvurulabilir.
Alinan karar mahkeme tarafindan iptal edilene kadar gecerlidir (Dal ve Calis,

2013).

Temmuz 2017 tarihli son degisikliklerle birlikte Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi geregince denetgilere ve denetim kuruluslarina yonelik idari

yaptirimlara agsagidaki sekilde yer verilmistir:

Uyan
Madde 40-(1) Denetim kuruluslarina ve denetgilere;

a) Denetim faaliyetinin, fiilin agirh@ina gore daha agir bir yaptirim

gerektirmeyen sekilde, TDS'ye aykir1 olarak yiiriitiilmesi,

b) Bagimsizlig1 tehdit eden hususlara iligkin gerekli Onlemlerin

alinmamasi ve bunlara iliskin degerlendirmelerin kayda gecirilmemesi,

¢) Kalite kontrol sisteminin olusturulmamasi,
d) Reklam yasagina uyulmamasi,
e) Haksiz rekabette bulunmama hiikkmiine aykir1 hareket edilmesi,

f) Siirekli egitim programlarina katilimin saglanmadiginin anlagilmasi

veya Ongoriilen siire sonunda egitim programlarinin tamamlanmamasi,

g) Sozlesme hiikiimlerine aykir1 hareket edilmesi,
h) Mesleki sorumluluk sigortasinin yaptiritlmamasi,

1) Kuruma yapilacak bildirimlerin zamaninda, tam ve dogru olarak

yerine getirilmemesi,

1) Saklama ve ibraz yiikiimliiliigiine aykir1 hareket edilmesi,
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j)Seffafik  raporunun  hazirlanmamasi,  zamaninda ~ Kuruma

bildirilmemesi veya yayimlanmamasi,

k) Kurumca belirlenen iicret tarifesine uyulmamasi,

1) Denetim raporlarinin siiresi igerisinde tamamlanarak ilgili yerlere

teslim edilmemesi,

m) Tiirk Ticaret Kanunundan kaynaklanan yiikiimliiliiklere aykiri

hareket edilmesi,

hallerinde uyar1 yaptirimi uygulanmaktadir.
Faaliyet izninin askiya alinmasi

Madde41-Asagida belirtilen aykiriliklarda bulunuldugunun tespit edilmesi
halinde, denetim kuruluglarinin ve denetgilerin faaliyet izinleri fiilin agirhig
dikkate alinarak, iki yili gegmemek iizere Kurul karariyla belirlenen siireyle

askiya alinir:

a) Uyar1 yaptinmim gerektiren fiilin, uyariya ragmen devami veya
yaptirnmin kesinlesmesinden itibaren iki yil i¢inde tekerriirii ya da bu siire

icinde uyar1 yaptirrmini gerektiren farkli fiillerin ticlincii defa islenmesi.

b) TDS ¢ercevesinde gerekli mesleki 6zen ve titizlik gdsterilmeksizin

gercege aykirt goriis bildirilmesi.

¢) Yapilan denetim c¢aligmalarinda, TDS c¢ergevesinde diiriistliik,
tarafsizlik, bagimsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir saklama, meslege uygun
davranig ve diger etik ilkelere uyulmamasi, kaliteli ve giivenilir denetimler

gergeklestirilmemesi.

¢) 11*nci maddeye aykir1 davranilmasi.

4 (1) Denetim sadece Kurumca yetkilendirilen denetim kuruluslar1 veya denetgiler tarafindan
yetkileri ¢er¢evesinde gerceklestirilir.

(2) Denetim kuruluslar1 ve denetgilerin yetkilerinin kullanimi, yetkilendirmenin Kurum
tarafindan ilaniyla baglar.
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d) Denetlenen isletmeye 22° nci maddenin besinci fikrasina aykiri

olarak hizmet verilmis olmasi.

e) Denetim faaliyetine iligkin kisitlamalara riayet edilmemesi.
f) Denetimlerde, denetim ekiplerinde aranan kosullara aykir1 davranma.

g) Mevzuatta faaliyet izinlerini askiya almayr gerektiren diger

durumlarin tespit edilmesi

Faaliyet izninin iptali

Madde 42-(1) Asagida belirtilen aykiriliklarda bulunuldugunun tespit edilmesi
halinde, denetim kuruluslarinin veya denetcilerin faaliyet izinleri Kurul

karariyla siiresiz olarak iptal edilir:

a) Faaliyet izninin askiya alinmasini gerektiren fiilin, yaptirimin
kesinlesmesinden itibaren iki yil i¢inde tekerriiri veya bu siire icinde faaliyet

iznini askiya almay1 gerektiren farkl fiillerin {igiincii defa islenmesi.

b) Yetki belgesinin kasten yanlis veya yaniltic1 beyanlarda bulunmak

suretiyle ya da hukuka aykir1 diger yollarla alinmasi.

c) Yetkilendirme sartlarinin taginmadiginin sonradan anlasilmasi veya
sartlarin sonradan kaybedilmesi.

¢) Goriis yazilarinda kasith olarak; olumlu goriis bildirilmesi gerekirken
olumsuz, olumsuz goriis bildirmesi gerekirken olumlu, goriis bildirmekten

kaciilmasi gerekirken olumlu goriis bildirilmesi.

d) Denetime olan giiveni sarsacak veya denetimi gecgersiz kilacak

derecede bagimsizligin ve tarafsizligin kaybedilmis olmas.

(3) KAYIK'lerin ve faaliyet alanlari, isletme biiyiikliikleri, galisan sayisi1 ve benzeri dlgiitlere

gore Kurumca belirlenen isletmelerin denetimi yalmizca denetim kuruluslari tarafindan,
digerlerinin denetimi ise denetim kurulusglari veya denetciler tarafindan yapilir.
5 22(5) Denetim kurulusu ve denetgiler, denetlenen isletmeye, 3568 sayili Kanun gercevesinde
tasdik, vergi danigmanlhigi ve vergi denetimi diginda, damigsmanlik veya baska bir hizmet
veremez, bunu denetim aginda yer alan kuruluslar, iliskili denetim kurulusu ve diger
isletmeleri araciligiyla yapamaz. Denetim kurulusunun gercek kisi ortaklari, denetgileri ve Kilit
yoneticileri tarafindan verilen hizmetler de bu kapsamda degerlendirilir.
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e) Faaliyet izinlerinin iptalini gerektiren mevzuata aykir1 diger

durumlarin tespit edilmesi.

(2) ( Degisik:RG-21/10/2014-29152) Faaliyet izni birinci fikranin (¢) bendi
disindaki nedenlerle iptal edilenler yeniden yetkilendirme basvurusunda

bulunamazlar.

(3) Faaliyet izni iptal edilenler, kendilerine verilen miihrii, yetki belgesini ve
kimligi Kurum tarafindan belirlenen siire igerisinde iade ederler. Aksi halde bu

eylemi Cumhuriyet Savciligina bildirilir.

Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslari, denetim
faaliyetlerini yerine getirirken, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara, kurallara uygun

davranmakla mukelleftir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yapilacak inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklar1 saptanan bagimsiz
denetcilerin ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyet izinleri Kurul

tarafindan askiya alinacak ya da iptal edilecektir ( 660 s.KHK, m.9/¢).

Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslari, yapilan
incelemeler sonucunda tespit edilen goriis ve Oneriler dogrultusunda gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiirler. Kurumca belirlenen siirede gerekli tedbirleri
almayanlar hakkinda uyari, lisansin askiya alinmasi ve iptali de dahil olmak

lizere uygun yaptirimlar uygulanir( 660 s. KHK, m.25/f.5).

660 sayili KHK'ya gore Kurul kararlar1 kesindir. Kurulun diizenleyici
ve denetleyici nitelikteki kararlarina karsi agilacak davalar, ilk derece
mahkemesi olarak Danistay'da goriiliir. Danmistay, Kurul kararlarina karsi

yapilan bagvururlar acele islerden sayar ( 660 s. KHK, m.30).
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2.2. Bagimsiz Denetcilerin Inceleme Sonuclarima Uyma Yiikiimliiliigii

Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslari, yapilan
incelemeler sonucunda tespit edilen goriis ve Oneriler dogrultusunda gerekli

tedbirleri almakla yiikiimlidiirler ( 660 s. KHK, m.25/f.5).

2.3. Denetgilerin Inceleme Elemanlarina Bilgi ve Belge Verme

Yiikiimliilugii

Inceleme igin gorevlendirilen kisiler, ilgili rapor, defter, belge ve
calisma kagitlar ile elektronik, manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil
tim kayitlart ve sair bilgi ihtiva eden vasitalari incelemeye ve bunlarin
orneklerini almaya, islem ve hesaplar1 denetlemeye, ilgililerden yazili ve sozli
bilgi almaya, gerekli tutanaklar1 diizenlemeye yetkilidir. Tlgili kisi ve kuruluslar
da istenilen bilgi, belge, defter ve sair vasitalarin 6rneklerini ibraz etmek, yazili
ve sozli bilgi vermek ve tutanaklari imzalamakla yilikiimludiirler.
Kendilerinden bilgi istenilen gercek ve tiizel kisiler 6zel kanunlarda yazili
gizlilik ve sir saklama hiikiimlerini ileri siirerek bilgi vermekten imtina

edemezler ( 660 s.KHK, m. 25/f.6).

Gorevli kisiler tarafindan istenecek rapor, defter, belge ve caligma
kagitlar1 ile elektronik, manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil tiim
kayitlarin ve sair bilgi ihtiva eden vasitalarin ibraz veya teslim edilmemesi
veya gerekli goriilen diger hallerde, Kurumun gerekgeli bir yazi ile yetkili sulh
ceza hakiminden talepte bulunmasi iizerine, sulh ceza hakiminin istenilen
yerlerde arama yapilmasina karar vermesi halinde ilgililer nezdinde arama
yapilabilir. Aramada bulunan ve incelenmesine liizum goriilen defterler ve
belgeler ayrintili bir tutanakla tespit olunur ve yerinde incelemenin miimkiin
olmadig1 hallerde muhafaza altina alinarak inceleme yapanin ¢alistig1 yere sevk
edilir. Arama sonucunda alinan defter ve belgeler iizerindeki incelemeler en
ge¢ li¢ ay i¢inde sonuclandirilarak bir tutanakla sahibine geri verilir ( 660

s.KHK, m.25/f.7).
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SONUC

Glinlimiiz ekonomisinin temel faktoriinii  olusturan isletmeler,
yurittiikkleri faaliyet ve islemleri bakimindan alaninda uzman kisilerce
incelemeye tabi tutulur. Bu dogrultuda yapilan inceleme islemi bagimsiz
denetim faaliyetini ifade ederken, s6z konusu incelemeyi yerine getiren uzman

kisi ve kisiler ise bagimsiz denetcileri ifade etmektedir.

Bagimsiz denetim islemi, Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu'nca yetkilendirilen Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavir sifatin1 tagiyan kisilerce veya ortaklar1 bu kigilerden

olusan bagimsiz denetim kuruluglarinca yliriitiilen bir siiregtir.

Bagimsiz denetim kavraminin Tiirk Ticaret Kanunu agisindan amaclari,
kontrol, bilgilendirme ve gegerlilik islevidir. Bagimsiz denet¢i olabilmek igin,
denet¢inin SMMM veya YMMM ruhsatina sahip olmasmin yani sira
KGMDSK tarafindan yetkilendirilmesi de gerekmektedir. Bagimsiz denetgiler,
anonim sirket genel kurulu tarafindan, mahkeme tarafindan ve yonetim kurulu
tarafindan segilebilmektedir. Denetciler, denetim faaliyetini yerine getirirken
bagimsiz hareket etmeli, denetimi kanuna uygun olarak yapmalidir, mesleki

o0zen ve dikkatle hareket etmelidir.

Yapilan bu c¢alismada, 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu
bakimindan bagimsiz denet¢i sifatinin ugradigr degisiklikler ele alinmis olup
tutarsiz veya eksik yonler ortaya konulmaya calisilmistir. Bu amagla soz
konusu c¢alismada oncelikle kisaca bagimsiz denet¢i kavrami tanimlanmis,
sonrasinda bagimsiz denet¢inin se¢imi, gorev ve yetkileri, sorumluluklari,

bagimsizlig ve tarafsizlig gibi konular detayh bir sekilde ele alinmustir.

6102 sayili yeni TTK ile yapilan en 6nemli degisiklik kanaatimizce
bagimsiz denet¢inin sirketin zorunlu bir organi olmaktan c¢ikarilmasidir. Soyle
ki, eski TTK'da denet¢i sirketin zorunlu organi olarak gorev almaktaydi. 6102
saylli yeni TTK ile yapilan diizenlemelerle birlikte denet¢inin sirket organi
sifat1 ortadan kaldirilmistir. Boylelikle denet¢inin bagimsizligi ve tarafsizlig

giivence altina alinmistir diyebiliriz. Ancak {lilkemizde denet¢i bagimsizliginin
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nasil bir siire¢ oldugu, bu siirecin nasil islemesi gerektigi gibi konular tam
anlamiyla karsiligini bulamamistir. Bu nedenle tutarli bir bagimsiz denetgi
anlayisimizin oldugu tam olarak sOylenemez. Denetim firmalar1t miisteri
isletmeyle yakin calistifi ve ticretlerini bu isletmelerden aldig1 siirece

denetgilerin tam bagimsizligindan s6z etmek pek miimkiin goriinmemektedir.
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