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OZET

REHBER OGRETMEN ADAYLARININ OZEL EGITIME
ILISKIN OZ YETKINLIK ALG | |:AR| V.E )
KAYN ASTIRMAYA ILISKIN GORUSLERININ
INCELENMESI
Duygu OZDEMIR
Yiiksek Lisans Tezi, Psikoloji Anabilim Dah
Damisman: Dr.Ogr.UyesiBegiimhan Yiiksel
Temmuz, 2018 — 116 sayfa

Rehber Ogretmenler, okullarda psikolojik danmigsmanlik gorevini
istlenmektedir. Bu nedenle rehber Ogretmenlerin Ggrencilere yonelik
yaklasimlar1 ve gozlemleri son derece onemlidir. Rehber 6gretmen adaylarinin
oz yetkinlik algilar1 ve kaynastirmaya iligskin diigiincelerinin belirlenmesi bu
calismanin temel amacii olusturmaktadir. Calismada, rehber Ogretmen
adaylarinin diisiincelerini tespit etmek i¢in Veysel Aksoy ve Ibrahim H. Diken
(2009) tarafindan gelistirilen “Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitime Iliskin Oz
yetkinlik Olgegi” ve Kircaali-Iftar (1996) tarafindan Tiirkce’ ye uyarlamasi
yapilan “Kaynastirmaya Iliskin Goriisler Olgegi” kullamlmustir. Elde edilen
sonuglara gore; rehber Ogretmen adaylarinin 6z yetkinlik algilari ve
kaynastirmaya iligkin  diislincelerinin  cinsiyete gore farklilagmadigi
goriilmektedir. Olgeklerin uygulandigi Akdeniz, Biruni, Kiiltiir ve Hasan
Kalyoncu Universiteleri’nde 6grenim goren rehber dgretmen adaylar1 arasinda
0z yetkinlik algilart ve kaynastirmaya iliskin disiinceleri arasindaki farkin
anlamli oldugu gozlenmistir. Arastirmada ayrica, engelli yakini olan rehber
O0gretmen adaylarinin kaynastirmaya iliskin goriisleri yliksek diizeydeyken
engelli yakini1 olmayan rehber 6gretmen adaylarinin orta diizeyde kaynastirma
egilimi oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan rehber 6gretmen adaylariin
verdigi yanitlar araciligiyla bu sonuglarin elde edilmesi, ¢alismanin

sinirliliklarint meydana getirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Oz yetkinlik, Kaynastirma, Rehber 6gretmen adaylari.



ABSTRACT

INSPECTATION OF GUIDANCE COUNCELOR CANDIDATES’
OPINIONS ABOUT SPECIAL EDUCATION, BOUNDING AND
PERCEPTION OF SELF- EFFICACY
Duygu OZDEMIR
Master’sThesis, PsychologyDepartment
Advisor: Asst.Prof.Begiimhan Yiiksel
July, 2018 — 116 pages

School counselors undertake psychological counseling in schools. For
this reason, guidance teachers' approaches and observations towards students
are very important. The basic purpose of this study is to investigate the school
counselors’ perceptions about self-efficacy and opinions about coalescence.
For understanding the ideas of the teachers a questionnaire application
prepared by Veysel Aksoy and Ibrahim H. Diken (2009) “School counselors’
self-sufficiency about the private education scale”and“Opinions Towards
Inclusion Scale”which is translatedtoTurkishby Kircaali-iftar (1996) has been
used in the study. The results showed that the opinions towards the integration
and self-efficacy perception is same for both genders. The difference of self-
efficacy perceptions and integration considerations of school counselor
candidates which study in Akdeniz, Biruni, Kiiltiir and HasanKalyoncu
Universities were meaningful. The results also showed that the integration
applications of the teachers who are relatives of a disadvantaged person higher
than the teachers who are not a relative of a disadvantaged person. The results
get from the teachers who have been applied to our survey and this has been

accepted as the limitedness of the study.

Keywords: Self-efficacy, Integration, School counselors candidates.
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BOLUM I

GIRIS

Bu ¢alismanin temel amaci, rehber 6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik
algilar1 ve kaynastirma egitimi hakkindaki diisiincelerini incelemektir. Bu
bolimde problem, arastirmanin amaci, aragtirmanin O6nemi, sinirliliklari,

sayithilar ve tanimlar agiklanacaktir.

1.1. Problem

Egitim bir toplumun temelinin olugsmasinda ve toplumun gelismesinde
onemli rol oynar. Stiphesiz ki; egitimin en 6nemli yapi taslarindan birisi de
ogretmenlerdir. Ogretmenlik meslegi sosyal, kiiltiirel, akademik yeterlilige
sahip, gelisime agik, farkindalik diizeyi yiiksek bireylerden olusan profesyonel
statiide bir meslektir (Unal,2011). Kilig, Kaya, Yildirim ve Geng’e (2004) gore;
O0gretmenin gorevi, farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanarak, 6grencilerde
istendik davraniglar kazandirmak ve bu davranislarin kazanilip kazanilmadigini
ogretim siireci boyunca degerlendirmektir. Ogretmenler, her 6grencinin
bireysel farkliliklarin1 gozeterek ihtiyaglarina cevap verebilecek yetkinlige
sahip olmalidir. Milli egitim bakanhigi (MEB OGYM, 2009:7) &gretmen
yeterliligini ‘6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bigimde yerine
getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar’ olarak

tanimlamistir.

Ogretmenlerin mesleklerinde basarili olmalarinda, onlarin {iniversitede
aldiklar1 egitimin kalitesi ve mesleki yeterliliklerinin yani sira; gorevlerini
yaparken sorumluluklarint yerine getirebileceklerine inanglar1 yani ‘6z
yetkinlik inanglar1” da oldukga etkili bir faktordiir (Y1lmaz, Koseoglu, Gergek,
Soran, 2004).



Oz yetkinlik kavrami, Bandura (1997) tarafindan gelistirilen sosyal
ogrenme kuraminda ilk olarak ortaya konulmustur. Ayrica 6z yetkinlik
kavrammin gelismesinde Gist ve Mitchell (1992), Sherer (1982), Shelton
(1990), Gist (1987), Muretta (2004) tarafindan yapilan ¢alismalarin da kayda
deger etkisi bulunmaktadir (Bolat, 2011: 3-6). Bandura (1984) 6z yetkinlik
inancini, bireyin beklenen bir sonuca ulagsmak ig¢in gerekli olan davranislar
basarili bir sekilde gdsterebilme yetenegine olan inanci olarak tanimlamustir.
Bandura’ya gore; “Kisilerin tiistlendikleri bir gérevi yerine getirme konusunda
gerekli becerilere ne Olclide sahip olduguna iliskin inancini yansitan 6z
yetkinlik inanci, kisilerin egitimleri, saglik durumlari, duygusal durumlari, 6zel
ve 1 yasamlari, is tutumlarn ve c¢iktilar iizerinde etkili olan Onemli

degiskenlerden biridir” (Bandura, 2002; akt. Bolat, 2011: 3).

Bireyin 6z yetkinlik algis1 ne kadar yiiksek olursa bir is ile ilgili sarf
ettigi ¢aba, sabir ve dayaniklilik da o kadar yiiksek olur. Bandura, 6z yetkinlik
algisinin  bireyin etkinlik se¢iminde, karsilastigit problemler karsisinda
gosterdigi sabir ve cabada etkili oldugunu; yiiksek yetkinlik algisina sahip
bireylerin  karsilastiklar1  olumsuz durumlar karsisinda kolayca pes
etmediklerini, 1srarli ve sabirli davrandiklarini ileri stirmiistiir (Akt. Sari, Celik

0z ve Secer, 2009).

Nitelikli insan giiciiniin yetismesinde ve toplumlarin refah seviyelerinin
artarak gelecege hazirlanmasinda krittk goérev ve sorumluklar1t olan
ogretmenlerin  mesleki yetkinlik inanglari, mesleki agidan basarilarini
belirlemenin o6tesinde Ogrencilerin basarisina tesir edecek olmasi sebebiyle
biliylik dnem tagimaktadir. Friedman ve Kass (2002: 676) 0gretmen mesleki
yetkinlik inancini, ‘68retmenin 6grencilere 6gretme ve egitme siireci igerisinde
gerekli olan mesleki gorevleri yerine getirme ve iliskileri diizenleyebilme
yetenegi (smif yetkinligi) ve kurumsal gorevleri yerine getirme, kurumun
sosyal ve politik slireclerinin bir parcasi olabilme yetenegine iliskin algist’
(kurumsal yetkinlik) olarak tanimlamuslardir. Ogretmen mesleki yetkinlik
inanci, Ogretimin her basamaginda etkili olmakla birlikte, 6gretmen
davraniglarin1 belirleyerek, 6gretim siirecini ve 6grenci basarisini etkilemesi

nedeniyle arastirmalarda 6nemle iizerinde durulan bir kavram olmustur. Oz



yetkinlik diizeyi yiiksek olan bir O0gretmen, yaptigi isin 6nemli oldugu
diistincesiyle birlikte ogrencilerin performanslarini artirabilecegi inancina
sahiptir ve bu inancinin gergeklesmesi i¢in amag¢ belirleyerek bu amaclara

ulasilmasi i¢in ¢aba gostermektedir (Aktag ve Walter, 2005: 128).

Plourde (2001), 6z vyetkinlik inanci yiiksek olan &gretmenlerin
simiflarinda 6grenci merkezli 6gretim stratejileri kullandiklarini; Henson
(2001), 6z yetkinlik inanci yiiksek olan 6gretmenlerin kullandiklar1 6gretim
yontemlerini  gelistirmek i¢in arastirma yapmaya egilimli olduklarini

belirtmislerdir.

Yiiksek 6z yetkinlik inanci olan bir 6gretmenin Ogrencilerinin
ihtiyaglarina cevap verdigi ve saglikli bir sinif atmosferi yaratmaya egilimli
olduklar1 gézlenmistir (Fritz, Miller, Kreutzer ve Macphee, 1995). Oz yetkinlik
inanglarma bagli olarak, Ogretmenlerin G6gretime harcadiklart ¢abanin,
hedeflerinin ve istek diizeylerinin de degistigi bildirilmistir (Tschannen-Moran
ve Hoy, 2001). Schmitz (2000), 6z yetkinlik beklentisinin, meslek stresine
karsi koruyucu bir faktdr oldugunu belirterek, 6z yetkinligi yiiksek olan
ogretmenlerin mesleklerine daha ¢ok yonelen ve memnuniyeti yliksek olan
ogretmenler olduklarimi sdylemektedir. Oz yetkinligi yiiksek ve diisiik olan
Ogretmenler arasinda dnemli siif i¢i davramis farkliliklarinin oldugu ve bunun

da Ogrencinin basarisinda farklilasmalara neden oldugu ortaya c¢ikmistir

(Turcan, 2011).

Cagdas egitim sistemine uygun, donanimli bireyler yetistirmede farkli
branslarda c¢alisan 6gretmenlerin birbirlerini desteleyerek is birligi yapmalari
onemlidir. Siiphesiz ki, bu ekip tiyelerinden en 6nemli gorev ve sorumluluklara
sahip olan 6gretmenlerden birisi de rehber 6gretmenlerdir. Rehber d6gretmenin
Tirk egitim sisteminin genel amaglar1 gergevesinde; temelde oOgrencilerin
kendilerini gerceklestirmesi, egitim siirecinden yetenek ve 6zelliklerine gore en
ist diizeyde yararlanmalari, gizil gii¢lerini en uygun sekilde kullanmalar1 ve
gelistirmeleri icin egitsel rehberlik, grup rehberlik etkinlikleri, 6gretim
kademelerine gore rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri, yonlendirme,
O0lcme araclarinin uygulanmasi1 ve degerlendirilmesi, Ogrenci ve aile

katilimlarini saglamaya yonelik gérev ve sorumluluklart vardir (MEB, 2009).
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Rehber 6gretmenler okul igerisindeki Ogrencilerle ilgili planlamalar
yapmanin yani sira yonlendirici sekilde hizmetler verme, bilgi saglama,
programlarin  uygulanmasina yardimci olma gibi  konularda roller

iistlenmektedir (Unal ve Unal, 2010: 921).

Aragtirmalar, iniversitelerin psikolojik danigsmanlik ve rehberlik
programlarindan mezun olup meslege baslayan rehber 6gretmenlerin, ilk
yillarda tecriibe ve beceri eksiklikleri nedeniyle diisiik 6z yetkinlik algilarina
sahip olduklarimi ve kendilerini degerlendirme becerilerinde yetersizlikler
yasadiklarin1 ortaya koymaktadir. Rehber 6gretmenler mesleki formasyonlari
geregi okullarda ogrencilerin gelisimlerini takip ederek, desteklemekle
yiikiimliidiirler. Bu nedenle de rehber dgretmenler, normal gelisim siireglerinde
aksamalar yasayan ya da herhangi bir gelisimsel veya zihinsel yetersizlik
yasayan Ogrencilerle ¢ogunlukla ilk defa karsilasan ve kendilerinden uygun
rehberlik yapmasi beklenen okul profesyonelleri olmak durumundadirlar.
Bircok rehber 6gretmen, yetersiz danigsmanlik deneyimi ve yetersiz klinik
destek hizmetleri gibi birgok nedenden dolay1 beklenen rehberlik ve danigsma
hizmetleri ile ilgili yetersizlik yagamaktadir (Boyd ve Walter, 1975; Roberts ve
Borders, 1994).

Ozel egitim hizmetlerinin verilmesi sirasinda rehber 6gretmenin
gorevleri arasinda, 0grenciye verilen bireysel ve grup damigma hizmetleri,
aileye verilen danigmanlik hizmetleri, 6gretmenlere, okul personeline ve okul

idaresine verilen danigmanlik hizmetleri yer almaktadir (Yiiksel,2010).

Rehber 6gretmen adaylar lisans programlarinda 6zel egitime iliskin
gelisim psikolojisi, 6zel egitim ve Ogrenme giicliikleri derslerini farkl
tiniversitelerde se¢meli veya zorunlu ders olarak almaktadirlar. Bununla
beraber, rehber Ogretmenlerin de diger Ogretmenler gibi gorev ve
sorumluluklarini en 1yi sekilde yerine getirebilmeleri i¢in mesleki alan bilgisi
disinda 6z yetkinlik inanglar1 da kritik Onem tasimaktadir. Rehber
ogretmenlerin 6z yetkinlik inanglari, mesleki basarilarini belirlemenin 6tesinde
gelecegin nesillerini yetistirirken 6grencilerin motivasyon ve basarilarini da
etkilemektedir. Larson ve Daniels (1998)’e gore yiiksek diizeyde 6z yetkinlige

sahip rehber Ogretmenler, daha az kaygi yasamakta olup, olumlu beklenti
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diizeyleri daha yliksek olmakta ve daha fazla 6z degerlendirme yasantilar
gecirmektedirler. Bunlardan yola ¢ikarak, rehber Ogretmenin danigmanlik
siirecinde yasayacagi kayginin rehber 6gretmenin performansi ve verecegi
kararlar {izerinde olumsuzluga yol agmasini Onlemek i¢in, danigsmanlik
becerisini 6nemli Olgiide etkileyen 6z yetkinlik inancini gelistirilmesinin
onemli oldugu soOylenebilir. Ayrica rehber Ogretmenlerin 6z Yetkinlik
algilarmin okul ortaminda yliriitecekleri rehberlik ¢alismalar1 (6rnegin, sinif
rehberlik, grup rehberligi ve mesleki rehberlik etkinlikleri) tizerinde etkili
olabilecegi de soylenebilir (Tang, Addison, LaSure-Bryant, Norman, O’Connel
ve Stewart-Sicking, 2004).

Diinyada 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuk sayisinin artmasi ve bilimsel
alanda yasanan gelismelerin beraberinde getirdigi yeni olanaklar, kaynastirma

egitimi gibi farkli 6zel egitim tiirlerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin bagimsiz yasam becerileri ile
sosyal beceriler kazanmalarinin saglanmasi ve toplumla kaynasabilmeleri i¢in
en az yapilandirilmis egitim ortami olan kaynastirma egitimi ortaminda egitim
gormeleri gerektigi diisiincesi lilkemizde ve yurt disinda yapilan bir¢ok caligma
ile desteklenmektedir. Ogretmen adaylarmin kaynastirma egitimine yonelik
olumlu ve olumsuz tutumlarinin olusmasinda etkili olan nedenlerin
belirlenmesi iizerine yapilmis az sayida arastirma bulunmaktadir. Ogretmen
adaylarinin kaynastirmaya iligkin olumlu tutumlarinin egitim-6gretim ortamina

da olumlu bir sekilde yansiyacagi arastirmalarla belirtilmistir (Kuzu, 2011).

Kogyigit (2015) yar1 yapilandirilmig goriisme yoluyla yaptigi
calismasinda, okul rehber 6gretmenlerinin, kaynastirma uygulamalarinda ilk
olarak Ogretmenlere, ihtiya¢ duyduklart konularda destek verdiklerini
belirtmislerdir. Cocuklarin yetersizlik 6zellikleri ve smif iginde ortaya
cikabilecek davranigsal problemler hakkinda Ogretmenle bilgilendirici
goriismeler yaptiklarini belirten okul rehber Ogretmenleri ayn1 zamanda
bireysellestirilmis egitim programlarimin hazirlanip uygulanmasinda da
Ogretmenlere rehberlik ettiklerini belirtmislerdir. Okul rehber Ogretmenleri
kaynastirma uygulamalarina hazirlik kapsaminda kaynastirma 6grencilerinin

hangi smiflara yerlestirilecegi, smifin 151k, ses, goriintii bakimindan



diizenlenmesi, ara¢ gere¢ ve materyal temini, siifin fiziksel ortaminin giivenli
hale getirilmesi ve okulda bazi1 gerekli fiziksel diizenlemelerin yapilmasina
yonelik okul yoOnetimine yardim ve rehberlik yaptiklari yoniinde goris
bildirmiglerdir. Okul rehber 6gretmenlerinin goriislerine gore; kaynastirma
uygulamalarina hazirlik kapsaminda ogrencilere de yardim ve rehberlik
yapilmaktadir. Hem normal gelisim gosteren 6grencilerin, hem de kaynastirma
Ogrencisinin egitim siirecine hazirlanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan her konuda okul
rehber 6gretmenleri onlara yardim ettiklerini ifade etmislerdir. Okul rehber
ogretmenleri kaynastirma uygulamalar1 baglarken hem normal gelisim gosteren
ogrencilerin ailelerine hem de kaynastirma Ogrencisinin ailesine seminer,
bireysel goriisme ve miisavirlik seklinde yardim ve rehberlik ettiklerini

belirtmislerdir.

Yukarida bahsedildigi lizere rehber 6gretmenin gorev ve sorumluluklar
arasinda ozel egitime ihtiyag duyan 6grenciler de rehber 6gretmenin 6nemli
gorev ve sorumluluklar icerisinde yer almaktadir. Kaynastirma, 6zel egitim
ithtiyact olan cocuklarin yasitlariyla ayni sinif ortaminda egitilmesini i¢eren bir
egitim tiiriidiir (Babaoglan ve Yilmaz, 2010: 346). Tiirkiye'de ve diinyada
kaynastirma uygulamalarinin yayginlagan yapisi, bu ¢alismada kaynastirmanin
yer almasmin temel nedenlerinden birisidir. Calismada rehber Ogretmen
adaylariin kaynastirma egitimi hakkindaki diisiincelerini ortaya koymak i¢in

incelemelerde bulunulmustur.

Bu nedenle Ogretmenlerin 6z yetkinlikleri ve kaynastirma egitimi
konusunda ihtiyag¢ duyulan niteliklerin rehber Ogretmenler Ozelinde
aragtirilacak olmasindaki temel amag, rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi
olan ogrencileri yonlendirme konusunda diger 6gretmenlere gore daha fazla

etkilerinin olmasidir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin temel amaci, rehber 6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik ve

kaynastirma egitimi hakkindaki diistincelerini incelemektir. Bunun yaninda



rehber Ogretmen adaylarmmin hem 6z yetkinlik hem de kaynastirma egitimi
hakkindaki diisiinlerinin cinsiyet, iniversite tiirli ve engelli yakini olma
durumuna gore farklilik gosterip géstermedigi incelenmistir. Bu sayede rehber
ogretmen adaylarinin 6z yetkinliklerini ve kaynastirma konusundaki fikirlerini
etkileyen faktorlerin tespit edilmesi calismanin bir diger amaci olarak

belirlenmistir.

Arastirmanin genel amacina bagli olarak, asagidaki sorulara yanit

aranmistir.

l.a) Rehber 6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik algi diizeyleri cinsiyete gore

farklilagmakta midir?

1.b) Rehber 6gretmen adaylarmmin kaynastirma egitimine iliskin goriisleri

cinsiyete gore farklilasmakta midir?

2.a) Rehber 6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik algi diizeyleri iiniversite tiiriine

gore farklilasmakta midir?

2.b) Rehber 6gretmen adaylarmmin kaynastirma egitimine iliskin goriisleri

tiniversite tilirline gore farklilasmakta midir?

3.a) Rehber 6gretmen adaylarmin 6z yetkinlik algi diizeyleri engelli yakini

olup olmama durumuna gore farklilasmakta midir?

3.b) Rehber Ogretmen adaylarmmin kaynastirma egitimine iliskin goriisleri

engelli yakini olup olmama durumuna gore farklilagsmakta midir?

4) Rehber 6gretmen adaylariin 6zel egitim ile ilgili 6z yetkinlik algilar1 ne

diizeydedir?

5) Rehber 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimine iliskin goriisleri ne

diizeydedir?

6) Rehber 6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik algilar1 ile kaynastirma egitimine

iliskin goriisleri arasinda anlamli bir iliski var midir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Insanlarin mesleki basarilariin  belirleyicilerinden birisi olan 6z
yetkinlik inanci hakkinda rehber Ogretmen adaylar1 agisindan agiklama
getirecek olmasi, ve rehber 6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik inanglarinin,
kaynastirma egitimi ile ilgili gorislerini etkilemesi arastirmayi onemli hale

getiren hususlardan birisidir.

Rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitime yonelik yetkinlik inanglarinin
incelenmesi, bu konuda gereken c¢alismalar yapilmasinm1i ve kaynastirma
konusunda gerekli egitimi alarak meslege baslamalarini saglayacaktir. Bu
nedenle, bu konuda yapilacak arastirmalar énem kazanmaktadir. Gelecegin
nesillerini yetistiren 6gretmenlerin 6z yetkinliklerinin 6grencilerin basarilar
tizerinde etkisinin bulunmasi, arastirmay1 6nemli kilmaktadir. Rehber 6gretmen
adaylar1 acisindan yapilan arastirma sayisinin sinirli olmasi da arasgtirmanin
onemini meydana getirmektedir. Ogretmenlerin hem kisiler aras1 6z yetkinlik
inanglarinin hem de kaynastirma egitimine yonelik goriis ve tutumlarinin
belirlenip Oncelikle hizmet i¢i egitim programlart olmak iizere gerekli
Onlemlerin alinmasi son derece Onemlidir. Bu nedenle bu arastirmadan elde
edilecek sonuglarin 6grenciler basta olmak iizere hem Ogretmenlere hem de
Milli Egitim Bakanligma baglh ilgili birimlere katki saglayacagi

beklenmektedir.

Rehber oOgretmen adaylarinin 6zel egitim ile ilgili 6z yetkinlik
inan¢larinin ve kaynastirma konusundaki diisiincelerinin tespit edilmesi,
calismanin alan yazina saglayacagi olas1 katkilar arasinda yer almaktadir.
Ayrica bu caligmayla, aday rehber 6gretmenlerin 6zel egitim alanindaki giiclii
ve zayif yonlerinin belirlenerek, liniversitelerin rehber 0gretmen yetistirme
programlarinin  aragtirmadan elde edilecek bulgulardan yararlanmasi
umulmaktadir. Rehber 6gretmenlerle ilgili yapilacak olan arastirmalara 11k
tutacak sekilde bilgiler elde edilecek olmasi, c¢alismanin alan yazina olasi

katkilarindan bir digeridir.



1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

1) Arastirma Kiiltiir, Biruni, Hasan Kalyoncu ve Akdeniz Universitelerinin
Egitim Fakilteleri’'nde 6grenime devam eden dordiincii simif 169 rehber

O0gretmen adayindan elde edilen verilerle siirhidir.

2) Arastirma dlgme araglar1 olan ‘Kisisel Bilgi Formu’, ‘Rehber Ogretmenlerin
Ozel Egitime liskin Oz yetkinlik Olgegi’ ve ‘Kaynastirmaya iliskin Géoriisler

Olgegi’ inde yer alan maddeler ile sinirlidar.

3) Arastirmanin verileri, 2017-2018 yil1 ile sinirhidir.

1.5. Sayiltilar

1) Arastirmaya katilan rehber 6gretmen adaylar, kisisel bilgi formu ve

Olceklere dogru ve eksiksiz yanitlar vermislerdir.

2. Arastirmada secilen drneklemin evreni temsil ettigi varsayilmaistir.

1.6. Tanimlar

Oz yetkinlik:0z yetkinlik, “Kisilerin iistlendikleri bir gorevi yerine getirme
konusunda gerekli becerilere ne 6l¢iide sahip olduguna iliskin inancini yansitan
oz yetkinlik, kisilerin egitimleri, saglik durumlari, duygusal durumlari, 6zel ve
1§ yasamlari, is tutumlar1 ve ¢iktilar {izerinde etkili olan 6nemli degiskenlerden

biridir” (Bandura, 1997).

Kaynastirma Egitimi: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek
egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan akranlar ile birlikte resmi
ve 0zel; okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve yaygin egitim kurumlarinda
siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir. (MEB Ozel Egitim

ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2018).

Rehber (")gretmen: Bireylerin yetenekleri, becerileri, ilgileri, tavirlari,
giidiileri, kisisel ve duygusal problemleri konusunda kendisini daha iyi

anlamasi, problem ¢d6zme becerilerinin gelistirilmesi, kendi kendine kararlar



alabilir ve problemlerini ¢ozebilir hale gelmesini amaclayan kisidir (Kuzgun,

2001).

10



BOLUM 11

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR
GIRIS

Calismanin bu boliimiinde, psikolojik danisma ve rehberlik mesleginin
kapsami, Onemi, iilkemizde psikolojik danigma ve rehberlik lisans
programlariin igerikleri aciklanarak, Bandura’nin1977 yilinda ortaya
koydugu sosyal 6grenme teorisinde ele alinan “6z yetkinlik inanci1” kavrami
aciklanarak, kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi verilmistir.Ayrica rehber
ogretmen adaylarinin 6z yetkinlik inanci ve kaynastirma egitimine iliskin
diistinceleri ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan arastirmalar ele

alinmustir.

Psikolojik danigma hizmeti, danisan ile danismanin yiiz ylize geldikleri
uygun bir ortamda, danisanin kendisini anlamasi, problemlerini anlayabilmesi
ve realist kararlar alarak kendi kapasitesini ortaya g¢ikarabilmesi amaciyla
bireysel ya da grupla yapilan psikolojik yardim stirecidir. Rehberlik hizmetleri;
bireylerin kendini tanimasi, sorunlar1 ¢ozmesi, realist kararlar almasi,
performanslarini kendine en uygun sekilde gelistirmesi, ¢evresine saglikli ve
dengeli bir uyum saglamasi ve boylece kapasitesini ortaya koymasi i¢in uzman

kisilerce bireye verilen psikolojik yardimlardir.

Rehber 6gretmen adaylari lisans programlarinda 6zel egitime iligkin
gelisim psikolojisi, 6zel egitim ve Ogrenme giigliikleri derslerini farkl
tiniversitelerde zorunlu veya se¢meli ders olarak almaktadirlar. Arastirmanin
yapildig1  iiniversitelerde incelendiginde;Kiiltiir ~ Universitesi  psikolojik
danmigmanlik ve rehberlik boliimiinde, 6grenme giigliigii dersi se¢meli, 6zel
yetenekli ¢ocuklar egitimi se¢meli, 6zel egitim ve kaynastirma zorunlu ders
olarak verilmektedir. Akdeniz Universitesi psikolojik danigmanlik ve rehberlik
boliimiinde, 6zel egitim ve 6grenme giigliikleri dersleri zorunlu ders olarak
okutulmaktadir. Biruni Universitesi psikolojik damgmanlik ve rehberlik

bolimiinde ise 6zel egitim ve orenme giiglikkleri dersleri zorunlu ders olarak
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okutulmaktadir. Hasan Kalyoncu Universitesi psikolojik damismanlik ve
rehberlik boliimiinde ise, 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlik dersi

se¢cmeli ders olarak okutulmaktadir.

Normal gelisim gosteren gocuklar ile 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklara
sunulan rehberlik hizmetlerinin amag, teknik, kapsam, alan ve tanim
bakimindan rehberlik ve 6zel egitim cergevesinde ayni oldugu belirtilmektedir.
Fakat, 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin aileleri ve ¢ocuklarin 6zellikleri
g6z Oniine alindiginda farkli rehberlik ve egitim ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenle 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin gereksinimlerini kargilamada bu
cocuklara 0zel mesleki ve egitsel rehberlik hizmetleri diizenlemelerinin

yapilmasi ihtiyaci karsilamada daha etkin olacaktir.

2.1. Oz Yetkinlik inanci

Oz yetkinlik inanci kavrami, ilk olarak Albert Bandura’nin sosyal
O0grenme kurami ile ortaya ¢ikmis ve daha sonra pek ¢ok arastirmaci tarafindan
farkli alanlarda ele alinarak incelenmistir.Bu boliimde 6z yetkinlik kavrami ve
kapsamu ile ilgili bilgi verilirken, 6z yetkinlik tanimi, 6z yetkinligin olusumu,
oz yetkinlik tiirleri, 6z yetkinligi etkileyen faktorler, 6z yetkinlik kaynaklari, 6z
yetkinlik diizeyinin etkileri, mesleki 6z yetkinlik konularina agiklama

getirilecektir.

2.1.1. Oz Yetkinlikinanc1 Tanim

“Oz vyetkinlik inanc1”, Bandura’min (1977), Sosyal Ogrenme
Kurami’nda (Sosyal Bilissel Kuram) 6ne ¢ikan 6nemli bir kavramdir (Pajares,
1996).Bandura’ya (1982) gore 6z yetkinlik inanci, “bireylerin olas1 durumlarla
basa cikabilmek i¢in gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabileceklerine
iliskin yargilar1” dir. Bandura, verilen bir gorevde basarili olacagini diisiinen
bireylerin biiyiik olasilikla basarili olacaklarini ¢iinkii bu bireylerin hedeflerine
ulagsmak icin ¢ok c¢aba sarf ettiklerini, zorluklarla karsilagtiklarinda ise pes

etmeden miicadele etiklerini belirtmistir. Insanlarin kendileriyle ilgili olan
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given ve inanglarinin  diizeyi, 06z Yyetkinlik kavramimin temelini

olusturmaktadir.

Oz yetkinlik kavramini, Bandura’ dan sonra farkli arastirmacilar farkli
konularda ele alarak tanimlamiglardir. Tschannen-Moran ve Hoy (2001:783);6z
yetkinlik inancini, “bireyin yeni bir durum karsisinda, basari diizeyinin ne
olacagina iliskin kendisi ile ilgili beklentisi” olarak tanimlarken; Zengin
(2003:6), “bireylerin bir ise baslama ve o isi basarili bir sekilde
siirdiirebilmelerine ve tamamlayabilmelerine olan inanglar1 ve yargilar1” olarak
tanimlamigtir. Baska bir tanimda 6z yetkinlik,“insanlarin belli bir performansa
ulasabilmelerini saglayacak eylemleri orgiitleme ve sergileme becerileri ile
ilgili yargilaridir. Oz yetkinlik, bireyin belli bir gorevi basarabilecegine dair
kigisel inancidir” (Kotaman, 2008: 112). Gorildigi tizere 6z Yyetkinlik
kavrami, insanin kendisine duydugu giiven ve kendisiyle ilgili

degerlendirmelerinin meydana getirdigi bir kavramdir.

Oz yetkinlik, 6grenmeyi ve performansi etkileyen énemli motivasyon
faktorlerinden birisi olarak siklikla tanimlanmustir. Oz yetkinlik inanglari,
kisinin belirli ¢iktilar1 iiretmek i¢in gerekli olan eylem kurslarini organize etme
ve yirlitme yetenegi hakkindaki yargilara atifta bulunur (Niemivirta ve Tapola,

2007: 241).

Oz yetkinlik inanci, bireyin performansma ve kapasitesine iligkin
diisiincelerini igermektedir (Demirdag, 2015: 316).0z yetkinlik, “bireyin
gelecekte karsilasabilecegi giic durumlarin iistesinden gelmede ne derecede
basarili olabilecegine iliskin kendi hakkindaki yargisi, inancidir” (Akar, 2008:
186). Buradan hareketle insanlarin problem ¢6zme ve sorunlarla miicadele

etme konusundaki yeteneklerinin 6z yetkinlik ile iligkili oldugu soylenebilir.

2.1.2. Oz Yetkinligin Olusumu

Bandura (1995), 6z yetkinlik inanglarinin kaynaklarin1 dort temel alana
ayrrmigtir.Dogrudan deneyimler veya ustalik yasantilar1 bunlardan en

onemlisidir. Ustalik yasantilar1 yiiksek oranda yetkinlik olusturmada en etkin

yoldur (Bandura, 1994).
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Yetkinlik bilgisinin ikinci temeli digerlerinin davraniglari tarafindan
olusturulan ‘dolayli yasantilardir’. Bandura’ya (2004) goére, eger bireyler
digerlerinin ¢abalayarak basarili olduklarini gordiiklerinde, kendileri de gerekli

emegi sarf ederlerse, kendilerinin de basarili olacagina inanmaya baglarlar.

Bandura’dan sonra bazi ¢alismalarda; 6z yetkinlik inanci goreve 0zgii
olmasinin disinda, kisilik 6zelligine benzer farkli 6zelliklere de genellenebilir
bir inang olarak ortaya konmustur.Bu kapsamda, 6z yetkinlik inanc1 alan yazin
da goreve 6zel, alana 6zel ve genel 6z yetkinlik olmak iizere ii¢ asamada

incelenmektedir.

1. Goreve Ozel Oz Yetkinlik

Bandura (1986), 6z yetkinlik inancinin kisilik 6zelligi degil, ¢evreye
bagli oldugunu belirtmistir. Bandura’ya gore belirli bir gorevle iliskilendirildigi
zaman 6z yetkinlik inancindan bahsedilebilir.Buna bagli olarak, kisisel 6z
yetkinlik, kisilerin belirli gorevleri basarili bir sekilde tamamlama veya belirli
davraniglar1 gosterme yetenekleri hakkindaki inanglar1 ve becerileri tarafindan
belirlenmektedir. Bu diizeyde agiklanan 6z yetkinlik inanci “goreve 6zel 6z

yetkinlik inanc1” olarak agiklanabilmektedir
2. Alana Ozel Oz Yetkinlik

Kisinin akademik, giindelik veya profesyonel yasamindaki farkli

etkinliklerle iligkili inanglarini kapsar.

3. Genel Oz Yetkinlik

Genel 6z yetkinlik inanci, kisilerin iizerlerine aldiklar1 belirli bir gorev
acisindan ya da sadece iistlendikleri roller ile ilgili 6z yetkinliklerine inanmasi
ile smurli degildir; yasamin miicadele gerektiren farkli alanlarinda, ortaya
koyacaklar1 performans agisindan kendilerini ne kadar yeterli hissettigi ile

ilgilidir.

Oz yetkinlik, dzellikle son 20 yilda énemli bir arastirma konusu halini
almis, egitim ve psikoloji basta olmak tlizere pek ¢ok bilim dalinin {izerinde

calistig1 bir alan haline gelmistir (Uysal ve Késemen, 2013: 217). Bu nedenle
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0z yetkinlik olusumunun agiklanmasi i¢in yiiriitiilen ¢aligmalarin sayist giderek

artan bir yapiya sahiptir.

Oz yetkinligin olusumunda bireyin ailesi ve yakin cevresinin etkisi
blyiiktiir. Buna gore c¢ocukluk doneminden itibaren baslayacak sekilde
anneden algilananlar ve babadan algilananlar basta olmak iizere cevreden
algilananlar, problemli davraniglar1 ya da psikolojik saglamligi meydana
getirmede etkisini gostermektedir (Arslan ve Balkis, 2016: 11). Bu siliregte
yasanan gelismelerin 6z yetkinligin olusumunda direkt olarak rol aldigini

sOylemek yanlis olmayacaktir.

Oz yetkinligin olusumunda yeri ve etkisi bulunan pek ¢ok faktdr vardir.
Oz yetkinligin olusumunda yer alan baslica hususlar asagidaki gibi

stralanmaktadir (Unal Oney, 2017: 30):

I.  Eylem planlama yetenegi,
Ii.  Farkindalik diizeyi,
iii.  Organize olabilme,
iv.  Zorluklarla basa ¢ikabilme inanci,
v.  Belirli araliklarla yapilan gézden gegirme,
vi. lyilik hali,
vii.  Kisisel gelisim i¢in harcanan gaba,
viii.  Yetenek ve beceriler,
iX.  Basarisizliklar karsisinda toparlanma girigimleri,
X.  Strese kars1 koyabilme,
xi.  Sahip olunan olanaklar,
xii.  Ebeveyn yaklagimi,

Xiii.  Israrci olma ve yilmama seklindedir.

Siralanan maddelerden anlasilacagi {lizere 6z yetkinligin olusumunda
kisinin sahip oldugu yeteneklerin yani sira kisilik 6zelliklerinin de belirleyici
konumda oldugu sdylenebilir. Oz yetkinligin ortaya g¢ikmasinda bireyin
basarisizliga karsi tahammiilii, yilmamasi ve daha iyiyi istemesi gibi kisisel
Ozellikler, aile ve yakin cevrenin etkileriyle bir araya gelerek dogrudan

varligini hissettirmektedir.
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Oz yetkinlik, basartya ulasmak ve basarili olabilmek icin eylemleri
organize etmek, uygulamak gibi inanclari icermektedir (Aydin, Omiir ve
Argon, 2014: 2). Oz yetkinligin ortaya c¢ikmasi kapsaminda yer alan bu
hususlarin ayn1 zamanda 6z yetkinligi etkileyen faktorler arasinda yer aldigi

degerlendirmesi yapilabilir.

Sosyal bilissel kurama gore;6z yetkinlikle ilgili siireglerde 6z yetkinlik
fonksiyonlarinin temel bir faktor olmasi séz konusudur. Oz yetkinligi etkileyen
faktorler agisindan bu durum degerlendirmeye alinacak oldugunda ise bireyin
basariya ulagsmasi admna yapilan organizasyonlar ve bu organizasyonlari
yiiriitebilmek i¢in duyulan inang¢ diizeyi 6n plana ¢ikmaktadir (Jungert, 2009:
15). Dolayisiyla bireyin kendisiyle ilgili inanglari, 6z yetkinligi etkileyen temel

faktorlerden birisi konumundadir.

Giiven, 6z yetkinlikte etkisi olan temel faktdrlerden birisidir. Insanin
kendisine duydugu giiven Ozgiiven ve gilivenilir olma, 6z yetkinlik ile
dogrudan ortiisen bir yapidadir (Yorganci ve Bozgeyikli, 2016: 50). Bireyin
kendisiyle ilgili inancinin belirleyicisi olan 6zgiiven, 6z yetkinlik seviyesini
kacinilmaz olarak etkilemektedir. Bununla birlikte bireyin g¢evresi tarafindan
giivenilir olarak algilanmasi da 6z yetkinlik diizeyinin artmasma katki

saglayacaktir.

Bu c¢aligmada; 6gretmenler agisindan 6z yetkinlik incelemesi yapilacagi
icin 6gretmenlerin 6z yetkinligini etkileyen faktorlerin agiklanmasinin faydali
olacagi diisiiniilmektedir. Ogretmen 6z yetkinligini etkileyen faktorler

asagidaki sekilde gosterildigi gibidir.
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Sekil 2.1. Ogretmen Oz Yetkinligini Etkileyen Faktérler

Kaynak: Ozerkan, 2007: 37

Sekil 2.1°de yer alan degiskenlerden anlasilacag: lizere d6gretmenlerin
0z yetkinlikleri acisindan etkisi bulunan faktorler arasinda deneyim, 6grenme,
ikna gibi bilgi kaynaklar1 6ncli konumdadir. Biligsel siirecler, 6gretmen 6z
yetkinligini etkileyen bir bagka faktordiir. Kisisel yetkinlik ile Ogretim
gorevlerinin analizlerinin yapilmasi, 6gretmen 6z yetkinligin sekillenmesinde
etkisini hissettirmektedir. Bransa gore degisecek olsa da Ogretmenlerin
amaglari, gli¢ ve 1srarciliklari, 6z yetkinlik agisindan etkisini gosteren faktorler
arasinda deginilmesi gerekenlerdendir. Yukaridaki sekilde Ogretmenler
Ozelinde aciklanan faktorlerin, farkli alanlara uyarlanabilecegi goz ardi

edilmemelidir.
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Beklentiler, 6z yetkinligi etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir.
Insanlarin beklentileri, belirli amaglara ulasmak igin nasil davranilacagini
belirleyen bir yapidadir (Kartopu, 2016: 483). Bu nedenle beklentiler ve
beklentilere ulasmak i¢in gosterilen ¢aba, 6z yetkinligi etkileyen temel
faktorlerden birisi konumuna gelmektedir. Her bir bireyin farkli beklentiler
icerisinde olmasi, 6z yetkinligi etkileyen faktorlerden biri olarak beklentilerin

aciklanmasini giiclestirmektedir.

Ozetle; insanlar baz1 davranislar gergeklestirirler, davranislar1 sonucuna
gore kendileri agisindan bir 6z Yyetkinlik inanci olustururlar ve sonraki
davraniglarin1 planlarlar. Basarili sonuglar, yiiksek 6z yetkinlik inancinin;
basarisiz sonuglar da diisiik 6z yetkinlik inancinin olusmasia sebep olur. Oz
yetkinligin olusumunda etkili bagka bir faktér de dolayli gozlemdir.Sosyal

biligsel 6grenme kuraminda dolayli gézlem 6nemlidir.

Oz yetkinlik, motivasyon ile yakindan etkilesim icerisindedir Bu
nedenle 0z yetkinligin kaynaklar1 arasinda motivasyon yer almaktadir.
Motivasyon, bireyin performansi ve basarisiyla ilgili dogrudan ilgili olmasi
sebebiyle 6z yetkinlik kaynaklari arasinda yer almasi olagan goriinmektedir
(Arslan, 2012: 1907). Oz yetkinlik kaynaklarim asagidaki gibi siralamak
miimkiindiir (Bolat, 2011: 8-10):

i. Isleilgili 6zellikler,
ii.  Cevre kosullari,

iii.  Teknoloji ve araglar,

iv.  Liderlik,
v.  Ekipler,
vi. Calisma arkadaslari,
vii.  Gozlemler,
viii.  Deneyimler,

iIX.  Sosyal ikna,
X.  Harekete gegmede yardimct deneyimler,
xi.  Fizyolojik durum,

Xii.  Duygusal durum seklindedir.
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Siralanan maddelerden anlasilacagi ilizere 6z yetkinligin kaynaklar
kapsaminda deginilmesi miimkiin olan pek ¢ok kaynak bulunmaktadir ve bu

kaynaklari i¢sel kaynaklar ve dissal kaynaklar bigiminde ele alinmaktadir.

Oz yetkinligi olusturan bir diger 6nemli kaynak dolayli yasantilardir.
Yurt ve Kurnaz’a gore (2015: 349);“birey bagkalarim1i gozlemleyerek
yapabilecekleriyle ilgili bir takim yargilara varabilmektedir” Bireyin dis
cevresinin 6z yetkinlik kaynaklar1 kapsaminda bireyin kendisiyle ilgili olan
kaynaklar gibi yiiksek diizeyde etkisinin olabilecegini gdstermesi bakimindan

bu husus 6nemlidir.

2.1.3. Oz Yetkinlik Diizeyinin Etkileri

Oz yetkinligin olusmasinda etkili olan faktorler kadar, performans
tizerindeki etkilerinin de ele alinmasi O6nemlidir. Bireyin bir isi nasil
yapacagina iligkin kendisi ile ilgili diislinceleri, beklentileri, o isi ne derecede
dogru ve etkili yapacagmi biiyiikk oranda etkilemekte ve bireyin o isteki

basarisini belirlemektedir.

Diisiik ve yiiksek 6z yetkinlik inanc1 olmasi durumunda ortaya ¢ikacak

olan sonuglar farklilik gostermektedir.

Delen (2016: 26) yiiksek ve diisiik yetkinlik inancina sahip bireylerin
ozelliklerini Tablo 2.1°deki gibi agiklamistir.
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Tablo 2.1. Yiiksek ve Diisiik Oz Yetkinligin Etkileri

Yiiksek Oz yetkinlik

Diisiik Oz yetkinlik

Zorlu gorevler tehdit olarak degil firsat

olarak goriilmektedir.

Zor gorevler kisisel tehdit olarak ele

alimaktadir.

Yapilacak olan islere dair ilgi diizeyi

yiiksek olur.

llgi diizeyi simirhdir.

Ilgi cekici ve emek gerektiren hedefler

belirlenmektedir.

Kiiciik ve fazla ¢aba gerektirmeyen

hedefler belirlenir.

Sorunlara kars1 miicadele etme istegi

vardir.

Sorunlarin ¢6zlimii yerine pes ederek

kaginma séz konusudur.

Basarisiz olunmasi durumunda bilgi ve

caba eksikligi 6ne ¢ikar.

Basarisizliklar kisisel eksiklere baglanir.

Olasi basarisizlikta 6z yetkinliklerini

hizl1 bir sekilde toparlar.

Oz yetkinlik toparlamada zorlanirlar.

Stres kaynaklarini kontrol etmeye

yonelik bir yaklagim vardir.

Strese yenik diigiiliir.

Basarili sonuglar hedeflerler.

Olumsuz yaklagimin etkisiyle yetenek
seviyesine uygun olmayan diizeyde

performans sergilenmektedir.

Kaynak: Delen 2016: 26.

Tablo 2.1°de goriildigi tizere 6z yetkinlik diizeyinin yiiksek olmasi

durumunda olumlu siiregler ve basart 6n plana ¢ikmakta iken 6z yetkinlik
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diizeyinin diisiik olmasi1 halinde olumsuz yaklasimin etkisiyle basarisizlik ve
kaginmaci yaklasim kendisini gostermektedir.Oz yetkinligin yiiksek olmasi
durumunda bireylerin sorumluluk almaya daha fazla istek duyduklar1 da 6z
yetkinlik diizeyine ve etkilerine iliskin bilgilerin ortaya koydugu bir sonug

olarak goriinmektedir.

Oz yetkinlik, insanlarin beklentilerini gereklestirmeleri i¢in ne sekilde
ve ne diizeyde caba gostereceklerini belirlemektedir (Kartopu, 2016: 483).
Bagka bir deyisle 6z yetkinlik diizeyi, amaglara ulasma konusunda etkisini
gostermektedir. Bu noktada yiliksek 6z yetkinlige sahip bireylerin amaclarina
ulagmaya daha yakin, diisiik 6z yetkinlige sahip bireylerin ise daha uzak bir

konumda olduklarin1 sdylemek miimkiin goriinmektedir.

2.1.4. Mesleki Oz Yetkinlik ve Ogretmen Oz Yetkinligi

Oz yetkinlik, basarinin elde edilip edilemeyecegi ile ilgili yargilar
kapsamaktadir. Mesleki agidan 6z yetkinligin degerlendirilmesi durumunda ise
bireylerin yaptiklar1 islerdeki basar1 diizeyinin mesleki 6z yetkinligi acikladig:
sOylenebilir. Mesleki 6z yetkinlik, insanlarin akademik agidan sahip olduklar
0z yetkinlik diizeyi ile yakindan iliskili bir yapidadir (Babacan ve Babacan,
2017: 1302).

Oz yetkinlik beklentileri ve diizeyi, mesleki agidan yasanabilecek
streslere karsi koruyucu roller iistlenmektedir (Ozozgii, Bektas, Arikan ve
Simsek, 2017: 1062). Oz yetkinligin mesleki agidan iistlendigi bu ve benzer
roller, mesleki 6z yetkinligin ayr1 bir degerlendirmeye tabi tutulmasinin
onemini beraberinde getirmistir. Her bir meslegin kendisine 6zgii dinamikleri
olmasi sebebiyle mesleki 6z yetkinligin genis bir kapsamda degerlendirmeye

alinmas1 gerekmektedir.

Oz yetkinlik inancinin ortaya ¢ikmasi ve olusumuna iliskin siire¢ ve bu

stirecte etkisi olan faktorler, asagidaki sekil lizerinde gosterildigi gibidir.
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()b)rlﬂlik Yargismmn Olusumu

Tt S e

Bireyin kendi Dolayli Sozel ikna Psikolojik durum
yasantilan yasantilar (Ggutler) (bireyin kendisiyle ilgili
beklentisi)

Oz-yeterlik inancinm kaynaklari ve etkileri ise soyle sematize edilebilir

Oz-yeterlik Inanc

e —
- e o —

i Rl O
Kaynaklan Etkilen
Dogrudan deneyimler Tercihler / Secimler
Dolayh vasantilar Caba Diizeyi
Sozel ikna Azim / Sebat
Fiziksel ve duygusal durumlar Esneklik

Sekil 2.2. Oz yetkinlik inancinin Olusumu

Kaynak: Yildirim, 2011: 19.

Sekil 2.2°de goriildiigi iizere 6z yetkinlik inancinin olusumunda kisinin
kendi yasantisinin yaninda dolayli yasantilarin varligr s6z konusudur. Sozel
ikna olarak da bilinen ogiitler, 6z yetkinlik inancinin olusumunda etkili
olmaktadir. Ayrica kisinin iginde bulundugu psikolojik durum, 6z yetkinlik
inancinin olusumunda belirleyici gériinmektedir. Oz yetkinlik olusumundaki
kaynaklar arasinda dogrudan deneyimler, fiziksel ve duygusal durumlar yer
almaktadir. Oz yetkinlik inancinin olusumu konusunda pek ¢ok faktoriin varlig
etkisini gostermekte iken mesleki 6z yetkinlik acgisindan bu durum
yorumlanacak oldugunda ise; bireyin kendisi ile dogrudan ilgili faktorlerin
yaninda kendisinden bagimsiz dolayli faktorlerin varliginin  bulundugu

anlasilmaktadir.
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Oz yetkinligin farkli boyutlarinin varligi farkli alanlarda ortaya
cikarmaktadir. Somut bir &rnekle; kisinin matematik 6z yetkinligi ile ingilizce
0z yetkinligi birbirinden farklhidir (Cubuk¢u ve Girmen, 2008: 129). Benzer
durum mesleki 6z yetkinlik icin de gegerlidir. Ogretmenlerin 6z yetkinligi ile
doktorlarin 6z yetkinliginin birbirinden farkli olmasi son derece olagandir.
Mesleki 6z yetkinligin degerlendirilmesinde bu farkliliklarin g6z oniinde
bulundurulmasi gerekmektedir. Bu durum ayn1 zamanda mesleki 6z yetkinligin

genis bir kapsama sahip olmasini beraberinde getirmektedir.

Egitimde, dgretmenlerin bazi alanlarda yeterliklere sahip olmalar ile
ogrenciler beklenen seviyeye gelebilmektedirler. MEB’e (2002) gore, yetkinlik
kavrami, bir gorevi veya isi yapabilme potansiyeli demektir. Ogretmen
yetkinligi ise 6gretmenin ana gorevleri dahilinde, islem karakterinde, kendi
iginde biitiinliik gerektiren, meslekte tekrari olan, alt islemlere boliinebilen,
diger bireylerle bir arada farkli islemlerin yapilabilirligi olan, siiresi
belirlenemese de dakikalarla sinirli bir zamanda yapilabilen, gerektiginde
devredilebilir nitelikte olan alt gorevleri anlatacak sekilde belirlenmistir.
Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yetkinlikleri yerine getirmek, 6gretmen
adaylarinin iyi egitilmelerinin yaninda, &gretmenlik sorumluluklart ve

gorevlerini yerine getirebileceklerine olan inanglari ile dogru iliskilidir.

Ogretmenlerin mesleki 6z yetkinlik inanglarmin yiiksek olmast,
ogrencilerin gelisimi agisindan olumlu sonuglar ortaya ¢ikaracaktir. Buna gore;
ogretmenlerin yiikksek mesleki 6z yetkinlige sahip olmalart durumunda
ogrencilerin motive edilmesine katki sagladiklari, 6grencinin hedeflerini
basarili bir sekilde belirledikleri, 6grencinin 6grenme cevresini olumlu yonde
gelistirdikleri goriilmektedir (Yiiksel, 2009: 58). Baska bir deyisle mesleki 6z
yetkinligi yiiksek olan Ogretmenler Ogrencilerin 6z Yyetkinlik inanglarinin

yiikselmesine katkida bulunmaktadir.

Ogretmen o6z yetkinligi o6zel egitim oOgretmenligi kapsaminda ele
alindiginda ozyetkinligi yliksek Ozel egitim Ogretmenlerinin, 6zel egitime
thtiyag duyan oOgrencilere daha iyt hizmet saglamalari, sinif ortamina

hakimiyetleri ve 0Ogrencilerini rehberlik servislerine yonlendirme yerine
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Ogrencilerinin egitimsel ve diger anlamdaki ihtiyaglarini smif igerisinde

kargilamalar1 beklenmektedir(Meijer ve Foster,1988).

Oz yetkinligi yiiksek bir 6gretmen ise siif icerisinde yasanan herhangi
bir problem ve olayda kendisi ¢oziim yolu aramadan direkt rehber 6gretmene

gitmeyi tercih etmez(Dolapci,2013).

Ogretmenlerin 6z yetkinlik algilariin  dgrencileri  ozellikle de
kaynagtirma egitimi alan 0grencilerin akademik basarilarini, 6zellikle gelisim
siireclerini dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Ozel egitime ihtiyaci olan
Ogrencilerin gelisim siireclerinin takibinde, yonlendirilmesinde, 6gretmen ve
aileye danmismanlik yapilmasinda rehber Ogretmenlere biiyiik sorumluluklar
diismektedir. Rehber 6gretmenin yiiksek 6z yetkinlik algisinin olmasi 6grenci,
Ogretmen ve aile faktoriinii de etkileyeceginden dolayr biiyiik onem arz

etmektedir.

2.1.5 Ogretmen Yetkinlik Modelleri

Yetkinligin belirleyicilerini saptama ve 6gretmen yetkinlik inancinm
gelistirme yollar ile ilgili farkli modeller gelistirilmistir (Ashton, Webb ve
Doda,1983; Denham ve Michael, 1981: Akt.,.Dembo ve Gibson, 1985). Bu

modeller;

Gibson ve Dembo’nun Ogretmen Yetkinligi Modeli: Dembo (1984)
Bandura’nin iki faktorlii 6z-yetkinlik modeline karsilik gelen “genel 6gretim
yetkinligi”’(TeachingEfficacy) ve “kisisel Ogretim yetkinligi”
(PersonalTeachingEfficacy) faktorlerini ortaya koymuslardir. Genel 6gretim
yetkinligi, 6gretmenlerin, 6grenciler {izerindeki etkilerinin aile durumu gibi
digsal etkiler tarafindan smurlandirilmadigini  savunur. Kisisel 6gretim
yetkinligi, bireyin kendi Ogretme yeteneginin Ogrenci gelisimine katkisi
konusundaki inancidir. Ogretmenin ileri diizeyde akademik basariya
ulasabilmek adma 06grenci Ogrenmesini desteklemek icin etkili Ogretim

tekniklerini iyi bilmesi gerektigine iligskin inanc1 kapsamaktadir.

Cherniss’in  Ogretmen Yetkinligi Modeli: Cherniss (1993), 6gretmen

yetkinlik inancinin  {ic  boyuttan olustugunu belirtmistir.  Birincisi,
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ogretmenlerin 6gretim becerilerinin seviyesi ve dgrencileri motive edebilme ve
disipline etme yetenegini kapsayan gorev boyutu, ikincisi, 6gretmenlerin diger
Ogretmenlerle ve idarecileriyle uyumlu c¢alisma becerilerini  kapsayan
kisileraras1 boyut ve tglinclisii 6gretmenlerin yonetimin sosyal ve politik

giiciinii etkilemedeki becerisini kapsayan kurumsal boyuttur.

Tschannen-Moran ve Hoy’un Ogretmen Yetkinligi Modeli: Tschannen-
Moran ve Woolfolk-Hoy (2001), 6gretmen yetkinlik inanci kavramu ile ilgili
iki boyut tanimlamislardir. Birinci boyut, Rotter’in denetim odagi kuraminda
yer alan igsel kontroliin digsal kontrole karsi olmasidir. Zorlanan veya motive
olamayan 6grencilerine 6gretirken kendilerini yeterli bulan 6gretmenler icsel
kontrole (internalcontrol) sahiptirler. Ogrencilerin dgrenmesi iizerinde kendi
ogretim becerilerinden fazla gevrenin etkisinin daha 6nemli oldugunu diisiinen
ogretmenler digsal kontrole (externalcontrol) sahiptirler. Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy, 6gretmen yetkinlik inanci kavrami ile ilgili ikinci boyutun ise
Bandura’nin (1986) sosyal 6grenme kuramina ve 6z-yetkinlik inanc1 kavramina

dayandigini belirtmislerdir.

Friedman ve Kass’in Ogretmen Yetkinligi Modeli: Friedman ve Kass
(2002: 684) onceden belirtildigi gibi 6gretmen mesleki yetkinlik inancini,
“Ogretmenin Ogrencilere 6gretme ve egitme siireci icerisinde gerekli olan
mesleki gorevleri yerine getirme ve iligkileri diizenleyebilme yetenegi (siif
yetkinligi) ve kurumsal gorevleri yerine getirme, kurumun sosyal ve politik
stireglerinin bir pargasi olabilme yetenegine iliskin algisi (kurumsal yetkinlik)”

olarak tanimlamislardir.

2.1.6 Rehber Ogretmen Adaylarimin Oz Yetkinligi ile ilgili Cahsmalar

Mesleki 6z yetkinligi, Ogrencilik doneminden itibaren sekillenen
yargilar olarak ele almak miimkiindiir. Ogrencilerin akademik acgidan basarili
olmalarin1 etkileyen bir faktor olarak 6z yetkinlik, bu yoniiyle mesleki 6z
yetkinlik ile iliskilidir. Ogrencilerin yetenek seviyeleri, 6z yetkinlik seviyesi ile
dogru orantili bir etkilesim icerisindedir (Demirdag, 2015: 316). Mesleki 6z
yetkinligin sekillenmesinde 6z yetkinligin 6grencilik doneminden itibaren

varligini yogun bir bicimde gdstermesinin ¢ikis noktasi burasidir.
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Ogretmenlerin 6z yetkinlik inanci ile ilgili yerli ve yabanci literatiir
incelendiginde; pek c¢ok c¢aligmaya rastlanmakla birlikte rehber 6gretmen
adaylarinin 6z yetkinligi ile yapilan c¢alismalarin olduk¢a simirli oldugu

gorilmektedir.

Sharpley ve Ridgway (1993);psikolojik danigmanlarin 6z Yyetkinlik
seviyelerinin  belirlenmesi  ¢alismasinda; alti  haftalik {iger saatlik
gergeklestirdigi calismada, otuz bir danisman adayi ile ¢calismanin bas, orta ve
sonunda 6z yetkinlik dl¢iimii yapmuslardir. Oz yetkinlik inancinin danismanlik
yeteneklerini etkileme seviyeleri incelenmis ve 6z yetkinlik ve danigmanlik

yeteneklerinde artis 6lgtilmiistiir.

Rehber 6gretmen adaylarinin gecmis deneyimler, yas, egitim miktart ve
uygulamada gecen vakit ile danisman 6z yetkinlik algisi iliski olup olmadigini
incelemek amaciyla Tang ve ark., (2004) tarafindan yapilan arastirmaya
danismanlik egitimi alan 116 6grenci katilmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular, uygulamada gecen zamanin uzunlugu ve gecmis deneyim
stireleri ile danmisman 6z yetkinlik algis1 arasinda pozitif bir iliski oldugunu

ortaya koymustur.

Cosgun ve Ilgar (2004), danisman adaylarinin 6z Yyetkinligine iliskin
yaptiklar1 ¢alismada, rehberlik ve psikolojik danigmanlik lisans programi son
siif 6grencilerinin rehberlik psikolojik danigma deneyimi I-II ¢aligmalarinin
0z yetkinlik algilarina etkisini incelemisler. Arastirmada ilkdgretim ve
ortadgretim okullarinda rehberlik ve psikolojik danismanlik I-1I uygulamasina
katilan 59 6grenciye, gelistirmis olduklar1 20 sorudan olusan,6z yetkinlik algisi
6l¢egini uygulamislardir. Calisma bulgulari, rehberlik ve psikolojik danigma
deneyimi I ve II caligmalarinin 6z yetkinlik algilarini olumlu yo6nde
etkiledigini, cinsiyet farkinin ise6z yetkinlik algilar1 {izerinde bir etkisinin

olmadigini gostermistir.

Aktag ve Walter (2005), 6gretmen adaylarmin yetkinlik duygularini
arastirdiklari calismada kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina
gore daha yiiksek yetkinlik duygusuna sahip olduklar1 yoniinde sonuglar elde

etmistir. Arastirmada ayrica 6gretmen adaylarinin sinif ve 6gretmenlik kademe
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tercihine gore yetkinlik duygularinin farklilik gostermedigi yoniinde bulgulara
ulagilmistir. Arastirmadaki veri toplama aracinin Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy(2001),tarafindan ~ gelistirilen ~ “Ogretmenlerin  Yeterlilik
Duygusu Anketi” kullanilmistir (Teacher Sense of Efficacy Scale). Tiirkiye'de
ilk defa kullanilmis olmasi, c¢alismanin Onemini ortaya koyan baslica

konulardan birisi olarak gériinmektedir.

Rehber 6gretmen adaylarinin 6z yetkinliklerinin ¢esitli programlar ve
degiskenler acisindan incelendigi arastirmalarin birinde, Halverson, Miars ve
Livneh (2006), yaptiklar1 arastirmada psikolojik danisma ve rehberlik
egitiminde “Planlanmig Psikolojik Egitim Modeli”
(DeliberatePsychologicalEducation [DPE]) egitiminin psikolojik danigsma ve
rehberlik uzmanlarmin 6z yetkinlik algilariyla ahlaki, kavramsal gelisim
diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemeye ¢alismislardir. Arastirmaya psikolojik
danisma ve rehberlik programinda yiiksek lisans egitimi goren 50 6grenci
katilmistir. Arastirmanin katilimcilar1 rehabilitasyon danigmanligi, toplum
danigsmanligi, evlilik damigmanhigi ve aile danigsmanligi olmak iizere dort
danigsma alaninda danigmanlik becerilerini gelistirici dersleri alan 6grencilerden
secilmistir. Arastirma sonucunda Planlanmis Psikolojik Egitim Modeli’nin
danigmanéz yetkinlik diizeyini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir. Fakat
ilgili egitim modeli ile danmigsmanlik Ogrencilerinin 6z yetkinlik algilariyla

ahlaki gelisimleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 tespit edilmistir.

Yiiksel (2009),yapmis oldugu arastirmada rehber 6gretmenlerin mesleki
tilkenmiglikleri ile ilgili bulgular elde ederken rehber &gretmenlerin biiyiik
cogunlugunun diger meslektaslarindan ve okul yoneticilerinden destek
gormemeleri, engellenmeleri nedeniyle tiikkenmislik egilimi igerisine
girdiklerine dikkat ¢ekmistir. Bu sonu¢ ayn1 zamanda 6z yetkinlik agisindan
yetersiz  kalinmasi  sebebiyle mesleki tiikenmenin ortaya ¢iktigini
gostermektedir. Bagka bir deyisle arastirmaya katilan rehber dgretmenlerinin
0z yetkinlik diizeylerinin diisiik olmasi sebebiyle meslektaslar1 ve yoneticilerin

engellemelerinden olumsuz yonde etkilenmeleri s6z konusu olmustur.

Saracaloglu ve Yenice (2009), fen bilgisi Ogretmenleri ve smnif

ogretmenlerinin 6z yetkinlikleri hakkindaki aragtirmada 6z yetkinlik diizeyinin
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cinsiyet, 6gretmenlik meslegindeki kidem, 6gretmenin ders yiikii, 6gretmenlik
egitimi alma/almama, c¢alisma ortamindan memnuniyet duyma gibi
degiskenlere gore farklilasmadig1 yoniinde sonuglara ulagsmislardir. Fen bilgisi
ve smif oOgretmenlerinin 6z Yetkinlikleri 6gretmenlik bransi, meslekten
memnuniyet duyma diizeyi gibi degiskenlerin etkisiyle anlamli farkliliklar
gostermektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin 6z yetkinlik
diizeylerini etkileyen faktorlere dair bilgi sahibi olunmasina katkida bulunmasi

sebebiyle 6nemli bir yere sahiptir.

Giindiiz ve Celikkaleli’nin (2009) okul psikolojik danigmanlarinin
mesleki yetkinlik inancini arastirdigi bir baska c¢alismada ise kadin
danigsmanlarin  kendilerini erkek danismanlardan daha yetkin bulduklar
sonucuna ulagmislardir. Hizmet siiresi degiskenine gore ise, psikolojik danisma
becerilerini kullanma konusunda daha deneyimli yani daha uzun siire hizmet
vermis olan danigsmanlarin hizmet siliresi daha az olanlara gore mesleki
yetkinlik beklentisi daha yiiksek c¢ikmistir. Calistiklar1 okul tiiriine gore ele
alindiginda ise ilkogretim yada ortadgretimde ¢aligmanin psikolojik danigma
becerileri, ¢ok yonlii rol becerileri ve uygulamada zorlanilan beceriler ile ilgili

yetkinlik algilari tizerinde bir etkisinin olmadigi gozlenmistir.

Yiiksel (2010) tarafindan rehber 6gretmen adaylarinin 6z Yyetkinlik
diizeyleri hakkinda yapilan arastirmada cinsiyetin anlamli farklilik meydana
getiren bir faktor oldugu, erkek rehber 6gretmen adaylarmmin kadin rehber
O0gretmen adaylarina gore daha yliksek 6z yetkinlige sahip olduklar1 sonucuna
ulagilmistir. Arastirmada ayrica rehber dgretmen adaylarinin simif diizeyinin

artmasinin 6z yetkinlik diizeyini artiran bir faktor oldugu tespit edilmistir.

Basaran (2010), 6gretmenlerin 6z yetkinliklerinin farkli tilkelerde farkli
sonuglar i¢erdigini ortaya koymustur. Arastirmada 6gretmenlerin 6z yetkinlik
inanglart 1ile ilgili diisiincelerinin 6grenim goriilen program, Ogretmenlik
deneyimi, kiiltiirel bakis agilar1 gibi faktorlerin etkisi altinda oldugu yoniinde
sonuglara ulasildigi goriilmistiir. Aragtirmaci, 6gretmenlerin 6z yetkinliklerini
gelistirmeleri i¢in 6grencilere yonelik bireysel program hazirlamalari, isbirligi
icinde Ogrenme yaklagimi  kullanmalari, 6grencileri  birbirleri ile

karsilastirmaktan uzak durmalar1 yoniinde oneriler getirmistir.
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Bilgi¢ (2011), rehber ogretmenlerin 6z Yetkinliklerini inceledigi
caligmasinda;; lisansiistii mezunu olan rehber 6gretmenlerin lisans egitimi alan
rehber Ogretmenlere gore daha yliksek diizeyde 6z yetkinlik sahibi oldugu
yoniinde sonuglar elde etmistir.Arastirmada elde edilen sonuglara gore
deneyim, gorev yapma siiresi, rehber O6gretmenlerin 6z yetkinlik diizeyini
etkileyen bir faktér konumunda iken cinsiyetin anlamli bir farklilik olusturan

bir degisken olmadig1 gérilmiistiir.

Dolapci (2013), 6gretmen adaylarinin 6z Yetkinlik ve kaynastirma
egitimi agisindan incelendigi ¢alismada 6z yetkinlik diizeyinin yas, cinsiyet,
boliim, yasanilan yer gibi degiskenlerin etkisi altinda oldugunu ortaya
koymustur. Arastirmaci, ayn1 zamanda O6gretmen adaylarinin kaynastirma
egitimine yonelik yeterlilik diizeyinin yas, cinsiyet, bolim ve kaynastirma
egitimi alma degiskenlerine gore degistigi sonucunu elde etmistir. Arastirma
sonucunda; 6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik algilart ile kaynastirma egitimi
yeterliligi iligkisinin anlamli oldugu saptanmis, Ogretmen adaylarinin 6z
yetkinlik algilarinin kaynastirma egitimi yetkinligini pozitif yonlii olarak

etkiledigi goriilmiistiir.

Sharma ve Nasa (2014), akademik 6z yetkinlikle ilgili olarak yapmis
olduklar1 ¢alismada akademik 6z yetkinligin egitim performansinin gostergesi
oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerin 6z yetkinligini de icerecek sekilde
akademik 6z yetkinlik agisindan arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara
gore; Oz yetkinlik bakis agisi, bilginin dort temel dayanagi, vicdani
deneyimleri, enerjik ve fiziksel ve duygusal durumlarin {izerine insa edilebilir.
Oz yetkinlik gelisimi, bir kisinin yasamindaki farkli asamalardaki farkl
alanlardaki deneyimleri, yetkinlikleri ve gelisimsel gorevleri ile yakindan
iliskilidir. Oz yetkinlik inanglari, egitim sonuglarinin anlasilmasi igin uygun
olmahdir, ¢linkii 6z yetkinlik, etkili performansi tesvik edebilecek veya

caydirabilecek spesifik davraniglara ve motivasyonlara yol agmaktadir.

Arseven (2016), 6z yetkinlik algis1 hakkinda yapmis oldugu ¢alismada
ogretmenlerin 6z yetkinlik inancinin Ggrencilerin  yeterliliklerine olan
inanglarin1 etkilemesi sebebiyle biliyiilk 6nem ifade ettigi ve hayatin tiim

evrelerinde etkisini gosterecegi yoniinde sonuglar elde etmistir. Arastirmact,
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rehber dgretmenlerinin aile, 6grenci ve diger 6gretmenlere yonelik 6z yetkinlik
inancinin kaynaklart hakkinda bilgilendirme yapabilecegi sonucunu ortaya

koymustur.

2.2. Kaynastirma Egitimi

Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin, toplumda bagimsiz ve iiretken
bireyler olarak yasamlarini siirdiirebilmeleri giinlik yasam iginde yer alan
becerileri yerine getirmelerine bagli olmaktadir. Ozel egitim gereksinimi olan
bireylerin toplumsal rolleri tistlenebilmeleri igin tam bagimsizlik kazanmalari
cok Onemlidir. Bu rolleri kazanabilmeleri, bu bireylerin gereksinimleri ve
yapabildikleri dikkate alinarak egitim gereksinimlerinin belirlenmesi ve
gereksinimlerine uygun egitim ortamlarinin  sunulmasiyla miimkiin
olabilmektedir. Hem insancil goriis geregi, hem de demokratik goriis geregi
Ozel gereksinimi bireylerin yetenek, yetkinlik ve gereksinimleri dikkate
alinarak egitilmeleri gereklidir. Dolayisiyla 6zel egitim gereksinimi olan
bireylerin toplum disina itilmesi yerine toplumla daha kolay kaynasmalari,
biitlin egitim imkanlarindan yararlanmalarina baghdir. Kaynastirma egitimi,
yasitlarina gore gelisimsel farkliliklar gosteren c¢ocuklarin yasitlariyla ayni

ortamda egitim almasina olanak taniyan bir 6zel egitim tiirtidiir.

Kaynastirma egitimi ve kapsamimnin agiklanacagl ¢aligmanin bu
kisminda, kaynastirmanin tanimi, kaynastirmanin igeriginde yer alan hususlar,
kaynastirmanin amaclari, kaynastirmanin tiirleri, kaynastirmanin etkileri,
kaynastirmanin uygulanmasi, 6gretmen ve Ogrenci agisindan kaynastirma,
Tiirkiye'de kaynastirma egitiminin durumu konularina yonelik agiklama

getirilecektir.

2.2.1. Kaynastirmanin Tanim

Yasitlarina gore gelisimsel farkliliklar1 olan, daha yavas seyreden yada
geriden gelen yada ileride olan ¢ocuklarin gelisimlerinde yasitlariyla bir arada
aldiklari/alacaklar1 egitimin katkisinin biiyiik olacag: diisiiniilmektedir. Ozel
egitim ihtiyaci olan o&grencilerin sosyallesmeleri ve iletisim becerileri
kazanmalarinda yasitlariyla bir arada egitim almalar1 fayda saglayacaktir.

Kaynastirma egitimi, normalden daha yavas gelisim gosteren ¢cocuklarin farkli
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Ozelliklere sahip olan yasitlar1 tanimalari ve olumlu davranislar
gelistirmelerine olanak taniyan bir Ozel egitim tlrii niteligi tasimaktadir
(Kogyigit, 2015: 393). Kaynastirma egitimi, O6zel egitim ihtiyact olan
cocuklarin hazirlanan egitim planlarina gore akranlariyla bir arada egitim
almalarini saglayan, her tiir ve kademede uygulanan bir 6zel egitim tiirli olarak
aciklanmaktadir (Yatgin, Sevgi ve Uysal, 2015: 168). Kaynastirma egitimi ile
ilgili ¢cok sayida tanima yer verilebilmektedir. 2000 yilindaki Ozel Egitim
Yonetmeliginde kaynastirma  egitimi  su  sekilde tanimlanmaktadir:
“Kaynagtirma yoluyla egitim; “6zel egitime ihtiyact olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan
akranlar1 ile birlikte resmi ve 6zel; okuloncesi, ilkdgretim, orta dgretim ve
yaygin egitim kurumlarinda silirdlirmeleri esasina dayanan Ozel egitim
uygulamalaridir”  (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi).Bu yoniiyle
kaynastirma egitiminin okul Oncesi donemden itibaren varligina ihtiyag

duyulan bir 6zel egitim tiirii oldugu degerlendirmesi yapilabilir.

Ozel egitim ihtiyact olan ogrencilerin gelisimlerinin desteklenmesi
amactyla genel egitim simiflarinda egitim verilmesi kaynastirma egitimini
aciklamaktadir. Ozel egitim ihtiyaci olan cocuklarm egitim gerekliliklerinin
yerine getirilmesi suretiyle yasitlariyla ayni ortamda egitim almalari, bu egitim
tiriiniin temelini olusturmaktadir. Kaynastirma egitimi, yalnizca normal
gelisim gosteren c¢ocuklarla 6zel egitim ihtiyaci olan c¢ocuklarin bir arada
egitim almasin1  icermemekte, Ozel egitim ihtiyaclarinin  karsilanmasi

gerekliligini de karsilamaktadir (Kargin, 2004: 2).

Kaynastirma, gelisimi yasitlarina gore yavas olan ¢ocuklarin egitiminin
yani sira sosyal yasam agisindan saglanan kazanimlari da igermektedir (Anilan
ve Kayacan, 2015: 76). Akademik basari lizerinde etkisinin olmasinin yani sira
sosyal yasama olan katkisi, kaynastirmanin giderek yayginlagmasindaki temel
etkenlerden birisidir. Sahbaz (2004), kaynastirma egitiminin, engelli 6grencinin
arkadaslhik iligkilerini gelistirerek, normal gelisim gdsteren ¢ocuklari
gozlemleyerek, model alarak toplumca benimsenen davranislar1 kazandiklarini

belirtmistir.
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Kaynastirmanin tanimi kapsaminda pek ¢ok unsurdan bahsedilmektedir.

Bunlar arasindan 6ne ¢ikanlart asagidaki sekil iizerinde gosterildigi gibidir.
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Kaynak: Esmer Yilmaz vd., 2015: 1608.
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Sekil 2.3’te yer alan bilgilerden de anlasilacagi lizere kaynastirma
egitimi; Ogrenci gelisimi, sosyal igerme, toplumsal uyum, akademik basari,
egitsel hazirlik, kisisel gelisim, iletisim, Ozveri gibi pek ¢ok farkli unsuru
barindirmaktadir. Kaynastirma egitiminin sahip oldugu genis igerigi gostermesi
bakimindan sekil iizerinde yer alan her bir unsur ayr1 ayri 6nem ifade

etmektedir.

2.2.2. Tiirkiye'de Kaynastirma Egitiminin Tarihgesi ve Yasal

Diizenlemeler

Ozel egitimin tarihsel siirecine bakildiginda, ¢ok eskilerde engellilerin
normal gelisim gosteren akranlarindan ayri olarak 6zel egitim okullarinda veya
ozel egitim siiflarinda egitildigi goriilmektedir. Ikinci diinya savasi sonrasi
19501 yillarda ¢ok nadir dile getirilmeye baslanan engelli bireylerin engelli
olmayan yasitlariyla ayni egitim ortamini paylagmasi fikri 1960°li yillarda
giderek daha fazla taraflar bulmaya baslamistir. Bu donemde yapilan
arastirmalarda bu o6grencilerin bir¢oguna normal siniflarda okuma hakk1
verildiginde normal akranlariyla iliski kurabildigi ve sinif aktivitelerine
katilabildikleri gorilmiistir. Hareketin Onciiliiglinii ise engelli bireylerin
ebeveynleri baslatmigtir. Bu donemlerde diinyada kaynastirilmaya baslayan ilk

engel grubunu gérme engelliler olusturmustur (Dolapgi, 2013).

Tiirkiye’de kaynastirma egitimi uygulamalari, uluslararasi anlagsmalar
1s181inda gelismis ve 1983 yilinda Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu ile
kaynastirma egitimi uygulamalar1 baslamistir. Kaynastirma egitiminin
yayginlagmasi ise 1997 yilinda yiiriirliige giren 573 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 2000 yilinda yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi ile gerceklesmistir (Eres ve Canaslan, 2017: 556). Ozel
egitim konusunda diinyada yasanan gelismelere paralel olarak Tiirkiye'de
1980°’li yillardan itibaren kaynastirma egitiminin yasal dayanakla birlikte
karsilik buldugu anlagilmaktadir. Kaynastirma egitimine olan ihtiyag¢ ve talebin
artmasma paralel olarak kaynastirma egitiminin Tiirkiye'de gelisiminin

stirdliglinli soylemek miimkiindiir.

34



Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde (2000) kaynastirma
uygulanirken gozetilecek olan ilkeler asagidaki gibi siralanmaktadir (Altintas

vd., 2015: 148):

I. Ozel egitim ihtiyac1 olan gocuklar yasitlar1 ile ayn1 kurumda egitim

gorme hakkina sahiptir.
i Kaynastirma hizmetleri okul merkezli bir bigcimde sunulur.

iii. Kaynastirma  hizmetleri, bireyin  egitim  ihtiyaglarina  gore

planlanmalidir.

Iv. Karar verme siireglerinde okuldaki yetkililerin yaninda ailenin varlig

etrafinda ilerleme kaydedilir. Yani kaynastirma, okul-aile isbirligine gore

uygulanir.

V. Kaynastirma uygulamalar1 geregince her birey Ogrenebilir ve
Ogretilebilirdir.

Vi. Kaynastirma egitimi bir program dahilinde verilmelidir.

Goriildugii tizere kaynastirmanin uygulanmasinda gozetilmesi gereken
alt1 temel ilke bulunmaktadir. Bu ilkelerin biri ya da birkagimin dikkate
alinmast  durumunda kaynastirmanin  uygulanmasi1  yeterli etkililige
ulagamayacagi i¢in kaynastirma ilkelerinin tamaminin dikkate alinarak

uygulanmasi gerekmektedir.

2.2.3.Kaynastirmanin iceriginde Yer Alan Hususlar ve Kaynastirmanin

Uygulanmasi

Kaynastirmanin igeriginde yer alan hususlara dair 6ncelikle okul 6ncesi
donemden itibaren baglayan bir egitim oldugunun bilinmesi gerekir.
Kaynastirma; okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise seviyelerindeki egitim
kurumlarmin tamaminda uygulanan bir 6zel egitim tliriidiir (Yatgin, Sevgi ve
Uysal, 2015: 168). Kaynastirma kapsaminda yer alan hususlarin ¢oklugu, farkl

seviye ve tiirden okullarda uygulanmaya miisait olmasiyla ilgilidir.
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Kaynastirmanin i¢eriginde yer alan hususlar1 hazirlik siireci ve 6gretim
stireci olarak ikiye ayirmak suretiyle agiklamak miimkiindiir. Akay, Uzuner ve

Girgin (2014:53) kaynastirma igeriginde yer alan unsurlariSekil 2.4.’deki gibi
ortaya koymuslardir
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Sekil 2.4. Kaynastirmanin I¢eriginde Yer Alan Hususlar

Kaynak: Akay, Uzuner ve Girgin, 2014: 53.

Sekil 2.4’e gore kaynastirma kapsaminda yer alan hususlar hazirlik ve

Ogretim stirecine gore farklilik gostermektedir. Kaynastirmadaki hazirlik siireci
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icerisinde destek materyallerini hazirlama, smif Ogretmenleriyle goriigme
yapma, danigman ve uzman gorislerini alma, dersle iliskin amaglarin
belirlenmesi ve amaglara uygun plan yapilmasi gibi hususlar yer almaktadir.
Ogretim siireci kapsaminda ise degerlendirmeler yapilmasi ve ders planmin
giincellenmesi, danigsman gorisleri araciligiyla etkinlikleri ¢esitlendirme gibi
hususlar yer almaktadir. Plan olusturma ve planlarin  uygulanmasini
degerlendirme konularindaki farkliliklar, kaynastirma egitiminin igerisinde yer
alan baslica hususlarin ayr1 bicimde degerlendirilmesini saglayan temel husus

olarak goriinmektedir.

“Kaynastirma egitiminin basarili bir sekilde uygulanmasi igin temel
gerekliliklerden birisi, 6zel gereksinimli ¢ocuklar ile kaynastirma ortamlarinda
calisan Ogretmenlerin Ogretimde uyarlama yapma, etkili dogal ogretim
yaklasimlarim1 belirleme ve bu yaklagimlari kullanma becerilerine sahip

olmalaridir” (Rakap, 2017: 12).

Aile, oOgretmenler ve okul miidiirlerinin algilart ile tavirlari,
kaynastirmanin uygulanmasinda kilit bir konumda olup kaynastirmanin
basarisini dogrudan etkilemektedir (Akay, Uzuner ve Girgin, 2014: 43). Bu
taraflarin her birisinin 6zel egitim ihtiyaci olan g¢ocugun yeteneklerini ortaya
cikarmak ve sosyal agidan uyumlu bir birey haline gelmesi i¢in katki saglamasi
gerektigi i¢in gorev ve sorumluluklarimin bilincinde olmasi gerekmektedir.
Aksi takdirde kaynastirmanin amacina ulagsmasi pek miimkiin olmayacaktir.
Aile, 6gretmen ve okul miidiirlerinin siirece saglayacagi katkinin yaninda
kaynastirma 6grencileriyle ayni sinifta egitim alan normal egitim dgrencilerinin

de kaynastirmaya olan etkileri goz ard1 edilmemelidir.

Normal egitim 6gretmenleri ile kaynastirma ogretmenlerinin isbirligi
yapmalari, kaynastirmanin uygulanmasi bakimindan temel hususlardan
birisidir (Akay ve Giirgiir, 2018: 10). Kaynastirma 6grencilerinin ihtiyaglarinin
tespit edilmesi ve normal egitim 6grencileri ile sorunsuz bir sekilde egitimin
stirdiiriilebilmesi acgisindan dgretmenlerin isbirliklerinin yiiksek diizeyde

olmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Kaynastirmanin uygulanmasi geregince asagidaki sekil iizerinde yer

alan hususlarin bilinmesi gerekmektedir.

Kaynastirma

Sekil 2.5. Kaynastirmanin Uygulanmasi

Kaynak:http://bayramicmaersoy.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/17/03/3
18719/dosyalar/2015 03/26021001 25020520 ozelegitimelkitabi.pdf , Erisim
Tarihi: 18.06.2018.

Sekil 2.5’de yer alan bilgilerden de anlasilacag: iizere kaynastirmanin
uygulanmasinda bireysel farkliliklar gdzetilmelidir. Kaynastirma, biitiin
bireylerin 6grendigi bir egitim tiriidir. Okul merkezli bir egitim olan

kaynastirma, programli bir sekilde uygulanmak durumundadir ve gelisime gore
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programlarin ~ yeniden  diizenlenmesi gerekebilir. Kaynastirmanin
uygulanmasinda egitimde firsat esitliginin gozetilmesi gerekmektedir.
Kaynastirma uygulamasi kapsaminda bireysel kararlar yerine ekip tarafindan

verilen kararlar s6z konusudur.

Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarn egitimine katki saglamak amaciyla
yiiriitiilen bir egitim tiiri olmasina karsin kaynastirma, normal gelisim gosteren
cocuklara da fayda saglamaktadir. Kaynastirma ile birlikte 6zel egitim ihtiyaci
olan ¢ocuklarin sosyal ve akademik agidan basar1 diizeyi artmaktadir (Rakap,
2017: 2). Normal gelisim gosteren cocuklar ise farkli gereksinimleri olan

yasitlarina kars1 olumlu davranig gosterme konusunda gelisme kaydetmektedir.

Kaynastirma egitimi ile birlikte gelisimleri yasitlarina gére daha yavas
olan ¢ocuklarin toplumun bir pargasi haline gelmesi i¢in ¢aba gosterilmektedir
(Berkant ve Atilgan, 2017: 14). Dolayisiyla kaynastirma igerisinde yer alan
hususlarin  6zel egitimle ilgili iceriginin yani1 sira sosyal bir igerigi
bulunmaktadir. Bagka bir deyisle, cocuklarin akademik ac¢idan gelisimlerinin
yaninda sosyal acidan gelisimlerinin siirdiiriilmesi, kaynastirma egitimi
kapsaminda 6nemli bir yere sahiptir. Bunun bir getirisi olarak kaynastirma,

biitiinciil bir egitim niteligi tagimaktadir.

2.2.4. Kaynastirmanin Amaclari

Topluma o06zel egitim ihtiyact olan c¢ocuklarin kazandirilmasi,
kaynastirmanin temel amaglari arasinda yer almaktadir. Baska bir deyisle
kaynastirma, gelisimsel olarak akranlarindan farkli olan ¢ocuklart toplumun bir
liyesi haline getirmeyi hedeflemektedir (Eres ve Canaslan, 2017: 556). Bunu
yaparken c¢ocuklarin akademik gelisimlerinin yani1 sira sosyal agidan

gelisimlerinin saglanmasi gerekliligi g6z ard1 edilmemelidir.

Kaynastirmanin baslica amaci, gelisimleri yasitlarina gore yavas, geri
ya da ileri olan ¢ocuklarin uyum sorununu ¢dzmektir (ira ve Ayan, 2016: 146).
Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarin uyum sorunlarinin ortadan kaldirilabilmesi

i¢in alternatifler olusturulmasi, kaynastirmanin oncelikli amaglar1 arasinda yer
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almaktadir. Bunu gergeklestirmek i¢in 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin

yasitlariyla ayni sinifta egitim almalar1 gerekmektedir.
Kaynastirmanin amaglar1 asagidaki gibi siralanabilir.

http://bayramicmaersoy.meb.k12.tr/meb iys dosyalar/17/03/318719/dosyalar/
2015 03/26021001 25020520 ozeleqgitimelkitabi.pdf):

i.  Ozel egitim ihtiyaci olan g¢ocuklarin akranlar1 ile bir arada
egitim gérmesini saglamak,
ii.  Yasitlarina gore agir gelisim gosteren ¢ocuklarin yetenekleri en
iyi sekilde kullanmasin1 gerceklestirmek,
iii. Ozel egitim ihtiyac1 olan g¢ocuklarm toplum iginde uyumlu
bicimde yasamasini saglamak,
iv.  Cocuklarin yasitlarina karsi olan tutumlarin1 ve davraniglarimi
olumlu yonde gelistirmek,
v. Ogretmenlerin yaninda ailenin 6zel egitim siirecinde aktif
bicimde rol almasini saglamak,
vi.  Engeli bulunan ¢ocuklarin normallesmesine katkida bulunmak,
vii.  Gelisimi yasitlarina gore yavas olan c¢ocuklara sosyal ve

egitimsel agidan egitim vermek seklindedir.

Siralanan maddelerden anlasilacag: iizere kaynastirmanin amaglari, 6zel
egitim ihtiyaci olan ve yasitlarina gore yavas ya da ileri gelisim gosteren
cocuklarin toplum i¢inde uyumlu bir sekilde yasamasini gerceklestirmek temel
amaci etrafinda sekillenmektedir. Toplumun 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklari
kabullenmesini saglamak ile c¢ocuklarin sosyal ve akademik agidan
yeteneklerini sergilemesini miimkiin kilmak da kaynastirmanin &ncelikli

amaglar arasinda kendisine yer edinmis durumdadir.

Kaynastirma egitiminin amaglarina ulasilmasinda, 06zel egitim
Ogretmenlerinin yaninda genel egitim 6gretmenlerine diisen sorumluluklar da
vardir (Akay ve Girgiir, 2018: 10). Buradan hareketle kaynastirmanin
amaglarin gergeklestirilmesi noktasinda taraflarin katkilariin bir arada

olmasma ihtiya¢ duyuldugunu sdylemek miimkiindiir. Kaynastirmanin sahip
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oldugu genis kapsam goz Oniine alindiginda farkli taraflarin katkisini

gerektiren bir yapida olmasi olagan bir durum olarak karsilanmaktadir.

2.2.5. Kaynastirma Egitiminin Yararlarn

Konu ile ilgili yapilan arastirmalar; (Kircaali-Iftar, 1998: 18-19;
Sucuoglu ve Kargin, 2006; Damarcan ve digerleri, 2010: 6) kaynastirma
egitiminin Ozel gereksinimi olan Ogrencilerin gelisimini olumlu yo6nde
etkiledigini ileri siirmektedir. Kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimi olan
Ogrencilerin, toplumla biitiinlesmesini, normal gelisim gosteren Ogrencilerin
davraniglarint  model almasmi, bagimsiz yasamin gereklerini yerine
getirebilmesini, katilimct olmasini, ekonomik yeterlilige sahip olmasini,
topluma uyum saglamasini, normal gelisim gosteren Ogrencilerle iletisim

kurmasini saglamaktadir(Seger,2013).

Her ne kadar 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklara yonelik bir egitim tiirii
olsa da kaynastirmanin etkileri bu c¢ocuklarla sinirli olmayip normal gelisim
gosteren cocuklar1 da kapsamaktadir. Kaynastirmanin temelinde 6zel egitim
ihtiyact olan c¢ocuklarin akademik ve sosyal gelisimlerini saglarken sinif
icerisindeki her ¢ocugun siirecten faydalanmasini saglamak yer almaktadir. Bu
da kaynastirmanin yasitlarina gére yavas gelisim gosteren ¢ocuklarin yaninda

normal gelisim gosteren gocuklar1 da kapsadigi anlamina gelmektedir.

Kisitlamadan wuzak bir ortamin varhigr ile birlikte kaynastirma
ogrencilerinin en st diizeyde basar1 gostermesi beklenmektedir. Bu beklenti,

kaynastirmanin baslica etkileri arasinda kendisine yer edinmistir.

Kaynastirmanin etkileri 6grenciler, aile, 6gretmen ve toplum agisindan
faydalar icermektedir. Boyle bir durumda ortaya ¢ikan faydalar asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

41



Tablo 2.2. Kaynastirmanin Sagladigi1 Faydalar

Ogrenciye Aileye Faydalar Ogretmene Topluma
Faydalar Faydalar Faydalar
Ogrencinin Ailenin 6zel Ogretmenler Ozel egitim

engelinin neden

oldugu olumsuz

unsurlar ortadan
kalkar.

egitimde aldig1 rol

paylastlir.

kendilerini farkl
tecriibelerle

birlikte gelistirir.

ihtiyaci olan
cocuklar toplum
tarafindan daha

¢ok benimsenir.

Ogrenciler 6zel

Cocuklar ile

Ogretmen igin

Toplumsal uyum

egitim ihtiyacina | iletisim daha genis tatmin kaynagi diizeyi artar.

gore etkinlikleri bir hale gelir. olur.

diizenleme sansi

elde eder.

Akademik agidan | Psikolojik acidan | Farkli 6gretmen ve | Diger aileler icin

gelisim kaydedilir. | gelisme saglanir. gorevlilerle ilham kaynagi
isbirligi yapilir. olacak hikayeler
ortaya ¢ikar.
Sosyallik ve Toplumsal kabul

iletisim agisindan
gelisme yagsanmig

olur.

sonrasi ailenin
sosyallesme

diizeyi artar.

Ozel egitim
ihtiyaci olan
cocuklar topluma
uyumlu bireyler

haline gelir.

Kaynak: Yildirim, 2011: 58.

Tablo 2.2’de yer alan verilerden de anlasilacagi iizere kaynastirma
egitimi ile birlikte 6zel egitim ihtiyact olan ¢ocugun yaninda &gretmenler,

aileler ve toplum i¢in kayda deger diizeyde faydalar ortaya cikmaktadir.
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Kaynastirma ile dogrudan ya da dolayli olarak etkilesim halinde bulunan
taraflarin  her birisi i¢in fayda saglayacak bir igerigin bulunmasi,

kaynastirmanin 6nemini gosteren bir ayrinti konumundadir.

Ogrencilerin psiko-sosyal acidan gelisim gostermelerini saglamasi,
kaynastirmanin etkilerinden bir digeri olarak goriinmektedir. Buna gore
kaynastirma ile birlikte c¢ocuklarin 6z saygilar, Ozgiivenleri, empati
yeteneklerinin gelismesi beklenmektedir (ira ve Ayan, 2016: 146). Deginilen
gelisim yalnmizca 6zel egitim ihtiyaci olan Ogrenciler i¢in degil simiftaki tiim

ogrenciler icin gozlenecek bir yapida olmasi sebebiyle ayrica onemlidir.

Kaynastirma egitiminin  etkilerini  gOstermesi i¢in  ¢ocuklarin
yeterliliklerinin yaninda ailenin katilimi, 6gretmenlerin tutumu ve siniftaki
diger cocuklarin yaklasiminin belirleyici rolleri bulunmaktadir (Tastepe vd.,
2016: 504). Dolayistyla kaynastirmanin etkilerinin gozlenebilmesi i¢in tiim

taraflarin ayr1 ayr1 6nemli rollerinin bulundugu degerlendirmesi yapilabilir.

2.2.6. Kaynastirmanin Tiirleri

Kaynastirma egitimi, 6zellikleri uygun olan engelli 6grencilere en az
kisitlayict egitim ortamini sunan bir egitim programidir. En az kisitlayici
egitim ortami ilkesi, 0Ozel gereksinimi olan ogrencilerinin  egitim
gereksinimlerinin en {iist diizeyde karsilanmasi ve ayn1 zamanda, ailesiyle ve
“normal” diye nitelendirilen yasitlariyla en fazla bir arada bulunmasidir
(Kircaalilftar, 1998). Tiirkiye’de kaynastirma egitiminin hangi ortamlarda
saglanabilecegi, Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nde (2006) belirlenmistir.

(Dolapci,2013)

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’ne (2006) gore; iilkemizde
kaynagtirma egitimi, tam zamanli kaynastirma, yar1t zamanli kaynastirma ve

tersine kaynastirma seklinde lice ayrilmaktadir.

1. Tam Zamanh Kaynastirma
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Tam zamanl kaynastirmada, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin tiim
giin boyunca normal egitim smiflarinda egitim almalar1 s6z konusudur. Bu
kaynastirma tiiriinde 6grenciler ayn1 zamanda 6zel egitim siniflarinda egitim

almaya devam etmektedir.

2.Yar1 Zamanh Kaynastirma

Yar1 zamanli kaynastirmada, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin bazi
derslere katilimi saglanmaktadir. Kaynastirma kapsaminda yer alan ders disi
etkinliklere katilimin saglanmasi da yar1 zamanla kaynastirmanin igerisinde yer
almaktadir. Tersine kaynastirma ise herhangi bir engeli olmayan ¢ocuklarin
isteklerine gore kaynastirma egitimi veren okullara kayit yaptirmasi seklinde
olmaktadir. Bu kaynastirma tiirli 6zellikle okul dncesi donemde karsilasilan bir

yapidadir (Berkant ve Atilgan, 2017: 14).

3.Tersine Kaynastirma

Yetersizlikleri ~ olmayan  bireylerin  istekleri ~ dogrultusunda
cevrelerindeki kaynastirma uygulamasi yapan 6zel egitim okullarinda acgilacak
siiflarda 6grenim goérmelerine tersine kaynastirma uygulamasi seklinde
tammlanmaktadir. Goékkusagr  Ilkogretim  Okulu tersine  kaynastirma
uygulamasin1 yapan okullara 6rnek verilebilir. Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde (2006) bu siniflarin mevcutlari; 5°1 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrenci olmak iizere okul Oncesi egitimde en fazla 14, ilkdgretim ve

ortadgretimde 20, yaygin egitimde 10 6grenciden olusabilecegi belirtilmistir.

2.2.7. Ogretmen ve Ogrenci Acisindan Kaynastirma

Ogretmenler agisindan kaynastirma, yiiksek yeterliligi gerektiren bir
egitim tiirii olarak goériinmektedir (Engin vd. 2014: 34). Ogretmenlerin 6z
yetkinlik diizeylerinin yiiksek olmast durumunda kaynastirmanin basari
olasiliginin artmast beklenmektedir. Bu nedenle 0Ogretmen agisindan
kaynastirma kapsaminda Oncelik yiiksek yetkinlik olarak goriinmektedir.
Ayrica boyle bir c¢alisma konusu tercih edilmesinde Ogretmenler icin

kaynastirmanin bu yonii 6nemli bir etken olmustur.

Ogretmenler ve 6grenciler agisindan kaynastirmanin igerigi geregince

asagidaki hususlarin bilinmesi gerekmektedir
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(http://bayramicmaersoy.meb.k12.tr/meb iys dosyalar/17/03/318719/dosyalar/

2015_03/26021001_25020520_ozelegitimelkitabi.pdf).

Vi.

Vii.

viil.

Xi.

Ogretmenler dgrencilerin sosyal agidan kabulii icin 6nlemler
almak durumundadir.

Ogretmen, kaynastirma egitimi geregince kaydedilen ilerlemeyi
degerlendirmekle gorevlidir.

Yine Ogretmenler kaynastirma programlarmi birlestirerek
uygulamakla sorumludur.

Kaynastirma siirecindeki taraflarin  uyumlu bir sekilde
caligmalari, 6gretmenin sorumlulugundadir.

Egitim ortaminin uygun bicimde diizenlenmesi, 6gretmenlerin
gorevleri arasindadir.

Kaynastirma egitimi ile ilgili taraflara bilgi verilmesi,
Ogretmenin sorumluluklarindan birisidir.

Bireysellestirilmis egitim programlarinin uygulanmasini yapan
kisi de 6gretmendir.

Ogrenciler, degerlendirmeler sonrasinda yoneltme kararlarina
dair isteklerini bildirmelidir.

Kaynastirma 6grencilerinin devam ettikleri siniflardaki sinavlar,
okulun hiikiimlerine gore verilir.

Ogrencilerin gelisimi, diizenli bir bigimde takip edilmektedir.
Ogrencilerin egitim siirecinde akademik ve sosyal agidan

gelisim yasamalar1 s6z konusudur.

Yukarida siralanan maddelerden anlasilacagi iizere kaynastirma

egitiminde Ogretmenler ve 6grenciler acgisindan farkli siireglerin varligr sz

konusudur. Ogretmenlerin yetkinlik diizeyi ve gorevlerini etkili bir bicimde

yerine getirmesi, kaynastirmada Ogrencilerin varlik diizeyini ve bi¢imini

belirleyen etmen konumundadir.

Kaynastirma egitimi geregince Ogretmenler olumlu bir tutuma sahip

olmalidir. Ogretmenler ayrica okul idaresi ve aile ile isbirligi yapmali,
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bireysellestirilmis egitim programlart hazirlamali, gerekli olan egitim
materyallerini temin etmeli, normal gelisim gosteren ¢ocuklart kaynastirma
ogrencileriyle ilgili bilgilendirmelidir (Aker, 2014: 28). Tiim bunlar Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde yer almasi sebebiyle ayrica 6nemli bir yere

sahiptir ve mutlaka dikkate alinmalidir.

Ogretmenler agisindan kaynastirmaya dair tutumlar ¢ogunlukla pozitif
yonde seyretmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin yas, cinsiyet, egitim alani,
kademe, sinif, engelli kisiler hakkinda bilgi diizeyi, kaynastirma egitimi ya da
dersi alip almama gibi degiskenlerin farklilagtirici etkileri oldugu tespit
edilmistir (Kuzu, 2011: 4).
2.2.8.0gretmen ve Ogretmen Adaylarimin Kaynastirma Egitimine iliskin

Goriigleri ile Ilgili Calismalar

Bu boliimde 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin kaynastirmaya iliskin
goriigleri hakkinda alan yazinda yapilan aragtirmalara yer verilmistir. Bu

konuda aragtirilmig bir¢ok ¢alismaya rastlanmistir.

Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan literatiir taramasi sonucu, 6zellikle
Tiirkiye’de kaynastirma egitimi ile ilgili 6gretmen tutumlarinin genellikle

olumsuz oldugu goriilmektedir.

Diken (1998) simifinda zihinsel engelli ¢ocuk bulunan ve bulunmayan
smif Ogretmenlerinin  zihin engelli ¢ocuklarin kaynastirilmasina yonelik
tutumlarinin karsilastirilmast ve bu tutumlarla iliskili 6gretmen ve Ogrenci
Ozelliklerinin belirlenmesini amaglamistir. Arastirmada, sinifinda zihinsel
engelli ¢ocuk bulunan smif G6gretmenlerinin tutumlarinin zihinsel engelli
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