T.C.
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
~ FEN BILIMLERI ENSTITUSU
BILGISAYAR MUHENDISLiGi ANABILIM DALI

WEB TABANLI MEZUN ONERME SISTEMI

YUKSEK LiSANS TEZi

Hazirlayan
Rasit Galip GUCLUOGLU

Tez Danigmani
Yrd.Dog.Dr. Metin ZONTUL

iISTANBUL-2013



T.C.
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MUDURLUGU’NE

Tez Onay Belgesi

Enstitiimiiz Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dall, Bilgisayar Miihendisligi (Tezli) Yiksek Lisans
Programi Y1013.010005 numarali 6grencisi Rasit Galip GUCLUOGLU’ nun “WEB TABANLI
MEZUN ONERME SISTEMI” adli tez ¢alismasi Enstitiimiiz Yonetim Kurulunun 03.09.2013 tarih

ve 2013/18 sayili karariyla olusturulan jiiri tarafindan oybirligi / oyeektugu ile Yiiksek Lisans
Tezi olarak kabul edilmistir.

Ogretim Uyesi Adi Soyadi imzasi

Tez Savunma Tarihi : 19.09.2013

1) Tez Danismani  : Yrd. Dog. Dr. Metin ZONTUL Wﬁ

2) Jiri Uyesi : Prof. Dr. Ali GUNES

3) Juri Uyesi - Yrd. Dog. Dr. Duygu CELIK

Not: Ogrencinin Tez savunmasinda Basarili olmasi halinde bu form imzalanacaktir. Aksi halde gegersizdir.



ONSOz

Onerme sistemleri giinimiiz dinyasinda en c¢ok tercih edilen
pazarlama tekniklerindendir. Hergin  okudugumuz gazeteden
izledigimiz televizyon programlarina, ya da g6z attigimiz internet
sitelerine kadar hayatimizin bir ¢ok safhasinda 6nerme sistemlerinin
orneklerine rastlamak mumkindir. Onerme sistemleri ilk olarak
kUtuphanelerde verilerin duzenlenip kullanicilarin istedikleri bilgiye daha
kolay ulagsmalari amaciyla kullaniimistir. Daha sonra reklam,
pazarlama, danigmanlik, ik, elektronik ticaret gibi bircok alanda
kullanimi yayginlasmistir. Ozellikle reklam alaninda, gelisen internet
sitelerinde 6nerme sistemleri yogun olarak kullaniimaktadir. Kullanicilar
bu sayede ilgi alanlarina yonelik trlnlere daha kolay erigebilmektedir.
Bu tezin amaci mezun sistemlerinin dnerme sistemleri ile birlestirilerek

kullanicilarin en dogru bilgiye en kisa yoldan ulagmalarini saglamaktir.
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1. GIRIS

Bu calismada gelistirilen mezun dnerme sistemi (MEZUNSAN),
universite mezunlarinin egitmenleri ve okullari ile okul bittikten sonra
iletisimde olmalarini saglayan puanlama esasli bir sistemdir. Ogrenci is
yasami boyunca bu portal araciligi ile egitmenleri ve diger arkadaglari
ile iletisim halinde olacak, yeni is firsatlarinin karsisina ¢ikmasi
saglanacaktir. Ayrica MEZUNSAN referansi ile girmis oldugu isyerleri
ile de iletisimleri devam edecektir. Boylelikle is dunyasinda o6grenci
egitmen ve firma etrafinda donen global ag surekli kisilere bilgi
aktaracaktir. Ornegin 6grenci okuldan mezun olduktan sonra iki yil bir
sirkette calisacak fakat MEZUNSAN bilgi sistemine lGye arkadaslarinin
daha iyi iglerde calistiklarini gorecek ve arkadaslarindan kendisine
referans olmalari talebinde bulunabilecektir. Ayni sekilde egitmenler de
mezun Ogrencilerden gelecek yeni is firsatlarini MEZUNSAN bilgi
sistemi ile kolay bir sekilde takip edebileceklerdir. Firmalar da bu
sistemden faydalanarak eski ¢alisanlarinin is hayatlarini gérebilecek ve
firmasi igin personel anlaminda nasil bir gelisim yapabileceginin yol
haritasini  cizebilecektir. Kisaca MEZUNSAN sistemi Universite
mezunlarinin okul yagsamindan kopmadan hayatlarinda kariyer olarak

bircok yenilige kapi agmalarini saglayacaktir.

Mezun sistemlerinin dnerme sistemlerine uyarlanmasinin amaci
sektor, egitmen ve mezunlarin bir araya gelerek ortak bir noktada
bulusmalarini saglamaktir. Bu sistem sayesinde sektorde yer alan
isverenler en dogru personeli, egitmenlerin ve sistemin 6nermesi ile
bulacaklardir. Ayni sekilde egitmenlerde sektor ile iligkilerini
kuvvetlendirecek ve veri aligverisinde bulunabileceklerdir. Mezunlar ise
hem egitmenleri ile iligskilerini devam ettirecek hem de sektdrde daha
kolay yer edineceklerdir. Mezun o&nerme sisteminde d¢ bdlim
bulunmaktadir. Birinci bélimde kullanicilar (isveren, Egitmen, Mezun)
sisteme kayit olup bilgilerini girmektedirler. ikinci béliimde kullanicilar

sistemin iki ¢esit dnerme altyapisi kullanilarak en dogru kullaniciya



ulasmaktadirlar. Uglincii bolimde ise kullanicilar birbirleri ile iletisime

gecmektedirler.

Mezun sisteminde bulunan énerme altyapisi ile kullanici aradidi
kisinin sadece genel bir 6zelligini bilmesi ve bunu sisteme girmesi
yeterlidir. Sistem bu bilgiyi alarak en dogru kullanici bilgisini

veritabanindan ¢ikarip istekte bulunan kullaniciya sunacaktir.

MEZUNSAN bilgi sistemi tamamen is okul ve 6grenci Uzerine
kurulu bir bilgi paylasim portalidir. Bu paylagsim portalinda kigilerin
iletisime gec¢meleri, kariyer hedeflerinin olugturulmasi, firmalarin en
kolay ve en etkili kisiyi bulmalari ve egitmenlerinde is dunyasini
yakindan takip etmeleri amacglanmistir. MEZUNSAN bilgi sistemi kisilere
sadece bilgi sunmak amacinda degil kolay yasam standartlari elde
etmeleri igin en dogru yolu bulmalarini hedeflemektedir. Ogrenci,
egitmen ve firma Ulggeninde yasanabilecek her tirli kariyer ve gelisim
konusu MEZUNSAN bilgi sistemi kapsaminda iglenmistir. Ayrica
egditmenlerin okul degistirmeleri, 6grencilerin mezun olmalari yada
firmalarin yeni is kollarina aciimalari bu sistemin gelistirimesine buyuk
imkan sa@lamaktadir. Asagidaki boélimlerde MEZUNSAN bilgi
sisteminin temel amaci kigilere getirdigi faydalar ve calisma sistemi

kapsaml bir sekilde anlatiimaktadir.

internet ortaminda bircok uygulamasina rastladigimiz énerme
sistemleri hakkinda bir ¢cok ¢alisma bulunmaktadir. Bunlardan bir kagini

aciklayalim.

Grup 6nerme sistemleri, insanlarin birlikte yapacaklari aktiviteleri
icin tasarlanmigtir. Bu amagla hazirlanan kitap Onerme sistemi
calismasinda  bireye, sunulan  Onermeleri gruba  sunmasi
hedeflenmektedir. Bu durumun gergeklesmesi igin kullanici hosnutluk
fonksiyonunu kullanarak grup uyelerini bir modelde birlestirme amaciyla

Onerme sistemi olusturulmustur (Dizgin, 2012).



icerik tabanli filtreleme teknigi ile olusturulmus OPENMORE film
Onerme sistemi c¢alismasinda kullanici ve 6de  profillerini
olusturmasinda, degistirimesinde ve iylestiriimesinde optimizasyon
teknikleri  kullanilmistir.  Bu  sistemde  kullanicilar  profillerini
guncelleyebilmekte iyi ya da kotu geri bildirimlerini film &zellikleri
durumunda birden fazla durum &énceligi ayarlayabilmektedir (Kirmemis,
2008).

Ceylan Ugur'un 2011 yilinda yapmis oldugu tez c¢alismasinda
film alaninda énceden belirtiimis ontoloji tabanli Ust veri ve igerik tabanh
kullanici modellerinden ortaya ¢ikan 6zellik agirliklarina dayanan 6geler
aras! anlamsal benzerlikten yararlanan ve igbirlik¢i tabanl kullanici
modelleri kullanarak Onermelerin tluretilmesini saglayan melez bir
onerme sistemi olusturmustur ve bu sayede onerme kalitesinin arttigi

goOstermigtir (Ceylan, 2011).

Huseyin Burhan Ozkan'in 2010 yilinda yapmis oldugu tez
calismasinda istatiksel yaklagsim kullanarak gelistirilen bir film 6nerme
sistemi olusturmustur. Bu sistem EM algoritmasini diger icerik tabanli
ve isbirligine dayal yaklagimlarla birlegtirerek etkin ve olgeklenebilir bir
sistem olusturmayl amaclamistir. Bu sistemde farkli veri gruplar igin
deneme yapilarak performansinin dogruluk ve iglem suresi agisindan

yeterli oldugu tespit edilmistir (Ozkan, 2010).

Mustafa Azak asiri bilgi yiklemesi sorununu azalmak amaciyla
yapmis oldugu o6nerme sistemi calismasinda bilgi tabanli 6nerme
sisteminin geligtiriimesini saglayan ¢apraz énerme sistemi veri modelleri
ile kullanici arayuzleri ontolojiler baz alinarak bir sistem olusturmustur.
Bu sistemde eslesmesi mumkun olmayan Oneri alanlarinin gapraz
onermeler yardimiyla bir Ust seviyede soyutlamasi yoluyla yapilimistir
(Azak, 2010).

Hybrid (Melez) 6nerme sistemi igerik tabanli ve igbirlikgi filtreleme
sistemini igine alan bir sistemdir. Berna Altinel'in hazirladigi ¢alismada

muzigin ve kullanicilarin farkl niteliklerine goére hazirlanmis olan bir



projede muzik pargalarinin benzerliginin kullanilmasi ile %2-%5 basarili
Oneri, kullanicinin dnem verdigi muzik ozellikleri degerlendirilerek %5-
%10 basarili 6neri, popularite ve benzer muzik zevki olan kullanicilarin
hesaba katilmasiyla %75 basarili 6neride bulundugu ortaya ¢ikmigtir
(Altinel, 2007).

Semantik insanlarin yapabildigi veri yorumlarini bilgisayarlarin
yapmasini saglayarak farkh  badlantilari ortaya c¢ikarabilmeyi
amaclamaktadir. Bu amagcla Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu'nun
(TRT) yayin akiginin semantik web ortaminda girilip degistiriimesine
olanak saglamak ayrica izleyiciler igin program 6énermesinde bulunmak
uzere semantik web ile geligtirilen bir televizyon program oneri sistemi
projesi gelistiriimistir (BATTAL, 2009).

Ferhat Sahinkaya’nin 2010 yihinda yapmis oldugu “Oneri
Sistemlerinde Cok Seviyeli ve iki Yonli Gliven Verisine Dayali igerik
Destekli Kolaboratif Filtreleme Yaklasimi” adli c¢alismasinda guiven
iliskisine dayali bir 6neri sistemi bulunmaktadir. Bu tezde birbirleriyle
benzer goruslere sahip kullanicilarin begenileri ve yorumlarina verilen
oylar dikkate alinarak icerik tabanli bir Onerme sistemi 0Ornegi

hazirlanmistir (Sahinkaya, 2010).

Bu g¢alismanin birinci boluminde 6nerme sistemlerinin amaci ve
kullanim alanlari anlatiimaktadir. ikinci bdlimde, ©onerme sistemi
ornekleri Uzerinde durulmustur. Uglincli bdlimde, mezun &énerme
sistemlerinin amaglari ve isleme surecinden bahsedilmistir. Dordlncu
bélimde ise, mezun 6nerme sistemi uygulama alt yapisi ve kullanilan
teknolojiler anlatilmistir. Son bdlimde, sistemden elde edilen faydalar
ve ileride yapilabilecek galismalar GUzerinde durulmaktadir.



2. ONERME SiSTEMLERI

2.1 ONERME SISTEMi NEDIR?

Onerme sistemleri (OS) ilk olarak 1997 senesinde Paul Resnick ve
Hal R.Varian tarafindan orjinal adiyla “Recommender Systems” olarak
One sUrUlmustir. Onlara goére basit bir 6nerme sisteminde sistem
bayuklUkleri ve yonelimleri uygun alicilara 6nerme saglamaktadir. Bu
sistemler genellikle islevselligi e-ticaret siteleri Uzerinden Urlnlerin satin
alinmasi  veya kullanicilar  tarafindan  drunlerin ~ 6nerilmesini
gOstermektedir (Musiat, 2006, s.4).

Dunyada giderek artan insan niufusu ve teknoloji sayesinde bir ¢ok
insan aktif birer internet kullanicisi haline geldi. Buna bagl olarak
bilgilerin hizla artmasi etkin internet kullanimi UGzerinde olumsuz etki
yarattl. Bu sebeple istenilen yararli bilgi ve tGriine ulasmak ¢ok zorlasti.
OS’ler bireylerin gereksiz bilgi sorunu ile basa ¢ikmalari icin onlari
deg@erlendirerek karar almalarina yardimci olmak igin tasarlanmistir. Bu
sistemler kullanicilarin ilgisini ¢ekmesi 6ngorilen haberler, filmler,
sarkilar, kitaplar, mekanlar vb. begenileri gibi bircok 6de hakkinda

bilgiler sunmaya ¢alisan 6zel bir filtreleme teknigidir.

OS’ler tliketici satin alma kararlarina yardimci niteligindedir.Bu
sistemler Kkisisel ve Kkisisel olmayan metotlar Kkisisellestirmek igin
siniflandirilabilmektedir. Onceki metotlarda musterilerin karakteristikleri
ve tercihleri dikkate alinmaktaydi. Bu sistemlerde ise kullanici
profillerine siki bir sekilde baglilik bulunmaktadir. OS kullanicinin
karakteristik Ozelliklerine gore ihtiyac duydugu bilgiye en kisa yoldan

ulasmasini saglamaktadir.

OS sistemlerinde kullanicilara sunulan teklifler sinirli degildir. Arama
motorlarinin  énerme  sistemleri dusundldigunde bu sistemler
kullanicinin daha iyi sonuglara ulagsmasi icin 6zellestirilebilir. OS ile

otomatik olarak her kullanici bir web kigisellestiriimesi olusturabilir.



Gelecekte bilgiye ulasma sadece arama motorlarina girilen anahtar
kelimelerle sinirli kalmayacak. Bu sebeple gelistiriimeye caligilan
anlamsal ag (semantik web) kavramini tanimlayan Tim Berners —

Lee’nin sézleri OS’nin kullanim alanini da agiklamaktadir.

“Butuan verileri (igerikler, linkler, insanlar ve bilgisayarlar arasindaki
etkilesimler) analiz edebilme yetenegine sahip bir web riyam var.
Henlz ortaya cilkmamis olan bir “Semantik Web” bunu olanakl
kilacaktir. Ancak bu gergeklestiginde, gunluk ticaret, burokrasi ve
gunlik yasantimiz  birbirleriyle  konusan makineler tarafindan
yuritllecektir. Insanlar tarafindan gaglar boyunca sdylenegelen “zeki

sistemler” sonunda gerceklesecektir (Berners-Lee, 1999).

Anlamsal ag (semantik web) uygulamalari glinimuzde henuz
emekleme doneminde, bir Grin satin alirken ya da bilgiye ulagirken
internette harcadiimiz uzun sureler gelecekte olusturulan “akilli

sistemler” sayesinde kisalacaktir.

2.2 ONERME SISTEMLERININ AMACI

OS’nin temel amaci, belirli bir kullanici igin ilgisi oldugu 6gelere
kisa strede ulasmasini saglamaktir. Bunun disinda internet tzerinden
yapilan satiglarin buylk ¢ogunlugu en populer olan Urlnler Gzerinde
gergceklesmektedir. Bu nedenle en c¢ok satiimasi muhtemel olan
drtnlerin ana sayfada olmasi ve reklaminin yapilmasi gerekmektedir.
Ornegin, bir sanatci yeni bir albim c¢ikartmisken ve cok satiyorken,
kullanicilara o aralar yeni albimu bulunmayan, giundemde olmayan
birinin rekldamini yapmak dogru olmayacaktir. Tum saticilar o ddnemde
en ¢ok satan Urlnlerin reklamini yapacaktir ve boylece satis islemlerini
arttirmaya c¢alisacaktir.Aslinda ¢ok satan UrlUnlerin kar orani dusuktur
nedeni ise tim rakiplerin ayni Grind ayni fiyata satmak istemeleridir. Bu
nedenle Onerme sistemlerine ihtiyacimiz vardir. Amazon.com gibi

firmalar az satilan Grunleri dogru kullanici ile bulusturarak 6nemli gelirler



elde etmektedir. Bu islem kullanicilarin hoslanabilecekleri Grinlerin
belirlenmesi ve hareketlerinin analiz edilmesi ile mumkun
olabilmektedir. BoOylece satisi az olacagi igin tanitimi yapilmayan
artnler, bu Grinu almasi beklenen kisilere tanitilir. Aksi halde ¢ok satan

aranlerin bu gelire nemli bir katkisi bulunmamaktadir.

Onerme sistemleri yaygin olarak bugiine kadar hem akademik
alanda ve hem de sanayi alaninda farkli 6neri yaklagimlarini daha
dogru ve daha verimli Oneri sistemleri haline getirmek amaciyla
uygulanmigtir. Her yaklasimin kendine 6zgu avantajlari ve sinirlamalari

vardir.

2.3 ONERME SiSTEMLERININ GALISMA PRENSIBI

OS’ler algoritmalar yardimiyla belirli bir hizmet veya rin( ne dlglide
begendiginizi tahmin eder. Belirli bir Griin veya hizmet icin en iyi N adet
kullanici listesini olusturur. Onerme edilen driinlerin size neden dnerme
edildiginin agiklamasini yaparak bir sonraki tahmin ve onermeleri geri

bildirimlerinize gore duzenlemeye caligir.

OS, kullanicilarin gegmiste yapmis oldugu hareketleri analiz ederek
kisisel 6nerme (Personalized Recommendation), benzer kullanicilarin
gecmiste yapmis oldugu hareketleri gozlemleyerek sosyal dnerme
(Social recommendation), Urinin kendisine dayanarak Urin dnermesi
(tem recommendation)’nde bulunur. Bunlarin haricinde bu Ug¢

yaklagima dayanarak onermede bulunmaktadir.

OS sistemlerinin uygulama teknikleri (i¢ temel sinifa ayriimaktadir
(Musiat, 2006, s.7):

i icerik tabanli sistemler
i isbirlikgi sistemler

iii. Hibrit yaklagimlar



2.3.1 IGERIK TABANLI SISTEMLER

Ik icerik tabanli filtrelerden ilkini 1950 yilinda H.Luhn tam bir
eslesme sistemi kullanarak okuma Onerileri Uretmek igin bireysel
kullanici profillerini kullanan kitap 6nerme sistemi olarak goértlen bir
sistem olarak tasarlamigtir. 1960’lardan itibaren IBM, Lockheed gibi
blyuk ticari sirketlerde dizinleme islemlerinde ve bilgi erigsim performans
degerlendirme arastirmalarinda bilgisayarlar kullanilmaya baglanmistir.
(Luhn, 1960; Cleverdon, 1960; Salton, 1971). Bu ¢alismada, cumleler
icerisindeki kelimelerin kullanim sikliklari gikarilmis ve en ¢ok kullanim
frekansina sahip kelimelerin yazi hakkinda énemli gorusler verdigi 6ne
surilmis ve bu kelimelerin gegtigi cumleler secilerek 06zetleme
yapiimigtir. Bu sistemler c¢ogunlukla son kullanicilar icin degil,
kullanicilarla  bilgi kaynaklari arasinda aracilik rolu uUstlenen
kUtiphaneciler ve bilgi bilimciler igin gelistirilmistir. Bu sistemler
ktiphane kullanimi igin tasarlanmisti. Guncel kullanici profillerinden
kullanicilarin gergcek okuma aliskanliklarini  kullaniyordu. Bu sinirl
hesaplamali igerik tabanli filtreler slreclerinin incelenmesi gibi etkin bir
icerige sahip olmayan sistemler olduklarindan metin tabanl

uygulamalar ile sinirlidir.

icerik tabanlh énerme sistemi kullanicinin tercihlerini ve 6gelerin
icerigini  vurgulayan kullanici temelli 6neri sistemidir.igerik tabanli
onerme sistemleri anlamsal olarak o6gelerin acgiklamalarinin analizini
yapar. Kullanici profili, 6geleri goésterimleri sonrasinda buylk bir

olasilikla ilgi duydugu 6nerme urunler ile karsilagir.

icerik tabanli dneri ydnteminde, sistem ddenin igerigi ve kullanici
tercihleri arasindaki iligki esas ogeleri olusturur. Benzer igerik paylasan
bir kullanici igerik tabanl sistemlere tahminler saglamaktadir. Aslinda
bu sistem kullanici tercihlerini anlamaya c¢alisarak kullanicinin tercihleri
ne olursa olsun yuksek benzerlik derecesine sahip 0Ogeleri ortaya
cikaracaktir. Burada tercih edilen uUrinun 6z nitelikler kimesi analiz
edilir, ayrica 6nerme amacl Ozellikler kimesi ayiklamalari yapilarak

artndn uygunlugu belirlenir.



Bu sistemde her bir kullanici ig¢in kullanici profili olarak
adlandirilan bir bilgi tabani tanimlanmaktadir. icerik tabanli sistemlerin
¢ogunlugu onerme metin tabanh 6geleri ile baslamaktadir. Bu 6nemli
anahtar kelimeler agirliklari bakimindan siniflandirarak kullanici

profillerini tanimlamak igin kullaniimaktadir.

2.3.2 iSBIRLIKCI SISTEMLER

isbirlikgi filtreleme sistemleri “ gegmiste kabul edilenin gelecekte
de kabul edilecegi "varsayimina dayanmaktadir. Genel olarak iki farkh

sekilde uygulamasi yapilmaktadir.

2.3.2.1 KULLANICI TEMELLI (USER BASED) i$BIiRLIKGI
FILTRELEME

Kullanici  temelli filtreleme tekniginde ilk olarak kullanicilar
begenileri ile karsilastinlir ve o kullaniciya en yakin kullanici bulunarak,
bulunan kullanicinin begendikleri diger kullaniciya onerilir. Ornegin (g
kullanici ve dort 6ge bulunan bir sistemde, birinci kullanici dort 6genin
hepsini, ikinci kullanici bir tanesi, uguncu kullanici da ikisini
bedenmektedir. Bu durumda birinci kullanici ile ikinci kullanicinin bir
ortak begenisi, uguncu kullanicinin ise iki ortak begdenisi olmaktadir.
ikinci ve Gclncu kullanicilar arasinda ise ortak begeni olmadigini
varsayalim. Birinci ve Uclncli kullanicilarin ortak begenileri fazla
oldugundan son durumda dguncu kullaniciya birinci kullanicinin
bedendigi Uglncu kullaniciyla ortak olmayan diger iki 06ge

onerilmektedir.
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2.3.2.2 OGE TEMELLI (ITEM BASED) iSBIRLIKGI
FILTRELEME

Oge temelli igbirlikgi filtreleme tekniginde bir 6ge-6ge matrisi ile
Ogeler arasi benzerlikler hesaplandiktan sonra o 0geyi begenenlere
benzer 6Jeler 6nerilmektedir. Ornegin yine Gg kullanici ve dort 6ge
oldugunu varsayalim. Birinci kullanici u¢ 0ge, ikinci kullanici iki 6ge,
uguncusu ise bir 6ge begensin.Birinci ve ikinci kullanicinin iki ortak
begenisi oldugunu birinci, ikinci ve Uug¢UncunUn bir ortak begenisi
oldugunu varsayalim. Oge tabanli filtreleme tekniginde 6ge g6z 6niinde
bulunduruldugundan birinci ve ikincinin begendigi ancak udg¢lncunun

bedenisinin olmadigi 6ge Uguncu kullaniciya 6neri olaraksunulmaktadir.

2.3.3 HiBRIT YAKLASIMLAR

Hibrit yaklagsimlar ise, isbirlikgi ve igerik tabanli yontemleri
birlestirir. Temel amaci daha onceki iki metodun eksikliklerini ortadan
kaldirmaktir. isbirlikci ve icerik tabanli filtreleme sistemlerini birlestirmek
icin bir ¢ok farkl yol vardir. Bu yollar icinde en iyi bilinenleri (Musical,
2006 s.14).

. iki yéntemi ayri ayri uygulamak ve bu metodlarin cikislarini

birlestirmek.

« icerik tabanl filtreleme teknigine is birlikci filtreleme tekniginin baz

ozelliklerini eklemek.

« Is birlikci filtreleme teknigine igerik tabanh filtreleme tekniginin bazi

ozelliklerini eklemek.

+ Isbirlikgi ve icerik tabanli filtreleme tekniklerine her ikisine de

uygulanabilir bir model gelistirmek.

Bu iki yaklagimda birbirini tamamlayan ve fayda saglayan etkinliklerdir.
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2.4 ONERME SiISTEMLERININ KULLANIM ALANLARI

OS’leri kullanan bircok site bulunmaktadir. Gliniimiizde Amazon
ve Google en iyi dnerme sistemi yapan siteler arasindadir. OS igerik
siteleri, sosyal medya siteleri, reklam siterleri, e—ticaret siteleri gibi bir

cok alanda kullaniimaktadir.

icerik tabanl énerme siteleri genelde kullanici oylarini ya da ¢ok
farkh 6glerin listelerini 6neri olarak dikkate almaktadir. Veri olarakta
kullanici oylari ile hassas igerik aciklamalarini kullanmaktadir. AlloCine,

Zagat,bu sisteme 6rnek olarak verilebilir.

Reklam amacgli siteleri ise beklenen gelire gore optimum
seviyeye indirilmis reklamlarin listesini bulmaktadir. Veri olarak tum
kullanicilarin arama gec¢mislerini kullanirlar. Bu tip siteler Ulke bazli
reklamlar vererek Onerme sistemini kullanmaktadir. Bu tip sitelerin
uyguladiklari sistemler digerlerine gore karmasiktir. Nedeni ise
Finlandiya’da yasayan bir kisi Turk sitelerine girdiginde o kigiye
Finlandiya ile ilgili reklamlar gostermektedir. Bunun igin ise IP
kullaniimaktadir ve en ¢ok kullanilan Gran kategorisine gore onerme
bildiriminde bulunmaktadir. Google AdSense, DoubleClick bu sitelere

ornek olarak verilebilir.

Bunlarin disinda Apple iTunes Music Store “sadece size 6zel”,
Bloglines “benzer bloglar’, NYTimes “en fazla postalanan makaleler”

Ozelligi ile 6neriler sunmaktadir.

E-ticaret sitelerinde ise kullanicilara satin alabilecekleri Grinlerin
onermesi yapilarak satig isleminin yapilmasi saglanmaktadir. Burada
benzer niteliklere sahip kullanici begenilerinin dikkate alinmasi 6nem

arz etmektedir.
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2.4.1 SOSYAL AGLARDA ONERME SiSTEMLERI

Bireylerin sinirlari belirlenmis bir sistem iginde halka yari agik ya
da acik profil olusturmasina, baglantida oldugu diger kullanicilarin
listesini acgikga vermesine, diger kullanicilarin sistemdeki listelenmis
baglantilarini gormesine ve aralarinda gezmesine izin veren web
tabanli hizmetlerin timu “sosyal ag” olarak tanimlanabilir. Bu aglara
kayitli kisgiler yeni insanlarla tanigmanin yani sira mevcut gevreleri ile
iletisime gegmektedir. Aglarin yapi tasini yine agin kayith kullanicisi
olan, arkadaslarinin listesinin de yer aldig1 kisi profilleri olusturur.
Profilin aktifligi genel itibariyle kullanicilara birakilmistir. insanlarin
surekli geligen iligkileri arasinda iletisim buyuk bir ihtiyagtir. Bu gereklilik
sadece linkedin yada friendster benzeri sosyal adglarin gelisimini
saglamaktadir. Sosyal adlar kisiler arasi iletisimi ve insan topluluklarinin
gelisimiyle birlikte olusumu desteklemesi nedeniyle de yazilim

muhendisleri ve sosyologlarin her ikisininde ilgilendikleri alandir.

Sosyal aglarin énerme sistemlerinde mesaji etkili bir bigimde
yaymak aktif rol oynamaktadir. Bir kullanicinin bir haberi ¢evrimigi icerik
adresinden bagli bulunan diger kullanicilara mesaj yoluyla gdndermesi
seklinde calismaktadir. ESPN, MSNBC ve NY Times gibi bircok
cevrimigi icerikli web sayfalarinda “arkadasina bir haber goénder” adinda
bir buton bulunmaktadir. Bu 6zellik kullanicinin bir URL adresi ile birlikte
icinde gondermek istedigi mesajin da bulundugu e-posta gondermesini
saglar. Hedeflenmis énermenin kullanilabilirligi; Gnerme edenin, alicinin
intiyaglarini ve tercihlerini dogru sekilde tahmin etme becerisine
baglidir. Bu sistemler kullaniciya genis igerik sunan siteler igin
avantajlidir. Hepsiburada.com, gittigidiyor.com gibi siteler kullanicilarin
artnleri ve fiyatlari arkadaslarina iletmelerini saglamaya ydneliktir.
Fizy.com gibi muzik siteleri ise kullanicilarin arkadaslarina muzik e-
postalari gdnderme imkani sunarak ilgilerini paylasmalarini saglar ki bu
da yayilmasi istenen herhangi bir bilgiyi, sosyal medya siteleri ve video
paylasim siteleri ortamlarini kullanarak, hedef kitleye en etkili sekilde
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ulastirmasi amaciyla kullanilan viral pazarlamaya ornek teskil
etmektedir.

Kurulumu tamamlanmig bir sosyal agin dyelik sekli, Gyelerine
verdigi hizmetler, eklentiler ve markanin durusu, belirli normlara
ayrilmasinda onemli bir rol oynamaktadir. Ayni alanda hizmet veren ya
da uyelerini bulusturan iki farkli projenin hizmet sekilleri degistigi anda
internet ortamindaki ve son kullanici gb6zundeki ayrimi da
degismektedir. Siniflandirmasinda ise daha kesin bir ayrim so6z

konusudur. Bu ayrim Sekil 1.'de belirtilmigtir.

SOSYAL AGLARDA SINIFLANDIRMA

A"‘av‘:"’"" Sosyal Copeataniik Mezuniyet Marka
Gevre Exdime Is Aglan Aglan Aglan Sosyal Aglari
Sosyal Gevre Odakh Kariyer ve is Gelistirme Ruh Esini Bulma, Eviilik M"’:;;xo'“" M:::m"

o b
Tieones | XING & cwbvalio
istanbulggnet
Club
NOKIA

R SKYRQCK | pronected | @ayep net

* Sosyal Aglar burada verilen marka &rnekleri ile sinirh degildir. Siniflandirmay: 8rneklendirmek igin segilmiglerdir

* Facebook 2004 yilinda Harvard Universitesi 6grencilerini bir araya getiren bir sosyal paylagim sitesi olarak kuruldu. Ancak diger kategorilerede hizmet ediyor.

Tasanim Erciiment Bilyiiksener 2009 - Tiirkiye internet Konferansi Sosyal Aglar Konusmasi

Sekil 1. Sosyal Aglarin Siniflandirmasi

Facebook sayfasini dérnek verecek olursak Harvard Universitesi
ogrencilerini bir araya getirmek icin kurulan “Sosyal AJ” amacinin
yaninda, kullanicinin kullanimiyla sekillenerek birkag ayri kategoride yer
alan farkli érnekler de yer almaktadir. Bu Orneklerin, sosyal aglardaki
uyelerin kullanim sekillerinin degisiklik gostermesiyle artim sagladigi
gorulmektedir.
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2.4.2 ELEKTRONIK TICARETTE ONERME SISTEMLERI

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde ortaya gikan en buylk ekonomik
etkinlik e-ticaret olarak goértlmektedir. Bu duruma istinaden e-ticaret ile

ilgili bazi tanimlamalar agagida belirtilmigtir.

WTO (Diinya Ticaret Orgiitii); Diinya Ticaret Orgiitii e-ticareti “mal ve
hizmetlerin sunum, reklam, siparig, satis ve pazarlama faaliyetlerinin
telekomunikasyon aglari tGzerinden yapiimasidir” olarak tanimlamigtir
(Kirgova, 1999: 6).

ETKK (Turkiye E-ticaret Koordinasyon Kurulu); Mayis 1998 hukuk
calismasi grubu raporuna gore e-ticaret; “bireyler ve kurumlarin, acik ag
ortaminda ya da sinirli sayida kullanici tarafindan ulasabilen kapali ag
ortamlarinda yazi, ses ve goruntl bicimindeki sayisal bilgilerin
islenmesi, iletiimesi ve saklanmasi temeline dayanan ve bir deger
yaratmayl amaglayan ticari iglemlerin timinlu kapsamaktadir”
denilmigtir (ETTK Raporu: 1998).

E-ticaret araciligi ile bireylerin, igletmelerin, kamu kuruluslarinin
gerceklestirebilecegi islemler sdyle 6zetlenebilir : “Siparis verip, siparis
alabilme, mal ve hizmetlerin elektronik ortamda aligverisi, anlasma ve
sOzlesme yapabilme, elektronik hisse alim-satimi ve vergilendirme
islemlerini saglama, Uretim planlamasi ve Uretim zinciri olusturabilme,
tanitim, reklam ve bilgilendirme yapabilme, banka islemleri ve fon
transferi ile elektronik konsimento gonderebilme, gumrukleme
hizmetleri, kamu hizmetleri, Uretim takibi, sevkiyat izleme ve noter gibi
islemleri gercgeklestirebilme, ortak tasarim geligtirebilme, muhendislik
islemleri yapabilme, ticari kayitlar tutabilme ve izleyebilme, sayisal-
elektronik imza ile guvenli islemler gerceklestirebilme, fikri, sinai ve
ticari mulkiyet haklarini koruyabilme ve transferi ile son olarak elektronik
ortamda her turlG tasinir-tasinmaz mal ve hizmet ticaretini
gerceklestirilebilme” faaliyetlerinin timU olarak siralanmaktadir (Ato,
1999: 8).
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E-ticaretin altyapisi sayesinde tuketicilerin dusunceleri, tercihleri
ve demografik dzellikleri takip edilmekte ve bu bilgilerden yararlanilarak
tuketici ve uretici arasinda tuketiciye 0zel Urun ve hizmet iligkisi
kurulmasi saglanmaktadir. Bu bilgiler ayni zamanda icerik tabanh

onerme sistemlerininde temelini olusturur.

Birkag online firma yahoo, amazon ve movi critic dahil
tuketicilere drlnleri ve belgeleri 6nerme etmektedir. Genellikle
onermeler igbirlik¢i ve icerik filtreleme metotlarina dayanmaktadir. Bu
metotlarin yararlarini inceleyen vyazarlar, iyi alternatifler sunan
pazarlamada kullanilan tercih modelleri ve 6nermelerin olusturulmasi
icin bes tiur istatiksel entegrasyonun kullanimina izin verilmektedir.
Bunlar bir kisinin tercihleri, diger tuketicilerin tercihleri, uzman

deg@erlendirmeleri, Urtin o6zellikleri ve kigisel 6zelliklerden olusmaktadir.

E-ticaret sitelerinde musterinin aligveris sepeti igerigini temel
alan oOnerme sistemleri promosyonlarin basari oranini  olumlu
etkileyebiliyor. RFID sistemleri, e-ticaretteki o©nerme sisteminin,
supermarketlerde de uygulanmasina imkan saglhyor. RFID teknolojisi
araciligiyla musterinin aligveris esnasinda sepetine yerlestirdigi arunler
izleniyor ve bu Uurunler temel alinarak, mugsteriye ilgilenme ihtimali

yuksek olan drtnlerin promosyonu yapiliyor.

2.4.3 NETWORK MARKETING ONERME SiSTEMLERI

Cok kath pazarlama (network marketing), dogrudan satisin
gelistirilmis bir taraddr. Dogrudan satig, bir mal ya da hizmetin,
tuketicilere yuz yuze bir iliskiyle ve genellikle de evlerde, isyerlerinde ve
perakende satis noktasi sayllamayacak yerlerde, bir satisgi tarafindan

anlatilarak tanitildigi bir satig yontemidir.

Cok kath pazarlama ise, satiscilarin, iki farkl faaliyetleri
sonucunda kazan¢ elde edebildikleri bir dogrudan satig turadur.
Bunlardan birincisi, kisisel olarak yaptiklari satiglardan dogan kazang;
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digeri de, uygulanan plana gore, ekiplerine kayit ettikleri kigilerin ve
sonra da bu kisilerin kayit ettiklerinin satiglarindan dogan kazang. Bu
nedenle ¢ok kath pazarlama, kisiye kendi bagimsiz igini kurma ve

gelistirme sansini sunan bir olanaktir.

Uriinlerin tiiketicilere tanitimi bu dev dagitim aginin Gyeleri
araciligiyla ve yuz yuze yapildigi igin, ¢ok katli pazarlama firmasinin
reklam harcamalari da ¢ok dusuktur. Kullanilan bu yluz yuze tanitim
ayni zamanda gergek hedef kitleye yonelik oldugu igin de son derece
etkin ve verimli bir tanitimdir. Bu stratejik segim, Urunlerin fiyatlarinin
dusuk seviyelerde tutulabilmesine olanak veren ve ¢ok katl pazarlama

firmasina rekabet kargisinda avantaj saglayan diger bir unsurdur.

Cok katl pazarlamanin firmaya sagladigi bir bagka yarar da, bir
cins “goérunmezlik” altinda faaliyet gosterilebilme olanagi saglamasidir.
Uriinleri raflara gcikmadigi ve kitle tanitim araglarini kullanmadiklar igin
rakipleri, bu tur firmalari izlemekte guglik cekerler. Bu, o6zellikle de
lansman doéneminde olan bir firmaya dnemli bir nefes alma firsati verir.
Rakipleri, pazara yeni giren bu firmanin stratejilerini 6grenip tepki
gOsterinceye kadar firma, pazarda ayaklari Gzerinde durma asamasina

gelmigtir bile.

Cok katl pazarlama sistemini se¢mis bir firmanin ekibine kayit
olan bir kisinin elde ettigi ilk avantaj, kendisinin ve ailesinin ihtiyaci olan
artnleri tuketici fiyati yerine iskontolu, toptan fiyat Uzerinden

alabilmesidir

Bu yarar, bir tiketici olarak elde edilen yarardir ve genis bir trtn
yelpazesine sahip olup bir ailenin gesitli ihtiyaclarini karsilayabilen bir
firmanin ekibinde bulunan c¢ok kath pazarlamacilar icin asla

kigumsenmeyecek bir avantajdir.

ikinci avantaj, satis yaptikga gelir hanesine yazilacak olan satis
karidir. Bu kazang, Ozellikle faaliyete yeni baglandigi, henuz ekibin

olusmadigi ilk aylarda gelirin énemli bir bolimudnd olusturur. Cok katl
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pazarlamada kap! kapi dolagarak satis yapilmasi beklenmedigi ve hatta
¢ogu zaman tesvik de edilmedigi icin, ¢ok katli pazarlamaci satiglarini
yakin c¢evresinde yogunlastirir, ilk satiglarini gergeklestirip yuksek

kazancg elde eder.

Uglincli ve ashinda en o6nemli yarar ise ekip olusturmasi
sonucunda, firmanin tegvik planina ve ekibin performansina gore elde
edilecek olan iskontolar ve primlerdir. Cok kath pazarlama sisteminin
motoru, itici gicu, bu iskonto ve primlerdir. Bir bagka deyisle, ¢ok katli
pazarlamanin sundugu is olanagidir. Ekip kurarak kazanilan iskonto ve
primler, ¢ok katl pazarlama sisteminin uygulandigi tim Ulkelerde

gergek zenginler yaratmistir.

Cok kath pazarlama sisteminin tuketicilere sundugu en 6nemli
avantaj, dagitim ve tanitim harcamalarindan yapilan buyuk tasarruflar
nedeniyle Urlnleri, ¢cok ekonomik fiyatlara satin alabilmeleridir. Bu,

tuketicinin elde ettigi birinci avantajdir.

Tlketicinin ikinci avantaji, bu yolla satin alacagi urinler hakkinda
dnceden cok ayrintili bilgilere sahip olabilmesidir. Urlin(i satmakta olan
kisi, tuketicinin belki akrabasidir, belki arkadasidir ama buyuk
cogunlukla yakin ¢evresinden bir kisidir. Tuketici, urtnlerle ilgili her turlu
bilgi verici dokimani kendisinden alabilir; ayrica ¢ok katli pazarlamaci
da, tuketiciye urunlerle ilgili her o6zelligi anlatabilir. Bu, 6zellikle reklam

hizmettir.

Cok katli pazarlama sisteminin perakende kanallarin gelismedigi
yorelerde yasayan tuketicilere sagladigi en buyuk avantajlardan biri,
onlart UrUnlere ulasabilme ve drunleri satin alabilme olanagina
kavusturmasidir. Boyle uzak yerlerde yasayan tuketiciler, maddi
olanaklari elverse dahi, perakende satis noktalarinda Uurunleri
bulamadiklar igin satin alamazlar. Cok katli pazarlama, tiketiciye bu

engeli astiran bir ydontemdir.



18

Cok kath pazarlama (Network marketing) sistemleri 6nerme
mantigina dayal sistemlerdir. Basit anlamda etkilesime gegcilebilecek
insanlardan olusan ag anlamina gelmektedir. Bu sistemler de tuketiciler
arinua aldiktan sonra memnun kalirsa Urinu dogal gevrelerine dnerme
ederler. Bu onerme tuketiciye satig yapan Kiginin sunumundan daha
fazla etki etmektedir. Aslinda bu olay glvenilir bir tanidigin dnermesine
daha c¢ok itimat edildiginden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle Uretici

firmalarin kaliteli bir sekilde Uretim yapmalari sarttir.

Cok katli pazarlama ekip isidir. Kisi kigisel referanslarindan ve
satiglarindan para kazanabilmektedir.Burada 6nemli olan takiminizda
olusan ciro Uzerinden kazanilan paradir. Bu agidan ¢ok katl pazarlama
bir kisinin %100 ¢abasi yerine 100 kisinin %1 ¢abasi ile yiksek verim
elde etme prensibine dayanmaktadir. Cok katli pazarlama
sistemlerinde kisinin ise verdigi emek arttikca geliri de buna dogru
orantili olarak artan bir ticari sistem s6z konusudur. Network marketing
sistemlerinde galisanlar esit sartlarda ise baslar. Bu sistemlerde bilgi ve
deneyim oOnemsizdir ve kisi kendi i¢cin c¢alisma saatlerini

belirleyebilmektedir.

2.4.4 ONERMELi PAZARLAMA SIiSTEMLERI

Onermeli pazarlama, is modelin de misterinin durumuna en
uygun ddsen urun onerilerinin otomatik olarak sunulmasini kapsayan
pazarlama uygulamasi olarak tanimlanir. internet ortaminda tercihlerin
yogunlastigi urln ve alanlari belirlenmesinde 06zel yazilimlarin
kullanildigi bu sistem sayesinde gunluk gazeteler en ¢ok e-mail
gonderilen yazilari ya da “bu yaziy1 yakinlarina ilet” secgeneklerini,
fizy.com, ttnetmuzik benzeri muzik siteleri en ¢ok indirilen veya dinlenen
sarkilarini, Delicious.com en populer “sik kullanilanlar” listeleri
yayinlamaktadir. Hepsiburada.com benzeri Grln satigi yapan siteler ise

“bu Urdnle ilgilenenler sunlarla da ilgilendiler” yoluyla musterilerine
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onermede bulunmaktadir. Sosyal medya siteleri de bir tlir “Gnermeli

pazarlama” temelinde ¢alismaktadirlar.

Tuketiciler basit bir tercih kargisinda bile, kendilerini yalniz
hissetmekten kurtaracak, yardim ve onermelere ihtiyag duymaktadir.
Insanlar “Yiginlarin Bilgeligi” denilen bir etkiyle, baskalarinin ilgi ve
tercihlerini dgrenmeye isteklidirler. iste dnermeli pazarlama, musterilerin

bu arayiglarina bir cevap niteligi tagsimaktadir.

2.4.4.1 LONG TAIL (UZUN KUYRUK)

Her Grdnun bir alicisi vardir. Ancak dogru alici ile dogru Urunu bir
araya getirmek zor bir ugrastir. Ozellikle internet (zerinde yapilan
satiglarin buyuk bir bolumu en populer drunler Uzerinden gercgeklesir ve
bu aslinda 6nemli bir problemdir. Bu problemin temel nedeni en ¢ok
satilacak Urunudn ana sayfaya konmasi ve reklaminin yapilabilmesidir.
Ornegin Sezen Aksu'nun yeni albimi Tirkiye’de ¢ok satiyor iken,
kullanicilara Sting reklami yapmak yanhs olacaktir. Oysa ¢ok satan
artnlerin kar marji dusukttr. Batln rakipler ayni GrGnleri ayni fiyattan
satmak zorundadir. Diger yandan, az satilan ve stokta yer tutan tranler
devamli kayip yasatir. Gergek hayatta bu problem daha azdir. Clnku
satig temsilcileri sizin ne alacaginizi tahmin ederek tum UrUnlerin

satilmasi amacina yonelik galisma yapmaktadir.

Bu sistemle ilgili bagka bir drnek vermek gerekirse, bir ayakkabi
magazasinda mekanin buyudkligine goére 150 farkh model ayakkabi
oldugunu varsayalim. Dogal olarak magaza sahibi yilin modasina gore
en populer ve en ¢ok satan 150 ayakkabiyr dikkaninda tutarak
satiglarini maksimize etmeyi amaclamaktadir. Ancak e-ticaret yapan
ayakkabi firmalarinda 150 den fazla farkli model bulunabilir. Clnku
gercek anlamda musteriye ayakkabilari sergilemesine gerek yoktur. Yer
sorunu bulunmamaktadir. Son kullanicilarda satin almak istedikleri

ancak bulamadiklari ayakkabi modelini internetten satin alabilirler.
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Kisaca az satan urunleri magazada bulamayabilirsiniz ama internetten
bulma ihtimaliniz daha yuUksektir. Cok fazla gesit Grtin bulundurup, her
birinden az satarak ama toplam satis sayisini maksimize ederek
kurulan bir sistemdir. Her gegen zamanda insanlar uzun kuyruklu
artnleri (long tail products), ihtiyaclarina daha uygun populer olanlara

tercih etmektedirler.

Uzun Kuyruk etkisini basariyla kullanan firmalar gelirlerinin
onemli bir boluml ¢ok satilan Urlnlerden degil, grafigin uzun kuyruk
bdlimunden elde etmektedir. Eger basarili bir mekanizma ile az satilan
urtnler, dogru kullanicilar ile bir araya getirilirse karlilik 6nemli dlgide
artmaktadir. Urin sayisina bagli olarak, az satilan Uriinlerin getirdigi

hacim ¢ok satan Urlnlerden ¢cok daha fazla olabilmektedir.

2.4.4.2 GAPRAZ SATIS MODELI

Capraz Satis modelinde birden fazla Grinin beraber
paketlenerek satilmasi saglanir. E-ticaret sitelerinde bu sistem igin iki

yol izlenmektedir.
1. Birlikte satilacak urtnlere bir moderatorin karar vermesi.
2. Bu isi yapacak akilli bir 6nerme sisteminin hazirlanmasi.

Bu iki durumun uygulanmasinda Kisisellestirme igin kullanilan
onerme sistemleri gibi akilli mekanizmalar devreye girer. Her
kullanicinin  hareketini analiz ederek, onlarin hangi UrlGnlerden
hoslanacaklarini tahmin etmek onemli bir is haline gelmektedir. Bu
sayede normalde satigi az olacadi icin tanitimi yapilamayan urtnler, bu
urinu alacagr muhtemel olan kisilere tanitilirlar. Hesaplanan dnermeler
kullaniciya 6zgu bir dnerme sayfasi hazirlanmasinda veya e-mail

pazarlamasinda da kullanilabilmektedir.
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Onerme sistemleri, 6grenebilen yapilari sayesinde kullanicilarin
her etkilesimi sonrasinda yeni bir Urin oOnermesi yaparlar. Machine
Learning temelli algoritmalar ile belirlenen hedeflere dogru kendilerini
geligtiriler. Bu hedef, e-ticaretde genellikle en c¢ok satisi yapmak
Uzerine planlanmaktadir. Gergek zamanh c¢alismalari sayesinde
kullanicinin karsilasacagi sayfalar yalnizca o kullanici igin anlik olarak

hazirlanmis sayfalar olmaktadir.

Onerme sistemleri degisen kullanici profilleri ve site yapisiyla
birlikte devamli konfiglre edilmesi gereken yapilardir. En iyi sonug igin
her firmaya 6zel bir motor hazirlanmasi gerekir. Algoritmik zorluklarinin
yaninda scalability ve donanim zorluklarini da beraberinde getirirler.
Cok sayida uruin ve kullanici olan sistemlerin yiksek memory ve islemci

gucu ihtiyaci vardir.
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3. ONERME SiSTEMi ORNEKLERI

3.1 SOSYAL MEDYA ONERME SiSTEMi

Bloglari, Facebook, Youtube, Twitter benzeri sosyal aglari, forum
alanlarini ve haber sitelerinin yorum alanlarini i¢ine alan platformlar
“sosyal medya” olarak tanimlanmaktadir. Sosyal aglarin boélumlerini
olugturan kullanicilarin  Grettigi icerik, sosyal medyanin temelini
olusturmaktadir. Gunumuizde vyerli, yabanci yuzlerce sosyal ag sitesi
bulunmaktadir ve bu siteler isleyisleri bakimindan iki grupta

incelenmektedir (Pustylnick, 2011).

Birinci grup bireylerin kisisel baglar olan kisilerle iletisim kurduklari
kullanici tabanh sitelerdir. Ikinci grup ise insanlari ortak bir konu ya da
disiince etrafinda toplayan grup tabanh sitelerdir. Uye sayilar genel
olarak kullanici tabanli sosyal aglardan daha azdir ve kayit kurallar
daha ayrintihdir. Linkedin, Academia ve Ravelry bu grup sosyal aglara

ornek olarak gosterilebilir.

Sosyal aglar olusturdugu sistemler sayesinde pazarlamacilar
tuketicileri takip edebilmekte, dusuncelerine ve tercihlerine yon veren
etmenleri ortaya ¢ikarmakta ve tercihlerini yonlendirmeye ¢alismaktadir.
Bunun sonucu olarak sosyal aglar buyuk bir tliketici pazari haline
gelerek sosyal aglardaki pazarlama yontemleri ile tuketiciler Uzerinde

farkh bir etki olusturmaktadir.

Sosyal medya 6nerme sekillerini gorsel olarak inceleyelim. Twitter
uygulamasini ele alacak olursak. Kullanicilara takip etme olasilgi
yuksek olan Onerileri sunmaktadir. Bu oneriler kullanicilarin arkadaslari

ya da en ¢ok takip edilenler Uzerinden saglanmaktadir.



W Twitter / Kategoriler x

« C | B Twitter, Inc. [US] https://twitter.com/who_to_follow/interests 2 =

Kategorilere goz at

il Kimi takip etme: Twitter'da As
la Ara

Arkadaslann bul

Kategorilere goz at Muzik

[ o~
‘ Kimi takip etmeli - Yerils - Tuming gster =59 “ m ’ =
W= 44 ()
Mesut Yar ] Ay
I

Takip ot

Anmet Kural

i
Takip et Mizah 2
() ad N a
CHN Turk - crntur vl L 44
OW v “
| L 2

@ Prakash Raj
Takp et
Spor 1
: " ~
5 LET.TAyca Sen o A v g
& 2 }@ - pa (S
| Siyaset 18 onen

oner isik

Takip et

sebnem bozoklu

Takipel _a

Sekil 2. Twitter Onerme Uygulamasi

Facebook uygulamasinda ise oneriler kullanici arkadagliklar ve
tercihleri Gzerinden saglanarak sirketlerin, aligveris yada Kigisel sitelerin
facebook sayfa onerisi ya da reklam Onerisi yapiimaktadir. Asagida
goérlilen sayfa begeni moduli gibi bir ¢ok uygulama ile sayfanin

populerligi artiriimaktadir.

facebook Insanlan, yerleri ve diger seyleri ara Q Anasayfa &z %
Begjen - Yorum Yap - Paylas - 15 dakika once - 88 Stiidyo 24'ten Firsat
- ™ Pesinat 1yl sonra
L teslimde ddeyerek,ara

COPROLINE * Onerilen Sayfa

Gdemesiz 870 TL taksitle
ﬁ daire sahibi olun!

1.009 Kisi Stiidyo 241 begendi.

ingilizce Ogrenme Firsati

Coproline kuruidugu 2007 yiindan bu yana 1.214 e-
ticaret ve dis ticaret uzman...

Cenk Toygar Kogak begendi. - Sponsorlu

€3 bukombin.com
- Giinlik ...(Zerrin Sevin)
bukonbinecon
Linke tikla!
http://www.bukombin.com/kombin-362523

http://www.bukombin.com/urun-72741

| & Sayfay: Bejen

garanti. Nasil mi?

—fg Bu yaz turistler bile
- & 23 ingilizcenize sasiracak! Bu
== \ yéntemle konusmak

Zayiflatan Ayakkabt
stepshoes.net

Goldslim Zayfiama
Ayakkabisi Yarirken

Kosmus Gibi Zayiflatr
Kalori Harcatir!

Facebook © 2013
Tiirkge * Gizlilk * Kosullar

* Cerezler - Diger v

@ Internet | Korumali Mod: Agik

Sekil 3. Facebook Onerme Uygulamasi



24

3.2 ELEKTRONIK TICARETTE ONERME SiSTEMi

E- Ticaret siteleri indirimli Grlnler ve toplu satigi yapilan drtnlerin
grubunu olusturarak kullanicilarin  yuksek olasilikla secgebilecegi
ardnlerin listesini olusturur. Veri olarak butun kullanicilar icin alisveris ve
urin gezinme listeleri olugturur. Yaygin olarak kullanilan Youtube video
sitesi kullanicilarin daha etkin bir sekilde sistemde kalmalarini saglamak
ve guclu onermeler yapabilmek igin Amazonun 6nerme algoritmasini

kullanmaktadir.

Amazon ve e-Bay gibi birka¢ Grindn yogun talep aldigi, digerlerinin
az talep aldigr sinirsiz mal stoklu e-is modelli longtail dagilimlar
Oonerme sistemlerinden vyararlanarak da karlihgr artirmaktir. Bu
dagihimlarin kullandigi 6nerme modelleri eskilerin 6nerme edilmesi,
yavas tuketim; bozulmayan uUrunlerin fazla depolanmasi ve bu sayede
sevkiyattan tasarruf etmek, ertelemeyi desteklemek, daima popdler olan
istenilen fakat alinmasi surekli ertelenen drlnlerin 6nerme edilmesi

olarak karlilik amagclanabilir.

3.3 NETWORK MARKETING ONERME SiSTEMi

Network marketing 6nerme sistemini bir cogumuzun yakindan bildigi
AVON firmasi yaygin olarak kullanmaktadir. Bunun haricinde internet
uzerinde de network marketing dnerme sistemi kullanan birgcok firma
vardir.  Ornegin  vivaldikozmetik.com.tr ve bambu.com.tr bu

firmalardandir.
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3.4 DANISMANLIK VE iK SIRKETLERI ONERME
SISTEMLERI

Elektronik ise alim ilk kez 1990’Iu vyillarin ortalarinda ortaya
cikmistir (parry ve tyson, 2008: 257). Amag nitelikli adaylarin sistemden
cekilmesine veya yerlestiriimesinde IK uygulayicilarina yardim etmektir.
internet varolan calisanlarin ¢ekilmesinde yenilikgi, ucuz ve uygun bir
yol olarak ise alim yapan Kigilere avantaj saglamaktadir (Hogler vd.,
1998: 162).

E-ise alim slreci geleneksel ise alim surecine gore daha az surede
ve daha az maliyetli bir sekilde gercgeklestirilebilmektedir. Forrester
arastirma sirketinin arastirmasina gore internet ile c¢alisan istihdam
etmenin maliyeti ortalama 183 dolar olurken, gazete ve dergi gibi
geleneksel araglarla ¢alisan istihdam etme ortalama maliyeti ise 1,383
dolardir (Lee, 2005: 87).

Kurumlar agik is pozisyonlari ilan etmek ve nitelikli adaylari gekmek
icin giderek artan oranda interneti kullanmaktadir. Web tabanh ilanlar,
adaylara ¢ogunlukla su konularda bilgi saglamaktadir (Stone vd., 2006:
232):

. bos is pozisyonlari

. is tanimlari

. kurumun kaltard ve marka kimligi

. calisanlara saglanan tegvikler (Ucret, Ucret digindaki faydalar,

ogrenme firsatlari, terfiler)

Web sitelerinde yayinlanan ig ilanlarinda kurumlar, hem kendileri
hakkinda hemde is ve bu is pozisyonuna alinacak adaylarin 6zellikleri
hakkinda birgok mesaj vermektedir. ilanlarda yer alan tim bilgiler,

adaylara ilan1 veren kurumun nasil bir igveren olabilecegi konusunda
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onemli ipuclari vermektedir. Bu ipuglari, adaylarin kuruma basvuru

kararlarini onemli 6lgude etkileyebilmektedir.

Teknoloji, yalnizca ig bagvurularinin ¢ekilmesi agisindan yararli
deqildir ayni zamanda kapsamli se¢im c¢aligsmalarinin yuratulmesi
yetenegine de sahiptir. Ornegdin, coopers & lybrand kurumu
bagvurularin ilk elemesini online goriisme yoluyla yapmaktadir. insan
kaynaklari yoneticileri se¢im igin performans, kurumsal ilgiler ve olumlu
igle ilgili ongorulmeleri tanimlamakta, kurum online secgim testi
uygulamaktadir. ise alimi yapan kigiler, adaylara bir internet adresi ve
sifre vermekte, aday daha sonra ona rehberlik eden talimatlari takip
ederek testi yanitlamaktadir. Daha sonra test sonuglari igslenmektedir.
Kurum bu bilgileri adayla ilgili karar verirken diger seg¢im araclari ile
birlikte kullanmaktadir (Hogler vd., 1998: 152).

Bazi kurumlar, adaylarin elestirel dugsunme ve karar verme
yeteneklerini degerlendirmek icin 6zel tasarlanmis online gorusmeler ya
da simulasyonlar yuritmektedir. Bazi kurumlar ise online olarak
adaylara kigiliklerini  degerlendirme  firsati  saglamaktadir. Bu
uygulamadaki amag, adaylarin davraniglart ile kurumun Kkultard

arasindaki uyumun derecesini degerlendirmektir (Stone vd., 2006: 234).

Kurumlar adaydan ¢ogunlukla c¢alisan  performansinin
ongorumleyicisi olarak kullanilabilen biyografik bilgiler sunmalarini da
isteyebilmektedir. Genel olarak biyografik bilgiler, egitim dizeyini,
onceki igyerinde calisma yilini, son bes yilda bulunulan farkli islerin

sayisini icermektedir.

Geleneksel ise alim araclarinin (brosurler, gazete ilanlari vs.)
aksine kurumsal web siteleri, adaylara bilgi yaymak, basvurulari elemek
icin bilgi toplamak ya da her ikisi icinde kullanilabilmektedir (Williamson
vd., 2003: 245).

internette ise alim, iki temel bolimi icermektedir: kurumsal web

siteleri ve web tabanli i siteleri (Pearce ve Tuten, 2001: 10). isverenler
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online ise alimda iki yaklasim izlemektedir. ilk secenek galisanlarin
internette  kendi sayfalarini olusturarak bos is pozisyonlarini
duyurmalaridir. ikinci yaklagim ise bagimsiz istihdam hizmetleri ile
anlagmalaridir (Hogler vd., 1998: 151).
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4. MEZUN ONERME SiSTEMI

4.1 MEZUN SISTEMI

Mezun Sistemleri mezunlar arasindaki iligskileri daha etkin kilmak
universite bunyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlara ulastirmak ve
geri donisum mekanizmalari gelistirmek amaciyla kurulmus elektronik

bir veri tabani olarak tanimlanmaktadir.

Mezunlarin guncel ve saglik bilgilerinin alinmasi ve iglenmesi bu
sistemlerin Onemli bir agsamasini olusturmaktadir. Bu Dbilgilerin
siniflandirimasi sonucu elde edilecek bilgiler dogrultusunda arama ve
sorgulama dizenleri igerisinde dinamik sayfalar olusturarak mezunlarin
kendilerine ait kisisel hesaplari ile kullanabilecekleri elektronik bir
topluluk yapisi amacglanmaktadir. Mezun bilgi sistemlerinin ileri
asamasinda e-posta  yonlendirme  hizmeti, farkli  alanlarda
siniflandinimis haber listeleri iletisim gruplari, elektronik anketler,
universite projelerinin takip edilmesi ve istenen projeye e-bagis
yapilmasinin saglanmasi gibi c¢alismalar yer almaktadir. Mezun bilgi

sistemleri yalnizca mezun olunan Universiteyle ilgilidir.

4.2 MEZUN ONERME SiSTEMi

Mezun Onerme sistemi ise mezun sistemlerinden farkli olarak
mezun, egitimci ve is veren Uc¢lusunun baglantisini saglayan elektronik

bir veri tabanidir.

Mezun Onerme sistemi mezunlar arasindaki iligkileri etkin kilmanin
yaninda egitimcileri ile de iligkilerinin etkin olmasini ayni zamanda is
veren firmalarinda bu sistemde profil olugturmasini saglayarak
mezunlarin daha mezun olmadan sektorle iligki kurmalarini saglamayi
amaclamaktadir. Bu sayede mezunlarin istedikleri alanda is

bulmalarinin saglanmaktadir.
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Mezun onerme sistemlerinde birincil amag¢ Kkisilerin iyi olduklar
alanda calismalarini saglamaktir. iste bu noktada egitimcilerin roli
blylktir. Ogrencilerini iyi oldugunu dusindigu calisma alanlarina
yonlendirerek ya da isverene o6grenciyi onerme ederek etkin bir rol

oynamaktadir.

4.2.1 MEZUN ONERME SISTEMiININ AMACLARI

. Mezun olan tim genglerin is arama suresini kisaltmak.

. Mezunlarin mezun olmadan is bulmalarini saglamak.

. Mezunlarin iyi olduklari alanlarda is bulmalarini kolaylastirmak.

. Mezun olan girisimci niteligindeki genclerin yatirnmcilarla

bulugmalarini saglamak.

. Mezun girisimcilerle uluslararasi yatirmcilari  stratejik is

ortakligina tesvik etmek.

. Ulusal sirketlerin onlerindeki potansiyeli agiga ¢ikarmak.

4.2.2 MEZUN ONERME SiSTEMi VE MEZUN SISTEMI
ARASINDAKiI FARKLAR

Mezun sistemleri sadece mezun olduklari Universite ile
iliskilendirilirken, mezun 6nerme sistemleri daha genis bir platformda

kullanimi amagclanan sosyal bir agdir.

Mezun sistemlerinde mezunlar arasi etkilesim onemli iken,
mezun 6nerme sistemlerinde mezun-mezun, mezun egitimci, mezun-ig

veren, egitimci-igveren etkilesimleri saglanmaktadir.
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4.2.3 MEZUN ONERME SISTEMi iSLEME SURECI

Mezun 6nerme sisteminde u¢ temel belirleyici bulunmaktadir. Bu

belirleyiciler mezun, egitimci ve isverendir.

Oncelikle sistemde her belirleyici igin bir kullanici profili

olusturuldu ve bu kullanicilarin sisteme giris yapmalari saglandi.

Sisteme giris yapan kullanicilar mezun 6nerme sistemi altyapisi
ile en kisa yoldan ulagsmak istedikleri profili goruntulemeleri saglandi.
Daha sonra bu profil ile baglanti kurmalari i¢in profilin yanina baglan

ikonlari yerlestirildi.

MEZUNSAN mezun bilgi sisteminde birbirleri ile baglanti kuran
uyelere baglanti istekleri gonderiliyor ve kullanicilarin sistem igerisinde

daha efektif hareket etmeleri saglaniyor.

Sistemin temel isleme surecinde sistemin isverene ogrenci
onerme etmesi ve isverenin en kisa yoldan en hizli sekilde en dogru
kisiyi bulmasi amacglanmaktadir. Bu amaca ulasirken sistem Uyeler
tablosunda bulunan kelimelerden faydalanmaktadir. Bu kelimeler ve
egitmenlerin 6grencilere verdikleri puanlar sayesinde isveren sektoru ile

alakali en dogru kisiyi bulacaktir.
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5. MEZUN ONERME SISTEMi UYGULAMA YAPISI

5.1 MEZUNSAN SISTEMi YAPISI
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mm Liitfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q
t NE%
Sehirler a
7 & ) g connection receivingpost media work £, communication  news
Adana & ch - peopie menaton 3QVertising iforna
write
— ; O & photo e socialize
L 4 anessage info ':,::S notifications sen "ce
Afyonkarahisar playing I I ke network # album
q Ietter feed social recent usmess advemse D
Aksaray 4z # fav events

Amasya ° thumbs up El;\cittf

Ankara o I n e f med
Meniyd Geni invites g
Mendyd Genislet . . notify fun e

Neden 0000000
Mezunsan?

Mezunsan mezun bilgi sistemine Gcretsiz Gye olarak hocalanniz ve arkadaslanniz ile kolay bir sekilde iletisime
gecebilirs|

Mezunsan bilgi sisteminin temel amaci site icerisinde yer alan kullanialanin en dogru kisiye en hizh yoldan
ulasmasint sag\amalm

Tam Haklan Sakiidir. 2013 - Mezunsan.com

Sekil 4. MEZUNSAN Anasayfa

MEZUNSAN mezun sistemi Visual studio 2010 kullanilarak
ASP.NET altyapisi ile gelistirilmistir. DataAccessLayer ve MEZUNSAN
adinda iki projeden olugmaktadir. DataAccessLayer ile veritabani
baglanti yapilari kurulmaktadir. Ayrica projede kullanilan helper
dosyalari ve db vyapilarinin servis dosyalari da DataAccesslLayer

icerisinde bulunmaktadir.

Projemizde Entity Framework kullaniimigtir. Entity Framework
ASP.NET igin ¢cok yeni bir teknolojidir. Veritabani ve kullanici arasindaki
koprl iglevini gorecek igerik nesnelerimiz Entity Framework tarafindan

olusturulmaktadir.

MEZUNSAN projesinde manager class yapilarinin kuruldugu
dosyalar tasarimsal (image, css, js) dosyalar, masterpage ve user

control dosyalari bulunmaktadir. Projemiz son derece basit bir mantik
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uzerine kurulmusg ve vyapilarin daha stabil ve kolay caligmasi igin

devexpress kontrolleri kullaniimistir.

Son olarak yine projemizde ASP.NET 4.0 ile birlikte gelen SEO URL
(Routing) destegi bulunmaktadir. Sehir, Universite, kullanici isimleri
aspx uzantilari olmadan sade ve arama motoru dostu olacak sekilde

ayarlanmigtir.

5.2 ASP.NET

ASP.NET, Microsoft firmasi tarafindan geligtirilmis bir web
uygulama mimarisidir. Bilindigi Uzere microsoftun ilk web programlama
dillerinden biri asp idi. Fakat daha sonra asp dilinin yetersizligi ortaya
ciktl ve webde daha iyi bir dil yapilmaya karar verildi. Asp ve masaustu
programlama dilleri birlestirilince ASP.NET olusturuldu. Dinamik web
sayfalari ve web uygulamalari XML tabanli web sistemleri olugturmak
icin ASP.NET kullanilabilir. ASP.NET PHP gibi script dillerinden farkl
olarak ayni firma igerisindeki farkli kisilerin ayni projede ayni anda
calismasina imkan tanimaktadir. Ayni zamanda buyUuk projeler

gelistirmek icin son derece kolay bir altyapi saglamaktadir.

ASP.NET PHP ve ASP’den sonra c¢ikan yeni bir programlama
altyapisidir. ASP.NET; C#, J#, VB.NET gibi guc¢li programlama
dilleriyle  duzenleyebilecedimiz  bir g¢atidir.  Uzantisindan da
anlayabilecegdimiz gibi ASP.NET bir .NET platformu uUyesidir. Microsoft
Visual studio ile kolay bir sekilde ASP.NET sayfalari olusturabiliriz.

Microsoft visual studio bir¢gok gugli programlama dilini bunyesinde
bulunduran bir programdir. Bu yluzden ASP.NET ile ¢alismak igin bu
dillerden herhangi birini bilmemiz yeterlidir. Microsoft visual studio ile
masaustl programlamadan mobil programlamaya kadar birgok

projemizi tek platformda gercgeklestirebiliriz.
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ASP.NET de projelerimiz visual studio ile olusturulup derlenerek
server tarafina gonderilmektedir. PHP gibi script dillerinde ise
yazdiginiz program kodlari ile beraber direk servera upload edilir. Bu bir
nevi ASP.NET ‘i guvenli kilmaktadir. ASP.NET buyuk yazihm firmalari
tarafindan tutarlihgr ve kurumsal destek hizmetleri nedeniyle tercih

edilmektedir.
ASP.NET Artilan
«  Guvenilir.
+ Kolay Gelistirilebilir.
« Buyuk projeler gergeklestirilebilir ekip halinde galisabiliriz.
ASP.NET Eksileri
* Yardim konusunda eksikleri var.

» Script dilleri kadar hizli degil.

5.3 ENTITY FRAMEWORK YAPISI

Entity Framework ile veritabanindaki tablolar class yapilarina, tablo
kolonlarini property’lere, verileri ise objelere donusturerek uygulamanin
veritabanina erismesine gerek kalmadan tum veri tabani iglemlerini
gergeklestirir. Boylece veritabani islemleri yapabilmek igin sqgl kodlari
yazmamiza gerek kalmaz. Entity altyapisi birgok programlama dilinde
kullaniimaktadir. Genel olarak veritabani ile uygulama arasinda kopri

islevi géren bu yapilara ORM denir.

Nesneler Uzerinden kolayca verilerimize erigebiliriz.Bunu basit bir
ornekle sdyle anlatabiliriz.Veri tabanina yapilacak olan CRUD (Create
Read Update Delete) islemleri ORM tarafindan algilanir ve yapilacak

olan islem sql kodlarina gevrilir. Bu isleme “Code Generating” denir.
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GuUnumuzde programlama dilleri tarafindan kullanilan bircgok ORM
arac! bulunmaktadir. Ornegin; java tabanli olarak hibernate, flex'de
athena framework, delphi’de eco gibi. Entity Framework ise microsoft

tarafindan gelistirilen .NET tabanl bir ORM aracidir.

5.3.1 ENTITY FRAMEWORK’UN FAYDALARI

. Veritabani iglemleri ile ilgili kod yazimi yapmayacagimiz igin

minimum zamanda maksimum ig ¢ikartmayi saglar.
. Geligtirilebilir duzenli kod yazmamizi saglar.

. Veritabani olarak esnek yapiya sahiptir. Ornegin yazdiginiz proje
mssql ile calismakta ve birden mysqgl’e gecmeniz istendi. Bunu
yapabilmek icin normal ASP.NET projelerinde birgok ayar gerekirken

Entity Framework ile direkt gecis yapabilirsiniz.

. Veritabani  bagimlihgr yoktur. Yani entity framework’i
olusturmadan 6nce veritabani tablo ve kolonlarini olusturmalisiniz gibi
bir kural yoktur. Siz entitiy framework ile modellemeyi yaparken

olmayan tablolari ve kolonlari sizin yerinize olugturacaktir.
. Bakim islemleri daha kolaydir.

Entitiy framework ile ¢cok hizli ve stabil ¢cézimler gercgeklestirebiliriz.
Fakat yinede olusturulan parametrik altyapidan dolay! veritabani

baglantilarimiz ADO.NET kadar hizli olmayacaktir.

5.3.2 ENTITY FRAMEWORK iLE PROJE GELISTIRME
YONTEMLERI

1. Model First (Once Model): Bu yéntem ile Microsoft visual studio

Uzerinde bos bir model dosyasi (.edmx) eklenerek proje veri tabani bu
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model Uzerinde olusturulur. Model dosyasi veritabanini otomatik

olusturacaktir.

2. Database First (Once Veritabani): Bu ydntemde veritabanimiz
projemize model dosyasi ile baglanir ve gerekli class’lar Entitiy

Framework tarafindan uretilir.

3. Code First (Once Kod — Yeni Veritabani): Bu yéntem ile classlar ve
mapping kodlari programci tarafindan olusturulur. Daha sonra veri

tabanimizi bu class’lardan tiretiriz.

4. Code First (Once Kod — Var olan Veritabani): Bu yéntemde de
classlar ve mapping kodlari programci tarafindan olusturulur. Veritabani

class’larin ve modellemenin durumuna gore tekrardan sekillenebilir.
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5.4 MEZUNSAN ENTITY FRAMEWORK YAPISI
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Sekil 5. MEZUNSAN Entity Framework Yapisi

Yukaridaki Sekil 5°de MEZUNSAN projesinin Entity Framework
yapisl goruntulenmektedir. Genel olarak database tablolari ve tablolar
arasindaki iligskileri bu tablodan inceleyebiliriz. Entity Framework
database yapisinda tablolarin birbirleriyle baglantilari ve iligkili tablolar
rahatlikla goruntulenmektedir. Bunlarin yani sira ayni ekranda
tablolarda yer alan index alanlarinida goruntuleyebiliriz. Yazilimcilarin
programda daha fazla hakimiyet kurabilmeleri, tablolar arasindaki
iligkileri anlayabilmeleri ve tablolarin genel yapilarini gorebilmeleri igin

yukarida framework yapisi olusturulmaktadir.
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BolumHelper.cs

\%3Data-ﬁ.ccessLay‘er.B-:qumHeIper ~ | =% BolumEkl

—lusing System;

LR

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

4 | using System.Text;

5

& [lnamespace DatalAccesslLayer

7 |4

8 E public class BolumHelper

9 {
18 = public static bool BolumEkle(string ad)
11 {
12 try
13 {
15 tblBclum Bolum = new thlBolum(};
16 Bolum.Ad = ad;
17
18 return true;
19 }
28 catch (Exception ex)
21 {
22 return false;
23 }
24 3
25
26 E public static thlBclum getBolum(int id)
27 {
28 thlBoclum getBolum = (from th in Context.contes
29 where th.Id == id
el select th).FirstoOrl
31 return sptRolim:

Sekil 6. Bolim Helper Class Yapisi

5.5 HELPER CLASS YAPILARI

Class  yapilari glnimuz  programlamasinin olmazsa
olmazlarindandir. Yukaridaki gérdugunuz tabloda BolumHelper adinda
bir class olusturulmustur. ASP.NET ‘de ayni namespace igerisinde yer
alan sayfalar birbirlerinin public classlarina kolay bir sekilde
erisebilmektedir.

Yukaridaki sekilde yer alan class imiza erisebilmek igin,
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tblIBolum bolum = BolumHelper.getBolum((int)blm.Bolumld);
bolumler.Add(bolum);

Bu kod ile tblbolum tipinde bir degisken olusturuyoruz ve
BolumHelper classimizda yer alan getBolum fonksiyonundan dénen
degeri bu degiskenimize atiyoruz. Yine ayni sekilde yukaridaki tablodan
getBolum fonksiyonunun geri doénds tipinin  tblIBolum oldugunu

gorebiliriz.

Asagidaki seklimizde ise yeni bir geri donus degeri olan List tipi
yer almaktadir. List tipi Entity Framework i¢erisinde ¢ok kullanilir. Birden

fazla deger dondirmek igin list tipini kullaniyoruz.
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seniteiper.s % [

SehirHelper

-l W SehirEkle(string ad, int ustid]

public static List<tblSehir: getTumSehirler()

1
List<thl5ehir: getTumSehirler = (from th in Context.context.tk
where th.UstId ==
select th).ToList();
return getTumSehirler;
1

public static List<tblSehir> getIlce(int sehirid)
1

List<tblsehir: getIlce =

(from th in Context.context.tblSehir
where th.UstId == sehirid

select th).Tolist();
return getIlce;

¥
public static thlSehir getSehirWithSeoUrl(string sehir)
1

thlsehir getSehir =

{(from th in Context.context.tblSehir
where th.SeoUrl == sehir

select th).FirstOrDefault();
return getSehir;

}

public static thlsehir getSehirWithUniversiteId(int Id)
1

thlsehir getSehir = (from th in Context.context.tblSehir
where th.Id == Id

select th).FirstOrDefault();

Sekil 7. Sehir Helper Class Yapisi

5.6 MEZUNSAN CLASS YAPILARI

MEZUNSAN bilgi sistemine kayitli Gniversite dgrencilerinin mezun

olduklari bélum bilgilerinin islendigi class yapilari (Ek-1).
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MEZUNSAN bilgi sistemine kayitli Universite &grencilerinin ve
egitimcilerinin bagh bulunduklari fakulte bilgilerinin islendigi class
yapilari (Ek-2).

MEZUNSAN bilgi sistemine kayith Universite 6grencileri, egitimcileri
ve isverenlerin bulunduklari sehirin bilgilerinin islendigi class yapilar
(Ek-3).

MEZUNSAN bilgi sistemine kayitli igverenlerin c¢alistiklari sektor
hakkinda verilerin iglendigi class yapilari (Ek-4).

MEZUNSAN bilgi sistemine kayitli isverenlerin bagli bulunduklari
sirketlerin ¢alisma alanlari uygulama yapisi gibi bilgilerin islendigi class
yapilari (Ek-5).

MEZUNSAN bilgi sistemine kayith Gniversitelerin bilgilerinin islendigi
class yapilari (Ek-6).

MEZUNSAN bilgi sistemine kayith Universite egitimcileri ve

isverenlerin tGnvan bilgilerinin islendidi class yapilari (Ek-7).

MEZUNSAN bilgi sistemine kayitl Gniversite 6grencisi, egitimcisi ve

isverenlerin verenlerin Uyelik bilgilerinin islendigi class yapilari (Ek-8).

5.7 KULLANICI ETKILESIMLERININ YAPISI

MEZUNSAN mezun bilgi sistemi temelde egitmen, gsirket ve
ogrencileri bir araya getirerek etkilesimde bulunmalarini saglamaktadir.
Egitmenler bu sistem ile o6grencilerini Oonerme edebilir, gsirketler
banyelerine en uygun personeli segebilir, 6grencilerde henltz okul

bitmeden birgok firsat elde etmis olurlar.
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Kullanicilar MEZUNSAN mezun bilgi sistemini kullanarak birbirleri ile
iletisime gecebilirler. Sadece tek bir tiklama ile karsi tarafa istek
gonderip yine tek bir tiklama ile kargi taraftan gelen istekleri kabul
edebilirler.

I Mezunsap a
.com

Forum Hakkimizda lletisim

m Sirketler v Liitfen aradiginiz kriterleri yazin, MEZUN ARA Q
& 0as

~
Adana

Adiyaman
Afyonkarahisar
mezunsan
Amasya

Ankara v

Menya Genislet

Neden 0000000
Mezunsan?

Mezunsan mezun bilgi sistemine Gcretsiz Gye olarak hocalaniniz ve arkadaslanniz ile kolay bir sekilde iletisime
gecebilirsiniz.

Me7iinsan hilai sisteminin temel amari site icerisinde ver alan kullaniclann en dadn kisive en hizh valdan

Sekil 8. MEZUNSAN Uyelik Yapisi

5.7.1 UYELIK YAPISI

MEZUNSAN uyelik yapisi iki bélumden olusmaktadir. Henlz tye
olmamig kullanicilarin Gye olmalari igin “Uye OI”, daha 6nce Uye olan ve
sisteme giris yapmak isteyen kullanicilar igin “Uye Girisi” olmak Uzere.
Sekil 8de sag Uust bolgede “Uye OI’ ve “Uye Girisi” boélimi

gOsterilmektedir.
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5.7.2 UYEOL

Bu bolum ile kullanicilar sisteme kendilerine ait durumu secerek
(Ogrenci, Egitmen, Sirket) kayit olabilirler. Kayit esnasinda kullanicilarin
daha kolay islem yapabilmeleri i¢cin ad soyad sifre ve email alanlarini

doldurmasi istenmektedir.

Forum Hakkimizda [letisim

Universiteler W m Lutfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q
& Nas
Sehirler A
aaaaa i Uye OI
Adana
Adiyaman Uyelik Formu
Afyonkarahisar N
Uyelik Tipi : Egitmen
Aksaray Adimz
Amasya Soyadiniz
Ankara v Kullamar Adi

Meniyi Genislet

Sifre

E-Mail Adresi

Tam Haklan Sakhdir. 2013 - Mezunsan.com

Sekil 9. MEZUNSAN Uyelik Formu

Sekil 9'da “Uye OI" bélumunun icerigi gdsteriimektedir.Bu igerikte
varolan Uyelik formunda Uye olunmasi igin gerekli bilgiler yer
almaktadir.

5.7.3 SIFREMi UNUTTUM

Sifremi unuttum bolimu ile daha dnceden kayit olmus fakat sifresini
hatirlamayan kullanicilar, sifrelerini e-mail adreslerine génderilecek link
ile yenileyebilirler. Bu bolumdeki amag¢ kullanici kolayhgini saglayip
kullanicilarin kendilerine yardimci ve stabil bir sistem ile galismalarini

saglamaktir.



43

) Uye 01 Uye Girigi
¥
§ .com

Forum Hakkimizda lletisim

Universiteler m Ltfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q
LI fIER
$ehirler #
Anasayfs " Sifremi Unuttum
Adana =
Adiyaman $ifrerm‘ Unuttum

Afyonkarahisar

Aksaray

-Mai
E-Mail Liitfen E-mail adresinizi yazimz.

Amasya

Ankara v

Meniyd Genilet

Neden Tum Haklan Sakhdir. 2013 - Mezunsan.com
Mezunsan?

Sekil 10. MEZUNSAN Sifre Uygulamasi

Sifremi  Unuttum bolimU Sekil 10.da goésteriimektedir. Bu
bdliumde kullanicilarin sistemde varolan e-mail hesaplarina sifreleri

hatirlatma olarak gonderilmektedir.

5.7.4 GIRIS YAP

Bu bolumde kullanicilarin sisteme kullanici adi ve sifreleri ile giris
yapmalari saglanmaktadir. Sekil 11’de gosteriimekte olan Uye girisi
bdlimU membershipden ayri tutulmus ve tamamen 6zgln fonksiyonlar
yazilmistir. Uye girisi béliminde girilen veriler XSS ataklarina karsi
korumalidir. Kullaniciya ait bazi veriler Uye girisi esnasinda session a

atilarak daha sonraki sayfalarda kullaniimak tzere saklanmaktadir.
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\‘g I WIEZUnsdanl
.com

Forum Hakkimizda |lletisim

mm Latfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q
L £ JE R

Sehirler
Adana
Adiyaman
Afyonkarahisar
Aksaray
Amasya

Ankara

Meniya Geniglet

Neden
Mezunsan?

Anasayfa Uye Girigi
Uye Girisi

Kullanic1 Adh
Sifre
Uye OL- Sifremi Unuttum

v J

Tum Haklan Sakhdir. 2013 - Mezunsan.com

Sekil 11. MEZUNSAN Uye Girisi

public string OturumAc(string UserName, string Password)

1

war

uye = (from th in context.tblUye
where th.KullanicifAdi == UserName &
th.5ifre == Password
select th).FirstOrDefault();

if (uye != null)

1

i

else

1
h

Session["oturum™] = 1;

Session["uyeid"] = uye.Id;
Session["username”] = uye.KullaniciAdi;
Session["email™] = uye.Email;
Session["ad"] = uye.Ad;
Session["soyad"] = uye.Soyad;
Session["durum™] = uye.Durum;

return "1";

return "Kullanici adiniz yada sifreniz hatali.™;

Sekil 12. MEZUNSAN Oturum Ag Fonksiyonu
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5.7.5 UYE MENUSU

Uye menUsi Sekil 13'de gdsterilmistir. Bu bélliimde oturum agmig
kullanicilarin  kullanici adi, baglantilarim ve bilgilerim gibi alanlari
goruntulenmektedir. Kullanici bu bolumu sistem ig.erisinde daha kolay

gezebilmek icin bir kisayol olarak kullanmaktadir.

ﬂ L vieLunsdr

com

Forum Hakkimizda |letisim

Universiteler v m Litfen arachginiz kriterleri yazin, MEZUN ARA Q
& OO

$ehirler @
Anasayfa > Uye Girisi

Adana
Adiyaman Uye G'mé“

Afyonkarahisar

Kullan1c Adh
Alksaray

Sifre
Amasya Uye OL - Sifremi Unuttum

Ankara v

Meniya Geniglet

Neden Tum Haklan Sakiidir, 2013 - Mezunsan.com
Mezunsan?

Sekil 13. MEZUNSAN Kullanici Sayfasi.

5.7.6 HAKKIMIZDA

Hakkimizda bolumune kullanicilarin sistem hakkinda detayh bilgi
sahibi olmalari i¢cin genel tanitim yazisi konulmustur. Sekil 14 ’'de

gOsterilen bu bélumu inceleyebilirsiniz.
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Forum Hakkimizda iletisim

mm Litfen aradiginiz kriterleri yazin, MEZUN ARA Q
8 068

Sehirler 3
Anasayfa Hakkimizda
~
Adana
Adiyaman Hakkimizda
Afyonkarahisar
Aksaray Mezunsan Mezunsan mezun bilgi sistemine Gcretsiz dye olarak hocalanniz ve
.COM  arkadaslanniz ile kolay bir sekilde iletisime gegebilirsiniz. Mezunsan
Amasya
bilgi sisteminin temel amaa site igerisinde yer alan kullaniclann en
Ankara v dogru kigiye en hizl yoldan ulasmasini saglamaktir, Mezunlann guncel ve salik bilgilerinin alinmasi ve islenmesi bu
sistemlerin onemli bir asamasini olusturmaktadir. Bu bilgilerin siniflandinimas sonucu elde edilecek bilgiler
Menuyd Geniglet
dogrultusunda arama ve sorgulama duzenleri icerisinde dinamik sayfalar olusturarak mezunlann kendilerine ait
kisisel hesaplan ile kullanabilecekleri elektronik bir topluluk yapisi amaglanmaktadir.Mezun bilgi sistemlerinin ileri
Neden asamasinda e-posta yanlendirme hizmeti farkl alanlarda sinflandinimis haber listeleri iletisim gruplan, elektranik
Mezunsan? anketler, iniversite projelerinin takip edilmesi ve istenen projeye e-badis yapimasinin saglanmasi gibi calismalar yer

almaktadirMezun bilgi sistemleri yalnizea mezun olunan Gniversiteyle ilgilidir. Mezun tavsiye sistemi ise mezun
sistemlerinden farkli olarak mezun ,egitimei ve is veren Gelisinin badlantisin saglayan elektronik birveri tabanidir.
Mezun tavsiye sistemi mezunlar arasindaki iliskileri etkin kilmanin yaninda editimcileri ile de iliskilerinin etkin olmasini

ayni zamanda is veren firmalarinda bu sistemde profil olusturmasini saglayarak mezunlarin daha mezun olmadan

Sekil 14. MEZUNSAN Hakkimizda Bolimu

5.7.7 ILETiSiM

iletisim béliminde kullanicilarin iletisim talebinde bulunmalari
icin iletisim mail adresi yazilmistir. Sekil 15 de gosteriimekte olan
iletisim bolimUnun amaci kullanicilarin sistem igin bildirmek istedikleri
talep ve sikayetlerine ya da Onerilerine degerlendirme alani

olusturmaktir.
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Forum Hakkimizda letisim

Oniversiteler v m Litfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q
& oS
Sehirler a
Anasayfs  iletisim
~
Adana
Adiyaman itetisim

Afyonkarahisar

Aksaray |
i
F] .com

Amasya

Ankara v

Bizimle iletisime gecmek icin 10tfen info@mezunsan.com a mail atin,
Meniiyd Genislet

Neden
Mezunsan?

Tim Haklar Sakhidir. 2013 - Mezunsan.com

Sekil 15. MEZUNSAN iletisim Sayfasi

5.7.8 UNIVERSITELER

Universiteler listesinde sisteme eklenen tim (niversiteler
goruntilenmektedir. Bu listede sayfalama bulunmakta ve sayfanin en
altina bulunan ileri ok tusuna basarak diger sayfaya gecilebilmektedir.
Listede universitelerin adi ve bulundugu sehir yazmaktadir. Bir
universitenin adina tikladigimizda o Universitede yer alan egitmen ve
ogrenciler listeli bir sekilde gelmektedir. Egitmen ve ogrenci listeleri
sadece uyelere acgik bir Ozelliktir ve Uye olmayan kullanicilara “Bu
bélim sadece Uyelere aciktir’ seklinde mesaj vermektedir. Sekil 16’da

universite bolumunun genel yapisi gosterilmektedir.
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mm Lutfen aradiginiz kriterleri yazin, MEZUN ARA Q
L FRER
$ehirler “
Anasayfa Tam Universiteler
~
Aksaray
Tum Universiteler
Amasya
Ankara
v

Antalya .

ABANT IZZET BAYSAL
Ardahan UNIVERSITESI (BOLU) Bolu

v

Mentyu Genislet ACIBADEM UNIVERSITESI

(ISTANBUL) Isznbul
Neden T
Mezunsan? ADIYAMAN UNIVERSITESI Adiyaman

ADNAN MENDERES (NIVERSITES

(AYDIN) Aydin

AFYON KOCATEPE UNIVERSITES
(AFYONKARAHISAR) Afyonkarahisar

Sekil 16. MEZUNSAN Universite Uygulamasi

5.7.9 SIRKETLER

Sirketler  listesinde  sisteme Uye olan tim  sirketler
goruntilenmektedir.Bu listede sirketin adi, bulundugu sehir ve sektoru
yer almaktadir. Sekil 17°deki sirketler boliumundeki amag sirketlerin
bulundugu ilin ve calistiklari alanin belirlenmesidir. Bu sayede

kullanicilar arasinda dogru baglantinin saglanmasidir.
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I Mezunsan

Forum Hakkimizda iletisim

m Sirketler W Litfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q
4 DOS

Sehirler “®
Anasayfa TOm Sirketler
Adana

Adiyaman Tim §1‘rketler

Afyonkarahisar

Amasya -
Onla Mihendislik Adana Muhendislik
Ankara v
Menuyu Geniglet Tum Haklan 5akhdir. 2013 - Mezunsan.com

Neden
Mezunsan?

Sekil 17. MEZUNSAN Sirket Uygulamasi

5.7.10 SEHIRLER

Sehir listesi Sekil 18'de gosterildigi gibi sitemizin sol bolumunde yer
almaktadir ve ilk géruniumde 6 tane sehir goruntilenmektedir. Sol
menude alt bolumdeki menuyu geniglet yazisina tikladigimizda tum

sehirler agagi dogru siralanacak sekilde goruntulenmektedir.

!’\ Mezunsan

Forum Hakkimizda lletisim
LI £ IER

Litfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q

Sehirler
Adana
Adiyaman
Afyonkarahisar
Aksaray
Amasya

Ankara

Menuyi Genislet

Neden
Mezunsan?

Mezunsan mezun bilgi sistemine cretsiz Uy olarak hocalaniniz ve arkadaslaniniz ile kolay bir sekilde iletisime
gecebilirsiniz.

Mezunsan hilnai sisteminin temel amari site icerisinde ver alan kullaniclann en dadni kisive en hizh valdan

Sekil 18. MEZUNSAN Sehir Uygulamasi
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5.7.11 SOSYAL MEDYA

!’ Mezuns%on" Uye 01 Uye Girisi

Forum Hakkimizda Iletisim

m Litfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q
L FRERY

Sehirler

Adana
Adiyaman
Afyonkarahisar
Aksaray
Amasya

Ankara v

Menuyu Genislet

0000000

Neden
Mezunsan?

Mezunsan mezun bilgi sistemine Gcretsiz Gye olarak hocalanniz ve arkadaslaniniz ile kolay bir sekilde iletisime
gecebilirsiniz.

Mezunsan hilai sisteminin temel aman site icerisinda ver alan kullanicilann en dodni kisive an hizh valdan

Sekil 19. MEZUNSAN Sosyal Medya Uygulamasi

Sosyal Medya bdliminde MEZUNSAN sistemi sosyal medya
baglantilari bulunmaktadir. Sekil 19’da sol ust kisimda var olan sosyal
medya linkleri sayesinde sistemizin sosyal medya baglantilarina ulagim

saglanmaktadir.

5.7.12 ARAMA KUTUSU

Arama kutusu ¢ok fonksiyonelli arama yapabilen 6nerme
sisteminin asil amacini iginde bulunduran yapidir. Sekil  20'de
gOsterilen bu kutu ile kullanicilar sisteme Universite, sehir ya da kisi adi
yazarak arama yapabilecekler ve arama sonuglarini listeli bir sekilde
gorebileceklerdir. Arama mantigi temelde Uyelerin etiketleri ile

yapiimaktadir. Uye olan her kullanici igin sehir, sektér, Universite, ad



o1

soyad, e-mail gibi alanlarda etiketlendirmeler yapiimistir. Etiketlendirme

mantigl temelde arama altyapisinin daha hizli galismasi i¢in yapilmistir.

Forum Hakkimizda lletisim

m Sirketler v Litfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q
8 OGS

!{ Mezunsan Uye Ol Uye Girisi
.com :

Sehirler
Adana
Adiyaman
Afyonkarahisar
Aksaray
Amasya

Ankara

Menuyu Genislet

Neden 0900000
Mezunsan?

Mezunsan mezun bilgi sistemine Gcretsiz Uye olarak hocalanniz ve arkadaslanniz ile kolay bir sekilde iletisime
gecebilirsiniz.

Mazinsan hilai sisteminin temel aman sita icerisinds ver alan kullanialann #n dadni kisive en hizh valdan

Sekil 20. MEZUNSAN Arama Uygulamasi

5.7.13 BILGILERIM

Bilgilerim bolumunde sisteme kayith olan kullanicilar egitim ve

kisisel bilgilerini duzenleyebilirler.

5.7.13.1 EGITIM BILGILERIM

Egitim bilgilerim boliminde sisteme kayith olan kullanicilar sehir,
universite, Uyelik durumu gibi bilgilerini gincelleyebilirler. Sekil 21’de

egitim bilgilerim boélimudnde yer alan bilgiler gdsteriimektedir.
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Sehirler
Adana
Adiyaman
Afyonkarahisar
Aksaray
Amasya

Ankara

Meniyd Genislet

Neden
Mezunsan?

5.7.13.2

Anasayfa Ayarlanm Egitim Bilgilerim

Egitim Bilgilerim

Sehir

: Istanbul =
Oniversite : ISTAMBUL AYDIN UNIVERSITES! |v
Fakiilte : Miihendistik Fakiiltesi v
Bélim : Bilgisayar Miihendistigi Balimi | v
Unvan : Dogent hd
Uyelik Durumu : Egitmen v

Tam Haklar 5akhidir. 2013 - Mezunsan.com

Sekil 21. MEZUNSAN Egitim Bilgisi Bolimu

KiSISEL BILGILERIM
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Kullanici kisisel bilgilerim bolimunde kayith kullanicilar adini

soyadini ve e-mail adresini glncelleyebilir ve isterse profil resmi

ekleyebilirler. Sekil22’de bolimin genel yapisi gosterilmistir.

Forum Hakkimizda letisim

mm Litfen aradidiniz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q

6 NAES

Sehirler
Adana
Adiyaman
Afyonkarahisar
Aksaray
Amasya

Ankara

Meniyd Genislet

Neden
Mezunsan?

Sekil

Anasayfa  Ayarlanm - Kisisel Bilgilerim

Kisisel Bilgilerim

Ad : Metin)

Soyad : Zontul

E-Mail Adresi : mzontul@zmail.com
Profil Resmi

: | Dosya Sec | Dosya secilmedi

Tam Haklar 5akhidir. 2013 - Mezunsan.com

22. MEZUNSAN Kisisel Bilgi BOIGmu
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5.7.14 SIFREMI DEGISTIR

Girig yapan kayith kullanici sifresini degistirmek igin sifremi degistir
bolimand kullanabilir. Sekil  23’de gosterilen bu bolimde kayith
kullanicinin sifreyi yanlis girmesi ihtimaline karsi yeni sifresi iki defa

istenmektedir.

Hosgeldin Metin | Baglantlanm | Bilgilerim | Giivenli Cikis

! |
i
i .com

Forum Hakkimizda letisim

Oniversiteler v m Litfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q
6 OGS
Sehirler a
Anasayfs  Ayarlanm - Sifremi Degistir
Adana
Adiyaman Sifremi Degistir

Afyonkarahisar

Aksaray

Amasya
Ankara ® Yeni Sifre Tekrar

Meniyd Genislet

Neden
Mezunsan?
Tom Haklar Sakhdir. 2013 - Mezunsan.com

Sekil 23. MEZUNSAN Sifre Bolumu

5.7.15 GUVENLI CIKIS

Guvenli c¢ikis  bolima  Sekil 24'de sag Ust kisimda
gOsterilmektedir. Bu kisimda var olan “Guvenli Cikis” butonuna basarak
kayith kullanici sistemden ¢ikis yapabilmektedir. Cikis yapan kullanici
bos sayfaya yonlendirilecek ve tekrar sisteme giris yapmak isteyip

istemedigi sorulacaktir.
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I Mezunsap

6 0388

Sehirler a
Adana
Adiyaman
Afyonkarahisar
Aksaray
Amasya

Ankara v

Menuyi Genislet

Neden
Mezunsan?

Hosgeldin Metin | Baglantilanm | Bilgilerigaal_Giivenli Gikis

Forum Hakkimizda iletisim

Litfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q

Qe e feed

receiving post media work
people comment

communication  news

advertising informa

(x)ﬂnemun
‘ h communication write

_ message |nfo new hOtO chat 50C|a||Ze I 1
A ghies nohﬁcatlons
network o # album SENICE

social recent busmess advemse

events
ﬂ“‘ed
invites qu
news

Mezunsan mezun bilgi sistemine cretsiz Gye olarak hocalanniz ve arkadaslaniniz ile kolay bir sekilde iletisime
gecebilirsiniz.

info @

° thumbs up chat

In e f recent
B B rotify fun

Mezunsan hilai sisteminin temel amari site icerisinde ver alan kullaniclann en dadn kisive an hizh valdan

Sekil 24. MEZUNSAN Cikis Bslimi

I Mezunsap

[Onrisler ST Seieder '
& DOS

Sehirler a
Adana
Adiyaman
Afyonkarahisar
Aksaray
Amasya

Ankara v

Meniyd Geniglet

Neden
Mezunsan?

Uye 01 Uye Girisi

Forum Hakkimizda letisim

Litfen aradidiniz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q

Anasayfa > Cikis

Tesekkiir Ederiz.

Yanhglikla akhidinizi ddsandyarsaniz tiklayin,

Tam Haklar 5akhidir. 2013 - Mezunsan.com

Sekil 25. MEZUNSAN Cikis BAlumd
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5.7.16 BAGLANTILARIM

Hosgeldin Metin | Badlantlanm | Bilgilerim | Givenli Cilas

!.
i .com

Forum Hakkimizda lletigim

mm Litfen arachgniz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q,
& Ras
$ehirler “
aaaaaa /F Baglantil
Adana =
Adiyaman Bu bélimde baglantilanimz1 puanlayabilirsiniz.

Afyonkarahisar

Aksaray

AAAAAAAAAA

Amasya Ogrenci Alper Engin pr AR RARA R R R QA kg

Ankara v

Tum Haklan Sakhdir. 2013 - Mezunsan.com

Sekil 26. MEZUNSAN Baglantilarim Bolimu

Kayith kullanicilar daha 6nceden baglanti kurmus oldugu kisileri
liste halinde isim soy isim fakllte bdélim ve puan seklinde
goérlintlleyebilecektir. Bu bolimde ayrica fakllte bolimanin alt
kismindan fakulte secimi yaparak filtreleme yapilabilmektedir. Kayitl
kullanicilar muhendislik fakultesindeki tim Alper ismindeki kullanicilari

filtreleyerek gorintileyebilir (Sekil 26).

5.7.17 BAGLANTI PUANLAMA

Kullanici  baglantt  kurmus oldugu kigileri  baglantilarim
bolumundeki liste Uzerinden puanlayabilir. Bu puanlama sistemi
egitmenin Ogrenciyi yada sirketin 6grenciyi puanlamasi seklinde
kullaniimaktadir. Sistemde temel olarak en ¢ok puan alan 6grenci en
basarili 6grencidir ilkesi kullaniimaktadir. Puanlama gorseli Sekil 27°de

ok igsaretiyle belirtilmigtir.
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Hosgeldin Metin | Baglantlanm | Bilgilerim | Giivenli Cikis

W' Mezunsan

Forum Hakkimizda iletisim

Oniversiteler v m Litfen aradiginiz kriterleri yazin, MEZUN ARA Q
6 NGOS
$ehirler #
Anasayfa Baglantilanm
Adana =
Adiyaman Bu béliimde baglantilanmz1 puanlayabilirsiniz.

Afyonkarahisar

Aksaray

Amasya Ogrenci  Alper Engin PAgAgA R S Sk g4 Lk Eh)

Ankara v

Meniyd Genislet

Tam Haklar 5akhidir. 2013 - Mezunsan.com

Neden
Mezunsan?

Sekil 27. MEZUNSAN Baglanti Puanlama Bolim

5.7.18 BAGLANTI ARAMA

Baglanti arama sistem icerisinde birgok farkli  sekilde
yapillmaktadir, fakat en temelde Sekil 28deki sol boélimden sehir
secilerek Oncelikle secilen sehirdeki Universitelerin listelenmesi
bicimindedir.  Listelenen  Universitelerin  ismine  tikladigimizda
Universitede gorev yapan kullanicilar (egitmen, 6grenci) listelenmektedir
(Sekil 29).
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Hosgeldin Metin | Baglantlanm | Bilgilerim | Giivenli Cikis

I Mezunsan

m Sirketler W Litfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q

4 03

Sehirler “ _
Anasayfa Istanbul
Adana
Adiyaman istanbul Universiteleri
Afyonkarahisar

Aksaray ACIBADEM UNIVERSITESI (ISTANBUL)

Amasya

Ankara v -
BAHCESEHIR UNIVERSITESI (ISTANBUL)

Meniyd Genislet

Neden BEYKENT UNIVERSITESI (ISTANBUL)
Mezunsan?

Sekil 28. MEZUNSAN Universite BolUmii

Hosgeldin Metin | Badlantlanm | Bilgilerim | Guvenli Cikis

W' Mezunsan

m Sirketler W Litfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q
8 NaSs

Sehirler a
Anasayfa - Tam Oniversiteler  ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
Adana 2
Adiyaman ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

Afyonkarahisar
ey T I S S N )

Amasya
Bilgisayar Mihendisligi §
Metin Zontul Muhendislik Fakiiltes Bélimi Dogent

Ankara v

Meniyi Genislet
Tiam Haklan Saklidir, 2013 - Mézunsan.com

Neden
Mezunsan?

Sekil 29. MEZUNSAN Universite Forum
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5.7.19 BAGLANTI TALEBI GONDERME

Baglanti arama bodlimunde anlatilan baglanti arama yapisi
kullanilarak listelenen Sekil 29da goésterilen kayith kullanicilarin sag
taraflarinda bulunan baglan ikonuna tiklayarak kullaniciya baglanma
talebi gonderilir. Ayni anda birden fazla baglanti talebi gonderimi sistem
tarafindan engellenmektedir. Daha once baglanti kurdugunuz bir
kullaniciya da baglanti talebi goénderdiginizde “bu kullanici ile

baglantiniz bulunmaktadir” seklinde mesaj verilmektedir.

Hosgeldin Metin | Baglantilanm | Bilgilerim | Gavenli Cils

! |
|
J .com

Forum Hakkimizda letisim

mm Litfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN ARA Q
8 0ON
$ehirler @« ) .
Anasayfa Tdm Universiteler ISTANBUL AYDIN UNIVERSITES!
Adana =
Adiyaman ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

Afyonkarahisar

Aksaray
v v v
Amasya . . .
Metin Zontul Muhendislik Fakiltes g:]“gu‘ﬁﬁar Mohendisigi Dogent §
Ankara v
Meniiyi Genislet
Tiim Haklan Sak] 013 Jfezunsan.com
Neden
Mezunsan?

Sekil 30. MEZUNSAN Universite Baglanti Bélimdi
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5.7.20 BAGLANTI TALEBI YANITLAMA

Kullanicilara diger kullanicilardan gelen baglanti talepleri Sekil
31’deki MEZUNSAN sisteminin sag Ust bolimde goérintlilenmektedir.
Gelen talepler bu baglantiya tiklayarak onaylanabilir. Onaylanan kisiler
baglantilarim bolimunde goéruntilenmektedir. Daha sonra bu kisilere

puan verilebilir.

Hosgeldin Metin | Baglantilanm | Bilgilerim | Giivenli Gikis

Forum  Hakkimizd| Bagilant: Talepleri

W' Mezunsap 3

Alper Engin (Ogrenci)

m Sirketler v Litfen aradiginiz kriterleri yazin. MEZUN A Onaylamak igin tiklayin
Q
& 0as

Sehirler a
X s/ nnection o feceiving post ’“‘:%‘la_n‘”"n": N communication news
Ad commel informa
& Ch people OMment o advertising i
Adiyaman

message info new hOto o SOCIallze I
i s nohflcanons 1
Afyonkarahisar o Ilke 'negtwork ol se rvlce
q etter feed social recent usmess advemse
Aksaray d # fav events

Amasya o thumbs up Crtlc?ntt

Ankara o I n e f med
Menuyu Genisle invites ql
e . . notify fun news

Neden 2000000
Mezunsan?

Mezunsan mezun bilgi sistemine cretsiz Uye olarak hocalanniz ve arkadaslaniniz ile kolay bir sekilde iletisime
gecebilirsiniz.

aglanDavet’,"} Mezunsan bilgi sisteminin temel amac site icerisinde yer alan kullanicilanin en dodru kisiye en hizli yoldan

Sekil 31. MEZUNSAN Baglanti Talepleri

localhost:61742 web sitesindeki sayfanin mesaji:

Baglanti Talepleri Onayland.

Tamam

Sekil 32. MEZUNSAN Baglanti Talepleri Onayi
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5.8 C#ILE YAPILMIS TEMEL ONERME SISTEMi METOTLARI

MEZUNSAN bilgi sisteminde bulunan Uyelik bilgileri ile oturum

agma islemini gergeklestiren metot (Ek -9).

MEZUNSAN bilgi sisteminde Uyelik bélumune kayit olunmasini
saglayan uye bilgileri ile Uyelik agan metot (Ek -10).

MEZUNSAN  bilgi sistemine kayith  kullanicilarin  gifre
degisikliklerinin yapiimasini saglayan metot (Ek - 11) .

MEZUNSAN bilgi sistemine kayith uUniversite mezunlari
,egitimcisi ve igverenlerin sifrelerini unuttugu taktirde tekrar sifre

almalarini saglayan metot (Ek -12).

MEZUNSAN bilgi sistemine kayith kullanicilarin kisisel bilgilerini

istedikleri zaman degistirmelerini saglayan metot (Ek - 13).

MEZUNSAN bilgi sistemine kayitli kullanicilarin egitim bilgilerini

istedikleri zaman duzenlenmesini saglayan metot (Ek-14).

MEZUNSAN bilgi sistemine kayith kullanicilarin sistemde var
olan alanlarindan guvenli sekilde ¢ikis yapmalarini saglayan metot (Ek -
15).

MEZUNSAN bilgi sistemine kayith tim sehirlerin sistemde

gorinmesini saglayan metot (Ek-16).

MEZUNSAN bilgi sistemine kayith kullanicilarin Gyelik bilgilerinin

sistemde gérinmesini saglayan metot (Ek-17).
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6. SONUC VE ONERILER

MEZUNSAN mezun onerme sistemi kullanicilarin en dogru Kigiyi
en kisa yoldan bulmalari amaciyla olusturulmustur. Egitmen ve
firmalarin birbirleri ile iletisime gecerek ve birbirlerine referans verme
sistemi ile dogru O&grencilerin dogru firmalara yonlendirilmesi
saglanmistir. MEZUNSAN bilgi sistemi sayesinde 0Ogrenciler hem
kendileri igin en dogru isi bulabilecekler hemde egitmenleri ve

arkadaslari ile baglarini surekli guncel tutacaklardir.

MEZUNSAN mezun 6nerme sistemi ASP.NET ve framework 4.0
kullanilarak web ortaminda yazilmistir. Veritabani olarak mssql
kullaniimistir.  Ayrica MEZUNSAN mezun Onerme sisteminde
devexpress toollari ile .net mimarisinin en yeni frameworklerinden olan
Entity Framework yapisi kullaniimigtir. Entity Framework ¢ok yeni bir
framework oldugu icin bazi tiplerin olusturulmasinda zorluklar ile
karsilasilsada genel olarak devexpress tollarin verdigi kolayliklarla proje
tamamlanmistir. Proje olarak iki farkli proje olusturulmus birinci projede
veritabani badlantilari ve class vyapilar ikinci projede kullanici
iletisimlerinin saglandidi aspx sayfalari bulunmaktadir. Projede yer alan

manager ve tiplerde birinci projede bulunmaktadir.

Sonug olarak kullanici etkilesimine sahip MEZUNSAN mezun
onerme sistemi sistemi olusturulmustur. Kullanici yapilarinin kolayligi
ve sistemin basit ve hizli kullanilabilir olmasi web projelerinde ¢ok

blayUk bir 6nem tasimaktadir.

MEZUNSAN mezun oOnerme sisteminde ileriki donemlerde
kullanicilarin bilgi paylagimi yapabilecegi farkh bir bélum yapilabilir.
Ayrica kisilerin birbirlerini takip edebilecekleri bir takip sistemi yazilabilir.
Sms altyapisi ile kullanicilarin sistemi daha efektif kullanimi saglanabilir
ayrica 6deme altyapisi kurularak firma o6zel Uyelikleri alinabilir ve
firmalarin kendi sayfalarini kurmalari saglanabilir. Sistem Uzerinde yeni
kurulan global projelerin birgok o6zelligi katillarak ¢ok daha buyuk bir

sistem olusturulabilir.
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EKLER

EK-1: Bolum Bilgilerinin Iglendigi Class Yapilari

public class BolumHelper

{
public static bool BolumEKle(string ad)

{
try
{

tbIBolum Bolum = new thIBolum();
Bolum.Ad = ad;

return true;

}

catch (Exception ex)

{

return false;

}
}

public static tbIBolum getBolum(int id)
{
tbIBolum getBolum = (from th in Context.context.tblBolum
where th.ld ==id
select th).FirstOrDefault();

return getBolum;

public static List<tblBolum> getBolumWithFakulte(int fakulteid)
{
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List<tblBolumToFakulte> getBolum = (from th in
Context.context.tblIBolumToFakulte
where th.Fakulteld == fakulteid
select th).ToList();

List<tblBolum> bolumler = new List<tblBolum>();

foreach (tblBolumToFakulte blm in getBolum)

{

tbIBolum bolum = BolumHelper.getBolum((int)blm.Bolumld);
bolumler.Add(bolum);

}

return bolumler;

public static List<tblBolum> getTumBolumler()

{

List<tblBolum> getBolumler = (from th in
Context.context.tblIBolum select th).ToList();

return getBolumler;

public static bool updateBolum(int id, string ad)

{

tbIBolum Bolum = (from th in Context.context.tblBolum
where th.ld == id
select th).FirstOrDefault();

Bolum.Ad = ad;
Context.context.SaveChanges();

return true;
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EK-2: Fakilte Bilgilerinin islendigi Class Yapilari

public class FakulteHelper

{
public static bool FakulteEkle(string ad)
{
try
{
tblFakulte Fakulte = new tblFakulte();

Fakulte.Ad = ad;

return true;

}

catch (Exception ex)

{
return false;
}
}

public static tbIFakulte getFakulte(int id)
{
tblFakulte getFakulte = (from th in Context.context.tblFakulte
where th.ld ==id
select th).FirstOrDefault();
return getFakulte;

public static List<tblFakulte> getBolumToFakulte(int Fakulteld)
{



69

List<tblBolumToFakulte> getFakulte = (from th in
Context.context.tblIBolumToFakulte where th.Fakulteld ==
Fakulteld

select th). ToList();

List<tblFakulte> fakulte = new List<tblFakulte>();
if (getFakulte != null)

{
foreach (tbIBolumToFakulte f in getFakulte)

{
tbIFakulte fak =(from th in Context.context.tblFakulte
where th.ld == f.Fakulteld
select th).FirstOrDefault();
if (fak !'= null)
fakulte.Add(fak);

return fakulte;

public static List<tblFakulte> getTumFakulteler()

{
List<tblFakulte> getFakulteler = (from th in

Context.context.tblFakulte select th).ToList();
return getFakulteler;

public static bool updateFakulte(int id, string ad)

{
tblIFakulte Fakulte = (from th in Context.context.tblFakulte
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where th.ld == id
select th).FirstOrDefault();

Fakulte.Ad = ad;
Context.context.SaveChanges();

return true;

}
}

EK-3: Sehir Bilgilerinin islendigi Class Yapilari

public class SehirHelper

{
public static bool SehirEkle(string ad, int ustid)
{
try
{
tblSehir Sehir = new thiSehir();
Sehir.Ad = ad;
Sehir.Ustld = ustid;
return true;
}
catch (Exception ex)
{
return false;
}
}

public static List<tblSehir> getTumSehirler()

{
List<tblSehir> getTumSehirler = (from th in

Context.context.tblSehir where th.Ustld == 0 select th).ToList();

return getTumSehirler;
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public static List<tblSehir> getllce(int sehirid)
{
List<tblSehir> getllce = (from th in Context.context.tblSehir
where th.Ustld == sehirid
select th).ToList();
return getllce;

}

public static tbISehir getSehirWithSeoUrl(string sehir)
{
tblSehir getSehir = (from th in Context.context.tblSehir
where th.SeoUrl == sehir
select th).FirstOrDefault();
return getSehir;

public static tbISehir getSehirwWithUniversiteld(int 1d)
{
tblSehir getSehir = (from th in Context.context.tblSehir
where th.ld == Id
select th).FirstOrDefault();

return getSehir;

public static bool updateSehir(int id, string ad)
{
tblSehir Sehir = (from th in Context.context.tblSehir
where th.ld == id
select th).FirstOrDefault();
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Sehir.Ad = ad,
Context.context.SaveChanges();
return true;
}
}

EK- 4: Sektor Bilgilerinin islendigi Class Yapilari

public class SektorHelper

{
public static bool SektorEkle(string ad)
{
try
{
tblSektor Sektor = new thlSektor();

Sektor.Ad = ad;

return true;

}

catch (Exception ex)

{
return false;
}
}

public static tblSektor getSektor(int id)
{
tblSektor getSektor = (from th in Context.context.tblSektor
where th.ld == id
select th).FirstOrDefault();
return getSektor;
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public static bool updateSektor(int id, string ad)

{
tblSektor Sektor = (from th in Context.context.tblSektor

where th.ld ==id
select th).FirstOrDefault();

Sektor.Ad = ad;
Context.context.SaveChanges();

return true;

}

EK- 5: Sirket Bilgilerinin Iglendigi Class Yapilari

public class SirketHelper

{
public static List<tblSirket> getTumSirketler()

{
List<tblSirket> getTumSirketler = (from th in

Context.context.tblSirket select th).ToList();

return getTumSirketler;

public static tbiSirket getSirket(int id)
{
tbiSirket getSirket = (from th in Context.context.tblSirket
where th.ld == id
select th).FirstOrDefault();

return getSirket;

public static thiSirket getSirketwithSehir(int sehirid)
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{
tblSirket getSirket = (from th in Context.context.tblSirket

where th.Sehirld == sehirid
select th).FirstOrDefault();

return getSirket;

}

public static tblSirket getSirketwithSektor(int sektorid)

{
tblSirket getSirket = (from th in Context.context.tblSirket

where th.Sektorld == sektorid
select th).FirstOrDefault();

return getSirket;

}

EK- 6: Universite Bilgilerinin islendigi Class Yapilari

public class UniversiteHelper

{

public static bool UniversiteEkle(string ad)
{

try

{

tblUniversite Universite = new tblUniversite();

Universite.Ad = ad;

return true;

}

catch (Exception ex)

{

return false;

}
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public static tblUniversite getUniversite(int id)
{
tblUniversite getUniversite = (from th in
Context.context.tblUniversite where th.ld == id select
th).FirstOrDefault();

return getUniversite;

public static tblUniversite getUniversiteWithSeoUrl(string
universite)
{
tblUniversite getUniversite = (from th in
Context.context.tblUniversite where th.SeoUrl == universite
select th).FirstOrDefault();

return getUniversite;

public static List<tblUniversite> getTumUniversiteler()
{
List<tblUniversite> getUniversite = (from th in
Context.context.tblUniversite select th).ToList();

return getUniversite;

public static List<tblUniversite> getUniversitesWithSehir(int
sehirid)
{
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List<tblUniversite> getUniversite = (from th in
Context.context.tblUniversite where th.Sehirld == sehirid select
th).ToList();

return getUniversite;

public static bool updateUniversite(int id, string ad)
{
tblUniversite Universite = (from th in
Context.context.tblUniversite where th.ld == id select
th).FirstOrDefault();

Universite.Ad = ad;
Context.context.SaveChanges();

return true;

}

public static bool updateUniversite(int id, string ad, int sehirid)
{
tblUniversite Universite = (from th in
Context.context.tblUniversite where th.ld == id select
th).FirstOrDefault();

Universite.Ad = ad:;
Universite.Sehirld = sehirid;
Context.context.SaveChanges();

return true;

EK- 7: Unvan Bilgilerinin islendigi Class Yapilari

public class UnvanHelper
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{
public static bool UnvanEkle(string ad)
{
try
{

tblUnvan Unvan = new tblUnvan();
Unvan.Ad = ad;

return true;

}

catch (Exception ex)

{
return false;
}
}

public static tblUnvan getUnvan(int id)
{
tblUnvan getUnvan = (from th in Context.context.tblUnvan
where th.ld == id
select th).FirstOrDefault();

return getUnvan,

public static List<tblUnvan> getTumUnvanlar()

{

List<tblUnvan> getUnvanlar = (from th in
Context.context.tblUnvan select th).ToList();

return getUnvanlar;

public static bool updateUnvan(int id, string ad)
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{

tblUnvan Unvan = (from th in Context.context.tblUnvan
where th.ld == id
select th).FirstOrDefault();

Unvan.Ad = ad;
Context.context.SaveChanges();

return true;

}

EK- 8: Uye Bilgilerinin islendigi Class Yapilar

public class UyeHelper

{
public static List<tblUye> getTumUyeler()

{
List<tblUye> getTumUyeler = (from th in
Context.context.tblUye
select th).ToList();

return getTumUyeler;

public static tblUye getUye(int id)
{
tblUye getUye = (from th in Context.context.tblUye
where th.ld == id
select th).FirstOrDefault();

return getUye,;



79

public static tblUye getUyeWithSeoUrl(string username)
{
tblUye getUye = (from th in Context.context.tblUye
where th.SeoUrl == username
select th).FirstOrDefault();

return getUye,;

public static tblUye getUyewithUserName(string username)
{
tblUye getUye = (from th in Context.context.tblUye
where th.KullaniciAdi == username
select th).FirstOrDefault();
return getUye,;

}

public static thlUye getUyewithEmail(string email)

{
tblUye getUye = (from th in Context.context.tblUye

where th.KullaniciAdi == email select

th).FirstOrDefault();

return getUye,;

}

public static List<tblUye> getUyelerwithUniversite(int

universiteld)

{
List<tblUye> getUyewithUniversite = (from th in

Context.context.tblUye where th.Universiteld == universiteld
select th).ToList();

return getUyewithUniversite;
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public static List<tblUye> getHocalarwithUniversite(int
universiteld)
{
List<tblUye> getUyewithUniversite = (from th in
Context.context.tblUye where th.Universiteld == universiteld &&
th.Durum=="Hoca" select th).ToList();

return getUyewithUniversite;

public static List<tblUye> getUyelerwithFakulte(int fakulteld)
{

List<tblUye> getUyewithFakulte = (from th in
Context.context.tblUye where th.Fakulteld == fakulteld select
th). ToList();

return getUyewithFakulte;

public static List<tblUye> getUyelerwitBolum(int bolumid)
{
List<tblUye> getUyewithBolum = (from th in
Context.context.tblUye where th.Universiteld == bolumld select
th).ToList();

return getUyewithBolum;

public static List<tblUye> getUyelerwithUnvan(int unvanlid)
{
List<tblUye> getUyewithUnvan = (from th in
Context.context.tblUye where th.Universiteld == unvanld select
th).ToList();
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return getUyewithUnvan;

public static List<tblUyeBaglanti> getUyeDavet(int hocald)
{

List<tblUyeBaglanti> getUyeDavet = (from th in
Context.context.tblUyeBaglanti where th.Hocald == hocald &&
th.Durum ==
select th).ToList();

return getUyeDavet;

}
public static List<tblUyeBaglanti> getOnayliUyeDavet(int Id,

string durum)
{

List<tblUyeBaglanti> getOnayliUyeDavet = new
List<tblUyeBaglanti>();

switch(durum){

case "Hoca"
getOnayliUyeDavet = (from th in

Context.context.tblUyeBaglanti where th.Hocald == Id &&
th.Durum ==
select th).ToList();

break;

case "Ogrenci™
getOnayliUyeDavet = (from th in
Context.context.tblUyeBaglanti where th.Ogrencild == Id &&
th.Durum ==
select th).ToList();

break;
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case "Sirket":
getOnayliUyeDavet = (from th in
Context.context.tblUyeBaglanti where th.Ogrencild == Id &&
th.Durum ==
select th).ToList();

break;

return getOnayliUyeDavet;

public static tblUyeBaglanti getOgrenciUyeDavet(int hocald,
int ogrencild)

{

tblUyeBaglanti getogrenciuyedavet = (from th in
Context.context.tblUyeBaglanti where th.Hocald == hocald &&
th.Ogrencild == ogrencild && th.Durum == 1 select
th).FirstOrDefault();

return getogrenciuyedavet;

public static bool onaylaUyeDavet(int hocald)

{

List<tblUyeBaglanti> istekList = (from th in
Context.context.tblUyeBaglanti where th.Hocald == hocald &&
th.Durum ==
select th).ToList();

foreach (tblUyeBaglanti istek in istekList)
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{

istek.Durum = 1;

}

Context.context.SaveChanges();

return true;

EK- 9 : Uye Bilgileri ile Oturum Agan Metot

public string OturumAc(string UserName, string Password)
{
var uye = (from th in context.tblUye
where th.KullaniciAdi == UserName &&
th.Sifre == Password
select th).FirstOrDefault();

if (uye != null)

{
Session["oturum"] = 1;
Session["uyeid"] = uye.Id;
Session["username"] = uye.KullaniciAdi;
Session["'email"] = uye.Email;
Session["ad"] = uye.Ad;
Session["soyad"] = uye.Soyad;
Session["'durum”] = uye.Durum,;

return "1";



else

{

return "Kullanici adiniz yada sifreniz hatall.";

}

EK - 10 : Uye Bilgileri ile Uyelik Agan Metot

protected void btnUyeOl_Click(object sender, EventArgs e)

{
tblUye uye = new thlUye();

uye.Ad = Util.EscapelnputAttack(txtAd. Text);

uye.Soyad = Util.EscapelnputAttack(txtSoyad.Text);

uye.KullaniciAdi = Util.EscapelnputAttack(txtUserName.Text);

uye.Sifre = Util.EscapelnputAttack(txtPassword.Text);

uye.Email = Util.EscapelnputAttack(txtEmail. Text);

uye.Durum =
Util.EscapelnputAttack(((ddIDurum.Selectedltem!=null) ?
ddIDurum.Selecteditem.Value : "™));

uye.SeoUrl = Util.GenerateSeoUrl(txtAd.Text.ToLower() + "-" +
txtSoyad.Text.ToLower());

uye.Resim = "blank.png";

context. AddTotblUye(uye);

context.SaveChanges();

84
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string oturum =
OturumAc(Util.EscapelnputAttack(txtUserName.Text),

Util.EscapelnputAttack(txtPassword.Text));

if (oturum !="1")

{
IbIResult. Text = "Bir sorun olustu! Lutfen tekrar deneyin.";
}
else
{
Response.Redirect("/anasayfa/");
}

}

EK- 11: Sifre Degistiren Metot

protected void btnSifreDegistir_Click(object sender, EventArgs e)

{
int uyeld = int.Parse(Session["uyeid"]. ToString());

var sifre = (from th in context.tblUye
where th.ld == uyeld
select th).FirstOrDefault();

if (sifre != null)

{
sifre.Sifre = Util.EscapelnputAttack(txtSifre. Text);

context.SaveChanges();
Session["oturum"] = "0";
Session.Abandon();
Session.Clear();

Response.Redirect("/uye-girisi/cikis");
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EK-12 : Sifre Hatirlatan Metot

protected void btnSifreGonder_Click(object sender, EventArgs e)

{
string email = Util.EscapelnputAttack(txtEmail. Text);

var uye = (from th in context.tblUye
where th.Email == email
select th).FirstOrDefault();

if (uye !'= null)
{

MailSender m = new MailSender();
string adminMail = "info @MEZUNSAN.com";

MailAddress gonderici = new MailAddress(adminMail);

MailAddressCollection mc = new MailAddressCollection();

mc.Add(uye.Email);

m.Body += "<h1>MEZUNSAN Sifre Hatirlatma</h1><br /><br

[>Sifreniz : " + uye.Sifre ;

m.From = gonderici;

m.To = mc;

m.Host = "mail. MEZUNSAN.com";
m.UserName = "info@MEZUNSAN.com";
m.Password = "Xxxxxx";

m.Port = 587;

if (m.SendMail())
{
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IbIResult. Text = "Sifreniz Email Adresinize Gonderilmistir.<br/><a
href=\"uye-girisi\">Buraya tiklayarak tekrar giris yapabilirsiniz.</a>";
}
}
}

EK- 13 : Kigisel Bilgileri Degistiren Metot

protected void btnKisiselBilgiDegistir_Click(object sender, EventArgs e)

{
int uyeld = int.Parse(Session["uyeid"]. ToString());

var uye = (from th in context.tblUye
where th.ld == uyeld
select th).FirstOrDefault();

if (uye !'= null)

{
uye.Ad = txtAd.Text;
uye.Soyad = txtSoyad.Text;

uye.Email = txtEmail. Text;

context.SaveChanges();
uplResim.SaveAs(Server.MapPath("/") + "/App_Data/Uyeler");
IbIResult. Text = "Kisisel Bilgileriniz Degistirildi.";

EK-14 : Egitim Bilgileri Degistiren Metot

protected void btnEgitimBilgiDegistir_Click(object sender, EventArgs e)

{
int uyeld = int.Parse(Session["uyeid"]. ToString());



88

var uye = (from th in context.tblUye
where th.ld == uyeld
select th).FirstOrDefault();

if (uye = null)
{
uye.Durum = ddIDurum.Selectedltem.Value;
uye.Universiteld =
Convert.Tolnt32(ddIUniversite.Selectedltem.Value);
uye.Fakulteld = Convert.Tolnt32(ddIFakulte.Selectedltem.Value);
uye.Bolumld = Convert.ToIlnt32(ddIBolum.Selectedltem.Value);

context.SaveChanges();
IbIResult. Text = "Egitim Bilgileriniz Degistirildi.";
}
}

EK-15 : Gavenli Cikis Metot

protected void Page_Load(object sender, EventArgs e)

{

Session["oturum"] = "0";
Session.Abandon();

Session.Clear();

}

EK-16 : TUum Sehirleri Getiren Metot

protected void Page_Load(object sender, EventArgs e)

{
if (IlsPostBack)

{
if (RouteData.Values['SehirAdi"] I= null)

{
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var sehir =
SehirHelper.getSehirWithSeoUrl(RouteData.Values['SehirAdi"]. ToStrin

a0);

if (sehir = null)

{
SehirAdi = sehir.Ad;

grdSehir.DataSource =
UniversiteHelper.getUniversitesWithSehir(sehir.1d);
grdSehir.DataBind();
}
}
}

EK-17 : Uye Bilgilerini Getiren Metot

protected void Page_Load(object sender, EventArgs e)

{

if (NlIsPostBack)
{
var uye =
UyeHelper.getUyeWithSeoUrl(RouteData.Values["UyeAdi"].ToString());

if (uye = null)

{
ltrAdSoyad.Text = string.Format("{0} {1}", uye.Ad, uye.Soyad);
IblIAdSoyad.Text = string.Format("{0} {1} <br /> <div

class=uye_detay durum>{2} {3} - <strong>{4}</strong></div>", uye.Ad,



uye.Soyad, uye.tblUniversite.Ad, uye.tblFakulte.Ad,

(uye.Durum=="Ogrenci" ? "Ogrenci" : "Egitmen"));

imgResim.ImageUrl = "/Assets/Images/Uyeler/" +

uye.Resim.ToString();

}
}
}
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OZET

Teknolojinin gelismesiyle internet ortaminda veri yonetimi ¢ok
karmasik bir hale gelmigtir. Kullanicilarin ilgileri zamanla degismis ve
veri tiketimi maksimum seviyeye cikmistir. Veri madenciligi ile
islenmemis veriler islenebilmektedir fakat islenebilen veriler kullanicilara
sunulamamaktadir. iste bu noktada ©neri sistemleri devreye
girmektedir. Oneri sistemleri ile karmasik veri sunumlari kaldiriimis
yerine kullanici ilgisine , egilimine yada Urun c¢esidine yonelik veri

sunumlari ortaya ¢ikmistir.

Bu tez calismasinda sisteme kayit olmus kullanicilarin
egilimlerine yonelik Oneriler sunularak kullanici tipi O6neri sistemi
kullanilmistir.  Kullanicinin  ve g¢evresinin yeterlilikleri sisteme kayit
edilmis ve oner sistemi mimarisi kullanilarak diger kullanicilara bu
bilgiler sunulmustur. Bu tezin amaci mezun sistemlerinin Anerme
sistemleri ile birlestirilerek kullanicilarin en dogru bilgiye en kisa yoldan

ulagsmalarini saglamaktir.

Anahtar kelimeler : Onerme Sistemi, Mezun Sistemi, ASP.NET, Entity

Framework
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ABSTRACT

WEB BASED GRADUATE RECOMMENDER SYSTEM

With the development of internet technology, data management has
become more and more complicated. Users interests have changed
over time and data consumption has increased to the maximum level.
Raw data can be rendered using the data mining methods , but the
renderable data can not be exposed to users. At this point , suggestion

systems steps in.

By using recommendation systems, complex data with presentations
have been removed and the interests of the user, search tendency or

product type has taken role on building presentations.

In this thesis study, user type suggestion system is conducted by using
suggestions for registered users trends. The user's and people's in
his/her life qualifications recorded to the system and the suggestion
system architecture is used for serving information to the other users.
Suggest and environment register and system architecture is presented
to other users using this information. The purpose of this thesis is
combining a proposition system with a graduate information system to

achieve to the most accurate information in the shortest way.

Key Words: Recommender System, Graduate System, ASP.NET,
Entity Framework
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