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ONSOz

Davranis YOnetim Sistemi kavrami egitime c¢ok yeni olarak dahil olmus bir
kavramdir. Teknolojinin hizli buytmesi ile bir ¢cok alan teknolojinin hareket alani
kapsamina girmistir. Teknolojiden belki de ez ge¢ etkilenen alanlardan birisi olan
egitim, bu etki sahasina 6zellikle son on yilda 6grenme ve 6gretme uygulamalarinda
teknolojik diisiince yapilarin1 ve teknolojik cihazlarin kullanildigi bir alan olarak
karstmiza ¢ikmaktadir. Ogrenci kullanimmin baslamasi ile ortaya 6grenme ve
ogretme slreclerinde o gune kadar belki de hi¢ karsilagilmayan farkli faydalarla
karsilagildigi gibi belki de benzer oranlarda farkli problemlerle de karsilagiimistir.
Sinif i¢i davranig problemleri bashig: altinda toplanan problemler listesine eklenen
yeni maddelerle 6gretmenler o guine kadar problemleri ¢cozmek icin kullandiklari bazi
¢cozim stratejilerinin artik gegerliligini yitirdigini gormiislerdir. Karsilagilan yeni
problemlerin kaynagi olarak gorilen teknolojik cihazlarin ¢6zUmunin de gene
teknolojik cihazlarla gergeklestirilebilecegini 6n goren bir ¢cok arastirmaci, yaptiklari
caligmalarla ve gelistirdikleri uygulamalarla 6grenme ve G6gretmen surecinin bas
aktori olan o6gretmene destek olmaya calismiglardir. Bu ¢alismanin amaci da
ogretmenlere sinif i¢i davranig problemlerin ¢6zimunde anlik etkisi olan bir ¢6ziim
sunmak icin hazirlanmistir.

Bu tez caligmasmin gergceklesmesinde yol gosterici olarak g¢alismanin basindan
sonuna kadar desteklerini esirgemeyen tez damismanim Yrd. Dog¢. Dr. Metin
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GERCEK ZAMANLI SINIF iCIi DAVRANIS YONETIM SISTEMININ
GELISTIiRILMESI

OZET

Guncel hayatta, egitim ve 6gretim kalitesinin 6lcimu icin bir ¢ok kriter vardir. Bu
kriterlerin her birinin kendine has bir 6neme sahiptir. Ancak, bir 6gretmenin sinif
icerisindeki hakimiyeti saglamasi, egitim strecinin kesilmeden devamin saglayacak
bir kriterdir. Ogretmenin alan bilgisinin derinligi bu noktada ortaya ¢cikmaktadir lakin
sadece alan bilgisi de yeterli olmayacak, genel kiltir seviyesi ve bu bilgilerini
ogrencilerini aktarma kabiliyeti de yukarida bahsedilen sinif i¢i hakimiyete katkisi
g6z ard1 edilemeyecek kadar blyiik olmaktadir. Orgiin egitim veren okullarda sinif
icerisindeki 6grenci davranisi problemleri, egitim sirecini en gok sekteye ugratan
sorunlardir. Ogretmenin 6zellikle davranis problemlerine kars1 buldugu ¢oéziimler, o
ortamda yapilacak egitimin hem icerik kalitesinin artmasini hem de &grenci
tarafindan kaniksanmasinm1 saglayacaktir. Bunun yani sira o6gretmenin calistigi
kurumdaki disiplin Kkiltrinin gelismemis olmasi ve/veya problemli davraniglara
kars1 davranis politikasinin yetersiz olmasi hatta hi¢ olmamasi, 0 kurumda egitim
ogretimin tam anlamiyla yapilamayacaginin da bir gostergesi olabilmektedir.

Davranis yonetiminin egitim o6gretim faliyetlerideki yeri tartisilamayacak kadar
6nemlidir. Bir toplumun egitim kalitesi o toplumun gelecegin sekillendirmektedir.
Egitim diinyasinda davranig yonetiminin uygulanacag: alanlardan en 6nemlisi sinif
icidir. Ogrencilerin 6grenme faliyetlerinin hedef davramislarini tam olarak kendi ile
bitiinlestirebilmesinin altinda yatan etkenlerin en dnemlileri arasinda gelmektedir.
Ogretmenin simif igin uygulayacagi davramis yonetim metotlar1 igin cesitli
aragtirmalar yapilmistir. Gelistirilen her yeni yontemle okullardaki 6gretme ve
ogrenme faliyetleri daha islevsel bir konuma getirilmis, dolayisiyla toplumun maruz
kaldig1 egitimin Kalitesi de topyekiin yiikselmistir.

Teknolojinin gelisiminden etkilenen ve faydalanan her alan gibi egitim diinyasi da bu
gelisime ayak uyduran sektorler arasinda kendini gostermistir. Ozellikle egitim-
ogretim sureclerinde kullanilabilecek cihazlara ilgi gosterilen egitim sektorti, bunun
akabinde bir ¢ok yazilima da kapilarin1 agmistir. Oyleki baz1 egitim faliyetleri icin
geleneksel yontemlerle gergeklestirilen uygulamalar teknolojiyle uygulanmaya
baslamis, geleneksel yéntem teknolojiye yenik diismiis, yerini tamamiyle teknolojik
gelismelerin 0 alan icin gelistirdigi yeni yonteme yerini birakmuistir.

Egitim diinyas1 6zellikle son bes yilda teknolojiyi kullanma konusunda bir kademe
daha Oteye giderek 6grencilerin mobil cihazlarla derslere girmesine izin vermis,
egitimde mobil cihazlar yardimi ile ders yapma konusunda girisimler yapilmistir. Bu
zamana kadar 6gretmen kontroliindeki teknoloji artik 6grenci eline gegmis ve bu
zamana kadar yapilan tim uygulamalar sekil ve boyut degistirmistir. Tablet
cihazlarin 6grenciler tarafindan ders icerisinde kullanmasinin sayisiz faydasinin yani
sira bir ¢ok handikapt da gun yizine ¢ikmis, henliz o zamanana kadar
karsilasilmayan sinif icin problemleri ile bas basa kalmmustir. Siniftaki bir ¢ok
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istenmeyen davranis i¢in Ogretmenlerin yillarca gelistirdigi ve artik kaniksanmig
onlarca yontem mevcuttur. Bu yontemlere art1 olarak 6gretmen otokontrol sistemini
simifinda uygulayabilir hale geldiginde ders isleyis stireclerinde genelde herhangi bir
problem yasamadan tamamlamaktadir. TUm bu yontemlerin tabletli egitim ile birlikte
tekrar revize edilmesi ve ondan sonra uygulanmasi gerekmektedir. Aksi takdirde,
kendini gelistirmede yavas kalan her 6gretmen simif yonetim problemleri ile karsi
karstya kalacaktir.

Gergek Zamanli Simif i¢i Davranis Yonetim Sistemi - Dersteyiz.Net, tabletli egitim
yapilan smiflarda ders isleyis sureclerinde yasanan problemleri en aza indirgemek
icin gelistirilmis bir yazilimdir. Yillar boyu arastirilarak kesfedilen davranis
yontemleri ile teknolojiyi ayn1 noktada bulusturan sistem, teknolojinin kullanildig:
siniflarda egitimin daha saglikli devam etmesine katki saglamaktadir. Tabletli egitim
yaparak okullar egitim kalitelerini bir (st seviyeye tasimak icin gerekli adimi
atmiglar demektir. Bu noktadan sonra geriye dogru hamlelerle dogru yontemleri
kesfedip uygulamak kalmaktadir. Egitim diinyasinda teknolojinin yillar sonra ilk
defa oOgrenci merkezli kullanimina baslanildigi disiiniildiigiinde, bu alanda
kesfedilecek yonetim stratejilerinin hentiz hala bir ¢ogu arastirma yapilarak ortaya
cikarilmayr beklemektedir. Dersteyiz.Net o6grencilerin  olumlu ve olumsuz
davraniglarin1 puanlayarak, olumlularin devamini saglayarak, olumsuzlarin ise
olumluya donlsmesine katkida bulunarak o6grenci davraniglarini  yOnetmeyi,
Ogretmenlerin amaglar1 dogrultusunda ders yapabilmelerine olanak saglamak igin
gelistirilmis bir uygulamadir.

Anahtar Kelimeler: Mobil Egitim, Smif I¢i Davramis Yonetim Sistemi, Web
Programlama, Mobil Programlama
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DEVELOPING REAL-TIME CLASSROOM BEHAVIOR MANAGEMENT
SYSTEM

ABSTRACT

In actual life, there are many criteriasfor measuring the quality of education and
training. Each of the criteria has a unique self importance. How ever, to ensure
dominance in the classroom of a tutor from the beginnining of this criterion is a
criterion to ensure the continuation without interruption of the educational process.
The depth of the teachers knowledge arises at this point, and yet only the
indormation that will not be enough, the general level of culture and info, of the
students transfer capabilityalso is too large to be ignored. Contributed to dominance
within the above mention class. Formal education classes in schools in which student
behaviour problems, the education process are the problems which cause the most
sectarian. Tutor in the class leading and guiding the position, especially against the
behaviour of solutions to the problems it finds, it increased the quality and content of
education to be done in an enviroment that will allow both inured buy students. It is
not developed as well as the culture of discipline and/or the lack of inadequate or non
behavior policy against problematic behavior, how ever, have been recieving training
in any service in behavior management tutors also can not be done literally indicator
of academic training in that institution it may be.

Educational quality of a society is shaping the future of that society. Therefore, the
teaching — learning process will directly affect in a healthy way it is essential to
sustain, given the necessary attention to this factor. The most important of ares where
implementation of the action in the world of education is classroom management.
The target is exactly the behavior of learning activities student’s are able to come
across the most important of the factor’s underlying in TEGRATE with there own,
various studies have been made to the behavior management methods will be applied
to classroom tutors, education results in articles that has been presented to the world.
It has developed a new method of teaching in all schools and learning activities that
were brought to a more functional position and thus the quality of education in
society has increased the overall exposure.

As the world of education and benefit all area’s affected by the technology also
showed itself among industry, keep pace with this development. The interest in the
device can be used in the education sector, especially in education process, thereafter
alot of software has also opened it’s doors. So that was introduced with technology
implementation’s for some educational activities with traditional methods, the
technology has succumbed to the traditional method, the location of technological
development is completely replaced by the new methods developed for the area. For
example, reflecting the curtain from a geography tutor is no longer connected to the
computer rather than drive maps show’s the students grade contour line projection
devices. Because tutors will use a lesson in the classroom 3-4 maps of transportation,
which has been used in computer and projection that also is unnecessary. The map he
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wanted was to show the opportunity to show the size and depth has become
abviously more attractive to a tutor. This type of simple and yet functional benefits as
well as tutors can contribute to the course in much more different sizes developed
software.

Going a step further, especially in the last five years, technology has allowed
student’s to enter the world of education by going to classes with mobile devices.
Attempts have been made in making education courses with mobile devices. The
previouse periods can be briefly summarized the use of technology in education.
Firstly service in all classes within the school is collected at a single point of
technological device’s it has been started with a medium education. In this case, once
the spread has continued it’s overall teaching and learning activities in every class in
the device itself. But this time, the students role in these types of application’s have
only been followed the right of use is always a tutor. For a very undesirable behavior
in the classroom teachers for many years have developed dozen’s of methods, which
is available now taken for granted. This method can be applied by tutor’s in the
classroom in the course of self-control system operaion process completed without
any problems. All these methods are to be revised with training and must be applied
there after with tablets. Otherwise, the remaining slow inself-improvement, every
tutor will face problems with classroom management.

Real-time Classroom Behavior Management System — Dersteyiz.net the problems
experienced in the course of the operation process is a software traing class made
tablet has been developed to minimize. For years investigating the behavior
discovered methods and technology system meet at the same point, the technology
used in classrooms where education has contributed to be continued in a healthy
way. The quality of education by training in schools with tablets have taken the
necessary steps to move to a higher level. After this point the remains after applying
the right methods to discover and move backwards when training in the use of
technology in the world it then believed that the initiation of the first student —
centered, the discovery to management strategie’s in this area yet still await
discovery made many research. Dersteyiz.net is scoring students positive and
negative behaviors, allowing the continuation of the positive and the negative of
managing student behavior contribute’s to turning positive, it is an application
developed for the purpose of tutors to enable them to conduct courses.

Keywords: Mobile Education, Classroom Behavior Management System, Web

Programming, Mobile Programming
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1. GIRIS

Tum toplumlar kendi icerisinde yenilenmeye ve gelistirme ihtiya¢ duyar. Aym
zamanda modern toplum olma ¢abasi icerisindedir. Toplumsal, siyasal, ekonomik ve
sosyal yapilarda meydana gelen hizli degisim ile orta ¢ikan etki ile, egitim
kurumlarinda da kendini yenileme ve gelistirme cabasimin her gegen gin arttigi
gorilmektedir. Cunku toplumlarin devami ve toplum bireylerinin giivenligi, bu
degisen durumlara uyum saglayabilen sahsiyetler yetistirilmesine baglidir (Sadik,
2006).

Simdiki zamanda egitim kurumlar1 sadece 6gretim yapilan yer degil ayn1 zamanda
farkli cevrelerden gelen G&grencilerin zihinsel duygusal ve sosyal yonlerden
gelismelerini saglayan bir egitim ortamidir. Egitim kurumlari, 6grencilerine sundugu
imkanlar1 ile Ogrencilerinin ilgi duydugu alanlar1 tespit edip bu alandaki
yeteneklerini ortaya g¢ikararak her bir 6grenciyi ¢agdas, zamanin sartlarina elverigli
bireyler olarak yetistirmek suretiyle toplumun yapisina uyum saglamalarini
amagclayarak, bu yaprya uygun bireyler olmasina yardim etmelidir (Isgindéz ve
Bulbul, 2012). Bdyle bir amaca ulasabilmek ise egitim kurumlarimin fiziki
yapilarinin bu ama¢ dogrultusunda revize edilmesiyle mumkun olabilmektedir.
Ayrica egitim donanimlarinin da bu revize strecine dahil edilmesi bu amacin gergek
kilmak adma atilacak 6nemli bir adimdir. Ogretmenler ise amaca yonlendirmede
Ogretme ve Ogrenme slrecinin en 6nemli etkenlerinden biridir (Yumus, 2013).
Ogrencileri cagdas toplum seviyesine getirmek icin benimsenen egitim anlayisi, bu

sirecin 6geleri olan 6gretmene ve veliye yeni gorevler tayin etmektedir.

Bu yeni model, okullarin hiyerarsik bir diizende burokratik mantigin sahip oldugu
yonetim seklinden profesyonel kontrol mekanizmalarina sahip, yerinden yonetilen
bir modele dogru gitmesi ihtiyacin1 ortaya ¢ikarmaktadir. Okulun temel gorev ve
sorumluluklarina sahip kademelere yeni roller bigen bu yeni akim okuldaki otorite
akisiin oldugundan daha az hiyerarsiye maruz kalmasini zorunlu hale getirmektedir.
Otoriter yap1 egitime kalite odakli bakmaktan ¢ok mevzuati yerine getirmek gibi bir
misyonu oldugu i¢in daha az hiyerarsik islemesi ve daha profesyonel bir akis mantigi

yurutmesi gerekmektedir. Bu sartlar altinda 6gretme ve 6grenme faliyetlerinin bas
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aktori olan ogretmenin roll basta olmak (zere okul yoneticileri ve diger okul
personelinin rolleri daha genel ve esnek olarak ifadesi ile betimlenmektedir. Liderlik,
sahsin bulundugu hiyerarsik pozisyonla degil yapilmasi gereken iste basarili olmakla

iliskilendirilmeye baslanmistir (Ozden, 2005).

PR

Ogretmenin 6gretme sirecindeki gorevinin degistiginden bahsetmistir. Ogretmen,
ogrenci ile yek viucut olup onun duygularini farketmesi, sinif ortamini egitime uygun
hale getirmesi, benzer isi yaptigi1 is arkadaslar1 ve Ogrencinin ebeveyniyle daimi
olarak iletisim halinde bulunmasi, devam eden bir etkilesim kurmas1 gerekmektedir
(Calderhead, 1997). Yapilan arastirmada Ogrenci-o6gretmen diyalogunun ilerlemis
seviyede olmasi Ogrenci basarisinin artmasi, tutun ve davraniglarinin ise olumlu
yonde degismesi, 6grenme ve dgretme sureclerini etkileyen diger faktorlerden daha
onemli oldugu ortaya c¢ikmustir (Brekelmans ve dig.,, 2002). Ogretmenlerin
ogrencileri ile surekli iletisim kurmasi ve bunu daimi kilmasi o siniftaki atmosferin
gelismesi anlamina gelecektir. BoOyle bir atmosferin olusturulmasi O6grenciler
Uzerinde okulun etki biraktigi diger olumsuz kaygilarinin azalarak yok edilmesi
anlamina gelmektedir. Bu noktada ogretmenlerin  gelistirdikleri  diyalog,
ogrencilerinin psiko-sosyal, akademik ve duygusal anlamda Onemli bir destek
almalar1 igin bilyiik rol oynamaktadir (Isgindz ve Biilbil, 2012).

Yukarida sayilan sebepler sonucunda okul igerisindeki bireylerin birbirleri ile olan
iletisimlerindeki gelismesinin etkisi egitim kalitesinin yikselmesi icin bas faktorddir.
Bu konuda bir gelisme kaydetmek icin okul blnyesindeki en blylk gorev okul
yoneticisi veya yoneticilerine diismektedir. Yonetici, okulda diyalogu engelleyi
sebepleri tespit etmeli ve onlar1 ortadan kaldiran Kararlar alarak bireyler arasi
iletisimin yolunu agmalidir. Ayrica yonetici takindi hal ve tavirlarla okuldaki diger
bireylere rol model olmali, bu konuda 6ncilik etmelidir. Okullarda istemeyen
davraniglarin  giderek ¢ogaldigi goOrtlmektedir. Siddet olaylar1 artmakta ve
ogrencilerdeki aidiyet duygusu git gide azalmakta, bireyler baglilik hislerini
kaybetmektedirler. Ogrenci, 6gretmen ve okul yoneticileri ayn1 amaca hizmet eden
gruplardir. Bu gruplarin birbirlerine kars1 olan sevgisiz, glivensiz, hosgoriisiiz ve
anlayigsiz davranislar1 karsilikli bir rekabeti meydana ¢ikarmakta, bu rekabet her iki
tarafinda hirsina yenik diismesine sebep olmakta, sonug olarak egitimden uzak bir
ortam meydana gelmektedir. Karsisindaki bireyi dinleyip, anlamay1 tercih etmek

yerine “ben” merkezci davranarak mevcut sorunlari tahlil etmeye ¢alismak, meydana



gelen problemlerin katlanarak biyiumesi demektir. Ogrencilerdeki istenmeyen
davraniglar ve basarisizliklar diyalog problemi ¢Ozuldukten sonra 6nemli o6lglide
azalacagin1 her okul yoneticisi ve o6gretmeni bilmeli ve bu diyalog ortaminin
olusmasi i¢in elinden gelen gayreti gostermelidir. Egitimde teknolojinin
kullanilmastyla bir ¢ok yeni uygulama o6grencilerin eline gecmis, egitim icerikleri
daha ulasilabilir hale gelmistir. Lakin teknolojinin egitime katacagi en Onemli
katkilardan biri kuskusuz yukari bahsi gecen diyalogun artirilmasma getirecegi
faydadir. Bu sebeple, Gergek Zamanli Sinif I¢i Davranis Yonetim Sistemi, bu amaca

hizmet edecek dogrultuda gelistirilmis bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir.






2. SINIF ICERISINDE ISTENMEYEN DAVRANISLAR VE BU
DAVRANISLARIN YONETIMI

2.1.Smif Icinde istenmeyen Davramslar

Egitim sistemimizin temel tasi olarak nitelendirebilecegimiz 6rgln egitim veren
okullarda egitim sezonluk olarak devam etmektedir. Yaklasik sekiz aylik bir slreci
kapsayan egitim-6gretim faliyetlerinde egitimin saglikli devam etmesi igin bir ¢ok
calisma yapilmakta ve Ogrencilerin elde edebilecegi en ylksek seviyede fayda
ogrenciye sunmak (zere gayret gosterilmektedir. Okullar cocukluk evresinden
itibaren en Onemli sosyallesme alanlarindan biri olarak kabul edilmektedir ve
ogretmen bu surecgteki en 6nemli unsurdur (Pianta, 1992). Bu slreci sekteye ugratma
ihtimali olan bir ¢cok vak’a ile karsilasilmaktadir. YOnetmeliklerle sabitlenmis olan
egitim-6gretim faliyetleri bu problemlerin de c¢6zumleri icin gerekli oneriler
icermektedir. Egitim-6gretim personeli ve idarecileri bu ¢Oztmleri ihtiyag

durumunda uygulamakla yukimli kisilerdir.

Egitim-6gretim faliyetlerinin yapildigi ortamlar siniflardir. Bu faliyetin temelinde de
bu simiflarda birbiri ile dogrudan muhattap olan O6gretmen ve OGgrenciler
bulunmaktadir. Gin igerisinde 6gretmen ve 6grenci surekli beraberdirler. Bu sayede
Ogretmenin Ogrenciyi yakindan tanimak gibi bir olanagi vardir ve o6grencideki
degisiklikleri kisa surede farkedebilir. Bundan dolay1r 6gretmen Ogrencinin hem
akademik hem de sosyo-psikolojik gelisimini yakindan takip edebilmektedir
(Murray, 1995; Myrick, 2003). Ogretmen ve dgrenci olarak bahsedilen iki temel
tasin olmadig1 bir 6rglin egitimden s6z etmek mumkin degildir. Smif icerisinde
istenmeyen davraniglar yukarida bahsedilen egitim-6gretim siirecini sekteye ugratan
olgulardan bir tanesidir ve bu istenmeyen davraniglar egitim-6gretim faliyetleri icin

6nemli bir disiplin sorunudur.

Egitim alanlarinda, egitim igin gosterilen ¢abay1 engelleyen tim davraniglarin genel
adi istenmeyen davraniglardir (YUksel, 2005). Dersin gidisatin1 degistiren, dersin

amac1 disina ¢ikaran her davranis ta gene ayni1 sekilde isimlendirilir (ilgar, 2000).



Sinif igerisinde istenmeyen davranislar egitimciden egitimciye ve dersten derse
farklilik gosterebilir. Bu gibi durumlarda 6gretmen, kendi ders yapisina uygun
tedbirleri belirlemeli ve o derse uygun bir davranig bigimi gelistirmelidir. Sinifta ya
da okulda 6gretmen 6grencinin yapmamasi gereken bir davranigla karsilasirsa, direk
tepki gostererek, olumsuz davranigin egitime ulastirict yonde degistirebilir (Girmen,
Anilan, Sentiirk ve Oztlirk, 2006). Nasil 6grenciler her istenmeyen davranisi her
derste gostermiyorsa O6gretmen de benzer sekilde dersin yapisina uygun anlatim
yontemleri sectigi gibi dersin akisin1 engelleyen davraniglar icin de o derse uygun
engelleyici davranislari ve tavirlart segmeli ve uygulamalidir. Egitim ortamlarinda
kurallarin  net olmas1 gerekir. Ogrencilerin her hareketinin - mumkiinse
kaydedilmesi, 6grencilere devamli bu kayitlarla ilgili bilgi verilmesi, 6grencilerin
davranigsal amaclar belirlemelerine yardimci olunmasi, égrencinin davranislarinin
ailelerine aktarilmast ve butin bu adimlarin belirli bir sistematik igerisinde
yuratulmesi okullarda istenmeyen &grenci davranislarinin azalmasini saglamaktadir
(Kavanagh, 2000). Bunun disinda her derse uygulanabilir, faydas1 bir ¢ok derste
kanitlanmis genel gecer yontemlerden de faydalanabilir. Bu se¢cim 6gretmenin isini
kolaylastiracaktir ve 6grenci de asina oldugu ¢ozimlerden dolayr ¢oziime yoOnelik

tepki verme siresi daha kisa olacaktir.

2.2.Smif ve Davranis Yonetimi

Egitim hizmetlerinin en blylk zorluklarindan biri karma siniflardaki yapilan
egitimlerdeki davranig kontroludur. Standart egitimde gorev alan 6gretmenlerin sinif
icerisinde uygulamaya c¢alistiklar1 otoriteleri yillar Oncesinden beri slre gelen
aligkanliklarla saglanmaya c¢alismaktadir. Dersin  yogunluguna, ders anlatim
esnasinda kullanilan materyallere, o6grencilerin davranis alisgkanliklarina ve en
onemlisi de Ogretmenin Ogrenciler ile kurdugu minasebete gdre bu otoritenin
seviyesi degiskenlik gostermektedir. Ogrencilerde goriillen ders ici davranis
farkliliklar1 6gretmen tarafindan dengelenmeye c¢alisilmakta, gerekli goriildiigii
durumlarda egitim bakanliginin okul idarelerine verdigi yasal yetkilerle bu denge en

uygun deger seviyesine yaklastirilmaktadir.



2.2.1. Davrams yonetimi

Prof. Dr. Fatma Varig’in 1984 yilindi yayimlanan makalesinde, egitim literatlirinin
uzerinde en fazla durdugu konulardan birinin egitim yoluyla 6grenci davraniglarinin
degistirilmesi oldugu belirtilmektedir. Gene ayn1 makalede su tespit te yapilmistir.
Okulun &grencide davranig degistirmedigi, yalnizca bilgi aktarma ve 6ding verilen
bilgiyi not karsiligi geri alma islevi gordigiinti izleyenler, genellikle, dikkatleri
Ogrenci Uzerinde toplayan, Ogrenciyi, Ogretmen icin diizenlenmis bir okul
atmosferinden, icgten, insancil ve aymi zamanda doyurucu ve gercekci bir ortama
kavusturacak yenilesmeleri 0Ozlemektedirler. Dis diinyanin bir kisim ¢agdas
egitimcileri ise konuya ek kokli bigimde yaklasarak ve okulu, sarsarak kendine
getirmeye c¢alismaktadirlar (Varis, 1984).

Egitim-6gretim sirecine tabi olan 6grencilerde olumlu/istenen davraniglarin artmasi
ve bunun sonucu olarak ta olumsuz/istenmeyen davranislarin azalmasi igin

yapilabilecek yonlendirmeler bitiinine Davranis Y6netimi denir.

Yukaridaki tanimda bahsedilen eylem aslinda normal yasam slirecimizin bir pargasi
olmus ve ylizyillarca bir ¢ok ebeveyn tarafindan uygulayarak tespit edilmistir.
Herhangi bir konuda egitim slrecinde olan kisi bu sureg icerisinde yaptiklari ile
odullendirilirse bu davranis egitim alan sahis tarafindan ¢ok kuvvetle muhtemel,
tekrarlanir. Bahsi gecen 6dul egitim alan kisinin yasi, cinsiyetine ve karakteristik
yapisina gore farklilik gésterebilir. Cok kiiglik yaslardaki bir ¢ocuk icin bu 6dul s6zlu
6vme olabilirken daha ileri yaslardaki birisi i¢in maddi veya manevi degerleri olan
bir 6dule doniistiirtilebilir. Bu uygulama ile bu kisinin olumlu davraniglara ilgi
gostermesine 6n ayak olunur ve olumlu/istenen davranislarin tekrarinin saglanmasi
konusunda énemli bir adim atilmig olur. Davranisin tekrarini1 pekistirmek icin de
oduallendirme uygulamasinin en azindan bir middet devam etmesi gerekmekte, tek
seferlik bir odiilmiis diisiincesine siriklemek gerekmektedir. Aksi durumda

davranigin kaliciligindan s6z etmek pek te mumkun olmayacaktir.

Olumsuz/istenmeyen davraniglarin azalmasi ic¢in yapilacak davranig yonetimi de
yukarida bahsedilen olumlu davranislarin artirtlmasi yontemlerini temel almaktadir.
Istenmeyen davranisin tekrarlanma sayisinda bir azalma gormek isteniyorsa bu
davranisa kars: verilecek olan tepkinin de stirekli olmasi1 gerekmektedir. Ogrenci bu

yoldan bir yere varamayacagini farketmeli ve bu konudaki israrindan vazge¢melidir.



Aslinda bu durumu saglayacak en 6nemli yontemlerden biri de olumlu davraniglarin
her zaman fark edilmesi ve tabiki de bir sekilde ddillendirilmesi olmustur. Olumlu
davraniglarinin fark edilmemesi bir ¢ok zaman istenmeyen davranislarin ortaya
¢ikmasina sebep oldugu distiniliirse, sorunun ¢O6zumu icin daha sonradan

kaybedilmesi muhtemel bir ¢ok zamanin kazanilmasi anlamina gelmektedir.

Benjamin Bloom, 1950°li yillarda baglayarak devam eden egitim amaglar1 Uzerine
yaptig1 analitik ¢alismalarinda egitim stireclerini bu stirecin ulasmak istedigi amaclar
dogrultuna yonlendirmis ve sure¢ icgerisindeki degerlendirmeleri de bu amaglara
dogrudan baglantili hale getirmistir. Ogrenme kuramlar1 ile davrams degistirme
strecleri arasindaki bagi “Human Characteristics and School Learning” isimli
calismasinda toparlamis, gene bu calismasi icerisinde egitim-6gretim sirecinin

amaglarinin gergeklesmesi tzerine teknikler gelistirmistir (Bloom, 1976).

Davranis YOnetiminde esas teknik odullendirme veya cezalandirmayr dogru
uygulama yontemleri ile gergeklestirme ve dogru zamanda dizenli periyotlarda
tekrarlamaktir. Gergeklestirilen uygulamanin mesakkatli olmasindan ziyade basit
ama islevsel olmasi amaglanan yonlendirmeye ulasmada uygulayici sahis olan
egitme Onemli Olcude kolaylik saglayacaktir. Amaca ulasilmasi ayni zamanda
egitim-6gretim surecinin saglikli olarak tamamlanmasi anlamina gelmekte, bu streg
sonunda hedeflenen kazanimlarin elde edilmesi gibi dogru bir noktada sonlanmasi

demektir.

2.2.2. Simf yonetimi

Zor davraniglarla basa ¢ikmanin en etkili yolu o davranisin olusumunu heniiz
gerceklesmeden once Onlemektir. Aslinda simif igerisinde davranig yonetiminin en
basit sekilde ifadesi budur. Olumlu davranislar1 glclendiren sinif ortami olusturmak
ilgi ve hayal gliciinli harekete gecirir ve 6gretmenin beklentilerindeki gibi bir 6grenci

portfoyu ortaya ¢ikmuis olur.

Ogretmen sinifta icerisinde hem dgreten hem de yoneten roliinii iistlenmis bir kisi
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Smif yonetimi, 6gretmenin O6greten kisi rolin
basartyla devam ettirebilmesine olanak saglamaktadir. Bu sebeple 6gretmen sinif
dizeninin olusturmasi smif yonetimi bakimindan en oncelikli gorevi olmaktadir.
(Basar, 1999).



Ogretmen ve &grencinin, program ve igerigin, zaman ve mekanin, teknoloji ve
yontemin arasindaki senkronizasyon tam anlamiyla gerceklestirilirmesiyle ancak
siif yonetiminden bahsedilebilir (Saritas, 2000). Sinif yonetimi ayn1 zamanda, sinif
icerisinde uygulanacak kurallarmin tespit edilmesi, smiftaki 6grencileri tiplerine
uygun smif duzeninin belirlenmesi, &gretim ve zamanin etkili bir bigimde
yonetilmesi, 6grenci davraniglarinin kontrol edilerek, olumlu bir 6grenme ortaminin
olusturulmasidir (Celik, 2002).

Ogretmen smif igerisinde asagida sayilan etkinlikleri yonetmeye talip olmalidr;

« fiziksel ortam,

iliskiler,

plan-program etkinlikleri,

davranis

ve son olarak zaman y6netimi (Basar, 1999).

Yukarida siralanan maddelerden davranig yonetimi, egitimciye 6grenci davranislar
ile yakindan ilgilenme, problem teskil eden davraniglar1 istenen davraniglara
doniistirme sorumlulugu yiklemektedir. Ogretmen siif yonetimi kapsaminda
ogrenci davraniglarinin  yonetimi ile strekli olarak ilgilenmesi gerekmektedir
(Agaoglu, 2002).

2.2.2.1. Egitim ortamindaki problem davranislar

Ogrencilerin smif igerisinde gerceklestirdikleri davranislarin problemi davranis

statlistine girmesi icin dort temel dlcutte inceleyebiliriz.

o Gergeklestirilen davranisin  smiftaki  diger bireylerin veya davranigi

gerceklestiren 6grencinin 6grenmesine engel olmasi,

o Bu davramisin siniftaki diger bireylerin veya kendisinin giivenligine tehdit

unsuru olusturmasi,

o Ogrenci tarafindan gergeklestirilen davramisin  okulun egitim-6gretim

faliyetinde kullanilan demirbaslarina zarar verecek boyutta olmasi,

o S0z konusu davranigin davranigi gosteren o6grenci dahil ortamdaki tim

bireylerin sosyallesmelerini engel olmasi.



2.2.2.2. Problem davramslara ¢ozum stratejileri

Bilgi, tecrlibe, sabir ve rasyonel karar verme istenmeyen problem davranislarin
ortadan kaldirilmasi igin bir gretmende olmas1 gereken ozelliklerdir. Ogretmenlerin
karsilastiklar1 problem davraniglart aninda kontrol altina alma diisiincesinde aceleci
davrandiklar1 bir ¢ok arastirma sonucunda tespit edilmistir. Bu aceleci davranisin
getirdigi en buyik problemlerden bir tanesi de istenmeyen davranigin engellenmesi
icin 6gretmenin hangi stratejiyi takip edecegini tayin edememesi durumudur. Dogru
yontemlerle olumsuz davraniglara yapilan midahale, davranisi ortadan kaldirmadigi
gibi baska olumsuz davranislar1 da ortaya ¢ikarmaktadir (Celik, 2002). Bu durumun
yaganmamast Ve olumsuzun olumluya dondstiirilmesi ig¢in; sorunu anlamak,
gbrmezden gelmek, uyarmak, derste degisiklik yapmak, sorumluluk vermek,
ogrenciyle konusmak, okul yonetimi ile iliski kurmak, aile ile iliski kurmak, ceza

vermek gibi yontemler asama asama kullanilabilir (Basar, 1999).

Sinif igerisinde problem davranislara karsi 6gretmen farkli tutumlar sergileyebilir.
Ogrenciyi uyarmak gerektigi durumlarda bunu g6z temasiyla, cesitli isaretlerle,
yanina yaklasarak, dokunarak veya s6zlli uyarida bulunarak gergeklestirebilir. Szel
mesajlarla uyarma uygulamasini dolayli olarak uyarida bulunma, 6grenciye soru
sorma, anlatilan konuda s6zi istenmeyen davranisa getirerek 6grenciye mesaj verme
veya ogrencinin oturdugu yeri degistirme biciminde kullanilabilir. Ote yandan
ogrenci ile konusarak ¢dzlime ulasma yontemi secilebilir, bu konusmalar igin ders ici
veya ders sonu segilebilir. Ders araglarinin, yontemin, ders ortamlarin degistirilmesi
bir bagka yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenciye ceza vermek hig bir
sekilde fiziksel midahale, siddet veya c¢esitli konularda baski iceremez ancak
Ogrencinin yapmaya calistigi davranis1 gergeklestiremeyecek bir duruma getirilebilir
ve onun hosnut olmadigi bir durumda birakilarak istenmeyen davranigin Oniine
gecilebilir. Istenmeyen davramislarin yonetiminde o6gretmenler aym zamanda;
bakiglar ile iletisime girmek, 6grenciye yaklasmak, bas ve parmak hareketleriyle
mudahalede bulunmak gibi s6zel olmayan uyarma vyollarindan yararlanarak
Ogrencinin uygun davranigsa donmesine yardimeci olmalidir (TUrnUkIi ve Yildiz,
2002). Yukarida anlatilan yontemlerle ¢6zim aranan istenmeyen davraniglarin kabul
edilemez oldugunun sinifa hissettirilmesi, énem verilmesi gereken bir olgu olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Celep, 2000).
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Traynor, yaptig1 arastirma ile 6grencide gormek istemedigimiz davraniglarin sekil
degistirmesi i¢in bes farkli yontem Onermektedir: Zorlayic strateji, korku yoluyla
engelleme ve gézdagir verme temeline dayanirken, serbest stratejide, 6gretmen ve
Ogrenci arasinda ¢ift yonli etkilesim ve sosyal iligskiler 6n plandadir. Serbest
stratejiyi benimseyen oOgretmenlerin sinifinda karst 6grenci davraniglari daha az
goralur. Gorev merkezli stratejide 6gretmen 6grencileri gorevlendirerek mesgul eder
ve bosta kalmalarini 6nler. Bir baska strateji olan otoriter stratejide 6gretmen ussal ve
uygun kurallardan yararlanarak sorun énleyici bir diizen kurar. Besinci strateji olan
temel stratejide ise 6dul yoluyla istenen davraniglarin artiritlmasi boylece istenmeyen

davraniglarin azaltilmas1 6ngorilmektedir (Traynor, 2002).
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3. DAVRANIS YONETIM SiSTEMLERI

Davranig yonetimi ve simif yonetimi konularinda bahsedildigi Uzere egitim-6gretim
faliyetinin saglikli bir seklide sirddrilmesi bir 6gretmenin davranis yonetimi en
dogru stratejilere secerek yapmasi ile mimkin olmaktadir. Bu sure¢ zarfinda alinan
kararlarin dogruluk ylzdeleri o6grencileri hem istenen hedef noktaya gotirme
konusunda bulylk etken olmakta hem de birbire saygili ve hos goruli bireyler
yetistirmek icin gerekli ortami saglamaktadir. Egitim-6gretimin sadece bilgi
yuklemesi olmadigi g6z 6nlinde bulunduruldugunda davranis yonetimi ile elde edilen

faydanin 6nemi daha net ortaya ¢ikmaktadir.

Davranig yonetim sistemleri, davranig ve sinif yonetimi basliklari altinda yazilan
kitaplarin, yapilan arastirmalarin ve bu arastirmalarin tespitleri ile yazilan
makalelerde faydasi onaylanmis yontemlerin sistematik bir bicimde uygulanmasi igin
gelistirilen sistemlerdir. Teknolojinin gelisimiyle etki alanma kattigi en muhim
alanlardan birisi olan egitim diinyasi, bu sistemlerle egitim-6gretim faliyetlerinin
daha surdirulebilir ortamlarda yapilmasina olarak saglayan sistem arastirmasina
girmistir. Bu noktaya teknoloji ile egitim ortakligin1 saglayan egitim teknologlarinin

gelistirdigi sistemler egitim sureglerinin isleyisine yeni bir boyut getirmistir.

Gunlimuz diinyas: artik internetin, mobil cihazlarin yogunca kullanildig: bir ortam
haline gelmistir. Evrensel boyutta iletisime gegilebildigi bu zamanda bilgiye erisim
hizlanmigtir. Ayn1 zamanda yogun bilgi bombardimani altinda kalan toplumlar bu
bilgi kirliligi igerisinde kaybolmamak adina girisimlerde bulunmaya ve bu kadar
hizli erigilen bilgilerin dogru kullanilmasina yoOnelik dijital ortamlar hazirlamaya

baglamiglardir.

Bilginin bu kadar rahat elde edildigi bir zamanda 6gretmen herseyi bilen adam
rolinden ister istemez ¢ikmis ve yol gosteren bir rehber 6gretmen konumuna dogru
yonelmis bulunmaktadir. Bu noktadan sonra 6gretmenin yonetme kabiliyetleri dnceki
zamanlara gore daha biyiik bir 6nem arz etmektedir. Ogretmenin bilgiyi aktardig: ve
Ogrencinin bu aktarimi1 kagirmamak ic¢in fazladan gayret gosterdigi egitim

ortamlarinda istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikma ihtimali de giinlimize gore
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diisiik seviyede oldugu inkar edilemez bir durumdur. Alternatif kaynaklarin azligi ile
ogrenci, sadece ogretmen kaynaklari bilgiler i¢in bu gayreti gosterme i¢ gidistne
sahipken, bu zamanda bilginin hizla 06nimulze serildigi g6z ©nunde
bulunduruldugunda bu durum, G6grencini ister istemez dinler pozisyondan farkli
arayislara giren birey pozisyonuna sokmustur. Istenmeyen 6grenci davranislarmin

ortaya ¢ikmasi tam da bu noktada kendini gostermeye basglamistir.

3.1. Egitimde Teknoloji Kullanimi

Egitim ile teknolojinin birlikte ¢alismasi ile egitimin teknolojiden destek alabilecegi
farkedilmis ve okulda sinif icerisindeki egitim sureglerinde teknoloji kullanilmaya
baglanmigtir. Cogunlukla ders anlatimima destek mahiyetinde araglarla teknoloji
smifa girmistir. Kasetcalar, CD calar, televizyon, tepegdz, projeksiyon cihazi
seklinde sure gelen bir silsile vardir. Bu siralama zamanla PC’lerin de sinif igerisine
girmesiyle devam etmistir. Bazi okul uygulamalarinda PC simiflari kurularak
derslerin belirli bolimleri bu siniflarda islenmeye baslamistir. Bu siralamanin en son
halkas1 olan tablet bilgisayarlar ise son dort yilda iyiden iyiye siniflara girmeye

basglamistir.

3.1.1. Tablet bilgisayarin egitim-0gretim amach kullanimi

Gunumuz diinyasinda ortalama gecim dlizeyine sahip ailelerin evlerinde masadsti
bilgisayar veya dizistl bilgisayarin girdigini s0ylemek yanlis bir ifade olmaz (Bulun,
Gulnar ve Gilan, 2004). Dlnya Uzerinde tablet bilgisayarlar ile yapilan egitim-
ogretim faliyetlerinden de ornekler alinarak tlkemizde bu konuda 6nemli atilimlar
yapilmistir. Tablet bilgisayarli egitim, Turkiye’de hizla yayginlasan, bir ¢ok
ogretmen, dgrenci ve veliyi kapsayan Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
Hareketi (Fatih) projesi ile yirutilerek tGlkemiz egitim sistemine dahil edilmektedir
(Ozkale ve Kog, 2014). Bu projenin pilot uygulamalar1 halen devam etmekte ve
tabletin nasil bir egitim-6gretim materyali olacagi konusunda arastirmalar
yapilmaktadir. Fatih Projesinin pilot uygulamalarinin degerlendirilmesi hedeflenerek
dort farkli sehirde toplamda onbir okulda ¢alismalar yapilmistir. Bu yapilan
calismalarda uygulanan anketler ve gozlemler sonucu 6grencilerin ve 6gretmenlerin
tablet bilgisayar1 dijital kitaplara ve diger kaynaklara ulagmak icin kullansa da bu

oranin diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna sebep olarak ta teknik bazi problemler

14



tespit edilmistir. Lakin en Onemli sebep olarak Ozellikle 6gretmenlerde tekno-
pedagojik yetersizlik tespiti yapilmistir. Egitimci cihazi dogru kullanma ile ilgili
yeterli tecriibeye sahip olmadig: i¢in 6grenciye de bu konuda rehberlik yapmakta

gucluk ¢ekmistir (Pamuk, Cakir, Ergun, Yilmaz ve Ayas, 2013).

Tableti en dogru nasil ders slrecine dahil ederiz diisiincesinden hareketle bir ¢cok
denemeler yapilmaya devam etmekte, hedeflenen faydaya ulagmak icin Ustlin gayret
gosterilmektedir. Bir bagka arastirma da Amerika Birlesik Devletlerinde Apple
firmas1 ile ortaklasa yapilan bir ¢alismadir. Calisma tablet bilgisayarin anaokulu
seviyesinde o&grencilerin  6grenim sirecleri ve bu sire¢ sonucundaki g¢iktilar
Uzerindeki etkilerini arastirmaktadir. 129 kisilik bir deney grubu ve 137 kisilik bir
kontrol grubu ile ¢alismaya baslanmistir. Deney grubundaki anaokulu 6grencileri
dokuz haftalik bir tabletli egitimden gegirilmislerdir. Ayn1 zamanda kontrol grubu
icin de geleneksel yontemlerle bir egitim faliyeti yapilmistir. Yapilan ¢aligmanin
sonucunda deney grubunda tabletle egitim gbren o6grenci grubunun o6gretme
yuzdesinin kontrol grubundaki 6grencilere gore daha yuksek oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ayrica deney grubundaki ogrencilerin derse ilgi gosterme konusunda bir sikinti
cekmedikleri, motivasyonlarinin uzun sireler yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Ayrica
teknoloji destekli egitimde &gretmen-6grenci diyalogunun azaldigir tezinin de
gecersiz oldugu goriilmiis, aksine bu ikili arasindaki iletisimin daha yogunlastigi
farkedilmistir (Sachs ve Bull, 2012).

Turkiye’de tablet bilgisayarli egitim ortamlarinin olusturulmaya baslanmasi egitim-
ogretim potansiyelini arastiran bilimsel ¢alismalarin sayilarinin Fatih Projesi ile daha
da ivme kazandigin1 séyleyebiliriz. Lakin heniiz hala yeterli olmadigi da asikardir.
Bu arastirmalarin tabletin ve tabletle birlikte kullanilan uygulamalarin bir dersin
herhangi bir konusunu 6gretmede yardimci olmasi ve bir basari, kazanim gibi takim
ogretim c¢iktilarina etkisi ile 6gretmelerin ve 6grencilerin tablet bilgisayar hakkindaki

goriislerini belirlemeye odaklanmistir (Ozkale ve Kog, 2014).

Bilgisayarlarin ve tablet cihazlarinin egitim-6gretim surecine bu kadar yakin olmasi
farkl1 teknoloji ihtiyaclarimi da giindeme getirmistir. Internet okulun sadece belirli
odalarinda varligin1 gostermekten daha Oteye giderek okulun her odasinda, her
smifinda olmast gerektigi ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve okullara bu konuda 6nemli alt
yapt calismalar1 yapilmistir. Internet, bilgiye erismede bizi hizlandiran en 6nemli

olgu olarak hayatimiza girmis durumdadir. Lakin internetin bu hizi sadece faydali
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bilgiye ulasmak icin kullanilmamakta ayni derecede zararli bilgiler de gene internet
yoluyla hizla yayilmaktadir. internetin popiilerliginin az oldugu, kullanicisinin
buglnki kadar fazla olmadigi zamanlarda bir 6grencinin gérmesi, duymasi, erisme
ihtimali disiik olan bir ¢ok bilgi artik 6grencinin elindeki tablet cihaza kadar ¢ok
rahat yollardan ve hizli olarak gelebilmektedir. Bu durum, yukarida simif yonetimi
konusunda ogretmenin yOnetmesi gereken maddelere yeni bir bashik daha
eklenmesine sebep olmustur. Egitim teknolojisinin yonetimi artik her 6gretmenin
sahip olmas1 gereken bir bagka 6zellik olmakta, bunu yonetemeyen 6gretmenlerin
siif i¢i  davramig yOnetimi konusunda yeterli olmayacaklarini bilmeleri

gerekmektedir.

3.2. Davrams Yonetim Sistemi Ornekleri

Tablet bilgisayarlarin 6gretmenin konuyu Ogrenciye Ogretmeye Ve Ogrencinin
konuyu anlayip kavramasina etkisi hakkinda bir yargiya varabilmek igin bu konudaki
yapilan aragtirmalar her ne kadar yol gosterir nitelikte olsa da yeterli olmadigi
gozlemlenmistir. Bu sebeple daha fazla ve konunun farkli noktalarini ele alan
aragtirmalar yapilmaya devam edilmektedir. Derslerin etkilesimli ve kalict hale
getirilebilmesi icin tablet bilgisayarlarin egitimsel igeriklerle bezenmis olmasi
gerekmekte ve tablet kullanicilarinin bu cihazi bir 6grenme araci olarak kabul etmesi
ve kendi egitim slreclerine dahil etmesi gerekmektedir. Kaliteli icerik ve islevsel
uygulama eksikligi okullarda tabletin  egitim-6gretim faliyetlerine  dahil
edilebilmesinin 6niinde en blylk engel teskil etmektedir. Tlrkiye’de tabletli egitim
caligmalar1 henuiz kisitli kaynaklarla yapilmakta ve tablet kendine kitabin ve defterin
dijital hali seklide kullanim alan1 bulabilmektedir. Tableti bir egitim materyali olarak
kullanan okullarimiz olsa da bunu genelde kurum bazinda degil 6gretmen bazinda
uygulayabilmektedirler. Bu uygulamay1 yapabilen 6gretmen sayisinin azligi da bir
baska engelin gostergesi olmaktadir. Tablete, 6grenciyi bilgiye hizli ulastiran bir
aragtan daha Ote bir gorev yuklemek, 6énemli maliyetleri de beraberinde getiren
tabletli egitimin zaman ve nakit israfindan kurtarmak anlamina gelmektedir (Ozkale
ve Kog, 2014).

Tableti islevsel hale getirebilmek adina piyasadaki bir ¢ok yazilim firmasi ve bireysel
yazilimeilar ¢esitli  egitim uygulamalart gelistirmisler ve mobil uygulama

magazalarina yikleyerek egitimcilerin ve 6grencilerin kullanimina agmislardir. Bu
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uygulamalarin arasinda “native” olarak adlandirilan sadece belirli bir mobil isletim
sisteminde ¢alisan uygulamalarla birlikte “cross platform” editorleri ile gelistirilmis
birden fazla mobil isletim sisteminde galisabilen uygulamalar kendini géstermistir.
Coklu ortamda galisan uygulamalar farkli tablet bilgisayara sahip 6grencilerin ayni
anda ayn1 ortamda ¢alismasina olanak sagladigi gibi sadece kendi ortaminda galisan
native uygulamalarda ayni alt yapiy1 kullanan ve boylelikle uyum problemlerini en
aza indirgeme imkani1 saglamistir. Bu uygulama tirlerine ek olarak bir de web sayfasi
tabanli uygulamalar gelistirilmistir. Bu tlr uygulamalar platform bagimsiz
uygulamalar gibi her ortamda ¢alisabilmektedirler. EK olarak internet erisimi olan ve
Uzerinde bir web tarayici uygulamasi barindiran her cihazda da ¢alisabilmektedirler.

Boylelikle platform bagimsiz ifadesini tam olarak ihtiva etmektedirler.

3.2.1. TEA etkilesimli simif uygulamasi

Fatih Projesi kapsaminda tablet dagitimi hizli devam ederken bir ¢ok igerik
gelistirmeci de tablet bilgisayarlar1 dizgln bir sekilde sinif i¢i kullanimina entegre
etmeye c¢alismaktadir. Bu c¢alismalardan biri de Sekil 3.1’de gorinen TEA
uygulamasidir. Kendisini etkilesimli sinif uygulamasi olarak adlandirdiklar1 yazilim
ogrenci, O0gretmen tabletlerinin biri ile konusmasini olanak saglayan bir alt yapi
olusturmaktadir. Ogretmenin tahtay: da tabletle birlikte kullanmasina imkan saglayan
uygulama ile smif icerisinde tableti dersin her aninda kullanmaya tesvik eden bir
ortam olusmaktadir. Ogretmen Ogrencilerin tablet Uzerindeki her hareketini takip
edebilme sansina sahip olmakla birlikte gerekli durumlarda uzaktan mudahale sansini
da elinde bulundurmaktadir. Ogrencinin  ders esnasinda tablet kullaniyorken
uygulamasinin her daim agik olmasi gerekmektedir. Uygulamadan ¢iktigi anda
Ogretmenin ekranina bir uyar1 penceresi gelecek ve 6grencinin farkli uygulamalar
kullanmasini engelleyerek derse donmesini saglamaktadir. Uygulama hem iOS

tabanli hem de Android tabanli tabletlerde ¢alismaktadir.

17



Sekil 3.1: TEA Etkilesimli Sinif Uygulamas1 Ornek Arayiizii

3.2.2. Samsung school simf yénetimi uygulamasi

AL ooR=

Sekil 3.2: Samsung School Uygulamas: Arayiiz Ornekleri

Sekil 3.2’de gordiigiimiiz Samsung firmasinin kendi gelistirdigi tablet bilgisayarlada
kullanilmak Uzere gelistirilmis bir smif yonetimi ve etkilesimi uygulamasidir.
Ogretmenlerin interaktif ve ilgi cekici bir 6grenme ortami olusturmasina yardimei
olan bu uygulama birbiri ile entegre U¢ farkli sistem sunmaktadir. Bunlardan

birincisi, 6grencilere ders igeriklerini kolay iletebilmek, 6gretmen ekranini veya
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herhangi bir 6grenci tableti ekranin1 sinifin paylagimina sunmak gibi islevleri olan
interaktif yonetim sistemidir. Bu sistem sayesinde 6gretmen, sinif icerisinde grup
etkinlikleri organize etmekte, hazirlanan soru ve cevaplart &grencilere
ulastirabilmekte, testler veya kisa anketleri 6grencilerine kolaylikla uygulayarak geri
bildirim alabilmektedir. Ogretmen aym zamanda gerekli gordiigii durumlarda
ogrencinin ekranmi Kilitleyerek dikkatin tamamiyle kendisine gevrilmesini de
saglayabilmektedir (Keskinbigak, 2014).

Bu entegre sistemlerin ikincisi ise 6gretmenlerin 6grencilerine; e-kitaplari, 6gretici
uygulamalar1 ve ders programlarini ulastirabilmekte oldugu egitim yOnetim
sistemidir. Bu sistemle 6grenci aym1i zamanda okul igerisindeki tim haber ve

duyurulardan da aninda bilgi sahibi olabilmektedir.

Diger bir entegre sistem ise 6grencinin genel bilgilerinin, ders katiliminin ve not

-----

Samsung firmas: bu uygulamay1 egitim-6gretim faliyetlerinde Samsung tabletlerin
daha etkin kullanilabilmesi icin gelistirmis ve egitim diinyasinin hizmetine
sunmustur. Firma bu uygulama ile en uyumlu c¢alisan Galaxy Note 10.1 tablet
modelini egitim kurumlarina tavsiye etmekte, cesitli anlagsmalar ve kampanyalarla

kendisine Turkiye egitim sisteminde yer aramaktadir.

3.2.3. Edmodo sosyal ag tarz1 sinif yonetim platformu

Hayatimizin bir pargas1 haline gelen sosyal ag platformlar1 6zellikle genclerin bolca
vakit harcadiklar1 ortamlar haline gelmistir. Facebook, Twitter gibi sosyal aglar
kisilerin birbirleriyle ¢ok pratik bir sekilde iletisim kurmalarina imkan sagladig: gibi
kendi fikir ve diisiincelerini 6zgurce paylastirlar1 bir medya haline gelmistir. Bu
aligkanliklardan hareketle gelistirilmis bir baska sosyal ag olan Edmodo, sosyal ag
mantig1 ile ¢alisan lakin egitim diinyasinda kullanilmak Uzere gelistirilmis bir
platformdur. Ogretmenlerin &grenciler igin gruplar olusturup gruplara 6dev, quiz

uygulamalarinda bulunup ders dokiimanlar1 paylagabilmesine olanak saglamaktadir.
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Sekil 3.3: Edmodo Egitsel Sosyal Ag Arayiizi

EDMODO, sosyal medyanin egitimdeki glicini gérmemize yardimci olmaktadir.
Ogretmen-6grenci isbirligi, 6grenciye donit, kisisellestirilmis 6gretim gibi bir ok
konuda gtivenilir bir ortamdir. Ogrenmeyi her daim tesvik eder ve bunun igin yer-
mekan 6nemli degildir. Sekil 3.3’de goriinen araytizde dgrencilerle iletisim kurabilir,
farkli konularda tartismalar olusturabilir ve 6grencinin 0zglvenini gelistiren bir
diyolog kurabilir, bu gelisim sureclerini de takip edilebilir kilmaktadir. Bununla
beraber dinyadaki bir ¢ok ogretmenle iletisime gegebilir ve o6gretmen kendi
gelisimine katki saglayabilir. Mobil yazilimlar1 ile de uygulama her alanda
kullanilabilir olmaktadir (Dogan, 2012).

3.2.4. Google classroom simif yonetimi ve degerlendirme uygulamasi

Google Classroom ogretmenleri 6grencileriyle dijital diunyaya gegmenin streci
hizlandirmaya saglayan online bir platformdur. Ogretmenler, Google Classroom
icinde bir smif olusturarak bir eklenti kodu ile 6grencilere bu smifa dahil etmekte
veya e-posta yoluyla davet edip hizli bir sekilde sinif bilgilerini, 6grenci 6devlerini
ve c¢alisma belgelerini kolayla elde edebilmektedir. Google Classroom 6grenci ve
Ogretmenlerin  birbiri ile paylastigi tim belgeleri o kisilerin Google Drive
uygulamasinda tutarak 6grencinin veya Ogretmenin dosyalarini ayrica bir bellekte

tasimasi gibi bir zorunlulugu da ortadan kaldirmaktadir. Bu yontemle ayn1 zamanda
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Ogretmen tarafindan toplanan tim 6dev ve c¢alisma dosyalar1 daimi olarak Google

Drive’da durdugu igin 6gretmene bir arsiv olusturmaktadir.

11 Bilgisayar Bilisim Teknolojileri

ib Ciineyt Ali Mert
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Sekil 3.4: Google Classroom Ogretmen Arayiizii
Egitim paketi icin Google Apps Bolumi, Google Classroom daha sorunsuz bir
egitim deneyimi yapmak icin diger Google Apps biitiinlestirir. Sekil 3.4’de goriinen
Google Classroom Kar Amaci Gitmeyen hesaplar igin, Egitim i¢in Google Apps ile
okullarda kullanilabilir (Keeler ve Miller, 2015).
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4. GERCEK ZAMANLI SINIF iCi DAVRANIS YONETIM SISTEMIi

4.1. Smif ici Davrams Yonetim Sistemi

Siif i¢i davramis yoOnetim sistemleri, okullardaki egitim-6gretim faliyetlerinin
yapildig1r smif ortamlarinda davranis yonetimi ve smf yonetimi konularinda da
anlatildig1 gibi bu alanda yapilan aragtirmalar sonucunda ortaya ¢ikan problemlerin

¢cozimiinde 6gretmene teknolojik bir alternatiftir.

Ogretmenlerin derslerini saglikl1 suireclerle gegirmeleri icin destek olan bu sistemler
gunimiz o6grenci profilinin teknolojiye olan yatkinligindan ve baglhiligindan
faydalanarak bu bagliligi 6grencinin faydasina doniistiirmeye yonelik girisimlerde
bulunulabilecek bir sistemdir. Bu profildeki 6grenciler 6gretmenin bir ¢ok duyu
organina hitap eden uyarilar ve engelleme girisimleri negatif bir girisim olarak
algilayip tepki gosterirken dijital ortamdan gelen uyaranlara daha pozitif bakmakta
ve dikkate almaktadirlar. Bu sistemler diger tim istenmeyen davraniglar1 engelleme
ve pozitife dontistiirme stratejilerini tedavilden kaldirmamakta, aksine bu stratejileri
destekler nitelikle calismaktadir. Ogretmen bu zamana Kkadar kullandig
yontemlerinin daha etkili olabilmesi i¢in simif i¢i davranig ydnetim sistemlerine
bagvurmalidir. Bu sistemin problemi ortadan kaldiran yegane ¢6zim yolu olarak
gorurse istedigi sonuca ulagsmakta guclik cekecektir. Bu tur bir bakis agist da
teknolojinin egitim icerisinde kullanilmas1 diisiincesini baltalayan ve gereksiz oldugu

kanisina kapilmasi sebep olan bir bakis agisidir.

4.2. Gergek Zamanh Smif I¢i Davrams Yonetim Sistemi - Dersteyiz.Net

Sinif i¢i davranig yonetim sistemlerini gelistiren ve bu konuda c¢alismalar yapan
bircok arastirmaci bulunmaktadir. Bu tur sistemlerin gelisimi de bu arastirmalarin
sonucunda kesfedilen yeni stratejik ¢ozimlerle mumkin olmaktadir. Yukarida
ornekler olarak verilen sistemlerin her birinde, sinif ve davranig yonetimi konusunda

benzer yontemler ve birbirlerinden ayiracak farkli 6zellikleri mevcuttur,

Bir 6gretmenin bu tur sistemlerden beklentisi, istenmeyen davraniglarin ortadan

kaldirilmasi veya pozitif davraniglara doniistiiriillmesi oldugu diisiiniiliirse, bu etkinin
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mimkun oldugunca en hizli yoldan elde edilmesi dersin salahiyeti agisindan en
o6nemli olgudur. Boyle bir hiza duyulan ihtiyaci karsilamak icin, gelistirilen yeni
sistemin “Gercek Zamanl (Realtime)” olmasina dikkat edilmistir. Sistemin gercek
zamanli olmasi, 6gretmenin 6grencinin davranigina gosterdigi tepkinin anlik olarak
Ogrenciye ulagsmasi anlamina gelmekte ve oOgrenciden daha hizli bir reaksiyon
alinmaktadir. Bu hizla 6gretmen, dersinin gidisatini biyik ihtimalle hi¢ sekteye

ugratmadan devam ettirebilecektir.

4.2.1. Gergek zamanh simf i¢i davranis yonetim sisteminin amaglari

Sistem  gelistirilirken egitim-6gretim  sureclerine katmas: gereken faydasi

diistintilerek asagidaki amaclar ortaya konmustur.

o Problem davramisin ¢okca goriildigii smiflarda derse giren ogretmenlerin

smiflarini daha hizli kontrol altina alabilmesini saglamak,

o Ogrencileri davranis bazinda degerlendirmeyi diisiinen 6gretmenlerin bu
konuda &grenciye karsi daha seffaf olmasini saglamak ve bunun sonucunda

ogrenci ile 6gretmen arasindaki diyalogun gelismesine katkida bulunmak,

o Ogrencinin smif igerisinde gergeklestirdigi davramslarm ne tir bir davranis
olarak algilandigin1 hizli farketmesine olanak tanimak ve bdylece kendini bu

halden kurtarmak icin ihtiya¢ duydugu sureyi ona tanimis olmak,

o Smf icerisinde 6grencilerin 6grenme slrelerini olumlu yonde etkileyen bir
rekabet havasi olusturmak ve dersleri bir yarisma heyecaniyla devam ettirerek

ogrencinin ilgisinin devamliligini saglamak,

« Ogrenciye yaptig1 her olumlu veya olumsuz davranigin kayit altina alindiginm
farketmesini gostererek, olumlu-istenen davranislarin devami icgin gerekli
istegin olusmasina katkida bulunmak ve olumsuz-istenmeyen davranisin ise
kademeli olarak bazen de tek seferde azalmasini ve yok olmasini saglayan sinif

ortamini olusturmak,

o Ogrencinin sadece akademik puanlamayla degil davrams puanlamasiyla da
degerlendirilebildigini ve bu iki puanlamanin O6grencinin genel basarini

belirleyebilecegini 6grenciye farkettirmek,

o Ogretmenin yil, simf, &grenci bazinda smif davranislart konusunda bir

veritabaninin elinin altinda olmasini saglamak ve bu sayede ge¢mise donik
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istatistiki caligmalar yaparak 6grenci, sinif, okul gelisimlerini takip edebilecek

verinin elde olmasina imkan vermek,

o Ogretmenin de simif icerisinde degerlendirme yapan tek taraf olmas1 durumunu
ortadan kaldirarak Ggrencilerin de 6gretmenin ders anlatim performansi gibi

konular1 degerlendirmesini mumkn kilan bir adil sinif ortami olusturmak,

o Ogrenci degerlendirmeleri sonucunda 6gretmenlerin de 6grenci goziinden
aldig1 puanlarla, kendi performansimi gorlp ders kalitesini artiracak girigimler

yapmasini saglamak,

« Ogrencilerin de kendi fikirlerini sunabilecekleri bir sistemde, kendisini sozle
ifade edemeyen Ggrencilere bir alternatif yontem sunarak o6grencinin sahip
oldugu fikirleri GOslubunca ve 06zgurce sunabilecek 6zgiiveni verebilmek,

boylelikle 6grencilerin kisisel gelisimlerine de katkida bulunmak.

4.2.2. Gercek zamanh smif i¢i davramig yonetim sisteminin diger davranis

yonetim sistemileri ile arasindaki farklar

Davranis yonetim sistemi uygulamalar1 heniiz ¢ok fazla yayilmamis ve ¢ok alternatifi
olmayan uygulamalardir. Egitim sektoriiniin bu konudaki ihtiyacinin yeni yeni fark
edilmesi ile birlikte bazi ¢alismalar yapilmis farkli bir ka¢ uygulama gelistirilmistir.
Lakin bu tir uygulamalarin tam randimanli caligabilmesi igin gelisim surecinde
fikirlerin yogun oldugu, farkli denemelerin yapilmasi gerekmektedir. Ancak o zaman
uygulamalar tama yakin bir olgunluga erisebilmektedirler. Davranis yonetim

sistemleri de gelisim doneminde olan uygulamalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gergek zamanli sinif i¢i davranig yonetim sistemi alaninda bulunan diger davranig
yonetim sistemlerine gére ¢cok énemli iki 6zellik barindirmaktadir. Birincisi gercek
zamanli olmasi, ikincisi ise degerlendirmenin 6grenci ve 6gretmen olarak iki tarafli

yapilabiliyor olmasidir.

Gergek zamanli olmasi ise, yukarida faydalar bashigi altinda da bahsedildigi gibi,
ogrenciden anlik reaksiyon almak ve 6grencinin gosterdigi olumlu veya olumsuz
davraniglara anlik tepkiler gostermek, 6gretmenin bu davraniglar1 yonlendirmeyi
hedefledigi noktaya gétlirmesinde dénemli bir hiz saglamakta, hedef noktaya klasik
yontemlerle yapilan davranig yonetimine gore daha cabuk ulastirmaya imkan

saglamaktadir.

25



Bir diger farklilik olan, egitim faliyetlerinde iki taraf olarak karsimiza ¢ikan
ogretmen ve Ogrencinin  birbirlerini  belirli  smrlar  igerisinde  0zgurce
degerlendirebilmesi de bir diger O6nemli fayda olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Ogrenme ve Ogretme faliyetlerinde 6gretmen merkezli stireclerin yerini dgrenci
merkezli bir yapmnin aldigini, eski yontemlerin tedavilden kalktigini ve gegerliligini
yitirdigini bir ¢ok egitimcinin yazdigi Kitaptan okuyabilir, yapilan arastirmalarin
sonuglarinda gorebiliriz. Insanlarm, genetik yapilar1 ve gevresel etkiler sonucu sahip
olduklar1 farkli diisiinme tarzina bagli olarak her insanin 6grenme ihtiyacinin da
farkli olabilecegi konusundaki goriisleri g6z ©6nunde bulundurarak, o6grencilerin
ogrenme ihtiyaclarini karsilamak amaciyla farkli arayis igerisinde olan gretmenler
elestirel diistinme, problem ¢6zme ve (retici disinme gibi yeteneklerin
gelistirilmesine yonelik ilke ve uygulamalarla diisiinen, Ureten ve saglikli benlik
kavramima sahip ogrenciler yetistirmenin derdini tasiyan Ogretmenler egitim
sistemimizde hizli varliklarini gostermektedirler (Ozden, 1997). Bu ozellikleri
tasiyan Ogretmenlere yardimci olmak bu sistemin bir baska farklihigi ve faydasi

olarak ortaya ¢ikmaktadir.

4.2.3. Gercek zamanh siif i¢i davrams yonetim sistemi isleme stireci

Gergek zamanli smif i¢i davranig yOnetim sisteminde temel mantik puanlama
sistemidir. Ogrenci ve 6gretmenler birbirlerine davranis ve performans puam vererek

degerlendirirler.

Ogrenci degerlendirmesi yapmay1 planlayan 6gretmen oncelikli olarak sistem
Uzerinde smift olusturmasi ve 6grencilerini bu sinifa atamasi gerekmektedir. Bu
belirlemelerle birlikte siniftaki 6grenci profilini, sinif kademesini, okul-alan-b6lim
tirlerini g6z 6nunde bulundurup 6grenci degerlendirme kriterlerini olumlu puan
getirecek kriterler ve olumsuz puan getirecek kriterler olarak baslikla halinde tespit
etmesi gerekmekte, daha sonrasinda bu baslikliklar1 0 sinifin kriterler tablosuna
islemesi gerekmektedir. Derslerine girdigi her smif igin bu ¢alismayi egitim sezonun
basinda bir kere yapan 6gretmen bundan sonra tim zamanlarda sezon sonuna kadar
bu siifi tespit ettigi kriterlerle degerlendirebilmektedir. Ogretmen eger isterse
ihtiya¢ gordiigi durumlarda kriterler tzerinde ekleme, cikarma ve diizenleme

yapabilmektedir.
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Ogretmen degerlendirmesi yapilabilmesi icin ise dgretmen &grencilerinin kendini
degerlendirmesini  istedigi kriterleri belirlemesi gerekmektedir. Bu tespiti
ogrencilerle ortak bir calismayla da yapabilir, kendi fikirleri dogrultusunda da
hareket edebilir. Ogretmen degerlendirme kKriterlerinin  tamamiyle &grenci
birakilmamasinin en 0ne ¢ikan sebebi, 6grencilerin ortak bir tavir alma da orta
noktayr bulamama ihtimalleridir. Her &grenci farkli bir bakis agisiyla 6gretmeni
degerlendirmek isteyebilir. Bu sebepten orta noktayr bulabilmek icin 6gretmen

rehberliginde bir tespit daha saglikli olacaktir.

Sinif belirlemeleri ve kriter tespitlerinin tamamlanmasi ile birlikte sistem kullanima
hazir hale gelmis olur. Her ders igerisinde veya herhangi bir zaman diliminde
Ogretmen ve Ogrenciler degerlendirme puani verebilmektedirler. Yapilan her
degerlendirme aninda karsi tarafin ekranina yansiyacak, degerlendirme yapilan kisi

her an kendi puanin1 gérmiis olacaktir.

4.2.4. Smif i¢i davrams problemlerinin ¢ozimunde gergek zamanh simf igi

davrams yonetim sisteminin etkisi

Gercek zamanli sinif ici davranig yonetim sisteminin yukarida sayilan amaglarina
uygun olarak nasil bir etki biraktiginin gézlemlenebilmesi hedeflenerek bir aragtirma
calismasi yapilmistir. Bu ¢aligmada problem tespiti ve ¢6ztimlerinin uygulanabilmesi
icin pilot bir siif secilmistir. Sinif seciminde dikkat edilen hususlarin basinda sinif
ici problemlerinin orta diizeyde yasandigi problem davranislar gdsteren ve bu tlr
davranig egiliminde olmayan o&grencilerden olusan karma bir smif ortaminin
belirlenmesidir. Tarif edilen sinif igerisinde geleneksel yontemlerle ders islenmis ve
karsilasilan problemlerle 6gretmen Klasik yontemlerle ¢6zim aramistir. Ayni siifin
ayn1 6gretmenle bir baska dersinde bu sefer Siif I¢i Davrams Yonetim Sistemi

kullanilmis ve 6grencilerin bu sistemle yapilan derse olan tepkileri 6lgtilmiistiir.

Calismanin 6rneklemini Istanbul’daki bir 6zel egitim kurumunun Anadolu Meslek
Lisesi 11.sinif seviyesinde, yukarida tarif edildigi gibi davranis bakimindan karma
olan bir 10 kisilik &grenci grubunun bulundugu bir smif olusturmaktadir.
Uygulanacak calismada Sinif I¢i Davranis YOnetim Sistemi’nin de kullanilacag g6z
onuinde bulundurularak 6grencilerin internete girebilecekleri cihazlara erisimi olmasi

gerektigi diistinlilmiis ve Anadolu Meslek Lisesinin bilisim teknolojileri alanindaki
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web programciligi bolimi 6grencileri segilmistir. Ogrenciler 3 olumlu 3 te olumsuz

davraniglariyla degerlendirilmislerdir. Olumlu davranislar;
1. Derse hazirlikli gelme
2. Odevi zamaninda yapma
3. Smufarkadasina yardim etme
Olumsuz davranislar ise;
1. Derse hig bir hazirlik yapmadan gelme
2. Herhangi bir 6dev getirmeme
3. Derse vaktinde gelmeme veya hi¢ katilmama

Bu olumlu davraniglara aldiklar1 olumlu tepkilerle 6grencilerdeki baska
olumlu davraniglarin ortaya ¢ikip ¢ikmayacagi ve ortaya ¢ikanlarin sayisi tespit
edilmeye calisilmistir. Aym1 zamanda olumsuz olarak tabir edilen istenmeyen
davraniglarin ise sayisindaki azalma olup olmayacagi da gene bu gozlemle tespit

edilmistir.

Yapilan g6zlem sonucunda, tim smifin her bir davranisi 6gretmenle birlikte sinifta
bulunan arastirmaci kisi tarafindan gozlemlenmistir. Buna gore yontem bolimiinde

s0z edilen davraniglar ve sayilar1 asagidaki gibidir.

Cizelge 4.1: Degerlendirilen Davraniglar (Klasik Yodntem)

Davrams (Olumlu-Olumsuz) Say1 Reaksiyon

Derse hazirlikli gelme 4 Tesekkiir etme
Odevi zamaninda yapma/getirme 6 (+) puan ile d6dillendirme
Sinif arkadaglarina yardim etme 3 -

Hazirliksiz derse katilim 6 Uyari

Verilen ddevi teslim etmeme 4 (-) puan ile cezalandirma
Derse ge¢ kalma 2 Idareye gonderme

Ogretmen derse hazirlikli gelen 6grencilere genel bir tesekkiir ifadesi kullanmustir.
Hazirlikli oldugunu ilk olarak 6gretmene gosteren 6grenci bu tesekkiiriin muhatabi

olan ilk 6grenci ve tek 6grenci olmustur. Derse hazirlikli gelme olumlu davranisi
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goOsteren ogrencilerin %751 bekledikleri reaksiyonun tam olarak alamamislardir.
Odevini zamaninda yapmis ve getirmis her 6grenci 6gretmenden (+) puan almistir.
Burada 6gretmenin 6dullendirme etkisi bu davranisi gésteren 6grencilerin %2100’Un(
kapsamustir. Sinif arkadasina yardim eden 6grencilerden kendini gdsterebilen sadece
bir 6grenci vardir ve tesvik ve tebrik ifadesini sadece 0 6grenci almigtir. Hazirliksiz
derse gelenler ilk tespit edilen gretmenin verdigi uyarmin tuminin muhatabi olmus
ceza etkisi diger esit olarak dagitilamamistir. Odevi teslim etmeyen her dgrenci
ogretmenden (-) puan almistir. Derse ge¢ kalan her iki 6grenci de idareye
gonderilmis ve gosterilen olumsuz davranisa karsi aliman tepki %100 degerde

olmustur.

Simf I¢i Davrams Yonetim Sistemi ile yapilan bir diger dersteki gézlemlerin
oranlarinda esit dagilim goOrmekteyiz. Sistemin getirdigi pratiklik sebebiyle
ogrencilerden herhangi biri yaptigi her olumlu davranis igin +1 puan, her olumsuz
davranslari icin ise -1 puan almustirlar. Ogretmen yapilan her davranis icin sistem
Uzerinden aninda geri bildirim yapabildigi icin 6grenci siif icerisindeki durumunu
her daim gdrme sans1 bulmustur. +1 puan alan 6grencilerin %70’inde tekrar +1 puan
alma istegi oldugu i¢in olumlu farkli bir davranis sergilemek adina gayrete girdikleri
gozlemlenmistir. Gergeklestirdigi istenmeyen davraniglar sebebiyle -1 puan
ogrencilerin %60’lik bir kism1 da bu eksi puanlar1 artiya ¢evirmek icin gayret sarf
ettikleri tespit edilmistir. Aldiklar1 eksi puanlardan herhangi bir gayrete girmeyen
ogrencilerin %751 de tekrar eksi puan almamak icin herhangi bir olumsuz davranis

sergilememislerdir. %25’lik kisimda ise herhangi bir degisiklik olmamustir.

Sonug olarak sinif, egitim 6gretimin yapildigi ortamdir. Smifta simf ici ya da simif
dis1 etkenlerden kaynaklanan bir¢cok nedenin 6grenciyi istenmeyen davranisa sevk
etmektedir (Turnlkld, 2000).

Her seyin dort dortlik gittigi, hicbir istenmeyen davranisin olmadigi bir siifi
hayal etmek bir bakima gergegi gorememektir. Trafik kazalarini en iyi sistemlerde
bile butindyle ortadan kaldirma olasiliginin bulunmamasi gibi, okullarda da disiplin

sorunlarin1 biitiiniiyle ortadan kaldirmak olas1 degildir (Ozday1, 2004).

Egitim ogretim etkinliklerinden beklenilen verimin elde edilebilmesi iyi bir sinmif
duizenini gerektirir. Ogretmenlerin olumsuz 6grenci davranislar ile basa ¢ikabilmesi

icin iyi bir smif yonetimi becerisine sahip olmalar1 gerekir. Sorun davranislarin
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ortaya c¢ikmadan Onlenmesi, o6grencilerin siif etkinliklerine katilimini artirir;
ogretmenin enerjisinin  ve zamanmin ©6nemli miktarin1 harcadigi istenmeyen

davraniglarin ortaya ¢ikma olasiligini da diistiriir.

Istenmeyen davranislarin en aza indirilmesi icin 6gretmen, yonetici ve ailenin ortak
caba icinde olmalari, olaylara anlayigsla yaklasmalari, ogrencilerin ilgi ve
ihtiyaclarma cevap veren programlarla onlarin motive edilmesi gerekmektedir

diyerek ifade etmistir (YUksel ve Erguln, 2000).

Simf I¢i Davranmis Yonetim Sistemi tiim bu etkenlerin ortasinda egitimciye destek
olabilecek nitelikle teknolojinin getirdigi imkanlarin egitimde faydali bir bigimde
kullanilmasia olanak saglayan sistemler arasinda yerini almistir. Ozellikle egitim
teknologlarinin ilgisini ¢ekecegi diisiiniilen bu tlr sistemlerle egitim ortamlarinda
gerceklestirilen sirecler daha saglikli ilerleyecek ve tam 6grenmeye bir ka¢ adim
daha yaklasilmis olacaktir. Tabii ki bu tlr sistemler Turkiye’nin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kdltirel yapisinin da g6z 6nunde bulundurularak tavsiye edilmelidir. Bu
sistem ve bunun gibi diger egitime teknolojik anlamda destek verecek sistemlerin
kullanilabilmesi i¢in Turkiye genelindeki egitim ortamlarinin teknoloji ihtiyacinin
belirli bir diizeyde giderilmesi gerekmektedir. Hali hazirda yuritilmeye devam eden
Fatih Projesi bahsi gegen acigi kapatma konusunda atilan adimlardan bir tanesi
olarak gortlmektedir. Lakin teknolojinin egitim ortamlarina kontrolsiiz girmesinin
ontne de gecilmeli, en azindan minimum dizeyde bir oto kontrol sistemi
kurulmalidir. Bunun yani sira Gergek Zamanli Smif i¢i Davranis Yonetim Sistemi
gibi egitim diinyasin1 destekleyen ve siif yOnetimini kolaylastiran diger

sistemlerden de faydalanilmalidir.
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5. GERCEK ZAMANLI DAVRANIS YONETIM SiSTEMI
DERSTEYIZ.NET UYGULAMA YAPISI

5.1. Dersteyiz.Net Sistem Yapisi

Dersteyiz.net sistemi HTML tabanli bir yap1 Uzerine kurulmustur. Coklu ortam
destegi goz onunde bulundurularak web tabanli gelistirilen sistemin kodlamasi1 PHP
web yazilim dili ile yapilmistir. Kodlamada nesne yonelimli programlama mimarisi
(OOP) kullanilarak gergeklestirilmistir. Web sayfalarinin tasariminda da HTML ve

CSS web 2.0 mimarisi diistiniilerek kodlama yapilmustir.

EEEPAEd Hosgeldiniz Ciineyt Al ﬂ

Bilgisayar Odretmeni .
Cikiz ~)

=1 Sniflar © Yeni Sinif Olugtur

g== Son Aktiviteler
—

e | o

. Ofretmen Kriterleri

et OZmMEL" oZmfiee ©OFM

Sekil 5.1: Dersteyiz.Net Arayizii

Dersteyiz.net sistemi HTML tasariminda sistemin yiikleme surelerini hafifletmek ve
kullanic1 bilgisayarlarda daha az veri ile daha hizli bir sayfa yiklenme stresi elde
etmek ig¢in mimkin oldugunda imaj kullanilmamistir. Sistemin grafiksel tasarimi bu
sebeple CSS destekli gergeklestirilmistir. Sekil 5.1’de de goriildiigii gibi tiim
arayuzlerde imaj olarak sadece giris formunda zemin imaji ve kullanicilarin
yukledikleri kendi profil fotograflar1 mevcuttur. Sistem tasarimi igerisinde kullanilan
figirlerin hemen hemen hepsi bu sebeple Awesome Font kituphanesi kullanilarak
elde edilmistir. Font olmasindan dolay1 Kaliteli ¢oziintirliige sahip ikonlardan bezeli

bu kittphane ile sistemin ikon ihtiyacinin timi karsilanmastir.

PHP kodlamasinda kullanilan bloklarin bir ¢ogu ortak kullanim amaglar1 g6z 6niinde

bulundurularak uygun isimlerde olusturulan class’lara toplanmig ve buradan
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kullanilmistir. Ayrica veritabani erigsimi ve yonetiminde pratiklik kazanmak igin SQL
sorgulamalarin kolayca gerceklestirilebilecegi veritabani class’t kullanilmistir. Bu
class icerisindeki fonksiyonlar sayesinde genel kodlama arasinda hi¢ bir zaman SQL
satirlar1 yazilmamistir. Boylelikle sistem kaynaklarini daha elverisli bir kod yapisina

sahip olmak hedeflenmistir.

Sistem tasarlanirken web diinyasinin  mobil teknolojilerle entegrasyonunu
saglayabilmek adina gelistirilen responsive (esnek) mimarisi kullanilmis, boylelikle

tim mobil cihazlarda tasarim uyumu elde edilmeye calisilmistir.

Dersteyiz.net Sistemi gelistirilirken veritaban1 olarak MySQL veritaban1 tercih
edilmistir. Bunun sebebi ise PHP ile MySQL’in oldukc¢a performansh iletisim
kurmasindan kaynaklanmaktadir. Ozellikle Linux isletim sistemi altinda bu iki gozle
goralir olgide bir performansa erismekte ve bu performans bir tercih sebebi

olmaktadir.

5.2. PHP Web Programlama Dili

PHP’nin 1994 senesinde gelistirilmeye baslanmis bir script programlama dilidir.
Rasmus Lerdorf’un kisisel web sitesini yonetmek icin bir takim CGI Perl betikleri
yazmasiyla baglanan bu dil zamanla kendini oldukga gelistirmistir. Rasmus
Lerdorf’un kendi 6zgegmisini siteye gorintileyecek betikleri yazdiktan sonra farkli
formatlarda web formlar1 denemeleri yapmis, bu formlar ile veritabanin
konusturmak ve bu diyalogu daha hizli yapmak icin yazdigi betikleri C ile tekrar
olusturmustur. Gelistirdigi bu uygulamaya PHP/FI (Persona Home Page/Form
Interpreter - Kisisel Ana Sayfa/Form Yorumlayici) adint vermistir. PHP/FI ile
oldukca pratik ve ayn1 zamanda dinamik web siteleri olusturmak mumkin hale
gelmistir. PHP’nin gelistirici olan Rasmus 1995 yilinda Usenet tartisma grubu
olusturarak bu uygulamay1 PHP Tools ismiyle duyurdu. S6zdizimi Perl’e benzese de
PHP daha kisitli ve basit olmakla birlikte daha tutarsizdi. Rasmus bir gelistirme
takimi kurarak yaptigi eklemeler sonucunca belirli bir test asamasindan sonra
PHP/FI2’yi 1997 yilinin Kasim ayinda resmen duyurdu. 1999 yilinda PHP ¢ekirdegi
sil bastan tekrar yazildi. Bu sirecte Zeev Suraski ve Andi Gutmans isimli iki
gelistirici Zend motorunu gelistirdiler ve Israil’in Ramat Gan sehrilde Zend
Technologies isminde bir sirket kurdular.
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PHP’nin guncel mevcut surimi 5.5 olarak devam ediyor ve 6 surimu igin gelistirme
streci hala devam etmekte, pek yakinda kullanici ile bulusacagi haberleri
yayilmaktadir. PHP 5 nesne yonelimli programlama icin cok daha fazla olanak
saglamakta, PHP Veri Nesneleri (PDO) eklentisi yardimiyla veritabanina erisim igin
oldukca tutarli ve hizli bir arayliz yaninda performansa yonelik bir ¢ok iyilestirme
barimdirmaktadir. PHP 5.3 surimuyle birlikte duruk igsellestirim (late static binding)

Ozelligi sunmaya baslayarak 6nemli bir eksigini gidermistir.

C/C++ diline olan benzerligi nedeniyle bu dilleri 6nceden bilenleri PHP dilini
ogrenmesi oldukca kolaydir. Kolay 6grenilebilirligi ve hizli performansi nedeniyle
Facebook, Youtube, Yahoo, Wikipedia ve OGame gibi dinyaca Unll sitelerin
yaziliminda kullanilmaktadir. PHP web tasariminda 6nemli kolaylikla saglamaktadir
lakin Google firmasinin AJAX’1 kullanmaya baslamasindan sonra tek basina yeterli
olmamakta, AJAX’1 6grenmek icin gerekli JavaScript, XML, HTML ve CSS ile
birlikte bir bitln olusturulabilmektedir.

PHP  glinimizde 244 milyon siteye kullanilmaktadir. Bu  verileri
http://php.net/usage.php adresinde dizenli olarak paylasan PHP, acik kaynak kodlu
bir web programlama dili olarak 6ne ¢ikmaktadir. PHP popller olarak kullanilan
isletim sistemlerinin hepsiyle calisabilmesi, ylksek performansa sahip olmasi, bir
cok farkli veritabani sistemini kullanabilmesi, genis kitlphane segenegi gibi
oOzellikleri ve bu 6zelliklerin ylksek kullanilabilirlik yuzdesiyle popularitesi oldukca

yuksek bir script dilidir.

PHP ile gelistirilen sistemlerin calistirilabilmesi i¢in Apache Web Sunucusuna
ihtiyac vardir. Aksi takdirde PHP ile yazilan kodlar1 herhangi bir tarayici kendi
basina derleyemez. Apache de PHP gibi agik kaynak kod tabanli bir uygulamadir ve
Unix, GNU, FreBSD, Linux, Solaris, Novel NetWare, Mac OS X, Windows, OS/2
gibi  bir c¢ok isletim sisteminde c¢alisabilmektedir. World Wide Web’in
geniglemesinde ve yayilmasinda 6nemli bir rolu olan Apache web sunucusu hemen
hemen her ay yenilenerek yeni bir slrim yaymlamaktadir. Haziran 2008’de
172,338,726 web sitesi Uzerinde yapilan bir arastirmaya gore internetteki sitelerin
%49,12’si Apache kullanmaktadir.

PHP’nin avantajlar1 ve dezavantajlarin1 degerlendirmek gerekse asagidaki gibi bir

sonug ile karsilasilmaktadir.
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Cizelge 5.1: PHP’nin Avantajlar1 ve Dezavantajlart

Avantajlarn

Dezavantajlan

Cok hizli ¢alisir.

Ogrenilmesi kolay bir dildir.

Kod yazimu Perl, C, Javascript vb. gibi popiler olan
programlama dillerine benzer. Boylece bu dillerden
herhangi birini bilen kisi kolayca PHP kodlayabilir.

Rahat ve hizli kodlanir, ayrica derlenmesine gerek
yoktur. HTML kodlar arasina kolayca
yerlestirilebilir.

Internette blyiik bir gelistirici topluluguna sahiptir.

PHP ile yazilmus bir ¢ok kod veya program, tcretsiz
olarak internet izerinden elde edilebilir.

Web sunucusu olarak Apache web sunucusu
kullanildiginda yuksek performans goésterir. Bunun
yaminda ISS, PWS gibi diger web sunuculariyla da
calisabilir.

Veritaban1 olarak MSSQL, MySql, Oracle gibi
veritabanlarina baglanabilir.

PHP MySql veritabaniyla ¢cok verimli galigtigi igin
ve dlzenlenmesi kolay, giivenli oldugu i¢in ayrilma
bir ikili olmuslardir.

Windows, Linux, Unix gibi isletim sistemlerinde
kolayca ¢alisir.

Hatalarla bas etmek; PHP'de yapilan basit
hata, kolayca bir ¢ok soruna neden olur.

Detayli programlama zorlugu; PHP bir
script dili oldugu i¢in, detayli ve biyuk
bir programdan cevap alma siiresi
uzayabilir.

Gincellemek istenildiginde web sunucu
ile es zamanh olarak birlikte derlenmesi
gerekir.

PHP’nin bu projede kullanilmasinda en énemli tercih sebepleri arasinda sundugu bir

cok avantajin yani sira Ucretsiz, agik kaynak kodlu web sunucu uzerinde popiiler

olarak kullanilan bir ¢ok isletim sistemiyle problemsiz ¢alismasi olmustur. PHP ile

gelistirilen projelerde, ¢alismay1 tamamlayici diger faktorler de PHP gibi agik kaynak

kodlu olmakta ve Ucretsiz olarak sinirsiz kullanima sunulmaktadir. Bu avantajlariyla

birlikte sagladigi performans ta g6z 6ninde bulunduruldugunda PHP web projesi

gelistirme konusunda tercih edilen bir web programlama dili olarak karsimiza

¢ikmaktadir.
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5.3. MySQL Veritabam

Altt milyondan fazla sistemde yikli bulunan MySQL veritabani ¢oklu is pargacikli
(multi-threaded), ¢ok kullanicili (multi-user), hizli ve saglam (robust) bir veritabani

yOnetim sistemidir.

UNIX, OS/2 ve Windows igin (cretsiz dagitilmakta olan MySQL’in ticari lisansla
kullanmak isteyenler icin de bir Gcretli lisans secenegi mevcuttur. MySQL, Linux
isletim sistemi altinda daha hizli bir performans sergilemektedir. Agik kaynak kodlu
olan MySQL veritabaninin ikilik kod halinde indirilebilir sirimi pek ¢ok platformda
calistirilabilir haldedir. MySQL ayrica binyesinde ODBC suriuculeri de
bulundurdugu icin bir ¢ok gelistirme platformunda rahatlikla kullanilabilmektedir.

MySQL’in gelistiricileri 7 milyon kaydi1 10.000 tablodan olusan kendi veritabanlarini
Ki bu yaklasik 100 gigabyte veri demektir, MySQL Uzerinde barindirdiklarini
soylemislerdir. Web sunucularinda en ¢ok kullanilan veritaban1 olarak bilinen
MySQL, PHP, ASP.NET gibi bir c¢cok web programlama dili ile birlikte
kullanilabilmektedir.

MySQL, bilnyesinde barindirdigi tablolarla ¢oklu kullanicili pek ¢ok sistemde
yaganan erisim problemlerini basarili bir sekilde ¢ozebilmektedir. “Transaction”
destegi MySQL’in 4.0 versiyonu ile ortaya ¢ikmig, alt sorgu destegini de 4.1
versiyonunda veritabani sistemine sahil etmislerdir. Ayrica veri tutarhiligini
(referentiay integrity) saglama icinin programciya birakilmasini tercih etmistir. Bu
bir dezavantaj olarak kabul edilmemektedir ¢linkii pek ¢ok veritabani programcisi
VTYS (DBMS)’lerdeki veri tutarliliginin esnek olmayan, zorlayict bir 0zellik

oldugunu diistiinmektedir.

Ik olarak 1994 yilinda gelistirmeye baslanan MySQL 23 Mayis 1995°te ilk
versiyonu yayinlanmigtir. 2004 yilinda MySQL 4.1’in yayinlanmasiyla sisteme bir
cok onemli Ozellik eklenmistir (R-trees, B-trees, alt sorgular, hazirlanmig deyimler).
2008 yilinda Sun Microsystems firmasi tarafindan bir milyar dolara satin alinmasiyla
gelisim hizin1 artiran MySQL 2009’un Nisan ayinda ise Oracle firmasinin Sun
Microsystems’i satin almasiyla devamliligin1 sagladi. Oracle MySQL’i gelistirmeye
devam edecegini duyurarak agik kaynak kodda en populer veritabani olan MySQL

kullanicilarinin rahat bir nefes almasini saglamstir.
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MySQL pek cok grafiksel arayiize sahiptir. Her biri t¢unci parti yazilim olarak
kabul edilen yazilimlar olsa da MySQL’i ¢ok basarili yoneten arayizler
gelistirilmistir. Bunlardan ¢ok populer olaninin PHPMyAdmin oldugu sdylenebilir.
PHP ile gelistirilmis web tabanli bir arayiz olan PHPMyAdmin ile web sunucu
firmalart kullanicilarina kendi veritabanlarini olusturma ve yoOnetme imkanini
verebilmektedirler. Ayrica Navicat MySQL gibi Windows ve Mac OS X Uzerinde
calisan grafiksel araytzler mevcuttur. Bunlardan bir tanesi de MySQL’i gelistiren
firma tarafindan gelistirilmis MySQL GUI Tools’dur. MySQL icin bir Turk firma
tarafindan gelistirilmis Database Master’da modern arayiizu ile kullanict dostu bir
yazilim gelistirmis, MySQL y6netimini gayet basite indirgeyen bir araylzii son

kullaniciya sunmuslardir.

Dersteyiz.net projesinde MySQL veritabaninin tercih edilmesinin en &énemli
nedenlerinden birisi sagladigi hiz ve sinirsiz denebilecek kapasitesidir. Bu kapasiteyi
cok buyuk oranlarda veri boyutlarinda rahatlikla yonetebilen MySQL veritabani,
sistemin gelistirildigi PHP web programlama dili ile de stabil ve hizli bir
performansa sahip olarak calisabilmektedir. Bu ikilinin kullanilmasi gelistirilen

projelerin performansini dogrudan etkilemektedir.

5.3.1. Sistem ile Veritaban1 Arasinda ORM Mimarisi

ORM, Object Relational Mapping anlamina gelmektedir ve O/R Mapping olarak ta
yazilmaktadir. ORM nedir sorusuna verilecek cevap, iliskisel veritaban1 (RDBMS)
ile nesneye yonelik programlanin (OOP) arasinda bir tir kopri 6zelligi goren ve
iliskisel veritabanindaki bilgileri yonetmek icin, nesne modelleri kullanilan bir
tekniktir/metottur seklinde olacaktir. Bir baska degisle ORM, nesneleri iliskisel
veritabanindaki tabloya baglayan ve veri alig-verisini yapan bir tekniktir/metottur.
ORM teknigi belli bir programlama diline bagl degildir ve her OOP dilinde

yazilabilmekte ve kullanilabilmektedir.

ORM’in avantajlar1 ve dezavantajlarin1 asagidaki gibi siralamak mumkin

olmaktadir. Avantajlari;

« Nesneye yonelik bir programlama metodu sunar,

o Yazilan kodun veritabani ¢esidi ile herhangi bir bagimlig: yoktur (Oracle, SQL
Server, MySQL v.b.),
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o SQL/JDBC bilmeden ve yazmaya gerek duymadan ¢ok kisa bir zamanda ve
cok daha az kod ile veritabanina bagli bir uygulama gelistirilebilmektedir,

o ORM araglarimin ¢ogu a¢ik kaynak kodlu uygulamalardir,

o ORM araglar1, programcilara bir ¢ok kolaylik saglamakta ve icinde barindirdig
ek desteklerle bir c¢ok sik gorilen sorunlara ¢6zim bulmaktadirlar
(polymorphism, caching, transaksiyon, v.b.),

« Otomatik kod Uretmek veya SQL uretmek i¢in bir ¢ok driin mevcuttur,
« Cok daha iyi test edilebilir kod yazmaya olanak tanir.

Dezavantajlari ise su sekilde siralanabilir;

« Performans sorunlari yasatabilmektedir,

o Bilgi alis-verisi esnasinda kontrolin tamami gelistiri elinde degildir bu
sebepten Uretilen baz1 SQL komutlar1 beklenilenden farkli ¢ikabilmektedir,

o ORM araciin nasil kullanildig ile ilgili kesif suresi, yazilimciya ek bir zaman
maliyeti getirmektedir.

5.4. HTML ve CSS Kullanim

Hiper Metin Isaretleme Dili (Hypertext Markup Language) ifadesinin kisaltmasi olan
HTML bir web sayfas1 olusturmak i¢in kullanilan standart bir metin isaretleme
dilidir. HTML, bir programlama dili olarak tanimlanamamaktadir. Zira HTML
kodlar1 yazilarak kendi basina g¢aligabilen bir program yazmak mimkin degildir
ancak bu kodlamay1 yorumlama kabiliyeti olan tarayici uygulamalar1 ile yazinlan

kodlar bir anlam bulup bir ¢ikt1 verebilmektedir.

HTML’in temeli; yazi, gorlintd, video gibi degisik verileri ve bunlar igeren sayfalari
birbirine basitce baglamak ve buna ek olarak ta s6z konusu sayfalarin web
tarayicilar1 tarafindan dlzgun bir formatta gorintilenmesi ici gerekli kurallar
belirlemektir. HTML kodunu web tarayicilar1 okur, yorumlar ve gorsel hale
dontistiiriirler. Bu sebepten aym1 HTML kodu tarayici farkliliklarinin yorum
farkindan dolayr farkli goriintl ciktis1 verebilme olasiligi her zaman mevcuttur.
Basamakli Bigcim Sayfalar1 (Cascading Style Sheets), bilinen kisa adiyla CSS iste
tam da bu noktada ortaya ¢ikmaktadir. HTML’in tarayicilar arasindaki gorintd
farkin1 minimum seviyeye distirebilmek icin CSS kodlamasi ile optimum tasarim

diuizenine erisilmeye ¢alisilir.
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CSS, HTML’e ek olarak metin ve format bigimlendirme alaninda gelistiricisine
fazladan olanaklar sunan bir web teknolojisidir. Internet sayfalar icin genelgeger
sablonlar hazirlama imkan1 sagladig1 gibi, bagimsiz olarak harf stillerini yani renk,
yazi tipi, blyUklik gibi 6zelliklerini degistirmek i¢in de kullanilabilmektedir. Bu
teknigin en biylk 6zelligi esnekligidir. Bir web sayfasi igerisinde birbiri ile uyumlu
birkag renk ve yazi tipi kullanilmakta ve bunlar1 her sayfada ayri ayri tekrar
belirtmek yerine CSS yardimi ile bir seferde tanimlayip bitin web sayfalarinda
ortam kullanilabilmektedir. BOylece sayfalarin bellekte isgal ettigi boyut 6nemli
Olcide kiculmekte ve sistem kaynaklarinin gereksiz yere yiklenilmesini

engellemektedir.

CSS kodlar1 her bir HTML etiketi icin 6zel belirlenebildigi gibi grup halinde de
belirlenebilmektedir. Bir sayfanin tim CSS tanimlamalar1 sayfanin basinda HEAD
bolumiinde yolu belirlenen bir CSS dosyasi iginde toplanarak tim web sayfasina etki
etmesi saglanabilmektedir. Bu tlr bir ¢ok gruplama kabiliyetine sahip CSS,

kodlamasinda gelistiricinin ekonomi yapmasi konusunda yénlendirici olmaktadir.

HTML’in bugln glnimizde popiler versiyonu HTML5’tir ve CSS’in populer
versiyonu CSS3 ile tam uyum igerisinde ¢alisabilmektedirler. Bu ikili ile daha dnceki
versiyonlarda javascript destegi gereken bazi uygulamalar yapilabilmekte ve sayfalar
Uzerindeki yik miktarinin sayisi azaltilmaktadir. HTML5 ve CSS3 6zellikle mobil
cihazlarin yogun kullanildigr guinimuizde, bu cihazlara tam uyumlu web tasarimlari

gelistirmek icin kullanilmaktadir.

5.4.1. Esnek (responsive) web tasarimlari

HTML5 ve CSS3 ile hayatimiza giren responsive tasarim terimi, tasarlanan web
sayfasinin  goriintiilendigi tarayicinin  boyutuna gdére kendini yeni bir sekle
bartindurmesi olarak tarif edilebilmektedir. Responsive tasarimlarla bir web sitesinin
tarayici ebatlarina gore kendini sekillendirmesi igin farkli HTML ve CSS kodlamasi
yapilmas1 gerekmektedir. Web sayfasi, tarayict boyutunu algilayarak o tarayiciya
uygun tasarimi gosterebilmektedir. Akilli telefonlar, tablet bilgisayarlar, farkli ekran
boyutlarindaki masausti ve dizistl bilgisayarlarin ekran boyutlarina gére web sitesi
goruntisiinde  iyilestirme yapmakta ve kullanicinin  sayfast  rahatlikla

kullanabilmesine olanak saglamaktadir. Birden fazla cihaz tasarimini tek bir elden
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pratik yontemlerle kodlayabilmek igin gelistirilmis farkli HTML editorlerini

bulabilmek mimkunddr. Bunlarin baginda Adobe Dreamwaver gelmektedir.

Responsive tasarimi elde etmenin bir diger kolay yolu ise CSS framework
kullanmaktan ge¢cmektedir. Giniimiz web teknolojisinde bir ¢ok CSS framework
bulunmakla beraber kendini bu konuda ispatlamis ve kullanim konusunda,
gelistirildigi gunden beri diger CSS frameworklerine fark atmis bir proje olan

Bootsrap, alanindaki popiilerligini glinbegiin artirmaktadir.

Dersteyiz.net gelistirilirken, HTML ve CSS’in guncel versiyonlarindan kodlar
kullanilmaya caligilmistir. Tarayict uyumsuzlugu goz 6nunde bulundurularak hentiz
her tarayicinin destek vermedigi HMTLS ve CSS3 kodlaria yer verilmemeye dikkat
edilmistir. Dersteyiz.net responsive kodlamaya kismen uyarlanmistir. HTML iskelet
yapist geregi zaten bir ¢cok sayfasi herhangi bir responsive CSS kodu gerektirmeden
gerekli boyutlardaki ekranlara uyum gosterebilecek sekilde kodlanmigtir. MUmKkdn
oldugunca basit, web teknolojilerinde ¢ok kullanilan HTML ve CSS kodlar ile
olabilen en iyi goriinime sahip bir tasarim icin ¢alisma yapilmistir. Dersteyiz.net
sisteminin ¢ogunlukla son teknoloji Urlnleri olan tablet bilgisayarda kullanilacagi
planlansa bile, her ekran boyutuna olan destek, akilli telefonlar ve masadstii-dizistu
bilgisayarlarda da rahatlikla kullanilmasina imkan vermektedir.

5.5. JavaScript Kuttuphaneleri ve jQuery Kullanim

JavaScript, yayin olarak web tarayicilarinda kullanilan bir dinamik programlama
dilidir. JavaScript ile yazilan istemci tarafli kod bloklar1 sayesinde tarayicinin
kullanicilartyla etkilesimde bulunmasi, tarayictyr kontrol etmesi, asenkron olarak
sunucu ile iletisime ge¢cmesi ve web sayfalarinin igerigini degistirme gibi islevler
saglamaktadir. JavaScript, Node.js gibi platformlar sayesinde sunucu tarafinda da

yaygin olarak kullanilmaktadir.

JavaScript ve Java arasinda; isimleri, yazim sekilleri ve standart kituphanelerindeki
benzerlikler disinda bir baglanti yoktur. Her iki dilin de semantikleri birbirlerinden
cok farklidir. JavaScript’in yazim sekli C programlama dilinden tiretilmekle birlikte
semantik ve tasarimi icin Self ve Scheme programlama dillerinden esinlenilmistir.

Javascript, ECMAScript betimlemeleri ile standartlastirilmig bir programlama dilidir.
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JQuery ise JavaScript ile John Resig tarafindan 2006 yilinda gelistirilmis agik kaynak
kodlu bir JavaScript kltuphanesidir. Suan genis bir ekip tarafindan gelistirilmeye
devam edilen jQuery bilinen en populer capraz platform JavaScript kitlphanesi
olmakta, JavaScript’in farkli tirde web gelistirme catis1 olarak adlandirilmaktadir.
JQuery web gelistirmede yogun olarak animasyon Uretme islemlerinde
kullanilmaktadir. Adobe Flash web uygulamalarinin alternatifi olarak populer olmus
bu kdtiphane ile resim galerileri, tab mendler gibi bir ¢ok farkli uygulama

gelistirmek mimkin hale gelmektedir.

Diinyanin en popdler sitelerinden biri olan Facebook jQuery kullanmaktadir. JQuery,
kendi binyesinde gelistirdigi jQuery Ul ile daha gelismis araylzler tasarlama imkani
vermektedir. Kitiphaneyi kullanmak icin jQuery’nin web sitesinden kutuphane
dosyasin1 indirmek ve bir javascript dosyasi olarak web sayfasina yuklemek ile

mUmkuin olmaktadir.

5.6. Dersteyiz.Net YUrutme Semasi

Dersteyiz.Net sisteminin iki farkli kullanici tlr bulunmaktadir. Bunlar biri 6gretmen
digeri ise Ogrenci tlrinde kullanicilardir. Bu kullanicilarin sisteme girislerinden
itibaren sistemi kullanmak Uzere karsilasacaklari basamaklar asagidaki sablonlarda
Ozetlenmigtir. Sablonlarda 6gretmen ve Ogrenci kullanicisinin Sisteme nasil giris
yapacagli ve sistemi nasil yoOnetecekleri ile ilgili basamaklar adim adim

gosterilmektedir. Her bir basamak icin de kisa agiklamalar verilmistir.
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Ogretmen Girisi

E-Mail ve Parola Yaz

Siniflar Listeleme Sayfasi ve Yeni Simif Butonu: Sisteme girilmis siniflar listelenir ve istenirse yeni sinif agma imkani verilir. Bu alanda ogretmen var olan siniflarina
ogrenci davet kodu Uretip gonderebilir. {Invite Students)

Var Olan Siniflardan Birini Seg: Onceden olusturulmus bir sinifa tiklanir.

Son Aktiviteler:
Sistem Gzerindeki
siniflarda olan son

aktiviteler bu alanda
yeniden eskiye dogru
takip edilebilir.

Yeni Sinuf Olustur: Sisteme yeni sinif
olusturmak igin kullanilir.

A
Ogrenci Listesi: Bu asamada dgrenci listesi goriintiilenir.

veya dgrencilerin bireysel olarak
fiksel raporlar. Raporlardaki

Sinif Derecesi ve Simf Adi Girisi Ogrenci davranisint
degerlendirme: =
Herhangi bir davranie deser] 5lr:|_l|n oty
. el deger ini g
‘:.%:I‘:nn::;;f:;gle legerler % cinsind, untilenir ve pozitifler yesil negatifler kirmizi
~ negatif oylama renkle vurgulamir,
yapilir.
Davramiglarin y
Sinif Listesi Girisi: Bu Belirlenmesi: Bu
alanda agrencilerin alanda o sinifa ait
sadece ad ve degerlendirilmesi
soyadlarimn girisi planlanan
yapihr. davramiglarin adlar Raporlan
ve lkonlar) belirlenir Oprenci Bazli Rapor | Sinif Bazinda Rapor Ofrencilere
Gonderme

,r

Sekil 5.1: Dersteyiz.Net Sistemi Ogretmen Girisi Sistem Basamaklar1 Sablonu

Ogrenci Girisi

E-Mail ve Parola Yaz

et plbaet Raporlari Gériintileme: Sinif Arkadaslarini
Listele: Bulundugun

Sinifinda bulunulan

ogretmenlerin listesi:

Onceden bu sistemi
kullanan bir égretmen ile
baglanti kurulmus ise o

dgretmen/égretmenlerin
listesi gérintilenir.

Sistemin 6nceden
belirlemis oldugu
davranis tiirlerine gore
Ogretmen
degerlendirilebilir.

Dahil oldugu siniflardaki
durumlarini

kodu elinde bulunan
gorlntileyebilir.

6gretmenin sinifina dahil
olabilmek icin kod
girilecek olan ekran.

siniftaki arkadaslarini
listeleme ekrani

Sekil 5.2: Dersteyiz.Net Sistemi Ogrenci Girisi Sistem Basamaklar1 Sablonu

41



Sekil 5.1 ve sekil 5.2°de goriinen sablonlarda dersteyiz.net sisteminin ¢alisma

basamaklar1 gorilmektedir.

5.7. Dersteyiz.Net Veritabam1 Modeli

Dersteyiz .Net sisteminin biinyesinde barindirmak durumda oldugu veriler igin
MySQL veritaban1 yonetim sistemi tercih edilmistir. MySQL bashigi altinda bu
tercihi isaret eden performansa dayali bir ok sebep siralanmaistir.

Bir veritabaninin performansli olmasi, veritabaninin barindirildigs VTYS ile
baglantili olmakla birlikte performans: etkileyen en o6nemli faktér veritabani
modelinin dogru planlanmasi olmaktadir. Nasil mimari bir projede malzemenin
kalitesinin 6nemli olmasi ile projenin uzman mimarlar tarafindan cizilmesi ve
uygulanmasi birbirini tamamlayan 6geler ise, veritaban1 modelleme de bu nispette
Oonem arzetmektedir. Veritaban1 miihendisligi olarak adlandirilan bu islemde tablo
tasarimlarinda SQL kodlarinin yazimina kadar bir ¢ok konuda hassas olunmasi

gereken alt baslik mevcuttur.

Veritaban1t modelleme konusunda gelistiricilere kolaylik saglayan veritabani
modelleme yazilimlar1 vardir. Bu yazilimlar sayesinde sistem gelistirici, sistem icin
diisiindtigii veritabanini sablon olarak ekrana aktarabilir. Bu tur yazilimlarin bir ¢ogu,
uygulama uzerinde yapilan bu model ¢izimin SQL ¢iktisin1 vererek kullanicisina ayri
bir kolaylik saglamaktadir. Bu tir yazilimlar ayn1 zamanda veritabani egitimine
baslamak icin de iyi bir baslangi¢ noktasi olmaktadirlar. Case Studio 2, Navicat

veritaban1 modelleme uygulamalarindan bazilaridir.

Asagida Dersteyiz .Net sisteminin veritabani1 sablonu gérilmektedir. Iliskili tablo
yapilarinin veritabani performansina olumsuz yondeki etkisi diistiniilerek mimkin

oldugunca az sayida tablo ile tim sistemin verileri barindirilmaya ¢aligilmistir.
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class id | \ icon ]
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class_name v
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Sekil 5.3: Dersteyiz.Net Veritaban1 Modeli

Bu model bir veritaban1 modelidir. Navicat programi ile gelistirilen model, bir
veritabanini olusturmadan Once bir alt yapi c¢alismasi olmaktadir. Sekil 5.3’te
Dersteyiz.Net’in veritaban1 modeli goriismektedir ve tablolarin ne ise yaradigi kisaca

sOyle aciklanmaktadir.

USERS Tablosu: Sistem kullanici bilgilerini barindirmaktadir. Kullanici tipinin type
alan1 ile belirlendigi tabloda iki farkli kullanici tipi i¢in ¢ogunlukla benzer veriler
kaydedilmektedir. Boylelikler farkli iki tablo yerine tek tablonun yonetimi ile sistem

yuki azaltilmaktadir.

AWARD Tablosu: Sistemin degerlendirme bélimuUnan verilerini tutmaktadir. Her
bir kriterin hangi sinifa ait oldugu ve hangi kullanic1 tarafindan olusturuldugu tabloda

bulunan smif ve kullanic bilgisi ile birbirinden ayrilmaktadir.

AWARD LIST Tablosu: Sistemin kullanimi durumunda 6gretmen ve 6grencilere
verilen puanlarin kayitlarinin tutuldugu tablodur. Bu tabloda kim, hangi tarihte, hangi

puani almistir gorilebilmektedir.

CLASS Tablosu: Sistemde olusturulan simiflarin  kayitlar1  bu tabloda
barindirilmaktadir. Sinifin varsa 0zel ismi ve kademesi bu tabloda belirlenmektedir.
Sinifin hangi kullanici tarafindan olusturuldugu ve hangi 6grenci ve 6gretmenlerin

bu sinifa atandigs, class tablosunun diger tablolarla iliskisiyle ortaya ¢ikmaktadir.
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LAST ACTIVITIES Tablosu: Dersteyiz.Net sisteminin mendsunde bulunan
kullanicinin son aktiviteleri gosteren sayfanin verileri bu tablodan gekilmektedir.
Hangi 6grenci hangi davramistan dolayr hangi puani almis, bu tablodan gelen

verilerle 6grenilebilmektedir.

ICONS Tablosu: Bu tablo award tablosunda belirlenen degerlendirme kriterlerini
temsil eden ikonlarmn listesinin barmdirildig1 tablodur. Tim ikonlarin isimleri bu
tabloya statik olarak kaydedilmistir. Sistemde yeri geldigi zaman cekilerek

kullanicinin hizmetine sunulmaktadir.

5.8. PHP ile Smmif (Class) Yapilar1 Kullanim

Programlamanin bir ¢ok dilinde oldugu gibi PHP’de de fonksiyon mimarisi
sayesinde sikca tekrar edilen kod bloklarini bir kere yazip, kodlama esnasinda ihtiyag
duyulan her alanda kullanilmas1 kodlayiciya biyuk kolaylik saglamaktadir. Her ne
kadar fonksiyon yapis1 bu konuda buyilik kolayliklar sagliyorsa da nesne yonelimli
programlamanin temeli olan siif yapilarni bu kolaylik ve pratikligi daha da
katlayarak, kodlayiciyr blylk zahmetlerden kurtarmaktadir. Yani fonksiyonlar bir
yazilimda ne kadar avantaj sagliyorsa, siniflarda bu avantaji bir kademe daha Uste

tastyarak kodlayicinin zaman maliyetini diigiirmesine yardimci olmaktadir.

Siniflar, bir ¢ok fonksiyonu bir diizene gore bir arada bulunduran yapilardir. Sistem
kodlamasinin belirli bir konu ya da olaymi ele alarak o konuyla ilgili fonksiyonlar
icermekte, bir amaci oldugu icin de bu fonksiyonlarla bir sinif kurulma ihtiyaci hasil
olmaktadir. Ornegin, bir toplama-cikarma islemi yapmak icin smif yapist
olusturmaya ihtiya¢ duyulmaz, lakin bir Gyelik sistemi gibi tlrli algoritmalar
binyesinde barindiracak sistem olusturulacaksa, bu sisteme ait bir sinif kurulmasi ve
fonksiyonlarmin belirli bir diizende bu simnifta barindirilmasi, sistemin gelisimi ve

performasini 6nemli él¢lide etkileyecektir.

Sinif yapilart sayesinde belirli bir konudaki fonksiyonlarm tumine tek sefer
ulagabilmek gibi bir rahatlik ortaya ¢ikmaktadir. Ayni zamanda simif icerisindeki

fonksiyonlar arasi veri transferi gerceklestirilebilmektedir.
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5.9. Dersteyiz.Net I¢in Gelistirilen Simf Yapilan

Dersteyiz.Net sistemi i¢in smif yapilarinin faydas: disiiniilerek gelistirme
asamasinda sinif mimarisi kullanilmis ve cesitli siniflar olusturulmustur. Bu siniflarin

hangisinin nasil bir gorev iistlendigi asagida belirtilmistir.

Dersteyiz.Net sisteminde program kodlari ile veritabanin konusmasini saglayan,
veritabani baglant1 kodlarmi igerisinde barindiran bir sinif yapist mevcuttur. Bu sinif
ayni zamanda sistemde veritabanina erisim konusunda ORM mantiginin ortaya
kondugu bir smif olarak gorulebilir. Sinif icerisindeki fonksiyonlar, genel sayfa
kodlamalart arasinda agikga SQL kodlar1 yazmadan sorgulama yapmayi
saglamaktadir. Sinif, nesne yonelimli programlama ile veritabani1 arasinda kopri

vazifesi goren bir 6zellik vardir. (EK-A)

Uygulamanin kullanici sistemini yoneten bir diger sinif yapist da bulunmaktadir.
Uyelik sistemi ile ilgili tiim fonksiyonlar bu smif icerisine yerlestirilmistir. Bu sinif

gelistirilirken veritabani islemlerini yapan siniftan destek alinmistir. (Ek-B)

Sistemin bir diger sinif yapisi, sistemin genelinde kullanilan ve uygulamanin gesitli
islerde gorevlendirilmis fonksiyonlar1 bilnyesinde bulunduran genel fonksiyonlar
smifidir. (Ek-C)

5.10. Kullanic1 YOnetim Sistemi

Kullanic1  yonetim sistemleri, bir sistemin binyesinde bulundurdugu veya
bulundurmay1 planladigi sistem kullanicilarinin sisteme kayit olma asamalarindan
sisteme giris yapip kullanima baglama asamasina kadar, kullanicinin sistem
Uzerindeki tim faliyetlerini yoneten ve kontrol eden sistemlerdir. Bir bagka deyisle,
kullanicilarin  bilgilerinin sisteme dahil edilmesi, bu bilgilerin yorumlanmasi,
kullanic1 yetkilendirmeleri, kullanicilar1 sistem icerisinde glvenli yontemlerle
gezinebilmeleri ve aymi givenlik mimarileriyle de sistemden ¢ikis yapabilmelerine
olanak saglayan sistemler, kullanic1 yonetim sistemleri olarak adlandirilmaktadir. Bu
sistemlerde kullanici  kendine verilen yetki Olgisunde kisisel bilgilerini
guncelleyebilmekte, sistemin yonetim ayarlarina miidahale edebilmekte, sisteme yeni
veri girisi yapabilmekte, sistem yonetici yetkisi ile yetkilendirildi ise sisteme
kullanic1 eklemesi yapabilmekte ve eger isterse sistemden kullanici silebilmektedir.
Bazi yonetici yetkilerinde sistem yedegini almak hatta sistemin yapisal bazi
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kodlarina mudahale edebilmek te mimkiin olmaktadir. Bu tir imkanlar, sistemin

boyle bir alt yapiya sahip olmasi ile ancak mimkiin olabilmektedir.

5.10.1. Dersteyiz.net tyelik sistemi

Dersteyiz .Net sistemi, iki farkli kullanic1 turine hitap etmektedir. Bu kullanici
tlrlerinden bir tanesi 6gretmen, bir digeri ise 6grenci kullanict tipidir. Kullanicilarin
sisteme giriglerinden sonra karsilastiklart arayuzler islevsel baglamda birbirinden

farklilik gostermektedirler.

Ogretmen kullanicis1 sisteme, &grencisini ders ortaminda puanlamak amaciyla
girmektedir. Ogretmen 6ncelikle sisteme lye olmali, iyelik onayindan sonra sistemi
kullanmaya baslamalidir. Ogretmen, oOncelikle 6grencilerinin bulundugu simif
havuzunu olusturmasi gerekmektedir. Dersine girdigi her smif igin sistem Uzerinde
de bir smif olusturmali ve bu smnifin gerekli isimlendirmelerini ve tanimlamalari
yapmalidir. Bu temel ayarlamalardan sonra da sinifin 6grenci listesini sistem
Uzerindeki smifa dahil etmelidir. Bu smifin 6grenci profiline uygun degerlendirme

kriterlerini de belirledikten sonra sistem kullanima hazir hale gelmektedir.

Ogrenci kullanic1 ise sisteme oOgretmenin verecegi kullamici bilgileri ile veya
kendisinin kaydolmas ile sisteme giris yapabilmektedir. Ogrenci girisini yaptiktan
sonra kendisi ile ilgili bilgileri gorebilecegi bir ekran ile karsilasacaktir. Derslerine
girdigi 6gretmenlerin yaptig1 tanimlamalar sonucunda 6grenci her 6gretmenini kendi
ekraninda gorebilecektir. Ogrencinin de 6gretmeni degerlendirebilmesinin mimkiin
oldugu Dersteyiz.Net Gercek Zamanli Simif I¢i Davranis Yonetim Sisteminde,
ogretmen degerlendirme Kriterlerini her 6gretmen kendisi belirledigi igin, dgrenci
sadece sistemi kullanmaya yonelik bir girisimde bulunabilir. Ogrenci kullanicisinin
diizenleyebildigi tek bilgi toplulugu kendi profil bilgileri olmaktadir. Bu noktada da
ogrencinin smif bilgisi, 6grenci numarasi1 gibi énemli bilgilere midahalesine izin

verilmemektedir.
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 GIRIS FORMU

dersteyizenet

Uye olmak igin tiklaymni

Sekil 5.4: Dersteyiz .Net Giris Sayfas1

Her kullanict sisteme giris icin sekil 5.4’de goriinen giris formunu kullanmaktadir.
Sistem kullanici giris bilgilerine gore kisinin karsilasacagi araylzu dizenlemekte ve
kullaniciya sunmaktadir. Kullanic1 giivenligi agisindan, kullanicilarin giris bilgilerini
herhangi bir tarayicinin kullanici bilgileri depolama sistemlerine kaydetmemesi
tavsiye edilmektedir. Boylelikle kullanicinin bilgisayarin1 kullanma ihtimali olan
diger bireylerin o kullanicinin sistem Uzerindeki yetkilerine gore degisiklik yapma

ihtimali ortadan kalmis olmaktadir.

public function loginCheck($email,$password){ // Check users” login
datas
$this->db->select(“users”, "*","email = """ _.$email."" AND
password = " .$password.""");
$val = $this->db->getResult();
if(Bval[“user_id"] 1= "" && $val["type"] 1= ""){
$ SESSION["user_id"] = $val[“user_id"]; $ SESSION["I1g~"]
= $val["type”]; $ SESSION["class_id"] = $val["class_id"];
//echo "session olustu';,
return $val["type-];
}else
return false;

Sekil 5.5: Kullanici Girisi Kontrol Fonksiyonu

Yukaridaki kod blogunda kullanicilarin giris yapmak icin bilgilerini giris sisteme
giris butonuna tikladiktan sonra, bu bilgileri kontrol eden kodlar1 gorilebilmektedir.

47



Kullanicinin bilgilerinin dogrulugu test edildikten sonra sistem herhangi bir problem
yoksa kullanict igin bir oturum (session) olusturmaktadir. Bilgilerin yanlishg: ve
eksik olmasi durumunda sistem hata vereceginden kullanicinin bilgilerini kontrol

etmesi ve tekrar giris denemesi yapmasi gerekecektir.

Dersteyiz.Net sisteminin giris sayfasindaki kontrollerin yapilabilmesi igin ayrica
HTML kodlamasi tarafinda da bazi ek kodlamalar yapilmistir. (Ek-C)

5.10.2. Dersteyiz.net sistemine kayit formu

Kullanicilarin sistem lzerinde herhangi bir islem yapabilmeleri icin dncelikli olarak
sistem kaydolmalar1 gerekmektedir. Her kullanici, sistemi kullanacag: turu kendi
belirleyerek sisteme kaydolacaklar, kayit esnasinda belirledikleri kullanic1 bilgileri

ile de sisteme giris yapacaklardir.

v KAYIT FORMU

-
=

dersteyizenet

Cinsiyet

Dosya Seg

Sekil 5.6: Dersteyiz.Net Sistemine Kullanic1 Kayit Formu

Sekil 5.6’da gorilen kullanict kayit formunda kisi, kullanici tlrini tespit ettikten

sonra ad, soyad gibi kisisel bilgi girislerini yapmalidir. Bu formda doldurmak
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zorunda olunan alanlarin basinda e-mail adresi ve sifre gelmektedir. Bu bilgiler
girilmezse sistem kayit almayacaktir, ki zaten bu bilgiler ile sisteme giris yapilacagi
icin kullanicinin bu bilgileri belirlememesi anlamsiz olacaktir. Sistem kullanicilarinin
“kullanic1 ad1” tarzinda ek bir bilgiye ihtiyaglar1 yoktur. Kayit icin kullandiklar: e-
mail adresi bilgisi ile sisteme giris yapabilmektedirler. Kullanicilar 6gretmenlerin
kendilerini tanimalar1 konusunda kolaylik saglamasi agisindan profil fotograflarin

kendi gercek fotograflarindan segmeleri 6nem arzetmektedir.

public function
signUp($type, $title,$Firstname,$lastname, $branch,$email,$password, $s

ex,$birth,$image){
$image = ($image == "") ? "0.jpg" : $image;
if($this->db->select("users”, "email”,"email = ""_$email."""))

return $this->db->update(“users”,array(type => $type,
title => $title, firstname => $firstname, lastname => $lastname,
branch
=> $branch, email => $email, password => $password, sex => $sex,
birth => $birth,
image =>
$image, request => 0, temp => 0),array(email."=""_$email."""));
else
return $this->db-
>insert(“users”,array($type,$title,$firstname,$lastname,$branch,$ema
il,$password, $sex,$birth,$image,0,0),

"type, title, firstname, lastname,branch,email,password,sex,birth, image
,request,temp®);

}
Sekil 5.7: Dersteyiz.Net Kullanici Bilgileri Kayit Fonksiyonu

Sekil 5.7°de gorunen sistemin kullanic1 kaydinin gergeklestirilmesi igin hazirlanan

HTML form icerisinde de bazi program kontrol kodlar1 dahil edilmistir. (Ek-D)

5.10.3. Dersteyiz.net sifre hatirlatma formu

Kullanicilar1 olan her sistemde, kullanicilarin yasadiklari en ciddi problem, kisinin
sisteme girig bilgilerini unutmasidir. Kullanici bu bilgilerini unuttugunda o sistem
Uzerinde yapmis oldugu tiim islemlere erisim hakkini elinden kagirmis olmaktadir.
Bu sebeple kullanicilar1 bulunan tim sistemlerde bu bilgileri hatirlatmaya yonelik

algoritmalar gelistirilmektedir.

Dersteyiz .Net sisteminde bir kullanici, girig bilgilerini unuttugu zaman sekil 5.8’de
gorunen sifre hatirlatma formunu kullanmak durumundadir. Sisteme giriste kullanici
e-mail adresi ve sifresi ile giris yaptig1 diisiiniildiigiinde kullanicinin unutma ihtimali
olan bilgisi, sifresidir. Kullanicilarin bu sistem icin kullandiklar1 e-mail bilgilerini

belirtmeleri halinde yeni tiretilmis sifreleri belirtilen e-mail adresine gonderilecek ve
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sisteme tekrar girig yapabilmelerine olanak taninacaktir. Lakin kullanicilar sisteme
giris yaptiklar1 e-mail adreslerini unutmamalar1 gerekmektedir. Bu sebepten
kullanicilar sisteme kayit esnasinda surekli olarak kullandiklar1 bir e-mail adreslerini
kullanmalarinda bilyik fayda vardir. Aksi takdirde kullanici hesabina erisemez
duruma diisebilir. Bu durumda da dersteyiz.net gelistirici ekibiyle irtibata
gegebilirler.

8 SIFREMI UNUTTUM

dersteyizenet

Uye olmak igin tiklayn!

Sekil 5.8: Dersteyiz.Net Sifremi Unuttum Formu

5.11. Dersteyiz.Net Ogretmen Kullamicis1 Smiflar Sayfasi

Dersteyiz.Net sisteminde 6gretmen kullanicisinin sisteme giris yapmasi ile birlikte
karsilasacag1 sayfa sekil 5.9’da goriinen smiflar sayfasidir. Ogretmen, bu sayfada
tanimlamig oldugu simiflar1 goriintileme sansi elde eder. Ayrica hesabina dahil etmek

istedigi bir baska sinif varsa gene islemi siniflar sayfasi Uzerinden yapmaktadir.
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Bilgisayar Ogretmeni .
Cikis "

EEEPHEd Hosgeldiniz Cilneyt Al ﬂ

Siniflar © Yeni Sinif Olugtur

Son Aktiviteler

Ogretmen Kriterleri

vt QZ@EELS" ozml i @FM

Sekil 5.9: Dersteyiz.Net Siniflar Sayfas1 Arayuzi

Listelenen siniflarin tasariminda kullanilan (¢ farkli ikon vardir. Bu ikonlarin her biri

o sinif igin bir baska islevi isaret etmektedir.

sigeyer @ Z [l

Sekil 5.10: Smiflar Sayfasinda Her Bir Sinifi Temsil Eden Sinif Kutusu

Yukaridaki sekil 5.10’da numaralandirilmis ikonlarin ne is yaptiklarini agiklayacak

olursak;

1 numarah ikon: Smifin 6grencilerinin gorintilendigi ekrana gitmeye yardimci

olur. Bu sayfada 6gretmen 6grenci degerlendirmelerini yapmaktadir.

2 numarah ikon: Sistem Uzerindeki smiflarin 6zelliklerini dizenleyen sayfaya
yonlendirmektedir. Bu sinifa 6grenci ekleme ve degerlendirme Kriterlerini belirleme
islemleri agilan sayfada yapilir. Sinifin ilk olusturulma asamasinda belirlenen temel

Ozellikleri de gene bu sayfadan duzenlenebilmektedir.

3 numarah ikon: Sinifin genel durumunu ve 6grenci bazli analizini yapabilmek igin
ogretmene siniftaki 6grencilerin aldig1 puanlar1 bir grafik halinde gosteren sayfaya

yonlendirmektedir.

51



Siniflar sayfasindaki simif verilerini veritabanindan gekerek tasarima dahil eden
kodlarla birlikte sayfa tzerindeki islemleri tahlil etmek tzere kontrol kodlar1 dahil
edilmistir. (EK-E)

5.11.1. Yeni sinif olusturma

Sekil 5.10 tzerinde goriildiigii gibi, 6gretmen kullanicist yeni bir sinif olusturmak
istiyorsa sayfadaki “Yeni Sinif Olustur” butonuna basmaktadir. Bu buton 6gretmeni
smif olusturmak icin gelistirilmis forma yonlendirecektir. Bu form yardimi ile
birlikte 6gretmen sistem (zerine Onceden kayitli siniflara ek yeni siiflar dahil
edebilmektedir. Bu konuda uygulamanin bir Gst sinir1 bulunmamakta, 6gretmen

yonetmek istedigi sayida sinifi sistem dahil edebilmektedir.

ST—
e

Seviye 1. Simif b=
Sinif/Sube

Adi

Kaydet

Kapat

Sekil 5.11: Yeni Siif Olusturma Formu

Ogretmen sinif olusturmak igin butona tikladiginda karsisina sekil 5.11°de goriinen
yuzen form g¢ikacaktir (lightbox web component). Formda yer alan seviye listesinden
siif kademesini belirleyip sinif veya sube adini ilgili alana girerek kaydet butonuna
tiklayarak smifi aninda sisteme dahil edebilmektedir. Siifla ilgili yapacagi diger

ayarlar icin farkli bir form kullanmak gerekecektir.
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<? session_start(); ?>
<form class="form"™ id="newclass" method="post"
action=""page_classes.php'>
<label for="'grade>Seviye</label><select name="‘grade'> <?
for($i=1; $i<=12; $i++){ ?><option value="<?=3$i?>"><?=$i?>.
Sinif</option> <? } ?> </select>
<label for="class_name">sSinif/Sube Adi</label><input
type=""text" name="'class_name" />
<input type="hidden"™ name="user_id"
value="<?=%$ SESSION[“user_id"]; ?>" />
<input type="'submit"” name="btn" value="Kaydet" />
</form>

Sekil 5.12: Yeni Sinif Olusturma Formu HTML Kodlar1

Yeni smif kaydi olusturma asamasinda kullanilan formu goéruntilemek igin
kullanilan lightbox web bileseni bir jQuery scriptidir. Bu bilesen kullanilarak, sistem
icerisindeki her bir islem igin farkli sayfalara yonlendirme durumundan kurtulmus
olunmaktadir. Boylece kullanicinin karsilasacagi muhtemel karisikliklarin da 6ndine

gecilmektedir. Ornek kodlar sekil 5.12’de goriilmektedir.

$(".ajax_add_class").click(function(){
var id = $(this).attr("id");
var title = $(this).attr("title”);
lightbox.alert({
width: “400px-,
title: "Yeni Sinif Ekle®,
rightButtons: ["Kapat®],
/*leftButtons: [“Kapat®],*/
opened: function({
$("<span
/>") _load("form_newclass.php?c="+title+"&s="+id) .appendTo("#I1bConten
t);
3

buttonClick: function(button){
console. log(button);
}

D:;
D:;

Sekil 5.13: Yeni Simf Olusturma Lightbox Penceresinin Ozelliklerinin
Belirlendigi jQuery Kodlar

Sekil 5.13’de lightbox bileseninin Ozelliklerinin tespit edildigi jQuery kodlar
gorilmektedir. Bu bileseni olusturan ve yOneten kodlar ayrica (Ek-F)’de
gosterilmektedir. Bu kodlarin ¢alisabilmesi icin sisteme jQuery kitliphanesi ve

JQuery Ul kitiiphanesi dahil edilmesi gerekmektedir.

5.11.2. Smiflarin Ozelliklerinin dizenlenmesi

Dersteyiz.Net sisteminde, uygulamaya eklenen siniflarin Ozellikleri Uzerinde

duzenleme yapmak gerekmektedir. Bu diizenlemenin amaci sinifin 6grencilerini 0
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smifa atamak ve bu smiftaki 6grenci grubuna Ozel degerlendirme Kriterleri
belirlemektir. Sekil 5.10°da 2 numarali ikon olarak belirlenen butona tiklayarak her

smifin 6zelliklerinin belirlenebilecegi diizenleme sayfasina gegis yapilabilir.

IECEHTE 9. SINIF / Anadolu ] . |

Cikis "

= Siniflar
W SEVIYE / AD

s=  Son Aktiviteler
H=

. Ogretmen Kriterleri

i= KRITER EKLE / CIKAR

®0Olumiu  @Olumsuz

Kaydet

Sekil 5.14: Smif Ayarlar1 Diizenleme Aray(izi

Sekil 5.14°deki ekranda kullanici, smifin olusturma asamasinda belirlenen siif
seviyesi ve smif sube ismi gibi bilgileri tekrar duzenleyebilmektedir. Ayrica
ogretmen, bu ekranda sinifa 6grenci ekleme formu ve sinif degerlendirme kriterlerini

ekleme formunu bulacaktir.

Sinif diizenleme sayfasi Uizerinde uygulanan islemlerin program kodlar1 (Ek-C) genel
smifi kodlar1 arasinda gorilebilmektedir. Ayrica bu sayfa lizerinde de bu kodlara ek

olarak yapilan bazi kontroller (Ek-G)’de bulunmaktadir.

Bu ekrandaki bir baska secenek ise smif silme segenegidir. Ogretmen kullanict
ihtiya¢ durumlarinda sinif bilgilerini tamamiyle ortadan kaldirabilir. Bunun igin
“Smufi Sil” butonuna tiklamasi yeterli olacaktir. Yalniz bu noktada dikkat edilmesi
gereken 6nemli bir husus vardir. Sistem, silinen siiflar1 geri doniisiimii olmayacak
bir bicimde silmektedir. Bu sebeple sinif sil butonu gercekten bu bilgileri ortadan
kaldirmak istendiginde kullanilmas1 gereken bir segenektir. Aksi takdirde veri kaybi

yasanabilir.
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Sinifi silmek istediginizden emin misiniz?

Kapat

Sekil 5.15: Smif Silme Onay Penceresi

Sekil 5.15°de de goriildiigi gibi yanlislikla tiklanma ihtimaline kars: sistem, sinif sil
butonuna tiklandiktan sonra tekrar onay istenen bir baska pencere acacaktir. Bu
pencere sinif eklemek igin kullanilan lightbox bileseninin bir benzeri kullanilarak

olusturulmustur. Ornek kodlar sekil 5.16’da gorilmektedir.

$(" .ajax_remove class™).click(function(){
var id = $(this).attr("id");
var title = $(this).attr("title”);
lightbox.alert({
width: “400px-,
title: 'Sinaifi Sil",
rightButtons: ["Kapat©],
/*leftButtons: [“Kapat™],*/
opened: function(){
$("<span
/>") . load("form_deleteclass.php?class="+title).appendTo("#1bContent*
)

}1

buttonClick: function(button){
console. log(button);

}

;s
;s

Sekil 5.16: Sinif Silme I¢in Kullanilan Lightbox Penceresinin Ozelliklerinin
Belirlendigi jQuery Kodlar1

Kullanici bu isteginde 1srarli ise agilan pencereden smifi sil butonuna tekrar

tiklayarak sinif bilgilerini sistem tizerinden tamamen kaldirabilir.
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<? session_start(); ?>
<form class="form" id="deleteclass”™ method=""post"
action=""page_classes.php'>
<input type="hidden" name="deleteclass_id"
value="<?=$_GET["class"]; ?>" />
Sinifi silmek istediginizden emin misiniz?<br /><br /><input
style="border:1px #000000 solid; background-color:#F00;"
type=""submit" name="dc" value="Sinifi Sil" />
</form>

Sekil 5.17: Siif Silme Formu Onay Penceresi Kodlar1

Sekil 5.17°deki sinif silme islemi i¢in kullanilan program kodlarin devami (Ek-

C)’teki genel siifinin kodlar1 arasinda gorilebilmektedir.

5.11.3. Yeni sinifa 6grenci atamasi

Sistem (zerine olusturulan smifin isim ve seviyesi belirlendikten sonra yapilmasi
gereken bir diger uygulama sinifa 6grenci atamasidir. Sinif diizenleme ekranindaki
ogrenle ekleme formu kullanilarak 6grencilerin ad, soyad, e-mail bilgileri girilerek

kaydedilir ve 6grenci sinifa dahil edilmis olur.

& OGRENCI EKLE / CIKAR

Kaydet

Ogrenci Listesi
Hiseyin Yiimaz
Mehmet Oziilkii
Nuruliah Aslan
Mahmut Yaman
Furkan Karadeniz
Alparslan Ofuz
Yaren Nazh

Ayse Betiil Oztlirk

Sekil 5.18: Ogrenci Ekleme Formu

Sekil 5.18’deki 6grenci ekleme formunda sorulan ad, soyad ve e-mail alanlarinin Ggl
de veri girilmesi zorunlu olan alanlardir. Cinkl bu alanlar 6grencinin en temel

bilgileri olarak belirlenmistir. Ogrenciden istenen baska veriler, égrencinin kendi
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kullanic1 bilgileri ile sisteme girmesinden sonra profil bilgilerini diizenleme

sayfasindan eklenebilmektedir.

Ogrenci eklendikten sonra formun alt tarafinda bulunan listeye ad ve soyad bilgileri
ile ekleme sirasina gore siralanmaktadir. Her bir 6grenci isminin sag tarafinda
bulunan kirmizi x butonu, 6grencinin 0 listeden silinmesi ve smiftan ¢ikarilmasi
islemi igin kullanilmaktadir. Ogrenci ekleme ve cikarma ile ilgili kodlar1 (Ek-C)

genel sinifi kodlar1 arasinda goériilebilmektedir.

5.11.4. Degerlendirme Kriterlerinin sisteme girisi

Simif diizenleme penceresinde yapilabilecek bir diger islem ise 0 sinifa ait
degerlendirme kriterlerinin sisteme dahil edilmesidir. Degerlendirme Kkriterleri
belirleniyorken, sinifin 6grenci profili g6z 6niinde bulundurulur. Bu degerlendirme
sonucunda olumlu puan getirecek kriterler ve olumsuz puan verecek Kriterler listesi

olusturulur. Bu listenin sisteme kaydedilmesi gerekmektedir.

= KRITER EKLE / GIKAR

.
@®Olumiu  @Olumsuz

Kaydet

Kriterler

Odev Tam Geldi
Odev Yapmadi
Derse Hazir

Derse Hig Hazir Dedil

Sekil 5.19: Sinif Degerlendirme Kriteri EKleme Formu

Sekil 5.19°da gortnen formda kriterler kaydediliyorken o kritere uygun bir ikon
belirlenir. ikonlar listesinde bir cok kriteri temsil edebilecek cokta ikon mevcuttur.
Ikondan sonra degerlendirme Kriterinin adi sisteme girilir. Kriter isimlendirmelerinde

g0z 6niinde bulundurulmasi gereken 6nemli bir husus ismin anlasir ve net olmasidir.
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Kullanic1 bu kriterlerle sinif icgerisinde degerlendirme uygulamasi yaptiginda orada
yazan ismin anlasilir olmasi kullanicinin ikilemde kalmasini engelleyecektir. Kriterin

ismi de belirlendikten sonra olumlu veya olumsuz puan verecegi de belirlenir.

Kaydedilen degerlendirme kriterlerinin her biri formun alt tarafinda bulunan listeye
eklenmektedir. Eger kriter olumlu olarak isaretlendi ise yesil, olumsuz olarak
isaretlendi ise kirmiz1 olacaktir. Her bir Kriter istenirse listeden sag tarafinda bulunan

kirmiz1 X isaretine tiklanarak silinebilmektedir.

Degerlendirme kriterlerinin sisteme kaydi ve silinmesi ile ilgili yazilim kodlar1 (Ek-

C) genel simifi kodlar1 arasinda bulunmaktadir.

5.11.5. Ogrenci degerlendirme ekrani / 6grenci listesi

Dersteyiz .Net sisteminde 6gretmen kullanicist yeni bir simif agma islemini yapip
smif i¢i 6grenci atamalarmi gergeklestirdikten sonra bu smifa ait degerlendirme
kriterlerini de belirlemesiyle birlikte, 6grenci degerlendirme asamasina gelmis

bulunmaktadir.

Bilgisayar Ogretmeni = .
Cikig =)

IEET IV 9. SINIF / Anadolu Cineyt Al a

Sinifiar

Son Aktiviteler

5 Ogretmen Kriterleri

Sekil 5.20: Sinif Ogrencilerinin Goriintiileme Sayfasi

Siniflar sayfasinda Sekil 5.10°da gorinen 1 numarali ikon sekil 5.20’de goriinen o
smifin  6grenci listesini gosteren bir butondur. Bu butona tiklaninda 6grenci
degerlendirme sayfas1 karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sayfada her bir 6grenci bir kutu
tasarimi seklinde temsil edilmektedir. Bu kutularin igerisinde dgrenci fotografi alani,
ogrenci adi-soyad1 ve bu zamana kadar aldigi puanlarin toplami gérintilenmektedir.
Puanlar art1 (+) puanlar olabilecegi gibi eksi (-) puanlar da olabilmektedir. Her bir

olumlu davranis +1 puan olarak toplam puana dahil edilirken, her bir olumsuz

58



davranig ta -1 puan olarak degerlendirilmekte ve toplam puandan diismektedir. Eger
ogrencinin toplam puanlari sifir (0)’a esit olursa, 6grencinin alacagi her bir olumsuz

davranig puaniyla artik sistem 6grenciye - puan olarak gosterecektir.

Puanlama Kriterleri

# Odev Tam Geldi X Odev Yapmadi
& Derse Hazir ) Derse Hig Hazir
Degil

Kapat

Sekil 5.21: Ogrenci Degerlendirme Kriterleri i¢in Lightbox Penceresi

Listedeki bir d6grenciye herhangi bir konuda degerlendirme puan vermek gerektigi
zaman o0 ogrenciyi temsil eden kutunun (zerine bir kere tiklamak yeterlidir. Tiklama
sonucunda sekil 5.21°deki lightbox bileseni ile olusturulmus degerlendirme
Kriterlerinin goriindiigii pencere agilacaktir. Olumlu davramis kriterleri yesil ikon
rengi ile, olumsuz davranis kriterleri kirmiz1 ikon rengi ile temsil edilmektedir. Bu
kriterlerden hangisi secilecekse izerine bir kez tiklamak yeterli olmaktadir. Tiklanan
davranigin  tlrine gore Ogrencinin alacagi puan anmda toplam puanina
yansitilmaktadir. Bu puanlar aym1 zamanda O6grenci ekraninda da anlik olarak
izlenebilmektedir. Gergek Zamanli Sinif I¢i Davranmis Yonetim Sisteminin gercek
zamanl etkisi tam da bu noktada ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenci yaptigi davranis
sonucunda aldigr geri bildirim ile mutlu olacak veya kendini toparlamak zorunda
hissedecektir. Bu hiz, 6gretmenin dersi bdlmeden tek bir hareket ile 6grenciye

gereken mesaji aninda olusturmasinda en blylk etmek olmaktadir.
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lightbox.init({
override:true,
background: “white-®,
centerOnResize: true,
fade: true

DK

$(".ajax_criteria®).click(function(){
var id = $(this).attr("id");
var title = $(this).attr("title”);
lightbox.alert({
width: “400px-,
title: “Puanlama Kriterleri®,
rightButtons: ["Kapat©],

opened: function(){

$("<span
/>").load("page_criterias.php?c="+title+"&s="+id).appendTo("#1bConte
nt");
}1
buttonClick: function(button){
console. log(button);
}
P:
P:

Sekil 5.22: Degerlendirme Kriterleri Lightbox Penceresinin Ozelliklerinin

Belirlendigi jQuery Kodlar

Sekil 5.22°deki 0grenci degerlendirme kriterlerinin goriintiilendigi pencerede her bir
tiklama iglemi i¢in yapilan kayit uygulamalarinin kodlarin devami (Ek-C) genel sinifi
kodlar1 arasinda bulunmaktadir. Bu kodlarin yan1 sira sayfa igerisinde yapilan ek

kontroller igin yazilan kodlar (EK-G)’da gériilebilmektedir.

5.11.6. Grafikler

Derteyiz.Net sisteminde 6gretmen kullanicilari, dgrencilerini sinif igerisinde ders
esnasinda degerlendirerek puanlar vermektedirler. Her bir 6grenci yaptigi her bir
olumlu veya olumsuz davranisin karsiligi olarak bir puan almakta ve bu puanlar
toplam puan olarak sisteme yansitilmaktadir. Ogrencilerin her biri kendi davranis
puanlartyla degerlendirilmektedir. Lakin bir 6gretmen icin simifin genel durumunun
ne oldugu da bir baska 6nemli konudur. Bu sebeple 6gretmen, bir sinifta hangi
olumlu davranis ka¢ defa yapilmis, hangi olumsuz davranistan siniftaki 6grenciler
toplam kag eksi (-) puan almis bilmesi gerekmektedir. Boyle bir veri bir 6gretmenin
cok isine yaramaktadir. Ogretmen eline gecen genel veriler 1s13inda 0 sinifa olan
davranig ve tutumlarinda degisiklikler yaparak, sinifin gidisatin1 oldugundan daha iyi

bir seviyeye getirme konusunda énemli bir girisimde bulunabilmektedir.
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® Herkes | & Hiiseyin Yilmaz | & Mehmet Oziilkii | & Nurullah Aslan
& Alparsian Ojuz | & Yaren Nazh | & Aysge Betiil Oztiirk

Odev Yapmadi: 14.29%

Derse Hazir: 35.71%

Odev Tam Geldi: 35.25%
Derse Hig Hazir Dedil: 10.71%

' Derse Hazir 10 . Derse Hig Hazir Dedil 3 Gdev Tam Geldi i1 Gdev Yapmad 4

Sekil 5.23: Sinif ve Ogrenci Puan Grafikleri

Ogretmen kullanicisina bu kadar faydali bir veri sunabilmek icin Dersteyiz.Net
sisteminde  veritabanindaki  degerlendirme puanlari  kullanilarak  grafikler
olusturulmaktadir. Bu grafiklerden 6gretmen hem smifin  genelinin  durumu
konusunda bilgi sahibi olmakta hem de isterse her bir o6grenciyi ayr1 ayr

izleyebilmektedir.

Sekil 5.23’da gorunen tarzda bir grafigi web ortaminda gosterebilmek igin web
teknolojilerinin Uglincu parti yazilimlari olarak kabul edilen JavaScript kuttphaneleri
ile gelistirilmis grafik bilesenleri kullanmak gerekir. Dersteyiz.Net sisteminde
alaninda ciddi bir popiilerligi olan ve analiz ihtiyact duyulan bir cok web
uygulamasinda kullanilan AMCharts (amcharts.com) kullanilmistir. Bu kutlphaneyi
kullanarak genis bir grafik yelpazesi elde edilebilmektedir. Kullanimi oldukca pratik

olan uygulamanin verdigi ¢iktilar ise gayet tatmin edici seviyelerdedir.

AMCharts JavaScript Grafik Kltuphanesi kullanilarak olusturulan grafikler sayfasini
goruntilemek icin Sekil 5.10°te li¢ numaral1 ikon olarak tarif edilen butona tiklamak
yeterli olacaktir. Siniflar sayfasindaki sinif kutularinda bulunan bu butonla her bir

smifin kendine ait degerlendirme grafiklerine ulasmak mimkundr.

Grafik sayfasinin JavaScript, HTML ve PHP ile olusturulan sayfa kodlar1 (Ek-
H)’dadur.

61



5.12. Son Aktiviteler Sayfasi

Dersteyiz.Net sistemi, 6gretmen kullanicilar i¢in gegmise donik kayit tutmaktadir.
Boylelikle o6gretmen, son yaptigi degerlendirme kayitlarin1  gorebilmektedir.
Ogretmen kullanicist icin arsiv niteligi tasiyan bu sayfayla hangi 6grenciye hangi
tarihte ne tur bir degerlendirme yaptigini takip etme sansi olmaktadir. Bu tur bir veri
ile O6gretmen, Ogrencilerdeki olumlu gidisat1 takip edebilmekte veya problem

davraniglar1 zaman igerisinde artan 6grencileri vakitlice fark edebilmektedir.

Bilgisayar Ogretmeni
Cikis ")

L EDIT U Hosgeldiniz Ciineyt Al &

= 10 Bilgisayar sinifindan Mehmet Mert Odevini Yapti os.o7.2015 23:43:41

(I) 9 Anadolu sinifindan Ayse Betiil Oztiirk Derse Hig Hazir Degil 0s.07.2015 221037

& ’ 9 Anadolu simifindan Ayse Betiil Oztiirk Derse Hazir s.07.2015 22:10.0

b
H—
. Ogretmen Kriterleri

/" 9 Anadolu sinifindan Aysge Betiil Oztiirk Derse Hazir os.07.2015 z2:10:27
* 9 Anadolu sinifindan Ayse Betiil Oztiirk Odev Tam Geldi 0z.07.2015 22:10:25
x 9 Anadolu sinifindan Yaren Nazh Odev Yapmadi os.07.2015 22.10:23

x 9 Anadolu sinifindan Yaren Nazh Odev Yapmadi os.or.2015 22:10.21

Sekil 5.24: Son Aktiviteler Sayfasi

Sekil 5.24’deki Son aktiviteler sayfasinda herhangi bir 6grenci ayrimi yapilmaksizin
tim 6grencilerin degerlendirme kayitlar takip edilebilmektedir. Bu sayfa, 6grenciler
arasi iletisimle ortaya ¢ikan bir olumlu/olumsuz davranis varsa bu kayitlardaki tarih
ve saat takip edilerek tespit etme sansi1 vermektedir. Son aktiviteler sayfasindaki
kayitlarla tespit edilen durumlar Ogretmen tarafindan Ogrenciye gene anlik
yansitilmast durumunda 6grenciler eger olumlu bir davranis sergiliyorlarda bu
davranigin devami saglanabilmektedir. Eger tespit edilen davranis tlrleri istenmeyen

davranig kategorisine giriyorsa da bu olumsuz gidisatin 6niine gegilebilmektedir.

Son aktiviteler sayfasinin kayitlar1 arasina yeni kayit ekleyen ve bu kayitlar1 sayfa
Uzerinde gosterme islemini yapan kodlar (Ek-C) genel sinifi kodlar1 arasindadir.

Ayrica sayfa igerisinde yazilan ek kontrol kodlar1 ise (Ek-1)’de gorilebilmektedir.
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5.13. Ogretmen Kriterleri Sayfas

Egitim sistemlerinin en biylk eksikliklerinden bir tanesi, 6grenci fikirlerinin ikinci
plana atilmasidir. Ogrenci 6grenme ve dgretme faliyetlerinin en temel iki 6gesinden
biri olarak kabul gérmektedir. Bu kadar temel bir noktada durmasina ragmen bir ¢ok
konuda &grenci fikri ikinci hatta Gglincli plana atilmaktadir. Ogrenme ve dgretme
faliyetlerinde oOgretme islemini Ogretmen yapacak fakat Ogrenme isini Ogrenci
gerceklestirecektir. Ogrencinin 6grenmek icin herhangi bir caba icerisine girmemesi
durumlarinda siire¢ sekteye ugrayacaktir. Ogretmenin bu noktada belirli uygulamalar

haricinde bu durumu degistirmek igin yapacagi kokli etkinlikler bulunmamaktadir.

Ogrencinin herhangi olumsuz bir davranista bulunmadan derse katilim gostermesi,
ogrencinin 0 dersi dinlediginin ve 6grendiginin ispat1 olarak kabul edilemez. Ciinki
ogrenci istemedigi bir durumda herhangi bir istenmeyen davranis sergilemeden ama
hic bir dersi dinlemeden ogrenme faliyetlerini yirdtebilir. Egitim-6gretim
faliyetlerinin asil amaci ise 6grenciyi sessiz sedasiz derste tutmak degil, onun verilen
egitimden faydalanmasini saglamaktir. Ogrenci her ne Kkadar egitim-dgretim
stirecinde 6gretme ve 6gretme faliyetlerinin ne tir uygulamalar oldugunu gérmiis ve
kabul etmis olsada, Ozellikle kendi fikirlerinin 6nemli oldugunu diisiinmeye
basladiklar1 yaglarda 6grenciye ders faliyetleri ile ilgili fikir sorulmasi ve buna gore
bir ders uygulamasi1 planlanmasi, 6grenciyi bu faliyet icine ¢ekecektir. Tam da bu
noktada ogrenci ders faliyetlerini ve ders 6gretmeninin uygulama ydntemlerini
degerlendirebilecegi bir ortam sunulmasi, 6grencilerin fikirlerinin bireysel bazda
degil topyekiin alinmasi anlamina gelmektedir. Tabiiki 6gretmen alinan fikirleri her
birini degerlendirmeli, aldigi geri donitlere binaen ders uygulamalar1 gelistirmeli,
ogrencilerinin bu konudaki destegini alarak Kkalitesi artirillmis ders uygulamalari

yapabilmelidir.
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HGETITE A Hosgeldiniz

i= KRITER EKLE / CIKAR

Siniflar

Son Aktiviteler

Ogretmen Kriterleri

@®Olumiu @ Olumsuz

Kaydat

Sekil 5.25: Ogretmen Kriterleri Belirleme Formu

Ogretmenlerin ~ dgrencileri  degerlendirdigi  gibi  6grencinin de  gretmeni
degerlendirme sansi bulacagi Dersteyiz.Net sisteminde o6gretmen, Ogrencilerinin
kendisini hangi kriterlerle degerlendirebilecegini tespit etmesi gerekmektedir. Bu
tespitin aslinda 6grenciler tarafindan yapilmasi mantikli olanidir. Bu sebepten, sekil
5.25°de gorinen kriter belirleme formu 6gretmen kullanici hesaplarinin altinda
olmasina ragmen, Ogretmen bu  kriter listesini  dgrencileriyle  birlikte
belirleyebilmektedir. Sinif i¢i bir uygulama ile 6grencilerden gelen geri donlslere
binaen bir liste ¢ikarip bu listeyi sisteme dahil edebilir. Bir baska uygulama da
tamamiyle 6gretmenin kendisinin kriterleri belirleyecegi yéntem olarak karsimiza
cikmaktadir. Ogretmen, egitim-6gretim faliyetlerinin en givenilir kisisi olmasi
gerektigi disiiniildigiinde kendini, o6grencilerine objektif olarak degerlendirme
imkam sunacag kabul edilmelidir. Ogretmen 6grencilerinin goziinde hangi kriter
listesi ile degerlendirilmek istedigini tespit ettikten sonra bu Kriterleri 6grencilerine

sunar. Gelen puanlarla uyguladigi ders aktivitelerinde iyilestirmeler yapabilir.

Ogretmenin kendini degerlendirme sansi sunacagi dgrencilere ne kadar farkli bir

Kriter yelpazesi sunarsa o kadar ¢esitli konularda geri bildirim alabilir ve ders anlatim
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yontemlerinden, verilen 6devlerin 6grenci tarafindaki etkisine kadar bir ¢cok durumu
tahlil etme sans1 olur. Ogretmenin kendi diisiince yapisinda ¢ok iyi etkileri olacagini
distindiigi bir simf faliyetini degerlendirme kriteri alanina ekleyerek, yapilan
faliyetin 6grenci tarafindaki etkisini tespit etmis olacaktir. Boylelikle 6gretmen hem
ogrencilerin hosnut olacagi, hem de kendi yontemlerini kullanabilecegi optimum bir
ders formati gelistirmis olacaktir. Bu standartlara ulagmis dersler egitim

stireclerindeki en Kkaliteli dersler olarak kabul edilmektedir.

Ogretmen Kriterlerinin goriintiilendigi (zerinde yapilan islemlerin kodlar1 (Ek-C)’te
gorulmektedir. Ayrica bu sayfa (zerinde yapilan ek kontroller (Ek-1)’de
gorilebilmektedir.

5.14. Sistemden Guvenli Cikis

Dersteyiz.Net sistemi, 6gretmen kullanicilart icin degerli bilgiler barindiran bir
sistemdir. Bu bilgilerin giivenligi sistemin oncelikli konulari arasinda yer almaktadir.
Lakin bu verilerin herhangi bir kayba ugramamasi veya kullanicinin bilgisi olmadan
degistirilmemesi i¢in her kullanicinin sistemi kullanmaya ara verecegi zamanlarda
cikis islemi yapmasi gerekmektedir. Eger sistem agik kalacak olursa, sayfanin agik
kaldig1 cihaza farkli kisilerin erisimi tamamiyle kullanicinin hatasi olarak kabul

edilmektedir.

Cuneyt Ali 50~
Bilgisayar Ogretmeni
Cikis =20

Sekil 5.26: Giivenli Cikis Baglantisi

Sistemden ¢ikis yapmak icin sekil 5.26’da goriinen sayfanin sag Ust kdsesinde sabit
olarak bulunan kullanici bilgilerinin hemen altinda yer alan “Cikis” baglantisina

tiklamak yeterli olmaktadir.

5.15. Dersteyiz.Net i¢in Yazilmis Ek Metotlar

Ogrenci kullanic1 girisinde dgretmenlerin listelenmesi icin kullanilan sayfa kodlar
(EK-J).
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Dersteyiz .Net ana sayfa yonlendirmeleri (Ek-K).

Tum sistemin tasarimi igin yazilmig CSS satirlar (EK-L).
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6. SONUC VE ONERILER

Ogrenme ve dgretme faliyetlerinin hedefi topluma akademik olgunluga erisen, bilgi
ve Kiltir duzeyi yuksek bireyler yetistirmektir. Egitim (zerine yapilan tim
caligmalar ve arastirmalar 6gretmen ve Ogretme faliyetlerinin saglikli bir slrecle
yurtimesi igin egitim diinyasindaki her bir unsurun nelere ihtiya¢ duydugunu tespit

etmekte, bu tespitlere ulasma konusunda da yol gésterici 6nerilerde bulunmaktadir.

Egitimde teknoloji kullanimi1 ¢ok taze ve gelisime agik bir konudur. Egitimdeki
teknoloji kullanimu1 igin diistiniilen yontemlerin bir ¢ogu henliz hala bireysel girisler
ve kesifler sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Halbuki egitim, bagindan sonuna kural, kaide,
yontem, ortam v.b. gibi konulariyla topyekiin degerlendirilmesi gereken bir olgudur.
Boyle genis bir yelpazeye dagilmis alt kollar1 olan egitimin sistematik ilerlemesi
gerekmektedir. Bu sistematik yurimeyi ise ancak yapilan planlama faliyetleri
saglayabilmektedir. Egitim tarihteki en eski olgulardan birisi olarak kabul edilebilir.
Insanlik tarihinin baslangicindan beri insanlar bir seyler kesfetmeye meyletmisler ve
ogrencileri her yeni gelismeyi yasadigi toplulukla paylasmislardir. Bu sebeple
aslinda egitim bir ¢ok anlamda oturmus sistemlere sahip bir alan olarak karsimiza
cikmaktadir. Egitimde teknoloji kullaniminin da yuz yillardir suregelen egitim
yontem ve teknikleri ele alinarak hali hazirda yiriyen sisteme en kisa siirede dahil
edilmesi gerekmektedir. Bunun bireysel cabalardan ¢cok akademik calismalarla tim
ara yollarinin tespit edilmesi ve egitim sirecindeki bireylere sunulmasi
gerekmektedir. Bir toplumu gelistiren ve gelecegini teminat altina alma konusunda
en etkili konu baslig1 egitimdir. Bu sebeple egitimde teknolojinin dogru kullanimi bir
devlet politikas1 olarak, devletin gorev verdigi kisi ve kurumlarda tahlil edilmesi ve

milli egitim strecine dahil etmek icin gerekli 6nlemler alinmalidir.

Gercek Zamanli Davranis Yonetim Sistemi, egitimde teknoloji kullaniminin sadece
elektronik kitap nispetinde olmamasi gerektigini gosteren bir sistem olarak karsimiza
cikmaktadir. Asil maksadin 6grenme ve Ogretme faliyetlerinin  kalitesinin
oldugundan daha Ust seviyelere cekmek oldugu distiniildiigiinde yapilan tim
calismalar bu hedef dogrultusunda gergeklestirilmelidir. Dersteyiz.Net sistemi de

O0grenme ortamlarindaki problemlerin en aza indirgenmesinde yardimei rol
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oynayarak egitim-6gretim sureglerinin daha saglikli tamamlanmasma katki
saglamaktadir. Zaten teknolojiyi egitim surecglerinde kullanma konusunda sikinti
ceken ogretmenlere fazladan bir problem ¢ikarmamak adina Dersteyiz.Net kullanici
dostu bir tasarim ve mantik ile Ogretmenlerin ve oOgrencilerin kullanimina

sunulmustur.

Dersteyiz.Net ileride egitim sektorune simdiki verdigi hizmetlerden daha iyi
hizmetler verebilmesi adina diisiiniilen bazi ek 6zelliklerin zaman icerisinde sisteme
dahil edilmesi diisiiniilmektedir. Bu sistemlerden biri arsivleme sistemidir. Ogretmen
bir 6grencinin akademik ge¢misini takip edebildigi gibi sinif i¢i davranis gegmisini
de takip ederek genis icerikli bir analiz yapma sansi bulacaktir. Bir diger diisiintlen
ek ozellik ise egitim-6gretim faliyetlerinin 6gretmen ve 6grenciden sonraki Gglncl
ayag1 olarak kabul edilen velinin de bu degerlendirme sistemine dahil edilmesidir.
Veliye kendi penceresinden ogretmenle olan diyaloglarini, okul idari ile olan
munasebetleri, 6grenci Uzerindeki gozlemlerini objektif olarak yansitabilecegi bir
ortam sunularak, okul yénetiminin ve d6gretmenin disaridan bakan bir gozin gordiigii
aksalik, eksiklik ve olumlu faliyetleri gérme sansi olacak, bu degerlendirme sonucu

okul genelindeki egitim kalite seviyesinin yikselmesine katki saglayacaktir.
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EK-A: Veritabam Yonetim Sinifi Kodlar:

class Database{
// Edit the following variables
private $db_host "94.73.149.189"; // Database Host

private $db_user = “cuneytali”; // Username

private $db_pass = "Dersteyiz”; // Password

private $db_name = "dersteyiznet”; // Database

// End edit

private $con = false; // Checks to see if the
connection is active

private $result = array(Q); // Results that are returned

from the query

// Connects to the database, only one connection allowed
public function connect(){
iT(I$this->con){
$myconn = @mysql_connect($this->db_host,$this-
>db_user,$this->db_pass); mysql_set_charset("utf8",$myconn);
iT($myconn){
$seldb = @mysql_select_db($this->db_name,$myconn);
iT($seldb){
$this->con = true;
return true;
Yelse{
return false;

}
Yelse{

return false;

}
Yelse{

return true;
}

}

// Changes the new database, sets all current results to null
public function setDatabase($name){
if($this->con){
iT(@mysql_close()){
$this->con = false;
$this->results = null;
$this->db_name = $name;
$this->connect();

}

//Checks to see if the table exists when performing queries
private function tableExists($table){
$tablesInDb = @mysql_query("SHOW TABLES FROM *_.$this-
>db_name." LIKE "~ .$table.""");
if($tablesinDb){
if(mysqgl_num_rows($tablesinDb)==1){
return true;
Yelse{
return false;
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}
}
/~k
* Selects information from the database.
* Required: table (the name of the table)
* Optional: rows (the columns requested, separated by commas)
* where (column = value as a string)
* order (column DIRECTION as a string)
*/
public function select($table, $rows = "*", $where = null,

$group = null, $order = null){
$this->result = array(); // NEW ADD: ERASE IN ARRAY SO
NOT COMBINE VALUES IF CALLED TWICE IN A PAGE
$q = "SELECT ".$rows." FROM " _$table;
if($where 1= null)
$q .= " WHERE - .$where;
if($group != null)
$qg .= " GROUP BY " .$group;
if($order 1= null)
$q .= " ORDER BY ".$order;
//echo $q."'<br>";
$query = @mysql_query($q);

if($this->numResults = mysgl_num_rows($query)){
for($i = 0; $i < $this->numResults; $i++){
$r = mysql_fetch_array($query);
$key = array_keys($r);
for($x = 0; $x < count(Skey); $x++){
// Sanitizes keys so only alpha-values are

allowed
iIT(lis_int($key[$x1)){
if(mysql_num_rows($query) > 1)
$this->result[$i][$key[$x]1] =
$Sr[skey[$x]1];
else iT(mysql_num_rows($query) < 1)
$this->result = null;
else
$this->result[$key[$x]] = $r[skey[$x]1]:
}
}
}
return true;
Yelse{
return false;
¥
}
/~k

* Insert values into the table
* Required: table (the name of the table)

* values (the values to be inserted)
* Optional: rows (if values don"t match the number of rows)
*/

public function insert($table,$values,$rows = null){
if($this->tableExists($table)){
$insert = "INSERT INTO ~.$table;
if($rows 1= nul){
$insert .= * (".$rows.")";
}
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for($i = 0; $i < count($values); $i++){
if(is_string($values[$i]))
$values[$i] = """ .$values[$i]-""";
}
$values = implode(”, " ,$values);
$insert .= " VALUES (".$values.")";
//echo $insert."<br>";

$ins = @mysql_query($insert);

if($ins)
return true;
else
return false;
3
}
/~k

* Deletes table or records where condition is true
* Required: table (the name of the table)
* Optional: where (condition [column = value])
*/
public function delete($table,$where = null){
if($this->tableExists($table)){
if($where == null){
$delete = "DELETE " .$table;

Yelse{
$delete = "DELETE FROM *.$table.” WHERE ".$where;
¥

$del = @mysqgl_query($delete);

iT($del)

return true;
else

return false;

Yelse{

return false;
¥

* Updates the database with the values sent
* Required: table (the name of the table to be updated

* rows (the rows/values in a key/value array

* where (the row/condition in an array
(row,condition) )

*/

public function update($table,$rows,Swhere){
if($this->tableExists($table)){
// Parse the where values
// even values (including 0) contain the where rows
// odd values contain the clauses for the row
for($i = 0; $i < count($where); S$i++){
if(si%2 1= 0){
if(is_string($where[$i1)){
if($i+1) = null)
$where[$i] = """ .$where[$i]-."" AND ~°;
else
$where[$i] = """ .$where[$i]-""";
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}

$where = implode("",$where);

$update = "UPDATE -".$table.” SET ~;
$keys = array_keys($rows);
for($i = 0; $i < count($rows); $i++){
if(is_string($rows[$keys[$i]1]))
$update .= $keys[$i]."="".$rows[$keys[$il]-""";
else
$update .= $keys[$i]."=".$rows[Skeys[$i]];

// Parse to add commas
if($i '= count($rows)-1)
$update .= ",";
3
$update .= " WHERE " .$where;
//echo $update . "<br>";

$query = @mysqgl_query($update);

if($query)
return true;
else
return false;
Yelse{
return false;
3
}
/*
* Returns the result set
=/

public function getResult(){
return $this->result;
¥
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EK-B: Dersteyiz .Net Kullanic1 Y6netim Sistemi Kodlari
require_once ("class.database.php®);

class Login{
private $db;

function ___construct(){ //Connect database
$this->db = new Database();
$this->db->connect();

}

public function loginCheck($email,$password){ // Check users”
login datas
$this->db->select(“users”, "*","email = ""_.$email."" AND
password = """ _$password.""");
$val = $this->db->getResult();
if(Bval[“user_id"] 1= "" && $val["type"] 1= ""){
$ SESSION[“user_id"] = $val[“user_id"];
$ SESSION["Ig"] = $val["type]; $ _SESSION["class_id"] =
$val[“class_id"];
//echo "session olustu';
return $val["type-];
}else
return false;

}

public function

signUp($type,$title,$firstname,$lastname,$branch,$email ,$password, $s
ex,$birth,$image){ //New user register

$image = ($image == "") ? "0.jpg" : $image;

if($this->db->select("users”, "email ", "email =
" $email."""))

return $this->db->update(“users”,array(type =>

$type, title => $title, firstname => $firstname, lastname =>
$lastname,

branch => $branch, email => $email, password => $password, sex
=> $sex, birth => $birth,

image => $image, request => 0, temp =>
0),array(email."="" _$%email."""));
else
return $this->db-
>insert(“users”,array($type,$title,$firstname,$lastname,$branch,$ema
il,$password,$sex,$birth,$image,0,0),

“"type, title, firstname, lastname,branch,email,password,sex,birth, image
,request,temp);

}
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EK-C: Dersteyiz.Net Sisteminin Tim Islemlerini Icin Genel Simifi Kodlar
require_once ("class.database.php®);
class General{

private $db;

function __ construct(){
$this->db = new Database();
$this->db->connect();

}

public function newPrintR($arr){ // New print_r function with
pre HTML tag
echo "<pre>";
$res = print_r($arr);
echo "</pre>";

}

public function showClasses($user_id){ //For teachers and
student screen, get and show classes
if($user_id = null) S$user_id = "user_id = $user_id";
$this->db->select("class”, "class_id, grade, class_name,
user_id",$user_id);
return $this->db->getResult();
}

public function showClass($class_id){ //Show class detail
options
$this->db->select("class”, "class_id, grade, class name,
user_id","class_id =".%class_id);
return $this->db->getResult();
}

public function showStudents($class_id){ //For showing student
list at class options
//$this->db-
>select("users”, "firstname, lastname”, "class_id = ".$class_id);
$this->db->select(“users LEFT JOIN award_list ON
users.user_id = award_list.user_id",
"users.user_id, firstname,
lastname, SUM(award_point) AS \"point\"",
"users.class id =
"_.$class_id." AND users.type = 27,
"users.user_id");
return $this->db->getResult();

}

public function showStudentsAIIQ{ //AIl students data
$this->db->select(“users”, "user_id, type, Ffirstname,
lastname®, "type = 2%);
return $this->db->getResult();
}

public function showAwards($id, $type){ //Get point fTor
teacher or student user
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iT($type == 1) { $where = "class_id = ".$id; }elseif(
$type == 2) { $where = "user_id = ".$id; }
$this->db->select("award”, "award_id,award,award_point,
icon®, $where);
return $this->db->getResult();
he

public function saveAward($award_id, $user_id){ //get a record
when click a criteria
$this->db->select("award”, "award_point", "award_id
=" .$award_id);
$value = $this->db->getResult();

$this->db->insert("award_list",array(date("Y-m-
d"),$%user_id, $award_id, $value["award_point"]),

"sdate,user_id,award_id,award_point®);

}

public function deleteAward($award_id){ //destroy criteria
$this->db->delete(Taward”, "award_id = "_$award_id);
}

public function saveClass($grade, $class_name, $user_id){
//get a new class data
return $this->db->insert(°"class”,array($grade,
$class_name, $user_id), "grade, class_name, user_id");

}

public function deleteClass($class_id){ //destroy class
$this->db->delete("class”,"class_id = "_.$class_id);
}

public function randColor(){ //get class boxes background
color randomize, at class list screen
$arr = array("green”, "purple”, "navyblue”, "orange®);
$guest = rand(0,3);
return $arr[$guest];

}

public function addStudent($firstname, $lastname, $email,
$class_id){ //get student info

//if($this->db-
>select(“users”, "firstname, lastname,email ,class_id", "email =
" _Semail.""")){

// $user = $this->db->getResult();

// $this->db->update(“users”,array(firstname =>
$user["firstname®], lastname => $user["lastname"], class_id =>
$class_id, request => 1),array(email."="" _$email.""""));

//}else{

$this->db-
>insert(“users”,array(2,$firstname,$lastname,$email, "123456" ,$class_
id,1,1), "type, firstname, lastname,email ,password,class_id,request, tem
pP*):

//}

he

public function deleteStudent($student_id){ //erease student
info
$this->db->delete(“users”, "user_id = "_.$student_id);
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public function addLastActivity($student_id,$class_id,
$award_id, $user_id){ //get activity step record
$this->db-
>insert("last_activities”,array($student_id,$class_id, $award_id,
$user_id, date("Y-m-d H:i:s")), "student_id, class_id, award_id,
user_id, datetime®);

}

public function showLastActivity($user_id){ //show all
activity record
$this->db->select("w_last_activities”, "award, icon,
point, class name, user_name, user_id, datetime”,"user_id = *
$user_id, " ", "datetime DESC");
return $this->db->getResult();
}

public function showlcons({ //need icon list, use it
$this->db->select("icons”);
return $this->db->getResult();

}

public function addAward($award_name, $award_point,
$award_icon, $class_user_id, $type){ //new criteria for points
$this->db->insert(“award” ,array($award_name,
$award_point, $award_icon, $class_user_id), "award, award_point,
icon, " .$type);
}

public function getUser($user_id){ //which user is this, show
me
$this->db->select(“users”, "firstname, lastname, branch,
image, email”,"user_id = ".$user_id);
return $this->db->getResult();
}

public function reportAll($class_id){ // students point chart
datas, all of them
$this->db->select("award_list INNER JOIN users ON
award_list.user_id = users.user_id INNER JOIN award ON
award.award_id = award_list.award_id",
"award_list.user_id,
award.award, SUM(award_list.award point) AS \"point\"",
"users.class_id = "_$class_id,
"award.award");
return $this->db->getResult();

}

public function reportSingle($class_id, $user_id){ //single
student chart data
$this->db->select("award_list INNER JOIN users ON
award_list.user_id = users.user_id INNER JOIN award ON
award.award_id = award_list.award_id",
"award_list.user_id,
award.award, SUM(award_list.award point) AS \"point\"",
"users.class id =
".$class_i1d." AND award_list.user_id = "_.$user_id,
"award_list.user_id,
award_list.award_id");
return $this->db->getResult();
}
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public function showTeacher($email){ //show student®s teacher
list
$this->db->select(“users INNER JOIN class ON
class.user_id = users.user_id LEFT JOIN award_list ON users.user_id
= award_list.user_id",

"users.user_id, grade,
class.class_id ,class name, users.firstname, users.lastname,
users.image, SUM(award_list.award point) AS \"point\"",

"class.class_id IN(SELECT
class_id FROM users WHERE email = \""_$email."\")", "class_name,
user_id");

}

return $this->db->getResult();
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EK-C: Dersteyiz .Net Sistemi Kullanici Giris Formu Kodlari

<?

session_start(); //for open a new session, must be top of the
page

include (“class.login.php®); //using login class

$1g = new Login(); //set a new login object

/*
* Checking user type;
* 1g:1 - type teacher
* 1g:2 - type student
* Chose type and redirect user his management page
*/
iT($_SESSION["Ig"] == 1) { header(“'Location:
page_classes.php™); exit(; }
elseif($_SESSION["Ig"] == 2) { header(Location:
page_teacher.php™); exit(; }
else{
$email = $_POST["email"]; $password =
$ _POST["password™];

?>

<IDOCTYPE html PUBLIC "-//W3C//DTD XHTML 1.0 Transitional//EN"
"http://www.w3.0org/TR/xhtml1/DTD/xhtml1-transitional .dtd">

<html xmlns="http://www.w3.0rg/1999/xhtml"">

<head>

<meta http-equiv=""Content-Type" content="text/html; charset=utf-8"
/>

<meta name="'viewport" content="width=device-width, initial-scale=1">
<title>dersteyiz.net</title>

<link href=""css/screen.css" rel="stylesheet">

</head>

<body>
<div id="page login'>
<div id="logo"">dersteyiz<span>.</span>net</div>
<div class="form form_color_green' id="form_login'>
<hl class="icon-calendar™> GIRIS FORMU</h1>
<form method="post"™ action=""7?">
<label for="email">E-Mail</label><input type="text"
name=""email" /><p class="form_input_icon icon-user'></p>
<label for="password">Sifre</label><input
type="password”™ name="password"™ /><p class="form_input_icon icon-
lock'></p>
<label for="sbmt'>&nbsp;</label><input type="submit"
name=""sbmt” value="Giris" />
</form>
<?
$user_info = $lg->loginCheck($email,$password);
//checking user login data
if($user_info == 1) { //1f user a teacher, show
classes page
$host
$uri

$ SERVER["HTTP_HOST"]:
rtrim(dirname($_SERVER["PHP_SELF"]),

"/\\");
$extra = "page_classes.php”;
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?>
<script>window. location = "<?=$extra;?>";</script>
<?
}elseif($user_info == 2) { //1f user a student, show
student®s report page

$host = $_SERVER["HTTP_HOST"];
$uri = rtrim(dirname($_SERVER["PHP_SELF"]),
"/\\");

$extra = "page_reports.php?class=16&student=3";
?>

<script>window. location = "<?=$extra;?>";</script>
<?
Yelse{

echo $error = (lisset($_POST["sbmt"])) ? °*
"<h2 class="error icon-refresh'> Hata</h2>"; //Get an error, show
"HATA"
2>
</div>
<p i1d=""logo_ bottom">
Uye olmak icin <a href="form signup.php">tiklayin!</a>
</p>
</div>
</body>

</html>
<?

?>
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EK-D: Dersteyiz .Net Sistemi Kullanic1 Kayit Formu Kodlar:

<?
session_start(); //Start session, must be top of the page
include (“class.login.php®); //Use login class
$1g = new Login(); //set a new login object

if(isset($ POST["sbmt*])){ //1f user click the button, get all

form object®s value, assign a variable

$type = $ POST["type"]; $title = $ POST[ title"];
$firstname = $ POST["Firstname®]; $lastname = $ POST["lastname"];
$branch = $_POST["branch®];

$email = $ POST["email"]; $password =
$ POST["password"]; $sex = $ POST["sex"]; $birth = $ POST["birth"];
$image = $ POST["image”];

if(slg-
>signUp(intval ($type),$title,$firstname,$lastname,$branch,$email, $pa
ssword, intval ($sex) ,date($birth),$image)){
header(*'Location: form_login.php'); //Get the
record, redirect user to login form
/~k
* ADVICE: It can be auto login after the recording
process
*/
Yelse{
$error = 1; //Attention, there is an error, mark
it, show below.

}

}
iTf(lisset($_POST["sbmt"]) || $error == 1){ //User see page
first time, show the form
2>
<IDOCTYPE html PUBLIC "-//W3C//DTD XHTML 1.0 Transitional//EN"
"http://www.w3.0org/TR/xhtml1/DTD/xhtml1-transitional .dtd">
<html xmlns="http://www.w3.0rg/1999/xhtml"">
<head>
<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=utf-8"
/>
<title>dersteyiz._net</title>
<link href=""css/screen.css" rel="stylesheet">
<I-- date picker -->
<link rel="stylesheet” href="css/jquery-ui.css" />
<script src="js/jquery-1.8.3.js"></script>
<script src="js/jquery-ui.js'></script>
<script> $(function() { $( "#datepicker'™ ).datepicker(Q); });
</script>
</head>

<body>
<div id="page login'>
<div id="logo"">dersteyiz<span>.</span>net</div>
<div class="form form_color_purple™ id="form_login">
<hl class="icon-ok"> KAYIT FORMU</h1>
<form method="post"™ action=""7?">

<label for="type'>&nbsp;</label><select name=""type'>

<option value="0">Tur</option><option
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value=""1">0gretmen</option>
<option
value=""2">0grenci</option></select><p class="form_input_icon icon-
arrow-down"'></p>
<label for="title">Unvan</label><input type="text"
name=""title" /><p class="form_input_icon icon-tags'></p>
<label for="firstname'">Ad</label><input type=""text"
name=""firstname"™ /><p class="form_input_icon icon-user'></p>
<label for="lastname'>Soyad</label><input
type=""text" name=""lastname" /><p class="form_input icon icon-
user''></p>
<label for="branch">Brans</label><input type=""text"
name=""branch"™ /><p class="form_input_icon icon-book"></p>
<label for="password">Sifre</label><input
type=""password" name="password"” /><p class="form_input_icon icon-
lock></p>
<label for="email">E-Mail</label><input type="text"
name=""email" /><p class="form_input _icon icon-envelope'"></p>
<label for="sex''>&nbsp;</label><select name="type'>
<option
value=""0">Cinsiyet</option><option value="1">Bay</option><option
value=""2">Bayan</option></select><p class="form_input_icon icon-
arrow-down"'></p>
<label for="birth">Dogum Gunu</label><input
type=""text" name="birth" id="'datepicker"™ /><p class="form_input_icon
icon-calendar'></p>
<label for="image">Fotogdraf<br />[73 x
73]</l1abel><input type="file" name="image" size="24" />
<label for="sbmt'>&nbsp;</label><input type="submit"
name=""sbmt” value="Giris" />
</form>
<? 1f( $error == 1 ){ //There is an error, write "HATA"

?>
<h2 class="error icon-refresh”> Hata</h2>
<? } 7>
</div>
</div>
</body>
</html>
<? } 7>
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EK-E: Dersimiz .Net Siniflar Sayfas1 Kodlar

<?
session_start();
include("class.general .php®); //use general class
$gn = new General();

//New class adding controls
if(isset($_POSTL " btn"])){
$grade = $_POST["grade”]; $class_name =
$ _POST["class_name"]; $user_id = $ POST["user_id"];

if( $grade <> " && $class_name <> ""){
$gn->saveClass(intval ($grade), $class_name,
intval ($user_id));
$add_class_error
Yelse $add_class_error

2;
L5

}

iT(Tisset($_SESSIONL I1g™]) || $_REQUESTL"Ig"] == “out”™ ) {
session_destroy(); header(*'Location: form_login.php™); } //No
session process, or click signout link

if(isset($_SESSION[“user_id"])) $user = $gn-
>getUser($_SESSION["user_id"]); //if there is an user_id session,
get them datas

if(isset($_POST["dc"])) $gn-
>deleteClass($_POST["deleteclass_id"]); //delete class when DC post
data arrive

include "inc_head.php®; //head HTML block
include "inc_sidebar.php®; // sidebar(menu) HTML block
?>
<div id="content'>
<div id="header">
<hl class="left'">Hosgeldiniz</hl>
<div class=""right" id="profile">

<h2 class="left"> <?=$user["firstname”];?><br />

<span><?=$user["branch"];?></span><br />
<span><a href="?lg=out">Cikis</a></span>
</h2>
<img class="right"
src=""images/users/<?=$user["image"];?>"
alt="<?=%user["firstname"];?>" title="<?=%user["branch"];?>"
width="73" height="73" />
</div>
</div>
<div id="buttons'>
<div class="button ajax_add class left"><h3
class="icon-plus-sign"”> Yeni Sinif Olustur</h3></div>
<? 1f($add_class error == 1){ //show error message
?>
<div class="button error left'><h3 class="icon-
remove'> Hata</h3></div>
<? }elseif($add_class_error == 2){ //show success
message 7?>
<div class="button okay left'><h3 class="icon-ok">
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Eklendi</h3></div>
<? } ?>
</div>
<?
$cls = $gn-
>showClasses($_SESSION["user_id"]); //CGet all class data by user_id,
show them
foreach($cls as $value)
echo -
<div class="class_box box_ " .$gn-
>randColor().""">
<i class="icon-group'></i>
<h2 class="left""><span>" .
$value[“grade®] . ". Sinif</span><br />" . $value["class name"] .
"</h2>
<p class="right'>
<a
href="page_students.php?class=" . $value["class_id"] .
title="Basla"><i class=""icon-circle-arrow-left"></i></a>
<a
href="page_editclass.php?class=" . $value["class_id"] .
title=""Duzenle"><i class="icon-edit"></i></a>
<a
href="page_reports.php?class=" . $value["class_id"] .
title=""Raporla"><i class="icon-bar-chart"></i></a>
</p>
</div>

?>

</div>
<? include "inc_footer.php"; //footer HTML block ?>
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EK-F: Lightbox Bileseni jQuery Kodlari

var lightbox = {
init: function(opts){
$("body ") .append(lightbox.skeleton);
lightbox.settings = opts;

if(lightbox.settings.override){
$("<script
/>") attr({type: "text/javascript™}) .html (""function alert(val){
lightbox.alert({ title: 'Uyari', text: val, rightButtons: ["Tamam®]

P }")-appendTo("head”);
3

if(lightbox.settings.background!="none" &&
(lightbox.settings.background=="white" ||
lightbox.settings.background=="black")){
$("<div i1d="dialogBlanket" style="display:none"
class="opaque "+lightbox.settings.background+=*
/>") .prependTo("body*);
}

if(lightbox.settings.centerOnResize){
$(window) .bind("resize", function(){
lightbox.sizeUp(Q);
P:

}
}, ) )
alert: function(options){
if(lightbox. isOpen()) return false;

$(C"#lightBox™) . css({width: options.width});
lightbox.sizeUp(Q);

$("#lightBox
#1bHeader ") .html ("<header>"+options.title+"</header>");

buttons = ;
Ib = options.leftButtons;
rb = options.rightButtons;
iT(Ib){
for(var i=(options.leftButtons).length-1; 1>=0; i-

-){
buttons+="<input type="button" class="flat"
value=""+options. leftButtons[i]+""">";

h
if(rb){
for(var i=(options.rightButtons).length-1; i>=0;

1--){
buttons+="<input type="button' class="flat
floatRight” value=""+options.rightButtons[i]+"">";

}

}
iT(Mlb && Trb){
buttons+="<input type="button' class="flat
floatRight” value="0K">";

}
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$("#lightBox #lbFooter™).html(buttons);
$C"#lightBox #lbContent™).html(options.text);

lightbox.listen();

if(lightbox.settings.fade){
$("#dialogBlanket™) .fadeln(Q);
} else {$("#dialogBlanket™).show();}

if(1lwindow. jQuery.ui) {
$("#lightBox").draggable({handle: "#lbHeader",
containment: "html*}).show(Q); }
else{
$(C"#lightBox™) .show();
}

if(typeof options.opened == "function®){
options.opened.call(this);

}

if(typeof options.buttonClick == "function®){
lightbox.buttonClick = options.buttonClick;

by

},

isOpen: function(){
var open = $("#lightBox").css("display”)=="block";
return open;

}’

clear: function(){
$("#lightBox").remove();

if(lightbox.settings.Tade){
$("#dialogBlanket™) . fadeOut();
} else {$("#dialogBlanket™).hide(Q);}

$("body") .append(lightbox.skeleton);
lightbox.sizeUp(Q);
}1
listen: function(){
$("#lbFooter input™).each(function(){
$(this).attr{"id": this.value});
DK

$("#lbFooter input®).click(function(){
lightbox.action($(this).valQ);

b:
}.
action: function(key){
if(key==""Cancel™ || key=="Close" || key=="Quit" ||
key=="Back"™ || key=="0K" || key=="Tamam" || key=="Kapat™){
lightbox.clear();
}
lightbox.buttonClick(key);
}.

sizeUp: function(){
var Ib = $("#lightBox");
Ib.css{{
top: (window.innerHeight -
parselnt((Ib.css("height®)).replace("px", "")))/2 + "px-,
left: (window.innerWidth -
parselnt((Ib.css(C"width®)).replace("px®, "")))/2 + "px~
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DE

},

buttonClick: function(Q{},

skeleton: "<div id="lightBox" class=""shadow top bottom"
style=""display:none'><div id="IlbHeader"™ class=""top"></div><div
id="l1bContent"></div><div i1d="lbFooter"
class=""bottom"></div></div>",

destroy: function(){
$("#lightBox, #dialogBlanket™).remove();
$(window) .unbind("resize");

}.

settings: {}
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EK-G: Dersteyiz .Net Sistemi Stmf Dlizenleme Sayfas1 Kodlari

<?
session_start();
include("class.general .php®); //use general class
$gn = new General();

//1f can not find a session, redirect yo form_login.php
iT(Tisset($_SESSIONL 1g™]) || $_REQUESTL"Ig"] == “out” ) {
session_destroy(); header('Location: form_login.php'™); }
//Find user_id session, get users info
if(isset($_SESSION[“user_id"])) $user = $gn-
>getUser ($_SESSION[“user_id"]);

include "inc_head.php®; //load head HTML
include "inc_sidebar.php®; //load sidebar/menu HTML

//User click the class editing form, save new data
if(isset($_POST["edit_class"])) $gn-
>saveClass($_POST["grade®],$_POST["class_name"],$ POST["user_id"]);
//Add student to class
iT(isset($_POST["edit_student™])) $gn-
>addStudent($_POST["firstname"],$_POST["lastname®],$ POST["email"],$
_REQUEST["class™"]);
//Add a new criteria
if(isset($_POST["edit_award"])) $gn-
>addAward($_POST[ "award_name®], $_POST["award_point™],
$_POST["award_icon"], $ REQUEST["class"], "class_id");
//Click red x from criteria list, delete
if(isset($_GET["da"])) $gn->deleteAward($ _GET["da"]);
//Click red x from student, delete
iT(isset($_GET["ds"])) $gn->deleteStudent($_GET["ds"]);

$ico = $gn->showlcons(); //pull all icons from table

$cls = $gn->showClass(intval ($_REQUEST["class"])); //need
class info

$awd = $gn-

>showAwards(intval ($_REQUEST["class®]),$ _SESSION["Ig"]); //need
class award criteria
$std_all = $gn->showStudentsAll(); //get all student data
$std = $gn->showStudents(intval ($_REQUEST["class"]));
/~k
* WARNING: Need two student for show. If less from two, the
array get an error.
* Error Reason: Every array item is an array. But there is a
ONE array item in the array

* it change itself to a single array. So the
inside array®s value characters are an item at array.
*/

2>
<div id="content'>
<div id="header">
<hl class="left"><?=%$cls["grade”];?>. SINIF /
<?=$cls["class_name"];?></h1>
<div class="right" id="profile">
<h2 class="left"> <?=$user["firstname”];?><br />
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<span><?=$user["branch"];?></span><br />
<span><a href="?lg=out">C1kis</a></span>
</h2>
<img class="right"
src=""Images/users/<?=$user["image"];?>"
alt="<?=%user["firstname"];?>" title="<?=%user["branch"];?>"
width="73" height="73" />
</div>
</div>
<div id="buttons'>
<div title="<?=%cls["class_id"]?>" class="button
button_red ajax_remove class left'><h3 class="icon-remove-sign'>
Sinifi Sil</h3></div>
<? if($add_class_error == 1){?>
<div class="button error left'><h3 class="icon-
remove'> Hata</h3></div>
<? }elseif($add_class_error == 2){ 7>
<div class="button okay left'><h3 class="icon-ok">
Eklendi</h3></div>
<? } 7>
</div>
<div class="edit_box form form_color_<?=$gn-
>randColor();?>">
<hl class="icon-group'"> SEVIYE / AD</hl>
<form method="post"
action="?class=<?=$_REQUEST["class"];?>">
<label for="grade">Seviye</label><select
name="'grade'>
<? for($i=1; $i<=12;
$i++){ ?><option value="<?=$1?7>"<?=($i1 == $cls["grade"])?
"selected”:"";?>><?=$1?7>. Sinif</option> <? } ?> </select><p
class="form_input_icon icon-arrow-down"></p>
<label for="class name'">Sinif/Sube
Adi</label><input type="text" name="'class name"
value="<?=$cls["class_name"]?>" /><p class="form_input_icon icon-
columns'></p>
<input type="hidden"™ name="user_id"
value="<?=$ SESSION[“user_id"]; ?>" />
<label for="edit class">&nbsp;</label><input
type=""submit" name="edit class" value="Kaydet" />
</form>
</div>
<div class="edit _box form form_color_ <?=$gn-
>randColor();?> left">
<hl class="icon-user'> OGRENCI EKLE / CIKAR</hl>
<form method="post"
action="?class=<?=$_REQUEST["class"];?>">
<label for="firstname'>ad1*</label><input
type=""text" name=""firstname"™ /><p class="form_input_icon icon-
user''></p>
<label for="lastname">Soyadi*</label><input
type=""text" name="lastname™ /><p class="form_input_icon icon-
user''></p>
<label for="email">E-Mail Adresi*</label><input
type=""text" name="email" /><p class="form_input_icon icon-
envelope'></p>
<label for="edit _student'>&nbsp;</label><input
type=""submit" name="edit _student" value="Kaydet" />
</form>
<hl style="margin-bottom:5px; font-
size:20px;"">0§renci Listesi</hl>
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<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0">
<? foreach($std as $value){ ?>
<tr>
<td width="90%"><p class=""text left"
id="<?=$value["user_id"]; ?>"><?=$value["Firstname™] . " " .
$value[ " lastname®]; ?></p></td><td width="10%"><a
href="?class=<?=$_GET["class"];?>&ds=<?=$value[“user_id"];?>"><i
class=""text_icon icon-remove-sign icon_red left'"></i></a></td>
</tr>
<? } 7>
</table>
</div>
<div class="edit _box form form_color_ <?=$gn-
>randColor();?> left">
<hl class="icon-list-ul"> KRITER EKLE / CIKAR</hl>
<form method="post"
action="?class=<?=$_REQUEST["class"];?>">
<label for="award icon">Ikon</label>
<select name="award_icon'>
<? foreach($ico as $value){ 7>
<option data-
image=""<?=%value["icon"];?>" value="<?=$value["icon"];?>"
><?=%value["icon"];?></option>
<? } 7>
</select><p class="form_input_icon icon-
arrow-down'></p>
<label for="award_ name">Kriter Adi</label><input
type=""text" name="award_name' /><p class="form_input_icon icon-
magic''></p>
<div class="radios_h">
<input class="left" type="radio"
name=""award_point" value="1" /><p class="left">0lumlu</p>
<input class="left" type="radio"
name=""award_point" value="-1" /><p class="left">0lumsuz</p>
</div>
<label for="edit _award">&nbsp;</label><input
type="submit"” name="edit_award" value="Kaydet" />
</form>
<hl style="margin-bottom:5px; font-
size:20px;"">Kriterler</hl>
<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0">
<? foreach($awd as $value){ ?>
<tr>
<td width="10%"><i class=""text_icon
<?=%value["icon"];?> <?=($value["award_point®"] == 1)? "icon_green” :
"icon_red";?> left'></i></td><td width="80%"><p class="text
left"><?=$value["award"];?></p></td><td width="10%"><a
href="?class=<?=$ GET["class"];?>&da=<?=%value[ "award_id"];?>""><i
class=""text_icon icon-remove-sign icon_red left'"></i></a></td>
</tr>
<? } ?>
</table>
</div>

</div>
<? include "inc_footer.php®; ?>
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EK-G : Degerlendirme Kriterleri Penceresi Kodlari

<?
session_start();
include("class.general .php);
$gn = new General();

?>

<IDOCTYPE html PUBLIC "-//W3C//DTD XHTML 1.0 Transitional//EN"
"http://www.w3.0org/TR/xhtml1/DTD/xhtml1-transitional .dtd">

<html xmlns="http://www.w3.0rg/1999/xhtml">

<head>

<meta http-equiv=""Content-Type" content="text/html; charset=utf-8"
/>

<title>dersteyiz._net</title>

<link href=""css/screen.css" rel="stylesheet">

</head>
<body>

<ul id="criterias'>
<?
iT($_SESSION["Ig"] == 1){
$id = $ GET["c"]; S$href =
"page_students.php?class=".$ GET["c"]."&student="_$ GET["s"]. "&award

Yelseif($_SESSION["Ig~] == 2){
echo $id = $value[“user_id"]; S$href =
"page_teacher .php?class="_.$ GET["c"]."&teacher="_$ GET["s"]- "&award=
}
$awr = $gn->showAwards(intval ($id),

intval ($_SESSION["1g"]):
foreach($awr as $value){;

?>
<li>
<a href="<?=$href._$value["award_id"];?>">
<i class="<?=$value["icon"]; ?>
<?=($value["award_point®"] == 1)? "icon_green® : "icon_red";?>"></i>
<?=$value[ award"]; ?></a>
</li>
<? } ?>
</ul>
</body>
</html>
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EK-H: Ogrenci Puanlar ile Olusturulan Grafik Sayfas1 Kodu

<?
session_start();
include("class.general .php);
$gn = new General();

iT(Tisset($_SESSIONL 1g™]) || $_REQUESTL"Ig"] == “out” ) {
session_destroy(); header(*'Location: form_login.php™); }

if(isset($_SESSION[“user_id"])) $user = $gn-
>getUser($_SESSION[“user_id"]);

include "inc_head.php®;
include "inc_sidebar.php”;

$cls
$std

$gn->showClass(intval ($_REQUEST["class"]));
$gn->showStudents(intval ($_REQUEST["class"]));

2>
<div id="content">
<div id="header">
<? IF($_SESSION["Ig"] == 1){ 7>
<hl class="left"><?=$cls["grade®]?>. SINIF /
<?=$cls["class_name"]?></h1>
<? } ?>
<div class=""right" id="profile">
<h2 class="left"> <?=$user["firstname®];?><br />

<span><?=$user["branch"];?></span><br />
<span><a href="?lg=out">C1kis</a></span>
</h2>
<img class="right"
src=""images/users/<?=$user["image"];?>"
alt="<?=%user["firstname"];?>" title="<?=%user["branch"];?>"
width="73" height="73" />
</div>
</div>
<? IF($_SESSION["Ig"] == 1){ ?>
<div id="buttons'>
<?
if(lisset($_REQUEST["student™]))
$herkes = "current”;
else $herkes = "*';
?>
<a href="?class=<?=$_REQUEST["class"];?>">
<div class="button <?=$herkes;?> left'><h3
class="icon-tag"> Herkes</h3></div>
</a>
<? foreach($std as $value){ ?>
<a
href="?class=<?=% REQUEST["class"];?>&student=<?=$value[“user_id"];?
S>>
<div class="button <?=($value[“user_id"] ==
$ REQUEST["student™]) ? “current":""; ?> left'"><h3 class="icon-
user'> <?=$value["firstname"] " " _ $value["lastname™];
?></h3></div>
</a>
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<? } 7>
</div>
<? } 7>
<script src="js/amcharts.js"
type=""text/javascript''></script>
<script>
var chart;
var legend;
var chartData = [
<?
if(isset($_REQUEST["student"]))
$rpt = $gn-
>reportSingle(intval ($_REQUEST["class”]), intval ($ REQUEST[ "student”]
));
else
$rpt = $gn-
>reportAll(intval ($_REQUEST["class"]));
//print_r($rpt);
$count = count($rpt); $i = 1;
foreach($rpt as $value){
echo "{ country:
"® _$value["award"]."", litres: ".abs($value["point®])."}";echo ($i++
1= $count) ? ",":"";

?>

1:

// create chart
AmCharts.ready(function() {
// PIE CHART
chart = new AmCharts.AmPieChart();
chart.dataProvider = chartData;
chart.titleField = “country™;
chart.valueField = "litres";

// LEGEND

legend = new AmCharts.AmLegend();
legend.align = "‘center';
legend.markerType = *‘circle’;
chart._addLegend(legend);

// WRITE
chart.write('chartdiv');

D:;
</script>
<div id="chartdiv" style="width: 100%; height:
362px;""></div>
<div id="white-bar"><br /></div>

</div>
<? include "inc_footer.php®; ?>
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EK-I: Dersteyiz .Net Sistemi Son Aktiviteler Sayfas1 Kodlari

<?
session_start();
include("class.general .php);
$gn = new General();

iT(1isset($_SESSION["Ig"]) |l $_REQUESTL"1g"] == "out® ) {

session_destroy(); header(*'Location: form_login.php™); }
if(isset($_SESSION["user_id"])) $user = $gn-

>getUser ($_SESSION[“user_id"]);

include "inc_head.php”;
include "inc_sidebar.php”;
?>
<div id="content'>
<div id="header">
<hl class="left"">Hosgeldiniz</hl>
<div class="right"” id="profile">

<h2 class="left"> <?=$user["firstname®];?><br />

<span><?=8$user["branch"];?></span><br />
<span><a href="?lg=out">Ci1kis</a></span>

</h2>

<img class="right"
src=""images/users/<?=$user["image"];?>"
alt="<?=%$user["firstname"];?>" title="<?=$user[“branch®];?>>"
width="73" height="73" />

</div>
</div>

<?

$act = $gn-
>showLastActivity($_SESSION[“user_id"]);

foreach($act as $value){
$date = date_create($value["datetime”]);
2>
<div 1d="activity'>
<i class="<?=$value["icon"];?> <?=($value["point"]
== 1)? "icon_green® : "icon_red";?>"></i>
<hl><?=%value[“class name"];?> sinifindan
<?=$value[“user_name®"] . " " . $value["award"] . " <span>"
date_format($date,d.m.Y H:i:s") . "</span>"; ?></hl>
</div>
<?

?>

</div>
<? include "inc_footer.php®; ?>
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EK-I: Ogretmen Kriterlerini Belirleme Formu Kodlar

<?
session_start();
include("class.general .php);
$gn = new General();

?>

<IDOCTYPE html PUBLIC "-//W3C//DTD XHTML 1.0 Transitional//EN"
"http://www.w3.0org/TR/xhtml1/DTD/xhtml1-transitional .dtd">

<html xmlns="http://www.w3.0rg/1999/xhtml">

<head>

<meta http-equiv=""Content-Type" content="text/html; charset=utf-8"
/>

<title>dersteyiz._net</title>

<link href=""css/screen.css" rel="stylesheet">

</head>
<body>

<ul id="criterias'>
<?
iT($_SESSION["Ig"] == 1){
$id = $ GET["c"]; S$href =
"page_students.php?class=".$ GET["c"]."&student="_$ GET["s"]. "&award

Yelsei f($_SESSION["1g™] == 2){
echo $id = $value[“user_id"]; S$href =
"page_teacher .php?class="_.$ GET["c"]."&teacher="_$ GET["s"]- "&award=
}
$awr = $gn-
>showAwards(intval ($id), intval ($_SESSION["1g"1));
foreach($awr as $value){;

?>
<li>
<a href="<?=$href._$value["award_id"];?>">
<i class="<?=$value["icon"]; ?>
<?=($value["award_point®"] == 1)? "icon_green® : "icon_red";?>"></i>
<?=$value[ award"]; ?></a>
</li>
<? } ?>
</ul>
</body>
</html>
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EK-J: Ogrenci Kullame1 Girisinde Ogretmenlerin Listelenmesi I¢in Kullamlan
Sayfa Kodlari

<?
session_start();
include("class.general .php®);
$gn = new General();

iT(Tisset($_SESSIONL 1g™]) || $_REQUESTL"Ig"] == “out” ) {
session_destroy(); header(*'Location: form_ login.php™); }

if(isset($_SESSION[“user_id"])) $user = $gn-
>getUser($_SESSION[“user_id"]);

include "inc_head.php®;
include "inc_sidebar.php®;

if(isset($_GET["award"]))
$gn->saveAward($_GET["award"],$ REQUEST["teacher®]);

$tch = $gn->showTeacher($user[“email"]);
?>
<div id="content'>
<div id="header">
<div class="right"” id="profile">
<h2 class="left"> <?=$user["firstname™] .° ".
$user["lastname®];?><br />
<span><a href="?lg=out">Cikis</a></span>
</h2>
<img class="right"
src=""Images/users/<?=$user["image"];?>"
alt="<?=%user["firstname"];?>" width="73" height="73" />
</div>
</div>
<?
foreach($tch as $value){
$point = ($value["point™] == null) ? 0 :
$value[ "point™];

$awd = $gn->showAwards($value[“user_id"],2);

?>
<div class=""teacher_box box_purple"
id=""<?=$value[“user_id"]; ?>" title="<?=$value["class_name"]; ?>">
<img class="left"
src=""images/users/<?=%value["image"];?>" alt=""" title=" width="73"
height="73" />
<h2 class="right"><?=$value["point"]; ?></h2>
<p class="left"><strong><?=%value["firstname”]
" . $value["lastname®];?></strong><br
/><?=$value["grade™]."." .$value["class_name"]; ?></p>
<h3 class="left"">Degerlendirme</h3>
<div class="table cover'>

<table>
<? foreach($awd as $value2){ ?>
<tr class="<?=($value2["award_point®] == 1)?
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"form_color_green® : "form_color_red®;?>"><td><a
href=""page_teacher.php?class=<?=$value[“"class_id"];?>&teacher=<?=%va
lue[“user_id"];?>&award=<?=%value2["award_id"];?>""><i
class="<?=$value2["icon"];?>"></i>
<?=$value2[ award"];?></a></td></tr>
<? } ?>
</table>
</div>
</div>
<? } ?>

</div>
<? include "inc_footer.php®; ?>
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EK-K: Dersteyiz.Net Ana Sayfa Yonlendirmeleri

<?
if(lisset($_SESSION["1g"])) { session_destroy();
header(*'Location: form login.php'™); }
elseif($_SESSION["Ig"] == 1) { header(‘'Location:
page classes.php™); }
elseif($_SESSION["Ig"] == 2) { header('Location:
page_reports.php?class=16&student=3""); }
?>
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EK-L: Tum Sistemin Tasarmm i¢in Yazilmis CSS Satirlan

@charset "utf-8";
/* CSS Document */

@import
url(http://fonts.googleapis.com/css?family=Englebert|Merienda);
@import url(http://fonts.googleapis.com/css?fami ly=Text+Me+0ne);
@import url(font-awesome.css);

* { border:none; margin:0; padding:0; }

html, body { height:100%; }

body { font-family:Arial, Helvetica, sans-serif; font-size:12px; }
a { text-decoration:none; color:#FFF; }

ul { list-style:none; }

left { float:left } .right { float:right; }

.Fform, _form > form { display:table; }
-form hl { width:z94%; display:block; padding:2% 3%; margin-
bottom:30px; font:25px Arial, Helvetica, sans-serif; }
-form h2 { width:94%; padding:2% 3%; font:20px Arial, Helvetica,
sans-serif; }
-form table { width:94%; margin:10px 3%; color:#FFF; }
.form td { padding:10px; }
.form tr:hover { background-color:#FFF; color:#000; }
.form p.text { font:14px Arial, Helvetica, sans-serif; }
-form i.text_icon { font-size:20px; }
-Fform label, .form input[type=text], .form input[type=password],
-Form input[type=Ffile] { height:20px; margin-bottom:20px;
padding:5px 2%; float:left; }
-form label { margin-right:5%; display:block; width:20%; text-
align:right; }
-form input[type=text], -form input[type=password], .form
input[type=Ffile] { width:55%; }
.form select, .form input[type=File] { width:59%; height:30px;
margin-bottom:20px; padding:5px 2%; float:left; }
-Form input[type=submit], .form input[type=clear], .form
input[type=button] { padding:5px 20px; float:left; }
-Fform p.form_input_icon { background-color:#A6A6A6; color :#FFF;
Ffloat:left; margin:1lpx Opx 0 -26px; padding-top:8px; text-
align:center;

width:25px; height:20px;
display:table; font-size:15px; }
-form _radios_h { width:55%; margin-left:30%; margin-bottom:20px;
display:table; }
-form _radios_h > p { margin:0 20px 0 3px; font-size:14px;
color:#FFF; }

-menu_item { width:96%; height:40px; padding:10px 2%; display:block;
font-size:15px; color:#FFF; }

-menu_item > i { width:25px; height:25px; padding:8px; margin-
right:15px; font-size:25px; }

-class_box { width:230px; height:140px; margin:0 20px 20px O;

float:left; }
.class_box > 1 { font-size:80px; float:left; width:100%; text-
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align:center; padding-top:20px; }

.class_box > h2 { font-size:15px; padding:0px 10px; font-
weight:normal; }

.class box > p { padding:5px 10px 0 0; font-size:30px; }
.class box > p > i1 { padding:0 5px; }

.student_box { width:163px; height:125px; padding:10px; margin:0
20px 20px 0; float:left; cursor:pointer; }

.student_box > img { margin-right:10px; }

.student_box > h2 { font-family:"Text Me One"; font-size:60px; text-
align:right; letter-spacing:-4px; }

-student_box > p { width:100%; font-size:17px; margin-top:15px; }

-teacher_box { width:163px; height:300px; padding:10px; margin:0
20px 20px 0; float:left; }

-teacher_box > img { margin-right:10px; }

-teacher_box > h2 { font-family:"Text Me One®"; font-size:60px; text-
align:right; letter-spacing:-4px; }

.teacher_box > h3 { font-size:15px; margin:10px 0; }

-teacher_box p { width:100%; font-size:17px; margin-top:15px; }
-teacher_box i1 { font-size:15px; }

-teacher_box > _.table_cover { width:173px; height:140px;
overflow:auto; }

-teacher_box td { padding:3px 5px; }

.teacher_box a { font-size:10px; }

-

.edit_box { width:400px; margin:0 20px 20px 0; }

-button { background-color:#09F; color:#FFF; cursor:pointer; margin-
right:5px; }

-button_red { background-color:#F00; }

.current { background-color:#0CO; }

-button:hover { background-color:#0CF; }

-button > h3 { padding:3px 10px; font-size:16px; }

/* color green */

-Form_color_green { background-color:#6BA700; }

.form_color_green hl { background-color:#78BA00; color:#FFF; }
.form_color_green label { color:#FFF; }

-form_color_green input[type=text], .form_color_green
input[type=password], -form_color_green select { color:#666666; }
-form_color_green input[type=submit], #form_login input[type=clear],
#form_login input[type=button] { background-color:#4A7400;
color:#FFF; }

-menu_color_green:hover { background-color:#78BA00; }
-menu_color_green_selected { background-color:#78BA00; }
.menu_color_green > i1 { background-color:#6BA700; }

.box_green { background-color:#78BA00; color:#FFF; }
-icon_green { color:#78BA00; }

.okay { background-color:#0FO; color:#FFF; }

/* color purple */

-form_color_purple { background-color:#AD0046; }
.Form_color_purple hl { background-color:#C1004F; color:#FFF; }
.Form_color_purple label { color:#FFF; }

-form_color_purple input[type=text], -form_color_purple
input[type=password], .form_color_purple select { color:#666666; }
-form_color_purple input[type=submit], #form_login
input[type=clear], #form_login input[type=button] { background-
color:#780030; color:#FFF; }
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-menu_color_purple:hover { background-color:#C1004F; }
-menu_color_purple_selected { background-color:#C1004F; }
-menu_color_purple > i { background-color:#AD0046; }

-box_purple { background-color:#C1004F; color:#FFF; }
-icon_purple { color:#C1004F; }

/* color orange */

.form_color_orange { background-color:#FF9900; }

.form _color_orange hl { background-color:#FF3300; color:#FFF; }
.Form_color_orange label { color:#FFF; }

-form_color_orange input[type=text], -form_color_orange
input[type=password], .form_color_orange select { color:#666666; }
-form_color_orange input[type=submit], #form login
input[type=clear], #form_login input[type=button] { background-
color:#FF3300; color:#FFF; }

-menu_color_orange:hover { background-color:#FF3300; }
-menu_color_orange_selected { background-color:#FF3300; }
-.menu_color_orange > i1 { background-color:#FF9900; }

-box_orange { background-color:#D74F2A; color:#FFF; }
.icon_orange { color:#D74F2A; }

/* color navyblue */

.form_color_navyblue { background-color:#333399; }
-form_color_navyblue hl { background-color:#336699; color:#FFF; }
-form_color_navyblue label { color:#FFF; }

-form_color_navyblue input[type=text], .form_color_onavyblue
input[type=password], .form_color_navyblue select { color:#666666; }
.Fform_color_navyblue input[type=submit], #form_ login
input[type=clear], #form_login input[type=button] { background-
color:#336699; color:#FFF; }

-menu_color_navyblue:hover { background-color:#333399; }
-menu_color_navyblue_ selected { background-color:#333399; }
-menu_color_navyblue > i1 { background-color:#336699; }

-box_navyblue { background-color:#05869A; color:#FFF; }
.icon_navyblue { color:#05869A; }

/* color red */

.Form_color_red { background-color:#F00; }

.icon_red { color:#F00; }

.error { background-color:#FF0000; color:#FFF; }

/* logos */
#logo, #logo_in { font-family:“Merienda®; color:#FFF; }

#page_login { width:100%; height:100%; padding-top:100px;
background:url (. ./images/back_login.jpg) no-repeat; background-
size:100%; }

#logo { width:400px; float:left; margin:-100px 30px 30px 30px;
font-size:50px; } #logo > span { font-size:200px; color:#0F0; }

#form_login { width:400px; float:left; }

#logo_bottom { clear:both; padding-left:30px; font-size:16px;
color:#FFF; }

#logo_bottom a { color:#3F0; font-weight:bold; }

#page_main { width:100%; height:100%; }

#sidebar { width:23%; height:100%; background-color:#262626;
float:left; }
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#logo_in {width:95%; margin-top:-100px; padding:10px 2%
10px 3%; font-size:35px; } #logo_in > span { font-size:140px;
color:#0F0; }

#sidebar ul { width:100%; display:block; }

#sidebar_line { width:.5%; height:100%; margin-left:-12px;
background-color:#FFF; opacity:.5; filter:alpha(opacity=50);
float:left; }

#content { width:73%; padding:2%; height:96%; float:left; }

#header { width:100%; height:73px; margin-bottom:20px; }

#header > hl { font-size:50px; font-weight:normal; }

#profile > h2 { text-align:right; font-size:25px;
padding:10px 10px O 0; font-weight:normal; }

#profile > h2 > span { font-size:15px; }

#profile a { color:#36F; }

#buttons { padding:10px 0; display:table; }

#activity { width:94%; padding:10px 2%; display:table;
border-bottom:1px #999999 dotted; }

#activity:hover { background-color:#F3F3F3; }

#activity 1 { font-size:50px; margin-right:20px;
float:left; }

#activity hl { font-size:20px; margin-top:10px;
float:left; }

#activity hl span { font-size:12px; font-weight:normal;
font-style:italic; }

ul#criterias { font-size:15px; }
ul#criterias Ii { width:48%; padding:1%; float:left; }
ul#criterias li:hover { background-color:#CCC; }

/* Chart Ads text hiding, using for report page */

#white-bar { background-color:#FFF; height:30px; width:200px;
margin-top:-365px; position:absolute; }
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