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OZET

TEHLIKELI VE COK TEHLIKELi MESLEK GRUPLARI ICIN MYK
TARAFINDAN YAYINLANAN ULUSAL YETERLILIKLERDE i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI

Bireylerin ¢alistiklar1 ortamin gilivenligi ve saglikli olmasi hem is verimini hem de
calisanin motivasyonunu arttirabilmektedir. Meslekler tehlike sinifina gore ayrilmis
olup is glivenligine her meslekte ihtiya¢ duyuldugu bilinen bir gergektir. Buradan
anlasildig iizere Is Saglign ve Giivenligi her meslekte olmasi ve uygulanmasi
gereken bir siirectir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin onciiliigiinde kurulan Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) ‘nun belgelendirdigi mesleklerde, yetkinlikleri belgelemek, aslinda
hem is piyasasindaki igsizlik sorununu ortadan kaldirir hem de isini bilen kisilerin
kaliteli {irlin ortaya ¢ikarmalarinda katki saglar.

Mesleki Yeterlilik Belgesi i¢in mevcut siireglerde, Al ( Is Saghg ve Giivenligi)
biriminin basarili bir sekilde uygulandigi bir isyerinde c¢alisan bir kisi sinavda
basarisiz olabilir. Bu sebeple, Mesleki Yeterlilik Belgesi alan kisiler lizerinden yola
¢ikarak konu iizerinde bu ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismada sinava giren, Al(ls
Saglhigit ve Gilivenligi) biriminden basarili ve basarisiz olan kisilerin istatistik
raporuna yer verilmis, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslek grubundan belge alan kisilere
bir anket caligsmasi1 yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Meslekler, is Sagligi ve Giivenligi,
Mesleki Yeterlilik Belgesi.
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ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY iN NATIONAL
QUALIFICATION PUBLISHED BY MYK FOR HAZARDOUS AND
VERY HAZARDOUS JOB GROUPS

The safety and health of the environment in which individuals work can increase
both work efficiency and employee motivation. It is fact that occupations are
separated by hazard class and occupational safety is needed in every vocation. As it
is understood from this, Occupational Health and Safety is a process that should be
practiced in every occupation.

Jobs certificated by Vocational Qualification Institution (MYK) which is established
with the leadership of Ministry of Labour and Social Security will solve
unemployment problem and will help in producing products with more quality which
will be prepared by the people who know what they do.

One may fail in the processes for the Vocational Qualification Certificate while
he/she is working successfully in the workplace implementing Al (Occupational
Health and Safety) unit. For this reason, starting from this case a research has been
conducted. In this study, a statistical report showing the successful and unsuccessful
applicant in the exams working with the A1 (Occupational Health and Safety) and
the results of a questionnaire conducted on the workers in the hazardous and very
hazardous fields was given.

Keywords: Hazardous and Very Hazardous Jobs, Occupational Health And Safety,
Profession Qualification Certificate.
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1. GIRIS

Insanlarin yasamini devam ettirebilmeleri igin para kazanmalar1 esastir. Bunun i¢in
ya egitim gorlp, egitim gordiigli alanda c¢alismayi tercih ederler ya da egitim
gormeden kiigiik yasta is hayatina atilirlar. Bir sekilde tercih yapip meslek sahibi
olurlar. Mesleklerini bazen kendileri secer bazen ise mecburiyetten sevmedikleri
isleri yapmaya zorlanirlar. Kiiclik yasta benimseyip, ¢irakliktan ustaliga yetistirilen
insanlarin yaptig islerde igsizlik ve diisitk maas sorunu yan sira “Yillardir bu isi bu
sekilde yapiryorum bana bir sey olmaz” olgusunun yogun yasanmasindan sebep
alinmayan is giivenligi tedbirleri ile olusan is kazalar1 kaginilmazdir. Bunun 6niine
gecmek isteyerek Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Onciisiinde kurulan Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK), insanlarin islerini rahat ve giivenli bir sekilde
gerceklestirmeleri igin bir ¢calisma baglatmistir. Her insanin kendi isini yapmaya da
tesvikle bazi meslek gruplar i¢in Ulusal Yeterlilik ile Ulusal Meslek Standardi

yayinlayip meslek gruplari i¢in belgeli ¢alismay esas alarak bir diizenleye girmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan Ulusal Meslek Standartlar1 ve
Ulusal Yeterlilikler insanlarin mesleklerini, meslek kapsamlarini, bilgi ve beceri
diizeyini ve mesleginde basar1 saglayabilmesi i¢in gerekli yonlendirmeyi
yapmaktadir. Bir meslekte olmas1 gereken beceri, uygulama alan ile is saglig1 ve
giivenligi ilgili meslekte beklenen yeterli bilgi diizeyini igerir. Biitlin bu yeterlilikler
saglandig1 takdirde belge alan kisi, o meslekte kendini ispatlamistir. Bu sekildeki
isleyisi tamamlamaya calisan CSGB oOnciiliigiinde yer alan MYK ilgili meslekte

calismak i¢in belgeli ¢alisan kavramini igverene niiksetmistir.

Bunlarinda yaninda Is Saghg ve Giivenliginde oldugu gibi MYK’da meslek
gruplarin1 Tehlikeli ve Tehlikeli Olmayan Meslekler diye tehlike siniflarina gore
ikiye aymrmistir. Suan igin 431 tane Meslek grubunda belgelendirme yapilmaktadir.
Bunlardan 297 tanesi tehlikeli meslek grubunda yer alirken 134 tanesi tehlikeli
olmayan meslek grubunda bulunur. 297 tane tehlike sinifinda yer alan mesleklerden
81 tanesine belge zorunlulugu getirilmistir. (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018)



1.1 Tezin Amaci

Bu tez calismasinda Mesleki Yeterlilik Kurumunun yayimladigi Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Meslek Gruplarindaki Ulusal Yeterliliklerde A1 Zorunlu Birim (Is Saglig
ve Giivenligi, Is Organizasyonunun Yapilmasi) uygulanmasma yénelik MYK nin
yaptig1 calisma ile calisan normal c¢alistign alanda uyguladigi Is Saghg ve
Giivenligini, isverence saglanan egitim ve Kisisel Koruyucu Donanimlar ile sinirh
kaldig1 icin bu sinavlarda kendini ne kadar gdsterebildigi, normal ¢alisma alaninda s
Saghig1 ve Giivenligi Onemlerini alip Is Organizasyonu yapan bir kisi A1 Zorunlu

Birimden gegememesinin sebebini bulmak amaci ile bu tez ¢alismasi hazirlanmistir.

1.2 Literatiir Arastirma

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
(MYK) vyaymladigr tehlikeli ve c¢ok tehlikeli meslek gruplarindaki ulusal
yeterliliklerde A1l zorunlu birimin uygulanmasma yoénelik MYK’nin yaptigi
calismada pratik ve teorik sinavlarin basarili durumunun tespiti incelenmistir. Ayrica
MYK’nin yayinladig: tehlikeli ve ¢ok tehlikeli (insaat sektorii, kimyasal maddelere
maruziyetin sonuglari, lojistik sektorii, metal sanayi, tekstil sektorii) siniflarinda
yapilan tez c¢alismalar1 ve bilimsel makaleler iizerine de inceleme yapilmistir.
Kurumsal itibarin arttirllmasinda is sagligi ve gilivenligi kiiltiiriiniin de etkilerinin
oldugu gozlemlemelerinde bulunulmustur. Ayrica calisanlarin kisisel koruyucu
donanimi kullanmamasindaki etken ile igveren baglantis1 hakkinda tez caligmalar
incelenmistir. Isverenin ¢alisanlara vermesi gereken is giivenligi hizmetinin tam

anlamiyla verilip verilmedigi yapilan arastirmalarda gézlemlenmeye ¢aligiimistir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan meslek gruplarinda, yetkilendirilmis
belgelendirilme kuruluglarinca gergeklestirilen sinavlara girip mesleki yeterlilik
belgesi alan kisilere yonelik is sagligi ve giivenligi konulu anket ¢alismasi yapilarak
analiz edilmistir. Yapilan analiz de anket verileri IBM SPSS statistics 19

programinin sonuglarina gére yorumlanmuistir.



2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2.1 Is Saghg ve Giivenliginin Tanim

Isin yiiriitiimii sirasinda olusan tehlike ve saglhig etkileyen, yaralayici veya Sliimciil
kosullar1 ¢alisma ortamindan arindirmak amaci ile alinan giivenli, saglikli, sistemli

calismalardir.

2.2 1Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Is saglig1 ve giivenliginin amaci sunlardir:

e Saglik ve giivenlik bakimindan ¢alisma alaninda bulunan ¢alisanlar1 ve toplumu
korumak.

e (alisma alaninda verim artisi, kaliteli iretim i¢in iiretim giivenligi saglamak.

e (alisma alaninda saglikli bir sekilde calisma ve koruma amaci ile olusturulan

Acil Durum Eylem Plani, Risk Degerlendirmesi vb. ¢aligsmalar ile isletme

giivenligini saglanmak.

2.3 Is Saghg ve Giivenliginin Uygulanmas1 Asamasinda Isveren Tutumu

Bir isletmenin Is Saghigi ve Giivenligi onlemlerinin isleyisi isverenin Is Sagligi ve
Giivenligi konusuna bakis acisi ile dogru orantilidir. Is saghigi ve giivenliginin
isverende etkisi ise maliyetin artti1 diisiincesidir. Aslinda Is Saghg ve Giivenligi
onlemlerini aldiran igveren, daha az maliyetli ve daha saglikli bir liretim yaptiginin

bilinci heniiz lilkemizde yayilmamistir.

2.4 ISG Onlemleri Almayan isletmelerde Olusan Kayiplar
e Isletmede calisanlarin ¢alisma giinii kayiplarinda artis meydana gelir.
e Isletmedeki malzeme, donanim kayiplari artar.

e Saghk problemleri olabilecegi icin saglik harcamalar1 ve SSK’nin riicu

davalarinda muhatap isyeri olur ve maddi kayb1 ekstradan artig gosterir.

Isveren herhangi bir kazada, meslek hastaliginda ya da kaza sonucu 6liimlii olayda



calisanin ailesine ya da kendisine ddeyecegi maddi - manevi tazminatlar1 s6z konusu

olur. (Adem Korkmaz, 2012)

e Yasanan olay sonucunda isletmede is durma noktasina gelebilir ya da isletme

kapatilabilir.

e Yasanan olayin biylikliigline gore isverene hapis cezasi ya da para cezasi

kesilebilir.

e Isletmenin aldig1 siparislerde gecikme olabilir ya da siparisi iptal edebilir. Bunun

sonucunda igletme miisteri kayb1 yasayabilir.

e isletmede yaralanmali olay, 6liim, meslek hastalig1 yasandig: takdirde isletmede
calisan vasifli eleman isletmeden ayrilabilir. Buda isletmeye vasifl1 isgiicii kayb1

yasatir.

Bunlarm sonucunda isletmenin ciddi miktarda maddi kayb: olur. Isletmenin itibari
sayginhig1 zedelenir ve isletme hakkinda yasal islemler baslatilir. isletme miisteri

kaybi1 yani sira ¢alisan kaybi da yasar.

2.5 Is Saghg ve Giivenliginde Tehlike Simflari

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 27417 sayili 25 Kasim 2009 tarihinde

yayinladigr teblige gore isler 3 smifa ayrilmistir (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, 2009). Bunlar:

e Az Tehlikeli Isler

e Tehlikeli isler

e Cok Tehlikeli Isler

Hangi islerin hangi sinifa girdigi yayinlanan tebligde belirtilmistir.

29 Aralik 2012 tarihinde 28512 sayili Resmi Gazete’ de (RG) yaymmlanan Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Yo6netmeligi’nin
12. Maddesinde, 30.04.2015 tarihinde (RG-29342) yapilan degisiklige gore (Resmi
Gazete, 2012) ;

e (Cok Tehlikeli Smifta yer alan 250 ve fazla ¢alisan1 olan isyerlerinde tam giin

calisan bir A smifi Is Giivenligi Uzmam



e Tehlikeli Sinifta yer alan 500 ve fazla ¢alisan1 olan isyerlerinde tam giin ¢alisan

bir B sinifi Is Giivenligi Uzmani

e Az Tehlikeli Sinifta yer alan 1000 ve fazla ¢alisan1 olan isyerlerinde tam giin

calisan bir C sinifi Is Giivenligi Uzmani gérevlendirilmelidir.

Calisan sayist artti@i ve verilen rakamlarin katlar1 oldugu takdirde sayiyla orantili

olacak sekilde uzman atanmalidir.






3. MESLEKI YETERLILIK KURUMU (MYK)

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligina bagl 21 Eyliil
2006 tarihli 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun’u ile kurulmustur. 7 Ekim
2006 tarihinde 26312 sayili resmi gazetede yaymlanip yirirliige girmistir.
(Kurumsal/Tarihge, 2006)

3.1 Mesleki Yeterlilik Kurumunun Amaci

Meslegi temel alarak teknik acidan denetime tabii tutup, yaymladigi UY
cergevesinde degerlendirip, sonucunda belgelendirme faaliyetlerini siirdiirmektir.
MYK’nin asil gorevi ise Mesleki Yeterlilik Sistemini Avrupa Birligi ¢ercevesinde

uyumlu olacak sekilde kurmak ve isletilmesini saglamaktir.

3.2 Ulusal Meslek Standardi

Meslegin bir engele takilmadan sorunsuz siirdiiriilmesinde gerekli bilgiler, kisi

becerileri, tutum ve davranislarin neler oldugunu anlatan bir biitiindiir.

MYK tarafindan hazirlanip yayinlanan 777 tane UMS vardir. Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli meslek grubunda yer alan toplamda 507 tane UMS mevcuttur. (Mesleki
Yeterlilik Kurumu, 2018)

3.3 Ulusal Yeterlilik

Ulusal Meslek Standardina gore olusturulup, kisinin ¢alistig1 meslekteki bilgi diizeyi
ve becerisini 6lgme ve degerlendirme amaciyla hazirlanan, kisaca smava girecek
adayin meslekteki yetkinligini 6l¢gmeye yarayan bir dokiimandir. MYK tarafindan
yayinlanan 431 tane UY vardir. Bunlardan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli meslek
grubunda olan 297 UY mevcuttur. Belge zorunlulugu getirilen tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli meslek grubu ise 81 tanedir. (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018)



3.4 UY — UMS Arasindaki Fark

UMS meslek hakkinda bilgi veren, meslegin tanimini, meslekte olmasi gerekenleri
siralayan bir dokiimandir. UY ise sectikleri bir meslekte belge almak isteyen
adaylarin sahip oldugu becerileri, bilgi diizeyini 6lgen bir dokiimandir (Mesleki
Yeterlilik Kurumu, 2017).

3.5 Mesleki Yeterlilik Belgesi

Mesleki Yeterlilik Belgesi’ne sahip olan kisi, meslegi hakkinda yeterli diizeyde bilgi

ve yetenege sahip oldugunun ispati niteligini tagir.

Belge almak igin sinavlara giren aday, basarisiz oldugu alanda yetersiz oldugunu fark
eder ve eksikligini telafi etmeye calisir. Isveren ise ihtiya¢ duydugu calisan1 mesleki
yeterlilik belgesi olan kisiden segerse yanlis kisiye yanlis gérevi vermemis olur ve bu
da isverene mali kayip yasatmaz. Ayn1 zamanda Mesleki Yeterlilik Belgesi olan kisi
calistiran igveren, devlet tarafinda belgeli ¢alisanin sigorta primleri karsilanmaktadir.
Belgeli bir kisiyi ¢alistiran isveren(Is Kur’a kayith ise 54 ay) 48 aya kadar, issizlik

sigortas1 fonundan sigorta primini devlet kargilamaktadir. (Kurulu, 2015)

Yine Issizlik sigortas1 fonu kapsaminda belge zorunlulugu getirilen Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Mesleklerde 31.12.2019 tarihine kadar girdigi 3 sinav hakkindan 1 inde

basarili olan kisilere ise sinav iicreti ve belge ticreti iade edilmektedir. (MYK, 2017)

Bunun yaninda yine Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Meslek Grubu ve Tehlikeli Olmayan
Meslek Grubunda belge almak isteyen kisi igin Avrupa Birligi ve Tirkiye
Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe
Programinda, 2 sinav hakkinda basarili olan adaylara sinav {icreti iadesi
yapilmaktadir. Bu hibe programi 08.10.2017 tarihinde sona ermistir (Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2017).

Her calisan kisi Mesleki Yeterlilik i¢in belge almak zorunda degildir. Bazi
durumlarda calisan kisiden belge istenmez. (Uygunluk Tablosu, 2017) Bunlar:

e Ustalik Belgesi olan kisi

e Mesleki Egitim Lise Diplomas:t olan kisi ( Bu diplomayr ¢alistigi alanda

kullantyorsa gegerlidir. )



e Universite ve Yiiksekokul diplomasi olan kisi ( Bu diplomay: ¢alistigi alanda

kullaniyorsa gegerlidir.)

Baz1 belgeler ise mesleki yeterlilik belgesini karsilamaz ve kisiden mesleki yeterlilik

belgesi almasi beklenir. Bunlar:
e Mesleki egitim kursuna gidip alinan belge
e UMEM ve ISKUR’dan alinan belge

Ciraklik ve Kalfalik Belgeleri olan kisilerden Mesleki Yeterlilik Belgesi almasi

beklenir.

3.6 MYK Belgesi Zorunlulugu Getirilen Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Meslekler

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli meslek gruplarinda yer alan meslekler hakkinda MYK
tarafindan yayimlanan ve CSGB yayimladigi tebliglerin yayim tarihinden 12 ay
sonrasinda belgesi olmayan kisilerin calistirllamayacagr 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanunda belirtilmistir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli 81 meslek

grubunda belge zorunlulugu gelmistir. Bunlar;

Cizelge 3. 1 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli zorunlu meslek gruplari

Sira Sira Sira

No \[0] \[o]

Meslek Adi Seviyesi Meslek Adi Seviyesi Meslek Adi Seviyesi

Otomotiv Boya

1 Ahsap Kalipg1 Seviye 3 28 Hidrolik - Pnématik¢i | Seviye 5| 55 Onarimeist Seviye 4

2 SGILS7E, Seviye3 | 29 | insaat Boyacist Seviye 3| 56 | Otomotiv Boyacist | Seviye 4
Uygulayicist
Alg1 Siva . Iplik Bitim Isleri - . .

3 Uygulayicist Seviye3 | 30 Operatérii Seviye2 | 57 | Otomotiv Boyacist | Seviye 3
Aliiminyum : Iplik Egirme - Otomotiv .

& Kaynakgist SR Y = Operatori SETEZ) S Elektromekanikgisi S 5
Asansor Bakim . . Otomotiv .

5 ve Onarimeisi Seviye3 | 32 | Isi Yalitimcist Seviye3 | 59 Kaportacist Seviye 4
Asansor Bakim o) v Dl Gevg Otomotiv

6 Seviye 4 | 33 | ¢ Tesisat Yapim Seviye 3 [ 60 Seviye 3

ve Onarimcist - Kaportacisi
Personeli
Asansor . Iskele Kurulum . Otomotiv .
! Montajcist Seviyed | 34 Eleman1 Seviye3 | 61 Mekanikgisi Seviye 4
Asansor - o . Otomotiv .
8 - Seviye 3| 35 | Kaynak Operatorii Seviye4 | 62 [ Seviye 3
Baca Kontrol Otomotiv
9 Personeli Seviye4 | 36 | Makine Bakimci Seviye5| 63 Montai Seviye 4
ontajcist
(Bacaci)
Baca Montaj .
10 | Personeli Seviye3| 37 |Makine Bakimer Seviyed | 64 |OQtomotiv Seviye 5
(Bacaci) Prototipgisi




Cizelge 3. 2 (devam) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli zorunlu meslek gruplari

Sira Sira

Sira

No Meslek Adx Seviyesi No Meslek Adi Seviyesi No Meslek Adi Seviyesi
Betonarme . . - Otomotiv .
11 Demircisi Seviye 3 38 | Makine Bakime1 Seviye3 | 65 Prototipeisi Seviye 4
. . . . Otomotiv Sac .
12 | Betoncu Seviye3 | 39 | Makine Montajcist Seviye3 | 66 R —— Seviye 4
Bitim Islemleri . . . . Otomotiv Sac .
13 Operatorii Seviye 3| 40 | Makine Montajcisi Seviye4 | 67 Sekillendirmecisi Seviye 3
Boyama ; Metal Kesim - Otomotiv Sac ve :
e Operatori SRR | Al Operatori SEBa | 68 Govde Kaynakgist B
. . - - Otomotiv Sac ve .
15 | Celik Kaynakeis1 | Seviye 3 | 42 Metal Kesimci Seviye3 | 69 Govde Kaynakerst Seviye 4
CNC . Metal Levha Isleme . -
16 e Seviye5| 43 Tezgah Iscisi Seviye3 | 70 | Panel Kalipg1 Seviye 3
CNC - Metal Levha Isleme - - .
17 Programeisi Seviyed | 44 Tezgih Operatorii Seviye4 | 71 | Plastik Kaynakg¢isi | Seviye 3
1g | Direne Kaynak Seviye 4 | 45 | Metal Sac Islemeci Seviye 4 | 72 OIDE I Seviye 3
Ayarcisi Montajcist
Dogal Gaz
19 ?ngrtc))ll Yapim Seviye 4 | 46 | Metal Sac Islemeci Seviye 3| 73 | Refrakterci Seviye 3
Personeli
Dogal Gaz Celik g .. . . .
20 0 R Seviye 3| 47 | Motor Testgisi Seviye4 | 74 | Refrakterci Seviye 4
Dogal Gaz
Isitma ve Gaz - - - Seramik Karo .
21 Yakici Cihaz Seviye4 | 48 | Motor Testgisi Seviye5 | 75 Kaplamacist Seviye 3
Servis Personeli
Dogal Gaz .
22 | isletme Bakim Seviye4 | 49 I(\)/IOtOSIklet RS Seviye4 | 76 | Ses Yalitimcisi Seviye 3
o narimecisi
Operatori
e
23 | Polietilen Boru Seviye4 | 50 Elektrik/Elektronik Seviye5 | 77 | Siwvaci Seviye 3
Kaynakgis1 e
Servis Gorevlisi
Dogal Gaz NC/CNC Takim
24 | Polietilen Boru | Seviye3 | 51 | Tezgahlart Mekanik Seviye5 [ 78 | Su Yalitimeist Seviye 3
Kaynakgis1 Servis Gorevlisi
NC/CNC Takim
25 | Duvarct Seviye3| 52 | Tezgahlari Uygulama | Seviye5| 79 | Tren Makinisti Seviye 4
ve Servis Gorevlisi
Endiistriyel Boru ; PO - - . -
26 Ve Seviye 3 53 | On Iplik Operatorii Seviye3 | 80 | Tunel Kalipct Seviye 3
g7 | Hidrolik - Seviye4 | 54 | On Terbiye Operatorii | Seviye3 | 81 | Yangm Yalt Seviye 3
Pnomatikei N n Terbiye Operatoru Y angin Yalitimcisi Vi

Yukarida bahsettigimiz 81 meslekte calisan kisilerin Mesleki Yeterlilik Belgesi
olmadan bu isi yapmalan yasaktir. (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2017)
Calisan kisinin bagli oldugu firmalar denetime tabii tutulmaktadir. Bu denetimi is
miifettigleri tarafindan gerceklestirilir ve belgesiz calistirilan her c¢alisan i¢in igveren
veya igveren vekiline 548 TL idari para cezasi kesilir. (Mesleki Yeterlilik Kurumu,
2018)
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3.7 MYK’nin Belgelendirme Siireci

Mesleki Yeterlilik Kurumu, siav ve belgelendirme stiregleri i¢in belirlenen UY’de
akredite olan kuruluslari ve MYK tarafindan sinav ve belgelendirme siiregleri igin
Yetkilendirilen Belgelendirme Kuruluslarinca saglanmaktadir. Tim smav ve
belgelendirme siireglerinde Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari, belge i¢in
basvuran kisiye yaptigi Olgme degerlendirme sinavlarindan sonra (Teorik-
Performans-Miilakat Sinavlari) basarili olmasi sonucunda MYK Yo6netim Kurulu
onaymna sunar. Sonrasinda adaya Mesleki Yeterlilik Belgeleri MYK tarafindan
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarina yollar. YBK, MYK tarafindan
yollanan Mesleki Yeterlilik Belgesini adaya verir ve belgelendirilen kisinin belgeyi
kullanmas1 ya da iptali, takibi gibi islemleri YBK’nin sorumlulugundadir.
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu adaym belgelendirme siirecini asagidaki
gibi isler.

e Adayin bagvurusunu alir.

e Adayin basvurusunu degerlendirir.

e Girecegi siavin iicretini YBK’nin banka hesabina yatirir.

e Sinavin Planlanmasi, yapilmasi ve sonuglandirilmasini yapar.

e Smavda basarili olan kisinin MYK tarafindan istenen evraklart MYK Portala

yiikler.

Sinava giren kisinin belgesi kendisine teslim eder. (MYK, Mevzuati Gelistirme ve

Yayin Genel Midirligi, 2015)
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4. MESLEKLERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Saglig1 ve Giivenligi, yapilan isin niteligi bakimmdan farklilik gosterir. Kisilerin
aldig1 tedbir, egitim ve planlar giiniimiizde birbirinden ayrilan is kollarinin hemen
hemen hepsinde birbirinden bagimsizdir. Bir insaatta yiiksekten diisme, insanin
lizerine bir sey diisme gibi tehlikeli olaylar yasanirken, maden islerinde gogciik,
zehirli gaz, tozla miicadele ve patlama gibi tehlikeli olaylar yasanir. Bu iki farkli is
kolunda calisanlarin gorevleri, egitimleri, kisisel koruyucu donanimlar1 ve alinan
koruyucu tedbirler farklidir. Meslekler degistiginde olay orgiisii ve faaliyetler
tamamen degisir. (H.TASCI, 2016) Ancak sinav zamani olusabilecek makine arizasi,
alisik olunmayan caligma ortami ile dikkat dagimikligi sonucu olusabilecek is
kazalar1 g6z ardi edilemez. Hem makine ve techizatin kullanimi, sinav ortaminda
gerceklesebilecek olasi yangin patlamada zarar gormesi, adayin sinav adaptasyon
sorunu, sinavdaki performansi makineye ve ortama duyacagl giiven sinavini
etkileyebilir. Bu onemli faktor de adayin hem ilk kez girdigi bir ortamda calismasi
hem de aldigi onlemler ile sinava girip basarili olmasimi olumsuz kilabilir. Kendi
calisma ortaminda gosterdigi performansit gosterememekte, kamera karsisinda
heyecanlanip adaptasyon sorunu yasamasi ve ortamda ilk kez bulunup, makine

techizat ve YBK’ larin sundugu kisisel koruyucu donanimlar ile bir hayli sinavda

kopukluk yasayabilir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu yayimladigi UMS ve UY’ lerde meslekleri tek tek ele
alip, o meslegin saglikli yapilabilmesi icin gerekli on kosulu sozliik niteliginde
hazirlamistir. Bir aday X mesleginden belge istiyorsa Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluglari X mesleginin Ulusal Yeterliliginde yer alan zorunlu ve se¢meli
birimlerden adayin istegi dogrultusunda smavi agar. Zorunlu Birimler A1, A2, A3,
...., Se¢meli Birimler : B1, B2, B3, ....., diye kodlanir. Aday A1, A2,... B1, B2, B3

. den zorunlu birimleri segmek kosuluyla istedigi segcmeli birimlerden de segerek
sinava girer. A olarak kodlanan zorunlu birimlerin hepsinden basarili olma sarti

vardir.

Biitiin yayinlanan UY’ lerde Al Is Saghg ve Giivenligi, Is Organizasyonunun

Yapilmasi Zorunlu birimdir ve gecemedigi ya da onlem alamadigi noktada Al
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birimden basarisiz sayilir ve tekrar sinava tabii tutulur.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun altindaki Tehlikeli ve Cok Tehlikeli meslek grubu
icin yetkilendirilen belgelendirme kuruluslarinin belgelendirdigi kisi sayis1 veya
yaptiklar1 sinava giren kisiler; birinci sinavda basar1 orani, ikinci sinavda basari
orani, liglincii sinavda basar1 oranmi seklinde bir istatistik raporu ile bu kapsamda
yaptigim ¢alismanin  dogrulugunu teyit edecektir. Oncelikle Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Meslek Grubundaki A1l biriminden sinava giren, kaginci sinavda basarili

olduguna dair bilgiler MYK tarafindan arz edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun, 14.04.2017 tarihli yazima istinaden cevapladigi
03.05.2017 tarihli yazisinda Al biriminden teorik smava ilk kez giren kisi sayisi
173.354, ikinci kez giren kisi sayist 13.351, iiglincii kez giren kisi sayis1t 1.903
kisidir. Ilk smnavda basarili olan aday sayis1 159.600, ikinci sinavda 1.254 kisi,
tiglincii sinavda 729 kisinin basarili oldugu tespit edilmistir. A1 biriminden pratik
siava giren kisi sayist 76.482 iken birinci sinavda basarili olan kisi sayis1 60.914,
ikinci sinavda 308, {i¢iincii sinavda 7, dordiincii sitnavda basarili olan kisi sayist ise 1
dir. (Kurumu, 2017) Bu &zet rapor gosterir ki; teorik sinava ilk kez giren kisi sayisi
173.354°diir. Basarili olan kisi sayist ise 159.600’diir. Bu olduk¢a iyi bir rakamdir.
Kalan kisi sayist 13.754 kisi ikinci sinava girecekken 13.351 kisi ikinci sinava
girmistir. 403 kisi sinava girmemistir. Ikinci kez sinava girip kazanan kisi 1.254
kisidir. Bu da 12.097 kisinin basarisiz oldugunu gosterir ve {igiincii sinava girecek
kisi sayist 12.097 olmas1 beklenirken sinava giren aday sayis1 1.903 kisidir. Sinava
girmeyen ve belge almaktan vaz gecen 10.194 kisidir. Sinava giren ve basarili olan
kisi sayis1 729 kisidir. Toplamda 11.691 kisi Al smavini tamamlamamis ve sinava

girmemistir.

Performans Sinavda ise;

Ik smava giren aday sayis1 76.482 kisidir. Bunlarda kazanan 60.914 kisi sinavi
kazanirken 15.568 kisi smavi kazanamamistir ve ikinci smavda 308 kisi basari
gostermistir. Bu demek oluyor ki 15.260 kisi basarisiz olmustur ya da smava
girmemistir. Ugiincii sinavda basarili olan kisi sayis1 ise 7°dir. Bu da yine 15.253
kisinin basarisiz ya da sinava girmedigini gosterir. Dordiincii sinavda basarili olan 1

kisidir. Bu da 15.252 kisinin basarisiz ya da sinava girmedigini gosterir.
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MYK’ nin web sitesinde yayinlanan istatistige gore; Tehlikeli ve Cok Tehlikeli ve
Cok Tehlikeli meslek grubundaki mesleklerden sinava girip belge alan kisi sayisi
154.798 kisidir. Bu da demek oluyor ki sadece teorik Al biriminden basarili olan kisi
sayist 161.583 kisi iken belge alan 154.798 kisidir. Is Sagligi ve Giivenligi
biriminden gecip kendi meslegi ile alakali birimden gegemeyen 6.785 kisi belge

Sekil 4. 1: Teorik Sinavi

alamamustir.(Istatistik, 2017)

90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

Performans Sinavi

76.482
0.914
15.568 15.260 15.253
308 l 7 l 1
ilk kez ikinci kez tctnci kez dordineci kez
m sinava giren kisi sayisi m sinavda basanh olan kisi

Sekil 4. 2: Performans Sinavi
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Peki, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli grupta yer alan mesleklerde ¢alisan ve meslegini
belgelemek isteyen kisi, normalde calistigi yerde aldign Is Saghigi ve Giivenligi
onlemleri ile Ulusal Yeterliliklerde basarili olmasi beklenen A1l (Is Saghigi ve
Giivenligi, Is Organizasyonunun Yapilmasi) biriminden adayin uygulamas1 beklenen
birbirinden farkli seyler mi? Gergek anlamda is Sagligi ve Giivenligi konusunda
MYK ve CSGB bu kadar titiz davranirken, igverenler yaninda calistirdigi kisinin
sagligini nasil diisinmektedir? Olmas1 gereken ve yapilmasi gerekenler A1 zorunlu
birimde detaylandirilirken, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli bir meslek grubunda g¢alisan kisi,
ne kadar basarili olmaktadir? Basarili olmama sebebi bilgi diizeyi midir? Bu zamana
kadar is saglig1 ve giivenligi dnlemleri almadan sans ilizerine yasayan insanlar var

mudir?

Yoksa igveren her tiirli malzeme, ekipman ve gerekli egitimleri sagladigi halde

calisan kisilerin uygulamaya dokmek istemedigi seyler olabilir mi?

Bu sorularin cevabi igin bir anket ¢alismasi yapilmistir.30 soruluk anket tehlikeli ve
cok tehlikeli meslek grubundan mesleki yeterlilik belgesi alan Kkisilere
uygulanacaktir. Saglikli bir sonug i¢in anketi uygulayacagimiz kisi sayisi, Tehlikeli
ve Cok Tehlikeli meslek grubundan belge alan kisi sayis1 baz almarak Ornek Boyutu
Hesaplama Formiilii ile hesaplanmistir. (Ornek Boyutu Hesaplama, 2017)

Ornek Boyutu Hesaplama Formiilii:

[2%x px (1-p) = ] [1 +(Z* x p x (1=p) = (e x N)) ]
Burada ;

N : Kitle Boyutu

e : Hata Pay1 ( ondalik olarak )

z : Giiven Seviyesi ( z puani olarak )

p : Yiizde Degeri ( ondalik olarak )

08.05.2017 tarthinde MYK Web Sitesinde kamuya acik paylasilan veride; Tehlikeli
ve Cok Tehlikeli meslek grubunda belge alan kisi sayis1 154.798 kisidir (Basari

Istatistik Verileri, 2017). Bu formiilde benim N degerimi olusturur.

Hata Payimi %10 belirttigimde puan olarak 0,1 olur ve ‘e’ degerimin sayisal

verisidir.
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Giivenlik diizeyim i¢in z : %95 olarak aldik ve z puanim bir oranin ortalamadan uzak

standart sapma sayisidir. O da 1,96 olarak alinmistir.

Ik defa gerceklestirdigimiz bu anket icin, ideal 6rnek boyutumu hesaplamada %50
yani p = 0,5 sayisal degeri kullanilmistir. Bu da 6rnek boyutu hesaplamami fazla

oOl¢iill veya fazla serbest olmamasini sagladi.

Aldigimiz bu degerleri formiilde yerine koydugumuzda anketi ka¢ kisiye

uygulamamiz gerektigi ortaya ¢ikacaktir.
[1,96%% 0,5 x (1-0,5) = 0,12] =1 + (1,962 x 0,5 x ( 1— 0,5 ) = (0,1% x 154.798)) ]
= 96 kisi

Hesaplama sonucu ortaya ¢ikan ornek boyutu 96 kisidir. Bu anket Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli meslek grubunda sinava girip mesleki yeterlilik belgesi alan en az 96 kisiye

uygulanacaktir.

17



18



5. TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI MESLEK GRUPLARI ICiN MYK
TARAFINDAN YAYINLANAN ULUSAL YETERLILIKLERDE iS SAGLIGI
VE GUVENLIGI UZERINE YONELIK BiR UYGULAMA

5.1 Arastirmanin Amaci

Mesleki Yeterlilik Kurumunun yayinladig: tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerdeki
Ulusal Yeterlilikte sinava giren kisilerin uygulamaya alindigi Al Is Saghgi ve
Giivenligi biriminde basarisiz olma sebebi ile ¢alistigi kurumda Is Giivenliginin ne
denli gerceklestirildigi ortaya konulmaya calisilmistir. Bu amagla Istanbul
Bolgesinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde mesleki yeterlilik belgesi alan
kisiler iizerine yapilan anket ve sinav verilerimiz disinda yapilan ¢aligsmalar da goz

Oniine alinarak bu alanda yapilan ¢aligmalara katki saglamak amaclanmistir.

5.2 Arastirmanin Tiirii

Gergeklestirilen arastirmada katilimcilarin ¢alisma hayatinda is giivenligini ne denli
gerceklestirildigini, mesleki yeterlilik belgesi i¢in girdikleri sinavda zorunlu birim
olan Al Is Saghg ve Giivenliginde zorlanmalardaki etkiler, calisanin is
giivenligine bakis acist gibi konular ele alinarak ortaya ¢ikarilmasina yonelik

aciklayici istatistikler gergeklestirilmistir.

5.3 Verilerin Analizi ve Bulgular

Bu ¢aligma tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslek grubunda, mesleki yeterlilik belgesi i¢in
sinava girip mesleki yeterlilik belgesi alan belgeli kisilere uygulanmistir. Anket
calismasi sirasinda kisilerin sorulara rahat cevap verebilmeleri icin anketi dolduran
kisinin adi istegine bagh birakilmis, zorunlu tutulmamistir. Ankete Istanbul ‘da
Mesleki Yeterlilik Belgesi alan tehlikeli ve gok tehlikeli meslek gruplarindan 97 kisi
katilmistir. Anket SPSS 19 Istatistiksel Paket Programi’nda sonuglandirilmaya
calisilmistir. Anket ¢alismasinin giivenirliligini 6lgmek ic¢in giivenilirlik istatistigine
bakilmistir. Giivenilirlik degeri 0.725 c¢ikmugtir. 0.7°den biyiikk olmasi anketin

giivenilirligine dair 6nemli bir sonugtur.
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5.4 Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Belgesi Alan
Calisanlara Yonelik Anket Calismasi Sonuclari ve Degerlendirilmesi

Cizelge 5. 1: Kag yildir mesleginizle ugrasiyorsunuz?

Secenekler Toplamda Yiizde Gegerli Kiimulatif
Verilen Cevap Yizde Yiizde
0-2 9 9.3 9.3 9.3
3-5 9 9.3 9.3 18.6
6-8 15 15.5 15.5 34.0
9-11 16 16.5 16.5 50.5
12-yukarisi 48 49.5 49.5 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

Ankete katilan 97 kisiden 0-2 ve 3-5 yil araliginda ¢alisanlarin oran1 %9.3 iken, 6-8

yil ¢alisanlarin oran1 %15,5°dir. 9-11 yil araliginda ¢alisanla ise %16.5°dir. Ankete

katilanlarin biiyiik ¢ogunlugunu %49.5 ile 12 y1l ve daha uzun zamandir ¢aliganlar

olusturmaktadir. Buradan da katilimcilarin biiyiik cogunlugunun deneyimli ¢alisanlar

oldugu goriilmektedir.

Cizelge 5. 2: Mesleginizi seviyor musunuz?

Toplamda . Gecgerli Kimulatif
Secenekler ) Yiizde . .
Verilen Cevap Yizde Yizde
Kesinlikle sevmiyorum 9 93 9.3 9.3
. 20 20.6 20.6 29.9
Sevmiyorum
. 9 9.3 9.3 39.2
Kismen seviyorum
. 40 41.2 41.2 80.4
Seviyorum
. . 19 19.6 19.6 100.0
Kesinlikle seviyorum
97 100.0 100.0

Toplam

Calisan kisinin yaptig1 isi ne kadar sevip sevmedigini test etmek igin sorulmustur.

Meslegini severek yapmak bazi olumsuzluklarin Oniine gecebilir. Meslegini

sevmeden, gecim i¢in ¢alismak zorunda olan kisiler, mutsuz, dikkatsiz, basarisiz ve

isinde isteksiz olacagi i¢in kisi mutlu oldugu, sevdigi isi yapmalidir. Burada

meslegini seven 40 kisi, meslegini kesinlikle seven 19 kisi, meslegini kismen seven 9

kisi, meslegini sevmeyen 20 kisi, kesinlikle meslegini sevmeyen 9 kisidir. Sonuglara

gore meslegini seven ve kesinlikle seven kisiler yaridan fazlasini olusturdugu igin,

katilimcilar mesleklerini severek yapiyor sonucuna varilabilir.
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Cizelge 5. 3: Hi¢ kaza yasanmasina engel oldunuz mu?

Bir kez engel oldum. 10 10.3 10.3 10.3
Bircok kez engel oldum. 37 38.1 38.1 48.5
Kismen engel oldum 21 21.6 21.6 70.1
Hic engel olmadim. 12 12.4 12.4 82.5
Hic kaza yasanmad.. 17 17.5 17.5 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

Sonuca gore, ¢alistigi ortamda hi¢ kaza gdérmeyen 17 kisidir. Kaza yasanmasina
engel olmayan 12 kisiyken kismen engel olan 21 kisidir. Kaza yasanmasina bir kez
engel olan 10 kisi, birgok kez engel olan 37 kisidir. Verilere gore kaza yaganmasina

engel olan 68 katilimc1 vardir.

Cizelge 5. 4: Calistiginiz yerde herkesin bir gorevi var m1?

Toplamda .. Gegerli Kiimulatif
Segenekler Verilen Cevap Yizde Yizde Yizde
Herkes her igi yapar 17 175 175 175
Bos kaldigimizda diger
isler igin 12 12.4 12.4 29.9
gorevlendiriliyoruz
Bazen arkadaslara 11 11.3 11.3 412
yardimci oluyoruz
Gelmeyenlt_e_rln gorevini 9 93 93 50.5
yapabiliyoruz
Herkes kendi isini yapar 48 49.5 49.5 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

Bu soruda herkes kendi isini yapar diyen 17 katilimci, bos kaldigimizda diger isler
icin gorevlendiriliyoruz diyen 12 katilimci, bazen arkadaslarina yardimci olan 11
katilimci, gelmeyen arkadaglarinin goérevlerini yapan 9 katilimei, herkes kendi isini
yapar diyen 48 katilimci vardir. Sonuca gore 97 katilimcinin cevapladigi bu soruda
48 kisi herkes kendi isini yapar derken 49 kisi 0yle ya da bdyle bir sebeple baska

islerle de ugrasmaktadir.
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Cizelge 5. 5: Isvereninizin sizin i¢in endiselendigini diisiiniiyor musunuz?

Secenekler Toplamda Yiizde Gegerli Kiimiilatif
Verilen Cevap Yizde Yizde
Evet 42 43.3 43.3 43.3
Hayir 31 32.0 32.0 75.3
Bazen 19 19.6 19.6 94.8
Belki 2 2.1 21 96.9
Sanmiyorum 3 3.1 3.1 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

Soru analizine gore isverenin kendisi i¢in endiselendigini diisiinen 42 katilimet,
diistinmeyen 31 katilimci, bazen diyen 19 katilimci, belki diyen 2 ve sanmiyorum
diyen 3 katilimcr vardir. Burada %43.3 i isverenin kendisi i¢in endiselendigini
diistintirken geriye kalan %57.7’s1 endiselendigini diislinmemektedir. Burada yaridan
fazlas1 igverenin kendileri i¢in endiselendigini diisiinmedigi i¢in c¢alisanlar

kendilerini igverence 6nemsiz hissediyor olabilir.

Cizelge 5. 6: Sizce isvereninizde onemli olan is mi insan sagligi mi1 denetimlerde
gelebilecek cezalar m1?

Segenekler Toplamda Yizde Gegerli Kumiulatif
Verilen Cevap Yiizde Yiizde
is 14 14.4 14.4 14.4
Saglk 62 63.9 63.9 78.4
Ceza 0 0 0 0
Hepsi 19 19.6 19.6 97.9
Hig biri 2 21 2.1 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

Cevaplara baktigimizda 62 kisi igvereninin ¢alisan sagligin1 6nemsedigini, 14 kisi ise
is1 onemsedigini, hepsi diyen 19 kisi olurken higbiri diyen 2 kisi olmustur. 97 kisiden
62 kisi once saglik cevabini vermis. 14 kisi once isin 6nemli oldugunu vurgularken

calisanin sagliginin isveren tarafindan dnemsenmedigi diisiincesi yer alir.
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Cizelge 5. 7: Sizce Is Saglig1 ve giivenligi mi daha énemli yoksa is deneyimi mi?

Toplamda . Gecgerli Kiamiuilatif
Secgenekler Yiizde
Verilen Cevap Yiizde Yiizde
is Saghgi ve Givenligi 50 51.5 51.5 51.5
is Deneyimi 18 18.6 18.6 70.1
Her ikisi 29 29.9 29.9 100.0
Hic biri - - - -
Kararsizim - - - -
97 100.0 100.0
Toplam

Burada belge alan kisilerden 50 kisi is sagligi ve giivenliginin is deneyiminden daha
onde geldigini, 18 kisi ise i deneyiminin daha onemli oldugunu sdylemistir. Her
ikisine baktigimizda 29 kisi is deneyimi ve is saghigi ve gilivenliginin Onemli
ayrilmaz oldugunu diisinmiistir. Hemen hemen yarisindan fazlasi is saghgir ve
giivenligini daha Onemli gordiigli icin katilmcilarin is saghg ve giivenligini

onemsedigini sdylenebilir.

Cizelge 5.8: Sizce alman Is Sagh@ ve Giivenligi nlemleri ile kazasiz bir ¢aligma
hayati miimkiin mii?

Toplamda . Gecgerli Kiimilatif
Secenekler i Yiizde . .

Verilen Cevap Yiizde Yiizde

Kesinlikle mUimkun degil 9 9.3 9.3 9.3

Mudmkun degil 19 19.6 19.6 28.9
Belki 22 22.7 22.7 51.5

Mimkin 33 34.0 34.0 85.6
Kesinlikle mimkin 14 14.4 14.4 100.0

97 100.0 100.0
Toplam

Alinan ISG 6nlemleri ile kazasiz bir calisma hayatinin olabilecegini diisiinen 69
katilimer varken, miimkiin gérmeyen 28 katilimcimiz vardir. Burada ISG ‘nin énemi
bilen ve dnlemler ile kazay1 onleyebilecegimize inanan 69 katilimcimiz, yaridan ¢ok
fazla oldugu i¢in katilmcilarm ISG onlemleri ile kazasiz bir calisma hayatinin

olabilecegini bilincine ve bilgi birikimine hakimdir denebilir.

23



Cizelge 5. 9: Mesleginizde tehlikeli gordiigiiniiz isi, Is Saghg ve Giivenligi ile yok
edebilir miyiz?

Toplamda . Gecgerli Kimilatif
Secgenekler ] Yiizde

Verilen Cevap Yiizde Yizde

Kesinlikle yok edemeyiz 5 5.2 5.2 5.2

Yok edemeyiz 19 19.6 19.6 24.7

Belki 25 25.8 25.8 50.5

Yok ederiz 35 36.1 36.1 86.6
Kesinlikle yok ederiz 13 134 134 100.0

97 100.0 100.0
Toplam

Soruyu cevaplayan 19 kisi calistig1 iste tehlikeli gordiigi kismi, Is Saghgi ve
Giivenligi ile yok edilemeyecegini, 5 kisi ise kesinlikle yok edilemeyecegini, belki
diyen 25 kisi, yok ederiz diyen 35 ve kesinlikle yok ederiz diyen 13 katilimcimiz
olmustur. Burada goriiliiyor ki mesleginde tehlikeli olan kisimlari ISG énlemleri ile
bertaraf edebilecegine inanan 73 katilime1r %75.3¢ iimiizii olusturdugu igin, ISG

onlemleri ile tehlikeyi yok edilebilecegi bilinci galisanlara verilmistir denilebilir.

Cizelge 5. 10: Calisirken kendinizi tehlikedeymis gibi hissediyor musunuz?

Toplamda . Gegerli Kimilatif
Secgenekler ) Yiizde
Verilen Cevap Yiizde Yiizde
Kesinlikle evet 5 5.2 5.2 5.2
Evet 38 39.2 39.2 44.3
Belki 25 25.8 25.8 70.1
Hayir 21 21.6 21.6 91.8
Kesinlikle hayir 8 8.2 8.2 100.0
97 100.0 100.0
Toplam
Sorumuzu yanitlayan 97 katilmcidan 5’1 kesinlikle c¢alisirken kendisini

tehlikedeymis gibi

hissederken,

38’1 calisirken kendisini tehlikedeymis gibi

hissediyor. 25’1 ¢alisirken kendisini tehlikedeymis gibi zaman zaman hissederken,
21’1 galisirken kendisini tehlikedeymis gibi hissetmezken, 8’1 ise kesinlikle ¢aligirken
kendisini tehlikedeymis gibi hissettigini soylemektedir. Buradan 68 kisi ¢alisirken

kendisini tehlikede gibi hissediyor sonucuna varilabilir.
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Cizelge 5. 11: Calistigimiz yerde hi¢ kaza yasandi mi1?

Bir kez 24 24.7 24.7 24.7
Birkag kez 27 27.8 27.8 52.6
Gdérmedim 31 32.0 32.0 84.5
Yasanmadi 8 8.2 8.2 92.8

Hic yasanmadi 7 7.2 7.2 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

97 katilimcidan 24 katilimcr bir kez kaza yasandigini, 27°si birkag kez kaza
yagsandigini, 31’1 ise kazaya sahit olmadigin1 sdylemistir.8 katilimci ise kaza
yasanmadigmi, 7 katilimct ise hi¢ yasanmadigini sOylemistir. Buradan c¢ikarilan
sonuca gore kazaya sahit olan 51 katilimcimiz var. Bu da gosterir ki katilimcilarin
yarisindan fazlasi is kazasina taniklik etmis durumda. Bunun yaninda kazaya birkag
kez taniklik eden katilimcimizin da mevcut oldugunu géz Oniine alirsak, bu oranin

yaridan ¢ok daha fazla oldugu sonucu ¢ikarabilir.

Cizelge 5. 12: Calistiginiz yerde ne zamandan beri is saglig1 ve glivenligi dnlemleri
aliniyor?

2009-2010 12 12.4 12.4 12.4
2011-2012 18 18.6 18.6 30.9
2013-2014 26 26.8 26.8 57.7
2015-2016 23 23.7 23.7 814
2017 ve sonrasi 18 18.6 18.6 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

50°den az calisan1 olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in
01.01.2014 tarihinde zorunluluk gelmistir. Zorunlulugun geldigi 2013-2014 yilinda
26 kisi 1s saglig ve giivenligi onlemleri alirken, 2015 ve sonrasi i¢in 41 kisi 15 saglhigi
ve giivenligi onlemleri almaya baslamistir. Oncesinde ise 30 kisinin cevabina gore
zorunluluk gelmeden de is saghig ve giivenligi 6nlemleri almaktaymis. Zorunluluk
gelmeden is saglig1 ve gilivenligi onlemlerinin alinmasinda giiniimiize kadar gegen
siirede is sagliglr ve giivenligi bilincinin o igyerlerinde tam anlamiyla oturdugunu

sOylenebilir.
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Cizelge 5. 13: Calistiginiz kurumda Is Saglig1 ve giivenligi sadece evrak iizerinde mi
gerceklestiriliyor?

Segenekler Ve-l;ﬂgLaggvaap Yizde %Eiilgi Kgizi‘zucliaetif
Kesinlikle evet 7 7.2 7.2 7.2
Evet 34 35.1 35.1 42.3
Belki 11 11.3 11.3 53.6
Hayir 34 35.1 35.1 88.7
Kesinlikle hayir 11 11.3 11.3 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

Calisanlara yasatilan is saglig1 ve giivenligi bu soru ile ¢éziimlenmek istendi. Doniip
verilen cevaplara baktigimizda evrak iizerinde gerceklestigini sdyleyen kisilere belki
diye cevap verenleri de dahil ettigimizde 97 kisiden 52 kisi evrak iizerinde
gerceklesen is saglhigi ve gilivenliginden bahsediyor. 45 kisi ise is sagligi ve
giivenliginin c¢alistig1 kurumda uygulandigini sdyliiyor. 97 kisinin yarisindan fazlasi
is sagligi ve giivenliginin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde evrak {izerinde

gercgeklestigini sdylenebilir.

Cizelge 5. 14: Calistiginiz yerde en son ne zaman is sagligi ve gilivenligi egitimi
aldinmiz?

Yeni 52 53.6 53.6 53.6
Gegen sene 19 19.6 19.6 73.2
iki yil énce 9 9.3 9.3 82.5
Ug yil 6nce 11 11.3 11.3 93.8
Hi¢ almadim 6 6.2 6.2 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

Bilindigi gibi tehlikeli islerde ¢alisan kisiler iki yilda en az bir defa 12 saat egitim
almalidir. Cok tehlikeli islerde calisanlar ise yilda en az bir defa 16 saat egitim
almalidir. Mesleki yeterlilik belgesi alan 97 kisiye uygulanan bu ankette, 17 kisi bu
kural diginda kalmigtir. Egitimi yeni alan 52 kisi ise Is Saghg ve Giivenligi

kiiltiiriiniin yeni olugmaya basladigin1 diisiinmemize yol agabilir.
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Cizelge 5. 15: Calistigimz yerde Is Giivenligi Uzmam olarak gorev alan kisiyi ne
siklikla goriiyorsunuz?

Her giin 64 66.0 66.0 66.0
Haftada birkag kez 14 14.4 14.4 80.4
Ayda bir 13 13.4 13.4 93.8
Ayda birkag kez 6 6.2 6.2 100.0
Hic gérmedim 0 0 0 0
Toplam 97 100.0 100.0

Burada goriinen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslek grubunda ¢alisan kisilerin Is
Giivenligi Uzmani var. Bu demek oluyor ki yasa geregi tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
meslek grubunda Is Giivenligi Uzmanlar1 gérev almaktadir. Is Giivenligi Uzmanim
her giin goren 64 kisi, haftada birkac kez goren 14 kisi, ayda bir géren 13 kisi, ayda
birka¢g kez goéren 6 kisi vardir. Soru degerlendirmesine gore 64 kisi her giin
gérmekteyse tam zamanl bir Is Giivenligi Uzmani kurumlarmda gorev aliyor

demektir.

Cizelge 5. 16: Sizce ISG 6nlemleri ¢alistiginiz firmada yeterli mi?

Fazlasiyla yeterli 13 13.4 13.4 13.4
Yeterli 50 51.5 51.5 64.9
Kismen yeterli 9 9.3 9.3 74.2
Bazi eksiklikler mevcut 10 10.3 10.3 84.5
Yetersiz 15 15.5 15.5 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

Sorulan soruya fazlasiyla yeterli diyen 13 katilimci, yeterli diyen 50 katilimci,
kismen yeterli goren 9 katilimci, baz1 eksiklikler oldugunu sdyleyen 10 katilimci,
yetersiz goren 15 katilimer vardir. Bu soruda bazi eksiklik mevcut ve yetersiz olarak
isaretleyenler 25 kisidir. Bu 25 kisi mesleki yeterlilik belgesi alan, yaptiklari isle
alakali sinava girip, 1§ saglhigi ve giivenligi biriminden pratik ve teorik sinavlarindan
basarili olan kisilerdir. Bu kisiler meslegi ile alakali alinmas1 gereken tedbirlerin

bilincindedir.
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Cizelge 5. 17: Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda ¢alistiginiz yerde uygulanmayan,
g0z ard1 edilen bir konu var mi1?

Kesinlikle evet 10 10.3 10.3 10.3

Evet 35 36.1 36.1 46.4

Sadece acil durumlarda 16 16.5 16.5 62.9

Hayir 34 35.1 35.1 97.9

Kesinlikle hayir 2 2.1 2.1 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

Bu soruyu yanitlayan 10 katilimec1 kesinlikle evet, 35 katilimci evet, 16 katilimei
sadece acil durumlarda, 34 katilimer hayir, » katilimer kesinlikle hayir diye cevap
vermistir. Is saghg ve giivenligi konusunda goz ardi edilen konu vardir diyen 61
katilimcidir. 97 katilimcidan 61°1 isg konusunda ¢alisirken g6z ardi edilen konularin

oldugu sonucuna varilmstir.

Cizelge 5.18: Kisisel Koruyucu donanimlarimi kullanirken kendinizi rahatsiz
hissediyor musunuz?

Toplamda . Gecgerli Kiimulatif
Secenekler ] Yiizde . .
Verilen Cevap Yiizde Yiizde
Kesinlikle evet 10 10.3 10.3 10.3
Evet 33 34.0 34.0 44.3
Bazen sikici 24 24.7 24.7 69.1
Hayir 26 26.8 26.8 95.9
Kesinlikle hayir 4 41 4.1 100.0
97 100.0 100.0
Toplam

Bu soruya cevap veren 10 katilimci kesinlikle evet, 33 kisi evet, 24 kisi bazen sikici,
26 kisi hayir, 4 kisi kesinlikle hayir demistir. Buradan 30 katilimci kisisel koruyucu
donanimlar1 kullanirken rahatsiz olmadigin1 sdylemektedir. Kkd kullanirken kendini
rahatsiz hisseden 67 katilimeir vardir. Katilimcilarin  yarisindan fazlast  kkd

kullanirken kendini rahatsiz hissetmektedir denebilir.
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Cizelge 5.19: Calistigimiz yerdeki kisisel koruyucu donanimlarin saglamligina
giiveniyor musunuz?

Segenekler VetﬁgLaggvaap Yizde %Eiilgi Kg?zucliaetif
Kesinle glivenmiyorum 10 10.3 10.3 10.3
Glivenmiyorum 21 21.6 21.6 32.0
Sadece gorunti 18 18.6 18.6 50.5
Guveniyorum 33 34.0 34.0 84.5
Kesinlikle gliveniyorum 15 155 155 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

Kisisel koruyucu donanimlarin saglamligina kesinlikle giivenmeyen 10 katilimer,
giivenmeyen 21 katilimei, sadece goriintii oldugunu diisiinen 18 katilimci, giivenen
33 katilimct ve kesinlikle giivenmeyen 15 katilimcr vardir. Yaptigimiz ankette 48
kisi kullandig1 kisisel koruyucu donanimlarin saglamligina giivendigini, tehlikeden
korunacagini sdylerken, 49 kisi kullanmig oldugu kisisel koruyucu donanimlara
giivenmedigi, hayati tehlike arz edilen durumlarda higbir isleve yaramayacagini

disiinmektedir.

Cizelge 5. 20: Calistiginiz yerde sadece size ait baret, is eldiveni ve is ayakkabis1 var
mi?

Toplamda . Gegerli Kiimiilatif

Segenekler Verilen Cevap Yiizde Yiizde Yizde
Kesinlikle hayir 4 4.1 4.1 41
Hayir 15 15.5 15.5 19.6
Is bitiminde dlger 4 41 41 237

calisanla takas ediyoruz.

Evet 58 59.8 59.8 83.5

Kesinlikle evet 16 16.5 16.5 100.0

Toplam 97 100.0 100.0

Baslica kisisel koruyucu donanimlardan olan baret, is ayakkabisi ve is eldiveni is
hijyeni agisindan kisisel olmali, bagkasinin egyalar1 kullanilmamalidir. Verilen
cevaplara baktigimizda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde calisan kisilerden
kesinlikle hayir diyen 4 kisi, hayir diyen 15 kisi, takas ettigini sdyleyen 4 kisi, evet
diyen 58 kisi, kesinlikle evet diyen 16 kisi mevcuttur. Sonug¢ olarak 23 kisinin
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baskasinin kisisel koruyucu donanimini kullandigim1i ve risk altinda oldugunu
gormekteyiz. 74 kisinin ise olmasi gerektigi gibi kendilerine ait kisisel koruyucu

donaniminin mevcut oldugu goriilmektedir.

Cizelge 5.21: Kisisel Koruyucu Donanimlariiz kayboldugunda, bozuldugunda ya da
herhangi bir sebeple kullanilamaz duruma geldiginde kimden yardim istiyorsunuz?

Toplamda .. Gegerli Kiimulatif
Segenekler Verilen Cevap Yizde Yiizde Yizde
Sorumlu amirden 19 19.6 19.6 19.6
Is saghg ve 48 49.5 49.5 69.1
glvenliginden
isverenden 15 15.5 15.5 84.5
Caligan arkadastan 5 5.2 5.2 89.7
idare ediyoruz 10 10.3 10.3 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisan kisiler, herhangi bir olumsuzluk yasandigi
zaman muhatabini bilmeli, mevcut sorununu ¢o6zmelidir. Ankete katilan 97 kisiden
19 “u sorumlu amirden, 48’1 is saglig1 ve giivenliginden, 15°1 igverenden, 5’1 ¢alisan
arkadastan, 10 kisi ise idare ettigini sOylemekte. Verilen cevaba gore 15 kisi muhatap

olarak arkadasini tanimakta ya da idare etmekte oldugu sdylenebilir.

Cizelge 5.22: Kisisel Koruyucu Donanimlar1 herhangi sebeple kullanilmaz duruma
geldiginde ¢alismaniza izin veriliyor mu?

Toplamda . Gegerli Kiimiilatif
Segenekler Verilen Cevap Yiizde Yiizde Yizde
Tehlikeli is
yapmadigimda izin 13 134 134 134
veriliyor.
Kisisel koruyucu
donanimsiz ¢alisma 14 14.4 14.4 27.8
alanina giremiyorum
venisi gelene kadar 14 14.4 14.4 42.3
calismama izin veriliyor
Calismama izin veriliyor 23 23.7 23.7 66.0
Calismama izin verilmiyor 33 34.0 34.0 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

Verilen cevaba gore; Tehlikeli is yapmadiginda izin verildigini sdyleyen 13 kisi,

Kisisel koruyucu donanimsiz ¢aligma alanina giremiyorum diyen 14 kisi, Yenisi
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gelene kadar ¢alismama izin veriliyor diyen 14 kisi, ¢aligmama izin veriliyor diyen
23 kisi, ¢caligmama izin verilmiyor diyen 33 kisi vardir. Yaridan fazlasi yani 50 kisi
caligma alanima kisisel koruyucu donanimsiz giris yapabiliyor. 47 kisi ise ¢alisma

alanina alinmiyor sonucu ¢ikarilabilir.

Cizelge 5. 23 : Calistiginiz yere, ziyaret¢i geldiginde Kisisel Koruyucu Donanim
kullanim1 saglaniyor mu?

T(_)plamda Yiizde Gt_a_gerli Kﬁqiﬁlatif

Secenekler Verilen Cevap Yizde Yiizde
Kesinlikle hayir 7 7.2 7.2 7.2
Hayir 27 27.8 27.8 35.1
Bazen 16 16.5 16.5 51.5
Evet 40 41.2 41.2 92.8
Kesinlikle evet 7 7.2 7.2 100.0

Toplam 97 100.0 100.0

Anketin bu sorusunu cevaplayan tehlikeli ve gok tehlikeli meslekle ugrasilan iglerde
calisanlarin 7’si kesinlikle hayir, 27°si hayir, 16’s1 bazen, 40’1 evet, 7’si kesinlikle
evet diyerek soruyu cevaplamistir. Soruyu cevaplayan yaridan fazla katilimcinin
verdigi cevabina gore, ¢alistig1 alana gelen ziyaretgilerin kkd imkaninin sunulmadigi

sonucu ¢ikarilir.

Cizelge 5. 24: Sizce de Mesleki Yeterlilik Belgesi gerekli mi?

Tpplamda Yiizde Gg_q.erli Kiirpi]latif

Secgenekler Verilen Cevap Yizde Yiizde
Kesinlikle hayir 2 2.1 2.1 2.1
Hayir 31 32.0 32.0 34.0
Olmasa da olur 20 20.6 20.6 54.6
Evet 29 29.9 29.9 84.5
Kesinlikle evet 15 15.5 15.5 100.0

Toplam 97 100.0 100.0

Ankete katilan 97 kisiden 2’si kesinlikle hayir, 31’1 hayir, 20’si olmasa da olur, 29’u
evet, 15’1 kesinlikle evet diyerek soruyu cevaplamistir. 44 kisi, Mesleki Yeterlilik
Belgesinin gerekli oldugunu diisiinmektedir. Ancak yaridan fazlasini olusturan 53

kisi gerekli olmadigini sdylemistir.

31



Cizelge 5. 25: Sinavda Is Saglig1 ve Giivenligi biriminden zorlandimiz mi1?

Tpplamda Yiizde Gg_gerli Kijrpiilatif

Secgenekler Verilen Cevap Yiizde Yizde
Kesinlikle hayir 9 9.3 9.3 9.3
Hayir 55 56.7 56.7 66.0
Kismen 22 22.7 22.7 88.7
Evet 9 9.3 9.3 97.9
Kesinlikle evet 2 2.1 2.1 100.0

Toplam 97 100.0 100.0

Soruyu cevaplayan 9 kisi kesinlikle hayir, 55 kisi hayir, 22 kisi kismen, 9 kisi evet, 2
kisi kesinlikle evet diyerek soruyu cevaplamigtir. Yani diyebiliriz ki; Mesleki
Yeterlilik Belgesi veren akredite kuruluglarinin diizenledigi sinava giren 97 kisiden
64’ii zorunlu Al Is Saglig1 ve Giivenligi biriminden zorlanmadigini, 33 kisinin ise
zorlandig1 goriilmektedir. Yaridan fazlasim olusturan kismi Al Is Saghig ve
Giivenligi biriminden zorlanmadig: i¢in, katilimcilar bu birimden zorlanmamigtir

denilebilir.

Cizelge 5. 26: Kagimci sinavda Al birimi olan Is Saghigi ve Giivenliginden basarili
oldunuz?

T_oplamda Yiizde Gg_q.erli Kiirpi]latif

Secgenekler Verilen Cevap Yizde Yiizde
ik sinavda 54 55.7 55.7 55.7
ikinci sinavda 28 28.9 28.9 84.5
Uclincii sinavda 11 11.3 11.3 95.9
Dérdiincu sinavda 3 3.1 3.1 99.0
Besinci sinavda 1 1.0 1.0 100.0

Toplam 97 100.0 100.0

Soruyu cevaplayan 97 kisiden 54’ii ilk smavda basarili olmustur. ikinci smavda
basaril1 olan 28 kisi, {li¢iincii sinavda basarili olan 11 kisi, dordiincii sinavda basaril
olan 3 kisi, besinci sinavda basarili olan ise 1 kisidir. Tk smavda gecemeyen 43 kisi

bu birimden ilk sinavda basarisiz olmustur.
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Cizelge 5. 27: Sinavda kamera kaydi sizi rahatsiz etti mi?

T(_)plamda Yiizde Gg_gerli Kiir:r]'ulatif

Secenekler Verilen Cevap Yiizde Yizde
Kesinlikle evet 7 7.2 7.2 7.2
Evet 30 30.9 30.9 38.1
Kismen 17 17.5 17.5 55.7
Hayir 33 34.0 34.0 89.7

Kesinlikle hayir 10 10.3 10.3 100.0

Toplam 97 100.0 100.0

Kamera kaydindan kesinlikle rahatsiz olan 7, rahatsiz olan 30, kismen rahatsiz olan
17, rahatsiz olmayan 33, kesinlikle rahatsiz olmayan 10 kisi vardir. Mesleki
Yeterlilik Kurumu, sinavlar1 gergeklestiren kuruluslardan sinavlarin kamera kaydini
istemektedir. Kamera kaydi olmayan sinavlar gegersiz sayilir ve adaya belge
verilmez. Buradan yola ¢ikarak belge alan 97 kisiden 54 ‘iinlin kamera kaydindan

rahatsiz oldugunu, 43 kisi ise rahatsiz olmadigini gérmekteyiz.

Cizelge 5. 28: Sinavda kamera kaydi olmasaydi1 daha basarili olacaginizi diisiiniiyor
musunuz?

Tpplamda Yiizde Gg_gerli Kl'jrpiilatif
Segenekler Verilen Cevap Yuzde Yiizde
Kesinlikle evet 12 12.4 12.4 12.4
Evet 42 43.3 43.3 55.7
Belki 19 19.6 19.6 75.3
Hayir 18 18.6 18.6 93.8
Kesinlikle hayir 6 6.2 6.2 100.0
Toplam 97 100.0 100.0

Cevaplanan bu soruda kesinlikle evet diyen 12 kisi, evet diyen 42 kisi, belki diyen 19
kisi, hayir diyen 18 kisi, kesinlikle hayir diyen 6 kisi mevcuttur. 97 kisiden 73 kisi

kamera kayd1 olmasaydi sinavda daha basarili olacagini diistinmektedir.
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Cizelge 5. 29: Girdiginiz sinavdaki Is Saghg ve Giivenligi kurallarindaki ciddiyet,
caligsma hayatinizda size saglantyor mu?

Toplamda Yiizde Gegerli Kumulatif

Secgenekler Verilen Cevap Yiizde Yizde
Kesinlikle hayir 6 6.2 6.2 6.2
Hayir 30 30.9 30.9 37.1
I$ guvenligi uzman 14 14.4 14.4 51.5

gelince uygulaniyor.

Evet 35 36.1 36.1 87.6

Kesinlikle evet 12 12.4 12.4 100.0

Toplam 97 100.0 100.0

Soruyu cevaplayan 6 kisi kesinlikle hayir, 30 kisi hayir, 14 kisi is giivenligi uzmani
gelince uygulaniyor, 35 kisi evet, 12 kisi kesinlikle evet diye bu soruya cevap
vermistir. Yapilan anket sonucunda 97 kisiden 47 kisi, bu istenen bilgi birikimini
normalde uyguladigini soylerken 50 kisi bu ciddiyeti normal calistigi ortamda

saglanmadig1 sonucu cikarilmistir.

Cizelge 5. 30: Girdiginiz smavdaki Al Is Saghg ve Giivenligi birimi igerigi, size
calisma hayatinda bahsedilen ve uygulananla ayni sey mi?

Tpplamda Yiizde G(-::.gerli Kl'jrpiilatif

Segenekler Verilen Cevap Yizde Yizde
Kesinlikle hayir 7 7.2 7.2 7.2
Hayir 29 29.9 29.9 37.1
Kismen 16 16.5 16.5 53.6
Evet 33 34.0 34.0 87.6

Kesinlikle evet 12 12.4 12.4 100.0

Toplam 97 100.0 100.0

Bu soruya cevap veren 7 kisi kesinlikle hayir, 29 kisi hayir, 16 kisi kismen, 33 kisi
evet, 12 kisi kesinlikle evet diyerek cevaplamistir. Sonuca baktigimizda 52 kisi,
sinavda sorulan ve beklenen is sagligi ve giivenligi konusu gercek yasantida
uygulanmadig1, mesleklerinde beklenen bilgi diizeyinin kendilerine saglanmadiginm

verilen cevaplara gore sdylenebilir.
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5.5 Birbiriyle Iliskili Sorularin Tespiti ve Capraz Tablolarin Degerlendirilmesi

Cizelge 5. 31: Arastirma Sorusu

Cahstiginiz kurumda is Saghg ve giivenligi sadece evrak
iizerinde mi gerceklestiriliyor?
— — Total
Kesinlikle Eve Belki Hay1 Kesinlikle
Evet t r Hayir

= Kesinlikle

.% ovet 2 3 0 0 0 5
- 3
22
g .2 Evet 2 16 3 14 3 38
B E
S o= N
L2 :
o o 5 Belki 0 7 4 10 4 25
o .ow
< EE
=Z5 Hayir 2 5 4 8 2 21
<
o —

= Kesinlikle 1 3 0 2 2 8

= hayir

Total 7 34 11 34 11 97

Calistip1 yerde Is Saglig1 ve Giivenliginin evrak iizerinde gerceklestigini sdyleyen 52
katilimc1 varken, 68 katilimci da calisirken kendini tehlikedeymis gibi hissetmekte
oldugunu verilerden elde ettik. Is Saghg ve giivenligi énlemleri alinmadigi zaman,
evrak iizerinde gerceklestigi zaman calisanlar ¢alistigi sahada tedirgin bir sekilde

bulunup, kendilerini tehlikedeymis gibi hissedebilir.

Cizelge 5. 32: Arastirma Sorusu

Sizce iISG onlemleri calistiginiz firmada yeterli mi? Tota
ban |
faZlas'y.la yeterli klsmel.' eksiklikle yetersiz
yeterli yeterli
r mevcut
kesinlikle 1 4 0 0 0 5
o~ evet
SR
g B E evet 5 20 3 3 7 38
PR belki 1 16 1 3 4 25
2738
EXD
2= 2 hayir 4 7 3 3 4 21
CTE kesinlikl
esiniikie 2 3 2 1 0 8
hayir
Total 13 50 9 10 15 97

Firmada ISG 6nlemlerini yeterli gormeyen 34 katilimci varken yeterli goren ise 63
katilimcidir. Diger sorumuzu cevaplayan 97 katilimcidan 63’1 ¢alistigl yerde kendini
tehlikedeymis gibi hissetmektedir. Is Sagligi ve Giivenligi onlemleri ¢alisanlara
yeterli diizeyde alinsa dahi calisanlar tehlikeli ve c¢ok tehlikeli meslek grubunda

olduklari i¢in kendilerini ¢alisma ortaminda tehlikeymis gibi hissedebilir.
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Cizelge 5. 33: Arastirma Sorusu

Is Saghg1 ve Giivenligi konusunda cahstigimz yerde
uygulanmayan, goz ardi edilen bir konu var m?
— - — Total
Kesinlikle Sadece acil Kesinlikle
Evet Hayir
evet durumlarda evet
Kesinlikle
N ovet 1 1 1 2 0 5
= O
E®E Evet 4 18 8 8 0 38
o B*E Belki 4 8 3 10 0 25
238
z=3 Hayir 0 7 4 10 0 21
S e _
<= Kesinlikle 1 1 0 4 5 8
hayir
Total 10 35 16 34 2 97

61 katilimciya gore calistigr yerde isg konusunda g6z ardi edilen seyler varken 63
katilimc1 ise calisirken kendini tehlikedeymis gibi hissetmektedir. Burada
calisanlarin g6z ardi edilen konularin farkinda olmasi sonucunda baslarina bir sey
gelecek korkusu ile ¢alisma ortaminda kendilerini tehlikeli ortamda hissetmekte
olduklarini sdyleyebiliriz. Alinmayan is glivenligi 6nlemleri neticesinde c¢alisanlarin
bunun farkinda olmas1 sonucu tedirgin hareket edip, kendilerini tehlikedeymis gibi

hissedebilir.

Cizelge 5. 34: Arastirma Sorusu

Girdiginiz smavdaki Is Saghgi ve Giivenligi kurallarindaki
ciddiyet, caliyma hayatimzda size saglamyor mu?
Is
giivenligi
Kesinlikle uzmani Kesinle Total
Hayir - Evet
hayir gelince evet
uygulani
yor
© Kesinlikle
s © g & 0 0 3 0 4 7
g o 8 QE) § evet
E >3 S = Evet 2 17 6 5 4 34
wf .= s:

S 75“55" 8z Belki 0 1 2 11
— pp i B
EM R | Hayir 3 4 20 0 34
2 SN SR T
= &g 8| Kesinlikle
O hayir 1 0 0 8 2 11

Total 6 30 14 35 12 97

97 katilimcidan 50 kisi, sinavdaki isg kurallarindaki ciddiyetinin ¢alisma hayatinda
saglanmadigini soylerken, 97 katilimcidan 52 kisi is sagligi ve giivenliginin evrak
tizerinde gergeklestigini sdylemektedir. Evrak iizerinde gergeklesen is sagligi ve
giivenliginin ¢aligma hayatinda uygulanmadigi, ciddiyet saglanmadig1 sonucunun ise
evrak Tlzerinde gergeklestirilmesinden kaynakli oldugunu verilen cevaplardan

cikarilabilir.
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Cizelge 5. 35: Arastirma Sorusu

Girdiginiz smavdaki A1 Is Saghi@ ve Giivenligi birimi
icerigi, size calisma hayatinda bahsedilen ve uygulananla
i?
ayn sey mi? Total
Kesinlikle Kesinlikl
evet Hayir Kismen Evet e evet
9 E % Kesinlikle 0 1 0 0 6 7
N8y S evet
S5 - 8EF  Ewvet 4 17 5 6 2 34
S E2mZ P Belki 1 4 3 3 0 1
2 ERECE Hayr 2 5 8 17 2 34
=P 2 B Kesinlikle 0 5 0 ; ) 0
0 o hayir
Total 7 29 16 33 12 97

97 kisiden 52 kisinin ¢alistigt yerde is sagligi ve giivenliginin evrak iizerinde

gerceklestigini soylerken 61 kisinin girmis oldugu sinavdaki isg normal hayatta

bahsedilen ve uygulanan ile farkli seyler oldugunu belirtmektedir. Katilimcilarin

calistig1 yerlerde evrak iizerinde gergeklesen isg, sinavda karsilarina ¢ikmis olup,

bahsedilen ve uygulanandan farkli oldugu i¢in zorlandig diisiiniilebilir.

Cizelge 5. 36: Arastirma Sorusu

Cahstigimz yerdeki kisisel koruyucu donammlarin saglamhgina
giiveniyor musunuz?
Total
Kesinlikle Giivenmivorum Sadece Giivenivorum Kesinlikle
Giivenmiyorum u yoru Goriintii uveniyoru Giiveniyorum
Fazlasiyla
2 Yeterli ! 3 0 3 6 13
5
Zo | Yeterli 7 6 8 20 9 50
SE
E E Kismen
E S| veterli 0 S 0 4 0 9
=S
O & Bazi
9 E | Eksiklikler 1 0 7 2 0 10
< | Meveut
N
2 Yetersiz 1 7 3 4 0 15
Total 10 21 18 33 15 97

97 kisinin katildigi anket calismasinda; 48 katilimci calistigi firmada kullanmis

oldugu kisisel koruyucu donanimlara giivenirken, calistig1 firmada isg onlemlerini

yeterli géren de 63 katilimcit vardir. Calisanlara saglanan kisisel koruyucu

donanimlarin saglamligina glivenmesi, kendi islerindeki tehlikeleri bastirmasina yol

acabilir. Bu da firmada alinan isg 6nlemlerini kkd anlaminda yeterli boyuta tagir.
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Cizelge 5. 37: Arastirma Sorusu

Cahistigimiz yerde sadece size ait baret, is eldiveni ve is
ayakkabis1 var mi?
is bitiminde
kesinli diger Kesinlikle Total
kle hayir calisanla evet ovet
hayir takas
ediyoruz
g fazlasu{la 1 1 0 5 6 13
- 2 yeterli
52
£= yeterli 1 7 4 28 10 50
25,
o & E kismen yeterli 1 2 0 6 0 9
N —
é ’Eﬂ bazi nf]:lg\slgzltlkler 1 3 0 6 0 10
n Z
s yetersiz 0 2 0 13 0 15
Total 4 15 4 58 16 97

Temel kisisel koruyucu donanimlardan olan baret, is ayakkabisi, is eldiveni siz
calisanlara kisisel olarak saglaniyor mu diye sordugumuzda 74 kisi kisisel kisisel
koruyucu donaniminin oldugunu belirtirken, isg 6nlemleri calistiginiz firmada yeterli
mi diye sordugumuzda 63 kisi yeterli gormektedir. Calisanlarin kisisel koruyucu
donanimlarinin varligi, onlar giivende hissetmelerini saglamakta olup, kullanmalari
ile mevcut riskleri bertaraf etmesi ile giivenli ¢alisma imkanini yakaladigini

diistiniilebilir.

Cizelge 5. 38: Arastirma Sorusu

Kisisel Koruyucu Donamimlar: herhangi sebeple kullanilmaz
duruma geldiginde caliymaniza izin veriliyor mu?
e St
S S
= g £ =2 =
s g €2 SiE = =
< = I T ’5 é‘) N o
28 ) x > > =~ 5
=F¢g - o = £ s > Total
£52 | £§52| 38 5 EE
H— - ‘B0 [ « =
¢ | 38| B& £ 85
= g 7 & S 5 s s ="
g Z5E 5§ % g >
> ° = > = =
< <
@ &
T:) fazlas1}{la 0 5 0 0 8 13
=] yeterli
RS -
EJ _§ yeterli 9 5 9 9 18 50
g € o | kismen yeterli 2 3 0 2 2 9
OE £
A N bazi
= S
§ 5 eksiklikler 2 0 2 4 2 10
A % mevcut
S yetersiz 0 1 3 8 3 15
Total 13 14 14 23 33 97

Ankete katilan 47 kisi kisisel koruyucu donanimi herhangi bir sebeple kullanilmaz

duruma geldiginde calismasina izin verilmedigini sdylemektedir. Firmada olan isg
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Onlemlerini yeterli goren ise 63 kisidir. Burada sonug olarak her ¢alisanin bir kisisel
koruyucu donaniminin oldugu, firmalarin kkd sagladigi ve calisanlarin bu kisisel

koruma donanimlari ile firmalarin isg 6nlemlerini yeterli gordiigii sonucunu ¢ikaririz.

Cizelge 5. 39: Arastirma Sorusu

Sizce de Mesleki Yeterlilik Belgesi gerekli mi?
kesinlikle kesinlikle | Total
hayir olmasa daolur | evet
hayir evet
kesinlikle
°§ g . hayir 1 1 2 1 4 9
%g S hayir 1 21 8 19 6 55
225 | lismen 0 7 9 3 3 22
s 205
E 5 = evet 0 2 1 4 2 9
£5 " [ Kesinlikle
786
ovet 0 0 0 2 0 2
Total 2 31 20 29 15 97

53 katilimcimiz Mesleki Yeterlilik Belgesini gereksiz goriirken, 64 kisi bu sinavda
isg biriminden zorlanmadigin1 séylemektedir. Mesleki Yeterlilik Belgesi icin sinava
giren kisilerin zorlandig1 konular arasinda isg birimi diginda bir sebeple Mesleki
Yeterlilik Belgesini gereksiz gordiigli sonucu katilimcilarin verdigi cevaplar

neticesinde ¢ikarilmstir.

Cizelge 5. 40: Arastirma Sorusu

Sizce de Mesleki Yeterlilik Belgesi gerekli mi?
kesinlikle kesinlikle | Total
hayir | olmasadaolur | evet
hayir evet

g - ik 2 14 7 21 10 54
g = sinavda
S 28 ikinci
<o S sinavda 0 9 ! / 5 28
SHEZ [ igine 0 6 5 0 0 11
§ 7 E3 stnavda
228 dordiincii 0 2 0 1 0 3
£z simnavda
g O besinci
M sinavda 0 0 1 0 0 1

Total 2 31 20 29 15 97

Mesleki yeterlilik belgesi i¢in sinava giren kisilerden 97 kisiye uygulanan ankette,
Al Is Saglhigs ve Giivenligi biriminden ilk sinavda gecemeyen 43 kisi bulunuyor.
Yine ayni kisilere uygulanan ankette mesleki yeterlilik belgesi gerekli mi diye
sordugumuz soruya 53 kisi gerekli olmadigin1 sdylemis. Burada smavin zorlugundan
sebep katilimeilar gerekli olmadigini diisiinmiis olabilir ya da sinavdaki ciddiyetten

bunalmis olabilirler.
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Cizelge 5. 41: Arastirma Sorusu

Smavda kamera kaydi olmasaydi daha basarih olacaginizi
diisiiniiyor musunuz? Total
kesinlikle evet belki hayir kesinlikl
evet e hayir
kesinlikle
x hayir 1 1 0 0 0 2
So
T E hayir 3 15 3 10 0 31
E % | d
5 2 olmasa da
F % olur 6 13 1 0 0 20
=3
32 evet 0 10 13 6 0 29
g m
N . .
e} kesinlikle 2 3 2 2 6 15
evet
Total 12 42 19 18 6 97

Mesleki Yeterlilik Belgesi almak i¢in sinava giren katilimcilardan 53 kisi belgenin

gereksiz oldugunu diisiinmektedir. Smnavda kamera kaydi olamasaydi daha basarili

olacagimi diisiinen ise 73 katilimcidir. Anket veri sonucuna gore; Kamera kaydi

smava giren kisiler iizerinde bir etki yarattigi igin, rahatsiz olduklari, Mesleki
Yeterlilik Belgesi’ne sicak bakmayip, gerekli gérmiiyor olabilirler.
Cizelge 5. 42: Arastirma Sorusu
Girdiginiz sinavdaki is Saghg ve Giivenligi kurallarindaki
ciddiyet, calisma hayatinizda size saglamyor mu?
is oiivenlizi Total
Kesinlikle is glivenligi Kesinlikle
hayir uzmani gelince evet
hayir evet
uygulaniyor

& kesinlikle 0 2 0 0 0 2

= hayir

(3]

m

= hayir 4 18 5 1 3 31

Bt

> = olmasada | g 6 4 10 0 20

TS olur

23

=)

= evet 1 2 5 18 3 29

8

(b} . .

8 kesinlikle 1 2 0 6 6 15

» evet

Total 6 30 14 35 12 97

53 kisi mesleki yeterlilik belgesinin gereksiz oldugunu diisiiniirken, 60 kisi is

giivenligi kurallarindaki ciddiyetin ¢calisma hayatinda saglanmadigini soylemektedir.

Calisma hayatinda ciddiye alinmayan bir konuda uygulama eksikligi yasarken

kamera karsisinda Mesleki yeterlilik belgesi i¢in sinava girmeyi gereksiz olarak

disiinmeleri etken olabilir.
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Cizelge 5. 43: Arastirma Sorusu

Cahstigimz kurumda s Saghg ve giivenligi sadece evrak
iizerinde mi gerceklestiriliyor?
Kesinli havi kesinli Total
Kloevet | €vet belki h kle
hayir
'l‘est:”"k 2 3 2 2 0 9
o o ¢ hayir
° 3
8D .8 % hayir 3 18 7 21 6 55
mE £
s & N
7.5 5 kismen 0 9 2 8 3 22
25
ISAE=Re=
£ 0;) 3 evet 2 2 0 3 2 9
wnn O T
klesmllk 0 2 0 0 0 9
e evet
Total 7 34 11 34 11 97

Mesleki Yeterlilik Belgesi igin smnava giren 97 kisiden 33 kisi Al birimi olan Is
Sagh§ ve Giivenligi biriminden zorlanmis. Diger yandan galistigi kurumda Is
Saglhigi ve Giivenliginin evrak tlizerinde gerceklestigini sdyleyen 52 katilimel
bulunmaktadir. Buradan elde edilen veriye gore calisanlarin is hayatinda
uygulayamadigi is sagligi ve giivenligi kurallar1 ve bilgi diizeylerinden sinava tabii

tutulmalari, zorlanmalarina sebep oldugu diisiiniilebilir.

Cizelge 5. 44: Arastirma Sorusu

Sizce Is Sagh@ ve giivenligi mi daha 6nemli yoksa
is deneyimi mi?
Total
is saghg: ve is deneyimi her ikisi
giivenligi

° = kesinlikle hayir 5 2 2 9
> QO
Z 0
=EE hayir 25 9 21 55
plei) E
~2 3 kismen 13 4 5 22
e g
TE =
Z 03 evet 5 3 1 9
g5 N
» o kesinlikle evet 2 0 0 2

Total 50 18 29 97

Is giivenliginin geri planda birakip, is deneyimini daha éncelikli oldugunu belirten 18
kisi varken, smavda A1l Is Saghg ve Giivenligi biriminden zorlanan 11 kisi vardir.
Verilere gore Is saghig: ve giivenligini dSnemsemeyen katilimcilar sinavda zorlanmus,
Is daha on planda oldugu igin is saghgr ve giivenligi konusunda geri kalmis

olabilirler.
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Cizelge 5. 45: Arastirma Sorusu
Smavda kamera kaydi olmasaydi daha basarih olacagimzi
diigiiniiyor musunuz?
- - Total
kesinlikle . kesinlikle
evet belki hayir
evet hayir

O T
N kesinlikle 3 4 0 0 0 7
= evet
E
- evet 5 22 2 1 0 30
S e
E‘ ‘g kismen 2 9 6 0 0 17
s
£ hayir 2 6 9 15 1 33
£
< T
E ke}slmllkle 0 1 2 2 5 10
2 ayir

Total 12 42 19 18 6 97

54 kisi sinavda kamera kaydindan rahatsiz oldugunu sdylerken, kamera kaydi
olmasaydi daha basarili olacagina inanan 73 kisi vardir. Verilere gore katilimcilarin
girdigi smavda her seyin an be an kayit altina alinmasi

heyecanlandirmis, tedirgin etmis olabilir. Bu sebeple basarisizligini kamera kaydi

¢ekimlerine baglayabilirler.

Cizelge 5. 46: Arastirma

Sorusu

adaylar

Sizce alinan Is Saghg ve Giivenligi 6nlemleri ile kazasiz bir
calisma hayati miimkiin mii?

Total
kesinlikle miimKkiin belki miimkiin kesinlikle
miimkiin degil | degil UmEUR - miimkiin
Is sagh ve 2 9 15 13 11 50
28 . glivenligi
—_ T O
BS 5 'E
B E 4o
8 s S E| isdeneyimi 5 3 4 6 0 18
o 20 S
— [«5)
5258
N5 5
2 her ikisi 2 7 3 14 3 29
Total 9 19 22 33 14 97

Verilere gore is saghigi ve giivenligine oncelik veren 50 kisi varken kazasiz bir
calisma hayati olabilecegini savunan 69 kisi vardir. Onceligi is saghg ve giivenligi

olan kisiler kaza yasanmasina engel olabilir ve mevcut riskleri de kendi baglarina

bertaraf etmeye calisabilirler.
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Cizelge 5. 47: Arastirma Sorusu

Mesleginizde tehlikeli gordiigiiniiz isi, is Saghg ve Giivenligi
ile yok edebilir miyiz?
Total
kesinlikle yok yok . yok kesinlikle
; : belki - -
edemeyiz edemeyiz ederiz | yok ederiz
° 5 is saghg ve 4 4 16 21 5 50
- INP giivenligi
DT e
BEE =
3. > E is d imi 0 8 7 0 3 18
2* B.2S is deneyimi
o B g S
REZET
o B her ikisi 1 7 2 14 5 29
Total 5 19 25 35 13 97

Is Saghg ve Giivenligi dnceligi olan 50 kisi varken mesleginde tehlikeli gordiigii isi
is saghigr ve giivenligi ile yok edebilecegine inanan 48 kisi vardir. Bu veriler
cergevesinde Onceligi is saglig1 ve glivenligi olan kisiler kendi baslarina da tehlikeli
gordiikleri islerde onlemler alip, tehlikeyi bertaraf etmeye ¢alisabilirler. Tehlikeli bir
151, ig saglig1 ve gilivenligi onlemleri almadan baslamaz ve 6nlemleri aldiktan sonra
ise koyulurlar. Boylelikle sadece kendileri i¢in tehlikeyi yok etmez, calisma

arkadaglari i¢in de iyi bir sey yapmis olurlar.

Cizelge 5. 48: Arastirma Sorusu

Isvereninizin sizin i¢in endiselendigini diisiiniiyor
musunuz? Total
evet hayir bazen belki sanmiyorum
Bir kez engel
5 oldum 3 3 4 0 0 10
z S bir¢ok kez
g E ¢ 15 15 3 1 3 37
=N engel oldum
2» s kismen engel 4 4 12 1 0 21
~e oldum
:s hig engel 9 3 0 0 0 12
o g olmadim
= hig kaza 11 6 0 0 0 17
yagsanmadi
Total 42 31 19 2 3 97

Verilere gore 68 kisi calisma hayati icerisinde en az bir kez kaza yasanmasina engel
olmus. 36 kisi ise igverenin kendileri i¢in endiselendigini diistinmiiyor. Buradaki
verilere gore, igverenin endiselenmemesi Sebebini is sagligi ve giivenligine
dayandirirsak, isin yiirlitimii sirasinda is sagligi ve giivenligi onlemleri almiyor
aldirmiyor sonucuna varabiliriz. Ciinkii ankete katilan 97 kisiden 68 kisisi calisma

hayatinda en az bir kez kaza yasanmasina engel olduysa ortada alinmayan 6nlemler
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zinciri olmasi beklenir. Meslek grubunun tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sektorleri
kapsadigin1 da diisiindiigimiizde alinan onlemlerin yetersiz kaldigini verilere gore

sOyleyebiliriz.

Cizelge 5. 49: Arastirma Sorusu

Sizce de Mesleki Yeterlilik Belgesi gerekli mi?
Total
kesinlikle olmasa da kesinlikle
hayir evet
hayir olur evet
o 5% is sagligi ve 1 10 6 22 11 50
> £ giivenligi
~ 0 =
o0 'E
= = 5
nh © 5 . L.
Ao g is deneyimi 0 10 8 0 0 18
& B
N e g L
©n Q35 her ikisi 1 11 6 7 4 29
=
an
Total 2 31 20 29 15 97

Katilimcilardan 50 kisi is sagligl ve giivenligini 6ncelik olarak gérmektedir.53 kisi
ise Mesleki Yeterlilik Belgesini gerekli gormemektedir. Isveren destekli olsun ya da
olmasin sonuca gore katilimcilar is giivenligini Oncelik olarak gérmekte ve dnceligi
saglik olarak benimsemekteler. Mesleki Yeterlilik Belgesini gerekli gormeme sebebi

ise kars1 olduklar1 bir uygulamadan kaynakli oldugu diisiiniilebilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu tez ¢alismasinda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde, mesleki yeterlilik belgesi
icin sinava girip belge alan kisilere anket c¢alismasi yapilmistir. Calisanlara
uygulanan Ek-1 de bulunan anket sorular1 ydneltilmistir. Yapilan ¢alismada A1l Is
Saghigi ve Giivenligi biriminden siava girenlerin karsilastigi zorluklar ile galisma
hayatinda uygulanan is sagligi ve giivenligi arasindaki iliski arastirilmis, kisilerin
calistig1 kurumda uygulanan is saglig1 ve giivenligi ile sinavda yasadiklar1 zorluklara

bir cevap aranmistir.

Anket bulgulart incelendiginde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslek grubunda calisan

kisiler is deneyimi olan kisilerdir.

Meslegini severek yapan kisiler  %61°lik dilimi olusturmaktadir. Meslegini
sevmeyen kisiler, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alismamasi, severek yapmayacagi
iste dikkatsiz, dalgin ve isteksiz olacagindan is kazasi oraninin yiikselmesinde etken
olabilecegi disiiniilebilir. Kaza yasanmasina engel olan %70’lik dilimi olusturan
katilimcilar is deneyimi olan ciddi bir orani olusturmaktadir. Calisan kisilerin kaza
yaganmasina engel olmasi demek, o kisinin is saglhig1 ve giivenligi hakkinda daha
temkinli davrandigin1 sdyleyebiliriz. Kazanin herkesin basina gelebilecegini gibi
deneyimle alakali bir etken olmadigimin bilincindedir. Kaza yasanmasina engel olan
kisiler digerlerine nazaran basina gelmesi daha diisiik bir ihtimaldir. O korkuyu ve
olaym ciddiyetinin bilincinde oldugu i¢in, engel olunan kazalanma konusunda daha
dikkatli olabilir.

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi uygulamasi, calisanin kazay: engelleyecek boyutta
olmamasi gerekir. Alinan dnlemler buna firsat vermeyecek diizeyde olmalidir. Anket
verilerine gore 97 c¢alisandan 58 ‘i kaza yasanmasina engel olacak kadar bilgi
diizeyine sahip. Engel olunmasayd: ufak capli dahi olsa biiylik kazalara da yol

acabilecegi gibi 6liimle de sonuglanabilirdi.

Mesleki yeterlilik belgesinin uygulanma amaci, herkes her isi yapmasin, belli
standartta kaliteli liretim gerceklessin, is istthdam alanlarinin artsin diye ¢ikmustir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, calisanin meslegi ile ilgili biitiin gerekliliklerin
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bilincinde saglikli calisma gerceklestirme amaciyla belgelendirme siireglerini
yiiriitmektedir. Hatta baz1 mesleklerde belge zorunlulugu getirmistir. Calisan, kendi
isiyle alakali riskleri bilebilir. Baska ise kaydirildiginda sadece uygulama islemini
yapar. Ustasi gibi yapamaz. Boyle olunca hem kaliteli iiretim olmaz hem de meslegin
mevcut tehlike ve risklerini bilmedigi i¢in kazalanma orani artabilir. Giiniimiizde
tehlikeli ve cok tehlikeli meslek gruplarinda c¢alisip belge alan kisilerin aslinda
yapmalar1 gereken Mesleki Yeterlilik Belgeleri disina ¢ikmamali, belge aldigi

meslek disinda is yapmamalidir.

Calisan bir kisinin igveren hakkinda yorumu bazi degiskenler arasinda farklilik
gosterir. Isveren ya az maas veriyordur ya c¢alisanin is ile ilgili isteklerine kulak
asmiyordur ya da g¢alisan haklarini umursamiyordur. Calisanin igveren tarafindan
kendisinin 6nemsenmesi yaptig1 isin hem saglik ve giivenli bir sekilde olmasini
saglar hem de kaliteli iiretim ortaya koyar. Ancak katilimcilarin %57.7 si isveren
tarafindan 6nemsenmedigini diistinmektedir. Hal boyle olunca meslekte yapilan is

keyifsiz olabilir.

Katilimcilardan %50’sinden fazlasi Is Sagligi ve Giivenliginin is deneyiminden daha
onde geldigini sdylemistir. Is deneyiminin daha 6nemli oldugunu sdyleyen
katilimcilarin  kazalanma riski daha yiiksek olabilir. Ciinkii gliniimiiziin genel
sikintist ”"Bunca yildir bu isi bu sekilde yapiyorum bana bir sey olmaz.” diisiincesine

sahip kisiler, is deneyimi olan kisilerden olugsmaktadir.

Katilimcilarin %29’u kazasiz bir ¢alisma hayatinin miimkiin olmadigin1 séylemis.
Burada bilindigi gibi ILO verilerine gore, is kazalariin ytlizde 98'i 6nlenebilir, yiizde
2'si dnlenemez. Buradan kazasiz bir galisma hayati; Is Saghigi ve Giivenligi onlemleri
ve calisanlara verilen egitimlerle yiizde 98’1 Onlenir, yiizde 2’sinin de siddeti
azaltilabilir. Sonug¢ olarak kazasiz bir c¢alisma hayati miimkiin kilmabilir.
Katilimcilarin miimkiin gérmedigi kazasiz bir ¢alisma hayati diisiincesi altinda belki

de ¢aligma ortaminin mevcut tehlikelerinden kaynaklandig: diistintilebilir.

Calistig1 iste tehlikeli gordiigii kismi, Is Saghig: ve Giivenligi ile yok edilemeyecegini
sOyleyen katilimcilar; gilivensiz calisma alaninda bulunuyorsa isinden bagimsiz
olarak tehlikeyi bertaraf edemeyecegini diisiinebilir. Ancak ¢aligma alan1 giivenli ise,
isiyle alakali bir tehlike mevcut degilse burada zaten devreye Is Saghigi ve Giivenligi

kurallari, onlemleri alinmustir diye diisiiniilebilir. Is Saghg ve Giivenligi
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Onlemlerinin amaci mesleklerde kazalanma oranini sifira diisiirmek ve makine ve
techizat glivenligini saglayip kaliteli iiretim saglamaktir. Eger igveren c¢alisana baski
yapiyorsa ¢ok iretim isteyip zaman kaybi istemiyorsa; calisanin bu soruyu
cevaplarken gordigii tehlike tam anlamiyla bundan kaynakli sonuglar ise, is

giivenligi onlemleri goz ardi edilmektedir diyebiliriz.

Katilimceilarin %70°1 ¢alisirken kendisini tehlikede gibi hissediyor. Bu demek oluyor
ki, calisanlar isinden dolay1 kaza yapma korkusuna sahip. Kaza korkusu Is Saglig1 ve
Giivenlik’inin tam alindig1 bir yerde asla olmaz. Giiniimiizde tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli mesleklerde c¢alisan kisiler, ya ortamdan kaynakli ya da alinmayan
onlemlerden kaynakli kendilerini tehlikede hissedebilir. Sadece kagit iizerinde
gerceklesen is sagligi ve giivenligi 6nlemleri ile egitimler bu sonucu dogurabilir. Her
an kaza yapacagmi, oOlebilecegini ve o psikoloji i¢inde daimi calismak ile tam
anlamiyla ¢alisan veriminde diismeye sebep olur. Isverende Is sagh@ ve giivenligi
olgusu yerini maliyet kaygisina birakmis durumda olabilir. Isveren maliyet kaygis1,
is kazasi olmasi durumda yiiz misli fazla olacagi, kazalanma maliyeti, mahkeme
masrafi, tazminat yani sira isin durdurulmasi sonucunu da goz Oniine alirsak
isverenin cebinden ¢ikar. Sonucunda bir can oldugunu da diisiiniirsek, Is Saglhig1 ve
Giivenligi onlemleri igverence ciddiye alinmali, saglanmali, saglanip saglanmadigini
denetleyecek kadar dnemsenmeli. Isyerlerini (isverenleri) denetleyen ve idari para
cezas1 uygulayan is miifettigleri de ciddi diizeyde arttirilirsa belki de bu diisiinceden

isverenler siyirilabilir.

Cogu kez haberlerde, sosyal medyadan kaza olaylarin1 duyup, resmi verilerden de
istatistik sonug aliyoruz. Ancak aci ama gercek biliyoruz ki ¢ogu kazanin bildirimi
yapilmamakta ¢ogu isyerlerinin is gilivenligi tutulmaktadir. Kazaya sahit olan
%53 liik dilimi olusturan katilimcilarimiz mevcut. Giiniimiizde gercek anlamda hala
alinmayan Is Saghig ve Giivenligi onlemleri kagit iizerinde ilerlemektedir. Bunun
sonucu olarak katilimcilarin yarisindan fazlasi is kazasina taniklik etmis durumda.
Bununla birlikte birkag kez taniklik eden c¢alisanlar1 da katarsak tehlikeli ¢ok tehlikeli
meslek grubunda yapilan calismalarda Is Teftis Kurumu denetlemelerinin artmasi
gerektigi sonucunu ortaya ¢ikarabiliriz. Isverenler en azindan gelebilecek cezalardan

cekinecegi icin mecburiyetten Is Sagligi ve Giivenligi onlemlerini alabilir.

Calisanlara isyerlerinde yasatilan is saghgi ve giivenligi kiiltiirii ¢éziimlenmek

istendi. Doniip verilere baktigimizda evrak {izerinde gerceklestigini sdyleyen kisilere
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belki diye cevap verenleri de dahil ettigimizde 97 kisiden 52 kisi evrak iizerinde
gerceklesen is saglhigi ve gilivenliginden bahsediyor. Katilimcilarin %50’sinden
fazlasi is saglig1 ve giivenliginin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde evrak tizerinde
gergeklestigini sOylerken igverenlerin is sagligi ve giivenligi ylikiimliiliiklerini yerine
getirmedigi sonucu ¢ikarilabilir. Yapilan isin de tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
aldigmin  da altin1 ¢izdigimizde kazalarin biiylikk capli olacagini, Oliimle

sonuglanabilecegini soyleyebiliriz.

Anket uyguladigimiz katilimcilarin verdigi cevaplara baktigimizda hepsinin birer is
giivenligi uzmani oldugunu gérmekteyiz. Calisan bir kisiye giiniimiizde is glivenligi
onlemleri aldirmak ¢ogu zaman tarafindan kabul edilmeyebilir. Ciinkii ¢alisan isini
yaparken hizin1 yavaslattigini, rahat ¢alisamadigini beyan eder. Bu tabi ki kabul
edilmez. Once saglik sonra is olgusu calisanlara asilanmaya calisilir. Bir ¢alisan
tarafindan c¢alistigi kurumda isg 6nlemlerinin yetersiz ve eksik goriilmesi, o kurumda
gercekten hayati tehlikenin arz ettigini gosterir. Yaptiklari isle alakali sinava girip, is
saglig1 ve giivenligi biriminden pratik ve teorik sinavlarindan basarili olan kisiler ,
meslegi ile alakali alinmasi1 gereken tedbirlerin bilincindedir. Ama calisan olarak
uygulanmayan bir sey hakkinda igverene talep ettiginde istenmeyen kisi olup isinden
kovulabilir. Bu sebeple Is Teftis Kurumu’nda calisan denetgilerin  sayist
arttirllmalidir. Birebir calisanlar ile muhatap olunmali, is gilivenligi anlaminda

isyerinde saha gozetimi yapilmalidir.

Katilimeilara sordugumuz bir soru da Is saghgi ve giivenligi konusunda gdz ardi
edilen konunun var olup olamamasidir. %63’{i goz ardi edilen seylerin var oldugunu
sdylemistir. Isveren tarafindan maddi kayip endisesi yerini can kayb1 endisesi yerine
birakmali. Is, aceleye geldiginde kaza orani normale gore artabilir. Smif olarak
tehlikeli ve c¢ok tehlikeli meslek grubuna baktigimizda bu oran daha da ¢ok artar.
Dikkatsizlik artacagi gibi aceleci olunca bu durum kaginilmaz olunabilir. Sonuca
gore ankete katilan 97 katilimcidan 61 ‘i ne yazik ki calistigi kurumda is giivenligini

konusunda goz ardi edilen kosullarda galisma gergeklestirmektedir.

Ulkemizde kkd kullanma kiiltiirii verilen cevaplara baktigimizda halen olusmadigini,
calisanlarin kkd kullanimindan kagindigin1 gérmekteyiz. “Emniyet kemeri ile rahat
calisamiyorum, baret bas agrisi yapiyor, kulaklik mantar yapiyor, gozliik buhar
yaptyor ve maskeyle daraltyorum” gibi nedenlerle kkd kullanimindan kaginilabilir.

kisisel koruyucu donaniminin kaliteli olmadig1 ergonomik olmadigr icin rahatsiz
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olduklar1 sonucu da ¢ikarilabilir. kigisel koruyucu donanimlar 3M standardina uygun
olursa calisanlar kkd kullanmaktan kacginmayabilir. Kullanilan kisisel koruyucu
donanimlar ergonomik rahatlig1 calisana vermeli, sadece goriintii i¢in satin alinan
kalitesiz kisisel koruyucu donanimlar hem amacina uymamakta, hem de ¢alisanin is
verimini azaltmaktadir. Baslica kisisel koruyucu donanimlardan olan baret, is
ayakkabis1 ve is eldiveni is hijyeni agisindan kisisel olmali, baskasinin esyalari
kullanilmamalidir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerle ugrasan kisiler kisisel
koruyucu donanimsiz c¢alisma alanina alinmamali, calisanlara ergonomik kkd
verilmelidir. Herhangi bir sebeple kisisel koruyucu donanimi kullanamaz duruma

geldiginde yenisi ile degistirilmelidir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisan kisiler, herhangi bir olumsuzluk yasandigi
zaman muhatabini bilmeli, sorununu ¢ézmelidir. Saglikli bir is gergeklestirmek icin
calisma ortaminda etkin bir iletisimin varligina ihtiya¢ vardir. Hayati tehlike arz eden

konularda ise bu konu ¢ok farkli bir boyut kazanabilir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslekle ugrasilan islerde ¢alisanlarin yarisindan fazlasi
calisigi alana gelen ziyaretgilerin kkd kullanmadigini sdylemektedir. Kanun ve
yasalar bu kadar net ve agikken, tehlikeli ortama kisisel koruyucu donanimsiz
ziyaret¢i alinmamali, buna miisaade edilmemelidir. Eger ziyaret¢i kkd kullanimini
reddediyor ve o sekilde dolaniyorsa igeri alinmamalidir. Mevcut tehlikeler sadece
calisanlara mahsus degildir. Calisan ve ziyaretcilerin kisisel koruyucu donanimsiz
tehlikeli olan ¢alisma ortaminda dolasmasina, ¢alismasina izin verilmemeli, bunun

oniine gegilmelidir.

Katilimcilarin - %53’inii  olusturan kisim, Mesleki Yeterlilik Belgesini gerekli
gormemektedir. Bu belgelendirme siirecleri bazi ¢alisanlarin hosuna gitmese de
kendileri i¢in avantaj niteligi tasiyabilir. Ciinkii yillardir ugrastigi  meslegi
belgelendirir. Is basvurusunda meslegini belgelendirmenin en etkin yolu Mesleki
Yeterlilik Belgesidir. Isveren icin de bir avantaj olabilir. Nitelikli eleman aradiginda
Mesleki Yeterlilik Belgesini sorgulayabilir. Bu belgeyi gerekli gérmeyen calisanlar,
yillardir ugrastigi, bildigi bir seyden sinava tabii tutulmasi hoslarima gitmemis
olabilir. Belgelendirme siireglerinde strese girmis, isveren tarafindan zorlanmis

olabilir.

Al Is Saghgi ve Giivenligi biriminden %35°lik dilimin smavda zorlandig
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goriilmiistiir. Bu birimden zorlanma sebepleri baglica: normal hayatta uygulanmiyor
olmasi, Is Giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmamasi, isveren tarafindan
onemsenmedigi i¢in ¢alisana bu bilgi birikiminin verilmemesi, sinavda
heyecanlanmasi- kamera karsisinda heyecanlanmasi, sinav metodunu ¢ézememesi

gibi etkenler olabilir.

Al Is Sagh@ ve Giivenligi biriminden ilk sinavda %441 olusturan katilimcilar bu
birimden basarisiz olmustur. Gerek uygulama sinavinda gerekse teorik sinavda
uygulanmas1 ve c¢alisanin bilmesi gereken is saghigir ve giivenligi hakkindaki bilgi
birikimi, ¢alisanlara igveren ve is gilivenligi uzmamn tarafindan saglanmalidir. Bu
kisiler gercekte tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslek gruplarindan biriyle ugrastigini da
g6z Oniine aldigimizda gostermelik yapilan ve tutulan is gilivenliginde calisanlar

tehlikeli caligma ortaminda giivensiz birakmamak her anlamda yarar olabilir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, smavlart gergeklestiren kuruluslardan sinavlarin kamera
kaydini istemektedir. Kamera kaydi olmayan sinavlar gecersiz sayilir ve adaya belge
verilmez. Buradan yola ¢ikarak belge alanlarin %56 ‘s1 kamera kaydindan rahatsiz
oldugunu gormekteyiz. Sinava giren adaylarin, sinav stresi yani sira her hareketin
kayit altina alinmasi sinav basar1 oranini diisiirebilir. Sinav i¢in degil normal hayatta
her hareketini takip eden bir kayit cihazi diisiindigimiizde strese girer, isimizi
yapamayiz. Buna sinav psikolojisini de eklediginde adaylarin basarisiz olmasi
beklenen sonug olabilir. 7-8 saat siiren sinavlarin ( ahsap kalip¢1 seviye 3 gibi)
oldugunu da diisiiniirsek, bu siire¢ kisiler i¢cin oldukca sikict bir hal alir. Bu kisiler
heyecandan dolayr is giivenligi onlemlerini de almayir unutabilir, mesleki bilgi
diizeyini de unutabilir. %75’1ik orani olusturan kisiler ise kamera kaydi olmasaydi
simavda daha basarili olacagina inaniyor. Kameranin kisi {izerine olan baskisi, sinav
basar1 oranini diisiirebilir. Kisiler strese girip, siiregleri zor atlatabilir. Sinav siirecleri
heyecanl siireglerdir. Bu heyecanli siireglere daha fazla heyecan katabilen kamera

kayitlari, sinava giren kisilere ekstra bir durum yasatabilir.

Calisanlarin Mesleki Yeterlilik Belgesi almak icin girdigi sinav, mesleklerinde tam
anlami ile olmasi gereken Olgiitler beklenmektedir. Sinavda beklenen basari,
mesleginde olmasi gereken seyleri siralar. Kisinin basarili olmast i¢in zorunlu olan Is
Saghigi ve Giivenligi birimi de aynmi sekilde ugrastigi isle ilgili olmasi gereken
olgiitleri saglamasi beklenir. Bu veriler neticesinde isverenlerin Is Sagligi ve

Giivenligi  konusundaki  hassasiyetinin  olmas1t  gerekenden az  oldugu
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distiniilmektedir.

Katilimcilarin %54°1 sinavda sorulan ve beklenen is sagligi ve giivenligi konusu
gercek yasantida uygulanmadigi, mesleklerinde beklenen bilgi diizeyinin kendilerine
saglanmadigini sdylemektedir. Burada ¢alisanlar gergekte almasi gereken is saglig

ve giivenligi hizmetini igverenden talep ederek saglayabilirler.

Elde edilen veriler neticesinde, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde adaylarin Al is
Saglig1 ve Giivenligi biriminden basarisiz olma sebepleri olarak isyerinde tam anlami
ile alinmayan bir is giivenligi ile sinavda asil alinmasi gereken is giivenligi tedbirleri
ve Onlemleri birbiriyle ¢akistigi ve adaylarin basar1 oranlart diigtirdiigii sonucu
c¢ikarilabilir. Bunun yaninda sinava biiyiik etken olan kamera kaydi ile adaylar biiyiik
capl bir tedirginlik ve heyecan yasayabilir. Bu durumlar adaylarin basar1 diizeyini
azaltmakta, stres, zorlu siire¢ yasatmaktadir. MYK belgelendirme siireglerine kamera
kayd:r yerine farkli bir ¢éziim sunarsa, mevcut tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklere
yapilan is sagligi ve gilivenligi denetimleri de arttirilirsa bazi sorunlarin Oniine

gegilebilir.
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EkKA

Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Meslek Gruplarinda,
Yetkilendirilmis Belgelendirilme Kuruluslarinca Sinava Girip Mesleki
Yeterlilik Belgesi Alan Kisilere Yonelik is Sagh Ve Giivenligi Konulu Anket

Calismasi

ANKET CALISMASINA KATILANIN;

Adi Soyadi (istege bagh)

Aldig1 Mesleki Yeterlilik Belgesi

Anket Doldurma Tarihi

1. Kag yildir mesleginizle ugrasiyorsunuz?

[Jo-2 35 [J6-8 Oo-11 i2-...

2. Maesleginizi seviyor musunuz?
[] Kesinlikle sevmiyorum.

[] Sevmiyorum.
D Kismen Sevmiyorum.

[] seviyorum.
[[] Kesinlikle seviyorum.

3. Hic kaza yasanmasina engel oldunuz mu?
[[] Bir kez engel oldum.

D Birgok kez engel oldum.
D Kismen engel oldum
D Hig engel olmadim.

D Hig kaza yasanmadi.

4. Cahstiginiz yerde herkesin bir gorevi var mi?

[[] Herkes her isi yapar.

D Bos kaldigimizda diger isler i¢in gérevlendiriliyoruz.
Bazen arkadaglara yardime1 oluyoruz.

D Gelmeyenlerin gorevini yapabiliyoruz.

D Herkes kendi igini yapar.
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5. Isvereninizin sizin i¢in endiselendigini diisiiniiyor musunuz?

D Evet DHaylr DBazen DBeIki D Sanmiyorum

6. Sizce isvereninizde 6nemli olan is mi insan saghg m denetimlerde gelebilecek
cezalar mi?

0O Is [] Saglik [] Ceza [JHepsi  [JHic biri

7. Sizce Is Saghg ve giivenligi mi daha 6nemli yoksa is deneyimi mi?
[ Is Saghig ve Giivenligi

[} is Deneyimi
[] Her ikisi
D Hig biri

D Kararsizim

8. Sizce alinan Is Saghg ve Giivenligi 6nlemleri ile kazasiz bir cahsma hayati
miimkiin mii?
[ Kesinlikle miimkiin degil

[] Miimkiin degil

D Belki

[] Miimkiin

D Kesinlikle miimkiin

9. Mesleginizde tehlikeli gordiigiiniiz isi, Is Saghg1 ve Giivenligi ile yok edebilir
miyiz?

[ Kesinlikle yok edemeyiz

[JYok edemeyiz

DBeIki

[] Yok ederiz
|:| Kesinlikle yok ederiz

10. Cahsirken kendinizi tehlikedeymis gibi hissediyor musunuz?
|:| Kesinlikle evet

[] Evet
D Belki
[ Hayrr

D Kesinlikle hayir

11. Cahstigimz yerde hic¢ kaza yasandi nm?
[ Bir kez [ Birkag kez [JGormedim [Jvasanmadi [[JHi¢ yasanmad
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12. CahistiZimz yerde ne zamandan beri isg 6nlemleri alintyor?
D 2009 -2010 D 2011-2012 D2013-2014 D2015-2016 D 2017-...

13. Cahstigimz kurumda Is Saghg ve giivenligi sadece evrak iizerinde mi
gerceklestiriliyor?
|:| Kesinlikle evet

[] Evet
[ Belki
D Hayir

[J Kesinlikle hayir

14. CahstiZimz yerde en son ne zaman isg egitimi aldiniz?

|:|Yeni

[] Gegen sene
[ iki yil 6nce
[ Ug yil énce
D Hig¢ almadim

15. Cahstigimz yerde ISG Uzmam olarak gorev alan kisiyi ne siklikla
goriiyorsunuz?

D Her giin

D Haftada birkag kez
[] Avda bir

D Ayda birkag kez
[] Hic gormedim

16. Sizce ISG 6nlemleri ¢cahstigimiz firmada yeterli mi?
DFazlas1yla yeterli

[Dyeterli

D Kismen yeterli

D Bazi eksiklikler mevcut
|:| Yetersiz

17. Is Saghg ve Giivenligi konusunda calistigimz yerde uygulanmayan, g6z ardi
edilen bir konu var m?
[ Kesinlikle evet

D Evet

|:| Sadece acil durumlarda

D Hayir

D Kesinlikle hayir
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18. Kisisel Koruyucu donamimlarimi kullanirken kendinizi rahatsiz hissediyor
musunuz?
[] Kesinlikle evet

|:| Evet

D Bazen sikici

[ Hayrr

D Kesinlikle hayir

19. Cahstigimz yerdeki kisisel koruyucu donamimlarin saglamhgina giiveniyor
musunuz?
D Kesinle giivenmiyorum

[] Giivenmiyorum

D Sadece goriinti

D Giiveniyorum

D Kesinlikle giiveniyorum

20. Cahstigimz yerde sadece size ait baret, is eldiveni ve is ayakkabis1 var m1?
D Kesinlikle hayir

D Hayir
Is bitiminde diger ¢alisanla takas ediyoruz
Evet
Kesinlikle evet

21. Kisisel Koruyucu Donanmimlariniz kayboldugunda, bozuldugunda ya da
herhangi bir sebeple kullanllamaz duruma geldiginde kimden yardim
istiyorsunuz?

|:| Sorumlu amirden

D Is saglig1 ve giivenliginden
M| Isverenden

D Calisan arkadastan

[] idare ediyoruz

22. Kisisel Koruyucu Donanimlari herhangi sebeple kullanmilmaz duruma
geldiginde ¢caliysmaniza izin veriliyor mu?
D Tehlikeli is yapmadigimda izin veriliyor.

D Kisisel koruyucu donanimsiz ¢aligsma alanina giremiyorum
D Yenisi gelene kadar ¢aligmama izin veriliyor
D Calismama izin veriliyor

D Calismama izin verilmiyor
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23. Calistigimz yere, ziyaretci geldiginde Kisisel Koruyucu Donanim kullanimi
saglaniyor mu?
[] Kesinlikle hayir

[] Hayur
|:| Bazen
|:| Evet

|:| Kesinlikle evet

24. Sizce de Mesleki Yeterlilik Belgesi gerekli mi?
D Kesinlikle hayir

D Hayir

|:| Olmasa da olur
|:| Evet
El Kesinlikle evet

25. Simavda Is Saghg ve Giivenligi biriminden zorlandimz mi?
D Kesinlikle hayir

D Hayir
D Kismen
El Evet

|:| Kesinlikle evet

26. Kacginel sinavda A1l birimi olan Is Saghgi ve Giivenliginden basarili oldunuz?
[ ik simavda

O Ikinci sinavda

O Ucgiincii sinavda
D Dérdiincii sinavda
D Besinci sinavda

27. Sinavda kamera kaydi sizi rahatsiz etti mi?
[ Kesinlikle evet

|:| Evet

D Kismen
[] Hayir

D Kesinlikle hayir

28. Sinavda kamera kaydi olmasaydi daha basarili olacagimzi diisiiniiyor
musunuz?
[ Kesinlikle evet

|:| Evet

D Kesinlikle hayir
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29. Girdiginiz sinavdaki Is Saghg ve Giivenligi kurallarindaki ciddiyet, calisma
hayatimzda size saglaniyor mu?
[] Kesinlikle hayir

[] Hayir

D Is giivenligi uzmam gelince uygulaniyor.
[] Evet
[] Kesinlikle evet

30. Girdiginiz sinavdaki A1 Is Saghg ve Giivenligi birimi icerigi, size cahsma
hayatinda bahsedilen ve uygulananla ayni sey mi?
D Kesinlikle hayir

D Hayir
D Kismen
|:| Evet

|:| Kesinlikle evet
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Evrak Tarih ve Sayisi: 17/10/2017-6675
T.C,
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Fen Bilimleri Enstitiisti Midiirligi

Say1 :78605903-010.99-6675 17/10/2017
Konu : Etik Kurul Onay: Hk.

Saymn Hilal SUMER

Enstitiimiiz Y1613.220026 numarali Is Saglhigi ve Giivenligi Ana Bilim Dali s Saglig:
ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans programi 6grencilerinden Hilal SUMER 'in "TEHLIKELI
VE COK TEHLIKELI MESLEK GURUPLARI ICIN MYK TARAFINDAN YAYINLANAN
ULUSAL YETERLILIKLERDE ISG " adli tez galigmasi geregi "MYK TARAFINDAN
TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI MESLEKLERDE SINAVDAN BASARILI OLAN
KISILERE YONELIK" uyguladig1 anket ve dlgekler 13.09.2017 tarih ve 2017/17 Istanbul
Aydin Universitesi Etik Komisyon Karari ile etik olarak uygun olduguna karar verilmistir.

s

Bilgilerinize rica ederim.

Evraki Dogrul: k i¢in : http: kdogrula.aydin.edu.tr/enVision.Dogrula/BelgeDogrulama.aspx?V=BESDETBU
Adres:Besyol Mah. Inénii Cad. No:38 Sefakdy , 34295 Kiigitkgekmece / ISTANBUL Bilgi i¢in: Mesut YILMAZ =]
Telefon:444 1 428 Unvani: Enstitii Sekreteri -

Elektronik Ag:http:/www.aydin.edu.tr/
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Ek C

14.04.2017

T.C.
MESLEKI YETERLILIK KURUMUNA

Istanbul Aydin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti, Is Saglig1 ve Giivenligi Ana Bilim
Dalinda Y1613.220026 numaral: Is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans 6grencisiyim.

Tez calismami Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Meslek Gruplarindaki Ulusal Yeterliliginizde
zorunlu birim olarak yayimlanan Al- Is Saglig1 ve Giivenligi, Is Organizasyonunun Yapilmasi
birimi ile c¢aliganlarin igyerlerinde uyguladigi is Sagligi ve Glivenligi karsilastirmasini
yapacagim.

Caligmamin sonucunda, adaylarin neden Al Zorunlu Birimden kaldig1 {izerine
caligmalarimi anketlerle destekleyecegim. Bunun igin Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Meslek
Gruplarindan sinava giren kisilerin Al zorunlu birimden ilk smavda basarili olanlar ve
basarisiz olanlar, ikinci sinavda basarili olanlar ve basarisiz olanlar, iiciincii sinavda
basarili olanlar ve basarisiz olanlarin ortalama istatistik raporuna ihtiyacim var. Bu
akademik caligmamda bana gerekli dokiiman: vermenizi talep ediyorum.

Bilgilerinize ve onayiniza arz ederim.

UNIVERSITESI
isG Yiiksekdisans Ogrencisi

Adres :istanbul Aydin Universitesi- Besyol Mahallesi inénii Caddesi No: 38 Sefakéy-
K.Cekmece/ISTANBUL

Tel 15312027297

E posta : hilalsumer@stu.aydin.edu.tr

EK: Ogrenci Belgesi
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EkC.1

B3CC32EE4F513BA

T..C.
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Al RA YUKSEKOGRETIM KURULU

13/04/2017

OGRENCI BELGESI
T.C. Kimlik No: 35380950508
Ada: HILAL
Soyada: SUMER
Anne Ada: FIDAN
Baba Ada: IBRAHIM
Dogum Tarihi: 20,/03/1991
Uyrugu: TURKIYE CUMHURIYETI
Sanaifi: Tez Asamasa
Kayat Tarihi: 30/01/2017
Universite/Fakiilte/MYO/YO/Enstiitti/Bé1lim/Program: ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU,/is SAGLIGI VE GUVENLIGI (YL) (TEZLI)/
Egitim Tard: Normal Ogretim
Ogrenim Stiresi: 2
Ogrencilik Hakki Var ma? : Var

irgiri MARamMA

Yukarida kimlik bilgileri verilen 6grenci ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
grencisidir.

* Ogrenciye ait bilgiler ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Ogrenci Isleri'nin 13/04/2017
itibariyle goénderdigi veriden derlenmistir.

* Yukarada doékimi yazila 6grenci belgesi sorgulama sonucundaki kimlik bilgileri ve/veya
bgrenci belgesine iliskin tereddit halinde ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Ogrenci Igleri'ne
basvurunuz.

Bu belgenin dogrulugu https://www.turkiye.gov.tr/belge-dogrulama adresinde veya
mobil cihazlariniza yiikleyebileceginiz e-Devlet Kapisi'na ait Barkodlu Belge Dogrulama
uygulamasi vasitasi ile yandaki karekod okutularak kontrol edilebilir.
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Ek D

N~ TiC.
ﬁ r MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanlig1
MYK g $ g
Say1 :44172204-045.01-E.2125 03/05/2017

Konu : Teknik ve Mesleki

Sayin Hilal SUMER

flgi :Fen Bilimleri Enstittisti Miidiirliigiiniin 13/04/2017 tarihli 1692 sayil dilekgesi.

13 Nisan 2017 tarihli yazinizda tez ¢alismanizla ilgili olarak Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Meslek Gruplarindaki Ulusal Yeterliliklerinde zorunlu birim olarak uygulanan Al — Is Saglig1 ve
Giivenligi, is Organizasyonunun Yapilmasi biriminden sinava giren adaylarin basari orani ile ilgili
istatistik raporu hakkinda gerekli dokiiman talebi tarafinizca Kurumumuza arz edilmistir.

Talebiniz dogrultusunda yapilan ¢alismada Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Meslek
Gruplarindaki A1 biriminin teorik sinavina ilk kez giren aday sayis1 173.354, ikinci kez giren
aday sayist 13.351, iiclincii kez giren aday sayisi 1.903 kisi olarak tespit edilmigtir. ilk sinavda
basarili olan aday sayist 159.600, ikinci sinavda basarili olan aday sayisi 1.254, liglincii sinavda
basarili olan aday sayist 729 kisi olarak tespit edilmistir. A1 biriminin pratik sinavina giren aday
sayisi toplam olarak 76.482 kisi tespit edilmistir. Ik sinavda basarili olan aday sayis1 60.914,
ikinci sinavda basarili olan aday sayist 308, ti¢iincii sinavda basarili olan aday sayisi 7, dérdiincii
sinavda basarili olan aday sayisi 1 kisi olarak tespit edilmistir.

Yayimlanmig ulusal yeterlilikler incelendiginde bazi ulusal yeterliliklerde Al — is Saglig:
ve Giivenligi, s Organizasyonunun Yapilmasi biriminin performans sinavi igermedigi ve is
sagligi ve giivenligine iligkin hususlarin diger birimlerin performans sinavlarinda 6l¢tildigii
goriilecektir. Bu kapsamda istatistiki verilerde bazi ulusal yeterliliklerde ilgili birim performans
sinavi icermedigi icin bu birimlere iligkin istatistiklere yer verilememistir.

Bilgilerinize sunarim ve geregini rica ederim.

e~imzalidir
Mehmet ORDUKAYA
Kurum Bagkani a.
Daire Bagkani
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