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KAMU CALISANLARININ iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi KULTURU
ALGISININ INCELENMESI

OZET

Resmi Gazetede 30.06.2012 tarihinde yayimlanan Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,
kamu ve 6zel sektore ait tiim islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerleri de igine alarak tiim c¢alisanlar1 kapsami altina aldi
(Stimer, 2017f). Bu calisgmanin amaci, kamu caligsanlarinin is sagligi ve giivenligi
kiiltiirinli nasil algiladiklarinin degerlendirilmesine yardimci olmaktir. Bu c¢aligsma
Istanbul bolgesi Avrupa yakasinda bulunan kamu kurulusunu temsil etmektedir.
Arastirma verileri 50 calisan1 kapsamaktadir. Anket fen isleri ve peyzaj calisanlar
tarafindan cevaplandirilmigtir. Anket demografik veriler, is giivenligi kiltiirii ve
giivenli davranig anket sorular1 olarak ti¢ boliimden olugsmaktadir. Elde edilen veriler
ile kamu sektoriinde c¢alisanlarin is saghigi ve gilivenligi kiiltiiriinii ne sekilde
algiladiklarini ortaya koymaktadir. Bu ¢alismanin sonucunda, kamu ¢alisanlarinin is
sagligi ve giivenligi kurallarina sagladiklart uyum, is kazalarinin 6nlenmesinde
gosterdikleri hassasiyet, isverenlerinden veya isveren vekillerinden beklentilerini
degerlendirip, is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin etkisi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kamu sektorii, Is saghigi ve Qiivenligi Kiiltiirii, Giivenli davranis.
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INVESTIGATION OF PUBLIC EMPLOYEES 'PERCEPTION OF
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY CULTURE

ABSTRACT

The Occupational Health and Safety Law published in the Official Gazette on
30.06.2012 included all employees in all public and private sectors, employers and
employers of these establishments, including apprentices and trainees (Stimer, 2017f).
Is to help evaluate how public employees perceive the occupational health and safety
culture. This study represents the public institution in the European side of Istanbul.
The research data included 50 employees. The survey was answered by science and
landscape workers. The questionnaire consists of three parts as survey questions,
demographic data, job security culture and safe behavior. With the data obtained, it
shows how employees in public sector perceive occupational health and safety culture.
As a result of this study, the sensitivity of public employees to occupational health and
safety rules, their sensitivity in the prevention of occupational accidents, their
expectations from their employers or employers' representatives, and the effect of
occupational health and safety training have been determined.

Keywords: Public sector, Occupational health and safety culture, Safe Behavior.
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1. GIRIS

M.O. 2000°’li yillarda, insaat alaninda meydana gelen kazalar sonucu, Babil
Imparatorlugu’nun  kurucusu Hammurabi isvereni sorumlu tutan kanunlar
diizenlemistir (Siimer, 2017a). Cumhuriyet 6ncesinde Osmanli Imparatorlugu
doneminde ise, 1865 yilinda ¢ikarilan Dilaverpasa Nizannamesi ile komiir madeni
calisanlan i¢in ilk is saghgr ve giivenligi konulu diizenleme yapilmistir (Stimer,
2017b). Cumbhuriyetin ilanindan sonra sanayilesmenin hiz kazandigi donemde yeni
kanunlar diizenlenerek ¢alisanlarin saglhigi ve giivenligine yonelik caligmalar
baslamistir. 1924 Anayasasi ile is sagligi ve gilivenligi ile ilgili diizenlemeler ortaya
cikmugtir (Stimer, 2017¢). 1926 yilinda da ¢ikarilan Borglar Kanunu ‘nda 332. madde
ile igverene c¢alisanlarin karsilagabilecegi tehlikelere karst 6nlem alma sorumlulugu
getirilmistir (Velidedeoglu, 1975). 2003 yilinda 4857 Is Kanunu ile is saghg ve
giivenligi ayrintili hikkiimler getirilmistir. Ve 2012 yilinda hayatimizin her alanina
dahil olan is saglig1 ve giivenligi kanunu hiikiimleri is ve sosyal hayatimizi yeniden

sekillendirmeye basladi.

Yayimlanan ve yiiriirliige giren kanun ve yonetmelik maddeleri 6zel sektor ve kamu
sektorii calisanlarinin tamamini kapsamai i¢ine almaktadir. Bu kanun ve kapsamindaki
yonetmelikler ¢aligsanlara, calisanlar1 istihdam eden gercek veya tiizel kisi veya tiizel
kisiligi olmayan kurumlara ve hatta is saglig1 ve giivenligi profesyonellerine ayr1 ayri
sorumluluklar yiiklemektedir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini beklerken

caligsanlara ve igverenlere is giivenligi kiiltliriinii benimsetmek gereklidir.

1.1 Tezin Amaci

Is saghigi ve giivenligi ile ilgili yayimlanan tiim kanunlarm amaci is kazalarini ve
meslek hastaliklarini azaltmak ve ortadan kaldirmaktir. Bu amag i¢in oncelikle is
saghigr ve glivenligi kiiltiirliniin benimsenmis ve eksiksiz uygulaniyor olmasi
gereklidir. Is saglig1 ve giivenligi yiikiimliiliikleri uzun zamandir 6zel sektdrde bulunan
igveren ve c¢alisanlart mesgul etmektedir. Ancak kamu sektorii icin ayn1 durum so6z

konusu degildir. Bu c¢aligmanin amaci, bir takim is sagligi ve giivenligi



yiikiimliiliiklerinden muaf tutulan kamu sektorii ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi

kiiltiirinli ne kadar algiladig1 ve benimsedigini aragtirmaktir.

1.2 Literatiir Arastirmasi

Aragtirma, anket ¢alismasi yapilarak ve bunun yaninda literatiir taramas1 yapilarak
yazili kaynaklar; makaleler, kitaplar, tezler, kanun ve yonetmelikler, sempozyum ve
bildiriler ile internetteki veri tabanlarindan ulasilan akademik arastirmalar ve

bilgilerden yararlanilmistir.

Calisma dort boliimden olusmaktadir. Calismanin birinci boéliimiinde; tezin giris
bolimii ve amaglarina yonelik bir degerlendirme ile tez calismasinin kaynaklari

hakkinda bir bilgilendirme yapilmistir.

Calismanin ikinci bolimiinde; is sagligi ve giivenligi tanim ve ¢alisan yiikiimliliikleri,
is saglig ve giivenligi kiiltiirinlin tanim1 ve 6nemi, yayginlastirilmasi, is sagligi ve
giivenligi egitimleri ile ilgili genel kavramlar ve giivenlik kiiltlirliniin faktorleri

tizerinde durulmustur.

Calismanin {igiincii boliimiinde; anket formunun tasarimi, veri toplama yontemi ve

analizi yapilmistir.

Calismanin dordiincli boliimiinde; anket bulgular1 ve degerlendirilmesi yapilarak

anketten elde sonuclar yorumlanmistir.

Sonug kisminda ise yapilan ¢alismanin genel bir degerlendirilmesi yapilmistir.



2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi TANIMI VE AMACI

Bu boliimde is sagligi ve glivenligi tanimi, amaci, temel ilkeleri, is saglig1 ve glivenligi
kanununun kamu sektoriindeki yeri, isveren ve ¢alisanlarin ylikiimliiliikleri, is sagligi
ve giivenligi egitimleri, glivenlik kiiltiiri 6nemi ve 6geleri hakkinda bilgilere yer

verilmektedir.

2.1 Is Saghg ve Giivenligi Tanimi ve Amaci

Is saglig1 ve giivenligi tanimi farkli bigimlerde ifade edilmistir. <’Isyeri ¢alisanlarinin
saglik ve giivenliginin isyeri sinirlar i¢inde veya disinda is nedeniyle olusabilecek
risklere karst korunmasi’’ olarak tamimlanmaktadir (Geger, 2004). Veya *’Isin
yirlitimi  sirasinda c¢esitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek
kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢aligmalar biitiini.”
olarak da yorumlanabilir (Bayat, A.; Yoldascan, E.; Tanir, F.; Senkal, O.; Dostlar, S.;
Okur, 2017). Tanimlamay1 en kapsaml ele alan Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ise, “’Tiim mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal,
sosyal iyilik durumlarini en {ist diizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek, iscilerin
calisma kosullar yiiziinden sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, iscileri calistirilmalari
sirasinda sagliga aykir1 etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, is¢ileri fizyolojik
ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu
durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlar siirdiirmek,
Ozet olarak isin insana ve her insanin kendi isine uyumunu saglamak’ olarak
tanimlanmustir (Ozkilig, 2005). Boylece calisanin ruhsal durumunun korunmasi

gerekliligini de tanima eklemistir.

Is saghg1 ve giivenliginin ortaya ¢ikis amaci is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin
azalmasini saglamaktir. Calisanlari olasi tehlikelerden koruyarak is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6niine ge¢meyi hedefler. Is sagligi ve giivenliginin temel amaglari,
calisanlar1 korumak, isyeri giivenligini saglamak ve iiretim giivenligini saglamaktir.
Calisanlar saglikli ve glivenli ¢alisma ortamina kavusturmak is giicli kaybinin 6niine

gecer ve Uretim glivenligi saglanir.



2.2 Is Saghg ve Giivenliginin Temel flkeleri

Is saglig1 ve giivenliginin en temel amac is gdrenin viicut biitiinliigiiniin korunmasidir.
Bu konuda yapilacak en 6nemli ¢alisma isin insana uydurulmasidir. Bunun igin
alinacak 6nlemler ve yapilacak iyilestirmeler is saglig1 ve glivenligi profesyonelleri ile
isveren veya kurumun ortak calismalariyla miimkiindiir. Is saghigi ve giivenligi
kanununu kapsamindaki ilkelere bagli kalinmalidir. En temel ilkelerden birincisi
calisanlarin korunmasi, ikincisi ¢alisan lehine yorum ilkesidir (Siimer, 2017d). Is
kanunlar1 da caliganlarin sagligim ve haklarini korumak {izerine cikarilmistir. Is
kazalar1 ve olusabilecek meslek hastaliklarinin 6niine ge¢mek, alinacak onlemlerle,
diizenlemelerle ve verilecek egitimlerle miimkiindiir. Calisanlar1 is kazalarindan ve
meslek hastaliklarindan korumak gerektigi kadar korunmasi i¢in alinacak onlemleri
gelistirmek de 6nemli yer tutar. Bu amag i¢in is sagligi ve giivenligi hizmeti saglayan

profesyoneller ile isyeri arasinda isbirligi kurulmalidir (Gokpinar, 2004).

Kanun ve yonetmeliklerdeki bosluklar ve eksiklikler ¢alisanlar1 magdur durumda
birakabilir. Bu sebeple Tirk Bor¢lar Kanunu ‘un 19.maddesi gz Oniinde
bulundurulur. Acik olmayan hiikiimlerde taraflarin gercek dis1 ifadelerine
bakilmaksizin gergek ve ortak irade asal alinir (RG.04.02.2011/27836, 2011). Bu

madde ile ¢alisan lehine yorum yapilir.

2.3 Is Saghg ve Giivenligi Konusunda Kamu Sektériiniin Yeri

30.06.2012 tarihinde 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu Resmi Gazete ‘de
yayimlanarak 6zel sektor ve kamu sektoriine ait tiim isyerlerini istthdam edilen ¢alisan
say1s1 sinir1 olmaksizin kapsami igerisine aldi. Kanun hiikiimleri 155 ve 161 sayili ILO
sozlesmeleri ve 1989 yilinda kabul edilmis 89/391 EEC Avrupa Birligi Konsey
Direktifine dayanarak diizenlenmistir (Siimer, 2017e). Diizenlenen kanun
maddelerinin biiyliik ¢ogunlugu yayim tarihinden alt1 ay sonra yuriirliige girerken 6, 7
ve 8. maddelerinin yiiriirliige girmesi yayim tarihinden iki y1l sonraya ertelendi (RG.
30.06.2012/28339, 2012). Bu ii¢ madde is sagligt ve giivenligi hizmetlerinin
saglanmasi, is gilivenligi uzmani ve isyeri hekimi kismi veya tam siireli
gorevlendirmeleri kapsamaktadir. 02.08.2013 tarihinde 28726 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6495 sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun degisikligi ile ayn1 maddeler kamu kurumlari i¢in 01.07.2016

tarihine ertelendi (RG.02.08.2013/6495, 2013). 07.09.2016 tarihinde 29824 sayili



Resmi Gazete ‘de yayimlanan 6745 sayili Yatirimlarin Proje Bazinda Desteklenmesi
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun degisikligi ile 01.07.2016 ibaresi 01.07.2017 seklinde degistirilmistir
(RG.07.09.2016/29824, 2016). Son olarak da, 01.07.2017 tarihinde 30111 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun‘nun 86. maddesi ile kamu kurumlarinin is
giivenligi uzmani ve igyeri hekimi kismi veya tam stireli gérevlendirme zorunlulugu

01.07.2020 tarihine kadar ertelendi (RG.01.07.2017/ 30111, 2017).

Kisaca, tim bu ertelemelerle 2012 yilinda yayimlanan kanunun asli maddeleri kamu
kurumlar i¢in 2020 yilina 6telenmis oldu. Aslinda is¢inin sagligi ve gilivenligi i¢in
kanundaki her gerekgenin zorunlulugunu kamu kurumlarini da kapsamaya devam
etmektedir. Kurumlardaki tehlikeleri belirlemek, tehlikeleri ortadan kaldirmak igin
iyilestirmeler yapmak veya daha az tehlikeli olanla degistirmek, risklere kaynaginda
miidahale etmek, toplu koruma yontemleri gelistirmek, risk analizi yapmak,
calisanlarin temel is saghgi ve giivenligi egitimleri ve mesleki egitimleri almalarini
saglamak gibi birgok zorunluluk devam etmektedir. Fakat ertelenen kanun maddeleri
ile kamu kurumlarinda halen uymalar1 gereken yiikiimliliiklerinde esnemeye

baslamalarina sebep oldu.
2.4 Is Saghg ve Giivenligi Konusunda Isverenin ve Calisanin Yiikiimliiliikleri

2.4.1 Isverenin yiikiimliiliikleri

01.01.2013 tarihi itibariyle 6331 sayili kanun geregince is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi gorevlendirme, i sagligi ve giivenligi hizmetleri i¢in devlet destegi maddeleri
haricindeki tim maddeler 6zel ve kamu sektorii kurum ve kuruluslari igsverenlerinin

yiikiimli oldugu maddelerdir:

e Risk degerlendirme ¢aligmalar1 yapip veya yaptirip raporlandirmak,

e Acil durum plan1 ve tahliye planlar1 hazirlamak, diizenli araliklarla tatbikat
yaparak kayit altina alinmasini saglamak,

e (Calisan temsilcileri belirleme, calisanlara temel is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin verilmesini saglamak,

e Isyeri tehlike sinifim1 belirlemek ve tehlikeli veya ¢ok tehlikeli smifta bulunan



isyerinde calisacak personele saglik ve giivenlikle ilgili bilgi ve talimatlar
verdikten sonra ige baslatilmasini saglamak,

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili organizasyonu saglamak ve isveren, alt isveren,
calisan temsilcileri arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini saglamak,
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta bulunan isyerleri ¢alisanlarina mesleki egitim
aldirmaya zorunludur. Isveren, iskoluna uygun ¢alisanlara mesleki egitim ve
bilgilerin verilmesini saglamak yiikiimliiliigiinii tasir. Isveren, mesleki egitim
belgesini temin etmeyen ¢alisanlart ¢calistirmamali,

Calisanlara yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimlarin verilmesini
saglamak,

Verilmesi gerekli egitimler dahil olmak {izere alinmas1 gereken onlemler icin
gerekli arag, gereg, mekan, zaman, maliyet saglanmasi,

Isyerinde dl¢iim, analiz, periyodik kontrollerin yapilmasini saglamak,

Isveren alinacak is sagligi ve giivenligi tedbirlerin maliyetini ¢aliganlara
yansitamaz,

Calisanlara saglik tetkikleri ve raporlarini yaptirmak,

Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi hizmeti alindig1 siirede tespit ve Oneri
defteri tutanaklarmin diizenli tutulmasini ve defterin denetim esnasinda yetKkili
1s miifettislerine sunmak i¢in saklanmasini saglamak,

Kurumun, isyerinin tespit ve oneri defteri tutanaklarinda yazili olarak bildirilen
onlemleri saglamak,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarii mevzuat siiresi dahilinde bildirim yapmak,
Kurumda alinan tim bu is saghig ve gilivenligi onlemleri ve iyilestirmeleri

denetlemek de isverenin sorumlulugundadir.

2.4.2 Cahsanlarin yiikiimliiliikleri

Is saghig1 ve giivenligi kanun ve kapsamindaki yonetmelikleri devlet yaymmlar ve

yiiriirliige koyar. Isbu kanun ve yonetmeliklerde isverenler kadar calisanlarin da

yiikiimliiliikleri yer alir. Isin aslhi ¢alisan ne kadar bilinglenir ve is giivenliginin

ciddiyetini algilarsa igverenler de bir o kadar yiikiimliiliiklerinin ciddiyetini kavrarlar.

Calisanlar verilen is saghigi ve giivenligi egitimleri geregi yoniinde, isverenin
vermis oldugu talimatlara uymakla ve isyerinde tehlike olusturmayacak sekilde

davranig gostermekle yilikiimlidiir. Bu ilk yiikiimliilik en 6nemli olanidir ve



calisan bunun bilincinde olmalidir.

e Isyerindeki arag, makine, ekipmanlari talimatlara uygun kullanmakla, giivenlik
donanimlarla beraber kullanmak, keyfi olarak yerlerinden ¢ikarmamalidir.

e Tehlikeli ve kimyasal maddeleri talimatlara uygun olarak, tehlike
yaratmayacak sekilde kullanmali ve isyerinde Onceden belirlenmis saklama
yerlerinde depolanmasini saglamalilar, kimyasal maddelere ihtiya¢c olmadigi
zamanlarda, lizumsuz alanlarda birakmamalilar,

e (Calisanlara verilen kisisel koruyucu donanimlari ¢calisma esnasinda talimatlara
uygun olarak kullanmak, saklamak ve zimmet edilen malzemelerin
temizliklerinden sorumludurlar,

e Isyerinde tehlike vyaratacak, kazaya sebebiyet verebilecek bir durum
oldugunda, ramak kala olay yasandiginda veya is kazasi yasandiginda caligsan
temsilcisine, igveren veya igveren vekiline haber vermek,

e (Calisan kendi is sahasinda ve teftis sirasinda kanun hiikiimlerine aykiriliklarin
giderilmesi konusunda isveren ve calisan temsilcileri ile is birligi icinde olmak

yikiimliiligiini tagir.

2.4.3 Is saghg ve giivenligi egitimleri

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 17.maddesi ile isverenlerin ¢alisanlarina
is sagligi ve giivenligi egitimi vermesi zorunlulugu getirilmistir. Bu kanun maddesine
dayanarak Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik’i yayimlandi. Ise baslama egitimi, temel egitim ve uzaktan
egitim olarak siniflandirilmistir. ise baslama egitimi, ¢alisanin ise baslayacag: alanda
uygulamali1 olarak yapacagi isin tanimini, is ekipmanlari tanitimi ve uyulmasi gereken
tedbirleri igerir. Temel egitim, ilgili yonetmeligin ekinde yer alan konularin egitimini
icerir. Uzaktan egitim ise, egitimlerin belirlenmis boliimleri elektronik ortamda
sunulabilen egitim secenegidir. Bu egitimler ise baslamadan Once mutlaka
verilmelidir. Egitim almayan ve egitim aldigina dair belgesi bulunmayan ¢alisanlara
isbas1 yapmalarina izin verilemez. Is rotasyonlarinda, makine, teghizat degisimi, yeni
teknoloji uygulanmasi durumlarinda egitimlerin yenilenmesi, tekrarlanmasi gereklidir.
Is kazas1 veya meslek hastalign geciren calisanlar ise geri dondiiklerinde de isbas
yapmadan egitim tekrarma tabi tutulmalidirlar. Alt1 aydan fazla siiredir herhangi
sebeple isinden uzak kalmis calisan da yeniden egitim almak mecburiyetindedir. Ozel

durumlar diginda yonetmelik maddelerine dayanarak isyeri tehlike sinifina gore



belirlenmis periyotlarda egitim tekrar1 sarttir. Az tehlikeli smifta yer alan isyeri
calisanlar1 li¢ yilda bir, tehlikeli sinifta yer alan isyeri ¢alisanlart iki yilda bir, ¢ok
tehlikeli siifta yer alan isyeri ¢alisanlar1 yilda bir is saglig1 ve giivenligi egitimlerini
tekrar almakla yiikiimliidiir. Calisanlara verilecek egitimlerin siiresi ve igerigi igyerinin
iskolu tehlike sinifina gore belirlenmektedir. Az tehlikeli sinif igyerleri 8 saat, tehlikeli
smifta yer alan isyerleri 12 saat, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri toplam 16 saat
stiren egitim verilme yiikiimliligi vardir. Kurum isvereni, isveren vekili, ¢alisan
temsilcilerine danisarak tehlike sinifina uygun, yillik egitim programi olusturulur.
Egitim stireleri dort ve katlar1t seklinde bolimlendirilerek verilebilmektedir.
Yonetmelikte belirtilen konular dahilinde egitim programi uygulanmaktadir. Geng
calisanlar, yasli, gebe veya emziren calisanlar veya alkol, yabanct madde kullanimi
olan calisanlar gibi 6zel politika gerektiren durumlarda calisanlarin 6zelliklerine gore
egitim verilmesi gereklidir. Ayn1 zamanda calisan temsilcilerine, igveren vekillerine
gorev alanlarina gore ozel egitim verilmesi saglanmalidir. Verilen egitimlerin
etkinliginin tespitinin yapilmasi i¢in egitim dncesi ve sonrasi 6l¢cme ve degerlendirme
yapilmas1 gereklidir. Yapilan degerlendirme sonucu yeterli goriilmesi sonucunda
egitim her birey i¢in belgelendirilmeli ve kayit altina alinmalidir

(RG.15.05.2013/28648, 2013).

Egitimden 6nce ve sonra yapilan degerlendirmeler egitimin etkinligi i¢in biiylik 6nem
tagir. Egitimin verilmesini saglayan kurumun ve isverenin farkindaliginin artmasini
saglamaktadir. Egitim Oncesi yapilan degerlendirme, is giivenligi uzmanlarinin
calisanlarin 15 saghgi ve gilivenligini algilamasinin oranim1 dlgmesine de yardimeci
olacaktir. Kayit altina alinan bu sonuglar yillar sonra yapilacak istatistiki ¢aligsmalarla
degerlendirilebilir. Boylece, c¢alisanlarin is saglhigi ve gilivenligi kiiltiiriinii

algilamasinin oranlarini giin yiiziine ¢ikarmis olacaktir.

Kamu kurumlarn i¢in bahsi gegen yiikiimliiliik ertelemeleri olsa dahi, is sagligi ve
giivenligi egitimleri bu ertelemelerin i¢cinde bulunmamaktadir. Uzun zaman kamu
kurumlarinda is sagligi ve gilivenligi ile ilgili tim yiikiimliiliiklerden muaf olundugu
algis1 stiregeldi. Ancak, yapilan incelemeler, Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan yapilan uyarilarla ylkiimliliiklerin biliyiik ¢cogunlugunun devam ettigi
anlagildi. Yine de kamu kurumlarindaki denetim ve yaptirim noksanliklar1 siiren
yiikiimliiliiklerin gecikmesine sebep olmustur. Kamu kurumlarinda 6zel sektore

kiyasla yliksek oranda yiiksek 6grenim tahsili olan c¢alisanlar oldugunu gbz Oniine



alirsak, verilecek egitimler ve bilgilendirmelerin de destegiyle is saglig1 ve glivenligi

kiiltiirtinii kavramalar1 daha kolay olacaktir.
2.5 Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii, Ogeleri ve Onemi

2.5.1 Is saghg ve giiveligi kiiltiirii 6geleri

Gilivenlik kiiltiirti, saglik ve giivenlik kurallari tarzinin 6grenilmesi, benimsenmesi
bireysel ya da guruplar halinde kisilerin davranis ve tutumlarini ifade etmektedir. Is
sagligt ve giivenligi kiiltiiriiniin olusmas1 ve olgunlasmasi icin igverenlerin,
calisanlarin, c¢aligsan temsilcilerinin bilgilendirilmesinin saglanmasi dnemlidir. Yasal
mevzuat, ¢alisanlarin hak ve sorumluluklarini ve is sagligi ve giivenligi hususundaki
uymalari gereken kurallar1 6grenmeleri gereklidir. Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin

olusumu bir¢ok 6geden olusur.
Is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii;

e Giivenli davranig gostermeyi aligkanlik haline doniistiirmek,

e Liizumsuz risk almamay1 benimsemek,

e Tehlikeleri 6ngérme ve tehlikelerin fark edilebilmesi,

e Yoneticiler farkinda olarak ya da olmayarak liizumsuz tehlikeyi goze almaz,

e (Calisanlar is saglig1 ve giivenligi ¢calismalar1 ve iyilestirmeleri aktivitelerinde
goniillii olarak gorev alirlar,

e Almman tedbirlerin is sagligr ve giivenligine katkilar1 oldugunun, is kazasi
risklerini azalttiginin farkina varmak,

e Alnan tedbirlere ve kurallara her zaman uyum saglamak,

e Giinliik hayata da edinilen giivenli davranig aligkanliklarini yansitmak,

e Egitim programlarinin, ¢alisanlarin giivenligi ve saglikli kosullarda ¢aligma
saglamalar1 amacini giittligiiniin bilincinde olabilmek,

e (Calisanlarin fark ettikleri tehlikeleri yoneticilerine bildirme konusunda azar
isitme veya disiplin cezas1 gibi kaygilar1 olmaz,

e (alisanlar yoneticilerinin is saglig1 ve giivenligine verdigi 6nemin bilincini

tagirlar (Akalp & Yamankaradeniz, 2013).

Is saghpg ve giivenligi kiiltiirii hakkinda daha bircok faktore siralanabilir. Ancak

onemli olan bu 6geleri benimsemek is hayatina ve giinliik hayata entegre etmektir.



2.5.2 Is saghg ve giiveligi Kiiltiiriiniin algilanmasi

Insanlarin aliskanliklarini degistirmek oldukga zordur. Ozellikle toplu aliskanliklarin
degismesi uzun zaman alabilir. Belli yasin iizerindeki, tecriibe sahibi bireyleri is
saglig1 ve glivenligi tedbirlerinin giivenilirligine ikna etmek is sagligi ve giivenligi
profesyonellerini zorlamaktadir. Is giivenligi kiiltiiriinii benimsemeyen ¢alisanlar
yoneticilerini veya is giivenligi uzmanlarini goérdiiklerinde is giivenligine uyumlu gibi
goriiniiyorlar.  Yani  goézaltinda olduklarinda, denetlendiklerinde koruyucu
donanimlarin1 kullaniyorlar, denetleyen kisi yanlarinda yoksa koruyucular1 da
kendilerinden uzaklastiriyorlar. Kullandiklar1 baretin, solunum maskesinin veya
eldivenin kendi saghk ve giivenlikleri icin olduklarina ikna olmuyorlar. Ilk
diisiindiikleri yillardir ayni isi koruyucu olmadan yaptiklaridir. Kimileri is saglhigi ve
giivenligi kiiltiirinlin olusmasinin yillar alacagi kanisindadir. Geng ¢alisanlar i¢in bu
kiltiri benimsetmek kisa zaman alabilir. Fakat tecriibe sahibi ¢alisanlar igin,
denetimin sikiliginin énemli bir faktoér oldugunun farkina varmaliyiz. Bu asamada
kanun koyucudan sonra isveren, isveren vekillerine biiyiik gorev diismektedir.
Giivenlik kiiltlirtinlii benimsetmeye, 0gretmeye yoneticilerden baslamamiz gereklidir.
Aligkanliklarin - degismesinde en biiyiik kolayligit bu sekilde saglayabiliriz.
Yoneticilerden sonra calisanlar da giivenlik kiiltiiriiniin 6nemini fark etmeye baslar.
Calisanlarin her birine verilecek sorumluluklarla is sagligi ve glivenligi ¢alismalarina
katilmalarin1 saglamak kiiltiir olusumunu hizlandiracaktir. Calisanlar arasindan
secilecek bir temsilci ve kurulacak ekiplerle is birligi i¢cine girmeleri saglanmalidir.
Ilkyardim ekibi, kurtarma ekibi, yanginla miicadele ekibi, tahliye ekibi gibi kanun
maddelerinde de belirtilen ekipler kurularak c¢alisanlarin sorumluluk iistlenmesi ve
katilim1 desteklenmelidir (Stimer, 2017g). Boylece ¢alisanlarin da sorumluluk aldik¢a
benimsedikleri, yoneticilerinden de destek almasiyla giivenlik kiiltlirii algisini

gelistirmeleri miimkiin olacaktir.
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3. ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI, YONTEMi ANKET SURECI

3.1 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada amag, kamuda gorev alan calisanlarin is saglhigi ve giivenligi kiiltiirtinii
algilamasinin  incelenmesidir. 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki bahsi gegen yiikiimliiliikk ertelemeleri goz oOniinde bulundurularak,
kamuda c¢alisan bireylerin is sagligi ve giivenligine ne kadar 6nem verdigini

arastirmaktir.

3.2 Arastirmamin Kapsami ve Yontemi

Kamu sektorii calisanlarinin is sagligi ve giivenligi kiiltiirii algisinin incelenmesi igin
yapilabilecek ¢aligma alani ¢ok genis oldugundan, maddi ve vakit yoniinden tim
alanlara ve galisanlara ulagsmak zor bir siirectir. Bu sebeple kolay bir aragtirma yontemi
secilmistir. Yapilan inceleme, Avrupa yakasinda bulunan bir kamu kurulusunun 50

calisanm1 kapsamaktadir.

Aragtirma yontemi olarak, 32 soruluk anket yontemi tercih edilmistir. Anket
demografik veriler, is giivenligi kiiltiiri ve glivenli davranig anket sorular1 olarak ti¢

boliimden olusmaktadir.

Anketin birinci bolimii 7 sorudan olusan demografik bilgilerden olusmaktadir. Bu
boliimde, cinsiyet, medeni durum, yas aralifi, 6grenim durumu, goérev departmant,
toplam mesleki ve ankete cevap verildigi donemde ¢alistig1 isteki deneyim siireleri

araligini iceren sorular yer almaktadir.

Anketin ikinci boliimii, 10 sorudan olusmaktadir. Arastirmaya dahil olan ¢alisanlarin,
is saglig1 ve giivenligi konusuna ne kadar hakim olduklarini ve is sagligi ve giivenligi
kiiltiiriinii ne kadar tanidiklarini 6lgen sorular yer almaktadir. <’Is saglig1 ve giivenligi
departmaniniz var mi?”’, “’is glivenligi egitimi aldimiz m1?”’°, “’is saglig1 ve giivenligi
bilincinin arttigin1 diislinliyor musunuz?’’ gibi evet, hayir cevapli sorular yer

almaktadir.
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Anketin {igiincli boliimiinde ise, giivenli davranislari 6lgen, isin yiiriitiimii esnasinda
gerekli kurallarina bagl uyumu ifade eden 15 sorudan olusmaktadir. <’Isin yiiriitiimii
esnasinda kazaya sebep olabilecek bir durumla karsilastigimda miidiiriime/amirime
durumu bildiririm”’, “’isimi yaparken giivenlik Onlemlerine her zaman uyarim’’,
“’ramak kala bir olay yasandiginda midiirime bildiririm”” ve benzeri ifadelerin yer

aldig1 katiliyorum, katilmiyorum cevapli sorular yer almaktadir.
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4. ANKET BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Arastirmaya katilanlarin %36°1 kadin, %64 i erkeklerden olusmaktadir. %78’i evli,
%22’si bekardir. %4’ 18-24 yas araliginda, %66°1 25-34 yas aralifinda ve %15
oraninda 35-44 yas aralifinda katilimci yer almaktadir. Katilimcilarin 6grenim
diizeyleri; %4 lise, %96 yiiksek okul ve tiniversite mezunu bireylerden olusmaktadir.
Arastirmaya katilanlarin igyerinde, %20’si idari personel, %28 tekniker/teknisyen,
%20 sef, %32 is¢i, olarak gorev almaktadir. Katilimcilarin %212’si 0-5 yil arasi
tecriilbeye sahip, %8’1 6-10 yil, %62’si 11-15 yil, %18’u ise, 16-20 yil tecriibeye
sahiptir.

Cizelge 4.1: Demografik veriler.

Cinsiyet Say1 Yiizde Medeni Say1 Yiizde
Durum
Kadin 18 36 Evli 39 78
Erkek 32 64 Bekar 11 22
Toplam 50 100 Toplam 50 100
Yas Say1 Yiizde  Egitim Say1 Yiizde
Durumu
18-24 2 4 Ikokul
25-34 33 66 Orta Ogrenim
35-44 15 30 Lise 2 4
45-54 Yiiksek
okul/Universite 0 %
55 ve lizeri Yiiksek Lisans
Toplam 50 100 Toplam 50 100
Gorev Say1 Yizde  Mesleki Say1 Yiizde
Deneyim
Idari Personel 10 20 0-5 vl 6 12
Tekniker/Teknisyen 14 28 6-10 y1l 4 8
Sef 10 20 11-15 yil 31 62
Isci 16 32 16-20 yil 9 18
Toplam 50 100 Toplam 50 100
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4.1 Anket Sorularmin Yorumlanmasi

Arastirmaya katilan calisanlarin %100’ is sagligl ve giivenligi departmani oldugunun
bilgisine sahiptir. Ayn1 zamanda, katilimcilarin tamama is saghigi ve giivenligi temel
egitimi alip almadiklar1 sorusuna evet cevabini vermislerdir. *’Is kazas1 yasandiginda
veya sahit olduklarinda kaza nedenini nasil yorumlarsiniz?’’ sorusuna katilimcilarin
%96°1 yeterli dnlem alinmadigini diisiiniirken, %4’1 is kazanin olacaginin 6nceden
belli oldugunu diistinmektedir. %24 katilimc1 en ¢ok is kazasi is giivenligi olmayan
calisma ortamindan kaynaklandigini diisiiniiyor. %76 katilimce1 ise, is¢inin ¢alisirken
giivensiz davraniglar1 ve beraberinde is giivenligi olmayan calisma ortaminin is
kazasina daha fazla sebep oldugunu diisiinmektedir. Katilimeilarin %100°1 is saglig
ve giivenligi ¢aligmalart ve iyilestirmelerinde goniillii gorev almak istedigini belirtti.
Ayni zamanda katilimcilarin tamami is sagligi ve giivenligi bilincinin arttigina olan

inancinin oldugunu diisiinmektedir.

4.1.1 Yas arahi@ina gore tercihler

Cizelge 4.2: Is giivenligi kurallarma uyulmast i¢in galisanlarmn uyarilmasi

Miidiiriim/amirim is giivenligi kurallarina wymamz i¢in bizi her zaman

uyarir.
Yas Say1 Katiliyorum Katilmiyorum

18-24 2 2 0

25-34 33 24 9

35-44 15 0 15

3

Ankette bulunan “’'midiirim/amirim is giivenligi kurallarina uymamiz i¢in bizi her
zaman uyarir’’ yorumuna %52 katilimer katiliyorum segenegini isaretlerken, %48
katilimer katilmiyorum secenegini isaretledigi tespit edilmistir. Bu verilere gore, yasi
geng olan calisanlarin daha sik uyarildiklari sonucunu da ¢ikarabiliriz. Diger yandan
anketin baska sorusuna gore, calisanlarin is sahasinda birbirlerini gozlemledikleri, is

giivenligine aykir1 davranig gordiiklerinde mutlaka birbirlerini uyardiklar1 yoniinde

cevap vermislerdir.
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4.1.2 Egitim durumuna gore tercihler

Cizelge 4.3: Caligma sahasinin giivenli olmayan ¢aligma ortaminda gilivenlik

saglanincaya kadar ¢caligmaya ara verme

Is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde

giivenlik saglanincaya kadar calismaya ara veririm

Egitim Durumu Say1 Katihyorum  Katilmiyorum
Lise 2 0 2
Yiiksek Okul /Universite 48 20 28

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu 13. maddesine gére, ¢alisanlarin galisma
ortaminda tehlikeyle karsi karsiya kalmasi durumlarinda, isverene veya isveren
vekillerine durumu bildirip durumun tehlikesinin tespit edilmesini saglayabilir ve
Oonlem alinmasi adina tutanak ile kayit altina alinmasini saglayabilirler. Calisanlar
gerekli gilivenlik tedbirler alinincaya dek calismaya ara verme diger bir degisle,

calismaktan kaginma hakkina sahiptirler (Stimer, 2017h).

Elde edilen verilerden de anlasildig: {izere, ankete katilan calisanlardan %40 gibi
yarisindan az kisi c¢alismaktan ka¢inma hakkina sahip olduklarimin bilincindedir.
Bagka bir agidan degerlendirirsek, ¢alisanlar durumun bilincinde olsalar dahi islerini
kaybetme korkularindan o6tiirii giivensiz ortamda calismaya devam ettiklerini dile

getirmektedirler.

Cizelge 4.4: Ramak kala olaylarinda durumu yo6neticiye bildirme

Ben ve is arkadaslarim ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda

miidiire/amire bildiririz

Egitim Durumu Say1  Katihyorum Katilmiyorum
Lise 2 0 2
Yiiksek Okul /Universite 48 12 36

Ramak kala olayi, ¢alisma alaninda olusan, is kazas1 olmasina sebep olabilecek fakat
calisan1 veya is ekipmanlarmi zarara ugratmayan olaydir. Is sagh@ ve giivenligi
egitimleri sayesinde ramak kala olaymn ne oldugunu, ramak kala olayr meydana
geldiginde degerlendirilip kaza olusmadan tedbir alinmasi gerektigi algisi

gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu verilere gore, calisanlarin egitim diizeylerinin
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yiikksek olmasina ragmen calisanlarin ramak kala olay1r ¢ok da dnemsemediklerini

sOylemek miimkiin.

Anketin dikkat c¢ekici kismi, %8 ‘lik kismidir. Bu katilimcilar daha 6nce is kazasi
gecirmis ve ramak kala olay1 yoneticisine bildirmeyi diisiinen kesimin i¢inde yer
almaktadir. Bu kesimde yer alan katilimcilar, ‘is kazasina en ¢ok neyin sebep oldugunu

diisiiniiyorsunuz?’ sorusuna is¢inin ¢alisirken gilivensiz davraniglar1 ve is giivenligi

olmayan c¢alisma ortami cevabini verenlerdir.

4.1.3 Toplam mesleki deneyim siiresine gore tercihler

Cizelge 4.5: Kisisel Koruyucu Donanim Kullanma

Isimi yaparken gerekli koruyucu ekipmanlar (celik burunlu ayakkaba,

eldiven, is kiyafeti vb.) her zaman kullanirim.

Mesleki Deneyim Say1 Katihyorum  Katilmiyorum
0-5 y1l 6 3 3
6-10 yil 4 3 1
11-15 yil 31 31 0
16-20 y1l 9 9 0

Kisisel koruyucu donanimlarin temini kurumun, isverenlerin yilikiimliligi
bulunurken, c¢alisanlarin da temini saglanan koruyucu ekipmanlar1 kullanmakla
yikiimliidiir. Verilen is sagligr ve giivenligi egitimlerinde, is giivenligi uzmanlari
kisisel koruyucu donanimlarinin kullanimi iizerinde oldukg¢a fazla durmaktadirlar.
Cizelgeda da goriildiigii iizere, calisanlarin mesleki hayattaki tecriibe diizeyleri
yiikseldikge kisisel koruyucu donanim kullaniminin is kazalari riskini azaltan 6nemli
bir faktor oldugu algisin1 benimsemislerdir. Bu sorulara diirtistliikle cevap verildigi
inanciyla elde edilen veriler iizerinden sonuglar yorumlanmaktadir. Kamu
kurumlarinda calisan bireylerin is sahalar1 ¢ogunlukla toplum Oniinde olmasindan
dolay1 da is giivenligi kurallarina, kisisel koruyucu donanim kullanimina daha fazla

0zen gostermektedirler.
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5.SONUC VE ONERILER

Aragtirmamda kullanmis oldugum anket sorularina verilen yanitlar gésteriyor ki, is
saghig ve gilivenligi kiiltiiri olusmaya baglamistir. Verilen cevaplarin ¢ogunlugu
olumlu davraniglar iceren ayni cevaplardan olusurken, verilen farkli yanitlar ile
demografik veriler iliskilendirilerek degerlendirmeye c¢aligilmistir. Arastirma
sonuclar1 gostermektedir ki, is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii algis1 ¢ok kapsamli bir
olgudur. Kamu ¢alisanlar1 arasinda is saglig1 ve giivenligi kiiltiirli algis1 olusmustur.
Fakat gelisme gOstermesi i¢in, denetimin arttiritlmasi ve yoneticilerin is sagligi ve

giivenligi iyilestirmeleri ve gereklerini daha fazla 6nemsemelilerdir.

Ankete katilan kamu ¢alisanlarinin tamami is sagligi ve giivenligi calismalarinda
goniillii olarak calismak istediklerini belirtmislerdir. Her birey gilivenli ¢alisma
ortaminda calismak istemektedir. Burada en biiylik rol kamu kurumlar1 yoneticilerine
diismektedir. GOsterecekleri hassasiyet, periyodik yapacaklar1 denetimler, ¢alisanlara
is saghgr ve giivenligi konusunda verecekleri sorumluluklar is sagligi ve giivenligi

kiiltiiri algisinin daha da gelismesine yardimeci olacaktir.

Arastirma sonuglarima gore, yonetimin yas farkliliklarina is saghgi ve giivenligi
kurallarina uyum konusunda hassasiyet gosterdikleri goriilmektedir. Yoneticiler, yasi
biiyiik calisanlarin is saghigir ve gilivenligi kiiltiirii algisinin daha yiiksek olacagi
Ongoriisii tasimaktadirlar. Bu sebeple yas1 ufak calisanlar1 daha sik denetleyerek daha

sik kurallara uymalar1 konusunda uyarilarda bulunmaktadirlar.

Is saghig1r ve giivenligi kiiltiirii algisinin gelismesi icin diger bir etken &grenim
durumudur. Ogrenim diizeyinin kamu calisanlar1 igin yiiksek oldugu gériilmektedir. Is
saglig1 ve giivenligi kiiltiirii algisinin varlig1 bu yonden daha kolay tespit edilmektedir.
Ancak, yine de islerini kaybetme korkusu kamu sektoriinde de mevcudiyetini koruyor
ki, ¢alisanlar isten kaginma hakkini kullanmak istemiyorlar. Glivenlik kiiltiirii algisinin
iste tam bu noktada gelisme gdstermesini saglamaliyiz. Isini kaybetme korkusu
sebebiyle higbir ¢alisan giivenli olmayan ortamda caligmalarini siirdiirmek zorunda
degil. Degisimin korkulacak bir sey olmadigini, yeni aligkanliklarin yeni sorunlar

dogurmayacagi gercegini 6gretmek ilk olarak devlet yoneticilerinin, sonra yerel kamu

17



yoneticilerinin elindedir. Anket sonuglar1 gostermektedir ki, is sagligi ve giivenligi
alaninda yoneticilerin tutum ve davranislari calisanlar icin olduk¢a &nemlidir. Is
saglig ve giivenligine 6nem veren, tedbir alan, ¢alisanina konforlu, giivenli bir ortam

yaratan yonetimle ¢alisan bireyler isini daha verimli yapmalarini saglayacaktir.

Gilivenlik kiiltiirii algisinin en somut faktorii olan kisisel koruyucu donanimlarin
kullanimidir. Goriilityor ki, bireyler meslek hayatlart boyunca tecriibe edindikge
kisisel koruyucu donanimlarin kullaniminin 6énemini kavramaktadirlar. Yasadiklari
veya sahit olduklar1 ramak kala olaylar ve is kazalan kisisel koruyucular, hatta is
ekipmanlart koruyucular1 hakkinda gorislerini degistirmektedir. Yoneticilerin
cogunlukla yeni yetiskin olmus calisanlart daha sik denetlemesinden de bunu
anlayabiliriz. Diger yandan, o6zel sektorde koruyucu ekipmanlarin kullanimini
saglamak daha zordur. Ciinkii cezai yaptirimlarla daha az kars1 karsiya kalmislardir.
Kamu c¢alisanlart disiplin cezalariyla daha uzun zamandir i¢ ige olduklarindan
koruyucu ekipmanlarin kullanimi daha yaygindir. Sadece gozetim altinda olduklarinda
degil, kendi giivenlikleri i¢in kullanmalar1 gerektigi gilivenlik  kiiltiiriinii

benimsemislerdir.

Aragtirma sonuglarina gore, kamu c¢alisanlarinin is saglig ve giivenligi kiiltiirtinii

algilamalarini gelistirmek i¢in sundugum Oneriler agsagida belirttigim sekildedir.

e s kazalarm engellemekte en énemli faktdriin ramak kala olaylar1 oldugu
bilinci hem ¢aligsanlara hem de isverenlere yerlestirmek gereklidir.

e Kamu kurumlarinda biirokratik islemlerin yogunlugu ve biit¢e ayarlamalarinin
daha zorlayici olmasindan dolay1 is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi
gorevlendirmelerinin ertelenme siiregleri is sagligi ve gilivenligi kiiltiiriine
gerekli onemin verilmesini de geciktirmektedir. Olusan giivenlik kiiltiirii
algisinin gelismesi icin gorevlendirmelerin de baslamasi gerekli olacaktir.

e Kamu kurumlarinda goérevlendirmelerin yilikiimliiligi 01.07.2020 tarihine
ertelenmesine ragmen, kismi zamanli da olsa is glivenligi uzman ve isyeri
hekimi gorevlendirilmesi is sagligi1 ve giivenligi kiiltliriinii algisinin daha kisa
stirede benimsenmesini ve gelismesini saglayacaktir.

e Risk degerlendirmesi yapmak, tatbikatlarin yapilmasi, is saghigi ve giivenligi
egitimlerinin verilmesi 1.1.2013 tarihi itibariyle yiiriirliikte olmasina ragmen,

denetim eksikliginden dolay1 yeni yeni tamamlanmaktadir.
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Kamu sektoriinde birgok alt taseron firma gorev almaktadir. Yerel yonetimlerin
bu taseron firmalardan is saghgi ve giivenligi yiikiimliiliiklerini yerine
getirmelerini saglamali ve teftis ettirmesini saglamalidirlar.

Anket ¢alismam icinde yer alan yapilan isle ilgili is tanim1 ve goreve uygun
egitim verilmesi hakkindaki soruya katilimcilarin tamami ‘hayir’ olarak
cevaplamislardir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi yaninda 6331 sayil1 Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu ‘nda da belirtilen ise baglama, 1s tanimi, ekipman tanitimi
egitimlerinin de calisanlara ayrica verilmesi gereklidir.

Is saglhig1 ve giivenligi egitimleri tehlike sinifina uygun olarak diizenlenmelidir.
Zaman, arag¢ gere¢ ve mekan kamu kurumu yonetimi tarafindan diizenlenerek
is saglig1 ve gilivenligi profesyonelleri tarafindan verilmesini saglamaya 6zen
gosterilmelidir.

Is sagligi ve giivenligi kiiltiirii algisinin gelismesi icin gorsel ve yazili afisler,
brosiirler gibi calisanlarin da ilgisini c¢ekebilecek, basinda da yer alacak
caligmalar yapilmalidir.

Kamu kurumu yonetimi tarafindan is sagligi ve giivenligi ¢alismalar1 igin
calisanlarin  katilmi1 saglamali ve sorumluluk verilmelidir. Planli bir
organizasyon olmasi ¢aliganlarda giivenlik kiiltiirii algisinin kalici olmasini
saglayacaktir.

Kamu kurumlari, 15 sagligi ve giivenligi caligmalar1 planlamasi i¢in kanun ve
kapsamindaki yonetmeliklerde belirtilmis ortak saglik giivenlik birimleri veya

isyeri is saglig1 ve giivenligi birimleri ile ¢aligmasi gereklidir.
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EKA: Kamu Calisanlarmin Is Sagh@ ve Giivenligi Kiiltiiri  Algisinin
Incelenmesi Anket Calismas1 Sonuglar

Kamu Calisanlannin Is Sagh# ve Giivenligi Kiltiird Al Incel Anket Cal
Yiksek lisans tez calismasinda anket formunun sonuglan fayda saglayacakur. Anket, Kamu Caliganiannin Iy Sagh@ ve Glvenligi KGitdrd Algisinin Incelenmesini élgmektedir.
Anket sorulan istatistiki olarak il isminiz Bu sebep Il
e P L SO Istanbul Aydin Oniversitesi | ve eﬁ“?.m Lisans isi
Istanbul Aydin Oniversitesi Is Sagiid ve GOvenligi Teali Yksek Lisans Orencisi |
N SORU YANIT
o 1| )
G0 BEKAR ~ DIGER
2 |Medeni durumuz [ ] [ )( ] [ ]
18-24 25 )Za 35-44 45-54 55 ve Uzerl
 [rgna () (X) () (] ()
ilkokul ilkdretim (Ortaokul) Lise
| (1 | C) | ()
il Mesiek Lisest Vaksek okal] Voksek Lisans
() -
Yonetici / Madir idari Personel insan Kaynaklan | Uzman Personel Mihendis
— PERINEREsEEY (]
i e . Tekmiker/ | Formen (Ustabas) S T Diger
kn
BTy gy | )
0-5vil 6-10vil 11-15vil 16-20 Vil 21 Yl ve Ustd
® | [————— (R) () (Y| C) ()
0-5vil 6-10Vil 11-15Wl 16-20Vil 21Yil ve Gstd
s (~) ] ()] 1] ()] ()
Asagidaki sorulan yanitlarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR yalniz birini secerek ( ) icerisini isaretieyiniz.
s |is saghi ve givenliginden sorumiu bir departmanimz var mi? [;ﬁ] [“.A“R]
" . ; e o ¥ EVET HAYIR
i ;;t:n“:?ﬂew s tanim: ve gorevinize uygun ise giris egitimi [ ] [/]
i i ; EVET HAYIR
= z'?aabvcgnvmﬁy rallan, Snlemleri ile ilgili egitim aldiniz [ )( ] [ ]
I la i ile ilgili uyan levhalan st o
o mm;mmawﬂﬂbm ilgili uyan [7L ] [ ]
EVET HAYIR
2 |Caligma hayatinz boyunca is kazasina ugradinz mi? [ ] [ X ]
EVET HAYIR
|Su anki isyerinde daha &nce hig ramak kala (kaza gergeklesmeyen
* |ancak tehiike yaratan durum) olay: basiniza geldi mi? [ ] [)( ]
s kazala kalan bir I bir itk mdahale e P
* e g i | (X) ()
EVET HAYIR
15 [Son yillarda s giventigi bilincinin arttigina inanyor musunuz? [ X ] [ ]
Asa@idaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizea bir secenedi secerek { ) icerisini isaretieyerek cevap veriniz.
16 |ls kazas yasadifinizda veya is kazas: yasandigina sahit hd”,:w ym FA— mm
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumiarsaniz? r j [ % [ ] [ ]
Isginin caligirken | Is gavenligi Isginin glvensiz ve
givensiz calisma ortam: Is givenligi olmayan ¢alisma ortam:
17 |is kazasina en gok neyin sebep { ] [ ] [ "( ]
DEVAMEDIN.
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sa tarafta bulunan KATILIYORUM , KA  yalniz birini secerek { ) icerisini isaretleyiniz. j
KATILYORUM | KATILMIYORUM
is saligs ve giivenligi calismalan ve iyilestirmelerinde ganiilli grev almak isterim. [X ] [ ]
isimi gerekli (celik buruniu eldiven, maske, RATLTOR | amasrvomuM
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullanirm. (X ] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Isimi yaparken giivenlik dnlemlerine her zaman uyanm. [ X ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
i givenligi igin bizi her zaman uyarr. [ ] ( x]
it el ayiac % P - KATILYORUM | KATILMIYORUM
g e (¢ | ()
i b e shecabirorsania 5 KATILYORUM | KATILMIYORUM
bildiririm. [ X ] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

is yeptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde glvenlik

saglanincaya kadar calismaya ara veririm. [ ] [ )< ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasanna sebep olan bir kaza
veya olay geldiginde /i haber veririm. [ ><] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

Benvelsarhdashmnnmkhhohy(knaolmadznnhnhn)wumda
midire/amire bildiririz. [ £ ] [ ]
kazaya sebep olabilecek risklerin ve tehiikelerin farkindayim. KATILIYORUM KATILMIYORUM

(X | ()

KATILIYORUM KATILMIYORUM
knﬁﬁnmﬂlﬁdnhﬁeﬂahnmuﬁbhmdmmmmm

inanrur. (x) | ()

KATILIYORUM KATILMIYORUM
s saghs ve gvenlii ile ilgili hak ve sorumiulukianm biliyorum. [><] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

Yonetimim is saghifim ve giveniigime Gnem verirler. [ ] [ /(]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
YBnetim sadece is kazas: oldugunda is saglifs ve givenligi Gnlemieri ile ilgilenir. [X ] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
[ | 4] | |
Akademik calisma icin yapilan bu arastirmaya katk: sagladiginiz igin tesekkir ederiz. GOWBEN

SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi is Sagligs ve Glvenligi Tezli Yoksek Lisans Ofrencisi
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Kamu Calisanlarinin is Sagli ve Glvenligi Kaitind Algisinin |

Anket Cal

Yiksek lisans tez calismasinda anket formunun sonuglan fayd: Anket, Kamu Cal Is Sagiig ve GUvenligi KGItGra Algisinin Incelenmesini digmektedir.
Ale‘k:tse:uh? Istatistiki olarak isminiz e Bu sebep il lan igtenlikle
e o o s e Istanbul Aydin Universitesi | ve Gmegu?axﬂsﬁk;kmmlm
No SORU YANIT
ERKEK KADIN
o W1 ()
v BEKAR DIGER
| () | &) ()
18- 25-34 35-44 45-54 55 ve dzerl
e ALY
fikokul iIkdgretim (Ortackul) Lise
() | (]| &)
* [Fendurene Meslek Lisest Vaksek okul] Yoksek Lsans
() ™ ()
Yénetici / Mdir idari Personel insan Kaynaklan Uzman Personel Mihendis
(Y |y [Py | (O
s [Cahistiginz birimde yaptiginz is/goreviniz Tekier] Tormen (Ustabag] o e Diger
T L))y | o] 0
0-5vi 6-10vil 11-15Wi 16-20 Vil 21Yil ve st
o IS (V) () (Y| C) | ()
0-5Vil 6-10vi 11-15Vil 16-20Yil 21 Yil ve Gstd
f [P (V] () ()| C) | ()
Asagidaki sorulart sag tarafta bulunan EVET, HAYIR inden yalniz birini secerek { ) igerisini isaretleyiniz.
s |issagigive lu bir d var mi? (\EV;T [M“R]
EVET HAYIR
o |YeptiEnz isle ilgili is tammi ve gdrevinize uygun ise giris egitimi ( ] (\/]/
aldinz mi?
EVET HAYIR
o |l§52EE ve giveniigi kurallan, Snlemleri ile ilgili egitim aldinz
ot V3! (]
EVET HAYIR
o |Caltsma alamnizda is sagiid givenligi ile igill uyan levhalar 2
g (V1 ()
EVET HAYIR
12 |Cahsma hayatiniz boyunca i§ kazasina ugradiniz mi? [ ] [\A
$u anki isyerinde daha nce hig ramak kala (kaza S HaT
= ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [ ] (\/]
EVET HAYIR
Is kazalarna maruz kalan bir kisiye nasil bir itk miidahale
** |vapiimas: gerektigini biliyor musunuz? [ ] [\A
EVET HAYIR
15 |Son yillarda is givenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz? [\/f [ ]
Asagdaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizea bir secenei secerek { ) igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
1o [ls 2281 yasadiginizda veya is kazast yasandigina sahit T | ek [ ‘:.:.’:."“..Z.'.‘;f
oldugunuzda kazamn nedenini nasil yorumlarsaniz? [mj [\7 [ ]
Isginin Is i Iscini glvensiz ve
glvensiz calisma ortarm s givenligi olmayan calisma ortam:
[mm— Y ()
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Asafidaki 18. ve 32. sorular arasini sa tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM i  valniz birini secerek () igerisini isaretleyiniz.
\TILIYORUM KATILMIYORUM
is salifs ve givenligi ve i inde ganiilli: gorev almak isterim. [\/mi [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Isimi gerekdi (gelik buruniu ayakkab, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [ ] [ \/]
KA’ M KATILMIYORUM
simi yaparken gavenlik dnlemierine her zaman uyanm. [ ; ] [ ]
KA M KATILMIYORUM
is gvenligi igin bizi her zaman uyanr. [ j] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
isb s glvenligine aylun is gordigimde kurallara uyarak

el v i

KATILIYORUM KATILMIYORUM
s yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik

|saglamincaya kadar cahgmaya ara veririm. [ ] [\/]
KATILIYO| KATILMIYORUM
bir caisanin veya bir hasanna sebep olan bir kaza
o (A | )
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Ben ve is arkadaglanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
|madare/amire bildiririz. [ ] [
kazaya sebep olabilecek risklerin ve tehiikelerin farkindayim. KA’ KATILMIYORUM
[: ?i ()
Is saghii ve giivenligi dnlemleri alinmasinda is kazasi olma ihtimalini azalttigina ) M KATRESTORUM
inaniyorum. [ [ ]
KATH KATILMIYORUM
s saglig ve gliveniii ile igili hak ve sorumiuluklanmi biliyorum. [ ] [ ]
KA um KATILMIYORUM
Yonetimim is saghiim ve giveniigime dnem verirler. [“?3 [ ]
KA UM KATILMIYORUM
Yonetim sadece is kazas: oldugunda is sagi ve givenligi Snlemleri le iigilenir. [‘:‘73 ( ]
KATILIYQRUM KATILMIYORUM
Is sagiifs ve givenligi ile ilgili yapilan yeterli [\‘73 [ ]
Akademik calisma igin yapilan bu arastirmays katki sagladiginiz igin tesekkar ederiz. GOLBEN SENGEZEN

Istanbul Aydin Universitesi I Sagligi ve GOvenligi Tezli YOksek Lisans Ogrencisi
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Kamu Cal Is Saghg ve Giivenligi Killtiirii Algisinin Incelenmesi Anket Cal

YGksek lisans tez galismasinda anket formunun sonuglan fayd "Anket, Kamu G T5 Sagiig: ve Guveniig] KGItGra Algisinin Incelenmesini Slgmektedir.
Anket sorular istatistiki olarak g isminiz Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitiayiniz.
Akademik galisma igin yapilan by Katki igin tegekkir ederiz. GULBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi i Sagli1 ve GUvenligi Tezli Yaksek Lisans ncisi
NO SORU YANIT
ERKEK KN?N
1 |Cinsiyetiniz [ ] [ ]
\/
Ev BEKA| DIGER
2 |Medeni durumuz j
() | (V) ()
18-24 25- 35-44 45-54 55 ve iizeri
3 |Yaginz
11 ] & 0|1 ] ()
ilkokul ilkdgretim (Ortaokul) Lise
i
¢ [P dorumu Meslek Lisesi Yaksek okul/ Yaksek Lisans
() | 75 | ™
Yénetici / Miidtr idari Personel insan Kaynaklari Uzman Personel Miihendis
SNSRI
— , (
2 bieinde Tekniker / Formen (Ustabagi) sef Isgi Diger
Y 1) )] | )
0-5yl 6-10Vil 11-15vil 16-20vil 21 Yil ve Gstii
& |Toplam mesleki deneyiminiz \/
(V) () ()| )| ()
0-5yil 6-10vil 11-15l 16-20vil 21 Y1l ve Ustii
7 |Su anda yaptiginiz isteki deneyim siireniz \/
V)| () PEERIRE
Asagidaki sorulan yanitlarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR yalniz birini secerek ( ) igerisini igaretleyiniz.
EVET, HAYIR
s |ls saghgive i sorumlu bir var mi? [ \ﬂ [ ]
EVET HAYIR
3 Yaptiginiz isle ilgili is tanimi ve gdrevinize uygun ise giris egitimi f
aldiniz mi? [ ] [ ]
EVET, HAYIR
5 Is saglig: ve givenligi kurallar, Snlemleri ile ilgili egitim aldiniz
mi? [ J [
EVI HAYIR
i Caliyma alaninizda is saghg glvenligi ile ilgili uyan levhalan
yeterli mi? ( ] [ ]
EVET HAYI
12 |Cahiyma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] [\/ ]
EVET HA)
@ $u anki isyerinde daha nce hig ramak kala (kaza
ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [ ] [ ]
L
EVI HAYIR
% is kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk miidahale
st ilor (V) | ()
EVi HAYIR
15 |Son yillarda is giivenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz? [ ] [ ]

Asagidaki 16. ve 17. sorulari size uygun gelen yalnizca bir secenegi secerek ( ) icerisini isaretleyerek cevap veriniz.

Kader, olacag: Yeterli 6njem Hig 6nlem alinmadi
Is kazast yasadiginizda veya is kazasi yasandigina sahit rmi alinamédi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? r lj [ ]

Bu kazanin olacag!
Snceden belliydi

giivensiz alisma ortamt Is giivenligi olmaya:
is kazasina en ok neyin sebep [

() ()

Isginin calisirken  [l5 giivenligi olmayan | Isginin calsirken guvensiz davranislan ve

lisma ortami

)
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM Kl

yalniz birini segerek ( ) igerisini isaretleyiniz.

P
|

KATILYORUM KATILMIYORUM
18 |Is saglig ve giivenligi calismalar ve iyilestirmelerinde gdniilli gérev almak isterim. [\/a ] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
1 [lsimi gerekli (gelik buruniu ayakkab, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [ ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
20 |isimi yaparken giivenlik 8nlemlerine her zaman uyanm. [ ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
2 i Is glivenligi uymamz igin bizi her zaman uyanr. [ ] [ \/f
KATILYORUM KATILMIYORUM
» i is aykin is kurallara uyarak
igin ikaz ederim, [ ] [ ]
KATILIYQRUM KATILMIYORUM
& Isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia karsilastigimda miidirime/amirime
| bildiririm. [~ ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYQRUM
= Is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde glivenlik
saglanincaya kadar calismaya ara veririm. [ ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
% Isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasarina sebep olan bir kaza
veya olay geldiginde mii {amirime haber veririm. [ ] [ ]
KATILYQRUM KATILMIYORUM
- Ben ve i§ arkadaglarim ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
midiire/amire bildiririz. [ ] [ ]
Isyerindeki kazaya sebep risklerin ve KATILYORUM KATILMIYORUM
i (V] | ()
KATILYORUM KATILMIYORUM
- Is saghig: ve giivenligi dnlemleri alinmasinda is kazas: olma ihtimalini azalttigina
inaniyorum. [ ] ( ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
2 |is saglig ve giivenligi ile ilgili hak ve sorumluluklanm: biliyorum. [ ] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
30 |YSnetimim is saghgim ve giivenligime 6nem verirler. [ ] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
# |Y8netim sadece is kazasi oldugunda is saghis ve givenligi nlemleri ile ilgilenir, [ ] [ ]
KATILMIYORUM

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yapilan yeterli

iy

()

Akademik salisma igin yapilan bu arastirmaya katk sagladiginiz icin tegekkir ederiz.

GULBEN SENGEZEN

Istanbul Aydin Oniversitesi ls Sagli ve Givenligi Tezll Yaksek Lisans Ogrencisi

30



Kamu Calisan Is Sagh ve Giivenligi Killtiirii Al

o Anket Cal

Yiksek lisans tez calismasinda anket formunun sonuglan fayda saglayacaktir. Anket, Kamu Calisanlannin Is Saghg) ve GOvenligi Kaitara Algisinin Incelenmesini dlgmektedir.

Anket sorulan istatistiki olarak degerlendirileceginden isminiz

Akademik galisma igin yapilan bu aragtirmaya katia sagladiginiz igin tegekkir ederiz.

istanbul Aydin Universitesi i

Bu sebep ile sorulari igtenlikle yanitlayiniz.

GULBEN SENGEZEN

if) ve GUvenligi Tezli YOksek Lisans Ofrencisi

4 mam C) |
vl BEKAR T DIGER

r ™| )
d i SENZEER RS
e Y] O

I ol e
N T— PRI ENaRINEES

BT T O | O

o — SRR RRa e
B T Ml YO

Asagidaki sorulan yanitlarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR

yelniz birini secerek { ) igerisini isaretleyiniz.

¢ ottt moriscsmrncne | ()| ()
EVET HAYIR
4 ::’m?bhwlbmmuwmmmmw { ] [\/]
Is sagii ve giivenligi kurallan, Snlemleri ile ilgili egitim aldiniz s o
* e [\/] [ ]
Calisma alaminizda is saghih giivenligi ile iigili uyan levhalan g ai
* lyeterii mi? [/ ] [ ]
EVET HAYIR
122 |Cahsma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] [\/]
EVET HAYIR
v st i o B i ()] &
EVET HAYIR
% Ivg.:zl::s.n: n.;:zn llﬂb:;:mm;“ bir ik mdahale [ ] [ \/ ]
EVET HAYIR

Son yillarda is givenligi bilincinin arttifina inanyor musunuz?

()

Asagdaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenegi secerek ( ) igerisini isaretleyerek cevap veriniz.

Kader, olacag Yeterli Gnlem Hig 8nlem alinmad: | Bu kazamin olacag
1 [|I5kazast veya is kazasi sahit aluw Gnceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? r "mj [ [ ] [ ]
Isginin caligirken | Is glivenligi olmayan | Isginin cahisirken giivensiz davramislan ve
giivensiz galigma ortamu i5 giivenligi olmayan ¢alisma ortam:

s kazasina en gok neyin sebep

(]

(]

V)
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , 1 yalniz birini segerek { ) igerisini isaretleyiniz.
KATILIYORUM KATILMIYORUM
s sagiigs ve glvenligi calismalan ve iyilestirmelerinde ganiilli grev almak isterim. [\_/] [ ]

b B Cclihmraslicapili i s KATILYORUM KATILMIYORUM
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninim. [ \/] [ ]

KATILIYORUM | KATILMIYORUM
Isimi yaparken giivenlik snlemlerine her zaman uyarm. [ \/]' [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

is 1 igin bizi her zaman uyanr. [ ] [\/ ]
8 E o e KATILIYORUM | KATILMIYORUM
caligmast l:in ikaz edcrirl-\.' o ¥ ebodinde uyarak [ \/] [ ]
Isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia / KATILYORUM | KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILMIYORUM

e i () | I

R KATILIYORUM KATILMIYORUM
isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasanina sebep olan bir kaza
veya olay geldiginde / haber veririm. ('\/] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
Ben ve is arkadaglanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
midire/amire bildiririz. [ ] [ v’ ]

kazaya sebep risklerin ve fa KATILIYORUM KATILMIYORUM

(v | ()

s sagiig ve govenligi nlemleri alinmasinda is kazas: olma ihtimalini azalttigina “[m;o'jw m['%m]mm

KATILYORUM | KATILMIYORUM
s sagiiis ve givenligi ile ilgili hak ve sorumiuluklanm billyorum. [ \/] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

Yanetimim is saghgim ve glivenligime Gnem veririer. [ ] E/]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Yanetim sadece is kazast oldugunda is sagiigh ve givenligi Gnlemieri ile ilgilenir. [\/] [ ]

i KATILIYORUM KATILMIYORUM
Is sagli: ve glvenligi ile figili yapilan yeterli b [\/] [ ]

Akademik calisma igin yapilan bu aragtirmaya katki sagladifiniz igin tegekkar ederiz. GULBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi is Saglig1 ve Gvenligi Tezli Ydksek Lisans Ogrencisi
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Kamu Call wnin s Saghg ve Giivenligi Kultura Alg: incel Anket Call
YGksek lisans tez Sonuglan fayda Anket, Kamu C: 5 Sagligs ve GUvenligi KuIGra Algisinin Incelenmesini Slgmektedir.
Anket sorulan istatistiki ol; & i isminiz ir. Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitiayiniz.
Akademik calisma igin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz igin tesekkir ederiz. GULBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Oniversitesi | g1 ve Givenligi Tezli YOksek Lisans ncisi
NO SORU YANIT
ERKEK KADIN
1 [Cinsiyetiniz [ ] [ N
EvLi BEKAR DIGER
2 |Medeni durumuz [ ] [><] [
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve Gzeri
3 |Yasinz [ ><] [ ] ( ] [ ]
ilkokul ilk6gretim (ortaokul) Lise
* e sy Meslek Lisesi Yiksek okul/ Yaksek Lsans
[ ] 0(;52{]- /Doktora
Yonetici / Mdiir idari Personel insan Kaynaklari Uzman Personel Miihendis
(Y [ [Ty | ()
S (
5 inde Tekniker / Formen (Ustabas1) Sef isgi Diger
BT L)) | o |0
0-5Yi 6-10Vil 1115V 16-20vil 21 Yil ve distii
6 |Toplam mesleki deneyiminiz [ ’( ] [ ] [ ] [ ] [ ]
0-5vil 6-10vil 11-15vl 16-20vil 21 Y1l ve st
7 |Suanda yaptiginiz isteki deneyim siireniz [ ’>0 [ ] [ ] [ ] [ ]
Asagidaki sorular yanitlarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR yalniz birini secerek () icerisini isaretleyiniz.
EVET HAYIR
s |ls sagligive i sorumiu bir var mi? [>(] [ ]
EVET HAYIR
3 Yaptiginiz igle ilgili is tanimi ve gérevinize uygun ige giris egitimi
aldiniz mi? [ ] [)( ]
EVET HAYIR
& Is saglig: ve givenligi kurallar, Snlemleri ile ilgili egitim aldiniz [>< ] [
m? ]
EVET HAYIR
& Calisma alaninizda is saghg glivenligi ile ilgili uyar levhalar
yeterli mi? [)( ] [ ]
EVET HAYIR
12 |Cahsma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] ]
EVET HAYIR
W $u anki isyerinde daha &nce hig ramak kala (kaza
ancak tehlike yaratan durum) olay: basiniza geldi mi? [ ] [% ]
EVET HAYIR
Is kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk midahale
14
e X1 | ()
EVET HAYIR
15 |Son yillarda is giivenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz? [ >Q [ ]
Asagidaki 16. ve 17. sorulari size uygun gelen yalnizca bir secenegi secerek () igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Kader, olaca@ Yeterli &nlem Hig 6nlem alinmadi | Bu kazanin olacagi
- Is kazasi yasadiginizda veya is kazast yasandigina sahit varm! alimamads &nceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? [ lj [>é [ ]
Isginin cahisirken | I5 givenligi olmayan | Isginin caligirken glivensiz davraniglar ve
glivensiz galisma ortami s gvenligi olmayan calisma ortami
17 |is kazasina en gok neyin sebep i [ X]
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILYORUM , KATILMIYORUM

valniz birini secerek () igerisini isaretleyiniz.

KATILIYORUM KATILMIYORUM
18 |l5 saghs ve glivenligi calismalar ve lyilestirmelerinde géniilli gérev almak isterim. M] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
» isimi gerekli (selik burunlu ayakkaby, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
20 |isimi yaparken giivenlik 8nlemlerine her zaman uyanim. [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
2 /amirim ig glivenligi uymamz igin bizi her zaman uyanr. [ ] [>< ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
» I is aykin is kurallara uyarak
igin ikaz ederim. b<] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
i Isbaginda kazaya sebep olacak bir durumla karsilagtigimda midirime/amirime N
bildiririm. ['><] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
P Is yaptiim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde giivenlik
saglanincaya kadar calismaya ara veririm.
KATILIYORUM KATILMIYORUM
3 Isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasarina sebep olan bir kaza
veya olay i / haber veririm. [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
2 Ben ve is arkadaglarim ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
mildiire/amire bildiririz. [ ] M
Isyerindeki kazaya sebep il risklerin ve in fai KATILIYORUM KATILMIYORUM
iy A 0)
KATILIYORUM KATILMIYORUM
% is sagh ve giivenligi nlemleri alinmasinda is kazasi olma ihtimalini azalttigina
inaniyorum. M ( ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
25 |is saghs ve givenlii ile ilgili hak ve sorumluluklarmi biliyorum. [><] ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
30 |Yénetimim is saghgim ve gilvenligime &nem verirler. M [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
31 |Yénetim sadece is kazasi oldugunda i sagligi ve givenligi 5nlemleri ile ilgilenir. [><] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yapilan i yeterli

()

Akademik galigma igin yapilan bu arastirmaya katks sagladiginiz igin tegekkir ederiz.

Istanbul Aydin Oniversitesi ls Sagligi ve Glvenligi Tezli Yuksek Lisans Ogrencisi
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Kamu Cahsanl is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Algi

T

I i Anket Cal

Yaksek lisans tez Sonuglan fayda sagiayacakur. Anket, Kamu Galisaniarinin I3 Saghgi ve GUvenligl KGIEGrG Algisinin Incelenmesinl SlgmeKtedir.

Anket sorular istatistiki olarak i isminiz Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitiayiniz.
Akademik calisma iin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz igin tesekkar ederiz. GULBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi is Saglig ve Gvenligi Tezli Yiksek Lisans Ofrencisi
NO SORU YANIT
ERKEK KADI!
1 |Cinsiyetiniz [ ] [ \)],
EvLl BEKAR DIGER
2 |Medeni durumuz [ ] [\/] ]
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve izeri
o VI | C)Y | O | () ()
flkokul fikégretim (Ortaokul) \Use/
gitim d
o Mesiek Lisesi Vaksek okul/ Vaksek Lisans
[ ] Upiversite /Doktora
Yonetici / Midiir idari Personel Insan Kaynaklan Uzman Personel Miihendis
() ) [ | ()
5 |G birimd: [
* Tekniker / Formen (Ustabas) Sef Isgi Diger
Py L) | ()] W)
0-5vil 6-10Yil 11-15Yi 16-20Yil 21 Yil ve Gstid
& |Toplam mesleki deneyiminiz [ \/T [ ] [ ] [ ] [ ]
0-5Yil 6-10vil 11-15vil 16-20vil 21 Yil ve listi
7 |Suanda yaptiginu isteki deneyim siireniz [\/] [ ] [ ] [ ] [ ]
Asagidaki sorulan yanitlarken sa tarafta bulunan EVET , HAYIR seceneklerinden yalniz birini secerek ( ) icerisini isaretleyiniz.
EVET HAYIR
s |ls saghg ve giivenliginden sorumlu bir departmaniniz var mi? [ \/] [ ]
EVET HAYIR
% Yaptiginiz igle ilgili is tanimi ve gérevinize uygun ise giris egitimi
aldiniz mi? [\/] [ ]
EVET HAYIR
% Is saghi@ ve giivenligi kurallar, Snlemleri ile ilgili egitim aldiniz [ \A
mi? [ ]
EVET HAYIR
i Caligma alaninizda is saghg glvenligi ile ilgili uyan levhalar
yeterli mi? [ [ ]
EVET HAYIR
12 |Calisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] [\/]
EVET HAYIR
5 Su anki isyerinde daha &nce hig ramak kala (kaza gergeklesmeyen
ancak tehlike yaratan durum) olayi baginza geldi mi? [ [ ]
EVET HAYIR
i is kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk midahale
i ior &1 | ()
EVET HAYIR
15 |Son yillarda is glivenligi bilincinin artti§ina inaniyor musunuz?

T

Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenegi segerek ( ) igerisini isaretleyerek cevap veriniz.

Kader, olacag Yeterli 6nlem Hig 6nlem alinmad | Bu kazamin olacag!
1 Is kazas: veya is kazasi sahit rmi alinamagr™ 8nceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? f. lj [ ]
Iscinin gahgirken |5 glivenligi Isginin giivensiz ve
giivensiz galigma ortami Is glivenligi olmayan calisma ortami

Is kazasina en gok neyin sebep

()

()

V)
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM

yalniz birini secerek ( ) igerisini isaretleyiniz.

KATILIYORU] KATILMIYORUM
18 |is saghigs ve giivenligi calismalan ve iyilestirmelerinde gonilli gérev almak isterim., [ \/I)'1 [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
- isimi gerekli i (gelik burunlu ayakkaby, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
20 |Isimi yaparken giivenlik &nlemlerine her zaman uyanm. [\/] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
un /amirim is giivenligi uymamaz igin bizi her zaman uyarr. [ [ ]
" KATILIYORUM KATILMIYORUM
5 is igine aykin is gordiigimde kurallara uyarak
igin ikaz ederim. [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
- isbaginda kazaya sebep olacak bir durumla kargilagtifimda miidiiriime/amirime /
&7 | [ )
KATILIYORUM KATILMIYORUM
% Is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde giivenlik
saglanincaya kadar calismaya ara veririm. [ ] [
KATILIYORUM KATILMIYORUM
% Isyerimde bir ¢alisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasarina sebep olan bir kaza
veya olay iime/amil haber veririm. [ \A [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
5% Ben ve is arkadaglarim ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
miidiire/amire bildiririz. [ ] [ \A'
Isyerindeki kazaya sebep i risklerin ve KATILYORUM KATILMIYORUM
’ ~1 | ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
s Is saglig ve givenligi is kazasi olma
inaniyorum. [ [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
2 |is saglg ve giivenligi ile ilgili hak ve sorumluluklarim: biliyorum. [ \Au [ ]
KATIUYORUM KATILMIYORUM
30 |YBnetimim is saghgim ve giivenligime 6nem verirler. ( \/)' [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM

Yonetim sadece ig kazas: oldugunda is saghg ve giivenligi &nlemleri ile ilgilenir.

(V]

()

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yapilan /b yeterli

(%)

KATILMIYORUM

()

Akademik calisma igin yapilan bu aragtirmaya katk sagladiginiz igin tesekkir ederiz.

Istanbul Aydin Universitesi s Sagli ve GOvenligi Tezll YOksek Lisans Ofrencis
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Kamu Caliganl; Is Sagh ve Giivenligi KGltdrd Al i

i Anket Cal

Yiksek lisans tez. sonuclan fayda saglayacaktir. Anket, Kamu Calisanlannin Is Saghg ve GGvenligi KGItura Algisinin Incelenmesini Slgmektedir.

Anket sorulan istatistiki olarak isminiz

Bu sebep ile sorulan ictenlikle yanitiayiniz.
Akademik galisma icin yapilan bu aragtirmaya katia sagladiginiz igin tesekkir ederiz.

Istanbul Aydin Universitesi |

GULBEN SENGEZEN

ve Glvenligi Tezli YOksek Lisans

g A | )
s A Co | )
- Y| || Y| T
i Y [Ty O
I I ]
——— (1 {CT ™11 {()
Tekniker / Formen (Ustabas1) Sef Isgi Diger
() | ()| Ca | )
p— Y lea ] Y| Oy [Ty
R () g/“f Y| TT

s saghigs ve givenliginden sorumiu bir departmaniniz var mi?

HAYIR

=

Yaptiginiz isle iigili is tanim ve garevinize uygun ise girls eitimi

aldinz mi?

Vi
()

%l

i saghgs ve givenligi kurallan, Snlemleri ile ilgili egitim aldinz
mi?

HAYIR

()

Qi

HAYIR

Calisma alaminizda is sagiid ghvenligi ile ilgili uyan levhalan
veteri mi? =S ()
EVET HAYIR
Caligma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [\A/ [ ]
EVET HAYIR

Su anki isyerinde daha dnce hig ramak kala (kaza

ancak tehlike yaratan durum) olay: bagmiza geldi mi? F/] [ ]
EVET } HAYIR

s kazalarina maruz kalan bir kigiye nasi bir ilk midahale
gerektigini biliyor [ ] [\A’
HAYIR

Son yillarda is giivenligi bilincinin arttifina inantyor musunuz?

()

Is kazast yagadiginizda veya is kazasi yagandigina sahit
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz?

Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenefi secerek { ) igerisini isaretleyerek cevap veri

iniz.

Kader, olacag

()

Yeterli dnlem
alinamadi

Hig 8nlem alinmad:

()

Bu kazanin olacag

e

s kazasna en cok neyin sebep

Isginin calisirken  |is givenligi olmayan
glvensiz

(]

galisma ortamt

()

Isginin galigirken giivensiz davranislan ve

lsmdt‘m/nvlumm
)
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Asa@idaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM, DRUM inden_yalniz birini secerek ( ) igerisini isaretleyiniz.
KATILIYORUM KATILMIYORUM
s saglifs ve giivenligi cahsmalan ve iyilestirmelerinde gnall gorev almak isterim. [\/] [ ]
KATILYORU! KATI fORUM
isimi gerekli Y (celik buruniu eldiven, maske, e
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullanirim. [ [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
isimi yaparken giivenlik nlemlerine her zaman uyanm. [\ﬂ [ ]

KATILYORUM | KATILMIYORUM

s wwasme || [ ] | et

KATILIYORUM KATILMIYORUM

isbaginda is givenligine aykin is gdrddgimde kurallara uyarak

KATILYORUM KATILMIYORUM
Ishaginda kazaya sebep olacak bir durumia /: i
bidircim. L ()

KATILIYORUM KATILMIYORUM
is yaptigim sahada hnwseb-pohbiecd:blrdummhrknﬂﬁmwﬂ(
saglanincaya kadar ¢alismaya ara veririm. M [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

ﬁ::: bir gahsanin mh:nnslm v!ya' bir mhmr;'n"r: sebep olan bir kaza [ \A, [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Ben ve is arkadasianm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda

miidiire/amire bildiririz. { [ ]

I kazaya sebep ol risklerin ve tehlik KATILIYORUM KATILMIYORUM

()

KATILIYORUM KATILMIYORUM

ksﬂbwmﬁﬁﬁmmﬂm&huadmﬂﬁwﬂmuﬂmbm ;

inaniyorum. [/] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

ksﬂﬁwmnlﬁﬂomhaknwymhdlﬂumbmwm [\A/ [ ]
KATILIYORUM KA M

Yonetimim is saghiim ve givenligime Gnem verirler. [ ] [:5 ]
KA M KATILMIYORUM

Yénetim sadece i kazas: oldugunda is sagligs ve givenligi Snlemleri ile ilgilenir. [,l./“I ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Is saigig ve govenligi le it yapilan /o yeterl V] ()

Akademik calisma icin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz igin tesekilr ederiz. GOLBEN SENGEZEN

Istanbul Aydin Universitesi is Sagiis ve GOvenligi Tezli Yoksek Lisans Ggrencisi
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Kamu Calisanlarinin Is Saghg: ve Giivenligi Kiiltiirii Alg:

T

| i Anket C:

YUksek lisans tez galismasinda anket formunun sonuglan fayda saglayacaktir. Anket, Kamu Galisaniarinin s Sagig: ve Guvenligi KUIturG Algisinin Incelenmesini Slgmektedir.
Bu sebep ile sorulan ictenlikle yanitiayiniz.

Anket sorulan istatistiki olarak isminiz

Akademik calisma igin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz igin tegekkir ederiz.

Istanbul Aydin Oniversitesi

GULBEN SENGEZEN

Saghg ve GUvenligi Tezli YUksek Lisans

NO SORU YANIT
ERKEK KADIN
1 |Cinsiyetiniz [ ] [‘\ /]
EVU BEKAR DIGER
2 |Medeni durumuz [ ] [\A’ ]
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve lizeri
7 [ 6T | () (] ()
ilkokul Tik8gretim (ortaokul) Lise
() { ()] ()
il | Meslek Lisesi Yiiksek okul/ Yiksek Lisans
Opiversite /Doktora
() | & | ™)
Yénetici / Midiir idari Personel Insan Kaynaklan Uzman Personel Miihendis
leitil [ [ ]
e birimde e Tekniker / Formen (Ustabas1) Sef Issi Diger
Kni
Py L) | ) || )
0-5Yil 6-10Yil 11-15Y1 16-20vil 21 Yil ve dstil
& |Toplam mesleki deneyiminiz [ } [ \/] [ ] [ ] [ ]
0-5vil 16-20vil 21 Yil ve dstil

$u anda yaptiginiz isteki deneyim siireniz

()

%ARS

()

()

Asagidaki sorulan yanitlarken sa tarafta bulunan EVET , HAYIR segeneklerinden yalniz birini segerek ( ) igerisini isaretleyiniz.

Is sagli§1 ve giivenliginden sorumiu bir departmaniniz var mi?

EVET

7 |

HAYIR

()

EVET HAYIR
" Yaptiginiz isle ilgili is tanimi ve gérevinize uygun ise giris egitimi
aldiniz mi? [ [ ]
" _— i#ik EVET HAYIR
s s ve giivenligi kurallar), Snlemleri ile ilgili egitim aldiniz
) mi? [\/] ]
Call I s EE! ligi ile ilgili levhalal R -
isma alaninizda is saghg glvenligi ile ilgili uyan n
* |yeterli mi2 [ ] [\/]
EVET HAYIR
12 |Cahigma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] [\/]
EVET HAYIR
- Su anki isyerinde daha &nce hig ramak kala (kaza gergeklesmeyen
ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [ \4( [ ]
: i EVET HAYIR
is kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk miidahale
- yapilmas: gerektigini biliyor musunuz? [ ] [ \/]
EVET HAYIR
15 |Son yillarda is giivenlii bilincinin arttigina inaniyor musunuz? [ \4/

(

)

Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenegi segerek ( ) icerisini is

aretleyerek cevap veriniz.

Kader, olacag! Yeterli 8nlem Hig 8nlem alinmadi | Bu kazanin olacag!
1 [l kezest veya is kazast sahit rm alinama 8nceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? (ﬂ '] [ ]
Iscinin caligirken | Is givenligi olmayan | Iscinin calisirken glivensiz davramislar ve
giivensiz galisma ortami Is giivenligi olmayan galisma ortami

Is kazasina en gok neyin sebep

()

L]

(7
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM

yalniz birini secerek ) icerisini isaretleyiniz.

KATILIYORUM KATILMIYORUM
18 |Is saglig ve glivenligi calismalan ve iyilestirmelerinde gonillli gérev almak isterim. [ \/]/ [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
- igimi gerekli {celik burunlu ayakkab, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [\A [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
20 |isimi yaparken giivenlik &nlemlerine her zaman uyanm. [ \/]( [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
2 / is glivenligi uymamiz igin bizi her zaman uyarir. [ ] [ \/]
" KATILIYORUM KATILMIYORUM
@ is aykir is kurallara uyarak \/
igin ikaz ederim. [ ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
i isbaginda kazaya sebep olacak bir durumla karsilastifimda miidiirime/amirime
bildiririm, [ \/] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
50 Is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde giivenlik
saglamincaya kadar galismaya ara veririm. ( ] [\A
KATILIYORUM KATILMIYORUM
~ isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasarina sebep olan bir kaza
veya olay [amirime haber veririm. [\/] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
. Ben ve is arkadaslarim ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
midire/amire bildiririz. [\/] [ ]
isyerindeki kazaya sebep risklerin ve KATILYORUM KATILMIYORUM
v (LT | ()
Is sags - . p KATILIYORUM KATILMIYORUM
5 saj ve giivenligi i is g
= inaniyorum. [\/ ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
25 |is sagh@ ve giivenligi ile ilgili hak ve sorumlulukiarimi biliyorum. [ \/] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
30 |YBnetimim is saghigim ve giivenligime Snem verirler. (\/] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
31 |Yénetim sadece is kazasi oldugunda is saglig1 ve giivenligi dnlemleri ile ilgilenir. [«,/] [ ]
KAT KATILMIYORUM
52 |is sagh@ ve givenlii ile ilgili yapilan yeterli [\/] [ ]

Akademik galigma igin yapilan bu aragtirmaya katki sagladiginiz igin tegekkir ederiz,

GOLBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Oniversitesi Is Saglig ve Givenligi Tezll Yiksek Lisans Ogrencisi
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Kamu Calisanl Is Saghgh ve Giivenligi Kiltiiri Algisinin | Anket
Yiksek lisans tez. un sonuglan fayda saglayacaktir. Anket, Kamu Calisaniannin I Saghg: ve Glvenligi KGitdr: Algisinin Incelenmesini dlgmektedir.
Anket sorulan istatistki olarsk isminiz Bu sebep ile sorulan istenlikie
i e it O S
o SORU YANIT
KADIN
1 |Cinsiyetiniz (j‘] [ ]
vl BEKAR DIGER
2 |Medeni durumuz [K ] [ ] [ ]
18-24 25-34 35-44 45-54 S5 ve zeri
o i () () () () ()
Tlkokul likdgretim (ortaokul) Lse
() | () (]
5 [remm o Meslek sest Vilcekokal/ | VaksekLsans
() ()
Yonetici / Madar | idari Personel Insan Kaynaklan | Uzman Personel Mahendis
() | (1 | ™= |y O
s |Cabistsginiz birimde yaptiginz is/gbreviniz Tekniker ] Formen (Ustabag) o e iger
™ () () { J4 € J
0-5vi 6-10vil 11-15vil 16-20Wi 21 Yil ve Gstd
¢ [forlam meses deneyiinz () (<) ()| )| ()
0-5vil 6-10vi 11-15Vi 16-20Wil 21 Vil ve Gstd
7 |Suanda yeptiinz isteki deneyim sireniz [

()

X)

()

(]

Asagidaki sorulan yanitlarken sag tarafta bulunan EVET, HAYIR

klerinden yalniz birini secerek ( ) icerisini isaretleyiniz.

EVET HAYIR
s |is saighifs ve giivenliginden sorumiu bir departmaniniz var mi? R] [ ]
EVET HAYIR
5 |Yaptifinz isle ilgili is tanim ve gdrevinize uygun ise giris efitimi
aldimz mi? { ] L{ ]
EVET HAYIR
% I:.?ﬂﬁvemnnﬁkunlhn,bnhmﬂewleﬁﬂmnldnm [oz] [ ]
EVET HAYIR
4 |Calisma alaminizda is sagh glvenligi ile iigili uyan levhalan
yeterli mi? [-< ] { ]
EVET HAYIR
12 |Gahigma hayatiniz boyunca is kazasina ugrading mi? [ ] H]
Su anki isyerinde daha dnce hig ramak kala (kaza FEL b
*|ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [ ] L,( ]
Is kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ik midahale s A
*  |yapiimas: gerektigini biliyor musunuz? [ i ] (P( ]
EVET HAYIR
)

Son yillarda is givenligi bilincinin artti@ina inaniyor musunuz?

()

Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenefi secerek ( ) icerisini isaretieyerek cevap veriniz.
Kader, olacag Yeterli énlem Hig dnlem alinmad: | Bu kazamin olacafi
15 [l§kazast veya is kazast sehit vai alinaads &nceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? [ m.j [VZ: [ ] [ ]
Isginin cahsirken | Is glvenligi Isginin glvensiz ve
giivensiz cahsma ortarm i giivenligi olmayan calisma ortarm

s kazasina en gok neyin sebep

(1

()

(A )
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILYORUM , KATIL valniz birini segerek { ) icerisini isaretleyiniz.
KATILIYORUM KATILMIYORUM
s sagitfs ve givenligi calismalan ve iyilestirmelerinde ganalli: grev almak isterim. [9(] [ ]

Isimi gerekii koruy (sl bururs ayeiay, eldven, maske, | il i
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [ ] [ ]

Isimi yaparken giivenlik 8nlemlerine her zaman uyanm.

«)
is glvenligi igin bizi her zaman uyanr. W [ ]

iogindeiig giweniiion sk s gordogimde kurallara uyarak KATILIYORUM KATILMIYORUM
caligmast igin ikaz ederim. [ ?( ] [ ]

| T T

KATILIYORUM KATILMIYORUM
s yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik [ ]

kadar ara veririm.
= bir cal - P — KATILIYORUM KATILMIYORUM
veya olay geldiginde famii haber veririm. ( % ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Ben ve is arkadaslanm ramak kala olay (kaza olmadan atiatilan) oldugunda
mildiire/amire bildiririz. [ ] [ :{ ]

kazaya sebep olabilecek riskierin ve tehlikelerin farkindayim.

™ | )

KATILIYORUM KATILMIYORUM
is saghify ve giivenligi dnlemleri alinmasinda is kazasi olma ihtimalini azalttigina

inarrur. (wJ | ()

KATILIYORUM | KATILMIYORUM
s saglig ve glvenlii ile ilgili hak ve sorumluluklanmy biliyorum. [7<] [ ]

KATILYORUM KATILMIYORUM
Yonetimim is saghgm ve givenligime nem verirler. [ 7( ]

KATILIYORUM | KATILMIYORUM

dece is kazasi s saili ve givenligi Snlemleri e figilenir. [{] [ ]
Is saiis ve giveniigi e igii yapla folondimstat yetark [‘(] ()

Akademik calisma icin yapilan bu arastirmaya katk: sagladiginiz igin tegekkar ederiz. GULBEN SENGEZEN
istanbul Aydin Oniversitesi s Saglig ve GOvenligi Tezll Yaksek Lisans Ogrencisi
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| Anket Cal

Kamu Calisanl: Is Saglig1 ve Glivenligi Kiiltiirli Algi

Yiksek lisans tez calismasinda anket formunun sonuglari fayda saglayacaktir. Anket, Kamu Calisanlaninin 5 Saglig: ve Givenligi KitGra Algisinin Incelenmesini dlgmektedir.
Bu sebep le sorulan igtenlikle yanitiayiniz.
Akademik galigma igin yapilan bu aragtirmaya katki sagladiginiz icin tesekkir ederiz.

Anket sorular istatistiki olarak isminiz

GULBEN SENGEZEN

Istanbul Aydin Universitesi I Saglig ve GOvenligi Tezli YOksek Lisans Orencisi
NO SORU YANIT
ERKEK KADIN
1 |cinsiyetiniz [ ] [ ‘/]/
EVL BEKAR DIGER
2 |Medeni durumuz [ \/)/ [ ] [ ]
18-24 zs;j]/ 35-44 45-54 55 ve iizeri
Y:
ol s () ( ()| () ()
flkokul ilkégretim (Ortaokui) Lise
+ | Eom o Mesiek Lisesi Viksekokul/ | Yaksek Lisans
[ ] Opiversi /foktori)
Yénetici / Miidiir idari Personel insan Kaynaklan Uzman Personel Miihendis
)Y Y| |0) [
B Biriede Tekniker / | Formen (Ustabasi) Sef Isgi Diger
knisygn
e 10 ) | c) | )
0-5Yil 6-10Vil 11-15Vl 16-20Vil 21 Yil ve dstil
s |Toplam mesleki deneyiminiz [ ] [ 7 [ ] [ ] [ ]
o-s5vil 6-10Vil 11-15Vil 16-20Yil 21Yil ve Gstil
7 |Suanda yaptiginiz isteki deneyim siireniz [ ] [ [ ] [ ] [ ]
Asagidaki sorulan sag tarafta bulunan EVET , HAYIR seceneklerinden yalniz birini secerek ( ) icerisini isaretleyiniz.
EVET HAYIR
s |lssaghgive sorumlu bir var mi? [ [ ]
EVET HAYIR
- Yaptiginiz igle ilgili is tanimi ve gdrevinize uygun ise giris egitimi
aldiniz mi? [ [ ]
EVET HAYIR
% Is saghig1 ve giivenligi kurallari, dnlemleri ile ilgili egitim aldiniz
mi? [ [ ]
EVET HAYIR
i3 Caligma alaminizda ig saghg glvenligi ile ilgili uyari levhalan
yeterli mi? [ ] [
EVET HAYIR
12 |Caligma hayatiniz boyunca is kazasina ugradinz mi? [ ‘/]/ [ ]
EVET HAYIR
& Su anki isyerinde daha &nce hig ramak kala (kaza gergeklesmeyen
ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [ ] [
EVET HAYIR
o is kazalanina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk miidahale [ \/

gerektigini biliyor

(

)

Son yillarda is glivenligi bilincinin artti§ina inaniyor musunuz?

i

HAYIR

(

)

Asagidaki 16. ve 17. sorulari size uygun gelen yalnizca bir secenegi secerek ( ) igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Kader, olacag! Yeterli 6nlem Hig 6nlem alinmad | Bu kazanin olacag:
16 Is kazas1 yasadiginizda veya is kazasi yasandigina sahit rmi alinamadi Bnceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? r 1 [ ( ]
Isginin galigirken | I5 giivenligi ol Isginin giivensiz ve
glivensiz galisma ortami Is giivenligi olmayan calisma ortami

Is kazasina en gok neyin sebep

(]

L ]

(
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sa tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM segeneklerinden yalniz birini secerek ( ) igerisini isaretleyiniz.

KATILIYOR] KATILMIYORUM
18 |l saghg ve giivenligi calismalar ve iyilestirmelerinde gdniilli gdrev almak isterim. [ [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
" isimi gerekli y (selik burunlu ayakkab, eldiven, maske,
baret, i kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. ( ] [
KATILYORUM KATILMIYORUM
20 |isimi yaparken giivenlik &nlemlerine her zaman uyanm. [ ﬁ [ ]
KATILIYO! KATILMIYORUM
2n im/ is glivenligi uymamiz igin bizi her zaman uyarir. [ ] [ ]
KATILIYORU; KATILMIYORUM
& ! is igine aykin is kurallara uyarak
igin ikaz ederim. [ [ ]
KATILIYORU KATILMIYORUM
- isbaginda kazaya sebep olacak bir durumla kargilagtifimda midiirime/amirime
bildiririm. [ [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
3 Is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde glvenlik
saglanincaya kadar calismaya ara veririm. [ A [ ]
KATILIYORU KATILMIYORUM
% Isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasarina sebep olan bir kaza
veya olay geldiginde /amirime haber veririm. [ ( ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
- Ben ve is arkadaslanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
miidiire/amire bildiririz. [ [ ]
isyerindeki kazaya sebep risklerin ve KATILIYORUM _| KATILMIYORUM
” (V] ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
- Is saghg ve giivenligi 8nlemleri alinmasinda is kazasi olma ihtimalini azalttigina
inantyorum. [ [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
29 |is sagh@ ve giivenligi ile ilgili hak ve sorumluluklanmi biliyorum. [ [ ]
KATILIYOR! KATILMIYORUM
30 |Yonetimim i saghgim ve glivenli§ime &nem verirler. [ [ ]
KATILIYORUI KATILMIYORUM
51 |Yénetim sadece is kazasi oldugunda is saglif ve givenligi nlemleri ile ilgilenir. [ ‘/])' [ ]
KATILMIYORUM

Is saghig: ve giivenligi ile ilgili yapilan yeterli

KATIU‘VOXRW

()

Akademik calisma igin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginz igin tegekkir ederiz.

Istanbul Aydin Oniversitesi l5 Saglig ve Givenligi Tezll YGksek Lisans Ogrencisi

44

GULBEN SENGEZEN



Kamu Cahisanl: Is Saghgh ve Giivenligi Kiiltiirl Al i

i Anket Cal

Yiksek lisans tez galismasinda anket formunun sonuglan fayda

Anket, Kamu Gz

Anket sorulan istatistiki olarak isminiz

Akademik galigma igin yapilan bu aragtirmaya katks sagladiginiz icin tesekkar ederiz.

Istanbul Aydin Universitesi i

Is Saghig ve Gvenligi KOItGrG Algisinin incelenmesini dlgmektedir.
Bu sebep ile sorulan igtenlikle yantiayiniz.

GULBEN SENGEZEN

ve Givenligi Tezli YOksek Lisans

. &) | )
? )| O
" [ SERZEEE RS
N 1 [T ] )
I = M
b P ()]t |y |C) | ()
T | ()Y | )| (A ] ()
ol e Y|l | Ty
Y reim—" () [(] | 1|7
¢ ettt | () | [ ]
oy epapacopmnm | (79 | 1)
» is;wvewmnuan.mmn.mmwm [an] [Hmn]
s |G samna's s et e gty o ( :v;] [umn]
e [V O
e —— Ch ol oA
e o | () [ O

Son yillarda ig glvenligi bilincinin arttigina inantyor musunuz?

Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizea bir secenefi secerek { ) icerisini isaretleyerek cevap veri

iniz.

Kader, olacag Yeterli dnlem Hig dnlem alinmad: | Bu kazamin olacagh
& Is kazas1 veya is kazas: sahit alinamagh Snceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumiarsanz? rmuj [ ?i [ ] [ ]
Isinin caligirken | is glivenligi olmayan | isginin galisirken giivensiz davranisian ve
glivensiz caligma ortam is giivenligi olmayan calisma artam:

is kazasina en cok neyin sebep oldugunu disiiniyorsunuz?

davranislan

(

)

()

(

V)
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A\saghdaki 18. ve 32. sorular arasini saj tarafta bulunan , KATILMIYORUM :  valniz birini secerek { ) igerisini isaretleyiniz.
KATILIYOR KATILMIYORUM
Is sagligs ve givenligi ve g6nalld gérev almak isterim. [ \/jUM [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Iisimi yaparken gerekli koruyucu ekipmanian (gelik burunlu ayakkabs, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [ L/] [ ]

KATILYORUM | KATILMIYORUM

isimi yaparken giivenlik dnlemlerine her zaman uyanm. [ \/] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

is glvenligi igin bizi her zaman uyanr. [ . ] [ ]
Isbasinda i gavenigh i S KATILYORUM | KATILMIYORUM

Pﬁﬂﬂﬂ'l:n ikaz m:.vhn ’ gEnee vyeenk [ J] [ ]
Isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia Jami KATILYORUM | KATILMIYORUM

KATILIYORUM KATILMIYORUM
s yaptifam sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik
saglanincaya kadar calismaya ara veririm. [ ] [\/ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

s wr.vmm veya'ﬁn ‘hb;rms&epolanhlrhn [\/] [ ]
Ben ve s arkadasianm ramak kala olay (kaza olmadan atiatian) oldugunda ""[““'oi“" MEM\/VO]RUM
e " . YATIIYORUM | KATILMIVORUM
(V) | ()
Is saEis ve giventii Snlemlert alinmasind is kazasi olma htimalini azaitigna KATILYORUM | KATILMIYORUM
— (V) | ()
KATILYORUM | KATILMIYORUM
s saghi ve glvenligi ile ilgili hak ve sorumlulukianm biliyorum. [J] [ ]

KATILYORUM | KATILMIYORUM
Yonetimim is saghim ve giivenligime dnem veririer. [\/] [ ]

KATILYORUM KATILMIYORUM

Yanetim sadece is kazas: oldugunda i saglig ve giivenligi nlemleri ile ilgilenir. [\/] [ ]
Is saghls ve giivenli ile iigili yapilan i yeterli “["u\/“] m[uwo]mu
Akademik calisma igin yapilan bu aragtirmaya katla sagladifiniz igin tesekkir ederiz. GULBEN SENGEZEN

Istanbul Aydin Oniversitesi Is Saghig ve GUvenligi Tezli Yoksek Lisans Ofrencisi
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Kamu Calisanl Is Saghg ve Giivenligi Kiltiri Algisinin i Anket Calismasi
Yiksek lisans tez calismasinda anket formunun sonuglan 2 saglayacaktir. Anket, Kamu Calisanlannin s Saghg: ve GOvenligi KTltGrG Algisinin incelenmesini digmektedir.
Anket sorulan istatistiki olarak isminiz Bu sebep il lan ictenlikle

Akademik calisma igin yapilan bu aragtirmaya katk: sagladiginiz igin tegekkr ederiz.

Istanbul Aydin Oniversitesi |

GULBEN SENGEZEN

ve Glvenlifi Tezli YOksek Lisans

isi

o O | &)
o Q|| )
i O O O[O,
o Y ] O
M ol R R
) S — () [ [P | () | ()
Tl o)
| p— OO |||
§ () [(3 K| Y| T
e —

Yaptiginz igle ilgili is tanimi ve gdrevinize uygun ise giris egitimi
aldmiz mi?

HAYIR

is sagif ve giivenligi kurallan, &nlemleri ile ilgili egitim aldinz
m?

() | &)

O | )

Caligma alaminizda is sagh gvenligi ile ilgili uyan levhalan
yeterli mi?

& |

Calisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradinz mi?

HAYIR

() | &)

$u anki isyerinde daha dnce hig ramak kala (kaza

ancak tehlike yaratan durum) olayi baginiza geldi mi?

vilES

HAYIR
™ s kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk midahale
gerektigini biliyor [ ] [ ')( ]
EIFI' HAYIR
15 |Son yillarda is givenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz? [& ] [ ]
Asagidaki 16. ve 17. sorulari size uygun gelen yalmizea bir secenefi secerek () igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Kader, olacag Yeterli 5nlem Hig 6nlem alinmad: | Bu kazanin olacag!
- s kazast veya is kazasi gahit ahnamads Bnceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumiarsaniz? f‘m'j [7< [ ]
Isginin caligirken | is givenligi Isginin cals givensiz ve
givensiz galisma ortam: Is givenligi olmayan calisma ortam:

Is kazasina en gok neyin sebep

(] ()

(

)

47

DEVAM EDIN.




Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KA’ , KATIL ) yalniz birini seerek ( ) igerisini isaretleyiniz.
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Is safhis ve givenligi cahismalan ve iyllestirmelerinde gBnalli garev almak isterim. [0<] [ ]

isimi yaparken gerekii koruyucu ekipmanian (gelik buruniu ayakkabs, eldiven, maske, S . i .
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullamnm. (0(] ( ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

e (4 | ()
——— bl ki
rm——cl ke
S —— e

KATILIYORUM KATILMIYORUM
is yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde giivenlik
|saglamincaya kadar caligmaya ara veririm. [ ] [d ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

bir calisanin wveya bir hasanina sebep olan bir kaza

e cloy meydan gedginde Jamiime habser verim. () (]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
Ben ve is arkadaglanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda

miidire/amire bildiririz. [ ] ]
kazaya sebep k ve KATILIVORUM KATILMIYORUM

(4) | ()
KATILIYOR! KATILMIYORUM

Is saghis ve givenligi dnlemleri alinmasinda is kazast olma ihtimalini azalttigina

jam () | ()

KATILYORUM | KATILMIYORUM

i sagliZ ve glivenligi ile iigili hak ve sorumluluklarims biliyorum. [04] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Yonetimim is saghim ve givenligime nem verirler. ( OU [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Yanetim sadece is kazas: oldugunda is sagh ve givenligi nlemleri ile iigilenir. {0< ] ( ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Is safids ve givenligi e ilgili yapilan /b yeterl [0<] ()

Akademik calisma igin yapilan bu arastirmaya katk: sagladifiniz igin tesekkr ederiz. GULBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Oniversitesi is Saghg: ve GUvenligi Tezli Yoksek Lisans Ofrencisi
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Kamu Calisanlanimin Is Saghg ve Giivenligi Kiltirl Al Incelenmesi Anket Cali
Viksek fsans :;m asinds s_mu;l:n :l: A::: hK:pmu G mm;’:ﬂt Ve GGveniigi KGItGrd Algisiin Incelenmesini Slgmektedir.
o () | (A
el BEKAR DIGER
o V) (] (
- Y| Y| A Y| T
e siisnls
YﬂIEﬂd / M]Nﬂr ;@; kulsmﬂ Uzman Personel Mihendis
I (7T ™ T
WEDRC I/ gk Tekniker | Formen (Ustabas) et T Diger
1 T | Co ] O
S e (Y| Oy || )]
[ e SEERERZERGRES

Asagidaki sorulan yanitlarken sa tarafta bulunan EVET , HAYIR seceneklerinden yalniz birini secerek ( ) igerisini isaretleyiniz.

EVET HAYIR
s |ls sagh@ ve givenliinden sorumiu bir departmaminiz var mi? [\/] [ ]
Yaptiginiz isle ilgili is tanimi ve gdrevinize uygun ise giris egitimi s e
° |aldmz mi [ ] [ \/]
EVET HAYIR
1 |lssoBiE ve givenligi kurallan, Gnlemleri ile ilgili egitim aldinz
. N) w
Galisma alaminizda i sagis givenlig e g uyan levhalan 0 e
& yeterli mi? [\/ ] [ ]

Caligma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi?

HAYIR

)

| Su anki isyerinde daha &nce hig ramak kala (kaza

ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi?

is kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk midahale

gerektigini biliyor

™)
M | ()
™

Son yillarda is gvenligi bilincinin arttiina inaniyor musunuz?

HAYIR
HAYIR

)
(A | ()

is kazasi veya is kazast sahit
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz

Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenedi secerek ( ) icerisini isaretieyerek cevap veriniz.

Kader, olacag Yeterli dnlem Hig &nlem alinmadi | Bu kazanin olacaf
f-nr-] almamad: &nceden belliydi

()

is kazasina en gok neyin sebep

Isginin cahsirken | I givenligi olmayan | Isginin calisirken giivensiz davramglan ve
glivensiz calisma ortamu Is givenligi olmayan ¢alisma ortamu

T oA ()

DEVAM EDIN.
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM inden_yalniz birini secerek ( ) icerisini isaretleyiniz.
KATILYORUM KATILMIYORUM
|Is saghif ve glivenligi caligmalan ve iyilestirmelerinde ganaillil garev almak isterim. [ \/] [ ]
Isimi gerekli (gelik burunlu ayakkaby, eldiven, maske, ““\7“" EATRRrORUM
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [ ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
isimi yaparken giiveniik dnlemlerine her zaman uyanim. [\/j [ ]
KATILIYORUM KATILMIYQRUM
/i is giiveniigi igin bizi her zaman uyanr. [ ] [\7;
Isbaginda is givenligine aylan d: is gdrdigimde kurallara uyarak nlyum o
caligmas: igin ikaz ederim. [ ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
isbasinda kazaya sebep olacak bir durumla /
b, ) (V] ()
KATILIYO! KATILMIYORUM
Is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde giivenlik
saglanincaya kadar calismaya ara veririm. [' [ ]
isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasarina sebep olan bir kaza KATHITOROM KATRABIYORUM
veya olay geldiginde / haber veririm. [ ] ( ]
Ben ve is arkadaslanm ramak kala olay (kaza oimadan atiatifan) oldugunda e KATRMEYORM
miidire/amire bildiririz. [ ] [-\/ ]
I kazaya sebep risklerin ve fark KATILIYORUM KATILMIYORUM
(V] ()
s saghf ve glivenligi Snlemleri alinmasinda is kazas: olma ihtimalini azalttigina nlynum NATAYORN
anyoru. V) ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
s sali: ve giveniigi ile ilgili hak ve sorumiulukianmy biliyorum. [\/J [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Yonetimim is sahim ve giivenligime &nem verirler. [\/] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Yénetim sadece is kazas: oldugunda is sagii@ ve givenligi dnlemler ile igileni. [\/] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
Is saghi1 ve glvenligi ile ligili yapilan /e i yeterli b [ \/] [ ]
Akademik calisma icin yapilan bu arastirmaya katks sagladiginiz icin tegekkr ederiz. GOLBEN SENGEZEN

Istanbul Aydin Universitesi Is S2glii ve GUvenligi Tezli Yaksek Lisans Ogrencisi
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Kamu C: nin I Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Alg i Anket Call
Yiksek lisans tez ket formunun sonuglan fayda saglayacaktir. Anket, Kamu Galisanlarinin Is Sagiig! ve Guvenligi KGIturd Algisinin Incelenmesini Slgmektedir.
Anket sorulan istatistiki olarak i isminiz it Bu sebep ile sorular itenlikle yanitliayiniz.
Akademik calisma icin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz igin tesekkar ederiz. GULBEN SENGEZEN

Istanbul Aydin Universitesi |i Saglig) ve Glvenligi Tezll YOksek Lisans anclsl

NO SORU YANIT
ERKEK KADIN
:  [Cinsiyetiniz [ ] [ 9]
VUi BEKAR DIGER
2 |Medenidurumuz
] | L] | 1]
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve Gzeri
3 |Yaginz
(]| )| () ()
flkokul IIkdgretim (Ortaokul) Lise
* [entim ey Meslek Lisesi Viksek okul/ Viksek Usans
Opiversif /Dokt
() | & | )
Yénetici / Miidiir Idari Personel Insan Kaynaklar Uzman Personel Miihendis
[ [ ] [P |03 | 1)
T— . (
- iheoe e Tekniker/ | Formen (Ustabasn) Sef Tsgi Diger
knisyen
B ) )|y ]
0-5YiIl 6-10Vil 11-15Yi 16-20vil 21 Yil ve dsti
& |Toplam mesleki deneyiminiz [ ] [ ] [ I [ ] [ ]
0-5Yil 6-10vil 11-15l 16-20vil 21 Y1l ve distd
7 |Suanda yaptiginiz isteki deneyim siireniz [ ] [ ] [ ﬁ [ ] [ ]
Asagidaki sorulan sa§ tarafta bulunan EVET, HAYIR seceneklerinden yalniz birini segerek ( ) igerisini isaretleyiniz.
EVET HAYIR
s |ls saghgive sorumlu bir var mi? V] [ ]
Yaptiginiz isle ilgili i gdreviniz ise giris egitimi = il
‘aptiginiz il is tanimi ve gdrevinize uygun ise gi mi
’ aldiniz mi? [ ) ] [*
s saghig: ve giivenligi kurallar, Snlemleri ile ilgili egitim ald Sk AR
s saghg ve giiven! urallar, nlemleri ile ilgili im aldinz
* me [ %
| i da is saglhig gl g i levhala: EUET Ll
Caligma alaninizda is saghig glvenligi ile ilgili uyan n
= yeterli mi? [ >%7
EVET HAYIR
12 |Calisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ) [ _74
EVET HAYIR
o Su anki isyerinde daha &nce hig ramak kala (kaza gergeklesmeyen,
ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [/ ] [ ]
is kazal lan bir kisiye | bir itk hal o S
s kazalarina maruz kalan bir kigiye nasil bir ilk miidahale
% biliyor ) ()
EVET HAYIR
15 [Son yillarda is giivenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz? [ —P] [ ]
Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenefi secerek () igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Kader, olacag: Yeterli nlem Hig dnlem alinmadi | Bu kazanin olacag:
1o |i§kazas yasadiginizda veya is kazasi yasandigna sahit yarmi alinamadi Bnceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? [ I] [ ]
Isginin galisirken | Is giivenligi olmayan | Iscinin alisirken giivensiz davranislari ve
glivensiz galisma ortami Is glivenligi olmayan galisma ortami

is kazasina en gok neyin sebep

()

-

(-¢)
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM

inden yalniz birini secerek ( ) icerisini isaretleyiniz.

KATILIYORUM KATILMIYORUM
18 |Is saghg ve glvenligi calismalan ve ivilestirmelerinde gdnilli gdrev almak isterim. [ % [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
- Isimi gerekli (celik buruniu ayakkab, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullanirim. [y/] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
20 |lgimi yaparken glivenlik 6nlemlerine her zaman uyanm. [ 74 [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
2 /: is givenligi uymamiz igin bizi her zaman uyarir. ( ] [ ’4
s KATILIYORUM KATILMIYORUM
- is g igine aykin is gordiglimde kurallara uyarak
caligmas igin ikaz ederim. [y] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
- Isbasinda kazaya sebep olacak bir durumla /amiri
bildiririm. ) V] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
- Is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik
saglanincaya kadar caligmaya ara veririm. - [ ] M
KATILIYORUM KATILMIYORUM
- isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasarina sebep olan bir kaza
veya olay i /amirime haber veririm. [54 { ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
W Ben ve is arkadaslarim ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
mildire/amire bildiririz. [ 34 [ ]
Isyerindeki kazaya sebep risklerin ve KATILYORUM KATILMIYORUM
i =) | ()
[— - " " KATILYORUM KATILMIYORUM
5 saj ve glivenlii is kazasi olma
® inanyorum. [\I&] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
2 |is sagh@ ve givenligi ile ilgili hak ve sorumluluklarimi biliyorum. [\’0] ( ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
30 |Yénetimim is saghigim ve giivenliime Snem verirler. [7’] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 |Y8netim sadece is kazasi oldugunda is saghg ve giivenligi dnlemleri ile ilgilenir. [ ?4 [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
2 |ls saghg ve giivenligi ile ilgili yapilan yeterli

=)

()

Akademik calisma igin yapilan bu aragtirmaya katki sagladiginiz icin tesekkir ederiz.

Istanbul Aydin Universitesi Is Saglig ve Glvenigi Tezli Yaksek Lisans Ogrencisi
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Kamu Cahsanl Is Saghi ve Giivenligi Kililtiirli Algisinmn | i Anket Call
Yiksek lisans tez calismasinda anket formunun sonuglan fayd: Anket, Kamu Is Sagh@ ve Ghvenligi Kiltird Algisinin Incelenmesini Slgmektedir.
istatistiki olarak isminiz Bu sebep igtenlikle

Akademik calisma igin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz igin tesekkdr ederiz.

GOLBEN SENGEZEN

istanbul Aydin Oniversitesi |i Saghih ve Glvenligi Tezli YOksek Lisans hnﬂ

()

()

(X])

o C) | o)
i — ¥ | 1] O
. SRR S
Noae SRS
I o Ml
N T (Y Y [P |C) | ()
P T O G O
 [pr— Y| Y| & | V]
o T — oo $-101¢ -3V vai Fvive

()

Asagidaki sorulan yanitlarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR seceneklerinden yalniz birini secerek () icerisini isaretleyiniz.

s |Is sagh@ ve givenliginden sorumiu bir departmaniniz var mi? [;Zﬁ] [ ]
EVET HAYIR
o |Yaptifinez isle lgiliis tanimi ve grevinize uygun ise giris egitimi
b () | )
o is saglhis ve givenligi kuralian, dnlemleri ile ilgili egitim aldiniz [QH] [HA“R]
mi?
Cahisma alaminizda is sagh@ ghvenligi ile ilgili uyan levhalan Ll e
s [t () | ()
12 |Caligma hayatiniz boyunca is kazasina ugradimz mi? [W] [".;2“]
EVET HAYIR
$u anki isyerinde daha &nce hig ramak kala (kaza
* lancak tehlike yaratan durum) olays basiniza geldi mi? [)(] [ ]
1o |is kezalarina maruz kalan bi kisiye nasil bir ilk modahale s A
yapiimas: gerektigini biliyor musunuz? [ ] [ 7( ]
HAYIR

Son yillarda is givenligi bilincinin artti§ina inanyor musunuz?

o )

()

Asagdaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yainizca bir secenefi secerek ) icerisini isaretleyerek cevap veri

iniz.

- Kader, olacag Yeterli dnlem Hig nlem alinmad: | Bu kazamin olacag
1 [homs s s sahit (a alimaymadi Bnceden belliydi
o LR | )
Isginin cahgirken | is givenligi olmayan | Iscinin cahisirken givensiz davramistan ve
glivensiz calisma ortam is givenligi olmayan ¢alisma ortams

5 kazasina en gok neyin sebej

(]

()

(X)
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATIL  yalniz birini secerek { ) igerisini isaretleyiniz.
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Is saghs ve giventigi ve g6n0llG gorev almak isterim. [y)[] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
isimi yaparken gerekli koruyucu ekipmanian (gelik burunlu ayakkabi, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. (|)< ] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

P — ) | ()

e —— 2
e e B N
i — ' ) [T

s yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde giveniik Ao e
saglanincaya kadar caligmaya ara veririm. [ ] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasarina sebep olan bir kaza i
veva olay eeldiginde Jamirime haber veririm. [)( ) ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Ben ve is arkadaglanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda ;
kazaya sebep ve fark KATILYORUM KATILMIYORUM

(] | ()

KATILYORUM | KATILMIYORUM

I sagif1 ve givenligi Snlemleri ainmasinda is kazasi olma ihtimalini azalttifina
ramyerom. (X) ()
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Is sahis ve givenii ile igili hak ve sorumiuluklanm biliyorum. [7( ] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Yanetimim is saglifim ve givenligime 8nem veririer. [,>< ] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Yénetim sadece is kazas: oldugunda is sagli: ve giivenligi Gnlemleri ile figilenir. (\(] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Is sagiis ve giivenligi ile igili yapilan Ji yeterli bul [%] [ ]
Akademik calisma igin yapilan bu aragtirmaya katk: sagladiginiz icin tesekiar ederiz. GULBEN SENGEZEN

Istanbul Aydin Universitesi [s Saglig ve Gvenligi Tezli YOksek Lisans Ofrencisi
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Kamu Calisanlaninin Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Algisinin | i Anket Call
Yaksek lisans tez sonuglan fayda salayacaktir. Anket, Kamu Calisanlannin Is Saghg ve GOvenligi KGitarQ Algisinin Incelenmesini dlgmektedir.
Anket scrulan istatistiki olarak isminiz ir. Bu sebep ile sorularn igtenlikle yanitiayiniz.
e e e e e e Istanbul Aydin Universitesi i ncﬁﬁfmmm rencisi
NO SORU YANIT
ERKEK KADIN
(e () | &)
Bl BEKAR DIGER
2 |Medeni durumuz [ o( ] [ ] [ ]
18-24 25-34 35-44 45-54 S5 ve izeri
* [ (] (X] ()| () (]
ilkokul ilkdgretim (Ortacku) Lise
() () ()
4| [Eonknduuini, Meslek Lisesi v?m*uv Yaksek Lisans
() ) (
Yénetici / Madar Idari Personel Insan Kaynaklan | Uzman Personel Mihendis
(V[ Cy | ps|C | ()
e Tekaiker] | Formen (Ustabas) S P Diger
Tl )Yy 1))
0-5vil 6-10vil 11-15Vil 16-20 Vil 21 Yil ve Ustd
¥ [ree—— L 1 J R ] SETEER
0-5vil 6-10vi 11-15vil 16-20Yil 21 Vil ve st
N e (D] ]ty
Asagidaki sorulan sag tarafta bulunan EVET, HAYIR yalniz birini secerek { ) icerisini isaretieyiniz.

is sagli ve giivenliginden sorumiu bir departmaniniz var mi?

HAYIR

)

Yaptiginz isle ilgili is tanimu ve gdrevinize uygun ise giris egitimi
aldiniz mi?

/)

(
<)

I sagigs ve givenligi kurallan, Snlemleri ile ilgili egitim aldinz
mi?

3

HAYIR

()

Calisma alanmnizda is sagh givenligi ile ilgili uyan levhalan
yeterli mi? &

[ —-—

HAYIR

()

Cahsma hayatiniz boyunca is kazasina ugradinz mi?

()

HAYIR
. |Su anki isyerinde daha dnce hig ramak kala (kaza
ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [ ]
HAYIR
> s kazalara maruz kalan bir kisiye nasil bir itk midahale
o ilor (]
HAYIR

Son yillarda is gvenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz?

SIS

]

()

Asagidaki 16. ve 17. sorularn size uygun gelen yalniza bir secenefi secerek () igerisini isaretieyerek cevap veriniz.
Kader, olacag) Yeterli Snlem Hig onlem alinmadi | Bu kazamin olaca
- s kazasi yagadiginizda veya is kazas: yagandigina sahit akinarpads nceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? rm.j [ ]
Isginin caliirken | is glvenl| yan| Isginin giivensiz ve
glivensiz galisma ortarm is givenligi olmayan ¢alisma ortami

s kazasina en gok neyin sebep ol

[

)

(

)
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan & inden valniz birini secerek ( ) icerisini isaretleyiniz.
KA UM KATILMIYORUM
is saghizs ve i ve goniilld gorev almak isterim. [ ? ] [ ]

KA RUM KATILMIYORUM
isimi yaparken gerekli koruyucu ekipmanian (gelik burunlu ayakkaby, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. y] [ ]

KATILYORUM | KATILMIYORUM
Isimi yaparken giveniik nlemlerine her zaman uyanm. (./] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
i /amirim is givenlig igin bizi her zaman uyanr. L(] ()

Isbaginda is glivenligine aykin is gBrdugimde kurallara uyarak KATII.IYOIiuM “Fwo]m

{salismas igin ikaz ederim.

isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia ; KATILIYORUM KATILMIYORUM
bildiririm. [ OZ ] ( ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
is yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde gavenlik
saglanincaya kadar caligmaya ara veririm. [ D{ ] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM é

isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasanna sebep olan bir kaza
veya olay geldiginde modi / haber veririm. ( ] [ ]
Ben ve is arkadagtanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda KATHITORUM KATRARYORUM
v b () /)
i kazaya sebep risklerin ve tehlik KATILIYORUM KATILMIYORUM
/) | ()
s sagii1 ve giivenligi Snlemleri alinmasinda is kazas: olma ihtimalini azalttigna BT HATRMYORUM
inanryorum. ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
s saghia ve giivenlii ile ilgili hak ve sorumluluklanm biliyorum. ] ( ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Yonetimim is sahgim ve givenligime dnem veririer. [0/ ] [ ]
KATI'YORUM KATILMIYORUM
Yonetim sadece is kazas: oldugunda is sagiif ve giivenligi nlemleri ile ilgilenir. L/ ] [ ]

Is saghi ve ile gl yapia i - “[TZOTM "’“[“WT‘"

X

Akademik caligma igin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz igin tegekkor ederiz. GULBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Oniversitesi Is Saghg ve GUvenligi Tezli YOksek Lisans Ogrencisi
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Anket

Kamu Calisanlarinin Is Sagia ve Giivenligi Kiiltiirii Algisinin i

Yiksek lisans tez calismasinda anket formunun sonuglan fayda saglayacaktir. Anket, Kamu Calisanlannin Is Sagh@i ve GUvenligi KGitGr Algisinin Incelenmesini digmektedir.
larak ismini; ul;

istatistiki

Akademik calisma igin yapilan bu arastirmaya katks sagladiginiz igin tesekkar ederiz.

ir. Bu sebep il igtenlikie

GOLBEN SENGEZEN

()

()

(T

()

s T | )
—— vilslls
o A ]O]T
- 31 T | O
N = ol
- (J ) 1]y 00
P Ty et O
== SEESENZE RN

()

Asagidaki sorular yanitlarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR

yalniz birini secerek { ) igerisini isaretleyiniz.

HAYIR

‘zvsr
Is sagigs ve umniu bir var mi? [ (/J, [ ]
iz ta revinize i e vare
am:}ﬁ-mn nimi ve goi uygun ise girls egitimi [ ] M
kuralian, &nlemleri il ald e Pae
l:.?ﬁtvcmm n, e ilgili egitim aldiniz [l/] ( ]
EVET HAYIR
Calisma alamnizda i sagid giivenligi ile ilgili uyan levhalan ‘/r [ ]
yeterii mi?
EVET HAYIR
Cahsma hayatinz boyunca is kazasina ugradinz mi? [\/],
HAYIR

Su anki isyerinde daha dnce hig ramak kala (kaza

ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi?

()

Is kazalarina maruz kalan bir kigiye nasil bir ilk miidahale
gerektigini biliyor

%1

Son yillarda is ghvenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz?

N

HAYIR

()

Asagdaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizes bir secenegi secerek ) icerisini isaretleyerek cevap veri

iniz.

()

(

is is - Kader, olaca@f Yeterli nlem Hig dnlem alinmad: | Bu kazamin olacag
kazasi veya is kazasi gahi alinamad: dnceden belliydi
Iscinin caligirken | is gvenligi isginin giivensiz ve
glvensiz calisma ortam Is givenligi olmayan calisma ortami
Is kazasina en gok neyin sebep

v
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Asagidaki 18, ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATIL klerinden valniz birini secerek ( ) igerisini isaretleyiniz.

KATILIYORUM KATILMIYORUM

Is sahir ve ve gondlll gorev almak isterim. [\/]' [ ]

Isimi gerekli i {gelik buruniu ayakkab, eldiven, maske, “ » KATRMT
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kultaniim. [ ] [ ]

KATILYORUM KATILMIYORUM
isimi yaparken giivenlik dnlemierine her zaman uyanm. [\/] ( ]

KATILIYORUM | KATILMIYORUM
famirien is gveniigi i¢in bizi her zaman uyanr. [ \/r [ ]

Isbaginda is glvenligine aykin is arkadagims gérddgimde uyarak K‘f‘mmw‘ KA"[‘LMIVO]MJM

{calismas: igin ikaz ederim.

isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia /i KATILYORUM | KATILMIYORUM
bildiririm. [ [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
is yapt:ifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik
saglanincaya kadar caligmaya ara veririm. [ ] [

KATILYORUM | KATILMIYORUM

isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasarina sebep olan bir kaza
veya olay geldiginde f haber veririm. [ \/] [ ]
Ben ve is arkadaglanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda KATHINONN SATRIAORIM
miidiire/amire bildiririz. ( ] m
I kazaya sebep olabilecek risklerin ve KATILIYORUM KATILMIYORUM
(V) ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
s saghi ve giivenligi Snlemleri ainmasinda is kazasi olma ihtimalini azalttigina
m o (Vv | ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Is sagiig ve glivenlii ile ilgili hak ve sorumiuluklanmi biliyorum. {\A [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Yonetimim is saghifim ve glvenligime 8nem verirler. [ \/] [ ]
Yénetim sadece ig kazas: i saghi ve i ile ilgilenir. n[n‘uv/onjuu n[ ]
KATILIYOR KATILMIYORUM
Is saghfs ve givenligile ilgill yapilan leri yeterl [ \/],uu [ ]
Akademik caligma igin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz igin tesekkir ederiz. GULBEN

SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi Is Sagii ve Givenligi Tezli Ylksek Lisans Ogrencisi

58



Yiksek lisans tez calismasinda anket formunun sonuglan fayd:
istatistiki olarak

Kamu Calisanlanimin is Saghg ve Giivenligi Kiltiiri Algisinin |

i Anket Cal

Anket, Kamu Cz

isminiz is

Bu sebep il lar igt

Akademik calisma igin yapilan bu arastirmaya kati sagladiginiz igin tesekkir ederiz.

Istanbul Aydin Universitesi

Is Saghig ve GUvenligi KGItGro Algisinin Incelenmesini dlgmektedir,

GOLBEN

1§ ve Glvenligi Tez2li Yaksek Lisans cisi

o ) | &)
N A O
- V||| YT
| 3 ] )
s Rl
| () | (T ||
P Tl |
Ee= T
N - e

()

()

)

()

Asardaki sorulan yanitlarken sa tarafta bulunan EVET , HAYIR seceneklerinden yalniz birini secerek () icerisini isaretieyiniz.

HAYIR

¢ [Is salila ve giveniiginden sorumlu bir departmaniniz var mi? [;Zr] [ ]
o |Yaptiginz isle ilgili is tanimi ve gbrevinize uygun Ise giris efitimi - '
aldmz mi? [ ] b(]
is saghis kurallan, fle ilgili egitim aldiniz il o
» ot ) ()
EVET HAYIR
n mmm?mmwﬂtmwmmwm-hn (()<] [ ]
EVET HAYIR

()

Calisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi?

&)

Su anki isyerinde daha dnce hic ramak kala (kaza

ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi?

.

33

R

ik s kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk madahale vl
gerektigin billyor [ ] [0(]
HAYIR

Son yillarda is giivenligi bilincinin arttifina inaniyor musunuz?

)

(]

Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenei secerek ( ) igerisini isaretieyerek cevap veri

niz.

Kader, olacag Yeterli Snlem Hig énlem alinmad: | Bu kazamin olacafi
% is kazasi yasadiginizda veya is kazast yasandigina sahit all di &nceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? i I [ ]
Isginin calisirken | s glvenligi Isginin glvensiz ve
glivensiz galisma ortam is givenligi olmayan galisma ortam:

7

s kazasina en cok neyin sebep

L]

«)

(

)
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATIL  valniz birini secerek { ) igerisini isaretleyiniz.
KATILIYORUM KATILMIYORUM
s sagig ve ve gdnillld gdrev almak isterim. ( /] [ ]

KATILYORUM | KATILMIYORUM
Isimi yaparken gerekii k (gelik buruniu eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullamirim. [ O( ] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
isimi yaparken giivenlik 8nlemlerine her zaman uyanm. (0< ] [ ]

Is glvenligi igin bizi her zaman uyarir. u&m.ium "“["Mm’]“’“

isbaginda ig givenligine ayiin is gbrdugimde kurallara uyarak KATILIYORUM KATILMIYORUM
calismas: icin ikaz ederim. [ ] [ ]

isbasinda kazaya sebep olacak bir durumia KATILIYORUM | KATILMIYORUM
P ) ()

KATILYORUM | KATILMIYORUM

s yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde giivenlik
saglanincaya kadar caligmaya ara veririm. [94 ] [ ]
isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasanna sebep olan bir kaza e KA RRTORUN
veya olay geldiginde / haber veririm. &)( ) ()
Ben ve is arkadaglanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda b oo A
ek oy () | ()
kazaya sebep risklerin ve fark KATILIYORUM KATILMIYORUM
) | ()
s saglis ve giivenligi Gnlemleri alinmasinda is kazas: olma ihtimalini azalttigina o RO
e ) | ()

Is saigs ve givenigi e figil hak ve sorumiuluklanm biliyorum. "‘t“;('b']‘w mfwo]mm

| Yonetimim is sahim ve gvenligime Snem verirler. “[“?]UM “me]mu

dece is kazasi is sagii ve gavenligi dnlemleri il figilenir. “[“0“2"3"" “WM

Is sagii ve givenligi il ligill yapilan . - ﬂ\[&mium KAEII‘MY(J]RUM

Akademik caligma igin yapilan bu aragtirmaya katk sagladiiniz igin tesekkir ederiz. GOLBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Oniversitesi is Saligi ve Givenligi Tezli Yaksek Lisans Orencisi
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Kamu Calisanl is Saghig ve Giivenligi Kiiltiiri incel i Anket Cal

Yiksek lisans tez calismasinda anket formunun sonuglan fayda Anket, Kamu C: Is Saghg! ve Gvenligi KUItGrD Algisinin Incelenmesini Glgmektedir.
Anket sorular: istatistiki ol: g isminiz Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitiayiniz.
Akademik calisma igin yapilan bu aragtirmaya katki sagladigini icin tesekkiir ederiz. GULBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi Is Sagh ve Glvenligi Tezli YOksek Lisans gﬂ ncist
SORU YANIT
ERKEK KADIN
Cinsiyetiniz [,.7(] [ ]
EVLI BEKAR DIGER
2 |Medeni durumuz [ >< ] [ ] [ ]
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve Gzeri
- () ()| (3| () (]
Iikokul ilk&gretim (Ortackul) Lise
Egitim durumuz —
Meslek Lisesi Yiiksek okul/ Yiiksek Lisans
[ ] V] ivelst /Doktora
Yonetici / Midiir idari Personel insan Kaynaklari Uzman Personel Miihendis
[ ] Yoneticisi [ ]
(= birimd /1 [ ]
e Tekniker / Formen (Ustabagi) Sef issi Diger
Xy | ) | () ()| ()
(<]
0-5Yi 6-10Yil 11-15Y 16-20Vil 21 Yil ve dstil
Toplam mesleki deneyiminiz [ ] [ ] [ K ] [ ] [ ]
0-5vil 6-10Vil 11-15 16-20vil 21 Yil ve dstd
Su anda yaptiginiz isteki deneyim siireniz ( ] [ ] [ )< ] [ ] [ ]
Asagidaki sorulan yanitiarken sag tarafta bulunan EVET, HAYIR seceneklerinden yalniz birini segerek ( ) icerisini isaretleyiniz.

EVET HAYIR
Is saghgi ve igi sorumlu bir dep var mi? [ >(] [ ]
EVET HAYIR
Yaptiginiz isle ilgili is tanimi ve gérevinize uygun ise giris egitimi
aldiniz mi? [ 7( ] ]
Is saghg ve giivenligi kurallan, Gnlemleri ile ilgili egitim aldi b A
s sa ve nl rallan, dnlemleri i im aldinz
i ()| ()
Cals la da is saghg glvenligi ile ilgili levhal; N )
isma alaninizda is sagl nligi ile ilgili uyan levhalan
yeterli mi? [ be ] [ ]
EVET HAYIR
Caligma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] [>< ]
EVET HAYIR
$u anki isyerinde daha &nce hig ramak kala (kaza
ancak tehlike yaratan durum) olays baginiza geldi mi? [ )( ] [ ]
EVET HAYIR

Is kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk miidahale

i biliyor [)( ] [ ]

EVET HAYIR
Son yillarda is givenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz? [ Y4 ] [ ]
Asagidaki 16. ve 17. sorular size uygun gelen yalnizca bir secenegi secerek ( ) icerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Kader, olacag Yeterli 6nlem Hig &nlem alinmad: | Bu kazanin olacagi
Is kazasi yasadiginizda veya is kazasi yasandigina sahit rmi alinamadi Bnceden belliydi
|oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? r 1 [ ] [7<]

5

Iscinin gahsirken | l5 giivenligi olmayan | Isginin caligirken giivensiz davramislari ve
glivensiz calisma ortami I gtivenligi olmayan galisma ortami
Is kazasina en ok neyin sebep [ ]

() (<)

DEVAM EDIN.
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sa tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM segeneklerinden yalniz birini secerek ( ) icerisini isaretleyiniz.

KATILYORUM KATILMIYORUM
1 |ls saghi ve giivenligi caigmalar: ve iyilestirmelerinde goniilli gérev almak isterim. [ ')Q] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
i Isimi gerekli (gelik burunlu ayakkab, eldiven, maske, ;
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [ )(] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
20 |isimi yaparken giivenlik énlemlerine her zaman uyanim. [ ?( ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
n tidiirim/amirim is giivenligi uymamiz igin bizi her zaman uyanir. [ ] [ >g]
5 A KATILYORUM KATILMIYORUM
2 is igine aykin is kurallara uyarak
icin ikaz ederim. [ X ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
= Isbasinda kazaya sebep olacak bir durumla karsilagtigimda miidiiriime/amirime
bildiririm. [7( ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
- Is yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik
saglanincaya kadar ¢alismaya ara veririm. [>< ] { ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
5 Isyerimde bir galisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasarina sebep olan bir kaza
veya olay / ime haber veririm. [ X ] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
i Ben ve i§ arkadaglarnim ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
miidare/amire bildiririz. [ X ] [ ]
Isyerindeki kazaya sebep il risklerin ve KATIUYORUM KATILMIYORUM
s x) | ()
KATIUYORUM KATILMIYORUM
= Is saghig ve giivenligi dnlemleri ainmasinda is kazasi olma ihtimalini azalttigina X
inaniyorum. [ ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
29 |is saghg ve giivenligi ile ilgili hak ve sorumluluklarimi biliyorum. [ )( ] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
30 |Y@netimim is saghgim ve glvenligime dnem verirler. [ _)< ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 |YBnetim sadece i5 kazasi oldugunda is sagligi ve giivenligi Snlemleri ile ilgilenir. [ X ] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
32 |ls saghig: ve giivenligi ile ilgili yapilan egiti i yeterli [ 74] [ ]

Akademik salisma igin yapilan bu arastirmaya katks sagladiginiz igin tegekkir ederiz.

Istanbul Aydin Universitesi Is Saig: ve Gavenligi Tezli Yaksek Lisans OFrencisi
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Kamu ¢ nin Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Alg: incel i Anket C:
YOksek lisans tez Tormunun sonuglan fayda saglayacaktir. Anket, Kamu Gahganiarinin I3 Sagiig ve Guvenligi KUItGr Algisinin Incelenmesini Slgmektedir.
Anket sorular: istatistiki olarak ilecegil Isminiz Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitiayimiz.
Akademik calisma igin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz igin tesekkir ederiz. GULBEN SENGEZEN

Istanbul Aydin Universitesi is Saglig ve Glvenligi Tezli Yksek Lisans Orencisi

NO SORU YANIT
ERKEK KADIN
1 [Cinsiyetiniz [V/J [ ]
EVLi BEKAR DIGER
2 |Medeni durumuz [ ] [\/]'
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve iizeri
) (T | () () ()
ilkokul ilkégretim (Ortaokul) Lise
() ()
4 |Fenncnimi Mesiek Lisest Vaksek okul/ Yaksek Lisans
[ ] T‘W /Doktora
Yénetici / Miidiir Idari Personel insan Ktyn.tkhn Uzman Personel Mihendis
() | (T | Pt | 0)
ol i lchide, 38 Tekniker/ | Formen (Ustabasi) Sef Tsei Diger
ki
B 0 (| )] )
0-5vil 6-10Vil 11-15vl 16-20Yil 21 Yil ve dstd
s |Toplam mesleki deneyiminiz [ ] [ ] [\/] [ ] [ ]
0-5vil 6-10Vil 11-15Yil 16-20Yil 21 Yil ve disti

Su anda yaptiginiz isteki deneyim siireniz

()

()

(V]

()

()

Asagidaki sorulari yanitlarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR seceneklerinden yalniz birini segerek () igerisini isaretleyiniz.

EVET HAYIR
s |lssaghgve sorumlu bir depa var mi? [ \/j ]
EVET HAYIR
. isle ilgili is tanimi ve gérevinize uygun ise giris egitimi
aldiniz mi? [ ]
HAYIR

EVET
o Is saghg ve glivenligi kurallari, &nlemleri ile ilgili egitim aldiniz
m? ( [ ]
i . - EVET HAYIR
Caligma alaminizda is saghg glvenligi ile ilgili uyan alart
* |yeterti miz [\/] [ ]
EVET HAYI!
12 |Calisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] [ \/j
EVET HAYIR
- Su anki isyerinde daha &nce hig ramak kala (kaza
ancak tehlike yaratan durum) olay baginiza geldi mi? [ ] [\/]
EVET HAYIR
& is kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk miidahale
biliyor [ ] [ \A
EVET HAYIR

Son yillarda is giivenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz?

V]

(

Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenegi secerek ( )igerisini i

aretleyerek cevap veriniz.

Kader, olacag: Yeterli 5nlem Hig 6nlem alinmadi | Bu kazanin olacag
5 is kazasi yasadiginizda veya is kazast yasandigina sahit rmi ahnamad: Snceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? r 1 L/mj [ ]
Isginin galigirken | 5 giivenligi olmayan | Iscinin calisirken giivensiz davranislan ve
glivensiz galiyma ortami Is givenligi olmayan galigma ortami

is kazasina en gok neyin sebep

()

[ ]

(/)
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILYORUM , KATILMIYORUM

yalniz birini secerek ) icerisini isaretleyiniz.

KATILYORUM KATILMIYORUM
18 |ls saglig ve giivenligi calismalari ve iyilegtirmelerinde g&niillii gdrev almak isterim. [ \/] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
- Isimi gerekli il (gelik burunlu ayakkabi, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [ \/j [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
20 |isimi yaparken giivenlik 8nlemlerine her zaman uyarim. [\A [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
2 /amirim is glvenligi uymamz igin bizi her zaman uyanir. [ \/] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
» ! is aykin is kurallara uyarak
calismasi igin ikaz ederim, [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
& isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia kargilastiimda miidiirime/amirime
bildiririm. [ \/I
KATILYORUM KATILMIYORUM
- Is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde giivenlik
saglanincaya kadar galismaya ara veririm. [ \/I [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
= Isyerimde bir galisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasarina sebep olan bir kaza \/p
veya olay geldiginde /amirime haber veririm. [ ] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
% Ben ve is arkadaglarim ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
miidiire/amire bildiririz. [ ] [ \/]
Isyerindeki kazaya sebep i risklerin ve fark KATILIYORUM KATILMIYORUM
” 3 | ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
5 Is saghg ve giivenligi nlemleri alinmasinda is kazas! olma ihtimalini azalttigina
inaniyorum. [ \/] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
2 |is saghg ve givenligiile ilgili hak ve sorumluluklarimi biliyorum. [ \A [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
30 |Yonetimim i saghgim ve glvenligime Snem verirler. [ \/] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
31 |Yénetim sadece i5 kazasi oldugunda is sagli§ ve giivenligi Snlemleri ile ilgilenir. [ ]
KATILMIYORUM

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yapilan yeterli

K.A[ﬂtlijM

()

Akademik salisma isin yapilan bu arastirmaya katia sagladiginz isin tegekkir ederiz.

Istanbul Aydin Universitesi Is Saglig ve Gvenligi Tezli Yksek Lisans Orencisi
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Kamu Call nin s Saghigi ve Giivenligi Kiiltiirii Alg incel Anket Call
Yaksek lisans tez galismasinda anket formunun sonular fayda saglayacakiir. Anket, Kamu Calizanlarinin 5 Saghg ve Giveniigl KGItara Algisimin Incelenmesint Slmekiedir.

Anket sorulan Istatistiki olarak deg; isminiz i Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitlayiniz.
Akademik calisma icin yapilan bu aragtirmaya katki sagladiginiz igin tesekkar ederiz. GULBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi Ii Sagli ve GOvenligl Tezli YOksek Lisans 2[2 grencisi
SORU YANIT
ERKEK KADIN
Cinsiyetiniz [ ] [ % ]
EvLi BEKAR DIGER
Medeni durumuz [ >~ ] [ ] [ ]
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve iizeri
Yaginiz ( ] [ x] [ ] [ ] [ ]
ilkokul TIkégretim (Ortackul) Lise
Egitim di
it derpenies Meslek Lisest Vaksek okul/ Vaksek Lisans
Upiversite /Doktora
() | <]
Yénetici / Miidiir idari Personel insan Kaynaklar Uzman Personel Miihendis
[ ] Yéneticisi [ ] [ ]
S , )
o " Tekniker / Formen (Ustabag1) Sef Tsi Diger
<] | ) | () ()] ()
["?(
0-5Yil . 6-10vil 11-15v 16-20Vil 21 Yil ve tstd
 Toplam mesleki deneyiminiz ( ] [ ] [ %] [ ] [ ]
0-5vil 6-10Yil 11-15vil 16-20vil 21 Yil ve Gstii
$u anda yaptiginiz isteki deneyim siireniz [ ] [ ] [ ] [ ]
Asagidaki sorulan yanitlarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR seceneklerinden yalniz birini segerek () igerisi
EVET HAYIR
Is sagligi ve sorumlu bir var mi? [ )( ] [ ]
EVET HAYIR
Yaptiginiz isle ilgili is tamimi ve gérevinize uygun ige giris egitimi
2ldiniz mi? [ >< ] ]
EVET HAYIR
Is sagh@ ve giivenlii kurallan, Snlemleri ile lgili egitim aldiniz
e (x) | ()
EVET HAYIR
Caligma alaminizda i saghg: glivenligi ile ilgili uyan levhalar .
veterli mi? [ X] [ ]
EVET HAYIR
Calisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ,>< ] [ ]
EVET HAYIR
$u anki isyerinde daha &nce hig ramak kala (kaza gergeklesmeyen
ancak tehlike yaratan durum) olayi baginiza geldi mi? [ 74 ] [ ]
EVET HAYIR
is kazalarina maruz kalan bir kigiye nasil bir ilk miidahale
i i (<7 | ()
EVET HAYIR
Son yillarda is giivenligi bilincinin arttifina inaniyor musunuz? [ X ] [
Asagidaki 16. ve 17. sorulari size uygun gelen yalnizca bir secenegi secerek ( ) igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Kader, olacag Yeterli nlem Hig 6nlem alinmad: | Bu kazanin olacag!
Is kazasi yasadiginizda veya i kazasi yasandigina sahit rmi alinamadi Bnceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? r .j ( ]

Isginin galisirken | ls giivenligi olmayan | Isginin galigirken giivensiz davranislar ve
glivensiz galigma ortami I giivenligi olmayan galisma ortami

() () (=)

is kazasina en ¢ok neyin sebep

DEVAM EDIN.
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sa§ tarafta bulunan KATILYORUM , KATILMIYORUM

yalniz birini secerek ( ) icerisini isaretleyiniz.

KATILYORUM KATILMIYORUM
1 |ls saglig ve givenligi calismalar: ve iyilestirmelerinde gdniilld gérev almak isterim. ( X ] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
- Isimi gerekli i (celik burunlu ayakkab, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. ( X ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
20 |isimi yaparken giivenlik Snlemlerine her zaman uyanm, [ ] [ X ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
2 /: is glivenligi uymamz igin bizi her zaman uyanir. P( ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
- i is aykin is kurallara uyarak
caligmas igin ikaz ederim. [X ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
5 isbaginda kazaya sebep olacak bir durumla {idiiriime/amiri
bildiririm. [ ] [ P ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
- Is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde giivenlik
saglanincaya kadar galismaya ara veririm. [ X ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
o Isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasarina sebep olan bir kaza
veya olay geldiginde / haber veririm. [ )< ] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
o Ben ve i arkadaslarim ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
mildire/amire bildiririz. [ o ] [ ]
|isyerindeki kazaya sebep risklerin ve KATILYORUM KATILMIYORUM
* (<) | ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
4 Is saghigi ve giivenligi is kazasi olma
inaniyorum. b( ] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
2 |i5 saghg ve givenligi ile ilgili hak ve sorumluluklarimi biliyorum. [ >< ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
30 |Y&netimim is saghgim ve giivenliime 8nem verirler. [ ><] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 |Y@netim sadece is kazas: oldugunda is saghif: ve giivenligi Snlemleri ile ilgilenir. [ ><] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
522 |ls saghg: ve givenligi ile ilgili yapilan egitimleri/bilgil yeterli [ x] [ ]

Akademik saligma isin yapilan bu arastirmaya katki sagiladiiniz igin tesekiir ederiz.

Istanbul Aydin Universitesi Is Sagligi ve Gvenligi Tezli Yiksek Lisans Ogrencisi
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Kamu Calisani: Is Saghg ve Gilvenligi Kiiltiirii Al [ i Anket Cal
Yiksek lisans tez ‘sonuglan fayda saglayacaktir. Anket, Kamu Calisanlannin Is S2g1i& ve Ghvenligi KaitGrd Algisinin Incelenmesini Slgmektedir.
Anket sorulan istatistiki olarak isminiz Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanrtiayiniz.
Akademik calisma icin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz igin tegekkar ederiz. GULBEN SENGEZEN

istanbul Aydin Universitesi |

ve Giveniigi Tezli YOksek Lisans

o C | ()

e | 5 O

| SRR

| S
LIl

) SR (Y (Y g0y |0

By o O
g Y| Cy |
¥ " Tl Ty

Asagidaki sorular yanitlarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR

yalniz birini secerek () igerisini isaretleyiniz.

EVET HAYIR
s |is sagiig ve giivenliginden sorumiu bir departmaninz var m? [><] [ ]
- :E:n;?@em&hmmwﬁnﬁnmmﬁeﬂw [ EVET] [“;;R]
Is sagii ve givenligi kurallan, Snlemleri ile ilgili egitim aldinz il .
) [)( ] [ ]
X EVET HAYIR
& m;:mmnb’i‘lﬂmhiﬂlwmﬂ [ ] ['{ ]
EVET HAYIR
12 |Galisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] [ )(]
= EVET HAVIR
o o s o o e i (x) ()
EVET HAYIR
= Is kazalarnina maruz kalan bir kigiye nasil bir itk miidahale
yapilmas: gerektigini biliyor musunuz? ( X ] ( ]
HAYIR

Son yillarda is giivenligi bilincinin arttifina inaniyor musunuz?

(X)

Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenegi secerek () igerisini cevap veriniz.
Kader, olacaft Yeterli Snlem Hig dnlem alinmad: | Bu kazanin olaca@
1 |l§kazast veya i kazast sahit alinamads Bnceden belliydi
|oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? i i [ i [ ]
Isginin calisirken | ls glvenligi Isginin givensiz ve
glvensiz gahsma ortarm is giivenligi olmayan ¢alisma ortami

Is kazasina en gok neyin sebep

()

(

)
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sa tarafta bulunan , KA valniz birini secerek ( ) icerisini isaretleyiniz.
KATILIYORUM KATILMIYORUM
lis sagiigs ve givenligi calsmalan ve iyilestirmelerinde ganilli gdrev almak isterim. [)(] ( ]
Isimi gerekli k k lan (gelik burunlu ayakkabi, eldiven, maske, KATRIOALM KATHMgVORLM
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [\( ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
isimi yaparken gavenlik dnlemlerine her zaman uyanm. [ X ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
is givenligi igin bizi her zaman uyanr. [ ] [ 7(]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
isbasinda is givenligine aylan is gordaglimde kurallara uyarak
calismast igin ikaz ederim. [ )( ] [ ]
kazaya sebep olacak bir durumia famiri AERLTORm RATHAETIONUM
(] [ [ J
KATILIYORUM KATILMIYORUM
is yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik
kadar ara veririm. [ X ] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
bir galisarun yaralanmasina veya bir makinenin hasanna sebep olan bir kaza
veya olay geldiginde famirime haber veririm. (x) ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Ben ve i arkadaglanm ramak kala olay (kaza oimadan atlatilan) oldugunda
aduefamive b (X) | ()
kazaya sebep risklerin ve ™M KATILMIYORUM

N

KATILIYORUM KATILMIYORUM
Is saghi ve giivenligi dnlemleri alinmasinda is kazas! olma ihtimalini azalttigina

e (x) ()

KATILIYORUM KATILMIYORUM

I sagiiih ve glivenlii ile ilgili hak ve sorumluluklanm biliyorum. [ )( ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Y8netimim is saghipm ve glvenlifime dnem veririer. [% ] ( ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Ynetim sadece is kazast oldufunda is sagii ve glivenligi Gnlemleri ile ilgilenir. [)( ] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
s saghigs ve givenli ile ilgili yapilan yeterli [ ] [X]

Akademik galigma igin yapilan bu arastirmaya katk: sagladiginiz igin tegekkir ederiz. GOLBEN SENGEZEN
istanbul Aydin Universitesi Is Saghi ve GOvenligi Tezli Yiksek Lisans Ogrencisi
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Kamu Calisanlannin is Sagh@ ve Gavenligi Kiltiiri Algisinin incel i Anket Call

Viksek lisans tez caligmasinda anket formunun sonuglan fayda saglayacaktir. Anket, Kamu Calisanlannin Is Saghg ve GOvenligi Kitora Algisinin incelenmesini digmektedir.

Anket sorulan istatistiki K isminiz it Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitiayiniz.
Akademik calisma igin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz icin tesekkir ederiz. e s e u:ﬂl.l!: mmm
NO SORU YANIT
ERKEK KADIN
- (- | ()
Evu BEKAR DIGER
M )] )
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve Uzeri
- () () () () ()
Tikokul ilkdgretim (Ortaokul) Lise
() () ()
by Meslek Lisest Valksek o/ Yaksek Lisans
() | &7 | ™)
Yonetici / MGdGr | idari Personel Tnsan Kaynakian | Uzman Personel Mhendis
() |y [P | 0D
Caligtiginiz birimde yaptiginz is/gbreviniz Tekniker ] Tormen (Ustabast) 5o e Diger
7 | () () <7 | [ )
0-5vil 6-10vi 11-15vil 16-20Wil 21 Vil ve Ustd
A () () (V| C) | ()
0-5vil 6-10¥il 11-15vl 16-20Vil 21 Vil ve Ostd
probeniieelies o (1]l &a] )|
\sagndaki sorulan sag tarafta bulunan EVET , HAYIR den yalniz birini secerek { ) icerisini isaretieyiniz.
EVET HAYIR
Is saghs ginden sorumiu bir de var mi? [/] [ ]
i is tamimi 0 [ egitimi = e
e T —(_— () ]
s saghi ve givenligi kurallan, Snlemleri ile ilgili egitim aldinz e L
m? [\A [ ]
m":?hmmisnwmn-uwmm [\w}] [mm]
EVET HAYIR
Calisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradinz mi? [ ] [\/I
|Su anki isyerinde daha nce hig ramak kaia (kaza EVEL s
ancak tehlike yaratan durum) olay! baginiza geldi mi? [\/] [ ]
is kazalanina maruz kalan bir kigiye nasil bir ilk madahale B .
yepiimas: gerektigini biliyor musunuz? [ ] [‘/]
EVET
Son yillarda is givenlig bilincinin arttigina inaniyor musunuz? [ ‘/]/ (munn]
Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalmizca bir secenei segerek () igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Is kazasi yasadifimizda veya is kazasi yasandigna sahit -+ 'mf i rlem Ut | oottt
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsanz? r rrru] [\/] [ ]
Wlm Isszlsmamm- w:"momvanalsmm;mn
s kazasina en gok neyin sebep oldugunu dilsindyorsunuz? dfvranTan [ ] [/]
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1

 yvalniz birini segerek () igerisini isaretleyiniz.

Asagidaki 18. ve 32. sorular arasimi sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATIL

KATILIYORUM KATILMIYORUM
i pmmpmemes | (7] | [
Isimi yaparken gerekii koruyucu ekipmanian (gelik buruniu ayakkabs, eldiven, maske, KATILIYORUM KATILMIYORUM
baret, is kyafetivb.) her zaman kulfaniim. {\/j ()
UM -
Isimi yaparken giveniik 8nlemlerine her zaman uyanm. "t“u\y] nfmwo]m
KATILMIYO
is glivenligi igin bizi her zaman uyanr. “[“U\’OT'M E..M-\AR/UM
KATILYORUM | KATILMIYORUM
et Il s
kazaya sebep olacak bir durumia KATILYORUM | KATILMIYORUM
' (LI | (]
is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde giveniik KATILYORUM | KATILMIYORUM
kadar ara veririm. [ ] [ \/]
T Wl (s
veya olay geldigind / haber veririm. [ \/] [ ]
[ i e s e s sl At “‘["'-"°’j"'“ “EM\}IW
kazaya sebep olabilecek riskierin ve tehiikelerin farkindaymm. KATILIYORUM KATILMIYORUM
I saglifs ve givenligi Gnlemleri alinmasinda is kazas: olma htimalini azalttigina KATILYORUM [ KATILMIYORUM
o s (A ()
KATILYORUM | KATILMIYORUM
s sagii ve glivenlii ile ilgili hak ve sorumiulukianm biliyorum. [\/] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Yonetimir is saghgim ve giiveniigime Gnem verirler. [ \/] [ ]
KATILIYORUM | KATILMIYORUM
dece is kazasi is sagh@ ve glivenligi Snlemleri ile igilenir. [\/] [ ]
KATILIYORUM | KATILMIYORUM
s sagiigt fle ilgili yap: ; yeterl {/ ] [ ]

Akademik galisma igin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz igin tegekkir ederiz.

GOLBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi Is Sagligi ve GOvenligi Tezli Yiksek Lisans Ogrencisi
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Kamu Cahisanlannin Is Saglif ve Giivenligi Kiiltiirii Alge Incel i Anket Call

Voksek lisans tez cahgmasinda anket formunun sonugian fayda saglayacakur. Anket, Kamu Cahiganlannin Is Saglig: ve GOvenligi KOitOrd Algisinin Incelenmesini lgmektedir.

Anket sorulan istatistiki olarak isminiz Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitiayiniz.
S S A istanbul Aydin Universitesi i ve Gth:g “?m Lisans isi
NO SORU YANIT
|Cinsiyetiniz B“;a( -
(X]) ()
Evd BEKAR DIGER
s (xJ | () ()
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve Gzeri
- Yy | o] ()
Tikokul iikdgretim (Ortaokul) Use
() () (]
s o Meslek Lisest Vet o] Yoksek Lisans
(1) 1 00 | ™)
Yénetici / Modar Idari Personel Insan Kaynakian Uzman Personel Mithendis
(3 |1 ] (] (]
. )
pirimde yepgina /girevinz Tekiker] | Formen (Ustabas) s B oaer
Pl () | () | | )
0-5vil 6-10vil 11-15vil 16-20Yil 21 Yil ve st
A——— () () (x) | C) | ()
o0-5vil 6-10vil 11-15vi 16-20vil 21 Y1l ve Gistd
pomsastehaetid (V| ]
Asagidaki sorulari yanitiarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR inden yalniz birini secerek ( ) igerisini
EVET HAYIR
is saghis ve glvenliginden sorumiu bir departmaninz var mi? [)\] [ ]
Yaptiginiz isle ilgili is tamim ve gérevinize uygun ige giris eitimi [EVET] it
aldinz mi? ' [ K ]
is saghih ve giivenligi kurallan, dnlemleri ile ilgili egitim aldinzz EVEI’ A
' ) | ()
Calisma alaminizda is sagghi givenligi ile ilgili uyan levhalan [EV?] "
yeterli mi? 2 [ ]
EVET HAYIR
Galisma hayatiniz boyunca s kazasina uradiniz mi? [ ] (/\]
ki isyerinde daha Gnce k kala (kaza o i
is kazalarina maruz kalan bir kisive nasil bir ik midahale FEY HAYII?
yaptimas: gerektigini biliyor musunuz? [ ] ( )(]
EVE)' HAYIR
Son yillarda Is givenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz? [ )&] [ ]
Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalmizea bir secenefi secerek ( ) igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
s azas agadimads veya sz sane e | e i
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? ( mn] [ >\ [ ] [
Isginin s gvenligi Isginin glvensiz lan ve
s cilinaioesh glvensiz calisma ortami s givenligi olmayan ¢alisma ortami
(1. 01r) (X)
DEVAM EDIN.

|
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM

den yalniz birini secerek { ) igerisini isaretleyiniz.

72

KATILYORUM | KATILMIYORUM

Is saghi: ve giivenligi calismalan ve iyilestirmelerinde gonilli gorev almak isterim. [}/ ] [ ]
lsimi yaparken gerekli koruy {celik buruniu vy | ToTORN | ‘KATRMSYORDM

baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaminim. [X ] [ ]
KATILIYORUM | KATILMIYORUM

Isimi yaparken giivenlik 8nlemlerine her zaman uyanm. [ )< ] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM

im s lig igin bizi her zaman uyanr. [ \,(' ] [ ]
sbasinda is glvenligine aykin davranan is arkadagim: gérdigimde kuraliara uyarak KATILYORUM | KATILMIYORUM

caligmast igin ikaz ederim. ( ﬂ ( ]
isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia KATILYORUM | KATILMIYORUM

bildiririm. [ ; &] [ ]
s yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde glveniik KATILYORUM | KATILMIYORUM

saglanincaya kadar galismaya ara veririm. [ ] [7< ]
bir galisanin veya bir i g ok e KATILIYORUM KATILMIYORUM

A o e () | ()
Ben ve is arkadaslanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) olduunda KATILIYORUM KATILMIYORUM

| midiire/amire bildiririz. [ ] [ )( ]
Isyerindeki kazaya sebep olabilecek risklerin ve tehlikelerin fariandaymm. XATILIYORUM FATILIVORUM

(XJ ()
is ve givenligi da is kazas: olma ihtimalini azalttigina KATHIFORUM KATILMIYORUM

e (x) ()
Is sagh ve giivenlig ile figili hak ve sorumlulukianm biliyorum. “[m;?jm WEMW]RUM
KATILIYOR KATILMIYORUM

Vonetiminis sagiim ve givenligime Snem veriler. (¥ ]UM 1[“" )
|Yonetim sadece is kazasi oldugunda is saghg: ve giivenligi dnlemleri ile lgilenir. KA(T'U;ZR]UM KA‘IEIMVO]IUM
KATILYORUM | KATILMIYORUM

s saghis ve givenligi ile iigili yapilan leri yeterli [\(] [ ]

igin yapilan bu katia igin tegekkar ederiz.

GULBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi Is Saghg: ve Gavenligi Tezll Yiksek Lisans Grencisi



Kamu Calisanlaninin Is Sagh ve Guvenligi Kiltiirii Algisinin incelenmesi Anket Call

Yksek lisans tez alismasinda anket formunun sonuglan fayda saglayacaktr. Anket, Kamu Calisanlannin Is ‘Saglig ve Guvenligi KOltdrl Algisinin incelenmesini Sigmektedir.

e e e
1 [Cinsiyetiniz [E\n\’“x] [W"]
' [Moden X3 | ()| ()
+ o Y& Y| O
Tikokul iIkagretim (Ortackul) Lse
| C) )] ()
Yam[dd/M]MDr Hjm Ilmmby;nﬁan Uzman Personel Miihendis
, (Y [ Cy || ) | ()
Caligtgniz birimde yaptiini i/goreviniz Tekniker] | Formen (Ustabaz) sof ™ Diger
P 1003 | isg | L)
o [t et i SHEEEER BENEYN
, sumdawmmwmmﬁ 0-5vil 6-10Yil u-:s’-l 1[5;20“ 21 Yl ve Ostd

()

()

- ]

()

Asafdaki sorulan yanitlarken sa tarafta bulunan EVET , HAYIR

yalniz birini secerek { ) igerisini

HAYIR

s  |is saghs ve giivenliginden sorumiu bir departmaninz var mi? [:Zr] [ ]
Evn HAYIR

‘ Yaptiginiz igle ilgili is tanim: ve gorevinize uygun ige giris efitimi X
aldinz mi? [ ] [X]
HAYIR
% zl?ﬂ@vumﬁﬁkmlhn,bﬂmﬂeﬁﬂewﬂdmmddmn [T] [ ]

Caligma alaminizda is saghi giivenligi ile ilgili uyan levhalan
yeterli mi?

HAYIR

()

Calisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi?

()

()

()

|Su anki isyerinde daha &nce hig ramak kala (kaza gergekiesmeyen|
ancak tehlike yaratan durum) olayr baginiza geldi mi?

()

(X

A ;::::na manz 7::;:'& ::mr;?l bir ilk madahale [ ] ["/\Azn]
HAYIR

Son yillarda i givenligi bilincinin arttifina inanryor musunuz?

)

()

AsaBidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenegi seerek () igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Kader, olacag Yeterli Gnlem Hig dnlem alinmad: | Bu kazanin olacag
- s kazasi yagadifinizda veya is kazast yagandigina sahit al) 8nceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsamiz? [ i ( ; ] ( ] ]
Isginin Is givenligi Isginin ghvensiz ve
glivensiz galisma ortamu is giivenligi olmayan ¢aligma ortami
17 |is kazasina en ok neyin sebep ] [ X ]
DEVAM EDIN.
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|

Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATIL y yalniz birini segerek { ) icerisini isaretleyiniz. |
KATILYORUM KATILMIYORUM 4 .
s saghis ve giivenligi ve g6niilli gérev almak isterim. [ X ] [ ] 2~
.

Isimi rken gerekli (gelik burunlu ayakkab, eldiven, maske, KA‘““Y‘?WM KA .
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullanirim. [ x] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

simi yaparken gaveniik Snlemlerine her zaman uyanm. [,X] [ ]
Jamirirm s givenigi igin bizi her zaman uyanr. ( ] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

Isbaginda is glvenligine ayiin is gordigimde uyarak
caligmast igin ikaz ederim. [ x ] [ ]
isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia famiri KAT’UVORUM RATHRVOROM
b (R) | ()
KATILIYORUM KA RUM
is yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde giivenlik
saglanincaya kadar caligmaya ara veririm. [ ] [
. KATILIYORUM KATILMIYORUM
bir gahganin veya bir hasanina sebep olan bir kaza
veya olay geldiginde /: haber veririm. [ ] [ ]
KATILIYORUM KATI
Ben ve is arkadaglanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
Isyerindeki kazaya sebep risklerin ve nnuv,!onium KATILMIYORUM
Xl |t
/
s saghiigt ve glivenligi Gnlemleri alinmasinda is kazasi olma ihtimalini azalttigina KA[ uVDIiUM “FM“D]NM
inaniyorum.
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Is sagli ve glivenlii ile figili hak ve sorumiulukianmi biliyorum. [ X ] { ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Yonetimim is sagizim ve givenligime dnem verirler. [ X] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
Yonetim sadece is kazas oldugunda is sagihs ve givenligi Snlemieri ile ilgilenir. [X ] [ ]
KATIUYORUM KATILMIYORUM
Is saghs ve gveniigile igii yapitan yeterl [TX ()
Akademik galigma igin yapilan bu arastirmaya katks sagladifinz iin tesekkar ederiz. GULBEN SENGEZEN

Istanbul Aydin Universites! is Sagigs ve Gavenligi Tezli YOksek Lisans Ogrencisi
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Kamu Calisanlannin Is Saghg ve Givenligi Kiltdrii Al

T Anket Cal

Yiksek lisans tez calismasinda anket formunun sonuglan fayda

‘Anket, Kamu Gz

Is Saghifs ve Glvenligi KUItGrl Algisinin lncd‘emslni Blgmektedir.

g i 1| ()
o & | )| )
I Yl | Y Y|
N cy e )
: Il I e
R I C) o T )
=i el
i SllsERv ARG
()

7 |Suanda yaptifiniz isteki deneyim siireniz

()

A

()

Asagdaki sorulan yanitiarken sag tarafta bulunan EVET, HAYIR

yalniz birini secerek ( ) icerisini

EVET HAYIR
s |is saghig ve givenliginden sorumiu bir departmaniniz var mi? ['\/] [ ]
Yaptifiniz isle ilgili is tanimi ve gorevinize uygun ise giris egitimi e o
® latdine mi2 [ ] \_/]
Is saghis ve giivenligi kurallan, Gnlemleri ile ilgili egitim aldinz e o
® V) | ()
EVET

Caligma alaminizda is sagiig: glvenligi ile ilgili uyan levhalan
yeterll mi?

HAYIR

()

12 |Cahsma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi?

()

EVET HAYIR
& Su anki isyerinde daha &nce hig ramak kala (kaza
ancak tehlike yaratan durum) olay baginiza geldi mi? [ ] [ ]
Is kazalarina kalan bir kisiye nasil bir ilk miidahale By e
maruz n /
* | vapilmas gerektigini biliyor musunuz? [ ] [\/]
HAYIR

15 |Son yillarda is giivenligi bilincinin arttigina inantyor musunuz?

(U

()

Asagdaki 16. ve 17. sorular size uygun gelen yalnizca bir secenefi secerek () igerisini isaretleyerek cevap veriniz.

Kader, olacag Yeterli Snlem Hig dnlem alinmad: | Bu kazanin olacag
. Is kazas: yasadifinizda veya is kazast yagandigina sahit alinamad: dnceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? i i L? ( ]
Isginin is ligi Iscinin giivensiz lan ve
galisma ortam: is giivenligi olmayan ¢alisma ortas

17 |is kazasina en cok neyin sebep

(

)

(]

Bt

)
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DEVAM EDIN.

|




Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILYORUM , KATIL

yalniz birini secerek { ) igerisini isaretleyiniz.

=

Is sagligs ve givenligi ile ilgili yapiian /b yeterli

KA[11 \/]UM

KATILYORUM | KATILMIYORUM
s sagh@ ve givenligi calismalan ve iyilestirmelerinde ganilli gorev almak isterim. [\/] [ ]
Isimi gerekli (gelik buruniu ayakkabi, eldiven, maske, xm\?« b | AT
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [ ] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
isimi yaparken giivenlik 8nlemierine her zaman uyanm. [\/] [ ]
KATILYQRUM | KATILMIYORUM
imis ligi igin bizi her zaman uyanr. [v'i - [ ]
Isbaginda is givenligine aykin davranan is arkadagimi gdrddgimde kurallara uyarak ““vm RATE VORI
|caligmas: igin Tkaz ederim. [ ] [ ]
isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia nncynw KATRMIIOMIM
b (V] ()
KATILYORUM | KATI
is yaptiim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik ?
saglanincaya kadar calismaya ara veririm. [ ] [ ]
bir galisanin veya bir makinenin hasarina sebep olan bir kaza EATUIYORUM! "I KATRRYORNM
kinfrtebrmapeimera e (| (]
3 KATILYORUM | KATILMIYO]
m:; :m:h‘ ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda [ ] [ \_/fml
|isyerindeki kazaya sebep olabilecek risklerin ve tehlikelerin farkindayim. m-n\;ywm KATILMIYORUM
V) ()
KATILYORUM | KATILMIYORUM
s saglis ve giivenligi Snlemleri alinmasinda i kazasi olma ihtimalini azalttifina [\ﬂ [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
I sagig ve givenligi ile ilgili hak ve sorumiuluklanm biliyorum. [\/I [ ]
ATILYORUM | KATILMIVORUM
Yonetimim is sagiifim ve givenfigime Gnem veririer. [“:7] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Yanetim sadece is kazasi oldugunda is sagh ve givenligi Sniemleri ile ilgilenir. [\/ ] [ ]
KATILMIYORUM

()

Akademik calisma igin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz iin tegekkar ederiz.
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GULBEN SENGEZEN
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Kamu ¢ Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Alg: i i Anket Cal

Yaksek lisans tez anket clan fayda Anket, Kamu G T Sag1 ve Guveniig KUItGrG Algisinin Incelenmesini olgmektedir.
Anket sorulan istatistiki isminiz Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitiayiniz.
Akademik calisma igin yapilan bu arastirmaya katki sagladiging igin tesekkir ederiz. GULBEN SENGEZEN
istanbul Aydin Universitesi Is Sagiiis ve GUvenlifi Tezli YGksek Lisans Ofrencisi
o SORU - YANIT
ERKEK KADIN
Cinsiyetiniz [ 0( ] [ ]
BEKAR DIGER
Medeni durumuz [ ] [ ] [ ]
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve lzeri
Yasiniz [ ] [ ] [ ‘X ] [ ] [ ]
ilkokul iik&gretim (Ortaokul) Lise
Egitim durumuz —ar
Meslek Lisesi Yiiksek okul/ Yiksek Lisans
() | &7 | ™
Yénetici / Miidiir idari Personel insan Kaynaklan Uzman Personel Miihendis
3 1f7 | YT iLd ()
C birimdi Gl [ ]
e Tekniker / Formen (Ustabag1) Sef Issi Diger
P ) | e | ) [0
0-5vil 6-10vil 11-15YW 16-20Yil 21 Yil ve dstd
Toplam mesleki deneyiminiz [ ] [ ] [ 0‘ ] [ ] [ ]
0-5Yil 6-10Yil 11-15vil 16-20Yil 21 Yil ve Gistd
Su anda yaptiginiz isteki deneyim siireniz [ ] [ ] [¢< ] [ ] [ ]
Asagidaki sorulan yanitlarken sag tarafta bulunan EVET, HAYIR yalniz birini secerek () icerisini isaretleyiniz.
EVET HAYIR
Is saghg ve sorumlu bir dep: var mi? [ 0<] [ ]
EVET HAYIR
Yaptiginiz igle ilgili is tanimi ve gdrevinize uygun ise giris egitimi
aldiniz mi2 [ ] [Q/ ]
EVET HAYIR
b Is saghg: ve giivenligi kurallan, Snlemleri ile ilgili egitim aldiniz [ 0< ] [
mi?
EVET HAYIR
Calisma alaninizda is saghg: glvenligi ile ilgili uyan levhalan
yeterli mi? E>< ] [
EVET HAYIR
2 |Calisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] [ ‘X ]
EVET HAYIR
Su anki isyerinde daha &nce hig ramak kala (kaza gergeklesmeyen|
ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [ ] [ O(]
EVET HAYIR
is kazalarina maruz kalan bir kigiye nasil bir ilk miidahale
biyor s ()| &)
EVET HAYIR
s |son yillarda is guvenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz? [0<] [ ]
Asagidaki 16. ve 17. sorular size uygun gelen yalnizca bir secenefi segerek () igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Kader, olacag! Yeterli 6nlem Hig dnlem alinmad | Bu kazanin olacag!
i is kazasi yasadiginizda veya is kazas: yasandigina sahit m alinamadi 8nceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsamiz? (‘ 'j [ ]
Tsginin caligirken | Is gavenligi olmayan | Isginin calisirken glivensiz davranislari ve
glivensiz calisma ortamit Is giivenligi olmayan calisma ortami
7 |is kazasina en gok neyin sebep [ ]

DEVAM EDIN.

B,
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILYORUM , KATILMIYORUM seceneklerinden yalniz birini segerek ( ) igerisini isaretleyiniz.

i

KATILIYORUM KATILMIYORUM
18 |is saghig ve giivenligi calismalan ve iyilestirmelerinde gdndlld gérev almak isterim. [ ~ < 1 [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
5 isimi gerekli (selik burunlu ayakkaby, eldiven, maske,
baret, ig kiyafeti vb.) her zaman kullamnim. [ ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
20 |isimi yaparken giivenlik 6nlemlerine her zaman uyanim. [ 0< ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
n |Mi /; is glivenligi uymamiz igin bizi her zaman uyanir. [ ] [ < ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
o isbaginda is glivenligine aykin is kurallara uyarak
caligmas: igin ikaz ederim. [ p( ] ( ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
- isbaginda kazaya sebep olacak bir durumla kargilastigimda miidiiriime/amirime
bildiririm. [ ()< ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
- Is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde glivenlik
saglamincaya kadar galismaya ara veririm. [O<] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
- I bir calisamin veya bir hasarina sebep olan bir kaza
veya olay igi / haber veririm. [c< ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
- Ben ve is arkadaglarim ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
miidiire/amire bildiririz. [ ] [ o(]
[ kazaya sebep i risklerin ve KATILYORUM KATILMIYORUM
Y ) | ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
4 Is saghg ve giivenligi dnlemleri alinmasinda is kazasi olma ihtimalini azalttigina
inaniyorum. [ (* ] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
23 |is saghg ve glivenligi ile ilgili hak ve sorumluluklanim biliyorum. [ p< ] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
30 is saghgim ve dnem verirler. [ 0( ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 |Yénetim sadece is kazasi oldugunda is saghi ve giivenligi Snlemleri ile ilgilenir. [ o( ] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM

I5 saglig: ve giivenligi ile ilgili yapilan i yeterli

(A)

()

Akademik calisma igin yapilan bu arastirmaya katks sagladiiniz isin tegekkir ederiz.
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Kamu I Is Saghh ve Giivenligi Killtiirii Alg Incel i Anket Call

Yiiksek lisans tez calismasinda anket formunun sonuclan fayda Anket, Kamu C: Ts S2giig) ve Gvenligi KTItOrd Algisinin Incelenmesini Slgmektedir.
Anket sorulan istatistiki olarak isminiz it Bu sebep ile sorulan ictenlikle yanrtiayimiz.
i e ey e ey istanbul Aydin Universitesi i Sagiii ve Go:nmwmm:m Ofrencisi
SORU YANIT ‘
ERKEK KADIN
X) | ()
Evi{ BEKAR DIGER
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve iizeri
s ()Y | O | )] () ()
fikokul likagretim (Ortackul) Lise
()| (O] ()
FPRim shavenn Mesiek Lisest Vasek okul] Yoksek Lisans

(1™

Yonetici / Midar idari Personel Uzman Personel Miihendis

()T | )

Tekniker / Formen (Ustabagi) Diger

Tl () |

Isi
; A | )

)
e il RsinyiEulke:

G a— SEES ()] ()

0-5vil 6-10Yil 11:%'!! 16-20Yil 21 Yil ve Gstd

Asagidaki sorulan yanitlarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR den yalniz birini secerek { ) icerisini isaretleyiniz.

EVET HAYIR
Is sais ve giveniiginden sorumly bir varm? ( Y] ()

EVET HAVIR
Yaptiginz isle ilgili is tanimi ve gdrevinize uygun ise giris egitimi
aldinz mi? [ ] [‘7{ ]
Is saghg ve givenligi kurallar, dnlemleri ile ilgili egitim aldinz i AT
|is 53 ve i, im alau -
e N1 ()

wer HAYIR
yc::ﬁmm;mmwmmwnewmmmhn ( /1\] ()

v

EVET HAYIR
Cahsma hayatinz boyunca is kazasina ugradinz mi? [ ] [/,\]

"V
HAYIR

Su anki isyerinde daha énce hig ramak kala (keza y
ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [ 7] [ ]
s kazalarina maruz kalan bir kigive nasil bir ilk midahale s HaYR.
|vapilmas: gerektigini biliyor musunuz? [ ] ]

EVEr m\\(m
Son yillarda s gGvenligi bilincinin arttigina inansyor musunuz? [ 2 ] [ ]
Asagadaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizcs bir secenefi secerek () igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
I o yngodhiscil s I i ySnpaa Fable Kader, olacag V:t:mli dnlem Hig Snlem alinmad: | Bu hmll;:hn;::
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? rm.] [ ] [ ] [ ]

Isginin Is Isginin givensiz ve
glvensiz caligma ortami 5 givenligi olmayan calisma ortam:
is kazasina en cok neyin sebep /
(3 | () Q)

DEVAM EDIN.

B
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATIL  yalniz birini secerek () icerisini isaretleyiniz.
KA RUM KATILMIYORUM
s sagiis ve givenligi calismalan ve iyilestirmelerinde gonall gorev almak isterim. [ ] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
isimi gereki (gelik buruniu ayakkab, eldiven, maske,
baret, Is kiyafeti vb.) her zaman kullaminm. [ ] [ ]

KATILIYORUM < KATILMIYORUM

i ——— (0 ] )

- S K.[&.,i =
e e o “[““yi 7
e ol il

KATILIYORUM KATILMIYORUM
is yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik
saglanincaya kadar galismaya ara veririm. [ ] [ ! ]

KATILYQRUM | KATILMIYORUM

i bir galiganin veya bir maki hasanna sebep olan bir kaza

KATILYORUM KATILMIYORUM
Ben ve is arkadaslanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
|isyerindeki kazaya sebep olabilecek risklerin ve tehlikelerin farkindayim. KATILIYORUM KATILMIYORUM

KATILIYORUM KATILMIYORUM
is saglif1 ve giivenligi Snlemleri alinmasinda is kazas: olma thtimalini azalttigina

= (X) | ()

KATILIYORUM KATILMIYORUM
Is saghi ve glvenlii ile ilgili hak ve sorumluluklanm biliyorum. [D( ] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

Yonetimim is sagiim ve giivenligime Snem veririer. [ D( ] [ ]
Yanetim sadece is kazast da is sagiils ve givenligi iile figilenir. [ x ] [ ]
Is sagi ve givenligle gl yapiian /e etk [/\/] ()

H
\

Akademik galisma igin yapilan bu arastrmaya katla saladiginiz igin tesekklr ederiz. GULBEN SENGEZEN

Istanbul Aydin Universitesi is Sagiig ve Glvenligi Tezll Yaksek Lisans Ofrencisi
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Kamu Galisanlanmin Is Saghi

ve Giivenligi Killtdird Al ]

i Anket Cal

Yiksek lisans tez

‘Anket, Kamu Gz

Ts S2gh@ ve Ghvenligi KOitird Algisinin Incelenmesini Slcmektedir.

Anket sorulan istatistiki isminiz

Bu sebep ile

Akademik caligma icin yapilan bu arastirmaya katla sagladiginiz icin tegekkir ederiz.

lan ictenlikle

GOLBEN SENGEZEN
istanbul Aydin Universitesi i

ve Gvenligi Teall YOksek Lisans cisi

‘ 5 | ()
o < | | )
2 SRS
N 1 1| )

Il s e M
N (T | (Y | =TT |

=Tl O s | O

" F—— Yl a | O (T
i s (1| (Y| | O1|TT

Asa@idaki sorulan yanitlarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR

yalniz birini secerek () ierisini isaretleyiniz.

HAYIR

s |5 sagligs ve givenliginden sorumlu bir departmaniniz var mi? [;] [ ]
EVET HAYIR
" :m:umwmmuwmmnmdmw [ ] [><_]
Is sagh@ ve giivenligi kurallan, Snlemleri ile ilgili egitim aldiniz i pens
® fe <] ()
EVET HAYIR
=4 mﬂ:mbmwlhﬂﬁﬂmnmhn [>< ] [ ]
EVET HAYIR
12 |Caligma hayatimz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] £><]
EVET HAYIR
o ool oy ey £<) (]
s kazalarna maruz kalan bir kisive nasil bir ilk midahale e o
¥ |yapilmas: gerektigint biliyor musunuz? () (<]
EVET HAYIR
15 |Son yillarda is giivenligi bilincinin arttiina inaniyor musunuz? [ 74] [ ]
Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen mm_&g@sﬁs@erek.( ) igerisini cevap veriniz.
ek ATk
Isginin Is govenligi Iscinin calisirken givensiz davraniglan ve
glvensiz calisma ortam: s givenligi olmayan ¢alisma ortami

is kazasina en gok neyin sebep

(]

) ()

81

DEVAM EDIN.




Asafidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM

=

 yalniz birini secerek { /] igerisini isaretleyiniz.
7

KATILYORUM | KATILMIYORUM
|is sagiigs ve giivenligi ve de gbnillld gorev almak isterim. (7< ] [ ]
isimi yaparken gerekli koruyucu ekipmanian (gelik buruniu ayakkaby, eldiven, maske, KAWUM WATRAYORI
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullamrnim. [><] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
isimi yaparken giivenlik dniemlerine her zaman uyanm. [7< ] [ ]
KATILIYORUM | KATILMIYORUM
is giivenligi igin bizi her zaman uyarnir. ()( ] [ ]

_ KATILYORUM | KATILMIYORUM
e RS | ] ()
isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia SATHTONUN. | SATAR(
b (<) ()

i KATILYORUM | KATILMIYORUM
is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik
saglanincaya kadar calismaya ara veririm. [ ] L)é ]
I =y i i KATILIYORUM | KATILMIYORUM
ver oy mevian paberverin <) { ]
Ben ve is arkadaslanm ramak kala olay (kaza oimadan atlatilan) oldugunda FATRIYORUM | R ronuse
deki kazaya sebep risklerin ve KATILYORUM | KATILMIYORUM
b ()
s saghig ve givenligi dnlemleri alinmasinda is kazas: olma ihtimalini azalttigina FATKRONME | AT
L ) | ()
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Is saghig ve giivenli ile iigill hak ve sorumluluklanmu biliyorum. K] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Yonetimim is saghifim ve givenligime Gnem veririer. [X]u [ ]
TILIYO! KATILMIYORUI
Y8netim sadece is kazasi oldugunda is sagi ve giivenligi Snlemieri le ilgilenir. “[X'iw [ ] "
KATILYORUM | KATILMIYORUM

s sagitis ve givenligi ile iigili yapilan e i yeterli

4

()

Akademik galtsma igin yapilan bu arastirmaya katk: sagladiginiz iin tegekkar ederiz.
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Kamu Calisanlaninin Is Sagh ve Guvenligi Kulturii Algisinin incelenmesi Anket Calismast

Yiksek lisans sonuclan fayda

Anket, Kamu C:

Anket sorulan istatistiki olarak isminiz

ir. Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitiayimiz.
Akademik calisma igin yapilan bu aragtirmaya katki sagladiginiz icin tesekkr ederiz.

istanbul Aydin Oniversitesi |

Ts Sagiig) ve Guvenligi Kaltara Algisinin Incelenmesini Slgmektedir.

GULBEN SENGEZEN

ve Glvenligi Tezli Yoksek Lisans

7

s kazasina en gok neyin sebep

()

Lt |

(

)
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~o SORU YANIT
ERKEK KADIN
- 1| ()
G BEKAR DIGER |
p— )| 0)
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve Gzeri
i () | | () () ()
fikokul ilkdgretim (Ortaokul) Lise
() () ()
FBten domems. Miesiek Lisest Vglsekolmll Vokeek Lsans
e~ /Doktora
() [ &1 T
Yonetici / MGgGr | idari Personel | Insan Kaynaklan | Uzman Personel Mahendis
() | (| |y | 0]
& e Tekniker/ | Formen (Ustabas) sef B Diger
n 4
Tl () e | c) ] O]
0-5vi 6-10Wl 11-15vi 16-20vil 21 Vil ve Gstd
P—— TEHREE ()| ()
0-5vil 6-10vi 11-15vi 16-20Yil 21 Vil ve Gsti
S——— ()] () ()] ()
Asagidaki sorulan yanitiarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR i yalniz birini segerek { ) icerisini isaretleyiniz.
EVET HAYI
is saglii ve sorumiu bir var mi? L/}/ [ R]
W — — EVET HAYIR
-l:mu::? i S [ ] (/}/
EVET HAYIR
% Is sagligs ve givenligi kurallan, Snlemleri ile ilgili egitim aldinz
- A 0)
EVET HAYIR
u Calisma alanmizda s saghf giventig ile ilgili uyan levhalan 8
R 1 O)
EVET HAVIR
12 |Cahgma hayatinz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] \[__/]/
EVET HAYIR
'Su anki isyerinde daha dnce hig ramak kala (kaza gergeklesmeyen
ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? \L/]/ [ ]
EVET HAYIR
s kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk madahale .
yapiimas: gerektigini bifiyor musunuz? [ ] {\/]/
EVET ~ HAYIR
Son yillarda is glivenligi bilincinin arttiina inaniyor musunuz? \[/}/ [ ]
A;abdaki1&ve17.somlanslzeuygungelenﬂmwg;emk( ) igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Is kezasi yasadigimizda veys is kazast yasandigina sahit T | T e | e tctin
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? f‘m“] [ ] [ ]
Tscinin galigirken | Is guvenligi olmayan | Iscinin galisirken givensiz davranislan ve
givensiz calsma ortamu__|- |5 giivenligi olmayan galigma ortami

DEVAM EDIN.

|




Asafidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM  valniz birini secerek ( ) igerisini isaretleyiniz.

is saghi1 ve glivenligi calismalan ve iyilestirmelerinde gnilld gorev almak isterim.

isimi gerekli (gelik burunl eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm.

[
T | T)

Isimi yaparken giivenlik Snlemlerine her zaman uyanm.

KATILIYORUM KATILMIYORUM

()

/: is govenligi igin bizi her zaman uyanr.

T T

isbaginda is givenlifine aylin i gérddgiimde kurallara uyarak
caligmas! igin ikaz ederim.

KATILIYORUM KATILMIYORUM

| ()

isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia i
bildiririm.

Zdian

Is yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik
saglanincaya kadar calismaya ara veririm.

KATILIYORUM KATILMIYORUM

T | ()

Isyerimde bir ¢alisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasanina sebep olan bir kaza
veya olay geldiginde famirime haber veririm.

KATILIYORUM KATILMIYORUM

()

Ben ve is arkadagianm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
mildre/amire bildiririz.

mili=d

Isyerindeki kazaya sebep olabilecek risklerin ve tehlikelerin farkindaymm.

KATILIYORUM. KATILMIYORUM

()

is sagiifs ve giivenligi Gnlemleri alinmasinda Is kazas olma ihtimalini azalttigina
inaniyorum.

T | )

Is sagligs ve giveniii fle ilgili hak ve sorumiulukianm biliyorum.

T

KATILYORUM | KATILMIYORUM

(]

Yonetim sadece is kazas: oldugunda is sagh@ ve givenligi dnlemieri ile iigilenir.

KATILIYORUM _ KATILMIYORUM

7| ()

s saiiils ve glveniigi ile ilgili yaps ifk yeterli

©r Ty

igin yapilan bu katk sagladifinz icin tegekkir ederiz.
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Kamu Calisanl Is Saghg ve Giivenligi Kiltiirii Al Iincelenmesi Anket Calismasi

| Yoksefisans um somugan favda Anket, Kamu G Ts Sagiig) ve Givenligi KGItard Algisinin Incelenmesini dlgmektedir.
istatistiki olarak isminiz Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitlayimiz.
MR S S istanbul Aydin Oniversitesi is Sagi v Ga:mgm mmm Oirencisi
NO SORU ) YANIT ‘
ERKEK KADIN
: ) | (]
B0 BEKAR DIGER
2 |Medeni durumuz ['\/ ] [ ] [ ]
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve Uzeri
s CH | |y ] )| ()
Tikoku! Tikogretio Gt lise
(3 | 1 3 (]
¥ [ Mesiok Lisest e Vaksek Uisans
e
() | ™|y | ™
Yonetici / MGd0r |  idari Personel Insan Kaynaklan | Uzman Personel Mhendis
() | () || |0
Gabstpna brmde yoptibn /girevint Tekniker/ | Formen (Ustabas) S Tss Oiger
r1 1K (X) ()| ()
0-5vi 6-10vil 1-15v 16-20Vil 21 Vil ve Ostd
s st (Yl Y]]
0-5vil 6-10Wl T 16-20Vil 21 Vil ve Gstd
A A——— () () (A) ()| ()
Asagidaki sorular yanitiarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR valniz birini secerek ( ) igerisini isaretleyiniz.
EVET HAYIR
s sagiig ve givenliginden sorumiu bir departmaninzz var mi2 [r\] [ ]
Yaptigingz isle ilgili is tanimi ve gorevinize uygun ise giris egitimi e H"’“
aldiniz mi? [ ] [‘9\]
R o EVET HAYIR
3 ﬁ;ﬁﬂlﬁvnmﬁﬂhﬂhu,ﬁulﬂlﬂmhlw-ﬁﬁmﬂam [,\ ] [ ]
- Calisma alanmizda is sagiif givenlii ile ilgili uyan levhalan [E;V\F] (mm]
yeterii mi? v
EVET HAYIR
2 |Calisma hayatinz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] [7<]
$u anki isyerinde daha 8nce hi ramak kala (kaza i .
* |ancak tehiike yaratan durum) olay: basiniza geldi mi? [D\\] [ ]
EVET HAYIR
s kazalanina maruz kalan bir kisiye nasi bir ilk midahale /
* |yapiimas: gerektigini billyor musunuz? [ ] (o<]
EVET HAYIR
15 |Sonyillarda i givenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz? [9/\] ( ]
A;agzdaidl&veﬂ.somlansheuvmgplmglmﬂr_mﬁ secerek ( )i;;aislnll;arzﬂcyerekuvipverldz.
o |lskaras vessdimada veya i kazas yasaneig sabi <ol ool e
oldugunuzda kazanin nedenini nasil Wm? rm.j / [ ] [
Isginin Is Isginin givensiz ve
gavensiz saligma ortamu Is giivenlii olmayan ¢alisma ortami
17 |is kazasinz en cok neyin sebep [ ] [K] [ ]

DEVAM EDIN.

|
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sa tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM  valmiz birini secerek ( ) igerisini isaretieyiniz.

KATILIYORUM | KATILMIYORUM
lis saiig ve givenligi calismalan ve yilestirmelerinde gonilld gdrev almak isterim. [0(] [ ]
Isimi yeparken gerekii (gelik burunlu ayakkab, eldiven, maske, " . | M
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [ ] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

ot st it ) | )

it e vinnEh
e el o I R
et e ke (R

KATILYORUM | KATILMIYORUM

is yaptifiim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik
saglanincaya kadar caligmaya ara veririm. [ X] [ ]
) KATILYORUM | KATILMIYORUM
bir cahg: veya bir hasanna sebep olan bir kaza
veya olay geldiginde J: haber veririm. ] [ ]
Ben ve is arkadaglanm ramak kala olay (kaza olmadan atiatilan) oldugunda RATEOR umn_[?mu
Isyerindeki kazaya sebep olabilecek risklerin ve tehlikelerin farkindayim. KA[HH%UM KA'IEIM]VO]M
s saiigs ve giivenligi Snlemleri alinmasinda is kazas: olma ihtimalini azalttigina nrn?mm e
inantyorum. [/\ ] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Is sagiig ve givenligi ile ilgili hak ve sorumiuluklanimi biliyorum. [ ,}] [ ]
RATIIVORUM KATILMIYORUM
Yonetimim is saglifam ve giveniigime Snem verirler. [?(] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Yanetim sadece is kazas: is saghia ve giivenligi i le fgilenir. [7(] [ ]
KATILIYORUM | KATILMIYORUM
is saghl ve givenligi il ilgili yapila leri yeterli [7<] [ ]

Akademik galisma iin yapilan bu arastirmaya katk: sagladiginiz icin tesekkir ederiz. GULBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi is Sagi ve Givenligi Tezli Yaksek Lisans Ofrencisi
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Kamu (;allsanlanmn Is Sagh@ ve Guvenligi Killtiirii Algisimin incelenmesi Anket Cal

o ) | )
e ) | Ca )
il Yl | Y| Y|
N — SEranie
ral s i I
R Cy om0
= [T loa | Ca ]
o m— Sl e
S —— () t(} Yy

is sagh: ve glvenliginden sorumlu bir departmanimz var mi?

EVET

()

HAYIR

()

Vaptiginiz isle figili is tanimi ve gBrevinize uygun ise giris egitimi
aldinz mi?

()

sl ve giveniis kuratan, srlemiri e g egitim aidmz Lo parm
m? (<] ()

Calisma alamnizda is saghi ghivenligi ile ilgili uyan levhalan ? HATR.
= lyeterii mi? [ ] [ ]

Calisma hayatimiz boyunca is kazasina ugradimz mi?

HAYIR

[)(

Su anki isyerinde daha 8nce hig ramak kala (kaza gt

ancak tehlike yaratan durum) olay baginiza geldi mi?

()

is kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk midahale
yapilmas: gerektigini biliyor musunuz?

HAYIR

(X7

Son yillarda is glivenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz?

(X)

[HAYIR]

‘Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yainizea bir secenefi secerek { ) igerisini isaretieyerek cevap veriniz.

Kader, olacag vmamm Hig dnlem alinmad: | Bu kazamn olacaf

- Is kazas da veya is kazas gina sahit inamadi Bnceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumiarsaniz? i l [¥ [ ]

Isginin s govenligi givensiz ve

g\'wmsfi galisma ortam: Isﬂvmlﬁolmanplqm:mm

is kazasina en gok neyin sebep

()

()

)
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Asaidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIVORUM , KATIL inden yalniz birini secerek ( ) icerisini isaretleyiniz.
KATILIYORUM KATILMIYORUM
is sagiig ve giivenligi galismalan ve iyilestirmelerinde gantlll gérev almak isterim. [)(] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM | ~ -
isimi yaparken gerekii koruyucu ekipmanlan (gelik buruniu ayakkab, eldiven, maske, ¥ o
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullanirim. [ ] [ ]
\TILIYORUM KATILMIYORUM
isimi yaparken givenlik Snlemlerine her zaman uyanm. [H [ ]

is givenligi icin bizi her zaman uyanr. “[“Qmiw' m[m_mam

|isbasinda is giventigine aylun davranan is arkadasim: gorddimde kurallara uyarak - FATHAYORON
caligmasi igin ikaz ederim. [ - ] [ ]

isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia P “m;?"" KATILMIYORUM
e (X) ()
s yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik BA M| KATILMIYORUM
saglanincaya kadar galismaya ara veririm. ( ] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

e e e 1 DA | O]

KATILIYORUM KA M
Ben ve is arkadaslanm ramak kala olay (kaza olmadan atiatifan) oldugunda : ?
miidire/amire bildiririz. [ ] [ ]
Tsyerindeki kazaya sebep olabilecek risklerin ve tehiikelerin KATI M | KATILMIYORUM

) | )
— 3 ——— KATILYORUM |  KATILMIYORUM
ianmyoru. (X) ()

KATILIYORUM KATILMIYORUM
s saglif ve giveniii fle ilgili hak ve sorumiuluklanm biliyorum. [X] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

e S (X ()

KATILIYORUM KATILMIYORUM

()

Yonetim sadece is kazast oldugunda is saghi ve givenligi dnlemleri ile ilgilenir.

|is saghig: ve glvenligi ile ilgili yapilan i yeterdi

(%)
08 | T

igin yapilan bu Katks igin tegekkar ederiz. GULBEN SENGEZEN
istanbul Aydin Universitesi Is Sagli§: ve GUvenligi Tezli YOksek Lisans Ogrencisi
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Kamu Calisanlaninin Is Saghig ve Giivenligi Kiiltlirl Alg:

T

i Anket Cal

Anket, Kamu C:

Yaksek lisans tez caligmasinda anket formunun sonuglan fayd:
istatistiki olarak

isminiz

Bu sebep ile

Akademik calisma icin yapilan bu arastirmaya katk: sagladiginiz icin tegekkir ederiz.

et

istanbul Aydin Universitesi |

Is Sagh@ ve GGvenligi KUitOrd Algisinin

lenmesini Slgmektedir.
GOLBEN

SENGEZEN
i ve Givenligi Tezli YOksek Lisans Orencisi

Calisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi2

(V]

|Su anki isyerinde daha Snce hig ramak kala (kaza

ancak tehlike yaratan durum) olay baginiza geldi mi?

()

ol i | )
1 |Madaot dirimce [\“’}] (“EKM] [nls]
[ ST
| — e O
il il Al

i (| (T ™ T |

T S [ O
8 T— SRR
S () [(3 | ) |CT
SR B o I
e — L Iy
. Jsoom st st s | [w-«]
n m“":_‘;“"ﬂ" i sagh glvenli ile iigili uyan levhalan [ [""“"]

[ u

(

(

I kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk midahale
yapiimas: gerektigini biliyor musunuz?

(V]

Son yillarda is givenligi bilincinin arttifina inansyor musunuz?

HAYIR

()

Asa@daki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenefi secerek { ) icerisini isaretleyerek cevap veriniz.
- Kader, olacag Yeterli dnlem Hig &nlem alinmad: | Bu kazamin olacag
45 |lskazasiyasadifinizda veya i kazas: yasandigina sahit alnamad: nceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? {l rmj [\/I’ [ ] [ ]
Isginin is i n| Isginin givensiz ve
glvensiz galiyma ortarmi Is givenligi olmayan ¢alisma ortam:
17 |is kazasina en gok neyin sebep oldugunu di [ ] \/{ [ ]
DEVAM EDIN.
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Asadaki 18. ve 32. sorular arasini 53§ tarafta bulunan KATILIYORUM ,

inden yalniz birini segerek { ) icerisini isaretleyiniz.

KATILYORUM | KATILMIYORUM
is sagiifs ve glvenligi calismalan ve iyilestirmelerinde ganil gorev almak isterim. [\/] ( ]
— KATILIYORUM KATILMIYORUM
mﬁm“xl’m zaman kullaninm. -~ khvary Rowsiy [ \/ ] [ ]
KA TILMIYORU!
isimi yaparken giveniik 8nlemlerine her zaman uyanm. F\m/oliw “[ ] -
TILIYOR LMIYORUM
famirim i givenligi igin bizi her zaman uyanr. u{ \/]UM m[1 ]
da is aykin is 4 gordugmde — KATILIYORUM KATILMIYORUM
caligmast igin ikaz ederim. ( s ] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Isbasnda kazaya sebep olacak bir durumia
o (V] ()
is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde giventik KATILIYORUM KATILMIYORUM
sagianincaya kadar calismaya ara veririm. [\/‘] [ ]
Isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasanna sebep olan bir kaza KATILYORUM | KATILMIYORUM
veya olay geldizinde / haber veririm. ( Vi ] [ ]
Ben ve is arkedaslanm ramak kala olay (kaza olmadan atiatilan) oldugunda KATILIYORUM |  KATILMIYORUM
miidiire/amire bildiririz. ( ] [ \/]
kazaya sebep risklerin ve tehlikelerin farkindayim. “[miw K‘E"M‘m}m
W,
s salig1 ve givenigi dnlemleri alinmasinda is kazas: olma ihtimalini azaittigina KATILYORUM | KATILMIYORUM
inantyorum. [ \/] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
s sagiig ve givenligi ile ilgili hak ve sorumiulukianmi biliyorum. {f] ( ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
is saghim ve Snem verirler. V ] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
dece is kazasi oldugunda is saglif ve givenligi Gnlemieri ile ilgilenir. [ /] [ ]
KATILIYOR! KA YORUM
s sagligh ve giivenligi ile ilgili yapilan yeterii [\/]UM E‘” ]

Akademik galisma igin yapilan bu aragtirmaya katki sagladifiniz icin tesekkar ederiz.
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Kamu Calisanl Is Saghg ve Giivenligi Kultirii Alg incelenmesi Anket Cal

YOksek lisans tez sonuglan fayda Anket, Kamu kw-bnsmwxnmmmlmmﬂmmdlu
Anket sorulan istatistiki olarak Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitiayiniz.
i ) Istanbul Aydin Oniversitesi is Saflif ve em?m“?m Lisans Ofrencisi
) SORU YANIT
ERKEK KADIN
S i (X) ()
v BEKAR DIGER
o (x] () ()
18-24 25-34 35-44 25-54 55 ve dzeri
o ligws () 29 () () ()
fikokul ikagretim (Ortaokul) Lise
() () ()
4 |Egitim durumz Meslek Lisesi \'gsdtokul/ Vaksek Lisans
e /!
() [ X | ™)
Yonetid / Madar | IdariPersonel | Insan Kaynakian | Uzman Personel Mihendis
() | () ||y | 0)
s |Gahstignz birimde yaptiginz is/gbreviniz Tetiker] Tormen (Ustabas) o P iger
ey | L) () () ()
o-%; 6-10Yil 11-15vl 16-20vil 21 Vil ve Gstd
o i () () (x) BEER
0-5Vil 6-10vil 11-15vil 16-20vil 21 Vil ve Gstd
: s SHNSERSINGRES
Asagidaki sorulan yanitiarken sag tarafta bulunan EVET,, HAYIR yalniz birini segerek ( ) igerisini i
EVET HAYIR
s |lssagigive den sorumiu bir var mi2 [\(] [ ]
Yaptiginz isle ilgili is tanimi ve gdrevinize uygun ise giris egitimi P e
® |aldinz miz [ ] [k]
is sagli ve glvenligi kurallan, nlemleri ile ilgili egitim aldiniz i HAYIR
o o ; (%) ()
lisma alaninizda ile ilgili uyan levhalan s s
& 'c::mﬂ-;n is sagh gvenligi ile ilgili uyan | [7(] [ ]
EVET HAYIR
12 |Cahisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradinz mi? [)(] [ ]
EVET HAYIR
1 |suankiisyerinde daha ance hig ramak kala (kaza gergekiesmeyen
ancak tehlike yaratan durum) olay: basiniza geldi mi? [)(] [ ]
kazala kalan bir kigiye nasi bir ilk mddahale = o
& lyslplmmmbl'wmm? ’ [ ] [)(]
EVET HAVIR
15 |Sonyillarda is givenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz? [k] [ ]
Asabdaldlﬁ.vel?.samlansiuwnmsdmnlmmm( ) ierisini isaretieyerek cevap veriniz.
1 [l5kezes da veya is kazast sahit o Ym:“ S m"m
esss—— (7 | B | (1 | (]
Isginin cal is ligi Iscinin glvensiz ve
glivensiz galisma ortami s givenligi olmayan calisma ortam:
S [mm— 1 0 (%)

DEVAM EDIN.
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Asajidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATIL  valniz birini secerek () igerisini isaretleyiniz.

KATILIYORUM KATILMIYORUM
5 saiif ve govenligi ve goniill gorev almak isterim. [\L] [ ]

KATILYORUM KATILMIYORUM
Isimi yaparken gerekli koruyucu ekipmanian (gelik burunlu ayakkaby, eldiven, maske,
baret,is kiyafeti vb.) her zaman kullanirm. (%) ()

KATILYORUM | KATILMIYORUM

isimi yaparken giivenlik 3nlemlerine her zaman uyanm. [ ¥ ] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM

ovmmmmmepasse. | T3 | [¢]
‘ - KATILIYORUM | KATILMIYORUM

et e () ()
————— . |
KATILIYORUM KATILMIYORUM

is yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde glivenlik

saglanincaya kadar caligmaya ara veririm. [ )( ] [ ]

. KATILIYORUM KATILMIYORUM
bir gahisanin wveya bir hasarina sebep olan bir kaza
veya olay seldiginde famirime haber veriim. (%] (]

. KATILIYORUM KATILMIYORUM
Ben ve is arkadaslanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda

ke (x) | ()

ki kazaya sebep risklerin ve KATILIYORUM KATILMIYORUM

(x) | ()

KATILIYORUM KATILMIYORUM
Is saghi ve giivenligi dnlemieri alinmasinda is kazast olma ihtimalini azaittigina

s (x) ()

KATILYORUM | KATILMIYORUM
s saghi ve glivenligi ile ilgili hak ve sorumlulukianm biliyorum. [ ,(] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
Yonetimim is saghfim ve givenligime Gnem verirler. [ X] [ ]

KATILYORUM | KATILMIYORUM
Yanetim sadece is kazas oldugunda is saghig ve giivenligi Snlemleri ile igilenir. [,( ] ( ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
Is sagiifs ve givenligi le igii yap veterii ( ,\] [ ]

Akademik salisma igin yapilan bu arastirmaya katks saladiginz igin tesekkilr ederiz. GULBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi is Saglig ve GOvenligi Tezli YOksek Lisans Ogrencisi
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Kamu Calisanlanimin Is Saghg ve Givenligi Kiltiirii Alg: incelenmesi Anket Calis
Yaksek lisans tez galigmasinda anket formunun sonuglan fayda saglayacaktir. Anket, Kamu Calisanlannin Is Saghg ve Govenligi Kdithra Algisinin Incelenmesini ktedir.
istatistiki olarak il Isminiz Bu sebep ile sorul

igtenlikle

Akademik gzlisma igin yapilan bu arastirmaya katks sagladiginiz icin tesekkar ederiz. GOULBEN SENGEZEN -

Istanbul Aydin Oniversitesi Is Safi ve GOvenligi Tezli YOksek Lisans Ofrencisl |
no SORU YANIT
ERKEK KADIN
o i M | ()
BVl BEKAR ~ DIGER
2 |Medeni durumuz [\/] [ ] [ ]
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve Gzeri
g - () (V) () () ()
ilkokul flkdgretim (Ortackuf) Lise i
() () ()
t [Sem curomos Mesiek Lisest vlclilsakohﬂ Vokeek Lsans
() &7 1 ™
Tl |l 6]
s |Calistiniz birimde yeptiiniz is/gdreviniz Tekniker / Formen (Ustabast) [Sef Isci Diger
& | L] () ()| ()
0-5vil 6-10vil 11-15vd 16-20Vil 21 Vil ve Ostd
" pat— () () W) ()| C)
0-5vil 6-10Vil 11-15Wi 16-20Wi 21 Vil ve istd
s (V1] )]0
Asagidaki sorulan yanitiarken saf tarafta bulunan EVET,, HAYIR yalniz birini secerek { ) igerisini isaretleyiniz.
EVET HAYIR
s |is sagiis ve gvenliginden sorumiu bir departmaminz var mi? [\/] [ ]
. EVET HAYIR
m;shmbummnmrdnmmmmw [ ] V]
% :.?"““.‘ ligi kuraltan, ile ilgili egitim aldinz [\EV7] [M“R]
Galisma alaninizda i saghds givenligi ile iigili uyan levhalan [m] o
g e ileil \/ ( ]
EVET HAYIR
122 |Calisma hayatiniz boyunca is kezasina ugradinz mi? [ ] [\/]
Su nﬁwﬁh:mhknmkhhamwn i’ -
* |ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [\/] [ ]
{5 kazalarna maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk mOdahale = "y
*  |yapimas: gerektigini biliyor musunuz? [ ] ( ]
EVET HAYIR
15 Snnyuluhl;munliibﬂhdmnanbﬁmlmmmuwmn? [\/] [ ]
Asagdakiw.ve17.samlangzeuvgungdennmmmsegmk( ) igerisini isaretieyerek cevap veriniz.
 s¥asastyosadigmada veya is kazast yagandigna sshit e B Tl g b oo 4
oldugunuzda kazamin nedenini nasil yorumlarsaniz? f‘mj [\/ ( ] [ ]
Tsginin caligirken | s guvenligi olmayan | Isginin calisirken giivensiz davranislan ve
TR " ~ R givensiz calisma ortamu i giivenligi olmayan calisma ortam:
(1 | () (V]

DEVAM EDIN.

|
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM valniz birini segerek () igerisini isare
KATILIYORUM KATILMIYORUM
is saligs ve giivenligi calismalan ve iyilestirmelerinde gbniilli} grev almak isterim. [\/ ] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

Isimi yaparken gerekii koruyucu ekipmanian (celik burunlu ayakkaby, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullanirim. (\/ ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
isimi yaparken giveniik nlemlerine her zaman uyanm. [ [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
is ghvenligi igin bizi her zaman uyanr. [ ] [ \/j
Isbaginda is givenligine aykun is gordigimde uyarak ““u\v/m ke
caligmasi igin ikaz ederim. [ ] [ ]
rmn: kazaya sebep olacak bir durumia /: [“ \'7'”]“’“ KA’[“MMTUM
i KA ] KATILMIYORUM
is yaptiim sahada kazaya sebep bir durum fark guvenlik “yu
saglanincaya kadar caligmaya ara veririm. [ ] [ ]

W&pmnmhmmwmmmmwnwm
veya olay geldiginde haber veririm.

KA‘I1I.IV\73UM KATILMIYORUM

(]

KATILYORUM | KATILMIYORUM

Ben ve is arkadaglanm ramak kala olay (keza olmadan atiatilan) oldugunda

miidare/amire bildiririz. [ ] [‘/]

Isyerindeki kazaya sebep olabilecek risklerin ve tehiikelerin farlandayim. KATILIYORUM | KATILMIYORUM
(V) ()
KA M KATILMIYORUM

s sagligs ve givenligi dnlemleri alinmasinda is kazas: olma ihtimalini azaittigina

iranyorum. (U] ()
KATILYORUM | KATILMIYORUM

s sagiti ve glvenlii ile lgili hak ve sorumiulukianm biliyorum. [\/] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM

Yanetimim is sagligim ve giveniigime Gnem veririer. [\/] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM

YSnetim sadece is kazasi oldugunda is sai ve glivenligi Snlemleri fle ilgilenir. [\/iu ( ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM

is saglis ve giivenlig e ilgili yapilan leri yeterli [ \/] [ ]

igin yapilan bu katk: sagladiginiz igin tesekkir ederiz. GULsEN

SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi is Sagli) ve GUvenligi Tezli Yoksek Lisans Ogrencisi
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Kamu Calisanlanmin I Sagh ve Giivenligi Kiiltird Alg:

Incelenmesi Anket Calt

Yksek lisans tez galigmasinda anket formunun sonuglan fayda saglayacaktir. Anket, Kamu Calisaniannin Is ‘Sagiig) ve GOvenligi Kaitara Algisinin Incelenmesini ﬂsmglmdln

Anket sorulan istatistiki olarak g isminiz

Bu sebep il

Akademik galigma icin yapilan bu aragtirmaya katki sagladifiniz icin tesekkr ederiz.

lart igtenlikle

Istanbul Aydin Oniversitesi Is Sagi ve GOvenligi Tezli YOksek Lisans Ofrencis

GULBEN SENGEZEN

gy — T
! D Q||
oo Yl YOO |
N — Y 1| )

il o B A
. (T | | 3T )

e T ) GO

 —— YY) | O T
B T — ahe e-iow s va-]- u[m.u]m

()

(K]

Asagidaki sorulan yanitiarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR seceneklerinden yalniz birini secerek { ) icerisini isaretieyiniz.
en Yniz i)

HAYIR

s |is saghips ve givenliginden sorumiu bir departmaniniz var mi? [;\H] [ ]
EVET HAYIR
s Yaptiginiz isle iigili is tanim: ve gdrevinize uygun ise girls egitimi
e () | )
is kurallar, Snlemieri ile ilgili ald i fa
e m?ﬂdsvelﬁmllil A e ilgili egitim aldinz [d] [ ]
rinizda levhala i P
- [pmmaememiomene | () | ()
EVET HAYIR
12 |Caligma hayatinz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] [0(]
EVET HAYIR
'Su anki isyerinde daha 8nce hig ramak kala (kaza gerceklesmeyen|
* |ancak tehlike yaratan durum) olays baginiza geldi mi? [7\] [ ]
i s kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir itk midahale [W] [“,;“(]
. i billyor
EVET HAYIR
15 [son yillarda is givenligi arttigna inaniyor [0<] ( )
‘Asafidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yelnizca bir secenefi secerek { ) igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Jjj - o i Kader, olaca vmr Hig Gnlem alinmadi mmm
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumiarsaniz? rm‘j i [ ] [
Isginin Is gvenligi Isginin giivensiz ve
glvensiz calisma ortams Is givenligi oimayan galisma ortami

Is kazasina en gok neyin sebep

()

(X)
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Asa@idaki 18. ve 32. sorular arasini sa§ tarafta bulunan KATILIYORUM , DRUM valniz birini segerek ) icerisini isaretleyiniz. 4] .
KATILYORUM | KATILMIYORUM S
is saghi: ve giiveniigi calismalan ve iyilestirmelerinde goniili garev almak isterim. [9(] [ ]
isimi gerekii (gelik burunlu ayakkabt, eldiven, maske, KAﬂuY?IUM WATHAYONM
baret, is kyafeti vb.) her zaman kullamirm. ( X ] [ ]
YATILYORUM KATILMIYORUM
isimi yaparken giveniik Gnlemlerine her zaman uyanm. [’7/] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
is glvenligi igin bizi her zaman uyanr. [//_’(' ] [ ]
i . ad KATILYORUM | KATILMIYORUM
KATILYORUM | KATILMIYORUM
mﬁ:ﬂ kazaya sebep olacak bir durumia [ 0( ] [ ]
is yaptiam sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde giveniik RATHIOROM | KaTIMyIM,
saglanincaya kadar galismaya ara veririm. [ ’( ] [ ]
bir gal veya bir hasanna sebep olan bir kaza o RAvOn
Ben ve is arkadasianm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda KATRITORIM RATRME O
midiire/amire bildiririz. [ ] [’( ]
Isyerindeki kazaya sebep olabilecek risklerin ve tehlikelerin farkindayim. KATILYORUM | KATILMIYORUM
(=) ()
W s il i KATILIYORUM KATILMIYORUM
— (o) ()
\TILIYO! KATILMIYORUM
s saiigs ve glvenlii fle ligili hak ve sorumiuluklanmy biliyorum. “[(Q(’TM [ ]
TILYORUM | KATILMIYORU!
| Yonetimim is saghiim ve giivenligime Gnem verirler. n[@/] [ ] "
TILYORUM | KATILMIYORUM
dece is kazasi is saghif ve ligi ile iigilenir. u[ 0(] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Is sails ve glveniigi le lgili yapit leri yeterli [&\(] ( ]

Akademik galisma igin yapilan bu arastirmaya katks sagladiginiz igin tesekkr ederiz.
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Kamu Calisanl Is Saghg ve Givenligi Kltiird Al

i Anket Calismasi

Viksek lisans tez galigmasinda anket formunun sonuglan fayda saglayacaktir. Anket, Kamu Calisaniannin Ts S3gIig ve Guvenligi KOltdrd Algisiuin Incelenmesini Slgmektedir.

Anket sorulan istatistiki olarak isminiz

Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitiayiniz.
Akademik calisma icin yapilan bu aragtirmaya kati sagladiginiz icin tesekkr ederiz.

istanbul Aydin Universitesi |

" GULBEN SENGEZEN

ve Glvenligi Tezll YOksek Lisans cisi

o e | )
o — | Y| O
e AT O
- () |1 O
Iral o e I
) — ()Y () | g ) |0
=TT O O O
o o SRR )
YN 0T

7 |Suanda yaptifiniz isteki deneyim siireniz

()

()

()

Asagidaki sorulan yanitlarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR

secerek () igerisini isaretleyiniz.

s |lssaghi sorumiu bir var mi?

HAYIR

()

Yaptinz igle ilgill is tanimi ve gdrevinize uygun ise giris egitimi
aldinz mi?

(V)
()

)

is saghifs ve givenligi kurallan, Snlemleri ile ilgili egitim aldinz

mi?

()

()

Calisma alaninizda is sagh@ givenligi ile ilgili uyan levhalan
yeterli mi?

HAYIR

12 |Galisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradimz mi?

)

()
)

Su anki isyerinde daha 8nce hig ramak kala (kaza

ancak tehlike yaratan durum) olayr baginiza geldi mi?

s kazalarina manuz kalan bir kisiye nasil bir ilk midahale
yapilmas: gerektigini biliyor musunuz?

()
()

()

()
)

15 |Son willarda is glivenligi bilincinin arttifina inanryor musunuz?

()

HAYIR

()

Asa@idaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenegi seerek ( ) igerisini isaretieyerek cevap veri

Kader, olacaft Yeterli Hig 6nlem alinmad: | Bu kazamin olacag
1 |l§lezs da veya is kazast sahit alinarfadi anceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? rmj [ ] [ ]
Isginin Is guvenligi yan| iscinin gavensiz ve
guvensiz galigma ortam: Is giivenligi olmayan, ortams
17 |Is kazasina en gok neyin sebep davraniglan [ ]
\

()

()
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM

]

yainiz birini secerek { ) icerisini isaretleyiniz.

Is saghis ve giivenligi ve goniill gdrev almak isterim.

T

Isimi yaparken gerekli koruyucu ekipmanian (gelik burunlu ayakkaby, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullamiim.

[N

KATILMIYORUM
isimi yaparken givenlik 8nlemlerine her zaman uyanm. :7] [ ]
KATILMIYORUM
is givenligi igin bizi her zaman uyanr. [ ]
Isbaginda is glivenligine aykin is gérdagamde kuraliara uyarak KATI KATILMIYORUM
calismast igin ikaz ederim. [ ] [ ]
Isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia d: KATILIYORUM |  KATILMIYORUM

bildiririm.

(V) | ()

is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettiimde givenlik
saglanincaya kadar galigmaya ara veririm.

|1

&nﬂnﬂlﬁpl@unmhmvmhrmhmmmmwm
veya olay geldiginde haber veririm.

Mﬂ\u% KAEII&IVO]RUM

Ben ve is arkadaglanm ramak kala olay (kaza clmadan atlatilan) oldugunda
miid{ire/amire bildiririz.

Ty oh

deki kazaya sebep risklerin ve

KATILYORUM | KATILMIYORUM

(V) | ()

s sagii ve giivenligi Snlemleri alinmasinda is kazasi olma ihtimalini azalttigina
inantyorum.

|

Is sagiigs ve glivenligi ile ilgili hak ve sorumluluklanm biliyorum.

[

Yonetimim is saghpm ve givenligime Gnem verirler.

[

dece is kazast da is saghis ve gliveniigi dnlemleri ile ilgilenir.

[

I5 saghis ve girveniigi ile ilgili yapilan ft leri yeterli

T

Akademik calisma igin yapilan bu arastirmaya katks sagladiginiz igin tesekkir ederiz.
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()

()

(X]

—

| Yiksek fisans tez Kom um’l’?—? i veml:ﬁ L m: ;.-.mw mmmm Blgmektedir,
e ..
e SEES
e (X] () (]
- (Y | o) | () ) | ()
Tlkokul Iikagretim (Ortackul) Lise
L () | 0T | )
V&Eﬂdl M]Nﬂr m I'mmn Uzman Personel Mithendis
Calistiginiz birimde yaptiniz is/gdreviniz E*m]' 7 MEm “blw) tﬂ:‘T [ [ Dil:r]
Py () () | )]0
(- () () (x) () ()
wamﬂwmwwmm -10Wil 11-15vil IE-NVII 21 Yil ve Gistd

()

Asagidaki sorular yanitiarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR segeneklerinden yelniz birini secerek ( ) igerisini isaretieyiniz.

Is sagiigs ve sorumiu bir var mi?

HAYIR

()

Yaptigniz isle figili is tanims ve gdrevinize uygun ise giris egitimi
aldinz mi?

(X)
()

)

Is saghig ve giventigi kurallan, nlemleri ile ilgili egitim aldinz
mi?

(X)

HAYIR

()

Calisma alansnizda i saighiih givenligi ile ilgili uyan levhalan
yeterii mi?

HAYIR

()

Caligma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi?

(Y)
()

()

EVET HAYIR

|Su anki isyerinde daha dnce hig ramak kala (kaza gergekiesmeyen
ancak tehike yaratan durum) olay: baginza geii mi? (XJ ()
Is kazalat kalan bir kisiye nasil bir ik mdahale ! e
: m&bﬂ;wm? [ ] ( K]
HAYIR

Son yillarda is govenligi bilincinin arttigina inanryor musunuz?

)

()

AsaBidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizea bir secenei segerek { ) igerisini isaretieyerek cevap veriniz.

Is kazasina en gok neyin sebep

Kader, olacag Yeterii 5nlem Hig &nlem alnmad: | Bu kazamn olaca@
s kazasi yesadiginizda veya is kazasi yasandigina sahit alinamadi Bnceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? [ i [)ea ( ]
Isginin s givenligi Isginin ghvensiz ve
glvensiz galigma ortam: s giivenligi olmayan galisma ortami

(]

(X])
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P

=]

k () icerisini isaretleyiniz.

Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sa§ tarafta bulunan KATILIYORUM , KATIL  valniz birini secer
KATILYORUM | KATILMIYORUM
I sagligs ve givenligi ve inde g5nilli gbrev almak isterim. [)(] [ ]
Isimi yaparken gerekii (gelik buruniu eldiven, maske, HATL IO S
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [X] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
Isimi yaparken giivenlik Snlemlerine her zaman uyanm. [)<] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM
is glivenligi igin bizi her zaman uyanr. [X] [ ]
3 - ) KATILYORUM | KATILMIYORUM
glqmas:ll;nikuedm. = —— - [)<] [ ]
i i bl KATILIYORUM KATILMIYORUM
b, (- | L J
is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettifimde glvenlik RATHIOR M EATAMIYORIM
saglamincaya kadar calismaya ara veririm. [><] [ ]
bir veya bir hasanna sebep olan bir kaza e KA
veya olay meydana geldiginde m / haber veririm. ( ><] [ ]
Ben ve is arkadaslanm ramak kala olay (keza olmadan atlatilan) oldugunda it sl R
e ()| K]
Isyerindeki kazaya sebep olabilecek riskierin ve tehiikelerin farkindayim. KATILIYORUM KATILMIYORUM
(X]) ()
is saiglig ve giiveniigi dnlemleri alinmasinda is kazas: olma ihtimalini azalttigina AR KATRAYOROM
iranoyoru. (X) ()
TILIYORUI KATILMIYORUM
s sagihip ve glivenlii ile iigili hak ve sorumlulukianmi biliyorum. “[)(]M [ ]
TILYORUM TILMIYORU!
| Yanetimim is saghim ve giivenligime Gnem verirler. M[%] lm[ ]M
KA UM TILMIYORUM
dece is kazasi is sagh ve givenligi dnlemleri ile iigilenir. [)(“m'i u[ ]
KATILIYORUM TILMIYORUM
s saglify ve glvenlii ile ilgili yapilan /t yeterli bul [ )Q] KA( ]

Akademik calisma igin yapilan bu aragtirmaya katk: sagladiginiz igin tegekkr ederiz.
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Kamu Cahsanl is Sagh ve Giivenligi Kiiltiird Alg [

i Anket Call

Y0ksek lisans tez ﬁlmlr\dl anket formunun sonuglan fayda saglayacaktr. Anket, Kamu Calisaniannin ls Sagh@ ve Gnvmm; KGItord Algisinin incelenmesini dlgmektedir.

ul imons ] [”"]
" - Sl
« o Yl Y| )
N SEae RS

Il ol B I
0 () | T 0y | O

Fr T O O |0

2 s SlESERYIRuRNE)

7 |Suanda yaptiiniz isteki deneyim stireniz

()

{ d

() |

)

‘Asagidaki sorulan yanitlarken saf tarafta bulunan EVET , HAYIR

yalniz birini segerek () icerisini isaretieyiniz.

s |lssagfive den sorumlu bir var mi?

HAYIR

()

isle lgii is tarimi ve gdrevinize uygun ise giris egitimi

HAYIR

(;/]’

aldiniz mi?
. EVET
- I,:, s;-ﬁb ve giivenligi kurallan, dnlemleri ile ilgili egitim aldiniz [ \/j [ ]
EVET
& Calisma alamnzda is sagiii givenligi ile iigili uyan levhalan
vetert mi? ( [ ]
EVET
12 |Caligma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] [
EVET
5 Sumﬂwmmhknmkhh(hnmmn
ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [ ]
Is kazal kalan bir kisiye nasil bir ilk midahale P e
larnna maruz
» yapilmas: gerektigini biliyor musunuz? [ ] L/]'
HAYIR

15 |Son yillarda is glivenligi bilincinin arttigina inaniyor musumz?

i d

Asafpdaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizea bir secenefi secerek ) igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Kader, olacag Yeterli dnlem Hig dnlem alinmadi Bu kazanin olaca!
o |skezast d: v:w.h'um s:hit Gnceden belliydi
e M | & 0 1]
Isginin caligirken | is givenligi oimayan Isginin galigirken glivensiz davranislan ve
gahgma ortami is givenligi olmayan galisma ortam:

17 |is kazasina en gok neyin sebep

P 1.

()

()

(A
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valniz birini segerek () igerisini isaretleyiniz.

[
]

= |l saghs ve givenligi ile ilgili yapilan yeterii

[

Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sa tarafta bulunan KATILIYORUM , IRUM

KATILIYORUM KATILMIYORUM

15 |l5 sagisg ve giveniigi lari ve gBnillD grev almak isterim. E/i [ ]
< " KATILIYORUM KATILMIYORUM

® I::"m is Mﬂ“v:‘)dlhu zaman kullaninm. (sl burl yskiat, edien, meske [\/] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

2 |lsimi yaparken gavenlik nlemlerine her zaman uyanm. [\/] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

famirim is givenligi igin bizi her zaman uyanr. M [ ]

. [sbasinca i govenigine ayian 5 . KATILIYORUM KATILMIYORUM
caligmas! igin ikaz ederim. [\/j [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

- mﬁ kazaya sebep olacak bir durumia [ \/] [ ]
is yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik KATILNOR I KATHBRYORUM

= | saglanincaya kadar calismaya ara veririm. [ ] [\/]

& isyerimde bir calisanin yaralanmasina veya bir makinenin hasanina sebep olan bir kaza TATRIYORUM KATILVEVORUM
veya olay meydana geldiginde / haber veririm. [ \/]/ [ ]
Ben ve is arkadaslanm ramak kala olay (kaza oimadan atlatilan) oldugunda KATRIVOROM KATHMYORUN

* | midiire/amire bildiririz. [ ] [\/J
Isyerindeki kazaya sebep risklerin ve KATILIYORUM KATILMIYORUM

5 V) ()

1 |l saBiila ve givenligi anlemleri alinmasinda is kazast olma intimalini azalttigina EATMIOMMA. | ATRARTOSUN

[ v | ()

2 |ls sagh@ ve glvenligi ile ilgili hak ve sorumiulukiarim biliyorum. “[%UM “Emw]mm

KATILYORUM KATILMIYORUM

2 |Yonetimim is saghgim ve glvenligime dnem verirler. [\ﬂ [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

31 |YBnetim sadece is kazast oldugunda is sagh ve glivenlii Gnlemleri ile ilgilenir. (\/] [ ]
KATILMIYORUM

()

Akademik salisma igin yapilan bu aragtirmaya katki sagladiginiz icin tegekkir ederiz.
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Kamu Calisanlaninin Is Saghi# ve Giivenligi Kaltiir Al incel i Anket Calismasi

YOksek lisans tez calismasinda anket formunun sonuglan fayd Anket, Kamu Ts Sagh) ve GUvenligi KQItGrl Algisinin Incelenmesini SlgmeKtedir.
A istatistiki olarak isminiz Bu sebep il lan igtenlikle
Akademik calisma icin yapilan bu aragtirmaya katki sagladiginiz igin tesekkdr ederiz. i o Bl - m.mmm
NO SORU YANIT
ERKEK KADIN
i (A) | ()
Evd BEKAR DIGER
2 [Medeni durumuz [ ] [q] [ ]
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve Gzeri
g ks ()| O | C) | () (]
Tikokul ilkdgretim (Ortackui) Lise
)y ()| ()
9 JERRn gurumy: Mesiek Lisest V?ekdudl Vaksek Lisans
()| &I | T
Yénetici / Midar Idari Personel Insan Kaynakian Uzman Persone! Mihendis
() | &0 | p= | () | ()
Cahistigimiz birimde yaptiimiz is/gBreviniz Teloikar ] Formen (Ustabaz) o e Diger
"y | () | (] ()| ()
o-s5vil 6-10vil 11-15vi 16-20Vil 21 Vil ve Ostd
FER—— ()| () AN REEER
0-5vil 6-10vil 11-15vil 16-20Yil 21 Vil ve dstd
e — (V| | & ] ()]0
Asagidaki sorulan yanitlarken sa tarafta bulunan EVET , HAYIR d iniz birini secerek ) icerisini isaretleyiniz.
s |is saghiive iginden sorumiu bir var mi? L.>\/ ] [M“R]
p—— i EVET HAYIR
aldiniz mi? - e [ ] &\,]
kurallan, &nlemleri ile il id EVET S
] sl X)) | ()
i tevirale EVET HAYIR
n mﬂnﬁmwwm il uyan levhalan [7<] ()
EVET HAYIR
12 |Caligma hayatiniz boyunca is kezasina ugradmiz mi? ( ] (0(]
4 |Suanki isyerinde daha Snce hig ramak kala (kaza gerpellesmeyen { -
ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [' ] ( ]
EVET HAYIR
is kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk midahale
3 yapilmas: gerektigini biliyor musunuz? [ ] (><]
HAYIR
15 |Son yillarda is gavenligi bilincinin arttigina inantyor musunuz? i;?] [ ]
Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenedi secerek ( )ipatsmu;areueyerekmpmmz_
. . i vye bt Kader, olacafi Ve:rﬁbd:lm Hig dnlem alinmads mmm
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumiarsanz? tmm] Bz. [ ] [ ]
Isginin s guvenligi olmayan | Isginin calisirken givensiz davranisla ve
glvensiz ¢alisma ortarm is glivenligi olmayan ¢alisma ortam:
Cpmmm— T O &)

DEVAM EDIN.
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM rini secerek ( ) icerisini isaretleyiniz.

KA UM | KATILMIYORUM
s saghig1 ve givenligi calismalan ve fyilestirmelerinde gandili gorev almak isterim. @Zj [ ]

KA UM KATILMIYORUM
isimi yaparken gerekli Y (gelik burunlu eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. ] [ ]

KATILYORUM | KATILMIYORUM

Isimi yaparken giivenlik Snlemlerine her zaman uyanm. JQ(’ [ ]
T T KATILMIYORUM

J: ig glvenligi igin bizi her zaman uyanr. ] [ ]
i - KATIIYORUM | KATILMIYORUM
KATI UM KATILMIYORUM

e | | 1)

KATILIYORUM KATILMIYORUM
is yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik
saglamincaya kadar calismaya ara veririm. [ ] ]

KATILYORUM | KATILMIYORUM

is de bir calisanin veya bir hasanna sebep olan bir kaza
veya olay [amirime haber veririm. ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Ben ve is arkadaglanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
e M. () (X)
I kazaya sebep riskierin ve KATILIYORUM KATILMIYORUM
) | ()
s saghig: ve givenligi dnlemleri alinmasinda i kazast olma ihtimalini azalttigina KATRORUM KATHMYORUM
o ) | ()
mﬁuvbnum KATILMIYORUM
s sagiig: ve gvenigi le ilgili hak ve sorumiulukiarim biliyorum. M] [ ]
x)«mvomm KATILMIYORUM
Yonetimim is saghigim ve giiveniigime 8nem veririer. b( ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
dece is kazast is saghip ve giivenligi Gnlemleri ile iigilenir. [‘7( ] [ ]
KA RUM KATILMIYORUM
I sagiig ve glvenligi ile ilgili yapilan yeterii [“2] [ ]

Akademik caligma iin yapilan bu aragtirmaya katk: sagladiginiz igin tesekkir ederiz. GULBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Oniversitesi is S2g ve GUvenligi Tezli Yoksek Lisans Ojrencisi

104



Kamu Cahsanl Is Sagh ve Guvenligi Kiiltiir Algisimin incel i Anket

Voksek lisans tez galiymasinda anket formunun sonuglan fayda saglayacakur. Anket, Kamu Calisanlannin Is Saghg ve Gvenligi KGitdrd Algisinin Incelenmesini Slgmektedir.

Anket sorulan istatistiki olarak isminiz Bu sebep ile sorulan igtenlikie yanitlayiniz.
I istanbul Aydin Universitesi ve sm?uTm Lisans Orencisi
NO SORU YANIT
ERKEK KADIN
[ 6| ()
Evd BEKAR DIGER
Medeni durumuz [\/j [ ] [ ]
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve Gzeri
o () | & | () () (]
Tikokul IIkdgretim (Ortackul) Lise
() | () (]
Ftho Gt Meslek Lisest vc:;d‘ o] Yaksek Lisans
Vam[dd / M]wh- Idari Personel hmE Kaynaklan | Uzman Personel Mihendis
(1 | & [P (0T | )
Cahstiginiz birimde yaptiginz is/gdreviniz Tekoier ] Tormen (U ) o B Dlier]
n
- () | () ()|
O-SV; 6-10vi 11-15Yil 16-20vil 21 Vil ve it
A—— (V| () |0y ]
0-5vil 6-10vil 11-15VI'| 16-20Vil 21 Yil ve Gstd
P () () 11 )1 O
Asagidaki sorulan yanitiarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR valniz birini secerek { ) icerisini isaretleyiniz.
HA!
I saghi§ ve givenliginden sorumiu bir departmaninzz var mi? [7] [ “R]
EVET HAYJ)
Yaptiginz isle ilgil is tanimi ve gdrevinize uygun ise giris egitimi [ ] [\/J
aldinz mi?
HAYIR
Is sagli ve giivenligi kurallan, Snlemleri ile ilgili egitim aldinz
s V) | ()
mﬂ;&makﬂﬁmﬂeﬂﬂimlmhn [\7] [HAYIR]
EVET HAYIR
Calisma hayatinz bayunca Is kazasina ugradiniz mi? [ ] [\/]/
HAYIR
Su anki isyerinde daha dnce hig ramak kala (kaza
ancak tehlike yaratan durum) olayi baginiza geldi mi? [7] [ ]
is kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ik midahale R o
yapiimas: gerektigini biliyor musunuz? ( ) [\/j
Son yillarda is givenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz? ( EVEI‘] [HA“R]
‘Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenefi secerek { ) igerisini isaretieyerek cevap veriniz.
[ A ahh Kader, olacag! Ve::: lel Hig dnlem alinmadi I:mmm
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? rﬂmj [\y ( ] [ ]
Isginin Is govenligi Isginin calisirken giivensiz davranislan ve
glvensiz galisma ortams is giivenligi olmayan gahisma ortam
e ] ) ()

DEVAM EDIN.
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sa tarafta bulunan KA , KATILMIYORUM , yalniz birini segerek ) icerisini isaretleyiniz.

KATILIYOj KATILMIYORUM
lis sagisg ve givenligi cahsmalan ve iyilestirmelerinde gandlld grev almak isterim. [\/iw [ ]

Isimi yaparken gerekli koruyucu ekipmanian (gelik burunlu ayakkaby, eldiven, maske, KATI\I?R o KATASYORUM
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [ [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Isimi yaparken giivenlik Snlemlerine her zaman uyanm. (\/iu [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
is gOvenligi igin bizi her zaman uyanir. [ ] [ \/]/
Isbasinda is glvenligine aylan is gordigumde uyarak R o
calismas: igin ikaz ederim. [ ]

isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia
bildiririm.

|
il

KATILIYORUM KATILMIYORUM

(/]

is yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde glvenlik
saglanincaya kadar galismaya ara veririm.

KATILIYOR! KATILMIYORUM
isyerimde bir calisamin yaralanmasina veya bir makinenin hasanna sebep olan bir kaza ( \/{‘

[revaiotey geldiginde haber veririm. ( ]
KATILYORUM | KATILMI|
Ben ve is arkadasianm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
ki kazaya sebep risklerin ve KATILIYORUM KATILMIYORUM
(VI | ()
Is saghi v giivenligi Snlemleri alinmasinda s kazast oima ihtimalini azalttigma "‘[T:"/]“"M m[lwrawu

Is sagigs ve goveniigile gl hak "f:""/"'i““ ""'['"-M!“imm

KATILIYORUM KATILMIYORUM

Yanetimim is saghiam ve givenligime Gnem veririer. [\/] [ ]
Yonetim sadece is kazast oldugunda is saghi ve givenligi Snlemleri ile iigilenir. ( \/j [ ]
Is sagigs ve givenigi le gl yapil yoiark [z\/] 1[“ )

Akademik galisma icin yapilan bu aragtirmaya katki sagladiginiz igin tesekkr ederiz. GULBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi Is Saig ve GOvenligi Tezll Yiksek Lisans Ofrencisi
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Kamu Galisantaninin is Saglig ve Gilvenligi Klttrd Alg: Incelenmesi Anket C

VoK s s e o v g T o 5 zwwm Tncelenmesinl Slgmektedir.
o <) ()
2 |Medeni durumuz [o( [ ] [ ]
b " () () = () ()
ikokul ilkdgretim (Ortaokul) Lise
() () ()
il Mesiek Lisesi vgm«mn/ Vn;sduhns
() | B 1™
Yonetici / MOddr | idari Personel | Insan Kaynakian | Uzman Personel Mihendis
J () |« | [ () |0
’ ke Tekniker/ | Formen (Ustabas) Sof (™ Diger
M7 | () () [ -3 ()
% [rO——— () () () (<) | ()
d i () () () (<) | ()
Asagidaki sorulan yanitiarken sa tarafta bulunan EVET , HAYIR i E‘vﬂmmgw“e: v(m) igerisini isaretieyiniz.
s |l saiii ve givenliginden sorumiu bir departmaninz var mi? [O(] [ ]
s ::::?%hmlsnmmwwmnwmb-ﬂmmw [W] ["%m]
" I;:ﬂjnmhnh,ér\lanleﬁlaikﬂleﬁﬁmaum [owz] [HAYIR]

EVET HAYIR
Calima alamnizda is saghi glvenli ile iigili uyan levhalan
g (e | ()

EVET HAYIR
12 |calisma hayatinz boyunca is kazasina ugradiniz mi? { ] [0<]
'$u anki isyerinde daha dnce hig ramak kala (kaza gergeklesmeyen o yane
e {|
* |ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [Oq [ ]
EVET HAYIR
s kazalarina maruz kalan bir kigiye nasil bir ilk madahale
* | vapilmas: gerektigini biliyor musunuz? [ ] b<]
EVET HAYIR
15 |Son yillarda is givenligi bilincinin arttina inaniyor musunuz? %] [ ]
mbdauxs.nﬂ.somlanslmuymgelmmhgmgﬂmek( ) igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Kader, olaca Yeterli onlem | Hig onlem alinmad: | Bu kazanin olacaf
15 |l5kezast da veya is kazast sahit va alinamad nceden belliydi
kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? [’mj K [ ]
Isginin Is glvenligi Tssinin galisirken givensiz davranisiar ve
givensiz calisma ortami is gvenligi olmayan galisma ortam:
17 |l kazasina en gok neyin sebep 1 ¢<]
(1 | () (

DEVAM EDIN.
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Asafidaki 18. ve 32. sorular arasini saf tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM inden yalnez birini segerek ) icerisini isaretieyiniz. ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM 7

()

s saghs ve givenligl ve ‘gnllD gBrev almak isterim.

(A)
(cefik buruniu ayakkab, eldiven, maske, ‘E’;(TM m[nmvo]nuu

simi gerekli
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaminm.

KATH UM KATILMIYORUM

isimi yaparken givenlik nlemierine her zaman uyanm. ( [ ]
KATILIYORUM | KATILMIYORUM
famirim ig giveniigi igin bizi her zaman uyanr. [ ] [A]
isbaginda is glvenligine ayln is gbrdugamde kurallara uyarak KATILIYORUM |  KATILMIYORUM
i igin ikaz ederim. ! ;] [ ]
|isbasinda kazaya sebep olacak bir durumia P KA M | KATILMIYORUM
puse X) | ()
|s yaptiim sahada kezaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik KATILIYORUM | KATILMIYORUM
saglanincaye kadar galismaya ara veririm. [ ] [p&]
- KATILIYORUM | KATILMIYORUM
bic galuga veya bir hasanina sebep olan bir kaza
it d haber veririm. (0&] [ ]

(kaza olmada: N i KATILIYORUM KATILMIYORUM
m?ﬁm&";"*“”" [ ] [OQ ]
B uspye stiog risklerinve g KATILIYORUM | KATILMIYORUM

(<) | ()

KATILYORUM | KATILMIYORUM

m'nwdwmmnmmsunsmwmm % ] [ ]
“KATILYORUM | _KATILMIYORUM

Is sagiig ve glvenligi ile iigili hak ve sorumiuluklanmm biliyorum. [x] [ ]

Yonetimim is saghm ve glvenligime Snem verirler. %] [ ]

Yanetim sadece s kazast is sagh@ ve glvenligi iile figilenir. [;&] [ ]

s sagiis ve glivenligi fle iigili yapilan teri yeteril [N [ ]

igin yapilan katka igin tegekkir ederiz. GULBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi is Saghg ve GOvenligi Tezli YOksek Lisans Ofrencisi
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Kamu Calisank Ts Sagiig ve Guvenligi Kaltird Algisinn | i Anket
YOksek lisans tez. formunun sonuglan fayd: Anket, Kamu Ts Sagiig ve Gaveniig KOItGrd Algisinin Incelenmesini Blgmektedir.
istatistiki olarak isminiz Bu sebep igtenlikie

Akademik galisma igin yapilan bu aragtirmaya katki sagladiginiz igin tegekkir ederiz.

istanbul Aydin Universitesi i

GOLBEN SENGEZEN

ve Gvenligi Teall YOksek Lisans

i C) | &7
i e | )| ()
[ & || )
i - Cy [T ()
iral I B I
i - () | & | g | () | (]
=TT
o SRRz A
& losiminidab [“'5'"] Ew(v'i) xE-:sv-i w n[,..,.‘iﬂ
“ever |

s I;nﬂﬁu;ﬁwyﬂlﬂtﬂmwuﬂulﬂrdeﬂﬂrmmmnrm?

HAYIR

()

Yaptiginiz isle figili is tanimi ve gBrevinize uygun ise giris egitimi
aldinz mi?

(A
[EVEI’

—

HAYIR

(gl

Is saghis ve glvenligi kurallan, Snlemleri ile ilgili eitim aldinz
m?

g

—~—
[—)

()

EVET HAYIR

1 mma:mmlswwwnewlmmhn [\/] ( ]
EVET HAYIR

2 |Calsma hayatinz boyunca is kazasina ugradinz mi? [ ] (\/]’

. EVET HAYIR

B e ] B | ]
i kazalarina maruz kalan bir Kisiye nasi bir ik modahale T .

* yapilmas: gerektigini biliyor musunuz? [ ] [\/]
HAYIR

15 |Son yillarda is gGivenlii bilincinin arttiina inanryor musunuz?

V!

()

Asagdaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizea bir secenegi secerek ( )igerisini k cevap veriniz.
Kader, olacag Yeterli Snlem Hig dnlem alinmad: | Bu kazanin olaca@!
o |8 veya is kazasi sahit alinamadi snceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumiarsaniz? rml] [ ] ( ]
Isginin Is glivenligi yan | Isinin cabigirken giivensiz davramisian ve
galigma ortam: is givenligi olmayan calisma ortam:

17 |ls kazasina en cok neyin sebe i ?

()

-
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Asafidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATIL klerinden valniz birini seerek () icerisini isaretieyiniz.
KATILIYORUM KATILMIYORUM
s saghiz ve givenlii calismalan ve fyilestirmelerinde g&niilli gérev almak isterim. R/] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
Isimi yaparken gereki koruyucu ekipmanlan (gelik burunlu ayakkabs, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [\A [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

Isimi yaparken gvenlik Snlemlerine her zaman uyanm. [ \/]f ( ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
im i glvenligi igin bizi her zaman uyanr. [ ] [ \/],
Isbasinda is glvenligine aykin i gBrdugumde ik KATILYORUM | KATILMIYORUM
calismas: icin ikaz ederim. [\/I [ ]
|isbasinda kazaya sebep olacak bir durumia P KATILYORUM | KATILMIYORUM

KATILIYORUM KATILMIYORUM
is yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde giivenlik
|seBtanincaya kadar galismaya ara veririm. ( ] [\/J

KATILIYORUM KATILMIYORUM

mmw'—.’_.dm Sy '....,;'2'}.1'":“”*"“'“ [\/] [ ]
Ben ve i§ arkadaslanm ramak kala olay (kaza cimadan atlatilan) oldugunda KATRIOR U KATRRmYORUM

mildire/amire bildiririz. =v [ ] [\/]
kezaya sebep risklerin ve KATILYORUM KATILMIYORUM

(V) ()
s P KATILIYORUM KATILMIYORUM

o e (V) ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Is saghig: ve givenligi ile ilgili hak ve sorumlulukianm biliyorum. [\A [ )
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Yonetimim is saghgim ve givenligime Gnem verirler. [\/] ( ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Yanetim sadece is kazas! oldugunda is saghig ve givenligi Snlemleri ile figilenir. [\/} ( ]
KA M KATILMIYORUM

Is saghis ve glvenligi ile ilgili yapilan [t yeterii [:N/ci [ ]

Akademik saligma igin b katkt igin tesekkir ederiz. GULBEN SENGEZEN

istanbul Aydin Universitesi Is Saglig) ve Glvenligi Tezli Yiksek Lisans Ogrencisi
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Kamu Caliganl Is Saghi ve Givenligi Kiltiiril Algr incelenmesi Anket Calismasi

Yoksek lisans tez. yclan fayda Anket, Kamu Ts Saghi@ ve Glvenligi KOitdra Algisimin Incelenmesini Sigmektedir.
lan istatistiki olarak isminiz ktir. Bu sebep il lan igtenlikie yanitiayiniz.
Akademik galigma igin yapilan bu aragtirmaya katk sagladiginiz icin tegekkir ederiz. e R i nﬁ]llﬁ:l ‘mm .
SORU YANIT
ERKEK KADIN
[ () (<)
GO BEKAR “DIGER |
- <) () ()
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve Uzeri
o ' () () (<) () ()
tkcokul likgretim (Ortackul) Lise
() () ()
EBte theun Mesiek Lisest Vaksek okul/ Yaksek Lisans
e
() €3 -
Yonetici/ Modar | idariPersonel | Insan Kaynaklan Uzman Personel Mhendis
() (X) g | () ()
Calistigimiz birimde yaptiiniz is/gdreviniz Tekniker / Formen (Ustabast) Sef = Diger
Tl | 0] )
0-5vi 6-10Vil 11-15vi 16-20vil 21 Vil ve Ostd
S () () ()| (=) | ()
0-5vil 6-10vil 11-15vil 16-20¥il 21 Vil ve Gstd
u anda yaptifnz istekd deneyim sireniz () () () (X) ()
Asapdaki sorulari yamitlarken sa tarafta bulunan EVET , HAYIR yalniz birini secerek { ) igerisini isaretieyiniz.
EVET HAYIR
| sagiig ve givenliginden sorumiu bir departmaminzz var mi2 [?(] [ ]
- ) EVET HAYIR
e eseememerae=l 1) (X)
kurallan, nlemleri ile aldin e i
T w1 ()
- EVET HAYIR
mnmmrsmm ilgili uyan levhalan [')(] [ ]
EVET HAYIR
Caligma hayatimiz boyunca i kazasina ugradinz mi2 [ ] [ ]
EVET HAYIR
wqudﬂnmhkmkhhmw
ancak tehiike yaratan durum) olay baginiza geldi mi? [)( ] [ ]
kazala kalan bir nasil bir ilk mdahal e o
i sk iy o ’ (%) ()
EVET HAYIR
son yillarda is givenligi bilincinin arttigina inanryor musunuz? [')(] [ ]
A;abdakils.ve17.smulanﬁzemungelenmmg¢rek( ) igerisini i cevap veriniz.
s kazas yagadimada veya i kazar yagandina sah el I oieralll i [
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? rmj [><- [ ] [ ]
Isginin caligirk I gvenligi Isginin cal govensiz ve
R —— ~ _ gvensiz ¢alisma ortam: s giivenligi olmayan galisma ortam:
i Tl O (%]
DEVAM EDIN.
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: |

3

Asapidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan  yalniz birini secerek ( ) igerisini isaretleyiniz.

KATILIYORUM KATILMIYORUM
is safhis ve giveniigi galismalan ve iyilestirmelerinde gnilli gorev almak Isterim. [)( ] [ ]

isimi gerekli (gelik buruniu ayakkabu, eldiven, maske, i o
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [ ><] [ ]

isimi yaparken givenlik dnlemlerine her zaman uyanm. "*[TI';OTM uEumTuM

KATILIYORUM ' KATILMIYORUM

i | [ ] | [¥)

KATILIYORUM ILMIYORUM
isbaginda is glivenligine ayiun davranan is arkadasims gordigimde kurallara uyarak AT

caligmasi igin ikaz ederim. [ )(] [ ]

isbaginda kazaya sebep olacak bir durumia " - " " /

— ' ) | ()

is yaptifam sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde glvenlik NATILVORUM: IATHERTORN
saglanincaya kadar calismaya ara veririm. [ ] ['K ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
|isyerimde bir calisanin yaralanmasmna veya bir makinenin hasanna sebep olan bir kaza
veya olay eeldiginde Jamirime haber veririm. (X) ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Ben ve ig arkadasianm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
mildire/amire bildiririz. [ ] [ )( ]
Isyerindeki kazaya sebep olabilecek risklerin ve tehlikelerin farkindayim. KATILIYORUM KATILMIYORUM

(X} | ()

KATILIYORUM KATILMIYORUM
Is saglif ve giivenligi dnlemleri alinmasinda i kazasi olma ihtimalini azalttifina

et (=) ()

KATILYORUM | KATILMIYORUM

s sagh ve givenligi ile iigili hak ve sorumiulukianm biliyorum. [ ‘X] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Ynetimim is saglifim ve gilvenligime Gnem veririer. [ X ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Yonetim sadece is kazas: oldugunda is salig ve givenligi Gnlemleri ile ilgilenir. [ e ] [ ]
KATILYORUM | KATILMIYORUM

I sagigs ve givenligi ile ilgili yapilan g yeterii [3( ] [ ]

Akademik galisma icin yapilan bu arestirmaya katk sagfladiginiz igin tesekkir ederiz. GOLBEN SENGEZEN
Istanbul Aydin Universitesi Is Sagh§ ve GOvenligi Tezl YOksek Lisans Ogrencisi

112



-

Kamu Galisanlaninin Is Saglif ve Glvenligi Kiitiirii Alg i i Anket Calismast
YOksek lisans tez formunun sonuglan fayda ‘Anket, Kamu 15 Saghg) ve Guvenligi KUitard Algisinin Incelenmesini Slgmektedir.
Anket sorulan istatistiki olarak i inden isminiz Bu sebep ile sorulan igtenlikie yanitiayiniz.
RN AP Il PN istanbul Aydin Universitesi s Sagligi ve en:m.?m Lisans. cisi.
SORU YANIT
ERKEK KADIN
i (] (K]
VU BEKAR om_m_"
A (X] () ()
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve Gzeri
e () (] X () ()
ilkokul ilkagretim (Ortaciut) Lise
TREER (]
Epnducumes Meslek Lisest v:ls-kom/ Yoksek Usans
(] ()
e e
Caligtiinez birimde yaptiginiz is/géreviniz Takeieer ] Formen (Ustabasi) [ o o iger
=1 ] L3 XJ ()| ()
0-5vil 6-10¥i 11-15Wi 16-20Yil 21 Vil ve dstil
s et i (1] ()| ()] 6]
0-5Yil 6-10¥il 11-15Wi 16-20 Vil 21 Vil ve Ustd
———— (D] ]
Asagidaki sorulart sag tarafta bulunan EVET , HAYIR yalniz birini seerek { ) icerisini isaretleyiniz.

s saghi ve giivenliinden sorumlu bir departmaniniz var mi?

HAYIR

()

Yaptiginz isle flgili i tamsmi ve garevinize uygun ise giris egitimi
aldinz mi?

HAYIR

(X

is ve ligi kurallan, leri ile ilgili egitim aldinz N T
III?—' ’ D<] [ ]
alamnizd: ile igili levhalan W o
gt | ] | L)
EVET HAYIR
Calisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradinz mi? [ ] [)(]
EVET HAYIR

Su anki isyerinde daha dnce hig ramak kala (kaza gergeklesmeyen
ancak tehiike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [><] [ ]
Is kazala kalan bi nasil bir ilk midahale o e
i g it s <) (]
EVET HAYIR

Son yillarda is glivenlii bilincinin arttigina inaniyor musunuz?

)

()

Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenefi secerek () icerisini isaretieyerek cevap veriniz.

is kazasina en gok neyin sebep s

(

-

(

Kader, olacaft Yeterli Snlem Hig dnlem alinmadi Bu kazanin olacag
Is kazas: yasadifnizda veya is kazast yasandigina sahit alinamad &nceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? i I [ ] { ]
Isginin caligurk s gavenligi Isginin glvensiz ve
glivensiz galisma ortams Is givenligi olmayan ¢ahisma ortami

X
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATIL  yalniz birini secerek { ) igerisini isaretleyiniz.
KATILIVORUM KATILMIYORUM
s sagii@: ve glvenligi calismalan ve iyilestirmelerinde goniill gorev almak isterim. [)(] [ ]

Isimi gerekli (celik buruniu ayakkabi, eldiven, maske, T | W
baret, Is kayafeti vb.) her zaman kullannm. [')L] [ ]

Isimi yaparken givenlik Sniemlerine her zaman uyanm. "t><] “[ - ]

KATILYORUM KATILMIYORUM

is gvenligi igin bizi her zaman uyarr. [ ] M]

KATILIYORUM KATILMIYORUM

o Ea— | fnf] 0]
‘mmmmwm /: [>(] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
is yaptigim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde glveniik
saglanincaya kadar calismaya ara veririm. [ )d [ ]

R il e KATILIYORUM KATILMIYORUM
KATILYORUM KATILMIYORUM
Ben ve is arkadastanm ramak kala olay (kaza olmadan atiatilan) oldugunda
mildtre/amire bildiririz. [ ] [’>< ]
Isyerindeki kazaya sebep risklerin ve KATILIYORUM KATILMIYORUM
(3 | ()
is sagh ve glivenligi Snlemleri ainmasinda is kazasi olma ihtimalini azalttifina KATRTOON KATRMgYORUM
inanryorum. [ )(] [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
s saiigs ve givenlig le ilgili hak ve sorumlulukiarm biliyorum. [)(] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Yonetimim is saghiim ve givenligime Gnem veririer. [>< ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Yanetim sadece is kazas oldugunda is sagiifs ve giivenligi Sniemleri ile ilgilenir. [7<] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
s saghig ve giveniigi ile ilgili yap it yeterli [7<] ( ]
Akademik calisma igin yapilan bu aragtirmaya katki sagladiginiz igin tesekkr ederiz. GULBEN

SENGEZEN
istanbul Aydin Universitesi is Saligi ve GOvenligi Tezil Yoksek Lisans Ojrencisi
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Kamu Galisanlaninin Is Saglig ve Giivenligi Kiiltiirll Algr I

Yoksek lisamtu gllsmlstnda anket formunun sonu;lln hyda ‘saglayacaktir. Anket, Kamu Calisanlannin ls Saghg) ve Gavenligi KQItdrd Algisinin lnuknmslnl Blgmektedir.

istatistiki ok Bu sebep ile it
Akademik galigma icin yapilan bu arastirmaya katia sagladiginiz icin tesekklr ederiz. GULBEN SENGEZEN
istanbul Aydin Universitesi | ve Gilvenligi Tezli YOksek Lisans cisi
NO SORU YANIT
ERKEK KADIN,
o () | &1
DIGER

2 |Medeni durumuz

g

()

: o T[]0 |0
- slials
bl - s
R S silkliciilenie
B T e | ] )
e SlESER IR AN

7 wm;wmwm

()

()

()

V4

(]

Asagidaki sorulan yanitiarken sag tarafta bulunan EVET, HAYIR segenelderlnden yalniz birini secerek ( ) icerisini isaretieyiniz.

HAYIR

8 knﬁﬁnWs\mﬂinHrupammwm? [\E7] [ ]
HAYIR

A Yaptiginz isle lgili is tanimi ve gorevinize uygun ise giris egitimi
aldiniz mi? [ ] [\A
kurallan, dnlemleri ile ilgili egitim ald = Jane
% &:?ﬂ'ﬁ"ﬁmw n, ile ilgili egitim aldinz [\A ( ]
Calgma alanimizda i saghids giveniii ile iigili uyen levhalan o -~
5 (e &) | ()
EVET HAYIR
12 |ahsma hayatinz boyunca is kazasina ugradinz mi? [ ] [\/]
& Su anki isyerinde daha 8nce hig ramak kala (kaza gergeklesmeyen| y o
ancak tehlike yaratan durum) olays baginiza geldi mi? [ ] [ ]
HAYIR

I kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk mildahale
yapiimas: gerektigini biliyor musunuz?

()

15 |Son yillarda is gGivenligi bilincinin arttigina inanryor musunuz?

V1

[HAYIR]

Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizea bir secenedi segerek () igerisini isaretieyerek cevap veri

niz.

Kader, olacai Yeterli Gnlem Hig onlem alinmad: | Bu kazanin olacag
= is kazas! veyais sahit aly Bnceden belliydi
old-tmmdahnnnmdmnlnaiyomm? [ i 6 7] [ ]
Isginin Is govenligi

17 | kazasma en gok neyin sebep

)

galigma ortamt

L]

wl;*‘mmf;“ o
VB
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valniz birini secerek { ) icerisini isaretleyiniz.
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SENGEZEN
Istanbul Aydin Oniversitesi Is Sagiig ve GGvenligi Tezli YOksek Lisans Ofrencisi

Asafidaki 18. ve 32. sorular arasini sa tarafta bulunan RUM , KATILMI
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Is sagii: ve giivenligi caligmalan ve iyilestirmelerinde gl gorev almak isterim. [\/] [ ]
Isimi yaparken gerekli koruyucu ekipmanian (gelik buruniu ayakkabs, eldiven, maske, " o SATAm -
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaminm. [ ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
isimi yaparken givenlik dnlemlerine her zaman uyanim. (\/ju ( ]
KATILIYORUM KATILMI M
is givenligi igin bizi her zaman uyanr. ( ] [
N KA KATILMIYORUM
|isbasinda is glvenligine aykan is gordagimde uyarak 3
galigmasi igin ikaz ederim. [ ] [ ]
KATHH KATILMIYORUM
ishaginda kazaya sebep olacak bir durumia :?UM
b V) | (]
Is yaptiim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik ol WATHANYOR
|saglanincaya kadar ¢aligmaya ara veririm. ['\/j [ ]
ikt N —— oo o ke | CTVORUM | EATHAMYORUM
o7l meyéansgeiinde madirome/ e b e | ()
s e T
kazaya sebep risklerin ve KAT?IIM KATILMIYORUM
V) | ()
pnﬂanmwmwsmmwm m(m\/]muu “ELMNO]RUM
inantyorum.
KATILIYORUM KATILMIYORUM
s sagli ve giiveniigi ile ilgill hak ve sorumluluklanmu biliyorum. [\/] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Yonetimim is saghfim ve giivenligime Gnem verirler. [ \/] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
dece is kazast is saghip ve ile iigilenir. [ \/j [ ]
KA KATILMIYORUM
Is sagifs ve gavenligi ile igili yapilan L yeterii [: 3; [ ]
igin yapilan bu katki igin tesekkar ederiz.

GOLsen



Kamu Galisanlaninin I Saghi ve Giivenligi Kuitiird Alg:

incelenmesi Anket Calismast

VOkeek lisans tez cahgmasinda anket formunun sonuglan fayda saglayacaktir. “Anket, Kamu Galisaniannin Is Sagii ve GOvenligi KTitdrl Algisinin Tncelenmesini dlgmektedir.

Anket sorulan istil isminiz

Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitiayiniz.
Akademik galisma igin yapilan bu aragtirmaya katki sagladiginiz icin tegekkr ederiz.

istanbul Aydin Universitesi i

GULBEN SENGEZEN
ve Glvenligi Tezli Yaksek Lisans ncisi

o =) | ()
EVU BEKAR ~ DIGER |
» frupions N | (1] ()
P Al [ O[T
N — Cy [T ] ()
irasl I+ M A
s |catstigme birime yapignz is/goreviniz () () EMMT [ ) ()
= Tl [ | C)
— SEESER RN

Su anda yaptiginz isteki deneyim sireniz

()

(X | (]

Asagidaki sorulart sag tarafta bulunan EVET , HAYIR

yalniz birini secerek [ ) igerisini isaretleyiniz.

.

is saghii ve bir var mi?

EVET HAYIR

()

Ya flgili is tanu i ise egitimi L pATR
s R ———— () | (A
Isnﬂbvegﬂmlﬁkurdhﬂ.bnhmlullhiﬁidﬁmaldvm i i
» X) | ()
Calisma alammnizda is sagii givenligi lle ilgili uyan levhalan Wi —
et - (X) | ()
EVET HAYIR

12 (amnhmmbwumlsmw-adlmm? [ ] (7<]
warﬁwahmﬁcmﬂhhmw e B,
* |ancak tehiike yaratan durum) olay baginiza geldi mi? [}(] ( ]
lshzﬂlnmmnnhhnbikiﬂyemsdblrllkmﬂhhh R e
* | yapilmas: gerektigini biliyor musunuz? [ ] [9<]
HAYIR

Son yillarda ig gOvenligi bilincinin arttigina inanryor musunuz?

(X)

()

Apbdald16.ve17.somlar|siz=uypan;elenﬂl_ngg_h1mﬁse;=rd(( ) igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Kader, olacag Yeterli Gnlem Hig dnlem alinmad: | Bu kazamin olacail
1 [|lskazast da veya is kazas: sahit al anceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? [ i l%] [ ] [ ]
Isginin s govenligi Isinin glvensiz lan ve
glvensiz galisma ortam is givenligi oimayan aligma ortami
17 |is kazasina en gok neyin sebep oldugunu ?
() () (X)
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DEVAM EDIN.
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AsaBidaki 18. ve 32. sorular arasini saf tarafta bulunan KA , KATILMIYORUM

inden yalniz birini secerek { ) icerisini isaretleyiniz.

=

KATILIYORUM KATILMIYORUM
|Is sagli ve givenligi lan ve gonilid isterim. b( ] [ ]
E— PR P KATILIYORUM KATILMIYORUM
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullamrim. [?( ] [ ]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Jamirim ig glvenligi igin bizi her zaman uyanr. [ ] [%]
KATILYORUM KATILMIYORUM
e e DT
{sbasinda kazaya sebep olacak bir durumia "‘[";‘i"" "“‘[““”]‘“’“
bildiririm.
KATILYORUM KATILMIYORUM
s yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettifimde glveniik
saglamincaya kadar galismaya ara veririm. [ ] [x‘]
o i = S KATILIYORUM KATILMIYORUM
veya olay meydana geldiginde modri srniime fiber variien, [ 7(] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Ben ve is arkadaglanm ramak kala olay (kaza olmadan atiatilan) oldugunda f
midire/amire bildiririz. [ ] [ :?Q
Isyerindeki kazaya sebep olabilecek riskierin ve tehiikelerin farkindayim. KATILIYORUM KATILMIYORUM
(x) | ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
knﬂ#vsﬂmlﬁﬁrﬂuﬂ:ﬁamnﬂllﬁhﬂsmwmm
- (A) ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
s salsf ve glivenligi ile ilgili hak ve sorumluluklanm biliyorum. [ ] [ ]
X
KATILIYORUM KATILMIYORUM
i —— () | ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Ynetim sadece is kazas: oldugunda is sagli ve glivenligi Gnlemleri ile igilenir. (/)(] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM

s sagitgs ve glveniigi ile ilgili yapilan e e dirmeleri yeterli

(A)

()

‘Akademik galigma icin b katki igin tegekkir ederiz.
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Kamu ¢ Is Saghg ve Giivenligi Kiltiirii Alg!

i Anket C

Vaksek Tsans 1oz galigmasinda anket formunun sonuglan fayda saglayacaktir. Anket, Kamu Calt

Anket sorular istatistiki olarak i isminiz i

Akademik salisma icin yapilan bu arastirmaya katk: sagladiginz igin tegekkiir ederiz.

Ts Saghg! ve Guvenligi Kultard Algisinin incelenmesini dlgmektedir.

ir. Bu sebep le sorulan igtenlikle yanitiayiniz.

GULBEN SENGEZEN

Istanbul Aydin Universitesi Is Sagh: ve Givenligi Tezli YUksek Lisans ncisi
NO SORU YANIT
ERKEK KADIN
1 [cinsiyetiniz [‘ . 4, [ ]
EvLi BEKAR DIGER
2 |Medeni durumuz [M [ ] [ ]
18-24 25-34 35-44 45-54 55 ve lizeri
of i ( ()| | () ()
ilkokul ilkdgretim (ortaokul) Lise
PR ()
¢ [potim durumez Meslek Lisesi Vaksek okul/ Vaksek Lisans
() | B | ™
Yénetici / Midir idari Personel insan Kay.n_lklan Uzman Personel Miihendis
(1| | ™y [ 0) | 0)
S Ditinde o Tekniker / Formen (Ustabagi) sef Isgi Diger
X
Pyl C) |Gy [y )
0-s5vil 6-10Vil 11-15vil 16-20vil 21 Yil ve dstd
s |Toplam mesleki deneyiminiz [ ] [ ] [ ] [ L/]’ [ ]
0-5Yil 6-10vil 11-15Y1 16-20Vil 21 Yil ve Ustil
7 |$u anda yaptiginiz isteki deneyim siireniz [ ] ( ] [ ] [% [ )
Asagidaki sorulan yanitlarken sag tarafta bulunan EVET , HAYIR yalniz birini segerek () igerisini isaretleyiniz.

EVET HAYIR
s |issaghg ve gi i sorumlu bir var mi? [\/]’ [ ]
EVET HAYIR
¥ Yaptiginiz isle ilgili is tanimi ve gérevinize uygun ise giris egitimi
aldiniz mi? [L./], [ ]
EVET HAYIR
@ Is saghi@ ve giivenligi kurallar, Snlemleri ile ilgili egitim aldiniz
e L3 | C)
EVET HAYIR
" Caligma alaninizda is saghg glvenligi ile ilgili uyan levhalan
yeterli mi? u [ ]
EVET HAYIR
12 |Galisma hayatiniz boyunca i§ kazasina ugradiniz mi? [ ] M
EVET HAYIR
i Su anki isyerinde daha 8nce hig ramak kala (kaza gergeklesmeyen
ancak tehlike yaratan durum) olay: baginiza geldi mi? [ [ ]
EVET HAYIR
- is kazalarina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk miidahale
i biliyor [\/]— [ ]
EVET HAYIR
15 |Son yillarda is giivenligi bilincinin arttigina inaniyor musunuz? [\A- [
Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenegi secerek () igerisini isaretleyerek cevap veriniz.
Kader, olacag! Yeterli énlem Hig &nlem alinmad: | Bu kazanin olacag!
i is kazasi yasadiginizda veya is kazasi yasandigina sahit i alin: i Snceden belliydi
oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? r j '/ [ ]
Tsginin calisirken | Is givenligi olmayan Iscinin calisirken giivensiz davraniglar ve
glivensiz calisma ortami I5 glivenligi olmayan galiyma ortami

Is kazasina en ok neyin sebep

()

-

T
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILYORUM , KATILMIYORUM

valniz birini segerek ( ) igerisini isaretleyiniz.

]

KATILIYORUM KATILMIYORUM
1 |is saghg ve givenligi cahgmalar ve iyilestirmelerinde gonilld gdrev almak isterim. [\A’ [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
- Isimi gerekli (gelik burunlu ayakkaby, eldiven, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. [\A’ [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
20 |isimi yaparken giivenlik dnlemlerine her zaman uyanm. [\/], [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
n iirlim/amirim is glvenligi uymamiz igin bizi her zaman uyarir. [ ] [ L/]
s KATILYORUM KATILMIYORUM
n is aykin is kurallara uyarak
galigmas! igin ikaz ederim. [\A’ [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
= isbasinda kazaya sebep olacak bir durumia kargilagtigimda midiirime/amirime
bildiririm. [\_A’ ( ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
- Is yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettigimde givenlik
saglanincaya kadar calismaya ara veririm. [ ] [L/]’-
KATILYORUM KATILMIYORUM
% I bir galiganin veya bir i hasarina sebep olan bir kaza
veya olay di /amirime haber veririm. [\/} [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
- Ben ve is arkadaglanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
midire/amire bildiririz. [\_A [ ]
I kazaya sebep risklerin ve KATILYORUM KATILMIYORUM
. “7 | ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
% Is saghi ve giivenligi Bnlemleri alinmasinda is kazasi olma ihtimalini azalttigina
inaniyorum. [k/] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
20 |ig saghg ve givenlii ile ilgili hak ve sorumluluklarim: biliyorum. [\j ( ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
30 is saghgim ve dnem verirler. [(/]/ [ ]
KATILYORUM KATILMIYORUM
11 |Y8netim sadece is kazasi oldugunda is saghgi ve giivenligi Snlemleri ile ilgilenir. [L/}/ ( ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
5 |is sagh ve giivenliZiile ilgili yapilan e i/bilgi yeterli

(T

()

Akademik galigma Igin yapilan bu arastirmaya katka saladiginz igin tesekior ederiz.
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Kamu Cal Is Saghg ve Giivenligi Kiltdri Alg:

incelenmesi Anket Cal

Yiksek lisans tez sonuglan fayda

Anket, Kamu Galisaniannin I Saghg ve GUver

Anket sorulan istatistiki olarak isminiz

Akademik galima icin yapilan bu arastirmaya katk: sagladiginiz igin tegekkir ederiz.

Bu sebep ile sorulan igtenlikle yanitiayimz.

istanbul Aydin Universitesi i

nligi KGitdrd Algisimn ml'rmncslnl Blgmektedir.

GULBEN SENGEZEN

ve Glvenligi Tezll Yiksek Lisans cisi

o <) | ()
e SEECEEE
- &Y h |
i Y o] )
iras I <l B I
s Tty =y | )
= a0 [ | O
e— SRR
———— () [(3 M| Y

hmvanmndubird.mmumm?

EVET

X

HAYIR

()

Yaptiginz isle iigill is tanimi ve grevinize uygun ise giris egitimi e T
aldinz mi? [ ] [)(]
knﬂiﬁuwkmﬂan,mmﬂeiﬂﬂaﬁﬂmddm c e
e ) | (]
Calisma alaminizda is sagh@h givenligi ile ilgili uyan levhalan o s
et (xJ | ()
EVET HAYIR

Calisma hayatinz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] [ )(]
su ankiisyerinde daha nce hig ramak kala (kaza gergeklesmeyen| [i paYR
ancak tehlike yaratan durum) olayr baginiza geldi mi? ] [ ]
is kazalanna maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk midahale R, e
yapilmas: gerektigini biliyor musunuz? { ] [){]
HAYIR

Son yillarda is givenligi bilincinin arttiina inaniyor musunuz?

(X)

()

Asagidaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenedi segerek () igerisini isaretleyerek cevap veriniz.

Kader, olacag! Yeterli Gnlem Hig dnlem alinmad: | Bu kazanin olacai
i kazas yasadimnrzda veya is kazast yagandigina sahit alinamadi nceden belliydi
|oldugunuzda kazanin nedenini nasil yorumiarsaniz? rm.i [ ] [ ]
Isginin s gvenligi olmayan | Isginin gahgirken glivensiz davranisian ve
glivensiz galisma ortamu is gvenligi olmayan ¢aligma ortam:

is kazasina en gok neyin sebep oldugunu ?

(1

P

(

)
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|

Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini sag tarafta bulunan KATILIYORUM , KATILMIYORUM

inden yalniz birini secerek () icerisini isaretieyiniz.

KATILIYORUM KATILMIYORUM
Is sahia ve givenligi calismalan ve iyilestirmelerinde ganGild gdrev almak isterim. [7(] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Isimi yaparken gerekli koruyucu ekipmanian (celik buruniu ayakkab, eldiven, maske,
baret, i kiyafeti vb.) her zaman kullaninm. (x] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
isimi yaparken givenlik nlemlerine her zaman uyanm. [X ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Jamirim ig glvenligi I igin bizi her zaman uyanr. ( K] [ ]
Isbaginda i glvenligine aylin davranan is arkadagimi gbrdugimde kurallara uyarak g RITAICEEN
iniaz i (] ()
m kazaya sebep olacak bir durumia d “[T::l]w “EM")]WM
KATILIYORUM KATILMIYORUM
is yaptifim sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettifimde glveniik
saglanincaya kadar calismaya ara veririm. [ ] [)( ]
bir galiganin wveya bir hasanna sebep olan bir kaza KATRIm FATRMYORN
ooy 4 Paberverkim. (x) ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM
Ben ve is arkadaslanm ramak kala olay (kaza olmadan atlatilan) oldugunda
mildare/amire bildiriiz () (%]
isyerindeki kazaya sebep k risklerin ve u[mvmiw KA‘IEIMNO]RUM
X
s sagh: ve giivenligi dnlemleri ainmasinda is kazast olma Thtimalini azaittina KA TR KRTRBYORIN
o (x] (]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
s saghi ve giivenligi ile ilgili hak ve sorumlulukianm biliyorum. [7( ] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORUM
| Yanetimim is saghsm ve glivenligime Gnem verirler. [)(] [ ]
KATILIYORUM KATILMIYORU!
dece is kazast da is saghip ve ligi leri ile iigilenir. [ )(] [ ] "
KATILIYORUM KATILMIYORUM
|Is sagligs ve givenligi ile iigili yapilan e yeterli

(%)

()

Akademik galisma icin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz igin tesekkr ederiz.
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Kamu Cahsank: is Sagh ve Gilvenligi Killtiird Al [ i Anket C:

e e e mw.nonmmwmﬁ“wﬁﬂu;m |
- A | ()
vl BEKAR TDIRER |
S—— <) | () ()
o ()Y )y | x| () ()
ikokul ikdgretim (Ortack) Lise
()| () (]
EBtin dusumms Meslek Lisesi Vaksek okul/ Valksek Lisans
vm&d/u]m l:df%l hm?:nlm Uzman Personel Mihendis
() | N t (] ()
e Tekeiher] | Formen (Ustabas) [.:T T Diger
Pl C) ) )0
s s it (1l | )] ] 0D
e st (V)| ()| ()] (x3 | )
Asagidaki sorulan yanitiarken sa tarafta bulunan EVET , HAYIR mﬂg_mm seger': v(n .) ierisini isaretleyiniz. N
Is saghs ve givenliginden sorumu bir departmaniniz var mi? [7%] ()
e e IV 8 W 7

HAYIR
I5 sagh ve givenligi kurallan, Snlemleri ile ilgili egitim aldinz

s ) | ()

EVET HAYIR
Galisma alaminizda is saghi givenligi ile iigili uyan levhalan
Pl () | ()
EVET HAYIR
Calisma hayatiniz boyunca is kazasina ugradiniz mi? [ ] [X]
EVET HAYIR
Su anki isyerinde daha dnce hig ramak kala (kaza gergekiesmeyen
ancak tehlike yaratan durum) olay basiniza geldi mi? [)< ] [ ]
| kazalanina maruz kalan bir kisiye nasil bir ilk midahale o -
yapilmas: gerektigini biliyor musunuz? [ ] [)<]
EVET HAYIR
Son yillarda is givenligi bilincinin arttiina inantyor musunuz? [ ] [ ]

Asafdaki 16. ve 17. sorulan size uygun gelen yalnizca bir secenegi segerek ( )\oerisinl isaretieyerek cevap veriniz.

Kader, olacag! Yeterli dnlem Hig onlem alinmad: | Bu kazamn olaca@
s kazas: yasadifinizda veya is kazast yasandigina sahit alinamadi snceden belliydi
oldugunzda kazanin nedenini nasil yorumlarsaniz? i i ] [ ]

Isginin cal s guvenli Isginin cal givensiz ve
glivensiz galisma ortami Is givenligi olmayan caligma ortami
s kazasina en gok neyin seb i
(1 | ) (X3
DEVAM EDIN.

B
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Asagidaki 18. ve 32. sorular arasini saj tarafta bulunan KATILIYORUM, KATILMIYORUM inden yalniz birini secerek ( ) igerisini isaretleyiniz.

=1

is sagligs ve glivenligi ve lerinde gondlld imak isterim.

KATILIYORUM KATILMIYORUM

(x) | ()

lﬂmmﬂmpﬂdlkwwumcﬁwmhﬂ(wﬂkmnlumkhh,ddmn, maske,
baret, is kiyafeti vb.) her zaman kullamnm.

KATILIYORUM KATILMIYORUM

() | ()

isimi yaparken giivenlik Snlemierine her zaman uyanm.

KATILIYORUM KATILMIYORUM

() | ()

KATILIYORUM KATILMIYORUM

Jamirim ig glivenligi igin bizi her zaman uyani. [ ] [X]
: = = KATILYORUM | KATILMIYORUM
gkwuiznlhzm..“m N serisgimas e [}(] [ ]
KATILIVORUM KATILMIYORUM
m@ammmwm‘h d

ol

hpmsmmmdamwuummmm
saglanincaya kadar calismaya ara veririm.

de bir cahsa veya bir hasanna sebep olan bir kaza
veya olay geldiginde [ haber veririm.

() [él

Ben ve i arkadaglanm ramak kala olay (kaza oimadan atiatilan) oldugunda
mildiire/amire bildiririz.

b1 | (]
() | ()

Tsyerindeki kazaya sebep olabilecek riskierin ve tehlikelerin farkindayim. KATILIYORUM KATILMIYORUM
() | ()
is ve giivenligi i da i kazas: olma ihtimalini azalttifina KATRIVORUM KATHARIVORUM
o k) | ()
KATILIYORUM KATILMIYORUM

baﬂ@nmmnﬂlm“mmudamm

(X) | ()

Yminhsﬂ#nww&!emm.

KATILIYORUM KATILMIYORUM

() | ()

mmwmwmwwtwmma.w.

KATILIYORUM KATILMIYORUM

) | ()

|is saghiis ve givenligi ile iigill yapilan yeterli

KATILIYORUM KATILMIYORUM

Akademik galisma igin yapilan bu arastirmaya katki sagladiginiz igin tesekkir ederiz.

124

) | ()

SENGEZEN
Istanbul Aydin Oniversitesi Is Sagiig: ve GUvenligi Tezli YOksek Lisans Ogrencisi



EK B: Etik Onay Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 21/05/2019-2882
TC.
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Fen Bilimleri Enstitiisii Mildiirliigii

Sayt  :78605903-020
Konu : Anket Izni Hk.

Sayin Giilben SENGEZEN

Enstitiimiiz Y1613.220028 numarali Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Is Saghg: ve
Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans programi dgrencilerinden Giilben $SENGEZEN' in "KAMU
CALISANLARININ {§ SAGLIGI VE GUVENLIGI KULTURU ALGISININ
INCELENMESI" adh tez galigmast geregi "KAMU CALISANLARININ i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI" ve "KAMU CALISANLARININ i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KULTURU
ALGISININ INCELENMESI" ile ilgili 6lgekleri 07.05.2019 tarih ve 2019/07 sayili Istanbul
Aydin Universitesi Etik Komisyon Karan ile etik olarak uygun olduguna karar verilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Evrak Dorulamak Igin : http: dogrula.aydin.edu.tr/enVision. Dogrula/BelgeDogrulama.aspx?V=BESA332HY
Adres:Besyol Mah. Inénii Cad. No:38 Sefakdy , 34295 Kiigiikgekmece / ISTANBUL Bilgi igin: Burcu KARAKAYA = [=]
Telefon:444 1 428 Unvany; Enstitit Sekreteri %
Elektronik Ag:http://www.aydin.edu.tr/ =
ox

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmigtir
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OZGECMIS

GULBEN SENGEZEN

Adres Bilgileri Dereagzi Mahallesi 10016 Sk. No:32
Marmara Ereglisi/ TEKIRDAG

Cep Tel (507) 203 53 32

E-posta gulbensengezen@gmail.com

Kisisel Bilgiler

Toplam Tecriibe : 8 Y1l

Calisma Durumu : Calistyorum

Egitim Durumu : Yiiksek Lisans

Medeni Durumu  : Bekar

Uyruk : Tlirkiye Cumbhuriyeti

Dogum Tarihi : 18.10.1989

Dogum Yeri : Tiirkiye - Istanbul

Siiriicii Belgesi B

Is Deneyimleri:

2013 - 2017

Asil Is Saghgi ve Giivenligi Egitim ve Damismanlik Ticaret Anonim Sirketi
Yo6netim Kurulu Baskani

Sorumlu Miidiir

Is Giivenligi Uzmani

2017 -

Safak Mobil Saghk ve is Giivenligi Hizmetleri Anonim Sirketi

Yonetici

Sorumlu Miidiir

Aciklamali ek bilgiler:

2012 yilinda ¢alismalarini baslattigim, 2013 yilinda kurmus oldugum ASIiL Ortak
Saghk Giivenlik Birimi’ni yonetim kurulu bagkanit ve sorumlu miidiirii olarak
yonetmekte olup, kendi sirketimde 1is giivenligi uzmanh@ gorevimi de
siirdiirmekteyim. Universitede okurken, son iki yilimda bos vakitlerimde, mali
miisavirlik biirosunda muhasebe {izerine tecriibe amagli ¢alistim. Sadece is giivenligi
uzmani olarak 4 yil tecriibem bulunmaktadir. Donanimimi arttirmak ve akademisyen
olarak katki saglamak i¢in yiiksek lisans okumaya karar verdim.

Is hayatinda, kendimi siirekli yenileyerek, gelistirmeyi ve yeni bilgiler 6grenmeyi
hedeflemekteyim.

125



Calisma hayatimin her alaninda sabirli ve 6zverili olmay1 benimsemis, isimi dogru ve
kaliteli yapma prensibine sahibim.

Egitim Bilgileri
Universite 1stanbul Aydin Universitesi — (Orgiin Ogretim)
2017-.... Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii — Yiiksek Lisans
Universite Istanbul Universitesi — (Orgiin Ogretim)
2008-2012 Orman Fakiiltesi, Orman Miihendisi
2009-2017 Anadolu Universitesi - Eskisehir (Acikogretim-
Ikinci Universite)
Isletme
Lise Mensucat Santral Anadolu Lisesi (76)

Sayisal— 09/2004 — 06/2008
Sertifika Bilgileri
Is Giivenligi Uzmanhg Sertifikasi (C Sinifi)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saghg ve Giivenligi - 01.2014
Egitim Kurumu — Kiiltiir Universitesi

Smav Bilgileri
ALES (Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi)

2016- Sayisal — 67 puan
2014- Sayisal - 70 puan

Bilgisayar Bilgisi

Microsoft Office; Word, Excel, Powerpoint, Outlook
Yabanci Dil Bilgisi

Ingilizce// Okuma: lyi, Yazma: iyi, Konusma: iyi, Anlama: lyi

Hobiler
Seyahat etmek, sinema, tiyatro, spor yapmak, Kitap okumak.
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