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KAMU ÇALIŞANLARININ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KÜLTÜRÜ 

ALGISININ İNCELENMESİ  

ÖZET 

Resmî Gazetede 30.06.2012 tarihinde yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 

kamu ve özel sektöre ait tüm işlere ve işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren 

vekillerine, çırak ve stajyerleri de içine alarak tüm çalışanları kapsamı altına aldı 

(Sümer, 2017f). Bu çalışmanın amacı, kamu çalışanlarının iş sağlığı ve güvenliği 

kültürünü nasıl algıladıklarının değerlendirilmesine yardımcı olmaktır. Bu çalışma 

İstanbul bölgesi Avrupa yakasında bulunan kamu kuruluşunu temsil etmektedir. 

Araştırma verileri 50 çalışanı kapsamaktadır. Anket fen işleri ve peyzaj çalışanları 

tarafından cevaplandırılmıştır. Anket demografik veriler, iş güvenliği kültürü ve 

güvenli davranış anket soruları olarak üç bölümden oluşmaktadır. Elde edilen veriler 

ile kamu sektöründe çalışanların iş sağlığı ve güvenliği kültürünü ne şekilde 

algıladıklarını ortaya koymaktadır. Bu çalışmanın sonucunda, kamu çalışanlarının iş 

sağlığı ve güvenliği kurallarına sağladıkları uyum, iş kazalarının önlenmesinde 

gösterdikleri hassasiyet, işverenlerinden veya işveren vekillerinden beklentilerini 

değerlendirip, iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin etkisi tespit edilmiştir.  

   

Anahtar Kelimeler: Kamu sektörü, İş sağlığı ve güvenliği kültürü, Güvenli davranış. 
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INVESTIGATION OF PUBLIC EMPLOYEES 'PERCEPTION OF 

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY CULTURE 

ABSTRACT 

The Occupational Health and Safety Law published in the Official Gazette on 

30.06.2012 included all employees in all public and private sectors, employers and 

employers of these establishments, including apprentices and trainees (Sümer, 2017f). 

Is to help evaluate how public employees perceive the occupational health and safety 

culture. This study represents the public institution in the European side of Istanbul. 

The research data included 50 employees. The survey was answered by science and 

landscape workers. The questionnaire consists of three parts as survey questions, 

demographic data, job security culture and safe behavior. With the data obtained, it 

shows how employees in public sector perceive occupational health and safety culture. 

As a result of this study, the sensitivity of public employees to occupational health and 

safety rules, their sensitivity in the prevention of occupational accidents, their 

expectations from their employers or employers' representatives, and the effect of 

occupational health and safety training have been determined. 

 

Keywords: Public sector, Occupational health and safety culture, Safe Behavior. 
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1. GİRİŞ 

M.Ö. 2000’li yıllarda, inşaat alanında meydana gelen kazalar sonucu, Babil 

İmparatorluğu’nun kurucusu Hammurabi işvereni sorumlu tutan kanunlar 

düzenlemiştir (Sümer, 2017a). Cumhuriyet öncesinde Osmanlı İmparatorluğu 

döneminde ise, 1865 yılında çıkarılan Dilaverpaşa Nizannamesi ile kömür madeni 

çalışanları için ilk iş sağlığı ve güvenliği konulu düzenleme yapılmıştır (Sümer, 

2017b). Cumhuriyetin ilanından sonra sanayileşmenin hız kazandığı dönemde yeni 

kanunlar düzenlenerek çalışanların sağlığı ve güvenliğine yönelik çalışmalar 

başlamıştır. 1924 Anayasası ile iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili düzenlemeler ortaya 

çıkmıştır (Sümer, 2017c). 1926 yılında da çıkarılan Borçlar Kanunu ‘nda 332. madde 

ile işverene çalışanların karşılaşabileceği tehlikelere karşı önlem alma sorumluluğu 

getirilmiştir (Velidedeoğlu, 1975). 2003 yılında 4857 İş Kanunu ile iş sağlığı ve 

güvenliği ayrıntılı hükümler getirilmiştir. Ve 2012 yılında hayatımızın her alanına 

dahil olan iş sağlığı ve güvenliği kanunu hükümleri iş ve sosyal hayatımızı yeniden 

şekillendirmeye başladı.  

Yayımlanan ve yürürlüğe giren kanun ve yönetmelik maddeleri özel sektör ve kamu 

sektörü çalışanlarının tamamını kapsamı içine almaktadır. Bu kanun ve kapsamındaki 

yönetmelikler çalışanlara, çalışanları istihdam eden gerçek veya tüzel kişi veya tüzel 

kişiliği olmayan kurumlara ve hatta iş sağlığı ve güvenliği profesyonellerine ayrı ayrı 

sorumluluklar yüklemektedir. Bu yükümlülüklerin yerine getirilmesini beklerken 

çalışanlara ve işverenlere iş güvenliği kültürünü benimsetmek gereklidir.   

1.1 Tezin Amacı 

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yayımlanan tüm kanunların amacı iş kazalarını ve 

meslek hastalıklarını azaltmak ve ortadan kaldırmaktır. Bu amaç için öncelikle iş 

sağlığı ve güvenliği kültürünün benimsenmiş ve eksiksiz uygulanıyor olması 

gereklidir. İş sağlığı ve güvenliği yükümlülükleri uzun zamandır özel sektörde bulunan 

işveren ve çalışanları meşgul etmektedir. Ancak kamu sektörü için aynı durum söz 

konusu değildir. Bu çalışmanın amacı, bir takım iş sağlığı ve güvenliği 
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yükümlülüklerinden muaf tutulan kamu sektörü çalışanlarının iş sağlığı ve güvenliği 

kültürünü ne kadar algıladığı ve benimsediğini araştırmaktır. 

1.2 Literatür Araştırması 

Araştırma, anket çalışması yapılarak ve bunun yanında literatür taraması yapılarak 

yazılı kaynaklar; makaleler, kitaplar, tezler, kanun ve yönetmelikler, sempozyum ve 

bildiriler ile internetteki veri tabanlarından ulaşılan akademik araştırmalar ve 

bilgilerden yararlanılmıştır.  

Çalışma dört bölümden oluşmaktadır. Çalışmanın birinci bölümünde; tezin giriş 

bölümü ve amaçlarına yönelik bir değerlendirme ile tez çalışmasının kaynakları 

hakkında bir bilgilendirme yapılmıştır. 

Çalışmanın ikinci bölümünde; iş sağlığı ve güvenliği tanım ve çalışan yükümlülükleri, 

iş sağlığı ve güvenliği kültürünün tanımı ve önemi, yaygınlaştırılması, iş sağlığı ve 

güvenliği eğitimleri ile ilgili genel kavramlar ve güvenlik kültürünün faktörleri 

üzerinde durulmuştur.  

Çalışmanın üçüncü bölümünde; anket formunun tasarımı, veri toplama yöntemi ve 

analizi yapılmıştır. 

Çalışmanın dördüncü bölümünde; anket bulguları ve değerlendirilmesi yapılarak 

anketten elde sonuçlar yorumlanmıştır.  

Sonuç kısmında ise yapılan çalışmanın genel bir değerlendirilmesi yapılmıştır. 

 

 

 

 

 



3 

2. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ TANIMI VE AMACI  

Bu bölümde iş sağlığı ve güvenliği tanımı, amacı, temel ilkeleri, iş sağlığı ve güvenliği 

kanununun kamu sektöründeki yeri, işveren ve çalışanların yükümlülükleri, iş sağlığı 

ve güvenliği eğitimleri, güvenlik kültürü önemi ve öğeleri hakkında bilgilere yer 

verilmektedir. 

2.1 İş Sağlığı ve Güvenliği Tanımı ve Amacı  

İş sağlığı ve güvenliği tanımı farklı biçimlerde ifade edilmiştir. ‘’İşyeri çalışanlarının 

sağlık ve güvenliğinin işyeri sınırlar içinde veya dışında iş nedeniyle oluşabilecek 

risklere karşı korunması’’ olarak tanımlanmaktadır (Geçer, 2004). Veya ‘’İşin 

yürütümü sırasında çeşitli nedenlerden kaynaklanan sağlığa zarar verebilecek 

koşullardan korunmak amacıyla yapılan sistemli ve bilimsel çalışmalar bütünü.’’ 

olarak da yorumlanabilir (Bayat, A.; Yoldaşcan, E.; Tanır, F.; Şenkal, O.; Dostlar, S.; 

Okur, 2017). Tanımlamayı en kapsamlı ele alan Dünya Sağlık Örgütü (WHO) ve 

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ise, ‘’Tüm mesleklerde işçilerin bedensel, ruhsal, 

sosyal iyilik durumlarını en üst düzeye ulaştırmak, bu düzeyde sürdürmek, işçilerin 

çalışma koşulları yüzünden sağlıklarının bozulmasını önlemek, işçileri çalıştırılmaları 

sırasında sağlığa aykırı etmenlerden oluşan tehlikelerden korumak, işçileri fizyolojik 

ve psikolojik durumlarına en uygun mesleksel ortamlara yerleştirmek ve bu 

durumlarına en uygun mesleksel ortamlara yerleştirmek ve bu durumları sürdürmek, 

özet olarak işin insana ve her insanın kendi işine uyumunu sağlamak’’ olarak 

tanımlamıştır (Özkılıç, 2005). Böylece çalışanın ruhsal durumunun korunması 

gerekliliğini de tanıma eklemiştir.  

İş sağlığı ve güvenliğinin ortaya çıkış amacı iş kazaları ve meslek hastalıklarının 

azalmasını sağlamaktır. Çalışanları olası tehlikelerden koruyarak iş kazaları ve meslek 

hastalıklarının önüne geçmeyi hedefler. İş sağlığı ve güvenliğinin temel amaçları, 

çalışanları korumak, işyeri güvenliğini sağlamak ve üretim güvenliğini sağlamaktır. 

Çalışanları sağlıklı ve güvenli çalışma ortamına kavuşturmak iş gücü kaybının önüne 

geçer ve üretim güvenliği sağlanır.  
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2.2 İş Sağlığı ve Güvenliğinin Temel İlkeleri 

İş sağlığı ve güvenliğinin en temel amacı iş görenin vücut bütünlüğünün korunmasıdır. 

Bu konuda yapılacak en önemli çalışma işin insana uydurulmasıdır. Bunun için 

alınacak önlemler ve yapılacak iyileştirmeler iş sağlığı ve güvenliği profesyonelleri ile 

işveren veya kurumun ortak çalışmalarıyla mümkündür. İş sağlığı ve güvenliği 

kanununu kapsamındaki ilkelere bağlı kalınmalıdır. En temel ilkelerden birincisi 

çalışanların korunması, ikincisi çalışan lehine yorum ilkesidir (Sümer, 2017d). İş 

kanunları da çalışanların sağlığını ve haklarını korumak üzerine çıkarılmıştır. İş 

kazaları ve oluşabilecek meslek hastalıklarının önüne geçmek, alınacak önlemlerle, 

düzenlemelerle ve verilecek eğitimlerle mümkündür. Çalışanları iş kazalarından ve 

meslek hastalıklarından korumak gerektiği kadar korunması için alınacak önlemleri 

geliştirmek de önemli yer tutar. Bu amaç için iş sağlığı ve güvenliği hizmeti sağlayan 

profesyoneller ile işyeri arasında işbirliği kurulmalıdır (Gökpınar, 2004). 

Kanun ve yönetmeliklerdeki boşluklar ve eksiklikler çalışanları mağdur durumda 

bırakabilir. Bu sebeple Türk Borçlar Kanunu ‘nun 19.maddesi göz önünde 

bulundurulur. Açık olmayan hükümlerde tarafların gerçek dışı ifadelerine 

bakılmaksızın gerçek ve ortak irade asal alınır (RG.04.02.2011/27836, 2011). Bu 

madde ile çalışan lehine yorum yapılır.  

2.3 İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda Kamu Sektörünün Yeri   

30.06.2012 tarihinde 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Resmî Gazete ‘de 

yayımlanarak özel sektör ve kamu sektörüne ait tüm işyerlerini istihdam edilen çalışan 

sayısı sınırı olmaksızın kapsamı içerisine aldı. Kanun hükümleri 155 ve 161 sayılı İLO 

sözleşmeleri ve 1989 yılında kabul edilmiş 89/391 EEC Avrupa Birliği Konsey 

Direktifine dayanarak düzenlenmiştir (Sümer, 2017e). Düzenlenen kanun 

maddelerinin büyük çoğunluğu yayım tarihinden altı ay sonra yürürlüğe girerken 6, 7 

ve 8. maddelerinin yürürlüğe girmesi yayım tarihinden iki yıl sonraya ertelendi (RG. 

30.06.2012/28339, 2012). Bu üç madde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin 

sağlanması, iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi kısmi veya tam süreli 

görevlendirmeleri kapsamaktadır. 02.08.2013 tarihinde 28726 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan 6495 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun değişikliği ile aynı maddeler kamu kurumları için 01.07.2016 

tarihine ertelendi (RG.02.08.2013/6495, 2013). 07.09.2016 tarihinde 29824 sayılı 
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Resmi Gazete ‘de yayımlanan 6745 sayılı Yatırımların Proje Bazında Desteklenmesi 

ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun değişikliği ile 01.07.2016 ibaresi 01.07.2017 şeklinde değiştirilmiştir 

(RG.07.09.2016/29824, 2016). Son olarak da, 01.07.2017 tarihinde 30111 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan 7033 sayılı Sanayinin Geliştirilmesi ve Üretimin 

Desteklenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun‘nun 86. maddesi ile kamu kurumlarının iş 

güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi kısmi veya tam süreli görevlendirme zorunluluğu 

01.07.2020 tarihine kadar ertelendi (RG.01.07.2017/ 30111, 2017). 

Kısaca, tüm bu ertelemelerle 2012 yılında yayımlanan kanunun asli maddeleri kamu 

kurumları için 2020 yılına ötelenmiş oldu. Aslında işçinin sağlığı ve güvenliği için 

kanundaki her gerekçenin zorunluluğunu kamu kurumlarını da kapsamaya devam 

etmektedir.  Kurumlardaki tehlikeleri belirlemek, tehlikeleri ortadan kaldırmak için 

iyileştirmeler yapmak veya daha az tehlikeli olanla değiştirmek, risklere kaynağında 

müdahale etmek, toplu koruma yöntemleri geliştirmek, risk analizi yapmak, 

çalışanların temel iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri ve mesleki eğitimleri almalarını 

sağlamak gibi birçok zorunluluk devam etmektedir. Fakat ertelenen kanun maddeleri 

ile kamu kurumlarında halen uymaları gereken yükümlülüklerinde esnemeye 

başlamalarına sebep oldu. 

2.4 İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda İşverenin ve Çalışanın Yükümlülükleri 

2.4.1 İşverenin yükümlülükleri 

01.01.2013 tarihi itibariyle 6331 sayılı kanun gereğince iş güvenliği uzmanı ve işyeri 

hekimi görevlendirme, iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri için devlet desteği maddeleri 

haricindeki tüm maddeler özel ve kamu sektörü kurum ve kuruluşları işverenlerinin 

yükümlü olduğu maddelerdir: 

 Risk değerlendirme çalışmaları yapıp veya yaptırıp raporlandırmak, 

 Acil durum planı ve tahliye planları hazırlamak, düzenli aralıklarla tatbikat 

yaparak kayıt altına alınmasını sağlamak, 

 Çalışan temsilcileri belirleme, çalışanlara temel iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimlerinin verilmesini sağlamak, 

 İşyeri tehlike sınıfını belirlemek ve tehlikeli veya çok tehlikeli sınıfta bulunan 
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işyerinde çalışacak personele sağlık ve güvenlikle ilgili bilgi ve talimatları 

verdikten sonra işe başlatılmasını sağlamak, 

 İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili organizasyonu sağlamak ve işveren, alt işveren, 

çalışan temsilcileri arasındaki koordinasyonu ve bilgi akışını sağlamak, 

 Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta bulunan işyerleri çalışanlarına mesleki eğitim 

aldırmaya zorunludur. İşveren, işkoluna uygun çalışanlara mesleki eğitim ve 

bilgilerin verilmesini sağlamak yükümlülüğünü taşır. İşveren, mesleki eğitim 

belgesini temin etmeyen çalışanları çalıştırmamalı, 

 Çalışanlara yapılan işe uygun kişisel koruyucu donanımların verilmesini 

sağlamak, 

 Verilmesi gerekli eğitimler dahil olmak üzere alınması gereken önlemler için 

gerekli araç, gereç, mekan, zaman, maliyet sağlanması, 

 İşyerinde ölçüm, analiz, periyodik kontrollerin yapılmasını sağlamak, 

 İşveren alınacak iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerin maliyetini çalışanlara 

yansıtamaz, 

 Çalışanlara sağlık tetkikleri ve raporlarını yaptırmak, 

 İş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi hizmeti alındığı sürede tespit ve öneri 

defteri tutanaklarının düzenli tutulmasını ve defterin denetim esnasında yetkili 

iş müfettişlerine sunmak için saklanmasını sağlamak, 

 Kurumun, işyerinin tespit ve öneri defteri tutanaklarında yazılı olarak bildirilen 

önlemleri sağlamak, 

 İş kazaları ve meslek hastalıklarını mevzuat süresi dahilinde bildirim yapmak, 

 Kurumda alınan tüm bu iş sağlığı ve güvenliği önlemleri ve iyileştirmeleri 

denetlemek de işverenin sorumluluğundadır.  

2.4.2 Çalışanların yükümlülükleri 

İş sağlığı ve güvenliği kanun ve kapsamındaki yönetmelikleri devlet yayımlar ve 

yürürlüğe koyar. İşbu kanun ve yönetmeliklerde işverenler kadar çalışanların da 

yükümlülükleri yer alır. İşin aslı çalışan ne kadar bilinçlenir ve iş güvenliğinin 

ciddiyetini algılarsa işverenler de bir o kadar yükümlülüklerinin ciddiyetini kavrarlar.  

 Çalışanlar verilen iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri gereği yönünde, işverenin 

vermiş olduğu talimatlara uymakla ve işyerinde tehlike oluşturmayacak şekilde 

davranış göstermekle yükümlüdür. Bu ilk yükümlülük en önemli olanıdır ve 
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çalışan bunun bilincinde olmalıdır. 

 İşyerindeki araç, makine, ekipmanları talimatlara uygun kullanmakla, güvenlik 

donanımlarla beraber kullanmak, keyfi olarak yerlerinden çıkarmamalıdır.  

 Tehlikeli ve kimyasal maddeleri talimatlara uygun olarak, tehlike 

yaratmayacak şekilde kullanmalı ve işyerinde önceden belirlenmiş saklama 

yerlerinde depolanmasını sağlamalılar, kimyasal maddelere ihtiyaç olmadığı 

zamanlarda, lüzumsuz alanlarda bırakmamalılar,  

 Çalışanlara verilen kişisel koruyucu donanımları çalışma esnasında talimatlara 

uygun olarak kullanmak, saklamak ve zimmet edilen malzemelerin 

temizliklerinden sorumludurlar, 

 İşyerinde tehlike yaratacak, kazaya sebebiyet verebilecek bir durum 

olduğunda, ramak kala olay yaşandığında veya iş kazası yaşandığında çalışan 

temsilcisine, işveren veya işveren vekiline haber vermek, 

 Çalışan kendi iş sahasında ve teftiş sırasında kanun hükümlerine aykırılıkların 

giderilmesi konusunda işveren ve çalışan temsilcileri ile iş birliği içinde olmak 

yükümlülüğünü taşır. 

2.4.3 İş sağlığı ve güvenliği eğitimleri 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 17.maddesi ile işverenlerin çalışanlarına 

iş sağlığı ve güvenliği eğitimi vermesi zorunluluğu getirilmiştir. Bu kanun maddesine 

dayanarak Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik’i yayımlandı. İşe başlama eğitimi, temel eğitim ve uzaktan 

eğitim olarak sınıflandırılmıştır. İşe başlama eğitimi, çalışanın işe başlayacağı alanda 

uygulamalı olarak yapacağı işin tanımını, iş ekipmanları tanıtımı ve uyulması gereken 

tedbirleri içerir. Temel eğitim, ilgili yönetmeliğin ekinde yer alan konuların eğitimini 

içerir. Uzaktan eğitim ise, eğitimlerin belirlenmiş bölümleri elektronik ortamda 

sunulabilen eğitim seçeneğidir. Bu eğitimler işe başlamadan önce mutlaka 

verilmelidir. Eğitim almayan ve eğitim aldığına dair belgesi bulunmayan çalışanlara 

işbaşı yapmalarına izin verilemez. İş rotasyonlarında, makine, teçhizat değişimi, yeni 

teknoloji uygulanması durumlarında eğitimlerin yenilenmesi, tekrarlanması gereklidir. 

İş kazası veya meslek hastalığı geçiren çalışanlar işe geri döndüklerinde de işbaşı 

yapmadan eğitim tekrarına tabi tutulmalıdırlar. Altı aydan fazla süredir herhangi 

sebeple işinden uzak kalmış çalışan da yeniden eğitim almak mecburiyetindedir. Özel 

durumlar dışında yönetmelik maddelerine dayanarak işyeri tehlike sınıfına göre 
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belirlenmiş periyotlarda eğitim tekrarı şarttır. Az tehlikeli sınıfta yer alan işyeri 

çalışanları üç yılda bir, tehlikeli sınıfta yer alan işyeri çalışanları iki yılda bir, çok 

tehlikeli sınıfta yer alan işyeri çalışanları yılda bir iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini 

tekrar almakla yükümlüdür. Çalışanlara verilecek eğitimlerin süresi ve içeriği işyerinin 

işkolu tehlike sınıfına göre belirlenmektedir. Az tehlikeli sınıf işyerleri 8 saat, tehlikeli 

sınıfta yer alan işyerleri 12 saat, çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri toplam 16 saat 

süren eğitim verilme yükümlülüğü vardır. Kurum işvereni, işveren vekili, çalışan 

temsilcilerine danışarak tehlike sınıfına uygun, yıllık eğitim programı oluşturulur. 

Eğitim süreleri dört ve katları şeklinde bölümlendirilerek verilebilmektedir. 

Yönetmelikte belirtilen konular dahilinde eğitim programı uygulanmaktadır. Genç 

çalışanlar, yaşlı, gebe veya emziren çalışanlar veya alkol, yabancı madde kullanımı 

olan çalışanlar gibi özel politika gerektiren durumlarda çalışanların özelliklerine göre 

eğitim verilmesi gereklidir. Aynı zamanda çalışan temsilcilerine, işveren vekillerine 

görev alanlarına göre özel eğitim verilmesi sağlanmalıdır. Verilen eğitimlerin 

etkinliğinin tespitinin yapılması için eğitim öncesi ve sonrası ölçme ve değerlendirme 

yapılması gereklidir. Yapılan değerlendirme sonucu yeterli görülmesi sonucunda 

eğitim her birey için belgelendirilmeli ve kayıt altına alınmalıdır 

(RG.15.05.2013/28648, 2013). 

Eğitimden önce ve sonra yapılan değerlendirmeler eğitimin etkinliği için büyük önem 

taşır. Eğitimin verilmesini sağlayan kurumun ve işverenin farkındalığının artmasını 

sağlamaktadır. Eğitim öncesi yapılan değerlendirme, iş güvenliği uzmanlarının 

çalışanların iş sağlığı ve güvenliğini algılamasının oranını ölçmesine de yardımcı 

olacaktır. Kayıt altına alınan bu sonuçlar yıllar sonra yapılacak istatistiki çalışmalarla 

değerlendirilebilir. Böylece, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği kültürünü 

algılamasının oranlarını gün yüzüne çıkarmış olacaktır.  

Kamu kurumları için bahsi geçen yükümlülük ertelemeleri olsa dahi, iş sağlığı ve 

güvenliği eğitimleri bu ertelemelerin içinde bulunmamaktadır. Uzun zaman kamu 

kurumlarında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm yükümlülüklerden muaf olunduğu 

algısı süregeldi. Ancak, yapılan incelemeler, Çalışma Ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

tarafından yapılan uyarılarla yükümlülüklerin büyük çoğunluğunun devam ettiği 

anlaşıldı. Yine de kamu kurumlarındaki denetim ve yaptırım noksanlıkları süren 

yükümlülüklerin gecikmesine sebep olmuştur. Kamu kurumlarında özel sektöre 

kıyasla yüksek oranda yüksek öğrenim tahsili olan çalışanlar olduğunu göz önüne 
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alırsak, verilecek eğitimler ve bilgilendirmelerin de desteğiyle iş sağlığı ve güvenliği 

kültürünü kavramaları daha kolay olacaktır.  

2.5 İş Sağlığı ve Güvenliği Kültürü, Öğeleri ve Önemi 

2.5.1 İş sağlığı ve güveliği kültürü öğeleri  

Güvenlik kültürü, sağlık ve güvenlik kuralları tarzının öğrenilmesi, benimsenmesi 

bireysel ya da guruplar halinde kişilerin davranış ve tutumlarını ifade etmektedir. İş 

sağlığı ve güvenliği kültürünün oluşması ve olgunlaşması için işverenlerin, 

çalışanların, çalışan temsilcilerinin bilgilendirilmesinin sağlanması önemlidir. Yasal 

mevzuat, çalışanların hak ve sorumluluklarını ve iş sağlığı ve güvenliği hususundaki 

uymaları gereken kuralları öğrenmeleri gereklidir. İş sağlığı ve güvenliği kültürünün 

oluşumu birçok öğeden oluşur. 

İş sağlığı ve güvenliği kültürü; 

 Güvenli davranış göstermeyi alışkanlık haline dönüştürmek, 

 Lüzumsuz risk almamayı benimsemek, 

 Tehlikeleri öngörme ve tehlikelerin fark edilebilmesi, 

 Yöneticiler farkında olarak ya da olmayarak lüzumsuz tehlikeyi göze almaz, 

 Çalışanlar iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları ve iyileştirmeleri aktivitelerinde 

gönüllü olarak görev alırlar, 

 Alınan tedbirlerin iş sağlığı ve güvenliğine katkıları olduğunun, iş kazası 

risklerini azalttığının farkına varmak, 

 Alınan tedbirlere ve kurallara her zaman uyum sağlamak, 

 Günlük hayata da edinilen güvenli davranış alışkanlıklarını yansıtmak, 

 Eğitim programlarının, çalışanların güvenliği ve sağlıklı koşullarda çalışma 

sağlamaları amacını güttüğünün bilincinde olabilmek, 

 Çalışanların fark ettikleri tehlikeleri yöneticilerine bildirme konusunda azar 

işitme veya disiplin cezası gibi kaygıları olmaz, 

 Çalışanlar yöneticilerinin iş sağlığı ve güvenliğine verdiği önemin bilincini 

taşırlar (Akalp & Yamankaradeniz, 2013). 

İş sağlığı ve güvenliği kültürü hakkında daha birçok faktöre sıralanabilir. Ancak 

önemli olan bu öğeleri benimsemek iş hayatına ve günlük hayata entegre etmektir.  
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2.5.2 İş sağlığı ve güveliği kültürünün algılanması   

İnsanların alışkanlıklarını değiştirmek oldukça zordur. Özellikle toplu alışkanlıkların 

değişmesi uzun zaman alabilir. Belli yaşın üzerindeki, tecrübe sahibi bireyleri iş 

sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin güvenilirliğine ikna etmek iş sağlığı ve güvenliği 

profesyonellerini zorlamaktadır. İş güvenliği kültürünü benimsemeyen çalışanlar 

yöneticilerini veya iş güvenliği uzmanlarını gördüklerinde iş güvenliğine uyumlu gibi 

görünüyorlar. Yani gözaltında olduklarında, denetlendiklerinde koruyucu 

donanımlarını kullanıyorlar, denetleyen kişi yanlarında yoksa koruyucuları da 

kendilerinden uzaklaştırıyorlar. Kullandıkları baretin, solunum maskesinin veya 

eldivenin kendi sağlık ve güvenlikleri için olduklarına ikna olmuyorlar. İlk 

düşündükleri yıllardır aynı işi koruyucu olmadan yaptıklarıdır. Kimileri iş sağlığı ve 

güvenliği kültürünün oluşmasının yıllar alacağı kanısındadır. Genç çalışanlar için bu 

kültürü benimsetmek kısa zaman alabilir. Fakat tecrübe sahibi çalışanlar için, 

denetimin sıkılığının önemli bir faktör olduğunun farkına varmalıyız. Bu aşamada 

kanun koyucudan sonra işveren, işveren vekillerine büyük görev düşmektedir. 

Güvenlik kültürünü benimsetmeye, öğretmeye yöneticilerden başlamamız gereklidir. 

Alışkanlıkların değişmesinde en büyük kolaylığı bu şekilde sağlayabiliriz. 

Yöneticilerden sonra çalışanlar da güvenlik kültürünün önemini fark etmeye başlar. 

Çalışanların her birine verilecek sorumluluklarla iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarına 

katılmalarını sağlamak kültür oluşumunu hızlandıracaktır. Çalışanlar arasından 

seçilecek bir temsilci ve kurulacak ekiplerle iş birliği içine girmeleri sağlanmalıdır. 

İlkyardım ekibi, kurtarma ekibi, yangınla mücadele ekibi, tahliye ekibi gibi kanun 

maddelerinde de belirtilen ekipler kurularak çalışanların sorumluluk üstlenmesi ve 

katılımı desteklenmelidir (Sümer, 2017g). Böylece çalışanların da sorumluluk aldıkça 

benimsedikleri, yöneticilerinden de destek almasıyla güvenlik kültürü algısını 

geliştirmeleri mümkün olacaktır.  
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3. ARAŞTIRMANIN AMACI, KAPSAMI, YÖNTEMİ ANKET SÜRECİ 

3.1 Araştırmanın Amacı 

Bu araştırmada amaç, kamuda görev alan çalışanların iş sağlığı ve güvenliği kültürünü 

algılamasının incelenmesidir. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

kapsamındaki bahsi geçen yükümlülük ertelemeleri göz önünde bulundurularak, 

kamuda çalışan bireylerin iş sağlığı ve güvenliğine ne kadar önem verdiğini 

araştırmaktır. 

3.2 Araştırmanın Kapsamı ve Yöntemi 

Kamu sektörü çalışanlarının iş sağlığı ve güvenliği kültürü algısının incelenmesi için 

yapılabilecek çalışma alanı çok geniş olduğundan, maddi ve vakit yönünden tüm 

alanlara ve çalışanlara ulaşmak zor bir süreçtir. Bu sebeple kolay bir araştırma yöntemi 

seçilmiştir. Yapılan inceleme, Avrupa yakasında bulunan bir kamu kuruluşunun 50 

çalışanı kapsamaktadır. 

Araştırma yöntemi olarak, 32 soruluk anket yöntemi tercih edilmiştir. Anket 

demografik veriler, iş güvenliği kültürü ve güvenli davranış anket soruları olarak üç 

bölümden oluşmaktadır.  

Anketin birinci bölümü 7 sorudan oluşan demografik bilgilerden oluşmaktadır. Bu 

bölümde, cinsiyet, medeni durum, yaş aralığı, öğrenim durumu, görev departmanı, 

toplam mesleki ve ankete cevap verildiği dönemde çalıştığı işteki deneyim süreleri 

aralığını içeren sorular yer almaktadır. 

Anketin ikinci bölümü, 10 sorudan oluşmaktadır. Araştırmaya dahil olan çalışanların, 

iş sağlığı ve güvenliği konusuna ne kadar hakim olduklarını ve iş sağlığı ve güvenliği 

kültürünü ne kadar tanıdıklarını ölçen sorular yer almaktadır. ‘’İş sağlığı ve güvenliği 

departmanınız var mı?’’, ‘’iş güvenliği eğitimi aldınız mı?’’, ‘’iş sağlığı ve güvenliği 

bilincinin arttığını düşünüyor musunuz?’’ gibi evet, hayır cevaplı sorular yer 

almaktadır. 
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Anketin üçüncü bölümünde ise, güvenli davranışları ölçen, işin yürütümü esnasında 

gerekli kurallarına bağlı uyumu ifade eden 15 sorudan oluşmaktadır. ‘’İşin yürütümü 

esnasında kazaya sebep olabilecek bir durumla karşılaştığımda müdürüme/amirime 

durumu bildiririm’’, ‘’işimi yaparken güvenlik önlemlerine her zaman uyarım’’, 

‘’ramak kala bir olay yaşandığında müdürüme bildiririm’’ ve benzeri ifadelerin yer 

aldığı katılıyorum, katılmıyorum cevaplı sorular yer almaktadır.  
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4. ANKET BULGULAR VE DEĞERLENDİRME  

Araştırmaya katılanların %36’ı kadın, %64 ’ü erkeklerden oluşmaktadır. %78’i evli, 

%22’si bekardır. %4’ü 18-24 yaş aralığında, %66’ı 25-34 yaş aralığında ve %15 

oranında 35-44 yaş aralığında katılımcı yer almaktadır. Katılımcıların öğrenim 

düzeyleri; %4 lise, %96 yüksek okul ve üniversite mezunu bireylerden oluşmaktadır. 

Araştırmaya katılanların işyerinde, %20’si idari personel, %28 tekniker/teknisyen, 

%20 şef, %32 işçi, olarak görev almaktadır. Katılımcıların %12’si 0-5 yıl arası 

tecrübeye sahip, %8’i 6-10 yıl, %62’si 11-15 yıl, %18’u ise, 16-20 yıl tecrübeye 

sahiptir.  

Çizelge 4.1: Demografik veriler. 

Cinsiyet Sayı Yüzde Medeni 

Durum 

Sayı Yüzde 

Kadın 18 36 Evli 39 78 

Erkek 32 64 Bekar 11 22 

Toplam 50 100 Toplam 50 100 

Yaş Sayı Yüzde Eğitim 

Durumu 

Sayı Yüzde 

18-24 2 4 İlkokul   

25-34 33 66 Orta Öğrenim   

35-44 15 30 Lise 2 4 

45-54   Yüksek 

okul/Üniversite 
48 96 

55 ve üzeri   Yüksek Lisans   

Toplam 50 100 Toplam 50 100 

Görev Sayı Yüzde Mesleki 

Deneyim 

Sayı Yüzde 

İdari Personel 10 20 0-5 yıl 6 12 

Tekniker/Teknisyen 14 28 6-10 yıl 4 8 

Şef 10 20 11-15 yıl 31 62 

İşçi 16 32 16-20 yıl 9 18 

Toplam 50 100 Toplam 50 100 
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4.1 Anket Sorularının Yorumlanması 

Araştırmaya katılan çalışanların %100’ü iş sağlığı ve güvenliği departmanı olduğunun 

bilgisine sahiptir. Aynı zamanda, katılımcıların tamamı iş sağlığı ve güvenliği temel 

eğitimi alıp almadıkları sorusuna evet cevabını vermişlerdir. ‘’İş kazası yaşandığında 

veya şahit olduklarında kaza nedenini nasıl yorumlarsınız?’’ sorusuna katılımcıların 

%96’ı yeterli önlem alınmadığını düşünürken, %4’ü iş kazanın olacağının önceden 

belli olduğunu düşünmektedir. %24 katılımcı en çok iş kazası iş güvenliği olmayan 

çalışma ortamından kaynaklandığını düşünüyor. %76 katılımcı ise, işçinin çalışırken 

güvensiz davranışları ve beraberinde iş güvenliği olmayan çalışma ortamının iş 

kazasına daha fazla sebep olduğunu düşünmektedir. Katılımcıların %100’ü iş sağlığı 

ve güvenliği çalışmaları ve iyileştirmelerinde gönüllü görev almak istediğini belirtti. 

Aynı zamanda katılımcıların tamamı iş sağlığı ve güvenliği bilincinin arttığına olan 

inancının olduğunu düşünmektedir. 

4.1.1 Yaş aralığına göre tercihler 

Çizelge 4.2: İş güvenliği kurallarına uyulması için çalışanların uyarılması 

Müdürüm/amirim iş güvenliği kurallarına uymamız için bizi her zaman 

uyarır. 

Yaş Sayı Katılıyorum Katılmıyorum 

18-24 2 2 0 

25-34 33 24 9 

35-44 15 0 15 

 

Ankette bulunan ‘’müdürüm/amirim iş güvenliği kurallarına uymamız için bizi her 

zaman uyarır’’ yorumuna %52 katılımcı katılıyorum seçeneğini işaretlerken, %48 

katılımcı katılmıyorum seçeneğini işaretlediği tespit edilmiştir. Bu verilere göre, yaşı 

genç olan çalışanların daha sık uyarıldıkları sonucunu da çıkarabiliriz. Diğer yandan 

anketin başka sorusuna göre, çalışanların iş sahasında birbirlerini gözlemledikleri, iş 

güvenliğine aykırı davranış gördüklerinde mutlaka birbirlerini uyardıkları yönünde 

cevap vermişlerdir. 
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4.1.2 Eğitim durumuna göre tercihler 

Çizelge 4.3: Çalışma sahasının güvenli olmayan çalışma ortamında güvenlik 

sağlanıncaya kadar çalışmaya ara verme 

İş yaptığım sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark ettiğimde 

güvenlik sağlanıncaya kadar çalışmaya ara veririm 

Eğitim Durumu Sayı Katılıyorum Katılmıyorum 

Lise 2 0 2 

Yüksek Okul /Üniversite 48 20 28 

 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 13. maddesine göre, çalışanların çalışma 

ortamında tehlikeyle karşı karşıya kalması durumlarında, işverene veya işveren 

vekillerine durumu bildirip durumun tehlikesinin tespit edilmesini sağlayabilir ve 

önlem alınması adına tutanak ile kayıt altına alınmasını sağlayabilirler. Çalışanlar 

gerekli güvenlik tedbirler alınıncaya dek çalışmaya ara verme diğer bir değişle, 

çalışmaktan kaçınma hakkına sahiptirler (Sümer, 2017h). 

Elde edilen verilerden de anlaşıldığı üzere, ankete katılan çalışanlardan %40 gibi 

yarısından az kişi çalışmaktan kaçınma hakkına sahip olduklarının bilincindedir. 

Başka bir açıdan değerlendirirsek, çalışanlar durumun bilincinde olsalar dahi işlerini 

kaybetme korkularından ötürü güvensiz ortamda çalışmaya devam ettiklerini dile 

getirmektedirler.  

Çizelge 4.4: Ramak kala olaylarında durumu yöneticiye bildirme 

Ben ve iş arkadaşlarım ramak kala olay (kaza olmadan atlatılan) olduğunda 

müdüre/amire bildiririz 

Eğitim Durumu Sayı Katılıyorum Katılmıyorum 

Lise 2 0 2 

Yüksek Okul /Üniversite 48 12 36 

 

Ramak kala olayı, çalışma alanında oluşan, iş kazası olmasına sebep olabilecek fakat 

çalışanı veya iş ekipmanlarını zarara uğratmayan olaydır. İş sağlığı ve güvenliği 

eğitimleri sayesinde ramak kala olayın ne olduğunu, ramak kala olayı meydana 

geldiğinde değerlendirilip kaza oluşmadan tedbir alınması gerektiği algısı 

geliştirilmeye çalışılmaktadır. Bu verilere göre, çalışanların eğitim düzeylerinin 
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yüksek olmasına rağmen çalışanların ramak kala olayı çok da önemsemediklerini 

söylemek mümkün.  

Anketin dikkat çekici kısmı, %8 ‘lik kısmıdır. Bu katılımcılar daha önce iş kazası 

geçirmiş ve ramak kala olayı yöneticisine bildirmeyi düşünen kesimin içinde yer 

almaktadır. Bu kesimde yer alan katılımcılar, ‘iş kazasına en çok neyin sebep olduğunu 

düşünüyorsunuz?’ sorusuna işçinin çalışırken güvensiz davranışları ve iş güvenliği 

olmayan çalışma ortamı cevabını verenlerdir.  

4.1.3 Toplam mesleki deneyim süresine göre tercihler 

Çizelge 4.5: Kişisel Koruyucu Donanım Kullanma 

İşimi yaparken gerekli koruyucu ekipmanları (çelik burunlu ayakkabı, 

eldiven, iş kıyafeti vb.) her zaman kullanırım. 

Mesleki Deneyim  Sayı Katılıyorum Katılmıyorum 

0-5 yıl 6 3 3 

6-10 yıl 4 3 1 

11-15 yıl 31 31 0 

16-20 yıl 9 9 0 

 

Kişisel koruyucu donanımların temini kurumun, işverenlerin yükümlülüğü 

bulunurken, çalışanların da temini sağlanan koruyucu ekipmanları kullanmakla 

yükümlüdür. Verilen iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinde, iş güvenliği uzmanları 

kişisel koruyucu donanımlarının kullanımı üzerinde oldukça fazla durmaktadırlar. 

Çizelgeda da görüldüğü üzere, çalışanların mesleki hayattaki tecrübe düzeyleri 

yükseldikçe kişisel koruyucu donanım kullanımının iş kazaları riskini azaltan önemli 

bir faktör olduğu algısını benimsemişlerdir. Bu sorulara dürüstlükle cevap verildiği 

inancıyla elde edilen veriler üzerinden sonuçlar yorumlanmaktadır. Kamu 

kurumlarında çalışan bireylerin iş sahaları çoğunlukla toplum önünde olmasından 

dolayı da iş güvenliği kurallarına, kişisel koruyucu donanım kullanımına daha fazla 

özen göstermektedirler.   
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5. SONUÇ VE ÖNERİLER 

Araştırmamda kullanmış olduğum anket sorularına verilen yanıtlar gösteriyor ki, iş 

sağlığı ve güvenliği kültürü oluşmaya başlamıştır. Verilen cevapların çoğunluğu 

olumlu davranışlar içeren aynı cevaplardan oluşurken, verilen farklı yanıtlar ile 

demografik veriler ilişkilendirilerek değerlendirmeye çalışılmıştır. Araştırma 

sonuçları göstermektedir ki, iş sağlığı ve güvenliği kültürü algısı çok kapsamlı bir 

olgudur. Kamu çalışanları arasında iş sağlığı ve güvenliği kültürü algısı oluşmuştur. 

Fakat gelişme göstermesi için, denetimin arttırılması ve yöneticilerin iş sağlığı ve 

güvenliği iyileştirmeleri ve gereklerini daha fazla önemsemelilerdir. 

Ankete katılan kamu çalışanlarının tamamı iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarında 

gönüllü olarak çalışmak istediklerini belirtmişlerdir. Her birey güvenli çalışma 

ortamında çalışmak istemektedir. Burada en büyük rol kamu kurumları yöneticilerine 

düşmektedir. Gösterecekleri hassasiyet, periyodik yapacakları denetimler, çalışanlara 

iş sağlığı ve güvenliği konusunda verecekleri sorumluluklar iş sağlığı ve güvenliği 

kültürü algısının daha da gelişmesine yardımcı olacaktır.  

Araştırma sonuçlarına göre, yönetimin yaş farklılıklarına iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına uyum konusunda hassasiyet gösterdikleri görülmektedir. Yöneticiler, yaşı 

büyük çalışanların iş sağlığı ve güvenliği kültürü algısının daha yüksek olacağı 

öngörüsü taşımaktadırlar. Bu sebeple yaşı ufak çalışanları daha sık denetleyerek daha 

sık kurallara uymaları konusunda uyarılarda bulunmaktadırlar.  

İş sağlığı ve güvenliği kültürü algısının gelişmesi için diğer bir etken öğrenim 

durumudur. Öğrenim düzeyinin kamu çalışanları için yüksek olduğu görülmektedir. İş 

sağlığı ve güvenliği kültürü algısının varlığı bu yönden daha kolay tespit edilmektedir. 

Ancak, yine de işlerini kaybetme korkusu kamu sektöründe de mevcudiyetini koruyor 

ki, çalışanlar işten kaçınma hakkını kullanmak istemiyorlar. Güvenlik kültürü algısının 

işte tam bu noktada gelişme göstermesini sağlamalıyız. İşini kaybetme korkusu 

sebebiyle hiçbir çalışan güvenli olmayan ortamda çalışmalarını sürdürmek zorunda 

değil. Değişimin korkulacak bir şey olmadığını, yeni alışkanlıkların yeni sorunlar 

doğurmayacağı gerçeğini öğretmek ilk olarak devlet yöneticilerinin, sonra yerel kamu 
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yöneticilerinin elindedir. Anket sonuçları göstermektedir ki, iş sağlığı ve güvenliği 

alanında yöneticilerin tutum ve davranışları çalışanlar için oldukça önemlidir. İş 

sağlığı ve güvenliğine önem veren, tedbir alan, çalışanına konforlu, güvenli bir ortam 

yaratan yönetimle çalışan bireyler işini daha verimli yapmalarını sağlayacaktır.  

Güvenlik kültürü algısının en somut faktörü olan kişisel koruyucu donanımların 

kullanımıdır. Görülüyor ki, bireyler meslek hayatları boyunca tecrübe edindikçe 

kişisel koruyucu donanımların kullanımının önemini kavramaktadırlar. Yaşadıkları 

veya şahit oldukları ramak kala olaylar ve iş kazaları kişisel koruyucular, hatta iş 

ekipmanları koruyucuları hakkında görüşlerini değiştirmektedir. Yöneticilerin 

çoğunlukla yeni yetişkin olmuş çalışanları daha sık denetlemesinden de bunu 

anlayabiliriz. Diğer yandan, özel sektörde koruyucu ekipmanların kullanımını 

sağlamak daha zordur. Çünkü cezai yaptırımlarla daha az karşı karşıya kalmışlardır. 

Kamu çalışanları disiplin cezalarıyla daha uzun zamandır iç içe olduklarından 

koruyucu ekipmanların kullanımı daha yaygındır. Sadece gözetim altında olduklarında 

değil, kendi güvenlikleri için kullanmaları gerektiği güvenlik kültürünü 

benimsemişlerdir.  

Araştırma sonuçlarına göre, kamu çalışanlarının iş sağlığı ve güvenliği kültürünü 

algılamalarını geliştirmek için sunduğum öneriler aşağıda belirttiğim şekildedir. 

 İş kazalarını engellemekte en önemli faktörün ramak kala olayları olduğu 

bilinci hem çalışanlara hem de işverenlere yerleştirmek gereklidir. 

 Kamu kurumlarında bürokratik işlemlerin yoğunluğu ve bütçe ayarlamalarının 

daha zorlayıcı olmasından dolayı iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi 

görevlendirmelerinin ertelenme süreçleri iş sağlığı ve güvenliği kültürüne 

gerekli önemin verilmesini de geciktirmektedir. Oluşan güvenlik kültürü 

algısının gelişmesi için görevlendirmelerin de başlaması gerekli olacaktır. 

 Kamu kurumlarında görevlendirmelerin yükümlülüğü 01.07.2020 tarihine 

ertelenmesine rağmen, kısmi zamanlı da olsa iş güvenliği uzmanı ve işyeri 

hekimi görevlendirilmesi iş sağlığı ve güvenliği kültürünü algısının daha kısa 

sürede benimsenmesini ve gelişmesini sağlayacaktır. 

 Risk değerlendirmesi yapmak, tatbikatların yapılması, iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimlerinin verilmesi 1.1.2013 tarihi itibariyle yürürlükte olmasına rağmen, 

denetim eksikliğinden dolayı yeni yeni tamamlanmaktadır.  

 



19 

 Kamu sektöründe birçok alt taşeron firma görev almaktadır. Yerel yönetimlerin 

bu taşeron firmalardan iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine 

getirmelerini sağlamalı ve teftiş ettirmesini sağlamalıdırlar. 

 Anket çalışmam içinde yer alan yapılan işle ilgili iş tanımı ve göreve uygun 

eğitim verilmesi hakkındaki soruya katılımcıların tamamı ‘hayır’ olarak 

cevaplamışlardır. İş sağlığı ve güvenliği eğitimi yanında 6331 sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği Kanunu ‘nda da belirtilen işe başlama, iş tanımı, ekipman tanıtımı 

eğitimlerinin de çalışanlara ayrıca verilmesi gereklidir. 

 İş sağlığı ve güvenliği eğitimleri tehlike sınıfına uygun olarak düzenlenmelidir. 

Zaman, araç gereç ve mekan kamu kurumu yönetimi tarafından düzenlenerek 

iş sağlığı ve güvenliği profesyonelleri tarafından verilmesini sağlamaya özen 

gösterilmelidir. 

 İş sağlığı ve güvenliği kültürü algısının gelişmesi için görsel ve yazılı afişler, 

broşürler gibi çalışanların da ilgisini çekebilecek, basında da yer alacak 

çalışmalar yapılmalıdır. 

 Kamu kurumu yönetimi tarafından iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları için 

çalışanların katılımı sağlamalı ve sorumluluk verilmelidir. Planlı bir 

organizasyon olması çalışanlarda güvenlik kültürü algısının kalıcı olmasını 

sağlayacaktır. 

 Kamu kurumları, iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları planlaması için kanun ve 

kapsamındaki yönetmeliklerde belirtilmiş ortak sağlık güvenlik birimleri veya 

işyeri iş sağlığı ve güvenliği birimleri ile çalışması gereklidir. 
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Yönetim Kurulu Başkanı  

Sorumlu Müdür  

İş Güvenliği Uzmanı  

2017 -   

Şafak Mobil Sağlık ve İş Güvenliği Hizmetleri Anonim Şirketi 

Yönetici 

Sorumlu Müdür 

Açıklamalı ek bilgiler: 

2012 yılında çalışmalarını başlattığım, 2013 yılında kurmuş olduğum ASİL Ortak 

Sağlık Güvenlik Birimi’ni yönetim kurulu başkanı ve sorumlu müdürü olarak 

yönetmekte olup, kendi şirketimde iş güvenliği uzmanlığı görevimi de 

sürdürmekteyim. Üniversitede okurken, son iki yılımda boş vakitlerimde, mali 

müşavirlik bürosunda muhasebe üzerine tecrübe amaçlı çalıştım. Sadece iş güvenliği 

uzmanı olarak 4 yıl tecrübem bulunmaktadır. Donanımımı arttırmak ve akademisyen 

olarak katkı sağlamak için yüksek lisans okumaya karar verdim. 

İş hayatında, kendimi sürekli yenileyerek, geliştirmeyi ve yeni bilgiler öğrenmeyi 

hedeflemekteyim. 
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Çalışma hayatımın her alanında sabırlı ve özverili olmayı benimsemiş, işimi doğru ve 

kaliteli yapma prensibine sahibim.   

Eğitim Bilgileri  

Üniversite   İstanbul Aydın Üniversitesi – (Örgün Öğretim) 

2017-….   İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü – Yüksek Lisans  

 

Üniversite   İstanbul Üniversitesi – (Örgün Öğretim) 

2008-2012   Orman Fakültesi, Orman Mühendisi   

  

2009-2017 Anadolu Üniversitesi - Eskişehir (Açıköğretim- 

İkinci Üniversite) 

İşletme  

 

Lise    Mensucat Santral Anadolu Lisesi (76) 

Sayısal– 09/2004 – 06/2008  

Sertifika Bilgileri 

 

İş Güvenliği Uzmanlığı Sertifikası (C Sınıfı)  

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği - 01.2014 

Eğitim Kurumu – Kültür Üniversitesi 

 

Sınav Bilgileri 

 

ALES (Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavı) 

2016- Sayısal – 67 puan 

2014- Sayısal - 70 puan 

Bilgisayar Bilgisi  

 

Microsoft Office; Word, Excel, Powerpoint, Outlook 

Yabancı Dil Bilgisi  

 

İngilizce//  Okuma: İyi, Yazma: iyi, Konuşma: iyi, Anlama: İyi 

  

Hobiler 

Seyahat etmek, sinema, tiyatro, spor yapmak, kitap okumak. 

 


