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EGITiM KURUMLARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
OZET

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Kanununda isyerlerinin yan1 sira okullar ile
ilgili hikkiimler de bulunmaktadir. Okul miidiirleri, 6gretmenler ve personeller giincel
kanun ve yonetmelikleri uygulamakla yiikiimliidiir. Milli Egitim Bakanligi (MEB)’dan
gelen yetkili kisi veya kisilerce ISG uygulamalar1 okul yoneticilerine ve ¢alisanlarina
anlatilmaktadir. Okul binas1 ve gevresi ile ilgili ISG Kanun ve ydnetmeliklere gore
diizenlemeler yapilmasi istenmektedir.

Bu ¢alismada kanun ve yonetmeliklerden faydalanarak okullarda (ilkokul-ortaokul ve
dengi okullar) ISG ¢alismalarina yonelik olan degerlendirme gozlemlenerek, isverenin
sorumluluklari ig giivenligi uzmaninin gorevleri incelenecektir.

MEB tarafindan hazirlanan ISG okul rehberi kullanilarak Is Saghg ve Giivenligi
caligmalar1 yapilmaktadir. Sorumluluk okul miidiirli, yonetimi ve ayni zamanda
ogretmenlerdedir. Okul ortaminda biitiin tehlikeler tespit edilmeli, risk meydana
gelmeden 6nce 6nlemlerin alinmasi igin ¢alismalar ivedi bir sekilde yapilmalidir. Okul
ortaminda  dogabilecek  olast  risklerin olusmamasi igin  Oncesinde risk
degerlendirme yapilmasi tiim okullarda gereklidir. Acil durum eylem plani, korunma,
tahliye gibi durumlarda 6grencilerin nasil davranmasi gerektigi ile ilgili cesitli
egitimler verilmelidir. Yoneticilere, ¢alisanlara ve dgrencilere dogal afetlerle ilgili
belirli araliklarla tatbikat yaptirilmali ve bu gibi durumlarda nasil davranmalar
gerektigi Oonemlidir. MEB izniyle okullardan belirli araliklarda depreme kars1
dayanikli olup olmadig1 incelenmelidir. Cocuklara dogal afetlerde nasil davranmalari
gerektigi dikkatlerini ¢ekecek sekilde yas guruplaria uygun olarak anlatilmalidir.
Milli Egitim Bakanligi tarafindan gorevlendirilen yetkili kisi okullarda bulunan
idareciler ve Ogretmenler tarafindan yapilan ¢aligmalar, risk teskil eden durumlar
degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Risk degerlendirme, Acil durum eylem plan,
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OCCUPATIONAL HEALT AND SAFETY IN EDUCATIONAL
INSTITUTIONS

ABSTRACT

Occupational Healthand Safety (OHS) Law No. 6331 contains provisions related to
work places as well as schools. School principals, teachers, and staffare obliged to
apply the current laws and regulations. OHS applications are given to the school
administrators and employees by theauthorized person or persons coming from
theMinistry of National Education (MONE). It’srequired that the arrangements related
to school building and 1t’s surroundings should be made according to OHS Law and
regulations.

In this study, by evaluating the evaluation for ISG studies in schools (primary and
secondary schools and schools) by taking advantage of laws andregulations, the
responsibilities of the employer and the duties of the occupational safety specialist will
be examined.

The studies are done by using OHS school guide preparedby MONE. The school
principal, administration and also the teachers are responsible. Allhazards must be
identified in the school environment and work must be carried out urgently to take
measures before the risk occurs risk assessment is mandatory in all schools in order to
avoidpotential risks in the school environment. Varioustrainings should be given on
how students should be have in case of emergency action plan, protection and
evacuation. Managers, employees and students should be regularly instructed on
natural disastersand how they should be have in suchsituations. With the permission
of MONE, it should be examined whether the schools are resistant to earthquakes at
certainintervals. Children should be told how tobe have in natural disasters in
accordance with age groups.

The authorized person appointed by the Ministry of National Education, the work done
by the administrators and teachers in the schools, the situations that are risk
yareevaluated.

Keywords: Riskassessment, emergencyaction plan,
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1. GIRIS

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) kavrami sanayilesme arttikca daha fazla 6nem
kazanmustir. Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi kavrami madencilik sektoriinde ortaya

cikmustir.

Hipokrat (M.O. 460-370); ISG’ ye yénelik ilk uygulamalardir. Hipokrat’m kursunun

zararli etkilerini ortaya ¢ikardigi calismalardir.

Paracelsus (1493-1541); biitiin maddelerin zehir tagidigini, uygun dozun ilag ve zehir

arasindaki ayrimi belirtmistir.

Agricola (1494-1555); koruyucu hareket olarak agizda ve burunda mendil bulundurmay1

savunmustur.

Bernardino Ramazzini’nin (1633-1714); Ramazzini, is saghgmm Kurucusu
sayllmaktadir. Sanayinin gelisimi ile birlikte 17. yiizyilda Ramazzini’ nin (1633-1714)
yapmis oldugu is ve hastalik iligkisi calismasinda doktorlarin hastalara mesleginin

sorulmasinin gerekli olugunu ¢alismalarinda savunmustur.

Is hekimligi italya’da dogmus, Ingiltere’de gelismistir. Ingiltere’nin buldugu ilk
kanunlar arasinda yer alan kanunlar Baca Temizligi Kanunu (1788) ile Saglik ve

Ahlakin Korunmasi1 Kanunu (1802)’dur.

Tiirkiye’de ¢aliganlar1 koruma ile ilgili ilk calismalar 1865 yilinda yayinlanan “Dilaver
Pasa Nizamnamesi” ve 1869 yilinda “Maadin Nizamnamesi” ile 6nem kazanmaya

baslamistir.

Endiistri saglig1 konusu ve Is aglig1 ve giivenliginin 6nemi ise Cumhuriyet donemi

zamaninda anlasilmistir.

1865 yilinda ¢ikartilan “Dilaver Paga Nizamnamesi'nde, Eregli ve Zonguldak komiir
havzasi ¢aliganlarinin dinlenme ve tatil siireleri, kaldiklar1 yerleri, ¢alisma saatleri,

yemekleri ve bu isgilerin sagliklari ile ilgili bir¢ok konu ele alinmustir.

1869 yilinda ¢ikarilan “Maadin Nizamnamesi” ise, maden personellerinin giivenligini

saglayan maddeleri hazirlayan bir ¢alismadir. Maadin Nizamnamesi, maden g¢alisma



sahasinda, o tarihlerde gegerli olan mecburi ¢alismanin olmayacagini ve igin ekonomik

yonii disinda manevi taraflari da 6nemsenmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 1919 yilinda Milletler Cemiyeti' ne bagl olarak
kurulmustur. Tirkiye 1932 yilinda Milletler Cemiyeti' ne iiye olmasi dolayisiyla
anlasmanin geregi olarak Uluslararas1 Calisma Orgiitine de dogal iiye olmustur

(Stimer, 2017a).

23 Nisan 1920°den itibaren, Is Saglig1 ve Giivenligi tekrar goriisiilerek, bircok

calismalar yapilmaya baglanmistir.

10 Eylil 1921 tarihinde, Sakarya Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik Kanun (Eregli Komiir Havzas1 Maden Is¢isinin Hukukuna Iliskin
151 sayilhi Kanun) yaymnlanmistir. 1921 yilinda Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

tarafindan maden isc¢ilerinin hukukunu igeren kanun ¢ikmustir.

Umumi Hifzissthha Kanunu‘nun (1930) 180. maddesi ile minimum elli is¢i bulunan is

yerlerine hekim olma mecburiyeti getirilmistir.

1945 tarihinde olusturulan Calisma Bakanhg ile “Is¢i Saghigi Genel Miidiirliigii”
kurulmustur. Sonrasinda Is Saghigi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Baskanligimi (ISGUM) kurulmus, bdylece Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili calismalar

yapilmaya baslanmistir.

2003 yilinda 4857 sayili is kanunu yasalasmistir. 4857 sayili Is Kanunu ‘na mevzuat
maddeleri, Avrupa Birliginin 89/391/EEC sayili ¢erceve ve bireysel sartlarina gore

uygun hale getirilmistir.

29 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ¢ikmistir. 1
Ocak 2013 tarihi ile yiirtirliige konmustur.

Yayimlanan olan 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Is Saghig1 ve Giivenligi
(ISG) calismalar1 6nemsenerek Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi (CSGB)
tarafindan denetim ve izleme calismalari yapilmaktadir. 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi kanunu igyeri disinda okullarda dahil olmak {iizere risk degerlendirilmesi,
calisanlarin dahil edilmesi, uzman destegi saglanmasi, ¢alisanlara bilgi verilmesi,
calisanlarin egitimi ve koruma onleme anlayisi, diizenleyici Onleyici faaliyetler

yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigii



(IL MEM) calisanlar1 belirli periyotlar ile gérevli bulunduklar1 okullarda egitime

destek vermek icin gitmektedir.

Is Sagligr ve Giivenligi alaninda yapilacak olan calismalarin basinda Is Sagligi ve
Giivenligi dosyasi hazirlanarak yapilan biitlin calismalarin kayitlart bu dosyaya

eklenmelidir (Url-2).

1.1 Tezin Amaci

Bu calisma ile Kiiclikgekmece bolgesinde bulunan okullarin bir kism1 gézlemlenerek,
bu okullarda ISG alaninda yapilan ¢alismalar nelerdir, yapilmasi gerekli ¢alismalarin

neler oldugu iizerinde durulmustur.

Yapilan bu ¢alisma ile ISG alaninda yetkili olan kisilerin sorumluluklari belirtilerek,

egitim kurumlarina katki saglanmak amaglanmaktadir.

1.2 Literatiir Arastirmasi

Arastirma, literatiir taramasi1 yapilarak yazili kaynaklar; makaleler, kitaplar, tezler,
kanun ve yonetmelikler ile internetteki veri tabanlarindan ulasilan akademik

arastirmalar ve bilgilerden yararlanilmistir.
Caligsma dort boliimden olusmaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde; tezin giris bolimii ve amaclarina yonelik bir

degerlendirme ile tez ¢caligmasinin kaynaklar1 hakkinda bir bilgilendirme yapilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde; isverenin sorumluluklari, isyeri hekiminin ve is
giivenligi uzmam gorevleri, Is Saghg ve Giivenligi egitimleri, risk degerlendirme,
periyodik kontroller, uyar1 levhalari, ortam dlgiimleri, saglik gozetimi, Is Saghg ve
Giivenligi kurulu, calisan temsilcileri, KKD ile ilgili genel kavramlar, iizerinde

durulmustur.
Calismanin iiglincii boliimiinde; uygulama alanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

Calismanin dordiincii béliimiinde; sonug ve oneri kismi ile tez ¢calismasinin genel bir

degerlendirilmesi yapilmistir.






2. ISVERENIN SORUMLULUKLARI

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunun amaci; isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenliginin
saglanmas1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve
calisanlarinin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikkiimliiliiklerini diizenlemektir (6331

Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2012).

6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kanunu sadece isyerleri igin degil okullar:
da kapsamaktadir. Okullarda isveren, Is Sagligi ve Giivenligi ¢aligmalarmi yiiriitmekle
sorumlu olan kisi okul miidiirleridir. Okul miidiirleri mevzuata uygun diizeltici
Onleyici faaliyetlerde bulunmalidir. Calisan ve hizmet verenler, 6gretmenler kanun ve
yonetmelige uymak ve uygulamak zorundadir. 6331 sayili ISG Kanunu, kamu ve 6zel
sektor biitlin isyeri calisanlarini, isveren ve isveren vekillerini, ziyaretgiler vb. dahil

olmak tizere biitlin herkesi kapsamaktadir.
Isveren isyerinde dikkate alarak mevzuat maddelere uymakla yiikiimliidiir.

Okullarda, galisanlar ve o&gretmenler tarafindan Is Saghigi ve Giivenligi bilinci
bulunmakta ama g¢ocuklar igin Is Saglhigi ve Giivenligi bilinci eksikligi meydana

gelmektedir.

Okullarda yapilan ¢alismalar belgelenmelidir tutanak olarak ya da kontrol amaglh
hazirlananlar dokiimantasyon haline getirilerek belli bir yerde toplanmalidir. Bu hem

bilgisayarda hem de dosya i¢inde olmas1 uygundur.

6331 sayili ISG Kanununun genel amaci, ¢ocuklarimizin saglikli ve giivenli okul
ortamlarinda bulunmasidir. Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeliginde belirtildigi gibi, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir
ortami1 temin etmek, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlar1 yasal hak
ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek, onlarin karst karsiya bulunduklar
mesleki riskler ile bu risklere kars1 alinmasi gereken tedbirleri 6gretmek, Is Saghg ve
Giivenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmaktir (Calisanlarin Is Saglig

ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik, 2013).



Isveren saglik ve giivenlik ile ilgili mevzuat maddelerini yerine getirmelidir; yillik
planlar, risk degerlendirme, egitimler, acil durum plant hazirlama vb. tedbirleri

almakla yiikiimliidiir.

Isveren, saglik ve giivenligi saglamakla yiikiimliidiir. Okulun giivenligi ile ilgili birinci
dereceden sorumluluk sahibi kisi isverendir. Isveren mevzuata uymak ile yiikiimliidiir.
Is Sagligi ve Giivenligi bilincinin olusmasi, Is Saghgi ve Giivenliginde (ISG)
yapilacak olan, biitiin tedbirlerin alinmasi, eksikliklerin tamamlanmasi ve diizenleyici
ve Onleyici faaliyetler amaciyla egitim kurumlarimizda genel olarak yapilmasi gereken
calismalar bulunmaktadir. Gelecegimiz olan g¢ocuklarin daha giivenli ortamlarda

bulunmasi i¢in ¢alismalar yapilarak, ivedi olarak tedbir ve dnlemler alinmalidir.

Cocuklarimiz ve okullarda bulunan herkesin saglik ve giivenlik maddelerine iligskin

riskler hakkinda bilgilendirilmeleri, yasam boyunca 6nem tagimaktadr.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile alakali faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden Okul Miidiirii ve
okul yéneticileri sorumludur. Belirli periyotlarla i1 Milli Egitim Miidiirliigii
(ILMEM)’den gelen yetkili personeller yonetmelik ve kanunlara gore yapilan risk
analizlerini, acil durum planlarini incelemekte, revize edilen tehlikelerin yeni bir risk
tastyip tasimadigi degerlendirilmekte ve okul yonetimine ve ilge milli egitime gerekli

bilgilendirmeler yapmaktadir.

50 veya daha 50'den daha ¢ok calisanin oldugu ve alt1 aydan fazla ¢alisma yapilan
siirekli islerin yapildigi ¢alisma alanlarinda, yani okullarda da Is Sagligi ve Giivenligi
kurulunun toplanmasi zorunludur. Gozlemledigim okullarda, Okul Is Saghg ve
Giivenligi Kurulu (OSGK) kurulur ve kurul en az 3 ayda bir toplanmalidir. Okullarda

kurul sekretarya gorevini miidiir yardimcilarindan birisi listlenmektedir.

Calisan say1s1 49 veya altinda ise okullardan saglanan temsilcilerle kurulun baskan
Milli Egitim Miidiirliigii (IL MEM) Miidiir Yardimcisi, sekretaryast ise 11 Milli Egitim
Miidiirliigii (IL MEM) Miidiir yardimcis1 veya sube miidiirii gérev yapmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda belirli araliklarla yapilan Is Saglhigi ve Giivenligi
kurullari, yapilan gorev tamimlari, bakimlar, kontrol ve denetimler, kurumlar arasi
yazismalar tutanak seklinde hazirlanip evraklarin Is Sagh@g ve Giivenligi (ISG)
dosyasinda saklanmasi zorunludur. Goézlemledigim okullarda ISG dosyasi

bulunmaktadir.



Kurul, okulun nitelikleri tasiyan bir Is Saghg ve Giivenligi (ISG) i¢ ydnetmeligi

hazirlamalidir. Hazirlanan i¢ yonetmelik sonrasinda Isverenin onayina sunulmalidir.

Okulda onceden yapilmis risk analizleri, var ise kaza kayitlari, acil durum planlari,
yillik planlar, tahliye veya yangin tatbikat tutanaklari, ramak kala olay tutanaklar1 vb.
dikkate almali, bu raporlar incelenerek yapilmasi gerekli olan biitiin ¢alismalar kurul
gindemine almalidir. Diizenli olarak c¢alismalarin yapilip yapilmadigi takip

edilmelidir.

Gozlemledigim okullarda kurul en az ii¢c ayda bir defa toplanmalidir, kazalarin
Onlenmesi i¢in yapilmasi gereken en Onemli ¢alisma egitim oldugu ig¢in, kurul
giindeminin ilk maddesi egitim olmalidir. Oncesinde okul alaninda bulunan biitiin
tehlike ve riskler belirlenmeli, hatta ramak kala olaylar degerlendirilmeli ve kaza
olmadan once Onlemler goriisiilmeli ve ivedi sekilde diizenleyici ve Onleyici

faaliyetlerde bulunulmalidir.

Resmi kayitlara gegmemesine ragmen okul igerisinde ¢ok fazla kaza olayr meydana
gelmektedir. Kazalar1 onleyebilmek i¢in okulun agildigi ilk giinlerde gocuklara ve
calisanlara oryantasyon egitimi diizenlenerek, okul tanitilmali, gocuklarimizin ve okul
biinyesinde bulunan herkesin davranislari hakkinda analizler yapilmalidir (Url-1, Url-
3).

2.1 Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekiminin Gérevleri

Tehlike sinifina gore isyerlerinde Is Saghig ve Giivenligi (ISG)ile ilgili gérev yapmak
icin calisan uzman kisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca (MEB)
yetkilendirilir. Sinavda basarili olan A, B veya C sinifi is giivenligi uzmanligi belgesini
alan kisiye is giivenligi uzmani, sinavda basarili olmus isyeri hekimligi belgesine sahip

hekime ise isyeri hekimi denir.

Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii (IL MEM) biinyesindeki gretmen, personel veya
miidiir yardimcilarindan biri 1 gilivenligi uzmani olarak gorevlendirilmesi

yapilmaktadir.

Calisanlar bitirdigi alani igeren iste galisacaksa ek olarak mesleki egitim belgesine

ihtiyac1 olmamaktadir.



Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG), Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligine gore tehlike siniflar 3
gurupta gosterilmistir. A sinifi uzmanlar ¢ok tehlikeli sinifta, B siifi tehlikeli gurupta,

C smifi uzmanlar ise az tehlikeli gurupta bulunan isyerlerinde ¢alismaktadir.

Isyerlerinde gorevlerini yerine getiren is giivenligi uzmanlarinin isverene karsi

sorumluluklar vardir.

Mesleki egitim veren liseler ve ciraklik egitimi veren okullar “Tehlikeli” sinifinda
bulunmaktadir (Is Giivenligi Uzmanlarmimn Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yonetmelik, 2012).

2.2 Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Isverenler biitiin galisanlarma Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili egitimlerini vermelidir.
Yilda bir egitim plan1 yapilmalidir, verilecek olan egitimler yillik egitim planlarinda
isaretlenmeli, sonrasinda diizenli olarak egitimler yapilmalidir. Gozlemledigim
okullarda yillik egitim planlart hazirlanmadan egitimler yapilmakta. Yapilan bu sinava
katilan Kkisilerin kayitlan MEBBIS (Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri)
sitemine kayit edilmektedir. Smav kagitlart saklanmaktadir. Sinavda basarili olanlara
sertifika verilmektedir. Okulda bulunan ¢alisanlara ise talimatlar hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir. Bu calisanlardan Iskur'a bagh olarak calisanlara Is
Saghig ve Giivenligi Egitimleri Iskur tarafindan, Iskur'a bagl olmayan galisanlara ise
Ilge Milli Egitim tarafindan gérevlendirilen yetkili personel tarafindan Is Saghg ve

Giivenligi egitimi verilmektedir.

Gerekli oldugu durumlarda egitim plan1t yeniden gbézden gecirilerek
degerlendirilmelidir. Diizenli olarak egitimler tekrar edilmelidir.

Bu egitimler; ise baslamadan, isyeri veya is degisikligi meydana gelince, is
ekipmaninin degistigi durumlarda, yeni teknolojik gelisme hélinde, meslek hatalig
yasayan c¢alisana ige doniiste ise baglamadan 6nce, 6 ay veya daha fazla isyerinde uzak

kalinan durumlarda verilmektedir

Acil durum planinda yer alan ekiplere yapacagi ¢aligmalarla ilgili egitim verilmelidir.
[lkyardim ekibinde bulunan calisanlar ilkyardim egitimi alan kisilerden, yangin
ekibine katilan kisiler ise yangin egitimi almis olan kisilerce olusturulmaktadir.

Gozlemledigim okullarda bu egitimler tamamlanmis ve acil durum ekipleri



olusturulmustur. Is Sagligi ve Giivenligi panosu olusturulmus ve ekip listesi

gozlemledigim her okulun panosunda bulunmamaktadir.

Isveren, calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) egitimlerinde c¢alismalarin
hazirlanmas1 ve uygulanmasini, egitim yapilacak yer, gereken biitiin ara¢ ve gereglerin
hazirlanmasi, g¢alisanlarin verilen egitim programlarinda bulunmasini saglamakta,

egitim sonunda basarili olanlara sertifika verilmektedir.

Calisanlar, yillik planlar dogrultusunda verilecek olan Is Saghigi ve Giivenligi

egitimlerine katilir.

Is Saglig1 ve Giivenligi egitimleri az tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinde ii¢ y1lda bir,
tehlikeli sinifta bulunan igyerlerinde iki yilda bir defa, ¢ok tehlikeli bulunan
isyerlerinde yilda bir defa, isveren tarafindan Is Saghgi ve Giivenligi egitimleri
yapilmasi gerekmektedir. Egitimlerde gegen siireler ¢caligma siiresinden sayilmaktadir.

Bu egitimler gerekli goriildiigiinde daha kisa siirelerde de verilebilir.

Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) egitimlerinin maliyeti asla calisan personellere

yansitilamaz.

2.3 Risk Degerlendirmesi

Isveren, 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi kanununa uygun olarak risk
degerlendirmesi yapmal ya da yaptirmalidir. Risk degerlendirmesinin yapilmig olmasi
igverenin, ylkimliligiini ortadan kaldirmaz. Risk degerlendirmesinde bulunan
maddelerin siirekli olarak takibinde bulunarak denetlemelidir. Cok tehlikeli sinifinda
en ¢ok 2 yilda bir, tehlikeli sinifinda en fazla 4 yilda bir, az tehlikeli sinifinda ise
maksimum 6 yilda bir risk degerlendirmesi is giivenligi uzmani tarafindan

tekrarlanmalidir.

Risk degerlendirmesi yapilirken; biitiin tehlike ve riskler belirlenmeli, analiz edilmeli,
tehlikelerin hepsi ayr1 incelenerek bu tehlikelerden kaynaklan risklerine kadar siklikta
yasanabilecegi, kimin hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenmeli, risk kontrol

tedbirleri karsilagtirilmali. Bu ¢alismalar diizenli periyotlar ile takip edilmelidir.

Tehlikeler tanimlanirken; gorev, yetki ve sorumluluklar, ¢alisanlarin egitimi, alanda
bulunan herkesin yas, cinsiyet ve bu gibi 6zellikleri ile saglik gézetimi kayitlari, geng,
cocuk, yasli, engelli, gebe yada emziren gibi 6zel gurupta olan kisiler, meslek hastaligi

tutanaklari, is kazasi tutanaklari, ramak kala olay tutanaklari, risk degerlendirmesi



caligmalari, acil durum planlari, ergonomik tehlikeler, aydinlatma, paratoner, elektrik
panolari, hidrofor, kazan, topraklama, elektrik tesisati, havalandirma, yangimn ile

miicadele ekipmanlari, hijyen gibi birgok madde incelenmelidir.

Riskin tamamen ortadan kaldirilmasi saglanamiyor ise riskin kabul edilebilir
durumlara indirilmesi saglanmalidir. Hazirlanan Risk Degerlendirme plani Risk
Degerlendirme Ydnetmeligine uygun olarak dokiimante edilir. ISG dosyasinda
bulundurulur ve yapilan ¢alismalar diizenli olarak takip edilir (Is Saglig1 ve Giivenligi

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, 2012).

2.4 Periyodik Kontroller

Periyodik bakim ve kontroller akredite olmus kurumlar tarafindan yapilmalidir. Bu
kontroller is ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve giivenlik sartlar1 yonetmeliginde

gosterildigi gibi belli zaman araliklarinda yapilmalidir.

Okullarda 1sitma ve sogutma sistemleri, elektrik sistemleri, yangin sondiirme
sistemleri, hidrofor, kazan, paratoner, vb. sistemler is ekipmanlarinin kullaniminda
saglik ve giivenlik sartlar1 yonetmeligince belli periyotlarda akredite olmus kurumlara

periyodik kontrol ve bakimlar1 yapilmali.

2.5 Uyar Levhalan

Levha gesitleri; Yasaklayici, uyarici, emredici, genel emredici, yanginla miicadele, acil
cikis levhalari ve ilkyardim levhalaridir. Oncelikle uyar levhalar1 Standartlara uygun
sekilde olan uyar1 isaret ve levhalar1 alinmalidir. Satin alinan isaret ve levhalar,
okullarda saglik ve giivenlik isaretleri yonetmeligince asilmasi gereken yerlere ve

cihazlarin iizerine rahat¢a goriilebilecek sekilde montaji yapilmalidir.

2.6 Ortam Olgiimleri

Tiirkiye'de igyeri ortami ve ¢alisan personele gore 6l¢liim ve analiz yapmaya yetkili tek

resmi kurum/kurulus Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii (ISGUM)’diir.

Is hijyeni 6l¢iim, test ve analiz laboratuvar hakkinda yénetmeligin amaci; s Saglig
ve Giivenligi mevzuati kapsaminda calisma ortamindaki kisisel maruziyetler ile
caligma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni

Ol¢iim, test ve analizini yapan laboratuvarlarin yetkilendirilmesine iliskin usul ve
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esaslart ile isverenin igyeri ortaminda ¢alisanlarin maruz kaldigi risklerin belirlenmesi
icin gerekli is hijyeni 6l¢iim, test ve analizlerine dair yiikiimliiliikklerini diizenlemektir

(Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analiz Laboratuvarlar1 Hakkinda Yonetmelik, 2012).

Okul miudiirii, ortam ve kisisel maruziyet ile ilgili 6l¢timler yaptirmalidir. Olumsuz bir
durum ortaya ciktiginda ise Olglimler tekrarlanir. Ortam Olglimlerinin amaci,

kosullariin olumsuz etkilerinden kisileri korumaktir.

Okullarda giiriiltii 6l¢timii bunun yani sira, termal konfor ve aydinlatma 6l¢iimii,

oksijen konsantrasyonu, toz dl¢iimleri yapilmasi ilk akla gelenlerdir.

2.7 Saghk Gozetimi

Calisanlar; ise girislerinde, is degisikliginde, 6 ay veya daha fazla isten ayr1 kaldiginda,
is kazasi, meslek hastalig1 ya da saglik nedeniyle tekrar edilen isten uzaklagsmalarindan
sonra ise geri gelislerinde, talep etmeleri halinde ve isin yapilmasi siiresince, ¢alisanin
ve isin durumu ile isyerinin tehlike smifina gore Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca (CSGB) belirtilen belirli zamanlarda kisilerin kontrollerinin yapilmasi

gerekmektedir.

Isverenler, isten ayrilanlarin kisilerin saglik dosyalarini 15 yil, isten ayrilma tarihinden
itibaren yasanan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin tutanaklarin1 mesleklere gére
on yil, kanserojen ve mutajen maddelerle ¢aligmalarin oldugu isyerlerinde ise
maruziyetin sona ettikten sonra 40 yil saklamalidir. Isverenler; is kazalarini kaza
olduktan sonra {i¢ is giinii i¢inde; saglik hizmeti sunucular1 ya da isyeri hekimi ile
kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise 6grendigi zamandan sonra ii¢ is ginii

icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna haber vermelidir.

2.8 Is Saghg ve GiivenligiKurulu

Okullarda Saglik ve Giivenligi Kurulu (OSGK) kurulur. Is Saghigi ve Giivenligi
kurulunun olusturulmasinda sorumluluk okul miidiiriiniindiir. Is Saghg ve
Giivenligi(ISG) Kurullar1 Hakkinda Yonetmelige gore isveren veya isveren vekili,
isyeri hekimi, is gilivenligi uzmani, insan kaynaklari-personel-sosyal isler veya
bulunmas: halinde sivil savunma uzmani, idari ve mali isleri yliriitmekte gorevli bir
kisi, bulunmasi halinde formen-ustabasi veya usta, calisan temsilcisi-igsyerinde birden

cok c¢alisan temsilcisi olmasi1 durumunda galisan bas temsilci yer almalidir.
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Elli ve iizerinde ¢alisanin oldugu ve alt1 aydan ¢ok ¢alisma yapilan islerde Is Saghig
ve Giivenligi kurul kurulmak zorunludur. Kurul az tehlikeli yerlerde ii¢ ayda bir, ¢ok
tehlikeli yerlerde ise ayda bir tehlikeli yerlerde iki ayda bir toplanir.
Is Sagligr ve Giivenligi Kurulu toplanmadan 48 saat 6nce Is Saglig1 ve Giivenligi
kuruluna katilacak olan kisilere toplantinin yeri, giinii ve saati haber verilmelidir.
Toplantidan sonra birlikte alman Kararlar dokiimante edilerek tim Is Saghigi ve
Giivenligi Kurulu iiyelerince imzalanir. Hazirlanan tutanak ISG dosyasinda saklanir.

Alinan kararlar ise ivedi sirasina gore uygulanir.

Olagan dis1 veya acil durumlarda kurul hemen toplanabilir. Kaza, meslek hastaligi,

acil durum, ¢aligsan sikayeti gibi hallerde kurul toplanmak zorundadir.

Calisan sayis1 49 ve altinda ilkokul ya da ortaokul ise; okullardan alinan bir ya da bir
den fazla temsilcilerle is Saghg ve Giivenligi kurulu bagkani I Milli Egitim
Miidiirliigii (IL MEM) Miidiir yardimcisi, sekretaryas: IL MEM Miidiir yardimcis1 ya
da sube miidiirii gérev yapmaktadir. Calisan sayis1 50'nin iistiinde olan okullarda ise s

Saglig1 ve Glivenligi kurulunun bagkani okul mudiirtidiir.

Is giivenligi uzmani Ve isyeri hekimini MEM belirler, insan kaynaklar1 veya personel
vb. yerine miidiir yardimcilarindan biri gorev alir, sivil savunma uzmani segilecek
kisiyit miidiir belirler, formen veya ustabasi yerine ¢alisanlardan gorev alacak ¢alisani
miidiir belirler, okul icerisinde birden ¢ok calisan temsilcisi mevcut ise bas temsilciyi

secimle veya miidiir kendi belirlemektedir.

Kurul tiyelerine egitimler verilmelidir. Kurul ISG i¢ yonetmeligi hazirlar. Belirlenen
tehlike, risk, acil durumlar, egitimler, yillik planlar, vb. her sey kurul giindemine

alinarak karara varilir (Is Saghig ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik, 2013).

2.9 Cahsan Temsilcisi

Is Saghg ve Giivenligi kapsaminda yapilan calismalardan birisi de ¢alisan
temsilcisinin  belirlenmelidir. Calisan temsilcisi se¢imle belirlenmeli. Se¢imle
belirlenemedigi zamanda ise, isveren tarafindan atama yoluyla gérev verilir. Iki ile elli
arasinda personeli bulunan yerlerde bir, elli bir ile yiliz arasinda personeli bulunan
isyerlerinde iki, yiiz bir ile bes yiiz arasinda personeli bulunan isyerlerinde iig, besyiiz
bir ile bin arasinda personeli bulunan isyerlerinde dort, binbir ile ikibin arasinda

calisani olan igyerlerinde bes, ikibinbir ve lizeri ¢alisan1 olan isyerlerinde alt1 ¢alisan
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temsilcisi gorev yapmalidir. Calisan temsilcisi birden fazla oldugu durumlarda ise,
calisan temsilcilerinden biri bas calisan temsilcisi olarak belirlenmelidir. Segim

yapildig1 durumlarda en ¢ok oyu alan kisi ¢alisan bas temsilcisi olarak belirlenir.

Calisan temsilcileri Is Sagligi ve Giivenligi kurul toplantilarma katilir, isyerinde
yapilan caligmalar izler. Is Sagligi ve Giivenligi ile tehlike veya risk fark ettiginde

diizenleyici ve dnleyici ¢aligma yapilmasini isteyebilir.

Calisan temsilcisi gorevini yiiriittiiglinden dolay1 haklar1 kisitlamaz. Calisma temsilcisi
de gorevi sirasinda okul ile ilgili mesleki sirlari, gérdiigii veya duydugu 6zel bilgileri
mevzuat geregi sakli tutmak zorundadir (Is Sagligi ve Giivenligi Ile ilgili Calisan

Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina Gére iliskin Teblig, 2013).

2.10 KKD (Kisisel Koruyucu Donanim)

Yaptig1 isten kaynaklanan, saglik ve gilivenligini tehdit eden, risklere kars1 koruyan,
personel tarafindan takilan, giyilen ya da tutulan, 6zel olarak tasarlanmis alet, arag,

gerec ve cihazlara Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) denmektedir.

Riskler kabul edilebilir diizeye indirilemediginde, toplu korumanin yapilamadigi
zamanlarda kisisel koruyucu donanimlar kullanilir. Bu KKD'ler kullanan kisi

tarafindan korunmalidir.

Kisisel koruyucu donanimlarda CE isareti bulunmalidir. Kisisel koruyucu donanimlar
yapilan ise ve kullanan kisiye uygun olmali, okullarda Kisisel Koruyucu Donanimlar

(KKD) hazir halde bulundurulmalidir.

Calisanlar talimatina uygun olarak KKD'leri kullanmalidir. Genelde kullanim

kilavuzuna uygun olarak talimat hazirlanabilir.

Oncelik toplu korumadir. KKD bir kisiyi korumak igin tasarlanmistir. Calisanlarin

saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi amaciyla kullanilir.

Kullanma kilavuzu, iretici firmanin hazirladigi Tiirkge bilgilendirme formudur.
Agiklayict ve ayrintili olarak {iriniin kullanimi hususunda yapilacak bilgilendirme

(egitim), uygulamali egitim olmalidir.

KKD kullanim sartlari, kullanma siireleri, riskin derecesi, maruziyet sikligi, calisma

alanin 6zelliklerine dikkat edilerek se¢ilmelidir.
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KKD hijyen agisindan bir kisiye aittir. Kisisel koruyucu donanimi almak igverenin

sorumlulugunda ve ¢alisana ticretsiz verilir. KKD'ler kullanan kisilere zimmetlenir.

Calisanlar aldiklar1 egitim ve isveren tarafindan kendilerine verilen kisisel koruyucu

donanimlar1 (KKD) dogru kullanmakla, korumak ve muhafaza etmelidir.

KKD her seferinde kullanilan kisi tarafindan kontrol edilmelidir. Isveren KKD
kullantminin yapildigint mutlaka kontrol etmelidir (Kisisel Koruyucu Donanimlarin

Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik, 2013).
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3. UYGULAMA ALANLARI

Kiigiikgekmece bolgesindeki bazi okullar incelenmistir. Yapilan degerlendirmede,
kendi sorumluluklarinda bulunan okullarin eksikleri ortaya ¢ikmis olup diizenleyici

Onleyici faaliyetlerde belirtilmistir.

Olumsuz veya bulunmayan durumlarin acil olarak tamamlanmasi tehlike ve riskleri

ortadan kaldiracaktir.

Ulkemizde okullarda dncelikle risk degerlendirmesi ve acil durum plani olusturulmasi,
acil ¢ikislarin yonetmelige uygunlugu, kap1 ve pencere emniyeti, merdiven boslugunda

giivenlik ag1, kantin, hijyen, revir vb. a¢isindan degerlendirilmistir.

3.1 Elektrik Tesisatlar:

Gozlemledigim okullarda elektrik panolari dolap icinde veya dolapsiz olarak
bulunmakta ama kilitli tutulmaktadir. Ana panolar ise kafes i¢inde veya ayri odalarda
Kilitli olarak bulunmaktadir. Bu panolarin iizerinde uyari levhalari bulunmaktadir.
Bazi panolar i¢in yalitkan paspaslar bulunmakta bazilarinda ise bulunmamaktadir.
Elektrik pano onlerinde malzeme bulunmamalidir. Acil durumlarda rahat bir sekilde
miidahale edilebilmesi i¢in 6niinde, iginde veya iistiinde malzeme bulunmamaktadir.
Acil durumlarda su ile miidahale olmamast i¢in {izerine su ile miidahale edilmez uyar1

levhalar1 kullanilmasi uygun olacaktir.
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Sekil 3.1: Elektrik panolart

Elektrik dolaplart mutlaka kilitli tutulmalidir, kilitli olmadigr durumlarda ¢ocuklar
kilidi agabilir, elektrik kablolar1 ile oynayabilirler, elektrik ¢arpmasi yasanabilir. Bu
kazalar yaralanma veya oOliime sebep olabilir. Elektrik tesisati periyodik bakimi

mutlaka yapilmalidir.

3.2 Pencereler ve Kapilar

Okullarda bulunan bir diger tehlike ise pencerelerdir. Ulkemizde pencereden diisme
vakalar1 sik karsilasilan durumdur. Ulkemizde her yil onlarca cocuk balkon ve
pencerelerden diismektedir. Bu olayin sonucunda 6liim veya yaralanmalarin olmasi

kacinilmazdir. Bu sorun karginda ¢6ziim arayis1 baglamistir. En dogru yaklasim ise
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pencerelere emniyet kilidi takilmasidir. Algak sanilan pencerelerden bir sey olmaz

diistincesi vardir ama ortaokul ve liselerde intihar olaylar1 yasanabilmektedir.

Emniyet kilidi sert ve ¢ok zor acgildigindan dolayr c¢ocuklar tarafindan
acillamamaktadir. Okulda bulunan ¢alisanlarda pencereleri agma  yetkisi

bulunmaktadir.

Gelismis tilkelerin oldugu yerlerde kap1 ve pencereler i¢in koruyucu giivenlik 6nlemi
alinmasi1 yasal sorumluluk haline getirilmistir. Kilit sitemi olan pencerenin tam
acilmasi1 engellenerek hava sirkiilasyonu saglanmakta olup kazalarin yasanmasi
onlenmektedir. Sadece anahtar, mandal vb. araglarla agilabildiginden giivenlik

saglanmaktadir.

e !
"1 i
Sekil 3.2: Okullarda pencerelerde bulunan emniyet kilidi

Kigiikgekmece ilgesinde gozlemledigim okullarda pencerelerde emniyet Kkilidi

bulunmaktadir.

Sekil 3.3: Okullarda pencerelerdeki demir parmakliklar
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Gozlemledigim okullarda giris kat ve 1. katlarda bulunan pencerelerde ise genelde
demir parmakliklar bulunmaktadir. Bunun diger bir avantaji ise hirsizlik vakalarinin

Onlenmesidir.

Gilinlimiizde ¢ocuklar teknoloji ile erken yasta tanismakta ve film, siddet igerikli
oyunlar vb. teknolojik faaliyetler sayesinde siddete daha kolay alisabilmektedir. Ergen
cocuklar intihar etme, birbirini istemeden itme davranislarda bulunmaktadir. Bu
nedenle saglik ve giivenlik agisindan pencerelerde emniyet kilidi mutlaka bulunmali,

15-20 cm kadar pencerenin agilip odanin hava almasi saglanmalidir.

Sinif kapilar acil durumlarda kagislart kolay olarak yapilabilmesi i¢in mutlaka disa
acilir sekilde olmalidir. Gozlemledigim okullarin bazisinda simif kapilarinda kilit
sistemi bulunmaktadir. Biitiin siif kapilarinin kilidi aynidir. Dolayisiyla 6gretmen

siifa girerken kapiy1 okul yonetimi tarafindan verilen anahtarla agmaktadir.

Sekil 3.4: Okullarda kapilarda kilit sistemi ve uyar1 levhast

Ders bittikten sonra §gretmen tarafindan kap1 agilarak duvarda bulunan kilit istemine
kolaylikla takilmaktadir. Boylece teneffiis saatlerinde kapidan kaynakli ¢arpma veya
stkisma olaylarin oniine geg¢ilmektedir. Bazi okullarda ise dikkat kapi carpabilir

seklinde uyar1 amagh levhalar kapilarin {izerine monte edilmistir.
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3.3 Merdivenler

Merdivenler ahsap, tas, beton, metal gibi malzemelerden yapilabilen ve {ist kata

cikmay1 alt kata inmeyi saglayan basamaklarin biitiintidiir.

Ulkemizde merdivenlerden kaynaklanan kazalarin nedenleri; merdivenlerin
standartlara uygun yapilmamasi, merdiven basamaklarinda kirik veya catlaklik
bulunmasi, merdiven riht1 yiiksekliklerinin farkli olmasi, basamaklarin farkli aralikta

olmasi, sahanlik kisminin standartlarina gore algak yapilmasidir.

Yasanilan kazalarin baginda kirik veya catlak merdivenlerdir. Bu sebeple dikkatsiz ve
fazlasiyla hareketli olan ¢ocuklarin takilip diismesi kaginilmazdir. Gozlemledigim

okullarda boyle bir durum yoktur.

Sekil 3.5: Okullarda merdivenlerdeki kaymaz bantlar

Sekil 3.5’ deki merdivende oldugu gibi biitiin basamaklarda kaymaz bantlar bulunmali,

tahris olan veya kopan bantlar ise yenisiyle degistirilmelidir.
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Sekil 3.6: Okullarda bulunan merdivenler

Sekil 3.6’ya gore merdiven basamaklarinda dikkat toplayabilmek hem de ogretici
oldugu diisiiniilerek 6zlii sozler veya Ingilizce kelimeler (ciimleler) bulunmaktadir.
Cocuklar, yetigkin insanlara gore daha hareketli ve dikkatsizdir. Bundan dolay1 kazalar

kaginilma olmaktadir.

Merdiven giivenlik fileleri diismelere kars1 tedbir amagli yiiksek mukavemetli naylon
iplerden olusmaktadir. Fileler merdiven kirislerine ¢ivi ile veya merdiven korkuluguna
sarilarak kaza ve yaralanmalar énlenmektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda bu
filelerin 6nemi okul yonetimi bilgilendirilmistir. Giivenlik aglari, diigmeyi kesinlikle

Onleyen bir sistemdir.

Sekil 3.7: Okullarda son katta bulunan parmakliklar

20



Baz1 okulda file yerine 1zgara sistemli levha yerlestirilmistir. Okullarda en son katlara
tavana kadar uzanan korkuluklar bulundurulmasi, egilerek ya da kazara yasanilacak
olan kazalardan korunma yontemidir. Izgara, parmaklik veya filelerin yardimiyla

cocuklar merdivenlerde giivenli hareket etmektedir.

Merdiven korkuluklarina da belirli yerlerde ¢ikintilarin yerlestirilmesinin sebebi

cocuklarin korkuluklardan asagiya dogru kaymalarini engellemektir.

3.4 Tuvaletler

Tuvaletlerde lavabo tek bir parca tezgahtan olmasi uygun bir durumdur. Ayr ayri
lavabodan olusan tuvaletlerde duvara monte edilen lavabolar yerden ayrilip cocuklarin
lizerine diisebilir. Istanbul’da lavaboda ellerini yikarken lavabonun askisindan ayrilip
tizerine diisen ve bu nedenle bogazi kesilerek yasanilan bir kazada bir ¢ocuk hayatini

kaybetmistir.

Cocuklar lavabonun fizerine ¢ikmakta, hoplayip ziplayarak lavabo kirilmasina

sebebiyet verebilir. Cocuklarin viicutlarin da kesiler meydana gelebilir.

Sekil 3.8: Tuvaletler

Tuvaletlerde 6nemli olan diger bir durumda hijyendir. Gozlemledigim okullarda
hijyen ile ilgili olumsuz bir duruma rastlamadim. Temizlik malzemeleri yeterli, her
ders saatinde temizlik ekibi tarafindan temizlik yapilmaktadir. Kapilarda veya tuvalet
iclerinde askiliklar ve kapakli ¢op tenekeleri bulunmaktadir. Ama temizlik ¢izelgeleri

bulunmamaktadir.
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3.5 Okul Bahgesi

Okulun en tehlikeli yerlerinden biride bahgelerdir. Onceden okul bahgesinde ilkokul
ve anaokulu siifi bulunuyordu. Giiniimiiz egitim doneminde ayni1 bahge igerisinde
anaokulu-ilkokul ve ortaokul 6grencileri bulunmaktadir. Hem kii¢iik hem de biiyiik
ogrencilerin ayni bahgede bulunmalari risklidir. Bahge alaninin bdliinmesi daha dogru

bir yaklasimdir. Bu yaklasim ile dar alan sebebiyle yeteri kadar rahat olmayacaktir.

3.6 Havalandirma
Havalandirma hususunda gozlemledigim okullar i¢ginde sorun bulunmamaktadir.

Okullardaki 6nemli durumdan biri de sinif mevcutlarinin az olmasti, uygun genislik ve
sayida pencereler ile havalandirmanin yeterli olmasidir. Bu konuda yasanilacak olan
sorunlardan biri ise okulda tebesirli tahta yerine akilli tahtalarin kullanilmasi toza

alerjisi olanlar igin bir nebze rahatlatir.

Sekil 3.9: Pencerelerin boyut ve sayilari

Sekilde yer aldigi iizere pencerelerin boyut ve sayilarmin yeterli olmasi dogal
havalandirmanin olmasini saglar. Oncelikle tercih edilen durum dogal havalandirma
olmalidir. Yeterli havalandirma saglanamamasi durumunda ¢ocuklar bulasici hastalik
gecirdiginde kolayca biri digerine bu hastalifi bulagtirabilir. Ayrica yeteriz

havalandirma alerji sorunlaria da yol agabilir.
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Sekil 3.10: Akill tahtalar

Dolayisiyla havalandirmanin yeterli olarak yapilamamasi saglik sorunlarini da

beraberinde getirir.

Akill1 tahtalarin kullanilmasi alerji problemlerinin yasanmamasini saglamaktadir.

3.7 Aydinlatma

Okul tam siireli ve bir ders 40 dakikadir. Bilimsel acgiklamalara gore; cocuklarin
dikkati normal sartlarda 20 dakikada dagiliyor ise karanlik sinifta daha az siirede
dikkati dagilir.

Sekil 3.11: Okulda smif ve koridorlar

Aydinlatmanin yeterli olmamasi durumunda ¢ocuklarda dikkat daginikligi ortaya

¢ikmaktadir. Grme bozuklugu olan 6grencilerin bu durumdan daha ¢ok etkilenir.
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Gozlem sonuglarina gore okullardaki aydinlatmalar yeterlidir. Is Saghigi ve
Gilivenligine gdre bulunulan ortamin yeterli aydinlikta olmas1 giivenli ¢alisma ortami
imkanin1 saglamaktadir. Yeterli aydinlatma ile is kazalari da belli oranda

onlenmektedir.

Aydinlatma dogal ve yapay olarak iki ¢esittir. Tercih edilmesi gereken yani oncelikli
olan ise dogal aydmlatmadir. Mimkiin oldugu takdirde giines 1s18indan
faydalanilmalidir. Yapay aydinlatma ise dogal aydmlatmanin yapilamadigi

durumlarda kullanilmalidir.

3.8 Acil Cikis Kapilar1 ve Kagis Levhalar

Is Sagh@ ve Giivenligi Yénetmeligine gore 6zel ve kamu tiim kurumlarda acil kagiglar

olmali, bunun yani sira acil durum miidahale araglari kullanimlari ¢gok 6nemlidir.

Isyerlerindeki acil ¢ikis kapilari igeriye agilmamali, arkalarinda veya dnlerinde kagist
engelleyecek malzeme olmamalidir. Is Saghig1 ve Giivenligi egitimleri verilerek bu

bilincin olugturulmasi saglanmalidir.

Herhangi bir acil durumda, biitiin ¢alisanlarin binayr giivenli bir sekilde ¢ikmalarini
saglayacak acil ¢ikislar bulundurulmalidir. Bu anlamda yapilacak en giizel sey
tatbikatlarin  yapilmasidir. Tatbikatlar yangin, tahliye ve arama-kurtarma
tatbikatlaridir. Tatbikatlar diizenli araliklar ile tekrarlanarak, sonunda dogru yanlis
analizleri yapilarak degerlendirilir. Sonrasinda diizeltici Onleyici ¢aligmalarda
bulunulur. Mutlaka belirli araliklar ile okullarda, tatbikat yapilip ISG bilinci
olusturularak yangin ve dogal afetlerde herkesin acil ¢ikis kapilarina yonlenmesi

saglanmalidir.

Acil ¢ikiglarin sayisi, 6zellikleri, yerleri ve boyutlari; yapilan isin niteligine, isyerinde
bulunan ekipmana ve isyerinin biiytikliigiine, bulunabilecek en fazla personel sayisina
gore belirlenmeli. Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan

Korunmasi Hakkinda Y6netmelik maddelerine gore yapilmalidir.

Her katta en az iki ¢ikis bulunmalidir. Acil ¢ikis kapilarinin, olast biitiin acil
durumlarda galisan personellerin ¢abucak ve kolayca agabilecekleri sekilde olmalidir.
Bu kapilar disariya dogru acilir. Kapilar kesinlikle igeri dogru agilmamalidir. Disar1
acilmasi tahliyenin rahat, giivenli ve hizli bir sekilde olmasi i¢indir. Acil ¢ikis kapisi

doner ya da rayli olmamalidir.
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Acil ¢ikis yollarinda, acil ¢ikis kapilarinda ve bu alanlara agilan kap1 ve yollarda ¢ikist
engelleyecek malzeme olmamalidir. Acil ¢ikis kapilar: bagl ya da Kilitli olmamalidir.

Acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda, Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi ‘ne gore
levhalandirma islemi yapilmalidir. Levhalarin gerekli yerlerde olmasi 6nem teskil
etmektedir. Gozlemledigim okullarin birkaginda Sekil 3.12 de oldugu gibi acil ¢ikis

kapist bulunmamaktadir.

Acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda, elektrik kesilmesi halinde aydinlatmay1 yapabilecek
bir aydinlatma sistemi olmalidir. Bu sistem ayr1 bir enerji kaynagindan beslenmelidir.
Gozlemledigim okullarin tamaminda acil aydinlatma sistemleri bulunmakta ve calisir

durumda oldugu tespit edilmistir.

Sekil 3.12: Okullarda olmasi gereken acil ¢ikis kapisi

Kag¢is merdivenlerinin genigligi maksimum 200 cm’i agmamalidir. 200 cm’i gecen
merdivenler korkuluklarla 100 cm’den az olmayan ve 200 cm’den ¢ok olmayan
pargalara ayrilmasi gerekmektedir. Kacis merdivenlerin ¢ikis kapasitesi hesaplanirken
200 cm’1 gecen kisimlar hesaba katilmamaktadir. Genislikler ise temiz genislik olarak

Ol¢iilmektedir.

Giris merdivenleri acil ¢ikis kapilart sayilmaktayd: fakat giinlimiizde acil c¢ikis
kapilarinin énemi Is Saghgi ve Giivenligi bilincinin olusmasiyla anlasilmistir. Insan
sayisi ve yiiksekligine gore acil ¢gikis kapilarinin yangina dayanma giicii 60, 120 dakika

olarak belirlenmistir.
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Toplanma amagli binalarda 50 kisinin asildigi her mekanda en az 2 acil ¢ikis
bulunacaktir. Kisi sayis1 500 kisiyi gecerse en az 3 ¢ikis, 1000 kisinin {izerinde ise en
az 4 cikis tasarlanacaktir. Kapilar kagisa dogru agilacak, birbirinden olabildigince
uzakta olacak ve 2 kapi hi¢bir noktadan 45 dereceden daha dar bir ag1 ile

goriinmeyecektir (Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik, 2002).

Bir yapida ya da yapi katinda, kagis yolu olarak hizmet veren korunakli koridor ya da
korunakli holler 3 veya daha az katli yapilarda 60 dakika yangina dayanikli, 15.50
m'den daha yiiksek yapilarda 120 dakika yangina dayanikli olacaktir (Binalarin
Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y onetmelik, 2002).

Acil kagis merdivenlerinde de ve basamaklarda kaydirmaz bantlar olmali. Kagis
merdivenlerinin duvar ve tavanlarinda yanict maddeler kullanilmamali. Siirekli olarak
kullanilan merdivenler acil herhangi bir durumda kag1s olarak kullanilabilir. Acil ¢ikis
kapilarinin oniinde, acil kagis yollari tizerinde hi¢bir malzeme bulundurulmamalidir.
Diizenli olarak yapilacak olan egitimler ve tatbikatlar ile acil durumlar hakkinda
herkesin bilingli olmasi saglanabilir. Ciinkii acil durumlarda panik yasanarak yapilacak

olan seyler unutulabilir.

Sekil 3.13: Okullarda olmasi gereken acil kagis levhalar

Acil kagis levhalar1 her yerden herkesin rahatga gorebilecegi yerlerde olmali ve

giivenli olan alana gotiirmelidir.

26



Sekil 3.14: Okullarda acil ¢ikis talimatlari

Okullarda ISG panosu mutlaka bulunmali, katlara ise talimatlar monte edilmelidir.
Talimatlar cocuklar tarafindan ilgi c¢ekmektedir ve daha fazla bilgi edinmek
istemektedirler (Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik, 2013).

3.9 Yangin Sondiirme Ekipmanlari
3.9.1 Yangin dolaplari

Okullarda yangin dolaplart mutlaka bulunmalidir. Yangin dolaplarinin yapisi; sabit
boru sistemi ve yangina dayanikli yangin dolaplarindan olugmalidir. Sabit boru sistemi
tizerinde bulunan hortum baglanti elemanlari, itfaiyenin kullandigi durumlara gore

olmalidir.

Sekil 3.15: Okullarda bulunan yangin dolaplar1
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Yangin dolaplar igerisine oniine acil durumlarda kullanmay1 engelleyecek malzeme
bulundurulmamalidir. Koridor ¢ikisi veya merdiven sahanligi yakininda kolaylikla

goriilebilmelidir.

Yangin esnasinda cihazlarin ve hortum kullanilmasini giiglestirmeyecek sekilde

tasarlanmali, yangin sondiirmek i¢in kullanilmalidir.

Sekil 3.16: Okullarda 6niinde malzeme bulunan yangin dolaplari

Yangin dolaplarinin iizerinde veya yaninda talimatlar asili halde bulundurulmalidir.
Boylelikle yangin sirasinda kisiler tarafindan gorsel olan talimat incelendiginde

hortumu nasil tutacagi hakkinda bilgi tekrari ile yangini sondiirebilir.

Itfaiyenin disaridan su verebilmesi igin sulu yangin séndiirme sistemlerine itfaiye
baglantisi olacak sekilde diizenlenmelidir. Sistemde ¢ekvalf bulunmali ve ¢ekvalf ile
itfaiye baglantis1 arasindaki borulardaki suyun otomatik bir sekilde bosalmasini
saglayacak sistemler yerlestirilmelidir. Isyerleri, hastane, binalar, okullar vb. toplanma

amagli biitlin yerlerde yangin dolaplar kilitli bulunmalidir.

3.9.2 Duman dedektorleri ve uyari butonlari

Yangin alarm sistemi, alarm verme, yangin algilama, haberlesme ve kontrol sistemleri
olan yapilardir. Yangin alarm sistemini besleyen bir otomatik sigorta {izerinden ve
okulda kesintisiz gii¢ kaynagi ya da jenerator gibi bir ikinci besleme kaynagi
bulunuyorsa yangin alarm sistemi beslemesi bu kaynaktan saglanacaktir. Beslemenin
kesilmesi meydana geldiginde ise yangin alarm sistemi, algilama mekanizmalarini en
az bir glin yapabilecek ve bu zamanin bitiginde tiim alarm verme, haberlesme ve

kontrol fonksiyonlarini en az 30 dakika siire ile yerine getirebilecek sekilde tam kapali,
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sizdirmaz tip, bakim gerektirmeyen Sitemle tesis edilecektir. Gerekli oldugu

diistintildiigi takdirde bu zamanlar uzatilabilmektedir.

Sekil 3.17: Duman dedektorleri

Okullarda bulunan yangin ¢agrisi, yangin uyari butonlar1 sayesinde yapilmaktadir.
Yangin uyar1 butonlar1 yangin kagis yollarinda yapilmalidir. Yangin uyari butonlarinin
yerlesimi, kattaki bulundugu yerden o kattaki bir yangin uyari butonuna yatay erisim

mesafesi 50 m'i agmayacak durumda tesis edilmelidir.

Okul binasinin durumu nedeniyle tiim binanin bosaltilmasinin yapilamadigi
zamanlarda durumlarda 6nce yangindan etkilenen yerlerde alarm verilmelidir. Binanin
diizenli bir sekilde bosaltilmasi i¢in diger alanlarda kisim kisim verilecek durumda

yapilmasi gereklidir.

Biitin yangin uyar1 butonlar1 kolayca erisilebilir ve goriilebilir sekilde
diizenlenmelidir. Yangin uyar1 butonlari zeminden yiiksekligi en az 110 cm ve en gok
140 cm’ye tesis edilmelidir. Dedektorler periyodik testler ve bakimlar igin
ulagilabilecek sekilde monte edilmelidir (isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik
ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik, 2013).
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Sekil 3.18: Uyar1 butonlar1
3.9.3 Yangin sondiirme tiipleri

Gozlemledigim okullarda her sene ilgede yangin tatbikati i¢in itfaiye ekibi ¢agrilarak
egitim verilmesi saglamistir. Cocuklara, calisanlara ve 6gretmenlere yangin tiipleri
nasil kullanilir, yangmn ¢iktiginda nasil davranmali gerektigine dair bilgiler

verilmektedir.

Tatbikat egitimleri, cocuklarin kendilerine 6zgiiven agilamalarini saglamaktadir.

Sekil 3.19: Yangin sondiirme tiipleri

Yangin sondiirme tiipleri poset igerisinde bulunmamali, her zaman kullanilabilir
durumda olmali. 6 kiloluk yangin sondiirme tiipleri duvarda yerden 90cm yukarida
duvarda monte edilmelidir. Uzerinde yangin séndiirme tiipiiniin yerini gsteren levha

bulunmalidir.
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Cocuklara verilen yangin egitimi sayesinde panik olmadan yangin alaninda nasil

davranmasini alandan giivenli bir sekilde ¢ikis yapmalarini aglayacaktir.

Yangin tirii, yanan maddenin c¢esidine gore dort guruba ayrilmaktadir. A smifi
yanginlar, katt maddelerin sebep oldugu yanginlardir. Odun, kagit, komiir plastikler
vb. maddelerin yanmasi bu guruba girmektedir. B sinifi yangilar, sivi maddelerin
meydana getirdigi yanginlardir. Benzin, makine yaglari, benzol, katran, yagl boyalar,
asfalt vb. maddelerin yanmasiyla olusmaktadir. C smifi yanginlar, gaz maddelerin
yanmastyla olusan yangin ¢esididir. Metan, propan, sivilagtirilmis petrol gaz1 (LPG),

biitan, hidrojen havagazi, vb. gaz yanginlari bu guruba girmektedir.

Yangin esnasinda yangin kontrol panellerinden, sesli ve 1sikli alarm cihazlari, sesli
tahliye sistemi ve hoparldr, sinyal ve besleme vb. yangina karsi en az 60 dakika

dayanabilecek sekilde olmalidir.

Binalarda kurulan sondiirme tesisatt her zaman c¢alisir durumda olmasma dikkat

edilmelidir. Diizenli olarak kontrol edilmelidir.

Yangin sondiirme sistemleri yangini1 sondiirecek kapasitede, sistem gerektiginde elle

ve/veya otomatik devreye girebilecek sondiirme yapilir.

Yangin sondiirme sistemlerinin tamami, TSE standartlarina ve yapi1 mevzuatina gore

tasarlanmali, insa edilmelidir.

Kiigiikcekmece ilgesinde gozlemledigim okullarda yangin tiiplinde bulunan
manometrenin basing durum ibresi yesil renkte bulunmaktaydi. Bu sonucla, okullarin
acil durum ile ilgili diizenlemeleri yaptigina ve acil durum ile karsilastiklarinda
itfaiyeyi beklemeden cihazlar1 kullanabilecekleri anlasilmistir. Yanginin biiylimesini

Onleyerek basit yanginlar sondiirme ekibi tarafindan miidahale edilebilir.

3.10 Acil Durum Plan1 Yapilmasi

Acil durum planlari, 6nleme, tahliye, koruma, yanginla miicadele, ilk yardim, is
kazalari, sabotaj, dogal afetler vb. konularda olmas1 gereken calismalarin tamamudir.
Acil durum olaylar1 gergeklestiginde egitim almis ekiplerce yonetilerek herkesin
giivenli olan alana yani toplanma bolgesine gitmesi saglanir. Sorumluluk okul
midiirine aittir. Arama-kurtarma-tahliye-sondiirme ekiplerinde ¢alisacak Kkisiler

belirlenerek bu kisilere yonetmeliklerde belirlenen periyotlarda egitim verilmelidir.
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Ayrica bu konularda ¢ocuklara yas gruplarina gore anlayabilecekleri diizeylerde

egitim verilmelidir.

Acil durum plani diizenlenmesi, Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) biinyesinde yer alan
biitlin isyerlerini kapsamaktadir. Bu konularda ayrintili bilgi verilebilmesi i¢in acil

durumlar hakkinda yonetmelik vardir.

Acil durum plani hazirlanmali, bu plan i¢inde herhangi bir acil durumda yapilmasi
gerekenler, tahliye ve yangin tatbikatindaki hareket tarzi, acil durum ekiplerinin
kimlerden olustugu, acil durumlarda aranilmasi gereken telefon numaralar1 yer
almalidir. Bu durumda acil durum olaylarini yonetecek kisi okul miidiiriidiir. Acil
durumlarda tehlike meydana getirebilecek sistemlerin gerekli sekilde devre dis1 olmal
(elektrik, 1sinma-sogutma sistemleri vb.) ile ilgili diizenlemeler yapilip herkesin gorev
yetki ve sorumluluklar bilinmelidir. Acil durum ile karsilasinca gerekli kisi veya yerler
ile iletisime gegmek, acil durum planinda yazan talimatlara uymak tehlike
olusturmayacak sekilde davranmak belli kisilerin sorumlulugundadir. Acil durum

planinin uygulanmasindan, kontrol edilmesinden okul miidiirii sorumludur.

Okul da yasanmasi muhtemel acil durumlar belirlenerek acil durum planinda bu
durumlardaki hareket tarzi bilinmelidir. Tatbikat raporlar1 hazirlanmali, belli araliklar
ile ozellikle herhangi bir acil durum yasanilmast durumunda bu plan yeniden
degerlendirilerek olusturulmalidir. Bu rapor sonucuna gore diizenleyici Onleyici

caligmalar yapilmalidir.

Acil durum plan1 belirlenirken risk degerlendirme sonuglari, yangin, patlama ihtimali,
tehlikeli kimyasallar, ilkyardim/tahliye gerektirecek olaylar, sabotaj ihtimali, dogal
afet ihtimali, zehirlenme, kaza ihtimali, kavga, sabotaj, is kazalari, trafik kazalar1 vb.
g6z Oniinde bulundurularak bu durumdaki davranis sekilleri acil durum planinda

bulunmalidir.

Gozlemledigim okullarda acil durum planlar1 bulunmaktadir ve diizenli olarak

tatbikatlar yapilmaktadir.

[lkyardim y&netmeligine gore; cok tehlikeli isyerlerinde 10 ¢alisan igin 1 ilkyardimei,
tehlikeli igyerlerinde 15 calisan i¢in 1 ilkyardimei, az tehlikeli isyerlerinde ise 20
calisan i¢in 1 ilkyardim egitimi alan kisi bulundurulmasi zorunludur. Ayrica ¢ok
tehlikeli isyerlerinde her 30 ¢alisan i¢in 1 yanginla egitimi almis kisi ve 1 tahliye ve

arama-kurtarma elemanu, tehlikeli isyerlerinde her 40 ¢alisan i¢in 1 yanginla miicadele
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elemani ve 1 tahliye ve arama-kurtarma elemani, az tehlikeli isyerlerinde her 50 ¢alisan
icin 1 arama-kurtarma ve 1 yanginla miicadele elemani ve tahliye eleman1 olmak
zorundadir. Bu sayilara dikkat edilerek bahsedildigi gibi destek elemani

bulundurulmalidir.

Tim ¢aligsanlar, ise yeni giren kisiler, belirli siire isten uzaklasan galisanlara acil
durumlar hakkinda bilgi verilir. Gérevlendirilen ¢alisanlar, yiiriitecekleri faaliyetler ile
ilgili belirli araliklarda acil durumlar hakkinda bili verilir. Yilda en az bir kere yangin,

tahliye ve arama kurtarma tatbikat1 yapilmasi uygundur.

Bu tatbikat yapildiktan sonra tatbikat raporu hazirlanmali ve rapora istinaden

igsyerlerinde gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetlerde bulunulmali.

Miidahale yontemleri olusturulurken yonetmelikler bulunmaktadir. Tahliye
gerceklesirken gerekli kisilere (engelli, hamile, hasta vb.) refakat edilmesi
gerekmektedir. Tahliye sonrasi mutlaka sayim ve kontrol de yapilmalidir. Tahliye
sonrast sayimin dogru yapilabilmesi i¢in toplanma alani belirlenmeli. Toplanma alani

binadan biraz uzakta giivenli alandir.

Gerekli goriildiigii zamanlarda acil durum eylem plan1 yenilenmelidir. Az tehlikeli
yerlerde 2 yilda bir, ¢ok tehlikeli yerlerde 6 yilda bir, tehlikeli yerlerde ise 4 yilda bir
acil durum plan1 yenilenmelidir. Gerekli goriildiigi takdirde bu siireler beklenmemeli

ve acil durum plani siirekli giincel halde tutulmalidir.

Dokiimantasyonlar hazirlandiginda isyerlerini gosteren kroki, kat tahliye plani
bulunmalidir. Bu planlar herkesin rahatga gorebilecegi alanlarda bulunmalidir.
Okullarda her katta en az bir adet bulunmali ve 6zellikle uygun yiikseklikte herkes
tarafindan rahat¢a goriilebilir olmalidir. Bu plan iizerinde acil durum ekipmanlari
(yangin dolaplari, yangin sondiirme dolaplari, hidrofor dairesi, kazan dairesi, acil kag1s
yollari, biitiin odalar, mutfak, kantin, spor salonu, var ise asansor dairesi, kacis
yollarmi-toplama yerlerini ve ilkyardim malzemeleri, uyari sistemlerini vb.) Kkat
planlarinda belirtilmeli, acil durum ekiplerinin adi-soyadi-unvani-gorevi Ve
haberlesme bilgileri, acil durumlarda aranmasi gerekli numaralari bina i¢inde kolayca

goriilebilecek yerlere asilmalidir.

Acil durum plan1 hazirlanip ISG dosyasinda saklanarak siirekli olarak giincel

tutulmalidir.
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Acil durum ekip listesinde siirekli giincel tutularak herkesin goérebilecegi alanlarda

bulunmali.

Acil durum ekibi iiyelerine yapacaklar1 gorevler hakkinda egitim verilmelidir. Bu

egitimler diizenli olarak tekrar edilmelidir.

Sekil 3.20: Okullarda bulunan kat-tahliye plani

3.11 Depolama Alanlar:

Sekil 3.21°de goriildigii gibi okullarda geri dontisiime kazandirilmak igin biriktirilen
malzemeler bazi okullarda diizeniz olarak istiflenmektedir. Bu tarz depolamalar ayr1
kilitli alanlarda olmasi yasanmasi muhtemel kazalar1 onler. Cocuklar ¢ok merakl
olmakla birlikte bakinirken tizerlerine bu malzemeler diisebilir, yaralanmalar olabilir,
olasi yangin olmasi durumunda depo yapilan yerde yakininda yangin sondiirme

tiiplerinin olmayis1 zor zamanlarin yasanmasini saglayabilir.

Sekil 3.21: Depolama yapilan alanlardan biri
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3.12 Okullarda Giivenlik Gorevlisi Bulunmasi

Okullarda bahge kapist Onlerinde gorev yapan sivil giivenlik gorevlileri
bulunmaktadir. Bu gérevlilerin en 6énemli sorumluluklarindan biri de iceriye okulda
okumayan veya hareketlerinden rahatsiz olduklar1 kisilerin girmesini engellemektir.

Gorevli sayesinde kiigiik cocuklart velisi disinda kimse okul igerisine alinmamaktadir.

Okul binast ve cevresinde aydinlatma yeterli diizeyde olmalidir. Bahge girisinde
igeriye giremeyecek olan kotii niyetli kisiler glivenligin olmadig1 yerde bir nokta bulup
cocuklara zarar verecek tehlikeli hareketlerde bulunabilir. Bu nedenle goérevlinin isi
son derecede Onemlidir. Gorevlinin bulundugu yer disinda yabancilarin giris
yapabilecekleri yer-mekan (ikinci bir giris-¢ikis kapisi) var ise bu yerlerde gereken

onlem alinmalidir.

Giivenlik gorevlileri okula giren ve ¢ikan kisileri siirekli olarak takip etmekte ve
stipheli davranislart bulunan kisileri igeri almamaktadir. Gézlemledigim okullarda
cocugun anne veya babasina giris kart1 (ziyaret¢i kart) verilmekte karti olmayan
ziyaretgilere 6gretmen tarafindan ¢ocuklar teslim edilmemektedir. Anne veya baba
cocugunu alamayacaklar ise veli telefonla irtibata gegerek 6gretmene kimin almaya
gelecegine dair kisinin ad1 soyadi ve ¢cocugun kan bagi ile ilgili bilgi verip ¢ocuk teslim
edilmeden 6nce alacak olan kisi gosterilip ¢ocuga sdyledigi kisi olup olmadig: teyit

edilmektedir.

Sekil 3.22: Okullarin giris kapisinda bulunan giivenlik gorevlisi
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Sekil 3.22°deki gibi okullarda giivenlik gorevlisi olup kapi kilitli tutulmalidir. Tek giris
olmast gorevli tarafindan izlenmesi daha kolay olmaktadir. Birden fazla giris
bulunmakta ise; tiim girisler aym titizlikle izlenmelidir. Giivenlik gérevlisi disinda
giivenlik sistemi kurulmali. Okullarin gerek i¢inde gerekse disini izleyen kameralarin

olmasi takibi daha da kolaylastirmaktadir.

Son zamanlarda ¢ocuklarini camlar1 kapali bir sekilde arabada unutan veliler veya

cocuklar koltuk aralarinda géremeyince unutan servis gorevlileri ile karsilagilmakta.

Otopark denetimi giivenlik gorevlileri tarafindan yapilmali. Ama gdzlemlerime gore
ciddi bir takip yapilmamaktadir. Tasitlarin park yerlerinde giris ¢ikislar1 kontrol
edilmeli, hassas veya kritik alanlar siirekli kontrol edilmelidir. Giivenlik gorevlisi,
stipheli davranislarda bulunan kisileri veya izinsiz igeri girmek isteyenleri derhal polis

haber vermelidir.

Okul midiirii okulun giivenli alan olmasi i¢in hassasiyet gostermelidir. Yapilan

yanliglar ivedi sekilde diizeltilmelidir.

3.13 Revir

Okulun temel ihtiyaclarindan biri revir alaninin olmasidir. Gézlemledigim okullarda
revir odasit olmadigr gibi yeterli ilkyardim dolaplar1t ve bununla birlikte yeterli
malzemeler bulunmamaktadir. Cocuklar yaralandiginda acil miidahale edecek revir
odas1 olmamasi ve igyeri hekimi veya hemsirenin bulundurulmamasi nedeni ile
tehlikeli durum ortaya ¢ikmaktadir. Okul aile birligi, okul 6gretmenlerinin veya okul
yonetiminin acil durum bilgisi olmadan deneyimleri ile ¢ocuklarin basit yaralar tedavi
amacgl temizleyip sarmalart yeterli goriilmektedir. Bu durumlar ciddi sonuglar
dogurabilir. Ornegin herhangi bir yapilan miidahale dogru olmamasi durumunda
sonrasinda ¢ocuklarin ciddi sonuglar yasanmasina ihtimal verebilir. Acil durumlarda

ise ambulansin beklenmesi yerine 6zel araglar ile gocuklar hastaneye gotiiriilmektedir.
Okulda bos oda olmadigi icin revir odas1 yapilamayacagi bilgisi verildi.

Gelecegimiz olan c¢ocuklarimizin okulda saglik acisindan Onemsenmedigi
goriilmektedir. Devlet biitiin okullara revir agilmasini ve saglik personeli istihdam

edilmesini en kisa zamanda gercgeklestirmelidir.
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3.14 Ecza Dolab1 Bulunmasi

Yasamimizda her yerde bulunmasi gereken ecza dolabi, yeri geldigi zaman hayat
Kurtaran bir yardimcidir. Cocuklar kazara karsisindaki kisiye veya kendisine zarar

verebilmektedir.

Sekil 3.23: Okullarda bulunmasi gereken ecza dolab1

Sekil 3.23’deki gibi ecza dolabi; serin ve kuru bir yere monte edilmelidir. Giines 151811
direkt i¢ine almayan bir yerde bulunmalidir. Cocuklarin ulasamayacaklar: yere monte
edilmelidir. Ecza dolab1 kilitli olmali ve yakininda bulunan c¢alisanda ve okul
idaresinde anahtar bulunmalidir. Ecza dolabinin igerisi sik sik temizlenmelidir. Belirli
periyotlar ile ilkyardim egitimi almig 6gretmenlerce i¢inde bulunan malzemelerin son

kullanma tarihleri kontrol edilmelidir.

Okullarda isyeri hekimi olmadigindan dolay1 bu gorevi okul yonetimi {istlenmis tir.
Ufak yaralanma veya siyriklar okul yonetimi veya dgretmenler tarafindan yapilmakta,

ciddi yaralanmalarda ambulans ¢agrilmaktadir.

Ecza dolabmin igerisinde ilaglar ve ilk yardim malzemeleri bulunmalidir. Tlk yardim

malzemeleri yonetmelikte belirtildigi gibi bulundurulmalidir.

Cocuklar okulda bulunan ilkyardim dolaplarinin yerini bilmektedirler.

3.15 Kantin

MEB bagli egitim ve kurumlari biinyesinde bulunan g¢ay ocagi, yemekhane, biife,
kantin, kafeterya, vb. yerlerde hijyen sartlar1 ve gida giivenilirligi kurallara goére

belirlenmelidir.
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Kantin ve yemekhane gorevlileri temiz kiyafetler giymeli, sokak elbisesi ile
calismamali, Once ellerini yikamali, yemek yapip veya dagitirken kafasinda bone ve
ellerinde eldiven bulunmalidir. Tirnaklar kisa ve temiz olmalidir. Mutfak malzemesi,
sebze, meyve ve bulasiklar temiz su ile yikanmali. Mutfakta yiyecek ve i¢ecek servisi
yapan kisi, cocuklarin verdigi paraya dokunmamali, yiyecek-icecekleri temiz

eldivenle vermelidir.

Giintimiizde alerji rahatsizliklar1 gittikge artmaktadir. Bu nedenle kantin ve
yemekhanelerde alerjiye sebep olabilen gidalar, yumurta, siit, yer fistig1 ve iriinleri,

cikolata, cips gibi hazir gidalar bulunmamalidir.

Gidalarin bozulmasina neden olan mikrobiyal bozulma ¢iplak gozle goriilmemesine
ragmen bakteri, kiiftin gidaya bulagmasindan kaynakli olup insanlar yediginde

bagirsak bozulmasina neden olmaktadir.

Mikroorganizma veya toksini ile bulasmis bir gidanin tiiketiminin ardindan gida
zehirlenmesi meydana gelmektedir Besin zehirlenmesi sonucunda bulanti, kusma,

karin agrilar1 vb. sindirim hastaliklar1 yan sira ates de goriilmektedir.

Gidalar giivenli yerlerden satin almali ve son kullanma tarihine dikkat edilmelidir. Bir
kez ¢ozdiiriilmiis gidalar tekrar dondurucuya yerlestirilmemelidir bu konuda uyarida

bulunmaliy1z. Mutfakta bulunan ¢aliganlara hijyen egitimi verilmelidir.

Igme ve gida igin kullanilacak olan sular giivenilir firmalardan alinmalidir. Okullarda
genelde her ¢ocugun rahatca ulasabilmesi igin aritici sularin bulundugu musluklar

bulunmaktadir.

Sekil 3.24: Aritici sularin oldugu musluklar
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Okul igerisinde biitin zemin diiz ve saglam yapida, temizlenmesi kolay olan
malzemelerden yapilmalidir. Su ge¢irmez, asmmmaya dayanikli ve yikanabilir

yiizeyden yapilmalidir. Koku yayilmasina, atiklarin geri basmasina karsi

temizlenebilir ve dezenfekte edilebilir olmalidir.

-

Sekil 3.25:Okullarda bulunan kaygan zemin uyari levhasi

Okullarda dikkat ¢ekmek i¢in farkli yerlerde uyar1 levhalari bulunmaktadir. Bu sekilde
¢ocuklarin daha ¢ok dikkatini gekmektedir.

Duvar yiizeyleri; piiriizsiiz, temizlenmesi kolay malzemelerden olmalidir. Su

gecirmeyen agik renkli malzemelerden yapilmali ve dayanikli boya kullanilmalidir.

Tavanlar; buharlagsmadan dolayli veya dogrudan kirlenmesine neden olacak etkenlerin

bulunmamasina dikkat edilmeli, kolay temizlenebilir 6zellikte olmalidir.

Kapilar; temiz ve kir tutmasini Onleyecek sekilde, ciirlimeye karst dayanikli
malzemeden kullanilmalidir. Yiizeyi su ge¢irmez malzemelerden yapilip temizlenmesi

ve dezenfekte edilmesi kolay olmalidir.

3.16 Dolaplar

Okul igerisinde gerek siniflarda gereke diger alanlarda bir¢ok dolap bulunmaktadir.
Bu dolaplar diigme ihtimaline karsi duvarlara uygun ve saglam malzemeler ile
sabitlenmelidir. Gozlemledigim okullarda dolaplar duvarlara sabit olarak
bulunmamaktadir. Bu durum ciddi bir tehlikedir. Dolaplarin devrilmesi yaralanma

hatta 6liimlii olaylara neden olabilir.
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Sekil 3.26: Okullarda sinif ve koridorlarda bulunan dolaplar

3.17 Tespit Oneri Defteri

Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatina gore biitiin kurumlarda tespit ve oneri defteri
bulunmalidir. Bu deftere ortamda bulunan tehlike riskler not alinmaktadir. Ivedi

sirasina gore yapilanlar hakkinda ¢alismalar baslatilmalidir.

Gozlemledigim okullarda bu defter bulunmakta ve belirli periyotlarda yazildig: bilgisi

verilmistir.
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4. SONUCLAR VE ONERILER

Insanlarin bir ihtiyac1 olarak is saghig ve giivenligi fikri dogmustur.

Giliniimiizde 6331 sayili ISG Kanunu ile isyerleri disinda toplanma yerlerinde de
yonetmeliklere dikkat edilerek binalarin is Saglig1 ve Giivenligi acisindan tehlikeleri
en aza indirgenip giivenilir ortamlar olusturmast saglanmaktadir. Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan okul miidiirii ve calisanlarina egitimler verilmektedir. IL
MEM tarafindan belirli araliklarla verilen egitim sirasinda okul riskleri diizeltilmesi

ile ilgili kontroller incelenmektedir.

4.1 Elektrik Tesisati

Okullarda elektrik tesisat1 periyodik bakimlarinin yilda bir yapilmasi gerekmektedir.
Gozlemledigim okullarda elektrik panolarinin tamami kilitli tutulmaktadir. Miimkiin
ise kilitli dolaplarda olmasi bir 6neridir. Ayrica birkag okulda elektrik panolarinin
Oniinde malzemeler bulunmaktaydi, acil durumlarda miidahale edilmesinde

gecikmeler yasanabilir.

4.2 Kapi, Pencere Ve Merdivenler

Okullarda bulunan biitiin pencerelere emniyet kilidi takilmalidir. 15-20 cm 'lik

acilabilir 6zelliginden dolayr havalandirma yapilmasi agisindan da uygundur.

Sinif kapilarinda kilitleme sistemi olan okullarda bunun olmasi biiyiikk olgiide

onlendigi icin kilit sistemi okullarda olmalidir.

Okulun dis rayl kapilarinin belli periyotlar ile bakimlar yapilip saglamligi kontrol

edilmelidir.

Okullarda merdivenlerde kaydirmaz batlar bulunmakta, ama bazi yerlerde deforme
olmus bantlar gbzlemlenmistir. Diizenli kontroller ile eskiyenin yerine yenisi mutlaka

yapilmalidir.
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Merdivenlerde en tist katlara yapilan demir parmakliklar uygun olmakla birlikte
merdiven aralarinda demir parmakliklar, giivenlik fileleri veya demir levhalar ile

kapatilmasi uygundur. Okullarin ¢ogunda bu sistem bulunmamaktadir.

Ayrica kazalarin yasanmamasi i¢in basamaklarda kiriklar var ise ivedi sekilde

yapilmalidir.

4.3 Temizlik ve Hijyen

Tuvaletlerin temizligi gerek simif gerek koridor temizligi igin gizelgelerin olmasi
gerekmektedir. Bu sekilde diizenli kontroller saglanmis olmaktadir. Ayrica alerjik

astim gibi rahatsizliklarda 6nlenmis olmaktadir.

Temizlik gorevlileri yaptig islere gore kisisel koruyucu donanimlar kullanmalidir.
Okullarda eldiven disinda kisisel koruyucu donanim kullanilmadig: tespit edilmistir.
Kiyafet, maske, eldiven, bone vb. donanimlarin kullanilmasi 6nerilir. Okul Miidiirii bu

konuda mutlaka dikkat etmelidir.

Kantin veya yemekhane gorevlileri kisisel koruyucu donanimlar konusunda daha titiz

davranmaktadir.

4.4 Okul Bahgesi

Okulun bahgesinin boliimlere ayrilmasi her yas gurubu ¢ocuklarin giivenli ortamda
olmasi saglanabilir. Ya da bahgede gorev yapan ndbet¢i Ogretmenlerin sayisi

artirilarak ¢ocuklarin giivende olmasi saglanabilir.

Bahge kapisinin oldugu yerlerde giivenlik gérevlilerinin bulunmasi olast yagsanmasi
muhtemel kotii olaylart dnlemektedir. Yabancilarin gegisine izin verilmemesi uygun
bir durumdur. Gerekli bilgileri 6grenerek ve ziyaretci kartlarini kullanarak ¢ocuklarin
goristiirilmesi yapilmalidir. Ayrica otoparki kullanan kisilerinde kisisel bilgilerinin
Ogrenilmesi gerekmektedir. Diger tiirli herkes okul alanina girebilir. Hatta ¢ocuk

kagirma olaylari bile yasanabilir.

4.5 Havalandirma ve Aydinlatma

Havalandirma hususunda oOncelikle dogal havalandirma yapilmali, yapilamadig

durumlarda yapay havalandirma yapilabilir.
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Okul biinyesinde bulunan klimalar genellikle ariza durumunda bakim yapilmaktadir.
Yonetmelik geregi belirlenen sikliklarda periyodik bakimlar yapilmalidir. Klima

kaynakli hastaliklar yasanabilir.

Akilli tahtalarin olmast uygundur. Akilli tahta oldugu i¢in siif perdelerinin
kullanilmasima gereken ozen gosterilmemektedir. Yansimalar yasanarak tahtada

parlamalar olabilmektedir. Bununla birlikte gérme sorunlart meydana gelebilir.

Aydinlatma hususunda sikintili bir durum olmamaktadir. Lambalar da yasanan arizalar

kisa siire iginde gorevlilerce yapilmaktadir.

4.6 Acil Kacqis Levhalari, Kapilar: ve Acil Durum Plam

Acil kagis levhalari, elektrik pano levhalari, kaygan zemin levhalari, uyari butonlar
levhalari, gozlemledigim biitiin okullarda bulunmaktadir. Ama yangin dolaplarinin,
yangin sondiirme dolaplarinin levhalarinda eksiklikler tespit edilmistir. Hatta bazi
okullarda fazlasiyla talimatlar bulunmakta bu da c¢ocuklar tarafindan dikkat
cekmektedir.

Acil ¢ikis kapilar biitiin okullarda bulunmamaktadir.
Okullarda hem ilkyardim hem de yangin egitimi almis olan kisiler bulunmaktadir.

Okullarda acil durum plan1 bulunmakta, acil durum ekip listeleri ve acil durum telefon
numaralari uygun olan goriiniir yerlerde bulunmamaktadir. Kat-tahliye planlart

okullarda her katta herkesin gorebilecegi alanlarda bulunmaktadir.

Tatbikatlar yilda bir yapilmaktadir.

4.7 Yangin Sondiirme Sistemleri

Yangin dolaplariin igerisine bazi okullarda malzemeler bulunmaktadir, bu konuda

caligsanlar uyarilmalidir.

Posetinden ¢ikmamis yangin sondiirme tiipleri bulunmaktadir. 6 kg olan tiiplerin
birkagi uygun olan yiikseklikte monte edilmemistir. Yangin sondiirme tiip
manometreleri hepsi yesil durumunda ve diizenli olarak bakim ve kontrolleri
yapilmaktadir. Tatbikatlardan sonra kullanilan tiiplerin yerine ayni giin yenisi

getirilmektedir bilgisi verilmistir.

Okullarda duman dedektorleri ve uyar1 butonlari bulunmaktadir.
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Kazanlar ve hidrofor periyodik bakimlar1 yapilmasi1 gerekmektedir.

4.8 Revir

Sik sik yasanan kazalardan dolay: revir odasinin olmasi onerilir. ilkyardim dolap
sayilar1 daha fazla ve iginde yeteri kadar malzeme bulunmalidir. Ayrica miidahale
gerekirse bu konuda ilkyardim egitimi almis kisilerce yardim edilmeli gerekiyorsa bu
kisilerce hastaneye gotiiriilmelidir. Kazalarda mutlaka ambulans beklenmelidir.

Ambulans gelmeden gelisi giizel 6zel araglarla hastaneye gotiiriilmemelidir.

4.9 Servis

Okul servis araglar ile okula gelen ¢ocuklarin inis ve binisteki kontrollerinin belli
kisilere dikkat edilerek yapilmasi ve kayit altina alinmalidir. En fazla koltuk sayisinca
cocuk servis i¢inde olmalidir. Servis araglar1 miimkiin ise okul igerisine girerek
cocuklart aractan indirmeli, eger ki okul alanina ara¢ giremiyor ve karsidan karsiya
gecis yapilacak ise belli kisi veya kisiler tarafindan ¢ocuklar okul igerisine
gotiiriilmelidir. Ozel durumu olan dgrenciler servis siiriiciisii gerek serviste calisan
personeller tarafindan bilinip araglara inip binerken daha dikkatli davranmalari

istenmelidir. Okul nobet¢i 6gretmenlerin gérevlerini daha titizlikle yerine getirmelidir.

Ozel politika geren ¢ocuklarin biitiin dgretmenler tarafindan bilinip, dzellikle ndbetci

Ogretmenler tarafindan daha hassas bir sekilde izlenmelidir.

4.10 Depo Alanlari, Ortam Olciimleri, Dolaplar
Okulda bulunan dolaplarin tamami uygun malzemelerle sabitlenmelidir.

Okullarda giiriiltii 6l¢limii bunun yani sira, termal konfor ve aydinlatma 6l¢liimii,

oksijen konsantrasyonu, toz 6l¢iimleri yapilmalidir.

Depo alanlar1 (geri doniisiim) alanlar1 olarak kilitli yerler tesis edilmelidir ve bu

alanlarda yangin tiip sayilar1 artirilmalidir.

4.11 Risk Degerlendirme

Risk analizi yapilmalidir. Risk degerlendirmesinin Yyapilmis olmasi yeterli
olmamaktadir. Denetleyerek caligmalarin yapilip yapilmadigi okul miidiirii tarafindan

takip etmelidir.
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Okulda bulunan ¢ocuklarin yas araliklar1 dikkatle incelenmeli, yaslarina gore ruhsal,

psikolojik ve fiziksel 6zellikleri rehber hocasi ile degerlendirilmelidir.

Rehber Ogretmeni yardimiyla c¢ocuklara belirli periyotlarla acil durum ve

karsilasacaklar1 sorunlar ile ilgili egitim verilmelidir.

Okullarda risk degerlendirmesi ve acil durum planlar1 zorunlu hale getirildigi i¢in

okullarda tamamlanmustir.

Unutulmamalidir ki; cocuklarimiz gelecegimizdir.
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