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INSAAT ISLERINDE MEYDANA GELEN SUREKSIZ BOSLUKLARIN
OLUSTURDUGU TEHLIKELER VE KORUMA UYGULAMALARI

OZET

Ulkemiz insaat sektoriinde agir yaralanmalari ve 6liimle sonuglanan is kaza tipleri
arasinda, siireksiz bosluklarda meydana gelen insan diigsmesi tipinde ki kazalarin
genellikle toplu koruma oOnlemlerinin ya dogru uygulanmamasindan ya da hig
uygulanmamasindan kaynaklandig1 goriilmiistiir. Insaat sahalarinda uygulanan toplu
koruma tedbirlerinin hicbir standart, kanun ya da yonetmeliklere bagli olarak
yapilmamasi sorunlarin temelini olusturmaktadir.

Siireksiz bosluklarda yapilan ¢alismalarda, kullanilan sistemlerin kurulumu, sokiimii
ve montajinda yapilan hatalar ve eksiklikler is kazalarinin meydana gelmesinde en
onemli nedenler olarak goze carpmaktadir. Insaat islerinde yapilan her tiirlii koruma
onleminde ilk amag calisan1 yaniltmayacak sekilde ve tehlikeye kars1 giivenli olacak
sekilde korumas1 gerekmektedir.

Toplu koruma yontemleri diisme durdurucu ve diisme onleyici sistemler olmak iizere
iki smifa ayrilmaktadir. Diisme Onleyici sistem TS EN 13374 Standardina uygun
tiretilmis korkuluk sistemleridir. Diisme durdurucu sistemler ise TS EN 1263-1 ve TS
EN 1263-2 Giivenlik Ag1 sistemleridir. Bu sistemlerin ingaat islerinde kullanilmasi
biyik 6nem arz etmektedir.

Bu tez ¢alismasinda TS EN 13374 Standardi, TS EN 1263-1 ve TS EN 1263-2
Standardi hakkinda teorik bilgilere yer verilmistir. Daha sonra Marmara Bolgesinin
farkli bolgelerinde bulunan bes tane ingaat projesinde yiiz kisi ile anket ¢aligmasi
yapilmis ve elde edilen veriler kapsaminda genel bir tablo ortaya konulmaya
caligilmistir.

Anahtar Kelimeler : Korkuluklar, Giivenlik Aglart , Is Kazalari, Insaat
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DANGERS AND CONSERVATION PRACTIES OF CONTINUOUS
CAVITIES IN CONSTRUCTION WORKS

ABSTRACT

The types of accidents such as falling from discontinuous spaces are among the types
of accidents that result in severe injury and death in the construction business of our
country. This is usually due to the fact that collective protection measures are not
implemented correctly or not implemented at all. The fact that the collective protection
measures applied at the construction sites are not made according to any standards,
laws or regulations is the main reason for the serious consequences of accidents.

In the studies carried out in discontinuous cavities, the installation, dismantling and
installation of the systems used, errors and deficiencies are the most important reasons
for the occurrence of occupational accidents. In all kinds of protection measures in
construction works, the first aim should be to keep the employee in a safe manner and
to keep them safe from the hazards they protect.

Collective protection methods are classified into 2 categories as fall arrest and fall
prevention systems. Fall prevention systems are temporary edge protection systems
which are produced in accordance with TS EN 13374 Standard. Fall arrest systems are
TS EN 1263-1 and TS EN 1263-2 Safety Net systems. The use of these systems in
construction works is of great importance.

In this thesis, theoretical information about TS EN 13374 Standard, TS EN 1263-1 and
TS EN 1263-2 Standard are given. Then, a survey has been conducted with one
hundred people in five construction projects in different areas of the Marmara Region,
and a general picture of the matter has been tried to be drawn up within the scope of
the data obtained.

Keywords: Railings, Safety Nets, Occupational Accidents, Construction
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1.GIRIS

Glniimiiz Tirkiye’sinde ozellikle insaat sektoriinde is sagligi ve gilivenligi hala
kendini ortaya koyamamis, insanlarin beyinlerinde yer edinememis bir durumdadir.
Bunun baslica sebepleri arasinda calisan ve isverenlerin ihmalkarligi, calisan ve
igsverenlerin bilgisizligi, devletin bu konular hakkinda ¢aligmalarinin eksik olmasi yer
almaktadir. Ulke geneline bakildiginda 2018 yil1 icerisinde 1923 ¢alisan is kazasindan
dolay1 hayatlarin1 kaybetmistir. Tabi bu bir sayidan ibarettir ve sadece SGK sistemine
bildirilen sayilardir. Ulkemizde kagak isci ¢alistirma ve SGK’ s1z isci calistirma fazla
oldugu i¢in bu saymin daha fazla oldugu diistiniilmektedir. Hal bdyle olunca devlet,
calisan ve isverenlere c¢ok biiyiikk sorumluluklar diigmektedir. Cilinki is saghig
giivenliginin tam anlamiyla sistemsel olarak ¢alisabilmesi i¢in bu 3 kesimin ortak bir

sekilde calismas1 gerekmektedir.

2018 yili iSIG Meclisi tarafindan olusturulan is kazasi oranlarinda insaat islerinde
meydana gelen 6liim orani diger islere kiyasla yiizde 23 ile ilk sirada yer almaktadir.
Insaat islerinde 6len ¢alisma arkadaslarimizin sayis1 resmi rakamlar ile 453 kisi olarak
kayitlara gegmistir. Bu goz oniine ¢ikarilmasa bile her giin evinden ¢ikan 6 kisi tekrar
evine geri donemiyor demektir. Yapilan arastirmalar sonucu ise 2018 yili is
cinayetlerinin nedenlerine gore dagilimi yiizde 21 ile trafik servis kazalari, ylizde 20
ile gociik ve ezilme ve yiizde 17 ile yiiksekten diisme olarak kayitlara ge¢mistir.
Gorildiigii tizere yiiksekten diigme kavrami genel is kazalarmin yiizde 17’sini
kapsamaktadir. Bu ¢ok biiyiik rakamdir ve insaatlarda yapilan ¢alismalarda en az

dikkat edilen konu da bu olmaktadir.

Is saglhig1 ve giivenligi denilince akillara sadece baret, yelek ve ayakkabr gelmektedir.
Bu goriis zihinlerde ne kadar az bilgi bulundugunu agik olarak ortaya sermektedir. ISG
yalmzca bunlardan ibaret degildir. ISG konusunu ilk &nce genis kapsam oldugunu
isverenlere asilanmasi saglanmahdir. ISG kiiltiirii olusturulmazsa eger is kazalari

artmaya devam edecek ve her giin bir bagka ailenin evine ates diisecektir.



1.1. Tezin Amaci

Bu ¢alisma ile 2018 y1l1 igerisinde meydana gelen is kazalar1 analiz edilmis olup, ingaat
islerinde siireksiz bosluklardan meydana gelen is kazalarinin kok nedenlerine inilerek
elde edilecek veriler dogrultusunda siireksiz bosluklardan dolayr meydana gelen is

kazalarinin azaltilmaya c¢alisilmasi amaglanmaktadir.

Calisma, stireksiz bosluklarin, siireksiz bosluklarda alinmasi gereken 6nlemlerin neler
oldugu iizerinde durulmus ve ¢alisanlara standartlara uygun kenar koruma sistemleri

ile genel is saglig1 ve giivenligi konular1 hakkinda anket calismasi uygulanmaistir.

1.2. Literatiir Taramasi

Tez arastirmasinda, literatiir taramasi yapilarak yazili kaynaklar; makaleler, kitaplar,
tezler, kanun ve yonetmelikler, yerli ve yabanci standartlar, sempozyum ve bildiriler
ile internetteki veri tabanlarindan ulasilan akademik arastirmalar ve bilgilerden

yararlanilmistir.

Bu tez calismasinin 2. ve 3. bdliimiinde is saglig1 ve giivenliginin tanimi, kapsami,
kavrami, amaci ve tarihsel gelisimi anlatilmaktadir. 2. Ve 3. boliimiin anlatilmasinda
ki amag bu konuya en kokiinden giris yapip temelde is sagligi ve giivenliginin neyi
amagcladigini vurgulamak istedigini gostermektir. Is sagligi ve giivenligin de devlet,
calisan ve igverenler bir biitiindiir ve her kademede tam olarak anlasilmasi is sagligi

ve glivenligine bakis acisin1 degistirecektir.

4. boliimde ise 1§ kazalarmin tanimi1 (WHO, ILO ve tlilkemizdeki kanunlara gore), is
kazas1 siklik oranlari, is kazalarinin nedenleri, is kazasindan korunma yollari,
sektorlere gore is kazalarmin analizi, ingaat sektoriinde is kazalarmin nedenleri,
yiiksekte ¢aligmalarda ve siireksiz bosluklarda meydana gelen is kazalar1 ve nedenleri

arastirilacaktir.

5. boliimde insaat islerinde meydana gelen siireksiz bosluklarin tanimi ve siireksiz
bosluklarinin neler olduguna deginilecek ve siireksiz bosluklarin kapatilmasi ile ilgili

genel bir anlatim yapilacaktir.

6. bolimde ise yliksekte ¢alisma konusuna genel bir giris yapildiktan sonra, diisme
olaylarinin nedenleri, ingaat islerinde yiiksekten diisme kazalar1 analizi ve nedenleri
ile bu kazalar ile ilgili 6rneklere yer verilmistir.
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7.boliimde ise Avrupa standartlari, Tiirk standartlari cergevesinde toplu koruma
yontemlerinden diisme Onleyici ve diisme durdurucu sistemler anlatilmistir.
Ulkemizde ne yazik ki toplu koruma ve kisisel koruma &nlemlerinde biiyiik bir
bilgisizlik ve ihmal bulunmaktadir. Insaat islerinde isverenler genellikle yiiksek
fiyatlardan dolay1 koruma onlemlerini kiilfet olarak gdérmekte ve bu yiizden tedbir
almaktan kacinmaktadirlar. Calisanlar ise aslinda tam olarak bunlarin varligindan bile
haberdar degiller. Bu yiizden uygun Onlemlerin alinmamasinin onlar i¢in zararh

olduklarinin farkina varmalari i¢in ¢alisma yapilmistir.

8.boliimde ise anket sonuglart kapsaminda elde edilen orandan yola ¢ikilarak ingaat
islerinde sorunun tam olarak kaynagi bulunmaya c¢alisilacak ve buradan ¢ikan sonug
cergevesinde lilkemizde is sagligi ve gilivenligi ile ilgili nelerin degistirilmesine dair

bir 151k tutacaktir.






2.iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

ISG konusu sanayinin gelismedigi zamanlarda herhangi bir sorun olarak
goriilmemistir. Ancak sanayilesmenin ileri diizeyde gelismesinin getirmis oldugu
sonuclar dogrultusunda ¢alisganin can giivenligini tehlikeye sokan durumlar
niiksetmeye baslamistir. Bu sorunlar ¢alisanlarin sagligini tehlikeye atmanin yani sira
calisanin ise olan verimini diisiirmekte ve isyerlerine biiylik problemler
olusturmaktadir. Bunun sonucunda ISG’nin ehemmiyeti agiga ¢ikmis ve bir kisim
dizeltici ve onleyici tedbirlerin alinma zorunlulugu akillara gelmistir. Bu zorunlugun
getirdigi sonuclar karsisinda oOnlem politikalart uygulamaya koyulmus yalniz
sanayilesmenin hizli ilerlemesi karsisinda alinmaya calisilan onlem politikalar
kifayetsiz kalmistir. Bu asamanin neticesinde ISG¢nin bilimsel bir gozle ele

almmasmin gerekliligi fikri diisiiniilmiis ve ISG kavrami dogmustur. (ilgen, 2015)

Ortaya ¢ikan yeni risk ve tehlikelerin olusturulmasini tetikleyen en biiyiik etkenler
endlstri de yeni metotlarin uygulamasini yapilmasi, tretim siirecinde kullanilan
sistemlerin bilyiimesi, karmasik bir hal almasidir. ISG’nin teknik anlamda bir disiplin
olarak ele alinmasinin saglanmasi, g¢alisanlarin liretim {stiindeki giivenliklerinin
azalmis olmasi ve 6zellikle is kazas1 ve meslek hastaligi konusunda ¢ok genis bir etki
yaratmasinin kritik bir problem olusturmas: saglamistir. ISG kendi basina bir bilim
dali olsa bile icerisinde miihendislik, tip ve sosyal bilimler gibi bilimleri i¢eren ¢ok
kompleks bir yapidir. ISG’nin bdyle ¢ok karakterli bir bilim olmasi bu konunun
kavramsal bir hal almasinda etkin rol oynamistir. (OZEN, 2016)

ISG kavramu, calisanlarin fiziki, zihni ve toplumsal ¢er¢eveden tam bir iyilik halinin
saglanmasini ve stirdiiriilebilir olmasini, ¢aligsanlarin ¢aligma sartlar1 sebebiyle saglik
kosullarinin bozulmasina karsi 6nlemin alinmasi, mesleksel risk etkenlerine karsi
korunmasini, ¢alisanin fizyolojik ve ruhsal 6zelliklerine uyan islerde ¢alistirilmasini

saglamaktir. Esas olarak ISG kavramu isin insana insaninda ise adaptasyonu seklinde

tanimlanabilir. (KILIC, 2004).



Kavram olarak saglik, WHO aracilifiyla ‘Yalnizca hastaligin ve sakatligin meydana
gelmemesi degil bununla birlikte bedensel, ruhsal, toplumsal agidan tam bir iyilik
halidir’ seklinde tanimi yapilmaktadir. Tanimi yapilan bu kavramdan yola ¢ikilarak
ISG, ¢alisma yerlerin de isin yiiriitiilmesinden kaynakli meydana gelebilecek tehlike
ve sagligin zararh bir sekilde etkilenebilecegi sartlardan sakinmak ve daha iyi bir
calisma alani olusturulmasi amaci ile yapilan tiim uygulamalar olarak ifade edilebilir.
ILO ve WHO tarafindan kullanilan iSG tanimi, ‘Tiim mesleklerde ki is gérenlerin
yuksek dizeyde fiziki, psikolojik ve toplumsal bir ortamin olusturulmas: ve bu
durumlarin siirdiiriilebilmesi i¢in yapilan uygulamalarin tamamu ‘seklinde yapilmistir.

(ISIK, 2018)

Is giivenligine iliskin literatiirde cesitli tanimlara rastlanmaktadir. ilk olarak giivenlik
kavrami ele alindiginda, Ringdalh giivenlik konusunun tanimini sdyle yapmustir:
‘Herhangi bir sey dokuncali ve riziko degilse, emniyetli oldugu diisiiniilebilir, fakat
yapilan bu tanim uygulanabilir degildir. Giivenlik kavraminin bir deger yargisi olarak
ele alinmasi gerekmektedir. O halde ulagmak istedigimiz tanim ‘Yaralanma riski bir
makinede veya yapilan eylemde kabul edilebilir olarak goriiliiyorsa, makine ve yapilan
eylem giivenli olarak diistiniilmelidir’ seklinde olmalidir. Bu durumda is giivenligi ise;
bir igin yapilmasi sirasinda ¢alisanlarin karsilastiklari tehlikelerin yok edilmesi ya da
alt seviyeye indirgenmesi konusunda tiim onlemleri iceren bir kavramdir. Kavram
olarak is giivenligi ¢aliyma hayati ile ilgili alinmas1 gereken tedbirleri igerir. Is
giivenligi, is goOrenlerin ¢alisma yerlerinde kullanilan makine ve teghizatlara karsi
korumasini anlatir. ISG kavraminin 6ziinde is gorenlerin yaptiklari isten, ¢alistiklart is

ortamindan ve ¢aligma hayati1 dolayisi ile karsilagtiklari rizikolara karsi korunmasi yer

alir. (CSGB, 2017).

ISG kavramlarini birbirlerinden ayr1 bir sekilde incelemek giictiir. Saglik hususunda
calisanlar i¢in gerekli Onlemlerin alinmamasi sonucu saglik kayiplart meydana gelir.
Is giivenligi tedbirlerinin alinmamasi halinde ise ¢alisanlarin basimna kazalar gelmekte
ve viicut biitiinliigiinde ve sagliklarinda olumsuz etkiler yaratmaktadir. Buradan
cikarilan sonug¢ ise saglik ve giivenlik birbirleri ile etkilesim halinde olan iki

kavramdir. (OZEN, 2016)



2.2. Is Saghg ve Giivenliinin Amaci

e Calisma ortaminda meydana gelebilecek risklerin el alt seviyeye indirilmesi,

e Hem {iretim gilivenliginin hem de c¢alisma performansini en st diizeyde
tutulmast,

e Calisanlarin kullandiklar1 her tiirlii is makinesi ve is ekipmanlarimi giivenli
kullanabilmesi i¢in yetistirilmesi,

e (Calisanlarin fiziksel, sosyal ve ruh hallerinin denetim altinda olmasi

e (Calisanlarin caligma sartlarindan dolayr sagliklarmin kotii etkilenmesinin
engellenmesi,

e Islerine yerlestirilen galisanlarin icin ergonomi kurallarma uyulmasi

1S SAGLIGI VE GUVENLIGININ AMACI

- ]

URETIM / ISLETME / I§YERT
CALISANLARI HIZMET GUVENLIGINI
KORUMAK GUVENLIGIN SAGLAMAK
SAGLAMAK
VERIM ARTISI, ACILDURUM
SAGLIK VE _ KALTE TEDBIRLER,
GUVENLIK USTUNLUGU DEG DIRME

Sekil 2.1 : Is Saglig1 ve Giivenliginin Amaci

ISG kavrami giinliik hayat1 etkilediginden, isveren, devlet ve calisanlar1 yakindan
ilgilendirmektedir. Calisanlarin ise bu konuda yakindan ilgilendiren 3 madde

sayilabilir;

e Calisanlarin Korunmasi: ISG calismalarmin temelinde ¢alisanlarin korumasi

yatmaktadir. Calisanlarin ¢aligma ortamindan kaynakli meydana gelebilecek



tehlike ve risklerden uzak tutarak meydana gelebilecek is kazasi ve meslek
hastaliklarin1 6nlemek ve calisanlara giivenli bir ¢aligma ortami saglanmasi
i¢in uygulamalar yapilmalidir.

Uretim Giivenliginin Saglanmasi: Ekonomik agidan bakildiginda bu durum
biliyiik 6nem tasimaktadir. Eger ki is yerinde iiretim glivenligi saglanmis olur
ise bu hem is verimini hem de calismani verimini arttiracaktir. Uretim
giivenliginin saglanmasi tiretim yollarinin her tiirlii tehlike ve riske karsi
korunmus olmasi ¢alisanlarin yasayacagi 6liimlii ve uzuv kayipl is kazasi ve
meslek hastaliklarindan kaynaklanacak olan kayiplar1 azaltacaktir. Bunun
sonucunda ise ¢alisanlar kendini giiven altina hissedecekler ve bu yaptiklari ise
yanstyacaktir.

Isletme Giivenliginin Saglanmasi: Isletme ortaminda uygulanacak olan her
thrlt glvenlik 6nlemi ve tedbirler ile meydana gelebilecek olan makine ve
techizat arizasi, yangin, patlama olaylari, is kazalar1 gibi isletmeyi zarara
ugratacak olaylar olmayacagi i¢in isletmenin giivenligi de saglanmis olacaktir.

(SAHIN, 2018)



3. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGININ TARIHSEL GELiSiMi

3.1. Diinya da Is Saghg ve Giivenligi

ISG konusunu icerdigi kesfedilen ilk yazili kaynaklar Antik Yunan devri
diistintirlerinden Heredot’un zamanina kadar dayandigi disiiniilmektedir. Calisan
is¢ilerin saglik konusu ile yaptiklari igin baglantilarinin arastirilmasinin yapilmasina
yonelik ilk ¢alismalarin ona ait oldugu iddia edilmektedir. Heredot, ilk kez ¢alisanlara
yiiksek fazla enerji igeren besinler verilmesinin calisanlarda verim artigina sebep
olacagini vurgulamistir. Ayni sekilde, ¢alisanlarin ¢alistiklar: iglerden dolay1 zarar
gorebileceklerine dair birtakim disiincelerde Hipokrat tarafindan sdylenmistir.

Hipokrat ilk kez kursun maddesi ile galismanin ¢alisanlar tizerinden zehirleyici etkileri

oldugundan bahsetmistir. (BAYBORA, 2012)

18. yiizyilm ilk dénemleri iginde birinci sirada yer alan ve Ingiltere’de ortaya cikan
Sanayi Devrimi ile {iretim siireci tamamiyla kokli degisiklige ugramistir. Kiiglik
isletmeler sanayi devrimi igerisinde ilerleyen zamanla birlikte ilk 6nce atdlyelere ve
daha sonra biiyiik fabrikalara dogru yol almis ve tarihin en biiylik {iretim artis1 bu
donemde meydana gelmistir. Uretim teknolojileri igerisindeki bu gelismeler
dogrultusunda; igverenlere bagimli ve belirli bir maasa karsilik olarak ¢alisan is¢i sinifi
giin gectikce artmis ve artis sonucunda calisanlarin is hayat1 kosullarinda riskler ve
tehlikeler artmigtir. Bunun sonucunda ise is c¢alisanlarin saglik ve gilivenlik
sorunlarinda artis meydana gelmistir. Bu donem iginde ¢alisma zamanlarinin gittikce
uzamasi, 0zellikle ¢cocuk ve kadin isgilerin kotii ve agir sartlar altinda ¢aligtirilmasi
gibi etkenler devletin is hayatina karigsmasi gerektigini aciga c¢ikarmistir. Bu
gelismelerin oldugu zamanda Ingiliz Anthony Ashley Cooper’in, maden ocaklarinda
islerini yapan kadin ve ¢ocuk is¢ilere yonelik olarak koruyucu ¢oziimler gerektiren
hiktmler hususundaki girisimleri; hekim Thomas Percival’in geng isgilerle ilgili
caligma siireleri ve ¢alisma kosullarina yonelik yazmis oldugu raporlar, Sir Robert
Peel’i etkilemis ve Ingiliz Parlamentosu’nda girisimlerde bulunmasini saglamistir.

(CILEK & OCAL, 2016)



Ingiltere de Percival Pott’un baca temizleme isinde calisan insanlarin kansere
yakalanmas1 ihtimali iizerine yapmis oldugu c¢alismalar ve fabrikalarda bu iste
cocuklarin c¢alistirilmasini goérmiis oldugundan 1788 yilinda Baca Temizleyicileri
kanunu ¢ikmistir. Bu tarih itibariyle Robert Owen adinda ki fabrikator fabrikasinda
calisan iscilerin calisma zamanlarini azaltmis, belirli yas sinir1 altindaki ¢ocuklari
fabrikalarinda ise almamis ve fabrikasinda calisan isgilerin daha iyi durumlara

ulagmalari agisindan giizel ¢alismalar yapmustir. (BAYBORA, 2012)

Sanayinin gelisimi ile birlikte gelismekte olan iilkeler kisa siirede yasal diizenlemeleri
yirtirliige sokmuslardir. 1746 yilinda ilk kkd olarak Goldschmied tarafindan dikis
dikenler calisanlarin ellerine ignelerin batmasini Onlemek amaciyla yiiksiik icat
edilmistir. 1970 yilinda ABD ‘de OSHA ilk bagimsiz isg kanunu yiiriirliige girmistir.
1974 yilinda ise Ingiltere’ de ‘Health and Safety at Work Act’ adli bagimsiz isg kanunu
yiiriirliige girmistir. 1996 yilinda da Almanya’ da isg kanunu yiiriirliige girmistir. ISG’
nin bu sekilde iilkelere yayilmasi bu alanin gelismesine sebep olmustur. Bunlarin
sonucunda isg konusunda etkin faaliyet gosteren kuruluslar ortaya c¢ikmustir.

Bunlardan basi ¢ekenler ise ILO, WHO ve EU- OSHA dir. (SEN, 2015)

3.2 Tiirkiye de Is Saghg ve Giivenligi

Diinyada ISG nasil ¢alisma hayatina gére seklini aldiysa bugiin giiniimiizde de ISG
gelisimi calisma hayatindaki gelismelere bagl olarak olusmustur. Sanayilesmenin
gelisimi ile birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 6nemli bir sorun olmaya
baslamas1 yogunluk kazanmistir. Uretim araglar1 ve ydntemlerindeki gelisimler ve

degisimler ISG sorunlarini ortaya ¢gikarmustir. (BOLUKBASI, 2017)

[SG’nin gelisimini incelemek igin bu dénemi Osmanli ve Cumhuriyet dénemi olmak
lizere ikiye ayirmamiz gerekmektedir. Osmanli doneminde ilk diizenleme 1865
tarthinde yapilan Dilaver Pasa Nizamnamesidir. Fakat donemin padigsahinin
onaylamamasi sonucunda Eregli Komiir Havzasi’nda uygulanabilmistir. Dilaver Pasa
Nizamnamesi igerisinde c¢alisanlarin ¢alisma saatlerini, barimma gibi kisisel
ithtiyaclarini, tatil giinleri vb. konulari igermektedir. Dilaver Pasa Nizamnamesinden
sonra 1869 yilinda Maadin Nizamnamesi yiiriirliige girmistir. Bu nizamname Dilaver
Pasa Nizamnamesinin eksiklerini giderilmesi amaglanarak yapilmistir. Saglik
sorunlarin ve is kazalarinin 6nlenmesi adina komiir ocaklarinda gerekli 6nlemler
alinmistir. Maadin Nizamnamesi ile is kazasina ugrayan is¢ilere ve ailelerine igveren

tarafindan tazminat 6denmesi, eger isverenin is yerinde aldigir kararlar kusurlu
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bulunursa, igveren para cezasi ile cezalandirilmaktadir. 1876 yilinda Osmanli Devleti
oldukgca genis bir kanun ¢ikarmistir. Ilk medeni kanun olarak yiiriirliige giren Mecelle
kanununda ISG alaninda bir¢ok diizenlemeye gidilmistir. Bu diizenlemelerden en
Oonemlisi igverenin herhangi bir is kazasinda is¢i zarar goriirse ve bundan isveren
kusurlu olarak bulunursa isverenin isgiye tazminat 6demesi gerekmektedir. 10 Eylul
1921 Sakarya Savasi’nin oldugu dénem de 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden
Amalesinin Hukukuna Miiteallik Kanunu ¢ikarilmistir. Bu kanun ile birlikte 18
yasindan kii¢iik olan ¢alisanlarin ¢alistirilmasi yasaklanmistir. Giinliik ¢alisma saatleri
sekiz saate indirilmistir. Sekiz saatten fazla calisan is¢ilerin almis olduklart gilinliik
maasin iki kat1 almaya hak kazanmaktadir.1926 yilinda Borglar Kanunu yiirtirliige
girmesi ile birlik ISG alaninda giivenceler ve is¢i haklar1 hiikiimlere baglanarak
gelistirilmistir. 1930 yilinda 1593 sayilt Umumi Hifsizsithha Kanun’u yiiriirliige
girmistir. Calisma hayatinda ilk is kanunu olarak 3008 sayili Is Kanunu 1936 yilinda
yiiriirliige girmistir. (GENIS, 2019)

AB’ ye uyum sirecinin de etkisiyle 2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige

girmigtir. 4857 sayill Is Kanunu baz alinarak ISG alaminda birgok yonetmelik
cikarilmistir. (Ogal, 2016)

Giiniimiizde hala yiiriirliikte olan ISG kanunumuz 30 Haziran 2012 tarihli ve 28339
sayili Resmi Gazete ile yayimlanmistir. Bu kanun 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren

uygulamaya konulmustur. (BILGI, 2018)
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4. 1S KAZASI

4.1. is Kazas1 Kavram

WHO’ ya gore; onceden planlanmamis, yaralanmalara ve uzun kayiplarina, iiretimin
belirli bir siire duraksamasina, makine, ara¢ ve gereclerin zarar gérmesine sebep olan
olay olarak tanimlanirken, ILO’ ya gore ise; belirli bir zarar veya yaralanmaya yol

acan, dnceden planlanmamis beklenmedik olaylardir. (ACARA, 2015)

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu igerisinde bahsedilen
is kazasi, sigortaliy1 bedenen ve ruhen sakat halde kalmasi sonucunu doguran olaylar
olarak sayilan ve bu kanun kapsaminda bahsedilen bes durumda olusan olaylar olarak

tanimlanir. Bu kanuna gore sayilabilecek 5 madde asagidaki gibidir;
a) Isyerinde sigortalinin bulundugu zamanda,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilen is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz

calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

C) Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir

yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin ge¢en zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin

sigortalinin, i3 mevzuat1 geregince ¢cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale

getiren olaydir. (KAYACAN, 2018)

Meydana gelen is kazasinin kaza olarak deger gorebilmesi i¢in kazaya ugrayan kisinin
5510 sayilt kanun kapsaminda sigortali olmasi gerekmektedir. Bu yaninda ayni

zamanda kaza ile meydana gelen zarar arasinda bir illiyet bagi olmas1 gerekmektedir.

(KAYACAN, 2018)
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4.2. Is Kazalarim Temel Nedenleri

4.2.1. insan faktoru

Meydana gelen is kazalarinin %88 ‘i calisan insanlarin yaptig1 davraniglara bagh
olarak meydana gelmektedir. Calisanlarin tehlikeli ve giivensiz davranislar sergilemesi
sonucu meydana gelen is kazalariin temeli ¢alisanlarin bireysel, fiziksel ve ruhsal

durumlarina bagl olarak ger¢eklesmektedir. (ERSOY, 2016)

4.2.2 Egitim seviyesi

Calisanin egitim seviyesindeki yetersizlikleri is kazalarinin riskini 6nemli bir derecede
arttirmaktadir. Bu yetersizlik yiiziinden c¢alisanlar yasamlarmin devamlarini
saglayabilmek i¢in yapabileceklerinden daha zor sartlar igeren isleri kabul
etmektedirler. Bunun sonucunda mesleki risk ile yapilan isin igerdigi mesleki riskin
bilincinde olunmamasi  durumlart  neticesinde is kazalarina  sebebiyet

verebilmektedirler. (ERSOY, 2016)

4.2.3 Yas ve is tecribesi

Olusan is kazalarmin yas ve deneyime gore incelendiginde gen¢ ve deneyimsiz olan
calisanlarin is kazalarini yasama orani daha yiiksek olarak gézlemlenmistir. Bir
igyerinde veya ayni is lizerinde uzun yillar ¢caligmak tecriibeyi arttigindan dolay1 olasi

is kazalarina yakalanma ihtimalide azalmaktadir. (ERSOY, 2016)

4.2.4 Medeni durum

Medeni durumun is kazalari oranina etkisi calisanin ruhsal yapisina yiikledigi
durumlara gore degismektedir. Bu durum ise calisanlari iki yonden etkilemektedir.
Birinci etkisi medeni durumun verdigi pozitif diisiinceden kaynakli ¢alisanin ruhsal
anlamda rahat olmasi is kazas1 yasamast riskini azaltacak yondedir. Ikicisi ise medeni
durumun verdigi negatif diisiinceden kaynakli c¢alisanin ruhsal anlamda verimsiz
olmasi ¢alisma hayatini etkileyecek ve bu duruma bagli olarak is kazasina yakalanma

riski artacaktir. (ERSQY, 2016)

4.2.5. Duygusal faktorler

Ise uyum saglayamama, calisma arkadaslar1 ile yasanilan siirtiismeler, isi yavaslatma,

sorumluluklardan kac¢inma, isten hoslanmama, ilginin olmamasi, is yapmaktan
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kaginma gibi durumlar duygusal faktorler olarak ortaya cikmaktadir. Bunlarin
sebepleri ise; agir i yuki, yiiksek is ritmi, tekdiize calisma sekilleri, beceriksizlik,
maas sorunlar1 ve ailevi sorunlar sonucu ortaya ¢ikan stresin getirdigi sonuglardir.
Stres faktorii caligma hayatinda is kazasinin en ¢ok artmasinin sebepleri arasindadir.

(ERSOY, 2016)

4.2.6. Zararh ahiskanhiklarin olusturdugu faktorler

Bagimli ve zararli aligkanliklardan ¢alisma hayatini en ¢ok etkileyen sigaradir. Sigara
bagimlilig1 merkezi sinir sistemini etkilediginden dolay1 yoklugundan huzursuzluk
yasanmasina sebep olur. Sigara diger zararli maddelere gore beyne en kolay
ulastigindan yoklugunu hissetmek ¢ok ¢abuk olmaktadir. Sigaranin kolay ulasilabilir
olmasi1 ve ayni zamanda cabuk bir sekilde tiiketilebiliyor olmasi sigara bagimliligina
olan sevki arttirmaktadir. Sigaraya bagimli ¢alisanlar istedikleri zamanlarda
icemediklerinde ¢alisma esnasinda huzursuzluk, konsantrasyon bozuklugu, stres gibi
etkenler olusmaktadir. Bu etkenler sonucunda ise is kazasi olma ihtimali oldukga

yuksektir. (ERSOY, 2016)

4.2.7. Cevre kosullarinin olusturdugu faktorler

Cevre kosullar calisanlarin, is hayatindaki en biiyiik stresi olusturan kaynaklardir.
Calisanlarin sik gorev degistirmesi, ¢calisma arkadaslariyla is iligkilerinin 1yi olmamasi,
basart bir gelisme kaydettiginde motive edilmemesi, verilen gorevlerinin
tanimlamalarinin net olmamasi baslica etmenleri igerir. Ayrica bu etmenlerin yaninda
1 garantisinin olmamasi, maaslarin 6denme bi¢imi ve miktari, ¢alisilan vardiya
sistemi, ise gelirken kullanilan toplu tasima araglar1 ve kullanilan yolun uzunlugu gibi
etmenleri de icermektedir. Bu sartlarin iyi veya kotii olmasi ¢alisanlarda farkli ruh
halleri uyandirmaktadir. Bu durumlarin iyi olmasiin getirdigi sonuglar ¢alisanlarin
islerini severek yapmasi, stressiz bir sekilde caligmasi sdylenebilirken kétii yanlarinda

ise anksiyete bozukluklari, viicut agrilart gibi sonuglart sdylenebilir. (ERSOY, 2016)

4.2.8. Teknik nedenler

Kullanilan makine, ekipman ve techizatlarinin bakimlarinin olmamasi, uygun yerlere
kurulmug olmamasi is kazalarina sebep olabilir. Caligma yerlerinin diizeni ergonomiye
uygun olarak yapilmadiginda verimsizligin artmasi, hafif veya agir yaralanma
meydana getirebilecek olaylarin cabuk bir sekilde meydana gelmesi, hareket

mesafesinin daralmasi sonucu ani reflekslerden dolay1 kazalardan kacamama gibi
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olumsuz sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir. Isyerlerinde calisanlarin etkilendigi ¢alisma
kosullart ise giiriiltii, nem, sicaklik, titresim, toz vb. etmenlerden olusmaktadir. Bu
durumlarin ¢alisanlar i¢in uygun olmamasi durumunda is kazalarina sebep olmaktadir.

(ERSOY, 2016)

4.3. Tehlikeli Durum ve Davranislar

4.3.1. Tehlikeli durumlar

Uretim safhasinda kullanilan teknolojinin ozelligi tehlikeli durumlarin en temel
sebepleri arasinda yer almaktadir. Is kazalarmin siklik oranmin artmasinin nedeni
cagin gerisinde iliretim teknolojisi kullanilmasidir. Caligma yerlerindeki tehlikeli
durumlarin nedenlerini olugturan ¢agin arkasinda kalan teknoloji ile ¢caligma yerlerinin
kurulmasidir. Bu tip isyerlerinde is sagligi ve gilivenliginin diizenlenmesi, ¢alisma
yerlerinin diizeltilmesi, sagliksiz yasam ve ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi ¢ok zor
bir hale gelmektedir. Is makinesi ve is ekipmanlarnin koruma sistemlerinin
bulunmamasinin yaninda, amaglarinin diginda kullanilmasi ve kapasitelerinin tizerinde
kullanilmasi, periyodik bakimlarinin ve kontrollerinin zamaninda ve uygun sekilde
yapilmamasi tehlikeli durumlarin dogmasina sebep olmaktadir. Calisma yerlerinde
tiretim yapilan teknolojiden, is makinesi ve is ekipmanina, arag¢ ve gereglerden, diizen
istife kadar bircok durumda tehlikeli durumlar ortaya c¢ikmaktadir. Bu tehlikeli

durumlarin sonucunda ise is kazalar1 meydana gelmektedir. (Yilmaz, 1999)
Tehlikeli durumlara 6rnek gosterilecek durumlar;

e Arizasi olan ve bakimsiz olan ig makinesi veya is ekipmani

e (Calisma ortaminin uygun olmamasi

e Uyan ve ikazlarin yetersiz olmasi

e Koruyucu olmayan is makinesi ve is ekipmani

e Aydinlatmanin yetersiz olmas1 veya aydinlatmanin fazla olmasi
e Dizensiz istifleme

e Arizali binalar

4.3.2 Tehlikeli davramslar

Uretim siirecinde ¢esitli is makinesi ve is ekipmani kullanabilen, 6l¢me, kontrol etme,
gorevlerini yapan ¢alisan, daima algilama ve reaksiyon vermek zorundadir. Bundan

dolay1 ¢aliganin merkezi sinir sisteminin ve duyu organlarmin uyanik olmasi ve
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bahsedilen islevleri yapabilecek kabiliyette olmalidirlar. Calisanin yapisindan dolay1
bu yeteneklerinin iizerine ¢ikmasi ve sinirlarin1 asmasi miimkiin olamaz. Calisanin
beden ve zihin guglerini 6lgmeden yapilacak islere yerlestirilmesi insanin is makinasi
ve is ekipmani ile ergonomik bir sekilde c¢alismasi engellemekte ve tehlikeli
davranislar agiga ¢cikmaktadir. (YEGIN, 2015).

e Is makinesi ve is ekipmanlarinin koruyucularmi kullanilmaz hale getirmek,
e Giivenlik tertibati olmayan gere¢ kullanmak,

e Makineler aktif haldeyken bakim, onarim ve temizlik yapmak,

e Acele bir sekilde ¢alismak

e Yapilan isleri yasal mevzuata uygun yapmamak

¢ Kisisel koruyucu donanim kullanmamak,

e Glvenlik ile ilgili yonetimsel hatalar ve disiplinsizlik,

o Kabiliyetsizlik ve dikkatsizlik (Abdullah ALGUN, 2014)

4.4. Is Kazas: Tiirleri

Is kazalarini belirli temel gruplara ayirarak incelemek konunun biitiinliigiinii ve

anlasilabilir olmasin iizerinde etkilidir (Ogr.Gér. Okan BUTUNER, 2018).

4.4.1.Yaralanma agirhgina gore

Yaralanmanin biiytikliik derecesi 1§ kazalarinda 6zen gosterilmesi gereken en 6nemli
faktorlerden bir tanesidir. Meydana gelen is kazalar1 kesinlikle kayit altina alinmali ve
ilerleyen ¢alismalar da diizeltici ve Onleyici faaliyetlere rehberlik etmesi amaciyla

tetkik edilmelidir.

Hem is gilivenligi ile ilgili yapilan caligmalarinda hem de is kazalarinin tetkik
edilmesinde yaralanma biiytikliigiiniin derecesi incelenerek biiyiikliikk siralamasina
gore kazalarin nerede, nasil ve hangi nedenden meydana geldigi belirlenmelidir.
Bunlar yaralanma olmayan, gegici is goremezlik meydana getiren, siirekli is
goremezlik meydana getiren is kazalaridir. (Ogr.Gér. Okan BUTUNER, 2018)

4.4.2.Yaralanma nedenlerine gore

Bu basliga gore anlatilan olusan is kazalar1 incelendiginde esas alinan faktoriin kazanin
olusma sekli oldugu sdylenmektedir. Kazalar gerek tehlikeli hareketlerden gerekse

tehlikeli durumlardan meydana gelmekte olup bundan daha da 6énemlisi ise is¢inin
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egitim eksikliginin bunlara sebep olmasidir. Is kazalarinda yaralanmalarin nedenleri

olarak asagidaki faktorler sayilabilir. (Ogr.Gér. Okan BUTUNER, 2018)

Insanin diismesi sonucu meydana gelen kazalar

Malzeme diigmesinin meydana getirdigi kazalar

Sabit bir malzeme ya da insana ¢carpma

Hareket halindeki malzemeyle insanin ¢arpigmis olmasi

Bir malzemenin kesmesi, delmesi, batmasi veya iki malzeme arasinda sikigsma
Zararli ve zehirli maddelere maruz kalma sonucu meydana gelen kazalar
Yanict maddelerin ates almasi veya patlamasi sonucu olusan kazalar
Elektrige maruz kalma

Termal sartlarin uygunsuz olmasi

Asirt sicak ile temas

Servis kazalari

4.4.3. Yaralanma cinslerine gore

Bas bolgesi yaralanmalari

Boyun bdlgesi ve omurga bolgesi yaralanmalart,

Gogiis bolgesi ve solunum organlarinda meydana gelen yaralanmalar,

Ayak bolgesi yaralanmalari

I¢ organlarin yaralanmast,

Ruhsal ve sinirsel tahribata yol agilmasi (Ogr.Goér. Okan BUTUNER, 2018).
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4.5. Iy kazalarin maliyetleri
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Sekil 4.1 : Yillara Gore Is Giinii Kayiplari

Ulkenin ekonomik iiretkenlik seviyesini olumsuz yonde etkileyen is kazalari aym

zamanda, lilkenin kalkinmasim1 ve refah diizeyini engelleyici bir olay seklinde

goriinlirken, lilke kaynaklarin yitirilmesine, calisanlarin isgiicii kaybinin onemli

derecede artmasina sebep oldugu sdylenmektedir. Oliimle sonuglanan veya uzuv kaybi

olmasina yol agan is kazalarinin getirdigi maliyetler, yalniz kaza olay1 olustuktan sonra

fark edilebilmektedir. (Tan, 2015)

Isletmelerin karsilastiklart agir maliyetler is giivenligi tedbirlerinin énemini ok net

bir sekilde agiga cikarmaktadir. Is kazas1 sonucu meydana gelen maliyetler genel

anlamda

Dogrudan Maliyetler
Dolayli Maliyetler

Olmak tizere iki sekilde siralanabilir. (Tan, 2015)

4.5.1. Dogrudan maliyetler

Kaza aninda yapilan ilk yardim masraflari,
Kaza goren calisana 6denen gegici ve stirekli is géremezlik 6demeleri,

Gerekli dinlenme sureleri igin 6demeler,
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e Odenen Tazminatlar,
e Mahkeme masraflar,

e Olim ile sonuglanan is kazalarinda uygulanacak olan cezai hiikiimlerin
bedelleri kapsamaktadir. (Tan, 2015)

4.5.2. Dolayh maliyetler

o Isgiicii kayb1

e s kazas1 yasayan ¢alisanin ¢alisamamasi

e s kazas1 yasayan ¢alisana uygulanan ilkyardim

e Yasanilan is kazasi sonucu c¢alisanlarin islerine verdikleri aralar
e Yasal islemler i¢in kaybedilen zamanlar

e Uretimde meydana gelen kayiplar

e I5programimda meydana gelen kayiplar

e Makinelerin ¢alismamasi ve zarar gormesi

e Isyerinin sohret kaybi

olarak siralanabilir. (Tan, 2015)

4.6. 2018 Y1ih Is Kazalar1 Dagilimi
4.6.1. Is kazalarimmn aylara gére dagihim

2018/ is Cinayetlerinin Aylara Gore Dagilimi

250

200 - 189

169
150 4 144

128 130

100 -

50 -

Ocak Subat Mart Nisan ~ Mayis Haziran Temmuz Agustos  Eyll Ekim Kasim  Aralik

Sekil 4.2 : 2018 Yil1 is Cinayetlerinin Aylara Gére Dagilimi (GUVENLI CALISMA,
2019)
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4.6.2.1s kazalarimn istihdama gére dagilimm

2018 / is Cinayetlerinin istihdam Bigimlerine Gore Dagilimi

Kendi Nam ve Hesabina
Galisanlar
(Ciftci ve Esnaf)
18%

Sekil 4.3 : 2018 Is Cinayetlerinin Istihdam Bigimlerine Gére Dagilimi (GUVENLI
CALISMA, 2019)

4.6.3. Is kazalarinm is Kollarina gére dagihm

2018 / i Cinayetlerinin iskollarina Gore Dagilimi

Gida, Seker
2%
Konaklama
MO\
Enerji
3%

Madencilik
3%

Belediye, Genel isler
5%
Metal
6%

Ticaret, Biiro
6%

Sekil 4.4 : 2018 Is Cinayetlerinin Is Kollara Gore Dagilimi (GUVENLI CALISMA,
2019)
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4.6.4. Is kazalarinn nedenleri

2018 / s Cinayetlerinin Nedenlerine Gore Dagilimi

Kesilme, Kopma _Diger Nedenler

Nesne Carpmas,
arp 1% 6%

Dilsmesi
2%

Patlama, Yanma
3%

intihar
4%

Zehirlenme, Bogulma
4%

Siddet

6%

Elektrik Carpmasi
6%

Sekil 4.5 : 2018 Is Cinayetlerinin Nedenlerine Gére Dagilimi

4.6.5. Is kazalarimmn cinsiyete gre dagilimi

2018 / is Cinayetlerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Sekil 4.6 : 2018 Yili Is Cinayetlerinin Cinsiyetlere Goére Dagilimi (GUVENLI
CALISMA, 2019)
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4.6.6. Ts kazalarimin yaslara gére dagihm

2018 / is Cinayetlerinin Yas Gruplarina Gore Dagilim
-14  15-17

Bilinmiyor
1% 2%

65+ 8%
5%

Sekil 4.7 : 2018 Is Cinayetlerinin Yas Gruplarma Goére Dagilimi (GUVENLI
CALISMA, 2019)

4.6.7. Is kazalarmn sehirlere gére dagilim

2018 / is Cinayetlerinin Sehirlere Gore Dagilimi i seni
250

200
150 +

100 -

226
81 20
69 68 66
56 56
50 48
N l[j [ilul .
0 - T —T T T T l

istanbul  Kocaeli ~ Manisa Bursa Antalya izmir Ankara Aydin  Gaziantep Adana Denizli

Sekil 4.8 :Is Kazalarmin Sehirlere Gore Dagilimi (GUVENLI CALISMA, 2019)
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5. SUREKSIZ BOSLUKLAR

5.1. Suireksiz Bosluklar Tanim

Insaat islerinde yapim asamasindan kaynakli meydana gelen ve siireksizlik olusturan

her tiirlii bosluklara siireksiz bosluk denilmektedir.

5.2.Siireksiz Bosluklarin Kapatilmasi

Insaat islerinde yapim asamasindan kaynakli meydana gelen ve siireksizlik olusturan

her tiirlii bosluklara siireksiz bosluk denilmektedir.

Insaat islerinde yapim asamalarindan dolay1 olusan siireksiz bosluklar;

Asansor Bosluklar
Merdiven Bosluklari
Saft Bosluklari
Baca Bosluklari
Cephe Bosluklar1
Doseme Bosluklari
Zemin Bosluklar

Kazi Cevresi Bosluklari olarak sdylenebilir.

Yukarida bahsedilen siireksiz bosluklarin meydana geldigi tiim yerlerde toplu koruma

tedbirleri alinir.
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6.YUKSEKTE CALISMA

6.1.Yiikseklik Kavram

Genel tabiri ile yiikseklik kavram1 adim atilarak ¢ikilamayacak yer olarak kabul goriir.
Normal bir insanin viicudunun denge noktasi ikinci bel omurudur ve burast literatiirde
yiikseklik noktasi olarak belirtilmistir. Bu durumdan otiirii yiikseklik kavrami kisiden

kisiye farklilik gostermektedir.

6.2. Yiiksekte Calisma

Diisme olay1 meydana geldiginde yaralanma veya Oliim riski olan yerlerde yapilan
calismalar yiiksekte calisma olarak tanimlanmaktadir. Yap: Islerinde Is Sagligi ve
Giivenligi Yonetmeligi’ne gore yiiksek yerlerde yapilan ¢aligmanin tanimi “belirli bir
seviye farki bulundugu ve diisme olaymin gergeklesmesi sonucu yaralanma
ihtimalinin olabilecegi butun alanlarda yapilan ¢alismalar; yiiksekte galisma olarak
kabul edilmektedir.” Yeralt: islerinde yapilan ¢aligmalar da dahil olmak Uzere bu

durumu kapsayan her is yliksekte calisma olabilir.

6.3. Diismeye Neden Olan Faktorler

e Seviye farkinin bulundugu yerlerden ge¢gme

e Siireksiz Bosluklar

e (Calisanlarin ¢alisma platformlarina fazla yiiklenmesi
e Uygunsuz zeminler

e Uygunsuz ayakkabi1 veya ¢izmeler

e Merdivenleri yanlis kullanma

e Uygunsuz hava kosullari

e Yanlhs KKD kullanimi
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e Uygunsuz aydinlatma

e Bilgisizlik

e Miihendislik hatalar

e Yetersiz KKD

e Uygunsuz kalitesi olmayan ekipmanlar
e Tehlikeli ¢caligma stilleri

e Kisisel sebepler. (TASDOKEN, 2015)

6.4. Diisme Olaylar1 Gerceklesme Yerleri

e Merdiven bosluklari ve ¢alisma platformlarindan meydana gelen diismeler,
e Catilarda meydana gelen siireksiz bosluklardan diismeler

e Iskelelerden meydana gelen diismeler

e Asansor boslugundan meydana gelen diismeler,

e Saft, baca bosluklarindan meydana gelen diisme (ARDIC, 2014)

6.5. Insaat Sektoriinde Yiiksekten Diisme

Yapi islerinde karsilagilabilecek riskler konusunda yiiksekten ¢alisan diismesi ilk
sirada yer almaktadir. Ulkemizde yapi islerinde karsilasilan riskler ele alindiginda

en basta gelen dort is kazas1 asagidaki gibidir;

e Yiksek yerden diisme olaymin yasanmasi,
e Herhangi bir malzemenin diigsmesi,
e Uzuv sikismasi

e Elektrik carpmasidir. (KIZGIN, 2017)
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Sira Toplam Is Kazas: Toplam | Ortalama
No Kaza Sebepleri Savi % Birikimli Is Giinii | Is Giinii
- %0 Kavin Kavin
1 | Kisilerin diismesi 2305 | 25,66 25.66 141504 17688
Bir veva birden fazla
2 | cismin sikigtirmass, 1738 15,35 45.00 50643 63304
ermesi, batmasi, kesmesi
3 fﬂﬂndenn“bq’ oldugn| yssal17.41| 6241 42014 5251.8
aza
4 |Dusencisimleringarpp |07 1544|7885 47963 59954
devirmesi
5 | Tasit Kazalan 667 | 7.42 86,28 36224 4528
6 | Elektrik kazalan 210 | 234 88,61 9314 11643
7 | Patlama 102 | 1,14 89.75 3762 4703
Goze veva vilcudun dogal
8 |bogluklarma 37 0,63 90,38 1249 156.1
vabanci cisim kacmast
9 | Diger sebepler 864 | 9.62 10000 28741 3592.6
TOPLAM 8984 100 361414 451768

Sekil 6.1 : 2005- 2012 Yillar1 Arasi Is Kazalar

Tablodan da goziiktiigii tizere 2005 — 2012 yillar1 arasinda meydana gelen

kazalarin %25,66’si1 yiiksekten kisilerin diismesi olusturmaktadir. Bu oran diger

kaza oranlarma gore en c¢ok meydana gelen is kazalarinin nedenlerini

gostermektedir.

6.6. Siireksiz Bosluklarda Yapilan Yiiksekte Calismalarda Tehlikeli Durumlar

Saft Bosluklari
Asansor Bosluklar
Merdiven Bosluklari

Tesisat Bosluklar1

Cat1 Kenarlarinda Meydana Gelen Agikliklar

Zemin Cevresi Agikliklari

6.7. Diisme Olaylarinin Nedenleri

Yiiksekten diisme olaylari, genel olarak ¢aligmanin uygun olmayan fiziksel kosullarda

gerceklestirilmis olmasi, yOnetimsel sistemlerin yetersiz olmast gibi sebeplere

dayanmaktadir. Bu konu hakkindaki ¢alismalar, yiiksekten diisme sonucu is kazasi

geciren calisanlarin, yonetimsel kontrol yontemleri ile %24 oraninda azaltilmasinin

miimkiin olabilecegini ortaya koymustur. (ARDIC, 2014)
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Ekseriyetle is kazas1i meydana gelinceye kadar, yiiksekte yapilan ¢alismalarda olugan
riskler fark edilmemekte, yapilan isin giivenli ve uygun bir bigimde yurtyebilmesi igin
plan yapilmamakta, calisanlara diizglin bir sekilde egitim ve bilgilendirme
yapilmamakta, yapilan ¢aligmalar isin hi¢gbir adiminda denetime tabi tutulmamakta ve

is yapmak i¢in secilen malzeme/ekipman isin yiiriitiilmesi i¢in uygun olmamaktadir.
(ARDIC, 2014)

Diisme olaylarinin en biiyiik sebeplerinden bir tanesi ‘kaza olacak ise bunun Oniine
gecilemeyecegi’ gibi kaderci diislince yapisidir. Bu diisiince yapist genel anlamda
Onlemlerin alinmamasina sebep olmakta ve yliksekten diismeye bagli is kazalarinin
yolunu a¢gmaktadir. Diger bir sebep ise heniiz basa gelmeyen olaylardan kaynakli
onlem almama durumudur. Bu durum genel herhangi bir olay meydana gelmediginden
koruma tedbirlerinin alinmasinin gereksiz olduguna karar verilip bir olay meydana
gelene kadar onlemlerin alinmamasidir. Ramak kala olaylarin hige sayildig1 ve tek
gercek dayanagin bir ¢alisanin diismesi olarak alindigi durumlar genel anlamda biiyiik
bir tehlike teskil etmektedir. Diisme olaylarinin gergeklesmesinin 6niine gegilebilmesi
icin proaktif bir yaklagim olmasi gerekmektedir. (ARDIC, 2014)

6.8. Risk Kontrol Hiyerarsisi

e Gerek olmadig siirece yiiksekte caligmalarin yapilmamasi

e Yiiksekte yapilacak olan ¢aligmalarin engellenemedigi durumlarda ¢alisanlarin
diismesini tamamiyla ortadan kaldiracak gerekli toplu koruma veya kisisel
koruma Onlemlerini almak

e Diisme olaymin onlenebilmesi miimkiin olmadiginda, gerekli toplu koruma
veya kisisel koruma ekipmanlari ile diisme mesafesi azaltilmasi i¢in ve

diismenin yaratacag etkileri azaltabilecek dnlemleri almak
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/ * Gerek olmadigi siirece yiiksekte callsmalarln\
yapilmamasi

/ ¢ Yilksekte  yapilacak  olan calismalarin \

engellenemedigi  durumlarda  ¢alisanlarin \

/ diismesini tamamiyla ortadan kaldiracak gerekli
/ toplu koruma veya kisisel koruma onlemlerini

/ almak

* Diismelerin dnlenmesi miimkiin olmadiginda, \
/ gerekli ekipman ve kontrol metotlar ile diisme \
/ mesafesi ve diismenin etkilerini azaltacak \.
onlemleri almak '

Sekil 6.2 : Risk Kontrol Hiyerarsisi (ARDIC, 2014)

Yiiksekte ¢alismaya bagli olusabilecek en temel riskler asagida ornekler anlatilmaya

calisiimistur;

Yiiksekte calismanin diigiiriilmesi; yapilan planlama ve tasarim kisimlarinda
yiiksekte c¢alismay1 azaltabilecek tasarimlar secilmelidir. Ornek olarak
kolonlarin monte edilmesi gereken yerde degilde, zeminde monte isleminin
gerceklestirilerek kolonun 6yle kaldirilmasi. Nakliye araglarindan yapilacak
olan bosaltimlar i¢in is forklift veya ving gibi 1s makinelerinin kullanilmas.
Diisme Olaylarinin Engellenmesi; siireksiz bosluklarda standartlara uygun bir
bicimde korkuluklar kullanilmasi, kullanilan korkuluklarin kaliciliginin
saglanmasi, seyyar merdivenler yerine ¢alisma platformlarina yer verilmesi,
mobil iskeleler ve insan kaldirma sepetlerinin kullanilmasi olabilecek diigme
olaylarinin engellenmesinde dnemli bir rol oynamaktadir.

Diisme olaylarinin ¢alisanlar tizerindeki etkisinin azaltilmasi; burada yapilmasi
gereken gerceklesen bir diisme olayinda ¢alisanin daha az bir zararla o olay1
atlatmasinin saglanmasidir. Giivenlik aglar1 kullanimi, parasiit tipi emniyet

kemeri vb. KKD’lerin kullanilmasi
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e Diismenin yaratacagt etkilerin azaltilamamasi durumlarinda kontrol
yontemleri: Kullanilacak merdiven, iskele ve c¢alisma platformlarinda
caligmalar yapilmadan 6nce egitimler vermek, yiiksekte yapilan ¢caligmalar i¢in
gerekli egitimlerin verilmesi, uyari- ikaz isaretleri asilmasi 6rnek olarak
gosterilebilir.

e Egitimin desteklenmesi; isin giivenli bir sekilde yiritiilebilmesi i¢in
caligsanlara yapilan ve yapilacak olan tiim islerle ilgili gerekli biitiin egitimlerin
verilmesi.

e Firmanin Giivenlik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi; ISG ile ilgili sirketin bu konu ile
ilgili durusunun ¢alisanlara dogru bir sekilde aktarilabilmesi ve bu konularla
ilgili firmanin kendi politikalarini olusturarak firma yetkilileri tarafindan
onaylandiginin ¢alisanlara yansitilmasi gerekmektedir.

e s giivenligi kiiltiiriiniin asilanmas1; ISG kiiltiiriiniin olusturulmasin en biiyiik
etkenler yonetim ve denetimin ortak bir sekilde yiiriitiilityor olmasidir.

e Risk algisinin gelistirilmesi; bu alginin gelistirilebilmesi i¢in dogru sekilde
yapilan bilgilendirme ve etkin iletisimin saglanmasi ve is gorenlerin kaderci

diisiincelerinin degistirilmesinin saglandigi ¢aligma ortamlar1 olusturulmalidir.

(ARDIC, 2014).

6.9. Yiiksekten Diisme Kaza Ornekleri

Bu boliimde yiiksekten diismeye bagli iilkemizde gerceklesen is kazalarinin
orneklerinden bahsedilmistir. Ulkemizin dért bir yanindan o6zellikle siireksiz
bosluklardan bir¢ok ¢alisanimiz diismekte ve yaralanmali veya 6liimlii is kazalar1 ile

kars1 karsiya kalmaktadirlar.
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6.9.1. YUksekten diisme kaza 0rnek 1

Sekil 6.3 : Yiiksekten Diisen Is¢i Agir Yaralandi

Yiiksekten diisen is¢i agir yaralandi. (INAN, 2016)

6.9.2. YUksekten diisme kaza 6rnek 2

Sekil 6.4 : Kilis’te Meydana Gelen Is Kazas1

Kilis’te cami insaatinda galisirken yiiksekten diisen is¢i yasamin yitirdi. (DAG, 2015)
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6.9.3. Yiksekten diisme kaza 6rnek 3 :

Sekil 6.5 : Asansor bosluguna diisen isci 61dii.

Sakarya da asansdr bosluguna diisen is¢i hayatini kaybetti. (HABERTURK, 2018)

6.9.4. Yiksekten diisme kaza 6rnek 4

IS METRE
YUKSEKTEN

DUSEN
ISCi OLDU

Sekil 6.6 : 15 metre yiiksekten diisen is¢i 61dii

Istanbul da meydana gelen bu is kazasinda 15 metre yiikseklikten merdiven bosluguna

diisen isci hayatin1 kaybetti. (CAGDAS KOCAELI, 2018)
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6.9.5. YUksekten diisme kaza 0rnek 5

Sekil 6.7 : Ingaatta asansor bosluguna diisen isci yaralandi.

Adiyaman da meydana gelen bu is kazasinda asansor bosluguna diisen is¢i agir

yaralandi. (HABERTURK, 2018)

6.9.6. Yiiksekten diisme kaza 6rnek 6

BOSLUGUNA
DUSEN G
0LDU

Sekil 6.8 : Insaatin 6'nc1 katindan diisen isci 61dii

Kiitahya da meydana gelen bu is kazasinda asansoér bosluguna diisen is¢i hayatini

kaybetti. (HURRIYET, 2018)
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6.9.7. YUksekten diisme kaza 0rnek 7

Sekil 6.9 : Asansor Bosluguna Diisen Isci Hayatin1 Kaybetti

Trabzon da meydana gelen bu is kazasinda belediye insaatinda ¢alisan is¢i asansor bosluguna

diistii. (NTV, 2018)

6.9.8. Yiuksekten diisme kaza 6rnek 8

Sekil 6.10 : Insaat merdiven boslugundan diisen isci feci sekilde ldii

Adana da meydana gelen bu is kazasindan merdiven bosluguna diisen is¢i hayatini

kaybetti. (MEMURLAR, 2018)
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6.9.9. Yiksekten diisme kaza 6rnek 9

Sekil 6.11 : Asansér Bosluguna Diisen 2 Is¢i Oldii.
Corum'da, insaatta asansor bosluguna diisen 2 is¢i hayatini kaybetti. (SABAH, 2019)

6.9.10. Yuksekten diisme kaza 6rnek 10

Sekil 6.12 : Asansdr Bosluguna Diisen Isci Agir Yaralandi

Konya’da meydana gelen bu is kazasindan asansér montaji yapan is¢i asansor

bosluguna diiserek agir yaralandi. (YENIMERAM, 2017)
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7. DUSME ONLEYIiCi VE DURDURUCU KORUMA TEDBIRLERI

7.1.TS EN 13374 Standardina Sahip Korkuluklar

7.1.1. TS EN 13374 standardi

Yapi1 islerinde en ¢ok karsimiza ¢ikan korkuluk sistemleri, yapi islerinin siirekli
degisim gosteren yapisindan dolay1 siirekliligini devam ettirememekte ve sadece
gegici bir siireligine kullanilabilmektedirler. Bu durum yuzlinden siireksiz bosluklara
bagli meydana gelen is kazalarmm Oniine gecgilememektedir. Yapi is kolunda
kullanilmas: gereken korkuluk sistemleri icin uygulamaya sokulmasi gerekli olan
standart TS EN 13374 ‘Gegici Kenar Koruma Sistemleri-Mamul Ozellikleri, Deney
Metotlar1’ standardidir. Gegici kenar koruma sistemleri yapi islerinde; siireksiz
bosluklardan ¢alisan ve malzeme diismesini 6nlemek amaciyla kullanilir. Gegici kenar
koruma sistemlerinde ana bilesenlerinin ve uygulanan sistemlerin genel isimleri ve

ozellikleri asagidaki sekilde gosterilmektedir. (Mert Uzun, 2015)

Sekil 7.1 : Degisik Tiplerde Gegici Kenar Koruma Sistemleri (Mert Uzun, 2015)
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1. Levha/tabaka sikistirmali sistem

2. Zemine sabitlenmis bir sistem

3. Kars1 agirlik kullanilarak sabitlenmis bir sistem

4. Kiris tistii kenetlemeli flansli sistem

5. Kolona kenetlenmis bir sistem, tabaka ve diiz/hafif egimli ¢atilarda
6. Kiris alt1 kenetlemeli flangli sistem

7. Kolona kenetli sistem, egimli ¢atida

8. Cit sistemi

9. Gegici yapida korkuluk

10. Gegici yap1 (Mert Uzun, 2015)

7.1.2. Temel gereklilikler

Yap1 is kolunda yukarida bahsedilen standardin uygunluk belgesine sahip olan
korkuluk sistemleri kullanilir. Bu sistemler yapilmakta olan islere mutabik olacak sinif
ve sekilde secilir. Temin edilen korkuluk sistemlerin de tireten firmalarin kullanilan
standarda uygunluk belgesi yap1 yerinde bulundurulur ve diisiiniilen sistem sinifi ve
seklini saglayilp saglayamadigina bakilir. Saglayamadigi durumlarda ise gegici
korkuluk sistemleri kullanilamaz. Korkuluk sistemlerinin standardina uygunluk
belgesinin tiretici firma onayli sureti ve tireten firma tarafindan temin edilen kullanma
kitap¢ig1 ve bakim-kontrol yonlendirmelerini igerisinde bulunduran el kitab1 yap1
yerine sabit kalacak sekilde yerlestirilir. Bahsedilen standarda gore korkuluk sistemleri
ana korkuluk, ara korkuluk ve topuk levhasi sistemlerini igermelidir. (Mert Uzun,
2015)

7.1.3. Ana korkuluk

Korkuluklarin herhangi bir iist noktasi ile calisma zemininin arasindaki dikey mesafe
100 cm’den az olamaz. Ana korkuluklar siirekliligi saglamak zorundadirlar ve

herhangi bir yatay bosluk arasi mesafe 12 cm’den az olmalidir. (Mert Uzun, 2015)

7.1.4.Topuk levhasi

Korkuluklar iizerinde kullanilan topuk levhasi korkuluk kenarlarindan malzeme
diismesini engellemek amaciyla kullanilmaktadir ve calisma yiizeyi ile topuk

levhasinin en u¢ noktasinin arasindaki dikey aralik 15 cm’den az olmamalidir. Bu
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bilesenler korkuluklar ile ¢aligma yiizeyleri arasinda bulunan bosluklari engellemek

amaci ile kullanilmaktadir. (Mert Uzun, 2015)

7.1.5. Ara koruma sistemi veya ara korkuluk

Korkuluklarda bulunan topuk levhasi ile ana korkuluk arasindaki agikliga aralarinda
47 cm’den fazla olmamasi saglanacak sekilde ara korkuluklar kullanilmalidir.

(TEDBIR, 2017)
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Sekil 7.2 : Korkuluk bilesenlerinin yiikseklik ve bosluk olgiileri (13374, 2013)

7.1.6. Korkuluk sistemlerinin simiflandirilmasi

Standartta belirtilen korkuluk sistemleri Smif A, B, C olmak tizere 3 farkl smifta

incelenmektedir.

7.1.6.1. A simifi korkuluklar

Simif A derecelendirmesine sahip korkuluklar yalnizca statik ylklemelerde direng

saglar:
* Korkuluga yaslanmis ya da korkulugun bitisiginde yiirlimekte olan insana,

* Korkuluga dogru yiirtimekte olan ya da diisme eyleminin gergeklestigi durumlarda

toplu korumaya

Sinif A derecelendirilmesine sahip korkuluklarin kullanilmas1 gereken alanlar aginin
10°°den kiiclik oldugu yerler olmalidir. Korkulugun dikey yiiksekliginden calisma
zeminine olan egimi 15°’yi gegmemelidir. Sayet bu korkuluk ara korkuluga sahip ise,
bosluklardan 47 cm c¢apmna sahip bir kire gegmemesinin saglandigr sekilde
Olculendirilmelidir. Korkuluk sisteminde ara korkuluk yoksa ya da gegici ise 25 cm
capina sahip bir kiire icerisinden gegmemesi saglanacak sekilde boyutlandirilmalidir.

(Yap1 Islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi, 2018)
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Sekil 7.3 : Siif A Kenar Koruma Sistemleri Bilesenleri

Sinif A gegici korkuluk sistemlerinde;

a) Korkuluk sisteminin ana bilesenleri olan ana korkuluklar, ara
korkuluklar ve topuk levhasi arasinda bulunan agiklik en fazla 47 cm
olmalidir

b) Korkuluk sistemlerinde ara korkuluk yerine kullanilacak olan diisey
korkuluk elemanlarmin kullanilmasi durumunda aradaki acgikliklar en

fazla 25 cm olmalidir
Korkuluk sistemlerinde bilesenlerin ahsap malzemelerden yapildigi durumlarda;

a) En az C16 dayanim smifina sahip ahsaptan yapilmis malzemelerin
kullanilmast

b) Korkuluk bilesenlerinin Kkesitlerinin olgiileri ile dikmeler arasinda
bulunan mesafenin, iireten firma tarafindan bahsedilen korkuluk
standardina istinaden yapilmasi gereken statik yiikleme deneyleri
itibariyle ¢ikan boyutlarda olmalidir. (Yap: islerinde Is Saghgi ve
Glivenligi Yonetmeligi, 2018)

Sekil 7.4 : Farkli Acilar ve Diisme Yiiksekliklerine Gore Korkuluklarin Kullanimi
(13374, 2013)
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7.1.6.2. B simfi korkuluklar

B sinift korkuluk sistemlerin de yalnizca statik yiiklemelerde ve diisiik dinamik

etkilerde direng saglar:

e Korkuluga yaslanmis ya da korkulugun ¢evresinde yiiriimekte olan bir insana
destekleme gorevini yerine getirme

e Korkuluga dogru hareket eden ya da diisme eylemi ile karsilasan bir insani
toplu koruma

e Egimli bir caligma ylzeyinden yuvarlanma veya diisme eylemi gergeklestiren
bir insan1 topluca durdurma (13374, 2013)

Sinif B korkuluk sistemlerindeki yatay ve dikey acikliklardan en az bir tanesi en fazla
25 santimetreden olmalidir. B sinifina sahip korkuluklarda; 30°’den kiigiik agilarda
diisme yiiksekligi sinirlamasi olmaksizin veya 60°’den kiiciik agilarda, iki metreden az
diisme yiiksekliklerinde kullanilabilir. Sif B korkuluklarin egimleri diisey ¢aligma
alanma yonelik 15°’den fazla olmamalidir. Sinif B korkuluklar, Uzerinde bulunan
herhangi bir agikliktan 250 mm c¢apina sahip olan bir kiire gegmeyecek sekilde
olmalidir. (Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi, 2018)

7.1.6.3. Stmf C

Siif C koruma, dik egimli bir ¢aligma alanina sahip alandan kayan calisanin
diismesini engellemek amaciyla glivenlik gerekliliklerine uygun bir bigimde

baglanmis, yliksek dinamik kuvvetlere direng saglar:

*Dik egimli bir ¢alisma alanindan kaymakta olan veya devrilen galisan1 toplu
durdurmasina (13374, 2013).

30° ile 45° arasindaki acilarda diisme yiiksekligi sinirlamasi olmaksizin veya 45° ile
60° arasindaki agilarda bes metreden az diisme yiiksekliklerinde kullanilabilir. Lakin
ac145° ve 60° den biiyiikse ve diisme yiiksekligi de Sm. den fazla ise, korkuluklar ilgili
standart ¢ercevesinde koruyuculuk agisindan uygun olmaz. Buna benzer durumlarda,
korkuluklar calisma ylizeyine daha fazla yakinlastinlip diisme yiiksekligi

disirilmelidir.

Sinif C korkuluk sistemi, {izerindeki herhangi bir bosluktan 100 mm ¢apl bir kiire
geememesi saglanacak sekilde olgiilendirilmelidir. Sistemin egim acist Sekil 26’ da
yer alan AC ve BC dogrulari arasinda olmalidir. (Yapi Islerinde Is Saglhigi ve Giivenligi
Yonetmeligi, 2018)
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C smifi korkuluklarda dikey ve yatay acikliklardan en az bir tanesi en fazla 10

santimetre olmalidir. (Mert Uzun, 2015)

Sekil 7.5 : Sinif C kenar koruma sisteminin konumlandirilmasi (13374, 2013)

7.2. TS EN 13374 standardina sahip korkuluklarin kullanim alanlari

Gegici kenar koruma sistemlerinin yiiksekten diisme riskinin bulundugu;

Doseme kenarlariin etrafinda

Sureksizlik meydana getiren asansor, merdiven, saft, aydinlatma bosluklari
gibi siireksiz bosluklarda

Yap1 alanlarinda bulunan pencere ve benzeri siireksiz bosluklara sebep olan
yerlerde

Bina cati kenar kisimlarinda ve ozellikle cati bolgesinde bulunan kirillgan
alanlarin ¢evresinde

Perde, Kolon gibi kalip calismalarinda calisma alaninin etrafinda (ISG
TEDBIR, 2016)
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7.3. TS EN 13374 standardina sahip korkuluklarin 6zellikleri

Simif A’da dinamik yiikleme gerekmez. Standartta verilen statik yuklemeleri

karsilamasi yeterlidir.

Sinif B’de statik ylikleme gerekliliklerini karsilayabilecek bicimde tasarimlanmalidir.
Statik yiikleme gerekliliklerinin yaninda, ¢alisma alaninin 20 santimetre Ustune kadar
olan ve Kkorkuluk sirasinca devamliligi saglanan herhangi bir bdlgede 1100 joule
giiciinde bir kinetik enerjiyi absorblayabilecek kapasiteye sahip olmalidir. Daha

yiiksekteki pargalarda ise 500 joule enerjiyi absorblamalidir. (Mert Uzun, 2015)

Sinif C’ de statik yiikleme gerekliligi yoktur. Sinif C, calisma yiizeyinin 20 santimetre
uzerine kadar olan ve korkuluk boyunca devam eden herhangi bir bélgede 2200 joule
giiclinde bir kinetik enerjiyi absorblayacak kapasiteye sahip olmalidir. Daha yiiksekte
ki parcalarda ise 500 J enerjiyi absorblamalidir. (Mert Uzun, 2015)

Standartta verilen dinamik tasarim gerekliliklerine giinlik ¢aligma yasamindan

orneklemeler verilecek olursa:

* Bve C sinifi korkuluklarin, sistemin yerden 100 santimetre
yiiksekligindeki bir bolgesine 70 kilogram agirliga sahip bir insanin 4,32 km/saat hiz
ile carpmasi halinde veya,

*30° egimli bir ¢atiya sabitlenmis Sinif B korkuluk sisteminin, sistemin yerden
15 cm. yiiksekligindeki herhangi bir bolgesine 10 kilogramlik bir membran rulosunun

53 km/saat hiz ile ¢arpmas1 halinde veya,

* 0,8 gr manometresini bulunan basingli bir kabin patlamasi sonucu 266 km/saat hiz
ile carpma eylemini ger¢eklestirmesi sonucu, gelen darbeyi absorblayabilecek sekilde

olmasi gerekmektedir. (Yapr Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi, 2018)

45



7.4. Gegici kenar koruma sistemleri kontrol

Gegici kenar koruma sistemleri asagidaki durumlarda kontrol edilir ve kontrol sonucu

tespit edilen uygunsuzluklara ivedi bir sekilde reaksiyon gosterilmesi gerekmektedir.

e Kenar koruma sistemlerinin kurulumu sonrasinda

e En az haftada 1 kez ve periyodik araliklarla

e Kenar koruma sistemlerinde herhangi bir degisiklik yapildiginda

e Dengesini ve saglamligin1 bozacak olan her tiirli dogal olay

sonrasindan. (Yap1 Islerinde Is Saglhgi ve Giivenligi Y®&netmeligi,

2018)

7.5. Gegici kenar koruma sistemleri kurulum ve sokiim

e Korkulugun kurulum ve sokiim igleri igin, iiretimi yapan firmanin
yonlendirmeleri ve teknik detaylarin1 igeren kitapgiklart ¢ergevesinde
yapilmalidir

e Korkuluklarin kurulum ve sokiim isleri icin, bu isleri yapacak kisilerin
yapacaklar islemler ile ilgili giivenli ¢alisma kosullar1 hakkinda egitim almis
kisiler tarafindan yapilmalidir.

e Korkuluklar i¢in yapilacak olan dikmeler kelepceleme, vidalama yada bunlara
benzer glivenli yontemler secilerek saglam ve ¢alisma alanina uyumlu parcalar
kullanarak sabitlemesi yapilir.

e Kurulum yapilmadan 6nce korkuluklarin biitiin parcalar1 kontrolden gegirilir
ve hasara sahip pargalar kullanilamaz.

e Korkuluklarin ve tiim pargalariin kullanimi1 yapildig1 zamanda kendi kendine
yatay veya dikey yonde hareket etmemeleri ve yerlerinden c¢ikmamalari

saglanir. (Yap Islerinde Is Saghig ve Giivenligi Yonetmeligi, 2018)
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7.6.TS EN 13374 Standardina Uygun Kenar Koruma Sistemleri ve Parc¢alar

7.6.1. Bariyer 1,3 m

MESPECT

Sekil 7.6 : Bariyer 1,3 metre (SAFETY RESPECT, 2018)

7.6.2. Bariyer 2,6 m

MESPECT

Sekil 7.7 : Bariyer 2,6 metre (SAFETY RESPECT, 2018)
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7.6.3. Bariyer kelepcesi

Sekil 7.8 : Bariyer Kelepcesi (SAFETY RESPECT, 2018)

7.6.4. Bariyer braketi

Sekil 7.9 : Bariyer Braketi (SAFETY RESPECT, 2018)
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7.6.5. DUbel saplama

Sekil 7.10 : Dubel Saplama (SAFETY RESPECT, 2018)

7.6.6.Post1,1m

Sekil 7.11 : Post 1,1 m (SAFETY RESPECT, 2018)
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7.6.7. Post2 m

Sekil 7.12 : Post 2 m (SAFETY RESPECT, 2018)

7.7. Kullanim Alanlari ve Kullamim Cesitleri

7.7.1. Kat agikliklar:

Sekil 7.13 : Kat Acikliklar1 (SAFETY RESPECT, 2018)
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7.7.2 Platform ve galisma yUzeyi

Sekil 7.14 : Platform ve Calisma Yiizeyi (SAFETY RESPECT, 2018)

Sekil 7.15: Platform ve Calisma Yiizeyi Braketi (SAFETY RESPECT, 2018)
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7.7.3. Saft ve kat agikhiklar: bariyer kenar koruma

Sekil 7.17 : Duvar Bariyeri (SAFETY RESPECT, 2018)
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7.7.4. Balkon ve kenar kelepceleri

Sekil 7.18 : Balkon Kelepcgesi (SAFETY RESPECT, 2018)
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Sekil 7.19 : Balkon Kenar Korumasi (SAFETY RESPECT, 2018)
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7.7.5. Konsol ¢ikmalari ve balkonlar

Sekil 7.20 : Konsol Cikmalar1 (SAFETY RESPECT, 2018)

Sekil 7.21 : Balkon Kenar Korumasi (SAFETY RESPECT, 2018)
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7.7.6. Doseme kenarlari

Sekil 7.22 : Doseme Kenarlar1 (SAFETY RESPECT, 2018)

7.7.7. Duvar acikliklarinda ayarlanabilir baglanti

Sekil 7.23 : Duvar Agikliklarinda Ayarlanabilir Baglanti (SAFETY RESPECT, 2018)
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7.7.8. Doseme imatlar1 kenar koruma

Sekil 7.24 : Déseme Imalatlar1 Kenar Korumas: (SAFETY RESPECT, 2018)

7.7.9. Merdivenler

Sekil 7.25 : Merdiven Kenar Korumas: Ornegi 1 (SAFETY RESPECT, 2018)
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Sekil 7.26 : Merdiven Kenar Korumas: Ornegi 2 (SAFETY RESPECT, 2018)

gi 3 (SAFETY RESPECT, 2018)

Sekil 7.27 : Merdiven Kenar Korumasi Orne
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Sekil 7.28 : Merdiven Koruma Sistemleri Braketi (SAFETY RESPECT, 2018)

7.8. Giivenlik Aglari

Gilivenlik Aginin tanimi ; kenar ipi ile destekleme elemanlari ile bunlarin birlesimi ile
desteklenen yiiksekten diisen madde ve kisileri yakalamak icin tasarlamis ag olarak
yapilmistir. Yapilan iglerin yapilis stilleri gibi sebeplerden dolay:r aktif 6nlem
alinmasinin zor oldugu durumlarda kullanilan ve diisme olayini engelleme veya diisme
olaymin yaratacagi siddeti azaltabilecek toplu koruma ydntemidir. Giivenlik aglarini
diger toplu koruma yontemlerine gére ayirt eden en biiyiik 6zelligi diisme Onleyici

degil diisme durdurucu bir sistem olmasidir. (TEDBIR, Giivenlik Ag1, 2016)

7.8.1. Guvenlik ag standardi

Yapi islerinde TS EN 1263-1 Tiirk Standartlarina Uygunluk Belgesi olan giivenlik
aglart kullanilir ve yapilacak olan islere uygun ozelliklere sahip giivenlik ag1 tipi
segilir. Kullanilacak olan giivenlik aglarmin TS EN 1263-2 standardina uygun bir
bicimde kurulumu yapilmasi saglanir. Giivenlik aglarinin TS’ ye gore uygunluk
belgesinin Ureticiden onaylanmis olan kismi ve {iiretici tarafindan yapilan biitiin
talimatlarin igerdigi el kitabi yapr alani igerisinde bulundurulur. Giivenlik aglarinin
temininde treticinin TS’ ye uygun olarak yapilip yapilmadigi kontrol edilir ve TS
uygunluk belgesinin yap1 alani igerisinde kullanilmasi planlanan sitem tipini igerip

icermedigi kontrol edilir. (Yap Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y&netmeligi, 2018)
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7.8.2. Guvenlik aglarmnin siniflandirilmasi ve sistem tipleri

Mevcut galigma sartlart ve kurulum yerlerinin 6zellikleri dikkate alinarak, TS
EN 1263-1 standardinda yer alan asagidaki maddelerde belirtilen dort siniftan ve
alttaki sekilde yer alan dort sistem bigciminden en uygun olan giivenlik ag1 sistemi
secilir:

a) Minimum 2,3 kJ enerjiyi itfa etme kapasitesi ve maksimum 6 cm ag gozii

boyutuna sahip olan Simif Al.

b) Minimum 2,3 kJ enerjiyi itfa etme kapasitesi ve maksimum 10 cm ag gozii

boyutuna sahip olan Siif A2.

c) Minimum 4,4 kJ enerjiyi itfa etme kapasitesi ve maksimum 6 cm ag gozi

boyutuna sahip olan Simif BI.

¢) Minimum 4,4 kJ enerjiyi itfa etme kapasitesi ve maksimum 10 cm ag gozii
boyutuna sahip olan Smif B2. (Yap: Islerinde is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi,
2018)

Sekil 7.29 : Giivenlik Ag1 Tipleri (TAMER, 2018)

59



7.8.2.1. S tipi guvenlik aglari

Bu tip giivenlik aglar1 genellikle stireksiz bosluklarin kapatilmasinda kullanilmaktadir.

(MERT UZUN, 2015)

Sekil 7.30 : TIP S (MERT UZUN, 2015)

7.8.2.2. T tipi glvenlik aglar

Bu tip giivenlik aglari, genellikle ingaatlarin dis cephelerinde konsol sistemi olarak

uygulanirlar. (MERT UZUN, 2015)

Sekil 7.31 : TiP T (MERT UZUN, 2015)
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7.8.2.3. V tipi guvenlik aglar
Bu tip giivenlik aglari, giinlimiizde modern ve {ist diizey islerde tercih edilmektedir.

Bu islerde kullanilan panel tipi kapama sistemleri ile aynm1 performansi gosterirler.
(MERT UZUN, 2015)
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Sekil 7.32 : TIP V (MERT UZUN, 2015)

7.8.2.4. U tipi guvenlik aglar
Bu tip giivenlik aglar1 bir destek yapisina bagh bir sekilde ve diisey kullanim igin

tiretilmislerdir. (MERT UZUN, 2015)
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Sekil 7.33 : TIP U (MERT UZUN, 2015)
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7.8.3. Guvenlik ag etiketi

Guvenlik aglarinda asagida belirtilmis olan maddeleri i¢eren ve agin 6émrii siiresine

tizerinde kalic1 olacak sekilde yerlestirilmis bir etiket bulunmalidir;

a) Uretimi yapan firmanin veya ithalatin1 yapan firmanin ismi yada ticari

markasi.

b) Sirasiyla ilgili standart numarasi, giivenlik agmin tipi, enerjiyi soniimleme
kapasitesi, ag gozii tipi ve boyutlar1 (cm), ag boyutlar1 (m) ve iiretim kontrol seviyesine

dair kisa gosterim bilgileri
c¢) Deney ag gozii ve agin ayni oldugunu gosteren ag kimlik numarasi.
¢) Giivenlik aginin yapildig1 ayin ve yilin tarihi,

d) Deney numunesinin asgari enerji itfa etme kapasitesi ve deney ag goziiniin

minumum kopma Kuvveti.
e) Imalat: yapanin kodu.

f) TS EN 1263-1 Standardi EK- B’nin uygulanmasi halinde, sadece M seviye
inceleme (muayene) igin yetkili ve bagimsiz kurulusun onay1.. (Yap: islerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi, 2018)

Giivenlik aglarinda bulunmas1 gereken etiket giivenlik ag1 tizerine yerlestirilmeli ve

giivenlik agiin 6mrii boyunca sabit olarak kalmalidir.

7.8.4. Guvenlik aglar1 deney metotlar:
Giivenlik ag1 deney yontemleri aksi belirtilmedikce asagidaki sekilde yapilir;

e (Goz ile yapilan muayene,
e Uzunlugun 6l¢limiiniin yapilmasi ve

e Tartilarak yapilan muayene seklinde yapilir.
Giivenlik aglarinin standardinda deneyler ile ilgili su kalemler yer alir ;

e Giivenlik aglarmin ag gozleri i¢in yapilan genislik muayenesi

e QGiivenlik aglarmin ag gozii iplerinin deneye tabi tutulmasi

e QGiivenlik aglarmin statik dayanim deneyine tabi tutulmasi

e QGiivenlik aglarinin kenar baglama ve birlestirme iplerinin kopma yiikii i¢in

deneye tabi tutulmasi
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e QGivenlik aglarinin ag gozlerinin enerji emilim kapasitesi i¢in deneye tabi
tutulmasi
e Giivenlik aglari i¢in dogal ve yapay yaslandirma deneyine tabi tutulmasi

e Givenlik aglarmin dinamik deneye tabi tutulmasi

Aglarin statik dayanim deneyine tabi tutulmasinda, 3x3 metrelik bir ag numunesi yatay
olarak test ¢cergevesine baglanir. 500 mm ¢apinda ve 100 kg agirligina sahip agirhigin
yerlestirilmesi agin alt kismina ve agin tam orta kismina gelecek sekilde olmalidir.
Agin gerdirilme islemi yukartya dogru ¢gekme giicti maksimum 1m/dklik bir hiza sahip
olan ve 50 kN’luk bir cekme cihazi ile bombe yapacak sekilde yapilir. Ayn1 zamanda
0-50 kN’a kadar kayit islemi gergeklestirebilen dinamometre ile 0-2,5 m’ye kadar
kayit gergeklestirebilen yer degistirme i¢i bir 6l¢iim cihazi bulundurulmalidir. Agin
orta kismina koyulan deney kiitlesine, agin kopmasina kadar siirekli bir kuvvet
uygulanir, deney sirasinda 6l¢limii yapilan kopma enerjisi (Eo) ile ag merkezinin yer
degistirmesini temsil eden deney kiitlesinin yer degistirmesi kayit altina alinir. Aglarin
dinamik dayanim deneyinde ise S, T, V sistemlerinde, yine 500 mm ¢apinda ve agirligi

100 kg olan yiizeyi piiriizsiiz ¢elik kiire/top kullanilmaktadir. (YAZICI, 2015)

Sekil 7.34 : Kirilma Enerjisinin Belirlenmesinde Kullanilan Kiire ve Manken
(YAZICI, 2015)

U sisteminde ise deney kdtlesinin 6zellikleri, 2000 mm boyuna sahip olan, 300 mm
capinda ve 75 kg agirh@indaki silindirik bir parca seklinde olmalidir. Bu Kiitle,
kenarlar1 keskin bir bicimde olmayan ve yumusak bir yiizeye sahip olan, asgari 25
mm’ lik kauguktan yapilmistir. (YAZICI, 2015)
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Sekil 7.35 : Deneyde Kullanilan Yumusak Yiizeyli, Kenarlar1 Keskin Olmayan
Silindirik Parga (YAZICI, 2015)

S, T, V sistemlerinde deney kiitlesi, deney numunesinin tam ortasina 2 kez diistiriiliir.
Deney kiitlesinin kinetik enerjisi 7 kj olacak sekilde diisme yiiksekligi secimi yapilir.
Yapilan her bir deneyin sonrasinda maksimum yer degistirme, kayda alinir ve giivenlik

aginin dinamik dayanimi ile karsilastirilmast yapilir. (YAZICI, 2015)

Sekil 7.36 : Deney Tezgahi ve Kayitlar (YAZICI, 2015)

Uygulanmakta olan liretim muayenesi, giivenlik aglarinin imalat1 iki sekilde kontrol

edilebilmektedir:

* L Muayene Seviyesi: EN 1SO 9000 serisi standard: kapsaminda, onayl1 bir

firma tarafindan onaylanan imalatci, iiretimini kalite kontroliinii gerceklestirmelidir.
(YAZICI, 2015)

* M Muayene Seviyesi: Gerekli mercilerce onaylanmig bir kurulus tarafindan
iretimin kalite kontrolii yapilmalidir. Glivenlik aglarinin imalatini yapan firma her bir

Urdndn tiim parametrelerini (ag, kenar ipi, giivenlik ag1, destek ¢atisi, deney ag gozii,
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isaretleme ve etiketleme) her bir iiriinde ayr1 ayr1 muayene (gozle, dlgerek veya deney
ile) etmektedir. Gerekli mercilerce onaylanmig bir kurulus tarafindan da tiim bu
parametreler 5 yil igerisinde asgari 1 kez muayene edilmesi gerekmektedir. (YAZICI,
2015)

7.8.5.Kurulum ve sokim

Giivenlik aglarinin, {iretimi yapan firmanin talimatlarin1 ve giivenli ¢alisma sartlar
icin gereken biitiin teknik detaylar ¢ergevesinde kurulumu, kullanimi ve sékiimiinin
yapilmasi saglanir. Giivenlik aglar1 calisma alanina olasi en yakin dikey mesafede
kurulumu yapilir ve agin kurulmasi gereken konumunun artan ¢alisma alani ile birlikte
guvenli seviyede olmalidir. Giivenlik ag1 sistemlerinin kurulum ve sékiimii, bu konu
ile ilgili giivenli galisma egitimlerini almis kisilerce yapilir. (Yapi Islerinde Is Saghg
ve Glivenligi Yonetmeligi, 2018)
Glivenlik ag1 kurulumunun planlanmasi yapilirken asagidaki konular dikkate
alinmalidir;

a) Agin kurulum islemini gerceklestiren ¢alisanlarin yetkinligi ve deneyimi,

b) Kurulum ve sokiim islemleri stiresince yapilacak olan islemlerin gesitleri ve
siralari,

c) Ankraj noktalarinin yerleri ve ehliyetleri,

¢) Giivenlik ag1 altinda olusturulacak olan dogru agiklik mesafesinin nasil

korunabilecegi,
d) Kurulum ve s6kim islemleri olusturulacak olan erisim yollart,

e) Inceleme, gecici onarim isleri ve atiklarin uzaklastirilmast igin olusturulan

erisim yollari,
f) Daha alt seviyelerde bulunan ¢alisanlarin ve diger kisilerin korunmast,

g) Agin iizerine digiilmesi halinde olusturulacak kurtarma planlar1 (Yap1

Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi, 2018)

Giivenlik aglar1 kurulumdan 6nce asagidaki maddeler agisindan kontrolleri yapilir ve
kontrol sonucuna gore sadece giivenli oldugu kabul edilen aglarin kullanilmasina izin

verilir;

e Giivenlik agi tizerinde bulunan hasar veya kusurlar
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e Guvenlik ag1 etiketlerinin agin Uzerine yerlestirilmis olmasi ve giivenlik ag1
etiketlerinin gecerliligi. (Yapi Islerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi,
2018)
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8. ARASTIRMALAR

Bu tez calismasinda veri toplama tekniklerinden anket yontemi uygulanmistir. Anket
caligmasinin sec¢ilmesi, ¢alisanlar ile yiiz yiize temas kurularak bulunduklar1 insaat
isindeki genel goriislerini almak amaciyla yapilmistir. Bu anket calismasi
katilimcilarin yas ortalamasi, mesleki egitimleri, egitim durumlar ile ISG ve TS EN
13374 Standardi hakkinda bilgilerini 6lgmek iizere yapilmistir. Anket caligmasinda
amaci insaat islerinde siireksiz bosluklardan dolay1 meydana gelen is kazalarinin kdk
nedenine ulagsmaktir. Bu anket ¢alismast Marmara bolgesinde faaliyet gosteren ingaat
islerinden secilen miihendis, usta, formen ve diiz is¢i meslek kollarinda ¢alisan 100
kisiye uygulanmigtir. Anket calismasindan ¢ikarilacak sonug ile genel bir tablo

sunulacaktir.
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Anketin 1. Kisminin ilk sorusunda agirlikli olarak 22-26 yas arasi katilim
gostermistir (Tablo 1).

Cizelge 8.1: Katilimcilarin Yas Dagilimi

YAS KATILIMCI SAYISI  YUZDELIK DIiLiM
18-21 YAS 20 20

22-26 YAS 26 26

27-35 YAS 22 22

36-46 YAS 17 17

50 VE UZERI 15 15
TOPLAM 100 100

Anketin 1. kisminin 2. Sorusunda katilimcilarin egitim durumu sorulmustur.
Katilimcilarin % 54’1 (54 Kisi) sadece ilkogretim mezunudur. %29’u ise (29 Kisi)

hicbir egitim kademesini tamamlamamuistir. (Tablo 2)

Cizelge 8.2: Katilmcilari Egitim Durumu

EGIiTiM DURUMU KiSi SAYISI YUZDELIK DiLiM
ILKOGRETIM 54 54

LISE 9 9
UNIVERSITE 8 8

HICBIR1 29 29
TOPLAM 100 100

Anketin 1.kismmin 3. Sorusunda katilimcilarin insaat sektoriine yonelik mesleki
egitim alip almadiklar1 sorulmustur. Katilimcilarin %92’s1 herhangi bir mesleki egitim

almadiklarini belirtmistir.
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Mesleki Yeterlilik

= Hayir = Evet

Sekil 8.1 : Katilimcilarin Mesleki Egitim Durumu

Anketin 1.kisminin 4. Sorusunda katilimcilarin insaat sektoriindeki tecriibesi
sorulmustur. Katilimcilarin % 41’1 (41 Kisi) bes seneden daha az siiredir sektorde

calisirken %23’1i bes ile on y1l arasinda bir is tecriibesine sahiptir. (Tablo 3)

Cizelge 8.3: Katilimcilarin Mesleki Tecriibeleri

MESLEKIi TECRUBE KiST SAYISI YUZDELIK DIiLiM
0-4 YIL 41 41

5-10 YIL 23 23

10-15 YIL 19 19

15 VE UZERI 17 17
TOPLAM 100 100

Anketin 1. Kisminin son sorusunda katilimcilarin su anda insaat sektoriinde ¢alisip
calismadiklar1 sorulmustur. Katilimcilarin tamami su anda aktif olarak ingaat

sektoriinde ¢alismaktadir.

Anketin 2. Kisminda katilimcilarin kenar koruma sistemleri hakkindaki bilgi diizeyleri
olclilmek istenmistir. Bu dogrultuda 2.kismin ilk sorusunda ‘Insaatlarda Kullanilan En

Yaygin ve En Giivenilir Kenar Koruma Sistemidir?” sorusu sorulmustur. Bu soruda
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katilimcilarin birden fazla secenek isaretlemelerine izin verilmistir. Katilimcilara gore
en yaygin kenar koruma sistemi 8 mm kalinlikta insaat demirinden yapilan
korkuluktur. (Tablo 4)

Cizelge 8.4: Katilimcilarin 2.Kisim 1.Soruya Cevabi

KENAR KORUMA SiSTEMIi FREKANS YUZDELIK DiLIM
TS EN 13374 Standartta Korkuluk 48 27,90

8 mm Kalnlikta Insaat Demirinden 69 40,13
Yapilan Korkuluk

Alan perdeleme sistemiyle yapilmis 16 9,30

Olan Korkuluk

Tahtalar ile Yapilan Korkuluklar 39 22,67
TOPLAM 172 100

2. kismun ikinci sorusunda katilimeilara kenar koruma sistemlerinin yasal standartlar:
sorulmustur. Katilimcilarin % 61°1 kenar koruma sistemleri i¢in yasal standardin 100

cm oldugunu belirtmistir.

KENAR KORUMA SiSTEMi STANDART OLCULERI

m50 =75 =100 =110 =125

Sekil 8.2 : Katilimcilarin 2. Kisim 1. Soruya Cevabi
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2.kismin iiglincli sorusunda kenar koruma sistemlerinin kurulmasi gereken alanlar
sorulmustur. Bu soruda katilimcilarin birden ¢ok segenek isaretlemesine izin
verilmigtir. Katilimcilara gore merdiven ve asansdr bosluklarina kurulmasi

gerekmektedir.

Cizelge 8.5: Katilimcilarm 2. Kisim 2. Soruya Cevabi

CEVAPLAR FREKANS YUZDELIK DILIiM
ASANSOR BOSLUKLARI 90 31,80
MERDIVEN BOSLUKLARI 101 35,68
CEPHE BOSLUKLARI 48 16,96
SAFT BOSLUKLARI 24 8,48
TESISAT BOSLUKLARI 20 7,08
TOPLAM 283 100

2.kismin son sorusunda katilimcilarin daha 6nce siireksiz bosluklarin TS EN 13374
Standardina uygun kapatilmamasi sonucunda is kazas1 ya da ramak kala olay1 yasayip
yasamadiklart sorulmustur. Katilimcilarin = %79 ‘u  bu nedenle 1is kazasi

yasamadiklarini belirtmistir.

S

m Hayir, Yasamadim = Evet, Ramak Kala Olay Yasadim

Evet, is Kazasi Yasadim Evet, Birden Fazla is Kazasi Yasadim

Sekil 8.3 : Katilimcilarin 2. Kisim 3. Soruya Cevabi
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Anketin 3. Kisminda kenar koruma sistemleri ve genel is saglhigi ve giivenligi
konusunda 21 6nermeden olusan bir derecelendirme &lgegi verilmistir. Ik énerme
Tiirkiye’de s Saghigi ve Giivenligi ile ilgili bir kanun bulunmaktadir.” seklindedir.
Katilimeilarm % 97°s1 Tiirkiye de is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir kanun

bulundugunu diisiinmektedir.

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.4 : Katilimcilarin 3. Kisim 1. Soruya Cevabi

2.6nerme ‘Tiirkiye’de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafinda diizenli olarak
denetim yapilmaktadir.” Seklindedir. % 97 si Tiirkiye de is saghgr ve giivenligi

denetimlerinin diizenli yapilmadigini belirtmistir.

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.5 : Katilimcilarin 3. Kisim 2. Soruya Cevabi
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3.6nerme ‘Onceden calistigim santiyelerde is giivenligi uzmani tarafindan denetimler

yapilmaktaydi.” Seklindedir. Katilimcilarin % 58 i bu 6nermeyi katilmiyorum seklinde

-

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

degerlendirmistir.

Sekil 8.6 : Katilimcilarin 3. Kisim 3. Soruya Cevabi

4.6nerme ‘Suan calismakta oldugum santiyede is giivenligi uzmani tarafindan
denetimler yapilmaktadir.” Seklindedir. Seklindedir. Katilimcilarin % 64 i bu

onermeyi katiliyorum seklinde degerlendirmistir.

vk

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.7 : Katilimcilarin 3. Kisim 4. Soruya Cevabi



5.6nerme ‘Santiyede Is Giivenligi Uzman tarafindan yapmakta oldugunuz islerden
kaynakli riskler hakkinda egitimler verilmektedir.” Seklindedir. Seklindedir.

Katilimeilarin % 61 1 bu 6nermeyi katiliyorum seklinde degerlendirmistir.

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

= Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.8 : Katilimcilarin 3. Kisim 5. Soruya Cevabi

6.6nerme ‘Santiyede Is Giivenligi Uzmani tarafindan Toolbox ( Is Bas1 Egitimi )
yapilmaktadir.” Seklindedir. Seklindedir. Katilimcilarin % 76’s1 bu Onermeyi

katilmiyorum seklinde degerlendirmistir.

U

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

= Katiyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.9 : Katilimcilarin 3. Kisim 6. Soruya Cevabi
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7.0nerme “ Santiyede is giivenligi ile ilgili uygunsuzluklar iist birimlere bildiririm.’

Seklindedir. Seklindedir. Katilimcilarin % 51°1 bu 6nermeyi katiliyorum seklinde

degerlendirmistir.
m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim
Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.10 : Katilimcilarin 3. Kisim 7. Soruya Cevabi

8.60nerme ‘Santiyede her calisana zimmetli kisisel koruyucu donanimlar
bulunmaktadir.” Seklindedir. Seklindedir. Katilimcilarin % 71’1 bu Onermeyi

kesinlikle katilmiyorum seklinde degerlendirmistir.

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.11 : Katilimcilarin 3. Kisim 8. Soruya Cevabi

9.6nerme ‘Santiyede siireksiz bosluklarda kenar koruma sistemleri olmasi
zorunludur.” Seklindedir. Seklindedir. Katilimecilarin % 50’si bu Onermeyi

katilmiyorum seklinde degerlendirmistir.
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= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.12 : Katilimcilarin 3. Kisim 9. Soruya Cevabi

10.6nerme ‘Santiyede siireksiz bosluklarda bulunan kenar koruma sistemleri
giivenilirdir.” Seklindedir. Seklindedir. Katilimcilarin % 33> 1 bu Onermeyi

katiliyorum %23 “ii bu 6nermeyi kesinlikle katiliyorum seklinde degerlendirmistir.

o

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.13 : Katilimcilarin 3. Kisim 10. Soruya Cevabi

11.6nerme ‘Onceden ¢alistigim santiyede TS EN 13374 Standardina uygun kenar
koruma sistemleri bulunmaktaydi.” Seklindedir. Seklindedir. Katilimcilarin % 51°1 bu

onermeyi kesinlikle katilmiyorum % 45 katilmiyorum seklinde degerlendirmistir.
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= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Katihyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.14 : Katilimcilarin 3. Kisim 11. Soruya Cevabi

12.6nerme ‘Su an c¢alismakta oldugum santiyede TS EN 13374 Standardina uygun
kenar koruma sistemleri bulunmaktadir.” Seklindedir. Katilimcilarin % 53’4 bu

onermeyi kesinlikle katilmiyorum %44 ise katilmiyorum seklinde degerlendirmistir.

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Katilyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.15 : Katilimcilarin 3. Kisim 12. Soruya Cevabi

13.6nerme ‘Santiyede Is Giivenligi Uzmani tarafindan siireksiz bosluklarin koruma
Onlemleri diizenli olarak kontrol edilmektedir.” Seklindedir. Seklindedir.

Katilimcilarin % 69’u bu 6nermeyi katilmiyorum seklinde degerlendirmistir.
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Qv

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

= Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.16 : Katilimcilarin 3. Kisim 13. Soruya Cevabi

14.6nerme ‘Kenar koruma sistemlerinin yetersiz oldugu bir santiyede ¢alismaktan

korkmam.’ seklindedir. Katilimecilarin % 62°si bu 6nermeyi katilmiyorum seklinde

degerlendirmistir.
m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim
= Katiliyorum = Kesinlikle Katilyorum

Sekil 8.17 : Katilimcilarin 3. Kisim 14. Soruya Cevabi

15.6nerme ‘Benim isin santiyede ilk Once isin bitmesi Onemlidir.” Seklindedir.
Seklindedir. Katilimeilarin = %  56’s1 bu Onermeyi katiliyorum seklinde

degerlendirmistir.



Ny

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.18 : Katilimcilarin 3. Kisim 15. Soruya Cevabi

16.6nerme ‘Benim i¢in santiyede Oncelik verilen maas miktaridir.” Seklindedir.

Seklindedir. Katilimcilarin % 41’1 bu 6nermeyi kesinlikle katilmiyorum seklinde

degerlendirmistir.
m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim
Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.19 : Katilimcilarin 3. Kisim 16. Soruya Cevabi

17.6nerme “ Benim igin santiyede oncelik is giivenligidir.” Seklindedir. Seklindedir.

Katilimcilarin % 76’s1 bu 6nermeyi katiliyorum seklinde degerlendirmistir.
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m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

= Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.20 : Katilimcilarin 3. Kisim 17. Soruya Cevabi

18.6nerme  Isveren santiyede is saglig1 ve giivenligini hige saymaktadir.” Seklindedir.

Seklindedir.  Katilmeilarm % 55’1 bu  Onermeyi katiliyorum  seklinde

degerlendirmistir.
m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim
= Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.21: Katilimcilarin 3. Kisim 18. Soruya Cevabi

19.6nerme ‘Isveren ilk dnce isin hizl1 bir sekilde bitmesini istemektedir.” Seklindedir.
Seklindedir. Katilimcilarin % 64’4 bu onermeyi kesinlikle katiliyorum seklinde

degerlendirmistir.
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m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Katihyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.22 : Katilimcilarin 3. Kisim 19. Soruya Cevabi

20.6nerme ‘Isveren santiyede tiim is saghigi ve giivenligi uygulamalarini yerine
getirmektedir.” Seklindedir. Seklindedir. Katilimcilarin % 69’u bu 6nermeyi kesinlikle

katilmiyorum seklinde degerlendirmistir.

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Katilyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8.23 : Katilimcilarin 3. Kisim 20. Soruya Cevabi
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21.0nerme ‘Isveren oniine gelecek maliyetlerden dolayr is saghigi ve giivenligi
uygulamalarini yapmaktan kaginmaktadir.” Seklindedir. Seklindedir. Katilimeilarin %

72 1 bu 6nermeyi kesinlikle katiliyorum seklinde degerlendirmistir.

/

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Katiliyorum = Kesinlikle Katilyorum

Sekil 8.24 : Katilimcilarin 3. Kisim 21. Soruya Cevabi
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9. SONUCLAR ve ONERILER

Ulkemizde insaat islerinde dliimlii ve agir yaralanmali is kazalar1 oldukg¢a fazladir.
Ozellikle bakanlik tarafindan yapilan denetimlerin azlig1 isverenler tarafindan is
saghigr ve giiveligi konusunda gerekli onlemlerin alinmamasini dogurmustur. Bu
durum ise is kazasindan kaynakli Sliimler olarak karsimiza gelmektedir. Bunlarin
Onlenebilmesi i¢in devlet, isveren ve iscilerden olusan {iggen sistemimizde tiim

taraflarin ilizerlerine diisen gérevleri yapmasi ile olacaktir.

Bahsedilen bu sistemin basinda devletin denetleme organi olan Aile ve Calisma Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 bulunmaktadir. Giiniimiizde yapilan denetimlerin eksik olmasinin
en O6nemli sebebi denetci azligindan olusmaktadir. Uggenin birinci kismindan
kopukluk olmasi diger kisimlarmi ( isveren ve is¢i ) fazlasiyla etkilemektedir.
Denetimlerden sonra {izerinde konusulmasi gereken bir diger konu ise 6331 Sayili
Kanun ve kanuna bagli bulunan yonetmeliklerin sahalarda uygulamasinin
yapilamamasidir. Cikarilan kanunlarin saha destekli olmasi ve uygulamalarinin
yapilmis olmasi igverenlerin bu konu hakkinda daha rahat hareket etmelerini
saglayacaktir. Uggenin ikinci kismi isverenlerin devletin ¢ikardign kanun ve
yonetmelikleri sahalarinda uygulama sorumluluklar1 bulunmaktadir. Isverenler ilk
basta iistlerine diisen tiim sorumluluklari tam anlamiyla bilmeleri gerekmektedir.
Bunlar i¢in egitimler ilk basta isverenlere verilmelidir. Isverenler egitildigi takdirde
saha igerisinde uygulamalarinda gelismeler gosterecek ve daha proaktif yaklagimlara
sahip olacaklardir. Uggenimizin iigiincii kisminda is¢iler bulunmaktadir. isciler insaat
islerinde calismalara baglamadan Once gercek bir egitimden ge¢meli, mesleki
yeterlilikleri bulunmasi, en azindan ilkokul mezunu olmas: gerekmektedir. Isciler

stirekli egitimlerle farkindalik olusturulmasi adina siki bir takip igerisinde olmalidir.

Marmara bolgesindeki projelerde anket ¢alismasina baglanmadan 6nce ilk adim olarak
sahalar denetlenmis olup siireksiz bosluklarda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun

higbir énlem alinmadig1 goriilmiistiir. Ikinci adim da ise miihendis, usta ve iscilerden
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olusan ekipler ile birebir anket c¢alismasina bagvurulmustur. Anket sonucunda
katilimcilarin egitim diizeylerinin ve insaat isleri ile ilgili mesleki yeterliliklerinin
oldukca diisik oldugu goriilmistiir. Katilimcilara anketin 2. kKisminda sorulan
sorularda genel itibariyle standartlara uygun kenar koruma sistemleri konusunda
yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ve bu kenar koruma sistemlerinin nerelerde nasil
kurulacagina dair bilgilerinin eksik oldugu gézlemlenmistir. Anketin 3. kisminda ise
genel olarak farkindaliklar1 gézlemlenmek istenmistir. Ankete katilan kisiler bir
kanunun varligindan haberleri oldugunu ama bakanlik tarafindan denetlemenin
olmadigini belirtmislerdir. Calisanlar ge¢misten giiniimiize kendi calistiklari islerde Is
giivenligi uzmanlar1 tarafindan saha denetimlerinin arttigini belirtmislerdir. isverenler
tarafindan kisisel koruyucu donanim verilmedigi ve isverenin is sagligi ve giivenligi
ile ilgili alinmas1 gereken Onlemleri kiilfet olarak diisiindiiklerini ve maddi olarak is
sagligi ve glivenligi onlemlerini almaktan kagindiklarini belirtmislerdir. Denetim ve
anket sonuglari, is¢ilerin koruma tedbirlerinin olmayan santiyelerde risk iginde
calistiklarim1 ve diisme sonucu meydana gelebilecek kazalardan dolayi islerine

konsantre olamadiklar1 gdstermektedir.

Yapilan bu arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda su 6nerilere

ulasilmistir:

e 6331 Sayili kanun ve bu kanuna bagli yonetmeliklerin genisletilerek ve
sadece Tirk standartlarina bagli olarak degil diinya standartlarina bagl olarak
sahalara uygulanabilirliginin arttirilmasi saglanmalidir.

e Devletin is saglig1 ve giivenligi konusunda denetimlerinin arttirilmasi
gerekmektedir. Bu denetimler sonucunda cezalarin uygulanabilir caydirici
olmas1 saglanmalidir.

e Sadece is saghigi ve giivenligi personeli degil ¢alisan ve igverenlerin is sagligi
ve giivenligi konusunda yeterli egitim diizeyine getirilmesi gerekmektedir.

e s saghg ve giivenligi konusunun ilkokul ¢agindan itibaren egitim planlamasi
icerisine konulmalidir.

e TS EN 13374 Standardina sahip korkuluklarin iiretimi yapan firmalarin
sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

e Mesleki yeterlilik konusunda egitim ve denetleme calismalarinin daha sik

yapilmasi gerekmektedir.
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Inovasyon ¢aligmalar1 yapilarak isverenlerin toplu koruma énlemlerinin
uygulamasina tesvik saglanmalidir.

Calistaylar, sempozyumlar, egitimler diizenlenerek ISG kiiltiirii
arttirtlmalidir.

Standartlar ve Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi ile ilgili veriler ulagilabilir
olmalidir.

Toplu koruma tedbirlerinin kullanimina devlet tarafindan tesvik ettirilmelidir.
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EKLER

EK A : Anket Sorular:
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1.KISIM
KISISEL BILGILERINIZ
Asagidaki sorulari size uygun siklar1 kutucaklara isaretleyiniz.

1. Yasmiz ?

18-21 1 22-26 U 27-3501 36-46 50 ve Uzeri O

2-Egitim Durumunuz

[kdgretim O Lise O Universite O Hicbiri O

3. Insaat Sektdriine yonelik mesleki egitim aldiniz mi?

Evet [ Hayir O

4. Insaat sektoriinde kag yillik mesleki tecriibeniz vardir?

0-4 O 5-10 O 10-15 00 15 ve Uzeri O

5. Su an aktif olarak bir santiyede ¢alistyor musunuz?

EVET O HAYIR O
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2.KISIM

Anketin bu kisminda sizlerin kenar koruma sistemleri hakkindaki bilgi diizeyiniz

Olclilmek istenmektedir. Size uygun olan siklar1 kutucuklara isaretleyiniz.

1.Ingaatlarda kullanilan en yaygin ve en giivenilir kenar koruma sistemi hangisidir?

LITS EN 13374 Standartli Korkuluk
[08 mm Kalinlikta Insaat Demirinden Yapilan Korkuluk
LJAlan perdeleme sistemiyle yapilmis olan korkuluk

UTahtalar ile yapilan korkuluklar

2.Insaattaki kenar koruma sistemleri yasal standart: ka¢ cm’dir?

50cmOd 75cm0Od 100cm O 110 cm O 125cm O

3.Insaatlardaki kenar koruma sistemleri (korkuluk) nereye kurulmalidir? (Birden fazla

secenek isaretleyebilirsiniz?
[JAsansor Bosluklarina
[IMerdiven Bosluklarina
L1Cephe Bosluklarina
[1Saft Bosluklarina

[Tesisat Bosluklarina

4.Siireksiz bosluklarin TS-EN 13374 Standardina uygun kapatilmamasi sonucu is

kazas1 veya ramak kala olay yasadiniz mi1?
L] Hayir ; yasamadim

[] Evet ; ramak kala olay yasadim

[] Evet ; is kazasi yasadim

[0 Evet ; birden fazla Is Kazas1 yasadim.
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3.KISIM

DEGERLENDIRME FORMU

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum
Katilmiyorum

Tiirkiye’de Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili bir kanun bulunmaktadir.

Tiirkiye’de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafinda diizenli olarak
denetim yapilmaktadir.

Onceden galistigim santiyelerde is giivenligi uzmam tarafindan denetimler
yapilmaktaydi.

Suan galismakta oldugum santiyede is giivenligi uzmani tarafindan denetimler
yapilmaktadir.

Santiyede Is Giivenligi Uzmani tarafindan yapmakta oldugunuz islerden
kaynakl1 riskler hakkinda egitimler verilmektedir.

Santiyede Is Giivenligi Uzmani tarafindan Toolbox ( Is Bagsi Egitimi )
yapilmaktadir.

Santiyede is giivenligi ile ilgili uygunsuzluklari Gist birimlere bildiririm.

Santiyede her ¢alisana zimmetli kisisel koruyucu donanimlar bulunmaktadir.

Santiyede siireksiz bosluklarda kenar koruma sistemleri olmasi1 zorunludur.

Santiyede siireksiz bosluklarda bulunan kenar koruma sistemleri giivenilirdir.

Onceden ¢alistigim santiyede TS EN 13374 Standardia uygun kenar koruma
sistemleri bulunmaktaydi.

Suan ¢aligmakta oldugum santiyede TS EN 13374 Standardina uygun kenar
koruma sistemleri bulunmaktadir.

Santiyede Is Giivenligi Uzmani tarafindan siireksiz bosluklarm koruma
onlemleri duizenli olarak kontrol edilmektedir.

Kenar koruma sistemlerinin yetersiz oldugu bir santiyede ¢aligmaktan
korkmam.

Benim isin santiyede ilk dnce isin bitmesi 6nemlidir.

Benim igin santiyede 6ncelik verilen maas miktaridir.

Benim igin santiyede oncelik is giivenligidir.

Isveren santiyede is saghg ve giivenligini hige saymaktadir.

Isveren ilk 6nce isin hizli bir sekilde bitmesini istemektedir.

Isveren santiyede tim is sagligi ve giivenligi uygulamalarim yerine
getirmektedir.

Isveren oniine gelecek maliyetlerden dolayr is saghgn ve giivenligi

uygulamalarimi yapmaktan kaginmaktadir.
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EK B: Anket izin
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