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OZET

AKADEMIK PERFORMANS VE CESITLI INDIKATORLER ARASINDA
ILiSKi UZERINE BiR CALISMA

Selma AKKOK

Yiksek Lisans Tezi, Fenbilimleri Enstitlst
Endiistri Miihendisligi Anabilim Dal

Akademisyenligin en 6nemli gostergesi olan akademik performans cesitli
etkenlere bagl olarak degerlendirilebilir. Akademisyenlerin normal kiiltiir seviyesine
sahip genel popllasyona oranla yasam tarzi farkindaligi daha yiiksek oldugu
bilinsede, bu farkindaligin akademik performansi nasil etkiledigi merak edilmistir.
Bu calismada akademik performans bagimli degisken olarak alinmistir. Bagimsiz
degisken olarak segilen degiskenler demografik bilgiler, alkol ve sigara tuketimi,
saglik bilgileri, is bilgileri olmak iizere 4 alt baslikta belirlenmistir. Ihtiya¢ duyulan
degiskenlere yonelik hazirlanan 33 soruluk anket calismasi farkli iiniversitelerde
gorev yapan akademisyenlere uygulanarak veri seti hazirlanmistir. Boylece saglik-
akademik performans iliskisi irdelenmistir. Boylece farkli kurum kiiltiirlerindeki
akademisyenlerin, akademik performansina ¢esitli faktorlerin etkisini anlamak temel
amaglanmistir. Bu ¢alismada Istatistiksel yontemler olan Coklu Regresyon Analizi
ve Kiimeleme Analizi ile elde edilen bulgular degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademik performans, Akademisyen, Regresyon

analizi, Kimeleme analizi



ABSTRACT

A STUDY ON THE RELATIONSHIP BETWEEN ACADEMIC
PERFORMANCE AND VARIOUS INDICATORS

Selma AKKOK

Master of Science Thesis, Institute of Science
Department of Industrial Engineering

The academic performance evaluated as the most important demonstration of
the academicians can be evaluated depending on various factors. While it is known
that academicians have a higher lifestyle awareness than the general population with
a normal cultural level, it is wondered how this awareness affects academic
performance. In this study, academic performance indicators were taken as
dependent variables. Some of the variables selected as independent variables were
nutrition type, body mass index, lifestyle, socio-economic status. A questionnaire
study consisting of 33 questions prepared for the required variables was applied to
the academicians working at different universities and the data set was prepared.
Thus, while the relationship between health and academic performance is examined
on one hand, differences between institutions are also examined. Thus, academicians
in different institutional cultures are primarily aimed to understand the influence of
various factors on academic performance. In this study, statistical methods such as

Multiple Regression Analysis and Clustering Analysis methods were evaluated.

Keywords: Academic performance, Academician, Regression analysis,

Clustering analysis
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1. BOLUM
GIRIS

Akademik performans kisilerin mental ve fiziksel altyapilariyla biiyiik 6l¢lide
iliskili olan akademik hedeflere ulasmadaki entellektiiel, motivasyonel ve de yaratici
yetileriyle sekillenen bir olgudur. Mental ve fiziksel altyapi biiyiik Olciide saglik
temelli degiskenlerin olaya girdigi karmasik bir iliskiler biitiiniinde seyreder. Bu
degiskenlerin akademik performansa olan etkileri son derece Onemlidir ve bu
degiskenlerin kontrol edilmesi sonrasinda performanstaki degisiklikler simdiye kadar

bir¢ok arastirici tarfindan irdelenmistir. Bu ¢calismalar 2. boliimde belirtilmistir.
1.1. Problemin Tanimi

Akademisyenlerin 6zellikle yaptiklari isten tatmini ve bu is tatmini {izerine
calisma ortamlarinin, saglikla ilgili indikatorlerin, aldiklari iicretin ve de diger birgok
faktOriin  etkilerini  arastirmayr  oncelikli  olarak ele almmustir.  Cilinki
akademisyenlerin yaptiklari isten tatmin olmalar1 onlarin akademik performanslariyla
direk iliskili olabilecegi bir¢ok calismayla gosterilmistir. Bu amagla ¢esitli devlet ve
Ozel universiteler 6rnek olarak segilmistir. Akademik performansin o fakiilteye
kaydolan 6grenci sayr ve kalitesiyle dogrudan iligkili oldugunu sdylemek yanlis

olmaz.
1.2. Calismanin Amaci

Bu c¢alismada iilkemizdeki metropollerde yasayan akademisyenlerin
akademik performansi lizerinde etkin faktorlerin neler oldugunu belirlemek amaciyla
bir calisma yaptik. Akademik performans {izerinde kisilerin mental enerjilerini
saglama siirecinin diginda da motivasyonel enerjilerinin biiyiik 6l¢lide bulunduklar
ortamla sekillenen duygu durumlarina siki sikiya bagli olabilecegi diislincesi ile buna

etki yapan faktorler ele alinmistir.



1.3 Arastirma Metodunun Belirlenmesi

Bu calisma akademisyenlerin akademik performansini hangi faktorlerin
etkiledigini ortaya koyan ve hangi faktorlerin performansi olumsuz etkiledigini

ortaya ¢ikarmaktir.
Bu calismada kullanilan teknikler su sekilde siralanabilir:

-Literatiir Arastirmasi: Konuyla alakali yazili, gorsel kaynaklara ulasilarak,

gereken bilgilere ulasilmistir.

-Goriismeler: Bu konuda uzman akademisyenler ile konusularak gerekli

bilgiler alinmistir.

-Anket Calismast: Cesitli tiniversitelerden akademisyenlerden bilgi toplamak

i¢in kullanilmastir.

-Regresyon Analizi Yontemi: Akademik performans bagimli degisken, cesitli
parametrelerde bagimsiz degisken olarak kullanilarak gerekli analiz yapilmis ve
hangi faktorlerin akademik performans iizerindeki etkisi en fazla oldugu bilgisi

analiz edilmistir.

-Kiimeleme Analizi Yontemi: Kullanilan bu yontem ile benzer o6zellik

g0steren faktorlerin bir araya getirilmesi analizi yapilmistir.
1.4. Arastirma Sorulari

Bu calisma yukarida anlatilan amaglar dogrultusunda iki hipotezin

dogrulugunu sorgulamaktadir.
Bu hipotezler sunlardir:

Hy

= KlUmeleme analizi ile akademik per formans profil farkliliklar: ortaya konulabilir.

Hy

= Klumeleme analizi ile akademik per formans profil farkliliklart ortaya konulamaz.



1.5. Calisma Plam

Bu calismasya baslarken ilk olarak arastirma amaci ve arastirma plani
belirlenmistir. Literatiir arastirmasi yapilarak akademik performansi etkileyen
faktorlerin neler oldugu saptanmistir. Buna bagli olarak Cesitli iiniversitelerin
akademisyenlerine anket uygulanmis ve bu anketten yola ¢ikilarak parametrik ve
nonparametrik faktorler elde edilmistir. Elde edilen faktorler detaylandirilarak
uygulama asamasma gec¢ilmistir. Calismada uygulama Regresyon Analizi ve
Kimeleme Analizi yontemleri ile detaylandirilmistir ve ortaya atilan hipotezlerin
sonucuna ulagilmistir. Yapilan ¢alismanin planina Ocak 2016 tarihinde baglanmig
olup 8 Ocak 2019 tarihinde sonug¢landirilmistir. Calisma plan1 Sekil 1.1. ‘de Gantt

Semasi kullanilarak gosterilmistir.

GANTT SEMASI
Faaliyet Baslangy Slre
Projenin Amacnin Belirlenmesi o 60
Projenin Adive Konusunun Tespiti 60 5
Anket Verileirnin Toplanmasi 65 365
Anket Verilerinin SP55'e Girilmesi 430 43
Girilen Werilere Uygulanacak Yéntemin Belirlenmesi 473 &5
Tezin Dizenlenmesi ve Uygun Olan Yonteme Net Olarak Karar Verilmesi 538 14
Chart Title
100 00 300 400 500

1o

e

3 (ENEOENE

Y OES 365 |

Sekil 1. 1. Gantt Semasi



2.BOLUM
LITERATUR ARASTIRMASI
2.1. Akademik Performans Nedir?

Akademik performans kisilerin mental ve fiziksel altyapilariyla biiyiik 6lciide
iliskili olan akademik hedeflere ulasmadaki entellektiiel, motivasyonel ve de yaratici
yetileriyle sekillenen bir olgudur. Akademik performansi degerlendirmek iizere
bircok c¢aligma yapilmis ve buna bagli olarak sonuglar ortaya c¢ikmistir. Bu

performans akademik hayat igerisinde bulunan herkes igin gegerli bir etkendir.
2.2. Duygu Durumu ve Akademik Performans

Duygu durumun akademik performansla iliskisini irdeleyen cok sayida
calisma vardir. Ornegin Pekrun ve ark.’nin olumlu duygularin matematiksel basariy
olumlu yonde etkiledigini ortaya koymuslardir. Yapisal esitlik modellemesi, olumlu
duygularin (zevk, gurur) sonraki basariyr (matematik yil sonu notlar1 ve test puanlari)
pozitif yonde etkiledigini ortaya koymuslardir. Olumsuz duygularin (6fke, kaygt,
utang, can sikintisi, umutsuzluk) basariy1 negatif olarak etkiledigini belirlemislerdir
(Pekrun R, 2017). Oettingen ve ark. da olumlu hayal ve diisiincelerin depresyonun
azalmasma katkida bulunarak basariyr ve akademik performansi pozitif yonde

etkiledigini ortaya koymuslardir (Oettingen G, 2016).

Duygu durum ve insan motivasyonunun akademik performans gostergelerini
miisbet yonde etkiledigi i¢ (saglik, beslenme durumu, spor, fiziksel gostergeler v.b)
ve dig (huzurlu ¢alisma ortami, yeterince dinlenme olanagi saglayan ve motivasyona
katkida bulunan sosyal altyap1) faktorler ve dolayisiyla akademik performansla

ilintilidir.

Lucier ve ark’nin da bahsettigi {izere askeri okullarda okuyan
gencler(ergenler) ve aileleri diger bireylere gore daha streslidir. Yaptiklar
caligmalarinda ergen donemi olarak Ongoriilen yas araliginda ve belli disiplin

cercevesinde okuyan genclerin aile, sosyal ve toplumsal baski, stres v.b faktorlerden



negatif yonlii etkiledigi ve bu etkinin akademik performanslarini olumsuz yone

dondiirdiigiinti 6ne stirmiistiir (Lucier-Greer M, 2014).

Lewis ve ark.’nin c¢alismasinda Ogretmenlerin akademik performans
degerlendirmesini irdelemistir. Ortaokul Akademik ve Davranis Hazirhig ile
ogretmenlerin hazir bulunuslugunu yani yeni doneme hazir olup olmadiklarimi
degerlendirmek igin etkili bir yol saglamaya calismislardir. Ogretim yilinda sadece
O0grencinin degil 6gretmenin de doneme hazir olmasi gerektigi, bunu da donem
basinda yaptiklar1 bir testle irdeleyip akademik performansi olumlu yone ¢ekmeye

calismak irdelenmistir (Lewis CG, 2017).

Rashid ve ark.‘nin yaptigi bu calismada Malezya’daki akademisyenler
arasindaki kisilik ve mutluluk etkenlerinin performanslarina etkisini incelemistir.
Malezya’daki bir aragtirma iiniversitesindeki 317 Ogretim iiyesine uygulanmis bu
caligsma akademisyenler arasi rekabeti arttirmak ve performanslarini pozitif yonde
ilerletmek i¢in onlarn tesvik etmeli, moral vermeli ve duygu durumunu olumlu

etkilemeli kanisina varilmistir (Aziz R, 2014) .

Salasiah ve ark.’nin bu ¢aligmasinda is yasamina bagli stres, ¢esitli yonlerden
dolayr tiim is hayatinda olacagi gibi akademisyenler arasinda da bu durumun
oldugunu ortaya koymustur. Akademisyenlerin stresinin, kariyerlerini ve
performanslarini olumsuz etkiledigini 6ne siiren bu c¢alisma, akademik insanlarin
tasidig1 stresi yonetmeleri gerektigi ya da bu stresin nasil yonetilecegi konusunda yol
gostericidir. Arastirma sonuclari, akademisyenlerin tasidigr stresin fiziksel ve
duygusal agidan onlar1 yordugu ve bu yorgunlugunda performanslarini negatif yonde

etkiledigini ortaya koymaktadir (Salasiah H, 2014).
2.3. Cevresel Faktorler ve Akademik Performans

Bu calismada okul i¢inde ve disindaki ¢evre sagligi tehlikeleri ciddi bir sorun
oldugu 6ne siiriilmiistiir. Nitekim yapilan bir ¢alisma mikro ekolojik kirliligin biligsel
fonksiyonlar1 negatif yonde etkiledigini gostermistir. Bu bulgu bile akademik
performansin farkinda olmadigimiz bazen de 6nemsemedigimiz ¢evre havasindan

bile etkilendigini gdstermektedir.



Bu bulgular Grineski ve ark.’nin basari skorlarinin g¢evre havasindan bile
etkilendigini gostermesiyle daha ileri boyuta tasinmasini saglamistir (Grineski,
2016).

Gaffron ve ark.’nin agir trafik islemlerine maruz kalmis yollarin yakininda
bulunan okullarin &grencisi olan ¢ocuklarin sagligi lizerinde zararl etkileri
olabilecegi gosterilmistir. Bilindigi iizere g¢evresel faktorler ve ekolojik kirlilik

akademik performansi olumsuz etkilemektedir.

Yapilan bu ¢alismada da fazla trafik islemi gérmiis yollara yakin okullardaki
ogrencilerin daha fazla olumsuz etkilendigi ve bu g¢evresel faktorlerin sagliklarini da
olumsuz etkiledigi O©ne siiriilmiis olup bu olumsuzluklarla olusan durumun
ogrencilerin akademik performansini olumsuz etkiledigi ortaya konmustur (Gaffron

& Niemeier, 2015).

2.3.1. Fiziki Cevre ve Akademik Performans

Jena’nin bu cailsmasinda, Bilgi ve lletisim Teknolojileri, yiiksek &gretim
endiistrisi i¢cin hizli degisen ve yenilenen bir teknoloji haline geldigini 6ne siirmiistiir.
Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte, sosyal medya onemli bir iletisim aract olarak
gelisti ve ozellikle yiiksek ogretimde, 6gretim ve 6grenim i¢in kolaylastirici bir arag

oldugu ortaya ¢ikti.

Bu nedenle, akademik kurumlar ve 6gretim iiyeleri, Facebook ve LinkedIn
gibi sosyal ag sitelerini, 6grencilerle baglanti kurmak ve 6gretim icerigi sunmak i¢in

kullanma konusunda baski altindadir.

Bu, sosyal medya ve isbirlik¢i 6grenme i¢in diger teknoloji tabanli araglarin
verimli ve etkili kullanimi i¢in akademisyenler arasinda stresin artmasina yol
acmistir. Bu ¢aligma, Hint akademisyenleri arasinda Teknostres yaraticilari,
Teknostres inhibitorleri ve teknostres etkisi ile sosyo-teknik teori ve rol kavramlarini

kullanarak igbirlikli 6gretim ve 6grenme ortaminda iliskiyi incelemektedir

Bu arastirma, Hindistan'da ankete dayali anket yoluyla 216 akademisyen
tizerinde yliriitilmiistiir. Calisma, fiziki ¢cevre baskisi ile akademisyenlerin stresini ve

buna bagl akademik performans diizeyini irdelemistir (Rabindra J., 2015).
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2.3.2 Sosyal Cevre ve Akademik Performans

Delgado ve ark.’nin 6grencilerin akademik performansini farkli agidan ele
almiglardir. ABD’de bir okul 6grencileri ele alinarak yapilan ¢alismada 6grencilerin
sosyal ¢evresi, arkadaslar1 ve arkadaglariyla olan iliskileri irdelenmis olup bu
arkadaslariyla olan iligkilerin akademik performanslarini ne sekilde etkiledigi

incelenmistir (Delgado MY, 2016).
2.4. Saghk Parametreleri ve Akademik Performans

Bu calismada Leslie, dikkat eksikliginin ve hiperaktivite bozuklugunun
tiniversite 6grencileri i¢in, akademik basariyr 6nemli Ol¢iide riske atabilecegi igin,
0zel bir 6neme sahip oldugu diisiiniilerek yapilmis bir calisma olarak adlandirilmistir.
Bu caligsma, dikkatle dogrudan iliskili dikkat fonksiyonunu hedefleyen, diisiik zorluk
dereceli siirekli performans gorevini iceren bilgisayar tabanli bir performans
gecerliligi 6l¢iitii olan Dikkat Cekme Deneyi (TOAD) testlerini ele almis. Buna bagl
olarak dikkat eksikligi ve hiperaktivite gibi saglik sorunu olan {iniversite
Ogrencilerinin akademik performanslar ele alinmistir. Dikkat eksikliginin akademik

performansa negatif etkisi irdelenmistir (Morey LC., 2017).

Nkhoma ve ark. akademik performansi saglik parametreleri agisindan ele

almistir.

Gelismemis, gelismekte olan ve gelismis {ilkelerdeki 6grencilerin beslenme
sekilleri ele alinarak ortaya konulmus bir ¢alismadir. Ulkelerin gelismisligine gore
ogrencilerin yemek yeme aliskanliklar1 degsmektedir. Buna bagli olarak gelismis bir
ulkede yenilebilen kalite besin ile gelismemis bir {ilkedeki kaliteli olamayan besin
kisiye aym faydayr saglamaz. Bu durum kisinin sagligini olumsuz yonde
etkileyeceginden otiirli yapilan calisma bu sagliksizligin akademik performansi

olumsuz etkileyecegi one siiriilmiistiir (Nkhoma OW1, 2013).

Roberts ve ark. akademik performansi cesitli parametrelerle ele almiglardir.
Ik olarak kiz ve erkek diye cinsiyetleri ayirarak degerlendirme yapmislardir. Daha
sonra duygu durum bozuklugu, psikolojik sorunlar, intihar davraniglari ve obezite

gibi etkenlerin akademik performansa pozitif ya da negatif yonli etkisini 6lgmeyi
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amaglamislardir. Akademik performansi cinsiyete bagli ele alan caligmada farkli
cinsiyetlerin ayni psikolojik durum altindaki akademik performanslari irdelenmesi

amaglanmistir (Roberts RE, 2013).

Welk ve ark.’nin yaptiklar1 bu calismada akademik performansi ¢evresel
faktorler disinda altinda yatan genetik sebeplere bagli olarak irdelemislerdir.
Akademik performansi yeterli olmayan bireylerin ¢evresel faktor disinda genetik
acidan tasidiklar1 sebeplerden 6tiirii de bu performansin diisiik olabilecegi kanisina
vararak yola ¢ikilmis bu calisma ile akademik performansa hem cevresel hem de

genetik faktor agisindan yaklasilmistir (Welk GJ, 2010).

Desai ve ark.’1 aerobik kondisyonun c¢ocuk sagligi lizerinde birkag yararli
etkisi oldugu gostergesiyle yola cikarak, ozellikle gelismekte olan iilkelerde ve
yetersiz  beslenen popllasyonlarda akademik performansla bu iligkiyi
arastirmiglardir. Bir okul &grencileri baz alinarak yapilan calismada fiziksel
aktivitenin 0grencilerin okul performanslarindaki basariyr olumlu yonde etkiledigi
kanisina varilmis ve okullardaki fiziksel aktivite arttikca akademik performansinda
olumlu grafik seyrettigini irdeleyen bir ¢aligma ortaya koymuslardir (Desai 1K1,
2015).

2.5. Egitim ve Akademik Performans

Shanthi ve ark. yaptig1 bu calismada akademisyenlerin kariyer performansina
yonelik is performansini etkileyen insan kaynaklar1 uygulamalar1 arasindaki iliskiyi
incelemistir. Insan kaynaklar1 uygulamalar1 ve bu ydnde verilen egitimler akademik
performans1 gelistirmeye yonelik anlayisla yola ¢ikilmis bu g¢alisma akademik
personelin yiiksek basar1 saglamasi i¢in insan kaynaklar1 uygulamalarinin

gelistirilmesinde rol oynamistir (Nadarajaha S. et. al., 2012).
2.6. Demografik Faktorler ve Akademik Performans

Ceren ve ark.’min bu c¢alismasi bir {iniversitenin akademisyenlerinin
tyimserlik diizeyini 6lgmekte ve demografik etkenlerin (yas, cinsiyet, gelir diizeyi
v.b) iyimserlik diizeyini ve buna bagl akademik performansi pozitif yonde

etkiledigini incelemektedir (Atalaya CG, 2012).
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Boran’in  yaptigi bu c¢aligma Tirkiye’deki akademisyenlerin yasam
memnuniyeti diizeylerinin demografik faktorlerle (yas, cinsiyet, gelir diizeyi v.b)
olan iliskisini ve bu memnuniyetin is performanslarina nasil yansidigini
incelemektedir. Demografik degiskenlerin (yas, cinsiyet, gelir diizeyi v.b) yasam
memnuniyetini olumlu etkiledigi ve buna bagli olarakta akademik performanslarinin

pozitif yonde etkilendigi ortaya konulmustur (Toker B., 2012).

Ahmad ve ark.’nin ¢alismasinda akademisyenlerin performansini etkileyen
fiziki faktorlerden olan fiili i yilikii ve is saatlerinin performanslaria etkisi
irdelenmistir. Toplam 29 akademisyen iizerinde uygulanan bu ¢alisma is ylikiiniin,
ders yiikiiniin fazla olmasi performansi olumsuz etkilemektedir kanisina varilmistir

(Kamal A. et al., 2011).



3. BOLUM
YONTEM VE METOT
3.1. Anket Hazirlama Kurallar:

3.1.1. Anket Nedir?

Belli kisilerin ya da gruplarin bir konu {iizerindeki duygu, diislince ve

deneyimlerini anlamak icin belli bir plana gore hazirlanmis olan soru listeleridir.

Anket gecerliligi ve giivenilirligi diisiik olmasina ragmen kolay, ucuz olusu
ve ¢ok sayida kisiden kisa siirede bir¢ok konuda goriis olma olanaginin bulunusu
nedeniyle en ¢ok kullanilan tekniklerden biridir. Anket, ¢esitli alanlarda oldugu gibi
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde de genis bir bigimde kullanilmaktadir.
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde anket yardimiyla dgrencilerin kimligi,
ev ve aile yasami, saglik durumu, egitsel ve mesleki planlari, okul i¢i ve okul disi
etkinlikleri, calisma aliskanliklar1 v.b. konularda bilgi alinabilir ve dgrencilerin belli

konularda tavir ve kanilar1 6grenilebilir.

3.1.2 Anket Sorularimin Hazirlanisi

Ankette arastirmaci ile kaynak kisi arasindaki tek iletisim sorulardir. Bu
nedenle sorular, her tiirlii yanlis anlamalar1 6nleyecek nitelikte olmalidir. Sorular ya
“acik uclu” ya da “kapali uglu” dur. Acik uglu sorular i¢in serbest cevaplar verilir.
Kaynak kisi, genel sinirlar iginde soruyu istedigi kapsam ve derinlikte ve kendi
anlatim1 ile cevaplama serbestligine sahiptir. “Universite sinavlari hakkinda ne
diistinliyorsunuz?” gibi. Oysa kapali uclu sorularda, cevap segenekleri de onceden
gelistirilip sorularla birlikte verilmektedir. “Medeni durumunuz nedir?” sorusu
icin:1.Evli () 2.Bekar, () 3. Dul, () segenekleri gibi. Boylece ankete katilan kisi
kendisine uygun olan cevabi1 secer. Kolayca anlasilabilecegi gibi kapali uglu
sorularin ii¢ 6nemli yarar1 vardir. Kaynak kisi i¢in cevaplama kolayligi saglamasi ve

arastirmaci i¢in degerlendirme kolaylig1 vermesidir.
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Acik uclu sorularin hem degerlendirmesi hem de cevaplandirilmas: daha

zordur. Zorunlu olmadik¢a agik uglu soru hazirlanmamalidir.

Sorularin kapali ya da a¢ik uglu hazirlanmasi biiyiik 6l¢iide konu edilen
degiskene baglhidir. Cevap segeneklerin “tiimiiyle” bilindigi durumlarda, kapali uclu

sorular tercih edilmelidir.
3.2. SPSS

SPSS bilgisayar programi (Statistical Package for the Social Sciences), ilk
stirimii 1968 yilinda piyasaya verilmis istatistiksel analize yonelik bir bilgisayar

programidir.

SPSS ozellikle “Sosyal Bilimler” dalinda istatistiksel analiz i¢in ¢ok genis
olarak kullanilmaktadir. Pazar arastirmacilari, saglik arastirmacilari, anket sirketleri,
devlet kurumlari, egitim arastirmacilar tarafindan kullanilan pratik bir istatistiksel

yazilimdir.

3.2.1. SPSS ile Regresyon Analizi

Istatistiksel analizleri hesaplamak icin SPSS 25 Commuter License

kullanilmistir.
3.3. Regresyon Analizi Nedir?

Regresyon analizi degiskenler arasindaki iliskiyi modellemek ve incelemek

i¢in kullanilan istatistiksel bir tekniktir.

Regresyon analizinin ¢ok farkli uygulama alanlar1 vardir. Bu uygulamalar
miithendislik, fizik, kimya, iktisat, yonetim, yasam ve biyoloji bilimleri ile sosyal
bilimler gibi hemen hemen tiim alanlarda kullanilmaktadir. Hatta regresyon analizi

icin, en yaygin kullanilan istatistiksel teknik diyebiliriz.

3.3.1. Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Bu bélimde, y yanmt degiskeni ile dogrusal iliskiye sahip x bagimsiz

degiskeninin bulundugu “Basit Dogrusal Regresyon” modeli ele alinmaktadir. Basit
Dogrusal Regresyon modeli su sekilde ifade edilir:
11



y=B;+Bx+e (3.1)

Burada B, kesim noktasi olup B, egimdir. B, ve B, bilinmeyen sabitlerdir. =

ise rastgele hata bilesenidir. Hatalar sifir ortalama ile bilinmeyen varyansa sahiptir.

Bu durumda bir hata, baska bir hataya bagli olmadig1 durumu anlasilir.

x degiskeni, veri analisti tarafindan kontrol edilir ve gbzard1 edilen bir hatayla

Olciilen bagimsiz degiskendir.

Y degiskeni, x degiskeninin herbir olasi degerine kars1 olasilik dagilimi olan

yanit degiskeni yani bagimli degiskendir. Bu olast dagilim;
E(ylx) = B, + Byx (3.2)
Seklindedir. Varyans ise;
v (vlx) =v_ (B, + Bx+e)=0" (3.3)
Seklindedir.

Boylece y’nin varyansi x’in degerine bagli olmasa da y’nin ortalamasi x’in
dogrusal fonksiyonudur. B, ve E, parametreleri “regresyon katsayilar1” olarak
bilinir. B, egimi, x teki bir birim degisiklik ile elde edilen y’nin dagiliminin
ortalamasindaki degisikliktir. x Uzerindeki veri araligi x =0’da ise, B,’in kesim
noktast x =0 oldugunda y dagiliminin ortalamasmi verir. Eger x’in aralifi x=0

icermiyorsa, B, 1n kullanisl bir yorumu yoktur.

3.3.2. Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Birden fazla bagimsiz degisken igeren regresyon modeli ¢oklu regresyon

modeli olarak adlandirilir.

Coklu dogrusal regresyonda, bagimli degiskeni etkileyen birden ¢ok

bagimsiz degisken vardir.
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x’ler bagimsiz degiskenleri ve y’de bagimli degiskeni gostermek iizere en

genel ¢oklu regresyon denklemi su sekilde ifade edilir:
v=a+Byx, +Bx,+ -+ B,x, + &, (3.4)

Coklu regresyon modelinde de basit regresyon modelinde oldugu gibi model

dogrusal kurulur. x degerleri 6rneklemde degismez. =; hata degerinin ortalamasi

sifirdir. £, nin varyansi biitlin X;’ler i¢in aynidir.
var(Uyy) = 0= g* (3.5)

X; ‘ye karsilik gelen g; ’ler ile X;’ye karsilik gelene;’ler birbirinden bagimsiz

ve ortak varyanslari sifirdir.

g; ile X;’nin ortak varyans: sifirdir (Douglas C., 2013).

3.4. Kiimeleme Analizi

Kiimeleme analizi, bir arastirmada incelenen birimleri aralarindaki
benzerliklerine gore belirli gruplar icinde toplayarak simiflandirma yapmayu,
birimlerin ortak 6zelliklerini ortaya koymay1 ve bu smflar ile ilgili genel tanimlar

yapmayi saglayan bir yontemdir (Rousseeuw, Hubert, & Struyf, 1990).

Kiimeleme analizinin genel amaci, gruplanmamis verileri benzerliklerine gore
smiflandirmak ve aragtirmaciya uygun, ise yarar Ozetleyici bilgiler elde etmede
yardimct olmaktir. Bireylerin gruplandirilmasinda kullanilmasi nedeniyle kiimeleme
ve diskiriminant analizleri arasinda benzerlik olmakla birlikte, iki yontem arasinda
onemli farklhiliklar da bulunmaktadir. Diskiriminat analizinde grup sayist (kiime
sayis1) bilinmekte, bu sayr analiz siiresince degismemekte ve arastirmacidan,
bireyleri bu kiimelere siniflandirmasi istenmektedir. Ayrica diskiriminat analizinden
elde edilen bilgiler gelecekte kullanilabilmektedir. Kiimeleme analizinde ise kiime
sayis1 bilinmemekte ve sadece verilerin mevcut durumuna iliskin ve sonuglar
vermesi nedeniyle gelecekte kullanilmasi s6z konusu olmayacaktir. Kiimeleme
analizinde verilerin normal dagilimli olmasi gerektigi varsayimi olmakla birlikte

normallik varsayimi prensipte kalmakta, uzaklik degerlerinin normalligi yeterli
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gorinmektedir. Ayrica kovaryans matrisine iliskin herhangi bir varsayim

bulunmamaktadir (Tatlidil, 2002).

Kullanicinin amacina ve kullanim alanina gore kiimeleme analizinin amaglari

asagidaki gibidir:
1. Dogru tiirlerin belirlenmesi
2. Model olusturmak
3. Gruplara dayali tahmin
4. Hipotez testi
5. Veri arastirma (inceleme)
6. Hipotez olusturma
7. Veri indirgeme

3.4.1. Hiyerarsik Olmayan Kiimeleme Yontemleri

Hiyerarsik olmayan kiimeleme tekniklerde kiime sayist hakkinda 6n bilgiler
vardir veya arastirmaci anlamli olacak sekilde bir kiime sayisina karar vermektedir.
Hiyerarsik olmayan ateknikler, hiyerarsik tekniklere gore daha biiyiik veri setine

uygulanir.

Bu calisgmada, en yaygin kullanilan hiyerarsik olmayan tekniklerden K-

ortalama teknigi verilecektir.

3.4.1.1. K- Ortalama Teknigi

Bu yontemde kiime sayisi, en az 2 ve en fazla gdzlem sayisina esit ya da daha
az olacak sekilde belirlenir. K-ortalama yonteminin amaci, goézlemleri, sayisi
aragtirici tarafindan belirlenen kiimelere simniflamaktir. Sonugta, k-ortalama yontemi
algoritmalar1 yontemiyle gozlemler, kiimeler arasindaki degiskenlik en biiyiik,
kiimeler i¢i degiskenlik en kiigiik olacak sekilde farkli kiimelere yerlestirilir
(Zulfikar, 2011).
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4, BOLUM
UYGULAMA
4.1. Model Ve Parametrelerin Aciklanmasi

4.1.2. Bagil Degiskenler (Y)

Bagil degisken olarak akademik performansin gostergesi olan son iki yilda
yayinlanan makale sayis1 (Y1), son iki yilda katildiginiz toplam konferans sayisi
(Y2) olarak belirlenmistir. Her bagil degisken (Y), bagimsiz (X) degiskenleri ile
analize sokulmustur.

4.1.2. Bagimsiz Degiskenler (X)

4.1.2.1. Nicel Bagimsiz Degiskenler

Kategoriler

Bel cevresi Kalinligi (X1): Akademisyenlerin bel ¢evresi kalinligi 6l¢iiliip

nicel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Diastolik Kan basinci (X2): Akademisyenlerin diastolik kan basinct 6l¢iiliip

nicel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Gunlik Ortalama Spor Saati (X3): Akademisyenlerin glnlik spor saatleri

akill1 cep telefonlarinla 6l¢iiliip nicel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Kilo (X4): Akademisyenlerin kilolar1 6l¢iiliip nicel bagimsiz degisken olarak
kabul edilmistir.

Sistolik Basing (X5): Akademisyenlerin sistolik kan basinci olgiiliip nicel

bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Yas (X6): Akademisyenlerin yaslar1 anket ile sorulup nicel bagimsiz degisken

olarak kabul edilmistir.
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Gunluk Ortalama Uyuma Saati (X7): Akademisyenlerin kag saat uyuduklari

anket ile sorulup nicel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Giinlik Toplam Kola Tiiketimi Sayis1 (X8): Akademisyenlerin ginlik kola
tikketimi anket ile bardak 6lgegi cinsinden sorulup nicel bagimsiz degisken olarak

kabul edilmistir.

Giinliik Kahve Tiiketimi Sayist (X9): Akademisyenlerin gunlik kahve
tikketimi anket ile bardak 6lgegi cinsinden sorulup nicel bagimsiz degisken olarak

kabul edilmistir.

Aylik Gelir (X10): Akademisyenlerin aylik geliri anket ile sorulup nicel

bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Toplam Is Hayat1 (X11): Akademisyenlerin toplam is hayat1 anket ile sorulup

nicel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Gunluk Stres Seviyesi (X12): Akademisyenlerin stress seviyesi likert 6l¢egi

ile 6l¢iilmiis (1-5 skalasi ile) ve nicel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Giinliik Ayakta Calisma Saati (X13): Akademisyenlerin gunlik ayakta

calisma saati anket ile sorulmus ve nicel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Boy (X14): Akademisyenlerin boyu anket ile sorulmus ve nicel bagimsiz

degisken olarak kabul edilmistir.

Bakmakla Yiikiimli Olunan Fert Sayis1 (X15): Akademisyenlerin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisi sayist anket ile sorulmus ve nicel bagimsiz degisken olarak

kabul edilmistir.

Gunlik Tiketilen Sigara Sayist (X16): Akademisyenlerin gunlik tuketilen

sigara miktar1 anket ile sorulmus ve nicel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Alkol Tiiketim Siklig1 (X17): Akademisyenlerin alkol tiiketim siklig1 anket

ile sorulmus ve nicel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.
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Akademik Hayat Basarisi (X18): Akademisyenlerin akademik hayat basarilari
likert dlgegi ile Olclilmiis (1-5 skalasi ile) ve nicel bagimsiz degisken olarak kabul

edilmistir.

Akademik Calismalara Mesai Dis1 Ayrilan Siire (X19): Akademisyenlere
akademik ¢aligmalara mesai dis1 ayrilan siire anket ile sorulmus ve nicel bagimsiz

degisken olarak kabul edilmistir.

Son Dort Dénemde Verilen Ders Saati (X20): Akademisyenlere son dort
donemde verilen ders saati anket ile sorulmus ve nicel bagimsiz degisken olarak

kabul edilmistir.

Son iki Yilda Danismanlik Yapilan Ogrenci Sayis1 (X21): Akademisyenlere
son iki yilda danismanlik yapilan 6grenci sayisi anket ile sorulmus ve nicel bagimsiz

degisken olarak kabul edilmistir.

Son Iki Yi1lda Danismanlik Yapilan Tez/Proje Sayis1 (X22): Akademisyenlere
son iki yilda damigmanlik yapilan tez/proje sayist anket ile sorulmus ve nicel

bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

4.1.2.2. Nitel Bagimsiz Degiskenler

Cinsiyet (X23): Akademisyenlere anket ile cinsiyetleri sorulmustur. Nitel

bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Medeni Hal (X24): Akademisyenlere anket ile medeni helleri sorulmustur.

Nitel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Sigara Igme Durumu (X25): Akademisyenlere anket ile sigara icip

igmedikleri sorulmustur. Nitel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Kronik Hastalik (X26): Akademisyenlere anket ile kronik hastaliklar

sorulmustur. Nitel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Siirekli Kullanilan Ilagc (X27): Akademisyenlere anket ile surekli ilag

kullanimi1 sorulmustur. Nitel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.
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Isyeri Idari Gérevi (X28): Akademisyenlere anket ile isyeri idari gérevi yapip

yapmadiklar1 sorulmustur. Nitel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Akademik Unvan (X29): Akademisyenlere anket ile akademik iinvanlari

sorulmustur, Nitel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Hangi Bolimde Gorevdesiniz (X30): Akademisyenlere anket ile hangi
boliimde gorev yaptiklar1 sorulmustur. Nitel bagimsiz degisken olarak kabul

edilmistir.

Dogdugu 11 (X31): Akademisyenlere anket ile dogdugu il sorulmustur. Nitel

bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Aile ve Sosyal Yasam Basaris1 (X32): Akademisyenlere anket ile aile ve

sosyal yasam basarilar1 sorulmustur. Nitel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.

Egitim Durumu (X33): Akademisyenlere anket ile egitim durumlari

sorulmustur. Nitel bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir.
4.2. Coklu Regresyon Analizi

Stepwise Metodu: Stepwise metodu regresyon analizi yaparken kullanilan
metodlardan biri olup, degiskenlerimizi indirgemek i¢in kullanilmistir.

4.2.1. ikili Korelasyon Tablosu

Tim x degiskenleri ile yapilan korelasyondan .7 (izerinde bulunan verilerin

ikili korelasyon olarak karsilagtirmasi agagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 4. 1 Katiime1 Yagi ve Is Hayat: ikili Korelasyon Tablosu

D-3. Toplam
is hayatiniz ~ Katilimei
kac yildir? Yas

D-3. Toplam is Pearson 1 877"
hayatiniz kag yildir? ~ Correlation
Sig. (2-tailed) ,000
N 62 62
Katilimci1 Yas Pearson 877 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000
N 62 62

Tablo 4. 2. Viicut Agirhig ve Cinsiyet Ikili Korelasyon Tablosu

A-5.Vicut A-
Agirliginiz 1.Cinsiyetiniz
(Kg)? ?
A-5.Viicut Agirhiginiz  Pearson 1 -,765"
(Kg)? Correlation
Sig. (2-tailed) ,000
N 62 62
A-1.Cinsiyetiniz? Pearson -,765™ 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000
N 62 62

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Viicut agirligr ve cinsiyet ikili korelasyonu Tablo 4.2. tablosunda Viicut
Agirlig ve Cinsiyet degiskenleri arasindaki negatif yonde ikili korelasyon gosterilmis

olup -.765 degerle benzesik degerler olduklari tespit edilmistir.
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Tablo 4. 3 Cinsiyet ve Belgevresi Kalinhg ikili Korelasyon Tablosu

C-2.Bel
A- cevresi
1.Cinsiyetiniz kalinliginiz(c
? m)?
A-1.Cinsiyetiniz? Pearson 1 -,766™"
Correlation
Sig. (2-tailed) 000
N 62 62
C-2.Bel gevresi Pearson -,766™ 1
kalinliginiz(cm)? Correlation
Sig. (2-tailed) ,000
N 62 62

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Cinsiyet ve bel ¢evresi kalinligi ikili korelasyonu Tablo 4. 3. tablosunda
Cinsiyet ve Belcevresi Kalinligi degiskenleri arasindaki negatif yonde ikili
korelasyon gosterilmis olup -.766 degerle benzesik degerler olduklar1 tespit

edilmistir

Tablo 4. 4 Sigara Iciyormusunuz ve Giinde Kag¢ Adet Sigara Iciyorsunuz ikili

Korelasyon Tablosu

B-2.Giinde
B-1.Sigara ortalama kag
iciyor musunuz adet sigara
? tuketiyorsunuz ?
B-1.Sigara iciyor Pearson Correlation 1 870"
musunuz ?
Sig. (2-tailed) ,000
N 62 62
B-2.Guinde ortalama ka¢ Pearson Correlation ,870™ 1
adet sigara tliketiyorsunuz
) Sig. (2-tailed) ,000
N 62 62

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Sigara igiyorsunuz ve glnde ka¢ adet sigara iciyorsunuk ikili korelasyonu
Tablo 4.4. tablosunda Sigara I¢iyor musunuz ve Giinde Ortalama Ka¢ Adet Sigara
Iciyorsunuz degiskenleri arasindaki pozitif yonde ikili korelasyon gosterilmis olup

.870 degerle benzesik degerler olduklari tespit edilmistir.
Model: y; =2,383 +0,121x, + 0,000x, — 0,421x;
y, = 11,23 - 0,807x; + 1,034x, — 0,001x3 + 0,001x,

4.2.2. Son Iki Yilda Yaynlanan Makale Sayis1 Ile Coklu Regresyon Iliskisi

Tablo 4. 5 Degisken Tablosu

Variables Entered/Removed?

Variables

Model Variables Entered Removed Method

1 D-5. Akademik . Stepwise
arastirmalara ne (Criteria:
kadar zaman Probability-of-F-
ayirabiliyorsunuz? to-enter <=,050,

Probability-of-F-
to-remove >=
,100).

2 D-1. Aylik geliriniz . Stepwise

nedir (TL)? (Criteria:
Probability-of-F-
to-enter <=,050,
Probability-of-F-
to-remove >=
,100).

3 D-7. Gunlik stress . Stepwise
seviyenizi 1-10 (Criteria:
araliginda Probability-of-F-
degerlendiriniz. to-enter <=,050,

Probability-of-F-
to-remove >=
,100).

Degisken tablosu Tablo 4. 5. tablosunda uygulanan stepwise metoduyla

analize giren 3 degisken gosterilmektedir.
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Tablo 4. 6 Model Tablosu

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,4952 ,245 ,232 2,264
2 ,604° ,365 ,344 2,094
3 ,662¢ ,439 ,410 1,986

Model tablosu Tablo 4. 6. tablosunda akademisyenlerin ¢esitli makale yayin

sayilar1 ile akademik arastirmalara ayrilan zaman, aylik gelir ve gilinlik stress

seviyesi degiskenlerinin her biri analize eklendikge modelin agiklanabilirlilik

yiizdesinin arttig1 ve %43.9’a ulastig1 gézlenmistir.

Tablo 4. 7 Anova Tablosu

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 99,849 1 99,849 19,474 ,000°
Residual 307,635 60 5,127
Total 407,484 61

2 Regression 148,888 2 74,444 16,985 ,000°
Residual 258,595 59 4,383
Total 407,484 61

3 Regression 178,744 3 59,581 15,108 ,000¢
Residual 228,740 58 3,944
Total 407,484 61

Anova Tablosu Tablo 4. 7. tablosunda elde edilen Anova degerleri

gosterilmektedir. Sig. degeri .05’ten kiiciik oldugundan model anlamhlidir. Bu

durumda girilen x degiskenleri,

aciklamaktadir.

y bagimsiz degiskenini
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Tablo 4. 8 Katsay1 Tablosu

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1,890 ,321 5,895 ,000
D-5. Akademik arastirmalara ne ,132 ,030 ,495 4,413 ,000
kadar zaman ayirabiliyorsunuz?

2 (Constant) -,553 ,788 -,701 ,486
D-5. Akademik arastirmalara ne ,120 ,028 ,448 4,282 ,000
kadar zaman ayirabiliyorsunuz?

D-1. Aylik geliriniz nedir (TL)? ,000 ,000 ,350 3,345 ,001

3 (Constant) 2,383 1,303 1,829 ,073
D-5. Akademik arastirmalara ne 121 ,027 453 4,567 ,000
kadar zaman ayirabiliyorsunuz?

D-1. Aylik geliriniz nedir (TL)? ,000 ,000 ,347 3,500 ,001
D-7. Glnlik stress seviyenizi 1- -,421 ,153 =271 -2,751 ,008

10 araliginda degerlendiriniz.

a. Dependent Variable: D-10. Son iki yil igerisinde yayinlanan makale sayimniz?

Katsayi tablosu Tablo 4. 8. tablosunda B katsayilarinin y bagimsiz degiskeni
tizerinde anlamli etkisi olup olmadigi gosterilmektedir. Buna bagli olarak ilgili
degiskenin sig. degerine bakilir. Eger sig. degeri <.05 ise degerin y bagimsiz
degiskeni iizerinde anlamli etkisi vardir denilir. Tablomuzda akademik arastirmalara
ayrilan zaman, aylik gelir ve giinliik stres seviyesi sig. degerleri <.05 oldugundan y
bagimli degiskeni lizerinde anlamli etkileri vardir denilir. Akademik arastirmalara
ayrilan zaman arttikga yaymlanan makale sayist da artmaktadir. Giinliik stres
seviyesi arttikca yaymlanan makale sayisi azalmaktadir. Aylik gelir =0
ciktigindan, aylik gelir seviyesinin yaymlanan makale sayisi iizerinde etkisi yoktur

denilir.
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Histogram
Dependent Variable: D-10. Son iki yil igerisinde yayinlanan makale sayiniz?

IMean = -1 D4E-17
Std. Dev. = 0575
M =852

Frequency

2 o] 2

Regression Standardized Residual

Sekil 4. 1. Son iki y1l icerisinde yayinlanan makale sayimmiz?

Son iki yilda yaymlanan makale sayis1 Sekil 4. 1. histograminda goriildiigii

gibi yaklagik normal olarak dagilmaktadir. Normallik varsayimi saglanmistir.
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Tablo 4. 9 Tammlayic Istatistik Tablosu

Mean Std. Deviation
D-10. Son iki yil igerisinde 2,52 2,585 62
yayimnlanan makale sayiniz?
Katilime1 Yas 41,79 10,711 62
A-1.Cinsiyetiniz? 44 ,500 62
A-2.Medeni Haliniz? 73 ,450 62
A-3.Hangi il'de dogdunuz ? 76 ,432 62
A-4.Boyunuz ? 175,39 9,870 62
A-6.Bakmakla yukimli 1,63 1,550 62
oldugunuz fert sayis1 ?
A-7.Aile ve sosyal yasantinizda ,98 127 62
kendinizi basarili goriiyor
musunuz ?
A-8.Egitim durumunuz nedir ? 55 ,843 62
B-2.Gunde ortalama kag adet 5,81 9,068 62
sigara tulketiyorsunuz ?
B-3.Alkol tiikketim sikliginiz 18 1,842 62
nedir ?
C-1.Ortalama Kan 12032,31 1605,670 62
Basinciniz(mmHg)?
C-2.Bel ¢evresi kalinligimiz(cm)? 80,40 14,175 62
C-3.Giinde ortalama kag saat 7,18 1,235 62
uyuyorsunuz?
C-4.Gunluk toplam kola ,556 ,8401 62
tlketiminiz (bardak) nedir ?
C-5.Guinlik toplam kahve 2,97 2,150 62
tliketiminiz (bardak) nedir ?
C-7.Devamli olarak diyet yapiyor ,19 ,398 62
musunuz?
C-8.Kronik bir hastaliginiz var ,16 371 62
mi1?
C-9.Siirekli kullandiginiz ilaglar ,29 ,458 62
varmidir ?
D-1. Aylik geliriniz nedir (TL)? 7045,16 2547,286 62
D-2. Akademik hayatinizda 4,13 778 62
kendinizi ne kadar basarili
goruyor musunuz?
D-4. Is yerinizde idari bir AT ,503 62
goreviniz var mi?
D-5. Akademik arastirmalara ne 4,73 9,658 62
kadar zaman ayirabiliyorsunuz?
D-7. Gunliik stress seviyenizi 1- 6,95 1,664 62
10 araliginda degerlendiriniz.
D-8. Akademik tinvaniniz nedir? -31 1,675 62
D-9. Hangi bolimde ,03 6,987 62
calismaktasiniz?
D-12. Son dort dénemde 23,15 20,068 62
verdiginiz ortalama (haftalik)
ders saati?
D-13. Son iki y1lda toplam 6,71 7,434 62
danismanlik yaptiginiz dgrenci
sayist nedir?
D-14. Son iki yilda toplam 5,92 6,044 62

danigmanlik yaptigimiz lisans
ve/veya proje dgrenci sayist
nedir?
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D-10. Son iki yil igerisinde yayinlanan makale sayiniz?

k=]

D5. Akademik aragtirmalara ne kadar zaman ayirabiliyorsunuz?

Sekil 4. 2. Akademik gelismelere ne kadar zaman ayirabiliyorsunuz?

Akademik gelismelere ne kadar zaman ayirabiliyorsunuz? Sorusuna Sekil
4.2°deki boxplot grafigine baktigimizda akademik arastirmalara ayrilan zaman

arttikca yaymlanan makale sayisinin arttigini gérmekteyiz.
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D-1. Aylik geliriniz nedir (TL)?

Sekil 4. 3. Aylik gelir
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Aylik gelirinizi sorusuna Sekil 4.3. ‘deki boxplot grafigine baktigimizda

aylik gelirin yayinlanan makale sayis1 lizerinde etkisi olmadigin1 gérmekteyiz.
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D-10. Son iki yil igerisinde yayinlanan makale sayiniz?

k=]

D-7. Glinliik stress seviyenizi 1-10 araliginda degerlendiriniz.

Sekil 4. 4. GUnlUk stress seviyeniz

Gunlik stress seviyeniz sorusuna Sekil 4.4.°deki boxplot grafigine
baktigimizda stres seviyesi arttikca yaymlanan makale sayisinin azaldigimiz

gOrmekteyiz.
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D-1. Aylik geliriniz nedir (TL)?
Sekil 4. 5. Aylik geliriniz nedir?
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Aylik geliriniz nedir sorusuna, Sekil 4.5.’deki serpilme diyagraminda aylik

gelir seviyesinin makale sayist1 lizerinde etkisi olmadigini1 géormekteyiz.
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D-10. Son iki yil igerisinde yayinlanan makale sayiniz?
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D-5. Akademik arastirmalara ne kadar zaman ayirabiliyorsunuz?

Sekil 4. 6. Akademik arastirmalara ne kadar zaman ayirabiliyorsunuz?

Akademik arastirmalara ne kadar zaman ayirabiliyorsunuz sorusuna, Sekil
4.6.’daki serpilme diyagraminda akademik arastirmalara en fazla zaman ayiran
akademisyen sayisinin az oldugunu fakat ayrilan zaman arttikca makale sayisinin

arttigini gérmekteyiz.
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D-10. Son iki yil igerisinde yayinlanan makale sayiniz?
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D-7. Glnllik stress seviyenizi 1-10 araliginda degerlendiriniz.

Sekil 4. 7. GUnluk stress seviyeniz

Gunlik stress seviyeniz sorusuna Sekil 4.7’deki serpilme diyagraminda stres
seviyesi az olan akademisyen sayisinin da az oldugunu ve stres seviyesi yliksek olan

akademisyenlerin makale yayin sayisinin daha az oldugu goriilmektedir.
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4.2.3. Son Iki Yilda Katilinan Konferans Sayis1 ile Coklu Regresyon iliskisi

Tablo 4. 10 Degisken Tablosu

Variables

Model Entered Variables Removed Method

1 D-8. . Stepwise (Criteria:
Akademik Probability-of-F-to-enter
tinvaniniz <=,050, Probability-of-F-
nedir? to-remove >=,100).

2 D-14. Son iki . Stepwise (Criteria:
yilda toplam Probability-of-F-to-enter
danigmanlik <=,050, Probability-of-F-
yaptiginiz to-remove >=,100).
lisans ve/veya

proje dgrenci
sayist nedir?

3 A-6.Bakmakla
yukimla
oldugunuz fert
sayist ?

4 C-1.0rtalama
Kan
Basinciniz(m
mHg)?

5 D-1. Aylik
geliriniz nedir
(TL)?

D-14. Son iki yilda
toplam danigmanlik
yaptiginiz 6grenci sayisi
nedir?

. Stepwise (Criteria:

Probability-of-F-to-enter
<=,050, Probability-of-F-
to-remove >=,100).

. Stepwise (Criteria:

Probability-of-F-to-enter
<=,050, Probability-of-F-
to-remove >=,100).

. Stepwise (Criteria:

Probability-of-F-to-enter
<=,050, Probability-of-F-
to-remove >=,100).
Stepwise (Criteria:
Probability-of-F-to-enter
<=,050, Probability-of-F-
to-remove >=,100).

a. Dependent Variable: D-11. Son iki yilda katildiginiz toplam konferans sayiniz

nedir?

Degisken tablosu Tablo 4. 10. tablosunda uygulanan stepwise

analize giren 6 degisken gosterilmektedir.
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Tablo 4.

11. Model Tablosu

Adjusted R
Model R R Square Square Std. Error of the Estimate
1 4452 ,198 ,185 3,890
2 579° ,336 ,313 3,571
3 ,623¢ ,389 ,357 3,455
4 ,667¢ ,445 ,406 3,320
5 ,710¢ ,505 ,460 3,165
6 ,705f 497 ,461 3,162
Model tablosu Tablo 4.11. tablosundaki

konferans sayilar ile akademik {invan, bakmakla yilikiimlii oldugunuz fert sayisi,
ortalama kan basinci, aylik gelir, son iki yilda danismanlik yapilan proje sayisi ve

son iki yilda damigmanlik yapilan 6grenci sayist degiskenlerinin her biri analizine

akademisyenlerin katildiklari

sokuldugunda modelin agiklanabilirligi artmakta ve modelin % 49.7’sini

acgiklamaktadir denilir.

Tablo 4. 12 Anova Tablosu

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 224,090 1 224,090 14,806 ,000P
Residual 908,120 60 15,135
Total 1132,210 61

2 Regression 379,944 2 189,972 14,899 ,000¢
Residual 752,266 59 12,750
Total 1132,210 61

3 Regression 439,895 3 146,632 12,284 ,0001
Residual 692,315 58 11,936
Total 1132,210 61

4 Regression 503,901 4 125,975 11,428 ,000¢
Residual 628,308 57 11,023
Total 1132,210 61

5 Regression 571,208 5 114,242 11,404 ,000f
Residual 561,001 56 10,018
Total 1132,210 61

6 Regression 562,245 4 140,561 14,057 ,000¢
Residual 569,964 57 9,999
Total 1132,210 61
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Anova tablosu Tablo 4.12. tablosunda elde edilen Anova degerleri
gosterilmektedir. Sig. degeri .05’ten kiiciik oldugundan model anlamlidir. Bu
durumda girilen x degiskenleri y bagimsiz degiskenini anlamli sekilde

acgiklamaktadir.
Tablo 4. 13. Katsayilar Tablosu

Standardized
Unstandardized Coefficients ~ Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 3,762 ,502 7,488 ,000
D-8. Akademik tinvaniniz nedir? -1,144 ,297 -,445 -3,848 ,000

2 (Constant) 2,224 ,637 3,488 ,001
D-8. Akademik tinvaniniz nedir? -,995 276 -,387 -3,601 ,001
D-14. Son iki yilda toplam ,268 077 376 3,496 ,001

danigmanlik yaptiginiz lisans
ve/veya proje dgrenci sayisi nedir?

3 (Constant) 1,501 ,696 2,156 ,035
D-8. Akademik tinvaniniz nedir? -,997 ,267 -,387 -3,728 ,000
D-14. Son iki yilda toplam ,199 ,080 ,279 2,478 ,016

danismanlik yaptiginiz lisans
ve/veya proje 6grenci sayisi nedir?

A-6.Bakmakla ylikiimlii oldugunuz ,694 ,310 ,250 2,241 ,029
fert sayist ?

4 (Constant) 9,927 3,560 2,788 ,007
D-8. Akademik tinvaniniz nedir? -,886 ,261 -,344 -3,396 ,001
D-14. Son iki yilda toplam ,140 ,081 ,196 1,730 ,089

danismanlik yaptiginiz lisans
ve/veya proje 0grenci sayisi nedir?

A-6.Bakmakla ylikiimlii oldugunuz ,964 318 ,347 3,033 ,004
fert sayist ?

C-1.0Ortalama Kan -,001 ,000 -,263 -2,410 ,019
Basinciniz(mmHg)?

5 (Constant) 10,097 3,395 2,974 ,004
D-8. Akademik tinvaniniz nedir? -,799 ,251 -,311 -3,181 ,002
D-14. Son iki yilda toplam ,076 ,081 ,107 ,946 ,348
danigmanlik yaptiginiz 6grenci sayist
nedir?

A-6.Bakmakla yiikiimlii oldugunuz ,916 ,304 ,330 3,018 ,004
fert sayist ?

C-1.0Ortalama Kan -,001 ,000 -,355 -3,230 ,002
Basinciniz(mmHg)?

D-1. Aylik geliriniz nedir (TL)? ,000 ,000 275 2,592 ,012

6 (Constant) 11,236 3,171 3,543 ,001
D-8. Akademik tinvaniniz nedir? -,807 251 -.314 -3,221 ,002
A-6.Bakmakla yikiimlii oldugunuz 1,034 277 372 3,733 ,000
fert sayist ?

C-1.0rtalama Kan -,001 ,000 -,393 -3,857 ,000
Basinciniz(mmHg)?
D-1. Aylik geliriniz nedir (TL)? ,001 ,000 ,306 3,022 ,004

a. Dependent Variable: D-11. Son iki yilda katildiginiz toplam konferans sayiniz nedir?
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Katsayilar tablosu Tablo 4.13. tablosunda B katsayilarmin y bagimsiz
degiskeni iizerinde anlamli etkisi olup olmadig1 gdsterilmektedir. Buna bagli olarak
ilgili degiskenin sig. degerine bakilir. Eger sig. degeri <.05 ise degerin y bagimsiz
degiskeni tizerinde anlamli etkisi vardir denilir. Tablomuzda akademik (invan,
bakmakla yiikiimlii olunan fert sayisi, ortalama kan basinci ve aylik gelir
degiskenleri sig. degeri <.05 oldugundan y bagimli degisken tlizerinde anlaml1 etkileri
vardir denilir. Akademik unvan arttik¢a katilinan konferans sayisi azalmaktadir.
Bakmakla yiikiimlii fert sayis1 arttikca katilinan konferans sayisi artmaktadir. Kan
basinct daha yiiksek olan akademisyenlerin katildigi konferans sayisi tablo
degerlerine gore diisilk kan basincina sahip akademisyenlerden daha azdir denilir.
Ayhk geliri daha fazla olan akademisyenlerin katildigi konferans sayisi tablo

degerlerine gore daha fazladir.

Histogram

Dependent Variable: D-11. Son iki yilda katildiginiz toplam konferans sayiniz nedir?

Mean = -1 12E-16
20 Std. Dev. = 0,967
M =852

Frequency

(]

-2 o 2 4

Regression Standardized Residual

Sekil 4. 8. Son iki yilda katildiginiz toplam konferans sayisi

Son iki yilda katilinan konferans sayis1 Sekil 4.8. histogramindan goriildiigi

gibi yaklasik normal olarak dagilmaktadir. Normallik varsayimi saglanmistir.
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Tablo 4. 1. Son iki yilda katildigimiz toplam konferans sayiniz

Mean Std. Deviation N
D-11. Son iki yilda katildiginiz 4,11 4,308 62
toplam konferans sayiiz nedir?
Katilimc1 Yas 41,79 10,711 62
A-1.Cinsiyetiniz? 44 ,500 62
A-2.Medeni Haliniz? 73 ,450 62
A-3.Hangi il'de dogdunuz ? 76 ,432 62
A-4.Boyunuz ? 175,39 9,870 62
A-6.Bakmakla yikimli 1,63 1,550 62
oldugunuz fert sayis1 ?
A-7.Aile ve sosyal yasantinizda ,98 ,127 62
kendinizi basarili goriiyor
musunuz ?
A-8.Egitim durumunuz nedir ? ,55 ,843 62
B-2.Gunde ortalama kac adet 5,81 9,068 62
sigara tiiketiyorsunuz ?
B-3.Alkol tiiketim sikliginiz nedir ,18 1,842 62
?
C-1.Ortalama Kan 12032,31 1605,670 62
Basinciniz(mmHg)?
C-2.Bel ¢evresi kalinliginiz(cm)? 80,40 14,175 62
C-3.Giinde ortalama kag saat 7,18 1,235 62
uyuyorsunuz?
C-4.Gunluk toplam kola ,556 ,8401 62
tlketiminiz (bardak) nedir ?
C-5.Gunlik toplam kahve 2,97 2,150 62
tiketiminiz (bardak) nedir ?
C-7.Devamli olarak diyet yapiyor ,19 ,398 62
musunuz?
C-8.Kronik bir hastaliginiz var ,16 371 62
mi1?
C-9.Siirekli kullandiginiz ilaglar ,29 ,458 62
varmidir ?
D-1. Aylik geliriniz nedir (TL)? 7045,16 2547,286 62
D-2. Akademik hayatinizda 4,13 778 62
kendinizi ne kadar basarili
goruyor musunuz?
D-4. Is yerinizde idari bir A7 ,503 62
goreviniz var mi?
D-5. Akademik arastirmalara ne 4,73 9,658 62
kadar zaman ayirabiliyorsunuz?
D-7. Gunliik stress seviyenizi 1- 6,95 1,664 62
10 araliginda degerlendiriniz.
D-8. Akademik tinvaniniz nedir? -,31 1,675 62
D-9. Hangi bolimde ,03 6,987 62
caligmaktasiniz?
D-12. Son dort dénemde 23,15 20,068 62
verdiginiz ortalama (haftalik) ders
saati?
D-13. Son iki yilda toplam 6,71 7,434 62
danigmanlik yaptiginiz 6grenci
sayist nedir?
D-14. Son iki yilda toplam 5,92 6,044 62

danismanlik yaptiginiz lisans ve/veya
proje dgrenci sayisi nedir?
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D-11. Son iki yilda katildiginiz toplam konferans
sayiniz nedir?
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D-8. Akademik linvaniniz nedir?

Sekil 4. 9. Akademik iinvaniniz nedir?

Akademik tlinvaniniz nedir? Sorusuna Sekil 4.9. ‘daki boxplot grafigine
baktigimizda akademik unvan arttifinda katilinan konferans sayisinin azaldigini

gOrmekteyiz.
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A-6.Bakmakla y(kdimli oldugunuz fert sayisi ?

Sekil 4. 10. Bakmakla yiikiimlii oldugunuz fert sayisi
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Bakmakla yiikiimlii oldugunuz fert sayis1 sorusuna Sekil 4.10. ‘deki boxplot
garfigine baktigimizda bakmakla yiikiimlii fert sayis1 arttiginda katilinan konferans

sayisinin arttigini gérmekteyiz.
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D-11. Son iki yilda katildiginiz toplam konferans
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C-1.0rtalama Kan Basinciniz(mmHg)?

Sekil 4. 11. Ortalama Kan Basinciniz

Ortalama kan basinciniz, Sekil 4.11.°deki boxplot grafigine baktigimizda
kanbasinc1 yiiksek olan akademisyenlerin katildigi konferans sayisinin daha az

oldugunu gérmekteyiz.
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sayiniz nedir?

D-11. Son iki yilda katildiginiz toplam konferans
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D-1. Aylik geliriniz nedir (TL)?
Sekil 4. 12. Aylik geliriniz nedir

Aylik geliriniz nedir sorusuna Sekil 4.12.”deki boxplot grafigine baktigimizda
aylik gelir seviyesi 9000 ve iizeri akademisyenlerin katildigi konferans sayisinin

daha fazla oldugunu gérmekteyiz.
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D-8. Akademik linvaniniz nedir?

Sekil 4. 13. Akademik Unvanimiz nedir?

Akademik tinvaniniz nedir? sorusuna Sekil 4.13.’deki serpilme diyagraminda
akademik tinvan1 yiiksek olan akademisyenlerin katildig1 konferans sayisinin daha az

oldugu goriilmektedir.
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D-11. Son iki yilda katildiginiz toplam konferans sayiniz
nedir?

o

Sekil 4. 14. Bakmakla yiikiimlii oldugunuz fert sayisi
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A-6.Bakmakla ylkimld oldugunuz fert sayisi ?

Bakmakla yiikkiimlii oldugunuz fert sayisi

Sekil 4.14."deki

serpilme

diyagraminda bakmakla yiikiimlii fert sayis1 fazla olan akademisyenlerin katildig:

konferans sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir.
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C-1.0rtalama Kan Basinciniz(mmHg)?

Sekil 4. 15. Ortalama Kanbasinciniz (mmHg)

Ortalama kanbasincini sorusuna Sekil 4.15.°deki serpilme diyagraminda
kanbasinci yiiksek akademisyen sayisinin daha az oldugu ve bu akademisyenlerin

katildig1 konferans sayisinin da en az oldugu goriilmektedir.
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D-1. Aylik geliriniz nedir (TL)?

Sekil 4. 16. Aylik Geliriniz nedir(TL)?
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Aylik geliriniz nedir sorusuna Sekil 4.16.’daki serpilme diyagraminda aylik
geliri 7500-10000 aras1 seyreden akademisyen sayisinin daha fazla oldugu ve bu

akademisyenlerin katildig1 konferans sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir.
4.3. Kuimeleme Analizi

4.3.1. K-Means ile Kiimeleme Analizi

Kimeleme analiz yontemlerinden olan K-Means teknigi kullanilip veri
indirgemesi (x degiskenleri) yapilmistir. Bulunan degerlere bagli olarak regresyon
analizi yapilmistir. k degeri belirlenirken girilen degisken sayimizdan dolayi
stepwise yontemi ile elde edilen veriler 3 kiimeye, ikili korelasyon sonucu elde

edilen veriler ise 4 kiimeye ayrilmistir.

4.3.2. Regresyon Analizi ile Elde Edilen Degiskenlerle Makale Sayisina Bagh
Kumeleme Analizi

Tablo 4. 14. Uzakhk Tablosu

Distances between Final Cluster Centers

Cluster 1 2 3

1 23,916 45,912
2 23,916 22,003
3 45,912 22,003

Uzaklik tiiblosu Tablo 4.14. tablosunda bulunan degerlere bagh olarak 3

kiime olusmustur. Kiimeler arasi en uzak mesafe 1. ve 3. kiimeler arasindadir.

Tablo 4. 15. Kiime Merkez Tablosu

Final Cluster Centers

Cluster
1 2 3
D-5. Akademik arastirmalara ne 2 26 48
kadar zaman ayirabiliyorsunuz?
D-7. Gunliik stress seviyenizi 1- 7 7 7

10 araliginda degerlendiriniz.
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Kime merkez tablosu, Tablo 4. 152. tablosunda olusan 3 kime ve
kiimelerin icerisinde bulunan degiskenlerin ortalamalar1 goriilmektedir. Buna gore
akademik arastirmalara en ¢ok zaman ayiran kiime 3. kiime en az zaman ayiran kiime
1. kime olarak gorulmektedir. Gilnlik stres seviyesi ise 3 kiimede de esit

gorulmektedir.

4.3.3. Regresyon Analizi ile Elde Edilen Degiskenlerle Konferans Sayisina Bagh
Kumeleme Analizi

Tablo 4. 16. Uzakhik Tablosu

Distances between Final Cluster Centers

Cluster 1 2 3

1 3568,761 5161,849
2 3568,761 3195,795
3 5161,849 3195,795

Uzaklik tablosu, Tablo 4. 3. tablosunda bulunan degerlere bagli olarak 3

kiime olugsmustur. Kiimeler arast en uzak mesafe 1. ve 3. kiimeler arasindadir.

Tablo 4. 17. Kiime Merkez Tablosu

Final Cluster Centers

Cluster

1 2 3
D-8. Akademik iinvaniniz 0 -1 0
nedir?
A-6.Bakmakla yikumli 1 2 2
oldugunuz fert sayis1 ?
C-1.0Ortalama Kan 11731 10601 13428
Basinciniz(mmHg)?
D-1. Aylik geliriniz nedir (TL)? 4575 7960 9450

Kume merkez tablosu, Tablo 4. 4. tablosunda olusan 3 kiime ve kiimelerin
igerisinde bulunan degiskenlerin ortalamalar1 goriilmektedir. Buna gore akademik
unvan l.ve 3. kiimede O6gretim gorevlisi, 2. kiimede ise arastirma gorevlisi olarak

gorilmektedir. Bakmakla yiikiimli fert sayisi 2. ve 3. kiimelerde 2, 1. kimede 1

41



olarak goriilmektedir. 3. kiimedeki akademisyenlerin kan basincinin en yiiksek, 1.
kiimede iste en diisiik oldugu goriilmektedir. 3.kiimenin aylik gelir seviyesi en

yuksek olarak gorilmektedir.

4.3.4 Tiim Degiskenler ile Makale Sayisina Bagh Kiimeleme Analizi

Tablo 4. 18. Uzakhik Tablosu

Distances between Final Cluster Centers

Cluster 1 2 3 4

1 3247,865 3760,461 3385,740
2 3247,865 3322,712 3931,829
3 3760,461 3322,712 6443,793
4 3385,740 3931,829 6443,793

Uzaklik tablosu, Tablo 4. 5. tablosunda bulunan degerlere bagh olarak 4

kiime olugmustur. Kiimeler arast en uzak mesafe 3. ve 4. kiimeler arasindadir.
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Tablo 4. 19. Kiime Merkez Tablosu

Final Cluster Centers

Cluster

1 2 3 4
Katilime1 Yas 43 47 47 34
A-1.Cinsiyetiniz? 0 1 0 1
A-2.Medeni Haliniz? 1 1 1 1
A-3.Hangi il'de dogdunuz ? 1 1 1 1
A-4.Boyunuz ? 179 173 180 172
A-6.Bakmakla yiikiimlii oldugunuz 2 3 1 1
fert sayis1 ?
A-7.Aile ve sosyal yasantinizda 1 1 1 1
kendinizi basarili gériiyor musunuz
?
A-8.Egitim durumunuz nedir ? 1 1 1 0
B-2.Gunde ortalama kag adet 10 9 3 2
sigara tuketiyorsunuz ?
B-3.Alkol tiikketim sikliginiz 0 0 1 0
nedir ?
C-1.0rtalama Kan 13643 10691 13033 11378
Basinciniz(mmHg)?
C-3.Giinde ortalama kag saat 7 7 7 7
uyuyorsunuz?
C-4.Gunluk toplam kola 1.2 5 A 3
tliketiminiz (bardak) nedir ?
C-5.Gunluk toplam kahve 4 3 3 3
tlketiminiz (bardak) nedir ?
C-7.Devamli olarak diyet 0 0 0 0
yapiyor musunuz?
C-8.Kronik bir hastaliginiz var 0 0 0 0
mi1?
C-9.Siirekli kullandiginiz ilaglar 0 1 0 0
varmidir ?
D-1. Aylik geliriniz nedir (TL)? 6789 8144 10500 4273
D-2. Akademik hayatinizda 5 4 4 4
kendinizi ne kadar basarili
goriyor musunuz?
D-4. Is yerinizde idari bir 0 1 1 0
goreviniz var mi?
D-5. Akademik arastirmalara ne 3 3 9 5
kadar zaman ayirabiliyorsunuz?
D-7. Gunlik stress seviyenizi 1- 8 7 7 7
10 araliginda degerlendiriniz.
D-8. Akademik {invaniniz 1 -1 0 0
nedir?
D-9. Hangi boliimde 1 2 0 -2
calismaktasiniz?
D-12. Son dort donemde 38 21 17 18
verdiginiz ortalama (haftalik)
ders saati?
D-13. Son iki yilda toplam 3 12 6 5
danigmanlik yaptiginiz 6grenci
sayisi nedir?
D-14. Son iki yilda toplam 5 11 5 3

danismanlik yaptiginiz lisans
ve/veya proje dgrenci sayist nedir?
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Kime merkez tablosu, Tablo 4. 196. tablosunda olusan 4 kiime ve
kiimelerin igerisinde bulunan degiskenlerin ortalamalar1 goriilmektedir. Buna gore 1.
kiime yas ortalamasi 43, evli, erkek, biiyliksehirde dogan, uzun boylu, 2 kisiye
bakmak zorunda olan, aylik geliri orta seviyede, verdigi ders saati fazla olan v.b
Ozelliklere sahip akademisyenlerden olusmustur. 2. kiime yas ortalamasi1 47, kadin,
evli, biiyilksehirde dogan, uzun boylu, aylik geliri daha yiiksek, verdigi ders saati
daha az v.b olan akademisyenlerden olusmustur. 3. kiime yas ortalamasi 47, erkek,
evli, biiyiiksehirde dogan, uzun boylu, kan basinci normalin {stiinde, aylik geliri
10000°den yiiksek, verdigi ders saati en az v.b. akademisyenlerden olusmustur. 4.
kiime ise en geng yas ortalamasina sahip (34), evli, kadin, boyu en kisa olan, aylik
geliri en diisiik, kan basinci normalin altinda olan, verdigi ders saati 3. kiimeye gore

fazla olan v.b. akademisyenlerden olugsmustur.

4.3.5. Tiim Degiskenler ile Konferans Sayisina Bagh Kiimeleme Analizi

Tablo 4. 20. Uzakhik Tablosu

Distances between Final Cluster Centers

Cluster 1 2 3 4

1 3247,865 3760,461 3385,740
2 3247,865 3322,712 3931,829
3 3760,461 3322,712 6443,793
4 3385,740 3931,829 6443,793

Uzaklik tablosu, Tablo 4.20. tablosunda bulunan degerlere bagli olarak 4

kiime olusmustur. Kiimeler arasi1 en uzak mesafe 3. ve 4. kiimeler arasindadir.
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Tablo 4. 21. Kiime Merkez Tablosu

Final Cluster Centers

Cluster

1 2 3 4
Katilimer Yag 43 47 47 34
A-1.Cinsiyetiniz? 0 1 0 1
A-2.Medeni Haliniz? 1 1 1 1
A-3.Hangi il'de dogdunuz ? 1 1 1 1
A-4.Boyunuz ? 179 173 180 172
A-6.Bakmakla yiikiimlii oldugunuz 2 3 1 1
fert sayis1 ?
A-7.Aile ve sosyal yasantinizda 1 1 1 1
kendinizi basarili gériiyor musunuz
2
A-8.Egitim durumunuz nedir ? 1 1 1 0
B-2.Glnde ortalama kac adet sigara 10 9 3 2
tlketiyorsunuz ?
B-3.Alkol tiikketim sikliginiz nedir ? 0 0 1 0
C-1.Ortalama Kan 13643 10691 13033 11378
Basincimiz(mmHg)?
C-3.Glnde ortalama kag saat 7 7 7 7
uyuyorsunuz?
C-4.Gunliik toplam kola tuketiminiz 1,2 5 4 3
(bardak) nedir ?
C-5.Giinliik toplam kahve 4 3 3 3
tiketiminiz (bardak) nedir ?
C-7.Devamli olarak diyet yapiyor 0 0 0 0
musunuz?
C-8.Kronik bir hastaliginiz var mi1? 0 0 0 0
C-9.Siirekli kullandigimiz ilaglar 0 1 0 0
varmidir ?
D-1. Aylik geliriniz nedir (TL)? 6789 8144 10500 4273
D-2. Akademik hayatinizda 5 4 4 4
kendinizi ne kadar basaril goriiyor
musunuz?
D-4. Is yerinizde idari bir géreviniz 0 1 1 0
var m1?
D-5. Akademik arastirmalara ne 3 3 9 5
kadar zaman ayirabiliyorsunuz?
D-7. Giinliik stress seviyenizi 1-10 8 7 7 7
araliginda degerlendiriniz.
D-8. Akademik {invanimz nedir? 1 -1 0 0
D-9. Hangi béliimde 1 2 0 -2
caligmaktasiniz?
D-12. Son dért donemde verdiginiz 38 21 17 18
ortalama (haftalik) ders saati?
D-13. Son iki yilda toplam 3 12 6 5
danigmanlik yaptiginiz dgrenci
sayist nedir?
D-14. Son iki yilda toplam 5 11 5 3

danigmanlik yaptiginiz lisans
ve/veya proje dgrenci sayist nedir?

Kume merkez tablosu, Tablo 4. 7. tablosunda olusan 4 kiime ve kiimelerin
icerisinde bulunan degiskenlerin ortalamalar1 goriilmektedir. Buna gore 1. kiime yas
ortalamasi 43, evli, erkek, biiyiiksehirde dogan, uzun boylu, 2 kisiye bakmak zorunda
olan, aylik geliri orta seviyede, verdigi ders saati fazla olan v.b &zelliklere sahip

akademisyenlerden olusmustur. 2. kiime yas ortalamasi 47, kadin, evli, biiyiiksehirde
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dogan, uzun boylu, aylik geliri daha yiiksek, verdigi ders saati daha az v.b olan
akademisyenlerden olusmustur. 3. kiime yas ortalamasi 47, erkek, evli, biiyliksehirde
dogan, uzun boylu, kan basinci normalin iistiinde, aylik geliri 10000°den yiiksek,
verdigi ders saati en az v.b. akademisyenlerden olugsmustur. 4. kiime ise en geng yas
ortalamasina sahip (34), evli, kadin, boyu en kisa olan, aylik geliri en diislik, kan
basinct normalin altinda olan, verdigi ders saati 3. kiimeye gore fazla olan v.b.

akademisyenlerden olusmustur.

Kiimeleme analizi ile elde edilen sonuglara bagli olarak cesitli kiimeler elde

edilmis olup her kiime kendine 6zgii profil sergilediginden H,, hipotezi kabul edilir.
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5.B8OLUM
SONUC

Giiniimiizde ¢esitli faktorlerin hayatimiza etkisi oldukga fazla olmakla birlikte
yaptigimiz isimize de olumlu ya da olumsuz sekilde yansimaktadir.

Yaptigimiz ¢alismada cesitli devlet ve 6zel tiniveriste akademisyenlerinden
62’sine anket uygulanmis olup elde edilen verilerle regresyon analizi, kiimeleme
analizi yapilmistir. Akademik performans gdstergesi olarak son iki yilda
yayinladiklar1 makale sayis1 ve son iki yilda katilinan konferans sayis1 se¢ilmistir.
Regresyon analizi ¢oklu dogrusal olarak uygulanmis olup stepwise metoduyla
bagimsiz degisken sayimiz azaltilip kiimeleme analizi yapilmistir. Ayn1 zamanda
bagimsiz degiskenlerin tiimii analize sokularak bir kiimeleme analizi daha yapilmas,
elde edilen bulgular incelenmistir.

Regresyon analizi ile iki bagimli degisken incelenmistir:
1) Yayinlanan Makale Sayist:
e Akademik arastirmalara ayrilan zaman arttikca yayinlanan makale
sayis1 artmaktadir.
e QGinliik stres seviyesi arttik¢a yayinlanan makale sayist artmaktadir.
e Aylik gelir degiskeninin beta degeri 0 oldugundan makale sayisi
tizerinde anlaml bir etkisi yoktur olarak bulunmustur.
2) Katiliman Konferans Sayist:
e Akademik unvan arttik¢a katilinan konferans sayis1 artmaktadir.
e Bakmakla yiikiimlii fert sayisi arttik¢a katilinan konferans sayis1 artmaktadir.
e Kan basinci arttik¢a katilinan konferans sayis1 azalmaktadir.
e Aylik gelir arttik¢a katilinan konferans sayis1 artmaktadir.
Kimeleme Analizi:
1)Yayinlanan Makale Sayisi:
e Kumeler arasi en uzak mesafe 1. ve 3. kiimelerdir.
e Yaymlanan makale sayist en c¢ok 3. kiimedeki akademisyenler olarak
gorulmektedir.
e Akademik arastirmalara en ¢ok zaman ayiran kiime 3. kiime, en az zaman

ayiran kiime 1. kiimedir.
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Stres seviyesi tiim kiimelerde esit goriilmektedir.

2) Katilinan Konferans Sayist

Kiimeler aras1 en uzak mesafe 1. ve 3. kiimelerdir.

Akademik Unvanlar 1. ve 3. kiimelerde 6gretim gorevlisi, 2. kiimede ise
arastirma gorevlisi olarak goriilmektedir.

Bakmakla yiikiimli fert sayist 2. ve 3. kiimelerde 2, 1. kimede 1 olarak
gorulmektedir.

Kan basinct 2. kiimedeki akademisyenlerde en yiiksek, 1. kiimedeki
akademisyenlerde en diisiik olarak goriilmektedir.

Aylik gelir seviyesi en yiiksek kiime 3. kiimedir.

3) Tim Degskenler

Kiime yasortalamas1 43, evli, erkek, biiyliksehirde dogan, uzun boylu,
bakmakla yiikiimlii 2 bireye sahip, aylik geliri orta diizey, verdigi ders saati
fazla v.b akademisyenlerden olusmustur.

2. kiime yas ortalamast 47, kadin, evli, biiyiilksehirde dogan, uzun boylu,
aylik gelir seviyesi iyi, verdigi ders saati 1. kiimeye goére daha az olan
akademisyenlerden olusmustur.

3. kiime yas ortalamasi 47, erkek, evli, biiyiiksehirde dogan, uzun boylu, kan
basinci normalin iistiinde, aylik gelirt 10000°den ytiksek, verdigi ders saati
sayisi en az olan akademisyenlerden olusmustur.

4. kiime en gen¢ yas ortalamasina sahip (34), evli, kadin, boylar1 diger
kiimelere gore daha kisa, aylik gelir seviyeleri diger kiimelere gére daha
diisiik, kan basinct normalin altinda, verdigi ders saati diger 3 kiimeye gore

en fazla olan akademisyenlerden olugmustur.

Bu ¢alismanin sonucu olarak 6rneklem sayist her ne kadar anlamli sonug

cikmasia olanak verse de daha genis orneklem sayisi ile daha spesifik alanlara

odaklanarak  Turkiye  genelindeki  akademisyenlere  uygulanmasini  ve

akademisyenlerin bu baglamda yasam tarzi benimsemeleri onerilir.
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