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YEREL KALKINMADA KADIN GiRiSIMCILIGININ ONEMI:
IGDIR ORNEGI

OZET

Giliniimlizde 6nemi giderek artan kadin girisimciligi, bircok gelismekte olan
iilke gibi Tiirkiye’de de kalkinmanin onemli bir unsuru haline gelmistir. Kadin
girisimciler bulunduklari bolgelerde farkli faaliyet alanlarina dokunarak bu alanlarin
yeniden sekillenip giin yiiziine ¢ikmasina etki ederek yerel kalkinmanin gelisimine
katki saglamaktadirlar. Bu baglamda 6zellikle istihdam yaratma potansiyeline sahip
olan kadin girisimciler, hem kendileri ve aileleri i¢in hem de yasadiklar1 toplumu,

bolgeyi gelismislik seviyesine ¢ikarmak igin 6nemli bir role sahiptirler.

Bu ¢alismada da kadin girisimciliginin yerel kalkinmaya olan etkileri Igdir ili
Ozelinde 6nem arz eden durumlar goz Oniinde tutularak ele alinmistir. Igdir ili
lizerine yapilan bu caligmada kadin girisimciliginin &niindeki engellerin neler
oldugunun ve bunlarin asilmasi ile 6zellikle ilin ve bolgenin kalkinmasina ne tiir
etkilerinin olacagi arastirilmistir. Bunun yani sira kadin girisimcilerin karsilagtig
sorunlar tespit edilerek sonu¢ kisminda bunlara yonelik ne tiir 6nerilerinin sunulacagi

ve tedbirlerin alinabilecegine iliskin 6nerilere yer verilmistir.

Aragstirma sonuglarina gore, kadin girisimcilerin yerel kalkinmada 6nemli bir
role sahip oldugu ve kadmnlarin egitim diizeyi yiikseldik¢e kadinlarin eslerinden
bagimsiz bir sekilde girisimcilik faaliyetlerinde bulunduklar1 tespit edilmistir.
Kadinlari birer girisimci olarak beklentileri hem ailelerine katki saglamak istemeleri
hem de kurduklari iglerini siirdiirebilmeleridir. Ayrica kadmlarin 5 yildan fazla
siireyle calisma yasaminda olmalar1 Ilin ekonomik kalkinmasina olan katkilarinin

stirdiirebilirligini saglamakta dnemli bir gosterge oldugunu da ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yerel kalkinma, kadin girisimciligi, Igdir



ABSTRACT

IMPORTANCE OF WOMEN ENTREPRENEURS IN REGIONAL
DEVELOPMENT: CASE OF IGDIR

Nowadays women entrepreneurship is gaining importance and like in many
developing countries it is an important element of development in Turkey. Woman
entrepreneurs support regional development by being active in different areas,
transforming them and making these areas more visible. In this context, women
entrepreneurs, who have the potential to create jobs, play an important role for
themselves, their families and their community in the process of advancing the level

of development.

In this study the effect of women entrepreneurs on regional development was
analyzed using relevant criteria for Igdir province. Obstacles of women entrepreneurs
in Igdir were described, consequences of overcoming these challenges for the city
and the region were characterized. Furthermore, challenges of women entrepreneurs
were identified, and possible solutions and suggested policies were listed in the

conclusion section.

According to the results, women entrepreneurs play an important role in
regional development, and as the education level of women rises, they pursue
entrepreneurial activities independently from their spouses. Expectations of women
entrepreneurs are to support their families and sustain their business. In addition, if
women work for more than five years, it is an important indicator of the

sustainability of their contribution to the province economy.

Keywords: Regional development, women entrepreneurship, lgdir.



ONSOZ

Yerel Kalkinmada Kadin Girisimciliginin Onemi: Igdir Ornegi adli bu saha
caligmasmin amaci, kadin girisimcilerin yerel kalkinmayr ne derece etkiledigini
Igdir 6zelinde arastirmaktir. Bu baglamda Igdir ilindeki kadin girisimcilerle anket
calismasi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, kadin girisimcilerin yerel kalkinmanin
gelisiminde 6nemli bir yere sahip olduklar1 ve yerel kalkinmanin vazgecilmez bir

unsuru olduklar1 sonucuna ulasilmustir.

Bu calisma siiresince bilgi ve tecriibeleriyle bana destek olan saygideger
damisman hocam Dog. Dr. Haktan SEVINC’e, bu siirecte beni yalmz birakmayan

aileme ve 6zellikle esim Yusuf TEKIN’e tesekkiir ederim.
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GIRiS

Kiiresellesmenin etkisiyle hizla degisen ekonomik ve sosyo-kiiltiirel sartlar,
giinimiizde kadmlarin is yasamina girmelerine daha fazla etki ederek onlari isgiicii
piyasalarinda daha etkin hale getirmistir. Kadinlarin isgiiciine katilimi, iilkelerin
ekonomik kalkinmishiginin ve gelismisliginin ilerlemesinde 6nemli bir yere sahiptir.
Kadin girisimciligi ozellikle gelismekte olan iilkelerde, yerel kalkinmanin
stirdiiriilebilir olmasinda 6nemli iiretim unsurlarindan biridir. Kadin girisimciligi
0zelde birey ve aileye sagladig1 fayda disinda, genel anlamda iiretim, istthdam ve
milli gelire biiyiik katkilar saglamaktadir. Kadinlari, girisimcilik faaliyetlerine tegvik
etmek ve onlara gereken destegi saglamak biitiin {lilke ekonomisine bir kazang
saglarken; kalkinmanin hizlandirilmasina ve ilerletilmesine de biiyiik ivme
katmaktadir. Bu baglamda kadin girisimciligini destekleyen plan ve projelerin 6ne
cikarilmasi ve atil kadin isgiliciinin desteklenerek ekonomiye kazandirilmasi

ekonomik biiylime ve kalkinma i¢in énemli bir faktordiir.

Yerel topluluklarin ortak bir bolgede sosyo-kiiltiirel ve ekonomik alanlarda
gelisip biiyiimeleri icin yerel kaynaklar is birligi icerisinde verimli bir ¢alisma ile
birlestirmeleri ve merkezi idarelerin de bu dinamiklere etkili bir sekilde destek
olmalari, yerel kalkinma kavrami olarak nitelendirilmektedir. Yerel kalkinma, kiigiik
Olcekli ve yerel toplum odakli etkinlikleri 6ne ¢ikararak yerel diizeydeki ekonomik
ve toplumsal sartlart iyilestirip gelistirmektedir. Siirdiiriilebilir yerel kalkinma ve
biiylimeyi, eldeki kit kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak saglamak, uluslararasi
ekonomik platformlarda yer edinmenin temel unsurudur. Yerel bolgelerdeki
ekonomik ve sosyal sorunlar, gerekli olan altyapidaki eksiklikler, ¢evresel ve teknik
altyap1 sorunlari, yerel kalkinmanin planlanmasi konusunda yetki karmasikligi ve
plan igerigi ile hazirlama-uygulama siirecindeki belirsizlik gibi yerel sorunlarin
giderilmesi yerel kalkinma politikalar1 i¢in son derece 6nemlidir. (Bolgesel esitsizlik,

Yerel kalkinma ve Rekabet edebilir Kentler Komisyonu, 23-27)

Kadin girisimci ise ekonomi piyasasinda belirli bir gelir elde etmek i¢in mal
ve hizmet iireten ve bunlar1 satan, kendisi adina bir i yeri bulunan, sosyal giivenlik
kurumlarindan birine tabi olan, kendi iginin sahibi olarak ¢alisan ya da yaninda baska

kisileri ¢alistiran kadin olarak tanimlanmaktadir. (Ecevit, 1993,5:19-20) Kadin



girisimcilerin 6zellikleri arasinda; sabirli, 6zverili ve rekabetgi olma, risk alabilme
giiciine sahip olma, kendine glivenme, yeni fikir iiretebilme kapasitesine sahip olma,
ayni anda hem ailesindeki sorumluklari hem de girisimcilik faaliyetinde rol aldig:
isin sorumlulugunu yerine getirebilme, hosgoriilii olmak gibi nitelikler sayilmaktadir.
Ekonomik kalkinmada insan vazgeg¢ilmez bir unsur oldugu i¢in kadin emegi de
onemli bir faktordiir. Toplumlarin kalkinabilmesi ve ilerlemesinde kadin is giiciiniin
onemli bir pay1 vardir. Ozellikle kirilgan bir yapiya sahip olan iilkelerde, ekonomik
bliylimeyi saglamak i¢in toplumun biitiin bireylerine cinsiyet ayrimi yapmaksizin
ekonomik iiretimin her alanina katiliminin saglanmasi gerekmektedir. Yerel
bolgelerde kadin girisimcilerin yasadiklar1 sorunlar; toplumsal onyargilar, cinsiyet
ayrimciligi, tecriibesizlik, yetersiz egitim imkani, deneyimsizlik, finans bulma
giicliigli, pazarlama imkanlarinin kisitlilig1 ve en 6nemlisi {icretsiz aile is¢isi olmalari
kadinlar1 girisimcilik faaliyetlerine katilmalarinda engel teskil etmektedir. (Soysal,
2010:89) Yerel kalkinma dinamiklerinin desteklenip hayata gegcirilmesiyle birlikte
ozellikle ekonomik acgidan degerlenen kadin girisimciligi iilkelerin uluslararasi
seviyelere ¢cikmasinda da biiyiik bir rol oynamaktadir. Kadin isttihdaminin ve bununla
birlikte kadin girisimciliginin artmasi1 hem kadinin sosyal ve ekonomik hayatina hem

de iilkenin kalkinip biliylimesine 6nemli katki saglamaktadir.

Ulkelerin biiyiime ve kalkinmasinda dengeli bir istihdam yapisi olusturma
baglaminda c¢ok onemli olan kadin girisimciliginin desteklenmesi gerek teorik
gerekse uygulamali olarak onemi giderek artan bir sekilde calismalara konu
olmaktadir. Bu baglamda “Yerel Kalkinmada Kadm Girisimciliginin Onemi: Igdir
Ornegi” adl1 bu ¢alisma da ii¢ béliimden olusmaktadir. Ilk béliimde; Yerel Kalkinma
ve Kadin Girigimciligi ile ilgili olarak tanimlar, ilke ve sorunlar, Tiirkiye’de yerel
kalkinma ve kadin girisimciliginin tarihsel siireci ve kadin girisimciliginin diinyadaki
genel durumuna deginilmistir. Yerel Kalkinmaya Kadin Girisimciliginin Etkisi
baglikli ikinci boliimde; kadin girisimciliginin yerel kalkinmaya etkisi, yerel
kalkinmada egitim, go¢ ve teknolojinin kadin girisimciligi iizerine etkisi, kadin
girisimciligini destekleyen kurum ve kuruluslar gibi konulara yer verilmistir.
Boliimiin sonunda ise kadin girisimciliginin sorunlarina iliskin ¢6ziim Onerilerine
deginilmistir. Calismanin son kismi1 olan {iglincii béliimde ise konuyla ilgili literatiir

Ozetine deginilerek uygulama kismima gegilmistir. Caligmanin uygulama kisminda



Igdir ili kent ekonomisinin gelisim seyri igerisinde kadin girisimciliginin éneminin
tespitine yonelik anket calismasi gergeklestirilmistir. S6z konusu anket ¢alismasi
literatiirde var olan kaynaklar 1s18inda olusturulmus ve gelistirilmis boylece 6zgiin

bir hale getirilmistir.



BIiRINCi BOLUM
YEREL KALKINMA VE KADIN GIRISIMCILIGI

1.1.Yerel Kalkinmanin Cercevesi

1.1.1. Yerel Kalkinmanin Tanimi ve Onemi

Sanayi Devrimi’nden sonra 6nem kazanmaya baslayan yerel kalkinma, yerel
toplumlarin gelisimi i¢in 6nemli bir faktordiir. Yerel kalkinmanin sanayi devrimiyle
birlikte hiz kazanmas1 beraberinde yerel/bolgesel kalkinmada bazi dengesizlikleri de
ortaya ¢ikarmistir. Bu dengesizlikler arasinda is giicii ve sermayeye yonelik faktor
farkliliklar1 daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir. Ulke icindeki her bir bolgenin gelisimi,
gereksinimi ve kalkinma derecesi birbirinden farkli oldugu i¢in {ilkenin tamamina
yapilan kalkinma proje ve stratejileri istenildigi gibi olumlu sonuglar vermemistir.
Bir iilkenin kalkinmasinda dogal kaynak, is giicii, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gibi
dinamik etkenlerin iilke i¢cinde dengeli ve verimli bir sekilde dagitilmamasi buna
bagli olarak bir¢cok dengesiz faaliyet olusturmaktadir. Bu durumda yerel kalkinma

devreye girerek bu dengesizligin ¢ozlimiine ivme kazandirmaktadir.

Yerellik, bir mekandaki is boliimii ve o mekéanda yer alan kisilerin ortak
cikarlari i¢in yapacagi is birligi, kolektif fikir, yerel aktif kapasite olusum diizeyi ve
toplumsal yapiy1 etkileme giici gibi ¢ok genis bir c¢er¢eve kapsaminda

tamimlanabilmektedir (Aktakas, 2006, 28).

Yerel kalkinma, yerel toplumlarin yasam Kkalitelerinin siirdiiriilebilir bir
sistem igerisinde gelistirilmesidir. Bagka bir sekildeki tanimlama ile yerel alanda;
medeni ve ortak ihtiyaglarin giderilebilecegi fiziki ortamlar1 olusturmak, demokratik
hak ve ozgirliikleri iyilestirmek, bireyleri yonlendirerek bilgi ve becerilerini
artirmak, firsat esitligi ve adaleti cercevesinde ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve
demokratik gelisimin saglanmasidir. Farkli bir tanimlamaya gore ise yerel kalkinma;
yerel etkenleri aktiflestirerek, siirdiiriilebilir kalkinma ¢ergevesinde, yerel
toplumlarin ekonomik, siyasal, kiltirel, fiziki ve sosyal alanlarda ilerleme

kaydetmesi veya bu alanlarda gelisim gostermesidir. (Darica, 2007, 215)



Bagka bir tanim yapmak gerekirse; sehirlerin, kasabalarin ve kirsal alanlarin
diger gelismis olan yerlere gore ekonomik, fiziki, sosyal gibi alanlarda geri kalmis ya

da tam olarak gelismemis durumunu iyilestirmek olarak tanimlayabiliriz.

Diinya Bankasinin yapmis oldugu tanima gore ise yerel kalkinma; sehir
metropol alan ve alt yerel bolge olarak tanimlanan topluluklardaki herkesin yasam
kalitesini, refahimi iyilestiren ve biitiin herkesin ekonomik faydalarini arttiran
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmay1 olusturmak igin yerel otoritelerin, 6zel sektoriin,
kar amaci olmayan kurumlarin ve yerel halkin birlikte olusturduklar1 bir kolektif

caligmadir. (Cetin, 2007, 155)

Kiiresellesme olgusu hayatin her alanini etkileyen ve degisimine neden olan
kesintisiz bir siirectir. Kiiresellesme ile birlikte gelen hizli degisim yerel kalkinmanin
da icerik ve faaliyet olarak degismesini gerektirmektedir. Bu degismenin olmamasi
durumunda gelismis iilkelerin gerisinde kalan az gelismis ya da gelismekte olan
tilkeler ekonomik, sosyal, siyasal, fiziki gibi alanlarda yenilenememekte ve iilkeler
arasinda biiyiik kalkinmishk farklar1 dogurmaktadir. Bu durum iilkelerin kendi i¢inde
de yerel/bolgesel kalkinma yoniinden dengesizliklere yol agmaktadir. Bir {ilkenin
biitiin olarak kalkinabilmesi i¢in ilk 6nce yerel kalkinmanin saglanabilmesi ve yerel
kalkinma saglanirken kendi dinamik hareketlerini aktiflestirerek kiiresel yenilikler
cercevesinde, yerel diizeye uygun bir sekilde yapilmast olumlu sonuglar verecektir.
Yerel kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas: bolgeler arasindaki yerel kalkinma

farklarin1 giderecektir.

Yerel ekonomi, isgiicii, isveren ve yerel yonetimler gibi sosyo-ekonomik
aktorler arasindaki is birligi ile islemektedir. Yerel ortaklik caligmalari, etkin halde
isleyen ve piyasa basarisizliklarini engelleyen mekanizmalar yaratmaktadir. Bu iligki
yerel ekonominin siirdiiriilebilirligi agisindan énem arz etmektedir. Bolgedeki yerel
is potansiyelini iyilestirmeye, yenilik¢i aktiviteleri desteklemeye, birbiriyle baglantili
bir yaklasim cercevesinde i¢ dinamikleri kullanarak bu amagclara ulagsmaya c¢alisan
yerel kalkinma yaklasimi; kamu ve 6zel sektor kurumlarimin katildigi uzlagsma odakl
faaliyetlerle yerel ekonomiyi yeniden canlandirip bu ¢erceve dahilinde planlayip,

diizenlemeyi ve insa etmeyi hedeflemektedir. (Cetin, 2006, 128)



Tiirkiye’de son yillarda saglanan ekonomik kalkinmaya ragmen halen yerel
kalkinma yoniinden bdlgeler arasindaki gelismislik farklar1 devam etmektedir.
Hiikiimetler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak bir yerel kalkinma
stratejisi gelistirmek, yerel toplumlarin gelisimi i¢in temel bir faaliyettir. Meydana
getirilen bu ortak yerel kalkinma, yerel diizeydeki duruma uyarlandigi takdirde yeni
is alanlar1 olusacak ve sehir ekonomisi canlanacaktir. Yerel kalkinma temel olarak
yerel bir alanda oraya ait yerel dinamiklerde meydana gelecek faaliyetleri ve bununla

birlikte gerceklesen degisimleri temel almaktadir.

Yerel kalkinma, yerel konumda bulunan kentlerde mevcut bulunan ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve teknolojik kaynaklardan yararlanilarak ve bunlari etkin, verimli
bir diizeyde kullanarak yapilan bir faaliyettir. Bu faaliyetin genellikle uygulandig
yerler diger bolgelere gore geri kalmis ya da atil vaziyette bulunan yerel yerlerde
uygulanmaktadir. Diger bolgelerde bulunmayan ve o bolgelere gore daha avantajli

olan sektorel is alanlar1 yerel kalkinmanin gelisimi i¢in dnemli bir etkendir.
1.1.2.Yerel Kalkinmanin ilkeleri

Yerel kalkinma dig diinyaya kapali, g¢evreden habersiz, uluslararasi
gelismelere duyarsiz, bir tek kendi i¢cinde hareket halinde olan ya da ilerleyen bir
faaliyet degildir. Aksine her tiirlii yenilige agik ve genis bir faaliyet yelpazesi iginde

caligmalarini siirdiiren bir organizasyondur.
Goymen’e gore yerel kalkinmanin ilkeleri soyle siralanabilir;

1. Kalkinma toplum-birey odakli olmalidir. Yalniz biiyiimeyi amaglayan;
biliyiimenin bireyleri ve toplumu ne sekilde etkiledigini ihmal eden yaklasimlar

yetersizdir.

2. Kalkinma, miimkiin oldugu kadar toplumsal esitlik ¢ercevesi dahilinde,
kapsayict ve biitlinleyici olmali; belediyeler kalkinmanin onciiliigiinti tstlenirken,
sonuglarin toplumun degisik kesimlerini nasil etkiledigini izlemeli ve gerektiginde
kalkinma siirecinden esit pay alamayan taraflar i¢in gozetici, pozitif ayrimci

stratejiler uygulanmalidir.



3. Kalkinma, kapsama alan1 genis (ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel) bir
siregtir ve bu alanlar arasinda bir “tamamlayicilik ilkesi” olusturulmasi

gozetilmelidir. (G6ymen, 2004, 21)

Yerel kalkinmada etkin bir sonug¢ elde edilmesi ve kiiresel siire¢ karsisinda
giiclli kalabilmek i¢in yerel kalkinma aktiviteler arasinda kuvvetli bir is birliginin
olmasi1 gerekmekte ve bunun siirdiiriilmesi i¢in faaliyetler duraganlik seviyesine
gelmeden siirekli aktif tutulmalidir. Yerel kalkinma siireci i¢inde kentin kimligi,
hizmet alan1 ve hedef kitlesi dogru bir sekilde tanimlanmali ve uygulanan strateji is

birligine dayali yapilmalidir.

Darici’ya gore ise; Sektorler arasinda bir uygunlugun olusturulmasi, yasal
diizenlemelerin meydana getirilmesi, Ar-ge yatirimlarini uygun diizeye ¢ikarilmasi,
bolgeler arasinda gelir esitsizliginin kaldirilmasi, issizligin ortadan kaldirilmast,
maliyetlerin diisiikk olmas1 ve rekabet edilebilir olmasi yerel kalkinmanin gerekli

unsurlarindandir. (Darici, 2007, 217-218)

Sentiirk’e gore ise yerel kalkinmanin ilkeleri s0yle siralanmaktadir;

1. Yerel aktorler (kamu ve 6zel sektor, yerel halk, sivil toplum kuruluslari)

arasinda is birligi,
2. Yerel girisimcilerin kapasite ve becerilerini iyilestirmek ve gelistirmek,
3. Kamu ve 0zel sektoriin girisimcilere onciiliik etmesi,
4. Kent planlarmin giincel yerel kalkinma politikalarina gore diizenlenmesi,
5. Is giiciiniin kalitesini arttirmak,

6. Kentin ekonomik potansiyelini inceleyip kalkinmay1 ona gore uygulamak

ve bu gergevede siirdiirmek. (Sentiirk, 2004)

Yerel kalkinma politikalarinin uygulandigi anda yerel firmalar arasinda etkin
bir is birligi baglantist olusturulmalidir. Bu sayede bdlgeler arasindaki

dengesizliklerde ortadan kalkmis olacaktir.

Cakmak’a gore ise yerel ekonomik kalkinmanin ilkeleri sunlardir;



1. Sorunlarin sadece belli sektor ve firmalarla degil, totaliter bir yaklasimla

incelenmesi,
2. Yerelin, kiiresel sistem karsisinda giiclendirilmesi,

3. Yerel kalkinmay1 tiim yonleriyle (sosyal, ekonomik, kiiltiirel, siyasal) ele

almak,
4. Yerel kalkinma politikalarina orada yasayan bireyleri de dahil etmek,

5. Bolgenin kendi dinamiklerini gelistirerek bolgeyi sermaye gelebilecek

cazibe haline getirmek,

6. Yerel kalkinma siirecini siirdiirebilecek kurumsal bir birimin olusturulmasi

son derece onemlidir. (Cakmak, 2006, 57)

Yerel kalkinma yaklasimi uygulanan yerler kendi ekonomik ve sosyal
alanlarda gelecegini gelistirme, iyilestirme firsatt bulmaktadir. Yerel ekonomik
kalkinma bir¢ok kaynagi ve organizasyonu harekete gecirip aktiflestirir ve bununla

birlikte ortaya yeni yerel sistemler ¢ikarak yeni faaliyet alanlar1 olusmaktadir.

Yerelligin diger ilkeleri arasinda; kiigiik yerlesim alanlarini canlandirip
gelistirmek, biliylik metropol merkezleri de géz 6niinde bulundurarak kirsal hayati
verimli bir hale getirmek i¢in uygun bir yontem olarak algilanmaktadir. Birgogumuza
gore yerel zevkler, yerel duygu ve bagliliklar cok degerli ve 6nemlidir. Cevre bilinci
kiiresellesme yaninda yerellesme yoniine de etkide bulunmaktadir. insan igin degerli
olan; igme sulari, solunan hava, yasanilan semt-kasaba-kent-bolgelerin kalite ve
standartlarinin orijinalliginin bozulmamasi i¢in insanlar daha kolay bir araya gelip
birlesmektedirler. (Keles, 1994, 24-26)

1.1.3. Yerel Kalkinmanin Temel Sorunlari

Rekabetin hizla ilerledigi ulusal ve kiiresel piyasalarda yer edinebilmek i¢in,
rekabet edebilme potansiyelinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Rekabet edebilmenin
giicii ise inovasyon ve verimlilik ekonomisine baglidir. Tiirkiye ekonomisinde

ozellikle geri kalmis yerel bolgelerde rekabet giiciindeki yetersizlik ve iiretimde



etkinsizlik en biiyik ekonomik sorundur. (Bolgesel Esitsizlik, Yerel Kalkinma ve
Rekabet Edebilir Kentler Komisyonu Raporu, 2009, 23)

Yerel kalkinmanin uygulanacag yerel bolgelerin mevcut sartlar1 g6z 6niinde
bulundurulmamasi, finansal tesviklerin yetersizligi, sadece bir sektore verilen
yogunluk, teknoloji yayilim eksikligi, yerel bolgeye uymayan istikrarsiz, verimsiz,
diisiik kalkinma politikalari, beseri kaynaklarin giigsiizliigii gibi nedenler yerel

kalkinmada sorun teskil etmektedir.

Tablo 1. 1: Yerel Kalkinmanin Temel Sorunlari

YEREL KALKINMADA SORUN ALANLARI

I. Yerel ve bolgesel kalkinmada ekonomik sorunlar

ii. Yerel ve bolgesel kalkinmada sosyal sorunlar

iii. Stratejilerin belirlenmesinde gereken bilginin altyapi eksikligi

Iv. Cevresel ve teknik altyap1 sorunlari
V. Bolge kimliginin belirsizligi
Vi. Planlama konusunda yetki karmasiklig

Kalkinma plan igerigi ile hazirlama ve uygulama siirecindeki

Vii.
belirsizlik ve tutarsizliklar
Merkezi diizeyde kurumsallagma ile ilgili sorunlar-kaynaklarin
Viil.
tekrardan dagitimi
) Bolgesel 6lgekte kurumsallagma ile ilgili sorunlar-kalkinma
1X.

ajanslari

Kaynak: Bolgesel Esitsizlik, Yerel kalkinma ve Rekabet Edilebilir Kentler
Komisyon Raporu, 2009

Tablo 1.1°de Yerel kalkinmanin sorun alanlar1 maddeler halinde

Ozetlenmistir. Buna gore;



1.1.3.1 Yerel kalkinmada ekonomik sorunlar

Az gelismis kirsal alanlarda tegviklerin yerel alana gore farklilasmamasi,
yatirnmcilart cezbeden bir faaliyetin yaratilmamasi, tesviklerin gercekten isin ehli
yatirimcilara ulagamamasi, iltimasin ortaya ¢ikmasi, yatirim alanlarinin inceleme —
analiz degerlendirmesinin imkansizliktan dolayr smirli olusu, yatirim yapilan is

kollarinin degerin diisiik olmasi temel yerel kalkinma sorunlarindan bazilaridir.

1.1.3.2 Yerel kalkinmada sosyal sorunlar

Sosyal giivenlik alanindaki yetersizlikler, gelir-niifus dagilimindaki
esitsizlik, yasam kalitesine yonelik faaliyetlerin yetersizligi, sosyal projelerin
giincellenememesi ve alanin zenginlestirilmemesi, beseri sermayenin yetersizligi gibi

baz1 hususlar sosyal sorun olarak goriilmektedir.

1.1.3.3 Stratejilerin belirlenmesinde gereken bilginin altyapi eksikligi

Amaca yonelik gerekli bilginin hi¢ olmayisi ya da az ve gilivenilir olmamasi,
toplanan bilgilerin gerektigi kadar analiz edilmemis- depolanmasinda ve
iletilmesinde  altyapinin  olusturulmamasi, bilgi arsivlerinin  yetersiz = ve
giincellenmemis olmasi gibi bilgiye erisimi zorlastiracak sorunlar stratejilerin

belirlenmesini engellemektedir.

1.1.3.4 Cevresel ve teknik altyapi sorunlari

Dogal ¢evre degerlerini ve dengesini alt iist eden biiyiik olgekli yatirimlar,
diizensiz kentlesme, tarimda kullanilan kimyasal iriinlerin bilingsizce kullanimu,

hava kirliligi, atik problemleri gibi sorunlar bu ¢ercevede ele alinmaktadir.

1.1.3.5 Bolge kimliginin belirsizligi

Ulkemizde uzun yillar boyunca bélge kavrami tanimlanamamistir. NUTS
(Istatistiki bolge birimleri nomenklatdrii) diizenlenmesinin ardindan bu kavram
netlestirilmistir.

1.1.3.6 Planlama konusunda yetki karmasikhig:

Cok sayida yapilan planlarin yine ¢ok sayida kurumun yetkisi dahilinde

ilerlemesi karmasiklig1 ortaya ¢ikarmistir.
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1.1.3.7 Kalkinma plan icerigi ile hazirlama ve uygulama siirecindeki
belirsizlik ve tutarsizhiklar

Gergeklestirilmesi gereken planlarin igerigi hakkinda bir uzmanlasmanin
olmamasi, hangi yontem ve siireglerden ge¢mesi konusunda, hangi kurum ve

kisilerin bu konuyla ilgileneceginin belirsizligi bazi1 sorunlara neden olmaktadir.

1.1.3.8 Merkezi diizeyde kurumsallagma ile ilgili sorunlar-kaynaklarin
tekrardan dagitim
Kaynak ve biitgenin belirsizligi, programlama, biitce plani ve uygulama

asamasi arasindaki zamanlarin iliski zay1fli§1 ve bu siireclerin takibinin yapilmamasi.

1.1.3.9 Yerel dl¢ekte kurumsallagma ile ilgili sorunlar

Kalkinma ajanslarinin bolgesel diizeyde kurumsallagsma i¢indeki yeri ve bu
konunun planlanmasi1 konusunda yetki ve sorumluluklar1i acik bir sekilde
bilinmemektedir. Bu eksiklik beraberinde bazi sorunlart meydana ¢ikarmaktadir.

(Bolgesel esitsizlik, Yerel kalkinma ve Rekabet edebilir Kentler Komisyonu, 23-27)

1.1.4. Yerel Ekonomik Kalkinma Ile Geleneksel Ekonomik Kalkinma
Arasindaki Farklar

Tablo 1. 2: Geleneksel Ekonomik Kalkinma ve Yerel Ekonomik Kalkinma
arasindaki farklar

Geleneksel Kalkinma Yerel Ekonomik Kalkinma

1.Yore ve bolgelerle ilgili I.Kalkinmada tiim alanlarda alinan

kararlar merkezden alinmaktadir. | kararlar yerel diizey dikkate alinarak uygulanir.

2. Merkezden yonetim ile 2.Tek merkezden yonetilmez, alansal

yonetilir. yaklagim (yerellesme, ¢evre vb.) gecerlidir.

3. Kalkinmada sektorler 3.Degisen ekonomik sisteme uyumu
baz alinmaktadir. saglayabilmek icin farkli ydrelerin kalkinma

potansiyelinden maksimum istifade saglanir.
4. Ekonomik faaliyetleri

cekebilmek adina finansal 4.Ekonomik faaliyetlerin gelisimi i¢in

onemli  bazi sartlar  gerceklestirilmeye

11




tesvikler uygulanmaktadir. calistirilir.

5.Birgok  aktiviteyi de
kapsayacak sekilde bliyiik

endiistriyel projeler gelistirilir.

Kaynak: Cetin, 2007, 157.

Tablo.1.2’de geleneksel kalkinma ile yerel ekonomik kalkinma arasindaki
farklar siralanmistir. Yerel ekonomik kalkinma kiiresellesen diinyanin degisen
gelismelerine uyum saglarken, geleneksel kalkinma degisen gelismelere karsi
kendini giincelleyememektedir. Yerel ekonomik kalkinma, yore ve bolgelere kendi
ekonomik ve sosyal kaderini sekillendirme imkani sunan, asagidan yukar1 karar

verme sistemini olusturan yerel kalkinma politikalaria deger kazandirir.

Yerel kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasini saglayacak olan yerel
ekonomik kalkinma, iilkemizdeki merkeziyet¢ilige yeni bakis agisi kazandiracak
Ooneme sahiptir. Tirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde bdlgesel dengesizligin
yasandigi, eldeki kaynaklarin yetersiz oldugu iilkeler, yerel kalkinma adina yapilan
faaliyetleri ulusal diizeyde uygulamali ve toplumun sahip oldugu biitiin kaynaklar
etkin sekilde faaliyete konu olacak iiretime dahil etmelidirler. Ulusal diizeyde
uygulanacak olan yerel ekonomik kalkinma bolgesel dengesizlikleri gidermede
gelisme gosterirken, merkeziyetgi diizeydeki yerel ekonomik kalkinma gelisim adina

engeller ¢ikarmaktadir. (Giil, 2004, 202)

Ulkemizde yerel kalkinma Osmanli Imparatorlugu zamanimda 19.yiizyilin
ortalarina kadar 6zel kesim tarafindan saglanmaktaydi. 19. yiizyilin ortalarinda 6zel
miilkiyet hakkiin taninmasiyla idari yap1 olusturularak yerel kalkinmada liderlik
yetkisi yerel yonetimlere verilmistir. Yalniz yerel kalkinma ve yerel yonetim kavram
ve igerigi bugilinkii anlamda demokratik degildi ve Onemi tam olarak

anlagilamamustir. Yerel kalkinmanin 6nemi, Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda
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(1963-1968) yerel kalkinmanin yeni bir kalkinma sekli olarak kabul gérmesiyle
baslayan siiregtir. (Aktakas, 2006, 100)

Tirkiye’de 1980°1i yillardan itibaren kiiresellesmeyle birlikte geleneksel
kalkinmaya olan giiven azalmis, bdylece yerel kalkinma deger kazanmistir. Ulusun
kalkinmasi tasradan merkeze dogru yon degistirmis ve yoreye yonelik kalkinma 6n
plana c¢ikmistir. Bununla birlikte siirdiiriilebilir yerel kalkinma politikalar

olusturulmaya baglanmistir.
1.1.5. Yerel Kalkinmaya Yonelik Tedbirler

Katihmceihgin Tegviki; siirdiiriilebilir yerel kalkinma i¢in sosyal ve mekansal
ayrimin, ¢atismanin olmadig1 dogal degerlere ve ¢evreye karsi hassas olan sehirlerin

tesvik edilmesi,

-Kadimin yerel kalkinma siirecine katilimini tesvik eden, yoreye 6zgli sosyal-
kiiltiirel ekonomilerin gelisimini saglayacak projelerin tiretilmesi ve kadimlar igin

yeni is imkanlarini ortaya ¢ikararak onlara gelir getirici tiretim alanlar1 gelistirmek,

-Ozellikle alt yap1 yatirimlarinda kaynak israfim dnlemek ve yerelliklerin

esglidiimiiniin saglanmasi,

-Kentsel ve kirsal alanlarda ortakligin saglanmasi ve aralarindaki kopuklugun

azaltilmasi,

-Dogal kaynaklarin yenilenme siireci dikkate alinarak, bunlardan uzun siireli

yararlanilmasini saglayan planli kullanimlara tesvik edilmesi gerekmektedir.

Faizi diisiik kaynaklarin ortaya cikarilmasi tedbiri; gerekli danismanlik
hizmetlerine (mali, hukuki, yonetim, {iretim) kolay ulasimin saglanacag diizenleme

ve kurumsal destegin saglanmasi,
-KOBT’ler i¢in diisiik faizli ve karsiliksiz mali kaynaklarin saglanmast,

-KOBI’ler kamu sektorii, biiyiik firmalar ve 6zel sektor arasindaki ortaklarin

isleyis sistemini kolaylastirip gerekli bilimsel destegin saglanmasi,
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-Bilimsel bilgiye erismek ve bu bilgiyi 6grenip teknolojik alanlara uyarlamak
icin  kolaylastirict  yasal diizenlemeler ve kurumsal yapmin saglanmasi

gerekmektedir.

Yeniligin Tesviki; yenilikcilige ve yaraticiliga deger veren ve onlar1 dncelikli

tutan egitim ve 6grenme sisteminin olusturulmasi,

-Siirdiirtilebilir egitim olanaklarinin gelistirilmesi i¢in gerekli yerel 6grenme

aglarinin kurulup gelistirilmesine yonelik diizenleme ve denetlemenin yapilmasi,

-Kadin is giicii haklarina ve korunmasma yonelik yasal diizenlemelerin

yapilmasi ve kadinin is hayatinda esit yer almasinin saglanmast,

-Ogrenmeye yonelik basarili projelerin tesviki ve kalkinma programlarimin

arttirllmasi gerekmektedir.

Yerel Uretimin Kalitesinin Arttirllmasma Yénelik Tedbir; Ulusal-kiiresel
ulasim aglarinin giiclendirip, cografi olarak yerelliklerin ulasilabilirlik sisteminin

arttirilmasi,

-Sinira yakin illerde ticareti arttirmak i¢in smir Otesi ortak kalkinma

projelerinin yayginlastirip gelistirmek,
-Kiiresel iligkilerde esitlik esasina dayali caligsmalarin yapilmasi,
-Yerelde yapilan iiretimin kalitesini uluslararasi standartlara ulagtirmak,

-Bilgi ve iletisim teknolojilerini, yerelliklerin erisimini arttiracak diizeyde

gelistirmek ve ulusal boyutta alt yap1 yatirimlariin yapilmas: gerekmektedir.
Teknoloji Yogun Sektorlerin Desteklenmesi;

-Yerel kalkinmada stratejik Ooneme sahip ve teknoloji yogun sektorlere
yonelik egitim, is giicli, yatirim projelerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi

gerekmektedir.

Yonetisimin Tegviki; herkesin esit olarak faydalandigi ve erisimine ulastigi

kentsel bilgi sistemi kurularak, yerel bilgi aginin saglanmasi,
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-Fikri haklar1 koruyacak yeniliklere tesvik edilmesi ve gerekli yasal

diizenlemelerin saglanmasi,

-Universiteler ve 6zel sektor arasinda bilgi {iretiminde ortak dili saglamak ve

gelistirmek,

-Bilgi iiretimine yonelik projelerde iiniversite, 6zel sektor ve kamu kurumlari

arasinda ortakligin saglanmasi,

-Yerel bilgi iiretimi ve teknolojik diizeyi meydana getirecek kurumsal alt
yapin olusturulmast i¢in yerel AR-GE birimleri kurulmali ve gelistirilmesi

gerekmektedir. (Kentlesme Ozel Thtisas Komisyonu Raporu, 2006, 54-56)

1.1.6. Tiirkiye’de Yerel Kalkinmanin Gelisimi

Yerel Kalkinma, son yillarda ¢ok kullanilan bir kavram olmakla birlikte
olduk¢a 6nem kazanmistir. Ulusal Kalkinmanin alt bolimiinii bolgesel kalkinma
olustururken, bolgesel kalkinmanin alt basamaginda ise yerel kalkinma yer
almaktadir. Ulusal ekonomilerin yerini kent ekonomilerinin aldigr giinitimiiz
sartlarinda, yerel kalkinma alanlar1 arasina giren bdlgelerin bir cazibe merkezi haline
getirilerek deger kazandirildig: goriilmektedir. Yerel kalkinmanin uygulandig yerler,
diger bolgelere gore bir¢ok konuda oOzellikle sosyo-ekonomik alanlarda geri
kalmistir. Sanayi toplumunda, teknolojik gelismeler ve bilgi toplumuna gegis bu

yerel kalkinma siirecini hizlandirmistir.

Ulkemizde yerellesmenin artan énemiyle birlikte izlenen stratejiler ii¢ farkl
boyutta yola ¢ikmaktadir. Birinci boyutta, Istanbul’un 6zellikle kiiresel sistemin bir
parcast haline gelmesi slirecinde oynayabilecegi roller ele alinmaktadir. Bu
kapsamda Istanbul’la birlikte Tiirkiye’yi dis diinyaya baglayan diger biiyiik sehirlerin
iistlenebilecekleri roller tarzinda ele alinabilir. Buna yonelik belirlenen politikalar
“kiiresel kentler ag1” bashig: altinda ilerlemektedir. Ikinci boyutta, rekabet halindeki
yerel birimler olarak Anadolu sehirlerinin yapabilecegi ¢ikis iizerinedir. Istanbul’un
finans ve is merkezi olmasina karsilik “Anadolu Kaplanlar1” denilen bir kisim yerel
unsurlarin 6zellikle imalat sanayinde Bati’daki gibi bir yarismaci yerellik igine
girmeleri ele alinmaktadir. Ugiincii boyutta ise yerellesme ve demokratiklesme

baglantis1 incelenecektir. Ulkemizde merkezi ydnetimin ¢ok giiclii olmasindan yola
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cikarak yerellesme ile bu giiciin yerelin lehine olacak sekilde azalacagi ve bunun
yerelin katilimi ile demokratik siireci etkileyecegi belirtilmektedir. (Sengiil, 2001,
156-166)

1980’lerde Tirkiye’nin disa agilma hareketleri, kiiresel anlamda diinya ile
yakinlasmast ve bu duruma uyum cabalart kendini gostermektedir. Sonrasinda
Gumriik Birligi ile bu siirece katilma istegi ve kiiresellesmenin de iyice hissedilir
oldugu durum tamamen uyum sorununu ortaya c¢ikarmustir. Tiirkiye daha cok bu
siirecte finansal yonden kiiresel olarak etkilenmis ve krizler yasamistir. GB, Diinya
Bankasi, IMF ve AB ile kendini tamamen kiiresellesmenin etkileri i¢inde bulan
Tiirkiye, yavas yavas krizleri atlatmig ve kiiresellesen diinya ile yasamay1
ogrenmigstir. Kiiresel etkiler en ¢ok yerel yonden Tirkiye’yi etkilemis ve gelir
dagilimi bozukluguna yol agmistir. 1980’lerde yerel boyutlu bir diinya hayalinden
uzak olan Tiirkiye, yasadigimiz milenyum doneminde kalkinma ve biiylime
olgularinin yerel olarak miimkiin olabilecegini anlamaya baglamistir. (Daric1, 2007,
219) Bu anlamda yerel kalkinma son yillarda kendinden sik¢a bahsetse de Yerel
Kalkinmanin ge¢misi c¢ok eskilere dayanmaktadir. Osmanli dénemindeki vakif
sistemi yerel kalkinma uygulamalar1 olarak degerlendirilmektedir. Kervansaray,
saglik kuruluslari, carsi, igme ve kullanma suyu tesisleri, mektep gibi hizmetler vakif
sistemi yoluyla gergeklestirilen yerel kalkinma calismalarinin iirtiniidiir. (Toksoz,
2004, 35) 1924’te c¢ikarilan kOy kanunu Cumbhuriyetin ilk kanunlarindandir. O
donemde halkin yarisindan fazlasi1 kdylerde yasadig: i¢in, koylerin cagdas yasam
kosullarina ulagtirmak ve kirsal kalkinmay1 saglamak bu kanunun amaglarindandir.
Bu kanun ile beraber birgok iyilestirici hiikiimler getirilmis ve yeni kurumlar
acilmistir. (Taskin, 2013, 109) Kalkinmanin ilk 6rnegi koyde alinan kararlarin 18
yasin Ustiindeki halktan olusan kdy derneginde alinmasi zorunlulugudur. Bunu
yaninda koylerimizde halen uygulanan imece, kirsal kalkinma yontemi sayilmistir.

(Tokso6z, 2004, 35)

Diinyada meydana gelen hizli degisimler kiiresellesmeyle beraber
yerellesmeye de ivme kazandirmistir. Diinya genelindeki bu gelismeye paralel bir
sekilde, AB yapilanmasi sistemiyle de yerel kalkinma son derece énemli bir diizeye
ulasmistir. (Kaya, 2004, 19)
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Yerel ekonominin siirdiiriilebilir bir sekilde gelisimi igin; yenilik¢i
faaliyetlerin uygulanmasi, gelisen diinya teknoloji ve bilgi aktivitelerine yabanci
kalmamak ve bu yolu izlerken de yerel bolgenin gelisim potansiyeline gore, eldeki

kaynaklar1 optimum diizeyde kullanmak gerekmektedir.

Glinlimiizde yerelin, global anlamda ekonomik ve siyasi olarak ortaya
koydugu etkiler onu nemli bir gelisme etkeni haline getirmistir. Bu bdlgenin, diger
bir deyisle, bolgesel organizasyonun Onemsizlestigi manasina gelmemektedir.
Aksine, bolgesel organizasyonu “vizyon olusturarak” bolgesel diizlemde yonetim
anlaminda es giidiimii olugturmada, bolge iistli diizlemde ise ulus i¢i ve uluslararasi
rekabette yoOnlendirici etki gostermede Onemli bir konuma getirmistir. Ulusal
diizlemden bdlgesele ve tersi sekilde bolgeselden ulusal diizleme; uluslararasi
diizlemden bolgesele ve tersi sekilde bolgeselden uluslararasi diizleme yonelik ¢oklu
dinamiklerin varliginda birikim farkli diizlemler arasinda iliskilerin yogunlagsmasina
yol acarken, buna paralel olarak bolgesel sermaye birikiminin 6énemli bir ihtiyag ve
vazgecilmez oldugu gercegi ortaya c¢ikmistir. Tiim bu baglantilarin temelinde ise
haliyle yerel kaynaklarin aktif bir sekilde kullanilmasi yer almaktadir. (Ercan, 2006,
77-87)

1.1.7. Avrupa Birligi’nin Ve Uluslararas1 Kuruluslarin Yerel

Kalkinmaya Bakisi

1975 yilinda yerel ekonomik kalkinma ile ilgili ¢aligmalarini baglatan Avrupa
Birligi’nin, glinlimiize kadar da devam eden bu konu ile ilgili 6énemli politika ve

kararlar1 sdyle siralanabilir;

-1975-1980 donemlerini kapsayan yillarda yoksullukla miicadele etmek igin

ulusal pilot programlarinin yapilmasi,
-1984 yilinda igsizlikle savagmak i¢in yerel kalkinma roliiniin benimsenmesi,

-1988 yilinda yerel kalkinma programlar1 dikkate alinarak yapisal fonlarin
(Avrupa Bolgesel Kalkinma Fonu (ERDF) Avrupa Sosyal Fonu (ESF) Avrupa
Tarimsal Garanti ve Yonlendirme Fonu (EAGGF) Balik¢iligr Yonlendirme ve Finans

Araci (FIFG)) tekrar diizenlenmesi,
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-1995 yilinda toplanan Essen Avrupa Zirvesi’'nde, 15 {iye devlet, yapilan
yerel girisimleri, isttihdam olusturmaya yonelik bir 6ncelik olarak kabul etmisler ve
“yerel kalkinma ve istihdam girisimlerini tesvik etmek i¢in bir Avrupa Stratejisi” adli

bir teblig sunulmustur,

-1997 yilinda Liikksemburg zirvesinde issizlik problemini yerel diizeyde
coziimlemek icin planlar yapilmistir. Yerel ekseni baz tutan bu yaklasim 2000

yilinda “Giindem 2000ad1yla daha ¢ok énemsenip derinlestirilmistir,
-1999 yilinda Avrupa Mekansal Gelisme Perspektifi kabul edildi,

-2000 yilinda Giindem 2000 bildirisiyle beraber 6zellikle yerel bolgelerdeki
dezavantajli alanlar iizerinde daha ¢ok yogunlagsma, yapisal fonlarin uygulanmasinda
basitlestirme, yerel birimlerle daha giiglii is birligi gibi 6nemli diizenlemeler

yapilmistir.

AB vyerel ekonomik projelerini benimsemekte ve yapisal fonlarla
desteklemektedir. Avrupa Birligi’nin yapisal fonlari desteklemedeki amaci; geri
kalmis bolgelerin ekonomik alanda gelisimini saglamak, igsizlige ¢oziimler getirerek
istihdam alanlar1 olusturmak, gerilemekte olan kirsal alanlarin ekonomik kullanimini

saglamak ve bunlara alternatifler iiretmektedir. (Ozmen, 2007, 11-13)

Diinya Bankasi’na gore yerel ekonomik kalkinma; yerel insan kaynaklari,
fiziksel ve potansiyellerini kullanarak yerel kontrolii uygulamaktadir. Yerel
ekonomik kalkinma girisimleri ekonominin canlandirilmasi, istihdam alanlarinin
olusturulmasi, rekabet giiciiniin artmasi icin yerel yonetimler, 6zel sektor ve farkli
toplumsal gruplarin ortakliginin olusturdugu bir siirectir. Ayn1 zamanda bu girisimler
orgiitleri, aktorleri ve kaynaklar1 harekete gecirip diyalog ve stratejik planlar ile yeni
kurum ve yerel sistemler gelistirmeyi ama¢ edinmislerdir. Diinya Bankas1 sadece
uluslararas1 diizeydeki liderlerle degil, yerel seviyedeki liderlerle de is birligi igine

girmektedir. (Ozmen, 2007, 23-24)

ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii)’ya gore yerel kalkinma; globallesmenin
yerel etkilerini minimize etmek oncelikli bir durumdur. 1990’larin basindan beri tiim

diinyada kapsamli olarak yerel kalkinma yaklagimini tercih etmektedir. Yerel
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toplumsal diizeyde proje olusturma ve uygulama alaninda fazlaca uzmanliga ve
deneyime sahiptir. Amaci; barist ve uzlasmayr desteklemek, istihdam firsatlari
yaratmaktir. Kii¢iik isletmelerin gelisimiyle birlikte istihdamin arttirilmasi
programlari, diinyanin her yerindeki KOBI’lere yonelik isletme faaliyetleri dnemli

planlar arasindadir. (Cetin, 2007, 161)

OECD (Ekonomik Kalkinma ve Is birligi Orgiiti) LEED prograni adi
altinda; yerel ve bdlgesel kalkinma ajanslari, kadin girisimciligi, yerel yenilik
sistemleri ve girisimcilik, yerel kalkinma ve yabanci yatirimlar, yerel programlarin
degerlendirilmesi, yerel diizeyde kapasite gelistirme, is giicli piyasasina Yyerel
diizeyde go¢ edenleri biitiinlestirme, yerel kalkinmanin entegrasyonu, yerel is birligi
ve ortakliklar gibi faaliyetler OECD’in amaglari ve programlari arasindadir. (Cetin,
2007, 167-168)

1.2. Kadin Girisimciliginin Cercevesi

1.2.1.Kadin Girisimciliginin Tanimi ve Onemi

Kadin girisimci, ekonomi piyasasinda belirli bir gelir elde etmek i¢in mal ve
hizmet {ireten ve bunlar1 satan, kendisi adina bir is yeri bulunan, sosyal giivenlik
kurumlarindan birine tabi olan, kendi isinin sahibi olarak ¢alisan ya da yaninda baska

kisileri ¢alistiran kadin olarak tanimlanabilir.
Yildiz Ecevit’e gore kadin girisimciligi;
-Ev dis1 bir mekanda, kendi adina bir is yeri olan,

-Bu is yerinde tek basia ya da yaninda istihdam etmek iizere bulundurdugu

insanlarla galisan veya onlarla ortaklik kuran,

-Belirli bir mal ve hizmet {retimiyle ilgilenen ve bunlarin pazarlama

faaliyetleriyle ugrasan,

-Isle ilgili kurumsal islemlerin yiiriitiilmesi icin kurum ve kuruluslardaki

kisilerle iletisime gegen,

-Is yerindeki islerin gelisimi ve her tiirlii akis1 i¢in kendi karar veren,
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-Uretilen mal ve hizmetlerden elde ettigi gelirin kullanim alanlar1 iizerinde

yetkisi olan kadindir. (Ecevit, 1993, yayn; 74, 19-20)

Diger bir tanima gore ise kadin girisimci, ekonomi piyasast dahilinde, hesap
edilebilir riskleri goze alarak, dogrudan pazara yonelik, nakit hale donistiiriilebilen
mal ve hizmeti satan, isinin sahibi olup vergi kaydi ve TESK’e bagli Esnaf ve
Sanatkarlar Odalarina veya TOBB odalarma {iyeligi bulunan sosyal giivenlik
kurumlar1 himayesinde olan, yalniz ya da yaninda bazi kisiler ile birlikte ¢alisan
kadindir. (Saray, 1993, 118)

Kadin girisimci, emegini soyut halden ¢ikarip somut hale getiren ve bu siireci
kendi kontroliiyle devam ettiren kisidir. Giiniimiizde kadinlar geleneksel roller olan
anne, es gibi ozelliklerle hayatta yetinemeyeceklerinin bilincine varmis ve bu durum

kadinlar girisimcilik faaliyetlerine itmistir.

Girisimci kadin olmak, kadina ¢alisma sekillerine kiyasla daha fazla otonomi,
Ozgiir hareket etme ve bagimsizlik imkani sundugu gibi yine kadinin, isi igin kisa ve
uzun vadeli plan ve proje yapma, kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanma, insanlarla
iligkiler olusturma ve bu iliskileri siirdiirebilme, isinde edindigi deneyimleri optimum

kanallara aktarma gibi alanlarda da beceri sahibi olmaktir. (Ecevit, 1993, 47)

Gecmisi ¢ok eskilere dayanmayan kadin girisimciligi, geleneksel rollerinin
disinda 1980’11 yillarda liberal ekonominin yayginlastigi donemlerde 6nem kazanan
bir kavram olmustur. Modern anlamda 2000°1li yillarda deger kazanan kadin
girisimciligi, geleneksel rollerinden ayrilmis ve biiyilk oranda girisimcilik
faaliyetlerinin yapildig: bir akim haline gelmistir. Bu yillardan sonra kadinlarin sahip
oldugu is yerlerinin sayilar1 artmis ve haliyle bunlarin ekonomiye katkilar1 giderek
artmistir. Kadin girisimciler, yasadiklari toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel gibi
birgok alanda gelisimini saglayarak refah diizeyini arttirmaktadirlar. Kadinlarin
konumunu giiglendirmek toplumlarin gelisimi i¢in son derece Onemlidir. Kadin
girisimciler, bulunduklari iilkelerde is aglarinin, sosyal yasamin, kiiltiirel diizeyini,
istihdam olanaklarinin, finansal firsatlarin yaratilmasinda biiyiik bir yere sahiptirler.
Gelismekte olan ve az gelismis lilkelerde kadin girisimci gelecek nesil i¢in de biiyiik

bir 6nem arz etmektedir.
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Kadinlar tarihsel siire¢ iginde siirekli degisik is boliimii ve statiilerde zamanin
sartlarina bagli olarak ekonomik faaliyetlerde yer almiglardir. Calisma sartlar1 ve
bulunduklar1 konum giinden giine degismistir. Giiniimiizde gelisen teknoloji ve
endiistrilesme ile birlikte kadinin ekonomik hayata daha ¢ok 6nem verdigi ve bu
konuyla ilgili cesitli faaliyet ve girisimlerde yer aldigi goriilmiistiir. Toplumsal
alanlarda meydana gelen gelismeler kadinin kendi 6neminin farkina varmasina neden
olmus ve bu sayede kadin geleneksel rollerinden kurtularak bu gelismelere uyan
farkli roller iistlenmistir. Ancak toplumsal yasamda halen mevcut olan kadinlara
yonelik geleneksel bakis agis1 devam etmekte ve bu da kadin girisimciligini olumsuz
etkilemektedir. Ozellikle kirsal bolgelerde bu sorun diger bolgelere gore daha

belirgindir.

Yasadigimiz ekonomik sistemde caligma sadece piyasadaki faaliyetleri
kapsadigi icin, kadinin iistlendigi geleneksel rollerden olan ev isleri, ¢ocuk yetistirme
gibi faaliyetler degersiz goriilmektedir. Halbuki bir toplumun gelismis statiisiinde
sayilmasi i¢in kadinin yapacag isler ve kadina verilen deger son derece dnemlidir.
Kadin girisimciligi is giici olarak ekonomik kalkinma ve biiylimede biiylik bir
oneme sahiptir. Buna bagl olarak kadin girisimciligi ne kadar gii¢liiyse toplumlarin
kalkinmasi da o kadar gii¢lii ve hizlidir. Ozellikle kirilgan bir ekonomik yapiya sahip
olan iilkemizde, kadin girisimciliginin gelistirilmesi, bu kirilgan yapiya biiyiik bir
yarar saglayacaktir. Bir iilkenin kalkinmighk diizeyini 6grenmek i¢in o iilkede is
hayatina katilan kadinlarin yani kadin girisimcilerin oranlarina bakmak son derece
onemlidir. Kadinin is yasamiyla biitiinlesmesini saglamak, toplumun birgok alanda

sosyo-ekonomik diizeyinin giderek gelisme kaydedecegini gostermektedir.

Kadmin ailede ve toplumun her kesiminde ayr1 bir degeri vardir. Kadinlarin
girigsimciligi ailelerini, ¢cocuklarini ve biitiin toplumu etkiledigi i¢in olduk¢a 6nemli
bir olgudur. Kadinlarin istthdami annelik, ¢alisma kosullari, ticret sistemi, istihdamda
ve hayatin her alaninda firsat esitligi gibi bir¢ok noktada bazi diizenlemelere konu
olmustur. Kadmin isgiicline katilim orani, iilkelerin sosyal devlet anlayis diizeyini
ortaya koymaktadir. Bu da devletlere sosyal alanda bazi yikiimliliikler
getirmektedir. Politik ve ekonomik alanda da 6nem tasiyan kadinlarin isgiiciine

katilimi sonrasinda emek arzi da artmaktadir. Ekonomik bagimsizligini kazanan
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kadinlarda 6zgiiven artis1 yagsanmaktadir. Bunun sonucu olarak bagimli oldugu (baba,

es) kisilerin kadin {izerindeki etkileri de azalmaktadir. (Acar, 1992, 64-65)

1.2.2. Kadin Girisimcilerin Temel Sorunlari

Kadin girisimciligin kars1 karsiya kaldigi sorunlarin temelinde ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel yapidaki eksikler yatmaktadir. Bu temel sorunlarin iginde;
ozellikle toplumsal baski, finans bulma sikintisi, kadm-erkek ayrimciligi, kadina
dayatilmis geleneksel roller, toplumsal 6n yargi, egitimin yetersizligi gibi etkenler

kadin girisimciligine engel teskil etmektedir.

Kadin girisimcilerin  karsilastigt sorunlar iki durumda goriilmektedir.
Bunlardan birincisi dogrudan kadin olmadan kaynaklanan sorundur. Bu sorun ¢esidi
ozellikle ataerkil toplumlarda goriilen, kadin1 sadece geleneksel rollerinden olan evin
idaresinin lstlenilmesi ve erkegin izni olmadan bir yerde ¢alisamayacagindan olusan
anlaystir. ikinci sorun ise cinsiyet ayrimciligindan dogan sorun gesididir. Bunun
haricinde kadinlarin is yasaminda karsilastiklari tecriibesizlik ve giivensizlik ile
kendilerine yonelik basaramazlar seklinde var olan bir kisim toplumsal kabuller
onemli engeller olarak goriilmektedir. Kadinlarin 6zel yasamlart ile is yasami
arasinda rol catismasi yasamalar1 da bu engellerden biridir. Egitim diizeylerinin
diisiik olmasi1 sebebiyle girisim yeteneklerini gelistirecek beceri, kapasite ve
potansiyele sahip olmamalar1 ve yeterli sermayeyi elinde bulunduramamalar1 kadin

olmalarindan kaynakli sorunlar dahilinde incelenmektedir. (Erme/Tatli, 2015, 65)

Hanci’ya gore kadin girisimcilerin temel sorunlart su basliklar altinda

Ozetlenmektedir;

-Egitim; kadmlar erkeklere gore gerekli egitimi kisithh bir sekilde
almaktadirlar. Kadinlara yonelik mesleki egitim, ¢iraklik programi, girisimcilik
egitimi gibi segeneklerin kisitl olmasi ya da hi¢ olmamasi kadinlar1 teorik olarak

bilingsiz bir duruma itmektedir.

-Is iliskileri; Muhafazakar, tutucu toplumlarda kadinlarin erkeklerle goriisiip
iletisime geg¢mesine izin verilmemektedir. Bu yilizden kadmnlar pazarlama

faaliyetlerinde, alim-satim islerinde, mali kurumlarla iletisim konularinda hep geri
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planda kalmaktadir. Bu durum kadin girisimcilerin piyasada azalmasina,
teknolojiden haberdar olmamalarina, yeni pazar firsatlarim1 kagirmalarina, iirlin
tasarimi ile ilgili gelismelerden habersiz olmalar1 gibi bir¢ok engeli ortaya

¢ikarmaktadir.

-Aile Tepkileri; aile ve eslerinin, kadinlarin kendi is yerlerini agmalari

konusunda itirazlar1 kadin girisimciler i¢in biiylik capli bir sorundur.

-Kadinlarin Toplumsal Rollerinin Algilamisi; yasanilan toplumlarda
kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde bulunulmasi ancak ev idaresi sorumluluklarini
yerine getirmeye devam etmeleri sartiyla mimkiin olmaktadir. Evin mali
yiikkiimliliigi erkege verilmis olup, kadinlara ise evin temizligi, yemek, ¢ocuk bakimi
gibi geleneksel roller empoze edilmistir. 1980°li yillardan sonra bu algi durumu

tamamen olmasa da degismeye baslamis ve 2000°’1li yillarda modern bir hal almistir.

-Aile icinde giic iliskileri; evli kadinlar eslerini evde aile reisi olarak
gormekte, bekar kadinlarda babalarint ayn1 konuma koymaktadirlar. Dul, bosanmis

ya da eslerinden ayr1 yasayan kadinlar da kendilerini aile reisi olarak gérmektedirler.

-Is yiikii; Tiirk toplumunda, kadin istihdam edilmeli, yalmz bunu yaparken
de ev idaresini de lstlenmeli, goriisii hakimdir. Boylelikle kadinlarin is yiikii ikiye
katlanmaktadir. Kadinlarin omuzlarinda ¢ifte yilk bulundugundan kamu
kurumlarindaki islerle ugrasirken de bir¢ok sorunla kadin girisimciler

karsilasmaktadir. (Hanci, 2004, 42-46)

Soysal’a goére kadin girisimcilerin faaliyetlerinde kendilerini engelleyen
faktorler; kadin olmaktan kaynakli engeller ve is-cevresel faktorlerden kaynakli
engeller olmak iizere iki farkli bolimde ele almistir. Kadin olmaktan kaynaklh
engeller; sermaye eksikligi, yasanilan toplumun geleneksel inang, 6rf-adet baskisi,
cinsiyete dayali rol ayrimciligi, cinsel ve duygusal taciz, cam tavan engeli, sosyal
iletisim eksikligi, kanunlardan kaynakli engeller, giivensizlik, tecriibe eksikligi,
basarisizlik beklentisi gibi basmakalip etkenler, kadinlarin 6zel hayati ile is yasamlari
arasindaki rol ikilemi, egitim diizeyinin diigiik olmasi, zamani yetistirememe-zaman
darligi, sosyal sorunlar, psikolojik ve saglik yoniinden sorunlar, kadin

girisimciliginde rol modellerinin eksik olmas1 gibi faktorler kadin olmaktan kaynakh
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engeller arasinda siralanmistir. Is ve Cevresel sartlardan kaynakh engeller; is
iklimi ve is kiilttrd, liderlik, kadin girisimciliginde biitiinselligin ve drgilitlenmenin
saglanamamasi, kurumsal c¢esitlilik ve koordinasyon zorluklari, politika
gelistirememe  gibi  engeller kadin  girisimciligin  yiiriitiilmesinde ~ sorun

olusturmaktadir. (Soysal, 98-106)

“Bu engeller disinda birde kadin girisimci bilim insan1 boyutu da vardir ve
bunlara yonelik girisimcilikten caydiran baskaca faktorler de bulunmaktadir. Bu
baglamda kadin bilim insaninin 6niindeki engeller toplumsal normlar, finansman,
bilgi eksikligi, disiik beceri edinimi, rehberlik eksikligi destek aglarinin eksikligi,
esler, aileler olarak smiflandirilmistir. Bu anlamda kadin bilim insani girisimciler
piyasa bilgisinden yoksun, know-how bilgisinin eksikliginden dolayr da kadin

girisimcilere sorun teskil etmektedir.” (Kalesanwo-Awoderu, 2009)

Erkek egemen toplumlarda kadinlar her alanda; ekonomide, siyasette, bilimde
engelleyici ve dislanmighk durumu yasamaktadirlar. Bu engeller kalktigi zaman
kadinlar, ozgiirce ve kendine gilivenerek katildiklar1 faaliyetlerde daha verimli

olmaktadirlar. (Bediik, 2005, 114)

Mersin ilinde Can ve Karatas tarafindan kadin girisimciligi {izerine yapilan
bir calismada; kadinlarin %70’inin glivensizlik ve uzun zaman alan prosediirlerin
zorlugu gibi nedenlerle banka kredisi almadiklari, %60’min ise isletmelerinde
sermaye sikintisi yasadiklari belirlenmistir. (Can, Karatas, 2007, 251-261) Bu durum
kadinlar1 girisimciligini finansal sebeplerden dolayr geride birakmis hatta bu

girisimden vazge¢mesine neden olmustur.

Giirol’a gore ise Tirkiye’deki kadin girisimcilerin karsilastiglr sorunlar; is
kurarken yasanilan sorunlar: sermaye ve mal arayisi, donanim, arag-gerec arayisi,
resmi kurumlarla olan iliskiler, acemilik, is organizasyonu yetersizligi, toplumun is
kadm profilini benimseyememesi seklindedir. Is kurulduktan sonraki sorunlar ise;
miisteri ve finans yetersizligi, kadin olarak kendini kabul ettirememe, 6deme ve
personel ile ilgili sikintilar, piyasadaki dengesizlikler olarak goriilmektedir. Son
olarak is diizene girdikten sonra karsilasilan sorunlar ise; miisteri yetersizligi, resmi
kurumlarla olan sorunlar, ucuz ve Kkaliteli hammadde temini, fiyatlar genel

seviyesinin yiikselisi, nitelikli eleman bulamama seklindedir. (Giirol, 2000, 261-268)
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Kadin girisimcilerin karsilagtig1 temel sorunlar; cinsiyet kokenli ayrimciliklar,
Onyargilar, finansal kaynaklara erismede yasanan engeller, sosyal sorunlar,
egitimsizlik, kadia olan giivensizlik, kadin girisimciligi benimseyecek toplumsal
konumun eksikligi, sosyal aglarin kullanim eksikligi, tecriibesizlik, kadinin kisisel
ozelliklerinden kaynakli sorunlarin g¢evreyle iletisimi engellemesi, aile desteginin
yetersizligi, yasanilan toplumlarda kiiltlir ¢atigmalari, piyasa ile ilgili bilgi eksikligi,
ekonomik maliyet ve fiyatlarin artigi, pazarlama ve Orgiitlenme sorunu, kadinlarin
hem ailedeki hem de isle ilgili sorumluluklardan dolay1 ¢ifte yiik altina girmesi,
teknolojik gelisimlere ayak uyduramama, piyasalardaki yogun rekabet gibi

siralanabilir.

1.2.3. Kadin Girisimci Tiirleri

Kadin girisimcilerin is yagamina katilmasi ile birlikte girisimei tiirleri farkl
bir boyut kazanmistir. Kadin girisimciler diisiinsel, duygusal, sosyal tutum ve
davranigtaki farklilik ve olaylara bakis agilarindaki farkliliklarindan dolayr erkek

girisimcilerden ayrilmaktadir.

Goffee ve Scasse’nin ayrimina gore; kadin girisimcilerin hayatlar1 iki
faktorden etkilenmektedir. Birincisi; girisimci diisiincelere bagliliklart: yalniz bagina
ekonomik gelismelere inanmak, kendi kendine yeterli olmak, bireysel sorumlulugunu
bilmek, yiiksek refah diizeyine kavusma ve kar istegi ile birlikte is ahlakina verilen
onemdir. Ikincisi; cinsiyet rollerini benimseme orani: kadimnlarin erkeklere olan
bagimliliklarin1 benimseme orani olarak ifade edilebilir. Erkeklere olan bagimlilik
kadin girisimcilerin sosyal konumunu etkilemektedir. Goffee ve Scasse’nin 1985°te
Ingiltere’de bir grup kadm iizerinde yapmis oldugu bir ¢aliyma sonucunda bu iki

faktore bagl olarak dort kadin girisimei tlirlinii tantmlamustir.

Geleneksel girisimci; hem ailedeki geleneksel rollerini yerine getirip hem de
isle ilgili ideallerini ayn1 zaman igerisinde yerine getiren kadin girisimci modelidir.
Cogunlukla sekreterlik, yemek fabrikasi, kuafér salonu, bakim ajansi, restoran,
konuk evleri gibi is alanlarina sahip olmaktadirlar. Yenilik¢i girisimei; bu gruptaki
girisimci kadinlar 6zellikle isle ilgili ideallerini daha 6n plana ¢ikarmakta ve bunu

geleneksel cinsiyet rollerinin iistiinde tutmaktadirlar. Egitimli ve ¢ogu yiiksekokul
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mezunu olup biiyiik ¢aptaki organizasyon islerinde tecriibe sahibidirler. Genellikle
basin igleri, halkla iligkiler, reklam ve pazar arastirmalari alanlarinda faaliyet
gostermektedirler. Evcimen girisimci; cinsiyet rollerini daha ¢ok 6nemseyen, isle
ilgili ideallerini ekonomik ihtiya¢larindan dolay1r var eden ve bunu ikinci planda
bulunduran, ideallerini sinirli tutan ve uzun vadeli, kiiciik 6l¢ekli isler yapan
girisimci  modeldir. Radikal girisimei; kadinlarin ikinci plana atilmasini
engellemeye calisan ve isini de bu hedefe ara¢ eden girisimci tiiriidiir. Bu girisimci
modeli kadimlarin erkeklerin etkilerinden uzak, kendilerini gergeklestiren ve
hayatlarmni sekillendiren bir ortam saglamaktadir. Ozellikle kadin konular ile ilgili
egitim, basin, yaym, perakende satis gibi alanlarda girisim yapmaktadirlar. (Ozen

Kutanis, 2003, 459/ Hanc1, 2004, 37)

Dorothy Moore’un 1987°de yaptig1 bir ¢alismaya gore kadin girisimcileri
geleneksel ve modern olarak ikiye ayirmaktadir. Geleneksel kadin girigimciliginin

Ozellikleri;
- 35-45 yaslar1 araligindadir,
- Bir ailesi vardir, eskiden ya da halen evlidir,
- Aileden biri serbest meslek alaninda ¢alismaktadir,
- Ulusal ortalamanin iistiinde bir egitim durumu bulunmaktadir,
- Yeni acilmis bir firmada calisiyor ve ilk deneyimidir,
- Ise baslama sermayesi kendi tasarruflari ve varliklaridir,
- Birkag ¢alisani olan ticaret ve hizmet isletmesi sahibidir.
Modern kadin girisimcinin 6zellikleri;
- Erkeklerin fazla oldugu is yerlerinde calismaktadirlar,
- 1§ yeri yonetimi ve teknik alanlarda egitim almistir,

- Geleneksel kadin profili ¢ok engelleyici degildir. (Arat, 1993, 174, 175)
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Bir diger tanimlama ise; firsat¢i ve zanaatkar donanimli kadin girisimci
profilleridir. Firsatgr kadin girisimei; egitim almis, teknik olmayan bir tecriibeye
sahip, cok fazla sosyal hobilerle ugrasan, etkileyici bir iletisim giicline sahip, uzun
donemli gelecek planlamalar yapan kadin girisimci tiiriidiir. Zanaat donanimli kadin
girisimci profilinde ise; teknik olan bir egitime sahip, teknik is tecriibesi olan, yakin
zamana dair plan yapabilen, biiyiime amaci i¢in somut plant bulunmayan, belli bir

sekle tabi olan kadin girisimei tiiriidiir. (Celebi, 1997, 19-20)

1.2.4. Kadin Girisimcinin Ozellikleri Ve Kadin-Erkek Girisimci Arasindaki
Farklar

1.2.4.1 Kadn Girisimcinin Ozellikleri

Kadin girisimciligini Yetim’e gore ii¢ alanda ele alabiliriz;

ilk sirada Kkisisel ozellikler; yaratici fikir sahibi olma, rekabet¢i ve yenilikci
olma, risk alabilme, akilcilik, bagimsiz olma ve kendine giivenme siralanabilir. Diger
yandan sosyo-kiiltiirel degerlerle ilgili ozellikler; cevresindeki iliskileri iyi
yonetebilen, etrafindaki kaynaklari koruyan-gozeten, is birligine dayali, ¢evresinde
saygin kisilige sahip, akrabalarinin ve ailesinin destegini kazanmig olma seklinde
siralanabilir. Bir diger ozellik ise kadimnlarmn cinsiyet rollerine dayah olan
ozellikleri; problemleri kolaylikla ¢6ziime ulastiran, giizel iletisim kurabilen,

ozverili, duygusal ve hosgoriilii olma seklinde siralanabilir. (Yetim, 2008, 83-84)

Girisimei kadin; islerini ailesinin yasam diizeyine gore yiiriiten, farklh
organizasyonlarda becerikli, aklin-mantigin yaninda sezgilerini kullanan, iletigim
giicii fazla, empati kurma yetenegi giiclii, yorgunlugu hemen asabilen, baskalarina
akil danisabilen, isinin degerinin farkinda olan ve isini ailesi i¢in Onemseyen,

yenilik¢i, sabirl kisidir. (Mumin, 2010)

Ingiltere’de  yapilan bir arastirmaya gore, calisanlarm patronlarini
tanimlamalar1 istenmis ve nasil bir patron istedikleri sorulmustur. Bu soruya cevap
olarak c¢alisanlarin daha ¢ok kadin patron istedikleri ve bunun sebeplerini de sdyle

siralamiglardir;
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- Kadinlar bir is i¢in daha ¢ok ¢abalayip, daha ¢ok dikkatli davranirlar.

-Kadinlar, calisanlarina gereken egitimi daha kaliteli bir sekilde

vermektedirler.

-Kadinlarin yanlarinda istthdam ettikleri kisileri ise daha ¢ok heveslendirip

tesvik etmektedirler.
-Kadinlarin gézlem yetenekleri daha iyidir.

-Kadinlar ¢alisanlariyla daha 1iyi iletisim kurmakta ve bu da kadin

yoneticiligine olumlu etki yapmaktadir.
-Kadinlar is yasaminda agik bir stratejiye sahiptirler.
-Kadinlar is hayatinda daha neseli ve eglencelidirler.

-Kadinlar kararlarim1 daha kolay verebilmekte ve bu konuda israrcidirlar.

(Oriicii, Kilig, Kilig, 2007, 121, 122)

Kadin girisimciler, firsatlar1 degerlendirip, bu firsatlar ¢ercevesinde
kaynaklar1 arastirip bir araya getirme potansiyelini ortaya ¢ikaran birgok 6zelliklere
sahiptirler. Risk almaya, tstlendikleri girisimcilik konularinda azimli ve sabirli bir
sekilde ellerinden gelen en iyi isi yapmaya gayret gosterirler. Kadin girisimciler
yapacaklar1 her 1s kolunda karsilastiklar1 her engel i¢in ¢6ziim odakli davranirlar ve
kolay kolay pes etmezler. Girisimci kadinlar yapacaklar1 ise odaklandigi esnada
ailesi ve yakin g¢evresiyle de ilgilenir ve annelik, es gibi geleneksel gorevlerini de
yerine getirirler. Ayn1 anda bir¢ok isi yaparlar, insanlarla olan iligkilerinde daha

yapici olmakla birlikte empati kurma yonleri daha kuvvetlidir.

1.2.4.2 Kadin-Erkek Girisimci Arasindaki Farklar

Kadin ve erkek girisimcilerin farkliligi tabi olduklar1 toplumun kurallar
cercevesinde yol almistir. Toplumsal gelenek-gorenekler ve sartlar kadin girisimci ve
erkek girisimcilere farkli roller yiiklemistir. Bunlar genellikle farkli sektorlerde
faaliyet gosterip, farkli amaglar giitmektedirler. Girisimci kadinlar sosyal ve kisisel

amaclarla girisimcilik seriiveninde yola ¢ikarken, erkek girisimciler daha c¢ok
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ekonomik bakis acisiyla girisimcilik faaliyetlerinde rol iistlenmektedirler. Kadin
girisimci ve erkek girisimci yonetim bigimlerinde karsilastirildiginda; kadin
girisimciler astlariyla daha 1limli, hosgoriilii, insani bir iletisim tarzin1 benimsemekte
ve giivene dayal1 bir ortam olusturmaktadirlar. Erkek girisimciler ise daha direktif bir
yonetim anlayisina sahiptirler. Kadin girisimciler faaliyetlerini aile yapilarina paralel

yiiriitmektedirler.

Tablo 1. 3: Kadin ve Erkek Girisimcilerin Karsilastirilmasi

Ozellikler Erkek Girisimciler Kadin Girisimciler
o . _ Bir hedefe yonelmek-bunu
) Kendini gerceklestirme-bir sey .
Motivasyon . gergeklestirirken 6zgiirce ve
meydana getirme ¢abasi
tek basina basarma
Girisimde o _ Isinden soguma, bir alanla
Eldeki isi sevememe, isten - o
bulunma o ilgili firsat yakalama, kisisel
_ cikarilma, sermaye sahibi olma o
nedeni sartlarda degisiklik
o - _ Kisisel sermaye, birikim,
Fon Kisisel sermaye, birikim, krediler,
] baskalarindan saglanan
Kaynaklari yatirimel destegi
bor¢lar
Mesleki Calistig1 isten dolay1 kazandigi Yapilan faaliyette tecriibe, is
tecriibesi tecriibe, isin uzmani olma, belli is boliimiinde orta diizey
diizeylerinde edindigi uzmanlik yonetici ve hizmetindeki
durumu deneyim
Kisisel Amaca yonelme, yaratici,
Ozellikler Amaca yonelme, 6zgiiven, kararli, gercekei, esnek, hevesli,
inatc1, idealist, kendini yonetme, enerjik olma, yetersiz
yenilik gibi 6zelliklere sahip olma Ozgiliven ozelliklerine sahip
olma
Gecmis Yas;25-30, tiniversite mezunu, ilk Yas;35-45, Universite
Yasami ile cocuk, alani isletmecilik, mezunu, alani liberal
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ilgili miihendislik alaninda teknik bilgi | sanatlar, baba serbest meslek
sahibi sahibi, ilk ¢ocuk
Destek Is ortaklari, es, alan ile ilgili Es, Aile, Yakin arkadaslar,
olanlar tecriibeli (Avukatlar, kadinlarla ilgili meslek
muhasebeciler)arkadaslar kuruluslar
Girigimin Egitim faaliyetleri,
cesidi Uretim, insaat, yapim damismanlik, halkla iliskiler,
hizmet sektoriinde isler

Kaynak: Giirol, 2000, 231

Tablo 1.3’te kadin ve erkek girisimcilerin 6zellikleri ne kadar benzerlik
gosterse de motivasyon, mesleki tecriibeler ve is becerileri arasinda farkliliklar
bulunmaktadir. Bu farkliliklar genellikle isin ilk asamasinda kendini gostermektedir.

(Giltekin, 2015, 309)

Kadin girisimciler, erkek girisimcilere oranla daha fazla zorluklarla ve
engellerle karsilagsmaktadirlar. Kadin girisimciler i¢in imkanlar daha kisithdir,
sorumluluk alanlar1 daha genis ve zorludur. Kadin girisimciler is kurarken erkek
girisimcilere gore daha getrefilli bir zaman araligindan gegerler. Bu sebeplerden

dolay1 kadin girisimcilerin daha fazla sosyal ve ekonomik destege ihtiyaglart vardir.

1990’Ih yillarda Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalar dogrultusunda bir &zetleme
yapmak gerekirse; is kadmlariin yarisindan fazlasinin ticaret alaninda girisimci
oldugu, yas araligmmin genellikle 30-39 olarak yer aldigi, yarisina yakininin lise
egitim diizeyinde oldugu ve genellikle sehirli olduklar1 belirlenmistir. Tiirkiye’de
girisimei kadinlarin  karakteristik 6zellikleri arasinda; sabirli, cesaretli, kendine
giivenen ve erkeklerle kiyaslandiginda kardan g¢ok sosyallige 6nem veren, risk
almada erkeklere gore daha temkinli ve daha az giivenli olmalar1 sayilmaktadir.

(Yetim, 2008, 82)

Ulkemizde kadin girisimcilerin 6zellikleri; sabirli, duyarli olma, kendine
giivenme, esnek, risk konusunda temkinli olma, sosyal itibara 6nem verme seklinde

siralanabilir. Kadin girisimciler dogasi geregi duygusal olduklar i¢in, bu durum, -
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zayiflik gostergesi olarak algilansa da- kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde bazen
olumlu sonuglar dogurabilmektedir. Bu hassas durum o&zellikle kadinin

cevresindekilerle olan iletisiminde kendini gostermektedir.

1.2.5. Kadinlan Girisimcilige Yonlendiren Etkenler
Tiirkiye’de 1980’1 yillardan itibaren kadin girisimciligi alaninda yapilan

gelismeler kadinlar1 girisim faaliyetlerine yonlendirmis ve bununla birlikte kadinlarin
sosyo-ekonomik hayattaki rollerine ivme kazandirmistir. Tiirkiye’de kadinlar
girisimci olmaya iten nedenlerin bazilari; bagimsizlik, basar1 tutkusu, esitlik¢i
degerlere sahip olma istegi, ekonomik nedenler, psikolojik motivasyon, kariyer
eksikligi, aileden ve ¢evreden yana yapilan baski ve kisitlamalar gibi temel etkenler

olarak siralanabilir.

Kirsal yore kadinlari, yas, irk, kéken, medeni durum ve inang¢ farkliliklar
nedeniyle homojen bir yapida degillerdir. Cinsiyete dayali kaliplasmis dar, ayrimci
diistince halleri kadinin; arazi iizerindeki hakimiyetine, iiretim kaynaklarina, is
firsatlarina, gelir getirici kaynaklara, saglik ve egitim hizmetlerine kamu yasamina
katiimmi reddetmektedir. (United Nations, 2008, 2) Bu durum kadnlar
girisimcilikten uzaklastirmaktan ziyade onlar girisimcilige daha ¢ok c¢ekmektedir.
Kadinlar iizerine yapilan calismalara gore kadinlari girisimcilige yonelten etkenler
itici (olumsuz) ve gekici (olumlu) etkenler olarak smiflandirilmustir. Ttici (olumsuz)
etkenler; ailedeki problemler, igsizlik, mevcut olan ise karst memnuniyetsizlik ve
isten sikilma, ev isleri, ¢ocuk bakimi gibi faktorlerdir. Cekici (olumlu) etkenler ise;
basarma istegi, sosyal konum, zengin olma diisiincesi gibi faktorlerdir. Kadinlar hem
aile icinde sahip olduklar1i hem de yapmak istedikleri isten kaynaklanan
yikiimliliiklerini birlikte istlenip bunlart yerine getirme isteginde de olabilirler.

(Palaz/Turgut, 2009, 105)
Genellikle kadinlarin girisimci olmalarinin altinda su bes faktor yatmaktadir;
- Zenginlik elde etme istegi,
- Isle ilgili sahip olduklar1 diisiincelerini hayata gecirmek,

- Onceden benimsenen kiiltiire itiraz,
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- Kendi is yerine sahip olma istegi,
- Bagkasinin biinyesinde ¢aligsmak istememek. (Emek ve Tatli, 2015, 64)

Erkek egemen toplumlarin etkisini kaybetmesiyle beraber kadinlar geleneksel
rollerinden  siyrilmakta, kadinlarin  hayattaki konumunda  farklilasmalar
yasanmaktadir. Bu gelismeyle birlikte kadin girisimciligi artarak farkli boyutlar

kazanmaktadir.

Kadinlarin kendi isini kurmalarindaki temel amag olarak kadinin diisiik ya da
yiikksek gelir farkliliklar1 gosterilmektedir. Yiksek diizeyde gelire sahip olan
kadinlar, “kendini ger¢eklestirme” ya da “kayda deger bir seyler iiretmek” adina
girigimcilige yonelmektedirler. Yeteri diizeyde maddi olanaklara sahip olamayan
kadinlarin i kurmadaki amaglarnn ise “ek gelir kaynag1l” yaratmaktir.

(Narin/Marsap/Giirol, 2006, 69)

Hatten ise kadinlar1 girisimcilige iten faktorleri su sekilde gostermektedir;
kadinlarda sosyo-kiiltiirel yapinin gelismesiyle birlikte 6grenim diizeyi artmakta ve
kadinin is giiciine katilimi daha cok yiikselmekte, firmalarin orta diizey yonetim
kadrolarinda yer alan kadmlarin ¢alistiklart i yerinde personel azaltma
politikalarindan etkilenmemek i¢in kendi islerini kurarak kendi patronlari olmay1
tercih etmeleri, cinsiyetlerinden 6tiirii daha {ist pozisyonlara gelmelerini engelleyen
“cam tavan” etkisinden dolay1 yiikselme imkanlar1 kalmayan kadinlarin, her olanak
sikintisina ragmen potansiyellerini ortaya koyma, kendilerini gergeklestirmek ve
basarilarin1 ortaya ¢ikarmak, gilin gectik¢e artan kadin girisimcilerin ¢ogalmasi
kadinlarin sirket hiyerarsisinde daha iist kademelere ¢ikmalarinin Oniine engel
olmasindan dolayr kendi isletmelerini kurmak ve gelistirmek. (Giirol/Marsap, 2007,

99-100)

Kadinlar1 girisimcilige yonlendiren bir diger neden ise hiikiimetlerin yerel
kalkindirmada kadinlarin giiclinii degerlendirme politikasidir. Bu politikanin amaci
kadinlar1 girisimcilige tesvik etmek, gelistirmek ve onlar1 kalkindirmanin bir pargasi
haline getirmektir. Ozellikle yerel bolgelerde atil vaziyetteki kadin giiciinii
aktiflestirerek kadinlar1 ekonomik faaliyetlere yonlendirip kazang elde etmeleri

saglanmistir. Bu durum tilkeden iilkeye, kiiltiirden kiiltiire farklilik gostermektedir.
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Ulkelerin kendi iginde, bolgeler arasindaki dengesizlikler kadin girisimciligine ve

gelisimine biiyiik bir engeldir.

Hisrich ve Brush tarafindan kadin girisimciligi adina yapilan arastirmada,
kadinlar1  girisimcilige  yonlendiren etkenler Onem sirasina gore sdyle
siralanmaktadir: Bagimsizlik, is tatmini, kendini gerceklestirme, firsatlar, para,
statli/prestij, gii¢, ekonomik zorunluluk, kariyer giivenligi. (Giirol ve Marsap, 2007,
100-101)

Kadin girisimciligi iizerine, Can ve Karatas’in Mugla ili {izerine yapmis
olduklart bir roportaj ve anket calismasinda kadin girisimcilere girisim karari
almalarin1 etkileyen faktorlerin neler oldugu soruldugunda alinan cevaplar arasinda;
%42,6 oraninda cevap veren kadinlar ekonomik 6zgiirliigiinii elde etme istegi faktorii
yer almistir. Aileye destek saglamak amaci %36 ile ikinci sirada, birilerinin
egemenligi altinda ¢alismay1 istememek %14,8 ile ii¢lincii sirada, %6,6 ile girisimci
olma istegi de son sirada yer almaktadir. Bu oranlara bakildiginda séyle bir sonug
cikarilabilir; kadinlarin ekonomik o6zgiirliiklerine olan diiskiinliigii onlarin sosyo-

ekonomik alanda bilin¢lendiginin bir gostergesidir. (Can, Karatas, 2007, 258)

1.2.6. Kadin Girisimciliginin Tarihsel Siireci

1.2.6.1.Diinyada Kadin Girisimciligi

Kadinlar, tarihi degisim boyunca, her donemin sartlarina ve 6zelliklerine gore
bi¢gim almig, o konumda ekonomik faaliyetlere katilmistirlar. Kadinlar ilkel ¢ag
topluluklarindan giiniimiize kadar farkli bolim ve statiilerdeki faaliyetlerde yer
edinmis ve degisen yasam kosullariyla birlikte bu faaliyet alanlar1 da farklilik
gostermistir. Diinyanin her bolgesinde niifusun 6nemli bir kismini olusturan kadinlar,
1§ gilicli piyasasinin vazgecilmez aktorleri arasinda olmalarina ragmen genellikle
erkeklerin gerisinde, ikincil bir isgiici konumundaki ekonomik faaliyetlerde
varliklarii gostermislerdir. Biitlin toplumlarda boy gosteren erkek egemen algi sekli,
kadinlar i¢in girisimcilik anlaminda farkli bir 6nyargi olusturmustur. Bu durumu
saglamlastiran etken, kadinin ev i¢inde bulunup buradaki isleri yiiriitmesi, erkegin ise

disarda ¢alisip giiglii goriinmesidir.
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Sanayi Devrimi ile birlikte emegini faaliyetlere yansitmaya baglayan kadin
girisimci, tarih boyunca iiretimde rol almalarina ragmen ilk kez is¢i konumunda,
ticretli statiide isgiicli piyasasinda yer almistir. Bu siiregle birlikte emegi
aktiflestirilen kadin, ¢caligma alanlarii genisletecek cinsiyetine uygun yeni, farkl is
alanlart bulmustur. Sanayi Devrimi kadin is giliciiniin deger gormesi yoniinde bu

duruma ivme katmustir.

Teknolojik gelismelerin birgoguna sahip olan Ingiltere’de uygulamaya
baslayan dokuma {iretimi, kadinlarin toplam isgiiciiniin biiyiik béliimiinii biinyesinde
istihdam etmistir. Ingiltere’de goriilen bu énemli gelisme bircok batili iilkeye de
yaytlmistir. Kadin istihdaminin artmasiyla birlikte farkli sektorlerden olan tarim,
sanayi ve hizmet alaninda da kadin isgiicii varligin1 gostermistir. (Colak ve Kilig,
2001, 31) Ikinci Diinya Savasi sonrasi erkeklerin askere gitmesi, kadinlar1 isgiicii
piyasasina girmesine neden olmustur. Bu durum 1950 ve sonrast kadin

girigsimcilerine 6rnek teskil etmistir.

Kiiresellesme sisteminin biitiin Diinyay1 etkisine almasiyla birlikte ortaya
cikan gelismelere ayak uyduran ve bu gelisimi tamamlayan iilkeler ile bu durumun
iistesinden gelemeyen gelismemis ya da gelismekte olan iilkeler arasinda biiyiik
farkliliklar ortaya ¢cikmustir. 1970’lerde gelismis ve gelismekte olan iilkeler, iiretimde
sermayenin deger kazanmasindaki engeller, verimsizlik, karin azalmasi, issizlik ve
enflasyon gibi negatif durumlardan ¢ikmak i¢in liberalizm yaklagimini
kullanmiglardir. (Ecevit, 1998, 31) Kiiresellesmenin kadinlar agisindan olumsuz

etkilerini Hablemitoglu s6yle siralamistir;

- Diinya niifusunun biiyiik bir kismimni yoksulluk sinirimin altinda yasayan
kadin ve c¢ocuklar olusturmaktadir. Yoksulluk sinirinin altinda yasayan 1,3 milyar

bireyin %70’1 kadinlardan meydana gelmektedir.

- Diinya zenginliginin bes kat arttig1 siiregte zenginlerin %20’si ile

yoksullarin %20’s1 arasindaki fark ikiye katlanmistir.

- Diinyadaki toplam iiretimin 2/3’{inii iretmelerine ragmen, toplam kazancin

%35 ‘ini almaktadirlar.
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- Ulkeler kadin isgiiciinii vasifsiz, giivensiz ve ucuz bir isgiicii olarak
gormektedirler. Mesela Polonya’daki kadinlarin Almanya’da yasl insanlara bakmasi,
Moldoval1 kadinlarin Tiirkiye’de cocuk bakiciligi ve ev isinde ¢alismasi bu duruma
ornektir. Kiiresellesme, ozellikle kadinlar iizerinde ucuz emek sOmiiriisiine yol

acmistir.

- Yeni liberal sistemin uygulandigi AB iilkelerinde kadinlar i¢in herhangi bir
degisim olmamustir. Sosyal harcamalar kadinlar1 olumsuz etkileyerek, kadinlarin
diisiik ticret almalarina neden olmustur. Mesela ayni is yapan erkeklere gore kadinlar
Ispanya’da %27, italya’da %20 ve Hollanda’da %24 daha az iicret almaktadirlar.
(Hablemitoglu, 2005, 32-34)

Yukarida siralanan bu maddelere gore kiiresellesme en cok kadinlari ve

onlarin emeklerini etkilemistir.

1950’11 yillarda gelisme siirecine giren iilke ekonomilerinde, kadinlarin
isgiicii artarak farkli alanlara yonelmistir. Tarim ve sanayi sektoriinde emegini
kullanan kadinlar hizmet sektoriine de hakim olmuslardir. Kentlesmeyle birlikte
gelisen egitim imkanlari, aligveris merkezleri, ev aletlerinin yaninda cinsiyet
ayrimciligini engelleyen hukuki diizenlemeler, tip alanindaki gelismeler ve aile
planlamasindaki iyilestirmeler kadin1i eve bagli kalmaktan kurtarmis ve isgiicline
katthmini arttirmistir. (Citak, 2008, 32) Gelismis iilke ekonomilerinde 1950’1
yillardan itibaren yasanan sektorel degisim kadinlarin is giliciine katiliminm
arttirmistir. Bu yillarda ekonomilerde hakim olan tarim ve sanayi sektdrii yerini
hizmet sektoriine birakmis ve bu olumlu gelisme kadin is giicliniin gelisimini pozitif

etkilemistir. Bu donemin olumlu gelisiminin sebepleri soyledir;
- Egitim imkanlarinin gelisimi,
- Evlenme oranlarindaki azalma,
- Toplumun kadinlarin ¢alisma egilimlerine olumlu bakis agisi,

- Diinyada genel olarak calisan kadinlara dair koruyucu, destekleyici

kanunlarin ve uygulamalarin artist,
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- Cocuk bakim hizmetlerindeki gelismeler,

- Devlet miidahalesi olmayan ¢alisma sekillerinin ortaya ¢ikisi (Simsek, 2008,
15)

1970’li ve 1980°li yillarda ihracata yonelik sanayilesmeyi benimseyen
tilkelerin ¢ogunda, diisiik tlicretli kadin isgiicii sayis1 artmis ve bazi arastirmacilar bu
yillardaki gelismeyi isgiiciiniin kadinlagmasi olarak yorumlamislardir. Diinya
genelinde isglicii piyasasinda kadin sayisinda biiyiik bir artis olmasina ragmen, halen
erkek is giicii ile kadin isgiicii arasinda biiyiik farkliliklar vardir. Sanayi Devrimiyle
baslayan ticretli kadin iggilicii oranlarinin, tiretimin ve sektorlerin isleyis bigimlerine
paralel dalgalanmalar gosterdigi ve hicbir zaman erkek isgiicii oranlariyla

esitlenmedigi goriilmektedir. (Keskin, 2013, 122)

1970’lerden bu yana kiiresel ekonomi; yeni teknolojilerin, yeni isgiicii kontrol
sistemlerinin gelismis bicimlerinin tiim diinyada isgiicii katilimini artirdig1r bir
donemdir. Bu siirecte kadinlar bircok sektdrde hesaba katiliyor olacaklardir. 21.
yiizyila kadar ezilen ve somiiriilen kadin isgiicii giderek bu kotii konumdan kurtulma
slirecine girmistir. Ekonomik ve teknolojik gelismeler, sektorel farklilik, hukuki ve
sosyo-kiiltiirel degismeler kadinin ¢aligma hayatindaki yerini gittikce biiyiitmektedir.
(Yorgun, 2010, 171-187)

Giliniimiiz ¢caginda ise kadinlarin pek ¢ok sektorde ¢alisma imkani buldugu,
farkli sektorlerde girisimcilik faaliyetlerine 6n ayaklik yaptiklar gdézlenmektedir.
Kadinlar son yillarda ekonominin vazgegilmez aktorleri olarak kendilerini
kanitlamiglardir. Erkek ve kadimnlarin isgiicii katilimi arasindaki farkliliklar halen
asilmayan bir durum olarak varligimi korumaktadir. Bu durumu etkileyen faktor
tilkelerin gelismekte olan {ilkeler statiisiinde olmalar1 ve kendi igindeki bolgeler

arasindaki gelisme farkliliklaridir.
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Tablo 1. 4: OECD Ulkelerinde kadin is giiciine Katilma Oram (%15+ yas kadin

niifus)
Yil 2000 (2001 |2002 2003 |2004 |2005 2006 |2007 |2008 [2009 [2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |2016
Awvusturya  |485 |49 |50 |50,6 |504 |51,2 (521 |528 |534 |54, |539 |541 |546 |55 |547 |547 |547
Avustralya 547 |552 |554 |56 |557 |57 [576 |582 |586 |588 |587 |59 |588 [58,7 |587 |586 |585
Belgika 436 |41,8 |431 |436 |446 |458 |459 |46,7 |47 |47 |478 |47.1 |471 [478 [482 |482 [482
Kanada 587 |59 [60,1 |612 |612 [609 |61,2 |61,9 [621 (619 |618 |617 |616 |616 |611 (61 |6038
Isvigre 57,7 |59 [594 |596 |59,2 59,5 |59,9 |60,1 |614 [616 |608 |61 |61,3 |69 |627 (627 |626
sili 354 (346 (345 [358 [37,3 (382 |39 |40 [422 [426 |468 |487 |489 |49,7 |506 [50,7 |507
Cekya 51,8 |515 |512 |51 |50,7 |50,8 |50,7 |49,9 [494 [495 [493 [495 [501 [51 |51 [511 [512
Almanya  |494 |496 |49,7 |49,6 |50,2 |50,6 [514 |519 |52 |525 |528 |536 |537 [543 |545 |545 |54,5
Danimarka |60 59,8 |59,9 [59,7 [60,7 |605 |611 |608 |61 |60,6 (59,8 [59.6 |59,1 |586 |581 |58 |58,1
Estonya 51,9 [521 |51 |522 |527 |534 |55 [543 [551 |554 |56 |569 |558 |56 [554 [555 |554
ispanya 409 (399 [415 [431 |447 |459 |47,3 |482 |496 [50,7 |514 |52 |525 |524 |525 (523 [522
Finlandiya |56,6 |568 |57,1 |565 [56,3 |568 |57,3 |57,6 |57,5 |57,2 (562 [559 |56,1 |555 |554 |55 |548
Fransa 484 (481 [484 [497 |496 |50 |50,1 |504 [505 [509 |509 |508 |51 |50,9 |509 (50,7 |505
ingiltere 54 [539 [544 |544 |547 |549 |555 |552 |556 (557 |558 |558 |56 56,6 |569 |569 |57
Yunanistan (40,3 [39,4 [40,1 |408 |42 |421 |425 |425 |426 |436 |44,2 (439 |442 |44 |44 |439 |44
Macaristan 41,4 (41,1 |41,3 [423 (423 [42,9 (431 |428 |425 |427 |437 (438 |447 |45 463 |464 |465
irlanda 47,7 |48 |492 [497 |501 |524 |533 |544 |542 [538 [533 |53 |528 |531 |527 (524 |521
Israil 535 [539 [535 |545 |549 |554 |557 |561 |56 [57,1 |57,1 |568 |58 |581 |59 (589 |587
izlanda 715 |71,7 |708 |713 |694 |708 |714 |715 |708 |699 (704 [69.8 [705 |705 |709 |70,7 |705
italya 355 (36,1 [366 [37,1 |381 [37,8 |38 |378 (384 [379 [37,8 [379 [391 |39 |394 (393 [393
Japonya 493 (492 [486 [485 |483 |484 |484 |485 |485 (487 [494 [482 [482 (489 |493 |491 |49
Giiney Kore (489 [493 [496 |486 (494 |495 |498 |50 [49,8 |49 |493 (495 |498 [50,1 |50 |50 |50,1
Liksemburg [41,4 [41,1 |424 |425 |443 |454 |46,7 |468 |47 |488 |488 (494 |51 [511 |52 [522 |521
Letonya 489 |[502 [518 |51,1 |507 |50,9 |52,3 |538 |[551 [54,8 |538 |532 |54,3 |543 |542 (544 |545
Meksika 389 (382 (389 (385 (407 |41 |421 |428 |434 |427 |438 [433 |451 [44,9 (453 |454 |455
Hollanda ~ |533 |543 |55 |[557 |562 |567 |57,3 |585 |59,2 |59,7 (581 |581 |587 |585 |57,7 |57,5 |574
Norveg 60,2 |604 |609 |605 [60,4 |603 |604 |616 (628 |622 [614 [615 |616 |614 |612 |61,2 |611
YeniZelanda |56,8 |57,7 |585 |58,7 |59,2 |60,3 |608 |612 |616 |617 |615 |62 |621 |625 |626 |624 |623
Polonya 491 |49 |481 |47,8 |476 |475 |466 |463 |467 |47.4 |483 |484 |488 [488 (492 |491 [49.1
Portekiz 528 |535 [54,1 |546 |545 |554 |557 |561 [558 [556 |558 |546 |54,6 |541 |537 (536 [535
svee 58,1 [588 [58,7 |586 |586 |59,3 |59,6 |59,9 (599 [594 |59 |59,8 |60,3 |60,7 |609 (609 |60,38
Slovenya  |51,2 [509 (51,1 [502 |526 |528 |533 |535 |536 (535 |532 |523 |523 |51,8 |524 |522 |52
Slovakya  |52,6 |53 |525 |528 |525 |51,2 |50,6 |504 |51 |50,3 |50,8 |50,4 |50,9 |51,3 [514 |514 |514
Tiirkiye 26,6 | 27,1 | 27,9 | 26,6 | 233 | 233 | 236 | 236 | 245 | 26 | 276 | 28,8 | 295 | 30,8 | 30,3 | 31,5 | 325
ABD 59,1 | 58,8 | 58,6 | 585 | 58,2 | 58,3 | 584 | 583 | 58,6 | 58,2 | 57,6 | 57 | 56,7 | 56,3 | 56,1 | 56 | 559
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Kaynak¢a: TUIK, Istatistik gostergelerden faydalanilarak hazirlanmistir.
tuik.gov.tr 28.03.2018

Tablo 1.4’te kadinlarin is giicti katilim oranlarina bakildiginda en fazla orana
sahip OECD iilkeleri izlanda, Isvigre, Yeni Zelenda, Kanada, Norveg’tir. Tiirkiye’nin
siralamasina baktigimizda ise en sonlarda 33. sirada yer alarak gelismis {ilkelerin
gerisinde kaldigin1  gérmekteyiz. Kiiresellesme ile birlikte OECD iilkelerinde
kadinlarin is giiciine katilimlar1 gelismislik seviyelerine bagli olarak artan bir trend
gostermektedir. 20. Yiizyillda kadin is gilicii katilimlar1 6nemli rol oynamaya

baslamistir.

1.2.6.2.Tiirkiye’de Kadin Girisimciligi

Kadinlar tarihsel siire¢ boyunca, her yeni donemin sartlarina ve niteliklerine
ayak uydurmus, degisik is alanlarinda ve farkli statiilerde ekonomik faaliyetlerde
bulunmusturlar. Kadmlarin ucuz isgiicii olarak, giivensiz ve vasifsiz goriilmesi,

toplumsal alanda kadin girisimciliginin gelisimini hep olumsuz etkilemistir.

Tarihi siire¢ icinde yasanan savaglar ve kosullarinin getirmis oldugu
ekonomik darbogazlar, kadinin {iretime ge¢mesine etki eden en onemli faktordiir.
Osmanli Imparatorlugu’nda sehirli kadilarin ¢alisma yasaminda bulunmalar istisnai
bir durumken, kirsal kesimde kadinlar caligma hayatinin tam i¢inde bulunmuslardir.
(Ediz, Z. Naklen Davasligil, 2011, 90) Kadinin ¢aligma alanlarinin basinda tarim
kesimi gelmektedir. Kadimnlarin tarimla ilgili faaliyetleri o6zellikle kiigiik ¢aph
iireticiligin yaygin oldugu Imparatorlugun son dénemlerinde, en cok iicretsiz aile
isciligi seklinde gergeklesmistir. Tarim faaliyetleri disinda dokumacilik ve halicilik
genellikle evlerde bulunan tezgahlarda ya da ev disinda ve fabrika 6zelligi tagimayan
kiiclik atdlyelerde gerceklestiren kadinlarin sayisi, 1910-1913 yillan iginde yaklagik
60.082°dir. Birgogu Istanbul, I¢ Anadolu, Ege bolgelerinde bulunan tezgahlarin
sayist ise 19.445°dir. O donemlerde halicilik gibi geleneksel islerde ¢alisan kadinlar
arasinda tcretli ¢alisma yaygindir. Osmanli ekonomisinde kadinlarin tiretmis oldugu
tirtinler tizerinde herhangi bir miilkiyet hakki olmaksizin, par¢a basina ticret karsiligi
evlerinde hali dokuyan ve g¢ogunlugunun kadinlardan olusan Onemli bir kesim

bulunmaktaydi. (Makal, 2001, 119)
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Kirsal yore kadini tarimla ugrasma, hali dokuma gibi alanlarda faaliyet
gosterirken, Mesrutiyet Donemi ve art arda gelen savaglardan dolayr kadinlarin ¢ogu
fabrikalarda is¢i olarak ¢alismaya baslamiglardir. Birinci Diinya Savasi tiim diinyanin
kars1 karsiya kaldigr ilk topyekiin savas olarak tarithe gecmis ve Bati iilkelerinde
oldugu gibi Tiirkiye’de de ¢ok sayida kadmin ekonomik faaliyetlerde bulunmasina
neden olmustur. Mesela, 1916 yilinda “Kadinlar1 Calistirma Cemiyet-i Islamiyesi”
dernegi agilmistir. Ordu i¢in {iiniformalar, kiyafetler ve kum torbalar1 dikilen
dernekte, kisa bir siirede yaklasik 14 bin kadin ¢alismaya baslamustir. Istanbul ve
cevresinde yasayan bir¢ok kadin ¢esitli erzak malzemelerini, daha yiliksek fiyattan
satip kar elde etmek icin, sehir merkezine getirerek ticaret hayatina atilmislardir.
Savas doneminin kazandirdigi en Onemli degerli gelisme, ekonomik hayata

kazandirilan kadinlardir. (Ediz, Z. Naklen Davashgil, 2011, 91)

Tiirk Medeni Kanunu’nun 1926’da kabul edilmesiyle birlikte, Tiirk kadinin
Batili {ilkeler karsisinda degeri artmis ve uygarlik diizeyine ulasmada kadinin hak
ettigi konuma ulasmasma ivme kazandirmistir. 1927°de ilk niifus sayimimin
yapilmasi ve kadinlarin da bir kitle halinde sayilmasi, 1935°de se¢cme ve secilme
hakkinin kadinlara taninmasi kadinlar agisindan énemli gelismelerdir. (Arat, 1993,
141) Cumhuriyet doneminde yapilan bircok iyilestirmeye ragmen 1923-1950
donemine tarim sektoriiniin hakim olmasinin yaninda toplumun ve ekonomik
sektorlin geleneksel yapida olmasindan Otiirii kadinlarin {icretli olarak caligsmasi

saglanamamustir. (Biiyliknalbant, 2009, 44)

Ulkemizde kadmlar ¢alisma hayatina 1950°1i yillarda, aktif bir sekilde
katilmaya baslamis ve bu durum giderek artis gostermistir. 1960’11 yillarda kadinlar
daha cok hizmet sektoriinde istthdam edilirken, sanayide kadin isgiicii tercih
edilmemekteydi. Yine bu dénemde hizmet sektorii hizla gelismis ve kadinlara is

olanaklari dogmustur. (Ecevit, 1998, 117)

1970’11 yillardan sonra kadinlar, geleneksel sistemden sayilan, erkege 6zgii
olan mesleklerden; sigortacilik, bankacilik, turizmcilik, tezgahtarlik, garsonluk,
igportacilik, reklamcilik gibi farkli is kollarinda c¢aligmaya baslamiglardir. (Arat,
1996, 51) 1950-1980 donemlerinde kadinlar ev islerinde {icretsiz aile is¢iligi

yaparak, sanayi ve hizmet sektoriinde ise ticretli is giicli olarak ¢alisma hayatinda yer
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almiglardir. Ayrica sayilar1 ¢cok fazla olmamakla birlikte kendi hesabina ve isveren
girisimci kadin statlisiinde ekonomik faaliyetlerde bulunmuslardir. (Biiyiiknalbant,
2009, 47) 1970’1i yillarda kentlerdeki yasam kosullarinin zorlugu ve biiytik captaki
igsizlik oranlarindan dolayi, calismak isteyen kadinlarin sayilar1 6nemli derecede
artmistir. Buna karsin sanayi ve hizmet sektorlerinde yeteri derecede kadin istihdami

yapilmamistir. (Arat, 1996, 51)

1980-1990 willar1 arasinda kadinlarin ¢alisma hayatindan uzaklastigi
gorilmistlir. Verilere bakildiginda 1980’lerde ¢alisma yasamindaki kadin sayist,
1990’larda %3 oraninda diigmiistiir. Bunun en biiyiik nedeni; tarimda iicretsiz aile
is¢iligi yapan kadinlarin go¢ nedeniyle, kentteki yasamlarinda g¢alismayip evde
zaman gecirmelerinden kaynaklanmaktadir. 1990 yilindan 2000°1i yillara kadar
hemen hemen 10 yillik bir siire zarfinda kadinlarin is giicline katilim oranlar1
diigsmiistiir. Bu diiglisiin nedeni, siirekli st {iste yasanan ekonomik krizlerdir.
Krizlerin faturasi kadinlara kesilmistir. Goriildiigii lizere kadinlar1 ise almada oldugu
gibi isten ¢ikarmalarda da cinsiyet ayrimciligl yapilmistir. (Kadin istthdam zirvesi,

Cubukgu, 2006, 44)

Tiirkiye gelismekte olan tlilke statiisiinde olan ve tarim sektdriinde kadin
istthdam oranlarinin fazla oldugu bir tilkedir. Yalniz tilkemizde kadinlarin is giiciine
katilimlar1 arttikga istthdamin sektorel dagilimi da tarim sektoriinden hizmet
sektoriine dogru yonelmektedir. Grafik 1°de kadin is giiciiniin yillar itibariyle
sektorel dagilimina baktigimizda tarim sektoriindeki artis yerini hizmet sektoriine
birakmistir. 2016 yilinda %50’nin istiinde bir oran sergileyen kadin is giiciinde

biiyiik bir gelisme yasanmustir.

Grafik 1. 1: Kadin s giiciinde Sektérel Alanlar
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Son yillarda Diinyada ve Tirkiye’de ozellikle 1970’lerden sonra kadin
girisimciligi ile ilgili artan oranda biiyiik bir degisim ve buna bagh 6nemli gelismeler
olmustur. Kadinlar kendi beceri ve yeteneklerini bagimsiz bir sekilde kullanmak igin,
1970 ve 1980’lerde bir¢ok engelle karsilagtiklarindan, biiyliik ¢ogunlugu kendi
birikimlerinden faydalanarak girisimcilik faaliyetlerine katilmislardir. Kadinlarin is
yasaminda tecrilbbe kazanma, yiliksek mevkilere gelebileceklerini kanitlamalari
1980°li yillara denk gelmekte, 1900°lii yillardan itibaren de kadinlari daha yiiksek
mevkilerde ve erkek egemenligindeki birgok sektérde basariyt amaglayan

pozisyonlarda gormek miimkiin olmustur. (Liman, 1993, 14)

Giliniimiiziin hizla degisen ekonomik ve sosyo-kiiltiirel kosullari, kadinin is
hayatindaki yerini kuvvetlendirip énemli hale getirmis ve iicretli ¢alisan konumdan
kendi isini yapan girisimci statlisiine ¢ikarmistir. Hemen hemen her alanda kadin
girisim faaliyetlerini gérmek miimkiindiir. Kadin girisimci kendine, ailesine,
cevresine kisaca biitiin topluma katki saglayan ve iilke ekonomisine de etki eden bir
konumasahiptir.
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IKINCI BOLUM
YEREL KALKINMA EKSENINDE KADIN
GIRISIMCILIGININ ONEMI
2.1. Kadin Girisimciliginin Yerel Kalkinma Uzerine Etkisi

Ulkemiz farkli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapidan meydana gelmektedir.
Gelismekte statilisiinde bulunan iilkemizde, kendi igerisinde bolgeler arasi gelismislik
farklar1 bulundugu icin kadin girisimciligi de bolgelere ve sektorlere gore farklilik
arz etmektedir. Kadinlarin istihdami ve ekonomide girisimci olarak yer edinmesi de
tilke i¢indeki bu farkliliktan etkilenmektedir. Sanayilesme miicadelesi veren iilkeler;
igsizlik, egitim yetersizligi, orantisiz niifus artisi, plansiz kentlesme, saglik sorunlari
gibi bircok sorunla kars1 karsiya kalmaktadir. Bu eksikliklerin tam olarak kendini
gosterdigi yer yerel ve kirsal alanlardir. Yerel ve kirsal alanlarda, kadinlarin
girisimcilik faaliyetlerine katilmalar1 diger gelismis bolgelere oranla daha diisiik
diizeyde olmaktadir. Yer aldiklar sektorler genelde iicretsiz aile is¢iligi, tarim ve ev

sanatlaridir.

TUIK 2017 Bélgesel Istatistiklerinden olusturulan kadm isgiiciiniin bdlgelere
gore dagilimi grafigine baktigimizda kadin is giliciinlin en yiiksek oldugu TRS82
bolgesi i¢cinde yer alan Kastamonu, Cankiri, Sinop illeri ile TR0 bolgeleri i¢inde yer
alan Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin ve Giimiishane illeridir. Bu bolgelerde
kadin is giicliniin yiiksek olmasinin sebepleri arasinda bu bolgelerin cografi
konumlarindan dolay1 fazlaca insan emegine duyulan ihtiyac¢ ve niifus artis hiz1 yer
almaktadir. Kadin is giicliniin en az oldugu bolgeler ise; TRC3 iginde yer alan
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt ile TRC1 bolgeleri icinde bulunan Gaziantep,
Adiyaman, Kilis illeri yer almaktadir. Bu bolgelerdeki kadin is giicliniin az olmasinin
sebebi disarda ¢alisan kadina duyulan olumsuz bakis agisidir. TRA2 bolgesi icinde
yer alan Igdir iline baktigimizda ise kadin is giicii oranlarinin disiik oldugu bolgeler
icinde yer alarak 2014’te %38,2, 2015 yilinda %37,1, 2016 yilinda %33,5 ve 2017

yilinda ise %31,9 olarak belirlenmistir.
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Grafik 2. 1. Kadin is giiciiniin bolgelere gore dagilim

KADINLARIN iSGUCUNE KATILMA ORANI %
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KADINLARIN iSGUCUNE KATILMA ORANi % - EN DUSUK BOLGELER
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Yerel bolgelerde kadinlarin elde ettikleri gelirler iizerinde haklart yoktur ya
da sinirhidir. Erkek emegi ile kiyaslandiginda bu durum kolayca ortaya ¢ikmaktadir
ve cinsiyet ayrimciligi denilen faktér meydana gelmektedir. (Ciftei, 1982, s, 76-77)
Yerel, kirsal bolgelerde ¢alisan kadinlarin is giicii piyasasina girisi sehirde yasayan
kadinlara oranla daha erken donemlerde gerceklesmektedir. Kirsal bolgelerin
istihdam kaynagi ve birincil ekonomik faaliyeti olan tarimsal {iretim, kirsal yore
kadinimn ev islerinin yaninda gerceklestirdigi asli gorevi halini almistir. Ucretsiz aile
iscisi diizeyindeki kirsal yore kadii saglik, egitim ve sosyal giivenlik gibi sosyal
imkanlara, finans kaynaklarina, iiretim araglarina sahip olmaksizin ¢alisip emek
harcayarak ekonomiye katki saglamaktadir. Bu durumdan dolay: kirsal yore kadinin
goriinmeyen emegi goz ardi edilmeyip dikkate alinmasi gerekmektedir. (Davasligil,
2011, 74-75) Kadmlarin ev modunda ve siirekli ayni islerle eve kapatilmasi hem
ailenin gelirini hem de genel ekonomik biiyiimeyi olumsuz etkilemektedir. Kirsal,
yerel ekonomilerin kalkinmasi i¢in s6z konusu yerel rezervlerden iyi bir sekilde
yararlanilmali ve bunlar1 faydali hale getirmek igin ¢aba harcanmalidir. Bunun igin
yon verilen politikalarda siirdiiriilebilir sonuglar elde etmek i¢in gegici degil koklii
degisimlere neden olacak tesviklerin yapilmasi gerekmektedir. Kadinlarin is giicii
piyasalarina hizli bir sekilde entegre olmalari i¢in kamu ¢alisma programlari etkin bir
sekilde kullanilmalidir. Bu programlarda is giiciine katilimi engelleyici, eksik
mesleki beceri ve egitim unsurlar1 varsa bunlarin iyilestirilmesi gelecekte kadin
istihdam imkanlarimi arttiracaktir. Bundan dolay1 yerel bolgelerdeki kadinlarin bilgi
ve teknoloji, su, toprak, kredi gibi 6nemli kaynaklara erisiminin saglanmasi
gerekmektedir. (FAO, 2009, 2)

Yerel alanlarda tiretim faaliyetlerine yogun bir sekilde katilan kadinlar, yerel
alanlarin kalkinmasinda vazgecilmez bir aktor konumundadirlar. Ancak bu durum
karsiligr olmayan iicretsiz aile is¢isi emegi olarak goriinmekte ve tarim is¢iligi bu
emege dayanmaktadir. Kadinlarin yerel toplumlarin kalkinmasinda ve yine toplumun
refaha ulagsmasindaki rolii erkeklere oranla az degildir. Gelismekte olan iilkelerde
cinsiyet farklilasmasimin giderek azaldigi goriilmekte ve kadin girisimciliginin yerel

kalkinmadaki 6nemi anlasilmaktadir.

Kirsal kalkinma bazi kiiresellesme siireclerinden etkilenmektedir. Bunlar;

kaynaklarin ve hizmetlerin 6zellestirilmesi, is giicli gdclinde meydana gelen artis,
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tarim sektorlinlin ticarilestirilmesi, tarimsal {irlin piyasasinin serbestlestirilmesidir.
Bu kiiresellesme siireci yerel ekonomik politikalari, sosyo-kiiltiirel yapiy1
etkilemektedir. Kiiresellesme, is giicii hareketliligindeki artis, gida giivensizligi,
iklim degisimleri, kirsal alan gecim kaynaklarimin cesitlendirilmesi ve diger
kiiresellesme egilimleri ile ilgili degisimler kadinlara hem kazang saglamakta hem de
yeni firsatlar sunmaktadir. Bu kiiresel trendlere ragmen ayni bolge, tilke etnik benzer
Ozellikler tagisa da yas, din ve diger faktorlere bagli olarak onemli farkliliklar
bulunmaktadir. Kirsal alan kadini i¢in 6zellikle gida giivensizligi ve iklim degisikligi
gibi etkenler yeni firsatlarin meydana gelmesinde etkili olmustur. (United Nations,
2008, 2)

Kadinlarin, girisimcilige tesvik edilmesi, oOrgiitlenmesi, Ozendirilmesi ve
egitilmesi yerel kalkinma agisindan son derece Onemlidir. Pandit Jawahaslal
Nehru’nun “Kadinlar daha ileriye gittigi zaman, aile ilerler, koy ilerler ve ulus
ilerler.” sozii kadmlarin ekonomik, sosyal, kiiltlirel ¢apta, {ilkelerin kalkinmasinda

onemli bir yere sahip olduklarini1 vurgulamaktadir. (Giiltekin, 2015, 310)
2.1.1. Kadin Girisimciliginin isletmeler Uzerine Etkisi

Yerel kalkinmayr saglamak, yerel alanlarin kendi i¢indeki aktorlerin verimli
bir bicimde ekonomik ve sosyal hayata kazandirilmasi gerekmektedir. Bu
aktorlerden biri de kadin isgiiciidiir. Kadin girisimciler, iilkelerin ekonomik ve sosyal
anlamda kalkinmasinin vazgecilmez ana unsurlaridir. Bu nedenle kadin girisimciligi
Ozel anlamda yerel kalkinmaya, genel anlamda iilkenin gelisip kalkinmasina biiyiik
katki saglamaktadir. Kadin girisimciler hem kendileri i¢in hem de yanlarinda
calistirdiklart kisilere istihdam imkani yaratmakta ve boylelikle atil durumdaki kadin

Isgtict, fiili bir hale gelmektedir.

Kadinlarin ¢alisiyor olmasi, isletmeler agisindan 6nem arz etmektedir. Ev
isleri ve ¢ocuk bakimi ekonomik anlamda is sayillmamasina karsin iiretkenlik ve
ekonomik anlamda 6nemlidir. Bunun sebebi bu isleri yapan kadinlarin hem miisteri
olmast hem de tiiketici olmalaridir. Bu durum da piyasada arz-talep dengesini
etkilemektedir. Kadin istihdaminin artmasi isletmeler {izerinde yarar saglarken bunun
yaninda bazi sorumluluklar da getirecektir. Kadin isgiicii ile istihdam sorunu ortadan

kalkacak ayn1 zamanda kadin isgiiciinden daha ¢ok yararlanan sektérlerde maliyetler
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diisecegi i¢in rekabet artacak, boylece kadinlara ekstradan istihdam alani agilacaktir.
Bazi mal ve hizmetler evin disinda piyasaya katilacaktir. Kadinlarin is hayatina
girmesiyle isletmeler; kadinlara 6zel egitimler, kariyer plan ve projeleri, is
statiisiinlin yiikseltilmesi, isttihdamda imkan esitligi, esit ticret politikalari, esnek
calisma programlar1 ve ebeveyn haklar1 gibi yilikiimliiliikler tistlenmektedir. (Dogan

Giinday, 2011, 37-38)

Tiirkiye kirillgan bir ekonomiye sahip oldugundan ekonomiyi biiyiitmek,
istthdami arttirmak ve kalici liretim ve pazarlama anlayisi g¢ergevesinde, diinya
Olceginde isletmeler yaratmak i¢in kadin girisimciligi onemli bir role sahiptir.
Tiirkiye’de is giicli piyasasinda zengin olmanin, atil kullanilmayan potansiyelin aktif
hale getirmenin ve istihdam alanlar1 olusturmanin yolu kadinlari, girisimcilige tesvik

etmekle miimkiindiir. (Hiirriyet, 2008, 15)
2.1.2. Kadin Girisimciligi ve Egitim Tliskisi

Kadin girisimciliginin faaliyet alan1 ve genisligi, yasanilan yerin 6zelligine
bagli olarak; iilkelere, bolgelere, yerel ve kirsal alanlara, sosyal ve kiiltiirel degerlere
ve demografik ozelliklere gore farklilik gostermektedir. Yerel bolgeler kayit dist
ekonominin fazla oldugu, iiretimin daha ¢ok geleneksel tarim faaliyetlerinden
olustugu, egitim seviyesinin diisiik, ucuz ve iicretlendirilmeyen isgiicliniin ¢ok ve
tilketimin tiretimden fazla oldugu alanlardir. Bu tarz yerel bolgelerde uygulanan aktif
kadin girisimcilik faaliyetleri yukarida deginmis oldugumuz olumsuz durumlardan
fazlaca etkilenmektedir. Kadin girisimciliginin gelisip ilerleyememesinin en biiyiik
sikintist egitimsizliktir. Egitim yetersizligi ve kalitesizligi kadin girisimciliginin
biiyiimesinde biiyiik bir engeldir. Ozellikle yerel bdlgelerde bu sorun daha c¢ok
kendini gostermektedir. Yerel alanlarda yine biiyiik bir sorun olan kadin-erkek
esitsizliginin giderilmesi konusunda da kadinin egitilmesi 6nemli bir yere sahiptir.
Kadin girisimciligi aktivitelerinin artmasi ve genisletilmesi yerel kalkinmaya biiytik
katki saglayacagindan, bu konunun yerel kalkinma hedefleri arasinda 6ncelikli siraya

alinmasi1 ve dnemsenmesi gerekmektedir.

Yerel bolgelerde kayit dis1 isgiicii seklinde yapilan kadin girisimcei
faaliyetleri, kayit altina alindiklarinda yerel kalkinmaya biiyiikk bir katki
saglayacaktir. (Davasligil,2011, 71) Boylece kadinin goriinmeyen emegi de yerel
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kalkinmada yer alarak onem kazanacaktir. Yerel bolgelerde kadinlar i¢in egitim
imkanlarinin iyilestirilmesi ve kalitesinin arttiritlmasi kadin girisimciligine olan talebi

de arttiracaktir.

TUIK Hane halki Isgiicii arastirma sonuglarma baktigimizda 2016 yilinda
Tiirkiye’de 15 ve daha yukar1 yasta istihdam edilenlerin oran1 %46,3 olup bu oranlar
erkeklerde %65,1, kadinlarda ise %28 oldu. Egitim durumuna gore is giicline katilim
oranlara bakildiginda, kadinlarin egitim seviyesi arttikca isgiiciine daha fazla
katildiklar1 goriilmiistiir. Okuryazar olmayan kadinlarin isgiicline katilma oranlari
%15,2, lise alt1 egim diizeyine sahip kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 %27,2, lise
mezunu kadinlarin iggiiciine katilim oranlar1 %33,6, mesleki veya teknik lise mezunu
kadinlarin isgiiciine katilim oranlart %41,4, yiiksekogretim mezunu kadinlarin
isgiiciine katilim oranlar1 ise %71,3 olmustur. Yine TUIK Yiiksekogretim istatistik
sonuglarina bakildiginda; 2007 yilinda erkek profesorlerin/okutmanlarin orant %59,9
iken kadin profesor/okutman oranlari %40,1 oldugu goriilmiistiir. Bu oran 2016
yilinda erkeklerde %56,9’a diiserken kadinlarda %43,1’e yiikselmistir. Siiphesiz bu
durum kadin istihdami i¢in olumlu bir gelismedir. Bu verilere genel anlamda
bakildiginda kadin istthdam orami erkeklerin istthdam oranlarinin yarisindan az

oldugu gériilmektedir. (TUIK, 2017 (06 Mart 2018))

Tablo 2. 1: Toplam niifus i¢cinde cinsiyete gore isgiiciine katihm ve istihdam (%)

Erkek | Kadin | Toplam

Okur-yazar niifus oran1 (25+yas) 1.6 8.5 51

Yiksekokul veya Fakiilteden mezun niifus oran1 | 18.8 | 14.2 16.5

(25+yas)
Istihdam Orami (15+yas) 65.1 |28.0 | 46.3
Isgiiciine Katilim Orami (15+yas) 720 |325 |520
Geng Issizlik Oram (15-24 yas) 174 | 237 19.6

Kaynak: TUIK,2017 (06 Mart 2018)
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Tablo 2.1’¢ baktigimizda okuma-yazma bilmeyen kadin niifus orani
erkeklerden 5 kat daha fazladir. Egitim diizeyi olarak da erkeklerin gerisinde kalan
kadinlar, egitim imkanlarindan yeteri kadar yararlanamamaktadir. Bu durum
kadinlarin girisimcilik konusundaki yeterliliklerini etkilemekte ve faaliyet alanini
daraltmaktadir. Verilerden anlasildigina gore egitim diizeyi yliksek kadinlarin isgiicti
katilim orani daha yiiksektir. Buna bagl olarak kadinlarin egitim seviyesi arttik¢a
isgiictine katihm da artmaktadir. Erkek egemen toplumun hakim oldugu yerel
bolgeler mali imkanlarin1 daha ¢ok erkek ¢ocuklarin egitimi i¢in kullanmakta ve kiz
cocuklari ikinci planda tutmaktadirlar. Bu durum da kadinlan kiigiik yaslardan
itibaren ev hayatina alistirmakta, kadinlarin girisimcilik 6zelligini kaybetmesine
neden olmakla beraber onlari isgiicii katilimindan mahrum birakmaktadir. Yerel
kalkinmaya kadin girisimciliginin katki saglamasi ancak kadinin egitilmesi ve bunun
stirdiriilebilirlik kazanmasi ile olacaktir. Egitim, kadinin toplumdaki statiisiinii de
belirlemektedir. Egitim seviyesi yiiksek diizeyde olan kadinlar o&zellikle yerel

bolgelerde daha ¢ok saygi goriir ve o seviyede muameleye tabi olurlar.

Son yillarda degisme gosteren teknolojik gelismeler, artan uluslararasi
rekabet ve kiiresellesme ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giicliniin 6nemini arttirmistir.
Diinyadaki niifusun yarisin1 olusturan kadinlarin bu yasanan yeniliklere ayak
uydurabilmeleri ve yeniliklerden dogan imkanlar1 esit bir sekilde kullanabilmeleri

icin piyasaya uygun bir sekilde egitilmeleri gerekmektedir. (Palaz, 2005, 325)

2017 TUIK Istatistik verilerine baktigimizda Tiirkiye niifusunun %49,8’ini
kadm niifus olusturmustur. Yine TUIK egitim verilerine gore; en az bir egitim
diizeyini bitirenlerin orani kadinlarda %82,8 olmustur. Tiirkiye’de 2016 yilinda 25 ve
yukar1 yasta olan ve en az bir egitim diizeyini tamamlayanlarin toplam niifus i¢indeki
oranlar1 %88,9 iken bu oran erkeklerde %95,1, kadinlarda da %82,8 olmustur. 2016
TUIK Aile Yapis1 Arastirmasi sonuglarina gore; egitimlerine devam etmek
istemelerine ragmen egitimini yarida birakan 15 ve {izeri yastaki kadin bireylerin en
fazla %38,1 ile ailenin izin vermemesi, %32,3 ile ekonomik nedenler ve %9,5 ile
nisanlanma, evlenme, hamile kalma ve anne olma sebebiyle egitimlerini yarida

biraktiklar1 gdzlenmistir. (10 Mayis 2017, TUIK, Aile Yapisi Arastirmasi)
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Kadilarin egitim diizeylerinin diigiik olmasi, onlarin istihdam edilseler bile
karar verme siireglerine katilimlarini zorlastirmaktadir. Bunun sonucu olarak
kadinlarin iist diizey gorevlere terfi etmeleri engellenmekte, kadin vasifsiz iglerde ve
ev i¢i yasamla smirli tutulmaktadir. Temel diizeydeki egitimden sonraki egitim
stirecine katilimin az olmasindan dolay1 kadinlar vasifsiz zor islerde calismakta,
erkeklere gore daha diisiik ticretleri kabullenmek zorunda birakilip isverenlerce tercih
edilmeyen gruplar halini almaktadirlar. Bu nedenlerden dolay: Tiirkiye’de kadinlarin

ist diizey kadrolara yiikselmesini ve is giiciine katilimini etkileyen etkenler sdyledir;
1. Piyasalarin istedikleri 6zelliklere sahip olunmamasi,
2. Calismayla ilgili yasal islerin ve konularin eksik olmasi,
3. Piyasa sartlarinin elverigli olmamasi,
4. Esnek, kismi ¢alisma imkanlarinin olmayist,
5. Kadinin egitim diizeyindeki diisiikliikk ve egitimini tamamlayamamasi,
6. Kiigiik cocuklarin bakimi ve yasli hizmetinin olmayis1 (Alici, 2008, 27-28)

Ulkelerin ekonomik kalkinmishigmin ve gelismisliginin énemli dlciitlerinden
olan kadin istthdamini arttirici tedbirlerin, hizli bir sekilde uygulanmaya konulmasi
gerekmektedir. Kadin niifusunun okullastirilip egitilmesi iilke i¢cin ekonomik geri
dontisimii yiiksek bir verimliliktir. Egitim iktisat¢ilarina gore; kadm-erkek
farketmeksizin bireyin verimliligi 6grenimi ile dogru orantili bir sekilde artmaktadir.
Kadimn egitimini daha ¢ok arttirarak yoksulluk azaltilabilir, ekonomik kalkinma ve
verimlilik arttirilabilir. (Adem, 1991, 335) Egitim kadin istihdaminda pozitif

digsallik yaratan 6nemli bir faktordiir.
2.1.3. Kadin Girisimciligi ve Gog Iliskisi

Kirsal alanlardan kent hayatina go¢ eden kadinlarin yasam alanlariyla birlikte
yasam bicimleri de degismektedir. Yeni yasam alanlarina sosyal, kiiltiirel, teknolojik
ve ekonomik anlamda alismaya calisan kadinlar uyum siirecinde bazi zorluklarla

miicadele etmek zorunda birakilmiglardir.
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Kirsal bolgelerden kentlere go¢ eden kadinlar daha 6nceki yasam alanlarinda
bagimsiz bir sekilde hayat siirdiiriirken, kentte daha ¢ok ev i¢i rollerle tanimlanan
islerle mesgul olmuslardir. G6¢ sonucu yeni hayata ayak uydurmak zorunda birakilan
kadinlar daha ¢ok yeterli bilgi ve nitelige sahip olamadiklar1 i¢in, itibar1 diisiik
islerde calismak durumunda kalmislardir. Ornegin; temizlik, ¢ocuk bakimi, hasta ve
yasli bakimi vb. (Karatas, 2001) Bu tarz tutucu davraniglar kadin girisimciliginin
onlinii kapatarak, kadinlarda yeni girisimcilik fikirlerin olusmasina engel teskil

etmektedir.

Asagidaki tablo 2.2. de bélgelerin net go¢ hizina baktigimizda TUIK 2017
verilerine gore net gd¢ hizi (net go¢ sayisi/niifus) en yiiksek bolge Igdir ilinin de
aralarinda bulundugu TRA2(Agr1, Kars, Ardahan, I1gdir) bolgesi 2017 yihi itibariyle
%0-23,69 olarak belirlenmistir. Net go¢ hizi en diisiik olan bélge ise TR21
(Tekirdag, Edirne, Kirklareli) bolgesi %14,76 olarak kayitlara gegcmistir.
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Tablo 2. 2: Bolgelerin Net Go¢ Hiz1 Bilgileri

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Tekirdag, Edirne, Kirklareli-TR21 1452 | 6,62 7,8 8,77 | 10,45 | 8,53 | 13,37 | 14,41 | 15,99 | 14,76
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova-TR42 11,99 | 7,28 5,28 5,86 6,4 7,77 9,29 | 12,14 | 12,26 | 11,86
Bursa, Eskisehir, Bilecik-TR41 13,09 | 5,55 571 6,47 4,23 5,45 6,22 7,38 8,27 8,46
Aydin, Denizli, Mugla-TR32 7,64 0,4 1,73 2,31 3,62 3,5 12,25 | 4,99 6,08 6,13
Ankara-TR51 6,74 8 10,41 | 11,2 4,52 6,53 7,8 9,73 3,23 5,9
[zmir-TR31 7,2 6,97 2,91 2,26 2,46 3,45 5,61 5,01 5,64 5,77
Balikesir, Canakkale-TR22 5,26 1,6 1,69 1,32 5,14 3,34 | 1452 | -206 | 5,85 5,3
Antalya, Isparta, Burdur-TR61 14,86 7,5 8,43 8,57 | 10,58 | 8,72 8,46 9,73 3,33 5,05
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak-TR33 -442 | -3,86 | -5,06 -4,8 1,81 -2,75 | 4,12 -1,1 0,36 0,15
Kastamonu, Cankir1, Sinop-TR82 3,62 9,18 | -9,34 | -6,43 6,4 15,53 | -13,58 | -1,52 | 3,09 | -0,06
Istanbul-TR10 2,1 3,06 1,77 8,98 2,2 4,69 1 3,45 | -4,81 -0,4
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt-TRC3 -10,34 | -14,38 | -5,61 | -5,74 | -10,88 | -5,43 | -8,68 | -14,8 | -17,03 | -1,65
Malatya, Elaz1g, Bing6l, Tunceli-TRB1 -3,85 | -6,34 | -6,96 -0,9 -555 | -2,56 | -5,66 | -4,88 | -2,61 | -1,71
Zonguldak, Karabiik, Bartin-TR81 009 | -458 | -8,07 | -949 | -345 | -6,67 | -7,36 | -1,84 | 2,13 | -2,09
Konya, Karaman -TR52 -4,76 | -2,49 | -456 | -1,83 166 | -199 | -0,33 | -0,38 | 0,62 -2,2
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir-TR71 -6,26 | -5,44 | -13,78 | -11,67 | -2,53 | -5,05 | -11,07 | -4,67 4,59 -2,31
Samsun, Tokat, Corum, Amasya-TR83 -8,16 | 4,71 |-1282| 9,18 | -5,73 | -11,21 | -6,21 | -6,09 0,63 -2,43
Gaziantep, Adiyaman, Kilis-TRC1 322 | -223 | -1,11 | -1,79 | -3,08 | -3,21 | -2,83 | -2,92 | -3,31 | -2,76
Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye-TR63 -0,51 | -4,49 -3,8 -6,51 | -6,37 | 4,95 | -3,24 -4,7 -1,01 | -3,24
Adana, Mersin-TR62 -4,44 | -0,34 -15 -4,01 | -5,28 | -4,23 | -2,79 -3,5 -1,78 | -3,54
Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 -10,78 | -4,7 -588 | -6,92 | -5,11 | 464 | -3,81 | -7,67 -3,1 -3,67
Sanlurfa, Diyarbakir-TRC2 9,05 | -6,21 -4.7 -482 | -8,84 | -7,75 -7 -8,52 -7,6 -5,7
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimiishane-TR90 | -2,24 | 0,63 | -898 | -988 | 7,29 | -3,61 | -1,77 | -5,88 | 15,03 | -12,64
Van, Mus, Bitlis, Hakkari-TRB2 -16,58 | -11,3 | -10,77 | -28,98 | -8,5 | -10,77 | -17,46 | -18,79 | -21,57 | -14,89
Erzurum, Erzincan, Bayburt-TRA1 -2562 | -88 |-1059| -849 | -8,88 |-1561 | -11,25 | -1587 | 0,8 | -18,44
Agr1, Kars, 1gdir, Ardahan-TRA2 -26,58 | -20,21 | -16,38 | -16,13 | -21,32 | -22,49 | -26,87 | -25,73 | -23,97 | -23,69

Kaynak: TUIK, Istatistik Gostergeler, 2017
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Kirsal alanlardan kentsel alanlara gé¢ eden kadinlarin, yeni yasam alanlarina
bagl olarak konumlar1 degismektedir. Ucretsiz aile isgisi olarak tarimsal alanlarda
faaliyet gosteren kadin emegi, kentsel isgiicii piyasasinda iicretli emek konumuna
gelmektedir. (Cabuk, 1997) 1950’li yillar kdyden kente goglin hiz kazandigi ve
sanayilesmenin arttigi donemdir. Bu donemde tarim sektoriiniin ekonomi igindeki
pay1 azalirken, sanayi ve hizmet sektorlerinin payr artmistir. Yalniz bu sektorel
bazdaki ekonomik degisim siireci kadin isgiiciinli, tarim sektoriinden sanayi

sektoriine terfi ettirememistir. (Ozer, Bigerli, 2004, 55)

Gog eden, gelir diizeyleri diisiik insanlar genellikle gecekondu 6zelligi olan
bolgelerde yasayarak farkli bir sehir kiiltiirii olusturmaktadirlar. Bu kiiltiirle kent
yapisi arasinda sosyal, kiiltiirel farkliliklar meydana gelmektedir. Kirsal alanlardan
kentlere goc edenler, gelismis kent ekonomisine girememekte ancak kentlerde
yasamlarini siirdiirebilmek icin ge¢imlik olan sektorlerde (pazarcilik, dolmusguluk,
kapicilik vb.) ¢alismaktadirlar. Bununla birlikte meydana gelen ¢arpik kentlesme ile
ekonomik biiylime arasinda bir tutarsizlik olusmakta ve boylece sehirlerde istihdam
ve igsizlik bas gostermektedir. (Safak, 2008, 14) Bu tutarsizligin nedeni gocle
birlikte gelisen kayit dis1 istthdamdir.

Goc¢ olgusu en ¢ok kadinlar etkilemekte ve bu siire¢ kadinlari bir¢ok zorlukla
bas basa birakmaktadir. Yeni bir ¢evreye girmek ve bununla birlikte gelen uyum
sorunu, kendini ifade edememe, ge¢im sikintisi, aile i¢i sorunlar, siddet ve psikolojik
sorunlar kadinlar agisindan sorun yaratmaktadir. (Kakag Togluk, C. 2009, 29) Bu
durum kadin girisimciligini olumsuz bir sekilde etkileyerek bu diisiincenin
olusmasini engellemektedir. Sosyal ve ekonomik bir olgu olan go¢, kadinlarin
hayatinda bir doniim noktas1 olmakla beraber kadina farkli statiiler yiiklemistir.
Istatistiki verilere ¢ok yansimasa da kadinlar {icretli ve iicretsiz aile is¢isi olarak
stirekli aktif faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Gogle kentsel alanlara gelenlerin gelir
diizeyleri ve egitim seviyeleri genellikle diisiik diizeyde olmaktadir. Gegim sikintisi
yasayan kadinlar, kirsal alan ile kentsel alan arasindaki iicret farkinin fazlaligina
ragmen kadin emegini farkli faaliyetlerde icra ederek iiretime katilmaktadir. Bu
sekilde hem kendi ekonomik sorunlarini gidermis hem de kalkinmaya destek

olmustur.
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2.1.4. Kadin Girisimciligi ve Teknoloji iliskisi

Giliniimiizde teknoloji hayatimizin hemen hemen her alaninda etkisini
gostermekte ve varligini zorunlu hale getirmis bulunmaktadir. Teknoloji insan
hayatini hem kolaylastirmis hem de zamandan tasarruf saglamistir. Kadinlar
acisindan ise 6zellikle ev islerinde kolaylik saglayarak kadinlarin isgiiciine katilimina
olumlu etkide bulunmaktadir. Kadinlar teknolojik bir¢ok araci kullanarak ev islerini

cok yorulmadan ve kisa siirede tamamlamaktadirlar

Tiirkiye’nin ekonomik ve sosyal alanlarda ilerlemesi ve siirdiiriilebilirlik
kazanmasi kadinlarin isgiiciine katilimi ve girisimciliginin desteklenmesi ile
mimkiin olmaktadir. Gelecegin gelisim anahtar1 olan teknoloji sektdrii kadin
girisimciliginin gelisimi icin biliylik kolayliklar sunmaktadir. Teknoloji, kadinlari
kolaylastirdig1 girisimcilik faaliyetlerine tesvik ederek onlara bu kolayligin
avantajlarindan yararlanma imkani sunmaktadir. Kadimlar bilisim teknolojilerinin
avantajlarindan yararlanarak hem isgiici piyasasinda aktif rol almakta hem de

ailelerine zaman ayirma imkani bulmaktadirlar. (Demir, 2015, say1:321, Anahtar d.)

Teknoloji kullanimi kadinlara; g¢evrelerini iyi tanima, degisen diinyanin
faaliyetlerinden haberdar olma, is kurma, yonetme ve gelistirme konularinda
yardimci olma, kendilerini her konuda gelistirme, saglik danigsmanlig1 hizmetlerinden
yararlanma ve iletisim konularinda 6nemli imkanlar sunmaktadir. (A¢ik, Tiirkonfed,

2017)

Tablo 2. 3: Kent ve Kirsal Bélgelerde Bilgisayar ve internet Kullanim

16-74 yas- %

Bilgisayar kullanim oram internet Kullanim oram
Toplam | Erkek | Kadin Toplam | Erkek | Kadin
2005 Tiirkiye- 17,7 23,9 11,5 13,9 19,3 8,6
Kent- 23,2 30,1 16,1 18,6 24,7 12,3
Kir 8,3 12,8 41 6,1 9,7 2,7
2007 | Tiirkiye- | 33,2 41,9 24,3 30,0 38,5 21,3
Kent- 41,1 51,3 30,7 37,5 47,4 27,4
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Kir- 19,5 25,7 13,3 16,9 22,9 10,7
2008 Tiirkiye- 38,1 47,3 29,1 35,8 44.8 27,0
Kent- 46,8 56,7 37,0 44,6 54,3 351
Kir 22,1 30,0 14,4 19,7 27,4 12,1
2009 | Tiirkiye- | 40,1 50,5 30,0 38,1 48,6 28,0
Kent- 47,7 58,5 37,0 45,5 56,5 34,6
Kir- 22,2 30,9 14,1 20,7 29,1 12,9
2010 Tiirkiye- 43,2 53,4 33,2 41,6 51,8 31,7
Kent- 50,6 61,3 40,3 49,2 59,8 39,0
Kir- 25,6 34,9 16,6 23,7 331 14,6
2011 | Tiirkiye- | 46,4 56,1 36,9 45,0 54,9 35,3
Kent- 54,7 64,6 45,0 53,2 63,2 43,4
Kir- 26,9 36,2 17,8 25,7 35,3 16,4
2012 Tiirkiye- 48,7 59,0 38,5 47,4 58,1 37,0
Kent- 57,8 68,0 47,7 56,6 67,0 46,3
Kir- 27,6 37,8 18,0 26,4 37,1 16,3
2013 | Tiirkiye- | 49,9 60,2 39,8 48,9 59,3 38,7
Kent- 59,0 69,0 49,1 58,0 68,1 48,0
Kir- 29,5 40,1 19,3 28,6 39,2 18,4
2014 Tirkiye- 53,5 62,7 44,3 53,8 63,5 44,1
2015 | Tiirkiye- | 54,8 64,0 45,6 55,9 65,8 46,1
2016 Tiirkiye- 54,9 64,1 45,9 61,2 70,5 51,9

Kaynak: TUIK, Hane halki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmas1,2005-
2016

Teknolojinin biiyiik bir nimeti olan bilgisayar ve internet kullanimina
baktigimizda tablo.2.3 bilgilerine gore 6zellikle kadinlar i¢in oranlar yillar itibariyle
hep bir artis gostermistir. Kadinlarin teknolojinin imkanlarindan yararlanarak giinliik
yasamlari i¢indeki ihtiyaglarimi  gidermeleri, iletisimlerini  gii¢lendirmeleri
girisimcilik faaliyetleri lizerinde de biiyiik etki gdstermektedir. Teknoloji ile kadin

isgiicli seviyesinin artig1 arasinda bir paralellik bulunmaktadir. Teknoloji seviyesi
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arttikca kadin girisimciligine olan talep de artacaktir. Bu durum o6zellikle yerel

kalkinmanin gelisimi i¢in 6nemli bir yere sahiptir.
2.1.5. Kadin Girisimciligi ve Kayit Disi iliskisi

Kayit dis1 istthdam hem gelismekte hem de gelismis iilkeler i¢in ¢dziilmesi
gereken onemli bir sorundur. Genellikle ekonomik agidan olumsuz sonuglari olan

kayit dis1 istihdamin kayda alinmasi kalkinmaya ivme katacaktir.

Kayit dist istihdam, 6zellikle kentsel alanlarda kadinlarin isgiicii piyasasina
girisimini 6nemli derecede etkilemektedir. Ayn1 zamanda kadinlar arasinda isgiicii
katilim oranlarmin diisiik olmasina neden olarak goriilmektedir. Isverenlerin
kadinlar1 istthdam etmek istemelerinin sebebi; ucuz ve esnek isgiicii olma niteligi
tagimasi, kolay isten ¢ikarilan ve yedekte bulundurma 6zelligine sahip, endiistrilerin
gelismekte olan iilkeler yoniinde yerellesmesi, ihracata yonelik hizli sanayilesmedir.

(Karabiyik, 2012)

Tablo 2. 4: Istihdam Edilen Kadinlarin Sosyal Giivenlik Kurulusuna Kayithlik
Durumu, Ocak,2015-2016 (15+ yas)

ISTIHDAM | KAYIT DISI ORANI KAYIT DISI
Yillar: | 2015 | 2016 | 2015 2016 2015 | 2016
Ucretli veya yevmiyeli | 4.781 | 5.172 | 936 959 19.6 | 18.5
Isveren 92 100 |6 10 6.5 |10.0
Kendi hesabina 700 | 750 |595 628 85.0 | 83.7
Ucretsiz aile isgisi 1.986 | 1.946 | 1.833 1.788 92.3 | 922
TOPLAM: | 7.559 | 7.962 | 3.370 3.386 446 | 425

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Ocak 2016

2016 TUIK verilerine gére kiigiik isletmelerde calisanlarin yarisindan fazlasi
kayit disi seklinde istihdam edilmektedir. Isyeri biiyiikliigi arttik¢a calisanlar

arasinda kayit dis1 istthdam orani da diismektedir. Calisan kisi sayisi 10 ve daha az
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olan kiiciik isletmelerde kayit dist istihdam orami %54,5, 11-19 kisi calistiran
isletmelerde %16,2, 20-49 kisi ¢alistiran isletmelerde %9,9, 50 ve daha fazla kisi

calistiran isletmelerde ise kayit dis1 istihdam oran1 % 2.8’e diismektedir.

Hizl niifus artis1 ve gocgle beraber ortaya g¢ikan issizlik, 6zellikle kadinlar
kayit dis1 istihdam seklinde calismaya sevk etmistir. Issizlik ile kayit dis1 istihdam
artist arasinda dogru yonlii bir iliski kadinlart is giivencesinden mahrum birakip,
diisiik ticretle ¢alismak zorunda birakmustir. (Kiimbetoglu, Caga, 2000, 56) Kayit dis1
sistem en ¢ok egitim yoniinden diisiik seviyeye sahip kadin calisanlar arasinda
yaygindir. Kayit dis1 ekonomide egitime gore belirlenen ticret diistikliigii, tilkemizde
kadinlarin is giicline diisiik katilimlarda bulunmasina neden olmaktadir. (Gokalp,

Y.2011, 1)

Kayit dis1 seklinde calisan kadinlar yalnizca bebek bakimi ve ev islerinde
degil, ayn1 zamanda ev i¢i moduna uygun Orgii, dikis, giyim, tekstil, ambalajlama,
gida liretimi gibi emek yogun islerde de istihdam edilmektedirler. Kadinlarin kayit
dis1 islerde yer almasinin nedenleri; evdeki islere benzer olmasi, disaridaki ¢alisma
yasamina karsi olumsuz-tutucu tavirlar, emek yogun islere yatkinlik, evdeki
sorumluluklarla birlikte bu isleri de yliriitebilmeleri, bu tarz islerin belli bir diizen
gerektirmemesi, yiikksek egitim diizeyine ihtiyacin olmamasi, bu islere kolaylikla
ulasilmas: olarak siralanabilir. Bu kolayliklara bagli olarak ele gegen isin
stireksizligi, Ucretlerin dusiikligli, denetim eksikligi gibi olumsuzluklar ortaya

¢ikmaktadir. (Giinday D.P, 2011, 56-57)
2.2. Kadinlarim Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi

Gegmis c¢aglardan beri ekonomik ve sosyal yasam i¢inde bulunan kadin,
toplumsal cinsiyetin etkisiyle de ikincil planda tutulmus ve o sekilde deger
gormiistiir. Sanayi devrimiyle birlikte sosyo-ekonomik yasam igerisinde etkili
olmaya baslayan kadinlar, erkeklerle kiyaslandiginda esitlik¢i olmayan iicret, haksiz
kariyer politikalariyla kars1 karsiya kalmistir. Bu baglamda kadinin anne ve es rolleri
onun is hayati icerisindeki hareketlenmeyi kisitlayan faktorler olarak glindemde yer
bulmus, boylece Onlerine “cam tavan” engeli Oriilmiistiir. Bu cam tavan, kadinlari
vasifsiz, diisiik ticretli islerle sinirlandirmig, egitim imkanina sahip kadinlar1 da

kariyer olanaklarma erismeleri konusunda smirlandirmustir. (Ogiit, 2006, 64)
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Glinlimiizde kadinlarinin ekonomik yasam igerisinde daha etkin bir durumda
olmalarin1 saglayan faktorler sunlardir; kentlesme, egitim diizeyindeki yiikselis,
calisan kadinlar1 destekleyen ve koruyan kanunlar, demografik degisimler, ekonomik
sorunlar, caligma sekillerinin yenilenmesindeki artis, evlenme oranlarinin azalmasi,
cocuk bakim hizmetlerindeki artig, bogsanma oranlarinin artisi, toplumsal yeniliklerde
olumlu degisimlerdir. (Soysal, 2010, 89) Bu yiizden ozellikle gelismekte olan
ekonomilerde kadin is giicline olan ihtiya¢ biiyiik 6neme sahip olmakla birlikte
gerekli bir unsurdur. Ekonomik yasamda yer edinmis ve ekonomik 6zgiirliiklerini
kazanmis kadinlar bu durumun yansimalarimi sosyal hayatlarinda elde ettikleri
kazanimlarla “cam tavan” engelini asabilmekte, o6zellikle hukuki mevzuatlar ve
tesvikler ile siyasal alanlarda temsil edilmeye baslamaktadirlar. (Gokg¢imen, 2008,
40) Kadinlarin ekonomik yasamda elde ettikleri konum onlarin  karar
mekanizmalarinda yer edinmelerini saglayacaktir. Ozellikle yerel alanlarda karar

alma mekanizmalarina katilim kadinlarin etkili olacaklar1 alanlar1 da arttiracaktir.
2.3. Kadin Girisimcilerin Finans Kaynaklar

Sermaye ya da finans bulma sikintis1 biitiin girisimcilerin en biiytlik
problemidir. Bu sorun daha ¢ok kadin girisimcilerde yaygindir. Kadin girisimciler
genel itibariyle girisimcilik faaliyetlerinde bulunduklarinda sermaye ve kredi
bulmada sikint1 yasamaktadirlar. Bu sikint1 Tirkiye’deki kadin girisimciler i¢in de

ayni olmakla beraber finans bulma sinirli imkanlar dogrultusu miimkiin olmaktadir.

Kadin girisimcileri sermaye bulmada zorlayan iki temel sorundan ilki;
belgelenebilir finansal kayitlarinin bulunmayisidir. Kadin girisimcilere borg verecek
olan kuruluslar, bor¢ verecek girisimcide tecriibe, deneyim, iiriin ya da servis
kalitesine 6nem vermekte ve bu kriterleri tasiyan girisimcilerle ilgilenmektedir.
Kadin girisimcilerde genellikle bu alanlar hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 igin
kendi birikimlerinden, ailelerinden, eslerinden, yakin dostlarindan ya da
ortaklarindan destek alacaklardir. Ikinci temel sorun ise; kadin girisimcilerin isletme
ile ilgili muhasebe, finansal ve planlama konularinda bilgi ve deneyimden yoksun
olmalaridir. (Giiney, 2008, 253) Diinya Bankasinin yapmis oldugu bir arastirmaya
gore; kadmlar smirli sekilde kredi alip kullanmaktadirlar. Genellikle satilabilen

cinsten iirlinler ve ge¢imlik oran1 yiiksek yiyecekler icin kredi kullanirlar, kadinlarin
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vadeli hesaplar ile aldiklar1 bor¢ oranlar1 diizenli degildir ve borglarinin %60’tan

fazlasi aile ile birlikte yapilan aile i¢i iiretim igin gerceklestirilmistir. (Ecevit, 1993)

2.4. Kadin Girisimciligini Destekleyen Ulusal Kurum Ve Kuruluslar

Kadin girisimciliginin desteklenmesi, diinyanin birgok iilkesinde 30 yil1 agkin
stiredir kamu ve sivil toplum kuruluslar tarafindan desteklenmis ve bu konu ile ilgili
cesitli faaliyet alanlar1 olusturulmustur. Fakat Tiirkiye’de 2000’li yillarda kadin
girisimciligi giindeme gelmekle birlikte bu konu ile ilgili ¢aligmalar heniiz ¢ok
yenidir. Ulkemizde hemen hemen her alanda var olan kadin-erkek esitsizligi,
ozellikle girisimcilik alaninda daha c¢ok kendini gostermektedir. Tiirkiye’de kadin
girisimeiligi ile ilgili kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarindan 6nemli olanlar

hakkinda kisaca bahsedilmistir. (Ozar, 2005, 11)
2.4.1.Basbakanhk Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM)

1990 yilinda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagh olarak
olusturulan Kadinin Statiisii Genel Midiirliigli, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
biinyesinde aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kadimin Statiisii Genel

Miidiirligi’niin gorevlert;
- kadina kars1 yapilan ayrimeiligr engellemek,

- kadin haklarin1 korumak, gelistirmek ve bu haklardan, firsatlardan esit bir

sekilde faydalanmasini saglamak,
- kadinlar1 sosyal hayatin her alaninda gii¢clendirmek,

- kadmlan ozellikle egitim alaninda her tiirlii destegi saglamak ve

ilerlemesine yardimci olmak,

- kadinlar1 toplumsal yasamin her alaninda etkili olabilmeleri adina yapilan

ulusal politika ve stratejileri uygulamak ve yonetmek olarak siralanabilir.
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KSGM; Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi,
Saglik, Kiiltiir, Sanayi ve Ticaret Bakanliklar1 ile kadin politikalarin1 koordine etme

amaciyla is birligi i¢indedir. (Https://kadininstatusu.aile.gov.tr/)

2.4.2. Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanhg (KOSGEB)

1990 yilinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bagli olarak kurulmustur. Kiigiik
ve orta dilizeydeki isletmelerin tilkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaclarini
karsilamasinda, bu isletmelerin etkinligini ve rekabet giiciinii arttirmak, teknolojik
gelismelere uyumunu saglamak, girisimleri ve girisimciligi desteklemek amaciyla
faaliyet gostermektedir. Ozellikle kadin girisimcilere pozitif ayrimeilik uygulamakla
beraber erkek girisimcilere %60-70, kadin girisimcilere %80-90 oraninda destek
saglamaktadir. Ayni zamanda kadin girisimciligi alaninda c¢alisan Kadin
Girigimciligini  Gelistirme Avrupa Ag-WES (Europen Network to Promote
Women'’s Entrepreneurship) ulusal koordinatorii ve iiyesidir.

(Http://www.kosgeb.gov.tr/)
2.4.3.Kadmn Girisimcileri Destekleme Dernegi (KAGIDER)

Girisimcilik yoluyla kadinin giliglenmesini ama¢ edinen Eylil 2002°de
Istanbul’da kurulan, 37 kadin girisimci tarafindan {ilke genelinde ¢alismalar yapan
sivil toplum kurulusudur. KAGIDER kamu, 6zel sektor ve farkli sivil toplum
kuruluglariyla is birligi icinde olup, gen¢ kadinlari is yasamina hazirlamak ve
desteklemek, onlara girisimcilik ve mentorliik destegi vermek, kadinlari farkli
sektorlere yonlendirip onlar1 sayica arttirmayr hedeflemektedir. Ayni1 zamanda kadin
girisimcilere, finansman, biirokratik ve pazarlama alanlarinda gereken danismanlik
hizmeti vermektedir. KAGIDER yaklasik 300 kadin girisimci iiyesi ile biiyiimeye
devam etmektedir. Dernegin kurucu iiyeleri arasinda pazarlama, reklamcilik, finans,
bilisim, tekstil, halkla iligkiler, perakende, insan kaynaklari, ilag, saglik, hukuk ve
yonetim damigsmanligi, gida, maden, turizm, yaymcilik, ulasim-nakliye gibi

sektorlerin onemli kadin girisimcileri bulunmaktadir. (http://www.kagider.org/)
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2.4.4 Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)

KEDV, 1986 yilinda dar gelirli kadinlarin yasam kalitelerini ve ekonomik
durumlarimi iyilestirmek i¢in kurulan kar amaci giitmeyen sivil toplum oOrgiitiidiir.
Ozellikle dar gelirli yerel bolgelerdeki kadinlarin toplumsal yasamlarini iyilestirme
faaliyetlerinde bulunup, ayn1 zamanda temel ihtiyaclar1 ¢er¢evesinde organize olarak
kapasitelerini  gelistirebilecekleri platformlar olusturmaktadir. Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi caligmalarini siirdiiriirken yerel yonetimler, {iniversiteler, kamu
ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi icindedir. Yerel kadin gruplarina yonelik
bireysel kapasite gelistirme ve ekonomik giiclendirme programlar1 hazirlar, kadin ve

cocuk merkezleri kurarak onlart uygular ve destek verir. (Http://www.kedv.org.tr/)
2.4.5.Tiirkiye iy Kurumu (ISKUR)

ISKUR, istihdamm korunmasina, gelistirilmesine, yaygilastirilmasma ve
issizligin onlenmesi faaliyetlerine hizmet etmek amaciyla kurulmustur. Tiirkiye Is
Kurumu ulusal istihdam politikalarinin hazirlanmasina katkida bulunup, bakanligin
mevzuattaki tasra yonetiminde yapilmasi gereken gorevlerin yiiriitiilmesinde rol
oynamaktadir. Ayni1 zamanda igsizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilmesinde de
aktif olarak ¢alismaktadir. Calismalarini sivil toplum kuruluslari, kamu -6zel kurum
ve kuruluslar ile is birligi i¢inde yiiriitmektedir. Kadinlarin is hayatina katilma
oranlarinin artmast icin projeler hazirlayip gelistirmektedir.

(Http://www.iskur.gov.tr/)
2.4.6.Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

TOBB, iiyelerinin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, borsalar ve odalar
arasinda birlik ve dayanismayr saglamak, iiyelerinin birbiriyle ve halkla olan
iligskilerinde diirtistligli ve giiveni saglamak i¢in meslek ahlakini ve disiplinini
korumaktadir. Girisimcilerin ¢alismalarina Onciilik ederek onlara faaliyetlerinde
destek olmaktadir. Ayn1 zamanda kadin girisimcilere de kadin girisimciligi
konusunda stratejiler ve politikalar gelistiren ve goriis belirten danisma kurulu roli
tistlenmistir. Bu gorevleri yaparken kadinlara kisisel gelisim yollarii gostererek

onlara kariyer gelistirme firsatlari sunmaktadir. (Https://www.tobb.org.tr/)

61



2.4.7.Tiirkiye Kalkinma Vakfi (TKV)

1969 yilinda kirsal ve yerel bazda kalkinmaya yonlendirmek amaciyla
kurulan, kamu yararim1 goézeten Ozel, kar amaci gilitmeyen kalkinma kurulusudur.
TKV gelistirdigi projeleriyle yerel girisimi ve kadin statiisiiniin yiikseltilmesi, kalici
yerel kalkinma orgiitlerinin kurulmasini amag¢ edinmistir. Egitilmis kadin liderler ve
aktif calisanlarla geleneksel yaklasimlarin istesinden gelmistir. (Http://www.tkv-
dft.org.tr/)

2.4.8.Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK)

1953 yilinda kurulmus oda ve birlik konfederasyonudur. Isletmelere cesitli
belgeler bulmak, ¢iraklik kanunlarina uygunluk durumlarimi arastirmak temel
diizenleyici gorevlerindendir. TESK 2002-2009 yillar1 arasinda uygulanan AB fonlu
Kadin Girisimcilerin Desteklenmesi Projesi yiiriitiilmiistiir. Proje 6zellikle egitim ve
danigmanlik hizmeti vererek, kiiclik aile isletmelerinin kurulmasinda aktif rol
oynayan kadinlar arasinda girisimciligi  desteklemeyi amag¢ edinmistir.

(Http://www.tesk.org.tr/)
2.4.9.Tiirkiye Gremeen Mikrofinans program (TGMP)

Kar amaci gilitmeyen, dar gelirli kadinlarin stirdiriilebilir gelir getirici
faaliyetlerde bulunmalarina ve onlarin aile biitgesine ve iilke ekonomisine katkida
bulunmalarina yardimci olan iktisadi bir kurulustur. TGMP, teminat ve kefalet
gerektirmeden kiiciik bir sermaye seklinde verilmektedir. Kadinlarin kendi isinin
patronu olmalarin1  saglayarak kadin girisimciligine destek vermektedirler.

Tiirkiye’nin ilk ve tek mikro finans kurulusudur. (Http://www.tgmp.net/tr/)
2.4.10.Kadin Merkezi (KAMER)

1999 yilinda kadmlarin ekonomik, siyasal, hukuksal ve toplumsal agidan
gelisimine ve giliclenmelerine katki saglamak amaciyla kurulmus, kar amaci
giitmeyen sivil toplum kurulusudur. Kadin istihdamini arttirmak i¢in kadinlarin kendi
haklar1 ve bu haklarin ihlali konusunda kadinlara biling ve duyarlhilik

kazandirmaktadir. (Http://www.kamer.org.tr/)
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2.5 Kadin Girisimciligini Destekleyen Uluslararasi Kuruluslar
2.5.1. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (1LO)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, kadm girisimciligini, is giicii piyasasinda
kadinlarin da erkekler kadar esit firsatlara ve haklara sahip olunmasi bakis agisiyla
degerlendirmektedir. Calisma Orgiitii, Kadin Girisimciliginin Gelistirilmesi Ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (WEDGE) projesinin devami olan Kii¢lik Girisimeiligi
Gelistirme Programi (SEED) cergevesindeki c¢alismalar1 ile kadinlara destek
olmaktadir. WEDGE programi ayn1 zamanda kadin girisimcilere yonelik yenilik¢i
destek hizmetleri sunmustur. Boylelikle kadin girisimciler is gelistirme hizmetlerine
ve yeni yaklasimlar gelistirmeye yonelik etkinliklere ulasabilmistir. (Ecevit, 2007,
12)

2.5.2. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (BMKP-UNDP)

BMKP, kadmlarin giliglenmesine ve kalkinma programlarina katilmasina
onem vermektedir. Ozellikle kirsal alanlardaki kadin girisimciligini ele alip, bu konu
cergevesinde plan ve projeler gelistirmis ve uygulamistir. Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi bu amac¢ kapsaminda, Gilineydogu Anadolu Projesi-Girisimci
Destekleme Merkezleri'nin (GAP-GIDEM) kurulus asamalarinda bulunmus ve
programda kadin girisimciligine yer verilmesi konusunda destek olmustur. (Ecevit,

2007, 11)
2.5.3.Avrupa Birligi (EU-AB)

AB, kadn girisimciligini kadin-erkek esitligi konusu olarak ele almakta ve bu
dogrultuda “istihdam ve sosyal isler” bashigini kullanarak faaliyetler yiiriitmektedir.
Avrupa Birligi, kadin girisimciligini konu alan birgok projede yer almis ve bu
projelere destek vermistir. Ayn1 zamanda kadin girisimcilere destek veren GAP-
GIDEM projelerinde agirlikl olarak yer almistir. (Ecevit, 2007, 11)
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2.5.4. Diinya Bankasi1 (WB-DB)

Diinya Bankas1 kapsamindaki Kadin Girigimciligi Programi’nin (WEP) amac1
kadin girisimcileri giliclendirmek, kadinlarin mikro girisimciligini desteklemek ve
yoksullukla miicadele etmektir. Ancak bu programin Tiirkiye’de faaliyeti

bulunmamaktadir. (Ecevit, 2007, 12)

2.5.5. CEDAW (Kadina Karsi Her Tiirli Ayrimcahgin Onlenmesi

Sozlesmesi)

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 1979°da kabul edilerek, 1981°de
yirtirliige girmis ve Tirkiye tarafindan 1985 yilinda imzalanmistir. Kadmin insan
haklarin1 koruyan bir sdzlesmedir. Kadinlarin is ve aile hayatinda, siyasal ve sosyal
hayata katilmada, saglik hizmetleri ve egitim esitliklerini saglamak ve ayrimciligi
ortadan kaldirmak amaciyla imzalanmigs bir insan haklar1 sdzlesmesidir.

(Http://www.kadinininsanhaklari.org/)

2.6. Kadin Girisimciliginin Artmasina Yonelik Yapilmasi1 Gereken

Diizenlemeler
2.6.1.Kadin Girisimciligini Arttiracak Yatirimlarin Tesvik edilmesi

Kadinlarin pozitif ayrimcilik bakis acistyla girisimcilige tesvik edilmesi
gerekmekte ve onlar1 destekleyen kurum ve kuruluslarin plan ve projeleri oncelik
olarak ele alinmalidir. Kadinlar1 girisimciligin her alanina entegre edebilecek
calismalar gelistirmeli ve bu gercevede aktif bir sekilde ¢aligmalar yiiriitiilmelidir.
Kadinlar girisimcilige yonlendirirken onlara her tiirlii kolayligi saglayacak haklar da

verilmelidir.
2.6.2.Is Kanunu Cercevesinde yapilmasi gereken Diizenlemeler

Kadinlarin ¢alisma ve sosyal alanda bazi pozitif ayricalikli haklar 4857 sayili
Is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda yer almaktadir. Bu
kanunlarin gézlenip uygulanmasi ve bunlarin eksiksiz bir sekilde yerine getirildigine
dair kontrollerin yapilmasi kadinlar i¢in diizenlenen pozitif ayricalikli haklarin

giivenirligini ortaya ¢ikaracaktir.
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2.6.3.Isgiicii piyasasinda kadimin konumunun iyilestirilmesi

Yerel bolgelerdeki kadinlarin 6zgiliven sorunu, iizerinde ¢aligilan el sanatlari
ve gida tiretiminin kii¢iik ¢apli olmasi, orgiitlii olamamalari, belli standartlar1 tagiyan
tirlinlerin tretilmemesi ve kayitli 6lcek ekonomisine dahil olmamalar1 onlarin is giicii
piyasasindaki konumunu olumsuz etkilemistir. Kadinlar1 {ilke c¢apinda daha
profesyonel girisimcilik alanlarima yonlendirmek, iiretimlerini biiyiikk c¢apli ve
sirdiiriilebilir bir diizeye getirmek icin onlara destek olmak kadinlar1 is giicli

piyasasinda giiclii kilacak ve orada yer edinmelerini saglayacaktir.
2.6.4.Kadin istihdamina yonelik egitimin gelistirilmesi

Egitim; kadinlara kendilerine giivenlerini arttiran, onlara 6z saygi katan ve
onlarin rasyonel kararlar vererek diinyaya bakis acilarimi degistiren Onemli bir
etkendir. Ulkemizde kadinlarm 6zellikle de kirsal alanlardaki kadinlarin egitim
oranlar1 erkek egitim oranlarina gore diisiiktiir. Kadin statiisiiniin gelistirilmesi egitim
imkanlarinin arttirilmastyla miimkiindiir. Bu durum toplumun ekonomik ve sosyal
acidan ilerlemesine de katki saglayacaktir. Bu yiizden ozellikle gelismekte olan
iilkelerin kadin egitimine 6nem vermeleri ve bunun i¢in gerekli caligsmalari

zamaninda yapmalar1 gerekmektedir.

2.6.5.Kadinlara yonelik esnek ve giivenceli ¢alisma seKillerinin

arttirillmasi

Is giicii piyasasinda kadinlara yonelik ¢aligma sekillerinin esneklestirilmesi,
kadinlarda istihdama ve girisimcilige olumlu yonde etki ederek onlar1 is yasamindan
uzaklagmasina engel olacaktir. Bu durum ozellikle evli ve ¢ocuklu kadinlara daha
cok fayda saglayacaktir. Calisma sekillerinin esneklestirilmesi sosyal giivence

dahilinde yapildig1 takdirde kadinlarin is giiciine katilim1 artacaktir.
2.6.6.Kadinlarin is ve 6zel hayat dengesinin saglanmasi

Calisma hayatina giren kadmlarin hem ailevi sorumluluklarini hem de
caligma yiikiimliiliiklerini bir arada uyumlu bir sekilde yerine getirememe, kadinlar
icin biiyiik bir sorun teskil etmektedir. Bu sorun ¢ogu zaman kadinin is yasamindan

¢ekilmesiyle sonuglanabilmektedir. ~ Kadinlarin aile ile c¢alisma catismamasi
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yasamamast ve bu durumu gerektiren kismi siireli alt gelir diizeydeki islere

yonelmemeleri icin yasalardan destek alinmasi gerekmektedir.
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UCUNCU BOLUM
YEREL KALKINMADA KADIN
GIRISIMCILIGININ ONEMIi: IGDIR ORNEGI
3.1. Calisma Ile ilgili Literatiir Ozeti

Kadin girisimciligi lizerine Diinyada ve Tiirkiye’de c¢esitli calismalar
yapilmistir. Ulkelerin kendi i¢inde her bolgede gelisim farkliliklar1 yasandig1 igin
kadin girisimciligi de bu duruma paralel olarak gelisme gostermektedir. Kadin
girisimciliginin desteklenmesi 6zellikle yerel bolgelerin kalkinmasia olumlu katki

saglayacaktir.

Diinyada ¢esitli iilkelerde kadin girisimciliginin etkilerini arayan c¢esitli

caligmalar bulunmaktadir. Bu ¢aligmalar arasinda 6n plana ¢ikanlar sunlardir:

Mayer (2008) c¢alismasinda metropoliten bolgelerde, daha Onceden
olusturulmus {ist diizey teknoloji bolgelerinin kadinlara ait olan ileri teknoloji
tesebbiislerine daha genis bir pazar, derin isgiicii havuzu ve alt yapisal olarak
kapsaml1 bir destek sundugunu gostermistir. Yalniz daha 6nceden kurulmus olan bu
bolgelerin, kadinlara yeterli temsil imkani1 vermeyen daha eski aglar ve sanayi
kiiltiirii  yeterince gelismemis alanlar olmalarindan dolayr kadin girisimcilerin
kiimeler disinda bir yer edinmeye yonelik egilimlerinin daha ytiksek goriildiigiinii de

belirtmektedir. (Mayer, 2008, 1357-1383)

Kumbhar (2013) ise yaptigi ¢alismasinda, devlet ve toplumda hakim olan
daha gelenek¢i bakis acilarinin disinda; kadinlarin sahip olduklar1 ekonomik
Ozgirligiin zayifligindan, kadinlar bakimindan ¢aligma ve aile hayatlar1 arasinda
dengenin bulunmamasindan, miilkiyete konu mallar agisindan kadinlarin dogrudan
haklarinin bulunmamasindan, mevcut kapasitenin farkinda olmamaktan, erkek
calisanlarla birlikte is yapmadan kaynaklanan sorunlarin olmasindan, risk tasima
kabiliyetinin zayif olmasindan, finansal kuruluglarin ihmalkarligindan, ozgiiven
sorunlarindan, kaliteli mesleki egitimin bulunmamasindan, hareket edebilirligine

yonelik kisitlamalardan ve etkilesimin zayifligindan kaynaklanan sorunlarin kadin
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girisimciligin gelismesindeki en 6nemli problem alanlar1 oldugunu tespit etmistir.

(Kumbhar, 2013, 192-200.)

Kadin girisimcilerin, firmalarin ilk kurulus donemlerinde farkli etkilerinin
oldugu tespit edilmektedir. Bu gorlise gore kadin girisimcilerin ¢ogunlukla kii¢iik
Olcekli isletmelerin veya biiylime-ilerleme potansiyeli diisiik olan isletmelerin
kurulusunda rol aldiklar1 sylenebilir. (Kutanis, 2003: 60). Bu tespitin yaninda kadin
girigsimcilerin biiyiik oranda kayit dis1 ekonomi diye adlandirilan faaliyet alanlarinda

bulunduklar1 ifade edilebilir. (Nayir, 2008: 634).

Tiirkiye’de kadin girisimciler ile ilgili literatiire bakildiginda ise yine birgok

calismaya rastlanilmaktadir. Bu ¢alismalar arasinda;

Seving ve dig. (2016) tarafindan yapilan ¢alismada kadin is giiciiniin tilkelerin
ekonomik anlamda kalkinmasinda olumlu etkilerinin oldugu ve bununla ilkeler
arasindaki gelir farkliliklarmin giderildigi tespit edilmistir. Ozellikle yiiksek gelirli
tilkelerde kadin is giiciiniin ekonomiye biiyiik katkilar sagladig: ifade edilmis, kadin
is gliciiniin piyasalarda verimliliginin artmasi i¢in egitim diizeylerinin arttirilmasi

gerektigi tespit edilmistir.( Seving, Bozkurt, Seving .2016)

Cakici’nin (2003) Mersin ilinde 160 kadin girisimci ile yaptigi ¢calismasinda;
kadinlarin gelir saglamak, bagimsiz olarak faaliyet ylirlitmek ve sosyallesmek gibi
amaclarla 15 kurmay1 tercih ettikleri tespit edilmistir. Bu c¢alismada, kadin
girisimcilerin ¢ogunlukla baslangic sermayelerini aile ve akrabalar gibi yakin
cevreden edindikleri, dnemli bir kisminin daha Once herhangi bir ticari veya is
tecriibesine sahip olmadan igletmelerini kurduklari, kendi baslarina kurduklari bu

islerini biiylik bir sevingle yaptiklar tespit edilmistir. (Cakici, 2003, )

Celik ve Ozdevecioglu'nun (2001) Nevsehir ilinde gergeklestirdikleri
calismada, bir isletmeye sahip olan kadin girisimcilerin ¢ogunlukla 26 ila 45 yas
araliginda olduklari, ¢ogunlugun evli ve faaliyet alan1 olarak ticaret sektdriinii segmis
olduklar1 ve egitim seviyesi olarak biiylik oranda lise mezunu olduklar tespit
edilmistir. Bunlarin yaninda kadin girisimcilerin iktisadi olarak ailelerine destek
olma adma, kendi sermayeleri ile isletmelerini olusturduklari, yaptiklari bu
girisimcilik faaliyetinin yaninda kendilerine yiliklenen kadinlik rollerine de siki bir

sekilde bagl kaldiklar1 goriilmiistiir. Bu ¢alismada, kadin girisimcileri, bu sekilde bir
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tesebbiiste bulunmaya eslerinin vefat etmesi, kendini gosterip kabul ettirme, aileye

ek gelir saglama, daha onceden sahip olduklar1 mesleki deneyimlerini ticari alana

aktarma gibi etkenlerin de rol oynadiklari belirlenmistir. (Celik, C. ve M.
Ozdevecioglu 2001, 487-498.)

Literatiirdeki s6z konusu bu caligsmalarla birlikte asagida Tablo 3.1.’de de

literatlirdeki baz1 ¢aligmalar verilmistir.

Tablo 3. 1: Literatiir Ozeti

YAZAR

YIL

ULKE/SEHIR

YONTEM

SONUCLAR

Hisrich ve
B

R. D.
D. D. Bowen

1986

ABD

Ekonometrik
Analiz

Kadin girisimciler igin
kariyer modeli gelistirerek
onlara destek olunmast
gerektigi sonucuna
varilmigtir.

B. Sue, C. Mass,
P. Saunders

1987

ABD

Ekonometrik
Analiz

Kadin girisimcilere 6zel
kurslarin verilmesi ve
onlara verimli- kaliteli
egitim imkanlar1
sunulmasi gerektigi
belirtilmisgtir.

Buttner E.H

1993

Kuzey Amerika

Kiimeleme analizi

Gegmis ve giiniimiizdeki
kadin girisimcilerin aile, is
hayatlarinin yonetilmesi,
kadin girisimcinin isi ile
ilgili konular {izerine
caligilmugtir.

Orhan M. ve
Scott D.

2001

Fransa

Nitel aragtirma

Kadin girisimcilerin
¢ogunlugunun ihtiyag
duyulan nedenlerden
dolay: faaliyetlerde
bulunduklari ve kadin
girisimcilerin
desteklenmesi gerekliligi
belirtilmistir.

O’Neill RC ve L.

Viljoen

2001

Giiney Afrika

Nitel aragtirma

Gliney Afrika’daki kadin
girisimcilerin 6zellikleri
ve kadin girisimciligini
destekleyen uygulamalar
iizerine ¢alisilmistir.

Minniti M. ve
Arenius P.

2003

37 GEM 2002 iilkeleri

Anket Calismasi

Kadin girisimciligi i¢in
kapsamli bir politika
cergevesi olusturmak,
cinsiyet farkinin yol actig1
olumsuzluklar1 6nlemek
gerektigi belirtilmistir.

Terjesan, J.E

13 Latin Amerika ve

Kadin girisimciligindeki
artisin nedenini kadinlarin
isglicline ve aile

Amaros 2010 Karayip tilkeleri Istatistik analiz sirketlerine katilimindaki
artisa bagli oldugu
sonucuna varmistir.

Ekpe 1.ve 2011 | Malezya | -mememeeee- Cevresel faktorlerin kadin
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digerleri

girisimciligi lizerinde
bireysel dzelliklerden
daha fazla etki yarattig1
sonucuna varilmistir.

P. Tewari, A.
Gakhar

2011

Hindistan

Nitel Aragtirma

Yiiksek faiz oranlarinin ve
kredi kullaniminin
bagvuru agamasinda
biirokrasinin fazla olusu
kadmn girisimciligini
olumsuz etkilemekte,
pazarlama ve finansman
konularinda kadin
girisimcilere destek
olunmas: gerekliligi
belirtilmisgtir.

Reddy P.R

2014

Hindistan/Mylavaram

Anket Caligmasi

Kadin girisimciligini
verimli faaliyetlere tesvik
etmek i¢in kadinlara
kaliteli egitim, finansal
destegin saglanmasi ve
pazarlama sorunu, ulasim,
isletme yeri sikintist gibi
sorunlara ¢6ziim
aranmasinin gerekliligi
sonucuna ulastlmistir.

A. Muhumad

2016

Etiyopya/ Somali

Anket Calismasi

Somalili kadin
girisimcilerin egitime,
finansal kaynaga, hiikiimet
diizenlemelerine ihtiyag
duyuldugu belirtilmistir.

N. Celebi

1997

TR/Mugla Bodrum

Anket Calismasi

Turizm Bakanliginin
turizm sektoriinde faaliyet
gosteren kadin
girisimcilere destek
olunmasi ve kadinlar: bu
sektore tesvik etmek
amaciyla projeler
gelistirilmesi belirtilmistir.

C. Celik, M.
Ozdevecioglu ve
A. Karakas, G.
Gokmen

2001
2016

TR/Nevsehir ve
Bartin, Amasra,
Safranbolu

Miilakat ve Anket
Caligmasi

Kadin girisimciligi ile
ilgili sorunlarin ¢oziiliip
kadinlar girisimeilik
faaliyetlerine tesvik etmek
ekonomik ve sosyal
gelismeyi de artacagi
belirtilmistir ve kadinlari
girisimcilik egitiminin
stizgecinden gegilmesi
gerekliligi sonucuna
varilmigtir.

N. Yetim

2002

TR/Mersin

Anket Caligmasi

Kadin girisimciliginin
artmasi i¢in toplumsal-
bireysel boyutta ve pozitif
ayrimcilik temelinde etkin
politikalarin izlenmesi
sonucuna ulastlmistir.

A. Bediik

2005

Tiirkiye

Tiirkiye’deki kadin
girisimcilerin sorunlarinin
sebebinin toplumun
ekonomik, sosyal ve
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kiiltiirel sistemindeki
aksakliklardan meydana
geldigi sonucuna ulagilmis
ve kadin girisimciliginin
desteklenmesi gerektigi
belirtilmistir.

A. Marsap, M. A
Giirol, M. Narin

2006

Tiirkiye

Ag ortamlariin kadin
girisimciliginin
yayginlastirip
gelistirmesinde ulusal
diizeyde bir basari
saglandig fakat
uluslararasi platformda
etkisinin ¢ok az oldugu
belirtilmisgtir.

M. Tagsliyan, B.
Hirlak, G.E
Ciftei ve Baris,
E.O Askin,
(2016) Giiney
(2006) B.C
Karabat, O.A
Sonmez (2012)

2006
2016

TR/Kahramanmaras,
Tokat, Edirne

Anket Caligmasi

Kadin girisimcilerine
kredi temini ve egitim
imkan1 kolayligi,
biirokratik, finansal,
hukuki, teknik, vergi,
mubhasebe, ig plan1 gibi
konularda bilgi ve
danigsmanlik hizmetleri
verilmesi gerekliligi
sonucuna varilmistir.

Y. Can, A
Karatag

2007

TR/Mugla

Anket Caligmasi

Arastirma sonucunda
Mugla ilindeki kadin
girisimcilerin mikro
finansman sistemiyle
girisimcilik
faaliyetlerindeki
ihtiyaglarini karsilayarak
Mugla ilini ekonomik ve
sosyal anlamda
kalkindiracaklari
sonucuna ulasilmistir.

Y. Ecevit

2007

TR/Sakarya, Kocaeli,
Diizce

Nitel aragtirma,
Paydas analizi,
tracar yontemi

Calismada kadin
girisimcileri ve onlarin
yoneticilik 6zellikleri,
sartlari, onlarin
¢evrelerinden ve
kendilerinden etkilenme
dereceleri ele alinmistir.

H. Memis, HM
ve Paksoy

2007

TR/GAP bolgesi

Anket Calismasi

Caligma sonucunda GAP
bdlgesinde kadin is giicii
oran1 %24 olarak ve
Tiirkiye ortalamasinin
altinda goriilmiis olup,
kalkinma sorununun
¢Oziimiinii kadin
girisimciliginin artmasina
bagli oldugu belirtilmistir.

T. Ugaktiirk,
Nehir, M.M
Kutlutiirk

2008

TR/Canakkale-Biga

Anket Calismasi

Kadin girisimcilerin bir
orglit semsiyesi altinda
toplanmast onlarin
giiclerini arttiracagi ve
bunun iiniversite ile
isbirligi i¢inde yapilmasi
sonuglarina varilmastir.
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M.O Ozkaya

2009

TR/Manisa

Anket Calismasi

Kadin girisimcilerin ortak
sorunlari, bunlara getirilen
¢Oziim Onerileri ve
gelistirilen stratejiler yerel
yonetimlerce ortak is
birliginin miimkiin olusu
sonucuna varilmistir.

A. Soysal

2010

Tiirkiye

Kadin girisimcilerin yanlig
yonetim, riigvet, siddet ve
yikict catigmalari
onlemede etkili olduklar1
ve iilke ekonomilerine,
toplumsal hayata dair
birgok yarar sagladiklar
sonuglarina vartlmistir.

A. A. Ozdemir

2010

TR/Eskisehir

Miilakat,
tiimevarim analizi

Kadinlarim hem iten hem
de ¢eken motivasyon
faktorleriyle girisimei
olma isteklerinin
sekillendigi sosyal
baglarinin ve kisilik
Olceklerinin girisimeilik
ozellikleriyle uyustugu
sonucuna varilmistir.

E. Saym

2011

TR/Aydin

Anket(6rnekleme)
caligmasi ve
miilakat teknikleri

Kadin girisimcilere
meslek, egitim
¢aligmalarimin
uygulanmasi gerektigi,
tizerlerindeki baskinin
azaltilmasi, is hayatinda
iiretkenliklerinin artmasi
icin ¢aligma yasaminda
desteklenmeleri gerektigi
belirtilmistir.

M ve K Giil, A.
Soysal

2013
2018

TR/Balikesir

Miilakat ve anket
caligmasi

Kadin girisimcilerin i
yeri acarken en ¢ok
sermaye temini,
biirokratik engeller, is yeri
bulma gibi sorunlar
yasarken, is yeri actiktan
sonra ise nitelikli eleman
bulma, miisteri bulamama,
ev-is dengesi kuramama
gibi sorunlar yagadiklari
sonucuna varilmigtir.

I.N Yalman, O.
Gilindogdu

2014

TR/Kayseri, Sivas,
Yozgat(TR72)

Anket caligmasi

TR72 bolgesinin
kalkinabilmesi, ekonomik
refahin arttirilmasi igin
kadn girisimciliginin
desteklenmesi ve
gelistirilmesi gerektigi
belirtilmistir.

C. Caliskan, H.
Yesilyurt, C.
Yesilyurt ve E. G
Terzi, U. Kurt

2015
2017

TR/Adiyaman ve
Ardahan

Miilakat ¢calismasi

Deger yargilarinin ve
onyargilarin kadin
girisimciligi oniinde engel
teskil ettigi, ataerkil
yapinin hakim olmasi
sonucu olarak erkeklerin
baskin bir yapi sergilemesi
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de kadin girisimciligini
olumsuz etkiledigi
belirtilmigtir.

KOSGEB, Halk Bankasi1
ve KOBI’lerin kadin
girisimcileri
yonlendirecek ofisler
olugturmalar1 ve kadin
girisimcilerin birbiriyle
iletisime gecebilmeleri
i¢in platformlarin
gelistirilmesi gerekliligi
belirtilmisgtir.

C. Arikan 2016 | TR/Bursa Anket Calismasi

Kadin girisimcilerin
ekonomik siddete maruz
kaldiklar1 ve bunun

2017 | TR/Zonguldak Miilakat Calismast | kadimlar sosyoekonomik
acidan giiclenmesini
engelledigi ifade
edilmigtir.

G. Parsova ve D.
Eroglu

Yerel diizeydeki medya
kuruluglarinin kadin
girisimcilere medyada yer
verilmesi ve kadin

2018 | TR/Erzurum Anket ¢aligmast girisimciliginin devlet
politikas1 olmasi yerel
ekonomik agidan 6nemli
olmasi sonucuna
varilmugtir.

E.S Tirko ve
D.Tulan

Ayrica Tiirkiye’de akademik lisans iistii tezlerde kadin girisimciligi iizerine
arastirma yapan; Coban (2006), Celikdéz (2017), Ozyilmaz (2016), Arslan (2015),
Keskin (2013), Ulker (2013), iplik (2012), Tozlu (2012), Celepli (2011), Sénmez
(2011), Giileg (2011), Biner (2011), Sahin (2010), Kutlu (2006), Demircioglu (2010),
Atalay (2011), Kosker (2004), Sahin (1997), Hanct (2004), Cavdaroglu (1996),
Eryilmaz (2014) kisiler yapmis olduklart tez ¢alismalarinda su sonuglara
ulagmiglardir; Tirkiye’de kadin girisimcilerin her sektérde calisabilmeleri igin
egitim, damismanlik hizmetleri ve diger konularda destek gormeleri gerektigi,
Tiirkiye’deki kadin girisimcilerin sorunlarinin sebebinin toplumun ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel sistemindeki aksakliklardan meydana geldigi ve kadin girisimciliginin
desteklenmesi gerektigi, toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel yapisindaki
aksakliklarin kadin girisimciligini olumsuz etkiledigi ve bunun ¢oziimii i¢in de
bolgesel farkliliklarin ortadan kaldirilmasi gerektigi belirtilmistir. Kadin girisimcilere
meslek, egitim c¢aligmalarimin  uygulanmasi gerektigi, iizerlerindeki baskinin

azaltilmasi, 1is hayatinda iretkenliklerinin artmast i¢in c¢alisma yasaminda
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desteklenmeleri gerektigi, yerel diizeydeki medya kuruluslarinin kadin girisimcilere
medyada yer vermesi ve kadmn girisimciliginin devlet politikast olmasi yerel
ekonomik a¢idan Onemlilik arz etmesi, girisimcilik derneklerinin, resmi
kuruluglarinin ve sivil toplum orgiitlerinin kadin girisimcilere verecekleri kaliteli
girisimcilik egitimleri onlar1 ekonomide ©nemli kilacagi belirtilmistir. Kirsal
alanlardaki kadin girisimcilere egitim, saglik, iletisim, finansal destek konularinda
destek olunmasi, kadin girisimcilerin ileri teknoloji sektoriinde agik bir potansiyel
olarak goriildiigii ve bunun i¢in veri tabaninin olusturulmasi gerekliligi belirtilmistir.
Kadin girisimcilerine kredi temini ve egitim imkani1 kolayligi, biirokratik, finansal,
hukuki, teknik, vergi, muhasebe, is plant gibi konularda bilgi ve danigmanlik
hizmetleri verilmesi gerekliligi, kadin girisimciliginin artmasi i¢in toplumsal-bireysel
boyutta ve pozitif ayrimcilik temelinde etkin politikalarin izlenmesi sonucuna

ulasilmistir.

Igdir hakkinda genel bilgilerin, alan arastirmasinin ve analiz sonuglarinin elde
edildigi bu boliimde, Yerel Kalkinmada Kadin Girisimciliginin Igdir 6rnegi iizerine
calisilmigtir. Igdir il merkezindeki kadin girisimcilere uygulanan anket sorularina

gore verdikleri cevaplara bagli olarak degerlendirme yapilmistir.

3.1.1Igdir ili Hakkinda Genel Bilgiler

Igdir’in kelime anlamui iyi, biiyiik, yigit baskan, linlii ve sahip gibi anlamlar
igermektedir. Igdir'in ismi; 24 Oguz boyundan 21. Boy sayilan I¢-Oguzlar-Ug-Ok
kolunun ve Oguz Han’in torunu “Igdir Bey” (Cengiz Alp’in oglu) den gelmektedir.
Igdir ve c¢evresindeki yerlesmelerin hangi zaman araliginda basladigi net olarak
bilinmemekle birlikte, yapilan ¢aligmalarin bircogu Orta Asya’dan gelen Hurriler’in
bolgeye ilk yerlesen topluluk oldugunu savunmaktadir.14 Kasim 1920 tarihinde Igdir
ve ¢evresi Ermeni isgalinden kurtularak Tiirkiye’ye kesin olarak katilmistir. 1934°te
Igdir’n ilge olusu, 3 Haziran 1992 tarih ve 21247 sayili resmi gazetede yayinlanarak

yiiriirliige giren 3806 sayil1 kanunla da “Il” olmustur.

Dogu Anadolu Bolgesinde, Erzurum-Kars boliimiinde yer alan Igdir’in dogu
ve giineydogusunda Nahcivan ve Iran, kuzey ve kuzeydogu sinirinda Aras nehri ve
nehir boyunca Ermenistan sinir1 bulunmaktadir. Giineyinde Agn ili, batisinda ve

kuzeybatisinda ise Kars ili yer almaktadir. Yiizolgiimii 3546 kilometrekare olan Igdir
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ili, Turkiye ylizol¢iimiiniin %46’sina denk gelmektedir. Igdir ili “mikroklima” alani
icinde yer alani i¢inde yer almasi sebebiyle Akdeniz iklimine yakin karasal iklim
sartlar1 goriilmektedir. Iktisadi anlamda orman zenginliginden yoksundur. Igdir
ovasinda yetistirilen bitki grubuna en c¢ok endiistri bitkiler girmektedir. Seker
pancari, aycicegi ve pamuk bu gruba aittir. Seker pancar1 ve ay cicegi alanlart son
zamanlarda biiylimekte ve gelistirilmektedir. Pamuk ise hi¢ liretilmemektedir. Ova
kesiminde ozellikle meyve yetistiriciligi ve bagcilik genis alanlar1 kapsamaktadir.
Bunun yaninda sebze tarimi da bliyiik yer kaplamaktadir.

(http://www.igdir.gov.tr/ekonomisi, Igdir Valiligi)

Kentin niifusu, 2013 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore
190.424°diir. Igdir ili 3546 kilometrekarelik yilizolglimii ile Tiirkiye yiizol¢limiiniin
%0.46’s1na denk gelmektedir. Ilin niifusunun toplam niifusa oran1 %53 tiir. Niifusun
102.154 kisisi sehirde yasarken, 88.270 kisisi bucak ve koylerde yasamaktadir. Geng
niifusun yogunlugu fazladir. il niifusunun %53’ii 25 yasin altindadir. 25-64 yas
araligindaki niifus toplam niifusun %42’si, 65 yas lstii niifus toplam niifusun %5’ini
olusturmaktadir. Niifus bakimindan en biiyiik ilgeleri; Igdir Merkez, Tuzluca, Aralik
ve Karakoyunlu’dur. (TUIK, Secilmis Gostergelerle I1gdir 2013)

3.1.2.1lin Ekonomik Yapisi

Igdir ilinde ekonomi tarim ve hayvanciliga dayanmaktadir. Seker pancari
tretimi, bugday tarimi, meyvecilik ve sebzecilik 6nemli tarimsal faaliyetler
arasindadir. Daglik bolgelerde de tahil tarimi (bugday ve arpa) ve hayvancilik daha
cok yapilmaktadir. Biiylikbas, kiiciikbas, aricilik ve kiimes hayvanciligi baslica
hayvancilik alanlaridir. Turizm ve sanayi sektorii pek fazla gelismemistir. Genel
olarak Igdir sanayisi kiiciik isletmelerden olugmaktadir. Bu is yerleri yilin belli
donemlerinde faaliyette bulunurlar. Bunun sebebi; hammadde kaynaklarinin
mevsimlik olmasindandir. Buna bagli olarak ¢alistirilan is giicliniin ancak birkag
tanesi devamli olup, digerleri mevsimlik is giiciinden olusmaktadir. Igdir ilinin 2013
TUIK verilerine gore issizlik oran1 %6,9, is giiciine katilma oran1 %58,6 ve istihdam
orant %54,5°dir. Sanayi tesisleri tarimsal iretimden elde edilen hammadde
kaynaklarina gore kurulmustur. Bunlar arasinda Cir¢ir atdlyeleri, un degirmenleri,

tekstil fabrikalari, meyve pliresi ve konsantresi, soguk lastik kaplama, tugla fabrikasi
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ve kege atdlyeleri yer almaktadir. Koyun yetistiriciliginin fazla olmasindan dolay1
yiin hammaddesinin ¢ok oldugu kdylerde hali ve kilim dokumacilig1 yaygindir. Igdir
ili yeralt1 kaynagi olarak Tuzluca ilgesinde zengin krom yataklar1 ve kaya tuzuna
sahiptir. Tuz yataklarmin rezervi yaklasik 800 milyon civarinda olmakla birlikte,
%98 NaCl (sodyum kloriir) icermektedir. Aralik ilgesi ve Suveren koyii yakinlarinda
ponza madeni mevcuttur. (TUIK, Secilmis Gostergelerle Igdir 2013, I§dir Valiligi)

3.1.3. Calisma Bulgular:
3.1.3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismanin amaci, kadin girisimcilerin yerel anlamda kalkinmaya ne
kadar etki ettigini tespit etmektir. Bu amagla Igdir il merkezindeki aktif faaliyetlerde
bulunan kadm girisimcilerin yerel kalkinmadaki rolleri ¢aligmanin ana temasini

olusturmaktadir. Arastirmanin diger amaglarina bakilacak olursa;

e lgdir il merkezinde faaliyette bulunan kadin girisimcilerin ¢aligma hayatina
atilmalarindaki nedenler ve onlar1 girisimcilige iten sebeplerin tespiti,

e lgdir il merkezinde girisimcilik faaliyetini siirdiiren kadinlarin genel profil
ozellikleri,

e Igdir il merkezindeki kadin girisimcilerin islerini kurarken ya da girisim
faaliyetlerini siirdiirirken karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri

edindigimiz bilgiler dogrultusunda tiretilmeye ¢alisilacaktir.

Kadin girisimciliginin son yillarda 6nem kazandig1 ve buna bagh olarak kadin
girisimci sayisinin hizli bir sekilde arttig1 tilkemizde kadinlarin ¢alisma hayatinda yer

edinmeleri ve desteklenmeleri son derece dnemli bir konudur.

3.1.3.2. Arastirmanin Kapsam

Arastirmada, 2018 yili itibariyle Esnaf ve Sanatkarlar Odasina kayith 148
kadin girisimcinin tamamina, Odadan elde ettigimiz isim ve adresler dogrultusunda,
ulagilmis olup anket uygulamasi yapilmistir. Igdir Ticaret ve Sanayi Odasina ise
kayitl 160 kadin girisimci bulunmaktadir. Fakat bunlarin birgogu kayitlarda kadin
girisimciler iizerine acilmis, gergekte ise erkekler tarafindan yliriitiilen isletmeler
oldugundan ¢ok az sayida kadmn girisimciye ulasilabilmis ve anket uygulamasi

gergeklestirilmistir. Igdir KOSGEP Hizmet Miidiirliigi’nde ise kayith 60 kadin
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girisimei oldugu tespit edilmis fakat bu kisilerin isim ve adresleri, kisisel verilerin
gizliligi gerekgesiyle yetkililer tarafindan bizimle paylasilmamigtir. Kendi

cabalarimizla ulasabildigimiz kadin girisimcilere anket uygulamasi yapilmistir.

3.1.3.3. Veri Toplama Araclar:

Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket
olusturulurken literatiirde daha 6nce Biner (2011) ve Kutlu (2006) tarafindan yapilan

arastirmalarda kullanilan anket sorularindan yararlanilmustir.

Literatiirdeki benzer ¢alismalardan yararlanilarak elde edilen 6rnek sorular ve
yeni olusturulan diger bazi sorular gelistirilerek hazirlanan anket 250 adet olmak
izere basilmistir. Tiim sorular1 cevaplandirilan 206 gecerli anket {izerinden calisma
yapilmustir. Toplam 34 Sorudan anket iki kisma ayrilmistir. Birinci kisimda anket
uygulanan kadinlarin demografik ve bazi genel Ozelliklerini ¢ikarmaya yonelik
sorular sorulmustur. ikinci ve ¢alismaya esas teskil eden kisimda ise kadinlarin
girigsimcilik faaliyetlerini ortaya c¢ikarmaya yonelik sorular sorulmus ve genel
anlamda girisimcilik faaliyetlerinin yerel kalkinmayla iligkisini ¢ikarmaya yonelik
sorular sorulmustur. Olcek sonuclar1 SPSS v17 istatistik programi kullanilarak

degerlendirilmistir. Calismanin hipotezleri ise;

H.1: Kadinlarin ¢alismasi ile toplumun kalkinmasi arasinda anlamli bir fark

(veya iliski) yoktur.

H.2: Erkek egemen toplumlarda kadinlarin ¢alisma hayatina kazandirilmasi
ile erkeklerin kadinlara bakis acilarinin de§ismesi arasinda anlamli bir fark (veya

iliski) yoktur.

H.3: Kadinlarin ¢aligmamalar1 ile ailelerine zaman ayiramamalar1 ve ev

islerini yetistirememeleri arasinda anlamli bir fark (veya iliski) yoktur.

H.4: Kadinlarin toplum igerisinde daha fazla deger kazanmasi ile kadinlara
verilen egitim seviyesinin ve kalitesinin arttirilmasi arasinda anlamli bir fark (veya

iligki) yoktur.

H.5: Kadinlarin hemcinsleri ile olan g¢ekememezlik halleri kadinlar is

yasamlarindaki verimsizlikleri arasinda anlamli bir fark (veya iligki) yoktur.
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H.6: Kadinlarin c¢alismast ile ¢ocuklarimi yetistirmek ve kendi ev islerini

yiirlitmek arasinda anlamli bir fark (veya iliski) yoktur.

Oncelikli olarak ¢alismanmn konusunu olusturan Igdir ilindeki kadinlarin
girisimcilik 6zelliklerini ¢ikarmaya yonelik uygulanan anket ¢alismasindan elde
edilen genel bilgiler Tablo 3.2°de tanimlayici istatistikler seklinde verilmistir. Tablo

3.2’de verilen tanimlayici istatistiklerin 6zet bilgiler sunlardir:

Arastirmaya katilan kadinlarin, ortalama yas araliinin 35-43 oldugu ve
cogunlugunun evli ve ¢ocuk sahibi olduklar1 saptanmistir. Kadinlarin eslerinin egitim
durumlari ortalama lise ve alt1 olup, erken evlilik sergiledikleri ve ortalama her evde
2-3 ¢ocuk oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi diisiik olmasi nedeni ile eslerin
mesleklerinin esnaf veya serbest meslek oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi lise ve
iistii olan kadinlarin sayica iistiin oldugu ve cocuklarinin ortalama 5 yas {istii oldugu
goriilmektedir. Calisma siireleri boyunca ortalama olarak ¢ocuklarin okulda zaman
gecirdikleri saptanmistir. Aile yapist olarak ortalama c¢ekirdek aile yapisini

benimsemislerdir.

Calismaya katilan kadinlarin biiyiikk cogunlugunun calistigt ve calismayan
kadinlarin eslerinin izni olmadigindan calismadiklar1 belirlenmistir. Kadinlarin
biiyiik cogunlugunun, kuafor-saglik hizmetleri veya tuhafiye-ziicaciye gibi kadina
uygun sektorlerde calistigi goriilmektedir. Ortalama g¢alisma stireleri dort yil dsti
olan bolge kadinlari, yaptiklart islerin kendi yeteneklerine uygun oldugunu
diisiinmekte ve is yerlerinde eleman calistirma imkanlar1 bulunmamaktadir. Ortalama
net kazanglart 1500 TL istii olan kadinlar, eslerinin veya ailelerinin gelirini de baska
gelir olarak degerlendirmektedirler. Kazanglarini, o6zellikle ailenin ihtiyaclarin

gidermede kullandiklar1 ve galistiklart is kolundan memnun olduklar1 goriilmektedir.

Girigimcilige atilmadan 6nce herhangi bir is tecriibesine sahip olmayan
cogunluk, girisimcilige atilma nedeni olarak ailelerine katki saglamak oldugunu ifade
etmektedirler. Islerini kurarken, kendi birikimlerini kullanmalar1 ve aile biiyiiklerinin
destegini almalarina ragmen, is faaliyetlerini siirdiiriirken aileden destek almadiklari
goriilmektedir. Is kurarken, cevrenin baskis1 ve kadin olmaktan kaynakli sorunlarin
yasanmasinin yaninda, is hayati siirecinde de herhangi bir ddiillendirilme ile tesvik

edilmedikleri saptanmistir.
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Calisma hayat1 ile ev icerisindeki dengenin degismedigi, calismanin evde
sorun olmadig1 goriilmesine ek olarak, kadinlarin aileleri ile yerince ilgilenememe ve
ev islerine yetisememe gibi sorunlar1 yasadiklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda,
calisan kadinlarin kendilerine olan giivenlerinin artmasi ve kendini gergeklestirme
gibi avantajlara da sahip oldugu goriilmektedir. Erkeklere nazaran daha duygusal
olan kadmlarm, duygusalliklarinin islerini etkilemedigi goriilmektedir. Girisimcilige
atilan kadinlarin igleri i¢in beklentilerinin ise, islerini stirdiirmek ve islerini biiylitmek

oldugu saptanmuistir.

Calismaya katilan kadinlarin ¢gogunlugunun, kadinlarin ¢alismasinin topluma
katki sagladigina inanmaktadirlar. Cocuklar1 ve aileleri i¢in iyi bir gelecek yaratmada
kadinlara daha fazla is imkdmi tanimanin gerektigi saptanmistir. Toplumsal
sorunlarin ¢ozlilmesinde kadinlarin ¢alismasinin énemli bir rol oynadig1 ve kadin is
giiclinden yararlanmanin erkeklerin is alanin1 daraltmayacagi inanci belirlenmistir.
Calisan kadinlarin, erkek egemen toplumdaki kadina bakis agisin1  olumlu
etkileyecegi ve kadinlarin tek gorevinin evde cocuk yetistirme ve ev igleri ile

ilgilenmek olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 3. 2: Tammlayici Istatistikler

Std.
N Range Mean Deviation |Variance
Std.
Statistic|Statistic|Statistic| Error | Statistic | Statistic
Yas 206 5 [341 ,098 1,407 1,980
Medeni Durum 206 1 1,39 ,034  |,490 ,240
Evlilik Yas1 206 5 (2,14 ,081 1,157 1,338
Esinizin Meslegi 206 5 4,04 123 1,772 3,140
Egitim Diizeyi 206 5 (3,90 ,092 11,318 1,737
Esinizin Egitim Diizeyi 206 5 [2,97 ,119 1,706 2,911
Cocuk Var Mi? 206 1 1,68 ,033 ,468 ,219
Cocuk Sayis1 206 6 1,57 ,100  |1,435 2,061
Cocuklar ka¢ yasinda 206 6 2,84 164 {2,350 5,621
Cocuklarla kim ilgileniyor 206 5 4,63 137 11,973 3,894
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Evinizde kag Kkisi yasiyor 206 3,63 ,097 1,393 1,941
Herhangi bir iste calistyor musunuz? 206 1,09 ,020 ,290 ,084
Calismiyorsa nedeni 206 41 ,091 1,310 1,717
Hangi is kolunda cahisiyorsunuz 206 3,55 ,108 1,548 2,395
Kac yildir calisiyorsunuz 206 4,45 136 1,947 3,790
Yaptiginiz is yeteneklerinize uygun mu? 206 1,12 ,022 |,322 ,103
Isyerinizde eleman ¢ahstirma imkam 206 1,62 ,034 ,487 ,238
Aylik net kazanciniz 206 4,05 117 11,681 2,827
Baska gelir kaynagi 206 2,14 ,075 1,080 1,165
Kazancim nasil degerlendiriyorsun 206 2,24 ,105 1,513 2,289
Cahstiginiz iskolundan memnun musunuz? 206 1,16 ,025 ,363 ,132
Girisimcilik faaliyetinde bulunmadan once 206 2,34 ,140  |2,010 4,042
herhangi bir iskolunda ¢alistimz m?

Girisimcilik faaliyetinde bulunma nedeniniz 206 2,65 ,129 1,847 3,410
Isinizi kurarken hangi sermaye araglarim 206 3,14 ,133 11,904 3,624
kullandin

Faaliyetinizi siirdiirmede aileniz destek oluyor 206 1,51 ,035 ,501 ,251
mu?

Is kurarken karsilastiginiz sorunlar 206 3,12 ,130 1,871 3,502
Cahisma siiren boyunca 6diil aldin nm? 206 1,79 ,029 411 ,169
Calisma hayati evde sorun oluyor mu? 206 1,39 ,034 1,489 ,239
Hangi sorunlara neden oluyor 206 1,21 112 11,602 2,566
Girisimci olmanizin size sagladig1 avantajlar 206 2,90 129 |1,856 3,444
Kadin olmaktan kaynakh duygusallik 6zelliginiz 206 1,25 ,030 433 ,187
is yasamin etkiliyor mu?

Isinizle ilgili en 6nemli beklentiniz 206 2,39 120 |1,718 2,951
Sosyal medya iizerinden pazarlama ve ahsveris 206 1,66 ,033 476 227
yapiyor musunuz?

Calisma hayatimz siirdiirdiigiiniiz yerle ilgili sizin| 206 4,04 121 |1,737 3,018
icin en biiyiik sorun

Kadinlarin ¢cahsmasi toplumun kalkinmasini 206 3,80 ,047 ,668 446

saglamakta midir?
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Iyi nesiller yetistirmek icin kadinlara ¢ahsma

imkam verilmelidir

206

3 3,75

,050

122

521

Kadinlarin is yasamina katilmasiyla birlikte

bircok toplumsal sorun ¢oziilecektir

206

3 3,47

,071

1,025

1,050

Kadin isgiiciinden yararlanmak erkeklerin is

alanmim daraltacaktir

206

3 1,54

,074

1,066

1,137

Erkek egemen toplumlarin kadina olan bakis acis1

kadinlar ¢calisma hayatina kazandirildik¢a olumlu

bir hal alacaktir

206

3 3,50

,071

1,021

1,041

Kadinlarin cahiymasi ailelerine zaman ayiramama

gibi olumsuz durumlara yol actigy i¢in kadinlar

calismamahidir

206

3 1,44

,065

,929

,862

Kadinlara yar1 zamanh is imkénlar1 sunularak

onlara ailevi sorumluluklarim yerine getirebilme

firsat1 verilmelidir

206

3 (372

,054

782

,611

Kadinlara verilen egitimim kanlarinin seviyesi
kalitesi arttik¢a kadin toplum i¢inde deger

kazamr

206

ve

3 (384

,042

,608

,369

Kadinlarin asil gorevi ¢ocuk yetistirmek ve ev

isleri ile ilgilenmektir

206

3 1,33

,059

,843

,710

Kadinlarin hem cinsleri ile olan ¢ekememezlik

halleri kadinlar is yasaminda verimsizlige iter

206

3 12,13

,094

1,350

1,822

Calismaya iligkin tanimlayicr istatistiklerden sonra galismaya esas teskil eden

hipotezler ve bu hipotezlerin sinanmasiyla ortaya ¢ikan genel sonuglar verilecektir.

H.1: Kadinlarin ¢alismasi ile toplumun kalkinmasi arasinda anlamh bir

fark (veya iliski) yoktur.

Hipotez 1: kadinlarin ¢alismasi toplumun kalkinmasini saglar.

Tablo 3. 3: Hipotez 1 normallik test sonugclari

Herhangi Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

bir iste Serbestlik Serbestlik

calistyor Istatistik | Derecesi | Anlamhhk | istatistik | Derecesi | Anlamlihk

mu? Degeri (sd) Diizeyi (P) | Degeri (sd) Diizeyi (P)
Kadinlarin c¢ahsmasi|Evet 534 187 ,000 279 187 ,000
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toplumun Hayir ,425 19 ,000 ,628 19 ,000
kalkinmasini

saglamaktadir.

a. Lilliefors Significance Correction

Topluma katki saglama ve kadinlarin ¢alismasi verilerini analiz ederken
normal dagilim gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla, Kolmogorov-Smirnov
Testi ve Shapiro-Wilk Testi kullanilmistir. Tablo 3.3 incelendiginde Kolmogolov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk testi sonuglarina gore, P degerinin 0,05’ten kii¢iik oldugu
goriilmiistiir. Verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilip, verilerin analizinde
non-parametrik (parametrik olmayan) testler olan Mann Whitney U Testi ile

Wilcoxon W Testi kullanilmistir.

Tablo 3. 4: Hipotez 1’e iliskin test istatistikleri

Kadinlarim Calismasi Toplumun Kalkinmasim Saglamaktadir.

Mann-Whitney U 1317,000
Wilcoxon W 1507,000
Z -3,699

Asymp. Sig. (2-tailed) (P){,000

a. Grup degiskeni: Herhangi bir iste ¢alistyor mu?

Toplumun kalkinmasma katki saglamanin, kadinlarin bir iste ¢alisip
calismama degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilagsmadigim
belirlemek {izere Mann-Whitney U ve Wilcoxon W Testi uygulanmistir. Tablo
3.4’de belirtilen test sonuglarina goére, P degerinin 0,05’ten kiigiik (z=-3,699, P<0,05)
oldugu goriilmiistlir ve gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Bu
nedenle, sifir hipotezi reddedilir ve kadinlarin bir iste calisiyor olmalarinin, toplumun

kalkinmasini sagladigini sdylemek miimkiindiir.

Tablo 3. 5: Arastirmaya katilan kadinlari ¢ahistiklar iskoluna gore dagilimlar:

Hangi iskolunda cahsiyorsunuz?|Frekans|Yiizde|Gegerli Yiizde |Birikimli Yiizde
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Egitim Hizmetleri 23 11,2 11,2 11,2
Satis Elemam 33 16,0 16,0 27,2
Kuafor Saghk Bakim Hizmetleri| 55 26,7 26,7 53,9
Tuhafiye Ziiccaciye 19 9,2 9,2 63,1
Giyim Konfeksiyon 55 26,7 26,7 89,8
Ev isleri Hamur isleri 21 10,2 10,2 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin ¢alistiklar: iskoluna gore dagilimi Tablo 3.5°te
gosterilmistir. Buna gore aragtirmaya katilan 206 kadindan 23’iiniin (%11,2’sinin)
egitim hizmetlerinde, 33’iiniin (%16’sinin) satis elemani, 55’inin (%26,7 sinin)
kuafor-saglik bakim hizmetlerinde, 19’unun (%9,2’sinin) tuhafiye-ziiccaciye, 55’inin
(%26,7°sinin)  giyim-konfeksiyon ve 21’inin (%10,2’sinin) ev-hamur isleri
sektorlinde ¢alistig1 goriilmektedir. Igdir il merkezinde calismaya katilan kadinlarin

cogu kuafor ve giyim-konfeksiyon alanlarinda faaliyetlerde bulunmuslardir.

Tablo 3. 6: Arastirmaya katilan kadinlarin ¢alisma siirelerine gore dagilin

Kag yildir ¢ahsiyorsunuz?| Frekans|Yiizde|Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde
Bir yildan az 31 | 150 15,0 15,0

1 Yildir 14 6,8 6,8 21,8

2 Yildir 23 | 11,2 11,2 33,0

3 Yildir 14 6,8 6,8 39,8

4 Yildir 12 5,8 5,8 45,6

5 Yildan Fazla 112 54,4 54,4 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin calisma siirelerine goére dagilimi Tablo 3.6’da
gosterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 206 kadindan 31’inin (%15’inin) bir
yildan az, 14’lnilin (%6,8’inin) bir yil, 23’lniin (%11,2’sinin) iki yil, 14’{iniin
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(%6,8’inin) li¢ yil, 12’sinin (%5,8’inin) dort yil ve 112’sinin (%54,4’linlin) bes
yildan fazla siiredir caligmakta oldugu goriilmektedir. Igdir il merkezinde kadin
girisimcilere uygulanan calisma sonuglarina gére ¢ogunluk bes yildan fazla stiredir
caligmakta iken onemli bir oranda ise is hayatina yeni baslayan yani bir yildan az

stiredir ¢alisan kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 3. 7: Arastirmaya katilan kadinlarin eleman ¢alistirma imkanina gore
dagilim

Is yerinizde eleman calistirma imkanimz var mi?|Frekans|Yiizde|Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde

Evet-Var 79 38,3 38,3 38,3
Hayir-Yok 127 | 61,7 61,7 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin is yerlerinde eleman calistirma imkanina gore
dagilimi Tablo 3.7°de gosterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 206 kadinin
calistiklart is yerlerinin 79’unda (%38,3’linde) eleman c¢alistirma imkani varken,
127’sinde (%61,7’sinde) eleman ¢alistirma imkaninin olmadig1 goriilmektedir. Kadin
girisimcilerin  ¢ogunlugunun kendi disinda c¢alisan istthdam etme imkaninin
bulunmadig1 goriilmektedir. Bunun sebebi olarak isletmelerin kiigiik capli olmasi ve
buna bagl olarak elde edilen gelirin diisiik olmasi (bkz. asagida Tablo 3.8)

distiniilebilir.

Tablo 3. 8: Arastirmaya katilan kadinlarin ayhk net kazanglarina gore dagilim

Ayhk net kazan¢| Frekans| Yiizde| Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde
400tl ve alta 19 9,2 9,2 9,2
500t 23 | 11,2 11,2 20,4
1000t 36 | 175 17,5 37,9
1500t 45 | 218 21,8 59,7
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1750tl 17 8,3 8,3 68,0

2000t ve iistii 66 32,0 32,0 100,0

Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadmlarin aylik net kazanglarina gore dagilimi Tablo
3.8’de gosterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 206 kadindan 19’unun
(%9,2’sinin) 400 TL altinda, 23’{iniin (%11,2’sinin) 500 TL, 36’sinin (%17,5’isinin)
1000 TL, 17’sinin (%8,3’iliniin) 1750 TL ve 66’sinin %32’sinin 2000 TL ve sti
aylik net gelir elde ettigi goriilmektedir. Bu sonuglara gore kadin girisimcilerin
cogunlukla diisiik gelirler elde ettikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte Igdir il
sartlar1 dikkate alindiginda aile ekonomisine hatir1 sayilir bir katki yaptiklar

degerlendirilebilir.

Tablo 3. 9: Arastirmaya katilan kadinlarin sahip olduklar: baska gelir
kaynagina gore dagilimi

Baska gelir kaynagl| Frekans|Yiizde|Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde
Bagka gelir yok 57 21,7 21,7 21,7
Esimin geliri 92 447 44,7 72,3
Ailemin geliri 44 21,4 21,4 93,7

Faiz geliri 2 1,0 1,0 94,7
Devlet yardinm 6 2,9 2,9 97,6
Diger 5 2,4 2,4 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadimlarin sahip olduklar1 baska gelir kaynagina gore
dagilimlar1 Tablo 3.9°da gosterilmistir. Buna gore, arastirmaya katilan 206 kadindan
57’sinin (%27,7’sinin) baska gelir kaynaginin olmadigi, 92’sinin (%44,7’sinin)
esinin gelirinden, 44’{inlin (%21,4’linilin) ailesinin gelirinden, 2’sinin (%]1’inin) faiz

gelirinden, 6’sinin (%2,9’unun) devlet yardimindan ve 5’inin (%2,4’{inilin) ise diger
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gelir kaynagindan yararlandigi goriilmektedir. Cogunlugun esi ve aile gelirinin
olmasi, kadin girisimcinin de elinden geldigi kadariyla aile biitgesine katkida

bulunmay1 amagladigini gostermektedir.

Tablo 3. 10: Arastirmaya katilan kadinlarin kazan¢larim degerlendirmelerine
gore dagilimi

Kazancim nasil degerlendiriyorsun? Frekans|Yiizde|Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde
Evimin ihtiyaclarim gideriyorum 110 | 53,4 53,4 53,4
Esime veriyorum 4 1,9 19 55,3
Ailemdeki kisilerin ihtiyaclarim gideriyorum 56 27,2 27,2 82,5
Biriktiriyorum 13 6,3 6,3 88,8
Yalniz kendi ihtiyaglarim i¢in harciyorum 15 7,3 7,3 96,1
Diger 8 3.9 39 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin  kazanglarmmi degerlendirmelerine gore
dagilimlar1 Tablo 3.10°da gosterilmistir. Buna gore, arastirmaya katilan 206 kadinin
110’unun (%53,4’liniin) gideri ile evinin ihtiyaglarint giderdigi, 4’tiniin (%1,9’unun)
esine verdigi, 56’smin (%27’sinin) ailesindeki kisilerin ihtiyaclarini giderdigi,
13’Uniin  (%6,3’linlin)  biriktirdigi, 15’inin (%7,3’linlin) kendi ihtiyaclar1 icin
harcadigi, 8’inin (%3,9’unun) ise farkli sekilde degerlendirdigi goriilmektedir.
Calismaya katilan kadin girisimcilerin yarisindan fazlasimin ailelerine ekonomik
katki sagladiklari, yine 6nemli bir oranda kendi ihtiyaclarini giderdiklerini sdyleyen
katilimcilarin da aslinda yine aile biitgesine dolayli olarak katki sagladiklari

degerlendirilebilir.

Tablo 3. 11: Arastirmaya katilan kadinlarin girisimcilik faaliyetinde bulunma
nedenine gore dagilimi

Girisimcilik faaliyetinde bulunma nedeniniz| Frekans|Yiizde|Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde
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Aileme katkida bulunma 91 44,2 44,2 44,2
Kendi meslegimi icra etme istegi 37 18,0 18,0 62,1
Sosyal ¢cevre edinmek 7 3,4 34 65,5
Ugras amach bos zaman degerlendirme 10 4,9 4,9 70,4
Ekonomik bagimsizlik elde etmek 47 22,8 22,8 93,2
Cevremdeki insanlara faydal olmak 14 6,8 6,8 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Aragtirmaya katilan kadinlarin girisimcilik faaliyetinde bulunma nedenine
gore dagilimi Tablo 3.11°da gosterilmistir. Buna gore, arastirmaya katilan 206
kadinin 91’inin (%44,2’sinin) ailesine katkida bulunma, 37’sinin (%18’inin) kendi
meslegini icra etme, 7’sinin (%3,4’iiniin) sosyal ¢evre edinme, 10’unun (%4,9’unun)
ugras amachi bos zamanini degerlendirme nedeni ile girisimcilik faaliyetinde
bulundugu goriilmiistiir. Caligsma sonuglarina gore ¢gogunluk ailesine katki saglamay1

amaclamaktadir.

Tablo 3. 12: Arastirmaya katilan kadinlarn girisimci olmasinin kendilerine
sagladig avantajlara gore dagilim

Girisimci olmanizin size sagladig1 avantajlar|Frekans|Yiizde|Gegerli Yiizde |Birikimli Yiizde
Ekonomik ozgiirliik 85 41,3 41,3 41,3
Kendini gerceklestirme istegi 16 7,8 7,8 49,0
Kendime olan giivenin artmasi 21 10,2 10,2 59,2
Cevremde itibar kazanma 13 6,3 6,3 65,5
Aileme katkida bulunma 60 29,1 29,1 94,7
Diger 11 53 53 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadimnlarin girisimei olmasinin kendilerine sagladig:

avantajlara gore dagilimi Tablo 3.12°de gosterilmistir. Buna gore, arastirmaya katilan
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206 kadinin 85’inin (%41,3’iiniin) ekonomik 6zgiirliikk, 16’sin1in (%7,8’inin) kendini
gelistirme, 21’inin  (%10,2’sinin) kendine olan giiveninin artmasi, 13’{iniin
(%6,3’liniin) cevresinde itibar kazanma, 60’min (%29,1’inin) ailesine katkida
bulunma, 11’inin (%5,3’ilinlin) diger farkli avantajlara, girisimci olma nedeni ile
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Girisimci kadinlarin 6nemli bir kesiminin ekonomik
bagimsizligini elde etme ve boylelikle toplumda daha saygin bir yer edinme adina

calistiklar1 degerlendirilebilir.

Tablo 3. 13: Arastirmaya katilan kadinlarin isini kurarken kullandiklar:
sermayeye gore dagilimi

Isinizi kurarken hangi sermaye araglarim kullandimz? |Frekans| Yiizde Gecerli Yiizde |Birikimli Yiizde
Banka kredisi 44 21,4 214 21,4
Kendi birikimim 65 31,6 31,6 52,9

Aile biiyiiklerinden destek alma 24 11,7 11,7 64,6
Kosgeb destegi 17 8,3 8,3 72,8
Mikro kredi 3 1,5 15 74,3
Diger 53 257 25,7 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin isini kurarken kullandiklar1 sermayeye gore
dagilimi Tablo 3.13°de gosterilmistir. Buna gore, arastirmaya katilan 206 kadindan
44°Uniin  (%21,4’linlin) banka kredisi kullanarak, 65’inin (%31,6’sinin) kendi
birikimlerini kullanarak, 24’tiniin (%]11,7’sinin) aile biiyliklerinden destek alarak,
17’sinin (%8,3’tiniin) KOSGEB desteginden yararlanarak, 3’tiniin (%1,5’inin) mikro
kredi kullanarak, 53’iiniin (%25,7’sinin) farkli kaynaklar1 sermaye olarak kullanarak

islerini kurduklar1 goriilmektedir.

Genel sonu¢ olarak; kuafor-saglik bakim hizmetleri (%26,7) ve giyim-
konfeksiyon (%26,7) sektorii, bu bolge kadmlarinin girisimcilik  gosterdigi
sektorlerin basinda geldigi, calisan kadinlarin (%54,4) ¢cogunun uzun siiredir ¢alistigi

goriilmektedir. Kadinlarin ¢alistiklar1 yerde eleman g¢alistirma imkanlarinin olmadigi
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(%61,7) ve ortalama 2000 TL ve istii (%32) maasla ¢alistiklar1 gdzlenmektedir. Bu
bolgede calisan kadinlarin eslerinin geliriyle (%44,7) yasam destegine sahip oldugu
ve kazanclarini ailedeki kisilerin ihtiyaclarini gidermede kullandiklart (%27,2)
goriilmektedir. Kadinlar1 girisimcilige iten faktorlerin basinda (%44,2) aileye katki
saglamanin geldigi ve ¢aligmalarmin kendilerine ekonomik oOzgiirliik (%41,3)
sagladigi belirlenmistir. Kadinlarin girisimcilik gosterdikleri sektore atilirken, kendi
birikimlerini (%31,6) ve banka kredisini (%21,4) kullandiklar1 goriilmektedir. Bu
faktorler degerlendirildiginde kadin girisimciliginin toplumun kalkinmasi igin bir
katki sagladigi goriilmektedir. Kadmlar girisimcilik  6zelliklerini  kazanmuis

durumdadar.

H.2: Erkek egemen toplumlarda kadinlarin ¢calisma hayatina kazandirilmasi ile
erkeklerin kadinlara bakis acilarinin degismesi arasinda anlamh bir fark (veya

iliski) yoktur.

Hipotez 2: Erkek egemen toplumlarin kadina olan bakis agist kadinlar ¢alisma

hayatina kazandirildik¢a degiserek olumlu bir hal alacak.

Tablo 3. 14: Hipotez 2 normallik testi

Caliyma Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

hayatimizi

siirdiirdiigiiniiz

yerle ilgili sizin Serbestlik | Anlamlilik Serbestlik | Anlamlilik

icin en biiyiik|istatsistik | Derecesi | Diizeyi |istatsistik| Derecesi | Diizeyi

sorun Degeri (sd) P) Degeri (sd) P)
Erkek egemen |Erkeklerin ,360 19 ,000 714 19 ,000

toplumlarin  kadina|¢alisan

olan  bakis acisi|kadinlara

kadinlar calisma|olumsuz bakis1
hayatina ihtiyacom  olan|,522 33 ,000 384 33 ,000
kazandirilmadikc¢a seyleri
olumlu  bir  hal|p,lamama
alacaktir Yore insanminn|,489 23 ,000 456 23 ,000
aligveris
kiiltiiriinii
bilmemesi
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Yasam
sartlarimin

olusu

agir

,496

45

,000 ,482 45

,000

kisiler
arasindaki

cekisme

Aym is Kkolunda

faaliyet gosteren

372

17

,000 ,712 17

,000

Diger

,502

69

,000 ,452 69

,000

a. Lilliefors Significance Correction

Erkek egemen toplumlarin kadina olan bakis agisi ve kadinlarin calisma

hayatini siirdiirdiikleri yerde yasadiklari sorun degiskenlerine iliskin verileri analiz

ederken normal dagilim gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla, Kolmogorov-

Smirnov Testi ve Shapiro-Wilk Testi kullanilmigtir. Tablo 3.14 incelendiginde

Kolmogolov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testi sonuglarina gore, P degerinin 0,05’ten

kiiciik oldugu goriilmiistiir ve verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilip,

verilerin analizinde non-parametrik (parametrik olmayan) test olan Kruskal Wallis

testi kullanilmastir.

Tablo 3. 15: Erkek egemen toplumdaki kadinlara olan bakis agisi ile kadinlarin
calisma hayatinda karsilastig1 sorun degiskenleri arasindaki iliskinin sira

tablosu
Calisma hayatimzi
siirdiirdiigiiniiz yerle ilgili sizin Sira
icin en biiyiik sorun N | Ortalamasi
Erkek egemen toplumlarin kadina olan bakis acisi|Erkeklerin  ¢alisan  kadinlara| 19 81,37
kadinlar cahiyma hayatina kazandirilmadikc¢a olumlu|olumsuz bakisi
bir hal alacaktir ihtiyacim olan seyleri bulamama | 33 113,11
Yore insaninin ahsveris kiiltiiriinii| 23 106,07
bilmemesi
Yasam sartlarinin agir olusu 45 105,62
Aym is kolunda faaliyet gosteren| 17 82,35
kisiler arasindaki ¢cekisme
Diger 69 107,97
Toplam 206
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Sira tablosundaki sira ortalamast degerlerine bakildiginda c¢alisan kadinlarin
is yasamlarini siirdiirdiikleri yerde ihtiyaglari olan seyleri bulamamasi (113,11), diger
sorunlardan daha ytiksek bir oranda ¢alisma hayatina kazandirilmasinda olumsuz rol
oynar. Bunun yaninda, yore insaninin aligveris kiltiiriinii bilmemesi (106,62) ve
yasam sartlarinin agir olusu (105,62) kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastigi diger
onemli sorunlardir. Calisan kadinlarin karsilastig1 sorunlar igerisinde, ayni is kolunda
faaliyet gosteren kisiler arasinda c¢ekisme (82,35) ve erkeklerin olumsuz bakisi

(81,37) diger sorunlara gore daha az oranda etkindir.

Tablo 3. 16: Hipotez 2’¢ iliskin test istatistikleri*”

Erkek egemen toplumlarin kadina olan bakis acis1 kadinlar c¢alisma hayatina

kazandirilmadik¢a olumlu bir hal alacaktir

Ki-Kare 12,362

Df 5

Asymp. Sig.|,030
(P)

a. Kruskal Wallis Test

b. Grup degiskeni: Caligma hayatinizi siirdiirdiigiiniiz yerle ilgili sizin i¢in en biiyiik sorun?

Erkek egemen toplumlarin kadina olan bakis acisinin, kadmlarin calisma
hayatin1 stirdiirdigii yerle ilgili sorunlarin degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadigint belirlemek tizere Kruskal Wallis testi uygulanmistir.
Tablo 3.16’te belirtilen test sonuglarina gére, P degerinin 0,05’ten kiigiik (P=0,03)
oldugu goriilmiistiir ve gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Bu
nedenle, sifir hipotezi reddedilir ve kadinlarin ¢aligma hayatina kazandirilmasinin,
erkek egemen toplumlardaki kadina olan bakis agisi iizerine olumlu etki yarattigini

s0ylemek miimkiindiir.

Tablo 3. 17: Arastirmaya katilan kadinlarin yasa gore dagilimi

Yas Frekans|Yiizde|Gecerli Yiizde|Birikimli Yiizde
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18-22 19 9,2 9,2 9,2

22-27 42 20,4 20,4 29,6
27-35 41 19,9 19,9 49,5
35-43 61 29,6 29,6 79,1
43-50 25 12,1 121 91,3
50+ 18 8,7 8,7 100,0
Toplam| 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin  yasa gore dagilimi  Tablo 3.17°de
gosterilmistir. Buna gore, arastirmaya katilan 206 kadindan 19’unun (%9,2’sinin) 18-
22 yas araliginda, 42’sinin (%20,4’liniin) 22-27 yas araliginda, 41’inin (%19,9’unun)
27-35 yas araliginda, 61’inin (%29,6’sinin) 35-43 yas aralifinda, 25’inin
(%]12,1’inin) 43-50 yas araliginda, 18’inin (%8,7’sinin) ise 50 yas ve istii oldugu
goriilmektedir. Calismaya katilan girisimei kadinlarin 6nemli bir kesimi orta yas
grubundandir. Buna sebep olarak, orta yas grubunun cocuklarinin okul c¢aginda

olmalar1 ve yasla birlikte hayat tecriibelerinin artmasi diisiiniilebilir.

Tablo 3. 18: Arastirmaya katilan kadinlarin medeni durumlarina gore dagilhim

Medeni Durum| Frekans|Yiizde|Gegerli Yiizde |Birikimli Yiizde

Evli 125 | 60,7 60,7 60,7
Bekar 81 39,3 39,3 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin medeni durumlarma goére dagilimi Tablo
3.18’de gosterilmistir. Buna gore, arastirmaya katilan 206 kadindan 125’inin
(%60,7’sinin) evli, 81’inin (%39,3’linlin) bekar oldugu goriilmektedir. Katilanlarin
cogunlugu evli olmakla beraber 6nemli bir oranda bekar kadinin da calisma
hayatinda aktif oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan evli-bekar girisimci kadin

oranlar1 arasinda dnemli bir fark gozilkmemektedir.
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Tablo 3. 19: Arastirmaya katilan kadinlarin evlilik yaslarina gore dagilimm

EVIilik Yast| £ o oans| Yiizde|Gegerli Yiizde |Birikimli Yiizde
17 ve alt1 82 39,8 39,8 39,8
18-21 48 | 233 233 63,1
21-25 49 | 238 238 86,9
25-30 2 | 107 107 97,6
30-35 3 | 15 15 99,0

35+ 2 | 10 1,0 100,0
Toplam 206 |100,0|  100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin evlilik yaslarina gore dagilimi Tablo 3.19°da
gosterilmistir. Buna gore, arastirmaya katilan 206 kadindan 82’sinin (%39,8’1) 17 ve
alt1 yas araliginda, 48’inin (%23,3’linlin) 18-21 yas aralifinda, 49’unun (%23,8’inin)
21-25 yas araliginda, 22’sinin (%10,7’sinin) 25-30 yas araliginda, 3’iliniin
(%1,5’inin) 30-35 yas araliginda, 2’sinin (%1’inin) 35 {stii yas araliginda evlendigi
goriilmektedir. Calismaya katilan kadinlarin 6nemli bir kismi erken yasta
evlenmistir. Bu, yasanilan ilin toplumsal durumu ve aile yapisiyla baglantili olarak

degerlendirilmelidir.

Tablo 3. 20: Arastirmaya katilan kadinlarin eslerinin meslegine gore dagilim

Esinizin meslegi\ - o\ ans|yiizde Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde
Emekli 13 6,3 6,3 6,3
Serbest meslek 49 23,8 23,8 30,1

Ozel sektor 23 | 112 11,2 41,3
Kamu ¢alisam 23 11,2 11,2 52,4
Esnaf 28 13,6 13,6 66,0
Diger 70 34,0 34,0 100,0
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Eginizin meslegi| - o\ ons|yiizde Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde
Emekli 13 6,3 6,3 6,3
Serbest meslek 49 23,8 23,8 30,1

Ozel sektor 23 | 112 11,2 41,3
Kamu ¢alisam 23 11,2 11,2 52,4
Esnaf 28 13,6 13,6 66,0
Diger 70 34,0 34,0 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin eslerinin meslegine gore dagilimi Tablo
3.20°da gosterilmistir. Buna gore, aragtirmaya katilan 206 kadindan 13’{iniin
(%6,3’liniin) esi emekli, 49’unun (%23,8’inin) esi serbest meslek sahibi, 23 {iniin
(11,2°sinin) esinin O6zel sektorde calistigl, 23’tinlin (%11,2’sinin) esinin kamu
calisani oldugu, 28’inin (%13,6’s1nin) esinin esnaf, 70’inin (%34 {iniin) esinin diger

meslek grubunda oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. 21: Arastirmaya katilan kadinlarin eslerinin egitim diizeyine gore
dagilim

Esinizin Egitim Diizeyi| £ o\ 2| Viizde| Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde
Okur-yazar degil 63 30,6 30,6 30,6
flkokul 31 | 150 15,0 456
Ortaokul 19 9,2 9,2 54,9

Lise 61 | 296 29,6 84,5
Yiiksekokul 7 3,4 3,4 87,9
Lisans 25 | 121 12,1 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin eslerinin egitim diizeyine gore dagilimi Tablo

3.21’de gosterilmistir. Buna gore, arastirmaya katilan 206 kadindan 63’iniin
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(%30,6’s1n1n) esinin okur-yazar olmadigi, 31’inin (%15’inin) esinin ilkokul mezunu,
19’unun (%9,2’sinin) esinin ortaokul mezunu, 61’inin (%29,6’smin) esinin lise
mezunu, 7’sinin (%3,4’iliniin) esinin yiiksekokul mezunu, 25’inin (%12,1’inin) esinin

lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. 22: Arastirmaya katilan kadinlarin ¢calismalarini siirdiirdiikleri yerle
ilgili en biiyiik sorunlarina gore dagilim

Calisma hayatimz siirdiirdiigiiniiz yerle ilgili sizin icin en Gecerli Birikimli
Frekans|Yiizde
biiyiik sorun Yiizde Yiizde
Erkeklerin ¢alisan kadinlara olumsuz bakisi 19 9,2 9,2 9,2
ihtiyaclm olan seyi bulamama 33 16,0 16,0 25,2
Yore insanimin ahgveris Kiiltiiriinii bilmemesi 23 11,2 11,2 36,4
Yasam sartlarinin agir olusu 45 21,8 21,8 58,3
Ayni iskolunda faaliyet gosteren Kkisiler arasindaki cekisme 17 8,3 8,3 66,5
Diger 69 335 335 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin c¢aligmalarimi siirdiirdiikleri yerle ilgili en
biiyiik sorunlarina gore dagilimi Tablo 3.22°de gosterilmistir. Buna gore, arastirmaya
katilan 206 kadindan 19’unun (%9,2’sinin) erkeklerin ¢alisan kadinlara olumsuz
bakisi, 33’iinlin (%16’smin) isyerlerinde ihtiyaci olan seyleri bulamama, 23’iiniin
(%11,2’sinin) yore insaninin aligveris kiiltiiriinlin olmamasi, 45’inin (%21,8’inin)
yasam sartlarinin agir olusu, 17’sinin (%8,3’{inlin) ayni is kolunda faaliyet gdsteren
kisiler arasindaki ¢ekisme ve 69’unun (%33,5’inin) diger nedenlerle c¢alisma

hayatlarin stirdiirdiikleri yerde sorun yasadig goriilmektedir.

Genel sonug olarak; ¢alismamiza katilan kadinlarin yas ortalamasi 35-43 yas
araliginda (%29,6) olup, biiyiik oran1 evlidir (%60,7). Calisan kadinlar 18-25 yas
araliginda evlenmis olup (%47,1), eslerinin biiylik cogunlugu esnaf ve serbest meslek
sahibi oldugu i¢in genellikle eslerinin yaninda ¢alismaktadirlar. Kadinlarin ¢aligma

nedenleri arasinda géze carpan faktorler; yasam sartlarinin agir olmasi (%21,8) ve
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eslerinin egitim durumunun diistik (%29,6 lise) olmasidir. Bu bilgiler 1s18inda, bolge
kadinlarinin ¢alisma hayatinda 6nemli Olciide yer aldigini sdyleyebiliriz. Erkek
egemen toplumlarin kadina olan bakis acis1 kadinlar ¢alisma hayatina kazandirildik¢a

degiserek olumlu bir hal alacaktir.

H.3: Kadinlarin cahismamalar ile ailelerine zaman ayiramamalar1 ve ev

islerini yetistirememeleri arasinda anlamh bir fark (veya iliski) yoktur.

Hipotez 3: kadinlarin caligmasi ailelerine zaman ayiramama ve ev islerini

yetistirememe gibi olumsuz durumlarin yol agtig1 i¢in kadinlar ¢alismamalidir.

Tablo 3. 23: Hipotez 3 normallik testi

Cahsma Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
hayati evde Serbestlik | Anlamhilik Serbestlik | Anlamlihk
sorun Istatistik | Derecesi | Diizeyi |Istatistik| Derecesi | Diizeyi
oluyor mu?| Degeri (sd) (P) Degeri (sd) (P)
Kadinlarmm cahiymasi |Hayir- 479 126 ,000 440 126 ,000
ailelerine zaman|Sorun
ayiramama gibi olumsuz|olmuyor
durumlara yol agtigr icin| et Sorun |,412 80 000 619 80 000
kadinlar ¢calismamahidir oluyor

a. Lilliefors Significance Correction

Kadinlarin ¢aligmasi ile ¢alisma hayatinin evde sorunlara neden olmasi veya
olmamast degiskenlerine iligkin verileri analiz ederken normal dagilim gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla, Kolmogolov-Smirnov Testi ve Shapiro-Wilk
Testi kullanigsmistir. Tablo 3.23 incelendiginde, test sonuglarina gore, P degerinin
0,05’ten kiiciik oldugu goriilmiistiir ve verilerin normal dagilim gdstermedigi tespit
edilmistir. Verilerin analizinde non-parametrik (parametrik olmayan) test olan Mann

Whitney U testi kullanilmistir.

Tablo 3. 24: Hipotez 3’e iliskin test istatistikleri®

Kadinlarin ¢cahsmasi ailelerine zaman ayiramama gibi olumsuz durumlara yol actigi

icin kadinlar calismamalhidir
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Mann-Whitney U {4296,000

Wilcoxon W 12297,000

z -2,432

Asymp. Sig. (2-,015
tailed) (P)

a. Grup degiskeni: Calisma hayati evde sorun oluyor mu?

Kadinlarin ¢alismasi ile ¢alisma hayatinin evde sorun olmasi veya olmamasi
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere
Mann-Whitney U ve Wilcoxon W Testi uygulanmistir. Tablo 3.24°de belirtilen test
sonuclarina gore, P degerinin 0,05’ten kiiciik (z=-2,432, P<0,05) oldugu goriilmiistiir
ve gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Bu nedenle, sifir hipotezi
reddedilir ve kadinlarin calismasi, ailelerine zaman ayiramama ve ev islerini

yetistirememe gibi olumsuz durumlara yol ac¢tig1 i¢in kadinlar caligmamalidir goriisii
kabul edilir.

Tablo 3. 25: Arastirmaya katilan kadinlarin ¢calisma hayatinin evde sorun olma
durumuna gore dagilimi

Cahiyma hayati evde sorun oluyor mu? | .\ o o lyiisde|Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde

Hayir-Sorun olmuyor 126 61,2 61,2 61,2
Evet-Sorun oluyor 80 38,8 38,8 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin ¢alisma hayatinin evde sorun olma durumuna
gore dagilimi Tablo 3.25°de gosterilmistir. Buna gore aragtirmaya katilan 206
kadindan 126’smin (%61,2’sinin) evinde ¢alismaktan kaynakli sorun olmadigi,
80’inin (%38,8’inin) evinde caligmaktan kaynakli sorun oldugu goriilmektedir.
Biiyiik cogunlugun evinde ¢alismaktan kaynakli sorun yasamadigini belirtmesi,
ailelerinin ve 6zellikle eslerinin bu konuda anlayish ve destekleyici olduklarini, diger

yandan ise kadinin ¢aligmasini i¢sellestirdiklerini ortaya koymaktadir.

Tablo 3. 26: Arastirmaya katilan kadinlarin evlerinde bulunan Kisi sayisina
gore dagilhim
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Evinizde kag kisi yastyor Frekans|Yiizde|Gecgerli yiizde |Birikimli yiizde
1 Kkisi 15 7,3 7,3 7,3

2 Kkisi 29 14,1 141 214

3 Kkisi 50 24,3 243 45,6

4 kisi 59 28,6 28,6 74,3

5 kisi 29 14,1 141 88,3

6+ Kisi 24 11,7 11,7 100,0
Toplam 206 | 100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin evlerinde bulunan kisi sayisina gére dagilimi

Tablo 3.26’de gosterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 206 kadindan 15’inin

(%7,3’tnlin) evinde bir kisi, 29’unun (%14,1’inin) evinde iki kisi, 50’sinin

(%24,3’1inlin) evinde ti¢ kisi, 59’unun (%28,6’sinin) evinde dort kisi, 29’unun

(%14,1’inin) evinde bes kisi, 24’iinlin (%11,7’sinin) evinde alt1 ve st kisi

bulundugu goriilmektedir. Calismaya katilan kadinlarin ¢ogunlugunun hane halki

sayist 3-4 kisi civarindadir. Bu da ailelerin ¢ekirdek aile yapisinda olduklarini

gosterir. Modernlesme siireciyle genis aileden ¢ekirdek aile yapisina gecilmesi, yine

bu siirecle kadinlarin aile isleri disinda da disarida calismalari, diger bir deyisle,

istihdamlar1 arasinda paralellik oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. 27: Arastirmaya katilan kadinlarin calismama nedenlere gore dagilim

Calismiyorsa, nedeni?

Frekans|Yiizde|Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde

Diger 184 | 89,3 89,3 89,3
Aile izin vermiyor 1 5 5 89,8
is imkam yok 5 2,4 2,4 92,2
Cocuk bakim 5 2,4 2,4 94,7
Esim izin vermiyor 1 5 5 95,1
Saglik sorunum var 5 2,4 2,4 97,6
Kadin ¢ahsanlar hakkinda olumsuz goriisler 5 2,4 2,4 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0
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Arastirmaya katilan kadinlarin ¢aligmama nedenlere gore dagilimi Tablo
3.27°da gosterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 206 kadindan 1’inin (%05’inin)
ailesinin izin vermemesi, 5’inin (%2,4’lniin) is imkaninin olmamasi, 5’inin
(%2,4’1iniin) ¢ocuklarina bakmasi, 1’inin (%0,5’inin) esinin izin vermemesi, 5’inin
(%2,4’linlin) saglhik sorunlarinin olmasi, 5’inin (%2,4’linlin) kadin c¢alisanlar
hakkinda olumsuz goriisler nedeniyle ve 184’iiniin (%89,3’iiniin) diger sorunlar

nedeniyle ¢calismadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 3. 28: Arastirmaya katilan kadinlarin ¢calismalarim siirdiirmelerinde aile
destegine sahip olma durumuna gore dagilimi

Faaliyetinizi siirdiirmede aileniz destek oluyor mu? Frekans| Yiizde|Gecerli Yiizde |Birikimli Yiizde

Evet-Destek oluyor 100 | 485 48,5 48,5
Hayir-Destek olmuyor 106 51,5 51,5 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin ¢alismalarini siirdiirmelerinde aile destegine
sahip olma durumuna gore dagilimi Tablo 3.28’de gosterilmistir. Buna gore
arastirmaya katilan 206 kadindan 100’{iniin (%48,5’inin) ailesinden destek gordiigii,
106’smin (%51,5’inin) ailesinden destek goérmedigi goriilmektedir. Destek gérme
bakimindan katilimcilar iki biiylik kiimeye ayrilmiglardir. Bu durum da girisimcilik
faaliyetlerinin cesitlerinden ve isletmeyi aile ve/veya esleriyle birlikte yiiriitiip

yiirtitmediklerinden kaynaklanabilir.

Tablo 3. 29: Arastirmaya katilan kadinlarin ¢calismasinin neden oldugu
sorunlara gore dagilim

i ?
Hangi sorunlara neden oluyor? o ans| viizde| Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde

Ailemle yeteri kadar ilgilenmiyorum| 29 14,1 141 14,0
Ev islerini yetistiremiyorum 36 17,5 17,5 31,5
Cocuklara zaman ayiramiyorum 16 7,8 7,8 39,3
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Misafir agirlayamiyorum 5 2,4 2,4 41,7

Sosyal aktivitelere katilamiyorum 10 49 49 46,6
Diger 106 53,4 53,4 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin c¢alismasinin neden oldugu sorunlara gore
dagilimi1 Tablo 3.29°da gosterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 206 kadindan
29’unun (%14,1’inin) caligmasi nedeni ile ailesiyle yeteri kadar ilgilenemedigi,
36’sinin (%17,5’inin) ev islerini yetistiremedigi, 16’sinin (%7,8’inin) ¢ocuklarina
zaman aywramadigi, 5’inin (%2,4’lnlin) misafir  agirlayamadigi, 10’unun
(%4,9’unun) sosyal aktivitelere katilamadigi, 106’simnin (%53,4’liniin) ise diger

sorunlar yasadigi goriilmektedir.

Genel sonu¢ olarak; katilim saglayan bireylerin g¢ekirdek aileye sahip ve
evde yasayan kisi sayisinin genelde 3-4 kisi oldugu (%52,9) saptanmistir. Calisma
hayatinin bireylerin evliliklerinde genel olarak sorun yaratmadigi (%61,2),
calismayan kadimnlarin ise, genelde esinin izin vermemesi (%0,5) veya is yoklundan
degil (%2,4), diger nedenlerden (%89,3) kaynakli olarak c¢alisamadiklar
belirlenmigtir. Kadinlarin ¢aligma hayatlarinda ailelerinden destek gérmemelerinin
(%51,5) yaninda evde ev islerini yetistirememe (%17,5) veya aileyle yeterince
ilgilenememe (%14,1) gibi sorunlar yasamaktadirlar. Calismanin ailede yarattig1
biiyliik faktor olarak belirtilen diger faktorlerin (%53,4), daha Once yapilan
calismalarda goriilen, esin izni olmamasi nedeni ile aile i¢i ¢atisma, kadinin yasadig
rol catigmalar1 (Dedeoglu, 2000, s:139-170), evlilik gereksinimlerini yerine
getirememe (Giiner, 2008), aile i¢i kararlarda s6z sahibi olamamasi (Eraydin, 1999)

gibi faktorlerin rol aldig: diisiiniilmektedir.

H.4: Kadinlarin toplum icerisinde daha fazla deger kazanmasi ile
kadinlara verilen egitim seviyesinin ve kalitesinin arttirilmasi arasinda anlamh

bir fark (veya iliski) yoktur.

Hipotez 4: Kadinlara verilen egitim imkanlarinin seviyesi ve kalitesi arttirildiginda

ve toplum i¢inde deger kazanir.
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Tablo 3. 30: Hipotez 4 normallik testi®

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Serbestlik | Anlamlihik Serbestlik | Anlamhihik

Egitim Istatistik | Derecesi | Diizeyi |Istatistik | Derecesi | Diizeyi

diizeyi Degeri (sd) P) Degeri (sd) (P)
Kadnlara verilen |ilkokul ,539 23 ,000 215 23 ,000
egitim imkanlarinin

. . .|Ortaokul |,539 29 ,000 ,184 29 ,000

seviyesi ve  Kalitesi
arttikca, kadin toplum|Lise 527 90 ,000 ,353 90 ,000
icinde deger kazanir

Yiiksekokul |,539 23 ,000 ,215 23 ,000

Lisans ,535 31 ,000 ,276 31 ,000

a. Lilliefors Significance Correction

b. Kadinlara verilen egitim imkanlarinin seviyesi ve kalitesi arttikca kadin toplum i¢inde deger kazanir (Okur

yazar olmayan bireyler dahil edilmemistir)

Kadinlarin egitim diizey degiskenlerine bagli olarak toplum igerisindeki
degerine iliskin verileri analiz ederken normal dagilim gdsterip gostermedigini tespit
etmek amaciyla, Kolmogorov-Smirnov Testi ve Shapiro-Wilk Testi kullanilmistir.
Tablo 3.30 incelendiginde Kolmogolov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testi sonuglarina
gore, P degerinin 0,05’ten kiiciik oldugu goriilmiistiir ve verilerin normal dagilim
gostermedigi tespit edilip, verilerin analizinde non-parametrik (parametrik olmayan)

test olan Kruskal Wallis testi kullanilmstir.

Tablo 3. 31: Hipotez 4’¢ iliskin test istatistigi*"

Kadinlara verilen egitim imkanlarinin seviyesi ve kalitesi arttik¢ca, kadin toplum icinde

deger kazamir

Ki-Kare 3,239

Df 5

Asymp.  Sig.|,663
(P)

a. Kruskal Wallis Test

b. Grup degiskeni: Egitim diizeyi
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Kadinlara verilen egitim seviyesi degiskenleri ile kadinin toplum igerisindeki
degerinin anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere Kruskal
Wallis testi uygulanmistir. Tablo 3.31°de belirtilen test sonuglarina gore, P degerinin
0,05’ten biiyiik (P=0,663) oldugu goriilmiistiir ve gruplar arasinda anlamli bir fark
olmadigi bulunmustur. Bu nedenle, sifir hipotezi kabul edilir ve kadinlara verilen
egitim seviyesinin ve kalitesinin kadinlarin toplum igerisindeki degerini

etkilemedigini soylemek miimkiindiir.

Tablo 3. 32: Arastirmaya katilan kadinlarin ¢alisma siiresince odiil alma
durumlarina gore dagilim

" — "
Cahsma siiren boyunca ddiil aldin mi?| e o\ o 0ol viizde | Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde

Evet-Aldim 44 214 21,4 21,4
Hayir-Almadim 162 78,6 78,6 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin ¢aligsma siiresi boyunca 6diil alma durumuna
gore dagilimi Tablo 3.32°de gosterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan kadinlarin
44°Unlin - (%21,4’liniin) 6dil  aldig, 162’sinin  (%78,6’sinin)  6dil  almadig
goriilmektedir. Her bes kadin girisimciden birinin 6diil aldig1 goriilmektedir. Bu da
kadinlarin girisimcilige tesviki icin belirli 6diil mekanizmalarinin mevcut oldugunu

gosterir.

Tablo 3. 33: Arastirmaya katilan kadinlarin yaptigi islerinin yeteneklerine
uygunluk durumuna gore dagilim

< . . >
Yaptiginz is yeteneklerinize uygun mu? Frekans|Yiizde|Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde

Evet 182 | 88,3 88,3 88,3
Hayir 24 11,7 11,7 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0
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Arastirmaya katilan kadinlarin yaptigr islerinin yeteneklerine uygunluk
durumuna gore dagilimi1 Tablo 3.33’de gosterilmistir. Buna gore aragtirmaya katilan
kadinlarin 182’sinin (%88,3’linilin) yaptig1 isin yeteneklerine uygun oldugu, 24’iiniin
(%11, 7°sinin) yeteneklerine uygun olmayan iste calistigt goriilmektedir. Biiyiik
cogunluk, yeteneklerine uygun girisimcilik faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu da

kadin girisimciligi agisindan olumlu bir durumdur.

Tablo 3. 34: Arastirmaya katilan kadinlarin ¢cahstiklar is kolundan memnunluk
durumlarina gore dagilim

— 5
Cahstigimz is kolundan memnun musunuz?\ g o\ - ns| viizde|Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde

Evet-Memnunum 174 84,5 84,5 84,5
Hayir-Memnun degilim 32 15,5 15,5 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadmlarin ¢alistiklart 15 kolundan memnunluk
durumlarma gore dagilimi Tablo 3.34’de gosterilmistir. Buna gore arastirmaya
katilan 206 kadindan 174’iinlin (%84,5’inin) calistig1 is kolundan memnun oldugu,
32’sinin  (%15,5’inin) memnun olmadigr gorilmektedir. Girisimeci kadinlarin
¢ogunlugunun caligtigi is kolundan memnun oldugu goriilmektedir. Bu memnuniyeti,
kadin girisimcilerin faaliyette bulunacaklar1 is kollarim1 serbestge segebilmeleri

saglamaktadir.

Tablo 3. 35: Arastirmaya katilan kadinlarin girisimcilik oncesi calisma durumu
ve is koluna gore dagilim

Girisimcilik faaliyetinde bulunmadan 6nce herhangi bir is Gercek Birikimli
kolunda ¢alistiniz nm? Frekans|Yiizde|Yiizde Yiizde

Higbir isle ilgilenmiyorum 129 62,6 62,6 62,6
Serbest meslek 17 8,3 8,3 70,9
Memur 4 1,9 19 72,8
Isci 10 4,9 4,9 77,7
Aym isi evimde yapiyordum 8 3.9 3,9 81,6
Ozel isletmede cahsiyordum 38 18,4 18,4 100,0
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Girisimcilik faaliyetinde bulunmadan once herhangi bir is Gergek Birikimli
kolunda ¢alistiniz m? Frekans|Yiizde|Yiizde Yiizde
Hicbir isle ilgilenmiyorum 129 | 62,6 62,6 62,6
Serbest meslek 17 8,3 8,3 70,9
Memur 4 19 19 72,8
isci 10 4,9 4,9 77,7
Aymni isi evimde yapryordum 8 3,9 3,9 81,6
Ozel isletmede ¢cahsiyordum 38 18,4 18,4 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadimnlarin girisimcilik Oncesi c¢alisma durumu ve is

koluna gore dagilimi1 Tablo 3.35°de gosterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 206

kadindan 129’unun (62,6’simin) higbir is ile ilgilenmedigi, 17’sinin (%8,3’{liniin)

serbest meslek, 4’tnlin (%1,9’unun) memur, 10’unun (%4,9’unun) isci, 8’inin

(%3,9’unun) ayni isi evden yaptigi, 38’inin (%18,4’linlin) ozel isletmede calistigt

goriilmektedir. Calismaya katilan kadinlarin 6nemli bir kisminin daha 6nce herhangi

bir iste ¢alismamis olduklar1 goriilmektedir. Bu sekilde kadinlarin ilk is tecriibelerini

girisimcilik faaliyeti ile kazanmalari, kadin girisimciliginin kadinlarin isgiiciine

katilim1 bakimindan da 6énemli bir rol oynadigin1 gostermektedir.

Tablo 3. 36: Arastirmaya katilan kadinlarin islerindeki beklentilerine gore

dagilim

Isinizle ilgili en Snemli beklentiniz Frekans|Yiizde|Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde
Kendi isimde devam etme 105 51,0 51,0 51,0
Farkl sektorlere yonelme 21 10,2 10,2 61,2
Karhihig: arttirma 24 11,7 11,7 72,8

Isimi biiyiitiip subeler acma 26 12,6 12,6 854
Cocuklarim i¢in ileride hazir bir meslek edinme| 11 53 53 90,8
Diger 19 9,2 9,2 100,0
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Isinizle ilgili en Gnemli beklentiniz Frekans|Yiizde|Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde
Kendi isimde devam etme 105 51,0 51,0 51,0
Farkh sektorlere yonelme 21 10,2 10,2 61,2
Karhhg arttirma 24 11,7 11,7 72,8

Isimi biiyiitiip subeler acma 26 12,6 12,6 854
Cocuklarim i¢in ileride hazir bir meslek edinme| 11 53 53 90,8
Diger 19 9,2 9,2 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin islerindeki beklentilerine gore dagilimi Tablo
3.36°de gosterilmistir. Buna gore aragtirmaya katilan kadinlarin 105’inin (%51 inin)
kendi isine devam etmeyi, 21’inin (%10,2’sinin) farkli sektorlere yonelmeyi,
24°tintin (%11,7’sinin) karliligr arttirmayi, 26’smin (%12,6’sinin) isini biiyiitiip
subeler agmayi, 11’inin (%35,3’1linilin) ¢cocuklari i¢in ileride hazir bir meslek edinmeyi
hedefledigi ve 19’unun (%9,2’sinin) ise diger beklentilere sahip oldugu
gorilmektedir. Kadin girisimcilerinin islerini devam ettirmekle birlikte isleri
biiylitmek, daha karli hale getirmek gibi yaptiklar1 girisimcilik faaliyetlerine yonelik
gelecek beklentilerinin olduklar1 gériilmektedir. Bu da girisimci kadinlarin gelecekte

de is hayatinda aktif olacaklarini gostermektedir.

Tablo 3. 37: Arastirmaya katilan kadinlarin egitim diizeylerine gore dagilimi

Egitim Diizeyi |- oy ans|Yiizde|Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde
Okur yazar degil| 10 4,9 4,9 4,9
flkokul 23 | 11,2 11,2 16,0
Ortaokul 29 | 14,1 14,1 30,1

Lise 90 | 437 43,7 738
Yiiksekokul 23 | 11,2 11,2 85,0
Lisans 31 | 150 15,0 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0
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Aragtirmaya katilan kadinlarin egitim diizeylerine goére dagilimi Tablo
3.37°de gosterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 206 kadindan 10’unun
(%4,9’unun) okur-yazar olmadigi, 23’iiniin (%11,2’sinin) ilkokul mezunu, 29 unun
(%14,1’inin) ortaokul mezunu, 90’min (%43,7’sinin) lise mezunu, 23’{iniin
(%11,2’sinin) yliksekokul mezunu ve 31’inin (%]15’inin) lisans mezunu oldugu
goriilmektedir. Kadin girisimcilerin 6nemli bir kismi orta veya dstii 0grenim
gormiistiir. Bu da kadin girisimcilerin egitimli olduklarimi gostermektedir. Egitim
yoluyla elde edilen bilgi ve tecriibenin, gerekli destek ve sermaye bulundugu

takdirde kadinlar tarafindan bir girisime doniistiiriilecegi goriilmektedir.

Genel sonug¢ olarak; kadinlarin ¢ogunlugu yaptiklari islerin yeteneklerine
uygun oldugunu (%88,3) diisiiniip, calistiklar1 is kolundan memnundurlar (%84,5).
Calistiklar siire boyunca ¢ogunlugu 6diillendirilmemesine (%78,6) ragmen, isleri ile
ilgili beklentilerinde kendiislerine devam etme (%51) ve islerini biiyiitmeyi (%12,6)
hedeflemektedirler. Girisimcei olan kadinlarin ¢cogu daha 6nce herhangi bir is kolunda
calismamislardir (%62,6) veya kiiciik bir kesiminin 6zel sektorde (%18.4)
calismislardir. Calisan kadinlarin ¢ogunlugunun egitim diizeyleri lise ve lizerindedir

(%69,8).

H.5: Kadinlarin hemcinsleri ile olan ¢ekememezlik halleri kadinlar is

yasamlarindaki verimsizlikleri arasinda anlamh bir fark (veya iliski) yoktur.

Hipotez 5: Kadinlarin hemcinsleri ile olan g¢ekememezlik halleri kadinlari is

yasamina verimsizlige iter.

Tablo 3. 38: Hipotez 5 normallik testi

Kadin olmaktan

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
kaynaklh
duygusallik
ozelliginiz is Serbestlik | Anlamhilik Serbestlik | Anlamhilik
yasaminizi istatistik | Derecesi Diizeyi |istatistik| Derecesi Diizeyi
etkiliyor mu? Degeri (sd) (P) Degeri (sd) P)
Kadinlar Evet-Etkiliyor  |,321 155 ,000 ,704 155 ,000
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hemcinsleri ile olan|Hayir- ,367 51 ,000 ,668 51 ,000
¢ekememezlik Etkilemiyor
halleri kadinlar is
yasaminda

verimsizlige iter

a. Lilliefors Significance Correction

Kadmlarin i1s yasamindaki verimsizlikleri ile kadinlarin is yasamindaki
hemcinsleri ile olan ¢ekememezlik halleri degiskenine iliskin verileri analiz ederken
normal dagilim gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla, Kolmogorov-Smirnov
Testi ve Shapiro-Wilk Testi kullanilmistir. Tablo 3.38 incelendiginde Kolmogolov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk testi sonuglarina gore, P degerinin 0,05’ten kii¢iik oldugu
goriilmiistiir ve verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilip, verilerin
analizinde non-parametrik (parametrik olmayan) test olan Mann Whitney U testi

kullanilmustir.

Tablo 3. 39: Hipotez 5’e iliskin test istatistigi’

Kadinlar hemcinsleri ile olan c¢ekememezlik halleri kadinlar1 is yasaminda

verimsizlige iter

Mann-Whitney U 3715,000
Wilcoxon W 5041,000
Z -,713

Asymp. Sig. (2-tailed)|,476
(P)

a. Grup degiskeni: Kadin olmaktan kaynakli duygusallik 6zelliginiz is yasamimizi etkiliyor mu?

Kadmlarin 1s yasamindaki verimsizliklerinin ile kadinlarin is yasamindaki
hemcinsleri ile olan cekememezlik halleri degiskenine gdre anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere Mann Whitney U testi uygulanmustir.
Tablo 3.39°da belirtilen test sonuglarina gore, P degerinin 0,05’ten biiyiik (Z=-0,713,
P=0,476) oldugu gorilmiistir ve gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigi
bulunmustur. Bu nedenle, sifir hipotezi kabul edilir ve kadin olmaktan kaynakl

duygusallik 6zelliginin is yasamini etkilemedigini sdylemek miimkiindiir.
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Tablo 3. 40: Arastirmaya katilan kadinlarin duygusallik o6zelliklerinin is
yasamini etkilemesi durumuna gore dagilim

Kadin olmaktan kaynakh duygusallik ozelliginiz is yasaminiz Gecerli Birikimli
etkiliyor mu? Frekans|Yiizde|Yiizde Yiizde
Evet-Etkiliyor 155 75,2 75,2 75,2
Hayir-Etkilemiyor 51 24,8 24,8 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Aragtirmaya katilan kadinlarin duygusallik o6zelliklerinin is yagaminm
etkilemesi durumuna gore dagilimi Tablo 3.40°da gosterilmistir. Buna gore
aragtirmaya katilan kadinlarin 155’inin (%75,2’sinin) kadin olmaktan kaynakli
duygusallik 06zelliginin is yasamini etkiledigi, 51°inin (%24,8’inin) is yasaminm

etkilemedigi goriilmektedir.

Genel sonu¢ olarak; cogunlugu kadin olmaktan kaynakli duygusalliklarin
cogunlugunun (%75,2) is yasamini etkiledigini ve is yerindeki ¢ekememezligin is

yasaminda verimsizlige neden oldugu goriilmektedir.

H.6: Kadinlarin calismasi ile ¢ocuklarini yetistirmek ve kendi ev islerini

yiiriitmek arasinda anlamh bir fark (veya iliski) yoktur.

Hipotez 6: Kadinlarin gérevi ¢ocuk yetistirmek ve ev isleri ile ilgilenmektedir.

Tablo 3. 41: Hipotez 6 normallik testi

Kolmogorov-
Cocuk  var Smirnov? Shapiro-Wilk
m? Statistic |df |[Sig. |Statistic|df |Sig.
Kadinlarin asil gorevi ¢ocuk yetistirmek ve ev isleri Hayir ,502 66 |,000 (,351 66 |,000
lle ilgilenmek Evet 480 140 |,000 [466  |140],000

a. Lilliefors Significance Correction

Kadimlarin gorevinin ev isleri ile ilgilenmek ve g¢ocuk yetistirmek oldugu
verileri ile kadinlarin ¢ocuk sahibi olma durum degiskenlerine iligskin verileri analiz

ederken normal dagilim gdsterip gdstermedigini tespit etmek amaciyla, Kolmogorov-
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Smirnov Testi ve Shapiro-Wilk Testi kullanilmigtir. Tablo 3.41 incelendiginde
Kolmogolov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testi sonuglarma gore, P degerinin 0,05’ten
kiiciik oldugu goriilmiistiir ve verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilip,
verilerin analizinde non-parametrik (parametrik olmayan) test olan Mann Whitney U

testi kullanilmstr.

Tablo 3. 42: Hipotez 6 test istatistigi®

Kadinlarin asil gorevi ¢cocuk yetistirmek ve ev isleri ile ilgilenmek

Mann-Whitney U 4286,000

Wilcoxon W 6497,000

z -1,296

Asymp. Sig. (2-tailed)|,195

a. Grup degiskeni Cocuk var m?

Kadinlarin gorevinin ev isi ile ilgilenmek ve c¢ocuk yetistirmek {iizerine
kadinlarin ¢ocuk sahibi olma veya olmamasi degiskenine gére anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere Mann Whitney U testi uygulanmustir.
Tablo 3.42°de belirtilen test sonuglarina gore, P degerinin 0,05’ten biiyiik (P=0,195)
oldugu goriilmiistiir ve gruplar arasinda anlaml bir fark olmadigi bulunmustur. Bu
nedenle, sifir hipotezi kabul edilir ve kadinlarin ¢alismasi ile ¢ocuklarini yetistirmek

ve kendi ev islerini yiiriitmek arasinda bir iligki olmadigint sdylemek miimkiindiir.

Tablo 3. 43: Arastirmaya katilan kadinlarin ¢ocuk sahibi olma durumlarina
gore dagilhim

2
Cocuk var mi?\ o\ o ns|Yiizde| Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Hayir 66 32,0 32,0 32,0
Evet 140 | 68,0 68,0 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin ¢ocuk sahibi olma durumlarma gore dagilimi
Tablo 3.43’te gosterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 206 kadindan 66’mnin
(%32’sinin) ¢ocuk sahibi oldugu, kalan 140’min (%68’inin) ¢ocuk sahibi olmadig:

gorilmektedir. Katilimc1 kadinlarin ¢ogunlugunun orta yasta olmasi, ayni sekilde
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cogunlugunun cocuk sahibi olmasiyla uyum gostermektedir. Ayn1 sekilde ¢ocuk

sahibi olmanin kadin girisimciligine bir engel teskil etmedigi de belirtilebilir.

Tablo 3. 44: Arastirmaya katilan kadinlarin sahip olduklari ¢cocuk sayisina gore
dagilim

Cocuk sayist e oy ans| Yiizde| Gegerli Yiizde|Birikimli Yiizde
Cocuk yok 66 32,0 32,0 32,0

1 Cocuk 36 | 175 17,5 49,5

2 Cocuk 53 | 257 25,7 75,2

3 Cocuk 31 | 150 15,0 90,3

4 Cocuk 13 | 63 6,3 96,6

5 Cocuk 5 2,4 2,4 99,0

6+ Cocuk 2 1,0 1,0 100,0
Toplam 206 |1000| 1000

Arastirmaya katilan kadinlarin sahip olduklart ¢ocuk sayisina gore dagilimi
Tablo 3.44’te goOsterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 206 kadinin 36’sinin
(%17,5’inin) bir ¢ocugu oldugu, 53’iiniin (%25,7’sinin) iki ¢ocugu oldugu, 31’inin
(%15’1nin) ti¢ cocugu oldugu, 13’lnilin (%6,3’ilinlin) dort cocugu oldugu, 5’inin
(%2,4’linlin) bes ¢ocugu oldugu ve 2’sinin (%1 inin) alt1 ve daha fazla ¢ocuga sahip
oldugu goriilmektedir. Bu da girisimci kadinlarin ¢ogunlugunun 3-4 fertten olusan

cekirdek aile icerisinde yasadigini gosterir.

Tablo 3. 45: Arastirmaya katilan kadinlarmm sahip olduklar1 cocuklarin yas
arali@ina gore dagilim

Cocuklar kag yasinda| - o\ 1| viizde|Gegerli Yiizde |Birikimli Yiizde
Cocuk yok 66 32,0 32,0 32,0
0-1 Yas 14 | 68 6,8 38,8
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1-3 Yas 9 4,4 4,4 43,2
3-5 Yas 19 9,2 9,2 52,4
5-10 Yas 28 13,6 13,6 66,0
10-18 Yas 36 17,5 17,5 83,5
18 ve Ustii yas 34 16,5 16,5 100,0
Toplam 206 | 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan kadinlarin sahip olduklar1 ¢ocuklarin yas aralifina gore
dagilimi Tablo 3.45’te gosterilmistir. Buna gore aragtirmaya katilan kadinlarin
14’liniin (%6,8’inin) 0-1 yas aralifinda, 9’unun (%4,4’linlin) 1-3 yas araliginda,
19’unun (%9,2’sinin) 3-5 yas araliginda, 28’inin (%13,6’sinin) 5-10 yas araliginda,
36’smin (%17,5’inin) 10-18 yas araliginda ve 34’liniin (%16,5’inin) 18 ve {stl yas
araliginda ¢ocuklara sahip oldugu goriilmektedir. Cocugu olan kadinlarin 6nemli bir
kisminin ¢ocuklarinin okul ¢aginda oldugu goriilmektedir. Okul ¢aginda ¢ocugu olan
kadilarm islerine daha fazla vakit ayirabilecekleri aciktir. Ozellikle anne tarafindan
siirekli olarak bakimi gereken bebek sahibi olan kadin girisimcilerin oraninin diisiik
olmasi, bebek bakimiyla ugrasmak zorunda olan kadinlarin girisimcilik i¢in zaman

ayrramadiklar1 seklinde yorumlanabilir.

Tablo 3. 46: Arastirmaya katilan kadinlarin ¢ocuklariyla kimin ilgilendigine
gore dagilhim

Cocuklarla kim ilgileniyor?)\c o\ 6| viizde| Gegerli Yiizde |Birikimli Yiizde
Aile biiyiikleri 42 20,4 20,4 20,4
Anaokulu 3 15 1,5 21,8

Kres 3 15 15 23,3
Bakici 5 2,4 2,4 25,7

Tiim giin okulda oluyor 42 20,4 20,4 46,1
Diger 111 53,9 53,9 100,0
Toplam 206 |100,0 100,0
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Arastirmaya katilan kadinlarin ¢ocuklariyla kimin ilgilendigine gore dagilimi
Tablo 3.46’da gosterilmistir. Buna gore aragtirmaya katilan kadinlarin 42’sinin
(%20,4’linlin) cocuklarina aile biiyiikleri tarafindan bakildigi, 3’liniin (%]1,5’inin)
cocuklarmin anaokulunda, 3’iiniin (%]1,5’inin) ¢ocuklarinin kreste vakit gecirdigi,
5’inin (%2,4’linlin) ¢ocuklariin bakici tarafindan bakildigi, 42’sinin (%20,4’{inilin)
¢ocugunun tiim giin okulda bulundugu goriilmektedir. Kalan 111’inin (%53,9’unun)
bir kismi ¢ocuk sahibi degilken, bir kism1 ¢ocuklarinin ilgilenilmesini farkli sekilde
saglamaktadir. Okul 6ncesi ¢ocuklar igin egitim imkanlarinin genisletilmesi kadin
girisimciligini de olumlu etkileyecektir. Okul ¢aginda ¢ocugu olanlarin oraninin

yiiksek olmas1 bunu desteklemektedir.

Diger taraftan ¢alismaya katilan kadinlarin ¢ogunlugu (%68) ¢ocuk sahibi
olup, ¢ocuk sayilar1 1-3 arasinda (%58,2) degismektedir. Cocuklarin yas ortalamasi
10-18 yas araligr (%17,5) ve istidir (%16,5). Bu da kadmlarin erken yasta
evlenmelerinden kaynaklanmaktadir. Genel olarak aile biiyiikleri (%20,4) veya
kendileri c¢ocuklar1 ile ilgilenmektedir. Cocuklarin ihtiyaglarim1 karsilamak ve
ailelerine katki sunmak icin c¢alisan kadinlar yine de asli gorevlerinin cocuk
yetistirmek oldugunu distinmektedirler. Bu da geleneksel toplum anlayisindan
uzaklagsmadiklarini fakat ailelerinin veya eslerinin g¢alismalarina karigmadiklarini
gostermektedir. Ayrica gocuklari olan kadinlar ¢ogunluktadir. Cocuk sayisi genel
olarak 2-3 arasinda degismektedir. Cocuklarmn yaglari 10-18 yas arasinda
degismektedir. Bu da kadinlarin erken yasta evlenmelerinden kaynaklanmaktadir.
Genel olarak aile biiyiikleri veya kendileri ¢ocuklari ile ilgilenmektedir. Cocuklarin
ithtiyaclarini karsilamak ve ailelerine katki sunmak icin ¢alisan kadinlar yine de asli
gorevlerinin gocuk yetistirmek oldugunu diisiinmektedirler. Bu da geleneksel toplum
anlayisindan uzaklagsmadiklarin1 fakat ailelerin veya eslerinin calismalarina
karigsmadiklarin1 gostermektedir. Eslerinin esnaf veya serbest meslek ¢alisani olmasi
kadinlarin girisimeilik 6zelliklerini gelistirmelerini desteklemektedir. Sonug olarak
kadinlar yerel kalkinmada 6nemli bir role sahip oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Egitim diizeyi yiikseldik¢e kadinlarin eslerinden bagimsiz girisimcilik yapmalari
artmaktadir. Kadinlarin birer girisimei olarak beklentileri hem ailelerine katki

saglamak istemeleri veya kurduklar isleri siirdiirebilmeleridir. Kadinlarin 5 yildan
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fazla siiredir calisma yasaminda olmalar1 kalkinmaya olan katkilarinin

stirdiiriilebilirligini saglamakta 6nemli bir gostergedir.
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SONUC, DEGERLENDIRME VE ONERILER

Yerel kalkinmanin ilerlemesinde kadin is giici 6nemli bir unsur olarak
goriilmektedir. Ozellikle yerel bdlgelerdeki kadin is giiciiniin atil vaziyette olmas1 o
bolgeler i¢in biiyiik bir ekonomik ve toplumsal kayip anlamia gelmektedir. Bu
baglamda kadmn girisimciligi ile bu kayip giderilebilmektedir. Kadimin yapacagi
girisimcilik faaliyeti ile hem yasadig1 toplum ekonomik anlamda fayda saglayacak
hem de yetistirecegi bilingli bireylerden topluma saglikli, verimli fertler
kazandiracaktir. Bu da yerel bolgelerdeki gelisim farklarina olumlu bir sekilde etki

ederek bu bolgeyi diger gelismis bolgeler seviyesine getirecektir.

Kadin, girisimci olarak is hayatina girdiginde kars1 karstya kalacag bir takim
zorluklar ve engeller olmaktadir. Ozellikle yerel bolgelerdeki erkek egemen
toplumlarda bu sorunlar kendini daha g¢ok gostermektedir. Bunun iginde kadin
girisimci sosyal ve ekonomik agidan ne kadar giiglendirilirse o kadar verimli geri
doniistimler saglayacaktir. Kadinin 06zellikle yerel bolgelerde okullastirilip
egitimlerinin arttirllmasi o bolgelerdeki kalkinma sorunun temelini iyilestirecektir.
Ciinkii kadinin egitilip bilinglendirilmesi gelecek nesiller icin topluma faydali,

verimli bireyler yetistirmenin Oniinii agacaktir.

Tiirkiye’de yerellik bakimindan farkli sehirler ele alinarak kadin girisimciligi
lizerine bazi ¢alismalar yapilmistir. Ancak Igdir ili i¢in daha 6nce bu konu ile ilgili
herhangi bir c¢alismaya rastlanilmamaktadir. Bu baglamda Igdir’daki kadin
girisimcilerin 6zellikleri, girisimcilik faaliyet alanlar1 ve bunlari kurarken yasadiklar
zorluklar, sorunlar ele alinarak siirdiirmiis olduklari girisimcilik faaliyetlerinin Igdir
ekonomisine etkileri lizerine bir degerlendirme yapilmistir. 1gdir il merkezinde 206
kadin girisimciye yiiz yiize anket yontemi uygulanmistir. Bu anket aracilig ile elde

edilen verilere gore;

Igdir’daki kadin girisimcilerin geleneksel aile kavrami igerisinde, kadin
kollarina uygun is sektoriinde calistiklar goriilmektedir. Kadinlar girisimcilige iten
faktorlerin basinda ekonomik ozgiirliigli kazanma ve aile kalkinmasina katkida
bulunmak yer almaktadir. Calistiklar1 sektérde uzun siireli is hayat1 siirdiiren kadin

girisimciler ayn1 zamanda islerini kurarken kendi birikimlerinden yararlanmaktadir.
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Bu bilgiler 1s18inda Igdir’daki kadmlarin girisimcilik bilincine sahip oldugunu ve

yasanilan yerin kalkinmasina katki saglayabilecegini gostermektedir.

Igdir’daki kadin girisimcilerin egitim durumu dnemli oldugu kadar eslerinin
egitim durumu da, kadinlarin ¢alisma gerekliliklerini etkilemektedir. Eslerin egitim
durumunun diisiik olmasi, aldig1 maasin diisiikliigline neden oldugu gibi, kadinlarin
eve katki saglamak amacglhi calismasini da zorunlu kilmistir. Kadin girisimcilerin
cogunun evli olmas1 ve erken yasta evlilik yasamalari, orta yasa sahip olmalar1 bu
goriisii desteklemektedir. Calisan kadinlarin ¢alistiklart is koluna baktigimizda, esleri
ile ayn1 meslek grubunda veya is yerinde ¢alistiklarini gormekteyiz. Girisimcilik
faaliyetinde bulunan kadinlarin diger bir ¢alisma gerekgesi ise hayat sartlarinin agir
olusudur. Bu nedenle girisimcilik Igdir’daki kadinlar i¢in énemlidir ve kadinlar is
hayatinda Onemli bir yere sahiptir. Kadmin c¢alistyor olmasi, erkek egemen

toplumlardaki kadina olan bakis a¢isin1 da olumlu sekilde etkilemektedir.

Kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olmasi ile goriilen genis aile yapisindan
cekirdek aile yapisina gecis, Igdir’daki kadm girisimcilerin aile yapisinda da
gorilmektedir. Calismaya katilan kadinlarin ailesinin, ¢ekirdek aile yapisinda olmasi;
kadinlarin ev ve i ortaminda etkin sekilde rol oynamasini beraberinde getirmektedir.
Genel olarak kadinlarin c¢alismasi evliliklerinde problem olarak goriilmemesine
ragmen, calisan kadinlar ¢alistiklar: siire boyunca ailelerinden destek gérmemektedir.
Ayrica kadinlar, is-ev rolii igerisinde aileye yeterince zaman ayiramama, ev islerine
yetisememe gibi sorunlarla karsilasmaktadir. Her ne kadar kadinlarin ¢aligmasinda
yagsam sartlarinin agir olusu ve aileye katkida bulunmanin 6nemi biiyiikse de, diger
taraftan kadinlarin evlerinde yasadiklar1 sorunlar, kadinlarin c¢alisma hayatlarim
etkilemektedir. Yaptigimiz calismada, Igdir’daki kadin girisicilerin ¢alismasinin
aileyle yeterince ilgilenememe ve ev islerini yetistirememe gibi olumsuz durumlari

ortaya cikarsa da faaliyetlerini siirdiirdiikleri goriilmektedir.

[gdir’da girisimcilige atilan kadinlarin cogunlugunun daha 6nce herhangi bir
is kolunda c¢alismamis olmasi, onlarin c¢alistiklart is kolundaki yeteneklerini
degerlendirme olanagint siirlamaktadir. Bunun yaninda c¢alisma arzularinin
kazandirdigi olumlu etkilerle, calistiklari is kolundan daha fazla memnuniyet

duymaktadirlar. Calistiklart siire igerisinde, bir ¢alisan olarak genelde beklenilen
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odiillendirilme beklentisi ¢ogunlukla karsilanmamasina ragmen, isle ilgili

beklentilerinde kendi islerini siirdiirmek ve islerini biiyiitmek yer almaktadir.

Igdir’daki kadin girisimcilerin ¢ogunlugu erken evlilik yaptiklarindan ergin
denebilecek yas araliginda cocuklar1 vardir ve ¢ekirdek aile yapisina sahiptirler. Her
ne kadar kendileri veya aile biiyiikleri cocuklarla ilgilenseler de, evlerine yeterli ilgi
gosteremediklerini diislinen calisan kadin kitlesi, aile kalkinmasi igin girisimcilik
Ozelliklerinden de vazgegmemislerdir. Cocuklarinin gelecegini ve eve katki saglamak
amaciyla calisan kadinlar, yine de asli gorevlerinin ¢ocuk yetistirmek oldugunu
diistinmektedir. Fakat ¢aligmamizda bolge kadinlarinin geleneksel aile yapisini
benimseyerek ¢ocuklart ve aileleri ile ilgilenmelerinden kaynakli sorun yasadiklarini
ifade etmelerine ragmen kadinlarin galigmalari ile ¢ocuklari yetistirme ve ev islerini

yuriitmeleri arasinda 6nemsenecek bir iligki tespit edilmemistir.

Ayrica Igdir’daki kadin girisimcilere, anket calismasi uygulama esnasinda
gozlemlere bagl olarak Igdir’da kadin girisimciligini arttirmak ve onlar1 bu konuda

desteklemek icin bazi dneriler diistiniilmiistiir.

e Igdir’da yapilan anket calismasi esnasinda kadin girisimcilerin en
biiyiikk sorununun sermaye temini oldugu goriilmiistiir. Igdir’daki
kamu kurum ve kuruluglarmin kadin girisimcilere yonelik desteginin
ve tesvikinin artirilmasi, kadin girisimcilere yonelik egitim ve finansal
desteklerin daha da yaygmnlastirilmas: gerekmektedir. Ozellikle
finansal destek temininin teminat sartina bagh olmasi ve geri 6demede
sikintt yagsayacagimi diisiinen kadinlarin girisimcilik hayallerini
gergeklestiremedikleri, bu sekilde geri O6demede =zorda kalan
kadinlarin ise aileleri ile birlikte sikintilar yasayacaklar1 ortadadir.
Bundan dolayr teminat sartlarinin hafifletilmesi ve geri ddeme ile
ilgili sikintilara yonelik olarak kredi sigortas1 veya kamu kurumlarinin
giivence vermesi gibi bagkaca alternatif ¢oziimler tiretilmelidir.

e Kadin girisimcilerin ellerindeki isletmeleri biyiitiip genisletmeleri ve
eleman istihdam edebilmelerini saglamak icin kredi imkanlarinin
artirilmasi, daha diisiik oranlarla kadin girisimcilere kredi agilmasi ve

vergi kolaylifi saglanmasi yararli olacaktir. Bdylelikle mikro
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isletmelerin yerini biiyiik isletmeler alacaktir. Sonug olarak, ekonomik
biliylime ve istihdam artis1 saglanmig olacaktir.

Igdir’da, kadin girisimcilerin 6zellikle kuaforliik ve giyim alanlarinda
faaliyetlerini yogunlastirdiklar1 goriilmektedir. Sanayi, turizm ve
birgok hizmet kolu gibi farkli alanlara da kadinlarin yonlendirilmeleri
ve bunun ig¢in gerekli destek ve altyapmin saglanmasi yerel
kalkinmaya katk1 saglayacaktir.

Cocuklu kadinlarin, girisimcilik faaliyetinde bulunmalar1 ¢ocuklarin
bakimiyla da dogrudan ilgilidir. Bu agidan kadin girisimciligini
artirma adina ¢ocuklara yonelik kres ve bakimevi gibi miiesseselerin
yayginlagtirilmasi ve ailelerin 6demesi gereken fiicretler bakimindan
devlet destegi saglanmasi isabetli olacaktir. Bu sayede cocuklu
kadinlarda  hayallerini  kurduklar1  girisimcilik  faaliyetlerini
gerceklestirebilecektirler.

Isletmelerin, meslek odalarina kadin girisimci adma kayitli olduklari,
bununla beraber tiim faaliyetin erkek es veya bir baska erkek girisimei
tarafindan yiriitiildiikleri goriilmiistiir. Bunun Oniine ge¢cmek igin
denetimler arttirilabilir. Boylelikle goriintisteki kadin girisimcilerin,
fiili olarak da bu faaliyetleri yerine getirmeleri saglanabilir. Sonug
olarak kadin girisimciligi fiili olarak artmis olur.

Kadin girisimcilerin, teknolojik gelismelerden sinirli  sekilde
yararlandiklar1 goriilmiistiir. Bu konuda kadin girisimcilere teknolojiyi
kullanma egitimi verilmesi faydali olup, yaptiklar1 birgcok is
kolaylasacaktir.

Kadin girisimcilerin, is yonetimi, muhasebe, finansal kayit ve tablolar
bakimindan olduk¢a eksik olduklar1 goriilmiistiir. Kadin girisimcilere
yonelik olarak, bu konularda amaca hizmet eden pratik egitimler
planlanabilir. Bazi meslek odalar1 veya yerel yonetimler bu tarz
egitimler i¢in imkan saglayabilir.

Kadin girisimcilerin bir araya gelmeleri ve orgiitlenmeleri i¢in uygun
ortamlar olusturulabilir. Boylelikle kadin girisimciler gerek kendi
aralarinda dayanisma gosterebilirler, gerekse diger kadinlar girisimci

kadinlarin basarilarini 6rnek alabilirler, girisimci kadinlar birbirlerinin
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tecriibelerinden istifade ederler. Bu da yine kadin girisimciligin
artmasina hizmet edecektir.

e Bir diger Oneri olarak ise kiz 6grencilerin heniiz lise ve iiniversite
egitim yillarinda saha ¢aligmasi ve benzeri etkinlikler ile girisimcilige
yonelik olarak egitilmeleri ve tesvik edilmeleri diisiiniilebilir. Egitim
sonrast donemde bu Ogrenciler farkli alanlarda girisimcilik
faaliyetinde bulunmak igin egitimli ve cesaretli hale gelmis

olacaktirlar.

Sonug olarak; bu 6neriler kadin girisimciligine biiytlik bir ivme katarak, yerel
bazda Igdir ekonomisine ve genel olarak bolge ekonomisine biiyiik katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Igdir ili 6zelinde kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde etkin olarak
rol aldiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu sebeple bu olgunun artirilmasi adina yukarida

ifade edilen onerilerin hayata gecirilmesi yararli olacaktir.
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EK | - ANKET SORULARI

Bu ¢alisma “Yerel Kalkinmada Kadin Girisimciliginin Onemi; Igdir 6rnegi” adl yiiksek lisans

tez calismasinin uygulama kisminda kullanilmak (zere daha 6nceden yapilan bazi
iSiM BELIRTMENIZE GEREK YOKTUR.

c¢alismalar dikkate alinarak olusturulmustur.

Katiiminiz igin tesekkiir ederim.

1.Yasiniz?

o 18---22
o 22----27
o 27----35
o 35-----43
o 43-----50
o 50 ve Ustu

2.Medeni Durumunuz?

o

0O O O O

o

Evli (Cevabiniz “ Evli” ise 3.soruyu
cevaplayiniz)

Bekar

Dul

Bosanmig

Ayri yasiyor

3.Evlilik Yaginiz?

o O O O O

o

17 ve alti
18----21
21---25
25---30
30-----35
35 ve Ustl

4.Esinizin meslegi?

o O O O O O

Emekli

Serbest meslek
Ozel sektor calisani
Kamu calisani
Esnaf
Diger(----------------- )

5.Egitim diizeyiniz?

O O O O O

(@)

Okur- yazar degilim

ilkokul mezunuyum

Ortaokul mezunuyum

Lise mezunuyum

Yiiksekokul mezunuyum
Universite mezunuyum

6.Esinizin egitim diizeyi?

o O O O O

o

Okur-yazar degil
ilkokul mezunu
Ortaokul mezunu
Lise mezunu
Yiksekokul mezunu
Universite mezunu

7.Cocuklariniz Var mi?

o Hayir (Cevabiniz “Hayir” ise

1

1.soruya geginiz)

o Evet

8.Cocuk sayiniz?

O O O O O

O

A W N R

5
6

ve ustl

9.Cocuklariniz Kag Yasinda?

o 0--1
o 1--3
o 3--5
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©)

O

o

5----10
10---18
18 ve Ustu

10.Siz Calisirken Cocuklarla kimler

ilgileniyor?

o O O O O

o

Aile Blyukleri

Ana okulu

kres

Bakici

Tum glin okulda oluyor

11.Evinizde siz dahil kag kisi yasiyor?

o O O O O

o

A W N R

5
6 ve Ustu

12.Herhangi bir iste ¢alisiyor musunuz ya

da bir girisimcilik faaliyetinde bulunuyor

musunuz?

o Evet

o Hayir(Cevabiniz “Hayir” ise

13.soruyu cevaplayiniz.)

13.Calismiyorsaniz ¢alismama nedeniniz?

© O O O O

Ailem izin vermiyor

Is imkani yok

Cocuk Bakimi

Esim izin vermiyor

Saglik sorunlarimdan dolayi
calisamaz durumdayim
Yasadigim yore insaninin kadin
calisanlar hakkindaki olumsuz
gorusleri

14.Hangi is kolunda ¢alisiyorsunuz ya da

girisimcilik faaliyetinde bulunuyorsunuz?

© O O O O O

Egitim Hizmetleri

Satis Elemani

Kuafor, saglik, bakim hizmetleri
Tuhafiye-Zicaciye
Giyim-Konfeksiyon

Ev yemekleri-Hamur isleri

15.Kag yildir bu is kolunda g¢alisiyorsunuz?

O O O O O

o

Bir yildan az
1

2

3

4

5 ve Gstl

16.Yaptiginiz is yeteneklerinize uyuyor

mu?

@)
@)

Evet
Hayir

17.is yerinizde eleman galistirma

imkaniniz var mi?

o

o

Evet
Hayir

18.Aylik net kazanciniz?

o O O O O O

400 tl ve alti
500

1000

1500

1750

2000 ve Usti

19.Kazanciniz disinda evinize baska bir
gelir kaynagi var mi?
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Baska gelir yok
Esimin geliri
Ailemin geliri
Faiz geliri

© O O O O

Devlet tarafindan yapilan
para yardimi

o Diger( )
20.Kazancinizi nasil

degerlendiriyorsunuz?

o Evimin ihtiyaglarini
gideriyorum
Esime veriyorum
Ailemdeki kisilerin
ihtiyaglarini gideriyorum
Biriktiriyorum
Yalniz kendi ihtiyaglarim igin
harciyorum

o Diger( )

21.Calistiginiz is kolundan memnun
musunuz?

o Evet

o Hayir
22. Girisimcilik faaliyetinde bulunmadan
once herhangi bir is kolunda galistiniz mi?

Hicbir isle ilgilenmiyordum
Serbest meslek

Memur

Isci

Ayni isi evimde yapiyordum

o O O O O O

Ozel bir isletmede
¢alisiyordum

23.Calisma siireniz boyunca
odiillendirildiniz mi?(Onur , Tesekkiir
belgesi, 6rnek esnaf gibi)

o Evet
o Hayrr

24.Girisimcilik faaliyetinde bulunma
nedeniniz?

Aileme katkida bulunmak igin
Kendi meslegimi icra etme
istegi
Sosyal ¢evre edinmek igin
Ugras amacli, bos zamanlari
degerlendirmek igin
o Ekonomik bagimsizhigini elde
etmek igin
o Cevremdeki insanlara faydah
olabilmek i¢in
25.Girisimcilik faaliyet alanindaki isinizi
kurarken hangi sermaye araglarini
kullandiniz?

Banka kredisi

Kendi birikimim

Anne-baba gibi aile
blyuklerinden destek alma
KOSGEP destegi

Mikro Kredi

Diger( )

26.Girisimcilik faaliyetinizi siirdiirmenizde
aileniz size destek oluyor mu?

o Evet
o Hayir

27.isinizi kurarken karsilastiginiz
sorunlar?

Tecribesizlik

Sermaye bulamama ya da
yetersiz sermaye
Kurumsal prosediirler
Aile ve cevre baskisi
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o Kadin olmaktan kaynakli
sorunlar
o Diger( )
28.Calisma hayatiniz evinizde sorunlara

neden oluyor mu?

Hayir

Evet (Cevabiniz “Evet”

ise 29.soruyu

cevaplayiniz)
29.Hangi sorunlara neden olmaktadir?

o Ailemle yeteri kadar
ilgilenemiyorum
Ev islerini yetistiremiyorum
Cocuklarima zaman
aylramiyorum
Misafir agirlayamiyorum
Sosyal aktivitelere
katilamiyorum

o Diger( )

30.Girisimci olmanizin size sagladigi

avantajlar?

Ekonomik 6zgurlik

Kendini gerceklestirme istegi
Kendime olanin glivenin
artmasi

Cevremde itibar kazanma
Aileme katkida bulunma
Diger( )

31.Kadin olmaktan kaynakh duygusallik

ozelliginiz is

@)
@)

yasaminizi etkiliyor mu?

Hayir
Evet

32.isinizle ilgili en dnemli beklentiniz ?

Kendi isimde devam etme
Farkli sektorlere yonelme
Karlihgini arttirma

o O O O

isimi buyutip subeler
acma

o Cocuklarim igin ilerde hazir
bir meslek edinme

o Diger( )

33.Calisma hayatinizi siirdiirdiigiiniiz

yerle ilgili sizin igin en biiyiik sorun?

(@)

Erkeklerin ¢alisan kadinlara
olumsuz bakis agilari
ihtiyacim olan seyleri
bulamama

Yore insaninin alis-veris
kiltdrdnd bilmemesi
Yasam sartlarinin agir olusu
Ayni is kolunda faaliyet
gosteren kisiler arasindaki
cekisme

Diger( )

34.Bir kadin olarak kadinlarin ¢alismasini nasil buluyorsunuz?

Her ifadeyi okuyunuz ve size Katiliyorum Elsnllen Katilmiyorum | Kararsizim
= atiliyorum

uyan secenege “X” koyarak y

isaretleyiniz.

Kadinlarin ¢alismasi toplumun
kalkinmasini saglamaktadir.

lyi nesiller yetistirmek icin,
kadinlara ¢alisma hakki
verilmelidir
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Kadinlarin is yasamina
katilmasiyla birlikte bir¢ok
toplumsal sorun hallolacaktir.

Kadin is giictinden yararlanmalk,
erkeklerin is alanini
daraltacaktir.

Erkek egemen toplumlarin
kadina olan bakis agisi, kadinlar
calisma hayatina kazandirildik¢a
degiserek olumlu bir hal
alacaktir.

Kadinlarin ¢alismasi, ailelerine
zaman aylramama ve ev islerini
yetistirememe gibi olumsuz
durumlara yol a¢tig1 icin kadinlar
calismamalidir

Kadinlara yar1 zamanl ya da
part-time is imkanlar1 sunularak
onlara diger ailevi
sorumluluklarini da yerine
getirebilme firsati verilmelidir.

Kadinlara verilen egitim
imkanlarinin seviyesi ve kalitesi
arttirilldik¢a kadin toplum igcinde
deger kazanir.

Kadinlarin asil gérevi cocuk
yetistirmek ve ev isleri ile
ilgilenmek.

Kadinlarin hemcinsleri ile olan
cekememezlik halleri kadinlari is
yasaminda verimsizlige iter.

ZAMAN AYIRIP ANKETi DOLDURDUGUNU?Z iCiN TESEKKUR EDERIZ.
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