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Her gecen giin diinyada sirket ve kurumlarin sayilar1 artmakta ve birbirleriyle
olan rekabetleri kagmilmaz hale gelmektedir. Bu rekabet ortaminda kendini
farklilastirarak kurumsal anlamda one ¢ikan firmalar ve markalar tiiketiciler ve

calisanlarin tercih sebebi olmaktadir.

Bu amagla, farklilasmada en 6nemli unsurlardan biri olan kurumsal kimlik ve
i¢c mimari iligkisini ve bunu olusturma asamasinda yapilmasi gerekenler iki boliim

halinde agiklanmistir;
1. Grafik tasarimda kurumsal kimlik olusumu,
2. I¢ mimariye yansimalari ve,
Son olarak da ¢esitli 6rneklerle anlatilmaya ¢alisilmaktadir.
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ABSTRACT

Every passing day, the number of companies and corporations in the world
keep growing and they inevitably compete with one another. The firms and brands
which emphasize their own difference promote their image better and consequently,

they are preferred by consumers and employees.

For this reason, the focus of this study is the relation between the corporate
identity and interior decoration, which is one of the most important factors in order to
make the desired difference. What needs to be done in this respect is explained in two

chapters.
1. Forming a corporate identity with graphic design.
2. This identity’s reflection in interior decoration and its examples.
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GIRIiS

Gilinlimiizde sayilar gittikce artan AVM’ler ve caddelerde bulunan kurumsal
biitiinliigli olan magazalar, kafeler, restoranlarin oldugu dikkatimi ¢ekti. Bunlarin bir
cogu da merkezleri disarida olan yabanci sirketler tarafindan kurulmus olan restorant
ve kafelerde. Onlarin yaninda merkezi Tiirkiye olan sayilari1 az olmakla beraber magaza

zincirlerinden olugmaktaydi.

Bunun sebepleri ise Amerika ve Avrupa’da 1960’larda baslayan kurumsal
kimligi olan markalarin diinyaya dagilmis oldugu, Tiirkiye’de ise bu anlamda daha

yeni olmak tizere bu tarz konsepti olan zincir magazalarin olustugu farkedilmektedir.

Bu teze baglamamin sebeplerinden biri, bu magazalarin grafik tasarim olarak
kurumsal kimligini olustururken i¢ mimariye yansimalar1 ve farklt magazalarda da
ayn1 konsepti koruyabilmelerini incelemek ve Tiirkiye’de de bu tarz magazalarin
sayilar1 artarak diinyaya yayilmalar1 hayalinin ger¢ceklesmesini kii¢iik bir adim olarak

gormekteyim.

Tezimde, grafik tasarimda kurumsal kimlik olusumu asamalari, yapilmasi
gerekenler ve bunlar olustuktan sonra da i¢ mimariye yansimalarinda dikkat edilmesi

gerekenleri ornekleriyle anlatmaya calistim.



1. KURUMSAL KiMLIiK

Kimlik kelimesi Collins English Dictionary’de (2002) “Bir kisi ya da seyi
tanitan tekil karakteristlikler” olarak tanimlanmistir. Bu bakis acisiyla kimlik,
otekinin bir kisiyi digerinden farklilagtirmasi ve bireysel 6zelliklerin 6ne ¢ikarmaya
calisir.

Kurumsal gorsel kimlik, firmanin gorsel kimliginin 6ziindeki grafik tasarimdir.’
Diger bir deyisle kurumsal gorsel kimlik, kurumsal paydaslarin sirketi digerlerinden

farkli tanimasini saglayan gorsel unsurlarin toplamidir.

Bu ¢alismada ileri siiriilen kurumsal kimlik tanimi “bir sirketin kendisini
ifade etmesine ve insanlarin sirketi tanimlarken, hatirlarken iligki kurmalarina izin
verdigi anlamlar toplulugu”dur.’ Yazarlar, kurumsal kimligin “Orgiit nedir?”, “Neyi
temsil etmektedir?”, “Neyle ugrasir?”, “Bunu nasil yapar?” ve “Nereye gitmektedir?”
sorularinin yanitlarini tanimlayan ve bunlara 151k tutan tiim farktorlerin toplami oldugu

goriisiinii paylagsmaktadir.

Schmid (1995), “Kurumsal kimligin belirleyicilerinden biri olarak gordiigii

kurumsal iletisim sunlardan olusmustur:
1. Kurumsal tasarim,
2. I¢ ya da dis kurumsal iletisimin bigim ve igerigi
3. Pazarlama iletisimi, mimari i¢ tasarim ve mekan.

Bunlarin hepsi diinya iizerinde ayni isi yapan firmalar arasinda farkliligini

ortaya koymak, hedef kitlesini ve amaclarini net olarak anlatabilme kaygisindadir.

Kurum tasarimi gorsel kimligimizi olusturur ve firmanin ruhunda dogar.

Amblem ve logo ise kurumun gorsel kimliginin 6ziidiir.

I Melewar and Saunders, 1999
2 Topalian, 1984, s. 56; Olins, 1989; Markwick ve Fill, 1997; Melewar ve Saunders, 1999
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1.1. Kurumsal Kimligin Tarihcesi

Giliniimiizde biiytlik topluluklarin olusturdugu sosyal alanlarin yerini ¢alisanlarin
olusturdugu sirketler almistir. Bu sirket calisanlarinin  hedefleri igerisinde ortak
diisiincenin yazili ve simgesel olarak belirtilmesi ile hedefe ilerlemeleri daha kolay
olacaktir.

Kurum kimligi olusturmaya yonelik bilingli bir calismanin ilk kez 1850’1lerde
Ingiliz Demiryollari’nda gerceklestigi goriilmektedir.’ Kurum kimliginin gelisimi
diinyadaki teknolojik gelismelere paralellik géstermistir. Kurum kimliginin glintimiize

kadar gecirdigi degisiklikler dort donemde incelenebilir:
— Geleneksel Donem
— Marka Teknigi Dénemi
— Ikinci Diinya Savasi Sonrasi Dénem-Dizayn Dénemi
— Strateji Donemi

— Geleneksel Donem: Birinci diinya savasmin sonuna kadar siirer. Kimligi
belirleyen kisi kurulusun sahibi veya kurucusudur. Ice ve disa yonelik tiim davranislarda

bu goriisler 6n plandadir. Dénemin 6ne ¢ikan kuruluslart Ford, Bosch, Siemens’dir.

— Marka Teknigi Dénemi: Iki diinya savasi arasindaki dénemdir. Marka kimligi
tizerinde durulmustur. Kurum kimligi marka veya iirlinle anlatilmaya ¢alisilmaktadir.
Kimligin sembollerle desteklenmesi s6z konusudur. BMW, Knorr ve Opel gibi

kuruluglar da bu doneme 6rnek gosterilebilir.

— Ikinci Diinya Savasi Sonrast Dénem - Dizayn Dénemi: Pazarlama ve dizayn 6n
plandadir. Uluslararas pazarinda gelismesiyle birlikte ABD ve Ingiltere’de de kurum
kimligi kavrami gelismeye baslamustir. Uriiniin tasarimi iizerinde sik¢a durulmaktadar.

Donemin 6zellikleri Braun ve IBM de goriilmektedir.

II. Diinya Savagi’ndan sonra sanayilesme hareketi icerisinde iiretilen tirlinleri
ayristirma ve farklilastirma ihtiyact dogmustur. Bu donemde bir tasarimciya i vererek

AEG logosunu olusturtan Peter Bahers bu isi ilk yapanlardan biri olmustur.

— Stratejik Dénem: 1970°1i yillarda kurum kimligi ajanslarin sayisinin
artmasiyla birlikte reklam ajanslarina yeni bir faaliyet alani dogmustur. Tiketici
tarafindan gilivenilirligini yitirmis kampanyalar rafa kaldirilip yeni bir seyler ortaya
¢ikarma ¢abasina girilmistir. Kurum kimligi ile kurum imajinin arasindaki iliskinin ne

kadar 6nemli oldugunun farkina varildigi bir donem s6z konusudur.

3 Okay, 2000:27



1970’lere gelindiginde ise kurumsal kimlik ajanslar1 artmis, grafik tasarimcilar
dakurum kimligi, kurum kiiltiirii ve kurum dizayni noktalarinda faaliyet gostermislerdir.
Daha sonralar1 kurumsal kimlik grafik dizayn noktasinda yeterli gelmemis, pazarlama
ve sosyal stratejilerin belirleyiciligi de buna eklenmis ve son olarak da mimari buna

katilmistir. I¢ mimarinin de bir tamamlayici unsur oldugu ortaya ¢ikmustir.

Bu tarz sirketlerde grafik ve i¢ mimariden olusan gorsel kimligin etkisi ¢ok

aciktir.

Tiirkiye’de ise Cumhuriyet donemi incesinde de bayrak kullanimi ve askerlere
giydirilen tiniformalar bu anlayisin neticesidir. Cumhuriyetin ilani ile ticari adimlarin

baslamasiyla birlikte kurum kimligi ¢alismalar1 da basglamistir.*

Verilen 6rneklerden anlasilacagi tizere, Amerika ve Avrupa sanayide kurumsal

kimligin 6nemi ¢ok 6nceden farkederek diinyada markalagsmanin nciileri olmuslardir.

1.2. Uygulamaya Geg¢erken

Grafikte kurumsal kimligin dort tane amaci vardir: Bunlardan birincisi,
konumlandirmaya ve isme bir kisilik katarak markaya hayat vermektir. Ikincisi;
markanin kabuliinii ve amimsanmasimi yayginlatirmaktir. Ugiincii amag ise markanin
rekabet icerisinde farklilagmasina yardim etmektir. Dérdiincii amag da farkli marka

unsurlarini ayni goriis ve duygu igerisinde birbirine baglamaktir.®

Kurum kimligi olusturmadan 6nce, firmanin amaglari, hedefleri, nasil gériinmek
istedigi net olarak belirlendikten sonra olusturulmak istenen imaj adina ¢alismalara
baslanir. Bunun i¢in hitap edilecek hedef kitlenin analizinin yapilarak adim atilmasi en

dogru hareket olacaktir.

Hedefkitlenin alim giicti, yasi, cinsiyeti, yasadig1 bolge, diisiince yapis1 yanisira
klasik, dinamik, futurist olmasi1 dikkat edilmesi gereken noktalardir.

Bunlar belirlendikten sonra bu konuda ¢alisilacak ajansa dogru birif yonlen-
dirilmesi yapilacak ¢alisma icin ¢ok onemlidir. Ciinkii kurumlar artik ortaya ¢ikacak
logo ile taninir, o logo ile bilinirler. Adeta o kurumun imzasi olarak ortaya ¢ikan logo

kurumsal kimligin ingaasinda en 6nemli gorsel malzemedir.

Logoda kullanilan renklerin bu anlamda belirlenen hedef neticesinde se¢ilmesi,
rengin pisikolojik etkileri de goz onilinde bulundurularak hareket edilmesinde fayda

vardir.

4 @Gilsiiner, Makbule.
> Perry ve Wisnom, 2003: 79



Kurumsal kimlik olusturmada renk en etkileyici ve ayristirict sebeplerden
biridir. Sirketler i¢cin bukadar 6nemli olan bir baglangic1 yapabilmeleri i¢in 6nce dogru

aragtirma ve analizleri yapma gerekir.

Renk, giinlimiizde herkezin bildigi gibi psikolojik etkileri olan, dogru
kullanildiginda amag¢ ve hedefi direkt etkileyen faktorlerdendir. Kurumlar onun ig¢in
basta belirledikleri hedefler dogrultusunda kendi kimliklerini en 1yi ifade edebilecek
ve hedef kitleyi etkileyecek renk noktasinda en dogru tercihi yapmada hassas
davranmalidirlar. Bu arada bu se¢imler yapilirken ayni sektdrde olan sirket ya da

kurumlarin ayrigsmalar1 ve farklilasmasina dikkat edilmelidir.

1.3. Kurumsal Gorsel Kimligi Olustururken

Ofis binalarinin 6nemini ve kurumsal kimlikle iligkisini agiklamistir.® Kurumsal
gorsel kimligin diger uygulamalarinin kurumsal giyinis, reklam, promosyon, hediyeler

ve ambalaj oldugunu bulmustur.

Kurumsal kimligi “bir Orgiitin kendini insanlara tanitirken kullandigi
semboller” olarak ifade eder.” Gorsel kimligin sirket tarafindan kullaniligini incelemis

ve sirketlerin grafik tasarimini iki temel amag i¢in kullandiklarini bulmustur.®
1. Orgiitiin kiiltiirel degerlerinin altin1 ¢izmek icindir.

2. Iletisim cabalarmim temellerini olusturmak icin kullanilmasidir.® kurumsal
gorsel kimligin, kurumsal kimligin, sirketlerin kurumsal paydaslarina kendi kalitelerini,

prestijlerini stillerini yansitan bir par¢asi oldugunu ileri siirdiiler.

Eger bir kimliginiz yoksa, siz de tiiketici goziinde yoksunuz demektir.
Bir kurumun kendisini temsil etme bi¢imlerinin biitiinli, o kurumun kimligini
olusturur. Kurumun kendisini temsil ederken nasil algilanacagina yon veren
aktivitelerin biitiinii ise kurumsal kimlik siireci olarak tanimlanmaktadir. En basta
bir kurumsal kimlige sahip olabilmek i¢in, oncelikle kurum olmak gereklidir.'
Eger bir kurulusu ydneten, yoneticiler degil de birtakim ilkeler ise ya da baska
bir ifadeyle bir kurulusta zaman i¢inde yoneticiler degisse de ilkeler degismiyorsa
(tabi Once ilkeler varsa) bir isletmenin onu digerlerinden ayiran bazi nitelikleri,

tarzi, standartlar1 varsa o kurulus bir kurumdur." Bu 6zellikle, hedef kitlede giiven

Seiler (1984)

Dowling, 40 (1994)

Balmer (1995)

Melewar ve Saunders (1999)
10" Okay, 2000: 39

I Hiirel, 1998: 105



duygusu olusmasina yardimci olur. Kurulusla bir sekilde iliskisi olan herkes,
neyle karsilasacagini, kimle is yapacagini tahmin edebilir. McDonalds’in bu
kadar tutulmasi; diinyanin en lezzetli yiyecegi olusundan degildir. Bunun nedeni
herkesin diinyanin neresinde olursa olsun, McDonalds’in logosunu gordiigiinde
neyle karsilaacagini, ne yiyecegini bilmesiyle ilgilidir. Ciinkii bilinmeyen hersey
maceray1 ve riski de beraberinde getirir. Ancak insanlar 6zellikle bilmedikleri,
gormedikleri ve tatmadiklar1 bir sey s6z konusu oldugunda riske atilmay1 pek
sevmezler.'> Ayrica hedef kitle karsilatigi markalar arasinda da bildigi tanidig:
markalar1 tercih etmekte; bilmedigi markalar1 tercih etmemektedir. Dolayisiyla
kurum /markay1 temsil eden logonun yiiksek bilinirlikte olmasi, hedef kitlenin
satin alma tercihini o kurumdan yana kullanmasina ve diger markalarin logolar
ile ifade edilen kurumu karistirmamasina katki saglamaktadir. Bunu uzun vadede
koruyabilmek i¢inse biiyilk ve dnemli isletmelerin zamanlarinin ve biit¢elerinin

onemli bir boliimiinii buraya yatirdiklar1 goriilmiistiir.

McDonald's
m

~7 ) Lk |
VASA s

-

Sekil 1: McDonald’s’1n farkli tilkelerden kullanimlar1

12 Hiirel, 1998 : 106-107



1.3.1. Asama: Aratirma, Analiz, Stratejik Tavsiyeler

Ingiliz kurum kimligi uzmani: Wally Olins bir kurum kimligi gelisimini dort
asamada ve gosel kimligi agirlikli olarak vermektedir. Olins’in gelistirdigi asamalar
daha ¢ok bir damisman ajansin gelistirdigi asamalar bi¢iminde ve fazla ayrintiya

girmeden hazirlanmistir."

Birinci Asama: Olins’e Gore Kurum Kimligi Olusturma

Baslama
Masabas1 Arastirmast
Dahili Goriismeler < > Harici Goriismeler

Gorsel Kontrol
[letisim Kontrolii

Davranis Kontrolii

V

Analiz —>
v Kurum Yapisi, gorsel v
ozellikler
Sekil 214

Olins’in birinci asamasina gore yapilacak olan bir masabasi arastirmasidir.
Burada dahili goriismeler kurum ¢alisanlariyla gergeklestirilirken; harici goriismeler
dis hedef kitleye yonelik; anket, yiiz yiize goriismeler seklinde ger¢ekletirilir. Bununla
beraber kurumda gecerli olan gorsel unsurlar ve iletisim stratejileri ile kurumsal
davranis gozden gegirilerek bir analize tabi tutulmaktadir. Sonucta elde edilebilecek
bilgiler 1s181nda ise kimlik oluturmak i¢in gerekli diger noktalar saptanarak, ikinci
asamaya ge¢ilmektedir.'s

13 Olins, 1990:30
4 Olins, 1990 : 63
15 Okay, 2002: 85



Ikinci Asamasi: Gorsel Kimligi Gelistirme

Baglama

l

Icerik Gelistirme

l

Tercihlerin Se¢imi

l

Tercihlerin Geligimi

l

Nihai Dizayn1 Segmek —> 3. Asama Plam

l

Nihai Dizayn1 Geligtirmek

Sekil 316

Uciincii Asama: Tanitim

Tarife Biitge Uygulamasini

Kabul Etmek
Temel Unsurlari l Tavsiye Almak ve
<_ _> . . .
Olusturmak Kimligi Uygulamak
Kirtasiye
Yayin Doékiiman ve
Reklam Kontrol
Uniformalar El Kitapgigt
Ozel Kiyafetler Hazirlamak
Sekil 4"

Bu asamada danigsman ajans tarafindan gelistirilen kimlik programi ve kabul
edilen iletisim tarz1 , sirkete bilgi verildikten sonra, yeniden gozden gegcirilir ve dis

hedef kitleye tanitilir. Bunun ardindan da kurum igi tanitimi gergekletirilir.!®

16 QOlins , 1990: 63
17" Olins, 1990 : 63
18 Okay, 2002: 87



Dérdiincii Asama: Uygulama

Uygulama dordiincii  asamada belirlenen uygulamalarin biitgesi  kabul
edilerek temel kuruma has iletisim araglari olusturulur ve bunlar alinan tavsiyeler
151g¢1inda uygulamaya konulur. Olins bu agamada bir kurum kimligi el kitap¢iginin da

olusturulmasini 6nermektedir.'’

9 Okay, 2002: 88



2. KURUMSAL GORSEL KIiMLIiGi
BELIRLEYEN 4 TEMEL

1. Isim
2. Simge (Amblem, Logo)
3. Renk

4. Tipografi

2.1. isim

“Alabileceginiz en 6nemli pazarlama karari, bir iiriine ne ad vereceginizdir”*

Sirketler, kurumlar ve markalar; hatirda kalmak, bilinir olmak, miisterinin ve
calisaninin ilk tercihi olmayzi isterler. Bu yiizden kurumsal kimligin ilk asamalarindan
biri olan isim verme ¢ok &nemlidir. Isimlendirme yaparken gerekli 6zeni gdstermeli
ve asagida sayacagimiz kriterler Olciisiinde belirlenen isimler daha dogru bir tercih

olacaktir.
1. Telaffuzu kolay olmasi,
2. Kulaga hos gelmesi,
3. Kolay anlasilir olmasi,
4. Yazimindaki harflerin tipografik uyumu dikkate alinmasi,
5. Carpici ve dikkat ¢ekici olmast,
6. Diger kurum ve sirketlere benzerlik gdstermemesi,

7. Tescili ve alan adi1 miisait olmasi,

20 Jack Trout
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8. Uriiniin yararlarimi 6ne siiren bir iceri§e veya anlama sahip olmali, {iriiniin

niteliklerini diisiindlirmeli, hedef kitlede dogru ¢agrisim yapmasi.

9. Hedef kitlenin deger yargilarina ters dismemesi.

2.1.1. isim Se¢iminde izlenecek Asamalar

2.1.1.1. Hedef Belirleme

Oncelikle isim verilecek ticari degerin; tanimi, miisteriye sundugu faydas,
vizyonu, hedef kitlesi, konumlandirmasi, kisiligi nedir, net bir sekilde belirlenmesi

gerekir.

“Her marka ismi; fonetik yapisi, anlami1 ve ¢agrisimlariyla markanin kimligini
ve tiim degerlerini temsil eder/etmelidir. Bu nedenle marka isim se¢imi, markalagma
seriiveninin ilk stratejik adimlarindan biridir. Oyle ki, markanizi konumlandirmadan
once verdiginiz bir marka ismi, konumlandirma stratejinizi belirleyebilecek,
sinirlandirabilecek kadar onemli rol oynar. Yine, yeniden konumlandirma (re-

positioning) siire¢lerinde de isimden bagimsiz hareket edemezsiniz.””!

2.1.1.2. Alt Birimlerin Belirlenmesi

Markaya isim vermeden once ileriye yonelik olarak acgilmasi diisiiniilen alt ve

iist birimler planlamalarin yapilmasi gerekir.

2.1.1.3. Benzer Sirketlerin Arastirilmasi

Diger sirket ve markalar1 ¢agristirmamasina dikkat edilmelidir. Uluslararasi

alanda ismin uygunlugu da 6énemlidir.

2.1.1.4. Ses Uyumu ve Tipografi

Diger firma isimlerini andirmamalidir. Uluslar aras1 uygunlugu énemlidir. Isim
alternatiflerinden fonetik, semantik ve tipografik acilardan uygun olmayanlar1 eleyin.
(Marka admin ses 6zellikleri, anlam 6zellikleri ve yaziya doniistiigiindeki goriiniim

Ozellikleri 6nemlidir.)

2.1.1.5. Evrensellik

Hedef kitleyi diigiinerek isim belirleme daha faydali olacaktir. Giiniimiizde bir

numarali sorun, ticari varligimiz i¢in kullanabileceginiz bir adin var olup olmadigidir.

2l Selim Tuncer
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Yeryiiziindeki sirket sayis1 200 milyon, tescilli marka sayis1 40 milyonun {izerindedir.
Sizin akliniza gelen bir isimin bagka bir girisimci tarafindan kullaniliyor olmasi
thtimali ¢ok yiiksektir. Standart bir s6zliigiin sozciik sayis1 yaklasik 100 bindir. Tiirkge,
Ingilizce, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca, Latince sdzliiklerini iist iiste koysamz size
1 milyon kelime ancak sunar. Ki bu sozliiklere sizden 6nce bakip bu 1 milyon kelimeyi

kullanan epey bir girisimci oldugu ¢ok rahatlikla sdylenmelidir.

Genelde girisimciler bir markaya isim verirken kendi soyadlarini kullanmay1
severler. Sirket ve marka isimlerine aile isimlerinin verilmesi sadece Tiirkiye’de
degil, biitiin diinyadaki aile yonetimi agirlig1 olan sirketlerde gdriilmektedir. Ornek:

Disney, Toyota, HP (Hewlett-Packard), Benetton, Kog, Sabanci, Eczacibasi, Dogan

2.1.2. Kurum Logosunun Isimlere Gore Siralamis:

Olins’e gore kurum logosunu oluturan isimlerin alt1 kategorisi mevcuttur,

bunlar;

2.1.2.1. Tek Bir Sahsin Adi

SIEMENS

Bu genellikle o kurumun kurucusudur. Bu tip bir ada Siemens 0Ornek olarak

verilebilmektedir.

2.1.2.2. Tarif Edici isimler

o

TURK HAVA YOLLARI

Bu isimler adeta kisa birer taninma seklindedir. Ornegin Tiirk Hava Yollari ad1

bu kategoriye girmektedir.

2.1.2.3. Kisaltilms isimler

3
G

&2,
~

Uzun bir kurulus isminin kisaltilmig halidir. PanAm gibi.

12



2.1.2.4. Bas Harflerinden Meydana Gelen Isimler

<||I

&

Buna 6rnek olarak IBM verilebilmektedir.

2.1.2.5. icat Edilmis Isimler

&=

En ¢ok kullanilanlardir. Ornek olarak Kodak verilebilmektedir.

2.1.2.6. Analog Isimler

JAGUAR

Bu tip isimlere 6rnek olarak da Jaguar verilebilmektedir.”? Kurum isaretlerinin
kuruluglar i¢in ¢ok 6zel ve yararli anlamlar1 vardir. Kurum sahip oldugu isaret
aracilifiyla kendisini rakiplerinden hukuki olarak korur ve boylelikle kopya edilmesini

veya kotiiye kullanilmasint engeller.”

2.2. Simge (Amblem, Logo)

Degisik isimlerle taninmasina ragmen, amblemin ortak tanimini sdyle yapmak
miimkiindiir: Bir fikri, bir hareketi, bir inanis1, bir birligi veya bunlarin bi¢imlendirdigi
bir kurum veya kuruluglarin sembollesmis isaretleridir.

Bagka bir tanima gore ise amblem soyut bir kavrami somutlagtiran ve boylece

bir kurumu, bir iirlinli yada bir olay1 6zel olarak tanimlamaya yarayan isaretlerdir.

Bir bagka deyisle de amblem, iirlin ya da hizmet iireten kuruluslara kimlik
kazandiran sozciik 6zelligi gostermeyen soyut yada nesnel goriintiilerle yada harflerle
olusturulan simgelerdir.

Markalar firmalarin adlari, amblemler ise o markanin sembol isaretleridir.
Cesitli isaretler, bigimler, motifler ve sembollerden olusan bir marka, bir tiretim mali ile
iliskili olarak o iiriiniin tizerinde yer alabilir. Kurum kimligi, bir kurulusun sembolleri,

logolari, renkleri ve {irlinlerinin yani sira, bize o kurumun ne sekilde organize oldugu,

2 Okay, 2002: 148-149
% Okay, 2002 : 149
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merkezi olup olmadig1 ve olanlarin subelerinin ve markalarimin olup olmadig1 hakkinda

bazi ipuglar1 verebilmektedir.

1950’lerde amblem ve gorsel kimlik sistemlerine egilen Paul Rand,
Amerika’daki kurumsal tasarimin geligmesinde 6nemli rol oynamistir. Rand, IBM
International Business Machines ( Uluslararas1 Is Makineleri ) ve Westinghause gibi
kuruluslarin amblemleri tasarlarken, bir amblemin uzun zaman diliminde islevselligini
koruyabilmesi i¢in bir stil yansitmayan ve benzeri olmayan temel bigimlere
indirgenmesini amaclamigtir. Amblem, bir kurulusun g¢aligma alani, boyutlarini,
liretim namina ( piyasadaki adi hakkinda olusmus diisiinceleri) birlestiren bir islev
goriir.Bu anlamda kurulusun sosyal bireyselligini simgeler. Amblemin yalnizca varligi
bile taninmis reklam slagonlari i¢inde sembolik bir biitlinliik saglar.Siirekli bir reklam
kampanyasinda bir amblem gecerlilik kazanmissa ve hedef kitlede istek ve ilgi ile es

anlam kazanmigsa en ideal duruma ulasmis demektir.

Grafik tasarimci, biitlin verileri bir arada toplayarak {riin yada hizmeti
sunuldugu ortam i¢inde ¢ekici, ulasabilir ve islevsel kilan gorsel 6zellikleri bulmak
ve bunlara yapici bir yaklagim gerektirmekle yiikiimliidiir. Bir tasarim ne kadar ¢ekici,

0zgiin olursa olsun, gerekli mesaj1 iletmiyorsa deger tasimaz.

2.2.1. Amblemin Tasarlanmasi

Amblemi tasarlama islemi, tasarim (uygulama) agsamasindan dnce gelmektedir.
Calisma yapilmadan once grafik tasarimcilarinin, amblemini tasarlayacagi kurumun
kimligi hakkinda ayrintili bilgilere sahip olmasi1 gerekmektedir ki ¢aligmasi amaca
uygun olsun. Bir amblemin tasarlanmasinda kurumun ge¢mis ve gelecegi hakkindaki

aragtirmalariin ayrintili bigimde yapilmasi gerekir.

Amblem Tasarimi Yapilacak Kurumun, Kiiltiirel, Siyasal ve Ekonomik

Statiistinu ele alinmalidir.

Kurum, mal ya da hizmet konusunda hangi kiiltiirel kimlige sahiptir? Yani ne
gibi faaliyetleri s6z konusudur. Ornegin bir turizm seyahat acentasi, toplumun sosyal
ve kiiltiirel degerlerini yabanci iilkelerden gelen turistlere en iyi sekilde tanitmak
zorundadir. Sosyal ve siyasi agidan bir vakif, parti ve hayir kurumu, dernek, birlik
gibi kuruluslar olabilir. Ekonomik agidan incelendiginde de, bankalar, ticari sirketler,
borsalar bu kapsama girerler.

Bir mal veya hizmete olan talep anlamina gelen pazar, kurumun statiisiinii ortaya
koyan 6nemli bir kavramdir. Grafik tasarimci amblemini hazirlayacagi bir kurumun,
pazara siirecegi mal ve hizmetleri iyi analiz edebilmelidir ki bunlarin igerisinden bir
ya da birka¢ onemli ayrintiy1 alip tasariminda kullanabilsin. Ayrica kurumun hizmet
verdigi tiiketici ¢esitleri de dnemli ip uglari saglayabilir.

14



2.2.1.1. Kurum Logosu

Logo kurumu ifade eden harf, kelime veya rakamlardan meydana gelmektedir.

Bu tiir logolara 6rnek olarak Beymen’i vermek miimkiindiir.

2.2.1.2. Kurum Sembolii

Renkli veya renksiz iki veya ii¢ boyutlu grafik olarak temsil edilebilen

isaretlerdir. Mercedes’in yildizin1 6rnek vermek miimkiindiir.

2.2.1.3. Kurum Logosu ve Semboliiniin Birlikte Kullanilmasi

Jelikan ©

Baz1 kuruluslar bu ayrimdan yararlanarak hedef guruplarimin zihinde yer
edinmeye c¢alismaktadir. Bu guruplandirmaya ve yuvarlak igerisindeki Pelikan

markasinin logosunu ve bir daire igerisindeki Pelikan kusunu vermek miimkiindiir.

2.2.2. Iyi Bir Logonun Ozellikleri

2.2.2.1. Sadelik

Biitiin basaril1 logolarin en dnemli ortak dzellikleri sadelikleridir. Insanlari sade
ve basit tasarimlar ¢eker ¢ilinkii verilmek isteneni kolayca anlayip animsayabilirler.
Karmagik ve kalabalik tasarimlar 6rnegin iginde ayrintili resimler barindiran logolar

insanlarin dikkatini dagitir.

C

melody
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2.2.2.2. Oranlar

Ideal logonun genisligi yiiksekliginden fazla olmamalidir. Unutulmamasi
gereken nokta logonun her yerde kullanilabilecek sekilde biiyiiltiiliip kiiciiltiildiiglinde

ve genisletilip daraltildiginda bozulmamas1 gerektigidir.

2.2.2.3. Az Renk

En iyi bilinen logolarin %80’ninin sadece bir veya iki renk kullanmasi bir
tesadiif degildir. Cok az iyi logo ii¢ renkten fazla renk kullanir. Bunun nedeni renkler
artinca logonun bir bulamaca doniismesidir. Bir ila {i¢ renk barindiran basit bir renk
paleti (siyah barindirabilir) her seyi basit tutar ve secilen renklerle bir diisiince veya
his ifade edilebilir.

aspire

2.2.2.4. Kolay Bulunan Yaz Stilleri

Ilging yazi tipleri kullanarak logo tasarlamak logolar sasali gdsterebilir ancak
logolar1 kimse okuyamazsa bir yarar1 olmaz. En iyi se¢enek 6zgiin ve kolay okunabilir
bir yazi tipi segmektir. Basarili logolarin 2/3’1 Arial, Veranda, Times New Roman gibi

fontlar kullanilarak tasarlanmustir.

Kawasaki

2.2.2.5. Pratik, Kullamlabilir ve Uygulanabilir

Bunun anlami logonun her tiir ortamda uygun fiyatla kullanilabilmesidir.
Logoda ¢ok fazla renk olmamasi ile baski maliyetlerini diisiirebilirsiniz. Yapilirken
kolayca siyah beyaz yapilacak sekilde tasarlanmalidir. Kullanacaginiz renkler baski ve

elektronik ortamda ayn1 goziikmelidir.
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Uygulama alanlar farklilik gosterebileceginden, 20 metre ya da 2 mm’ye

calisildiginda 6zelligini kaybetmemesi ve kolaylikla uygulanabilir olmalidir.

2.2.2.6. Ozgiinliik

Bir logonun asil amaci temsil ettigi seyi agikca belli etmeli. Rakiplerinden ayirt

etmeli. Bu yiizden logo 6zgiin olmal1 ve tiiriiniin tek 6rnegi olmali.
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2.2.2.7. Endiistriye Uygun Olmah

Ayni endiistrideki firmalarin logolarinda bazi1 6zelliklerin ortak oldugu
gozlenebilir. Bu logonuzun 6zgiinliigiinii kaybetmesi anlamina gelmez. Renkler bir

endiistriyi temsil edebilir. Mesela asagidaki drnekte iki logonun da mavi olmasi gibi.

A =3

inven't

2.2.3.8. Firmamn Kisiligini Yansitmalh

Son olarak logo bir firmanin kimligini yansitmali. Kim olduklar1, ne yaptiklari,

nasil ¢alistiklar1 gibi sorulara yanit verebilmeli.

Gestalt kuramina gore, insan bir harfi, bir sembolii, bir trafik isaretini
gordiigiinde onu bir biitiin olarak algilar dolayisiyla bu asamadan itibaren kurum
haline doniisen amblem psikolojik, sosyolojik ve estetik a¢idan bir biitiinliik arz ederek
tiikketici kitleyi etkileme asamasina girer. O halde her amblemin tek amaci olmalidir,
tilketicinin aklinda (belleginde) kalmak, eger amblemin bu 6zelligi yoksa kurumun
tanitim giiciinii 6n plana ¢ikarmayacaktir.Gliniimiizde biiylik kuruluslardan Japon
sirketi “Sony” yazi karakterinden tasarladigi amblemi dikkat ¢ekicilige bir 6rnek teskil
edebilir. SONY tiim tiiketici siniflarinca bir yazi bicimi olarak degil, SONY markasini
bizlere hatirlatan bir amblem olarak dikkat ¢ekmektedir.Clinkii dikkat ¢ekicilikteki en
onemli ozellik akilda kaliciliktir.




Bir kurumun her yasta ve her sosyal sif diizeyinde tiiketicinin oldugu
varsayilirsa amblem tasarimindaki sadelik kavrami daha iyi anlasilabilir. Ciinkii
tilkketici zaman igerisinde kurum se¢imi konusunda i¢ giidiileriyle hareket edecektir.
Yani maldan ve hizmetten 6nce marka ve amblemden etkilenecektir. Karmasik yada
bir cok mesaj1 bir arada vermeye ¢alisan amblem, hedef kitleye hitap edemeyecektir.
Sadelik icin yapilmasi gereken sey amblem tasarlanirken, tasarim igerisinde hedef
kitleye bir ¢ok mesaj bir arada degil ana temay1 isleyen, net anlasilir ve toplumun tim
kiiltiir katmanlarina hitap edecek 6zellikte bir amblem tasarimi gerceklestirilmelidir.
Buradaki ana temalardan kasit kurumun yaptigi tiim faaliyetlerin, amblem tasarimi

icerisinde bir ¢izgi ile temeline oturtulmasidir.

Iyi bir amblemin ve logonun, firma ve markanin kimligini olusturmada 6nemli
bir rolii vardir. Iyi bir amblem ve logo gorsel kimlikte iyi kullamldigi zaman firmanin
tiim birimleri ve iirlinleri arasinda kuvvetli bir bag olusturdugu gibi bir {iriino de ¢ok
degerli bir hale getirebilir, giiclii kilabilir, zaman i¢inde onun degerine deger katan
bir iletisim araci haline gelebilir. Yani olusturulmus bir marka, iyi dizayn edilmis bir
amblem biitiinlestirildiginde yapilan reklamlardan, iriiniin kendisinden, hatta onu

olusturan insanlardan bile daha uzun yasar.

2.3. Renk

Isigin cisimlere carptiktan sonra yansiyarak goziimiizde biraktigr etkiye renk
denir. Renk kavrami i¢inde birbirinden farkli dalga boylarina sahip, kendi fiziksel
sinirlart iginde farkli tonlara, doygunluklara ve degerlere ulasabilen 1sin gruplar
olarak tanimlamak gerekir. Bir rengin yansittig1 151k miktarina gore bir “degeri”, ayni
renk ailesinin deger ve doygunluk agisindan ayrilan ancak yakin iligkileri goriilen
derecelenmeye bagh “tonu”, gorsel siddetine ve safligina gore de bir “doygunlugu”

sOz konusudur.

Isik frekansinin belli bir orandaki yogunlagsmasi sonucunda ortaya ¢ikan renkler,
icerdikleri diisiik ya da yiiksek titresimli enerjileriyle insan psikolojisi ve davraniglar

uzerinde etkili olmaktadirlar.

Renklerin psikolojik etkileri, insanin zihinsel aktivitelerini, fiziksel
performansini, psiko sosyal durumunu etkilemekte, insan-donanim-gevre sistemi

icinde 6nemli bir rol listlenmektedir.

2.3.1. Sicak ve Soguk Renkler

Psikolojik etkilerine gore renkler sicak ve soguk olarak siniflandirilir.Sicak

renkler, dalga boyu yiiksek olan sar1, kirmizi ve turuncudan olusur. Bunun yani sira

19



dalga boyu daha diisiik olan soguk renkler ise mavi, mor ve yesildir. Sicak renkler
daha ¢abuk algilanabildikleri ve gorsel diizen i¢inde goriinebilir oldugu i¢in bize
yakin olma hissi uyandirir. Soguk renklerin ise geriye ¢ekilme etkisi vardir, uzaklik
hissi dogurur. Sicak renkler, izleyeni uyarir ve neselendirir. Fiziksel giicii, enerjiyi,
dinamizmi arttirir, metabolizmay1 hizlandirir; fazlasi ise heyecan, yorgunluk, siddet,
saldirganlik ve konsantrasyon giicliigli yaratabilir. Ayrica, trafik isaretlerinde 6rnek
teskil ettigi gibi, tehlike ve yasaklarin belirtilmesinde kirmizinin, dikkat, uyar1 amach

olarak sar1 rengin kullanildig1 goriiliir.

Sekil 5: Renk Cemberi

Sicak renkli cisim ve mekanlarin daha yakinda ve biiyiik goriindiikleri bilinir.
Ornegin biiyiik mekanlarm kiigiik goriinmesi istendiginde sicak renkler kullanilmasi
uygun oldugu gibi, kiigiik mekanlarin da soguk renklerle boyanarak daha biiytik
algilanmas1 saglanabilir. Soguk renkler yatistirici ve dinlendiricidir; giliven, huzur,
iretkenlik, sorumluluk, diizen, ferahlik, barig, 6zgiirliikk gibi duygular1 ¢agristirir.
Diizeni ve rahatlik duygusunu ¢agristirmasi nedeniyle resmi giysiler ve {iniformalarda
mavinin tercih edilmesi, hastane odalarinda, ameliyat giysilerinde parlamayi
Onlemesinin yaninda, negatif enerjiyi almasi, giiven ve huzur telkin etmesi nedeniyle
yesilin kullanilmast birer Ornektir. Soguk renkler asir1 dozda kullanildiklarinda
ise kasvetli, hatta moral bozucu, bir etki yaratabilirler; tembellik, agirkanlilik,

hayalperestlik, duygusallik uyandirabilirler.
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2.4. Tipografi ve Yaz Tiirii

Tipografi (Etimoloji: Yunanca’da “typos” (form) ve “graphia” (yazmak)
sozcliklerinden tiiremis olan) typographia sozciigiliniin Tiirk¢e halidir. Kavram; forma

uygun yazmak demektir.

Yazi tipi, punto blyikliigii, satir uzunlugu, satir arasi bosluk ve benzer
etkenlerin kombinasyonlari ile yapilir. Harf ve sekilleri gorsel iletisime iliskin diger
elemanlarin hem gorsel, fonksiyonel ve sanatsal diizenlemesi hem de bu elemanlarla
olusturulan bir tasarim dili, anlayisidir. Reklam amagli her faaliyette; mesaj1 ikna edici

kilan tipografi, vazgecilmez bir unsur olarak 6ne ¢ikmastir.

Bu kavram bir posterdeki bir ka¢ yazi satirindan, biiyiik bir ansiklopedinin
tiim metnine kadar her seyi kapsamaktadir. Tipografi Kurum tasarimcisinin kullandigi
etkin bir aragtir. Secilen yazi ve basili malzemelerde yazinin kullanimi, tiim gorsel
firma kimliginde karakteristik bir etken olusturmaktadir. Mevcut olan sayisiz yazi
tiirlerinden hangilerinin temel metin i¢in, hangilerinin spotlar ve basliklar i¢in uygun
oldugu dikkatli bir sekilde belirlenmelidir. Kurumun sececegi yazi kolay okunabilmeli
ve net olmalidir, ayrica moda akimlarina yakin olmalidir. Tipografinin se¢iminde
dikkat edilecek kurallar.

1. Secilen yazi tiirii basili malzemenin etki tarzi ve ifadesine uygun olmalidir.

2. Metindessiirekli olarak yalnizca biiytlik harf veya kii¢lik harf kullanilmamalidir,
clinkii bu tiir yazilar okumada gii¢liik yaratmakta ve iyi bir basili sayfa i¢in uygun

diismemektedir.

3. Kurum yaz tiiriinii belirlerken ileriki iletisim ¢aligmalarinda da siirekli ayni
yazi tiirlinii kullanmalidir. Tipki Kurum renklerinde oldugu gibi, segilen yazi tiiriinde

bazi nitelikler markay1, sirketi ifade de etkili olacaktir.

i tulipart penCI‘I

TWINS
JUMP ¢e®T

Sekil 7: Tipografi Ornekleri
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Logoda kullanilan tipografinin yaninda ve alt metin olarak da kullanilan

fontlarin se¢imi, espaslari, font biiyiikliigii ve birbirine mesafesi énemlidir.

w{ |Unilted United
Way

Way

1/2 U{ | .
Y241 | United Way of Anytown [ United Way of Anytown
R Community Partner_~_"[  Community Partner
white IJOX—I
|— eta Bo
w{UmfedWay of Anytown_
-+ Day of Caring
| Meta Book Itali First rrand then lowe 5

‘United Way of Central Carolinas i w, gl Ohnutiexal
serving Cabarrus, Mecklenburg, 2l wgg
Mooresville-Lake Norman and Union Counties L

|—Mem Book Italic |—Upper and lower case

Sekil 8: Logo Altinda Kullanilacak Font Uygulamalar1

2.4.1. Logoda Degisim

Logo sirketin perspektifinin, kurumsal kimliginin ve modernizmin
harmanlandigi bir yapida olmalidir. Yine de her ¢aga uygun olabilecek bir logo bir
seferde tasarlanamayacagindan sirketler degisen kosullar karisisinda logolarin
yenileme yoluna gitmektedirler. Markay1 ilk ele veren 6ge olmanin Otesinde,
pazarlama uzmanlar1 logonun muhakkak markanin 6ziinli olusturan degerleri bir
bakista yansitmasi geregi iizerinde durmaktadirlar. Clinkii logo g6z agip kapayincaya
kadar, tiiketiciye markanin mesajini iletmekle yiikiimlii olmaktadir. Bu markalarin
ve logolarin en 6nemli 6zellikleri, uzun yillar boyunca tiiketicilerin belleklerine
tutarli bir sekilde kazinmis olmalaridir. Ayrica bu semboller, markalarin degerlerini
yansitmak konusunda da uzun yillardan bu yana iyi bir sinav vermislerdir. Ornegin
Nike’1n sembolii her nasil insanda kendine giiven, dayatma, ¢ok ¢cabuk pes etmeme,
performans duygusu yaratiyorsa; logo da bu kavramlara adeta eslik etmektedir.
Kisacasi, logo taktiksel bir karar degil; tam tersine marka stratejisinin bir pargasi
olmalidir.**

24 Vardar, 2004: 23
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Lippincot and Marguillies’in baskani Valter P. Marguiles “Kurum Kimligi
Diinyasi’nda nostaljiye ve demodelige yer yoktur” diyerek tasarim danismanlariyla
birlikte kurulus isimlerinin, ticari markalarmn, ilesitim yontemleri ve logolarinin

degismelerine katkida bulunarak, farklilagan anlayiga 6n ayak olmaktadirlar.

Bir firmanin geleneksel logosu ile mevcut faaliyetleri arasindaki bariz
uyusmazliklarin yasandigi ve bunun da kurum kimligi danismanlarinin dikkatini
cektigi gozlenmistir. Ornegin RCA firmasina, gelistirilmis fiize teknolojisi ve
uzay programi ile oOrtlismesinin hafif kaldigi, teriyer kopek maskotu Nipper’den
vazgecilmesi Onerildiginde X sirket; Once Oneriyi benimsememis sonra ilging
bir bicimde 1978 yilinda inli tescilli markasini diizenlemeyi tercih etmistir.
Uzmanlara gore yeni bir grafik tasarim - U.S. Steel Corportaion’da {i¢ y1l oldugu
gibi- planlama, deneme, pazar arastirmast ve On analizler gecen uzun siiren
calismalardan sonra kabul gérmelidir. Ornegin 1986 yilinda S.U. Steel Corporation,
diger alanlara da acilimin ardindan logosunu tekrar yenilemekle kalmayip, adini
da U.S.X Corporation olarak degistirmistir. X, firmanin New York Borsasi’ndaki
semboliinii temsil etmektedir. Ugak iirtinlerinin geleneksel tedarikg¢isi olan United
Air Craft ise, elektrik giic jeneratdrleri ve aktarimlari, lazer teknolojisi ve deniz
sevkiyati gibi diger sanayiler ve ticari alanlara kaymaya basladiginda yeni kimligini
daha 1iyi yansitacigi diistiniilen United Tecnologies Corporation adini almigtir. 110
milyondolarlik isim degisikligi yatirimiyla tiim tabelalar, basili malzemeler ve
pompalardaki adin1 Exxon diye degistiren Standart Oil Company krum kimligi

programlarinda 6nemli bir yer tutmaktadir.®

 ARCELIK | E] warcelik

ARCELIK
—

Son zamanlarda c¢aga adapte olabilmek i¢in kurumlarin logolarini degistirdigi
goriilmektedir. Buna en yakin 6rnek Argelik’tir. 1955 yilindan bu yana Argelik, son
logosuyla degisimden yana oldugunu gosteren bir marka olmustur. Profilo, Vitra, gibi
bir¢ok kurulus da yine logolarini yenileyenler arasindadir. Bununla beraber kurumlarin

kimlik degisimlerinin de logolara etki ettigi ortaya ¢ikmustir.

» Peltekoglu, 2001: 3080-381
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Diinyaca bilinen logolarin zaman igerisindeki degisimleri.

(1971) (1978) (1985) Current Logo

(z002) (2003) Current Logo

(1888) (1891)
(1947) (1956)

Sekil 9: Logolarin Tarih iginde Degisimleri
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2.5. Gorsel Kimligin Bellibash Uygulama Alanlari

Yukarida saydigimiz dl¢iiler igerisinde yapilan logo ve amblem uygulamalari ilk
once grafik tasarimda kurumsal kimligini olusturan 6gelerde uygulanir. Bu tasarimin
temelini olusturmaktir. Belirlenen standartlar daha sonra kurumsal i¢ mimarinin
olusumunda belirleyici olacaktir. Asagida saydiklarimiz kurumsal grafik tasariminin

uygulamalaridir.
— Antetli Kag1, Kartvizit, Zarf, Dosya, Tebrik Kartlari, Davetiye
— Uriinler, Uriin Ambalajlar1, Posetler
— Bina, Ofis, Santiye gibi Icinde Yer Alinan Cevre
— Tabelalar, Y6nlendirme Elemanlar1
— Sergiler, Fuarlar, Standlar
— [lan, Basn Biilteni
— Fatura, Irsaliye, Tahsilat ve Tediye Makbuzlari
— Personel Takip Formlari, Basar1 Belgesi, Sertifika, Personel Kimlik Kartlari
— Kurumsal Yayinlar, Kitap¢iklar, Dergiler, Faaliyet ve Finans Raporlar1
— Brosiir, Katolog, Reklam

— Bayrak, Flama, Cikartma, Ajanda, Bloknot, Takvim gibi Promosyon
Malzemesi, Web Sitesi, Ara¢ Uzeri Yazi ve Grafikler

— Tanitim CD’si gibi Multimedya Uygulamalari

Asagida verecegimiz Ornek, grafik tasarimda kurumsal kimligin olusum
stirecinde dikkat edilmesi gereken asamalar diisiiniilerek yapilan bir kurumsal kimlik
kitap¢ig1 olup, logonun renklerin ve font kullanimini gdsterip yukarida saydigimiz
kurumsal kimligi olusturan 6gelerin tamami kullanilmayip logonun dogru kullanimi

esas alinarak yapilmistir.
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Marka Mimarisi ile
Marka Kimligi Yonergeleri

United
Way /

what matters.”
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1. Marka Kullanimi / Yeni Marka Olusumu Version 1.5 © United Way of America 2006

Renkli, tek renk ve siyah beyaz kullanim

Brandmark

Customized
letterforms

Helping hand
symbol

United v

Way X>7

I
united United United |G Jll United |

Way S Way ¥ Way SV @ Way O
United |8 fodll V1ited (5 B\ United o 2 \\
¢ LER [Ee




United Way Brand Identify Guidelines

with Brand Architecture
1. Marka Kullanimi Version 1.5 © United Way of America 2006

Disi - Erkek ve Tek Renk
Kullanimlar

United United /= United
i @

what matters.” what matters.” what matters.”

United
way| @

what matters.”

what matters.” what matters.”

United @)

Way

what matters.®

29
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with Brand Architecture
1. Marka Kullanimi Version 1.5 © United Way of America 2006

Renk Degerleri ve Kullanim Sekilleri

Four-color process
Refer to United Way color palette for color specifications
File Name: uw_gp_ful.eps

Four-color spot
PMS 287¢, PMS éoog, PMS 1700, PMS 143¢
File Name: uw_gs ful.eps

Three-calor spot
Pantone 287c, Pantone 17gc and Pantone 143c
File Name: uw_35_ful.eps

RGE
Refer to United Way color palette for color specifications
File Name: uw_rgb_fuleps

One-color blue
Pantone 287c
File Name: uw_b_one.eps

Special usage blus
Pantone 287c
File Name: uw_b_spe.eps

One-color black
Black 100%
File Name: uw_k_one.eps

L
Spacial usage black Unit'Ed @
Black 1o00%

File Name: uw_k_spe.eps

E{ ial usage white UnitEd

C:a, M:o, Yo, Bio way

File Name: uw_w_spe.eps
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Kullanilan Renklerin kodlari

United Way United Way United Way United Way
Blue Light Blue Red Gold
Pantone 287 Pantene 2B87C at 53% Pantene 179 Pantone 143
or Pantane 59
C:a00 M:74 Yo Ko C:o M:85Y:Bg Ko Coo M:3g Y86 Ko
Conn M:go Yoo Ko
Riid G2z B2y Birggy Goyg Baao Riagg Grigo Bio

R:idg Giizg Baadg

United Way United Way
Dark Gray Light Gray White
Pantone Cool Gray i1 Pantene Cool Gray 4 Black White
C:o M:o Yoo K:Bo Cio Mo Y:8B K27 Cio M:o Yo K:1o0 Cio Mo Yo Ko
or C:o M:o Yio Kiz7
R:gg Gigy B:gg R0 Goo Boo B:25c Goagk Brzgg

Bz186 Goga Bads
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Kiicuik Ebatlardaki Kullanimlar

Screen Print Special usage
90 pixels or
1.25" wide 75" wide
] |
: ited
United (& Unes @
Way X =7
i
Unﬁg @

United
Way |-’

Arkaplanh Kullanimlar
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Kullanim Alanlarinda Dogru Yerlestirme

United Way
of Cleveland County

United
Way 54

what matters.’

Impact Matters Gl Involved

&0 Lonem ipsum diokor sit amet corsectet s Enepuar ef solufa nobis
[ Adipiscing e aligani apgo cangua nk

bl ol e
g copcie .
a7 et et pary et e

SO AR . Gl R 1

&1 vero ek At accusam ef |usio coogio

o= gL

Indiiativen T B B LAY LCURL OB BOR T E PO EL inwitat igitu wern ralio
v e d minamial valal i gl s e sl bene sanoe s wettem

ritnd Way Incarrasional g i e Qessrad ok i o et oy ks g i e et

arared taewd ey v e e
Undved Way of Casada

ParmTy i e e sk
iacen - con

Aot e Wy ot g i wat
o g e g ey
o R

Wy Prafie gk o mluap we e e

Uriied Way of Arvg

Usitsd Wy focpuevilie Sccinty

2006 Community Leaders

ke A

kil Pallers.”
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Slogan Kullanimi ve Birbirine Orani

United
Way O

what matters.” what matters.®

United
Way /

«{ | Unilted | g
Wy [¥

3/4U ,
sz what matters.®

Antetlide Slogan ve Amblemin Yerlegimi

s ;
& i

what matters.® Fw United Way Jx
5 of Johnson County

Symbol
square

xL UnitEd A
o Way X738

112
Square
-
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Amblemin Dikey ve Yatay Kullanim Oranlari

United
Way C¥7

Foothills United Way Foothills United Way

United
Way /

wf Umﬂ@ w[ | Unded @ | @mﬂ{t@d@ Uhniffied @ Umitired @
Wy | Way&F)| | Way|\SF  WeyR| ) | WeyRsZ
ot |Foothills United Way | :f [UnitedWay | 4201 | United Way of Summit, | United Way of Grant, | United Way of Grant,
- i of Metropolitan Dallas [ " New Providence ; | Hardy & Pendleton Courfty | Hardy & Pendleton County |
white bax —| iooveul i ; R Berkeley Heights~ ;| '
I white box . -
whirnhnx_l

United ¥ Foothills  L8){MA(=! &
ay S\ >/ United Way [ C\A ey

u
'.L
| Foothills | [Uiited | 72
United Way | Wy |S

til white box —I

uu "
i ™
|
_!hnited Way of Summit, l Opilieal | )
New Providence & Berkeley Heights! W@y S
white box —J
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Amblemin Dikey ve Yatay Kullanimin Yanlis Oranlari

United United Way United UnitedWay . QOHINCHET .
Way é °" of Central Carolinas [JERIEVA =4 d °" of Central Carolinas Way X =7
United Way

of Central Carolinas

United Way of Central Carolinas

serving Cabarrus, Mecklenburg,
Moaresville-Lake Norman and Union Counties

Mecklenburg
Mooresville-Lake Nohga
Union Counties

United Way of Central Carolinas i;}gl + 1| Uiniitiexd @

serving Cabarrus, Mecklenburg,
Moaoresville-Lake Norman and Union Counties

I Meta Book Italic | Upper and lower case

United Way of Metropolitan Dallas + United “

affiliated with United Ways of Collin County, £
Greater Lewisville and Rockwall Y S

affiliated with
United Ways of
Collin County,
Greater Lewisville
and Roclkwall

United Way of Metropolitan Dallas }F:’E“ +" L
affiliated with United Ways of Collin County,  — “Fshx
Greater Lewisville and Rockwall

I Meta Book ltalic I Upper and lower case
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Amblemin Dikey ve Yatay Kullanim Ornekleri

Greater Mankato Area
United Way

Renklerin Sayfa Kullanimlari
1/ X 25% of color
100% of color

50% of color
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Kullanilan Fontlar

Meta Book Roman  Arial Regular Times New Roman Regular
. : : Times New Roman ltalic
Meta Book Italic Arial Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ  ABUCDEFGHUKLMNOPORSTUVWXYY.
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz abcdefghijkimnopgrstuvwxyz abedefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890 1234567890 1234567890
Meta Bold Arial Bold Times New Roman Bold
. . . Times New Roman Bold Italic
Meta Bold Italic Arial Bold ltalic
ABCDEFGHI|JKLMNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMMOPAQRSTUVWXYZ ABCDEFGHLIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz abcdefghijkimnopgrstuvwxyz abedefghijklmnopgrstuywxyz
1234567890 1234567890 1234567890
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Brostirde Font Kullanimi ve Siitiin Araliklari

«luptatum delenit

ey

EE bawitat |gitur vera ratlo bene sames as lusiitam, aequitabed fidem.
Kegue Lew ] et
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Posterde Font Kullanimi ve Siitiin Araliklari

Lorem tempor!

' ==
e st

L.

Event Name

consequat
\ ¥'"Wel amet dolore
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Web de Kullanim

nited Way
Cleveland Cou

The United Way System Programs & Services How to Give Media Center Contact Us

Find a United Way Impact Get Involved “’ﬂ\f
GO [ dolor sit amet consectetur En epular et soluta nobis
el i eligent optio congue nih
Vol N Sed dimm noaumy eiusmoed lempor ncikdunl Ut laone el dolore magra Eal impadil doming id quod maxim
unteer Now liquasrm eral volupat LY enim ad minim veniarm, quis nostrud religuard cupiditat, quss nula praid
GO esxercitation ulamconpor suscipit laboris nisi uf aliquip oy ¢a commaoda om umdark. Improb pary minut, los
consaguat. Duls awtam vel aum ast inse delor in raprahandant patius Inflammad 1t coercand magist at
postal code volumptale velil esze mosetaie consequat, vel illum dolore eu fugiat dodecenderses videantur.
ruula panatur. Duis autem est vel cum irure dolor in reprehendert n
volugtabe velt esse modestale consaquat, vl dlum dokara G Ruglat nulla Et imviEat igEur vara rabo bane saros Venam, quis =osinud exerdiation ulameonpor
pariaiur a5 usliliam, aeguitaled Mdem. Negue
Give Now Larem ipsum dolor s amet, conss
ctetur adipiscing oft, sed diam nanuat
Programs na\.ll vero eos et accusam et iusto odogio {ailLF vera rafis bene Bancs as Fact of the Wealk
dignissum justitiarm, ssquitabed fidem.
Initiatives i blandit et paesent luptabum delenit algue duos dobor at melestias Meque Lorem ipsum dolor Etinvitat igitur "‘fera_ Tﬂtlﬂ
excapbeur ainl occaecal cupidatal non provident, semil tempar sunt bEl’IE Sanos as |ust|t|ar'r| .
i officia deserunt mollit anim id est laborum ef dolor fuga E . A 3
United Way International culpa dui o Sil amwt, consectelur adipiscing elil, aequitated fidem
sarumnd dereud Tacilis ast ar axpadit dsbinc sicl diaen RorRiny eusmod fempor
incidunt ut labaore of dalore magna Mague Lorem ipsun dalor sil amed,
United Way of Canada aliquam araf wolupat Ut ainim ad minim consactetur adipiscing ait, sad diam
ven@m, gus nosind execitation manLImy elusmad empor incidunt ul
About United '*B.',I' ullarmcorpor suscpit labares nisut labare ef dalore magna aliquam erat
allquip & a3 COMMee Conse et wolupat Ut einim ad mirim veniam, quis
My Profil Disig gilern e vel euTm irure dolar in nasinid exerciabion wlameorpar su
¥ e reprehenderil in valuptabe Bipil laborks nis ul aliquip & e comm
odo consequet
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Bina ic ve Dis Alanlarda Kullanim

g
[

L

United Way
of Metropolitan Dallas

United

Way K=2
Georgetown County
United Way
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Diger Logolarla Kullanim

T : w ﬂITDﬁS United @
United Way of A sfa U - - o —
ot e Way of Amytoan wau{ M Uniind Wy Mational Corporate Leader
Sponsored by Spansared by
Sponsored by
B Fedix
Sponsored by

43



United Way Brand Identify Guidelines

with Brand Architecture

1. Marka Kullanimi Version 1.5 © United Way of America 2006

Marka Kimligine Genel Bakis

Meta Book Roman  Meta Bold Roman
Meta Book Italic Meta Bold ltalic

United Way of Anytown
Agial Resgular Arial Bold
Arial Nake Arial Bold Nalic
Times Mew Komon Begalar Times New Roman Bokd A"vtnw“ u“itEd way
Themes New Roviae Jeaik Tires New Rovnon ol falic

United Way

what matters.c .
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3. KURUMSAL KIiMLIGIN
IC MIMARIYE YANSIMALARI

Kurum kimligi olusturmanin sadece logo tasarlamak ve belli bir renk
secmekten ibaret oldugu yanilgisina sik sik diisiilmektedir. Oysa bunlar, kurum
kimliginin unsurlarindan olan kurumsal dizaynin sadece bir yoniidiir. Kurumsal
kimlik bir kurulusun kendisini gorsel olarak ifade etmesi olarak anlagilmalidir. Grafik
tasarimda kurumsal kimlik, daha 6nce bahsettigimiz veriler 1s18inda olusturulmak
istenen mekandaki etkinin temelini olusturmaktadir. Adeta ortaya ¢ikan logolar ve
amblem tasarimin ¢ekirdegini olusturur. Diisiiniilen tasarimlarin tamami o ¢ekirdekte
bulunan 6zellikler tagimalidir ki tasarimin tamami olustugunda bir agacin dallar1 gibi

farkliliklar1 olan ama bir agaca bakildigindaki gibi bir biitiin olarak goziikebilir.

Kuruluglar bu gorsel ifadeler ve goriintiiler sayesinde pazardaki rakiplerinden
ayrilirlar ve hedef guruplarmin akillarinda kalarak, kendilerinin hatirlanmalarini
saglarlar. Kurumlarin felsefesi temel alarak kurum dizaynini, seklini, rengini ve tarzini
belirler. Kurumsal kimlik denince iilkemizde grafik tasarim ile ugrasan bir¢ok kisinin
aklina hemen antetli kagit, zarf, kartvizit ticliisii gelir. Bazen bunlara fatura, tahsilat
makbuzu gibi matbu evraklar da eklenebilir. Aslinda kurumsal kimlik olgusu kartvizit-
zarf-baglikli kagit iiclemesinin ¢ok Otesinde konumlanan bir kavram olmalidir.
Kurumsal kimlik bir firmanin, bir markanin disa agilan yiizii, penceresidir. Firmanin
amblemi ne ise kartviziti, ofis i¢i dekorasyonu, ¢alisanlarin iiniformalar1 v.b. halkla
iligkiler faaliyetlerinde kullanilan tislup gibi kurumla ilgili her tiirlii materyal ayn

tasarim anlayisiyla ele alinmalidir.

Melewar ve Saunders (2000) kurumsal gorsel kimligin; sirkete, iiriinler,
binalar, araclar ve diger islerle ilgili unsurlar gibi ¢ok genis bir Olcekteki
uygulamalarla kendi gorsel kimligini iletmeye yardimci oldugunu belirtmislerdir.
Henrion ve Parkin’in (1967) bakis acis1 ve bu genis bakis acisiyla benzerdir. Buna
gore her sirketin kendisini gostermek istedigi bir yiizii vardir. Onlarin goriislerine gére
sirketin kendisi i¢in belirledigi yiiz, faaliyetlerin ve unsurlarin paketlenmis gorsel
kimligi olusturur. Gorsel kimligin uygulandig: {iriinlerinin, basili materyallerinin

(mektuplasma, is formlar1 ve promosyon literatiirii) ve i¢ ve dis tasarim 6geleri
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(fabrikalar, ofisler, depolar, teshir salonlari, stantlar ve toptan ucuzluk magazalar)
ortaya cikisiyla goriinbilecegini belirtmislerdir. Ayni ¢izgide Dowling (1994)
sirket binalarinin mimarisi, yeri, ofislerin i¢ dizayni, ¢alisanlarin {iniformalarinin

insanlarin sirketi tanimalarina yardim ettigini savunmustur.

Kurum felsefesinin gorsel bir dile ¢evrilmesi gorsel kimligin asil sorunudur. Bu
ancak kurumsal dizayn araciligiyla gerceklestirilmektedir. Dizayn bir makyaj olarak
goriilmemelidir. Ciinkii dizayn tiim olusuma, fikirden iiriine veya hizmetin sunumuna
ve kurulusun tiim birim ve alt yapisina kadar eslik eder ve dogru uygulandiginda,

kurum kimliginin 6nemli bir par¢asini olusturur.

3.1. Kurum Kimliginde imaj

Kurum tasarim faaliyetlerini baslangicinda biitlin miiesseseyi kusatan
bigimlendirme tarzi gelistirilerek bir¢ok aragla birlikte (Logo Ornekleri vs.) ortaya
konularak ve daha sonra biitiin isletmeye ve onunla calisan ajanslara aktarilacaktir.
Personelin giysisinden kapidaki tabelalara, bayraklardan antetli kagitlara ilanlara
ambalajlara ofis dekorasyonuna ve posetlere kadar kuruma ait her is kurumsal renk ve

yazi karakterini tasityan kurumsal tasarimlarla tiretilmelidir. (Yildiz, 1995:175)

Imaj; karmasik, dinamik, gelisen, esnek ve cok boyutlu bir sistemdir. imaj bir
gercektir. Ciinkli imaj davranislar sonucu olusmakta ve aynen bir ayna gibi sadece
gercekleri yansitmaktadir. Kurum kimligi ise daha ¢ok teorik bir yapiya sahiptir.
Kurum kimligi ¢abalar1 gercekten var olan somut hareketlerdir. Buna karsin imaj hedef

grubunun kurum hakkindaki somut diistinceleridir.

Kurum imaji1, kurum kimligi hedeflerinin davraniglarini belirler. Kurum kimligi
olusturmaya yonelik ¢abalarin son hedefi imaj olusturmaktir. Kurum kimligi kurumsal

imaj1 sekillendirmelidir.2® Imaj olmast istenilen, kimlik ise gercekte var olandur.

Kurumsal kimligin imajin1 destekleyen reklamlardir. Reklam alanlar1 ise

sunlardir:
* Gazete
* Dergi
* El ilan1
* Katalog

* Brostir

% QOkay, 2000:28
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Yayin Yapan Reklam Ortamlart:

* Radyo

* Televizyon

Diger Ortamlar:

* Elektronik ortamlar (CD-rom, multimedya, internet, vb.)
* Fuarlar

* Acik hava reklam araglari

a) Yol panolar1 (Billboard)

b) Duvar ve cat1 reklamlari

c¢) Otobiis, tren, vapur, taksi gibi toplu tasima araclarinin i¢i ve disina konan

reklamlar

d) Standlarda, duraklarda, iskele, istasyon, havaalan1 vb. Mekanlarda yer alan

reklamalar
e) Afisler
f) Eskavizyon
g) Dogrudan postalama
h) Sinema

1) Satig yeri reklam malzemeleri

3.2. Kurum Kimliginde Degisim

— Kurum kimligi siiregleri pazardaki isletmelere ve kurumlara paralel olarak
degismektedir. Kurumun riskleri ve olanaklar1 6grenmesi agisindan uzun siireli
planlama 6nemlidir. Bu yiizden kimlik planli ve sirali bir sekilde yapilmali ve sadece

degisimlere ayak uydurmamalidir.

Kurum kimligi diizeni bir kez olustu mu, baski iglerinden, reklamdan, is
gorenlerin giyiminden, binanin dekorasyonunu ve boyanmasindan, tasimaciliklatn ve
fiziki kimlikel ilgili diger tiim islerden sorumlu herkes, bu kimligin gerekliliklerinin

bilincinden olmal1 ve bu hususu dikkatle takip etmelidir.?’

Kurum kimligi gelisiminin belirlenmesi i¢in olduk¢a somut nedenler vardir.

Kurum degistikge yeni triinler gelistirildikge ve firma yeni hedeflere yoneldikce

27 Jefkins, 1995:34
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kurumsal kimlik bu degisimlere uygun bir bi¢cimde kullanilmali ve gerektiginde

tizerinde baz1 degisiklikler yapilabilmesine olanak taninmmalidir.

Bu nedenle yeni bir kimlik yaratilirken veya degistirilirken yapilan is oldukca
genis kapsamli diisiiniilmeli, firmanin gelisme ve yon yeniliklere adapte edilebilir

nitelikte olmasina dikkat edilmelidir.

3.3. Kurum Rengi

Renk konsunu detayli olarak yukarida isledigimiz gibi, kuruluslar ve
hedef guruplar1 yaratmak istedikleri etkiye gore, kendilerine en uygun gelen rengi
secmektedirler. Renkler kisiler ve kitleler iizerinde, sekillerden daha kuvvetli
bir etkide bulunmaktadir. Renkler yon bulmaya ve yeniden kesfetmeye yarayan
olusumlardir. Kurumlar kendisine bir renk se¢cmeden once belli basli detaylara
dikkat ederler.

1. Kurum rengi ne tiir bir anlam, biitiinlesme ve duygu iletmektedir.
2. Uriinlerin cazibesini sunuyor mu?
3. Kurum felsefesine uygun mu?

4. Rakiplerin renklerine gore etkili bir kontrast olusturuyor mu? Renk se¢iminde
dikkat edilmesi gereken nokta, temel renklerin ¢ok sayida kurum tarafindan, kurum
rengi olarak kullanildigidir. Téim renklerin kullanilmasindan dolay1, artik her hangi bir
rengin bagimsizligi s6z konusu degildir. Bu nedenledir ki ¢cok sayida ek renk, kurumlar

tarafinda ortaya konmaktadi.?®

Renkler, kurumun 6zelliklerine gore oldukea farkli bir bicimde yasanabilirler.
Ornegin X renginin Y kurulusundaki yasami farkli, Z kurulusunda yasami farkl
olabilir. Bunun disinda, renklerin hangi ¢evrede ve baglantida kullanildiklar1 6nem
tasimaktadir. Renkler moda bakimindan degisiklige ugrayabilmektedir. 1970’11 yillarin
basinda sicak renkler (bej-kahverengi) daha cok tercih edilirken, buna karsin 1980’1
yillarin ortasindan sonra beyaz, gri ve mavi gibi soguk renkler tercih edilmistir. {1k
secilen kurumsal renk, daha sonradan oldukc¢a zor degismektedir, ¢linkii ani bir renk
degisimi ile kurulusun hedef gurbu tarafindan taninmasini tamamiyla zedelenebilir.
Renklerin kiltiirlere gore farkli anlamlara sahip olduklar1 da gbézden kagmamasi

gereken bir 6zelliktir.

Asagida renklerin psikolojik etkileri ve kurumsal tasarimda kullanilmis olan

ornek resimlerle agiklanmaya caligilmustir.

% Ayla OKAY, Medicat Kitaplari, 2. Bask1,2000, Ankara
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3.3.1. Kirmizi

Mutlulk rengindir. Heyacani, dinamizmi, enerjjiyi, giicii temsil eder algilanma
etkisi yogun olmasi sebebiyle Coca Cola, Pizza Hut, MC Donald’s, Ulker, Burger

King gibi diinya markalarinca tercih sebebidir.

Kimizi1 diger renklerin yaninda daha 6n plana ¢ikan dikkat ¢eken dominant bir

renktir canlandirici, kigkirtict, heyecan verici, dikkat ¢ekici bir etkisi vardir.

Bulundugu mekana enerji verir mekani oldugundan daha kiiciik gosterir. Kirmizi
bol 1sikl1 ortamlarda sidet duygusunu artiran bir etkisi vardir. Isigin daha los oldugu
ortamlarda bu etki de azalacaktir. Cok yorabilir. Calisanlarda dinamik ve gerilimi

tetikleyen bir etkiye sahiptir yaratici diisiinmeyi artirir. Bu renk hayalperest insanlarin

tercih ettigi bir renktir. Yogun kullaniminda yorgunlugun artmasina sebep olabilir.
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3.3.2. Turuncu

Turuncu hareketli, dinamik bir renktir. Tat alma duygusunu tetikleyen aciktirict

etkisi vardir, enerjiyi temsil eder.

Sosyal alanlarda kullanilmasi tercih edilir. Kullanildigi mekanda tiriinlerin ya da
esyalarin sayisini oldugundan fazla gdsterir. Turuncu, giicii ve sicakligi, atesi ve telasi
simgeler. Mutlugu artirir. Turuncunun, insanlarin sosyallesmeseni olumlu etkileyen bu
rengin agir1 kullaniminin sinir sistemini olumsuz yonde etkiledigi belirtilmektedir. Bu

rahatsizlig1 gidermek i¢in yesil ve mavi kullanimi tavsiye edilir.

Cocuklar arasinda etkilesimi artirir ve pasif ¢ocuklarin daha katilimct olmasini

saglar. Oyun alanlarinda kullanildiginda ¢ocuklar arasindaki etkilesimi artirir.
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3.3.3. San

Sar1 gilinesin rengidir. Hayati, giindiizii, calismay1 temsil eder. Morali bozuk
kiselerde sakinlestirici bir etkiye sahiptir. Sarmin kahverengiye yakin tonlar1 ise

sonbahar rengi olarak hiiznii ve veday1 temsil ederler

Sar1, dikkat ¢ekici bir renktir. O yiizden tiim diinyada taksiler saridir. Gegiciligin
ifadesinden dolay1 araba kiralama sirketlerinin logolarinda sar1 kullanilir. Bankalarda

ise sar1 gegiciligi temsil etmesinden dolayi tercih edilmez.

Gilivenlik firmalar1 dikkat ¢ekmek igin sariyr kullanilir. Sarinin sindirim
sistemini hareketlendirdigi, acikma istegi uyandirdigi icin bircok yiyecek firmasi da

ambleminde sar1y1 kullanmaktadir.

Sarinin dikkat cekiciligi ve ayirt edilebilme 6zelliklerinden &tiirii ,glivenlikle
ilgili bir ¢ok alanda bu renk kullanilir. Vurgulanmasi ve géze ¢arpmas istenilen her
noktada sar1, bircok renkten daha fazla kullanilir. Mekanda 1s181n az oldugu ortamlarda
giindiiz etkisini artirmak i¢in kullanilir. Ofiste ise insanlarin yiiksek verimli ¢calismalari
ve ge¢ kalmamalari i¢in sar1 renk tercih edilir. Olumsuz yonii ise siirekli bakildiginda

rahatsiz edebilir..

Sekil 13: PTT Kurumsal
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3.3.4. Yesil

Yesil renk tabiatin rengi oldugu icin insana huzur veren bir renktir giiven ve
rahatlik verir sakinlestirici etkisi vardir. Yesil rengin agirlikli kullanildig: yerlerde
iiretkenlik artar. Vermis oldugu giiven duygusundan dolay1 bankalar logolarinda tercih
ettigi bir renktir. Hastaneler de logo ve i¢ dizaynlarinda yesili tercih eder. Ciinkii
rahatlatic1 ve sakinlestiricidir. Sakiz paketlerinde ve sebze satilan yerlerde de yesil en
¢ok tercih edilen renktir.

Heyecan duygusunu azaltig1 ve sakinlestirmesi dolayisiyla huzur verir. Taze
etkilerinden dolay1 sebze meyve reyonlarinda sikca tercih edilir. ilkbahar mevsimini
cagristiran 6zelligi ile, uygulandigi her mekana temiz hava ve canlilik katar. Bunun
yaninda ofislerde tercih edilen yesil ¢alisanlarda giiven ve huzur duygusunun artmasini

saglayan bir yardimci 6gedir.

Psikolojik olarak yesil umudu, yesermeyi, yeniligi, yenilenmeyi temsil eder.
Yesil renk ilk baharin rengi olmasi dolayisiyla insanlarin baharda hissetikleri duygulari
animsatir. Sicakta serin, sogukta ise daha 1lik bir ortam saglar konsantrasyon gerektiren
ortamlarda kullanilmasi tavsiye edilir.

T :
¢ Garanti

Western Union ile istediginiz
Sekil 14: Garanti Kurumsal

54



3.3.5. Mavi

Gortintii olarak sakinligi ifade etmesire ragmen mavi, genis alanlarda kasvetli
bir goriintli verir. Bu nedenle 6zellikle acik mavi, ofis ve ev ortamlarinda ciddiyeti
gostermek amaciyla sikca tercih edilir. Diger yandan agik mavi, mekansal ferahlik

saglarken, koyu mavi serinlik veren bir etki yaratir.

Ancak kirmizinin aksine mavi, yeme i¢ giidiisiinii engelleyen bir renk oldugu
icin yemek odalarinda pek kullanilmaz. Diger taraftan ¢ocuk odalarinda, turuncu
veya sari gibi uyarici renkler yerine mavi kullanildiginda ¢ocuklarin sakinlestikleri

gbzlenmistir.
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3.3.6. Mor

Asaleti, itibar1 ve kendine giiveni temsil eder. Ozerklik ve biitiinlenis yiikselen
ozellikleridir. Ruhsal enerji ve sezgilerin rengidir. Yaraticilik, hosgorii ve diisiince
giicii mor renk ile iligkilidir. Olumsuz 6zellikleri unutkanlik ve sabirsizlik seklinde
ortaya ¢ikar. Yanlis kullanim1 sonucunda kavgaya egilimli, saygisiz bir karakteryapisi

gorilir. Kiistah¢a bir gurur ortaya ¢ikabilir.

Karakter biitiinliigiiniin kaybina ve kisiligin ¢6ziilmesine yol acabilir de.

Tamamlayici rengi saridir.

3.3.7. Pembe

Pembe, sabah gunesinin rengi, disi duygularin ifadesidir. Yasam dolu,
milkemmel ve enerji veren bir renktir. Saglikli olmanin ve daima genc kalmanin
ifadesi olarak da tanimlanabilir. Pembe enerjisini kirmizidan alir. Pembe cekicidir,

fantezi doludur. Disi yonii gizleyemeyecek kadar aydinliktir .

Hayallerin rengi pembe, ortama kazandirdii enerjinin yani sira hassas
etkileriyle caligma alanlarinda pek tercih edilmez. Daha olumlu bir yasami diislemenin

rengi olarak, 6zellikle dekorasyonda kiz ¢ocuklarinin odalarinda kullanilir.

Pembe; safligin, sekerin ve bebekleri ifade eder. Hayalleri sembolize eden

pembe, romantik ve saf askin simgesi olmustur.

3.3.8. Beyaz

Beyaz, istikrar1, devamlilig1 ve temizligi simgeler. Beyaz elbiseler sizin temiz
oldugunuz imajin verir. Nazik, yumusak, algakgoniillii ve asil bir renktir. Hastanelerde
ve spor giysilerde beyaz renk tercih edilir. Ayrica beyaz masumiyetin, safligin da

semboliidiir. Giimiis rengine yaklasan beyaz ise, inanci ve kutsalligi temsil eder.

Beyaz safligin, yeni baslangi¢larin ve barigin rengidir. Bozulmamais, degerini
kaybetmemis ve kutsal sayilan kavramlar beyaz renkle temsil edilir. Is181 yansitan ve
ortama ferahlik kazandiran beyaz, parlak ve enerji vericidir. Bunun yani sira asaleti,

zerafeti ve sogukkanlilig da ifade eder.

Beyaz 6zellikle hastaneler ve ila¢ firmalar1 gibi saglik ve hijyeni vurgulamak

isteyen mekanlar i¢in tercih edilen ilk renktir.

Bunun yani sira istikrar1 ve devamliligi da temsil ettigi i¢in beyaz rengin
kullanildig1 ofisler daha giiven verir. Gozleri dinlendiren ve mekanmi gergek

boyutlarindan daha biiyiik gdsteren beyaz, neredeyse tiim mimarlar tarafindan tavsiye
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edilen bir renktir. Isik, secilen beyazin tonunu etkiler. Kuzeye bakan bir odada kreme

yakin, giinesli bir odada ise, griye yakin beyaz kullanilabilir.

3.3.9. Siyah

Siyah; 6liim, baskaldir1, giic ve karst durmanin rengidir. Hasmeti ve tutkuyu

simgeler. Diger yandan evren ve uzay boslugunu da temsil eder.

Siyah, 15181 yok ettigi i¢in algiy1 dagitan unsurlarin etkisini en aza indiren ve
dolayistyla konsantrasyon saglamakta kolayligiyla da taninan bir renktir. Bazi tinli
diisiiniirlerin veya sanatgilarin, 1s1ksi1z, karanlik bir odaya girerek konsantre olduklari

sOylenir. Siyah 6zgiiveni en ¢cok motive eden ve olumlu yonde etkileyen renktir.

RN

Sekil 17: Adidas Kurumsal
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3.3.10. Kahverengi

Gercekciligin, plan ve sistemin rengidir. Kansas Universitesi Sanat Muzesi’nde
bir aragtirma i¢in halinin altin1 elektronik bir sistemle donatmis, duvar rengini beyaz
ve kahverengi olarak degisebilir yapilmis. Arka fon beyaz kullanildiginda, insanlar
miizede yavas hareket etmis, daha uzun siire kalip, daha fazla alanda dolagmislar.
Arka fon kahverengiye dondiiglinde ise, insanlar miizede ¢ok daha hizli hareket edip,
daha az alan dolasmis ve miizeyi ¢cok daha kisa siirede terk etmisler. O yiizden dikkat
ederseniz diinyadaki fast-food restaurantlarinin hepsinin sandalyeleri ve masalari
kahverengi, duvar boyalar1 ise kahverengi-sampanya-pembe karisimidir. Hicbir fast-
foodcunun duvarini beyaz goremezsiniz. Burger King, Kentucky Fried Chicken ve
benzer fast-foodlar yillardir bilingli olarak tiim duvarlarini bastan asagiya kahverengi

agac kaplama yaparlar.

Sekil 18: UPS Firmasmin Kurumsal Uygulamalar1
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Karsmizdakinin kendini resmiyetten uzak, daha rahat hissetmesini ve agilmasini
saglar. Tiim tinliileri rahatlikla konusturmasiyla taninan iinlii televizyoncu Larry King’i

programinda her seferinde kahverengi kravatlar ve ceketlerle goriirsiiniiz.

Kahverengi toprak rengi oldugundan kaybolmanin ve saklanmanin da
rengidir. Bej gibi agik tonlar1 ise ferahligi, acik yiirekliligi ve samimiyeti tanimlar.
Kisinin kendini rahat, resmiyetten uzak hissetmesini ve paylasimci olmasini saglar.
Bir¢ok kisi kahverengi rengini kullanmaktan kacinir ancak tonlariyla kullanildiginda
uygulama alanlar1 genisler. Kahverengi, sari, turuncu ve kirmizi ile birlikte zengin
ve derin bir anlam verir. A¢ik maviyle birlestirilince, modernizmi ve sportifligi
anlatir. Bejle birlestirildiginde ise aktif, sofistike ve gen¢ bir goriiniim verir. Bu
ylizden modada ve i¢ tasarim endiistrisinde kahverengi ve bej en ¢ok kullanilan

renkler arasindadir.

Sosyal dengeyi ve toplum iginde rahatligi saglayan renkler olarak ev
dekorasyonunda da sik¢a kullanilan kahverengi ve bej, 6zellikle zemine hakim
olmalariyla, giivenlik duygusunu ve topragin yarattig1 rahatlik hissini verirler. Sicak

notr nitelikleri, glivenlik ve baglilik duygusu yaratir.

Basariya yavas yavas ulagmanin simgesidir. Agik ve diiriist hareket etmenin

semboluddr.

3.4. Mekan Tasarimina Baslarken

Saglam olusturulmus kurumsal grafik tasarimi ayrintilar1 ile bilirlenen

standartlar1 iizerine insa edilen mekan tasariminin agsamalar1 asagidaki gibi olmalidir.

3.4.1. Tanimlama

Problemin ortaya konmasida sayilabilir. Bu asamada tasarimla baglantili
gereksinimler ve degerler belirlenir. Ayrica siirlarin ve verilerin toplanmas: da bu

asamada gergeklestirilir.
3.4.2. Analiz

Arastirma ve analizlerinin yapildig: siiregtir.

3.4.3. Aritma

Aritma ortaya ¢ikan fikirlerin = diizenlenmesinin ve elemelerin yapildigi,

hangilerin yapilacagina karar verildigi bolimdiir.
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3.4.4. Yaraticilik

Analiz, tasarimda en dogru ve etkili olarak kullanilacak olan fikirler belirlenir.

Farkli ¢6ztim ornekleri gelistirilir.

3.4.5. Ekonomi

Ekonomi, malzeme kaynaklar1 ve estetik konular géz Oniine alinir. Biitce

belirlenir.

3.4.6. Karar

Karar, ¢6ziim Onerilerinin birine karar verildigi ve uygunlugunun test edildigi
asamadir. Uygun olunmazsa yada uygun bulunmazsa tanimlama asamasina geri

dondurulir.

3.4.7. Uygulama

Uygulama, kararin devaminda yapilmasi diisliniilen kisimdir. Tasarim gercege

doniistir. Kullanicidan da onay alinip, kontrolii yapilir ve uygulama baslar.

3.5. i¢ Mimariye Aktarimda Dikkat Edilmesi Gerekenler

3.5.1. i¢c Mekan

I¢ mekan tasariminin yer alacagi mimari yapinin, kendine dzgii anlamsal
degeri olmalidir ki sundugu degerlerin, i¢ mekan tasarim kriterlerinin olusumunda
olumlu bir tavir belirlesin. I¢ mekan tasarimini, diger sanat dallarindan ve
tasarimcilarindan ayiran en temel Ozellik, onun belirli islevlere ve belirgin
gereksinimlere yonelik estetik bir biitliinlik saglama amacidir. Tasarimda belirli
bir biitiinlik ve imaj yakalamak, tasarimi olusturan, tiim degerlerin biitiinciil
bir anlayis iizerinde ele alinmasi demektir. I¢c mekan tasariminda, zemin, duvar,
tavan, aydinlatma ve donat1 elemanlarinin kararlari, giris cephesi ve bunlarla ilgili
tim detaylarin, malzeme birliginin, islevsel ve estetik agidan uyumlu bir kavram
cercevesinde olugmasi gerekmektedir. Tasarim, pek cok degisik ve bagimsiz
bolimden meydana gelir. Ancak bunlarin tiimii belirgin ve vurgulayici bir tema ile
iliskilidir. Pargalar bir biitiinii olustururlar ve tasarim sonug¢ olarak pargalarin bir
araya gelmis hali ile netlesir. Ancak bunlarin tiimii bir fikir, bir arayis, bir kavram
ile iligkilendirilmis olmalidir. Dogru olarak belirlenmis Grafik kurumsal kimlik

yonlenisini belirleyen temel elemandir.
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3.5.2. Fonksiyon

Fonksiyon kullanim amacina yonelik diistiniilmelidir. Hizmet amacli dizayni
olusturulmus objeler, biiro ve ofis diizenlemesi gibi alanlarda dogru sonuca ulastirir.
Ergonomik olarak diizenlenmis bir isyeri, uygun rahatlia ve dolayisiyla ¢alisanlarin
motivasyonuna Onemli Olgiide katkida bulunmaktadir. Bu amagla diisiiniilerek

tasarlanan alanlar olumlu bi¢imde kurumsal verimliligi etkilemektedir.

Uyum, basitlik, bagimsizlik, biitiinliik, ifade ve anlam gibi kavramlarla ifade
edilen estetik fonksiyon, yanlizca iirlinlin algilama kosullarina uygun hale getirilmesi
icin ugragsmaz, ayni zamanda dikkatleride iirline yonlendirir. Bununda baslica nedeni
ise kullanicilarin tirtinleri segerken, basit dogal yapisi nedeni ile estetik fonksiyonlarini

da 6nemli 6l¢iide goz oniinde bulundurmalarindan kaynaklanir.

Tasarim yapilirken ergonomi de ¢ok Onemlidir. Yunanca is anlamima gelen
ergon ile prensipler, kanunlar anlamina gelen nomos adl iki kelimenin birlesiminden
olusmustur ve is bilimi anlamina gelmektedir. Kelime ilk kez 1857 yilinda kullanilmis
olup, esas itibariyle is yerinin ¢alisana uydurulmasidir. Ne kadar ¢ok uyum saglanirsa o
kadar ¢ok glivenlik ve ¢alisanin etkinligi saglanir. Ergonomi, lirtinleri, gorevleri ve ¢cevreyi

calisanlara uyumlandirarak kalite, verimlilik ve performansin 6niindeki eksileri kaldirir.

Dizayn; kurumsal hedeflerden ayrilmamali ve yonteminin bir par¢ast olmalidir.
Bir kurulusun i¢ mekandaki fonksiyonel yapist ve dis mekandaki iletisim goriiniimii,
kurum kimligi hedefine uygun olarak birbirleriyle uyumlu goriilebilen ve kullanilan
unsurlarin ve alanlarin hedeflenmis bi¢imini kapsar. Kurum dizayni, kurum kimligini

net ve seffaf bir bicimde yansitmalidir.

Bir kurum; iletisim dizaynindaki tiim alanlar1 ile birlikte bir uyum igerisinde
olmalidir. Eger kurumun logosunda kullandig1 renkler ayri, kurum i¢ ve dis dizayn
renkleri ayr1 ve calisanlarin goriinimii farkliysa, bu farklilik ortak dizayninin

olusturulmasini engeller.
[letisimin unsurlar1:
* Algilanabilirlik,
* Okunabilir olmasi,
« Isim ve yonlendirme levhalari,
* Motivasyon saglamasi,
e verimlilik,
* Orijinallik,
* Miisteri icin sahsiyetli iliski kurmak,
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* Sosyal noktalar,

* Yenilik¢i olmak,

* Gelecek perspektifinin olmasi,
» Imajlarla baglantil1 olma,

* Estetik boyutlar1 olmasi,

» Ekonomik kullaniminin varligi.

3.5.3. Cevre Dizayni

Bu etkiler 6zellikle estetik ve sembolik dizayn fonksiyonlarina dayandiril-
maktadir. Hem verimliligin yiikseltilmesi, hemde i3 memnuniyeti lizerinde ¢alisma
¢evresinin tlirtiniin ve kosullarinin etkisi bugiin belirgin bir haldedir. Iyi diizenlenmis
bir ¢calisma ¢evresi ve hos bir ¢alisma iklimi, ¢alisanlarin motivasyonunu ve kendilerine
olan giivenlerini arttirabilmektedir. Dogru renk ve 1s1iklandirma araciligi ile ¢alisanlarin
algilanmasi, motivasyonu ve verimliligi yiikseltebilir, monotonluk ve yorgunluklar
minimuma indirilir. Ayn1 sey ziyaretci ve miisteriler gibi, harici hedef guruplar igin
de gegerli olabilmektedir. Bu kisiler girdikleri ortamlardan ne kadar hosnut olurlarsa,
bu ortama sahip kurumun imaji1 o kisilerin goziinde o derece ytiikselecektir. Ayrica 1yi
dizayn edilmis bir i¢ mekanda miisteri daha ¢ok vakit gecirirken, ilgilendigi hizmet

tirtinlerinin de sayis1 da fazla olacaktir.

3.6. I¢ Mimari Tasarim ve Franchising

Franchising’de firma malvarliklariin diger sahislara ya da firmalara
satmakta veya kiralamaktadir. Bu global diinyada dis rakipleri tarafindan kolayca
kopya edilmenin 6niine gegmenin bir yoludur. Dolayisiyla farkl lilke ve sehirlerde
tamiyle kendi standartlarini olusturdugu sistemin kurdugu ve denetledigi kendine
bagli magaza zincirleri olusturmaktadir. Markalagma giiniimiizde pazarlamanin en
onemli meselelerinden biridir. Artik kiigiilen diinyada biiyiik oyuncu olmak adina yeni
stratejiler mahallenin kii¢lik bir bakkal ya da kahveci olmanin 6tesinde diinyanin farkli
sokaklarinda ayn1 kahveci ya da market zinciri olusturmaktir esas olan. Ayni renk,
ayni lezzet, ayni tasarim anlayisiyla her yerde sizi karsilamakta ve sizlere de bildik-
tanidik mekanlar diinyanin neresine giderseniz gidin karsiniza ¢ikmaktadir. Buna
ornek vermek gerekirse, Starbucks kafe zincirleridir. Icecek ve yiyeceklerin sunumu
ve tatlar1 diinyanin her yerinde ayn1 olmakla beraber mekana uygulamalari ise segilen
binanin formuna ve ilkeye gore ufaktefek de olsa degiskenlik gosterebilmektedir.

Beyaz, yesil, siyah, beyaz renkleri logo kesinlikle degismemektedir.
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Starbucks’in Diinyada ve Tiirkiye’de ki
Uygulamalari

Kaﬂada | | jopnya o Sa
STARBUCKS X
@OFF EE

Icten Giriingim

-
— ’

sTAR sucns 5 COFFEE

Altunizade Capitol Kadikiy Ribtim Kafg;mtas optimum

Sekil 19: Starbucks Cafelerden Uygulamalar



4. BIR UYGULAMA ORNEGI OLARAK INTERSPORT

2.1 BANNER MARK DESCRIFTION

Description of the banner mark OBL\GATORY
¥ INTERSPORT

The banmermark concist cf the symbed snd the word mark

Y INTERSPORT

Banner mark: Size 130 mm.

% INTERSPORT
¥ INTERSPORT RETAILER'S NAME
o ; . o

Sekil 20: Logonun Renk ve Tipografi Uygulama ve Olgiilendirilmesi

=
\_,- - e oo
p S 52 X ®

v ¥ J N

¥ = F il

et ~ / f y

o et A

A o

Sekil 21: Simgenin Logo ile Oran

Hz=ik

Hz=ik

INTER
SPORT .. L

Sekil 22: Simge Daha Biiyiik Kullanildiginda
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YINTERSPORT Y INTERSPORT ¥ INTERSPORT

Sekil 23: Siyah-Beyaz ve Zeminli Kullanim

Y INTERSPORT
YINTER |

Sekil 24: Disi ve Erkek Kullanimlar

VY INTEREFORT
[Brrizs Sarizmyuan | K=~ TERGNT interatiarel Earp.
Haail of Hariwting Wi &

CHE4 Bum

Mgl 31 TYEET i WP

Tewlan 6131 FTI 1R

Fam A1 1 N

barieg gigringpopry{iiniarpasrt pam
et ol

APGET TE Tl FelOPLY e

Sekil 25: Kartvizit

Sekil 26: Reklam ve Afis Formati

66



EEEEEEEEEEEE

il

Sty ey

i e
o

SPGHT T Tow RastE . : =2

Sekil 27: Yazigmada Kullanim

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY/Z

0123456789,.-$1234567890+
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789,.-$1234567890+
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789,.-$1234567890+

FF DIN Bold

Sekil 28: Kullanilacak Fontlar
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Polo front Polo back

Sekil 29: Tisortte Kullanim

PN
B RIRLEY

AROST T2 Tivw Py V¥ INTERSPORT SONT TE Thr PeCLE ¥ INTERSPORT LT To Tew PecRLE YINTERSPORT

Sekil 30: Reklamda Autdoor Kullanim

Sekil 31: Web Sayfasinda Kullanim
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e

_... T b 15.‘. .c.. )

-
=
1Y
=
pu
m.

Typical soE vise

Sekil 32: Magazada Kullanim

Sekil 33: Magazada Kullanim ve Isiklandirma
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Sekil 34: Tabelada Kullanim

¥INTE ~-
HMI: 1

Sekil 35: i¢ Mekanla Tabelanin Uyumu
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Sekil 36: Vitrinde Kullanim

Sekil 37: Vitrinin Onden Goriiniisii
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Sekil 38: Kasada Kullanim

Sekil 39: Stant Kullanim
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Sekil 40: Tabelada Isiklandirmada Kullanim

Sekil 41: i¢ Isiklandirma

Sekil 42: 1¢ Isiklandirma Detay1
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Sekil 43: Yonlendirme

AR

Sekil 44: Yo6nlendirme
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2.4 BANMER MARK OHCOLOURED BACKGROUND

OBL'IGATORY Using the banner mark on coloured backgrounds

When thecaloured banner markis placed anan imvage arcoloursd bac kground the white bourding booe must be usad o e e the cla ity of the banner ra k.

Y INTERSPORT

The slbermative black bannerrarkve mioncan beusad onay colourmd b

permitted if print colou s limied

¥ INTERSPORT

Y INTERSPORT

Y INTERSPORT

Please e th

d,3slang = th

The sl bermative v hite banverra ke mion isoly to beused on 350l id

bl k bar hgrourd

In o mer 1o nsure consiste oy a2 rosselements,
the colou red banne rmark should ateys be
Haced againzt = whik bakaroand

Hotwsever, the re wil. be siuati h the

The ban e r vk deli the

i anly

Neser place the colourd banner
markvarsion dire: s nan irmge
orcaloured bac kgrou .

Hesver place the black banner mark
e rsionona coloursd background
ek radicas its clarity.

Awhitecutline banner rarkis passible an store
fas i and promotiond, iters.

The o, blackbanner rar

whie bounding box. See 2.2 Banner markCon-
struction far farthar de s s

coloured banner rarkversions nesd o be
applied oanimage, calourd or Hack back:
around [bechnicsl isases ars pacilic als renbs b r

210 FAYOFF

1F e prodd limited, 2n alberma tie
Bk orwhibe ban e i ke reio normy be usad,

applizden anycoloured ko kground, 2slong 23
the bm nnar rrk ramains clear andlegible

be

sy place thewhik banner mark
wmrmionana backbackground.

The alte mathoe white banner rarkversion is only

uzad on = ol id black backgmund .

The uss of white aubline= b rthe b nnar rarkis

Sekil 45: Logonun Yanlis Kullanimi1

Description of the payoff and free space ruling O'BL\GMORY

SPORT PEOPLE

e,

SPORT

b,

PEOPLE

Bannar mark fres

A'p
brand concept.

SPORT TO THe PeOPLE

Singte-Line version of the payol

SPORT TO Tue PeOPLE

11 in aahart phrass thal expresses aur

The INTERSPORT payalf e Sport o the Feogle.

The payedl s &
cor parate desig
desgn element

ot ol the INTERE.PORT
d i6 uibed 84 & secandary
all communication stements

it s an INTERSPORT excluswe design, specally

draws

nd

wavs used in combi with the

SPORT TO THE PEOPLE

1 awrsion
ona solid black background =
smbrelis or axcepbions such as dark

a
clos

The payalt i vecturized and therafare scateabls
foany size

it must NOT be recreated or moddied in any way.
Tia the local Langissgs
a7 Bllownd bist requae & Supardeery Board
approval prior to the implementation.

The colowred sangle line payafi ks the premary
mavoll 11 should ke plae e

o e & wihite By

Sekil 46: Yanlig Font Kullanimi
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Sport o the Peapl
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tive payoff versions ane permi
print colours.

& black payall var
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211 PRIMARY COLOURS.

Primary corporate colours and definitions

Corparais ey

Pantone.
Cood Brep S

S-colaur [CMYH]
CO WD Y0 K3

RGE
RIBS G179 BT

X
SESHIAD
RAL ToGD
The prmary colaur pateite ol INTERSPORT in The blue and red calows ane chacactaristic for all
corporate red, corporate blue, corporate grey our communication.
and white.

This coloisr palette i based on tha lais bannes
mark colours and tem more reutral colours
fgrey and white] and forms a strong, simple
sl recagnizable visusl identity

Sekil 47: Renk Kodlari

213 TYPEFACE FOR PRINT

Using the corporate typeface FF DIN

abcdefghijklmnopgrstuvwsyz FF DIN |_ig ht for
ABCDEFGHI JKLMNOPGRSTUVWXYZ < 5
0123456789,.-$1234567890+ headlines is preferred

FF DM Ligh

= FF DIN Regular for sub-headlines
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz is preferred.
ABCDEFGHL}KLMNDPQRSTUVWXYZ FF DiN Regutar for body copy s preferred. £F DiN Regular
0123ﬁ56?89|.$123ﬁ56'}‘8904 for bady capy is praferred. £F DIM Regulas for bady copy
FFOIN Regular preferred
FF DM Bald for highlighting body copy Is prafarrad, FF DIN Bald

athEfghij kimnopqrstuvwxyz far highlighting body capy is praferred
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789,.-$1234567890+

FFDIM Bold
FFDIN is our corparate typelace and should ke FF O is availabie i various weights, but the FF DN & et & part of the standard fant package
uzed on all above the line commanication and prafaced anes are DIN Light, DIN Regutar 4 legal license must be purchased in crder to
i insstore navgation to strengihen our wsual and DIN Bold. Do not use the Atiernate versionof  uce the typefaces.
daniity s Uypelaca, a6 1K change s (he appearancs of

tha rurnbses Plaisa contacl tha M0 Marksting Manager ar
FFDIM iz 3 zimple non-serif font, drawn by the Marketing Department st K if pou are not in
Albert-Jan Boot for FontFont in 1998, EF DM bs avallab CE [ peand fant. the licence.

Sekil 48: Kullanilan Fontlar
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48 |N-STORE COMMUNICATION

Sport to the People in in-store communication

INTERSPOIRT
STORE CONCEPT
GUIRE

Farmmame i i h

e, Our h prassi h
wee mre and what INTERS PORT stands for.

This is where our target custo rmers and other
stake holde rs experience INTERS PORT lirst-hand.

Herm we can demonstm e curecpertiss within
aur bey focus cabegories Egether with our b rosd
sporis kowledge, This i also why the new store

ptividas the shore i ywerds,
soreof whichare “bestin town " Theseam

g re rallychara: riaed by boade rassortioents,
triml 2ones, greater ink mombon and sarvice .

Stoms meed b ke p theirstif highly mothated
and their strvice and in-shore commun icatian
premiam, Cust mers should beable o dnays
lied it tthey need v ithou t difliculty.

Sekil 49: Dig Cephe Kullanimi

Sekil 50: D1s Cephe Kullanimi, Umraniye Meydan
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Sportcategory wo rlds.

BACHOPHOWE

Custamarsarvies i not necassariy sbouthwving

= lotof prmonnel in the store. [kis giing the cus-
tomer the rightackica when thay nead it, either
hreugh s for in-stors .

Our cus hould alwmys fral Be.

Thiscan be achieved with frie ndly andap proach-

bl shaff, 3 tidy uncluthersd store bayou tand cur
design e, b the el .

KOPE BEYANT
usA

R

MIKEBASKETBALL .




SONUC

Kurumlar daha 6nce belirtildigi gibi, rakiplerinden ayrilmak amaciyla miimkiin
oldugunca bagimsiz ve ayirt edilebilir bir kurumsal kimlige sahip olmalari. Ancak
rekabetin diinya pazarinda gittikce artmasi ve standartlarin yilikselmesi dolayisiyla
farklilasma gittikce zorlagsmasi. S6z konusu amag ise bu rekabet ortaminda hedef

kitlenin zihnindeki yer edinme c¢abas.

Bir tiiketici olarak {irlin veya hizmeti segerken bir¢ok faktdr se¢imimizi
etkilemek. Grafik tasarimda kurumsal biitiinliigiin olugsmasindan sonra daha ayrintili
bir ¢alisma ile i¢ mimaride de tasarimin yansimalarin1 gérmek tiiketici ve ¢alisanlarin
goziinde daha fazla yer edinmesini saglamada. Ayni1 zamanda kurumsallasan yapilarin
diinyaya yayilmalar etkileri daha fazla olacaktir. Amerika ve Avrupa iilkelerinde
kurumsal yapiy1 olusturma ¢ok Onceleri baslamasina ragmen Tiirkiye’de bu kavram
son yillarda olusmaktadir. Bu olusum siirecinde planli ve profesyonel danismanlar

yardimiyla adim atilmasi bagar siirecini ciddi olarak etkileyecektir.

Bu tezde kurumlar “Neyi temsil etmektedir?”, “Neyle ugrasir?”, “Bunu nasil
yapar?” ve “Nereye gitmektedir?” sorularinin yanitlarina ¢6ziim adina bir yol haritasi

cizmeye calisiimistir.
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