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OZET

BOZKURT Birgiil. Kiiresellesme Siirecinin Muhasebe ve Denetim Meslek Etigi
Uzerindeki Etkileri: Izmir Ilinde Bir Uygulama, (Yiiksek Lisans Tezi, Corum 2011)

Icinde bulundugumuz ¢ag kiiresellesme ¢agidir. Bu baglamda kiiresellesme tiim
diinyay1 siyasal, kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik olarak etkilemektedir. Oyle ki
herhangi bir iilkede meydana gelen bir olay diger iilkeleri de ¢ok kolay ve hizli bir
sekilde etkilemektedir. Ozellikle bu olgunun ekonomik boyutunu diisiinecek olursak, dis
ticarete konu olan her turlii faaliyet uluslararasi standartlasmayi zorunlu haline
getirmistir. Bu baglamda ekonomik hayatin en kiiciik birimleri olan isletmelerdeki
boliimlerin de bu standartlasmaya uyum saglamalar1 gerekmektedir. Diger taraftan
ortaya ¢ikan muhasebe skandallar1 da ozellikle meslek mensuplarinin etik kurallar
cercevesinde hareket etmelerinin gerekliligini ortaya koymustur.

Bu calismada kiiresellesme siirecinin muhasebe ve denetim meslek etigi
tizerindeki etkileri incelenmistir. Caligma ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde
kiiresellesme ve etik kavramlar1 tanimi, kiiresellesme olgusunun giiniimiiz kosullarina,
muhasebe ve denetim meslegine etkileri agiklanmistir. Tkinci boliimde kiiresellesmenin
muhasebe ve denetim meslek etigi lizerine etkileri incelenmis, ulusal ve uluslararasi
diizeyde muhasebe ve denetim kuruluslar1 ve bu kuruluslarin meslek etigi kurallari ele
alinmigtir. Ayrica kiiresellesme olgusu ile birlikte giindeme gelen ¢ok uluslu
sirketlerdeki muhasebe meslek mensuplarinin etikle ilgili yaptiklar1 ¢alismalar
incelenmistir. Calismamizin tigiincti boliimiinde ise Izmir ilinde bagimli ve bagimsiz
calisgan muhasebe meslek mensuplart tizerinde uygulanan bir anket c¢alismasi yer
almaktadir. Bu c¢alismada meslek mensuplarinin kiiresellesme ile birlikte Onemle
vurgulanan muhasebe ve denetim meslek etigi konusunda gerekli uygulamalar hakkinda
bilgi sahibi olup olmadiklari, bu konu ile ilgili yaklagimlara iligkin bir anket ¢alismasi
ve uygulama sonuglari ile degerlendirmelere yer verilmistir.

Calismada veri toplama teknigi olarak ikincil kaynak tarama yontemi
kullanilmistir. Calismanin son boliimiinde izmir’® de bagimli ve bagimsiz calisan
muhasebe meslek mensuplarina yonelik bir anket calismasina yer verilmistir. Anketin
degerlendirilmesinde SPSS programi kullanilmustir.

Anahtar Kelimeler: Kiiresellesme, Etik, Meslek Etigi, Muhasebe ve Denetim
Meslekleri.
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ABSTACT

BOZKURT Birgiil. The Effects of Globalization on Accounting and Auditing
Profession Ethics: A Practice in Izmir Province, (Master Thesis, CORUM 2011)

It is an area of globalization now. In this context globalization affects
world politically, culturally, socially and economically. Even an event in any country
affects other countries very easily and fast today. Especially when we consider this
phenomenon in terms of economy, it is obvious that international standardization has
become a necessity as a result of any activities included in foreign trade. In this context
the business segments which are the smallest units of economy are needed to
accommodate to this standardization. On the other hand accounting scandals of the
profession has revealed the need for the employees to behave within the framework of
ethical rules.

In this study, the effects of globalization process on the ethics of accounting and
auditing profession have been analyzed. The study consists of three parts. In the first
part, definitions of ethics and globalization, the effects of globalization on the today's
conditions and on accounting and auditing profession have been described. In the
second part, the effects of globalization on accounting and auditing profession ethics
have been researched. Moreover national and international accounting and auditing
organizations and these organizations’ professional ethics rules have been discussed.
Also in this part the ethical subjects studied by the accounting profession employees of
multinational companies, which have become a current issue with the phenomenon of
globalization, have been analyzed. In the third part there is a questionnaire filled out by
professional accountants working dependently or independently in the province of
Izmir. All in all in this study, we have analyzed whether the employees of accounting
and auditing profession know enough about the professional ethics or not which has
been emphasized as an important issue depending on the globalization; and also there
are evaluations of a questionnaire and a practice in Izmir Province related to this
subject. In this study, a secondary literature review technique has been used as a data
gathering technique. In the last part of the study, there is a questionnaire filled out by
professional accountants working dependently or independently in the province of Izmir
and the SPSS program has been used at the evaluation of this questionnaire.

Keywords: Globalization, Ethics, Professional Ethics, Accounting and Auditing

Professions.

il



TESEKKUR

Bu c¢alismanin ortaya c¢ikisinda degerli desteklerini esirgemeyen, bilgi ve
deneyimleri ile bana yén veren saygi deger hocam Habib AKDOGAN’ a sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica ¢alismama basladigim giinden itibaren her konuda yanimda olan degerli
hocalarima ve her kosulda beni destekleyen esim Emrah YAZAR’ a en samimi

duygularimla siikranlarimi sunarim.

Birgiil BOZKURT

v



ICINDEKILER

OZET . .cccniiiiiiiiiiitietieteraeeeeeeseessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosses ii
ABSTRACT ..c..uuieviieeeeetnieeeertsneeeesssneeeesssseeeesssniessssssnseessssnnssssmsmssmssessens iii
TESEKKUR....uovuiiutiiiiiieriitieterteereeterneesersessessessessesseessesssesssssnsens iv

| (00 1010 2 Q1 5 ) 2 S v
LVN 0] DN 2 31 ) N ) O xiii
SEKILLLER LISTESI....uiiuuiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieiieeieineerertesnereessnesnessnssenns xvi
KISALTMALAR......uuitttttiieeeretneeeresneeeesssneeessssneeesssnseesssssseessssnnsesssmens Xvii
(000510 /7N xix
[ 1 21 TP 1

I. BOLUM

KURESELESME iLE iILGILi TEMEL KAVRAMLAR VE
KURESELESME OLGUSUNUN GUNUMUZ KOSULLARINA

ETKILERi
1. KURESELLESME TANIMI, OLUSUM SURECH.....cccotvviiiiiiiiiiinernnennen 3
1.1 Kiiresellesme Tanimi ve I¢erifi............oooviiuiiiiii i, 3
1.2 Kiiresellesmenin Olusum SUIECI. . ....vivntiiiett et e e e eerree e, 4
1.3.Kiiresellesmenin OzelliKICTi. .. .. ...ccco.viniui i, 5
2.KURESELLESMENIN GUNUMUZ KOSULLARINA ETKIiLERi................. 6
2.1, Ekonomik EtKiler...... ..o 7
2.2.Siyasi BKIler. .. ..o 8
2.3. Toplumsal EtKiler.........c.ooiiii e 9
2.4. Teknolojik EtKiler........ooiii i 10
3. KURESELLESME VE ETIK....ucvuittiiiiiiiiiiriieieeierneenineeserneesneesnesnenn 10
3.1. Etik ve Global Etik Kavrami............oooiiiiiiii e, 11
3.1.1. Etik Tanimi1 ve Tarihsel Geligimi................oooiiiiiii i 11
3.1.2. Global Etik Tanim1 ve Tarihsel Gelisimi.................cooeiiiiiiiiiienn... 15
3.2. Meslek Etigi Kavrami..........ooooiiiiii i, 17



3.2.1. Meslek Etigi Tanimi..........ooooiuiiiiiiii i 17

3.2.2. Meslek Etigi TIKeleri.........oo.oouiiiiii i 22
3.2.3. Meslek Etigi Kurallart............oooooii 23

4. KURESELLESMENIN MESLEKLER UZERINDEKI ETKILERI..................... 23
4.1 Meslek TanImMI. .....ouoni 24
4.2. Muhasebe Meslegi Tanimi............ooeiiiiiiiiii e 25
4.2.1. Muhasebe Meslegi Tarihsel Geligimi.............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiian, 28
4.2.2. Muhasebe Meslegi Temel Kavramlari...................ooooe, 29
4.2.3. Muhasebe Meslek Etigi Tlkeleri................coooeiiiiiiiiiiiiii e, 30
4.2.4. Muhasebe Meslek Etigi Kurallari.................oooooiiiiii i, 33
4.2.5. Muhasebe Meslek Etigi ile Ilgili Yaklasimlar.................................... 35

4.3. Denetim Meslegi Tanimi...........oouiiiiitiitiii e, 37
4.3.1. Muhasebe Denetiminin Tarihsel Gelisimi..........................L L. 39
4.3.2. Muhasebe Denetimi i¢in Gerekli Kosullar.......................ccccoeieiinn.. 41
4.3.3.Uluslararas1 Denetim Standartlart.................ooooiiiiiiiiiii 42

4 4. Kiiresellesmenin Muhasebe ve Denetim Meslegi Uzerindeki Etkileri............... 45
4.4.1. Kiiresellesmenin Muhasebe Meslegi Uzerindeki Etkileri........................... 45
4.4.2. Kiiresellesmenin Denetim Meslegi Uzerindeki Etkileri........................ 48

II. BOLUM

KURESELLESME OLGUSUNUN MUHASEBE VE DENETIM
MESLEK ETiGINE ETKILERI

1. KURESELLESME OLGUSUNUN MUHASEBE MESLEK ETiGi
L0F2 0 2100 0) 3 S I O3 1 5 1) R 51

1.1 Muhasebe Meslek Etigine Duyulan Gereksinim...................covviiiiiinn.n. 51
1.2.Uluslararas1 Alanda Muhasebe Meslek Etigi.............c.coooiiiiiiiiiiiiiniiniii. 52
1.3. Kiiresellesme Stirecinde Muhasebe Meslek Mensubunu Etkileyen

GeliSMEIOT. ... o 55

vi



1.3.1.Calisan Say1SInin ATtMAST. ......ueueintt ettt ettt eee e enenes 55

1.3.2.Diger Ulkelerin Hukuk Kurallarint Orenme. ...........cccccoovevevmueueverererrennsn. 56
1.3.3. Misterilere Yardimc1 Olma. ..., 57

1.3.4.Teknolojiyi Etkin Kullanma....................coooiiiiiieeeeeeeeeeeens. 57

1.4.Ttim Diinya da Ortak Bir Muhasebe Dilinin Olusturulmasi Siireci.................. 59
2.KURESELLESME OLGUSUNUN DENETIM MESLEK ETIiGi

UZERINDEKI ETKISI....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinae 61

2.1. Denetim Meslek Etigine Duyulan Gereksinim..................cooiiiiiiiine. 62

2.2. Denetim Meslek Etigi ile Uluslararas1 Muhasebe Standartlart

Arasindaki THSKi..........oii e 64

2.2.1. Kurumsal YOnetim. . ...o.oouiiniiii e 64

2.2.2. Finansal Raporlama. ..............cooiiiiiiiiii e, 05

2.2.3.Bagmsiz Denetim............ooooiiiiiiiiiii e 6T

2.3.Denetim Calismalarinda Belirli Bir Kalite Diizeyinin Yakalanmas i¢in

Meslek Etigi Kurallarma Uyulmasmin Onemi.................ooovieieiineineinnnn.. 69
2.4.Yiiksek Nitelikli Meslek Mensuplarma ilgi Duyulmasi................................ 71

2.4.1.Isletme Kurumsal Yonetimleri.............c.oeueiuiieeienieieieieeiieeea. 12

2.4.2. Isletmelerin Gelecekte Yasam Kabiliyeti...............cooooveiiiiiiiiiiiiann, 74

2.4.3. Isletme Yeni Finansal GOStergeleri............oovveiieiiiiiiiiiiieeeeenn 75
3.MUHASEBE VE DENETIiM MESLEK MENSUBUNUN EGITIiMi................ 75
3.1. Muhasebe ve Denetim Meslek Mensubunun Egitilmesi Amact...................... 76

3.2. Muhasebe ve Denetim Meslek Mensubunun Egitim Siireci Asamalart.............. 79

3.3.Muhasebe Meslek Mensubunun Egitiminde Sorumlu Olan Kuruluglar.............. 81
3.3.1.Yiiksek Ogretim Kurumlart................coooviiiiii i, 82
3.3.2. Mesleki Yeterlilik Kurumlari ve Birlikler......................... 84

3.3.2.1. Uluslararas1 Kurum ve Birlikler...................oo. 85
3.3.2.2. Ulkemizdeki Kurum ve Birlikler....................ccccoeiiiiiiinn., 93

4. ULKEMIiZDE MUHASEBE VE DENETIM MESLEK ETiGi
KONUSUNDA YAPILAN CALISMALAR......ccttutitiietieneenieneenerneenneenes 96

vii



5. ULUSLARARASI DUZEYDE MUHASEBE VE DENETIM
STANDARTLARININ BELIRLENMESiI KONUSUNDA YETKILI
KURUMLAR VE MESLEK ETIGI KURALLARL..........ccccccutiiiinmmninnnns 101

5.1.Uluslararas1 Yiikksek Denetim Kurumlari1 Teskilatt INTOSAI)........................ 101
S5.1.1. TesKilatin AMACL. . ...uu ettt 101
5.1.2.Teskilatin Meslek Etigi Kurallart.................ooooiiiiiiiii e 101

5.2.Uluslararas1 I¢ Denetgiler Enstitiisti (ILA)............oviriiiiiiieie i, 102
5.2.1. ENSHET AMNACT. .ottt 102
5.2.2. Enstitii Etik Kurallart...........ooooii 103

5.3. Amerikan Yeminli Serbest Muhasebeciler Enstitiisti (AICPA)....................... 104
5301 EnStE AMACT. .ttt 105
5.3.2. Enstitii Etik Kurallart. ... 105

5.4.Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC).............coooiiiiiiiiiii i, 108

5.4.1. Federasyonun AMACL. ........o.uvuiinriittet ettt 108
5.4.2. Federasyon Etik Kurallari...............ooooiii e, 109
5.5. Menkul Kiymetler Borsalar1 Uluslararasi Orgiitii (I0SCO)................ceovevnn. 117
5.5.1. Orgiitiin Kurtlus AMact.............coouiiuiiiiie e, 117
5.5.2. Orgiitiin Etik Kurallart..............oooiiiiiii e 118

6. ULKEMIiZDE MUHASEBE VE DENETIM MESLEK ETiGi KONUSU
ILE iLGILi YASAL DUZENLEMELER VE YETKILIi

KURUMULAR . .uiiiiinnnninininnississississisissssssississtsstsstsssssssssessssssssssssssssssssssssssssees 119
6.1. Sermaye Piyasasi Kanunu’ nda Etige Yo6nelik Diizenlemeler......................... 119
6.2. TURMOB’ da Etige Yonelik Diizenlemeler...................ccooouieiiieiiiieiinaii, 121

6.2.1 TURMOB’ da Etikle Ilgili Dolayli Diizenlemeler.............................. 121

6.2.1.1. 3568 Sayili, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanunu...........................a. 121
6.2.1.2. Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve

Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1

HakkindaYonetmelik. ... 122
6.2.1.3. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri......................... 123

viii



6.2.1.4. Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali

Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin

YONetmMEliGi....oueeeeii e 123
6.2.2. TURMOB?’ da Etik ile lgili Dogrudan Diizenlemeler.......................... 123

6.2.2.1. SM, SMMM ve YMM Meslek Ahlak Kurallar1 ile Tlgili
Mecburi Meslek Karart (2001)........cooviiiiiiiiiiiiiiiieen, 124
6.2.2.2. SMM ve YMM?’ lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari

Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik (2007).........ovvivniiniiniinannn.n, 124

6.3. Tiirkiye I¢c Denetim Enstitiisti(TIDE) ............oooiiiiiiiii e 125
6.3.1. ENSHE ATNACT.c.etiiitiiiiiieiie ettt ettt ettt e s ens 125
6.3.2. Enstitti Etik Kurallart..........oo 125
6.4.Diger Kuruluglar........ .o, 127

7. COK ULUSLU SIRKETLERDE BAGIMLI OLARAK CALISAN
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI UZERINDEKI ETKILERI............... 128
7.1 Kiiresellesme Ile Birlikte Giindeme Gelen Cok Uluslu Sirketlerin

OIUSUM SUTCCI. ..ttt e e e e e e et e, 129
7.2. Cok Uluslu Sirketlerin (CUS) Muhasebe Sistemleri.............ccooeviviiiniinnn..e. 131
7.3. Cok Uluslu Sirketlerde Etikle Ilgili Calismalar...................cccooeeiieiiniiins, 133

7.3.1.Sirketlere Etik Memurlarinin Atanmasi............ccccoceeveeeriieerieeeiiee e 135

7.3.2.Etik Konusunda Muhasebe Birliklerinin Yaymlari..............cccccceeeveeeeee. 138
7.3.3.Sirket Yillik Genel Kurullarinda Giindeme Etigin Dahil Edilmesi............ 140

X



III. BOLUM

iZMiR iLINDE BAGIMLI VE BAGIMSIZ CALISAN MUHASEBE
MESLEK MENSUPLARINA YONELIK BiR ANKET UYGULAMASI

1.ARASTIRMANIN ONEM VE AMACT ...ccuvvniviniinieineieeeneerereerneesnerneesneenns 143
2. ARASTIRMANIN YONTEMI  couiiuniiniiiiiiiiieeieieriieennerneenernnernessnesnns 143
2.1, Veri toplama YONteMI.....ooueeniitiitt ettt 144
2.2.Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi............ooooeiiiiiiiiiiiiiiiiea, 144
3.TANIMLAYICI BILGILER......ccccttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeenon 145
3.1.Meslek Mensuplarinin CINSIYEi. .. ....ooutentieiitteie et aaeens 145

3.2. Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri...........c.oooooiiiiiiiiiii i, 145

3.3. Meslek Mensuplarinin Unvanlart Dagilimit..................ocoooiiiiiiiiiiiiiieeee. 146

3.4. Meslek Mensuplarinin Calisma Sekilleri..................ooooviiiiiiiiiiiiiiiieeeee. 147

3.5. Meslek Mensuplarinin Deneyim Stireleri..............ooooveiiiiiiiiiiiiii e, 147

3.6. Meslek Mensuplarinin Miisteri Bulma Yollart...................ooooiiiiiiii. 148
4. KURESELLESMENIN GUNUMUZ MUHASEBE VE DENETIM

MESLEKLERINE ETKIiLERI ILE ILGILI DUSUNCELER ........ccccccvuvune.... 149
4.1 Kiiresellesmeye Yonelik Yaklasimlar ... 149
4.2 Kiiresellesmenin Muhasebe ve Denetim Meslekleri Uzerindeki Etkisi.............. 150

4.3 Kiiresellesmenin Muhasebe ve Denetim Meslekleri Uzerindeki

Etkilerinin Sonuglarina Yonelik Diistinceler..............oooooiiiiiiiiiiiiii i, 151
4.4.Global Etik le Tlgili Yaklastmlar...............cooiiiiiii i, 152
4.5. Uluslararast Muhasebe ve Denetim Meslek Orgiitleri.........................c....... 153

4.6.Meslek Mensuplarmin Muhasebe ve Denetim Meslegi ile Ilgili

Gelismeleri Takip Etme Durumlari..................cccooiiiiiiiiieeceeieeeeee. 153
4.7 Meslek Mensuplarinin Muhasebe ve Denetim Meslegi Ile Tlgili

Gelismeleri Takip Etme Yollart............oooiiiiiii e 154
4.8.Meslek Mensuplarinin Muhasebe ve Denetim Meslegi ile Tlgili

Gelismeleri Takip Edememe Nedenleri...............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 155
4.9.Meslek Mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS) Ile



Tlgili Bilgi DUZEYIETT. ... ..e et 156
4.10.Kiresellesme A¢isindan Meslek Mensuplarina Gore Tiirkiye
Muhasebe Standartlar: (TMS)’ da En Onemli Olan 5 Standart...................... 156
4.11 Kiiresellesme Siireci [le Muhasebe ve Denetim Mesleginde On Plana
Cikan UnsSurlar. ... e, 157
5.MESLEK MENSUPLARININ MESLEK ETiGI iLE ILGILI
DENEYIM VE EGITIM DUZEYLERI.......ccccoiiiiiiniiiiieiiniiinncssscnssscneee 158
5.1.Meslek Mensuplarinin Uluslararast Firmalarin Danigsmanligini
Yapma Durumlari.........ooooiiiiii e 158

5.2.Danismanlig1 Yapilan Ulusal ve Uluslararasi Firmalar Arasindaki

Farklilik Olma Durumlart...........oooi e 158
5.3. Danismanlig1 Yapilan Firmalar Arasindaki Farklilik Boyutu............cccceeeeiee. 159
5.4. Danmismanlig1 Yapilan Firmalarin Etik Kod Varligi..................oooo. 160
5.5. Danismanlig1 Yapilan Firmalarin Etik Kod Varligi Diizeyi................c.oo... 160
5.6. Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimi Alma Durumlari....................... 161
5.7. Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimi Diizeyleri............................... 162
5.8.Etik Davraniglar Cer¢evesinde Meslek Mensuplarindan Beklentiler ...................... 163

6. MESLEK MENSUPLARININ EGITiM DUZEYLERI iLE BAZI
UNSURLAR ARASINDAKI ILISKILERIN INCELENMESI.......cccvovvuneinnennnn 164
6.1.Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Kiiresellesmeye
Yonelik Tanimlar Arasidaki Tliski............oooooooieiii e, 164
6.2. Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri Ile Kiiresellesmenin
Etkisi Arasindaki THSKi...... ..ot 166
6.3. Meslek Mensuplarmin Sahip Olduklar1 Unvanlar Ile Kiiresellesmenin
Etkisi Arasindaki THSKi...........oooiiii e, 167
6.4 Meslek mensuplarmin Egitim Diizeyleri Ile Kiiresellesme Beraberinde
Ortaya Cikan Unsurlar Arasindaki [liski..................coooooviiiiiiiiiiii 168
6.5.Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Meslek Etigi Egitimi
Almalart Arasmdaki THSKi........oouovnien e, 169
6.6.Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimleri ile Meslek

xi



Mensuplarmdan Beklentiler Arasindaki Tliski........................cooocoiiiiiiinl, 170
7.MESLEK MENSUPLARININ EGITiM DUZEYLERI iLE
BAZI UNSURLAR ARASINDAKI ILISKILERIN SINANMASI........cccccevenennen. 171
7.1. Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Kiiresellesmeye
Yonelik Tanimlar Arasindaki Iliskinin Analizi...............ooooviiiiiininininn.., 171
7.2. Meslek Mensuplarmin Egitim Diizeyleri Ile Kiiresellesmenin
Etkisi Arasindaki [liskinin Analizi................ccoooiiiiiiiiiiiiie e, 172
7.3. Meslek Mensuplarinin Sahip Olduklar1 Mesleki Diizeyler Ile
Kiiresellesmenin Etkisi Arasindaki Iliskinin Analizi................................... 173
7.4. Meslek mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Kiiresellesme
Beraberinde Ortaya Cikan Unsurlarin Analizi...............ooooiiiii. . 174
7.5. Meslek Mensuplarmin Egitim Diizeyleri Ile Meslek Etigi
Egitimi Almalar1 Arasindaki Iliskinin Analizi.....................cooeeviieiineinnn., 175
7.6. Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimleri ile

Meslek Mensuplarindan Beklentiler Arasindaki Iliskinin Analizi...................... 175
SONUGC ..t ttiieiiiniiuiieiieiietttttiattesttatsaseesatsssssstsssssssssssssessnsssssssassnssnsons 177
ONERILER......ceuttiitiiiitiiiiitiiiitteieeetteeeetee s ssssassasaes 183
KAYNAKGCGA. .cotiiiiiiiiiiiiiiiieitettiatiesttsnttatsesessstssssssssssssssssssssnsssssssns 184
EKLER.. ..o titiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittietititiatietttentessssseccntsssssnscnssssnscnsas 200
EK-1 ANKET FORMUL...ccuiitiiiiiiiuiiiiiiiiieiiiiiiiniiesiesiiatsesesnsssmmmmssmsmssnns 200

Xii



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1: Denetimin Tarihsel GElISIMI .........cccuiiiiiiiiiiiiiiiiieie e 39
Tablo 2:Muhasebe Egitiminin Temel Amaclart ...........coocvevieeiiieniiiiiienieeiiecie e 80
Tablo 3:8. Direktifte Yer Alan Konular...........ccocooiiiiiiiccees 81
Tablo 4: Muhasebe Egitiminde Geleneksel ve AECC Yaklasimlari............ccccoveennenne. 90
Tablo 5:Denetim Meslek Etiginin AB, ABD ve Tiirkiye Acisindan incelenmesi........ 100
Tablo 6:Sermaye Piyasasi Kurulu'nda Etige Yonelik Diizenlemeler .......................... 119
Tablo 7: SMMM ve YMM Kanunu' nda Etige Yonelik Diizenlemeler ....................... 121
Tablo 8:SM, SMMM ve YMM CUEHY Etige Yonelik Diizenlemeleri...................... 122
Tablo 9: SM, SMMM ve YMM Kanunu Disiplin Y6netmeligi' nde

Etige Yonelik DUzZenlemeler.........cooviiiiiiiieiiieeeeee et 123
Tablo 10:SM, SMM, YMM Meslek Ahlak Kurallar1 Mecburi Meslek Kararlari ........ 124
Tablo 11: SMM ve YMM' lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler
Hakkinda YOnetmeliK ..........coooiiiiiiiiiieieeeee e 125
Tablo 12: Meslek Mensuplariin Cinsiyet Dagilimlart ...........ccccoeevveeeiiieniieenciieee. 145
Tablo 13: Meslek Mensuplarinin Egitim Dizeyleri ..........occeviiiiiiiiiiniiiiiiieceeee, 145
Tablo 14:Meslek Mensuplarinin Unvanlart Dagilimlart ..., 146
Tablo 15:Meslek Mensuplarinin Calisma SeKilleri.........ccooovveviieiieniiiiieniieieeieeen 147
Tablo 16:Meslek Mensuplarinin Deneyim SUreleri.......ccoovvieeriieeiieeniieeniieeeiee e, 147
Tablo 17:Meslek Mensuplarinin Miisteri Bulma Yollart .........ccccooovvveeiiiiniiiecieeen 148
Tablo 18: Meslek Mensuplarinin Kiiresellesmeye Yonelik Yaklagimlari.................... 149
Tablo 19: Kiiresellesmenin Muhasebe ve Denetim Meslekleri Uzerindeki Etkisi....... 150
Tablo 20: Kiiresellesmenin Muhasebe ve Denetim Meslekleri Uzerindeki

EtKilerinin SOMUGIATT ........ccviiiiiiiee e e 151
Tablo 21:Global Etik Ile Tlgili Yaklasimlar...............ccccooevevevevreeeeeeeeceeeeeeee e 152
Tablo 22: Meslek Mensuplarinca Bilinen Muhasebe ve Denetim

MESIEK OTGULIETT ........ceevveeeeeeeeeeeeeeeeee et 153
Tablo 23: Meslek Mensuplarinin Gelismeleri Takip Etme Durumlari......................... 153
Tablo 24: Meslek Mensuplariin Gelismeleri Takip Etme Yollart...........ccceeeveennenn. 154
Tablo 25: Meslek Mensuplarinin Gelismeleri Takip Edememe Nedenleri................... 155
Tablo 26: Meslek Mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ile

T1gili Bil@i DUZEYIETI........vveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 156



Tablo 27: Kiiresellesme Siireci Ile Muhasebe ve Denetim Mesleginde On

Plana C1Kan UnNSUTIAT ...........cooiiiiiiiiiie ettt
Tablo 28: Danismanlig1 Yapilan Uluslararast Firmalarin Varligt .........ccccoceveneenne
Tablo 29:Danmismanlig1 Yapilan Firmalar Arasindaki Farkliliklar ...............c..coee.
Tablo 30: Danismanlig1 Yapilan Firmalar Arasindaki Farklilik Boyutu......................
Tablo 31: Danigsmanlig1 Yapilan Firmalarin Etik Kod Varligi.........ccoccoviiiinn.
Tablo 32:Danismanlig1 Yapilan Firmalarda Etik Kod Varligi Diizeyi..........ccccecee..e.
Tablo 33: Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimi Alma Durumlari....................
Tablo 34: Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimi Diizeyleri...........cccoeeveennnnne..
Tablo 35: Etik Davranislar Cergcevesinde Meslek Mensuplarindan Beklentiler...........
Tablo 36: Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Kiiresellesmeye Y 6nelik
Tanimlart Arasindaki THSKi............cocooiviveviieeeeeeeeeeeee e
Tablo 37: Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri Ile Kiiresellesmenin Etkisi
ATASINAAKT TIISKI. .. ceceeeeeeeee et
Tablo 38: Meslek Mensuplarinin Sahip Olduklar1 Unvanlar ile Kiiresellesmenin
Etkisi Arasindaki TISKI .........oooovoviiiiieeeeeeeeee et
Tablo 39: Meslek mensuplarinin Egitim Diizeyleri Ile Kiiresellesme Beraberinde
Ortaya Cikan Unsurlar Arasmdaki THSKi ..........c.oovevivoveviveieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,
Tablo 40: Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri Ile Meslek Etigi Egitimi
Almalart Arasmdaki  THSKI ......oooovovviiieeeceeeee e
Tablo 41: Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimleri ile Meslek
Mensuplarindan Beklentiler Arasindaki TlisKi............coovevvevevevivoceieeieeceeeeeeeen
Tablo 42: Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Kiiresellesmeye Y 6nelik
Tanimlar Arasindaki [liskinin ANz ........c.oooveveeeueioeeeeeeeeeeeeeeee e,
Tablo 43: Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri Ile Kiiresellesmenin Etkisi
Arasindaki TSKInin ANALZI..........ocoovviiiiieeeeeeeeeeeeeeee e
Tablo 44: Meslek Mensuplarinin Sahip Olduklar1 Mesleki Diizeyler ile
Kiiresellesmenin Etkisi Arasindaki Iliskinin Analizi.............cococoovveeeieeeieeeeennes
Tablo 45: Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Kiiresellesme Beraberinde
Ortaya Cikan Unsurlar Arasidaki {liskinin ANalizi ..............ccccoooveeveveveeeeerereeennn,
Tablo 46: Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri Ile Meslek Etigi Egitimi

Almalar1 Arasmdaki TliSKinin ANAZi............coooovoveveiiiiiieeee e

X1v



Tablo 47: Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimleri

Mensuplarindan Beklentiler Arasindaki Iliskinin Analizi

XV

ile Meslek



SEKILLER LISTESI

Sekil 1:Etik Karar VErme SUIECH ........cccuviieiuiieeiieeciieeeiee et 12
Sekil 2:Etigin Uygulama Alanlari............ccoooiieiiiiiiiiiiieiecicee e 16
Sekil 3: Meslek Etigini Etkileyen Davranislarin Kaynagini Olusturan Faktorler .......... 20
Sekil 4: Ulusal Muhasebe Sisteminin Belirleyicileri.........occcoevviieiiieiiiiiniieeeieeee, 132
Sekil 5: Etigin Kurumsallagsmsinda izlenilebilecek Yontemler.............c..ccccvevuvuennnee. 141

Xvi



AAA

AECC

AICPA

AT
BDDK
CEP
CPA

CUEHY
CUS
EBEN
GATT

IES /UES
GCDF
IFAC

ISA
ISAC
IFRS
IPSAS
IASC
IAESB
INTOSAI
A

10SCO

KISALTMALAR

American Accountant Assocation/ Amerikan Muhasebeciler
Birligi

Accounting Education Change Commission/Muhasebe Egitiminde
Degisim Komitesi

American Institute of Certified Public Accountants/ Amerikan
Sertifikali Kamu Muhasebecileri

Avrupa Toplulugu

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

Council on Economic Priorities/ Ekonomik Oncelikler Kurulu
Certified Public Accountant/ Ruhsatli ve Yeminli Kamu
Muhasebecileri

Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

Cok Uluslu Sirketler

European Business Ethics Network/ Avrupa Is Etigi Orgiitii
General Agreement on Tarifs and Trade /Ticaret ve Tarifeler Genel
Anlagmast

International Education Standarts/ Uluslararasi Egitim Standardi
Global Kurumsal Y6netim Forumu

The International Federation of Accountants /Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu

Uluslararas1 Denetim Standartlari

Uluslararasi Kalite Glivence Standartlari

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari

Uluslararas1 Kamu Sektorii Muhasebe Standartlari

Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Komitesi

Uluslararast Muhasebe Egitimi Kurulu Standartlari

International Organization Of Supreme Audit Institutions/ Kamu
The Institue Of Internal Auditors/ Uluslararasi i¢ Denetgiler
Enstitiisti

The International Organization of Securities Commissions/

Menkul Kiymetler Borsalar1 Uluslararasi Orgiitii

Xvil



IT Information Tecnology- Bilgi Teknolojisi
IAAER The International Association for Accounting Education and

Research/ Uluslararas1t Muhasebe Egitimi ve Arastirma Birligi

MODAV Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanisma Vakfi

MUFAD Muhasebe ve Finansman Ogretim Uyeleri Bilim ve Arastirma
Dernegi

NAFTA The North American Free Trade Agreement/ Kuzey Amerika

Ulkeler Serbest Ticaret Anlasmasi
OECD The Organisation for Economic Co-operation and Development/

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii

SMG Stirekli Mesleki Gelisme

SPK Sermaye Piyasasi Kurulu

TESMER TURMOB Temel Egitim ve Staj Merkezi

TiDE Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii

TMUDESK Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu

TMUD Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi

TTK Tiirk Ticaret Kanunu

TURMOB Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi

TUSIAD Tiirkiye Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi

UNCTAD United Nations Conference on Trade And Development/ Birlesmis

Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi

UMS Uluslararas1t Muhasebe Standartlari

XViii



ONSOZ

Glniimiiz birgok yazininda ‘Yeni Diinya Diizeni’ olarak ifade edilen
kiiresellesme kavramu iilkeler arasindaki iligkileri siyasi, toplumsal, teknolojik ve
ekonomik olarak etkilemistir. Bu itibarla iilke i¢inde faaliyet gosteren isletmeler, i¢inde
bulundugumuz ‘Bilgi Cagi’nin‘ kosullarina ayak uydurabilmek i¢in tim gelismeleri
takip etmek durumunda kalmislardir. Mali durumlarin tespiti, isletme faaliyetlerinin
devamlilig1 icin 6ngoriide bulunulmasini saglayan muhasebe evrensel bir dil haline
gelmistir. Bu birime mensup bireylerin seffaflik ilkesi dogrultusunda hareket etmesini,
meslek acgisindan deger yargilarinda celiskiye diismemesini, dogruyu sdylemesini,
dirtist ve tutarli olmasmi 6nemle vurgulayan etik kavrami karsimiza g¢ikmaktadir.
Cunki isletmeler ekonomik hayatin en kiigiik birimleridir. Bu durumda ekonomik
hayatta meydana gelen basarilar, faaliyet gosteren birimlerin diiriist ve tutarli hareket
etmesi ile saglanacaktir.

Calismamda kiiresellesme olgusunun muhasebe ve denetim meslek etigine
etkileri incelenecektir. Calismanin bilgi kullanicilar1 i¢in muhasebe mesleginin
giiniimiizde daha da 6nemli bir hal aldigina ve bu meslek mensuplarinin meslek etik ilke

ve kurallar ¢ergevesinde hareket etmelerinin 6nemli olacagini diisiinmekteyim.
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GIRIS

Giliniimiizde ticari, sosyal, kiiltiirel ve siyasi olaylarin uluslararasi etkilesimini
arttiran  kiiresellesme kavramindan olduk¢a s6z edilmektedir. Oyle ki herhangi bir
tilkede meydana en ufak bir olaymn diger tilkeyi kolay ve hizli etkilemesi durumu
‘Diinyanin kiiresel bir koy haline gelmesi’ seklinde yorumlanmaktadir. Bu baglamda
kiiresellesmenin tim diinya acisindan olumlu ve olumsuz yonlerinin bulunduguna
yonelik ifadeler mevcuttur. Buna gore kiiresellesme olgusuna ekonomistler daha ¢ok
piyasa mantif1 ile yaklasirken, sosyo-politikacilar daha ¢ok insana yonelik
degerlendirmelerde bulunmaktadirlar. Diger bir ifade ile kiiresellesme yanlilart
kiiresellesme olgusunu teknolojik gelismeler ve toplumsal refahin artmasi seklinde
yorumlarken, kiiresellesme karsitlar1 ise gelir dagiliminda dengesizligin iyice artmasi
olarak degerlendirmektedir.

Kiigiilen diinyada artan dig ticaret islemleri, sirketlerdeki birimleri &zellikle
muhasebe birimlerini oldukg¢a etkilemistir. Dolayisi ile uluslararasi muhasebe
uygulamalari, yasa ve yonetmeliklerin ortaya ¢ikmasi ka¢milmaz bir hal almistir.
Ayrica son yillarda ortaya ¢ikan muhasebe skandallari, meslek mensuplarinin diiriist,
seffaf, meslek ahlakina uygun olarak hareket etmelerinin zorunlu oldugunu
gostermektedir. Bu itibarla giiniimiizde muhasebe ve denetim mesleklerinin etiksel
boyutu da tartisitilmaya baslanmistir. Ozellikle meslek mensuplarinin meslek itibarimi
zedeleyecek her tiirlii faaliyetten uzak durmalar ve ilgi duyanlara karsi sorumluluklarini
yerine getirmeleri vurgulanmaktadir.

Kiiresellesme siireci ile birlikte muhasebe ve denetim meslek etiginde meslek
mensuplarinin egitimi de giindeme gelmistir. Konu ile ilgili calismalar, ulusal ve
uluslararas1 meslek orgiitleri ile yiiksekogretim kurumlar1 tarafindan faaliyet konusu
olmus ve miifredat i¢cinde yer almustir.

Kiiresellesme stireci ile olusan ¢ok uluslu sirketlerde de etigin 6nemi artmustir.
Farkli cografyalarda faaliyet gosteren bu isletmelerde iilkeler arasi kiiltirel, sosyal
farkliliklar etik konusunun giindeme oturmasina neden olmustur. Bu itibarla meslek
orgiitleri tarafindan yayimlanan yayinlarin yaninda, sirket i¢ine yillik faaliyetlerle ilgili

olarak etigin de dahil edilmesi gibi asamalar s6z konusudur.



Bu ¢alismanin ilk boliimiinde konunun daha ayrintili bir sekilde incelenmesini
saglayabilmek icin kiiresellesme olgusunun tanimi, giiniimiiz kosullaria etkisi,
kiiresellesme ile etik iligkisi incelenmistir. Ayrica kiiresellesme siirecinin muhasebe ve
denetim meslekleri tizerindeki etkileri agiklanmaya calisilmistir. Ciinkii muhasebe ve
denetim meslekleri kiiresellesme siirecinden etkilenen meslek mesleklerin basinda
gelmektedirler.

Calismanin ikinci boliimiinde kiiresellesme silirecinin muhasebe ve denetim
meslek etigi tizerindeki etkileri agiklanmistir. Cuinkii ortak dil anlayisi ile birlikte
uygulamalarda harmonizasyon siireci baslamistir. Dolayist ile mesleki uygulamalarda
anlagilabilir ve seffaf olma durumlari 6n plana ¢ikmistir. Ayrica gelisen muhasebe
skandallar1 ile birlikte muhasebe ve denetim mesleklerinin etiksel boyutlar tartisilmaya
baslanmig, gerek yiiksekogretim kurumlart gerek meslek oOrgiitleri meslek etigi
kurallarini hazirlamis ve yaymlamiglardir. Bu meslekler agisindan 6zellikle uluslararasi
meslek orgiitleri tarafindan belirlenmis meslek etigi kurallart agiklanmaya g¢aligilmistir.
Cok uluslu sirketlerde etik uygulamalar da 6nem kazanmistir. Hem faaliyet gosterilen
tilkelerdeki sosyal, kiiltiirel farkliliklar hem de sirket merkezindeki uygulama
farkliliklar1 nedeni ile giindeme gelen etiksel uygulamalar agiklanmaya ¢alisilmistir.

Calismanin son béliimiinde ise Izmir ilinde bagimli ve bagimsiz ¢alisan
muhasebe meslek mensuplarina yonelik bir anket calismasi yapilmistir. Bu calisma
kapsaminda kiiresellesme siireci ile birlikte glindeme gelen degisim ve gelismeler
sonucunda uluslararas: standartlagsma konusundaki yaklagimlar ele alinmis ve meslek

etigi ile ilgili uygulamalar belirlenmeye calisilmigtir.



I. BOLUM

KURESELESME iLE iLGiLI TEMEL KAVRAMLAR VE
KURESELESME OLGUSUNUN GUNUMUZ KOSULLARINA
ETKILERI

1. KURESELLESME TANIMI, OLUSUM SURECI

Kiiresellesme olgusu son dénemlerde sik¢a konusulan konular arasindadir. Oyle
ki, yeryiiziinde meydana gelen herhangi bir olaym toplum tarafindan siiratle bilinmesi,

etkilesimlerin artmasi, yayilmasi gibi durumlar kaginilmaz bir hal almstir.

1.1.Kiiresellesme Tanimi ve Icerigi

Kiiresel sozctigliniin yaklasik 400 yili asan bir tarihi olmasina karsilik
kiiresellesme kavrami 1960'larda kullanilmaya baslanmistir. 1980 1i yillardan itibaren de
kullanimi siklasmustir.' Kiiresellesme dar anlami ile Yatirim ve tiretimin ulusal sinirlari
asarak, mal ve ya hizmet arz edilen diinyaya dogru genislemesi’ seklindedir.” Bu itibarla
gelismekte olan ya da az gelismis iilkeler ulusal pazarlarini uluslararasi sermayeye
acma, kiiresellesen diinyaya ayak uydurarak reformlari hayata gecirme ve ekonomik
faaliyetlerin piyasa giicleri tarafindan belirlenmesine izin vermektedir. Kiiresellesme
etimolojik olarak “Global” diinya c¢apinda biitiine iliskin olarak da tanimlanabilir.
Globalite, bir diinya toplumu anlayisi icerisinde ilkelerin birbirlerine ¢ok boyutlu
iliskiler ag1 ile bagli hale gelmesini ifade eder.’ Globalizm ise, globallesme olgusunun
icerigini pazar ekonomisi c¢ergevesinde aciklanmasini saglamaya yonelik bir dayatma
olarak da tanimlanabilir. Cakar’ in ¢alismasinda; kiiresellesme yanlisi Giddens’ e gore
‘Kiiresellesme uzak yerlerin birbirlerine, yerel olusumlarin ¢ok uzaktaki olaylarla
sekillendigi ya da bunun tam tersinin s6z konusu oldugu yollarla baglayan diinya

capindaki toplumsal iligkilerin yogunlagsma siirecidir.” Giddens, kiiresellesmeyi

'Goniil Igli, “Kiiresellesme ve Kiltir”, C.U. Sosyal Bilimler Dergisi 2001, Cilt : 25 No: 2, s.163.
Kaynak: http://eskidergi.cumhuriyet.edu.tr/makale/47.pdf, (Erisim Tarihi: 20.08.2011).

*Muhsin Kar, Sami Taban, Kalkinma Ekonomisi, Se¢me Konular, Ekin Kitabevi, Bursa 2004 s. 385.
3Suleyman, Yaman, ‘Kiiresellesme’, Gazi Universitesi, 2001, s: 1. Kaynak:
http://w3.gazi.edu.tr/web/syaman/kuresellesmel.htm, (Erisim Tarihi: 18.08.2011)
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modernligin bir sonucu oldugunu savunmaktadir.* Joseph Stiglitz, Diinya Bankasi’ nda
calisirken ’Kiiresellesmenin gelismekte olan iilkelere 6zellikle bu iilkelerdeki fakirler

iizerinde yikici etkilerini gozlerimle gordiim.” ifadesini kullanmistir.”

1.2.Kiiresellesme Olusum Siireci

Kiiresellesmenin tarihsel gelisimi 1i¢ asama olarak smiflandirildiginda
uluslararasi ticaretin artmasi ile kiiresel 6zeliklerin arttig1 sdylenebilir. Buna gore;’

Birinci Dalga:15. yy.” m ikinci yarisindan itibaren birka¢ Avrupa iilkesi
tarafindan deniz ticaretinin gelismesi ile ticaret yayilmaya bagladi.

ikinci Dalga: Sanayilesme ikinci dalganin itici giictdiir.

Uciincii Dalga: Dalga20. yy. sonunda bilgi islem ve iletisim vb... alanlardaki
teknolojik gelismeler ve tiretimin orgiitlenmesi ile ilgilidir.

Diinya pazarinin yaratilmasi gercegine dayali olan kapitalizm, glintimiizde
“kiiresellesmenin  temelini olusturur. Bu nedenle kapitalizm; kiiresellesmeden
soyutlanamaz ve ayristirilamaz. Ikisini siirekli birlikte diisiinmemiz gerekir. Bu
baglamda kiiresellesmeyi li¢ asamali olarak ifade edebiliriz. !

1. Kapitalist liberal piyasa ekonomisi tiim diinyada geri kalmis ve kalkinmakta olan
tilkelere benimsetilmesi;

2. Kapitalist liberal piyasa ekonomisinin zengin iilkelerin ¢ikarina hizmet edecek
sekilde yeniden sekillenmesidir.

3. Ekonomik ideallerin politik egemenlige doniistiiriilmesi asamasi olarak

nitelendirilebilir.

*Mikail Cakar, Kiiresellesmenin Ilkogretim ve Sosyal Bilgiler Ders Kitaplarinda Yer Alan Konu ve
Kavramlar Uzerindeki Etkisi, (Yiiksek Lisans Tezi) Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisii, Elazig,
2008, s. 5.

*Insanca Yasam Agisindan Kiiresellesme, (ty.) http://www.cfg.org.au/e-
kitap/kitaplik/insancayasamacisindankuresellesma.pdf (Erisim Tarihi: 27.04.2011)

5Zekai Savaslar, Kiiresellesme ve Sosyal Boyutu, (Doktora Tezi), Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul, 2007 , s:12, Kaynak : http:/www.belgeler.com/blg/183p/kuresellesme-ve-sosyal-
boyutu-social-aspect-of-the-globalization, (Erisim Tarihi: 18.08.2011)

7 Ozer 1. Ertuna, “Tiirkiye’ nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu’ nun 20 yili (1983-2004), istanbul,2005 s.
16. Kaynak:
http://www.iso.org.tr/tr/documents/yayinlar/turkiyenin%20500%20buyuk%20sanayi%20kurulusunun%?2
0yirmi%20yili%?20(1983-2004).pdf (Erisim Tarihi: 12.05.2011)
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‘Mega Trends 2000’ isimli kitab1 ile gelecege yonelik yaklagimlar yapan C.
Naisbitt ve P. Aburdance‘ a gore kiiresellesme ile birlikte ¢agimizda diinyay1
bicimlendirecek gec;isler;8

v" Endiistri toplumundan bilgi toplumuna gegis,
Kisa donemden uzun déneme gegis,
Ulusal ekonomiden diinya ekonomisine gecis,
Isgiicti agirlikli teknolojiden yiiksek teknolojiye gecis,
Kurumsal yardimdan kendi kendine yardima gegis,
Merkezi yonetimden yerel yonetime gegis,
Teslimiyet¢i demokrasiden, katilimc1 demokrasiye gecis,
Hiyerarsiden sebekelere gecis,
Kuzeyden giineye gegis,

DN N N N N N Y NN

Kisith segeneklerden gesitli seceneklere gecisler seklinde siralanabilir.

1.3.Kiiresellesme Ozellikleri

Kiiresellesme olgusuna sosyologlar ve ekonomistler farkli yaklagmaktadir.
Ekonomistler piyasa mantig1 ile yaklasirken, sosyal siyaset¢iler insana yonelik,
ideolojik  yaklagimlar sergileyenler ise milliyet¢i ve wulusal degerleri One
¢ikarmaktadirlar.” Kiiresellesme yanlilar, kiiresellesmenin etkilerini  genellikle
teknolojik gelisme ve toplumsal refahin artmasi seklinde agiklamaktadirlar. Biiytik
degisimlerin yasandig1 kiiresel siirecte yasam seklinin ve diizeyinin degistigi siirekli
gozler oniine serilmistir. Bu baglamda kiiresellesmenin genel 6zelliklerini siralayacak
olursak; '

v’ Tiiketim aligkanliklarinin degismesi ve tiiketici davranislarinda tiiketim
hizina yonelik artis,

v' Kaynaklarm, iiretimin, pazarlamasmm, dagitimin, tiiketimin, iilke
6lceginden uluslararasi 6lgege doniismest,

v" Ticaretin ve ekonominin dijitallesmesi,

8 Nusret Ekin, “Teknolojik Dontistim ve Bilgi Cag1”, MESS- Mercek Dergisi, 2000,Y1l:5, S: 18,
Kaynak: http://www.sosyalsiyaset.net/documents/nusret_ekin_4.htm, (Erigim Tarihi: 30.10.2011)

® Savaslar, a.g.e. s: 5, Kaynak : http:/www.belgeler.com/blg/183p/kuresellesme-ve-sosyal-boyutu-social-
aspect-of-the-globalization, (Erisim Tarihi: 18.08.2011)

Y"EKODIALOG, Kiiresellesme Paradoksu, (t.y) Kaynak:
http://www.ekodialog.com/Makaleler/kuresellesme paradoks 1.html (Erisim tarihi 23.10.2010).
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v’ Bilgi ve teknolojinin gelismesi,

(\

Mal ve hizmet iiretiminde ileri teknolojisinin kullanilmasi,

\

Sovyetler birliginin dagilmasindan sonra iki kutuplu diinyanin
¢Oziilmesi,

Global degisim,

Esnek, degisken, dinamik, tempolu ¢evre ve piyasalarin ortaya ¢ikmasi,
Hizli gelisen teknoloji,

Dijital devrim,

Artan rekabet,

Yenilik,

Artan bilgiye paralel bilinmeyenin de artmasi,

Arastirma faaliyetlerinin artmasi,

Insan kaynaklar1 alaninda yasanan koklii degisimler,

A N N N N Y N N NN

Ekonomik dinamizm ve teknolojik yenilikler,

<\

Ticaretin liberalizasyonu, dur.

Kiiresellesmeye yonelik yapilan degerlendirmeler olumlu ve olumsuz sekli ile
bir¢ok yazinda yer almistir. Bu baglamda kiiresellesmeye yapilan olumsuz elestirilerin
basinda gelir dagiliminin iyice bozulmasi gelmektedir. 1980’ 1i yillardan itibaren gelisen
ozellestirmeler, isten ¢ikarmalar, {icretleri distirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma,
sosyal devleti diisiirme, emegi koruyan aracglari tasfiye etme, sosyal haklar1 kisitlama
gibi yontemler hem tilkelerin yoksullagtirilmasina hem de uluslararasi sermayenin sinir
tamimayan egemenligi sayesinde yoksul {ilkelerden zengin iilkelere kaynak

aktarilmasima neden olmaktadir."

2.KURESELLESMENIN GUNUMUZ KOSULLARINA ETKILERi

Kiiresellesme, iilkeler arasindaki iktisadi, sosyal, siyasi iligkilerin gelismesi
farkli toplum kiiltiir inang ve beklentilerinin daha iyi taninmasi, uluslararasi iligkilerinin

yogunlasmas1 gibi birbiri ile baglantili konulari iceren kavramdir.'* Bu yiizden

11Reyhan Leba, “Kiiresellesmenin Oteki Yiizii: Yoksulluk”, Mevzuat Dergisi, 2001, Yil: 4, Say1: 43,
Kaynak: http://www.mevzuatdergisi.com/2001/07a/02.htm (Erisim Tarihi: 29.06.2011)
12 Akin, H. Bahadir, Yeni Ekonomi, Cizgi Kitabevi,,Konya, 2001, s.113.
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kiiresellesme ¢ok boyutlu bir gelismedir. Ekonomik yonii agir basmakla beraber sosyal,

siyasi, kiiltiirel, teknolojik yonleri de bulunmaktadir.

2.1. Ekonomik Etkiler

Kiiresellesme farklt yerlerde ortak arastirmalara, c¢alismalara ve iiretimi
gerceklestirmeye olanak saglamaktadir. Bu baglamda ekonomik kiiresellesme ticari,

3 Ortakliklarin uluslararasi

mali, iiretimde kiiresellesme olarak kargimiza ¢ikmaktadir.'
piyasalarda kaynak bulabilmek i¢in ulusal smirlar disinda uluslararasi piyasalarda
rekabet c¢alismalar1 kiiresellesmenin en Onemli sonucudur. Rekabetin bu denli
siddetlendigi, sektor sinirlarinin belirsiz oldugu, miisterilerin giderek daha kaprisli hale
geldigi bir diinya da 1980’ 1i yillardan kalma rekabet anlayisi ile rekabet etmek miimkiin
degildir. Degisen diinyada firmalarin oturup, rekabet giiglerini revize etmeleri

gerekmektedir.'*

Rekabet stratejisi miisteri tercihlerindeki degisimleri gorebilmek,
calisma aligkanliklarinda degisimleri gozlemleyebilmek ve miisteriye rakiplerin
sunamayacagi ¢ok farkli yararlar sunabilmelidirler.

Diinya’ da Kiiresellesme ve Bolgesel Biitiinlesmeler Alt Komisyonu Raporu
Tiirkiye’ de devletin teknoloji tiretim siirecinin baslatilmasi i¢in egitim, Ar- Ge alaninda
alinmas1 gereken tedbirleri saymaktadir. Bu baglamda {ilkemizdeki kiiresel siire¢
sonuclarina bakacak olursak; 7. Bes yillik Kalkinma Programi, diinyada kiiresellesme
ve bolgesel biitiinlesme gibi celiskili egilimlerin kuvvetlendigi bir zaman dilimine
rastlamaktadir.”® Diinyadaki kiiresellesme ve biitiinlesme alt komisyonu bu egilimlerin
ozelliklerini ve Tirkiye i¢in ne gibi firsatlar veya ne gibi tehditler olusturdugunun
saptamaya gayret etmistir.

Diinyada tilkelerarasi iligkilerin artmas1 6nceden beri mevcut olan bir egilimdir.
II. Diinya Savasi’ndan sonra kurulan GATT ve Bretton Woods sistemi iktisadi

kiiresellesmeyi gelistirmeyi amaclanustir. Iktisadi kiiresellesmenin bir boyutu da

tiretimin kiiresellesmesidir. Uretimin kiiresellesmesi araciligiyla {iretim alan1 olarak

137, Bes Yillik Kalkinma Plani, Diinya’ da Kiiresellesme ve Bélgesel Biitiinlesmeler, Ankara, 1995 s.10.
“Ahmet Polatly,‘Entelektiiel Liderlik ve Onemi’, 2009, Kaynak: http://www.makaleler.com/bilim-
makaleleri/entelektuel-liderlik-ve-onemi.htm, (Erisim Tarihi: 21.08.2011)

137 Bes Yillik Kalkinma Plani, a.g.e. s.11.




diinya bir biitlin olarak degerlendirilmeye baslanmis ve maliyet avantaji saglayabilmek
amaciyla iktisadi agidan optimum bélgelerde tiretim dagilmistir.'®

Kiresellesmenin ~ bir  diger iktisadi  boyutu, finansal faaliyetlerin
kiiresellesmesidir. Finansal kiiresellesme; sermayenin, daha diisiik risk ve daha yiiksek
kazang saglamak amaciyla herhangi bir cografi kisitlamaya maruz kalmadan sinir-6tesi
alanlara yayilmasidir."” Finansman ihtiyacinin yerel piyasalarda karsilanmadigt
durumlarda uluslararasi piyasalarda olusan biiyiik miktarlardaki fonlar bu ihtiyaca cevap
vermektedir. Temelinde gelismis {ilkelerin uluslararasi finansal faaliyetleri kendi
tilkelerine alma i¢in uyguladiklart serbestlestirme politikalarinda serbest kur
politikalariin ~ benimsenmesi, finansal araglarin  ¢esitliliginde  hizli  artis,
telekomiinikasyondaki gelismeler gibi politik, kurumsal ve teknik etkenler rol
oynamaktadir.'®

Diinya ekonomisindeki son gelismeler Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin
iktisadi politika ve segeneklerinin tekrar incelenmesini zorunlu kilmaktadir. Tiirkiye
ekonomisini liberallestiren diinya ekonomisi ile biitiinlesme i¢in calisan gelismekte olan
bir iilkedir. Tiirkiye hem batinin siyasi ve iktisadi kuruluslarina tiyedir hem de dogudaki
Karadeniz Ekonomik Isbirligi, islam Konferansi ve Ekonomik Isbirligi Teskilat1 gibi
teskilatlara tiyedir; ancak Tirkiye saglikli bir iktisadi yapiya kavusmadik¢a bu
katilimlardan azami boyutta yararlanamaz. Boyle bir ortamda kiiresellesme ve bolgesel

kalkinma ¢ok zor gerceklesecektir.'”

2.2. Siyasi Etkiler

II. Diinya Savasi ile baglayan kutuplasma hareketi, ekonomik ve siyasal olarak
bir doniisiim i¢ine girmistir. Diger bir ifade ile tilkelerin ¢cogu ekonomik anlamda piyasa
ekonomisine ve siyasal anlamda ¢ogulcu demokrasiye yonelmistir.

Ekonomik alandaki biitlinlesmeler diinyanin siyasi konjonktiirtinii  de
etkilemektedir. Pek c¢ok siyasi anlasmazligin temelini olusturan ekonomik ¢ikar

catigmalarinin bu birlesme ile azalmasi muhtemeldir. Ekonomik kiiresellesmenin

"“Muharrem Afsar, “Dogrudan Yabanci Yatirimlar ve Bankacilik Sektorii”, (ty.) s: 85. Kaynak:
http://eab.ege.edu.tr/pdf/4/C4-S1-2-%20M9.pdf (Erisim Tarihi: 06.08.2011)

Osman Nuri Aras, “Finansal Kiiresellesmenin Azerbaycan Ozelinde Kafkasya ve Orta Asya’ ya Etkisi”,
(t.y.) s.3. www.osmannuriaras.com/GlobalSon.doc, (Erisim Tarihi:08.08.2011)

187 Bes Yillik Kalkinma Plani, a.g.e., s, 212-216.

P a.ge.s. 220.




sonucu olarak ortaya ¢ikan siyasi kiiresellesme; iktisadi ve teknolojik gelismelere bagl
olarak devlet otoritesinin yavas yavas azalmasi ve siirlari olmayan bir diinyanin
kurulmasidir.®® Yani ulus devletin énemi giderek azalmaktadir. iki kutuplu diinyanmin
ortadan kalkmas: ile iilkeler arasinda ekonomik ve siyasal iligkiler artmigtir. Daha
onceden kamu milkiyetine dayali olan merkezi planlamanin piyasa ekonomisine
dontistimii i¢in blyiik 6l¢ekli 6zellestirmeler ile kapitalist diinyanin ¢ok uluslu sirketleri

onemli bir rol tistlenmistir.

2.3.Toplumsal Etkiler

Kiltir ve deger yargilarinda kiiresellesme; demokrasi, insan haklari, ¢evre
bilinci gibi konularda ortak bir anlayis olarak ifade edilir. Kiiltiirel kiiresellesmenin bir
boyutu da bati iilkelerinin tiikketim anlayisinin tiim diinyaya yayilmasidir. Dolayisi ile
kiiresellesmenin kiiltiirel boyutu, yaklasik yirmi yildir tartigilan bir konudur.

Sosyal ve kiiltiirel alanda kiiresel biitiinlesmenin gelisimi, seyahatlerin veya
turizm hacminin artisindan profesyonel is, emek ve diger ¢ikar gruplarinin kurdugu
diinya birliklerinde televizyon, radyo, basin ve filmler araciligi ile batinin tiikketim
modellerinin, modasinin, miiziginin yayginlasmasina kadar bir¢ok alanda
g(izlenmektedir.21 Diger bir ifade ile dusiincelerin, izlenimlerin diinya c¢apinda bir
dolasim igine girdigi kiiltlir piyasasi olusmaktadir.

Kiiresellesmenin sosyal anlamda olumsuz etkisi; issizligin en 6nemli sosyal
sorunlardan biri olmasidir. Diger taraftan sosyo-ekonomik gelismislik diizeyinin egitim
seviyesi ve inang¢ sistemi gibi faktorlere bagli oldugu bazi toplumlarda kiiltiirel
biitiinlesme ile gelen degisim istenmemektedir. Bu kesimler kiiltiirel kimliklerini
koruyabilmek amaci ile demokrasinin getirdigi kolayliklarla beraber kendi aralarinda
gelencksel kurumlarda orgiitlenme yoluna gitmektedir.”* Bu sekilde kiiltiirel

kiiresellesme, toplumlarin zit kutuplara boliinmesine zemin hazirlamistir.

* Derya Aydimn, “Kiiresellesme ve Yoksulluk Iliskisinin Sosyolojik Analizi”, (Yiksek Lisans Tezi), Firat
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiist, Elazig, 2007, s.67. Kaynak:
http://www.belgeler.com/blg/12hg/kuresellesme-ve-yoksulluk-iliskisinin-sosyolojik-analizi-the-
sociologicol-analyse-of-globalization-and-poverty, Erisim Tarihi: 28.08.2011)

*'Fetullah Akin. ‘Kiiresellesme Kuzey- Giiney ve Yoksulluk ”, Gazi Universitesi IIBF Dergisi (6/2) 2004,
ss. 81-89, Kaynak : http://dergi.iibf.gazi.edu.tr/dergi v1/6/2/6.pdf (Erisim Tarihi: 29.06.2011)

2Omer Kose, “Kiiresellesme Siirecinde Devletin Yapisal ve Islevsel Doniisiimii”, Sayistay Dergisi,(t.y.)
S: 49, s: 12. Kaynak: http:/www.sayistay.gov.tr/yayin/dergi/icerik/der49ml.pdf (Erisim Tarihi:
18.08.2011)




Batili olmayan iilkeler agisindan bakildiginda kiiltiirel kiiresellesme, 6nemli
Olctide Avrupa-Amerikan modelinin tiiketim aligkanliklarinin benimsenmesi anlamina
gelmektedir. Bu sekilde Ingilizce diinyanmn ortak dili haline gelmistir. Siyasi ve
ekonomik giicler neticesinde yayginlasmis olan Ingilizce 320 milyon kisinin anadili, 30
dan fazla devletin resmi dili iken; diinyanin dortte biri tarafindan kullanilmaktadir. Buna
paralel olarak diinyadaki reklamcilik, tiiketim kaliplari, yayimn igerikleri ve bilgi
standartlar1 giderek birbirine yaklagmustir. Iletisimin, kiiresel siiper giiciin elinde olmasi
Amerikan kiltiir ve hayat stilinin gen¢ kusaklar arasinda hizla yayilmasina neden

olmaktadir.”

2.4. Teknolojik Etkiler

Kiiresellesme teknolojik gelismelerin hem nedeni hem de sonucu olmustur. Oyle
ki fiziki uzakliklarin neden oldugu engeller, yiiksek maliyetler, {ilkeleraras1 ekonomik
iligkiler; teknoloji ve bilgi akisin1 6nemli 6l¢iide etkilemistir. Teknolojik gelismelerin
yeni imkanlar tanimasi, var olan araglarin kullanim maliyetini diistirmesi kiiresellesme
stirecine katkida bulunmustur.

Teknolojik gelismeler ile uluslararasi finansal piyasalar kiiresel bir nitelik
kazanmis; biiyiik meblaglardaki paralar ¢ok kiigiik zaman dilimleri igerisinde kitalar
arasinda dolagmistir. Yine E-Ticaret ile belirli bir yerden uzak bir yere siparis

verilmekte; 6demeler kredi karti ile yapilmaktadir.

3. KURESELLESME VE ETiK

Kiiresellesme stireci ile diinyanin kiiresel koy haline gelmesi durumu,
catismalarin ortaya ¢ikmasi ile insanlig1 tehdit eden problemleri ortaya ¢ikarmistir. Bu
problemlerin varligi; kiiresel siirecin etik boyutta incelenmesini, kiiltiirler ve dinlerin

katkast ile olusturulacak ortak bir etik bilincin varligini zorunlu kilmistir.**

BDPT, Diinyada Kiiresellesme ve Bilgesel Entegrasyonlar (AT, NAFTA, Pasifik) ve Tiirkive (AT, EFTA,
KEI, Tiirk Cumbhuriyetleri, Ekit(ECO), Islam Ulkeleri fliskileri Ozel Ihtisas Komisyonu, Kiiresellesme,
Bolgesel Entegrasyonlar ve Tiirkiye (Degerlendirme Raporu) Ocak, 1995, Devlet Planlama Teskilati, , s.
3. Kaynak: www.dpt.gov.tr/DocObjects/Download/3338/0ik439.pdf), , (Erisim Tarihi: 22.06.2011)

* Nejdet Durak, “Kiiresellesme Evrensel Bir Etik imkami Saglar m?” (7.y.) s: 7 Kaynak:
http://idc.sdu.edu.tr/tammetinler/dinkultur/dinkultur9.pdf (Erisim Tarihi: 10.05.2011)

10




3.1. Etik ve Global Etik Kavrami

Etik kavrammnin 6nemi, gilinlimiiz felsefe disiplinleri igerisinde giderek
artmaktadir.  Etik konusuna giren bazi sorunlar; ge¢misten giliniimiize her asirda
giincelligini koruyan, 6nemli bir kisminin kiiresel siire¢ igerisinde biitiin insanligin artan

bir siddetle ortak olarak sikintilarini hissettigi problemleri ihtiva etmektedir.*

3.1.1. Etik Tanimi ve Tarihsel Gelisimi

Etik kelimesi eski yunanca da ‘ethikos’ kelimesinden bu giine gelen bir kelime
olarak ‘genelde kabul edilmis’ veya ‘yayginlasmis aligkanliklar ve bunlara uygun
davranislari inceleyen disiplin® seklinde tanimlanmustir.”®  Etik konusu ile ilgili ilk
ifadeler 2500 y1l 6ncesinde eski yunan dénemindeki filozof Aristo’ nun caligsmalarinda
da yer almaktadir. Bu baglamda ilk ¢aglardan gliniimiize kadar etik kavrami {i¢ temel
sorun gergevesinde olusmustur. Bu sorunlar ise;”’

v En yiiksek iyi sorunu,
v Dogru eylem sorunu,
v’ Isteng 6zgiirliigii sorunu seklindedir.

Etik; ahlaksal alanin 6ziinti ve temellerini arastiran, bilim insaninin kisisel ve
toplumsal yasamdaki ahlaksal davraniglar ile ilgili sorunlart inceleyen felsefe dalidir.
Diger bir ifade ile etik, ahlak iizerine diisiinebilme yetenegidir. Ahlak, olgusal olarak
yasanan bir sey olmasina karsin, etik bu olguya yonelen felsefe disiplininin adidir. Bu
nedenle, giinliikk dilde bir ahlaksal problemden so6z edildiginde bunu aslinda etige ait bir
problem olarak algilamak gerekir.”® Bu baglamda ahlak (moral etik) belirli bir dsnemde
belirli insan topluluklarinca benimsenmis olan, bireylerin birbirleri ile iligkilerini
diizenleyen torelerin, davranis kurallarinin, yasalarin ve ilkelerin toplamidir. Cesitli

toplumlarda ve ¢aglarda kapsami ve igerigi degisen ahlaksal degerler alanidir.

“DURAK, a.g.e, .s: 9. Kaynak: http://idc.sdu.edu.tr/tammetinler/dinkultur/dinkultur9.pdf (Erisim Tarihi:
10.05.2011)

**Halim Ergen, “Bagimsiz Denetimde Meslek Ahlakim Catisma Alanlart”, (MODAV) Muhasebe Bilim
Diinyas1 Dergisi, 2003, Cilt:5, Say1:1, ss. 7-19.

*’Habib, Akdogan. “Muhasebe Meslek Etiginin Kamunun Aydmlatiimasindaki Onemine Meslek
Mensuplarmin Yaklasimlar1”, Anadolu Universitesi Yayinlari: No: 1470, Eskisehir,2003, s:8.
BTMMOB, 2B Sorunu Ger¢ekler ve Oneriler, Tiirkiye Miihendisler ve Mimarlar Odalar Birligi, Ankara,
2006, s. 15.
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Etik ve ahlak kavramlar1 birbirleri ile iliskili fakat farkli kavramlardir. Ahlak;
insanlarin nasil davranmalari gerektigi konusundaki diisturlardir.”’ Etik ise ahlaki
standartlarin hayata uygulanmasinin ve mantikli olup olmadiklarinin sorgulanmasidir.
Yani bir bakima muhakeme ve akil yiirtitme stirecidir. Ahlak yasanan olgudur. Etik bu
olguyu sorgulayan felsefe dalidir. Birbiri ile bu kadar yakin iliskili olan etik ve ahlak
kavramlarinin genel nitelikleri ise;™

- Budegerler insanlar arasi iligkilerde ortaya ¢ikar.

- Bireysel degil, toplumsal degerlerdir.

- Toplumlarin kiiltiirti, tarihi, sosyal, siyasal ve ekonomik 6zellikleriyle dogrudan
baglant1 icindedir.

Etik kavrami; bir bireyin diger bireyler, kurumlar ve devletle olan iligkilerinde
toplum deneyimlerinden, gelenek ve goreneklerinden kaynaklanan, akil tirtinii olan
toplumsal olusum birliktelik ve dayanigmay1 arttirict dolayisi ile toplumun ekonomik

sosyal, politik yapilarina istikrar saglayici prensiplerin standartlarin ve degerlerin

T T ) |
timidiir.
Sekil 1:Etik Karar Verme Siireci
Genetilc K ahtun Drn Felsefi Sistemler
W akonbilc —— Yarmm _— Davrams
Kiiltiirel Deneyitm Hululd Sistem Etilkc K odlar

Kaynak: TURMOB- TESMER, Mesleki Uyum Egitimi, 2009, Denetim, TESMER
Yayinlart No: 85, Ankara, s.25.

#7. Beril Akinc1 Vural, Giil Coskun, “Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Etik 7, Giimiishane Universitesi
Iletisim Faliiltesi Elektronik Dergisi, 2011, Say1 :1, s. 69.
http://egifder.gumushane.edu.tr/belgeler/1.sayi/1-4.pdf (Erisim Tarihi: 13.04.2011)

%% Devrim Bilgin, “Meslek ilkeleri ve Mesleki Etik 7, (t.y.) s. 65. Kaynak:
http://www.emo.org.tr/ekler/5f83581dbe3440a ek.pdf ,(Erisim Tarihi: 13.04.2011)

IITURMOB- TESMER, Mesleki Uyum Egitimi, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik, TESMER
Yayin No: 88, Ankara 2009, s. 223.
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Genel etik ¢evresi, bireylerin karar verme siirecinde olduk¢a onemlidir. Genel
etik cevresinde ilk adim, bireyin etik bir ikilemin varligin fark etmesini saglayan ahlaki
bir farkindaliktir. ikinci adim, bireyin neyin dogru olduguna karar vermesini saglayan
ahlaki yargt; liglincti adim ise etik davranig, dogru olanin yapilmasidir. Tiim bu adimlar;
genetik katilim, din, felsefi sistemler, kiiltiirel deneyim, hukuki sistem ve etik kodlardan
etkilenmektedir.”?

Etik kurallar1 hukuk kurallarindan farkli olarak yasalarla degil, toplumsal
tepkilerle olusur. Toplum kiiltiirii icinde yer alirlar. Thlal edildikleri takdirde toplumsal
tepkiler olusur. Bu yiizden etik; insanlik tarihi boyunca toplumsal degisim ve
dontisiimiin tiim evrelerinde insan iligkilerinin yonlendirilmesinde belirleyici etken
olmustur. Bu baglamda etikle ilgili calisma alanlari ise;™

v' Betimsel yaklagimlar: Cesitli topluluklar ve kurumlardaki ahlaki davranislar1 ve
inanclar inceler.

v/ Kavramsal etik: Temel etik kavramlar ile birlikte ahlaki sistemlerin temellerini
ve ahlakin sosyal sistemler i¢cindeki fonksiyonlarini agiklamaya ¢alisir.

v Kuramsal etik: Ahlaki yasamu ilgilendiren temel ahlaki normlarin belirlenmesi
ve korunmasi ile ilgilidir.

v' Uygulamali etik yaklasim: Kuramsal etigin bir tiriidiir. Meslek hayatinda
karsilasilabilecek ahlaki sorunlara kuramsal etik prensiplerinin uygulanmas: ile
ilgilidir. Muhasebe meslek mensubunun etik yaklasimi, gorev sorumluluguna
dayanan yararli olma yaklasimina dayali bir bigime olursa, i¢inde bulundugu
genel topluma ve ekonomiye 6nemli katkilarda bulunabilir.

Etigin tarihsel gelisimine bakacak olursak; etik kavraminin insanlik tarihinde
tam olarak ne zaman basladigi bilinmemekle beraber bir¢ok eski uygarligin yasantisinda
etik anlayisinin oldugu tarihi (dinler, felsefi) kaynaklar ile antropolojik ve arkeolojik
bulgular sayesinde 6grenilmi$tir.34 Ortaya ¢ikan bu etik anlayislar, i¢inde bulunulan
donemin kiiltiirel dokusu ve toplumsal yasantisi ile iliskilidir. Ornegin; Demokritos, etik
goriisti doga felsefesine dayandirir. Sofistler, her seyi genel gecer gordiiklerinden etigin

Olctistinti kisiye baglarlar. Platon, ahlak felsefesini iyiyi kotiiden ayirma bilgisi olarak

32 TURMOB-TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik, a.g.e., s 24.
33 Suna Tevriiz, Is Hayatinda Etik, Beta Yayinlari, istanbul, 2007, s. 2.
34 Hiseyin Ali Kutlu, Muhasebe Meslek Ahlaki, Nobel Yaym Dagitim, Ankara, 2008, s. 8.
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tanimlamis, etik sorunlar1 devlet-toplum kavrami ile ele almis ve toplumsal etik
tizerinde yogunlasmustir.

Etik inang¢ sistemleri, insanlar1 doyumsuzluktan, bencilikten ve ¢ikar pesinde
kosmaktan uzaklastiran; onlar1 baskalarin1 diistinmeye, kanaatkar olmaya, dayanigsmaya
ve paylasmaya, dogruluk ve hak pesinde kosmaya yonlendirmeye ¢aba harcamaktadir.
Ertuna’ ya gore; kapitalist sistem etik kurallardan yoksundur. Kapitalizmi etik kurallarla
bagdastirma arzulari giderek artmaktadir.”> Bu baglamda etigin ekonomik temellere
katkis1 ise ¢aglar boyunca insanlarin ahlak kurallarimi yiiceltmeye ve ekonomik iligkileri
etik temeller lizerine oturtmaya calisma seklindedir. Bu cabalarda bazi basarilar elde
edilmis fakat yolsuzluk, hirsizlik ve yagmacilik gibi davranislar her donemde ve her
toplumda varligmi siirdiirmiistir. Son iki yiizyillda toplumun c¢aresizligine ragmen
gelisen kapitalist sistem, temellerini etik kurallar {izerine oturtma ihtiyaci
hissetmemistir. Musevilik, Hiristiyanlik ve Islamiyet gibi semavi dinlerin ortaya
¢ikmasi ile etik ve ahlak kavramlari daha 6nemli hale gelmis; etik konusu davranis
bilimleri, felsefe, sosyoloji gibi bilim dallarina konu olmus ve dinlerin temel 6ngoriisi
haline gelmistir.

Osmanli tarihine baktigimizda is yasantisinda etiksel davraniglarin 6n planda
tutuldugu orgiitleri gorebiliriz. Bu konudaki en giizel orneklerden biri “Ahilik
Teskilati”dir. Ahilik teskilat, bir yandan esnaf ve sanatkarlar arasinda isbirligi,
dayanisma ve yardimlagsmayr tesvik ederken, bir yandan da iiretimin muhatabi
durumunda olan tiiketicileri korumus ve gozetmistir. Boylece, bir esnaf teskilati, kendi
haklar1 yaninda, hem c¢alisanlarin, hem tiiketicilerin hem de genel olarak toplumun
haklarmi gozetmekten sorumlu tutmustur kendisini.’® Teskilat, insanlar arasinda is
ahlakinin yerlestirilmesini temel almis ve belirli egitim asamalar1 gerceklestirmistir. Bu
dogrultuda yeterli derecede etik donanimina sahip olamayan ticaret erbaplar1 teskilata
kabul edilmemistir. Teskilata kabul edilen bireyler ise ahlaki deger ilkelerini onurlarinin

bir parcasi olarak gormiislerdir.

> Ozer Ertuna, Kapitalizmin Son Direnigi, Alfa Yaymlari, Istanbul, 2005, s. 64.

Siileyman Ozdemir, ” Giiniimiiz Tiirkiye’ sinde Akademik is Ahlaki Calismalara Genel Bir Bakis”,
I[stanbul ~ Ticaret  Odasi, Isletmelerde Is  Etigi, Istanbul,2009, s.328.  Kaynak:
http://makale.suleymanozdemir.com/IsAhlakiLiteraturu.pdf,(Erisim Tarihi: 06.08.2011)
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3.1.2. Global Etik Tanim ve Tarihsel Gelisimi

Global etik kavrami; bireysel ve ulusal etik bilincini asan, diinyadaki tiim
insanlar1 kapsayan bir etik duyarliligi ve sorumlulugu ifade eder. Yani bireylerin
eylemlerinde tiim insanliga karsi sorumlu oldugu bilmesi; aile, kavim ve ulus
siirlarinin astlmasidir. Bu kavram giliniimiiz kosullarinda hayali olarak diistiniilebilir.
Ancak bugiinkii siirecte dnemli mevkilerde bulunan bazi fertlerin dogay1 kullanim ile
ilgili baz1 kararlar1, diinyada yasayan insanlarin biiytlik bir boliimiinii, iyilik ve kotiiliik
bakimindan ilgilendiriyorsa “Global etik bilinci global nitelik tasiyan kararlarda yeterli
sart haline gelmistir.” denilebilir.*’

Ceylan’ 1 calismasina gore; ‘Tarihin Sonu’ tezi ile dikkatleri iizerine c¢eken
Japon asilli Amerikali distniir Francis Fukuyama da toplumlarin kalkinmasi ve
gelismesi  temelinde gliven duygusunun olmamasi durumunda sosyal refahin
saglanamayacagmi savunmaktadir. Yine Fukuyama’ ya gore toplumsal refahin
saglanmasi i¢in kiiltiir 6nemli bir giictiir. Bunun yaninda mutlak ahlaki ve manevi
degerlerin de olmasi1 gerekmektedir. Hans Kiing ve Joseph Kuschel gibi bazi
protestanlarin gelistirmeye ¢alistiklar1 ‘Global Etik’ yaklagiminin dini ve manevi
degerlerle daha da zenginlestirilmesi ve bu baglamda ozellikle Islam diisiincesinin
entelektiiel birikiminden yararlanilmasi gerekmektedir.*®

Global etigin asil islevi; her tiirlii diinya goriistinde mevcut olan dogruluk,
durtstliik, yardimlasma, insanlar1 ara¢ olarak kullanmama gibi ilkelerin Oniindeki
engelleri kaldirip; onlara global diizeyde islevlik kazandirmaktir. Global etik, daha
yiiksek seviyede bir etik bilinci oldugundan bu etik diizeyine ¢ikmak i¢in bireyin yerel
etik egiliminden zaten ge¢cmesi gerekmektedir. Global etigin amaci ise, yeni degerler
ortaya koymaktan ziyade mevcut etik degerleri global diizeyde yaymak ve etkin hale
getirmektir. Ancak bu etik degerlerin global diizeyde olabilmesi i¢in milli ve dinsel
kimlikler gerekmektedir. Global etigin evrensel diizeyde yerlesmesine engel olan
kavramlar ise soydas-soydas olmayan, dindas-dindas olmayan, medeni-barbar, zengin-

fakir, bizden-bizden olmayan, yerli-yabanci vb. seklindedir. Bu ifadeler ¢cogu zaman

"Yasin Ceylan, “Global Etik”, (t.y.) Kaynak:http://www.phil.metu.edu.tr/yceylan/works/glbl-tk.htm
(Erigim Tarihi:20.02.2010).

38 CEYLAN, a.g.e. Kaynak:http://www.phil.metu.edu.tr/yceylan/works/glbl-tk.htm (Erisim
Tarihi:20.02.2010).
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haklarin ve insanca muamelenin esit dagitilmasinda piirtiz ¢ikartan tutumlara yol
acmaktadir. Global kimlik kavrami ise; bireysel ve ulusal kimliklerde biiyiik
degisimlere yol acan bir kisilik tiiriidiir. Bu ytizden evrensel kiiltiir, egitim ve derin
biling tecriibesi gerekmektedir.

Icinde bulundugumuz yiizyilda giivenin toplum icinde yaygin olabilmesi igin
geleneksel ve modern kiiltiiriin  harmonizasyonu sarttir. Cilinkii toplum i¢indeki
ekonomik faaliyetler bireyler tarafindan degil; yiiksek diizeyde sosyal is birligi
gerektiren organizasyonlar tarafindan yerine getirilir. Ozellikle II. Diinya Savas1’ ndan
sonra gelisen ekonomik iliskiler nedeni ile milletler, kiiltiirler birbirlerine daha ¢ok
entegre olmaya baslamiglardir. Bilim, ticaret teknoloji ve ulasim devletlerin disina
cikarak uluslararasi aktivite haline gelmis ve bircok meslekte uluslararasi standartlar
belirlenmistir. Kiiresellesme siirecinin bu kadar hakim oldugu gilinimiizde, 6nemli
mevkilerdeki bazi fertlerin toplum ile dogay1 dogru kullanma kararlar1 diinyada yasayan
insanlarin bir bolimii iyilik- kotiiluk bakimindan ilgilendiriyorsa global etik bilinci,
global nitelik tagiyan kararlarda yeterli bir sart haline gelmistir. Yani, eylemlerimizin
etkileri yakin ¢evremizi, ulus sinirlarini, bagka tilkelerdeki insanlar ilgilendiriyorsa; bu
durum yakin cevre ve iilke smirlarmin 6tesinde tiim insanligin mutlulugunu hesaba
katan evrensel bir etik anlayisini gerektirir.”” Bu baglamda etigin uygulanma alanlar1 su

sekildedir;

Sekil 2:Etigin Uygulama Alanlar:

lobal Etik

Toplumszal Eik:

/ Me:slek Eif I Eidj

Kaynak: TEK, Nergiz. 2010, Finansal Muhasebeye Giris ve Tekdiizen Muhasebe
Sistemi Uygulamalari, izmir: Birlesik Matbaacilik, s. 47.

¥CEYLAN, a.g.e. Kaynak:http://www.phil.metu.edu.tr/yceylan/works/glbl-tk.htm (Erisim
Tarihi:20.02.2010).
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Evrensel etik degerlerin gegerli olmasi i¢in tiim diinya tilkelerinin insan kalitesi,
sistem kalitesi ve yoOnetim kalitesinin yiiksek olmasi gerekir. Bu baglamda etigin
boyutlari, kisisel etikten baglayarak meslek etigi, is etigi, toplumsal etik ve global etik
olmak iizere i¢inde bulunduklar1 toplumda genis kapsamli olarak uygulama alani
bulurlar. Dolayist ile toplumlarin devlet yonetimi; egitim, saglik, ekonomi alanlarinda
dini dogmalardan uzaklasarak aklin ve bilimsel deneyimin hakim oldugu siirecte hayatta
kalabilmek ve ahlak kurallarinin etkin hale gelmesi i¢in fikir birligine varmalar1 s6z
konusu olmaktadir. Bu fikir birliginin saglanmas1 ahlak kurallarinin evrensel bir deger

haline gelmesi ile miimkiin olur.*

3.2. Meslek Etigi Kavram

Meslek etigi, mesleki yasantidaki davraniglari yonlendiren, onlara rehberlik

eden etik prensipler ve standartlarin toplamidir.

3.2.1. Meslek Etigi Tanim

Toplum i¢inde yasanan olumsuz gelismeler temiz toplum talebini arttirmistir.
Oyle ki toplumun her kesiminde etik, ahlak, meslek etigi ve mesleki davranis ilkeleri
toplumsal refah i¢in anahtar bir kelime haline gelmistir. Bu baglamda etikle
Ozdeslestirilecek degerler ise;"!
v Insanlar aras1 tutum davranis ve karar siireglerini yonlendiren ilke ve degerler,
v Tore, gelenek, gorenek, yerlesik aligkanliklar,
v' Insanligi tarihi siire¢te yasam pratiginden cikardigi insana has evrensel boyutta
kabul goren degerler,
v' Bilime bilgiye ve teknolojiye dayali degerler, seklindedir.
Meslek etigi; belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup
korudugu, meslek iiyelerine emreden, onlar1 belirli bir sekilde davranmaya zorlayan,
kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz liyeleri meslekten dislayan, meslek ici

rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaclayan mesleki ilke ve kurallar

“Nergiz Tek, Finansal Muhasebeye Giris ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulamalari, Birlesik
Matbaacilik, izmir, 2010, s. 48.
“TMMOB, a.g.e.,s. 64.
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biitiiniidiir.*> Genel anlamda etik yaklasimlarin mesleki anlamda somutlasan bicimine

meslek etigi denir. Ancak kimi goriislere gore; meslek etiginden s6z etmek yerine

meslek ilkelerinden séz etmek daha dogru olmaktadir.”> Meslek ahlaki, her tiirlii

meslek alaninda bireylerin davranig ve tutumlarimin yapisina bakmaksizin evrensel

boyutta ahlaki bir bilgiye kavusturmak i¢in olusturulmus kurallar olarak tanimlanir.

Diger bir ifade ile is hayatinda siklikla ortaya ¢ikan, kariyer edinmek i¢in yapilmasi

gerekenler, para kazanmak ve dogru olan1 yapmaya g¢alismak arasindaki ikilemleri

tartisan ve ¢oziime kavusturmaya calisan ahlaksal kavramlardir. Bu baglamda meslek

ahlaki genel ozellikleri ise;*

1.

Meslek ahlaki kisisel ahlaka dayanir. Kisinin 6zel hayatindaki etik kurallara
uymasi ile is hayatinda dogru olani yapmak istemesi arasinda net bir farklilik
goriilmemektedir. Diger taraftan genel etik kurallari ile mesleki etik kurallarinin
uygulanmasinda 6nemli farkliliklar mevcuttur. Mesleki kurallara herkesi uymasi
istenemez. Ancak genel etik kurallarina herkesin uymasi gerekmektedir.

Meslek ahlaki diiriistliige dayanir. Isletmede yapilacak her tiirlii islemin iyi niyet
cergevesinde siirdiiriilmesi ile orgiit icinde etik kurallara uygun hareket edilmis
olunur.

Meslek ahlaki namus gerektirir. Meslegi ahlaki bir bi¢cimde icra edebilmek,
saygili, diiriist ve namuslu olmay1 ayrica verilen sozlerin taahhiitlerin arkasinda
durulmasini gerektirir.

Meslek ahlaki dogru sdylemeyi gerektirir. Yapilan herhangi bir islemle ilgili her
tiirlt bilginin agik ve dogru bir sekilde bilgi verilmesi gerekir.

Meslek ahlaki giivenilir olmay1 gerektirir. Faaliyet gosterilen dénemde olasi
olumsuz durumlar i¢inde ilgili makamlar bilgilendirilmelidir.

Meslek ahlaki bir is plani gerektirir. Isletmenin kar1 maksimize etme, biiyiime
gibi hedefleri toplum i¢indeki sayginligi misyonu ve vizyonu ile paralellik

gostermektedir.

“Inayet Aydm, “Etik Kiiltiiriin Gelistirilmesinde Sivil Toplumun Rolii”, 2011, Kaynak:
www.etik.gov.tr/duyurular/2011/...etikhaftasi.../[. Aydin%20STK %20etik.ppt (Erisim Tarihi:29.06.2011)

“ AKDOGAN, a.g.e, s.10.
“Hanifi Ayboga, “Ulkemizde Muhasebe Meslegi ve Meslek Etigi- Ahlaki”, (t.y)s. 32.
Kaynak:http://eab.ege.edu.tr/pdf/2/c1-s2-m4.pdf) (Erisim tarihi: 15.01.2010).
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7. Meslek ahlaki hem igsel hem dissal olarak uygulanir. Isletme ici personel ve
misterilerle yapilan saygili ve diiriist diyaloglar meslek ahlakini st seviyede
tutan kurum ve kuruluslarda gecerli olmaktadir.

8. Meslek ahlaki kar gerektirir. Diizgiin bir sekilde yonetilen, gelecekle ilgili
saglikli kararlar veren igletmeler meslek ahlakina uygun davranan isletmelerdir.
Boylece saglikli bir biiytime ger¢ekleserek isletme kar1 da artacaktir.

9. Meslek ahlaki degerler tizerine kurulur. Meslek ahlakina uyan isletme c¢ikis
noktast olarak ongoérdiigli idealleri gergeklestirmeyebilir, ancak niyetinden
sapmaz.

10. Meslek ahlaki isletmenin tepesinde baslar. Isletmede iist diizey yoneticilerin
meslek ahlakini goz 6niinde bulundurmasi ve personelin de ona uyum saglamasi
ideal caligma ortami saglayabilir.

Bir meslek grubu ne kadar giiglii ise etik ilkeleri de o kadar etkili olmaktadir.
Meslek mensubunun giicii ve otoritesi; kurdugu etik disiplini ve buna duyulan saygiy1
onemli ol¢iide etkilemektedir. Bu yiizden herhangi bir meslek icra edilirken meslek
mensuplart meslek etigine ne kadar bagh kalirlarsa o meslege olan giiven sayginlik
artacaktir. Gilintimiiz kosullarinda etige olan ilgi artisi, baz1 mesleklerde karsilasilan
etik sorunlarin artmasindan ya da sorunlarin farkina varilmasindan kaynaklanmaktadir.
Ozellikle 20. yiizyilin son ceyreginde ‘etik’ sozciigii daha ¢ok duyulmaya baslanmustir.
Basta ‘tip etigi’ olmak iizere, ¢evre sorunlarinin insana ya da insanligin gelecegine olasi
etkilerini konu edinen ‘gevre etigi’, en genis anlamu ile is yasantisinda ortaya ¢ikan etik
sorunlart ele alan ‘igletme etigi’, siyaset ve kamu yonetimi alaninda karsilasilan etik
sorunlart ele alan ‘siyaset etigi’ ya da ‘yonetim etigi’ giiniimiizde en fazla s6zii edilen
meslek etikleridir.* Kurumlarin etik uygulamalara yer vermesi, yalmz ¢evre ve toplum
acisindan degil kurumlar kendileri i¢cinde de 6nemlidir. Bu ylizden mesleklerin kendine
ozgii ilke ve kurallari, meslek etigi ve disiplini bulunmalidir. Meslek ahlakini etkileyen
i¢c cevre etkeni toplumsal ahlak, bireysel ahlak, bireysel ahlak iken; dis ¢evre etkenleri

toplum, misteri, rakip, hissedar devlettir.*®

=19

#Seyit Kogberber, “Diinyada ve Tiirkiye’ de Denetim Etigi”, Sayistay Dergisi, 2008, s: 68,
Kaynak:http://www.sayistay.gov.tr/yayin/dergi/icerik/der68m4.pdf, s.67. (Erisim adresi: 17.02.2011).
* OTLU, Fikret. “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Yeri ve Onemi”, Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1999, Say1: 4, ss. 125-142.
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Sekil 3: Meslek Etigini Etkileyen Davramslarin Kaynagim Olusturan Faktorler

[ Sosyal Cevre } ( Kisisel Etik ] t Isletme ]

Sy ! i

Is Etigine Uygun ya da Uygun Olmayan

Davranislar

Kaynak: Akdogan, a.g.e., s.11.

Meslek ahlaki; sosyal c¢evre, kisisel ahlak ve is Ozelliklerinin birlesimidir.
Kisilerin egitim yasantilarinin  gergeklestigi sosyal c¢evrede oOzellikle egitim
kurumlarmin meslek ahlaki ile ilgili yargilar1 olusturmada 6nemli bir yeri vardir. Bu
baglamda bireylerin sergiledikleri etik dis1 davraniglarin 6nlenmesinde en 6nemli husus,
insani ve ahlaki degerlerin benimsetilmesi i¢in verilecek egitimdir. Kiigiik yasta
verilmesi gereken bu egitim aile okul ¢evre vb... faktorlerce benimsetilip prensip, kural,
odul ve hukuki yaptirnmlarla desteklenmelidir. Aksi takdirde mesleki yasantida
etkinligin diismesi s6z konusudur. Bu baglamda temel kurulus hedefleri kar elde etmek
ve sosyal hizmet sunmak olan isletmelerin faaliyetlerinin diismesine neden olan etik dis1
davranislar su sekilde siralanabilir:*’

v Kurum i¢inde iistlere gergek dis1 bilgiler sunmak,
v’ Kayit ve belgeleri degistirmek,

v' Madde bagimlihigi,

v Calisanlar arasindaki ¢ikar catismasi,

v Kurum malinin kisisel ihtiyaglar i¢in kullanimu,
v' Hirsizlik

v Hediye almak, vb...

“"Murat Kayacan, “Anonim Sirketlerde Sosyal Sorumluluklar ve Etik Degerler, 1. Uluslararasi _Turkiye
Muhasebe Denetimi Sempozyumu ve VII. Tirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, TURMOB
Yayinlar1,2006, Yayimn no: 58, s.365.
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ise:

Diger taraftan bireylerin etik dis1 davraniglara yonelmesine neden olan etmenler

48

v

v
v

Yoneticinin ¢alisanlara ulasilmasi zor ya da gergekci olmayan hedefleri
koymasi,

Calisanlarin is programina yetisme kaygisi, zaman yetersizligi,

Ekonomik kriz donemlerinde isletmenin tasfiye edilmemesi i¢in her tiirlii
kurtarici ifadelerin kullanilmasi,

Sirket yonetiminin akrabalik iligkilerini 6n planda tutacak tavirlar sergilemesi,
Kurum i¢inde c¢alisanlarin hem kendi aralarinda hem de sirket yonetimi ile ¢ikar
catigmasi i¢ine girmesi,

Calisanlarin  6dillenmesinde ve maaslarin belirlenmesinde esitligi saglayici,
somut yontemin olmadiginin diistiniilmesi,

Paydaglar nezninde sirket itibarin1 korumak amaci ile mevzuatin disina
cikilmasi,

Sirket yonetimindeki bireylerin kisisel zenginlesmelerini her seyin {istiinde
tutmasi,

Yasal ise ahlaki olugunun diistiniilmesi yani yapilan hilelin ispatlanincaya kadar
degerlendirmeye alinmamasi,

Ortaya ¢ikarilabilme ve cezalandirilma olasiligi: Sergilenen etik dis1 davranisin
ortaya c¢ikarilma ve cezalandirilma olasiligi yiliksek ise meslek mensubu bu
davranistan vazgecebilir. Aksi takdirde meslek mensubu bu davranisa devam
eder.

Meslek etigi, belirli bir meslek grubunun olusturup korudugu, meslek tiyelerine

emreden, onlar1 belirli bir sekilde korumaya zorlayan, kisisel egilimleri smirlayan,

meslek icin rekabeti diizenleyen ve meslek idarelerini korumay:r amaglayan mesleki

ilkeler biitiniidiir.*’ Aksi takdirde meslegin etik kurallara uyulmadan icra edildigi gerek

isletmelerde gerekse biirolarda hem meslek i¢i disiplin anlayisi ortadan kalkar hem de

*Murat Kayacan, “Anonim Sirketlerin Sosyal Sorumluluklar1 ve Etik Degerler ”, 2006,
http://www.tedmer.org.tr/pdf/tedmer_1.pdf,, s.14.

“Mine Tiikenmez. Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki ve Etik, 1. Tirkiye Muhasebe Forumu,
Muhasebe Mesleginin Bugiinii ve Gelecegi, TUBMOB Yaymlart 239, 20-21 Nisan, Istanbul, 2006, s.

163.
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isletmede uzun vadeli hedeflere ulasma biiyiik zorluklar yasanir. Bu baglamda etik
kurallarin benimsenmedigi isletmelerde katlanilan maliyetler ise su sekildedir;*
v' Tiiketici tatminsizligi artar.
Verimlilik ve karhilik azalir.
Ahlaki olarak diisiik kurumsal anlayis ¢alisma ortamina yayilir.

v
v
v Isyerindeki korkudan dolayn isbirligi ve dayanismayi saglamak zorlasir.
v Yiiksek seviyeli bireysel stres isletmede baskin olur.

v

Iscilerin saygisiz davranislarinda artis meydana gelir.

3.2.2. Meslek Etigi ilkeleri

Mesleki etik ve degerler; meslege 6zellik ve kisilik kazandiran, meslegi belirli
kaliplara oturtan degerlerdir. Bu degerler mesleki faaliyetlerin sistematik bir sekilde
yapildig1, saglikl iligkilerin gelistirildigi ortamlar yaratmaktadir. Bu durum toplumsal
refah diizeyini attirmakta ve daha bilingli bir toplum olusturmaktadir.

Genel etik ¢evresi, isletmenin etik ¢evresi ve kisisel etik degerler meslek etigini
olusturan unsurlardir. Diger tim faaliyetlerle beraber etik kodlar meslek etiginin bir
pargasi olarak meslek etiginin ¢evresini olusturmaktadir. Genel etik ¢evresi karar verme
siirecinde olduk¢a 6nemlidir. Ulkemizde genel etik gevrenin degerlendirilmesi, politika
belirleyici ve standart yapicilara mevcut muhasebe kurallarinin ve mesleki kodlarin
uygulanabilirligi konusunda ve gelecekte olusturulacak standart ve kodlarin
hazirlanmasinda bakis acisi saglayacaktir.”' Burada bizim 6zellikle deginecegimiz unsur
etik kodlardir. Bu kodlar; is ¢evrelerinin etik konusundaki goriislerini yansitmaktadir.
Sirket kodu, mesleki orgiit kodlarinin yayimladig: kodlar seklindeki etik kodlara IFAC
kurulusunun muhasebe meslek mensuplart i¢in yaymladigi etik kodlar1 6rnek

verebiliriz.

Tevriiz, a.g.e, s.61.
S'Cagnur Balsari, Fatih Dalkilig, Denetimde Etik, 8. Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Nisan,2008,
Antalya, s. 542.
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3.2.3. Meslek Etigi Kurallar

Genel olarak mesleki etik kurallar1 insanlara daha i1yi hizmet verebilmek i¢in yol
gosterici rol oynamakta; nasil, hangi yollarla daha etkin bir hizmet arzinin
gerceklestirilebilecegi fikrinin olugsmasinda bir¢ok meslek grubuna yardimei olmaktadir.
Diger bir ifade ile meslegin itibarli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan meslek etigi
kurallari; meslek mensuplarinin her birbirleri ile hem de topluma kars1 gorevlerini en iyi
sekilde yapmasini amaclamaktadir. Meslek ahlaki ile ilgili belirlenen kurallar 3 6zelligi
biinyelerinde tasimaktadir.’*

v" Meslek mensubunun yasalarin 6ngérdiigii diizeyin iizerinde bir davranista
bulunmalar1 ve bu seviyeyi her zaman korumalar1 gerekir.

v Belirlenecek ahlak kurallar1 diiriist davranmay1r ve kamuoyunda olumlu bir
izlenim birakmaya yonelik olmalidir.

v' Meslek gruplart belirlenen ahlaki standartlara ters diisecek tiim davraniglari
yasaklamali ve cezai yaptirimlar uygulamalidirlar.

Etik kurallar her meslekte dogustan var olan degerlerle birlikte, daha sonradan
egitimle edinilen bilgi ve meslek i¢i deneyimden olusmaktadir. Meslek i¢in etik kurallar
diger sosyal bilimlerde oldugu gibi gorecelik gosterdiginden, meslek Orgiitleri

tarafindan uluslararas1 boyutu da diisiiniilerek olusturulmalidir.”

4. KURESELLESMENIN MESLEKLER UZERINDEKI ETKILERi

Kiiresellesme siireci ile mesleklerin uluslararasi alanda gerceklesmesi s6z
konusudur. Smirlarin ortadan kalmasi, uluslararasi iligkilerin artmasi ile meslek
mensuplarinin uluslararasi diizeyde bilgi ve deneyime sahip olmalari zorunlulugu ortaya
cikmistir. Ozellikle bilgi teknolojisinin mesleklerde énemli bir yer almasi ve mesleki
gelisimlerde etkili olmasi s6z konusudur. Bu baglamda kiiresellesme siirecinde meslek

mensubu, uluslararasi standartlasmaya ayak uydurma zorunlulugunu hissetmistir.

*Kardes Seval Selimoglu, Muhasebe Egitiminde Yeni Ufuklar, XX. Tiirkiye Muhasebe Egitimi
Sempozyumu Mayis Antalya,2001, s. 7.

»0Oya Yildinm, Aysen Dalgeg, Kiiresellesme ve Muhasebe Egitimi, Tiirkiye XIII. Muhasebe Egitimi
Sempozyumu 20-22 Mayis, 1993, Cesme izmir, s. 3.
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4.1. Meslek Tanimi

Bir ugrasinin meslek olarak tanimlanmasi i¢in bir takim 6zelliklere sahip olmasi

gerekir. **

v
v
v

Karmasik siirekli gelisen bir bilgi yapist igeriyorsa,
Uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢dziimiinde mesleki yargi kullaniliyorsa,
Kamu yararina hizmet edecek bir sorumluluk tasiyorsa, bu ugrasi meslektir.

Meslek olarak algilanabilecek bir ugrasinin sahip olmasi gereken bazi diger

kriterler ise su sekilde siralanabilir;”

v

v
v

Meslek oncelikle kisinin diizenli olarak yiiriittugti faaliyet alanidir. Hobi,
yardim, zevk i¢in yapilan ugraslar meslek sayilmazlar.

Meslek bir ge¢im kaynagi olmali ve belirli bir ticret karsiliginda olmalidir.
Mesleklerin agik ve standart bir tanimi yapilmali, sistematik bilgiye
dayanmalidir. Meslegin kendine 6zgii 6zel bir egitim uygulamasinin olmasi veya
kisisel beceriye dayanmasi gerekmektedir.

Mesleklerin meslek amaclarin1 meslekleri icra edenlerin kisisel amaglarindan

daha iistiin tutan bir mesleki davranis standardi olmalidir.

Tirk Dil Kurumu (TDK)’ na gore ise; bir ugrasmin meslek olarak

algilanabilmesi i¢in;>®

Belirli bir egitimle kazanilmasi,

Sistemli bilgi ve becerilere dayali olmasi,

Insanlara yararli bir mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak
icin yapilmasi,

Kurallar1 belirlenmis is olmas1 gerekmektedir.

Meslekler birbirlerinde ¢ok farkli olsalar bile birgogunda ortak kabul goren degerler

. - 57
s0z konusudur. Bu degerler;

Etik kural ve ilkelere uygun davranilmasi gerekir.

Toplum saglhgi, giivenligi, refah1 ve ¢evrenin korunmasi 6n planda tutulmalidir.

*Akdogan, a.g.e., s.16.

>Kogberber, a.g.m. 5.69.

STURMOB- TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik, a.g.e., s. 220.
T Kutly, a.g.e. s. 45.
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- Dirist ve giivenilir olunmali, seffaf ve objektif davranilmali, yetkin olunan
konularda goriis bildirilmelidir.

- Cikar catismalarindan uzak durulmali, tarafsiz ve hesap verebilir olunmalidir.

- Isveren ve miisterilere kars1 profesyonel olunmali, sadakatle hizmet verilmelidir.

- Meslek etigi ilke ve kurallarina bagli olunmali, kurallara uymayanlar
uyarilmalidir.

- Meslegin seref ve onurunu korumaya ve giivenilirligini arttirmaya ¢aba
gosterilmelidir.
Ayn1 zamanda bir ise mesleki deger kazandiran unsurlar;>®

- Uygulama standartlar1 ve etik kurallari,

- Mesleki orgiitiiniin bulunmasi,

- Belge dir.

4.2. Muhasebe Meslegi Tanimi

Muhasebe, bilimsel yapisini olusturan temel kavramlar, prensipler ve genel
kabul gormiis ilkeler ¢er¢evesinde isletmeleri ilgilendiren ekonomik ve mali olaylar1 bir
sistem biitiinliigli igerisinde kaydeden, raporlayan, denetleyen ve ilgililere tarafsiz
bicimde bilgi iireten 6nemli bilim dalidir. Bu baglamda profesyonel muhasebe meslek
mensubu tanimi ise; “Yasal olarak muhasebe meslegini diizenleme yetkisi verilmis tilke
kuruluslari, denetim veya muhasebe meslek orgiitii tarafindan {iye olarak kabul edilmesi
icin gerekli kosullar1 tasiyan birey profesyonel muhasebe meslek mensubudur.”
seklindedir.”” Diinya standartlarina bakacak olursak profesyonel muhasebe meslek
mensubunda olmas1 gereken 6zellikler ise;

- Konu ile ilgili tiniversite egitimini tamamlamis olmak,
- Belirli bir siire i¢inde 6nceden belirlenen bir staj programini gergeklestirmis
olmak,

- Yeterlilik sinavinda basarili olmak, seklindedir.

*TESMER, “Mesleki Degerler ve Etik,” TESMER Ders Notu, (t.y.) Kaynak:
www.nevsehirsmmmo.org.tr/upload/dosya/4%20.ppt (Erisim Tarihi: 11.08.2011)

*Isil Pekdemir, “Profesyonel Muhasebecilikte Meslek Oncesi Staj Uygulamasi: Bir Arastirma”,
Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, 2000, Say1:2, s.43.

% Recep Pekdemir, “Muhasebe Mesleginde Uzmanlasma ”, istanbul SMMMO Yayinlari, Yaym no:27,
[stanbul, 1999, s. 25.
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Ulkemizde muhasebe meslegi ile en son degisiklik ise; 13 Haziran 1989 da
Resmi Gazete de yayimlanarak yiirtirliige giren 3568 Sayili Meslek Yasas1 26.07.2008
tarihinden itibaren 5786 sayili kanun ile degistirilmesi seklindedir. Bu baglamda 3568
Sayili Meslek Yasasi’ nda belirtilen Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Misavir, Yeminli Mali Misavir olarak 3’ e ayrilan meslek mensuplar1 5786 Sayili
Meslek Yasasi ile sadece Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali
Miisavir (YMM) olarak iki gruba ayrllmlstlr.61

Ekonomik alanda meydana gelen degisim ve gelismeler 6zel sektoriin ayricalikli
olmasi yoniinde sonuglanmistir. Oyle ki muhasebe meslegi devlet muhasebeciliginden
0zel sektor muhasebeciligine dogru gecis yapmistir. Bu itibarla bagimsizlik giindeme
gelmis, Ozel sektor ile kamu arasindaki dengenin saglanmasi goérevi muhasebe
meslegince tstlenilmistir. Muhasebe meslegi bu baglamda ilgili kuruluslara ve kisilere
ihtiya¢c duyduklar1 finansal bilgileri tretip; bunlart raporlar araciligi ile ilgililere
sunarken ayni zamanda ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki gelismelerin
etkisiyle de iirettigi bilgilerin kapsamini genisletmekte; niteliklerini degistirmektedir.”
Bu baglamda muhasebe meslek mensubunda olmasi gereken nitelik ve becerileri
siralayacak olursak;

Kisisel nitelikler: Meslekler yerine getirilirken olusan pek ¢ok olumsuzlugun
mesleki ahlak kuralarinin ihmalinden ziyade; kisisel ahlak ve yargilama yetersizliginden
kaynaklandigini1 ifade edilmektir. Bu baglamda zihinsel yetenek ve olgunluk, analitik
yetenek, kavramsal anlama, iletisim yetenegi ve tarafsiz olabilme gibi kisisel niteliklere
sahip olan meslek mensuplar1 meslegi geregince icra edeceklerdir.

Mesleki nitelikler: Mesleki nitelikler profesyonel muhasebe meslek
mensuplarinin egitim yolu ile kazandiklar1 bilgilerin basarili bir sekilde kullanilmasini
saglar. Bu beceriler 6zel olarak tasarlanmis kurslar, egitim programlar1 ve pratik
deneyimlerin birlesmesi ile elde edilir. Meslek mensubunda olmasi gereken mesleki
beceri ve nitelikler ise;*

v Mesleki temel bilgi ve beceri,

v’ Sistem anlayisi,

S'TURMOB- TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik, a.g.e. s. 16.

>Beyhan Marsap. “Muhasebe Meslegi Fonksiyonlar1 ve Meslek Mensuplarinmn Nitelikleri”, Yaklasim
Dergisi, Say1 37, 1999, s. 19.

63Akdogan, a.g.e, ss: 26-27.

26



Yaratici diistince giicii ve yetenegi,
Cagin teknolojisini etkin kullanma,
Ulusal ve uluslararast muhasebe ve denetim standartlari,

Ulusal ve uluslararasi finansal piyasalar ve tiirev araglari,

NN

Yeni ekonomi (sanal ticaret),
v' Uluslararasi iliskilerde gérev alma seklinde siralanabilir.

Meslek bilinci ve ahlaki nitelikler: Muhasebe meslek mensubu toplum
giivenini kazanmak ve bunu st seviyede devam ettirebilmek i¢in ahlaki standartlar
cergcevesinde hareket etmelidir. Muhasebe ve denetim meslegini uygulayabilmek icin
her seyden once bilissel bir yetenege ihtiya¢ vardir.”* Bu baglamda muhasebe meslek
mensubunun mesleki yargida bulunabilmesi i¢in bir¢ok probleme dair dogru tespitlerde
bulunmasi, problemin ¢oziimiine iligkin dogru karar vermesi s6z konusu olmalidir.
Bunun i¢inde olaylara ¢ok yonlii bakmali, secenekleri degerlendirmeli, tarafsiz olarak
ve etik kurallar1 cergevesinde isletme i¢in en faydali olan alternatifi belirlemelidir.
Mesleki degerler kavrami, mesleki 6dev ve sorumluluklar yerine getirilirken saglanan
doyum ve ilgiden kaynaklanmaktadir. Hem ilginin yaratilmasi hem de o6dev ve
sorumluluklar yerine getirildikten sonra saglanan doyum mesleki degerlerdir. Meslek
mensubu icin mesleki 6dev ve sorumluluklar ise; ®

- Muhasebe mesleginin temelini olusturan etik ilkeleri ve yasal sorumluluklari
bilmek, benimsemek ve uygulamak,

- Mubhasebe ile ilgili gerekli yasal diizenlemeler ¢ercevesinde meslegi icra etmek,

- Mesleki etik deger ve ilkelerin misteriler, diger meslektaglar, toplum yarari
cergevesinde yerine getirilmesi sorunlulugunu bilmek,

- Mesleki uygulamalarin i¢ ve dis ¢evre ile kurulan saglikl iliski ve karsilikli
anlayis ile gergceklesecegini kavramak,

- Miusterilerin kiiltlir inang ve 6zerkliklerine saygi duymak,

- Diger meslek mensuplari ve beraber calisilan ¢aligma arkadaslarina saygili,

diirtist ve motive edici sekilde ¢alismak,

%Cigdem Solas, 2006, “Muhasebe Mesleginde Mesleki Yargi”, Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi
(MODAY) 8/4,5.1-16.
% TURMOB-TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik,. a.g.e. s. 222.
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- Muhasebe meslek etigi ilkelerine uymada ve mesleki sorumluluklar1 tasimada
kararli olmak, bu ilkelerin devamliligi i¢in sorumlu davranmak,

- Meslek birligi (TURMOB) ve meslekle ilgili diger kuruluslarla (Maliye
Bakanligi, SPK vb...) isbirligine a¢ik olmak,

- Kisisel ve mesleki sinirliliklarin  farkinda olmak, gerektiginde yardim
isteyebilmek,

- Kendi kendini denetleyebilmek, kendisinin siirekli olarak gelistirmenin geregini
bilmek,

- Zaman etkin ve verimli bir sekilde kullanabilmek, belirsizliklerle bas edebilmek
ve degisimlere ayak uydurabilmek,

- Miusteriler ile ilgili etik ytikiimliliikleri bilmek seklinde siralanabilir.

4.2.1. Muhasebe Meslegi Tarihsel Gelisimi

Ticari hayatla ilgili ilk belgelerin yaklasik 4000 y1l 6nce Babil® de ¢ivi yazist ile
kil levhalar {izerine yazilmig oldugu tarih¢iler ve bilim adamlar tarafindan kabul
gormektedir. Bazi muhasebe tarihc¢ileri ise muhasebenin yazi ve rakamlarin icat
edilmesine neden oldugunu savunmaktadir. Bazi kaynaklar ise muhasebe tarihinin ilk
once Asurlulardan baglayarak Misir’ a gegtigini ve daha sonraki donemlerde Luca
Pacioli zamaninda Italya‘ ya gectigini yazmaktadir. Diger taraftan muhasebe konusunda
ilk yazili belgelere Siimerliler (M.O 5000), ibraniler (MO 4000), Misir (MO 3000),
Babiller (MO 2000) ve Yunanlilar (MO 500) tarihlerinde rastlanmaktadir. Cift kayith
muhasebe sistemine ise 14. ve 15. yy.da Roma Imparatorlugu zamaninda gegilmistir.

Osmanli Devleti doneminde 6zel sektor ve ticari hayatin az olmasi nedeni ile
cok fazla diizenlenme geregi duyulmayan muhasebe sistemi, Cumhuriyet Doénemi ile
birlikte 6zel ve kamu sektoriinde ticari ve sinai faaliyetlere bagh olarak hizla gelisme
saglamistir. Ancak Vergi Kanunu ile TTK® daki muhasebeye iliskin hiikiimlerin
farkliliklar tasimasi ve egitimde kullanilan farkli iilke uygulamalari nedeni ile tek

diizelik saglanamamustir.®®

5 Kutlu, a.g.e, s.61-64.
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Ulkemizdeki muhasebe uygulamalarinda 1926-1960 yillar1 arasinda Almanya,
daha sonraki donemlerde ABD muhasebe anlayisi etkisi goriilmiistiir. °'1926 yillarindan
itibaren iktisadi Devlet Tesekkiilleri’ nin kurulmas: ile birlikte bat1 iilkeleri muhasebe
kurallar1 ve standartlarina benzer uygulamalar iilkemizde uygulanmaya baslanmistir.
1914 yilinda Kazang Vergisi Kanunu, 1937 yilinda Tiirk Ticaret Kanunu ve 1950
yilinda Vergi Reformu Kanunu’ nun yiirtirliige girmis ve uygulanan liberal politikalarla

6zel sektdr yaygimlasmis ve bu baglamda muhasebe uygulamalari da yaygmlasmistir.®®

4.2.2. Muhasebe Meslegi Temel Kavramlari

Sosyal sorumluluk: Bu kavram muhasebenin organizasyonda, muhasebe
uygulamalariin yiiriitiilmesinde, mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda belli
kisi ve gruplarin degil; tim toplumun ¢ikariin gozetilmesi ve dolayisi ile bilgi
iiretiminde gergege uygun, tarafsiz ve diiriist davramlmas: gerektigini ifade eder.®’
Mubhasebe temel kavramlarindan sosyal sorumluluk kavrami, meslek ahlaki ile yakindan
iligkilidir. Sosyal sorumluluk ve ahlaki degerlerle olusturulmus muhasebe bilgileri son
derece giivenilir ve dogru olacagindan meslegin toplum gorevi yerine getirilmis olur.
Diger bir ifade ile muhasebe meslek mensuplar1 sadece miisterilerine, isverenlerine,
patronlarina ve yoneticilerine sadece kar icin degil; en yiiksek etik standartlari
gerceklestirmek igin tiim topluma karst sorumlulardir.”

Kisilik: Bu kavram isletmenin sahip veya sahiplerinden, yoéneticilerinden,
personelinden ve diger ilgililerden ayr bir kisilige sahip oldugunun kabul edilmesini
ifade eder.”"

Isletme Siirekliligi: Isletmelerin faaliyetlerinin belirli bir siireye bagh
olmaksizin stirdiiriilecegini ifade eden bu kavram, maliyet esasinin temelini olusturur.

Donemsellik: Isletmenini siirekliligi kavramimna gore smirsiz kabul edilen
Omriintin, belli doénemlere bolinmesi ve her donemin faaliyet sonuc¢larmin diger

dénemlerden bagimsiz olarak saptanmasini ifade eder.””

57 Nihat Kigiiksavas. Finansal Muhasebe, Kare Yayinlari, Istanbul, 2005, s.14.
88 Kutlu, a.g.e, s.64.

% Fevzi Siirmeli, Genel Muhasebe, A¢ik Ogretim Yayinlar1,1995, s.105.

0 Tek, a.g.e.,s. 51.

! Orhan Sevilengiil. Genel Muhasebe, Gazi Kitabevi, Ankara,2003 s. 23.

2 Siirmeli, a.g.e. s.104-105.
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Parayla Olciilme: Isletmedeki olaylarin 6lciiliip, ifade edilmesinde ortak
Olciiniin para (ulusal para) olmasi kavramidir.

Maliyet Esasi: Isletme tarafindan edinilen varlik ve hizmetlerin
muhasebelestirilmesinde, elde edilme maliyetlerinin esas alinmasi gerektigini ifade
eder.

Tarafsizhk ve Belgelendirme: Sosyal sorumluluk kavrami geregince yerine
getirilmesi i¢in muhasebe kayitlarinin, gercek durumunu yansitan ve usuliine uygun
olarak diizenlenmis objektif belgelere dayandirilmas: gerekir.”

Tutarhlik: Muhasebe uygulamalari i¢in se¢ilen muhasebe politikalarinin
birbirini izleyen donemlerde degistirilmeden uygulanmasi geregini ifade eder.

Tam Aciklama: Mali tablolarin bu tablolardan yararlanacak kisi ve kuruluslarin
dogru karar vermelerine yardime1 olacak o6lciide yeterli, acik ve anlasilir olmasini ifade
eder.

Ihtiyathlilk: Muhasebe olaylarinda temkinli davramilmasi ve isletmenin
karsilasabilecegi risklerin goz 6niinde bulundurulmasini ifade eder.

Onemlilik: Bir hesap kalemi veya mali bir olayin nispi agirlik ve degerinin mali
tablolara dayandirilarak yapilacak degerlemeleri veya alinacak kararlari etkileyecek
diizeyde olmasini ifade eder.

Oziin o6nceligi: Islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara iliskin

degerlemelerin yapilmasinda bi¢imlerinden ¢ok 6zlerinin esas alinmasini ifade eder.

4.2.3. Muhasebe Meslek Etigi ilkeleri

Muhasebe mesleginde mesleki yeterlilik ve gerekli egitimlerin yan1 sira, meslek
ahlaki unsurlarindan olan duristlik, bagimsizlik, giivenirlilik, sir saklama gibi
kavramlar da vazgecilmezdir. Ciinkii meslek mensuplart mesleklerini icra ederken
bircok konuda farkli yargi ve sonuglara ulagmaktadir. Bu baglamda olusan etik
ikilemlerin ¢6ztimii icin muhasebe meslek etigi ilke ve kurallar1 olusturulmustur.

Boylece ahlak dist davraniglara bir smir getirilerek olasi belirsizlikler en aza

7 Sevilengiil, a.g.e., s. 24-25.
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indirgenmeye calisilmistir. Bu baglamda muhasebe meslek ahlaki amaglar1 ise su
sekilde siralanabilir;’*

v" Mubhasebe egitimini ahlaki konularla iligkilendirmek,
Muhasebedeki ahlaki konular1 tanimlamak,
Ahlaki sorumluluklarin olusturulmasi,
Ahlaki ikilem ve sapmalarin belirlenmesine iliskin yeteneklerin olusturulmasi,
Muhasebe meslegindeki belirsizlikle nasil bas edileceginin 6gretilmesi,

Ahlaki davranislardaki degisiklikler i¢cin zemin olusturulmast,

AN N N N NN

Meslek ahlakinin genel alanlari ile iligkiler kurulmasi, muhasebe ahlakinin genel

cercevesinin ve gegmisinin anlasilarak 6neminin vurgulanmasi seklindedir.

Muhasebe meslek etigi ilkeleri ise su sekilde siralanabilir;

Sorumluluk: Etik kavraminin temelinde sorumluluk duygusu vardir.
Sorumluluk ilkesi dogrultusunda hareket eden meslek mensuplarinin kisi ve kuruluglara
kars1 ahlakli, adaletli ve esit olarak meslegi gergeklestirmeleri s6z konusu olmaktadir.
Bu ilke ile bagimsiz denet¢i-miisteri, i¢ denet¢i-isveren ve kamuya olan sorumluluklar
ifade edilmektedir. Clinkii meslek mensuplar1 mesleki giiven, kamu inanci ve mesleki
calismay1 saglayacak bigimde meslegi yiriitmelidirler. Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi’ nde sosyal sorumluluk kavrami; muhasebenin genel islevlerini yerine
getirme hususundaki sorumlulugu belirtmekte ve muhasebenin kapsamini, anlamini,
yerini ve amacint gostermektedir. Bu baglamda ‘Muhasebe organizasyonunda,
muhasebe uygulamalarinin  ylritiilmesinde mali tablolarin  diizeltilmesi ve
sunulmasinda belli kisi ya da gruplarin degil; tim toplumun ¢ikarlarin1 korunmasi
dolayis1 ile gercege uygun, tarafsiz ve diirtist davranilmasi1 gerektigini ifade eder’

seklinde tanimlanmistir.”

MSeval Kardes Selimoglu, Muhasebe Mesleginin Meslek Mensubu Adaylart Ahlaki Dogrular
Kazandirmadaki Rolii, XX. Tirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Muhasebe Egitiminde Yeni
Ufuklar, Mayis Antalya,2001, s. 18.

731 Sira No’ lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, Resmi Gazete No 21447 (M)

Resmi Gazete Tarihi 26/12/1992, Kaynak:
www.vergiforum.com/.../Muhasebe_Sistemi_Uygulama_Genel Tebligi_1.doc, ( Erisim Tarihi:
13.04.2011)
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Kamu yarari: Muhasebe meslek mensuplar1 kamu yararina hizmet etme, kamu
glivenini sarsacak davranislarda bulunmama ve meslege kendilerini adama gibi
yiikiimliiliikleri kabullenmek zorundadirlar.”®

Diiriistliik: Meslek mensuplar1 kamuoyunun kendilerine olan giiveni saglama,
stirekli kilma ve yaygmlastirmak i¢in meslegi diiriist kusursuz ve siiphe
uyandirmayacak sekilde yerine getirmelidirler. Bu baglamda goérevlerini yerine
getirirken mesleki etik standartlarinin sekil ve ruhunu 6ziimseyerek, bagimsizlik ve
tarafsizlik ilkelerine baglh kalarak, meslegin gerektirdigi kusursuz davranis sartlarina
uyarak ve kamu yararini gozeterek karar verirler.”’

Tarafsizhik ve bagimsizhik: Meslek mensubu goriislerini, degerlendirmelerini
ve tavsiyelerini sunarken mesleki tarafsizliga onem vermelidir. Ayrica yiiritiilen her
tirlt iste ozellikle eksiksiz ve objektif olmali, dis etkilerden uzak ve kisiler arasinda
ayirim gozetmeksizin 6n yargili davraniglarda bulunmadan gorevini yerine getirmelidir.
Tarafsizlik agisindan baktigimizda ise mesleki kurallara aykiri davranma siirecinde
meslek oOrgiitline verilen zararin istem dis1 olup olmamasi konusunda karar verilerek
cezai yaptinm uygulanmalidir. Meslek mensuplar1 bagimsizliklarini korumaya gayret
gosterip bagimsizligi zedeleyecek is kabuliinden kaginmalidir.

Mesleki 6zen: Meslek mensubu gorev ve sorumluluklari yerine getirirken
teknik ve etik standartlara uygun davranmali, mesleki agidan yetersiz kaldiklar1 zaman
gerekli yardimi alma yoluna gitmelidir.”

Hizmetin kapsami ve niteligi: Meslek mensuplar1 denetim ve tasdik islemleri
disinda sunulan hizmetlerin kapsam ve igerigini belirlemede meslek etigi ilke ve
kurallar1 ¢ergevesinde hareket etmelidir. Meslekle bagdasan hizmetler sunulmali yetki
ve sorumlulugu asan her tiirlii faaliyetten ka¢inilmalidir.

Giivenirlilik: Yapilan her tiirli islem ve hizmetler karsilikli giiven duygusu
icinde acik anlasilir, dogru, zamaninda ve eksiksiz sekilde yerine getirilir.

Yetkinlik: Meslek mensuplart; ilgili mevzuatlari, mali diizenlemeleri, muhasebe
ve mali yonetim standartlarini, prosediirlerini ve uygulamalarini bilme, bunlari

uygulayabilme bilgi ve becerisine sahip olmalidirlar.”’

*Akdogan, a.g.e., s.38.

"7 DEMUD, Etik Degerlerimiz, Devlet Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi, (t.y), Kaynak:
http://www.demud.org.tr/etik.htm, (Erisim Tarihi: 17.02.2011).

® Akdogan, a.g.e., s. 40.
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Cikar catismasindan ka¢inma: Muhasebe meslek mensuplart hizmet
sunduklar1 kuruluslarin yoneticileri, personelleri ve diger ilgili kisilerle olan
iliskilerinde bagimsiz bir sekilde davranmalar1 gerektigini bilmeli, kamuoyundaki
bagimsizlik imajlarin1  zedeleyecek, bagimsizliklarin1 tehdit edebilecek veya
bagimsizlarindan taviz vermelerine neden olabilecek her tiirlii iliskiden kaginmalidirlar.

Mesleki gelisime acik olma: Meslek mensuplart meslek sorumluluklarini yerine
getirmek i¢in bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmek ve giincellemek zorundadirlar.

Mesleki davranis ve kusursuzluk ilkesi: Ahlak, insani davranis ve iliskilerin
yonetilmesi ile iligkili kurallarla ve insan hayatin1 daha degerli hale getirmeye yonelik
kurallarla ilgilenir. Isletme basit bir insan toplulugudur ve ahlaki davranislarin
isletmelerde sergilenmesi isletmeler icin ¢ok iyi bir durumdur. Ancak isletme i¢inde
goriilen yalancilik, dolandiricilik, hirsizlik ve hilekarliklar bazen daha kazangl sonuglar
dogurmaktadir. Dolayis1 ile isletme icinde bireyler bazi durumlarda etik dist
davraniglara yonelmektedir. Ancak meslek mensubu meslek itibarint zedeleyecek her
tirlii tutum ve davranistan ka¢inmak zorundadir. Her tiirlii hizmet ve islemde meslek

onuruna ve olgunluga uygun tutum ve davranisglar sergilemelidirler.

4.2.4. Muhasebe Meslek Etigi Kurallar

Bircok meslek grubu kendileri i¢in yazili mesleki davranig kurallar
gelistirmistir. Her meslekte olugu gibi muhasebe meslegi icin diizenlenen meslek etigi
kurallart da meslek mensuplarinin, topluma olan sorumluluklarin1 vurgulamaktadir.®
Bu itibarla muhasebe meslek etigi kurallari su sekilde siralanabilir;

Bagimsizlik: Bu kural daha ¢ok denetim goérevini icra eden meslek mensuplarini
etkilemektedir. Denetim meslegi siirdurtliirken denetim ile ilgili tim konularda birey
bagimsiz olmalidir. Denetimde bagimsizlik, denetim kanitlarini toplarken, kanitlar1 ve
sonuclar1 degerlendirirken, denetim raporlarini hazirlarken tarafsiz bir bakis acisi ile
davranma seklini ifade eder.

Yaymn etigi: Meslek mensuplar1 yayinladiklart makale, kitap ve raporlarin

mevzuatlara uygun olmasina dikkat etmek zorundadirlar. Caligsmalara fiilen katilmayan

DEMUD, Etik Degerlerimiz, Devlet Muhasebe Uzmanlari Dernegi, (t.y.) Kaynak
http://www.demud.org.tr/etik.htm, (Erisim Tarihi: 17.02.2011).
%0 Akdogan, a.g.e. s.40-41.
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kisiler o yayinlarda yer almamalidirlar. Kaynak gosterilmeden ya da izin alinmadan
yapilan her tiirlii alint1 meslek etigi kurallarina uyulmamasi sonucunu dogurmaktadr. *'

Genel standartlar: Uyulmasi1 gereken dort temel standart vardir. Bu
standartlar;™

- Mesleki yeterlilik: Meslek mensuplart mesleki ag¢idan yerine getirebilecekleri
gorevleri tistlenmelidirler.

- Mesleki 6zen: Meslek icra edilirken mesleki 6zen gosterilmelidir.

- Planlama denetimi: Sunulan hizmet uygun bir bicimde planlanmali ve
denetlenmelidir.

- Yeterli miktarda gecerli veri toplanmasi: Verilen hizmet ve islemlerle ilgili
oneride bulunma ve bir yargida bulunabilmek icin yeterli miktarda gergek
verilerin toplanmas1 gerekmektedir.

Muhasebe ilkeleri ile uyum: Meslek mensubunun Genel Kabul Gormiis
Muhasebe Ilkeleri dogrultusunda mali tablolari hazirlamas1 gerekmektedir. Aksi
takdirde verilerdeki yanlislar mali tablolar i¢in bir biitiin olarak aykirilik i¢erecektir.

Sir saklama: Mesleki sorumluluklardan biri olan sir saklama ilkesi, meslek
mensubunun miikellefinin izni olmadan kurum ile ilgili bilgileri agiklamamasini ifade
etmektedir. Gizli olarak kabul edilen bu bilgiler sadece ve sadece kamuoyunu
aydinlatma amaci ile yasa geregi sir kapsaminda degildir.

Sarta bagh iicret: Mesleki hizmetler, bir miisteriye fiyat teklifi verilmeden ya
da ticretsiz yapilacagina dair bir anlagma araciligr ile ifa edilemez. Ancak, 6zel bir bulgu
ya da bir sonu¢ alinmig ise veya ticret s6z konusu hizmetlerden dogacak bulgu ya da
sonuclarina bagl ise mesleki hizmette bulunulabilir. Beklenmeyen ticretlerin hesaba
gecirilmesinin kanun ya da iiye orgiit tarafindan izin verildigi tilkelerde bu gibi islerin
bagimsizlik gerektirmeyenler ile sinirlandiriimas gerekmektedir.*

Meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetler: Meslek mensubunun meslek onuru
ile bagdasmayan faaliyette bulunmasi, toplum i¢inde meslege olan sayginin azalmasina

.. . 4
neden olmaktadir. Meslek adina ve itibarina zarar veren davramslar ise:®

8 DEMUD, Etik Degerlerimiz, Devlet Muhasebe Uzmanlari Dernegi,(t.y.) Kaynak
http://www.demud.org.tr/etik.htm, (Erisim Tarihi: 17.02.2011).

2Akdogan, a.g.e., s.42.

STMUD, IFAC Ahlak Yasasi- I, Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi, Kaynak:
http://www.tmud.org.tr/standartDetay.aspx?StandartID=19 (Erisim Tarihi: 17.02.2011).
¥Kocberber, a.g.m. 5.79.
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- Misteriye iliskin kayitlarin ve denetim ¢alisma kagitlarinin sakli tutulup
miisteriye geri verilmesi,

- Istihdamda ayrilik yaratilmas,

- Mubhasebe ilke ve standartlarina uyulmamasi,

- Finansal tablolarin diizenlenmesinde ihmalkar davranmak seklindedir.

Reklam yasagi: Meslek mensubu daha fazla mikellefe sahip olmak icin
aldatici, abartili ve yaniltict yontemlerle reklam yapamaz ve is géremez.

Komisyon ve bilirkisi iicretleri: Meslek mensuplar1 bir mal ya da iiriin i¢in ya
da baska bir meslektasini tavsiye veya tanitma i¢in miisterilerden komisyon vb.. licret
talep edemez. Fransa’daki ilgili diizenlemede “Meslek mensubunun iicret veya emek
Odentisi (honoraire) aldigi kisiler ve kuruluslarla bagimliligi olmasi halinde sozii edilen
kisi ve kuruluslarla is iligskisine girmemesini, geg¢ici dahi olsa higbir is ve gorev kabul
etmemesi ...”, “Kisisel olarak yapilan tiim reklamlar yasaktir.” Ote yandan “Meslek
mensubunun diisiik tarifelerle miisteri aramasi” hiikiimleri meveuttur.® seklinde ifadeler

mevcuttur.

4.2.5. Muhasebe Meslek Etigi ile ilgili Yaklasimlar

Muhasebe meslek mensuplarmin {iye olduklart birlikleri, meslek etigi
prensiplerinin 6énemini fark ederek bu prensipleri yazili kurallar ve standartlar haline
donustiirdiikleri ve bunlari meslek kiiltlirii olarak tiim meslek mensuplarina
benimsettiklerinde yanlis kararlarla ortaya ¢ikabilecek problemler kolayca
coztimlenebilecektir. Ancak meslek etigi standartlar1 somut kurallar halinde
tanimlanamadiklar1 zaman dogru davranis ile ilgili anlagsmazliklar ve ikilemler her
zaman sOz konusu olacaktir. Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine iliskin
kararlarini etkileyen iki yaklasim mevcuttur. Bu yaklasimlar;*®

1. Teleolojik yaklasim: Fayda/maliyet analizinin yapilmasi ile karar vermede en
yiksek faydayr saglayacak secenegin dogru oldugu ilkesini esas alan
yaklagimdir. Fayda maliyet analizi, muhasebe literatiiriinde onemli bir yer

tutarak meslegin etiksel alan1 olan sosyal sorumluluk kavraminin yaratilmasinda

8 Erhan Kotar, “Muhasebe Denetimi Mesleginde ‘Ahlak’in Yeri ve Onemi”, 1997, Kaynak:
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/03.SEMPOZYUM/IGUN20OTURUM/01-
ERHANKOTAR.doc, (Erisim Tarihi: 10.01.2011).

% Akdogan, a.g.e. s. 35-36.
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oncii rol oynamistir. Bu yaklasim, bireyci ve yararli olma yaklasimi olarak iki

gruba ayrilir;

a. Bireyci yaklagim, bireylerin karar verme noktalarinda kendilerine uzun
donemde en Onemli avantaji saglayacak durumu goz Oniinde
bulundurmalarin1 ifade eder. Egoizm olarak da tanimlanan bu
yaklasimda her bireyin kendi ¢ikarin1 6ne ¢ikardik¢a genel ¢ikarlarinda
iist seviyeye ulasacagi one siiriilmektedir.

b. Yararli olma yaklasimi, bireylerin karar vermesinde maksimum faydanin
saglanabilecegi  durumlarin  dikkate alinmasidir. Bu  yaklasim
muhasebede etik denge olarak algilanmaktadir.

2. Deontolojik yaklasim: Deontoloji kavrami, yapilmasi gerekeni yapma
bilimidir. Deontolojik etik, felsefede insan eylemlerinin ahlakliligi ile 6dev
kavrami arasindaki iliskilere agirlik veren bir kavramdir. Meslek ahlaki ve
meslek etiginin bir diger adi meslek deontolojisidir. Yani meslege giris
kosullarindan baslayarak mesleki faaliyet ¢cercevesinde uyulacak kurallar ve bu
kurallarin uzun vadede cezalandirilmaya ve disipline neden olan olgularin ele
alindig1 bir yapidir.”’

Muhasebe mesleginde deontoloji, meslek mensuplarinin kendi aralarinda ve
miisterilerle aralarindaki iliskiyi belirleyen kurallar toplulugunun etik temellerini ifade
etmektedir. Muhasebe meslek mensubunun bagli oldugu meslek odalarinda yer alan
meslek mensuplarina uygulanan deontoloji kurallari ise;™

v Meslek mensuplarmin Kisisel yasantilarinin meslege kabuliinde 6nemi,
Meslegin yerine getirilmesi,

Meslek mensuplarinin birbirleriyle olan iligkileri,

Miisterileri ile olan iliskilerti,

Meslek odasi ile olan iliskileri,

AN N NN

Toplum ve kamu idareleri ile olan iliskilerde,

8"Masum Tiirker, Muhasebe Mesleginde Uzmanlasma, 4. Turkiye Muhasebe Forumu, 10-11 Nisan,
2009, Mersin s. 31.

¥Kotar, a.g.m. Kaynak:
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/03.SEMPOZYUM/IGUN20OTURUM/01-
ERHANKOTAR.doc, (Erisim Tarihi: 10.01.2011).
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v" Mesleki sir saklama disiplin cezalar1 ve ceza hiikmii yoniinden ele almabilir.

Deontolojik  yaklasim bilincinde olmayan meslek mensuplari  mesleki

sorumluluklar1 yeterince yerine getirmeyeceklerini bilmelidirler. Dolayis1 ile bilgi

yetersizligi, giiven eksikligi, ¢ikar ¢atismasi gibi sorunlar yasayacaklardir. Deontolojik

yaklasim iki gruba ayrilir;

a.

b.

Etik ve haklar yaklasimi: Bu yaklasim kisinin irade, gizlilik, giivenlik,
gelisme, yasama gibi hak ve oOzgirliikklerin bulundugu temel {iizerine
kurulmustur. Burada bahsedilen hak ve ozgirliklerin meslek
mensuplarinca mesleklerini icra ederken goéz onitinde bulundurulmasi

gerekmektedir.*

Adaletci yaklasim: Adalet, tarafsizlik ve esitlik tizerine kurulan bu
yaklagim yasal diizenlemelerin meslek orgiitii ve ilgili guruplarin temel
almarak sekillenmesini ifade etmektedir. Buna gore ii¢ temel ilke

belirlenmistir. °

- Tim meslek mensuplari esittir.

- Meslek mensuplarinin yetenek ve bilgilerine paralel bir sekilde gorev
ve sorumluluklar verilmelidir.

- Meslek orgiitii kendisine bagli meslek mensuplar1 arasinda meslek

etigi kurallarii uygularken adaletli davranmalidir.

4.3. Denetim Meslegi Tanimi

Denetim, diinya genelinde kurulus ve topluluklar igerisinde hesap verebilme ve

sorumluluklar1 gelistirebilme sistemlerinin tamamlayic1 bir pargasidir. Diger bir ifade

ile iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgili iddialarin daha 6nce saptanmig olgiitlere uygunluk

derecesini arastirmak ve sonuglar ilgi duyanlara bildirmek amaci ile tarafsizca kanit

®Habib Akdogan, “Muhasebe Meslek Etiginde Teleolojik ve Deontolojik Yaklasimlarm

Karsilastirilmast™

Siileyman ~ Demirel ~ Universitesi ~ [IBF, 2005, C:1, s:2298, Kaynak:

http://iibf.sdu.edu.tr/dergi/files/2005-1-18.pdf, (Erisim Tarihi: 18.08.2011)

YSeval

Kardes Selimoglu, “Muhasebede Meslek Ahlaki Yaklasim: 1997, s. 5. Kaynak:

archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/03.../03-1SEVALKARDES.doc, (Erisim Tarihi: 18.08.2011)
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toplayan ve bu kamitlar1 degerleyen sistematik bir siirectir.”’ Bir diger tanima gore ise
denetim; 92

v Bir meslek mensubu veya genellikle meslek mensuplari takimi tarafindan
gergeklestirilen ve idari becerilerle yonetilen,

v Analitik becerileri mesleki yargilama ve mesleki siiphecilik uygulamasi
igeren,

v" Uygun teknoloji yapilarini kullanan ve bir metodolojiye bagl olan,

v Uluslararast1 Denetim Standartlar1 (ISA), Uluslararasi Kalite Giivence
Standartlari(ISAC), Uluslararast Finansal Raporlama Standartlart (IFRS),
Uluslararast  Kamu  Sektorii  Muhasebe  Standartlar1  (IPSAS) ve
uygulamadaki diger uluslararasi, ulusal veya yerel es degerli tim uygun
teknik standartlara uyumlu olan,

v Mesleki etik standartlara uyumlu olan; yapilandirilmig bir siiregtir.

Mustafa AYSAN’ a gore; © Muhasebe denetimi meslegi topluma agiklanan
finansal bilgilerin gercege uygunluk ve bu bilgilere toplum giivenini saglama
sorumlulugunun tasimaktadir.”® Denetim sistematik bir siirectir. Anlamli, planli, ussal
ve bilimseldir. Bu baglamda denetim siirecindeki énemli faktorleri degerlendirecek
olursak; **

v" Uygunluk derecesi: Yonetim tarafindan sunulan bilgilerin dnceden saptanmis
Olciitlere uyum i¢in de olup olmadigini belirleyen nicel veya nitel 6lgiilerdir.

v Onceden saptanmus olciitler: Kurum yonetiminin iktisadi faaliyet ve olaylar
ile ilgili bildirimlerinin dogrulugunun arastirtlmas1 amaci ile karsilastirildiklar
standartlardir. Bu olglitler yasama organinca konmus kurallar, yoOnetim
tarafindan saptanmis basar1 6lgiitleri, biitgeler, finansal muhasebe standartlarini

diizenleyen organlar tarafindan olusturulmus genel kabul gormiis muhasebe

ilkeleridir.

*'Hasan Kaval, Muhasebe Denetimi, Ankara: Gazi Kitabevi, 2005, s.3.

2Muhasebe Meslek Mensuplart I¢in Uluslararasi Egitim Standartlar: (UES 8) Denetgiler i¢in Yeterlilik
Sartlari, Ekim 2003, Kaynak: dosya.izsmmmo.com/documan/egitim.doc. s. 78. (Erisim Tarihi:
12.05.2011)

“Mustafa Aysan, 1. Uluslararasi Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu ve VII. Tiirkiye Muhasebe
Denetimi Sempozyumu, TURMOB Yayinlari, Yayin no: 58, 2005, s.28.

%Nazim Hikmet, Denetim Mesleginde Disiplin, 8. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu Nisan
2001 Antalya, s. 558.
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v Tarafsizca kamit toplama: Onyargisiz ve bagimsiz bir birey olmasi gereken

denet¢inin sunulan bildirimleri 6zenli ve titiz bi¢imde incelemesi siirecidir.

v/ 1lgi duyan gruplar: Genel anlamda kamuoyu olarak ele alirsak; isletme

ortaklari, yoneticiler, kreditorler, kamu kurumlari ilgi duyan gruplardir. Tlgili

gruplar denetc¢i bulgularini ve yargisini kullanan gruplardir.

v" Sonu¢ bildirme: Temelinde bir onay islemi olan sonug bildirme ise denetim

sirecinin son asamasidir. Denetci yonetimce bildirilen iddialarin gercekeiligi ve

giivenilirligini inceler; bunlari onaylar veya reddeder.

4.3.1. Muhasebe Denetiminin Tarihsel Gelisimi

Insanhigin yerlesik hayata gegmesi ile ticari faaliyetlerle beraber denetim siireci

de baslamistir. Bu siirecin ilkel sartlarda olsa bile mallarini emanet eden tiiccarlarin

kontrol ve denetimler yapmasi ile bagladig1 sdylenebilir.

Tablo 1: Denetimin Tarihsel Gelisimi

Zaman Dilimi Denetim Denetimin Amac1 | lgili Taraflar
Yaklasimi Bilgiyi
Kullananlar
Sanayi Devrimi | % 100' lik Bir Yaniltmalarin Isletme Sahipleri
Oncesi Inceleme Bulunmasi
Sanayi Devrimi - % 100" lik Bir Yaniltmalarin Ortaklar ve
1900 Yillar1 Aras1 | Inceleme Bulunmasi Isletmeye Borg
Verenler
1900- 1930 Arast % 100’ liikk Bir Bilangonun ve Ortaklar,
Inceleme ve Gelir Tablosunun Isletmeye Borg
Orneklemeye Dogrulugunu Verenler ve Devlet
Basvurma Onaylama
1930'dan Bugiine Finansal Verilerin | Finansal Tablolarin | Ortaklar,
Kadar Ornekleme Dogrulugu Isletmeye Borg
Yoluyla ve Diristligi Verenler, Devlet,
Incelenmesi Hakkinda Bir Sendikalar,
Gorlis Olusturma Parlamento ve
Diger Gruplar

Kaynak: Semih Soyer, Uluslararast Denetim Standartlari, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 2005, s. 25.

Denetim faaliyeti, Sanayi Devrimi’ nden Once resmen kabul edilmemis bir

meslek olmasina ragmen o donemin sartlarinda % 100 liik bir oranla eksiksiz bir sekilde

yapilmis ve tek tek incelenmistir.
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Sanayi devrimi’ nden 1900’ li yillara kadar geleneksel denetim roli uygunluk
asamasinda olmustur. Denetimler bilango hesaplarindaki hatalar1 bulma ve sayilari
gittikce artan profesyonel yoneticiler ve isletme sahiplerinin hatalarint bulmaya
yoneliktir.”

19. yy.da hilelerin ortaya c¢ikmasi ile denetim yonetiminde ve amacinda
degisiklikler yasanmistir. Sanayi Devrimi etkisi ile iiretim kapasitelerinin genislemesi
mamul hatlarinin olugmasi, sermaye yogun teknolojinin agirlik kazanmasi ile ekonomik
ve ticari yasantilarda kokli degisiklikler meydana gelmistir. Bu biiylime oranlar ile
isletme finansal bilgileri kaydetme isleme ve yorumlama gereksinimi duyulmustur. Bu
islemlere cevap verebilmek i¢in muhasebe sistemleri kurulmus ve isletmenin faaliyet
donemindeki mevcut durumu tespit edilmeye ¢alisiimistir. Miilkiyet ve kontroliin farkl
kisiler elinde olmas1 sebebi ile kurumsal sirketler ortaya ¢ikmis, finansal denetim ve
finansal tablolarin detayli bir sekilde agiklanmasi ihtiyact dogmustur. Giivenilir
olduklarima inanilan yoneticilere teslim edilen giinliik faaliyetlerin denetlenmemesi
sonucunda isletme disinda bagimsiz calisan, konusunda uzman, yetenekli, bilgili kisiler
isletme icin Onemli bir unsur olan denetim ¢alismasin1 gerceklestirmek tizere
gorevlendirilmistir. 1930° lu yillarda isletmelerin finansal durumlar ile ilgilenen ¢ikar
gruplariin olusmasi ile sadece hata ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in degil de isletme
ye bor¢ verenlerin, kamuoyunun, yatirimecilarin gilivenini saglayacak denetim siireci
yasanmistir. 1980 1i yillara kadar ise denetim siirecinin odak noktasi degismis,
denetciler her isletmede i¢ kontrol sisteminin bulunmasindan yola ¢ikarak denetim
faaliyetlerine ilk olarak finansal tablolar1 incelemekle yola cikmislardir.”®

Muhasebe denetiminin resmi meslek olarak kabul gérmesi 1880 Ii yillarda 5
yerel muhasebe toplulugunun birlesmesi ile Ingiltere ve Galler Uzman Muhasebe
Kurulu’ nun olusmasi ve 1900 yilinda sinirli sorumlu sirketlerin denetim zorunlulugu
yasasi ile Ingiltere Kamu Muhasebeciligi ve Yeminli Mali Miisavirligi’ nin ortaya
cikmasi ile gerceklesmistir. ABD’ de meslegin yasal dayanaga kavusmasinda 1986
yillarinda Ingiliz yatinmeilarm haklarinin korunmasi amaci ile gerceklestirilen devlet

diizenlemeleri etkili olmustur. Fransa’ da 1942 yilinda Uzman Muhasebeciler ve Yetkili

%Nazim Hikmet, ” Denetim Mesleginde Disiplin”, (t.y.) Kaynak:
archive.ismmmo.org.tr/docs/...010/NAZIM%20HIKMET.ppt, (Erisim Tarihi: 12.05.2011)

% Hikmet, a.g.e, Kaynak: archive.ismmmo.org.tr/docs/...010/NAZIM%20HIKMET ppt, (Erisim Tarihi:
12.05.2011)
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Muhasebeciler Milli Birligi kurulmustur.”” Almanya’ da 1928 yilinda kurulan Yeminli
Denetgiler Odasi ile tilkedeki denetgiler denetim isleri ile birlikte vergi danismanligi,
hukuki damigmanlik ve vergi oranlarinda miikellef temsilciligi gibi hizmetler
sunmuslardir. Yine Japonya’ da 1948 yilinda ABD Yeminli Muhasebe Uzmanlari
Enstitiisti katkilar1 ile Bagimsiz ve Yeminli Kamu Muhasebeciligi yasasi ¢ikarilmigtir.

Tirkiye’de muhasebe denetciligi mesleginin denetim boyutu, mahkemelerde bilirkisilik
faaliyetleri ile baslamig, 1926-1934 yillar1 arasinda iyi taninan muhasebe meslek
mensuplarina, vergi kanunlar1 geregi vergi denetimi yapma yetkisi verilmistir. Daha
sonraki siirecte bir yandan yasalagsma, bir yandan da mesleki orgiitlenme ¢alismalari
siirdiiriilmiistiir.”® Ulkemizde 1989 yilindaki 3568 sayili ‘Meslek Yasasi® ile yasal
boyuta kavusturulan muhasebe denetimi mesleginin onemi artmistir. Dinamik bir
yapida olan muhasebe ve denetim mesleginin yasallagmasi ve diger meslekler i¢cinde yer

almas1 meslegin ahlaki boyutunu da giindeme getirmistir.

4.3.2. Muhasebe Denetimi icin Gerekli Kosullar

Denetci; genel ve tiizel kisilere ait ekonomik faaliyetlerin, muhasebe
standartlarina gore kayit edilip edilmedigini tarafsizca arastiran ve bu arastirmayi
denetim standartlarina gore sonucglandiran meslek mensubudur.” Denet¢i smnifina
girebilmek icin gerekli kosullar ise su sekilde siralanabilir;

1. Kisilik olarak meslege uygun olma: Bir ideal pesinde olmalar1 gereken
denet¢iler sadece para ve gelir elde etmek icin degil; fikir ve doktrinlerde basari
gostermelidirler. Bu baglamda sahip olmalar1 gereken temel nitelikler ise irade ve
sebaat, yumusaklik, mantik ve aklin duygulardan 6nce gelmesi, yasalara uyma ve

dogruluk, risklere katlanmasin bilmek sekildedir.'®

"Peyami  Carikgioglu, “Tiirkiye’de ~ Muhasebe  Denetimin ~ Gelisimi”, 1995,  (Kaynak:
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/01SEMPOZYUM/3GUN1OTURUM/02-
PEYAMICARIKCIOGLU.doc, (Erisim Tarihi: 22.06.2011)

%Saban Uzay, Ahmet Tang, Mehmet Erciyes, “Tiirkiye’ de Muhasebe Denetimi: Gegmisten Gelecege”,
Mali Coziim Dergisi, 2009, S: 95.s. 125-140, Kaynak:
http://iibf.erciyes.edu.tr/akademi/mh/suzay/Muhasebe_Denetimi_Gecmisten_Gelecege.pdf, (Erisim
Tarihi: 29.06.2011)

%3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (RG. 13.06.
1989, S. 20194.

1% K otar, a.g.m. Kaynak: archive.ismmmo.org.tr/docs/sempozyum/03.../01-erhankotar.doc, (Erisim
Tarihi: 10.01.2011
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2.Temel ve mesleki egitimleri alma: insani iliskileri siirekli kilma adina temel
egitimin kusursuz bir sekilde alinmas1 gerekir. Universite cevresi ile siki iliskiler, panel
ve konferanslar, bilimsel toplantilara katilmalar bilgi diizeyi ve mesleki olgunlugu
arttirir.

3.Yabana dil bilme, mesleki seyahatler ve entelektiiel formasyon: icinde
yasadigimiz kiiresel siire¢ uluslararast mevzuatlar, ticari iligkiler, bilisim alaninda
olusan gelismeler tiim diinyada ile ayni anda hareket etme zorunlulugunu getirmektedir.
Bu baglamda yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi ve uluslararas1 gelismelerin takip
edilmesi gerekmektedir.

4.Yeniliklere acik olma: Denetci disa yonelik bir tavir sergileyerek daha
objektif bir tutuma sahip olacak ve ahlaki olmayan davranista bulunmayacaktir.

S5.Calisma egilimine sahip olma: Denet¢i her zaman gergin ve dikkatlidir.
Stirekli ve diizenli ¢alisir. Dinlemeye ayirdigi vakit bile daha zor ge¢mektedir.
Denetgiler ¢ok iyi organize edilmis bir ¢alisma ortaminda biiytik gelirler saglayabilirler.
Boyle bir faaliyetin yiiriitiilmesi i¢in teorik temellere dayali uygulama tecriibe ve bilgi

birikimi gerekir.

4.3.3.Uluslararasi Denetim Standartlar:

Denetim her seyden oOnce standartlara bagli olarak yapilmalidir. Elde edilen
bilgiler a¢ik ve net bicimde ortaya konmalidir. Higbir ¢ikar grubu ile baglantili
olmamalidir. Bu baglamda bagimsiz denetime duyulan ihtiya¢c sermaye piyasalari
regiilatorlerini meslek orgiitlerince kabul edilmis ve denet¢ilerin her denetimde uymak
zorunda olduklar1 genel kabul gormiis denetim standartlarimi  olusturmaya

yonlendirmistir.'"!

Bu standartlar ilk kez 1947 yilinda Amerikan Sertifikali Serbest
Muhasebeciler Kurumu (AICPA) tarafindan kabul edilmis ve bir¢ok iilke tarafindan

benimsenmistir.

YDELOITTE, Uluslararas: Denetim Standartlart,
http://www.denetimnet.net/Pages/uluslararasi_denetim_standartlari.aspx, (Erisim Tarihi: 06.08.2011)
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a. Genel Standartlar

Denetcinin 6zellikleri ve calismasinin kalitesi ile ilgili standartlardir.

Mesleki egitim ve yeterlilik: Bu standart , denetimin yeterli egitim gérmiis ve
deneyime  sahip  bagimsiz  muhasebe  uzmanlarinca  yapilmasini
ongoriir.'”> Meslegin gerektirdigi yetenek ve bilgi birikimine sahip olmayan
bireyler denetim isini yapamazlar. Bu konu ile ilgili mevcut eksiklikler
yiiksekdgretim kurumlar1 haricinde bagli bulunulan meslek orgiitlerince

gerceklestirilen kurs, seminer veya meslek i¢i egitim programlart yolu ile

giderilebilir.

2. Bagimsizlik: Denetciler mesleklerini icra ederken denetlenen isletmenin
yetkililerinin etkisi altinda kalmadan tarafsiz diirtist bir sekilde faaliyet
gostermelidirler.

3. Mesleki 6zen ve titizlilik: Bir denetciden beklenen uzmanhigini 6zen ve titizlikle

ortaya koymasidir. Gereken titizlik ve ¢abayi gostermeyen bir denet¢i meslek
ahlakina aykir1 davranmis olur. Ozenli ve titiz davranan bir denetci yeterli
sayida kanit toplayarak inceleme yapar, temiz ve diizgiin kagitlar1 hazirlar,
finansal tablolar hakkinda diirtist bir yargiya ulasir ve bu yargisimin kili kirk
yaran bir titizlikle diizenleyerek denetim raporunda agiklar.'” Zaten gerekli
0zen ve titizligin kistasi, denetleme faaliyetlerinde, denetleme ilke ve kurallarina
eksiksiz uyulmasidir. Bu yiizden denetci; denetim calismasini yiriiten dikkatli,

titiz, 6zenli caligsmali, denetim standartlarina eksiksiz uymalidir.

b. Calisma Alam Standartlar:

Bu asamada denetim ¢alismasi esnasinda izlenecek yontem ve denetimin ne

sekilde yapilacagi belirlenir.

- Denetim planlamas1 ve gozetim: Denetim faaliyeti yeterli bir sekilde

planlanmali ve varsa yardimcilar uygun bir sekilde goézetlenmelidir. Denetim

calismasinda denet¢i yardimcilart gorev aliyorsa denet¢inin denetimin hedefine

ulagsmast icin onlarin yaptig1 isleri iyi izlemesi gerekli uyarilarda bulunmasi ve

onlarin yetismelerini saglamasi gerekir. Denetim ¢alismasinda planlamanin

102geval Kardes Sel'imoglu, Saban Uzay, Muhasebe Denetimi, , Gazi Kitabe\{i Ankara, 2009, .s: 14.
5 HUD, Denetim Ilke ve Esaslar, 1. Cilt, Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi, Istanbul.1996, s.7.

43



yapilmast denetcinin iizerine aldigi gorevi hem c¢abuk hem de basarn ile
tamamlamasina yardimei olur.'™

- I¢ kontrol sisteminin incelenmesi: Denetimi planlamak ve yapilacak
testlerin niteligini, zamanin1 ve biyiikliigiinii belirlemek i¢in i¢ kontrol yapisi
hakkinda yeterli bilgi edinilmelidir. Bu sayede i¢ kontrol sisteminin zayif ve
kuvvetli oldugu yerlere gore denetcinin denetim islerinin sayisini ve kapsamini
belirleme olanag: dogar.'®
- Yeterli ve giivenilir kanit toplama: Denetlenen mali tablolara iliskin bir

goriise yeterli diizeyde temel olusturmak amaci ile belge incelenmesi, gézlem, soru

sorma, dogrulama gibi yollarla yeterli sayida ve giivenilir kanit elde edilmelidir

¢. Raporlama Standartlar:

Denetim sonucunda varilan goriisiin - agiklandigi raporlarin  kapsami ve
diizenlemeleri ile ilgili standartlar su sekilde siralanabilir;'*

v Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygunluk: Denetgiden raporlarinda
tablolarin  GKGM ilkelerine uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi
belirtilmesi istenmektedir.

v" Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinde devamlilik: Devamlilik ya da
tutarlilik ilkesi olarak ifade edilen bu standartta; denetim raporu denetimin
yapildig1 désnemde uygulandigi gozlenen GKGMI ve bunlarm uygulanmasinda
kullanilan yontemler bir 6nceki donemdeki uygulamalarda tutarli degilse farkl
uygulandig1 durumlar ve bu farkliligin sonuglari agiklanmasini 6ngérmektedir.

v Agiklayict bilgiler:  Denetim raporunda aksi belirtilmedigi siirece yapilan
aciklamalarin yeterli oldugu kabul edilir. Denetim isleminde mali tablolarin
dipnot ve aciklamalari de denetim kapsamindadir. Dolayis1 ile finansal
tablolarda yer alan agiklamalarin yeterli, agik ve anlasilir olmas1 gerekmektedir.
Aciklamalarin da denetlenmis oldugu raporda belirtilir.

v Goriis bildirme standardi: Denetim islemi sonunda denet¢i goriis bildirmelidir.

Agiklanan goriis olumlu, olumsuz, sartli goriis olabilir. Diger taraftan goris

1% Selimoglu, Uzay, a.g.e. s: 15.

103 a.g.e.,s: 16.

"“TURMOB- TESMER, Denetim, Mesleki Uyum Egitimi, TESMER Yayimnlar1 No: 88, Ankara, 2009,
$s:22-23.
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bildirmekten kaginabilir. Olumsuz goriisin nedenin raporda belirtilmesi

gerekmektedir.

4.4. Kiiresellesmenin Muhasebe ve Denetim Meslegi Uzerindeki

Etkileri

Muhasebe ve denetim meslekleri, iilkenin iktisadi biitiinliglinti olusturan kurum,
isletme, vakif, dernek, sendika, siyasal parti vb... hesapsal birimlerin muhasebe ve
denetsel islerinin yasalarla kurallara, ilkelere ve yontemlere uygun, tarafsiz, sir tutar ve
giivenilir tutumla belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yapan bireylerin stirekli

olarak edindikleri is ve ugras alanlaridir.'”’

4.4.1. Kiiresellesmenin Muhasebe Meslegi Uzerindeki Etkileri

Muhasebe mesleginin yeni sorumluluklar ile beraber literatiirde sik¢a ¢ Yeni
Muhasebe Kiiltiirii’, ‘Uluslararast Muhasebe’, ‘Muhasebe YoOnetimi’, ‘Muhasebe
Tekniginde Gelismeler’, ‘Meslegin Yeniden Diizenlenmesi’ vb... basliklar karsimiza
cikmaktadir. Bu baglamda degisen ve gelisen yeni kosullara muhasebe mesleginin
entegrasyonu konusu alt1 ¢izilerek belirtilmistir. Isletme yonetimi ile beraber muhasebe
birimini de yakindan ilgilendiren ve degisimi gerekli kilan faktorleri siralayacak
olursak;'*®

v' Degisen miisteri istek ve ihtiyaglari,
Teknolojik yenilikler,
Endiistri yapis1 ve tirlin yasam siiresinde degismeler,
Ekonomik krizler,
Yasal degisiklikler,
Pazar ve rekabet giicleri,
Ozellestirmeler,

Kiiresellesme,

NS N N N N N N

Teknolojik ilerlemeler,

"Mehmet Yazici, “Bazi Muhasebe ve Denetim Meslegi Uzerine Bir Arastirma”, Yiiksek Ticaret ve
Mezunlar Dernegi Yaymlari, Istanbul, 1986, s.10.

1%Saban Uzay, “21 yy. Basinda Muhasebe Meslegini Etkileyen Gelismeler ve Gelecege Yonelik
Degerlendirmeler”,  Mali  Céziim  Dergisi  ,2004, S: 67, ss: 229-248  Kaynak:
(http://iibf.erciyes.edu.tr/akademi/mh/suzay/SUZAY 23 06_2004.pdf, (Erisim Tarihi: 09.11.10).
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v Finansal skandallar,
v" Ekonomik krizleri s6yleyebiliriz.

Ozellikle ekonomi ve finans diinyasindaki gelismeler, muhasebe sistemi
tarafindan {iretilen bilgilere olan ihtiyacin artmasi ve ¢esitlenmesi, muhasebenin i¢inde
kalacag1 sinirlari cergeveyi belirleyen bir kuramsal catiy1 gerekli kilmaktadir.' Ciinkii
isletmelerin degisen ¢evre sartlar1 g¢ergevesinde faaliyet gostermeleri igin giincel
konular1 takip etmeleri, is diinyasinda meydana gelen degismelere ayak uydurmalari
gerekmektedir. Ciinkii giinliik veya mesleki yasantimizin vazgeg¢ilmezi haline gelen
teknolojik gelismeler meslegin icrasinda 6nemli degisiklikler yaratmigtir. Bu baglamda
ozellikle bilgi teknolojisindeki gelismelerin muhasebe meslegine etkileri ise;''’

v" Geleneksel muhasebenin unsurlarini olusturan belgeleme, kaydetme, deftere
nakletme, dogrulama gibi faaliyetler degisiklige ugramistir.

v' Muhasebe mesleginde kayit tutma islevinin 6nemi azalmis, danigsmanlik ve

denetim islevi daha ¢ok 6n plana ¢ikmustir.

Zaman tasarrufu saglanmustir.

Islem maliyeti azalmustir.

Hata ve hileler azalmustir.

Teknoloji hilelerinde artis olmustur.

Meslek yeni kavramlarla tagismis, sanal muhasebeci profili olusmustur.

Mali tablolarin zamanl ve karsilastirilabilir sunumu kolaylasmastir.

AR NEE N N N NN

Elektronik imza (E- imza), elektronik Beyanname (E- Beyanname), elektronik
Bildirge (E- Bildirge) ve fatura ve defterlerin elektronik ortamda tutulmasi ile
muhasebe meslegi tamamen bilgisayar ve internet ortamina aktarilmistir.
v' Muhasebe denetimi mesleginde bilgi teknolojileri denetimi kavrami ortaya
cikmustir.

Diger taraftan kiiresel isletmelerin gelistirdikleri iiretim yontemleri ile orgiitsel
ve yonetsel faaliyetlerde yasanan yogun teknoloji kullanimi durumu insanlarin daha
beyinsel alanlarina yonelmesine neden olmustur. Calisma saatlerinde azaltmalar
yapilarak, esnek tiiretim anlayis1 yaygimlastirilarak veya part-time uygulamalarina

gidilerek, insanlar1 sanayiden koparip; daha ¢ok beyin gocii gerektiren hizmet sektoriine

1% utlu, a.g.e,s. 59.
"%Siileyman Uyar, “Bilgi Teknolojisindeki Gelismelerin Muhasebe Meslegine Etkileri”, (7.y) ss: 14- 15-
16. http://www.suleymanuyar.com.tr/yayinlar/k1.doc, (Erisim Tarihi:18.02.2011)

46




yonlendirerek soruna ¢oziim bulmak kolay olmamaktadir.'"!

Diger taraftan gelismekte
olan tlkelerdeki isletmelerin iirettigi rekabet kabiliyeti zayif olan iirtinlerin, kiiresel
kosullara uyamamalari, i yeri kapanmasi ve igsizlige neden olmaktadir.

Ulkelerdeki farkli muhasebe uygulamalari mali tablolar1 karsilastirilabilir
olmaktan cikarir. Ozellikle uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kurum ve isletmelerin
her tilke kanunlarina gére muhasebe tutmalar1 yani sira faaliyet sonuglarini konsolide
eden bir mali raporlama sistemi gelistirmek zorundadir. Isletmelerin uluslararasi ticari
faaliyetlerinin ger¢eklestirebilmeleri i¢in konsolide mali tablolar, konsolidasyona alinan
bitiin ortakliklarin varliklari, kaynaklari finansal durumlari ile kar veya zararin gercege

"2 By durumda ortak bir dil ve bu

uygun ve dogru sekilde yapilmasi gerekir.
uygulamay1 gerceklestirecek gergekei meslek profili ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.
Kiiresellesmenin muhasebe meslegine en onemli etkisi; uluslararas1 muhasebe
standartlar1 olusturulmas: gereginin ortaya c¢ikmasidir. Bu baglamda muhasebe
standartlarinin ekonomik fayda saglayacagi, tiim {ilkeler tarafindan kabul edilmektedir.
Ancak bu faydanin saglanabilmesi muhasebe standartlarinin da kiiresellesmesi ile

3 Ozelikle iletisim alanindaki teknolojik gelismeler ve devletlerin

mimkiin olacaktir.
birbirleri ile daha entegre ekonomik iligkilere girmeleri sonucu gelisen ‘Kiiresellesme
Olgusu’ is diinyasinda da etkisini hissettirmektedir. Bu ¢er¢evede Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC) kurulmustur. Bu komite isletmelerin finansal
raporlama siirecinde kullandiklar1 muhasebe prensiplerinin diinya ¢apinda uyumunu
saglama amaci ile 1973 te olusturulmus bagimsiz bir kurulustur. Bu komitenin kurulma
amact; finansal tablolarin olusturulmasinda genel kabul g6érmiis muhasebe

standartlarinin kullanimin1 ve bu standartlara diinya capinda uyulmasini saglamak,

finansal tablolarin sunumu ile ilgili muhasebe standartlari, prosediirleri ve

"Hasan Tutar, Kiiresellesme Siirecinde Isletme Yéonetimi, istanbul: Hayat Yayinlari, Istanbul, 2000,
$s:.90-91.

Egitimi Sempozyumu, Muhasebe Egitiminde Yeni Ufuklar, Antalya, 2001, s,200.

"BUfuk Misirlioglu, Cemal ibis, “Muhasebe Standartlarinda Kiiresellesme 7, Vergi Diinyast, 1999
Temmuz, Say1: 215, Kaynak: http://www.muhasebe.gen.tr/mevzuat/vuk/GenelYazilar/vukmd175_01.htm
(Erisim Tarihi: 11.08.2011)
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diizenlemelerinin gelistirilmesi ve uyumunu saglayici ¢alismalar yapmaktir. Bu itibarla

{ilkemizde TMUDESK Kurulu hizmet vermektedir.''*

4.4.2. Kiiresellesmenin Denetim Meslegi Uzerindeki Etkileri

Icinde bulundugumuz kiiresel siire¢ denetim elemanlarinin tiim enerjilerini,
yeteneklerini ve kaynaklarini harekete gegirme zorunlulugunu olusturmustur. Bu sayede
toplumlarin ekonomik ve sosyal alanda karsilastigi zorluklara muhasebe ve denetim
meslek mensuplarinin verecegi yanitlar ile meslegin degeri ve devamlilig1 artacaktir.
Hem kamu sektoriinde hem de 6zel sektorde giivenilir ve seffaf bilgi saglamada 6nemli
bir rol oynayan denetim meslegi; kamu yararini1 koruyarak ekonomik faaliyetlere katki
saglayacaktir.'"”

Muhasebe denetim mesleginin ekonomik kalkinma tizerinde ciddi etkisi vardir.
Meslegin 6nemsenmemesi ya da etkin bir bigimde ¢alisilmamasi sonucunda ekonomik
bulanimlar, istikrarsizliklarin had sathaya ¢ikmasi, zamaninda gerekli 6nlemlerin
alinmamasi sonucunu dogurmaktadir. Muhasebe hilelerinin ortaya ¢ikmasina en biiyiik
ornek; tnlii Enron skandalidir. Enron vb... skandallar ile denetim mesleginde etik
unsuru olduk¢a 6nem kazanmustir. Clinkii yatirnmcilarin sermaye piyasasina olan giiveni
sarsmustir. Olusan bu tiir skandallar, hem bati iilkelerinin hem sermaye piyasalar ile
menkul kiymet piyasalarinin yeni gelistigi yabanci sirketlerinde yavas yavas rekabetci
oldugu gelismekte olan ulusal piyasalarda sadece etkin denetim yeknesaklarinin iyice
gozden gecirilmesi degil ayn1 zamanda istihdam edilecek bireylerin sosyal sorumluluk
ve etik gibi yeni degerlerle techiz edilmis olmasini gerekli kilmugtir.''®

Denet¢i yeterliligi i¢in uluslararast kabul gormiis kriterlerin belirlenmesi;
muhasebe ve denetimde uluslararasi alanda kabul edilmis standartlarin gelisimine
yardimci olacaktir. UES 8 nolu uluslararasi standarda gore denetci; tarihsel finansal
bilgilerin denetiminde 6nemli hiikiimlerde bulunma sorumluluguna sahip olan veya

sorumlulugu verilmis olan bir meslek mensubudur. IFAC meslek orgiitiine iiye olan

"¥Fyat Oksiiz, “Tiirk Muhasebe Mesleginin Misyonu ve Vizyonu Agcisindan Yeni Ufuklar”, 2005, s. 3.
Kaynak: archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyuny/.../11-%20FUAT%200KSUZ.doc, (Erisim Tarihi:
21.08.2011)

"5 Ahmet Ak, “Meslek Mensuplar1 Agisindan Tiirkiye Denetim Standartlarinin Degerlendirilmesi”(t.y.),
Kaynak: archive.ismmmo.org.tr/docs/.../2GUN/../AHMET%20AKIN.ppt,( Erisim Tarihi: 13.04.2011)
"®Kayacan, “Anonim Sirketlerin Sosyal Sorumluluklar ve Etik Degerler 7, a.g.m, s.364.
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kisidir.""” Tiim diinyada genis 6lciide etki birakan Enron, Worldcom vb... muhasebe
skandallar1 sonrasinda muhasebe denetimi meslegi acisindan etik konusunda yeni
calisma ve diizenlemeler yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica UFRS’ nin tiim
diinya tarafindan kabul edilmesi ile muhasebe ve denetim mesleginde etik unsurlarin
O6nemi daha da artmustir.

Denetciligin kamuoyu tarafindan finansal tablolarin incelenmesi yoniinde bir
gorevinin oldugun bilinmesine ragmen hile tespitine yonelik gorevinin oldugu
distiniilmektedir. ‘Beklenti Ugurumu’ olarak ifade edilen bu durum kamuoyu
beklentisi- hile ve denetgilerin ifade ettikleri tarafsiz ve gergekei finansal tablo denetimi
arasindaki farkliliktan kaynaklanmaktadir. Denetim uzmanlari hile veya uygun olmayan
kayit ve islemlerin nedeninin yonetimsel oldugunu ifade etmektedir. Ancak sirketin
olumsuz bir olayda anilmasi iizerine gozler direk denetciler {izerine ¢evrilmekte ve bu

olumsuz olayda denetgiler sorumlu tutulmaktadir.''®

""" Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Egitim Standartlar1 (UES 8), Denetgiler i¢in Yeterlilik
Sartlar1, Kaynak: dosya.izsmmmo.com/documan/egitim.doc (Erisim Tarihi: 11.08.2011)

"® Hikmet, a.g.m. Kaynak: archive.ismmmo.org.tr/docs/...010/NAZIM%20HIKMET ppt, (Erisim Tarihi:
12.05.2011)
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II. BOLUM

KURESELLESME OLGUSUNUN MUHASEBE VE DENETIM
MESLEK ETIGINE ETKILERI

Muhasebe ve denetim meslekleri, isletme sistemi i¢ginde kendine 6zgii geleneksel
diizenlemesi ve yillarin birikiminden olusmus etik kurallar1 olan mesleklerdir. Diger
tim mesleklerde oldugu gibi muhasebe ve denetim meslekleri de sirket iflaslarinin,
isletme yolsuzluklarinin, basarisiz diizenlemelerin ve c¢evresel felaketlerinin bas
gosterdigi  diinyada faaliyet gostermektedir. Bu baglamda muhasebe meslek
mensuplarinin karar verme siirecine dahil olan, bireyleri kars1 karsiya getirebilen ahlaki
kurallar1 benimsemeye ve dikkate almaya yonelik baskilardan haberdar olmaya,
yonetim kararlarindan ve potansiyel mesleki uygulamalardan memnuniyet duymaya
ihtiyaclar1 vardir.'”” Giiniimiizde bagimsiz denetgilerin ahlaki karar verme siireglerinin
daha iyi anlasilabilmesi i¢in mesleki siiregler; profesyonel etik, ahlak, bagimsizlik,
ahlaki uslamlama ve kisisel degerler kavramlari temelinde yiiriitiilmektedir. Ozellikle
muhasebe denetiminde bagimsizlik ilkesi temel alinmistir. Aksi takdirde giivensiz bir
ortam i¢inde icra edilen muhasebe ve denetim hizmetlerinin profesyonel etik, ahlak,
bagimsizlik, ahlaki uslamlama ve kisisel deger kavramlarindan yoksun olmasi, bir
taraftan sirketlerin i¢ yonetimini engellerken diger taraftan kreditor, hissedar ve
potansiyel yatirimcilari da caydirmaktadir. Bu durum ayrica hiikiimetlerin vergi
toplamalarina da engel teskil etmektedir. Denet¢ilerin, profesyonel muhasebecilerin ve
denet¢i organizasyonlarinin rolleri i¢in yasal diizenlemelere ve biiyiik bir egitim

120

faaliyetine de ihtiya¢ vardir. Bu baglamda entegrasyon siireci icinde yer alan

Tiirkiye’ de konu ile ilgili gereken rolleri tistlenmelidir.

""M. David Hunt Ahlak Kurallar: ve Muhasebe Egitimine Etkileri, Gelecek Yiizyilda Muhasebe Egitimi,
(Ceviren: Yrd. Dog. Dr. Yakup SELVI),TURMOB Yayinlari 139. Ankara, 2000, s. 153.
1207 Bes yillik kalkinma Plani, a.g.e., s.168.
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1. KURESELLESME OLGUSUNUN MUHASEBE MESLEK ETiGi
UZERINDEKI ETKIiSI

Isletmeler ve meslek mensuplari, kiiresellesme olgusu ile olusan hizli degisim ve
gelismelere uyum saglamalari noktasinda etik degerler ve sosyal sorumluluk olgusuna
sahip ¢ikarak gereken onemi vermek zorundadirlar. Isletmeye bilgi iireten, ekonomik ve
ticari takip edilmesinin saglayan muhasebe meslegi ve bu meslegin etiksel boyutu da bu

baglamda giindeme gelmistir.

1.1. Muhasebe Meslek Etigine Duyulan Gereksinim

Tarih boyunca muhasebe meslegi, tiim kiiltiirlerde 6nemli rol oynayan bir
meslek olarak gortilmiistir. Giliniimiizde pazar ekonomilerine ilerleyen diinyada,
uluslararasi yatirimlar ve faaliyetler arttikca meslek mensuplarinin daha genis tabanh

global bir bakis agismna sahip olmalar gerekir.'*!

Bu baglamda kiiresellesme stireci ile
birlikte muhasebe meslek mensuplarinin goérevlerinin kapsami arttigini sdyleyebiliriz.
Ornegin; sayilar1 giin gectikce artan calisanlara ve miisterilere yardim, sirket
birlesmeleri, ortakliklar, diger tilkelerin hukuk kuralarin1 6grenme, karmasik isletme
faaliyetleri yonlendirmek, risk yonetici olarak faaliyet gostermek, teknolojiyi daha etkin
kullanmak, yeni finansal l¢iimler sunma vb. .. gérevleri belirlenmistir.'** Ayni sekilde;

- Toplum i¢inde birey ve kurumlarin artan oranda mahkemelere basvurmalari,

- Ticari iligkilerin gelismis ve karmasik bir yapiya sahip olmasi,

- Isletmede yapilan kanuna aykir1 islemlerin fazlaligs; ilgili kurumlarca ortaya

cikarilmasi ve 6nlenmesinin zorlagsmasi,

- Birey ve kurumlar ile kamu iliskilerinin menfaat saglamaya yonelik olmasi,

- Isletme basarisizliklarinin ¢ok fazla ve biiyiik miktarlarda olmast,

- Hukuki stire¢lerde avukat mahkemelerinin daha fazla uzman arayislari,

- Ekonomik faaliyetlerin ve iilkelerdeki ticari faaliyetlerin gelismesi ile

uzmanlara duyulan ihtiya¢larin artmasi vb.. durumlar1 da muhasebe meslek

mensubunun global diisiinmesini zorunlu kilmistir.

2'Mine Tiikenmez, Nilgiin Kutay, “Muhasebe Egitiminde Meslek Ahlakinin Yeri ve Onemi”, Manisa
Celal Bayar Universitesi I.I.B.F, Yonetim ve Ekonomi Dergisi 1998, Say1: 4, 5.442.
122 Kutlu, a.g.e. s. 96.
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Bugiine kadar muhasebe mesleginin teknik boyutu 6n planda tutulmus ve etik
boyutu genellikle g6z ardi edilmistir.'® Ancak profesyonel bir meslek olan muhasebe
mesleginin icrasinda giinlimiiz kosullarinda sadece bilgi ve uzmanlk yetmemektedir.
Diinya genelinde biiyiik etki uyandiran muhasebe ve denetim skandallari bu mesleklerin
onemini gozler oniine sermistir. Ozellikle ABD’ de yasanan skandallar sonrasinda
‘Sarbanes Oxley’ yasasi ¢ikarilarak muhasebe ve denetim meslekleri acisindan neler
yapilmasi gerektigi belirlenmis, muhasebe meslek ahlaki konusu 6n plana ¢ikmistir.
Dolayist ile diinyada biiyiik yanki uyandiran bu hile ve skandallar meslegin icrasinda
giiven unsurunu da 6ne ¢ikararak etik konusunun da 6nemli oldugunu vurgulamistir. Bu
baglamda isletmeye ilgi duyanlar sunulan mali tablolarin gergek, seffaf, tarafsiz,
bagimsiz olduguna inanma ihtiyact duymaktadir. Bu amacla iilke i¢indeki meslek
orgiitleri birbirini tamamlayan etik ilkeleri saptamaya baglamiglardir. Bu ilkelerin bir
bitiinliik i¢cinde olmasi ve meslek mensuplarinin bu ilkeleri dikkate alarak mesleklerini

icra etmeleri amaglanmustir.

1.2. Uluslararasi1 Alanda Muhasebe Meslek Etigi

Kiiresellesmenin sonuglarindan biri olan uluslararasi entegrasyon  siireci;
isletmeler agisindan muhasebe sistemlerinin uluslararast muhasebe standartlari ile
entegre edilmesini gerektirmektedir. Dolayisi ile muhasebe belge ve kayit diizeni, etik
degerlere uyum ve kamuyu aydinlatma siirecinde ortak standartlara gidilmesi gerekliligi
ortaya cikmistir.'”* Bu baglamda miikellefler muhasebe meslek mensubuna giiven
duymak icin iki temel nitelik aramaktadir. Bu niteliklerin ilki uzmanlik boyutu; ikinci
nitelik ise dogruyu yanlistan ayirmak, dogruyu yansitmak olarak tanimlanan etik
boyutudur.

Muhasebe ve denetim meslek etigi kavramlar1 son yillarda 6nemli gelismeler
kaydederek degisimlere ugramistir. Ilk etapta II. Diinya Savasi sonrasi Ingiltere,
Almanya gibi ekonomileri gelismis Avrupa iilkelerinde meslek mensuplarinin

sayilarinda hizli bir artis goriilmiistiir. Ancak meslek etigi ile ilgili konular 1960’ lardan

' Ahmet Bayraktar, Tiirkive’ de Muhasebe Hileleri Tarihi, (Yiiksek Lisans Tezi), Trakya Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Edirne, 2007, s. 7.

124 Akdogan, Muhasebe Meslek Etiginin Kamunun Aydinlatiimasindaki Onemine Meslek Mensuplarinin
Yaklagimlari, a.g.e., s.72.
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sonra giindeme gelmis ve kurallar konmaya baslanmistir. Muhasebe meslek mensuplari
acisindan belirlenen etik kurallar ise ikiye ayrilmaktadir. Bu kurallar;'®
v Mubhasebe bilgilerinin iiretilmesi,
v' Yaratilan muhasebe bilgilerine dayali raporlarin denetlenmesi seklindedir.
Etik kurallarinin temel ilkeleri ayn1 kalmakla birlikte ilkelerin uygulanmasi ve
sonuglar1 gelisen ekonomi siireci ile birlikte degismis ve hala da degisim siireci devam
etmektedir. Bu degisime neden olan etmenler meslegin kendi icinde tiim diinyada ve

siyasi partilerden olmaktadir.'*®

Almanya’ da 1 Kasim 1960 tarihinde meslek yasasi
kabul edilerek meslek mensuplarina bagimsizlik, sorumluluk, sir saklama ve meslegin
reklam unsuru olmadan icra edilmesi yiikiimliiliigii getirilmistir. ingiltere’ de 1989
yilinda ‘Sirketler Kanunu’ nun yirtrliige girmesi ile meslegin bagimsiz niteligi,
‘dogruluk, tarafsizlik ve bagimsizlik’ olarak ifade edilmektedir. 1990 yilinda meslek
odalar1 tarafindan ‘Meslek Etigi Rehberi’ olusturulmustur. 1992 yilinda yayinlanan
‘Diirtistliik, Tarafsizlik ve Bagimsizlik Bildirgesi® 6zellikle dis denetim ve bir¢ok yeni
ayrintty1 kapsamaktadir. Ornegin; dis denetimde denetim firmasmin denetim yaptig:
isletmeye gorevlendirdigi denetim elemanlarindan hi¢ birisinin denetledikleri firmanin
eski galisani, ortagi veya herhangi bir is goreni olmamalidir.®” 1980 “li yillarda sirket
adina almmasi gereken 6nemli bir kararda muhasebe kayitlarinin ne kadar onemli
oldugunun anlasilmas1 ABD sirketlerinde muhasebecinin roliinde kokli degisiklige

 Bu baglamda 1986 vyilinda Amerikan Sertifikali Kamu

neden olmustur.'
muhasebecileri (AICPA) New York eyaletinde mesleki orgiitlerini kurmuglardir. Yine
1986 yilinda Ruhsatli ve Yeminli Kamu Muhasebecileri (CPA) unvanlarini alarak yasal
olarak calismaya baslamislardir. Sertifikali Kamu Mubhasebecileri (Certified Public
Accountant-CPA) AICPA tarafindan yayinlanan AICPA Meslek Ahlaki Yasasina (yasa
bagimsizlik, tarafsizlik, dirtstlik ve giivenirlilik unsurlarin1 igcermektedir.) uyma

konusunda zorunlu tutulmuslardir. Ayrica yasaya uymayanlarin cezai yaptirimlara tabi

tutulmalari giindeme gelmistir. 1997 yilinda Ekonomik Oncelikler Kurulu (Council on

"®Nail Sanli, Muhasebe Uygulamalarinda Bagimsizlik ve Etik, XVII. Tiirkiye Muhasebe Kongresi,
Istanbul;2002, s. 207.
'*Naciye Sozbilir, Tekin Yenigiin, Muhasebe Mesleginde Etik, XX. Tiirkiye Muhasebe Egitimi
1S;;mpozyumu, Muhasebe Egitiminde Yeni Ufuklar, Mayis, Antalya, 2001 s. 31-32.

a.g.e. s.33.
128y ehbi Aydin, Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin Calisma Hayatindaki
Yeri: Sanlwrfa Ornegi, (Yiiksek Lisans Tezi), Harran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, ,Sanlurfa,
2006 s. 16.
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Economic Priorities) olusturulmus ve bu kurul dis denetim firmalarmi uygunluk
islemine tabi tutmaktadir. 1998 de ise Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri
Enstitiisii (AICPA)* Orgiitlerde Etik Stratejilerinin Uygulanmasi’ n1 (Implementing
Ethics Strategies with in Organizations) yayinlanarak isletmelerin etik programlarina
uygun yaklagimlar olusturulmasi ile ilgili uygulanabilir ilkeler ve bilgi isteyen
isletmelere bu konu ile ilgili bir el kilavuzu sunmugtur.'*’

Muhasebe mesleginin islevinin ve etkinliginin topluma daha iyi anlatilmasi ve
toplumsal etik kurallar1 cergevesinde meslegin duyarli, en iyi ve etkin bicimde
yiiriitiilmesi gerekmektedir.*® Etik yonden duyarliligm en somut gostergesi, bireysel
ozveridir. Toplum adma isletmelerin ekonomik faaliyetlerini izleme, denetleme,
finansal yapilarina iliskin topluma ve bilgi sunma yiikimliiligiinde olan
muhasebecilerin bu gorevi yeterince yerine getirmeleri, onlarin 6z verili ¢galismalarina
baglidir. Nitekim 6zverili olmak, ilgililerin ¢ikarlarin1 korumak profesyonelligin de bir
geregidir.”*' Bu baglamda etik degerlerini dikkate alan muhasebe meslek mensuplart
kendilerinin ve diger meslektaslarinin da itibarin1 koruyacaklardir. Fransa’daki hukuki
diizenlemeye gore “Meslege kabul asamasinda ve meslegin devaminda kusursuz olarak
ahlaki degerlere sahip olmak gerekmekte, s6z konusu ahlaki degerlere zarar veren bir

davramis ciddi bir hata kabul edilir...” ifadesi yer almaktir.'*?

Kusursuz ahlaki davranis
sergileyen muhasebe uzmaninin kararlarinda ve faaliyetlerinde dogruluk, namusluluk ve
durtstliik ilkelerine bagli olarak hareket etmelerini saglanacaktir. Meslek mensubu
meslegini icra ederken hem kendisi i¢in hem diger meslektaslar1 adina diirtist, namuslu
ve dogru bir sekilde davranma konusunda kararli olmalidir. Yine Fransa’da konu ile
ilgili diizenlemelerde “Meslek mensuplarinin birbirlerine yardim etmesi ve birbirlerine
karst nazik olmasi gerektigi...”ifadesi yer almaktadir. Miisteri tarafindan ihtiyag
duyulan bir durumda bir meslek mensubu yerine bir meslektasinin bu gorevi yerine

getirecegi yer almaktadir. Boylece, kendinden onceki meslegini siirdiiren meslektasinin

yerine gegenleri meslek mensubunun gorevi siirdiirmesi, meslek mensuplarinin elestiri

12 S6zbilir, Yenigiin, s.32.

Can Simga Mugan, “Ahlak, Toplumsal ve Kisisel Degerler: Muhasebe Meslegi ve Egitimi Uzerindeki
Etkileri”, Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi,1999, Cilt:1, Say1:2, Haziran s.6.

BlAhmet Yiksel. Muhasebe ve Etik, XX. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Muhasebe
Egitiminde Yeni Ufuklar, 23-27 May1s, Corinthia Clup Hotel, Tekirova, Antalya,2001, ss. 236-237.

2K otar, a.g.m.
Kaynak:http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/03.SEMPOZYUM/1GUN2OTURUM/01-
ERHANKOTAR.doc, (Erisim tarihi: 10.01.2011).
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yapmalarindan kaginmalarini saglayacaktir. Meslek mensuplari arasinda mevcut olan bu
saygl ve meslek mensuplart oOrgiitiinde bulunmasi gereken mesleki dayanismanin
temelini olusturur ve sonucta meslek mensuplarinin birbirlerine yardimci olmalarina ve

nezaket kurallari ile iliski kurmalar1 imkanin verir.'>

1.3.Kiiresellesme Siirecinde Muhasebe Meslek Mensubunu

Etkileyen Gelismeler

Geride biraktigimiz yiizyilda meydana gelen sosyo-ekonomik olaylarin giindeme
iyice oturmasi sonucunda ticari faaliyetlerin en kiiciik birimleri olan isletmelerde
muhasebe ve finansman birimlerinin énemi artmistir. Bu baglamda hile ve skandallarin
ortaya ¢ikmasi ¢ok sayida sirketin batmasi muhasebe ve denetim mesleklerinin 6nemli
bir konumunun oldugunu gosterir. Bu tiir olumsuz olaylarin 6nlenmesi ise objektif,
meslek ahlaki kriterlerine uygun, tarafsiz muhasebe uygulamalari, denetim tedbirleri ve
yolsuzluklarin biiyiik 6l¢iide 6nlenmesi ile miimkiin olacaktir. Yasanan olumsuzluklarin
bir baska sonucu da vergi gelirlerinin azalmasidir. Gelir ve kazanglar iizerinde alinan
vergilerin azalmasi noktasinda muhasebe mesleginin gercek¢i temellere dayandirilarak,
saglikli ve ahlaki uygulamalarla icra edilmesi gerekliligi ortaya cikmistir. Ciinkii
muhasebe uygulama ve denetim islemleri sadece hukuki tedbir ve denetimlerde degil de
etiksel deger ve egitim ile desteklenmelidir. Bu etiksel degerlerin meslek mensuplarina
aktarilmas1 konusunda iilkemizde ilgili fakiilte ve meslek odalarinda muhasebe ve
denetim meslek etigine gerekli 6nemin verilmesi, 6zellikle son yillarda yasanan biiyiik
skandal ve yolsuzluklarin ortaya ¢ikmasi ile artmistir. Bu yiizden kiiresellesen diinyada
meslek etik kurallarinin da evrensel boyutta olmasi gerekmektedir. Muhasebe meslek
mensuplari i¢in evrensel etik kurallarinin 6nemi Enron vb... biiyiik sirket skandallar ile

bir kez daha gozler dniine serilmistir.'**

1.3.1.Cahisan Sayisinin Artmasi

Bilgi teknolojisi ile igletmeler; yeni satict ya da miisteri bulma, yeni cografi

alanlara ulagma, cografi alanlardaki engelleri ortadan kaldirma, pazarda yatay ve dikey

3K otar, Erhan. Muhasebe Denetimi Mesleginde Ahlak’mn Yeri ve Onemi, a.g.e. s: 72.
B4 utlu, a.g.c.,s.116.
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entegrasyon ve konsorsiyumlar olusturabilme olanagimi yakalamistir.”*> Boylece tim
departmanlarda oldugu gibi muhasebe departmaninda da daha fazla calisanlara ihtiyac

duyulmus; ¢alisanlarin etik ilkelerine uyma gereksinimleri daha da artmistir.

1.3.2.Diger Ulkelerin Hukuk Kurallarim Ogrenme

Hukuk kavrami da etik kavrami gibi toplumsal yasami mimkiin kilan kurallar
dizisidir. Bu kurallar devlet tarafindan yasalarla somutlastirilir ve maddi yaptirima
baglanir. Yani yasaya aykiri davranmak suctur ve boyle bir durumda bireyler
cezalandirilir. Hukuk kurallan ile etik arasindaki ortiisme, etik ilkelerin zaman iginde
hukuk normlar1 haline gelmesi ile olusmaktadir. Bu ortiisme ile toplumsal diizeni
pekistirir. Aksi takdirde karisikliklar meydana gelir."*® Diger bir ifade ile yasalar
gereklidir ancak etik degerlerin olmadig sartlarda yetersizdir

Glintimiizde 1§ dinyasina baktifimizda bir¢ok biiyiik sirkette etik egitimi
verildigini sOyleyebiliriz. Etik egitiminin, etik bir kiiltir ve isleyis icin 6n kosul
olmasinin yani sira bazi yasal diizenlemelerde (Sarbanes-Oxley Yasast gibi) ve
sirketlerin karsilasabilecegi hukuki sorunlarda, sirkette etik egitiminin verilip
verilmediginin gozetilmesi, etik egitimi ve programlarini gerekli hale getirmistir. Enron
ve World Com sirketlerindeki hileli finansal raporlamalarin agiga ¢ikmasinda firma
calisanlarinin ifsada bulunmalari 6nemli rol oynamistir. Sherron Watkins ve Cyntia
Cooper daha sonra oOrnek ifsaat¢ilar olarak kamudan takdir gormiislerdir. ABD
Kongresi’nin 2002°deki Sarbanes-Oxley Yasasi olarak bilinen diizenlemesi de Enron ve
WorldCom skandallari takiben ¢ikarilmigtir. Buna gore sirketin dis denetgilerinin,
yonetim kurulu tiyelerinin mali sorumluluklari netlestirilmis; en azindan st yoneticiler

icin etik kod gelistirilmesi ve ifsaat¢ilarin korunmasi éngoriilmiistiir.™’

B3yakup Selvi. Teknolojik Gelismelerin Denetimde Yarattigi Yeni Firsatlar, XVIIL. Tiirkiye Muhasebe
Kongresi, Istanbul,2002, s. 480.

BArzu, Aktas, “Etik ve Hukuk”, Tiirkiye Etik Degerler Merkezi Vakfi, Etik Barometre Arastirmas,
Nisan, 2007, Kaynak:
http://www.arge61.com/pdfDoc%5CEtik%20E%C4%9Fitimi%20(Arzu%20Akta%C5%9F).ppt# (Erisim
Tarihi: 14.01.2011).

37 Aktas, a.g.e., Kaynak:

http://www.arge6 1.com/pdfDoc%5 CEtik%20E%C4%9Fitimi%20(Arzu%20Akta%C5%9F).ppt# (Erisim
Tarihi: 14.01.2011)
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1.3.3. Miisterilere Yardimci1 Olma

Globallesme ile birlikte isletme ve meslek mensubu sayisinin hizla artmasi,
piyasalarin siirekli degisim yasamasi, miisteri isteklerinin artmasi, tercihlerin degismesi
rekabet unsurunun 6ne ¢ikmasi, biiylime ve daha fazla kazang elde edebilecek miisteri
sayisina ulagsma hedefleri meslek mensuplarinin etik kurallarin1 daha esnek olarak
yorumlanmasi davranisina neden olabilir. Bu yiizden mesleki saygiligin muhafaza
edilmesi i¢in etik degerlere gereken ©nem verilmelidir. Ulusal ve uluslararasi
kurumlarca belirlenmis meslek etigi yasasina uyulmasi konusu énemle vurgulanmistir.
Meslek i¢in bu denli 6nemli olan etik kavrami gerek muhasebe bilgilerinin {iretilmesi
asamasinda, gerek denetlenmesi asamasinda goz 6niinde bulundurulmalidir.

Kiiresellesme ile muhasebe meslek mensubunun islevleri daha farkli nitelige
kavusmustur. Teknolojik gelismeler muhasebe meslek mensubunun bugiin kendisini
kisitlayict birer faktér olan zaman ve mekan boyutlarint asmasini hizlandiracak
teknolojik aracglar sunmaktadir. Muhasebe mesleginde verilen hizmetin dogasinin
degismesinin yani sira muhasebe meslek mensubunun miisteri ile iletisim yontemleri
bilgi teknolojisinden etkilenmektedir. iletisim yontemlerinin en dnemlisi arasina hizla

bilgisayar ortaminda elektronik posta girmistir.'*®

1.3.4.Teknolojiyi Etkin kullanma

I¢inde bulundugumuz yiizyilda kars: karsiya geldigimiz teknolojik gelismelerden
ve kiiresellesme siirecinden en fazla etkilenen meslek grubunun basinda muhasebe
meslegi gelmektedir. Muhasebe meslegi 6zellikle gelismekte olan iilkeler i¢in gerekli
kaynaklarin belirlenmesinde giivenilir bilgiyi saglayacak tek unsur olmasi, tilke ¢apinda
denetim fonksiyonunu yayginlastirmasi i¢in tek yol olmasi nedeni ile tizerinde 6nemle
durulmasi gereken bir miiessesedir.'” Dolayisi ile muhasebecilerin sorumluluklart
stirekli artmakta ve onlara yeni roller iistlenmelerini saglayacak bir diizenin olugmasi

yoniinde ¢alismalar giderek dnem kazanmaktadir. 140

P¥0ksiiz, a.g.m. Kaynak: archive.ismmmo.org.tr/docs/.../05.../11-%20FUAT%200KSUZ.doc, (Erisim
Tarihi: 21.08.2011)

"Hanifi Ayboga, “Globallesme Siirecinde Ulkemizde Muhasebe Meslegi ve Meslek Mensuplarmin
Egitimi”, Marmara Universitesi I.[.B.F Dergisi,2003, Cilt: XVIII, s.341.

0 Uzay, a.g.m. Kaynak:http:/iibf.erciyes.edu.tr/akademi/mh/suzay/SUZAY 23 _06_2004.pdf) , (Erisim
Tarihi:30.03.2010)
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Teknolojik gelismeler meslek etigi agisindan da biiyiik etki saglamistir. Dolayisi
ile i¢inde bulundugumuz bu kiiresel siire¢te muhasebe mesleginde etik agidan meslegi
yiirtitenlerin, kamuyu aydinlatirken bilgi islem teknolojilerinden yararlanmalar1 da s6z
konusudur. Bu baglamda ekonomide meydana gelen hizli degisim ve gelismeler
neticesinde bilgi teknolojisinin isletmelerin tiim birimlerinde etkin kilinmasi ve 6zellikle
muhasebe meslek mensuplarinin bilgileri uygulamaya gecirebilmeleri i¢in meslegin
itibarina zarar vermeyecek dogru ve yanlisi ayirt edebilecek yetenege sahip olmalari
gerekmektedir. Ciinkii dinamik bir yapida olan muhasebe mesleginde sadece temel
hizmetleri yerine getiren meslek mensuplar1 yetersiz kalacaklarindan haksiz rekabete
yonelmekte, meslek etigi ve meslek 6ziinden uzaklagmaya baslamaktadir. Bu baglamda
muhasebe meslegini 6ziinden uzaklastiran su ii¢ sorun karsimiza ¢ikmaktadir; !

v Meslegin ticari boyutunun artmasi: Meslek mensuplar1 hem kendi ¢ikarini hem
miikellefinin ¢ikarmi diistinmeli; diger yandan toplumsal sorumluluklarini géz
ontine almalidir. Bu baglamda parasal ifadelerin gindeme gelmesi bu tiggen
arasindaki iliskinin de sorun yasamasina neden olmaktadir.

v' Is hayatinda mesleki yap1 ve iliskilerde artan karmasiklik: Yenilenen mesleki
diizen karsisinda direng olustugundan meslek mensubu bu anlamda sorumlulugu
ustlenmelidir.

v’ Ahlaki deger ve standartlardaki degisim: Toplumdaki degisim meslegin seyrini
ve isleyisini degistirmektedir.

Teknolojik gelismelere bagli olarak meslegin degisen alt yapisi ile birlikte
meslege birtakim yeni fonksiyonlar meslege eklenmistir. Eklenen bu fonksiyonlar ile
mesleki egitim giindeme gelmis ve iist diizey yonetim ihtiyaci dogmustur. Ozellikle
mali tablolarin internet araciligi ile insanlarin hizmetine sunulmasinda herkesin
anlayabilecegi sekilde aciklik, gercekeilik ve netlige 6nem verilmesi 6n plana ¢ikmaya
baglamis ve bu durum iilkemizde 33794 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile
desteklenmistir.'*

Muhasebe faaliyetinin yapisim1 degistiren teknolojik gelismeler, meslek icra
edilirken bilgisayar kullanimini zorunlu kilmistir. Ayrica ¢agmn kosullarima ayak

uydurmayan meslek mensubu istenilen verimi saglayamamasi durumunda etik disi

"ITiikenmez Mine. Muhasebe Mesleginin Bugiinii ve Gelecegi, a.g.e. s. 165.
"“Mehmet Civan, FerahYildiz, Bilisim Teknolojisindeki Gelismelerin Kamuyu Aydinlatmada Muhasebe
Etigi Acisindan Etkileri, XX1. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, 29 Mayis- 02 Haziran,2002, s.335.
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davraniglara yonelmektedirler. Diger taraftan giliniimiizde teknolojik gelismeler
sonucunda kolay kullanilabilen muhasebe yazilimlar1 ortaya c¢ikmistir. Muhasebe
meslek mensubu olmayan bireylerin bile kolayca kullanabilecegi bu yazilimlar diger
mesleklerden gelen bireylerin muhasebe alanina girmelerinin Oniinii agmaktadir. Bu
sebeple hem bilisim teknolojinin kullanabilen hem de sahip oldugu muhasebe bilgisi ile
elde edilen sonuglar1 yorumlayabilen, kararlar alabilen bir meslek mensubu ile rekabet
etmek olanakli olmayacagi icin diger mesleklerden gelen kisilerin muhasebe alanina

girmeleri nlenebilecektir.'*

1.4.Tiim Diinya da Ortak Bir Muhasebe Dilinin Olusturulmas Siireci

Icinde yasadigimiz kiiresel siirecte Avrupa Birligi’ ne iiye iilkeler arasinda
emek-sermaye ve mal-hizmet dolasimi, muhasebe sisteminde ortak bir dilin
kullanilmas1 zorunlulugunu getirmistir. Diger bir ifade ile her tiirli faaliyetin kiiresel
degerlendirilmesi, ortak muhasebe dili kullanim1 ihtiyacini ortaya koymustur. Boylece
muhasebe ve denetim standartlarinin yakinsamasi giindeme gelmis; bilgi ihtiyacinda
artisa yol agcmustir. Isletmelerin yeni finansal gostergeleri, kurumsal yonetim, ulusal
biitceler, enflasyon oranlari, isletme bor¢ diizeyi ve isletmelerin gelecege yonelik
yasama kabiliyeti konusunda siirekli degisim ve gelismeler yasanmistir. Bu baglamda
tilkeler ulusal diizenlemelerle beraber uluslararasi mevzuatlara uyumlu diizenlemeler
yapmuslardir. Ticari faaliyetlerle ilgili ekonomik kararlar almada en 6nemli dayanak
noktasi olarak ifade edilen finansal tablolarin hazirlanarak isletmenin finansal durumu,
performansi ve olas1 degismeler hakkinda bilgi saglanmasi ger¢eklesmektedir. Dolayisi
ile icinde yasadigimiz bu kiiresel siirecte bu tablolarda ortak bir dil kullanilmasi ile daha
gercekei gecerli ve karsilastirilabilir olarak hazirlanmasi gerekmektedir. Ciinkii
giivenilir bir sekilde hazirlanan finansal tablolar finansal piyasalarin gelismesine de
olanak saglayacaktir. Bu baglamda tarafsiz kisiler tarafindan hazirlanan, ilke ve
standartlara uygun bir sekilde gerceklesen denetim ile elde edilen bilgiler giivenir
olmaktadir. Etik duyarlilikla olay ve islemlere yaklasan meslek mensuplarinin tarafsiz
bir sekilde yaptiklar1 analizleri sadece isletme yonetimi veya devlet degil de isletmeyi

etkileyen dis ¢evre faktorlerinden yatirimcilar ve kreditorlerin de ilgili karar

"Rifat Nalbanthoglu, Globallesmenin Muhasebe Meslegi Uzerine Etkileri ve Toplum Cikarlarinin
Korunmasi, Muhasebe Denetimi Sempozyumu, ISMMMO Yayinlar1 49, Istanbul,2004, s.300.
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vermelerinde etkili olacaktir. Bu baglamda i¢ ve dis faktorler finansal tablolarin dogru,
guivenilir, karsilastirilabilir verilerden olustugu kanaatine varmalidir. Diger bir ifade ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gormiis ilke ve standartlar yaninda dogru, diiriist,
bagimsiz ve ahlaki ilkelere bagli hareket eden meslek mensuplar isletme ile ilgili
yapilacak her tiirlii gelisim ve degisim olumlu yonde olmasina katkida bulunacaklardir.
Mesleki etik, algi ve duyarlilikla hazirlanan finansal raporlar haksiz rekabet unsurlarinin
ortadan kalkmasina katkida bulunacaktir. Ciinkii haksiz rekabet de nihai olarak mesleki
etik ve alg1 ve algiin yeterince yerlesmemesinden beslenen bir durum olarak tezahiir
etmektedir. '**

1973 yilindan 2001 yilina kadar Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi
(IASC), uluslararast muhasebe standartlar1 olusturma gorevini tstlenmistir. Ancak
belirlenen standartlarin higbir yaptirnm giictiniin olmamasi ve tye iilkelerin kendi
tilkelerinde belirlenen muhasebe standartlarini olusturma yetkileri nedeni ile TASC
muhasebe standartlarini  belirleme gorevini 2001 yilinda Uluslararasi Muhasebe
Standartlari Kurulu (IASB)’ na devretmistir.'*> TASB kurulunun amaci uluslararasi
alanda kabul gérmiis muhasebe standartlarin1 belirlemektir. Finansal tablolarda seffaf,
karsilagtirilabilir bilgiyi saglayan, tek ve yiiksek kalitede anlagilabilir ve uygulanabilir
kiiresel muhasebe standartlarin1 gelistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica iye iilkelerin
ulusal muhasebe standartlar1 belirleyicileri ile birlikte ¢alisarak diinya genelinde
muhasebe standartlarin1  birbirine yakinlastirmayr amaglamaktadir. Kurul finansal
raporlama standartlarinin diinyada etkin olarak kullanilabilecek nitelikte basit ve
anlasilabilir olarak hazirlanmasi amacini da tstlenmistir. IASB’nin gorevleri ise su
sekilde siralanabilir;'*®

- Kaliteli, seffaf ve anlasilir uluslararas1t muhasebe standartlar1 gelistirmek,

- Ulusal muhasebe standartlarini ve uluslararasi muhasebe standartlarini birbirine
yaklagtirmak,

- Taslaklar1 (Exposure Draft) ¢ikartmak ve gelistirmek,

"Ugur Thsan Delikanli,  Muhasebe Mesleginde Uzmanlasma, 4. Tiirkiye Muhasebe Forumu 10-11
Nisan 2009, Mersin s. 12.

145 TMSK, TMS/ TFRS Yénetici Ozetleri, Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu, Kaynak:
http://www.tmsk.org.tr/dosyalar/yoneticiozetleri/TMS _TFRS_Yonetici_Ozetleri.pdf, 22.06.2011)
YSTMSK, TMS/ TFRS  Yonetici  Ozetleri,  Tirkiye ~Muhasebe  Standartlart  Kurulu,
http://www.tmsk.org.tr/dosyalar/yoneticiozetleri/IASB.doc, (Erisim Tarihi: 08.11.2010)
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Standart Yorumlama Komitesi (IFRIC) tarafindan olusturulan yorumlari

onaylamak,

- Olusturulmakta olan bir standartla ilgili ulusal standartlar1 ve uygulamalari
gozden gecirmek, Biiyiik projelerde goriis almak {izere uzmanlardan olusan
komiteler kurmak,

- Biytik projelere, onceligi olan islere ve giindeme iliskin Standart Danisma
Konseyi’ne (SAC) danigmak,

- Her bir proje i¢in sart olmamakla beraber, standartlar olusturulmadan once,

standardin her ¢evrede uygulanabilir ve isleyebilir oldugundan emin olmak i¢in

hem gelismis iilkelerde hem de gelismekte olan pazarlarda saha analizi (field

test) yapmak.

2.KURESELLESME OLGUSUNUN DENETIiM MESLEK ETIiGi
UZERINDEKI ETKIiSI

Muhasebe denetimi (bagimsiz denetim), bir isletmenin ekonomik faaliyetleri
sonucunda hazirlanan finansal tablo ve diger finansal bilgilerin 6nceden belirlenmis
Ol¢iitlere uygunlugu ve dogrulugunun makul giivence saglayacak yeterli ve uygun
bagimsiz denetim kanitlari ile bagimsiz denetim standartlarinda ongoriilen gerekli tim
bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler tizerinden
degerlendirilmesi ve sonuglarinin bir rapora baglanmasidir.'*’ isletme ile ilgilenen ¢ikar
gruplarinin saglikli finansal kararlar alabilmeleri i¢in muhasebe bilgilerinin dogrulugu
onemlidir. Bu itibarla denetim mesleginin dogru bir sekilde icra edilmesi
gerekmektedir. Denetim mesleginin dogru bir sekilde icrasinin gergeklesmesi i¢in de
hukuk kurallar1 yaninda denet¢ilerin bazi vasiflara sahip olmasi gerekmektedir. Bu
vasiflarin basinda insan faktoriiniin dikkate alindigi ahlak kavrami gelmektedir.'*®
Ahlak kavrami genel itibari ile belirli bir kiiltiire 6zgii degerler icerdiginden yere ve
zamana gore degisiklik gosterebilir. Bu baglamda meslekler icin olusturulmasi
distintilen etik kurallar, uluslararasi kuruluslar ve meslek orgiitleri tarafindan belirlenen

ilkeler cer¢evesinde sekillenmelidir.

"TTURMOB- TESMER, Denetim, a.g.e. s.10.
8K ogberber, a.g.m. 5.65
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2.1.Denetim Meslek Etigine Duyulan Gereksinim

Yonetimin 6nemli bir fonksiyonu olan denetimin etik kurallar ¢er¢evesinde icra
edilmesi gerekmektedir. Bu ylizden denetimin meslek olarak algilanmasi déhilinde etik
kurallarmin da belirlenmesi gerekmektedir. Ulkemizde de muhasebe denetimi alaninda
onemli diizenlemeler getiren TTK tasarisinin denetim ile ilgili 398. maddesinde
‘Denetleme, denet¢ilik mesleginin gerekleri ile meslek etigine ve uluslararasi denetim
standartlarina uygun olarak ve Ozenle yapilir. Denetleme, sirketin ve toplulugun,
durumun ‘diiriist resim ilkesine’ uygun olarak yansitilip yansitilmadigini; yansitilmamis
ise bunun sebeplerini, birinci fikranin ikinci ciimlesi anlaminda aykiriliklar1 ve
yanlislari, acgikca ortaya koyacak sekilde yapilir ve gercegi diirtistce belirtir.’
denilmektedir.'* Ayni tasarida denetcinin meslek etigine iliskin aciklamalar ise su
sekildedir; ‘Denetleme ve denetci etigi hi¢bir kanunda tanimlanmamustir, tanimlanamaz,
ancak meslek mensuplarinca ve birliklerince kurallarin bilindigi varsayilir. Gorevin
gerektirdigi karakteri haiz bulma, ahlaki degerlere ve standartlara bagllik, giivenilir
olma, gorevi bizzat ve uzman yardimcilarla yerine getirme, baskasinin denetim
sonuclarint aynen aktarmamak, mesleki etigin asgarileridir. Hiikiimdeki 6zetini bir
taraftan profesyonellik kurallari, diger taraftan denetcilik ahlaki tanimlar. Bu 6zen isin
en iist diizeyde yerine getirilmesinin gerektirdigi 6zendir."°

Her meslegin meslek olma kosullarindan biri olan meslek etigi kavrami,
denetim meslegi i¢in de olmazsa olmazlardandir. Clinkii denet¢i bagimsizligi muhasebe

meslek etigi konular arasinda 6nemli bir konuma sahiptir."’

Denetim meslek etigi
kurallarinin 6ziinii denetim ve muhasebe alaninda uzmanlasmis uluslararast meslek
orgiitleri tarafindan belirlenen etik ilkeler olusturmaktadir.

Kiiresellesme olgusu ile bagimsizlik ilkesinin daha da 6n plana ¢ikmasina bagh
olarak denetim meslegini tiim diinyada kamuoyunun ve tiim ilgililere dogru, giivenilir,

diiriist, bagimsiz ve tarafsiz bilgi sunma noktasinda 6nemli kilmis ve denetim meslegine

buytik sorumluluklar ytiklemistir. Dolayisi ile denet¢inin bagimsizligi ile ilgili olarak

149Nevra Oksiiz,” 09.11.2005 Tarihli Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist Madde: 397-398-402 ve Gerekgeleri”,
Tiirk Hukuk Sitesi, 2010,

Kaynak: http://www.turkhukuksitesi.com/serh.php?did=4803, (Erisim Tarihi: 13.08.2011)

0 TURMOB- TESMER, Denetim, a.g.e., s.27.

3'Saban Uzay, “Tiirkiye’ de Denetci Bagimsizligi”, MODAV, 2004, The 1st Annual International
Accounting Conferance 3-5 Kasim, Istanbul Bildiri Kitaba,ss: 435-485 Kaynak:
http://iibf.erciyes.edu.tr/akademi/mh/suzay/suzay_dle.pdf, (Erigim Tarihi: 21.08.2011)
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belirlenen standartlara uyulmamasi ya da mevcut konulara iligkin karar alinmamasi
sistem i¢inde eksiklikler meydana getirmektedir. Bu baglamda;152

v' Bir denet¢inin maksimum ¢alisma saatinin kurala baglanmis olmasi,

v Ucretin dogrudan miisteriden alinmasi yerine, bagimsiz niteligi olan bir kurumda
tediye mahalli olarak temini,

v Dogrudan isletmenin yerine bagimsiz bir kurul araciligni ile denetim
sozlesmesinin imzalanmas1 gerekliligi,

v/ Meslek ruhsatinin kamunun ve diger ilgililerin dogru giivenilir birliye
ulasmasinda bir giivence oldugunun tiim kesimlere anlatilmasi; yoniinde
gereklilikler ortaya ¢ikmistir.

ABD’ de basta Enron sirketi olmak tiizere borsaya kayitli bircok sirkette
meydana gelen muhasebe ve denetim skandallar1 Amerikan kamuoyunun giivenini
sarsmistir. Amerika’ daki mali ve denetim raporlarini hazirlayanlarin kendi kendini
kontrol etmekte olan sisteme karsi giivenin ortadan kalkmasi nedeni ve bu olaylarin
tekrarlanmasin1 6nlemek amaci ile ¢ikarillan Sarbanes Oxley yasas1 30 Temmuz 2002
tarihinde George W. BUSH ve kongre tarafindan kabul edilmis ve yiirtirlige konmustur.
Bu yasa ile denetgiler, yoneticileri etkileyen hiikiimler belirlenmistir. Denetgiler i¢in
yeni bir 6zel gozetim, gézden gecirilmis bagimsizlik kurallar1 seti ve yeni bir kamu
raporlamasi seviyesi mevcuttur.'” Yonetim icin ise ¢ikar catismasina karsi arttirilmis
koruma kapsamu, belirli bagvurularin agik onaylamalari, finansal raporlama tizerindeki
dahili kontroller hakkinda raporlama ve gozden geg¢irilmis bildirim sartlar1 mevcuttur.
Boylece Enron olayindan sonra muhasebe meslegi gozetimi siireci hizla ilerlemeye
baslamistir. ABD’ de halka agik sirketlerin denetcilerini goézetim kurulu kurulmustur.
Bu sayede periyodik olarak denetlenen sirketlerde usulsiizliik goriildigti anda durum
halka agiklamakta ve yatirimcilar bilgilendirilmektedir. Ayni dogrultuda IFAC eski
Bagkan1 ve Japonya JICPA Baskani Tsugiaki Fudinuma’ ya gore; denetgilik

standartlarinin ve kalitesinin korunmasi i¢in denetim sirketlerini de gézetimi (oversight)

52\ uhlis Sel¢ik, “Denetim Mesleginde Bagimsizligi Ortadan Kaldiran Durumlar”, 2006,
Kaynak:archive.ismmmo.org.tr/docs/.../14-MUHLIS%20SELCIK.doc (Erisim Tarihi: 13.05.2011)

1337 eynep Siier, Profesyonel Muhasebe Mesleginde Enron Skandali ve Sonrasi Gelismeler, VI Tiirkiye
Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Globallesmenin Muhasebe Meslegi Uzerine Etkileri ve Toplum
Cikarlarmin Korunmasi, Istanbul,2004, s.117.
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gereklidir. Bu gozetimi kamu ve meslek kuruluslarimin yapmalar1 distiniilebilir.

Hollanda’ da ise bu uygulama 01.01.2006 yilindan itibaren gerceklesmektedir.'™

2.2.Denetim Meslek Etigi Ile Uluslararasi Muhasebe
Standartlar:1 Arasindaki Iliski

Uluslararasi denetim standartlart meslegin icrasi agisindan uluslararast muhasebe
standartlar1 ile dogrudan iliskilidir. Dolayis1 ile ortak dil anlayisi ¢ergevesinde
standartlagsma, muhasebe bilgisi ile beraber meslegin etik davranislar ¢ergevesinde icrasi
gerekli akilmaktadir. Bu baglamda isletmede kurumsal yonetim, finansal raporlama ve
bagimsiz denetim wunsurlart bu standartlar dahilinde saghikli bir sekilde

gergeklestirilmelidir.

2.2.1. Kurumsal Yonetim

Isletme yonetim sekillerinde yasanilan degisim ve gelismeler yoneticilerin etik
sorunlara daha duyarli olmalar1 gerektigi sonucunu dogurmustur. Ciinkii orgiitler i¢in
amag ve stireglerin belirlendigi yasalar; ¢alisanlarin nasil davranmalari, neyin yapip
yapilmamas1 noktasinda yardimci olmaktadirlar. Ancak is gorenlerin adil, dogru,
tarafsiz, ¢ikarsiz davranmalar1 konusunda belirli ilkeler, yazili olmayan bazi kurallar
olmalidir. Bu ilke ve kurallar beraberinde orgiit kiiltiiriiniin etik davraniglar
cercevesinde tanimlanmasi gerekmektedir.

Sirketlerin kurumsal yonetim baslig1 altinda olan etik kurallarinin her bir isletme
tarafindan bir metin olarak ortaya ¢ikarilip; tiim calisanlara duyurulmasi gerekmektedir.
Ayrica isletmelerin Sermaye Piyasast Kurulu® na etik acidan yetkin oldugunu ve etik
acidan gerekli seviyeye ulastigini bildirmesi gerekmektedir. Diinya piyasalarinda da
benzer durumlar yasanmaktadir. ABD borsalarinda halka agik sirketlerin ilgili borsa
kotasyon sartlarin1 saglamasi i¢in gerekli en 6nemli unsurlardan biri olan ‘etik kurallar’
metni hazirlama ve kamuoyuna duyurma mecburiyetinin olup olmadigidir. Ust
yonetimin kisisel ¢ikarlarint 6n plana alarak s6z konusu etik degerler koduna uymamasi

ya da yonetim kurulunun aldig1 cesitli kararlarda istisnalara izin vererek bu etik kodu

'34M. Fatih Boz, “17. Diinya Muhasebe Kongresi Notlar1”, (t.y.) Kaynak:
www.kamukalite.org/.../17 DUNYA MUHASEBE KONGRESI NOTLARI.ppt, (Erigim
Tarihi.17.11.2010)
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ihlalini kamuoyu ile paylasmamasi agik¢a paydaslarin c¢ikarlarina aykirilik teskil
etmektedir. 15 Haziran 2003 tarihinden itibaren ABD faaliyet gosteren halka agik
sirketlerin, mali y1l sonunda c¢ikardiklar1 yillik faaliyet raporlarinda yukarida bahsi
gecen etik koduna iligkin diizenlemelerin geregi olarak kamuoyunun bilgilendirilmesine
basladiklar1 goriilmektedir. Diizenleme geregi sirket soz konusu etik degerler metnini ya
yillik rapora ekleyecek veya sirket web sitesine koyacaktir. Ya da talep edilmesi

S N . . 155
durumunda herhangi bir ticret almaksizin bir niishasini temin edecektir.

2.2.2. Finansal Raporlama

Kiiresellesmenin muhasebe sistemine ve meslegine direkt etkisi; sirketlerin
uluslararasi nitelik kazanmasi1 veya uluslararasi ticaret icinde yer almalaridir. 21 yy.da
goriilen kiiresellesme cabalari ve bu dogrultuda sinirlarin ortadan kalkmasi birtakim
degerlerin ortak kullanimi, uluslararasi platformda gecerli olacak ortak bir dil anlayist
benimsenmesi durumunu karsimiza ¢ikarmaktadir. Mali tablolarin en Onemli
kullanicilarindan olan yoneticiler, ortaklar, yatirimcilar ve finansorler kararlarini temel
olarak mevcut mali tablo ile diger mali ve ekonomik faktorleri analiz ederek verirler.

Miikelleflerinin hesaplarinin gercek¢i ve dogru bir sekilde raporlanmasi
sorunlulugunu istlenen muhasebe meslek mensuplari, muhasebe meslek etigi
konularinda 6zenli ve titiz calisma sergilemelidir. Aksi takdirde muhasebe meslek
mensuplarinin meslek etik kurallarina uymamast durumu; hileli finansal raporlamaya
sebep olan faktorlerden biridir. Bilgi ¢agimin muhasebe ve denetim mesleklerine en
onemli etkisi denetim siirecinin teknolojik gelismelere bagli olarak elektronik ortamda
uygulanmaya baslamasidir. Saglikli bir sekilde finansal raporlamanin ve finansal
tablolarin hazirlanmasinda muhasebe ve denetim etik kurallarinin  birbirlerini
tamamlayict bi¢cimde etkilesimi gerekmektedir. bu itibarla Enron olayindan sonra
yapilan calismalar sonucunda IFAC’in ulastigi finansal raporlamada giivenin
saglanabilmesi i¢n ortaya koydugu hususlar su sekilde siralanabilir;'*®

v’ Etkin ahlak kurallar1 olusturulmalidir.

*Kayacan, a.g.e. s. 71., Kaynak: http://www.tedmer.org.tr/pdf/tedmer_1.pdf,

'%Cemal Ibis, “Finansal Raporlamada Kullanicilar Beklentileri ve Uygulamada Bunlarin Karsilanma
Diizeyi Konusunda Yeniden Yapilanma”, 2005, s: 129, Kaynak:
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/sempozyum/07Sempozyum/kitap/06%20genel%20oturum?2.pdf(Erisim
Tarihi: 13.08.2011)
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v’ Sirket yoneticileri finansal yonetim ve kontroliin etkinligine daha fazla 6nem
vermelidir.

v" Finansal bilgilerin yaniltici olarak hazirlanmasini tesvik eden durumlarin ortadan
kaldirilmas1 gerekmektedir.

v Denet¢i bagimsizligini karsi olusan baski ortadan kaldirilmalidir.

v Vb...

Ulkemizde de son yillarda uluslararasi finansal piyasalarda tek bir finansal
raporlama dilinin kullanilmas1 yoniinde onemli ¢alismalar sergilenmistir. isletmelerin
finansal bilgi paylagimmi kolaylagtirmak i¢in Genisleyebilir Finansal Raporlama
Bicimlendirme Dili (XFPML- Extensible Financial Reporting Markup Language)
gelistirilmektedir. Yeni teknolojiler arasinda kabul edilen internet, elektronik veri
degisimi (EDI) ve Genisleyebilir Bi¢imlendirme Dili (XML) kurumlarin uygulamalarini
degistirmek iizere ulusal smurlart zorlamaktadir.””’” XBRL; isletmelerin finansal
bilgilerinin hazirlanmasi, yayinlanmasi ve denetlenmesini kolaylastiran ve ticari
islemlerin raporlanmasi i¢in standart hale getirilmis elektronik bir dildir ve giinlimiizde
sirketler basta olmak tizere muhasebe mesleginden destek gormektedir. Cesitli birimler
icin ayr finansal bilgilerin hazirlanmasinin otomatik olarak degismesini ve giivenilir
olarak sunulmasinin saglayabilir. Boylece finansal raporlama siireci azalacak ve gergek
zamanlh muhasebe sistemi icin zemin hazirlanacaktir.'®

Dis ve i¢ muhasebe bilgi kullanicilari, muhasebecilerin etik standartlari,
profesyonel yargilar1 ve yeterliliklerinin muhasebe bilgilerinin giivenilirligini etkiledigi
bilmektedirler. Kisisel ve mesleki yeterlilik, profesyonel yargilama ve etik davranislar
muhasebe bilgilerinin kalite ve giivenilirligi arttirmaktadir. Bu ag¢idan mesleki etik
kurallarin gelistirilmesinin finansal raporlamanin giivenirlilik algilamasina olumlu

yonde katki saglayacagi beklenir.'>

'"Siileyman Uyar, Muhsin Celik, “Finansal Raporlama Siirecinde Genisleyebilir Raporlama Dilinin
(XBRL) Kullanilmas1”,(t.y.) s. 1. Kaynak: http://ab.org.tr/ab06/bildiri/98.doc, (Erisim Tarihi:
22.06.2011)

8Uyar, “Teknolojisindeki Gelismelerin Muhasebe Meslegine Etkileri”, a.gm. s. 5, Kaynak:
http://www.suleymanuyar.com.tr/yayinlar/k1.doc, (Erisim Tarihi: 18.02.2011)

"Mustafa Ar1, Finansal Raporlamaya Olan Giivenin Arttirmasina Yonelik Yeni Yaklasimlar, (Doktora
Tezi), Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2007, s. 155.
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2.2.3. Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim, miisterilerine profesyonel denetim hizmeti sunan, serbest
meslek sahibi olarak kendi adina ¢alisan veya bir denetim kurumuna / firmasina bagh
olarak faaliyet gosteren denetci veya denetgiler tarafindan isletmenin talebi ile ve bir
denetim soOzlesmesi c¢er¢evesinde isletmelerin finansal tablolarimin denetimi ile
uygunluk ve performans denetimlerinin yapilmasidir. Bagimsiz denetimde asil amag
finansal denetimdir."®

Denet¢i tarafindan yapilan denetim ¢alismasinin bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde
gerceklesmesi mesleki etik ilke ve kurallar ile saglanabilecektir. Oyle ki bagimsiz
denetim yapan bircok denetcinin muhasebe konusunda uzman olmasi ile birlikte
meslegin tarafsiz ve saglikli bir sekilde gerceklesmesi gerekmektedir. Bu baglamda
denetim bagimsizlig: tehlikeye diisiiren durumlar ise; '*'

v Denetlenen kurulusla ortaklik iliskisi,
Denetlenen kuruluslarin hisse senetlerinin satin alinmast,
Denetlenen kurumun iist diizey yoneticisi olma,

Denetlenen kurulusa danismanlik hizmeti verme,

N NI NN

Denetim ticretinin piyasa fiyatinin altinda olmasi, su sekilde siralanabilir.

ABD’ de Sarbanes Oxley Yasasi ile halka ac¢ik sirketlerde muhasebe
hizmetlerinin, finansal raporlarin ve bagimsiz denet¢ilerin kalitesinin arttirilmasi ve
seffafligin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu hususla ilgili olarak finansal tablolarin
denetiminde denetcilerin gorevleri netlestirilerek yeni ahlak ilkelerini kurma
calismalarina baslanmistir. Bu dogrultuda iilkemizde de SPK’ da bagimsiz denetim
kuruluslart ve elemanlarin ¢ikar catismasindan uzak tutularak bagimsizligin
pekistirilmesi, denetimden sorumlu olan komitelerin olusturulmasi mali tablolar ile
yillik raporlarin hazirlanmasi, sunulmast ve dogruluguna iliskin sorumlulugun

belirlenmesi amaci ile yeni diizenlemeler yapilmistir. SPK tarafindan yapilan bu

"“Hazine Kontroldrleri Dernegi, Denetimin Amact Yoniinden Denetimin Tiirleri, (t.y.), Kaynak:
http://www.hazine.org.tr/denetim.php , (Erisim Tarihi: 21.04.2011)

161Selg)ik, a.g.m. Kaynak: archive.ismmmo.org.tr/docs/.../14-MUHLIS%20SELCIK .doc (Erisim Tarihi:
13.05.2011)
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dizenleme denetim kalitesinin yiikseltilmesi ve denetim meslegine olan giivenin

arttirilmast amaglanmaktadir. Bu kapsamda; '

v
v
v

Bagimsiz denetim faaliyetleri ile danismanlik faaliyetleri ayrilmus,

Bagimsiz denetim kuruluslarma 5 yillik rotasyon zorunlulugu getirilmis,

Hisse senetleri, borsada islem goren ortakliklarda yonetim kurulu tarafindan
kendi tiyeleri arasindan secilecek iiyelerden olusan ve denetimden sorumlu
komitenin kurulmasi gerekliligi hitkme baglanmas,

Mali tablolar ile yillik raporlarin Sermaye Piyasast Kurulu’” nun muhasebe
standartlar1 ile genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygun olarak
hazirlanmasindan, sunulmasindan ve gercege uygunlugu ile dogrulugundan
sorumlu tutulacak ortaklik yetkilileri belirlenmistir.

Diger taraftan bu yasa ile denetim elemanlarinin bagimsizliklarini zedeleyecek

hususlar hakkinda bazi yasaklamalara gidilmistir. Bu yasaklamalar;'®

a. Isletmelerin mali tablo ve muhasebe kayitlarmin tutulmas: ve benzeri hizmet
verilmesi,
b. Degerleme hizmetlerinin verilmesi,

Hayat sigortasi hizmetleri,

& o

I¢ denetim hizmetleri,
Yonetim gorevi ve insan kaynaklari,
Aracilik hizmetleri,

Yatirim danismanligr ve yatirim bankaciligi hizmetleri,

= oo

Hukuki hizmetler,

— o

Denetim faaliyeti disinda uzman incelemesi hizmetleri,

j. Sorumlu ortagin, misteriye, denetim, gozden gecirme ve onaylama
hizmetleri disinda diger hizmetleri de vermesi,

k. Muhasebe denetim kurulu tarafindan belirlenecek diger yasaklar,

1. Denetim ekibindeki belirli sorumlu ortaklarin rollerine bagli olarak bes ya da

yedi yildan fazla araliksiz denetim hizmeti vermesi, seklinde

siralanmaktadir.

"’Dogan Cansizlar, Sempozyum Protokol Konusmasi, 1. Uluslararas: Tiirkiye Muhasebe Denetimi
Sempozyumu ve VII. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, TURMOB Yayinlari, Yayin no: 58,
2005 ss. 12—-13.

198el¢ik, a.g.m. Kaynak: archive.ismmmo.org.tr/docs/.../14-MUHLIS%20SELCIK.doc, (Erisim tarihi:
11.05.2011)
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TURMOB’> un 1 Kasim 2010 da yaymnladig1 teblig ile TURMOB Bagimsiz
Denetim Merkezi’ ni kurmustur. Bagimsiz denetim merkezi’ nin kurulmasina iliskin
tebligin 4. Maddesine gore; Denetim mesleginin performansmnin ve kalitesinin
yiikselmesine katki saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde, muhasebe denetimine ve
meslek mensuplarina olan giiveni siirdiiriilebilir kilmak amaciyla meslek mensuplarinin
olusturduklar1 bagimsiz denetim sirketlerinin ve bagimsiz denetcilerin onaylanmasini,
tescilini, (saban abaci) takibini ve kamuya duyurulmasini saglamak, bagimsiz denetim
alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek, meslekte uzmanlagmaya
iligkin uygulamalar1 diizenlemek ve gozetmek, kalite giivence sistemine ve bagimsiz
denetim lisanslamasina, i¢ denetim ve kurumsal yonetime iligskin esas ve uygulamalari
yiiriitmek  iizere Birlik biinyesinde TURMOB Bagimsiz Denetim Merkezi

kurulmustur.'**

2.3.Denetim Calismalarinda Belirli Bir Kalite Diizeyinin

Yakalanmasi I¢in Meslek Etigi Kurallarina Uyulmasinin Onemi

Topluma giivenilir bilgilerin sunulmasinda denetim mesleginin kamu yararina
hizmet vermesi ile meslek mensubunda topluma karsi sorunluluk duygusunun
gelismesini  saglayacak etik anlayisinin  olmasi gerekmektedir. Ciinkii meslek
mensuplarinin ¢agin gerektirdigi sartlara uyum saglamalari ekonomik ve mesleki
zorunluluk olmakla beraber ayni zamanda meslek etiginin de bir geregidir. Denetim
sirasinda karsilasilan hile ve hatalara g6z yumulmasina iliskin yapilan bazi teklifler
ancak ahlaki kisilikle biitiinlesen meslek ahlaki ile reddedilir. Boylece denet¢inin
vicdaninin kabul etmedigi durumlarda maddi imkan ve firsatlarla karsilagsmasinda
kendisine yardimei olacak olan kendi etik kisiligi olacaktir.'®

Muhasebe uygulamalarinin standartlasmasi konusunda 6nemli bir islevi olan
IFAC’ 1n yayinladig1 Profesyonel Muhasebeciler Etik Yasasi’ nin 16. paragrafinda konu

ile ilgili su ifade yer almaktadir; ‘Meslek mensuplarinin bir miisteri ya da isvereni

“TURMOB, Bagimsiz Denetim Merkezi Kurulmasina Iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (Seri 1, No: 1),
Kaynak: http://www.alomaliye.com/2010/turmob_bagimsiz_denetim_merkezi_i_1.htm, (Erisim Tarihi:
21.08.2011)

1 Kotar, a.g.m. Kaynak:
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/03.SEMPOZYUM/1GUN20TURUM/01-
ERHANKOTAR.doc, (Erigsim Tarihi: 10.01.2011).
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uygulama, yasal diizenlemeler ve kullanilan tekniklerdeki giincel gelismeler hakkinda
uzman bir profesyonelin avantajlarin1 yaralandigindan emin kilacak diizeyde bilgi ve
yetenekleri korumayz stirekli bir 6dev bilmesi gerekir.’ 166

Denetim meslegindeki sorunlarin ¢o6ziilmesi icin mesleki sorumluluklarin
bilinmesi, yasal risklerin tanimlanmasi, risklerden korunmasi, istikrarin saglanmasi
yoniinde kosullarin olusturulmas1 ve etik kurallar ¢ergevesinde hareket edilmesi
gerekmektedir. ABD Ticaret odasi tarafindan denetim mesleginin temel sorunlarinin
¢oziilmesi i¢in Onerilen inisifiyatifler sunlardir: o7

1. Denet¢inin hileyi ortaya ¢ikarma prosediirlerinin  ve smirlarinin  iyi
tanimlanmasi,
2. Denetimle ilgili uyusmazliklar i¢in alternatif uyusmazlik yasa tasarisinin
hazirlanmasi,
3. Alternatif yasa tasaris1 ve davalar {izerinde anlagmalari i¢in taraflara izin
verme,
v’ Firmalara kars1 suclama tehditlerini diizenleme,
v' Beklenti ugurumunu azaltma,
v" Denetgiler arasindaki bilgi ve birikim eksikligini azaltma,
v Mevcut mali raporlama ortaminin yarattigi zorluklari azaltma,
v' Ucret.

Meslek mensuplarinin hizmet iiretiminde basarili olmalar1 icin kiiresellesme
stirecinin dogurdugu sonuclar1 anlamalar1 ve buradan hareketle ger¢ekte ortaya ¢ikma
olasilig1 yiiksek olan mesleki risk ve olanaklara gore kendileri hazirlamalar1 gerekir.
Ciinkii bilgi teknolojisini kullanma becerisine bagli olarak kazanilan rekabet giicti
olmaksizin mesleki sayginhigin siirdiiriilmesi zordur.'® Ozellikle internetin bircok
alanda yasantimiza girmesi pek tabi olarak ekonomik faaliyetlerinde gerceklesme
seyrini de etkilemistir. Internet aracihig1 ile kamu yonetiminde seffaflasma, yolsuzlukla

miicadele, insanlara daha hizli ve seri bir sekilde iiretim konusunda yeni olanaklar

1% Rifat, Nalbantlioglu, Muhasebe Uygulamalar: Konusunda Meslek Mensuplarimin Bakis Agilari, V.
Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Globallesmenin Muhasebe Meslegi Uzerine Etkileri ve
Toplum Cikarlarmin Korunmasi ISMMMO Yaynlar1 49, istanbul, 2004, s. 300.

"'Nazim Hikmet, Denetim Mesleginde Disiplin, 8. Tirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu,
Antalya,2008, ss. 562-563.

' Nalbantlioglu, a.g.e., s. 291.
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dogmaktadir. Elde edilen bu imkanlar muhasebe uygulamalarinda da kendini
hissettirmistir.

Kiiresellesme siireci ile birlikte ortaya ¢ikan uluslararasi entegrasyon siireci;
tilkelerin muhasebe sistemlerinin uluslararas1 gegerli muhasebe standartlarinin
uyumsallastirilmasint  gerektirmekte; bunun dogal sonucu olarak muhasebe belge
diizeninde etik degerlere uyum ve kamuyu aydinlatma siirecinde ortak standartlara

169 . . - :
ABD’ de “peer review” adi verilen bir yontem ile

gidilmesi zorunlu hale gelmistir.
bir denetim sirketinin baska bir denetim firmasi tarafindan yapilan denetim c¢alismasini
inceleyip, yetkili mercilere verilme veya yayinlamak tiizere bir rapor hazirlanip
kontroller yapilmasi s6z konusudur.'”’

Denetim mesleginde disiplinin olmasmi gerekli kilan onemli bir etken de
denet¢inin kamuoyuna karsi olan sorumlulugudur. Muhasebe meslek mensuplarmin etik
yargilart tizerindeki en etkili faktorii bireylerin ¢evrenin etik degerlerinden etkilenme
diizeyidir. Cevrenin etik degerlere bagliligi konusunda olumlu fikre sahip olan

1 Miisterd,

muhasebe ve finans yoneticileri daha olumlu etik yargilara varmaktadir.
satict, kredi kuruluslari, isveren, ¢alisan yatirime1 vb... gevresel faktorlerin ekonomik
ve ticari diizenin saglanmasinda etkili olan denet¢inin objektif ve diiriist davrandigi
konusunda diistinceye sahip olmalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte isletmelerin etik
degerlere uyumu 6zellikle finansal bilgilerin seffaf, tam ve dogru olarak ilgili kesimlere

ulastirilmasini da igerir. Ciinkii etik degerlere uyumun olmamasi durumunda mesleki

anlamda skandallarin olmas1 kaginilmazdir.

2.4. Yiiksek Nitelikli Meslek Mensuplarina ilgi Duyulmas

Muhasebe mesleginin en onemli 6zelligi; giicli etik standartlart uygulayarak
kisisel yargilarda kullanarak sorunlar1 ¢ozen, profesyonel yetkinligi olan kisilere olan
gereksinimdir.172 Bu yiizden giinlimiizde profesyonel muhasebe meslek mensuplarinin

elde ettikleri muhasebe bilgi ve becerilerine ilaveten, gerektiginde girisimei, i ortagi,

'"“Giiler Aras, Alovsat Miislimov, Tiirkive’ de Muhasebe ve Finans Yénetimi Uygulamalarinda Etik
Davramiglar: Etkileyen Faktorlerin Analizi, Tiirkiye XXI. Muhasebe Egitim Sempozyumu,2002, s.59.

170 Anthony Wilson, Muhasebe Denetiminde Meslek Ahlaki Acisindan Karsilasilan Giicliikler, 111. Tiirkiye
Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Muhasebe Denetiminde Yetkiler, Sorumluluklar ve Meslek Ahlaki,
Istanbul SMMMO Yayin No: 20, Istanbul, 1997, s. 93.

" Aras, Miisliimov, a.g.e. 5.58.

12Tek, a.g.e., 5.50
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finansal analist, 1yi satici, milkemmel iletisim kurabilen, yetenekli miizakereci, halkla
iliskiler sorumlusu olabilme becerisine sahip olma ihtiyaci giin gectikce artmaktadir.'”
Ciinkii teknolojik gelismeler beraberinde meslegin bilgi alt yapisi, tanimi degismis ve
meslege birtakim yeni fonksiyonlar eklenmistir. Bu ylizden meslek egitimine ve {ist

™ Bu baglamda isletmelerin

diizey fonksiyonlara daha fazla ihtiya¢ dogmustur.’
kurumsal yonetimleri, gelecekteki yasam kabiliyetleri ve karmasik hale gelen yeni
finansal gostergeleri, yeni vasiflarla donatilmis muhasebe meslek mensuplari ile sorun
olmaktan ¢ikip gerekli islemler ve yontemlerle halledilmesi gerekmektedir. Gilintimiiz
kosullarinda rekabetin artmasi ile denetim firmalar1 ve ilgili profesyonellerin yiiksek
kaliteli hizmetleri saglamaktan ¢ok miisteri portfoyiinii koruma ve kar arttirma amaglari
olmustur. Bunun i¢in de bircok denetim firmasi, isttihdam olanag1 saglayacagi
personelde iyi biiro yonetimi ve etkili pazarlama iletisimi gibi gelistirilmis is

uygulamalarin1 g6z éniinde bulundurmaktadir.'”

2.4.1.Isletme Kurumsal Yénetimleri

Ulkemizde birgok isletme ticaret ve vyatirimlart ile diinyaya acilmistir.
Muhasebecilerin bu gelismeye uyum saglamasi, yoneticileri yalniz birakmamasi,
onlarin bilgi ihtiyacin1 dogru zamaninda eksiksiz karsilamasi gerekmektedir. Bu yarista
muhasebecilerin en biiyiik yardimeis: gelisen teknolojidir.' ™

Gilinlimiizde ekonominin temel birimleri olan isletmelerin faaliyetlerine devam
etmelerinin temel kosulu artik sadece kar elde etmek degil, piyasa kurallarina gore
faaliyetlerini siirdiirmek ve sosyal sorumluluklarini yerine getirmeleridir. Isletmeler
uzun vadeli hedeflerine ulagsmak i¢in etik kuralar1 c¢ercevesinde isletme politika ve
stratejilerini belirlemelidir. Isletmeler etik politikalardan yoksun ise etik kurallarin tek

basina uygulanabilmesi giicliik ¢ikaracaktir. Isletme etik politikalari ise;'”’

""Ahmet K. Kose, Fatih Yilmaz, Mesleki Yeterlilik Oncesi IFAC’ in Mesleki Kurallari, V1. Tiirkiye
Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Globallesmenin Muhasebe Meslegi Uzerine Etkileri ve Toplum
Cikarlarmin Korunmasi, Istanbul, 2004, s.29.

74 Tiikenmez, Muhasebe Mesleginin Bugiinii ve Gelecegi, a.g.e. s.165.

175 Tek, a.g.e., s.48.

"Uzay, “21. Yiizyilin Basinda Muhasebe Meslegini Etkileyen Gelismeler ve Gelecege Yonelik
Degerlendirmeler”, a.g.e., s.5.

"Merih Bas, Hulusi Ozocak, “21.Yiizy1lda Muhasebe ve Denetim Meslegi Ag¢isindan Meslek Etigi
Cercevesinde " Haksiz Rekabet ", 2003, Kaynak:
archive.ismmmo.org.tr/docs/.../05.../31.%20HULUSI%200Z0OCAK, (Erisim Tarihi: 11.05.2011)
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v Isletme deger yargilari: Isletme kiiltiirii, yonetim bigimi, esitlik anlayisi, politik
siirecler,

v’ Is yerindeki esitlik: Is goren haklar1 ise alma, isten ¢ikarma,

v" Sosyal sorumluluk: Dogaya, ¢evreye saygi, iiriin giivenligi topluma katki, saglik
ve giivenlik sartlari, gercek reklam, sikayetleri degerlendirme,

v' Arzu edilmeyen uygulamalar: Hile, riisvet, disariya bilgi sizdirma, haksiz
rekabet, yaniltici reklam, kayitsiz kalma seklindedir

Muhasebe meslegi teknolojik gelismelerden etkilenerek insanlarin giin gectikge
artan bilgi taleplerini karsilamaya c¢aligmaktadir. Gliniimiizde sermaye piyasalarinin
gelismesi ve bu alanda yatirnmlarin artmasi, 6zellikle Amerika’da yasanan Enron,
Worldcom vb... muhasebe skandallarinin olusmasi, kamuya sunulan bilgilerin
dogrulugunu ve isletmelerin meslek etigi kavramlarini giindeme getirmistir. Bu noktada
kamuya sunulan bilgilerin dogrulugu mercek altina alinmis, isletmelerin kurumsal
yonetim politikalari tartisilmaya baslanmustir.

Kurumsal yo6netim alaninda yapilan ¢alismalar Diinya Bankas1 (WB) ile
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ve bu iki 6rgiitiin 6zel sektor katilimi
ile olusturulan Global Kurumsal Yo6netim Forumu (GCDF) tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kurumsal yonetim kavraminin literatiir ve uygulamalara girisi,
Enron, WorldCom, Parmalat gibi sirket ¢okiisleri nedeniyle daha ayrintili ele alinmasi
sonrasinda ozellikle yatirimcilar tarafindan satin alinmis halka ac¢ik anonim ortakliklar
vb... isletmelerde giivenilirlik ve verimlilik ag¢isindan ortaya c¢ikan sorunlarin
kaynaginda hakim giicii elinde tutan kimi ortak ve/veya profesyonel yoneticilerin,
yonetim ve denetim siireglerinin eksikliklerinden yararlanarak bu giicti, diger
paydaslarin aleyhine kullanmalar1 agik¢a tespit edilmis olup; uluslararasi gelismis
piyasalarda ulusal mevzuat diizenlemeleri yoluyla kurumsal yonetim kavraminin
benzeri krizlerin dniine ge¢gmek amactyla hukuk sistemine sokuldugu goriilmiistiir.'”®

Ulkemizde ise TUSIAD’ m Aralik 2004 yilinda ‘Kurumsal Yoénetim En lyi

Uygulama Kodu: Yénetim Kurulunun Yapist ve Isleyisi’ calismasi yayimlanmustir.

7Mustafa Kurt, Murat Kayacan, “Kurumsal Yo6netimde Finansal ve Yonetsel Konular: ‘Kurumsal
Yonetimi Ilkeleri’nin Igerik Analizi”, Turkiye Etik Degerler Merkezi Vakfi1,2006,  Kaynak:
http://www.tedmer.org.tr/pdf/tedmer 1.pdf, (Erisim Tarihi: 23.02.2011)
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2003 yilinda ise SPK uzmanlar tarafindan olusturulan bir komite tarafindan hazirlanan
OECD Kurumsal Yénetim Ilkeleri dort boliimden olusmaktadir. Bu bélimler ise; pay
sahipleri, menfaat sahipleri, yonetim kurulu ile kamuyu aydinlatma ve seffafliktir.
Kamunun aydinlatilmasi ve seffaflik kisminda isletmelerin pay sahiplerini bilgilendirme
politikasi, kurallart olusumu ve kamuyu aydinlatmaya yonelik prensipler belirlenmistir.
Buna ek olarak periyodik mali tablo ve raporlarda yer alan bilgilerin standartlara
baglanmas1 konular1 diizenlemistir. Ayrica SPK’ da kurumsal yonetim agisindan yeni
diizenlemeler olusturulmustur.'”” Bu diizenlemeler;

- Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin Kabulii,

- Bagimsiz denetim ve danismanlik faaliyetlerinin ayrilmasi,

- Denetim firmasi rotasyonu,

- Denetimden sorumlu komite olusturulmasi,

- Kamuyu aydinlatma platformunun olusturulmasi,

- Ogzel durumlarin kamuya agiklanmast,

- Kurumsal yonetim anketi,

- Kurumsal yonetim uyum zorunlulugu raporu,

- Internet sitelerinde yatirimeilara yonelik bilgileri agiklamam tavsiyesi,

- Kurumsal yonetim endekslerinin olusturulmasi seklindedir.

2.4.2. Isletmelerin Gelecekte Yasam Kabiliyeti

21. yy.” mn en o6nemli degisikliklerinden biri teknolojik gelismelerdir. Bu
yilizy1la hakim olan globallesme siirecinde iilkelerin basarisi; o {ilkelerin teknolojik
yatirimlart dolayist ile yeni bilgi yaratma, yeni buluglar ve yaraticiliga verdikleri 6nem
ve destek diizeyleri ile ilgilidir. Bu baglamda teknolojinin giinlik yasantimiza getirdigi
yenilik ve kolayliklar nedeni ile bir¢ok teknigin yeniden belirlenmesi saglanmis,
ekonomik hayati ve is yasammi da biyiik o6lclide etkileyen bilisim teknolojinin
kullanimi muhasebe meslek mensuplarinca da bir zorunluluk haline gelmistir. Boylece
muhasebe meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerinin uygulanmasi durumu; orgiite,
yonetime yardimecr olma ve danismanlik gorevlerini iistlenmeleri gerektirmektedir.

Cunkii muhasebe meslegi yalnmizca defter kayirlarinin  tutulmasi anlamina

' Ahmet Agca, Serife Serife, “Muhasebenin Gelisimi Cergevesinde Kamuyu Aydimlatma Kavrami ve
Tiirkiye’ de Kamuyu Aydinlatma”, IZSMMMO Dayanigma Dergisi, 2006, Say1: 92, s. 25
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gelmemektedir. Toplumun her kademesinden gelen taleplere yanit veren, miisterilerin
ihtiyacin karsilayan, yoneticilere karar almada yardime1 olan, isletmelerin devlete karsi
gorevini yerine getirirken meslek etigi kurallar1 ¢ercevesinde dogru ve giivenilir
bilgileri sunan bir muhasebe meslek mensubu kendinden beklenen hizmeti sunmus

1
olacaktir.'®’

2.4.3. isletme Yeni Finansal Gostergeleri

Bilgi teknolojisi, bilginin kullanilmasi ile ilgili ekipman ve kavramlari ifade
etmektedir. Yani isletmelerde bilgisayarlarin kullanilarak bilginin tiretilmesi, iletilmesi
ve kullanilmasi ile meydana gelen yenilikler muhasebe meslek mensubunun gorevlerini
etkilemektedir. Isletmeler acisindan son derece énemli olan bilgi teknolojileri; finansal
konularda muhasebe kayitlarinin  tutulmasi, bunlarin takibi, mali tablolarin
yatirrmcilarin - hizmetine sunulmast ve bu mali tablolarin yorumlanmasi vb...
faaliyetlerde bilgi teknolojilerinden faydalanilarak tictincii kisilerin hizmetine daha

kolay, daha seri ve daha hizli bir sekilde sunulmasim saglamaktadir. '*'

3.MUHASEBE VE DENETIM MESLEK MENSUBUNUN EGIiTiMi

Gelecegin muhasebe ve denetim meslegi egitiminde giiglii mesleki egitimden s6z
edebilmek i¢in teknik becerilerle birlikte mesleki ahlakin kazandirilmasi da
gerekmektedir. Bu esas zaten muhasebe teorisi iginde yerini almaktadir. Bu itibarla
muhasebe temel kavramlarindan 6zellikle sosyal sorumluluk kavraminin 6grenciye bir
davranis olarak kazandirilmasi meslek ahlakinin kazandirilmasin1 da saglayacaktir. Bu
nedenle Bedford Raporu’nda muhasebe egitimi igeriginin belirlenmesinde muhasebe

temel kavram ve ilkeleri iizerinde ayrintili olarak durulmustur.'™*

"0Canan Armagan, “Muhasebe Meslek Ahlakimin Kadin ve Erkek Meslek Mensuplart Tarafindan
Algilanis Bicimlerine Iliskin Bir Saha Calismasi”, (Yiiksek Lisans Tezi) Dumlupinar Universitesi Sosyal
Bilimler Entitiisii, , Kiitahya, 2006, s.45.

181 Civan, Yildiz, a.g.e., s. 336.

182Figen Zaif, “Muhasebe Egitiminde Yeni Yaklagimlar”’,2004, Kaynak:
Http://www.Isletme.Istanbul. Edu.Tr/Surekli Yayinlar/Tmes2004/Tmes_2004.Pdf, (Erisim
Tarihi:12.01.2011)
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3.1. Muhasebe ve Denetim Meslek Mensubunun Egitilmesi

Amaci

Mubhasebe ve denetim egitimi, mesleginin uygulanmasi acisindan biiyiilk 6nem
tasimaktadir. Dolayis1 ile egitiminin durumu ve niteligi, mesleginin imajin1 dogrudan
etkilemektedir. Meslegin yenidiinyada elde edecegi konum agisindan verilen egitimin
kalitesi son derece énemlidir.'®

Profesyonel muhasebecilik agisindan en 6nemli sorun, dogru olani1 yapabilen
kiiltiir ve degerlere sahip iiyeler yetistirmektir. Bu baglamda profesyonel muhasebe
meslek mensuplarinin etik sorumlulukla davranmalarinin 6n sarti, kuskusuz toplumsal
haklar1 benimsemeleri ve meslegi dogru icra etmelerinin ne demek oldugunu
anlamalaridir. Ciinkii muhasebe meslek mensuplari, batan sirketlerin stirekli zarar etme
durumlart gibi birgok olumsuzlugun var oldugu diinyada mesleklerini icra
etmektedirler. Bu kosullar altinda ahlak standartlarinin iyi 6ztimsenmis olmasi ve ahlak
egitiminin vazgecilmez olmasi gerekmektedir. Bu nedenle egitim siirecinde teknik
boyutla beraber etik boyut da detayl bir sekilde anlatilmalidir. Bu baglamda etik egitimi
almis bireyin yasamin her alaninda insani degerlere saygili, onlar1 koyup gelistirmeyi
yasam felsefesi haline getiren, ahlaki olgunluga erismis, iradesine sahip, toplumsal ve
kurumsal iliskiler i¢inde bulundugu ortamin degerlerini sorgulamadan g¢ekinmeyecek
ozerk bir kisilige sahip insanlar olmasi durumu ortaya ¢ikmaktadir.'® Ayrica ahlaki
bakimdan olgun bir bireyin verecegi kararlar bakimindan 6zerk olmasi gerekir. Bu
baglamda bir insanim aranan temel 6zellikler temel bir gergeklik olarak bireyin ister
ahlaki olgunluk, ister ahlaki yetkinlik, ister etik kisi diye adlandirilsin; ahlak sahibi bir
insan olmasinin temel kosulu olarak 6zerk bir kisilige sahip olmasi gerektiginin alti
kalm cizgilerle cizilmektedir. Ozerk bir kisilige sahip olan meslek mensuplarinin
mesleki etik ve mesleki davranis ilkeleri ile hareket etmesi beklenmektedir. Ayrica

meslek mensubunun ahlaki degerleri korumasi, etik disi davraniglara karst tavir

"yusuf Cahit Cukaci, ismail Elagoz, “Muhasebe Derslerinde Kullanilan Ogretim Yontemleri ile
Ogrenme Stillerinin iliskisinin Ortaya Konulmasi ve Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ nde Bir Uygulama”, D.E.U.I.I B.F.Dergisi, 2006, Cilt:21 Say1:1, ss:147-164.

"TMMOB, Etik Egitimi, Elektrik Miihendisleri Odasi, EMO Etik Komisyonu,(t.y.) Kaynak:
http://www.emo.org.tr/ekler/b24d8469d6¢1277 ek.doc, 22.06.2011)
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gelistirmesi dolayisi ile toplumsal degerlerin yiikseltilmesine katkida bulunmasi, 6rnek
olusturmas1 amaclanmaktadir.'®
Muhasebe egitiminin amaci; 6grencinin isletme kararlar1 agisindan yararl
bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, 6l¢iilmesi, islenmesi, kaydedilmesi, dogrulugunun
denetlenmesi, kolay anlasilir raporlar i¢inde Ozetlenmesi, incelenmesi ve
incelenmesinden ¢ikarilan sonuglarin  karar almada kullanilmasi  konusunda
bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin kullanilmasi icin 6grenci yeteneginin gelistirilmesi
seklindedir."® Bu yiizden muhasebe egitimi kesintisiz bir siirectir ve bir meslek disiplini
olarak islevlerini stirdiirdiigti ortami etkiledigi gibi o ortamin kosularindan etkilenir.
Dolayist ile teknolojik gelismelerle ile isletme icinde ve disinda degisen kosullarla
beraber muhasebe egitiminde de degisimler yasanmistir. Bu baglamda gerek bagimli-
bagimsiz c¢alisgan muhasebe meslek mensuplar1 gerek yiiksekogretim kurumlarinda
gorev alan bilim insanlar1 da olasi gelismeleri takip eden program ve stratejiler
gelistirilmelidir. Bu baglamda ¢alismasi gereken konular; '’
v" Muhasebe egitmenlerinin egitimi,
v" Muhasebe 6grencilerinin kisiliklerinin olusumuna yoénelik farkli bir anlayis
gelistirilmesi,
v Ogrenmeyi 6gretmeyi ele alan pedagojik yaklasimlarin olusturulmasia yonelik
stirekli egitim,
v' Teknolojiye uyum saglayacak bilgisayar programlarmmn kullaniminin
gelistirilmesi,
v Ogrencinin sadece teorik Ogrenmesinden ziyade interaktif calismasi ve
yaraticiligin tesvik edilmesi,
v Yazili, sozlii, teknolojik iletisim becerilerinin gelistirmesi seklindedir.
Muhasebe meslek etiginin egitiminin gliindeme gelmesi ile bir¢ok kurum, meslek
mensubu ve bilim insan1 ahlak kurallarina uymada kendini sorumlu hissetmistir. Bu

baglamda Stephen E. LOEB’un muhasebe ahlak egitimi hedeflerini belirttigimizde

"STMMOB, a.g.e, s.21.

186Can Simga Mugan, Nazli Hosal Akman, “Muhasebe Egitiminde Ogretim ve Ogrenim Yontemleri

Ile Ders Basaris1 Arasindaki Iliski: Pilot Calisma” 2004,
http://www.isletme.istanbul.edu.tr/surekli_yayinlar/tmes2004/tmes 2004.pdf. (Erisim tarihi: 12.01.2011)

187(;uk'acl, Elagéz, a.g.m. ss:147- 164
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ahlaki olarak icra edilen bu meslegin gelisimi i¢in olusabilecek olumlu sonuglari
gorebiliriz. LOEB’ in muhasebe meslek ahlaki egitimi hedefleri ise su sekildedir. '**
v" Muhasebe egitimini ahlaki meselelerle iliskilendirmek,
v Muhasebe sorunlarinin ahlaki uygulamalara sahip oldugunu idrak etmek,
v' Ahlaki zorunluluk ve sorumluluk kavramini gelistirmek ahlaki itilaflarin
tistesinden gelme becerisini gelistirmek,

v" Muhasebe meslegindeki belirsizliklerin iistesinden gelmeyi 6grenmek,

(\

Ahlaki davraniglardaki degisim i¢in 6nceden hazirlikli olmak,

v" Muhasebe ahlakina iligkin biitiin goriislerin tarihini, igerigini ve bu goriislerin
genel olarak ahlak ilmiyle olan iligkilerini anlamak ve kiymetini bilmek,
seklindedir.

Bilgi teknolojisinin giiniimiize daha da hakim olmas: dinamik bir yapiya sahip
olan muhasebe mesleginin vizyonunu da degistirmistir. Muhasebe meslek mensuplari
daha ¢ok bilgi yoneticisi olarak isletmelerin ihtiyaci olan bilginin belirlenmesi,
yorumlanmasi, degerlendirilmesi i¢in sitirekli egitim almali; bilgi ve beceri
kazanmalidirlar. Muhasebe meslek mensuplarinin daha profesyonel davranmalar1 ve
yiiksek kalitede muhasebe vergi ve denetim hizmetleri saglamalar1 bakimindan tesvik
edici baglica yollar ise; mesleki smavlar, kalite kontrolii, meslektas hakemligi/
denet¢inin denetimi, stirekli egitim, yasal sorumluluk, Genel Kabul G6rmiis Denetim
Standartlar1 ve Uygulama Kodlar1 seklindedir.'"” Bu baglamda meslek mensuplar
stirekli okumali, arastirma yapmali, ylriirliige giren uygulama ve mevzuatlar1 takip
etmelidirler.

Bu itibarla etik degerler egitimi konusunun tiim diinyada énemle vurgulandigini
sOyleyebiliriz. Ciinkii etik degerleri dikkate almayan meslek mensubu sadece kendi
itibarina degil, meslege ve meslektaslarina da zarar verecektir. I¢inde bulundugumuz bu
kiiresel siiregte tim diinyadaki gelismelere ayak uydurmamiz ilk etapta meslegin
gerektirdigi 6dev ve sorumluluklar1 yerine getirmemizle baslayacaktir. Ozellikle son
yillarda ortaya ¢ikan muhasebe skandallar1 ile 6n plana cikan konular; muhasebe
bilgilerinin dogru olmasi, bu bilgilerin ihtiya¢ duyanlara hizli bir sekilde ulastirilmasi ve

toplumsal ¢ikarlarin korunmasi i¢in meslek mensuplarinin bagimsizliginin saglanmasi

188 Hunt, a.g.e., s. 173.
189 Tek, a.g.c., s.49.
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seklindedir. Ulkemizde bu durumun saglanmasi icinde TURMOB biinyesinde, etik ile
ilgili ¢alismalar1 koordine edecek bir “etik merkezi” kurulmasmi distiniilebiliriz.
Ayrica, New York Eyaletinde uygulandig1 gibi, muhasebecilerin her ii¢ yilda bir 4 saat
mesleki etik egitimi almalari zorunlu tutulabilir.””® Béylece meslek mensuplarinin
mesleki etik egitimi, siirekli gelisim programina dahil edilerek toplum i¢indeki olumsuz

sayilabilecek yargilar minimize hatta elimine edilebilecektir.

3.2.Muhasebe ve Denetim Meslek Mensubunun Egitim Siireci

Asamalari

Diinya ekonomisinin globallesmesi siirecinde ticaretin siirekli gelismesi ile
bircok meslek mensuplar1 farkli ihtisas alanlarinda uzmanlasmali ve gii¢lerini
birlestirerek kurumsal bir olusum i¢in sirketlesmelidirler. Genel olarak baktigimizda isci
ve is bulma kurumunun bu ihtiyaglara cevap verebilecek kurumsal yapiya kavusmasi
gibi programlar gelistirilmelidir.""

Muhasebe meslek egitiminin sorunlari ise gerek {ilkemizde gerekse uluslararasi
alanda stirekli tartisiimaktadir. Bu baglamda profesyonel muhasebe meslek mensuplari
icin uygulamaya konulan Uluslararast Egitim Standartlari; ruhsat sahibi muhasebe
meslek mensuplarinin 6grenme gereksinimleri i¢in egitim, uygulama becerisi (staj) ve
ogretimini kapsayan olgiiler koyarak muhasebe meslegini daha ileriye gotiirmeyi
amaglanmistir. Bu standartlar yeterlilik i¢in gerekli muhasebe egitimi ve stajin amacin,
mesleki yeterliligin ol¢tilmesi kriteri, kendi meslek kuruluslarina iiye olabilmek ve
meslegi siirdiirebilmek i¢in profesyonel meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken
asgari muhasebe egitimi ve staj Olgiitlerinin  olusturulmast  dogrultusunda
diizenlenmistir. Standardin amaci; fiilen alinmasi gereken dersleri 6nermekten ziyade
kapsama dahil edilmesinde yarar goriilen konulart belirlemektedir.'”” Muhasebe
egitiminin genel ve 6zel amaclari lisans diizeyi, yiiksek lisans diizeyi ve doktora diizeyi

acisindan asagidaki gibi siralanabilir:

%0 Saban Uzay, “21 yy. Basinda Muhasebe Meslegini Etkileyen Gelismeler ve Gelecege Yonelik

Degerlendirmeler”,  Mali  Coéziim  Dergisi, 2004, S: 67, age. s. 231 Kaynak:
(http://iibf.erciyes.edu.tr/akademi/mh/suzay/SUZAY 23 _06_2004.pdf, (Erisim Tarihi: 09.11.10).

17, Bes Yillik Kalkinma Plani, a.g.e., s. 125.

92 K 5se, Yilmaz, a.g.e. s. 30.
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Tablo 2:Muhasebe Egitiminin Temel Amaclar:

ASAMA

Genel Amaclar

Ozel Amaclar

Lisans Diizeyi

Ogrencilerin konular hakkinda
genel bilgi sahibi olmasini
saglamaktir.

Ogrencilere, is hayatinda
muhasebe verilerini kolaylikla ve
dogru olarak
degerlendirebilecekleri bilimsel
ve mesleki formasyonu
kazandirmaktir.

Yiiksek Lisans Diizeyi Ogrencilere lisans diizeyinde Ogrencileri muhasebe alaninda
6grendigi konular hakkinda daha | bilimsel arastirmalara
detayli bilgiler vererek yoneltmek, bu konudaki
uzmanlagmalarini saglamaktir. yaraticiliklarini artiracak
formasyonu saglamaktir.
Doktora Diizeyi Konu hakkinda detayl: bilgisi Literatiire, evrensel muhasebe

olan 6grencilerin hem uygulama
hem de teorik anlamda ileri
diizeyde caligmalar yapmasini ve
bilgi edinmesini saglamaktir.

bilimine katk: saglayacak ve
cagdas bilimsel yenilikleri
yansitma 6zelligi gosteren
calismalar kazandirmaktir.

Kaynak: Yurdakul Caldag, Ridvan Bayirli, Adem Altay, Muhasebe Doktora
Programlarinin Etkinliginin Artirilmasi, 2004,
http://www.isletme.istanbul.edu.tr/surekli_yayinlar/tmes2004/tmes_2004.pdf, (Erisim
Tarihi: 12.01.2011).

Muhasebe etik egitimi amaci, muhasebe ahlaki davranislarin degisimi ve

ogrencilerde muhasebe meslek ahlakini saglamak olmalidir. Bireysel ahlaka sahip olan
ve o ilkeler dahilinde hareket eden bireyin meslege girdikten sonra mesleki etik
kurallarina uymas1 da kolay olacaktir. Boylece toplumsal yasama gereginin sonucu
olarak olusturulan veya kendiliginden toplum i¢indeki bireyler tarafindan kabul gorerek
toplumsallik kazanan, ahlaki kurallarin {izerinde yapilan diizenleme ve destekler
sonucunda ahlakin bir iist boyutu olan etik kendiliginden ortaya ¢ikmis olacaktir.'

Etik olgusunun mesleki agidan olusabilmesi durumu; alinan egitim haricinde
meslegin 6zelligini kavramis 5- 10 yillik bir tecriibe ve bilgi birikimine sahip meslek
mensubunun bulunacagi mesleki yarg: ile ayni1 dogrultudadir. Ciinkii mesleki yargida
bulunabilme yetisi mesleki yarg: bilinci egitimi ile verilecektir. Boyle bir egitim hem
etik kurallarinin uygulanmasinda hem de bilgi iiretimi kalitesinin iyilestirilmesinde
onemli bir fark yapacaktir. Bu baglamda uluslararasi standart ve rehberler acik, net,
uygulanmasi kolay olmali, herkese yol gosterici bilgiler icermelidir.

Kiiresellesme olgusu; artan rekabet, tiretim teknolojisindeki gelismeler ve daha
sayabilecegimiz bir¢cok alanda oldugu gibi egitim alaninda da kokli degisiklikleri

zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda 6grenci ve 6gretim elemaninin, ders programlari ve

19 yildirim, Dalgeg, a.g.e., s. 7.
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araclar arasinda uyumu saglam bir sekilde kurmasi gerekir. 10 nisan 1984’ de kabul
edilen Avrupa Birligi Muhasebe Standartlar1 8. direktiflerinde AB iilkelerinde bagimsiz
denetim ilke ve hukukunda entegrasyon ¢aligmalar1 getirilmistir. 8. direktife gore belli
bir tiirdeki ortakliklarin mali tablolarini, denetim faaliyetini yiiriitmekte olan zorunlu

kisi ve kisiler tarafindan denetlenmelidir.'”*

Bahsedilen bu kisilerin bilgilerini
kullanabilme yeteneklerinin mesleki yeterlilik sinavlar ile test edilmelidir. 8. direktifte
yer alan konular su sekildedir;

Tablo 3:8. Direktifte Yer Alan Konular

Madde 1 Yonergenin Uygulama Alani

2. Bolum Onaylama Kurallar1 (Mad:2- 22)

3. Boliim Meslek Bilinci ve Bagimsizlik (Mad: 23-27)
4. bolim Kamuyu Aydinlatma (Mad: 28)

5. Bolim Son Hiikiimler (Mad: 29-31)

Kaynak: Elif Seyhler, Avrupa Birliginde Muhasebe Uygulamalarinin Dérdiincii,
Yedinci ve Sekizinci Yonergeler Acisindan Incelenmesi, (Yiiksek Lisans Tezi) Marmara

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2008, s. 59,

3.3.Muhasebe Meslek Mensubunun Egitiminde Sorumlu Olan

Kuruluslar

Muhasebe mesleginin islevinin ve etkinliginin topluma daha iyi anlatilmasi i¢in

toplumsal etik kurallar1 ¢ercevesinde meslegin en iyi ve etkin bi¢cimde yiiriitiilmesi

5

gerekmektedir.'”” Bu baglamda meslek orgiitleri ve yiiksekogretim kurumlari énemli

calismalar sergilemektedirler.

% Serpil Bostanci, “Kiiresellesen Muhasebede Standartlasma ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu”,2002, Kaynak:
http://www.tmsk.org.tr/makaleler/Diger/KURESELLESEN%20MUHASEBEDE%20STANDARTLASM
A%20VE%20TURKIYE%20MUHASEBE%20STANDARTLARI%20KURULU.doc, (Erisim Tarihi:
11.08.2011)

%3Can Simga Mugan, “Ahlak, Toplumsal ve Kisisel Degerler: Muhasebe Meslegi ve Egitimi Uzerindeki

Etkileri”, Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, 1999, Cilt:1, Say1:2, s.7.
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3.3.1.Yiiksek Ogretim Kurumlar:

Diinyada etik degerler dersi ilk olarak 1960’ 11 yillarda ABD’ de ¢esitli isletme
agirlikli tiniversite programlarinda ‘Etik Ilkeleri’ ve ‘Is Ahlaki® ad: altinda bagimsiz bir
ders olarak miifredatlara girmesi ile egitim agamasinda yerini almistir. Kamusal alanda
yapilan degisikliklerle de sirketlerde etik komiteleri kurulmus, etik sorumlulari
gorevlendirilmeye baslanmustir. Ulkemizde ise is ahlaki adi altinda ilk olarak 1992
yilinda Bilkent Universitesi yiiksek lisans programinda ders olarak egitim verilmeye
baslanmstir. Bilkent Universitesi’ ni Bogazi¢i, ODTU, Dokuz Eyliil, istanbul Bilgi,
Erciyes gibi tiniversiteler takip ederek etik konusunda dersler vermeye baslamuslardir.'”
Muhasebe egitimi alaninda egitim veren yiiksekdgretim programlari ise ilk olarak 1924
yilinda istanbul Universitesi biinyesinde baslamis, bu programi Istanbul’ da Yiiksek
Iktisat ve Ticaret Okulu, Istanbul Universitesi iktisat ve Ticaret Okulu, Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi izlemistir. Giiniimiizde ise 100 i asan
tiniversitelere bagli cok sayidaki fakiilte ve yiiksekokulda muhasebe egitimi
verilmektedir. '’

Gecmisteki muhasebe meslek mensuplart meslegin ahlaki boyutunun deneme
yanilma yolu ile Ogrenilebilecegini savunurken gilinlimiizdeki meslek mensuplar
bireylerin meslege atilmadan once egitimleri sirasinda bu konudaki eksikliklerin
giderilmesi geregini duymaktadirlar. Etik egitiminin miifredatlarda yer almasi ise Enron
skandalinin ardindan AACSB’ nin baskisi ile 6nemli oranda baslamistir. Bu kurum
isletme okullarinda en azindan bir saat etik dersi verilmesini zorunlu hale getirmistir.
Bircok organizasyon muhasebe ders programina etigin dahil edilmesine iliskin benzer
oneride bulunmaktadir.””® Bu konuda iiniversitelere biiyiik sorumluluklar diismektedir.
Cunkii dinamik bir yapiya sahip olan muhasebe mesleginde kanunlar siirekli
degismektedir. Bu degisimler meslek egitiminde de siirekli takip etme zorunlulugunu
getirmektedir. Dolayist ile mevcut uygulama ve farkliliklarin en kisa siirede 6grenciye

etkin bir sekilde ve tabii ki bilisim teknolojisinden yararlanilarak anlatilmasi

1% Murat Kayacan, “Kiiresellesen Diinyamizda Yeni Sirket Giindemi: Kurumsal Yénetim”, Tiirkiye Etik
Degerler Merkezi Vakfi, Yayin No:1, 2006, Kaynak: http://www.tedmer.org.tr/pdf/tedmer 1.pdf, (Erisim
Tarihi: 18 02 2011).

97 Kutlu, a.g.e.,s. 65.

8Vildan Evrim Altuk, Tiirkive’ de Muhasebe Etigi Egitimi, (Yiiksek Lisans Tezi) Trakya Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti, , Edirne, 2006, s:30.
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gerekmektedir. Bu konuda 6zellikle yiiksekdgretim kurumlarinda egitim veren dgretim
elemanlarl;199

- Akademik meslek bilgisi,

- Sunum kalitesi,

- Uygulama bilgisi,

- Giincel degisiklikleri giinii giiniine takip etme konusunda yetkin olmalidirlar.

Bu baglamda son 10 yilda akademik cevrelerde is etigi ilgili calismalar, tezler,
aragtirmalar ve yaymnlar artig gostermistir. Ayrica her yil diizenlenen Yonetim ve
Organizasyon Kongreleri’nde is etigi basligi altinda oturumlar yapilmistir. Benzer
durum pazarlama, muhasebe ve finans alanlarindaki kongre ve konferanslar i¢cin de
gecerli olmustur. Isletme Fakiiltelerinde ve Enstitiilerinde lisans ve lisansiistii
programlarda is etigi derslerine yer verilmis, ¢cok az sayida da olsa bazi tiniversitelerde
‘Etik Merkezleri’ kurulmustur. Bunlar arasinda 2001°de Avrupa Is Etigi Orgiitii’niin
(European Business Ethics Network) Tiirkiye bransi olarak kurulan Hacettepe
Universitesi Isletmecilik Meslek Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezi dogrudan is ve
meslek etigi ile ilgili ¢alismalari ile dikkat cekmektedir. Diger baz1 merkezler de Orta
Dogu Teknik Universitesi Uygulamali Etik Arastirma Merkezi gibi (2002) genel olarak
etik konular iizerinde ¢alismalar da bulunan kuruluslar mevcuttur. Ornegin, merkez
tniversitelerde etik konusunda ders veren oOgretim elemanlar1 arasinda iletisimi
gelistirmek tizere May1s 2005°te ODTU’de Etik Egitimi Calistay1 diizenlemistir. Is etigi
vaka kitab1 yazilmasi hususunda da bir komisyon kurulmustur.”’

Gelecekteki muhasebe meslek mensuplart i¢cin mesleki ahlak konusunun
ogrencilere ayr1 bir ders olarak verilmesi dnerilir. Ogrenci kendisini gelistirdikge ve bu
konudaki bilgisi arttikga konular birbirine entegre olarak verilebilir. Bu durum
muhasebe meslek mensuplarin diger konularla ilgili karsilasabilecekleri problemleri
ahlaki yonlerinde analitik diisiinmeye sevk edebilir. Universite diizeyinde muhasebe
egitimi konusunda meslek ahlakinin ne sekilde, ne zaman hangi igerikle verilecegine

yonelik ii¢ yaklasim mevcuttur. Bu yaklagimlar;*”’

Sefika Demirkan, Muhasebe Egitim Yontemleri, XX. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu,

Muhasebe Egitiminde Yeni Ufuklar, 23-27 Mayis Tekirova Antalya, 2001, s.55.

OTUSIAD, ‘Is Etigine Iliskin Tiirkive’ deki Gelismeler’ Bashkli Raporu, s.76, 2009, Kaynak:
http://www.tedmer.org.tr/pdf/tusiad_is_etigi_raporu.pdf, (Erisim tarihi: 05.01.2011)

O1Selimoglu,. Muhasebe Egitiminin Meslek Mensubu Adaylarina Ahlaki Dogrular Kazandirmasndaki
Rolii, a.g.e., s.19.
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v' Ayrn sistem: Muhasebe ders programlarinda meslek ahlakinin ayri bir ders
olarak verilmesi,

v' Biitiinlesik sistem: Muhasebe ders programlarinda ‘Muhasebe Meslek Mevzuati’
diye yeni bir ders seklinde programa eklenerek dersin i¢inde ele alinmasi,

v/ Karma sistem: Muhasebe ders programlarindaki mevcut muhasebe dersleri
icindeki her dersle ilgili konularin ele alinarak islenmesi; seklindedir.

Muhasebe vb... boliimlerde egitim goren ogrencilere meslek ahlak kavramlari
verilirken katilimc1 bir ders ortami yaratilmalhidir. Bu baglamda sadece teorik
anlatimlarla kisith kalinmamalidir. Diger taraftan meslek ahlakinin muhasebe ders
programlarinda ele alinisinda 3 yontem One siiriilmektedir. Bu yontemler ile gercek
yasantida olabilecek sorunlarin gozler oniine serilerek 6grencilerin teori ve uygulama
arasinda baglant1 kurmalarina ¢alisilmaktadir. Bu yontemler;*"?

v Ormnek olay ¢oziimlemesi; Meslekle ilgili gercek ve hayali olaylarin gorsel ve
isitsel araclar kullanilarak anlatilmasidir. Ogrenciler bu olaylar iizerinde
tartisarak goriis ve onerilerini agiklarlar.

v" Grup ¢alismasi: Bu metot ile grup olusturan 6grenciler bir sorun ya da olay
tizerinde ¢6ziim tiretmeye ¢alisirlar.

v' Rol oynama: Ogrenci grubu oniinde iki ya da daha fazla kisinin olay1

canlandirmasidir.

3.3.2. Mesleki Yeterlilik Kurumlari ve Birlikler

Ulkelerdeki farkli muhasebe uygulamalari, hem uluslararas1 faaliyetlerde
bulunan isletmeler, yatirnmcilar hem de profesyonel muhasebe meslek orgiitleri igin
problemlere yol agmaktadir. Bu baglamda muhasebe meslegi kapsaminda etik kurallari
ve normlarin1 olusturmaya ¢alisan ulusal ve uluslararasi meslek orgiitleri bu konuda
yogun caba sarf etmektedirler. Muhasebe meslegi etik kurallar1 olarak belirlenen ve
meslek tiyelerinin genel ve ortak davranig bigimlerini tanimlayan ilkelerin ii¢ temel
islevi oldugu 6ne siiriilebilir. Bu islevler;*”

- Yetersiz ve ilkesiz liyeleri ayirmak,

- Meslek icin rekabeti diizenlemek,

22Gelimoglu, a.g.e. s.10.
203 Kogberber, a.g.m, s.70.
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- Meslek ideallerini korumak, seklindedir.

3.3.2.1. Uluslararasi Kurum ve Birlikler

Uluslararas1 muhasebe standartlarin  yiirtirlige girmesi ile muhasebe
uygulamalarinin sekillenmesi ve kalitenin stirdiiriilebilmesi i¢in uluslararasi muhasebe
egitimi standartlarinin diizenlemesine gidilmistir. IFAC biinyesinde olusturulan bu
diizenlemeler ile muhasebe egitimi ilkelerini standartlara donistiiriirken; yapilan
dizenleme ile olusturulan icerikler ve siire¢lerin uluslararasi ortamda taninmasini,
kabul edilmesini ve uygulanmasini hedeflemistir. Bu baglamda muhasebe egitimi
acisindan miifredat revizyonlari, akreditasyon ve egitim kalitesinin stirekli korunmasi
ve gelistirilmesi ag¢isindan Oncii ¢alismalar sergilenmistir. Bu standartlarla yerel
yetkilerin asilmasindan ¢ok yerel uygulamalarda Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Standartlarinin referans degerini kazanmasi1 ongoriilmistiir. Standartlarda yer alan
konularin aciklanmasi, yorumlanmasi ve genisletilmesinde rehberlerden yararlanilmasi
planlanmustir. (IEGS — International Education Guidelines for Professional

Accountants).”"

Rehberler ile standart uygulamalarinda basariy1 arttiracak yorumlar
ve yontem agiklamalarmin iletisimi i¢in yollar gelistirilmesi Ongorilmiistiir.

Standartlar1 destekleyen diger kaynak ise raporlama sistemidir (IEP — International

Education Papers for Professional Accountants). Rapor sistemi egitim ile ilgili
tartigmalara ortam saglayan, bulgular1 aktaran, verileri degerlendiren, inceleyen,
aciklayan bir yapi i¢inde calismistir. Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlarina

(IES — International Education Standarts for Professional Accountants) standartlari
S

destekleyecek bir iletisim seti ile etkinlik kazandirilmaya c¢alisilmistir. Buna gore
Standartlar Cercevesinin “Standartlar-Rehberler-Raporlar” iliski ag1 iginde isletildigi
sOylenebilir. IFAC’ 1n belirledigi egitim standartlar1 su sekilde siralanabilir;

IES 1: Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gerekleri Standardi: Bu standart,
adaylarin “meslek egitimi” ve ‘“uygulama deneyimi edinme (staj)” programlarina

girigleri ile 1lgili gerekleri belirlemekte ve yorumlamaktadir. Standardin amaci;

248emra Oncil, Hiiseyin  Aktas, “Uluslararast Muhasebe Egitimi  Standartlart”, 2004,
Kaynak:http://www.isletme.istanbul.edu.tr/surekli yayinlar/tmes2004/tmes_2004.pdf, (Erisim Tarihi:
12.01.2011
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adaylarin alacaklar1 egitim programlarinda basarili olup yetkinlik kazanabilmeleri i¢in
¢ikis noktas1 olup alinacak egitim ge¢cmisini diizeyli hale getirmektedir. IFAC iiyesi bir
meslek kurulusuna kabul edilmeye yonelik muhasebe meslek egitimine baslamay1
amaglayan bireyin (aday), meslek mensubu diizeyine ulasabilmesi i¢in alacagi mesleki
ve genel bilgiler ile edinecegi mesleki degerler, etik ve tutumu 6ziimleyebilmesi igin
buna uygun temel ve kapasiteye sahip olmasi kosulu konmustur.

IES 2: Muhasebe Meslek Egitimi Programlarimin Icerigi: Bu standart,
adaylarin muhasebe meslek egitimi programi kapsaminda edinmeleri gerekli bilgileri
icermektedir. Standardin amaci ise IFAC {iyesi kurulusa katilmaya aday olan bireylerin
giderek karmasiklasan ve degisen bir ¢cevrede yetkin muhasebe meslek mensubu olarak
fonksiyon gostermeleri i¢in gerekli ve ileri diizeyde muhasebe meslek bilgilerine sahip
olmalarmi saglamaktir. Muhasebe meslek egitim programlarinin kapsayacagi temel
bilgiler “Muhasebe, Finans ve Benzeri Bilgiler, Organizasyon ve Isletme Bilgisi,
Bilisim Teknolojisi Bilgisi’’ olarak siralanmaktadir. Muhasebe, Finans ve Benzeri
Bilgiler grubunu “finansal muhasebe ve raporlama, yonetim muhasebesi ve kontrol,
vergileme, isletme ve ticaret hukuku, denetim ve giivence hizmetleri, finans ve finansal
yonetim, mesleki degerler ve etik” alan bilgileri olusturmaktadir. Muhasebe, Finans ve
Benzeri Bilgiler grubunun, teorik ve teknik muhasebe bilgisi, mesleki beceriler,
degerler, etik ve tutumun kavranmasii da icerecek sekilde verilmesi gerektigi ifade
edilmektedir.””

IES 3: Mesleki Beceriler Standardi: Bu standart ile adaylara muhasebe meslek
mensubu niteligine ve yetkinligine ulasabilmeleri i¢cin gerek duyulacak beceriler
bitiiniiniin kazandirilmasi 6ngoriilmektedir. Muhasebe meslek gurubunun mesleklerine,
isverenlerine ve topluma en azindan belirli bir diizeyden baslamak {izere daha fazla
yararli olmalar1 dogrultusunda yiikselen beklentiler ‘Mesleki Beceriler Standardi’ nin
diizenlenmesinin temel gerekgesini olusturmustur. Muhasebe meslek mensuplarinin
yetkinlikleri ile ilgili yeterlilikler setinin bir pargasi olan beceriler; bilgi, mesleki
degerler, etik ve tutum ile biitiinleserek anlam ve uygulama alani bulur, yasam boyu

egitimle korunur ve gelistirilirler.

*%Oncii, Aktas, a.g.m.
Kaynak:http://www.isletme.istanbul.edu.tr/surekli _yayinlar/tmes2004/tmes_2004.pdf, (Erisim Tarihi:
12.01.2011
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IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Standardi: IES 4 koduyla yayinlanan
bu standardinin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin yeterlilige yonelik egitim
programi siiresince uygun mesleki degerler, etik ve tutumla donanmalarini
ongormektedir. ‘Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Standardi IFAC’in meslegin
gelistirilmesi, 6neminin arttirilmasi ve kamusal ¢ikarlar kapsaminda yiiksek kalitede
hizmetin saglanmas1 misyonu ile dogrudan iligkilidir. Mesleki degerler, etik ve tutum,
muhasebe mensuplarina meslek kimligi kazandirir ve faaliyetlerini sekillendirir. Karar
alma stireclerinde etkin gorevler tistlenen muhasebe meslek mensuplarinin mesleki ve
yonetsel kararlarin olasi etik sonuglarini degerlendirebilecek diizeyde mesleki etik
prensiplerini ve kisitlamalarin1 anlamalar1 saglanmalidir. Bu baglamda muhasebe
meslek mensuplarinin egitiminde etik kurallar pozitif ve katilimci bir yaklasimla ele
alinmalidir. Muhasebe egitiminde etik deger ve tutumlar, “ kamu ¢ikarlarina ve sosyal
sorumluluga duyarlilik”, “stirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme”, “glivenilirlik”,
“sorumluluk”, “zamanlilik” ve “sayg1” ile “yasalar ve diizenlenmeler” konularina uyum
saglayacak icerikte sunulmalidir. Mesleki degerleri, etik ve tutumlar1 Ogreten
programlar “etik sisteminin dogas1”; yerel ve evrensel etik anlayislar1 temelinde etiksel
bakislarin farkliliklar1 ve karsilikli avantajlarint belirleyen programlar ise “dogruluk,
objektiflik, mesleki yetkinlige uyum, gizlilik, 6zenlilik (gerekli 6zen) gibi temel etik
prensiplerine uyma”, “mesleki davramis ve teknik standartlara uyma”, “bagimsizlik,
stiphecilik, sorumluluk ve kamu beklentileri kavramlar1”, “etik, meslek ve sosyal

9% <6

sorumluluk”, “yasalar, diizenlemeler ve kamusal ¢ikarlar arasindaki iligkileri kapsayan

9% ¢¢

etik ve yasalar”, “etik dis1 davraniglarin, bireysel, mesleki ve genis kapsamda toplumsal

2 13

sonuclar1”, “isletme ve yonetim baglaminda etik”, “itirazlar (ihbar), ¢ikar ¢atismalari,
etiksel ikilemler ve ¢oziim yollarr” gibi konulari kapsamalidir.”*®

Uluslararas1 egitim standardinin dordiinciisii olan mesleki degerler, etik ve
tutumlar standardinin 20. maddesi su sekildedir; Mesleki degerler, etik ve tutumlarin
muhasebe Ogrencilerine sunumu katilimer yaklagimlarin kullanimini biiytik 6lctide

arttirabilir. Bu yaklagimlar;>”’

- Cok boyutlu durum ¢alismalar1 gibi 6grenim materyallerinin kullanilmasi,

2% Gneii, Aktas, a.g.m.

Kaynak:http://www.isletme.istanbul.edu.tr/surekli _yayinlar/tmes2004/tmes_2004.pdf, (Erisim Tarihi:
12.01.2011

27 Hikmet, a.g.e, 5.567.
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- Rol oynama,

- Secilmis okullar ve videolarin tartisilmasi,

- Etik ikilem igeren gercek is olaylarinin analizi,

- Disiplin ile ilgili bildiri ve bulgularin tartisiimast,

- Sirket tecriibesi olan veya profesyonel karar alici olan konusmacilarla
seminerler, dir.

IES 5: Uygulama Deneyimi Gerekleri Standardi: Uygulama deneyimi
edindirme ¢aligmasi, muhasebe meslek mensubu adayinin 6grendigi bilgileri uygulama
yetkinligine ulagsmasi amaciyla ve yeterlilik 6ncesi egitim programinin biitiinlesik bir
parcasi olarak planlanir, zorunluluk kosullar1 altinda yiiriitiiliir, rehberlik-danismanlik
onciiliigiinde, yetki ¢ergevesinde izlenir ve denetlenir.

IES 6: Mesleki Yeterlilik Ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standardi: IES
2, IES 3 ve IES 4 kapsamlarinda edinilen bilgiler; mesleki degerler, etik ve tutum ile
becerilerin sinanmasina iliskin amaglari, kriterleri, yontemleri ve yetki noktalarini
diizenleyen standart, muhasebe meslek mensubu niteliginin belirlenmesi ve onayini
diizenlemektedir. Adayin yeterlilik ve yetkinliginin sinanmasi {iniversite egitimindeki
lisans diizeyinin 6tesinde bir akademik yeterliligi ifade etmektedir. IES 6 kapsaminda
adaylarin ders programlarinin 6zellikli konularinda temel teknik ve kapsamli bilgiye
sahip olmalar1 aranan ilk hedeftir.**®

IES 7: Yasam Boyu Ogrenme Ve Mesleki Yeterliligin Siirekli Gelistirilmesi
Standart Taslagi: 1998’de yayimlanip ayni1 y1l revize edilen Siirekli Egitim ve 2 No’lu
Uluslararas1 Egitim Rehberine dayanan Standart Taslagi, IFAC {iyelerine tiyeligin dogal
sorumlulugu olarak muhasebe meslek mensuplarinin yasam boyu egitim diisiincesine
baghiligimi saglamalarini, mesleki gelisme kaynaklar1 ve olanaklarina erisimi
kolaylastirmalarini, mesleki yetkinligin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini, kamu yarari
acisindan ongoriilecek kriterlerle izlemelerini, muhasebe meslek elemanlarinin mesleki
yetkinligin stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yonlerinden izlenmesi ve hatta zorlanmasi
yolundaki taslak geregini yerine getirmelerini bildirmektedir.

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi ve Arastirma Birligi (IAAER) ise, diinya

genelinde muhasebe egitimi ve arastirmalari alaninda gelisme saglamak ve kaliteyi

2%Oncii, Aktas, a.g.m.
Kaynak:http://www.isletme.istanbul.edu.tr/surekli _yayinlar/tmes2004/tmes_2004.pdf, (Erisim Tarihi:
12.01.2011
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ylkseltmek amaci ile kurulmus kurulustur. Bu kurulus 2002 yilinda muhasebe
egitimeileri global etik kurallarini diizenlemistir.””” Bu kurallar temelde 3 ana béliimden
olusmaktadir. Diizenlenen bu kurallar muhasebe egitimindeki sorumluluklar1 ifade
etmektedir. Muhasebe egitimcilerin sahip olast gereken temel yeterlilik ve 6zelliklerle
beraber egitim siirecinin temel yapisi ve seviyesini belirlemeye yonelik kurallar
belirtilmistir. Bu kurallar;*'’

1. Muhasebe egitimine iliskin sorumluluklar

- Egitim sorumluluklar

- Ogretme temel ilkeleri

- Egitimcilerin iste kalma ve yiikselme standartlari

2. Akademik arastirmaya iligkin sorumluluklar

- Arastirma misyonu

- Arastirma performansi

3. Muhasebe meslegine iliskin sorumluluklar

- Profesyonel sorumluluklar

- Profesyonel karakter

- Profesyonel gelisim vb.. seklindedir.

Gelismis bat1 iilkelerine baktigimizda Amerika’ da muhasebe meslegi agisindan
diger bir biiyiik kurulus Amerikan Muhasebeciler Birligi (AAA)’ dir. Bu kurulusun
1989 yilinda kurdugu Muhasebe Egitiminde Degisim Komitesi (AECC) 1995 yilinda ilk
mesleki etik yonetmeligini yaymnlamistir. Bu yonetmelik 6zellikle meslek ahlakinin
olusturulmasi ve meslek mensuplar1 arasinda kabul gormesi agisindan egitimin 6énemini
ve bu konuda izlenebilecek yontemleri vurgulamaktadir. Dolayisi ile geleneksel
muhasebe egitiminden daha farkli olarak mesleki girisimlerde bulunmustur.’'’ AECC
muhasebe egitiminin gelistirilmesini ana misyonu kabul etmis, Bedford ve Big 8
Raporlarinin  sonuglarin1 uygulamaya gegirmek tizere 2 500 000 $’ lik bir burs
programini olusturmus, uzmanlagma i¢in yiiksek lisans ve CPA diizeylerini kosul olarak
benimsemistir. Buna gore geleneksel muhasebe egitimi ile AECC yaklasimi arasindaki

farklar ise su sekildedir:

Pyasemin Kose, Metin Saban, “Global Muhasebe Egitiminde Uluslararasi Diizenlemeler ve
Geligmeler”, 2005, Kaynak: http://www.belgeler.com/blg/2h2b/muhasebe-egitimi, (Erisim Tarihi:
13.08.2011)

210 Rutlu, a.g.c., s.94.

2" TURMOB- TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik, a.g.e., s. 256.
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Tablo 4: Muhasebe Egitiminde Geleneksel ve AECC Yaklasimlari

Geleneksel Yaklasim AECC Yaklasimi
1. Muhasebede teknik egitime 1. Genel egitim ve is organizasyonu bilgisi
yogunlasma tizerinde yogunlasma
2. Muhasebe konularinin igeriginde 2. Vergi, yonetim muhasebesi, finansal
daha az biitiinlesme muhasebe sistemleri ve denetime agirlik
3. Ogretme yontemleri iizerinde verme,
yogunlasma 3. Vakalarm kullanim1 gibi yapisal olmayan
4. Tek diize meslek smavlarmi problemlerin ¢6zlimiinde artan 6nem
Ogretme lizerinde yogunlasma 4, Takim ogrenimi ve Ogrenmek igin
5. lletisim ve kisiler arasi beceriler O6grenmede artan 6nem
iizerinde daha az dikkat 5. Genel amacin tanimlanmasi
6. Ogrencilerin pasif alici olarak 6. Bireyleraras1 ve becerilerde ve yazili
algilanmasi sunumlardaki miifredatin bastan sona
7. Bilgisayarsiz derslerde kit teknoloji artan dnemi
kullanimi1 7. Ogrenmede aktif katilime1 olan 6grenciler
8. Dis finansal raporlarin 8. Muhasebe mifredatina bastan sonra
hazirlanmasina odaklanan temel entegre edilmis teknolojinin kullanimi
muhasebe 9. Toplum ve organizasyonlardaki
muhasebenin rolii {izerine odaklanan
genel muhasebe; kara verme siirecinde
muhasebe bilgisinin kullanimi {izerine
artan odaklanma

Kaynak: Kutlu, a.g.e. s.70.

Bedford Raporu’nda genellikle 2000 yilina kadar gergeklestirilmesi istenen
tyilestirilmeler, yeniden yapilandirma ve yasam boyu 6grenme ile dar gorisliiliikten
uzak durmanin Onemi vurgulanmistir. Muhasebe egitimi ile ilgili ¢alismalarin
olusturuldugu Bedford Komitesi’ nde ‘Gelecekte Muhasebe Egitimi, Meslegin
Yayginlastirilmas: I¢in On Hazirhk Calismalar® gergeklestirilmistir. 1989 yilinda
yayinlanan Bedford Komitesi Raporu’ nda ‘Muhasebe meslek egitimi sadece mesleki
bilgi ve beceriyi gelistirme yoniinde olmamali, ayni zamanda meslek ahlaki
standartlarin1 yavas yavas islemeli ve bir meslek bilinci olusturmalidir.” diisiincesini
acik bir sekilde ifade edilmistir. Diger bir ifade ile meslek mensuplart mesleklerini icra
ederken hem teknik hem de ahlaki davranislar sergileme bilincine sahip olmalidirlar.
1987 yilinda olusturulan Treadway Komisyonu AECC ve AICPA (Mad: 53,58) denetim

standartlar1 baglamimda muhasebe ders programlarinda meslek ahlakina yogun bir
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sekilde yer verilmesi zorunlulugunu ortaya koymus ve bu konuda Oneride
bulunmustur.*'?

Big 8 Raporu ise, elestirel yaklasimlar ve muhasebe egitimi alanlarinin
kalitesinden endise duyarak calismaya giristiklerini, egitim sonuglarinin 6l¢lilmesinin
tasarimindan daha kritik oldugunu ve degisim karsisinda akreditasyonun 6grenci ve
egitim kalitesine belirleyici etki yapacag diisiincesini sergilemektedir.”"?

Globallesmenin etkisi ile muhasebe mesleginde yasanan gelismeleri takip
edebilmek i¢in bir¢ok meslek kurulusu cesitli ¢alismalar sergilemistir. Bu kuruluslardan
[FAC’ da muhasebe meslek mensuplarmin egitimi konusu ile ilgili faaliyetler
sergilemistir.  Federasyon 1 Ocak 2005’ te yiriirliige giren Uluslararast Egitim
Standart1’ n1 yaymlamistir. Buna gére IFAC Biinyesindeki Egitim Komitesi;*'*

v Ruhsat alma 6ncesi egitim,

v Muhasebe meslek mensuplarinin egitimi,

v’ Siirekli mesleki gelisim ve muhasebe meslek iiyelerinin gelisimi,

v Denetginin yeterlilik kosullar1 konular: ile ilgili standart, yonetmelik, tartisma
raporlar1 ve diger bilgilendirme belgelerinin hazirlanmasi ile sorumlu komitedir.
TURMOB bir dsnem bu komitede gorev almistir.

Ayni zamanda IFAC Egitim Komitesi tarafindan yayinlanan 9. ve 11. yonergeler
muhasebe egitimi agisindan son derece Onemlidir. Bu yonergeler su sekilde ifade
edilmektedir;

v’ 9. yoénerge: Mesleki yeterlilik 6ncesi egitim mesleki yeterliligin dlgiilmesi ve
meslek oncesi staj’ dir. Bu tiizige gére muhasebe egitimi ve deneyiminin amaci,
yasamlart boyunca icinde calistiklari meslege ve topluma pozitif katki

yapabilme yetenegine sahip, yetkin meslek mensuplar1 tiretmek olmalidir.

Giderek artan degisimler karsisinda mesleki yetkinligin stirdiiriilebilmesi,

?2Selimoglu. “Muhasebe Egitiminin Meslek Mensubu Adaylarina Ahlaki Dogrular1 Kazandirmasindaki
Rolii”, a.g.e., s. 10.
2B()ncﬁ, Aktas, a.g.m.

Kaynak:http://www.isletme.istanbul.edu.tr/surekli yayinlar/tmes2004/tmes_2004.pdf, (Erisim Tarihi:
12.01.2011

214TURMOB, “Muhasebe Meslek Mensuplar: Icin Uluslararas: Egitim Standartlar: (UES 1-6)” 2003,
Kaynak: http://dosya.izsmmmo.com/documan/egitim.doc (Erisim Tarihi: 22.06.2011)
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muhasebecilerin  6grenmeyi 6grenme tutumunu gelistirip idame etmelerini
zorunlu kilmaktadir. *"°

v' 11. yonerge: Muhasebe ders programlarinda bilisim teknolojisinin yeri ve
onemi’ seklindedir.

Yine IFAC kurulusunun kollarindan bagimsiz bir standart belirleme kurulu
olarak faaliyet gosteren Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Kurulu Standartlar1 Kurulu
(IAESB), diinya genelinde muhasebe egitimini gelistirmek amaci ile tasarlanan 2007—
2009 Strateji ve Eylemsel Plant’ n1 ¢ikarmistir. Ayrica bu kurum tiim iiye kuruluslarinin
kendi tiyelerinin yeterlik seviyesinin arttirmalarinda ve muhasebe meslegi i¢cinde giiglii
bir etik kiiltiiriinii 6zendirmekte 6zendirici rol oynamaktadir.*'® Bu dogrultuda kurul iki
yeni Uluslararas1 Egitim Uygulama beyani1 (IEPS) ¢ikarmistir. Bunlardan ilki “Mesleki
Degerler, Etik ve Davranislar1 Gelistirme ve Siirdiirme Yaklagimlar1” (IEPS 1)’ dir. Bu
beyan, isyerinde 6grenmenin ve degerlendirme yapmanin 6nemini vurgulayarak etik
egitimin dagitilmasma iligkin bir dizi yontemi tanimlamaktadir. Ayrica muhasebe
meslek mensuplarinin kariyerleri boyunca mesleki degerler, etik ve davranislar
gelistirmeye devam etmelerinin saglayacak bir ara¢ olarak stirekli gelisimi de
tanimlamaktadir. Ikinci beyan ise Muhasebe meslek mensuplari i¢in Bilgi Teknolojisi
(Information Tecnology- IT) (IEPS 2) seklindedir. Bu sistem igletme yonetiminde
elektronik ticaret, elektronik veri degisimi ve internet gibi yeni uygulamalar1 ortaya
cikarmistir. Boylece internet ve intranet, ofis otomasyon sistemleri, fonksiyonel bilisim
sistemleri, yonetim bilisim sistemleri, uzman sistemler, karar destek sistemleri,
elektronik veri degisim sistemleri girerken isletmeler ti¢ 6nemli alanda etkilenmistir. Bu
alanlar elektronik ticaret, kurumsal kaynak planlamasi ve bilgi yonetimidir.*'” Bu
uygulama muhasebe meslek mensuplarin1 IT alaninda ehil bir bicimde calismaya
hazirlayan bilgi ve becerilerin altin1 ¢izmektedir. IFAC tiye kuruluslarimin mesleki
muhasebe egitimi programlarinin 6n nitelik unsuru olarak IT bilgisini dahil
edebilecekleri yeterlilik unsurlarini tanimlamaktadir. Ayrica ruhsatlandirma oncesinde

IT 6grenme ve degerlendirme hakkinda rehberlik ve aym zamanda IT bilgisi ve

213 Ayboga, 2002, “Globallesme Siirecinde Muhasebe Alanindaki Gelismelere Ulkemizin Uyumu”, s:
51, 2002, Kaynak: http://sbe.balikesir.edu.tr/dergi/edergi/c5s8/makale/c5s8m3.pdf, (Erisim Tarihi:
21.10.2011)

216 TURMOB International Haber, Ocak 2008. Yil: 3, Say1: 14, s:5.

2Siileyman Uyar, “Bilgi Teknolojisindeki Gelismelerin Muhasebe Meslegine Etkisi”, (t.y.) s. 4.
Kaynak: http://www.suleymanuyar.com.tr/yayinlar/k1.doc, (Erisim Tarihi:18.02.2011)
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yetkinliginin gelisimin ruhsatlanma sonrasinda da uygulanmasini saglamaktadir. Yeni
uygulama beyanlar1 etik egimi programlarin1 gelistirmelerinde ve mesleki muhasebe
egitim programinin unsuru olan bilgi teknolojisi (IT) bilgisinin uygulanmasinda IFAC

iiye kuruluslarmna ve diger egitimcilere yardimer olmaktadir. *'®

3.3.2.2. Ulkemizdeki Kurum ve Birlikler

Kiiresellesme olgusunun iilkelere etkisi; tilkelerin genel egitim seviyesi, kiiltiirel
doku, kalkinmighik seviyesi gibi i¢gsel dinamiklerin etkisi ile farkli diizeyde olmustur.
Ancak muhasebe standartlarinda ortak dil uygulamasina gidilerek uluslararasi alanda
isbirligi caligmalar1 giderek hizlanmistir. Bu baglamda {ilkeler mevzuatlarini revize
etme gereksinimi duymuslardir. Ulkemizde bu siirece dahil olmakta gecikmeli de olsa
gerekli diizenlemeleri yapmaya calismaktadirlar. Bu anlamda Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK), Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK), Tiirkiye
Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
(BDDK), Tirkiye Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi(TURMOB), Muhasebe Standartlar1 Komisyonu, Sigorta Murakabe
Kurulu, Iktisadi Devlet Tesekkiillerini, Yeniden Diizenleme Komisyonu, Tiirkiye
Bankalar Birligi, Tiirk Standartlari Enstitiisii, Muhasebe Standartlar1 Ozel Daimi
Komitesi gibi kuruluslar 6nemli rol oynamakta, iilkemiz dinamiklerini ve uluslararasi
standartlarina uygun muhasebe standartlar1 gelistirmeye ve yayinlamaya devam
etmektedirler.”” Bu kuruluslardan bazilarini tanimlayacak olursak;

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) bu kuruluslardan ilkidir. Bu birlik
3568 sayili Meslek yasasi kapsaminda olusturulmustur. Birlik bir yandan muhasebe
mesleginin hizmet kalitesi agisindan daha iist diizeye gelebilmesi i¢in egitim
calismalarina oncelik verirken; diger yandan iilkemizde diizenlenen mali tablolarin
tasdiklerini iistlenen yeminli mali misavirler aracilifi ile giivenilir mali tablolarin

olusumunda etkin rol oynamaktadir. **°

218 TURMOB International Haber, Ocak 2008, Yil: 3, Say1: 14, s:5.
219 Kutlu, a.g.e., s.97.
220 ek, a.g.c., s.65
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e . L2210
Birligin gorevlerinden bazilari ise;

- Meslegin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak,

- Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini
korumak,

- Odalar ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek,

- Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlasmazliklar1 kesin olarak ¢6ziimlemek,

- Uyulmasi zorunlu meslek kurallar1 ve mesleki standartlar1 belirlemek, bu
kapsamda, uluslararasi standartlarla uyumlu mesleki etik standartlari, denetim
standartlari, mesleki egitim standartlart ve kalite gilivence standartlar
olusturmak ve gelistirmek,

- Denetim mesleginin performansinin ve kalitesinin yiikselmesine, muhasebe
mesleginin bagimsizliginin ve tarafsizlifinin korunmasina katki saglamak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde, muhasebe denetimine ve meslek mensuplarina
olan giiveni siirdiiriilebilir kilmak,

- Meslek mensuplarimin stirekli egitimini saglamak,

- Uyeler ve odalar arsinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti 6nleyici
onlemler almak, seklindedir.

Yine iilkemizde uzaktan egitim projesi ile TESMER (TURMOB Temel Egitim
ve Staj Merkezi) tarafindan Tiirkiye’de sayilar1 50 000’ i asan serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir ile muhasebe meslegine yeni
girecek adaylara verilecek temel egitimde kullanilmak iizere bilgisayar ve internet
teknolojisine dayali uzaktan egitim ¢oziimleri gelistirilmistir. Tiirkiye’de ilk defa bir
meslek orgiitii tiyelerinin egitimi konusunda uzaktan egitim yontemlerinin kullanildig
bu proje ile TESMER, Tiirkiye’nin her yerinde muhasebe meslek mensuplarini ve
adaylarin1 nitelikli ve esit egitim olanagina kavusturarak, muhasebe mesleginin hizmet

kalitesinin yiikseltilmesi amaglamaktadir.”**

221Tl"lrkiye Serbest Muhasebeci ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi Yénetmeligi (11. Haziran.
1990 Tarih ve 20545 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.) (Degisiklik, 21. 11. 2007 tarih ve 26707
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanmustir. (Yiuirtrltik: 21. 11. 2007) Kaynak:
archive.ismmmo.org.tr/docs/mevzuat/.../12-TURMOBY onetmeligi.doc (Erisim Tarihi: 08.08.2011)
*Ercan Bayazith, Orhan Celik, “Muhasebe Egitimini Kalitesinin Arttirilmasinda ilk Adim: Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda Muhasebe Egitiminin Etkinliginin Analizi”, 2004,
Kaynak:http://www.isletme.istanbul.edu.tr/surekli _yayinlar/tmes2004/tmes_2004.pdf (Erisim tarihi:
27.02.2011)
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1981 yilinda 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile kurulmasi kararlastirilan
Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK); finansal piyasalarin gelismesinde uluslararasi
isbirligine ve uluslararas1 diizeyde belirlenen ilke ve standartlara uyuma biiyiik 6nem

*2 Kurul uluslararasi alanda yapilan tiim ¢alismalar1 yakindan takip ederek

vermektedir.
ulusal diizenlemelerde ve uygulamalarda uluslararasi gelismeleri dikkate almaktadir.

2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’ na 18.12.1999 tarih ve 4487 sayili
kanunla eklenen Ek:1 madde uyarinca kurulmus Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlar1 ve Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 ile TMUDESK® in yaymladigi
standartlardan yararlanarak c¢alismalari yiriitmiis; Tirkiye Muhasebe Standartlar
(TMS) ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) adi altinda standartlar
olusturmus ve internet ortaminda ilgililerin bilgisine sunulan standartlar kabul edilerek
resmi gazetede yaylmlanmlstlr.224 Yeni Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ile halka ag¢ik ve
halka acik olmayan tiim isletmelere muhasebe ve finansal raporlama konularinda
Tiirkiye Muhasebe standartlar1 Kurulu tarafindan yaymlanan UMS*® ye uyumlu Tiirkiye
Muhasebe Standartlari’ na uymalari zorunlulugu getirilecektir. Bu standartlarin
uygulanmasinin yayginlastirilmasi ile birlikte isletmelerin daha gercekei, gecerli ve
konsolide mali tablo sunmalar1 ger¢eklesmis olacaktir. 22

Ulkemizde denetim standartlar ile ilgili bir diger kurul ise 3568 sayili Meslek
Yasas1* nin verdigi yetkiye dayanarak; TUBMOB Yonetim Kurulu tarafindan kurulan
Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu(TUDESK) dur. Kurul 3568 sayili Meslek Yasast’
na gore meslek ruhsatt olan meslek mensuplarinin denetim faaliyeti ile bagka kanunlar
ile verilen denetim islerini disiplinli bir sekilde yiiriitebilmeleri i¢in uluslararasi denetim
standartlarini saptamak ve yaymlamakta gorevlidir.**°

Yine iilkemizde 1942 yilinda Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri
Dernegi’ nin kurulmasi ile muhasebe mesleginin tarihsel gelisimi i¢in 6nemli bir atilim
olmustur. 1967 yilinda bu dernek Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi (TMUD)
olarak isim degisikligi yapmistir. Boylece hem dernek statiisii degismis hem de iiye
sayis1 giin gectikge artmistir. Dernegin en Onemli amacglarindan birisi, tilke iginde

meslegi diizenleyen bir kanunun ¢ikmasidir. Bununla beraber iiyelik kosullar1 arasina

23 Tek, a.g.e., s. 60.

age., s.67.

Mehmet, Kilci, Muhasebe Mesleginde Uzmanlasma, 4. Tiirkiye Muhasebe Forumu 10-11 Nisan,
Mersin, 2009, s. 16.

226Tek, a.g.e, s. 68.
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mesleki staj ve siav kosullarin1 getirerek bati iilkelerinde uygulanan muhasebe ilke ve
kurallarinin iilkemize tasinmasinda hizmet etmistir. Dernek iilkemizde meslegin
tanitilmasi, toplumun aydinlatilmasi, diinya uygulamalarmin {ilkemize taginmasi
konusunda 6zellikle uluslararasi ¢alismalarda tilkemizi temsil etmistir. Ayrica muhasebe
ve denetim alaninda diizenlenen bilimsel toplantilarin tiimiinii diizenleyici ya da énemli
bir pay sahibi olmustur.”’

Ulkemizdeki iiniversitelerde gérevli tiim muhasebe meslek mensuplarini temsil
eden Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanigsma Vakfi (MODAV) nin temel
amact: 6gretim lyelerinin dayanismasini saglamak, muhasebe biliminin ve ilgili bilim
dallar1 ile muhasebe mesleginin gelismesine katkida bulunmak, kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinda muhasebe konusunda karsilasilan mevcut sorunlara bilimsel ¢6ziim
getirmek ve yeni muhasebe teknikerinin gelistirilmesine yardimer olmak,
tiniversitelerde muhasebe ve finans egitiminin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in
calismalarda bulunmaktadir.”*®

Yine 10.11.1998 yilinda faaliyete gecen Muhasebe ve Finansman Ogretim
Uyeleri Bilim ve Arastirma Dernegi (MUFAD) de; muhasebe ve isletme finansmanin
bilimsel ve egitimsel gelismesine katkida bulunan arastirmalar1 yonlendirmek, meslek
mensuplar1 arasinda dayanigsmay1 saglamak, kurs seminer vb... toplantilar diizenleyerek
meslegin bilimsel ¢alismalarda gelismesine katkida bulunmak vb... faaliyetleri

gerceklestirmektedir.”?

4. ULKEMIZDE MUHASEBE VE DENETIM MESLEK ETIiGi
KONUSUNDA YAPILAN CALISMALAR

Muhasebe uygulamalarindaki ilk uluslararasi harmonizasyon ¢alismalar1 20. yy.
baslarinda yasanmistir. 1904 yilinda ABD’ de St. Louis- Missouri’ de 1. Uluslararasi
Muhasebe kongresi yapilmis ve daha sonraki kongreler her 5 yilda bir yapilmustir.*°

Tiirkiye’ de ekonomik kalkinmanin saglanmasi ile muhasebe meslegi arasindaki iligkisi

7 ‘MUD, TMUD’ wun Kurulusu, (ty.), Tirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi, Kaynak:
http://www.tmud.org.tr/Icerik.aspx?KatID=1&YazilD=11 (Erisim Tarihi: 03.03.2011)

BMODAV, “Vakfin Amact”,(ty.) Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanisma Vakfi, Kaynak:
http://www.modav.org.tr/icerik.asp?id=3 14, (Erisim Tarihi: 05.03.2011)

229 TEK, a.g.e., s.70.

%Fatih Yilmaz, Avrupa Birliginde Muhasebe Uygulamalarindaki Gelismeler, XX. Tiirkiye Muhasebe
Egitimi Sempozyumu, Muhasebe Egitiminde Yeni Ufuklar, May1s, Antalya,2001, s. 196.
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ilk olarak Diinya bankasi’ nin 1950 yilinda hazirladigi raporla giindeme gelmistir. Buna
gore Tirkiye’ deki ekonomik gelismenin saglanmasi i¢in mutlaka bilgilerin onaylanip
raporlanacag bir muhasebe meslegine ihtiyag vardir. Ozellikle kiiresellesme siirecinde
AB’ ye tlye ilkeler arasinda emek-sermaye ve mal-hizmet dolagimi ortak bir dilin
muhasebede kullanimi zorunlulugunu getirmis; uluslararasi alanda uygulanmaya konan
muhasebe standartlar1 ile yapilacak olan ticari faaliyetlerde mali ve finansal tablolarin
konsolide edilmesi amaglanmistir. Ulkemizdeki kurumlara bakacak olursak; SPK nun
uluslararas1 muhasebe standartlarindan hareketle teblig tasarist hazirlamast s6z
konusudur. Yine 2001 yili itibariyle TMUDESK uluslararast muhasebe standartlarini
esas alarak 19 adet uluslararas1t muhasebe standardim1 Tiirk muhasebe standardi olarak
uygulamaya koymustur. 2005 yilinda AB iilkelerinde Uluslararas1 muhasebe
Standartlar1 uygulanmaya baslannmistir. Ulkemizde de AB uyum siirecinde 2 yil i¢inde
uluslararas1 muhasebe standartlarina uyumlu olarak en az 20 ulusal muhasebe
standardini yaymlama taahhiidiinde bulunmustur.*'

Muhasebe meslek etigi konusundaki gelismeler ise; tilkemizdeki muhasebe
meslek ahlaki konularinmn giindeme gelmesi ile TURMOB 18 Ekim 2001 yilinda konu
ile 1ilgili dokiimanlar yaymlamis ayrica karsilastirilmali olarak SPK ve IFAC
kurumlarmin yayimladiklari teblig niteligindeki dokiimanlarda incelenmesi seklindedir.
Yine 2008 yilinda Genel Kurul’ da yapilan diizenleme ile Tiirkiye Meslek Etigi
Yonetmeligi yayinlanmistir. Yayinlanan bu yonetmelik IFAC Etik Standartlar1 % 95
oraninda uyumlu olmakla beraber % 5 lik bir fark bu yonetmeligin ele alindig: tarihteki
siirenin  yetersizligi, belirli bir ¢alistirmay1 gerektirmesi ve Tiirkiye kosullaridir.”?
19.10.2007 tarihinde Resmi Gazete de yaymlanan TURMOB Etik Ilkeler Y6netmeligi
iiyelerin en st diizeyde mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik
degerlere bagli, rekabet anlayisi daha iyi ve kaliteli hizmet sunumu i¢inde olusmus
giivenilir ve saygin bir meslek mensubu kitlesi olusturmak amaci ile meslek
mensuplarmim mesleki iliskilerde uymalar1 gereken asgari etik ilkeleri belirlemistir.>*’
Yonetmelik etik ilkeleri 3 boliimde ele almistir. i1k boliim tiim meslek mensuplarmin

uymasi gereken temel etik ilkeler ve bu ilkeler i¢in kavramsal g¢erceveler (diriistliik

#1Cemal Ibis, Bilgi Cagindaki Muhasebe Mesleginin Gelecegi ve Yeni Muhasebe Kimligi, XVII. Tiirkiye
Muhasebe Kongresi Istanbul,2002, s.136.

2Masum Tiirker, Muhasebe Mesleginde Uzmanlasma, 4. Tirkiye Muhasebe Forumu 10-11 Nisan,
Mersin 2009, s. 31.

3K ogberber, a.g.m. s. 85.
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tarafsizlik bagimsizlik mesleki yeterlilik, 6zen, gizlilik mesleki davranis) seklinde
aciklanmustir. 2. ve 3. bolimde kavramsal cer¢evenin belirli 6zel durumlarda nasil
aciklanacagini ortaya koymaktadir. Bu yonetmelige gore; meslek mensuplar: temel etik
ilkeleri uygulanmasi sirasinda ortaya cikabilecek uyusmazliklardan kaynaklanan
catigmalari, temel etik ilkeleri esas alarak ¢6ziime kavusturulmasi hedeflenmistir.

Ulkemizde muhasebe meslek etiginin meslek faaliyetinde uygulamasini
saglamak amac1 ile 1942 yilinda Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi kurulmus ve
tiniversitelerle isbirligi yapilarak 14. Tirkiye muhasebe Kongresi’ nde muhasebe
meslegi ve ahlak kurallar1 konular1 ele alinmistir. Meslek ahlaki ile ilgili en belirgin
gelisme ise 13 Haziran 1989’ da uygulamaya konan meslek kanunu ile yasanmistir.**
1989 yiirurliige giren meslek yasasi; ABD deki yiizyillik muhasebe meslek yasasini
karsilastirmak ve tilkemizdeki eksikliklerin goriilmesi amaci ile meslek orgiitlerine 151k
tutmas1 bakimindan 6nemlidir. Bu baglamda entegrasyon siirecinin sonucu olarak
tilkemizde 13.06.1989 ve 20194 sayili resmi Gazetede yayinlanan 3568 Sayili serbest
Muhasebeci, Serbest muhasebeci ve Mali Miisavir, Yeminli Mali miisavir Kanunu ile
CUEHY muhasebe meslegi genel standartlar1 belirlenmistir. Yine 18 Ekim 2001 tarihli
Mecburi Meslek Karar’ nda ruhsatli meslek mensuplarinin yeterlilik giivenirlilik,
tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetleme ve diiriistliige atif
yapilirken diger taraftan mesleki uzmanlik, defter tutma, finansal tablo hazirlama,
muhasebe ilke ve standartlarina uyma, dirtstliik, giivenirlilik, tarafsizlik, mesleki 6zen
ve titizlilik, tasdik isleminde ve denetimde bagimsizlik, sir saklama, denetim standartlari
ve muhasebe ilkelerine uyum, 6ngorii yasagi, haksiz rekabet yasagi, diirtist olmayan
davranista bulunmama, reklam ve tesvik yasagi, diger meslek mensuplarinin aleyhinde
konusma yasagi ve denetimde kamu sorumlulugu gibi kavramlar mesleki uygulamalar
icinde de yer almistir. >’

13.01.2011 tarihinde TBMM'de kabul edilen 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK) biiyiik sirketlerden KOBIi'lere kadar tiim is diinyas1 igin bir¢ok yeni
diizenleme ve zorunluluk getirmektedir. Avrupa Birligi miiktesebatina uyum da dikkate

alimarak hazirlanan yeni Tirk Ticaret Kanunu 1535 madde ve 6 adet geg¢ici maddeden

¥ Aysan, a.g.e., ss.; 31-32.

2YSMMMO, Meslek Ahlak Kurallar: Ile flgili Mecburi Meslek Karart”, ( 18.10.2001 ve 24557 Sayili
Resmi Gazetede Yayimlannugtir.) (t.y.)
Kaynak:http://yalovasmmmo.org/icerik/meslek-ahlaki-kurallari-ile-ilgili-mecburi-meslek-karari.html,
(Erisim Tarihi:12.08.2011).
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olusmaktadir. Kanun 1 Temmuz 2012 tarihinde yirirlige  girecektir.
TTK ile anonim ve limited sirketlerin denetiminde koklii degisiklikler yapilmaktadir.
Limited sirketler i¢in de denetim kurulu, pay defteri gibi yenilikler getirilerek limited
sirketlerin anonim sirketlere benzemesi saglanmaktadir. Sirketlerde murakiplik sistemi
yerine, biitlin sermaye sirketleri i¢in "bagimsiz denetim" zorunlu olmaktadir. Kanuna
gore, biiylik ve orta oOlgekli sirketler, bagimsiz denetim sirketlerince denetlenecek,
kiigiik sirketlerde ise bagimsiz denetim, en az 2 yeminli mali miisavir ya da serbest
muhasebeci ve mali miisavir tarafindan yapilacaktir. Kanuna gore denetim, Tiirkiye
Muhasebe Standartlari'na ve esas sozlesme hiikiimlerine uygunluk denetimi ve
sirketlerin y1l sonu finansal tablolar1 ile yillik raporlarin ve envanter de dahil olmak
tizere, tiim mali islerin denetimidir. Denetcinin bagimsizligi konusunda cok titiz olan
kanun, denetci ile denetlenecek olan sirket arasinda her tiirlii iliskiyi deneteilige ve etige
aykir1 gormektedir. Denetleme, denet¢ilik mesleginin gerekleri ile meslek etigine ve
uluslararasi standartlara uygun olarak ve 6zenle yapilir. Denetleme, sirketin veya
toplulugun, durumunun diiriist resim ilkesine uygun olarak yansitilip yansitilmadigini;
yansitilmamigsa bunun sebeplerini; bu birinci fikranin ikinci ciimlesi anlaminda
aykiriliklar1 ve yanlislar agikca ortaya koyacak tarzda yapilir ve gergegi diiriistge

belirtir, 2

236Y. Ercan, “Yeni TTK’ya Gore Limited ve Anonim Sirketlerin Denetimi”, 2011, Kaynak:
http://www.huseyinust.com/printthread.php?tid=36943 (Erigim Tarihi: 13.05.2011)
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Tablo 5:Denetim Meslek Etiginin AB, ABD ve Tiirkiye Acisindan incelenmesi

AVRUPA BIRLIGI ABD TURKIYE
Referans Mayis 2002 tavsiye karari+ | Sarbanes Oksley | Sermaye piyasast
Kaynak 20 Mayis 2005 bildirimi kanunu kurulu mevzuati+

3568 sayili kanun

Tlgili Kisiler Denetim  Ekibi  sorumlu | Bas Denetim Ortag1 | Denetim Ekibi
Ortaklar Diger profesyoneller | Denetim Ortagt Sorumlu Ortaklar

Denetcinin Yonetim dis1 Kigiler Evet Evet

Atanmasi

Diger Hizmetler | Kamu  yararna  Olmast Evet Kamu yararma Olmasi
Halinde Evet Halinde

Kalite Kontrol Evet Evet Hayir

Denetim % 50 + % 100

Sirketlerinde

hissedarhk

Ic  Yedekleme Evet Evet Kamu yararia Olmasi

sistemi Halinde Evet

Ucretlerin Evet Evet Hayir

Aciklanmasi

Finansal Cikar Evet Evet Evet

Is iliskileri Evet Evet Evet

Miisteride Ise Evet Evet Evet

girme

Denetim Evet Evet Hayir

Firmasinda ise

girme

Dahili Evet Evet Evet

Baglantilar

Denetim Dis1 Evet Evet Evet

Hizmetler

Kayitlarin

hazirlanmasi

Teknolojik Yedek Onlemi Almacaktir Hukuk Hizmetleri ve | Denetlenen Sirket i¢in

sistemlerin Yatirirm Danigmanhigini | Yasak Ayrica diger

kurgulanmasi ve da Igerecek  sekilde | Tim Danismanlik

Uygulanmasi Kesinlikle Yasak Hizmetleri Kesinlikle

Yasaklanmustir.
Degerlendirme

Ic kontrole

Istirak Etme

Hukuki

Ihtilaflarin

Cozimii

Istihdam

Yoneticileri

Denetgilerin Evet Hatir

Ucreti

Rotasyon Kamu  Yararina  Olmast Evet Kamu Yararina

- Kim? Halinde Bas Denetimden Olmasi1 Halinde evet
Sorumlu Ortaklar Sorumlu Ortaklar: 5 yil | Denetim Firmas1

Zaman araligi 7 yil Diger Ortaklar: 7 yil Rotasyonu 5 yil

Kaynak: Arslan Coskun, Uluslararasi Denetim Standartlarinda Etik, 1. Uluslararast Muhasebe Denetimi
Sempozyumu ve VII. Tirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Muhasebe Meslegi ile ilgili
Uluslararasi Sorunlar ve Son Geligmeler, 1stanbul,2006, ss. 338-339.
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5. ULUSLARARASI DUZEYDE MUHASEBE VE DENETIM
STANDARTLARININ BELIRLENMESIi KONUSUNDA YETKILi
KURUMLAR VE MESLEK ETiGi KURALLARI

5.1. Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlar: Teskilati

(INTOSAI)

1953 yilinda Kiiba’ da kurulan Uluslararast Yiiksek Denetim Kurumu
(INTOSAI) her 3 yilda bir degisik iilkelerde kongreler diizenleyerek, yiiksek denetim
alaninda ilgili mali ve yonetsel konularda giincel gelismelerin tartisilmasini ve kararlar

almmasimi saglayan bir forum olusturmaktadir.”’

5.1.1. Teskilatin Amaci

Teskilatin 2005 yilinda yayinladigi etik kurallarin amaci ise var olan ve
birbirleri ile farklilik gosteren meslek etik kavramlarini ortak bir noktada bulusturmak

ve mesleki etige iliskin 6nermeleri belirlemektir.

5.1.2.Teskilatin Meslek Etigi Kurallar:

Teskilatin belirledigi mesleki etik kurallari ise su sekilde siralanabilir;

Diiriistliik: Tegskilat tarafindan belirlenen en 6nemli etik ilkesi olan durtistliik
kavrami; kamuoyunun kendisine duyulan giiven duygusunu siirekli kilabilmek i¢in
denetgilerin davranislarinin kusursuz ve siiphe uyandirmayacak bigcimde gerceklesmesi
acisindan oOnemlidir. Dirtstlik kavrami; denetgilerin  bagimsizlik ve tarafsizlik
prensiplerine bagh kalmalarini, meslegin gerektirdigi kusursuz davranis standartlarina
ve kamu yararim1 gozeterek karar vermelerini ve islerin ylriitilmesi ile yiiksek
denetleme kurumlarinin kaynaklarinin kullaniminda tam bir diiriistliik gostermelerini
gerektirir.

Bagimsizlik: Denetgiler denetim islemini gergeklestirirken kurumdan bagimsiz
ve nesnel bir tavir i¢inde olmalidirlar. Her tiirlii kisisel ¢ikar ve menfaatten uzak,

eksiksiz ve objektif sekilde raporlar hazirlanmalidir. Bu raporlarin sonug¢ béliimlerinin

27 Kogberber, a.g.m, s.68.
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yliksek denetim kurumu denetim standartlarina gore toplanmis ve birlestirilmis kanitlara
dayanmasi gerekir.

Tarafsizhk: Denetciler sorumluluklar: yerine getirirken politik tarafsizligr goz
ontinde bulundurmalidirlar. Bu yiizden denetgiler politik bir faaliyet icinde yer alirken
boyle bir faaliyetin denetim gorevinin tarafsizligini etkileyecegini diistinerek hareket
etmelidirler.

Cikar catismasinda kagimilmasi: Denetgiler; denetlenen kurum yoneticileri,
personeli ve diger ilgililerle iliskilerinde bagimsizliklarini tehdit edecek veya taviz
vermelerine neden olacak her tirlii iliskiden kagmmalidirlar. Denetgiler resmi
konumlarim1 6zel amaglar i¢in kullanmamali ve riisvet riski iceren iliskilerden veya
nesnellikleri ve bagimsizliklar1  konusunda stiphe uyandiracak iliskilerden
kacinmalidirlar.

Meslek sirlarimin saklanmasi: Denetgiler denetim siireci i¢inde elde ettikleri
bilgiyi tigincti sahislara yazili veya sozlii olarak agiklamamalidirlar.

Mesleki yeterlilik ve mesleki gelisime acik olma: Denetciler yiirtirliikteki
denetim, muhasebe ve mali yonetim standartlarini, politikalarini, prosediirlerini ve

uygulamalarini bilmeli ve bunlar1 uygulamalidirlar.

5.2. Uluslararasi I¢c Denetciler Enstitiisii (ITA)

Merkezi ABD’ de bulunan ve 1941 yilinda New York’ta kurulmus olan bu
kurulusa 120 den fazla iilkenin ulusal denetim kurulusu {iye olup; bu kurulus icinde

yaklasik 70 bin denetci ¢alismaktadir.”®

5.2.1. Enstitii Amaci

Ozel sektor igerisinde isletmeyi yonetmekle sorumlu kimselerin gérevlerinin
etkin bir bicimde yerine getirmelerine yardimer olmak i¢in gorev yapan i¢ denetgilerin;
diinya capinda yaygin orgiit yapisina sahip olmasini saglamak ve i¢ denetgiligi saygin

bir meslek kiiltiirii haline getirmektir.

¥ Kogberber, a.g.m. s. 73.
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5.2.2. Enstitii Etik Kurallar

ITA’ nin etik manzumesi gelistirmesi temel nedeni; meslegin risk yonetimi,
kontrol ve yonetisim ile objektif giivence ¢alismasinda gliven unsuru tizerine ¢alisilmasi
gerekliligidir. Bu dogrultuda kurumun etik kurallarinin temel amact; i¢ denetim
mesleginde ahlak kiiltiirinii olusturmak ve yayginlastirmaktir.

IIA etik kurallar1 dort temel ilke ile beslenir. I¢ denetgilerin uymasi ve
desteklemesi beklenen bu ilkeler ise; 239

v' Diiriistliik: I¢ denetcilerin diiriistliigii giiven olusturur ve boylece verdikleri
hiikiimlere itimat edilmesine yonelik bir zemin saglar.

v Objektiflik: I¢ denetgiler, inceledikleri siire¢ veya faaliyet ile ilgili bilgiyi
toplarken, degerlendirirken ve raporlarken en {ist seviyede mesleki objektiflik
sergiler. I¢ denetgiler ilgili tiim sartlarin degerlendirilmesini dengeli bir sekilde
yapar ve kendilerinin veya digerlerinin menfaatlerinden ¢ok etkilenmez.

v' Gizlilik: I¢ denetgiler elde ettikleri bilginin sahiplifine ve degerine saygi
gosterir; hukuki ve mesleki bir mecburiyet olmadig1 siirece de gerekli
yetkilendirmeyi almaksizin bilgiyi agiklayamaz.

v Mesleki ehliyet (Yetkinlik): I¢ denetgiler, i¢c denetim hizmetlerinin
gerceklesmesinde gereken bilgi, beceri ve tecriibeyi ortaya koyar.

Meslek etigi ilkeleri cercevesinde belirlenen davranis kurallarmin amaci;
ilkelerin uygulamaya dokiilmesi amaci ile yorumlanmasma yardimci olmak ve i¢
denetcilere etik davranislar konusunda rehberlik etmektir. Kurumun etik davranig
kurallari ise su sekildedir:**°

v" Uyeler ve CIA’lar (Certified Internal Auditor) gorevlerini ve sorumluluklarini
yerine getirirken diiriist, objektif ve gayretli olacaktir.

v" Uyeler ve CIA’lar kurumlariin meseleleri ile ilgili tim konularda veya hizmet
sunduklar1 kisilere baglilik gosterecektir. Fakat tiyeler ve CIA’lar bilerek
herhangi bir uygunsuz veya yasal olmayan bir faaliyetin tarafi olmayacaktir.

v' Kurumlarina veya i¢ denetim meslegine yakigsmayan faaliyetlere bilerek

katilamazlar.

9TIDE, Etik Kurallar, Tiirkiye i¢ Denetim Enstitiisii, 2010, Kaynak:
http://www.tide.org.tr/page.aspx?nm=etik _kurallar, (Erisim Tarihi: 23.02.2011)
0 Kogberber, a.g.m. ss: 76-77.
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Kurumun ¢ikari ile ¢atisan veya gorev ve sorumluluklarini objektif olarak yerine
getirmelerini engelleyici faaliyetlere girmekten kacinirlar.

Mesleki kararlarina zarar verecek veya zarar verebilecegi tahmin edilen,
calisanlardan, miisterilerden, saticilardan ve kurumsal is iliskisinde
bulunduklarindan degerli herhangi bir seyi/hediyeyi kabul edemezler.

Sadece mesleki yeterlilikleri ile tamamlamay1r bekledikleri hizmetleri
yiiklenirler.

“I¢ Denetim Uygulama Standartlar1” ile uyum saglanmasi i¢in uygun yéntemleri
kullanirlar.

Gorevleri sirasinda elde ettikleri bilgileri kullanirken sagduyulu olurlar. Gizli
bilgileri, kisisel kazanclar1 i¢in kullanamayacaklar1 gibi, yasalara aykir1 veya
kurum menfaatine zarar verecek sekilde kullanamazlar.

Islerin sonuglarini raporlarken, bildikleri tiim belgelere dayali olarak gercekleri
ortaya koyarlar. Eger bu gercekler ortaya konmazsa, incelemede bulunan
faaliyet raporlar1 ¢arpitilabilir veya yasal olmayan uygulamalar gizlenebilir.
Uzmanliklarinda iyilesme ve hizmetlerin kalite ve etkinligi i¢in siirekli olarak
gayret gosterirler.

Mesleki uygulamalarda “enstitii” tarafindan bildirilen yeterlilik, ahlaklilik ve
itibar yiiksek standartlarin1 koruma yiikiimliiliigiiniin bilincinde olurlar. Uyeler,

“kararnamelere” uyar ve enstitiiniin hedeflerini desteklerler.

5.3. Amerikan Yeminli Serbest Muhasebeciler Enstitiisii

(AICPA)

1920 1i yillarda Amerika’ da kurulmus olan ulusal sivil bir orgiittiir. Bu orgiit

muhasebe ve denetim konularinda esas gorevleri yaninda yardimci ve goniillii olarak

ulusal ekonomilerine iligkin arastirma ve inceleme raporlar1 diizenleyen diger bir

kurulustur. Uyelik ihtiyari olup; su anda 300.000 dolaylarinda iiyesi bulunmaktadir.

Bunlarin %45’ 1 kamu muhasebecisi, %40’ 1 bir isletmeye baglh olarak yasamakta,

. . . 1. 241
%15’ 1 akademisyen, memur ve emeklidir.

#1Selguk Uslu, “Muhasebe Meslegi Meslek Ahlaki ve Moral Degerler”, 1998, Kaynak:
archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/.../02-1SELCUKUSLU.doc (Erisim Tarihi: 29.06.2011)
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5.3.1. Enstitii Amaci

1947 yilinda denetim kuruluslari ve meslek orgiitlerinin uymak zorunda
olduklari, “Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlarini” ilk defa belirleyen kurulus
olan AICPA, 1966 yilinda “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlari’™ni
yayinlamig olup, bu standartlar 1988 yilinda AICPA’nin Mesleki Davranis Yasasi’nda
yapilan degisiklikle yeniden diizenlenmistir.’** 1988 yilinda en son hali ile diizenlenen
Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstitlisti niin  (AICPA) yonetmenlikleri geregi
Mesleki Ahlak ve Moral Degerler Bolimiine sahip olmasi gerekmektedir. AICPA’nin
mesleki egitime iligskin ifadesi ise; miifredat programlarinin gelecekteki gereksinmelere
gore ve CPA vizyonu gozetilerek hazirlanmasini, muhasebe egitimi programlarinin hem

hazirlanmasi hem de degerlendirilmesinde internetten yogun sekilde yararlanilmasi

seklindedir.*

5.3.2. Enstitii Etik Kurallar

AICPA etik kodlari, kamu yararinin korunmasi ekonomik hayatin saglikli bir
sekilde islemesini amag¢lamaktadir. Bu kodlar birbirini tamamlar nitelikte olup; herhangi
birinin eksik olmasi durumunda meslektaslarin kendi aralarinda ve kamuoyuna karsi
giivenirliligi azalacaktir: Yasada 6 prensip su sekilde siralanmustir;***

v Sorumluluklar: Meslek mensuplari mesleklerini icra ederken faaliyetlerinin
tiimiinde, mesleki duyarliligi ve moral degerleri géz onilinde bulundurulmalidir.

v Kamu yarart: Uyeler kamu yararina hizmet etme, kamu giivenini sarsacak
davraniglarda bulunmama ve meslege kendilerini adayis gibi ylikiimluliikleri
kabullenmek zorundadirlar.

v’ Diiriistliik: Kamu giivenini siirdirmek ve yayginlastirmak igin meslek
mensuplart mesleki sorumluluklarin1 diiriist bir bigimde yerine getirmek

zorundadirlar.

*2Ayse Yereli, “Meslek Mensuplarnmn Muhasebe Mesleginde Etik ilkelere Duyarliligi Uzerine Bir
Arastirma I, Yaklasim Dergisi, 2008, S: 191, Kaynak:
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler/20081113110.htm, (Erisim Tarihi: 14.08.2011)
(Oncii, Aktas, a.g.m Kaynak:
http://www.isletme.istanbul.edu.tr/surekli_yayinlar/tmes2004/tmes_2004.pdf, (Erisim Tarihi: 12.01.2011
2 Uslu, a.g.m. Kaynak: archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/.../02-1SELCUKUSLU.doc (Erisim
Tarihi: 29.06.2011)
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v' Tarafsiz ve bagimsiz olma: Kamu muhasebecisi denetim veya diger
degerlendirme hizmetlerini sunarken tarafsizligini siirdiirmeli; hizmet sundugu
isletmeyle hicbir ¢ikar iligkisi i¢erisinde bulunmamalidir.

v' Ozenli cahsma: Kamu muhasebecisi gérevini 6zenle yerine getirebilmek icin
teknik ve ahlaki meslek standartlar1 incelemeli; yetenegini ve sundugu hizmetin
kalitesini gelistirmeye c¢alismali ve meslek sorumluluklarini uzmanlik disiplini
ve diizenli ve gayretli bir calisma bir ¢aligma sistemi i¢inde yerine getirmelidir.

v" Sunulan hizmetin kapsam ve niteligi: Meslek mensubunun sunacagi hizmetin
kapsam ve niteligi Mesleki Davranig Yasasmin Prensipleri bdoliimiinde
aciklanmistir. Bu nedenle kamu muhasebecisi kapsam ve nitelik belirlemek i¢in
bunlar1 incelemek durumundadir.

AICPA Mesleki Davrams Yasas: Kurallar: ise su sekildedir;**

v Bagimsizhk: Kamu muhasebecisi bir firmay1 denetlemesi sirasinda s6z konusu
firmadan tamamen bagimsiz olmalidir. Denet¢inin kisisel olarak veya baglh
oldugu denetim firmasinin miisterisiyle mali bir iligski i¢cinde olmasi, is iliskisi
icinde olmasi, yonetim danigsmanlifi yapmasi ve hukuki bir ihtilaf olmas1
durumlari, bagimsizligi zedeleyen unsurlar olarak kabul edilir. Denet¢i veya
kamu muhasebecisi denetim hizmetini yerine getirirken bagimsiz olmak
zorundadir. Bir muhasebe, vergi ya da yonetim danigsmanligi hizmetleri i¢in
bagimsizliga gerek yoktur.

v Diiriistliik ve tarafsizhk: Bu kural sunulan her tiirli mesleki hizmet ve
AICPA’nin tiim tiyeleri i¢in gecerlidir.

v" Genel standartlar: Bu kural kamu muhasebeciligi yapmayan iiyeler de dahil
olmak tizere tiim lyeler i¢cin gecerlidir. Uyulmas: gereken 4 temel standart
vardir. Bunlar:

. Mesleki yeterlilik (Professional competence)

a
b. Mesleki 6zen (Due Professional )

e

Planlama ve denetleme(Planning and Supervision)

&

Yeterli gegerli veri (Sufficient Relevant Data)

5 Uslu, a.g.m. Kaynak: archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyuny.../02-1SELCUKUSLU.doc (Erisim
Tarihi: 29.06.2011)
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v' Standartlara uyma: Uyeler mesleki faaliyetlerini icra ederken ilgili mesleki
kuruluslar tarafindan yaymlanmis standartlara uymak zorundadirlar. Denet¢inin
etik konusunda yasadigi ikilem; isvereni (ya da miikellef) olan ve iicretini
odeyen yonetimin hazirlamis oldugu finansal raporlarla ilgili denetim karari
vermesinden kaynaklanir. Denet¢inin yonetimle ayni gortisii paylasmadigi
durumlarda genellikle yonetim denetciyi gelecek yil birlikte ¢alismamakla
tehdit etmektedir.

v' Muhasebe prensipleri: Muhasebe prensipleri kamu muhasebeciligi yapan ve
yapmayan tim AICPA iyeleri i¢in gecerlidir. Muhasebe prensipleri Devlet
Muhasebesi ve Finansal Muhasebe Standartlarinin Kurali’ nca yayinlanmis
muhasebe standartlaridir.

v Miisteriyle ilgili bilgilerin gizliligi: Kamu muhasebecisi miisterinin izni
olmadan edindigi bilgileri aciklama hakkina sahip degildir. Ancak bu kural
meslek tyesinin 202. ve 203. kurallarda agiklanan mesleki sorumluluklar
yerine getirmemesi anlamina gelmez. Mahkeme c¢agrisi almamasi durumunda
tiye buna uymak zorundadir ve edindigi bilgileri ilgili ve sorumlu kisilere
aktarmakla yiikiimliidiir.

v’ Sarth iicret: Meslek mensubu gergeklerin ¢arptirilmasina yonelik ticret
tekliflerini hi¢bir zaman kabul edemez.

v Uygunsuz davramslar: Bu davranislar meslek adini ve diiriistliigiinii zedeleyen
davranislar olup soyle sralanmuslardir:**®

a. Musteriye iliskin kayitlarin ve denetim g¢aligma kagitlarinin sakli tutulup
miisteriye geri verilmemesi.

b. Istihdamda ayrilik yaratma(discrimination).
c. Muhasebe prensip, standart ve kurallarina uymamak.
d. Finansal tablolarin diizenlenmesinde ihmalkar davranmak.

v Rekldim yapma ve hizmet satisina yonelik diger talep bicimleri: Kamu
muhasebecisi yanlis ve aldatict reklam ve beyanlarla miisteri ¢cekemez. Baski

uygulayarak, taciz ederek ve dolandiricilikla is kapmak kesinlikle yasaktir.

6 Uslu, a.g.m. Kaynak: archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyuny.../02-1SELCUKUSLU.doc (Erisim
Tarihi: 29.06.2011)
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v' Komisyon ve basvuru (damisma) iicretleri: Hicbir meslek mensubu bir mal
veya Urlin i¢in ya da bir baska meslektasini tavsiye ve tanitma icin

miisterilerden komisyon ve benzeri iicret talebinde bulunamaz.

v’ Meslegin icra bicimi ve isim: Bu kurala gére meslek mensubu meslegi icra
etmek i¢cin sahis isletmesi, adi ortaklik veya anonim sirket bi¢iminde
orgiitlenebilir. Kullandig1 isim yaniltici olmamalidir. Ornegin ayrilmis veya

Olmiis tinlti bir ortagin adin1 kullanmak dogru bir davranis degildir.

5.4. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)

Muhasebe mesleginin diinyadaki en iist kurumu olan IFAC kurulusu; giiniimiiz
itibari ile 118 tilkeden 159 kurulus iiyedir. Bu kurulus tiim diinyada muhasebe meslek
mensuplarinin yiiksek kalitede hizmet vermelerini destekleyerek, kamu yararimi
korumak amaci ile faaliyet gostermekte; iiyeleri kamu, sanayi, ticaret, devlet ve
akademik hayatta hizmet veren 2,5 milyon meslek mensubu kapsamimdadir.**’ IFAC
yonetimi, ¢alisanlar1 ve goniilliileri; uluslararasi arenada ortaya ¢ikan muhasebe meslegi
ile ilgili sorunlara iliskin ¢6ziimler sunma, muhasebe ilke ve kurallar1 agisindan
uluslararas1  standartlasmay1r saglama konusunda c¢alismalar gergeklestirmeye
calismislardir. Ayrica; gorevlerini yerine getirirken dirtstlik, seffaflik ve uzmanlik
degerlerine de bagh kalirlar. Yayimladigi etik kurallari ile de meslek mensuplarinin

diinya capinda bu degerlere ayni oranda sahip ¢ikmalarini tesvik etmislerdir.

5.4.1. Federasyonun Amaci

IFAC, ulusal muhasebe orgiitlerinin bir araya geldigi organizasyondur. IFAC’
n temel amaci1 muhasebe mesleginin diinya ¢capinda uyumlu bir sekilde gelismesini ve
genislemesini saglamaktir. Bu amaca dayali olarak IFAC kendi tiyeleri ve muhasebe

melsek orgiitleri ile isbirligine giderek teknik, etik ve egitim konularinda ana hatlar

T Agikogretim Fakiiltesi (AOF) 4007 — Uluslararasi Isletmecilik Dersi, Ders Notlar1 ve Test Sorulari
IFAC (Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu), (t.y), Kaynak: http://notoku.com/uluslararasi-
muhasebe-standartlari-ve-uyumlastirma-calismalari/ (Erisim Tarihi: 29.06.2011)
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belirleyip uluslararas1 muhasebe mesleginin gelismesi dogrultusunda ¢alismalarini
yiiriitiir.***

IFAC kodlar1 kavramsal c¢erceve yaklasimini kullanmaktadir. Bu itibarla etik
kurallar1 artan iligkileri ya da alanlart degerlendirmektedir. Bu kodlar; mesleki
kimlikleri, bagimsizlik tehditlerinin analizini ve bu tehditleri elimine eden ya da kabul
edilir bir dereceye kadar azaltan yaklasimi uygulayan giivenirliligi ifade eder. IFAC
kodlari, AICPA kodlarinin bir¢cogu ile aymidir. Bu kodlar; objektiflik, bagimsizlik,
dikkat, glivenirlilik gibi konulardir. IFAC ‘in kavramsal g¢erceve yaklagimi, kisisel
alanlardaki tehlikeyi azaltabilecek giivenirliligi dnermektedir.”* Cogu iiye orgiit iiyelige
kabulden once stajyerlerin uygun egitim almalarinm1 ve pratik tecriibe kazanmalarini
talep eder. Mesleki degerler ve ahlak kurallar1 her nerede calisiyor olurlarsa olsunlar
muhasebecilerin ¢aligmalarini etkiler. Uygun ahlaki davranis teknik yeterlilik kadar
onemlidir. Bundan dolay1, egitim ve staj donemi ahlaki kurallarin ¢alisma kosullarina
uygulanmasimi  gelecekteki  iiyelere  gozlemleme  firsati  verecek  sekilde

yapilandirimalidir.”*°

5.4.2. Federasyon Etik Kurallar

IFAC tarafindan yayinlanan uluslararasi etik kurallar1 4 ana bolimden
olusmaktadir;>'

1. Bolim: Baslangi¢ konularin1 igermektedir. Etik ile ilgili tanimlar, kavramlar,
giris bolumii, kamu yarari, meslek, hedef, temel prensipler ve kapsamla ilgili
konulardir.

A Boliimii: Tim muhasebe meslek mensuplarinca uygulanacak genel kurallar
icermektedir.

B Boliimii: Sadece kamu hizmeti goren (bagimsiz) meslek mensuplarinca

uygulanacak kurallari igerir.

*Ercan Bayazith, Orhan Celik, Profesyonel Muhasebe Mesleginde Meslegin Yeterliliginin Olgiilmesi ve
Bu Konudaki IFAC Kurallari, V1. Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Globallesmenin Muhasebe Meslegi
Uzerindeki Etkileri ve Toplum Cikarinin Korunmast, Istanbul,2004, s: 60.

*¥Catrine Allen, Robert Bunting, “A Global Standard For Professional Ethics” (%)) Kaynak:
www.ifac.org.tr (Erisim tarihi: 22.03.2010)

20 Ahmet Kose, Fatih Yilmaz, “Mesleki Yeterlilik Oncesi IFAC’ 1n Meslek Kurallari”, 2004, Kaynak:
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/sempozyum/06Sempozyum/1 oturum/02Fatih YilmazAhmetKose.pdf,
(Erisim Tarihi: 16.08.2011)

BITUBMOB-TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik, a.g.e., ss: 257-258.
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C Bolumii: Bagimli ¢alisan meslek mensuplarinca uygulanir. Bagimli calisan
profesyonel muhasebecilerin yiiksek kaliteli performans gostermelerini destekler ve bu
kisilerin calistiklar1 organizasyonlarda oynadiklari rollerin kamu farkindaligini ve
anlasilirhgint kurar. Ancak bazi durumlarda kamu hizmeti géren muhasebecilere de

uygulanabilir.*>?

1. Boliim:

Etik konusu ile ilgili tanitim, miisteri, aile iliskisi, mali ¢ikar gibi kavramlar
aciklanmaktadir. Giris boliimiinde; tilkelere 6zgii meslek orgiitlerinin toplumsal yapisi
ele alinarak, gerekli etik kurallarinin hazirlanmasinda IFAC kurulusunun uluslararasi
etik diizeyde etik prensiplerinin olusturulmasinin énemi vurgulanmaktadir.

Kamu Yarari: Kamu yararinin 6nemli oldugu muhasebe mesleginde ekonomik
ve ticari diizenin saglanmasi i¢in nesnel ve diiriist davranilmasi noktasinda giivencenin
saglanmis olmasini ifade edilmektedir. Ornegin; bagimsiz denetgiler, bankalardan kredi
talep etme noktasinda ya da halka arz sureti ile sermaye toplanirken bagimsiz
denetgilerin finansal tablolarinin diiriist ve nesnel sekilde sunumuna yardimci olurlar.
Mali isler mudiirii; isletmenin fonlarinin etkin ve maksimum fayda saglayacak sekilde
kullanilmasini saglamak amacindadir. I¢ denetgiler; i¢c kontrol sisteminin saghkli bir
sekilde islemesine katkida bulunurlar. Vergi danismanlari; vergi sisteminin sagli bir
sekilde islemesini saglarlar. Yonetim danigsmanlari (kurmaylar), yonetim sistemini etkin
bir sekilde islemesini ve alinan kararlarin kamu yarar1 dogrultusunda alinmasina yonelik
katkida bulunurlar.*?

Hedefler: Mesleki standartlarin profesyonel diizeyde olmasimi saglamak ve
kamu yararina gore hareket etmeyi ifade etmektedir. Bu baglamda hedeflere ulagsmak
icin 4 temel nitelik goz dniinde bulundurulmahdir. Bu nitelikler ise;**

v Inandiricilik: Toplumun her kesiminde bilgiye ve bilgi sistemlerine inandirmay1

saglamak,

2TURMOB, Profesyonel Muhasebeciler Icin Etik Kurallar El Kitabu, s. 8. Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi 2010, Kaynak:
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/turkce/popup.aspx?Sayfa=/Arsiv/turmobwebdb/dosyalar/haber388
.pdf, (Erisim Tarihi: 14.08.2011)

23 TUBMOB-TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik, a.g.e s. 259.

343 ge. $5:259-260.
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<

Profesyonellik: Meslek mensubunun tiim paydaslarca (sermayedar, yonetim,
calisanlar, tiiketiciler tedarikg¢iler, devlet ve toplum) profesyonel olarak
tanimlanmasidir.

Hizmet kalitesi: Arz edilen hizmetin en iyi sekilde gerceklestigine paydaslarin
ikna olmasidir.

Glivence: Sunulan tiim hizmetlerin mesleki etik gilivencesi altinda olduguna

paydaslarin giivence duymalaridir.

Temel prensipler:255

Diirtistliikk: Meslek mensubu mesleki hizmeti gergeklestirirken diirtist ve anlasilir
olmalidir.
Tarafsizlik: Meslek mensubunun bagkalarina zarar verici islemleri ¢ikar
catigmalar1 yarar saglama c¢abalarinin tarafsizligini  etkilemesine izin
vermemelidir.
Mesleki yeterlilik ve bilgi: Mesleki bilgilerin her tiirlii teknik degisim ve
gelismelerden maksimum fayda saglayacak sekilde siirekli giincellenmesidir. Bu
dogrultuda meslek mensubunun bu bilgilerle kendini siirekli gelistirmesidir.
Gizlilik: Meslek mensubu meslege dair her tiirlii bilginin gizliligini korumalidir.
Mesleki davranis: Meslek itibarina uygun olarak davranilmalidir.
Teknik standartlar: Meslek mensubu miikellefinin talimatlar1 dogrultusunda
ancak ve ancak tarafsiz bir sekilde gorevini yerine getirmelidir. Sayet kamu
hizmeti goriiyorsa bagimsizlikla baglantili meslegini icra etmelidir.

A. Boliimii: Tiim Meslek Mensuplarinin Uymasi Gereken Kurallar

1. Diiriistliik ve tarafsizhk: Meslek mensuplarinin diristliikk ¢ergevesinde

olaylara gergekc¢i ve dogru bir sekilde yaklasimini ifade eder. Ayni sekilde tarafsiz olan

muhasebe meslek mensubu aydinca bir yaklasim sergileyerek her tirli ¢ikar

catismasindan uzak durur. Meslek mensubu sadece kendisi degil de beraber c¢alistig

calisma arkadaglarinin da diiriist ve tarafsiz bir sekilde hareket etmesini saglamalidir.

Higbir sekilde hediye vb.. menfaatleri kabul etmemelidir.

2. Etik catismalarinin ¢oziimlenmesi: Meslek mensubu ¢ikar ¢atismasi olusan

bir durum karsisinda bilingli ve uyanik olmalidir. Her olay diiriistlik cergevesinde

mutlaka etik konusuna girmediginden olay kendi igerisinde degerlendirilmelidir. Bir

25 TUBMOB-TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik, a.g.e., $:260.
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isletmeye bagl olarak ¢alisan muhasebe meslek mensubunu ele alalim; Bu isletmede
bahsi gecen meslek mensubu iistlerinin baskisi altinda kalabilir ya da akrabalik iliskisi
nedeni ile teknik ve mesleki standartlara aykiri bir sekilde hareket etmesi istenebilir ya
da miikellef ya da isverenin menfaati i¢in yanlis bilgi verilmis olabilir. Tiim bu tim
durumlarda meslek mensubu isletme ya da miikellefi acisindan benzer konularin
olusmasi durumunda;**°
v’ Sayet yazili talimatlar var ise buna gore hareket etmelidir.
v Diger bir ¢6ziim yolu olarak meslek mensubu iistleri ile goriigebilir.
v Mesleki anlamda bagimsiz danismanlik sirketlerine bagvurabilir.
v' Her tiirlii asamada yine ¢dziime ulagsmiyorsa istifa edebilir ve ilgili
kurulusa temsilci vasitasi ile kurulusu bilgilendiren bir rapor sunabilir.
3.Mesleki yeterlilik: Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen ilkesi biitiin profesyonel
muhasebecilere, asagidaki zorunluluklar yiiklemektedir.>’
v Miisteriler veya isverenin yeterli mesleki hizmet almasini temin etmeyi
gerektiren diizeyde mesleki bilgi ve becerisini tutmak;
v" Mesleki hizmetleri saglanirken, mevcut teknik ve mesleki standartlarla
uyum i¢inde dikkatli hareket etmek.
4.Gizlilik: Meslek mensubu miikellefi ya da isvereni ile ilgili elde ettigi
bilgilerin gizliligine saygi gostermelidir. Bu durum is iligkisi sona erdikten sonra bile
devam etmelidir.
5.Vergi uygulamalari: Vergi danismanlig1 hizmeti sunan bir meslek mensubu;
miikellef ya da isletmenin en iyi durumda faaliyet gostermesini saglayacak hizmet
anlayis1 ile profesyonel, dogru, tarafsiz ve kanunlara uyumlu sekilde hareket etmelidir.
Tartismal1 gelisen bir olayda konu ile ilgili yeterince destek olmasi sarti1 ile miikellef ya
da isveren lehinde ¢6ziim aranmalidir. Miikellef ya da isletme ile ilgili beyan edilen
vergi konusunda gerekli tavsiyeler ve gorevler; bilgi formu seklinde dosyalanma sureti
ile kaydedilmelidir. Yine meslek mensubu; beyannamelerde yanlis ve muhteviyati

itibariyle yaniltici beyan, kesin olarak saptanamayan bilgi, gelir idaresini atlatici ve

eksik beyanlarda bulunamaz. Sunulan beyanlarin tahmini oldugu durumlarda mevcut

26 Coskun, a.g.e., s. 329.

T TURMOB, Profesyonel Muhasebeciler I¢in Etik Kurallar EI Kitabi, s: 26, Kaynak:
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/turkce/popup.aspx?Sayfa=/Arsiv/turmobwebdb/dosyalar/haber3 88
.pdf, (Erisim Tarihi: 14.08.2011)
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bilgiden fazlasinin ortaya ¢ikmayacagindan emin olunmalidir. Ge¢gmis yil beyanlar ile
karsilastirma yapilir.
6.Smir otesi faaliyetler: Uluslararasi alanda faaliyet gosteren isletmelerin
meslek mensuplari, her tilkedeki islemler ile ilgili ayr1 ayr ilgilenmek zorundadir. Bu
bireyler; hizmet sunumlarin1 teknik standartlar ve ahlaki gerg¢eklere uyumlu olarak
gerceklestirmelidir. Sayet tlkeler aras1 etik kurallar farlilik gosteriyor ise; daha kat1 ve
disiplinli etik kuralarina sahip olan tarafin etik kurallar1 uygulanir. Ornegin; hizmet
sunulan tlkedeki etik kurallari, IFAC etik kurallarindan daha kat1 ve disiplinli ise o
iilkedeki etik kurallar1 uygulanacaktir.”®
7. Tanitim: Tanitim ve pazarlama esnasinda meslek mensuplari;
v Meslek onurunu zedeleyecek higbir ara¢ kullanmamali,
v Sunulan hizmetle ilgili gergek dis1 iddialarda bulunulmamali,

v" Diger meslektaglara iftira atilmamalidur.

B Boliimii: Serbest Calisan Meslek Mensuplarinca Uyulmasi Gereken
Kurallar

IFAC meslek etigi kurallart B boliimiinde bir is aliminda etik davranmay1
etkileyen ve en ¢ok karsilan tehditlerden bahsedilmektedir.
1. Bagimsizhk: Kamu goérevi goren (bagimsiz ¢alisan) meslek mensuplari; dogruluk,
tarafsizlik ve bagimsizliklarim1 zedeleyecek bir ¢ikar iliskisinde bulunmamali veya bu
konuda herhangi bir siiphe uyandirmamalidir. Bu baglamda; isletmede denetim
misterisinin direktoriiniin, gorevlisinin ya da kontrole yetkili sahibinin de finansal
cikara sahip oldugunun bildigi durumda, eger denetim ekibini iiyesinin ya da bu
kisisinin ¢ekirdek aile iiyesinin ya da firmanin, bir isletme ile dogrudan bir finansal
cikara sahip ise bir kisisel ¢ikar, yakinlik ya da gozdag: tehdidi olusabilir. Bu tehditleri
ortadan kaldirabilmek ic¢in finansal ¢ikari olan denetim ekibinin iiyesini denetim
ekibinden ¢ikarmak ya da denetim ekibi tyesinin calismalarini inceleyecek bir

profesyonel muhasebeciye sahip olmak seklinde 6nlem almabilir;*>’

% Coskun, a.g.e., s.331

29 TURMOB, Profesyonel Muhasebeciler I¢in Etik Kurallar El Kitabu, ss: 72-73, Kaynak:
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/turkce/popup.aspx?Sayfa=/Arsiv/turmobwebdb/dosyalar/haber3 88
.pdf, (Erisim Tarihi: 14.08.2011)
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2. Mesleki yeterlilik ve meslek mensubu olmayanlardan yararlamilmasi:
Meslek mensubu bazi durumlarda uygun destek yardimi alacak ihtisasinin olmadigi ya
da yeterli olmadig1 bir konuda is kabul edebilir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken
husus; meslek mensubunun etik konusunda destek aldig1 uzmanlara yol gosterici rol
oynamasi gerektigidir. Bu konuda siiphe uyandiracak yani destek aldig1 uzmanin etik
gerekliliklerinin yerine getirilmemesi durumunda is derhal sone erdirilmeli ya da hig
tistlenilmemelidir.

3. Ucret ve komisyonlar: Bir ugrasinin meslek olarak sayilabilmesi icin gerekli
kosullardan bir tanesi; belirli bir {icret karsiliginda yapiliyor olmasidir. Bu anlamda
ticretin meslek acisindan degerlendirmesi;*®

v Verilen hizmetin gerektirdigi bilgi ve beceri,

v" Verilen hizmeti ifa etmek ig¢in c¢alistirilan Kiginin &grenim diizeyi,
tecriibesi,

v" Verilen hizmetin yerine getirilmesi igin gerekli ¢calisma saatleri,

v Verilen hizmetin yerine getirilmesi igin gerekli sorumluluk derecesi ile
belirlenmektedir.

IFAC kurulunun komisyonlara yonelik ifadesi ise; meslek mensubunun daha
fazla sayida miikellef elde edebilmek i¢in {igiincii sahislara komisyon odemesi veya
komisyon karsiligi baskalarina miisteri onermesinin tarafsizlik ve bagimsizliga golge
dustiriilecegi seklindedir.

4.Mesleki faaliyetlerle bagdasmayan uygulamalar: Etik kurallarinin
genelinde belirtildigi gibi duristliik, tarafsizlik, bagimsizlik ve meslegin itibarina zarar
verecek hi¢bir uygulamanin yapilmamasi gerekmektedir. Bu baglamda meslek etigi ile
bagdasmayan, mesleki hizmeti engelleyici ve meslekle alakasiz isler bagimsizligi
etkilemektedir.

5.Miisteri paralari: Muhasebe meslek mensuplarinin, miikelleflere ait paralari
kendilerinde bulundurmalar1 bazi tilkelerde yasa yolu ile yasaklanmigtir. Miikelleflere
ait paralarin, meslek mensubu tarafindan kisisel amaglar dogrultusunda kullanmasi

kesinlikle yasaklanmistir

260 Coskun, a.g.e., 5.332.
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6.Diger meslek mensuplar ile ilgili iliskiler:

Yeni is kabulii: Giinlimiiz kosullarin1 géz oOniine alirsak; muhasebe meslek
mensubunun faaliyet alani giderek artmakta ve muhasebe meslegi bilgi
yogunlugu icerisinde siirekli beceri ve uzmanlasma gerektirmektedir. Higbir
meslek mensubu bilgisinin yeterli oldugunu diistinmemeli, gerektigi zaman
uzman kisilere basvurulmalidir. Boylece meslek mensubu hem etik unsurlar
acisindan; hem de miikellefi tatmin edecek hizmet arz1 ile gorevini layiki ile
yerine getirmis olacaktir. Bir meslek mensubu bir miikellef tarafindan bir hizmet
talebi ile karsilagtigi takdirde; miikellef direng gosterse dahi miikellefin 6nceden
calistigi muhasebe meslek mensubu ile iletisime ge¢gmelidir. Clink{i daha 6nce
yapilan igslemlerin gidisati, bilgileri meslek mensubunca bilinmelidir. Bu durum
miikellef tarafindan kabul edilmiyorsa, hizmet hi¢bir sekilde kabul
edilmemelidir. Hizli bir degisimin hakim oldugu gilinlimiizde meslek
mensuplarinin pazar paylarini arttirabilmesi i¢in gerekli olan bir rekabet araci da
hizmet kalitesinin saglanmasidir. Meslek mensuplarinin arasinda fiyat rekabeti
etik bakimdan da dogru olmadig: gibi kaliteli hizmet tiretimi bakimindan 6nemli
engellerden biridir.

Meslek mensubu degisimi: Miikellefin meslek mensubu ile ¢alisma ve
gerektiginde c¢alistigt muhasebe meslek mensubunu degistirme gibi haklari
mevcuttur. Ancak meslek mensubunun da, bu konu ile ilgili, daha 6nceki meslek
mensubu ile is iliskisinin sona ermesine neden olan etmenleri sorgulamasi
gerekmektedir. Bu sorgulama yapilirken miikellefin bilgisi dahilinde olmal1 ve
yasal, ahlaki diizenlemeler ¢ercevesinde gerceklestirilmelidir.

7.Reklam ve tesvik:. Serbest c¢alisan profesyonel muhasebeci, profesyonel
hizmetleri pazarlarken, meslegin {inline zarar vermeyecektir. Profesyonel
muhasebeci, dogru ve diiriist olacaktir ve:

Sunulan hizmetler ve ele edilmis nitelikler veya edinilmis tecriibeler hakkinda

abartili iddialarda bulunmayacaktir; ya da
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v' Baska kisinin calismalarmma koétiileyici atiflarda ya da asilsiz kiyaslarda
bulunmayacaktir.”'

Reklam yasaginin uygulandig: {iilkelerde bazi sartlarda bilgilendirme amagl

faaliyetler bulunabilir. Bu faaliyetler;
v" Atanmalar ve alinan ddiiller,

Ucretli is veya mesleki is arama ilanlari,
Rehberlerde yer alma,
Kitap, makale, roportaj, konferans, radyo ve televizyon yayinlari,
Egitim kurslar1 ve seminerler,
Teknik bilgi igeren kitapgik ve belgeler,
Reklam niteligi tasimayan personel ilanlari,
Miisteri adina yayin,
Brosiirler ve firma rehberleri,

Kirtasiye ve tabelalar,

Gazete duyurulari,

DN N N N T N N N N NN

Miisteri tarafindan yayinlanan bir belgeye meslek mensubunun adinin

dahil edilmesi; seklinde siralanabilir.

C Boliimii: Bagimh Calisan Meslek Mensuplarinca Uygulanacak Kurallar

Cesitli sektorlerde istihdam eden (bagimli ¢alisan) meslek mensuplarinin uymasi
gereken bu kurallar; ayn1 zamanda bagimsiz ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinca da
uyulmasi gereken kurallardir.

1.Sadakat catismasi: Bagimli c¢alisan meslek mensuplari hem igverenlerine,
hem de mesleklerine meslek etik kurallar1 dahilinde sadakatle mesleklerini icra
etmelidirler. Meslek mensubu;262
v" Yasalarin ihlal edilmesi,
v' Meslegin yasa ve standartlarmin ihmali,

v' Yalan sdylemesi, denetim yapan meslek mensuplarinin sessiz kalmak

dahilinde bile aldatilmasz,

I TURMOB, Profesyonel Muhasebeciler Icin Etik Kurallar El Kitabr, s.50, Kaynak:
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/turkce/popup.aspx?Sayfa=/Arsiv/turmobwebdb/dosyalar/haber388
.pdf, (Erisim Tarihi: 14.08.2011)

62 Coskun, a.g.e, $5.336-337.
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v' Gergegi yansitmayan belgelere isim yazilmasi gibi ¢ikar ¢atismasi
durumunda meslek mensubu sorunu ilk olarak kendi bdliimiinde
halletme yoluna gitmelidir. Sorunun halen devam etmesi durumunda
ise; kurumun hiyerarsik yapisina uygun olarak {ist yoOneticilerce
giderilmesine ¢alisilmalidir.

2.Meslektaslara destek: Meslek mensubu mesleki konularda kurum i¢inde
kendisine bagli olarak ¢alisan ya da alt kademede ¢alisan meslek mensuplarina kendi
deger yargilarini olusturma ve mesleki anlamda kendilerinin gelistirmelerine yardime1
olmalidir.

3.Mesleki yeterlilik: Meslek mensubunun uzman olmadigi bir konu ile ilgili
calismas1 beklenirse; diirtistliik ¢ergcevesinde gorevini yerine getirmeye ¢alismali,
gerektiginde uzman bir bireyin destegine basvurmalidir.

4.Belge sunumu: Bagimli ¢alisan meslek mensubu mali ve finansal bilgileri

tam, dogru, meslege dzgii, sunmali ve agik bir sekilde ifade etmelidir.*®

5.5. Uluslararas1 Menkul Kiymetler Borsalar: Orgiitii (I0SCO)

Sermaye piyasasinin uluslararasi olmasi sonucunda ulusal ve uluslararasi
kuruluslarca meslek ahlak kurallar1 olusturma calismalart hiz kazanmistir. Kiiresel
diinyada is ahlaki kurallar1 uluslararasi sermaye piyasast meslek ahlaki kurallari igin
ornek teskil etmistir. Diger yandan Tiirk sermaye piyasasit da uluslararasi sermaye

piyasasindan esinlenerek meslek etigi kurallarini olusturmustur.

5.5.1. Orgiitiin Kurulus Amaci

Sermaye hareketlerinin hizlanmasi ve uluslararasit nitelik kazanmasi ile
uluslararas1 yatirim kararlarinda ve sermaye piyasasi islemlerinde birbiri ile uyumlu
evrensel mesleki ilkelerin uygulanmasinin énemi daha da artmis; uluslararast meslek
ilkelerinin belirlenmesi ile lilke sinirlar1 disinda islem yapan yatirimcilarin islemlerinde
hukuki gitivenligin saglanmasi1 sorumluluk haline gelmistir. Sermaye piyasalarinda
uluslararas1 meslek ahlaki ilkeleri farkli iilkelerdeki sermaye piyasalarii diizenleyen,

otoritelerin uluslararas1 alanda koordinasyon ve igbirligini gelistirmek iizere

63 Coskun, a.g.e, s. 337.
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olusturduklar1 bir kurulus olan ve Tiirkiye’nin de iiyesi oldugu Uluslararas1 Menkul
Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii (International Organisation of Securities Commissions
- I0OSCO) tarafindan belirlenmekte ve bu ilkeler tiye kuruluslarin {ilkelerindeki siyasi

otoriteler tarafindan i¢ hukuk kurali haline gelmistir.

5.5.2. Orgiitiin Etik Kurallar1

Meslek ahlaki, her meslek grubunda bulunan ve bu gruplara mensup bireylerin
uymast gereken kurallar biitiintidiir. Bu baglamda is ahlakinin evrensel normlar1 oldugu
gibi belirli meslekler i¢inde tiim diinyada kabul edilen evrensel meslek ilkeleri de
olmaktadir. Ahlaki ilkeler mesleki agidan ideal bir seviyeyi gosterirken, meslek ahlak
kurallar1 uyulmasi gereken asgari diizeyi belirtir. IOSCO meslek ahlak kurallari,
menkul kiymet piyasasinda ve diger tiirev piyasalarda calisan tiim kurum personel ve
yoneticileri kapsamaktadir. Sermaye piyasalarina iligkin diizenlemelerde IOSCO’ nun
temel amagclar ise; yatirimcinin korunmasi, piyasanin diiriist, etkili ve agik olmasinin
saglanmast ve sistematik risklerin azaltilmasidir. 7 temel ilkenin belirlendigi bu
kurulusta yatinmcinin bu ilkeleri dikkate aldig1 hissi verilerek ticari iliski i¢inde oldugu
kisi ve piyasaya giivenilir oldugunun kanitlanmasi amag¢lanmaktadir. IOSCO’ nun
belirledigi mesleki etik ilkeleri ise;***

v' Diirtistliik, hakkaniyet,

v Ozen gosterme,

v' Mesleki yeterlilik,

v’ Miisteriyi tanimak,

v' Miisteriyi bilgilendirme,

v' Cikar gatigmalari,

v Diizenlemelere uyma, seklindedir.

IOSCO Teknik Komitesi’nin Ekim 2002 yilinda yayinladigi raporda; bagimsiz
denetimin ve denetgilerin etkin gozetiminin, finansal raporlama siirecinin dogruluguna
ve giivenilirligine etkisi vurgulanarak, halka agik sirketlerde denetimi gergeklestiren
denetim firmalarinin ve denetcilerin gozetimi icin genel prensipler belirlenmektedir.

Komite ayrica, sadece veya agirlikli olarak meslek mensuplarinin kendi kendini

*ismail Kayar, “Sermaye Piyasasinda Mesleki ve Etik Kurallar Uzerine Bir Degerlendirme”,(t.y.)
Kaynak: http:/sbe.erciyes.edu.tr/dergi/sayi 19/5-%20(97-112.%20syf.).pdf, (Erisim Tarihi: 29.06.2011)
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denetlemesine dayanmayan bagimsiz bir gozetim sisteminin yararli olacagi

- . . 265
dustincesindedir.

6. ULKEMIiZDE MUHASEBE VE DENETIM MESLEK ETiGi KONUSU
ILE ILGILi YASAL DUZENLEMELER VE YETKIiLi KURUMLAR

6.1. Sermaye Piyasasi Kanunu’ nda Etige Yonelik Diizenlemeler

Sermaye Piyasast Mevzuati iilkemizde 3568 sayili meslek yasasi disinda
SMMM ve YMM lerin mesleklerini icra ederken uymak zorunda kaldiklar1 diger bir
mevzuattir. Bu mevzuata gore; gorevleri arasinda bagimsiz denetim yapmanin da yer
aldig1 bu meslek gruplarina iliskin esaslar meslek etik kurallar1 olarak da diistintilebilir.
Kurulus tarafindan yayinlanan ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim’ hakkindaki 16
sayil1 Tebligin ikinci boliimiinde 7-17. Maddelerinde denetgilerde aranilan nitelikler
aciklanmistir. Tebligde etik ile ilgili kisimlar su sekildedir;

Tablo 6:Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nda Etige Yonelik Diizenlemeler

Madde 8 Mesleki yeterlilik

Madde 9 Bagimsizlik ilkeleri

Madde 12 Mesleki 6zen ve titizlilik

Madde 13 Ticarete ve meslege aykiri faaliyet yasagi

Madde 14 Reklam yasagi

Madde 15 Sir saklama yiikiimliiligi

Madde 16 Karsilikli iligkiler ve haksiz rekabet

Madde 17 Ekip ¢alismasinda gorev, yetki ve sorumluk dagilim

Kaynak: TUBMOB-TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik a.g.e., s. 265.

Yine SPK tarafindan yayinlanan ‘Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara
Iliskin Ilke ve Kurallar’ hakkindaki 1 nolu tebligin birinci béliimiinde 3. Madde’ de
muhasebenin temel kavramlari siralanmig, muhasebe politikalariin segilmesinde ve bu
politikalarin  uygulanmasinda muhasebenin temel kavramlarinin esas alinacagi
belirtilmistir. Ayn1 tebligin {i¢lincli boliimiinde mali tablolara iliskin sekil ve esaslar

siralanmis ve mali tablolarin isletmelerin varliklari, kaynaklari, mali durumu ve kar

*5gaban Uzay, “Denetgilerin Denetiminde Yeni Bir Model Olarak Kamu Gozetim Kurulu ve Tiirkiye de

Uygulanabilirligi”, Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, 2006, C: 8, S: 4 s: 191.
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veya zarar1 hakkinda gercegi ve dogruyu yansitacak bicimde hazirlanmasi konusu da
yine etik kavramu ile ilgili boliimlerdir.?

13.12.1987 tarihli ve 19663 sayili Resmi gazete’ de yayinlanan Sermaye
Piyasas1 Kurulundaki Bagimsiz Dis Denetleme Hakkindaki Yonetmeligi’ de 11. ve 12.
maddesinde bagimsizlik ve bagimsizligi ortadan kaldiran durumlarla ilgili diizenlemeler
yapilmistir. Buna gore; bagimsiz denetim kuruluslarinin kendisi, ortaklari, yoneticileri,
denetgileri, yardimcilari, esleri veya 3. derece dahil atkr(clbalarmm;267

v" Menfaat Vaadinde Bulunmasi: Miisteri veya ilgili kisilerden direkt ya da dolaylh
bir sekilde menfaat vaadinin ilgili denet¢i tarafindan denetim kurulu yonetimine
yazili olarak bildirilmemesi,

a. Ortaklik iliskisi: Miikellef ya da miikellef ortaklar ile ortaklik iliskisi
icine girmesi, miikellef himayesinde olan 6zel ve tiizel kisilerle ortaklik
kurmasi, miikellefin bagimli oldugu kisilerle ortaklik kurmast,

b. Gorev alinmast: Denetlenen kurum ve kuruluslarda 6nemli karar yetki
ve sorumluluk tasiyan statiilerde gorev alma,

c. Borg alacak iligkisi: Miisterilerle (miikellef) olagan ekonomik iligkiler
haricinde borg alacak iligkisinin kurulmast,

d. Gecmis yillarda denetim iicretlerinde yasanan aksakliklar: Onceki
donemlere iliskin hi¢bir gegerli mazeret sunmadan denetim {icretlerinin
0denmemesidir.

v" Sartli iicret: Denetim {icretinin siire¢ sonunda sunulacak raporla iliskilendirilerek
6denmesinin taahhudii,

Yiiksek ya da diistik ticretlendirilmesi: denetim iicretinin piyasa fiyatinin altinda
veya tstiinde belirlenmesi,

v' Diger verilen hizmetler: Denetim kurulusunun ya da bu kurumun her
personelinin denetlenen kurumla ilgili hizmetlerdir. Bu hizmetler;
a. Finansal bilgi sistemi kurmasi, isletmede c¢esitli bolimlerde miusavirlik
yapmasi, belge hazirlamasi,
b. Degerleme ve aktiierya hizmetlerini vermesi

c. ¢ denetim teknik destek hizmetlerinin verilmesi

266 TUBMOB-TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik, a.g.e., $.264-265
27SPK, “Bagimsiz Denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu, (t.y.) Kaynak:
http://www.spk.gov.tr/apps/Mevzuat/?submenuheader=-1 (Erisim Tarihi: 12.04.11)
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d. Defter tutmasi ve buna iliskin deger hizmetleri vermesi vb...

6.2. TURMOB’ da Etige Yonelik Diizenlemeler

Ulkemizde muhasebe meslegine iliskin yasal diizenlemeleri yapmakla yetkili
olan birligi TURMOB’ dur. Meslek mensuplari meslegin gerektirdigi ozellikler,
TURMORB tarafindan belirlenmis yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde olusmus etik kurallar

ile mesleki faaliyette bulunmaktadirlar.

6.2.1. TURMOB’ da Etikle ile Dolayh Olarak flgili olan Diizenlemeler

Ulkemizde mesleki etik kurallar 13.06.1989 tarihi ve 20194 say1li Resmi gazete’

de yayimlanan 3568 sayili Meslek Yasasi ile giindeme gelmistir.

6.2.1.1. 3568 Sayili, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali

Miisavirlik Kanunu

13.06.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi gazetede yayimlanmis ve 26.07.2008 ve 26948
sayili resmi gazetede yayimlanan 5786 sayili kanun ile giincellesmistir.

Tablo 7: SMMM ve YMM Kanunu' nda Etige Yonelik Diizenlemeler

Madde 1. Kanunun amaci isletmelerde faaliyetleri ve islemlerin saghkli ve
glivenilir bir sekilde isleyisini saglamak.

Madde 2. Meslek mensubunda gereken sartlar

Madde 3. Unvanlarin haksiz kullanilmamas1

Madde 4. Genel sartlar (kamu haklarindan mahrum bulunmama, agir hapis,

memuriyetten ¢ikarilmama, mesleki seref ve haysiyete uymayan
davranislar)

Madde 11. Yemin

Madde 12. Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluklar

Madde 13. Meslekle ilgili calistirilamayacaklar ve isbirligi dahi yapilamayacagi
Madde 29 Mesleki etik, diizen ve gelenekleri korumak

Madde 43 Meslek sirlar

Madde 44 Reklam yasagi

Madde 45 Yasaklar (Ticaret yasagi, hizmet akdi vb...)

Madde 46 | Ucret

Madde 48 Disiplin suglar1

Kaynak: TUBMOB-TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik, a.g.e., s. 268.
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6.2.1.2. Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Bagimsizlik ilkesi (IFAC) m 200 no lu uluslararasi denetim standartlarinda
‘Denetimin Genel ilkeleri’ bashigi altinda ilk sirada yer almaktadir. Ulkemizde ise;*®®
3568 Sayili meslek Yasasi’ da ‘Yasalar’ baslikli 45. Maddesinde ve bu yasaya
dayanilarak yayinlanan Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’ lerinin 9.
maddesinde, dolayli olarak ta 6, 39, 43, 44, maddelerinde bagimsizlik ilkesine yer
verilmistir. Yasanin 45. maddesine gore;

v’ 2. maddede yazil islerin yiiriitiilmesi amaci ile gergek ve tiizel kisilerin yaninda
hizmet akdi ile ¢alisiimasi,

v’ Yeminli mali miisavirlerin, 3. dereceye kadar akrabalarinin ve bunlarin ortak
olduklar1 firmalarin islerine bakmalari,

v" Yine yeminli mali miisavirlerin yukarida sayilan serbest muhasebecilerin ve
serbest muhasebeci mali musavirlerin baktig1 islemlerin tasdik edilmesi, kanun

yolu ile yasaklanmistir.

Tablo 8:SM, SMMM ve YMM CUEHY Etige Yonelik Diizenlemeleri

Madde 4. Meslek unvani ile yeterlilik ilkesi

Madde 6. Diiriistliik, gtivenirlilik ve tarafsizlik

Madde 7 Sir saklama

Madde 8 Sorumluluk (sosyal sorumluluk: isletmelere ve meslektaslara karsi
sorumluluk)

Madde 9 Bagimsizlik

Madde 10 Haksiz rekabet
Madde 42 Meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan haller

Madde 43 Ticari faaliyette bulunmama

Madde 44 Hizmet akdi ile ¢alismama
Madde 45 Reklam yasagi
Madde 46 En az ticretin karsisinda is kabul edememe

Kaynak: TUBMOB- TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik, a.g.e., s. 269
03.01.1990 tarih ve 20390 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.

28gel¢ik, a.g.m. Kaynak: archive.ismmmo.org.tr/docs/.../14-MUHLIS%20SELCIK.doc, (Erisim tarihi:
11.05.2011)
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6.2.1.3. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri’ nde muhasebe mesleginin temel
kavramlar1 agiklanmaktadir. Bu kavramlar baslik olarak sosyal sorumluluk, kisilik,

tarafsizlik ve belgelendirme, tutarlilik, tam agiklama seklinde siralanabilir.

6.2.1.4. Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve

Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi

31.10.2000 tarih ve 24216 sayili Resmi Gazete’ de yaymmlannustir. Ilgili
degisiklikler ise 27.09.2007 tarih ve 26656 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.

Tablo 9: SM, SMMM ve YMM Kanunu Disiplin Yonetmeligi' nde Etige Yonelik

Diizenlemeler
Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin
yuritiilmesinde daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.
Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna goérevinde ve

davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Gegici  olarak | Mesleki sifat sakli kalmak kosulu ile alt1 aydan az, bir yildan fazla

mesleki olmamak tizere, mesleki faaliyetten alikoymadir.

faaliyetten

alikoyma

Yeminli sifatin1 | Yeminli mali miisavirin yeminli sifatinin  kaldirilmas1  ve
kaldirma miihriintin geri alinmasidir.

Meslekten Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha
cikarma meslegi yliritmemesine izin verilmemesidir.

Kaynak: TUBMOB-TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik, a.g.e.,s. 271.
6.2.2. TURMOB’ da Etik ile flgili Dogrudan Diizenlemeler

TURMOB?’ un etik konusuna iliskin temel diizenlemeleri sunlardir;

v' SM, SMMM ve YMM Meslek Ahlak Kurallari ile ilgili Mecburi Meslek Karar1
(2001)

v' SMM ve YMM’ lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik (2007) seklindedir.
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6.2.2.1. SM, SMMM ve YMM Meslek Ahlak Kurallar ile Tlgili Mecburi
Meslek Karari (2001)

18.10.2001 tarih ve 24557 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan meslek
mensuplari ilgili Mecburi Meslek Karar etik ile ilgili olan 23 maddeyi kapsamaktadir.

Tablo 10:SM, SMM, YMM Meslek Ahlak Kurallar1 Mecburi Meslek

Kararlari
Madde 6 Mubhasebe ilkelerine ve standartlarina uyma zorunlulugu
Madde 7 Diirtistliik, giivenirlilik ve tarafsizlik
Madde 8 Mesleki 6zen ve titizlilik
Madde 9 Tasdik islerinde ve denetimde bagimsizlik kurali
Madde 10 Sir saklama
Madde 11 Ucretler
Madde 12 Denetim standartlar1 ve muhasebe ilkeleri
Madde 13 Ongorii yasast
Madde 14 Haksiz rekabet yasagi
Madde 15 Personel saglanmasi
Madde 16 Diiriist olmayan davraniglar
Madde 17 Reklam ve tesvik yasasi
Madde 18 Ucretlerin diisiiriilmesi ve komisyon yasasi
Madde 19 Bagdasmayan isler
Madde 21 Diger meslek mensuplari aleyhinde konusma yasagi
Madde 20 Denetimde kamu

Kaynak: TUBMOB- TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik, a.g.e., s. 279.

6.2.2.2. SMM ve YMM’ lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklarnn Etik
ilkeler Hakkinda Yonetmelik (2007)

Bu yonetmeligin amaci; tiim tiyeleri en {ist derecede mesleki bilgiye sahip,
sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayis1 daha kaliteli hizmet
sunumu bi¢iminde olusmus, giivenilir saygin bir meslek mensubu kitlesi olusturma
hedefine ulagsmak i¢in muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerinde uymalari

gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir.
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Tablo 11: SMM ve YMM' lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler
Hakkinda Ydnetmelik

Diiriistliik Meslek mensuplart tiim mesleki ve is iliskilerinde dogru soz
kullanmal1 ve diiriist davranmalidir.

Tarafsizhk Yanl veya onyargili davranarak; tglincii kisilerin haksiz ve
uygunsuz bi¢imde yaptiklar1 baskilarin meslek mensuplarinin
mesleki kararlarinin etkilememesi veya engellenmemesidir.

Mesleki Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
yeterlilik ve 6zen | teknik ve mesleki standartlara uygun olarak 6zen ve gayret
icinde davranmasidir.

Gizlilik Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi
bilgileri aciklamasin1 gerektirecek bir hak ve gorevi olmadik¢a
tictincii kisi ve gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin meslek
mensubunun  veya  {cilincti  kisilerin  ¢ikarlart  igin
kullanilmamasidir.

Mesleki davramis | Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve
meslegin itibarin1  zedeleyebilecek her tirlii davranistan
kacinmasini ifade etmektedir.

Kaynak: TUBMOB- TESMER, Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik, a.g.e., s.279.
6.3. Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii(TIDE)

14 Aralik 1994 tarihinde Uluslararasi I¢ Denetim Enstitiisii (IIA) Bat1 Avrupa
Direktorii’ niin Istanbul’a gelmesi ile enstitii kurulus siirecinin ilk adimlar1 atilmis; 19
Eyliil 1995 tarihinde ise 47 iiyenin toplanmasi ile Tiirkiye i¢ Denetim Enstitiisii (TIDE)

adin1 alan kurulus meslek orgiitii haline gelmistir.

6.3.1. Enstitii Amaci

Tuirkiye’de uluslararasi1 standartlarda mesleki gelisim ve paylasim platformu
olusturmak, meslekleri ile ilgili degisimi ve gelecegi yonetmek icin meslektaslarinin

ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki orgiitlenmesini saglamak seklindedir.

6.3.2. Enstitii Etik Kurallar:

Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii (TIDE) etik kurallar1 IIA meslek etigi kurallart

cercevesinde belirlenmistir. Kurum i¢inde belirlenen etik kurallar, i¢ denetim meslegi
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icinde etik kiiltiiriin tesvik edilmesini amag¢lamistir. Ciinkii risk yonetimi, kontrol ve
yonetisimle ilgili objektif giivence g¢alismasinda giiven unsuru onemlidir. Bu giiven
unsuru ile etik kural ve ilkeler g¢ercevesinde olusmaktadir. Enstitii etik ilkelerini
siralayacak olursak; i¢ denet¢ilerin asagidaki ilkeleri uygulamalart ve desteklemeleri
beklenmektedir.

v' Diiriistliik: I¢c denetcilerin diiriistliigii, giiven olusturur ve boylece verdikleri
hiikiimlere itimat edilmesine yonelik bir zemin saglar.

v' Objektiflik: I¢ denetgiler, inceledikleri siire¢ veya faaliyet ile ilgili bilgiyi
toplarken, degerlendirirken ve raporlarken en {ist seviyede mesleki objektiflik
sergiler. I¢ denetciler ilgili tiim sartlarm degerlendirmesini dengeli bir sekilde
yapar ve kendilerinin veya digerlerinin menfaatlerinden ¢ok etkilenmez.

v' Gizlilik: I¢ denetciler, elde ettikleri bilginin sahipligine ve degerine sayg1
gosterir; hukuki ve mesleki bir mecburiyet olmadigi stirece de gerekli
yetkilendirmeyi almaksizin bilgiyi agiklamaz.

v" Yetkinlik (Ehil Olma): I¢ denetciler, i¢c denetim hizmetlerinin

gerceklestirilmesinde gereken bilgi, beceri ve tecriibeyi ortaya koyar.

Enstitii etik kurallarinin amaci ise; ilkelerin uygulamaya dokiilmesi amaci ile
yorumlanmasina yardimci olma ve i¢ denetgilerin etik davranmalari konusunda
rehberlik etmektir. IIA’ nin etik kurallar1 6nemli hususu i¢inde barindirmaktadir. Bu
hususlardan ilki; ic denetim meslegi ve uygulamasi ile ilgili ilkeler, digeri ise ic

denetciden beklenen davranis tarzini belirleyen davranis kurallari seklindedir. 2%
Diiriistliik

v' I¢ denetgiler calismalarmi dogruluk, dikkat ve sorumluluk duygusuyla yaparlar.

v’ ¢ denetgiler hukuku gozetir, hukukun ve meslegin gerektirdigi 6zel durum
aciklamalarini yaparlar.

v' I¢ denetciler kanun dis1 bir faaliyete bilerek ve isteyerek taraf olmaz veya i¢
denetim meslegi ve kurum agisindan yiiz kizartic1 eylemlere girismezler.

v" I¢ denetciler kurumun mesru ve etik amaglarina saygi duyar, katkida bulunurlar.

2% TIDE, Etik Kurallar, Tirkiye i¢ Denetim Enstitisi, 2010, Kaynak:
http://www.tide.org.tr/page.aspx?nm=etik _kurallar, (Erisim Tarihi: 23.02.2011)
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Objektiflik

v I¢ denetciler, degerlendirmelerinin tarafsizigina zarar verebilecek veya zarar
verecegi varsayilabilecek herhangi bir iligkiye ve faaliyete katilmazlar; bu
katilim, kurumun ¢ikarlartyla ¢atisan iligki ve faaliyetleri de igerir.

v’ I¢ denetgiler, mesleki muhakemelerini zayiflatabilecek veya zayiflatacag
varsayilabilecek herhangi bir seyi kabul etmezler.

v’ I¢ denetgiler, tespit ettikleri ve agiklanmadigi takdirde faaliyetlerinin
raporlanmasini bozacak tiim 6nemli bulgular1 agiklarlar.

Gizlilik

v’ I¢ denetgiler, gorevleri sirasinda elde ettikleri bilgilerin korunmasi ve kullanimi
konusunda ihtiyath olurlar.

v ¢ denetgiler, sahip olduklari bilgileri kisisel menfaatleri igin veya hukuka aykir
olarak veya kurumun mesru ve etik amaclarina zarar verebilecek tarzda
kullanmazlar.

Yetkinlik (Ehil Olma)

v’ I¢ denetciler, sadece gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve tecriibeye sahip
olduklart isleri tistlenmelidirler.

v’ I¢ denetgiler, i¢ denetim hizmetlerini, Uluslararas1 I¢ Denetim Mesleki
Uygulama Standartlar1’ na uygun bir sekilde yerine getirirler.

v' I¢ denetciler, kendi yeterliliklerini ve hizmetlerinin etkinlik ve kalitesini devamli

gelistirirler.

6.4.Diger Kuruluslar

Tiirk kamu yonetiminde gorev yapan denetcilerin biiyiik ¢ogunlugu 5176 Sayil

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: Hakkindaki Kanunu’ nda belirlenen etik

kurallara tabidir.>”® Bu baglamda etik ilke ve kurallarmin dikkate alindigi ve
uygulandigi diger hususlar su sekildedir;

e Kamu I¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallari: Bu kurallar Uluslararas: i¢

Denetim Enstitlisii Meslek Ahlak Kurallar1 esas alinarak olusturulmustur.

1% K ogberber, a.g.m., 5.79.
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Sayistay Denetcileri Hakkinda Disiplin Kovusturmasii Gerektiren Hallerde
Bunlara verilecek Disiplin Cezalarina Dair I¢ Yo6netmelik: Bu yonetmelikteki
etik kurallar; ‘kilik kiyafet, gorevlilerle iliskiler, gorevli olamayan kisilerle
iligkiler, kisisel hal ve hareketler’ basliklar1 altinda toplanmustir.

Maliye Bakanhigi Teftis Kurulu Etik ilkeleri: Bu kurulun etik ilkeleri temel
caligma etigi, topluma kars1 sorumluluk, meslege karst sorumluluk, denetlenen
birimlere karsi sorumluluk seklinde siralanabilir.

Bagimsiz Denetleme Kuruluslari ve Denetcilerine Iliskin Genel Esaslar: 18
Haziran 1988 tarih ve 19846 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan X-3 seri no’lu
Bagimsiz Denetleme kuruluslari ve Denetgilerine Iliskin Genel Esaslari
Belirleyen Teblig” de denetcilerin uyacaklar1 etik ilkeler ve kurallar
belirlenmistir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurulu Personelinin Uyacaklart Meslek Ilkeleri: 4389 sayili
Bankalar Kanunu’ nun 3. Maddesinin 5/b bendine dayanarak ¢ikarilan 2000/730
say1il1 Bakanlar Kurulu Karar1’ na gore kurum tiye ve personellerinin; herhangi
bir etki veya baski altinda kalmadan goérevlerini tam bir tarafsizlik i¢ginde yerine
getirdikleri konusunda giiven olusturmalart ve bu gorevin siirdiiriilmesini

saglamak tizere uymalar1 gereken meslek etik ilkeleri diizenlenmistir.

7. COK ULUSLU SiRKETLERDE BAGIMLI OLARAK CALISAN
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI UZERINDEKI ETKILERIi

Kiiresellesme; ulusal sirketlerin uluslararasi diizeyde faaliyetlerinin gelismesini

ya da Cok Uluslu Sirketlerin (CUS) olusmasinin 6niinii agmistir. Dolayist ile finansal

raporlarin kullanilmasi, temini ve ortak muhasebe dilinin gelistirilmesi ve kullaniimasi

onemli bir konu haline gelmistir. Bu itibarla uluslararas: diizeyi dikkate alarak giivenilir

ve saglikli bilgi sunacak, karsilastirmaya imkéan saglayacak, denetime hazir halde

hazirlanmasinda hesap verebilirlik, seffaflik ilkesinin go6zetilmesi; kamuoyunun

zamaninda aydinlatilmasi i¢in muhasebe meslek mensuplarinin mesleki bilgi beceri ve

deneyime sahip olmalar1 kadar muhasebe meslek etigi konusunda da daha iist diizeyde

duyarli olmalarmi gerektirmektedir. Ctinkii mali tablolar1 dogru okuyan ve meslegin
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etik degerlerine bagl olan meslek mensuplar1 faaliyet gosterdikleri isletmelere katma
deger katacaklardir. Ciinkii muhasebe sistemi isletme yoOnetimine su Kkatkilar
saglamaktadir:*"!
v" Mubhasebe yazil1 bir hafiza niteliginde oldugundan, gegmis mali olaylar hakkinda
bilgi verir. Bu bilgiler gelecek faaliyetlerin planlanmasinda kullanilabilir.
v' Islemlerin giinliik takibini yaparak gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmesine
katki saglar.
v Plan ve biitge verileri ile, uygulama sonuglarinin karsilagtirilmasini yaparak,

isletme faaliyetlerinin kontrol edilmesine katk1 saglar.

7.1.Kiiresellesme Ile Birlikte Giindeme Gelen Cok Uluslu

Sirketlerin Olusum Siireci

Giintimiizde kiiresellesme stireci uluslararas1 sirketlerin yayginlasmasi ile
sonu¢lanmaktadir. Cok Uluslu Sirketler (CUS);gerek bagl olduklari ana vatan tilkenin
ve gerekse kabul eden ya da ev sahibi tilkelerin iiretim, isttihdam gelir, fiyat, 6demeler
dengesi, ekonomik gelisme ve genel refah diizeyine 6nemli etkilerde bulunurlar.?”?
Merkez ve sube olarak farkli bolgelerde idari ve iiretimsel faaliyette bulunurlar.
Merkezler adeta bir sistemin beyni gibidir. Subeler ise elde edilen kazancin biiyiik bir
kismin1 veya tamamini merkeze devrederler. CUS organizasyon yonetim sekli 3 gruba
ayrilmistir;””>

v Etnosentrik: Ana iilkeye yonelik bir yonetim seklidir. Sirket elemanlar1 merkez
personelince yonetilir.

v" Polisentrik: Ev sahibi iilkeye yonelik bir yonetim seklidir. Yar1 bagimsizlik soz
konusudur. Ustii diizey yoneticileri ana iilke yurttaslarindan olusur.

v Geosentrik: Tamamen evrensel bir yonetim sdz konusudur. Bilgi ve beceri

Olctitleri temel alinarak her uyruktan eleman istihdam edilir.

Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi (UNCTAD 2004: XVII)

yazinina gore, kiiresellesme ile beraber giindeme gelen Cok Uluslu Sirketler diinya da

"' Abdullah Karakaya, “Genel Muhasebe”,(t.y.) Kaynak:

smyo.karabuk.edu.tr/akademik personel/.../Genel%20Muhasebe-2010.ppt, (Erisim Tarihi: 17.08.2011)
*?EKODIALOG, Cok Uluslu Sirketlerin Ulke Ekonomisine Etkileri, (ty.)
http://www.ekodialog.com/Makaleler/cok-uluslu-sirketlerin-ulke-ekonomisine-etkileri.html, (Erisim
Tarihi: 20.10.2011)

2Halil Seyitoglu, Uluslararas: Iktisat, Giizem Yayncilik, Istanbul, 2007, ss: 163-164.
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yaklasik 61 000 olarak ve buna bagli olarak 900 000 yabanci bagh sirket olarak faaliyet
gostermektedirler.”’* Bu sirketler pazarlama, ar-ge faaliyetlerini diinya iizerindeki
tiiketim trendlerinin etkileyebilen bat1 iilkelerinde yaptiktan sonra mallarini en ucuza
yapabilen iilkelerde iiretip; diledikleri iilkelere pazarlayabilmektedirler.

Kiiresellesme acgisindan CUS ile ilgili olumlu diisiinceler; sermayenin
uluslararasi hareketliligini arttirarak bu faktoriin ortalama verimliliginin yiikseltilmesi,
teknoloji transferi saglamanin etkili bir yolu olmasi, liretimde dikey biitiinlesmenin
saglanmasi ile i¢sel ekonomi olugmasi ve kalkinmayr hizlandirdigi yoniindedir. Bu
anlamda faaliyet gosterilen tilkedeki hiikiimetler ile de siyasi iligkiler 6n plana ¢ikmuistir.
Boylece tiretimlerini diledikleri yerlerde yapma ve mallarini diledikleri satma imkanina
kavusmustur. Oyle ki kiiresellesmenin hizla yayilmasi sonucu olarak iletisim aglarinin
gelismesi ve ucuzlamasi ile Cok Uluslu Sirketler maliyet avantaji saglayarak
tiretimlerini belli lilke ve bolgelere kaydirmislardir. CUS {tiretimlerini is¢iligin ¢ok ucuz
oldugu tilkelere kaydirarak saatte 14 cent gibi son derece diisiik ticretlerde ve ¢ok kotii
sartlarda 1is¢i calistirmaktadir. Bu sirketler yine isgiicti ticretleri pahalilasmaya
baslayinca iicretlerin diisik oldugu iilkelere iiretimlerini kaydirmaktadirlar.?” Cok
uluslu sirketler (CUS) in ev sahibi oldugu tilkeye yaptig1 katkilarin en onemlisi; ev
sahibi tilkenin rekabet giictinii arttirmasidir. Yatirim yapilan iilkeye sermaye, teknoloji,
yonetim bilgisi getirmektedir. Diger taraftan ucuz iretim pesinde kosan uluslararasi
sirketler oralarda istthdam sahalarinin dogmasini, issizligin ve yoksullugun azalmasini
saglayacaklardir. Kimi zaman olugmakta olan yenidiinya diizeninin ucuz is giiciine
sahip iilkelerinde yararina oldugu da sdylenebilmektedir. Bu baglamda kiiresellesmenin
ulusal isletmeler acisindan yararlarini siralayacak olursak;”’®
- Diinya ticaret hacmini arttirirlar, gelismeye finansman saglayacak yatirim

sermayesinin toplanmasina yardimci olurlar. Borglarin finanse edilmesine
katkida bulunurlar.

- Serbest ticaretin gelismesi i¢in tarifelerin kaldirilmasina katkida bulunurlar.

2"Coskun CanAktan, Y. Vural, istiklal. “Cok Uluslu Sirketlerin Global Ekonomideki Yeri”, 2005,
Kaynak: http://www.canaktan.org/ekonomi/cok-uluslu/global-ekonomideki.htm# ftnl, (Erisim Tarihi:
29.06.2011)

" Ertuna, a.g.e., s.114.

276Tutar, a.g.e., ss. 93-94.
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- Gelismekte olan iilkelere teknoloji transferi yaparak teknolojik gelismeye
yardimci olurlar.

- Kargilagtirmali tstlinlik prensibine uygun olarak iiriin maliyetinin azaltilmasi
yoniinde etkilidirler.

- Pazarlama becerileri sayesinde kitlesel reklam yontemini diinya ol¢eginde
kullanirlar.

- Az gelismis tilkelerin modernizasyonuna katkida bulunurlar. Ulusal sinirlamalari
kaldirarak uluslararas1 ekonomik kiiltiirel ve ticari faaliyetlerin kiiresellesmesine
katkida bulurlar.

- Hem kendi iilkelerinde faaliyet gosteren isletmelerde hem de gittikleri tilkelerin
isletmelerinde kaynaklarin en verimli bir bi¢imde kullanilmasini gerceklestirir.

- Yatinm c¢ogaltan1 etkisi ile gelisen iilkelerin ve uzak bolgelerin gelismesine
yardimci olur.

- Yenilikte, isletme yonetiminde ve finansal uygulamalarda onciiliidiir.

- Is gorenlerin ileri diizeyde egitilmelerine, istihdamin artmasina ve kariyer

gelisimine olanak saglar.

7.2. Cok Uluslu Sirketlerin (CUS) Muhasebe Sistemleri

Diinyada uluslararasi ticaretin artmasi ile yabanci tilkelerde yatirim yapma orani
onemli 6l¢tide artmistir. Bu baglamda ortaya ¢ikan Cok uluslu sirketler (CUS) farkl
iilkelerde faaliyet gosteren isletmelerin mali tablolarini incelerken ve karsilastirirken
cesitli guicliiklerle karsilagsmistir. Farkli muhasebe standartlarina dayali olusturulan
muhasebe islemleri ticari faaliyetlerde sorunlarin ¢ikmasina neden olmustur. Bu yiizden
cok uluslu sirketlerin muhasebe boliimlerinin sorumluluklart ya da gorevleri yerel
isletmelere nazaran daha komplekstir. Ciinkii yerel isletmelerde muhasebe boliimii
icinde sadece faaliyet gosterdigi tilke igindeki ilgililere karsit sorumlu iken; ¢ok uluslu
sitketlerde hem isletme yoneticileri, kreditorler, devlet organlari gibi paydaslara karsi
hem de ticari iligki icinde oldugu diger iilkelerdeki ortaklar, kreditorler, devlet yetkilileri
gibi paydaslara kars1 sorumludurlar.””” Dolayst ile ihtiyac duyulan isletme dis1 bilgileri

saglayacak bir muhasebe sistemi gelistirme gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Dogal olarak

" Karakaya, a.g.m, Kaynak: smyo.karabuk.edu.tr/akademik personel/.../Genel%20Muhasebe-2010.ppt,
(Erisim Tarihi: 17.08.2011)
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tilkelerdeki kiiltiirel, siyasi, ekonomik ve toplumsal farkliliklar o tilke i¢inde faaliyet
gosteren isletmelerde de kendini gostermektedir. Uluslararasi isletmelerde muhasebe
biriminin islevi yerel isletmelere gore daha karmasik oldugundan bu sirketler veya
onlarin bagli bulundugu sirketlerin faaliyet gosterdigi tim {ilkelerin standartlarini,
kurallarini, diizenlemelerini karsilamak zorundadirlar. Bu baglamda ¢ok uluslu sirketler
isletme i¢i ve dist bilgi kullanicilarinin bilgi gereksinimini karsilama gorevi de daha
karmagik ve zordur. Ciinkii farkli politik, kiiltiirel, ekonomik degerlere sahip olan
tilkelerde bulunan isletmelerin muhasebe sistemi de farklilik gostermektedir. Bu
baglamda iilkelerdeki muhasebe sistemi gelisimi 5 unsura baglidir. Bu unsurlar;*’®

1. Isletme ve isletmeye sermaye saglayan taraflar arasindaki iliski,
Diger tilkelerde politik ve ekonomik baglar,
Ulkenin yasal gelisimi,

Ulkenin ekonomik sistemi ve gelismisligi,

A

Ulkenin kiiltiirii ve kiiltiirel degeri, seklindedir.
Sekil 4: : Ulusal Muhasebe Sisteminin Belirleyicileri

Ulkenin Yasal
Sistemd
Diger Ulkelerde ﬂ']kenjr.l
Politik ve Ekonomik
Ekonomik | Sistemd
Baglar
Ulas=al
Muhazebe
Sermavenin Sistemi Ulkenin Eliltiirii
Kaynaklan / we Eiiltiirel
Degerlen

Kaynak: Uluslararas1 Muhasebe, A¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF) Ders Notlari, Kaynak:
http://notoku.com/1 1-uluslararasi-muhasebe/, (Erisim Tarihi: 20.06.2010)

Kiiresellesme olgusunun sonuglarindan biri olan CUS lar bu sayede uluslararasi
entegrasyon siirecini  baglatmistir. Bu baglamda muhasebe uygulamalar1 ve

standartlardaki farkliliklarin giderilmesi, mali tablolarin konsolide edilmesi durumlari;

7 Agikogretim Fakiiltesi (AOF) 4007 — Uluslararasi Isletmecilik Dersi, Ders Notlari ve Test Sorulari
Muhasebe Gelisimini Sekillendiren Degiskenler, http://notoku.com/muhasebenin-gelisimini-sekillendiren-
degiskenler/ (Erisim Tarihi: 20.06.2010)
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kiiresel yatirimcilar ve kiiresel sermaye piyasalarinin gelismesi sonucunda ihtiyag¢ halini
almistir. Bu yiizden CUS olmak isteyen firmalar yurt disina agilmadan once kurum
icinde organizasyon ve muhasebe alaninda bir el kitab1 olusturulmak zorundadir. Bu el
kitabinda uyulacak kurallar, yetkili sorunluluklar 6rgiit semas1 ve i¢ kontrol sistemi

mutlaka yer almalhdir.*”

CUS olmak isteyen sirketler uluslararasi muhasebe
standartlarinin yaratacagi firsatlardan en iist diizeyde yararlanabilmek i¢in ulusal bir
denetim sirketi ile ¢alismali ve sirketin kiiresel bir muhasebe sirketi haline gelebilmesi
icin hem destek olmali hem de 6niinii agmalidir.

Son 150 yil igerinde ¢ift tarafli kayit sistemi tiim diinyada muhasebe sistemine
onemli katkida bulunmustur. Diger taraftan son yillarda biiyiik yanki uyandiran Enron,
Worldcom gibi muhasebe skandallarimin bu muhasebe sistemlerinin yetersizligi
sonucunda olustuguna dair iddialarla savunulmaktadir. Oysaki Enron vergi kacirmak
icin 692’ si Cayman Adalari’ da olmak tizere 881 Off Shore istirak yarattigi
belirtilmekte ve Harvard Universitesi ekonomisti Mihir A. Desai’ nin arastirmasina
gore; sirketler bir yandan hissedarlarin kazanch goziikmek icin yiiksek rakamlardan s6z
ederken; vergi kacirmak i¢in ger¢ek karlarini diisiikk gosterdiler. Bu baglamda sistem
eksikligi, muhtemel bir durum olabilir. Ancak sistemin kullanilmasinda hileye
basvurulmasi etiksel davraniglardan uzaklasarak hareket edilmesi sistemin degil,

uygulayicilarin hatasi olarak karsimiza cikmaktadir.**

7.3. Cok Uluslu Sirketlerde Etikle Tlgili Calismalar

Meslek ahlakinin temelini bireysel ahlak, isletme ahlaki ve toplumsal ahlak
olusturur. Ayrica toplum, miisteriler, rakipler, hissedarlar, yasal ve siyasi ¢evreler gibi
dis etkenler de meslek ahlakini etkilemektedir. Diger bir ifade ile meslek ahlaki; bireyin
firmaya, personele, ortaklara ve ¢evreye karsi olan sorumluluklarini igerir dolayisi ile
firma icindeki disiplini ifade eder.”® Cok uluslu sirketlerin etkinliginin tarihte
goriilmemis diizeyde arttig1, ulus devletin agindig teknik bilimin biitiinii ile denetimden

ciktig1 bir tarihsel donemde etik; hayati 6nem tasiyan kritik bir sorun haline gelmistir.

*®Nail Sanl, Ekonomik Kalkinma icin Muhasebe Denetim Meslegi, 1. Uluslararasi Tiirkiye Muhasebe
Denetimi Sempozyumu ve VII. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, TURMOB Yayinlari, Yayim
no: 58, 2006, s.436.

inan Ozalp, Uluslararasi Isletmecilik, Agik dgretim Yayinlari, ,Eskisehir, 2004, s. 194.

BlGeval Kardes Selimoglu, Saban Uzay, Muhasebe Denetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2009, s. 18.
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Etik degerler isletmenin is idaresi ve karar alma prosediirlerinde isletme elemanlarinca
kullanilacagindan; isletme yoneticileri bu degerleri saptarken kurum kiltiiriinti ve etik
degerleri ¢ok sik1 bir sekilde degerlendirerek benimsemesi gerekmektedir.282

Kiresellesme ile birlikte farkli kiiltiirlerden gelen insanlarin ¢ok uluslu
firmalarda ¢alismasi ile yeni ahlaki sorunlar giindeme gelmistir. Ciinkii ayn1 ortamda
calisanlarin birbirlerini anlamasi, birbirlerine saygi gostermesi gerekmektedir. Cok
uluslu sirketlerde farkli kiiltiirlerin ve ahlaki ortamlarin uyumunu saglamak icin
olusturulmasi gereken kurallar konusunda ise ti¢ segenek karsimiza ¢ikmaktadir. 83

v Cesitli iilkelerde (bolgelerde) faaliyet gosteren sirketler i¢in ‘ana vatan’
kavrami olusturulur.

v Her bir iilkede (bolgede) yerel ahlaki standartlar adapte edilir.

v Ne ana sirketin kurullari ne de faaliyet gosterilen yabanci iilkenin kurallari
uygulanabilir. Fakat burada tiim kiiltiirlerin olumlu taraflart alinirken,
asiriliklarindan sakinilir

Bu baglamda i¢inde bulundugumuz kiiresel siiregte ¢cok uluslu sirketlerde ¢alisan
yoneticilerin  %51°1 sirketlerinde yazili 15 etigi kurallarinin  bulundugunu, Tiirk
sirketlerinde calisan yoneticilerin ise %44°1 sirketlerinde yazili is etigi kurallarinin
bulundugunu belirtilmistir.”**

Muhasebe mesleginde kamuoyunun aydinlatilmasi siirecinde dis denetimin islevi
oldukca onemlidir. Bu baglamda meslek mensubunun sunacagi denetim raporunda
duristliik, tarafsizhik ve bagimsizlik ilkelerine bagli olacak sekilde hazirlanmasi
gerekmektedir. Ozellikle sirketin genel kurulunda etkin bir sekilde sunulan denetim
raporu, yatirimcilar ve isletme ile ticari iliski sirketler ag¢isindan 6nemlidir. Ciinki
bagimsiz, tarafsiz ve dirtist bir sekilde hazirlanmayan herhangi bir rapor
inandiriliciliktan uzak olmaktadir. Boylece meslek mensuplari; mesleklerini icra
etmeleri noktasinda muhasebe uygulamalarinda etiksel uygulamalar1 yerine getirirken,

isletme i¢i ve disindaki saglikli etkilesimin olusmasini saglamis olacaklardir. Bu

*Ecehan Demirkan, Uluslararas: Isletmeler, (Yiksek Lisans Tezi) Yildiz Teknik Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2007, s. 36. Kaynak: http://www.belgeler.com/blg/1bcj/cokuluslu-
isletmelerde-kulturel-farkliliklarin-orgutsel-iletisim-uzerine-etkileri-the-impact-of-cultural-differences-
on-organizational-communication-in-multinational-corporations , (Erigim Tarihi: 17.08.2011)

283 Hunt, a.g.e., s. 153

Mahmut Arslan, “Diinya’ da ve Tiirkive’ de Is Etigi ve Etik Yéonetimi”, Tirk Sanayicileri ve Is
Adamlar1 Dernegi, 2009, (Yayin No: TUSIAD/T-2009-06-492)
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baglamda hem meslegin sayginligi artacak hem de isletmede hedeflenen amaglara daha
kolay ulasilacaktir.

Ayrica isletme i¢cinde bagimli ¢alisan meslek mensubunun {iist yonetime karsi
bagimsiz ve tarafsiz olabilecegi konusunda orgiit semas1 énemli bir rol oynamaktadir.
Bu baglamda isletme i¢inde meslek mensubunun yerinin en iyi sekilde belirlenmesi

gerekmektedir.”®

7.3.1.Sirketlere Etik Memurlarin Atanmasi

Az gelismis tlilkelerde faaliyet gosteren c¢ok uluslu isletmelerde calisan yerel
muhasebe meslek mensuplart ve yoneticiler egitim eksikligi nedeni ile yetersiz
kalacaklardir. Sirket tarafindan yonlendirmelerinde ise biyiik bilgi kopukluklari
yasanacaktir. Bu durumda sistem amacina uygun hizmet etmeyecektir.

Muhasebe mesleginde etigi saglamaya yonelik olarak yapilan c¢aligmalarin
basinda, isletmelerde etik memurlarmin gorevlendirilmesi gelmektedir. Bu gorevin
yuritilmesi ve kontroli i¢in 1992 yilinda Etik Memur Birligi (Ethics Officer
Association) kurulmustur. S6z konusu birligin amaclari sdyle 6zetlenebilir:**

v' Etik memurlar1 arasinda birlik ve beraberligin olusturulmasi i¢in gesitli
olanaklarin saglanmasi,

v Ortak ilgi alanindaki 6zel sorunlara birlikte yaklasim saglayacak bir yapinin
olusturulmasi,

v’ Isletme etigi alaninda arastirma, Ogrenme, paylasma ve uygulama ile
tyilestirmelerin yapilmasi.

Muhasebe sistemini yeterli egitim almamis yerel elemanlarla yiiriitmek
durumunda kalan ¢ok uluslu sirketler bilgi saglamada ve ana sirkete gondermekte biiyiik
sikintilarla karsilasabilirler. Bundan dolay1 sirket icinde egitim calismalarma gerekli

onem verilmeli, konusunda uzman bireyler istihdam edilmeli, sirket yonetimi bu durum

* Akdogan, “Muhasebe Meslek Etiginin Kamunun Aydinlatilmasindaki Onemine Meslek Mensuplarmimn
Yaklagimlar1” a.g.e. s. 45.

#Gjileyman Uyar, “Muhasebe Mesleginde Etik file Tlgili Diizenlemeler”, 2005, Kaynak:
http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/suleyman/001/ (Erisim Tarihi: 16.08.2011)
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icin gerekli fonlari ayirmalidir.”®” Dolaysi ile giindeme gelen etik degerler egitiminde 3
temel asamada ihtiyac oldugu gozlemlenmistir.”*®

v" Ekonomik gelismislik seviyesi yiiksek bat1 iilkelerinde meydana gelen finansal
krizlerin st diizey yoneticilerdeki ve sosyal sorumluluk bilinci ve etik degerler
eksikliginden kaynaklanan krizlerin asilmasi, yasanan bu siirecin etkilerinin
incelenmesi, onlem alinmasi1 amaci ile etik kurallar konusunda uzman, yeterli
bilgi donanimina sahip calisanlarin yiliksek ©6gretim kurumlarinda istihdam
edilmesi, miifredat programlarina etik degerlerinin eklenmesidir.

v Sirket i¢i etik degerler yonetimini kurgulamak i¢in basta yonetim kurulu olmak
lizere tim calisanlar ve paydaslara etik degerleri benimsetmek ve sirket
kiltirtiini de bu sekilde degistirmek isteyen sirketlerin ne amaca hizmet
edeceginin belirtmek ve etik degerlere iliskin ¢esitli egitimler diizenleyerek
uygulamaya konan etik degerlerle sirketin rekabet¢iligi ve verimliliginin
arttirilmasi agmasidir.

v' Bu asama ise yasanan son finansal skandallar sonrasinda kamuoyunca dolayli
olarak da sorumlu tutulan muhasebe meslek mensuplarinin hem kendi i¢lerinde
hem de istihdam ettikleri sirketlerde daha etkin ve verimli performans sergileme
ve olasi risk ve krizlere kars1 daha duyarli olmalarini saglayacak etik degerler ve
bilinglendirme amagli egitim ¢alismalarinin ger¢eklesmesidir.

Bir kurumun temel degerlerinden hareketle nasil davranilacagini ve karar
verilecegini gosteren davranis kurallart ve standartlart iceren bir rehber olarak
tanimlayabilecegimiz etik kodlar; kurumun c¢alisanlar1 ile yarardaglari arasindaki
standart ve kurallarin karsiliklar1 olarak paylasildigi belgelerdir. Bu baglamda etik
kodlarin faydalarini siralayacak olursak; **

v' Etik farkindalig1 arttirir,

v Giiveni arttirir,

v" Neyin dogru neyin yanlis oldugu konusunda ortak fikir olusturur.

*"Mehmet Civan, Ferah Yildiz, Globallesme Siirecinden Muhasebe Egitiminin Etkilenmesi, V1. Tiirkiye
Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Globallesmenin Muhasebe Meslegi Uzerine Etkileri ve Toplum
Cikarlarmin Korunmas, Istanbul, 2004, s. 175.

*®Kayacan, Anonim Sirketlerde Sosyal Sorumluluklar ve Etik Degerler, a.g.m. s.368.

TEDMER, Etik Géniilliisii, Etik Oryantasyon Egitimi, Tirkiye Etik Degerler Merkezi (t.y.) Kaynak:
www.bulentsenver.cony/../ TEDMER%20ETIK%20FARKINDALIK %20EGITIMI%2020040328(1)/ppt.
(Erigim tarihi:09.01.2011)
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Etik karar almaya rehberlik eder,

Gerek firma gerek kisiler agisindan riski azaltir,
Etik konusunda diyalogun kapisini agar,

Oneri ihtiyacinda olanlar yiireklendirir
Sorunlarin raporlanmasini saglar

Iyi yonetim ve liderligi gelistirir.

Cok uluslu sirketlerde etik konusunda gerekli calismalar1 bagslatmak isteyen

yoneticiler her seyden oOnce basinda bir etik yoneticisi olan bir etik boliimii

olusturmalidir. Firma i¢in bu denli 6nemli olan bu etik boliimiiniin yoneticisinin

gorevleri ise su sekildedir; 290

v

DN N N N Y N N N N A

Davranis kurallarinin (kod) hazirlanmast ve goézden gecirilmesi, degerlerin
belirlenmesi,

Etik konusundaki iletisim stratejisinin belirlenmesi,

Etik egitimleri stratejisinin belirlenmesi,

Kodun uygulanmasini saglamak ve gozetimini yapmak,

Etik konusunda gerek yonetim kuruluna gerekse calisanlara rehberlik yapmak,
Etigin kurum kiiltiirtine entegrasyonunu saglamak,

Gereken arastirmalarin gerceklestirilmesini saglamak,

Stireclerin iyilestirilmesini saglamak,

Belgelendirme ve raporlamayi gergeklestirmek,

Kurumun etik liderligini yapmak, kurumsal bir lider olmak,

Iyi yonetime katkida bulunmak,

Ust yonetime diizenli geri bildirimler iletmek,

Etik bolimiimiin kurum ¢alisanlart ve paydaslar arasindaki standart ve

kurallarin paylasilmast i¢in ise bir etik programi olusturmasi gerekmektedir. Bu

programun igerigi ise su sekilde belirlenebilir;*"’

v
v

Ust yénetim etik komitesi,

Misyon vizyon ve degerler,

20 TEDMER, a.g.e., Kaynak:
www.bulentsenver.cony../ TEDMER%20ETiK %20F ARKINDALIK %20EGITIMI%2020040328(1)/ppt.

, (Erigim tarihi:09.01.2011)

291

TEDMER, a.g.e., Kaynak:

www.bulentsenver.com/.../ TEDMER%20ETIK%20FARKINDALIK%20EGITIMI%2020040328(1)/ppt.

, (Erisim tarihi:09.01.2011
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Etik kod,

Kurum i¢i etik yonetmeni ve etik komitesi,
Etik egitimi,

Etik iletisim stratejisi,

Yardim, bildirim hatlar1 ve inceleme sistemi,

Etkin gozetim sistemi,

N NN N N R

Bagimsiz degerlendirme vb...

Sirket ic¢i egitimlerde etik kurallar metni, siirekli gozden gecirilmeden once
sirket danigmanlar1 ve etik sorumlular1 tarafindan her seviyedeki c¢alisanlarla yapilan
goriismeler sonrasi ortaya ¢ikarilmali ve iist yonetimin onayini almis olan verim artirici
davranis kaliplar1 ve normlarini icermelidir. Dolayisiyla benimsetici sirket egitimlerinde
onemli olan s6z konusu etik kurallar metninin ¢alisanlarin da sahiplenmesi i¢in onlardan
zaman zaman gelen katkilar ile gelistirilmeye ag¢ik tutulmasi gerekmektedir. S6z konusu
etik degerler metnine islerlik kazandirmak amaciyla kurallara uymayanlarin nasil
sikdyet edilecegi ve bunun yonetimce nasil takip edileceginin ¢ok agik ve seffaf bir

sekilde kurgulanarak tiim sirket calisanlarina anlatilmalidir.”

7.3.2.Etik Konusunda Muhasebe Birliklerinin Yayinlari

Guntumiiz kosullarmin hizla degigsmesi durumu tiim mesleklerde oldugu gibi
muhasebe mesleginde de kendisini hissettirmektedir. Ozellikle dinamik bir yapiya sahip
olan muhasebe mesleginde siirekli degisim ve bilgi gelisimi s6z konusudur. Dolayis1 ile
meslek mensuplart kuramsal bilgilerini uygulama konusunda bazi sorunlar ile
karsilagmaktadirlar. Bu itibarla karsilasilan sorunlari agmak i¢in meslek yasasi ve
mevzuatlar beraberinde meslek mensuplarinin dogru ve yanlis1 ayirt etmelerini
saglayacak iyi bir mesleki egitim ve deneyime sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu
konuda meslek orgiitleri 6zellikle aktif rol oynamalidir. Bu baglamda etik kurallari
cerceve altina alan bunlar1 bir yonetmelik ve genelge seklinde yayimlayan kuruluslara

baktigimizda ii¢ faktor karsimiza ¢ikmaktadir. Bu faktorler; *°

2 Murat Kayacan, “Kiiresellesen Diinyamizda Yeni Sirket Giindemi: Kurumsal Yonetim ”, Tiirkiye Etik
Degerler Merkezi Vakfi, Yayin No:1, Aralik,2006, s. 21, Kaynak:
http://www.tedmer.org.tr/pdf/tedmer_1.pdf,(Erisim Tarihi. 21.02.2011)

2Nail Sanli, Muhasebe Uygulamalarinda Bagimsizlik ve Etik, XVII. Tirkiye Muhasebe Kongresi,
[stanbul;2002, s. 209.
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Faydaci goriis: Maliyet hesaplamasi ile ilgilidir.

Insan haklar1 goriisii: Insanoglunun hayatinda verecegi kararlari, toplum iginde
ne sekilde ve nasil var olabilecegi ifade eden yasam bi¢imidir. Bu baglamda
ticarette, hukukta vb.. alanlarda insan haklarina saygili bir sekilde etik
kurallara uyulmalidir.

Adalet yaklasimi: Meslek mensuplari, kendi mesleklerini icra ederken hem
kendilerine hem de meslek kuruluslarina ve is sahiplerine (miikelleflere) karsi
olan 6dev ve sorumluluklart ayni dogrultuda diisiinerek; ¢ercevesindeki birey ve
kurumlara zarar vermemeye 6zen gostermelidirler.

Boylece meslegin hem teknik hem de ahlak 6grenimi iiyelige kabulden sonra da

stirecektir. Profesyonel muhasebeciler bu durumu meslek yasantisi boyunca bir siire¢

olarak goreceklerdir. Ciinkii degisen zaman i¢inde meslek ahlaki uygulamalariyla ilgili

olarak kamuoyunun ve meslek oOrgiitlerinin beklentilerini ve bakis agilarin1 anlamig

olmalar1 ¢ok 6nemlidir. Meslek orgiitleri bu konuda iiyelerine yardime1 olmali ve onlari

stirekli bilgilendirmelidirler. Bunun i¢in:

v

v
v

Meslek mensuplarinin siirekli olarak karsilastiklar1 ahlaki ¢eliskilerin ¢6ztimii ve
ortaya c¢ikan konular tizerindeki uygulamalar konusunda seminerler,

Konusunda uzman bireylerin verdigi konferanslar,

[letisim kanallar1 yardim ile ahlak konularinm diizenli olarak tartisilmasini
saglayacak etkinlikler diizenlenmelidir.

Ayrica meslek orgiitleri meslege yonelik etik kurallar olustururken bazi

noktalara dikkat etmek zorundadirlar. Bu baglamda uluslararas1 muhasebe meslegine

yonelik etik kurallart hazirlanirken ya da herhangi bir meslegin etik kurallar

hazirlanirken dikkat edilmesi gereken unsurlar; **

v

<N X X

Kurallar1 saglamlastirmak i¢in strateji gelistirilmesi,

Kurallarin belli bir kurum (meslek o6rgiitii) tarafindan onaylanmasi,

Kurallarin tim meslek mensuplarina ulasmasi ve genel olarak kabul gérmesi,
Kurallara uyulmadigi durumda cezai yaptirimlarin belirlenmesi,

Kurallarin yenilenebilir duruma agik olmasi, egitim programlar1 yolu ile meslek

mensuplarina 6gretilmesi agiklanmasi,

2% Tiikenmez, Muhasebe Mesleginin Bugiinii ve Gelecegi, a.g.e. s.166.
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v’ Etik konusunda yillik rapor hazirlanmasi, seklindedir.

7.3.3.Sirket Yillik Genel Kurullarinda Giindeme Etigin Dahil Edilmesi

Glinltimiiz ¢ok uluslu sirketleri mevcut kiiresel sistemin sonucunda bahsi gegen
‘zzimmi anlagmalar1 getirirken toplum giivenini kazanmak i¢in kendilerinin temel imkan
ve degerlerini iyilestirmek’ seklinde giindem mesajlar1 vermislerdir. Diger bir ifade ile
toplum ihtiyaclarina cevap vermeden once kendi c¢alisan ve paydaslarina sunulan
imkanlar1 arttirma ve onlara kars1 kullandiklar1 yontemlere dayanak teskil eden temel
degerleri belirli seviyeye c¢ikarmay1 kararlastirmaktadir. lyilestirme yapmayi
kararlastirdiklar1 degerler ise su sekildedir;*”

v Kiiresel hukuki uygunluk: Kurumun iiretim faaliyetlerinin kanuni olup
olmadigimin degerlendirilmesinde kullanilan ve ulusal-uluslararasi1 diizenleyici
yapilar tarafindan dayatilan kanun ve diizenlemelere gore s6z konusu sirketlerin
etkin baglilig1 ve kararlilig1 olarak ifade edilir.

v' Etik is uygulamalari: Kurumun diiriist, sorumlu, denetlenebilir, saygin,
mitkemmeliyetci, adil olma gibi temel degerlerinin hem kurum i¢in calisanlarca
hem de toplum tarafinda uyumlu bir sekilde yerine getirilmesidir.

v' Riigvet vb... olumsuzluklarin &nlenmesi ve seffaflik: Kurum kar oranim
arttirmak amaci ile kamu kurumlarinda durumun gergek dis1 degerlendirmelere
tabi tutulmamasi ve riisvet teklif edilmemesidir.

v lyi yonetisim: Yoneticilerin kendi maddi menfaatlerini toplum ve sirket
menfaatlerinden iistiin tutmamasidir.

v' Toplumsal ve g¢evresel sartlarin korunmasi: Kurum faaliyetlerini kamuyu,
cevreyi makul derecede saglik giivenlik ve ¢evre korunmasi seviyesinde
gergeklestirmek sarti ile stirdiirmeli ve bu ilkeleri sirket geneline yaymalidir.

v Farkli Kkiiltiirlere saygi: Farkli cografyalarda faaliyet gosteren CUS’ lar bu
cografyalarda var olan kiiltlirlerin zarar gormemeleri i¢in 6zen gostermelidirler.

v' Insan kaynaklari: Kir amaci tasiyan ticari isletmeler toplum iginde insanlara
karst adil, diiriist, sorumlu, denetlenebilir ve saygin olarak ve insani degerlere

uygun hareket etmelidir.

%5 Kayacan, Anonim Sirketlerde Sosyal Sorumluluklar ve Etik Degerler, a.g.m. s.359.
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v" Yerel toplumlar tarafindan kabul gérme: Kurumun faaliyet gosterilen toplum
icinde kabul gérmiis ve saygin bir bi¢imde ifade edilmesidir.

v' Cocuk isgiicii calistirma dahil ¢alisma standartlart: istihdam edilen ¢ocuk isgiicii
dahil tiim personele uygulanacak olan davraniglarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde kabul edilebilir olmasidir.

v" Kanun uygulanmasi: Toplum, sirketlerden faaliyetleri ve sivil toplum iizerinde
kamusal yetkisi olan devlet kurumlarinin desteklemesini istemektedir.

v' Sirketin sosyal sorumlulugu: Isletmenin kar amaci ile ilgili tiim ¢alismalarinda
toplumun tiim kaynaklarinin kullanilarak tiim ihtiya¢larinin karsilanmasidir.

v’ Siirdiiriilebilir gelisme: Toplum refahinin her gecen dénem arttirilmasi igin
toplumsal iyilestirmeler yapilmalidir.

v’ Serbest piyasa ekonomisi: Sirketin ticari iligki i¢inde oldugu iilke ve bolgelerde
serbest piyasaciligin desteklenerek demokratiklestirilmesi gerekmektedir.

Her ne kadar ¢evre etmenleri etik altyapinin olusturulmasi bakimindan kritik ise
de, kurumsal etik agisindan yol alma sorumlulugu isletmelere aittir. Diger bir ifade ile,
kuruluslar kendileri etik odakli tedbirler almazsa, kurumsal etik kiiltiiriiniin
kendiliginden olusmas1 beklenemez. Bu ylizden 1is etiginin igletmelerde
kurumsallasmast i¢in izlenebilecek yol haritas: asagidaki sekilde gosterilmistir;*

Sekil 5: Etigin Kurumsallasmasinda Izlenilebilecek Yol Haritas

@) ETiIK KURUL WE
SOREWVLILER

-%I.S: ETik EGITIM |

1y O=T (2) ETiK KOD (3) ETIK KODURN
Y OMETIMIN ETiK HAZIRLAMNMASI UY GULANMASI s
Y OMETIMINI

PLAMLANMAS| WE
STRATEJ
OLUSTURMASI

(B} Ik
U GULANMALARI

(7} ISLETMEMNIMN
FARAR WE
U GULARMALARI

1

(8) ETIk
DEMNETIM WE
DEGERLEMNDIRME

Geri Bildirim

Kaynak: TUSIAD, Yonetici Ozeti, s.21,
http://www.tedmer.org.tr/pdf/tusiad_is_etigi_raporu.pdf, (Erisim tarihi: 05.01.2011)

267, USIAD, Yonetici Ozeti, s.21, Kaynak: http://www.tedmer.org.tr/pdf/tusiad_is_etigi_raporu.pdf,
(Erisim tarihi: 05.01.2011)

141



Sirket icinde egitim kurumsallagmasi i¢in her seyden 6nce iist yonetimin etigin

gerekliligine inanmasi gerekmektedir. Dolayisi ile bu konuda onderlik goéstermesi,

hazirlik ¢aligmalarini yaptirmasi, uzun donemli bir perspektif gozetmesi, tiim

faaliyetleri ve kisileri kapsar bi¢cimde kapsamli bir yaklasim benimsenmesi

gerekmektedir. Firma i¢inde etik kod hazirlanmasi igin ise;

v

Firmanin degerlerinin/ onceliklerinin belirlenmesi 1ilgili olabilecek kodlarin
degerlendirilmesi,

Sektori, faaliyetleri, kiltiirti, paydaslari ve ¢evre ile iligkileri bakimindan
firmaya en uygun kodun ana hatlarinin gelistirilmesi,

Bu siireclerde gerekiyorsa disaridan uzman yardimi alinmast,

Firma i¢indeki ¢esitli kademelerden uygun yontemlerle katki ve goriis alinmasi,
Kodlarda genel ilkeler kadar firma agisindan hassas konularda ya da gorevlerde
bulunanlar i¢in ayrintili diizenlemelere yer verilmesi,

Kodun yiiriitilmesinden sorumlu olanlarin belirtilmesi,

Kod ilkelerine ve davranis kurallarma aykiriliklar halinde, yaptirimlarin ve
stireglerin agik bir sekilde belirtilmesi gerekmektedir.

Boylece etik uygulamalarinin igletmenin tiim karar ve uygulamalarinda

gecerlilik kazanmasi, paydaslar ve toplum ile saglikli iliskiler olusturulmasi, toplumsal

yasam kalitesine sosyal sorumluluk projeleri ile katkida bulunulmasi gibi yararlari

olacaktir.

142



III. BOLUM

iZMiR iLINDE BAGIMLI VE BAGIMSIZ CALISAN MUHASEBE
MESLEK MENSUPLARINA YONELIK BiR ARASTIRMA

Bu boliimde Izmir ilinde bagimli ve bagimsiz olarak ¢alisan muhasebe meslek
mensuplar1 tizerinde uygulanan bir anket c¢alismasi yer almaktadir. Bu anket
calismasinda kiiresellesme siireci ile birlikte muhasebe ve denetim meslek etigi
konusundaki uygulama ve gelismeler hakkinda bilgi sahibi olunup olunmadigi, ayrica
yaklagimlarin ne sekilde olduguna iliskin ortaya ¢ikan bulgu ve sonuglara yer

verilmistir.

1.ARASTIRMANIN ONEM VE AMACI

Yasadigimiz siire¢ i¢inde var olan siyasi, toplumsal ve ekonomik olaylar
kiiresellesme siirecinin etkileri olarak ifade edilmektedir. Ozellikle iilkelerin ekonomik
sistemlerinin birbirleri ile bu kadar baglantili olmasi, bir¢ok agidan uyumu gerekli
kilinan uygulama ve stratejileri 6n plana ¢ikarmistir. Ekonomik hayatin en kiiclik
birimleri olan isletmeler de bu siiregle ilgili olan kurumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Dis ticarete konu olan her tiirli faaliyet, isletmelerde 6zellikle muhasebe boliimleri
acisindan bilgi ihtiyacinda artisa neden olmustur. Dolayist ile muhasebe meslek
mensuplar1 ortak dil anlayisindan hareketle degisme ve gelismelere ayak uydurmali,
ayni zamanda diriist, giivenilir, mesleki deger yargilar ile hareket etme gibi unsurlar
on plana ¢ikaran etik davranislar ¢er¢evesinde hareket etmelidirler.

Bu c¢alismanin temel amaci, kiiresellesme stireci ile birlikte meslek
mensuplarinin  uluslararas1 gelismelere ayak uydurup uydurmadiklarimi ve etik

davraniglar ¢ercevesinde meslegi gerceklestirip gerceklestirmediklerini saptamaktir.

2.ARASTIRMANIN YONTEMIi

Arastirma evrenini Izmir ilinde bagimli ve bagimsiz calisan meslek mensuplari
olusturmaktadir. izmir ilinde Izmir Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1’ na

kayithh 6000 meslek mensubu bulunmaktadir. Arastirmada meslek mensuplarinin
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tiimiine ulagsmas1 hedeflenmistir. Yapilan baz1 panel ve toplantilarda yaklasik 1800 kisi

ile irtibata gecilmis ancak toplam 197 meslek mensubundan yanit alinabilmistir.

2.1. Veri toplama Yontemi

Arastirmada veriler, anket yontemi ile toplanmistir. Arastirmada kullanilan
anket formu, tez calismasmin teorik kismindan hareket edilerek ve mevcut anket
caligmalarindan yararlanilarak olusturulmustur. Anket formu, ¢oktan se¢meli olmak
tizere toplam 25 sorudan olugmaktadir.

Hazirlanan anket formunun meslek mensuplarma ulasmasi igin oncelikle Izmir
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi ile irtibata geg¢ilmistir. Ancak caligma
verilerine genel itibari ile Izmir ilinde gerceklesen panel ve toplantilar esnasinda
ulasilabilmistir. Dolayisi ile yiiz yiize goriismeler yapilarak mevcut veriler toplanmistir.
Anket yolu ile elde edilen veriler analizinde arastirmanin tanimlayict niteligi ve amaci
dikkate alinarak frekans ve yiizde dagilim tablo ve grafikleri dikkate alinmis ve bulgular
yorumlanmigtir. Anketteki sorular cevaplama diizeyine gore iki (evet- hayir) ve daha
cok segenekli olarak hazirlanmistir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS programi

kullanilmustir.

2.2.Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Iki amaca yonelik olarak olusturulan ¢alismamizin birinci amaci, izmir ilinde
bagimli ve bagimsiz olarak ¢alisan muhasebe meslek mensuplarini kisisel ve mesleki
olarak tanimaktir. Bu ama¢ dogrultusunda meslek mensuplarinin cinsiyetleri, egitim
diizeyleri, unvanlari, ¢alisma sekilleri, deneyim siireleri ve miikelleflerin hizmet talep
sekilleri ortaya konmaya ¢alisilmistir. Calismanin ikinci kismi; kiiresellesmeye yonelik
yaklagimlar, kiiresellesmenin muhasebe ve denetim meslekleri tizerindeki etkileri,
uluslararasi kuruluslar, meslek mensuplarinin uluslararasi gelismeleri takip edip etmeme
durumlari, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ile ilgili bilgiler, ¢alisilan firmalarin
faaliyet boyutlar1 ve bu firmalarda etik kodlarin varligi, meslek mensuplarinin mesleki
etik etigimi alma diizeyleri ve etik davranislar cergevesinde beklentiler ile ilgili
diistinceleri ile ilgili sorulardan olugsmaktadir. Bu sorularin amaci; kiiresellesme siireci

ile birlikte muhasebe ve denetim meslek etiginde meydana gelen etkilesimleri 6lgmeye
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yoneliktir. Veri analizinde arastirmanin amacina uygun olarak veriler {izerinde frekans

dagilimlari, ¢apraz tablolar, Kruskal Wallis ve Mann Whitney U testleri uygulanmustir.

3.TANIMLAYICI BiLGILER

Ankete katilan meslek mensuplarina iligkin bazi tanimlayici bilgiler su sekildedir;

3.1.Meslek Mensuplarinin Cinsiyeti

Anket calismasii cevaplayan meslek mensuplarinin cinsiyet unsuruna gore

dagilimlar agagidaki tablo ve grafige bakilarak yorumlanabilir.

Tablo 12: Meslek Mensuplarinin Cinsiyet Dagilimlar:

Kumulatif

Frekans Yluzde Gecerli Yluzde Yizde
Kadin 62 315 31.5 31,5
Erkek 135 68,5 68.5 100.0
Toplim 197 100.0 100.0

Meslek mensuplarinin cinsiyetlere gore dagilimi su sekildedir; 197 meslek
mensubundan 135’1 erkek; 62’ si kadindir. Yiizde olarak baktigimizda ise % 68.5 lik
boliimiin erkek meslek mensuplarindan; % 31.5° lik boliimiin ise kadin meslek

mensuplarindan olustugu goriilmektedir.

3.2. Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyi

Anket c¢alismasin1 cevaplayan meslek mensuplarinin egitim diizeyine gore

dagilimlar1 agagidaki tablo ve grafige bakilarak yorumlanabilir.

Tablo 13: Meslek Mensuplarimin Egitim Diizeyleri

Kamulatif

Frekans Yuzde Gecerli Ylzde Yiluzde
Ortadgretim 12 6,1 6.1 6,1
Onlisans 14 7.1 7.1 13.2
Lisans 150 76,1 76.1 89,3
Lisanssti 21 10,7 10.7 100.0
Toplam 197 100,0 100.0
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Meslek mensuplarinin egitim diizeylerine gore dagilimi su sekildedir; 197
meslek mensubunun egitim seviyesi 12’ si ortadgretim, 14’ i 6nlisans, 150’ si lisans ve
21’ 1 ise lisanstistii diizeyindedir. Yiizde olarak disiindigiimiizde ise % 6.171,
ortadgretim, % 7.1°1 6nlisans, % 76.1°si lisans ve % 10.7’ s1 ise lisansiistii diizeyindedir.
Lisans diizeyinin diger mesleki diizeylerden daha fazla oldugunu gérmekteyiz. Buna

gore meslek mensuplarinin egitime 6nem verdigini gormekteyiz.

3.3. Meslek Mensuplarinin Unvanlar:1 Dagilimi

Anket c¢aligmasini cevaplayan meslek mensuplarinin {invanlarmma gore

dagilimlar1 agagidaki tablo ve grafige bakilarak yorumlanabilir.

Tablo 14:Meslek Mensuplarinin Unvanlar1 Dagilimlar

Kamaualatif
Frekans Yilzde Gecerli Ylizde Yilzde
SM 24 12.2 12.2 12.2
SMM 170 86.3 86,3 98.5
I 3 1.5 1.5 100.0
Toplm 197 100.0 100.0

Meslek mensuplarinin unvanlara gore dagilimi su sekildedir; 197 meslek
mensubundan 24’ ii Serbest Muhasebeci, 170’ i Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, 3’ i
Yeminli Mali Misavir olarak mesleklerini icra etmektedirler. Yiizde olarak
baktigimizda ise % 12.2 si Serbest Muhasebeci, % 86.3 ii Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavir, % 1.5’1 Yeminli Mali Miisavir olarak ¢alisma hayatini siirdiirmektedir. Bu
noktada biiytik bir oranin ruhsatli meslek mensubu olmasi durumunun meslegin daha iyi

bir sekilde stirdiirtilebilecegi sonucunu ¢ikardigini séylememiz miimkiindiir.
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3.4. Meslek Mensuplarinin Calisma Sekilleri

Anket ¢alismasini cevaplayan meslek mensuplarinin ¢alisma sekillerine gore

dagilimlar agagidaki tablo ve grafige bakilarak yorumlanabilir.

Tablo 15:Meslek Mensuplarimin Calisma Sekilleri

Kuamulatif
Frekans Yiluzde Gecerli Yiuzde Yiluzde
Serbest 138 70,1 70,1 70.1
Kamuda 3 1.5 1.5 71,6
Bagimh 56 28.4 28.4 100.0
Toplam 197 100.0 100.0

Meslek mensuplarinin ¢alisma sekillerine gore dagilimi ise su sekildedir; 197
meslek mensubundan 138’ i bagimsiz, 3’ i kamu sektoriinde, 56’ s1 ise bir igverene
bagli olarak ¢alismaktadir. Yiizde olarak diisiindiigiimiizde ise % 70,1’lik b6liim serbest
(bagimsiz), %1.5’ lik boliim kamu sektoriinde, % 28.4° lik kisim ise bir is verene bagh
olarak ¢alismaktadir. Burada dikkatimizi ¢eken nokta meslek mensuplarinin biiytik bir
kisminin serbest calisiyor olmasidir. Bu sonucu meslek mensuplarinin daha fazla

kazanma, 6zgiir olma ve kendi iginin patronu olma gibi isteklerine baglayabiliriz.

3.5. Meslek Mensuplarinin Deneyim Siireleri

Anket calismasini cevaplayan meslek mensuplarinin deneyim siirelerine gore
dagilimlar1 asagidaki tablo ve grafige bakilarak yorumlanabilir.

Tablo 16:Meslek Mensuplarinin Deneyim Siireleri

Kam dlatif
Frekans Yiluzde Gecerli Yuzde Yluzde
0-4 27 13.7 13.7 13.7
5-9 31 15,7 15.7 29,4
10-+ 139 70.8 70,6 100.0
Topim 197 100.0 100,0

Bilindigi tizere muhasebe ve denetim meslekleri titiz calisma ve Ozveri

gerektiren meslek gruplaridir. Dolayisi ile bu tiir mesleklerde mesleki deneyimin uzun
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donemi kapsamasi daha saglikli icra edilmesi sonucunu da dogurmaktadir. Bu itibarla
meslek mensuplarinin deneyim yillarma gore dagilimi ise su sekildedir; 197 meslek
mensubundan 27’ si 0-4 yillart arasi, 31° 1 5-9 yillart arasi, 139° u ise 10-+ yillan
arasinda deneyim yilina sahiptir. Yiizde olarak baktigimizda ise %13.7’ si 0-4 yillari
arast, % 15° 7 si 5-9 yillar1 arasinda, % 70,6’ lik boliim ise 10 yil ve daha fazla deneyim

yilina sahiptir.

3.6. Meslek Mensuplarinin Miisteri Bulma Yollar:

Meslek mensuplarinin miisteri bulma yollar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 17:Meslek Mensuplarinin Miisteri Bulma Yollar

Kamulatif
Frekans Yilzde Gecerli Yuzde Ylzde
Akrabalik 4 2.0 2.0 2.0
Kigisel iligki 117 59.4 59.4 61.4
Tavsiye 73 37.1 37,1 98.5
Tabela 3 1.5 1.5 100.0
Toplam 197 100.,0 100.,0

Meslek mensuplarinin miisteri (miikellef) bulma yollarin1 6grenmek amaci ile
sorulan bu soruya gore ise; 197 meslek mensubundan 4’1 akrabalik iliskisi ile, 117 si
kisisel iligkilerle, 73’ U tavsiye tizerine, 3’1 ise tabela vasitasi ile misteri bulmustur.
Yiizde olarak baktigimizda ise % 2’lik bolim akrabalik, %59,4° lik bolim kisisel
iligkiler, % 37,5’ lik bolim tavsiye ile, % 1.5’luk boliim ise tabela yardimi ile miisteri
bulmustur. Bu oranlara baktigimizda biiyiik bir kismin kisisel iligkiler ile miisteri
buldugunu soyleyebiliriz. Bu sonucu meslek mensubunun kendi ¢evresindeki
miikelleflerle olan birebir diyaloglarina baglayabiliriz. Nitekim bir meslek mensubu
bagimsiz calismaya baslamadan Once beraber calisma istedigi miisteri portfoytinii

gozden gecgirmektedir.
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4. KURESELLESMENIN GUNUMUZ MUHASEBE VE DENETIM
KOSULLARINA ETKILERI iLE ILGILI DUSUNCELER

4.1 Kiiresellesmeye Yonelik Yaklasimlar

Anket caligmasina katilan meslek mensuplarinin kiiresellesme siireci ile ilgili

diisiinceleri asagida belirtilmistir.

Tablo 18: Meslek Mensuplarinin Kiiresellesmeye Yonelik Yaklasimlar

Kimulatif
Frekans Ylzde Gecerli Ylzde Yizde

Sinirlart Agsmak 35 17.8 20.0 20,0
Toplumsal iligki 8 4,1 4,6 24,6
Uluslararasi lligkiler 95 48,2 54,3 78.9
Somurla Dlzeni 37 18,8 211 100,0
Toplam 175 88,8 100.,0

Yanitsiz 22 11,2

Toplam 197 100.0

Anketi cevaplayan meslek mensuplarinin kiiresellesme ile ilgili diistinceleri su
sekildedir; 197 meslek mensubundan 35’1 kiiresellesmeyi ‘Yatirim ve tiretimin ulusal
sinirlart asarak, iretimin mal ve ya hizmet arz edilen diinyaya dogru genislemesi’ olarak
tanimlamistir. 8’1 ‘Uzak yerlerin birbirlerine, yerel olusumlarin ¢ok uzaktaki olaylarla
sekillendigi ya da bunun tam tersinin s6z konusu oldugu yollarla baglayan diinya
capindaki toplumsal iliskilerin yogunlasma siireci’ olarak, 95> i ‘Ulkeler arasindaki
ekonomik, sosyal, siyasi iligkilerin gelismesi; farkli toplum kiiltiir, inan¢ ve
beklentilerinin daha iyi taninmasi, uluslararasi iligskilerinin yogunlagsmasi gibi birbiri ile
baglantili konular1 iceren kavram’ olarak, 37’si ‘Ucuz emegi kullanan, yerel sartlardan
yararlanan, g¢evreyi tahrip eden bir somiirii diizeni’ olarak ifade etmistir. Meslek
mensuplarindan 22’ si ise bu soruyu yanitsiz birakmistir. Yiizde olarak baktigimizda %
17.8’ lik bolim ‘Yatirim ve tiretimin ulusal sinirlart asarak, tiretimin mal ve ya hizmet
arz edilen diinyaya dogru genislemesi’ olarak tanimlamistir. % 4.1° lik bolim ‘Uzak
yerlerin birbirlerine, yerel olusumlarin ¢ok uzaktaki olaylarla sekillendigi ya da bunun
tam tersinin s6z konusu oldugu yollarla baglayan diinya ¢apindaki toplumsal iliskilerin
yogunlasma siireci’ olarak, % 48.2” lik boliim ‘Ulkeler arasindaki ekonomik, sosyal,
siyasi iligkilerin gelismesi farkli toplum kiltiir, inan¢ ve beklentilerinin daha iyi

taninmasi, uluslararasi iligkilerinin yogunlagmasi gibi birbiri ile baglantili konulari
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iceren kavram’ olarak, % 18.8° lik bolim ‘Ucuz emegi kullanan, yerel sartlardan
yararlanan, ¢evreyi tahrip eden bir somiirii diizeni’ olarak ifade etmistir. % 11.2° lik
boliim soruyu yanitsiz birakmustir. Yanitsizlar disarida birakildiginda bu oranlar sirasi

ile % 20, % 4.6, % 54.3, % 21.1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4.2.Kiiresellesmenin Muhasebe ve Denetim Meslekleri

Uzerindeki Etkisi

Ankette sorulan bir soruda gore kiiresellesme siirecinin muhasebe ve denetim
meslekleri tizerinde etkisi olup olmadigi tespit edilmek istenmistir. Bu itibarla alinan

cevaplar asagidaki gibidir;

Tablo 19: Kiiresellesmenin Muhasebe ve Denetim Meslekleri Uzerindeki Etkisi

Kamdlatif
Frekans Ylzde Gecerli Yluzde Ylzde

Hayir 29 14,7 15,1 15,1
Evet 160 81,2 84.9 99,0

100,0
Toplam 189 95,9 100,0
Yaniisiz 8 4.1
Toplam 197 100,0

Buna gore; 197 meslek mensubundan 29’u etkisinin olmadigini, 160’s1 ise etkisi
oldugunu diistinmektedir. 8 meslek mensubu da bu soruya yanit vermemistir. Yiizde
olarak baktigimizda ise % 14,7’lik boliim etkisi olmadigini, % 81.2 lik boliim etkisi
oldugunu ifade etmistir. % 4.1’ lik boliim ise soruya yanit vermemistir. Yanitsizlar
disarida birakildiginda ‘Hayir’ yanitini verenlerin oram1 % 15.1 ve ‘Evet’ yanitini

verenlerin oran1 % 84.9 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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4.3.Kiiresellesmenin Muhasebe ve Denetim Meslekleri

Uzerindeki Etkilerinin Sonuc¢larina Yénelik Diisiinceler

Bir 6nceki soruya bagli olarak hazirlanmis olan bu soruda ise kiiresellesmenin

muhasebe ve denetim meslekleri tizerindeki etkisinin ne yonde oldugu sorulmustur.

Tablo 20: Kiiresellesmenin Muhasebe ve Denetim Meslekleri Uzerindeki

Etkilerinin Sonuclarina Yoénelik Diisiinceler

Kamudlatif
Frekans Ylzde Gecerli Yluzde Yilzde

Olumsuz 50 25.4 26.5 26.5
Olumiu 110 55,8 58,2 84.7
Belli degil 29 14,7 15,3 100.0
Toplam 189 95,9 100,0

Yanitsiz 8 4.1

Toplam 197 100.0

Buna gore bir onceki soruda 160 kisi kiiresellesme siirecinin muhasebe ve
denetim mesleklerini etkiledigini ifade etmistir. Buna gére 160 meslek mensubundan
50’s1 olumsuz etkiledigini; 110° u olumlu etkiledigini; 29 u bu durumun heniiz belli
olmadigmi ifade etmistir. 8§ meslek mensubu da soruyu yanitsiz birakmustir. Yiizde
olarak baktigimizda ise % 25.4’liikk boliim olumsuz, % 55.8 olumlu, % 14,7’ lik bolim
ise heniiz siirecin belli olmadigini ifade etmistir. % 4.1 lik kisim ise soruyu yanitsiz
birakmistir. Yanitsizlar disarida birakildiginda olumsuz diyenlerin oran1i % 26.5 ve
olumlu diyenlerin oran1 % 58.2, belli degil diyenlerin orant % 15.3 olarak karsimiza

cikmaktadir.
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4.4.Global Etik Ile Tlgili Yaklasimlar

Meslek mensuplarina global etik kavramimin giinimiiz kosullar1 agisindan ne
kadar 6nemli oldugu sorulmustur.

Tablo 21:Global Etik ile ilgili Yaklasimlar

Kum Glatif
Frekans YUuzde Gecerli YUzde Yuzde

Kesinlikle Onemsiz 1] 3.0 3.3 3,3
Onemsiz [ 3.0 3.3 6.5
Kararsiz 28 14,2 15,2 21.7
Onemli 67 34,0 36,4 58.2
Kesinlikle Onemli 77 39,1 41,8 100,0
Toplam 184 93.4 100.0

Yanitsiz 13 6.6

Toplam 197 100.,0

Tabloda goriilebilecegi gibi anketi cevaplayan meslek mensuplarinda 13 ‘i bu
soruyu yanitsiz birakmiglardir. Bir onceki soruya baktigimizda cevaplamayan meslek
mensuplarindan daha fazladir. Dolayisi ile bir onceki soruyu yanitsiz birakan ve
kiiresellesme siirecinin etkilerinin heniiz belli olmadigini diisiinen meslek mensuplarinin
bu soruyu yanitsiz biraktiklar1 diisiiniilmektedir. Diger taraftan meslek mensuplarindan
6’st ‘Global Etik’ kavraminin kesinlikle onemsiz oldugunu, yine 6’s1 Onemsiz
oldugunu, 67’ si 6nemli oldugunu, 77’si kesinlikle 6nemli oldugunu diisiinmektedir. 28
meslek mensubu ise kararsiz oldugunu ifade etmistir. Yiizde olarak diistindiigiimiizde
ise % 3’ lik bolim ‘Global Etik’ kavraminin kesinlikle 6nemli oldugunu, yine % 3’ liik
boliim 6nemsiz oldugunu, % 34’ lik kisim 6nemli oldugunu, % 39.1 ‘lik boliim ise
kesinlikle 6nemli oldugunu distinmektedir. % 14.2° lik kisim ise kararsiz oldugunu
belirtmistir. Yanitsizlar disarida birakildiginda kesinlikle 6nemlidir diyenlerin orani %
41.8 ve oOnemlidir diyenlerin oram1 % 36.4 kararsizzim diyenlerin orant % 15.2,
Oonemsizdir diyenlerin oran1 %3.3 ve kesinlikle 6nemsizdir diyenlerin oran1 % 3.3

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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4.5. Uluslararasi1 Muhasebe ve Denetim Meslek Orgiitleri

Ankete cevap veren meslek mensuplarin uluslararas1 muhasebe ve denetim

meslek orgiitleri hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklar1 6l¢tilmek istenmistir.

Tablo 22: Meslek Mensuplarinca Bilinen Muhasebe ve Denetim Meslek Orgiitleri

Meslek Orgliti IFAC AICPA | AECC | IOSCO | AAA IAESB | IAA
Taniyorum 126 15 11 7 4 4 11
Tanimiyorum 71 182 186 190 193 193 186

Buna gore 197 meslek mensubundan 126’s1 IFAC’ 1, 15’1 AICPA’ y1, 117 1
AECC’ yi, 7’si IOSCO’ yu, 4’ AAA’ y1, 4 i TAESB’ yi, 11’ 1 IAA kurulusunu
tanimaktadir. Burada dikkatimizi ¢eken nokta en ¢ok IFAC kurumunun tanmiyor
olmasidir. Yiizde olarak duistiindiigiimiizde ise % 63,9 gibi bir oran s6z konusudur.
Bilindigi gibi IFAC Kurumu muhasebe mesleginin uluslararasi standartlagsmasi
acisindan oOncii bir kurulustur. Dolayisi ile meslek mensuplarinin uluslararasi

geligsmeleri takip ettikleri sonucuna bu noktada ulasmamiz miimkiindiir.

4.6. Meslek Mensuplarinin Muhasebe ve Denetim Meslegi ile
flgili Gelismeleri Takip Etme Durumlari

Meslek mensuplarina muhasebe ve denetim meslegi ile ilgili gelismeleri takip
edip etmedikleri sorulmustur. Alinan cevaplar ise su sekildedir;

Tablo 23: Meslek Mensuplarinin Gelismeleri Takip Etme Durumlar:

Kam Gl atif
Frekans YlUuzde Gecerli Ylzde Ylzde

Hayir 52 26.4 26,8 26,8

Evet 142 72.1 73.2 100.,0

Toplam 194 98,5 100.,0

Yanitsiz 3 1,5

Toplam 197 100.0
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takip etmedigini belirtmistir. 3 meslek mensubu ise bu soruyu yanitsiz birakmistir. Bu
noktada yanitsiz birakan meslek mensuplarinin takip etmediklerini de diisiinebiliriz.
Yiizde olarak diistindiigiimiizde % 72.1” lik bolum gelismeleri takip etmekte, % 26.4°
lik bolim gelismeleri takip etmemekte % 1.5 ‘luk boliim ise soruyu yanitsiz
birakmistir. Yanitsizlar disarida birakildiginda ‘Hayir’ diyenlerin oran1 %26,8 ve ‘Evet’

diyenlerin oran1 %73,2 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4.7. Meslek Mensuplarinin Muhasebe ve Denetim Meslegi ile
Ilgili Gelismeleri Takip Etme Yollar:

Bir onceki soruya bagli olarak hazirlanmis bu soruda ise muhasebe meslek
mensuplarinin hangi yollarla gelismeleri takip ettikleri sorulmustur.

Tablo 24: Meslek Mensuplarinin Gelismeleri Takip Etme Yollari

Kim Glatif
Frekans Yilzde Gecerli YlUzde Ylzde

Internet 109 55,3 76.8 76.8
Gazete 10 5.1 7.0 83.8
Oda 22 11,2 15,5 99,3
Dergi 1 5 7 100.0
Toplam 142 721 100.0
Yanitsiz 55 27.9
Toplam 197 100.0

Bir onceki soruya bagli olarak hazirlanan bu soruda uluslararasi gelismeleri
takip eden 142 meslek mensubu mevcuttur. 55 meslek mensubu gelismeler takip
etmedigini belirtmis veya soruyu yanitsiz birakmistir. Dolayist ile degerlendirilmeye
alman 142 kisidir. 142 meslek mensubundan 109’ u internet, 10’u gazete, 22’ si meslek
odasi, 1’1 dergi araciligt ile gelismeleri takip etmektedir. Yiizde olarak
disiindiigiimiizde % 55.3” liikk boliim internet, %10’ luk boliim gazete, %22’ lik boliim
meslek odasi, % 0.5 lik boliim dergi araciligi ile gelismeleri takip etmektedir. % 27.9 *
luk boliim ise soruyu yanitsiz birakmistir. Burada dikkatimizi % 55.3 liik oranla internet
araciligr ile takibin gergeklestigi sonucu c¢ekmektedir. Dolayis1 ile kiiresellesme
stirecinin en 6nemli unsurlarindan olan internetin meslek yasantisinda 6nemli bir yere
sahip oldugu soylenebilmektedir. Yanitsizlar disarida birakildiginda internet araciligi
yanitint verenler % 76.8, gazete yanitint verenler % 7, meslek odas1 yanitin1 verenler %

15.5, dergi yanitin1 verenler % 0.7 oran1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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4.8. Meslek Mensuplarinin Muhasebe ve Denetim Meslegi ile
flgili Gelismeleri Takip Edememe Nedenleri

Onceki iki soruya bagl olarak hazirlanmis olan bu soruda ise meslek

mensuplarinin gelismeleri takip edememe nedenleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Tablo 25: Meslek Mensuplarinin Gelismeleri Takip Edememe Nedenleri

Kamalatif
Frekans Yizde Gecerli Yizde Yizde
Yogunluk 37 18,8 72,5 72,5
Faaliyet yok 14 7.1 27.5 100.0
Toplam 51 25,9 100,0
Yanitsiz 146 74,1
Toplam 197 100.0

Buna gore toplam 51 meslek mensubu gelismeleri takip edemediklerinin
nedenlerini belirtmistir. Onceki ve bagl soruda ise bu rakam 55 olarak karsimiza
cikmisti. Bu noktada takip eyleminin siireklilik kazanmamasi neticesinde farliliklarin
ortaya ¢iktig1 sOylenebilir. Diger taraftan gelismeleri takip edemeyen 51 meslek
mensubundan 37’ si islerinin yogun olmasi, 14 ‘si ise meslek odasinin faaliyetinin
olmamasi cevabini vermis;146 meslek mensubu soruyu yanitsiz birakmistir. Yiizdesel
olarak baktigimizda ise % 18.8’lik bolum islerinin yogun olmasi, % 7.1 ‘lik bolim
meslek odasmin faaliyetinin olmamasi nedeniyle gelismeleri takip edemediklerini
belirtmislerdir. % 74,1° lik boliim ise soruyu yanitsiz birakmistir. Yanitsizlar disarida
birakildiginda ‘Yogunum’ diyenlerin oram1 % 72.5 ve ‘Meslek odasinda faaliyet

olmuyor.* diyenlerin oran1 % 27.5 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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4.9. Meslek Mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar:
(TMS) ile ilgili Bilgi Diizeyleri

Meslek mensuplarmin Tiirkiye muhasebe Standartlari(TMS) na iliskin bilgi

sahibi olup olmadiklarini1 6grenmek amaci ile hazirlanmis soruda yanitlar su sekildedir;

Tablo 26: Meslek Mensuplarimin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ile Tlgili

Bilgi Diizeyleri
KOm Glatif
Frekans Y lUzde Gecerli Wli=zde Y lzde

Hayr 32 16,2 17.8 17.8
Evet 148 75,1 82,2 100,0
Toplam 180 91,4 100.0
Yanitsiz 17 8.6
Toplam 197 100.0

Buna gore 197 meslek mensubundan 148’ i TMS hakkinda bilgi sahibi iken; 32’
si bilgi sahibi degildir. Diger taraftan 17 meslek mensubu bu soruya yanit vermemistir.
Yiizde olarak baktigimizda ise % 16.2” lik boliim TMS hakkinda bilgi sahibi olmadigin
ve %75.1° lik boliim ise TMS hakkinda bilgi sahibi olduklarini belirtmistir. % 8.6 lik
bolim ise soruyu yanitsiz biraktigindan TMS hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 kabul
edilmistir. Yanitsizlar disarida birakildiginda ‘Hayir’ diyenlerin orant % 17.8 ve ‘Evet’

diyenlerin orani % 82.2 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4.10. Kiiresellesme Ac¢isindan Meslek Mensuplarina Gore
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS)’ nda En Onemli Olan 5
Standart

Meslek mensuplarindan kiiresellesme siireci ile birlikte {ilkemizde uygulanmaya
baslanan Tirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS)‘ ndan o6nemli bulunan ilk bes
standardin belirtilmesi istenmistir. Bu soruya 197 meslek mensubundan 29’ u yanit
vermistir. Ancak verilen yanitlarin muhasebe standartlari ile ilgili olmadigi goriilmuistiir.
Sadece birka¢ meslek mensubu finansal tablolarin sunumu, hasilat, stoklar ve duran
varliklar yanitin1 vermislerdir. Diger meslek mensuplar1 daha ¢cok muhasebe ve denetim

mesleklerinin 6nemi ve temel kavramlart dogrultusunda yanitlar vermislerdir. Bazi
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meslek mensuplari ise tiim standartlarin 6nemli oldugunu vurgulamis, bazilar ise bilgisi
olmadigi, kosullarin yetersiz oldugu veya yaninda kaynak olmamasi nedeni ile

yanitlayamayacagini belirtmistir.

4.11. Kiiresellesme Siireci ile Muhasebe ve Denetim Mesleginde

On Plana Cikan Unsurlar

Kiiresellesme siireci ile birlikte muhasebe ve denetim mesleginde one ¢ikan

unsurlarin belirlemesinin amaclandig1 bu soruya verilen cevaplar su sekildedir;

Tablo 27: Kiiresellesme Siireci ile Muhasebe ve Denetim Mesleginde On Plana

Cikan Unsurlar

Kamulatif
Frekans Yizde Gecerli Ylzde Ylzde

Seffaflik 92 46,7 58,6 58,6
Karhhk 10 5.1 6.4 65,0
Tarafsizlik 15 7.6 9.6 745
Bagmsizhk 14 7.1 8.9 83.4
Sosyal Sorumiuluk 26 13.2 16.6 100.0
Toplam 157 79.7 100.0

Yanitsiz 40 20.3

Toplam 197 100.0

197 meslek mensubundan 92’ si seffaflik, 10° u karlilik, 15’ i tarafsizlik, 14’ i
bagimsizlik, 26 s1 sosyal sorumluluk ilkesi yanitin1 vermis; 40 meslek mensubu ise
soruyu yanitsiz birakmistir. Bu grubun kiiresellesmenin muhasebe ve denetim meslegini
Yiizde
diustindiigtimiizde ise % 46.7° lik bolim seffaflik, %5.1° lik kisitm karlilik, % 7.6° lik

etkilemedigini  diistinen grup oldugu tahmin edilmektedir. olarak
boliim tarafsizlik, %7.1° lik boliim bagimsizlik, %13.2’lik boliim ise sosyal sorumluluk
ilkesinin 6nemli oldugunu ifade etmis, % 20.3 ‘likk boliim ise soruyu yanitsiz
birakmistir. Yanitsizlar disarida birakildiginda seffaflik diyenlerin oran1 %58.6, karlilik
% 6.4 tarafsizlik % 9.6 bagimsizlik % 8.9 ve sosyal sorumluluk diyenlerin oranm1 %16.6
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumda kiiresellesme siireci ile birilikte giindeme
gelen bu ilkeler muhasebe ve denetim meslek etiginin giinlimiiz kosullarinca énemli
oldugunu gostermektedir. Dolayist ile meslek mensuplar1 basta seffaflik ilkesi olmak
tizere bagimsizlik, tarafsizlik, sosyal sorumluluk ilkeleri ¢ercevesinde mesleklerini icra

etmeli, diiriist, meslek ahlakina uygun hareket etmelidirler.
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5.MESLEK MENSUPLARININ MESLEK ETiGi iLE iLGIiLi DENEYIM
VE EGITIM DUZEYLERI

5.1.Meslek Mensuplarinin Uluslararasi1 Firmalarin

Danmismanhgini Yapma Durumlari

Meslek mensuplarina herhangi bir uluslararast firmanin danigsmanhigini yapip

yapmadiklar1 sorulmustur.

Tablo 28: Danmismanhg: Yapilan Uluslararasi Firmalarin Varhg

KOm dlatif
Frekans Ylzde Gecerli Ylzde Yilzde
Yok 185 93.9 96.4 96,4
“ar 7 3,6 3.6 100,0
Toplam 192 97.5 100.0
Yanitsiz 5 2.5
Toplam 197 100.0

Anketimize katilan 197 meslek mensubunda sadece 7 meslek mensubu herhangi
bir uluslararas1 firmanin danigsmaligini yapmaktadir. 185 meslek mensubu herhangi bir
uluslararasi1 firmanin danigsmanligi yapmamaktadir ve 5 meslek mensubu bu soruyu
yanitsiz birakmistir. Yanitsizlar disarida birakildiginda olumlu yanit verenlerin orant %

3.6 ve olumsuz yanit verenlerin orani % 96.4 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

5.2.Danismanhlig1 Yapilan Ulusal ve Uluslararas: Firmalar

Arasindaki Farklilik Olma Durumlari

Danismanlig1 yapilan ulusal ve uluslararasi firmalar arasindaki farkliliklarin
tespitine iliskin hazirlanmis bu sorunun yaniti ise su sekildedir;

Tablo 29:Danismanhg Yapilan Firmalar Arasindaki Farkhhiklar

Kamdlatif
Frekans Ylzde Gecerli Ylzde Yiuzde
“ar 7 4.1
Yok 0 o 100.0 100.0
Yanitsiz 190 95,9
Toplam 197 100.0
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Bir 6nceki soruya bagl olarak hazirlanmis olarak hazirlanmis bu soruda sadece
7 meslek mensubu degerlendirmeye alinmistir. Diger meslek mensuplar1 ise bu soruyu
herhangi bir uluslararasi firmanin danismanligini yapmadiklar1 gerekgesi ile yanitsiz
birakmislardir. Yiizde olarak baktigimizda sadece % 4.1’°lik kisim uluslararasi firmanin

danigsmanligin1 yapmaktadir. Yine % 95.9” luk kisim soruyu yanitsiz birakmustir.

5.3. Damismanhg: Yapilan Firmalar Arasindaki Farklilik
Boyutu

Danigmanlig1 yapilan ulusal ve uluslararast firmalar arasindaki farkliliklarin ne
yonde oldugu sorulmustur.

Tablo 30: Damsmanhg: Yapilan Firmalar Arasindaki Farkliik Boyutu

Kumulatif
Frekans Ylzde Gecerli Ylzde Ylzde

Uluslararas 1 .5 14.3 14.3
Ulusal 3 1.5 429 57,;
Herikisi 3 1.5 42 .9
Her ikisi 0 o 0 100.0
Total 7 3.6 100,0
Yanitsiz 190 96.4

Toplam 197 100,0

Onceki iki soruya bagl olarak hazirlanan bu soruda 7 meslek mensubu dikkate
alimmustir. Buna gore 1 meslek mensubu uluslararasi firmalarin kamuoyunu aydinlatma
konusuna o©nem verdiklerini, 3 meslek mensubu ulusal firmalarin kamuoyunu
aydinlatma konusuna 6nem verdiklerini, 3 meslek mensubunun her iki firma grubunun
kamuoyunu aydinlatma konusuna 6nem verdiklerini ifade etmislerdir. Soruyu 190
meslek mensubu yanitsiz birakmistir. Yiizde olarak baktigimizda % 0.5° lik bolim
uluslararasi firmalarin kamuoyunu aydinlatma konusuna 6nem verdiklerini, % 1.5 lik
boliim ulusal firmalarin kamuoyunu aydinlatma konusuna 6nem verdiklerini, % 1.5 lik
bolimiin her iki firma grubunun kamuoyunu aydinlatma konusuna onem verdikleri

goriilmektedir. Yine % 96.4° lik kisim soruyu yanitsiz birakmaistir.
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5.4. Damismanhg Yapilan Firmalarin Etik Kod Varhg

Meslek mensuplarina danismanliklarini yaptiklar1 firmalarin etik kodlarinin olup

olmadig1 sorulmustur.

Tablo 31: Damismanhg: Yapilan Firmalarin Etik Kod Varhg:

Kimulatif

Frekans Ylzde Gecerli Ylzde Ylzde
Hayir 174 88,3 88,3 88,3
Evet 23 11,7 1.7 100,0
Topim 197 100,0 100.,0

Ankete katilan 197 meslek mensubundan 23 i damismanligini yaptiklari
firmalarin etik kodlarmin oldugunu, 174’ i de etik kodlarmin olmadigini belirtmislerdir.
Yiizde olarak baktigimizda % 11,7°1ik boliim danismanligini yaptiklar firmalarin etik
kodlarmin oldugunu, % 88.3” liik boliim etik kodlarinin olmadigini belirtmislerdir. Bu
durum olumsuz bir tabloyu karsimiza c¢ikarmistir. Ciinkii etik kodunu yayinlamayan
isletmeler uluslararas1 sermaye piyasalarinda yer alamama gibi olumsuzluklarla
karsilagsmaktadirlar. Dolayis1 ile giiniimiiz kosullarina ayak uyduramayan isletmeler

sadece mal ve hizmet alim- satimu ile faaliyetlerini siirdiiremeyeceklerdir.

5.5. Damismanh@: Yapilan Firmalarin Etik Kod Varhig: Diizeyi

Bir onceki soruya bagl olarak hazirlanmis bu soruda ise etik kodlar1 olan

isletmelerdeki oranlar su sekildedir;

Tablo 32:Danismanhg Yapilan Firmalarda Etik Kod Varhg: Diizeyi

Kam dlatif
Frekans Yuzde Gecerli Ylzde Yuzde

Yaridan Az 9 4.6 39,1 39,1
Yarisi 7 3.6 30.4 69,6
Yaridan Fazla 5 2,5 21.7 91,3
Hepsi 2 1.0 8.7 100.0
Toplam 23 1.7 100.0

Yanitsiz 174 88.3

Toplam 197 100.0
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197 meslek mensubundan 27’ si danigsmanliklarini yaptiklar1 firmalarin etik
kodlarmin oldugunu belirtmisti. Buna gore firmalardaki etik kodlarin varlig1 yaridan az
olmasi1 durumu 9 meslek mensubu, yarist kadar olmasi 7 meslek mensubu, yaridan fazla
olmast durumu 5 meslek mensubu, hepsinin olmasi durumu 2 meslek mensubu
tarafindan ifade edilmistir. Yiizde olarak baktigimizda; firmalardaki etik kodlarin varlig
yaridan az olmas1 % 4.6’lik boliim, yaris1 kadar olmasi % 3.6’ lik boliim, yaridan fazla
olmasi durumu % 2.5’ luk boliim, hepsinin olmast durumu % 1 olarak ifade edilmistir.
Soruya yanitsiz birakan meslek mensuplarinin sayisi ise 174” ( % 88.3) tiir. Yanitsizlar
disarida birakildiginda yaridan az diyenlerin oran1 % 39.1, yarisi diyenlerin orani %
30.4, yanidan fazla % 21.7 ve hepsi diyenlerin oran1 % 8.7 olarak karsimiza

cikmaktadir.

5.6. Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimi Alma

Durumlar:

Bu soruda meslek mensuplarinin meslek etigi egitimi alma durumlar tespit
edilmeye ¢alisilmustir.

Tablo 33: Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimi Alma Durumlar:

Kum tlatif
Frekans Yizde Gecerli Yluzde Yizde
Hayir 132 67.0 68.4 68,4
Evet 61 31,0 31,6 100,0
Toplam 193 98,0 100,0
Yanitsiz 4 2.0
Toplam 197 100.,0

Buna gore 197 meslek mensubundan 132 mesleki etik egitimi almadiklarini, 61°
1 ise meslek etigi egitimi aldiklarini ifade etmislerdir. Ayrica soruyu yanitsiz birakan 4
meslek mensubunun etik egitimi almadiklar1 kabul edilmistir. Yiizde olarak
baktigimizda % 67 lik bolim mesleki etik egitimi almadigini, % 31’lik bolim ise

meslek etigi egitimi aldigini ifade etmislerdir.
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5.7. Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimi Diizeyleri

Meslek mensuplarinin aldiklar1 meslek etigi egitim diizeylerini belirtmek tizere

hazirlanmis soruya iligkin yanitlar ise su sekildedir;

Tablo 34: Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimi Diizeyleri

KOm dlatif
Frekans Yilzde Gecerli Yluzde Ylzde

Ortadgretim 2 1.0 3.1 3.1
Onlisans 10 6.1 18.8 21,9
Lisans 42 21,8 67,2 89,1
Lisansustl 7 3.6 10,9 100,0
Toplam 61 32,5 100.,0

Yanitsiz 136 67.5

Toplam 197 100.0

Bir 6nceki soruya bagli olarak hazirlanmis bu soruda meslek etigi egitimi almis
61 meslek mensubu mevcuttur. Dolayisi ile 61 meslek mensubu dikkate alinmistir. 2
meslek mensubu ortaggretim diizeyinde, 10 meslek mensubu 6nlisans diizeyinde, 42
meslek mensubu lisans diizeyinde, 7 meslek mensubu lisansiistii diizeyinde meslek etik
egitimi almistir. Yiizde olarak baktigimizda ise % 1’ lik boliim ortadgretim diizeyinde,
% 6.1 onlisans duzeyinde, % 21.8’ lik bolim lisans diizeyinde, % 3.62 lik bolim
lisansiistii diizeyinde meslek etik egitimi almistir. Soruyu yanitsiz birakan meslek
mensuplarinin sayist ise 136 (% 67.5) dir. Yanitsizlar disarida birakildiginda ise % 3.1°
lik boliim ortadgretim diizeyinde, % 18.8 onlisans diizeyinde, % 67.2 * lik boliim lisans

diizeyinde, % 10.9 luk bolim lisansiistii diizeyinde meslek etik egitimi almustir.
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5.8.Etik Davranislar Cercevesinde Meslek Mensuplarindan
Beklentiler

Son sorumuzda ise etik davranislar cercevesinde meslek mensuplarindan
beklentiler agiklanmaya ¢alisilmistir.

Tablo 35: Etik Davramislar Cercevesinde Meslek Mensuplarindan Beklentiler

Kumulatif

Frekans Yuzde Gecerli Yuzde Yuzde
Kosulsuz 15 7.6 9.1 9.1
Belirli
Oranda 4 2,0 2.4 11,6
Mesleki 145 73,6 88.4 100,0
Toplam 164 83,2 100.0
Yanitsiz 33 16,8
Toplam 197 100.0

Kiiresellesme siirecinde 6n plana ¢ikan etik konusu tiim mesleklerde oldugu gibi
muhasebe ve denetim mesleklerinde de kendisini hissettirmistir. Dolayis1 ile meslek
mensuplarinin diiriist, tarafsiz, meslek ahlakina uygun hareket etmesi beklenmektedir.
Bu soruda meslek mensuplarinin miikellefleri ile aralarindaki is iliskisinde etik
davraniglarin ne kadar 6nemli oldugu saptanmaya calisilmistir. Calismamizda 15
meslek mensubu kosulsuz miisteri memnuniyetinin 6nemli oldugunu, 4 meslek
mensubu belirli oranda miisteri memnuniyetinin 6nemli oldugunu, 145 meslek mensubu
mesleki sorumluluk ¢ercevesinde etik davraniglarin 6nemli oldugunu ifade etmistir.
Yiizde olarak baktigimizda ise % 7.6 lik bolim kosulsuz miisteri memnuniyetinin
o6nemli oldugunu, % 2’lik bolim belirli oranda miisteri memnuniyetinin 6nemli
oldugunu,% 73.6° lik boliim mesleki sorumluluk ¢ergevesinde etik davraniglarin 6nemli
oldugunu ifade etmistir. 33 meslek mensubu (% 16.8) ise bu soruyu yanitsiz birakmaistir.
Yanitsizlar disarida birakildiginda kosulsuz miisteri memnuniyeti diyenlerin oran1 % 9.1
ve belirli oranda misteri memnuniyetinin diyenlerin orant % 2.4. mesleki sorumluluk
cercevesinde miisteri memnuniyeti

diyenlerin oran1 % 88.4 olarak karsimiza

cikmaktadir.
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6. MESLEK MENSUPLARININ EGIiTiM DUZEYLERIi iLE BAZI
UNSURLAR ARASINDAKI ILISKILERIN INCELENMESI

Asagidaki tablolarda meslek mensuplariin egitim diizeyleri ile kiiresellesme
olgusu, kiiresellesme olgusunun muhasebe ve denetim meslegi tizerindeki etkisi,
kiiresellesme ile one c¢ikan unsurlar ve meslek etigi egitimi arasindaki iliskinin

incelenmesi amag¢lanmustir.

6.1.Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Kiiresellesmeye

Yonelik Tanimlar Arasindaki Iliski

Bu tabloda meslek mensuplarinin egitim diizeyleri ile kiiresellesmeye yonelik

tanimlar arasindaki iliski agiklanmaya calisilmistir.

Tablo 36: Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Kiiresellesmeye Yonelik

Tanmmlar Arasindaki Iliski

Kiiresellesme Tanimlar1 Toplam
Sinirlart Toplumsal | Uluslararast | Somrii
Asmak Mliskiler [liskiler Diizeni
Ortadgretim 2 0 6 2 10
20.0% 0% 60.0% 20.0% 100.0%
it Onlisans 2 0 6 3 11
gitim 18.2% 0% 545% | 273% | 100.0%
Lisans 24 6 76 2 s
o 0 o
17.8% 4.4% 56.3% 21.5% 100.0%
Lisanstistii
7 2 7 3 19
6.8% 10.5% 36.8% 15.8% 100.0%
Toplam 35 3 95 . 175
0 ) o
20.0% 4.6% 54.3% 21.1% 100.0%

Bu tabloya gore orta ogretim diizeyindeki 10 meslek mensubundan 2’ si
kiiresellesmeyi ‘Yatirim ve {iretimin ulusal sinirlar agarak, tiretimin mal ve ya hizmet
arz edilen diinyaya dogru genislemesi’ olarak, 6’ s1 ‘Uzak yerlerin birbirlerine, yerel

olusumlarin ¢ok uzaktaki olaylarla sekillendigi ya da bunun tam tersinin s6z konusu
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oldugu yollarla baglayan diinya c¢apindaki toplumsal iligkilerin yogunlasma siireci’
olarak, 2’ si ‘Ulkeler arasindaki ekonomik, sosyal, siyasi iliskilerin gelismesi farkli
toplum kiiltlir, inan¢ ve beklentilerinin daha iyi taninmasi, uluslararasi iligkilerinin
yogunlagmasi gibi birbiri ile baglantili konular1 igeren kavram’ olarak tanimlamaktadir.

Onlisans diizeyindeki 11 meslek mensubundan 2’ si ‘Yatirim ve iiretimin ulusal
sinirlart asarak, tiretimin mal ve ya hizmet arz edilen diinyaya dogru genislemesi’
olarak, 6’ s1 ‘Uzak yerlerin birbirlerine, yerel olusumlarin c¢ok uzaktaki olaylarla
sekillendigi ya da bunun tam tersinin s6z konusu oldugu yollarla baglayan diinya
capindaki toplumsal iliskilerin yogunlasma siireci’ olarak, 3’ ii ‘Ulkeler arasindaki
ekonomik, sosyal, siyasi iligkilerin gelismesi farkli toplum kiiltlir, inan¢ ve
beklentilerinin daha iyi taninmasi, uluslararasi iligkilerinin yogunlagsmasi gibi birbiri ile
baglantili konular1 igeren kavram’ olarak kiiresellesmeyi tanimlamaktadir.

Lisans diizeyindeki 135 meslek mensubundan 24’ ii “Yatirim ve iiretimin ulusal
siirlar1 asarak, iiretimin mal ve ya hizmet arz edilen diinyaya dogru genislemesi’
olarak, 6’ s1 ‘Uzak yerlerin birbirlerine, yerel olusumlarin ¢ok uzaktaki olaylarla
sekillendigi ya da bunun tam tersinin séz konusu oldugu yollarla baglayan diinya
¢apimndaki toplumsal iliskilerin yogunlasma siireci’ olarak, 76 © s1 ‘Ulkeler arasindaki
ekonomik, sosyal, siyasi iligkilerin gelismesi farkli toplum kiltiir, inang ve
beklentilerinin daha i1yi taninmasi, uluslararasi iligkilerinin yogunlagmasi gibi birbiri ile
baglantili konular1 iceren kavram’ olarak, 29’ u ‘Ucuz emegi kullanan, yerel sartlardan
yararlanan, ¢evreyi tahrip eden bir somiirii diizeni’ olarak tanimlamaktadir. Lisansiistii
diizeyindeki 19 meslek mensubundan 7’ si ‘Yatirim ve tiretimin ulusal sinirlar asarak,
tiretimin mal ve ya hizmet arz edilen diinyaya dogru genislemesi’ olarak, 2’ si ‘Uzak
yerlerin birbirlerine, yerel olusumlarin ¢ok uzaktaki olaylarla sekillendigi ya da bunun
tam tersinin s6z konusu oldugu yollarla baglayan diinya ¢capindaki toplumsal iligkilerin
yogunlagma siireci’ olarak, 7° si ‘Ulkeler arasindaki ekonomik, sosyal, siyasi iliskilerin
gelismesi farkli toplum kiiltiir, inang¢ ve beklentilerinin daha iyi taninmasi, uluslararasi
iligkilerinin yogunlagmasi gibi birbiri ile baglantili konular1 iceren kavram’ olarak, 3 i
‘Ucuz emegi kullanan, yerel sartlardan yararlanan, ¢evreyi tahrip eden bir somiiri

diizeni’ olarak tanimlamaktadir.

165



6.2. Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri Ile

Kiiresellesmenin Etkisi Arasindaki Tliski

Bu tabloda meslek mensuplarimin egitim diizeyleri ile kiiresellesme olgusunun
muhasebe ve denetim meslekleri tizerindeki etkileri ile disiincelerin iligkilisi
aciklanmaya calisilmustir.

Tablo 37: Meslek Mensuplarimin Egitim Diizeyleri Ile Kiiresellesmenin Etkisi

Arasindaki Tliski
Kiiresellesmenin Etkisi Toplam
Hayir Evet
Ortadgretim 4 8 12
33.3% 66.7% 100.0%
Egitim Inli
Onlisans 00 1001'(3) {) 3
.0% o, 100.0%
Lisans 23 123 146
15.8% 84.2% 100.0%
Lisansiistii 0 " 02(1) 1
.0% % 100.0%
Toplam 27 165 192
14.1% 85.9% 100.0%

Buna gore anketimize katilan orta 6gretim diizeyindeki 12 meslek mensubundan
4’ 1 kiresellesme stirecinin bu meslekler tizerinde etkisinin olmadigini, 8’ i ise etkisinin
oldugunu ifade etmistir. Onlisans diizeyindeki 13 meslek mensubunun tiimii etkisi
oldugunu vurgulamaktadir. Lisans diizeyindeki 146 meslek mensubundan 23’ i etkisi
olmadigini, 123 meslek mensubu ise etkisinin oldugunu belirtmistir. Diger taraftan
lisansiistii diizeydeki 21 meslek mensubunu tiimii kiiresellesmenin bu meslekler

tizerinde etkisi oldugunu vurgulamstir.
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6.3. Meslek Mensuplarinin Sahip Olduklar: Unvanlar ile

Kiiresellesmenin Etkisi Arasindaki Tliski

Bu tabloda ise meslek mensuplarinin sahip olduklar1 unvanlar ile
kiiresellesmenin muhasebe ve denetim meslegi lizerindeki etkisi arasindaki iliski

aciklanmaya calisilmustir.

Tablo 38: Meslek Mensuplariin Sahip Olduklar1 Unvanlar ile Kiiresellesmenin
Etkisi Arasindaki Iliski

Kiiresellesmenin Etkisi Toplam
Hayir Evet
SM 3 20 23
13.0% 87.0% 100.0%
Unvan SMM 23 143 166
13.9% 86.1% 100.0%
YMM
1 2 3
33.3% 66.7% 100.0%
Toplam 27 165 192
14.1% 85.9% 100.0%

Buna gore; 23 serbest muhasebeciden 32’ i kiiresellesmenin muhasebe ve
denetim meslekleri {izerinde etkisi olmadigini, 20 si etkisi oldugunu savunmaktadir.
166 serbest muhasebeci ve mali miisavirden 23’ 1 etkisi olmadigini, 143’ 1 etkisi
oldugunu belirtmistir. 3 yeminli mali miisavirden 1’ 1 etkisi olmadigini, 2’ si etkisi
oldugunu belirtmistir. Burada dikkatimizi ¢eken bir husus da meslek mensuplarin egitim
diizeyi ile unvanlarinin paralellik gostermesidir. Dolayisi ile egitim diizeyleri ile diger

hususlar arasindaki iligkinin incelenmesine devam edilmistir.
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6.4.Meslek mensuplarinin Egitim Diizeyleri Ile Kiiresellesme

Beraberinde Ortaya Cikan Unsurlar Arasindaki iliski

Bu tabloda ise meslek mensuplarmin egitim diizeyleri ile kiiresellesme

beraberinde ortaya ¢ikan unsurlar arasindaki iligki agiklanmaya ¢aligilmistir.

Tablo 39: Meslek mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Kiiresellesme Beraberinde

Ortaya Cikan Unsurlar Arasindaki iliski

Kiiresellesme Ile Birlikte Ortaya Cikan Unsurlar Toplam
Sosyal
Seffaflik | Karlilik Tarafsizlik | Bagimsizlik | Sorumluluk

Ortadgretim 3 0 ) 1 2 I
37.5% .0% 25.0% 12.5% 25.0% 100.0%
Egitim Onlisans 6 2 0 1 4 13
46.2% 15.4% .0% 7.7% 30.8% 100.0%
Lisans 70 6 13 11 18 118
59.3% 5.1% 11.0% 9.3% 15.3% 100.0%

Lisansiistii 13 ) 0 | ) 18
72.2% 11.1% .0% 5.6% 11.1% 100.0%
Toplam 92 10 15 14 26 157
58.6% 6.4% 9.6% 8.9% 16.6% 100.0%

Meslek mensuplarinin egitim diizeyi ile kiiresellesme stireci ile ortaya ¢ikan

unsurlar arasindaki iliskinin aciklandig1 bu soruda ise ortadgretim diizeyindeki 8 meslek

mensubundan 3’ i seffafligin, 2’ si tarafsizligin, 1° 1 bagimsizligim, 2’ si sosyal

sorumlulugun &n plana ¢iktigmi belirtmistir. Onlisans diizeyindeki 13 meslek

mensubundan 6’ s1 seffafligin, 2’ si karliligin, 1’1 bagimsizligin, 4° 1 sosyal

sorumlulugun 6n plana c¢iktigint belirtmistir.

Lisans diizeyindeki

118 meslek

mensubundan 70’ 1 seffafligin, 6’ s1 karliligin, 13 tarafsizligin, 11° 1 bagimsizligin, 18’ 1

sosyal sorumlulugun 6n plana ¢iktigini belirtmistir. Lisansiistli diizeyindeki 18 meslek

mensubundan 13’ 1 seffafligin, 2° si karliligmn, 1° 1 bagimsizhigin, 2’ si sosyal

sorumlulugun 6n plana ¢iktigini belirtmislerdir.
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6.5.Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri Ile Meslek Etigi
Egitimi Almalar1 Arasindaki iliski

Bu tabloda ise meslek mensuplarinin egitim diizeyleri ile meslek etigi

egitimini almalar1 arasindaki iliski agiklanmaya caligilmstir.

Tablo 40: Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Meslek Etigi Egitimi
Almalar1 Arasindaki iliski

Etik Egitimi Toplam
Hayir Evet

Ortaggretim 10 2 12

Egitim 83.3% 16.7% 100.0%
Onlisans 9 4 13
69.2% 30.8% 100.0%
Lisans 100 47 147
68.0% 32.0% 100.0%

Lisansiistii 13 8 21
61.9% 38.1% 100.0%
Toplam 132 61 193
68.4% 31.6% 100.0%

Buna gore orta 6gretim diizeyindeki 12 meslek mensubundan 10’u meslek etigi
egitimi almamus, 2° si almustir. Onlisans diizeyindeki 13 meslek mensubundan 9° u
meslek etigi egitimi almamis, 4’ U almistir. Lisans diizeyindeki 147 meslek
mensubundan 100 meslek etigi egitimi almamis, 47’ si almistir. Lisansiistli diizeyindeki

21 meslek mensubundan 13’ i meslek etigi egimi almamus, 8 ‘i almigtir.
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6.6.Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimleri ile Meslek
Mensuplarindan Beklentiler Arasindaki iliski

Bu tabloda meslek mensuplarinin meslek etigi egitimi almalar1 ile etik
davraniglar ¢ergevesinde meslek mensuplarindan beklentiler arasindaki iliski
incelenmistir.

Tablo 41: Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimleri ile Meslek

Mensuplarindan Beklentiler Arasindaki Iliski

Beklentiler Toplam
Kosulsuz Belirli Mesleki

Oranda Oranda Sorumluluk
Etik Hayr 8 3 91 102
Egitimi 7.8% 2.9% 89.2% 100.0%
Evet 7 1 53 61
11.5% 1.6% 86.9% 100.0%
Toplam 15 4 144 163
9.2% 2.5% 88.3% 100.0%

Buna gore meslek etigi egitimi almayan 102 meslek mensubundan 8 © 1 kosulsuz
miisteri memnuniyetinin, 3’ U belirli oranda miisteri memnuniyetinin, 91’ i1 ise mesleki
sorumluluklar c¢ergevesinde miisteri memnuniyetinin 6nemli oldugunu vurgulamistir.
Diger taraftan meslek etigi egitimi alan 61 meslek mensubundan 7’ si kosulsuz miisteri
memnuniyetinin, 1’1 belirli oranda miisteri memnuniyetinin, 53 1 ise mesleki

sorumluluklar ¢er¢cevesinde miisteri memnuniyetinin 6nemli oldugunu vurgulamistir.
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7.MESLEK MENSUPLARININ EGITiM DUZEYLERiIi iLE BAZI
UNSURLAR ARASINDAKI ILISKILERIN SINANMASI

Mann Whitney Testi:  Wilcoxon testi olarak da bilinen bu test t- testinin
parametrik olmayan es degeri olarak diistiniilebilir. Bu test i¢in veri dagilimi konusunda
herhangi bir sart olmamakla birlikte verinin tesadiifi olarak toplanmis olmas1 ve sirali
olmasi yeterlidir. Analiz i¢in verinin aralik seviyesi olmasina gerek kalmaksizin ordinal

297

seviyede olmasi yeterli olmaktadir.”" Mann-Whitney testi, bir degiskene iligkin iki

grubun karsilastirilmast amaci ile kullanilir.

Kruskall Wallis Testi: Bu test uygulama olarak Mann Whiyney U testine
benzemektedir. Ancak ii¢ veya daha fazla grubun karsilagsmasinda kullanilmaktadir. Bu
testler, degiskenler ve gruplar arasindaki farkliliklarin incelenmesine yonelik kullanilan

istatistik analiz teknikleridir.?*®

7.1. Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Kiiresellesmeye

Yonelik Tanimlar Arasindaki fliskinin Analizi

Ho: Meslek mensuplarinin kiiresellesmeye yonelik yaklasimlart ile egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ha: Meslek mensuplarmin kiiresellesmeye yonelik yaklasimlar: ile egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Meslek mensuplarinin kiiresellesmeye yonelik yaklagimlart ile egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi Kruskal Wallis testi ile sinanmus,

test sonuglar1 Tablo 40’ ta verilmistir.

*TParametrik Olmayan Analiz Teknikleri, http://www.belgeler.com/blg/50p/analiz-teknikleri, (Erisim
Tarihi: 23.08.2011)

% parametrik Olmayan Analiz Teknikleri,
http://akademikdestek.net/kutuphane/analiz/analiz_dosyalar/analiz_teknikleri.doc (Erisim Tarihi:
11.05.2011)
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Tablo 42: Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Kiiresellesmeye Yonelik

Yapilan Tammlar Arasindaki liskinin Analizi

Egitim Diizeyi N Sira Sd X P Anlamh
Ortalamasi Fark

Ortadgretim 10 89.60

Onlisans 11 95.73 5

Lisans 135 89.91 3 3.770 287 .

Lisaniistii 19 69.11

Toplam 175

p>0,05 oldugundan Ho red edilemez. (X2(37175) =3.770, p>0,05)

Meslek mensuplarmin kiiresellesmeye yonelik tanimlar ile egitim diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Meslek mensuplarmin egitim diizeyi ne olursa
olsun kiiresellesmeye yonelik tanimlar1 degismemektedir. Yani egitim diizeyi yiiksek
meslek mensuplarinin tanimlar ile egitim diizeyi daha diisiik meslek mensuplarinin

tanimlar1 ayn1 dogrultudadir.

7.2. Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri Ile

Kiiresellesmenin Etkisi Arasindaki Iliskinin Analizi

Ho: Kiresellesmenin muhasebe ve denetim meslekleri tizerindeki etkilerine
verilen yanit ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farlilik yoktur.

Ha: Kiiresellesmenin muhasebe ve denetim meslekleri tizerindeki etkilerine
verilen yanit ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farlilik vardir.

Kiiresellesmenin muhasebe ve denetim meslekleri lizerindeki etkilerine verilen
yanit ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farlilik olup olmadigi Kruskal Wallis testi

ile sinanmus, test sonuglar1 Tablo 41° de verilmistir.

Tablo 43: Meslek Mensuplarimin Egitim Diizeyleri ile Kiiresellesmenin Etkisi

Arasindaki iliskinin Analizi

Egitim Diizeyi N Sira Sd X P Anlamh

Ortalamasi Fark
Ortadgretim 12 78.00
Onlisans 13 110.00

5. 2 ;

Lisans 146 04 88 3 9.547 0.023 Anlamh
Lisaniistii 21 110.00 Fark Vardir.
Toplam 192

p<0,05 oldugundan Ho red edilir. (X2(3,192) =9.547 p<0,05)
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Kiiresellesmenin meslek {izerine etkilerine verilen yanmit egitim diizeyleri
arasinda anlamli bir farlilik vardir. Meslek mensuplarinin egitim diizeylerine gore
kiiresellesmenin etkisi hakkindaki goriisler degismektedir. Egitim diizeyi yiiksek meslek
mensuplarinin diisiik egitim seviyeli meslek mensuplarina gére bu konuya bakis agilari
farklilagsmistir. Egitim diizeyi yliksek mensuplart kiiresellesmenin giiniimiiz kosullarini
etkiledigini belirtmistir. Diger bir ifade ile egitim diizeyi bu konuya bakis agis1 tizerinde
etkilidir.

7.3. Meslek Mensuplarinin Sahip Olduklar: Mesleki Diizeyler

Ile Kiiresellesmenin Etkisi Arasindaki Iliskinin Analizi

Ho: Kiiresellesmenin etkisi hakkinda goriisleri acisindan mesleki diizeyler
arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ha: Kiiresellesmenin etkisi hakkinda goriisleri agisindan mesleki diizeyler
arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Kiiresellesmenin etkisi hakkinda goriisleri agisindan mesleki diizeyler arasinda
anlamli bir farklilhik farlilik olup olmadigi Kruskal Wallis testi ile smanmus, test

sonuglar1 Tablo 42° de verilmistir

Tablo 44: Meslek Mensuplarinin Sahip Olduklar1 Mesleki Diizeyler ile

Kiiresellesmenin Etkisi Arasindaki iliskinin Analizi

Meslek Diizeyi N Sira Sd X- P Anlamh
Ortalamasi Fark

SM 23 97.48

SMM 166 96.70 - ) -,

YMM 3 78.00 - 943 624

Toplam 192

p>0,05 oldugundan Ho red edilemez. (Xz(z,lgz) =0,943, p>0,05)

Kiiresellesmenin etkisi hakkinda goriisleri acisindan mesleki diizeyler arasinda
anlamli bir farklilik yoktur. Kiiresellesmenin meslek iizerinde etkisi olup olmadigi
konusunda SM SMM ve YMM ler arasinda bir farklilik yoktur Tiim mesleki diizeyler
kiiresellesmenin meslek tizerinde etkili oldugu diistinmektedir.

Kiiresellesmenin etkisine bakis acis1 mesleki diizeye gore degismemektedir.
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Ankete katilanlar i¢inde yiiksek diizeydeki meslek mensuplan ile diisiik diizeydeki
meslek mensuplariin kiiresellesmeye etkisine bakis acis1 aynidir. Yani “Tim meslek

mensuplari i¢in genel olarak ayn1 bakis acisina sahiptir.” diyebiliriz.

7.4. Meslek mensuplarinin Egitim Diizeyleri Ile Kiiresellesme

Beraberinde Ortaya Cikan Unsurlarin Analizi

Ho: Kiiresellesme beraberinde ortaya ¢ikan unsurlar agisindan egitim diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ha: Kiiresellesme beraberinde ortaya ¢ikan unsurlar agisindan egitim diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Kiiresellesme beraberinde ortaya ¢ikan unsurlar agisindan egitim diizeyleri
arasinda anlamh bir farklilik olup olmadigi Kruskal Wallis testi ile sinanmuis, test

sonuclar1 Tablo 43’ te verilmistir.

Tablo 45: Meslek mensuplarinin Egitim Diizeyleri Ile Kiiresellesme Beraberinde

Ortaya Cikan Unsurlarin Analizi

Egitim Diizevi N Sira Sd X- P Anlamh

Ortalamasi Fark
Ortadgretim 8 96.63
Onlisans 13 90.50

4.082 25 -

Lisans 118 90.50 3 4.082 0.253
Lisaniistii 18 90.50
Toplam 157

p>0,05 oldugunda Ho red edilemez. (X*(3,157 =4,082,p>0,05)

Kiiresellesme beraberinde ortaya ¢ikan unsurlar agisindan egitim diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilhik yoktur. Hangi egitim diizeyinde olursa olsun meslek
mensuplarinin ortaya ¢ikan unsurlar hakkinda goriisleri aynidir. Egitim seviyesi bu

konudaki goriisler {izerinde etki yapmamustir.
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7.5. Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri Ile Meslek Etigi

Egitimi Almalar1 Arasindaki iliskinin Analizi

Ho: Meslek Mensuplarinin meslek etigi egitimi alip almamis olmalar ile egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ha: Meslek mensuplarinin meslek etigi egitimi alip almamis olmalari ile egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Meslek Mensuplarinin meslek etigi egitimi alip almamis olmalar1 ile egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi Kruskal Wallis testi ile sinanmus,
test sonuglar1 Tablo44’ te verilmistir.

Tablo 46: Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Meslek Etigi Egitimi Almalar
Arasindaki Iliskinin Analizi

Egitim Diizeyi N Sira Sd X P Anlamh

Ortalamasi Fark
Ortadgretim 12 82.58
Onlisans 13 96.19

5 . -

Lisans 147 97.35 3 1.653 0.647
Lisaniistii 2 103.26
Toplam 193

p>0,05 oldugundan Ho red edilemez. (X2(3,193) =1.653,p>0,05)
Meslek mensuplarinin meslek etigi egitimini alip almamis olmalar1 egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Meslek mensuplarinin egitim diizeyleri

ile etik egitimi almalar1 ayn1 dogrultudadir.

7.6. Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimleri ile Meslek

Mensuplarindan Beklentiler Arasindaki iliskinin Analizi

Ho: Meslek mensuplarindan beklentiler agisindan etik egitimi alan meslek
mensuplari ile almayan meslek mensuplari arasinda farklilik yoktur.

Ha: Meslek mensuplarindan beklentiler agisindan etik egitimi alan meslek
mensuplari ile almayan meslek mensuplari arasinda farklilik yoktur.

Meslek mensuplarindan beklentiler acisindan etik egitimi alan meslek
mensuplar1 ile almayan meslek mensuplar1 arasinda farklilik olup olmadigi Mann-

Whitney testi ile sitnanmus, test sonuglar1 Tablo 45’ te verilmistir.
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Tablo 47: Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Egitimleri ile Meslek

Mensuplarindan Beklentiler Arasindaki iliskinin Analizi

Etik Egitimi N Sira Sira U p
Ortalamasi Toplam
Beklentiler  Hayir 102 82.77 8443.00
Evet 61 80.70 4923.00 |3032.00 | .626
Toplam 163

p>0,05 oldugundan Ho red edilemez. Mann- Whitney U testi sonuglarina gére meslek
mensuplarindan beklentiler agisindan etik egitimi alan meslek mensuplari ile almayan
meslek mensuplar1 arasinda farklilik yoktur. Etik egitimi alan meslek mensuplarinin
egitim sonrasi beklentileri degismemistir. Etik egitimi alinmasi meslek mensuplarinin

beklentileri iizerinde etki yapmamistir. Meslek mensuplarindan etik egitimi alanlar ve

etik egitimi almayanlar ayni diigiincededirler.
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SONUC

Kiiresellesmenin giinimiiz kosullarim1 etkiledigi bu siirecte olusan her tirlii
degisim ve gelismelerde harmonizasyon durumu kagmilmazdir. Ozellikle bilgi
toplumunun hakim ve bilgi paylasiminin bu kadar etkin olmasi iilkeler arasindaki
etkilesimin nedeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ekonomik etkilesimler ile beraber siyasi, toplumsal ve kiiltiirel etkilesimler daha
da artmistir. Bu baglamda kiiresellesmeye yonelik olumlu ve olumsuz elestiriler de s6z
konusudur. Nihai olarak baktigimizda kiiresellesme olgusundan bagimsiz hareket
edemeyecegimiz sonucu karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yiizden kiiresellesme olgusunun
ekonomik yonii agir basmakla beraber sosyal, siyasi, kiiltiirel yondeki etkilerinin tiim
dinyayi etkiledigini soyleyebiliriz.

Etik kavrami kiiresellesme siireci ile birlikte tiim mesleklerde giindeme
gelmistir. Bu baglamda giiven ortaminin saglanmasi ve giivenin toplum i¢inde yaygin
hale gelmesi i¢in geleneksel ve modern kiiltiiriin harmonizasyonu sarttir. Clinkii toplum
icinde yasanan olumsuz gelismeler temiz toplum talebini arttirmistir. Birgok meslekte
teknik gelismelerle beraber etiksel gelismeler de tartisilmaya, bu mesleklerin daha
saglikli bir sekilde icrasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaya baglanmistir.

Kiiresellesme siirecinden en ¢ok etkilenen meslekler muhasebe ve denetim
meslekleridir. Bu yiizden ekonomik hayatin en kiigiik birimleri olan isletmelerdeki
muhasebe boliimleri uluslararast alanda tiim gelismelere ayak uydurmalidir. Ayrica
giinliik ve mesleki yasantimizin vazgecilmezi haline gelen teknolojik gelismeler de
muhasebe ve denetim mesleklerinin icrasinda koklii degisiklikler yaratmigtir.

Son yillarda ortaya ¢ikan muhasebe skandallar1 bu etkilesimle beraber muhasebe
ve denetim mesleklerinde etiksel boyutlar1 giindeme getirmistir. Oyle ki uluslararasi
alanda ortak dil anlayis1 gereklilik kazanmis, seffaflik ve hesap verme unsurlari 6n
plana c¢ikmistir. Dolayist ile meslek orgiitleri olusan uygulama farkliliklarini ortadan
kaldirmak amac1 ile gerekli calismalar1 sergilemeye baslamistir. Clinkii kiiresellesme
siirecinde isletmelerdeki muhasebe sistemlerinin uluslararast muhasebe standartlarina
uyumlu hale getirilmesi, muhasebe belge ve kayit diizeni, etik degerler ve kamuoyunun
aydinlatilmasinin 6nemini ortaya cikarmistir. Dolayist ile meslek mensuplar1 global

diisiinme gerekliligini hissetmislerdir. Cilinkii isletmede ¢alisan sayisi artmis, hukuksal
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diizenlemeler degismis, teknoloji meslegin icrasini degistirmis ve miisteriler daha fazla
hizmet talebinde bulunmuslardir.

Bu itibarla 6zellikle denetim mesleginde 6n plana ¢ikan bagimsizlik ilkesi ile
tim diinyada ilgi duyanlara dogru, giivenilir ve tarafsiz bir sekilde bilgi sunulmasi
onemli kilinmis ve denetim meslegine biiyiik sorumluluklar yiiklenmistir. Denetim
mesleginin itibarinin diismesine neden olan muhasebe skandallar1 neticesinde ¢ikarilan
‘Sarbanes Oksley Yasast’ ile denet¢i ve yoneticileri etkileyen hiikiimler belirlenmistir.
Buna gore denetgilerin gozetlendigi kurul olusturulacak ve olusabilecek usulsiizliikler
konusunda ilgi duyanlar bilgilendirilecektir. Bu sayede kamuoyu aydinlanacak; meslek
mensuplar1 etik davranislar cercevesinde hareket edeceklerdir. Boylece isletme
kurumsal yonetimindeki etik kurallar, hem isletme performansinin olumlu yoénde
seyretmesini hem de finansal raporlamanin saglikli bir sekilde gerceklesmesini
saglayacaktir.

Bu siireg igerisinde meslegin gerekli bir sekilde icrasini saglayacak olan meslek
egitimi kavrami da giindeme gelmistir. Meslek mensuplaria yonelik meslegin kalitesini
arttirict calismalara agirlik verilmistir. Isletme agisindan yararli bilgilere ulasma,
dogrulugun denetlenmesi, ortaya ¢ikan sonuclarin karar almada kullanilmasi igin
Ogrenci yeteneginin gelistirilmesi gerekmektedir. Dolayisi ile meslek oOrgiitleri ile
birlikte yiiksekdgretim kurumlart muhasebe egitiminde belirli program ve stratejiler
gelistirmeye baslamislardir. Ozellikle IFAC ‘Uluslararast Egitim Standartlarr’
kapsaminda mesleki yeterliligin ol¢iilmesi, staj programlar1 ve ders programlarinda
bilisim teknolojisinin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Yine IFAC ‘Uluslararas1 Egitim
Standartlari’ ndan ‘Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar Standard’’ ile meslek
mensuplarina egitim programlar1 siiresince mesleki degerler ve etik davranislarin
kazandirilmasin1 6ngérmektedir. Meslege yiikiimliilik kazandiran bu degerler ile
meslegin gelistirilmesi ve kamu ¢ikar1 kapsaminda yiiksek kalitede hizmetin saglanmasi
amaglanmaktadir. Ulkemizde basta TESMER olmak {izere meslek mensuplarinin egitsel
gelismeleri i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir.

Uluslararasi diizeyde hazirlanan meslek etigi kurallar1 ¢ercevesinde tilkemizdeki
kurumlarda gerekli calismalar sergilemektedirler. Bu baglamda SPK, TURMOB gibi
onde gelen bircok kurulus meslek etigi ilke ve kurallarin1 yayinlayarak meslek

mensuplarinin bu ilke ve kurallara uyulmasi konusunda zorunluluk getirmistir.
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Kiiresellesme siirecinin en 6énemli etkilerinden biri olan ¢ok uluslu sirketlerde de
etik konusu giindeme gelmistir. Ulusal sirketlere nazaran daha karmasik bir yapiya
sahip olan bu sirketlerde farkl: kiiltiirdeki bireylerin istihdami, etik uygulamalar ihtiyag
haline getirmistir. Sirket i¢inde gorevlendirilen etik memurlar, etik konusunda
muhasebe birliklerinin yayinlar1 ve sirket yillik genel kurullarina etigin dahil edilmesi
s6z konusu olmustur.

Bu gelismeler dogrultusunda kiiresellesme siirecinin muhasebe ve denetim
meslek etigi tizerindeki etkileri tespit edebilmek igin Izmir ilindeki 197 bagimli ve
bagimsiz calisan meslek mensubu iizerinde yapilan ¢alismayr su sekilde 6zetlemek
miumkiindiir;

Arastirma neticesinde ankete katilan meslek mensuplarinin % 68.5° 1 erkek
meslek mensubundan, % 31.5” i1 ise bayan meslek mensubundan olugsmaktadir. Yine
meslek mensuplarinin % 76.1° lik kismi lisans diizeyindedir. Bu durum 6zellikle unvan
acisindan baktigimizda ruhsatli meslek mensubu olduklarini desteklemektedir. Nitekim
% 86.3 gibi biiyiik bir oranin serbest muhasebeci ve mali miisavir oldugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte % 70.1 oraninda meslek mensuplarinin bagimsiz olarak calistiklari
saptanmistir. Meslek mensuplarinin bagimsiz ¢alisma isteklerini daha ¢ok kendi isinin
patronu olma, 6zgiir olma ve daha fazla kazanma isteklerine baglayabiliriz. Clinkii
anketimize katilan meslek mensuplarin % 70.6° st on yil ve daha fazla deneyime
sahiptir. Bu baglamda bilgi diizeyi yiiksek, mesleki deneyime sahip meslek
mensuplarinin kendi iginin patronu olma istekleri gayet dogaldir. Buna paralel olarak
meslek mensuplarinin ise basladiklar1 ilk giinden itibaren ilgi duyanlar ile muhatap
olmasi, hanehalkinin hizmet talepleri ve deneyimleri kisisel iliskilerini arttirmistir.
Dolayis1 ile miisteri bulma konusunda bu etkenlerin olduk¢a 6nemli oldugu séylenebilir.
Nitekim ankete katilan meslek mensuplarinin % 59.4° liikk kismu kisisel iliskiler, %37.1°
lik kismu tavsiye {izerine miisteri bulmustur.

Ankete katilan meslek mensuplarindan % 48.2 lik kisim kiiresellesmeyi ‘Yatirim
ve {iretimin ulusal sinirlar1 agsarak mal ve hizmet arz edilen diinyaya dogru genislemesi’
olarak ifade etmistir. Daha Once belirttigimiz gibi kiiresellesmeye yonelik olumlu ve
olumsuz diistinceler mevcuttur. Meslek mensuplari artan dis ticaret islemleri ile tiim
diinyada faaliyet gosterebilme imkanmin oldugu diisiincesindedir. Diger taraftan %

18.8” lik kisim ise kiiresellesmeyi ‘Ucuz emegi kullanan, yerel sartlardan yararlanan,
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cevreyi tahrip eden bir sOomiiri diizeni’ olarak ifade etmistir. Burada ozellikle
kiiresellesmenin ulus devlet tizerindeki olumsuz etkisi oldugu diisiiniilerek bu cevabin
verildigi diistintilmustiir.

Tim diinyadaki ekonomik, siyasal ve kiiltiirel 6geleri etkileyen kiiresellesme
olgusunun muhasebe ve denetim meslekleri tizerinde etkisinin olup olmadig1 dl¢iilmek
istenmistir. Buna gore meslek mensuplarinin % 81.2° si kiiresellesme siirecinin
muhasebe ve denetim meslekleri iizerinde etkisi oldugunu ifade etmistir. Buna bagh
olarak % 55.6” lik kisim olumlu etkiledigini, % 25.4’ lik kisim olumsuz etkiledigini, %
14.7° lik kisim ise yargida bulunmak i¢in heniiz erken oldugunu ilerleyen siireglerde
sonuglarin goriilecegini ifade etmistir.

Yasanan olumsuz gelismeler toplum i¢inde giiven unsurunun azalmasina neden
olmustur. Hanehalki yapilan her tiirli islem ag¢isindan siirekli bir tedirginlik
yasamaktadir. Bu itibarla ‘Bireysel ve ulusal etik bilincini asan tiim diinyadaki insanlar1
kapsayan duyarliligi ve sorumlulugu ifade eden global etik kavrami’ nin giliniimiiz
kosullart acisindan 6nemini sordugumuzda ise meslek mensuplarindan % 39.1° i
kesinlikle 6nemli oldugunu, yine % 34° i ise onemli oldugunu belirtmistir. Bu
baglamda toplumsal kalkinma temelinde giiven duygusunun olmasinin gerekliligi
distiniilmektedir.

Uluslararast  uygulamalarin  kacinilmaz oldugu kiiresellesme  siirecinde
uluslararas1 meslek orgiitleri ¢alismalarina hiz vermekte ve s6z konusu degisiklikler
meslek mensuplarinca uygulanmaya calisilmistir.  Anketimize katilan meslek
mensuplarinin % 63.9° u IFAC’ 1 tanimaktadir. IFAC, uluslararasi muhasebe
uygulamalar1 konusunda 6ncii bir kurulustur. Ulkemizdeki meslek orgiitleri de IFAC
kriterleri cercevesinde gerekli uygulamalari yapmaktadir. Diger uluslararast meslek
orgiitleri ise yaklasik % 7’ lik bir kisim tarafindan bilinmektedir. Bu baglamda meslek
mensuplarina uluslararas1 mesleki gelismeleri takip edip etmedikleri soruldugunda ise
% 72.1° lik kisim gelismeleri takip ettiklerini, % 26.4” liik kisim ise gelismeleri takip
edemediklerini belirtmistir. Bu sonu¢ dinamik bir yapiya sahip olan muhasebe ve
denetim mesleklerindeki gelismelerin takip edildigini gostermektedir.

Kiiresellesme 1ile birlikte teknolojik gelismelerin meslekler itizerindeki etkisi
artmigtir. Internet ortaminda iletisimin daha hizli gerceklesmesi durumu séz konusu

olmaktadir. Buna gore anketimize katilan meslek mensuplarindan % 55.3 gibi biiyiik bir
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oran bu gelismeleri internet ortaminda takip ettiklerini belirtmistir. Diger taraftan
gelismeleri takip edemediklerini belirten meslek mensuplarinin % 18.8 © 1 islerinin
yogun oldugunu, % 7.1 ‘lik kism1 ise meslek odasinda yeterince faaliyet olmadigin
gerekee olarak sunmustur.

Meslek mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile ilgili bilgi sahibi olup
olmadiklart soruldugunda, % 75.1° lik kisim bilgi sahibi oldugunu, % 16.2° kisim bilgi
sahibi olmadigini ifade etmistir. Kiiresellesme agisindan 6n plana ¢ikan ilk bes standart
soruldugunda ise meslek mensuplarinin (birkac¢i hari¢) bu soruya yeterince cevap
verememistir. Arastirma evreni olarak izmir ilini segme nedenimiz biiyiik sehir olmasi
ve kiiresel sirketlerin var olmasidir. Dolayisi ile meslek mensuplarinin daha iist diizeyde
bilgi donanimina sahip olmalar1 beklenmistir. Aldigimiz bu sonug ise ililke genelinde
degerlendirildiginde meslek orgiitlerinin bu konuya daha fazla deginmeleri gerekliligini
ortaya koymustur.

Arastirma sonuglaria baktigimizda kiiresellesme siireci ile birlikte % 46.7” lik
bir oranla seffaflik unsuru 6n plana ¢ikmistir. Yatirimcilar ve ilgi duyanlar finansal ve
mali analizlerin ger¢ege uygun bir sekilde gerceklestigi konusunda emin olmak
istemektedirler. Bu baglamda etik davraniglar cergcevesinde gergeklesen analizlerde
kamuoyunun geregince aydinlatilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

[zmir ilinde uluslararas1 firmalarin varhig: diisiincesinden hareketle, meslek
mensuplarina danmismanliklarini yaptiklar1 uluslararasi firmalarin var olup olmadiklari
sorulmustur. % 3.6’ Iik kisim uluslararasi firmalarin danismanliklarini yaptiklarini,
ulusal ve uluslararasi firmalar arasinda farklilik oldugu belirtmistir. Buna gore 3 meslek
mensubu ulusal firmalarin kamuoyunun aydinlatilmasina, 3 meslek mensubu her
ikisinin kamuoyunun aydinlatilmasina, 1 meslek mensubu uluslararasi firmalarin
kamuoyunun aydinlatilmasina 6nem verdigini ifade etmistir. Diger taraftan meslek
mensuplarina danigmanliklarini yaptiklart firmalarin etik kodlarmin olup olmadig:
soruldugunda % 11.7 © lik kisim etik kodlarin oldugunu ifade etmistir. Bu soruyu
olumlu yanitlayan meslek mensuplarmin % 4.6° lik kismi danigsmanligi yapilan
firmalarin yarisindan azinin etik kodlara sahip oldugunu ifade etmistir. Bu sonug¢ ne
yazik ki etik konusunda gerekli caligmalarin yapilmas: gerektigine dikkat cekmektedir.

Kurum i¢inde olduk¢a 6nemli olan etik kodlar giiven ortamini olusturur, riskleri

azaltir, iyi yonetim ve liderligi gelistirir. Daha oncede belirttigimiz gibi firmalarda
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seffaflik ilkesi dogrultusunda hareket edilmesi gerekmektedir. Nitekim uluslararasi
piyasalarda yer almak isteyen firmalarin mutlaka etik kodlarimin yayinlamis olmasi
gerekmektedir. Dolayist ile kiiresel piyasalarda yer almak isteyen isletmeler bu kodlar1
yayinlayarak c¢agin gerektirdigi sartlarda faaliyetlerini stirdiirme zorunlulugunu
tasimaktadir.

Meslek mensuplarina meslek etigi egitimi alip almadiklar1 soruldugunda % 31’
lik kisim bu egitimi aldiklarinmi ifade etmistir. % 21.8’ lik grup ise lisans diizeyinde bu
egitimi aldigin1 belirtmistir. Etik davranislar cer¢evesinde meslek mensuplarindan
beklentiler ise mesleki sorumluluklar g¢ergevesinde % 73.6° lik bir oranla miisteri
memnuniyetinin énemli oldugu belirtilmistir.

Calismamizin 6nceki boliimlerinde muhasebe ve denetim mesleklerinde egitimin
onemli oldugu belirtilmistir. Bu itibarla meslek mensuplarin egitim diizeyleri ile bazi
degiskenler arasindaki iliskiler incelendiginde su sonuglar karsimiza ¢ikmistir;
Calismamizda lisans diizeyindeki meslek mensuplart belirleyici rol oynamistir. Lisans
dizeyindeki 135 meslek mensubundan 76’ s1 kiiresellesmeyi ‘Yatirnm ve iiretimin
ulusal sinirlar asarak, liretimin mal ve hizmet arz edilen diinyaya dogru genislemesi’
olarak tanmimlamistir. Yine lisans diizeyindeki 146 meslek mensubundan 123
kiiresellesmenin muhasebe ve denetim meslekleri tizerinde etki yaptigini belirtmistir.
Bir bagka gruplandirmada ise lisans diizeyindeki 118 meslek mensubundan 70 1
kiiresellesme siireci ile birlikte seffaflik ilkesinin 6n plana ¢iktigini belirtmistir. Yine
lisans diizeyindeki 147 meslek mensubundan 47’ sinin meslek etigi egitimi aldiklari
goriilmustiir. Etik egitimi alan toplam 61 meslek mensubundan 53° 1 mesleki
sorumluluklar ¢er¢evesinde miisteri memnuniyetinin 6nemli oldugunu belirtmistir.

Kiiresellesme siirecinde muhasebe ve denetim mesleklerinin teknik boyutu kadar
etik boyutu da oOnemli bir hal almistir. Anket calismamiza baktigimizda meslek
mensuplarin bu siirecten etkilendigini sOyleyebiliriz. Ancak meslek mensuplarin
iilkemizde uygulanmaya baslanan muhasebe standartlari ve meslek etik egitimi
konusunda yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda muhasebe
uygulamalarinin hedeflenen diizeyde gerceklesmesi icin meslek mensuplarinin meslege
gereken Onemi vermesi, uygulamalari etik ilke ve kurallara bagli kalarak
gerceklestirmeleri, muhasebe uygulamalarinin kiiresel gelismelere entegre bir sekilde

gelistirilmesi gerekmektedir.
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ONERILER

Bu kiiresel siirecte tiim mesleklerin uluslararas1 gelismelere paralel olarak
icrasinin gerekliligi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yiizden isletme dili olarak ifade edilen
muhasebe ve denetim meslekleri, kamuoyuna dogru bilgi verebilme agisindan seffaflik
ilkesi dahilinde gergeklesmelidir. Meslegin tarafsiz, dirtist ve ahlaki olarak icra
edilmesini saglayan etik kavramina bu bakimdan 6nemlidir. Uluslararasi ¢alismalari
yakindan takip eden iilkemizde meslek mensubu adaylari lisans diizeyinde etik egitimi
almalidirlar. Bu bakimdan meslek orgiitleri, yliksekdgretim kurumlar1 ve konu ile ilgili
bilim insanlarinin sorumluluklar1 olduk¢a fazladir. Yaptigimiz anket c¢alismasinda
meslek mensuplarinin ¢ok az bir kismmin etik egitimi aldiklar1 saptanmistir. Bu
bakimdan meslek hayatina atilmis bireylere gerekli egitimi verebilme agisindan meslek
orgiitleri harekete ge¢cmelidir. Literatiire baktigimizda ise muhasebe ve denetim meslek
etigi konusunda yazilan kitaplar ya da kitap i¢cindeki bolimler sinirhi sayidadir. Bu
baglamda muhasebe ve denetim meslek etigi konusundaki ¢alismalara agirlik verilerek
meslek mensuplar1 ya da meslek mensuplar1 adaylarina yol gosterilmelidir. Ayrica yurt
disinda uygulamaya konan ahlaki yardim hatlar1 ile meslek mensuplarinin etik ikilem
icinde kaldiklar1 durumlarda yardim isteyebilme imkanina sahip olmalar1 saglanmalidir.

Diger taraftan devlet de meslek mensuplarinin etik davranmasi konusunda
yardimeir olmalidir. Ciinkii meslek mensubu ¢ogu zaman diger donemlerde ¢alismama
konusunda miikellefin baskisina maruz kalabilmektedir. Bu ylizden meslek mensubuyla
miikellefin  belirli mesafelerde durmasina yonelik uygulama ve stratejiler
belirlenmelidir. Meslek mensubunun etik dis1 davranmasini 6nleyecek ya da etik digi
davraniglara kalkismasina gerek kalmayacak ilke ve kurallarin meslek odalari tarafindan
belirlenmesi ve meslek mensuplarinin bu konuda siirekli denetlenmesi gerekmektedir.
Bu sekilde icra edilen meslegin hem itibar1 artacak hem de iilke i¢inde biiyiik oranda

gercege uygun kayitlarla iilke ekonomisi olumlu yonde seyredecektir.
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EKLER
EK-1 ANKET FORMU

Degerli Katilmei;

Asagidaki anket formu, hazirladigim yiiksek lisans tezi ic¢in kiresellesme
stirecinin muhasebe ve denetim meslek etigi tizerindeki etkileri ile ilgili arastirmaya
yonelik ankettir. Tezin uygulama asamasi olan bu ankette size sorulan 25 sorulan
gelecek cevaplar sayesinde tezimin amacina ulagmasini saglayacagim. Anket
cevaplarinin yayindaki kutucuklara ‘X’ koyarak cevap veriniz. Anketimize zaman

ayirdiginiz ve katkilariiz i¢in tesekkiir ediyorum.

Yrd. Dog. Dr. Habib AKDOGAN
Birgiil BOZKURT

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

A - KISISEL VE MESLEKI BiLGILER

1.Cinsiyetiniz nedir?

I.LE () 2. K()
2.Egitim Diizeyiniz nedir?

1.0rtadgretim () 2.Onlisans () 3. Lisans () 4. Lisanststii ()
3.Sahip oldugunuz meslek unvan nedir?

1.SM () 2.SMM () 3.YMM ()
4.Cahisma sekliniz nasildir?

1. Serbest ¢alistyorum. ()

2. Bir kamu kurumunda calistyorum. ()

3. Bir igverene bagimli olarak ¢alistyorum. ()

5.Kac¢ yildir bu meslekte caliyorsunuz?

1.04yll () 2. 59yl () 3. 10 y1l ve tizeri ()
6.Miikellefleriniz sizinle calismay1 hangi yollarla istemistir?

1.Akrabalik () 2. Kisisel iligkiler ()

3. Tavsiye () 4. Tabeladan ()
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B- KURESELLESMENIN GUNUMUZ MUHASEBE MESLEK KOSULLARINA
ETKILERI iLE iLGILi DUSUNCELER

7.Sizin i¢in Kkiiresellesme neyi ifade etmektedir?

1. Yatirim ve iiretimin ulusal sinirlart agarak, tiretimin mal ve ya hizmet arz edilen
diinyaya dogru geniglemesidir. ( )

2. Kiiresellesme uzak yerlerin birbirlerine, yerel olusumlarin ¢ok uzaktaki olaylarla
sekillendigi ya da bunun tam tersinin séz konusu oldugu yollarla baglayan diinya
capindaki toplumsal iligkilerin yogunlagma stirecidir. ()

3. Kiiresellesme, iilkeler arasindaki ekonomik, sosyal, siyasi iligkilerin gelismesi
farkli toplum kiiltiir, inang ve beklentilerinin daha 1yi taninmasi, uluslararasi iligkilerinin
yogunlasmasi gibi birbiri ile baglantili konular1 igeren kavramdir.( )

4. Ucuz emegi kullanan, yerel sartlardan yararlanan, ¢evreyi tahrip eden bir somiirii

dizenidir. ()

8.Sizce kiiresellesme muhasebe meslegi iizerinde herhangi bir etki yapmis midir?

1. Evet () 2. Hayrr ()

9.Eger etki yapmis ise bu durum nasil sonu¢ vermistir?
1.Olumlu etkilemistir. ()
2.0lumsuz etkilemistir. ()

10.Global etik kavramu sizce giiniimiiz kosullar1 acisindan ne kadar énemlidir?

1. Kesinlikle dnemlidir. ()
2. Onemlidir. ()
3. Kararsizim. ()
4. Onemsizdir. ()
5. Kesinlikle 6nemsizdir. ()

11. Asagidaki muhasebe kuruluslarindan hangisini veya hangilerini taniyorsunuz?
1.IFAC () 2. AICPA () 3.AECC () 4. 1I0SCO ()
5.AAA () 6. IAESB () 7.1AA ()
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12.Muhasebe meslegi ile ilgili ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip ediyor

musunuz?
1. Evet () 2.Hayir ()
13. Cevabiniz evet ise bu gelismeleri nasil takip ediyorsunuz?
1. Internetten ()
2. Gazete, TV vb... araglar yardimu ile takip ediyorum. ()
3. SMMM odasindan takip ediyorum. ()
4. Yabanci dergilerden takip ediyorum. ()

14.Cevabiniz hayir ise gelismeleri neden takip edemiyorsunuz?
1. s yogunlugu nedeni ile ()

2. Meslek orgiitiinde yeterli faaliyetlerin olmamasi nedeni ile. ()

15.TMS (Tiirkiye Muhasebe Standartlari) hakkinda bilginiz var m1?
1. Evet () 2. Hayir ()

16.Hangi standart sizce kiiresellesme konusunda daha énemlidir. Onem sirasina
gore liitfen siz belirtiniz.

1.

A

17. Kiiresellesme siireci muhasebe mesleginde asagidakilerden hangisini daha cok

on plana cikarmistir.

1. Seffaflik ()
2. Karhlik ()
3. Tarafsizlik ()
4. Bagimsizlik ()
5. Sosyal sorumluluk ()
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18.Danismanhgim yaptigimiz uluslararasi bir firma var m1?

1.Var () 2. Yok ()

19.Var ise mesleki faaliyetleri yerine getirmede ulusal firmalar acisindan bir
farkhihk var mi?

1. Var () 2. Yok ()

20.Var ise nedir?
1.Uluslararas1 firmalar kamuoyunu aydinlatma konusuna 6nem vermektedirler. ( )
2.Ulusal firmalar kamuoyunu aydinlatma konusuna daha ¢ok 6nem
vermektedirler. ()
3.Her ikisi kamuoyunu aydinlatma konusuna 6nem vermektedirler. ()

4.Her ikisi kamuoyunu aydinlatma konusuna 6nem vermemektedirler. ()

21.Damsmanhgmm yaptigimz firmalarin etik kodlarimin olup olmadigina dikkat
ettiniz mi?

1. Evet () 2. Hayir ()

22.Cevabmmiz evet ise damismanhgim yaptiZimz firmalarimin etik kodlarinin
varhgini oransal olarak ifade ediniz.

1. Yaridanaz ( ) 2. Yarist () 3.Yaridan fazla ( ) 4. Hepsi ()
23.Bu giine kadar herhangi bir kurumdan meslek etigi egitimi aldimz m?

1. Evet () 2. Hayir ()

24. Aldiniz ise hangi diizeyde aldiniz?
1.0rtadgretim ( ) 2.Onlisans ( ) 3.Lisans ( ) 4. Lisansiisti ()

25.Sizce etik davramslar icerisinde meslek mensuplarindan beklenen

asa@idakilerden hangisidir?

1. Kosulsuz miisteri memnuniyeti ()
2. Belirli oranda miisteri memnuniyeti ()
3. Mesleki sorumluluk ¢er¢evesinde ()
4. Etik davranislar i¢inde yeri yoktur. ()
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