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OZET

KISACIK, Harun. Denctimde Hata ve Hileler: Corum Sahasinda Bir Arastirma,
Yiiksek Lisans Tezi, Corum, 2013.

Bu calismada, muhasebede yapilan hata ve hileler konular1 incelenmistir.
Oncelikle denetim kavrami ve muhasebe denetimi ile ilgili teknik bilgiler agiklanmistr.
Daha sonra da muhasebede yapilan hata ve hileler konular1 incelenmistir. Calisma
sonunda bir anket diizenlenmis ve Corum ilinde bulunan Yeminli Mali Miisavir (YMM)
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’lerin muhasebe hata ve hileleri

konusunda goriisleri alinmistir.

Anahtar Kavramlar Denetim, Hata, Hile.



ABSTRACT

KISACIK, Harun. The control of fraud and error: Corum Field A Research,
Master of Science Thesis, Corum, 2013.

In this study, the error in accounting tricks was investigated. First, the concept of
auditing, accounting and technical information described in connection with an audit.
Then the error in accounting tricks was investigated. At the end, a survey in the
province of Corum organized and Chartered Accountant (CA) and Certified Public

Accountant (CPA) 's views on accounting errors and tricks taken.

Key Words Audit, Error, Trick.
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KISALTMALAR VE SIMGELER DIiZiNi

CA :Chartared Accountant (Yeminli Mali Miisavir)

CPA :Certified Public Accountant (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir)

S. : Say1

S. :Sayfa

SBE :Sosyal Bilimler Enstitiisii

SS. :Sayfalar arasi

SMMM :Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

TURMOB  : Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali

Miisavirler Odalar1 Birligi
VUK :Vergi Usul Kanunu

YMM :Yeminli Mali Miisavir
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ONSOZ

Denetim, ekonomik faaliyetler ve olaylara iliskin savlarla, kabul edilmis dlgiitler
arasindaki uygunlugun derecesini arastirmak ve sonuclarini ilgili kullanicilara iletmek

amaciyla nesnel bicimde kanit toplayan ve degerleyen sistematik bir siirectir.

Muhasebe hatalarini1 ve hilelerini birbirinden ayiran en biiylik 6zellik kasit
bulunup bulunmamasidir. Bir islemde kasit varsa hile, kasit yoksa hatadir. Ancak kasit

unsurunu tespit etmek oldukca giictiir.

Calismamin konusuyla ilgili olarak Corum ilinde Yeminli Mali Miisavir (YMM)
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’lerle anket ¢aligmas1 yapilmistir.

Bu calismada bana yol gostererek rehberlik yapan tez danismanim Dog. Dr.
Selcuk KENDIRLI’ye, ¢alismanm anketinin tasarlanmas1 ve sonuglarm istatistiki veri
analiz siireci asamalarinda bana goriis ve katki saglayan Dog. Dr. Ercan BALDEMIR e,
arkadaslarim Ogr. Gor. Selim YENEN’e, Ogr. Gor. Nedim YILDIZ’a ve anket
calismama katilan ve yardimci olan tiim muhasebecilere yiirekten tesekkiirlerimi

sunuyorum.



GIRiS

Muhasebe, isletme i¢in finansal sonuglar doguran olay ve islemlere ait verileri
parasal tutarlar ve gerektiginde diger sayisal doneler halinde toplayan, bu verileri
isletme ile ilgisi olan belli bash kisilerin gereksinim ve amaglarni goz Oniinde
bulundurarak kayit, smiflandirma ve analiz yoluyla isleyen, elde ettigi sonuglari
cogunlugu donemsel olarak diizenlenen 6zetleyici raporlar halinde sunan sistematik bir
bilgi saglama diizenidir (Biiyilikmirza, 2010:27). Muhasebenin birinci islevi, olaylarin
kaydedilmesidir. Ancak bu tek basma yeterli degildir. Kaydetme sonucunda elde edilen
sonuglarmn islenerek anlamli bir bilgi haline gelmesi gereklidir. Ozellikle gelisen
piyasalarda halka arz islemleri nedeniyle sermayenin tabana yayilmasiyla ¢ok sayida
insan bu bilgilerle ilgilenmektedir. Yoneticiler, isletme sahipleri, isletme c¢alisanlari,
bor¢ verenler, devlet ve kamu sektorii muhasebenin tiretmis oldugu giivenilir, tarafsiz,
ilgili ve tutarh bilgileri kullanmaktadir. Bu bilgileri elde eden taraf digerlerine gore daha
iyl kararlar alabilmektedir. Kaydetme ve raporlama siirecinde kasitli veya kasitsiz
olarak yapilan hata ve hileler, hem muhasebecilik mesleginin sayginligini azaltmakta
hem de basta devlet olmak iizere c¢esitli kisi veya kurumlarin zarar gérmesine neden
olmaktadir. Bu nedenle Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM), Yeminli Mali
Miisavirler YMM) ve bunlarin is gérenlerinin hem etik olarak hem de muhasebe ilkeleri
geregi uymast gereken bir takim zorunluluklar vardir. Bunlar, Tiirkiye Serbest
Muhasebeciler Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) tarafindan yaymlanmis ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nda

belirtilmistir.

Muhasebe diizensizlikleri, yanilma, unutkanlik, dikkatsizlik, bilgisizlik veya
yanilma istegi (kasit) sonucu meydana gelir. Muhasebe hatalar1 ve hilelerinin ortaya
ciktigr durumlarda bilingli veya bilingsiz olarak yapildigma karar verilmesi oldukca
glictlir. Biling ve istegin kanitlanmasi ¢ogu kez cok zordur. Muhasebe hata ve
hilelerinin ayriminda esas yol, bazi durumlarda yaniltma istegi bulundugunun pesin

olarak kabul edilmesidir.

Bu c¢alismanin birinci boliimiinde, denetim kavrami ve muhasebe denetimi

tanitilmustr.



Ikinci béliimde, muhasebede yapilan hata ve hileler ile bunlarm gesitleri ve

nedenleri incelenmistir.

Son olarak {iciincii boliimde bir anket calismasi yapilmistir. Corum’da faaliyet
gosteren Yeminli Mali Miisavir (YMM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM)’lerin hata ve hileler hakkindaki diisiincelerine ulasilmaya calisilmistir.

Sonu¢ bolimiinde 1ise anket sonucunda elde edilen verilere gore

degerlendirmeler yapilmistir.



BIiRINCIi BOLUM

DENETIM KAVRAMI VE MUHASEBE SISTEMINDE DENETIM

1. DENETIM KAVRAMI VE MUHASEBE DENETIMi

Denetim kavrammin kokenini olusturan Latince audire kelimesi ‘isitmek,
dikkatlice dinlemek’ anlamina gelmektedir. Denetleme, bir isin dogru ve yontemine
uygun olarak yapilip yapilmadigini1 incelemek, murakabe etmek, teftis etmek, kontrol

etmektir (Duman, 2008:11).

Genel olarak denetim “boyutlar1 veya bigimleri normalin disinda olan pargalari
cikarip atmak amaciyla yapilan islemdir”. Tiirk Dil Kurumu tarafindan “denetleme”,
“bir isin dogru ve yonetime uygun olarak yapilip yapilmadigini incelemek, murakabe
etmek, teftis etmek, kontrol etmek” seklinde tanimlanmaktadir. Konusma dilinde
denetim anlamini tasiyan ve/veya aymi anlamda kullanilan “arastirma, kovusturma,
sorusturma, inceleme, revizyon, kontrol, teftis, murakabe vb.” bir¢cok sozciik vardir.
Tiirkiye’de denetleme kavrami, daha ¢ok agirlikli olarak revizyon, kontrol, murakabe ve

teftis sozciliklerinde kendisini bulmaktadir (http:/www.ydk.gov.tr/egitim notlari/

denetim.htm).

Denetim, ekonomik faaliyetler ve olaylara iligkin savlarla, kabul edilmis 6lciitler
arasindaki uygunlugun derecesini arastirmak ve sonuclarini ilgili kullanicilara iletmek
amaciyla nesnel bicimde kanit toplayan ve degerleyen sistematik bir siirectir. (Erdogan,

2005: 1).

Muhasebe denetimi, bir ekonomik birim veya doneme ait bilgilerin 6nceden
belirlenmis Olgiitlere olan uygunluk derecesini arastirmak ve bu konuda bir rapor
diizenlemek amaciyla bagimsiz bir uzman tarafindan yapilan kanit toplama ve

degerlendirme siirecidir. (Bozkurt, 2006: 23)



Muhasebe denetimi, bir firmanin finansal tablolarmin Genel Kabul Go6rmiis
Muhasebe Ilkelerine veya firmanin hukuki statiisii geregi baska bir muhasebe sistemine
uygun diizenlenip diizenlenmedigini belirlemeye yonelik, bu tablolarin dayanagini
olusturan kayit, belge ve diger ipuglar1 iizerinden vyiiriitiilen ¢alismalara dayanan

bulgular1 denetim raporunda 6zetleyen sistematik incelemedir (Kaval, 2003:25).

2. MUHASEBE DENETIMININ TARIHI GELiSiMi

Muhasebe denetiminin ilk defa ne zaman ve nerde yapildig1 hakkinda bir bilgiye
sahip degiliz. Ancak elimizdeki bilgilere dayanarak muhasebe denetiminin tarihsel
gelisimini izlemek olanaklidir. Diger tiim meslekler gibi denetim de ¢evresinde
meydana gelen oOnemli degisikliklere uymak amaciyla zaman icinde degisimler

gostermistir (Gliredin, 2000:6).

1845 yilinda Ingiltere’de ¢ikarilan bir yasa ile demiryolu sirketlerinin
bilangolarmn1 denetlettirmeleri Ongdrilmiistiir. Dis denetim uygulamasiyla birlikte
bagimsiz dis denetim kuruluslarmnin ilk olarak yasal bicimde goriildiigi yer yine
Ingiltere’dir. Bu iilkede 1845 yilinda yiiriirliige giren Ingiliz Sirketler Kanununda, sirket
sOzlesmelerinin tescili i¢in bu sdzlesmelere bir denetcinin tayini ile ilgili hilkkmiin yer
almasi zorunlulugu bulunuyordu. Bu arada bazi denetim meslegi mensuplarinin
yetkilerini ve bilgilerini kotii amagla kullanmalar1 karsisinda, meslegin 6rgilitlenmesine
gereksinim duyulmus ve meslek birlikleri kurulmustur. Bu birlikler, meslek
mensuplarinin bilgi ve yetkilerini kétiiye kullanmalarin1 6nlemenin yaninda, 6zellikle
muhasebecilerin 6rgilitlenmesi ve muhasebe uygulamalarinin diizenlenmesi konusunda

yetkili idi (www.mustafagulsen.com/download/.../27.10.200707denetim.doc).

1850°1i yillarda, “Iskogya Fermanli Muhasebeciler Enstitiisii” tarafindan modern
muhasebe  denetimi  yazili  hale  getirilmistir = (www.icdenetimmerkezi.com/

bilgibankasi_det.php?p=1070).

Denetim mesleginin Ingiltere’de taninmasmdan sonra, bu iilkeden ABD’ye ve
Kanada’ya go¢ eden muhasebeciler, 1880 yilmda Quebec sehrinde Ingiltere kraliyet
hiikiimetinin izni ile “Quebec Sertifikali Muhasebeciler Enstitlisii’nii ve 1886 yilinda da

New York’da “Amerikan Kamu Muhasebecileri Birligi”ni kurmuslardir. Ayni1 y1l New



York’da ilk “Yeminli Muhasebe Uzmanlar1 Kanunu” kabul edilmistir. Ingiltere ve
ABD’den sonra dis denetime yonelik ilk uygulamay1 1879 yilinda Fransa yapmistir. Bu
iilkeyi diger kita Avrupa’s1 ve Iskandinav iilkeleri takip etmistir (Duman, 2008:10).

Sanayi Devrimi Oncesi ve sonrast 1900 lii Yillara kadar isletme yapilarinda
onemli sayilabilecek gelismeler ortaya c¢ikmistir. Ekonomideki gelismelerin etkisiyle
isletmeler giderek kurumsallagsmaya ve yonetimleri profesyonel yoneticiler devralmaya
baslamistir. Bunun sonucu sermaye sahiplerinin isletmelerinden dogru bilgi alma
gereksinimleri  denetimin  gelisimini  hizlandirmistir.  Bu  ddnemde denetgiler
calismalarin1 belge incelemesinde yogunlastirmiglardir. Bu tiir yapilan denetimde amag,
belgelerde olabilecek hata veya hileleri ortaya ¢ikartabilmektedir. Calismalar, belgelerin
tamamini incelemeye yoOnelik olarak siirdiiriilmiistiir. Bu tiir denetim c¢alismalarmin

tamamina “Belge Denetimi Yaklasimi” ad1 verilmektedir (Bozkurt, 2006:17).

1900-1930 Doneminde ortaya ¢ikan bazi gelismeler, denetgileri isletmelerin mali

tablolarimi bir biitiin olarak denetlemeye yonlendirmistir (Bozkurt, 2007:7):

a. Isletmelerle ilgilenen kisi ve kuruluslarm sayilarinda énemli artiglar
olmustur.

b. Isletme yonetimleri cesitli i¢ kontrol yapilar1 olusturarak hata ve hileleri
bulmaya ve dnlemeye yonelmislerdir.

c. Gelisen denetim prosediirleri yardimiyla isletmeler daha bilimsel olarak
incelenmeye baslanmaistir.

d. Isletmenin muhasebe belge ve kayitlarmmn tiimiiniin incelenmesi

yontemi, yerini 0rnekleme ¢alismalarina birakmustir.

Bu donemde yaklasim, isletmelerdeki hata ve hilelerin tek tek ortaya ¢ikartilmasi
yerine, mali tablolar hakkinda genel bir denetim goriisiine varmak olmustur. Boylece bu
donemde, gliniimiiz modern denetim anlayisinin temelleri atilmistir. Bu tiir denetim

calismalarina “Mali Tablo Denetimi Yaklasim1™ ad1 verilmistir (Ay, 2007:17).

1930 Iu yillardan sonra gelisim hizlanarak slirmiistiir. Bu donemde ozellikle
ornekleme caligmalarinda 6nemli gelismeler olmus, iradi 6rnekleme ¢alismalarindan

istatistiki Ornekleme yontemlerinin uygulanmasmna gec¢ilmistir. Ayrica isletmelerin



biinyelerinde gelismis i¢ kontrol yapilar1 kurmalari, denetgilerin c¢alismalarini
yonlendirmeye sekillendirmeye baslamistir. I¢ kontrol yapilarinin nitelik diizeyleri,
isletmelerin mali tablolarmin giivenilirliklerinin gdstergesi olarak algilanmistir. Yapiy1
inceleyen ve degerlendiren denetgiler, ¢ikan sonuglara gore denetim caligmalarinin
kapsamini belirlemeye yonelmislerdir. Giliniimiizde de 6nemini koruyan bu yaklasima,

“Sistemlere Dayali Denetim Yaklasimi” adi verilmektedir (Kaya, 2005:10).

Geriye kalan ve giliniimiize kadar gelen donemde de denetim uygulamalarinda

asagida siralanan gelismeler olmustur (Bozkurt, 2006: 17-18):

a. Elektronik bilgi islem sistemlerinde ortaya ¢ikan gelismeler sonucunda
denetim caligmalarinda bilgisayar programlarindan yararlanilmaya
baslanmustir.

b. Cesitli istatistiki ve matematik yontemler denetimin vazge¢ilmez parcasi
olmustur.

c. Analitik inceleme prosediirleri, denetim c¢aligmalarinda 6nemli bir yer
almaya baglamstir.

d. Denetim caligmalarinin alam1 genislemis ve denetciler isletmelere
muhasebe disindaki yonetim iglevleri konusunda da hizmet verir duruma
gelmiglerdir. Bu calismalara “Yonetim Denetim Yaklasimi” adi

verilmistir.

Ulkemizde muhasebe uygulamalar1 ve denetim mekanizmasi ise, gelismis
iilkelerde oldugu gibi, bagimsiz muhasebe kuruluslarinin degil, yiirtirliikteki mevzuatin
etkisiyle gelisme kaydetmistir. Bunun asil nedeni ise basta vergi mevzuati olmak iizere
diger mevzuatin da sahip oldugu yaptirim giiclidiir. Muhasebe ve denetim
uygulamalarma etkili olabilecek ilk uygulama Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan
Anonim Sirketlerin denet¢ilerinin sorumluluklari ile ilgili hiikiimlerdir. Yine muhasebe
uygulamalar1 icin, 1960’11 yillardan sonra iktisadi Devlet Tesekkiilleri ile ilgili olarak
saptanan Tekdiizen Muhasebe Sistemi de muhasebe ve denetim tekniklerinin
gelismesinde etkili olan bir diizenlemedir. Bu diizenlemeleri, 1962 yilinda Bankalar
Birligi’nin kredi taleplerine iliskin bagvurularda éngdrdiigii bilanco ve gelir tablosu ile

ilgili ¢aligmalar ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca 1983 yilindan itibaren halka agik



anonim sirketler i¢in 6dngoriilen muhasebe sistemi, vergi mevzuati disinda kalan diger
mevzuat hiikiimlerinin de muhasebe ve denetim uygulamalarina etkili oldugunu

gosteren ¢aligmalar olarak degerlendirilebilir (Duman, 2008:11).

Bugiin icin denilebilir ki, cagdas denetim gecmisteki faaliyetlerin gozden
gecirilmesi islevinden c¢ikarak i¢ kontrol sisteminin gozden gegirilmesi esasina
dontismiistiir. Bu gelisme dogrudan dogruya muhasebe meslegindeki gelismeye bagl
degildir. Bu gelisme aslinda ekonomik biiylime sonucu ortaya g¢ikmistir. Denetim
yaklagimmdaki bu gelisme ile birlikte denetimin amacinda da degisiklik meydana
gelmistir. Bugiin i¢in finansal tablolarin kurusu kurusuna dogrulugunun arastirimasi

yerini ¢ok daha genis kapsamli bir incelemeye birakmistir (Gliredin, 2007:16).

3. MUHASEBE DENETIMININ AMACLARI

Muhasebe denetiminde amag, firmanin muhasebesi hakkinda bir kanaate
ulagsmaktir. Dolayisiyla, firmanin muhasebe islemleri sonucunda ortaya konulan
tablolar, beyanlar vb. konularm da dogrulugu arastirilmis olacaktir. Bu acidan

bakildiginda muhasebe denetiminin amaclarmi (iren, 2007:68-69);
* Giivenilir bilgi saglamak,
* Olasi hata ve hileleri ortaya ¢ikarmak,
* Olas1 hata ve hileleri 6nlemek,
* Yonetime Onerilerde bulunmak,

basliklarinda toplayabilecegimiz gibi; biraz daha detaylandirirsak (Erdogan,
2002:55-56):

* Denetimin konusunu olusturan muhasebe verilerini gerceklesmis ekonomik

faaliyet ve olaylarin o anki sonuglarini belirlemek,



* Olmas1 gereken ile tamamlilik, gergeklik, dogruluk, kanunilik, aciklik ve
tarafsizlik olarak adlandirilan denetim ilkelerine gore Genel Kabul Gormiis Denetim

Standartlar1 ¢ergcevesinde delillere dayanarak karsilastirmak,

* Gelecekteki hatalarin 6nlenmesine yardime1 olmak maksadiyla yapilmakta olan
denetime 6zgii Olgiitler ve standartlar gelistirerek kisi ve kuruluslarin gelismesine, mali
yonetim  miitesebbislerin  firmaya yaptiklar1  yatwrmmin  gelecegi  konusunda
bilgilendirilmeleri ve mali kontrol sistemlerinin diger bir deyisle muhasebe denetiminin
gecerli, giivenilir ve tutarh hale gelmesine rehberlik edecek sekilde denetim tekniklerini

kullanarak olan ile olmasi gereken arasindaki sapmalar1 belirlemek,

* Elde edilen sonuglar1 ve bulgular1 kullanarak tarafsiz bir yargi veya sonuca

ulasarak sonucu denet¢inin iliskide bulundugu gruplara iletmek,

seklinde siralayabiliriz.

4. MUHASEBE DENETIiMi TURLERI

Muhasebe denetim tiirleri 5 ana baslikta ele alinacaktir. Bunlar: Amaclarma
Gore Denetim Tiirleri, Kapsamina Gore Denetim Tirleri, Yapilis Nedenine Gore
Denetim Tiirleri, Uygulama Zamanina Gore Denetim Tiirleri ve Denet¢inin Statiisiine

Gore Denetim Tirleridir.

4.1. Amaglarina Gore Denetim Tiirleri

Amagclarma gore denetim tiirleri 4 baslikta ele alinacaktir. Bunlar: Mali Tablolar

Denetimi, Uygunluk Denetimi, Faaliyet Denetimi ve Ozel Amagli Denetimlerdir.

4.1.1. Mali Tablolar Denetimi

Isletmenin mali tablolarmin Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerine ve yasal
diizenlemelere uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi, isletmenin mali durumu ve
faaliyet sonuglarin1 dogru ve samimi olarak yansitip yansitmadigi konusunda bir goriise

ulagmak i¢in yapilan bir ¢calismadir (Glicenme, 2004:2).



Mali Tablolarin denetiminde denetcinin dayanagi olan Onceden saptanmis
Olciitlerin temeli, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine dayanmaktadir. Ancak bunun
yaninda, iilkeden iilkeye degisebilen yasal diizenlemeler de Olgiit olarak
kullanilmaktadir. Salt denetim acisindan bakildiginda yasal diizenlemelerin, 6zellikle
vergi mevzuatinin bu tiir bir denetimle dogrudan iligkisi olmamas1 gerekmektedir.
Ancak tllkemiz acisindan bakildiginda denetim calismalarinda yasalar onemli rol
oynamaktadir. Ayrica, denetgiler tarafindan mali tablo ve dayanaklarinin dogru ve
diirtist bir icerik tasiyip tasimadigina da bakilmaktadir. Dogruluk, incelenen unsurun
sekil acisindan istenen Ozellikleri tasiyrp tasimadiginin arastirilmasidir. Diiriistliik ise,
dogru olarak kabul edilen unsurun icerik olarak gerceklesip gerceklesmedigine
bakilmasidir. Ornegin, bir stok kaleminin muhasebe teknigi agisindan istenen bicimde
bilangcoda yer almasi, islemin dogru oldugunu gosterir. Ancak islemin dogru olmasi
malin depoda fiilen bulundugunu gostermez. Malin fiziken depoda bulunmasi ise
islemin diiriist oldugunu gosterir. Mali tablolar denetiminin icerdigi genel Ozellikler

asagida srralanmistir (Bozkurt, 2006: 27-28):

- Bu tiir denetimin amac1 isletmelerin mali tablolarma giivenilirlik
kazandirmaktur.

- Mali tablolar1 denetleyen denetci, isletmeden veya herhangi bir gruptan ayri
olarak bagimsiz bir kisilige sahiptir.

- Amagc, mali tablolardaki yanlis beyanlarin ortaya ¢ikarilmasidir.

- Denetci tarafindan mali tablo hakkinda bir biitiin olarak tek bir goriis
olusturulmaktadir. Tek tek var olan hatalar iizerinde durulmamaktadir.

- Denetci mali tablolarin giivenilirligi hakkindaki goriisiinii mantikli bir temele
oturtmaktadir. Bu, mali tablonun %100 giivenilir oldugu anlamina

gelmemektedir.

4.1.2. Uygunluk Denetimi

Her isletme, faaliyet amaglarina ulasmak icin, isletme i¢inde bir dizi yordamu,
kurali ve politikay1 olusturmak ve bunlar1 uygulamak zorundadir. Ayrica yasalar ve
hiikiimetlerce yapilan diizenlemeler de isletmece uyulmasi zorunlu (veya gerekli) olan

ve i¢ isleyise yansiyan dgelerdir (Erdogan, 2005: 4).



Uygunluk denetiminin amaci, belli bir otorite tarafindan konulmus olan
kurallara, uygulayicilarin uyma derecelerinin belirlenmesine yoneliktir. Uygunluk
denetiminde Onceden saptanmis Olgiitler olarak kabul edilen kurallar uygulamada iki
farkli grup tarafindan olusturulmaktadir. Bunlar, isletme tepe yonetimleri ve devlet
kurumlaridir. Isletmeler kendi igyapilarindaki calisma diizenini saglayabilmek igin,
calisanlarina uymalar1 gereken kurallar1 olusturmaktadirlar. Bu kurallara uyulup
uyulmadigmni dgrenebilmek i¢in de denetim olgusuna basvururlar. Isletmelerde bu tiir
denetimler genellikle i¢ denetciler tarafindan yapilmaktadir. Devlet kurumlar1 ise kendi
konular1 dahilinde uyulmasi gereken c¢esitli kurallar olustururlar. Bunlara uyulup
uyulmadigini saptamak i¢in de kendi elemanlarina denetim yaptirirlar. Bu denetimlerin
kapsamma kamu kurumlar1 ve 6zel sektor isletmeleri girmektedir. Ornegin Maliye
Bakanlig1 Denetcilerinin kendi i¢ yapilarinda yaptiklar1 uygunluk denetimleri i¢ denetim
faaliyetine girmektedir. Ozel sektdr iizerinde yapilan uygunluk denetimleri ise kamu

denetimi kapsaminda kabul gormektedir (Bozkurt, 2006: 28).

4.1.3. Faaliyet Denetimi

Faaliyet denetimi, isletmenin faaliyetlerinde genel olarak etken ve etkin ¢alisip
calismadigmi ortaya koymayir amaglayan bir denetim tiiriidiir. Etkenlik, isletmenin
amaclarma ulagsmada basarili olup olmadigmi 6lgmeye yaramaktadir. Etkinlik ise
isletmenin amaglarma ulasmada kaynaklar1 verimli kullanip kullanmadigini 6lgme
gorevini yerine getirmektedir. Bu tiir denetimler sonucunda durumun belirlenip, isletme
yonetimine Onerilerde bulunma islevi vardir. Bu yoOniiyle faaliyet denetimi bir

danigmanlik hizmeti olarak da kabul edilmektedir (http://www.forumstajer.com/

muhasebe-denetimi-2-t6211.0.html).

Faaliyet denetimi salt muhasebe islemleri ile smirli olmayip, isletmenin diger
islevlerini de igermektedir. Bu nedenle uygulama alani oldukga genistir. Faaliyet
denetiminin uygulanmasi1, diger denetim tiirlerine gore daha karmasiktir. Ozellikle
karsilagtrma Olgiitleri digerlerine gore daha soyuttur. Genelde 6l¢iit olarak biitceler,

basar1 Olctileri, oranlar ve sektor ortalamalar1 kullanilmaktadir (Bozkurt, 2006: 29).
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Nihai hedefi yoneticilere ve isletme disinda kalan ortaklara yonetimin faaliyet
sonuclar1 ve Ozellikleri sonuglarin yeterlilik diizeyleri hakkinda objektif bilgiler

vermektir (Kaval, 2008:9).

4.1.4. Ozel Amach Denetimler

Ozel amagh denetimler, herhangi bir konuda isletme ydnetimine bilgi saglamak
amaci ile yapilan denetim ¢alismalaridir. Ozel amagli denetimlerde problem ya da
denetim konusu onceden bellidir. Buna dayali olarak genel ve karma hipotezler agik
olarak belirtilir. Bu hipotezlere dayali olarak da, ilgili sonug ¢ikartilarak bu sonuglarin

gelistirilmesi saglanir (Dalak, 2000:67).

Baslica 6zel denetim tiirleri sunlardir (Iren, 2007:78):

* Bir firmaya ortak olmadan once yaptirilan incelemeler,

* Satin alma, devir, birlesmelerden 6nce yapilan incelemeler,
* Kredi agmadan 6nce yapilan incelemeler,

* Ortaya ¢ikarilan bir yolsuzlugun veya ihmalin arastirilmasi,
* Vergi incelemeleri,

» Kamusal orgiitlerce yapilan denetim ve incelemeler,

* Mahkemelerce yaptirilan 6zel incelemeler.

4.2. Kapsamina Gore Denetim Tiirleri

Kapsam bakimindan denetim tiirleri, iki ana baslikta ifade edilmektedir. Bunlar;
genel ve 0zel denetimlerdir. Genel denetim, bir isletmenin her tiirlii kayit ve islemlerle
ilgili muhasebe caligsmalarinin tiimiinii kapsayan denetim ¢aligmalaridir (Ttim, 2010:21).
Ozel denetimler ise, isletmelerin kendi istekleri dogrultusunda 6zellikle ilgili kisilere
bilgi saglamak amaciyla; belirli bir alanda, belirli bir olayin gerceklesmesine bagh

olarak, bu olaylarla 1ilgili islem veya hesaplarm denetlenmesi olarak
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nitelendirilmektedir. Bu denetimde her konu ayr1 bir inceleme alanidir. Kredi dncesi
yapilan incelemeler, vergi incelemeleri ve yatrim incelemeleri Ornek olarak

gosterilebilir (Giiler, 2006:21).

4.3. Yapihs Nedenine Gore Denetim Tiirleri

Yapilis nedenine gore denetim tiirleri 2 baslikta ele alinacaktir. Bunlar: Zorunlu

(Yasal) Denetim ve Istege Bagl Denetimdir.

4.3.1. Zorunlu (Yasal) Denetim

Zorunlu denetimde, isletme, kanun, yOnetmelik ve tebliglerdeki emredici
hiikkiimler sebebiyle muhasebe denetimi yaptrmak zorundadir. Denetimin yapilip
yapilmamast konusunda denetim yaptwracak isletmenin bir se¢im hakk:
bulunmamaktadir. Bu denetim tiiriinde denetimin kim tarafindan, ne sekilde ve hangi

siirede yapilacagi da ayrintili olarak diizenlenmektedir (Kasapoglu, 2008:150).

4.3.2. istege Bagh Denetim

Yasal bir zorunluluk olmaksizin, ilgili ¢ikar gruplarinin istegi {izerine
isletmelerin almis olduklar1 kararlar neticesinde yapilmasini talep ettikleri denetimdir.
Istege bagl denetimde denetim caligmalarinin sinirlar1 denetimi isteyenlerce belirlenir

(Dede, 1995:3).

4.4. Uygulama Zamanina Gore Denetim Tiirleri

Uygulama zamanma gore denetim tiirleri 3 baslikta ele alinacaktir. Bunlar:

Siirekli Denetim, Ara Denetim ve Son Denetimdir.

4.4.1. Siirekli Denetim

Stirekli denetim; her yil yapilan ve gerekli tiim denetim tekniklerini kapsayan
denetim bi¢iminde tanimlanabilir. Siirekli denetimin her y1l yapilan denetim olmasindan
anlasilmas1 gereken, sadece bir veya birkag yil ile smirlandirilmaksizin denetimin

devamlilik arz ettigidir. Devamlilik arz eden bu denetim faaliyeti, yilsonu veya
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bitiminde degil, sézlesme tarihinden bagimsiz denetim raporu tarihine kadar olan
donem boyunca denet¢inin  belirleyecegi araliklarla  denetim  tekniklerinin

uygulanmasimi gerekli kilmaktadir (Yavasoglu, 2001:24).

Stirekli denetim kagitsiz ve gercek zamanli muhasebe ortaminda hazirlanmig
finansal tablolara uygun goriis verebilmek i¢in elektronik denetim kanitlarinin

toplanmasi siirecidir (Rezaee vd., 2001:150-158)

CICA ve AICPA tarafindan hazirlanan rapora gore; siirekli denetim, denetim
konusuna giren islemlere iliskin olarak aninda veya islemler gerceklestikten kisa bir

siire sonra, yazili giivence verilmesini saglayan yontemdir (Cankar, 2006:70).

Stirekli denetim, fiziki belge olmaksizin gercek zamanli muhasebe bilgi
sisteminde iiretilmis olan finansal tablolarda yer alan finansal karakterli bilgilerin
dogruluguna ve giivenilirligine iliskin bir goriis olusturmak amaciyla bilgisayar destekli
denetim tekniklerini ve analitik prosediirleri kullanarak elektronik denetim kanitlarini
toplamaya ve toplanan kanitlardan ulagilan goriisii bir denetim raporu ile bilgi

kullanicilarina sunmaya yonelik sistematik bir siiregtir (http://www.infotekas.com.tr/

kurumsal-kaynak-planlama-erp-sistemleri-ile-denetim-olgusu/).

Stirekli denetimin iki ana bileseni sunlardir (Cankar, 2006:71):

 Siirekli Kontrol Degerlendirmesi: Kontrol zafiyetleri lizerinde miimkiin
olabildigince cabuk denetim yapilabilmesini ifade eder. Bu yontem sayesinde, i¢
denetciler yonetimin izleme fonksiyonunun yeterliligini degerlendirmekte, denetim ve
yonetim kurullarma kontrollerin etkili ¢alistigi ve kurumun muhtemel olumsuzluklari

hizl1 bir sekilde diizeltebileceg§i garantisini sunmaktadirlar.

« Siirekli Risk Degerlendirmesi: Beklenen risk diizeyinin tizerindeki sistem ve
siireclerin belirlenmesini ifade eder. Bu yontem sayesinde, denet¢iler kurumun riskli
alanlarim1 tespit etmekte, bu tiirden riskleri derecelendirmekte ve smirli denetim

kaynaklarmin daha etkin dagilimini saglamaktadirlar.
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Geleneksel denetim yaklasiminda, kurumun sene sonunda hazirlanan mali
tablolarmin dogruluguna ve uygunluguna iliskin gorlis vermek i¢in uzun bir siireye
ithtiya¢ vardir. Bu calisma genellikle, denetim raporlama doneminden sonraki birkag
aylik dénemde vyiiriitiiliir. Ornegin, Tiirk vergi mevzuatina gore vergiye esas teskil eden
kurum kazancini belirlenmesi i¢in {i¢ aylik bir siire s6z konusudur. Bu nedenle yilsonu
hesaplarmin kesinlestirilmesi ve gerekli denetim calismalarinin tamamlanmasi igin
yeterli siire bulunmaktadir. Her ne kadar denetim eksikliklerini tamamlamak icin yeterli
siire varsa da Enron ve Worldcom gibi skandallar da gdstermistir ki, denetim riski ve
dolayisiyla yanlis denetim sonuglar1 ihtimali her zaman vardir. Ote yandan, boyle bir
zaman avantaji olmayan siirekli denetim sonuglar1 i¢in bu riskin diizeyi tartigmalidir.
Herhalde, siirekli denetim raporlar1 sonuglarina, geleneksel denetim raporlarina gore

daha ihtiyath yaklasilacaktir (Iren, 2007:81).

4.4.2. Ara Denetim

Ara denetim, bir yildan kisa olan ve en az bir aylik donemi kapsayan hesap

donemlerine iligkin denetim faaliyetidir (Baydarol, 2007:13).

Hesap donemi i¢inde belli tarihlerde yapilan denetimlerdir. Ug aylik, alt1 aylik
gibi kisa hesap donemlerine ait sonuglarin denetimidir (http://dersnotlarimiz.

blogspot.com/2010_04_01_archive.html).

4.4.3. Son Denetim

Hesap donemi kapandiktan sonra yapilan denetim faaliyeti son denetim olarak
adlandirilmaktadir (Karanfiloglu, 1999:33). Bu denetim tiirline tam denetim de

denilmektedir (iren, 2007:82).

4.5. Denetcinin Statiisiine Gore Denetim Tiirleri

Denetcinin statiisiine gore denetim tiirleri 3 baglikta ele alinacaktir. Bunlar:

Bagimsiz Denetim, i¢ Denetim ve Kamu Denetimidir.
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4.5.1. Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim, serbest meslek sahibi olarak kendi adma calisan veya bir
denetim sirketinin ortagi ya da yetkili denet¢isi olan kisiler tarafindan, isletmelerin mali
tablolarmin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Vergi Kanunlari ile
Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkelerine uygunluk derecesini belirlemek amaciyla
yapilan denetim ¢alismasidir (Duman, 2008:17-18). Ugiincii kisilere sunulan bilgilerin

dogru ve samimi olup olmadig1 incelenmektedir (Giicenme, 2004:4).

Bagimsiz denetim faaliyetinin asagida belirtilen iki islevi bulunmaktadir

(Yavasoglu, 2001:22):

1. Mali tablolarin genel kabul gérmiis muhasebe kavram, ilke ve standartlarma

uygunlugunun tespiti,

2. Mali tablolarda yer alan bilgilerin dogrulugu ve gercegi diiriist bir bicimde

yansitip yansitmadiginin tespiti.

4.5.2. i¢ Denetim

Isletme calisanlar1 tarafindan yapilabilecek hata ve hilelerin dnlenmesi ve tespiti

icin yapilan bir ¢aligmadir (Giicenme, 2004:3).

Kiiciik isletmelerde bu isi yonetici yapabilmektedir, biiyiik isletmelerde ise i¢
kontroliin karmasik olmasi, i¢ kontrolii degerlendirmek i¢in i¢ denetimden

faydalanilmasimi gerektirmektedir (Yurdbulan, 1998:47).

Bir isletmede kurulacak olan i¢ kontrol sisteminin giliclii ve etkin olmasi,
yonetimin oldugu kadar i¢ denetim bdliimiiniin de isini azaltir, i¢ denetim bolimiiniin

daha 6nemli konularla ilgilenmesine imkan saglar (Baydarol, 2007:11).

Bununla birlikte i¢ denetim boliimiiniin, i¢ kontrol sisteminin kurulmasinda
herhangi bir sorumlulugu yoktur. Bu sorumluluk yonetim kuruluna ya da icradan
sorumlu tiyelere aittir, bu asamada i¢ denetciye diisen gorev sistemin tasarlanmasinda

ilgili birimlere danigsmanlik yapmaktir (Kaymm, 2006:119).
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I¢ denetim kapsamia hem finansal nitelikteki islemler hem de finansal nitelikte
olmayan islemler girmektedir. Yani i¢ denetimin kapsamima daha dnce agikladigimiz
mali tablolarin denetimi, uygunluk denetimi ve faaliyet denetiminin tamam girebilecegi
gibi bunlardan biri veya ikisi ile de sinrlandirilabilir. Isletmede i¢ denetgiler asagidaki

calismalar1 yaparlar (Duman, 2008:15-16):

- Isletme varliklarinin korunup korunmadigini arastirmak,

- Muhasebe bilgi ve belgelerinin giivenilir olup olmadiklarmni belirlemek,

- Isletme faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini
arastirmak,

- Isletme yodnetimince belirlenmis politika ve kurallara uyulup uyulmadigimi
arastirmak,

- Isletme ydnetimince kendisinden istenen arastirmalar1 yapmak.

4.5.3. Kamu Denetimi

Kamu denetimi, gorev ve yetkilerini yasalardan alan ve kamu adina, kamunun
ihtiyaclarina cevap vermek lizere denetim yapan kisilerce gergeklestirilen mali tablo,
uygunluk ve faaliyet denetimlerini ifade etmektedir. Kamu denetgileri, kendi
kurumlarinda yaptiklar1 ¢alismalarda i¢ denetim, 6zel sektor kuruluslarinda yaptiklar

calismalarda kamu denetimi gorevini yerine getirirler (Bozkurt, 2006:34).

Kamunun 6zel sektor isletmeleri iizerindeki denetimleri asagidaki gibi

siralanabilir (Giicenme, 2004:3-4):

- Vergi denetimi,

- Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine gore ticaret sirketlerinin denetimi,

- Sermaye Piyasas1 Kanunu’na gore halka acik sirketlerin denetimi,

- Bankalar Kanunu’na gore bankalarin Bankalar Yeminli Murakiplari
tarafindan denetimi,

- SGK’na gore SGK miifettisleri tarafindan yapilan denetim,

- Cevre Bakanligi, Sigorta Murakabe Kurulu ve belediyeler tarafindan ilgili

mevzuata gore yapilan denetimler.
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Kamu birimleri tarafindan kamu kuruluslarinin denetlenmesi, ilgili kurum ve
kuruluslarm kendi kurulus kanunu ya da diger ilgili mevzuata uygun faaliyet gdsterip
gostermediklerinin tespitine yonelik bir calismadir. Kamuya yonelik denetim organlari

asagidaki gibidir (Giicenme, 2004:4):

- Devlet Denetleme Kurulu,

- Sayistay,

- Maliye Bakanhig,

- Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu,

- Halka acik kamu sirketleri icin Sermaye Piyasas1 Kurulu.

5. DENETCI TURLERI

Denetci, denetim faaliyetini siirdiiren, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip,
bagimsiz davranan, gerekli ahlaki nitelikleri olan ve calismalarinda yeterli 6zeni
gosteren kigidir. Tanimdan anlasilacagi lizere denetgiler onemli sayilabilecek 6zelliklere

sahip olmak zorundadirlar (Bozkurt, 2006: 31):

- Denetgi, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olmalidir,
- Denetgi, bagimsiz davranma 6zelligine sahip olmalidir,
- Denetgi, ¢aligmalarinda gerekli 6zeni gostermelidir,

- Denetgi, kisilikli ve ahlakli olmalidir.

Denetci tiirleri 3 baslikta ele almacaktir. Bunlar: Bagimsiz Denetgiler, i¢

Denetciler ve Kamu Denetgileridir.

5.1.Bagimsiz Denetciler

Miisterilerine profesyonel denetim hizmeti veren ve tek basina ya da bir denetim
sirketi biinyesinde ¢alisan uzman kisilerdir. Denetimini yaptiklar: isletme ile herhangi
bir isci-igveren iliskileri bulunmamaktadir. Bagimsiz denet¢iden denetim talebinde
bulunan kisi veya kuruluslar ise, genellikle isletmeye kredi vermek isteyen yatirim

kuruluslari, isletme ile ortaklik kurmak isteyen kisi ya da kuruluslar olabilecegi gibi,
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isletme sahip ya da yoneticileri de isletmenin faaliyetlerinin bagimsiz denetime tabi

olmasini isteyebilirler (Duman, 2008:19)

Denetciler de aynen avukatlar ve doktorlar gibi serbest meslek siirdiiren kisiler
olup bir iicret karsihiginda faaliyet gosterirler. Bagimsiz denetciler belirli bir smavi
gecirip bu faaliyeti yapma yetki ve fermanini kazanmis, uzman kisilerdir (Giiredin,

2000:9).

Bagimsiz denetcilerin asil gorevleri, isletmelerin mali tablolarmi denetlemektir.

Bunun yaninda yaptiklari ¢esitli hizmetler de vardir (Bozkurt, 2006:32):

- Isletmelere vergi konularinda danismanlik yapmak,

- Cesitli konularda yonetim danigsmanlig1 yapmak,

- Mubhasebe sistemleri kurmak veya mevcut durumu incelemek ve onerilerde
bulunmak,

- I¢ kontrol yapisin1 olusturmak,

- Isletmede i¢ denetim islevinin olusumuna yardimc1 olmak,

- Isletmeler adina gesitli kurumlarda temsil gdrevini yiiriitmek,

- Kamu kurumlarmm isletmelerden istedigi belge ve bilgilerin onaylanmasi
islevini yerine getirmek,

- Isletmelere isgdren bulunmasinda yardime1 olmak.

Bagimsiz denetgilerin, mali tablolarin denetiminde iistlendikleri gérevin getirdigi

sorumlulugun icerigi asagida irdelenmistir (Bozkurt, 2006:32-33):

- Mali tablolarin denetiminde, bagimsiz denetgilerden beklenen, isletmenin
mali tablolarinda yer alan bilgilerin temelde, genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine uygunluk derecesi hakkinda bir goriis belirtmektir. Bu ac¢idan
bakildiginda, isletmelerde olabilecek hata ve hilelerin Onlenmesi, mali
tablolarm dogru ve diriist bir bicimde diizenlenmesi yOnetimin
sorumlulugundadir.

- Bagimsiz denetcilerden denetlenen donemde olusan tiim muhasebe

hareketlerini %100 incelemeleri beklenemez. Denet¢i, kendisinin
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belirleyecegi bir sayida ve onemlilikte belge ve kayitlar1 inceleyerek genel
bir goriise ulasir.

Denetcinin isletme politikalar1 ve bunlarin degerlendirilmesi ile ilgili bir
sorumlulugu yoktur. Isetmenin sonradan igine diisebilecegi olumsuz
durumlar denet¢iyi baglamaz.

Denetim raporunda varilan sonug, denet¢inin goriisiinii yansitir. Bu ise hi¢bir
zaman mali tablolar1 kullananlar tarafindan %100 giivenilirlik anlaminda
algilanamaz. Denet¢i garanti veren kisi konumunda degildir. Denet¢inin her
zaman yanilma ve yaniltilma olasilig1 vardir.

Sonu¢ olarak denetci, bir denetim calismasinda yapmasi gerekenleri
yapmakla sorumludur. Buna kars1 ortaya c¢ikan aksakliklardan ve isletme

ilgililerinin karsilasacaklar1 zararlardan isletme yonetimi sorumludur.

5.2.i¢ Denetciler

Genel olarak igletmenin yoneticilerine ya da sahiplerine karsi sorumlu olarak,

isletmenin organizasyon yapisi i¢inde, isletme faaliyetlerinde onceden belirlenmis ilke

ve prensiplere uyulup uyulmadigini denetleyen kisilerdir. i¢ denetcilerde denetim

faaliyetini ytriitiirken ve bulgular1 degerlendirirken bagimsiz davranmak zorundadir. Bu

bagimsizlig1 temin etmek i¢in bir¢ok isletmede i¢ denetim birimleri yonetim kurullari

yerine genel kurula baglanmustir. I¢ denetgilerin faaliyetleri sonucunda ulastiklar:

bulgular, o isletmenin yoneticileri ya da ortaklar1 tarafindan kullanilir. Yine i¢

denet¢ilerin bulgu ve caligmalar1 bagimsiz denet¢i ve kamu denetgileri tarafindan da

kullanilabilir (Duman, 2008:20).

I¢ denetgiler su faaliyetleri yerine getirirler (Giiredin, 2000:10), (Bozkurt,

2006:33):

Finansal kontrollerin, muhasebe kontrollerinin ve diger faaliyetlerle ilgili
kontrollerin sihhatini, yeterliligini ve uygulanmasini dikkatle gozden
gecirerek degerlemek ve uygun maliyetli etkin kontrol sistemlerini

gelistirmek ve uygulatmak,
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- Faaliyet ve islemlerin belirlenmis politikalara, planlara ve yoOnergelere
uygunlugunu sorusturmak,

- Isletmenin varliklarinmn her tiirlii zararlara karsi korunmakta oldugunu
arastirmak,

- Yonetimin diizenleyip sundugu her tiirlii bilginin dogruluk ve giivenilirligini
arastirmak,

- Ustlenilen sorumluluklarin yerine getirilmesi ile ilgili faaliyetlerin
(basarinin) kalitesini arastirmak,

- Faaliyetlerle ilgili gerekli iyilestirme 6nlemlerini yonetime tavsiye etmek,

- Isletme ydnetiminin istedigi dzel arastirmalar1 yapma,

- Bagimsiz denetgilerle isbirligine girme.

5.3.Kamu Denetcileri

Kamu denetcileri kamusal orgiitlere bagl olarak calisan denetgilerdir. Cesitli
devlet kurumlar1 icinde kurulup 6rgiitlendirilmis olan bu denetim birimleri kamu ve 6zel
isletmelerin yasalara, yonetmeliklere, devletin ekonomik politikasina ve kamu yararma

baglilik derecesini izler ve denetler (Giiredin, 2000:10)

Kamu denetgileri, kendi kurumlarinda yaptiklar1 calismalarda i¢c denetim, 6zel
sektor kuruluslarinda yaptiklar1 ¢galigmalarda kamu denetimi gorevini yerine getirirler.
Her iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de gorev yapan ¢ok sayida kamu denetim orgiitii
bulunmaktadir. Bunlarin bazilar1 sirf kamu kuruluslarinda, bazilari ise hem kamu
kuruluslarinda hem de o6zel sektor isletmelerinde denetim gorevi yaparlar. Kamu

denet¢ilerinin baglh bulunduklar1 kurumlarin bazilar1 asagidadir (Bozkurt, 2006:34):

- Devlet Denetleme Kurulu,

- Sayistay,

- Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu,

- Maliye Bakanligma bagl, Maliye Miifettisleri, Hesap Uzmanlari, Gelirler
Kontrolorleri ve Vergi Denetmenleri Kurullari,

- Hazine Miistesarlig1 Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulu,

- Sermaye Piyasasi Denetleme Kurulu,
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Ticaret Bakanlig1 Teftis Kurulu,
SGK Teftis Kurulu.

Seklinde siralanabilir.
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IKINCI BOLUM

MUHASEBEDE HATA VE HIiLELER

1. MUHASEBE HATALARI

Hata kavrami Tirk Dil Kurumunun Tiirkge Sozlik’iinde; istenmeyerek ve
bilmeyerek yapilan yanlis, yanilma, yanilgi, kusur ve yanlslk olarak tanimlanmaktadir
(Gliveng, 2009:20). Borglar Kanunu’nda dar anlamda hata; gercek hakkinda bilingli
olmayan yanlis veya eksiklik halidir. Genis anlamda hata ise, bilgisizligi de ihtiva eder,

yani bilgisizlik hatay1r meydana getirir (Eren, 1999:457).

Muhasebe hatalar1; unutkanlik, dikkatsizlik veya bilgisizlik yiiziinden muhasebe
ile ilgili islem, kayit ve hesaplarda yapilan yanlisliklardir. Muhasebe hatas1 kasit unsuru

tagimayan yanlighklardir (Duman, 2008:147).

Bir isletmenin ekonomik agidan tanmmasi veya degerlendirilmesi muhasebe
raporlar1 esas alinarak yapilmaktadir. Bu anlamda, finansal tablolarda ya da muhasebe
kayitlarinda meydana gelebilecek hatalar yanlis degerlendirmelere sebep olabilmektedir

(Sevig, 2002:40).

Isletmelerde yapilan muhasebe hatalarmi, muhasebe ilkelerine, kurallarina ve
prensiplerine uymayan faaliyetler ve davraniglar olarak tanmimlayabiliriz. Yapilan
yanlislar ya da hatalarda kisiler, kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda bilerek veya isteyerek bu
davraniglarda bulunmazlar. Yanlhishklar ve hatalar bilgisizlik ve ihmalkarhktan
kaynaklanmaktadir. Ancak istemeyerekte olsa yapilan bu muhasebe hatalari, en az hile,
yolsuzluk eylemleri kadar isletmelere zarar verebilmektedir. Etkili bir i¢ kontrol
sisteminin amaglarindan birisi de isletme i¢in hazirlanmis olan muhasebe verilerinin
glivenilir olmasmi saglamaktir. Giivenilir muhasebe verisi; muhasebe ilkelerine ve
konulmus diger kurallara uygun bi¢cimde gercegi yansitmalidir. Diger bir deyisle

muhasebe verilerinde hicbir diizensizlik ya da hata olmamalidir (Ertiirk, 2010:5).

Muhasebe kayitlarinda ve raporlarinda kasith ve kasitsiz olarak yapilan

yanligliklar sonucu ortaya ¢ikan hatali bilgilerin karar alma siirecinde hem yoneticiler
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hem de isletme ile ilgili kisiler tarafindan kullanilmasi ise alinan kararlarda yanilma
riski ortaya ¢ikar. Dolayisiyla hata sadece isletmenin vergisel anlamda iliskileriyle ilgili
olmayip isletmenin karar mekanizmalarini da yakindan ilgilendiren bir olgudur (Zeytin,

2007:88).

Muhasebe islemlerinin giiniimiizde bilgisayarla yiirlitiilmesi ortaya ¢ikan bazi
muhasebe hatalarmi minimuma indirmis bazilarin1 da tamamen ortadan kaldirmis
olmakla birlikte mevcut bazi muhasebe hatalar1 asagidaki gibi siralanabilir (Giiveng,

2009:20-21);

Bir muhasebe kaydinin unutulmasi ya da tekrarlanmasi,

- Ispatlayici bir belgenin kaybedilmesi,

- Hesaplarin birlestirilmesi,

- Kayit hatalari (ters kayit, rakam hatasi, hesap hatas1 gibi),

- Degerleme hatalar.

Hatalar1  isletmede c¢alisanlar  yapabilecegi  gibi, finansal tablolarin
diizenlenmesinden esas sorumlu isletme {ist diizey yoneticileri de yapabilir. Genellikle

(Kaval, 2008:77);

a. Finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilan verileri toplarken ve bunlar1

analiz ederken yapilabilecek bir yanlislik,

b. Olaylarin gozden kacirilmasindan veya hatali yorumlanmasindan kaynaklanan

yanlis bir muhasebe tahmini ve

c. Muhasebe ilkelerini uygularken, degerleme, kayda alma, siniflandirma, sunma

veya agiklama konulari ile ilgili yapilabilecek bir yanlislik hata olarak degerlendirilir.

2. MUHASEBE HATALARININ NEDENLERI

Muhasebe hatasmin tanimindan da anlasilacag iizere, muhasebe hatalar1 genel
olarak bilgisizlik, tecriibesizlik, thmal ve dikkatsizlikten kaynaklanmaktadir (Kirik,
2007:39). Isletmelerde calisan kisilerin hata yapma ihtimalleri ile bilgileri, yetkinlikleri,
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tecriibeleri ters orantilidir. Ancak insan faktoriinii unutmamak gerekmektedir (Ertiirk,

2010:9).

Muhasebe hatalarinin nedenleri 2 baslik altinda incelenecektir. Bunlar:

Bilgisizlik ve Tecriibesizlik, Thmal ve Dikkatsizliktir.

2.1. Bilgisizlik ve Tecriibesizlik

Muhasebede islemleri ger¢eklestirmek ve dogru sonuca ulasabilmek i¢in gerekli
olan tiim kanun, ilke, kavram ve bilgilerin bilinmesi ve dogru bir bigimde uygulanmasi
gereklidir. S6z konusu bu unsurlar1 bilmeyen bir muhasebe personeli veyahut da bunlari
bilen fakat yanlis yerlerde uygulayan birisi muhasebede c¢esitli diizensizliklere yol

acabilmektedir (Kaymak, 1996:64).

Isletmelerdeki muhasebe hatalarmimn 6niine gegebilmede ilk adim iyi yetismis,
kaliteli ve bilgili kisilerin ¢alistirilmasidir. Bu 6zelliklere sahip personelin ¢alistirilmasi,
hatalarin olusmasin1 engelleyerek isletmenin verimliligini de arttiracaktir. Bunun
yaninda, calisanlarin isletme i¢i egitime tabi tutularak yetistirilmeleri, gerektiginde
seminer, panel veya konferanslara gonderilmeleri hatalarin azaltilmasinda alinabilecek

baz1 6nlemlerdir (Ertiirk, 2010:10).

2.2. ihmal ve DikKkatsizlik

Muhasebeye ait islem ve olaylar gerceklestirilirken, bilgi kadar 6nemli olan
diger konu da gerekli olan dikkat ve 6zenin gosterilmesidir. Aksi takdirde, dikkatsizlik,
unutkanlik, ilgisizlik ve ihmal sonucu yapilan islemler muhasebenin akis sistemini

bozacak ve hatalara sebep olacaktir (Kirik, 2007:40).

Muhasebe hatalarinin olusmasindaki s6z konusu ihmal ve dikkatsizlikler, ay
sonlarinda diizenlenen mizanlarla ve hatalardan zarar goren {icilincii sahislarin
hatirlatmalariyla ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda saglikli ve kontrollii bir muhasebe
akisiin oldugu isletmelerde hatalarin olusmasina sebep olan s6z konusu ihmal ve

dikkatsizlikler yapildiktan kisa bir siire sonra ortaya ¢ikmaktadir (Giirbiiz, 1995:61).
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3. MUHASEBE HATALARININ CESITLERI

Gelisen teknoloji ile birlikte muhasebe islemlerinin bilgisayar ortamlarinda
hazirlanmasi, muhasebe hatalarmi1 biiyiik Olglide azaltmig, hatta bazi hatalar1 da
tamamen ortadan kaldirmistir. Ancak gene de uygulamalarda sik¢a karsilasilan hata

cesitlerini agagidaki gibi smiflandirmak miimkiindiir (Kirik, 2007:40).

Muhasebe hatalarin ¢esitleri 5 baglik altinda incelenecektir. Bunlar: Matematik
Hatalari, Kayit Hatalari, Nakil Hatalari, Unutulma ve Tekrarlama ve Bilango

Hatalaridir.

3.1. Matematik Hatalar

Muhasebe sisteminde yapilmak durumunda kalinan hesaplama islemlerindeki
yanlighiklardir (Duman, 2008:148). Fis girisi sirasinda ek belgelerin toplamlarinda,
reeskont, faiz, karsilik gibi hesaplar nedeniyle muhasebe disinda yapilan matematiksel

islemlerde yapilan hatalardir (Erol, 2008:231).

Ornegin; dénem sonunda siirekli envanter yontemini kullanan bir isletmede,
satilan ticari mallarin maliyeti hesabmin 125,000 TL iken; yanhishkla 225,000 TL
olarak toplanarak kar-zarar hesabina aktarilmasi. Boyle bir durumda, donem kari
100,000 TL eksik ¢ikacak ve bu da vergi matrahmi etkileyecektir. Bu tiir hatalarin
kayitlar iizerinden tespiti, ¢ift kayit sistemi nedeniyle miimkiin degildir. Dogrudan
belgeler ilizerinde yapilacak aritmetik incelemeler ile ortaya cikabilir (Kirik, 2007:40-
41).

Yapilabilecek baz1 hesaplama hatalar1 sunlardir (Ertiirk, 2010:6);

Yevmiye, defteri kebir toplamlarinda hatalar,

Kasa defterinde yapilan toplama ve ¢ikarma hatalari,

Envanter cetvellerinde ¢arpim ve toplama hatalari,

Amortisman hesaplarinda hatalar,
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- Maas bordrolarinin toplaminda yapilan hatalar,
- Fatura lizerinde KDV hesaplanmas: sirasinda yapilan hatalar,
- Tablo ve bilango toplamlarinda yapilan hatalar,

- Yeniden degerleme islemleri sirasinda yapilan ¢arpim hatalaridir.

3.2. Kayit Hatalan

Mubhasebe ile ilgili islem ve olaylarin muhasebe defterlerine kaydedilirken
ortaya ¢ikan rakam ve hesap yanlisliklarindan dolay1 olusan muhasebe hatalaridir. Kayit
hatalarin1 rakam hatalari, hesap hatalar1 ve borg-alacak taraflarinin karistirilmasi
seklinde siniflandirmak mimkiindiir (Kirik, 2007:41). Rakam hatalari, muhasebe
islemlerine iligkin rakamlarin giinliik defterlere yanlis yazilmasi veya rakamlarm yer
degistirerek kaydedilmesi sonucu ortaya c¢ikan hatalardir. Hesap hatalari, kanun
hiikiimlerine ve muhasebe ilkelerine uygun yorumlanmamasi sonucu islemin baska
hesaba kaydedilerek hataya neden olunmasiyla ortaya ¢ikan hatalardir. Diger kayit
hatasi tiirii olan bor¢ ve alacak taraflarinin karistirilmasi ise, yevmiye kayitlarinda
dalginlikla bor¢ ve alacak taraflarinin karistirilmasi halinde ortaya c¢ikar (Zeytin,

2007:89).

Ornek: 1) ABC isletmesi 22/02/2013 tarihinde XYZ isletmesine olan veresiye
borcuna karsilik 32.000,00 TL tutarinda bir ¢ek vermistir. Bu isleme iliskin yevmiye
maddesi kaydi asagidaki gibi yapilmistir:
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22/02/2013

320 SATICILAR HS. 23.000,00
103 VER. CEK. VE ODEME EMIRLERI HS.  23.000,00

XYZ isletmesine ¢ek ile 6deme yapilmasi

Bu durumda ABC isletmesinin 32.000,00 TL olarak vermis oldugu c¢ek yevmiye
defterine yanlishikla 23.000,00 TL olarak kaydedilmistir. Bu hatanin 26/02/2013

tarthinde fark edildigini varsayarak asagidaki gibi diizeltebiliriz.

26/02/2013

320 SATICILAR HS. 9.000,00
103 VER. CEK. VE ODEME EMIRLERI HS.  9.000,00

Yanlis girilen kaydin diizeltilmesi

Ornek: 2) ABC isletmesi 15/02/2013 tarihinde 10.000,00 TL ve %18 KDV ile
birlikte pesin bir mal satin almis ve bununla ilgili olarak asagidaki yevmiye kaydim

yapmuistir.
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15/02/2013

153 TICARI MALLAR HS. 11.000,00
191 INDIRILECEK KDV HS. 1.800,00
100 KASA HS. 11.800,00

Pesin para ile mal alis1

Yukaridaki yevmiye defterine yapilan kayitta, ticari mallar hesabinin borcuna
yanliglikla 1.000,00 TL fazla tutar yazilmistir. Bu durumda ticari mallar hesabi tek
tarafli olarak 1.000,00 TL alacaklandirildig1 takdirde bu yanlishk diizeltilmis olacaktir.

Hatanin 15/02/2013 tarithinde yapildigin1 varsayarsak kayit asagidaki gibi
yapilacaktir.

17/02/2013

153 TICARI MALLAR HS. 1.000,00

Fazla yazilan tutarin iptal edilmesi

Ornek: 3) ABC isletmesi 15/02/2013 tarihinde, XYZ isletmesinden olan
20.000,00 TL tutarindaki alacagina kars1 6 ay vadeli senet almis ve bununla ilgili olarak

asagidaki kaydi yapmustir.
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15/02/2013

121 ALACAK SENETLERI HS. 2.000,00

120 ALICILAR HS. 20.000,00

XYZ isletmesinden alinan 6 ay vadeli senet

Yukaridaki yevmiye defteri kaydinda 20.000,00 TL olarak alman senet, 2.000,00
TL olarak kaydedilmistir. Bu hatay: diizeltmek i¢in, alacak senetleri hesabinin yalnizca
bor¢ kismina 18.000,00 TL yazmak gerekecektir. Hatanin 22/02/2013 tarihinde fark

edildigini varsayarsak diizeltme kaydi soyle yapilacaktir.

22/02/2013

121 ALACAK SENETLERI HS. 18.000,00

Eksik yazilan tutarin kayitlarda diizeltilmesi

Ornek: 4) ABC isletmesine 05/02/2013 tarihinde 1.180,00 TL tutarinda (KDV

dahil) kirtasiye malzemesi alinmig, bununla ilgili olarak asagidaki kayit yapilmistir.
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05/02/2013

770 GENEL YON. GID. HS. 10.000,00
191 INDIRILECEK KDV HS. 180,00
100 KASA HS. 10.180,00

Kirtasiye malzemesi alis1

Yukaridaki kayitta alinan kirtasiye malzemesine iliskin tutar ve ddenen tutar
yanlis olarak yazilmis, KDV ise dogru olarak yazilmistir. Bu durumda genel yonetim
giderleri hesab1 ile kasa hesabmna fazla tutar kaydedilmis olmaktadir. Bu hatanin
10/02/2013 tarihinde fark edildigini varsaydigimizda diizeltme kaydi asagidaki gibi
yapilacaktir.

10/02/2013

100 KASA HS. 9.000,00

770 GENEL YONETIM GID. HS. 9.000,00

Fazla yazilan tutarin iptali

Ornek: 5) ABC ticaret isletmesinde 12/02/2013 tarihinde isletmede kullanilmak
iizere 1.000,00 TL + %18 KDV tutarinda bir bilgisayar pesin olarak satin alinmis ve s6z

konusu islemle ilgili olarak asagidaki kayit yapilmistir.
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12/02/2013

153 TICARI MALLAR HS. 1.000,00
191 INDIRILECEK KDV HS. 180,00
320 SATICILAR HS. 1.180,00

Bilgisayar satin alinmasi

Yukaridaki yevmiye kaydinda alinan bilgisayar ticari mallar hesabina
kaydedilmistir. Halbuki isletmede kullanilmak {izere satin aliman arag-gereclerin “255
Demirbaglar” hesabma kaydedilmesi gereklidir. Ayrica pesin alis olmasma ragmen
burada veresiye alis gibi gosterilmis ve kasa hesab1 yerine saticilar hesabi kullanilmastir.
Bu durumda 6ncelikle ilk yapilan kayit ters kayitla iptal edilir ve daha sonra dogru kayit

asagidaki seklide yapilir.

15/02/2013
320 SATICILAR HS. 1.180,00
153 TICARI MALLAR HS. 1.000,00
191 INDIRILECEK KDV HS. 180,00
Yanlis kaydin iptali
/
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15/02/2013

255 DEMIRBASLAR HS. 1.000,00
191 INDIRILECEK KDV HS. 180,00
100 KASA HS. 1.180,00

Bilgisayar satin alinmasi

Ornek: 6) ABC isletmesi 17/02/2013 tarihinde 1.000,00 TL + %18 KDV

tutarinda mal satmis ve asagidaki kaydi yapmustir.

17/02/2013

100 KASA HS. 1.180,00
600 YURTICI SATISLAR HS. 1.000,00
191 INDIRILECEK KDV HS. 180,00

Mal satis kaydi

Bu kayitta tahsil edilen KDV tutar1 yanhslikla Indirilecek KDV hesabina
yazilmistir. Halbuki hesaplanan KDV hesabma yazilmasi gerekiyordu. Bu durumda
Indirilecek KDV hesab1 borg, Hesaplanan KDV hesabi ise alacak yazilarak diizeltme
yapilir.
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20/02/2013

191 INDIRILECEK KDV HS. 180,00

391 HESAPLANAN KDV HS. 180,00

KDV ile ilgili yanlishigmn diizeltilmesi

Ornek: 7) ABC isletmesinin XYZ isletmesinden 4.000,00 TL alacag: vardur.
ABC isletmesi 20/02/2013 tarihinde XYZ isletmesinden 3 ay vadeli bir senet almig ve
asagidaki kaydi yapmustir.

20/02/2012

120 ALICILAR HS. 4.000,00
121 ALACAK SENETLERI HS.  4.000,00

XYZ isletmesinden 3 ay vadeli senet alinmasi

Yukaridaki yevmiye kaydinda hesaplarm yanlis tarafa kaydedildigi
goriilmektedir. Ciinkii ABC isletmesi alacak senetleri hesabini bor¢landiracagi yerde
ters kayit yaparak alacaklandirmis; alicilar hesabini da alacak tarafa yazacagi yerde borg
tarafa yazmistir. Bu durumda, bu islemin hem ters kaydi yapilir, hem de rakamlar iki

katma ¢ikarilir.
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22/02/2013

121 ALACAK SENETLERI HS. 8.000,00

120 ALICILAR HS. 8.000,00

Senet alis kaydinin diizeltilmesi

Ornek: 8) ABC isletmesi 25/02/2013 tarihinde daha onceden mal aldigi XYZ
isletmesine olan 6.000,00 TL’lik borcunu 6demis ve asagidaki kayd: yapmustir.

25/02/2013

100 KASA HS. 6.000,00

320 SATICILAR HS 6.000,00

XYZ isletmesine olan borcun 6denmesi

Yukaridaki yevmiye kaydinda bor¢ 6demesi oldugundan borglu hesabin saticilar,
alacakli hesabin da kasa olmasi gerekirdi. Ancak goriildiigli lizere tam tersi yapilmistir.

O halde islemin kayd1 agsagidaki gibi diizeltilmelidir.
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25/02/2013

320 SATICILAR HS. 12.000,00

100 KASA HS. 12.000,00

Bor¢ 6deme kaydinin diizeltilmesi

3.3. Nakil Hatalar

Muhasebe islemlerine ait tutarlarm, sayfadan sayfaya, defterden deftere,
defterlerden mizana veya yevmiye defterlerine kaydedilen bir islemin biiyiik deftere
kaydi srrasinda yanlis kaydedilmesi veya baska bir hesaba kaydedilmesi sonucu

meydana gelen hatalardir (Kirik, 2007:47).

Onemli nakil hatalar1 sunlardir (Ertiirk, 2010:7-8);

Bir rakamin yanlis gecirilmesi,

- Dogru bir rakamin yanlis hesaba aktarilmasi,

- Bir hesabin borcuna yazilmasi gereken bir rakamimn ayni hesabin alacagina

kaydedilmesi,

- Yevmiye defterinden biiyiik deftere nakil sirasinda bir rakamm iki defa

gecirilmesi,

Bir rakamin yevmiye defterinden biiytik deftere aktarilmasinin unutulmas:.

Ornek:1) Kasa hesabinda meydana gelen 10.000,00 TL tutarindaki artis yevmiye
defterine 10.000,00 TL yazilip biiylik deftere 1.000,00 TL olarak yazilirsa kasa hesabi
9.000,00 TL agik verecektir.
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25/02/2013

100 KASA HS. 10.000,00
120 ALICILAR HS. 10.000,00
Alacak tahsilat1
/
Biiyiik deftere kayait:
100 KASA
100.000,00 30.000,00
90.000,00 8.000,00
80,00 40.000,00
65.000,00 1.000,00
1.000,00

Ornek:2) ABC isletmesinde 28/02/2013 tarihinde 13.000,00 TL tutarmda

kirtasiye malzemesi almmis ve asagidaki sekilde yevmiye ve biiyiikk defterlere

kaydedilmistir.
28/02/2013
770 GENEL YONETIM GID. HS. 13.000,00
100 KASA HS. 13.000,00

Kirtasiye malzemesi alinmasi
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Biiyiik defterlere kayat:

100 KASA
300.000,00 80.000,00
10.000,00 5.000,00
3.000,00 1.000,00
55.000,00 13.000,00

730 GENEL URETIM GID.

10.000,00
45.000,00
13.000,00

Yukaridaki islemde yevmiye defterine kayit dogru iken, biiyiik defterlere yanhs
kayit yapilmistir. Zira genel yonetim giderine ait olan tutar yanliglikla genel iiretim
giderine aktarilmis ve gercekte olmayan bir liretim gideri ortaya ¢ikarken, gergeklesen

bir yonetim gideri ise kayitlara yansimamustir.

3.4. Unutulma ve Tekrarlama

Isletmeye ait alis, satis, gider gibi islemlerin ilgili ddneme kaydedilmemesi veya
kayitlara hi¢ alinmamasi unutma hatasidir (Ertiirk, 2010:8). Muhasebenin genel
ilkelerinden donemsellik ilkesi geregi yapilan islemlerin ilgili bulundugu dénemde
defterlere kaydedilmesi gerekmektedir (Sevilengiil, 2005:23). Gergeklesen islemlerin

ilgili bulundugu donemlerde kaydedilmemesi muhasebe hatalarini ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu hatalar muhasebe personelinin kendi biinye ve organizasyonlar1 i¢inde

yapacaklar1 inceleme ve kontrol ile zamaninda meydana ¢ikabilmektedir. Bir kaydin
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gecirilmesinin unutuldugu durumlarda, hatanin farkina varildigi tarihte o isleme ait bilgi

ve belgeleri ilgili deftere kaydolunur (Erkural, 1982:75).

Ornegin; Bir ticaret isletmesinin satmis oldugu mala ait hasilat faturasmi
defterlere kaydetmemesi, unutmadan kaynaklanan bir muhasebe hatasidir. Bu tiir
hatalarin tutarlar1 isletmenin toplam cirosu igerisinde kiicik bir rakam olarak ifade
edilebiliyorsa, olay1 hata olarak yorumlamak dogrudur. Ancak, s6z konusu olaym tutari
biiyiik bir rakam ise bu olaydan siiphe etmek gerekir. Zira hile olma ihtimali ytliksektir
(Kirik, 2007:48-49).

Tekrarlama ise unutmanm tersine bir islemin defter kayitlarmna birden fazla
gecirilmesidir. Miikerrer kayitta denilen bu hata ¢cogunlukla 6demesi sonradan yapilan
islemlerin hem belge asli ile hem de 6deme sirasinda iki defa muhasebelestirilmesi

olarak goriiliir (Zeytin, 2007:90).

3.5.Bilanco Hatalan

Mali tablolar arasinda en 6nemlisi olan bilango, bir isletmenin varliklarinin ve
varliklarin kaynagini teskil eden unsurlarin belirli bir tarihte gosterildigi tablodur

(Needles vd., 1999:22).

Bilango; isletme sahipleri, isletme ortaklari, devlet, isletmenin iligkide
bulundugu kisi ve kurumlar, kredi verenler, yatirim yapanlar ve diger ilgililer tarafindan
ihtiya¢ duyulan bilgilerin gergegi yansitacak sekilde gostermesi gerekmektedir (Kirik,
2007:49).

Bilango diizenlenirken temel muhasebe kavramlar1 ve muhasebe standartlar1 esas
almmaktadir. Bilanconun diizenlenmesi sirasinda isletmelerin uymasi gereken kurallara
bilango 1ilkeleri denilmektedir. Bilango ilkelerine uyuldugu takdirde, ilgili kisiler
isletmenin belli bir tarihteki finansal durumu hakkinda dogru yargilara varabilirler.
Bilango diizenlenirken belirtilen ilke ve esaslara uyulmamasi durumda bilanco hatalar1
ortaya ¢ikmaktadir (Ertiirk, 2010:8-9). Bu hatalar1 lic grup halinde ele almak
miimkiindiir (Ece, 1998:13-14):
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Isletmenin aktif ve pasifinde bulunan kiymetlerin degerlemesi ile amortisman ve
karsilik ayrilmasi konularinda muhasebe ilkelerine, ticari kurallara ve yasa
hiikiimlerine uygun hareket edilmemesi sureti ile ortaya ¢ikan hatalardir. Kisaca
bu tiir hatalar degerleme hatalaridir. Donem sonundaki mal mevcudunun yiiksek
veya dislik degerlenmesi aktiflestirilip amortismana tabi tutulmasi gereken
harcananin dogrudan gider yazilmasi ile amortisman ve karsiliklarin yanlis
ayrilmasi belli basl degerleme hatalaridir.

Bilangoda niteligi belirsiz ve kapali hesaplarin bulunmasidir. Mabhiyeti
anlasilmayan muvakkat ve mutavassit hesaplar gibi. Bu tiir bilanconun agik
anlasilir olma niteligine uymaz. Bilango iizerinden isletme ile ilgili saglikli
analiz yapilmasmi Onler, tek diizen hesap plani uygulanmasinda bu sakinca
biiytik 6l¢iide giderilmistir.

Aktif ve pasif hesaplarin karsilastirilarak tek bir hesapta birlestirilmesidir.
Alacaklar ve borglar hesabin karsilastirilarak tek bir hesapta birlestirilmesidir.
Bu hatalarin donem sonucuna hicbir etkisi olmaz ama bilangonun agiklik,
sadelik, anlasilir olma ilkelerine aykiridir. Bilanco analizini gii¢lestirir, yaniltic

olabilir.

4. HATA VE HILE AYRIMI

Genelde literatiirdeki caligmalara bakildiginda, ‘“hata ve hile” sozcliklerinin

birlikte siklikla ciimle igerisinde kullanildigi1 goriilmektedir. Bu yaklasim, hata ve hile

sOzciiklerinin her ikisinin etik dis1 davramig gibi algilanmasina neden olmaktadir.

Gercekte muhasebe’de hata ve hile, denilince muhasebe, ilke ve kurallarma uymayan

davranislar akla gelmekle birlikte, her iki sézciik de, kavram olarak farkli anlamlar1

ifade etmektedir (Zeytin, 2007:85).

Hata genellikle istenmeden yapilan yanlis beyanlar1 ifade eder (Citak, 2007:22).

Hile ile hata arasindaki temel ayrilik kasit bulunup bulunmamasidir. Hatalarda kasit

yoktur, bilgisizlik, dikkatsizlik ve thmal vardir. Hile ise, kara dayanan bir harekettir.

Hile yapan kisi ya da kisilerin amaci, kendileri ya da baskalarinin hakki olmadigi halde

menfaat elde etmesidir. Bagka bir deyimle hata yapanlar birilerine zarar verirler ama
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kendi menfaatleri yoktur, ancak hile yapanlar bagkalarna zarar verirken kendileri

menfaat elde etme amacindadirlar (Dumanoglu, 2005:349).

Hilede bir seyi oldugundan veya olmasi gerekenden farkli gosterme istegi
oldugu halde, hata istem dis1 olarak yapilir. Her iki halde de sonug ayni olmakla birlikte,
hilede bilerek ve isteyerek sonucu dnceden planlama s6z konusu iken, hata dikkatsizlik,
dalgmlik, konuya yeterince niifuz edememek ve benzeri nedenlerle istem dis1 olarak

yapilir (Ozkan ve Ozen, 2011:132).

Yapilan muhasebe diizensizliklerinin hata m1 yoksa hile mi oldugunun tespit
edilmesi kasit unsurunun ortaya ¢ikarilmasina bagli oldugundan bu ayirimin yapilmasi
her zaman kolay olmamaktadir. Hata ve hile, her zaman birbirinden ayirt edilemez.
Hileli islemlerin ¢cogu hatali islemler yardimiyla yapilir ya da hatali islemlerle gizlenir.
Hatalarin hileli bir nitelik kazanmasi ise bunlarin kasith oluslarindan kaynaklanir

(Hatunoglu vd., 2012; 176).

Kasit, failin hukuka aykir1i bir fiil islemekte oldugunu bilmesi ve bu fiili
isteyerek islemesidir. Bir baska deyisle, haksizlik sonucu fail tarafindan istenmis olmasi
durumunda kasit vardir. Kasit bir irade bilincini igerir. Biling haksiz sonucun tezahiirii,

irade ise sonucun diisiiniilen bicim ve kabuliidiir (Ozbirecikli, 2006:5)

Mubhasebe hatalar1 kayitlar iizerinde yapilirken, muhasebe hileleri agirlikl olarak
belgeler {izerinde yapilir. Hilenin, belgeler {izerinde ve bilingli olarak yapilmasi
nedeniyle muhasebe sistemi i¢inde kendiliginden ortaya ¢ikarilmasi1 beklenemez
(Alptiirk, 2008:402). Aksine bilerek yapildigindan tespit edilip, ortaya ¢ikarilmasi son
derece giictiir. Ciinkii insan zekasi bu konuda siirekli olarak yeni yontem ve usuller

bulmaktadir (Duman, 2008:151).

Eger isletmelerde personel cesitli hatalar yapiyor ve bu hatalar da yOnetim
tarafindan tespit edilemiyor ise hatanin bulunamadigini goren personel hilenin de
bulunamayacagini diisiinerek hileye yeltenebilir. Bu nedenle hatayr hilenin baglangici
olarak goriip ona gore kontrol yontemlerini etkinlestirmek yararli olacaktir (Giiveng,

2009:22).
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Genellikle bilgisizlik, tecriibesizlik ya da dikkatsizlik sonucu ortaya c¢ikan
muhasebe hatalari, isletmelere zarar verebilecek niteliklerde olsalar da, hile eyleminde
oldugu gibi su¢ unsurunu doguracak faktorleri igcermezler. Hile eyleminde isletmeye
zarar verilirken eylemde bulunan kisi fayda gérmek amaciyla, isteyerek ve kasten bu
faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu iki kavrami birbirinden ayiran temel unsurun “kasit”
olmasmin disinda muhasebe sisteminde meydana gelen diizensizliklerin muhasebe
hatas1 ya da hilesi olarak ayiriminda asagidaki ilkelerden de faydalanilabilir (Ertiirk,
2010:11-12);

- Diizensizligin siirekli devam etmesi ve ayni yonde olmasi durumunda

muhasebe hilesi,

- Kiciik isletmelerde, biiyiik tutarlarda diizensizliklerin goriilmesinde
muhasebe hilesi; biiylik isletmelerde, az tutarlarda diizensizliklerin

goriilmesinde muhasebe hatasi,

- Hesabin karsit1 ile diizensizligin hemen anlasilmasi imkanina karsimn,
diizensizligin giderilmesi i¢in yeni bir yanlisin yapilmasi halinde muhasebe

hilesi,

- Diizensizligin, bir kisinin veya grubun yararina, diger kisi ve gruplarin da

zararma olmasi halinde muhasebe hilesinin varlig1 kabul edilmektedir.

5. MUHASEBE HIiLELERI

Muhasebe hileleri, giiniimiizde isletmelerin iflasna ve yatirimcilarin magdur
olmasmna kadar wvarabilecek ¢ok biiyiik zararlara neden olmaktadirlar. Sirket
skandallarinin da ortaya koydugu gibi, her isletme icin dikkat edilmesi gereken bir
tehdit unsuru haline gelmistir. Ingilizce’de “fraud” sdzciigiiniin karsiligi Tiirkge’ye
“hile” olarak c¢evrilmis olup, yolsuzluk, sahtekarlik ve usulsiizliigii de i¢ine alan bir

kavram olarak kabul edilmistir (Ertiirk, 2010:12).
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Hile en genis anlamda, cesitli dolandirma yollar1 kullanilarak bir kazang
saglamak amaciyla islenen biitiin suclar1 kapsayan bir kavramdir (Kandemir, 2010:10-

11)

Bir seyi baskalarindan yasal olmayan bir sekilde elde etmenin iki yolu
mevcuttur. Bunlardan bir tanesi fiziksel kuvvet kullanmak, digeri ise hile yapmaktir. Ilk
tanim soygun yapmak anlamma gelmektedir. Ayrica bu kavram daha cok siddet ve
medyatik bir igerife sahiptir. Ikinci tanim ise aldatma, giiven ve ii¢ kagit¢ilik
kavramlarmi icermektedir ve hilenin unsurlarini olusturmaktadir. Ayrica, hile soyguna
nazaran daha biiyiik kayiplar verilmesine neden olmaktadir. Kapsami ve uygulama alani

cok genis olan hile kavrami ¢esitli sekillerde tanimlanmaktadir (Albrecht, 2003:6).

Hile kavrami Tiirkce sozliikte; birini aldatmak, yanmiltmak icin yapilan diizen,
dolap, oyun olarak tanimlanmaktadir. Borclar hukukuna gore; iradeyi sakatlayan
sebeplerden biri olarak hile, taraflardan biri diger tarafin kasitlh aldatmasiyla bir akit
yapmaya sevk edilmisse, akit, hata esasli olmasa bile aldatilan taraf i¢in baglayici
degildir denmis ve akit yapan taraflardan biri akdi kurmak i¢in kasitl olarak yaniltilmis,
aldatilmistir. Bir kimseyi bir irade beyaninda bulunmaya, 6zellikle s6zlesme yapmaya
sevk etmek i¢in, onda kasten hatali bir kanaat uyandirma veya esasen mevcut olan hatali

bir kanaati koruma ve siirdiirme eylemine hile denir (Dumanoglu, 2005:348-349).

Muhasebe, isletmelerde gerceklesen mali nitelikteki islemlere iligkin bilgileri
saptayan, Olcen, kaydeden, smiflandiran, Ozetleyen ve yorumlayan bir sistemdir.
Dolayisiyla, muhasebe hilesi, bu sistem igerisinde isletmeye veya {i¢iincii kisilere karsi
bilin¢li olarak yapilan her tiirlii diizensizlige verilen isimdir. Muhasebe agisindan hile;
bir takim amaglarin elde edilmesi i¢in isletmenin sahip oldugu mali tablo ve

kayitlarinda maksatlh olarak yapilan tertipsizliktir (Stirmen, 2010:380).

Bir bagka tanimla “muhasebe hilesi, hesap isleyisi ve kayit diizeninin vergi ve
muhasebe ilkelerine aykir1 olarak tutulmasi seklinde tanimlanabilir”. Muhasebe
hilelerinin vergi hukukundaki sonucu kasitli olarak vergi kaybimna sebebiyettir ve
kacakeilik sayilir. Ayrica, muhasebe hileleri genellikle vergi sugu raporu yazilmasini

gerektirir (Bayraktar, 2007:13-14).
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Hile, isletme yonetimindekiler ile ydnetimden sorumlu kisilerin, isletme
calisanlarinin veya tiglincii sahislarin kasitli olarak adil olmayan yasadist bir menfaat
saglamak amaciyla aldatma iceren davranislarda bulunmalarini ifade eder (Gogen,

2010:112)

I¢ denetciler enstitiisii hile kavramini suiistimal olarak adlandirmis ve su sekilde
tanimlamistir: “Hile, sahtekarlik, emniyeti kotiiye kullanma ile nitelendirilebilecek
hukuk dis1 fiillerdir. Bu fiiller, sadece siddet tehdidi veya fiziki gii¢ kullaniminin
gerceklestirilmesine bagli degildir. Suiistimaller para, mal veya hizmet saglamak,
hizmet kaybindan veya 6deme yapmaktan kaginmak veya sahsiyla veya isle ilgili bir
avantaj elde etmek amaclariyla c¢esitli taraflar ve kurumlar tarafindan

gergeklestirilebilir” (Citak, 2007:21).

Kisa ad1 ACFE (Association of Certified Fraud Examiners) olan sertifikali hile
Denetcileri Birligi, 2010 yilinda yayinladigi “Mesleki Hile ve Suiistimal” baglikli
raporunda hileyi soyle tanimlamaktadir (Ertiirk, 2010:12); Bir c¢alisanin iginde
bulundugu isletmenin kaynaklarini ve varliklarin1 kasitli olarak uygun olmayan bir
bicimde kullanarak veya ele gecirerek haksiz kazang saglamasidir (Arens vd.,

2006:314).

Daha genis olarak hilenin tanimi su sekilde yapilabilir: Muhasebe ile ilgili olayin
olusumu, belgelenmesi, kaydedilmesi ve isletme ile ilgili ¢ikar g¢evrelerine rapor
edilmesi asamasinda kotii niyetle ilgili ¢ikar ¢evrelerinin bilgisi diginda maddi zarara
ugrayacaklar1 sekilde basili ve dijital ortamda ulusal ve uluslar aras1 mevzuata aykir

davranmak, davranmaya tesvik etmek veya suca istirak etmektir (Caliyurt, 2007:202).

Geleneksel hile aragtirmalarindan olan Dr. Donald Cressey’in arastirmast hilenin
neden yapildig1r sorusuna en iyi cevabi almayi saglamaktadir. Hilenin arkasindaki
motivasyonlarm bulunmasi hileyi énlemek agisindan oldukg¢a énemlidir. Onemli bir hile
arastirmacisi olan Dr. Donald Cressey, insanlarin neden hile yaptiklarini agiklayan hile
iicgeni teorisini gelistirmistir. Cressey, hile yapmaktan dolay1r su¢lu bulunan
mahkumlarla goriisme karar1 almis ve hapishanede yaklasik 200 mahkumla goriisme
yapmistir. Arastirmada gelinen sonug kisilerin hileye egilimleri; baski, firsat ve kendini

hakli gosterme unsurlar1 bir araya geldiginde artmaktadir seklinde olmustur.
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Isletmelerin hile iiggenini ¢ok iyi anlamasi ve bu motive unsurlarmin ¢ok iyi

algilanmasi hileyi 6nlemede oldukc¢a 6nemlidir (Biegelman vd., 2006:32-33).

Hileye isletme 6zelinde daha yakindan bakildiginda, bir eylemin hile sayilmasi

icin gerekli 4 temel 6ge sunlardir (Coenen, 2008:7):

- Calisan, isletme ile olan karsilikli giiven iligkisine uygun ¢alisma ve davranma

borcunu yerine getirmemistir.
- Eylem gizlice yapilmis ve ayrica gizlenmeye calisiimistir.
- Calisan, eylemden dolayli ya da dolaysiz bir yarar beklemektedir.

- Eyleme maruz kalan isletme, varlik, gelir ya da kacirilan firsatlar bigiminde

kayba ugramaktadir.

Hile eyleminin temelinde isletmenin bir sekilde aldatilmas1 yatmakta, basroliinde
ise “giiven” unsuru yer almaktadir. Giiven, hile eylemi i¢in olmazsa olmaz bir etkendir
ve hile eyleminin basarisinda vazgecilmezdir. Ornegin uzun yillar ayn1 bankada
sorunsuz, diiriist bir sekilde ¢alismis bir personel bir¢ok kisinin giivenini saglamistir ve
ondan hile veya yolsuzluk yapmasi beklenmez. Etrafinin duydugu giivenden 6tiirii ona
kars1 yapilan kontroller daha zayif olmaya baglayacaktir ve hile eyleminin yapilmasi

kolaylasacaktir (Ertiirk, 2010:13).

Muhasebe hilesine bagvurmanin amaclart c¢ok ¢esitli olabilir. Bunlardan

bazilarin1 su sekilde siralamak miimkiindiir (Duman, 2008:151):

Zimmetlerin gizlenmesi,

- Ortaklarin birbirini yaniltma istekleri,

- Dabha az kar dagitma istegi,

- Yolsuzluklarm gizlenmesi,

- Hak edilmeyen tesviklerden yararlanma istegi,

- Vergi kagirma diisiincesi.
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Yukarida sayilan gerekgelere dayanilarak yapilan ve uygulamada sikca

karsilagilan hileler genelde sunlardir (Zeytin, 2007:92-93):

- Heniiz son asamaya gelmemis ve gelir doguracak islemleri kayitlara dnceden
gelir unsuru olarak kaydetmek. Ornegin satis islemi sonlanmadan yiiklemesi
yapilan mallar1 gelir kaydetmek, dnemli belirsizlikleri varken bir unsuru gelir
yazmak, gelecekte yapilacak bir hizmet i¢in alinan bir avansi gelir yazmak gibi.

- Sahte gelir kalemleri olusturma. Ornegin isletmelerin aralarinda benzer veya
yakin degerde varliklarim1 degistirerek gelir olusturmalari, gelen iade paralarim
gelir yazmalari, ara donemlerde diizenlenen mali tablolarda diizmece tahminlerle
geliri arttirmalar.

- Bir kerelik kazang operasyonlari ile geliri arttirmak. Ornegin diisiik degerlenmis
bir varhig1 yiiksek bir degerle satmak. Gereksiz bir bigimde borglar1 erken
odeyerek iskonto geliri saglamak gibi.

- Cari donem giderlerini sonraki ddnemlere aktarmak. Ornegin amortisman
ayirmada diisiik oranlar segmek, degersiz duruma gelen aktifleri zarara atmama
yolunu se¢me gibi.

- Cari donem gelirlerini sonraki donemlere aktarmak.
- Gelecek donem giderlerini cari doneme gider olarak kaydetmek.

Tim zamanlarm en biiyiikk hile eylemlerinden bir tanesi Charles Pozni’nin
yatrim  dolandiriciligrydi.  Ponzi, yatmrimcilara yiiksek faizler vaat ederek
unutulamayacak bir hileye damgasini vurmustur. Yatirimcilarin inanmasi i¢in bir siire
topladig1 paralarin bir kismin1 faiz olarak geri vermistir. Bu da yatirimcilarin Ponzi’ye
daha c¢ok giivenmesine neden olmustur. Yiiksek faizle kandirilan yatirimcilar, daha fazla
para yatirmaya baslamis, etraflarindakileri de bu yatirim konusunda tesvik etmislerdir.
Sonug olarak, bu diizenbazlik gittik¢e biiyiimeye baslamis, Ponzi daha yatirimcilar ne
kaybettiklerini fark edemeden 20 milyon dolar dolandirarak iilkeden ka¢mistir
(Albrecht, 2003:6).

Hile eyleminin 6zelliklerini anlamada Ponzi olay1 olduk¢a yardimcidir. Yaptigi
diizenbazlikta iki unsur goze ¢arpmaktadir. Bunlar; s6z verdigi yatirimlar1 higbir zaman

yapmamig olmasi, ikinci olarak ta baslangic asamasinda s6z verdigi olagan tutarlarin
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iizerinde olan faizleri 6demesidir. Sonug olarak, Ponzi olay1 gliven unsurunun bir 6rnegi
olmustur. Bu 6rnekten de anlasilacagi {lizere, hile eyleminde kasith olarak aldatilan bir
kurban, kurbanlardan ilk etapta saglanan giiven sonrasinda kendine fayda saglayan
hilekar, zarar goren kisi ya da isletmeler bulunmaktadir. Hile eylemi, ozellikle
isletmelere yonelik olanlar agisindan, giderek tiim diinyada biiyiik bir sorun, isletmeler
icinse kabus haline gelmektedir. Alinan Onlemlerin artmasi, ciddiyetinin daha cok
farkinda olunmasi, teknolojinin gelismesi, isletmelerin bilinglenmesi, yapilan
calismalarin artmasma ragmen diinya capinda yapilan arastirmalar gostermektedir ki
hile eylemi giderek artmakta verdigi zararlarda ayni paralellikte cogalmakta ve
isletmeler agisindan daha da tehlikeli boyutlara ulasmaktadir. Hile eylemine yonelik
olarak ulusal ve uluslar aras1 diizeyde yapilan biitiin caligmalar ve arastirmalar ¢arpici
istatistikleri ortaya koymakta ve raporlar yayimlanmaktadir. Bunlardan bazilar

sunlardir (Ertiirk, 2010:14-15);

ACFE 1996 Tarihli Hile Raporu,

- KPMG 1999 Tarihli Hile Raporu,

- PWC 2001 Tarihli Hile Raporu,

- PWC 2001 Tarihli Avrupa Ekonomik Su¢ Arastirmasi,

- ACFE 2002 Tarihli Hile Raporu,

- KPMG 2003 Tarihli Hile Raporu,

- ACFE 2004 Tarihli Hile Raporu,

- ACFE 2006 Tarihli Hile Raporu,

- ACFE 2008 Tarihli Hile Raporu,

- PWC 2009 Tarihli Genel Ekonomik Su¢ Arastirmasi.
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6.HIiLE TURLERI

Muhasebede yapilan hileler, menfaat saglamayr amacladigindan dolay1
uygulamada cok farkli ¢esitlerde karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak genelde sik¢a karsimiza
c¢ikan muhasebe hilelerini asagidaki sekillerde smiflandirmak miimkiindiir (Kirik,

2007:54):
1. Kasti Hatalar,
2. Kayit Dis1 Islemler,
3. Zamanindan Once veya Sonra Kayt,
4. Uydurma Hesaplar,
5. Belge Sahtekarhigy,

6. Bilangonun Maskelenmesi.

6.1. Kasti Hatalar

Muhasebe hatalar1 bilgisizlige ve dikkatsizlige dayanir. Ancak, bu yanlighklar
belli amaglarla sistematik olarak yapilirsa kasti hata olur ve muhasebe hilesi sayilir. Bu
yontemde, islemler veya hesaplamalar tizerinde bilerek bir takim yanligliklarin
yapilmast so6z konusudur. Dolayisiyla, burada yapilan hata degil, hiledir (Ciftei,
2012:64).

Ancak vyapilan yanhshigin kasta dayanip dayanmadigini ortaya koymak
genellikle ¢cok zor oldugundan, yapilan yanlighigin hata m1 yoksa hile mi olduguna karar
vermek giictiir. Kastin varlig1 ispat edilemiyorsa o yanlishi§1 muhasebe hatasi olarak

kabul etmek gerekir (Duman, 2008:152).

Yapilan herhangi bir diizensizligin temelinde kasit unsurunun olup olmadigini

anlayabilmek i¢in bazi genellemeler yapmak miimkiindiir (Gtirbiiz, 1995:62):
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- Isletmede yapilan hatalar hep ayn1 yonde ve sik sik tekrarlaniyorsa, bu hatalarin
hile oldugu anlasilir.

- Yapilan yanlishgin isletme diizeyinde deger olarak yiiksek olmasi durumunda
s0z konusu yanlisliga hile gozii ile bakilir.

- Isletmede yapilan bir hatanmn kolayca ortaya ¢ikabilmesi miimkiin olmasina
ragmen bunu ortmeyi saglayict bir yanhshk yapilmigsa bu hatanin hile oldugu

anlagilir.

Ornek:1) K isletmesinin yillik cirosunun 500,000 TL oldugunu diisiiniirsek, bu
isletmede meydana gelen 50,000 TL’lik bir mal satisinin kayitlara gegilmemesi
durumunda, bu tutarm yillik ciro i¢indeki yerinin biiyiik olmasi ve deger olarak da

yiiksek olmasi nedeniyle bu olay hile olarak kabul edilebilir (Kirik, 2007:54).

Ornek:2) L isletmesinin satm almis oldugu 318,000 TL tutarmnda ticari bir mali
yevmiye defterine dogru olarak kaydetmis; fakat ticari mallar hesabinin biiylik defterine
3,318,000 TL olarak kayit yapmistir. Bu durumda ticari mallarin maliyeti 3,000,000 TL
artacagindan dolay1 donem kar1 diisecek ve vergi matrahi da gizlenmis olacaktir. Burada

da bir hileden s6z etmek miimkiindiir (Kirik, 2007:54-55).

6.2. Kayit Dis1 Islemler

Hilelerin bir bolimii kayitlar araciligiyla yapilirken, bazi hilelerde kayit disi
gergeklestirilmektedir. Kayit dis1 yapilan hilelerin ortaya ¢ikartilmasi olduk¢a zordur,
ancak i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim calismalar1 ile Onlenebilmesi olanaklidir.
Muhasebe hatalar1 kayitlar iizerinde, muhasebe hileleri ise agirlikli olarak belgeler
iizerinde yapilmaktadir. Hilenin belge {izerinde ve bilingli olarak yapilmasi nedeniyle
muhasebe ve i¢ kontrol sistemi icerisinde kendiliginden ortaya ¢ikmasi beklenemez

(Kiraci, 2004: 10).

Haksiz menfaat saglama amaciyla bir kisim islemlere iliskin belgelerin
allmmamas: veya alman belgelerin gizlenerek, islemlerin deftere kaydedilmemesi
yoluyla muhasebe hilelerine yol agilmig olur. Halbuki isletmelerin her tiirli islem ve
kayitlariin belgelere dayanmasi gerekir (Ece, 1998:30). Bir kisim islemlerin belgesiz

yapilmast ve defterlere yansitilmamasima kayit dis1 islem denir. Kayit disi1 islem alig
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faturas1 almamak alinan faturayr gizlemek ve satis faturasi diizenlememek sureti ile
yapilir. Kayit dist islemlerle saglanan kaynaklar ya isletme disinda bir yerde
(bankalardaki 6zel hesaplar gibi) toplanir ya da bilangonun pasifinde yer alan kapali
hesaplar i¢inde gizlenir (Altindag, 2001:688).

Belgesiz olarak alman bir mal belgesiz olarak satilmigsa matrah farki, satis
bedeli ile 0 malin maliyet bedeli arasindaki farktir. Eger mal, belgeli alinmis, yasal
defterlere kaydedilmis ancak satis1 belgesiz yapilmigsa bu durumda matrah farki satis
bedelinin tamamidir (HUD, 2004:152). Bu durum VUK’nun 30. maddesi uyarinca,
defter kayit ve belgelerin ihticaca sahih olmamasi nedeniyle bulunan matrah farklarmnin

re’sen tarhiyatini1 gerektirmektedir (Ciftgi, 2012:65).

TTK’nda belge diizeni ile ilgili baz1 hiikiimler yer almaktadir. Ancak VUK daha
ayrintili ve sinirlayict hiikiimler getirmektedir. Bu iki kanunun temel yaklasimlari
farklhidir. Ciinkii vergi hukuku, iliskilerinde sadece yiikiimlii ile devletin yararlar1 degil
tiim toplumun yararlar1 da diisiinmektedir. Bu sosyal hukuk, sosyal maliye diisiincesinin
bir geregidir. TTK ise, kisiler arasindaki ticari iliskileri gbz onilinde bulundurarak

iiclincii kisilerin de korunmasini dikkate almaktadir (Karakog, 1997:98).

Gilinitimiizde birgok isletme, satiglarmin bir kismin1 kayit altina almayarak, daha
az vergi 6deme yoluna gitmektedir. Yapilan vergi incelemeleri bu durumu agik bir
sekilde ortaya koymaktadir. Ornegin, Istanbul — Beyoglu’nda faaliyet gostermekte olan
bir ekmek fabrikasina yonelik 2002 yilinda yapilan vergi incelemesinde gercek satis
rakamlar1 ile kayit altina alinan satis rakamlar1 arasinda biiyiik farklar oldugu ortaya
cikmistir. Denetgiler, s6z konusu isletmenin o donem i¢indeki satiglarimi ve almis
olduklar1 un miktarlarmi incelemislerdir. Bir ¢uval undan tiretilen ekmek sayis1 standart
oldugu i¢in alinan un miktarini ve kayit altina alinan satislar1 géz oniine alarak depoda
olmas1 gereken un miktarini hesaplamislardir. Ancak, yapilan fiziki incelemede, depoda
bulunan un miktarmin olmasi gerekenden ¢ok daha diisiik miktarda oldugu ortaya
cikmistir. Bunun nedeni ise, yiiksek tutarlardaki kayit dis1 satiglardir. Yapilan inceleme
sonucunda, s6z konusu isletmeye yiiksek miktarda para cezasi kesilmistir. Ulkemizde
kayit dis1 ekonominin boyutlar1 giderek artis gdstermektedir. Bu baglamda, s6z konusu

gelismenin Oniine gecilebilmesi i¢in yapilan ¢alismalar ve alinan Onlemler yetersiz
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kalmaktadir. Kayit dis1 ekonomiye yol agan nedenler almman ekonomik kararlar ve
yapilan yasal diizenlemelerle yakindan ilgilidir. Ancak, kayit dis1 islemlere yol acan
nedenleri incelerken olay1 sadece vergisel agidan degerlendirmek dogru degildir.
“Ciinkii kayit dis1 islemleri arttiran etkenlerin basinda gelir olusturan faaliyetlerin
izlenemez olmasi gelmektedir. Gelir olusturan faaliyetlerin izlenebilmesi igin parasal

faaliyetlerin izlenebilir duruma getirilmesi gerekir” (Bayraktar, 2007:26).

6.3. Zamanindan Once veya Sonra Kayit

Isletme faaliyetleri diizenli bir sekilde ve zamaninda defterlere kaydedilmelidir.
Islemin yapildig1 tarih &nemlidir ve kayitlarm o tarih itibariyle yapilmasi gerekir.

Islemin olus zamani ile kayit zamam karistirilmamalidir (Agik, 2012:356).

Islemin, gerceklesme tarihinden ©nce veya sonraki bir tarih itibariyle
kaydedilmesi gizli bir amacin varligii gosterir. Mal stoklarinin fazla gériinmemesi i¢in
yilsonlarinda alman mallarm kaydinm bilangco giinlinden sonraya birakilmasi veya
isletmenin likit durumunu iyi gostermek amaciyla bilango kapandiktan sonra gelecek

nakdin onceden kaydedilmesi gibi (Duman, 2008:152).

Zamanindan 6nce veya sonra yapilan kayitlar vergi ziyama yol acacagi ya da
yaniltic1 sonuglar doguracagindan sorumluluk dogurur. Kayitlarin zamanmdan 6nce ve
sonra kasdi olarak yapilmasi diger deyisle kayitlarda hileli islem tespiti durumunda,

baska cezalar da s6z konusu olmaktadir (Zeytin, 2007:94).

VUK’nun bu konuyla ilgili olarak 219. maddesinde asagidaki hiikiimler yer
almaktadir (Kirik, 2007:55-56):

- Muamelelerin isin hacmine ve icabina uygun olarak muhasebenin intizam ve
vuzuhunu bozmayacak bir zaman zarfinda kaydedilmesi sarttr. Bu gibi
kayitlarin on giinden fazla geciktirilmesi caiz degildir.

- Kayitlarin devamli olarak muhasebe fisleri, primanota ve bordro gibi yetkili
amirlerin imza ve parafin1 tasiyan mazbut vesikalara dayanarak yiiriiten

miiesseselerde, muamelelerin bunlara islenmesi deftere islenmesi hiikkmiindedir.
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Ancak bu kayitlar, muamelelerin esas defterlere 45 giinden daha fazla ge¢ intikal
ettirilmesine cevaz vermez.
- QGinliik kasa, giinliik perakende satis ve hasilat defterleri ile serbest meslek

kazang defterine muameleler giinii giintine kaydedilir.

VUK’nda belirtilen bu siire miikelleflere is yogunlugu gibi nedenlerle tanmnan
bir siire olup, miikelleflerin donemler itibariyle matrah ayarlamalarina imkan veren bir
sire degildir. Yani islemler vergiyi doguran olaymn vuku buldugu vergilendirme

doneminde beyan edilmelidir (Kirik, 2007:56).

6.4. Uydurma Hesaplar

Mubhasebe hilelerinden birisi de hasilat1 gizlemek veya maliyetleri yiikseltmek
amaciyla fiktif kisiler adma uydurma, yaniltict hesaplar acilmasidir. Bu hesaplar
araciligi ile islemler olduklarindan farkli sekilde yansitilmis olur. Bu amagla agilmis
olan uydurma hesaplar daha sonra uygun bir hesapla karsilastirilarak kapatilir. Uydurma
hesaplar belgesiz ve kayit dis1 olarak yapilan islemleri denklestirmek amaci ile
kullanilir. Burada hem islem hem de belge vardwr, ancak islem ile belgenin igerigi

birbirinden farkhidir (Agik, 2012:356-357).

Gergekte birisine yiiksek bedelle ancak faturasiz satilan mal, fiktif bir isme
diisiik bir bedelle satilmig gibi fatura edilebilir. Bu suretle aradaki hasilat fark: gizlenmis
olur. Ayni sekilde, aslinda imalata verilen ve mamul seklinde belgesiz olarak yapilan
satlg, uydurma bir kisiye hammadde olarak satilmis gibi fatura edilebilir. Gergek satis
bedeli ile faturadaki satis bedeli arasindaki fark, uydurma hesaplar araciligi ile kayit dis1
birakilmis olur. Uydurma hesaplar aracilig1 ile maliyet arttirilmas: ise; gercekte faturasiz
olarak alman bir malin veya yaptirilan hizmetin, fiktif ya da baska bir kisiye yiiksek
bedelli bir belge diizenletilmesi suretiyle gergeklestirilir. Bu isimler daha ¢ok vergiye

tabi olmayan kisiler olmaktadir (Duman, 2008:152-153).

Maliyet sisirilmesi olayina, maliyetleri iizerinden prim veya destekleme 6demesi
yapilan is kollarinda daha sik rastlanmaktadir. Uydurma hesap kullandiklar1 tespit
edilen isletmelerde ortaya cikarilan matrah farklar1 re’sen tarhiyat konusu yapilir

(Bayraktar, 2007:28).
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Uydurma adlarla hesap acgarak yapilan islemler su amaglar i¢cin yapilmaktadirlar

(Kirik, 2007:56):

- Vergi kagirmak,

- Isletmenin durumunu oldugundan daha iyi gdstermek,

- Isletme yoneticilerinin, ortaklarinin ve personelinin yaptiklar1 yolsuzluklar:
gizleme istekleri,

- Belgesiz veya kayit dis1 yapilan islemleri denklestirmek.
Isletmelerde en ¢ok goriilen uydurma islemler sunlardir (Kirik, 2007:57):

- Gergekte olmayan kimselerden mal veya hizmet alinmis gibi belge diizenlemek,

- Yiksek bedelle satilan bir malin faturasmin diisiik bedel iizerinden bagka biri
adma diizenlenmesi,

- Isletmenin ortaklara borclu gibi gdsterilerek ortaklara para aktarilmas,

- Gergekte olmayan kisiler adina alacak hesaplar1 agilip daha sonra bu alacaklarin
siipheli hale geldigini gostererek karsilik ayrilmasi,

- Vergiden muaf esnafa 1§ yaptirilmis gibi gider pusulasi diizenleyerek giderlerin
sigirilmesi,

- Almm ve satimlarda komisyoncu olmadigi halde komisyoncu varmis gibi

komisyon gideri tahakkuk ettirilmesi.

VUK ’nun 359.maddesinde “...ger¢cek olmayan veya kayda konu islemlerle ilgisi
bulunmayan kisiler adina hesap aganlar...” hiikmii ile bu tiir islemlerin kagakg¢ilik cezasi

ile cezalandirilacag belirlenmistir (Kirik, 2007:57).

6.5. Belge Sahtekarhg

Gergek bir muamele veya durum olmadigi halde bunlar varmis gibi diizenlenen
belgelere sahte belge, gercek bir muamele veya duruma dayanmakla birlikte bu
muamele veya durumu mahiyet veya miktar itibariyle gergege aykir1 sekilde yansitan
belgelere ise muhteviyati itibariyle yaniltici belge denir. Belli bir amagla basvurulan
belge sahtekarliginda iki taraf vardir. Bunlar sahte veya muhteviyati itibariyle yaniltici

belgeyi diizenleyen ve bu belgeyi kullanan taraf olup, karsilikli menfaat saglandigi i¢in
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sahtekarlik ortaklasa gerceklestirilir. Sahte belge diizenleyenler, genellikle bu isi meslek

haline getirmislerdir. Bunlar faturay: belli bir yiizde karsiliginda diizenleyen kiigiik ¢apl

isletmeler olup, kisi veya sirket seklinde Orglitlenmis olabilirler. Sahte belge

diizenlemeyi meslek edinenlerin, genellikle goriiniirde ugrastiklar1 isleri de vardir.

Goriintirdeki bu isler belge sahtekarligini maskelemekte ve kolaylastirmaktadir.

(Duman, 2008:153).

Uygulamada en ¢ok karsilasilan sahte belge diizenleyicileri sunlardir (Kirik,

2007:57-58):

Vergi miikellefiyeti tesis ettirmeden veya belge diizenleme yetkisi olmadigi
halde kendi adina veya baskalar1 namma belge diizenleyenler,

Vergi dairesine bagvurarak miikellefiyet tesis ettiren ancak herhangi bir ticari
faaliyetle ugragsmayan bu miikellefiyetlerin yalnizca sahte belge ticareti i¢in tesis
ettirenler,

Vergi miikellefiyetlerini yerine getirirken islerinin kotii gitmesi dolayisiyla veya
baska nedenlerle sahte belge diizenleyenler,

Vergi miikellefiyetini terk ettigi halde elinde kalan bos belgeleri baglh
bulundugu vergi dairesine ibraz etmeyip bunlar1 diizenleyenler,

Vergi miikelleflerinin yasal belgelerini elde ederek sahte belge diizenleyenler,
Hirsizlik, gasp gibi yollarla ele gegirilen mallari, yasal olarak gdstermek

amaciyla sahte belge diizenleyenler.

Bu sahte belgelerin yaninda, sahte belge olmayip fakat icerigi itibariyle gercegi

yansitmayan belgeler kullanmak suretiyle de hileye bagvurulmaktadir. Bununla ilgili

olarak VUK’nun 359. maddesinde muhteviyati itibariyle gercege aykir1 belge su sekilde

tanimlanmistir: Muhteviyati itibariyle yaniltict belge, gercek bir muamele veya duruma

dayanmakla birlikte bu muamele veya durumu mahiyet veya miktar itibariyle gercege

aykir1 sekilde yansitan belgedir. Giinlimiizde muhteviyat1 gercege aykir1 olarak

diizenlenen belgeler su sekildedir (Kirik, 2007:58):

Gergek bedelinden diisiik belge diizenlenmesi,
Yiiksek miktarl ve diisiik fiyatl belge diizenlemek,
Yiiksek bedelli alig belgesi alinmasi.
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Sahte belge ve muhteviyati itibariyle yaniltici belge diizenlemenin temel amaci
vergi Odemelerini azaltmak veya hi¢ vergi 6ddememek olup, en c¢ok ortaya ciktigi

durumlar sunlardir (Kirik, 2007:58-59):

- Hasilat1 gizleme olanaginin olmamasi durumunda, yiiksek bedelli gider ve alig
belgelerinin temin edilmesi,

- Almnmayan mal veya yapilmayan hizmetleri icin belge temin edilmesi;
Miikelleflerin maliyet ve giderleri yiiksek gostererek vergi matrahimi gizlemek
amaciyla gercek dis1 alis ve gider belgeleri saglamalaridir,

- Yiksek miktarl ve diisiik bedelli satis belgesi diizenlemek; bu durum daha ¢ok
emtia iizerine is yapan firmalarca ya da daha oOnce yiiksek bedelle sattigi
mallarin ¢ikisini yaparak emtia dengesini tutturmak amaciyla ya da belgesiz
emtia satma olanagi olan firmanin daha once diisiik bedelle ¢ikis gostererek daha
sonra yiiksek bedelle belgesiz satis yapmak amaciyla basvurulan bir yoldur,

- Paravan firmalar kurmak yolu ile gercek iliski ve islemlerin gizlenmesi. Bu
durumda ii¢lincli kisilerle olan iliski ve islemlerde araya gercek bir faaliyeti
olmayan firmalarin sokulmasi yolu ile mal alim-satim1 ya da hizmet satiglarinda
kar, bu firma iizerinde kalmaktadr,

- Zirai stopajdan kurtulmak amaciyla fatura temini; Tarimsal iiriin ticareti yapan
firmalarin gergekte tireticiden aldig1 ancak stopaj hesaplamadigi alislarinin
stopajlarin1 6dememek i¢in sahte fatura kullanmasidir. Boylece ciftgiden alinan
mal tiiccardan alimis gibi gosterilerek zirai iiriin bedelleri {izerinden yapilmasi
gereken  stopaj)  kacwrilmakta  ayrica  haksiz KDV  indiriminden
faydalanilmaktadir,

- TIhrag edilen mallarin biinyesine giren katma deger vergili girdilerin sisirilmesi;
Ihrag edilen mallarin biinyesine giren girdilerin, dolayisiyla yiiklenilen KDV nin
ithracat¢1 imalatcilara geri 6denmesi gerekmektedir. Bu nedenle, imalatgilar daha
fazla KDV iadesi alabilmek icin ger¢ek olmayan alis ve gider belgeleri kullanma

yoluna basvurmaktadirlar.

Muhasebede hile yapmaya gotiiren ana nedenlerin sahte veya yaniltict belge

kullanim1 i¢in de gegerli oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda, sahte veya yaniltici belge
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kullaninminin bir takim 6zel nedenlerinden bahsedilebilir. Belge sahtekarligmin baslica

nedenleri olarak sunlar sayilabilir (Bayraktar, 2007:29-30):

- Gelir ve Kurumlar vergisi matrahini azaltmak (sahte veya yaniltic1 belgelerle
gider olusturmak),

- Belgesiz bir harcamay1 belgeli hale getirmek,

- Tahsil edilen KDV ’yi devlete 6dememek,

- KDV iadesi alabilmek, alman iadeyi yiikseltebilmek,

- Bir takim tegviklerden yararlanmak,

- Sirkette bir yolsuzlugu gizlemek,

- Onceki siireglerde mal kayit dis1 ise,

- Alinan mal, lilkeye kacak girmisse,

- Tarim sektoriinde miistahsilden yapilan alimlar (KDV ve Stopaj nedeniyle),

- Belgelenemeyecek komisyon vb. harcamalar nedeniyle,

- Enflasyon dolayisiyla sermayeyi kaybetme kaygisiyla,

- Vergi veriyor olmay1 haksiz rekabet olarak algilamak,

- Kazanci sahsi servete doniistiirme hirsi,

- Sug gibi algilanmamasi.

Sahte belge kullaniminin ilk madde ve malzeme alimlarinda daha yaygin oldugu
goriilmektedir. Tirkiye’de gerceklesen sahte veya yaniltict belge kullanimi ile ilgili
olaylar incelendiginde vergi kagcirma ve KDV iadesi alma amaci 6n plana ¢ikmaktadir.
Belgeler iizerinde yapilan hilelerin farkli yontemleri bulunmaktadir. Belge
sahtekarliginda yaygm olarak kullanilan yontemler su sekilde siralanabili (Bayraktar,

2007:30-31):

- Mal veya hizmet bedelinin faturada diisiik veya yiiksek gosterilmesi,

- Mal veya hizmet taniminin faturada degistirilerek yer almasi,

- Gergekte mal veya hizmet alinmadig1 halde alinmig gibi fatura almak,

- Faturanin iist suretine farkly, alt suretine farkli rakamlar yazmak,

- Belgelerde tahrifat yapilmasi,

- Gergek alici, satict yerine bagka birinden fatura alinmasi veya alicidan bagkasi

adina belge diizenlenmesi,
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- Sahte belgelerle vergi iadesi veya diger cesitli tesvikler alinmasi,

- Gayri faal veya ticari faaliyetine son vermis firmalarm faturalarinin
kullanilmasi,

- Fiilen ihra¢ edilmemis mallarin ihra¢ edilmis gibi gosterilerek KDV iadesi
alimmas ve ihracat taahhiidiiniin yerine getirilmis gibi gosterilmesi,

- TIhrag edilen mal bedellerini yiiksek gostererek haksiz KDV iadesi alinmasi

- Varliksiz, hayali ya da oli kisiler adina vergi kaydi acilmasi, ortakliklar,
sirketler kurulmasi ve faaliyetlerin (6zellikle vergi kayip ve kacagina yol agan
faaliyetlerin) bunlar tizerinden yiriitiilmesi,

- Vasfini veya miktarinin veya fiyatinin dogru beyan edilmemesi suretiyle ithalat
yapilmasi,

- Vergi iadesi almak i¢in sahte (naylon) fatura veya fis kullanilmasi,

- Ithal edilen iiriin belgelerindeki ddviz cinsini degistirme.

Konuya iligkin Tiirkiye’de gergeklesen olaylar incelendiginde, bir konu
dikkatleri ¢cekmektedir. Naylon faturalarin genellikle sirketlerin muhasebe kayitlarinin
arasindan ¢ikmasi alisilmis bir durum iken, yapilan incelemeler sonucunda bu tiir
belgelerin halkin vergi iadesi almak icin verdigi zarflardan da ¢ikmasi ilgi cekicidir.
Istanbul Defterdarhigi’nin 1998 yilinda yapmis oldugu incelemelerde 19.776 iicretlinin
toplam 10 trilyon 75 milyar liralik (10.075.000,00 TL) sahte fatura ve gecersiz fis
vererek 1 trilyon 10 milyar liralik (1.010.000,00 TL) vergi iadesi aldig1 ortaya ¢ikmistir.
Calisan sayis1 binin {izerinde olan 56 kamu ve 6zel sirket ile belediyelerdeki toplam
88.612 kisinin verdigi vergi iadesi zarflarindaki fis ve faturalarin yiizde 22,32’sinin
gecersiz oldugu belirlendi. Bu belgelerden yiizde 67,84“niin naylon fatura denilen
sahte belgelerden olustugu tespit edildi. Yine Istanbul Defterdarhgi’nin 1999 yilinda
yapmis oldugu incelemelerde ise denetlenen 54.108 {icretli arasindan 12.039 kisinin
verdigi gegersiz belge tutarmin 10 trilyon 363 milyar lira (10.363.000,00 TL) oldugu
ortaya c¢ikti. Bu kisiler gecersiz belgelerle toplam 1 trilyon 45 milyar liralik
(1.045.000,00 TL) wvergi 1adesi aldilar. Bu belgelerin yiizde 58,12°si naylon
faturalardan, yiizde 41,88’1 de gecersiz fis ve belgelerden olustugu tespit edilmistir
(Bayraktar, 2007:31).
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Belge sahtekarligi, uygulamasinin kolay olmasi nedeniyle ¢cok yaygin bir sekilde
basvurulan bir muhasebe hile yontemidir. Tirkiye’de gerceklesen muhasebe hilesi
olaylar1 incelendiginde sahte veya muhteviyati itibariyle yaniltic1 belge kullaniminin ne
kadar yaygin oldugu acik bir sekilde goriilmektedir. Ozellikle de, bazi kisilerin sahte
belge diizenlemeyi bir meslek haline getirmesi ve komisyon karsilifinda bu eylemi
yapmast dikkatleri ¢ekmektedir. Dikkatleri ¢ceken diger bir 6nemli nokta ise, belge
sahtekarhigina basvuranlarin sahte belge akisin1 paravan sirketler kurarak onlar

iizerinden gercgeklestirmeleridir (Bayraktar, 2007:32).

Yasa koyucunun sahte belge terimi ile ifade etmek istedigi, gercekte olmayan,
almmas1 veya verilmesi gerekmeyen bir belgenin fail tarafindan olusturulmasidir.
Yaniltic1 belge diizenlenmesi durumunda ise, fail, gercekte alinmasi veya verilmesi
gereken bir belge oldugu halde, bu belgenin icerigini gergek hukuki durumu
yansitmayacak sekilde diizenlemektedir. Sahte belge, V.U.K.’nun 359. maddesinin (b)
bendinin 1 no’lu fikrasinin parantez i¢i hitkkmiinde; “ger¢ek bir muamele veya durum
olmadig1 halde bunlar varmis gibi diizenlenen belgedir” seklinde tanimlanmistir.
Muhteviyati itibariyla yaniltici belge ise, yine V.U.K. nun 359. maddesinin (a) bendinin
2 no’lu fikrasmnin parantez i¢i hiilkmiinde; “gercek bir muamele veya duruma
dayanmakla birlikte bu muamele veya durumu mahiyet veya miktar itibariyle gercege

aykir1 sekilde yansitan belgedir” seklinde tanimlanmistir (Bayraktar, 2007:32).

Anilan maddenin (a) bendinin 2 no’lu fikrasinda sug¢ unsurlar1 olarak belgeleri
tahrif etmek, gizlemek ve muhteviyat1 itibariyle yaniltici belge diizenlemek ve
kullanmak sayilmaktadir. Ayn1 maddenin (b) bendinin 1 no’lu fikrasinda ise belgeleri
yok etmek, sahte belge diizenlemek veya kullanmak, su¢ unsurlar1 olarak sayilmaktadir.
Goriildigi gibi, sahte veya yaniltict belgeleri diizenleyenlerin yani sira, kullananlar da
‘vergi kayb1 cezas1’ ve hiirriyeti baglayici kisitlamalarla karsilasabilmektedir. Onceden
hapis cezasinin uygulanabilmesi i¢in, sahte veya yaniltict belgenin ‘bilerek’ kullanilmis
olmasi sart1 araniyordu. Ancak 4369 sayili kanunla yapilan degisiklikle bu kelime
madde metninden ¢ikarilmistir. Dolayisiyla ‘bilmeyerek’ de olsa sahte veya yaniltict
belge kullananlara da hapis cezas1 getirilmistir. Naylon fatura kullanilmasini
engellemek i¢in yapilan kanuni degisikligin ardindan firmalar, kendi iradeleri disinda

bile bu yiizden ceza almakla karsi karsiya kalabilmektedir. Ornegin, bir giyim magazas,
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X firmasindan gomlek, pantolon gibi mamuller almis olsun. Ancak X firmasi, bu
aligveris icin diizenledigi resmi evraklarda sahte belge kullanmis olsun. Yapilan vergi
incelemelerinde, sahte faturaya rastlanildiginda, ‘satin alinmamis bir malin satiginin
olamayacagr’ diisiincesinden hareket edilmektedir. Bu yiizden, satis rakamlarinin da
gercegi yansitmadigr kabul edilmekte ve miikellef ‘iyi niyetli’ olsa bile ‘hiirriyeti
baglayici’ cezalara muhatap olarak sabikali duruma diisebilmektedir (Bayraktar,

2007:32-33).

Kanunun kotii niyet sarti aramamasi ve 1iyi niyetle de olsa sahte belge
kullananlarm hiirriyeti baglayic1 ceza ile karsilagsmalar1 ilgili kurumlar ve basin

tarafindan yogun bir bigimde elestiri konusu olmustur (Bayraktar, 2007:33).

6.6.Bilanconun Maskelenmesi

Bilanco, bir isletmenin belirli bir tarihte sahip oldugu varliklar ile bu varliklarin

saglandig1 kaynaklar1 gosteren tablodur (Akdogan ve Tanker, 2001:60).

Bilangonun tanimindan da anlasilacag {izere, bilanco isletmenin maddi giiclinii
ifade etmektedir. Bundan dolayi, bilango diizenleme ilke ve esaslarina uyulmadan
yapilan bilancolar isletmelere c¢esitli menfaatler saglamaktadir (Kirik, 2007:59).
Bilangonun maskelenmesi; belli bir amaca doniik olarak bilangonun oldugundan farkli
diizenlenmesidir. Bilango maskelemenin amaci, isletmenin ekonomik ve mali yapisi
karlilik ve likiditesi hakkinda yanlis bilgi vermektir veya imaj olusturmaktir. Bilango
cikarmak envanter ¢alismalariin son asamasi oldugundan, bilangonun maskelenmesine
yonelik islemler donem sonunda degerleme esnasinda yapilir. Degerleme yapilirken
isletmenin mevcut kiymetleri, stoklar1 olmasi gerekenden yiiksek degerlenirse veya
amortisman ile karsilik ayrilmasindan vazgecilirse bilango iyilestirilmis olur.
Kiymetlerin diisiik degerlenmesi halinde ise bilango olumsuz maskelenmis demektir

(Duman, 2008:154).

Bilangonun olumlu ydnde maskelenmesine bilango giizellestirmesi adi
verilmektedir. Bilanco giizellestirmesinin belli basli amagclarini su sekilde siralayabiliriz

(Acik, 2012:357):
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- Daha fazla kredi alabilmek,

- Cok ortakl sirketlerde ortaklar1 tatmin etmek i¢in fazla kar dagitmak,
- Isletmenin kamuoyunda imajimi gii¢lendirmek,

- Borsada hisse senetlerinin fiyatlarini arttirmak,

- Vergi 6deyebilmek,

- Yeni ortaklarin isletmeye katilmasimi tesvik etmek.

Bilanco giizellestirmeye, ¢cogunlukla bankalara kars: daha fazla kredi almak ve
isletmenin imajmni giiclendirmek icin bagvurulur. Bazen de, vergi 6deme istegi amacg

olabilmektedir (Bayraktar, 2007:34).

Isletmelerin durumlarini oldugundan daha iyi gdsterebilmek ve bilangonun
giizellestirilmesini saglayabilmek i¢in kullandiklar1 bazi yontemler sunlardr (Kirik,

2007:60-61):

- Aktif kiymetlerin yiiksek degerlenmesi,

- Amortisman ayrilmamasi,

- Baskalarina ait mallarm isletmenin mallar1 gibi gdsterilmesi,

- Giderlerin aktiflestirilmesi,

- Bir kisim dénem giderlerinin gelecek donem gideri olarak gosterilmesi,
- Gelecek donem gelirlerinin bu donem geliri olarak gosterilmesi,

- Siipheli alacaklara karsilik ayrilmamasi,

- Bir takim giderlerin yasal defterlere hi¢ kaydedilmemesi,

- Satilmayan mallarin satilmis gibi gosterilmesi.

Bir de bilanconun oldugundan daha kotii gosterilmesini amaglayan bilango
kotiilestirilmesi yapilarak c¢esitli menfaatler saglanmaktadir. Bilango kotiilestirmesinde

giidiilen amaglar sunlardir (Agik, 2012:358):

- Vergi kagirmak,
- Kar dagitmamak veya az dagitmak,

- Hisselerin borsa degerinin diistirerek spekiilasyon yapmak.
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Bilangconun kétiilestirilmesi, giizellestirmede yapilan islemlerin tersinin
yapilmasi ile saglanir. Yine vergi inceleme elemani, miikellefe se¢imlik olarak taninmis

haklar disinda donem kazancini etkileyen islemleri diizeltmelidir (Kirik, 2007:61).
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UCUNCU BOLUM

MUHASEBEDE HATA VE HILELER VE CORUM ILI MUHASEBE
MESLEK MENSUPLARINA ANKET UYGULAMASI

1. LITERATUR TARAMASI

Baspmar (2006) “Mali Tablo Denetimlerinde Yolsuzluk ve Hataya Iliskin
Denet¢inin  Sorumlulugu™ bashikli makalesinde, denetim, hata ve yolsuzluk igin
caydirici bir rol oynayabilir ancak denet¢i, hata ve yolsuzlugun 6nlenmesinden sorumlu

tutulamaz ve tutulmamalidir, sonucuna ulasmistir (Baspinar, 2006:109).

Kirik (2007) “Muhasebe Hata ve Hileleri ile Muhasebe Mesleginde Etik:
Afyonkarahisar’da Muhasebeciler Uzerine Bir Arastrma” bashikli Yiiksek Lisans
Tezinde Afyonkarahisar il merkezinde bulunan 71 meslek mensubuna anket ¢alismasi
yapmis ve etik konusunda yapilacak mevzuat degisiklerinden ziyade, bir zihniyet
degisikligi hem toplumsal olarak hem de mesleki olarak daha yararli olacaktir,

sonucuna ulagmistir (Kirik, 2007:94)

Bayraktar (2007) “Tiirkiye’de Muhasebe Hileleri Tarihi” baglikli Yiiksek Lisans
Tezinde, 1990-2007 yillar1 arasinda gerceklesen muhasebe hileleri olaylarini

arastirmistir.

Zeytin (2007) “Bagimsiz Muhasebe Meslek Mensuplarini Hata ve Etik Dis1
Davraniglara Yonlendiren Faktorler” baglikli Yiiksek Lisans Tezinde Bilecik, Bursa,
Eskisehir, Kiitahya ve Istanbul’daki Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’lerden
360 kisiye anket calismast yapmis ve meslek mensuplarinin meslek etigini
benimsedikleri ancak yasalarin ve mevzuatim siirekli degismesinin meslek mensuplarini

hata yapmaya sevk ettigi, sonucuna ulagsmistir (Zeytin, 2007:130).

Erol (2008) “Isletmelerde Yasanan Yolsuzluklara (Hata ve Hileler) Kars
Denetimden Beklentiler” baslikli makalesinde, isletmelerde yasanan yolsuzluklarin
cogu eksik veya hileli finansal raporlamanin hazirlanmasindan ya da gizlenmesinden

kaynaklanmistir, sonucuna ulagsmistir (Erol, 2008:235).
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Kiiciik ve Uzay (2009) “Hileli Finansal Raporlamanin Olusumu ve Dogurdugu
Sorunlar” baglikli makalelerinde, HFR’nin nedenlerini 3 baslikta toplamis (Zayif
kurumsal yapi, Kuvvetli i¢ ve dis baski, Zayif i¢ kontrol yapis1) ve HFR nin hedefini
genellikle, isletmenin net gelirini veya varliklarmin degerini gergekte oldugundan daha

fazla gostermek olarak aciklamistir (Kiiciik ve Uzay, 2009:239-258).

Ondes (2009) “Firmalarda I¢ Denetim ve Noksanlik-Fazlalik Iliskisi” baslikli
makalesinde, i¢ kontrol bir isletmedeki hile, hata, yasa ve yonetmeliklere aykir: fiillerin
onlenebilmesinde birinci basamagi olusturur ve esas itibariyle de yonetimin bir

sorumlulugudur, sonucuna ulasmistir (Ondes, 2009:26).

Kandemir (2010) “Muhasebe Hilelerinin Ortaya Cikarilmasinda ve
Onlenmesinde Bagmmsiz Denetimin Rolii ve Bagmmsiz Denet¢inin Sorumlulugu”
baslikli Doktora Tezinde, bagimsiz denetim kuruluslarmin isletmelerde muhasebe
hilelerinin yapilmasini kolaylastiran ya da gormezlikten gelen bir konumdan muhasebe
hilelerini ortaya ¢ikaran ve dnlenmesi i¢in isletme yonetimlerine destek olan bir konuma

gecmesi talep edilmektedir, sonucuna varmistir (Kandemir, 2010:254)

2. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmamizda Corum ilinde faaliyet gosteren Yeminli Mali Miisavir (YMM)
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’lerin denetimde hata ve hilelerle ilgili

goriigleri alinmak istenmistir.

3. ARASTIRMA YONTEMI

Giivenilirlik analizi; giivenilirlik, ol¢ctimiin tutarli ve dengeli sonuclar ¢ikarip
cikaramayacag ile iliskilidir (Avci, 2008:135). Diger bir ifade ile giivenilirlik analizi,
herhangi bir konuda 6rneklemi olusturan birimler iizerinden veri toplamak amaci ile
gelistirilen Olgme aracimi olusturan ifadelerin, kendi aralarinda tutarlilik gdosterip
gostermedigini test etmek amaci ile kullanilmaktadir. Katilimcilarim 6lgme aracini
olusturan ifadelere yaklasimlarindan hareket ile katilimcilara ydneltilen ifadelerin

tiimiinlin ayn1 konuyu 6l¢lip 6lgmedigi test edilmektedir (Ural ve Kilig, 2005:258).

Mann-Whitney U Testi: iki kitleyi tanimlayan iki bagimsiz drneklemin farkli

medyan degerlerine sahip olup olmadigini (ya da iki kitledeki skorlarm rank
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siralamasina gore dagilimlarmin farkli olup olmadigini) test etmekte kullanilir. Hipotez
testinde ordinal veri ile kullanilan bu test iki bagimsiz 6rneklem olmasi durumunda
kullanilir. Mann-Whitney U testi’nin sonucu anlamliysa iki orneklemin medyanlar1
arasinda anlamli bir fark vardir ve bunun sonucu olarak arastirmaci 6rneklemlerin
yiiksek olasilikla farkli medyan degerlerine sahip kitlelerden alindig1 kararma varir

(Ustiindag, 2005:4).

Kruskal-Wallis Testi: ikiden fazla muamele grubunun s6z konusu oldugu
deneylere elde edilen veriler varyans analizinin 6n sartlarindan uzaklagsmis durumda
iseler, gruplar arasi1 farkin Onemi parametresiz test yontemi olan Kruskal-Wallis
yontemi ile kontrol edilebilir. Tek yonlii varyans analizinin non-parametrik karsiligi bu
yontemdir. Diger non-parametrik yontemlerde oldugu gibi Kruskal-Wallis analizi ile

gruplarin ortalamalar1 degil ortancalar1 karsilastirilir (Sheskin, 2000:623).

Arastirmanm yontemi anket olup diizenlenen anket Corum ili merkezinde
bulunan meslek mensuplarini konu almaktadwr. 22 Nisan 2013’te Corum Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi ile yliz yiize goriisiilerek meslek mensuplarinin
sayis1 hakkinda bilgi istenmistir. Alinan bilgiler sdyledir: Odaya kayith 391 {iye vardir
bu tliyelerden 291°1 merkezde olup bunlarin 186’s1 muhasebe biirolarinda aktif olarak
calismaktadir ve 18’1 bayan 168’1 erkektir. Ayrica Corum ili merkezde 4 tane de
Yeminli Mali Miisavir (YMM) vardr. Yeminli Mali Misavirler (YMM) Ankara
Yeminli Mali Miisavirler Odasma kayithdir.

Ornek kiitle olarak Corum ili merkezde bulunan 4 Yeminli Mali Miisavir
(YMM) ve 186 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) oda kayitlarindan tespit
edilmistir. Hemen hemen biitlin muhasebe biirolarina ugranilmis olup bir kismiyla
goriisme saglanamamuis, bir kismi islerinin yogunlugu sebebiyle ankete katilamamas, bir
kismina anket formu birakilip doldurulduktan sonra geri alinmis, biiyiik bir
cogunluguyla da yliz ylize anket calismasi uygulanmistir. 4 Yeminli Mali Miisavir
(YMM)’nin tamamina 186 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’nin 130’una

anket calismast uygulanmstir.

Yiiz ylize yapilan goriigmeler neticesinde hem mesleki tecriibeler hem de
topluma yansimayan bazi bilgiler elde edilmistir. Yapilan analitik ¢alismadan elde

edilen verilere gore; anket ¢calismasi kapsaminda %35 hata payiyla ve %95 giiven araligi
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ile en az 128 meslek mensubuna ulasilmasi1 gerektigi hesaplanmistir. %98 giiven
araliginda ise bu sayr 141 meslek mensubuna ulagsmaktadir. Calisma kapsaminda,
toplamda 190 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir
(YMM)’den 134 kisiye (134/190 (%71)) anket calismas1 uygulanmaistir.

4. ORNEKLEM SECIiMi

Corum ili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler odasi ile yiliz yiize goriisme
saglanmig, meslek mensuplarinin sayisal verileri istenmistir. Corum ili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasmna kayithh 391 {iye vardir ve bu iiyelerin 291° 1
Corum il merkezinde olup bunlarinda 186°s1 aktif olarak muhasebe meslegini icra eden
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’dir. Ayrica Corum ili merkezde 4 tanede
Yeminli Mali Misavir (YMM) vardir ve bunlar Ankara Yeminli Mali Miisavirler
Odasma kayithidir. Corum ili merkezde faaliyette bulunan toplam 190 meslek mensubu
arastirma kapsamina alinmistir. Ana kiitle icinde yer alan meslek mensuplarina biirolar
aracilifiyla ulasilmis bazilariyla yiiz ylize goriisme saglanmis, bazilarina anket kagidi
birakilip doldurmalar1 istenmis ve sonra alinmis, bazilari islerinin yogunlugunu bahane
ederek anketimize katilmamais, bazilarina ise hi¢ ulasilamamistir. Toplamda 134 meslek
mensubu anket sorularina cevap vererek geri bildirimde bulunmustur. Sonug olarak,

elde edilen 134 cevap degerlendirme kapsamma alimmastir.

5. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Arastirmanin hipotezlerini sunlar olusturmaktadir:

Hi= Meslek mensuplarinin unvanlariyla, bilgisayarli muhasebe programinda

geriye doniik islemlerin yapilmasi konusunda anlamli bir farklilasma vardir.

H>= Meslek mensuplarinin unvanlariyla, vergi uygulamalar1 ve vergi oranlari

hata ve hilelerde etkililigi konusunda anlamli bir farklilagma vardir.

Hs= Meslek mensuplarimin cinsiyetiyle, bilgisayarli muhasebe programinda

geriye doniik islemlerin yapilmasi konusunda anlamli bir farklilasma vardir.
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H4= Meslek mensuplarinin faaliyet siireleriyle, bilgisayarli muhasebe
programinda geriye doniik islemlerin yapilmasi konusunda anlamli bir farklilagsma

vardir.

Hs= Meslek mensuplarmin faaliyet siireleriyle, vergi uygulamalar1 ve vergi

oranlar1 hata ve hilelerde etkililigi konusunda anlamli bir farklilasma vardir.

He= Meslek mensuplarmin egitimleriyle, bilgisayarli muhasebe programinda

geriye doniik islemlerin yapilmasi konusunda anlamli bir farklilasma vardir.

H7= Meslek mensuplarinin egitimleriyle, denetimin yetersiz olmasi hata ve

hilelerde etkililigi konusunda anlamli bir farklilagsma vardir.

Hs= Meslek mensuplarinin miikellef sayilariyla, bilgisayarli muhasebe

programinda geriye doniik islemlerin yapilmasi konusunda anlamli bir farklilagsma

vardir.

6. ARASTIRMA BULGULARI VE SONUCLARIN
DEGERLENDIRILMESI

6.1. Corum 1ili Meslek Mensuplarinin Demografik Verilerinin
Degerlendirilmesi

Corum ilinde faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve
Yeminli Mali Miisavir (YMM)’lerden 134 kisiye anket ¢calismasi uygulanmistir.

Tablo 1: Meslek Unvam1 Dagilim Tablosu

Meslek Unvam Kisi Sayisi Dagihm %’si
YMM 4 % 3
SMMM 130 % 97
Toplam 134 % 100

Tablo 1°de goriildiigli gibi anket caliygmamiza katilan meslek mensuplarindan 4
kisi (%3) Yeminli Mali Misavir (YMM), 130 kisi (%97) Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir (SMMM)’dir.
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Tablo 2: Faaliyet Siireleri Tablosu

Yillar Kisi Sayisi Dagilim %’si
0-5 y1l 12 %9
6-10 yil 30 % 22,4
11-15 yil 26 % 19,4
16-20 yil 17 % 12,7
21 y1l ve lizeri 49 % 36,5
Toplam 134 % 100

Tablo 2°de meslek mensuplarmin faaliyet siirelerine baktigimizda 0-5 yil arasi
muhasebecilik meslegini icra edenler 12 kisi (%9), 6-10 yil arasi muhasebecilik
meslegini icra edenler 30 kisi (%22,4), 11-15 yil aras1 muhasebecilik meslegini icra
edenler 26 kisi (%19,4), 16-20 yil aras1t muhasebecilik meslegini icra edenler 17 kisi
(%12,7), 21 yil ve iizeri muhasebecilik meslegini icra edenler 49 kisi (%36,5)’tir. Tablo
2’ye baktigimizda meslege yeni baslayanlar ve meslekte yeni olanlarm (0-5 yil) orani
%9, meslekte senelerini gecirmis olanlarm (21 yil ve {izeri) oran1 %36,5’tir. Goriildigi
gibi Corum ilinde muhasebe meslegini icra edenlerin biiylik bolimii mesleginde
gecmisi olan, is tecriibesi sahibi kisilerdir. Yeminli Mali Miisavirlerin 4’1 de 21 yil ve

iizeri faaliyet sliresine sahip kisilerdir.

Tablo 3: Cinsiyet Dagilim Tablosu

Cinsiyet Dagilim Kisi Sayis1 Dagilim %’si
Erkek 123 % 91,8
Kadin 11 % 8,2

Toplam 134 % 100

Tablo 3’te cinsiyet dagilimima gore meslek mensuplarina bakildiginda erkeklerin
muhasebe mesleginde cogunlukta oldugu goriilmektedir. Yeminli Mali Miisavir
(YMM)’lerin 4’1 de erkektir. Tablo 3’te de goriildiigii gibi erkeklerin oran1 %91,8
kadinlarin oran1 %8,2’dir. Bu oranlardan da anlasilacagi gibi kadinlar Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) mesleginde c¢ok diisiik orandadir ama muhasebe
biirolarma anket calismasi i¢in gidildiginde biiro personellerinin kadin orani daha fazla

oldugu gozlemlenmistir.
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Tablo 4: Meslek Mensuplarinin Yas Dagilimi Tablosu

Yas Dagilim Kisi Sayisi Dagilim %’si
28-35 yas arasi 24 % 17,9
36-43 yas arasi 51 % 38,1
44-51 yas arasi 29 % 21,6
52 yag ve lizeri 30 % 22,4

Toplam 134 % 100

Tablo 4’te meslek mensuplarmin yas dagilimi incelendiginde 28-35 yas arasi1 24
kisi (%17,9), 36-43 yas aras1 51 kisi (%38,1), 44-51 yas aras1 29 kisi (%21,6), 52 yas
ve lizeri 30 kisi (%22,4)’diir. Anket sorumuzda siklar arasinda 20-27 yas arasi secenegi
de bulunmaktadir ama bu sikki hicbir meslek mensubu isaretlememistir. Bu da
gosteriyor ki Corum ilinde muhasebe mesleginde muhasebe biirosu agma faaliyeti 28
yas ve sonrasinda gerceklesmektedir. Yine tablo 4 incelendiginde goriiliiyor ki meslek

mensuplar1 arasinda geng niifus orani diistiktiir.

Tablo 5: Meslek Mensuplar1 Ogrenim Durumu Tablosu

Ogrenim Durumu Kisi Sayist Dagilim %’si
Genel Lise 2 % 1,5
Ticaret Meslek Lisesi 23 % 17,2
On Lisans 13 % 9,7
Lisans 93 % 69,4
Yiksek Lisans 3 % 2,2
Toplam 134 % 100

Tablo 5’te Corum ili Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli
Mali Miisavir (YMM)’lerin 6grenim durumlar1 incelendiginde Genel Lise 2 kisi (%1,5),
Ticaret Meslek Lisesi 23 kisi (%17,2), On Lisans 13 kisi (%9,7), Lisans 93 kisi
(%69,4), Yiiksek Lisans 3 kisi (%2,2)’dir. Yeminli Mali Miisavir (YMM)’lerin 4’1 de
Lisans mezunudur. Tablo 5 incelendiginde {iniversite mezunlarinin oraninin (%81,3)

yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6: Biirolarda Cahstirilan Eleman Sayis1 Tablosu

Calhistirdiginiz Eleman Sayisi Kisi Sayisi Dagilim %’si
Yalniz galigtyorum 14 % 10,5
1-4 arasi 107 % 79,9
5-8 arasi 11 % 8,2
9-12 arasi 1 % 0,7
13 ve lzeri 1 % 0,7
Toplam 134 % 100

Tablo 6’da meslek mensuplarinin biirolarinda istthdam ettikleri elemanlar
incelendiginde anketimize katilan 134 meslek mensubundan 14 kisi (%10,5) yalniz
calistigini, 107 kisi (%79,9) 1-4 arasi eleman calistirdigini, 11 kisi (%8,2) 5-8 arasi
eleman c¢alistirdigin, 1 kisi (%0,7) 9-12 aras1 eleman calistirdigmi, 1 kisi (%0,7) 13 ve
iizeri eleman ¢alistirdigin1 beyan etmistir. Meslek mensuplariin biirolarinin biiyiik bir
bolimiinde (%79,9) 1-4 arast eleman calistig1 goriilmektedir. Yiiz yiize yapilan
goriismeler sonucunda anlasilmistir ki muhasebe biirolarinda calisan elemanlardan bir
bolimii Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) belgesi almak i¢in muhasebe
biirolarinda istihdam edilmektedir. Bir bolimii belge almak derdi olmayan ama

muhasebe meslegini 6grenmis ve kendine meslek edinmis kisilerdir. Bir bolimii ise

sadece evrak getir gotiir (ayak isleri) isleri yapan kisilerdir.
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Tablo 7: Biirolardaki Bilgisayar Sayis1 Tablosu

Bilgisayar Sayisi Kisi Sayis1 Dagilim % ’si
1 adet 6 % 4,5
2 adet 17 % 12,6
3 adet 45 % 33,6
4 adet 39 % 29,1
5 adet 15 % 11,2
6 adet ve lizeri 12 %9
Toplam 134 % 100

Tablo 7°de meslek mensuplarinin biirolarindaki bilgisayar sayilar1 incelendiginde
biirosunda 1 adet bilgisayar olan 6 kisi (%4,5), 2 adet bilgisayar olan 17 kisi (%12,6), 3
adet bilgisayar olan 45 kisi (%33,6), 4 adet bilgisayar olan 39 kisi (%29,1), 5 adet
bilgisayar1 olan 15 kisi (%11,2), 6 adet ve lizeri bilgisayar1 olan 12 kisi (%9)’dir. Tablo
6 ve tablo 7 karsilikli incelendiginde goriilmektedir ki kisi basina diisen bilgisayar sayisi

1 adedi gegmektedir.

Tablo 8: Miikellef Sayis1 Tablosu

Miikellef Sayisi Kisi Sayisi Dagihm %’si
0-30 arasi1 28 % 20,9
31-60 arasi 63 % 47
61-90 arasi 33 % 24,6
91-120 arasi 9 % 6,8
121 ve tlizeri 1 % 0,7
Toplam 134 % 100

Yeminli Mali Miisavirlerle (YMM) yiiz yiize yapilan goriismelerde Yeminli
Mali Miisavirlerin 4’1 de defter tutmadiklarmi beyan etmislerdir. Tablo 8
incelendiginde 0-30 aras1 miikellefi olan muhasebe mensubu sayis1 28 kisi (%20,9), 31-
60 aras1 miikellefi olan muhasebe mensubu sayis1 63 kisi (%47), 61-90 aras1 miikellefi
olan muhasebe mensubu sayis1 33 kisi (%24,6), 91-120 aras1 miikellefi olan muhasebe
mensubu sayist 9 kisi (%6,8), 121 ve tizeri miikellefi olan muhasebe mensubu sayisi 1
kisi (%0,7)’dir. Tablo 8’de de goriildiigii gibi muhasebe mensuplarinin hemen hemen

yaris1 (%47) 31-60 aras1 miikellef sayisina sahiptir.

69



Tablo 9: Miikellef Dagilimi Tablosu

Miikellef Dagilim Kisi Sayisi Dagilim %’si

Isletme hesabi defteri %0-20 Bilango esasina gore defter 28 % 20,9
%80-100

Isletme hesab1 defteri %21-40 Bilanco esasma gore defter 20 % 14,9
%60-79

Isletme hesab1 defteri %41-60 Bilanco esasma gore defter 43 % 32,1
%40-59

Isletme hesab1 defteri %61-80 Bilanco esasma gore defter 33 % 24,6
%20-39

Isletme hesabi defteri %81-100 Bilango esasma gére 10 % 7,5

defter %0-19
Toplam 134 % 100

Tablo 9’da miikellef dagilimi incelendiginde Isletme hesabi defteri %0-20
Bilanco esasmna gore defter %80-100 aras1 olan muhasebe mensuplarmin sayis1 28 kisi
(%20,9), isletme hesab1 defteri %21-40 Bilango esasina gore defter %60-79 aras1 olan
muhasebe mensuplarinin sayis1 20 kisi (%14,9), Isletme hesab1 defteri %41-60 Bilanco
esasia gore defter %40-59 aras1 olan muhasebe mensuplarmin sayis1 43 kisi (%32,1),
Isletme hesab1 defteri %61-80 Bilanco esasmna gore defter %20-39 aras1 olan muhasebe
mensuplarmin sayis1 33 kisi (%24,6), Isletme hesab: defteri %81-100 Bilango esasina
gore defter %0-19 aras1 olan muhasebe mensuplarinin sayis1 10 kisi (%7,5)’dir. Tablo
9’da da goriildiigli gibi isletme hesabi1 defteri ve bilango esasma gore defter’in
muhasebe mensuplarina gore dagilimina bakildiginda isletme hesabi defterinin bilango

esasina gore defterden fazla oldugu goriilmektedir.

6.2. Corum ili Meslek Mensuplar1 Muhasebe Hata ve Hileleri Goriislerinin

Degerlendirilmesi

Tablo 10: Muhasebe Hatalarinin En Onemli Nedeni Tablosu

Muhasebe Hatalarinin Nedenleri Kisi Sayis1 Dagihim %’si
Bilgisizlik 30 % 22,4
Tecriibesizlik 12 %9
Thmal 15 % 11,2
Dikkatsizlik 64 % 47,8
Diger 13 % 9,6
Toplam 134 % 100

Tablo 10 incelendiginde “Muhasebe hatalarinin en 6nemli nedeni sizce nedir?”
sorusuna Yeminli Mali Misavir (YMM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM)’lerden 30 kisi (%22,4) bilgisizlik cevabini vermis, 12 kisi (%9) tecriibesizlik
cevabint vermis, 15 kisi (%11,2) ithmal cevabim1 vermis, 64 kisi (%47,8) dikkatsizlik
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cevabin vermis, 13 kisi (%9,7) diger cevabini vermistir. Tablo 10°da da goriilecegi gibi
meslek mensuplarinin biiylik bir boliimii muhasebe hatalarinin en 6nemli nedenini

(%47,8) dikkatsizlik ve (%22,4) bilgisizlik olarak degerlendirmektedir.

Tablo 11: En Cok Karsilasilan Muhasebe Hatas1 Tablosu

Muhasebe Hatalar: Kisi Sayis1 Dagilim %’si
Matematik hatalar 13 % 9,7
Kayit hatalar 69 % 51,5
Nakil hatalar1 6 % 4,4
Unutulma ve tekrarlama 36 % 26,9
Bilango hatalari 10 % 7,5
Toplam 134 % 100

Yeminli Mali Misavir (YMM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM)’lere yoneltilen “En ¢ok karsilastiginiz muhasebe hatasi ¢esidi hangisidir?”
sorusuna meslek mensuplarindan 13 kisi (%9,7) matematik hatalari, 69 kisi (%51,5)
kayit hatalar1, 6 kisi (%4,4) nakil hatalari, 36 kisi (%26,9) unutulma ve tekrarlama, 10
kisi (%7,5) bilango hatalar1 cevabini vermistir. Tablo 11°de de gorildiigii gibi meslek
mensuplarinin bliyiik bir boliimii (%51,5) kayit hatalar1 ve (%26,9) unutulma ve
tekrarlama seceneklerini isaretlemistir. Bir islemi kayit edilmesi gereken hesabin
haricinde baska bir hesaba kasit unsuru olmadan, hesap isimlerini karistirmak suretiyle
kayit etmek olan kayit hatalar1 ve kasit unsuru olmadan bir islemin kaydimin unutulmasi
veya ayni islemi birden fazla kayit altina almak olan unutulma ve tekrarlama hatalar1
Corum ili Yeminli Mali Miisavir (YMM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM)’lerin en ¢ok karsilastigi muhasebe hatalaridir.

Tablo 12: En Cok Karsilasilan Muhasebe Hilesi Tablosu

Muhasebe Hileleri Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kasti hatalar 12 % 9
Zamanindan dnce veya sonra kayit 66 % 49,3
Uydurma hesaplar 7 % 5,2
Belge sahtekarlig 27 % 20,1
Bilangonun maskelenmesi 22 % 16,4
Toplam 134 % 100

Yeminli Mali Misavir (YMM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM)’lere yoneltilen “En ¢ok karsilagtiginiz muhasebe hilesi ¢esidi hangisidir?”
sorusuna meslek mensuplarindan 12 kisi (%9) kasti hatalar, 66 kisi (%49,3) zamanindan
once veya sonra kayit, 7 kisi (%5,2) uydurma hesaplar, 27 kisi (%20,1) belge

sahtekarligi, 22 kisi (%16,4) bilanconun maskelenmesi cevabini vermistir. Tablo 12°de
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de goriildiigii gibi meslek mensuplarinin en ¢ok karsilastigit muhasebe hilesi (%49,3),

zamanindan once veya sonra kayit hilesidir.

Tablo 13: Miikelleflerin Hesap Sonuc¢larina Etkileri Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Evet 51 % 38,1
Hayir 83 % 61,9
Toplam 134 % 100

Anketimize katilan Corum ili Yeminli Mali Misavir (YMM) ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’lere yoneltilen “Defterini takip ettiginiz
miikellefler hesap sonuglar1 konusunda size etkide bulunuyorlar m1?” sorusuna meslek
mensuplarindan 51 kisi (%38,1) evet, 83 kisi (%61,9) hayir cevabini vermistir. Yiiz
yiize yapilan goriismelerde bazi meslek mensuplart miikelleflerinin  muhasebe
konusunda bilgilerinin olmamasindan dolayr kendilerine her hangi bir etkide
bulunmalarmin s6z konusu olamayacagmi beyan etmislerdir. Bir meslek mensubu ise
“Ulkemizde belgelendirme yanlis, eksik ve muhteviyat: itibariyle sahte belge soz
konusu oldugu siirece, miikelleflerin hesap sonuglaria etki etmemesi miimkiin degildir.
Ancak biz, kural ve standartlarimiz geregi boyle bir miidahaleye izin vermiyoruz, israr
edenlerinse sOzlesmelerini fesih ediyoruz” beyaninda bulunmustur. Tablo 13’te de
goriildigl gibi meslek mensuplarinin biiyiik bir bolimii (%61,9) miikelleflerinin hesap

sonuglar1 konusunda kendilerine etkide bulunmadigini beyan etmistir.

Tablo 14: Meslek Yasasiyla ilgili Cezalar Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Evet 0 %0
Hayir 134 % 100
Toplam 134 % 100

Tablo 14 incelendiginde anketimize katilan meslek mensuplarmin tamami
meslek yasasiyla ilgili herhangi bir ceza almadiklarin1 beyan etmislerdir. Yiiz yiize
yapilan goriismede Corum Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasindan meslek
mensuplarinin meslek yasasina aykiri davraniglardan dolayr ceza alip almadiklar:
konusunda bilgi istenmis ama bu konu hakkinda herhangi bir bilgi verilemeyecegi

cevabi alinmistir.
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Tablo 15: Hatalardan Dolay1 Gelir Vergisi Cezas1 Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Evet 5 % 3,7
Hayir 129 % 96,3
Toplam 134 % 100

Anketimize katilan meslek mensuplarindan 5 kisi (%3,7) hatalardan dolay1 gelir
vergisi cezasi aldigini, 129 kisi (%96,3) hatalardan dolay: gelir vergisi cezas1 almadigini
beyan etmistir. Tablo 15°te de goriildiigii gibi Corum ilinde faaliyet gosteren Yeminli
Mali Miisavirler (YMM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) biiyiik

oranda (%96,3) hatalardan dolay1 gelir vergisi cezasi almamaistir.

Tablo 16: Hatalardan Dolay1 SGK Cezasi Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Evet 14 % 10,4
Hayir 120 % 89,6
Toplam 134 % 100

Anketimize katilan meslek mensuplarindan 14 kisi (%10,4) hatalardan dolay1
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile ilgili cezast aldigini, 120 kisi (%89,6) hatalardan
dolay1 SGK cezas1 almadigmi beyan etmistir. Tablo 16’da da goriildigl gibi Corum
ilinde faaliyet gosteren Yeminli Mali Miisavirler (YMM) ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler (SMMM) biiyiik oranda (%89,6) hatalardan dolay1 SGK cezas1 almamastir.

Tablo 17: Bilgisayarda Geriye Doniik Islemlere iliskin Tablo

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Evet 26 % 19,4
Evet 47 % 35,1
Fikrim yok 7 % 5,2
Hayir 42 % 31,3
Kesinlikle Hayir 12 %9
Toplam 134 % 100

Anketimize katilan meslek mensuplarma yonelttigimiz “Bilgisayarli Muhasebe
programinizda geriye doniik islemlerin yapilmasi sizce dogru mudur?” sorusuna meslek
mensuplarindan 26 kisi (%19,4) kesinlikle evet, 47 kisi (%35,1) evet, 7 kisi (%S5,2)
fikrim yok, 42 kisi (%31,3) hayir, 12 kisi (%9) kesinlikle hayir cevabini vermistir. Bir
meslek mensubu “Ticari hareketleri diizenleyen belgelerin miikellefler arasi
dolasiminda meydana gelen zaman acisindan problemler nedeni ile geriye doniik kayit
ve diizeltme islemlerinin ka¢milmazlig: diisiiniildiigiinde hayir demek miimkiin degildir.

Ancak donemsel kayitlarmm 3 aylik geriye doniik yapilmasi gibi kisitlamalar uygun
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olacagi kanaatindeyim” beyaninda bulunmustur. Tablo 17 incelendiginde meslek

mensuplarinin ¢ogunlugu (%54,5) Bilgisayarli Muhasebe programinda geriye doniik

islemlerin yapilmasmi dogru bulmaktadir.

Tablo 18: Is Yogunlugu ve Vergi Uygulamalarimin Hataya Etkisi Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Evet 40 % 29,9
Evet 62 % 46,3
Fikrim yok 1 % 0,7
Hayir 25 % 18,6
Kesinlikle Hayir 6 % 4,5
Toplam 134 % 100

Anketimize katilan meslek mensuplarma ydnelttigimiz “Is yogunlugu ve Vergi
uygulamalart sizi hata yapmaya zorluyor mu?” sorusuna meslek mensuplarindan 40 kisi
(%29,9) kesinlikle evet, 62 kisi (%46,3) evet, 1 kisi (%0,7) fikrim yok, 25 kisi (%18,6)
hayir, 6 kisi (%4,5) kesinlikle hayir cevabin1 vermistir. Tablo 18 incelendiginde meslek
mensuplarinin biiyiik bir bolimi (%76,2) i3 yogunlugu ve vergi uygulamalarinin
hatalarda etkili oldugu goriisiindedir. YUz yiize yapilan goriismelerde meslek
mensuplar1 son zamanlarda devlet tarafindan kendilerine ¢ok fazla is yiikii uygulandigi

goriisiini bildirmislerdir.

Tablo 19: Vergi Uygulamalari ve Vergi Oranlarinin Hataya ve Hileye Etkisi
Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Evet 30 % 22,4
Evet 59 % 44
Fikrim yok 7 % 5,2
Hayir 36 % 26,9
Kesinlikle Hayir 2 % 1,5
Toplam 134 % 100

Meslek mensuplarina yonelttigimiz “Vergi Uygulamalar1 ve Vergi Oranlar1 hata
ve hilelerde etkili mi?” sorusuna meslek mensuplarindan 30 kisi (%22,4) kesinlikle
evet, 59 kisi (%44) evet, 7 kisi (%S5,2) fikrim yok, 36 kisi (%26,9) hayir, 2 kisi (%1,5)
kesinlikle hayir cevabini vermistir. Tablo 19°da da goriildiigii gibi muhasebe meslek
mensuplarinin biiyiik bolimi (%66,4) vergi uygulamalar1 ve vergi oranlarinin hata ve

hile yapmada etkili oldugu goriisiindedir.
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Tablo 20: Denetimin Yetersiz Olmasinin Hata ve Hileye Etkisi Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Evet 24 % 17,9
Evet 81 % 60,5
Fikrim yok 2 % 1,5
Hayir 24 % 17,9
Kesinlikle Hayir 3 % 2,2
Toplam 134 % 100

Meslek mensuplarina yonelttigimiz “Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde
etkili mi?” sorusuna meslek mensuplarindan 24 kisi (%17,9) kesinlikle evet, 81 kisi
(%60,5) evet, 2 kisi (%1,5) fikrim yok, 24 kisi (%17,9) hayir, 3 kisi (%2,2) kesinlikle
hayir cevabmi vermistir. Tablo 20 incelendiginde anketimize katilan meslek
mensuplarinin biiylik bir boliimiiniin (%78,4) denetimin yetersiz olmasmin hata ve
hilelerde etkili oldugunu diisiindiigli goriilmektedir. Su bir gergektir ki yetersiz denetim

firmalar1 hile yapmaya sevk edecektir.

Tablo 21: Bilanconun Iyi Gosterilmesi Istegine iliskin Tablo

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Evet 65 % 48,5
Hayir 69 % 51,5
Toplam 134 % 100

Muhasebe, dogru yontemlerle elde ettigi bilgiyi mali tablolar ile tiim diinyaya sunar.
Makul 6l¢iide muhasebe bilgisine sahip tiim insanlara, bu bilgiyi anlayabilecek tarzda
sunum yapilmasi esastir. Bazi bilgilerin eksik veya oldugundan farkli gosterilmesi
bilango maskelemesidir. Karar almay1 etkileyecek olan bilginin yanlis olmasi, tiim
isletme g¢evresini etkiyebilir. Corum’da faaliyet gosteren firmalar genellikle orta dlgekli
isletmelerdir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin  ¢ok ciddi Olglilerde bilango
maskelemesi gibi bir durumla karsilagsmamalart normaldir. Bununla birlikte Tablo
21’de, 65 meslek mensubu % 48,5 oranityla bilanco maskelemesi istegi ile

karsilagmuglardir.

Tablo 22: Bilanconun Kétii Gosterilmesi Istegine Iliskin Tablo

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Evet 20 % 14,9
Hayir 114 % 85,1
Toplam 134 % 100

Bilango maskelemesi ile bilango oldugundan daha kotii gosterilebilir. Corum’da

meslek mensuplar1 bilanconun daha koétii gosterilmesi istegi ile daha az karsilagiimistir.

75




Ciinkii isletmelerin vergiyi daha az 6demek haricinde farkli ¢ikarlari ile kargilagsma
oran diisiiktiir. Isletmeler genelde aile sirketi seklinde drgiitlendiklerinden ve halka agik
olmadiklarmdan ortaklarmn birbirlerine diisiip kar dagitimini1 engellemeleri gibi bir olay
s0z konusu degildir. Tablo 22’de evet diyen 20 meslek mensubu % 14,9 oraniyla,

genelde vergi nedeniyle bilangoyu kotii gosterme istegi ile karsilasmiglardir.

Tablo 23: Bilanconun Daha Iyi Gésterilme Nedenine iliskin Tablo

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Bankadan Kredi Alabilmek 112 % 83,6
Isletmenin Imajin1 Giiglendirmek 13 % 9,7
Vergi Odeme Arzusu 1 % 0,7
Diger 8 % 6
Toplam 134 % 100

Tablo 23 incelendiginde meslek mensuplarina yoneltilen “Bilangonun
oldugundan daha 1yi gosterilmek istenmesinin en biiyiik sebebi sizce nedir?” sorusuna
meslek mensuplarinin biiylik bir bolimiiniin (%83,6) Bankadan kredi alabilmek
cevabini verdigi goriilmektedir. Bankalarin daha gii¢lii bilangolara kredi vermesi veya

kredi miktarmin daha fazla olabilmesi i¢in bilancolarin oldugundan daha 1yi

gosterilmesi istenir.

Tablo 24: Bilanconun Daha Kétii Gosterilme Nedenine iliskin Tablo

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Daha Az Kar Dagitmak 8 % 6
Daha Az Vergi Odemek 94 % 70,2
Hisselerin Borsa Fiyatin1 Diisiirerek Spekiilasyon 1 % 0,7
Yapmak
Diger 31 % 23,1
Toplam 134 % 100

Tablo 24’te meslek mensuplarmna yoneltilen “Bilangonun oldugundan daha koti

gosterilmek istenmesinin en biiyiik sebebi sizce nedir?” sorusuna meslek mensuplarinin

biiyiik bir béliimiiniin (%70,2) Daha az vergi 6demek cevabini verdigi goriilmektedir.
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Tablo 25: Isletme Yoneticilerinin Hile Yapmas: Durumuyla Ilgili Tablo

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Evet 58 % 43,3
Hayir 76 % 56,7
Toplam 134 % 100

Tablo 25 incelendiginde anketimize katilan meslek mensuplarindan 58 kisi
(%43,3) 1sletme yoOneticilerinin hile yaptigini tespit etmistir, 76 kisi (%56,7) miikellef

isletmeleriyle ilgili herhangi bir hileye rastlamadigini beyan etmistir.

Tablo 26: Vergi Tutarim Azaltmaya Yonelik isteklere iliskin Tablo

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Evet 79 % 59
Hayir 55 % 41
Toplam 134 % 100

Tablo 26’da da goriildiigii gibi meslek mensuplarina yoneltilen “Verginin
yiiksek olmasindan dolay1 giderleri arttrmak veya geliri azaltmak gibi yontemlere
basvurmanizi isteyen miisteriniz oldu mu?” sorusuna meslek mensuplarinin bir b liimii
(%59) evet, bir boliimii (%41) hayir cevabini vermistir. Yiiz yilize yapilan goriismelerde

meslek mensuplarinin bazilar1 “Az vergi O6deten muhasebeci iyi muhasebecidir”

algisinin bazi miikelleflerde yerlestigini beyan etmistir.

Tablo 27: Vergi ve Enflasyon Nedeniyle Hile Yapilmasina iliskin Tablo

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Normal Karsiliyorum 13 % 9,7
Normal Karsiliyorum 47 % 35,1
Fikrim yok 10 % 7,5
Karsiyim 55 % 41
Kesinlikle Karsiyim 9 % 6,7
Toplam 134 % 100

Tablo 27°de de goriildiigli gibi anketimize katilan meslek mensuplarma
yonelttigimiz “Vergilerin tilkemizde yiiksek olmasi ve enflasyon nedeniyle sermayenin
erimesine karsi hilelere bagvuruluyor olmasini nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna 13
kisi (%9,7) kesinlikle normal karsiliyorum, 47 kisi (%35,1) normal karsiliyorum, 10 kisi
(%7,5) fikrim yok, 55 kisi (%41) karsiyim, 9 kisi (%6,7) kesinlikle karsiyim cevabini

vermistir.
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Tablo 28: Gelecek Yila Ait Gelir-Giderlerin Cari Déneme Kaydedilmesi istegine

iliskin Tablo

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Evet 13 % 9,7
Hayir 121 % 90,3
Toplam 134 % 100

Tablo 28’de de goriildiigli gibi meslek mensuplarina sorulan “Gelecek yila ait

gelir-giderlerin i¢inde bulunulan doneme kaydedilmesini isteyen miisteriniz oldu mu?”

sorusuna biiyiik bir bolimii (%90,3) hayir cevab1 vermistir.

Tablo 29: Sahte, Yamltic1 veya Naylon Fatura Kullanimina iliskin Tablo

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Evet 23 % 17,2
Hayir 111 % 82,8
Toplam 134 % 100

Tablo 29°da da goriildiigii gibi meslek mensuplarma sorulan “Sahte, yaniltict

veya naylon faturalarla islem yapan veya yapilmasini isteyen miisteriniz var mi?”

sorusuna biiyiik bir kismi1 (%82,8) hayir cevabini vermistir.

Tablo 30: Vergi Kanunlarindaki Bosluklardan Yararlanmaya iliskin Tablo

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Evet 51 % 38,1
Hayir 83 % 61,9
Toplam 134 % 100

Tablo 30 incelendiginde meslek mensuplarinin % 38,1’inin vergi kanunlarindaki
bosluklardan yararlandiklarin1 beyan ettikleri goriilmektedir. Farkli sekillerde hile
yaparak daha biiylik suclar islemektense hileleri hata gibi gosterip, iki ucu da agik
islemler yaparak amaca ulagsmak daha verimli bir yontemdir. Ortaya ¢ikmasi denetimin
eksikliginden dolay1 ¢ok ge¢ veya hi¢ miimkiin olmamaktadir. Bir meslek mensubu
“Vergiden kacinma adina yasalarin 6ngordiigli avantajlardan yararlanilmasinin dogal
oldugu gibi zorunlu kilmmayan vergilerden ve vergi kanunlarindaki bosluklardan

yararlanmak dogaldir” beyaninda bulunmustur.
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6.3. Corum ili Meslek Mensuplar1 Muhasebe Hata ve Hileleri Yargilarinin

Degerlendirilmesi

Tablo 31: Denetimlerin Yeterlilik Diizeyi Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Evet 0 % 0
Evet 20 % 14,9
Fikrim yok 1 % 0,7
Hayir 89 % 66,5
Kesinlikle Hayir 24 % 17,9
Toplam 134 % 100

Tablo 31°de de goriildiigii gibi lilkemizde muhasebe denetimlerinin yeterlilik
diizeyi Corum ili meslek mensuplarina gore olduk¢a diisiik seviyededir. Meslek
mensuplarmin % 84,4’ti “Sizce Ulkemizde yapilan muhasebe denetimleri yeterli

diizeyde mi?” sorusuna hayir cevabini vermistir.

Tablo 32: Muhasebecilerin Denetim Konusunda Bilgisi Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Evet 13 % 9,7
Evet 58 % 43,3
Fikrim Yok 5 % 3,7
Hayir 51 % 38,1
Kesinlikle Hayir 7 % 5,2
Toplam 134 % 100

Tablo 32°de de goriildigii gibi meslek mensuplarina yoneltilen “Sizce
Mubhasebeciler denetim konusunda yeterli bilgiye sahip mi?” sorusuna meslek
mensuplarindan 13 kisi (%9,7) kesinlikle evet, 58 kisi (%43,3) evet, 5 kisi (%3,7)
fikrim yok, 51 kisi (%38,1) hayir, 7 kisi (%35,2) kesinlikle hayir cevabin1 vermistir.

Tablo 33: Muhasebecilerin Denetim Fonksiyonunu Yerine Getirmesi Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Evet 6 % 4,5
Evet 57 % 42,5
Fikrim Yok 4 % 3
Hayir 57 % 42,5
Kesinlikle Hayir 10 % 7,5
Toplam 134 % 100

Meslek mensuplarma yoneltilen “Sizce Muhasebeciler denetim fonksiyonunu

yerine getiriyor mu?” sorusuna meslek mensuplarindan 6 kisi (%4,5) kesinlikle evet, 57
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kisi (%42,5) evet, 4 kisi (%3) fikrim yok, 57 kisi (%42,5) hayir, 10 kisi (%7,5)
kesinlikle hayir cevabini vermistir. Tablo 32 ve Tablo 33 incelendiginde meslek
mensuplarinin, meslek mensuplarinin denetim konusunda yeterli bilgiye sahip olmalari
ve denetim fonksiyonunu yerine getirmesi konusundaki goriislerinde yar1 yariya

sayilabilecek bir oran s6z konusudur.

Tablo 34: Muhasebecilik Mesleginin Toplumda Sayginhg: Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Katiliyorum 35 % 26,1
Katiliyorum 45 % 33,6
Fikrim Yok 2 % 1,5
Katilmiyorum 37 % 27,6
Kesinlikle Katilmiyorum 15 % 11,2
Toplam 134 % 100

Meslek mensuplarma yoneltilen “Muhasebecilik meslegi giiniimiizde Tiirk
toplumunda saygmliga sahip bir meslektir” fikrine meslek mensuplarindan 35 kisi
(%26,1) kesinlikle katildigini, 45 kisi (%33,6) katildigini, 2 kisi (%1,5) bu konuda
fikrinin olmadigini, 37 kisi (%27,6) katilmadigmi, 15 kisi (%11,2) kesinlikle
katilmadigini1 beyan etmistir. Tablo 34’ten de anlasilacagi {izere meslek mensuplarinin
% 59,7’s1 Tiirk toplumunda icra ettikleri meslegin saygmliga sahip bir meslek oldugunu
diisinmektedir. % 38,8’1 ise tam tersine Tiirk toplumunda mesleklerinin heniiz
sayginliga sahip olmadigmni diisiinmektedir. Yiiz yiize yapilan goriismelerde bazi
meslek mensuplar1 Tirk toplumunda meslekleri ile ilgili sayginligin gelecek yillarda

artacagi goriistindedir.

Tablo 35: Muhasebecilerin Kanunlara Uygun Davranmalarina iliskin Tablo

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Katiliyorum 53 % 39,6
Katiliryorum 62 % 46,3
Fikrim Yok 5 % 3,7
Katilmiyorum 11 % 8,2
Kesinlikle Katilmiyorum 3 % 2,2
Toplam 134 % 100

Tablo 35 incelendiginde meslek mensuplarinin biliyiikk bir bolimi (%85,9),

muhasebecilerin kanunlara ve mesleki diizenlemelere uygun davrandigi goriistindedir.




Tablo 36: Meslektaslarinin Meslek Ahlakina Uymalarn Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Katiliyorum 30 % 22,4
Katiliyorum 47 % 35,1
Fikrim Yok 25 % 18,6
Katilmiyorum 23 % 17,2
Kesinlikle Katilmiyorum 9 % 6,7
Toplam 134 % 100

Meslek mensuplarindan “Cevremde bulunan meslektaslarimdan meslek ahlakina
uymadigmi diisiinebilecegim hareketlerde bulunanlar vardu” goriistiyle ilgili
diistinceler1 istenmis, 30 kisi (%22,4) kesinlikle katildigini, 47 kisi (%35,1) katildigini,
25 kisi (%18,6) fikrinin olmadigmi, 23 kisi (%17,2) katilmadigmi, 9 kisi (%6,7)
kesinlikle katilmadigin1 beyan etmistir. Tablo 36’da da goriilecegi gibi meslek
mensuplarinin yarisindan biraz fazlast (%57,5) meslektaglarinin meslek ahlakina
uymadigmi diisiinmektedir. Yiiz yiize yapilan goriismelerde bazi meslek mensuplari,
meslektaslarindan bazilarinin yeni miisteri kazanabilmek icin veya elindeki mevcut
miisterilerini koruyabilmek i¢in miikelleflerden gelen her tiir talebi karsiladiklarini

beyan etmiglerdir.

Tablo 37: Gelir Vergisini Adil Gormediklerinden Etik Dis1 Davramis Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Katilryorum 15 % 11,2
Katiliyorum 42 % 31,3
Fikrim Yok 37 % 27,7
Katilmiyorum 24 % 17,9
Kesinlikle Katilmiyorum 16 % 11,9
Toplam 134 % 100

Meslek mensuplarindan “Bazi meslek mensuplar1 gelir vergisinin adil
olmadigma inandiklarindan miisterilerinin az vergi 6demesi i¢in etik dis1 davraniglara
yonelmektedirler” goriisiiyle ilgili diistinceleri istenmis, 15 kisi (%11,2) kesinlikle
katildigmi, 42 kisi (%31,3) katildigmi, 37 kisi (%27,7) fikrinin olmadigini, 24 kisi
(%17,9) katilmadigmi, 16 kisi (%11,9) kesinlikle katilmadigini beyan etmistir.
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Tablo 38: KDV’yi Adil Gormediklerinden Etik Dis1 Davramis Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Katiliyorum 14 % 10,4
Katiliyorum 30 % 22,4
Fikrim Yok 34 % 25,4
Katilmiyorum 38 % 28,4
Kesinlikle Katilmiyorum 18 % 13,4
Toplam 134 % 100

Meslek mensuplarindan “Bazi meslek mensuplar1 katma deger vergisini adil
gormedikleri i¢in etik dis1 davranislara yonelmektedirler” goriisiiyle ilgili diisiinceleri
istenmis, 14 kisi (%10,4) kesinlikle katildigini, 30 kisi (%22,4) katildigmi, 34 kisi
(%28,4) fikrinin olmadigini, 38 kisi (%28,4) katilmadigini, 18 kisi (%13,4) kesinlikle

katilmadigin1 beyan etmistir.

Tablo 39: Miikelleflerin Bilgileri Ge¢c Ulastirmasindan Hata Yapilmasi Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Katiliyorum 44 % 32,8
Katiliyorum 66 % 49,3
Fikrim Yok 3 % 2,2
Katilmiyorum 15 % 11,2
Kesinlikle Katilmiyorum 6 % 4,5
Toplam 134 % 100

Muhasebe bilgi ve belgelerinin zamaninda meslek mensubuna ulastiriimamasi
hataya sebep olmaktadir. Meslek mensuplarindan “Miikellefler tarafindan muhasebe
bilgilerinin zamaninda ulastirilmamasi1 dolayisiyla hatali islem yapilabilmektedir”
gortistiyle ilgili diisiinceleri istenmis, meslek mensuplarmin biiyiik bir ¢ogunlugu

(%82,1) bu goriise katildigin1 beyan etmistir.

Tablo 40: Miikelleflerin Idare islerinin Takip Edilmesi Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Katiliyorum 3 % 2,2
Katiliyorum 8 % 6
Fikrim Yok 2 % 1,5
Katilmiyorum 34 % 25,4
Kesinlikle Katilmiyorum 87 % 64,9
Toplam 134 % 100

Meslek mensuplarindan “Meslek mensuplari, miikelleflerin idare islerini de
takip etmelidirler” goriisiiyle ilgili diisiinceleri istenmis, meslek mensuplarmin biiytik
bir ¢ogunlugu (%90,3) bu goriise katilmadigini beyan etmistir. Yiiz yiize yapilan
goriismelerde bazi meslek mensuplar1 miikelleflerden faturalarim1i 6demeleri, banka

islemlerini yapmalar1 konularinda teklifler geldigini beyan etmislerdir.
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Tablo 41: Defter Tutma Ucretinin Serbestce Belirlenebilmesi Tablosu

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Katiliyorum 32 % 23,9
Katiliyorum 22 % 16,4
Fikrim Yok 2 % 1,5
Katilmiyorum 34 % 25,4
Kesinlikle Katilmiyorum 44 % 32,8
Toplam 134 % 100

Meslek mensuplarmin defter tutma {icreti oda tarafindan belirlenmektedir.
Meslek mensuplarindan 54 kisi (%40,3) defter tutma iicretinin oda haricinde serbestge
belirlenebilmesi goriisiindedir, 6te yandan 78 kisi (%58,2) defter tutma iicretinin oda
haricinde serbestce belirlenebilmesi goriisiine katilmamaktadir. Yiiz yiize yapilan
goriismelerde meslek mensuplarindan bazilar1 odanin defter tutma {icreti konusunda
taban fiyat belirledigini, bu taban fiyatin altina inmemek kosuluyla meslek
mensuplarinin fiyat: ayarlayabildiklerini belirtmistir. Bazi meslek mensuplar1 da oda
haricinde defter tutma iicretinin serbestce belirlenmesinin haksiz rekabete yol

acabilecegi goriistindedir.

Tablo 42: Meslek Mensuplarinin Bilgilerini Giincellemelerine iliskin Tablo

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Katiliyorum 37 % 27,6
Katiliyorum 61 % 45,5
Fikrim Yok 5 % 3,8
Katilmiyorum 20 % 14,9
Kesinlikle Katilmiyorum 11 % 8,2
Toplam 134 % 100

Meslek mensuplarnm biliylik bir bolimi (%73,1) meslek mensuplarmin
kendilerini ve bilgilerini siirekli olarak giincelledikleri goriisiindedir, bir bolimi ise
(%23,1) bu goriise katilmamaktadir. Yz yilize yapilan goriismelerde bazi meslek
mensuplari, meslek mensuplarinin mevzuat1 ve yasalar1 takip etmemeleri durumunda
yani bilgilerini siirekli giincellememeleri durumunda meslekte tutunamayip yok olup

gidecekleri goriisiindedir.
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Tablo 43: Kendilerini Yenilemediklerinde Ceza Uygulamasi Tablosu

Kisi Sayisi Dagilim %’si
Kesinlikle Katiliyorum 20 % 14,9
Katiliyorum 54 % 40,3
Fikrim Yok 13 % 9,7
Katilmiyorum 30 % 22,4
Kesinlikle Katilmiyorum 17 % 12,7
Toplam 134 % 100

Meslek mensuplarindan “Meslek mensuplari, kendilerini yenilemedikleri zaman
cezal miieyyideye tabi olmalidir” goriisiiyle ilgili diisiinceleri istenmis, 20 kisi (%14,9)
kesinlikle katildigini, 54 kisi (%40,3) katildigini, 13 kisi (%9,7) bu konuda fikri
olmadigini, 30 kisi (%22,4) katilmadigini, 17 kisi (%12,7) kesinlikle katilmadigini
beyan etmistir. Bir meslek mensubu “Boyle bir cezai miieyyide yasam bicimine ve
Anayasa’ya aykir1 olur. Rekabet kosullar1 i¢cinde kendini yenilemeyen meslek
mensuplar1 zaten is alanindan kendiliginden c¢ekilerek ceza aliyorlar” beyaninda
bulunmugtur. Tablo 42’de de beyan ettigimiz gibi meslek mensuplar1 kendilerini
yenilemedikleri zaman mesleklerini tam manasiyla icra edemez ve piyasadan silinirler,

bu da en biiyiik cezadir.

Tablo 44: Etik Dis1 Davramslarda Ceza Uygulanmasina Iliskin Tablo

Kisi Sayisi Dagihm %’si
Kesinlikle Katiliyorum 21 % 15,7
Katiliyorum 41 % 30,6
Fikrim Yok 24 % 17,9
Katilmiyorum 27 % 20,1
Kesinlikle Katilmiyorum 21 % 15,7
Toplam 134 % 100

Meslek mensuplarindan “Meslek mensuplarina, etik dis1 davraniglarda yeterince
cezal miieyyide uygulanmiyor” goriisiiyle ilgili diistinceleri istenmis, 21 kisi (%15,7)
kesinlikle katildigmi, 41 kisi (%30,6) katildigmi, 24 kisi (%17,9) bu konu hakkinda
fikrinin olmadigmni, 27 kisi (%20,1) katilmadigmi, 21 kisi (%15,7) kesinlikle

katilmadigin1 beyan etmistir.

7. GUVENILIRLIK ANALIiZi

Arastirmada olusturulan 6nermelerin giivenirliliklerini test i¢in Alfa katsayisi

SPSS programinda veriler girilerek bulunmustur.
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Tablo 45: Giivenilirlik Analizi Alfa Degeri Tablosu

Alfa Degeri Degerler

0,671 27

Yapilan giivenilirlik testi sonucunda ankette yer alan sorularin tiirdes bir yapiy1
aciklamak ya da sorgulamak {izere bir biitiin olusturup olusturmadiklarini sorgulamayi
saglayan Cronbach alpha degeri = 0,67 olarak bulunmustur. Bu sonug¢ anketin

giivenirliligini ortaya koymaktadir.

0,00 < alfa < 0,40 1se dl¢ek giivenilir degildir,

0,40 < alfa < 0,60 ise 6lcek diisiik giivenilirliktedir,

0,60 < alfa < 0,80 ise 6l¢ek oldukca giivenilirdir,

0,80 < alfa < 1,00 ise 6l¢ek yiiksek derecede giivenilirdir (Zeytin, 2007:116).

Alfa katsayisiin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme kriterlerine goére

buldugumuz sonug, 6l¢egin oldukca giivenilir oldugunu gostermektedir.

Corum ili merkezde bulunan 4 Yeminli Mali Miisavir (YMM) ve 186 Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) oda kayitlarindan tespit edilmistir. Hemen hemen
biitiin muhasebe biirolarma ugranilmis olup bir kismiyla gbriisme saglanamamais, bir
kismi islerinin yogunlugu sebebiyle ankete katilamamis, bir kismimna anket formu
brrakilip doldurulduktan sonra geri alinmis, biiyiik bir ¢ogunluguyla da yiiz yiize anket
calismas1 uygulanmistir. 4 Yeminli Mali Miisavir (YMM)’ nin tamamima 186 Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’nin 130’una anket ¢alismasi uygulanmistir. Yiiz
ylize yapilan goriismeler neticesinde hem mesleki tecriibeler hem de topluma
yansimayan bazi bilgiler elde edilmistir. Yapilan analitik calismadan elde edilen verilere
gore; anket calismasi kapsaminda %35 hata payiyla ve %95 giiven araligi ile en az 128
meslek mensubuna ulasilmasi gerektigi hesaplanmistir. %98 giiven araliginda ise bu
say1 141 meslek mensubuna ulasmaktadir. Calisma kapsaminda, toplamda 190 Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM)’den 134 kisiye
(134/190 (%71)) anket ¢calismas1 uygulanmstir.
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Tablo 46: Giivenilirlik Analizine Iliskin Bulgular Tablosu

S. Slnnce | S. Slnnce | Dzltl | S.SInnc
Olcek Olcek S.Tpl | Cronb.
Ort. Vrynst | Krls. | Alpha
s36-Ce\iremd? lzulupan rrlgslektaslarlmdan meslek ahlakina 59.9701 63.954 | 0203 | 0.665
uymadigini diisiinebilecegim hareketlerde bulunanlar vardir.
s37-Baz1 meslek mensuplari gelir vergisinin adil olmadigma
inandiklarindan miisterilerinin az vergi 6demsi i¢in etik dist 59,5970 59,957 0,432 | 0,639
davranislara yonelmektedirler.
s38-Baz1 meslek mensuplari katma deger vergisini adil
gormedikleri igin etik dist davraniglara yonelmektedirler. 39,3582 39,991 0,421 1 0,640
s39-Miikellefler tarafindan muhasebe bilgilerinin zamaninda 60.4254 62758 | 0308 | 0.654
ulastirilmamasi dolayisiyla hatali islem yapilabilmektedir. ’ ’ ’ ’
S40-Me§lek mensuplari, miikelleflerin idare islerini de takip 58,0299 66.886 | 0,098 | 0.673
etmelidirler.
s41-Meslek r.nensup.larl, c}efter tutma {icretini oda haricinde 59.2090 63.730 | 0,115 | 0,683
serbestge belirleyebilmelidirler.
s43-1.\/le§.lek r.nensupla.rl, kendilerini yenilemedikleri zaman 59,7015 65519 | 0,101 | 0,678
cezai mileyyideye tabi olmalidir.
s10-Sizce muhasebe hatalarinin en 6nemli nedeni nedir? 59,3433 62,678 0,224 | 0,664
s11-En ¢ok karsilastiginiz muhasebe hatasi ¢esidi hangisidir? 59,7687 67,548 0,020 | 0,684
s13-Defterini takip ettiginiz miikellefler hesap sonuglar1 60.8582 66.243 0360 | 0.659
konusunda size etkide bulunuyorlar mi1? ’ ’ ’ ’
s14-Meslek Yasasina aykir1 davranislardan dolay: herhangi bir
ceza aldimiz mi? 60,4776 69,334 | 0,000 | 0,672
s15-Hatalardan dolay1 Gelir Vergisi konusunda ceza aldiniz nu? 60,5149 68,868 0,136 0,670
s16-Hatalardan dolayt SGK konusunda ceza aldiniz m1? 60,5821 68,215 0,202 | 0,667
gl 7-Bil glsayarll Muhgsebe prf)gramlnlzda geriye doniik 59.7239 63.901 0.174 | 0,669
islemlerin yapilmasi sizce dogru mudur?
s18-Is yogunlugu ve Vergi uygulamalari sizi hata yapmaya 60.2612 63.638 | 0225 | 0.662
zorluyor mu? ’ ’ ’ ’
s19-Vergi Uygulamalari ve Vergi Oranlan hata ve hilelerde etkili mi? | 60,0672 60,138 0,441 | 0,639
s20-Denetimin yetersiz olmast hata ve hilelerde etkili mi? 60,2164 64,667 0,219 | 0,662
§2 1 -Bllan?oda.ls.letmemn oldugundan daha iyi gosterilmesini 60,9627 65465 | 0446 | 0,654
isteyen miisteriniz oldu mu?
.522-B11an€oda.1s.1etmen1n oldugundan daha kotii gésterilmesini 60,6269 67709 | 0254 | 0.665
isteyen miisteriniz oldu mu?
s23-1311"an(;onun. ol.dugunda.m daha iyi gosterilmek istenmesinin 61,1194 65.805 | 0156 | 0.668
en biiylik sebebi sizce nedir?
.524-B11a1.1(;.onun o_l.dl_l.gundan Flaha koti gosterllmek 60,0672 65386 | 0212 | 0.663
istenmesinin en biiyiik sebebi sizce nedir?
s25-Isletme yoneticilerinin hile yaptigini tespit ettiginiz oldu mu? 60,9104 65,887 0,396 0,657
s26-Verginin yiiksek olmasidan dolay: giderleri arttirmak
geliri azaltmak gibi yontemlere bagvurmanizi isteyen 61,0672 64,514 0,577 | 0,648
miisteriniz oldu mu?
s27-Vergilerin tilkemizde yiiksek olmasi ve enflasyon
nedeniyle sermayenin erimesine karsi hilelere basvuruluyor 59,4776 63,635 0,224 | 0,662
olmasini nasil degerlendiriyorsunuz?
s28-Ge!ecek .y1.1§ ait gelir Tgldgrl.erm i¢inde bulunulan déneme 60,5746 68.171 0219 | 0,667
kaydedilmesini isteyen miisteriniz oldu mu?
s29-Sahte, ygmltlcl veya ngy!on faturalarla islem yapan veya 60,6493 67342 | 0298 | 0,663
yapilmasini isteyen miisteriniz var mi1?
$30-Vergi kanunlarindaki bosluklardan yaralanmaya 60,8582 65942 | 0399 | 0,657

calistigmiz oldu mu?
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8. CORUM ILI MESLEK MENSUPLARI MUHASEBE HATA VE

HILELERI SAHA CALISMASI HiIPOTEZ TESTLERI

Calismanin modeli kapsaminda gelistirilen sekiz temel hipotez ve hipotezlerin

gecerliligi Ki-Kare analiz yontemiyle test edilmis sonuglar1 asagidaki tabloda yer

almaktadir:

Tablo 47: Corum ili Meslek Mensuplar1 Muhasebe Hata ve Hileleri Arastirmasi

Hipotez Sonuclan

HIPOTEZLER Deger |df | P Sonu¢
Hi= Meslek mensuplarmin unvanlariyla, bilgisayarli | Ki-Kare Testi 6,154 4 0,188
muhasebe programinda geriye doniik islemlerin : _
yapilmasi konusunda anlamli bir farklilagma vardur. Ki-Kare Tligki 7,473 4 0,113 -
Katsayisi
H2= Meslek mensuplarmin unvanlariyla, vergi Ki-Kare Testi 5,095 4 0,278
uygulamalar1 ve vergi oranlar1 hata ve hilelerde : _
etkililigi konusunda anlamli bir farklilagma vardir. Ki-Kare Tligki 5,182 4 0,269 -
Katsayisi

H3= Meslek mensuplarmin cinsiyetiyle, bilgisayarl Ki-Kare Testi 3430 4 0.488
muhasebe programinda geriye doniik islemlerin ' _ ’ ’
yapilmasi konusunda anlaml bir farklilasma vardir. E;-tls(;;les lnlskl 4337 4 | 0362 -
H4= Meslek mensuplarinin faaliyet siireleriyle, Ki-Kare Testi 14020 | 16 | 0593
bilgisayarli muhasebe programinda geriye doniik : _ ’ ’
islemlerin yapilmasi1 konusunda anlamli bir Ki-Kare Iligki 14708 | 16 | 0546 -
farklilasma vardir. Katsay1s ' '
Hs= Meslek mensuplarmin faaliyet siireleriyle, vergi | Ki-Kare Testi 18.755 16 | 0282
uygulamalar1 ve vergi oranlar1 hata ve hilelerde : _ ’ ’
etkililigi konusunda anlamli bir farklilagma vardir. E;f;;lesfhsk‘ 22,002 16 | 0,143 -
He= Meslek mensuplarinin egitimleriyle, bilgisayarli | Ki-Kare Testi

. v eer . 24,991 16 0,070
muhasebe programinda geriye doniik islemlerin ' _
yapilmasi konusunda anlaml bir farklilasma vardir. E;-tls(;;les lnlskl 24394 | 16 | 0,081 -
H7= Meslek mensuplarinin egitimleriyle, denetimin Ki-Kare Testi 27973 16 | 0.039
yetersiz olmast hata ve hilelerde etkililigi konusunda : _ ’ ’
anlamli bir farklilasma vardir. E;E;;les lnlskl 19,247 16 | 0,256 +
Hs= Meslek mensuplarmin miikellef sayilariyla, Ki-Kare Testi 28288 | 16 | 0.029
bilgisayarli muhasebe programinda geriye doniik : _ ’ ’
islemlerin yapilmasi konusunda anlamli bir E;f;;lesfhsk‘ 28,037 16 | 0,031 +

farklilagsma vardir.

Tablo 47 incelendiginde 0,05 anlamlilik diizeyinde hipotezler test edilmistir.

Arastirmanm 1. Hipotezi incelendiginde, 0,05 anlamlilik seviyesine gére Ho hipotezi

reddedilmis, Hi hipotezi kabul edilmistir. Yani,

meslek mensuplarinin unvanlariyla,

bilgisayarli muhasebe programinda geriye doniik islemlerin yapilmasi konusunda

anlaml bir farklilasma yoktur.
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Arastrmanm 2. Hipotezi incelendiginde, 0,05 anlamlilik seviyesine gore Ho
hipotezi reddedilmis, Hi hipotezi kabul edilmistir. Yani, meslek mensuplarinin
unvanlariyla, vergi uygulamalar1 ve vergi oranlar1 hata ve hilelerde etkililigi konusunda

anlaml bir farklilasma yoktur.

Arastrmanim 3. Hipotezi incelendiginde, 0,05 anlamlilik seviyesine goére Ho
hipotezi reddedilmis, Hi hipotezi kabul edilmistir. Yani, meslek mensuplarinin
cinsiyetiyle, bilgisayarli muhasebe programinda geriye doniik islemlerin yapilmasi

konusunda anlamli bir farklilasma yoktur.

Arastrmanim 4. Hipotezi incelendiginde, 0,05 anlamlilik seviyesine goére Ho
hipotezi reddedilmis, Hi hipotezi kabul edilmistir. Yani, meslek mensuplarinin faaliyet
stireleriyle, bilgisayarli muhasebe programinda geriye doniik islemlerin yapilmasi

konusunda anlamli bir farklilasma yoktur.

Arastrmanim 5. Hipotezi incelendiginde, 0,05 anlamlilik seviyesine gdére Ho
hipotezi reddedilmis, Hi hipotezi kabul edilmistir. Yani, meslek mensuplarinin faaliyet
siireleriyle, vergi uygulamalar1 ve vergi oranlar1 hata ve hilelerde etkililigi konusunda

anlaml bir farklilasma yoktur.

Arastrmanm 6. Hipotezi incelendiginde, 0,05 anlamlilik seviyesine gdére Ho
hipotezi reddedilmis, Hi hipotezi kabul edilmistir. Yani, meslek mensuplarinin
egitimleriyle, bilgisayarli muhasebe programinda geriye doniik islemlerin yapilmasi

konusunda anlamli bir farklilasma yoktur.

Arastrmanm 7. Hipotezi incelendiginde, 0,05 anlamlilik seviyesine gore Hi
hipotezi reddedilmis, Ho hipotezi kabul edilmistir. Yani, meslek mensuplarinin
egitimleriyle, denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde etkililigi konusunda anlamli

bir farklilagsma vardir.

Arastrmanm 8. Hipotezi incelendiginde, 0,05 anlamlilik seviyesine gore Hi
hipotezi reddedilmis, Ho hipotezi kabul edilmistir. Yani, meslek mensuplarinin miikellef
sayilartyla, bilgisayarli muhasebe programinda geriye doniik islemlerin yapilmasi

konusunda anlamli bir farklilasma vardir.
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9. ISTATISTIKSEL ANALIiZLER

Mann-Whitney U Testi, iki grubun ayni oldugunu test etmek icin kullanilir
(Akgiil ve Cevik, 2003:27). Meslek unvani ile ilgili analizler yapilirken Yeminli Mali
Miisavir (YMM) sayisimin az olmasi dolayisiyla Mann-Withney U testi kullanilmistir.

Tablo 48: Meslek Unvanina Gore Sorulara Verilen Cevaplar Tablosu

Std

Meslek Std Hata

Unvam | N Ort. Spm Ort.
Etik YMM 4 3,3333 | 1,69967 | 0,84984
SMMM | 130 | 2,8205 | ,97263 | 0,08530
Sorumluluk YMM 4 | 3,0000 | ,45644 | 0,22822
SMMM | 130 | 3,1404 | ,75483 | 0,06620
s17-Bilgisayarli Muhasebe programinizda geriye YMM 4 4,2500 | ,50000 | 0,25000
doniik iglemlerin yapilmasi sizce dogru mudur? SMMM | 130 | 2,7077 | 1,31448 | 0,11529
s18-Is yogunlugu ve Vergi uygulamalar sizi hata YMM 4 2,7500 | 1,50000 | 0,75000
yapmaya zorluyor mu? SMMM | 130 | 2,2000 | 1,18387 | 0,10383
s19-Vergi Uygulamalari ve Vergi Oranlar1 hata ve YMM 4 3,5000 | 1,00000 | 0,50000
hilelerde etkili mi? SMMM | 130 | 2,3769 | 1,14300 | 0,10025
s20-Denetimin yetersiz olmast hata ve hilelerde etkili | YMM 4 3,0000 | 1,15470 | 0,57735
mi? SMMM | 130 | 2,2385 | 1,01770 | 0,08926
s27-Vergilerin tilkemizde yiiksek olmasi ve enflasyon | YMM 4 3,2500 | ,95743 | 0,47871

iyle sermayenin erimesine karsi hilel

Ezss:rl};li;gr olar?;smlilamTiiegeerﬁarsldiri;oz{cmuz? SMMM 130 2,9923 1 1,20397 | 0,10560

Tablo 48 incelendiginde “Bilgisayarli Muhasebe programinizda geriye doniik
islemlerin yapilmasi sizce dogru mudur?” ve “Vergi Uygulamalar1 ve Vergi Oranlar1
hata ve hilelerde etkili mi?” sorularinda meslek mensuplar1 arasinda goriis farkinin

oldugu anlasilmistir.

“Bilgisayarli Muhasebe programimizda geriye doniik islemlerin yapilmasi sizce
dogru mudur?” sorusunda Yeminli Mali Miisavir (YMM)’ler 4,25 ortalama ile dogru
olmadigint beyan ederken, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’ler 2,70

ortalama ile dogru oldugu yoniinde fikir beyan etmislerdir.

“Vergi Uygulamalar1 ve Vergi Oranlar1 hata ve hilelerde etkili mi?” sorusunda
Yeminli Mali Miisavirler (YMM)’ler 3,50 ortalama ile etkili olmadigini beyan ederken,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM)’ler 2,37 ortalama ile etkili oldugu

yoniinde fikir beyan etmislerdir.
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Tablo 49: Cinsiyete Gore Sorulara Verilen Cevaplar Tablosu

basvuruluyor olmasini nasil degerlendiriyorsunuz?

Cinsi Std Std Hta

yet N Ort. Spm Ort.
Etik Erkek | 123 | 2,9079 | 0,97911 | 0,08828
Kadm | 11 | 2,0303 | 0,83606 | 0,25208
Sorumluluk Erkek | 123 | 3,1626 | 0,75340 | 0,06793
Kadmm | 11 | 2,8409 | 0,62523 | 0,18851
s17-Bilgisayarli Muhasebe programiizda geriye doniik | Erkek | 123 | 2,7724 | 1,34782 | 0,12153
islemlerin yapilmasi sizce dogru mudur? Kadn | 11 | 2,5455 | 1,03573 | 0,31228
s18-Is yogunlugu ve Vergi uygulamalar sizi hata Erkek | 123 | 2,1870 | 1,16893 | 0,10540
yapmaya zorluyor mu? Kadmn | 11 | 2,5455 | 1,43970 | 0,43408
s19-Vergi Uygulamalari ve Vergi Oranlari hata ve Erkek | 123 | 2,4309 | 1,14578 | 0,10331
hilelerde etkili mi? Kadm | 11 | 2,1818 | 1,25045 | 0,37703
s20-Denetimin yetersiz olmast hata ve hilelerde etkili Erkek | 123 | 2,2520 | 1,02104 | 0,09206
mi? Kadin | 11 | 2,3636 | 1,12006 | 0,33771
s27-Vergilerin iilkemizde yiiksek olmasi ve enflasyon Erkek | 123 | 2,9837 | 1,19414 | 0,10767
nedeniyle sermayenin erimesine karsi hilelere Kadm 11 3.1818 | 125045 | 0.37703

Tablo 49’da cinsiyetle ilgili degiskenler acisindan “Bilgisayarli Muhasebe

programinizda geriye doniik islemlerin yapilmasi sizce dogru mudur?” sorusuna verilen

cevaplarda bir farklilhik tespit edilmistir. Erkekler 2,90 ortalama ile katilmama

egiliminde iken kadmlar 2,03 ortalama ile katilma egilimindedirler.

Yiiz yiize yapilan goriismelerde erkek meslek mensuplarinin cogu, miikelleflerin

muhasebe belgelerini zamaninda kendilerine ulastirmamasindan dolay1 bilgisayarh

muhasebe programimda geriye doniik islemlerin yapilmasmin kag¢milmaz oldugu

yoniinde fikir beyan etmislerdir.
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Tablo 50: Faaliyet Siiresine Gore Sorulara Verilen Cevaplar Tablosu

Faaliyet Ort.
Siiresi N Sira
Etik 0-5 y1l 12 60,83

6-10yil | 30 | 64,18

-5y | 26 | 66,33

1620yl | 17 | 65,12

21 y1l iizeri | 49 72,61

Toplam 134

Sorumluluk 0-5 y1l 12 62,00

6-10 y1l 30 71,07

1-15y1 | 26 | 61,63

1620yl | 17 | 60,03

21 yil tizeri | 49 68,69

Toplam 134
s17-Bilgisayarli Muhasebe programinizda geriye doniik islemlerin 0-5 yil 12 62,54
yapilmasi sizce dogru mudur? 6-10 yil 30 77,42

1-15y11 | 26 | 4935

1620yl | 17 | 78,29

21 yil tizeri | 49 68,53

Toplam 134
s18-Is yogunlugu ve Vergi uygulamalar1 sizi hata yapmaya zorluyor 0-5 y1l 12 56,00
mu? 6-10 y1l 30 71,77

1-15y | 26 | 72,67

1620yl | 17 | 5835

21 yil iizeri | 49 68,13

Toplam 134

s19-Vergi Uygulamalar1 ve Vergi Oranlari hata ve hilelerde etkili mi? 0-5 y1l 12 57,75

6-10yl | 30 | 70,75

11-15y1 | 26 | 65,56

1620yl | 17 | 67.50

21 yil tizeri | 49 68,93

Toplam 134

s20-Denetimin yetersiz olmast hata ve hilelerde etkili mi? 0-5 y1l 12 57,88

6-10yil | 30 | 72,53

1-15y | 26 | 62,87

1620yl | 17 | 66,03

21 yil iizeri | 49 69,74

Toplam 134
s27-Vergilerin iilkemizde yiiksek olmasi ve enflasyon nedeniyle 0-5 y1l 12 70,17
sermayenin erimesine kargi hilelere bagvuruluyor olmasini nasil 6-10 y1l 30 77,67
degerlendiriyorsunuz? 11-15 yil 2% 74.85

1620yl | 17 | 49,56

21 yil iizeri | 49 62,95

Toplam 134
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Gruplar arasindaki farkliliklar1 6lgmek i¢in Kruskal Wallis Testleri yapilmustir.
Kruskal-Wallis testi ii¢ ya da daha fazla 6rneklemi karsilastrmak i¢in kullanilan bir
testtir (Yilmaz ve Yilmaz, 2005:182).

Tablo 50 incelendiginde “Bilgisayarli Muhasebe programinizda geriye doniik
islemlerin yapilmasi sizce dogru mudur?” ve “Vergi Uygulamalar1 ve Vergi Oranlari
hata ve hilelerde etkili mi?” sorularma meslek mensuplar1 faaliyet siirelerine gore farkl

cevap vermislerdir.

“Bilgisayarli Muhasebe programimizda geriye doniik islemlerin yapilmasi sizce
dogru mudur?” sorusuna muhasebe meslegini faal olarak 6-10 yil arasinda yapan

meslek mensuplar1 diger gruplara gore daha ¢ok katilma egilimindedirler.

“Vergi Uygulamalar1 ve Vergi Oranlar1 hata ve hilelerde etkili mi?” sorusuna
muhasebe meslegini faal olarak 6-10 yil arasinda yapan meslek mensuplar1 diger

gruplara gore daha ¢ok katilma egilimindedirler.
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Tablo 51: Yas Arah@ina Gore Sorulara Verilen Cevaplar Tablosu

Yas Araligi N Ort. Sira

Etik 28-35 yas arasi 24 63,50
36-43 yas arasi 51 64,99
44-51 yas arasi 29 65,41
52 yas ve iizeri 30 76,98

Toplam 134
Sorumluluk 28-35 yas arast 24 62,52
36-43 yas arasi 51 63,66
44-51 yas arasi 29 76,48
52 yas ve lizeri 30 69,33

Toplam 134
s17-Bilgisayarli Muhasebe programinizda geriye 28-35 yas arast 24 73,44
doniik iglemlerin yapilmasi sizce dogru mudur? 36-43 yas arast 51 63,59
44-51 yas arast 29 70,00
52 yas ve lizeri 30 66,98

Toplam 134
s18-Is yogunlugu ve Vergi uygulamalar sizi hata 28-35 yas arast 24 54,33
yapmaya zorluyor mu? 36-43 yas arasi 51 71,81
44-51 yas arasi 29 67,72
52 yas ve iizeri 30 70,48

Toplam 134
s19-Vergi Uygulamalari ve Vergi Oranlar hata ve 28-35 yas arast 24 58,75
hilelerde etkili mi? 36-43 yas arasi 51 64,88
44-51 yas arasi 29 75,14
52 yas ve iizeri 30 71,57

Toplam 134
s20-Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde 28-35 yas arast 24 57,06
etkili mi? 36-43 yas arasi 51 65,99
44-51 yas arasi 29 71,24
52 yas ve lizeri 30 74,80

Toplam 134
s27-Vergilerin tilkemizde yiiksek olmasi ve 28-35 yas arast 24 77,65
;1.11ﬂidsyotr)1 nedenliyle serlmayenin erilmesine kars1 36-43 yas arasl 51 68,22
52 yas ve lizeri 30 58,18

Toplam 134

Tablo 51 incelendiginde meslek mensuplarinin yas gruplarmin “Bilgisayarl
Muhasebe programinizda geriye doniik islemlerin yapilmasi sizce dogru mudur?”, “Is
yogunlugu ve Vergi uygulamalar1 sizi hata yapmaya zorluyor mu?”, “Vergi
Uygulamalar1 ve Vergi Oranlar1 hata ve hilelerde etkili mi?”, “Denetimin yetersiz
olmasi1 hata ve hilelerde etkili mi?”, sorularina verdikleri cevaplarda herhangi bir fark

tespit edilememistir.
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Tablo 52: Ogrenim Durumuna Gére Sorulara Verilen Cevaplar Tablosu

Ogrenim Durumu N | Ort. Sira
Etik Genel Lise 2 78,00
Tic. Meslek Lisesi 23 67,22
On Lisans 13 63,92
Lisans 93 66,74
Yiiksek Lisans 3 101,67
Toplam 134
Sorumluluk Genel Lise 2 92,50
Tic. Meslek Lisesi 23 68,07
On Lisans 13 53,35
Lisans 93 68,88
Yiiksek Lisans 3 65,00
Toplam 134
s17-Bilgisayarli Muhasebe programinizda geriye dontik Genel Lise 2 13,50
islemlerin yapilmasi sizce dogru mudur? Tic. Meslek Lisesi 23 83,93
On Lisans 13 51,81
Lisans 93 66,90
Yiiksek Lisans 3 64,00
Toplam 134
s18-Is yogunlugu ve Vergi uygulamalar1 sizi hata Genel Lise 2 20,50
yapmaya zorluyor mu? Tic. Meslek Lisesi 23 79,46
On Lisans 13 76,85
Lisans 93 63,64
Yiiksek Lisans 3 86,33
Toplam 134
s19-Vergi Uygulamalari ve Vergi Oranlari hata ve Genel Lise 2 60,00
hilelerde etkili mi? Tic. Meslek Lisesi 23 68,78
On Lisans 13 61,12
Lisans 93 67,54
Yiiksek Lisans 3 89,17
Toplam 134
s20-Denetimin yetersiz olmast hata ve hilelerde etkili mi? Genel Lise 2 119,50
Tic. Meslek Lisesi 23 60,78
On Lisans 13 83,00
Lisans 93 65,37
Yiiksek Lisans 3 83,17
Toplam 134
s27-Vergilerin iilkemizde yiiksek olmasi ve enflasyon Genel Lise 2 37,00
nedeniyle sermayenin erimesine karsi hilelere Tic. Meslek Lisesi 23 79,41
basvuruluyor olmasini nasil degerlendiriyorsunuz? On Lisans 3 67.50
Lisans 93 66,19
Yiiksek Lisans 3 37,00
Toplam 134
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Tablo 52°de meslek mensuplart 6grenim durumlarmma gore degerlendirildiginde
“Bilgisayarli Muhasebe programiizda geriye doniik islemlerin yapilmasi sizce dogru
mudur?” ve “Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde etkili mi?” sorularina farkl
cevaplar verdikleri tespit edilmistir. Bu farklilik Genel Lise ve Ticaret Meslek Lisesi

mezunu olanlarin arasinda goriilmektedir.

“Bilgisayarli Muhasebe programimizda geriye doniik islemlerin yapilmasi sizce
dogru mudur?” sorusuna meslek mensuplarmin egitim durumlarma gore farkli cevaplar
verdikleri tespit edilmistir. Bu farklilik Genel Lise ve Ticaret Meslek Lisesi mezunu
olanlarin arasinda goriilmektedir. Ticaret Meslek Lisesi mezunu olanlar daha g¢ok

katilmama egilimindedirler.

“Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde etkili mi?” sorusuna meslek
mensuplarinin egitim durumlarmma gore farkli cevaplar verdikleri tespit edilmistir. Bu
farklilik Genel Lise ve Ticaret Meslek Lisesi mezunu olanlarin arasinda goriilmektedir.
Ticaret Meslek Lisesi mezunu olanlar daha ¢ok katilmama egilimindedirler. Bu da,
“H7= Meslek mensuplarinin egitimleriyle, denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde

etkililigi konusunda anlamli bir farklilasma vardir.” hipotezini dogrulamaktadir.
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Tablo 53: Cahstirilan Eleman Sayisina Gore Sorulara Verilen Cevaplar Tablosu

Eleman Sayisi N Ort. Sira
Etik Yalniz Caligstyorum 14 61,46
1-4 aras1 107 67,60
5-8 arasi 11 80,09
9-12 arasi 1 60,00
13 ve lzeri 1 10,50
Toplam 134
Sorumluluk Yalniz Calistyorum 14 69,36
1-4 aras1 107 67,75
5-8 arasi 11 69,82
9-12 arasi 1 28,50
13 ve tizeri 1 28,50
Toplam 134
s17-Bilgisayarli Muhasebe programinizda geriye doniik | Yalniz Calisiyorum 14 65,96
islemlerin yapilmasi sizce dogru mudur? 1-4 arasi 107 66,52
5-8 arasi 11 82,14
9-12 aras1 1 50,00
13 ve lzeri 1 50,00
Toplam 134
s18-Is yogunlugu ve Vergi uygulamalar sizi hata Yalniz Calistyorum 14 69,64
yapmaya zorluyor mu? 1-4 arasi 107 66,36
5-8 arasi 11 79,82
9-12 arasi 1 20,50
13 ve lzeri 1 71,50
Toplam 134
s19-Vergi Uygulamalar1 ve Vergi Oranlar1 hata ve Yalniz Calistyorum 14 60,61
hilelerde etkili mi? 1-4 arasi 107 67.28
5-8 arasi 11 79,82
9-12 arasi 1 60,00
13 ve tizeri 1 60,00
Toplam 134
s20-Denetimin yetersiz olmast hata ve hilelerde etkili Yalniz Calistyorum 14 57,64
mi? 1-4 aras1 107 67,18
5-8 arasi 11 83,64
9-12 arasi 1 65,00
13 ve tizeri 1 65,00
Toplam 134
s27-Vergilerin tilkemizde yiiksek olmasi ve enflasyon Yalniz Calistyorum 14 60,54
nedeniyle sermayenin erimesine karsi hilelere 1-4 arast 107 67.29
basvuruluyor olmasini nasil degerlendiriyorsunuz? 5.8 arast 1 78.41
9-12 arasi 1 37,00
13 ve lzeri 1 98,00
Toplam 134
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Tablo 53 incelendiginde muhasebe mensuplarinin “Bilgisayarli Muhasebe
programmizda geriye doniik islemlerin yapilmasi sizce dogru mudur?”, “Is yogunlugu
ve Vergi uygulamalari sizi hata yapmaya zorluyor mu?”, “Vergi Uygulamalar1 ve Vergi
Oranlar1 hata ve hilelerde etkili mi?”, “Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde etkili
mi?”, “Vergilerin iilkemizde yiiksek olmasi ve enflasyon nedeniyle sermayenin
erimesine karsi hilelere bagvuruluyor olmasini nasil degerlendiriyorsunuz?”’ sorularina
verdikleri cevaplarda calistirdiklar1 eleman sayisinin herhangi bir etkisi olmadigi tespit

edilmistir.
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Tablo 54: Biirodaki Bilgisayar Sayisina Gore Sorulara Verilen Cevaplar Tablosu

Bilgisayar
Sayisi N Ort.Sira
Etik 1 adet 6 70,58
2 adet 17 55,59
3 adet 45 72,78
4 adet 39 62,45
5 adet 15 73,37
6 adet ve lizeri 12 72,13
Toplam 134
Sorumluluk 1 adet 6 71,42
2 adet 17 70,12
3 adet 45 65,68
4 adet 39 59,08
5 adet 15 93,60
6 adet ve lizeri 12 63,42
Toplam 134
s17-Bilgisayarli Muhasebe programinizda geriye dontik 1 adet 6 58,58
islemlerin yapilmasi sizce dogru mudur? 2 adet 17 62,76
3 adet 45 74,09
4 adet 39 60,19
5 adet 15 60,23
6 adet ve lizeri 12 86,79
Toplam 134
s19-Vergi Uygulamalar1 ve Vergi Oranlar hata ve hilelerde 1 adet 6 59,75
etkili mi? 2 adet 17 51,82
3 adet 45 72,93
4 adet 39 65,40
5 adet 15 75,70
6 adet ve lizeri 12 69,79
Toplam 134
s20-Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde etkili mi? 1 adet 6 65,33
2 adet 17 62,94
3 adet 45 70,99
4 adet 39 62,73
5 adet 15 73,57
6 adet ve lizeri 12 69,88
Toplam 134
s27-Vergilerin tilkemizde yiiksek olmasi ve enflasyon 1 adet 6 77,00
nedeniyle sermayenin erimesine kars1 hilelere bagvuruluyor 2 adet 17 62,03
olmasini nasil degerlendiriyorsunuz? 3 adet 45 72.97
4 adet 39 59,79
5 adet 15 69,50
6 adet ve lizeri 12 72,54
Toplam 134
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Tablo 54 incelendiginde muhasebe mensuplarinin “Bilgisayarli Muhasebe
programinizda geriye doniik islemlerin yapilmasi sizce dogru mudur?”’, “Vergi
Uygulamalar1 ve Vergi Oranlar1 hata ve hilelerde etkili mi?”, “Denetimin yetersiz
olmasi1 hata ve hilelerde etkili mi?”, “Vergilerin iilkemizde yliksek olmasi ve enflasyon
nedeniyle sermayenin erimesine karsi hilelere basvuruluyor olmasmi nasil
degerlendiriyorsunuz?” sorularina verdikleri cevaplarda biirolarinda bulunan bilgisayar

sayilarmin herhangi bir etkisi olmadigi tespit edilmistir.
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Tablo 55: Miikellef Sayisina Gore Sorulara Verilen Cevaplar Tablosu

Miikellef Sayisi N Ort.Sira
Etik 0-30 arasi 28 65,66
31-60 aras1 63 63,60
61-90 arasi 33 70,92
91-120 aras1 9 80,83
121 ve tizeri 1 131,50
Toplam 134
Sorumluluk 0-30 arasi 28 64,36
31-60 arasi 63 70,12
61-90 arasi1 33 71,59
91-120 aras1 9 50,67
121 ve tizeri 1 7,00
Toplam 134
s17-Bilgisayarli Muhasebe programinizda geriye 0-30 arasi 28 83,82
doniik islemlerin yapilmasi sizce dogru mudur? 31-60 arasi 63 60,12
61-90 arasi 33 78,12
91-120 arasi 9 31,39
121 ve tizeri 1 50,00
Toplam 134
s18-Is yogunlugu ve Vergi uygulamalar1 sizi hata 0-30 arasi 28 68,38
yapmaya zorluyor mu? 31-60 arasi 63 69,78
61-90 arasi1 33 72,02
91-120 aras1 9 37,50
121 ve tlizeri 1 20,50
Toplam 134
s19-Vergi Uygulamalari ve Vergi Oranlari hata ve 0-30 arasi 28 69,16
hilelerde etkili mi? 31-60 arasi 63 66,03
61-90 aras1 33 71,21
91-120 aras1 9 59,83
121 ve tizeri 1 60,00
Toplam 134
s20-Denetimin yetersiz olmast hata ve hilelerde etkili 0-30 arasi 28 59,66
mi? 31-60 arast 63 66,88
61-90 arasi1 33 72,73
91-120 aras1 9 77,33
121 ve tizeri 1 65,00
Toplam 134
s27-Vergilerin iilkemizde yiiksek olmasi ve enflasyon 0-30 arasi 28 71,82
nedeniyle sermayenin erimesine kars1 hilelere 31-60 arasi 63 69,97
basvuruluyor olmasini nasil degerlendiriyorsunuz? 61-90 arasi 33 65.62
91-120 aras1 9 50,39
121 ve tizeri 1 7,00
Toplam 134
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Tablo 55’te meslek mensuplar1 miikellef sayisina gore degerlendirildiginde
“Bilgisayarli Muhasebe programiizda geriye doniik islemlerin yapilmasi sizce dogru
mudur?” sorusuna farkli cevaplar verdikleri tespit edilmistir. Bu farklilik, 91 ve iizeri
defter tutan muhasebeciler daha c¢ok katilma egilimindedirler. Bu da, “Hs= Meslek
mensuplarinin miikellef sayilariyla, bilgisayarli muhasebe programinda geriye doniik
islemlerin  yapilmast konusunda anlamli bir farklilagma vardwr.” hipotezini

dogrulamaktadir.

101



SONUC VE DEGERLENDIRME

Muhasebe, hayatin kaginilmaz unsuru olan para ile ilgili islemlerin
gerceklestirilerek sonuclarmin {iciincli kisilere sunulmasini saglayan bir bilim dalidir.
Muhasebe, bilgi liretme fonksiyonu geregi islevlerinin gerceklestirilmesinden sonra elde
edilecek bilgiler sadece kendini degil; tiglincii kisileri de ilgilendirmektedir. Burada en
onemlisi devlet olmakla beraber, isletmeler, isletme sahipleri, bankalar, kredi
kuruluslari, yatirimcilar gibi bir¢ok kisi veya kurulus s6z konusu olabilmektedir.
Muhasebenin iirettigi bilgileri, alinacak kararlarda ekonomik olarak dogrudan etkili
oldugu i¢in, bu bilgilerin nitelikli olmas1 gerekmektedir. Yani iiretilen muhasebe bilgisi,
giivenilir, tarafsiz, ilgili ve tutarli olmalhdir. Bu ayni zamanda muhasebenin sosyal

sorumluluk kavraminin da bir geregidir.

Insan unsuruna bagl olarak ortaya ¢ikan hata ve hileler, isletmelerin belirlenen
amaglarina ulagmasmin Oniinde ciddi bir engel olusturmaktadir. Hata istenmeyerek

yapilan yanlislik iken, hile haksiz menfaat saglamak amaciyla yapilan bilingli hatalardir.

Glinlimiizde ne yazik ki iyi muhasebeci denildiginde ilk akla gelen az vergi
Odeten kisi olmaktadir. Bu da muhasebe mesleginin etiksel boyutunun hi¢ de iyi
olmadigini gostermektedir. Aslinda bu sadece muhasebe meslegi ile smirli degildir.
Toplum hayatinda 6nemli yeri olan mesleki etik kurallarmin islerliligi ne yazik ki

iilkemizde, gelismis iilkelere oranla ¢ok diisiik seviyelerdedir.

Muhasebecilik meslegi, yogun dikkat ve bilgi isteyen bir meslektir. Ancak
uygulamada goriiyoruz ki, dikkatin yogunlugu ve mesleki bilgi yeterli diizeyde degildir.
Bu da beraberinde muhasebe hatalarin1 getirmekte ve belki istemeyerek de olsa
meslegin etigini olumsuz etkilemektedir. Bunlarm yaninda tecriibesizlik ve is
yogunlugu da muhasebe hatlarmin olugsmasindaki ana nedenler olarak goze
carpmaktadir. Her ne olursa olsun, iyi bir muhasebeci, mesleginin gerektirdigi bilgileri

eksiksiz ve dogru olarak bilmeli ve bunlar1 dikkatli bir sekilde uygulamaya koymalidir.

Calisma konusuyla ilgili olarak Corum’da muhasebe meslegi ile ugrasanlar

iizerinde yapilan ankette; hata ve hilelerin yogun olarak var oldugu anlagilmistir.
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Anket calismamizda muhasebe meslek mensuplarina yoneltilen “En c¢ok
karsilastiginiz muhasebe hatas1 ¢esidi hangisidir?” sorusuna meslek mensuplarmin
cogunlugu (%51,5) kayit hatalar1 cevabmi vermistir. Bir iglemi kayit edilmesi gereken
hesabin haricinde baska bir hesaba kasit unsuru olmadan, hesap isimlerini karistirmak
suretiyle kayit etmek olan kayit hatalari Corum ili meslek mensuplarinin en ¢ok
karsilastig1 muhasebe hatasi olarak goriilmektedir. Bu hata bilgisizlikten, dikkatsizlikten
kaynaklanabilmektedir.

Meslek mensuplarina yoneltilen “En ¢ok karsilastigimiz muhasebe hilesi
hangisidir?” sorusuna meslek mensuplarmin ¢ogunlugu (%49,3) zamanindan 6nce veya
sonra kayit cevabinmi vermistir. Yiiz yiize yapilan goriismelerde meslek mensuplarindan
bazilar1 miikelleflerin evraklar1 zamaninda ulastirmamasi bu hilenin baslica nedenidir

goriisiinii savunmaktadir.

Hile konusunda 6zellikle muhasebecilerin basint agritan unsur miikelleflerin
istek ve baskilaridir. Zira anketimize katilan muhasebecilerin %48,5’lik kisminin karin
oldugundan daha yiiksek gosterilmesi talebiyle karsilagsmalar1 bunun acik bir 6rnegidir.
Yine ayni sekilde, %59’luk bir kisim da giderlerin artirilmasi veya gelirlerin azaltilmasi
suretiyle vergi matrahinin diisiiriilmesi talebiyle karsilagmistir. Bunun yaninda
muhasebecilerin %38,1’lik bir kismu da vergi bosluklarindan yararlanmaya c¢alisirken;
%44,8’lik  kisim vergi oranlarmin yliksekligi ve enflasyon nedeniyle hileye

basvurulabilecegini ifade etmektedir.

“Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde etkili mi?” sorusuna meslek
mensuplarinin egitim durumlarmma gore farkli cevaplar verdikleri tespit edilmistir. Bu
farklilik Genel Lise ve Ticaret Meslek Lisesi mezunu olanlarin arasinda goriilmektedir.
Ticaret Meslek Lisesi mezunu olanlar daha ¢ok katilmama egilimindedirler. Bu da,
“H7= Meslek mensuplarinin egitimleriyle, denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde

etkililigi konusunda anlamli bir farklilasma vardir.” hipotezini dogrulamaktadir.

Meslek mensuplart miikellef sayisina gore degerlendirildiginde “Bilgisayarh
Muhasebe programmizda geriye doniik islemlerin yapilmasi sizce dogru mudur?”
sorusuna farkli cevaplar verdikleri tespit edilmistir. Bu farklilik, 91 ve iizeri defter tutan

muhasebeciler daha ¢ok katilma egilimindedirler. Bu da, “Hs= Meslek mensuplarinin
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miikellef sayilariyla, bilgisayarli muhasebe programinda geriye doniik islemlerin

yapilmasi konusunda anlamli bir farklilagsma vardir.” hipotezini dogrulamaktadir.

Anket calismamizin uygulama kisminda meslek mensuplari ile yapilan yiiz ylize
goriismelerde meslek mensuplar1 daha fazla miikellef (miisteri) kazanabilmek i¢in ya da
mevcut miikelleflerini kaybetmemek i¢in bazi meslek mensuplarinin miikelleflerin her

tiirlii hile teklifini kabul ettigini beyan etmislerdir.

Muhasebe de yapilan hatalarin 6nlenmesi i¢in meslek mensuplar1 kendilerini
sirekli gelistirmeli ve calistirdig1 personeli de siirekli egitime tabi tutmalidir. Ayni
zamanda yapilan islemler, islem bittikten sonra kontrol edilerek hatalar azaltilabilir.
Muhasebe hilelerinin engellenmesi mesleki etik egitimi ve denetimle saglanabilir.
Meslek mensuplart etik konusunda siirekli egitilmeli ve denetlenmelidir. Ancak
muhasebe hilelerinin 6nlenmesinde sadece meslek mensuplarinin egitilmesi ve
denetlenmesi yeterli olmayacaktir, anket calismamizin sonuglarindan da anlasilacagi
gibi  miikellefler meslek mensuplarma islemler i¢in yaptirimda bulanmak
istemektedirler, muhasebe hilelerinin engellenebilmesi i¢in miikelleflerin de egitilmesi

ve denetlenmesi gerekmektedir.
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EKLER

EK-1. ANKET FORMU

Sayin Meslek Mensubu;

Bu anket, “Denetimde Hata ve Hileler: Corum Sahasinda Bir Arastirma’ konulu
Yiiksek Lisans tez caligmasi i¢in hazirlanmistir. Anketi olusturan sorular1 cevaplamak,
siiphesiz degerli zamaninizin bir boliimiinii alacaktir. Ancak ankete katilarak bilimsel
bir ¢alismaya destek vermis olacaksmiz. Ilginiz ve desteginiz icin tesekkiir ederiz.
Ankete katilip sorular1 cevaplayanlarin kimlikleri belirtilmeyecektir. Bu agidan
asagidaki sorulara vereceginiz cevaplara dogru ve diriist yanitlar vermekte

gostereceginiz titizlik arastirmanin bilimselligi agisindan oldukca dnemlidir.

Degerli zamaninizi aywrarak ankete ve g¢alismaya yapmis oldugunuz katkidan

dolay1 ¢ok tesekkiir eder ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Dog¢.Dr. Selcuk KENDIRLI Harun KISACIK

Hitit Universitesi Hitit Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ogretim Uyesi Isletme Ana Bilim Dali

ANKET SORULARI

1. Meslek unvaniniz nedir?

a) YMM

b) SMMM

2. Muhasebe meslegini faal olarak kac yildir yapmaktasiniz?
a) 0-5Yil

b) 6-10 Yil

c) 11-15Yil

d) 16-20 Y1l

e) 21 Yil ve iizeri
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f)

Cinsiyetiniz.

Erkek

Kadmn

Yasmiz.

20-27 Yas arasi
28-35 Yas arasi
36-43 Yas arasi
44-51 Yas arasi

52 Yas ve lizeri
Ogrenim Durumunuz?
[Ikogretim

Genel Lise

Ticaret Meslek Lisesi
On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans
Calistirdiginiz eleman sayis1?
Yalniz ¢calistyorum
1-4 Arasi

5-8 Arasi

9-12 Arasi

13 ve Uzeri

Biironuzdaki toplam bilgisayar saymiz?

1 Adet
2 Adet
3 Adet
4 Adet
5 Adet
6 Adet ve Uzeri
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Defterini takip ettiginiz miikellef sayis1 kagtir?

0-30 Arast

31-60 Arasi

61-90 Arasi

91-120 Aras1

121 ve Uzeri

Defterini takip ettiginiz miikellef dagilimi nasildir?

Isletme hesabi defteri %0-20 Bilango esasima gore defter %80-100
Isletme hesabi defteri %21-40 Bilango esasina gore defter %60-79
Isletme hesabi defteri %41-60 Bilango esasina gore defter %40-59
Isletme hesabi defteri %61-80 Bilango esasina gore defter %20-39
Isletme hesabi defteri %81-100 Bilanco esasima gore defter %0-19

. Sizce muhasebe hatalarinin en 6nemli nedeni nedir?

Bilgisizlik
Tecriibesizlik
[hmal
Dikkatsizlik
Diger

. En ¢ok karsilastiginiz muhasebe hatasi ¢esidi hangisidir?

Matematik hatalar
Kayit hatalar1

Nakil hatalar1
Unutulma ve tekrarlama

Bilango hatalar1

. En ¢ok karsilastiginiz muhasebe hilesi hangisidir?

Kasti hatalar

Zamanindan 6nce veya sonra kayit
Uydurma hesaplar

Belge sahtekarligi

Bilangonun maskelenmesi
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. Defterini takip ettiginiz miikellefler hesap sonuclar1 konusunda size etkide

bulunuyorlar mi?
Evet

Hayir

. Meslek Yasasma aykir1 davranislardan dolayr herhangi bir ceza aldiniz mi1?

Evet

Hayir

. Hatalardan dolay1 Gelir Vergisi konusunda ceza aldimiz mi?

Evet

Hayir

. Hatalardan dolay1 SGK konusunda ceza aldiniz mi1?

Evet

Hayir

. Bilgisayarli Muhasebe programinizda geriye doniik islemlerin yapilmas: sizce

dogru mudur?
Kesinlikle evet
Evet

Fikrim yok
Hayir
Kesinlikle hayir

. Is yogunlugu ve Vergi uygulamalar sizi hata yapmaya zorluyor mu?

Kesinlikle evet
Evet

Fikrim yok
Hayir
Kesinlikle hayir

. Vergi Uygulamalar1 ve Vergi Oranlar1 hata ve hilelerde etkili mi?

Kesinlikle evet
Evet

Fikrim yok
Hayir
Kesinlikle hayir
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. Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde etkili mi?

Kesinlikle evet
Evet

Fikrim yok
Hayir
Kesinlikle hayir

. Bilangoda isletmenin oldugundan daha iyi gosterilmesini isteyen miisteriniz oldu

mu?
Evet

Hayir

. Bilancoda isletmenin oldugundan daha kotii gosterilmesini isteyen miisteriniz

oldu mu?
Evet

Hayir

. Bilanconun oldugundan daha iy1 gosterilmek istenmesinin en biiyiik sebebi sizce

nedir?

Bankadan daha fazla kredi alabilmek
Isletmenin imajim giiclendirmek
Hisselerin fiyatini arttirmak

Vergi 6deme arzusu

Diger

. Bilangonun oldugundan daha kotii gosterilmek istenmesinin en biiyiik sebebi

sizce nedir?

Daha az kar dagitmak

Daha az vergi 6demek

Hisselerin borsa fiyatini diisiirerek spekiilasyon yapmak

Diger

. Isletme yoneticilerinin hile yaptigini tespit ettiginiz oldu mu?

Evet

Hayir
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. Verginin yiiksek olmasindan dolay1 giderleri arttirmak veya geliri azaltmak gibi

yontemlere basvurmanizi isteyen miisteriniz oldu mu?
Evet

Hayir

. Vergilerin {ilkemizde yiiksek olmasi ve enflasyon nedeniyle sermayenin

erimesine karsi hilelere bagvuruluyor olmasini nasil degerlendiriyorsunuz?
Kesinlikle normal karsiliyorum

Normal karsiliyorum

Fikrim yok

Karsiyim

Kesinlikle karsiyim

. Gelecek yila ait gelir —giderlerin i¢inde bulunulan doneme kaydedilmesini

isteyen miisteriniz oldu mu?
Evet

Hayir

. Sahte, yaniltic1 veya naylon faturalarla islem yapan veya yapilmasmi isteyen

miisteriniz var mi?
Evet

Hayir

. Vergi kanunlarindaki bosluklardan yaralanmaya ¢alistiginiz oldu mu?

Evet

Hayir

. Sizce Ulkemizde yapilan muhasebe denetimleri yeterli diizeyde mi?

Kesinlikle evet
Evet

Fikrim yok
Hayir
Kesinlikle hayir
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Kesinlikle evet

b) Evet

Fikrim yok

d) Haywr

Kesinlikle hayir

Kesinlikle evet

b) Evet

Fikrim yok

d) Haywr
) Kesinlikle hayir

Asagidaki beyanlarla ilgili fikirlerinizi,

a) Kesinlikle katiliyorum b) Katiliyorum

d)Katilmiyorum e) Kesinlikle katilmiyorum

Tercihlerinden size en uygun olanla belirtiniz.

. Sizce Muhasebeciler denetim konusunda yeterli bilgiye sahip mi?

. Sizce Muhasebeciler denetim fonksiyonunu yerine getiriyor mu?

c) Fikrim yok

34

Muhasebecilik meslegi giiniimiizde Tiirk toplumunda

sayginliga sahip bir meslektir.

35

Muhasebeciler kanunlara ve mesleki dizenlemelere

uygun davranan insanlardir.

36

Cevremde bulunan meslektaglarimdan meslek ahlakina
uymadigimi diisiinebilecegim hareketlerde bulunanlar

vardir.

37

Bazi meslek mensuplar1 gelir vergisinin adil olmadigina
inandiklarindan miisterilerinin az vergi 6demesi i¢in etik

dis1 davraniglara yonelmektedirler.

38

Bazi meslek mensuplart katma deger vergisini adil

gormedikleri i¢in etik dis1 davranislara yonelmektedirler.
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39

Miikellefler tarafindan muhasebe bilgilerinin zamaninda
ulastirilmamasi dolayisiyla hatali islem

yapilabilmektedir.

40

Meslek mensuplari, miikelleflerin idare islerini de takip

etmelidirler.

41

Meslek mensuplari, defter tutma iicretini oda haricinde

serbestce belirleyebilmelidirler.

42

Meslek mensuplari, kendilerini ve bilgilerini siirekli

olarak giincelliyorlar.

43

Meslek mensuplari, kendilerini yenilemedikleri zaman

cezai miieyyideye tabi olmalidir.

44

Meslek mensuplarina, etik dig1 davranislarda yeterince

cezai miieyyide uygulaniyor.
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