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OZET

KARALI, Reyhan. Kadinlarin Calismas1, Corum’da Imalat Sektériinde Calisan
Kadimnlarin Calisma Hayatinda Yasadigi Sorunlarin Verimlilige Etkisi, Yiiksek Lisans
Tezi, Corum, 2016

Tarih boyunca kadinlar, iiretimin her asamasinda calismislardir. Ulke
ekonomisine ve aile ekonomisine olumlu yonde katkilar1 olan kadinlar, isgilici
piyasasindaki bugiinkii konumlarini zorlu miicadeleler sonucu elde etmislerdir. Yapilan
caligmalar isgiici piyasasinda kadinlarin  ¢esitli  sorunlarla  karsilastiklarini
gostermektedir.

Tezin amaci, kadinlarin c¢alisma hayatindaki yerinden bahsederek c¢alisma
hayatinda karsilastig: sorunlar1 ele almaktir. Ozellikle Corum imalat sektdriinde calisan
kadinlarin ¢alisma hayatinda yasadigi sorunlarin verimlilige etkisini tespit etmeye
calismaktir. Arastirma, konuyla ilgili literatiir taramasi ve alan arastirmasindan
olusmaktadir. Alan arastirmasinin kapsamini, Corum imalat sektoriinde faaliyet
gosteren 10 ve tlizeri is¢i calistiran igyerleri olusturmaktadir. Kadin c¢alisanlarin
demografik o6zelliklerine, performanslarina ve calisma hayatlarina iligskin veriler yiiz

yiize anket yontemi ile elde edilerek SPSS programinda analiz edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Calisan Kadinlar, Ise Katilim, Kadin Sorunlari, Kadin

Isgiicii, Isgiicii Verimliligi



ABSTRACT

KARALI, Reyhan. Employment Of Woman: The Effect to productivity of
Working Women Problem Experience in Working Life that Women Who Work in The

Manufacturing Sector in Corum, Yiiksek Lisans Tezi, Corum, 2016

Throughout the history, women have worked every stage of the production.
Women, who have positive contribution on both stage and family economy, got their
current status on labor market as a result of hard challenges. The works which have
been done show that the working women face various difficulties.

The aim of the thesis is to deal with the problems women have talking about the
place of them on working field. Specially the aim of the thesis is trying to establish what
degree of effect of woman's working problems in manufacturing sector Corum on
productivity. Research consists of literature and field research about the subject. The
extent of the field research is a place of business which has at least 10 workers in
manifacturing sector Corum. The findings of female employees related to the

demografic features and working life were analyzed by using SPSS software method.

Key Words: Employed Women, Job Participation, Women Problems, Women

Labour Force, Labour Productivity
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ONSOZ

Insanligin var olusundan itibaren kadmlar, ilkel toplumlardan baslayip gelismis
toplumlara kadar uzanan toplumsal gelisim siirecinde, eV i¢inde ve ev disinda ekonomik
hayatta aktif olarak yer almiglardir.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almasi, 6zellikle ekonominin sikintili oldugu
ve savaslarin yasandigi zor donemlerde, yedek isgiicii seklinde gergeklesmistir.
Kadmlar Sanayi Devrimi (19. Yiizyil) ile birlikte, ticret karsiligi ¢calismaya baslamistir.
1970°’li yillarda, yoneticilik gibi st diizey kademelerde kadinlar goérev almaya
baglamistir. 1980°1i yillardan sonra ise kadinlarin egitim diizeyleri artmig ve buna
paralel olarak kadin ¢alisan sayisinda artis yaganmaistir.

Kadinlarn iicretli olarak calismaya baslamasiyla birlikte, calismanin sagladigi
yararlar ve calisma hayati nedeniyle karsilagilan sorunlar tartisma konusu olmustur.
Kadinlar, o6zellikle maddi sikintilardan dolay1 c¢alismak zorunda olanlar, aile ve
geleneksel rollerden kaynaklanan sorunlar, is hayatindaki olumsuzluklar nedeniyle
yasanan sorunlar, aile ve is yasaminin birlikte yiiriitiilmesi nedeniyle yasanan sorunlar
gibi birgok sorunun ve sorumluluklarin altinda kalmaktadir.

Calismamizda kadinlarin is hayatinda karsilastigi ¢esitli sorunlar ele alinmistir.
Ayrica Corum imalat sektoriinde calisan kadinlarin caligma ortaminda karsilastig
sorunlar ile ev kaynakli yasadigi sorunlarin verimliliklerine etki edip etmedigi tespit

edilmeye ¢alisilmistir.

Xi



GIRIS

Ik gagdan giiniimiize kadar gecen siiregte kadinlar aile hayatina ve ekonomik
hayata aktif sekilde katki saglamistir. Toplumlarin yerlesik hayata gegmeye
baslamasiyla birlikte iktidar savaslar1 ve fiziksel gii¢ gerektiren isler artmistir. Bu
durum erkegin toplumsal statiisiinii gelistirirken kadininkini geriletmistir. Ayrica
toplumlarda ataerkil aile yapisinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte kadin-erkek arasindaki
esitsizlik zaman igerisinde toplumsal bir bakis agisina dontism{istiir.

Tarih boyunca kadinlar her tiirlii ekonomik faaliyetin i¢inde yer almistir, ancak
ticretli olarak calismaya baglamasi Sanayi Devrimi’yle birlikte gergceklesmistir. Yasanan
ekonomik gelismeler, sosyal ve teknolojik degismeler sonucu kadinlar ekonomik
faaliyetlere degisik bigimlerde katilmigtir. Kadimnlar, ozellikle Sanayi Devrimi
sonrasinda sosyal ve ekonomik yapi iginde daha ¢ok 6nem kazanmaya baslamistir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almas: biiyiik 6l¢tide Cumhuriyet
Donemi sonrasinda miimkiin olmustur. Bu dénem 6ncesinde kadinlar isgiiciine sinirh
sayida da olsa katilmaya ve calisma yasamui igerisinde var olmaya baslamislardir.

Kadmlar ozellikle ataerkil toplumlarda, geleneksel cinsiyete dayali isholimi
nedeniyle oncelikle ¢ocuk bakimi ve ev islerinden sorumlu tutulmustur. Bu nedenle
toplumsal iiretimden uzak kalan kadinlarin biiyiikk cogunlugu, kendilerine Ggretilen
davranig kaliplart ve toplumsal cinsiyet rollerine uygun beceriler edinmistir. Edindikleri
bu beceriler kadinlara evde yapilan islerin devami niteligindeki mesleklerde ve ¢aligma
alanlarinda istihdam olanaklarin1 agmistir. Kabul edilen geleneksel ideoloji, “kadin i¢in
ilk sirada 6nemli olanin aile ve ¢ocuk oldugunu” nesilden nesile aktarmistir. Boylelikle
erkek ve kadina 6zgii isler geleneksel olarak belirlenmistir.

Toplumsal ve kiiltiirel yap1 6zellikleri, kadinlarin istenen diizeyde toplumsal ve
ekonomik alanda yer almasimi engellemektedir. Toplumsal cinsiyet temelli isbolimii,
ataerkil degerler gibi sosyo-kiiltiirel faktorler; yas, medeni durum, g¢ocuk varligi ve
egitim gibi sosyal ve demografik faktorler kadinlarin isgiicii piyasasina simirli
katiliminda ve isgiicine katilim kararlarinda belirleyici faktorlerdir. Ayrica ataerkil
kiiltiirel degerler tarafindan kadina yiiklenen roller; hangi isyerinde calisabilecekleri,
hangi isleri, hangi meslekleri segebilecekleri konusunda kadinlari yonlendirmekte ve

karar vermelerinde etkili olmaktadir.



Kadimlar geng¢ yaslarda isgiiciine katilmakta, evlendikten ve cocuk sahibi
olduktan sonra ise isgiicli piyasasindan ¢ekilmektedirler; daha sonrasinda gocuklarin
okul yasina gelmesiyle birlikte tekrar iggiicli piyasasina donmektedirler. Egitim diizeyi
ile isgliciine katilim dogru orantili bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitimin
yiikselmesi kadinlarin isgiicli piyasasina katilimini arttirmakta ve iicret, statii, sosyal
haklar gibi ¢alisma kosullarint da olumlu yonde etkilemektedir.

Kadmlarin kadin olmasindan dolay1 ¢alisma hayatinda karsilastigi sorunlari;
calisma hayatinda karsilasilan cinsiyet ayrimciligi, ticretlendirmedeki esitsizlikler,
egitimde esitsizlik, aile yasaminda karsilasilan sorunlar, ¢ocuk sorunu ve kadinlarin
enformel ve standart olmayan iglerde ¢alismasi seklinde gruplandirabiliriz.

Kadinlarin ¢alisma yasamina giriste ve girdikten sonra karsilastigi en 6nemli
sorunlardan birisi, cinsiyete dayali ayrimciliktir. Cinsiyet ayrimciligi kavrami,
kadinlarin erkeklerden fizyolojik olarak farkli olduklarina vurgu yapmaktadir. Cinsiyet
ayrimciligi; kadinlarin egitim olanaklarindan daha az yararlandirilmasi, kadina yonelik
yasal diizenlemelerde eksikler ve yanhishklar, kadinlarin kayit dist sektorlerde
giindelik- yar1 zamanli ¢alismasi, standart olmayan islerde ve ev eksenli g¢aligmasi,
ticretlendirme ve terfilerde ayrimeiliga ugramasi gibi pek ¢ok soruna yol agmaktadir.

Toplumdaki gelenekei ataerkil yapi ¢ocuk yastaki geng kadimnlarin egitim ve
ogretime katilimlarini énemli 6lgiide etkilemektedir. Ozellikle kentte yasayan kadinlar
egitim firsatlarindan yararlanirken, kirsal bolgelerde yasayan kadinlar tam olarak bu
firsatlardan yararlanamamaktadir. Kadmin egitim seviyesi yiikseldik¢e caligma hayatina
girisi hizlanmakta, daha ¢ok sosyal haklari olan igleri ve meslekleri se¢ebilmektedir.

Ozellikle ekonomik nedenler dolayisiyla ¢alismak zorunda kalan kadinlarin, is
hayatiyla birlikte hem ev kadini, hem de anne olarak iistlendigi ¢ok yonlii sorumluluklar
cesitli sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Kadinin ev disinda gelir getirici bir iste
calismas1 ve cinsiyete dayali is boliimiiniin devam etmesi ile kadinin {istlenmis oldugu
bu iki rol birbirini olumsuz etkilemektedir.

Kadinlarin enformel sektorde ve standart olmayan islerde ¢alisma oranlari
erkeklere nazaran daha yiiksektir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde kadilarin
%60’1indan fazlas1 bu sektdrde istihdam edilmektedir. Bu durum kadinlarin; is bulma
konusunda, gorevde yiikselmesinde, ticret konusunda esitsizliklerle karsilasmasina

sebep olmaktadir. Egitim diizeyi diisiik olan kadinlar formel sektor tarafindan istenilen



beceri ve bilgiye sahip olmadiklarindan, genellikle ¢alisma kosullarinin belirlenmedigi,
diisiik ve diizensiz {icretlerin hakim oldugu, ¢alisan oOrgiitlenmelerinin zayif oldugu
enformel sektdrde ¢alismaktadir. Ayrica bu sektorlerde calisan kadinlarin pek cogu
sosyal giivenceden mahrum kalarak 6zliikk haklarin1 alamamaktadir.

Tirkiye imzalamis oldugu Birlesmis Milletler Kadinlara Karst Her Tiirli
Ayrimeiligin Onlenmesi (CEDAW) Sézlesmesi (1985), Esit iicret sozlesmesi (1961),
Ayrimcilik sozlesmesi, Kismi zamanli ¢alisma sézlesmesi gibi uluslararasi sézlesmeler
ve ulusal olarak c¢ikarilan kanunlar ve olusturulan mevzuat ile kadin haklarmin
gelismesi ve kadinlarin her alanda erkeklerle esit haklara sahip olmasi adina gerekli
olan diizenlemeleri biiyilk oranda gergeklestirmistir. Ancak bu diizenlemeler
uygulanirken karsilagilan bazi aksakliklar ¢alisma yasaminda ve giinliik yasamda ¢esitli
sorunlarin olugsmasina neden olmaktadir.

Bu calismada kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklart sorunlarin verimlilige
etkileri tespit edilmeye calisilmistir. Tezimiz {i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde; kadin isgiiciiniin tarihsel siireci, kadinlarin ¢alismasinin anlami ve kapsami,
calisma ile ilgili temel kavramlar ve kadinin ¢alismasina toplumun bakis ag¢is1 konulari
incelenmistir.

Ikinci boliimde; kadmnlarin  iiretim siirecine katkilari, kadmin isgiicii
piyasasindaki konumu, kadinin iggiiciine katilma oranlar1 ve kadinin ¢aligma hayatinda
karsilagtig1 sorunlar genel olarak incelenmistir.

Tezin {i¢ilincii boliimiinde; ana evren olarak sectigimiz, Corum imalat sektoriinde
faaliyet gosteren 10 ve {izeri is¢i ¢alistiran isyerlerindeki 345 kadin isgiye

uyguladigimiz anket caligmasindan elde edilen veriler analiz edilmistir.



I.BOLUM

KADINLARIN CALISMASI

1.1. KADIN iSGUCUNUN TARIHSEL SURECI

Tarihsel olarak kadinlarin aile disina cikip stirekli ve ticretli is aramalaria yol
acan degigsmeler Sanayi Devrimiyle (19. Yiizyil) birlikte baslamistir. (Tan, 1979:41)
Kadinlarin ticret karsiliginda “is¢i” statlisiinde calismasi Sanayi Devrimi ile miimkiin
olmustur, bu devrimden 6nce kadinlar geleneksel rollerinin disina ¢ikamamistir. Bu
nedenle, kadinlarin ¢alismasindaki tarihsel gelisim incelenirken baslangic noktasini

Sanayi Devrimi olusturacaktir. (Ozer ve Bigerli, 2003:56)

1.1.1.Diinyadaki Tarihsel Gelisimi

1.1.1.1.Sanayi Devrimi Oncesi Tarihsel Gelisimi

Kadmin {iretim siirecinde insanligin baslangicindan itibaren yer almasina
ragmen tcret karsiliginda calismasi 19. Yiizyilda ekonomik, teknolojik ve toplumsal
alanda bir¢ok degisiklige yol acan “Sanayi Devrimi” ile baglamistir. (Citak, 2008:25)
19. Yiizyilda batida baslayan Sanayi Devrimi, kadinlarin geleneksel olarak kapali aile
ekonomisi i¢inde eriyen ekonomik etkinliklerden degisik bicimlerde kitleler halinde
ticretli iglere girmelerine yol agmustir. (Tan, 1979:41) Sanayi Devrimi ile kadinlar ilk
kez “Ucretli” olarak ve “is¢i” statlisiinde ¢alisma yasami iginde ger¢ek anlamda yer
almistir. (Koca, t.y. )

Gogebe olarak yasayan ve doga tiiketiciligi ile yasamini siirdiiren toplumlarda
cinsler arasindaki isb6liimii isbirligine dayanmistir. Kadinlarin yaptig1 isler, erkegin
yaptig1 islerden daha az beceri gerektiren, daha degersiz isler olarak algilanmamaistir.
(Citak, 2008:26) Bu donemde insanlar, bulduklar1 kok bitkiler, otlar, meyveler ve

avlandiklar1 hayvanlarla beslenmisler, ihtiyaglarin1 gidermek i¢in gereken kok ve meyve



toplama isini kadin-erkek hep birlikte yapmigslardir. Ayrica topladiklarini da cinsiyet ya
da yas ayirimi yapmaksizin esit olarak paylagmiglardir. (Pmarcioglu, 2006:25)

Yerlesik hayata (M.O 9000-5500) gegcildikten sonraki bu dénemde erkekler
cogunlukla yasanilan alanlardan uzakta avcilikla ugrasmis; kadinlar ise, ev isleri ve
cocuk bakiminin yani sira, tarim 6ncesi donemde bitki toplayiciligl, tarim doneminde
topragi ekip bigmek, hayvanlarla ilgilenmek, ¢anak-¢omlek yapimi, ipten dokunmus bez
yapma gibi isler ile ugragmustir. (Biiyliknalbant, 2009:13) Anaerkil donem olarak
tanimlanan bu donemde {iretmek ve yaratmak, tiimiiyle dogaya 6zgii bir olay olarak
goriilmiistiir. Bu donemde, kadinin toplumdaki {iretkenligi ve yaraticiligi doga ve
topraginkiyle bir tutulmus, farkli dillerde, doga ana ya da toprak ana gibi degisler
kullanilmigtir. (Dalkiranoglu, 2006:8)

Yerlesik hayata gecildikten sonra 10. Yiizyila kadar olan donem °Aile ekonomisi
ve Kolelik diizeni’ olarak nitelendirilmistir. Bu donemde gereken isgiicii, aile bireyleri
ve koleler tarafindan karsilanmis ve bu iki durumda da bir iicret s6z konusu olmamastir.
(Y1lmaz, 2006:40) Ataerkil aile yapisinin hakim oldugu bu diizende, toplumun isgiiciine
olan gereksinimi kolelerle saglanmistir. Bu kolelerin biiyiik bir boliimiinii de kadinlar
olusturmustur. Bu dénemde erkek ve kadin koleler bir ayrim yapilmaksizin iiretimde
kullanilmistir. (Dalkiranoglu, 2006:9)

10. Yiizyila kadar siiren kolelik diizeni daha sonra yerini, 15. Yiizyila kadar
siirecek olan feodal diizene birakmistir. (Dalkiranoglu, 2006:9) Feodal diizende, feodal
beyler, derebeyleri ya da senyorler mutlak egemenligi elinde bulundurmustur. Feodal
donemde, Ozellikle kirsal bolgelerde kadin isgiiciinden tarimsal faaliyetlerde yogun
olarak yararlanilmistir. Ayrica kadinlar evlerde hizmetci ve usak olarak calismiglardir.
Kigiik sanat kollarinda meydana gelen gelismelerle birlikte 10. ve 18. Yiizyillar
arasinda lonca iiretim diizeni 6nem kazanmistir. Bu donemde yogun bi¢cimde olmasa da
bazi sanayi dallarinda kadinlar ¢alismistir. Daha sonralar1 sadece kadinlarin ¢alistigi
bazi is kollar1 da ortaya ¢ikmustir. (Biiyliknalbant, 2009:14)

Ortagag, derebeylik ve lonca diizenindeki donemde, tarimsal faaliyetin yiiksek
oldugu ve bu donemde kadinlarin tarimsal iretime katildiklar: goriilmiistiir. (Giiner,
2008:4) Ortagagda, Avrupa’daki kadinlar ve erkeklerin birlikte ¢alistiklar1 iskollarinin
basinda firincilik, ayakkabicilik ve terzilik gelmistir. Kadinlar bu déonemde, savas ve

siyaset gibi erkek islerine dahil edilmeseler de ev ve ¢aligma hayatinda etkin bir konuma



sahip olmuslardir. (Koca,t.y.) Sanayi Devrimi ve sonrasinda kadinin isgiiciine katilimi
buharin tretim siirecinde kullanilmasi, dokuma gibi sektorlerin gelisimiyle artmustir.
(Gtiner, 2008:4)

1.1.1.2.Sanayi Devrimi Sonrasi Tarihsel Gelisimi

Sanayi Devrimi, buhar makinesinin bulunusu ile 18. Yiizyill sonlarinda
Ingiltere’de baslamstir. (Citak, 2008:29) Sanayi Devrimi ilk olarak ingiltere’de dokuma
sektoriinde buharin iiretim siirecinde kullanilmasi ile baslamistir ve ilerleyen yillarda
diger Avrupa iilkelerine de hizla yayilmistir. (Dalkiranoglu, 2006:12)

Her neslin kendinden onceki nesillerden daha yiiksek bir iiretim ve tiiketim
seviyesine ulasmasi ve siirekli bir ekonomik biiylime siirecinde olmasi sanayilesmis
tilkelere 6zgli bir ozelliktir. Sanayilesme olgusu, kadin isgiicli iizerinde de Onemli
etkilere neden olmustur. Sanayilesme siireci ile paralel olarak kadin isgiicii, licretsiz aile
is¢iliginden ticretliler sinifina gegmistir. Bir yandan ekonominin isgiicli gereksinimi, 6te
yandan kadinin ¢aligma yasamina katilma egilimi ve zorunlulugu giderek daha c¢ok
sayida kadmin ticretli ¢alisanlar arasina katilmasina neden olmustur. (Karatas, 2006: 13)

Batida, Sanayi Devrimi 6ncesinde ¢alisan evli kadin, genellikle tarimla ugrasan
koyli ailelerden ya da kentte kiiciik sanat dallariyla, diikkanlarla ve ¢esitli hizmetlerle
gecimini saglayan ailelerden gelmistir. Koyliiniin karis1 tarlada, bakkalinki diikkanda,
sanatkarinki de atolyede eslerine yardim etmistir. Sanayi Devriminden sonra ise biiyiik
cogunlukla fabrika ya da maden is¢ilerinin ailelerinden gelen kadmlar, ¢alismaya
baglamigtir. (Tan, 1979:50)

Sanayi Devrimiyle birlikte hizla gelisen Ingiliz ekonomisi, iplikgeilik,
dokumacilik, yol ve kanal yapimi gibi gerek eski gerekse yeni sektorlerdeki istthdam
olanaklarini genisletmistir. Bu olanaklarin gelismesi ve belli zamanlarda ve yerlerde
isglici sunumu iizerindeki baskilarin artisi, 6zellikle dokuma fabrikalarinda kadin
isgiicinden yararlanma zorunlulugunu dogurmustur. (Tan, 1979:46) Bu donemde ve bu
alanda toplam isgiiciinlin 6nemli bir boliimiinii kadinlar olusturmustur. (Colak ve Kilig,
2001:31) Sanayi Devriminden sonra, kadinlarin toplam isgiicli igerisindeki payr da
artmaya baglamistir. (Simsek, 2008:47)



Degisen kosullarla is¢i iicretlerinin aile gec¢imine yetecek diizeyin altinda
kalmasi, kadinlar i¢in yeni is etkinliklerinin bulunmasini kagmilmaz bir gereksinim
haline getirmistir. (Tan, 1979: 45) Olusan bu gerecksinim kadinlarin isgiicti piyasasina
girislerini hizlandirmistir.

1780’lerden sonraki yiizyilda, eski endiistri dallarindaki yasanan gelismeler,
niifus artisinin caligabilir yastaki kadin is¢i potansiyelini genisletmesi, yeni gelisen
endiistri dallarinin is olanaklarin1 artirmasi gibi nedenler, Ingiltere’de kadimlarmn
isgiiciine katilimmi olumlu yénde etkilemistir. (Tan, 1979: 46) Ingiltere’de imalat
sanayinde ¢alisan kadin oran1 1841°de %35 iken, 1851°de bu oran %45’e yiikselmistir.
Ote yandan, tarim sektdriinden ayrilan kadin isgiiciiniin %40 gibi énemli bir kismi
imalat sanayinde istihdam imkani bulamamis ve hizmet sektoriinde temizlik¢i olarak
calismustir. Ingiltere’de baslayan sanayilesme ve kadin istihdamindaki degisiklik siireci
basta Fransa olmak tizere diger Avrupa iilkelerine ve Amerika Birlesik Devletleri’ne de
yayilmistir. (Biiyiiknalbant, 2009: 15)

ABD’de onceleri ticretsiz aile iscisi olarak sadece tarim sektoriinde istihdam
edilen kadmlar, sanayilesmenin etkisiyle birlikte sanayi sektoriinde de istihdam
edilmeye baslanmistir. ABD’nin kuzey dogusunda, sanayide calisan kadinlarin orani
1820 yilinda %9 iken, yasanan gelismelerle bu oran 1932 yilinda %33’e yiikselmistir.
Ayrica sanayinin gelismesi firma sayisinin artmasini ve Olgeklerinin de biiyimesini
saglamigtir. Bu biiylimeye bagli olarak kadinlar sadece imalat sektoriinde degil;
muhasebecilik, sekreterlik, tezgahtarlik gibi hizmet sektoriinde de g¢alisma imkani
bulmuslardir. (Ozer ve Bigerli, 2003: 57)

19. Yiizyilin ortalarindan itibaren liberal devlet anlayisindan katilimci devlet
anlayisina  gegilmesiyle birlikte bu donemde, yasalarla c¢alisma siirelerinin
sinirlandirilmasi, bazi is kollarinda ve isyerinde kadinlarin ¢aligmasinin yasaklanmasi
v.b. gibi koruyucu sosyal politikalarla isgiicline katilan kadinin maruz kaldig1 pek cok
olumsuz kosulun ortadan kaldirilmasi saglanmigtir. Buna karsilik 19. Yiizyilin sonlaria
dogru otomotiv, metalurji ve kimya sektoriindeki hizli gelisme, iretim siirecindeki
kadin isgiicii sayisinda biliyik oranda azalma olmasmma neden olmustur.
(Biiyiiknalbant, 2009: 15)

Sanayilesme ile birlikte isgiicli piyasasi igerisindeki yeri artan kadin isgiicii bir

yandan bu durumun dezavantajlarini yasamaya baslamistir. Ev digsinda ¢alismaya



baslayan kadin, geleneksel rolleri ile isgiicli piyasasindaki rolii arasinda sikismistir.
Calisan kadin ayn1 zamanda ev isleri, annelik gorevi ve erkegin esi olma rollerini de
yiiriitmek durumunda kaldigi i¢in verimlilik yoniinden erkekten daha kisir bir isgiicii
niteligi tasimistir. Ayrica kadin, ¢alisma yasamina ev disinda katildigi i¢in toplumun
kadina bakis acist nedeniyle cinsiyet ayrimciligt ve cinsel taciz gibi olumsuz
davraniglara da maruz kalmistir. (Karatas, 2006: 15)

Kadmin Sanayi Devrimi ile birlikte isgiicii piyasasina iicretli olarak katilmasi,
calisma alanlarinda cinsiyete uygun yeni islerin dogmasma yol a¢mustir.
(Oztiirk, 2007:16) Endiistrilesmenin ilerleyisi bir yandan sadece erkekler tarafindan
doldurulamayacak is olanaklari yaratarak kadin iggiicii istemini artirmis diger yandan da
isglicii istemini tarim ve imalat¢iliktan hizmet ve endiistri kesimlerine kaydirmistir.
(Tan, 1979:51) Boylece evlerde bulunan tezgahlardaki dokuma isinde, fabrika niteligi
olmayan kiigiik atolyelerde ve tarim kesiminde ¢alisan kadinlar; fabrika niteligi tasiyan
sanayi kuruluslarinda genis bir bigimde istihdam edilmeye baslanmistir. (Citak,
2008:30) Tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektoriine gegen isgiicti akimiyla birlikte,
kirsaldan kentlesmeye geciste daha acik bir bicimde gériilmeye baslamustir. (Oztiirk,
2007:16) Ayrica meydana gelen bu kayma en ¢ok kadin isgileri etkileyerek kadinlarin
diiz fabrika isc¢iliginden yar1 nitelikli ve beyaz yakali islere gecisini saglamistir.
(Tan, 1979:51)

Kadinlarim, endiistride yogun olarak ¢alismalarinda 1. Diinya Savasi’nin 6nemli
etkileri olmustur. Bu donemde savasa taraf olan tlilkelerdeki kadinlar, savastaki
erkeklerin yerine istihdam edilmistir. Kadinlar erkeklerden daha ucuza g¢alistiklarindan,
isverenler tarafindan ucuz isgiicli kaynagi olarak goriilmiistiir. Tim olumsuz kosullara
ragmen savaslar, kadinlarin tarim dis1 sektorlerde de calismaya baslamasini saglamistir.
(Dalkiranoglu, 2006:14) 1920 yilinda Amerika’da yapilan bir aragtirma, eslerini savasta
kaybetmis olan c¢ok sayida kadinin giindelik¢ilik, camasircilik gibi islerle caligsma
hayatinin igine c¢ekildigini, bu kadinlarin ve aile tyelerinin tcretlerinin ve hayat
sartlarinin son derece kotii oldugunu ortaya koymustur. (Makal, 2015:39)

Sanayi Devriminden 2. Diinya Savasi Oncesi doneme kadar, kadinlarin
ekonomik hayata katilimlar1 artmis, asil artis iSe savas sonrasindaki donemde olmustur.
(Y1lmaz, 2006:43) Bu artisin hem emek talebi hem de emek arzi agisindan cesitli

nedenleri bulunmaktadir. Emek talebi acisindan bakildiginda; savas nedeniyle



erkeklerin isgiicli piyasasindan g¢ekilmesi, isgiicli talebini ve iicretlerini ylikseltmistir.
Bu yiikselis kadinlarin isgiicli piyasasina girislerini tesvik etmistir. Emek arzi agisindan
bakildiginda ise; kadin isgiliciiniin bir kismi1 vatanseverlik iggiidiisiiyle isgiiciine
katilirken, bir kismi da erkeklerin savasa gitmesiyle aile gelirlerinin diismesi ve evde
yapilacak islerin azalmasi sonucunda isgiicii piyasasina katilmistir. (Ozer ve Bigerli,
2003:58)

Kadin istihdamindaki bu belirgin artis bazi tabularin yikilmasini da beraberinde
getirmistir. Toplumun geneli tarafindan erkek isi olarak goriilen bazi isler; tramvay ve
otobiis biletciligi, fabrikalarda delicilik, kesicilik ya da benzeri teknik ve mekanik
islerin kadinlar tarafindan da yapilabilecegi kanitlanmistir. Ancak savas yillarinda kadin
istthdaminda goriilen olaganiistii artislar, kadinlarin isgiicline katilimi konusunda siirekli
ve kalic1 bir gelisme saglayamamistir. Savas basladiginda caligsmalar i¢in tesvik edilen
kadinlar, savas kosullarindan baris donemine gegis ile birlikte savastan donen erkeklere
is alan1 yaratmak igin, evlerine donmeye mecbur birakilmistir. (Dalkiranoglu, 2006:15)
Boylece savasin bitmesiyle birlikte, ¢alisan kadinlarin biiyiik 6lgiide savas ekonomisine
bagli olan galismalar1 da sona ermistir. (Cit¢i, 1982:20)

Teknolojik gelismeler kadinlarin istihdam artisinda etkili olmustur. Ozellikle
1800’14 yillarda yapilan icatlar; 6rnegin, 1869°da mekanik camasir makinesi, 1882°de
elektrikli {itlinlin icat edilmesi kadinlarin ev igindeki sorumluluklarini hafifletmis ve
kadinin ¢alisma yasamina girisini kolaylastirmistir. 1950 ve 1990 donemine ait 128
iilkeyi kapsayan bir arastirmada’ kadinlarin isgiiciine katilma oranlari ile dayamkl
tilketim mallarinin fiyatlar1 arasinda negatif yonlii bir iliskinin tespit edilmesi bunun
gostergesi olarak kabul edilebilir. (Karatas, 2006:15)

Sanayi Devrimi diinyada birgok alanda degisikliklere yol agmistir. Bu
degisikliklerden en ¢ok etkilenen alan ¢alisma yasami olmustur. 1870’lerden baslayarak
her toplum yasanan olumlu gelismelerden dolayl1 da olsa etkilenmis ve ¢aligma alaninda
cesitli diizenlemeler yapma geregi duymustur. Bu gelismelerle sektorel yapilar yeniden
sekillenmis, istthdam olanaklar1 artmis, 6ne ¢ikan insan haklar1 gibi konularla kadinlara
yonelik koruyucu ve esitlik¢i politikalar olusturulmasi glindemi mesgul etmeye

baslamistir. Bu gelismeler kadin istihdamini artiric1 etki yaratmistir. (Yilmaz, 2006:44)

! Jeremy Greenwood, Ananth Seshadri ve Mehmet Yéritkoglu, Engines Of Liberation,
Universty Of Rochester, Department Of Economics Working Papers, 2002



Sanayi Devrimi ile birlikte degisen sosyal yapiyla farkli bir konum edinmeye
baslayan kadinlar, bu yapmin gelismesi ile birlikte egitim ve mesleki ilerleme
olanaklarindan da yararlanmistir. Toplumlar kendi durumlarmi radikal bir bi¢imde
sorgulayarak genelde “Kadin Hareketleri” adiyla anilan diisiince akimlarini toplumsal

ve siyasal yasama dahil etmislerdir. (Dalkiranoglu, 2006:13)

1.1.2.Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Tarihsel siire¢ igerisinde, toplumsal ve ekonomik yasamin bir yanini erkekler bir
yanini da kadinlar temsil etmistir. Buna karsilik, kadinlarin toplumsal ve ekonomik
kalkinmadan yararlanma bicimleri ile ekonomik yasama katilimlar1 erkeklerden farkli
olmustur. Kadmlarin ekonomik ve toplumsal kalkinmadan yararlanma oranlar1 her ne
kadar iilkelerin gelismislik diizeyi ile ilgili olsa da genel anlamda kadinlar erkeklerin
gerisine diismiistiir. (Oztiirk, 2007: 18)

Kadinlar Osmanli Devleti’nin kurulusundan itibaren calisma hayatinda yer
almistir. Osmanli doneminde yabanci konsolosluklar tarafindan yazilan raporlar ve
“Seriye sicilleri” gibi ¢esitli donemlerdeki kaynaklarin incelenmesiyle, Osmanli
Devletindeki kadinlarin ¢alisma hayatinda aktif sekilde calistigi ve ticaretle ugrastigi
tespit edilmistir. (Dulum, 2006:54-55)

Kadin emegi, 19. Yiizyilda Osmanli imalat¢iliginin ayrilmaz bir pargasi olmus
ve bu ylizyilda kadinin ¢alisma alanlarin basinda tarim sektorii gelmistir. (Makal,
2010:17) Tarim ekonomisinin yiikii Anadolu’da o6zellikle kadinin omuzlarina
yiklenmistir. (Cakir, 2011:343) Tarim ve hayvanciligin kirsal kesimde onemli yer
kaplamasi, tiretim siirecinde kadin1 énemli kilmigtir. (Dulum, 2006:55) Kadin, tcretli
emegin ortaya ¢ikmasinda uygun ortam olusmayan ve kiigiik iireticiligin egemen oldugu
bu kesimde yiizyillar boyu ¢alismayi stirdiirmiistiir. (Makal, 2010:17)

Kirsal kesimde yapilan tarim ve hayvanciligin egitim sartt gerektirmemesi,
kadinlarin sehir hayatina gére bu yasama daha kolay entegre olmasini saglamustir.
Kadinlar, iirettikleri meyve ve sebze gibi tarimsal iirlinlerin yaninda kendi yaptiklari el
islerini ve hayvansal iiriinleri avrat pazarlar1 denilen pazarlarda satarak ticari hayatta da
yer almiglardir. (Dingeg, 2010:13) Kentlerdeki kadinlar da bohgacilik yapma, ¢amasirci
diikkan1 isletme, hamamlarda ¢alisma, haremdeki kadinlara elbise ve miicevher satma

gibi ¢esitli ticari faaliyetlerde yer almislardir. (Dulum, 2006:55) Ayrica Avrupa’da
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oldugu gibi, evlerde kurulmus tezgahlarda yapilan faaliyetler, kadinlarin en 6nemli
calisma alani olmustur. Buralarda kadinlar basta halicilik olmak tizere, dokumacilik
alaninda faaliyette bulunmuslardir.( Makal, 2015:37)

Osmanli Devleti’nde kapsamli bir toplumsal degismenin yasanmasma neden
olan ilk onemli gelisme Tanzimat Fermanti’nin (1839) ilamidir. Tirk Kadini,
Tanzimat’la baslayan bu yeni donemde gerek diisiince yoniinden, gerekse siyasi ve
toplumsal haklar yoniinden c¢agdaslasma hareketi ¢ercevesinde ciddi adimlar
atabilmistir. (Sag, t.y:15)

Osmanli Devletinde, kiz ¢ocuklarinin egitimi uzun yillar ilkdgretim diizeyini
asmamustir. (Citak, 2008:36) Bu nedenle Tanzimat Fermaniyla baslayip Il. Mesrutiyete
kadar siiren donemdeki (1839-1908) kadimnlara yonelik girisimler, 6zellikle egitim
konusunda yogunlagmistir. Bu alandaki ilk yapilan uygulama 1842’de Avrupa’dan
getirilen ebe kadinlarin tibbiyede ders vermeleridir. Bu uygulamayla baslayan, kadinlara
egitim verme girisimleri, 6zellikle meslek egitimi verme ile ilgili girisimler, 1858’de ilk
kiz ortaokullarinin agilmas1 ve 1869°da kiz sanat okullarinin agilmasiyla
stirdliriilmiistiir. Bu okullarin agilmasiyla kadinlar arasinda mesleklesmeye dogru bir
adim atilmistir. (Citg1,1982: 84) Ayrica II. Abdiilhamid doneminde sanayi alaninda da
egitim verilme imkani saglanmistir. II. Mesrutiyetin ilan edilmesiyle kadinlarin her
alanda tiretken olmalarin1 saglanmak icin kizlara bir ¢cok degisik meslek dalinda egitim
imkani1 verilmistir. (Kurnaz,t.y.)

Kizlarin egitim olanaklarindan yararlanmasinin amaglandigi bu dénemde,
toplumsal ve geleneksel degerlerin sonucu olarak bu egitimin kadinlar tarafindan
verilmesi gerektigi disiiniilmiistiir. Bu diisiincenin sonucunda ilk kadin 6gretmen
1873°de, ilk kadin okul yoneticisi de 1883°de atanmistir. (Citci, 1982:84) Ogretmenlik
meslegiyle Tiirk kadm ilk defa kamusal alana dahil olmustur. Ozellikle 1870 yilinda
agilan Dariilmuallimat’in (Kiz Ogretmen Okulu) ilk mezunlarini vermesiyle birlikte
kadin ogretmenler egitim hayatinda yerini almistir. (Erdem, 2010:110) Tanzimat
doneminde kadinlar ilk defa ebelik hizmetiyle saglik alaninda yer almis, hasta bakicilik
egitimi de ebelere verilerek bu gorevi de onlar {istlenmistir. (Erdem, 2010:111) Bdylece
Osmanli doneminde kent kadininin ¢alisma yasamina girisi, hemsirelik ve 6gretmenlik

yoluyla olmustur. (Citci, 1982:85)
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Tanzimat doneminden itibaren egitim alanindaki diizenlenmelerin yani sira, kiz
cocuklarina esit miras paylasimi ve ¢ikarilan Hukuk-i Aliye Kararnamesi (1917 tarihli
Osmanli Aile Kanunu) ile evliligin yasal bir ¢erceveye oturtulmasi da Mesrutiyet
doneminde gergeklestirilen 6nemli gelismelerdendir. Kadinlarin erkeklerle esit haklara
sahip olmalarin1 saglayan nihai diizenlemeler Cumhuriyetin ilanindan sonra
gerceklestirilmigtir. (Durgun Sahin, 2002:23) Tanzimat’a kadar toprak miilkiyeti
babadan ogula aktarilabilmistir. Kiz ¢ocuk ancak erkek ¢ocuk olmadigi zaman, o da
bedelini O0deyerek tarlayr kullanabilmistir. Kadinlarin bu bedeli 6deyebilmeleri ise
ekonomik bagimliliktan dolay1 kocalarinin kendilerine verecekleri paralarla miimkiin
olacagindan bu tasinamaz mallar yine kadina degil kocasina ge¢mistir. Tanzimat’ta
cikarilan Arazi Kanunu’ yla bu uygulama sona ermis ve kiz ¢ocuklara miras yoluyla
miilkiyet hakki saglanmistir. (Altindal, 2004: 95)

Bu donemde “Kadin Diinyas1”, “Mahasin”, “Kadin”, “Demet” gibi kadin
dergilerinin yaymlanmaya baslamasi yapilan yeniliklerden bir digeridir. (Citci, 1982:85)
Bu yayinlar kadinlarin ¢alisma hayatinda haklarin1 savunmalarina yardimci olmustur.
Ornegin, Bedia Osman ismindeki bir kadinin Istanbul Telefon Sirketi’'nde calismak
istemesinin, sirf kadin olmasi nedeniyle geri cevrilmesi {izerine Kadin Diinyasi
dergisinde baslayan siddetli elestiriler umulan yankiyr yaratmis ve sonunda Bedia
Osman’la birlikte pek ¢ok kadin bu sirkette ise baglamiglardir. (Citgi, 1982:88)

Tanzimat’tan sonraki donemde yasanan gelismelerden birisi de is¢i kadinlarin
ortaya cikisidir. 1840’lardan sonra fabrikalarda o6zellikle dokuma, halicilik ve
1slemecilik gibi islerde kadin emegi genis ¢apta kullanilmistir. Kadin ve ¢cocuk emeginin
ucuz ve elverisli olmas1 kadin emeginin genis c¢apta kullanilmasinda etkili olmustur.
(Citgi, 1982:86) Isgiicii piyasasinda kadmlarin ucuz isgiicii olarak goriilmesi, bu
donemde baslayip, ilerleyen yillarda da devam edecek bir sorunun baslangicin
olusturmustur.

Mesrutiyet donemiyle birlikte yasanan sosyal gelismeler, bunun yaninda yasanan
ekonomik buhran ve savas nedeniyle erkek isgiiciiniin azalmasi, kadin iggiicliniin sanayi
alanina da girmesine imkan tanimistir. (Kurnaz, 1997:138) Anadolu’daki kadinlar,
kurulan esnaf ve sanatkar kuruluslarina iiye olamadiklarindan Baciyan-1 Rum’u yani
Anadolu Bacilar orgiitiinii kurmustur. (Isler, 2004:80) Kurulan bu teskilat 6zellikle
kadinlarin  dokumacilik alaninda istthdamini  saglamistir. (Dingeg, 2010:15)
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Anadolu kadin1 sanayi is¢isi olarak da dnemli bir isleve sahiptir. 1897 yilinda Bakirkdy
Bez Fabrikasinda calisanlarin yarisini, Istanbul’daki kibrit fabrikasindaki 201 is¢inin de
121’ini kadmlar olusturmustur. (Isler, 2004:18) Bursa’da ipek fabrikalarinda yiizlerce
kadin amele caligmistir. Mesrutiyet’le birlikte sanayi kuruluslarinda calisan kadin
is¢ilerin sayilar1 giderek artmistir. (Kurnaz, 1997:138)

II. Mesrutiyet Doneminde, kadinlar tarafindan kurulan ¢ok sayida dernek ve
cikarillan ¢ok sayida yayin; Osmanli toplumundaki kadinlarin, 6zellikle aile iginde,
annelik ve zevcelik rolleriyle sinirlandirilmalarini elestirmistir. Ayrica bu derneklerin ve
yayinlarin ¢alisma, egitim, toplumsal hayata katilma ile ilgili talepleri giiglii bir kadin
hareketinin olusmasini saglamistir. (Citak, 2008:41) Il. Mesrutiyet Doneminde kadinlar
tarafindan kurulan derneklerin sayis1 19°dur. Bu derneklerin 10°u yardim, 4’{i egitim ve
kadin haklari, 3’0 kadinin calisma hayatina katilmasi, 1’1 de musiki ve siyaset ile
ilgilenmistir. (Dalkiranoglu, 2006:17)

Balkan Savaslarinin, kadmin sosyal hayatin ig¢ine girmesinde biyiik etkisi
olmustur. Bu savasin etkisiyle, egitimli ve iist tabakaya mensup hanimlar, sosyal hizmet
anlayisiyla dernek kurma yoluna giderken, bazi kadimnlar ¢alisma hayatinin igine
siiriiklenmistir. Ozellikle yasanan ekonomik buhran ve savas nedeniyle erkek iscilerin
sayilarinin azalmasi, kadin is¢i alimini hizlandirmistir. (Erdem, 2010:122) Savasin
ilerlemesi erkek niifusun cepheye sevk edilmesi nedeniyle emek arzi smirh kalmis,
sehirlerde ve kirsal alanlarda erkek isgiiciiniin bulunamamasi sonucu Osmanli kadini
caligma hayatina girmistir. Kadinlar fabrikadan atdlyelere, sokak temizliginden yol
yapimina kadar bir ¢ok is alaninda ¢aligma imkani1 bulmustur. (Makal, 2015:39) Hali
dokumaciliginin yani sira kilim ve kumas dokuma, iplik biikkme gibi is kollarinda da
kadin ve geng kizlar yogun bigimde ¢aligmistir. (Erdem, 2010:123)

Tiirkiye’de kadinlar, ilk sanayilesme hareketlerinin yasandigi 16. Yiizyilin
ortalarindan itibaren calisma yasaminda yer almaya baslamislardir. ilk zamanlar sadece
hali, kilim, iplik biikme, nakis, 6rme gibi islerde daha ¢ok gayri miislim isgiiciinden
yararlanilmigtir.  Yilizyilin  ikinci  yarisinda  askeri  dikimevlerinde, kundura
fabrikalarinda, hali, bez, ipek, kumas dokuma, deri isleme ve cam sanayinde gayri
miislim disindaki kadinlar da ¢alisma yasamina katilmistir. (Dalkiranoglu, 2006:16)
Ancak, kadin isciler igerisinde miisliiman olan kadinlarin oran1 ¢ok diisiik kalmistir.

1872’de Bursa’da bulunan 75 adet ipek isleme fabrikasinda toplam 5.415 is¢i ¢aligmis
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ve bu iscilerin %95°i Ermeni ve Rumlardan olusmustur. 1. Diinya Savasi’ndan 6nceki
donemde sadece miisliman erkekler fabrikalarda ¢alismis, savasla birlikte bu durum
degismis ve Tiirk kadinlar da fabrikalarda ¢alismaya baslamistir. (Makal, 2010:17)

Kadmlarin c¢alisma hayatina katilmalarina katki saglamak amaciyla erkekler
tarafindan da cesitli cemiyetler kurulmustur. Kurulan ilk kadin cemiyeti olan “Kadinlar1
Calistirma Cemiyet-i Islamiyesi”, Harbiye Nazir1 ve Baskomutan Vekili Enver Pasa’nin
baskanliginda, Naciye Sultan’in himayesinde 1916 yilinda agilmistir. Kadinlarin
calisma hayatina katilmasi yoniinde en biiylik atilimi gergeklestiren bu cemiyetin amaci,
kadinlar1 yapabilecekleri iglere yonelterek, namuslariyla yasamlarini siirdiirmelerini
saglamak ve gelir elde etmeye alistirmak olmustur. “Kadinlari Calistirma Cemiyet-i
Islamiyesi”, bir anda Osmanli Devleti’nin en fazla sayida kadmn is¢i calistiran kurumu
haline gelmistir. (Erdem, 2010:141-142) Cemiyet kendi atdlyelerinde calistirdigt isciler
disinda, anlasmali olarak gesitli 6zel ve kamu kuruluslarina da is¢ci ve memur
yerlestirmistir. (Stiimer, 1968: 61)

Birinci Diinya Savasinin baglamasi kadinlarin ¢alismasinda kokli bir degisime
neden olmustur. Yasanan savasla birlikte, Tiirkiye’ deki kadinlarin ¢alisma hayatina
katilma siireci olumlu etkilenmistir. (Citak, 2008: 34) Savasin ilerlemesi ve erkek
niifusun cepheye sevk edilmesi nedeniyle, erkeklerden bosalan g¢alisma alanlarini
kadinlar doldurmustur. Diger yandan da kadinlar goniillii olarak askere alinmis, kadin
is¢i taburlar1 olusturularak geri hizmetteki isgiicii acig1 giderilmek istenmistir.
(Isler, 2004:80) Savas, kadinlarin biiyiik kentlerin disinda ¢alisma hayatina girmelerini
saglamistir. Ayrica kentli orta sinif kadinlarin da, postahanelerde, hastanelerde, orduda
ve devlet memuriyetinde gorev almalarina olanak tanimustir. (Citgi, 1982:88)

Anadolu’da 1915 yilinda cesitli fabrikalarda ¢alisan kadinlarin sayis1 20.000’e
ulagmistir. (Tan, 1979:51) Calisan kadin sayisi artmistir ancak Osmanli toplumunda
bircok alanda oldugu gibi iscilerle ilgili yasal diizenlemelerin olmamasi, Osmanl
toplumundaki is¢i kadinlarin ¢alisma kosullarinin, batili hemcinslerinden daha kotii
durumda olmasina neden olmustur. (Cakir, 2011:389)

Tiirkiye’de kadinlarin tarim ve ev disinda c¢alismasi, 20. Yiizyilin baslarindaki
savaglar nedeniyle erkek niifusun orduya katilmasi sonucunda azalan isgiiciiniin
desteklemesi zorunluluguyla baslamistir. Cumhuriyetin ilaniyla birlikte yasanan

gelismeler, Cumhuriyetle birlikte kadina taninan kadm-erkek esitligi, meslek edinme
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haklar1 ve istedigi alanda 6grenim gérme gibi yenilikler kadinlar i¢in yeni ig alanlarinin
acilmasini saglamistir. (Koca, t.y.)

Cumhuriyetin ilk yillarinda kadin haklarina yonelik yapilmaya c¢alisilan
yeniliklerin temel niteligini, kokii Tanzimat donemine kadar uzanan batililagsma,
cagdaslasma ve demokratiklesme istekleri belirlemistir. (Citgi, 1982:93) Cumhuriyet
doneminde, toplumsal, yasal ve siyasal yonlerden kadmin ticretli ¢alismasina elverisli
bir ortam olusmustur. Bu ortam i¢inde, kadinlar ¢alisma yasamina daha fazla girmeye
baslamislardir. (Alkan, 1981:51) Ancak Cumhuriyet doneminden sonra kabul edilen
medeni kanun, kadin-erkek iliskileri agisindan ataerkil bir tutum yansitarak aile iginde
esitligi saglamaktan uzak kalmistir. Yasa kadim1 Oncelikle anne ve es olarak
degerlendirip, hak ve 6devlerini de bu gergevede diizenlemistir. (Citgi, 1982:91) Medeni
Kanunla (1926) kadinlarin ¢alismasi, Ticaret Kanunu’yla da kadinin ticari anlasma
yapmasi kocasinin iznine baglanmis ve bu kanunlarla kadinlarin ¢alisma 6zgiirligii
kisitlanmistir. (Alkan, 1981:51) Bu donemde ¢ikarilan kanunlar kadin-erkek esitligini
tam olarak saglayamamuistir.

Diinya’da ve Tiirkiye’de yasanan savaslar kadin istthdaminda artis meydana
getirmigtir. Tirkiye, 2. Diinya Savasi’na girmemistir, ancak yine de erkek isgiicliniin
onemli bir bolimi silahaltina alinmistir. Bu nedenle isgiicinde yasanan azalma, ¢ocuk
ve kadin istihdamiyla kapatilmaya caligilmistir.( Makal, 2015:45)

1970°1i yillardan sonra, erkelere o6zgii diye nitelenen islerde Ornegin;
girisimcilik, yoneticilik, turizmcilik, tezgahtarlik, garsonluk, isportacilik, reklamecilik,
bankacilik, sigortacilik ve bankerlik gibi bir ¢ok alanda kadinlar da yer almiglardir.
(Arat, 1996:51) 1990’11 yillarin sonlarinda, kadin emegine iliskin kadin girisimciliginin
tesvik edilmesiyle ilgili yeni bir dalga ile karsilagilmigtir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin
bircok yerinde farkindalik artirma ve kadin haklarina yonelik ¢aligmalar yiiriiten kadin
orgiitleri, bu faaliyetlerine katilan kadinlarin para kazanma talepleriyle karsilagsmistir.
(Ozer, 2012:279)

Tarih boyunca kadinlar, devletlerin demokratiklesme siirecinde etkili olmustur.
Toplumsal ve siyasal yagamdaki haklarini en iyi sekilde kullanan kadinlar, tilkelerinin
gelismesine, kalkinmasina ve cagdaslasmasina biiylik katki saglamistir ve saglamaya

devam etmektedir. (Sarieroglu, 2010:43)
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1.2. KADINLARIN CALISMASINA TOPLUMUN BAKIS ACISI

Kadin yiizyillar boyunca ataerkil aile yapisinda, evin idaresi igin yetistirilmis,
aile i¢indeki rolil i¢in hazirlanmis ve tcretsiz aile iscisi olarak calismistir. Kadinin
toplum ve aile ig¢inde tstlendigi rolii, konumu en basta eslik ve annelik gorevleriyle
baglantili olarak ele alimmaktadir. (Erbay ve Tuncay, 2006:2) Toplum tarafindan
belirlenen rol paylasimina gore; erkek evin gecimini saglayan, kararlarda sdz sahibi
olan gii¢ olarak rol oynarken, kadin ev igindeki gorevleri ile simirlandirilmaktadir.
( Koray, 2000:211)

Kadinlarin ¢alismasi, en ¢ok toplum tarafindan belirlenen rol paylagimlarindan
etkilenmektedir. Bunun yani sira aile, din, ¢alisma istegi, calisma kosullar1 gibi unsurlar
kadinlarin ¢alismasini etkileyen diger unsurlardir.

Kadinlarin ¢aligmasma toplumun bakis acisi noktasinda, calismaya karsi
tutumlar dini inanglardan da etkilenmektedir. Ama kadinin ¢aligmasina kars1 tutumlarin
tamaminin dinden kaynaklandigimi sdylemek de miimkiin degildir. “Kadinlarin
calismasina karsi tutum ve dini yonelim arasindaki iliski” adli ¢alismada elde edilen
bulgular kadmin ¢alismasina yonelik tutumlarla dini yonelim arasinda iliski oldugunu;
ancak iligki diizeyinin yiliksek olmadigini géstermistir. (Kuzgun ve A.Sevim, 2004:25)

Toplum tarafindan benimsenen geleneksel diisiince sisteminde kadinin yeri
evidir, alisilmis gorevi de es ve anne olmaktir. Toplumsal degisim siirecine bagli olarak
sanayilesme ve kentlesme olgusu i¢inde kadina bu rollerin yaninda yeni sosyal roller
yiiklenmektedir. (Giiner, 2008:12) Ayrica sanayilesmenin aile yapisinda meydana
getirdigi degisim de kadina yeni roller yiiklenmesinde etkili olmaktadir.(Usen ve Delen,
2011:133) Ornegin, tarim toplumlarinda kadinlar, tarladaki isleri yapmak, yakacak
toplamak, ev islerini yapmak gibi rolleri iistlenirken, teknolojik gelismelerle sehirlesme
stirecini tamamlayan endiistrilesen toplumlarda, kadin ve erkek statiisiindeki roller,
haklar ve gorevler de degisiklige ugramaktadir. (Karacan, 2011: 24)

Sanayilesme ve kentlesmenin etkisiyle geleneksel genis aile yapisi ¢oziilerek,
anne, baba ve g¢ocuklarin olusturdugu cekirdek aile yapisi yayginlasmaya baslamistir.
(Usen ve Delen, 2011:133) Ayrica giin gegtikge artan teknolojik gelismeler, toplumun
bliyiik cogunlugu tarafindan kadinin gérevi olarak goriilen ev islerini eskiye gore biraz

hafifletmektedir. Bunun yaninda egitimin éneminin giin gectik¢e daha iyi anlasilmasiyla
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birlikte egitim seviyesi yiikselen kadin, ayaklari yere basan bir birey olarak kimseye
bagimli olmak istemeyerek, ekonomik agidan Ozgiir olmak istemektedir. Calisma
sonucunda bunlarin elde edildigini goren kadin, calisma yasaminda yer almak
istemektedir. (Karacan, 2011:29)

Kadin istihdaminin sekillenmesinde aile kilit bir konumda yer almaktadir.
Ciinkii aile, kadinlarin ¢aligma karar1 almasinda ve kadinlar tarafindan emek piyasasina
sunulan emegin niteliginin belirlenmesi konusunda, onemli bir rol oynamaktadir.
(Dedeoglu, 2000:140) Kadinin ¢alismasina iliskin tutumlarin olumsuz olmasi, kadinin
ailesinden, esinden ve calistig1 is yerinden daha az destek almasi ve daha ¢ok engelle
karsilagmast anlamina gelmektedir. (Dalkiranoglu,2006:46)

Endiistrinin yogunlastigi Marmara bolgesinde yapilan bir arastirma, bu bolgeye
gocle gelen eslerin, akrabalarin ve cevrenin tutumlarinin tam anlamiyla kadinlarin
disarida c¢alismasindan yana olmadigmi gostermistir. Kirsal kesimden go¢ etmis
ailelerin bir kisminda kayimvalideler geleneksel olarak gelinlerden hane i¢i hizmetler
beklemis ve bu beklenti nedeniyle yeni gelinler disarida ¢alismaya cesaret
edememislerdir. (Kiimbetoglu vd., 2015:289)

Tiirkiye’de calisan kadinlar {izerine yapilan calismalar incelendiginde, elde
edilen ortak bulgu ailenin erkek {iyelerinin kadinlarin ¢alismasina izin vermemeleridir.
Bu durum, kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almalarinda 6nemli bir engeldir. Bursa’da
calisan kadimnlar arasinda yapilan aragtirma verilerine gore, ¢alismak igin izin almakta
giicliik ¢eken kadinlarin %40°’1 kocalarindan gelen itirazla karsilagmislardir, %40°1
babalarinin, %20’si ise diger aile iiyelerinin onayint almakta zorlanmislardir.
(Dedeoglu, 2000:165) Ayrica evde calisan kadinlar arasinda yapilan bir arastirmaya
gore, evde calismaya iten en 6nemli nedenin baba ya da kocanin izin vermemesi oldugu
belirtilmistir. Bu izin problemi, kadinlarin ticretli bir iste caligmasini engellemektedir.
(Dedeoglu, 2000:166)

Ulkelerin  gelismislik diizeyleri, toplumun kadmlarin calismasina karsi
tutumlarini belirlemektedir. Toplumun ¢alisan kadin hakkindaki tutumlart genellikle
olumsuz olmakla birlikte evli kadinlar i¢in agir degerlendirmeler tasimaktadir.
Endiistrilesme siirecine yeni girmis toplumlarin hemen hepsinde ‘is¢i kiz’ kavraminin
torel gevseme, aile baglarin ¢oziilmesi, cinsel 6zgiirliik gibi kavramlar1 beraberinde

getirdigi goriilmektedir. Ornegin, Afrika’da yapilan bir arastirmada, iicretli isgiicii
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koyden kente gocen erkeklerle basladigi icin kentlerde daima bir erkek fazlasi olmus,
dolayistyla kentlere gocen ilk kadinlar hayat kadinlari olmustur. Bu olay Afrikalilarin
ticretle c¢alisan tiim kadinlari aymi kategoride degerlendirmesine neden olmustur.
(Tan, 1979:48)

Yasam standartlarinin yiiksek oldugu st siniflarda kadinlar ¢alisma 6zgiirliigiine
sahip olmasina ragmen, maddi agidan ailenin sikintisi olmadigindan ¢alisma ihtiyaci
duymamaktadir. Ancak belirtilmelidir ki, {ist sosyo-ekonomik siniflarda kadin istihdam
orant olduk¢a yiiksektir. Yasam standardinin diisiik oldugu simiflarda ise maddi
gereksinim olmasima ragmen kadin, kocasinin iznine bagli olarak isgiicii piyasasina
katilmaktadir. (Karacan, 2011: 29)

Kadinlarin emek piyasasinda ¢alismasinin kabul edilmedigi toplumlarda, ailenin
maddi olarak zor durumda olmasi, kadimin belli alanlarda ¢alismasinin kabul edilmesini
kolaylastirmaktadir. (Dedeoglu, 2000:152) 1991 yilinda yapilan bir ¢alismaya gore
kadinlarin ¢alisma nedenleri; yetersiz aile geliri, kocanin issiz olmasi, ailede hastalik,
6lim ve bir ev sahibi olma istegidir. Kadinlarin ancak ekonomik gerekgeler ve ikincil
bir gelir kaynag1 olarak calistigi, aile ve is hayat1 arasinda bir rol ¢atismasi oldugunda
da isten vazge¢me segeneginin agir bastigi goriilmektedir. (Eraydin, 1999:173)

Yapilan arastirmalar, son 20-30 yillik dénem gbz Oniine alindiginda &zellikle
gelismis iilkelerde kadinlarin isgiiciine katilimlarinda O6nemli artiglar saglandigini
gostermektedir. Batili {ilkelerde yakin ge¢miste kadinlarin isgiicline katilma oraninin
artmasinin nedenlerinin basinda ‘kadinlarin ¢alismasina yonelik sosyal tutumun
degismesi’ gelmektedir. ABD’ de 2. Diinya Savasi sonrasinda yapilan bir arastirmada
erkeklere “esi ge¢imini saglayabilecegi halde evli bir kadinin galismasini onayliyor
musunuz?” sorusu yoneltilmis, erkeklerin sadece %18’1 bunu onayladigini belirtmistir.
1960’1 yillara gelindiginde, bu soruya evet cevabini verenlerin orani %50’lere
yaklasmustir. (Bigerli, 2007: 65) 1970’lerde Ankara’da yapilan bir ¢alismada ise, ¢alisan
kadinlarin es ya da ailelerinin %66’s1 kadinin ¢alismasini1 olumlu, %12’si ise olumsuz
bulmustur. (Alkan, 1981:52)

Yapilan ¢aligmalardan elde edilen bu sonuglar kadinlarin ev disinda ¢alismasina
yonelik sosyal tutumun zaman iginde 6nemli 6lglide degistigini gostermektedir. (Bigerli,
2007:65) Degisen yasam kosullar1 nedeniyle kadinlarin galismasi dogal karsilanmaya

baslanmig, dahasi aile ve toplumsal g¢evre de kadmin c¢aligmasini desteklemeye
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baglamistir. (Eraydin, 1999:218) Bununla birlikte, sosyal davranistaki degismelerin
kadinlarin isgiiciine daha yogun bir bigimde katilmalarinin sebebi mi, yoksa sonucu mu
oldugu konusundaki tartismalar devam etmektedir. (Bigerli, 2007: 65)

Kadin istihdaminin 6niindeki engellerden biri olan toplumsal cinsiyet rollerine
dayali igboliimii, yani “erkek parayi kazanir, kadin eve ve ¢ocuklarina bakar” seklindeki
geleneksel kabul, diinyanin neredeyse tiim toplumlarinda, ozellikle de piyasa
ekonomilerinin gelisme evrelerinde goriilmiistiir. Ancak ekonomik ilerlemeler
saglandik¢ca pek c¢ok toplumda ataerkil aile yapisi asinarak tek erkek kazananli aile
modelinin hem kadin hem de erkeklerin kazandig: ¢ift kazananl aile modeline dogru
evrimlestigi gozlenmektedir. (Ilkkaracan, 2015:174)

Toplum tarafindan kadina yiiklenen annelik ve eslik rollerinin yaninda,
iistlenilen diger rol ve gorevleri ne kadar yerine getirme olanagi tanidigi noktasinda
toplumsal degisimin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin, ev i¢i alandan g¢ikabilme
dereceleri, onlarin bagimsizlik ve statii kazaniglarinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. (Erbay ve Tuncay, 2006:2) Kadinlarin ev disinda ¢alisarak kazandigi
bagimsizlik ve statii, kendini ailesine ve topluma kanitlamasinda 6nemli bir rol

oynamaktadir.

1.3.KADINLARIN CALISMASININ ANLAMI VE KAPSAMI

Kadinlarin ailenin yeniden iiretimi i¢in yaptiklari, kullanilabilir oldugu halde
piyasaya sunulmayan, bunun sonucu parasal karsiligi olmayan isler “galisma”
sayltlmamis bagka kavramlarla ifade edilmistir. Bdylece ‘calisma’ ev disinda
gergeklestirilen, parasal karsiligi olan, degerli, yararli ve goriinen eylemleri kapsayan
bir anlama biiriinmiistiir. (TUSIAD, 2000:119)

Calisma olgusunun insanligin baslangicindan itibaren var olmasina ve kadinlarin
kole, serf, yamak, cirak, kalfa olarak calismasina ragmen, kadinlarin ¢aligma hayatina
glinimiizdeki yakin anlamda girisi 18. Yiizy1l sonunda Sanayi Devriminin dogusu ile
gerceklesmistir. Uretimin orgiitlenisindeki degisikligin ortaya cikardidi isgiicii ihtiyaci
ve sefalet ticreti diye nitelendirilen diistik tcretler, kadinlarin yasamlarini devam
ettirebilmesi i¢in c¢alisma hayatina girmesine neden olmustur. (Cit¢i,1982: 17) Bu
zorunlu giris daha sonrasinda kadinlarin c¢esitli haklar elde etmesinin baslangig

noktasini olusturmustur.
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Kadinlar ¢alistiklarinda aile i¢i karar verme mekanizmasina katilabilmis, calisma
yasami ile ilgili pek ¢ok karari kendisi verebilmis ve parasal agidan daha ozgiir
olmuslardir. (Eraydin,1999:218) Ancak, kadinin ¢alisma hayatina girmesi, ekonomik
yonden onu daha bagimsizlastirirken, olumluluk ve olumsuzluklari da beraberinde
getirmistir. Evinin disinda ¢alisan kadin, ev icindeki gorevlerini de devam ettirmek
zorunda kalmistir. (Giiven, 2013:21) Bu sorumluluklarin birlikte yiiriitiilmesi kadinlarin
calisma hayatinda zorlanmasina neden olmustur.

Kadmin calismasiyla ilgili ¢esitli yaklagimlar bulunmaktadir. Kadin ve ¢alisma
baglamindaki tartismalarin ana eksenini iki zit yaklasim olusturmaktadir. Birinci
yaklasim, ticretli ¢aligmanin kadinlar1 giiclendirici etkisinin oldugunu, bu giiclenmenin
de ozellikle daha fazla Ozgiirlik ve ozerklik anlamina geldigini savunmaktadir. Bu
yaklagima gore tcretli ¢alisma, kadina, toplum ve aile i¢indeki konumunu yiikseltici bir
giic kazandirmaktadir. Ikinci yaklasim ise kadinlarm {icretli ¢aligma alanindaki
karsilastiklar1 ayrimciliga, evde ve isyerinde ¢alismaktan kaynaklanan artan is yiiklerine
ve olumsuz c¢alisma kosullarina dikkati c¢ekerek, kadinlarin ¢alismasinin ¢ifte
somiiriiden baska getirisinin olmadigin1 savunmaktadir. (TUSIAD, 2000:120)

Tirkiye’de 1950’11 yillardan beri yapilan galismalar incelendiginde; kadinlarin
ticret karsiligi ev disinda ¢aligmasinin birincil amag¢ olmadigi, kadinlarin buna zorunlu
ve gegici bir ugras olarak baktiklari, esas bulunmak istedikleri alanin annelik ve ev
kadinligi oldugu seklinde bir goriisiin hakim oldugu goriilmektedir. (Eraydin, 1999:172)
Ancak son yillarda kadinlarin egitim seviyesinin yiikselmesi, toplumsal rollerde
degisiklik olmasi ve toplumun kadinin ¢alismasina karst degisen fikirleri gibi nedenlerle

yaygin olan bu goriis degisiklige ugramistir.

1.4.CALISMA iLE iLGILIi TEMEL KAVRAMLAR

1.4.1.Cahsma Kavramm

Calisma kavraminin anlami ve degeri, tarihsel siire¢ igerisinde toplumlarin
ekonomik gelismesine paralel olarak degerlerine, normlarina ve inanglarina bagl olarak
belirlenmistir. Calisma kavrami, insanlarin yasamlarin1 devam ettirebilmesini saglayan

en merkezi alanlarindan biridir. (Keser, t.y.,362)
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Uygarligin basindan itibaren, insanlarin ¢alismanin etrafinda toplandigi
goriilmektedir. Toplayiciliktan, aveiliga, ortacagdaki zanaatkarlardan bant sistemindeki
calisanlara ve Kkitle iretiminde yer alan isgilere kadar, c¢alisma olgusu bireyin
yasantisinda ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. (Isik, 2013:109)

Caligma, iiretim ve yeniden iiretim faaliyetlerinin tiimiinii icermekle birlikte, bir
toplumdaki kadin ve erkegin, her mekan ve her tiirlii tretim iligskisinde, kendileri ve
baskalarinin yasamlarin1 devam ettirmek i¢in kullanim ve degisim degeri olan mal ve
hizmet {iretme siireglerini anlatan bir kavram olarak da tanimlanmustir. (TUSIAD,
2000:119) Calisma ve iretimin amaci, fazla yaratarak bagkalarinin da ihtiyacini
karsilamak temeline dayanmustir. (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007:8)

Calisma kavrami, toplum acisindan statii ve sayginlik kazanma, bireysel acidan
gelir elde etme araci olarak 6nem tasirken, psikolojik ve sosyal acidan da 6nemli bir
kavramdir. Bu noktada calisma, diisiince ve beden giiciiniin harcanmasi karsiliginda
gelir elde edilmesinin ilerisinde bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Kumas ve
Fidan,t.y.:509)

Calisma kavrammin insan hayatindaki anlami toplumun gecirdigi degisim
sirecine bagli olarak farklilasmis ve Sanayi Oncesi toplumlardan giiniimiiz sanayi
toplumlarina kadar, bu kavrama degisik anlamlar yiiklenmistir. Genel olarak
“Calismak”, toplumsal hayatin temel ritiielleri arasinda yer alan, tarihsel siireg
icerisinde, farkli kurumlar tarafindan farkli degerler yiiklenen ve degisik toplumsal
gruplar tarafindan gergeklestirilen sosyo-ekonomik bir kavram olarak tanimlanmaktadir.
(Isik, 2013:102

Geleneksel toplumlarda, feodal ve lonca yapisinda “Calisma”, sadece belli bir
smifa yonelik bir eylem ve toplumsal alanda degersiz bir olgu olarak goriilmiis, endiistri
sonrast doneme gelindiginde ise “Calisma”, ekonomik bir eylem olmaktan ¢ikip
calisanlara sosyal anlamda stati ve sayginlik kazandiran bir arag olarak
nitelendirilmistir. (Imamoglu, 2011)

Modern zamanda “Calisma” ise, maddi getiri saglayan iste calismak olarak
tanimlanir hale gelmistir. ihtiyaclar icin calisma, sanayinin gelismesiyle evin disina
cikarak ticret karsihigi ¢alismaya doniismiistiir. Bu yontiyle ¢alisma, bireylerin gelir elde
etmelerini saglayan bir ara¢ haline gelmistir. ( Aytag, 2005: 2) Cagdas anlamda c¢alisma

fikri ve teorik temelleri kapitalizmin ortaya ¢ikisi ile baslamustir. Ornegin 17. Yiizyila
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kadarki déonemde ¢alisma kavrami, insanlarin yasamasi i¢in gerekli olan ve ertesi giine
bir sey birakmadan giinlilk olarak yenilenmesi gereken hizmetleri iireten serflerle,
giindelik¢i iscilerin yaptiklari isi belirtmistir. ( Lordoglu ve Ozkaplan, 2007:7)

En genel anlamda "Calisma: Bir bireyin birsey yapmak ya da bir sonuca
ulasmak iizere emegini kullandigi faaliyetleri" ifade etmektedir. Bu agidan, yerine
getirilis amaci, licretli olup olmamasina bakilmaksizin "insan emeginin kullanildig: tiim
faaliyetler" calisma olarak nitelendirilmektedir. Calisma tanimi igerisinde yer alan
“emek”, bireyin enerji ve =zamanindan olusmakta ve insan giici diye de
adlandirilmaktadir. Boylece ¢aligma, insan emeginin yani insanlarin enerji ve zamaninin
kullanilmasini ifade etmektedir. (Acar,1992:11)

Calisma kavrami birey acisindan incelendiginde genel hatlariyla su anlamlara
gelmektedir: (Keser, t.y.:364)

e Yasaminin devamin saglamak i¢in maddi bir kaynak olma 6zelligine sahiptir.

e (Calisma kisiye, kimlik ve aidiyet saglar. Kisinin toplumda kabul gdrmesini
saglar.

e (Calisan kisinin belirli bir diizende yasamasina yardimci olur. Boylece bireyler
yasamlarini belirli bir program igine alarak boslukta kalmamaktadir.

e (Calisma kisiler arasindaki igbirligini, dayanismayi, paylasmay1 vb. gibi sosyal
yeteneklerin gelisimini saglamaktadir.

e Calisma, kisinin kendisini basarili, bagimsiz ve mutlu hissetmesini saglar.

e (Calisma, sosyal bir gorevdir.

e Calisma, kisinin hedeflerine ve psikolojik tatmine ulagsmasinda bir aragtir.

Bireyin hayatinda énemli bir yer tutan “Calisma”, insan dmriinde genis bir yer
kaplamasimnin yani sira nerede yasadigimiz, nasil yasadigimiz, ne tiirde insanlarla
baglanti kurdugumuz gibi konular iizerinde de biiyiikk etkisi olan bir kavramdir.
(Riggio, 2003:1) “Calisma”, bireyin prestij, kimlik ve belirli bir gevreye ait olma
duygularinin etkili oldugu bir kavram ve siirecler biitiinii olarak da ifade edilmektedir.
(Lordoglu ve Ozkaplan, 2007:3) Bu acidan c¢alisma kisinin sosyal statiisiinii
belirlemektedir.

Calisma olgusu, tarihin baslangicindan itibaren degisik sekillerde de olsa her

zaman insan hayatinin bir pargasi olmustur. (Aytag, 2005: 2) Calisma kavrami ile
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anlatilmak istenen olgularin cesitliligi ve bu olgularin kimi zaman i¢ i¢e girmis olmasi
ve daha da onemlisi emek, isgiicli, is gibi kavramlarla 6zdes anlamlar ifade etmesi,
anlam agisindan baz1 karisikliklara yol acabilmektedir. (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007:3)
Bu karisikliklarin giderilebilmesi i¢in ¢aligma kavraminin hangi agidan incelenecegi goz
ontinde bulundurulmalidir.

Calisma kavrami sadece ekonomik anlamda degerlendirilmemelidir. Ciinkii
insan olmanin en temel Gzelliklerinden biri, ¢esitli hazlar pesinden kosup, acilardan
kaginma istegidir. Bu acidan distiniildiiglinde, ¢alisma ile acinin ve sikintinin, bos
zaman veya c¢alisma disindaki zamanla da belirli bir mutlulugun s6z konusu oldugu
sOylenebilir. Ancak yapilan arastirmalar sonucu, bu sikintt ve act veren olguya
bireylerin sadece gelir nedeni ile katlanmadiklar1 anlagilmistir. Bu nedenle g¢alisma
olgusunun sadece ekonomik yanlari ile ele alinmamasi gerektigi savunulmaktadir.

(Lordoglu ve Ozkaplan, 2007:3)

1.4.2.istihdam Kavram

“Istihdam”, “iilkedeki mevcut isgiiciiniin ekonomik faaliyetler icerisinde siirekli
bicimde c¢alistiriimasidir” seklinde ifade edilmektedir. Istihdam kavrami, belli bir
dénemde, ekonomideki mevcut olan iiretim 6gelerinin varolan teknolojik diizeye gore
kullanilma orani olarak tanimlanmaktadir. (wikipedia, t.y.)

Sozlik anlami, kullanim, ¢alisma veya calistirma demek olan “istihdam”
sOzcugl ekonomi literatiiriinde genis ve dar olmak iizere iki anlamda kullanilmaktadir.
Genis anlamda istihdam, “bir ekonomide belli bir donemde emek, sermaye, dogal
kaynaklar ve girisimci gibi tiim {iretim faktorlerinin var olan teknolojik diizeye gore ne
Olgiide kullanildigidir” seklinde tanimlanmaktadir. Bu baglamda "tam istihdam", bir
ekonomide var olan tiim emegin, sermayenin, dogal kaynaklarin ve girisimcilerin
tretime katilmast ve iiretim faktorlerinin tiimiinden yararlanilmasi anlamina
gelmektedir. (Ezer, 2008:28) Dar anlamiyla ise istihdam; "tiretim faktorlerinden emegin
kullanimini” ifade etmektedir. (Acar, 1992:7) Ayrica istihdam kavrami dar anlamda
kullanildiginda, bir iilkede, bir yillik donemde ekonomik faaliyetlere katilabilecek
durumda olan insan giiciiniin kullanilma, ¢alisma veya c¢alistirilma derecesini gosterir.
Burada iiretim faktorlerinden sadece emek ele alinmaktadir. Yani dar anlamda istihdam
kavrami emek i¢in kullanilmaktadir. (Ko6klii:1984,67)
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Istihdam ve issizlik kavramlari, aymi gercegin iki farkli, fakat birbirini
biitiinleyen pargalarini olusturmaktadir. Istihdam deyim olarak’ hizmete almak’ ve
‘calistirmak’ anlamina gelmektedir. Ekonomik kavram olarak istihdam ise “iiretim
faktorlerinin gelir elde etmek igin ¢alismasi ya da calistirilmasi” olarak ifade
edilmektedir. (Giil vd., 2009:7)

Istihdam kavramu, iiretken faaliyetler ve piyasa disi isler icin kullamlsa da,
istihdam genellikle, piyasa i¢i ekonomik faaliyetler i¢in kullanilmaktadir. Boylece; is
piyasasinda emegini arz eden, isgiiciine katilan ve makul ¢alisma kosullar1 iginde

calisanlar, istihdam iginde sayilmaktadir. (Acar, 1992:7)

1.4.3.isgiicii Kavram

Isgiicii, bir iilkedeki niifusun iiretici durumda bulunan, iktisadi faaliyete katilan
kism1 demektir. Istatistik terimiyle isgiicii 14 yasindan yukar1 ve 65 yasii asmamis
olup, kazang getirici bir iste calisanlarin ve c¢alismak isteyenlerin toplamini ifade
etmektedir. (Zaim, 1997:124)

Isgiicii: Istihdam edilenler + Issizler

“Isgiici”, istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu
kapsamaktadir. (TiK,2014:158)

Isgiicii, toplumdaki calisma yasinda olan (15-64 yas aralig1), ¢alisma arzusuna
ve calisma giiciine sahip insanlar1 kapsayan bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Bir
ilkenin faal niifusu, iretime katilanlar, yani ekonomik bakimdan mal ve hizmet
tiretenlerle, iktisadi faaliyetlere katilmayarak sadece tiiketenler seklinde iki biiyiik
grupta ele alinmaktadir. (Tiilliik, 2006:4) TUIK ise isgiiciinii “istihdam edilenler ile
issizlerin olusturdugu tiim niifus” olarak tanimlamaktadir. (TUIK, 2013)

Isgiicii, sermaye gibi iiretim faktorlerinden biri olarak sayilmaktadir. Ancak,
Isgiicii, “insan unsurunun iiretim faaliyeti i¢inde dogrudan yer almasi” anlaminda
kullanildigindan isgiicii diger iiretim faktorlerinden ayrilmaktadir. (Piarcioglu,
2006:16)

24



1.4.4.Uretim Kavram

Uretim kavrami, doga tarafindan insan gereksinimlerinin tam olarak
karsilanamamasi sonucunda ortaya ¢ikan beseri bir faaliyet, olarak ifade edilmektedir.
Insanlarmn, yasamlarmi siirdiirebilmek i¢in doga tarafindan kendisine verilenler ile
yetinmeleri halinde herhangi bir iiretimden sz edilememektedir. (Kobu,1999:2) Uretim
kavrami, 6zellikle az gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde gelirin az olmasi ve kaynak
kithigi nedeniyle biiyiik 6nem tasimaktadir. Bir iilkenin ekonomik gelismesinin hizini ve
yOniinii; yeni triinlerin gelistirilmesi ve tiretilmesi ile bu iriinlerin hangi sanayi
dallarinda {iretilecegi ve gelistirilecegi konusu belirlemektedir. Giiniimiizde iiretim
konusunda basarili durumda olan iilkeler, gelismis iilkeler konumuna gelmistir.
(Tekin,2009:3)

Uretim kavramu ¢esitli sekillerde acgiklanmistir. Uretim, iiriin ve hizmetlerin
iiretilmesini ifade etmektedir. (Ersoy, 2008:3) Uretim, gereksinimleri karsilayan ve
yararli olan irlinleri olusturmaktadir. Ekonomistlere gore iiretim, fayda yaratmaktir.
Miihendis bakis acis1 ile tiretim, bir fiziksel varlik {izerinde onun degerini artiracak bir
degisiklik yapma veya yart mamiilleri kullanilabilir bir {irine doniistiirme olarak

aciklanmustir. (Yiiksel, 2010:1)

1.4.5.Verimlilik Kavram

Verimlilik olduk¢a genis bir kapsama sahip bir kavramdir. Verimlilik; sadece
ekonomik birimler ve bireyler i¢in degil, bununla birlikte ulusal, toplumsal ve ekonomik
kalkinma igin de gerekli olan 6nemli bir kaynaktir. (Canbey Ozgiiler, 2005:1)
Verimlilik, basta istihdam olmak {izere iiretim, iicret, yatirimlar, issizlik gibi birgok
degiskenle yakindan ilgili bir kavramdir. (Suigmez, 2009:7)

Verimlilik, bir tiretim veya hizmet sistemlerinin tirettigi ¢ikt1 ile bu ¢iktiyr elde
etmek amaciyla kullanilan girdi arasindaki iliskidir. (Yiiksel,2010:53) Baska bir tanima
gore verimlilik, “iiretime istirak eden tiretim vasitalart ile iiretimden elde edilen hasila
arasindaki oran” dir. Verimliligi diger manasiyla iiretkenlik diye ifade edersek, bunu

tiretimden ayirt etmek gerekir. (Zaim, 1997:291)
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Dar anlamiyla verimlilik, iiretim esnasinda bir birime diisen {iretim faktor
miktarinin Olglilerek bu sayilarin devreler itibariyle karsilastirilmast iken; genis
anlamiyla verimlilik, tiretimdeki araglar ile ekonomik etkinliklerin bir biitiin olarak
Olgiilmesi anlaminda kullanilmaktadir. Yapilan tanimlarda, verimlilik kavrami ile
birlikte bir 5lgme unsurunun da yer aldig1 goriilmektedir. (Canbey Ozgiiler, 2005:1)

OECD tarafindan verimlilik kavrami genis ve dar olmak iizere iki sekilde
tanimlanmistir. Buna gore Qenis anlamda verimlilik, ekonomik amaclara ulasmada
araglarin duyarlilik ve etkinligini dlgen soyut bir kavramdir, dar anlamda verimlilik ise,
¢tktimin tiretim faktorlerinden birine boliinmesine egittir. (Gl vd., 2009:233)

ILO tarafindan 2 Ekim 2000’de diizenlenen forumda verimlilik, “kullanicilar
tarafindan talep edilen iiriin ve hizmetlerin hangi etkinlikte {iretildigini” belirleyen bir
kavram olarak ifade edilmektedir. Bu tanimda 6nemli olan kullanicilarin talep ettigi mal
ve hizmetleri iiretmek ve bu iretim sirasinda kaynaklari etkin olarak kullanmaktir.
(Canbey Ozgiiler, 2005:4)

Degisen diinya ile birlikte ekonomi disindaki alanlarin daha ¢ok incelenir hale
gelmesiyle verimlilik tamminda degisiklikler gozlenmistir. Bu degisikliklerle verimlilik
denince artik, elde edilen iiriin ve hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi, ¢evre ve dogal
yapiy1 koruma, calisanlar igin en iyi ¢alisma ve yasam kosullarimi saglama, bununla
birlikte tiretim miktarin1 artirma g¢abalar1 birlikte diisiiniilmeye baslanmigtir. Toplam
verimlilik anlayisinda, “gesitli tiretim faktorleri ve ¢evre faktorleriyle birlikte ekonomik,
teknolojik ve orgiitsel yeteneklerin birlestirilmesi” verimlilik olarak tanimlanmaktadir.
(Yikgl ve Atagan, 2009:4)

Verimlilik goreli bir kavramdir ve iktisadi terimler arasinda 6nemli bir yere
sahiptir. Bu nedenle iktisadi birimlerin bir kismini etkileyerek bir kismindan da
etkilenmektedir. Verimliligi 6nemli oranda etkileyen faktorler arasinda; ekonomik
istikrar, yatirnm, piyasa dengesi ve icretler gibi faktorler yer almaktadir.
(Erden Esogu, t.y.) Bir toplumda verimlilikte saglanan olumlu gelismeler; iicretler,
istihdam, enflasyon, 6demeler bilangosu, yasam standard: gibi pek ¢cok kavrami olumlu
yonde etkileyebilmektedir. Verimlilik diistisleri de ayn1 sekilde s6z konusu degiskenleri
olumsuz etkileyip, ekonomik durumun kotiilesmesine neden olmaktadir. (Bigerli,
2000:383)
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Verimlilik kavrami, su sekilde formiile edilebilir:

Verimlilik = Ciktr (output) / Girdi (input)

Cikt1 ile belirtilen, mal veya hizmet {iretim miktaridir. Fakat bu tanimda
belirtmesi gereken nokta, tretimi arttirmak verimliligi arttirmakla aynm sey degildir.
Yani iretimin artmasi, verimliligin arttigint gostermemektedir. Bu formiile gore
verimliligin arttirilabilmesi igin sayisal olarak ya girdilerin azaltilmasi, ya da ¢iktilarin
arttirililmas: gerekmektedir. Ciktilarin ayni1 kahp girdilerin azaltilmasi, girdilerin aynm
kalip c¢iktilarin arttirilmasi, girdilerin azaltilarak ciktilarin arttirilmas: ve girdilerin
arttirillarak, ciktilarin daha da fazla arttinlmas: durumlart verimliligin artacag:
durumlardir. (Yildiz, 2012:42 43)

Herhangi bir liretim biriminde, kullanilan malzemelerden, enerjiden, makineden,
isgiiciinden ve yonetim kaynaklarinin bilesiminden daha onceki donemlere gore daha
fazla ve daha iyi {riin elde edilmisse, o tiretim biriminde verimlilik artmis demektir.
Verimlilik artisinda, ¢ikti/ girdi arasindaki iligki li¢ bicimde gosterilebilir;

e Ayn girdiyle daha ¢ok ¢ikt1 elde etmek,
e Ayni ¢iktiyr daha az girdiyle saglamak,
e Girdi artisindan daha yiiksek diizeyde ¢iktiyr artirmak.

Gergek anlamda verimlilik artisindan s6z edebilmek i¢in iirlin ve hizmet artisinin
da gergeklesmesi gerekmektedir. (Yiiksel, 2010: 53)

Verimlilik artis1, bir iilkenin kalkinmasi, biiylimesi ve yasam standartlarinin
gelismesi agisindan 6nemli bir konudur; ancak kisa donemde yiiksek verimlilik
artiglariin istthdami azaltacagi, buna bagli olarak da issizligi artiracagina dair genel bir
anlayis bulunmaktadir. Calisan verimliliginin artmasi, ayni isin daha az kisiyle
yapilmast anlamina geldiginden, bu durum kisa donemde issizlik oranini
artirabilmektedir. Bu nedenle de verimlilikten igsizlige dogru pozitif yonlii bir artig
beklenmektedir. Ayrica verimlilik artisi teknolojik gelisme ile saglanacagindan bu
siirecin sonunda teknolojik issizlik olusabilecegi beklentisi de olusmaktadir. Uzun
donemde ise, verimlilik artisinin issizlik oranmi pozitif yonde etkilemesi

beklenmektedir. (Suigmez, 2009:9)
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1. BOLUM

CALISMA HAYATINDA KADININ YERI

2.1. KADINLARIN iSGUCU PiYASASINDAKI KONUMLARI

Tarihte ticret karsiliginda calisan kadinlarin en eski ve bilinen ornekleri
ekonomik sartlarin zorlamasiyla az da olsa gelir elde etmek amaciyla hizmetgilik,
ascilik, dadilik, bohgacilik, terzilik, camasircilik yapan kadinlardir. Ancak bu tiir islerde
ozellikle dar gelirli, go¢men ya da azinlik gruplarin olusturdugu alt-toplumsal ekonomik
siiftan gelen kadinlar calismistir. Kadinin soyu sopu ya da maddesel kosullar nedeniyle
aile disinda ¢alismaktan bagimsiz tutuldugu devir ve toplumlarda; iyi bir aileden gelen
kadin calismamis, kosullar ¢alismasini gerektirdiginde de alcaldigi diisiintilmiistiir. Bu
anlayis ancak 20. Yiizyilda kadinlarin kitleler halinde ev disinda ¢calismaya baslamasiyla
degismistir. (Tan, 1979:20)

Ataerkil toplum yapilarindaki cinsiyet¢i isboliimii kadini 6ncelikle ¢ocuk bakimi
ve ev isinden sorumlu tutmustur. (Arat, 1996: 45) Kadin, ev islerini, hasta ve ¢ocuk
bakimini, ¢ocuklarin egitimi ile ilgili sorumluluklar1 ve baska bir ¢ok isi, tek basina
yaptiktan sonra, hala disarida ¢aligmak isterse, bu defa da aile reisinin erkek oldugunu
savunan ataerkil goriisiin temsilcilerinin egemenligindeki bir piyasada ayrimcilikla
karsilagsmustir. (TUSIAD,2000:157) Bu nedenle kadinlarin biiyiik cogunlugu, toplumsal
tiretimden uzak kalmis ve kendilerine &gretilen diisiince kaliplari dogrultusunda ve
toplumsal rollere uygun beceriler edinmislerdir. (Arat, 1996:45)

Aile reisi erkek olan aile yapilarinda, kadin bir bireyin aileye dahil olmasi, ev
icindeki sorumluluklarin paylagilmasini saglayarak kadin istihdaminin 6niindeki 6nemli
bir engeli kaldirmaktadir. Aile reisi kadin olan ailelerde, erkekler ya 6lmiis ya evi terk
etmis ya da kadmlar yalniz yasamayi tercih etmistir. Ailede erkek reisin olmamasi,
kadinlarin isgilici piyasasmna girmelerindeki en O©nemli nedenlerden biri haline
gelmektedir. (Dedeoglu, 2000:151) Kadinlar bu durumda evin geg¢imini saglayan kisi

rolini ustlenmektedirler.
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Neden kadin emeginin giindeme geldigi sorusunu Mies? soyle agiklamustir:
(Eraydin, 1999: 26)

“Kapitalist birikim siireci i¢inde kadin en uygun isgiiciinii

olusturmaktadir. Kadinlar genel olarak ev kadim1 olarak

tanimlanmakta, evde yaptiklari isler dcretli is  olarak
degerlendirilmemekte, ev disinda yaptiklari isler ise gelir getirici is

olarak  degerlendirilmektedir. Bu nedenle kadinin emegi

erkeginkinden ucuz olarak satin alinabilmektedir”.

Ozellikle erkegin egemen oldugu toplumlarda kadmna ydnelik ayrimcilik baskin
olarak goriilmektedir. Bu baglamda kadmin isgiicii piyasasindaki bazi nitelikleri sdyle
siralanabilir: ( Koca, t.y.)

e Kadinlar isgiicii piyasasinda bazi sektorlere yigilmis ve ayristirilmistir.

e Isyerinde kadinlarm yogun c¢alistign boliimlerdeki isler, cogunlukla az
beceri gerektiren, rutin, az doyum saglayan ve inisiyatifin az kullanildig
islerden olusmaktadir.

e Kadinlar igyerinde karari alan, yoneten, diizenleyen ve sorumluluk
gerektiren iglerden ¢ok, verilen kararlar1 uygulayan, gorev ve emirlerin
yerine getirilmesini saglayan isler yapmaktadir. Kadinlar gorevde
yiikselme olanaklar1 yoniinden de erkeklerin gerisinde kalmaktadir.

e Ulkede yasanan ekonomik kriz doéneminde isten ilk ¢ikartilanlar
cogunlukla kadin caliganlar olmaktadir.

e Ayrica ilkeler arasinda farkliliklar olsa da genellikle kadinlar erkeklerin
aldig1 tcretin yarist ile dortte {i¢ii arasinda bir iicret almaktadir. Bu
durumda, esit ise esit licret uygulamalarinin {icret dengesini saglayici
yonde bir etkisi olmamaktadir.

Isgiicii piyasasindaki kadin ve erkek sayilari incelendiginde, yillar itibariyle
calisan sayilarmin degisiklik gosterdigi goriilmektedir. 1940 yili 6ncesi, diinyadaki tipik
kadin isgiici gen¢ ve bekar kadinlardan olusmustur. 1940-1960 yillar1 araliginda
kadinlarin piyasaya katilimi artarken, evli kadinlarin da isgiicii piyasasina girisi

hizlanmistir. 1950’1 yillardan itibaren ¢alisan kadin sayisindaki artis devam etmistir.

? Maria Mies 1931 yilinda Steffeln’de dogmustur. Kadinlar1 ve dogayi iki sistemin de sémiirgesi
olarak géren kapitalist teorileriyle taninan feminist bir yazardir. Kéln Universitesi Uygulamali Bilimler’
de sosyoloji profesorii, olan Mies 1993’te emekli olmustur. 1960’lardan beri feminist aktivizmle
ilgilenmektedir.

29



1960 yilindan sonra ise, 65 yas alt1 kadinlarin isgiicli piyasasina katilimlarinin énemli
oranda arttig1 goriilmektedir. (Simsek, 2008: 15)

Kadilarin isgiicii piyasasina katilmalarini etkileyen c¢esitli nedenler mevcuttur.
Bu nedenlerin basinda evlilik unsuru gelmektedir. Ozellikle sanayi sektdriinde ¢alisan
kadinlarin bir kisminin evli olmadigi, geng kizlarin kiigiik yastan itibaren evlilik yasina
gelinceye kadar calistiklar1 ve evlendikten sonra isten ayrildiklari goriilmektedir.
(Eraydmn, 1999: 31) Bu gibi nedenlerle kadinlarin isgiicii piyasasindan kolaylikla
cekilmesi, isverenlerin kadin isgiiciinii gegici isgiicli olarak gormesine neden
olmaktadir.

Tiirkiye’de kadinlarin iggiicii piyasasina katilimlarini belirleyen temel egilimler
cercevesinde Oncelikle kadin istthdamindaki artisin baslica nedenleri su sekilde
siralanabilir: (Kurnaz ve Atalay, 2013:15)

e Ekonomik gelisme ve iiretim teknolojisindeki ilerleme,

e Hizmet sektoriindeki gelismeler,

e Kiiltiirel degerlerdeki degisim,

e Kadinlarin egitim diizeyindeki yiikselme,

e Kadinlarin toplumsal konumlarindaki degisim,

e Toplumsal cinsiyet temelli isboliimii roliindeki doniisim ve bakim
hizmetleri konusundaki sosyal politikalar,

e (Caligma hayatin1 diizenleyen kurallardaki degisim,

e Kadmlara yonelik ayrimcilikla miicadele konusundaki —hukuki
diizenlemelerin genislemesi.

Siralanan bu degiskenler genellikle birbirleri ile etkilesim i¢inde olduklarindan,
kadin 1iggiici arzi1 ve talebi Tlzerindeki etkilerinin ayr1 ayr1 analiz edilmesi
zorlasmaktadir.

Ailenin geliri ve sahip oldugu maddi kaynaklarin kadin istihdami tizerinde
onemli etkileri bulunmaktadir. Gelirin tek oldugu ailelerde daha gok sayida aile tiyesi is
aramaktadir. Kadimlarin is arama nedenleri incelendiginde ekonomik ihtiyacin en
onemli neden oldugu goriilmektedir. Bu konu degerlendirilirken aile reisinin ya da
kocanin egitim diizeyi, mesleki statiisii ve geliri de ele alinmasi gereken diger
degiskenlerdir. (Dedeoglu, 2000:152) Yapilan bir ¢calismada evli kadinlarin tigte ikisinin

ailenin ekonomik giigliiklerini yenebilmek amaciyla calistiklar1 ve durumlan diizeldigi
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Olciide islerini birakmayr diisiindiikleri saptanmistir. Kadinlar arasinda evlendikten
sonra ¢alismay1 birakanlar oldukg¢a yiiksek orandadir. Evlenme nedeniyle calismay1
birakanlarin Oncelikle kentsel kesimde oturan evli kadinlar oldugu goriilmektedir.
(Ciftei Yesiltuna, 1998:102)

Yapilan calismalar, Tiirkiye’deki kadinlarin % 77’sinin topluma yararli olmak
veya daha fazla para kazanarak rahat bir yasam siirmek i¢in calisma yasamina
yoneldigini ortaya koymustur. (Parasiz ve Bildirici, 2002:175)

Kadmlarin isglicii piyasasina katilmasinin en Onemli nedenlerinden biri
ekonomik nedenlerdir. Ekonomik krizler, tek kisinin gelirinin ailenin gegimine
yetmemesi, kisilerin hayat standartlarinin yiikselmesi, tiiketim aliskanliklarinin
degismesi, ailenin ikinci gelire olan ihtiyacini artirmigtir. Bu durum, kadmlarin ev
icinde gegirdikleri zamanin maliyetini yiikselterek, kadinlarin isgiiciine katiliminin

artirmasini saglamistir. (Sener, 2009:476)

2.1.1.Kadmlarm Isgiicii Piyasasindaki Konumlarim Etkileyen Etmenler

Kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumunu belirleyen oncelikli etmen toplumsal
yapidir. Kadinlarin g¢alisma hayatinda belirli bir noktaya yerlesmesinde ve galisma
tercihlerinin sekillenmesinde; toplum tarafindan kadinin ¢alismasina nasil bakildigi,
kadina bigilen roller ve kadinlarin ¢alismaya karsi belirledigi tutumlar etkili olmaktadir.
Bununla birlikte kadinlarin ¢alisma hayatindaki konumunu belirleyen diger etmenler
arasinda, isgiicii piyasasindaki kadin emegine olan yaklasim ve emek talebi yer

almaktadir. (Usen ve Delen, 2011:134)

2.1.1.1.Toplumsal Yap1 ve Kadinlarin Calismaya Karsi Tutumlari

Biitiin toplumlarda kadin ve erkegin toplum igindeki rolii, kadin ve erkek
arasindaki toplumsal igboliimii tarafindan belirlenmektedir. Toplumsal isbdliimii,
dretimin yapildig1 yer ile yeniden {liretimin yapildigi yerin birbirinden ayrilmasi
anlamma gelmektedir. Toplumlarda genel olarak yeniden iiretimden sorumlu olan
kadinlarin, ¢calisma ve yasam alanlari ise evleri olmaktadir. Boylesi bir toplumsal yapida
kadinin temel statiisii ve ona bagli rolii aile kurumu i¢inde yer almaktir. (Ciftei

Yesiltuna,1998: 102)
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Kadin ve erkekler kendilerine toplum tarafindan yiiklenen cinsiyet rollerini okul,
aile ve kitle iletisim araglar1 yoluyla 6grenmektedir. Ozellikle okulda cinsiyet rollerine
iliskin belirlenen kalhip yargilar, ¢cocuga agik ya da ortili iletilerle aktarilmaktadir.
Aktarilan iletilerle ¢ocuklar toplumsal cinsiyet rollerine uygun davranislara
yonelmektedir. Ayrica bu iletilerle kadin ve erkege uygun basari olgiitleri ve sinirlari da
tanimlanmaktadir. Kizlara uysal ve 6zverili olmalari; erkeklere ise atak, yarismaci ve
girisken olma davranislar 6gretilmektedir. Bu egitim farki, kiz ve erkek ¢ocuklarinin
yoneldikleri etkinlik tirlerini, kendilerini gelistirebilecekleri alanlar1 ve sonucunda
meslek secimlerini ve meslek yasamlarini etkilemektedir. (Kuzgun ve A.Sevim,
2004:16)

Toplum tarafindan kendilerine yiiklenen roller nedeniyle, kadinlarin medeni
durumlari ¢alisip ¢alismama tercihlerinde belirleyici olmaktadir. Kadinlar igin evlenmek
ve anne olmak, istisnalar diginda, 6ncelikli tercihtir. Calismak ¢ogunlukla ekonomik bir
gereklilik olarak goriilmektedir ve ev disinda ¢alismaya kariyerle ilgili bakis agisindan
yaklagilmamaktadir. (Usen ve Delen, 2011:135)

Kadinlar, ¢aligma karar1 verirken ve is tercihi yaparken, ev i¢cindeki gorev ve
sorumluluklarin1 aksatmayacak isleri segmeye 6zen gostermektedirler. Bu ¢ergevede,
uzun saatler ¢alismayacaklari, vardiyali olmayan, seyahat yapmak zorunda
kalmayacaklar1 islerden yana tercihlerini kullanmaktadirlar. (TUSIAD, 2000:158)
Kadinlarin isteki ¢alisma kosullarimi ve saatlerini ailenin yasam kosullarina uygun
olarak diizenlemeye c¢aligmasi, kadmi iggiicii piyasasinda dezavantajli konuma
getirmektedir. (Eraydin, 1999:29)

Isgiicii piyasasina giriste kadinlar, ev icinde ve ev disinda yapilan islerin toplam
ekonomik degerlerini karsilagtirarak ¢alisma yoniindeki kararlarin1 vermektedirler.
Kadinlarin ev disinda c¢alisarak elde ettikleri kazang, ¢ocuk bakicist veya ev
hizmetlerinde ¢alisanlarin iicretini 6demiyorsa, kadinlarin c¢alisma olasiligi da
diismektedir. (TUSIAD, 2000:157) Bu nedenle g¢ocuk bakim yiikiimliiliigii olan
kadinlar, calisma konusunda kar-zarar karsilastirmasi yapmaktadirlar, karsilastirma
sonunda genellikle tercihlerini ¢alisma yoniinde degil ¢ocuklarinin yaninda kalma
yoniinde kullanmaktadirlar.

Kadin, isgiicii piyasasinda calismaya karar verdiginde ataerkil zihniyet yapisi

yine karsisina ¢ikmaktadir. Toplumsal yapr kadinlara uygun olan sektorleri, isleri ve
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isverenlerin ige alim tutumlarmi belirleyerek kadinlarin  istihdam  firsatini
sinirlandirmaktadir. Ornegin, Anadolu kentlerinde, sanayi bolgelerindeki isletmelerde
cogunlukla erkeklerin ¢aligmasi, buralarin erkeklere 6zgii alanlar olarak algilanmasina
ve bu bolgelerin kadinlarin ¢alismasi i¢in uygun olmadigi goriisiiniin benimsenmesine
neden olmaktadir. Sanayi bolgelerinde ¢alismay1 kadinlar da istemediginden buralarda
calismak is arayan kadinlar i¢in son care olarak glindeme gelmektedir. (Toksdz,
2015:164)

Ulkemizde kadinlarin  sosyo-ekonomik  kalkinmadan erkekler kadar
yararlanmadig1 bilinmektedir. Bu durum, kadinlarin egitim, saglik ve ¢aligma alaninda
erkeklerin gerisinde kalmis olmalariyla agiklanabilir. Toplumun kadina atfettigi rol,
sosyal ve kiiltiirel gelisim g¢ergevesinde kadinlarin belirlenen bu roliinii degistirmeye
yonelik ¢abalar1 ve bunun sonucunda karsilastigi engeller, kadinin ev disindaki ¢alisma
istegini yakindan etkilemektedir. (Eser, 1997: 28) Kadinlarin isgiicii piyasasindaki
konumlarimi belirleyen énemli etkenlerden birisi de kadinlarin ¢alismaya karsi nasil bir
tutum sergiledikleridir.

Kadinlar erkeklerden farkli olarak ¢alismayi, hayatlarinin temel amaglarindan
biri olarak gérmemekte, caligmay1 sadece kazang elde edebilecekleri bir ara¢ olarak
gormektedirler. Kadinlar i¢in aile gelirine katkida bulunmak onde gelen amagtir.
(Usen ve Delen, 2011:138) Ancak kadinlarin g¢alisma amaglarin1 sadece ekonomik
faktorlerle agiklamak da miimkiin degildir. Kariyer beklentisi olan bir kadinin
calisgamamasi veya is hayatinda engellerle karsilagmasi, geleneksel degerlere bagl bir
kadinin da g¢esitli nedenlerle calismak zorunda kalmasi isgiicli piyasasinda sikca
karsilagilan bir durumdur. (Acar, 1992:107) Egitim diizeyi yiikseldik¢e kadin
calisanlarin yaptig1 isten beklentilerinin yiikseldigi gozlemlenmektedir. Ayrica egitim
diizeyi yiiksek olan kadinlarda kariyer beklentisi &n plana ¢ikmaktadir. (Oztiirk,
2007:32)

Kadmlarin calismaya karst olumlu tutum ve yiliksek baglilik gostermelerine
ragmen, istihdam oran ve siirelerinin erkeklere kiyasla diisiik kalmasi, tlizerinde
durulmasi gereken ©nemli bir husustur. Calisma siiresi ve siirekliligi noktasinda
kadinlarin ise baghiligin1 azaltan en 6nemli faktorler; kabul edilmis kadin rolii olan ev
kadini, es, ana gibi normlarin baskisi, kadin islerinin kalitesinin diisiikliigi ve cinsel

esitsizliktir. Bunlardan o6zellikle birincisinin etkisi onemlidir.(Acar, 1992:104)
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Kadinlar kendilerine yiiklenen roller geregi ev disinda ¢aligma isteklerini ikinci plana
atmaktadirlar.

Kadmnlar ¢alisarak parasal gelir elde etmeyi aynm1 zamanda aile igi
sorumluluklarini da aksatmamay1 istemektedirler. Boyle tanimlanmis bir is yasamina en
uygun c¢alisma bigimi, kendi hesabina ¢aligmadir. Kendi hesabina ¢alisan kadin, ne bir
isverene bagli olarak ne de o isin tayin ettigi ¢alisma saatleri ve kosullar1 ile kendini
sinirlamaktadir. Kadina saglayacagi 6zerklik ve zaman kullanma 6zgiirliigli agisindan
kendi hesabmna calisma kadinlar i¢in dnem arz etmektedir. (TUSIAD,2000:159) Ancak,
kadinlar kendi hesabina evde ¢alismayzi iicretli olarak ¢aligmadan saymamaktadir.

Modern toplumlarda bile kadinlarin ev i¢inde yaptiklar1 yemek, dikis, 6rgii ya da
bahge isleri gibi tiretici etkinliklerin ¢ogu ‘piyasa degeri’ tasimadiklar1 i¢in ekonomik
etkinlikler olarak kabul edilmemektedir. Ev disinda yapildiklarinda ‘hizmet’ olarak
nitelendirilen bu etkinlikler ev i¢inde yapildiklarinda ise bu degeri tasimamaktadir.
Gelismis iilkelerde ve az gelismis iilkelerde hizmet ve endiistri kesimlerinde
ig-licret-aile isi kavramlarimin kesinlesmis olmasi kadin isgiicli konusunda az ¢ok dogru
bilgi vermektedir. Buna karsilik, ekonomik etkinligin kadinin aile i¢indeki gérevlerinin
bir pargast olarak kabul edildigi az gelismis iilkelerde ve ozellikle tarim kesiminde,
“cret’ Olgiitlinlin  kullanilmamasi genis bir kadin isgiicliniin istatistiklerin disinda
kalmasina neden olmaktadir. (Tan, 1979: 18) Bu nedenle kadinlar, isgiicli piyasasinda
karsiliksiz caligma bigimleriyle ilgili isleri ve isgiicli nitelikleriyle geri plana itilerek
ikinci sinif isgiicii olmaktadir. (Ozcatal, 2011:22)

Yapilan arastirmalarda, tarimda ya da tarim disi sektorlerde {icretsiz aile isgisi
olarak calisan veya aile i¢inde gelir getirici isler yapan kadinlarin, kendilerini ¢alisiyor
olarak adlandirmadiklari, “ev kadin1” olarak tanimladiklari goriilmektedir. (Erdem ve
Sahin,t.y,:285) Bu konuda yapilan bir arastirmada kendisini ev kadin1 olarak tanimlayan
kadinlara kazang getiren bir is yapip yapmadiklar1 soruldugunda bircogunun ¢iftgilik,
dikis, giindelikgilik ve sebze saticilig gibi islerde ¢alistiklar1 ortaya ¢ikmistir. Yapilan
bu arastirmalar sadece toplumsal deger yargilari tarafindan kadinlarin yaptigi islere
yiiklenen degerin diisiikliigiini degil, bununla birlikte kadinlarin yaptiklari isleri nasil
algiladiklarina iliskin ilging bir durumu géstermektedir. (Tan, 1979:160)
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2.1.1.2.Emek Talebi

Kadinlarin isgiiciine katilma bi¢imini ve diizeyini belirleyen en temel faktor, bir
tilkenin makro ekonomik kalkinma diizeyidir. Calisma ortamindaki fiziki kosullar, emek
piyasasindaki cinsiyete dayali katmanlasma ve emek piyasasinin kadin emegi i¢in
yarattig1 talep, kadin isttihdamini etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir. (Dedeoglu,
2000:140)

Isgiicii piyasasinda kadin emegine olan talep incelendiginde, erkeklere kiyasla
talebin daha diisik oldugu goriilmektedir. Kadin isgiiciine olan talep konjonktiirel
dalgalanmalara agik ve bu talebin siirekliligi zayiftir. Isgiicii piyasas: tarafindan kadmn
isgiicline; geng¢ ve ailevi sorumluluklar diisiik olan, kendi tcretine tali ya da ek gelir
olarak bakan, talep ve sorunlarini bireysel ve toplu olarak duyurma egilimi zayif, uysal
ve bagimli bir konum ve rol atfedilmektedir. (TUSIAD, 2000:161)

Ekonomik kosullarin agirlasmasiyla ge¢inmenin zorlagtigi ve gelir diizeyinin
giderek dustiigli bir ortamda, 6zellikle yogun sanayilesmenin yarattigi talep, kadin
isgiiciiniin giderek artan oranda emek pazarma girmesini saglamaktadir. (Eraydin,
1999:181) Yar1 zamanli ve esnek saatleri olan islerde ¢alismasi, devamli bir ig arayisi
icinde olmamasi, isten ¢ikarmanin kolay olmasi gibi nedenler kadin isgiiciiniin bu yeni
tiretim diizeninde 6ne ¢ikmasini saglamaktadir. (Eraydin, 1999: 27)

Egitim diizeyi kadmlarin isgiicii piyasasinda yer alma kosullarini
belirlemektedir. Kadmin egitim diizeyi; isgiicli piyasasinda hangi sektorde
calisacagindan, ¢aligma saatlerine, hangi pozisyonda galisacagindan, hangi mesleklerde
calisacagina kadar birgok konuda belirleyici olabilir.

Tiirkiye’de, kadin niifusun ezici ¢ogunlugunu olusturan ilkdgretim ve lise
mezunlar1 grubunda, isgiicli piyasasina katilim; evlilik ve dogum oncesi, geng yaslarda
ve kisa siireli olarak gerceklesmektedir. Evlilik ya da en ge¢ hamilelikle birlikte
piyasadan c¢ekilme, uzlastirma mekanizmalarinin olmamast ve emek piyasasinin
sundugu c¢alisma kosullar1 nedeniyle bir zorunluluk haline gelmektedir. Cocuklarin
biliylimesini takiben piyasaya geri doniis ise ancak maddi zorunluluklar altinda, genelde
gecici ve diisiik iicretli islerde gerceklesmektedir. (ilkkaracan, 2015:178)

Tiirkiye’de 1yi egitim gérmiis kentli kadinlar, 1923 Cagdaslagsma ve Kiiltiir

Devrimi ile birlikte Ogretmenlik, eczacilik, doktorluk, hemsirelik, dis hekimligi,
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avukatlik, bankacilik, mimarlik, miihendislik, 6gretim iiyeligi ve benzeri alanlarda
giderek artan oranda calisma hayatinda yer almiglardir. (Arat, 1996:50) 1980 sonrasinda
uluslararasi isboliimiiniin yeniden sekillenmesiyle kadinlar imalat sektoriindeki islerini
kaybederken, hizmet sektoriiniin biiylimesiyle yeni is olanaklarina kavusmuslardir.
Kadinlarin yogun olarak ¢alistiklart saglik, sosyal hizmetler ve egitim alanlarinda, bu
alanlar1 takiben turizm alaninda artan is olanaklari, imalat sektoriindeki kaybi telafi
etmistir. (TUSIAD, 2000:124)

Kiiresellesme, endiistrilesme ve teknoloji ¢alisma yasaminda ¢esitli yenilikleri
beraberinde getirmistir.

Kiiresellesmenin kadinlarin istthdami konusunda birgok etkisi vardir. Yiiksek
diizeyde kalifiye kadin isgiicii i¢in istihdam firsatlar1 kiiresellesmeyle birlikte artmigtir
ve artmaya devam etmektedir. Bunun yaninda, makinelesme ve teknoloji el emegine
dayali ¢alisan kadinlarin istihdamini énemli Ol¢iide distirmiistiir. (Simsek, 2008: 41)
Kiiresellesme ile birlikte kimi kadinlar islerini kaybederken, kimilerinin de refah
seviyeleri yiikselmistir. iletisim kurmakta sikinti yasamayan ve yeniliklere kolaylikla
uyum saglayarak yeni bilgi ve teknolojileri kullanabilen kadinlarin refah diizeyleri
artarken, bu olanaklardan uzak olan kadinlarin istihdami zorlagsmis ve refah seviyesi
diismiistiir. (Simsek, 2008:135)

Kiiresellesme isgiicli sinirlarin1 genisletmis ve kiiresel olarak emek piyasasinin
olugturulmasini saglamistir. Emek piyasasinin bazi oncii sektorleri olan teknoloji ve
iletisim sektorii birlesik emek piyasasinin bir pargast haline gelmistir. (Ince, 2010:69)
Endiistrilesme; ev ve is alanlarmi ayirip, ekonomik etkinlikleri bireysel bir karsiliga
baglamis, bunun yaninda para karsiliginda yapilan isin ‘lretim’ etkinligi sayilmasi
anlayigin1 da getirmistir. Bu anlayisla aile i¢inde yerine getirilen hizmet ve etkinlikler
tretim etkinligi niteligini yitirmigtir. Ayrica endiistrilesme, ekonomik ireticilik
niteligindeki ugraslari ailenin disinda biiyiik 6lgekli orgiitlerde toplayarak, ekonomik
tireticilik rolii olmayan ev yasami ve kamusal-iicretli ¢alisma yasami olarak iki ayri alan
olusturmustur. (Tan, 1979:43)

Teknolojik gelismelerin kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlarina etkisi
incelendiginde; kadinlarin, ticretsiz aile isgiliginden hizla gelisen teknoloji ile birlikte
sanayi ve hizmet sektoriindeki ucuz iscilige kaydiklari, erkeklere nazaran daha diisiik

ticret 6denen meslek ve iskollarna yoneldikleri goriilmektedir. Sanayilesmenin etkisiyle
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kentlesen, sosyal alt yapisini diizenleyen, gelir dagilimimi diizenli yapan gelismis
tilkelerde, degisen teknoloji ile birlikte kadinlarin egitim seviyelerinde yasanan artis,

kadinlarin iktisadi faaliyetlere katilma imkanin1 arttirmustir. (ince, 2010:70)

2.1.1.3.Isgiicii Piyasasinin Ozellikleri ve Kadin Istihdamm

Kadin ve erkek isgiicliniin istihdam edildigi isglicii piyasasinin ozellikleri
incelendiginde, bu piyasanin farkl tabakalardan olustugu goriilmektedir. Birincil isgiicii
piyasalarinda, emek teknolojik olarak tanimlanmakta, iiretim sirasinda becerilerini
gelistiren iggiiclinlin siirekliliginin saglanmasi i¢in c¢alisanlara yiiksek {icret ve calisma
giivencesi verilmektedir. Buna karsilik birincil piyasada is bulamayan igsizler, beceri
diizeyi ne olursa olsun giivencesiz ve daha diisiik icretle ikincil isgiicii piyasasinda
isgliciine katilabilmektedirler. Cogunlukla kayit digi kesimi olusturan ikincil piyasada
kadin iggiicii yogun olarak istihdam edilmektedir. (Eraydin, 1999:29)

Birincil isglicii piyasalarinda biiyiik sirketler, sendikali olarak calisan isciler ve
belirli bir ¢alisma iligkileri diizeni bulunmaktadir. Birincil piyasalar formel sektore
karsilik olarak kabul edilmektedir ve iyi iicret ddenen, sosyal giivenlik haklari olan isleri
kapsamaktadir. Ikincil piyasalar ise enformel sektére karsilik gelmektedir. (Dedeoglu,
2000: 139) Ikincil isgiicii piyasalarinda kiigiik isletmeler agirliktadir ve biiyiik firmalara
bagli fason iretim yapilmaktadir. Bu piyasalarda disiik icretli, ¢alisanlarin en az
korundugu giivencesiz ve gegici isler yogunlagsmaktadir. (Kiimbetoglu vd., 2012:309)

Birincil piyasadaki isler erkekler tarafindan yapilirken, ikincil piyasadaki isler
cogunlukla kadimlar tarafindan yapilmaktadir. (Dedeoglu, 2000: 139) Ikincil piyasalar,
beceri gerektirmeyen islerin oldugu, kararl ¢aligma aligkanliklarina gerek duyulmayan,
yilkselme olanaklarinin az oldugu, c¢ogunlukla kalifiye olmayan elemanlarin
olusturdugu ve icretlerin diigiik oldugu piyasalardir. Kadmnlar genellikle ikincil
piyasada yer alirlar. (Bilir Giiler, 2005: 50) Ciinkii egitim yetersizligi, toplumdaki
konumlari, olugsmus olan 6nyargilar, kadinlari ikincil isgiicii yapmaktadir. (Bilir Giiler,
2005:51)

Kadilarin isgiicii piyasasina girisleri incelendiginde, yasanan bazi aksakliklarin
bilgilenme kanallarinin yeterince islememesinden kaynaklandigi goriilmektedir. Bir
yandan is arayanlar, isgiicline talep olmasina ragmen iletisim eksikligi nedeniyle is

bulmakta zorluk cekerken, diger taraftan is¢i arayanlarda zorluk ¢ekmektedirler. Bu
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nedenle is arama yollar1 ve kullanilan iletisim kanallar1 &nemlidir. Ozellikle erkeklerden
daha dar sosyal ¢evreleri olan kadinlar nasil is bulabiliyorlar sorusunun yaniti, ¢alisan
kadinin  iggiici  niteliginin  tanimlanmasi1 agisindan 6nem arz  etmektedir.
(Eraydin, 1999:198)

Kadin isttihdaminin degerlendirilmesinde dikkate alinmasi gereken Onemli bir
nokta kadmlarin agirlikli olarak kayit dis1 sektdrde, glivencesiz islerde, diistik licretle ve
kotii calisma kosullarinda calisiyor olmalaridir. Ulkemizde istihdam edilen kadimlarin
yarisindan fazlas1 (9%57,8) eslerinden dolay1 saglik sigortasina sahiptir ve bu nedenle
kayitsiz ve sosyal giivencesiz islerde ¢calismaktadir. ILO’ nun insana yakisir ig ¢ergevesi
dikkate alindiginda, bu rakam bize Tiirkiye’de ¢ok sayida kadmin giivencesiz islerde
calistigini gostermektedir. (Efendioglu, 2012:56)

Giyim, deri esya ve tekstil gibi diigiik teknolojiyle iretim yapilabilen
sektorlerde, Cin ve Hindistan gibi ucuz isgiicline sahip tilkelerle rekabet giigclesmektedir.
Bu sektorlerin toplam katma deger ile ihracat i¢cindeki payinin gerilemesiyle iiretim ve
istihdam olumsuz etkilenmektedir. Bu durumun kadin isgiicii agisindan sonucu da
issizlik ve daha fazla kayit dis1 ¢alismadir. (Toks6z, 2015:163)

2000’11 yillarda AB’ye uyum siirecinde kadin istihdaminin artirilmasi igin ¢esitli
¢Oziim Onerileri dile getirilmistir. Bunlardan ilki, esnek c¢alisma bigimlerinin
yayginlastirilmast ve kadinlarin bu tarz calismaya tesvik edilmesidir; ikincisi ise kadin
girisimciliginin desteklenmesi olmustur. Kadinlar i¢in 6nerilen istihdam bigimlerinin,
kadinlarin ev igindeki islerle birlikte yiiriitebilecekleri nitelikte olmasi dikkat
¢cekmektedir. (Toks6z, 2015:165) Esnek calisma bigimlerinin ve ev isleriyle birlikte
yiiriitiilebilecek islerin, kadinlarin calisma hayatina katilimlar1 agisindan olumlu
etkisinin olacagi diisiiniilmektedir.

Son donemde kadin istihdaminin artirilmasi i¢in aliman Onlemlerin yani sira
Tiirkiye, toplumsal cinsiyet esitligini gergeklestirmek tiizere pek c¢ok uluslararasi
sozlesmeye de taraftir. Birlesmis Milletler Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin
Onlenmesi (CEDAW) Sézlesmesi’nin yani sira Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO)’niin
kadin isgilerin ¢alisma yasamlarini diizenleyen en 6nemli sdzlesmelerinden dokuz tanesi
sunlardir: Esit Ucret Sozlesmesi (C100), Ayrimcilik Soézlesmesi (C111), Ailevi
Sorumluluklari Olan Isciler S6zlesmesi (C156), Istihdam Politikas1 Sézlesmesi (C142),
Analigin Korunmasi So6zlesmesi (C103/183), Gece Calismasi Sozlesmesi (C89/171),
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Kismi Zamanl Calisma Sozlesmesi (C175) ve Ev Eksenli Caligma So6zlesmesi
(C177)’dir. (Aslantepe, 2012: 163)

ILO kayitlarindan elde edilen veriler incelendiginde; diinya dlgeginde Ortadogu
bolgesi (Tiirkiye’nin de icine dahil edildigi), kadin calisanlarin is hayatina en diisiik
oranda katildig1 bolgeyi olusturmaktadir.(Ufuk ve Hayir, 2009:304)

Grafik 1: Kadin istihdam Oram, OECD Ulkeleri, 2011, (%)
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OECD Hilkelerindeki kadin istihdami oranlari incelendiginde, %77,3 ile [zlanda
ilk sirada yer alirken, %73,4 ile Norve¢ ikinci sirada yer almaktadir. OECD
iilkelerindeki kadin istihdami oranlarinin ortalamast %356,7 olarak hesaplanmistir.
Ulkemiz bu orani ¢ok gerisinde kalarak %27,8 ile son sirada yer almistir. 2011 yilinda

OECD iilkeleri arasinda kadin isttihdaminin en diistik oldugu tilke Tiirkiye’dir.

Tablo 1: Isgiiciiniin Yillara ve Cinsiyete Gore Dagilimi, (15+ Yas), (Bin)

Tiirkiye Kent Kir
Yillar Kadin Erkek |[Kadin Erkek |Kadin Erkek
2004 5.669 16.348 3.039 10.323 2.629 4.916
2005 5.750 16.704 3.236 11.432 2.514 4.894
2006 5.916 16.836 3.413 11.810 2.503 4.857
2007 6.016 17.098 3.513 11.978 2.503 4.976
2008 6.329 17.476 3.739 12.323 2.590 5.153
2009 6.851 17,898 4.084 12.501 2.766 5.396
2010 7.383 18.257 4.396 12.709 2.987 5.549
2011 7.859 18.867 4.655 12.939 3.203 5.928
2012 8.192 19.147 4.964 13.222 3.228 5.925

Kaynak: TUIK,2012:78

15 yag tstli isgiliciiniin yillar itibariyle dagilimi incelendiginde, tiim yillarda
erkek isgiiclinliin kadin isgiicii sayisindan fazla oldugu goriilmektedir. 2004 yilinda
erkek isgiicii kadin isgiictiniin yaklasik ti¢ kati iken, 2012 yilinda kadin isgiicii erkek
isglicliniin yaklasik yaris1 kadardir. Tablo verileri incelendiginde 2004 yilindan 2012
yillina kadar kadin iggiicii sayisinda artis oldugu goriilmektedir.

Glinlimiizde kadin isgiliciiniin  artmasinda, hizmet sektoriinde yasanan
gelismelerle birlikte, birbiriyle iliskili pek ¢ok faktor etkili olmaktadir. Bu faktorlerin
baslicalar1 sunlardir: (Oztiirk, 2007:5)

e Demografik gelismeler,

e Diinya genelinde kadin calisanlar1 koruyan ve destekleyen yasalarin ve
uygulamalarin artmast,

e Egitimde sunulan olanaklarinin artmasi,

e Standart olmayan calisma bigimlerinin ortaya ¢ikmasi ve bu tiir ¢aligmalarin
giderek yayginlagmasi,

e Anne, baba ve ¢ocuktan olusan cekirdek ailelerin ¢ogalmasi,

40



e Toplumun ¢alisan kadinlara karsi takindigr tutumda meydana gelen olumlu
gelismeler,
e Evlenmelerin azalarak, bosanmalarin artmasi,

e Cocuk bakiminda ve diger hizmetlerdeki iyilestirmeler.

Grafik 2:Temel isgiicii Gostergeleri, (Kasim 2014-2015)°

Erkek Kadin Toplam
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 [ 2015
15 ve daha yukan yastakiler (Bin)
Isgiicii 20.114120.492| 8.856 | 9.309 |28.970(29.801
Istihdam 18.168 |18.575| 7.705 | 8.101 | 25.874|26.676
Tarim 2.812 | 2.802 | 2.368 | 2.352 | 5.180 | 5.154
Tarim dis1 15.357|15.773 | 5.337 | 5.749 |20.694 | 21.522
Issiz 1.946 | 1.917 | 1.151 | 1.208 | 3.096 | 3.125
Isgiiciine dahil olmayanlar 8.197 | 8.259 |20.159|20.156 |28.356 | 28.414
(%0)
Isgiiciine katilma orani 71 71,3 | 305 | 316 | 505 | 51,2
Istihdam orani 64,2 | 646 | 26,6 | 27,5 | 451 | 458
Issizlik oran1 9,7 9,4 13 13 10,7 | 10,5
Tarim dis1 issizlik orani 10,9 10,5 17,5 17,2 12,7 12,4
15-64 yas grubu (%)
1sg1'iciine katilma orani 76,3 | 76,8 | 33,9 | 35,2 | 55,2 56
Istihdam orani 68,8 69,5 294 | 30,5 | 49,1 50
Issizlik oran1 9,8 9,5 13,3 13,2 10,9 10,7
Tarim dis1 issizlik orani 10,9 10,5 17,5 17,3 12,8 12,4
15-24 yas grubu 181 | 17,7 | 232 | 21,7 | 19,9 | 19.1
Geng issizlik orani

Kaynak: TUIK, 2015"

15 yas Ustli temel isgiicli gostergeleri incelendiginde, 2014 yilinda 8.856 olan
kadin isglicii 2015 yilinda %1,1 artarak 9.309’a yiikselmistir. 2014 yilinda %26,6 olan
kadin istihdam oran1 2015 yilinda %27,5’e yiikselmistir. 2014 yilinda tariminda calisan
kadin iggiicii sayis1 2.368 iken 2015 yilinda bu sayida 6nemli bir azalma olmamustir.
2014 ve 2015 yillarinda kadimnlarin igsizlik orant % 13’tir. 2014 yilinda %17,5 olan
tarim dis1 igsizlik oran1 2015 yilinda %17,3’e diismiistiir.

2006 yilinda yaymlanan Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda, 2002—2004

yillar1 arasinda en yoksul grubu olusturan kesimin tarimda c¢alisan iicretsiz aile isgileri

® Mevsim etkilerinden arindirilmamus temel isgiicii gostergeleri.
* Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.
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oldugu yoniinde bir saptama yapilmistir. Bu plana gére 2006 yilinda kadinlar igin
belirlenen isgiiciine katilim oran1 %25,4’tiir, 2013 yilindaki oranin da %29,6 olacagi
tahmin edilmistir. (Onder,2013:41) TUIK verilerine gére 2013 yilindaki kadin isgiiciine
katilim oram %30,8’dir ve tahminlerin iizerinde gergeklesmistir. (TUIK, 2014)

Grafik 3: Yillar Itibariyle Tarim ve Tarim Dis1 Istihdamda Kadin Dagilim, (%)
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Kaynak: TUIK, 2012:75

Yillar itibariyle tarim ve tarim disi istihndam dagilimi incelendiginde, 2004- 2009
yillar1 arasinda kadinlarin tarim dis1 isttihdam oraninda artis oldugu goriilmektedir. 2010
yilinda tarim dig1 istihdam orami diisiis gostermis ve 2011 yilindan sonra bu oranda
yeniden artis gortilmiistiir. 2004 yilinda %49,2 olan tarim dis1 istihdam orani, 2012
yilinda %60,7’ye yiikselmis ve %11,5 oraninda artis meydana gelmistir. Tarimdaki
istihdam oraninda genel anlamda diislis goriilmektedir. 2004 yilinda %50,8 olan
tarimdaki istihdam orani, 2012 yilina gelindiginde 11,5’lik bir diisiisle %39,3 oraninda
gerceklesmistir.

Tiirkiye’de istihdamin sektorel dagilimi incelendiginde, 1988-2007 yillar
arasinda tarim sektoriindeki istihdam oraninin azaldigi, hizmet ve sanayi sektoriindeki
istihdam oranlarinin da arttig1 goriilmektedir. Ancak tarim sektoriiniin istihdamdaki pay1
gelismis tlkelerle kiyaslandiginda, Tirkiye’de hala bu oran g¢ok yiiksektir. Sanayi
sektoriiniin istihdamdaki payr diisiik oranda artmistir. Ozellikle son 20 yilda hizmet
sektoriinlin istihdam i¢indeki payr hizla artmistir, ancak gelismis iilkelere oranla hala

disiiktiir. 1995 yilinda kadinlarin %71,2°si tarim sektoriinde, %19,2°si hizmetler
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sektoriinde, %13,2’si de sanayi sektoriinde istihdam edilmistir. 2012 yilinda kadinlarin
%39,2’si tarim sektoriinde, %45°1 hizmetler sektoriinde, %14,8’1 de sanayi sektoriinde
istihdam edilmektedir. Bu verilere gore yillar itibariyle tarimin istihdam igindeki
paymin azaldigi goriilmektedir. Kentsel niifusun hizla artmasina ragmen kentsel
istihdamin gostergesi olan sanayi ve hizmetler sektoriindeki istihdam artist sinirh
kalmaktadir. Bu durum, kentlesme egilimi kentlerdeki kadin istthdaminda artis
saglamamis, aksine toplam kadin istihdamimi azaltmistir seklinde yorumlanmaktadir.

(Onder,2013:47)

2.2.KADINLARIN ISGUCUNE KATILMASI VE BUNDA ETKIiLI OLAN
KOSULLAR

Kadmlarin toplum tarafindan kendilerine bigilen rollerden siyrilarak, yeni bir
meslek edinme cabalari, hem kadinlar ve hem de toplum agisindan acele olarak
¢oOziilmesi gereken sorunlari giindeme getirmistir. Toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve
yasal etkenleri kapsayan bu sorunlar, kadinlarmn isgiiciine katilma oranlarini etkilemistir
ve etkilemeye devam etmektedir. (Citak, 2008:45)

Oncelikle isgiiciine katilim oranini agiklamak gerekirse;

Isgiiciine katilma orani, toplam niifusun veya herhangi bir niifus grubunun
ornegin kadmlarin, ne kadarmin isgiicii i¢inde bulundugunu gosteren bir kavramdir.
Yas, cinsiyet, medeni durum vb. kategorilerin isgiiciine katilim orani, s6z konusu
gruplardan iggiicline dahil olanlarin o kategoride toplam niifusa boéliinmesiyle
bulunmaktadir. (Acar, 1992:40)

Isgiiciine katilma orani, istihdam edilenlerin ayrica issiz olup da aktif olarak is
arayanlarin toplammin aktif niifusa oranlanmasi ile bulunan 6nemli bir kavramdir.
(Bigerli, 2000:49)

Buna gore isgiicline katilma oranini su sekilde gostermek miimkiindiir. (Bigerli,
2000:50)

Calisanlar + Issizler x 100
Aktif Niifus

Isgiiciine Katilma Oran1 (IKO) =
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Kadinlar agisindan isgiiciine katilim kavraminin baslangicin1 olusturan kadin
isgiici kavrami, 19. Yiizyila dayanmaktadir. 19. Yiizyil “en ¢ok seyi degisen yiizyil”
ve “en ¢ok seyi degistiren ylizy1l” olarak adlandirilmaktadir. 19. Yiizyilin en 6nemli
degisimlerinden birisi “Sanayi Devrimi” dir. Basta Ingiltere olmak iizere, birgok Bat1
Avrupa tilkesinde Sanayi Devrimi ile birlikte kadinin ¢aligma hayatina girisi hizlanmas,
kadin isgiicli sayis1 6nemli oranda artmistir. (Simsek, 2008:13)

Uretim modellerinin ve iiretim yapisinin degismesi, kadinlarm iiretime katilma
kosullarinin belirlenmesinde énemli rol oynamaktadir. Emek yogun iiretim de 6zellikle
kadin emegi tercih edilmektedir. Emek yogun iiretimin kadin emegini tercih etmesinin
temel nedenleri birkag baslik altinda toplanmaktadir. (Parasiz ve Bildirici, 2002:173)

e Kadin emeginin erkek emeginden daha ucuz olmasi,

e  Orgiitlii olmayan kadm isgiiciiniin ortak istemler konusunda bilingli olmamasi ve
bunlarn dile getirmede zorlanmasi,

e Kadin isgiiciiniin eve bagimli ve serbest olmayan bir nitelige sahip olmasi.

Ancak bu sekildeki kadin isgiicii de is¢i roliinii kazanamamaktadir. Isgiicii erkek
icin ticretli is¢i rollinii tamimlarken, kadin ev kadini olarak tanimlanmaktadir. (Parasiz
ve Bildirici, 2002:173)

Kadin istihdamini etkileyen unsurlar arasinda; kadmlarin aileyle ilgili
sorumluluklari, medeni durumlari, sahip olduklar1 ¢ocuk sayisi ve g¢ocuklarin yasi,
ailenin tipi, ailenin ve esin gelir diizeyi ile sosyo-ekonomik durum yer almaktadir.
Bakim sorumlulugu olan ¢ocuklarin yasi ile kadinlarin isgiiciine katilim orant dogru
orantilidir. Kadinlar ¢ocuklar belli bir yasa gelene kadar isgiicli piyasasindan ¢ekilmeyi
ya da kismi siireli ¢aligmay1 tercih etmektedir. (Usen ve Delen, 2011:135) Kadinlarin ev
disinda ¢aligma kararini etkileyen en 6nemli etmenlerden biri de, ¢alistiklarinda evde
yapilan islerin kim tarafindan yapilacagi ve cocuk bakiminin kime birakilacag:
konusudur. (Erdem ve Sahin,t.y,:286)

Bir iilkede sosyal ve kiiltiirel faktorler, ataerkil kiiltiirel degerler ve toplumsal
cinsiyet temelli isbolimii kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi ve piyasadaki
konumunda belirleyici olmaktadir. (Ozgatal, 2009:46) Sosyal ve kiiltiirel faktorlerin
yani toplumun ve devletin genelinde egemen olan ataerkil yapilarin, kadinlarin egitimini
ve istihdama katilimini engelleyerek, kadinlarin isgiicii arzinin sinirli kalmasinda
olumsuz etkisi olabilmektedir. (Toksoz, 2015:143)
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Ekonomik kalkinmada en 6nemli kosul iiretim faktorlerinin en yiiksek diizeyde
ve verimlilikte kullanilmasidir. Ancak, dnemli iiretim faktorlerinden biri olan isgiiciiniin
kullanilmasinda, diinya genelinde erkeklerin lehine dengesiz bir dagilim s6z konusudur.
(Ayvaz Kizilgol, 2012:88) Kadin isgiiciinde issizlik oraninin daha yiiksek olmasi,
isgiictine katilim oranlarinin erkek isgiicline gore daha diisiik olmasi, aslinda diinya
niifusunun  yaklagitk  yarisint  olusturan  kadinlarin = emeginden  yeterince
yararlanilamamasi demektir. Bu durum, diinya iiretimine ve toplumsal refaha kadin
isgiicliniin katkisinin zayif olmasi sonucunu dogurmaktadir. (Simsek, 2008:18)

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimda erkeklerin daha gerisinde kaldigi ve
yillar itibariyle kadinlarin isgiictine katiliminda siirekli bir disiisiin  yasandig
goriilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilmasinda yasal agidan bir ayrim olmamasina,
tersine pozitif ayrimcilik yapilmasina ragmen, toplum tarafindan kadina yiiklenen rol
geregi aile yasamindaki sorumluluklarinin agirlasmis olmasi kadinlarin isgiiciine
katilimini zorlastirmaktadir. (Korkmaz ve Korkut, 2012:45)

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim oraninin diismesinin nedeni, tarimin
hakim olmasi ve egitim diizeyinin diisiik olmasmna bagli olarak, kirsal bolgelerde
yasayan kadinlarin kente go¢ etmesiyle isgiiciine katilimin diismesidir. (Simsek,
2008:96) Tirkiye'de, tarim sektoriiniin toplam istihdamdaki paymin biiyiik olmasi,
buna paralel olarak istihdam edilen kadinlarin daha ¢ok ficretsiz aile is¢isi olarak
caligmasi, kirdan kente gog, medeni durum, Kadinlarin egitim diizeylerinin diisiik
olmasi, kiiltiirel aligkanliklar ve gelenekler, isgiicii piyasasinda kadinlarin karg1 karsiya
kaldigr ayrimeilik kadinlarin isgiicline katilimlarimi belirleyen temel egilimlerdir.
(Isil ve Atalay, 2013:15)

Kirsal bolgelerden kente yapilan gog, 1950 yilindan bu yana, kadinlarin
isgiiciine katilim oranindaki stirekli diigiisiin temel nedeni olarak gosterilmektedir.
Kadinlarin isgiictine katiliminin diisiik artiglar gostermesinin birbirine bagl iki sebebi
bulunmaktadir. Bu sebeplerden ilki, tarimla ugrasanlarin sayis1 oransal olarak azalmig
ve koyden kente gd¢ olgusunu baslatmustir. ikincisi ise, sanayi sektdriiniin tarimdan
kopan emek arzini karsilayacak kadar istihdam yaratamamasidir. (Dedeoglu, 2000:159)
Tirkiye’de kadin isgiicliniin, sanayide caligmasini engelleyici ve kadinlarin aile ve

toplum igindeki konumlarin1 bi¢imlendiren sosyo-kiiltiirel kosullarin benimsenmesi,
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kadinlarin daha c¢ok evde ve tarim alaninda ev iscisi olarak calismalarina neden
olmaktadir. (Kurnaz, t.y.)

Ekonomik firsatlarin artmasi bir¢ok kadini isgiicii piyasasina g¢ekmistir, bu
durum da 6zellikle son 30 yillik siirecte kadinlarin isgiliciine katilimini artirmistir. 1980
yilinda kadin ve erkek arasindaki isgiiciine katilim farki %32 iken, bu fark 2008 yilinda
%26’ya inmistir. (Diinya Kalkinma Raporu, 2012:10) Devlet Planlama Teskilati
tarafindan hazirlanan, 2007-2013 wyillar1 arasin1 kapsayan Dokuzuncu Kalkinma
Plani’nda ilk kez, kadinlarin istihdaminin artirilmasi i¢in 2013 yilinda %29,6 olarak
somut bir hedef belirlemistir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in Bagbakanlik Kadinin Statiisii
Genel Miidiirligi “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani’n1” hazirlanmistir.
(Aslantepe, 2012:160) Bakanlik 2023 yili igin kadin istihdami oranin1 %40’a
yiikseltmeyi hedeflemektedir. (Aslantepe, 2012:161)

1940 yilindan itibaren birgcok OECD iilkesinde, kadinlarin iggiiciine katiliminda
gliclii artislarin  yasanmasi, isgiicii piyasasi ile ilgili 6nemli bir gelisme olarak
goriilmektedir. Ekonomistlere gore bu gelismenin yasanmasinda, Sosyo-ekonomik
etmenlerdeki degisimler, tcretlerdeki oranlar ve vergi sistemleri gibi finansal
etmenlerdeki degisimler, verimlilik oranlarindaki degisimler ve demografik degisimler
etkili olmaktadir. Toplum bilimcilere gore ise, toplumdaki is normlarinda yasanan
degisimler bu gelismenin yasanmasinda etkili olmustur. (Yilmaz vd.,92)

Son yillarda isgiliciine katilma oraninda Onemli sayilabilecek bir artigin
yasanmasinin pek ¢ok nedeni mevcuttur. Hizmetler sektoriiniin biiyiimesi ve esnek
calisma big¢imlerinin yayginlasmast bu artisin yasanmasini saglayan Onemli
nedenlerdendir. Hizmet sektoriindeki ¢alisanlarin daha ¢ok beyaz yakali ¢alisanlardan
olusmasi, bununla birlikte esnek ¢alisma bigimlerinin sahip oldugu is gerekliliklerinin
bu sektordeki islere daha yakin olmasi, kadinlarin isgiicli piyasasina daha fazla sayida
girmesinde etkili olmustur. (Erdem ve Sahin,t.y,:282) Esnek ¢alisma bigiminde
kadinlar, evdeki sorumluluklarina daha ¢ok zaman ayrilabilmektedir, bu durum
kadinlarin isgiiciine katilimlarini artirmanin yani sira isgiicii piyasasinda daha uzun siire
kalmalarini da saglamaktadir.

Tiim diinyada kadinlarin isgiictine katilim oranlar1 artmaktadir. Bu niceliksel
artisin niteliksel bir artis haline gelmesi i¢in, kadinlarin ¢alistiklar1 islerin insan onuruna

yakisan diizgilin isler olmasi noktasinda ¢aba gosterilmesi gerekmektedir. Uluslararasi
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Calisma Orgiitii ve Birlesmis Milletlerin Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi ve izleyen
toplantilarinda alinan kararlar ¢ergevesinde, kadinlarin isgiicii piyasalarinda ve ¢alisma
yasaminda durumlarini iyilestirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir. (Toksoz, 2007:1)
Tiirkiye’nin, siirdiiriilebilir kalkinma planlarim1  gergeklesebilmesi  igin,
yoksullukla miicadelede konusunda hedeflenen gelismislik diizeyini ve AB iiyeligini
yakalayabilmesi i¢in, c¢alisabilir niifusun tamaminin, hi¢ olmazsa 6nemli bir kisminin
ekonomik ve sosyal kalkinma siireglerine dahil edilmesi gerekmektedir. Calisabilir
nifusun yarisini isgiicii piyasast disinda birakarak bu hedeflere ulasmak miimkiin

goriilmemektedir. (Aslantepe, 2012:159)

2.2.1.Kadinin Isgiiciine Katitiminin Genel Goriiniimii

Tablo 2: Yillara ve Egitim Durumuna Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Oran,

(15+ Yas), (%)

Egitim Durumu 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Okuma-yazma bilmeyen 144 | 145 | 15 | 16,3 | 17,1 | 16,7 | 17,4

Okuma yazma bilen fakat
bir okul bitirmeyen

17,3 | 185 | 19,2 | 204 | 21,4 | 20,7 | 20,8

ilkokul 205 | 21,1 | 23,3 | 257 | 27,5 | 28,3 | 29,5
ool:lj?‘)k“' veya dengi meslek| 5, 7 | 516 | 208 | 246 | 25.4 | 27,9 | 27,5
Genel lise 28,4 | 29,1 | 30,4 | 304 | 30,3 | 30,6 | 32,1
Lise dengi meslek okul 36,4 | 383 | 39,1 | 39,8 | 39,2 | 38,1 | 39,3
Yiiksekokul veya fakiilte 69,4 | 70 | 708 | 71 | 70,8 | 70,9 | 72,2
lkogretim 16 | 16,9 | 18 | 19,9 | 21,1 | 20,7 | 215

Kaynak: TUIK,2013 >
Yillar itibariyle isgiicline katilim oranlar1 incelendiginde, 2007-2013 yillar
arasinda isgiicline katilma oraninda en yiiksek artis %9 ile ilkokul mezunlarinda

meydana gelmistir. Bu yillar arasinda %2,8 ile en diisilik artis yiliksekokul veya fakiilte

® Avrupa birligi uyum siireci kapsaminda Ocak 2014’den sonraki hane halki isgiicii
aragtirmalarinda kullanilan veri setlerinde degisiklik yapildigindan, 2013 yilindan sonraki veriler
alinmamustir.
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mezunlarindadir. Genel anlamda isgiliciine katilma oranlar1 2007-2013 yillar1 arasinda
artig gostermistir. 2013 yilinda en yiiksek iggiiciine katilim oran1 %72,2 ile yiiksekokul
veya fakiilte mezunlarindadir. En disiik oran okuma yazma bilmeyenlerde
gergeklesmistir.  Egitim  durumuna gore kadmlarin  isgliciine katilim  orani
incelendiginde, egitim seviyesinin yiikselmesiyle birlikte isgiliciine katilim oranlarinin
da yiikseldigi goriilmektedir. Avrupa Birligi liyesi ve aday iilkeler arasinda kadinlarin
isgiicline katilma oranlar1 incelendiginde, isgiiciine katilimin en diisiik oldugu iilke

Tiirkiye’dir. (TUIK,2014)

Tablo 3: Kadin ve Erkeklerin Isgiiciine Katihm Dagilimi, 2015, (15+ Yas), (%)

Yas Tiirkiye
Gruplan Kadin Erkek
15-19 18,4 37,5
20-24 42,2 74,5
25-29 44,2 91,4

30-34 42,7 95
35-39 42,2 95
40-44 42,9 94
45-49 36 89,2
50-54 27,7 73,3
55-59 21,2 56,7
60-64 14,9 42,4
65+ 5,8 19,9

Kaynak: TUIK,2015

Ulkemizde, yas gruplarma gore isgiiciine katilim oranlar1 incelendiginde,
kadinlarda en yiiksek oranlar 20-44 yas araliginda goriilmektedir. Bu yas gruplar
arasinda %44,2 ile 25-29 yag grubu ilk sirada yer almaktadir. Erkeklerde en yiiksek
isgiictine katilim oran1 %95 ile 30-34 ve 35-39 yas grubunda gergeklesmistir. 45
yasindan sonra isgiicline katilim oranlarinda bariz bir diisiis meydana gelmektedir.

Kadinlarda evlilik, ev isleri ve ¢ocuk dogurma gibi nedenler isgiiciine katilimi
diisiirmekte ve 40 yasindan itibaren isgiiciine katim zayiflamaktadir. (TUSIAD,
2000:131)
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Tablo 4: Yillara ve Yas Grubuna Gére Istihdam Edilenler, (15+ Yas ), (Bin)

2011 2012 2013

Erkek 17.137 17.512 17.883
15-24 2.446 2.435 2.476
25-44 9.950 10.145 10.307
45-64 4.282 4.475 4.625
65+ 459 457 475
Kadin 6.974 7.309 7.641
15-24 1.251 1.212 1.252
25-44 3.871 4.140 4.334
45-64 1.661 1.766 1.867

65+ 191 191 188

Kaynak: TUIK,2013

Yillar itibariyle yas gruplarina gore istthdam edilenlerin erkek-kadin dagilimi
incelendiginde, tiim yillarda erkeklerde ve kadinlarda en yiiksek istihdamin 25-44 yas
grubunda gergeklestigi goriilmektedir. Erkek niifusun istihdam sayisi kadin niifusun

istihdam sayisinin yaklasik iki bucuk katidir.

2.2.2 Egitim Diizeyine Gore Katihm Durumu

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin diisiik olmasinin en biiyiik
nedeni egitim olarak gosterilmektedir. Tarimda istihdam edilen kadin, tarimdaki
makinalagsmayla birlikte, tarim sektoriinden ¢ekilerek evde oturmaya baslamistir. Egitim
diizeyinin diisiik olmasi diger sektorlerdeki istthdami da zorlastirdigr i¢in kadinlarin
isgiiciine katilim orani diisme egilimi gostermektedir. (Simsek, 2008:136)

Egitim faktorii, erkekler i¢in is bulma olasiliklarini, ¢alisma kosullarini ve piyasa
ticretlerini belirleyen bir unsur olarak isgiiciine katilma kararlarinda belirleyici iken,
kadinlar i¢in ayni1 zamanda is ve aile yagsamini uzlastirma olanaklarini da belirleyici bir
rol oynamaktadir. (ilkkaracan, 2015:173) Ayrica egitim, Kadmlarin isgiiciine katilim

karar: almalarinda 6nemli bir karar verme mekanizmasidir.
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Tablo 5: Kadin ve Erkeklerin Egitim Durumlarina Gore Isgiiciine Katilim
Dagihimi, 2015, (15+ Yas), (%0)

Egitim Durumu Kadin Erkek

Okuma Yazma Bilmeyen 22,9 46,5
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 253 75,9
[lkokul 31,2 79,7
[kogretim 28 72,3
Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul 21 63,6
Genel Lise 33,3 73

Lise Dengi Mesleki Okul 42,1 82,9
Yiiksek Ogretim 12,9 89,4

Kaynak: TUIK, 2015

Egitim durumlarina gore isgiicine katilim oranmin dagilimi incelendiginde,
kadinlarda en yiiksek oran % 72,9 ile yiiksek 6gretim mezunlarinda gergeklesmistir.
Ikinci sirada %42,1 ile lise dengi mesleki okul mezunlar1 yer alirken son sirada okuma
yazma bilmeyenler yer almaktadir. Erkeklerde ilk sirada %89,4 ile kadinlarda oldugu
gibi yiiksek 6gretim mezunlan yer alirken, %46,5 ile okuma yazma bilmeyenler son
sirada yer almaktadir. Bu sonuglara gore egitim seviyesi arttik¢a isgiiciine katilim orant
da artmaktadir sonucu ¢ikarilabilir. Egitim seviyesi ile igglicline katilim orani dogru
orantilidir.

Isgiiciine katilim oranlar1 incelendiginde, tiim egitim gruplarinda kadin ve erkek
isglicti arasinda farklilik bulunmaktadir. Bu farklilik egitim diizeyi diistiikce
artmaktadir. Ornegin, Tiirkiye’de okuma yazma bilmeyen ve lise altt mezuniyeti olan
kadinlarin isgiiciine katilim oranlari, lise ve yiiksek 6grenim mezunu olanlarin isgiicline
katilim oranlarindan diistiktiir. (Simsek, 2008:59)

Egitimin isgiici piyasasma katilimi artirma noktasinda iki islevi vardir. Ilki
pazardaki is firsatlarini ve tlicretleri olumlu yonde etkileyerek ev disi calismay1 kadinlar
icin cazip kilmaktadir, ikincisi ise kadmnlarin c¢alismalarin1 kisitlayan ekonomi dist
faktorlerin Oonemini azaltarak c¢alisma olanaklarini artirict bir rol oynamaktadir.
(TUSIAD, 2000:133)

Yillar itibariyle Tiirkiye genelinde, hem kentsel hem de kirsal alanlarda her {ist

egitim basamagina c¢ikildiginda isgiicline katilim orani artmaktadir. Bu artis en net
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bicimde kentsel alanlardaki isgiliciine katilim oranlart incelendiginde goriilmektedir.
(TUSIAD, 2000:132)

Toplumlarin gelismislik diizeyinin gostergeleri arasinda; iicretli c¢alisanlarin
istihdam payindaki artislar, kadin niifusun egitim diizeyinin yiikselmesi gibi kriterler yer
almaktadir. Kadinlarin egitim diizeyinin yiikselmesi, ekonomik bagimsizliginin
artmasin1 saglamaktadir; ayrica yetistirdigi cocuklarin beslenme, saglik, yasam ve
egitim olanaklarin1 artirmakta ve kadinlarin ekonomik kalkinmaya daha aktif ve daha

etkin olarak katilmasini1 saglamaktadir. (Bediik, 2005:110)

2.2.3. Ekonomik Sektorlere Gore Katilim Durumu

Tarihsel agidan bakildiginda, Tirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulusundan 1980’li
yillara kadar olan dénemde, ithal ikameci bir sanayilesme politikasi izlenmesi, imalat
sektoriindeki kadin istihdam payinin diisiik kalmasma neden olmustur. Tarimsal
tiretimdeki azalma, kadin ve erkek istihdamini gerileterek piyasada isgiicii fazlasi
olusturmustur. Buna karsilik tarim dis1 istihdamdaki biiylime, tarim sektoriindeki
azalma nedeniyle olusan isgiicii fazlasinm1 karsilayacak boyutta bir isgiicii talebi
yaratamamistir. 1950’1lerde kadinlarin imalat sektoriinde istihdami %15 iken yaklasik 60
yil sonra bu oran ¢ok fazla degismeyerek ancak %22’ ye yiikselmistir.
(Toks6z,2012:59)
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Tablo 6: Kadin Isgiiciiniin Yillara ve Iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Dagilim,

(15+ Yas), (Bin)

SEKTOR 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Tarim, ormancilik ve balikgilik 2.445 2.724 2.945 2.871
Madencilik ve tas ocak¢ilig 3 5 3 2
Imalat 845 950 987 1.012
Elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon 9 11 14 17
Insaat 40 55 54 57
Toptan ve perakende ticaret 603 629 688 751
Ulastirma ve depolama 61 59 65 65
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 161 168 204 242
Bilgi ve iletisim 42 52 52 62
Finans ve sigorta faaliyetleri 118 116 122 121
Gayrimenkul faaliyetleri 10 13 28 33
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 126 136 144 178
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 130 175 191 295
Kamu yonetimi ve savunma 176 192 202 221
Egitim 452 478 513 592
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 327 331 413 509
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 20 18 17 25
Diger toplumsal hizmetler 304 314 331 257

Kaynak: TUIK, 2012:93

Kadin iggiicliniin iktisadi faaliyet kollarma gore dagilimi incelendiginde,
2009-2012 yillar1 arasinda en yiiksek isgiliciiniin tarim, ormancilik ve balik¢ilik
sektorlinde oldugu goriilmektedir. Tarim, ormancilik ve balikgilik sektoriindeki isgiicii
sayist 2009-2011 yillar arasinda artis gosterirken 2012 yilinda isgiicli sayisinda diisiis
gozlenmistir. ikinci sirada imalat sektorii yer alirken, bu sektorii toptan ve perakende
ticaret sektorii takip etmektedir. Calisan sayisinda en yiiksek artis gosteren sektor, insan
saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriidiir.

Kadin isgiiclinin farkli faaliyet alanlarindaki dagilimi, aralarinda egitim,
isgiiclinlin niteligi ve meslegin de bulundugu bir¢ok faktor tarafindan etkilenmektedir.

(Makal,2015:64)
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Tablo 7: Ekonomik Faaliyetlere Gore Istihdam Edilenler, 2014, (15+ Yas)

SEKTORLER (Bin) (%)
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 2.533 | 2.937 5.470 46,3 53,7
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 3 131 134 2,2 97,8
Imalat sanayi 1.209 | 3.727 | 4.936 24,5 75,5
Elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon 23 222 245 9,4 90,6
insaat ve bayindirlik isleri 79 1.833 1.912 4,1 95,9
Toptan ve perakende ticaret 789 | 2.797 | 3.586 22 78
Ulastirma ve depolama 80 1.039 1.119 7,1 92,9
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 278 | 1.073 | 1.351 20,6 79,4
Bilgi ve iletisim 55 172 227 24,2 75,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 139 162 301 46,2 53,8
Gayrimenkul faaliyetleri 31 174 205 15,1 84,9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 250 434 684 36,5 63,5
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 386 768 1.154 33,4 66,6
Kamu yOnetimi ve savunma 220 | 1.164 1.384 15,9 84,1
Egitim hizmetleri 646 674 1.320 48,9 51,1
Insan saglig1 ve sosyal hizmet
faaliyetleri 654 318 1.320 49,5 24,1
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 29 103 132 22 78
Diger hizmet faaliyetleri 284 516 800 35,5 64,5

Toplam 7.688 | 18.244 | 25.933 | 29,6 70,4

Kaynak: TUIK, 2015:40

Ekonomik faaliyetlere gore istihdam edilenler incelendiginde, kadinlarda ilk
sirada tarim, ormancilik ve balikgilik sektorii, ikinci sirada imalat sanayi sektorii yer
alirken; oransal olarak incelendiginde, de ilk sirada %49,5 ile insan saglhigi ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektorii, yer almaktadir. Erkeklerde ilk sirada imalat sanayi sektorii
yer almaktadir.

Kadinlar hizmet sektoriinde yogun olarak ¢alismaktadir, bunun birgok nedeni
bulunmaktadir. Bu nedenlerin basinda, endiistri sektoriindeki islerin genellikle fiziksel
gic gerektirmesi ve erkeklere daha uygun isler olmasi, buna karsilik hizmet
sektoriindeki islerin daha az fiziksel gii¢ gerektirmesi ve kadin istihdamina daha uygun
ozellikler tasimasi gelmektedir. (Karacan, 2011:16)

Tiirkiye’ de temel ekonomik gdstergeler tarim, sanayi ve hizmet sektdriinden

olusmaktadir. Tarim sektoriinde istthdam edilen isgiicii oram1 azaldikca, sanayi ve
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hizmet sektoriinde istihdam edilen isgiicii orani arttik¢a, kalkinma yoniinde bir degisim

s6z konusu olmaktadir. (Simsek, 2008:63)

2.2.4 Kadinlarn Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

Grafik 4: Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri, 2015, (15+ Yas), (%)
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Kaynak: TUIK, 2015°

2015 yihi itibariyle isgiiciine dahil olmama nedenleri incelendiginde, ev isleriyle
mesgul olma nedeniyle isgiiciine dahil olamayanlarin tamaminin kadin oldugu
gorilmektedir. Kadinlarin %86,3’ii ailevi ve kisisel nedenlerle isgiiciine dahil
olamamaktadir. Bu verilere gore kadimlarin iggiicli piyasasinda yer alamayislarinin en
biiylik nedeni kadinin evde aldig1 sorumluluklardir sonucu ¢ikarilabilir. Ailevi ve kisisel
nedenlerle isgiiciine dahil olamayan erkeklerin oranm1 9%13,7°dir. Kadinlarda bu
siralamay1 mevsimlik galisiyor olma nedeni takip etmektedir. Erkeklerde isgiiciine dahil
olmama nedenlerinin ilk sirasinda %77,3 ile emekli olma nedeni gelmektedir.

Ozellikle niteliksel olarak beceri diizeyi diisiik kadimlarn diisiik iicretle

calismalar1 yerine ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi isleri yaparak aile biitcesine daha fazla

® Diger: Belirtilen nedenler disinda, isbasi yapmaya hazir olan, ancak is aramayan kisileri
belirtmektedir.
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katki saglayacaklarimi diigiinmeleri, Tiirkiye’deki kadinlarin iggiliciine dahil olmama

yoniindeki egilimlerinin nedeni olarak gosterilebilir. (Kurnaz ve Atalay, 2013:17)

Grafik 5: istihdam Edilenlerin Isteki Durumu, 2015, (15+ Yas), (%)
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2015 y1l1 itibariyle istihdam edilenlerin isteki durumu incelendiginde, kadinlarda
ilk sirasinda %72,6 ile iicretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlar yer almaktadir. Istihdam
edilen kadinlarin %27,9’unu {icretli, maasgh veya yevmiyeli ¢alisanlar olugsturmaktadir.
Erkekler agisindan incelendiginde ilk sirada, %72,1 ile ticretli ve maash calisanlar yer

almaktadir. Isveren statiisiindeki kadmlarin oran ise oldukca diisiiktiir.

2.3.KADIN iISGUCUNE YONELIK SORUNLAR

Kadinlar son yillarda iicretli calisan olarak isgiicii piyasasinda daha ¢ok yer
almaya baslamistir. Bu durum birgok tartisma ve yoruma yol agmistir ve agmaktadir.
Bir yandan kadinin isgiicii piyasasinda {icretli is¢i olarak ¢alismasinin, kadina sagladigi
yararlar belirtilirken diger yandan da ¢alisma ve ev hayatinda Karsilastigi sorunlar
giindeme gelmektedir. Ozellikle maddi nedenlerle calismaya baslayan kadin, evde

karsilastig1 sorunlar, is yasaminda karsilagtigi olumsuzluklar, toplumsal baskilar gibi

! Kirsal kesimlerde hane reisi olan erkekler, istatistiklere kendi hesabina ¢aligan tanimiyla dahil

edilmekte, ancak hi¢ topragi yoksa yada hane reisi tanimina uymayanlar istatistiklere {icretsiz aile iggisi

olarak yansitilmaktadir.(TUSIAD, 2000:144)
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birgok sorun nedeniyle ¢ok yonli sorumluluk ve sorunlar altinda kalmaktadir.
Kadinlarin c¢aligma hayatinda karsilastigt sorunlart en aza indirmek adina yapilan
calismalara ve yasal diizenlemelere ragmen, yine de kadinlar, evde ve iste ¢ift vardiyal
olarak caligmalar1 nedeniyle agir kosullar altinda kalmaktadir. (Kocacik ve Gokkaya,
2005:205)

Kadinlarin  ¢alisma  hayatina  katilimlar1  siirli  ve  sorunlu  olarak
gerceklesmektedir. Istihdamdaki kadinlarin isteki konumlarini, isyeri kosullarmi, isteki
gecirdikleri siireyi, is degistirme neden ve sikligini, isten ayrilma ve eve doniis
nedenlerini, igsyerinde yitirdikleri sagliklarini, evlilik ve ¢aligma hayatini dengeleme
miicadelelerini, emeklilik hayallerini bu gibi nedenlere bagl bir¢ok etkeni anlamadan
kadinlarin neden ¢aligma hayatina bu kadar az katildiklarin1 yorumlayabilmek miimkiin
goziikmemektedir. (Kiimbetoglu vd., 2015:260)

Tiirkiye’de kirsal kesimde iicretsiz tarim iscisi olarak calisan kadinin, sanayide
ikinci simif ig¢i olarak ¢alisan kadinin, kamu yonetiminde ¢alisan kent kadininin, kadin
olmasindan kaynaklanan sorunlarinin yani sira sinifsal farkliliklarindan kaynaklanan
sorunlar1 da bulunmaktadir. (Cit¢i, 1982:93)

1980’lerde kiiresellesme siirecinde uygulanan yapisal uyum programlari ve
ihracata dayali biiylime stratejileri, kadin emegi acisindan cesitli firsatlarin yani sira
cesitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Hizmet sektoriindeki biiylime, nitelikli kadin
isgiicii i¢in yeni firsatlar yaratmis; niteliksiz kadin isgilicliniin istihdamindaki artigi ise
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde yayginlasan enformel ekonomi ve sanayi
hizmetlerindeki enformel istihdama bagli olmustur. (Toksoz, 2007:1) Gelismekte olan
tilkelerdeki ¢alisan kadinlar, olduk¢a ilkel sartlar altinda ve sosyal haklardan
yararlanamayan bireyler olarak yasantilarini siirdiiriirken, gelismis iilkelerde kadina
taninan ayricaligin daha fazla oldugu gézlemlenmektedir. (Oztiirk, 2007:45)

1900’li yillarin ortalarindan giiniimiize, kadinlarin isgiiciine katilimlarinin,
yalnizca endiistrilesmis iilkelerde degil, diinyanin her tarafinda artis géstermeye devam
ettigini; Ogrenimde firsat esitligi arttik¢a, kadinlarin her alanda daha fazla sayida
istihdam edildiklerini, gittikge daha fazla sayida kadinin bir zamanlar erkeklerin
hakimiyet alaninda olan mesleklere girdigini, bir kisminin yonetimde st diizey

pozisyonlar1 iggal ettigini ve bir ¢ogunun da kendi islerini kurmaya basladiklarini
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belirten Neft ve Levine ®, bu konudaki ayrmcihigi da asagidaki sekilde dile
getirmektedirler: (Giirol, 2000:213)

“Bununla birlikte sdzii edilenler yalnizca bir azinlik olmaktadir. Bir
tilkeden digerine olsun, gelismis olanlardan gelismekte olana olsun,
bircok kadin isgdren halen ayrimciliga tabi tutularak disiik ticret
veren endiistrilerde diisiik diizeyli islerde ¢aligsalar bile, onlara oranla
daha disiik iicret almaktadirlar. Ve diinyanin her yerinde, 6zellikle
ekonomik kriz durumlarinda, kadinlar ise alinan son, islerine son
verilen ilk kigiler olmaktadirlar. Her ne kadar, baglica gelismis
olanlarda olmak {izere, bir¢ok iilkede calisan kadinlar1 korumak
amaciyla ayrimciligi onleyici yasal diizenlemelere yer verilmisse de,
bu yasalar yeteri kadar uygulanmamakta veya etkin olmamakta ve
bariz ayrimcilik tiim acikligiyla stiregelmektedir”.

Kadmnlarin yiiz ylize kaldigi sorunlar ¢ok yonlii oldugundan tekil ve izole
eylemlerle iistesinden gelinemeyeceginden bunlarin ¢oziilmesi i¢in gereken tedbirlerin
biitiinlesik ve kapsayici bir yaklasimla uygulanmasi gerekmektedir. (Toksoz, 2007:3)

Tiirkiye’de kadmlarin ¢alisma hayatinda karsilastigi sorunlara ve kadinin
ekonomik konumunu giiglendirmeye yonelik ¢alismalar, 6zellikle 1990 yilindan sonra
hiz kazanmistir. Bu c¢ergevede Tirkiye’nin, Avrupa Birligi’nin Sosyal Politika
programlarindan biri olan Cinsiyet Esitligi Topluluk Programi’na katilmasi atilmig en
onemli adimlardan birisi olmustur. (Simsek, 2008:88)

Kadinlar1 ¢alisma hayatinda erkeklerle esit kilan yasalarin olusturulmasi, genis
ailelerden cekirdek aileye gecilmesi, ev islerinin yaninda ¢alisma hayatina katilmasini
saglayan formel ¢aligma bi¢imlerinin ortaya ¢ikmasi, egitim olanaklarinin artirilmasi
gibi geligsmelere bagli kadin istthdami artmigtir. Ancak tiim gelismeler ve sagladiklar
olanaklarin yaninda getirdikleri eksiklikler kadinlarin caligma hayatinda cesitli

sorunlarla karsilagsmasina neden olmaktadir. (Karacan, 2011:30)

® Neomi Neft ve Ann D. Levine,1998:Where Woman Stand: An internetional Report on The
Status Of Women In 140 Countries 1997-1998
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Kadinlarin ¢alisma hayatindaki karsilastigi sorunlari bes grupta toplamak
miimkiindiir. Bunlar sirasiyla:

1.Cinsiyet Ayrimciligi

2. Ucretlendirmede Esitsizlik

3. Egitimde Egsitsizlik

4. Aile Yasaminda Karsilagilan Sorunlar

5. Kadinlarin Enformel ve Standart Olmayan islerde Calismas1

2.3.1.Cinsiyet Ayrimcihigi

Cinsiyet ayrimciligi, kisilerin nitelik bakimindan esit olmalarina ragmen, sadece
cinsiyetlerine bagl farkli muamele ile karsilasmalari durumu olarak tanimlanmaktadir.
Yapilan islerin {igte ikisi kadinlar tarafindan yapilmaktadir, buna karsilik kadinlar
diinyadaki olusan gelirin sadece onda birini almaktadir. Bu veriler yapilan ayrimeiligi
daha gortiliir hale getirmektedir. (Cesur, 2009:60)

Calisma hayatinda kadmlarin  sosyal sorunlarmmin  bazilar1  cinsiyet
ayrimciligindan kaynaklanmaktadir. Calisma hayatindaki cinsiyet farkliligi; ticret
esitsizliginden, kadinlara ucu agik olmayan kendini gelistirme olanaglr tanimayan
vasifsiz islerin uygun goriilmesine, erkeklere uygun mesleklerin olusturulmasindan
cesitli islerin cinsiyet¢i bir sekilde vasifli ve vasifsiz olarak tanimlanmasina kadar ¢ok
degisik boyutlar igermektedir. (Mandiracioglu, 1998:105)

Cinsiyet ayrimcilifi noktasinda kadinlarin isgilicii piyasasindaki konumlariyla
ilgili cesitli varsayimlar gelistirilmistir. Gelistirilen varsayimlardan birisi, isgiicli
piyasasinda cinsiyet ayrimciligi yapilarak, kadinin ev iginde ¢aligmaya itilmesiyle erkek
egemen yapinin desteklenmesi ve kadinin iggiicii piyasasinda ikincil konuma getirildigi
seklindedir. (Eraydin,1999:31) Toplumun bu goriisii destekler nitelikteki genel tutumu
“liretim ve ge¢imi saglamak erkege, lireme ve ev isleri kadina aittir” yoniindedir. Zaman
icinde toplum tarafindan kabul gérmiis ve igsellestirilmis cinsiyet rolleri kadini eve
dolayisiyla da erkege bagimli kilmistir.(Giiner, 2008:12)

Kiigiik yaglardan itibaren baglayan cinsiyet ayrimciligi kiz ¢ocuklart ile erkek
cocuklar1 arasinda ailelerin tutumlarindaki farkliliktan kaynaklanmaktadir. Aile ile

baslayan bu ayrim tiim topluma yayilmaktadir. Kiz ¢ocuklarinin okula géonderilmemesi,
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buna karsilik erkek ¢ocuklarin egitim ve meslek edinmeleri yoniindeki biiyiik ugraslar
cinsiyet ayrimciliginin 6ncelikli 6rneklerindendir. (Giiner, 2008: 13)

Islerin belirli cinsiyetlere uygun olarak degerlendirilmesi, kadinlarin ve
erkeklerin ~ belirli  islerde yogunlasmasi, islerin  cinsiyetlendirilmesi  olarak
adlandirilmaktadir. (Bilir Giiler, 2005: 48) Cinsiyet ayrimi, erkek ve kadinlarin degisik
mesleklerde ve sektorlerde yogunlasmasi ya da ayni sektor ve meslekler iginde
ayrismasi bi¢iminde olabilmektedir. (Karacan, 2011:41) Kadinlarin ve erkeklerin
toplumsal rollerine uygun goriinen meslek ve sektdr bazinda yogunlagmasina “yatay
ayrim”, kadinlarin orgiitlerde elde ettikleri pozisyonlar bakimindan erkeklerden geride
kalmasi da “dikey ayrim” kavrami ile tanimlanmaktadir. (Bilir Giiler, 2005: 48)

Isgiicii piyasasina katilan kadinlarin, bir yandan var olan ev sorumluluklar: diger
taraftan disarida calismanin getirdigi sorumluluklar nedeniyle ¢ifte is yapmak zorunda
kalmalari, cinsiyete dayali igboliimiiniin yarattigi en Onemli sorunlardan birisidir.
(Oztiirk, 2007:49) Evdeki sorumluluklarm biiyiik kismmin kadma yiiklenmesi, aile
fertleri arasinda adaletli bir paylasimin olmamasi kadinlarin daha ¢ok sorunla karsi
karsiya kalmasina neden olabilmektedir.

Cinsiyet ayrimciliginin belirlenmesi konusunda o6zellikle; {icretler, mesleki
atamalar ve istihdam diizeyleri gibi" Olgiilebilir is piyasasi sonuglarindaki cinsiyetler
arasi farkliliklar tizerinde durulmaktadir. (Acar, 1992:165)

Caligma alanlarinda oldugu gibi, mesleklerde de cinsiyete bagli bir ayrim
olugsmaktadir. Bu ayirima gore, tip, hukuk, bilim, miihendislik, discilik, din vb. ugraslar
erkek meslekleri olarak goriiliirken; hemsirelik, 6gretmenlik ve toplumsal ¢alisma vb.
ugraslar da kadinlara uygun olan meslekler sinifina alinmaktadir. (Cit¢i, 1982:28) Bu
meslekler kadinlarin aile-i¢i gorevlerinin uzantisi sayilirken tek diize islere katlanabilme
ve diizenlilik gibi nitelikleri gerektiren biiro isleri de kadin yapisina daha uygun
goriilmiistiir. (Tan, 1979:52)

Buna karsin mesleki dagilimlarla cinsiyet ayrimciliginin ilgili olmadigina dair
goriigler de vardir. Bu goriisii savunan kesimler, erkeklerin bilim, miihendislik, yonetim,
liretim ve ingaat alanlarinda calisirken, kadinlarin egitim, ascilik, memurluk, temizlik ve
kuaforliik gibi alanlarda calismasi dagiliminin rastgele bir cinsiyet ayrimciligt ile

yapildigini diistinmektedir. (Alp, 2007:54)
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Calisma yasaminda islerin kadin isi, erkek isi olarak ayrilmasina, geleneksel
deger yargillarinin ve kadinlarin ig tercihlerinin neden oldugu goriilmektedir.
(Dalkiranoglu, 2006:40) Kadinlar i¢in evde yaptiklari islerin devami olan meslekler
uygun goriiliirken, erkekler i¢in fiziksel gilic ve cesaret isteyen isler ya da mekanik ve
sayisal isler uygun goriilmektedir. (Bilir Giiler,2005:53) Yeni teknolojiler ile birlikte
yeni cinsiyet¢i igboliimleri ortaya ¢ikmaktadir, ancak kas giicii gereken isler ortadan
kalksa bile, bu isler ‘erkek isi’ olarak tanimlanmaya devam etmekte ve bu islere kadin
isci alinmamaktadir. Ote yandan teknik agidan vasifli az sayida kadim igin yeni istihdam
imkanlar1 da dogmaktadir. (Toks6z, 2015:161)

Cinsiyet ayrimciliginin en fazla goriildiigii alan terfilerdir. Kadinlarin ¢ogunlukla
nitelik gerektirmeyen islerde ¢alismasi, egitim diizeylerinin diisiikk olmasi gibi sebepler
terfilerini zorlagtirmaktadir. (Dalkiranoglu, 2006:48) Kadinlar genellikle igyerinde
hiyerarsinin alt kisminda yer almakta, az beceri ve sorumluluk gerektiren islere tayin
edilmekte, kurum igi ylikselmede zorluk ¢ekmekte ve diisiik licretle ¢alismaktadirlar.
(Dalkiranoglu, 2006: 41)

Kadmlar ve erkekler arasindaki esitsizlik; istihdam, calisma saatleri ve kosullari,
en onemlisi kazanglar konusunda goriilmektedir. Ecevit®’e gore, ekonomik faaliyet
alaninda goriilen cinsiyet esitsizlikleri sunlardir: (Simsek, 2008:12)

e Ucreti diisiik ve ¢alisma kosullar1 kétii islerde calisma, pazarlik yoniinden
yoksun kalma,

e Standart olmayan islerde ve kayit disi sektorlerde calisma, ayrica ev eksenli
calismaya dayali istthdam,

e Ise alinmada, iicretler konusunda ve terfilerde ayrimciliga ugrama,

e Ucretsiz aile iscisi seklinde ¢alisma.

Bu anlamdaki esitsizligin ¢6ziimii, hem kadmlarin ekonomik islevlerini
hizlandiracak, hem de ekonomik biiyiime ve kalkinmaya katki saglayacaktir.
Diinyanin pek ¢ok yerinde kadin—erkek esitligi iizerine konusmalar yapilmasina,

sOzlesmeler imzalanmasina, akademik calismalar ortaya konulmasina ragmen, cinsiyet

° Yildiz Ecevit Orta Dogu Teknik Universitesi Sosyoloji Boliimii’nde 6gretim iiyesidir. Ayni
zamanda bu iiniversitenin Kadin Caligsmalart Ana Bilim Dali Bagkanidir. 1980 yilindan bu yana kadin
emegi, Orgiitlenmesi, kadin girisimciligi, akademik kadin ¢aligmalarinin gelisimi ve benzeri konularda
aragtirmalar ve yaymlar yapmaktadir.

60



ayrimciligimin pek cok alanda devam ettigi goriilmektedir. Ornegin, kadinlara is
goriismelerinde medeni halinin yani sira evlilige ya da ¢ocuk yapmaya iliskin sorulan
sorular, ya da bu konuda dogrudan veya dolayli yoldan dile getirilen kisitlamalar,
calisma yasamina giren kadinlarin uygulamada karsilastiklar1 ilk uygunsuz durum
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Alp, 2007:53)

Calisma yasaminda ayrimcilik uygulamalari, agik ve Ortiilii ayrimcilik olarak
ikiye ayrilmaktadir. Agik cinsiyet ayrimciligi, her iki tarafinda benzer Ozellikler
tasimasina ragmen, taraflardan birine ayricalikli davranilmasidir. Bir is ilaninda
yalnizca erkek adaylarin bagvurabileceginin belirtilmesi agik ayrimciliga Grnek
verilebilir. Ortiilii ayrimcilikta ise ayrimeiliga maruz kalindiginin ispatlanmast igin, acik
ayrimcilik uygulamalarindan daha fazla kanita ihtiyag duyuldugu goriilmektedir.
(Dalkiranoglu, 2006:42) Ornegin, bir isverenin, ise alacag tiim personelin boylarmin
1.75 metrenin {izerinde olmasint kosul olarak ileri siirmesi dolayli ayrimciliktir.
(Y1lmaz, 2006:61) Ya da personel alimlarinda kiiciik ¢ocugu olan annelerin tercih
edilmemesi ortiilii ayrimcilik olarak nitelendirilebilir. (Dalkiranoglu,2006 :42)

Birlesmis Milletler Genel Kurul’unca 1979 yili Aralik ayinda kabul edilen ve
1981 yili Eylil ayinda yiriirliige giren Kadinlara Karst Her Tirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi ile ‘kadinlara kars1 ayrim’ ifadesi ilk defa agik¢a tanimlanmus,
bdylece bu sozlesmeyi imzalayan lilkeler boyle bir olgunun varligini kabul ettiklerini
teyit etmislerdir. Tirkiye bu sozlesmeyi Temmuz 1985 tarihinde onaylamistir.
(TUSIAD, 2000:170)

Birlesmis Milletler CEDAW komitesine sunulmak iizere hazirlanan altinci
periyodik Tiirkiye raporunda kadma karst ayrimcilik soyle tanimlanmaktadir:
“Kadinlarin, medeni durumlarina bakilmaksizin kadinla erkek esitligine dayali olarak
politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni ve diger sahalardaki insan haklar: ve temel
ozguirliiklerinin  tammlanmasimi,  kullanilmasint  ve  bunlardan  yararlaniimasini
engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amacglayan ve cinsiyete bagh olarak
vapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama anlamina gelecektir”.
(CEDAW, 2008:1)

Diger alanlarda oldugu gibi calisma hayatinda da kadin ve erkek esitliginin
saglanmasi, ulusal ve uluslararasi alanlarda ele alinan ortak bir konudur. Birgok iilkenin

yasasinda ve uluslararasi belgelerde kadin-erkek esitliginin saglanarak tiim alanlarda
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firsat esitligi olusturulmasinin  gerekliligi ile ilgili hikiimler bulunmaktadir.
(Kocacik ve Gokkaya, 2005:206)

Kadinlara hem yasal hem de toplumsal imkan ve haklar, toplumsal ve
sosyo-ekonomik degisikliklere bagli olarak zaman i¢inde kademeli olarak taninmaistir.
Ancak bu hak ve imkanlarin hepsinin yasama gegirilebildigini ve yeterli oldugunu
sOylemek miimkiin degildir. (Giiner, 2008:14)

2.3.2.Ucretlendirmede Esitsizlik

Isgiicii piyasasinda, kadinlarin ve erkeklerin objektif olarak degerlendirilmemesi
kadinlarin ¢aligma hayatinda ayrimcilikla karsilasmasina neden olmaktadir. Buna gore
ayrimcilik, c¢alisanin isi ile ilgili olmayan nitelikleri nedeniyle igverenin farkli
muamelede bulunmas1 olarak agiklanabilir. (Ozkan ve Ozkan, 2010:93) Tiirkiye’ de
yasal diizenlemeler bakimindan kadin-erkek esitligi saglanmistir. Ancak uygulamada
kadinlar erkeklere kiyasla dezavantajli konumdadir ve kadinlar agisindan bir¢ok alanda
hala ayrimcilik mevcuttur. (Toksoz, 2007:41)

Tiirkiye’de kadin ve erkek iicret esitsizligini agiklama girisiminde bulunanlar, bu
esitsizligin daha ¢ok insan sermayesinden kaynaklandig1 yoniindeki agiklamalara agirlik
vermektedir. Kadinlarin 6grenim ve beceri diizeyleri erkeklerden daha geride
oldugundan kendilerine erkeklerden daha diisiik ticret 6dendigi goriisii yaygin olarak
kabul gérmektedir. (TUSIAD, 2000:169) Kadmlarin iicreti diisiik olan, az beceri
gerektiren, yart zamanl, gecici islerde ve kayit disi sektorlerde istihndam edilmesi,
kadinlarla erkekler arasindaki iicret farkliliklari daha da  artirmaktadir.
(Karacan, 2011:43)

Baz1 yazarlar daha fazla goze ¢arpan farkliliklarin oldugunu soyleyerek kadin
ve erkek icret farkliliklarini aciklamak i¢in piyasa ayrimeiligi  kavramim
kullanmiglardir. Piyasa ayrimeciligi, erkek ve kadinlarmn, egitimi, deneyimi, meslegi ve
isteki durumlar1 ayn1 oldugu halde aralarinda kazang farkliliklar1 goriiliiyorsa, bu
duruma verilen ad olarak agiklanmaktadir. Bu ozellikler esit olarak alindiginda
erkeklerin ticretleri kadinlardan daha fazla ise, bu durum kadmlara karsi ayrimeilik

yapildiginin kaniti olarak goriilmektedir. (TUSIAD, 2000:170)
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Amerikal1 bir bilim adam1 Laurence Moore’nin Istanbul’da yaptig1 arastirmaya
gore, fabrikada calisan ¢ocuk ve kadinlarin, erkelerin aldigi ticretin beste tigli kadar
ticret aldigi tespit edilmistir. Ayrica arastirmada, kadinlarin diisiik iicretler almasina
ragmen erkekler kadar uzun c¢alisma saatlerine maruz kaldiklar1 goriilmektedir.
(Makal, 2015:40)

Kadin ve erkek is¢iler arasindaki ticret farkliligi, sadece 6zel isletmelerde degil
Iktisadi Devlet Tesekkiilleri’ne bagl isyerlerinde de gdzlenmistir. Ornegin 1940°l1
yillarda Samsun Tekel Tiitiin Bakim ve Isleme Evi’nde ¢alisan 1.475 iscinin 1.000’i
kadinlardan olusmustur. Calisan kadinlarin ortalama saat licreti 15 ile 16 kurus iken,
erkek ¢alisanlarin ticreti 24 ile 25 kurus olarak belirlenmistir. (Makal 2015:52)

Is Kanunu kapsaminda calisan ve sanayi sektdriinde faaliyette bulunan
igyerleriyle 1957 yilinda yapilan anket ¢alismasinin sonuglarina gore, kadin ¢alisanlarin
sayisinin Ve oraninin en fazla oldugu iskollari tiitiin, mensucat ve gida iskoludur, kadin
calisanlarin %92,6’s1 bu ¢ iskolunda caligsmislardir. Bu iskollarinda ¢alisan kadinlar
erkek c¢alisanlardan daha disiik ticret almislardir. Tiitiin iskolundaki alinan iicret erkek
calisanin aldigi licretin %65,2’s1, mensucat iskolundaki ticret %75,4’1, gida iskolundaki
ticret de %55,1’idir. (Toksoz, 2015:154)

Kadin-erkek arasindaki tcretlendirme sektorel farkliliklar da gostermektedir.
Ornegin, ingaat sektdriinde iicretlendirme dogrudan kadin ve erkek ¢alisanin cinsiyeti
temelinde yapilmaktayken, bankacilik sektoriinde ticret politikalarint belirleyen
cinsiyetten Ote kisinin bulundugu pozisyondur. Kadinlarin yonetim pozisyonlarinda
diisiik oranda bulunmalari, onlar1 yiiksek {icret almaktan mahrum birakmaktadir.
(Narman, 2006:22)

Ayrica Kadin emeginin kargiliginin diigiik iicretle 6denmesinin, kadinlarin belli is
ve mesleklerde yogunlagsmasi veya kalabaliklagmasi ile ilgisi bulunmaktadir. Kadinlar
tarafindan baz1 meslek alanlarimin asir1 talep edilmesi, erkek alanlarina girmenin
zorlugu, kadmnlarim belli mesleklerde yogunlasmasi iicretlerin diistikliiglinii yaratan
siireci  gergeklestirmektedir. (TUSIAD, 2000:170) Ozellikle imalat sanayinde,
kadinlarin emek yogun calismalar1 ve daha az sayida kadin is¢inin toplu s6zlesmeye

tabi olmasi diisiik ticret almalarinda etkili olmaktadir. (Toks6z, 2015:155)
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Kadin ve erkek kazanglarindaki farkliliga iliskin bir¢ok calisma yapilmistir.
Ekonomi literatiirlinde bireyler arasinda licretlerin neden fakli oldugu agiklanmaya
calisilmistir. Bu nedenlerin bazilar1 soyledir: (Simsek, 2008:31)

e lsgiiciiniin, yas veya egitim gibi 6zelliklerine gore iicretler degisebilmektedir.

e Calisilan firmanin, ekonomideki brangina ya da firma biyiikliigline bagh
olabilir.

e Isgiiciiniin verimliligine bagl olabilir.

Yapilan baska bir c¢alismaya gore isgiicii piyasasinda kadin-erkek calisanlar
arasindaki iicret farkliligina neden olan ayrimcilik su sebeplerdendir: (Ozkan ve Ozkan,
2010:95)

e [lki, kadinlar diisiik iicretle ¢alisilan kurumlari tercih etmektedir. Bu nedenle ise
alim asamasindan terfi siirecine kadar ayrimcilik devam etmektedir. Buna
“dagilim ayrimciligindan kaynaklanan ticret ayrimeiligi” denilmektedir.

e ikincisi, bir isyerinde kadin ¢ahisanlar ayni isi yaptiklart halde erkek
calisanlardan daha disiik tcret almaktadir buna “isten kaynaklanan {icret
ayrimcilig1” denilmektedir.

e Ugiinciisii, cogunlukla erkekler tarafindan calisilan sektor ve islerde kadinlar isi
yapabilecekleri vasiflara sahip olsalar da erkeklerden daha diisiik tcret
almaktadirlar. Bu ayrimciliga “degersel ayrimeilik” denilmektedir.

Kadin ve erkek Tcretleri arasindaki farkliliklarin agiklanmasinda, c¢ogu kez,
kadinlarin diisiik Gicretli alanlarda yogunlastiklar savi ileri siiriilmektedir. Bu sava gore
kadinlar, 6zgiil degil genel nitelikte egitim gerektiren ugraslarda toplanmaktadirlar ve
bu nedenle ticretleri de diigiiktiir. Ayrica, esit ise esit ticret ilkesinin gergek¢i olmadigi,
gercekte kadinlarin erkeklerle esit bicimde ¢alismadigi, kadinlar i¢in daha fazla egitim,
ilgi ve gozetim gerektigi, isten ayrilma oranlarinin erkeklerden yiiksek oldugu, erkekler
kadar deneyime sahip olmadiklari, onlar kadar verimli olmadiklar1 da ileri
stirilmektedir. (Citci, 1982:33)

Kadmin calisacagi iste diisiik iicret alacagini bilmesi, kadini ¢alisma yasamina
girmekten alikoyabilmekte ve ise girdigi durumlarda da isine yonelik is tatminini
azaltabilmektedir. Calisma sonrasi elde edilen iicret diisiik oldugunda, kadinin g¢alisma
yoluyla elde edecegi ekonomik 6zgiirliik gerceklesmeyebilmekte veya bu licret kadinin

aile igindeki statiisiine olumlu katkida bulunmayabilmektedir. (TUSIAD, 2000:166)
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Tablo 8: Egitim Durumu ve Ana Meslek Grubuna Gére Cinsiyete Dayah Ucret
Farki, 2010

Cinsiyete
dayah Yillik ortalama briit iicret
iicret farka (TL)
(%)
EGITIM DURUMU Kadin | Erkek | Toplam
flkokul ve alt1 16,5 10.519 | 12,597 | 12.237
[Ik6gretim ve ortaokul 16,7 10.470 | 12571 | 12.192
Lise 10,1 13.969 | 15531 | 15.117
Meslek lisesi 19,5 15.647 | 19.442 | 18.759
Yiiksekokul ve usti 16,1 28.184 | 33.574 | 31.486
ANA MESLEK GRUBU
Yoneticiler -7,3 46.201 | 43.073 | 43.825
Profesyonel meslek mensuplari 19,4 27.861 | 34.549 | 31.520

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci

7,4 20.865 [ 22.536 | 22.082
profesyonel meslek mensuplari

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 6,1 18.203 | 19.383 | 18.875
Hizmet ve satis elemanlari 7,4 12.188 | 13.167 | 12.922
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iirtinleri *) 0 *) 14.091
calisanlari

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 16,6 13.004 | 15.586 | 15.278
Tesis ve makine operatorleri ve 24.1 10518 | 13851 | 13.336
montajcilar

Nitelik gerektirmeyen meslekler 13,9 10.713 | 12.449 | 12.075

TOPLAM -1,1 18.029 | 17.837 | 17.884
Kaynak: TUIK, 2010"

Egitim durumuna gore kadin ve erkek arasindaki iicret farki incelendiginde, en
yiiksek oran %19,5 ile meslek lisesi mezunlarinda, en diisilk oranda %10,1 ile lise
mezunlarinda goriilmektedir. Tabloya gore erkeklerin egitim durumu incelendiginde,

tiim erkeklerin kadinlardan yiiksek iicret aldig1 goriilmektedir.

192010 yili toplam iicreti esas alinarak [(erkek ticreti-kadin iicreti)/erkek iicreti *100] olarak
hesaplanmastir.
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Ana meslek gruplarina gore iicret farklar1 incelendiginde, en yiiksek ticret farki
%24,1 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda, en diisiik oran
da %-7,3 ile yoneticiler meslek grubunda goriilmektedir. Kadin yoneticilerin erkek
yoneticilere gore daha yiiksek iicret aldiklar1 goriilmektedir. Nitelikli tarim, ormancilik
ve su iriinleri ¢alisanlart meslek grubunda kadin g¢alisan sayist bulunmamasi toplam
calisanlarin ortalama oranlarinin diisiik ¢ikmasina neden olmustur.

ILO’nun kadin isgilerin ¢alisma yasamlarin1 diizenleyen Esit Ucret Sozlesmesi,
ayni degerde yapilan isler i¢in kadin ve erkek calisanlar arasinda ftcret esitligi
prensibinin tesvik edilmesini ve prensibin ulusal mevzuat, toplu is sézlesmeleri ve
bilesik cesitli usuller yoluyla tiim kadin ve erkek is¢ilere uygulanmasini 6ngérmektedir.
Bunun yani sira ¢esitli kurumlarin mevzuatlarinda ayrimciligin 6nlenmesine iligskin pek
cok diizenleme yapilmistir; ancak bu diizenlemelerin uygulanmasinda ¢ok zayif

kalinmistir. (Aslantepe, 2012:164)

2.3.3.Egitimde Esitsizlik

Ekonomik yasamda statiiye iliskin kistaslarin en 6nemlilerinden biri egitimdir.
Bu agidan kadinlar i¢in egitim, hem tarim disinda ¢alisma olanaklarinin genislemesi ve
erkeklerinkine yaklasmast hem de yiiksek statii tasiyan is ve mesleklere girme
olanaklarinin artmasi agisindan 6nemli bir olgudur. (Tan, 1979:20)

Egitim, kadinlarin bilgi ve becerilerini artirmakla kalmayip ayni zamanda
kadinin kendine gilivenini gelistirerek bagimsiz karar verebilmesini, kendini
savunabilmesini ve c¢alisma hayatina katilim imkanlarni artirmaktadir. (Oztiirk,
2007:14) Kadinlarin ev disinda ¢alisma kararlarini belirleyen en oénemli etmenlerden
birisi egitimdir. Bu etmen erkeklere gore kadmnlarin kararlarmi daha fazla
etkilemektedir. (TUSIAD, 2000:154)

Kadinlar, egitim seviyesinin yiikselmesiyle birlikte ¢aligma hayatinda kendilerini
kanitlamiglardir. (Giiner, 2008: 14)

Kadinlar igin egitim-isgiicline katilim iligkisini erkeklerden farkli olarak egitimle
birlikte is ve aile yasamini uzlastirma olanaklarinin farklilagsmasi1 da belirlemektedir.
Egitim seviyesi yliksek kadinlarin aile ve is yasamini daha kolay uzlastirmalarinin iki
nedeni bulunmaktadir. Ik nedeni, yiiksek iicret alan kadinlar cocuk bakimi ve ev isleri

gibi hizmetleri piyasadan temin edebilmektedirler. Ikinci nedeni ise, yiiksek egitimleri
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nedeniyle calistiklar1 formel sektdrdeki isler, Is Kanunu'nda ongoriilen dogum ve
emzirme izinlerinden faydalanabilmelerini, ise geri donebilmelerini, kesintisiz ¢alisarak
yasamini siirdiirecek emeklilik hakkini kazanmalarini saglamaktadir. Egitim seviyesi
daha diisiik kadinlar i¢inse, aldiklar ticretin diisiik olmasi enformel sektorde istihdam
olasiliginin yiiksek olmasi, is ve aile yasamini uzlastirma olanaklarini giiglestirmektedir.
(llkkaracan, 2015:172)

Kadmlarin egitim olanaklarindan yeterince yararlanamamalar1 ya da egitimin
cinsiyetci rolleri vurgulamasi gibi durumlarda, hem kadinlarin meslek seceneklerini
kisitlamak, hem de geleneksel cinsiyetgi rolleri pekistirerek kadin statiisiiniin gelisimini
engellemek gibi sonuglara yol agtig1 goriilmektedir. (Tan, 1979:21)

Kirdan kente gé¢ eden kadinlarin egitim diizeyinin diisiik olmasi isglicii piyasasi
disinda kalmalarina neden olmaktadir. Egitim diizeyinin diislikliigiiniin yan1 sira
toplumsal cinsiyete dayali igboliimii ve bu isboliimiine dayali olarak belirlenen
toplumsal cinsiyet rolleri, ataerkil aile yapisi, ticret diizeyi, ¢ocuk ve yasli bakim
hizmetlerindeki yetersizlikler de kadinlarin isgiiciine katilmasin1 engellemektedir.
(Aslantepe, 2012:160)

Ayrica disiik egitim seviyesinde bulunan islerin, diisiik ticretli ve c¢alisma
kosullarinin zor olmasit kadinlarin isgilicli piyasasina katilimin1 olumsuz ydnde
etkilemektedir. Issizlik orani, egitim diizeyindeki artisla birlikte diismekte, diisiik
egitimli kadinlar arasinda ise yiiksek olmaktadir. Cinsiyete dayali zihniyet kaliplar1 ve
ekonomik yetersizlikler, erkeklere egitimde oncelik taninmasi, kadinlarmn egitim
seviyelerini olumsuz etkileyen faktorler ~ arasinda yer almaktadir.
(Dalkiranoglu, 2006: 57)

Tiirkiye’deki kadinlarn, cinsiyet farki gézetmeden egitim olanaklarindan esit
sekilde yararlanmasi i¢in, yasal diizenlemeler yapilmistir. Anayasa’nin “Egitim ve
Ogretim Hakki ve Odevi” baslikli 42. Maddesi'ndeki “Kimse, egitim ve Ogrenim
hakkindan yoksun birakilamaz” ve “Ilkogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin
zorunludur”  hiikiimleriyle egitimde firsat esitligi glivence altina alimmistir.
(Gtiner, 2008:16)

Ulkemizde kadinlar, diinyanin her tarafinda oldugu gibi, ancak egitim
seviyelerini  yiikselttiklerinde, erkek egemen 1is diinyasinda kendilerine yer

acabilmektedirler. Tiirkiye’de kadinlarin yasam statiistinii yikseltip onu ikincil
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konumdan kurtaracak ve bireysel 6zgiirliigiinii saglayacak en énemli anahtar, egitim ve
yeterli bilgi donanimidir. Bilgi donanimi ayni zamanda bireysel 6zgiirlik ve ikincil

konumdan kurtulmanin tek giivencesi olarak goriilmektedir. (Arat, 1996:47)

2.3.4. Aile Yasaminda Karsilasilan Sorunlar

Is ve aile yasami, insanlarm giinliik hayatlarinm biiyiik bir boliimiinii mesgul
eden ve uzun donemli basarili olmay1 istedikleri onemli rollerdir. iste ve ailede es
zamanli ortaya ¢ikan ihtiya¢ ve talepler, 6zellikle ¢alisan kadinlar agisindan baskilar
olusturmakta ve kisilerin Oncelikler konusunda c¢eligkiler yasanmasina neden
olmaktadir. (Karacan, 2011:36)

Is hayatindaki giivensiz calisma kosullari, istikrarsiz istihdam, belli olmayan
caligma takvimi, miisterilerin talepleri ve yiiksek performans i¢in igverenin baskisi gibi
nedenler is ile aile yasamimin dengelenmesini zorlagtirmaktadir. Bunun sonucunda
bireyler aileye ayirmalar1 gereken zamanin ¢ogunu is yasaminin taleplerini
gerceklestirmek amaci ile kullanmaktadirlar. (Ozmete ve Eker, 2012:2)

Kadinlarin evdeki yeniden iiretim rolleri, ev islerinden gocuk biiyiitmeye kadar
genis bir alanm1 kapsamakta ve bu durumun kadinlarin is yasamlari tizerinde onemli
etkileri bulunmaktadir. Yapilan arastirmalar, kadinlarin ev disinda ¢alistiklarinda dahi
ev igindeki sorumluluklarinda pek bir degisiklige rastlanmadigina dikkat ¢ekmektedir.
(Dedeoglu,2000:166) Is ve aile ile ilgili kadindan beklenen rollerin yogunlugu aile igi
iliskileri de etkilemektedir. Ozellikle ev ve ¢ocukla ilgili sorumluluklari, kadinlarm is
hayatin1 olumsuz etkileyerek sorunlar yasamasina neden olmaktadir. (Oztiirk, 2007:57)

Kadnlar ev iginde yasanan cinsiyetgi isb6liimiiniin etkilerini, isgiicii piyasasinda
da yasamaktadirlar. Kadinin, ev ve igyeri arasinda yasadigi rol ¢atigmasina ragmen
calisma hayatinda esit statii beklentisi, aile i¢i sorumluluklar tek basina {istlenen ¢alisan
kadin i¢in dezavantajli bir durum yaratmaktadir. Kadinin ev i¢i sorumluluklar1 ve ¢ocuk
bakimi1 nedeniyle galismaya ara vermesi, igverenler agisindan kadin emeginin gegici
calisma i¢inde degerlendirilmesine neden olmaktadir. (Ergiider, 2006:66)

Calisma hayatinda yer alan kadin aile yasaminda c¢esitli sorunlarla

karsilasmaktadir. Bu sorunlari {i¢ baslik altinda inceleyebiliriz.
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2.3.4.1.Ev Isleri

Kadinlarin c¢alisma hayati i¢inde olduk¢ca Onemli bir yer tutan ev isleri,
cogunlukla kadinlar tarafindan yerine getirilen, iicretsiz ve 6zel nitelikli bir ¢alisma
tiirtidiir. Ev is1, yekpare bir ¢alisma siireci olmayip; farkli miktarlarda yerine getirilen
bircok degisik gorevi igeren, ¢ogunlukla da evin fiziksel diizeni ile aile liye sayisina
bagl bir is ve ¢aligma tiiridiir. (Acar, 1992:19)

Ev isleri, kadmlar i¢in yasamlarindaki en onemli konulardan biridir. Calisan
kadin eve geldiginde ikinci bir isgiiniinii, is zamanin1 yasamaktadir. Isten yorgun bir
sekilde evine gelen kadini, bulasik, camasir, temizlik ve {itii vb. gibi yapilmas: gereken
ev isleri beklemektedir. (Oztiirk, 2007:59)

Ev isleri evden eve degismektedir, ancak ev isleri yapilirken esler arasinda
sorumluluk ve is paylasiminin esit olmamasi bu konuda sorunlar yasanmasina neden
olmaktadir. (Demiriz ve Yasar, 2009:90) 2006 yilinda, “Aile Yapisi” adinda yapilan
aragtirma verileri incelendiginde, ev islerinde paylasim oranlari; kadinlarda yemek
yapma oran1 %87,1 erkeklerde % 2, kadinlarda iitii yapma oran1 % 84,3, erkeklerde
% 2,2, kadinlarin sofra kurup kaldirma orami % 74.1, erkeklerde ise % 2,4’diir.
(Mercanlioglu, 2009:40)

Kadinlardan ¢alisma yasamlarinin yani sira ev isleri, ¢ocuk bakimi ve evlilik
gereksinimlerini de ayni sekilde yerine getirmeleri beklenmektedir. Bu beklenti galisan
kadinlar tzerinde biiyiik bir yiik olusturmakta ve kendilerini tam giin islerine
vermelerini engellemektedir. Ayrica bu durum ¢alisma verimlerini de distirmektedir.
(Gtiner, 2008:28)

Kadmlarin genelde diisiik ticretler aldiklari, calisma yasamlarinin erken yasta
basladig1, calisma kosullariin zor ve kotii oldugu, uzun calisma saatleri ve evle is
arasinda sinirlanan bir yasama sahip olduklar1 goriilmektedir. Evdeki isleri ve artan
sorumluluklart ile artan yiikleri kisith 6lgiide paylasilmakta, kadinlar sessiz bir sekilde
bu artan yiikleri kabullenmektedirler. (Eraydin, 1999:218)
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2.3.4.2.Is- Aile Yasar Catismasi

Kisiler is hayatinda yasadigi problemleri ailesine, aile icinde yasadigi
problemleri de isine yansitabilmektedir. Bu kapsamda, yasanan rol belirsizlikleri, rol
catismalari, yogun zihinsel ve fiziksel c¢abalar, fazla calisma sonucunda olusan
psikolojik baskilar, yasanan zaman yetersizlikleri ve stresli ortamlar, is ve ailede
yasanan sorunlarla iliskili olan unsurlardir. (Oguz ve Iplik, 2009:172)

Kisinin ailesiyle yasadigi anlasmazlik, gerginlik ve eslerin birbirine destek
olmamasi ile ortaya g¢ikan aile sorunlari ¢atismaya neden olmaktadir. Bu catismalar
zamana bagl catigma, gerginlige bagl ¢catisma ve davraniga bagl ¢atisma olmak {izere
ii¢ grupta incelenmektedir. (Ozmete ve Eker, 2012:3)

Sekil 1:Is- Aile Yasamindaki Catisma Cesitleri

Is Yasam Catismanin Cesidi Aile Yasam
Baskilari Baskilari

Zamana Bagh

Zamana Bagh
- Caligma saati \ / - Esin ¢alismasi

- Esnek olmayan -Kiigiik ¢ocuklar
¢alisma - Aile yapisi
- Vardiyal
Calismalar Bir roliin gerektirdigi Davramsa Bagh
——> | davramsin diger roliin |<<——= | Yakimhk ve
gerekliliklerinin yerine agiklik gibi
Davranisa Bagh getirilmesini beklentiler

- Mahremiyet ve
objektiflik gibi Gerginlige

beklentiler / Bagh
\ - Aile igi

engellemesi

Gerginlige Bagh anlagmazliklar
- Rol ¢atismalari -Esin yetersiz
- Rol belirsizlikleri destegi

Kaynak: Ozmete ve Eker, 2012:4

Is ile aile rolleri arasindaki catisma, is-aile catismasi ve aile-is catismasi seklinde
iki yonlii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin, uzun siire galismanin eve ayrilan zamani
kisaltmas1 ve ailedeki sorumluluklari aksatmasiyla, bireyin is rolii sorumluluklar: aile
roli  sorumluluklarint  engellemektedir, bunun sonucunda is-aile ¢atigmasi
yasanmaktadir. Aile ile ilgili sorumluluklar is rolii sorumluluklarin1 engelledigi zaman

da aile-is ¢atismas1 yasanmaktadir. Ornegin, hasta olan bir c¢ocugun, kisinin ise
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devammi  engellemesi durumunda  is-aile  catismasi  gergeklesmektedir.
(Oztiirk, 2007: 58)

Diisiik {icretlerin, diizensiz gelirlerin ve giivencesiz isin oldugu ortamda, aile
bireyleri ancak gelirlerinin aile iginde toplanmasiyla bir ekonomik sigrama
yapilabilecegini diisiinmektedirler. Bir yandan kadin emeginin ailenin gelirini artirdigi
kabul edilirken, diger yandan aile bireyleri geleneksel degerleri korumaya
calismaktadir. Kadinlarin ticretli olarak ¢alismasi, ev i¢i sorumluluklarmi eksiltmedigi
gibi ailede alinan kararlarda da s6z yetkisini artirmamaktadir. Ayrica ¢esitli ¢calismalar,
geleneksel degerler sisteminin gecerli oldugu toplumsal kesimlerde kadinin
calismasinin aile i¢in olumsuz bir toplumsal statii oldugunu belirtmektedir.
(Eraydin, 1999:30)

Ipek ilkkarcan’in 2000 yilinda yaptig1 “Tiirkiye'deki emek piyasasinda neden bu
kadar az kadin var?” adli ¢alisma bulgularina gore, arastirma gergeklestirildigi sirada
calismakta olan, ancak daha Oncesinde c¢alismaya ara veren kadinlar arasinda aile
nedeniyle islerini birakanlarin orami %53’tiir. Yine calismada, daha Once hig
calismamis olan kadinlarin %35°i ¢alismama nedeni olarak, erkek aile bireylerinin
caligmalarina izin vermemeleri nedenini belirtmistir. (Dedeoglu,200:167)

Toplum tarafindan, kadinin isgiicii piyasasinda gergek anlamda iiretim siirecine
katilmasint saglayacak, rol ikilemini hafifletecek, kadina aile-i¢i sorumluluklarinda

yararli ve yardime1 olacak kurumlarin gelistirilmesi gerekmektedir. (Makal, 2015:56)

2.3.4.3.Cocuk Sorunu

Kadmlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklart en biiyilk sorunlardan birisi
cocuklarin bakimu ile ilgili sorunlardir. Cocuklarla ilgilenecek kisi sorunu, Tiirkiye gibi
bu isin kurumsallagsmadig1 ve gerekli orgiitlenmenin gergeklesmedigi toplumlarda one
cikmaktadir. Bu konuda diger gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi bizim iilkemizde
de aile en oOnemli dayamisma ve destek kurumu olarak giindeme gelmektedir.
(Eraydin, 1999:177)

Ulkemizde is yerlerine bagli olan ya da devletin agtif1 kreslerin az olmasi, 6zel
kres ve bakicilarin pahali olmasi, anneyi bagka ¢ozlimler aramaya yoneltmektedir.
(Karacan, 2011:39) Bu durumda c¢ocuklar daha ¢ok aile tyeleri tarafindan

blyiitilmektedir. Cocuklarin 6zellikle belirli yas donemlerinde annenin evden
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ayrilmasina tepkileri, hem annelerinden ayrilmak istememeleri, hem de bulunan
¢oziimlerin ¢ok da iyi olmamasiyla agiklanabilir. Ayrica, annelerin en hassas olduklari
konu cocuklar oldugu i¢in ve kadinlar temel gorevlerini tam-zamanli annelik olarak
algiladiklar icin, duyduklar1 vicdan azabiyla birlikte bu tepkileri biraz abartili ifade
edebilmektedirler. (Eraydin, 1999:182)

Cocuk sahibi olmak kadin ve erkegi farkli sekilde etkilemektedir. Cocuk sahibi
olmastyla sorumlulugu artan erkek isine daha siki sarilmakta ve verimi artmaktadir.
Ancak ayni durum kadinlar i¢in gegerli olamamaktadir. Kadinlar evlendiklerinde ya da
cocuk sahibi olduklarinda evdeki sorumluluklari arttifindan is hayatinda sikintilar
yasamaktadir. (Oztiirk, 2007:60)

Kadinlarin isgiciine katihm  kararinda, bakmakla yikimli olduklar
cocuklarinin olup olmamasi belirleyici bir etkendir. Cocuk sahibi olmayan kadinlarin
tam zamanl bir iste ¢alisma olasiliginin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Erkeklere
kiyasla kadinlarin biiyiilk bolimii yart zamanh islerde ¢alismayi tercih etmektedirler.
(Kocacik ve Gokkaya, 2005:204)

Istanbul’da tekstilde calisan kadinlara yonelik yapilan bir arastirma
sonuglarindaki bulgular ilging ve dikkat c¢ekicidir. Agir g¢alisma ortaminda olan
kadinlarin ¢ogunlugu ¢alisgma yasami disindaki sorumluluk ve gorevlerinden fazlaca
yakinmak istememektedirler. Bu kadinlar, ¢alisma hayatlarina ¢ocuklar1 ve evlilikleriyle
ilgili sorunlart yansitmalarinin kendileri i¢in dezavantaj olacagina inanmaktadirlar.
(Adak, 2007:147)

Yapilan caligmalar ¢alisan kadinlarin, toplumun, kocanin veya ailenin tepkileri
karsisinda artik ¢ok daha direngli oldugu, ancak ¢ocugun hala ¢ok hassas bir konu
oldugunu gostermektedir. Buna karsilik ¢ocuk nedeniyle isten ayrilma veya ise ara
verme orani diisiiktlir. Dolayisiyla, kadmlarin ¢ocuklarmi birakabilecekleri giivenli bir
yer oldugunda, kurumsal ve giivenilir bir isyerinde c¢alistiklarinda ¢alismaya karsi
tutumlar1 daha olumlu hale gelmekte ve yapilan isin verimliligi ve siirekliligi
artmaktadir. (Eraydin, 1999:177)

Ulkemizde kresler veya giindiiz bakimevleri gibi sosyal destek saglayan
kurumlarin yeterli olmamasi, c¢alismak isteyen kadinlarin is aramasin1 engellemekte ya
da ¢ocugu olan kadinlarin ¢alisma hayatindan ayrilmasina neden olmaktadir. Caligmak

isteyen bircok kadina sunulan iicret, g¢ocuk bakim maliyetini karsilamaya
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yetmemektedir, bu nedenle kadinlar mecburen ev kadinlig: statiisiinde kalmaya devam
etmektedirler. Kadinlarin isgiiclinde yer alabilmesi i¢in, ailedeki “cocuk, yasli ve hasta
bakimi1” gibi yiikiimliiliiklerin, sadece kadinlara yiiklenmemesi gerekmektedir. (Ayvaz
Kizilgsl, 2012,92)

2.3.5.Kadmlarin Enformel (Kurumsallasmamis) Sektor Ve Standart
Olmayan Islerde Calismasi

Enformel sektor kavrami, yasal diizenlemeler ve vergi Odemelerinden
kagmilmas1 amaciyla oOlgiilemeyen, vergilendirilemeyen bununla birlikte temel
ithtiyaglar karsilayacak kadar gelir elde edilen, iiretim faaliyeti olarak tanimlanmaktadir.
(Cesur, 2009:59)

Bu kavram, uluslararas: diizeyde ilk kez 1991 yilinda “78. Uluslararas1 Caligma
Konferansi”nda tartisilmistir. Konferansta enformellesme kavrami, sayisi siirekli artan
isgiicii i¢in is ve gelir saglama diizeyinin azaltilmasi gbze alinarak, kanuni
diizenlemelerin yapilmasi ve sosyal korumanin enformel sektorde de yayginlastirilmasi
ile istihdam ve gelir kaynagi olarak enformel sektoriin desteklenmesi ikileminden
kaynaklanan bir sorun olarak agiklanmustir. (Erdut, 2005:14)

Enformel sektor kavrami 1972°de ILO Kenya raporu ile iktisadi kalkinma
teorisinde, “formel sektordeki is imkanlarinin azligi nedeniyle kirsal bolgelerden kente
g0¢ edenlerin yasamini devam ettirmek icin yirittiigii iktisadi faaliyetler” olarak yer
almistir. (Toksoz ve Ozsuca, t.y.)

Enformel sektor; kurumsal diizenlemelerin yapilmadigi, calisanlar agisindan
toplumsal yararlarin g6z ardi edildigi, iscinin iicretlerinin diizensiz ve diisiik oldugu,
isglici  statiisiinlin ve g¢alisma kosullarinin  belirlenmedigi, isverenlerin keyfi
uygulamalarinin hakim oldugu, calisanlarin orgiitlenmelerinin zayif oldugu bir alan
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (A¢ikalin, 2007:51)

Enformel sektoriin biiyiimesi, isgileri igverenlere kargi korumasiz ve savunmasiz
birakmis, esnek olmayan, diizensiz ¢alisma kosullarmin ortaya c¢iktigi bir ¢alisma
yasaminin dogmasina neden olmustur. (Acikalin, 2007:45) Enformel isgiicii
piyasasinda, iicretin piyasa kosullarma bagli olarak belirlenmesi, sosyal giivencenin,

sendikal oOrgiitlenmenin ve toplu sozlesme diizeninin bulunmamasi, bu sektordeki
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calisma kosullarinin formel isgiicii piyasasinin ¢ok gerisinde kalmasina neden olmustur.
(Erdut, 2005:13)

Formel ve enformel sektor 6zellikleri karsilastirildiginda formel sektore girisin
zorluguna karsin enformel sektore girisin daha kolay oldugu goriillmektedir. Formel
sektor sermaye yogun teknoloji ile calisarak daha c¢ok nitelikli isgiicline ihtiyag
duymaktadir, enformel sektor ise isgilicii arzin1 daha ¢ok yerli taleplerle karsilayan
emegin yogun oldugu bir faaliyet alamidir. (Acgikalin, 2007:50) Enformel sektor
calisanlari, formel sektorde ¢alisanlara gore daha diisiik iicretlerde, ¢ok daha az sosyal
yardim alarak, daha kotii is kosullarinda, is giivencesinden yoksun g¢aligmaktadirlar.
Kisilerin bu kosullarda ¢alismalarmin nedeni ise, emek piyasasina girmelerinin
onkosulunu olusturmasidir. (Yagcioglu Celikol, 2006:29)

Enformel sektorde ozellikle sigortasiz ¢alisma olgusu, bir yandan calisanlari
hastalik, igsizlik, yaslilik ve is kazalar1 gibi risklere karsi korunmasiz birakirken, diger
yandan da enformel sektoriin genislemesine sebep olmaktadir. Geleneksel rollerinden
uzaklagamayan kadmin diger yandan da ekonomik agidan ailesine destek olma istegi,
giivencesiz ve oldukca diisiik ticretli islerle ilgilenmesi sonucunu getirmektedir.
Ornegin, evde, parca iizerinden para kazanma yontemleri, giivencesizligin en carpici
orneklerindendir. (Alp, 2007:58)

Kadinlarin kentsel enformel sektorde giderek daha fazla yer almalar1 baslica ¢
nedenle iligkilendirilebilir. Bunlarin ilki, ekonomik krizin bir yandan kadimlarin aile
gelirine katkida bulunmak icin ¢aligsmalarini gerektirmesi 6te yandan formel sektorde is
bulma olanaklarini kisitlamasidir. Ikincisi, 6zellikle de kirsal kesimden kente yeni gog
etmis olan kadinlarin formel sektérde is bulabilmek icin gerekli 6grenim, bilgi ve
beceriden yoksun olmalaridir. Ugiinciisii de ev isleri ve cocuk bakimi gibi geleneksel
sorumluluklarin, kadinlarin formel sektérde c¢alisabilmeleri i¢in gerekli olan zamani
sinirlandirmasidir. (Yagcioglu Celikol, 2006:167)

Diinya’da kadinlarin isgiicine ve enformel istihdama katilimlar1 erkeklere gore
cok daha hizli artmaktadir. Isgiiciinde kadinlarin istihdama katilim oraninin artigmin
gesitli nedenleri bulunmaktadir. Kadinlarin enformel sektérde calismak zorunda
olmalarinin baslica nedeni, yasamak ve ge¢inmek icin gereken gelirden yoksun

olmaktir. Elde edilen gelir diisiik, diizensiz de olsa gelir elde etmeye ihtiyaclari
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oldugundan ve c¢alisacaklart alanlar sinirli oldugundan giderek daha ¢ok kadin enformel
sektorde galismaktadir. (Erdut, 2005:33)

Bununla birlikte ucuz isgiicii istemi enformellesmeyi arttirmis ve yapisal hale
gelmesine neden olmustur. Ticaretin serbestlesmesiyle rekabet artmustir, isletmeler
diger isletmelerle rekabet etmek amaciyla isgiicii maliyetlerini diigirmiislerdir. Ayrica
isletmeler kendi hesabina ¢alisma ve ev eksenli ¢alismay1 da iceren enformel sektordeki
taseronlar araciligi ile rekabeti saglamaya ¢alismaktadir. Yine isletmelerdeki rekabet
nedeniyle, formel sektordeki c¢alisan iscilerin isten ¢ikarilmasi bu isgileri enformel
sektorde ¢alismak zorunda birakmustir. (Cesur, 2009:60)

Giniimiiz ekonomisinde istthdam enformel sektér yonli giliclenmektedir.
Enformel sektordeki istihdam artisinin nedeni formel sektordeki istindam daralmas: ve
is iligkilerindeki enformellesmedir. (Aydin Goktepe, 2011:9) Bununla birlikte
kadinlarin enformel sektorde istihdam edilmeleri emeklerinin farkli tanimlanmasini
pekistirmektedir. Bu baglamda enformel isgilicii piyasasina girmeleri, kadinlarin
iretimdeki konumunu giiglendirmekten c¢ok zayiflatmaktadir. (Yagcioglu Celikol,
2006:33)

Ev eksenli calisma, enformel sektérde calisan kadinlarin en yaygin olarak
basvurdugu calisma bicimlerinden birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (TUSIAD,
2000:163) Ev cksenli ¢alisma, Sanayi Devrimi Oncesinde ortaya c¢ikan fakat Sanayi
Devrimi’nden bugiine kadar devam eden, bir yaniyla geleneksel 6zellikler tagiyan ve en
genis tanimiyla pazar i¢in yapilan sanayi iiretiminin evde gerceklesmesidir. (Ergiider,
2006:88) Evde calisma ya da ev eksenli g¢alisma tam anlamiyla kayit altina
alinamamaktadir. Evde calisma, kadinlarin yogun oldugu, c¢ogunlukla aile icinde
ticretsiz calistigl, isboliimii toplumsal cinsiyete gore belirlenen ve kadinlar tarafindan
ekonomik faaliyet alanina doniistiiriilen bir ¢alisma bi¢imi olarak tanimlanmaktadir.
(Karacan, 2011:16)

ILO tarafindan evde ¢alisma kavrami, “bir kisi tarafindan yiiriitiilen is” olarak
tanimlanmaktadir. Ayrica “Isverenin isyeri sinirlar1 disinda kalan, ¢alisanin kendi evi ya
da kendi sectigi diger tesislerde iicret karsiligi ¢alismasi1” olarak da ifade edilmektedir.
(Alp ve Sonmez, 2011:16)

Ulkemizdeki ve diger gelismekte olan iilkelerdeki ev eksenli ¢alisanlarin biiyiik

bir kismini1 kadinlar olusturmaktadir. Bu durumun en 6nemli nedenleri ise, kadin
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isgiiciniin ucuz olmasi, egitim diizeyinin diisiik olmasi ve kadinlarin ev disinda
calismasinin Oniindeki toplumsal engellerdir. (Aydin Goktepe, 2011:9) Geleneksel
rollere en uygun calisma bi¢imi olarak benimsenen ev eksenli ¢alisma, kadin isgiicii
icinde O6nemli bir agirlhiga sahip olmakla birlikte, bu g¢alisma big¢iminin istatistiksel
olarak Ol¢iilmesi pek miimkiin gériinmemektedir. Diinya’ da ve Tiirkiye’de kadinlarin
istihdama katilim oran1 artmaktadir, fakat kadinlarin ¢alisma kosullari1 bu artisa ragmen
tyilesmemektedir. (Ergiider, 2006:85)

Kadinlarin ev eksenli ¢alismay1 yogun bigimde tercih etmelerinin nedeni, evdeki
sorumluluklariyla bu tiir ¢alismayr es zamanli olarak yiiriitebilmeleridir. Isverenler
kadin emegini ucuz emek olarak gormekte bu durum da kadinlarin tercih edilmesini
artirmaktadir. Bununla birlikte; ekonomik sikintilar, kadinlarin ev ekonomisine katki
saglamak istemesi, formel sektor tarafindan aranan niteliklere kadinlarin sahip
olmamas1 ve isglicii piyasasinda kadinlara karsi yapilan ayrimcilik gibi nedenler
kadinlarin enformel sektor igerisinde ev eksenli ¢alismayi zorunlu olarak sectigini
gdstermektedir. (Toksdz ve Ozsuca, t.y.)

Tiirkiye’de  ev  eksenli  calisanlarin, ¢alisma  statiisii =~ yasalarca
tanimlanmamaktadir. Ev eksenli caligma tiirli, ¢alisanlar agisindan da “is” olarak
goriilmemekte, farkli gerekgelerle evde g¢alismaya baslayan kadinlar, evde ¢alismay1 bos
zaman degerlendirmek ve harglik ¢ikarmak i¢in yapilan “el is1” olarak adlandirmakta ve
“el isi”, “ev isi” ile birlikte siirdiiriilmektedir. (Ergiider, 2006:92)  Kadinlar bu isleri,
gecici bir ugras ya da bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in evde yaptiklari islerin bir
uzantisi olarak gormektedir. Kazandiklari paray: da diizensiz, gegici bir yan gelir olarak
nitelendirmektedirler. (Yagcioglu Celikol, 2006:166)

Enformel sektorden kazanilan gelir, toplam aile gelirini yiikselttikge, formel
sektorden elde edilen diisiik ticretler ikame edilmekte, boylece enformel sektor, ailenin
yeniden {retimini ikame edemeyen formel sektoriin  acigmi kapatmaktadir.
(TUSIAD, 2000:162) Bunun temel nedeni, iilkenin genel ekonomik sistemi iginde,
yalnizca kadin emeginin degil, vasifsiz erkek emeginin de ucuz olmasidir. Bu durumda
her ne kadar dile getirilmese de kadinin saglayacagi gelir hane halki i¢in hayati dnem
tasimaktadir. Bu baglamda kadinin evden disar1 ¢ikmadan, var olan egemen degerleri
tehdit etmeden evde parca basi is yapmasi, en uygun ve olasi bir ¢dziim olarak ortaya

cikmaktadir. (Yagcioglu Celikol, 2006:165)
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Yapilan arastirmalar, ev eksenli c¢alisan kadinlarin, kendileriyle benzer isleri
yapan erkeklerden daha diisiik ticret aldigini ve galigma saatlerinin daha uzun oldugunu
gostermektedir. Mevcut durum, neden kadinlarin sosyal giivencesiz, disik Ttcretli
islerde caligmaya razi olduklarini ortaya koymaktadir. (Ergiider, 2006:90)

Enformel sektérde c¢alisanlar igin Koruyucu mevzuatlarin gelistirilmesi ve
uygulanmasi i¢in tesvik edici diizenlemeler yapilmasi, hem insan onuruna yakisir
sartlarda calismayr hem de isgilicii verimliligini artirmay1r saglayacaktir.
(Tokséz ve Ozsuca, ty.) Ayrica gelistirilecek mevzuatlarin ve tesvik edici

diizenlemelerin uygulanabilir ve ger¢eke¢i olmasi da 6nemli bir husustur.
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III. BOLUM

CORUM IMALAT SEKTORUNDE CALISAN KADINLARIN CALISMA
HAYATINDA YASADIGI SORUNLARIN VERIMLILIGE ETKISI

3.1.ARASTIRMANIN AMACI

Insanhigin var olusundan itibaren ilkel toplumlardan gelismis toplumlara kadar
uzanan gelisim siirecinde kadinlar, evin iginde ve disinda ekonomik hayatta aktif
sekilde yer almiglardir. Kadinlarin yiyecek, giyecek hazirlamasi gibi evde yaptigi
caligmalar ve ev disinda 6zellikle tarimsal alanda yaptig1 ¢calismalar insanlik tarihi kadar
eski olmakla birlikte, kadinlarin ev disinda ticret karsiligi ¢calismas: oldukga yeni bir
durumdur.

Kadin egitimine verilen dnemin artmasiyla birlikte kadinlar is yasaminda daha
siklikla goriilmeye baslanmistir. Bununla birlikte kadin c¢alisanlarin is yasaminda her
zaman i¢in erkek c¢alisanlardan daha fazla sorunla karsi karsiya kaldiklart da
goriilmektedir. Ucretli olarak calismaya baslayan kadmlar, geleneksel rolleriyle birlikte
calisgmadan dolay1 sahip olduklari yeni rollerini de yerine getirmek zorundadir. Boylece
ikili bir rol tistlenen kadin, ev ve is hayatindaki sorumluluklar1 dengelemeye calisirken,
bircok sorunla karsilasmakta ve bu sorunlarla miicadele etmek zorundadir.

Arastirmanin genel amaci, Corum imalat sektoriinde calisan kadinlarin ¢alisma
hayatinda karsilastiklar1 sorunlarin verimlilige etki edip etmedigini tespit etmektir.

Arastirmada varsayilan 6n kabuller asagida siralanmistir. Bunlar;

1- Aragtirmaya katilan deneklere, anketler yiiz yiize konunun uzmanlari tarafindan
uygulanmigtir. Anketi yapan uzmanlar anket sorularini deneklere tam ve agik
sekilde anlatmislardir.

2- Aragtirmaya katilan denekler anket sorularini tam ve dogru olarak anlamislardir.

3- Arastirmaya katilan deneklerin anketlere vermis oldugu cevaplar tam ve dogru

olarak kabul edilmistir.
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3.2.ARASTIRMANIN KONUSU

Ulkemizde kadmlar daha ¢alisma hayatina girmeden cesitli sorunlarla
karsilagsmaktadir. Bu sorunlar ¢alisma hayatina girdikten sonra da devam etmektedir.
Yapilan literatiir taramasinda 6zellikle ilimizde kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastigi
sorunlarla ilgili herhangi bir tez ¢alismasina rastlanmamistir. Bu nedenle yapilacak olan

bu ¢alisma ilimizde kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlara 1s1k tutacaktir.

3.3.ARASTIRMANIN YONTEMI

[lk olarak konu hakkinda literatiir taramasi yapilarak arastirmada ortaya konacak
belli bagliklar olusturulmustur. Daha sonra kadin calisanlarin genel olarak calisma
hayatinda karsilastiklar1 sorunlar incelenmistir. Bu sorularin verimlilige etkilerini tespit
etmek amaciyla bir anket formu diizenlenmis yliz yiize anket yontemiyle hazirlanan
sorular katilimcilara yoneltilmistir.

Olusturulan anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kadin
calisanlarin demografik verilerine, performanslarina ve ¢alisma hayatina iligskin bulgular
yer almaktadir. Anketin ikinci boliimiinde 5°li likert Olgegiyle hazirlanmis 7 soru
bulunmaktadir. Bu boliimde ¢aligmanin hipotezlerine iliskin bulgular yer almaktadir.

Anket yontemiyle elde edilen veriler istatistik paket programi olan SPSS 18.00’da
degerlendirilmistir. Calismada frekans analizi ve tek ornek t testi (one-sample t test)
analizleri yapilmistir. Frekans analizinin amaci sorulara verilen yiizdeleri tespit
etmektir. Tek 6rnek t testinin amaci belirlenen 6rneklem grubuna ait ortalamanin, daha
onceden belirlenmis degerden onemli derecede farkli olup olmadiginin belirlenmesidir.

Bunlari tespit etmek amaci ile bu analizlerden yararlanilmistir.

3.4.ARASTIRMA EVRENI VE ORNEKLEM

Calismanin evrenini Corum imalat sektoriinde faaliyette bulunan 10 ve {izeri is¢i
calistiran igyerleri olusturmaktadir.  Arastirmanin Orneklem yontemi basit rassal
orneklem teknigidir. Arastirma evrenine ait ¢ergeveyi olusturmak ve 6rneklem planinda
kullanilacak oranlar1 elde etmek amaciyla, Corum Calisma ve Is Kurumu tarafindan

hazirlanan Corum Isgiicii Piyasasi Analiz Raporuna basvurulmustur. Elde edilen
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verilere gore, Corum ili imalat sanayi igerisinde 2.412 kadin isgiicii oldugu goriilmiistiir.
Corum imalat sektoriinde 10 ve iizeri is¢i ¢alistiran isyerinde g¢alisan, 345 kisiye

hazirlanan anket sorular1 yoneltilmistir.

n= N.s’+ a.sd formiilii yardimiyla hesaplanmistir.
(N-1).d?

Yapilan hesaplama sonucunda %95 giiven seviyesine gore 332, %98 giiven

Ornek biiyiikligii

seviyesine gore 443 kisilik bir 6rnek biytkligi tespit edilmistir. Yapilan anketlerden
345 degerlendirilebilir anket elde edilmistir.

3.5. ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDIRILMESI
3.5.1.Kadin Calisanlarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Ankete katilan kadinlarin medeni durumlarinin, yaslarinin, sahip olduklar1 ¢ocuk
sayilarinin, is tecriibelerinin dagilimina ait bilgiler, Tablo 9’dan baslamak iizere
Tablo 14’e kadar yer almaktadir.

Aragtirmaya katilan deneklerin medeni durum dagilimlari asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 9: Arastirmaya Katilanlarin Medeni Durumlaria Goére Dagilinm

Medeni Durumu | Frekans(N) | Yiizde(%)
Evli 216 62,6
Bekar 92 26,7
Bosanmis 23 6,6
Dul 14 4,1
Toplam 345 100,0
Aragtirmaya katilan kadinlarin  medeni  durumlarina gére dagilimi

incelendiginde, %62,6’s1nin evli, %26,7’sinin bekar, %6,6’sinin bosanmis ve %4,1’inin

dul oldugu goriilmektedir.

80



Arastirmaya katilan deneklerin yas dagilimlart asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 10: Arastirmaya Katilanlarin Yas Gruplarina Gore Dagilim

Yas Grubu Frekans (N) Yiizde (%0)
16-20 arasi 20 5,8
21-25 arasi 73 21,2
26-29 arasi 119 34,5
30'dan biiyiik 133 38,5
Toplam 345 100,0
Arastirmaya katilanlarin  yas grubuna gore dagilimi

incelendiginde,

katilimcilarin %38,5’i 30 yasindan biytiktir. %34,5’1 26-29 yas arasinda, %21,2’si

21-25 yas arasinda, %5,8’1 16-20 yas arasindadir.

Arastirmaya katilan deneklerin ¢ocuk durum dagilimlar1 asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 11: Arastirmaya Katilanlarin Cocuk Durumuna Goére Dagilim

Cocuk Sayisi Frekans (N) Yiizde (%)
1 79 22,9
2 112 32,5
3 31 9,0
4 7 2,0
5 ve daha fazlasi 1 0,3
Toplam 230 66,7
Cocuk Sahibi Olmayan 115 33,3
Genel Toplam 345 100,0

Arastirmaya katilanlara ¢ocuk sahibi olup olmadiklari sorusu yoneltilmistir. Evet

cevabr verenlere ka¢ cocugu oldugu sorusu yoneltilmistir. Arastirmaya katilanlarin

%33,3’liniin ¢ocuk sahibi olmadig1 goriilmektedir. %22,9’unun 1 ¢ocugu, %32,5’inin 2

cocugu, %9’unun 3 cocugu, %2’sinin 4 cocugu, %0,3’iinlin de 5 ve daha fazla ¢ocugu

oldugu goriilmektedir.
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Arastirmaya katilan deneklerin egitim durum dagilimlar1 asagidaki tabloda

verilmigtir.

Tablo 12: Arastirmaya Katilanlarin Egitim Durumuna Gore Dagilim

Egitim Durumu Frekans(N) Yiizde(%)
Okuryazar 158 45,8
Lise 113 32,8
Onlisans 41 11,9
Lisans 26 7,5
Lisanststu 7 2,0
Toplam 345 100,0

Calismada egitim durumuyla ilgili olarak 5 ana grup belirlenmistir. Buna gore
okuma yazma bilenler, ilkokul ve ortaokul mezunlar1 bir grupta toplanarak okur yazar
olarak belirlenmistir. Lise mezunlari, onlisans mezunlari, lisans mezunlar1 ve lisansiistii
mezunlart diger segeneklerde yer almaktadir. Arastirmaya katilanlarin %45,8’1 okur
yazar, %32,8’1 lise mezunu, %11,9’u onlisans mezunu, %9,5’i lisans ve lisansiistii
mezunudur.

Arastirmaya katilan deneklerin hizmet siiresine gore dagilimlar asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 13: Arastirmaya Katilanlarin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Hizmet Siiresi Frekans (N) Yiizde (%0)
1 yildan az 29 8,4

1-3 yil aras1 76 22,0
3-5 yil arasi 71 20,6
5-10 y1l aras1 89 25,8

10 y1l ve tizeri 80 23,2
Toplam 345 100,0

Arastirmaya katilanlara kac¢ yildir ¢alisma yasaminda olduklari sorulmustur.
Cevap verenlerin %25,8°1 5-10 yil arasinda, %23,2’si 10 y1l ve lizerinde, %22’si 1-3 y1l
arasinda, %20,6’s1 3-5 yil arasinda, % 8,4’ de 1 yildan az c¢alisma yasaminda yer

aldiklarini belirtmistir.

82



Arastirmaya katilan deneklerin ¢alistigi kurumdaki hizmet siiresine gore
dagilimlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 14: Arastirmaya Katilanlarin Cahistigi Kurumdaki Hizmet Siirelerine Gore

Dagilim

Hizmet Siiresi Frekans (N) Yiizde (%)
1 yildan az 50 14,5
1-3 yil aras1 105 30,4
3-5 yil arasi 61 17,7
5-10 y1l arasi 70 20,3

10 y1l ve iizeri 59 17,1
Toplam 345 100,0

Arastirmaya katilanlara calistiklar igyerindeki hizmet siiresi sorulmustur. Cevap
verenlerin % 30,4’t4 1-3 yil arasinda, %20,3’i 5-10 yil arasinda, %17,7’si 3-5 yil
arasinda, % 17,11 10 yil ve iizerinde, %14,5’i de 1 yildan az siiredir ayn1 igyerinde

calistig1 cevabini vermistir.

3.5.2. Kadin Cahsanlarin Performans ve Cahsma Hayatina iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan kadinlarin; performanslarini artirmak igin iicret 6denme
sekli ve ne ile odillendirilmek istedikleri, ¢alisma nedenleri, ¢alisma hayatinda daha
fazla yer almak ic¢in yapilmasi gerekenler, ¢alismanin ev i¢inde ¢ikardigi sorunlar,
calisma hayatinda karsilasilan sorunlar ve isteki verimliligi artirmak i¢in yapilmasi
gerekenlere iliskin bilgiler tablo 15°ten baglamak iizere tablo 21°¢ kadar yer almaktadir.
Tablo 17, tablo 18, tablol9, tablo20 ve tablo 21’de yer alan onem derecesi

siralamasinda multiple responses analiz yontemi kullanilmistir.

Tablo 15: Arastirmaya Katilanlarin “Sizce Isvereninizin Ucret Odeme Sekli

Hangisi Olsa Daha Verimli Olurdunuz” Sorusuna Verdikleri Cevaplarm Dagilimi

Ucret Odeme Sekli Frekans(N) Yiizde(%)
Par¢a basi licret 15 4,3
Yiizde usulii licret 10 2,9
Saat basi {licret 15 43
Ginlik tcret 8 2,3
Aylik licret 297 86,2
Toplam 345 100,0
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Tablo 15°deki bulgulara gore, “Isvereniniz iicreti size hangi sekilde 6dese daha
verimli olurdunuz ?” sorusuna arastirmaya katilanlar %86,2 gibi yiikksek bir oranla
icretlerinin aylik 6dendiginde daha verimli olacagi cevabini vermistir. Arastirmaya
katilanlar %2,3 gibi diisiik bir oranda giinliik ticret aldiklarinda daha verimli olacaklari
cevabini vermistir. Aragtirmaya katilanlar iicret konusunda geleneksel 6deme sekli
olmasi gerektigini diistinmektedirler; ¢iinkii harcamalarimin planli sekilde oldugu ve
degisik O0deme seklinde ne kadar iicretin ellerine gececegi konusunda belirsizlik
olacagini diisiinmektedirler.

Tablo 16: Arastirmaya Katilanlarin “Cahsma Hayatimzda Hangisiyle

Odiillendirilmek Sizi Mutlu Eder” Sorusuna Verdikleri Cevaplar Dagilim

Odiillendirilme Sekli Frekans (N) Yiizde (%)
Para 154 44,7
Tatil 85 24,6
Terfi 68 19,7
Sertifika 13 3,8
Tesekkiir belgesi 25 7,2
Toplam 345 100,0

Tablo 16’daki bulgulara gore, “Calisirken hangisiyle 6diillendirilmek sizi mutlu
eder?” sorusuna aragtirmaya katilanlarin yiizde elliye yakin bir kismi (%44,7) para ile
odillendirilmenin kendisini daha mutlu edecegi cevabini vermistir. Arastirmaya
katilanlarin ¢ogu maddi kazang elde etmek i¢in ¢alistigini ifade ettiginden bu oranin
¢ikmast beklenen bir sonugtur. %24,6’s1 tatil ile 6diillendirilmenin kendisini mutlu
edecegini distiniirken, %3,8 ile son sirada sertifika ile odillendirildiginde mutlu

olacagimi diislinenler yer almaktadir.

Tablo 17: Calisma Nedenlerinin Onem Derecesine Gére Siralanmasi

Calisma Nedenleri N Yiizde(%)
Aileye maddi destek saglamak i¢in 136 445
Yasamini siirdiirecek geliri elde etmek i¢in 129 37,6
Calismay1 Sevdigi i¢in 126 36,4
Kariyer i¢in 39 11,4
Evde oturmaktan sikildigi i¢in 175 50,9

Arastirmaya katilanlardan ¢alisma nedenlerini 6nem derecesine gore siralamalari

istenmistir. Tablo 17’deki bulgulara gore, cevap veren kadinlarin %44,5°1 “Aileme
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maddi destek saglamak” segenegini en Onemli segenek olarak tercih etmistir.
Katilimeilarin %37,6’s1 “Yasamimu siirdiirecek geliri elde etmek i¢in” segenegini 2. sira
da tercih etmistir. %36,4’0 3.sira tercihini “Calismay1 Sevdigim i¢in” seg¢eneginden
yana kullanmistir. Katilimcilardan 4. siraya “Kariyer i¢in” se¢enegini koyanlarin orani
%11,4’tiir. Aragtirmaya katilan kadinlarin 9%50,9°u “Evde oturmaktan sikildigim i¢in”

secenegini son sirada tercih etmistir.

Tablo 18: Kadinlarin Calisma Yasaminda Daha Fazla Yer Almasi Icin Yapilmasi

Gerekenlerin Onem Derecesine Gore Siralanmasi

Yapilmasi Gerekenler N Yiizde(%)
Kadinlarin egitimine 6nem verilmeli 93 27,1
Yasalarda kadinlar1 koruyucu diizenlemeler yapilmali 113 32,8
isyerinde cocuklar i¢in kresler yapilmali 81 25,3
Calisma saatleri esneklestirilmeli 102 29,5
Toplumun calisan kadinlara bakis1 olumlu yonde degismeli 126 37,0

Yapilan arastirmada kisilerden kadinlarin ¢aligma yasaminda daha fazla yer
almalar1 i¢in yapilmasi gerekenleri nem derecesine gore siralamalari istenmistir. Tablo
18’deki bulgulara gore, arastirmaya katilanlarin %27,1°i “Kadmlarin egitimine dnem
verilmeli” segenegini ilk sirada tercih etmislerdir. Arastirmaya katilanlar egitim
seviyesinin yiikselmesiyle birlikte kadinlarin is hayatinda daha fazla yer alabileceklerini
diisiinmektedirler sonucuna varabiliriz. Katilimcilarin %32,8’1 2. sirada “Yasalarda
kadinlart koruyucu diizenlemeler yapilmali” secenegini tercih ederken, 3.siraya
“Isyerinde ¢ocuklar icin kresler yapilmali” segenegini koyanlarm oran1 %25,3 olarak
gerceklesmistir. Katilimceilarin %29,5°1 “Calisma saatleri esneklestirilmeli” secenegini
4.sirada  Onemli bulmaktadir. Analiz c¢alismamiza katilan kadinlardan %37’si
“Toplumun c¢alisan kadinlara bakisi olumlu yonde degismeli” segenegini son sirada

onemli bulmaktadirlar.
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Tablo 19: Cahsmanmn Ev i¢inde Cikardigi Sorunlarin Onem Derecesine Gore

Siralanmasi
Ev Ic¢i Sorunlar N Yiizde(%)
Esine yeterince zaman ayiramama 344 21,1
Cocuklarina yeterince zaman ayiramama 144 32,8
Ev islerine yeteri kadar zaman ayiramama 83 25,3
Fazla mesai, gece ve hafta sonu ¢alismanin aile i¢i ¢catisma
56 29,5
¢ikarmast
Herhangi bir sorun olusturmuyor 33 37,0

Arastirmaya katilanlardan g¢alismalarmin ev i¢inde ¢ikardigir sorunlart 6nem
derecesine gore siralamalart istenmistir. Tablo 19’daki verilere gore Katilimcilarin
%21,1°1 en 6nemli sorun olarak “Esime yeterince zaman ayiramama” se¢enegini tercih
etmistir. %32,8’1 2.sirada “Cocuklarima yeterince zaman ayiramama” se¢enegini tercih
etmistir. Arastirmaya katilanlarin %62,6’smin evli ve %66,7’sinin ¢ocuk sahibi oldugu
diisiiniildiginde bu sonucun ¢ikmasi beklenen bir durumdur. Analiz ¢alismasina
katilan kadinlarin %25,3°ti 3.6nemli sorun olarak “Ev islerine yeteri kadar zaman
ayiramama” segenegini, %29,5°i 4.siradaki 6nemli sorun olarak “Fazla mesai, gece ve
hafta sonu c¢alismanin aile i¢i ¢atisma g¢ikarmasi” secenegini tercih etmistir.
Katilimeilarin %37’si “herhangi bir sorun olusturmuyor” sec¢enegini son sirada tercih

etmistir.

Tablo 20: Cahsma Hayatinda Karsilasilan Sorunlarin Onem Derecesine Gore

Siralanmasi
Calisma Hayatindaki Sorunlar N Yiizde(%)
Ekonomik kosullarin yetersizligi 126 36,5
Tekdiize (monoton) bir ¢aligma bigimi 78 227
Isyerinin fiziki sartlarinin ve konumunun uygun olmamast 95 25,5

Kadin olmasindan dolayr erkek is arkadaslarmin olumsuz

davraniglari 85 24,9

Kendisine giivensizlik yasamasi 224 65,3

Analiz c¢alismasina katilanlardan ¢aligma hayatinda karsilagilan sorunlar1 6nem

derecesine gore siralamalar1 istenmistir. Tablo 20’deki verilere gore arastirmaya
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katilanlarin  %36,5’1 en Onemli sorun olarak “Ekonomik kosullarin yetersizligi”
secenegini tercih etmislerdir. Katilimeilarin %22,7°si 2. 6nemli neden olarak “Tekdiize
(monoton) bir ¢alisma bigimi” se¢enegini tercih etmistir. Arastirmaya katilanlarin
%25,5’1 3. 6nemli sorun olarak “Isyerinin fiziki sartlarinin ve konumunun uygun
olmamas1” segenegini tercih ederken, %24,9’u 4.6nemli sorun olarak “Kadin olmamdan
dolay1 erkek is arkadaslarin olumsuz davraniglar1” segenegini tercih etmistir.
Katilimcilarin %65,3’i en 0nemsiz sorun olarak “Kendime giivensizlik yasamam”

segenegini tercih etmistir.

Tablo 21: Isteki Verimliligi Artirmak Icin Yapilmas1 Gerekenlerin Onem

Derecesine Gore Siralanmasi

Verimlilik ig:in Yapilmasi Gerekenler N Yiizde(%)
Calisma saatleri esnek hale getirilmeli 102 29,7
Yasalarda kadinlar1 koruyucu diizenlemeler yapilmali 95 27,5
Kadinlarin egitimine 6énem verilmeli 81 23,4
Isyerinde cocuklar icin kresler yapilmali 92 26,8
Toplumun calisan kadinlara baskisi olumlu yonde degismeli 126 36,5

Arastirmaya katilanlardan isteki verimliligi artirmak i¢in yapilmasi gerekenleri
onem derecesine goOre siralamalar1 istenmistir. Tablo 21°deki bulgulara gore,
Katilimcilarin %29,7’si tarafindan “Calisma saatleri esnek hale getirilmeli” segenegi
verimliligi arttirmak i¢in yapilmasi gereken en onemli segenek olarak goriilmiistiir.
Katilimeilarin %27,5°1 2. sirada “Yasalarda kadinlar1 koruyucu diizenlemeler yapilmali”
secenegini tercih ederken, kadinlarin %23,4’i 3.sirada yapilmasi gereken olarak
“Kadmnlarin egitimine Onem verilmeli” sec¢enegini tercih etmistir. Arastirmaya
katilanlarin %26,8’i “Isyerinde ¢ocuklar igin kresler yapilmali” secenegini 4. Sirada
onemli goriirken, katilimcilarin %36,5’1 “Toplumun ¢alisan kadinlara baskisi olumlu

yonde degismeli” se¢enegini en son sirada onemli gdrmiistiir.
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3.6. ARASTIRMA HIPOTEZLERININ BELIRLENMESI VE
DEGERLENDIRILMESI

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmaya katilanlarin ¢alisma hayatinda
karsilastig1 ¢esitli sorunlarin algilanmasinin, c¢alisanin verimliligine hangi O6nem
derecesinde etki ettigi belirlenen hipotezlerle analiz edilmeye c¢aligilmistir. Kadinlarin
calisma hayatinda karsilagtigi sorunlarin énem derecesi tablo 17, tablo 18, tablo 19,
tablo 20 ve tablo 21°de yer almaktadir.

Hipotezler tek ornek t testi (one-sample t test) ile degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmedeki amag; belirlenen 6rneklem grubuna ait ortalamanin, daha dnceden
belirlenen degerden 6nemli derecede farkli olup olmadiginin tespit edilmesidir. Analiz

degerlendirilmesi yapilirken ortalama test degeri 3 olarak alinmistir.

Yapilan ¢alismada belirlenen hipotezler asagidadir.
Hi: “Isyerinde pozitif ayrimecilik yapilmasi verimliligimi olumlu etkiler”

yargisina verilen cevaplarin ortalamasi beklenen diizeyden farklidir.

H,: “Kariyer konusunda kadinlarin sansli oldugunu diisiinmem verimliligimi

olumlu etkiler” yargisina verilen cevaplarin ortalamasi beklenen diizeyden farklidir.

Hs: “Ailemin caligmam konusunda beni desteklemesi verimliligimi olumlu

etkiler” yargisina verilen cevaplarin ortalamasi beklenen diizeyden farklidir.

Hs: “Aile yasamim ve c¢ocuk bakim ylikiimliliiglim isimdeki verimliligimi

olumsuz etkiler” yargisina verilen cevaplarin ortalamasi beklenen diizeyden farklidir.
Hs:  “Cinsiyete gore iicretlendirmede esitsizlik oldugunu diistiinmem
verimliligimi olumsuz etkiler” yargisina verilen cevaplarin ortalamasi beklenen

diizeyden farklidir.

He: “Meslek seg¢iminde kadin-erkek ayrimi yapilmasi verimliligimi olumsuz

etkiler” yargisina verilen cevaplarin ortalamasi beklenen diizeyden farklidir.
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H;: “ Isyerinde kres vb. sosyal yardimlarin olmasi verimliligimi olumlu etkiler”

yargisina verilen cevaplarin ortalamasi beklenen diizeyden farklidir.

Calisma sonucunda ortaya ¢ikarilan hipotezlerin degerlendirmesi agsagidadir.

Tablo 22: Ho- Hi Hipotezlerine Iliskin Verilerin Degerlendirilmesi

Test Value=3

N Ortalama prandag t p
Sapma

Pozitif Ayrimeiligin Etkisi

345 3,6000 | 1,32595 | 8,405 ,000

Ho: Isyerinde pozitif ayrimcilik yapilmasi verimliligimi olumlu etkilemez.
Hu: Isyerinde pozitif ayrimcilik yapilmas: verimliligimi olumlu etkiler.

Tablo 22°de yer alan verilere gore, katilimcilarin  “igyerinde pozitif ayrimcilik
yapilmasi verimliligimi olumlu yonde etkiler” sorusuna katilimlarinin ortalamasinin 3,6
oldugu goriilmektedir. Bu deger belirlenen ortalama degerin iizerinde gerceklesmistir.
Analize gore hesaplanan 6nem diizeyi p< 0.05 oldugundan Hy hipotezi reddedilerek Hi
hipotezi kabul edilir. Buna gore kadmnlar, kendilerine isyerinde pozitif ayrimcilik
yapildiginda verimlilik konusunda olumlu yonde etkilenmektedirler sonucuna

varabiliriz.
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Tablo 23: Hy — H, Hipotezlerine Iliskin Verilerin Degerlendirilmesi

Test Value=3

. Standart
Kariyer Sansi N Ortalama Sapma t p

345 3,0261 | 1,35196 | ,358 120

Ho- Kariyer konusunda kadinlarin erkeklere gore daha sansli oldugunu diistinmem
verimliligimi olumlu etkilemez.

H,- Kariyer konusunda kadinlarin erkeklere gore daha sansli oldugunu diistiinmem
verimliligimi olumlu etkiler.

Tablo 23’deki verilere gore, katilimcilarin “Kariyer konusunda kadinlarin
erkeklere gore daha sansli oldugunu diistinmem verimliligimi olumlu etkiler” sorusuna
katilimlarinin ortalamasi 3,0°dir. Elde edilen veriler incelendiginde p degerinin 0,720
oldugu ve p< 0.05 anlamlilik seviyesinde olmadig1 goriilmektedir. Bu sonuglara gore H,
hipotezi reddedilerek Hy hipotezi kabul edilir. Kariyer konusunda kadinlarin sansl

oldugunu diistinmeleri verimliliklerini olumlu etkilemez sonucuna varilabilir.

Tablo 24: Hy — H; Hipotezlerine iliskin Verilerin Degerlendirilmesi

Test Value=3

Aile Destegi N Ortalama Standart t p
Sapma

345 4,1797 | 1,03550 | 21,161 ,000

Ho- Ailemin ¢alismam konusunda beni desteklemesi verimliligimi olumlu etkilemez.
Hs- Ailemin ¢alismam konusunda beni desteklemesi verimliligimi olumlu etkiler.

Tablo 24’deki veriler incelendiginde, katilimcilarin  “ailemin  ¢alismam
konusunda beni desteklemesi verimliligimi olumlu etkiler” sorusuna katilimlarinin
ortalamasinin 4,2 gibi yiiksek bir oranda gerceklestigi goriilmektedir. Elde edilen p
degeri p< 0.05 oldugundan Hj hipotezi kabul edilir. Elde edilen verilerde galismaya
katilan kadinlarin biiyiik bir kismi, ¢alismalarinin aileleri tarafindan desteklenmesinin

verimliliklerini arttirdigin1 diigiinmektedir.
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Tablo 25: Hy — H, Hipotezlerine iliskin Verilerin Degerlendirilmesi

Test Value=3
Aile ve Cocuk Bakimi N Ortalama Standart t p
Sapma

345 3,4580 1,18081 | 7,204 | ,000

Ho- Aile yasamim ve ¢ocuk bakim yiikiimliliigiim isimdeki verimliligimi olumsuz
etkilemez.

Hs- Aile yasamim ve c¢ocuk bakim yiikiimliliiglim isimdeki verimliligimi olumsuz
etkiler.

Tablo 25°deki bulgulara gore, katilimcilarin “aile yasamim ve ¢ocuk bakim
yikiimliligim isimdeki verimliligimi olumsuz etkiler” sorusuna katilimlarinin
ortalamasmin 3,5 oldugu goriilmektedir. %95 giiven araliginda p degeri p<0,05
oldugundan Hy hipotezi reddedilerek H,4 hipotezi kabul edilir. Buna gore kadinlarin,
aile icindeki sorumluluklarimin ve c¢ocuklartyla ilgili sorunlarin islerindeki

verimliliklerini olumsuz etkiledigi sonucuna varabiliriz.

Tablo 26: Hy — Hs Hipotezlerine iliskin Verilerin Degerlendirilmesi

Test Value=3

Cinsiyete Gére Ucretlendirme N Ortalama Standart t p
Sapma

345 4,1014 | 1,23826 | 16,522 | ,000

Ho- Cinsiyete gore iicretlendirmede esitsizlik oldugunu diistinmem verimliligimi
olumsuz etkilemez.
Hs- Cinsiyete gore lcretlendirmede esitsizlik oldugunu diisiinmem verimliligimi
olumsuz etkiler.

Tablo 26 incelendiginde, katilimcilarin “cinsiyete gore ticretlendirmede esitsizlik
oldugunu diisiinmem verimliligimi olumsuz etkiler” sorusuna katilimlarinin
ortalamasinin 4,1 oldugu goriilmektedir. Hesaplanan 6nem diizeyi p<0,05 oldugundan

Ho hipotezi reddedilerek Hs hipotezi kabul edilir. Arastirma sonucuna gore cinsiyete
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gore ticretlendirmede esitsizlik yapilmasi kadinlarin is verimliliklerini diistirmektedir

sonucuna varabiliriz.

Tablo 27: Ho — Hg Hipotezlerine Iliskin Verilerin Degerlendirilmesi

Test Value=3
Kadin Meslegi Erkek Meslegi N Ortalama Standart t 0
Ayrimi Sapma

345 3,4812 | 1,33831 | 6,678 | ,000

Ho- Meslek seciminde kadin-erkek ayrimi yapilmasi verimliligimi olumsuz etkilemez.

He- Meslek seciminde kadin-erkek ayrimi yapilmasi verimliligimi olumsuz etkiler.

Tablo 27°deki verilerde, katilimcilarin “Meslek se¢iminde kadin-erkek ayrimi
yapilmasi verimliligimi olumsuz etkiler” sorusuna katilimlarinin ortalamasi 3,5 ‘dir.
Analiz sonucuna gore elde edilen p degeri p<0,05 oldugundan Hy hipotezi
reddedilerek Hg hipotezi kabul edilir. Arastirmaya katilan kadinlar, meslek se¢iminde

kadin-erkek ayrimi yapilmasi verimliligimi olumsuz etkiler yargisina katilmaktadirlar.

Tablo 28: Hy — H; Hipotezlerine iliskin Verilerin Degerlendirilmesi

Test Value=3
Kres ve Sosyal Yardim Destegi N Ortalama Standart t p
Sapma

345 4,1507 1,09194 |19,574| ,000

Ho- Isyerinde kres vb. sosyal yardimlarin olmasi verimliligimi olumlu ydnde
etkilemez.

H7- Isyerinde kres vb. sosyal yardimlarin olmasi verimliligimi olumlu yénde etkiler.

Tablo 28’deki veriler incelendiginde, katilimcilarin “igyerinde kres vb. sosyal
yardimlarin olmast verimliligimi olumlu yo6nde etkiler” sorusuna katilimlarinin

ortalamasinin 4,2 oldugu goriilmektedir. Bu deger belirlenen ortalama degerin oldukga
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tizerinde gergeklesmistir. Analize gore hesaplanan 6nem diizeyi p< 0.05 oldugundan
Ho hipotezi reddedilerek H; hipotezi kabul edilir. Arastirmaya katilan kadinlar
isyerinde c¢ocuklarin1 birakabilecekleri kresin olmasi ve sosyal yardimlardan
yararlanmalarmin verimliliklerini olumlu yonde etkileyecegini diisiinmektedirler.
Cocuk bakim yiikiimliiligli kadinlarin c¢aligma hayatinda karsilastigi en Onemli
sorunlardan birisidir 6zellikle bu konuda bir yardim yapilmasi verimlilikte olumlu etki

saglayacaktir.
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kadm isgiicii, ¢alisma hayatinda cesitli sorunlarla karsilasmaktadir. Ozellikle
kadinlarin ¢alisma yasamina giriste ve girdikten sonra cinsiyetlerinden kaynaklanan
ayrimcilikla karsi karsiya kalmasi énemli bir sorundur. Kadinlarin belli sektorlere ve
mesleklere kabul edilmemesi, iicretlerin diisiik tutulmasi, gorevlerde adil dagilim
yapilmamasi, belli kriz donemlerinde erkeklerden Once isten ¢ikarilmasi, bu konuda
verilebilecek baglica ayrimcilik 6rnekleridir.

Ulkemizdeki kadinlari ¢alisma hayatinda cinsiyete dayali mesleki ayrimciliga
maruz kalmasi, isgiicii piyasasinda birgok sorunlarla karsilasmasina neden olmaktadir.
Toplumun kadimnlarin ¢aligmasina yonelik geleneksel bakis agisi, toplumun gelismislik
diizeyi ile baglantil bir olgudur. Isgiicii piyasasinda yer alan islerin kadin ve erkek isi
olarak ayrilmasi, kadinlarin geleneksel islerde (temizlik, ascilik, terzilik gibi) yogun
olarak c¢alismasina neden olmaktadir. Kadin isi olarak tanimlanan bu islerde ¢alisan
kadinlar, diisiik statiilii, disiik tcretli islerde ve is gilivencesinden yoksun olarak
caligmak zorunda kalmaktadirlar. Kadinin egitim diizeyinin yetersiz olmasi, bilgi ve
beceri noksanligi kadin istihdaminin 6niindeki en biiyiik engeldir. Kadinlarin kayit disi
sektorlerde, emek yogun islerde diisiik ticretle istihdam edilmeleri, sosyal giivenceden
mahrum kalmalar1, kadinlarin isgiiciine katilmasinin oniindeki diger engeller olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Calismamizda Corum imalat sektoriindeki kadinlarin ¢alisma hayatinda yer alma
nedenleri, ¢aligma hayatina daha yliksek oranda katilmalari icin yapilmasi gerekenler,
calisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlar, ¢calisma hayatindaki verimliligi arttirmak icin
yapilmasi gerekenler ve ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlarin verimlilige etkileri

arastirilmistir. Yapilan ¢alismada elde edilen veriler asagida yer almaktadir.

Kadin ¢alisanlarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular asagida 6zetlenerek
verilmektedir:
e Katilimcilarin  %62,6’s1  evli, %26,7’st bekar, %10,8’1 duldur.
Arastirmaya katilanlarin %27’si 25 yas alti, %73l 25 yas Ustlindedir. Katilimcilarin
%66,7’s1 ¢ocuk sahibi iken, %33,3’i ¢ocuk sahibi degildir. Arastirmaya katilan

kadinlarin %45,8’1 lise alt1 egitim seviyesine sahipken, %54,2’si lise ve iistii bir okuldan
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mezun olmustur. Katilimcilarin %23,2°si on yil lizerinde is tecriibesine sahipken,

%76,8’1 on yilin altinda is tecriibesine sahiptir.

Kadin calisanlarin performans ve calisma hayatina iliskin ulasilan bulgularla
ilgili degerlendirme sonuglar1 asagida yer almaktadir:

e Arastirmaya katilanlarin %44,5’1ik 6nemli bir kismi en 6nemli ¢aligma
nedeni olarak “ailesine maddi destek saglamak “secenegini belirtmistir. Bu segenegi,
“yagsamm siirdiirecek geliri elde etmek” secenegi takip etmektedir. Katilimcilarin
calisma hayatina katilmalarinin en énemli nedeninin maddi gelir saglamak ve bununla
beraber aile gelirine katkida bulunmak oldugu sonucuna varilabilir. Ozellikle ¢alisma
evreninin imalat sektoriinden olusmasi, kadinlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve
diisiik gelir seviyeli ailelere mensup olmalar1 bu sonucun ¢ikmasinda etkili olmustur
denilebilir. Ayrica kadinlar maddi gelir elde ederek kendi 6zgiirliiklerini de bu anlamda
gerceklestirebilmektedirler. Kadmlarin “calismayr sevmesinin” ya da “kariyerin”
calisma hayatinda yer almalarindaki onem derecesi daha azdir. Kadinlarin ¢alismay1
sevmesi ¢aligma hayatina girme nedeni olarak son siralarda yer alsa da calismaya
devam etmeleri i¢in ¢ok 6nemli bir nedendir. Arastirmaya katilan kadmlarin %50,9°u en
onemsiz neden olarak “evde oturmaktan sikildigim” segenegini belirtmistir. Ozellikle
evli kadinlarin evdeki sorumluluklari bu segenegin en son sirada yer almasinda etkili
olmaktadir diyebiliriz.

e Katilimcilara gore, kadinlarin calisma hayatinda daha fazla yer almalari
icin yapilmasi1 gerekenlerin en Onemlisi “kadinlarin egitimine 6nem verilmesi”
secenegidir. Bu secenegin ilk sirada yer almasinda arastirmaya katilan kadinlarin
%44,8° inin (bkz. tablo 12) okuryazar ve ilkdgretim mezunlarindan olugmasi etkili
olabilir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinlarin is hayatina girme sanslari yiikselmekte
ve bununla birlikte kadinlarin kendine giiveni de artmaktadir. “Yasalarda kadinlari
koruyucu diizenlemeler yapilmali” segenegi ikinci 6nemli segenek olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu segenegin {iist siralarda yer almasi katilimcilarin yasalar tarafindan
kadinlarin yeterince korunmadigi fikrini benimsedigini gostermektedir. “Isyerinde
cocuklar icin kresler yapilmal” secenegi katilimcilar tarafindan ¢ok 6nemli olarak
goriilmemektedir. Katilimcilarin %66,7’sinin (bkz. tablo 11) g¢ocuk sahibi oldugu

diisiiniildiigiinde bu sonucun daha alt siralarda yer almasi dikkat c¢ekicidir. “Calisma
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saatlerinin esneklestirilmesi” ve “toplumun ¢alisan kadinlara bakisi olumlu yonde
degismeli” secenegi katilimcilar tarafindan kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almasi igin
yapilmast gerekenlerin son siralarinda yer almaktadir. Buna goére katilimcilarin,
toplumun c¢alisan kadinlara olumsuz bir bakis acisinin oldugunu diisiinmedikleri
sonucuna varilabiliriz.

e Arastirma sonuglarina gore, ¢alismanin ev i¢inde ¢ikardigi sorunlarin en
Onemlisi “esine yeterince zaman ayiramama” segenegidir. Bu secenegi “cocuklaria
yeterince zaman ayiramama” segenegi takip etmektedir. Kadinlar ¢alisma hayatiyla
birlikte ev icindeki sorumluluklarini da devam ettirmek zorundadir. Bu durumda
kadinlar isindeki ve ev i¢indeki sorumluluklardan birini ya da her ikisini de aksatmak
zorunda kalabilirler. Genellikle bu aksatma ev i¢indeki sorumluluklar yoniindedir. Bazi
durumlarda da kadin ev i¢i sorumluluklarini fiilen aksatmasa bile 6zellikle ¢ocuklarina
yeterince zaman ayiramadigini diisiinerek ¢alismasindan dolayir kendisini vicdanen
rahatsiz hissedebilmektedir. “Ev islerine yeteri kadar zaman ayiramama” secenegi”
ve “fazla mesai, gece ve hafta sonu ¢alismanin aile ici catisma ¢ikarmasi” segenegi
daha 6nemsiz sorunlar olarak goriilmektedir.

e Analiz sonuglarina gore, ¢alisma hayatinda karsilasilan en 6nemli sorun
olarak “ekonomik kosullarin yetersizligi” secenegi tercih edilmistir. Buna gore
aragtirmaya katilanlarin aldiklar1 iicretin yeterli olmadig1 yoniinde diisiinceye sahip
olduklar1 ve bu konunun c¢alisma hayatinda karsilastiklart en 6nemli sorun oldugu
sonucuna varilabilir. Bu segenegi “tekdiize(monoton) bir ¢alisma bicimi” secenegi
takip etmektedir. Arastirmanin imalat sektoriindeki calisanlara yapilmasi, bu sektorde
calisanlarin ¢cogunlukla bant sisteminde ¢alismasi ve siirekli ayni isi tekrar etmesi gibi
nedenler katilimcilar tarafindan bu segenegin 6nemli bir sorun olarak goriilmesinde
etkili olabilir. “Isyerinin fiziki sartlarinin ve konumunun uygun olmamas1” se¢enegi
daha alt siralarda yer almaktadir. Bu secenegin daha oOnemsiz bulunmasi bizi,
aragtirmaya katilanlarin igyerlerinin fiziki sartlariyla ilgili ©nemli bir problem
yasamadig1 sonucuna goétiiriilebilir. Bu secenegi “kadin olmaktan dolay1r erkek is
arkadaslarinin olumsuz davranislar” secenegi takip etmektedir. Arastirma yapilan
isyerlerinin kadinlarin yogun olarak c¢alistig1 isyerlerinden olusmasi bu se¢cenegin son

siralarda yer almasinda etkili olabilir. Katilimcilar tarafindan “kendine giivensizlik”
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secenegi en Onemsiz sorun olarak goriilmiistiir. Buna gore kadinlarin g¢aligmaya
baslamakla birlikte kendilerine giivenmeye de basladiklar1 sonucuna varilabilir.

e Katilimcilara gore, isteki verimliligi artirmak i¢in yapilmasi gerekenlerin
en dnemlisi “Cahsma saatleri esnek hale getirilmeli” segenegidir. Ozellikle ev ici
sorumluluklar1 kadinlarin esnek ¢alisma saatlerini tercih etmelerinde etkili olmaktadir.
Bu secenegi, “Yasalarda kadinlar1 Kkoruyucu diizenlemeler yapilmah” ve
“kadinlarin egitimine 6nem verilmeli” segenekleri takip etmektedir. Verimliligin
artmasi i¢in yapilmasi gereken segeneklerin ilk ii¢ sirasinda 6zellikle devlet tarafindan
yapilmas1 gereken diizenlemeler yer almaktadir. “Isyerinde cocuklar icin Kkresler
yapilmali” segenegi daha 6nemsiz olarak goériilmektedir. Bu segenegin son siralarda yer
almasinda arastirmaya katilanlarin belli bir yasin {istiinde olmast ve c¢ocuk bakim
yiikiimliiliiklerinin daha az olmasiin etkisi goriilebilir. “Toplumun ¢ahisan kadinlara
baskis1 olumlu yonde degismeli” secenegi en dnemsiz secenek olarak tercih edilmistir.
Buna gore, toplumun kadinlara olumsuz yonde bir baski olusturmadigi, bununla birlikte
toplum tarafindan boyle bir baski olsa dahi kadinlarin verimliliklerinde olumsuz yonde

etkisinin olmadig1 sonuglarini ¢ikarabiliriz.

Arastirma kapsaminda gergeklestirilen uygulama sonucunda arastirma
hipotezlerine iliskin ulasilan baglica bulgular sdyle siralanabilir:

e Arastirma sonucuna gore, igyerinde pozitif ayrimcilik yapilmasinin
kadinlarin verimliligini olumlu etkiledigi yoniinde bir katilim goriilmektedir. Kadinlar,
bu ayrimin 6zellikle fiziksel giic gerektiren islerde yapilmasinin, isleri gergeklestirme
hizinda ve sonucundaki basar1 oraninda artis saglayacagi yoniinde goriise sahiptirler.

e Yapilan arastirmaya gore katilimcilar, Kariyer konusunda kadinlarin
erkeklere gore sansli oldugunu diistinmelerinin verimliliklerini olumlu etkilemeyecegi
yoniinde fikir belirtmistir. Buna gore iki ¢ikarima varilabilir. Birincisi, kadnlar kariyer
konusunda kendilerini erkeklerden daha sansli gérmediginden bu durumun verimlilik
artisina sebep olmayacagidir.  Ikincisine gore de, kadinlarin is hayatinda kariyer
konusuyla cok ilgilenmedigi sonucu c¢ikarilabilir. Katilimer kadinlar is hayatinda

kariyeri 6nemli bir faktdr olarak gormemektedir denilebilir.
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e Arastirma sonucunda, kadinlarin c¢aligmasinin ailesi tarafindan
desteklenmesi verimliligini olumlu yonde etkilemektedir sonucuna varilmistir. Ozellikle
tilkemizde ataerkil bir aile yapist oldugu disiintildiigiinde kadinin ¢alismadan Once
baba, abi gibi evin erkek iiyelerinden izin almasit gerekmektedir. Bu durumda
calisilmasina izin verilmeyen kadin, ¢alismamak ya da izinsiz ¢alismak karariyla karsi
karsiya kalmaktadir. izinsiz ¢alismaya karar verdiginde ise bu durumun olumsuz etkileri
calisma hayatina yansiyabilmektedir.

e Bir baska hipotez sonucuna gore, aile yasami ve c¢ocuk bakim
yikiimliliigii kadinlarin isindeki verimliligini olumsuz etkiler sonucuna varilmistir.
Kadinlarin ¢alisma hayatina girdiklerinde ev i¢i sorumluluklart ve ¢ocuk bakimiyla
ilgili yiikiimliiliikleri devam etmektedir. Bu durum her ikisini bir arada yiiriitmeye
calisan kadin1 hem fiziksel hem psikolojik yonden yipratmaktadir. Isten mesaisini bitirip
donen kadimin eve geldiginde ev i¢i mesaisi baslamaktadir. Giinii tamamladiginda
fiziksel ve ruhen yorulan kadin ertesi giinde ayni ¢abayir sarf etmek durumunda
kalmaktadir, bu durum da isindeki verimliligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

e Yapilan arastirmaya gore, kadmnlarin cinsiyete gore iicretlendirmede
esitsizlik oldugunu diisiinmeleri verimliliklerini olumsuz ydnde etkilemektedir
sonucuna varilmistir. Is hayatinda ayni isi yapan erkek ve kadnlar farkli iicretler
alabilmektedir. Cogunlukla kadinlar isverenler tarafindan ucuz is giici olarak
goriilmekte ve kadmin evi gegindiren degil, aile biitcesine katki saglayan kisi oldugu
diisiiniilmektedir. (bkz. Giilay Tokséz ve Serife Tiircan Ozsuca: Enformel sektdrde
istihdamin ve iggiiciiniin Ozellikleri) Bu durumda erkek gecim saglayict olarak
goriildiigiinden yapilan is karsiliginda 6denen ticret kadinlardan farkli olabilmektedir.
Farkli iicret politikas1 uygulanmasiyla birlikte, kadinlar ayni isi yaptig1 halde farkli iicret
aldigindan erkeklerden daha az calismasi gerektigini disiinebilir ve verimliliklerinde
azalma gortilebilir.

e Arastirmaya gore meslek se¢iminde kadin-erkek ayrimi yapilmasi kadin
calisanin verimliligini olumsuz etkilemektedir sonucuna varilmistir. Bu sonug iki agidan
degerlendirilebilir. Birincisi, meslek se¢imi yapilmadan once bazi (kaynakgi, CNC
tezgah operatorii, depo gorevlisi gibi) mesleklerin sadece erkekler tarafindan
yapilabilecegi goriisiiniin hakim olmasiyla birlikte kadinlar tarafindan bu mesleklerin

secilememesidir. Bu durumda is hayatinda bazi mesleklerin sadece erkeklere o6zgii
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meslekler olarak goriilmesi kadinlar1 dezavantajli konuma getirebilmektedir. Ikincisi
ise, erkeklerin ¢ogunlukta oldugu (insaat teknikeri, makine miithendisi gibi) mesleklerin
kadinlar tarafindan yapilmasiyla is ortaminda kabul goriilmeyen kadmin verimliligi
olumsuz yonde etkilenebilmektedir.

e Yapilan aragtirmaya gore, isyerinde kres vb. sosyal yardimlarin olmasi
kadinlarin isindeki verimliligini olumlu ydnde etkiler sonucuna varilmaktadir. Ozellikle
¢ocuk bakim yiikiimliligi olan kadinlarin calisirken c¢ocuklarini birakabilecekleri
birilerinin olmamasi baslangicta kadinlarin is hayatina girigini engelleyebilir. Daha
sonrasinda bu sorunu c¢ozerek calismaya baslayan kadinlar ¢ocuklarmi biraktiklar
kisilere giiven konusunda sikint1 yasayabilirler. Bu nedenle isyerinde kres imkaninin
sunulmasi, kadinlarin hem g¢ocuk bakim problemini asmalarini saglamakta hem de
cocuklarinin yakinlarinda olmasindan dolayr giiven hissetmelerini saglayarak is
veriminde olumlu etki yapabilmektedir. Baslangigta bahsettigimiz gibi (bkz. tablo 17)
kadinlarin ¢alismaya baslamaktaki oncelikli amacinin maddi nedenler oldugunu goz
ontinde bulunduruldugunda sosyal yardim gibi maddi desteklerin saglanmasi kadinlarin

is verimine olumlu yonde etki yapmaktadir sonucuna varilabiliriz.

Sonug olarak Corum imalat sektoriinde ¢alisan kadinlar iizerinde yapilan alan
aragtirmasinda kadinlarin ¢esitli sorunlarla karsilagtigt ve bu sorunlarin kadimnlarin
calisma hayatindaki verimliligine etki ettigi tespit edilmistir.

Is ve aile hayatindaki ¢atismalar olumsuzluklar1 da beraberinde getirmektedir.
Bireyin isinde karsilastigi sorunlari ailesine, ailevi sorunlari da isine yansitmasi
nedeniyle ortaya ¢ikan olumsuzluklarin giderilmesi ve bireyin verimliliginin arttirilmasi
i¢in yoneticiler tarafindan gerekli 6nlemler alinmalidir.

Kadinlar, ¢aligma hayatinda ekonomik kosullarin yetersiz olmasi nedeniyle
cesitli sorunlarla karsilasmaktadir. Bu sorunun asilmasi adina, kisilerin aldiklari
ticretlerin 1yilestirilmesi icin, isverenler ve devlet kurumlari1 tarafindan caligmalarin
yapilmas1 gerekmektedir.

Kadinlarin isteki verimliligini artirmak adina, ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi
konusuna dncelik verilmelidir. Caligma saatleri ile ilgili diizenlemeler yapilirken biitiin
bunlarin aile ve is yasamimi uyumlastiracak bi¢imde yapilmast Onemlidir. Bu

yapildiginda ¢alisan Kkisilerin is verimliliklerinde artma, catismanin yarattigi stres
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diizeyinde azalma goriilerek; aile ile ilgili problemlerin is hayatina yansimasi en az
diizeye indirgenmis olacaktir.

Bu olumsuzluklarin asilmasi agisindan, devlet tarafindan yapilmasi gereken
diizenlemeler de bulunmaktadir. Yapilacak yasal diizenlemelerin yaninda, ¢gocuk bakim
yikiimliiliiklerinin asilmast i¢in kreslerin sayis1 artirilarak daha kurumsal hale
getirilmelidir. Ayrica kadinlarin  egitimi  ve istthdami konusunda toplumun
bilinglendirilmesini saglamak iizere ¢alismalar yapilmalidir. Bu sorunlarin giderilmesi
icin almmacak onlemlerin ve bulunacak ¢6ziim yollarinin ¢alisanlari, isverenleri, devleti
ve tiim toplumu kapsayacak sekilde yapilmasi alinan 6nlemlerin ve bulunan ¢éziimlerin

etkili olmasi agisindan 6nemlidir.
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EKLER

EK 1:ANKET FORMU

SAYIN KATILIMCI

Bu anket formu, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde yiiriitiilen “Kadinlarin
Calismasi, Corum’da Imalat Sektdriinde Calisan Kadinlarin Calisma Hayatinda
Karsilastiklart Sorunlarin Verimlilige Etkisi” konulu yiiksek lisans tez calismasi i¢in
hazirlanmistir. Anketten elde edilen veriler toplu olarak degerlendirilecek ve sadece
calismanin amacina uygun olarak kullanilacaktir. Bu nedenle ankete isminizi yazmaniza
gerek yoktur. Ankete ictenlikle vereceginiz cevaplar arastirmanin amacina ulagmasina

katki saglayacaktir.
Ilgi ve katkilariniz igin tesekkiir ederim.

Yrd. Dog. Dr. Reyhan KARALI

Hiilya CAGIRAN KENDIRLI Hitit Universitesi
Hitit Universitesi [IBF Isletme Béliimii Sosyal Bilimler Enstitiisii
L.BOLUM SORULARI
1.Medeni Durumunuz?
a)Evli b ) Bekar c)Bosanmus d)Dul
2.Yasmz?
a)16-20 arasi b)21-25 arasi ¢) 26-29 arasi d)30’dan biiyiik

3.Cocugunuz var m?

a) Evet b) Hayir

Cevabiniz evet ise cevaplaymniz?

Kac¢ ¢cocugunuz var?

a)l b)2 c)3 d)4 e)5 ve fazlasi
4.Egitim durumunuz nedir?

a )Okur Yazar b) Lise ¢ ) Onlisans d) Lisans e ) Lisansiisti

5. Kac yildir calisma yasamindasiniz?

a)lyildanaz b)1-3yilarasi c)3-5yilarast d)5-10 yil arast e ) 10 y1l ve tizeri
6. Cahistiginiz kurumdaki hizmet siireniz?

a)lyldanaz b)1-3 yil aras1 c)3-5 yil aras1 d)5-10 yil arast e ) 10 y1l ve iizeri
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Verimlilik: Elde edilen iiriin ve hizmetlerin kalitesini ylikseltmektir.

7.Sizce isvereninizin iicret 6deme sekli asagidakilerden hangisi olsa daha verimli
olurdunuz?

a) Pargabagi iicret b) Yizde usulii iicret c) Saatbasi iicret d)Glinliik iicret e)Aylik
ucret

8.Calisma hayatimzda asagidakilerden hangisiyle édiillendirilmek sizi mutlu eder?
a) Para b) Tatil c¢)Terfi  d)Sertifika e) Tesekkiir Belgesi
Asagidaki sorulari 1 en 6nemli S 6nemsiz olmak iizere siralama yapiniz.
9.Calismanizdaki nedenleri 6nem derecesine gore siralayimz.

() Yasamimu siirdiirecek geliri elde etmek igin,
() Kariyer igin,

() Calismay1 Sevdigim igin,

() Aileme maddi destek saglamak i¢in,

() Evde oturmaktan sikildigim igin,

10.Kadinlarin c¢ahsma yasaminda daha fazla yer almalar1 icin yapilmasi
gerekenleri 6nem derecesine gore siralayiiz.

() Yasalarda kadinlar1 koruyucu diizenlemeler yapilmali,

() Kadinlarin egitimine 6nem verilmeli,

() Isyerinde cocuklar icin kresler yapilmal,

() Caligsma saatleri esneklestirilmeli,

() Toplumun ¢alisan kadinlara bakis1 olumlu yonde degismeli.

11.Calismamzin ev icinde ¢ikardig: sorunlar1 6nem derecesine gore siralayiniz

() Esime yeterince zaman ayiramama,

() Cocuklarima yeterince zaman ayiramama,

() Ev islerine yeteri kadar zaman ayiramama,

() Fazla mesai, gece ve hafta sonu ¢alismanin aile i¢i ¢atisma ¢ikarmast,
() Herhangi bir sorun olusturmuyor.

12.Caliyma hayatinda karsilasilan asagidaki sorunlar1 onem derecesine gore
siralayiniz.

() Tekdiize (monoton) bir ¢calisma bigimi,

() Kadin olmamdan dolayi erkek is arkadaslarin olumsuz davranislari,
() Ekonomik kosullarin yetersizligi,

() Isyerinin fiziki sartlarmnin ve konumunun uygun olmamasi,

() Kendime giivensizlik yagamam.

13.isteki verimliligi artirmak icin yapilmas1 gerekenleri 6nem derecesine gore
siralayiniz.

() Yasalarda kadinlar1 koruyucu diizenlemeler yapilmali,

() Kadinlarin egitimine énem verilmeli,

() Isyerinde ¢ocuklar i¢in kresler yapilmal,

() Caligma saatleri esnek hale getirilmeli,

() Toplumun ¢alisan kadinlara baskisi olumlu yonde degismeli.
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II. BOLUM SORULARI

Asagidaki sorularin yaninda “kesinlikle katilmiyorum”, “katilmiyorum”, ‘“ne
katilmiyorum ne katiliyorum”, “katiliyorum”, “kesinlikle katiliyorum” segenekleri yer
almaktadir. Her ifadeyi okuyunuz ve size uyan segenege “X” koyarak isaretleyiniz.
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1Isyerinde  pozitif —ayrimciik  yapilmasi

verimliligimi olumlu etkiler.

2. Kariyer konusunda kadinlarin sansh oldugunu

diistinmem verimliligimi olumlu etkiler.

3.Ailemin calismam konusunda beni

desteklemesi verimliligimi olumlu etkiler.

4. Aile yasamim ve ¢ocuk bakim ylikiimliiligim

isimdeki verimliligimi olumsuz etkiler.

5. Cinsiyete gore iicretlendirmede esitsizlik
oldugunu diisinmem verimliligimi olumsuz

etkiler.

6. Meslek se¢iminde kadin-erkek ayrimi

yapilmasi verimliligimi olumsuz etkiler.

7. Isyerinde kres vb. sosyal yardimlarin olmasi

verimliligimi olumlu etkiler.
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