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OZET

Haciismailoglu, Liitfiye, Bayan Din Gorevlisinin fmaji ve Meslegini Temsil

Guicti -Corum Ornegi-, Yiksek Lisans Tezi, Corum 2017.

Bu calisma, kadinlar1 dini yonden aydinlatma konusunda c¢alisan bayan din
gorevlilerinin halkin géziindeki imajini, meslegi temsil giiciinii ortaya ¢ikarmayi ve
sunulan din hizmetinin artt ve eksilerini ortaya koyarak daha kaliteli bir hizmet

anlayisinin olusturulmasina katki saglamak amaciyla yapilmistir.

Calismamiz giris ve li¢ boliimden olusmaktadir. Giris boliimiinde ¢aligmanin

konusu, amaci ve yontemi iizerinde durulmustur.

Birinci boliimde Diyanet Isleri Baskanligi, din hizmeti ve din gérevlisi tanimi
yapilarak, bayan din gorevlilerinin hizmet alanlar1 ve gorev aldiklar1 birimler hakkinda
bilgi verilmistir. Ayrica bu bolimde din gorevlisinde bulunmasi gereken nitelikler ilim,

hikmet, hayr ve teblig basliklar altinda agiklanmistir.

Uygulama yaptigimiz Ikinci boliimde ise, Corum’da 650 yetiskine sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar gozetilmeksizin anket uygulamasi yapilarak analizlerden elde
edinilen sonuglar, tablolar halinde yorumlariyla birlikte verilmis, elde edilen bulgular
daima diger c¢alismalarin sonuglart ile karsilagtinlmak suretiyle genellemelere

ulasilmaya caligilmistir.

Ucgiincii boliimde ise arastirmada ¢ikan sonuglar genel olarak degerlendirilmistir.
Sonugta, bayan din gorevlileri mesleki bilgi, uygulama ve yasayis bakimindan genel
itibariyle mesleklerini temsil etme giicline sahip olsalar da toplum tarafindan istenen

diizeyde anlagilamadig1 ve taninmadig1 kanaatine varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bayan Din Gorevlisi, Imaj, Diyanet Isleri Baskanligi, Din

Hizmeti.



ABSTRACT

Haciismailoglu Lutfiye, The Image of Women Religious Officials and Their

Representative Power of Their Profession, MA Thesis, Corum 2017.

This study aims to find out the image of women religious officials, who works
for the enlightening of women on religious field, in the mind of people and their
representative power of their profession. At the same time this study was made to
contribute to create a more qualified service understanding by presenting the negative
and positive sides of given religious service. Our study is consist of an introduction and
three chapters. In the introduction, the topic, aim and the method of the study has been

discoursed.

In the first chapter, the definitions of Directorate of Religious Affairs, religious
service and religious official has been made. Then, information about the service field
of women religious officials and the department which they participate in. Furthermore,
in this section the qualifications which religious officials must have, have been

explained under the knowledge, wisdom, benevolence and advice titles.

In the second section, which we made a field research, a questionnaire has been
made on 650 adult by ignoring social and cultural differences. Then, results which was
obtained by analyses have been given as tables together with their comments. Finally,
some generalisations have been made by making comparisons with the results of other

studies.

In the third chapter, the results which obtained from the researches have been
generally evaluated. As a conclusion, it is understood that women religious officials are
not satisfactorily understood and recognised by community, even though they generally
have the representative power of their occupation in terms of professional knowledge

and practice in daily life.

KeyWords: Women Religious Officials, Image, Directorate of Religious

Affairs, Religious Service.



ICINDEKILER

(@ 74 =3 LT i
F N 3 12 7 TR i
(01 001 D) 20 CQ 1 B9 ) 2 T iii
TABLOLAR LISTESI .......cooviiiieeeeeeee ettt viii
KISALTMALAR ..ottt sttt n sttt sttt n sttt s Xii
ONSOZ ..ottt ettt et e ettt et e et et e et ee et et e e et et et e e e eaare e Xiii
GIRIS ...ttt ettt sttt ettt 1
1. ARASTIRMANIN ONEMI VE KONUSU ......c.cccecovviveeeiieeeeeseseneseinis 2

2. ARASTIRMANIN PROBLEMI .........c.ccccoooiiiiiiiiiecseeeeeee e 4

3. ARASTIRMANIN ALT PROBLEMLERI............ccccocoviiiiiiiiiinsireeen, 5

4, ARASTIRMANIN HIPOTEZLERI............cccccoooviiiieieeeeeeeeeee e, 7

5. EVRENVE ORNEKLEM .....occoiiiiiieieeeeeeeeseseenesss s ne s 9

B.  SINIRLILIKLAR ..ottt ettt en sttt 10
7. ARASTIRMANIN YONTEMI ......ooooviiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee et 10
7.1. Veri Toplama Araglar1 ve Verilerin Degerlendirilmesi.........cccocoevvvieniiennnnen. 10

BiRiNCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

S 1.7 0 OO 13

2. DIYANET ISLERI BASKANLIGI ........ccooooiiiiiieieeeeeeeee e 15

3. DINHIZMETI ..oooovooiieeeeeeeeeeeeeeee e, 17

2.1. Islam’in Ilk Yillarinda Bayanlara Yénelik Din Hizmeti Ve Bu Hizmeti
USHIBNENIET ..ottt 20

2.2. Glinlimiizde Din Hizmeti Sunan Kadinlarin Calistiklar1 Birimler Ve Gorev

2010 01 £ o TR 23

2.3 Kadmnlarin Cami Egitimi Ve Diyanet Isleri Baskanliginin Kadinlara Y&nelik

DN HIZIMBUIETT ettt ettt e e eeeeeeeeeeeeeeereeerereeeeeeererereereeeereeeereereeeees 30
4. DIN GOREVLIST ..o oo et ee et 43



3.1. Din Gorevlisinde Bulunmasi Gereken NiteliKIer .....ovvvevieieiiieeiiieeei e, 44

IKINCI BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR
1.  ORNEKLEM GRUBU ILE iLGILi GENEL BILGILER........................ 63
1.1. Yaglara Gore Katilimctlarin Durumu ...........ccoooiiiiiiiiiieecceeeeee e 63
1.2. Medeni Durumlarina Gore Katilimeilarin Durumu...........cooooeeiiiiiiiinenn. 64
1.3. Egitim Durumlarina Gore Katilimeilarin Durumu..........cccoooveiiiiiiicinennne 64
1.4. Dini Bilgi Diizeylerine Gore Katilimceilarin Durumu...........ccooveviiiiniciinnnne 65

1.5.  Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynagina Goére Katilimcilarin Durumu ... 66

1.6. Dindarlik Diizeylerine Gore Katilimcilarin Durumu .........occcoevveiiiiiniinnns 67
1.8. Cemaat Ve Tarikatlar Hakkindaki Goriislerine Katilimcilarin Durumu........... 69
2. BAYAN DIN GOREVLILERININ iMAJI iLE ILGILI BULGULAR.......... 71
2.1.Bayan Din Gorevlilerinin Imaji........c.cccoeivieviriiveiiicreiiesieeeee e 71
2.2.Bayan Din Gérevlilerine Karsi Olumsuz imajin Nedeni .........ccccovcvevirivennenn, 72

2.3. Bayan Din Gorevlilerinin Toplum Uzerinde Yeteri Kadar Ornek Olup

Olmadiklari Tle T1gili DUSTNCEIET........cvveeeeeceeeeeeteeeeeececececeeeeeeee e 74
2.4. Bayan Din Gorevlilerinde Gorilen EKSIKIKIEr .........ccccovvieiiiiiiieieciccie 75
2.5. Bayan Din Gérevlilerinin Kilik Kiyafeti Ile Tlgili Goriisler........c.cocovvevevnnnee. 76
2.6. Araba Kullanan Bayan Din Gorevlilerine Baki§.........cocccevviiiiiiiiiiinniienen, 77
2.7. Yas Ile Bayan Din Gérevlisi Imaj1 Arasindaki Iiski ......cococoveveverevereeerereeennne, 78
2.8. Medeni hal ile Bayan Din Gérevlisi Imaj1 Arasindaki Tliski ........cocoevevevennee. 79
2.9.Egitim ile Bayan Din Gorevlisi imaji Arasimdaki [lisKi...........ccceoovereriiirninnan, 80
2.10.Dini Bilgi Diizeyleri ile Bayan Din Gorevlisi imaji Arasindaki Iliski............ 84

2.11. Sahip Olduklari Dini Bilgilerin Kaynag: Ile Bayan Din Gorevlisi Imaji
ATaSINAAKE THSKI ..ocvcvvicccecee ettt 85

3. ORNEKLEM GRUBUNUN DIN GOREVLILERININ ILETIiSIM
BECERILERI ILE ILGILI BULGULAR........c.ccccoovoiiiiieceeeeee e, 87



3.1. Bayan Din Gorevlilerine Problemlerini Sorabilme Durumu Bakimindan

Katilimctlarin DUTUMIATT ......coooieeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e eeeeennnnas 87

3.2. Katilimcilarin Bayan Din Gorevlilerine Sorduklart Sorulara Cevap Alma

0001 ) o TR 88

3.3. Katilimeilarin Din Goérevlilerinin Mesleki Yeterliliklerine Dair Gériisleri Ile

T1ili DUIUMIALL. . ..cvvveecv et 89

3.4.Bayan Din Gorevlilerinin Konusma Kabiliyetlerine Dair Goriislerine Gore

Katilimelarin DUTUINIU ..veeee ettt ettt e e e e e e e e e ee e e e e e eeeeeeennnnnnns 90

3.5.Katilimeilarin Yasi Ile Bayan Din Gérevlilerinin iletisim Becerileri Arasindaki

TESKI  evvvvvveeeeeeeseeeeeeseeeeeeeeeseseseseses e sess e s e s e e s e e eee s eee e eene e 91

3.6.Katilimcilarin Medeni Durumu Ile Bayan Din Gérevlilerinin Iletisim Becerileri

ATASINAAKT TTSKI 11ttt ettt b s en sttt n sttt areeas 93

3.7. Katilimeilarin Egitim Durumu Ile Bayan Din Gérevlilerinin iletisim Becerileri

ATaSINAAKE THSKI ...ocvcviveiccececeece ettt 9

3.8.Katihmecilarin Dini Bilgi Diizeyi Ile Bayan Din Gérevlilerinin Iletisim

Becerileri Arasindaki TlSKi.........coovovivieeiiiiiiieiee st 95

3.9 Katilmcilarin  Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynagi Ile Bayan Din

Gorevlilerinin Iletisim Becerileri Arasimndaki TlisKi.......c.coovevvveiiieeeesecees e 96

3.10.Katilmcilarin - Dindarlik  Seviyeleri Bayan Din Gérevlilerinin  letisim

Becerileri Arasindaki TlSKi..........ccoeevivoreciueieisiecccee et 96
4. BAYAN DIN GOREVLILERININ DIiN HIZMETLERiI iLE ILGILi
BULGULAR ..ottt ettt e et e e et aee et e e e eta e et e et eee e eeeeeeeeeeeeseaeeeeeannens 97
4.1.Cami Ya Da Kursta Dinlenen Vaaz Ile ilgili Bulgular.............ccccoooevverririrennnan, 98

42.Cami Ya Da Kurslarda Ne Tiir Konu Istediklerine Dair Gériislerine Gore

Katilimetlarin DUrumul ......ooee e 98
4.3. Dini Giin Ve Gecelerde Yapilan Etkinlere Gore Katilimcilarin Durumu......... 99

4.4 Katilimcilarin Yasi ile Din Hizmetlerine Y&nelik Beklentileri Arasindaki Iliski.



4.5. Katilimcilarin Medeni Durumu ile Din Hizmetlerine Yonelik Beklentileri

ATaSINAAKE THSKI c..vovocecvveececceee ettt 101

4.6. Katilmcilarin Egitim Durumu Ile Din Hizmetlerine Yonelik Beklentileri

ATASINAAKT THSKI cvvvvviveeiee ettt sttt st 102

4.7 Katilmeilarm Dini Bilgi Diizeyi ile Din Hizmetlerine Yonelik Beklentileri
ATaSINAAKE THSKI c..vovececvveiececcvee ettt 103

4.8. Katilimcilarin Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynag: ile Din Hizmetlerine
Yonelik Beklentileri Arasindaki TliSK..........ccoevueverereereieseeeceeeeseecee e 103

Bu sonuglar arastirmamizin, Dini bilgilerini cami veya Kur’an kursundan
alanlarda din hizmetlerine yonelik beklentiler olumlu y6nde artmaktadir”

seklindeki hipotezini kismen dogrulamaktadir..........cccooveiiiiiiiienniieniee e 104

4.9. Katilimcilarin Dindarlik Seviyeleri ile Din Hizmetlerine Yénelik Beklentileri

ATaSINAAKE THSKI c..vovvcvcvvieccccvee ettt ettt 104
5.O0RNEKLEM GRUBUNUN BAYAN DIN GOREVLILERINE DAIR
KiSISEL VE MESLEKI BEKLENTILERI ILE iLGILI BULGULAR........... 105

5.1. Din Gérevlisi Bayanlarin Hafiz Olmast ile Tlgili Durum...........ccccoevevvevnneeen, 105

5.2.Din Gérevlisi Bayanlarin Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuyabilme Ile Ilgili Durum..

5.5. Din Gorevlisi Bayanlarin Gorevine Baglilig: Ile ilgili Durum ...................... 108
5.7. Din Gérevlisi Bayanlarin Miitevazi Ve Uyumlu Olmali ile ilgili Durum .... 110
5.8. S6z Ve Davranislarinda Uyumlu Ve Tutarli Olmalari {le ilgili Durum......... 110

5.9. Din Gorevlisi Bayanlarin Cenaze Yikamasi Ve Mevlit Okuma Ile Ilgili Durum

5.10. Katilmecilarm Yas1 Ile Bayan Din Gorevlilerinin Mesleki ve Kisisel

Yeterlilikleri Arasindaki THSKi.........cccoeveviveccieieieeeccee et 111

Vi



5.11. Katilimeilarin Medeni Durumu ile Bayan Din Gérevlilerinin Mesleki ve

Kisisel Yeterlilikleri Arasindaki TSKi.........ocoovoveueverirecciieeeeecceeesee e 112

5.12.Katilimeilarin Egitim Durumu ile Bayan Din Goérevlilerinin Mesleki ve

Kisisel Yeterlilikleri Arasindaki THSKi..........cocovvevevieieiiesieiceee s 113

5.13 Katilimcilarin Dini Bilgi Diizeyi Ile Bayan Din Gérevlilerinin Mesleki ve

Kisisel Yeterlilikleri Arasindaki TSKi.........ocoovovrueiererecceieeeeeecee e 114

5.14. Katilmeilarin  Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynagi ile Bayan Din
Gorevlilerinin Mesleki ve Kisisel Yeterlilikleri Arasindaki {liski ............ccccunnee. 114

5.15.Katilimeilarin Dindarlik Seviyeleri ile Bayan Din Gérevlilerinin Mesleki ve

Kisisel Yeterlilikleri Arasindaki IlSKi........ocoeeeievieieeisieicecs e 116

5.16. Din Gorevlilerinin Ozellikleri Ve Katilimcilarin Din Gorevlilerine Dair

212 4L 1] =] o USSP 117
SONUC VE ONERILER ........ccoooovoiiiiiiieeeeeee ettt s en st 119
KAYNAKCA ......ooooeoeeveeeetes e ies e es s s ssessses s s s s ses st ssesssensnseenes 126
EKLER ....iftuineeeucrreribonnseessesessiasaresssecsssiinssosecssssssessasstiisessesssesssstisbiossessssessanseeses 136

EKAW..... 4. 0. 8. .. 136
ER = LA oo 137
E 2 et 138
E 3 et 139
E — 4o 142

vii



TABLOLAR LIiSTESI

Tablo 1- Ankete Katilanlarin Yas Gruplarina Gére Dagilimit ...............cccvvevennnne, 63
Tablo 2- Ankete Katilanlarin Medeni Durumlarina Gére Dagilim........................64
Tablo 3- Ankete Katilanlarin Egitim Durumlarina Goére Dagilimi......................... 64
Tablo 4- Ankete Katilanlarin Dini Bilgi Diizeylerine Gore Dagilimi...................... 65
Tablo 5- Ankete Katilanlarin Sahip Olduklart Dini Bilgilerin Kaynagina Goére
LD <4 1 1 0 66
Tablo 6- Ankete Katilanlarin Dindarlik Diizeylerine Gore Dagilimi....................... 67
Tablo 7- Ankete Katilanlarin Dini Konularda ilk Bagvuru Durumlarma Gore
LD <4 1 1 0 68
Tablo 8- Ankete Katilanlarin Dini Tarikat Ve Cemaatler Hakkindaki Gorisleri......... 69
Tablo 9- Bayan Din Gorevlilerinin imajlarina Gére Dagilim................c.....eevnn.., 71

Tablo 10- Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerine Karst Olumsuz Imajin Nedenlerine

GOTE DIl ..o e e e e e e e e (2
Tablo 11- Bayan Din Gorevlilerinin Toplum Uzerinde Yeteri Kadar Ornek Olup
Olamadiklarina Gore Dagilim. .........ooviii i e 74
Tablo 12- Bayan Din Gérevlilerinde Goriilen Eksikliklere Gore Dagilim................ 75

Tablo 13- Bayan Din Gorevlilerinin Kilik Kiyafeti ile ilgili Gériislere Gére Dagilim..76
Tablo 14- Araba Kullanan Bayan Din Gérevlileri ile Ilgili Ilgili Kanaate Gére
DaGIlIm. ..o e 77
Tablo 15- Yas ile Bayan Din Gorevlisi Imajima Ait Bulgularin Karsilastirilmast... ... 78
Tablo 16- Medeni hal Ile Bayan Din Goérevlisi Imajina Ait Bulgularm
Karsilagtirtlmast. .. ...co.er i e e en e [D
Tablo 17- Egitim Ile Bayan Din Gérevlisi Imajma Ait Bulgularin Karsilastirilmast.....80
Tablo 18- Dini Bilgi Diizeyleri Ile Bayan Din Gérevlisi Imajina Ait Bulgularin
Karsilagtirtlmast. . .....ccvr i i e e e 84
Tablo 19- Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynagi Ile Bayan Din Gérevlisi imajina Ait
Bulgularin Kargilagtirtlmast.........o.o oo e 85
Tablo 20- Dindarlik Diizeyi Ile Bayan Din Gorevlisi Imajina Ait Bulgularin
Karsilagtirilmast. .. ....ocuv i i i i e aae e e, 80
Tablo 21- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerine Problemlerini Sorma

Durumlarina Gore Dagilimi ........ooviieii i e e 87



Tablo 22- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerine Sorduklari Sorulara Cevap
Alma Durumlarina Gore Dagilimi............ooooiiiiiiiiii e 88
Tablo 23- Ankete Katilanlarin Din Gérevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ile Tlgili
Goriislerine GOre Dagilimi. .. ... e 89
Tablo 24- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin Konugma Kabiliyeti ile Ilgili
Gortiglerine Gore Dagilimi .........ocoviviiii i e 90
Tablo 25-Yas Ile Bayan Din Gérevlilerinin Iletisim Becerilerine Ait Bulgularm
Karsilagtirtlmast. .. ....o.ee i e e e e e e e e O]
Tablo 26- Medeni Durum ile Bayan Din Gorevlilerinin iletisim Becerilerine Ait
Bulgularin Kargilagtirtlmast.........ouo oo e 93
Tablo 27- Egitim ile Bayan Din Gérevlilerinin iletisim Becerilerine Ait Bulgularm
Karsilagtirilmast.......ocvi i e e e e 94
Tablo 28- Dini Bilgi Diizeyi ile Bayan Din Gérevlilerinin Iletisim Becerilerine Ait
Bulgularin Kargilagtirtlmast... ... ...ouo oo e e 95
Tablo 29- Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynagi Ile Bayan Din Gorevlilerinin

[letisim Becerilerine Ait Bulgularin Karsilastirtlmast...........cococoeveveeeeeeeeenennns 96
Tablo 30- Dindarlik Seviyeleri Ile Bayan Din Gorevlilerinin iletisim Becerilerine Ait
Bulgularin Kargilagtirtlmast.........o.o oo e 97
Tablo 31- Ankete Katilanlarin Cami Ya Da Kursta Dinledikleri Sohbetler Ile Ilgili

Goriiglerine GOre Dagilimi... ..o e e s 98
Tablo 32- Ankete Katilanlarin Cami Ya Da Kurslarda Ne Tiir Konu Istediklerine Gore
DaGIlImI. .ot 98

Tablo 33- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin Dini Giin Ve Gecelerde
Yapt1g1 Etkinliklerle T1gili GOrtSIENi... ... .uvvviriiniiii e 99
Tablo 34- Yas Ile Din Hizmetlerine Yonelik Beklentilere Ait Bulgularm
Karstlagtirtlmast. .. ....o.o i e e e e en 220100
Tablo 35- Medeni Durumu Ile Din Hizmetlerine Yo6nelik Beklentilere Ait Bulgularin
Karsilagtirtlmast.......c.oeeviier i e i en e e 101
Tablo 36- Egitim ile Din Hizmetlerine Yonelik Beklentilere Ait Bulgularm
Karstlagtirtlmast. .. ....o.on i e e ee 222102
Tablo 37- Dini Bilgi Diizeyi Ile Din Hizmetlerine Yénelik Beklentilere Ait Bulgularin
Karsilagtirtlmast.......c.er i i e i e e e e 103



Tablo 38- Sahip Olduklari Dini Bilgilerin Kaynag: ile Din Hizmetlerine Yonelik
Beklentilere Ait Bulgularin Karsilagtirilmast..........cooooviiiiiiiiii 103
Tablo 39- Dindarlik Seviyeleri ile Din Hizmetlerine Y&nelik Beklentilere Ait
Bulgularin Kargilagtirtlmast.........ooeo o 104
Tablo 40- Ankete Katilanlarm Bayan Din Gorevlilerinin Hafiz Olmasi Ile Ilgili

L€ 1e] 41 1] 1<) ¥ TP 105
Tablo 41- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin Kur’an-1 Kerimi Usulliine Gore
Okumast Tle TIgili GOTTSIEIT. .. .eveeeeeee e e e 106

Tablo 42- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin Insani iliskilerinde Sicak Ve
Samimi Olmast 1le Igili GOIHSIEri... ... uuvvtieesiit et et ee e 106
Tablo 43- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin Cemaatin Problemleriyle
Tlgilenme Becerisi Ile T1gili GOTUSIETi. .. .. uvvriisiie st 107
Tablo 44- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gérevlilerinin Gérevine Baglihigr Ile lgili
(€ Fe] 41 ] 1<) PP 108
Tablo 45- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin giyim ve kusaminda modern
ve bakimli olmast {le 11gili GOrtiSIeri.. .. vvuvuvrrreieieieeeiieiieseeeevneennennenn ... 109
Tablo 46- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin Miitevazt Ve Uyumlu Olmasi
[le TIIL GOITSIETT. . .. ees vt eee e e e e e et e e et ee s 110
Tablo 47- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin S6z Ve Davranislarinda
Uyumlu Ve Tutarli Olmast Ile Tlgili Goriisleri.............ccoeeveeveeieiieiieeeenen..... 110
Tablo 48- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin Cenaze Yikamasi Ve Mevlit
Okumast fle T1gili GOITSIEri. .. .vvveeuiiseee et e e et e e e e, 111
Tablo 49- Yas ile Bayan Din Gérevlilerinin Mesleki ve Kisisel Yeterlilikleriyle Ilgili
Beklentilere Ait Bulgularin Karsilagtirilmasi..........cooooiiiiiiiiii i e, 111
Tablo 50- Medeni Durum ile Bayan Din Gérevlilerinin Mesleki ve Kisisel
Yeterlilikleriyle ilgili Beklentilere Ait Bulgularin Karsilagtirilmasit......................112
Tablo 51- Egitim Ile Bayan Din Gorevlilerinin Mesleki ve Kisisel Yeterlilikleriyle ilgili
Beklentilere Ait Bulgularin Karsilagtirilmasi...........ocoovi i e, 113
Tablo 52- Dini Bilgi Diizeyi Ile Bayan Din Gorevlilerinin Mesleki ve Kisisel
Yeterlilikleriyle ilgili Beklentilere Ait Bulgularin Karsilagtirilmasit......................114



Tablo 53- Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynag Ile Bayan Din Gorevlilerinin
Mesleki Ve Kisisel Yeterlilikleriyle Ilgili Beklentilere Ait Bulgularin
Kargilagtirtlmast. . .....ccvn i e e e e e e e e 11D
Tablo 54- Dindarlik Ile Bayan Din Gorevlilerinin Mesleki ve Kisisel Yeterlilikleriyle
Ilgili Beklentilere Ait Bulgularin Karsilastirilmast...............evevivinieeeeiineeennnn, 116

Xi



a.g.e.
a.g.t.
Bkz.

Cev.
DIiB
Ed.

Ens.
MUIFV
oMU

P

s.

SS.

S.

SD
SHCEK
TDV
Thk.
Tidef

TOBB
TUIK
ty.
UNICEF
vb.

X

Yay.

KISALTMALAR

Ad1 Gegen Eser

Adi Gegen Tez

Bakiniz

Cilt

Ceviren

Diyanet Isleri Baskanlig

Editor

Enstitu

Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Vakfi Yayinlart
Ondokuz May1s Universitesi

Anlamlilik Seviyesi (p degeri)

Sayfa

Sayfalar Arasi

Say1

Gruplar aras1, Grup I¢i Serbestlik Derecesi

Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
Tirkiye Diyanet Vakfi

Tahkik

Tiirkiye Ilahiyat Tedrisatina Yardim Eden Dernekler
Federasyonu

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tarih Yok

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu

Ve Benzeri

Aritmetik Ortalama

Yaymi/ Yayinlari

xii



ONSOZ

Ulkemizde resmi olarak din egitimi, Anayasa ve kanunlarda belirtilen ¢ercevede,
devletin resmi kurumlar1 ve bu kurumlarda gorevli kisiler araciligiyla, yaygin ve orgiin
din egitimi adi altinda yiiriitilmektedir. Bu kurumlar, Milli Egitim Bakanligi’na bagh
ilk ve orta dereceli okullar ile Diyanet Isleri Baskanlig:’dr.

Son yillarda cami biinyesinde bulunan Kur’an Kurslar1 kadinlarin egitimi
acisindan Onemli bir firsattir. Bayan din gorevlilerin sayisindaki kismi artis ve
kadinlarin Kur’an Kurslar1 ve Kadin Kiiltiir Merkezlerine istirak etmeleri bu iki grubu
bir araya getirmis ve aralarinda bir etkilesim olusturmustur. Bizde bu calismamizda
meydana gelen bu etkilesimin olumlu ve olumsuz yonlerini ortaya ¢ikarmaya calistik.
Toplumun zihninde olusan bayan din gorevlisinin imajini1 sorguladik. Sunulan din
hizmetinin arti ve eksilerini ortaya koyarak daha kaliteli bir hizmet anlayiginin

olusturulmasina katki saglamay1 hedefledik.

Bu sebeple calisma giris ve ii¢ bdliimden olugmaktadir. Giris bdliimiinde

caligmanin konusu, amaci ve yontemi iizerinde durulmustur.

Birinci béliimde Diyanet Isleri Baskanligi, din hizmeti ve din gérevlisi tanimi
yapilarak, bayan din gorevlilerinin hizmet alanlar1 ve gorev aldiklar1 birimler hakkinda
bilgi verilmistir. Ayrica bu boliimde din gorevlisinde bulunmasi gereken nitelikler ilim,

hikmet, hayr ve teblig basliklar1 altinda agiklanmustir.

Ikinci boliimde ise Corum’da 650 yetiskine sosyal ve Kkiiltiirel farkliliklar
goOzetilmeksizin anket uygulanmis anket sonuglarindan elde edilen bilgiler incelenmis
ve yorumlanmistir. Bulgular anketin yapisi ile uyumlu olacak sekilde bes ana bagslik
altinda ele alinmistir. Birinci baslikta, katilimcilarin genel o6zelliklerine ait bilgiler,
ikinci baglikta katilimecilarin bayan din gorevlilerine dair imaji1 ile ilgili bulgular,
liclincii basglikta iletisim becerileri, dordiincii baglikta bayanlara yonelik din hizmetine
ait bulgular, son baslikta ise bayan din gorevlisi ile ilgili mesleki ve kisisel beklentiler

ile ilgili bulgulara yer verilmistir.

Xiii



Uciincii  bolimde ise arastirmada c¢ikan  sonuglar  genel  olarak

degerlendirilmistir.

Konunun se¢iminden tezin yazilmasina kadar, arastirmanin biitlin agsamalarinda
kiymetli yardimlar1 ve rehberligi ile caligmalarimi izleyip yol gosteren cok degerli

hocam Dog. Dr. Muammer CENGIL’e siikranlarimi arz ederim.

Ayrica calisma esnasinda kendilerinden oldukc¢a yardim gordiigiim kiymetli
hocam Dog. Dr. Yakup COSTU’ya ve son olarak maddi manevi destegini esirgemeyen
esim Ogretim Gorevlisi M. Thsan HACIISMAILOGLU na tesekkiirii bir borg bilirim.

Liitfiye HACIISMAILOGLU

Corum — 2017

Xiv



GIRIS

Insan biyolojik, psiko-sosyolojik ve Kkiiltiirel 6zelliklere sahip bir varlik
oldugundan onun bir¢ok davranmisinda bu 6zelliklerinin birlikte karmasik etkisi vardir.
Allah’a inanmasinda ve dine yonelimlerinde de bir¢ok etken i¢ icedir ve bunlarin
yogunlugu kisiden kisiye farklilik gosterebilmektedir.! Toplumlarin var oldugu biitiin
zaman dilimlerinde insanin inanma ihtiyaci kendini hissettirmis ve bunun sonucunda

her toplumda bir din ya da dinler var olmustur.?

Giinliimiiz Tiirkiye’sinde ise halkin dini ihtiyaglarini karsilamak, toplumu din
konusunda aydinlatmak ve ibadet yerlerini diizenlemekle ilgili olan kurulug Diyanet
Isleri Baskanligi’dir. Baskanlik biinyesinde bu din hizmetini sunma gorevi miiftii, vaiz,
imam-hatip, Kur’an Kursu 0Ogreticileri ve diger gorevliler tarafindan

gerceklestirilmektedir.

fletisim cag1 diye bilinen asrimizda diinya global bir kdy haline gelmis, pek ¢ok
seye bir anda ulasma imkani elde edilmistir. Ozellikle sanayi devriminden sonra,
iletisim ve ulasim teknolojisinin hizin1 artirarak gelismesi, farkli orf, adet, din ve
kiiltiirlere mensup fert ve toplumlari yiiz yiize getirmistir. Iletisim ¢agmin bir neticesi
olan medya karsisinda yerel kiiltiirler ortadan kalkmaya baslamis ya da carpitilmas,
hastalikli hale gelmistir. Medyanin olumsuz yayinlarindan Miisliiman {ilkelerde
etkilenmislerdir. Hz. Peygamberin beyan ettigi gibi, toplum olarak ayni gemide
yolculuk yapmaktayiz.® Geminin alt katindakilerinin gemiyi delerek su almalarmna
mudahale etmeyip g6z yumarsak, topluca batariz. Bu sebeple geminin istikamet Uzere

ve salimen yol alabilmesi icin herkese, dzellikle toplum dnderlerine din hizmeti sunan

1H[jseyin Peker, Din Psikolojisi, Aksiseda Matbaasi, Samsun 2000, s.67
%peker, Din Psikolojisi, .77

3uBir gemiyi paylasan ve bir kismi iistte bir kismi altta bulunan insanlar1 diigiiniin. Altta bulunanlar, su
ihtiyaglarini kargilamak i¢in gemiyi delmek istediklerinde, iisttekiler buna mani olmazlarsa gemi batar ve
hepsi birden bogulur; eger mani olurlarsa hepsi de kurtulur." Buhari, Ebu Abdillah el- Cufi, el-Camiu’s-
Sahih, Daruibn Kesir, Sam 2002, Sirket 6.



din gorevlilerine toplumsal 6rguyu guglendirmek, sosyal diizen ve gevreyi iyilestirecek

olumlu katkilar saglamak icin ¢ok is diismektedir.*

1. ARASTIRMANIN ONEMIi VE KONUSU

Toplumu din konusunda aydinlatmasi beklenen DIB’in yiiriittiigii faaliyetlere
bakildiginda, daha ¢ok, “erkek” agirlikli bir teskilat olarak yapilandigi goriilmektedir.
Personelinin biiylik ¢ogunlugu erkektir, din hizmetleri daha ¢ok erkeklere ydneliktir.
Ibadet yerleri, 6ncelikle erkekler esas alinarak tasarlanmistir ve pek ¢ok caminin ana
ibadet alan1 erkeklere tahsis edilmistir. Benzer sekilde istege bagl din egitimi alma,
cemaate katilarak hutbe ve vaaz dinleme imkanlarindansa daha ¢ok erkekler

faydalanmaktadir.®

Hz. Peygamber doneminde cami egitiminin hedef kitlesi, ¢ocuk-geng, yetiskin-
yasli, kadin-erkek ayrimi gdzetmeksizin, biitlin Miisliimanlardan olusuyordu. Oysa
tilkemizde kadinlarin cami egitiminden yeteri kadar faydalanamamalar1 bir problemdir.
Giliniimiizde kadinlar arasinda bidat ve hurafelerin yaygin olmasinin ve fazla ilgi

gostermelerinin sebebi bir rastlant1 degil, din egitimi eksikliginin tabii bir sonucudur.®

Cami odakli din hizmetlerinde erkek cemaatin ibadet ve egitim amagh olarak
camiye ilgisi devam etmekle birlikte kadinlarin genellikle camilerdeki ibadetlere istirak
etmedikleri ve camii egitiminden yeteri kadar faydalanamadigini yukarida belirtmistik.
Ancak durumun bu hale gelmesinde bazi sebepler etkili olmustur. Ornegin, kadimlarin
camiye gitmelerinin uygun olmayacagi, dini sakincalar igeren bir durum olarak
algilanis1 ve hatta bu diisiincenin cesitli rivayetlerle’ halkin yanls yonlendirilmis ve

bilgilendirilmis olmasidir. Oysa Hz. Peygamber donemindeki uygulamalara

4 Sabri Akpolat, “’Tletisim Asrinda Din Gérevlileri>’, Din Hizmetlerinde Yontem Ve Verimlilik, Hayrullah
Koken (ed.), DIB Yay., Ankara 2006, s.127-128.

5 Aysegiil Gun (Yigit), Yaygin Din Egitimi Kapsaminda Kadwun Egitimi, (Doktora Tezi), Ondokuz
Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun 2011, s. 7.

6 Hiiseyin Yilmaz, “Kadinlarin Cami Egitimi Ve Diyanet Isleri Baskanliginin Buna Yonelik
Hizmetleri”’1.Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim 2007), DiB Yay. C.1, S.277.

" Hz. Aige’nin sOyledigi ileri siiriilen rivayet: Hz. Peygamberin vefatindan sonra; “Eger Rasulullah
kadinlarin kendisinden sonra mescitlere neler ihdas edeceklerini bilseydi, Israilogullar1 gibi, o da onlarin
mescitlere girmelerini yasaklardi” Buhari, Ezan, 163.



bakildiginda kadinlarin mescide devam etmelerinin tesvik edildigi hatta bayram

namazlarinda oldugu gibi katilimin mecburi hale getirildigi goriilmektedir.®

Guntimuzde tlkemizde olmasa da Islam diinyasinda, Malezya, Suudi Arabistan,
Filistin, Tlrkmenistan gibi Asya; Tunus ve Cezayir gibi Afrika Ulkelerinde kadinlarin
camiye devam edip vakit, Cuma ve bayram namazlarina katildiklari, Amerika’da ve
Avrupa lilkelerinde yasayan bazi Miisliimanlarin es ve cocuklar ile birlikte camiye
devam ettikleri ifade edilmektedir.® Ancak Tiirkiye’de camiye devam eden kadinlarin
sayisinin ¢ok diisiik oldugu daha, ziyade teravih namazi kandil geceleri ve mevlit
programlart i¢in camiye gittikleri; vakit, Cuma ve bayram namazlarina ise neredeyse hig
katilmadiklar1 veya cemaat dagildiktan sonra camiye geldikleri yapilan gozlemlerden

anlasilmaktadir.°

Kadmin dini dogru kaynaktan o6grenerek dini yasaminin gelistirilmesi, hem
kendi ruhsal ve sosyal gelisimi i¢in hem de gucli bir toplum icin 6nem arz etmektedir.
Ciinkii toplumun yarisin1 olusturan kadinlarin ve en dnemlisi bir toplumun maddi ve
manevi mimarlar1 sayilan annelerin egitimsiz kalmasi gelecek nesillerin kisilikli ve
bilingli olarak yetismesi yoniinden bir eksikliktir. Bu a¢idan annelerin hurafelerden
uzak, saglam dini bilgi ile donatilmas1 huzurlu bir toplumun olugmasinda biiyiik 6nem

arz etmektedir!! .

Gecmiste bir kistm alimlerin bazi rivayetleri'? kadin aleyhine yorumlamasi
sebebiyle kadinlari mescitten uzaklastirmaya caligan goriislerini tekrar gozden gegirmek

gerekir. Bugiin kadin, ¢arsida pazarda okulda kisaca sosyal hayatin her kesitinde

8 Bu konu ile ilgili rivayetler icin bkz; Buhari, Ideyn, 15-22.
9 Sabri Hizmetli, Cuma Namazi Kadinlara da Farzdir, Yeni Cizgi Yay., Ankara 1996, s.13

10 Hiiseyin Yilmaz, “Hz. Peygamber Doneminden Giiniimiize Kadmlar Ve Cami Egitimi”, Degerler
Egitimi Dergisi, 5(14), 5.124.

1 fbrahim Acar, “Bayanlara Yo6nelik Din Hizmetleri”, 1.Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim 2007),
DIB Yay. C.2, 5.621

12 Rivayete gore Ummii Humeyd adinda bir kadin sahabe Hz. Peygamaber’e gelerck; “ Ey Allah’in
Rasulii, kocalarimiz sizinle beraber namaz kilmamiza engel oluyorlar. Oysa biz sizinle namaz kilmay1 ¢ok
istiyoruz” diye sikdyette bulunmus ve bunun iizerine Hz. Peygamber, Ummii Humeyd’e namazlarini
evde kilmasim tavsiye etmstir. (Ebu’l-Hasan Ali b. Muhammed b. Esir, Usdu’l-Gabe fi Marifeti’s-
Sahabe, Kahire 1970, vu1, 323.) Bu rivayet peygamberin genel tavrina ¢eligkili gibi gelsede aslinda burada
kendisine sikdayet eden bu kadmin 6zel konumunu dikkate alarak ve ailede huzursuzluk c¢ikabilecegi
ihtimalini g6z 6niinde bulundurarak bdylesi bir tavsiyede bulunmus olabilir.



erkeklerle bir arada bulunabilmektedir. Agikc¢asi kadinlarin bu kararinda daha ziyade
gelenegin etkili oldugunu soyleyebiliriz. Kisitlamanin sadece camide ve cemaate
katilma konusunda siirdiiriilmesi, kadinlarin dini konularda bilgi eksikligini arttirmaktan
baska bir anlam tasimamaktadir. Oyleyse “kadinlarinizi mescitlerden menetmeyiniz”*3
buyuran Hz. Peygamber ve O’nu takip eden Rasit halifeler doneminde oldugu gibi

kadinlarin cemaate katilimlarin1 tekrar canlandirmak saglikli bir toplum igin

gereklidir. 4

Son yillarda cami bunyesinde bulunan Kur’an Kurslar1 kadinlarin egitimi
acisindan Onemli bir firsattir. Bayan din gorevlilerin sayisindaki kismi artig ve
kadmlarm Kur’an Kurslar1 ve Kadin Kiiltiir Merkezlerine®® istirak etmeleri bu iki grubu
bir araya getirmis ve aralarinda bir etkilesim olusturmustur. Bizde bu calismamizda
meydana gelen bu etkilesimin olumlu ve olumsuz yonlerini ortaya ¢ikarmaya calistik.
Toplumun zihninde olusan bayan din gérevlisinin'® imajin1 sorguladik. Sunulan din
hizmetinin arti ve eksilerini ortaya koyarak daha kaliteli bir hizmet anlayiginin

olusturulmasina katki saglamay1 hedefledik.

2. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Hayata yon veren ve iyi nesiller yetistirilmesinde biiyiik sorumluluklar ytliklenen
kadinlarin manevi yonden gelisimi, saglikli bir din egitiminin verilmesine baghdir.
Oysa yaklasik bin yildir, Islam diinyasinda kadin, kismen Miisliimanhigin gerisinde
tutulmustur. Bir “6zne”’den ziyade, “nesne” olarak algilanan kadin, egitilmemis, meslek
sahibi olmak konusunda tesvik edilmemis ve yasamimi evinde gegirmeye

yonlendirilmistir.}” Bu konuda islamin 6ziine bakildiginda ise, “MU’min erkekler ve

13 Byhari, Nikah 116.

4 Hiiseyin yilmaz, “Hz. Peygamber Déneminden Giiniimiize Kadinlar ve Cami Egitimi” 125-126

15 Kadin Kiiltiir ve Sanat Merkezi 17 Mart 2011 tarihinde ilk olarak Corum'un kiiltiir varlig1 olan tarihi
Velipasa Konagi'inda Corum Belediyesi tarafindan agilmistir, daha sonra farkli bolgelerdede acilan
merkezlerde, Corumlu kadinlara ¢esitli alanlarda kurs hizmeti verilmekte, bunun yani sira sosyal
aktiviteler yapilmaktadir.

6"Bayan Din Gorevlisi" ibaresindeki 'bayan' kelimesini tercih etmemizdeki sebep; Diyanet Isleri
Bagkanlig1 mevzuatinda Miiftii Yardimeisi, Din Hizmetleri Uzmani, Vaiz gibi gérevler ile ilgili
pozisyonlarda cinsiyet farkliliklarindan kaynaklanan &zellikler agiklanirken 'bayan' kelimesi
kullanmilmasindandir. Ornegin, Bayan Din Hizmetleri Uzmani, Bayan 11 Miiftii Yardimecisi gibi.

1 Aysegiil Glin (Yigit), Yaygin Din Egitimi Kapsaminda Kadimin Egitimi, (Doktora Tezi), Ondokuz
Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun 2011, s.11.



mi’min kadinlar birbirlerinin dostlaridir. lyiligi emreder, kétiiliikten alikoyarlar’®
ayeti ve benzeri naslar ile Muslimanlara davet gorevi yukleyen Kur’an-1 Kerim bu
gorevi onlara kadin-erkek ayrimi yapmadan yiikler. Ayrica bu ayet Miisliiman kadinlara

egitim ve dgretimi de mecbur tutar.®

Aragtirmamizin temel problemi, kadinlar1 dini yonden aydinlatma konusunda
calisan bayan din gorevlilerinin halkin gdziindeki imajin1 ve meslegi temsil giiclinii
ortaya cikarmaya caligmaktir. Bu imajin olumlu ve olumsuz yonleri belirlenerek,
olumlu yoénlerinin daha iyilestirilmesi i¢in ve olumsuz yonlerinin giderilmesi icin bu

calisma ipuclar1 vermeyi hedeflemektedir.

3. ARASTIRMANIN ALT PROBLEMLERI

Arastirmamizda bu genel problemin incelenmesi i¢in ayrica su sorulara cevap

aranacaktir.

1- Katilimeilarin yasi ile bayan din gorevlisi imaj1 arasinda bir iligki var midir?

2- Katilimcilarin medeni durumlari ile bayan din gorevlisi imaji arasinda bir

iligki var midir?

3- Katilimcilarin egitim durumu ile bayan din gorevlisi arasinda bir iliski var

mudir?

4- Katilimcilarin dini bilgi diizeyi ile bayan din gorevlisi arasinda bir iliski var

mudir?

5- Katilimcilarin dini bilgi edindikleri yer ile bayan bayan din gorevlisi imaji

arasinda bir iliski var midir?

6- Katilimcilarin dindarlik seviyeleri ile bayan din goérevlisi arasinda bir iligki

var midir?

7- Katilimcilarin yasi ile bayan din gorevlisinin iletisim becerilerine yonelik

kanaatleri arasinda bir iligski var midir?

8Kur’an-1 Kerim, Tevbe 9/71.
19 Faruk Beser, Kadinin Calismast Sosyal Giivenligi Ve Islam, Nun Yay. Istanbul 1995, s.139.



8- Katilimcilarin medeni durumlar1 ile bayan din gorevlisinin iletisim

becerilerine yonelik kanaatleri arasinda bir iliski var midir?

9- Katilimcilarin egitim durumu ile bayan din gérevlisinin iletisim becerilerine

yonelik kanaatleri arasinda bir iligki var midir?

10- Katilmeilarin - dini bilgi  dizeyi ile bayan din gorevlisinin iletisim

becerilerine yonelik kanaatleri arasinda bir iliski var midir?

11- Katilmeilarin dini bilgi edindikleri yer ile bayan din gorevlisinin iletisim

becerilerine yonelik kanaatleri arasinda bir iligki var midir?

12-Katilimeilarin - dindarlik seviyeleri ile bayan din gorevlisinin iletigim

becerilerine yonelik kanaatleri arasinda bir iligki var midir?

13- Kadinlarin yasi ile din hizmetlerine yonelik beklentiler arasinda bir iligki var

mudir?

14- Kadmlarin medeni durumlart ile din hizmetlerine yonelik beklentiler

arasinda bir iligski var midir?

15- Kadinlarin egitim durumu ile din hizmetlerine yonelik beklentiler arasinda

bir iliski var midir?

16- Kadinlarin dini bilgi diizeyi ile din hizmetlerine yonelik beklentiler arasinda

bir iligki var midir?

17- Kadmlarm dini bilgi edindikleri yer ile din hizmetlerine yonelik beklentiler

arasinda bir iliski var midir?

18- Kadinlarin dindarlik seviyeleri ile din hizmetlerine yonelik beklentiler

arasinda bir iliski var midir?

19-Katilimeilarin  yas1 ile bayan din gorevlilerinin mesleki ve kisisel

yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi arasinda bir iligki var midir?

20- Katilimcilarin medeni durumlar1 ile bayan din gorevlilerinin mesleki ve

kisisel yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi arasinda bir iliski var midir?



21-Katilimcilarin egitim durumu ile bayan din goérevlilerinin mesleki ve kisisel

yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi arasinda bir iligki var midir?

22- Katilimcilarin dini bilgi diizeyi ile bayan din gorevlilerinin mesleki ve kisisel

yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi arasinda bir iligki var midir?

23- Katilimcilarin dini bilgi edindikleri yer ile bayan din gorevlilerinin mesleki

ve kisisel yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi arasinda bir iligki var midir?

24- Katilimcilarin dindarlik seviyeleri ile bayan din gorevlilerinin mesleki ve

4.

kisisel yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi arasinda bir iliski var midir?

ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Yukarida belirtilen ama¢ ve Onem c¢ergevesinde arastirma probleminin ve

belirtilen alt problemlerin ¢6ziimii i¢in asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Kadinlarin yas1 ilerledikge, zihinlerindeki bayan din gorevlisi imaji da

olumlu yénde degismektedir.
Evlilerde, bayan din gorevlisine yonelik imaj daha olumludur.

Egitim diizeyi arttik¢a, bayan din gorevlilerine yonelik olumsuz imaj

artmaktadir.

Dini bilgi diizeyi arttik¢a, bayan din gorevlisine yonelik imaj olumsuz yénde

artmaktadir.

Dini bilgilerini cami veya Kur’an Kursundan alanlarda, bayan din goérevlisi

imaj1 daha olumludur.
Dindar olmayanlarda, bayan din gorevlisi imaji1 daha olumsuzdur.

Yas ilerledik¢e, bayan din gorevlisinin iletisim becerileri ile ilgili kanaat

olumlu yonde artmaktadir.

Evlilerde, Bayan din gorevlilerinin iletisim becerilerine yonelik kanaat

olumlu yonde artmaktadir.



9- Kadinlarin egitim diizeyi arttikga, bayan din gorevlisinin iletisim yonelik

kanaat olumsuzdur.

10- Dini bilgi diizeyi arttik¢a, bayan din gérevlisinin iletisim becerilerine yonelik

kanaat olumsuz yonde artmaktadir.

11-Dini bilgilerini cami veya Kur’an Kursundan alanlarda, bayan din

gorevlisinin iletisim becerilerine yonelik kanaat daha olumludur.

12-Dindar olmayanlarda, bayan din gorevlisinin iletisim becerilerine yonelik

kanaat daha olumsuzdur.

13-Yas ilerledikge, din hizmetlerine yonelik beklentiler de olumlu y6nde

artmaktadir.
14- Evli kadinlarda, din hizmetlerine yonelik beklentiler daha olumludur.
15- Egitim diizeyi arttikga, din hizmetlerine yonelik beklentiler daha yuksektir.

16- Dini bilgi diizeyleri arttik¢a, din hizmetlerine yonelik olumlu beklentiler

diismektedir.

17-Dini bilgilerini cami veya Kur’an kursundan alanlarda, din hizmetlerine

yonelik beklentiler olumlu yonde artmaktadir.

18-Dindar olmayanlarda, din hizmetlerine yonelik olumlu beklentiler

diismektedir.

19- Yas ilerledikge, bayan din gorevlilerinin mesleki ve kisisel yeterlilikleriyle

ilgili beklenti diizeyi artmaktadir.

20- Bekar bayanlarin, bayan din gorevlilerinin mesleki ve kisisel yeterliliklerine

yonelik beklenti diizeyi artmaktadir.

21- Egitim diizeyi arttikga, bayan din gorevlilerinin mesleki ve yeterliliklerine

yonelik beklenti diizeyi artmaktadir.

22-Dini bilgi diizeyleri arttik¢a, bayan din gorevlilerinin mesleki ve kisisel

yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi artmaktadir.



23- Dini bilgilerini okulda alanlarin, bayan din gorevlilerinin mesleki ve kisisel

yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi artmaktadir.

24-Dindarhik diizeyi arttikca, bayan din gorevlilerinin mesleki ve kisisel

yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi de artmaktadir

5. EVREN VE ORNEKLEM

Calismamiz Corum il Merkezinde gerceklestirilmistir. Corum geneli toplam
niifusu TUIK verilerine gére 2016 yili itibariyle 527 863 olarak tespit edilmistir.?
Corum Il Merkezi toplam niifus 288.578 iken kadin niifus ise 144.980’dir.*!Ancak
bayan din goérevlilerinin hizmet alan1 kadinlar oldugu igin ¢alismamizin evrenini sekiz
yillik zorunlu egitim sebebi ile 15 yas {istii kadin niifus olusturmaktadir.

Calismamizda, Corum ilinin genel yapisi diisiiniilerek her bdlgede en az bir
cami, Kur’an Kursu veya Kadin Kiltir ve Sanat Merkezine gidilmesi hedeflenmistir.
Daha sonra Il Miiftiiliigiine gidilerek arastirma yapmak istedigimiz kurs ve camiler i¢in
miiftiilik araciligr ile valilige izin talebimiz iletilmistir. 25.01.2016 tarihinde izin
talebimiz degerlendirmeye alinmus ve Valilik tarafindan Corum il Merkezinde
miftiiliige bagh kurs ve camilerde anketi uygulayacagimiza dair izin verilmistir (bkz.
Ek 1). Ayrica iilkemizde din hizmeti sunan bayan din gérevlisi sayisin1 6grenmek igin
Diyanet Isleri Baskanligi'na e-posta génderilmis gelen cevap(bkz. Ek 2) ile Corum’da

hizmet veren bayan gorevlilerinin sayis1 karsilastirilmistir.

Orneklemimizi belirlerken érneklem grubunun, bayan din gorevlisini en az bir
kere tammmis olmasini &nemsedik. Bu sebeple 6rneklemimiz, kota 6rneklem??

modelinden faydalanilarak, arastirma igin gidilen Kur’an kurslari, cami vaazlar1 ve

20http://www.nufusu.com/iI/corum-nufusuErisim Tarihi: 05.03.2017

21http://www.nufusu.com/iI/corum-nufusuErisim Tarihi:05.03.2017

22K ota Ornekleme, gergeve olusturmanin miimkiin olmadigi durumlarda kullamlan bir yéntemdir. Bu
yontemde cerceve yerine, genellikle daha oOnceden yapilan tamsayim verilerine dayali bir kota
belirlenirhttp://www.istatistikanaliz.com/ornekleme_turlerine karar_verilmesi.asp.erisim
tarihi:15.03.2017. Bu teknikte esas olarak, goriismecilere farkli tip Ornekleme birimleri i¢in degisik
kotalar verilmekte, anketorler de bu birimlerle gériisme yapmaktadir. Kota 6rneklemesinin amact,
cevaplayicilarin  secimi konusunda anketorlere secim Ozgirliigii smirli olarak verilmekle secim
yanlihgindan kagmmaktir. (Sorularla Ornekleme, Arastirma Ve Veri Derleme, TOBB Yaym, Ankara
2013,s.43)
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http://www.nufusu.com/il/corum-nufusu
http://www.istatistikanaliz.com/ornekleme_turlerine_karar_verilmesi.asp.eri%C5%9Fim

Kadm kiiltir ve Sanat Merkezlerindeki dini igerikli programlara katilan ve gonulltlik

esasina gore uygulanmis 650 bayandan olusmustur.

6. SINIRLILIKLAR

Arastirmanin kapsam ve siirlarini su sekilde siralamamiz miimkiindiir:

1- Arastirmada ulasilan sonuglar, 6rneklemden elde edilen bulgularla sinirlidir.

2- Arastirmada elde edilen veriler, katilimcilarin vermis oldugu cevaplarin samimi

ve dogru oldugu varsayimiyla sinirhdir.

3- Aragtirma, 2016 Subat-Haziran aylarn arasinda yapildigindan dolayi,
katilimeilarin zamanla tutum ve davramiglarinin degismesi miimkiin olabilir. Bu

sebeple arastirma, yapildig1 zaman dilimi ile sinirhdir.

7. ARASTIRMANIN YONTEMI
7.1. Veri Toplama Araglari ve Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmamiz teorik ve uygulama olmak zere iki ana bélimden olusmaktadir.
Teorik kismin olugma esnasinda din psikolojisi ve din hizmetleri ile ilgi kitaplar, konu
ile ilgili seminer ve sempozyum bildirileri, ilahiyat fakiltelerinin dergileri, din gorevlisi
ile ilgili yapilan yiiksek lisans ve doktora tezlerini taranarak alintilar yapildi ve konunun

islenis bi¢imi incelendi.

Arastirmamizin uygulama kismini olusturan anket sorulari ise, konu ile ilgili
benzer ¢aligmalardan yararlanilarak hazirlanmistir. Anket sorulari, Hamdi Uygun'un
Halktaki Din Adami Imaji Ve Din Gérevlilerinden Beklentileri®®; Omer Ozan'in Din
Gorevlisinin Toplumsal Imajimi Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi)®*, Hayrettin

Gul'tin, Sosyokiiltiirel Acidan Din Géreviilerinin Toplumdaki Imaji(Kayseri/Kocasinan

23 Hamdi Uygun, “Halktaki Din Adami Imaji Ve Din Gorevlilerinden Beklentileri, Basiimamus Y iiksek
Lisans Tezi, On Dokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun 1992

243mer Ozan, Din Gérevlisinin Toplumsal Imajini Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi), Basilmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Ondokuz Mayis Univ. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun 2013.
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Ornegi)®; Abdiilkadir Cekin'in Din gorevlisinden Beklentiler Ve Din Gorevlilerinin
Mesleki Yeterlilikleri(Elazig- Erzurum-Malatya-Urfa Ornegi)®®, tezlerindeki anket
maddelerinden faydalanilarak hazirlanmistir. Ancak bizim ¢alismamizin bayan din
gorevlilerine yonelik olmasi sebebiyle istifade edilen anket maddelerine "bayan"
kelimesi eklenerek ¢alismamiza uygun olarak yeniden diizenlenmistir. Anket yontemini
tercih etmemizde birka¢ unsur 6n planda olmustur. Oncelikle anket yontemi din
psikolojisi ¢alismalarinda ¢okg¢a kullanilan bir metottur. Ayrica gizliliginin daha
inandirict olmast ve sinirli zamanda daha ¢ok insana ulasma imkani vermesi?’ anket

yontemini segmemizde oldukea etkili olmustur.

Anket formlar1 650 adet basilmis biiyiik bir kismi sahsim tarafindan sosyal ve
kultiirel farkliliklar gozetilmeksizin farkli Kur’an Kurslarina gidilerek uygulanmstir.
Ayrica Kadin Kiiltiir Ve Sanat Merkezlerinde dini ve sosyal igerikli programlarin
arkasindan programa katilan bayanlara uygulanmistir. Cok az bir boliimii ise bayan din
gorevlilerine verilerek kendi cami cemaatlerine uygulanilmasi istenmistir. 650 adet
anket formumuzun 32 adeti ¢esitli uygulama hatalar1 sebebiyle degerlendirme dis1
birakilmig 18 adet ise geri donmemistir. Sonugta 600 yetiskin bayanin anket formu

degerlendirmeye alinmistir.

Anketimiz bayan din gorevlisi Uzerine bir ¢alisma oldugundan insanlarin
cekinme veya tepki gosterme ihtimali sebebiyle, anket uygulamasi sirasinda konunun
bilimselligi ve arastirmadaki amacimiz ayrintili bir sekilde katilimcilara anlatilmistir.
Anket uygulamasi sirasinda deneklerin anketle ilgili sorular1 arastirmaci tarafindan
cevaplandirilmaya calisilmis ve deneklerin anket formunu saglikli bir sekilde
doldurmalarina yardimci olunmustur. Ayrica, anket formunu dolduran deneklerden

gondlli olanlar ile konuyla ilgili derinlemesine gériismelerde bulunulmustur

% Hayrettin Gll, Sosyokiiltiirel A¢idan Din Gérevlilerinin Toplumdaki Imaji(Kayseri/Kocasinan Ornegi),
Basilmamus Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara 2007

26 Apdiilkadir Cekin, Din gérevlisinden Beklentiler Ve Din Goérevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri(Elazig-
Erzurum-Malatya-Urfa Ornegi), Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya Univ. Sos. Bil. Enst. Sakarya
2005.

27 Hayati Hokelekli, Psikolojive Giris, Diisiince Kitabevi, Istanbul 2009, s.14
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Bu anketlerden elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS paket programiyla
degerlendirilmistir. Ayrica Ki-kare testi uygulanarak, bagimsiz degiskenlerle anlamlilik
iliskilerinin 6l¢iildiigli capraz tablolar hazirlanmistir. Degiskenler arsindaki farkin 6nem

kontrolii i¢in anlamlilik diizeyinin test edilmesinde en ¢ok p=0,05 olarak alinmistir.

Analizlerden elde edinilen sonuclar, tablolar halinde yorumlariyla birlikte
verilmig, elde edilen bulgular daima diger calismalarin sonuglart ile karsilagtiriimak

suretiyle genellemelere ulasilmaya calisilmistir.
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BIiRINCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

1. IMAJ

Imaj, Latince “imago” kelimesinden gelmekte olup, taklit, kopya, benzerlik,
bigim, goriiniis, aym1 kokeni icerme gibi anlamlar1 karsilamaktadir. Ingilizce imaj ise,
goriiniig, dis goriiniis, bigim, suret, benzerlik; bir seyin goriinlimiiniin yeniden iiretilmesi
veya oOtekinin karakterinin yeniden Uretilmesi; sembol amblem; tip, tipik 0Ornek,
cisimlesme; bir seyin sadece direkt bir kavrayisla degil, aym1 zamanda hafiza ya da
hayal etme araciligiyla yeniden sunumu; bir Urtintin, kurumun, belli bir kisinin, halkin
akillarinda yaratilan bir kavram ya da izlenim; bir amblem ya da metafor araciligiyla
temsil etmek; sembolize etmek, tiplestirmek anlamlarinda kullanilmaktadir.?® Tirkce
sozlikte "imaj” karsiliginda “imge” kelimesi yer alir. “Imge” ise zihinde tasarlanan ve
gerceklesmesi 6zlenen sey, diis, hayal, hulya olarak tanimlanmigtir. Duyularla alinan
bir uyaran s6z konusu olmaksizin bilingte beliren nesne ve olaylar anlamina
gelmektedir.?® Giiniimiizde kullanildigi anlamiyla imaj, bir iiriiniin, bir kisi veya

kurulusun vb. halkin goziindeki konumu ve toplum tarafindan algilanma bi¢imidir.°

Imgeler, otekilestirmeleri ve benzestirmeleri kapsayan bir diisiince diinyasidir.
Kopya, benzerlik, betimleme, portre ¢izme ve hayal etme anlamlarina gelen imge,
gorsel ve diisiinsel 6gelerden beslenir. Bu sebeple imaj, bir halkin veya bir grubun baska
bir ya da daha fazla grup hakkindaki, soyut somut tiim fikir, hayal ve yargilarini igeren,
gucunu toplumsal bellekten alan ve sosyo-kiiltiirel yansimalart bulunan, bir diisiince

bigimi olarak tanimlanabilir.3!

Imaj caligmalar, disiplinler aras1 bir ¢alisma alanidir bu sebeple birkag disiplinin

yontem ve bulgularini iginde barindirir. Bir imaj ¢alismasi1 Millas’a gore su alanlarla; 1-

28 The Oxford English Dictionary, Volume VII, Oxford University Press, New York 1989, s.665.
29K omisyon, Tirkge Sozlik, Tiirk Tarih Kurumu Bastmevi, C. 1, Ankara 1988, 5.701.

3OGl'Jl, Sosyokiiltiirel A¢idan Din Gérevlilerinin Toplumdaki Imaji(Kayseri/Kocasinan Ornegi), $.12.
81 7. Niliifer Nahya, Atilim Sosyal Bilimler Dergisi 1(1), s. 27-29.
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biitiin olaylar tarihsel bir ¢izgide gelistiginden tarih bilimiyle, 2- konusu gegen ulkenin
edebiyat ve kultur tarihiyle, 3- bilingalti, dnyargilar, fobiler gibi konulardan dolay:
psikoloji ve sosyal psikolojiyle, 4- kullanilan s6zciiklerin ve kavramlarin agiklanmasi
noktasinda belli 6l¢iide felsefe ve semiyolojiyle, 5- ulusal diizeyde iliskilerin gelisimine
151k tuttugu Olgiide uluslararas iligkilerle, 6-ulusal kimlik, yurttaglik, diisman/dost gibi
konulan isledigi 6lciide de siyaset bilimiyle iliskilidir.*> Bu nedenle imajla ilgili bir
caligma yapilirken, tarih sosyoloji, etnoloji, psikoloji gibi bir¢ok bilimsel alanin

verilerinden faydalanmak gerekmektedir.

Bayan Din Gorevlisinin Imaji baslikli konumuzda da o6ncelikle kadinin
toplumdaki yerini, dini hayat1 yasamasinda ve yasatmasinda cinsiyetin ne kadar etkili
oldugunu arastirmak gerekmektedir. Bugin kadinin toplumsal hayattaki konumuna
baktigimizda modernlesme ile birlikte ¢alisma sartlarinda goriilen degisikliklere ve
gelismelere paralel olarak kadina yiiklenen gorev ve sorumluluklarla ilgili beklenti ve
anlayista da degisiklikler olmustur. Daha Onceleri geleneksel anlayisa gore biitiin
toplumlarda kadimnin ev islerinde, erkegin ev disi islerle ugrasmasi dogal karsilanmis ve
bu durum, 1930'lu yillara kadar, biyolojik ve genetik bir ger¢eklik olarak goriilmiis ve
biyolojik farkliliga baglanarak agiklanmistir. Ancak savaslarin etkisi, ekonomik sartlar,
egitim seviyesinin ylikselmesi, kadin is giliciine duyulan ihtiya¢ gibi c¢esitli nedenler
kadinin is ve ¢alisma hayatinin her alanina girmesine yol agmis, boylece kadmlar "hem
ev kadini, hem de c¢alisan kadin" olarak ayni anda ikili rol Gstlenmek zorunda

kalmislardir. 3

Geleneksellikten moderniteye dogru evrilen, ama ne eskisi kadar geleneksel ne
de istendik dizeyde modern olabilen glinimuz Tirk toplumunda kadin konusu hemen
her alanda canliligini ve 6nemini korumaya devam etmektedir. Kadinin geleneksel
donemde biitliniiyle ezildigi, modern donemde ise esaret zincirlerini kirarak

Ozgiirlestigini sdylemek pek miimkiin degildir. Clnki tarihsel siire¢ iceresinde gerek

32 Herkl Millas, Tiirk Ve Yunan Ramanlarinda “Oteki” ve Kimlik, letisim Yay., Istanbul 2005, s.17

33 Veysel Uysal, “Glnimuz Turk Toplumunda Dinsellik Ve Kadin/Erkek Aleyhtar1 Tutumlar”, Marmara
iini. llahiyat fakiiltesi dergisi,20(2001), s.82.
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ayni gerekse farkli dini sosyokultlrel yapilarda birbirinden biiyiik 6lgiide farklilagan

kadin imgesi ve buna dayal1 uygulamalar hep var olagelmistir.3

2. DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Diyanet Isleri Bagskanligi, alt1 yiiz yillilk Osmanli Devleti’nin idaresi altindaki
Seyhiilislamlik makaminin Tiirkiye Cumhuriyeti’nde ki uzantisin1 temsil eden anayasal

bir kurumdur.®

Cumbhuriyetin ilanindan once, Kurtulug Savasi ve yeni bir devletin kurulmasi
gibi bir zaman diliminde kurulan TBMM Hukiimeti doneminde de din hizmetleri ihmal
edilmemistir. 3 Mayis 1920 tarihinde olusturulan hiikiimette, Osmanli dénemindeki
Seyhiilislamlik ve Evkaf Nezaretinin hizmetlerini deruhte etmek iizere Ser’iye ve Evkaf
Vekaleti ad1 altinda bir bakanlik yer almis ve 3 Mart 1924°te Diyanet Isleri Baskanlig
kuruluncaya kadar iilkede din hizmetlerini yiiriitmiistiir. Din hizmetlerinin politikanin
disinda ve iistiinde tutulmasi gerektigi diisiincesinden hareketle kaldirilan bu bakanlik,
Osmanli devletindeki Seyhiilislamlik ile Tiirkiye Cumhuriyetindeki Diyanet Isleri

Baskanlig1 arasinda koprii vazifesi gormiistiir. %

Ancak bu yeni teskilat, heniiz kurulus siirecini tamamlamadan, merkez ve tasra
kadrolarmi tam olusturamadan kendi haline birakilmig, adeta unutulmaya terk
edilmistir. Din hizmeti, din egitimi ve din gorevlileri a¢isindan bu zamanlar hizlnli

yillar olarak hatirlanmaktadir.®’

1961 Anayasas1 Diyanet Isleri Baskanligi'm1 Anayasal bir kurum olarak
diizenlemis, genel idare iginde yer vermis ve bu kurumun, 6zel kanununda gosterilen
gorevleri yerine getirmesini dngormiistlir. 15.08.1965 tarihinde yiiriirliige giren 633
sayili “Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun” Baskanligin
gorevleri noktasinda dnemli bir agilim getirmis, Islam dininin ahlak alani ile isleri

yuritmek de gorevler arasinda sayilmistir. Kanunda Bagkanhigin gorevi, ‘Islam dininin

34 Asim Yapici, Toplumsal Cinsiyet Din Ve Kadin, Camlica Yayinlari, Istanbul 2016, 5.90.

35 Eikret Karaman, “Din Hizmetlerinin Dinii Ve Bugun(”, Din Hizmetlerinde Yontem Ve Verimlilik, Der.
Hayrullah Koken, DIB Yay. Ankara 2006, s. 9.

% https://diyanet.gov.tr/tr/icerik/kurulus-ve-tarihce/8, Erigim Tarihi:15.02.2017.
37 Mehmet Bulut, “Diyanet Isleri Bagkanligimin Kurulus Yillar1”, Divanet Aylik Dergi, 2014,S. 279, s.9.
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inanglari, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiiritmek, din konusunda toplumu
aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek’ seklinde ifade edilmistir. 15.08.1965
tarthinde yiirtirliige giren 633 sayili bu kanunla, Bagkanlikla ilgili mevzuat tek metinde

toplanmustir.

Bagkanligin mevcut teskilat yapisi, 633 sayili Kanun’da ¢ok kapsamh
degisiklikler yapan 01.07.2010 tarihli ve 6002 sayili Kanun ile belirlenmistir. S6z
konusu Kanun Baskanliga cok onemli kazanimlar saglamistir. Baskanlik, hiyerarsik
olarak genel midiirliik seviyesinden miistesarlik seviyesine yiikseltilmis, iki siirekli
kurula ilaveten dokuz adedi genel muddrlik seviyesinde olmak Uzere on dort hizmet
birimi olusturulmustur. Bagkanin gorev siiresi 5 yil ile sinirlandirilmis, bir kisinin en
fazla iki kez bu goreve getirilebilecegi hiikkme baglanmustir. Din Isleri Yiiksek Kurulu
igin iliye se¢imini yapacak heyetin kapsami genisletilmis, teskilatin her kademesinden
temsilcilerin katilimi saglanmistir. Gerek Din Isleri Yiiksek Kurulu gerekse diger
birimlere verilen yeni bir¢cok gorevle uluslararasi alanda etkin bir din hizmeti sunmanin
yasal alt yapisi olusturulmustur.®®Baskanlik, 6002 sayili kanunla degisik 633 sayili
Diyanet Isleri Baskanlig1 Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’a gore merkez, tasra ve
yurt dis1 teskilati seklinde orgiitlenmistir. 2015 yili sonu itibariyle kurum biinyesinde
toplam 117.378 personel bulunmaktadir. Baskanlik merkez teskilati; Diyanet Isleri
Baskani, ii¢ bagkan yardimcisi ile hizmetlerini iki siirekli kurul, on dort hizmet birimi ve
bu birimlere bagli 35 daire baskanligi ve merkez birimlerinde gorev yapan 1.117
personel aracilifiyla yerine getirmektedir. Baskanlik tasra teskilati, il ve ilge
miftiiliikleri ile Bagkanlhiga bagli dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim
merkezlerinden olusmaktadir. Baskanligin tasra teskilatinda 81 il miiftiligi ve 919 ilge
miiftiiligii yer almaktadir. 1l ve ilce miiftiiliikklerinde; il ve ilge miiftiisii, il mUfti
yardimcisi, bas vaiz, uzman vaiz, vaiz, sube miidiirli, Kur’an Kursu miidiirii, murakip,
uzman, sef, Kur’an Kursu bas 6greticisi, Kur’an Kursu uzman 06greticisi, bagimam-

hatip, uzman imam — hatip, imam — hatip, bas miiezzin, miiezzin — kayyimve diger

38http://WWW.diyanet.qov.tr/tr/icerik/kurulus-ve-tarihce/8Erisim Tarihi: 16.02.2017.
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farkli unvanlarda personel bulunmaktadir. Miiftiiliikklerde ¢esitli unvan ve kadrolarda

115.218 personel gorev yapmaktadir.®

Diyanet Isleri Bagkanligi Cumhuriyet doneminin 6énemli bir kazanimidir. Ancak
son 15-20 yili bir kenara birakirsak, bu kazanimin din hizmetlerinin Yyerine
getirilmesinde yeteri kadar imkan tanindigi sOylenemez. Bagkanlik, kurulusunu
miiteakip en az 30 yil boyunca dondurulmus bir miiessese halinde varligini
stirdiirmiistiir. Bu nedenle bu fetret doneminin actifi derin yaralar1 kapatmak, aradan
yillar ge¢mesine ragmen miimkiin olamamistir. Ancak cok agir sartlarda hizmet

goniilliilerinin calismalariyla da biisbiitiin sekteye ugramamustir.*°

Gegen zaman icerisinde Diyanet Isleri Baskanligmin toplumun her diizeyinde yani her
ilde, ilgede, kdylerde ve mezralarda, kisaca toplumun kilcal damarlarina kadar uzanan
hayatin her alaninda yaptig1 manevi rehberlik, milleti dini bakimdan giivenli ve huzur
icinde bugiinlere tasimistir. Bu baglamda Diyanet Isleri Baskanlig1 toplumsal birlik ve

beraberligin saglamp, kardesligin pekistirilmesinde cok énemli bir rol oynamugtir.*
3. DIN HIZMETI
“Din”, emir ve yasaklarimi Yiice Allah’mn koydugu ilahi bir diizenin adidir.

“Hizmet” de bu ilahi nizami insanlara ulastirma gayretidir.*?

Din hizmeti belirli 6zelliklere sahip insanlar tarafindan yine belirli 6zelliklere
sahip fertlere, gruplara ve toplumun tum kesimlerine sunulan bir c¢aba olarak

tanimlanmaktadir.*®

Diyanet Isleri Baskanliginin asli gérevi olan din hizmeti, islam dininin ana

kaynaklarma dayali saglam bilgiyi esas alarak kardeslik, yardimlagsma ve fedakarlik

hitp://www2.diyanet.gov.tr/StratejiGelistirme/Docu ments/stratejik-plan-2017-2021.pdfErisim
Tarihi:16.02.2017.

40 Mehmet Bulut “Diyanet Isleri Baskanhiginin Kurulus Yillar1”, s.11.

41 Faruk Goérgiilii, “Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Emin Ozafsar Ile Yeni Yiizyil,
Yeni Diyanet Uzerine Soylesi”, Diyanet Aylik Dergi, 2014, S.279, s.19.

42 Mustafa Agirman, “Dine Hizmette {lkeler Ve Ornekler”, Etkili Din Gorevlisi, ed. Saban Karakose,
Tidef Yay. Istanbul 2015, S.3.

3 Fazh Arabaci, “Din Hizmetlerinde Sosyal Bilim Verilerinden Yararlanma Geregi”, 1.Din Hizmetleri
Sempozyumu (3-4 Kasim 2007), DIB Yay. C.1, s. 88.
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basta gelmek {iizere dinin yiice prensiplerini toplumun biitiin kesimlerine tanitmay1, din

konusunda halki dogru bilgilendirmeyi, manevi ve ahlaki degerlere bagliliklarini

artirmaya calismaktir. DIB, il, ilce, kasaba ve kdy dl¢eginde toplumun her noktasinda

ibadet hizmetleri ile beraber toplumu din konusunda aydinlatmakta ve sahih dini bilgiyi

toplumun bireylerine sunmay1 amaclamaktadir. DIB, aydinlatma ve irsad gorevini

genel olarak su sekilde yerine getirmektedir:

1- Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini
yurutmek,

2- Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve
benzeri dini programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.

3- Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, ¢ocuk 1slahevi, huzurevi, saglik kuruluslari ve
benzeri yerlerde bulunan vatandaglara irsat hizmetleri gotiirmek.

4- Radyo ve televizyon kurumlarn ile diger yaymn kuruluglari vasitasiyla toplumu
din konusunda aydinlatmak.

5- Dini giin ve gecelerde programlar dizenlemek.

6- llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin
ve geceleri tespit ve ilan etmek, bunun i¢in gerekli ¢alismalar yiirtitmek.

7- Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda
aydinlatma ve rehberlik yapmak.

8- Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak.

9- TIhtiyac duyulan yerlere okuma salonlar1 agmak ve bunlarla ilgili isleri yiiriitmek.

10- Islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve
geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarla ilgili galismalar yapmak**

44http://WWW2.diyanet.gov.tr/DinHizmetIeriGeneIMudurlugu/SayfaIar/Tanitim.aspx Erigim

Tarihi:17.02.2017
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Diyanet Isleri Baskanligi yukarida siraladigimiz din  hizmetlerini, kendi
blnyesinde bulunan Din Hizmetleri Genel Mudirligiince dort Daire Baskanlig1 altinda

yiiriitmektedir. Bu Daire Bagkanliklar1 ise sunlardir:

e irsat Hizmetleri Daire Baskanlig1 (Kutlu Dogum, Vaaz, Hutbe, Konferans vb.

hizmetler).

e Cami Hizmetleri Daire Baskanlig1 (Kandiller, Muharrem ay1, Hafizlik, Kur’an-

Ezan Yarigsmalar1 vb. hizmetler).

e Aile ve Dini Rehberlik Daire Baskanlig1 (Aile irsat ve Rehberlik, Kadinlara

Yoénelik Din Hizmetleri, Is Birligi ve Protokol, Sosyal Hizmetler vb. hizmetler).

e Sosyal ve Kiiltiirel igerikli Din Hizmetleri Daire Baskanligi (Ramazan ve
kurban hizmetleri, cezaevi hizmetleri, huzurevi hizmetleri, saglik hizmetleri, engellilere
yonelik din Hizmetleri, madde bagimliligi, mevsimlik tarim iscilerine, Suriyeli

miiltecilere yonelik din hizmetleri vb. hizmetler).*

Kur’an-1 Kerim’de gecen “i¢inizden hayra cagiran, iyiligi emredip kotiiliigii

meneden bir topluluk bulunsun. iste onlar kurtulusa erenlerdir.”*°

gibi ayetler irsad ve
teblig ¢ercevesinde sekillenen din hizmetinin 6nemine isaret etmektedir. Bu ayetlerden
din hizmeti sunanlarin salih amel islemis olup miikafatlandiracaklar1 kadin ve erkek
ayirt edilmeksizin herkese miijdelenmistir. Bu yiizden islam’1n ilk yillarinda kadinlar da
birebir din hizmeti faaliyetlerinin i¢inde olmustur. Peygamber esleri ve kadin sahabiler
bunlarin en basinda yer almaktadir. Bu hususta Hz. Peygamber: “Dininizin yarisini

2947

Aise’den  Ogrenin buyurarak kadinlarin  din  hizmetindeki yerini  bizlere

bildirmektedir.*®

4Snitp://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Taniti m.aspxErisim
Tarihi:17.02.2017

4 Al-i imran 3/104.
47 cluni, Kesfii’l-Hafa, (1198, 1/499).

48 Sebil Sultan Pak, Din Hizmeti Sunan Kadinlarn Calisma Hayatindaki Konumu, Basilmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Sakarya Sosyal Bilimler Enstitsi, Sakarya 2010, s.62-63.
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Topluma din hizmeti sunan imam ya da muezzin Kuran Kursu 6greticisi veya
vaiz olsun hepsinin insanlara nazaran farkli bir durumu vardir. Bu konuda onlara diisen

bu fark1 idrak edebilmeleri ve bu idrak icinde gorevlerini yerine getirebilmeleridir.*®

2.1. islam’mn 11k Yillarinda Bayanlara Yoénelik Din Hizmeti Ve Bu Hizmeti
Ustlenenler

Hz. Peygamber getirdigi Ogretilerle kadma aktif varligmma uygun olarak
toplumsal hayatin biitiin alanlarinda erkekler gibi etkili bir varlik gostermeye imkan
saglamis, bu sekilde kadma farkli bir boyut kazandirmistir. Ayrica Hz. Peygamber
kendisinden sonra da kadinin Islam toplumundaki yerinin daha iyi boyutlara ulagmasi
gorevini iimmetine vermistir.>°Biz de ¢alismamizin bu kisminda Islam’m ilk yillarinda
kadinlara yonelik din hizmetini ve bu hizmeti kimlerin istlendigini arastirmaya

calisacagiz.

“Erkek olsun kadin olsun her kim miimin olarak iyi isler yaparsa, iste onlar

cennete girerler ve zerre kadar haksizliga ugratilmazlar.”>!

ayetinden anlasildig1 tizere
insan1 kadin ve erkek olarak yaratan Allah, onlar1 ilahi emirlere esit diizeyde muhatap
kilmistir. Hz. Peygamber de kadin erkek ayirt etmeksizin biitiin muhataplarina esit
muamele etmistir. Ozelikle nebevi egitimin, kadin-erkek, hiir-kole, genc-yasli, goluk-
cocuk toplumun her kesimini kapsamasi gerektiginden kadinlarin egitimlerinin ihmal

edilmesi s6z konusu bile olamazdi.®?

Hz. Peygamber, ilk giinden itibaren kadinlarin egitimine 6zel bir 6nem
vermistir. Hatta kendisine indirilen Kur’an’i en yakinlarina anlatmaya basladiginda
Erkam’in evinde yapilan gizli toplantilara bile kadinlari kabul etmistir.>® Nitekim

buradan Mekke doneminden itibaren kadinlarin egitildigini ve onlarinda diger kadinlara

9 Mustafa Agirman, “Dine Hizmette ilkeler Ve Ornekler”, s.4.

50 Ejder Okumus, “Kadin Dindarligmin Sosyolojik Yansimalar1”, Kadin Dindarligi (Diyanet Aylk
Dergisinin Ucretsiz Ekidir), S. 207, 2008, s.9

%1 Nisa, 4/124.
2Hadislerle Islam, DiB Yay.,Ankara2014, C.4, 5.245.

3{bnHisam, Ebu Muhammed CemaleddinAbdulmelik, Es-Siretu’n- Nebeviyye, Thk: AhmedFerid el-
Mezidi, Déru’lKutubi’I-Hmiyye, Beyrut 2004,C. 2, s. 188,
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teblig gorevini yerine getirdikleri anlagilmaktadir. Hz. Hatice de ilk Miisliimanlardan ve
ilk ogreticilerdendir. Peygamberimizden 6grendigi her seyi baskalarina aktarmis, hatta

cogu kisinin Miisliiman olmasina vesile olmustur.>*

Islam’m ilk yillarinda kadinlar, Cuma giinleri miiminleri topluca egitmeyi
hedefleyen Cuma hutbelerinden istifade ediyorlardi. Cuma namazina istirak etmeleri
sayesinde hem Cuma namazi kilmanin verdigi huzuru buluyor hem de Hz.
Peygamber’den alacaklar1 egitimi aksatmiyorlardi. Mesela Ummi Hisam binti Harise b.
Nu’man gibi: “Kaf suresini, her Cuma hutbede okurken, bizzat Rasulullah’in agzindan
ezberledim”®® diyebiliyorlardi.®® Yine Hz. Peygamber déneminde, kadimlarin bayram
namazlar i¢in hazirlanan mekanlara gelmeleri, bizzat Allah Rasulu tarafindan tesvik
edilmistir. Hz. Peygamber, adetli kadinlarin bile, bu topluluga katilmalarini, yapilacak

dua ve tekbirlere istirak etmelerini istemistir.>’

Hz. Peygamber doneminde kadinlarin camide bulunmalari, Cuma, bayram ve
vakit namazlari ile sinirli degildir. Onlar bazen eslerinden izin alip gece ibadeti i¢in de
camiye gelirlerdi. Nitekim Hz. Peygamber bu konuda gerekli kolayligin saglanmasi igin
“geceleyin mescide gidip ibadet etmek i¢in kadinlariniz izin istediklerinde onlara izin
verin”*8buyurmustur. Ayrica kadinlarin camide rahat edebilmeleri icin her tirli tedbiri
almistir. Onlarin camiye giris c¢ikislarinda kolayliklar saglanmis, cemaatten ilk
kalkiglarda oncelik kadinlara verilmis, hatta bir donem camiye gelen kadin sayisinda
artis goriilmesi iizerine, “keske su kapiyr kadinlara ayirsaydik” buyurarak, ayri

kapilardan girip ¢tkmalarinin daha uygun olacagini belirtmistir.>®

Kadimlar Peygamber doneminde nebevi Ogretinin yaninda Ogrenmeye ve

ogretmeye de biiyiik ilgi gosterdiklerini goriiyoruz. Nitekim kadinlarin egitiminde basta

4 Muhammed Hamidullah, Islam Peygamberi, Cev: Salih Tug, imaj Yay., Ankara 2003, C.1 s.181

5sahin-i Miislim Terciime Ve Serhi, Ahmet Davutoglu, Sénmez Nesriyat A. S. Matbaasi, Istanbul 1979,
Cuma 52; Ebu Davud Salat, 221,223.

*®Hadislerle Islam, C.4 5.247-248
5" Bu konu ile ilgili rivayetler igin Bkz Buhari, Ideyn, 15-22
%8 Buhari, Ezan 162.

59 Hiiseyin Yilmaz, “Kadinlarin Egitiminde Camilerin Rolii”, Cami Kadin Ve Aile, Dib Yay., Ankara
2013, 5.53-54.
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Hz. Peygamber olmak iizere, hanimlari ve 0Ozel olarak gorevlendirdigi kadin
ogretmenler ilgilenmistir. Ornegin Islamiyet’ten 6nce okuma yazma bilen Sifa bint.
Abdullah, Hz. Peygamber’in esi Hafsa’ ya okuma yazma 6gretmisti.®® Yine Hz. Aise,
Ummi Seleme, Kerime bint. Mikdad, UmmiiGulsim bint. Ukbe ve Aisebint. Sa’d,
okuma yazma bilen kadimlar arasindaydi.®® Diger taraftan pek ¢ok sahabi hanim,
Rasulullah’tan hadis rivayet edenler arsinda yer almistir. Bu hususta Hz. Peygamberin
esleri arasinda en ¢ok hadis rivayet etmis olan Hz.Aise’den ilmi yoniyle de ayrica
bahsetmek gerekir. Hz. Aise, hukuk alaninda yiiksek bilgiye sahip olmus ve daha
sonraki devirlerde, en alim erkek hukukgular tarafindan bile, hukuki bilgisinden
istifade edilmek iizere devamli ziyaret edilip istisare mditalaalarinda miiracaatina
bagvurulmus bir kisidir. Aym sekilde Hz. Aise, siir, tip, Arap Tarihi (Eyyam'ul-Arab)
ve Arap kabilelerinin secereleri (ensab) vs. zerinde de kendi devrinde bulunanlara

{istiinliik saglamistir.5?

Kadinlarin Hz. Peygamber’in yasadigi donem ve vefatindan sonra, hem sosyal
olaylarda hem de entelektiiel alanda iistlendikleri roller bakimindan arastirmacilar
acisindan O6nemli bir konu olmustur. Bu konu klasik kaynaklar tarafindan da ihmal
edilmemistir. Ornegin ilk biyografi kaynaklarindan IbnSa’d’in(230/844) Kitabu’t-
Tabakat(’l-Kebir’inde ilk donem hanimlarinin biyografisine miistakil bir cilt ayrilmistir.
Burada yer alan yiizlerce hanimin hal tercemesine soyle bir bakmak bile, Islam
kiiltiirtiniin olusum evresinde kadinlarin, toplumsal hayattaki aktif rollerini gérmek icin

yeterlidir.®3

Islam, kadinla ilgili yanls anlayislarla siirekli miicadele etmis, iistiinl{igiin
cinsiyette degil takvada oldugunu bildirerek kadini hak ettigi yere konumlandirmistir.
Ancak Islam cografyasi genisledikge Islam peygamberinin iistiin ¢abalariyla bertaraf
ettigi bu anlayis, yavas yavas giin yiiziine ¢ikmaya baslamis ve kadin, egitim-6gretim

gordiigii dini vecibelerini yerine getirdigi camilerden yavas yavas evine cekilmek

60 Epy Davud, T1b 18; IbnHanbel, VI, 372
®1E|- Belazuri, Fituhu’l- Buldan Cev. Mustafa Fayda, Ankara Kiiltiir Bakanlig1 Yay. 2002, s.692
®2Hamidullah, C. 2, s. 772-773

63 Mehmet Emin ()zafsar, “Hadis Tarihinde Kadin Gergegi Ugzerine”, Islami Arastirmalar Dergisi, .13,
S.2, 2000, s.190.
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zorunda kalmistir. Toplumu din konusunda aydinlatma goérevi camilerin gorevi iken,

kadinlar bu hizmetten mahrum kalmuslardir.®*

Hz. Peygamber donemindeki cami-kadin birlikteliginin ardindan, Islam
cografyasinin genislemesi ile kadinlarin camiden ve egitim-Ogretim faaliyetlerinden
giderek uzaklastig1 goriiliir. Osmanli devleti zamanma geldigimizde ise cami-kadin
iliskisine farkli bir boyut eklendigi sdylenilebilir. Osmanlida kadinlarin, medrese,
hastane, cami gibi hayatin merkezlerini bir arada barindiran kiilliyeler yaptirmasi ve bu
tir faaliyetlerin ¢ok fazla sayida olmasi, camilerden uzak kalan kadinlarin 6zleminin bir

ifadesi olarak algilanabilir. ®°

2.2. GUnimuizde Din Hizmeti Sunan Kadinlarin Calistiklar1 Birimler Ve

Gorev Tanimlar

Bu boliimde Diyanet Isleri Baskanligi’nda din gorevlisi olarak din hizmeti sunan
kadinlar ele alinacaktir. Kadinlarin kurumsal olarak din hizmetlerinde yer almasi
Cumbhuriyetin ilanindan sonra DiB’in kurulmas: ile olmustur. Bu donemle beraber
kadinlar yiiksekOogrenim tahsili de dahil olmak iizere din egitimi almiglar ve din
hizmetlerinde yer almiglardir. Ancak yapilan sosyolojik arastirmalar gostermistir Ki din
hizmetleri geleneksel erkek meslekleri arasinda goriildiigiinden 19801i yillarda istihdam

edilen din gorevlisi kadin oram1 %1,7 olarak gerceklesmistir.5®

2000 1i yillara kadar din hizmetlerindeki kadin oraninda 6nemli bir degisim
yasanmamuistir. Ancak 2003 ve 2004 yillari itibari ile kadin din gorevlilerinin sayisinda
ve din hizmetlerinde kadinlarin yonetim kadrolarinda yer almaya baslamasi1 konularinda
ciddi adimlar atilmistir. Miiftii yardimcilart ve Kur’an kurslart mdirlerinin goéreve
baglamasi, uzman ve bayan vaizlerin sayilarinin arttirilmasi, Ozellikle Kur’an
kurslarindaki 6grencilerin biiyiik bir kisminin kadinlardan olusmaya baslamasi ile

birlikte daha ¢ok Ogreticiye ihtiya¢ duyulmasi kadin din gorevlilerin sayisinin artmasi

%4 frfan Aycan, “Islam Geleneginde Cami Ve Kadin”, Cami Kadin Ve Aile, DIB Yay. Ankara 2013, s.18.
65Aycan, “Islam Geleneginde Cami Ve Kadimn”, s.20.

66 Oya Gitgi, Kadin Sorunu Ve Tiirkiye’de Kamu Gérevlisi Kadinlar, Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi
Enstitiist Yay. Ankara 1982, 5.111
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adina olumlu gelismelerdir. Din hizmetleri onceleri geleneksel erkek meslekleri
arasinda goriilen ve kadinlar tarafindan tercih edilmeyen meslek iken, giliniimiizde
kadinlar tarafindan bu meslege ciddi oranda artan bir talep mevcuttur. Kadinlarin

egitim seviyelerinin yiikselmesi de bu durumun degismesinde etkili olmustur.®’

Din hizmeti sunan kadinlarin calistiklar1 birimler ve gorevleri Diyanet isleri
Bagkanlig1 Gorev ve Genelge Yonetmelikler ile belirlenmektedir. Din hizmeti sunan
kadin personele yonelik istatistiki bilgiler Diyanet Isleri Baskanligi’nin “Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’nin 1990 yilindan bu yana diizenli araliklar ile yayimladigi
“Diyanet isleri Baskanlig1 Istatistikleri” veri kitaplarinda yer almaktadir. Subat 2016 da
yayinlanan2015 faaliyet raporunda ise 18.477 kadin personel gorev yapmaktadir. Din
hizmeti sunan kadinlarin ¢alistiklar1 birimler ve gorev tanimlar1 ise asagidaki sekilde

stralanmaktadir.
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeligi

633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda

belirlenen sartlara gore secilmis olmak.
Din isleri yliksek kurulu bagkanligin en yiiksek karar ve danigsma organidir.
Gorevleri sunlardir:

a) Kuranve Silnneti esas alarak tarihi-ilmi birikim ve tecriibeden de
yararlanmak sureti ile giincel talep ve ihtiyaglar dogrultusunda dini konularda karar

vermek, goriis bildirmek ve dini sorular1 cevaplandirmak,

b) Gorevi ile ilgili konularda eser yazmak, yazdirmak; gerektiginde yurt igi ve
yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet satin almak sureti ile inceleme ve

aragtirmalar yapmak ve yaptirmak,

¢) Yurt i¢inde ve yurt disinda islam Dinine mensup farkli dini yorum gevrelerini,

dini-sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlart  incelemek,

67 Sebil Sultan Pak, Din Hizmeti Sunan Kadinlarin Calisma Hayatindaki Konumu, Basilmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Sakarya Sosyal Bilimler Enstitiisu, Sakarya 2010, s.68.
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degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istisare toplantilar ve konferanslar diizenlemek ve

caligsmalar yapmak,

¢) Yurt icinde ve yurt disinda Islam Dini ile ilgili gelismeleri, nesriyati, dini ve
ilmi faaliyetleri, dini propaganda mahiyetindeki c¢alismalar1 takip etmek,

degerlendirmek,

d) Baskanlik¢a incelenmek iizere havale edilen basili, sesli ve goriintiilii eserleri

dini bakimdan inceleyerek yaymlanip yayinlanamayacagina karar vermek,

e) Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yaynlari, bedeli

karsiliginda incelemek ve miitalaa vermek,
f) Bes yilda bir yapilacak olan Din Strasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

g) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ve istenen konularda goriis

bildirmek.8

Kurulda uzman olan kisilerin gorevleri ise sunlardir:

a) Kurul bagkani veya bagli bulundugu komisyon bagkani tarafindan kendisine

havale edilen isleri siiresi i¢inde incelemek, geregini yapmak ve sonucunu sunmak,
b) Kurulca gerekli goriilen konularda eser ve makale gibi yazilar hazirlamak,

c) Dini konularda ilmi inceleme ve aragtirmalar yapmak, gerektiginde yurt i¢inde
ve yurt disinda diizenlenen dini ve ilmi toplanti, seminer, konferans ve irsat

faaliyetlerine katilmak,
¢) Komisyon ¢aligsmalarinda ve dini sorularin cevaplandirilmasinda gérev almak,
d) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger isleri yapmak.

Kurul uzmani olarak bir bayan goérevli bulunmaktadir.

68http://www.resmiqazete.qov.tr/eskiIer/2013/05/20130529-16.htmErisim Tarihi: 13 Subat 2017
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Daire Baskani
1) En az dort yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Baskanlikta en az ii¢ yil ilge miiftiliigl, vaizlik, dengi veya {istii sayilan
gorevlerde hizmeti bulunmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde

belirlenen sartlar1 tagimak,

3) Strateji Gelistirme Baskanligi ve Yonetim Hizmetleri Genel Miidirliigiine
bagli daire baskanliklar1 ile Dini Yayinlar Genel Miidiirliigline bagli Radyo ve
Televizyon Daire Baskanligina atanabilmek i¢in dort yillik yiiksekogrenim mezunu

olmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirlenen sartlari tasimak. %
Bagkanlik biinyesinde biri kadin 32 daire bagkani hizmet vermektedir.
Miiftii yardimcilig
Il miiftii yardimcisi olarak atanabilmek igin;
1) En az dort yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olmak,
2) En az iki yil ilge miiftiisii olarak ¢aligmis olmak,

3) Il miiftii yardimcis1 olarak atanacak bayanlar igin Baskanlikta Kur’an kursu

Ogreticisi, dengi veya istii sayilan gorevlerde alt1 y1l gérev yapmis olmak,
4) Yapilacak sinavda basarili olmak,
Suan Tiirkiye genelinde sekiz tane bayan il miiftii yardimcis1 gorev yapmaktadir.
Uzmanlik

Corum il merkezinde bir olmak Uzere, Tlrkiye genelinde gbrev yapan 39 din

hizmetleri uzmani bulunmaktadir.

®%http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150415-16.htm, Erisim Tarihi: 13.02.2017.
Ohttp://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150415-16.htm, Erisim Tarihi: 13.02.2017.
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Din hizmetleri uzmanlarinin gérevleri ise sunlardir:

a) Camilerde veya miiftiiliikge uygun goriillecek diger yerlerde vaaz etmek,
gerektiginde seminer, panel, sempozyum gibi toplantilar diizenlemek, bu gibi

toplantilara katilmak ve konferans vermek,
b) Dini sorulari cevaplandirmak,
¢) Ihtida islemleri ile sadaka-1 fitrin tespiti ¢aligmalarinda gérev almak,
d) Gerektiginde Kur’an kurslari ile hizmet i¢i egitim kurslarinda ders vermek,

e) Ramazan ay1 ile kandil giin ve gecelerinde ve kutlu dogum haftasi, camiler
haftast gibi 6zel gilinlerde miiftiiliik¢e diizenlenecek programlar icin teklifler hazirlamak

ve bu programlarda gorev almak,

f) Din hizmetlerinin daha etkin ve verimli olmas1 i¢in alinabilecek tedbirlerle

ilgili galismalar yapmak,
g) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
Vaizlik

Ulke genelinde din hizmeti veren en kalabalik grubunu Kur’an kursu
Ogreticilerinden sonra vaizler olusturmaktadir.8 bas vaiz, 57 uzman vaiz, 10 cezaevi
vaizi ve 618 normal vaiz bulunmaktadir. Corum il merkezinde ise biri gorevlendirme,

biri aile ve dini rehberlik vaizi olmak tizere toplam 7 bayan vaiz gorev yapmaktadir.
Vaizlerin gorevleri sunlardir:

a) Her tiirlii vasitadan yararlanarak toplumu dini konularda bilgilendirmek, irsat

ve rehberlik hizmeti sunmak.

b) Ramazan ay1 ve dini giinler disinda, haftada bes defa, erkek vaizler igin biri
cuma vaktinde olmak tzere, muftilukge belirlenen yerlerde vaaz etmek, bunlardan en

az birini takrir yontemiyle veya sohbet seklinde yapmak.
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c) Aile ve dini rehberlik biirosunda, fetva hattinda ve irsat programlariyla ilgili

caligmalarda gorev almak.

¢) Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, ¢cocuk egitim evleri, huzurevleri, sevgi
evleri, saglik kuruluslari, 6grenci yurdu, fabrika ve benzeri yerlerde vaaz ve irsat

hizmetinde bulunmak.

d) Gorevli bulundugu bolgenin dini, milli, sosyal ve kiiltiirel yapist ile bu
yapinin 6zelliklerinden dogan fert ve toplum davranislar iizerinde incelemeler yapmak,
inceleme sonuglarini ve goriilen aksakliklarin giderilebilmesi i¢in goriis ve tekliflerini

gerektiginde yazili olarak miiftiiliige bildirmek.

e) Baskanligin gorev alanina giren konularda inceleme ve arastirma yapmak,

proje ve raporlar hazirlayarak amirlerine sunmak.

f) Gorevlendirildiginde seminer, panel, sesmpozyum gibi toplantilara katilmak ve

konferans vermek.

g) Miiftiliigiin bilgisi dahilinde, gorev mahallerindeki vakif, dernek ve benzeri

kuruluglarin irsat taleplerine katki saglamak.

g) Gorevlendirildiginde Kur’an kurslari ile hizmet i¢i egitim kurslarinda ders

vermek, komisyonlarda gorev yapmak.
h) Muftilukge belirlenecek konularda hutbe metni hazirlamak.
1) Gorev alam ile ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

Aile ve dini rehberlik biirosunda, fetva hattinda veya irsat kurullarinda
gorevlendirilen vaizler, buralarda gorev yaptiklar: her bir giin i¢in bir vaaz gorevinden

muaf tutulurlar.

71http://mevzuat.basbakanlik.qov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod:Y.5.19795&sourceXmISearch:diyanet&
Mevzuatlliski=0, Erisim Tarihi: 16.02.2017.
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Kur’an Kursu Ogreticiligi
Kur’an kursu 6greticilerinin ortak gorevleri sunlardir:

a) Kurs Ogrencilerine usuliine gére Kur’an-1 Kerim’i yiiziinden okumay1

O0gretmek.

b) Hafizlik yapmak isteyenlere Baskanlik¢a hazirlanan Hafizlik Egitim

Programina gore hafizlik yaptirmak.
¢) Namaz sureleri ve dualarin1 ezberletmek ve meallerini 6gretmek.

¢) Baskanlik¢a hazirlanan programlara gére 6grencilere itikat, ibadet, ahlak ve

siyer dersleri vermek ve ibadetlerin yapilisin1 uygulamali olarak 6gretmek.
d) Kursun temiz ve diizenli tutulmasini saglamak.

e) Miiftiiliik tarafindan diizenlenen irsat ve egitim programlarinda gorev almak,
gerektiginde seminer, panel, sempozyum gibi toplantilara katilmak, konferans vermek

ve aile ve dini rehberlik biirolarinda gérev yapmak.

f) Miftiliigiin bilgisi dahilinde, gorev mahallerindeki vakif, dernek ve benzeri

kuruluglarin Kur’an 6grenme ve irsat taleplerine katki saglamak.
g) Yaz Kur’an kurslarinda gorev yapmak.

g) Yurt ve pansiyonu bulunan kurslarda ndbet tutmak, 6grencilerin iase ve ibate

islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde gorev almak.
h) Ders saatleri disinda dgrencilere rehberlik etmek ve etiit yaptirmak.

1) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.’?

72http://mevzuat.basbakanlik.qov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod:Y.5.19795&sourceXmISearch:diyanet&
Mevzuatlliski=0, Erigim Tarihi: 16.02.2017.
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Tiirkiye genelinde gorev yapan uzman Kur’an kursu dgretici sayist 95, diger
Ogreticilerin sayist ise 16.706’dir. Aragtirmamiz kapsaminda bulunan ¢orum il merkezi

ve merkeze bagli kdylerde gorev yapan toplam dgretici sayis1 1147 dr.

Diyanet isleri Baskanligi’nin merkez ve tasra teskilatinda din hizmetleri sunan
bayanlarin unvanlar ve sayilar1 Baskanlik Atama subesinden alinan ilgili yazi ile tespit
edilmistir.  Din hizmetleri kaleminden sayilan ve birer kadin personel ¢alistiran
miutercimlik ve murakiplik unvanlarini ise tez konusu ile direkt ilgili goriilmediginden

calismamizda miitercimligin ve murakipligin gérev tanimlar1 yapilmamastir.

2.3.Kadmnlarin Cami Egitimi Ve Diyanet Isleri Baskanhgimin Kadinlara

Yonelik Din Hizmetleri

Calismamizda kadmlara yonelik din hizmetlerini; cami ici din hizmetleri, cami
dis1 din hizmetleri, dini danismanlik ve rehberlik hizmetleri olmak {izere ii¢ boliimde

anlatilmaya ¢aligilacaktir.
2.3.1.Bayanlara Yénelik Cami i¢i Din Hizmetleri:

DiB’nin bayanlara yénelik din hizmetlerini, haftalik vaaz ve irsad programlari;
Ozel irsad ekiplerince diizenlenen tiim il, ilce, kasaba ve koyleri kapsayan 6zel irsad
programlari, belirli giin ve geceler miinasebetiyle dini ve kiiltiirel konferanslar olarak
yerine getirmeye c¢aligmaktadir. Ayrica Onemli giin ve haftalarda yapilan kutlama
programlari, hatim torenleri, cami dersleri(takrir),baz1 biiyiikk camilerin yaninda
olusturulan rehberlik biirolarinda miiftiiliiklerce belirlenen gunlerde, yine muftiliklerce
belirlenecek vaizler tarafindan isticvap(soru-cevap) metodu ile vaaz ve irsat hizmeti
sunmaktadirlar.*Ancak bulundugumuz dénemde bayanlarm ne yazik ki camilerde
yapilan vaaz ve irsad programlarina ilgisinin az oldugunu gdérmekteyiz. Bunda ise,
glinimiiz insaninin degisen ihtiyaclarinin yami sira, dini bilgiye ulagsmada medya

imkanlarinin tercih edilmesi, caligma ve orglin egitim saatlerinin gliniin tamamini

3 Corum I Miiftiiliigii, 2017 Subataylik mutat toplantisina katilan 6greticisi sayist.
74http://WWW2.diyanet.qov.tr/DinHizmetIeriGeneIMudurluqu/SayfaIar/GorevIerErisimTarihi: 28.01.2017
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kapsamasi, camilerde bayanlara ayrilan kisimlarin genelde fiziki sartlarinin iyi

olmamasi gibi faktérlerin etkili oldugunu sdyleyebiliriz.
2.3.2. Bayanlara Yonelik Cami Dis1 Din Hizmetleri

Niifusumuzun yarisindan fazlasini olusturan kadinlarin dini yonden aydinlatma
calismalarinin sadece camilerle sinirlandirmak miimkiin degildir. Ciinkii din hayatin her
alaninda dogumundan Oliimiine kadar insanin yanindadir. Dolayisiyla cami disinda
yuratilen sosyo-kiltiirel ve sosyo-psikolojik yonlii hizmetler cami dis1 din hizmetlerini

olusturmaktadir.’®

Yerel basin, radyo ve televizyon, kutlu dogum haftasi, hastaneler, ceza ve
tutukevleri, yashlar yurdu ve huzurevleri, 1slahevleri, cocuk esirgeme yurtlari, fabrikalar
ve biiyiikk isyerleri yapilan programlar. Yine irsad ekipleri, geziler ve ziyaretler,
mibarek giin ve geceler, egitim merkezleri, Kur’an kurslari, basili, siireli ve sesli
goriintiilii yayinlar, alimler ve din biiyiiklerini anma programlari, fakirler, hastalar,
okstizler, dul ve yetimlere ulastirilacak yardim organizasyonlar1 birer hizmet alanidir.
Ve biitiin bu hizmetler Diyanet Isleri Baskanligi Din Hizmetleri Daire Baskanlig
tarafindan yayinlanan bir genelge ile “Cami Dis1 Din Hizmetleri” adi altinda miistakil

bir hizmet birimi olarak belirlenmistir.”’

Calismamizin bu kisminda cami disi din hizmetleri alan1 hakkinda genel bir

tanitim yapilarak, ¢aligma sekli ve amaglart hakkinda kisaca bilgi verilecektir.
2.3.2.1.Kur’an Kurslarinda Bayanlara Yonelik Din Hizmetleri

Bayanlara yonelik din hizmetinde en biiyiik pay1 hi¢ kuskusuz yaygin din egitimi
kurumu olan Kur’an kurslar1 olugturmaktadir. Kur’an kurslarina gelen ogrenciler
Islam’mn temel inang prensipleri, uygulamali dini pratikler hakkinda bilgi sahibi olma,

bu pratiklerin yerine getirilmesi i¢in gerekli dua ve sure ezberleme gibi firsatlar elde

& Ayten Vahapoglu Erol, “Bayanlara Yonelik Din Hizmetleri”, 1.Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4
Kasim 2007), C. 2, s. 652-653

76 Erol, “Bayanlara Yonelik Din Hizmetleri”, C.2, s.654.

"http:/www2.diyanet.gov.tr/HukukMusavirligi/Mevzuat/A4_Dis_Genelege_2007. “Cami Dis1  Din
Hizmetleri”, DIB Din Hizmetleri Daire Baskanligmin 08.04.1996 tarihli ve 506 sayil1 genelgesi
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edebilmektedirler. Yine burada Islam peygamberini tanima, onun &rnek hayatini
Ogrenerek kendi yasamina uygulayabilecek davranis modellerini ¢ikarma, Kur’an-1
Kerim’i yiiziinden okumasii 6grenerek mealiyle birlikte okuma aligkanligi kazanma

imkani elde etme durumundadirlar.”®

Kur’an kurslarina gelen 6grenci yelpazesi 6grenim durumlari, yasam sekilleri,
ekonomik imkanlar agisindan oldukg¢a farklidir. Okuryazarindan emekli olmus yiiksek
tahsilli devlet memurlarina, gencinden yaslisina, toplumun farkli sosya-kilturel
katmanlarindan bayanlar bir aradadir. Iliskileri sadece belli kisilerle smirlanmis, hayati
boyunca evinin disina neredeyse hi¢ ¢ikmamis nice kadin, kurs sayesinde farkl: kisilerle
etkilesim igine girmektedir. Burada her bayan, kendine yeni dostlar, arkadaglar
edinerek, hayatina yeni pencereler agmakta, kisacasi gittikleri Kur’an kursu onlarin

sosyallesmesi agisindan oldukca 6nemli islevler ifa etmektedir. "
2.3.2.2.Sosyal Hizmet Kurumlarinda Bayanlara Yonelik Din Hizmeti

26.10.2011 tarihinde Diyanet Isleri Baskanligi'nin, Aile Ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 ile arasindaki protokol yenilenmistir. Yenilenen protokol geregi, aile
yapisinin ve degerlerinin korunmasi, ailenin giiclenmesi, aileyi ve aile igerisinde bireyi
tehdit eden problemlere kars1 koruyucu, onleyici sosyal hizmetlerin arttirilmasi aile,
kadin, ¢ocuk, geng, yasli ve Oziirlii bireylerin bilinglendirilmesi ile sosyal destek

sistemlerinin gii¢clendirilerek problemlerin ¢oziimiine katki saglanmas1 amaglanistir.

Bu protokol kapsaminda Aile Sosyal Politikalar Bakanligima bagli cocuk
yuvalari, yetistirme yurtlari, kadin konuk evleri ve huzur evlerine yonelik dini rehberlik
ve manevi destek caligmalarinda ilahiyat egitimi almis personel gorevlendirilmektedir.
Bu personel; Din, deger ve ahlak egitimi, dini danismanlik ve rehberlik, manevi

destek, alanlarinda hizmet ederler.
2.3.2.2.1.Cocuklar Esirgeme Kurumlarinda Din Hizmeti

Beden, ruh ve ahlak gelisimleri veya kisisel glivenlikleri tehlikede olup;

8 M. Sevki Aydin, Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kuran Kurslari, DIB Yay., Ankara 2008, s.131.
& Aydin, Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kuran Kurslari, $.105.
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- Ana veya babasiz,

- Ana ve babasiz,

- Ana veya babasi veya her ikisi de belli olmayan,

- Ana veya babasi veya her ikisi tarafindan terk edilen,

- Ana veya babasi tarafindan ihmal edilip fuhus, dilencilik, alkollii ickileri veya
uyusturucu maddeleri kullanma gibi her tiirlii sosyal tehlikelere ve kotii aliskanliklara

karst savunmasiz ve basibosluga siiriiklenen ¢ocuklar,
korunmaya muhtag ¢ocuk olarak tanimlanmistir.®

“Bedensel, zihinsel, ahlaki, sosyal ve duygusal gelisimi ile kisisel giivenligi
tehlikede olan, ihmal veya istismar edilen ya da su¢ magduru” olan ¢ocuk ‘“korunmaya

ihtiyac1 olan” ¢ocuk olarak belirtilmistir.8*

Yukarida kanunla belirlenen sartlar1 tasimalarindan dolay1 kurum bakimi altinda
bulunan ¢ocuklar yonelik ¢ok yonlii hizmet alanlar1 bulunmaktadir. Bunlarda bir tanesi
de cocuklara yonelik din hizmetidir. Bu hizmetlerin 0zelliklede din hizmetinin yerine
getirilmesinde onlarin kisisel 6zelliklerini, ge¢mis yasantisina bagli farkli duygusal
durumlar1 ve her bir cocuk i¢in kendine 06zgli gereksinimlerin g6z Onilinde

bulundurulmasi hedeflenen basariya ulasmak adina bir gerekliliktir®?

Kurum bakimi altinda olan ¢ocuklarin psikolojik ihtiyaclarinin anlasilabilmesi
icin Oncelikle birey olmanin getirdigi temel gereksinimlerin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Ozellikle Abraham Maslow’un 1943 yilinda ihtiyaglar hiyerarsisi

icerisinde yer alan; Fiziksel gereksinimler, guvenlik gereksinimleri, aidiyetle ilgili

807828 Sayili SHCEK Kanunu’nun 3. Maddesinin b Bendi
81 5305 Sayilt Cocuk Koruma Kanunu’nun 3. Maddesinin a Bendi

82 Melek Er Sabuncuoglu, “Kurum Bakimi Altindaki Cocuklarin Psikolojik Ozellikleri Ve Iletisim”,
Sosyal Hizmet Kurumlarinda Din Hizmeti Rehberi, Ankara 2015, s56-57
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gereksinimler, sayginlik gereksinimi ve bireyin kendisi ile barisik olabilmesi anlamina

gelen kendini gerceklestirme gereksinimlerinin farkinda olunmasi gerekmektedir.®

Olasi fiziksel, gelisimsel ve ruhsal sorunlarin, kontrol altina alinamamasi, destek
ve tedavilerinin yapilmamasi durumu tiim diger ¢ocuklar gibi kurumda kalan ¢ocuklarin
yetiskinlik yasam kalitesini dogrudan ve olumsuz etkileyebilecektir. Yapilan
aragtirmalar aile yoksunlugu durumunun onlarin ruh sagliklarini, zekalarmi ve
kisiliklerini bile olumsuz etkiledigini gostermektedir.* Bu sebeple dezavantajli olarak
kabul edecegimiz bu gruplar1 tanmimaya yonelik daha c¢ok c¢aba sarf etmek

gerekmektedir.

Sosyal hizmet kurumlarinda ¢ocuklara yonelik din hizmetlerinde ise zaman ve
mekan boyutunda degismeyen Islam egitim ilkeleri ile muhatap kitlenin dzelliklerini
dikkate alan bir hizmet anlayis1 ongériiliir. Islam egitim ilkelerinin en temel niteligi
tevhid ilkesine dayanmasi ve ilahi kaynakli olmasidir. Bunun yaninda evrensel, insan
merkezli, agik hedeflere sahip, hem bireysel hem de toplumsal af ve merhamet esasina

dayali olan bir egitim modeli amaglanir.%®

2.3.2.2.1. Genclik Merkezlerinde Din Hizmeti

Din hizmetinim gotiiriilecegi hedef kitleler arasinda gengler, iilke niifusunun en
biiyiik boliimiinii olusturmasi, ayrica insan hayatinin en dinamik ve iiretken donemi
olmast bakimindan 6nem kazanmaktadir. Modern diinyada genglerin her gecen giin

artan bir bicimde yasadiklar1 dini/ahlaki erozyona, toplumsal ve psikolojik problemlere

8 Sabuncuoglu, ”Kurum Bakimi Altindaki Cocuklarin Psikolojik Ozellikleri Ve Iletisim”, s. 56-64.

8 Merve Iskol Fidan, Shcek Cocuk Yuvalarinda Barman Cocuklarin Wisr-R  Skorlarinin
Degerlendirilmesi, Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi, Adli Tip Enstitiisii, Istanbul
2005.

Bu ¢alismada arastirma, Istanbul ilinde bulunan ve Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu’na bagh
Kiigiikyali Cocuk Yuvasi’nda barian 7-12 yaslari arasindaki 50 gocuk ile diisiik sosyo-ekonomik diizeye
sahip ve aileleri yaninda yasayan 7-12 yaslar arasindaki 50 ¢ocuk ile yapilmustir. ki grubun total,
performans ve sozel 1Q skorlarina bakildiginda, yuvada kalan ¢ocuklarin, ailesiyle yasayan cocuklara
gore ¢ok daha diisiik IQ ortamlarina sahip olduklar1 bulunmustur. Ornegin, Yuvada 6 ay ile 1 yil arasinda
kalan c¢ocuklarin Performans IQ ortalamasi 89 iken, bu durum yuvada kalma siiresi 9-11 yila kadar
uzandiginda Performans 1Q puaninin 75“e kadar diistigli gézlenmistir.

8 Fatma Bayraktar Karahan, “Cocuk Ve Gen¢ Odakli Kurumlarda Din Hizmeti: Yontem Ve ilkeler”,
Sosyal Hizmet Kurumlarinda Din Hizmeti Rehberi, Ankara 2015, 5.125.
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tedbir gelistirici ve ¢0zliim iretici 6zel ¢alisma ve projelerin {iretilmesine ihtiyag

duyulmaktadir®

Cagimiz genglerinin i¢inde bulundugu tehlikeleri dogru tespit edebilme ve
hedeflerin tespiti agisindan 6nemlidir Genglik merkezleri ya da genglerin bulundugu her

alanda genclere yonelik din hizmetinde 6ncelikli olarak;

1. Genclere yonelik ahlaki/dini ve toplumsal dejenerasyonu amaglayan
misyonerlik faaliyetleri basta olmak iizere her tiirlii zararli akim, nesriyat ve faaliyetlere
kars1 islam dininin evrensel, kusatici, toplumsal denge ve bireysel huzuru temin edici

roliiniin anlatilmasi

2. Genglerin alkol, sigara, fuhus gibi her tiirli zararli aligkanliklar1 ortadan

kaldiracak kalic1 ve etkili onlemler alinmasi
3. Genglere saglam, dogru ve etkin din hizmeti sunulmasi,

4. Genglerin hayata iliskin her tiirlii ihtiyag ve sorunlarinda Islam dininin
hedefledigi kisisel ve i¢timai huzur, baris ve giiven ortamina miiracaat edebilmelerinin

saglanmas1 hedeflenmektedir.®’
2.3.2.2.3. Cezaevlerinde Bayanlara Yonelik Din Hizmeti

Diyanet Isleri Baskanligi personeli, cezaevlerinde bulunan tutuklu ve
hiikiimliilerin yararia teorik ve pratik anlamda din hizmeti faaliyeti yliriitmek, aym
zamanda istege bagli olarak manevi rehberlik hizmetleri sunmak {izere ceza infaz

kurumlarinda gérevlendirilmektedir. %8

Adalet Bakanlig1 Ceza Ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii ve Diyanet Isleri

Bagkanlig1 arasinda 2011 yilinda imzalanan protokol ve 2001 yilinda diizenlenen

8 Erol, “Bayanlara Yonelik Din Hizmetleri’, C.2 5.656

87 Ankara Miiftiiliigii Aile Ve Dini Rehberlik Biirosu’nun Eyliil 2007 tarihli raporu. Ayrica bkz bu
konuda Seyfullah Kara, ”Modern Din Hizmetlerinde Thmal Edilmemesi Gereken Kitle: Genglik”,1. Din
Hizmetleri Sempozyumu(3-4 Kasum), Ankara 2008, C.2 5.225-227

8 Harun Isik, Abdullah Demir,”Ceza Infaz Kurumlar1 Din Hizmetlerinin Hukuki Dayanaklar1 Ve
Tarihsel Gelisimi”,Ceza Infaz Kurumlar: Din Hizmetleri Rehberi, DIB Yay. Ankara 2012, s.21
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miifredat programi cergevesinde ceza infaz kurumlar1 baglaminda din hizmetleri ve

manevi rehberlik ile ilgili faaliyetleri sdyle siralayabiliriz;®°

Din ve ahlak bilgisi dersi, ilmihal dersleri, fikih, siyer, akait konulari, dinler
tarihi, ahlaki ve toplumsal degerler ve kogus sohbetleri bu ders baglaminda 6ne ¢ikan
ozelliklerdir. Kur’an 6gretimi, konferanslar, 6zel giin ve gecelere yonelik programlar,
manevi rehberlik(kisisel ve ya ailevi olan mahk{imlarin sorunlarini dinleme ve ¢6ziim

bulmaya calisma).°

Sonug¢ olarak, suclularin egitilmesi ve topluma yeniden kazandirilmasi
caligmalarinda dini inanglardan yararlanilmasi, din ve vicdan 6zgiirliigii kapsaminda
anayasal bir hak olup, ayni zamanda laik, sosyal ve hukuk devleti olmanin bir

geregidir. %
2.3.2.2.4.Huzurevlerinde Bayanlara Yonelik Din Hizmeti

Avusturya’da bir kilise kayitlarina gore, 1680 yilinda dogan her 19 kisiden 2’si
65 yasina kadar hayatin1 devam ettirirken, 300 y1l sonra 1980°de her 19 kisiden 15’1 65
yasina kadar yasamaktadir. Bu veriler bize hayatta kalma siiresinin uzadig

gostermektedir. %2

Yashlik, yash bireyin gelisiminin devam ettigi, ayn1 zamanda da gerileme
belirtilerinin ve 6limin yaklagsmakta oldugu bir gelisim donemidir. Yaslilik donemi
gelisim dénemlerinin son basamagidir.®® Bu dénemde artik hayatin smirli oldugu

bilindigi ve yok olusun kaginilmazlig: idrak edildigi i¢in dini inanglar daha fazla 6nem

89http://WWW2.diyanet.qov.tr/DinHizmetIeriGeneIMudurluqu/SayfaIar/SosvaIKulturel IsbirligiProtokolleri
.aspxErisim Tarihi:15.02.2017.

0 Harun Isik, Abdullah Demir, “Ceza Infaz Kurumlarinda Din Hizmeti Faaliyetleri”, s.38.
9 Erol, “Bayanlara Yonelik Din Hizmetleri’, C.2, s.657.

92 Nevzat Tarhan, “Yaslanma Psikolojisi”, Sosyal Hizmet Kurumlarinda Din Hizmetleri Rehberi, DIB
Yay., Ankara 2015, s.191

9 Mustafa Kog,” Gelisim Psikolojisi A¢isindan Yaglilik Déneminde Ruhsal Gelisim”, Sosyal Bilimler
Enstitii Dergisi(Erciyes Universitesi), 2002, S. 12, 5.287
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tasimaktadir. Bu Onem daha c¢ok, yashh bireyin varolus ve Olim olgularini

anlamlandirma ihtiyacindan kaynaklanir.%

Dini gorev ve sorumluluklar her ne kadar insan yasaminin her donemi igin
gecerli olsa da, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel gibi c¢esitli nedenlerden dolay1 dini
pratiklerin ¢ogu kez gencglik ve yetiskinlik donemlerinde ihmal edildigi bir vakiadir.
Yaslilar Dini vazifelerini yapmadiklar1 ya da isteyip de yapamadiklarindan dolay1
psikolojik bir eziklik hissetmektedirler. Bu sebeple onlara sunulan dini muhtevali egitim
faaliyetleri yashilarin tekrar hayata baglanmalarinda ve iginde yasadiklar1 psiko-sosyal
sorunlar asmalarinda énemli bir firsat olabilir.*® Bu baglamda huzurevinde din hizmeti
sunan din gorevlisi, muhatap oldugu kesimin donemsel 6zelliklerini bilerek uygun
yontem ve tekniklerle gergeklestirdigi din egitimi ve manevi destek ¢alismalari ile huzur
evi sakinlerinin hayatina anlam kazandiracaktir. Ozgiiven, huzur, 6zsayg1 gibi
kazanimlar1 sayesinde yaslar1 geregi ortaya ¢ikan bir takim sikintilarla basa ¢ikmalar1 da

kolaylasacaktir, %
2.3.2.2.5.Hastanelerde Bayanlara Yo6nelik Din Hizmeti

07 Ocak 2015 tarihinde Diyanet Isleri Baskanligi ile Saglik Bakanlig1 arasinda
imzalanan hastanelerde manevi destek sunmaya yonelik isbirligi protokolii
imzalanmustir.®” Bu protokol geregince Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen saglik
tesislerinde talep eden hasta, hasta yakini ve hastane personeline, i¢inde bulunduklari
sartlar gbz Oniinde bulundurularak tibbi miidahaleye higbir sekilde miidahil olmadan
dini konularda danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunarak moral vermek, onlar1 motive

etmek ve manevi destek hizmeti sunmak amacglanmistir.

Manevi destek hizmetlerini genel olarak ilahiyat Fakiiltesi mezunu, DIB ile

Saglik Bakanliginin koordinesi ve farkli tiniversitelerden akademisyenlerin katkilar ile

% Kog, “Gelisim Psikolojisi A¢isindan Yaglilik Doneminde Ruhsal Gelisim”, 5.296.

% Mustafa Koyli, “Yaglilik Déneme Din Egitimi”, Sosyal Hizmet Kurumlarinda Din Hizmetleri Rehberi,
DIB Yay, Ankara 2015, 5.210

% Koyli, “Yaslilik Dénemi Din Egitimi”, s.210

97http://WWW2.diyanet.gov.tr/DinHizmetIeriGeneIMudurlugu/SayfaIar/SosyaIKulturelIsbirligiProtokoIIeri
.aspx Erigim Tarihi:15.02.2017.
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diizenlenen «Manevi Destek Egitimi» almis kisiler arasindan secilen Diyanet Isleri

Baskanlig1 personeli sunmaktadir. %

Hastanelerde din hizmeti gérev kapsami “manevi rehabilitasyon ve dini
danismanlik" olarak iki boyutlu olacaktir. Genel olarak hastane din gdérevlisinin

gorevleri su sekilde siralanabilir:

1. Hastalar1 ziyaret etme, dua etmek ve onlara istekleri dogrultusunda Kur'an-1

Kerim okuma.
2. Hastaya moral ve psikolojik destek saglama.

3. Hasta yakinlarin1 namaz kilabilecekleri mescit, cami gibi yerler ile ilgili

bilgilendirme.

4. Hastanin problemlerini veya hasta yakinlarinin hastanede karsilagabilecegi her

tarld dini, manevi, ruhi problemleri konusunda danismanlik yapma.

5. Dini hizmetlerin daha iyi yapilabilmesi i¢in hastane igerisinde her tirlu

toplantiya katilip, danigsmanlik yapma.

6. Oliim halinde hastaya, ailesine, doktor, hemsire ve diger personele yardimci

olma.?®

Sonug itibariyle; hizmet igerigi, temelde iyilestirici yoniinden faydalanmak iizere
hastalarin morallerini gii¢lendirmeyi, hayata bagliliklarin1 artirmayi, i¢ (manev?)
diinyalartyla barigik olmalarini, manevi sapmalar1 ve korkular1 gidermeyi amaglayan
sosyal nitelikli ve insan odakli bakim hizmeti olan manevi rehabilitasyon ve c¢esitli
sorunlarin asilmasinda yardimci olmak iizere dini damigsmanlik ilkelerine dayali

olmalidir.1%

Bhittp://www.tkhk.gov.tr/Dosyalar/ff311747ef734a7bb60c391b8f90f4a3.pdf Erisim Tarihi: 04.02.2017

9 Serpil basar,http://www.manevibakim.com/bilim_alanlari/manevi_bakim/makale 01.aspErigim Tarihi:
04.02.2017

100Serpil basar, http://www.manevibakim.com/bilim_alanlari/manevi_bakim/makale 01.asp Erigim
Tarihi: 04.02.2017

38


http://www.tkhk.gov.tr/Dosyalar/ff311747ef734a7bb60c391b8f90f4a3.pdf
http://www.manevibakim.com/bilim_alanlari/manevi_bakim/makale_01.asp
http://www.manevibakim.com/bilim_alanlari/manevi_bakim/makale_01.asp

2.3.2.2.6.Koruma Altindaki Kadinlara YOnelik Din Hizmetleri

Genis bir cergeveden bakildiginda Hz. Peygamberin kadinlara karsi anlayisli,
sefkatli ve saygili tavrinin, yeryiiziniin halifesi olan insana karst olan genel
yaklasiminin bir uzantist oldugu goriiliir. S6z konusu tavir bize, kadinin varolustan
degerli oldugunu, sahip oldugu nitelikler, yetenekler ve tecriibeler ile hayatin her
alaninda olabilecegini ve kendi sorumluklarini istlenebilecegini Ogretmistir. Ancak
olumsuz kadin algisinin diizeltilmesi i¢in Hz. Peygamber tarafindan verilen biitiin

cabalara ragmen bugiin Islam toplumlarinda kadimin konumu hig de i¢ agic1 degildir.

Kadma yonelik siddet ve aile i¢i siddet maalesef toplumumuzda yaygin olarak
goralen bir sorundur. Bu sebeple iilkemizde kadina yonelik siddetin Gnlenmesi
amaciyla dnleyici ve koruyucu nitelikte tedbirlere ihtiya¢ duyulmustur. Ulkemizde aile
ici siddetin Onlenmesi amaciyla yiirtrliige giren ilk kanun 4320 sayili Ailenin
Korunmast ile ilgili kanun olmustur. Fakat bu kanunun uygulamasinda bazi sorunlar
yasanmig ve yeni bir kanuna ihtiya¢ duyulmustur. Ilgili sivil toplum kuruluslarmin ve
cesitli kurumlarin ¢aligmalariyla 20 Mart 2012°de 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun yiiriirliige girmistir. Bu kanun ile

birlikte korumaya yénelik tedbirler artirilmis ve genisletilmistir.1%2

Siddete ugrayan veya risk altinda bulunan kadinlarin ve ¢ocuklarinin gecici siire
ile siginma ihtiyacini karsilayacak yerler kadin siginma evi, kadin siginagi, kadin konuk
evi gibi isimlerle anilmaktadir.'% Burada siddet ve istismar magduru kadilara yonelik
gergeklestirilecek olan din hizmeti ise, yetiskinlere yonelik bir egitim ve Ogretim

faaliyetidir.

Kadin konukevlerinde kalan kadinlar i¢in Oncelikli konu can giivenligi ve
barinma oldugundan buralarda uzun soluklu bir din egitimi veya programli bir din
Ogretimi almalar1 miimkiin degildir. Ayrica yasadiklar1 travmalar1 atlatarak

toparlanmalari, hayata giivenle bakabilmeleri, yitirdikleri Ozgiiveni yeniden insa

101 Huriye Marti, “Islam Perspektifinden Kadmn”, Sosyal Hizmet Kurumlarinda Din Hizmetleri Rehberi,
DIB Yay, Ankara 2015, 5.162.

102 http://kadem.org.tr/kadin-konukevleri-calistayi-calistay-raporu/ Erisim Tarihi:03.02.2017
103 ttp://www. ktu.edu.tr/dosyalar/kadinarastirmalari 02401.pdfErisim Tarihi:03.02.2017
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edebilmeler i¢in zamana ihtiyaglar1 oldugundan buralarda verilen din hizmetinin vaaz

ya da din dersi formatinin disinda kendine 6zgii bir nitelik tasimas1 gerekmektedir. %

Din gorevlisi, konukevlerindeki hizli sirkiilasyonu gz 6niinde bulundurarak, bu
hizmetin zaman isteyen bir egitim- 0gretim faaliyeti olmadigini, daha ¢ok kadinlarin
ihtiyaci olan giiveni saglamaya yonelik bir “manevi destek ve dini danigmanlik™ hizmeti
oldugunun farkinda olmalidir. Gorevliler, kadinlarin yarmlara dair yeni adimlar atma ve
hayatlarim1 dogru bi¢cimde yoOnlendirme konusunda onlara Ozgiiven ve cesaret
asillamalidir. Son olarak problemlerine temel dini referanslardan beslenen ¢oziimler
tiretebilmeleri; Allah, ahiret kader gibi inan¢ konularindaki sorularina bulabilmeleri

amacina yonelik hizmet sunmalidir.1%®
2.3.3. Bayanlara Yonelik Dini Damiymanlhik Ve Rehberlik Hizmeti

Dini danigsmanlik, “kisinin kendini tanimasi, ¢evresine uyum saglamasi ve din ile
ilgili problemleri fark ederek ¢6zmesi igin ¢esitli teknikler kullanarak profesyonelce

55106

yapilan psikolojik yardimdir’*"seklinde tanimlamak miimkiindiir.

Dini danismanlik kavramimin asil dayanagini, insanlarin islam ve hidayet (dogru
yol) iizere olmalari maksadiyla Allah’in Hz. Adem’den Hz. Peygamber’e kadar
gonderdigi elcilik kurumu olusturmaktadir. Son peygamber Hz. Muhammed’den sonra
ise teblig ve irsat gorevleri, ulemaya verilmistir. Bugun ise bu hizmeti tarihten
giiniimiize cesitli unvanlarla anilmis din gorevlileri yapmaktadir. islam diinyasinda dini
danmigsmanlik, kurumsallagsmis bir kavram olarak hala yabanci kabul edilse de aslinda
Kur’an’ da kullanilan ve tarih boyunca Islam’in énemli dinamikleri olarak karsimiza

cikan irsat ve teblig ile ayn1 sey amaglanmaktadir. 1%’

104 Huriye Mart1, “Konukevleri Din Hizmeti: Yontem Ve Ilkeler”, Sosyal Hizmet Kurumlarinda Din
Hizmetleri Rehberi, DIB Yay, Ankara 2015, s.181

105 Marti, “Konukevleri Din Hizmeti: Yontem Ve Ilkeler”, s.182-183

106 Nevzat Y. Asikoglu, “Din Hizmetlerinin Sunumunda Alternatif Yontem: Dini Danigmanlik™, 1.Din
Hizmetleri Sempozyumu(3-4 Kasim), Dib Yay. Ankara 2008,C.2, 5.543

107 Nurullah Altas, “Dini Danigmanligin Teorik Temelleri”, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Derqgisi, S.41, C.41,2000, s. 337-338
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Yasadigimiz diinyada din hizmeti sadece cami ile sinirli kalmamakta, cami diginda
biitiin hayatimiz1 da kusatmaktadir. Kisiler namaz, orug, zekat, hac kurban ibadetlerinin
yerine getirilmesinde din gorevlisinin yardim ve rehberligine ihtiya¢ duymaktadir.
Ancak bu rehberlik ibadet hayatinin yaninda, toplumda siklikla karsilasilan dogum ve
Olimler, evlenme ve bosanmalar, anlasmazliklar ve huzursuzluklar, aile ve akraba
iligkileri, dini bilgi ve ihtiyaclari, yardimlagma ve dayanigma konularmmi da
kapsamaktadir.1®® Kur’an ve siinnet 1s131nda yapilan bu hizmetler dini danismanlik ve

rehberlik hizmetinin beg temel gerekgeyle yapildig1 gostermektedir;
-Bilme ihtiyaci
-Ikna olma ihtiyact
-Yardim ihtiyact
-Moral (manevi takviye)ihtiyact
-Uzlasma ihtiyact
seklinde 6zetlenebilir. Bunlari kisaca sdyle aciklayabiliriz:

Bilme ihtiyaci; insanlar dogustan bilme ve 6grenme ihtiyaciyla yaratilmistir. Allah
insanlara bilmedikleri konular1 sormalarini “...eger bilmiyorsaniz bilgi sahibi olanlara

sorun”% mealindeki ayetiyle emretmistir.

Ikna olma ihtiyaci; bilmek nasil bir ihtiyag ise ikna olmakta aym sekilde bir
ihtiyagtir. Insanm bir bilginin dogrulufuna inanmasi o konuda davranislarmi
degistirmesi icin yeterli olmayabilir. Kur’an-1 Kerim’ de gecen “Ibrahim ‘rabbim!
Oluleri nasil diriltiyorsun, bana gdster!” deyince, rabbi ‘yoksa inanmiyor musun?’

demisti. O ‘hayir inaniyorum, fakat kalbim tam kanaat getirsin diye’ cevabin

108 syat Cebeci, “Din Hizmetlerinde Dini Damigsmanlik Ve Rehberligin Temelleri”’, Diyanet Ay/ik Dergi,
S.240, 2010, S.25

109Nahl, 16/43.

41



1110

verdi.”**“ayetinden anlasildigi iizere Halilullah (Allah’in dostu) sifatini almig bir

peygamber bile ikna olmanin bir ihtiyag oldugunu gostermektedir.

Yardim ihtiyaci; “iyilik ve takva hususunda yardimlasn”!!

ayeti geregince,
kotiiliiklerden armip i1yi bir insan ve iyi bir Miisliman olma, bireysel ve toplumsal
huzuru saglama konularinda din gorevlilerinden dini rehberlik ve yardim almak bir

ihtiyactir.

Moral (manevi takviye) ihtiyaci; Insirah Suresinde, Hz. Peygamber Rabbi tarafindan
teselli edilmis, zorluklar karsisinda endiseye kapilmamasini, her zorlukla bir kolayligin
olacagini ona bildirmis ve rahatlatmistir.1*2Hz. Peygamber’in moral takviyesine ihtiyag
duydugunun ve Allah’in onu teselli ettiginin Kur’an’da anlatilmis olmasi, moral

takviyesinin ne kadar 6nemli oldugu konusunda dikkat ¢ekici bir 6rnektir.

Uzlasma ihtiyaci, insanlarin aile ve toplum halinde birlikte yasamak zorunda
olmalar1 bazen anlagmazliklar1 da beraberinde getirmektedir. Boyle bir durumda iigilincii
sahislarin araya girerek taraflar1 uzlastirmalari, bir rehberlik goérevi ve dini bir

gerekliliktir, 113

Diyanet Isleri Baskanligi, son yillarda din hizmeti konusunda degisim ihtiyacini
hissetmis, bu sebeple toplumdaki bireylerin sorunlariyla birebir ilgilenme ve ¢éziim
yollar1 bulma amaciyla aile ve dini rehberlik biirolar1 agmistir. Bu biirolar kendilerine
gelen danigma taleplerinin din ile ilgili olan kismina bizzat cevap vermek, ayrica gerekli
olan durumlarda miiracaat edeni saglik, hukuk ve giivenlik birimleri gibi uygun
kurumlara yonlendirmek amaciyla il miiftiiliikleri biinyesinde 2003 yilindan itibaren bir
danigsma birimi olarak agilmistir. Aile ve Dini Rehberlik Biirolar1 2014 yil1 itibariyla 81
Il ve 253 Ilge Miiftiiliigiine bagl olarak hizmet vermektedir. Biirolarda 1251°i kadin,

580’1 de erkek olmak flizere toplam 1831 personel gorev yapmaktadir. Birolar dini

110 Bakara, 2/260.

111 Maide, 5/2.

112 Insirah, 94/5-6.

113 gyat Cebeci, “Din Hizmetlerinde Dini Danigsmanlik Ve Rehberligin Temelleri”, $.25-27
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danisma ve rehberlik birimleri olup 633 sayili Kanun hiikimlerine uygun olarak gorev

yapmaktadirlar, 114

Aile ve dini Rehberlik Biirolari, milli ve manevi degerlere bagl bir ailenin
kurulmasi ve korunmasi, aile birlikteliginin desteklenmesi, sorunlarin ¢éziimiine katki
saglanmasi ve toplumsal bir duyarlilik gelistirilmesi amaciyla hizmet sunmaktadir. Ve
Ozellikle dogru dini ve ahlaki bilgilere sahip, aile olmanin sorumlulugunu tastyan,
bilingli bireylerle huzurlu ve saglikli bir toplum olusturmak amaciyla hizmet etmeyi

amaclamaktadir.'®®

4. DIN GOREVLISI

Gegmiste din gorevlileri, “hayirli isler gorevlileri “anlamina gelen “hademe-i
hayrat ”ismi ile aniliyordu. Diyanet Isleri Baskanligi 22.06.1965 giin ve 633 sayili
kanunda bagkanligin gorev ve yetkileri ¢ercevesinden hareketle camilerde ve cami
disinda ifa ettigi hizmetlere “din hizmetleri” ve bu hizmetin gerceklestirilmesi sirasinda
gorev alanlara da “din gorevlileri ad1 verilmektedir.**®Dolayisiyla hademe-i hayrat
kelimesinden yola ¢ikarak din gorevlisi, dini i1yi 6grenmis, anlatim tekniklerini
kavramis, topluma 6rneklik ve dnderlik eden, dine ve insanlara hizmet veren kimseler
olarak da ifade edilebilir.**’

“Din Gorevliligi” dini hayati yasamada topluma rehberlik eden ve dini temsil
hizmeti veren miftd, vaiz, imam-hatip miiezzin kayyim, kuran kursu 6greticisi ve diger
sifatlarla din hizmeti veren diyanet mensuplarmin ortak unvamidir.'*® Ancak din
gorevlisi kapsamina giren hizmet alanlari, her ne kadar goriiniiste ayr1 ayri meslek

dallari, miezzinlik, imamlik, miiftilikk, vaizlik, gibi vasiflandiriliyorsa da

U4 ttp://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/BuroAcilisYillari.aspx, Erisim
Tarihi:20.02.2017.

115 Necla Yilmaz, Aile Irsat Ve Rehberlik Biirolarinda Yapilan Dini Danismanlik - Corum Ornegi -, Hitit
Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisti, Corum 2012, s. 51

116 Ferhat Koca, “Din Gorevlisi Cemaat iliskisi”, Diyanet Aylik Dergi 2008, S. 214, 17
117 {smail Karagoz, Din Gorevlisinin Misyonu Ve Vizyonu, Tdv Yay. Ankara 2014, s.5.

18 1 Kamil Yilmaz, “Din Gérevlisinde Bulunmas: Gereken Nitelikler”, Din Gorevlisi Rehberi, DIB
Yay, Ankara, 2015, s.18.
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fonksiyonellikleri ve gordiigii hizmet yoniinden hepsi ayni gayeye yonelik bir hizmet

amact yiiklenir, 1

Din gorevlisi, dindarlar igerisinde ayricalikli bir grup degil, dine ait olan seyleri
1yl 0grenmis, anlatim tekniklerini kavramis, topluma 6rneklik eden, etmesi gereken,
dine, dini kurumlara ve kisilere hizmet veren kimseleri ifade eder. Dolayisiyla din
gorevlisinin temel gorevini 6grenme, Ogretme ve Orneklik etme” olarak ii¢ noktada

toplamak mumkiindir.?°

Bugiin toplumsal yasamimizda, insanlari dogruya, iyilige, giizele yonlendirip,
nelerin dogru, nelerin yanlis oldugunu Ogreten esya ve olaylar hakkindaki sorulara
hurafelerden uzak, dogru olan bilgileri veren, toplumun birligi, yardimlagmasini, milli
baglarin giigclenmesini saglayan, kalbi giinah ve hatalarla kararmis olanlara tovbe
yollarim1 6gretenler biiyiik 6lgiide din gorevlileridir.!?*? Ancak onlarin bu gorevlerinde
basarili olabilmeleri ve kendilerinden beklenenleri verebilmeleri icin, dikkat etmeleri
gereken bir takim hususlar vardir. Alt baslikta Kur’an’it Kerim ve siinnetin 1s18inda,
psikolojik ve sosyolojik yaklasimlarla, din gérevlilerinde bulunmasi gereken 6zellikleri

siralanacaktir.

3.1. Din Gorevlisinde Bulunmasi1 Gereken Nitelikler

Din gérevlisinin bulundugu kadronun resmi adi ne olursa olsun, Islam
literatiiriindeki adi1 "ed-Dai, ed-Duat = yani davetci-tebligcidir. Davet¢inin hizmet ve
sorumluluk Ol¢iilerini ise Hz. Peygamber temiz ve nezih hayatlarinda ortaya
koymuslardir. Peygamber olmanin yaninda cemaat lideri olan Hz. Muhammed bu

baglamda toplumun 6nderi ve lideridir. Davetgi yiiklendigi agir sorumlulugu hakkiyla

19 Halil Karlik, Halil, “Meslek Olarak Din Gorevlisi Kavrami”, Din Ogretimi Dergisi, 1992,Say1:36,
s.10.

120 Ayten Kog, “Sivas Il Miiftiliigii Din Hizmetleri Faaliyetleri Ve Aile Irsad Biirosu Rehberlik
Calismalart”, 1.Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim 2007), DIB Yay. C.2, 5.638-639.

121 Mustafa Koylii, “Din Gérevlisinde Bulunmasi Gereken Nitelikler”” OMU [flahiyat Fakiiltesi Dergisi,
1990, S.45.135
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tarzda ifa etmek istiyorsa, O'nu butln karakter, kisilik ve slinnetiyle taklit etmek

zorundadir, 1?2

Din gorevlilerinin meslek ahlakinin Kur’an’a ve silinnete gore ilkeleri neler
olmalidir sorusundan yola ¢ikarak biri “ilim” ii¢ii de “amel” ile alakali dort ilke!?®

tizerinden nitelikleri anlatmaya ¢alisacagiz.

Ik olarak, ilimde derinlesme, ilmi arttirmaya calisma, ilme uygun konusma
gibi, ilim ilkesi ile baglantili niteliklerden bahsedilecektir. Daha sonra ilme uygun
*amel” kavraminin ¢agristirdigi ii¢ ilke de ise hikmet, hayir ve davet ilkeleri ile alakali

nitelikler siralanacaktir.
3.1.1. Ilim Ilkesi ile Alakah Nitelikler
3.1.1.1. Kendini Ve Meslegini Bilme

Din gorevliligi sadece bir meslek degil, meslek tistii 6zellikleri olan, bir meslek
sahibi olmaktan daha fazlasin1 gerektiren bir hizmet alanidir. Bu alanda mesleginin
hakkin1 verebilmek daha iyi bir din hizmeti verebilmek igin kisinin once kendisini
bilmesi gerekir. Bu ise en basit anlami ile hem yaratic1 karsisinda hem de insanlar
karsisinda, haddini bilmek, haklar1 ve hukukunu bilmek, goérev ve sorumluklarinin
idraki icinde olmakla mumkiindir.t?* Bu ise ancak iyi karakter ile mimkindir.
Karakter, insani iligkilerde dogruluk, giiven, vefa, diirtistliik, davraniglarindaki tutarlilik
ve sahsiyeti ifade eder. Bu ylizden din gorevlisinin insani iliskilerde dis algist her

seyden 6nce karakter sahibi olmay gerektirir!?°.

Bunlarin yaninda temel olarak din gorevlisinin, dini ve dolayli olarak dinle ilgili

konular1 bilmesi meslek ahlakinin geregidir.*?°Ciinki din hizmetlerinde gérev yapanlar,

122 Nihat Hatipoglu, “Bir Islam Davetcisi Olarak Din Gérevlisi Ve Ozellikleri”, Diyanet IImi Dergi,
1992. C.28. S.4.5.98

123 Cafer Sadik Yaran, [lahiyatcilik Ve Din Gérevliligi Meslek Ahlaki, Ensar Nesriyat, Istanbul 2015, s.51
124 varan, Hahiyatgilik Ve Din Gorevliligi Meslek Ahlak, $.68

125 4 Kamil Yilmaz , “Din Gorevlisinde Bulunmasi Gereken Nitelikler”, Din Gorevlisi Rehberi, Ankara
2015 s.28

126 Yaran, flahiyatgllzk Ve Din Gorevliligi Meslek Ahlaki, 5.68
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din ile insanlar arasinda koprii vazifesi goren, dine dair sahih bilgiyi dogru bir sekilde
insanlara ulastiran kisiler konumundadirlar. Ustlendikleri bu vazife geregi, bu dinin
peygamberini en iyi bilen en giizel anlayan onlar olmalidir. Hz. Peygamberi ¢ok iyi
tanimak, onun uyguladigi metotlar1 bilmek, onun sahip oldugu niteliklere sahip olmaya

calismak, basariy1 da olumlu ydnde etkileyecektir.'?’

Din gorevlileri yaygin din egitim ve Ogretimi vermeleri agisindan derin ve
kapsamli bir alan bilgisine de sahip olmalar1 gerekir. Nitekim gorevli oldugu camide,
kiirsiide, kursta veya derste gorevi basinda olan gorevli, kendisinden dini 6grenmeye ve
ibadetleri birlikte yapmaya gelen cemaatiyle surekli etkilesim halindedir. Bu sebeple
onlarin bu ihtiyacin1 karsilarken oncelikle dogru ve duzgin Kur’an-1 Kerim okuma
becerisi, yeterli diizeyde temel ilmihal (inang, amel, ahlak) bilgileri; hutbe, vaaz veya
konferanslarda kullandig1 Arapga dini ibareleri dogru bigimde okuyup anlayacak kadar
Arapca dil bilgisi ve yeterli seviyede dini hitabet ve mesleki uygulama becerisini
kazanmalidir. Ayrica bagli oldugu kurumla ilgili kanun, yonetmelik, tiizik ve

uygulamalara iliskin genelgeler hakkinda hukuk bilgisine sahip de olmalidir.*?8
3.1.1.2. Okuma Ve Arastirma

Kur’an-1 Kerim’in ilk emrinin “oku” olmasi, 750 den fazla ayet ve yiizlerce
hadisin ilimle alakali olmas1 ilmin énemini agikc¢a ortaya koymaktadir. Yine Kur’an’1
Kerim’de “...Allah’im ilmimi arttir, de”'?®® ayeti peygamberin sahsinda biitiin
miiminlere hitap etmesi bakimindan bize olduk¢a onemli bir mesaj vermektedir. Bu
mesaj ile 6grenmenin ve d6gretmenin iizerinde durularak, inananlarin siirekli okumalari,
kendilerini yenilemeleri geregi ortaya ¢ikmaktadir. Gorevi insanlara dini atlanmak olan
din gorevlisinin, anlattiklarini karsisindaki kisinin zihnine naksedebilmesi i¢in alani ile
okumalarinin yaninda alani disindaki konularla ilgili ¢ok¢a okuma yapmasi, kendini

siirekli gelistirmesi gerekmektedir. 3

127 Saffet Sancakli, “Degisen Ve Gelisen Toplumsal Hayatta Din Hizmeti Yiiriitenlerin Misyonu Ve
Nitelikleri”, 1. Din Hizmetleri Sempozyumu(3-4 Kasim 2007), C.2. 5.347.

128 Ferhat Koca, ”Din Gérevlisi Cemaat Iliskisi”, s18.
129 Taha, 20/114.

130 i Kamil Yilmaz , “Din Gorevlisinde Bulunmasi Gereken Nitelikler”, s.37.
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Toplumu aydinlatma gorevi dikkat ve hassasiyet isteyen bir gorevdir. Hizmet
sunulan profile baktigimizda, okuma yazma bilmeyenden ilim ehline, esnaftan
bilirokrata, her yas, meslek, sinif ve statiiden insana din hizmeti verilmektedir. Din
gorevlisi, hizmet sundugu toplumun etnik, kiiltiirel sosyal ve ekonomik yapisindan,
ayrica, o bolgedeki hassas durumlardan, degisik inanglardan ve din adma yapilan
yanlisliklardan haberdar olmalidir. Ozellikle gorev yaptigi bélgeyle ilgili olarak, halkin
hangi din ve mezheplere bagli oldugunu, bunlarin toplumun yasaminda iman ibadet,
ahlak boyutuyla ilgili olarak ne kadar yer tuttugunu, cemaat ve tarikatlarin etkisini, dini
bilgileri nereden ve nasil 6grendiklerini, hangi kitaplardan faydalandiklarini ya da bunu

surdiriip surdirmediklerini bilmelidir®3!
3.1.1.3. Mesleki Yasayis

Kur’an-1 Kerim Hz. Peygamberi : “peygamber kendisine indirilene inandi,
miiminlerde inandilar”!32diye takdim eder. Bu ayetten anlasildig: iizere yiiksek seviyede
bir 6zgiivene vurgu yapmaktadir. Inanan kisi insanlar1 inandigina daha giiglii bir sekilde

cagirir.

Anlatarak yapilan teblige gore bizzat uygulayarak yapilan tebligin insanlarin
lizerinde etkisi daha fazladir. Davet¢ci konumunda olan bir kimsenin kendisinin
yapmadigt seyleri bagkasindan istemesi dogru degildir. Hz. peygamber 23 senelik
peygamberlik doneminde Islam'1 teblig etmis, insanlar1 egitmis ve ayn1 zamanda teblig
ettiklerini uygulamistir. Hz. Peygamber’in inanmadigi veya yapmadigl bir isin
yapilmasini emrettigine ve kendi kendisiyle ¢elistigine dair bir delil bulunmamaktadir.

Hz. Peygamber’in yasantisi, teblig metotlarinin en miiessirlerinden biri olmustur.!3

Din hizmetinin muhataplari, konusanin hal/hareket ve davranislari ile sozlerinin
tutarlt olup olmadigimi kiyas eder. S6z ve davramiglar arasindaki uyumsuzluk

neticesinde kars1 tarafi etkileyememe durumunun ortaya ¢ikmasi ise kaginilmazdir. Iste

131 brahim Acar, “Cagdas Toplumda Ideal Din Gérevlisi Portresi” , Din Kiiltiir Ve Cagdaslik, TDV
Yay., May1s 2007,S.50

132 Bakara, 2/85.

133 {brahim Acar, “Etkili Bir Din Hizmeti Agisindan Hz. Peygamberin Ornekligi”, Diyanet /lmi Dergi,
C.38,S.4,s.73
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Kur’an-1 Kerim bu noktada su uyariyr yapar: “Ey iman edenler! Ni¢in yapmadiginiz
seyleri soylliyorsunuz? Yapmadiginiz seyleri yaptik demeniz Allah katinda ¢ok ¢irkin
bir davranistir. 3*Bu sebeple din gorevlisinin bu hususlara dikkat etmesi gerekir. Clinkii
ilmine uygun hareket etmeyen karsi tarafta olumlu etki birakamaz; hasan Basri’nin
talebelerinden malik b. Dinar’in dedigi gibi, sdyledikleri yagmur damlalarin sert
kayalardan kaymasi gibi kalplerden silinip gider. Ilmiyle amel etmeyen, baskalarini
iyilestirdigi halde kendi hastaligina care bulamayan doktor gibidir. Ilmiyle amil
olmayan alim ayn1 zamanda elinde 151k tutan &maya benzer.'® Yani 15181 tutan kendisi

de olsa bu 1s1ktan faydalanamaz.

Dini ve manevi degerlerle siirekli mesgul olan din gorevlisinin, Islam ahlakin
tiim yonleriyle kendi sahsinda yansitmasi bir zorunluluktur. Ozellikle, Hz. peygamberin
ahlakiyla bagdasmayan davranislardan kaginmak i¢in ayri bir ¢aba sarf ederek kendi i¢
dunyasindaki riya, kibir bencillik, haset, cimrilik, intikam gibi zemmedilmis huylarla
miicadele etmeli ve bu zaaflarin iistesinden gelme yolunu bulmak onun sorumluluklari
arasinda yer almaldir.*®Ciinkii din gérevlisi ihya ve insa etmeye ¢alisandir. Ancak
bagkasinin insa derdine diisen 6nce kendini insa etmelidir. Kusursuz talebe yetistirmek
icin kusursuz hoca olmak gerekir. Tamirciye esyanin bozuk olani gider. Tamircinin
ustalig is¢iliginde ve iirettigi sanatta ortaya c¢iktigi gibi din gorevlisinde bagarisi da

cemaatinde belli olur.*®’
3.1.1.4. Genel Kultar

Din gorevlisinin yaptig1 hizmette basarili olabilmesi i¢in sadece alan bilgisi
yetmeyebilir. Din insanlikla beraber var olan olduk¢a genis bir alandir. Bu alanin
uzmani olmak kolay degildir. Konumu itibariyle din gorevlileri bulunduklar1 mubhitte

“lider” roliindedir. Her ¢evreden ve seviyeden insanla muhatap olmaktadir. Entelektiiel

1345aff, 61/2-3.

135 M. Faruk Bayraktar, Islam Egitiminde Ogretmen-Ogrenci Miinasebetleri, MUIFV Yay., Istanbul
1984, 5.162

136Sancakh, “Degisen Ve Gelisen Toplumsal Hayatta Din Hizmetlerini Yiriitenlerin Misyonu Ve
Nitelikleri”, C.2 5.365.

137Yllmaz, “Din Gorevlisinde Bulunmasi Gereken Nitelikler”, s. 21-22.
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olmadan, i¢inde bulundugu toplumu tanimadan diinyada olan gelismeleri takip etmeden

bu roluinii yerine getiremez. 1%

Iletisim ve bilisim ¢agda din hizmetinin bu stirecten etkilenmemesi
diisiiniilemez. Haz duygusunun smnir tanimaz diizeye gelmis olmasina ragmen,
insanlarin dine olan ihtiyact son bulmamis, bilakis artarak devam etmistir. Dini
konularda yoneltilen sorular da c¢agin ihtiyaglar1 dogrultusunda bir doniisiime
ugramistir. Ornegin bir hac mevsiminde irsat hizmetinde bulunan din gorevlilerine
uygulan bir miilakatta onlara sorulan sorularla giincel meselelerin tespiti, onlarin
kendilerini yeterli géorme durumu vb. konular 6l¢iilmeye calisilmistir. Sorulan sorularin
ilkini resmi-dini nikah ikilemi, bosanma ve nikah konular1 almstir. ikinci siray1 ticari-
iktisadi konular; katilim bankalarinin mesruiyeti, sigorta, banka promosyonu, faiz ve
borsa islemleri gibi konularla ilgili sorular olusturmustur. Uciincii sirada ise tip ve
saglik konular1 yer almistir. Kiirtaj, tiip bebek, beyin 6liimii, organ nakli, 6tenazi, estetik
ameliyat, insanlar lizerine uygulanan biyolojik arastirmalar vb. alanlardaki konularin en

cok karsilasilan problemler oldugu gozlemlenmistir.**°

Bu ¢ergevede din gorevlisi, gecmisten gelen metoda ek olarak bilgi dagarcigini
canlt tutmali yeni gelismeleri takip etmelidir. Klasik literatliirle modern bilgiyi
iliskilendirmeli, Kur’an’1n insan aklina hitap eden daveti 6rnek alinarak fen bilimlerinin
verileri din hizmetine yansimalidir. Zira dini konularin yani sira sosyal, siyasi bilimsel
ve Kkiiltiirel alanlarla ilgisi olmayan bir din gorevlisinin, kendisini dinamik tutmasi

miimkiin degildir.4

138 A himet Kog, “Vaizlerin Sahip Olmasi Gereken Temel Nitelikler Ve Bunlarin Kazandirilmasina
Ydénelik Sorumluluklar” Vaaz Ve Vaizlik Sempozyum(17-18 Aralik),Ankara 2011, C.2, s. 273.

139 By Miilakat Mustafa Unverdi tarafindan 2011 yili Hac mevsiminde Mekke ve Medine’de 28 1 erkek
14’ bayan olmak iizere 42 din gorevlisi iizerinde uygulanmistir. Bkz. Mustafa Unverdi, “Vaizlerin
Aktlel Bilgisi” Vaaz Ve Vaizlik Sempozyumu (17-18 Aralik),Ankara 2011, C.2,S.286-290

1400Mustafa Unverdi, “Vaizlerin Aktiiel Bilgisi ’Vaaz Ve Vaizlik Sempozyumu (17-18 Aralik), Ankara
2011, C.2, s. 286-287.

49



3.1.2. Hikmet ilkesi ile Alakah Nitelikler
3.1.2.1. Thlas Ve Samimiyet

Din, 6zl itibariyle ihlas ve samimiyetten ibarettir. Dolayisiyla samimiyetin
olmadig1 yerde dinden veya dindarliktan s6z etmek miimkiin degildir.**! Hz. Peygamber
dinin samimiyetten ibaret oldugunu, “din samimiyettir.” soziiyle ifade etmis, “kime
kars1?” diye soruldugunda ise samimiyetin, “Allah’a Kitabi’na, Resul’iine,
Miisliimanlarin idarecilerine ve biitiin Miisliimanlara” gdsterilmesi gerektigini

soylemistir. 142

Insanlarin dini tutum ve davranislarim degistirmek, onlar1 etkileyebilmek igin
din gorevlisinin alaninda uzman olmasi ¢ok Onemlidir ama yeterli degildir. Dini
iletisimde, kaynagin uzman olmasi1 kadar, hatta daha etkili olan bagka bir faktorde
samimiyettir.'*® Bu sebeple din hizmetlerini iistlenen kisi, bu hizmeti yerine getirirken
kars1 taraftan higbir maddi ve manevi bir menfaat beklentisi i¢ine girmemelidir. Yaptig1
isi iicretle kiyas etmemesi ve bu konuda Hz. Peygamber’in teblig ve irsad vazifesinde
higbir iicret almadigim1 ve beklemedigini belirten ayetleri hatirlamasi gerekir. Hz.
peygamber gibi, “(ey Muhammed!) de ki, buna karsilik sizden bir icret

1144

istemiyorum. anlayisin1 benimsemelidirler. Aksi takdirde onlarin toplumdaki etkisi

ve tesiri azalacaktir.1*®

Ayrica samimiyet; niyette, sdzde, iradede ve davraniglarda ortaya ¢ikmaktadir.
Din gorevlisinin ddrist ve adil olmasi, kisisel ¢ikar amaci tasimamasi, insanlarin takdir
ve kinamasia gore dogrulart degistirmemesi gibi Ozellikler hep samimiyetle ilgilidir.

Dini iletisimde imandan sonra niyet sorgulanir. Hz. peygamber, amellerin niyetlere gore

Y Hadislerle Islam, C.3, s.140
142 \iislim, iman, 95.

143 Ahmet Kog, “Vaizlerin Sahip Olmasi Gereken Temel Nitelikler Ve Bunlarin Kazandirilmasina
Yonelik Sorumluluklar”,C.2, 5.274.

144Sebe’, 34/47. Diger peygamberlerinde ayni yolu takip ettikleri ayetlerden anlagiimaktadir. “Bu
hizmetime kars1 sizden bir sey istemiyorum. Benim ecrim ancak alemlerin rabbine aittir.”( Suara26/109-
110 ayrica bkz. Yusuf, 12/103-104; Furkan, 25/56-57; Enam, 6/90).

145Sancakli “Degisen Ve Gelisen Toplumsal Hayatta Din Hizmetlerini Yiiriitenlerin Misyonu Ve
Nitelikleri”, C.2 5.349.
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deger kazandigini, herkesin niyeti ne ise eline gegecek olaninda da o oldugunu
bildirmektedir. Bu sebeple din gorevlisi alaninda ne kadarda uzman olursa olsun,
muhataplarinin onun niyetine glivenmesi tutum ve davranis degisimi agisindan oldukca

dnemlidir. 14

3.1.2.2. Sevgi Ve Hosgorii

Din gorevlisi cemaatinin yanlis davraniglarini uyarabilir ama kizip kinayamaz.
Giinah ile giinahkar aynilestiremez. Nitekim Allah Tedla’nin Hz. Peygamber(s.a.s)e:”
onlar sana uymaz, kars1 gelirlerse ben sizin yaptiklarinizdan kesinlikle uzagim,
de!”*puyurmus, fakat “sizden uzagim de” dememistir. Buradan davranislarla
sahislarin arasin1 ayirarak yanliglart sebebiyle kisilerin iistiiniin ¢izilmesine izin

olmadig1 anlasilmaktadir. 48

Allah Rasulunun Islam’a davet metodu hosgorii, merhamet, nezaket, zarafet ve
yumusaklik anlayist {izerine kuruludur.'*® Ciinkii Hz. Peygamber biliyor ki, yumusak
davranma (rifk, hilm), bulundugu her seyi giizellestirir, ¢ikarildig1 yer ise muhakkak
cirkinlestirirdi.’®°Bir defasinda yeni Miisliiman olmus, fakat heniiz Islam ahlak ve
adabini iyice 6grenemedigi i¢in bedevi bir kisi, mescitte kiiclik abdestini bozmustu.
Orada bulunanlar o kisiyi yaka paga atmak iizereyken Rasulullah miidahale ederek,
“onu birakin da kiiciik abdestini bozdugu yere bir kova su dokiiverin!” diye tembihledi
ve orada bulunanlara, “ siz ancak kolaylastiric1 olarak gonderildiniz, zorlayici olarak

gonderilmediniz.” buyurdu. !

Hz. Peygamber, insanlarla olan iliskilerinde kusur aramaz, onlarin kusurlarimi da
yiizlerine vurmazdi. Herhangi bir kiginin hos olmayan bir haline veya soziine sahit

oldugunda, “filana ne oluyor ki soyle diyor ve ya sdyle yapiyor.” Demez, “bazilarina ne

146 Ahmet Kog, “Vaizlerin Sahip Olmasit Gereken Temel Nitelikler Ve Bunlarin Kazandirilmasina
Yonelik Sorumluluklar”, s. 275.

147 Suara, 26/216.

148Yllmaz, “Din Gorevlisinde Bulunmasi1 Gereken Nitelikler”, s.30.
YHadislerle Islam, ¢.6,5563

0Mmustim, Birr 78.

151 Buhari, Vudu 58; Miislim, Taharet 100.
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oluyor ki sdyle diyor veya yapiyorlar. “derdi.*®? Onun bu tutumu, vaaz ve irsad gorevini
yerine getiren kigilerin, topluma hitap ederken sahislarin hatalarimi diizeltmede

izleyecekleri yol ve iisluba dair 6lgiiler sunmaktadir.'®
3.1.2.3. Sabirh Ve Ozverili

Sozliikte “dayanma, dayaniklilik” gibi anlamlara gelen sabir, ahlaki bir kavram
olarak, basa gelen musibetlerde Allahtan baska kimseye sikdyet¢i olmamak,
yakinmamak; nefse agir gelen ve hosa gitmeyen seyler karsisinda diinya ve ahiret
yararini diisiinerek, ruhi dengeyi bozmamak i¢in insanin kalbinde bulunan siikiinet ve

dayanma giicii demektir.*>*

Her birey yasami boyunca olaylar ve durumlar karsisinda sabirli olmak ister,
davet yikinu ustlenen gorevli ise bu ahlaki erdeme daha cok ihtiyac hisseder. Ciinki o
iki sahada c¢aba sarf etmektedir: birincisi nefsine karsi miicadele eder, nefsini hata
yapmaktan alikoymak icin galisir. Ikincisinde ise insanlar1 Allah’ a davet eder. Her tiirlii
sikintiya miicadeleye bu sekilde dayanabilir. Sabr1 biraktig1 an, ¢alisma alaninin digina
kaymis ve sevab1 kaybedebilme riskiyle beraber sorguyu gerektiren sorumluluk altina

diismiis olur.*®

Din hizmeti sabir ve sebat isteyen bir istir. Din gorevlisi sabirli oldugu kadar,
timit var da olacaktir. O higbir zaman karamsar olup; “artik toplum diizelmez” gibi bir
{imitsizlige kapilmamalidir. Nitekim Nuh Peygamber 950 y11**® insanlar1 inangsizliktan
imana davet ettigi halde ectrafinda ancak ¢ok az sayida insan topluluguna etki
edebilmistir. Hidayet Allah’tandir, din gorevlisine diisen ise sadece sorumluluklarini
yerine getirmesidir.’® Ayn1 sekilde Hz. Peygamberde davet faaliyetlerinde asla
timitsizlige ve karamsarliga kapilmaksizin ¢aligmalarini sabir, inan¢ ve kararlilikla

devam ettirmistir. Insanlar1 Islam’a kazandirma konusunda her tiirlii zorluk ve sikintiya

152 Epu Davud, Edep, 5

18 adislerle Islam, C.6., 5.568

Y4Dini Kavramlar Sozliigii, DIB Yay. Ankara 2005, 5.567

155 Abdulkadir Zeydan, Islam Davetcilerine, Ikbal Yay., Ankara, 5.402
156 Ankebut, 29/14.

157 Mustafa Koyli, “Din Gorevlisinde Bulunmasi Gereken Nitelikler” s.150.
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sabir ve tahammiille goglis germis dini teblig ettigi hi¢ bir kimseyi Onemsiz

gérmemistir. 1%
3.1.2.4. Saygin Ve Tevazu Sahibi Olmak

Insanlar1 Allah’a davet eden bir din gdrevlisi, miitevazi ahlaka herkesten daha
cok muhtactir. Nitekim sozleri gergek dahi olsa, kibirlenip insanlar1 hakir goren
kimsenin sdzlerini kabul etmemek insanin fitratindandir. Davetgi bu incelige ¢ok dikkat
edip ilahi takvaya sarilmali ve Allah’a davet yolunda insanlarin nefretini
kazanmamalidir. Gorevlerini yerine getirirken kendinden bahsetmesi bir yana, genis
kiiltiirlii oldugunu veya giizel konusabildigini dinleyiciye ispatlamaya kalkismamalidir.
Davetci, sahip oldugu her ozellik ve yetenegin Allah’tan oldugunu; insanlarla
konusurken bu suur ile hareket etmesini bilmeli ve kendinden ziyade yiice yaraticiya
giivenmelidir. Sonug itibariyle boyle bir durum insanlar tarafindan kesfedilince,
aralarindaki bag kuvvetlenecek ve bundan olumlu yonde etkilenmeleri miimkiin

olabilecektir. 159

Din gorevlilerinde olmasi1 gereken oOzelliklerinden biride izzettir, sayginliktir.
Kur’an’1 Kerim’de “ izzet ve seref Allah’1n, rasulunun ve miiminlerindir”*®gecen ayet-i
kerime alimlerin, miiminlerin seref ve seciyede en onde geldiklerine isaret etmektedir.
Izzet veya saygimlik; gurur, kibir ve kendini begenmislikten ayr1 bir seydir ve tevazua

ters degildir. %!

Yukarida gecen konu ile alakali ayet ve hadislerden de anlasildigl iizere
0zguvene ve toplumsal itibara sahip olan bir din gorevlisi, huzursuz ve mutsuz goniller
icin bir umut 15181; kimsesiz ve haksizliga ugramis kisiler i¢in emin ve gilivenilir bir
siginaktir. Yine kat1 kalpli suclular i¢in 1slah edici bir miirebbi; tovbe kapilarini acan bir

yol gosterici; toplumun ahlaki degerlerini koruyan ve toplumsal yozlagsmaya karsi

Y81adislerle islam C.6, 5.554-555.

159 Zeydan, Islam Davetcilerine, $.420.

180 fiinafikun, 63/8.

161Yarah, flahiyatgzlzk Ve Din Gorevliligi Meslek Ahlaki, S.81.
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yardimlagsma, dayanigma ve kardeslik duygularimi pekistiren hasbi bir lider ve rol

modeldir. 16
3.1.3. Hayir ilkesi ile Alakah Nitelikler
3.1.3.1. Comertlik

Fedakarlik, insanin elinde sahip oldugu seylerden bir baskasi i¢in vazgegmektir.
Kimi zaman malindan kimi zaman rahatlifindan, kimi zamanda canindan
vazgecmektir.%® Diinyaya gelis amacimiz, aslinda, iyi isler yapmak; hayatin kendisinde
ise bu iyilik yapma amacimi ne kadar gergeklestirip gerg¢eklesmedigimize dair

smavdir. 164

Hz. Peygamber comertlik konusunda tavsiyeleriyle birlikte, bizzat yasamiyla da
miimin bir insanin cOmertliginin nasil olmasi gerektigine dair essiz Ornekler
vermistir.'®® Sahabenin anlatimiyla o, esen riizgardan daha comert idi.'%® Kendisinden
bir sey istendigi zaman istenen sey elinde bulunuyor ise onu mutlaka verir,'®"asla yok
demezdi. Kisacasi o insanlarin en cdmerdi idi.’® Yedigini, giydigini, bildigini paylasr,
1yiligini esirgemez, asla bencil davranmazdi. Hz. peygamberin comertlik ve fedakarlik
Uzerine kurulu yasayisin1 gorerek, nebevi terbiyeyle yetisen sahabelerinde hayati da
maddi ve manevi fedakarliklarla doludur. Onlarin sonraki nesillere 6rneklik eden seckin
bir topluluk olmasimnin sirri, bu gilizel meziyeti hayatlarinin  her sahasia

uygulamalarinda yatmaktadir,1%°

162 Ferhat Koca, “Din Gérevlisi Cemaat Iliskisi”, s. 17.
83Hadislerle Islam C.3, 5.274

164 Yaran, flahiyatgllzk Ve Din Gorevliligi Meslek Ahlaki, 5.84.
Y5 Hadislerle Islam, C.3. 5.249

166 Byhari, Bed’0’l-Vahy 5.

187 Ahmet b.Hanbel, 1, 326

188 Miislim, Fedail, 50

Y9 Hadislerle Islam. C.35.276
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Islam tebligini iistlenen din gérevlisinin, muhatab1 oldugu cemaatinden ¢ok daha
eli acik, comert, bagis ve ikrami seven pozisyonda olmasi gerekir.!”Clyilik yapmak,
yardim etmek, cOmert olmak, ikram ve ihsanda bulunmak, herkesten Once din
gorevlilerinin sahip olmasi gereken erdemlerdir. Cilinkii herkes gibi onlarda zilzal

171 ayetine

suresinde gegcen“kim zerre miktar iyilik yapmissa onun karsiligini goriir
mubhataptirlar. Dolayisiyla dine hizmet edenler iyiligin miikdfatina muhtactirlar ve bu

miikafat sadece onu ogiitlemekle degil yapmakla iliskilidir.}"
3.1.3.2. Empati

Empati, duygusal olarak kendimizi bagkasinin yerine koymak, olaylara onlar
acisindan bakabilmek ve onlar gibi diisiinebilmektir. Diger bir ifadeyle; “Empati, bir
kisinin kendisini karsisindakinin yerine koyarak, o kisinin duygularin1 ve diisiincelerini
dogru olarak anlamasi, hissetmesi ve bu durumu ona iletmesi siirecidir.”!"*empati
yapabilmek icin dinlemeyi bilmek gerekir. Gergek dinleme ise yeterli zaman ayrilip

uygun sartlar temin edildiginde tam olarak gergeklesir.'’*

Empati becerisine sahip bir din goniilliisii, sadece kendi inanc¢larini, degerlerini, duygu
ve diisiincelerini paylasanlardan degil, paylasmayanlarla da iletisim kuracak, boylece
kendisinden farkli olanlar1 oOtekilestirip yok etmeye caligmayacaktir. Bunun yerine
Kur’an’1t Kerim’de gecen “eger Allah dileseydi, yeryiiziinde bulunanlarin hepsi topluca
iman ederdi. Hal bdyleyken, miimin olsunlar diye sen tutup insanlar1 zorlayacak

92175

misin ayeti geregince kendini muhatabin yerine koyarak anlamaya calisacak,

170 Nihat Hatipoglu, “Bir islam Davetgisi Olarak Din Gorevlisi Ve Ozellikleri”, Diyanet Iimi Dergi,
1992. C.28. S.4.5.98

117i1zal, 99/7.
172Yarah, flahiyatgzlzk Ve Din Gorevliligi Meslek Ahlaki, 5.84.

173 Ustiin Dokmen, “Sanatta Ve Giinliik Yasamda Iletisim Catismalart Ve Empati”, Sistem Yayincilik,
Istanbul 2000, s.135.

174Yllmaz, “Din Gorevlisinde Bulunmasi Gereken Nitelikler”, s.32-33

175 Yunus, 10/99 konu ile ilgili benzer ayetler: Maide, 5/48. isra, 17/84. Nahl, 16/93.
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herkesin kendisi gibi inanmasini ve diisiinmesinin miimkiin olmadigin bilerek bir arada

yasayabilme kiiltiiriiniin olusmasina rehberlik edecektir.!"®

Kiiltiirlii ziimre, yanlis veya batil da olsa kendi bilgilerine kiymet verilmesini,
kendilerinin de dinlenmesini isterler. Boyle bir gruba hakki kabul ettirmenin yolu ise

once dinleyebilme ve onlara deger vermeye baghdir.

Sonug itibariyle; Din gorevlisi toplumun Uzintu ve sevinglerine ortak olarak
sevingli anlarinda sevinglerin, lizlintiilii ve kederli anlarinda da onlara teselli ve iimit
kaynag1 olmalidir. Ozellikle hastalar1 ziyaret ederek, Miisliimanlarin sosyal hayatlarinda
birbirlerine olan sevgi, sefkat, yardimlasma ve dayanigmanin simgesi olmalidir.
Toplumun Din gorevlilerinin bu empatik o6zelliklerini fark etmeleri durumunda
anlasildiklar1 ve kendilerine &nem verildigi hissi olusmasi miimkiindiir.'’” Bu ise
gelecek nesillerin yetismesi, saglikli bir toplumun insasi i¢in yapilan din hizmetinin

basartya ulagsma imkan1 saglar.
3.1.3.3. Adalet Ve Istisare

Adalet, genel olarak, “bireysel ve toplumsal hayatta dirlik ve diizeni, hakkaniyet
ve esitlik ilkelerine uygun yasamayr saglayan ahlaki erdem” olarak tanimlanabilir.
Adalet, bireysel ve sosyal anlamda inanlar arasinda huzur ve diizenin saglanmasi igin

esitlik ve hakkaniyet esaslarina uygun hareket etmeyi gerektirir.}’®

Adalet kayitsiz sartsiz esitlik olarak anlasilmamalidir. Aslinda her hakkin
sahibine hakkinin verilmesidir. Ciinkii insanlar fiziksel ve zihinsel 6zellikleri kiiltiirel
birikimleri ve sahsi yetenekleri bakimindan farkli durumlarda olduklarindan kati

esitlik¢i tutum adaleti saglamak yerine, adaletin zitti olan zulmii dogurabilir. Hz.

176 Ahmet Kog, ”Vaizlerin Sahip Olmasit Gereken Temel Nitelikler Ve Bunlarin Kazandirilmasina
Yonelik Sorumluluklar, s.278.

177Kijylii “Din Gorevlisinde Bulunmasi Gereken Nitelikler”, s.135-140

178 Hadislerle islam, c.4, s408
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peygamberin farkli vesilelerle dile getirdigi, “her hak sahibine hakkim ver”!"® giidii bu

konuyu agikliga kavusturacak temel bir ilkedir. &

Din gorevlilerinin cemaatleri arasinda ortaya ¢ikabilecek durumlar karsisinda,
daima hakkaniyetli ve adaletli davranmalari, hakkaniyetin geregi neyse onu yapmalari,
hak ve adaletten sapmamalar1 gerekir. Din gorevlileri adalet konusunda kurani kerimde
yer alan su ideal cizgiye ulasmaya calismalidirlar!®l: “Ey iman edenler! Kendinizin
veya anne babanizin ve akrabanizin aleyhine de olsa adaletten asla ayrilmayin, Allah
icin sahitlik eden kimselerden olun. (haklarinda sahitlik ettikleriniz) zengin olsunlar,
yoksul olsunlar Allah onlara sizden daha yakindir. Oyleyse siz hislerinize uyup
adaletten ayrilmaym. Eger adaletten sapar ve ya lizerinize diigeni yapmaktan geri

durursaniz bilin ki Allah yaptigiiz her seyden haberdardir. 82
3.1.3.4. Bariscill Olmak (Arabuluculuk) ve Tyilerle Beraber Olmak

Iki kisi veya topluluk arasinda var olan gatisma kavga, darginlik ve kiisliik gibi
durumlar ortadan kaldirma tesebbiisiinii, tarafsiz {i¢iincii bir kisi aracilig1 ile catismalara
¢oziim bulma ¢abasmi arabuluculuk olarak tanmimlayabiliriz.?®® Bu konunun
ehemmiyetine dair ylice rabbimiz, catismalarin Onlenmesinde arabuluculuga dikkat
cekerek soyle buyurmustur: “Miiminler ancak kardestirler. Oyleyse kardeslerinizin

arasini diizeltin.”184

Giinlik yasamimizda, insanlar arasinda yanlis anlamalar, alinganliklar veya
menfaat ¢atigsmalart sonucu kirginliklar ya da darginliklar olabilmektedir. Ancak Hz.
Peygamber, “Birbirinizden nefret etmeyin, birbirinize haset etmeyin, birbirinize sirt
cevirmeyin. Ey Allah’in kullar1 kardes olun. Bir Miisliimanin din kardesiyle {i¢ giinden

fazla kiis durmasi helal olmaz.”*®® buyurarak toplumsal huzurun en énemli teminat1 olan

179 Buhari Savm, Bab54; Tirmizi, Vesaye, 5

Y¥0Hadislerle Islam C.4.5.408-409

181Yaran, flahiyatgzlzk Ve Din Gorevliligi Meslek Ahlaki, s. 86
182 Nisa, 4/135

183 Hadislerle islam ¢.3, 5.364.

184ucurat, 49/10.

185 Byhari, edep 62 hadis no:102
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barisa isaret etmistir. Bu bakimdan insanlarin aralarim1 diizeltmek anlamina gelen

arabuluculuk Islam’in tesvik ettigi ahlaki erdemlerdendir.®®

Farkli inanglar ve farkli yasam sekillerinden olusan insanlarin eskisinden ¢ok
daha fazla bir bicimde yasadig1 giiniimiizde, modern ¢ogulcu toplumlarimizda, biiyiik
sehirlerimizde din gorevlisine her zamankinden daha fazla is diismektedir. Bu sebeple
din gorevlisi iletisime agik olmali, insanlarla konusmaktan ve diyalog kurmaktan

kaginmamali, farkliliklara kars1 anlayisli, saygili ve hosgériilii olabilmelidir. '8’
3.1.4. Davet ilkesi Alakah Nitelikler
3.1.4.1. Dini Teblig

Hz. Peygamber: “Bir ayet de olsa benden aldiginizi teblig
ediniz”'%buyurmustur. Dini teblig etmek ve hakka davet etmek din gorevlisinin hem
sorumlulugu ve erdemi hem de onur ve iftihar kaynagidir.8 Ciinkii Kur’an-1 Kerim’de
bu konu ile ilgili gegen ayet sdyledir: “Allah’a ¢agiran, dine ve diinyaya yararli i yapan

ve ‘ben Miisliimanlardanim’ diyenden daha giizel sozlii kim vardir?”*%

Din hizmeti iki tiirlii bilgiyi gerektirmektedir; ilki dini esas ve dgretilerin bilgisi
digeri ise bunlarin ulastirildig1 insan ya da hedef kitlenin bilgisi. Dini teblig ile ilgili
sorunlarin 6nemli bir kismi, teblige muhatap olan kisi ya da kisilerin 6zelliklerinin
bilinmemesi ya da dikkate alinmamasindan kaynaklanmaktadir. Vaaz ve hutbeler,
konferanslar, kurs ve seminerler genelde kisilerin ihtiyaclari, sorunlari, 6zellikleri
cercevesinde degil, tebligci ya da planlayicinin kendi anlayis ve Onceliklerine gore
belirlenmektedir. Bu bakimdan din hizmetlerinde verimli sonuglara ulasilabilmesi irsad

ve tebligi faaliyetlerinde hedef kitlenin yas, cinsiyet, Ogrenim diizeyi gibi

88 Hadislerle Islam C.3, 5.363

187 Yaran, flahiyatgllzk Ve Din Gorevliligi Meslek Ahlaki, s. 87.
188 Buhari Enbiya 50; Tirmizi {lim,13.

189Yaran, flahiyatgzlzk Ve Din Gorevliligi Meslek Ahlaki, 5.89
190Fssilet, 41/33.
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degiskenlerinin yaninda, ihtiya¢ ve problemlerinin analizleri yapilarak buna gore

planlanip uygulanmasina baglidir. %

Giincel dini bilgiler olusturulurken ana kaynaklar temeli olusturmakla birlikte
varlik diinyasina ve toplum hayatina ait gergekler, bilimsel ger¢ekliklerde vazgecilemez
unsurlardir. Gilincel deger tasimayan dini bilginin kullanilabilirligi/uygulanabilirligi
giinimiiz irsat hizmetlerinde tartigilabilir. Mesela ge¢cmiste irsat gorevlisi, cevre
sorununu hi¢ ele almazken veya ¢ok basit bir mesele ele alirken bugiiniin miirsidi temel
sorunlardan biri olarak ele alacaktir. Kentlesme/modernlesme, kiiresellesme karsisinda
Islam’mn ¢agimiz insanma hitap edebilmesi igin giiniimiiz din gorevlisinin bir kadmn
meselesine yaklasimi, anne-babaya saygi kavramii doldurusu daha birgok konudaki

tutumu ve anlatim bi¢imi ge¢misten farkli olmalidir. %2
3.1.4.2. Hitabet Sanati

Genel olarak “topluluk karsisinda giizel sz sdyleme san’ati”*% diye bilinen ve
tarif edilen hitabet; Ibn Haldun(808/1406) tarafindan ise soyle tanimlanmaktadr:
“hitabet ilmi, mantik ilimlerinden bir ilimdir. Ve hitabet ilminin konusu bir fikri kabul
veyahut reddetmeye halki tesvik ve meylettirmek ilizere sdylenen ikna edici faydali

sozlerdir.”19

Din ve dinin kendisine mahsus esaslarini anlatmak icin yapilan konusmalar ise dini
hitabet adin1 almaktadir. Yasanilan hayatin her donemini kusatmasi bakimindan ve Hz.
Adem’in ilk insan ilk peygamber olmasi sebebiyle hitabet gesitlerinin ilki, en Gnemlisi,

en yaygini ve en fazla bilgi, dikkat ve titizlik isteyeni dini hitabettir.'%

Din hizmetinin basarili olabilmesi ve olumlu sonuglar elde edebilmenin 6nemli

sartlarindan biri de “ey Muhammed! Rabbinin yoluna hikmetle ve giizel dgiitle davet et;

191 Hayati Hokelekli, “Din Hizmetlerinde Yontemle Ilgili Sorunlar”, Din Hizmetlerinde Yéntem Ve
Verimlilik, , Der. Hayrullah Kéken , DIB Yay., Ankara 2006 s.52-53

192 M. Sevki Aydin, “Vaizlerin Sahip Olmasi Gereken Temel Nitelikler Ve Bunlarin Kazandirilmasina
Yonelik Sorumluluklar”, Vaaz Ve Vaizlik Sempozyumu(17-18 Aralik), DIB Yay., Ankara 2013, 5,321

193 {smail Liitfi Cakan, Dini Hitabet, Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yay., Istanbul 2013, s.5.
%bn Haldun, Mukaddime, Hazirlayan: Siileyman Uludag, Dergah Yay, istanbul 2009, C.2, s. 887.
195C;akan, Dini Hitabet, s.5.
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onlarla en giizel yontemle tartis, kuskusuz rabbin kendi yolundan sapanlarin kim
oldugunu en iyi bilendir. O dogru yolda olanlar1 da en iyi bilir.”*% Mealindeki ayette
ifade edildigi gibi tebligin tatli dil ve yumusak bir tislupla yapilmasidir. Usuliine uygun
olmayan sozler, tebli§ esnasinda yapilacak siddet gosterileri, sert konusmalar ve

tehditler hizmete fayda yerine zarar getirir.®’

Genel olarak tiim din gorevlilerinin meslekteki basarilar1 glizel konusmalariyla
yani akici bir lislup ve anlasilir bir ifade sahibi olmalariyla miimkiindiir. Basarili
hatipler, dili 1yi kullananlardir. Hz. peygamberin hitap etme sekli biitiin din gorevlileri
icin 6rnek olmalidir. Onun konusmasi gayet sade, agik, tatl, kiilfetsiz ve yapmacikliktan
uzakti. Kelimeleri tane tane sdyledigi icin c¢evresindekiler onun sdzlerini
ezberleyebilirdi. Lafizlar mana ile dolu, dil fasih, harfler yerinde ve soz tatl idi.'®
Konusmasii her dinleyen rahatlikla anlardi. Ciinkii Hz. Peygamber “Cevamiu’l-
Kelim”di.'®Yani az sozle ¢ok sey ifade etme kabiliyetine sahipti. Konusurken,
muhatabin anlayabilecegi dili kullanir, onun diinyasindan misaller verir, benzetmeler

yapardi.?%

Son olarak sunu diyebiliriz ki, dini iletisimde en etkili yol, sozlii iletisim yani
konusma yoludur. Hz. Peygamberin mesaj1 da ilk dnce sozlii iletisim yoluyla olmustur.
Yiice Kur'an'da da soziin dogru (Nisa, 4/9;Ahzab, 33170), giizel (Bakara, 2/83; Nisa,
4/8), yumusak (Taha, 20/44; Isra, 17/28) ve ruhlara isleyecek sekilde tesirli (Nisa, 4/63)
olmasinin geregi lizerinde durmustur. Dolayisiyla din gorevlileri sozlii ifadelerini sade,
anlagilir, dogru, giizel ve tane tane sunmali, cemaatiyle iyi bir iletisim saglamasi i¢in de
bazi kelimeleri yerinde ve zamaninda kullanmalidir. Soyle ki; “Sizi ve gayretlerinizi
takdir ediyorum”, “Acaba sizin diisiinceniz nedir?”, “Liitfen”, “Tesekkiir ederim” gibi
anahtar sayilabilen sézler, din hizmetini sunanla muhatap arasindaki iletisimi

kolaylastiracak, dolayisiyla, aralarinda sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir otoritenin

196Njahl, 16/125.

197 H. ibrahim Acar, “Etkili Bir Din Hizmeti Agisindan Hz. Peygamber’in Ornekligi”, Diyanet [Imi
Dergi, 2002, C.38.,S. 4, s. 67.

198 Cakan, Dini Hitabet, 5.128
199 Miislim, Mesacid 6.

200 Hadislerle islam C. 6, 5.571
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saglanmasma yardimci olacaktir. Bu da din hizmeti sunanla alan arasinda etkili ve

verimli bir iletisimin olusmasina vesile olacaktir.?%
3.1.4.3. Muhatabr Tanima Ve Ona Gore Konusma

Insan ceset ve ruhtan miitesekkil iki yonlii bir varliktir. Onun fitratinda gesitli
duygular, muhtelif hisler ve birtakim ruhi 6zellikler vardir. Hitap ettigi insani, istedigi
istikamete cekmek ve yonlendirmek, dinin emir ve nehiylerini kabullendirebilmek icin
din gorevlisinin her seyden once psikolojik etki ve unsurlar1 kesinlikle bilmesi ve

tanimas1 gerekmektedir.2%2

Mubhatab:1 tanidiktan sonra muhataplarinin anlayacaklar1 sekilde konusmak Hz.
Peygamber'in egitiminin en 6dnemli ilkelerindendir. Kiiltiirlii bir insan1 cahil gibi kabul
ederek konusmak, zeka seviyesi diisiik bir kimseye zeki bir insana hitap eder gibi s6z
sOylemek, inanan birisine inkdr durumunda olan birisine anlatir gibi anlatmak yahut
aksini yapmak hi¢ bir zaman miispet sonuglar dogurmaz.?®*Herkese anlayacag dille
hitap etmek nebevi bir usuldir. Nitekim Allah Rasul’u,” Insanlara akillar1 &lgiisiinde

konusun?**’ buyurarak muhatabi tanimanin énemine isaret etmektedir.

S0z ola kese savasi
S6z ola kestire basi
S6z ola agulu as1

Yag ile bal ede bir s6z

diyen Yunus da bu dortlik ile s6ziin yerine ve mahalline gore etkisini ifade eder.

Sonug itibariyle, iyi hizmet verebilmek, kisileri ve toplumu iyi tanimaya ve iyi
anlamaya baglidir. Giinlimiizde ise toplum degismekte, egitim seviyesi giderek
yiikselmektedir. Kisiyi ve toplumu anlama imkani da bu yeniden yapilanma nedeniyle

zorlasmaktadir. Bu sebeple din gorevlisin hitap ettigi halki anlamasi i¢in bir takim

201 Hayati Tetik, ”Din Hizmetlerinde Iletisim Becerileri Ve Empati”,Ekev Akademi Dergisi, S.41, Giiz
2009, s.169

202K(')yl[], “Din Gorevlisinde Bulunmasi1 Gereken Nitelikler”, s.135 -136.

203 fprahim Acar, “Etkili Bir Din Hizmeti A¢isindan Hz. Peygamberin Ornekligi”, Diyanet Ilmi Dergi,
C.38,S.4,s. 65.

204peylemi, V, 359
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yontemlere bagvurmasi kagimilmazdir. Ozellikle meslege yeni baslayan din gorevlileri
cemaatlerini bir 6grenci grubu veya davranislari degismesi ve ya gelismesi gereken bir
cocuk toplulugu gibi gérme egiliminde olabiliyorlar. Oysa goérevlerinin ilk yillarinda bu
konu da yogun c¢aba sarf ederken, cemaatlerinin kendilerinden daha tecribeli

olabilecegini unutmakta hatta onlar1 incitebilmektedirler.?%
3.1.5. D1s Goriiniis

Dis goriinlis din gorevlisinin, kisisel bakimi, beden ve giyim kusam temizligi
yaninda, giiler ylizlli, sempatik, esprili, tatli dilli gibi muhataplar1 tarafindan g¢ekici
sayilabilecek dzellikler olarak tamimlayabiliriz.2®®Ayrica dis goriiniisiiniin ¢ekici olmasi
beden dilini etkili kullanma olarak da disiiniilebilir. Bu sebeple din gorevlisi
konusurken, dinlerken, soOzlinde sohbetinde, s6zlii soOzsiiz biitin tutum ve
davramslarinda zarif ve kibar olmalidir. Insan iliskilerinde adab-1 muasereti, gorgii
kurallarim1 herkesten daha iyi bilmeli, bunlara herkesten daha fazla hayatinda

uymalidir. 2%

Di1g goriiniis, din hizmet gibi manevi bir vazifede, asil degildir. Ancak “ilk tesir
daima oOnemlidir” prensibiyle hareket edersek, bir din gorevlisinin daha so6ze
baslamadan, dis goriliniisii, tavir ve davranislariyla karsisindakileri etkileyecegi
muhakkaktir.2% Bu sebeple din gorevlisinin temiz, dikkat cekmeyen, cemaati nezdinde
sayginligini arttiracak sade bir kiyafet tercih etmesi gerekir. Kiyafet ve dis goriiniis asil

olmamakla birlikte biitiiniin bir par¢asidir.?%®

205 Beyza Bilgin, Mualla Selcuk, Din Ogretimi Ozel Ogretim Yontemleri, Giin Yay. Ankara 1997, s199-
200

206 Ahmet Kog¢ “Vaizlerin Sahip Olmasi Gereken Temel Nitelikler Ve Bunlarin Kazandirilmasina
Yonelik Sorumluluklar”, s.276

207 Ahmet Kog, “Vaizlerin Sahip Olmasit Gereken Temel Nitelikler Ve Bunlarin Kazandirilmasina
Yonelik Sorumluluklar”, s.277

208 Koylii(1990), “Din Gorevlisinde Bulunmasi Gereken Nitelikler” s.135-140

209Yllmaz, “Din Gorevlisinde Bulunmasi1 Gereken Nitelikler”, s.36
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IKINCIi BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde katilimecilara uygulanan anket sonuclarindan elde edilen bilgiler
incelenmis ve yorumlanmistir. Bulgular anketin yapist ile uyumlu olacak sekilde bes
ana baglik altinda ele alinmistir. Birinci baglikta, katilimcilarin genel 6zelliklerine ait
bilgiler, ikinci baghikta katilimcilarin bayan din gorevlilerine dair imaji ile ilgili
bulgular, iicilincli baslikta iletisim becerileri, dordiincii baslikta bayanlara yonelik din
hizmetine ait bulgular, son baglikta ise bayan din gorevlisi ile ilgili mesleki ve kisisel

beklentiler ile ilgili bulgulara yer verilmistir.
1. ORNEKLEM GRUBU ILE iLGILi GENEL BILGILER
1.1. Yaslara Gore Katihmcilarin Durumu

Tablo 1- Ankete Katilanlarin Yas Gruplarina Gore Dagilim

SECENEKLER SAYI %
18-39 yas arasi(yetiskin)?l® 236 39,4
40-59 yas arasi(orta yas) 314 52,3
60 ve Uzere(yasli) 50 83
Toplam 600 100

Arastirmaya katilan orneklem grubunun olgusal durumlart Tablo 1’ de
goriilmektedir. Ankete gore katilimcilarin % 39,4 i 18-39 yaslar1 arasinda olanlar,
%52,3 U 40-59 yas arasinda olanlar ve 60 yas iizerinde olanlarda %8 oraninda temsil
edilmektedir. Goriildiigii lizere ankete katilanlarin ¢ogunlugunu 40-59 yaslar1 arasinda

bulunan orta yas grubu olusturmaktadir.

2101g yas, kisinin resit sayilip medeni haklarinin tiimiinden yararlanmaya basladigi, ayrica Birlesmis
Milletler Cocuk Haklarina dair s6zlesmenin sagladigi 6zel korumadan artik yararlanamayacagi yas olmasi
sebebiyle caligmamizda yetiskin olmamin baglangic1 sayilmigtir. Tlrkiye’de Cocuk ve Gen¢ Nifusun
Durumunun Analizi 2012, UNICEF, s.60. https://abdigm.meb.gov.tr/projeler/ois/eqgitim/033.pdf Erigim
Tarihi:15.03.2017.
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1.2.Medeni Durumlarmma Gore Katihmcilarin Durumu

Tablo 2- Ankete Katilanlarin Medeni Durumlarina Gére Dagilim

SECENEKLER SAYI %

Evli 491 81,8

Bekar 60 10,0
8,2

Bosanmis veya Esi Vefat Etmis

Toplam 600 100

Ankete katilanlarin medeni durumlarina gore dagilimina baktigimizda %81,8” 1
evli, %10,0 ile bekar, %8,2’sinin ise dul oldugu goriilmektedir. Orneklemin biiyiik
cogunlugunu evli kisiler olusturmaktadir.

1.3.Egitim Durumlarina Goére Katihmcilarin Durumu

211

Tablo 3-Ankete Katilanlarin Egitim Durumlarina Gore Dagilim

SECENEKLER SAYI %

[kdgretim 370 61,7
Ortadgretim 112 18,6
Yiiksekogretim 118 19,7
Toplam 600 100

Tablo 3’ ten anlasilacag: iizere ankete katilan 6rneklem grubunun %61,7’sini
ilkogretim mezunlari, %18,6’sim1 orta 6gretim mezunlari ve son olaraksa %19,7 ile
yiiksekdgrenim mezunlar1 olusturmaktadir. ilkdgretim mezunlarinin oramin bu kadar
yiiksek olmasi sebebinin Tiirkiye geneli kadinlarin okuma oranlar ile ilgili oldugunu
diisiinmekteyiz. Nitekim TUIK verilerine gdre okuma yazma bilmeyen kadin niifus
oran1 erkeklerden 5 kat fazladir. Ulkemizde 2014 yilinda 25 ve daha yukari yasta olan

ve okuma yazma bilmeyen toplam niifus orani %5,6 iken bu oran erkeklerde %1,8,

211 Caligmamiz1 uygularken okur-yazar olmayanlar sorular1 anlayamayacaklarini diisiinerek ankete

katilmak istememistir. Bu yiizden deneklerin egitim durumlar ile ilgili kategoride okur-yazar
olmayanlara ayri bir boliim ayrilmamistir. Yine egitim durumlar ile ilgili boliimde ortadgretimden
ortaokul ve lise mezunlari, yiiksekdgretim maddesinden de lisans ve 6n lisans mezunlari kastedilmektedir.
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kadinlarda %9,2°dir. Lise ve dengi okul mezunu olan 25 ve daha yukar1 yastakilerin
toplam niifus i¢indeki oran1 %19,1 iken bu oran erkeklerde %23,2, kadinlarda %15°dir.
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu olan toplam niifus oram1 %13,9 olup bu oran

erkeklerde %16,2 kadinlarda ise %11,7dir. %2

1.4. Dini Bilgi Diizeylerine Gore Katihmeilarin Durumu

Tablo 4- Ankete Katilanlarin Dini Bilgi Diizeylerine Gore Dagilim

SECENEKLER SAYI %

Yeterli 87 14,5
Kismen yeterli 423 70,5
Yetersiz 90 15,0
Toplam 600 100

Ankete katilan bireylerin dini bilgi diizeylerine gore dagilimlarina tablo-4’te
baktigimizda %70,5 ile biiylik ¢ogunlugunun kendilerini dini bilgi diizeyinde kismen
yeterli gormektedirler. %14,5 kendilerini yeterli gérenler ile %15 ile yetersiz gorenler

neredeyse birbirleriyle esit durumdadir denilebilir.

Dam, tarafindan Samsun’da 435 kisi ilizerine uygulanan benzer bir calismada
aragtirmaya katilan katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu kendi dini bilgi diizeylerinin kismen
yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Bu iki ¢alismadan yola ¢ikarak ankete katilanlarin
bliylik bir kisminin dini bilgi a¢isindan kendilerini yeterli gérmedikleri ve onemli

dl¢iide 6grenme gereksinimi duyduklar1 sdylenebilir.?*®

212http://WWW.tuik.qov.tr/PreHaberBuItenIeri.do?id:21519Erisim Tarihi: 22.02.2017

213 Hasan Dam, Yetiskin Din Egitim, (Basilmamis Doktora Tezi), OMU Sosyal Bilimler Enstitsii,
Samsun 2012, s.112
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1.5.Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynagina Gore Katihmcilarin

Durumu

Tablo 5- Ankete Katilanlarin Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynagina Gore

Dagilim

SECENEKLER SAYI %
Aile 205 34,2
Okul 41 6,8
Cami ya da Kur’an Kursu 296 49,3
Kitle Iletisim Araglari 11 1,8
Arkadas, Akraba 22 3,7
Diger 25 4,2
Toplam 600 100

Orneklem grubumuza sahip olduklar1 dini bilgilerin kaynagmi sordugumuzda;
%49,3 cami ya da Kur’an kurslarinda, %34,2 si ise bu bilgileri daha ¢ok ailelerinden
ogrendiklerini sdylemektedirler. Yine % 6,8’1 okulda, %3,7 arkadas ve akraba
cevresinde, %1,8’lik kisim ise kitle iletisim(televizyon, internet) araclarindan aldiklarinm
ifade etmislerdir.% 4,2’ 1 1se diger sikkini isaretlemis ve yanina; “okudugum kitaplar”,
“ilahiyat fakiiltesi Ogrencisi olmam”, “6zel dersler” gibi ciimlelerle agiklamalar
yazilmistir. Ayrica siklarin tek birini isaretlemeyi uygun bulmayan katilimecilar diger
sikkina; “aile- kurs-okul” yazarak sahip olduklar1 dini bilgilerin kaynaginda bir degil

bir¢cok unsurun etkili oldugunu ifade etmislerdir.

Dam’in arastirmasina baktigimizda %69,1°1 olan biiyiik ¢cogunlugu dini bilgi
kaynaklarimi aile olarak gdsterirken bunun ardindan siray1 %10,7 ile arkadas ve akraba
cevresi almaktadir.%5,6 cami, %4,4 okul ve ¢ok kiiciik bir kisim %2,8’1 kitle iletisim

araclari sayesinde dini bilgilerini 6grendiklerini soylemislerdir.

Dini hayatin belli basli unsurlarini, yonelim ve parametrelerini tespit etmek ve
ortaya ¢ikan sonuglariyla din hizmetlerinin verimliligini arttirmak, hizmet kalitesini

yiikseltmek ve mevcut dini gergekligin saglanmasi amaciyla hazirlanan Diyanet isleri
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Bagkanlig ile TUIK in birlikte gergeklestirdigi “Tiirkiye’de Dini Hayat Arastirmasi”?*

adli calismadan istifade ettik. Bu ¢alismada da, kisilere sahip olduklari dini bilgilerin ilk
kaynag1 soruldugunda Tiirkiye geneli arastirmaya katilan kadinlarin, %84,4 i aile ve
yakin cevre, %4,3’ii ise Diyanet’e baglhh Kur’an kurslar1 oldugunu sdylemistir.?*> Bizim
aragtirmamizda cami ve Kur’an kurslari oraninin yiliksek olmasini Orneklem
grubumuzun ¢ogunlugunu anketi uyguladigimiz tarih itibariyle Kur’an kursuna devam

eden kursiyerlerin olusturmasindan kaynaklanmis oldugunu diisiinmekteyiz.

1.6.Dindarhk Diizeylerine Gore Katiimcilarin Durumu

Tablo 6-Ankete Katilanlarin Dindarhik Diizeylerine Gore Dagilim

SECENEKLER SAYI %

Cok Dindar 63 10,5
Dindar 455 75,8
Az Dindar 67 11,2
Dindar Degilim 15 2,5
Toplam 600 100

Tablo 6’da goriildiigli lizere ankete katilan katilimcilarin %10,5°1 kendini ¢ok
dindar olarak tanimliyor. %75,8’1 ile katilimeilarin biiylik ¢cogunlugunu olusturan kisim
kendilerini dindar olarak tanimlarken, %11,2’°si az dindar, %2,5°1 ise kendilerinin dindar
olmadiklarmi ifade etmektedirler. Literatiire baktigimizda iilkemizde yapilan bazi
caligmalarda bizim c¢alismamiza benzer sonuglar verdigi goriilmektedir. Bu
caligmalardan bir tanesi Kayseri’de Giil tarafindan yapilan bir ¢calismadir. Bu ¢alisma
sonuglarina gore kadinlarin % 6,5°i kendilerini ¢cok dindar, % 77,4’0 dindar, %9,7’isi ise
az dindar olarak tanimlamaktadir.?’® Ayni sekilde Dam tarafindan yapilan baska bir
calismada deneklerin %41 ¢ok dindar, %57,4 dindar, %30,6 az dindar, %8’1 ise kendini

dindar degilim seklinde ifade etmislerdir.?!’Diger bir calisma ise samsun ilinde

214 Tiirkiye’de Dini Hayat Arastirmasi, DIB Yay., Ankara 2014, s. XIX
215'l“i.irkiye’de Dini Hayat Arastirmasi, DIB Yay., Ankara 2014, 5.116

216 Hayrettin  Giil, Sosyokiiltiirel Agidan Din Géreviilerinin  Toplumdaki Imaji(Kayseri/Kocasinan
Ornegi), , Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara
2007, s.42.

2Y7 Dam, Yetiskin Din Egitimi, $.113
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gerceklestirmistir. Costu tarafindan yapilan caligmada, orneklem grubunun % 6,51
kendisini ¢ok dindar, %48,4’ii dindar, %41,0’1 biraz dindar, %4’ ise kendini dine karsi

ilgisiz olarak tanimlamistir.?*

Yine Diyanet Isleri Baskanligimin yapmis oldugu Tiirkiye’de Dini Hayat
calismasinda ankete katilan bayanlarin 9%20,6’sinin  kendilerini olduk¢a dindar
hissettiklerini.%68,8 dindarim demekle yetindiklerini, %8,5’inin az diizeyde dindar
olduklarini,%0,9’u ise dindar olmadiklarini sdylemislerdir.?!°iki arastirmada da kendini
dindar hissedenlerin oranlarinin bizim ¢alismamizdaki sonuca yakin olmasi bu sonucun
Tiirkiye ortalamasi ile ayni yonde oldugunu gdstermektedir. Literatiir taramasinda
tilkemizde kadin dindarligimin diisiik olduguna dair herhangi bir bulguya

rastlanilmamustir.

1.7. Dini Durumlarda ilk Basvuru Durumlarina Gére Katihmecilarmm

Durumu

Tablo 7-Ankete Katilanlarin Dini Konularda ilk Basvuru Durumlarma Gére

Dagilim

SECENEKLER SAYI %
Dini Kitaplar 195 32,5
Alo Fetva 34 5,7
Imam-Miiezzin 39 6,5
K.K. Ogreticisi Veya Vaize 268 44,7
Dini Onderlerine 31 5,2
Diger 33 5,4
Toplam 600 100

Tablo 7°de goriildiigii tizere dini konularda ilk olarak kime basvurursunuz sorusuna
katilimcilarin,%44,7 ile Kur’an kursu Ogreticileri ve bayan vaizlere sorduklarini
anliyoruz. Tabloda ikinci siray1 % 32,5 ile dini kitaplar aliyor, bundan sonra sirasiyla

%6,5 imam-miiezzin, %>5,7 alo fetva,%5,4 diger ve son olarak%>5,2 dini liderler aliyor.

218 Yakup Costu, Toplumsallasma Ve Dindarlik (Samsun Ornegi), Tdv Yay. Ankara 2011, s.115
219'l“i.irkiye’de Dini Hayat Arastirmasi, DIB Yay., Ankara 2014, 5.239
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%S5,4 olan diger adli sikkin yanina yapilan agiklamalarda katilimcilarin dini sorularda

ilk tercihlerinin internet oldugu ifade ediliyor.

Dam’in ¢alismasinda dini konularla ilgili problemlerle karsilastiklarinda ilk
basvurduklar1 yerler soruldugunda, ankete katilanlarin %38,6’s1 dini kitaplari, %37,0si
din bilgisine giivendigim kisileri, %12,6’s1 cami gorevlilerini, %11,9’u miiftilik
cevabini vermistir.?2% Uygun’un Ankara merkez semtleri ve Ordu’nun Unye ilgesinde
toplam 372 kisiye uyguladigi benzer bir calismada dini bir konuda bilgi edinmek
istediginizde ilk olarak kime bagvurursunuz sorusuna katilimcilarin %45,43° i dini

kitaplara, %44,63’ii din gérevlilerine bagvurdugunu sdylemistir.?2

Tiirkiye’de yapilan dini hayat calismasinda ¢ikan sonugta ise kadinlarin
%350’sinden fazlasinin ilk bagvurduklari kisilerin din gorevlileri, mifti ve vaizler
oldugunu goriiliiyor.???Buradan anlasildig iizere ¢alismamuz iilkemiz verileri ile aym

dogrultudadir diyebiliriz.

1.8. Cemaat Ve Tarikatlar Hakkindaki Goriislerine Katilimcilarin Durumu

Tablo 8- Ankete Katilanlarin Dini Tarikat Ve Cemaatler Hakkindaki

Gorisleri

SECENEKLER SAYlI %
Dinin Daha Iyi Anlasilmasina Ve Yasanmasina Yardimc1 Oluyorlar 294 49,0
Dinin Dogru Anlasilmasina Engel Oluyorlar 152 25,3
Diger 154 25,7
Toplam 600 100

Katilimcilarin %49,0 tarikat ve cemaatlerin dinin daha iyi anlasilmasina ve
yasanmasina yardimci oldugunu diisilintirken, %25,3’1i dinin dogru anlasilmasina engel

oldugunu ifade ediyor.%25,7’si ise diger segenegini isaretlemistir. Agik uglu diger

220 Dam, Yetiskin Din Egitimi, 5.131

221 Hamdi Uygun, “Halktaki Din Adami Imaji Ve Din Gorevlilerinden Beklentileri, On Dokuz Mayis
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun 1992, s.35

222'l“i.irkiye’de Dini Hayat Arastirmasi, s.141
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secenegini igaretleyenlerin ¢okluk ve siklik derecesine gore dini grup ve cemaatlerle

genel diisiinceleri soyledir:
-Tutarsiz farkh diisiinceler ayrimcilik yaptiriyor
-Genelde toplumun ayrigsmasina sebep oldugunu goriiyorum

-Her cemaatin kendine mahsus diigiinceleri var. Insanlart sadece kendi diisiinceleriyle

yvargilyyor veya kabulleniyorlar
- Bazilart olumlu bazilari olumsuz

-Bazen dinin aslindan olmayan seyleri dinden bir parcaymis gibi gosteriyorlar ve

bagnazlik olusturabiliyorlar

-Tiim tarikatlart aym kefeye koymak dogru olmaz. Ancak bazi konularda faydali

olduklarini bazilarimin da dini engelledigini diistiniiyorum

-Cemaat ve tarikat gerekli, ama her yaptiklarinin da dogru oldugu soylenemez. Dogru

yvonleri 6rnek alinmali. Birbirlerini elestirmemeliler.

-Cemaatler dini, topluma ¢ok agir ve zormus gibi anlatiyorlar. Bir insamin dinini

ogrenmesi i¢in illa da cemaatleri tercih etmemeleri gerekmez.

-Islam’1 yasamayr zorlastiriyorlar diye diisiiniiyorum, yeterli bilgi sahibi olmayanlari

dinden sogutabiliyorlar.

-Kisi bilingsiz oldugu zaman yanlis saplantilara sebep olabiliyorlar
- Kismen dinin daha iyi anlasiimasina yardimcidir

-Kitaba ve siinnete bagli kalirlarsa faydali olabilirler

-Korkutup, yerip dinden uzaklastirtyorlar.

-Tarikatlar: kabul etmiyorum, seklinde cevap vermislerdir.

Bu soru ile alakali Costu’nun ¢alismasinda ise Samsun iline ait sonuglarda bireylerin,

%26,1’1 dinin dogru anlasilmasini engelliyor, faaliyetlerine engel olunmalidir, %57,4’
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dinin anlasilmasina yardimci oluyor, %16,6’s1 ise baska secenegini isaretledigi
cikmistir.>*Baska segenegi i¢in yapilan agiklamalar ile bizim ¢alismamiz i¢in yazilan
aciklamalar ayn1 paraleldedir. Bu sebeple baska segenegini tercih edenlerin dini grup ve
cemaatlerle ilgili kanaatlerinin daha c¢ok gruplarin faaliyetleri iizerinde odaklandigi

anlasilmaktadir.
2. BAYAN DIN GOREVLILERININ iMAJI iLE iLGIiLi BULGULAR
2.1.Bayan Din Gérevlilerinin imaji

Tablo 9- Bayan Din Gérevlilerinin imajlarina Gore Dagihm

SECENEKLER SAYI %

Olumlu 594 99,0
Olumsuz 6 1,0
Toplam 600 100

Orneklem grubunun %99u bayan din gérevlisi denilince aklnizda olusan ilk
imaj nedir sorusuna genel olarak olumludur cevabi vermistir. %1°lik olan kisim ise
bayan din gorevlisine tamamen olumsuz bakmaktadir. Ozan’in din gorevlilerinin
toplumsal imajini etkileyen faktorleri bulmak i¢in, Samsun’da 380 kisiye uyguladigi
calismasinda, “Din gorevlisi denilince akliniz da olusan ilk imaj nasildir?” sorusuna
Orneklemin  %51,8’1 olumlu, %10’u olumsuz, %38,2’si kismen olumlu cevabini

vermistir.??*

Gil’tin  (2007) arastirmasinda din gorevlisi denilince aklinizda nasil bir imaj
olusuyor sorusuna olumlu cevabini verenler % 82,1 iken, olumsuz diyenler % 8
olmustur. Bu soruyu sadece kadin denekler agisindan baktigimizda, kadin deneklerin

%87,1’inin olumlu, %6,5’inin olumsuz, %6,5’inin ise baska se¢enegi ile goriislerini

223C0$tu, Toplumsallasma Ve Dindarhik Samsun Ornegi, $.193

224 Omer Ozan, Din Gérevlisinin Toplumsal Imajint Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi), Ondokuz
Mayis Univ. Sosyal Bilimler Enstitiisii,, Samsun 2013, s.46
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bildirmistirler.??® Buradan kadinlarin erkeklere gore genel olarak biitiin din gérevlilerine

bakis agisinin daha olumlu oldugu sonucunu ¢ikarabiliriz.

Sonug itibariyle kendi c¢alismamizla diger calismalar birlikte inceledigimizde
bayan din gorevlilerinin hem toplumsal agidan tek basina hem de erkek din
gorevlilerine gbére imaji daha olumludur. Bunun sebebinin ise iilkemizde bayan din
gorevlilerinin kamusal ¢aligma hayatina yogun bir bigimde son on yildir katilmalar
sebebiyle erkek din gorevlilerine gore olumsuz imajlarinin daha az olmasindan
kaynaklanmis oldugunu diistinmekteyiz. Ayrica bayan din gorevlilerinin hizmet alanlar
olan cami ve kurslarda cemaat ile daha etkin bir iletisim halinde olmasi1 kendilerini ifade
etme sanslarinin daha yiiksek olmasina ve bu sebeple imajlarini olumlu yonde artmasina

katki saglamistir.

2.2.Bayan Din Gérevlilerine Kars1 Olumsuz imajin Nedeni

Tablo 10- Katilanlarin Bayan Din Gérevlilerine Karsi Olumsuz Imajin

Nedenlerine Gore Dagilim

SECENEKLER SAYI %

Yazili ve gorsel medya 116 19,3
Aile 21 3,5
Cevre 79 13,2
Gorevlilerin S6z ve Davranisindaki Tutarsizliklar 106 17,7
Diger 278 46,3
Toplam 600 100

Orneklem grubunda Bayan din gérevlisinin imajinin olumlu olmasiyla birlikte
disardan bakildiginda olumsuz imaj var ise sebebi sizce ne olabilir diye sordugumuzda
%46’s1 diger sikkini isaretledi ve yanina olumsuz hi¢ bir sey gérmediklerini yazdilar.

%19,3’0 yazili ve gorsel medya, %17,7 si bayan din gorevlilerinin séz ve

225 Gyl Sosyokiiltiirel A¢idan Din Gérevlilerinin Toplumdaki Imaji(Kayseri/Kocasinan Ornegi), $.43
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davraniglarindaki tutarsizlik, 13’ 2 si ¢evrenin etkili oldugunu % 3,5’iise ailenin bakis

acisinin etkili oldugunu sdylemistir.

Uygun’un g¢alismasinda toplumda din adamlar1 sayginlik acisindan diisiik bir
sayginliga sahip ise bunun sebebi katilimcilara soruldugunda, %37’si kendi eksikleri ve
tutarsizliklar1 oldugunu diigiiniirken, %19,62° si basin ve yaymnin din adami hakkindaki
olumsuz etkileri,%40,92’side toplumun dine kars1 ilgisizliginden kaynakladigin

soylemislerdir.??®

Giil’tin ¢alismasinda “din gorevlilerine karsi olumsuz imaj var ise sebebi sizce
ne olabilir?” sorusuna, ankete katilanlar  %12,5’1 soruyu yanitsiz birakmistir. Geride
kalanlarin %21,4’1 egitim, %30,4’0 yazili ve gorsel medya, %0,9°u aile, %8’i gevre,
%24,1°1 din gorevlilerinin tutum ve davranglari,  %2,7’si ise baska segenegi ile
goriislerini  agiklamislardir.??’ Giil’iin  uyguladigi bu ¢alismada olumsuz imajin
olusumunda sirasiyla yazili ve gorsel medya, din gorevlilerinin tutum ve davraniglart ve
egitim unsurlarinin  etkin oldugu goriilmektedir. Giil ile kendi c¢alismamizi
karsilastirdigimizda olumsuz imaja sebep olan bir durum yok diyenlerin disindaki
siralama ayni1 yondedir. Her iki ¢alismada da yazili ve gorsel medya-din gorevlilerinin

tutum ve davranislari olumsuz imajin sebeplerinde ilk siralar1 almaktadir.

Sonug itibariyle Toplumdaki din gorevlilerine ait imaj, ne kadar olumlu ise din
gorevlisi sifatiyla konusan kimselerin sdyleyecekleri seyler de toplumda o derece yanki
bulacaktir. Buna karsilik, bireylerin hafizalarinda olumsuz bir imaj da yine tam tersi bir
durumun yasanmasia neden olacaktir.??®Bu sebeple Tiirkiye’de din adami kimliginin
yazili ve gorsel basinda nasil temsil edildigine baktigimizda televizyonda yayimlanan
sinema ve dizilerde iki tip din adam1 modeli gormekteyiz. Bunlardan ilki belki de en
etkileyicisi ve zihinlerde kalic1 olani, din adamlarmin her tiirlii kotiliiklerle
eslestirildigi 6rneklerin yer aldigi olumsuz yapitlar, ikincisi ise dinin ve onun temsilcisi

konumundaki din adamlarinin sayginligini az da olsa ortaya koyma c¢abasinin goriildiigii

226 Uygun, Halktaki Din Adami Imaji Ve Din Gorevlilerinden Beklentileri, $.62
227 G, Sosyokiiltiirel A¢idan Din Gérevlilerinin Toplumdaki Imaji(Kayseri/Kocasinan Ornegi), $.57-58
228 fbrahim Turan, “Medyadaki Din Adami Imaji Uzerine Bazi Diisiinceler” s.296
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olumlu yapitlardir.?*Televizyon programlarinda olumsuz din adami imajmin 6n plana
cikmasinda medyanin ve din gorevlilerinin belirli oranda sorumluluklart vardir. Yayinci
kuruluslar yaptiklart programlarda ticari veya ideolojik kaygilarla din gorevlilerini
olumsuz yapitlarla 6zdeslestirmek suretiyle bireylerin hafizalarinda dini degerlere ve
din gorevlilerine karst olumsuz bir kanaatin olusmasina neden olurken, diger taraftan
din gorevlileri de kendilerinden kaynaklanan bazi eksiklikler neticesinde bu tiir

yapitlarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadirlar.2°

2.3. Bayan Din Gorevlilerinin Toplum Uzerinde Yeteri Kadar Ornek Olup

Olmadiklar ile flgili Diisiinceler

Tablo 11- Bayan Din Gorevlilerinin Toplum Uzerinde Yeteri Kadar Ornek

Olup Olamadiklarina Gore Dagilim

SECENEKLER SAYI %
Ornek olamadiklarina katiliyorum 264 44,0
Hay1r katilmiyorum 336 56,0
Toplam 600 100

Orneklem grubu, bayan din gérevlilerinin topluma 6rnek olamadiklar1 sorusuna
%44°1 evet yeteri kadar ornek degildir derken, %356’s1 hayir katilmiyorum diyerek
bayan din goérevlilerine olan olumlu bakiglarin1 devam ettirmislerdir. Tablo- 11’e goére
katilimeilarin yaklasik yarisina yakini bayan din gorevlilerinin istenen diizeyde topluma
ornek olamadiklarini ifade etmislerdir. Ancak bayan din gorevlilerinin topluma
yeterince  Ornek oldugunu soyleyenlerde azimsanmayacak bir ¢ogunlugu

olusturmaktadir.

Gil’lin ¢alismasinda din gorevlilerinin topluma 6rnek olamadiklari sorusuna
katilimcilarin, %18,8’1 tamamen katiliyorum, %45,5’1 Kkatiliyorum, %33,9 hig

katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir.?®® Bu iki calismay1 karsilastirdigimizda

229Turan,agm, s,297
230Tyran. 5.299

2L gl Sosyokiiltiirel A¢idan Din Gérevlilerinin Toplumdaki Imaji(Kayseri/Kocasinan Ornegi), $.49
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toplumun, erkek gorevlilerine nazaran bayan din gorevlilerine daha olumlu baktiklari

anlasilmaktadir.

2.4. Bayan Din Gorevlilerinde Gortlen Eksiklikler

Tablo 12- Bayan Din Gorevlilerinde Goriilen Eksikliklere Gore Dagilim

SECENEKLER SAYI %
Konugma Kabiliyeti Eksikligi 29 4,8
Mesleki Alanda Eksiklik 37 6,2
Kilik Kiyafetteki Olumsuzluklar 76 12,7
Goérevini Thmal Etme 14 2,3
Kisiler Aras1 Sosyal Iliskilerdeki Zayiflik 58 9,7
S6z ve Davranislarindaki Tutarsizlik 60 10,0
Diger 326 54,3
Toplam 600 100

Bayan din gorevlilerinde gorilen en blylk eksiklik nedir sorusuna % 12,7’si
kilik kiyafetteki olumsuzluklar, %10’u s6z ve davranislarindaki tutarsizliklar,
%09, 7kisiler arasi sosyal iliskilerdeki zayiflik, 96,2 mesleki alanda eksik oldugunu ,
%4,8konusma kabiliyetinin eksik oldugunu, %2,3 iniin ise gorevinin ihmal ettigini
diisiindiiglinii goriiyoruz. Katilimcilarin en ¢ok iizerinde durduklar1 konu olan kilik
kiyafet ile ilgili goriisleri ise genel olarak soyledir: “bazi bayan hocalar: goriiyoruz
makyajli pantolonlu yarim ceketlerle. Bir hoca Islam’in emirlerine gére giyinmesini
bilmeli her hareketi ile drnek olmalidir.” Baska bir 6rnek, “Islam’a uygun olmayan
kiyafetler giyilip (pantolon gibi),topluma kétii ornek olunuyor. Makyaj yapilyyor ¢ok
renkli dikkat ¢eken esarplar kullaniliyor” bu tir ifadelerden anlagildigi tizere kilik

kiyafetin toplum tarafindan ¢ok 6nemsendigi goriiliiyor.

Uygun’un c¢aligmasinda din gorevlilerinde goriilen eksikleri nelerdir

soruldugunda: 919,62 mesleki alanda yetersizlik, %18,92 kisileraras1 ve sosyal
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iligkilerde zayiflik, %15,86 s0z ve davranislart arasinda tutarsizlik, %5,65 kilik,

kiyafette dl¢iisiizliik cevaplari verilmistir. %2,42 baska sikkini isaretlemistir. 232

Ozanin yaptig1r calismada, ankete katilanlara “Sizce din gorevlisinin imajini
olumsuz etkileyen faktorler nelerdir? Liitfen yaziniz.” seklinde acgik ucglu bir soru
sormustur. Aldig1 cevaplari, “din gorevlisine yakismayan olumsuz davraniglar ve din
gorevlisinin mesleki yetersizliginden kaynaklanan faktorler” olarak iki alanda tasnif

etmistir. Verilen cevaplarin yogunluk sirasina gore ilk {ic maddeleri su sekildedir:

Din gorevlisine yakismayan olumsuz davraniglar; s6z davranis uyumsuzlugu,

olumsuz giyim tarzi, halkin i¢ine girmemesi.

Mesleki alandaki yetersizlikleri; yeterli egitimi almamalari, bilgi eksikliklerinin

bulunmasi, hatipliklerinin iyi olmamasi, dini anlatirken sevgi degil korku {izerine

anlatmalar1, Sesinin kotii olmasi, ses egitimi almamalar1.?33

2.5. Bayan Din Gorevlilerinin Kihk Kiyafeti Ile Ilgili Goriisler

Tablo 13- Bayan Din Gérevlilerinin Kilik Kiyafeti ile Tlgili Goriislere Gore

Dagilim

SECENEKLER SAYI %
Biiyiik Cogunlugu Kilik Kiyafetine Ozen Gosteriyor 275 45,8
Ozen Gostermiyor 172 28,7
Diger 153 25,5
Toplam 600 100

Katilmeilarin.% 28,7°si bayan din gorevlilerinin kilik kiyafetine 6zen
gostermedigini, %45,8 ise biiylik ¢gogunlugunun 6zen gosterdigini diisiiniiyor. Bu konu
ile alakali erkek din gorevlilerine yapilan bagka bir ¢alismada Ozan, su sonuglar elde

ediyor: ¢ogunlugu 6zen gosterenler %47,9 bazilar1 6zen gosteriyor diyenler %40, 5

232 Uygun, Halktaki Din Adami Imaji Ve Din Gorevlilerinden Beklentileris.65
233 Ozan, Din Gérevlisinin T. oplumsal Imajin Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi), s.70-71
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cogunlugu 6zen gdstermiyor diyenler ise % 5,5 ¢tkmistir.23*Bunun sonucunda erkek din
gorevlilerinin dis goriislerine 6zen gostermedikleri goriisii daha kiigiik bir oran iken
bayan din gorevlilerininki daha yiiksek orandadir. Biz bu iki c¢alismay1
karsilastirdigimizda ve calismamizda anket formlarina yazilan: “bayan hocalar kilik
kiyafet, yasant1 sekline dikkat etmeli”, “giyim kusam hal ve hareketleri konusunda
cemaatlerine drnek olmalar1 gerekir. Hoca olduklarini unutmamalilar” gibi ve benzeri

ifadelerden bazi bayan din gorevlilerinin dis gorliniis acisindan elestiriler aldigini

diisiinmekteyiz.

2.6. Araba Kullanan Bayan Din Gorevlilerine Bakis

Tablo 14- Araba Kullanan Bayan Din Gérevlileri le Tlgili Tlgili Kanaate

Gore Dagilim

SECENEKLER SAYI %

Olumlu Buluyorum 552 92,0
Olumsuz Buluyorum 9 1,5
Diger 39 6,5
Toplam 600 100

Orneklem grubu tablo 14’te goriildiigii {izere bayan din gorevlilerinin araba
kullanmas ile ilgili kanaatlerinin % 92,0 olumlu , %1,5’i ise olumsuz oldugunu ifade
etmektedirler. %6,5 olan diger sikkini isaretleyenler ise yaptiklari aciklamalarda bu

konu ile ilgili fikirlerinin olmadigini séylemislerdir.

234 Ozan, agt, s.48
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2.7. Yas ile Bayan Din Gérevlisi Imaji Arasindaki Tliski

Tablo 15- Yas ile Bayan Din Goérevlisi Imajina Ait Bulgularin

Karsilastirilmasi?3®

Bayan Din Gorevlisi imaji

Bagimsiz Degiskenler

Bayan Din Gorevlisi Hakkindaki Imaj 9,348 |2 |,060 p>0,05

Bayan Din Gorevlilerine karst Olumsuz imajm | 21,033 | 8 ,007 p<0,05
nedeni

Bayan Din Gorevlilerin Toplumda Ornek Durumu [ 8,790 |2 |,012 p<0,05

Bayan Din Gorevlilerinde Gorilen En Biyuk | 45,798 | 12 | ,000 p<0,05
Eksiklik

Bayan Din Gorevlilerinin Kiyafetleri Agcisindan | 35,746 |4 | ,000 p<0,05
Degerlendirilmesi

Bayan Din Gorevlilerinin Araba Kullanimi 8656 [(4 |,070 p>0,05

Yas ile bayan din gorev gorevlisi imajina ait bulgularin karsilagtirilmasi Tablo-

15°te gorildiigii tizere su sekildedir:

Katilimcilarin, bayan din gorevlilerinin imaj1 ve araba kullanmasi hakkindaki
goriisleri ile yaslarinin dagilimi arasinda anlamli bir iligki bulunamamastir. Yani tiim yas

gruplarinda her iki hususta olumlu yonde yiiksek puan elde edilmistir.

Fakat yas ile asagidaki maddeler arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir.
Buna gore; her ne kadar imaj konusunda tiim yas gruplari olumlu goriis bildirse de
genel olarak bayan din gorevlileri hakkinda olumsuz bir imaj varsa bunun nedeni ne
olabilir sorusuna “s6z ve davraniglarindaki tutarsizlik” segcenegi yetiskinlerde en yiiksek

puani almstir.

Bayan din gorevlileri topluma érnek olma durumuna goére degerlendirildiginde
yaslilar tarafindan daha olumlu yonde yiiksek puan alirken yetiskin yas grubunda en

diisiik puan1 almaktadir.

235 Tablolarin oran acilimlari ek-4’te verilmistir.
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Bayan din gorevlilerinde goriilen en biiylik eksiklik nedir sorusuna bakildiginda
yaslilarin diger yas gruplarmma goére bu soruya herhangi bir eksiklik bulunmadigi

seklinde cevap verdigi goriilmektedir.

Bayan din gorevlilerin kiyafetlerini 6zenli bulma agisindan da yaslilarin

digerlerine gore daha olumlu goriis bildirdigi tespit edilmistir.

Gorildiigii tizere yetigkinlikten orta yasliliga oradan da yashiliga dogru

ilerledikce din gbrevlisi imajinin biitiin bagliklardaki olumluluk oran1 artmaktadir.

Bu sonuclar arastirmamizin “Kadinlarin yasi ilerledikce zihinlerindeki bayan
din gorevlisi imaji da olumlu yonde degismektedir.” seklindeki hipotezini kismen

dogrulamaktadir.

2.8. Medeni hal Ile Bayan Din Gérevlisi Imaji Arasindaki Iliski

Tablo 16-Medeni hal ile Bayan Din Gérevlisi Imajina Ait Bulgularin

Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gorevlisi imaji

X2 SD P
Bayan Din Gorevlisi Hakkindaki Imaj 10,942 | 2 ,057  p>0,05

Bayan Din Gorevlilerine karst Olumsuz imajin | 9,735 |8 284 p>0,05
nedeni

Bayan Din Gorevlilerin Toplumda Ornek Durumu | 5,563 | 2 ,062 p>0,05

Bayan Din Gorevlilerinde Gorilen En Buyuk | 34,908 | 12 | ,000 p<0,05
Eksiklik

Bayan Din Gorevlilerinin Kiyafetleri Agisindan | 18,997 | 4 ,001 p<0,05
Degerlendirilmesi

Bayan Din Gorevlilerinin Araba Kullanimi 2,847 4 584 p>0,05

Medeni durum ile bayan din gorevlisin imajina ait bulgularin karsilastiriimasi

Tablo-16’ da goriildiigii lizere su sekildedir:

Katilimcilarin, bayan din gorevlisin imaji, olumsuz imaj var ise bunun nedeni,
topluma o6rnek olma durumlar ve araba kullanmalar ile ilgili goriisleri ile medeni

durumlari arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir.

79




Fakat diger iki maddede medeni durum degiskeni ile anlamli bir iliskiye
rastlanilmistir. Buna gore katilimcilarimiza sorulan “Bayan Din Goérevlilerinde Goriilen
En Biiyiik Eksiklik” sorusuna bekarlar en yiiksek oranda kiyafet olarak ifade
etmiglerdir. Yine aym sekilde kiyafetle ilgili sormus oldugumuz “Bayan Din
Gorevlilerinin Kiyafetleri Acisindan Degerlendirilmesi” ile ilgili soruya en yliksek
oranda bekarlar olumsuz cevap vermistir. Medeni durum degiskeni ile din gorevlisi
imaj1 arasindaki iliskide evli olan deneklerin bekar olan deneklerden bu konuda daha
olumlu diistindiikleri goriilmiistiir. Kilik kiyafet, bireyin toplum igerisindeki konumunun
belirlenmesinde, itibarinin artmasinda ilk izlenim agisindan 6nemli bir unsurdur. Bu
sebeple Tablo -16’da goriildiigii iizere evli veya basindan evlilik gegirmis bireylerin
karsisindaki kisileri degerlendirirken kilik kiyafetin birinci derecede 6nemli olmadigin
ifade edebiliriz. Bu sonuglar arastirmamizin “Evlilerde bayan din goérevlisi imaji daha

olumludur” seklindeki hipotezini kismen dogrulamamaktadir.

2.9.Egitim Ile Bayan Din Gérevlisi Imaji Arasindaki iliski

Tablo 17- Egitim ile Bayan Din Gorevlisi Imajima Ait Bulgularin

Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Goérevlisi imaji

X2 SD P
Bayan Din Gorevlisi Hakkindaki imaj 11,243 |2 |,063 p>0,05

Bayan Din Gorevlilerine karst Olumsuz imajin | 65,599 | 8 ,000 p<0,05
nedeni

Bayan Din Gorevlilerin Toplumda Ornek Durumu | 16,262 |2 | ,000 p<0,05

Bayan Din Gorevlilerinde Gorilen En Buyuk | 64,547 | 12 | ,000 p<0,05
Eksiklik

Bayan Din Gorevlilerinin Kiyafetleri Acisindan | 74,321 | 4 ,000 p<0,05
Degerlendirilmesi

Bayan Din Gorevlilerinin Araba Kullanimi 12,433 | 4 ,064  p>0,05

Egitim ile bayan din gorevlisin imajina ait bulgularin karsilastirilmas: Tablo-17’

de goriildiigii iizere su sekildedir:

Orneklem grubunun, bayan din gérevlisin imaj1 ve araba kullanmalan ile ilgili
gortsleri ile egitim durumlar arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir. Nitekim
asagida gecen imaj ile ilgili agik uclu sorulardan anlasildigl ilizere egitim diizeyleri

hangi diizeyde olursa olsun bayan din gorevlisine olan bakis acilar1 genel olarak
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olumludur. Imaj ile ilgili agik uglu soruya verilen cevaplar egitim seviyelerine gére su

sekildedir: TIkgretim mezunlarmin goriisleri:
— Bayan olmast
-Bilgililer
-Bizi ve toplumu aydinlatiyorlar
-Yardim alabiliyoruz ve daha rahat iletisim kurabiliyoruz.
-Bayan olduklart i¢in daha rahat sorularimi sorabiliyorum.
- Kendime daha yakin gériiyorum, beni anladigini diistiniiyorum

-Gergekleri dogru agizdan uygun sekilde ogreniyor, rahat¢ca konusup sorular

sorabiliyoruz.

-Olumlu diisiinmemle birlikte, giyim kusam konusunda biraz daha dikkatli

olmalar: gerekiyor.
-Fetva olarak olumlu takva olarak zayif buluyorum.
Ortadgretim mezunlarinin goriisleri:
-Bayan olmasi sebebiyle kendimi yakin hissediyorum,
-Konugma kabiliyetleri daha yiiksek

-Bayanlara hitaben daha rahat konusabiliyorum, sorularimi daha rahat

sorabiliyorum
-Bilgilerine ve egitimlerine giivendigim i¢in
-Dini yonden etkili, donanimli, ornek sahsiyet olduklar igin

-Caba ve hizmetlerini goz ardi edilemez.
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-Bir bayanin bayandan ders almasi gerekir. Ve bunlart veren ¢cogalmalr ki giizel

nesiller yetigsin
-Bayan din gorevlilerinden bilmedigimiz konular hakkinda bilgi edinebiliyoruz

-Bayan din gérevlisinin toplum iizerinde ¢ok biiyiik etkisi vardwr. Soyle ki,
cocuklarin ilk dini egitim aldiklar: yer ailelerdir. Ailede bu gérevi anne yerine getirir.
Anneler dini egitimlerini bayan din goreviilerinden diizgiin bir sekilde alilarsa
cocuklarina ve ailesine daha faydali olacaktir. Bu sebeple bayan din gorevlisinin

varligi toplum igin ¢ok onemlidir.
- Giivenebilecegimiz, rahat sorular sorabilecegimiz bayanlarin olmasi giizel

-Her insan farklidir, bazilari giyimleri hareketleri ile bize 6rnek olurken bazilart

tam tersi bir tavir sergiliyor.
-Bazi gorevliler bu vazifeyi tam anlamiyla ifa edemiyorlar

-Artik ilahiyatta okuyanlar bilgiden ¢ok gosteris, imaj pesinde gibiler, bildikleri
gibi yasamiyorlar

Yiiksekogretim mezunlarinin goriisleri:

-Daha giivenilir

-Konusma ve ikna kabiliyetleri ¢cok giiclii

- Iletisim kurmasi daha kolay, ozel sorularimizi rahatlikla sorabiliyoruz

-Egitim ilk once ailede baslar ve anne ilk ornektir. Annenin egitiminde bayan din

gorevlilerinin yeri oldukca énemlidir.
-Dini yasamaya ¢alisiyorlar, érnek sahsiyet
-Her konuda yardimci

-Yeterli, Donamiml ilgililer,
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-Her insamin her konuda bir yonlendiriciye ihtiyact vardir. Bayan din

gorevlilerinden bir mum olup ¢evresinde olan karanligi aydinlatmalarint bekliyorum.

- Arastirmaya sevk eden, goniilden hitap eden batili yikip Hak’tan olan
aktarmaya ¢alisan ve bunu yaparken insan psikolojisini bilen, insan oldugu i¢in degerli
kabul edilip muamelede bulunan ¢ok din gorevlisi gormedim. Ancak gecen sene Kur’an
kursuna gittim, iginin hakkini veren, kaliplarin digina ¢ikmis, goniilden emek veren tek

bir bayan hoca ile karsilagtim. Nitelikli, giiler yiizlii ve samimi.
-Her tirl konuda bilgileri oluyor
-Islam 1n en giizel hali yasamaktir. Bayan din gorevlisi Islam 1 yasayan kisi.
-Diyanette ciddi degisim var

-Bazilarinin her meslekte oldugu gibi sadece maddi kaygilarindan dolayr bu isi

yvaptiginmi gortiyorum. Davranis baska soylem baska

-Soyledikleri ile yaptiklar: bazen tutmuyor. Ama bilgi konusunda iyi olduklarini

diistiniiyorum

“Bayan din gorevlilerine karsi var ise olumsuz imajin nedeni” sorusunda ise
“gorevlilerin s6z ve davraniglarindaki tutarsizlik” sikki en diisiik puanmi ilkdgretim

mezunlarindan almis en yiiksek puani yliksekdgretim mezunlarindan almistir.

Yine aym sekilde, Bayan Din Gorevlilerin Toplumda Ornek Durumu ile ilgili
olarak egitim diizeyi yiikseldik¢e bayan din gorevlilerinin 6rnek olmadigi seklindeki

gorls arasinda pozitif yonde iliski vardir.

“Bayan din gorevlilerinde gorilen en blylk eksiklik” sorusunda da s6z ve
davraniglarda tutarsizlik ile kilik kiyafetteki olumsuzlar giklar1 egitim diizeyi
ilkdgretimlerde en diisiik puani alirken yiiksekdgretimde en yliksek puani almistir.
Sonug olarak bireylerin egitim diizeyleri arttikca dikkat ve hassasiyetlerinin arttigini,

her seyin daha miikemmel olmasini tercih ettiklerini ifade edebiliriz.
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Bu sonuglar aragtirmamizin  “Egitim diizeyi arttikca bayan din gorevlileri

hakkindaki olumsuz imaj1 artmaktadir” seklindeki hipotezini kismen dogrulamaktadir.

2.10.Dini Bilgi Diizeyleri Ile Bayan Din Gérevlisi Imaji Arasindaki Iliski

Tablo 18- Dini Bilgi Diizeyleri ile Bayan Din Gorevlisi imajmna Ait

Bulgularin Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gérevlisi Imaji

Bayan Din Gorevlisi Hakkindaki Imaj 2,404 2 301 p>0,05

Bayan Din Gorevlilerine karst Olumsuz imajin | 3,089 |8 929 p>0,05
nedeni
Bayan Din Gorevlilerin Toplumda Ornek Durumu | 1,186 | 2 553 p>0,05
Bayan Din Gorevlilerinde Gorilen En Buyuk | 11,075 | 12 | ,552 p>0,05
Eksiklik
Bayan Din Gorevlilerinin Kiyafetleri Ag¢isindan | 7,988 | 4 ,092 p>0,05
Degerlendirilmesi
Bayan Din Gorevlilerinin Araba Kullanimi 1,870 4 ,760 p>0,05

Katilimeilarin dini bilgi diizeyleri ile bayan din gérevlisin imajima ait bulgularin
karsilastirilmast Tablo-18" de anlagildig1 Uzere katilimcilarin dini bilgi diizeyleri ile
imaj arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir. Boyle bir sonu¢ ¢ikmasinin
sebebini ise ankete katilan katilimcilar tablo-4’te goriildiigii tizere toplamlar1 % 85 olan
biiyiik ¢ogunlugunun kendilerini dini bilgi dizeyinde yeterli veya kismen yeterli

gormesinden kaynaklandigini diistinmekteyiz.

Bu sonuglar arastirmamizin “Dini bilgi diizeyi arttikca din gorevlisi imaji

olumsuz yonde artmaktadir” seklindeki hipotezini dogrulamamaktadir.
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2.11. Sahip Olduklar Dini Bilgilerin Kaynag ile Bayan Din Gorevlisi Imaji
Arasindaki Tliski

Tablo 19-Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynag ile Bayan Din Gérevlisi

Imajima Ait Bulgularin Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gérevlisi Imaji

X2 P
Bayan Din Gorevlisi Hakkindaki imaj 35329 |5 |,063 p>0,05

Bayan Din Gorevlilerine karst Olumsuz imajmn | 59,155 | 20 | ,000 p<0,05
nedeni

Bayan Din Gorevlilerin Toplumda Ornek Durumu | 33,486 |5 |,000 p<0,05

Bayan Din Gorevlilerinde Gorilen En Blyuk | 53,509 | 30 | ,005 p<0,05
Eksiklik

Bayan Din Gorevlilerinin Kiyafetleri Agisindan | 40,670 | 10 |,000 p<0,05
Degerlendirilmesi

Bayan Din Gorevlilerinin Araba Kullanimi 10,242 | 10 | ,420 p>0,05

Kisilerin sahip oldugu dini bilgilerin kaynaklarina goére bayan din gorevlisin
imajina ait bulgularin karsilastiritlmasi1 Tablo-19” da gorildigi tizere su sekildedir:
bayan din gorevlisinin genel imaj1 ve araba kullanmasi maddeleri %90 {izerinde olumlu
degerlendirildigi i¢in kisilerin sahip olduklar1 bilgilerin kaynagina gore durumlar ile
aralarinda anlaml bir iliski ¢ikmamistir. Ancak sahip oldugu dini bilgilerin kaynaklari

ile agagidaki maddeler arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Buna gore;

“Bayan din gorevlilerine kars1 olumsuz imajin nedeni “sorusuna dini bilgilerinde
cami ve kurslarin daha etkili oldugunu sdyleyenlerin puani en diisiik iken, bu bilgilere
sahip olmasinda okulun etkili oldugunu sdyleyenlerin ise en yiiksek puana sahip
olduklar1 gorilmektedir. “Bayan din gorevlilerin toplumda 6rnek olma durumu”
sorusunda ise yine en yiiksek puani dini bilgilerinin olusmasinda okulun etkili oldugunu

sOyleyenler almistir.

Dini bilgilerini Cami ve Kur’an Kurslarindan aldigimi sdyleyenler, “Bayan din
gorevlilerinde gorulen en blyik eksiklik” sorusunda s6z ve davranislarindaki tutarsizlik
ile kilik kiyafetteki olumsuzluklar segeneklerinden en diisiik puanlar1 almistir. Bunun
sebebinin ise kursa ve camiye gelen cemaatin hocalari ile uzun siire birlikte vakit
gecirmis olma ve bunun sonucunda bayan din gorevlisini daha yakindan tanima firsati

tasimalarindan kaynaklandigini diisiinmekteyiz.
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“Bayan din gorevlilerinin kiyafetleri acisindan degerlendirilmesi” sorusunda
biiyiik ¢ogunlugu kiyafetlerine 6zen gostermiyor sikki en diisiik puani yine dini bilgi
kaynagi olarak cami ve kurslarin etkili oldugunu sdyleyenlerden almistir. Ciinkii
yukarida acikladigimiz iizere cami ya da kursa gelenler uzun siireli bir arada
olmalarindan dolayr hocalarinin birgok halini gorebiliyorlar. Ancak kurs ve cami
cemaatinin diginda bayan din gorevlilerini daha az gdren ve taniyanlar ise sadece bir

kereye mahsus olumsuz durumlari genelleyebilmektedirler.

Bu sonuglar arastirmamizin “Dini bilgilerini cami veya Kur’an Kursundan
alanlarda bayan din gorevlisi imaji daha olumludur” seklindeki hipotezini kismen

dogrulamaktadir.
2.12. Dindarhk Diizeyi Ile Bayan Din Gérevlisi Imaji Arasindaki Iliski

Tablo 20- Dindarhik Diizeyi Ile Bayan Din Gorevlisi Imajina Ait Bulgularin

Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gérevlisi Imaji

X2 P
Bayan Din Gorevlisi Hakkindaki Imaj 9,195 3 ,057  p>0,05

Bayan Din Gorevlilerine karst Olumsuz imajin | 14,255 | 12 |,285 p>0,05
nedeni

Bayan Din Gorevlilerin Toplumda Ornek Durumu | ,374 3 946 p>0,05

Bayan Din Gorevlilerinde Gorilen En Buyuk | 16,735 | 18 | ,541 p>0,05
Eksiklik

Bayan Din Gorevlilerinin Kiyafetleri Acisindan | 8,435 6 ,208 p>0,05
Degerlendirilmesi

Bayan Din Gorevlilerinin Araba Kullanimi 24,028 | 6 ,073  p>0,05

Dindarlik ile bayan din gorevlisin imajina ait bulgularin karsilastiritlmasi Tablo-
20’ den anlasildigr lizere bagimsiz degiskenler ile imaj arasinda anlamli bir iligki tespit
edilememistir. Boyle bir sonug ¢ikmasinin sebebi ise ankete katilan katilimcilarin tablo-
6°da goriildiigi tizere toplamlar1 % 85’in izerinde olan biiyiik cogunlugunun kendilerini

cok dindar veya dindar olarak tanimlamalarindan kaynaklanmaktadir.

Bu sonuglar aragtirmamizin “Dindar olmayanlarda bayan din gorevlisi imaji

daha olumsuzdur’ seklindeki hipotezini dogrulamamaktadir.
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3. ORNEKLEM GRUBUNUN DIN GOREVLILERININ iLETiSIM
BECERILERI iLE iLGILI BULGULAR

Iletisim kurmak, insanlar arasinda ileti (mesaj) alisverisinde bulunmak, toplum
hayatinin ayrilmaz bir 6zelligidir. Ilahi mesajim, dini 6greti ve degerlerin topluma
sunulmasi, bu degerlere gére hayatini diizenlemek isteyen kimselere yol gosterilmesi,

din hizmetinin vazgegilmez unsurlaridir.?3®

Islam’n ilk yillarindan bu giine gelinceye kadar dini degerleri insanlara etkili
sekilde anlatma ve yaymanin sart ve imkanlari, her donem igin farkliliklar gostermekte,
degisip gelismektedir. Dolayisiyla, din hizmeti ile ugrasan kimselerin, her Miisliimanin
tagimasi gereken Ozelliklerin yaninda, bulundugu zaman ve ortamda bu hizmeti en etkili
sekilde vyiiriitiilmesine imkan veren vasiflarla da donammli olmasi kaginilmazdir.?®’

Ayrica Din gorevlileri toplum ile iletisimlerinde giinlimiiz imkanlarin1 degerlendirmekle

birlikte, Hz. peygamberin iletisim sekil ve metotlarin1 6rnek alip tatbikata koymalidir.

Tezimizin bu kisminda bayan din gorevlilerin iletisim becerilerini ve bu konu ile

ilgili durumlar1 tespit etmeye calistik.

3.1. Bayan Din Gorevlilerine Problemlerini Sorabilme Durumu Bakimindan

Katilmcilarin Durumlarn

Tablo 21-Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerine Problemlerini

Sorma Durumlarina Gore Dagilimi

SECENEKLER SAYI %

Evet sorabiliyorum 543 90,5
Hayir 57 9,5
Toplam 600 100

Tablo-21° de gorildigi itizere Orneklem grubunun % 90,51 bayan din

gorevlilerine genel olarak her tiirlii problemlerini rahat bir sekilde sorabildiklerini

236 Hayati Hokelekli, “Giiniimiiz Iletisim Teknikleri Ve Dini Iletisim”,Din Hizmetlerinde Yontem Ve
Verimlilik, Der. Hayrullah Kéken, DIB Yayinlari, Ankara 2006 s.205-206

23'Hskelekli, “Giiniimiiz iletisim Teknikleri Ve Dini iletisim”, 5.206
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sOylemiglerdir. %9,5 ise baz1 problemlerini utandig1 ya da gizli kalmasini istedigi i¢in

soramadigini ifade etmistir.

Dam’in ¢alismasinda ankete katilanlarin %52,8°1 evet, sorabiliyorum %?29,8’
hayir, baz1 problemlerini utandig1 ya da gizli kalmasini istedigi i¢in soramiyorum demis,
%18,6 baska sikkini isaretlemistir.2380zyurt tarafindan Istanbul Kartal’da Kur’an Kursu
Ogrencilerine uygulanan bagka bir ¢aligma da ise“Sikintilarinizi hocalarinizla paylasir
misimiz?”  sorusuna, Ogrencilerin % 81,5’ sikintilarini  kolaylikla  hocasiyla
paylasabildigini belirtmistir. % 11’1 ise ¢ekingen bir karaktere sahip olup, sikintilarini
paylasmakta giicliik ¢ekmekte oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin sadece % 2’si
sikintilarint paylagsmak istediginde hocasinin kendisiyle ilgilenmeyecegini diisiindiigii
icin cekindigini sdylemistir. Bu durum Ogreticilerin, sikintilar1 paylasma konusundaki
rahath@ ve samimiyeti Ogrencilerine hissettirebildigini ve iyi rehberlik ettigini
gostermektedir.?®Ankete katilanlarin kendilerini ifade etmede ve sorularmi rahatca
sormakta erkeklere gore daha basarili olduklar1 goriiliiyor. Boyle bir sonug¢ ¢ikmasinda
cemaatlerine soru soracak uygun zaman ve mekan ayarlayan bayan din goérevlilerinin

olumlu katkilar1 da g6z ardi edilemez.

3.2. Katilmcilarin Bayan Din Gorevlilerine Sorduklart Sorulara Cevap

Alma Durumlar

Tablo 22-Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerine Sorduklar: Sorulara

Cevap Alma Durumlarina Gore Dagihim:

SECENEKLER SAYI %

Evet 492 82,0
Kismen 103 17,2
Hay1r 5 0,8
Toplam 600 100

Ankete katilanlarin bayan din gorevlilerine sorduklari sorulara cevap alma

durumlarma gore dagiliminda tablo-22°de goriildiigii iizere soyledir; %82,0 cevap

238Dam, Yetiskin Din Egitimi, 5,136

239 Ayse Ozyurt, Kur’an Kurslarinda Kadinlara Yonelik Din Egitimi (Kartal Ornegi), (Basilmamis Yiiksek
Lisans Tezi), Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul 2009,5.69
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aldiklarini, %17,2’si kismen cevap alabildiklerini, %0, 8’1 ise sorduklar1 soruya cevap

alamadiklarini bildirmislerdir.

Uygun’un calismasinda, ankete katilanlarin %33,60 yeterli cevap aldiklarini,
%52,96’s1 kismen cevap aldiklarini son olaraksa %11,29°1 ise sorduklari sorulara cevap

alamadiklarmi sonucu ¢ikmugtir, 24

3.3. Katillmcilarim Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterliliklerine Dair

Goriisleri ile Tlgili Durumlan

Tablo 23-Ankete Katilanlarin Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ile

Tigili Gériislerine Gore Dagilim

SECENEKLER SAYI %

Mesleki bilgileri yeterlidir 372 62,0
Kismen yeterlidir 186 31,0
Hayir, yeterli degildir 42 7,0
Toplam 600 100

Tablo-23" te bayan din gorevlilerinin mesleki bilgileri yeterli midir sorusuna
katilimcilarin %62,0 yeterlidir derken, %31,0 bayan din gorevlilerini kismen yeterli
olarak gormiistiir. %7,0 olan kisim ise bayan din gorevlilerini mesleki bilgi acisindan

tamamen yetersiz gormektedir.

Balbay tarafindan Kur’an kursu hocalarina uygulanmis bir calismada ise
arastirmaya katilan Kur’an kursu hocalarimin kendilerini nasil gordiikleri sorusuna
ogreticilerin % 62,9’u yeterli, % 37,11 kismen yeterli seklinde cevap vermislerdir.
Yetersiz sikkini ise isaretleyen olmamistir?*lyine Cengil tarafindan Corum’da gérev
yapan din gorevlilerine uygulanan bagka bir ¢alismada Kur’an Kursu ogreticilerinin
“Kendinizi mesleki agidan yeterli goriiyor musunuz?” sorusuna cevaplari ise su sekilde

olmustur: %12,3 tamamen yeterli, %75,3 yeterli, %11,1 kismen yerli ve %]I,2

240 Uygun, Halktaki Din Adami Imaji Ve Din Gorevlilerinden Beklentileri s. 40

241 Emine Balbay, Kur’'an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Yeterlikler (Diyarbakir Ornegi), Basilmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Elaz1g 2011, s.57
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yetersiz.?*?Kur’an Kursu hocalarina yapilan anketler ile bizim bayan katilimcilara
yaptigimiz anket birbiriyle uyusuyor. Sonug itibariyle, Kur’an Kursu ogreticilerine
yapilan anketler ile bizim bayan katilimcilara yaptigimiz anketlerin birbiriyle
ortiismesinden yola c¢ikarak hizmeti verenler ile hizmeti alanlar birbirlerini

dogrulamaktadir denilebilir.

Uygun’un ¢aligmasinda ankete katilanlarin %17,20°si din gOrevlilerini yeterli
goriirken, %54,31°1 kismen yeterli %28,49’u ise yetersiz gordiiklerini ifade
etmislerdir.?*®0Ozan’m arastirmasinda Din gorevlilerinin mesleki bilgileri ile ilgili
sorulan soruya ankete katilanlarin %26,3’ii mesleki bilgileri yeterlidir, %49,7’si kismen
yeterlidir, %13,2’si yeterli degildir cevabini verirken %10,8’1 ise fikrim yok cevabini
vermistir.?**Giil’iin  (2007) arastirmasinda “Din gorevlilerinin mesleki yeterliligi
nasildir?” sorusuna, evet yeterlidir diyenler %25, kismen yeterlidir %62,5 ve yeterli
degildir % 11,6 seklinde ¢ikmustir.?*® Daha ¢ok erkek din gorevlileri iizerine yapilan
calismalarda ortaya ¢ikan ortak sonug, erkek din gorevlileri mesleki agidan tam olarak
yeterli gorilmemektedir.Tim ¢alismalart genel olarak inceledigimizde bayan din
gorevlilerin erkek gorevlilere gore mesleki bilgi acisindan daha yeterli oldugu sonucu

cikmaktadir.

3.4.Bayan Din Gorevlilerinin Konusma Kabiliyetlerine Dair Géoriislerine

Gore Katihhmeilarin Durumu

Tablo 24- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin Konusma

Kabiliyeti fle Ilgili Goriislerine Gore Dagilimi

SECENEKLER SAYI %

Cok lyi 337 56,2

Normal 261 43,5

Zayif 2 0,3

Toplam 600 100

242\ uammer Cengil, “Din Gorevlileri Ve Kur’an Kursu Ogreticilerinin Tiikenmislik Dtizeleri”

Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi, C. 10, Say1 1, 2010, s.87
243 Uygun, halktaki din adami imaj1 ve din gorevlilerinden beklentileri, s.36
244 0zan, Din Gorevlisinin Toplumsal Imajin Etkileyen Faktérler (Samsun Ornegi), .42

245 Gl Sosyokiiltiirel A¢idan Din Gérevlilerinin Toplumdaki Imaji(Kayseri/Kocasinan Ornegi), .48
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Bayan din gorevlilerinin konusma kabiliyeti ile ilgili goriisleri gosteren tablo
24’te soyle bir dagilim olmustur; Katilimeilarin%56,2 si bayan gorevlilerin
konusmalarini ¢ok iyi bulduklarini,%43,5’1 ise normal diizeyde iyi bulduklarini
sOylemislerdir.%2 olan kisim ise bayan gorevlilerin konusma kabiliyetlerini tamamen
zayif olarak degerlendirmistir. Uygun’un ¢alismasinda din gorevlilerin konusma
kabiliyeti sizce nasildir? Sorusuna katilimcilarin %43.28 ¢ok iyi, %40,06’s1 normal,

%13,44’{i ise zayif bulduklar1 sonucu elde edilmistir.?*°

3.5.Kattihmcilarin Yas1 ile Bayan Din Gérevlilerinin Iletisim Becerileri

Arasindaki Tliski

Tablo 25-Yas Ile Bayan Din Gorevlilerinin Iletisim Becerilerine Ait

Bulgularin Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gorevlisi imaji

Bayan Din Gorevlilerine Problemleri rahat bir bi¢cimde | 2,043 2 ,360 p>0,05
sorabilme durumu

Bayan Din Gorevlilerine Dini sorulara yeterli cevap | 10,617 | 4 ,031  p<0,05
alabilme durumu

o

Bayan din gorevlilerinin mesleki yeterlilik durumu 26,086 ,000 p<0,05

Bayan din gorevlilerinin konusma kabiliyeti 29,852 |4 ,000 p<0,05

Tablo 25’te bagimsiz degiskenler ile bayan din gorevlilerinin iletisim

becerilerini karsilastirdigimizda sonuglar soyle ¢ikmistir:

Bayan din gorevlilerine problemlerini rahat bir sekilde sorabilme durumlan ile
yas gruplari arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Ciinkii tablo 21°den anlasildigi
iizere katilimcilarin %90,5 problemlerini rahat bir sekilde ifade edebildigini soyliiyor.
Ancak Dam’in arastirmasinda yapilan ki kare analiz sonucunda, problemlerini rahat bir
sekilde ifade edebilme durumu ile yas gruplari arasinda iliski 0,01 diizeyinde anlamli

bulunmustur. Buna gore din gorevlilerine rahat bir sekilde sorabildigini ifade edenlerin

246 Uygun, Halktaki Din Adami Imaji Ve Din Gérevlilerinden Beklentileri, 3.45
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orani yas diizeyi yiikseldik¢e artmaktadir. Soru soramayanlarin oraninda ise yas diizeyi

kiiciildiikge artma gdzlemlenmistir.?4’

Sorduklar1 sorulara yeterli cevap alabilme durumlar ile ilgili sorunun yeterli
cevap aliyorum gsikki tiim yas gruplarinda benzer yonde puan alirken kismen aliyorum
secenegi en yiksek puani yetiskinlerden almistir. Yine bu konu ile Uygun’un
calismasinda yas gruplarinin her iiglinde % 80’in iistiinde din adamlarina sorulan

sorulara yeterli ya da kismen cevap alabildikleri ortaya ¢ikmistir.?#

Mesleki bilgi olarak yeterli olup olmama durumlarinda “kismen yeterli” sikki en
yiiksek puani yetigkinler alirken en diisiik puani yaglilardan almistir. Yani bayan din
gorevlilerin mesleki acidan yeterlilik durumu yetigskinlerde kismen iken yaslilarin

bakisin diger yas gruplarindan daha olumludur.

Uygun’un yas gruplart ile mesleki bilgilerin yeterliligi hususunda
karsilagtirmanin sonucunda 26-40 yas grubu olan halkin gorevlilerin mesleki bilgilerin

yeterliligi konusunda daha iyimser olduklar goriilmektedir.?*°

Ozan’in caligmasinda ise yas gruplart agisindan degerlendirildiginde din
gorevlilerinin mesleki bilgileri yeterlidir cevabini verenler 18—40 yas grubunda %:20,8

iken, 41-55 yas grubunda %24,6 ve 55 ve iizeri yas grubunda %351,9 seklindedir.?°

Bayan din gorevlilerinin konusma kabiliyeti ile ilgili durumlarda ise iletisim ile
ilgili diger konularda oldugu gibi yas seviyesi diistiikce, konugma kabiliyeti begenisi

azaliyor diyebiliriz.

Tablo-25’1 genel olarak inceledigimizde ve benzer c¢alismalardan ¢ikan
sonuclara baktigimizda yas genglestikge bayan din gorevlilerinin iletisim becerileri ilgili

ozelliklerde begeni oran1 azalmaktadir. Boyle bir sonucun ¢ikmasinda genglerin egitim

287Dam, Yetiskin Din Egitimi, s.137

248 Uygun, Halktaki Din Adami Imaji Ve Din Gorevlilerinden Beklentileri, .79

249 Uygun, Halktaki Din Adami Imaji Ve Din Gorevlilerinden Beklentileri, s.77

250 Ozan, Din Gorevlisinin Toplumsal Imajim Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi), $.45
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seviyelerinin daha yiiksek olmasi ve genclerin bayan din gorevlilerine yonelik

beklentilerinin daha fazla olmasi gibi faktorlerin etkili oldugunu sdyleyebiliriz

Bu sonuglar arastirmamizin “Yas ilerledik¢ce bayan din gérevlisinin
iletisim becerileri ile ilgili kanaat olumlu yonde artmaktadir” seklindeki hipotezini

kismen dogrulamaktadir.

3.6.Katihmeilarin Medeni Durumu Ile Bayan Din Gérevlilerinin iletisim

Becerileri Arasindaki iliski

Tablo 26-Medeni Durum Ile Bayan Din Gérevlilerinin Iletisim Becerilerine

Ait Bulgularin Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gérevlisi Imaji

X2 SD P
Bayan Din Gorevlilerine Problemleri rahat bir bicimde | ,439 2 ,803  p>0,05
sorabilme durumu

Bayan Din Gorevlilerine Dini sorulara yeterli cevap | 17,082 | 4 ,002 p<0,05
alabilme durumu

o

Bayan din gorevlilerinin mesleki yeterlilik durumu 22,710 ,000 p<0,05

Bayan din gorevlilerinin konugma kabiliyeti 24970 |4 ,000 p<0,05

Tablo- 26’a gore katilimcilarin medeni durumu ile bayan din gorevlilerine
problemleri rahat bir bigimde sorabilme durumlar1 arasinda Kay-Kare sonuglarina gore
anlamli bir iliski bulunamamistir. Bayan din gorevlilerin iletisim becerileri ile
katilimcilarin medeni durumlari arasinda asagidaki konular arasinda anlamli bir iligki

gorilmiistir.

Buna gore; bayan din gorevlilerine dini sorulara yeterli cevap alabilme
durumunda evli bayanlar bekar olanlara oranla sorularina daha doyurucu cevaplar

aldiklarini sdylemislerdir.

Diger bir baslik olan bayan din gorevlilerinin mesleki bilgilerinin yeterlilik
durumunda ise evli ve bosanmiglar bayan goérevlileri daha yeterli gordiklerini ifade
etmislerdir. Ayn1 sekilde bayan gorevlilerinin konusma kabiliyeti de evli ve bosanmiglar

tarafindan daha yeterli goriilmiistiir.
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Bu sonuglar arastirmamizin “Evli kadinlarda bayan din gérevlisinin iletisim becerileri
ile ilgili kanaat olumlu yénde artmaktadir.” seklindeki hipotezini kismen

dogrulamaktadir.

3.7. Katihmcilarin Egitim Durumu ile Bayan Din Gérevlilerinin iletisim

Becerileri Arasindaki fliski

Tablo 27- Egitim ile Bayan Din Gérevlilerinin Iletisim Becerilerine Ait

Bulgularin Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gorevlisi imaji

X? P
Bayan Din Gorevlilerine Problemleri rahat bir bicimde | 2,846 2 241 p>0,05
sorabilme durumu

Bayan Din Gorevlilerine Dini sorulara yeterli cevap | 26,942 | 4 ,000 p<0,05
alabilme durumu

o

Bayan din gorevlilerinin mesleki yeterlilik durumu 59,315 ,000 p<0,05

Bayan din gorevlilerinin konugma kabiliyeti 67,202 |4 ,000 p<0,05

27 numarali ¢apraz tabloda; bayan din gorevlilerin iletisim becerileri ile
katilimcilarin egitim durumlar1 arasinda asagidaki konular arasinda anlamli bir iligki

gorilmistir.

Egitim seviyesi ilkdgretim olan katilimecilar, bayan din gorevlilerine sorulan
sorulara cevap alma durumlarinda yeterli cevap aldiklarini sdylerken, kismen cevap
aliyorum sikki, en yiiksek puani yiiksekdgretim mezunlarindan almistir. Uygun’un
caligmasinda ise ilkokul mezunlarinin sorduklar1 sorulara cevap alma durumlar1 %100
olarak ortaya cikmistir.®®! Buradan egitim diizeyi diistik¢e din gorevlilere olan

begeninin arttig1 sonucuna varabiliriz

Mesleki bilgilerinin yeterliligi durumlarinda egitim diizeyi ilkdgretim olanlar
bayan din gorevlileri daha yeterli bulurken yiliksekogretim mezunlar1 kismen yeterli
bulmustur. Benzer bir sonucta Uygun’un ¢alismasinda ortaya ¢ikmistir. %74,19 ilkokul
mezunlari, %89,04 ortaokul ve lise mezunlari, %29,76 ile tiniversite mezunlar1 din

gorevlilerini yeterli géormiistiir. Yiiksekogretim mezunlarinda ¢ikan bu diisiik puan ile

251 Uygun, Halktaki Din Adami Imaji Ve Din Gérevlilerinden Beklentileri, $.81

94




din gorevlilerinin, {tniversite mezunlarinin biiyilk ¢ogunlugunu tatmin edecek
aciklamalarda bulunamadiklar1 anlagilmaktadir.®?> Ayni sekilde konusma kabiliyetleri
ile ilgili durumda da egitim seviyesi diisiik olanlar bayan gorevlilerin ¢ok iyi bir

konusmaci oldugunu diisiiniirken bu oran egitim seviyesi ylikseldik¢e diisiiyor.

Sonug¢ olarak diyebiliriz ki, yiiksek6gretim mezunlari daha elestirel ve
tatminsizken egitim seviyesi ilkogretim diizeyinde olanlar bayan din gorevlilerini daha
yeterli ve tatminkar buluyorlar. Boylelikle bu sonuclar, “Egitim diizeyi arttikca bayan
din gorevlisinin iletisim becerileri ile ilgili kanaat olumsuzdur.” seklindeki hipotezini

kismen dogrulamaktadir.

3.8.Katihmeilarin Dini Bilgi Duizeyi Tle Bayan Din Gérevlilerinin iletisim

Becerileri Arasindaki iliski

Tablo 28- Dini Bilgi Diizeyi ile Bayan Din Gérevlilerinin Iletisim

Becerilerine Ait Bulgularin Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gérevlisi Imaji

X2 SD P
Bayan Din Gorevlilerine Problemleri rahat bir | 5294 |2 |,071 p>0,05
bicimde sorabilme durumu

Bayan Din Gorevlilerine Dini sorulara yeterli | 7,828 |4 |,098 p>0,05
cevap alabilme durumu

Bayan din gorevlilerinin  mesleki vyeterlilik | 12,664 |4 |,013 p<0,05
durumu

Bayan din gorevlilerinin konugma kabiliyeti 6,236 |4 |,182 p>0,05

Tablo-28’ den anlasildigi iizere katilimcilarin dini bilgi diizeyleri ile bayan din
gorevlilerin iletisim becerileri arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir Bu
sonuglar arastirmamizin “Dini bilgi diizeyi arttikca bayan din gérevlisinin iletisim
becerileri ile ilgili kanaat olumsuz yoénde artmaktadir” seklindeki hipotezini kismen

dogrulamamaktadir.

252 Uygun, a.g.t., .78
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3.9.Katihmeilarin Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynag ile Bayan Din

Gorevlilerinin fletisim Becerileri Arasindaki Iliski

Tablo 29-Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynag Ile Bayan Din

Gorevlilerinin Iletisim Becerilerine Ait Bulgularin Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gorevlisi imaji

X2 P
Bayan Din Gorevlilerine Problemleri rahat bir | 7,384 |5 |,194 p>0,05
bicimde sorabilme durumu

Bayan Din Gorevlilerine Dini sorulara yeterli | 28,035 | 10 | ,002 p<0,05
cevap alabilme durumu

Bayan din gorevlilerinin  mesleki yeterlilik | 32,995 | 10 | ,000 p<0,05
durumu

Bayan din gorevlilerinin konusma kabiliyeti 48,764 | 10 | ,000 p<0,05

Tablo-29° da goriildigii tizere katilimecilarin sahip olduklar1 dini bilgilerin
kaynag1 ilebayan din gorevlilerin iletisim becerileri ile arasinda asagidaki konular

arasinda anlamli bir iligki goriilmiistir.

Bayan din gorevlilerine sorduklar1 sorulara cevap alabilme durumunda kismen
cevap aliyorum sikki, dini bilgilerin kaynaginda okulun etkili oldugunu sdyleyenlerden

en yiiksek puani almistir.

Sahip oldugu dini bilgi kaynaginda cami ve Kur’an kurslarinin etkili oldugunu
sOyleyenler, bayan din gorevlilerini mesleki bilgi agisindan yeterli goriiyor ve konusma
kabiliyetinin de ¢ok iyi oldugunu diisiiniiyorlar. Bunun sebebini ise d6gretmen-6grenci

iligkisinde goriilen hayranlik ve yiiceltme hissinden kaynaklandigini diisiinmekteyiz.

Bu sonuglar aragtirmamizin “Dini bilgilerini cami veya Kur’an Kursundan
alanlarda bayan din gorevlisinin iletisim becerileri ile ilgili kanaat daha olumludur”

seklindeki hipotezini kismen dogrulamaktadir.

3.10.Katiimcilarin Dindarlik Seviyeleri Bayan Din Gérevlilerinin iletisim

Becerileri Arasindaki fliski

Tablo-30°dan anlasildigi {izere katilimcilarin dindarlik diizeyleri ile bayan din

gorevlilerin iletisim becerileri arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir Bu
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sonuclar arastirmamizin  “Dindar olmayanlarda bayan din géreviisinin iletisim
becerileri ile ilgili kanaat daha olumsuzdur” seklindeki hipotezini kismen

dogrulamamaktadir.

Tablo 30-Dindarlik Seviyeleri ile Bayan Din Gérevlilerinin Iletisim

Becerilerine Ait Bulgularin Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gérevlisi Imaji

X2 P
Bayan Din Gorevlilerine Problemleri rahat bir | 1,767 |3 |,622 p>0,05
bicimde sorabilme durumu

Bayan Din Gorevlilerine Dini sorulara yeterli | 5,703 |6 |,457 p>0,05
cevap alabilme durumu

Bayan din gorevlilerinin  mesleki vyeterlilik | 16,409 | 6 |,012 p<0,05
durumu

Bayan din gorevlilerinin konugma kabiliyeti 6,142 |6 |,407 p>0,05

4. BAYAN DIN GOREVLILERININ DiN HIZMETLERI iLE iLGILI
BULGULAR

Din hizmeti iki tiirlii bilgiyi gerektirmektedir. Birincisi, dini esas ve ogretilerin
bilgisi; ikincisi ise bunlarin kendisine ulastirildigi muhatap kisi ya da hedef kitlenin
bilgisidir. Bu iki tiir bilgi arasindaki yontem ile ilgili diizenleme ve teknikler ulasilmak
istene hedeflerin durumuna gore ortaya ¢ikar. Din hizmeti ile ilgili sorunlarin 6nemli bir
kismi, dini teblie muhatap olan kisi ya da kisilerin 6zelliklerinin bilinmemesi veya
dikkate almmamasindan kaynaklanmaktadir.®® Bu sebeple dini degil, ama dini teblig
yontemlerimizi yenilemek gerekmektedir. Miisliiman olmanin gerektigi sartlar, temel
inang esaslari degismemistir. Ancak, dinin mesajini insanlara ulastirmanin sart ve
imkanlar1 caglara gore siirekli degismektedir. Giiniimiizde de din hizmetini
iistlenenlerin zihnini yenilige agmasi, yeni yontem ve tekniklerden faydalanmasi din
hizmeti kalitesinin yiikseltilmesi agisindan bir gerekliliktir. Calismamizin bu boliimiinde

katilimeilarin din hizmetlerine yonelik goriisleri incelenecektir.?%*

2534 5kelekli, “Din Hizmetlerinde Yontemle Igili Sorunlar”, $.52-53

254 Zeki Aydin, “Din Hizmetlerinde Toplam Kalite Yontemi”, Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim
2007), DIB Yay. Ankara 2008, s.29
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4.1.Cami Ya Da Kursta Dinlenen Vaaz ile ilgili Bulgular

Tablo 31- Ankete Katilanlarin Cami Ya Da Kursta Dinledikleri Sohbetler

Ile Tlgili Goriislerine Gore Dagihim

SECENEKLER SAYI %
Anlatilanlar1 Faydasiz, Sikic1 Ve Olumsuz Buluyorum 75 13,5
Dini Y6nden Faydali Buluyorum 525 86,5
Toplam 600 100

Tablo 31’de goriildiigii lizere katilimcilarin cami ya da kursta dinledikleri sohbet
ve vaazlart dini yonden aydinlanmalarini sagladigi i¢in % 86,5 faydali oldugunu
diisiinmekte iken, % 13,5 olan kisim ise dinledikleri vaaz ve sohbetleri genel olarak
faydasiz, sikici ve olumsuz bulmaktadir. Uygun’un ¢alismasinda ise ankete katilanlar,
% 46,78 dinledikleri vaaz ve sohbetleri olumlu bulurken, %47,84° U olumsuz

degerlendirmistir. %5.38’i ise diger sikkin isaretlemistir.?%®

4.2.Cami Ya Da Kurslarda Ne Tiir Konu istediklerine Dair Goriislerine

Gore Katimcilarin Durumu

Tablo 32- Ankete Katilanlarin Cami Ya Da Kurslarda Ne Tiir Konu

Istediklerine Gore Dagilim

SECENEKLER SAYI %

Iman Ibadet Ahlak Konulart 373 62,2
Guncel Konular(Estetik, Organ Nakli, ...) 11 1,8
Islam Hukuku(Fikih),islam Tarihi 43 7,2
Aile I¢i Iletisim Ve Cocuk Egitimi 113 18,8
Diger 60 10,0
Toplam 600 100

Katilimcilar tablo-32’te goriildiigli lizere cami ve kurslarda yapilan vaaz ve
sohbetlerde oncelikli olarak %62,2 iman-ibadet-ahlak konularinin anlatilmasini istiyor.
Ayrica tabloda %18,8’1 aile i¢i iletisim ve ¢ocuk egitimi konularini tercih ederken,
%7,2’si Islam hukuku(fikth) ve Islam tarihi derken, %1,8’lik kisim ise giincel

konular(estetik, organ nakli)gibi konularin 6ncelikli olmasini istiyorlar. Katilimcilarin

255 Uygun, Halktaki Din Adami Imaji Ve Din Gérevlilerinden Beklentileri, $.42
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%10’u ise diger sikkini isaretlemis olup yanina yaptiklar1 agiklamalarda genel olarak
bitun konularin 6nemli oldugu ve birini digerine tercih edemeyeceklerini bu sebeple

hepsinden bahsedilmesi gerektigi yazilmistir.

Dam’in c¢alismasinda ise katilimcilarin %37,9 iman ve ibadet, %29,5 ahlak,
%19,8 gincel meseleler, %7cennet- cehennem gibi konulari, %5,8’1i de kisisel dini

problemlerden bahsedilmesini istemislerdir. 2%

Uygun’un c¢alismasinda vaaz ve hutbelerde Oncelikle hangi konulardan
bahsedilmesini isterseniz sorusuna, iman-ibadet-ahlak konulari diyenler % 48,61,
guncel konulardan bahsedilmesini isteyenler %17,74 ¢ikmistir. Katilimcilarin %31,45’1

ise Islam hukuku ve Islam tarihi konularin &ncelikli anlatilmasini istemislerdir. %’

Bayan vaizler iizerine yapilan bir arastirmada ise bayan vaizlerin yaptiklar1 vaaz
ve sohbetlerde cemaatin ilgi duydugu konular nedir diye soruldugunda ilging bir sonug
cikmistir. Vaizler, Cemaat tarafindan en ¢ok ilgi géren konular1 % 58,1 oraninda aile ve
sosyal yasanti, % 22,6 oraninda ibadet, % 7,7 oraninda ahlak ile ilgili olan konular

seklinde cevap vermislerdir.?®

4.3. Dini GUn Ve Gecelerde Yapilan Etkinlere Gore Katilimcilarin Durumu

Tablo 33- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin Dini Giin Ve

Gecelerde Yaptigi Etkinliklerle Tlgili Goriisleri

SECENEKLER SAYI %
Yeterli Ve Faydali Buluyorum 460 76,7
Hig¢ Yeterli Ve Faydali Bulmuyorum 25 4,2
Diger 115 19,1
Toplam 600 100

256 Dam, yetiskin din egitimi, s.145
257 Uygun, Halktaki Din Adami Imaji Ve Din Gérevlilerinden Beklentileri s.44

258 Ayse Inan Kilig, Vaizlerin Mesleki Faaliyetleri, Yeterlikleri Ve Sorunlari, Doktora Tezi, Ondokuz
Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun 2014,5.99
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Dini giin ve gecelerde yapilan etkinlikleri nasil buluyorsunuz sorusuna

katilimcilar tablo-33’tegoriildiigii iizere su sekilde cevap vermislerdir:

Yeterli ve faydali bulanlarin orami % 76,7 iken, hi¢ yeterli ve faydal
bulmayanlarin oram%@4,2’dir. Ayrica katilimcilarin %19,1 diger sikkimi isaretlemis
yanmna  yaptiklart  agiklamalarda  genel  olarak  bu  tir  etkinliklere

katilmadiklari/katilamadiklari i¢in fikir yiirtitemediklerini yazmislardir.

Ozan’in c¢alismasinda, dini giin ve gecelerde yapilan etkinlikleri 6rneklemin
%37,9’u oldukga yeterli bulurken, %46,3’1 kismen yeterli bulmakta, %8,2’si hi¢ yeterli
bulmamaktadir. %5,5°i fikrim yok, %2,1’i baska seklinde goriis belirtmislerdir?®

4.4 Katthmcillarm Yasi ile Din Hizmetlerine Yoénelik Beklentileri
Arasindaki iliski

Tablo 34-Yas ile Din Hizmetlerine Yonelik Beklentilere Ait Bulgularin

Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gérevlisi Imaji

Yapilan Vaaz ya da Dini Sohbet Konulari Ile | 22,551 | 8 |,004 p< 0,05
Ilgili Diisiinceler
Yapilmasi Istenilen Vaaz ya da Dini Sohbet | 23,605 | 8 ,003  p<0,05
Konulari Ile ilgili Diisiinceler
Bayan Din Gorevlilerinin  Dini Gun ve |4,666 |4 |,323 p>0,05
Gecelerde verdigi Hizmetin Yeterliligi

Yas ile din hizmetlerine yonelik beklentilere ait bulgularin karsilastirilmasinda
iki maddeler arasinda anlamli iliski goriilmiistiir. Buna gore tablo- 34’te goriildigi
Uzere Kay-Kare sonuclarina gore anketimize katilanlarin diisiinceleri arasindaki fark
anlamlidir. Buna gore yapilan vaaz ya da dini sohbet konularini, yetiskinler yaslilara
oranla daha olumsuz bulmuslardir. Uygun’un ¢alismasinda ise her ii¢ yas grubunda da

% 50’ ye yakin kisim yapilan vaaz ve hutbeleri olumlu buluyor. Ama bu rakam ¢ok

259 Ozan, Din Gérevlisinin T. oplumsal Imajin Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi), $.55
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fazla ¢ikmadigi icin vaaz ve hutbe konularinin titizlikle secilmesi gerektigi ortaya

cikiyor?®

Cami ve kurslarda yapilmasi istenilen vaaz ya da dini sohbet konularinda yaslilar
en ¢ok iman-ibadet-ahlak konularmin Oncelikli olarak anlatilmasini sdylerken,

yetiskinler biitiin konularinda anlatilmasi gerektigini diistintiyorlar.

Bu sonuglar arastirmamizin “Yas ilerledikce din hizmetlerine yonelik beklentiler

olumlu yonde artmaktadir” seklindeki hipotezini kismen dogrulamaktadir.

4.5. Katthmcilarin Medeni Durumu file Din Hizmetlerine Yonelik

Beklentileri Arasindaki iliski

Tablo 35-Medeni Durumu ile Din Hizmetlerine Yonelik Beklentilere Ait

Bulgularin Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gorevlisi imaji

X? P
Yapilan Vaaz ya da Dini Sohbet Konular ile | 58,243 | 8 ,000 p< 0,05
Ilgili Diisiinceler
Yapilmas: Istenilen Vaaz ya da Dini Sohbet | 25,858 | 8 ,001 p< 0,05
Konulari ile Ilgili Diisiinceler

Bayan Din Gorevlilerinin  Dini  Gun ve | 12,623 | 4 ,013 p< 0,05
Gecelerde verdigi Hizmetin Yeterliligi

Tablo-35’1 inceledigimizde medeni hal ile din hizmetlerine yonelik beklentilere
ait bulgularin  karsilastirilmasinda  biitiin - maddeler arasinda anlamli iligki
gorilmiistirBuna gore yapilan vaaz ya da dini sohbet konular ile ilgili diisiinceler
konusunda olumsuz cevap verenler arasinda en yiiksek puani bekarlar almiglardir.
Yapilmas: istenilen vaaz ya da dini sohbet konular ile ilgili diisiincelerde de bekarlar
aileye dair konular da evli ve bosanmislardan daha diisiik puan almiglardir. Bunun
sebebini evli olmadiklarindan dolay1r bu tiir konular ilgi alanlarina girmediginden
kaynaklandig1 soylenilebilir. Bayan din gorevlilerinin dini giin ve gecelerde verdigi
hizmetin yeterliligi konusunda da yine bekarlar bu konuda fikirlerinin olmadigini ifade

ediyorlar. Bu konuda bekarlarin evlilere oranla cami ve kurslara daha az ilgi gosterdigi

260 Uygun, Halktaki Din Adami Imaji Ve Din Gérevlilerinden Beklentileri, $.81
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sonucuna varabiliriz. Bu sonuglar arastirmamizin “Evili kadinlarda din hizmetlerine

yonelik beklentiler daha olumludur.” seklindeki hipotezini dogrulamaktadir.

4.6. Kathmcilarin Egitim Durumu fle Din Hizmetlerine Yonelik

Beklentileri Arasindaki fliski

Tablo 36- Egitim ile Din Hizmetlerine Yonelik Beklentilere Ait Bulgularin

Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gérevlisi Imaji

Yapilan Vaaz ya da Dini Sohbet Konular ile | 43,482 |8 |,000 p<0,05
Ilgili Diisiinceler
Yapilmas: Istenilen Vaaz ya da Dini Sohbet | 62,771 {8 |[,000 p<0,05
Konulari ile Ilgili Diisiinceler
Bayan Din Gorevlilerinin  Dini  Gun wve | 11,790 |1 |,019 p<0,05
Gecelerde verdigi Hizmetin Yeterliligi

Egitim durumu ile din hizmetlerine yonelik beklentilere ait bulgularin
karsilastirilmasinda tablo-36’1 inceledigimizde biitiin maddeler arasinda anlamli iligki
gorilmistiir. Yapilan vaaz ya da dini sohbet konular ile ilgili diistincelerde olumluluk
orani ilkogretim mezunlarinda daha yiiksek iken egitim seviyesi yiikseldik¢e bu oranin

diistiigiinii goriiyoruz.

Yapilmasi istenilen vaaz ya da dini sohbet konular ile ilgili diislincelerde ise
iman-ibadet-ahlak sikki ilkogretim mezunlar1 tarafindan en ¢ok tercih edilirken,
Yiiksekogretim mezunlart biitlin  konularin  6nemli oldugunu ifade etmislerdir.
Uygun’un ¢alismasinda ise yiiksekdgretim mezunlarinin iman-ibadet —ahlak konularini

en ¢ok tercih ettigi sonucu ¢ikmistir. 26

Bayan din gorevlilerinin dini giin ve gecelerde verdigi hizmetin yeterliligi
konusu ile ilgili diislincelerde de yine egitim seviyesi yiikseldik¢e yeterli gorme

oraninin diistiigiinii goriiyoruz.

Bu sonuglar arastirmamizin “Egitim diizeyi arttikca din hizmetlerine yonelik

olumlu beklentiler diismektedir.” seklindeki hipotezini dogrulamaktadir.

261 Uygun, Halktaki Din Adami Imaji Ve Din Gorevlilerinden Beklentileri $.93
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4.7 Katihmeillarin  Dini Bilgi Diizeyi ile Din Hizmetlerine Yonelik

Beklentileri Arasmdaki iliski

Tablo 37- Dini Bilgi Diizeyi ile Din Hizmetlerine Yonelik Beklentilere Ait

Bulgularin Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gorevlisi imaji

X2 P
Yapilan Vaaz ya da Dini Sohbet Konular1 Ile | 12,740 | 8 |,121 p>0,05
Ilgili Diisiinceler
Yapilmas: Istenilen Vaaz ya da Dini Sohbet | 4,386 |8 |,821 p>0,05
Konular Ile Ilgili Diisiinceler
Bayan Din Gorevlilerinin  Dini  Gun ve | ,678 4 |,954 p>0,05
Gecelerde verdigi Hizmetin Yeterliligi

Dini bilgiler ile din hizmetlerine yonelik bulgularin karsilastirilmasi Tablo-
37’den anlasildig1 lizere bagimsiz degiskenler ile din hizmetleri arasinda anlamli bir
iliski tespit edilememistir. Bu sonuglar arastirmamizin “Dini bilgi diizeyleri arttik¢a din
hizmetlerine yédnelik olumlu beklentiler diismektedir.” seklindeki hipotezimizi

dogrulamamaktadir.

4.8. Katihmcilarin Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynag ile Din
Hizmetlerine Yonelik Beklentileri Arasindaki flisk

Tablo 38- Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynag ile Din Hizmetlerine
Yonelik Beklentilere Ait Bulgularin Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gérevlisi Imaji

X2 SD P
Yapilan Vaaz ya da Dini Sohbet Konulari Ile | 52,995 | 20 | ,000 p< 0,05
Ilgili Diisiinceler
Yapilmasi Istenilen Vaaz ya da Dini Sohbet | 79,625 | 20 | ,000 p<0,05
Konulari Ile ilgili Diisiinceler
Bayan Din Gorevlilerinin  Dini  Gun ve|8,071 |10 |,622 p>0,05
Gecelerde verdigi Hizmetin Yeterliligi

Tablo-38’1 inceledigimizde dini bilgilerinde cami ve kurslarin daha etkili
oldugunu sdyleyenlerin yapilan vaaz ve sohbetlere daha olumlu buldugu, bu bilgilere
sahip olmasinda okulun etkili oldugunu sdyleyenlerin ise yapilan vaaz ve sohbetleri

daha olumsuz bulduklar1 goriilmektedir. Yine tabloyu inceledigimizde edindikleri dini
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bilgileri kitle iletisim araclar1 sayesinde edindiklerini sdyleyenler cami ve kurslarda
yapilan vaaz ve sohbetlerde iman-ibadet-ahlak konu sikkindan en az puani alirken aile

i¢i iletisim ve ¢ocuk egitimi konularinin daha 6ncelikli olmasini tercih etmislerdir.

Bu sonuglar arastirmamizin, ”Dini bilgilerini cami veya Kur’an kursundan
alanlarda din hizmetlerine yonelik beklentiler olumlu yonde artmaktadir” seklindeki

hipotezini kismen dogrulamaktadir.

4.9. Katihmcilarim Dindarhik Seviyeleri ile Din Hizmetlerine Yonelik
Beklentileri Arasindaki fliski

Tablo 39-Dindarlik Seviyeleri le Din Hizmetlerine Yonelik Beklentilere Ait

Bulgularin Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gérevlisi imaji

X2 Ssb P
Yapilan Vaaz ya da Dini Sohbet Konular Ile | 3,916 |12 |,985 p>0,05
Ilgili Diisiinceler
Yapilmas: Istenilen Vaaz ya da Dini Sohbet | 24,744 | 12 | ,012 p<0,05
Konulari ile Ilgili Diisiinceler

Bayan Din Gorevlilerinin  Dini Gun ve 8889 |6 |,180 p>0,05
Gecelerde verdigi Hizmetin Yeterliligi

Dindarlik ile din hizmetlerine yonelik beklentilere ait bulgularin karsilastirilmasi
tablo 39’ da incelendiginde sadece yapilmasi istenilen vaaz ya da dini sohbet konulari
ile ilgili distlinceler ile dindarlik arasinda anlamli bir iliski s6z konusudur. Buna gore
kendini dindar degilim diye ifade edenler en ¢ok Islam hukuku(fikih) ve islam tarihi ile
ilgili konularin 6ncelikli olarak anlatilmasini istiyorlar. Bunun sebebini ise Islam’m
tarihi ve temel prensip hakkinda daha doyurucu bilgiler alma isteginden kaynaklamis

olacagini diistinmekteyiz.

Bu sonuglar arastirmamizin, “Dindar olmayanlarda din hizmetlerine yodnelik

olumlu beklentiler diismektedir.” seklindeki hipotezimizi kismen dogrulamamaktadir.
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50RNEKLEM GRUBUNUN BAYAN DIiN GOREVLILERINE
DAIR KIiSISEL VE MESLEKiI BEKLENTILERI iLE ILGILI
BULGULAR

Bayan din gorevlilerin gorev yaptiklar1 alanlar disiiniildiigiinde, onlarin
din hizmetini etkin bir sekilde yirltebilmesi bir¢ok konuda donanimli olmasi
gerekiyor. Bununla birlikte din hizmeti gotiirdiigii bireylerin onlardan talep ve
beklentilerinin  olmas1  kagmilmazdir. Ornegin  Semiz tarafindan,65 Kur’an
Kursunda oOgrenim goren 948 yetiskin kadin Ogrenci uygulanan bir caligmada,
kurs oOgrencilerine “Kur’an Kurs Ogreticisinde olmasin1 beklediginiz en onemli
ozellikler — neler  olmalidir?”  sorusu  sorulmustur.  Aragtirmaya  katilan
yetiskinlerin, bir Kur’an Kursu 0Ogreticisinde olmasimni bekledikleri en 6nemli
Ozellikler sirasiyla  soyle olusmustur: Bilgili olmasi, isini  severek ve
samimiyetle yapmasi, Ogrenciye deger vermesi, sabirli olmast ve egitme-

ogretme bilgi ve becerisine sahip olmas1.2%2

Bu caligmada ise literatiir taramasi ve benzer g¢aligmalardan yola g¢ikarak
kadinlarin bayan din gorevlilerine dair kisisel ve mesleki beklentileri Uzerine
bir takim o6zellikler belirlendi ve katilimcilara bu 6zelliklerin gereklilik oranlar

soruldu. Asagida bu 6zellikler oranlar ile birlikte tablolar halinde verilecektir.

5.1. Din Gérevlisi Bayanlarin Hafiz Olmasi ile Tlgili Durum

Tablo 40- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gérevlilerinin Hafiz Olmas ile

Tlgili Goriisleri
SECENEKLER SAYI %
Cok Gerekli 157 26,2
Kismen Gerekli 391 65,2
Gereksiz 52 8,6
Toplam 600 100

Orneklem grubunun bayan din gorevlilerine dair kisisel ve mesleki

beklentilerine dair tablo-40’a baktigimizda katilimeilarin %65,2’si bayan gorevlilerinin

262 Hatice semiz, Kur’an Kurslarinda Yetiskin Kadinlarin din egitimi, (Basilmamis Yiksek Lisans Tezi),
Rize Uni. Sos. Bil. Enstitiisi, Rize 2011, 5.127
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hafiz olmasin1 kismen gerekli goriirken %26’s1 hafiz olmasin1 ¢ok gerekli goriiyor.
%S8,6 olan kisim ise bayan din gorevlisinin hafiz olmasi1 goérevlerini yerine getirme

acisindan hig¢ gerekli olmadigini diisiiniiyor.

5.2.Din Gérevlisi Bayanlarin Kur’an1 Kerimi Giizel Okuyabilme ile ilgili

Durum

Tablo 41- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin Kur’an-1 Kerimi

Usuliine Gore Okumasi ile ilgili Goriisleri

SECENEKLER SAYI %

Cok Gerekli 499 83,2
Kismen Gerekli 101 16,8
Toplam 600 100

Tablo 41°de Katilimcilar, bayan din gorevlilerinin Kur’an’t Kerim’i usuliine
gore okumasimi %83,2 cok gerekli, %16,8’1 ise kismen gerekli goérmiistiir. Buran
anlasildig1 tlizere Kuran’it Kerim’in usuliine gére okunmasi bayan din gorevlilerinin

mesleklerini temsil edebilmeleri agisindan vazgecilmez bir unsur olarak goriilmektedir.

5.3.Din Gorevlisi Bayanlarin Insani iliskilerde Sicak Ve Samimi Olmah Ile

Ilgili Durum

Tablo 42- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gérevlilerinin Insani Iligkilerinde

Sicak Ve Samimi Olmasi {le lgili Goriisleri

SECENEKLER SAYI %

Cok Gerekli 400 66,7
Kismen Gerekli 198 33,0
Gereksiz 2 0,3
Toplam 600 100

Orneklem grubunun bayan din gorevlilerine dair kisisel ve mesleki beklentileri
icinde olan insani iliskilerde sicak ve samimi olmasi durumu katilimcilar tarafindan,

%66,7 ¢cok gerekli ,%33,0 kismen gerekli, 0,2 ise ¢ok gereksiz olarak ifade edilmistir.

Ozyurt’un galismasinda, Kur’an Kursu 6greticilerine sordugu “Ogrencilerle

diyalogunuz nasildir?” sorusuna ankete katilan Ogreticilerin tamami Ogrencilerle
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rahatlikla diyalog kurabildiklerini sdylemistir. Zaman zaman Ogrencileriyle iletisim

kurmakta zorlanan veya onlarla iletisimi gereksiz bulan 6gretici bulunmamaktadir.?®3

5.4.Din Gérevlisi Bayanlarin Cemaatin Problemleriyle ilgilenme Becerisi ile

Ilgili Durum

Bayan din gorevlilerinin bazi zamanlarda 6grenci/cemaat/halk ile sadece kurs ve
camilerde kurduklart diyalog yeterli olmamaktadir. Bu durumda dgrenci/cemaat/halk ile
0zel olarak ilgilenmek, evinde ziyaret etmek, kursa gelmedigi giinlerde arayip sormak,
maddi-manevi sikintilarinda yaninda olmak din hizmetinin amacina ulagsmasi agisindan

gerekmektedir.

Tablo 43- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin Cemaatin

Problemleriyle ilgilenme Becerisi ile lgili Goriisleri

SECENEKLER SAYI %
Cok Gerekli 263 43,8
Kismen Gerekli 310 51,7
Gereksiz 27 4,5
Toplam 600 100

Bayan din gorevlilerinin cemaatin problemleriyle ilgilenme becerisi katilimcilar
tarafindan %51,7 kismen gereklidir derken %43,8 2i bunun c¢ok gerekli oldugu
goriisiindedir. Bayan gorevlinin cemaatin problemleri ile ilgilenmesinin gereksiz

oldugunu diisiinenlerin orani ise % 4,5 dir.

Ozyurt’un calismasinda ise Kur’an kursu o&greticilerine “ders disinda
ogrencilerinizle ilgilenir misiniz?” sorusu yoneltilmis ve ankete katilan dgreticilerin %
88’1 ders disinda Ogrencileriyle daima ilgilendigini, % 8’i ise bazen ilgilendigini
soylemistir. Ogrencilerle ilgilenmek i¢in vakti olmayan 6gretici sayis1 sadece 1°dir. Bu
soruya % 88’in olumlu cevap vermesi Ogreticilerin meslek sevgisi ve sorumlulugunun

bilincinde oldugunu gdstermektedir.?%

263 Ozyurt, Kur’an Kurslarinda Kadinlara Yonelik Din Egitimi (Kartal Ornegi .88
264 Ozyurt, Kur’an Kurslarinda Kadinlara Yonelik Din Egitimi (Kartal Ornegi .89
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Korkmaz’in benzer ¢aligmasinda Kur’an kursu Ogreticileri, “6grencilerin
sorunlarint ¢dzmelerine kilavuzluk etme” konusunda kendilerinin “az veya ¢ok”
yetersiz oldugunu diisiinen ogreticilerin oran1 (% 5,5) diisiik goziikkmektedir. Sozii
edilen konuda kendilerinin “oldukc¢a veya tam yeterli” olduklarini diisiinenlerin orani
ise % 76,1°dir. Kendilerini orta dlizeyde yeterli gorenler (% 17,6) de hesaba katildiginda
arastirmaya katilan &greticilerin biiylik ¢ogunlugunun (% 93,7) bahsi gegen konuda
kendilerini yeterli gordiikleri anlagilmaktadir. Bu bulgular onlarin  “6grencilerin
sorunlarin1  ¢dzmelerine kilavuzluk etme” konusunda kendilerine guvendikleri,

kendilerinde eksiklik gérmedikleri seklinde yorumlanabilir.?®®

5.5. Din Gérevlisi Bayanlarin Gorevine Baglihg Ile Tlgili Durum

Tablo 44- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin Gorevine Baghhg:

Ile Tlgili Goriisleri

SECENEKLER SAYI %
Cok Gerekli 430 71,7
Kismen Gerekli 167 27,8
Gereksiz 3 0,5
Toplam 600 100

Bayan din gorevlilerinin gorevlerine bagli olmasi beklentisini tablo 44’i
inceledigimizde %71,7’lik kistm bunu ¢ok gerekli goriirken, gérevine bagli olmasim
kismen gerekli gorenlerin oran1 %27,8°dir. Cok kiigiik bir grup ise %0,5 ile gdrevine
bagli olmasini gereksiz gormektedir.

Katilimcilarin verdikleri cevaplara baktigimizda neredeyse tamami bayan din

gorevlisinin gorevine bagli olmasini istemistir.

265 Mehmet Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim Ogretim Yeterlikleri Acisindan Kendilerini
Degerlendirmeleri, (doktora tezi), Erciyes Uni. Sos. Bil. Enstitlst, Kayseri 2009, s.263
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5.6. Din Gorevlisi Bayanlarin Giyim Ve Kusamda Modern Ve Bakimh
Olmal ile Tigili Durum
Tablo 45- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin giyim ve

kusaminda modern ve bakimh olmasi Ile ilgili Goriisleri

SECENEKLER SAYI %
Cok Gerekli 135 22,5
Kismen Gerekli 403 67,2
Gereksiz 62 10,3
Toplam 600 100

Giyim kusaminda modern ve bakimli olmasi sizce gerekli midir diye
sordugumuzda ankete katilanlarin, %10,3°ti modern ve bakimli olmasini ¢ok gereksiz
olarak diisiinlirken,%67,2’si bunu kismen de olsa gerekli olarak gormektedir.
Katilimcilarin sadece % 22,5°1 bayan gorevlilerin modern ve bakimli olmas1 gerektigi

goriisiindedir.

Korkmaz’in ¢alismasinda Kur’an kursu ogreticileri “kilik-kiyafeti, kullandig:
dili, diger tutum ve davraniglariyla Ogrencilere iyi bir model olma” konusunda
kendilerinin “az veya ¢ok yetersiz oldugunu diisiinen 6greticilerin orant (% 1,2) yok
denecek kadar azdir. Sozii edilen konuda kendilerinin “olduk¢a veya tam vyeterli”
olduklarii diisiinenlerin orani ise% 87,2’dir. Kendilerini orta diizeyde yeterli gorenler
(% 10,9) de hesaba katildiginda arastirmaya katilan 6greticilerin neredeyse tamaminin
(% 98,1) bahsi gecen konuda kendilerini yeterli gordiikleri anlagilmaktadir. Bu
verilerden hareketle, Kur’an kursu o6greticilerinin biiyiik ¢ogunlugunun giyim-kusam,
dil, tutum ve davraniglarla 6grencilere iyi bir model olma konusunda kendilerine

givendikleri, kendilerinde eksiklik gérmedikleri soylenebilir.26®

Sonug olarak arastirmaya katilan dgreticilerin neredeyse tamamina yakini “kilik-
kiyafeti, kullandig1 dili, diger tutum ve davranislariyla 6grencilere iyi bir model olma”

konusunda kendilerini yeterli diistinmiislerdir. Ancak milakatlarda dile getirilen

266 Korkmaz, Kur’'an Kursu Ogreticilerinin Egitim Ogretim Yeterlikleri Acisindan Kendilerini
Degerlendirmeleri, s.257
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goriiglere bakildiginda bazi o6greticilerin meslektaglarin1 -kendi ¢alismamizda ¢ikan
sonucta oldugu gibi 6grenci ve cemaatlerin-bu konuda elestirdikleri ve onlarda bir takim

eksiklikler gordukleri sdylenilebilir.

5.7. Din Gérevlisi Bayanlarin Miitevazi1 Ve Uyumlu Olmal ile flgili Durum

Tablo 46- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin Miitevazi Ve

Uyumlu Olmas: ile Tlgili Goriisleri

SECENEKLER SAYI %
Cok Gerekli 371 61,8
Kismen Gerekli 227 37,8
Gereksiz 2 0,3
Toplam 600 100

Bayan gorevlilerin miitevazi ve uyumlu olmasi ile ilgili beklentiler i¢in tablo-49’
a baktigimizda %61,8 katilimc1 mesleklerini temsil etme ac¢isindan miitevazi ve uyumlu
olmasmin ¢ok gerekli oldugunu ifade etmistir. Yine %37,8 katilimci bunu kismen

gerekli goriirken %0,3’1i miitevazi ve uyumlu olmasini ¢ok gerekli gormemektedir.

5.8. S6z Ve Davramslarinda Uyumlu Ve Tutarh Olmalan Ile ilgili Durum

Tablo 47- Ankete Katilanlarm Bayan Din Gorevlilerinin Soéz Ve

Davramislarinda Uyumlu Ve Tutarh Olmasi ile Tlgili Goriisleri

SECENEKLER SAYI %
Cok Gerekli 447 74,5
Kismen Gerekli 152 25,3
Gereksiz 1 0,2
Toplam 600 100

Tablo-47" ye baktigimizda bayan din gorevlisi s6z ve davraniglarinda uyumlu ve
tutarli olmalidir goriisii %74,5’lik bir oranla cok gerekli olarak goriiliirken,%25,3’1
bunu kismen gerekli gormiistiir.%0,2 ise bayan din gorevlisinin tutarli olmasini

meslegini temsil agisindan gereksiz oldugunu ifade etmistir.
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5.9. Din Gorevlisi Bayanlarin Cenaze Yikamas1 Ve Mevlit Okuma Ile Tlgili

Durum

Tablo 48- Ankete Katilanlarin Bayan Din Gorevlilerinin Cenaze Yikamasi

Ve Mevlit Okumasi ile Tlgili Goriisleri

SECENEKLER SAYI %
Cok Gerekli 102 17,0
Kismen Gerekli 420 70,0
Gereksiz 78 13,0
Toplam 600 100

Bayan din gorevlisi sizce cenaze yikamali, mevlit okumali mudir diye
sordugumuzda %70 katilimci bu isleri yerine getirmesi kismen gereklidir derken,
%17’si bunu c¢ok ©6nemli olarak gormiistiir. %13,0’lik bir kisim ise bayan din
gorevlisinin  cenaze  yikamasmi ve mevlit okumasini  gereksiz  olarak

degerlendirmektedir.

5.10. Katihmcilarin Yas1 ile Bayan Din Gorevlilerinin Mesleki ve Kisisel
Yeterlilikleri Arasidaki liski

Tablo 49- Yas ile Bayan Din Gorevlilerinin Mesleki ve Kisisel

Yeterlilikleriyle ilgili Beklentilere Ait Bulgularin Karsilastiriimasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gorevlisi imaji
X2 SD P

Hafiz Olmali 5251 |4 |,263 p>0,05
Kur’an-1 Kerimi Usuliine Goére Okuyabilmeli 2,540 |2 |,281 p>0,05
Insani Iliskilerde Sicak ve Samimi Olmali 9,051 |4 |,060 p>0,05
Cemaatin problemleriyle ilgilenmeli 4,709 |4 |,318 p=>0,05
Gorevine bagli olmali 2,132 4 |,711 p>0,05
Giyim ve kusaminda modern ve bakimli olmali 3,052 4 |,549 p>0,05
Miitevazi ve uyumlu olmali 725 4 |,948 p>0,05
S6z ve davranislarinda uyumlu ve tutarli olmali 8,057 |4 |,090 p>0,05
Cenaze yikayabilmeli ve mevlit okumali 8,094 4 10,88 p>0,05

Katilimeilarin yaslari ile bayan goérevlilerin mesleki ve kisisel yeterlilikleri ile
ilgili beklentiler arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Boyle bir sonu¢ ¢ikmasinin

sebebi ise ankete katilan katilimcilarin kisisel ve mesleki beklentiler ile ilgili biitiin
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basliklarin  tiim yas gruplarinca genel anlamda gerekli  goriilmesinden

kaynaklanmaktadir.

Bu sonuglar arastirmamizin “Yay ilerledik¢e bayan din Gorevlilerinin Mesleki ve
Kisisel Yeterlilikleriyle Ilgili Beklenti Diizeyi Artmaktadir” seklindeki hipotezini

dogrulamamaktadir.

5.11. Katihmeilarin Medeni Durumu Ile Bayan Din Gérevlilerinin Mesleki
ve Kisisel Yeterlilikleri Arasindaki fliski

Tablo 50- Medeni Durum fle Bayan Din Gérevlilerinin Mesleki ve Kisisel

Yeterlilikleriyle ilgili Beklentilere Ait Bulgularin Karsilastiriimasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gérevlisi imaji

X2 SD P
Hafiz Olmali 2,443 4 ,655  p>0,05
Kur’an-1 Kerimi Usuliine Gore Okuyabilmeli 1,071 2 ,585 p>0,05
Insani Iliskilerde Sicak ve Samimi Olmali 8,013 4 ,091 p>0,05
Cemaatin problemleriyle ilgilenmeli 4,228 4 376  p>0,05
Gorevine bagli olmali 1,885 4 , 157 p>0,05
Giyim ve kusaminda modern ve bakimli olmali 7,696 4 ,103  p>0,05
Miitevazi ve uyumlu olmali 6,000 4 ,199  p>0,05
S6z ve davranislarinda uyumlu ve tutarli olmali 4,019 4 ,403 p>0,05
Cenaze yikayabilmeli ve mevlit okumali 7,131 4 ,129  p>0,05

Tablo-50" de goriildiigii lizere ankete katilanlarin medeni durumlari ile bayan
gorevlilerin mesleki ve kisisel yeterlilikleri ile ilgili beklentiler arasinda anlamli bir
iliski bulunamamistir. Clnk{ ankete katilan evli, bekar ya da dul olan tim katilimcilarin
kisisel ve mesleki beklentiler ile ilgili bagliklarin tamamini genel anlamda gerekli

gormelerinden kaynaklanmaktadir.

Bu sonuglar arastirmamizin “Bekdr bayanlarin bayan din gorevlilerinin mesleki
ve kisisel yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi artmaktadir” seklindeki hipotezini
dogrulamamaktadir.
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5.12 Katiimcilarin Egitim Durumu ile Bayan Din Gérevlilerinin Mesleki ve
Kisisel Yeterlilikleri Arasindaki iliski

Tablo 51-Egitim Ile Bayan Din Gérevlilerinin Mesleki ve Kisisel

Yeterlilikleriyle lgili Beklentilere Ait Bulgularin Karsilastirilmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gorevlisi imajl
X2 SD P

Hafiz Olmali 9,308 4 0,54 p>0,05
Kur’an-1 Kerimi Usuliine Gore Okuyabilmeli ,800 2 ,670 p>0,05
Insani Iliskilerde Sicak ve Samimi Olmali 23,617 |4 ,000 p<0,05
Cemaatin problemleriyle ilgilenmeli 19,403 |4 ,001 p<0,05
Gorevine bagli olmali 9,715 4 ,046 p<0,05
Giyim ve kusaminda modern ve bakimli olmali 5,915 4 ,206  p>0,05
Miitevazi ve uyumlu olmali 10,143 |4 ,038 p<0,05
S6z ve davraniglarinda uyumlu ve tutarli olmali 21,261 |4 ,000 p<0,05
Cenaze yikayabilmeli ve mevlit okumal 3,994 4 ,407 p>0,05

Egitim ile bayan gorevlilerin mesleki ve kisisel yeterlilikleri ile ilgili beklentiler

ait bulgularin karsilastiritlmasi Tablo-51"de goriildiigii tizere su sekildedir

Katilimeilarin, bayan din goérevlisinin hafiz olmasi, Kur’an-1 Kerimi usuliine
gore okuyabilmesi ve cenaze yikayabilmesi ve mevlit okumasi ilgili goriisleri ile egitim

durumlari arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir.

Bayan gorevlinin insani iligkilerde sicak ve samimi olmalari, cemaatin
problemleriyle ilgilenme becerileri, gorevlerine baghlig, s6z ve davranislarinda
tutarliligr ile katilimcilarin egitim durumlarina gore goriislerini karsilastirdigimizda
aralarinda anlamli bir iligki goriilmektedir. Buna gore yliksekogretim mezunlar

bahsedilen konularla ilgili kisisel 6zelliklerin ¢ok gerekli oldugunu diisiinmektedirler

Bu sonuglar arastirmamizin “Egitim diizeyi arttikca bayan din gorevlilerinin
mesleki ve kisisel yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi de artmaktadir” seklindeki

hipotezini kismen dogrulamaktadir.
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5.13.Katihmeilarin Dini Bilgi Diizeyi ile Bayan Din Gérevlilerinin Mesleki
ve Kisisel Yeterlilikleri Arasidaki iliski

Tablo 52- Dini Bilgi Diizeyi Ile Bayan Din Gorevlilerinin Mesleki ve Kisisel

Yeterlilikleriyle lgili Beklentilere Ait Bulgularin Karsilastirllmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gérevlisi Imaji

X2 SD P
Hafiz Olmali 4,336 4 ,362  p>0,05
Kur’an-1 Kerimi Usuliine Gore Okuyabilmeli 3,743 2 ,154  p>0,05
Insani Iliskilerde Sicak ve Samimi Olmali 4,122 4 ,390 p>0,05
Cemaatin problemleriyle ilgilenmeli 5,129 4 274 p>0,05
Gorevine bagli olmali 1,828 4 , 167 p>0,05
Giyim ve kugaminda modern ve bakimli olmali 2,879 4 ,578 p>0,05
Miitevazi ve uyumlu olmali 2,812 4 990 p>0,05
S6z ve davraniglarinda uyumlu ve tutarl olmali 2,500 4 ,645  p>0,05
Cenaze yikayabilmeli ve mevlit okumali 10,268 | 4 ,036  p< 0,05

Dini bilgiler ile bayan din gorevlilerinin mesleki ve kisisel yeterliliklere ait
bulgularin karsilastirilmasi Tablo-52’den anlasildigi iizere cenaze yikama ve mevlit
okuma ile ilgili anlamlilik hari¢, katiimcilarin dini bilgi dizeyi ile diger maddeler

arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir.

Bu sonuclar arastirmamizin  “Dini  bilgi diizeyleri arttikca bayan din
gorevlilerinin mesleki ve kisisel yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi artmaktadir.”

seklindeki hipotezimizi kismen dogrulamamaktadir.

5.14. Katthmeilarin Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynag Ile Bayan Din
Gorevlilerinin Mesleki ve Kisisel Yeterlilikleri Arasindaki iliski

Sahip olduklar1 dini bilgi kaynagi ile bayan gorevlilerin mesleki ve kisisel
yeterlilikleri ile ilgili beklentiler ait bulgularin karsilastirilmas1 Tablo-53" de goriildiigii

tizere su sekildedir.

Sahip olduklar1 dini bilgi kaynagina gore katilimcilar ile bayan din gorevlisinin
hafiz olmasi arasinda anlamli bir iliski s6z konusudur. Buna gore bayan din gorevlisinin
hafiz olmasi1 gereksizdir cevabi, 6zel derslerle kendini yetistirenler veya “aile- kurs-

okul” gibi sahip olduklar1 dini bilgilerin kaynaginda bir degil birgok unsurun etkili
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oldugunu ifade edenler tarafindan verilmistir. Boyle bir sonuca varmalarinin sebebini

ise ¢ok yonlii egitim almalarindan kaynaklanmis olabilmektedir.

Bilgi kaynaklarina gore, insani iliskilerde sicak ve samimi olmasi ve cemaatin
problemleri ile ilgilenme becerilerinin Bayan din gorevlileri i¢in ¢ok gerekli oldugu
cevabin1 verenler, sahip olduklar1 dini bilgilerin kaynaginda arkadas ve akraba
cevresinin etkili oldugunu diisiinenlerdir. Boyle diistinmelerinde dini bilgilerini
O0grendigi arkadas ve akraba cevresinin zihninde biraktigi olumlu izlenimler ve

aralarinda dini yasam deneyimlerinin etkili oldugunu tahmin etmekteyiz.

Sahip olduklar1 dini bilgi kaynagi ile bayan gorevlilerin mesleki ve kisisel
yeterlilikleri ile ilgili beklentiler ile ilgili diger maddeler arasinda anlamli bir iligki

bulunamamustir.

Bu sonuglar arastirmamizin “Dini bilgilerini okulda alanlarin bayan din
gorevlilerinin mesleki ve kisisel yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi artmaktadir”

seklindeki hipotezini kismen dogrulamamaktadir.

Tablo 53- Sahip Olduklar1 Dini Bilgilerin Kaynag Ile Bayan Din

Gorevlilerinin Mesleki Ve Kisisel Yeterlilikleriyle ilgili Beklentilere Ait Bulgularin

Karsilastirilmasi
Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gérevlisi Imaji
X? P .

Hafiz Olmali 29,433 10 |,001 p<0,05
Kur’an-1 Kerimi Usuliine Goére Okuyabilmeli 2,752 5 ,7138 p>0,05
Insani Iliskilerde Sicak ve Samimi Olmali 19,874 |10 |,030 p<0,05
Cemaatin problemleriyle ilgilenmeli 22,452 10 |,013 p<0,05
Gorevine bagli olmali 9,659 10 | .,471 p>0,05
Giyim ve kusaminda modern ve bakimli olmali 8,972 10 535 p>0,05
Miitevazi ve uyumlu olmali 8,845 10 |,547 p>0,05
S6z ve davraniglarinda uyumlu ve tutarl olmali 16,370 10 |,090 p>0,05
Cenaze yikayabilmeli ve mevlit okumali 9,718 10 ,466  p>0,05
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5.15.Katiimcilarin  Dindarhk Seviyeleri ile Bayan Din Gérevlilerinin
Mesleki ve Kisisel Yeterlilikleri Arasindaki iliski

Tablo 54-Dindarhk ile Bayan Din Gérevlilerinin Mesleki ve Kisisel

Yeterlilikleriyle lgili Beklentilere Ait Bulgularin Karsilastirllmasi

Bagimsiz Degiskenler Bayan Din Gorevlisi imaji
X2 SD P

Hafiz Olmali 16,256 6 ,012  p<0,05
Kur’an-1 Kerimi Usuliine Gore Okuyabilmeli 1,973 3 578 p>0,05
Insani Iliskilerde Sicak ve Samimi Olmali 828 6 ,991  p>0,05
Cemaatin problemleriyle ilgilenmeli 5,540 6 477 p>0,05
Gorevine bagl olmali 2,864 6 ,826  p>0,05
Giyim ve kusaminda modern ve bakimli olmali 12,587 6 ,050 p<0,05
Miitevazi ve uyumlu olmali 20,075 6 ,003 p<0,05
S6z ve davranislarinda uyumlu ve tutarli olmali 9,165 6 ,165  p>0,05
Cenaze yikayabilmeli ve mevlit okumal 13,664 6 ,034  p<0,05

Dindarlik ile bayan din gorevlilerinin mesleki ve kisisel yeterlilikleriyle ilgili
beklentilere ait bulgularin karsilastirilmasi tablo-54 incelendiginde dindar degilim
diyenler bayan din goérevlisin hafiz olmasini ¢ok gerekli goriirken kendilerini ¢ok dindar
olarak tanimlayanlar hafiz olmasim1 kismen gerekli gormektedir. Boyle bir sonug
cikmasi dindar olmayanlarin dini konularda yeteri kadar bilgi sahibi olmamalarindan

kaynaklanmis olabilir.

Kendilerini az dindar olarak tanimlayanlar, bayan din gorevlisinin giyim ve
kusaminda modern ve bakimli olmasmin ¢ok gerekli oldugunu diisiintirken dindar
olanlar bu konuyu tamamen gereksiz olarak gormektedir. Yine az dindarlar bayan din
gorevlisinin miitevazi ve uyumlu olmasinda ¢ok gerekli sikkinda en yiiksek puani

almislardir.

Bayan din gorevlilerinin cenaze yikamasi ve mevlit okumasi hususunda ise
yuksek derecede dindar olarak kabul edenler bunu ¢ok gerekli olarak gorurken kendini

sade dindar hissedenler bu konunun kismen gerekli oldugunu diisiinmektedirler.
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Bu sonuglar arastirmamizin “Dindarlik diizeyi arttik¢ca bayan din gérevlilerinin
mesleki ve kisisel yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi de artmaktadir.” seklindeki

hipotezimizi kismen dogrulamamaktadir.

5.16. Din Gorevlilerinin Ozellikleri Ve Katihmcilarin Din Goérevlilerine

Dair Beklentileri

Ankete katilanlara din gorevlilerinin 6zellikleri ve onlardan beklentileriniz
hususunda sdylemek istedikleri seyleri agik uclu bir soru olarak soruldu. Biiyilik
cogunlugu tesekkiir etmekle birlikte, beklentileri ile ilgili diisiincelerini su sekilde

stralamiglardir:

-Din gorevlileri vazife aldiktan sonra daha ¢ok ¢alismasi toplumun sorunlarina
egilmeli, siradan bir gorevli gibi degil Islam’1 temsil ettiklerini her hal ve hareketlerine

yansitmalilar
-Din gorevlisi olmanmin gerektirdigi sorumlulugun farkinda olmalarini istiyorum

-Gorev yaptigt ¢evrede bulunan insanlari daha yakindan tamimlarini,
sorunlarmmi  dinlemelerini ve yonlendirmeleri gerektigini diistiniiyorum. Kigileri
psikolojik ve sosyal yonden aydinlatmali, neyi nigin yapmalar: gerektigini onlarin

anlayabilecegi sekilde anlatmalarini, sabirli ve anlayisli olmalarint diliyorum.

-Goreve alimirken sozlii  miilakatlarin  disinda halka ornek olabilecek

Peygamber’in ahlaki vasiflarini tasiyan hocalar tercih edilmeli
-Formasyon almalari gerektigini diigiiniiyorum

-Halkla iligkileri daha iyi olmali, halkin gelmesini beklemeden halka inip dini ve

ilmi konulart anlatmalilar.

-Din gorevlilerinin gerek goriintii gerek bilgi gerekse insan iliskileri konusunda

tam donanimli olmasi gerektigini diistiniiyorum

-Sorulan sorulara tam, gercek Islam’a uygun (liml degil) seriata uygun

yumusatmadan net cevaplar bekliyorum.
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-Bayan din gorevlilerinin kendilerini her konuda ¢ok miikemmel yetistirmesini,
donamimli  olmasini isterim. Hayatlarini gérdiigiimde, yasantilarina soylemlerini

aktardiklar: konusunda tatmin olmak istiyorum.

-Sohbet topluluklart yapilmali, cemaat, tarikat degil gergek din ne diyor bu

konularda vaazilar yaptmalidir.

-Cok fazla istifade etsek de biraz daha giivenli, kendine inanan maaglarinin

hakkint veren kisiler olmalidir.

-Din gorevlilerinin namaz konusunda( cemaatle namaz kilma-Cuma namazi-
cenaze namazi)uygulamall olarak ders anlatmalarimi, kurs ogrencileri ile birlikte

camilere vakit namazlarina istirak etmelerini faydali olacagin diistiniiyorum.

-Bir hoca oncelikle Islam in emirlerine gére giyinmesin bilmeli her hareketi ile

ornek olmali, dini yasamali ve yasatmalidir. Soyledigi ile yaptig1 catismamalidir.

- Ornek olduklart her konuda daha itinali olmalilar.
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SONUC VE ONERILER

Diyanet Isleri Baskanligina bagh gorev yapan bayan din gorevlileri, kadina
yonelik din egitiminin 6nemli bir bolumund dstlenmis durumdadir. Bayan din
gorevlilerinin vazifesi sadece kadinlara Kur’an 6gretmek, onlardan gelen dini sorulari
cevaplandirmak ve onlar1 dini konularda bilgilendirmekle kalmaz, ayn1 zamanda aile i¢i
sorunlarin ¢oziimiinde danismanlik ve rehberlik yapma, cezaevi, kadin siginma evi gibi
0zel kosullarda bulunan kadinlara motivasyon saglama, yasl ve hastalara rehabilitasyon
hizmeti sunma, ¢ocuk evi ve bakim merkezi gibi mekanlarda psikolojik travma yasayan
cocuk ve genclere rehberlik yapma gibi daha pek ¢ok hizmet sahasinda faaliyet
gosterirler. Bahsedilen bu gorev alanlarinin bir kismi cdmi iginde camiye devam eden
belli bir kesime yonelik yapiliyor olsa da cami dis1 din hizmetlerinden sayilabilecek
sosyal faaliyetler emr-i bi’l-ma’ruf nehy-i ani’l- miinker gergevesinde hemen her kesime

hitap etmektedir.

Bizde bu ¢alismamizla Bayan din gorevlisinin imaji ve meslegini temsil giiclinii
ortaya koymay1 amaglamaktayiz. Calismamizda Diyanet Isleri Baskanligmin kadinlara
yonelik din hizmetleri, bu hizmeti Gstlenenler ile birlikte din gorevlisi ve ona dair
Ozellikler gibi konular kavramsal olarak anlatilmakla birlikte bayan din gorevlilerinin
imaj1, iletisim becerileri, bayanlara yonelik yaptiklar1 din hizmetleri, bayan gorevlilere

dair mesleki/kisisel goriisler ve beklentilerde ele alinmistir.

Bu bilgiler dogrultusunda, ankete katilanlarin biiyiik ¢cogunlugunu 40-59 ve 18-
39 yas araliginda bulunanlar olusturmaktadir. Katilimcilarin biiyiik boliimii evli ve

egitimleri ilkdgretim seviyesindedir.

Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu dini bilgi agisindan kendilerini tam olarak
yeterli gormemektedirler ve cesitli acgilardan Ogrenme gereksinimi ig¢inde

bulunmaktadirlar

%50’e yakin katilimcinin dini bilgilerinin  kaynaginda cami ve Kur’an
kurslarinin etkili oldugu sonucu ¢ikiyor. Aym sekilde “dini bir konuda ilk kime
bagvurursunuz?” sorusunda da ¢ogunluk Kur’an Kursu 6grencileri ve bayan vaizler

cevabini vermistir. Arastirmadaki sonucun Tiirkiye’de yapilan diger arastirmalardan

119



farkli olarak cami ve Kur’an Kurslart oraninin yiiksek olmasinda drneklem grubunun
cogunlugunun anketin uygulandig: tarih itibariyle Kur’an Kursuna devam eden

kursiyerler olmasindan kaynaklanmis oldugu diistintilmektedir.

Bayan din gorevlisi denilince aklinizda olusan ilk imaj nedir sorusuna, ¢ok
biiyiikk bir ¢ogunluk olumlu olarak cevap vermistir. Ancak genel anlamda bayan din
gorevlilerine karst olumsuz imaj varsa bunun en Onemli nedeni nedir sorusuna
katilimcilarin yarisina yakini olumsuz bir durum olmadigimi sdylerken, katilimcilarin
diger yaris1 olumsuz imajin nedeni olarak en ¢ok yazili-gorsel medya ile bayan din

gorevlilerinin s6z ve davranislarindaki tutarsizlik oldugunu belirtmistir

Ankete katilanlarin yaklagik yarisina yakini bayan din gorevlilerinin istenen
diizeyde topluma 6rnek olamadiklarini ifade ederken, bayan din gorevlilerinin topluma
yeterince  Ornek  oldugunu sdyleyenlerde azimsanmayacak bir  ¢ogunlugu
olusturmaktadir. Ancak sonucun %50’lerde kalmasi1 bayan din gorevlilerinin topluma

ornek olma noktasinda daha ¢ok ¢aba sarf etmelerini gerektirmektedir.

Bayan din gorevlilerinde goérilen en buyik eksiklik nedir sorusuna
deneklerimizin yarisi1 bir eksiklik olmadigini ifade etse de geriye kalan katilimcilarin bir
bolimi  kilik kiyafetteki olumsuzluklar, s6z ve davranislarindaki tutarsizliklar
seceneklerini tercih etmiglerdir. Ayrica katilimcilarin, “Bayan hocalar kilik kiyafet,
yasanti sekline dikkat etmeli.”’gibi ve benzeri ifadelerden kilik kiyafetin toplum

tarafindan ¢cok 6nemsendigi goriilmektedir.

Ankete katilarin biiylik cogunlugu bayan din gorevlilerine genel olarak her tiirlii
problemlerini sorabildiklerini ve sorduklart sorulara cevap aldiklarini ifade etmislerdir.
Ayrica katilimcilar, bayan din gorevlilerini mesleki bilgileri yeterli, konusma
kabiliyetini iyi olarak degerlendirmektedir. Bu durum sikintilar1 paylasma konusundaki
rahathi@i ve samimiyeti 6grencilerine/cemaatlerine hissettirebildigini ve iyi rehberlik

ettigini gostermektedir.

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu cami ya da kursta dinledikleri sohbet ve
vaazlar1 dini yonden aydinlanmalarini sagladigr i¢in faydali oldugunu diistinmektedir.

Ayrica cami ya da kurslarinda daha ¢ok iman-ibadet-ahlak konulardan bahsedilmesini
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istemektedirler. Dini giin ve gecelerde yapilan etkinlikler yeterli ve faydah

bulunmaktadir.

Bayan din gorevlisinde olmas1 gereken 6zelliklere hi¢ kimse tamamen gereksiz
olarak kabul etmese de, ¢ok gerekli kismen gerekli olanlar1 grupladik. Katilimeilar,
bayan din gorevlisinde bulunmasi gereken ¢ok dnemli nitelikleri su sekilde siralamistir:
Kuran’t Kerimi usuliine gore okumasi, sz ve davranislarda tutarli olmasi, gorevine
baglilig1, insani iliskilerde sicak ve samimi olmasi, miitevazi ve uyumlu olmasi. Kismen
gerekli olan Ozellikler ise cenaze yikamasi ve mevlit okumasi, giyim ve kusaminda
modern ve bakimli olmasi, hafiz olmasi, cemaatin problemleri ile ilgilenme becerisi
olarak siralanmigtir. Sonug¢ olarak kadinlarin her maddenin kismen de olsa olmasi
gerektigini diistinmesinden dolay1 bayan din gorevlisinde olmasi gereken niteliklerin

nerdeyse tamamini tasimalarini istiyorlar.

Arastirma kapsaminda bagimsiz degiskenler olarak belirlenen yas, egitim
durumu, medeni durum, dini bilgi diizeyi, dindarlik, sahip olduklar1 dini bilginin
kaynag gibi farkli durumlarda, kadinlar arasinda anlamli degisikliklerin yasanmasina
neden olmaktadir. Ornegin, yasanilan her toplumda gengler ile yaslilar arasinda olaylar
ve kisileri degerlendirmede farkliliklar s6z konusudur. Bu farkli yag durumunun bayan
din gorevlilerine bakislarinda da etkili olacagi varsayilmaktadir. Bu sebeple yas ile
bayan din gorevlisi imaj1 iligkisinde genglikten yetigkinlige, orta yasliliga oradan da
yasliliga dogru ilerledikg¢e din gorevlisine karsi bakista olumluluk oraninin yiikseldigini
gormekteyiz. Genel bir degerlendirmeden sonra alan arastirmasinda elde edilen verilerin
hipotez bulgulariyla karsilagtirmasi neticesinde ortaya ¢ikan sonuglart ise su sekilde

siralamak mimkiindiir:
Bayan din gorevlisinin imaj1 ile ilgili sonuglar;

- Kadinlarin yasi ilerledikge zihinlerindeki bayan din gérevlisi imaji da olumlu

yonde degismektedir.” seklindeki hipotezimiz kismen dogrulanmaistir.

- “Evlilerde bayan din gorevlisi imaji daha olumludur.” seklindeki hipotezimiz

kismen dogrulanmastir.
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-“Egitim diizeyi arttikca bayan din goérevlileri hakkindaki olumsuz imajt

artmaktadir.” seklindeki hipotezimiz kismen dogrulanmistir.

-“Dini bilgi duzeyi artikca din gorevlisi imaji olumsuz yénde artmaktadir”

seklindeki hipotezimiz dogrulanmamustir.

-“Dini bilgilerini cami veya Kur’an Kursundan alanlarda bayan din gorevlisi

imaji daha olumludur” seklindeki hipotezimiz kismen dogrulanmistir.

-“Dindar olmayanlarda bayan din gorevlisi imaji daha olumsuzdur” seklindeki

hipotezimiz dogrulanmamustir.
Bayan din gorevlisinin iletisim becerileri ile ilgili sonuglar;

-“Yas ilerledikce bayan din gorevlisinin iletisim becerileri ile ilgili kanaat

olumlu yénde artmaktadwr.”” seklindeki hipotezimiz kismen dogrulanmustir.

-“Evli kadinlarda bayan din gérevlisinin iletisim becerileri ile ilgili kanaat

olumlu yonde artmaktadir.” seklindeki hipotezimiz kismen dogrulanmastir.

-“Egitim diizeyi arttikca bayan din gorevlisinin iletisim becerileri ile ilgili

kanaat olumsuzdur. ”’seklindeki hipotezimiz kismen dogrulanmustir.

-“Dini bilgi diizeyi arttik¢a bayan din gorevlisinin iletisim becerileri ile ilgili

kanaat olumsuz yonde artmaktadir” seklindeki hipotezimiz kismen dogrulanmamustir.

- “Dini bilgilerini cami veya Kur’an Kursundan alanlarda bayan din
gorevlisinin iletisim becerileri ile ilgili kanaat daha olumludur.” seklindeki hipotezimiz

kismen dogrulanmustir.

-“Dindar olmayanlarda bayan din goreviisinin iletisim becerileri ile ilgili

kanaat daha olumsuzdur.” seklindeki hipotezimiz kismen dogrulanmamustir.

Bayanlara yonelik din hizmetleri ile ilgili sonuglar
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-“Yas ilerledik¢ce din hizmetlerine yonelik beklentiler olumlu ydnde

artmaktadir.” seklindeki hipotezimiz kismen dogrulanmuistir.

-“Evili kadinlarda din hizmetlerine ydnelik beklentiler daha olumludur.”

seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.

’

-“Egitim diizeyi arttikca din hizmetlerine yénelik beklentiler daha yiiksektir.’

seklindeki hipotezimiz dogrulanmigtir.

-“Dini bilgi duzeyleri arttikca din hizmetlerine yonelik olumlu beklentiler

diismektedir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmamuistir.

-’Dini bilgilerini cami veya Kur’an kursundan alanlarda din hizmetlerine
yvonelik beklentiler olumlu yénde artmaktadir” seklindeki hipotezimiz kismen

dogrulanmistir.

“Dindar olmayanlarda din hizmetlerine yo6nelik olumlu beklentiler

diismektedir.” seklindeki hipotezimiz kismen dogrulanmamustir.
Bayan din gorevlisi ile ilgili mesleki ve kisisel beklentiler ilgili sonuglar;

- “Yas ilerledikce bayan din goreviilerinin mesleki ve kisisel yeterlilikleriyle

ilgili beklenti diizeyi artmaktadir” seklindeki hipotezimiz dogrulanmustir.

- “Bekar bayanlarin bayan din gérevlilerinin mesleki ve kisisel yeterlilikleriyle

ilgili beklenti duzeyi artmaktadir” seklindeki hipotezini dogrulamamaktadir.

- “Egitim diizeyi arttikca bayan din gorevlilerinin mesleki ve kisisel
veterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi de artmaktadir” seklindeki hipotezimiz kismen
dogrulanmistir.

- “Dini bilgi duzeyleri arttikca bayan din goreviilerinin mesleki ve kisisel
yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi artmaktadir.” seklindeki hipotezimiz kismen

dogrulanmamastir.
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- “Dini bilgilerini okulda alanlarin bayan din gorevlilerinin mesleki ve kisisel
yeterlilikleriyle ilgili beklenti diizeyi artmaktadwr” seklindeki hipotezimiz kismen

dogrulanmamastir.

- “Dindarlik diizeyi arttikca bayan din gorevlilerinin mesleki ve kisisel
yeterlilikleriyle ilgili bekienti diizeyi de artmaktadir.” seklindeki hipotezimiz kismen

dogrulanmamustir.

Tiim bu sonuglara bagh olarak diyebiliriz ki bayan din gorevlileri mesleki bilgi,
uygulama ve yasayis bakimindan genel itibariyle mesleklerini temsil etme giicline sahip
olsalar da toplum tarafindan istenen diizeyde anlasilamamaktadir. Ayrica Diyanet Isleri
Bagkanlig: tarafindan yiritiilen yaygin din egitimi faaliyetlerinden, kadinlarin énemli
bir kismi1 haberdar degildir. Ornegin kadinlarm pek cogu, aile biirosu, muftiliiklerin
danisma hatt1 hatta bayan vaizi bile bilmemektedir. Bu sorunu ortadan kaldirmak
amaciyla, her tiirlii iletisim vasitalar1 kullanilarak, yapilacak olan c¢alismalar kadinlara
duyurulmalidir. Ozellikle, her kesimden kadinmn katilabilecegi programlar yapilmals,
gerceklestirilen bu faaliyetleri takip edebilmesi icin, yapilacak olan ¢alismalar diizenli

olarak ilan panolar1 ya da biiltenler seklinde yayinlanmalidir.

Kadinlarin bir kismi ise cami programlarindan haberdar olsa bile mekan ile
alakali bir fiziksel ortamdan kaynaklanan sikintilar yasamaktadirlar. Kadinlarin camiye
olan isteklerinin arttirilmasi igin, topluca yapilan ibadetlere katilimini saglayacak
mekansal sartlarin hazirlanmasi gerekmektedir. Bu sebeple camilerde kadinlar igin
ayrilmig boliimler yeniden diizenlenmeli, abdest almak i¢in hazirlanan kisimlar,
kadinlarin da rahatga kullanabilecekleri alanlar haline getirilmelidir. Bunlar
gerceklestirildigi takdirde, pek ¢ok kadin, daha rahat bir sekilde ve ictenlikle, yapilan
dini faaliyetlere katilacaktir. Bu durum ise bayan din gorevlileri ile toplum arasindaki

iletisime olumlu diizeyde katki saglayacaktir.

Bayan din gorevlilerinin verimli bir din hizmeti ve hizmet kalitesinin arttirilmasi
icin diksiyon ve hitabet kursu gibi hizmet i¢i seminerlerin miftiiliik tarafindan, daha sik

araliklarla ve miimkiinse gorev mahallinde yapilmasi blyiik 6nem arz etmektedir.
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Son olarak arastirma kapsaminda bagimsiz degiskenler olarak belirlenen yas,
medeni hal, egitim durumu, dini bilgi diizeyleri, sahip olduklar1 dini bilgileri edindikleri
yerler, dindarlik diizeyleri gibi farkli durumlarda, kadinlar arasinda anlamli
degisikliklerin yasanmasma neden olmaktadir. DIB'in cami i¢i ve cami dist
hizmetlerinden faydalanma ve bayan din gorevlileri ile etkili bir iletisimin saglanmasi
gibi konularda ortaya cikan bu farklilagmalar {izerinde durularak, yaygin din egitimi
faaliyetlerinin verimini arttirmak adina, daha kapsamli ve derinlemesine caligmalar

yapilmalidir.
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Bilgilerini rica ederim.

Unvan Adi Kadin
Daire Bagkani 1
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani 1
Murakip 1
Mdtercim 1
Basvaiz 8
Il Miiftii Yardimeist 8
Cezaevi Vaizi 10
Ogretmen 31
Din Hizmetleri Uzmani 39
Uzman Vaiz 57
Kuran Kursu Uzm. Ogrt. 95
Vaiz 618
Kuran Kursu Ogreticisi 16.706

Toplam 17.576

Zihal D6ndi SEVEN
Baskan a.
Stratejik Planlama ve Yonetimi Gelistirme

Daire Bagkan1 V.

.../01/2017 Istatistik¢i: Abdiilkerim SARI
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EK-3
ANKET FORMU ( CEMAAT VE KURAN KURSU OGRENCILERI)

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan > Din Gérevlisinin imaj1 ve Toplumun
Din Gérevlilerinden Beklentileri (Corum Ornegi) ’konulu bir arastirma yapilmaktadir.
Asagidaki anket konuyla ilgili goriislerinizi belirlemektedir. Bu nedenle biitiin sorular dikkatle
okuyarak, segeneklerden size en uygun olani ( x )isareti koyunuz, segeneklerden size uygun
olanm1 bulamadiysaniz “’bagka’’ secenegini isaretleyerek kendi goriigiiniizii yaziniz. Samimi
katkilarimiz ve igbirliginizden dolay1 tesekkiir ederim.

Arastirmaci: Liitfiye HACIISMAILOGLU
Hitit Universitesi Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali

Din Psikolojisi Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Yasimz?

a() 20-29 b()30-39 c() 40-59 d() 60 ve Uzeri
2. Medeni Durumunuz?

a() Evli b() Bekar c( ) Bosanmuisg d() Dul

3. Egitim Durumunuz?

a() Okur-yazar b()ilkokul  c¢() Ortaokul d() Lise e() Universite

4.Dini bilgiler acisindan kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

a( ) Yeterli b() Kismen yeterli c() Yetersiz

5.Sahip oldugunuz dini bilgi inan¢ ve davramslarimzda asagidaki hangi faktorler etkili
olmustur?

a() Ailem

b( ) Okuldaki dersler

¢( ) Cami veya kursta 6grendiklerim

d() Kitle iletisim araglari(televizyon, radyo)

e( ) Akraba ve arkadas ¢evrem

f() Diger.........

6.Kendinizi dindarhk agisindan nasil degerlendiriyorsunuz?

a( ) Cok dindar b( ) Dindar c¢( ) Az dindar d() Dindar degilim

7.Dini bir konuda bilgi edinmek istediginizde ilk olarak kime basvurursunuz?
a( ) Dini kitaplara

b() Alo fetva

¢( ) Imam ya da miiezzin

d( ) K.K. dgreticisi ya da vaize

e( ) Bulundugum cemaat ya da tarikatin dnde gelen isimlerine

f() Diger.................

8.Bayan din gorevlisi denilince aklinizda olusan ilk imaj nasildir?

a() Olumlu. Cinkad.........

b() Olumsuz. Clnka.......

¢() Kismen olumlu. ¢iinkii.....

9.Bayan din gorevlilerine genel olarak her tiirlii problemlerinizi rahat bir sekilde
sorabiliyor musunuz?

a( ) Evet, sorabiliyorum

b( ) Bazi problemlerimi utandigim ya da gizli kalmasini istedigim i¢in soramiyorum

10.Bayan din gorevlilerine sordugunuz dini sorularda yeterli cevap alabiliyor musunuz?

a( ) Her zaman b( ) cogu zaman c( ) kismen aliyorum d( ) hayir alamiyorum

11. Dini gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmede bayan din gorevlilerinin mesleki
bilgileri sizce yeterli midir?
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a( ) yeterlidir

b( ) kismen yeterlidir

¢( ) hayir yeterli degildir

d( ) fikrim yok

12. Bayan din gorevlilerinin konusma kabiliyeti sizce nasildir?
a() cok iyi

b() iyi

¢() normal

d() zayif

13. Cami ya da kursunuzda dinlediginiz vaaz ve sohbet konularin1 nasil buluyorsunuz?
a( ) cogunlukla ayn1 konular islendigi i¢in etkisi az ve sikici oluyor
b( ) dini konular sosyal muhtevali oldugundan faydali bulmuyorum
¢() hep karamsarliga itici oldugundan dinlemek istemiyorum.

d( ) dini yonden aydinlanmamizi sagladiklar i¢in faydali buluyorum.
e () Diger.....

14. Cami ya da kurslarinizda hangi tiir konulardan bahsedilmesini istersiniz?
a () iman-ibadet-ahlak konulari

b () glncel konular(estetik, organ nakli,....)

¢ () Islam hukuku, Islam tarihi

d () aile ici iliskiler(eslerin karsiliklt sorumluluklari)

f () ¢ocuk egitimi

15. Bayan din gorevlilerine karsi e@er varsa olumsuz imajin en Onemli nedeni
asagidakilerden hangisidir?

a () yazil ve gorsel medya

b ()aile

c () cevre

d () gorevlilerin s6z ve davraniglarindaki tutarsizlik

e () baska....

16. Din gorevlileri gorev alanlan ile ilgili konularda toplum iizerinde yeterince drnek
olamamaktadir

a () tamamen katiliyorum

b () katiliyorum

¢ () hi¢ katilmiyorum

17. Bulundugunuz cevrede bayan din gorevlilerinde gordiigiiniiz en biiyiik eksiklik nedir?
a () konusma kabiliyeti eksikligi

b () mesleki alanda eksiklik

¢ () kalik kiyafetteki olumsuzluklar

d () gorevini ihmal etme

e () kisiler arasi sosyal iliskilerdeki zayiflik

f () s6z ve davranislarindaki tutarsizlik

18. Bayan din gorevlilerini genel olarak kiyafet acisindan nasil degerlendiriyorsunuz?
a () Biiylik cogunlugu goriiniis ve kilik kiyafetine 6zen gosteriyor

b () bazilar1 bu konulara 6zen gosterirken bazilar1 gostermiyor

¢ () buyiik cogunlugu goriiniis ve kilik kiyafetine 6zen gostermiyor

d () fikrim yok

e () Diger........

19. Araba kullanan bayan din gorevlilerini nasil degerlendiriyorsunuz?
a () olumlu buluyorum
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b () olumsuz buluyorum

¢ () fikrim yok

d () Diger....

20. Bayan din gorevlilerinin dini giin ve gecelerde yaptig1 etkinlikleri nasil buluyorsunuz?
a () Oldukga yeterli ve faydali buluyorum

b () Kismen yeterli ve faydali buluyorum

¢ () Hig yeterli ve faydali bulmuyorum

d () Fikrim yok

21. Bayan din gorevlisinde olmasi gereken en 6nemli sey sizce nedir?

Bayan Din Géorevlisinde Olmasi Gereken Ozellikler

Cok Gerekli

Gerekli
Kismen
Gereksiz

22. Hafiz olmasi

23.Kur’an-1 Kerimi usuliine gére okumasi

24. Insani iliskilerde sicak ve samimi olmasi

25. Cemaatin problemleriyle ilgilenme becerisi

26. Gorevine baglilig

27. Giyim ve kusaminda modern ve bakimli olmasi

28. Miitevazi ve uyumlu olmasi

39. S6z ve davranislarinda uyumlu ve tutarli olmasi

30. Cenaze yikamasi ve mevlit okumasi

31.Tarikat ve cemaatler hakkinda hangisi size gore daha uygun?

a( )dinin dogru anlagilmasini engelliyorlar

b()dinin daha iyi anlagilmasina ve yaganmasina yardimci oluyorlar

c( )baska.........

32. Din gorevlilerinin ozellikleri ve onlardan beklentileriniz konusunda baska sdylemek
istediginiz varsa buraya yazabilirsiniz.
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EK-4

TABLOLARIN ORAN ACILIMLARI

Bayan Din Géorevlilerinin imaj

TEMEL NIiTELIiKLER
Yas grubu

18-39

40-59

60 ve Uzeri

Medeni durum
Evli

Bekar

Dul / Bosanmisg

EGITIM DURUMU
[kdgretim
Ortadgretim

Yiiksek Ogretim

DiNi BILGI DUZEYi
Yeterli

Kismen Yeterli
Yetersiz

DIiNi BILGi KAYNAKLARI
Aile

Okul

Cami Ve K.K

Kitle Tletisim

Cemaat/Tarikat
Arkadas/Akraba

DINDARLIK DUZEYI
Cok Dindar

Dindar

Az Dindar

Dindar Degilim

TOPLAM

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100

Olumlu

97,5%
100,0%
100,0%

99,4%
95,0%
100,0%

100,0%
98,2%
96,6%

97,7%
99,1%
100,0%

99,0%
90,2%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

98,4%
99,6%
97,0%
93,3%
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Olumsuz

2,5%

,6%
5,0%

1,8%
3,4%

2,3%
,9%

1,0%
9,8%

1,6%
4%

3,0%
6,7%



Bayan Din Gorevlilerine Karsi Olumsuz imajin Nedeni

TEMEL NIiTELIiKLER
Yasgrubu

18-39

40-59

60 veUzeri

Medeni durum
Evli

Bekar

Dul / Bosanmig

EGITIM DURUMU
[kdgretim
Ortadgretim

Yiiksek Ogretim

DiNi BILGI DUZEYi
Yeterli

Kismen Yeterli
Yetersiz

DINi BILGi KAYNAKLARI
Aile

Okul

Cami Ve K.K

Kitle Tletisim

Cemaat/Tarikat
Arkadas/Akraba

DINDARLIK DUZEYI
Cok Dindar

Dindar

Az Dindar

Dindar Degilim

TOPLAM

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100

Medya

24,2%
15,9%
18,0%

20,0%
20,0%
12,2%

17,6%
21,4%
22,9%

16,1%
19,9%
20,0%

19,5%
19,5%
18,9%
27,3%
22,7%
16,0%

17,5%
19,1%
19,4%
33,3%
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Aile

1,7%
4,8%
4,0%

4,1%

2,0%

4,6%
9%
2,5%

3,4%
3,8%
2,2%

6,3%
2,4%
1,7%

4,5%
4,0%

3,7%
6,0%

Cevre

13,6%
12,4%
16,0%

12,6%
18,3%
12,2%

14,1%
9,8%
13,6%

12,6%
13,0%
14,4%

15,1%
7,3%

12,5%
18,2%
13,6%
12,0%

7,9%

14,1%
10,4%
20,0%

Tutarsizhiklar

22,0%
16,2%
6,0%

16,7%
25,0%
18,4%

9,2%
26,8%
35,6%

20,7%
16,3%
21,1%

23,4%
36,6%
9,1%

18,2%
18,2%
40,0%

12,7%
17,8%
22,4%
13,3%

Diger

38,6%
50,6%
56,0%

46,6%
36,7%
55,1%

54,6%
41,1%
25,4%

47,1%
47,0%
42,2%

35,6%
34,1%
57,8%
36,4%
40,9%
28,0%

61,9%
45,3%
41,8%
33,3%



Bayan Din Gorevlilerinin Toplum Uzerinde Yeteri Kadar Ornek Olup Olmadiklari ile
Tigili Diisiinceler

TEMEL NiTELIKLER TOPLAM  Evet Hayir
Yasgrubu

18-39 % 100 50,4% 49,6%
40-59 % 100 41,4% 58,6%
60 veUzeri % 100 30,0% 70,0%
Medeni durum

Evli % 100 42,4% 57,6%
Bekar % 100 58,3% 41,7%
Dul / Bosanmus % 100 42,9% 57,1%
EGIiTiM DURUMU

fIkogretim % 100 37,6% 62,4%
Ortadgretim % 100 53,6% 46,4%
Yiiksek Ogretim % 100 55,1% 44,9%
DIiNi BiLGi DUZEYi

Yeterli % 100 43,7% 56,3%
Kismen Yeterli % 100 45,2% 54,8%
Yetersiz % 100 38,9% 61,1%
DIiNi BiLGi KAYNAKLARI

Aile % 100 48,8% 51,2%
Okul % 100 61,0% 39,0%
Cami Ve K.K % 100 35,5% 64,5%
Kitle iletisim % 100 54,5% 45,5%
Cemaat/Tarikat % 100 31,8% 68,2%
Arkadas/Akraba % 100 84,0% 16,0%
DINDARLIK DUZEYI

Cok Dindar % 100 41,3% 58,7%
Dindar % 100 44.,0% 56,0%
Az Dindar % 100 46,3% 53,7%
Dindar Degilim % 100 46,7% 53,3%

144



Bayan Din Gorevlilerinde Gortlen Eksiklikler

TEMEL
NIiTELIKLER

Yasgrubu
18-39
40-59
60 veUzeri

Medeni durum
Evli

Bekar
Dul / Bosanmisg

EGITIM DURUMU
[kdgretim
Ortadgretim

Yiiksek Ogretim

DINi BILGIi
DUZEYIi
Yeterli

Kismen Yeterli
Yetersiz

DINi BIiLGi
KAYNAKLARI
Aile

Okul

Cami Ve K.K
Kitle Tletisim
Cemaat/Tarikat
Arkadag/Akraba

DINDARLIK
DUZEYI

Cok Dindar
Dindar

Az Dindar
Dindar Degilim

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100

TOPLAM Konusma

5,1%
5,1%
2,0%

4,9%
3,3%
6,1%

4,9%
5,4%
4,2%

5,7%
4,5%
5,6%

4,9%
4,9%
4,7%
9,1%

8,0%

6,3%
5,1%
1,5%
6,7%

Mesleki

8,1%
5,4%
2,0%

57%
13,3%
2,0%

5,4%
6,3%
8,5%

3,4%
7,3%
3,3%

7,3%
7,3%
4,7%
9,1%
13,6%
4,0%

6,3%
6,4%
4,5%
6,7%
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Kiyafet

19,1%
9,2%
4,0%

11,8%
23,3%
8,2%

9,5%
13,4%
22,0%

10,3%
13,7%
10,0%

16,1%
19,5%
8,4%
27,3%
9,1%
20,0%

12,7%
12,5%
10,4%
26,7%

ihmal

4%
2,9%
8,0%

2,0%

8,2%

3,5%

,8%

3,4%
1,7%
4,4%

2,4%

2,7%

4,0%

3,2%
2,0%
3,0%
6,7%

iletisim

11,0%
10,2%

9,6%
15,0%
4,1%

7,3%
14,3%
12,7%

10,3%
9,7%
8,9%

10,7%
17,1%
8,4%

13,6%
4,0%

6,3%
9,9%
13,4%

Tutarsizhk

12,3%
8,6%
8,0%

9,6%
15,0%
8,2%

5,4%
15,2%
19,5%

13,8%
8,5%
13,3%

11,2%
24,4%
6,4%
9,1%
9,1%
20,0%

3,2%
10,1%
16,4%
6,7%

Diger

44,1%
58,6%
76,0%

56,4%
30,0%
63,3%

64,1%
45,5%
32,2%

52,9%
54,6%
54,4%

47,3%
26,8%
64,5%
45,5%
54,5%
40,0%

61,9%
54,1%
50,7%
46,7%



Bayan Din Gorevlilerinin Kihk Kiyafeti ile flgili Goriisler

TEMEL NIiTELIiKLER
Yasgrubu

18-39

40-59

60 veUzeri

Medeni durum
Evli

Bekar

Dul / Bosanmis

EGITIM DURUMU
[kogretim
Ortadgretim

Yiiksek Ogretim

DIiNi BiLGIi DUZEYI
Yeterli

Kismen Yeterli
Yetersiz

DINi BILGi KAYNAKLARI
Aile

Okul

Cami Ve K.K

Kitle Tletisim

Cemaat/Tarikat
Arkadas/Akraba

DINDARLIK DUZEYI
Cok Dindar

Dindar

Az Dindar

Dindar Degilim

TOPLAM

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100

Ozenli

44,1%
46,5%
50,0%

47,5%
36,7%
40,8%

47,3%
52,7%
34,7%

52,9%
42,6%
54,4%

47,8%
41,5%
46,3%
54,5%
36,4%
36,0%

57,1%
45,5%
41,8%
26,7%
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Ozensiz

38,6%
25,2%
4,0%

27,3%
48,3%
18,4%

18,4%
37,5%
52,5%

21,8%
31,7%
21,1%

32,7%
48,8%
20,6%
36,4%
27,3%
56,0%

15,9%
29,5%
32,8%
40,0%

Diger

17,4%
28,3%
46,0%

25,3%
15,0%
40,8%

34,3%
9,8%
12,7%

25,3%
25,8%
24,4%

19,5%
9,8%
33,1%
9,1%
36,4%
8,0%

27,0%
25,1%
25,4%
33,3%



Araba Kullanan Bayan Din Gorevlilerine Bakis

TEMEL NIiTELIiKLER
Yasgrubu

18-39

40-59

60 veUzeri

Medeni durum
Evli

Bekar

Dul / Bosanmis

EGITIM DURUMU
[kdgretim
Ortadgretim

Yiiksek Ogretim

DiNi BILGIi DUZEYi
Yeterli

Kismen Yeterli
Yetersiz

DINI BILGi KAYNAKLARI
Aile

Okul

Cami Ve K.K

Kitle Tletisim

Cemaat/Tarikat
Arkadag/Akraba

DINDARLIK DUZEYI
Cok Dindar

Dindar

Az Dindar

Dindar Degilim

TOPLAM

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100

Olumlu

95,8%
90,1%
86,0%

91,9%
95,0%
89,8%

89,2%
98,2%
94,9%

89,7%
92,9%
90,0%

92,2%
100,0%
90,5%
90,9%
100,0%
88,0%

77,8%
94,5%
89,6%
86,7%
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Olumsuz

,8%
1,9%
2,0%

1,6%
1,7%

2,2%
9%

2,3%
1,2%
2,2%

2,4%

1,4%

3,2%
1,3%
1,5%

Diger

3,4%
8,0%
12,0%

6,5%
3,3%
10,2%

8,6%
9%
5,1%

8,0%
5,9%
7,8%

5,4%

8,1%
9,1%

12,0%

19,0%
4,2%
9,0%
13,3%



Bayan Din Gorevlilerine Problemlerini Sorabilme Durumu Bakimindan Katihmeilarmm
Durumlan

TEMEL NiTELIiKLER TOPLAM  Evet Hayir
Yasgrubu

18-39 % 100 88,6% 11,4%
40-59 % 100 91,4% 8,6%
60 veUzeri % 100 94,0% 6,0%
Medeni durum

Evli % 100 90,6% 9,4%
Bekar % 100 88,3% 11,7%
Dul / Bosanmus % 100 91,8% 8,2%
EGIiTiM DURUMU

Ikogretim % 100 91,6% 8,4%
Ortadgretim % 100 91,1% 8,9%
Yiiksek Ogretim % 100 86,4% 13,6%
DiNi BiLGi DUZEYi

Yeterli % 100 96,6% 3,4%
Kismen Yeterli % 100 88,9% 11,1%
Yetersiz % 100 92,2% 7,8%
DIiNi BiLGIi KAYNAKLARI

Aile % 100 88,3% 11,7%
Okul % 100 90,2% 9,8%
Cami Ve K.K % 100 92,9% 7,1%
Kitle Iletisim % 100 72,7% 27,3%
Cemaat/Tarikat % 100 90,9% 9,1%
Arkadas/Akraba % 100 88,0% 12,0%
DINDARLIK DUZEYI

Cok Dindar % 100 92,1% 7,9%
Dindar % 100 91,0% 9,0%
Az Dindar % 100 86,6% 13,4%
Dindar Degilim % 100 86,7% 13,3%

148



Katihmcilarin Bayan Din Gorevlilerine Sorduklar: Sorulara Cevap Alma Durumlar:

TEMEL NiTELIKLER TOPLAM  Evet Kismen Hayir
Yasgrubu

18-39 % 100 76,3% 22,0% 1,7%
40-59 % 100 85,4% 14,3% 3%
60 veUzeri % 100 88,0% 12,0%

Medeni durum

Evli % 100 84,5% 14,7% 8%
Bekar % 100 63,3% 35,0% 1,7%
Dul / Bosanmis % 100 79,6% 20,4%

EGIiTiM DURUMU

fkogretim % 100 87,3% 12,4% 3%
Ortadgretim % 100 80,4% 17,9% 1,8%
Yiiksek Ogretim % 100 66,9% 31,4% 1,7%
DIiNi BiLGi DUZEYi

Yeterli % 100 87,4% 12,6%

Kismen Yeterli % 100 79,9% 19,4% 7%
Yetersiz % 100 86,7% 11,1% 2,2%
DIiNi BiLGi KAYNAKLARI

Aile % 100 76,6% 22,4% 1,0%
Okul % 100 70,7% 29,3%

Cami Ve K.K % 100 87,8% 11,5% 7%
Kitle Iletisim % 100 72,7% 18,2% 9,1%
Cemaat/Tarikat % 100 90,9% 9,1%
Arkadas/Akraba % 100 72,0% 28,0%
DINDARLIK DUZEYI

Cok Dindar % 100 87,3% 12,7%

Dindar % 100 81,8% 17,6% 7%
Az Dindar % 100 79,1% 17,9% 3,0%
Dindar Degilim % 100 80,0% 20,0%
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Katihmeilarin Din Gérevlilerinin Mesleki Yeterliliklerine Dair Goriisleri le Tlgili

Durumlar

TEMEL NIiTELIiKLER
Yasgrubu

18-39

40-59

60 veUzeri

Medeni durum
Evli

Bekar

Dul / Bogsanmig

EGITIM DURUMU
[kdgretim
Ortadgretim

Yiiksek Ogretim

DiNi BILGI DUZEYi
Yeterli

Kismen Yeterli
Yetersiz

DIiNi BILGi KAYNAKLARI
Aile

Okul

Cami Ve K.K

Kitle Tletisim

Cemaat/Tarikat
Arkadas/Akraba

DINDARLIK DUZEYI
Cok Dindar

Dindar

Az Dindar

Dindar Degilim

TOPLAM

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100

Yeterli

53,0%
64,6%
88,0%

64,4%
35,0%
71,4%

73,0%
54,5%
34,7%

71,3%
57,7%
73,3%

54,6%
46,3%
72,0%
45,5%
63,6%
36,0%

71,4%
60,4%
62,7%
66,7%
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Kismen

36,4%
29,9%
12,0%

29,3%
50,0%
24,5%

22,4%
35,7%
53,4%

21,8%
35,2%
20,0%

36,6%
41,5%
23,3%
45,5%
36,4%
48,0%

14,3%
34,1%
28,4%
20,0%

Hayir

10,6%
5,4%

6,3%
15,0%
4,1%

4,6%
9,8%
11,9%

6,9%
7,1%
6,7%

8,8%
12,2%
4,7%
9,1%

16,0%

14,3%
5,5%
9,0%
13,3%



Bayan Din Gorevlilerinin Konusma Kabiliyetlerine Dair Goriislerine Gore Katilmceilarin
Durumu

TEMEL NIiTELIKLER TOPLAM  Cokiyi Iyi Zayf
Yasgrubu

pri8-39 % 100 44,1% 55,1% 8%
40-59 % 100 61,8% 38,2%

60 veUzeri % 100 78,0% 22,0%

Medeni durum

Evli % 100 58,5% 41,3% 2%
Bekar % 100 28,3% 70,0% 1,7%
Dul / Bosanmus % 100 67,3% 32, 7%

EGIiTiM DURUMU

Ikogretim % 100 68,1% 31,9%

Ortadgretim % 100 44.6% 55,4%

Yiiksek Ogretim % 100 29,7% 68,6% 1,7%
DiNi BiLGi DUZEYi

Yeterli % 100 54,0% 46,0%

Kismen Yeterli % 100 54,6% 45,2% 2%
Yetersiz % 100 65,6% 33,3% 1,1%
DIiNi BiLGIi KAYNAKLARI

Aile % 100 49,3% 49,8% 1,0%
Okul % 100 26,8% 73,2%

Cami Ve K.K % 100 67,2% 32,8%

Kitle Iletisim % 100 45,5% 54,5%
Cemaat/Tarikat % 100 68,2% 31,8%
Arkadas/Akraba % 100 24,0% 76,0%
DINDARLIK DUZEYI

Cok Dindar % 100 68,3% 31,7%

Dindar % 100 53,6% 45,9% A%
Az Dindar % 100 61,2% 38,8%

Dindar Degilim % 100 60,0% 40,0%
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Cami Ya Da Kursta Dinlenen Vaaz ile flgili Bulgular

TEMEL NIiTELIiKLER
Yasgrubu

18-39

40-59

60 veUzeri

Medeni durum
Evli

Bekar

Dul / Bosanmis

EGITIM DURUMU
[kdgretim
Ortadgretim

Yiiksek Ogretim

DIiNi BILGI DUZEYi
Yeterli

Kismen Yeterli
Yetersiz

DINi BiLGi KAYNAKLARI
Aile

Okul

Cami Ve K.K

Kitle Tletisim

Cemaat/Tarikat
Arkadas/Akraba

DINDARLIK DUZEYI
Cok Dindar

Dindar

Az Dindar

Dindar Degilim

TOPLAM

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100

Olumsuz

17,8%
7,0%
6,0%

8,4%
40,0%
4,1%

6,8%
10,7%
25,4%

13,8%
11,6%
6,7%

16,1%
22,0%
6,8%
9,1%
13,6%
4,0%

7,9%
11,6%
9,0%
20,0%
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Olumlu

80,5%
90,4%
90,0%

89,0%
60,0%
93,9%

91,9%
86,6%
69,5%

81,6%
86,3%
92,2%

81,5%
70,7%
92,2%
90,9%
81,8%
88,0%

88,9%
85,9%
89,6%
80,0%



Cami Ya Da Kurslarda Ne Tiir Konu istediklerine Dair Gériislerine Gore Katiimcilarn
Durumu

TEMEL NIiTELIKLER TOPLAM  iman Gncel Fikih Aile Digerl
Yasgrubu

18-39 % 100 57,2% 3,8% 6,8% 17,4% 14,8%
40-59 % 100 63,4% 6% 7,6% 20,7% 7,6%
60 veUzeri % 100 78,0% 6,0% 14,0% 2,0%
Medeni durum

Evli % 100 62,3% 1,2% 6,7% 20,4% 9,4%
Bekar % 100 55,0% 8,3% 11,7% 8,3% 16,7%
Dul / Bosanmus % 100 69,4% 6,1% 16,3% 8,2%
EGITiM DURUMU

Ikogretim % 100 69,5% 5% 5,4% 18,9% 5,7%
Ortadgretim % 100 62,5% 2,7% 7,1% 18,8% 8,9%
Yiiksek Ogretim % 100 39,0% 5,1% 12,7% 18,6% 24,6%
DiNi BiLGi DUZEYi

Yeterli % 100 66,7% 8,0% 17,2% 8,0%
Kismen Yeterli % 100 62,2% 1,9% 6,9% 19,1% 9,9%
Yetersiz % 100 57,8% 3,3% 7,8% 18,9% 12,2%
DIiNi BIiLGI

KAYNAKLARI

Aile % 100 57,6% 2,0% 9,3% 21,0% 10,2%
Okul % 100 51,2% 4,9% 4,9% 14,6% 24,4%
Cami Ve K.K % 100 70,9% 1,4% 6,1% 17,2% 4,4%
Kitle iletisim % 100 27,3% 18,2% 45,5% 9,1%
Cemaat/Tarikat % 100 59,1% 4,5% 22,7% 13,6%
Arkadas/Akraba % 100 32,0% 4,0% 4,0% 12,0% 48,0%
DINDARLIK DUZEYI

Cok Dindar % 100 66,7% 1,6% 7,9% 22,2% 1,6%
Dindar % 100 62,4% 1,8% 7,3% 17,1% 11,4%
Az Dindar % 100 61,2% 3,0% 1,5% 28,4% 6,0%
Dindar Degilim % 100 40,0% 26,7% 13,3% 20,0%
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Dini Giin Ve Gecelerde Yapilan Etkinlere Gore Katihmcilarin Durumu

TEMEL NIiTELIiKLER

Yasgrubu
18-39
40-59
60 veUzeri

Medeni durum
Evli

Bekar

Dul / Bosanmis

EGITIM DURUMU
[kdgretim
Ortadgretim

Yiiksek Ogretim

DIiNi BILGI DUZEYi
Yeterli

Kismen Yeterli
Yetersiz

DINi BILGi
KAYNAKLARI
Aile

Okul

Cami Ve K.K
Kitle Tletisim
Cemaat/Tarikat
Arkadas/Akraba

DINDARLIK DUZEYI
Cok Dindar

Dindar

Az Dindar

Dindar Degilim

TOPLAM

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

Yeterli

72,5%
78,7%
84,0%

77,4%
61,7%
87,8%

80,8%
72,3%
67,8%

78,2%
75,9%
78,9%

73,7%
70,7%
78,0%
100,0%
86,4%
76,0%

73,0%
77,8%
77,6%
53,3%
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Yetersiz

5,1%
3,8%
2,0%

4,5%
5,0%

3,2%
3,6%
7,6%

4,6%
4,3%
3,3%

4,4%
4,9%
3,7%

4,5%
8,0%

4,8%
4,4%
3,0%

Diger

22,5%
17,5%
14,0%

18,1%
33,3%
12,2%

15,9%
24,1%
24,6%

17,2%
19,9%
17,8%

22,0%
24,4%
18,2%

9,1%
16,0%

22,2%
17,8%
19,4%
46,7%



Din Gérevlisi Bayanlarin Hafiz Olmasi ile lgili Durum

TEMEL NIiTELIiKLER
Yasgrubu

18-39

40-59

60 veUzeri

Medeni durum
Evli

Bekar

Dul / Bosanmis

EGITIM DURUMU
[kdgretim
Ortadgretim

Yiiksek Ogretim

DIiNi BILGIi DUZEYi
Yeterli

Kismen Yeterli
Yetersiz

DINi BILGi KAYNAKLARI
Aile

Okul

Cami Ve K.K

Kitle Tletisim

Cemaat/Tarikat
Arkadag/Akraba

DINDARLIK DUZEYI
Cok Dindar

Dindar

Az Dindar

Dindar Degilim

TOPLAM

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100

COK GEREKLIi

22,9%
27,7%
32,0%

26,9%
18,3%
28,6%

30,0%
22,3%
17,8%

28,7%
24,3%
32,2%

29,3%
12,2%
27,0%
18,2%
36,4%
8,0%

33,3%
22,4%
40,3%
46,7%
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GEREKLI

68,2%
64,6%
54,0%

64,8%
71,7%
61,2%

62,7%
66,1%
72,0%

59,8%
67,6%
58,9%

62,4%
85,4%
64,9%
72,7%
59,1%
60,0%

58,7%
68,6%
53,7%
40,0%

GEREKSIiZ

8,9%
7,6%
14,0%

8,4%
10,0%
10,2%

7,3%
11,6%
10,2%

11,5%
8,0%
8,9%

8,3%
2,4%
8,1%
9,1%
4,5%
32,0%

7,9%
9,0%
6,0%
13,3%



Din Gérevlisi Bayanlarin Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuyabilme ile lgili Durum

TEMEL NIiTELIiKLER
Yasgrubu

18-39

40-59

60 veUzeri

Medeni durum
Evli

Bekar

Dul / Bosanmis

EGITIM DURUMU
[kdgretim
Ortadgretim

Yiiksek Ogretim

DIiNi BILGI DUZEYi
Yeterli

Kismen Yeterli
Yetersiz

DINi BiLGi KAYNAKLARI
Aile

Okul

Cami Ve K.K

Kitle Tletisim

Cemaat/Tarikat
Arkadas/Akraba

DINDARLIK DUZEYI
Cok Dindar

Dindar

Az Dindar

Dindar Degilim

TOPLAM

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

COK GEREKLI

85,2%
82,8%
76,0%

83,9%
80,0%
79,6%

83,0%
81,3%
85,6%

81,6%
84,9%
76,7%

83,9%
82,9%
81,4%
90,9%
86,4%
92,0%

81,0%
82,6%
86,6%
93,3%
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GEREKLi GEREKSIiZ

14,8%
17,2%
24,0%

16,1%
20,0%
20,4%

17,0%
18,8%
14,4%

18,4%
15,1%
23,3%

16,1%
17,1%
18,6%
9,1%
13,6%
8,0%

19,0%
17,4%
13,4%
6,7%



Din Gérevlisi Bayanlarmn insani iliskilerde Sicak Ve Samimi Olmal ile ilgili Durum

TEMEL NIiTELIiKLER
Yasgrubu

18-39

40-59

60 veUzeri

Medeni durum
Evli

Bekar

Dul / Bosanmis

EGITIM DURUMU
[kdgretim
Ortadgretim

Yiiksek Ogretim

DIiNi BILGI DUZEYi
Yeterli

Kismen Yeterli
Yetersiz

DINi BILGi KAYNAKLARI
Aile

Okul

Cami Ve K.K

Kitle Tletisim

Cemaat/Tarikat
Arkadas/Akraba

DINDARLIK DUZEYI
Cok Dindar

Dindar

Az Dindar

Dindar Degilim

TOPLAM

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100

COK GEREKLI

72,0%
62,7%
66,0%

65,0%
76,7%
71,4%

59,7%
75,0%
80,5%

58,6%
68,3%
66,7%

69,8%
70,7%
61,1%
63,6%
86,4%
84,0%

68,3%
66,2%
68,7%
66,7%
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GEREKLI

27,1%
37,3%
34,0%

34,8%
21,7%
28,6%

40,0%
25,0%
18,6%

41,4%
31,2%
33,3%

29,8%
26,8%
38,9%
36,4%
13,6%
16,0%

31,7%
33,4%
31,3%
33,3%

GEREKSIiZ

,8%

2%
1,7%

3%

,8%

5%

5%
2,4%

4%



Din Gérevlisi Bayanlarin Cemaatin Problemleriyle ilgilenme Becerisi ile ilgili Durum

TEMEL NIiTELIiKLER
Yasgrubu

18-39

40-59

60 veUzeri

Medeni durum
Evli

Bekar

Dul / Bosanmis

EGITIM DURUMU
[kdgretim
Ortadgretim

Yiiksek Ogretim

DIiNi BILGI DUZEYi
Yeterli

Kismen Yeterli
Yetersiz

DINi BiLGi KAYNAKLARI
Aile

Okul

Cami Ve K.K

Kitle Tletisim

Cemaat/Tarikat
Arkadas/Akraba

DINDARLIK DUZEYI
Cok Dindar

Dindar

Az Dindar

Dindar Degilim

TOPLAM

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100

COK GEREKLI

47,0%
41,1%
46,0%

42,8%
55,0%
40,8%

38,4%
43,8%
61,0%

39,1%
42,8%
53,3%

48,3%
39,0%
37,8%
36,4%
72,7%
64,0%

50,8%
42,9%
46,3%
33,3%
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GEREKLI

50,0%
53,8%
46,0%

52,5%
43,3%
53,1%

56,2%
51,8%
37,3%

56,3%
53,0%
41,1%

46,8%
61,0%
56,8%
63,6%
22,7%
36,0%

44,4%
53,2%
47,8%
53,3%

GEREKSIiZ

3,0%
5,1%
8,0%

4,7%
1,7%
6,1%

5,4%
4,5%
1,7%

4,6%
4,3%
5,6%

4,9%

5,4%

4,5%

4,8%
4,0%
6,0%
13,3%



Din Gérevlisi Bayanlarin Gorevine Baghhg ile ilgili Durum

TEMEL NIiTELIKLER TOPLAM COK GEREKLi GEREKLi GEREKSIiZ
Yasgrubu

18-39 % 100 73,7% 25,4% 8%
40-59 % 100 70,1% 29,6% 3%
60 veUzeri % 100 72,0% 28,0%

Medeni durum

Evli % 100 70,7% 28,7% 6%
Bekar % 100 75,0% 25,0%

Dul / Bosanmis % 100 77,6% 22,4%

EGITiM DURUMU

fkogretim % 100 67,6% 31,6% 8%
Ortadgretim % 100 75,9% 24,1%

Yiiksek Ogretim % 100 80,5% 19,5%

DIiNi BiLGi DUZEYi

Yeterli % 100 74,7% 24,1% 1,1%
Kismen Yeterli % 100 71,2% 28,4% 5%
Yetersiz % 100 71,1% 28,9%

DIiNi BiLGI KAYNAKLARI

Aile % 100 72,7% 26,3% 1,0%
Okul % 100 85,4% 14,6%

Cami Ve K.K % 100 67,6% 32,1% 3%
Kitle Iletisim % 100 81,8% 18,2%
Cemaat/Tarikat % 100 77,3% 22, 7%
Arkadas/Akraba % 100 80,0% 20,0%
DINDARLIK DUZEYI

Cok Dindar % 100 74,6% 25,4%

Dindar % 100 72,3% 27,0% 7%
Az Dindar % 100 65,7% 34,3%

Dindar Degilim % 100 66,7% 33,3%
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Din Gérevlisi Bayanlarin Giyim Ve Kusamda Modern Ve Bakimh Olmal ile ilgili Durum

TEMEL NIiTELIKLER TOPLAM COK GEREKLi GEREKLi GEREKSIiZ
Yasgrubu

18-39 % 100 22,5% 68,6% 8,9%
40-59 % 100 22,0% 67,5% 10,5%
60 veUzeri % 100 26,0% 58,0% 16,0%
Medeni durum

Evli % 100 21,8% 67,0% 11,2%
Bekar % 100 33,3% 63,3% 3,3%
Dul / Bosanmis % 100 16,3% 73,5% 10,2%
EGITiM DURUMU

fkogretim % 100 19,7% 68,4% 11,9%
Ortadgretim % 100 25,9% 66,1% 8,0%
Yiiksek Ogretim % 100 28,0% 64,4% 7,6%
DIiNi BiLGi DUZEYi

Yeterli % 100 25,3% 67,8% 6,9%
Kismen Yeterli % 100 21,0% 67,8% 11,1%
Yetersiz % 100 26,7% 63,3% 10,0%
DIiNi BiLGi KAYNAKLARI

Aile % 100 24,4% 63,4% 12,2%
Okul % 100 22,0% 68,3% 9,8%
Cami Ve K.K % 100 19,6% 70,9% 9,5%
Kitle Iletisim % 100 45,5% 54,5%
Cemaat/Tarikat % 100 22, 7% 68,2% 9,1%
Arkadas/Akraba % 100 32,0% 56,0% 12,0%
DINDARLIK DUZEYI

Cok Dindar % 100 25,4% 57,1% 17,5%
Dindar % 100 20,2% 70,5% 9,2%
Az Dindar % 100 34,3% 55,2% 10,4%
Dindar Degilim % 100 26,7% 60,0% 13,3%
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Din Gérevlisi Bayanlarin Miitevazi Ve Uyumlu Olmah ile ilgili Durum

TEMEL NIiTELIiKLER
Yasgrubu

18-39

40-59

60 veUzeri

Medeni durum
Evli

Bekar

Dul / Bosanmis

EGITIM DURUMU
[kdgretim
Ortadgretim

Yiiksek Ogretim

DIiNi BILGI DUZEYi
Yeterli

Kismen Yeterli
Yetersiz

DINi BiLGi KAYNAKLARI
Aile

Okul

Cami Ve K.K

Kitle Tletisim

Cemaat/Tarikat
Arkadas/Akraba

DINDARLIK DUZEYI
Cok Dindar

Dindar

Az Dindar

Dindar Degilim

TOPLAM

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100

COK GEREKLI

62,3%
60,8%
66,0%

61,1%
70,0%
59,2%

57,8%
63,4%
72,9%

59,8%
62,9%
58,9%

64,9%
65,9%
57,1%
81,8%
68,2%
72,0%

63,5%
60,2%
70,1%
66,7%
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GEREKLI

37,3%
38,9%
34,0%

38,7%
28,3%
40,8%

41,9%
35,7%
27,1%

39,1%
36,9%
41,1%

35,1%
34,1%
42,2%
18,2%
31,8%
28,0%

33,3%
39,8%
29,9%
33,3%

GEREKSIiZ

4%
3%

2%
1,7%

3%
9%

1,1%
2%

1%

3,2%



S6z Ve Davramslarinda Uyumlu Ve Tutarh Olmalari ile ilgili Durum

TEMEL NIiTELIKLER TOPLAM COK GEREKLi GEREKLi GEREKSIiZ
Yasgrubu

18-39 % 100 80,5% 19,5%

40-59 % 100 70,7% 29,0% 3%
60 veUzeri % 100 70,0% 30,0%

Medeni durum

Evli % 100 73,3% 26,5% 2%
Bekar % 100 85,0% 15,0%

Dul / Bosanmis % 100 73,5% 26,5%

EGITiM DURUMU

fkogretim % 100 68,9% 30,8% 3%
Ortadgretim % 100 76,8% 23,2%

Yiiksek Ogretim % 100 89,8% 10,2%

DIiNi BiLGi DUZEYi

Yeterli % 100 73,6% 26,4%

Kismen Yeterli % 100 75,9% 23,9% 2%
Yetersiz % 100 68,9% 31,1%

DIiNi BiLGi KAYNAKLARI

Aile % 100 77,1% 22,9%

Okul % 100 87,8% 12,2%

Cami Ve K.K % 100 69,3% 30,4% 3%
Kitle Iletisim % 100 81,8% 18,2%
Cemaat/Tarikat % 100 68,2% 31,8%
Arkadas/Akraba % 100 96,0% 4,0%
DINDARLIK DUZEYI

Cok Dindar % 100 73,0% 25,4% 1,6%
Dindar % 100 74,1% 25,9%

Az Dindar % 100 77,6% 22,4%

Dindar Degilim % 100 80,0% 20,0%
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Din Gérevlisi Bayanlarin Cenaze Yikamas1 Ve Mevlit Okuma ile ilgili Durum

TEMEL NIiTELIiKLER
Yasgrubu

18-39

40-59

60 veUzeri

Medeni durum
Evli

Bekar

Dul / Bosanmis

EGITIM DURUMU
[kdgretim
Ortadgretim

Yiiksek Ogretim

DIiNi BILGI DUZEYi
Yeterli

Kismen Yeterli
Yetersiz

DINi BILGi KAYNAKLARI
Aile

Okul

Cami Ve K.K

Kitle Tletisim

Cemaat/Tarikat
Arkadas/Akraba

Diger

DINDARLIK DUZEYI
Cok Dindar

Dindar

Az Dindar

Dindar Degilim

TOPLAM

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100
% 100
% 100

COK GEREKLI

15,7%
18,2%
16,0%

16,9%
18,3%
16,3%

19,2%
12,5%
14,4%

19,5%
14,2%
27,8%

17,6%
14,6%
16,9%
27,3%
22,7%
8,0%

28,6%
14,1%
25,4%
20,0%
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GEREKLI

75,0%
67,5%
62,0%

70,7%
73,3%
59,2%

67,6%
75,9%
72,0%

67,8%
72,6%
60,0%

69,8%
70,7%
70,3%
72,7%
72,7%
64,0%

55,6%
73,2%
62,7%
66,7%

GEREKSIiZ

9,3%
14,3%
22,0%

12,4%
8,3%
24,5%

13,2%
11,6%
13,6%

12,6%
13,2%
12,2%

12,7%
14,6%
12,8%

4,5%
28,0%

15,9%
12,7%
11,9%
13,3%
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