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OZET

AYDOGAN, Burak. Mesleki Ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe
Egitiminin Mevcut Durumu, Muhasebe Egitiminden Beklentiler ve Karsilasilan

Sorunlar: Corum Ili Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Corum, 2018.

Kiiresellesmenin etkisiyle, teknolojide yasanan hizli gelismeler sonucunda
sanayilesme ve ticaretin gelismesi ile nitelikli insan giicline duyulan ihtiya¢ giin
gectikce hizla artmaktadir. Nitelikli insan giicli egitiminin ilk adimi1 ortadgretim
kurumlan tarafindan verilen mesleki ve teknik egitimdir. Ortadgretim kurumlarinda
muhasebe egitiminden bahsedildigi zaman akla gelen egitim kurumu Mesleki ve Teknik

Anadolu Liseleridir.

Yapilan g¢alismanin birinci boliimiinde mesleki egitim ve muhasebe egitimi
hakkinda genel bilgilere yer verilmistir. Ikinci boliimde, Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Muhasebe ve Finansman Alani hakkinda genel bilgiler ve muhasebe egitiminde
karsilasilan sorunlar hakkinda bilgiler verilmistir. Son boliimde ise Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri’nde verilen muhasebe egitimi ile ilgili 6grencilerin goriislerini ortaya
koymak amaci ile Corum ili ve il¢elerinde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muhasebe
ve Finansman alani1 Ogrencilerine anketler uygulanmis ve uygulama sonuglar ile
degerlendirmelere yer verilmistir. Hazirlanan anketler 2016-2017 6gretim yilinda
Corum il ve ilgelerindeki Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde Muhasebe ve
Finansman boéliimiinde okuyan 6grencilere uygulanmistir. Gegerli sayilan 160 anketten

edilen veriler SPSS programu ile analiz edilerek yorumlanmastir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki ve Teknik Egitim, Muhasebe Egitimi, Mesleki ve

Teknik Anadolu Liseleri, Corum ili



ABSTRACT

AYDOGAN, Burak. Vocational and Technical Anatolian High Schools Current
Status of Accounting Education, Expectations from Accounting Education and

Problems Encountered: Corum Province Case, Master's Thesis, Corum, 2018.

Influenced by globalization, with the development of industrialization and trade
the need for qualified human power is increasing day by day. The first step in qualified
human resource training is vocational and technical education provided by secondary
education institutions. Vocational and Technical Anatolian High School is the
educational institution that comes to mind when accounting education is mentioned in

secondary education institutions.

In the first part of the study, general information about vocational education and
accounting education was given. In the second part, general information about
Vocational and Technical Anatolian High School Accounting and Finance Area and the
problems encountered in accounting education were given. In the last part, the aim was
to reveal the opinions of the students about the accounting education given in the
Vocational and Technical Anatolian High Schools and the questionnaires were applied
to the students of the Accounting and Finance field in Vocational and Technical
Anatolian High Schools in the provinces and districts of Corum. The prepared
questionnaires were applied to the students studying in Accounting and Finance
department in VVocational and Technical Anatolian High Schools in Corum province and
districts in 2016-2017 academic year. The data from the 160 validated surveys were

analyzed and interpreted by the SPSS program.

Key Words: Vocational and Technical Education, Accounting Education,

Vocational and Technical Anatolian High Schools, Corum Province
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ON SOZ

Isletmelerin faaliyetlerini verimli ve basaril1 bir sekilde yiiriitebilmesi, isi yapan
bireylerin iyi bir egitim almalarindan ge¢mektedir. Bu nedenle muhasebe alaninda
verilen hizmetlerin verimli ve basarili olmast da bu meslekte ¢alisanlarin iyi bir egitim

almis olmasina baghdir.

Ulkemizde muhasebe ve diger alanlarda sektdriin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
elemanlar1 yetistirmek mesleki ve teknik egitim kurumlarimin gorevidir. Muhasebe
alaninda ihtiyag duyulan nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lise’lerinin sorumlulugundadir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lise’leri, is
hayatina ara eleman niteliginde muhasebeci yetistirmek iizere kurulan ve bu alanda

egitim veren iiniversitelere 6grenci hazirlayan kurumlardir.

Bu ¢alismada mesleki egitim ve muhasebe egitimi hakkinda genel bilgilere yer
verilmistir. ~ Ayrica Mesleki egitim kurumlarindan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lise’lerinde verilen muhasebe egitiminin mevcut durumu incelenmis ve muhasebe
egitiminden beklentiler tizerinde durulmus, muhasebe egitiminde karsilasilan sorunlar

incelenerek ¢oziim Onerileri getirilmeye calisiimigtir.

Tez calismam sirasinda kiymetli bilgi, birikim ve deneyimleri ile bana yol
gdsterici olan ve destegini her zaman yanimda hissettigim degerli hocam Dr. Ogr. Uyesi
Aykut ISLEYEN’e, calismam sirasinda yardimlarin1 benden esirgemeyen Aras. Gor.
Safa HOS’a ve hayatimin her evresinde bana destek olan aileme ve dostlarima sonsuz

tesekkiir ederim.

Burak AYDOGAN
Corum/2018
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GIRIS

Kiiresellesmenin etkisiyle birlikte teknolojide yasanan hizli gelismeler
sonucunda sanayilesme ve ticaretin gelismesi ile nitelikli is giliciine duyulan ihtiya¢ giin
gectikce hizla artmaktadir. Bireylerin yeni bilgi ve teknolojiler kullanilarak egitilmesi
ve nitelikli is giicii haline getirilmesi egitim kurumlari tarafinca miimkiindiir. Nitelikli is
giicii egitiminin ilk adimi ortadgretim kurumlar tarafindan verilen mesleki ve teknik

egitimdir.

Bir meslegin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve meslegin pratigini kazandirarak
bireyleri kisisel, duygusal, zihinsel ve ekonomik agilardan dengeli bir bigimde

gelistirme siirecine mesleki ve teknik egitim denir.

Mesleki ve teknik egitim iilkemizin c¢esitli alanlarda ihtiya¢ duydugu nitelikli

insan giiciiniin karsilanmasinda 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Ulkemizde ki mesleki ve teknik egitim, Milli Egitim Bakanligi’na bagli egitim
kurumlan araciligiyla verilmektedir. Bu egitim kurumlarinda, ticaret ve ig hayatinin
ihtiyag duydugu nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesi Mesleki ve Teknik Anadolu

Liseleri tarafindan gerceklesmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin amaci, 6grencilere ongoriilen mesleki
bilgi ve becerileri kazandirmak ve is hayatina hazirlamaktir. Bunun yani sira ilgi,

yetenek ve basarilarina gore yliksek 6gretim programlarina hazirlamaktir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Muhasebe ve Finansman, Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik, Bilisim Teknolojileri ve Ulastirma, Pazarlama ve Perakende alanlarinda

nitelikli insan giiciiniin yetistirildigi okullardir.

Bu caligmada literatlir taramasi ile elde edilen bilgiler sonucunda Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Muhasebe ve Finansman Alaninin mevcut durumu, muhasebe

egitimi ile bu egitimden beklentiler ve karsilagilan sorunlar incelenmeye ¢alisilmstir.



Bu ¢alisma ii¢ boliimden olugmaktadir.

Birinci boliimde, mesleki ve teknik egitim kavrami, amaci, 6nemi, mesleki ve
teknik egitimi etkileyen unsurlar, baz iilkelerde verilen mesleki ve teknik egitim yapisi,
mesleki ve teknik egitimde karsilagilan sorunlar, Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim,
muhasebe egitimi kavrami, amaci, 6nemi, unsurlari, muhasebe egitiminden beklentiler

ve Tirkiye’deki muhasebe egitiminin genel yapisi ele alinmustir.

Ikinci bolimde, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde ki muhasebe egitimi
ele alinarak, Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin tarihsel gelisimi, muhasebe ve
finansman alan1 6gretim programlari, genel olarak muhasebe egitiminde karsilasilan
sorunlar ve Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde beceri egitimi uygulamalari ele

alinmustir.

Uclincii boliimde, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde verilen muhasebe
egitimi ile ilgili 6grencilerin goriisleri; verilen muhasebe egitiminin 6grencilere gore
yeterli diizeyde olup olmadigini degerlendirmek ve iilkemizde Mesleki ve Teknik
Egitim’e Onem verilip verilmedigini belirlemek amaciyla 6grencilere anketler
uygulanmigtir. Arastirma sonucu elde edilen bulgulara dayanilarak sonuglara yer

verilmis ve Onerilerde bulunulmustur.



BIiRINCi BOLUM

MESLEKI EGITiM VE MUHASEBE EGIiTiMi

1.1.MESLEKIi VE TEKNIK EGIiTiM KAVRAMI

Egitim soOzciigii kokeni Latince’ye dayanan “education” sozciiglinden
gelmektedir. Kokleri beslemek (educere) ve disart ¢ekmek (educere) anlamlarina
gelmektedir. Kiroglu’ya gore egitim, kisileri bilgiyle beslemek ve bireydeki olanaklar

disar1 ¢ikarmak igin kisileri yetistirmektir (Kiroglu, 2009: 2).

Bir bagka tanimda egitim, bireyin kisilik gelisimde rol oynayan, bireylerin bilgi
ve becerilerini gelistiren, kisilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek edinmelerine
yardimci olan, hayatin akisina ve yeniliklere duyarli olmasini saglayan ve uyum

saglamasina yardimci olan bir siirectir (Zaif ve Karapiar, 2002: 111-113).

Egitim sadece okulda verilen bir siire¢ olarak diisiiniilemez. Egitim genellikle
okulda verilmesinin yaninda oyun oynarken, sokaklarda, aile i¢inde, is yerlerinde yani

hemen hemen hayatin her agsamasinda gergeklesen bir siiregtir.

Bazi iinlii diistiniirler egitimi su sekilde agiklamiglardir (Albayrak, 2015: 7);

e Platon’a gore, bedenlere ve ruhlara, yetenekli olduklart (yetkinligi)
miitkemmelligi vermeye egitim denir.

e (iceron’a gore, cogugu bir insan haline getirme sanatina egitim denir.

e J.J. Rousseau’a gore, doga kosullarina gore insan yetistirmeye egitim denir.

e Stein’e gore, insanlarin dogal yeteneklerinin hepsini birden ve uyumlu bir

sekilde gelistirme siirecine egitim denir.

Ertiirk egitimi, bireylerin diisiince ve davraniglarinda kendi hayatlar
dogrultusuyla ve kasith olarak istendik degisiklikler olusturmasi siireci olarak

tanimlamistir (Ertiirk, 1998: 12-13).



Gecmiste ve gliniimiizde insanlarin hayatlarini siirdiirebilmeleri i¢in bir meslek
sahibi olmalar1 gerekmektedir. Insanlarin, sahip olduklari mesleklerde basarili
olabilmeleri alacaklar1 mesleki egitime baghidir. Mesleki egitim alan bir bireyin

mesleginin gerekliliklerini basarili bir sekilde yerine getirmesi miimkiindiir.

Kisilere is hayatinin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve is ile ilgili aligkanliklar:
kazandiran ve bireylerin diisiince ve yeteneklerini farkli yonleriyle gelistiren egitime
mesleki ve teknik egitim denir. Genel olarak kabul géren tanima gore, bir meslegin
ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve meslegin pratigini kazandirarak bireyleri zihinsel,
duygusal, kisisel ve ekonomik agilardan dengeli bir bicimde gelistirme siirecine mesleki
ve teknik egitim denir. (Alkan vd., 2001: 3-5).

1.2.MESLEKIi VE TEKNIiK EGITiMiN AMACI

Iyi bir meslek sahibi olabilmek i¢in uzun siireli, iyi organize olmus, kapsamli ve
mesleki becerileri yeterli diizeyde gelistiren genis bir mesleki egitim siireci
gerekmektedir. Nitelikli insan giicii olmadan ekonomik kalkinmanin ve toplumsal
refahin olugmas1 miimkiin degildir. Cok zengin yer alt1 ve yer {iistii dogal kaynaklara
sahip olan Afrika {ilkelerinin geri kalma nedenleri incelendiginde nitelikli insan
giicliniin yetersiz oldugu goriilmektedir. Buna karsin gelismis iilkelerin dogal kaynaklar
yoniinden zengin olmamalarina ragmen ekonomik ag¢idan gelismelerinin nedenleri
incelendiginde birgok nedenin yani sira nitelikli insan giicliniin de etkili oldugu

goriilmektedir.

Giliniimiizde ilkelerin kalkinmasin1 etkileyen unsurlardan biri de, sahip
olduklarini nitelikli insan giliciidiir. Bu nitelikli insan giiciinii yetistirmek Mesleki ve

Teknik Egitimin en 6nemli amaglarindan biri haline gelmistir.

Mesleki ve teknik egitimin baglica amaci, ferde iyi is imkan1 saglamak, bu iste
kendini gelistirmesi ve ilerleyebilmesi igin gerekli olan temel yeterlilikleri

kazandirmaktadir (Sezgin, 1994: 1).



Mesleki ve teknik egitimin amaglarinda bir digeri de, bireylere biligsel ve
duyussal davraniglarla beraber, psikomotor davraniglar da kazandirmaktir. Mesleki ve
teknik egitimdeki bir birey, teorik olarak iizerinde ¢alistigr konuyu, uygulamali olarak
atolye ortaminda O0gretmeninden Ogrenerek uygulamaktadir. Bdylece birey {izerinde
calistigt konuyu daha iyi 0grenmekte ve ilerideki is hayati i¢cin gerekli deneyimi
kazanmaktadir (Akgiinler, 2007).

MTEGM gore mesleki ve teknik egitimin genel amacini “Sosyal ve ekonomik
sektorlerin isgiicli taleplerini mesleki ve teknik egitim ile karsilamak, meslek sahibi
olmak isteyen bireyleri meslek sahibi yapmak, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
mesleki yeterlilige sahip nitelikli insan giiciinii yetistirmek, bir meslegi degerli kilmak

icin strateji ve politikalar gelistirmek ve uygulamak” seklinde agiklamaktadir

(MTEGM, 2012).

Mesleki ve Teknik Egitim, glinlimiiz diinyasindaki rekabet¢i ortamda iilkelerin
sahip olduklart gen¢ niifusu tilke ekonomisine katki saglayacak sekilde ve mesleginde

maksimum faydayi saglayacak sekilde yetistirilmesine katki saglamaktadir.

Geng niifusun hayata tutunmasi ve bir meslek sahibi olabilmeleri sadece
akademik egitimle miimkiin degildir. Ekonomik acidan geligsmis iilkelerin ekonomileri
incelendiginde ortadgretim cagindaki niifusun mesleki egitime devam ettigi

gorilmektedir.

Mesleki egitim faaliyetleriyle akademik egitim alaninda basarisiz olan
ogrencilerin topluma ve hayata kazandirilmas: da amaglanmaktadir. Becerileri dikkate
almarak mesleki ve teknik egitim alanina bilingli sekilde yonlendirilen ve iyi bir
mesleki egitim almig bir birey hem iilke ekonomisine katki saglamakta hem de hayata
tutunmaktadir. Bu diisiince ile Milli Egitimin Temel Kanunu’nda Tiirk Milli Egitiminin
temel amaclarindan biri de  “Tiirk milletinin biitiin fertlerini, ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte 15 gorme
aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarim

saglamak, boOylece bir yandan Tiirk vatandaglarimin ve Tirk toplumunun refah ve



mutlulugunu artirmak, 6te yandan milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas
uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir” seklinde agiklanmistir (METK,
1973: 3).

1.3.MESLEKIi VE TEKNIK EGIiTiMiN ONEMi

Hizla degisen ekonomik kosullar nitelikli insan giicline olan ihtiyact her gegen
giin hizla artirmaktadir. insan hayatinda is ve egitim yani mesleki ve teknik egitim ¢ok
onemli bir yer kaplamaktadir. Insanlik tarihinin her evresinde, iilkelerin egitim
politikalarinda ve uygulamalarinda mesleki ve teknik egitim ile ilgili politikalara ve
uygulamalara yer vermis olmasi1 bu gereksinimin dogal bir gostergesidir. (Ozsoy, 2007:
111).

Gelisen teknoloji ile birlikte meslek alanlarinda meydana gelen ¢esitlilik ve
mevcut mesleklerin nitelik ve niceliklerinde meydana gelen degismelere ayak uydurmak
zorunda olunmasi mesleki ve teknik egitimin 6nemini artirmigtir. Mesleki ve teknik
egitim kurumlari, kisilere bu degisimlere ayak uydurmalarinda yardimci olacak 6dnemli
kurumlardir. Teknolojinin gelismesi ile elde edilen bilgilerin siirekli ¢cogalmasi, ¢ok

bilgi edinmek yerine islevsel bilgiyi edinmenin 6nemini artirmigtir.

Mesleki ve Teknik egitim, ekonomik gelisimin hizlandirilmasi agisindan
onemlidir. Ciinkii ekonomik gelisme; daha ¢ok isletme, daha ¢ok is imkan1 ve daha ¢ok
meslek grubu demektir. Bu yiizden gelismis iilkelerde ortadgretimdeki Ogrencilerin
%65’inin mesleki ve teknik, %35’inin genel lise tiirli egitimde bulunmasi ilkesi kabul
edilmistir. MEB’in yaymlamis oldugu istatistiklere gore, tilkemizde 2016-2017 egitim
ve dgretim yilinda mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin oram1 %42, genel egitim
alan Ogrencilerin oran1 %46, imam hatip liselerinde egitim alan Ogrencilerin orani
%12°dir. Ayrica mesleki ve teknik egitim; is hayatina ilk defa katilacaklar1 kapsayan bir
sistem olmakla birlikte, c¢esitli nedenlerle istihdam edebilme 6zelligini kaybedenlerin de
yararlanarak is olanaklarimi artirdiklar1 bir sistem olarak diisiiniilebilir (Kogel, 2004:
101).



1.4.MESLEKIi VE TEKNIK EGIiTiMi ETKILEYEN UNSURLAR

Mesleki egitim giinden giline farkli bir yapiya doniismekle birlikte, kokli
reformlarin yapilmasi ile gelisen ve degisen kosullarda olmasi gereken yere gelecektir.
Bunun igin bir takim faktorlerin ele alinmasi ve gozden gegirilmesi gerekmektedir. Bu

faktorler asagida ele alinmistir.

1.4.1. ssizlik Sorunu

Mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasini gerektiren en onemli unsurlardan
birisi tilkelerdeki igsizlik sorunudur. Bir¢ok iilkede bu sorun ciddi boyutlara ulagsmistir.
Issizlerin bircogu niteliksiz kisilerdir. Bu insanlara is sahibi yapmanin en énemli yolu,
onlara egitim vererek gegerli bir meslegin gerektirdigi yeterlilikleri kazandirmaktir.

(Simsek, 1999: 20).

1.4.2. Teknolojik Gelismeler

Gelisen teknoloji ile meslek alanlarindaki cesitliligin artmasi1 ve mevcut
mesleklerin niteliginde ve niceliginde meydana gelen degisimlere ayak uydurmak
zorunda kalinmasi mesleki ve teknik egitimin 6nemini daha da artirmigtir. Mesleki ve
teknik egitim kurum ve kuruluslari, kisilerin bu degisimlere ayak uydurabilmelerine
yardimc1 olacak en Onemli kurumlar ve kuruluslar olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Teknolojik gelismelerle birlikte bilginin siirekli ¢ogalmasi, ¢ok bilgi edinmek yerine

islevsel bilgi edinmenin 6nemini artirmigtir.

Teknolojik gelismeler sonucunda Onemli olan, bireylerin ¢ogalan bilgilerle
mesleki yasamlarinda meydana gelen yenilik ve gelismelere ayak uydurmalarini
saglayacak gerekli bilgi ve becerileri kazandiracak bir egitim almalarinin saglanmasidir

(Simsek, 1999: 35).



1.4.3.Bilgi Diizeyindeki Artislar

Giin gectikce insanlarin 6grenmesi gereken bilgiler siirekli olarak artmaktadir.
Yapilan tahminlere gore, bilimsel bilgiler her on yilda bir ikiye katlanmaktadir. Bu da
gosteriyor ki, artik bir meslegin tiim ayrintilarin1 bilmek miimkiin degildir. Bu sebeple,

daha ¢ok bilgi edinmek yerine, islevsel bilgiyi 6grenmek dnem kazanmaktadir.

Bilginin stirekli katlanmasi, bazi mesleklerin yok olmasina neden olurken, bazi
mesleklerde de siirekli egitim almay1 zorunlu hale getirmistir. Bunun sonucunda, kisiler
yetistirilirken, c¢agdas gelismeleri yakindan takip ederek kendi yasamlarinda gerekli
diizenlemeleri yapabilmelerini saglayacak bilgi, tutum ve becerilerin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu bilgi, tutum ve beceriler, uyum saglama, iletisim kurabilme, dogru
bilgiye ulasabilme, karar verebilme, sorunlara ¢oziim iiretebilme, karisik sistemleri
algilama ve kendini gelistirmedir. Biitiin calisma alanlarinda gerekli olan bu bilgi, tutum
ve becerilere sahip olmayan kisilerin bilgi toplumun ihtiyaclarini yerine getirebilmesi

miimkiin degildir (Simsek, 1999: 26-41).

1.4.4 Kiiresellesme

Kiiresellesme ile birlikte, gelismis iilkelerin mal ve hizmet kalitesi tiim {ilkeler
icin gegerli bir Ol¢li olmustur. Bu dlgiilere uygun tiretimler yapabilmek i¢in az gelismis
iilkelerdeki isletmeler kendilerini yenilemek ve gelistirmek zorunda kalmaktadirlar.
Ulkeler arasinda teknoloji transferleri yapilsa bile, bunlar1 kullanacak bireylerin
yetistirilmis olmas1 gerekmektedir. Bu da mesleki ve teknik egitim araciligiyla bireylere
kazandirilmasina baglidir. Bu husus mesleki ve teknik egitime yapilan yatirimlar ile

dogrudan iligkilidir.

Mesleki ve teknik egitimi etkileyen 6nemli nedenlerden biriside kiiresellesmedir.
Yirminci yiizyildan yirmi birinci ylizyila aktarilan degeler arasinda egitimle birlikteligi
acisindan; hayat boyunca egitim, ¢ok kanalli egitim, ¢ok dilli ve Kkiiltlirli olma,
kiiresellesme, 6grencilere direk teorik bilgi 6gretme yerine arastirarak ve uygulayarak
O0grenme ya da 6grenmenin dikkate alindigi egitim, iizerine diisiiniilmesi gereken 6nemli

konulardandir (Oguz vd., 2004: 17).



1.4.5.Politik ve Ekonomik Etkenler

Ulkelerin politik ve ekonomik durumlarinin mesleki ve teknik egitimi

etkilemede 6nemi biiyiiktiir.

Ulusal ekonominin tiim diizeylerinde iyi bir egitim almis ve kendini gelistirmis
bireyler olmazsa, hicbir yeni teknik ve modern verimlilik artirma plani, etkili bir
bicimde anlatilamaz ve kullanilamaz. Bu yiizden, giiclii ve uzun donemli bir
egitim politikas1 hiikiimetin 6ncelik vermesi gereken alanlar arasinda olmalidir. Bu
politika ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim arasinda, genel ve mesleki egitim

arasinda, sosyal ve bilimsel konularda uzman egitim arasinda denge ve isbirligini tegvik

etmelidir (MPM, 1995: 293).

Iyi bir egitim almis, yetismis ve nitelikli insan 6rgiitiin verimliligini artiran en
onemli etkenlerdendir. Calisanlarin mesleki yeterliligi ve isten aldiklar1 haz, onlarin
verimliligini artiran en Onemli hususlardandir. Egitim, bireysel gelisime katkida
bulundugu gibi daha genis kapsamda ekonomik kalkinmaya da biiyiik ol¢iide katkida
bulunmaktadir (Hosgoriir, 2004: 2).

1.5.ULKELERE GORE MESLEKIi VE TEKNIiK EGIiTiM

Hemen hemen biitiin lilkelerde Mesleki ve Teknik Egitim informal, 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlar tarafindan verilmektedir. Mesleki ve Teknik Egitim
uygulamalan {iilkelere gore farkliliklar gosterilmektedir. Asagida 6 farkli iilkenin
Mesleki ve Teknik Egitim uygulamalari ele alinarak agiklamalarda bulunulmustur.

Incelenen iilkeler Almanya, Fransa, ingiltere, ABD, Japonya, Kanada’dur.
1.5.1.Almanya’da Mesleki ve Teknik Egitim

Almanya’daki egitim sistemine gore Ogrenciler yedi yaslarma geldiklerinde
Grundschule (Temel Okullar) baglarlar ve egitim siireleri dort veya alti yildir. Bu
okullarin amaci1 ¢ocuk yastaki 6grencilerin hayal giiciinii ve yeteneklerini gelistirmek,

cocuklarin sosyallesmesini saglamaktir. Bu okullardan mezun olan ogrenciler not



ortalamalarina gore Gymnasium (Akademik Lise), Realschule (Ortaokul) ya da
Hauptschule ( Meslek Okulu)’ ye yonlendirilirler. Gymnasium (Akademik Lise), iistiin
basarili 6grencileri akademik 6grenime hazirlayan ve 9 yillik egitim veren okullardir.
Realschule (Ortaokul), orta seviyede basarili olan 6grencileri nitelikli bir mesleki teknik
egitime hazirlayan ve 6 yillik bir egitim veren okullardir. Hauptschule ( Meslek Okulu),
basar1 seviyesi diisiik 6grencilerin bir meslekte 6 yil boyunca c¢iraklik egitimi aldigi
okullardir. Bu okullarda egitimlerini tamamlayan Ogrenciler iiniversite veya cesitli

meslek okullarma devam edebilirler (Onséz, 2016).

Mesleki ve teknik egitim sistemi agisindan diger Avrupa iilkelerinden farkli
olarak Almanya’da tam zamanli meslek okullar1 ¢iraklik egitimi veren okullar kadar

yaygin degildir.

Almanya’da mesleki teknik egitimin temeli 1969 Mesleki Egitim Yasasina ile
belirlenmis olup 2005 yilinda giiniin sartlarina ve diizenine gore gilincellenmistir. Yasa,
mesleki ve teknik egitim almak isteyen genglere ulusal capta taninan meslekler igin
egitim vermeyi planlamakla birlikte, {ilkede taninan ve mesleki teknik egitim vermeyi
hedefleyen; hiikiimet, federal eyaletler ve sirketler arasindaki yapiy1r kapsamaktadir.

(Yalgin, 2011: 512).

Almanya’nin mesleki teknik egitim ve 6gretim sistemi ikili (dual) egitim sistemi
olarak bilinmektedir. Gergek hayatta bir ¢alisma ortamindan olusan pratik egitim ve
okullarda verilen teorik egitimden olusmaktadir. ikili (dual) sistemin temel 6zelligi,
kiigiik ve orta Olgekli sirketler ile meslek okullar1 arasinda saglanan isbirligidir. Bu

isbirligi yasalarla saglanmaktadir (Eksioglu, 2017: 269).

Ortaokul, meslek okulu veya akademik liselere 10.siifi bitiren Ogrenciler
ciraklik yapacak bir is yerini belirledigi takdirde, haftada 3 giin is yerinde pratik egitim,
2 giin egitim aldiklar1 meslek okulunda teorik egitim alirlar. Ogrencilerin mesleklerini
seciminde Is Kurumu (Arbeitsamt) damismanlik hizmeti verir. Isletmeler ciraklik
egitimine alacaklar1 6grencileri sinavla veya 6grencilerin 10.sinif bitirme diplomalarina
bakarak alirlar. Ciraklik egitimi alan 6grenciler ¢iraklik yaptiklari yil boyunca ¢iraklik

ticreti alirlar (Onsoz, 2016).
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1.5.2.Fransa’da Mesleki ve Teknik Egitim

Fransa’da zorunlu temel egitimin siiresi 10 yildir. Zorunlu egitimin bes yili
ilkogretimde verilirken, kalan bes yilin dort yili ortadgretimin birinci devresinde verilir.
Ortadgretimin birinci devresini basarili bir sekilde tamamlayan Ogrencilerin, zorunlu
temel egitimlerinden mezun olabilmeleri i¢in, ortadgretimin ikinci devresindeki mesleki
ve teknik egitim ya da genel egitim veren liselerden birinde bir yil daha tam zamanlh

egitim gormeleri gerekmektedir (Ada ve Baysal, 2009: 200-202).

Fransa egitim sistemi icerisinde ortadgretimin, 0grencileri gerek iiniversiteye
gerekse gelecekte yapacaklart meslege hazirlamasi ve zorunlu egitimin bir pargasi
olmast agisindan Onemli bir yere sahiptir. Fransa egitim sisteminde ortadgretim
basamagi iki devrelidir. Ortadgretim birinci devresinde, 11-15 yas arasindaki
ogrencilerin egitim almaktadir ve bu egitim 4 yil olmakla birlikte kolej(college) adi
verilen okullarda gergeklesir. Ortadgretim ikinci devresinde, kolejin  devami
niteligindeki, kisaca lise(lycee) olarak adlandirilan egitim kurumlarinda egitim
verilmektedir. Bu liselerde genel egitim, teknik egitim, mesleki egitim
verilmektedir. Bu liselerde egitim 3 yildir (Egmir, 2014: 13-20).

Meslek liselerine giden o6grenciler, degisik dallardan diploma alip 6grenim
hayatlarin1 sonlandirabilirler. Bu 6grenciler iki tiir belge alabilirler: Birincisi Mesleki
yeterlilik sertifikast (CAP), digeri Mesleki Egitim Diplomas: (BEP). Meslek lisesini
bitiren 6grenciler, eger isterlerse 6grenimlerini siirdiirebilirler, mesleki bakalorya (lise
egitiminden sonra olgunluk sinavina girilerek elde edilen diploma) programlarina
katilabilirler ve mesleki bakaloryadan sonra Yiksek Teknisyen Diplomasi (BTS)
programlarina kayit yaptirabilirler (Aksakaloglu, 2013: 43).

Fransa’da mesleki egitim iki ayr1 sekilde diizenlemistir. Bunlardan birincisi
baslangi¢ diizeyindeki mesleki egitimdir. Bu mesleki egitimde 16- 26 yaslarindaki geng
niifusa verilmektedir. Geng niifus ciraklik s6zlesmeleri altinda, egitim kurumlarinda ya
da &n kalifiye dersleri yoluyla egitilmektedirler. Ikincisi ise siirekli mesleki egitimdir.

Bu mesleki egitimde statiileri ne olursa olsun ¢aligsan biitiin is¢ilere verilmektedir. Bu
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egitimler isletmelerin yaptiklari zorunlu finansman 6demeleri ile karsilanmaktadir

(CEDEFOD, 1998: 5).

1.5.3.Ingiltere’de Mesleki ve Teknik Egitim

Ingiltere’de ki egitim sistemi ilkogretim, ortadgretim, ileri egitim ve
yiiksekdgretim olarak dort kademeye ayrilir. Egitim 5-16 yas arasindaki ¢ocuklar i¢in
zorunludur. Zorunlu egitim sonrasi ortadgretim 16-18 yasindaki 6grenciler igin egitim
vermektedir. Ogrenciler 16 yaslarina geldiklerinde Ortaokul, Altinc1 Simf Egitimi, Ileri
Egitim Kolejleri, Uciincii Kademe Kolejleri'nde biri tercih ederler. Bu egitim
kurumlarindan ortaokul ve Altinct Smif Kolejlerinde genel egitim, Ileri Egitim
Kolejleri’nde mesleki egitim, Uciincii Kademe Kolejleri’nde ise mesleki ve genel egitim

bir arada verilmektedir (Cabuk, 2002).

Ingiltere egitim sisteminde mesleki egitim, birgok ortadgretim kurumunda
genellikle yas sinirt olmadan, 16 yasini asmis ve zorunlu egitimini tamamlamis
ogrencilerin Ileri Egitim Kolejleri’ni ya da Ugiincii Kademe Kolejleri’ni tercih etmesi
ile baglar. Ingiltere’de 6grenciler baz1 meslekleri tercih edebilmeleri igin bazi zorunlu
yetenekleri gostermesi gerekmektedir. Bu yeteneklerin degerlendirilmesi, 6grencilerin
niteliklerine gore veya yazili, sozlii ve uygulama simnavlarindan aldiklar1 nota gore
yapilir. Ingiltere’de mesleki ve teknik egitim genellikle sertifika veren programlar ile

surdurulur.

Ingiltere genelinde mesleki teknik egitim ve dgretimin kalitesini diizenleyen ve
degerlendiren, devlet ile ortak calisma yiiriiten bir¢ok kurulus vardir. Bu kuruluslar
ayrica uluslararasi alanlarda da faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Bunlardan bazilari

sunlardir (Baser, 2010: 22):

o Edexcel
e Sehir & Esnaf Birlikleri (City & Guilds)
e Cambridge Universitesi Uluslararas1 Denetimleri (University of Cambridge

International Examinations- CIE)
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e Londra Ticaret ve Sanayi Odasi Imtihan Heyeti (London Chamber of
Commerce and Industry Examinations Board)

e Yeminli Mali Miisavirler Dernegi (Association of Chartered Certified
Accountants-ACCA)

1.5.4.Amerika Birlesik Devletlerinde Mesleki ve Teknik Egitim

Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde egitim okul dncesi, ilkogretim, ortaokul,
lise, lise sonrasi egitim olmak lizere bes kademeye ayrilir. Zorunlu egitim 12 yil

olmakla beraber, 6/7-17/18 yas arasindaki 6grencileri kapsar.

ABD’de mesleki ve teknik egitim esnek bir yapiya sahiptir. Liseden mezun olan
ogrenciler mesleki egitim almak istediklerinde yiliksekokullar biinyesinde yer alan
egitim kurumlarinda 2 yil egitim goriirler. Lisede 11. ve 12. smiflarda egitim alan
ogrenciler mesleki egitime devam etmek istediklerinde, biiyiik mesleki ve teknik liseler
ve bazi 6zel amagli liseler ortadgretim diizeyinde teknik programlar uygularlar. Bu
programlara katilan 6grencilere diplomanin yaninda mesleki yeterlilik belgesi verilir
(Gliglii ve Bayrake1, 2004: 55).

Amerika’da mesleki ve teknik egitimin liseden sonra iki yi1l olmak iizere parali
olarak verilmektedir. Genellikle teknik egitimde en az yeterlilige sahip olmak igin iki
yillik yiiksekdgretim programlarma devam etme zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrenci
bu iki yillik 6n lisans seviyesinde teknik egitimi bitirebilir. Ogretim programlar
uygulayan kurumlar arasinda yatay gecis hakki oldugu icin 6grenciler 6n lisanstan dort

yillik bir yliksekégretim kurumuna gecis yapabilirler (Bas, 2013: 73).
1.5.5.Japonya’da Mesleki ve Teknik Egitim

Japonya’daki egitim sistemine gore, zorunlu egitim 6-15 yas arasindaki
ogrencilere 9 yil siire ile verilmektedir. Bu zorunlu egitimin ilk 6 yil1 ilkokul kalan 3 y1l1
ise ortaokuldur. Zorunlu egitimi tamamlayan 6grenciler Genel Lise, Meslek Liseleri,
Teknoloji Kolejleri, Ozel Egitim Programi Uygulayan Kolejlerden birini tercih etmek

isterler ise 3 yillik bir ortadgretim egitimi alirlar. Teknoloji Kolejleri mesleki egitim
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veren okullardir ve bu okullardan mezun olan 6grenciler teknisyen unvanimi alirlar.
Ayrica Japonya’da Cok Programli Liselerde mesleki ve pratik egitim veren kurumlardir.
Bu okullar 1 yillik mesleki ve teknik egitim kurslar1 vermektedir. Bu okullarda; terzilik,

ascilik, muhasebe gibi kurslar verilmektedir (Telci ve Balc1, 2007: 364-365).

Hem okul hem de is (firma/kurulus) temelli mesleki egitim ve uygulama,
oldukca gelismis ve iyi kurulmus bir altyapiya sahip olan Japonya’da saglanmistir.
Bununla yani sira is temelli egitim Japonya’daki en 6nemli mesleki egitim ve uygulama
seklidir. Ama genel olarak bakildiginda bir¢ok tilkede, 6zel kuruluslarin verdigi mesleki
egitim ve Ogretim kamu tarafindan saglananlarla karsilastirildiginda zayif kalmaktadir.
Ancak bu durum Japonya’da bir istisnadir, zira Japonya hem 6zel hem de kamu

kurumlarindaki mesleki egitim oldukga bagarilidir (Tilak, 2002: 12).
1.5.6.Kanada’da Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki egitim, ¢ok yilli bir programa ya da bir beceri veya ticaret alaninda
Ogrenciyi dogrudan bu beceri veya ticarete bagli olan kariyer ya da programa
yonlendirmek i¢in, uzmanlik egitimi saglayan bir dizi kursa denk gelir. Liselerde, devlet
kolej ve enstitiilerinde lise sonrasi egitim seviyesinde, 6zelde kar amaclh kolejlerde ve
isyerlerinde ¢iraklik programlari vasitasiyla sunulur. Lise seviyesinde mesleki
programlar ayri, kalifiye okullarda veya hem akademik hem de mesleki akis sunan
okullarda se¢meli programlar olarak gosterilebilir. Lisedeki okul programlari 6grenciyi
isgiici, bir lise sonras1 program veya bir ¢iraklik igin yetistirir. Ozel kolejlerin ruhsatlart
bolgesel hiikiimetler tarafindan verilebilir ya da bunlar lisanssiz olarak calisabilir.
Bunlar bir miktar devlet finansmani alabilir fakat daha biiyiik capta okul {iicretleri
vasitastyla fonlanir ve is, saglik bilimleri, insani hizmetler, uygulamali sanatlar, bilisim
teknolojisi, elektronik, hizmet ve ticaret gibi alanlarda programlar sunar. Bazi 6zel
kariyer kolejlerinin daha kisa siireli programlar sunmalarina ragmen, bu programlar
genelde bir veya iki yillik egitim gerektirir. Bazi yonetim birimlerine artan sayida
gencin katilmasiyla, Kanada’daki ¢iraklik programlar1 genel olarak yetiskinlere yonelik
olarak diizenlenmistir. lgili endiistri isyerlerinde verilen stajdan sorumludur ve egitim

kurumu teorik bilesenleri saglar (Yazict, 2009: 72).
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1.6. TURKIYE’DE MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM

Bu boéliimde Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Tarihsel Gelisimi ve Tiirkiye’deki
Mesleki ve Teknik Egitim’in genel yapisindan bahsedilmistir.

1.6.1. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim 12.yy’dan 18.yy sonuna kadar geleneksel
usullerle esnaf ve sanatkarlar tarafindan, Sel¢uklularda “Ahilik”, Osmanlilarda “Lonca”
ve “Gedik” ad1 altinda verilmistir. Mesleki ve teknik egitimde modern anlamda yapilan
ilk diizenlemeler 18.yy’da orduyu diizenlemek amaciyla gelistirilmistir. Mesleki ve
teknik egitim, 1860’l1 yillarda orgiin egitim kurumlart altindaki meslek ve sanat

okullarinda verilmeye baslanmistir (MEB, 2014: 17).

Cumbhuriyetin ilan edilmesi ile birlikte mesleki ve teknik egitim devlet
politikalarinda yer almistir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitim 1927 yilinda MEB’in
gorev ve hizmet alanina dahil edilmistir. Mesleki ve teknik egitim, 1933 yilinda
MEB’in biinyesinde kurulmus olan Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Midirliigii
tarafindan verilmeye baglamistir. 1941 yilina gelindiginde Mesleki ve Teknik Ogretim
Miistesarligr kurulmustur. 1960’11 yillara gelindiginde bu miistesarlik yerini, erkekler
i¢in ayr kizlar igin ayr1 olmak iizere Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine ve Ticaret

Ogretimi Genel Miidiirliigii'ne birakmustir.

2011 yilinda yayimlanan 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile mesleki ve
teknik egitim yiiriitilmesinden sorumlu olan kurumlar, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirligi (MTEGM) ad1 altinda toplanmistir. Yaygin mesleki egitim ile agik 6gretim
kurumlari da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi (HBOGM) biinyesinde
birlestirilmistir (MEB, 2014: 17).
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1.6.2.Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Genel Yapisi

Tiirkiye nin egitim sisteminde mesleki ve teknik egitim, drglin ve yaygin egitim

kurumlarinda verilmektedir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim, ortadgretim
kademesinde yer almakta ve meslek yiiksek okullarinda devam etmektedir. Mesleki ve
teknik egitime, Ogrenciler tercih ettikleri takdirde dort yillik lisans programlarinda

devam ettirmeleri de miimkiindiir (Orhaner ve Tung, 2003: 208).

Mesleki ve teknik ortadgretim, ¢esitli programlarin uygulandigi mesleki ve

teknik liselerden olusmaktadir. Bu liseler asagidaki Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okullar:

Tekrl ik \{e Kiz Teknik Otel_cmk ve Ticaret Saghk Meslgkl ve Cok
Endiistri Turizm Teknik

ve Meslek Meslek Meslek o Programl
Meslek Lisesi presiek Lisesi Lisesi Egitim Lise
Lisesi Lisesi Merkezi
 Anadolu *Anadolu Kiz | ¢ Anadolu * Ticaret «Anadolu *Mesleki ve | * Lise
Teknik Lisesi | Teknik Lisesi | Otelcilik ve | Meslek Saglik Teknik Programi
* Anadolu *Anadolu Kiz | Turizm Lisesi Meslek Egitim * Meslek
Meslek Meslek Lisesi | Meslek * Anadolu Lisesi Merkezi Lisesi
Lisesi *Kiz Teknik Lisesi Ticaret * Saglik Program
* Teknik Lise | Lisesi « Otelcilik Meslek Meslek e Imam
* Enddistri *Kiz Meslek ve Turizm Lisesi Lisesi Hatip Lisesi
Meslek Lisesi Meslek * Adalet Programi
Lisesi Lisesi Meslek
*Denizcilik Lisesi
Meslek «Anadolu
Lisesi Iletigim
* Denizcilik Meslek
Anadolu Lisesi
Meslek
Lisesi
e Tarim
Meslek
Lisesi
e Tarim
Anadolu
Meslek
Lisesi
* Tapu
Kadastro
Meslek
Lisesi

Kaynak: MEB, 2014: 18
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Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda ve kurumlarinda 62 alanda ve 226
dalda egitim ve 6gretim verilmektedir. Mesleki egitim merkezlerinde 31 alanda ve 152

dalda ¢iraklik egitim ve 6gretim kurslar1 verilmektedir.

Orgiin mesleki ve teknik egitimde 9.sinif dersleri, Anadolu saglik meslek liseleri
haricindeki tiim okullarda ortaktir. 9. sinifi tamamlayan 6grenciler sartlarin karsilanmasi
kosuluyla istedikleri alanlar tercih etmekte 6zgtdiirler. Meslek lisesi ve teknik liselerin
10.simif 6grencileri mesleki alanlarinda, 11. ve 12.smifta okuyan 6grenciler ise egitim

aldiklar1 alanin istedikleri bir dalinda egitimlerine devam ederler.

Yaygin egitim sisteminde ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitiminden sorumlu
mesleki egitim merkezlerinin gorev ve isleyisleri 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
diizenlenmistir. Mesleki egitim merkezlerinde aday ¢irak 6grencilerin kalfalik donemi
Ogrencilerinin egitimleri verilmektedir. Ciraklik egitimine 14 yasindan biiyiik ve 19
yasindan kiiciik olan kisiler bagvurabilirler. 2012 yilinda 12 yillik zorunlu egitim
sistemine gegilmesinden sonra c¢iraklik egitimine devam etmek isteyen Ogrenciler,
ortaokuldan mezun olduktan sonra AOL veya MAOL’nden birini tercih etmek
zorundadirlar. Ciraklik egitimi, haftada 5 is giinii is yerlerinde pratik uygulama, 1 is
giiniinde ise mesleki egitim veren kurumlarda teorik olarak verilmektedir. Ciraklik
egitimi sonucunda kalfalik smavinda basarili olan O&grencilere kalfalik belgesi
verilmektedir. Ustalik belgesi almak isteyenler ise, bakanlik tarafindan agilan kurslara
katilmali ya da kalfalik belgesini aldiktan sonra ez az bes yil bu meslekte gorev

yaptiktan sonra ustalik sinavlarma dogrudan basvuru yapabilirler (MEB, 2014: 30- 38).

Orgiin egitim kurumlarinda mesleki ve teknik egitiminden mezun olan
Ogrencilere egitimlerini tamamladiklarina dair diploma ve is yeri agma belgesi
verilirken yaygm egitim kurumlarinda mesleki egitimini tamamlayan Ogrencilere
bakanlik onayli belge verilmektedir. Son yillarda mesleki ve teknik egitimin
okullarindaki Ogrenci sayilariin artirilmast ve niteliginin yiikseltilmesine yonelik
onemli adimlar atilmistir. 2003 yilinda 6grencilere meslek yliksekokullarina sinavsiz
gecis hakkinin verilmesi ve yiiksekdgretime giris siavlarindaki katsayi esitsizliginin

ortadan kaldirilmas1 bu adimlara 6rnek olarak gosterilebilir.
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Yiiksekogretim Kanunu’na gore; meslek yiliksekokullari, belirli mesleklere
yonelik ara eleman yetistirmeyi amacglayan dort yariyildan olusan 2 yillik egitim-
ogretim veren bir yiiksekdgretim kurumu diizeyindedir. On lisans diizeyinde mesleki
egitim veren meslek yiiksekokullar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
tiniversiteler biinyesine alinmis olup hem yorenin 6zelligine gore ara eleman ihtiyacini
gidermek, hem de yiiksekogrenim almak isteyen ogrencilerin yogunlugunu azaltmak

tizere Tiirkiye geneline yayilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitimin yiliksekogretim kademesindeki 6grenci bakimindan
en biiylik kurumu Meslek Yiiksekokullaridir. Meslek Yiiksekokullarinda 270 programda
egitim verilmektedir. Ogrenciler tarafindan en ¢ok basvurulan programlar muhasebe,
bilgisayar ve isletme programlaridir (MEB, 2014: 30- 38).

Tiirkiye’de mesleki egitim adiyla yiiriitiilmekte olan egitim-6gretim
faaliyetlerinin bliylikk ¢ogunlugu ortadgretim (lise) ve ©On lisans diizeyinde
gerceklestirilmektedir. Mesleki egitimle ilgili fakiiltelerde devam eden {ist diizey
ogretim faaliyetleri akademik egitimle birlikte yiiriitlilmektedir. Ortadgretimde meslek
lisesi, 6n lisans diizeyinde 6gretim hizmeti veren meslek yiiksekokullar1 bulunmakla
birlikte lisans diizeyinde mesleki 6gretim bir nevi akademik nitelik de kazanmaktadir.
Meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Smavi (DGS)’ye
girerek dort yillik egitim veren fakiiltelere gecis haklarina sahiptirler. Lisans

diizeyindeki mesleki egitim farkli isimler ve programlar ad1 altinda yiiriitiilmektedir.

1.7. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMDE KARSILASILAN SORUNLAR

Mesleki ve teknik egitimin, genel egitimden fark: daha fazla ilgi ve olum tutum
istemesidir. Ciinkii 6grencilere hem teorik bilginin hem de pratik bilginin §gretilmesinin
amaglandigr bu egitimin basarili olmasinda, O6grencilerin tercih ettikleri meslek

alanlarina olan tutumlari, ilgileri gibi duyussal 6zellikleri 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ogrencilerin mesleki ve teknik egitime gegis siirecinde Ogrencilerin tercih
edecekleri mesleki egitimin ailelere ve 6grencilere tanitimi biliylik 6nem tasimaktadir.

Cocuklarin1 yonlendiren aileler, birgok meslek tiirliniin ne ise yaradigini bilmemekte
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veya gelecekte onem kazanacak meslekleri yeterince tanimamaktadir. Bu sebepten
gerek toplantilarla, gerekse basili ya da gorsel medya aracilifiyla aileler ve 6grenciler

bilinglendirilmelidir (Adigiizel, 2014).

Mesleki ve teknik 6gretimle ilgili sorunlardan birisi modiillerdir. Bu modiillerin
cesitlendirilmeli ve 6zellikle 6zel sektoriin de goz Oniine alinarak 6gretim modiillerinin
i piyasasiin istekleri dogrultusunda yayimlanmalidir. Gilinimiizde mesleklerin
gelismesi sonucunda mesleki ve teknik egitimin belirli ana alanlardan ziyade ¢ok 6zel
branglarda veya modiillerde ayrintili olarak gdsterilmesi zorunlu hale getirmistir.
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde “Mesleki egitim programlarinin, ulusal
meslek standartlarina uygun olarak ve modiiler yapida hazirlanmasi esastir.” vurgusu
yapilmis olmasima karsin bu uygulama tam olarak uygulanamamistir. is diinyasimin
beklentileri ve ihtiyaglar1 géz Oniine alindigi takdirde zenginlestirilmis modiiller ile

mesleki ve teknik egitimin tilke yararia olacagi goriilmektedir (Sencan, 2008: 10).

Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli sorunlarindan biri de nitelik sorunudur.
Mesleki ve teknik egitim alan Ogrencilerde meslegin gerektirdigi yeterlilikleri
kazanmadiklar1 tespit edilmistir. Bu diisiince hem mesleki egitimde gorev yapan
ogretmenler, hem Ogrenciler hem de isverenler tarafindan dile getirilmistir. Toplumun
Meslek Lisesi algisinin degistirilmesi gerekmektedir. Bu alginin degisebilmesi bakanlik
ve sektor temsilcilerinin katkilari ile basin yayin organlarinda Mesleki Egitimin 6nemi
ve gelecegi ile ilgili kamu spotlart yaymnlanmalidir ( Mesleki ve Teknik Egitim
Kongresi, 2016). Mesleki ve teknik egitim programlarinda internet ortamlarinda
teknolojilerden yararlanma ve ortak derslerde is yeri agma, muhasebe, yonetme, hukuk
gibi derslere yer verilmesi egitimin niteligiyle dogrudan ilgilidir. Bu sebepten egitim
programlarinda, bu dersler gosterilmeli ve bu derslerin gdsterilmesinde bilisim
teknolojilerinden yararlanilmalidir. Bunun sonucunda mesleki ve teknik egitimin

niteligi artirilmis olacaktir.

Mesleki ve teknik egitim ogrencilerinin aldiklari mesleki egitim ile ilgili
meydana gelen gelismeleri takip edebilecek seviyede yabanci dil bilgisine sahip
olmamalar1 mesleki egitimin sorunlarindan birisidir. Bu nedenle mesleki ve teknik

liselerde Ogrencilerin yabanci dil becerisi kazanmasi i¢in 6zel bir 6nem verilmeli ve

19



Avrupa Birligi (AB)’nin 6grenci degisim programlarindan yararlanilmalidir. Mesleki ve
teknik liselerdeki 6gretmenlerin de yabanci dil bilgilerinin gelistirmeleri igin destek
verilmelidir. Bu tiir uygulamalar 6grencileri mesleki ve teknik liseleri tercih etmelerini
artiracak ve akademik agidan daha basarili olan 6grencilerde bu okullar tercih etmesini

neden olacaktir. (Adigiizel, 2014).

Niifusu belli saymin altinda ve alaninda sektoér bulunmayan yerlesim yerinde
acilan meslek liselerinin en biiyiik sorunu isletmelerde beceri egitimin 6ziine uygun
sekilde yapilamamasidir. Bu durumda kasaba ilge gibi isletmelerin az oldugu hatta
olmadig1 yerlerde 6grencileri bu egitimi okulda almakta bu da bu dersin amacina
ulasmamizda bir engel olmaktadir. Bu baglamda siyasi kaygilarla her yerlesim yerinde
bu okullarin, alan ve dallarin agilmamasi gerekmektedir bolgenin is istihdam analizleri
incelenmeli ve is istihdam olanag: yiiksek yerlerde bu okullar agilmalidir (Mesleki ve
Teknik Egitim Kongresi, 2016).

Uygulanan egitim sisteminde mesleki ve teknik egitim okullar1 ile sanayi
arasindaki iligkiler yeterli seviyede degildir. Uygulanan igbirligi genellikle tek taraflidir
ve okullardan sanayiye ydneliktir. Ogrencilerin is yerlerinde egitim aldiklari siiregte
ucuz is glicii olarak kullanilmalarini engelleyebilecek bir i birligi gelistirilememistir.
Bu sebepten, mesleki ve teknik egitim okullari ile sanayi arasindaki isbirliginin saglikli
bir sekilde kurulmasi gerekmektedir. Bu is birligi ile Ogrencilerin proje odakl
caligmalar1 saglanmalidir. Bu is birligi ile meslek lisesi 6gretmenlerinin sanayi ile ortak
projeler gelistirerek hem mesleki deneyimlerini artirmast hem de teorik bilgilerini

giincellemeleri saglanarak okul- sanayi is birligine gelistirilebilir (Adigiizel, 2014).

1.8.TURKIYE’DE MUHASEBE EGIiTiMi

Bu boliimde muhasebe egitimi kavrami, muhasebe egitiminin amaci, muhasebe
egitiminin 6nemi, muhasebe egitiminin unsurlari, muhasebe egitiminden beklentiler ve

muhasebe egitiminin genel yapisindan bahsedilmistir.
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1.8.1. Muhasebe Egitimi

Finansal nitelikte isletmelerin yapmis olduklar1 olay ve islemlerinin kayit ve
siniflandirilmasi bilimi ve bu islem ve olaylarin 6nem arz eden bir sekilde 6zetlenmesi,
¢oziimlemelerin ve yorumlarin yapilmasi ve elde edilen sonuglarin karar verme ve bir
yargida bulunacak kisilere iletilmesi sanatina muhasebe denir. (Akdogan ve Aydin,
1987: 131).

Ogrencilerin isletmenin yararina olacak bilgileri belirlemesi, bu bilgileri
islemesi, dogrulugunu kontrol edilmesi, raporlarlar halinde diizenlemesi ve bu
raporlardaki bilgilerin karar almada nasil kullanmasi gerektiginin 6gretilmesi ve bu
bilgilerin uygulanmasi konusunda ogrencilerin yeteneginin bilgi teknolojilerinden

yararlanarak gelistirilmesine muhasebe egitimi denir (Gokgen, 2007: 43).

Muhasebe egitiminde teori ve pratik uygulama birbirinden ayrilmaz pargalardir.
Egitimin biitiin asamalarinda 6ncenden verilmis olan temel bilgilerin yeni verilecek
bilgilerle kavranmasi, birbirleriyle biitiinlesmesinin saglanmalidir. Bu bilgilerin

yapilacak olan uygulamalar ile pekistirilmesi gerekmektedir (Demirkan, 2001: 52).

1.8.2.Muhasebe Egitiminin Amaci

Muhasebe temel kavram ve ilkelerini Ogrencilere kazandirmak, ogrenciler
tarafindan bilginin olusturulmasi, dogrulugunun kontrol edilmesi ve en 6nemlisi analiz
edilip yorumlanarak karar alma agamasinda kullanilmasi, muhasebe egitiminin amacidir

(Zaif, 2004: 53-62).

Muhasebe egitiminde, Ogrencilere isletme i¢in hangi bilgilerin faydal
oldugunun, bu bilgilerin nasil ve ne sekilde kaydedileceginin, nasil siniflandirma
yapmalar1 gerektiginin, bu bilgilerin dogrulunun nasil denetleneceginin, denetlenen
bilgilerin raporlar halinde nasil diizenleneceginin, raporlanan bilgilerin karar almada

nasil kullanilacaginin ve nasil uygulanacaginin 6gretilmesi amaclanmaktadir (Siier,

2007: 18).
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Muhasebe egitiminin amaci, mesleki bilgi ve iletisim becerisine sahip, zamanin
gerektirdigi degisime ayak uydurabilen, meslek etigine sahip meslek mensuplarinin

yetistirilmesi olarak agiklanabilir.

Ortadgretimdeki muhasebe egitimi muhasebe sektoriiniin ihtiya¢ duydugu ara
eleman ihtiyacin1 karsilamayr amaglamaktadir. Bu nedenle ortaggretimde verilen
muhasebe egitimi, mesleki teknik egitim kapsaminda ve uygulamaya yoneliktir. Bu
yoniiyle yiiksekogretimden ayrilir. Cilinkii yiiksekogretimde muhasebe egitimi teorik

olarak verilir (Ozdemir, 2003: 50).
1.8.3.Muhasebe Egitiminin Onemi

Muhasebenin Tirettigi bilgiye ihtiya¢ duyan ilgi gruplar yoneticiler, ¢alisanlar,
ortaklar, miisteri ve saticilar, sendikalar, kredi verenler, sosyal giivenlik kuruluslari,
devlet, aragtirmacilar, kamuoyu gibi kurum ve kuruluglardan olugsmaktadir. Muhasebeye
duyulan ihtiya¢ genis bir ¢evreye yayildigi icin bu bilgiyi iiretenlerin bu genis kitlenin
ihtiyacina uygun cagdas, donanimli ve meslek etiginden haberdar olarak egitilmesi

gerekmektedir (Soylu, 2014: 11).

Gilinlimiiz doneminde isletmelerin finansal durumlar1 ve faaliyet sonuglar1 giin
gectikce toplumun ¢ogu kesimi tarafindan fazla talep edilir duruma gelmistir. Muhasebe
islemleri sonucunda elde edilen bilgiler, basta isletmeler olmak iizere, hissedarlar,
isletme ¢alisanlari, yatirimcilar, kredi ve finansman kuruluslari, sektérde bulunan diger
isletmeler, devletin vergi ile ilgili kurumlari, birlikte is yapacagi yurti¢i ve yurtdiginda
faaliyet gosteren igletmeler gibi kurumlar i¢in biiyiikk dnem arz etmektedir (Demirkan,

2001: 52).

Muhasebe meslek mensuplarinin, iginde bulundugu ¢evresel kosullar1 gérebilme,
olusan sorunlar1 belirleme ve sorunlara ¢éziimler liretme yeteneklerinin kazandirilmasi
acisindan muhasebe egitimi ¢ok onemlidir. Bunun yani sira muhasebe egitimi, iligkili
oldugu alanlarla ( isletme, tiretim, pazarlama, finans, hukuk, istatistik vb.)
desteklenmelidir. Bu sebepten muhasebe egitimi, muhasebe meslek mensuplarina

gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmasi, kazanilan bu bilgi ve becerilerin hayata
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gecirilmesi ve siirdiiriilmesi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Ancak bu 6nemin
gerekliliklerinin ~ giderilmesi i¢in muhasebe egitimin kalitesinin  artirilmasi

gerekmektedir (Kalmis ve Yilmaz, 2004: 4).
1.8.4.Muhasebe Egitimini Unsurlari

Muhasebe egitiminde istenilen amaca ulasabilmek icin, egitim siirecinde etkili
olan biitin unsurlar amaca hizmet edebilecek niteliklere ve kaliteye sahip olmasi

gerekmektedir (Kaya ve Dastan, 2006).

Muhasebe egitiminin kalitesine etki eden ¢ok sayida faktdr bulunmaktadir.
Ancak bir egitim sisteminin verimliligi, egitim sistemini olusturan unsurlarin 6grenen
(6grenci), Ogreten (O0gretmen), dgretilenin belirli bir hedefe dogru uyum igerisinde
ilerlemesine baglidir. Bu nedenle bu bdliimde 6grenci, 0gretmen, egitim Ogretim

araclar1 incelenecektir.
1.8.4.1.0grenci

Ogrenciler egitimin var olma sebebidir. Bu nedenle egitimdeki dikkatler
ogrenciler tlizeri yogunlagmaktadir. Bu durum o&grencinin egitimde pasif bir rol
listlenmesi anlamma gelmemeli, aksine Ogrencilerin kendilerine yiiklenen bilgileri
kullanabilme becerileri olmalidir. Muhasebe egitimini sonucunda 6grencilere yiiklenen
bilgilerin pratikte kullanilmas1 ¢ok onemlidir. Egitim siiresince 6grenciler sadece egitim
kurumlarindan aldiklar1 bilgi ile yetinmeyerek kendilerini aldiklar1 egitimin
cercevesinde gelistirmelilerdir aksi takdirde egitimde kalitesizlik meydana gelecektir.

(Kaya ve Dagtan, 2006).
1.8.4.2.0gretmen

Ogretmenler, okul ve sinif ortamimi dgrenciler igin uygun, ilging ve zevkli bir
hale getiren, cesitli 0gretim yontemleri ve tekniklerinden yararlanarak Ogrencilerin
egitim ve egitim sonrast hayatlarimi sekillendirmeye yardimer olan kisilerdir

(Biiyiikkaragoz vd., 1999).
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Ogretmenler sorumluluklarin1 ve kisisel haklarini, meslegi ile alakali kanun,
yonetmelik ve tiiziikleri, toplum i¢indeki yerini ve dnemini bilmelidir. Meslegi ile ilgili
gelismeleri ve giincellemeleri takip etmeli, elde edindigi bilgilerle kendine yenilemeli
ve gelistirmelidir. Bunun yani sira, egitim kurumlarinin yapisi ve isleyisi hakkinda bilgi
sahibi olmali ve bu bilgileri benimsemeli, bu kurumlar i¢indeki yerini ve Onemini

anlayabilmelidir (Erdur, 2007: 217).

1.8.4.3. Ogretim Araclan

Giliniimlizde dersler, genellikle smif ortamlarinda, Ogretmenler tarafindan
verilmektedir. Ogrencilerin cesitli sekillerde oturduklar;, 6gretmenlerin ders anlattig
tahta, projeksiyon, akilli tahta gibi ara¢ ve gereglerin kullanilarak egitim Ogretim
faaliyetlerinin gergeklestirildigi ortama sinif adi verilir. Sinif ortamlarinin gelistirilmesi

ve zenginlestirilmesi 6grencilerin derse olan ilgi ve alakalarinin artmasina neden olur.

Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde ders ara¢ gereclerinin i¢inde yer almasi
gereken unsurlarin baginda laboratuvarlar gelmektedir. Muhasebe bilgilerinin siklikla
giincellenmesi ve giiniimiizde is hayatindaki muhasebe islemlerin bilgisayarlarda
gerceklestirilmesi nedeniyle meslek mensubu adaylarinin teknolojik agidan donanimli
olmas1 gerekir. Bu nedenle okullarda ve kurslarda ofis programlar1 laboratuvarlar1 ve

bilgisayarli muhasebe laboratuvarlarinin bulunmasi 6nemlidir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ¢agimizin teknolojik imkanlarindan
yararlanilmamas1 durumunda mesleki dersler, genel kiiltiir dersleri olmaktan ileri
gidemeyecektir. Bu nedenle mesleki teknik egitimde, teknolojik imkanlardan

yararlanilarak egitim verilmelidir (Dursun, 2006: 17).
1.8.5. Muhasebe Egitiminden Beklentiler

Muhasebe meslek mensuplarinin gérevlerinde zamanla degisimler ve gelismeler
olmustur. ilk baslarda muhasebe, ticari defterler kayit yapmak olarak algilaniyordu.
Isletmelerin is yaptig1 kisi ve kurumlarin ¢ogalmasiyla muhasebenin yerine getirmesi

gereken gorevlerinde de artiglar meydana geldi. Bu gorevlerin tamaminin yerine
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getirilmesinde muhasebe meslek mensuplar1 zorluklar yasayabilmektedir. Bu nedenle
ara elemanlara olan ihtiya¢ giin gectikge artmaktadir. Bu gorevlerin yerine
getirilmesinde yardimci olan ara eclamanlar, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde

(MTAL) muhasebe egitimi alan 6grencilerden saglanmaktadir.

Muhasebecilerin gorevlerini daha verimli sekilde yerine getirmesindeki en
onemli neden teknolojidir. Teknolojinin her alanda yayginlasmis olmasi, muhasebeden
beklenen gorevlerin yerine getirilmesini hizlandirmis ve kolaylastirmistir. Teknoloji
kullaniminin yayginlagsmis olmas1 muhasebecilerin iglerini kolaylastirsa da bu teknoloji
kullanacak bireylerin iyi bir egitim almalar1 gerekmektedir. Bu sayede zaman ve insan

giicli israf edilmemis olacaktir.

Muhasebe egitimi alan bireylerden, VUK nda belirtilen ticari belgelerin (fatura,
gider makbuzu, ¢ek, senet vb.) hangisinin hangi amagla kullanilmasi gerektigi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmalar1 istenmektedir. Bunun yani sira bu ticari belgerin
diizenlenmesi, raporlanmasi, saklanmasi gibi konularda da bilgi sahibi olmalari
beklenmektedir. Clinkii bilgi aragtirmacilart saglikli bilgiler bulmak ister ve bu da ticari
belgelerin dogru ve diizenli bir sekilde diizenlemesi ile gerceklestirilir (Siier, 2007: 19-

21)

Isletmelerin muhasebe boliimii calisanlarindan temel finans bilgilerinin yan1 sira
blitceleme, raporlama analiz gibi genel bilgilerin yaninda spesifik olarak i¢ denetci,
maliyetleme, insan kaynaklari muhasebesi vb. konularda da bilgi sahibi olmalarim
istedikleri tespit edilmistir. Bu sebepten, muhasebe egitiminde isletmenin spesifik
fonksiyonlarinin muhasebe mensuplarina 6gretilmesi  durumunda, isletmelerin

muhasebe egitiminden beklentileri karsilanabilir (Apak vd., 2016).

Isletmelerin muhasebe egitiminden beklentilerinin karsilanmasinda sdz edilen
bilgi ve becerilerin bir kismi MTAL’de verilmekte olan teorik egitim ile
saglanmaktadir. Geri kalan kismi1 ise isletmelerde verilen beceri egitimi ile
saglanmaktadir. Ancak teknolojide meydana gelen hiz gelismeler sonucunda, beceri
egitiminde yasanan sorunlar ve egitim sistemindeki degismeler cer¢evesinde MTAL’de

verilen muhasebe egitimi, muhasebe egitiminden beklenen beklentileri karsilamada
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yetersiz kalmistir. Ayrica yapilan yanlis ve hatali diizenlemeler sonucunda bilen ve

anlayan fakat bildigini pratikte uygulayamayan kisiler yetistirilmistir.

Yakin bir zamana kadar Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri sektoriin
beklentilerini karsilamay1 amaglayan, ancak yapilan uygulamalar nedeniyle bu amacina
ulagsamayan bir yapiya sahipti. Uygulamaya konulan MEGEP ile bu beklentilerin daha
etkin ve verimli bir sekilde karsilanmasi amaglanmaktadir. Bu sayede sektoriin ihtiyag
duydugu nitelikli ara elemanlarin daha iyi egitilmis olmasi1 beklenmektedir. Ayrica
beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi i¢in muhasebe egitimini olumsuz yonde etkileyen
etkenler ortadan kaldirilarak, muhasebe egitimi 6grenciye daha fazla uygulama olanagi
taniyacak sekilde verilmelidir. Bu sayede nitelikli insan giicli yetistirilmis olacaktir

(Stier, 2007; 19-21).

1.8.6.Tiirkiye Muhasebe Egitimin Genel Yapisi

Ulkemizdeki muhasebe egitimi, orgiin egitim ve yaygin egitim kurumlar
tarafindan verilmektedir. Orgiin muhasebe egitimi ortadgretim ve yiiksekdgretim
okullarinda gosterilirken, yaygin muhasebe egitimi meslek kuruluslan tarafindan ya da

orgiitler araciligiyla verilmektedir.

Ulkemizdeki muhasebe egitimi, ortadgretim seviyesinde MTAL, Halk Egitim
Merkezleri, Cok Programli Liseler, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri Mesleki
Egitim Merkezleri ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi’nde verilmektedir. Yiiksekogretim
kurumlarinda 6n lisans diizeyinde Meslek Yiiksek Okullarinda verilmektedir. Lisans
diizeyinde hem normal hem de uzaktan egitim veren iiniversitelerde verilmektedir
(Soylu, 2014: 12). Ayrica yiiksek lisans ve doktora diizeyinde de muhasebe egitimi

verilmektedir.

1.8.6.1.0rtadégretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi

Ortadgretimdeki muhasebe egitimi muhasebe sektoriiniin ihtiyag duydugu ara
eleman ihtiyacin1 karsilamayr amaglamaktadir. Bu nedenle ortadgretimde verilen

muhasebe egitimi, mesleki teknik egitim kapsaminda ve uygulamaya yoneliktir. Bu
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yoniiyle yliksekogretimden ayrilir. Ciinkii yiiksekdgretimde muhasebe egitimi teorik

olarak verilir (Yardim, 2009: 18).

Niifusun az oldugu ve daginik yerlestigi alanlarda bdolgenin ihtiyacglari
dogrultusunda mesleki teknik egitim ve genel egitim veren ortadgretim programlarinin
gosterildigi liselere Cok Programli Liseler denir. Bu liselerde dort yillik bir egitim

programi uygulanir.

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri (METEM), mesleki teknik egitim
alanlarinda diploma ya da sertifika veren Orgiin ve yaygin egitim hizmetinin verildigi

kurumlardir.
1.8.6.2.0n Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

On lisans diizeyindeki muhasebe egitimi devlet ve vakif iiniversitelerine bagl
meslek yiiksekokullarinda verilmektedir. Meslek yiiksekokullarinda (MYQ) verilen

muhasebe egitiminin siiresi dort yariyil olmak iizere toplamda iki yildar.

MYO’daki muhasebe egitimi programlari, kamu ve 6zel sektdr i¢in, muhasebe
ve vergi konular ile ilgili birimlerde ¢alistirilmak iizere, uygulamaya yonelik ¢agdas
bilgi ve teknolojilerle donatilmis ve yiiriirliikte olan mevzuata hakim ara eleman
ihtiyacin1 gidermek ve bu yonde ara elemanlar yetistirmeyi hedefleyen bir programdir
(Baser, 2010: 45).

Orta Ogretim kurumlarmin  muhasebe-finansman alanindan mezun olan
Ogrenciler mezuniyet basar1 notlarina gére MYO’nun muhasebe bdliimlerindeki

programlarina sinavsiz gecis haklarina sahiptirler.

Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin genel olarak Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri mezunlarina yonelik ve Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
verilen egitimin devami niteligindedir. MYO’dan mezun olan 6grenciler sartlar
saglamalar1 halinde 4 yillik egitim veren fakiiltelerin ilgili bdliimlerine gecis yapma

hakkina sahiptirler.
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1.8.6.3.Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Ulkemizde bulunan hemen hemen tiim iiniversitelerde iceriginde muhasebe
derslerinin verildigi programlar yer almaktadir. Ancak dogrudan muhasebe adi altinda

egitim veren programlarin sayisi yok denecek derecede azdir.

Tiirkiye’de lisans diizeyindeki muhasebe egitimi devlet ve vakif tiniversitelerinin
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri (1IBF), Iktisat Fakiilteleri ve Isletme Fakiilteleri ile
Turizm Fakiiltelerinde verilmektedir. Bu fakiiltelerde verilmekte olan muhasebe

egitiminin siiresi genel olarak dort yildir.

Yiiksekogretim programlarinda egitim alan ara elamanlarin teorik bilgiden
ziyade uygulamaya yonelik egitim verilmektedir. Ancak {niversitelerin lisans
programlarinda muhasebe ile ilgili alinan derslerde konun teorisinin anlatilip, bilimsel
esaslarmin  Ogretilmesi Ogrenciler igin Yyeterli seviyede goriilmektedir (Eleren ve

Kayahan, 2007: 49).

Lisans diizeyinde muhasebe egitimi; Genel Muhasebe (Muhasebe I, Muhasebe 11
veya Envanter ve Bilango), Sirketler Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi, Yonetim
Muhasebesi, Bilgisayarli Muhasebe, Mali Tablolar Analizi, Muhasebe Organizasyonu,
Vergi Muhasebesi, Muhasebe Denetimi, Banka ve Sigorta Muhasebesi, Enflasyon
Muhasebesi, Muhasebe Bilgi Sistemi, Muhasebe Uygulamalari, Muhasebe Standartlari
gibi dersler ile verilmektedir (Dastan, 2008: 61).

Muhasebe, finans ve bunlara ilgili alanlarda verilen egitimler, 6grencilere teknik
ve teorik agidan muhasebe bilgisi, entelektiiel beceriler ve mesleki etik degerler

konularmna iliskin bilgileri gelistirmektedir.

1.8.6.4.Lisansiistii Diizeyde Muhasebe Egitimi

Lisansiistii egitim, Yiiksek Lisans ve Doktora olarak ikiye ayrilmaktadir.
Muhasebe dersleri “Isletme” ve “Muhasebe ve Finansman” anabilim dallar1 biinyesinde

gosterilmektedir. Genellikle giincel ve 6zgiin konularin islendigi dersler segilmektedir.
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Ogrencilerin muhasebe ve finans dalinda uzman diizeyinde egitim almalari
saglanmaktadir. Lisansiistii egitiminde verilen dersler ileri diizeydeki konular1 igermekte
olup uygulamadaki temel bilgilerden ziyade daha yiiksek seviyedeki akademik bilgiler
yer almaktadir (Kutlu, 2010: 236).

Yiiksek lisans Ogrencilerin, lisans diizeyinde almis olduklari egitimin daha
detayl bir sekilde dgreterek ve pratik bilgiler vererek uzmanlagmasini amaglamaktadir.
Ozel amaci &grencileri muhasebe alaninda yapilmis olan bilimsel arastirmalara

yonelterek, bu konudaki yaraticiliklarini gelistirecek formasyonu saglamaktir.

Doktora diizeyinde verilen egitimin genel amaci, konu hakkinda genis bilgi
sahibi olmus 6grencilerin hem uygulama hem de teorik agidan ileri diizeyde c¢alismalar
yaparak bilgi edinmelerini saglamaktir. Ozel amaci literatiire ve muhasebe bilimine
katki saglayacak ve cagdas bilimsel yenilikleri yansitma 6zelligi gosteren caligsmalari

ogretmektir (Caldag vd., 2004).
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IKiINCi BOLUM
MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSELERINDE MUHASEBE EGITIiMi

2.1.MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSELERININ TARIiHSEL
GELISiMi

Ticari faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik olarak ticaret egitimi Osmanl devleti
zamaninda baslamistir. Osmanli’da ticaret egitiminin ilk olarak okulda verilmesi Ticaret
Nazir1 Suphi Pasa doneminde gergeklesmistir. Bu donemde ilk ticaret okulu agilmis ve
16 Ocak 1883 tarihinde egitime baslamistir. Okula sonralar1 Istanbul Hamidiye Ticaret
Mekteb-i Alisi ismi verilmistir. Bu lisede Ogretim siiresi 3 yil olup &gretim
programlarinda Fransizca oOnemli bir yer almistir. 1902 yilinda, O6grencilerin
Fransizcalarin1 gelistirmelerine yardimci olmak igin bir yil siireli egitim vermek
amaciyla hazirlik smifi agilmustir. Okul adi 1915 yilinda Istanbul Ticaret Mekteb-i Alisi
olarak degistirilmis ve bu okul Tiirkiye’de ticaret egitimin baslangici kabul edilmistir.
Lozan Antlasmasindan sonra ¢esitli illerde de ticaret egitimi verilen okullar
kurulmustur. Onceki zamanlarda mahalli ydnetimlerce agilan ve egitim veren bu okullar
1927 yilinda MEB’e dahil edilmis ve egitim siireleri 4 yil olmustur. 1933 yilina
gelindiginde 2 yillik egitim veren ticaret liseleri acilmistir. 1941 yilina gelindiginde ise
4 yillik egitimler 3 yilla indirilmis, 2 yillik egitimler ise 3 yila cikartilmigtir. 1941
yilindan sonra iilkemizin ¢esitli bolgelerinde ticaret liseleri agilmaya baglamistir

(Karlikli, 2016: 29).

Ticaret Meslek Liselerinde 6gretim programlarinin 1963-1998 yillar1 arasinda
teknolojik ve sektorel gelismeler dogrultusunda gelistirilmis ve yeni programlar

acilmistir. Bu gelismeler Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: Ticaret Meslek Liselerinin Ogretim Programlarinin Gelisimi

Yillar

Programlar

1974-1975

Bu yillarda 2 programli egitim uygulanmistir. Ticaret ve

Kooperatif¢ilik olmak tizere

1977-1978

Bu yillar verilen egitimde 6grenciler A ve B boliimlerine ayrilmistir. A
boliimii, 6grencilerine yiiksekogretime yonelik egitim programidir. B
boliimii ise Muhasebe, Kooperatifcilik ve Sekterlik egitimi veren
programdir.

1985-1986

(B) boliimiine Turizm Dal1 eklenmistir.

1986-1987

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu yliriirliige girmis ve bu
kanun ile 2 program uygulanmistir. Bu programlardan biri Muhasebe
programi digeri ise Bankacilik programidir.

1989-1990

Muhasebe ve Bankacilik programlarina Kooperatif¢ilik, Biiro
Hizmetleri ve Dig Ticaret programlar1 da eklenerek 5 programla egitim

verilmistir.

1993-1994

Muhasebe, Bankacilik, Kooperatif¢ilik, Biiro Hizmetleri, Dis Ticaret,
Emlak Komisyonculugu, Sigortacilik ve Borsa Hizmetleri olarak 8

program olarak egitim verilmistir.

2002-2003

Bu donemde Bilgisayarli Muhasebe Dal1, Bilgisayar Programciligi Dali
da acilmustir. Ogrenciler 3308 sayili kanun geregince uygulamal
egitim gordiikleri is alanlarina gore 2 giin okulda, 3 giin is yerlerinde

egitim gérmektedir.

2004-2005

Bu dénemden sonra kademeli olarak mevcut boliimler kaldirilmis olup,

alan ve dal programlari uygulanmaya baslamistir.

Kaynak: Erol ve Atmaca, 2015

31




Kiiresellesmenin baglamasi ile birlikte teknolojik, sosyo-ekonomik gelismeler ve
degisimler hiz kazanmis ve egitimden oOzellikle de mesleki ve teknik egitimden
beklentiler kritik 6neme sahip olmustur. Bu noktada 4 yil boyunca ticaret egitiminin
verilebildigi Ticaret Meslek Liseleri (TML) biinyesine, 4 Aralik 2008 tarih ve 2008/81
sayil1 genelge ile Adalet Meslek Liseleri, Anadolu Iletisim Meslek Liseleri, Anadolu
Ticaret Meslek Liseleri (ATML) program tiiriine doniligsmiislerdir. Bu okullarda egitim
alan Ogrenciler kamuda ve Ozel sektorde calisabilme imkéanlarina sahiptirler. Bu
Ogrenciler, muhasebe ve finansman, ulagtirma, biiro yonetimi, pazarlama ve buna
benzer ¢esitli is alanlarinda ¢alisabilmektedirler. Ticaret Meslek Lisesi ile Anadolu
Ticaret Meslek Liselerinde gosterilen alanlar su sekilde siralanabilir (TTKB, Karar
No0:296, 2002; MEB, Cumhuriyet Doneminde Tiirk Milli Sistemindeki Gelismeler,
2010: 145).

e Muhasebe ve finansman,

e Pazarlama ve perakende,

¢ Bilisim teknolojileri,

e Biiro yonetimi ve sekreterlik,
e Ulastirma hizmetleri,

e Elektrik-elektronik teknolojisi

2014/8 numarali Genelgeyle birlikte mesleki ve teknik egitim okullarinin
yeniden yapilandirilmas: ¢alismalar1 kapsaminda mesleki ve teknik egitim veren Ticaret
Meslek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi, Turizm ve Otelcilik Lisesi, Saglik Meslek
Lisesi, Kiz Meslek Lisesi gibi tiim liselerin ismi ‘Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(MTAL)’ olarak degistirilmistir. Bu nedenle Ticaret Meslek Liseleri egitim-ogretim

hayatina bu isimle devam etmektedir.

2.2.MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSELERININ AMACI VE
ONEMIi

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin (MTAL) amaci, Tiirk Milli Egitiminin
genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak; 6grencilere ortadgretim seviyesinde

asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplumun sorunlarini
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tanitmak, ¢6ziim yollar1 aramak ve {ilkenin iktisadi, sosyokiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirma amacina yonelik, mesleki ve teknik alanlarda
mesleki formasyon kazandiran, 6grencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olgiisiinde ve
dogrultusunda hayata, is alanlarima ve yiiksekogretime hazirlayan programlar

uygulamaktir (MEB, 2010: 3).

Ogrencilerini tam zamanli okul-is hayati isbirligi cercevesinde ticaret, otelcilik
gibi mesleki egitim veren kurumlarla 6grencileri, ara eleman ihtiyaci duyan muhasebe,
maliye, biiro hizmetleri, sigorta sirketleri, turizm sektorii gibi mesleklere hazirlamak

MTAL’lerin amaglarindan biridir (Aksakaloglu, 2013: 71).

Milli Egitim Bakanligi Anadolu Mesleki ve Teknik Ortaggretim Kurumlari

Yonetmeligi’ne géore MTAL’larin amaci,

e Egitim verilen programlarda Ongorilen mesleki bilgi ve becerileri
kazandirarak is hayatina hazirlamak.

e Oprencileri ilgi, yetenek ve basarilari dogrultusunda yiiksekdgretim
kurumlarma hazirlamak

e Ogrencilerin aldiklar1 mesleki egitimde meydana gelen, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip edebilecekleri seviyede yabanci dil O6grenmelerini

saglamaktir.

Is diinyasinda ciddi anlamda bir ara eleman ihtiyac1 vardir. Bu ihtiyacin
giderilmesinde istihdam edilecek dogru kisiler MTAL mezunlaridir. Mesleki Teknik
Egitim’de asil hedefin agiklar1 doldurmak degil, sektoriin ihtiya¢ duydugu elemanlarin
nitelikli ve is bilen kisiler olarak yetistirilmesi gerektigi unutulmamalidir. Gengleri
teorik bilgilerle egitmekle kalmayip, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sektoriin
ithtiyaglarimi karsilamak amaciyla egitmek, ilgi ve yeteneklerini gelistirebilecekleri staj
ortamlarina saglamak ve onlar gercek¢i bir bicimde hayatin sartlarina hazirlamak
MTAL’lerin en temel gorevlerindendir. Bu baglamda, sektorlerin temsilcileri ile
birlikte, sektorlerdeki ihtiyaclar belirlenmeli ve bu dogrultu hareket edilmelidir.
Yalnizca teorik egitim dikkate alinarak diizenlemeler yapilmamali, okul-sanayi is

biriligi dikkate alinarak diizenlemeler yapilmalidir.
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2.3.MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSELERINDE MUHASEBE VE
FINANSMAN ALANI OGRETIM PROGRAMI

MTAL’de muhasebe egitimi okul bilinyesindeki Muhasebe ve Finansman
Alaninda verilmektedir. Muhasebe ve Finansman bdliimiinde; isletmelerin kurulus
islemleri, ticari belgelerin diizenlenmesi ve siniflandirilmasi, ticari defterlere kayit
diizeni, defter ve belgelerin dosyalanarak arsivlenmesi, mali tablolarda finansal bilgileri
raporlama ve analiz etme, ithalat-ihracat mevzuati, giimriik islemleri, sermaye piyasasi
islemleri, finans ve borsa hizmetleri ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun yapilmasi

ile ilgili yeterlilikleri kazandirmay1 amaglayan egitim ve 6gretim yapilmaktadir.

Muhasebe ve finansman alan1 6gretim programinda, sektoriin ihtiyaglari
dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte mesleki yeterliliklerini

kazanmig nitelikli ara elemanlar yetistirmek amag¢lanmaktadir.

2005-2006 egitim ve ogretim yilindan itibaren Cergeve Ogretim Programlar
(COP) uygulanmaya baslanmistir. COP ile 6grencilere, sectikleri mesleki alan ve dallar
ile ilgili temel bilgi ve yeteneklerin kazandirilmasi, 6grencinin alanlarindaki yeniliklere
ve degisimlere uyum saglayabilen, ¢evresindeki bireylere saglikli iletisim kurabilen,
girisimcilik yetenegine sahip, 6zelestiri yapabilen ve mesleki becerilere sahip bireyler

olarak yetistirilmesi amaclanmaktadir.

Programin telem yapist olusturulurken ogrencilere 9.sinifta ortak dersler,
10.smufta ortak derslerin yani sira alan ortak dersleri, 11. ve 12.siniflarda ortak dersler
ve dallara 6zel derslerin verilmesi planlanmistir. Ogrencilere gosterilen derslerin
icerikleri, ulusal ve uluslararasi alanlarda is hayatindan beklenen temel yeterlilikler,
sektorlerde yapilmis olan arastirmalar ve mesleki yeterlilikler dikkate alinarak
belirlenmislerdir. Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlilikleri kazandiran
dersler agirlikli olarak 10. ve 11.siifta gosterilmektedir. 12.sinifta beceri egitimi ve

diplomaya goétiiren dala ait dersler yer almaktadir (MEB, 2011: 9).
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2.4.MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI ALT DALLARI

Cerceve 0gretim programina gére muhasebe ve finansman alani altinda yer alan

dallar sunlardir (MEB,2011):

e Bilgisayarli Muhasebe

e Dis ticaret Ofis Hizmetleri

e Finans ve Borsa Hizmetleri

2.4.1 Bilgisayarlh Muhasebe

Muhasebe mesleginin gerektirdigi, isletmelerin yapmis oldugu islemlere ait
belgelerin siniflandirma, kayit etme, dosyalama ve arsivleme gibi islemlerin bilgisayar

ortaminda nasil yapilacaginin 6gretildigi dair egitim ve 6gretimin verildigi alandir.

Bu alanin amaci, 6grencilere bilgisayarli muhasebe elemaninin sahip olmasi

gereken mesleki yeterlikleri kazandirmaktir.

Bilgisayarli muhasebe meslek elemanimin gérevleri sunlardir (iskur, 2017):
e lsletmelerin yapmis olduklar1 muhasebe islemleri sonucunda olusan belge ve
evraklari bilgisayara kaydetmek

e (Cizelge ve bildirgeleri diizenleyerek 0denmesi gereken vergileri tam bir

sekilde zamaninda 6denmesini saglamak
e Isletmenin borg ve alacaklarini takip etmek
¢ Firmanin diger kurumlarla olan yazigmalarint hazirlamak

e Isletmenin diger sirketlerle ya da kurumlar ile yapacagi yazismalari

hazirlamak
e Finansal tablolar1 diizenlemek

e Maliyet hesaplama ve envanter islemleri gibi muhasebe islemlerini yapmak
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e Hazirlanan belge ve bilgileri raporlamak, raporlanan belgelerin yedekleme

islemlerini yapmak

2.4.2.D1s Ticaret Ofis Hizmetleri

Ogrencilere, dis ticaret, giimriik ve diger ilgili mevzuatlar dogrultusunda ithalat
ve ihracat hizmetlerini gergeklestirmek i¢in gerekli olan islemleri takip eden ve dis

ticaret muhasebe kayitlarini yapmasini 6greten daldir.

Bu alanin amaci, dis ticaret ofis elemaninin sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda

yetistirilmesidir.
Dis ticaret ofis elemaninin gérevleri sunlardir (Iskur, 2017):

e Dis ticaret islemleri ve mevzuati arastirmak

e Belge ve evraklar temin ederek onaylatmak

e Resmi kurumlarla ilgili gerekli islemleri yapmak

e Dius ticaret ile ilgili temel belge ve evraklar1 hazirlamak

e Dis ticaretin yapilacagi baglantilarla ilgili islemleri yapmak

e Giimriik islemlerini yapmak

e Dis ticaret ile ilgili islemleri ilgili bakanliklarda yapmak

e Yapilacak olan ticaret ile ilgili teslim ve 6deme sekillerini tespit etmek
e Sigorta ve kambiyo islemleri yapmak

e Dis ticaret sonucunda ortaya ¢ikan belge ve evraklarin akigini izlemek
e Belge ve evraklar1 dosyalamak ve arsivlemek

e [s programi hazirlamak, uygulamak

e Ticaret sonucunda yapilan bildirimleri ve 6demeleri izlemek
2.4.3.Finans ve Borsa Hizmetleri

Ogrencilere, hisse senedi, tahvil gibi taginabilir kiymetlerin alim satimu ile ilgili

muhasebe islemlerinin 6gretilmesine yonelik egitim ve 6gretim veren daldir.
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Bu alanin amaci, finans ve borsa hizmetleri elemaninin sektoriin ihtiyaglarini

karsilayacak yeterlilige sahip ara elemanlar1 yetistirmektir.

Finans borsa elemaninin gorevleri sunlardir (Iskur, 2017):

Hizmet verdikleri ya da verecekleri miisterilerin mali durumlarini ve yatirim

yapmak istedikleri alanlar hakkinda bilgi edinmek

Doéviz, tahvil, bono ve hisse senedi gibi mali belgelerin piyasa degerlerini

arastirmak

Miisterilerin uzun vadede mi, kisa vadede mi kazan¢ beklediklerini

saptayarak, hisse senedi ve tahvil almak ya da satmak

Miisterilerin istekleri dogrultusunda, hisse senedi satmak isteyenlerinkini en
uygun fiyattan satmak, hisse senedi almak isteyenlere ise en uygun fiyattan

satin almak

Borsada yapilan alim satim isleri sonucunda, hisse senedi alan kisilerin
parasini, satan kisilerin de senedini “Borsa Takas Merkezi” ne bildirmek ve

teslim etmek

Miisterilere yatirimlarini karli bir sekilde gerceklestirmeleri i¢in tavsiyelerde

bulunmak

2.5.MUHASEBE VE FINANSMAN ALANINDA YER ALAN DERSLER

Bu programda yer alan dersler sirasiyla; ortak genel kiiltiir dersleri, alan/dal

dersleri, alan ortak dersleri ve segmeli dersler olarak gruplandirilmistir.

Muhasebe ve finansman alani 6gretim programi derslerini ve haftalik ders

saatlerini gosteren ders ¢izelgesi Tablo 3.’de verilmistir.
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Tablo 3: Muhasebe ve Finansman Alam1 Ogretim Programm Haftalilk Ders

Cizelgesi

DERS
KATEGORILERI

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

ANADOLU MESLEK PROGRAMI
MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI
(BILGISAYARLI MUHASEBE, DI$ TICARET OFIS HIZMETLERI, FINANS VE BORSA HIZMETLERI DALLARI)
HAFTALIK DERS GIZELGESI

DERSLER

o | 10
SINIF SINIF

ORTAK DERSLER

DIL VE ANLATIM (%)

2 2

TURK EDEBIYATI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

TARIH

P | = | G
P | = | G

11.

SINIF

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

FizZik

KiMyA

BIYOLOJI

SAGLIK BiLGIsI

=L | R R R
[FLR N S S e N ]

FELSEFE

YABANCI DIL

BEDEN EGITIMI

Pt |

GORSEL SANATLAR/MUZIK

= | ha| &

|5 T N S T

TRAFIK VE ILK YARDIM

TOPLAM

33

ALAN
ORTAK
DERSLERI

| MESLEKI GELISIM

| MUHASEBE 1 (*)

| BILGISAYARDA KLAVYE KULLANIMI
BILGISAYARDA OFIS PROGRAMLARI

o =]

rro-Z>rre

DAL
DERSLERI

—AmMrrwaomo

iSLETMELERDE BECERI EGITIMI (*)

MUHASEBE 2

BILGISAYARLI MUHASEBE (*)

GIRISIMCILIK VE ISLETME YONETIMI

SIRKETLER MUHASEBESI

MALIYET MUHASEBESI

INSAAT MUHASEBESI

MESLEKI MATEMATIK

MALIYE

MESLEKI YABANCI DIL

DIS TICARET ISLEMLERI (*)

DIS TICARETTE TESLIM VE GDEME

DIS TICARET MEVZUATI

DIS TICARET MUHASEBESI

BANKA ISLEMLERI

SERMAYE PIYASASI (*)

FINANSAL YATIRIM

SERMAYE PIYASASI KAYITLARI

CALISMA HAYATI

ALAN/DAL DERSLERi TOPLAMI
SECMELIi DERS SAATI TOPLAMI

15

24

REHBERLIK VE YONLENDIRME

1

TOPLAM DERS SAATI

39

(*) Milli Egitim Bakanhgr Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi uyarinca yisonu basan puam ile basari

sayrimayacak derslerdir
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MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI

ANADOLU TEKNIK PROGRAMI
MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI

(*)

{BILGISAYARLI MUHASEBE, DIS TICARET OFIS HiZMETLI_ERi. FiNAI\_IS VE BORSA HIZMETLERI DALLARI)
HAFTALIK DERS GIZELGESI

DERS
KATEGORILERI

DERSLER

9.
SINIF

10.
SINIF

11.
SINIF

12

ORTAK DERSLER

DIL VE ANLATIM (*)

2

2

TURK EDEBIYATI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

TARIH

P | = | w2

P | = | L2

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCUOLUK

COGRAFYA

MATEMATIK

FIZIK

KiMy A

BIYOLOJ

(TR I (S LS s S

SAGLIK BILGISI

= || R R R

FELSEFE

YABANCI DIL

BEDEN EGITIMI

P |

GORSEL SANATLARMUZIK

= | k[N

B B3

[ R =N

TRAFIK VE ILK YARDIM

TOPLAM

ALAN
ORTAK _
DERSLERI

| MESLEKI GELiSiM

| MUHASEBE 1 (%)

| BILGISAYARDA KLAVYE KULLANIMI
BILGISAYARDA OFiS PROGRAMLARI

33

=]

FrPO-Z>r P>

DAL
DERSLERI

—AmMrwaomo

MUHASEBE 2

BILGISAYARLI MUHASEBE (%)

GIRISIMCILIK VE ISLETME YONETIMI

SIRKETLER MUHASEBESI(*)

MALIYET MUHASEBESI

INSAAT MUHASEBESI

MESLEKI MATEMATIK

MALIYE

MESLEKI YABANCI DIL

DIS TICARET ISLEMLERI (*)

DIS TICARETTE TESLIM VE ODEME

DIS TICARET MEVZUATI

DIS TICARET MUHASEBESI (*)

BANKA ISLEMLERI

SERMAYE PIYASASI(*)

FINANSAL YATIRIM

SERMAYE PIYASASI KAYITLARI ()

CALISMA HAYATI

ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI
REHBERLIK VE YONLENDIRME

TOPLAM DERS SAATI

2
3
1
39

14|
2 |
|

46 |

30

15

46

Milli Egitim Bakanhgr Ortadgretim Kurumlarn Ydnetmeligi uyarninca yilsonu basan puani ile basani

s¢ sayilmayacak derslerdir.
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Omek olarak asagida Bilgisayarli Muhasebe dersi modiilleri ve modiillerin

islenecegi siireler goriilmektedir.

Tablo 4: Bilgisayarh Muhasebe Dersi Modiilleri ve Siireleri

Dersin Modiilleri

Siire

Kazandirilan Yeterlikler

Program Yuklemek 40/24 | Paket programi kurmak ve ayarlarini yapmak
Carl Hesap 40/24 | Cari hesap islemleri yapmak

Cek Senet 40/24 | Cek senet takibi yapmak

On Muhasebe 40/24 | On muhasebe islemleri yapmak

Muhasebe 40/32 |Muhasebe islemleri yapmak

Entegrasyon 40/24 | Entegrasyon islemleri yapmak

Kaynak: MEB, 2011: 14

Tablo 4.’de yer alan siirede ilk rakam o modiil i¢in harcanacak toplam siireyi,

ikinci rakam ise oOgretmenin kullanacag: siireyi gostermektedir. Aradaki fark da

ogrencinin kullanacag: stiredir. Bilgisayarli Muhasebe dersinin haftalik ders saati su

sekilde hesaplanir.

40+40+40+40+40+40= 240 saat

24+24+24+24+32+24= 152 saat

Bir egitim 6gretim yil1 36 haftadan olugmaktadir. Buna gore;

240/36= 6,67

152/36= 4,22

Hesaplamalara goére; 6,67 saat 7’ye, 4,22 saatte 4 yuvarlanacak olursa;

yukaridaki ders i¢in haftalik 4 ile 7 arasinda bir kredi belirlenir.

2.5.1.0rtak Dersler

Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programinda bulunan ortak

dersler, TTKB tarafindan belirlenen dersler, ders saatleri ve programlardir. Ortak
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dersler, Dil ve Anlatim, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik, Din Kiiltiirii ve Ahlak

Bilgisi, Matematik gibi biitiin liselerde ortak olarak gosterilen kiiltiir dersleridir.

Ortak derslerin daha c¢cok 9. ve 10. siniflarda verildigi goriilmektedir. Siif

seviyesi yiikseldik¢e program igerisinde ortak derslerin agirlig1 azalmaktadir.

2.5.2. Alan/Dal Dersleri

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan meslekler/dallar i¢in temel bilgi ve
becerileri kapsayan ders grubunu olusturur. Alan ve dallarin o6zelliklerine gore,
oncelikle 10. ve 11. smiflar olmak {iizere, alt1 yariyill olmak {izere toplamda ii¢ yila

yayilarak programa yerlestirilmistir.

Muhasebe ve finansman alanmi altinda yer alan meslekler i¢in temel bilgi ve
becerileri kapsayan derslerdir. Alan ve dallarin 6zelliklerine goére, oncelikle 10. ve
11.smiflar olmak iizere, 6 yariyildan olusan 3 yila yayilarak ders programlarina

yerlestirilmistir.

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan dallar/meslekler i¢in alinmasi zorunlu

olan dersler tabloda gosterilmistir.

Tablo 5: Zorunlu Alan/Dal Dersleri

BASARILMASI ZORUNLU DERSLER
DALLAR MESLEK LiSESI VE | STAJ UYGULAMASI YAPAN
ANADOLU MESLEK LISESI ANADOLU MESLEK LISELERI
Muhasebe 1 Muhasebe 1
Bilgisayarli g o
Muhasebe Bilgisayarli Muhasebe Bilgisayarli Muhasebe
isletmelerde Beceri Egitimi Sirketler Muhasebesi
Muhasebe 1 Muhasebe 1
Dig Ticaret . ; . . : .
Ofis Hizmetleri Dis Ticaret Islemleri Dig Ticaret Islemleri
isletmelerde Beceri Egitimi Dig Ticaret Muhasebesi
Muhasebe 1 Muhasebe 1
Finans ve
Borsa Sermaye Piyasasi Sermaye Piyasasi
Hizmetleri .
Isletmelerde Beceri Egitimi Sermaye Piyasasi Kayitlari

Kaynak: MEB, 2011: 14
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Bu dersler Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeligi’nin 33. maddesi uyarinca yil sonu basar1 ortalamasi ile basarili

sayllmayacak derslerdir.

2.5.2.1.Alan Ortak Dersleri

Bu dersler, Mesleki Gelisim, Muhasebe I, Bilgisayarli Ofis programlari,

Bilgisayarda Klavye Kullanimi dersleridir.

2.5.2.1.1. Mesleki Gelisim

Bu dersin amaci, meslek ahlakinin kazandirilmasi, ahilik ilkelerinin 6gretilmesi,
kaza ve dogal afetler karsisinda is saglig1 ve giivenliginin nasil alinacaginin 6gretilmesi,
insanlarla nasil etkili iletisim kurulacagmin Ogretilmesi, isletmelerin yOnetim,
pazarlama, {iretim, finans ve insan kaynaklar1 faaliyetlerini nasil yiirlitmesi gerektiginin

Ogretilmesidir.

TTKB’nin 12.03.2014 tarih ve 12 sayili karar1 ile 2014-2015 Ogretim yilindan
itibaren 9.siniflarda uygulanacaktir (MEB, 2011: 11). Bu ders 9.sinifta haftada 2 saat

olarak gosterilmektedir.

2.5.2.1.2.Muhasebe |

Bu dersin amaci, ticaretle ugrasan kisilerin sorumluklar1 ve haklari, ticari defter
ve belgeleri nasil temin edileceginin ve diizenleneceginin, isletmelerin yapmasi gereken
islemlerin nasil yerine getirileceginin, serbest meslek kazang defterlerinin nasil

tutulacaginin ve diizenleneceginin dgretilmesidir (MEB, 2011: 11).

2.5.2.1.3.Bilgisayarda Ofis Programlar

Bu dersin amaci, bilgisayarda Microsoft Office programlarini kullanarak her
tiirlii bilgiye nasil ulasilacaginin, is yerlerinde kullanilan ofis dosyalarinin nasil

olusturulacaginin 6gretilmesidir.
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2.5.2.1.4.Bilgisayarda Klavye Kullanim

Bu dersin amaci, O0grenciye bakmadan on parmak ile F klavyenin nasil

kullanilacaginin ve bigimleme standartlarinin nasil olacaginin 6gretilmesidir.
2.5.2.2.Dal Dersleri

Dal dersleri, agirlikli olarak son smifta gosterilen, is basinda veya isletmelerde

uygulanmasi hedeflenen derslerdir.
2.5.2.2.1.Bilgisayarh Muhasebe

Bu dersin amaci, 6grenciye tek diizen muhasebe sistemine gore bilgisayarda
muhasebe programlarinin nasil kullanilacaginin, verilerin nasil kaydedileceginin

Ogretilmesidir.
2.5.2.2.2.isletmelerde Beceri Egitimi

Isletmelerde Beceri Egitimi Dersi Mesleki ve Teknik Egitim Y®&netmeligi’nin
ilgili hiikiimlerine dogrultusunda yapilir. Isletmelerde beceri egitimi yapilmayan okul

tiirlerinde 6grenciler, ilgili mevzuat dogrultusunda staj yapmalar1 gerekir.
2.5.2.2.3.Muhasebe 11

Bu dersin amaci, 68renciye tek diizen muhasebe sisteminin, bilango esasina gore

nasil defter tutulacaginin, mali tablolarin nasil diizenleneceginin 6gretilmesidir.
2.5.2.2.4.Sirketler Muhasebesi

Bu dersin amaci, sirket tiirlerinin, sirketlerin nasil kurulacaginin ve
kapatilacaginin, sirketlerin muhasebe kayitlarinin nasil ve ne sekilde yapilacaginin

Ogretilmesidir.
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2.5.2.2.5.Girisimcilik ve Isletme Yonetimi

Ogrencilere ekonomik gelismelerin nasil takip edilmesi gerektiginin, isletmenin

faaliyet yapacagi alani nasil segtiginin 6gretildigi derstir.

2.5.2.2.6.Maliyet Muhasebesi

Ogrencilere iiretimi yapilan mamul ve hizmetlerin maliyetlerinin nasil

hesaplanmasi gerektiginin ve bu maliyetlerin nasil kaydedileceginin 6gretildigi derstir.

2.5.2.2.7.insaat Muhasebesi

Ogrencilere insaat islemlerinin nasil siniflandirilacagmin ve kullanilan belgelerin

defterler nasil kayit edileceginin 6gretildigi derse insaat muhasebesi dersi denir.

2.5.2.2.8.Mesleki Matematik

Bu dersin amaci, 6grencilere isletmelerdeki matematiksel ticari hesaplarin nasil

yapilacaginin dgretilmesidir.

2.5.2.2.9.Mesleki Yabanci Dil

Bu dersin amaci, 6grencilere aldiklar1 egitim sonucunda meslekleriyle ilgili
terminolojide kullanilan yabanci kelimeleri okuyabilmelerini, yazabilmelerini ve

yabanci dilde iletisim kurabilmelerini saglamaktir.

2.5.2.2.10.Maliye

Bu derste Ogrencilere, biitgeleme ve vergi islemlerinin nasil yapilacaginin

Ogretilmesi amaglanmustir.
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2.5.2.2.11.D1s Ticaret Islemleri

Bu dersin amaci, 6grencilere dis ticarette basvurulan kuruluslar hakkinda bilgi

vermektir.

2.5.2.2.12.D1s Ticaret Mevzuati

Bu dersin amaci, Ogrencilere dig ticaret mevzuatini anlatarak, ithalat-ihracat,

sigorta, giimriik ve kambiyo islemlerinin nasil yapilacaginin 6gretilmesidir.
2.5.2.2.13.D1s Ticarette Teslim ve Odeme

Bu derste 6grencilere, dis ticaretle ilgili konularda teslim ve ddemelerin ne

sekilde ve hangi kosullarda yapilacagiin 6gretilmesi amaglanmaktadir.
2.5.2.2.14.Banka islemleri

Ogrencilere banka ve sigorta islemleri hakkinda bilgilerin verildigi derstir. Bu
derste Ogrencilere, kambiyo ve sigorta islemleri, mevduat banka kurulusu gibi

konularin nasil yapilacaginin 6gretilmesi amaglanmaktadir.
2.5.2.2.15.D1s Ticaret Muhasebesi

Dis ticaret muhasebesi ile alakali konularin anlatildigi ders olup, bu derste

ogrenciye dis ticaret muhasebesi hakkinda bilgilerin 6gretilmesi amaglanmaktadir.
2.5.2.2.16.Finansal Yatirim

Finansal yatirnm alanlart hakkinda bilgilerin anlatildigi derstir. Bu ders
Ogrenciye finansal piyasalarda yatirim yapacagi araglar hakkinda bilgiler vermek i¢in

gosterilir.
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2.5.2.2.17.Sermaye Piyasasi

Sermaye piyasasi faaliyetleri hakkindaki bilgilerin &gretildigi derstir. Bu derste
ogrenciye, sermaye piyasasi faaliyetlerinin nasil ve hangi kosullarda yapilacaginin,
piyasada faaliyet goOsteren finansal kuruluslart nasil arastiracaginin Ogretilmesi

amaglanmaktadir (MEB, 2011: 17).

2.5.2.2.18.Sermaye Piyasas1 Kayitlar1

Sermaye piyasasi kayitlar1 dersi, sermaye piyasasi kayitlar1 hakkinda bilgilerin
verildigi derstir. Bu derste dgrenciye, sermaye piyasasi kayitlar1 hakkindaki bilgilerin

Ogretilmesi amaglanmaktadir.

2.5.2.2.19.Calisma Hayati

Bu derste 6grencilere, toplam kalite yonetimi, sosyal ve toplumsal olaylar, is
hukuku, ekonomik, teknolojik gelismeler ve motivasyon artirict faaliyetlerle ilgili
bilgiler ogretilir. Bu derste Ogrencilere, hukuk kurallarina ve anayasal hak ve
sorumluluklarina uygun bir sekilde davranilmasini, motivasyon artirici faaliyetlerden
yararlanma, teknolojik geligsmeleri takip etme, ekonomik, sosyal ve toplumsal olaylart
izleme ve caligmalarinda toplam kalite yOnetimi prensiplerinin nasil uygulanacagini

Ogretilmesi amaclanmaktadir.

2.5.3.Secmeli Dersler

Secmeli dersler, TTKB’nin Tebligler Dergisi’nde yayimlanan kararlar1 ve
Ortadgretim Kurumlar1 Haftalik Ders Dagitim Cizelge ekinde belirtilen agiklamalar
dogrultusunda; se¢meli genel bilgi, alan/dal ya da diger alan/dallarin derslerinden

secilebilirler.

Almabilecek se¢meli dersler; sektér ihtiyaglari  dogrultusunda ziimre
ogretmenleri, koordinator 6gretmenler ve Ogrenci talepleri dogrultusunda alanin ve

dallarin 6zellikleri ¢ergevesinde okul yonetimi ve ilgili 6gretmenlerle belirlenir. Segmeli
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derslerin se¢iminde, derse ait diger programlar siras1 dikkate alinarak dnceden alinmasi
gereken dersler goz Oniinde bulundurularak se¢im yapilir. Se¢meli derslerin haftalik
ders ¢izelgesinde belirtilen haftalik ders saati kadar alinmak zorundadir (MEB, 2011:
19).

2.6.MUHASEBE EGIiTiMiNDE KARSILASILAN SORUNLAR

Egitim sistemimiz, sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
giiclinii yetistirerek, ekonomik kalkinmayi destekleme ve hizlandirma goérevini yerine
getirmelidir. Egitim kurumlar1 bu gorevlerini yerine getirirken bazi sorunlarla da
karsilasmaktadir. Ozellikle mesleki egitim veren MTAL’lerinde bu sorunlar daha fazla

yasanmaktadir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’ndeki muhasebe egitiminde, egitimin
taraflar1 olan; 6gretmen ve Ogrenciler farkli tiirden sorunlar yasarlar. Bu sorunlar

maddeler halinde asagida siralanmis ve agiklanmustir.
2.6.1.Mesleki ve Teknik Egitime Kars1 Toplumun Bakis Acisi

Genel ve mesleki teknik egitime karsi toplumumuzun bakis acis1 ¢ok karisiktir.
Ciinkii mesleki ve teknik egitim ve bu alanda uygulanan egitim sistemi karigiktir.
Gengler hem mesleki ve teknik egitim veren liselere yoneliyorlar, hem de iy1 bir “ara
elaman” olmay1 ve tercih ettikleri meslekte kendilerini gelistirmeyi ve yiikselmeyi
diistinmiiyorlar. Bu durumda, hem o6grencileri mutsuz etmekte, hem de sektoriin
ithtiyaclart karsilanamamakta ve egitim sistemimizi olumsuz yonde etkilemektedir

(Imamoglu, 2010: 37).
Meslek liselerine olan ilgi son yillarda artis gosterse de, akillardaki ikilem hala

devem etmektedir. Toplumun diisiincesi yine en son ve zorunlu olarak tercih edilen

okullar olarak meslek liseleri tercih edilmektedir.
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2.6.2.Rehberlik Hizmetlerinin Yetersizligi

Egitim ve Ogretim siirecinde belirli bir seviyeye gelen ogrenciler, genellikle
bilingsizce ve dikkatsizce bir meslek tercih ederler. Ogrencinin bu sekilde yapmis
oldugu tercihler mesleki ve teknik egitimin amacini yerine getirmesinde sorunlara
neden olur. Tercihi yapacak olan 6grencinin niteliklerine ve kabiliyetlerine en uygun
meslege yonelmesi mesleki ve teknik egitimin amacina ulasmasinda biiyiik 6nem teskil

eder (Siier, 2007: 55).

Ogrencilerin; ilgi ve yeteneklerine dikkat etmeden tercih ettikleri meslek,
kendilerini hayal kirikligina ugratmaktadir. Bu da toplumun kalkinmasi agisindan da bir
anlamda insan giiciiniin israfina neden olur. Ogrencilerin mesleklerini dogru bir sekilde
secebilmesi icin, yetenekleri ile ilgi duydugu alanlar1 objektif ve detaylt bir sekilde
arastirmali elde ettigi bilgiler dogrultusunda bir se¢im yapmalidir (Ozkurt, 2001: 66).
Bu nedenle, 6grenciler ve velileri gesitli rehberlik hizmetleriyle sececekleri okullar ve
meslekler hakkinda detayli bir sekilde bilgilendirilmeli ve 6grencilerin ilgi duyduklari

alanlan tercih etmeleri konusunda Onerilerde bulunulmalidir.

Ogrencilerin ve velilerin mesleki egitimi secmeleri siirecinde dogru bir sekilde
bilgilendirilmemeleri ortadgretim silirecine ve Ogrencinin basarisina zarar verir. Bu
nedenle, 0grencinin basarist ve ileriki yaslarda yapacagi meslek konusunda olumsuz
sonuclar ortaya ¢ikmamasi i¢in dogru ve diizgiin bir sekilde bilgilendirilmesi gerekir

(Stier, 2007: 56).

2.6.3. Mesleki Egitim Maliyetlerinin Yiiksekligi

Mesleki ve Teknik egitimin finansmani birgok {ilkelerin karsilastigi ana
sorunlardan biridir. Bu egitimin desteklenmesi devletin vazgecilmez ana gorevlerinden
biri haline gelmistir. Ulkemizde isveren, is¢i ve egitim programlarindan yararlanan
kuruluslarin mesleki ve teknik egitime katkis1 yok denecek kadar azdir. Mesleki ve
teknik egitimin ylikiinii devletin tek basina kaldirmasi miimkiin degildir. Kalkinmais,
zengin Tllkelerde dahi masraflar devletin yaninda c¢esitli kurum ve kuruluslarca

giderilmektedir (imamoglu, 2010: 40)
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Yapilan arastirmalarda MTAL o6grencilerinin devlete olan maliyeti, genel lise
dgrencilerinin maliyetinin iki katidir. Ozellikle mesleki ve teknik egitimin maliyetinin
karsilanmasinda is diinyasina bazi sorumluluklar diismektedir. Bu konuda yasal
diizenlemeler yaparak, isverenlere Ozendirici olacak sekilde, fon yardimlar1 veya
maliyetlerinin bir kisminin is diinyas: tarafindan édenmesi gibi kanunlar getirilmelidir.
Bu sayede, egitime yatirim yapan is diinyasi, mesleki ve teknik egitimin kendi

ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmasina katkida bulunacaktir (Ozkurt, 2001: 81).

Firmalarin yapacagi finansal destek ile bir katma deger olusturulacaktir. Bu
sayede iyi bir egitim alarak yetisen 6grenciler yine 6zel sektorde kendilerine is bulacak
ve kalifiyeli ara elaman olarak, kendilerinden beklenen en iyi ¢alisma ve ozeni

gostereceklerdir.

2.6.4.Egitim Ortamlarinda Yetersizlik

Ogrenmenin gergeklesmesinde kullanilan en 6nemli etken, 6grenmenin elverisli
bir ortamda yapilmasidir. Egitimin siirecinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, egitim
ortaminin yeterliligine baglidir. Bu nedenle egitimin gorevi, bireylerin gelisiminde
beklenen tepkileri ve amaglanan degismelerin en iyi sekilde ger¢eklesmesini saglayacak
bir egitim ortamimnin hazirlanmasidir. Muhasebe egitiminde gerekli olan araglar,
muhasebenin hangi amagla Ogretilmesiyle dogrudan iliskilidir. Muhasebe egitimi
verilirken en ¢ok ihtiya¢ duyulan araglar somut nitelikteki gorsel araglardir. Muhasebe
egitiminde egitim ortamlarindaki eksiklik uygulamali olarak yapilmasi gereken beceri

egitimlerinde hissedilmektedir (Siier, 2007: 58).

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde bilgisayar laboratuvarlart ve muhasebe
uygulama laboratuvarlar yeterli diizeyde heniiz olusturulamamustir. Ozellikle muhasebe
uygulama laboratuvar1 birgok MTAL’nde mevcut degildir. Her okulda tam donanimli
muhasebe uygulama laboratuvart ve muhasebe alanina ait olmak fiizere giiniin

teknolojilerine uygun, donanimli bilgisayar laboratuvarlari olmalidir.

Muhasebe islemleri genellikle bilgisayarlarla araciligt ile yapilmaktadir.

Muhasebe egitiminde, bilgisayarli egitim sisteminin gelistirilerek mesleki egitime
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yerlestirilmesi, mesleki ve teknik okullardan mezun olacak Ggrencilerin mesleki

becerilerinin ve bilgilerinin artmasinda etkili olacaktir (Aydin, 2007: 45).

Bu nedenlerin yani sira, teneffiislerin yetersiz olmasi, 6gretmen ve 6grencilere
yonelik sosyal faaliyetlerin az olmasi, ¢ok amacli salon bulunmamasi, kiitiiphanenin ve
fizik-kimya-biyoloji gibi derslerin laboratuvarlarin olmamasi ya da yetersiz olmasi gibi

durumlar egitimi olumsuz yonde etkilemektedir.

2.6.5.Uygulama ve Mevzuat Degisikliklerinin Takip Edilememesi

Ihtiyaclarin karsilanabilmesini saglayacak muhasebe egitiminde, ogrencileri
giincel bilgilerle ve pratik egitimle donatilmasi gerekmektedir. Bu da muhasebe

meslegiyle ilgili mevzuat ve uygulamalarin takip edilmesi ile saglanir.

Tiirkiye’de mesleki mevzuatin takip edilmesi bir hayli zordur. Ciinkii bu alanda
mevzuat heniiz tam bir sekilde olusturulamamustir. Her yil yeni bir vergi diizenlemesi,
gecici uygulamalar, bazen 6 ay ge¢miyor belli bir islemdeki oran degisiklikleri gibi

nedenlerden dolay1 uygulama ve mevzuatlardaki degisikliklerin takip edilmesi giictiir.

Ogretmenlerin iiniversitede aldiklar1 egitim kadar, ¢alismaya basladiktan sonraki
hizmet i¢i egitimleri de ¢ok Onemlidir. MEB, her yil diizenli olarak 6gretmenlerin
bilgilerinin artirilmas1 ve giincellenmesi amaciyla; 6zellikle meslek &gretmenlerine
yonelik kurslar, seminerler ve programlar vermektedir. Bu diizenlemeler ile brang
O0gretmenlerinin yeni ve giincel uygulamalar ile donatilmasi ile bu sorunun giderilmesi

amaclanmaktadir (Imamoglu, 2010: 43).
2.6.6.Beceri Egitimine iliskin Sorunlar

Muhasebe egitiminde teorik egitim verildikten sonra 6grencilere teoride aldiklar
egitimi pratikte uygulayabilmeleri i¢in imkan saglanmaktadir. Bu imkan mesleki ve
teknik liselerde son smifta uygulanan beceri egitimi ya da stajlar ile
gerceklestirilmektedir. Beceri egitimi alan ya da staj yapan Ogrencilerin bu egitimi

alirlarken karsilagtiklar1 sorunlar vardir.
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Ogrencilerin aldiklar1 egitim sonucunda, beceri egitimi gorecekleri isyeri
bulmalar1 bir sorun haline gelmistir. Muhasebe boliimii 6grencilerinin  6zellikle
muhasebe biirolarinda beceri egitimi gormeleri gerekmekte ve muhasebe ile ilgili
islerde gorevlendirilmeleri gerekmektedir. Ancak dgrenciler, egitim gordiikleri alanlarla
ile ilgili isyeri bulamadiklar1 takdirde farkli alanlardaki isletmelerde beceri egitimi
yapmak zorunda kalmaktadirlar. S6z konusu igyerlerinde 6grenciler beceri egitiminin
konusu olan muhasebe egitiminin gerektirdigi islerde gorevlendirilmemektedir. Getir-

gotiir islerinde ¢alistirilmaktadir (Siier, 2007: 57).

Beceri egitimi ile ilgili sorunlardan biri de beceri egitimi yaptirilan isletmelerin
konuya olan duyarsizliklaridir. Bu duyarsizliklar nedeniyle bircok &grenci kagit
lizerinde beceri egitimi yapiyor gibi goziikkmekte ve isyerlerine bile ugramamaktadir.
Tiim bunlar 6grencilerin alacaklari beceri egitimini olumsuz yonde etkilemekte ve

uygulamayla edinilecek bilgi ve yeteneklerin kazanilamamasina neden olmaktadir.

2.7.MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSELERINDE BECERI
EGITIMi UYGULAMALARI

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe ve Finansman alaninda
egitim alan 12. sif 6grencileri 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore lise egitiminde aldiklari teorik egitimi,
haftada ii¢ giin olmak iizere “Isletmelerde Beceri Egitimi” adi altinda muhasebe-
finansman alaninda faaliyet goOsteren serbest muhasebeci ve mali miisavirler ile
sektordeki diger firmalarda uygulama imkani bulmaktadir. Son sinifta igletmelerde
beceri egitimi alan Ogrenciler boylece Ogrenim goriirlerken 1s hayati ile de

tanismaktadirlar.
2.7.1.isletmelerde Beceri Egitimin Onemi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencileri agisindan staj yapmak ya da
beceri egitimi almak son derece faydali bir egitimdir. Ogrenciler teoride aldiklari
egitimi pratikte uygulama imkani bulmakta ve becerilerini daha fazla gelistirmekte,

aldiklar1 staj ya da beceri egitimi 6grencileri i hayatina hazirlamaktadir. Staj yapan
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ogrenciler diger 0grencilerden is hayatinda bir adim 6nde olurlar. Staj yapan ya da
beceri egitimi alan 6grenciler hem okullarina devam etmekte hem de c¢alisarak maddi

kazang elde etmektedirler.

Ogrencilerin yapmis olduklar1 stajlardan ya da almis olduklar1 beceri
egitimlerinden aldig1 notlar karne ve diploma notlarini da etkilemektedirler. Ogrenciler
stajlarin1 dogru ve diizgiin bir sekilde yaptiklarinda beceri egitiminden yiiksek notlar

almakta ve bu da 6grencilerin not ortalamalarina katkida bulunmaktadir.

Ogrenciler ne kadar ¢ok pratikte uygulama imkan1 bulurlarsa mesleginde o kadar
¢ok basarili olur. Bu nedenle, staj yapmanin yani beceri egitiminin 6nemi son derece

onemlidir ve mutlaka uygulanmasi gereken bir egitimdir.
2.7.2.Beceri Egitiminde Is Yeri Tespiti

Beceri egitimi yapilacak isletmelerin ve is yerlerinin uygunlugu, egitim
yapilacak okullarin meslek alanlari, egitim gorecek Ogrenci sayilart ile ilde mesleki
egitim yapilmasina ihtiya¢ duyulan yeni meslek alanlari; isletme tespit komisyonlari

araciligi ile Il Mesleki Egitim Kurulu tarafindan belirlenmektedir (MEB, 2002).

Boliim-sektor koordinator sefleri, her yilin nisan aymin ilk haftasinda kurum
miidiirii veya belirlenen bir miidiir yardimcisinin bagkanligr altinda bir araya gelerek
ogrencilerin beceri egitimi alabilecekleri kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarini tespit
ederler. Okul yonetimi tarafindan uygun goriilmesi halinde &grenci veya velisi
tarafindan belirlenen isletmelerde de 6grenciler beceri egitimi alabilirler (Stier, 2007:

52).

Beceri egitimi yapilacak kurum veya is yeri tespit edildikten sonra “Isletmelerde
Mesleki Egitim/Staj So6zlesmesi” diizenlenir. Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 25 inci ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin

143 {incli maddesine dayanilarak hazirlanir (MTEGM, 2017).
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Tablo 6: isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMES]

OGRENCININ

_ Kayitli oldugu
Ad1 Soyad: Okul/Kurumun adi
T.C. Kmmlik No Okul Numaras1
Baba Adi Simfi-Subes:
Ana Ads AlanyDals
Dogum Yern Telefonu
Dogum Tarihi 1l d Mesleki
A sletmede esle
Guo/Ayal) ) Egitime Baglama Tarths |~ 7 777
OKUL/KURUMDA IRTIBAT SAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ
Adi-Sovads
Telefonu Is: o Cep to
OGRENCI VELISININ/YASAL TEMSILCISININ ISLETMENIN
Adi Soyad Ads
] Anne
Yakinlig [] Baba Adresi
] Diger (Belirtiniz)
_________________________________ Isletme Temsilcisinin
Adi-Sovadi
[kamet adresi Telefon numaras:
Ev | Faks numarasi
Telefonu
Cep | oo, E-Posta adres1
E-Posta Adrest1 | ... Vergi No
. . Adi-Sovads ... SGK Isyeri Sicil No/Bagkur No
Ogrencinin 18
yagindan _ bl_‘f"‘_‘k. Tetisim bilgileri: ...
olmasi ve welis1
bulvnmamas: |
ha!mde irtibat IBAN No
saglamacak | oo
kisinin
....................................... TR-.---.-.---.-.---.-.---..----..---.-.---.-.---.-.---.---.-.---.”

Kaynak: MTEGM, 2017
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2.7.3.Isletmelerde Beceri Egitimin Degerlendirilmesi

Isletmelerdeki mesleki egitimde basarinin degerlendirilmesi Mesleki ve Teknik

Egitim yonetmeliginin 82. maddesinde ele alinmistir;

> Ogrencilerin 4.smifin birinci ve ikinci dénemlerinde beceri egitiminden
alacaklari puan su sekilde hesaplanir; beceri egitiminin = alindigt
isletmelerdeki, usta Ogretici ya da egitici personelce, 0grencilerin yapmis
oldugu is, proje ve hizmet gibi durumlardaki degerlendirilmesi ile verilen
puan ve okulda bu alanla ilgili yapilmis olan sinav varsa bunlarin aritmetik
ortalamasi alinarak hesaplanir. Ogrencilerin aldiklar1 bu puanlar, Milli Egitim
Bakanlhigi Orta Ogretim Kurumlari Smif Gegme ve Smav Yonetmeligi

hiikiimlerine gore nota ¢evrilerek donem notlar1 belirlenir.

Ogrencinin isletmelerde mesleki egitim aldiklar1 alanlarda derslerinden basarili
sayilabilmesi igin, birinci ve ikinci donem notunun ortalamasi ile yil sonu beceri
simavindan aldiklara notunun aritmetik ortalamasinin en az "Geger" olmasi ve yil sonu

beceri sinavindan da en az "Geger" not almalar1 durumunda basarili sayilir.

Y1l Sonu Beceri Sinavi

Beceri egitimi alan Ogrencilerin, almig olduklar1 beceri egitiminin
degerlendirilmesi i¢in 6gretim yilinin son haftalarinda yil sonu beceri egitimi sinavi
yapilir. Bu smav, dersin 0zelligine gore komisyonca alinacak kararlarla uygulamali

veya hem uygulamali hem de yazili olarak yapilir.

Is dosyasi ve smavin degerlendirilmesi sonucunda elde edilen puanlar beceri
stnav notu olarak kabul edilir. Beceri egitimi smavi 100 puan iizerinden
degerlendirmeye alinir. Bunun; seksen puani sinav, yirmi puani is dosyasindan alinir.

Cikan sonuglar kiisurath gelir ise yuvarlama iglemi uygulanir.
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Y1l Sonu Beceri Puaninin Hesaplanmasi

12. simif 6grencileri beceri notlart hesaplanirken, beceri sinavindaki alacagi puan
(%80), isyerinin iki donemde Ogrenciye verdikleri puan ve staj defterine verilecek

puanlari (%20) kullanilir.
Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin sinifi gecebilmeleri igin;

e Beceri sinavi puaninin en az 50 olmasi
e 2. donem puanlar ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50
olmasi

e Ya da sadece beceri sinav puaninin 70 olmas1 gerekir.

Ornek: Ogrenci isletmeden birinci dénem 90, ikinci dénem ic¢in de 100 aldigim
varsayalim. Staj defterinden 70 ve beceri sinavindan da 80 aldigin1 varsayalim

(Hesapyap, 2018).

Ogrencinin isletme notu: (Birinci dénem + ikinci dénem ) /2> (90 + 100 )/2 =95
Staj defteri notunun % 20°si: 90 * 0.20 =18

Beceri sinavi notunun % 80’1: 90 * 0.80= 72

Ogrencimizin beceri notu = 18 + 72 = 90 puan

Ogrencimizin beceri notu ile isletme notunun aritmetik ortalamasi yil sonu beceri

uygulamasi notu = (95+90)/2=92,5 olacaktir.
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UCUNCU BOLUM

MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSELERINDE MUHASEBE EGITiMINE
YONELIK ANKET CALISMASI

3.1.ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismada, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde verilen muhasebe
egitimi ile ilgili 6grencilerin beklentileri, verilen muhasebe egitiminin 6grencilere gore
yeterli diizeyde olup olmadigimin arastirilmasi ve muhasebe egitiminde karsilasilan

sorunlarin incelenmesi amaglanmistir.
3.2. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLILIKLARI

Bu aragtirmada 2016-2017 6gretim yilinda Corum il ve il¢elerindeki Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri’nde Muhasebe ve Finansman béliimiinde okuyan 6grencilere

anketler uygulanmstir.

Arastirmanin ana kiitlesini Corum il ve ilgelerinde bulunan Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri’nde Muhasebe ve Finansman boliimiinde okuyan 11. sinif ve 12. sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Corum il ve ilgelerindeki 4 Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Muhasebe ve Finansman alaninda egitim alan toplam 179 6grenci yer almaktadir.
Kolayda ornekleme yontemi ile 167 Ogrenciye anket uygulanmistir. Elde edilen
anketlerden 7 tanesi gecersiz sayilarak 160 anket iizerinden analizler yapilmistir.
Anketlerin geri doniisiim oran1 %95,8°dir. Ogrencilere anketin uygulandigi okullar ve

bu okullarda ankete katilan 6grenci sayilar1 Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7: Ogrenci Anketinin Uygulandigi Okullar ve Ogrenci Sayilar

SIRANO OKULLAR OGRENCI SAYISI
Alaca Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi, Anadolu Teknik 16
1
Lisesi
) Sungurlu Sunguroglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 25
3 Bilge Kagan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 49
A Hasanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 70
Toplam 160

Anketler 24 Nisan 2017- 12 Mayis 2017 tarihleri arasinda 6grencilere yiiz yiize

uygulanmigtir.

3.3.ARASTIRMANIN YONTEMIi

Arastirmada uygulanan anket formunun olusturulmast ve sorularin
belirlenebilmesi i¢in Oncelikle gerekli literatiir taramasi yapilmis ve bu konuda daha

onceden yapilmis ¢alismalar dikkate alinmistir.

Arastirmanin teorik boliimiiniin olusturulmasinda yerli ve yabanci bir¢ok kaynak
taranmus, ¢esitli kitaplar, yaymlanmis ve yayinlanmamus tezler, internet veri tabanlari,

MEB veri tabani, ¢esitli yonetmelikler, yasa ve kararlar incelenmistir.

Camtosun (2008)’nun “Mesleki Egitim Ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi
Projesi Siirecinde Ticaret Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitiminin Meslek Yiiksek
Okullarindaki Muhasebe Egitimine Etkileri: Istanbul’da Bir Alan Arastirmasi”
calismasinda Ticaret Meslek Liseleri’nde verilen muhasebe egitimin durumu incelenmis
ve bu egitimin meslek yiiksekokullarinda verilen muhasebe egitimi etkileri iizerine bir

calisma yapmustir.
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Soylu (2014)’nun “Mesleki Agik Ogretim Lisesi Muhasebe Egitiminde
Karsilasilan Sorunlar Ve Coziim Onerileri” calismasinda Muhasebe ve Finansman
Alaninin  durumunu incelemis, muhasebe egitiminde karsilasilan sorunlardan
bahsederek, bu sorunlara c¢oziimlenebilmesi i¢in Onerilerde bulunarak muhasebe

egitiminin kalitesine yonelik bir calisma yapmustir.

Imamoglu (2010)’ nun “Ortadgretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi ve
Karsilasilan Sorunlarm Incelenmesi” ¢alismasinda ortadgretim  kurumlarindaki
muhasebe 6gretim programlarinin durumunu incelemis, bu egitimden beklentileri ve
karsilagilan sorunlart ele alarak sorunlara iliskin ¢éziim Onerileri getirmeye yonelik bir

calisma yapmustir.

Anket formunun olusturulmasinda ise Imamoglu (2010)’nun “Ortadgretim
Kurumlarinda Muhasebe Egitimi ve Karsilasilan Sorunlarin incelenmesi” konusunda
kullandig1 olgekten yararlanilmistir. Anket galigmasi i¢in 5°li Likert Skalasi ile ¢ok

secenekli sorular esas alinmustir.

Anket formu iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliim demografik o6zellikler
ikinci boliim ise Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde verilen muhasebe egitimi ile

ilgili ifadelerin yer aldigi toplam 30 soru bulunmaktadir (EK-1).

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS for Windows 18.0 (Statistical Program for

Social Sciences) paket programi ile degerlendirilmis ve gerekli analizler yapilmistir.
3.4.PROBLEM CUMLESI

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitimi sonucunda,
Ogrencilerin mesleki acgidan yetisip yetismemeleri hakkindaki goriisleri nelerdir?
Ogrencilerin goriislerine gore iilkemizde Mesleki ve Teknik Egitim’e verilen dnem

yeterli midir?
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3.5, ALT PROBLEMLER

1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde muhasebe bdliimiinde okuyan

ogrencilerin demografik yapist nasildir?

2. Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde verilen muhasebe

egitimi ile ilgili goriislerinin 6nem diizeyi ortalamadan (+3)’ den farklt midir?

3. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki muhasebe arag ve gereglerinin
(bilgisayar donanimi, basili evrak... vb) muhasebe egitimini karsilama
yeterliligi konusunda 6grencilerin goriisleri cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

4.  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki brans 6gretmenlerinin mesleki
bilgilerinin yeterliligi konusunda 6grencilerin goriisleri cinsiyete gére anlamli

farklilik gostermekte midir?

5. Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde verilen muhasebe
derslerini kolaylikla anlayabilmeleri hakkindaki goriisleri cinsiyete gore

anlamli farklilik gostermekte midir?

6. Ulkemizde mesleki egitime gereken &nemin verilip verilmedigi
konusunda 6grencilerin goriisleri cinsiyete gore anlamh farklilik gostermekte

midir?

7. Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde aldiklari muhasebe
egitiminin Universitede alacaklari muhasebe egitimine katkisi olup olmayacagi
iniversitede muhasebe boliimiinde egitim almak istemelerine gore anlamh

farklilik gostermekte midir?
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8. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden mezun olmanin is sahibi olmada
faydali olup olmayacagi konusunda Ogrencilerin goriisleri cinsiyete gore

anlaml farklilik gostermekte midir?
3.6.,ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLARI

Glivenirlik analizi, herhangi bir arastirma konusunda Orneklemi olusturan
birimler {izerinden veri toplamak i¢in gelistirilen anketi olusturan ifadelerin (soru, yargi,
Oonerme vb.) kendi i¢inde tutarliliginin olup olmadigini 6lgmek ic¢in kullanilir (Ural ve

Kilig, 2006: 286).

Aragtirmanin analizlerinin yapilabilmesi i¢in ilk 6nce verilerin giivenilirlik ve
gecerlilik analizinin 6l¢iilmesi gerekmektedir. Anket formunun giivenilirligini 6lgmede

Cronbach Alpha (igsel Tutarlilik) testinden yararlanilmistir (Kalayci, 2008).

Cronbach a katsayisi 0 ile 1 arasinda degisir.

e Katsay1 0,40’dan kii¢iik oldugunda 6lgek giivenilir degildir,

e Katsay1 0,40 — 0,60 ise diisiik glivenirliktedir,

e Katsay1 0,60 — 0,80 ise oldukga giivenilirdir ve

e Katsay1 0,80 — 1,0 arasinda oldugunda ise 6l¢ek yiiksek derecede giivenilirdir.

Tablo 8.1°de tiim anketin giivenilirlik analizinin sonucu goriilmektedir.

Tablo 8.1. Tiim Anketin Giivenilirlik Analizi Sonucu

Alfa Katsayist ~ Madde Sayis1
0.898 24

Tim anketin giivenilirlik analizi sonucu 0,898 olarak belirlenmistir. Bu da

anketin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir.
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3.6.1.Ankete Katilan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin

Demografik Ozellikleri ve Verilen Yamtlarin Dagilimi

Arastirma kapsaminda yer alan 160 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencilerinin demografik Ozelliklerine ait genel bilgiler ile ilgili frekans ve yiizde

dagilimlar agagidaki tablolarda yer almaktadir.
> Cinsiyete iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin %58,1°ini erkek o6grencilerin, %41,9’unu kiz

ogrencilerin olusturdugu Tablo 8.2°de goriilmektedir.

Tablo 8.2. Ogrencilerin Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet Frekans Yiizde(%)
Kiz 67 419
Erkek 93 58,1
Toplam 160 100

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde Muhasebe ve Finansman boliimiinde

okuyan erkek 6grencilerin bayan 6grencilerden iistiin oldugu goriilmektedir.
> Ogrencilerin Yaslarina iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilanlarin %24,4’diinii 16 yas ve altindaki, %75,6’sm1 17 yas ve

tizerindeki 6grencilerin olusturdugu Tablo 8.3 de goriilmektedir.

Tablo 8.3. Ogrencilerin Yas Dagilim

Yas Grubu Frekans Yiizde(%)
16 ve alt1 39 24,4

17 ve iistii 121 75,6
Toplam 160 100
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> Ailede Yasayan Birey Sayisina Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin ailelerinin %18,1’inde 2-3, %59,4’sinde 4-5,

%22,5’iinde ise 6 ve daha fazla birey bulunmaktadir. Bu degerler Tablo 8.4’de

gosterilmektedir.

Tablo 8.4. Ogrencilerin Ailede Yasayan Fert Sayisina Gére Dagilimi

Ailede Yasayan Fert Frekans Yiizde(%)
2-3 Kisi 18,1
4-5 Kisi 59,4
6 Ve Ustii 22,5
Toplam 100

> Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini Se¢cmesinde Etkili Olan
Neden

Crosstabs (Capraz Tablolar) analizi temel olarak, iki degisken arasindaki iligkiyi

analiz etmek i¢in kullanilir. Bu, arastirmaciya degiskenler arasindaki iliskiyi ve ilgili her

bir degiskenin kategorilerinin kesisimlerini inceleme olanagi saglar (Spssanalizi, 2018).

Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini tercih etmelerinde hangi

nedenin etkili oldugunu goésteren ve bu nedenlerin cinsiyet ile iligkisinin incelendigi

Crosstabs analizin sonuglar1 Tablo 8.5’de goriilmektedir.

Tablo 8.5. Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini Se¢mesinde Etkili

Olan Nedenin Crosstabs Analizi ile incelenmesi

Kendi Diger
Ailem | Kararim | Arkadaslarimdan Nedgnler TOPLAM
Frekans 21 29 2 15 67
Klz Cinsiyet(%) | 31,3 43,3 3 22,4 100
NEDEN(%) | 67,7 31,5 25 51,7 42
Frekans 10 63 6 14 93
ERKEK | Cinsiyet(%) | 10,8 67,7 6,5 15 100
NEDEN(%) | 32,3 68,5 75 48,3 58
Frekans 31 92 8 29 160
TOPLAM | Cinsiyet(%) | 19,4 57,5 5 18,1 100
NEDEN(%) | 100 100 100 100 100
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Arastirmaya katilan 6grencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini tercih
etmesinde %19,4’4 ailesinden, %57,5’1 kendi karar1, %5°1 arkadaslarindan etkilenerek,

%18,1’inde ise diger nedenler etkili olmustur.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini tercih eden kiz Ogrencilerin %31,3’i
ailesinden, %43,3’1 kendi karari, %3’l arkadaslarindan, %22,4’dii diger nedenlerden
etkilenmislerdir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini tercih eden erkek 6grencilerin %
10,8’i ailesinden, %67,7’si kendi karari, %6,5’i arkadaslarindan, %15’1 diger

nedenlerden etkilenmistir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini tercih etmede “Ailemden” etkilenerek
sectim cevab1 veren Ogrencilerin %67,7°sini kiz Ogrencilerin, %32,3’tintii  erkek

ogrencilerin olusturdugu goriilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini tercih etmede “ Kendi Kararim ile” se¢tim
cevabi veren ogrencilerin %31,5’ini kiz &grencilerin, %68,5’ini erkek ogrencilerin

olusturdugu goriilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini tercih etmede “Arkadaslarimdan”
etkilenerek sectim cevabi veren dgrencilerin %25’ini kiz 6grencilerin, %75’ini erkek

ogrencilerin olusturdugu goriilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini tercth etmede “Diger nedenlerden”
etkilenerek sectim cevabi veren Ogrencilerin %51,7’sini kiz 6grencilerin, %48,3int
erkek Ogrencilerin olusturdugu goriilmektedir. Diger nedenlere Ogrencilerin vermis
olduklar1 cevaplar “Liseye giris smavindan aldigim puanin bu liseye yetmesi” ve
“Zorunlu egitimi tamamlayip diploma sahibi olmak igin” gibi sebeplerden dolay:

ogrenciler bu liseyi tercih etmislerdir.

Istatistiki degerler incelendiginde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini tercih
eden erkek ve kiz 6grencilerin genellikle kendi kararlar1 ile bu okulu tercih ettikleri
gorilmektedir. Ancak kiz Ogrencilerin bu okulu tercih etmelerinde ailelerinden

etkilenen 6grencilerin sayis1 da azimsanmayacak kadar 6nemlidir.
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» Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini se¢cmenizde “Kendi Kararim ile”

secenegini isaretleyenlerin bu karari vermesinde etkili olan neden

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini se¢iminde “Kendi Kararim ile” se¢enegini
isaretleyenlerin bu karar1 vermesinde etkili olan nedenlerin belirlendigi ve nedenlerin
cinsiyet ile iliskisinin incelendigi Crosstabs analizin sonuglar1 Tablo 8.6’da

goriilmektedir.

Tablo 8.6. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini secmenizde “Kendi Kararim ile”
secenegini isaretleyenlerin bu karari vermesinde etkili olan nedenin Crosstabs

Analizi ile incelenmesi
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Frekans 14 3 3 8 1 29
KIZ  [Cinsiyet(%)| 46,7 10 10 26,7 6,6 100
Neden(%) | 31,8 27,3 42,9 32 40 32,6
Frekans 30 8 4 17 4 63
ERKEK | Cinsiyet(%)| 48,4 12,9 6,5 27,4 48 100
Neden(%) | 68,2 72,7 57,1 68 60 67,4
Frekans 44 11 7 25 5 92
TOPLAM | Cinsiyet(%)| 47,8 12 7,6 27,2 5,4 100
Neden(%) | 100 100 100 100 100 100

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin %47,8’1 iniversiteyi kazanamasam dahi is
bulma imkan1 saglamasi, %12’si bu tiir lisede daha basgarili olacagim diisiincesi, %7,6’s1
muhasebe mesleginin saygin bir meslek olmasi, %27,2’si ileride muhasebe meslek
mensubu olmak igin, %5,4’ii diger nedenlerden dolay1 kendi karari ile Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi’ni tercih ettikleri goriilmektedir.
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Kendi karar1 ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni tercih eden kiz
Ogrencilerin %46,7°si {iniversiteyi kazanamasam dahi is bulma imkani1 saglamasi,
%10’u bu tiir bir lisede daha basarili olacagim diisiincesi, %10’u muhasebe mesleginin
saygin bir meslek olmasi, %26,7’si ileride muhasebe meslek mensubu olmak igin,

%6,6’s1 diger nedenlerden dolayi tercih ettikleri goriilmektedir.

Kendi karar1 ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni tercih eden erkek
ogrencilerin %48,4°l tiniversiteyi kazanamasam dahi is bulma imkani saglamasi,
%12,9’u bu tiir bir lisede daha basarili olacagim diisiincesi, %6,5’1 muhasebe
mesleginin saygin bir meslek olmasi, %27,4’1 ileride muhasebe meslek mensubu olmak

icin, %4,8’1 diger nedenlerden dolayi tercih ettikleri goriilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni kendi karari ile tercih eden dgrencilerin
“Universiteyi kazanamasam dahi is bulma imkam saglamasi” segenedine cevap
verenlerin %31,8’ini kiz Ogrencilerin, %068,2’sini erkek Ogrencilerin olusturdugu

goriilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni kendi karari ile tercih eden dgrencilerin
“bu tiir bir lisede daha basarili olacagim diisiincesi” seg¢enegine cevap Verenlerin

%27,3’1inii kiz 6grencilerin, %72,7’sini erkek o6grencilerin olusturdugu goriilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni kendi karari ile tercih eden Ogrencilerin
“muhasebe mesleginin saygin bir meslek olmasi” secenegine cevap verenlerin

%42,9’unu kiz 6grencilerin, %57,1sini erkek 6grencilerin olusturdugu goriilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni kendi karari ile tercih eden 6grencilerin
“ileride muhasebe meslek mensubu olmak i¢in” segenegine cevap verenlerin %32’sini

kiz 6grencilerin, %68’ ini erkek dgrencilerin olusturdugu goriilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni kendi karari ile tercih eden 6grencilerin
“diger nedenlerden” segenegine cevap verenlerin %40’ m1 kiz &grencilerin, %60’ 11

erkek 6grencilerin olusturdugu goriilmektedir.
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> “Universitede hangi alanda egitim almak istersiniz?” sorusunun

incelenmesi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin mezun olduktan sonra hangi
alanda tniversite egitimi almak istediklerinin gosterildigi ve bu alanlarin cinsiyet ile

iliskisinin incelendigi Crosstabs analizin sonuglari Tablo 8.7 de goriilmektedir.

Tablo 8.7. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 0grencilerinin mezun olduktan sonra

hangi alanda iiniversite egitimi almak istediklerini Crosstabs Analizi ile

incelenmesi
Muhasebe Diger
Boliimiinde Boliimlerde
Frekans 17 50 67
Kiz | Cinsiyet(%) 25,4 74,6 100
Neden(%) 37 43,9 41,9
Frekans 29 64 93
Erkek | Cinsiyet(%) 31,2 68,8 100
Neden(%) 63 56,1 58,1
Frekans 46 114 160
TOPLAM | Cinsiyet(%) 28,8 71,2 100
Neden(%) 100 100 100

Arastirmaya katilanlarin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin
mezun olduktan sonra tniversitede %28,8’i muhasebe boliimiinde, %71,2°si diger

boliimlerde egitim almak istedikleri goriillmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan kiz Ogrencilerin %25,4’1
muhasebe bdliimiinde, %74,6’s1 diger boliimlerde egitim almak istedikleri tabloda

goriilmektedir.
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Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan erkek ogrencilerin %31,2’si
muhasebe boliimiinde, %68,8’1 diger bolimlerde egitim almak istedikleri tabloda

gorilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan Ogrencilerden tiniversite
egitimini muhasebe boliimiinde almak isteyenlerin %37’sinin kiz &grencilerden,

%63 liniin erkek 6grencilerden olustugu goriilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan Ogrencilerden tiniversite
egitimini diger boliimlerde almak isteyenlerin %43,9 nun kiz 6grencilerden, %56,1 nin

erkek 6grencilerden olustugu goriilmektedir.

3.6.2. Anket Ifadelerinin Frekans ve Yiizdelik Dagihm

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan dgrencilere 24 6lgek eleman ile
Olciim yapilmistir. Anket sonuclarina gore 24 ifadeye yonelik frekans ve ylizdelikler

Tablo 8.8’de gosterilmektedir.

Tablo 8.8. Anket ifadelerine Verilen Cevaplarin Dagilim

fl% | f| % | f] % |f| %|f %

Ders arag gereclerini ( ders
kitabi, defter, kalem, silgi... vb)

7 o 638|425 13|81 |53|331(84] 525
tam olarak getiriyorum.
Ders kitaplari, muhasebe alani

8 |igin yeterli bilgi igeriyor. 13(81 12| 7,5 |2616,3)|60|37,5(49| 30,6
Ders kitaplarindaki bilgiler

9 [seviyemize uygundur. 11169 | 14| 88 (2817568 |425(39 | 24,4
Ders kitaplarindaki bilgileri

10 gﬁnce]buluyorum. 20 12,5 17 10,6 43 26,9 45 28,1 33 20,6

Okulda egitimini aldigimiz

11 muhasebe derslerinin ders o567 |4a4al13]81|69/a31]62] 388

saatlerini yeterli buluyorum.
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12

Okulumuzun muhasebe arag ve
gerecleri ( bilgisayar donanimu,
basili evrak... vb) muhasebe

egitimini karsilamaya yeterlidir.

20

12,5

17

10,6

26

16,3

63

39,4

34

21,3

13

Ders programlarinda yer alan
meslek dersleri sayica
yeterlidir.

3,8

11

6,9

26

16,3

67

41,9

50

31,3

14

Okul laboratuarlarini mesleki
egitimimi gelistirmek i¢in
kullanabiliyorum.

32

20

16

10

26

16,3

56

35

30

18,8

15

Ders 6gretmenlerinin mesleki
bilgilerini yeterli buluyorum.

10

6,3

10

6,3

25

15,6

56

35

58

36,3

16

Muhasebe dersleri islenirken
ders anlatim teknikleri
(anlatim-soru cevap, anlatim-
defter veya faturalar {izerinde
uygulamalar... vb)
kullanilmaktadir.

10

6,3

15

9,4

26

16,3

58

36,3

50

31,3

17

Dersler giincel bilgilerle
orneklendirilerek
anlatilmaktadir.

12

7,5

13

8,1

25

15,6

60

37,5

50

31,3

18

Verimli ders islenmesi
acisindan sinif mevcudumuz
yeterlidir.

10

6,3

13

8,1

25

15,6

S7

35,6

53

eyl

19

Okulda aldigimiz muhasebe
egitimi sonucunda kendimi
muhasebe islemlerini (belge
diizenleme, defterlere kayait...
vb) yapabilecek seviyede

goriilyorum.

12

7,5

16

10

36

22,5

51

31,9

45

28,1

20

Muhasebe ile ilgili dersleri
kolaylikla anlayabiliyorum.

10

6,3

18

11,3

37

23,1

58

36,3

36

22,5

21

Bilgisayarli muhasebe dersleri
islenirken ders anlatim
yontemleri ( anlatim, anlatim-
soru cevap, laboratuar
uygulamasi) kullanilmaktadir.

13

8,1

11

6,9

35

21,9

58

36,3

43

26,9
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Ders 6gretmenleri 6grencilere
sorular sorarak derse
katilmalarina katkida bulunur.

22 10{ 63 |10 | 6,3 |27 |16,9 |64 | 40 |49 | 30,6

Ulkemizde mesleki egitime
23 gereken 6nem verilmektedir. 231144115| 94 |42 |26,3|47]29,4|33| 20,6

Ulkemizde meslek liselerinin

94 |Onemi her gegen giin 2314421113140 25 |46 {28829 | 181
artmaktadir.

Mezun oldugumda boliimiimle

o5 |ilgili bir alanda gahismay: 3924424 | 15 |30 [18:8 |31 [19.4| 36 | 22,5
diisiiniiyorum.

Muhasebe ile ilgili giincel

Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesinde aldiginiz muhasebe
g7 |cgitiminin dniversitede |4/ | g gl 50 (125 25 | 15,6 | 65 | 40,6 | 36 | 225
alacaginiz muhasebe egitimine

katkis1 olacaktir.

Mesleki ve Teknik Anadolu

pg | Lisesinden mezun olmanmnis 131 'gq | 13| 81 |34 [21,3|57|856]43| 26,9
sahibi olmada faydasi olacaktir.

Mesleki ve Teknik Anadolu

pg | Lisesinde okumaktan 14188 16| 10 [34[213|62 38834 213

memnunum.

Bugiin se¢me hakkina sahip

30 |©lsam tekrar bu tiir bir lise 36(225| 14| 88 | 382383320639 | 244

secerdim.

Tablo 8.8’e¢ bakildiginda ankete katilan &grencilerin en c¢ok “kesinlikle
katilmiyorum” cevabimi verdigi ifade %24,4 (f=39) orani ile “Mezun oldugumda
boliimiimle ilgili bir alanda calismay1 diisliniiyorum” ifadesidir. En ¢ok “katilmiyorum”
cevabini verdigi ifade %18,1 (f=29) orani ile “Muhasebe ile ilgili giincel konular ilgimi
cekiyor” ifadesidir. En ¢ok “kararsizim” cevabini verdigi ifade %26, 9 (f=43) orani ile
“Ders kitaplarindaki bilgileri giincel buluyorum” ifadesidir. En ¢ok ‘katiliyorum”

cevabini verdigi ifade %43,1 (f=69) orani ile “Okulda egitimini aldigimiz muhasebe
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derslerinin ders saatlerini yeterli buluyorum” ifadesidir. En ¢ok “kesinlikle katiliyorum”
cevabini verdigi ifade %52,5 (f=84) ortalama ile“Ders ara¢ gereglerini ( ders kitabi,

defter, kalem, silgi... vb) tam olarak getiriyorum” ifadesidir.
3.7. ARASTIRMANIN DAYANDIGI PROBLEMLERIN TEST EDIiLMESI

Arastirmani bu béliimiinde, arastirmadin dayandig1 problemler Tek Orneklem

T Testi ve Bagimsiz Orneklem T Testi analizi ile test edilecektir.
3.7.1. Tek Orneklem T Testi Analizinin incelenmesi

Belirli 6ngoriilerde bulunulan bir konuda, bu 6ngériilerin dogrulugunun test
edilmesi ile yapilan analize Tek Orneklem T Testi denir. Yani bir &rneklem grubuna ait
ortalamanin, onceden belirlenmis olan bir degerden onemli derece farklilik gosterip
gdstermedigini belirlemek icin kullanilir. One Sample T Testi, Tek Orneklem T Testi
olarak Tirkgeye ¢evrilmistir (Spssanalizi, 2018).

Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde verilen muhasebe egitimi ile
ilgili goriiglerinin 6nem diizeyi ortalamadan (+3) farklilik gosterip gostermedigi Tek
Orneklem T Testi ile incelenmis ve analiz sonuclar1 Tablo 8.9°da gdsterilmistir.
Kesinlikle katilmiyorum (+1), katilmiyorum (+2), kararsizim (+3), katiliyorum (+4),
kesinlikle katiliyorum (+5) olarak degerlendirilmistir. Bu nedenle kararsizim (+3)

secenegi ortalama olarak alinmistir.
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Tablo 8.9.

Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde verilen muhasebe egitimi ile

ilgili goriislerinin 6nem diizeyi ortalamadan (+3) farkhlasip farkhilasmadigim

gosteren Tek Orneklem T Testine ait SPSS tablosu

Sorular

N

Ortalama

Ortalamadan
Farki

Standart
Sapma

Sig.

Ders arag gereclerini ( ders
kitabi, defter, kalem, silgi... vb)
tam olarak getiriyorum.

160

4,281

1,281

0,985

16,449

0,000

Ders kitaplari, muhasebe alani
icin yeterli bilgi igeriyor.

160

3,750

0,750

1,203

7,888

0,000

Ders kitaplarindaki bilgiler
seviyemize uygundur.

160

3,688

0,688

1,139

7,633

0,000

Ders kitaplarindaki bilgileri
giincel buluyorum.

160

3,300

0,300

1,321

2,872

0,005

Okulda egitimini aldigimiz
muhasebe derslerinin ders
saatlerini yeterli buluyorum.

160

4,050

1,050

1,075

12,360

0,000

Okulumuzun muhasebe arag ve
geregleri ( bilgisayar donanimi,
basili evrak... vb) muhasebe
egitimini karsilamaya yeterlidir.

160

3,463

0,463

1,283

4,559

0,000

Ders programlarinda yer alan
meslek dersleri sayica yeterlidir.

160

3,900

0,900

1,041

10,933

0,000

Okul laboratuarlarini mesleki
egitimimi gelistirmek icin
kullanabiliyorum.

160

3,225

0,225

1,401

2,032

0,044

Ders 6gretmenlerinin mesleki
bilgilerini yeterli buluyorum.

160

3,869

0,869

1,193

9,212

0,000

Muhasebe dersleri islenirken ders
anlatim teknikleri (anlatim-soru
cevap, anlatim- defter veya
faturalar tizerinde uygulamalar...
vb) kullanilmaktadir.

160

3,750

0,750

1,208

7,854

0,000

Dersler giincel bilgilerle
orneklendirilerek anlatilmaktadir.

160

3,769

0,769

1,193

8,148

0,000

Verimli ders islenmesi agisindan
sinif mevcudumuz yeterlidir.

160

3,775

0,775

1,239

7,915

0,000

Okulda aldigimiz muhasebe
egitimi sonucunda kendimi
muhasebe iglemlerini (belge
diizenleme, defterlere kayit... vb)
yapabilecek seviyede goriiyorum.

160

3,631

0,631

1,206

6,621

0,000

Muhasebe ile ilgili dersleri
kolaylikla anlayabiliyorum.

160

3,556

0,556

1,175

5,988

0,000

Bilgisayarli muhasebe dersleri
islenirken ders anlatim
yontemleri ( anlatim, anlatim-

160

3,669

0,669

1,180

7,168

0,000
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soru cevap, laboratuar
uygulamasi) kullanilmaktadir.

Ders 6gretmenleri 6grencilere
sorular sorarak derse 160| 3,825 0,825 1,125 9,279 (0,000
katilmalarina katkida bulunur.

Ulkemizde mesleki egitime

N ) X 160| 3,325 0,325 1,301 3,160 | 0,002
gereken 6nem verilmektedir.

Ulkemizde meslek liselerinin

) . .. 160| 3,213 0,213 1,319 2,037 {0,043
Onemi her gecen giin artmaktadir.

Mezun oldugumda boliimiimle
ilgili bir alanda ¢aligsmay1 160| 3,006 0,006 1,494 0,053 | 0,958
diisiiniiyorum.

Mubhasebe ile ilgili glincel

o 2 160| 3,188 0,188 1,370 1,731 | 0,085
konular ilgimi ¢ekiyor.

Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde aldigimiz muhasebe
egitiminin liniversitede alacaginiz | 160 | 3,556 0,556 1,217 5,781 {0,000
muhasebe egitimine katkisi
olacaktir.

Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinden mezun olmanin is 160 | 3,650 0,650 1,193 6,890 | 0,000
sahibi olmada faydasi olacaktir.

Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde okumaktan 160| 3,538 0,538 1,186 5,731 | 0,000
memnunum.

Bugiin se¢me hakkina sahip
olsam tekrar bu tiir bir lise 160| 3,156 0,156 1,469 1,345 10,180
secerdim.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde muhasebe boliimiinde okuyan
ogrencilerin “Ders ara¢ gereglerini ( ders kitabi, defter, kalem, silgi... vb) tam olarak
getiriyorum”, “Ders kitaplari, muhasebe alani i¢in yeterli bilgi igeriyor”, “Ders
kitaplarindaki bilgiler seviyemize uygundur”, “Ders kitaplarindaki bilgileri glincel
buluyorum”,; “Okulda egitimini aldigimiz muhasebe derslerinin ders saatlerini yeterli
buluyorum”, “Okulumuzun muhasebe arag ve gerecleri ( bilgisayar donanimi, basili
evrak... vb) muhasebe egitimini karsilamaya yeterlidir”, “Ders programlarinda yer alan
meslek dersleri sayica yeterlidir”, “Okul laboratuarlarini mesleki egitimimi gelistirmek
icin kullanabiliyorum”, “Ders 6gretmenlerinin mesleki bilgilerini yeterli buluyorum”,
“Muhasebe dersleri islenirken ders anlatim teknikleri (anlatim-soru cevap, anlatim-
defter veya faturalar iizerinde uygulamalar... vb) kullanilmaktadir”, “Dersler giincel
bilgilerle 6rneklendirilerek anlatilmaktadir” “Verimli ders islenmesi agisindan sinif
mevcudumuz yeterlidir”, “Okulda aldigimiz muhasebe egitimi sonucunda kendimi

muhasebe islemlerini (belge diizenleme, defterlere kayit... vb) yapabilecek seviyede
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goriiyorum”, “Muhasebe ile ilgili dersleri kolaylikla anlayabiliyorum”, “Bilgisayarli
muhasebe dersleri islenirken ders anlatim yontemleri ( anlatim, anlatim-soru cevap,
laboratuar uygulamasi) kullanilmaktadir”, “Ders 0Ogretmenleri 6grencilere sorular
sorarak derse katilmalarma katkida bulunur”, “Ulkemizde mesleki egitime gereken
onem verilmektedir”, “Ulkemizde meslek liselerinin énemi her gecen giin artmaktadir”,
“Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde aldiginiz muhasebe egitiminin iiniversitede
alacagimiz muhasebe egitimine katkisi olacaktir”, “Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinden mezun olmanin is sahibi olmada faydasi olacaktir”, “Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde okumaktan memnunum” sorularma vermis olduklar1 cevaplarin
ortalamalari 3’den biiyiiktiir. Anlamlilik derecesi olan Sig. degerlerimiz 0.05’den kiigiik
oldugundan &grencilerin vermis olduklar1 cevaplar bu sorularda ortalamadan farklilik

gostermektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde muhasebe boliimiinde okuyan
ogrencilerin “Mezun oldugumda boélimiimle ilgili bir alanda ¢alismay1 diistiniiyorum”
sorusuna vermis olduklari cevabin ortalamasi 3,006°dir. Anlamlilik derecesi olan Sig.
degerimiz 0,958>0.05 oldugundan 6grencilerin vermis olduklar1 cevaplar bu soru i¢in
ortalamadan bir farklilik gostermemektedir. Yani Ogrenciler mezun olduklarinda

boliimleriyle ilgili bir alanda ¢aligip ¢alismayacaklar1 konusunda kararsizlardir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde muhasebe boliimiinde okuyan
ogrencilerin “Muhasebe ile ilgili gilincel konular ilgimi g¢ekiyor” sorusuna vermis
olduklar1 cevabin ortalamas: 3,188’dir. Anlamlilik derecesi olan Sig. degerimiz
0,085>0.05 oldugundan 6grencilerin vermis olduklar1 cevaplar bu soru igin ortalamadan
bir farklilik gostermemektedir. Yani 6grencilerin muhasebe ile ilgili giincel konular

ilgilerini ¢ekip ¢ekmedikleri konusunda kararsiz olduklarin1 gostermektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde muhasebe boliimiinde okuyan
Ogrencilerin “Bugiin se¢me hakkina sahip olsam tekrar bu tiir bir lise se¢erdim”
sorusuna vermis olduklar1 cevabin ortalamasi 3,156 dir. Anlamlilik derecesi olan Sig.
degerimiz 0,180>0.05 oldugundan Ogrencilerin vermis olduklar1 cevaplar bu soru i¢in
ortalamadan bir farklilik gostermemektedir. Yani 6grencilerin tekrar bir lise segme

haklar1 olsu bu liseyi se¢ip segmeyecekleri hakkinda kararsizlardir.
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3.7.2. Bagimsiz Orneklem T Testi

Iki 6rneklem grubunun ortalamalar arasinda fark olup olmadigiin arastirilmasi
amaciyla yapilan analizi Bagimsiz Orneklem T Testi denir. ki &rneklem grubunun
iiyeleri birbirinden farkli olmalidir. Ornegin kadin-erkek, evli- bekar gibi iki grup
arasindaki farkliliga bakmak icin yapilan analizdir. Independent-Samples T-Test,

Bagimsiz Orneklem T Testi olarak Tiirkceye ¢evrilmistir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki muhasebe ara¢ ve gereclerinin
(bilgisayar donanimi, basili evrak... vb) muhasebe egitimini karsilama yeterliligi
konusunda 6grencilerin goriisleri cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi
Bagimsiz Orneklem T Testi ile incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 8.10°da

gosterilmistir.

Tablo 8.10.
Muhasebe arac ve gereclerinin, muhasebe egitimini karsilama yeterliligi
konusunda 6grencilerin goriislerinin cinsiyete gore farkhilasip farkhlagsmadigim

gosteren Bagimsiz Orneklem T Testine ait SPSS tablosu

Grup Istatistikleri

I Std. Ortalamanin
Cinsiyet N Ortalama Sapma Std. Hatas:
Kiz 67 3,5672 1,18352 0,14459

Erkek 93 3,3871 1,35159 0,14015

Bagimsiz Orneklem T Testi

. Serbestlik | .. .

F Sig. t Derecesi Sig. (2-tailed)
2,303 0,131 0,875 158 0,383
0,894 152,015 0,373

Yukaridaki tablolar incelendiginde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
muhasebe boliimiinde okuyan 6grencilerin “Okulumuzun muhasebe ara¢ ve geregleri (
bilgisayar donanimi, basili evrak... vb) muhasebe egitimini karsilamaya yeterlidir”
sorusuna 67 kiz dgrencinin vermis oldugu cevaplarin ortalamasi1 3,5672 iken 93 erkek
Ogrencinin vermis oldugu cevaplarin ortalamast 3,3871°dir. Yani kiz Ogrenciler,

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki muhasebe ara¢ ve gereclerinin (bilgisayar
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donanimi, muhasebe uygulama laboratuvarlari, basili evrak... vb) muhasebe egitimini
karsilamasini 3,57 ortalamasi ile yeterli bulurlarken, erkek 6grenciler 3,39 ortalama ile
bu konu hakkinda kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Yapmis oldugumuz analizde
anlamlilik degeri 0,383>0,05 oldugundan kiz ve erkek 6grencilerin vermis olduklari
cevaplar anlamli bir farklilik gostermemektedir. Yani Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesindeki muhasebe ara¢ ve gereglerinin (bilgisayar donanimi, basili evrak... vb)
muhasebe egitimini karsilama yeterliligi konusunda o6grencilerin goriisleri cinsiyete

gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki brans Ogretmenlerinin mesleki
bilgilerinin yeterliligi konusunda 6grencilerin goriigleri cinsiyete gore anlamli farklilik
gdsterip gostermedigi Bagimsiz Orneklem T Testi ile incelenmis ve analiz sonuglar
Tablo 8.11°de gdsterilmistir.

Tablo 8.11.
Brans é6gretmenlerinin mesleki bilgilerinin yeterliligi konusunda 6grencilerin
gorislerinin cinsiyete gore farkhilasip farkhilasmadigini gosteren Bagimsiz

Orneklem T Testine ait SPSS tablosu

Grup Istatistikleri
- Std. Ortalamanin
Cinsiyet N Ortalama Sapma Std. Hatast
Kiz 67 4,0448 1,19890 0,14647
Erkek 93 3,7419 1,17864 0,12222

Bagimsiz Orneklem T Testi

. Serbestlik . .

F Sig. t Derecesi Sig. (2-tailed)
0,147 0,702 1,592 158 0,113
1,588 140,902 0,115

Yukaridaki tablolar incelendiginde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
muhasebe boliimiinde okuyan 6grencilerin “Ders 6gretmenlerinin mesleki bilgilerini
yeterli buluyorum.” sorusuna 67 kiz 6grencinin vermis oldugu cevaplarin ortalamasi
4,0448 iken 93 erkek 0grencinin vermis oldugu cevaplarin ortalamasit 3,7419°dur. Kiz
ogrenciler 4,04 ortalama ile erkek Ogrenciler 3,74 ortalama ile Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesindeki brang dgretmenlerinin mesleki bilgilerini yeterli bulmaktadirlar.
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Yapmis oldugumuz analizde anlamlilik degeri 0, 113>0,05 oldugundan kiz ve erkek
ogrencilerin vermis olduklar1 cevaplar anlamli bir farklilik gdstermemektedir. Yani
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki brans ogretmenlerinin mesleki bilgilerinin
yeterliligi konusunda Ogrencilerin  goriisleri cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde verilen muhasebe derslerini
kolaylikla anlayabilmeleri hakkindaki goriisleri cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip
gostermedikleri Bagimsiz Orneklem T Testi ile incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo

8.12°de gosterilmistir.

Tablo 8.12.
Ogrencilerin muhasebe derslerini kolaylikla anlayabilmeleri hakkindaki goriisleri
cinsiyete gore farklilasip farkhlasmadigim gosteren Bagimsiz Orneklem T Testine

ait SPSS tablosu

Grup Istatistikleri

ool Std. Ortalamanin
Cinsiyet N Ortalama Sapma Std. Hatast
Kiz 67 3,3284 1,23568 0,15096

Erkek 93 3,7204 1,10695 0,11479

Bagimsiz Orneklem T Testi

. Serbestlik . .

F Sig. t Derecesi Sig. (2-tailed)
1,094 ,297 -2,105 158 0,037
-2,067 132,583 0,041

Yukaridaki tablolar incelendiginde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
muhasebe boliimiinde okuyan ogrencilerin “Muhasebe ile ilgili dersleri kolaylikla
anlayabiliyorum.” sorusuna 67 kiz G6grencinin vermis oldugu cevaplarin ortalamasi
3,3284 iken 93 erkek Ogrencinin vermis oldugu cevaplarin ortalamasi 3,7204°diir. Kiz
ogrenciler 3,33 ortalama ile Muhasebe ile ilgili dersleri kolaylikla anlayabilmeleri
konusunda kararsizlarken, erkek 6grenciler 3,72 ile kolaylikla anlayabildiklerini ifade
etmislerdir. Yapmis oldugumuz analizde anlamlilik degeri 0,037<0,05 oldugundan kiz
ve erkek Ogrencilerin vermis olduklar1 cevaplar anlamli bir farklilik gostermektedir.

Yani dgrencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde verilen muhasebe derslerini
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kolaylikla anlayabilmeleri hakkindaki goriigleri cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermektedir.

Ulkemizde mesleki egitime gereken onemin verilip verilmedigi konusunda
Ogrencilerin goriisleri cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi Bagimsiz

Orneklem T Testi ile incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 8.13’de gdsterilmistir.

Tablo 8.13.
Ulkemizde mesleki egitime gereken 6nemin verilip verilmedigi konusunda
ogrencilerin goriisleri cinsiyete gore farkhilasip farklilasmadigini1 gosteren

Bagimsiz Orneklem T Testine ait SPSS tablosu

Grup Istatistikleri
N Std. Ortalamanin
Cinsiyet N Ortalama Sapma Std. Hatast
Kiz 67 3,4478 1,28256 0,15669
Erkek 93 3,2366 1,31379 0,13623

Bagimsiz Orneklem T Testi

. Serbestlik . :

F Sig. t Derecesi Sig. (2-tailed)
0,000 0,983 1,013 158 0,313
1,017 144,331 0,311

Yukaridaki tablolar incelendiginde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
muhasebe boliimiinde okuyan 6grencilerin “Ulkemizde mesleki egitime gereken énem
verilmektedir.” sorusuna 67 kiz 6grencinin vermis oldugu cevaplarin ortalamasi 3,4478
itken 93 erkek Ogrencinin vermis oldugu cevaplarin ortalamasit 3,2366’dir. Kiz
ogrenciler 3.45 ortalama ile erkek Ogrenciler 3,24 ortalama ile Ulkemizde mesleki
egitime gereken Onemin verilip verilmedigi hakkinda kararsiz olduklarini
belirtmislerdir. Yapmis oldugumuz analizde anlamlhilik degeri 0, 313>0,05 oldugundan
kiz ve erkek Ogrencilerin vermis olduklar1 cevaplar anlamli  bir farklilik
gostermemektedir. Yani Ogrencilerin Ulkemizde mesleki egitime gereken onemin
verilip verilmedigi konusunda Ogrencilerin goriigleri cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermemektedir.
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Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde aldiklari muhasebe
egitiminin Universitede alacaklart muhasebe egitimine katkis1 olup olmayacagi
tiniversitede muhasebe boliimiinde egitim almak istemelerine gore anlamli farklilik
gosterip gdstermedigi Bagimsiz Orneklem T Testi ile incelenmis ve analiz sonuglari
Tablo 8.14’de gosterilmistir.

Tablo 8.14.
Ogrencilerin lisede aldiklar1 muhasebe egitiminin iiniversitede alacaklar
muhasebe egitimine katkisi1 olup olmayacagi iiniversitede muhasebe boliimiinde
egitim almak istemelerine gore farkhlasip farkhlasmadigim gosteren Bagimsiz

Orneklem T Testine ait SPSS tablosu

Grup Istatistikleri
s Std. Ortalamanin
Boéliimler N | Ortalama Sapma Std. Hatas:
Muhasebe | ¢ | 3595 1,27025 0,18729
Boliimii
Diger 114 |  3,4474 1,18316 0,11081
Boliimler
Bagimsiz Orneklem T Testi
. Serbestlik . .
F Sig. t Derecesi Sig. (2-tailed)
0,063 0,802 1,794 158 0,075
1,740 78,205 0,086

Yukaridaki tablolar incelendiginde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
muhasebe bolimiinde okuyan o6grencilerin “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
aldigimiz muhasebe egitiminin {niversitede alacaginiz muhasebe egitimine katkisi
olacaktir.” sorusuna muhasebe boliimiinde egitim almak isteyen 46 Ogrencinin
ortalamas1 3,8261 iken diger boliimlerde egitim almak isteyen 114 6grencinin vermis
oldugu cevaplarin ortalamasi 3, 3,4474 diir. Universitede muhasebe béliimiinde egitim
almak isteyen Ogrenciler 3,83 ortalama ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
aldiginiz muhasebe egitiminin iiniversitede alacaginiz muhasebe egitimine katkisi
olacagini ifade ederken, diger boliimlerde egitim almak isteyen dgrenciler 3,45 ortalama
ile bu konuda kararsiz olduklarim1 ifade etmislerdir. Yapmis oldugumuz analizde
anlamlilik degeri 0, 075>0,05 oldugundan kiz ve erkek 6grencilerin vermis olduklari

cevaplar anlamli bir farklilik gostermemektedir. Yani 6grencilerin Mesleki ve Teknik
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Anadolu Lisesinde aldiklart muhasebe egitiminin {iniversitede alacaklari muhasebe
egitimine katkisi olup olmayacagi iiniversitede muhasebe boliimiinde egitim almak

istemelerine gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden mezun olmanin is sahibi olmada faydali
olup olmayacagi konusunda ogrencilerin goriisleri cinsiyete gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigi Bagimsiz Omeklem T Testi ile incelenmis ve analiz sonugclari

Tablo 8.15’de gosterilmistir.

Tablo 8.15.
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden mezun olmanin is sahibi olmada faydah
olup olmayacag konusunda o6grencilerin goriisleri cinsiyete gore farkhlasip

farkhlasmadigim gosteren Bagimsiz Orneklem T Testine ait SPSS tablosu

Grup Istatistikleri
. Std. Ortalamanin
Cinsiyet N Ortalama Sapma Std. Hatast
Kiz 67 3,7313 1,18810 0,14515
Erkek 93 3,5914 1,19997 0,12443

Bagimsiz Orneklem T Testi

. Serbestlik . .

F Sig. t Derecesi Sig. (2-tailed)
0,242 0,623 0,731 158 0,466
0,732 143,178 0,465

Yukaridaki tablolar incelendiginde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
muhasebe boliimiinde okuyan o6grencilerin “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden
mezun olmanin 1§ sahibi olmada faydasi olacaktir.” sorusuna 67 kiz 68rencinin vermis
oldugu cevaplarin ortalamasi 3,7313 iken 93 erkek 6grencinin vermis oldugu cevaplarin
ortalamasi 3,5914°diir. Kiz 6grenciler 3,73 ortalama ile erkek 6grenciler 3,59 ortalama
ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden mezun olmanin is sahibi olmalarinda faydali
olacagini ifade etmislerdir. Yapmis oldugumuz analizde anlamlilik degeri 0, 466>0,05
oldugundan kiz ve erkek Ogrencilerin vermis olduklari cevaplar anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Yani Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden mezun olmanin is
sahibi olmada faydali olup olmayacag1 konusunda grencilerin goriigleri cinsiyete gore

anlamli farklilik géstermemektedir.
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GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Diinya genelinde meydana gelen hizli, teknolojik, ekonomik ve sosyal
degisimler ile ulusal ve uluslararasi ortamlarda rekabetin artmasi kalifiye insan giiclinii
daha 6nemli hale getirmistir. Ihtiyag¢ duyulan kalifiye insan giiciinii yetistirmek,

egitimin kalitesi ile ilgilidir.

Gelismekte olan ekonomilerde kalkinmanin saglanabilmesi, kaynaklarin ne denli
etkili kullanilabildigine, insan kaynaginin gelisimine, insanlar iizerine yapilmis olan
yatirnmlara baglidir. Gelismis olan iilkelerde ise kalkinmada siirekliligin saglanmasi,
insana yapilmakta olan yatirimlarin siirekliligine baghidir. Giliniimiiz teknolojisinin
ihtiyaglarina uygun nitelikli insan giiclinli yetistiren {iilkeler basarili olacaktir. Ancak
bunu yapamayan iilkeler, diinya sermayesinin ve teknoloji akimlarinin digina kalacak,

yogun issizlik ve yoksulluk gibi sorunlarla kars1 karstya kalacaklardir.

Teknolojide meydana gelen gelismeler sonucunda AR-GE’ye yapilan yatirimlar
rekabetin en 6nemli gostergelerinden biridir. Bu nedenle nitelikli insan giicii ihtiyacina
duyulan 6neminin artmasi, mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve yatirimlarin
yapilmasini giindeme getirmistir. Nitelikli insan giiciiniin en iyi bi¢imde egitilmesi ve
yetistirilmesi i¢in ilkdgretim seviyesinden baslayarak tliniversiteye kadar biitiin 6rgiin ve
yaygmn egitim (ciraklik, beceri kazandirma isbasi egitimi, vb.) yOntemlerine yer
verilmelidir. Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, gelistirilmesi ve yenilenmesi egitim
sisteminin gorevlerindendir. Ancak burada iizerinde durulmasi gereken konu, verilen

egitimin kaliteli olmasi, is diinyasinin ihtiyaglarini karsilamasidir.

Egitim ve Ogretim sistemlerini olusturan ilkeler, egitim ve ogretimle ilgili
politika ve yasalar1 diizenlerken evrensel diigiinmeli ve rekabetci diinya piyasasinda

rekabet edebilmesini saglayacak nitelikli insan giliciinli yetistirmelidir.

Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, giiniimiizde yasanan en temel sorun
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen teorik ve beceri egitiminin ya istenilen
diizeyin altinda olmasi ya da is hayatinin ihtiyaglarina uygun olmamasi seklinde

Ozetlenebilir.
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Arastirma li¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde mesleki ve teknik egitim
hakkinda genel bilgilere, muhasebe egitiminin amaci, 6nemi, muhasebe egitiminden
beklentiler, muhasebe egitiminin genel yapisindan bahsedilmistir. Ikinci béliimde
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin tarihsel gelisimi, amaci, 6dnemi, muhasebe ve
finansman alan1 6gretim programi, muhasebe egitiminden beklentiler ve beceri egitimi
ile ilgili konulardan bahsedilmistir. Ugiincii boliimde Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde Muhasebe ve Finansman alaninda okuyan Ogrencilere uygulanan anket

analizleri gosterilmistir.

Bu aragtirma Corum il ve il¢elerindeki Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde
Muhasebe ve Finansman alaninda okuyan 11. ve 12.sinif 6grencilerine uygulanmistir.

Arastirmadan elde ettigimiz veriler ve analiz sonuglarina gore:

Arastirmaya katilanlarin  %58,1’in1  erkek ogrencilerin  %49,9’unu  kiz

ogrencilerin olusturdugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni tercih
edenlerin %57,7’s1 kendi karar ile tercihlerini yaparken, %19,4’1i ailesinden etkilenerek
bu tercihi yapmislardir. Ailesinden etkilenerek bu liseyi tercih eden O6grencilerin
%67, 7’sini kiz 6grenciler olustururken, %32,3’1linli erkek Ogrenciler olusturmaktadir.
Kendi karart ile bu liseyi tercih eden 6grencilerin %31,5’in1 kiz 6grenciler olustururken,
%68,5’ini erkek ogrenciler olusturmaktadir. Imamoglu (2010)’nun yapmis oldugu
calismada %38,84 ailesinden etkilenerek, %45,36’s1 kendi kararlar1 ile bu liseyi tercih
etmislerdir. Bu sonuglara gore ailesinden etkilenenlerin sayisinda azaliglar meydana
gelirken, kendi karari ile bu liseyi tercih edenlerin sayisinda artiglar meydana gelmistir.
Bu da ogrencilerin alacaklar1 egitimi tercih etmelerinde kendi kararlariin 6n planda

tuttuklarini gostermektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni kendi karar1 ile tercih eden dgrencilerin
%47,8’1 liniversiteyi kazanamasam dahi is bulma imkani saglamasi, %12’si bu tiir lisede
daha basarili olacagim diislincesi, %7,6’s1 muhasebe mesleginin saygin bir meslek
olmasi, %27,2’si ileride muhasebe meslek mensubu olmak i¢in, %5,4’i diger

nedenlerden dolayr kendi karar1 ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni tercih ettikleri
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goriilmektedir. Bu liseyi iiniversiteyi kazanamasam dahi is bulma imkani saglamasi
nedeniyle tercih edenlerin %31,8’i kiz 6grenci iken, %68,2’si erkek Ogrencilerdir.
Ogrencilerin iiniversite smavinda basarisiz olmalart durumunda aldiklar1 mesleki
egitimle ilgili bir meslekte calisabilecek olmalar1 bu liseyi tercih etmelerindeki en

onemli nedendir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin mezun olduktan sonra
tiniversitede %28,8’1 muhasebe boliimiinde, %71,2’si diger boliimlerde egitim almak
istemektedir. Muhasebe bolimiinde egitim almak isteyen Ogrencilerin %37’si kiz

ogrenciler olustururken, %63’linii erkek 6grenciler olusturmaktadir.

Anketin uygulandig1 6grencilere gore okullarindaki muhasebe ara¢ ve geregleri
(bilgisayar donanimi, basili evrak vb.) muhasebe egitimi karsilamaya yeterli oldugu
konusuna Ogrencilerin  %39,4’1 katiliyorum, %21,3’ii ise kesinlikle katiliyorum
cevabini vermistir. Bu da MTAL’nde Muhasebe ve Finansman Alaninda okuyan
ogrencilerin muhasebe ara¢ ve gereclerinin muhasebe egitimini karsilama konusunda
yeterli bulduklarin1 gostermektedir. Ancak SPSS programi ile yapilan Bagimsiz
Orneklem T Testi sonuglari incelendiginde dgrencilerin vermis olduklari cevaplar bu

soru i¢in cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Yapilan anket sonucunda, brang Ogretmenlerinin mesleki bilgilerinin yeterli
oldugu konusuna 6grencilerin %35 katiliyorum, %36,3’l kesinlikle katiliyorum cevabi
vermistir. Bu da 6grencilerin brang 6gretmenlerinin mesleki bilgilerini yeterli buldugu
anlamma gelmektedir. Ancak SPSS program ile yapilan Bagimsiz Orneklem T Testi
sonuglart incelendiginde 6grencilerin vermis olduklar1 cevaplar bu soru i¢in cinsiyete

gore anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin muhasebe derslerini kolaylikla anlayabilmeleri
konusuna %36,3’1 katiliyorum, %22,5’i kesinlikle katiliyorum cevabi vermislerdir. Bu
da MTAL’de Muhasebe ve Finansman Alaninda okuyan Ogrencilerden muhasebe
derslerini kolaylikla anlayabildikleri anlamina gelmektedir. SPSS programi ile yapilan
Bagimsiz Orneklem T Testi sonuglart incelendiginde &grencilerin vermis olduklar

cevaplar bu soru i¢in cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
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Yapilan anket sonucunda, iilkemizde mesleki ve teknik egitime gereken dnemin
verildigi konusunda Ogrencilerin = %14,4’ti  kesinlikle katilmiyorum, %9,4’1
katilmiyorum, 926,311 kararsizim, %29,4’i katiliyorum, %20,6’s1 kesinlikle
katiliyorum cevabi vermistir. Bu da 6grencilerin iilkemizde mesleki ve teknik egitime
gereken 6nemin verilip verilmedigi konusunda kararsiz olduklarini gostermektedir. Bu
nedenle iilkemizde mesleki ve teknik egitime gereken Onem verilmeli, karsilasilan
sorunlarin ortadan kaldirilmasina 6zen gosterilmeli, mesleki egitime gereken maddi
destek saglanmali ve is diinyasinin kendine iizerine diisen sorumluluklar1 yerine
getirmesi i¢in diizenlemeler yapilmalidir. Bu sayede mesleki ve teknik egiteme gereken

Onem verilmis ve kalitesi artirilmis olacaktir.

Ankete katilan Ogrenciler, almis olduklar1 muhasebe egitimi sonucunda
kendilerini muhasebe islemlerini (belge diizenleme, defterler kayit vb.) yapabilecek
seviyede gormeleri konusunda %7,5’1 kesinlikle katilmiyorum, %10’u katilmiyorum,
%22,5’1 kararsizim, %31,9’u katiltyorum, %28,1°1 kesinlikle katiliyorum cevabi
vermislerdir. Bu da 6grencilerin %60°1 kendilerini muhasebe islemlerini yapabilecek
seviyede gordiigii anlamina gelmektedir. Ancak %22,5’inin kararsizim cevabi vermistir.
Bu da azimsanmayacak bir orandir. Bu nedenle 6grencilere dersler anlatilirken bilgi
teknolojilerinden yararlanilmali ve uygulamali 6rneklere daha ¢ok yer verilmelidir. Bu
da katilmiyorum ve kararsizim cevabini veren Ogrencilerin kendilerini muhasebe

islemlerini yapabilecek seviyede gérmelerini saglayacaktir.

Ankete katilan Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden mezun
olmanin is sahibi olmada faydasi olacagi konusuna %8,1°1 kesinlikle katilmiyorum,
%38,1’1 katilmiyorum, %21,3’1 kararsizim, %35,6’s1 katiliyorum, %26,9’u kesinlikle
katiliyorum cevaplarini vermislerdir. Buna gore 6grencilerin %62,5°1 bu liseden mezun
olmalarmnin i sahibi olmada faydasi olacagini diisiinmektedirler. Ancak SPSS programi
ile yapilan Bagimsiz Orneklem T Testi sonuglari incelendiginde &grencilerin vermis
olduklar1 cevaplar bu soru i¢in cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit

edilmistir.

Ankete katilanlarin vermis olduklar1 cevaplara gore iilkemizde meslek liselerinin

Oonemi her gecen giin artigi konusunda ogrencilerin %46,9 katiliyorum ve kesinlikle
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katiltyorum cevabi1 verirken, %353,1°1 katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum ve
kararsizim cevabini vermislerdir. %53,1 oraninin yiiksek olmasinin nedeni kararsizim

cevabi verenlerin yiiksek olmasidir.

Mesleki ve Teknik Egitimin basarisi, toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesi ile Olgiilir. Eger egitim sistemi is diinyasinin gereksinim
duydugu nitelikli insan giiciinii yetistiremiyor ve gelistiremiyor ise bu egitim sistemi
gozden gegirilmeli ve yeniden yapilandirilmalidir. Insan giiciiniin gelisen teknolojiye
bagli olarak meslek alanlarinda meydana gelen hizli gelismelere ayak uydurabilmesi
mesleki ve teknik egitime baglidir. Mesleki ve teknik egitim kurumlar1 bu gelismelere

ayak uydurulmasini saglayacak en 6nemli kurumlardir.

Ogrencilerin isletmenin yararina olacak bilgileri belirlemesi, bu bilgileri
islemesi, dogrulugunu kontrol edilmesi, raporlarlar halinde diizenlemesi ve bu
raporlardaki bilgilerin karar almada nasil kullanmasi gerektiginin Ggretilmesi ve bu
bilgilerin uygulanmasi konusunda ogrencilerin yeteneginin bilgi teknolojilerinden
yararlanarak gelistirilmesine muhasebe egitimi denir. Muhasebe egitiminin ortadgretim

seviyesinde verildigi en iyi egitim kurumu Mesleki ve Teknik Anadolu liseleridir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin amaci, 0Ogrencilere is diinyasinin
ithtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve becerileri kazandirmak ve is hayatina hazirlamaktir.
Bunun yani sira ilgi, yetenek ve basarilart dogrultusunda yiiksekdgretim kurumlarina

hazirlamaktir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’'nde verilen teorik egitimin yani sira
isletmelerde alimin pratik egitimde oOnemlidir. Bu nedenle Ogrenciler son smifta
“Isletmelerde Beceri Egitimi” adi altinda aldiklar1 uygulamali egitim, is hayatinin
taninmasi ve teorinin pratikte nasil uygulandiginin gézlemlenmesi agisindan son derece
onemlidir. Ihtiya¢c duyulan nitelikli insan giiciiniin elde edilmesi icin, verilen beceri

egitime gereken onemin verilmesi ve beceri egitiminin kalitesinin artirilmasi gerekir.

84



Genel olarak arastirmadan elde ettigimiz sonuglara gore, siirekli kendini
yenileyen dinamik bir mesleki egitim sistemi olusturulmali ve bireylere hizla artan
bilgiyle birlikte mesleki hayatlarindaki yeniliklere ayak uydurabilmelerini saglayacak
gerekli beceriler, bilgiler ve tutumlar kazandirilmalidir. Mesleki egitimin sorunlarina
ciddi ¢oziimler getirilmeli, mesleki egitime gereken maddi destek saglanmali,
diinyadaki gelismeler de gbz oOnilinde bulundurularak Mesleki ve Teknik Anadolu

Liseleri’nde verilen muhasebe egitimine gereken 6nem verilmelidir.
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EKLER

EK-1: izin Belgeleri

T.G.
- CORUM VALILIGI
i1 Milli Egitim Mudarliga

Say1 :43436584-44-E.6367642 05/05/2017
Konu : Anket Calisma izni (Burak AYDOGAN)

VALILIK MAKAMINA

flgi: a) Milli Egitim Bakanhg 2012/13 say1li genelgesi.
b) Valilik Makam1’nin 24.01.2017 ve 43436584-125.99-E.942683 sayili oluru.

¢) Hitit Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 20.04.2017 tarih ve 32377951-044.99-E.22008
saylilt yazisi.

Okul/Kurumlarimizda yapilacak Arastirma, Yarigma ve Sosyal Etkinlikler Bakanligimiz ilgi (a) Genelge
hitkiimlerine gore yapilmaktadir.

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Ana Bilim Dali yiiksek lisans program 6grencisi Burak
AYDOGAN “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe Egitiminin Mevcut Durumu, Muhasebe
Egitimden Beklentiler ve Karsilasilan Sorunlar” konulu tez galismasinda kullanmak tizere ilgi yazi ekinde isimleri
yazili okullarda &grenim goren Ogrencilerin katihimiyla anket ¢alismasimin yapilabilmesi i¢in gerekli iznin
verilmesi ilgi (c) yazi ve eklerinde talep edilmistir.

ilimiz okul/kurumlarinda yapilacak olan Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinliklerin mracaat
evraklarinin incelenip degerlendirilmesi ilgi (b) Valilik Makami'mn olurunda gdrevli komisyon iiyelerince
yapilmaktadir.

Yapilacak olan ¢aligmanin;

a) Arastirmanin ve veri toplama araglarinin Anayasa. Milli Egitim Temel Kanunu ve Tirk Milli Egitiminin
genel amagiarina uygun olacak; milli ve manevi degerlere aykiri, kisilik haklarm ihlal eden, cinsiyet. din.dil, itk
gibi farkliliklar istismar eden, Insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi baglayicih@ olan diger
belgelerce sug kabul edilen hususlari igeren, kisisel ve ailevi mahremiyeti ifsa eden soru, ifade, resim ve simgeler
yer almamasi,

b) Veri toplama araglarinda kisi, kurum ve kuruluslarin reklamini veya tanitimini yapan ifade ve ogelerin
bulunmamasi,

¢) ilgili okul miidirliklerince yapilacak olan galismanin;

1-Cahsmayi yapacak ilgilinin okul miidiirliiklerine miiracaat etmesi halinde ¢alismanin yapilmasi;

2- Katilimin géniilliiliik esasina gore olmasiin saglanmasi;

3-Tarih ve saatlerin egitim-6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde planlanmasy;

4 ilgi (b) komisyon iiyelerince incelenmesi yapilarak miihiirlenen iki (2) sayfahk forma gore
yapilmasi; .

5-2016-2017 Egitim-Ogretim yih icerisinde tamamlanmasi;

6-cahsmanin yapildigi okul miidiirliiklerince ¢ahsmanin bitmesini miiteakip, calisma ile ilgili
miidiirliigiimiize herhangi bir belgenin génderilmemesi;

yapilacak olan galismanin yukarida belirtilen hususlar dogrultusunda yapilmasi Miidiirligiimiizce uygun
goriilmektedir.
Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlarimza arz ederim.
Seyit AliBUYUK
il Milli Egitim Midiirii

OLUR
05/05/2017 Lt Rea il 2k
1al h.,m'l | PRISEE X ‘,
Adem SACAN Jay CISKUrONIR iG4d]
Vali a. ’1\
Vali Yardimeist 40s
Aragtirmaci
Ugtutlar mah.Esref Hoca cad.No:8 Corum Ayrintih bilgi igin: A.Osman ONDER Arastirmaci
Elektronik Ag: www.meb.gov.ar Tel: (0 364) 2260747-160
¢-posta: argel9@meb.gov.ir Faks: (0364) 2262264

Bu evrak givenli elekteonix imza ile imzalanmegue. htrp#evroksorgu.meb gov.tr adresinden: 4bes-55ba-24 1b-3ads-38f2 vit edilebilir
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KOMISYON TUTANAGI

ilgi : a) Milli Egitim Bakanlgi 2012/13 sayili genelgesi.
b) Valilik Makami’nin 24.01.2017 tarih ve 43436584-125.99-E.942683 sayili oluru.
c) Hitit Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanliginin 20.04.2017 tarih ve 32377951-

044.99-E.22008 sayili yazisi.

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Ana Bilim Dali yiiksek lisans
program 6grencisi Burak AYDOGAN “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe
Egitiminin Mevcut Durumu, Muhasebe Egitimden Beklentiler ve Karsilasilan Sorunlar”
konulu tez calismasinda kullanmak lizere ilgi yazi ekinde isimleri yazili okullarda &grenim
goren Sgrencilerin katiimiyla yapilabilmesi igin gerekli iznin verilmesi ilgi (c) yazi ve eklerinde
talep edilmistir.

Valilik Makami’nin ilgi (b) oluru ile uygun gériiliip olusturulan komisyon tyeleri, s6z
konusu calismanin evraklarini inceleyip degerlendirmesini yapmak iizere 03.05.2017
Carsamba glinii saat 10.00’da Mudurliigtimiiz Ar-Ge Biriminde toplandi.

S8z konusu galismanin miiracaat evraklar Bakanligimiz ilgi (a) genelgesinde belirtilen
hikiimler cercevesinde incelenmis olup; calismaya katilacak 6grencilerin tamamiyla
goniilluluk esasina gore katihmlari ilgili okul midurliiklerince saglanmasi; calismada
6grencilere yoneltilecek sorularin ilgi (c) yazi ekinde sunulan, iki (2) sayfadan olusan ve
incelenmesi tamamlanarak miihiirlenen sorulara gére yapilmasi, ¢alismanin Egitim-Ogretim
faaliyetlerini aksatmadan ilgili okul midiirliiklerince yapilacak planlama dahilinde yapilmasini
belirten isbu komisyon tutanagi miistereken imza altina alinmistir.03.05.2017

2 | -
ATy - ‘\Q& :

Erhan YASAR Ersin KABAKCI Hayati OZDEMI

Sube Miidiirti Ogretmen Ogretmen

Bagkan Uye 7Uye

aill Serdar YAKAR
Ogretmen
Uye
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Ek -2: Anket Formu

ANKET FORMU

Degerli 6grencimiz,

““Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe Egitiminin Mevcut Durumu, Muhasebe
Egitiminden Beklentiler ve Karsilasilan Sorunlar’ konulu bir aragtirma yapmaktayiz. Ankette sizlere
yoneltilen sorulara vereceginiz cevaplar, arastirmadan elde edilecek sonuglar acisindan biiylik 6nem
tagimaktadir.

Sizden alinan veriler, bilimsel arastirma ve degerlendirmeler diginda kesinlikle higbir sekilde
bagka bir amagla kullanilmayacaktir.

Sorulara vereceginiz cevaplardan dolay: simdiden tesekkiir eder, derslerinizde basarilar dileriz.

Burak AYDOGAN Yrd. Dog. Dr. Aykut ISLEYEN
Hitit Universitesi Hitit Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

SORULAR

1) Cinsiyetiniz?

(1) Kadm (2) Erkek

2) Yasimz?

(1) l6vealt (2) 17 veisti

3) Aileniz kag kisiden olugsmaktadir?

() 23 (2) 45 (=) 6+

4) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini segmenizde etkili olan neden nedir?

(1) Ailem (:) Kendikararimile (3 ) Arkadaslarimdan etkilendim ( + ) Diger nedenler

5) Bir 6nceki soruya verdiginiz segenekler arasinda ¢ Kendi kararim ile’” segenegi varsa bu kararinizda
etkili olan en 6nemli faktor asagidakilerden hangisidir?

(1) Universiteyi kazanamasam bile is bulma imkani saglamasi
( 2 ) Butir lisede daha bagarili olacagim diisiincesi

( 3 ) Muhasebe mesleginin saygin bir meslek olmasi

(+) TIleride muhasebeci olmak icin

(s) Diger (Varsa yaziniz ).........ocouereuineninearananinenennanannnns
6) Universitede hangi alanda egitim almak istersiniz?

(1) Muhasebe (2) Diger
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Size en uygun olan secenegi X isaretiyle belirtiniz.

1-Kesinlikle Katilmiyorums;
3-Kararsizim 4-Katiliyorum
5-Kesinlikle Katiliyorum

2-Katilmiyorum;

wnIoATWey] APIUISIY

T

WNIoATW()BY]

4

wizisIeaey|

€

WNIoAT[EY]

14

wnIoAI[eY] dP[IUISIY]

g

Ders arag¢ gereclerini ( ders kitabi, defter, kalem, silgi... vb)
tam olarak getiriyorum.

(o]

Ders kitaplari, muhasebe alani i¢in yeterli bilgi igeriyor.

Ders kitaplarindaki bilgiler seviyemize uygundur.

10

Ders kitaplarindaki bilgileri giincel buluyorum.

11

Okulda egitimini aldigimiz muhasebe derslerinin ders
saatlerini yeterli buluyorum.

12

Okulumuzun muhasebe ara¢ ve geregleri ( bilgisayar
donanimi, basili evrak... vb) muhasebe egitimini karsilamaya
yeterlidir.

13

Ders programlarinda yer alan meslek dersleri sayica yeterlidir.

14

Okul laboratuarlarini mesleki egitimimi gelistirmek igin
kullanabiliyorum.

15

Ders 6gretmenlerinin mesleki bilgilerini yeterli buluyorum.

16

Muhasebe dersleri islenirken ders anlatim teknikleri (anlatim-
soru cevap, anlatim- defter veya faturalar iizerinde
uygulamalar... vb) kullanilmaktadir.

17

Dersler giincel bilgilerle 6rneklendirilerek anlatilmaktadir.

18

Verimli ders islenmesi agisindan sinif mevcudumuz yeterlidir.

19

Okulda aldigimiz muhasebe egitimi sonucunda kendimi
muhasebe islemlerini (belge diizenleme, defterlere kayit... vb)
yapabilecek seviyede goriiyorum.

20

Mubhasebe ile ilgili dersleri kolaylikla anlayabiliyorum.

21

Bilgisayarli muhasebe dersleri islenirken ders anlatim
yontemleri ( anlatim, anlatim-soru cevap, laboratuar
uygulamasi) kullanilmaktadir.

22

Ders Ogretmenleri Ogrencilere sorular sorarak derse
katilmalarina katkida bulunur.

23

Ulkemizde mesleki egitime gereken 6nem verilmektedir.

24

Ulkemizde meslek liselerinin 6nemi her gecen giin
artmaktadir.

25

Mezun oldugumda bdliimiimle ilgili bir alanda c¢aligmay1
diistinliyorum.

26

Muhasebe ile ilgili glincel konular ilgimi ¢ekiyor.

27

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde aldiginiz muhasebe
egitiminin tiniversitede alacaginiz muhasebe egitimine katkist
olacaktir.

28

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden mezun olmanin is
sahibi olmada faydasi olacaktir.

29

Mesleki ve Teknik Anadolu
memnunum.

Lisesinde  okumaktan

30

Bugiin segme hakkina sahip olsam tekrar bu tiir bir lise
segerdim.
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