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OZET

OZTURK, Derya. Universitelerde Sinav Gorevlisi Atama ve Cizelgeleme
Problemlerine Yonelik Coziim Denemesi, (Yiksek Lisans Tezi), Corum, 2019.

Atama ve ¢izelgeleme problemleri iiniversite ve diger egitim kurumlarinda ¢ok
fazla karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan bu ¢alismalar sonucunda, s6z konusu
problemlerden en ¢ok karsimiza g¢ikanlardan biri toplu sinav donemlerinde salonlara
gorev alacak sinav gorevlisi atama ve ¢izelgeleme problemleri oldugu anlasiimistir.

Bu ¢ergevede Hitit Universitesi’ne bagli Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sungurlu Meslek
Yiiksekokulu’nda sinav gorevlisi atama ve ¢izelgelemesinden sorumlu personel ile
goriigmeler yapilarak sinav gorevlisi atamasi yapilirken karsilasilan zorluklar, goz
Ontine alinmasi gereken kisitlar ve birime 6zel sorunlar hakkinda bilgi alinmstir.

Bu calismamizda, cesitli egitim birimlerinden edinilen bilgiler 1s18inda tiim
kisitlara uygun ve birime &zel sorunlara uyumlu bir sinav gorevlisi atamasi ve
cizelgelemesini ¢ok daha kisa siirede gergeklestirebilecek bir yazilim gelistirmek
amaglanmis ve gelistirilmistir.

Gelistirmis oldugumuz yazilimm yaptig1 smav gorevlisi atama islemlerinin
zaman yoOniinden karsilastirilmast ile kisitlara ve segeneklere uygunlugunun test
edilmesi amaciyla Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017 — 2018
Bahar donemi verileri gerekli izinler alinarak kullanilmistir.

Sonug olarak, gelistirilen yazilimin smav gorevlisi atamast belirlenen tiim
kisitlara uygun ve birim tarafindan belirlenen 6zel sorunlara uyumlu olarak yapmustir.
Ayrica zaman yoniinden yapilan testlerde, tiim kisitlara uygun sinav gorevlisi atamasi
1slemini bir dakikadan daha az siirede gerceklestirdigi gorilmiistiir.

Anahtar Kavramlar: Sinav Gorevlisi, Smnav Gorevlisi Atama ve Cizelgeleme

Problemleri, Sinav Gorevlisi Atamasi Yazilimi



ABSTRACT

OZTURK, Derya. Solution Test for Assignment and Scheduling Problems in
Universities, (Master Thesis), Corum, 2019.

Assignment and scheduling problems are very common in universities and other
educational institutions. As a result of these studies, it was found that one of the most
encountered problems was the problems of appointing examiners and scheduling
problems during the collective exam periods.

In this context, the difficulties encountered during the appointment of the
examiner and the difficulties to be taken into consideration during the appointment of
examiner in the Faculty of Engineering, Faculty of Economics and Administrative
Sciences, Vocational School of Social Sciences and Sungurlu Vocational School of
Hitit University, and the difficulties encountered during the appointment of examiner.
information about specific issues.

In this study, in the light of the information obtained from various education
units, it is aimed to develop and develop a software that can perform the appointment
and scheduling of examiners in a much shorter time in accordance with all constraints
and compatible with the unit-specific problems.

The data of Hitit University Vocational School of Social Sciences 2017 - 2018
Spring term were used with the necessary permissions in order to compare the
assignment of examiners made by the software we developed in terms of time and to
test their suitability to constraints and options.

As a result, the appointment of the examiner of the developed software was
made in accordance with all the constraints determined and in accordance with the
specific problems determined by the unit. In addition, in time tests, it was observed that
the appointment of a suitable examiner for all constraints was performed in less than a
minute.

Keywords: Exam Officer, Examiner Assignment and Scheduling Problems,

Examiner Assignment Software
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GIRIS

A) ARASTIRMANIN AMACI

Universitelerde sinav gorevlisi atama islemlerinin klasik ydntemlerle yapilmakta
oldugu goriilmiis ve ¢ok fazla sayida kisit olmasindan dolayr oldukga zorluklar
yasandig1 gorilmiistiir.

Egitim birimlerinde yapilan arastirmalarda, sinavda gérev alacak personele saglik,
egitim, etkinlik vb. gibi durumlar sebebiyle belirli giinlerde smav goérevi atamasi
yapilmamasi ve ayrica egitim birimlerinin aldig1 kararlar neticesinde de olusan 6zel
kisitlara uygun bir sinav goérevlisi atamasi yapilmasi gerektigi bilgisine varilmstir.

Sinav gorevlisi atama islemlerinin tiim bu kisitlara uygun bir sekilde manuel olarak
yapilmasinin ¢ok fazla zaman kaybina sebep oldugu ve bu zaman kaybinin minimuma
indirilerek smav gorevlisi atama islemlerinin bir yazilim yardimiyla ¢ok daha kisa
sirede ve tiim kisitlara uygun olarak yapilabilecegi diisiiniilmiis ve bir yazilim

gelistirilmesi amaglanmustir.
B) ARASTIRMANIN ONEMI

Literatiire baktigimizda sinav gorevlisi atamasi ile ilgili ¢alismalarin yapildig
goriilmiis ve bu ¢alismalar kaynak olarak kullanilmistir.

Literatiirde sinav gorevlisi atamasi ile ilgili calismalar yapilirken hazir paket
yazilimlarin kullanildigr tespit edilmistir. Sinav gorevlisi atamasi amacina yonelik
birgok kisita uygun, 6zel bir yazilimin gelistirildigi bir ¢aligmaya rastlanmamuistir.
Calismamizi diger ¢alismalardan ayiran en 6nemli farklilik birgok kisita uygun ve esnek

bir yazilim ile ¢ok kisa siirede sinav gorevlisi atama islemlerini yapmasidir.
C) ARASTIRMANIN MODELI

Literatiir incelemesi sonucunda bu tarz ¢ok fazla kisitin oldugu problemlerin

¢Oziimiinde matematiksel modellerin yetersiz kaldigi, sonu¢ vermedigi goriilmiistiir. Bu



yiizden tamamen sinav gorevlisi atamasina 6zel, kisitlara uygun ve miimkiin oldugunca
hizli calisacagi diisiiniilen sezgisel bir algoritma gelistirilmistir.

Gelistirilen sezgisel algoritmada 6ncelikle sinavin giiniine bakilmakta ve o siav
giiniinde miisait olan personel i¢in atama islemi yapilacaktir. Bu atama islemi yapilirken
de diger segenekler géz dniinde bulundurularak giin kisit1 dahil tiim kisitlara uygun bir

gorevli atamasi yapmasi saglanacaktir.

D) TEZIN PLANI

Bu tez c¢alismasi teorik ve uygulama olmak tizere iki kistmdan olusmaktadir. 1.
Boliim olan girig boliimiinde yapilan ¢aligsma sunulmustur. 2. béliimde ¢alisma hakkinda
literatiir incelemesi ve kavramsal ¢erceve bulunmaktadir. 3. béliimde ise sinav goérevlisi
atamasi yapilirken kullanilan egitim birimlerinden elde edilen veriler ve kisitlar ile bu
veri ve kisitlar1 kullanarak sinav gorevlisi atamasi yapacak yazilima ait kullanici ara
yiizleri ve yazilimin c¢aligma algoritmasindan bahsedilmistir. 4. Boliimde gelistirilen
sezgisel algoritmalarin ¢alismasi neticesinde ortaya ¢ikan sonuglar ve yazilim kisitlara
uygunlugu degerlendirilmistir. Son olarak 5. boliimde, yapilan g¢alisma neticesinde
ulagilan sonuglar ve sinav gorevlisi atamasi konusunda calisma yapacaklara bazi

oneriler sunulmustur.



BIiRINCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE VE LITERATUR INCELEMESI

1.1. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu baglik altinda kullanilan baz1 kavramlara ve bu kavramlarin tanimlamalarina
yer verilecektir. Kavramlar; simnav gorevlisi atama islemi, sinav goérevlisi ¢izelgeleme
islemi, atama ve cizelgeleme problemleri, atama ve c¢izelgeleme problemlerinin
¢oziiminde kullanilan teknikler ve smav gorevlisi atama ve ¢izelgelemeden

olusmaktadir.
1.1.1. Smav Gorevlisi Atama Islemi

Egitim kurumlarinda, &grencilerin 6grenme diizeyini belirlemek amaciyla
yapilan sinavlarin bulundugu salonlara gorevli atamasi islemine sinav gorevlisi atama
islemi denir.

Smav gorevlisi atamast yapilirken belirli kisitlar ve kriterler goz Oniinde
bulundurulur. Bu kriterler sinavda gorev alacak personelin giin ve saat bakimindan
uygun olup olmamasi, adil bir gorev sayisi dagilimi olmasi i¢in egitim kurumlari
tarafindan belirlenmis 6zel kurallar, salon biiyiikliiklerine sinav salonlarina kag gorevli

atanacag gibi kriterlerden olugsmaktadir.
1.1.2. Smav Gorevlisi Cizelgeleme Islemi

Sinavlarda gorev alacak personelin hangi derslerin sinavinda, hangi salonda,
hangi giin ve saatte gorev alacagini gdsteren tabloyu olusturma iglemidir. Olusturulan
bu tablo sayesinde sinav gorevlisi personel hangi dersin sinavinda gorevli olduklarini ve

hangi giin ve saatlerde gorevli olduklarin1 gorebilirler.



1.1.3. Atama ve Cizelgeleme Problemleri

Atama ve Cizelgeleme problemleri egitim O6gretimin her alaninda karsimiza
cikmaktadir. Literatiire bakildiginda bu problemlere yonelik ¢6ziim icin oldukca fazla
calisma da yapilmistir.

o Ankara Esenboga Havalimani Park Alan1 Atama Karar Destek Sistemi Tasarimi

(Gedik ve Unal, 2013),

o Jet Egitim Ucaklarinin Fabrika Seviyesi Bakiminda Proje Cizelgeleme (Akgay,

2017),

o Ders Cizelgeleme Problemi (Kalender, 2006),
o Konteyner Terminallerinde Rihtim Vinci Cizelgeleme Probleminin Coziimii

(Fiskin ve Bitiktas, 2017),

o Smav Personel Cizelgeleme Modeli (Coruhlu, 2007).
gibi alanlarda Atama ve Cizelgeleme problemleri ve bu problemlere yonelik yapilan

¢Oziim ¢aligmalarina denk gelinmistir.

1.1.4. Atama ve Cizelgeleme Problemlerinin Coziimiinde Kullanilan Teknikler

Literatiir incelendiginde atama ve ¢izelgeleme problemlerinin ¢dziimiine yonelik
iki farkli yontemin kullanildigr goriilmektedir. Bu yontemlerden bazilar sezgisel
yontemler olmakla birlikte bazilar1 da deterministik yontemlerdir. Kisit sayisinin fazla
oldugu durumlarda deterministik yontemler fazla zaman alacagindan veya hi¢ sonug
vermeyeceginden dolay1 sezgisel yontemlere bagvurulur.

Literatiirde gegen sezgisel yontemler; Minimax agaclar1 algoritmast (minimax
tree algorithm), simulated annealing algorithm (benzetimli tavlama algoritmasi), tepe
tirmanma algoritmasi (hill climbing algorithm), yapay ar1 kolonisi algoritmasi (artificial
bee colony algorithm), a* aramasi algoritmasi (astar search algorithm), geri izleme
algoritmasi (backtracking algorithm), 1s1n arama algoritmasi (beam search algorithm).

Minimax, bir oyuncunun en iyi sekilde hareket etmesini saglamak i¢in, karar
vermede ve oyun teorisinde kullanilan ve rakibinizin de en iyi sekilde oynadigi
varsayilarak kullanilan bir ¢esit geri izleme algoritmasidir. Tic-Tac-Toe, Tavla,
Mancala, Satrang, vb gibi iki oyuncu sira tabanli oyunlarda yaygin olarak kullanilir.

Minimax'ta iki oyuncuya maximizer ve minimizer denir. Maximizer miimkiin olan en

4



yiiksek skoru elde etmeye ¢aligir; minimizer ise tersini yapmaya ¢alisir ve miimkiin olan
en digiik puani alir. Her kart durumunun onunla iligkili bir degeri vardir. Belirli bir
durumda, eger maksimizatoriin iist eli varsa o zaman, tahta skoru bir miktar pozitif
deger olacaktir. En kiiclik hale getirici, s6z konusu kart durumunun st tarafina sahipse,
o zaman negatif bir deger olmaya egilimlidir. Tahtanin degerleri, her tiir oyun i¢in
benzersiz olan bazi bulussal yontemlerle hesaplanir. (GeeksforGeeks, 2019)

Simiile edilmis tavlama algoritmasi baslangicta metal isinde tavlama isleminden
esinlenmistir. Tavlama, i¢ yapisindaki degisiklikler nedeniyle fiziksel Ozelliklerini
degistirmek i¢in bir malzemenin 1sitilmasini ve sogutulmasini igerir. Metal sogudukca
yeni yapisi sabit hale gelir ve sonug¢ olarak metalin yeni elde edilen &zelliklerini
korumasi saglanir. Simiile edilmis tavlamada, bu 1sitma islemini simiile etmek icin bir
sicaklik degiskeni tutuyoruz. Baslangicta yiiksek olarak ayarladiktan sonra algoritmanin
calismasi sirasinda yavasca 'sogumasint' sagladik. Bu sicaklik degiskeni yiiksek olsa da,
mevcut ¢oziimiimiizden daha kdtii olan ¢oziimleri kabul etmek i¢in algoritmaya daha sik
izin verilir. Bu, algoritmaya, yliriitme sirasinda kendini erken buldugu herhangi bir yerel
optimumdan disar1 atlayabilme yetenegi verir. Sicaklik diistliglinden, daha koti
¢oziimler kabul etme sans1 vardir, bu yiizden algoritmanin yavas yavas, ideal ¢oziimlere
yakin bir yerde bulunabilecegi bir arama alani alanina odaklanmasina izin verir. Bu
kademeli 'sogutma' prosesi, simiile edilmis tavlama algoritmasinin, sayisiz yerel
optimumlar igeren biiyiik problemlerle ugrasirken, en uygun ¢6ziime yakin bir noktada
bulunmasinda dikkate deger olgiide etkili olmasini saglayan seydir. Seyahat eden satict
probleminin dogasi onu mitkemmel bir 6rnek haline getiriyor. (Therprojectspot, 2019)

Tepe Tirmanisi, belirli optimizasyon problemlerini ¢6zmek icin kullanilan bir
tekniktir. Bu teknikte, bir alt optimal ¢dziimle basliyoruz ve ¢dziim, bazi durumlar
maksimize edilene kadar art arda gelistirilmektedir. Alt optimal bir ¢oziim ile
baslamanin fikri, tepenin tabanindan baslayarak karsilastirilir, ¢oziimiin iyilestirilmesi,
tepenin yukar1 dogru yiiriimesi ile karsilastirilir ve son olarak bazi durumun en {ist
diizeye c¢ikmasi tepenin tepesine ulagmasiyla karsilagtirilir. Hill Climbing teknigi
agirlikli olarak hesaplama problemlerini ¢6zmek i¢in kullanilir. Sadece mevecut durum
ve yakin gelecekteki duruma bakar. Bu nedenle, bu teknik, bir arama agacini
korumamasi nedeniyle bellek verimli. (Tutorialspoint, 2018)

Yapay Ar Kolonisi (ABC) algoritmasi, 2005 yilinda Karaboga tarafindan

sayisal problemlerin en uygun hale getirilmesi icin getirilen bir meta-sezgisel



algoritmadir (Karaboga, 2005). Bal arilarinin akilli yiyecek arama davranisindan ilham
almistir. Algoritma, Ozellikle Tereshko ve Loengarov (2005) tarafindan bal arisi
kolonilerinin toplanma davranislar1 i¢in Onerilen modele dayanmaktadir. Model ii¢
temel bilesenden olusmaktadir: istthdam edilen ve issiz yem arama arilar1 ve gida
kaynaklari. ilk iki bilesen, istihdam edilmis ve issiz ar1 yetistiriciligi yapan ari
kovanlaria yakin {igiincii bilesen olan zengin gida kaynaklarini aragtirir. Model ayrica,
kendi kendini organize etme ve kollektif zeka i¢in gerekli olan iki lider davranis
bi¢imini de tanimlamaktadir: Toplayicilarin zengin gida kaynaklarina yerlestirilmesi,
olumlu geri besleme ve kotii kaynaklarin olumsuz geri bildirimlere neden olan kotii
kaynaklarin terk edilmesiyle sonuglanir. ABC'de, yapay yemlik arilar1 (ajanlari) bir
koloni, zengin yapay gida kaynaklari (belirli bir problem igin iyi ¢oztimler) arar. ABC'yi
uygulamak i¢in, dikkate alinan optimizasyon problemi ilk olarak objektif bir islevi en
aza indiren en iyi parametre vektoriinii bulma problemine doniistiiriilir. Ardindan,
yapay arilar rastgele bir baslangi¢ ¢6ziim vektorleri popiilasyonunu kesfederler ve daha
sonra stratejileri kullanarak bunlar1 tekrar tekrar gelistirirler: zayif c¢oziimlerden
vazgecerken bir komsu arama mekanizmasi vasitasiyla daha iyi ¢oziimlere yonelirler.
(Kiigiiksille ve ark., 2011)

A * ("Yildiz" olarak telaffuz edilir), pathfinding ve graph traversal alanlarinda
yaygin olarak kullanilan bir bilgisayar algoritmasidir. Algoritma, grafik iizerindeki
coklu diigiimler veya noktalar arasindaki yliriinebilir bir yolu verimli bir sekilde ¢izer.
Cok engelli bir harita {izerinde, noktalardan patinaj yapmak zor olabilir. Ornegin bir
robot, baska bir yone gitmeden, bir engelle karsilasana kadar, soldaki yol bulma
orneginde oldugu gibi devam edecektir. Bununla birlikte, A * algoritmasi, her adimda
daha ileride planlama yapmak i¢in diizenli bir grafik arama algoritmasina bir sezgisel
bir yaklasim getirmekte, boylece daha optimal bir karar verilmektedir. (Abiy, Pang ve
vd. 2019)

Geri Izleme Algoritmasi (BackTracking Algorithm), Bilgisayar bilimlerinde bir
degerin aranmasi1 veya bir hedefe ulasmak i¢in kullanilan algoritmanin ismidir. Burada
bir amag¢ bulunmali1 ve amaca ulasan cesitli yollar arasindan bir dogru se¢im araniyor
olmalidir. Ornegin bulmacalarda sorulan klasik iki boyutlu labirentler geri izleme
algoritmalar1 (back tracking algorithms) bi¢ilmis kaftandir. Bu tip o6rneklerde labirentin
bir ucundan baglanir ve diger ucuna kadar ¢esitli yollar denenerek devam edilir. Sayet

¢ikmaz bir yola denk gelinirse, en son yol ayrimina kadar geri gelinip farkli bir yol



secilir. Geri izleme algoritmalarmin klasik problemleri arasinda bir tahtaya 8 veziri
birbirini yiyemeyecek sekilde yerlestirmek, bir satrang tahtasindaki biitiin kareleri
dolasan bir at hareketlerinin listelenmesi, sudoku ve benzeri bulmacalarin ¢oziimii gibi
giinliik 6rnekler sayilabilir. Ayrica herhangi bir algoritmanin yaptigr denemeler bu cati
altinda diisiiniilebilir. Ornegin dogal dil isleme calismalarinda (natural language
processing) sik¢a kullanilan DCG yapist bagli basina bir geri izlemedir. (Bilgisayar
Kavramlari, 2019)

Isin armasi1 “en 1iyi ilk arama” (best first search) tipi arama algoritmalarindandir
ve amaci hafiza ihtiyacini azaltmaktir. En iyi ilk arama yaklagimini kullanan arama
algoritmalari, arama yaptiklar sekil (graph) {lizerinde biitiin ¢6ziim ihtimallerini belirli
bir sezgisel fonksiyona gore siralarlar. Diger bir deyisle arama islemi sirasinda sezgisel
bir fonksiyona gore, aramada bazi kararlara oncelik verirler. Bu sezgisel fonksiyonun
amaci, karar aninda verilen kararin, sonu¢ durumuna (goal state) ne kadar yakin
oldugunu yargilayabilmektir.

Isin aramasinin bir 6zelligi de, daha onceden belirlenmis ve smirli sayidaki,
yapmis oldugu secimleri saklamasidir. Isin aramasi, bir arama agaci (search tree)
olustururken, sig oncelikli arama (breadth first search) yaklagimi kullanir. buna gore
agacin herhangi bir seviyesinde, gidilebilecek diigiimlerin sezgisel degerlerini hesaplar
ve bunlardan sadece belirli sayidaki diigiimii, daha sonra geri doniilmek iizere
hafizasinda tutar. Bu degere 151n aramasina 6zgii olarak 1s1n genisligi (beam width) ismi
verilir. Isin genisligi arttik¢a daha fazla diigiime bakilmaktadir. Isin genisligi azaldikc¢a
da daha fazla diiglim budanmaktadir (prunning). Budama isleminin dez avantaji, sanssiz
bir sekilde en 1y1 sonucu verecek diiglime giden yolu budama riskidir. Ancak bu riskten
dolay1 biitin digiimleri tutmak (yani higbir diigiimii budamamak) gibi bir karar
verirsek, bu karar sonucunda da ¢ok daha fazla hafiza ve islem ihtiyacimiz olacaktir.
Iste 151n aramasi, bu iki karar arasinda en iyi (optimum) noktayr bulmay: amaglar. Bu
amaca yonelik olarak, 1s1n aramasi sabit 151n genisligi (fixed beam width) veya degisken
151n genisligi (variable beam width) kullanacak sekilde kodlanabilir. Degisken 1sin
genisligi alan arama algoritmasinda, oncelikle 151n genisligi asgari degerde tutularak
arama yapilir. Aranan en iyi sonuca ulasilamazsa, 151in genisligi arttirilarak arama iglemi
stirdiiriiliir. Beklenen sonuca ulasilana kadar da 151 genisligi arttirilir. Isin aramasinin
kullanildig1 yerlerden birisi de bilgisayarlar tarafindan otomatik olarak yapilan terclime

islemleridir. Bilindigi iizere bir kelime, bilgisayar tarafindan islendiginde, birden fazla



anlama gelebilmektedir. Insanlar kelimenin kullanimindan (syntax, pragma) kelimenin
anlamim kisa siirede dogru olarak anlayabilmekte ancak bilgisayarlar icin bu anlama
siireci ve dogru anlamin bulunmasi (semantics), hatir1 sayilir bir siire almaktadir.
Coziim olarak 151n aramasi algoritmasi, ¢ok sayidaki ¢eviri ihtimallerinden sadece belirli
bir kismmi isleyerek dogru terciimeyi yapmak igin kullanilabilir. (Bilgisayar
Kavramlari, 2019)

1.1.5. Sinav Gorevi Atama ve Cizelgeleme

Genellikle egitim kurumlar1 tarafindan seviye ve bilgi Olgmek, katilanlar
arasindan se¢im yapmak amaciyla yapilan smavlarin bulundugu salonlara bir gorevli
atanmaktadir. Bu atanan gorevlilerin bir tablo ile gosterilmesine ¢izelgeleme

denmektedir.

1.2. LITERATUR INCELEMESI

Cizelgeleme problemleri iizerine giiniimiize dek birgok calisma yapilmistir. Bazi
calismalarda matematiksel modellemeler kullanilmig olup matematiksel modellemelerin
iginden ¢ikamayacagi kadar karmasik problemlerin ¢oziimiinde sezgisel algoritmalar
gelistirilerek kullanilmistir.

Alkan ve Ozcan, yaptiklari galismada iiniversitelerde otomatik ders programi
hazirlama ve ¢izelgeleme problemine cok niifuslu kararli hal genetik algroitmasi
kullanarak ¢o6ziim getirmeye c¢alismislardir. Cok kisith iiniversite ders programi
hazirlamaya yonelik Kararli Hal Genetik Algoritmas: gelistirilmistir. Yeditepe
Universitesi Miihendislik ~ Fakiiltesi'nin ihtiyaglarindan yola ¢ikilarak, diger
tiniversitelerin ihtiyaclari da gozetilerek, egitim kurumlarinda otomatik ders programi
hazirlamak i¢in TEDI adinda bir sistem gelistirilmistir. Kisit olarak; 6gretim elemani
kisitlar1, miifredat donemi kisitlar1 ve ders kisitlar1 mevcuttur. Sonug olarak Kararli Hal
Genetik Algoritmasi’nin verimli ¢alistigi goriilmistiir. Melezleme kullanilmadigi zaman
basar1 frekansinin diisiik oldugu ve melezleme ve mutasyon kullanildigr zaman basari
mutasyonunun yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yeni bir mutasyon uzmani olarak,
Siralamali Mutasyon Uzmani tanitilmis ve onun geleneksel mutasyondan daha basarili

sonuglar verdigi gézlemlenmistir. (Ozcan ve Alkan, 2002)



Kalender (2006), Ders Cizelgeleme Programi baslikli bir ¢alisma yapmigtir. Bu
calismada JAVA ve XML teknolojileri kullanilarak Yeditepe Universitesi Bilgisayar
Miihendisligi boliimiiniin ihtiya¢ duydugu kisitlarin kolayca girilebildigi, ¢6ziimlerin
iretilebildigi, degistirebildigi ve bilgilerin saklanabildigi, otomatik ders programi
hazirlayan bir uygulama gelistirilmistir. Problemin ¢6ziimiinde iist-sezgisel bir yaklagim
kullanilmistir. Varolan bir iist-sezgiselden yeni bir sezgisel yaratilmig ve Onerilen
sezgiselin daha iyi c¢alisigi go6zlemlenmistir. Calismanin sonucunda problemin
¢Ozlimiine yonelik basarili sonug¢ veren bir {ist-bulussal onerilmistir. Ders ¢izelgeleme
problemini ¢dzen bir algoritma ve ¢oOziimleri gosteren kullanigli bir ara yiiz
gelistirilmistir. (Kalender ve Ozcan, 2006)

Coruhlu (2007), Smmav Personel Cizelgeleme Modeli baslikli c¢aligmasinda
yaklagik dort bin Ogrencinin egitim Ogretimine devam ettigi bir yiiksek 6gretim
kurumunda smav ¢izelgeleme problemi goz online almistir. Farkli kapasitelere ve
fiziksel kosullara sahip smav salonlarina smav gorevlilerinin atanmasini saglayan
tamsayili dogrusal programlama modeli gelistirilmistir. Modele veri girisinin
kolaylastirilmast amaciyla basit ara ylizler hazirlanmistir. Ara yiizler sayesinde sinav
salonlarinda gorevlendirilecek personelin mazeret durumlarinin sisteme girilmesine,
istenilen giin ve oturumlarda istenilen sinav salonlarinin agilmasina ve sinav salonlarina
arzu edilen miktarda personel planlanmasina imkan saglanmistir. Gelistirilen model igin
LINGO paket program: kullanilarak ¢oziimlere ulagilmigtir. LINGO paket programinin
her kullanici tarafindan rahatlikla kullanilabilmesi miimkiin olmadig1 i¢in modeldeki
parametrelerin giincellenmesinde Microsoft Excel ortaminda basit fakat kullanisl ara
yiizler hazirlanmistir. Amag fonksiyonunda herhangi bir ifadenin yer almadigi, sadece
kisit kosullarinin saglanmaya ¢alisildigi tamsayr programlama modelinde; bagkan,
gozetmen ve evrak sorumlularindan olusan gorevlilerin belirlenen miktarda sinav gorevi
alarak smav donemi i¢inde sinav salonlarina atanmasi yapilmistir. Makul siireler
igerisinde en iyi ¢oziimlere ulasilmistir. Gelistirilen programin mevcut durumu ile hali
hazirda s6z konusu olan kisitlar altinda problemi etkin bir sekilde ¢ozebildigi
gosterilmistir. (Coruhlu, 2007)

Gedik, Unal, vd. , Ankara Esenboga Havalimam Park Alan1 Atama Karar Destek
Sistemi Tasarimi baslikli calismalarinda havalimani park atama problemi ¢oziimii icin
matematiksel model kurmusglar ve ayrica sezgisel bir algoritma gelistirmislerdir. Gergek

veriler kullanilarak yapilan testlerde, mevcut sisteme gore, giinliik kopriilii park alanina



atama orani, matematiksel model ile %7, sezgisel yontemle ise %5 artirilmistir. Ayrica
manuel olan mevcut sistemdeki ¢iktr alma siiresi 4 saatten, matematiksel model ile 1
dakikaya, sezgisel ile 8 saniyeye kadar indirilmis, boylece calisanin zamanindan
tasarruf saglanmistir. Kopriilii park alanlarinin kullanimi artirilip firmanin gelirinde
biiyiik bir artis saglanirken, ayn1 zamanda merkezi kopriilii park alanlarinin kullanimi da
artirldig1 i¢in miisteri memnuniyeti saglanmis ve firmanin i¢inde bulundurdugu
aligveris merkezlerini ziyaret eden yolcu sayisi artirilmistir. Firmanin gelirinde ve
miisteri memnuniyetinde artis saglanirken, personel is yiikiinde ve elektrik, 1sitma vb.
maliyetlerde de azalma saglanmustir. (Gedik ve Unal, 2013)

Sirkeci (2015), yaptig1 calismada esnek atdlye tipi gizelgeleme problemlerine
¢Ozim amaciyla savunma sanayinde bir uygulama gelistirmistir. Uygulama, savunma
sanayl sektoriinde hizmet vermekte olan Ankara’daki bir firmanin iiretim-test
boliimiinde gerceklestirilmistir. Islerin ve islere ait operasyonlarin makinelere atanmasi
ve islerin son isin tamamlanma zamaninin en kii¢iiklenmesi amaciyla makinelerde
siralanmasi problemine yonelik ¢oziim yaklasimlari sunulmustur. Ele alinan esnek
atolye tipi cizelgeleme probleminin ¢dzliimii i¢in matematiksel modelleme, yerel arama
yontemi ve tabu arama yoOntemleri kullamlmistir. Karisik tamsayr dogrusal
programlama modeli kiigiik boyutlu problemlerin ¢oziimii i¢in en 1iyi sonuglari
vermesine ragmen orta ve biiyilk boyutlu problemleri ¢ézememistir. Yerel arama
yontemi ve tabu arama yoOntemleri karsilastirildiginda ise yerel arama yontemi iyi
coziimlere erken yakalanmasindan dolay1r ¢6ziim kalitesi tabu arama yontemine gore
diisiik kalmistir. En uygun ¢6ziim yontemi olarak karar verilen tabu arama ydnteminin
parametrelerinin tayin edilebilmesi icin literatiirde sik kullanilan 26 adet kiyaslama
problemi ¢oziilmiistiir. Calismanin sonunda karar verilen yontemle problemin ¢éziimii
gerceklestirilmis ve eski duruma goére uygulama zamaninda %42 kazang elde edilmistir.
(Sirkeci, 2015)

Bayraktar, Celebi, vd., yaptiklart “Projem Istanbul” bashkli calismalarinda
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi rayli ulasim sistemlerinde en uygun sefer tarifelerinin
ve makinist ¢izelgelerinin olusturulmas: iizerine bir proje gelistirmislerdir. Rayl
sistemlerin tasariminda karsilasilan en biiyiikk sorun, ulasilmasi beklenen hedeflerin
tanimlanmasidir. Bu hedefler, maliyetlerin diisiiriilmesi, enerji tilketiminin azaltilmasi
veya ¢alisan personel ve ara¢ sayisinin en aza indirilmesi gibi operasyonel odakli

olabilecegi gibi miisteri memnuniyetinin arttirtlmasi veya istasyon bekleme siirelerinin
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en aza indirilmesi gibi miisteri odakli da olabilir. Problem hat kapasiteleri, tren tasima
kapasiteleri, bakim ve onarim ¢aligmalar1 gibi fiziksel kisitlarin yani sira hizmet
seviyeleri, personel sayisi, calisma c¢izelgesi ve karsilanacak talep miktar1 gibi
operasyonel kisitlar tarafindan da simirlandirilmistir.  Calismada rayli  ulasim
sistemlerinde faaliyet gdsteren trenler i¢in en uygun sefer tarifesini saglayacak istasyon
zaman ¢izelgeleme modeli olusturulmustur. Sefer ¢izelgeleme problemi igin, fiziksel ve
operasyonel kisitlar g6z onilinde bulundurularak, belirlenen tiim hedeflerden, verilen
onceliklere gore en az sapmayr gergeklestirecek en uygun sefer tarifesinin
olusturulmasini saglayacak bir matematiksel model olusturulmustur. Calismanin son
asamasinda belirlenen sefer tarifelerine ve IBB’nin karsilastig1 kisit ve kaynaklar ve
belirledigi amaglar kapsaminda, rayli sistemlerde makinist ¢izelgeleme probleminin
matematiksel model olusturulmus ve olusturulan modelin uygun yontem ve
algoritmalarla ¢oziilmesi ve uygulamaya alinmasi i¢in kolay kullanilabilen bir excel
araylzii gelistirilmistir. Bu arayiiz sayesinde kullanicilar, makinist adlari, tercihleri,
vardiya siireleri gibi ilgili degistirgeleri sisteme tanimlayarak, herhangi bir matematiksel
karmagik problemin ¢oziimii ile dogrudan ugrasmadan kisitlara ve tercihlere en uygun
makinist — sefer ¢izelgesini elde edebilmektedir. Projenin uygulamaya alinmasi ile ele
alian performans Olgiitlerinde uygulanabilir ve gozlemlenebilir iyilestirme saglanmasi
beklenmektedir. (Bayraktar ve Celebi, 2006)

Akgay (2017), “Jet Egitim Ugaklarinin Fabrika Seviyesi Bakiminda Proje
Cizelgeleme” baglikli yiiksek lisans tezi calismasi yapmistir. Calismada Jet egitim
ucaklarinin fabrika seviyesi bakimlarinin yapildig1 kurulusta yapilan proje ¢izelgeleme
probleminde oncelikle problemin temel verileri olan faaliyetler, Onciilliik iliskileri,
kaynaklar belirlenmistir. Belirlenen bu temel veriler 1s1ginda problemin KKPCP
icerisinde hangi gruba girdigi arastirlmis ve TM-CP KKPCP grubuna girdigi
saptanmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda TA ve diger bazi sezgisel yontemlerin
daha iy1 sonuclar verebilecegi tespit edilmistir. Proje yoneticisinin MS Project 2010
programinda kullandig1 verileri TA ve diger sezgisel yontemler ile analiz edebilmesi
icin veri formatinin degistirilmesi gerektigi goriilmiis ve bunun i¢in arayiiz olusturacak
veritaban1 programi gelistirilmistir. Elde edilen bulgularda MS Project ile yapilan
analizden c¢ok daha iyl sonu¢ veren ve alternatifleri olan sonucglarin elde edildigi

goriilmiistiir. Etkin bir analiz sonucunda bir 6nceki boliimde ifade edilen toplam proje
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stirecinde % 6 oraninda kisaltma, isgiiciinde ise 12960 adam*saat tasarruf saglanmistir.
(Akgay, 2017)

Unliisoy ve Eren (2016), yaptiklar1 ¢alismalarinda kamusal binalarda temizlik
cizelgeleme problemine ¢Oziim sunmak amaciyla ornek uygulama gelistirmislerdir.
Temizlik icin personel, ekipman ve temizlik malzemelerini kapsayan maliyetler uzun
vadede degerlendirildiginde bu maliyetlerin biiyiikk kismini personelin olusturdugu
goriilmiistiir. Calismada personelin bosta beklemelerini minimize etmek igin temizlik
cizelgeleme problemi ele alinmistir ve problemi ¢ézmek i¢in tam sayili programlama
modeli kullanilmigtir. Model ILOG CPLEX 12.6.2.0 paket programi ile ¢oziilmiistiir.
Sonugta bu ¢aligma ile temizlenecek alanlarin; gilinliik olarak hangi sirada ve hangi
personel tarafindan temizlenecegi tespit edilmistir. (Unliisoy ve Eren, 2016)

Ozdag, Aygér, vd., yaptiklart calismada NP-hard zaman ¢izelgeleme
problemlerinden birine 6rnek olan ders dagilimi optimizasyon probleminin Karinca
Kolonisi Algoritmasina (KKA) uygun agac graf modeli, 6gretim iiyelerinin giin ve saat
talepleri dogrultusunda derecelendirilerek olusturulmus ve model {izerinde KKA ile,
dersleri ve ogretim {iyelerini kisitlar dogrultusunda optimum atamaya yonelik bir
uygulama gelistirilmistir. Yapilan uygulamada Y.T.U. Matematik Miihendisligi
bolimiiniin giiz donemi 6gretim plani; 6gretim liyelerinin saat ve giin talepleri baz
alarak, agirlikli graf modeli olusturulmus ve dagilim karinca kolonisi algoritmasi
yardimi ile optimum sekilde gerceklestirilmistir. (Ozdag ve Aygor, 2012)

Fiskin ve Bitiktag (2017), Konteyner terminallerinde rihtim vinci ¢izelgeleme
probleminin ¢oziimiine yonelik Onerilen modeller iizerine bir arastirma yapmuslardir.
Yapilan bibliyometrik analiz neticesinde, Onerilen modellerde kullanilan 21 farkli
¢oziim metodu iginde, genetik algoritmanin en sik kullanilan ¢6ziim algoritmasi oldugu
ortaya ¢ikmistir. Yapay zekanin ise en ¢ok tercih edilen yaklasim tipi oldugu tespit
edilmistir. Arastirmada ayrica hizla gelisen teknolojinin limanlarin altyapilarin
dogrudan etkiledigi, limanlarin daha hizli ellecleme yapabilen vinglere ihtiya¢ duydugu
ve bu dogrultuda rthtim vinci ¢izelgelemesine yonelik yenilik¢i ¢6ziim modellerinin
gelistirilmesi gerektigi ortaya cikmistir. Calisma sonucunda endiistri 4.0’1n yogun
olarak tartisilmaya baslandigi bu dénemde insansiz uzaktan kontrol edilebilen rihtim
vinglerinin ¢izelgeleme problemlerine yonelik yenilik¢i ¢alismalar yapilmasi tavsiye

edilmistir. (Fiskin ve Bitiktas, 2017)
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Aktel ve Yenisey, yaptiklart calismalarinda melez akis tipi c¢izelgeleme
problemleri i¢in genetik bir algoritma gelistirmislerdir. Yapilan ¢aligmada gerek tiretim
gerekse hizmet sektoriinde birgok uygulama alani olan bir dizi seri operasyonun birden
fazla islem biriminde yapilabildigi melez akis tipi ¢izelgeleme problemi ele alinmustir.
Problem boyutu ve agsama sayist arttik¢a algoritmanin verdigi sonug¢ degerlerinin
(Cmax) artt1g1, makine sayisi arttikca ise sonug degerlerinin diistiigii goriilmistiir. Yine
ayni dogrultuda is sayisi ve asama sayisi arttik¢a islem siirelerinin arttigr goriilmiis,
algoritmanin farkli problem boyutlari i¢in tutarli ¢alistigina karar verilmistir. Problemin
¢cozlimiine yonelik olarak bir genetik algoritma tasarlanmig ve algoritmanin performansi
cesitli problem boyutlart i¢in analiz edilmistir. algoritmanin performansi cesitli test
problemleri ile dlgiilmeye ¢alisilmistir. Onerilen algoritma gizelgeleme literatiiriindeki
bir ¢ok farkli probleme uyarlanabilir sekilde tasarlanmustir. (Aktel ve Yenisev, 2014)

Polat (2008), “Montaj Hatt1 Is¢i Atama Ve Dengeleme Problemlerinin Genetik
Algoritmalarla Coziilmesi” baglikli bir tez ¢alismasi yapmistir. Bu tezde montaj hatt
dengeleme konusunda son yillarda ortaya atilan bir problem olan montaj hatt1 is¢i atama
ve dengeleme problemi incelenmistir. Montaj hatti dengeleme problemi gibi montaj
hatt1 is¢i atama ve dengeleme problemi de NP-zor problemler sinifina girdigi i¢in en iyi
¢Oziimii bulan yontemler ile ¢6ziim zamani problem boyutuna bagl olarak iistel artig
gostermektedir. Bu nedenle pratikte karsilasilan problemlerin ¢oziimiinde yaklasik
¢oziimili bulan sezgisel yontemlerden yararlanilmaktadir. Montaj hatt1 is¢i atama ve
dengeleme problemi i¢in matematiksel model tanimlanmis ve problemin ¢dziimiine
yonelik iki asamali bir genetik algoritma modeli gelistirilmistir. Gelistirilen
algoritmanin performansina etki eden parametrelerin en i1yi kombinasyonu belirlemek
amaci ile bir deney tasarimi gerceklestirilmistir. Yapilan deneyler sonucunda farkli
¢ozlim siirelerinde tiim kombinasyonlar, olast en diisiik ¢cevrim siiresinde tam dengeye
ulagsmustirlar. (Polat, 2008)

Eren ve Giner (2006), 6grenme etkili hazirlik ve tasima zamanli paralel
makineli ¢izelgeleme problemlerine ¢oziim gelistirmek iizerine bir c¢alisma
yapmuslardir. Bu ¢aligmada m-paralel makineli ¢izelgeleme problemi, hazirlik ve tasima
zamanlarinin 6grenme etkili oldugu durum i¢in incelenmistir. Kullanilan performans
Olclitii, toplam akis zamanidir. Bu ¢alisma ile 6grenme etkili hazirlik ve tasima zamanl

paralel makineli ¢izelgeleme problemi literatiirde ilk defa ele alinmistir. (Eren ve Giiner,
2006)
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Acar ve Sevkli, akademik ortamlarda karsilasilan en popiiler problemlerden biri
olan Smav Cizelgelemeleri i¢in matematiksel bir model yaklasimi benimsenerek
Ogretim tyelerinin ve Ogrencilerin istekleri géz Oniinde bulundurularak c¢o6ziime
ulasilmaya c¢alisilmistir. Bu matematiksel model biiyiik verilere sahip problemleri kisa
zamanda c¢ozemedigi icin matematiksel modellemeye dayali yeni sezgisel yontem
gelistirilmistir. Bu arastirmada Xpress-MP adli yazilim kullanilmis ve gelistirilen
sezgisel yontem Fatih Universitesi verilerine uygulanmistir. Bu sezgisel yontem de
Fatih Universitesi verilerine uygulanmis ve sonug olarak higbir dgrencinin ayni anda
birden fazla sinavi olmamstir. (Acar ve Sevkli, 2013)

Korez (2005), “Sirali Akis Tipi Cizelgeleme Problemlerinde Genetik Algoritma
Uygulamas1” bashkli yiiksek lisans tezi c¢alismasinda akis tipi cizelgeleme
problemlerinin bir alt gelisimi olan ‘sirali akis tipi c¢izelgeleme problemleri’ ele
alimmistir. Son yillarda arastirmalarda sik kullanilan, stokastik arama ozelligine sahip
giiclli bir sezgisel arama yontemi olan Genetik Algoritma, sirali akis tipi ¢izelgeleme
problemlerinin ¢oziimiine yeni bir yaklasim getirmek amaci ile ele alinmistir. Akis tipi
cizelgeleme problemlerinde, 2 makine ve n is probleminin Johnson algoritmasi ile
optimum ¢6ziimii miimkiindiir. Makine sayis1 bir arttirildiginda, Johnson algoritmasinin
0zel sartlar1 ile optimum sonuca ulasilabilir. Ancak makine sayisinin 3 den fazla oldugu
durumlarda optimum ¢oziime ulasmayr garanti eden bir algoritma heniiz
gelistirilememistir. Bu nedenle akis tipi ¢izelgeleme problemlerinin ¢izelgelenmesinde,
sezgisel yontemler kullanilmaktadir. Herhangi bir akis tipi ¢izelgeleme problemi igin,
hesplama tabanli ¢6ziim metotlari heniiz mevcut degildir. Sayisal yontemler ise, her
problemde n! farkli siralama alternatifi oldugundan kullanilmasi zor ve zaman alicidir.
Bu sebeplerle akis tipi gizelgeleme problemleri i¢in en uygun metot rassal arama
yontemidir. Genel durum problemi lizerine yapilan uygulamada genetik algoritma
performans olarak, diger bir rassal arama teknigi olan tavlama benzetimi ile
karsilastirilmistir.  Problemin optimum ¢oziimiini veren SPD algoritmasi ile
kiyaslandiginda, genetik algoritma oldukca tatmin edici olarak degerlendirilebilecek
ortalama % 99.17 performans degerine ulasmistir. Tavlama benzetimi ise, genetik
algoritmaya gore % 95.91 degerinde kalmistir. Ozel durum problemi iizerine yapilan
uygulamada ise, genetik algoritma SPD algoritmasina kiyasla ortalama % 98.52
performans gdstermistir. Tavlama benzetiminin genetik algoritmaya gore performansi

ise % 95.09 olmustur. (Korez, 2005)
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Kiigtiksille ve Tokmak (2011), yaptiklar1 c¢alismada yapay ar1 kolonisi
algoritmas1 kullanarak otomatik ders cizelgeleme problemlerine bir ¢éziim getirmeyi
amac¢ edinmislerdir. Bu ¢alismada, elle hazirlamay1 gerektirmeyen, ders programini
otomatik olarak hazirlayan bir program gelistirilmistir. Programda Siileyman Demirel
Universitesi Gelendost Meslek Yiiksekokulu dénem dersleri ve ders gérevlendirmeleri
kullanilmistir. Daha onceki ¢alismalar incelenerek ve Gelendost Meslek
Yiiksekokulu’nun ihtiyaglar1 dikkate alinarak problemin kisitlar1 belirlenmistir.
Problemin ¢6ziimiine yonelik C# programlama dilinde, Yapay Ar1 Kolonisi algoritmasi
kullanilarak, kullanici etkilesimli araylize sahip bir program gelistirilmistir. Caligmalar
sonucunda kullanilan algoritma ile uygun bir ders ¢izelgesi olusturulmus ve bu
cizelgelerin raporlar1 alinmistir. Program basariyla ders cizelgelerini olusturmus ve bu
bilgileri kaydetmistir. Program sert kisitlama tanimlarina tamamen uygun ders
cizelgeleri olusturmay1 basarmistir. Algoritma baslangicinda rastgele olusturulan ders
cizelgelerinde 72 adet keskin kisitla karsilasilmis ve keskin kisitlarin tamami yok
edilmis, %100 basar1 elde edilmistir. Yumusak kisitlarda ise; algoritma baslangicinda
rastgele olusturulan ders c¢izelgelerinde 65 adet yumusak kisitla karsilasilmis ve bu
yumusak kisitlarin 60 tanesi yok edilmis, %92,5 oraninda basari elde edilmistir.
Derslerin  sayisi, Ogretim elemanin sayist  diisiiniildiigiinde esnek kisitlardaki

performansinda kabul edilebilir oldugu gézlemlenmistir. (Kiigtiksille ve Tokmak, 2011)
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IKiINCIi BOLUM

YONTEM (UYGULAMA)

2.1. VERI SETi

Smavlarda gorevli atamasi yapmak amaciyla kullanacagimiz veriler Hitit
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndan almmustir. Veriler 2017-2018

Bahar donemine ait gergek verilerdir.
2.1.1. Gruplar ve Programlar

Oncelikle smav goérevlisi atama yapacagimiz birime ait programlar ve gruplar

listesine ihtiyag duyulmustur.

Tablo 2.1. Gruplar Listesi

Grup Adi

Bankacilik ve Sigortacilik

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Isletme Y®&netimi

Medya ve Iletisim

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama

Sivil Hava Ulastirmacilig1 Isletmeciligi
Spor Yonetimi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Yerel YOnetimler

Birimde toplam 13 program olmakla birlikte ayn1 isme sahip yani farkli 6gretim
tirlerindeki ayn1 programlar1 gruplar seklinde birlestirerek toplamda 10 grup
olusturuldu.
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Tablo 2.2. Programlar Listesi

Program Adi

Grubu

Bankacilik ve Sigortacilik (NO)

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (NO)
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (10)

Isletme Y&netimi (NO)

Isletme Yénetimi (10)

Medya ve Iletisim (NO)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (NO)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (10)
Pazarlama (NO)

Sivil Hava Ulastirmacilig Isletmeciligi (NO)

Bankacilik ve Sigortacilik

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Isletme Yonetimi

Isletme Y®&netimi

Medya ve lletisim

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama

Sivil Hava Ulastirmacilig1 Isletmeciligi

Spor Yonetimi (NO) Spor Yonetimi

Turizm ve Otel Isletmeciligi (NO) Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yerel Yonetimler (NO) Yerel Yonetimler

2.1.2. Dersler

Birime ait dersler ve derslere kayit olan 6grenci sayilari, program bazinda EK-

5’de sunulmustur.

2.1.3. Salonlar

Birime ait toplam 26 sinav salonu olmakla birlikte 3 tanesi uygulama salonu

olup bazi derslerin sinavlarina 6zeldir.

Tablo 2.3. Sinav Salonlar1 Listesi

Salon Adi Ogrenci Gorevli Uygulama
Kapasitesi Kapasitesi Salonu mu?
A-102 Lab 30 1 Evet
A-103 Lab 30 1 Evet
A-106 24 2 Hayir
A-107 24 2 Hayir
A-110 24 2 Hayir
A-111 36 2 Hayir
A-113 24 2 Hayir
A-114 28 2 Hayir
A-202 24 2 Hayir
A-203 24 2 Hayir
A-206 24 2 Hayir
A-207 24 2 Hayir
A-210 28 2 Hayir
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A-211 Uyg. 24 1 Evet
A-214 24 2 Hayir
A-215 24 2 Hayir
Amfi 1/A 25 1 Hayir
Amfi 1/B 25 1 Hayr
Amfi 2/A 24 1 Hayir
Amfi 2/B 24 1 Hayir
Amfi 3/A 27 1 Hayir
Amfi 3/B 27 1 Hayir
AZ-002 20 2 Hayir
AZ-005 36 2 Hayr
AZ-009 28 2 Hayir
AZ-010 36 2 Hayir

2.1.4. Giin ve Saatler

Birimin vize haftasi toplam 10 giin siirmekle birlikte hafta sonuna sinav

koyulmayacagi ve smav tarih araliginin asagidaki tablodaki gibi olacagi bilgisi

alinmistir.
Tablo 2.4. Sinavlar Tarih Listesi

Sira Tarih

1.Gilin 2 Nisan 2018 Pazartesi

2.Glin 3 Nisan 2018 Sali

3.Glin 4 Nisan 2018 Carsamba

4.Giin 5 Nisan 2018 Persembe

5.Giin 6 Nisan 2018 Cuma

6.Giin 9 Nisan 2018 Pazartesi

7.Gln 10 Nisan 2018 Sal1

8.Giin 11 Nisan 2018 Carsamba

9.Glin 12 Nisan 2018 Persembe

10.Glin 13 Nisan 2018 Cuma

Tablo 2.5. Sinavlar Saat Listesi

Simif Oturum Saat
1.S1mnif (NO) 1. Oturum 09:00
1.Smnif (NO) 2. Oturum 10:00
1.Smif (NO) 3. Oturum 14:00
2.S1nif (NO) 1. Oturum 13:00
2.S1mnif (NO) 2. Oturum 11:00
2.S1mnif (NO) 3. Oturum 19:00
1.Smif (10) 1. Oturum 15:00
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1.Smif (10)
2.Smif (I0)
2.Sinif (10)

2. Oturum
1. Oturum
2. Oturum

16:00
17:00
18:00

2.1.5. Sinav Gorevlileri ve Gorev Carpanlari

Birime ait sinav gorevlileri listesi asagidaki gibidir. Sinav gorevlilerine ders

saatine orantili bir gorev c¢arpani hesaplanmakta ve personel ders saati oraninda

sinavlarda gorev almaktadirlar.

Toplamda 42 sinav gorevlisi bulunmakla birlikte birimin aldig1 kararlar

neticesinde smav komisyonunda bulunan personelden bazilarma gorev verilmezken

boliim bagskanlarina ise ders saatinden 6 saat diisiilerek gérev ¢arpani bulunmaktadir.

Sinav yiiriiticii ve smav denetmeni gorevinde olan personel goérev almamaktadir.

Birimin biinyesinde olmayan yani kadrosu farkli bir birimde olan personelin ders saati

2’ye boliinerek gorev carpanlart bulunmaktadir.

Tablo 2.6. Smav Gorevlileri ve Gorev Carpanlar Listesi

SiraNo  Gorevli Ders Saati  Diisiilen Saat Gorev Orani
1 GOREVLI 17 12 0 12
2 GOREVLI 21 14 0 14
3 GOREVLI 20 2 0 2
4 GOREVLI 26 * 17 6 11
5 GOREVLI 27 4 0 4
6 GOREVLI 36 7 0 7
7 GOREVLI 24 18 0 18
8 GOREVLI 7 16 0 16
9 GOREVLI 35 * 12 6 6
10 GOREVLI 38 10 0 10
11 GOREVLI 19 19 0 19
12 GOREVLI 15 ** 8 8 0
13 GOREVLIi 33 * 18 6 12
14 GOREVLI 32 ##%*x* 16 8 8
15 GOREVLI 28 15 0 15
16 GOREVLI 39 *%#** 2 1 1
17 GOREVLI 22 #*%** 8 8 0
18 GOREVLI 37 12 0 12
19 GOREVLI 40 22 0 22
20 GOREVLI 25 12 0 12
21 GOREVLI 41 14 0 14
22 GOREVLI 34 ##%*x* 3 15 15

19



23 GOREVLI 14 12 0 12
24 GOREVLI 2 12 0 12
25 GOREVLI 29 14 0 14
26 GOREVLI 30 12 0 12
27 GOREVLI 5 10 0 10
28 GOREVLI 6 * 12 6 6

29 GOREVLI 3 * 16 6 10
30 GOREVLI 31 #*** 16 16 0

31 GOREVLI 8 11 0 11
32 GOREVLI 11 #*#%*x* 3 15 15
33 GOREVLI 10 13 0 13
34 GOREVLI 13 12 0 12
35 GOREVLI 1 14 0 14
36 GOREVLI 42 20 0 20
37 GOREVLI 18 * 6 6 0

38 GOREVLI 12 ** 12 12 0

39 GOREVLI 4 12 0 12
40 GOREVLI 9 2 1 1

41 GOREVLI 23 12 0 12
42 GOREVLI 16 *%*** 8 4 4

* Boliim Baskam : Gozetmenlik orani bulunabilmesi i¢in ders saatinden 6 saat diigtiliir.

** Sinav Yiiriitiiciisii: Gozetmenlik gorevi verilmez.

**% Sinav Denetmeni: Gozetmenlik gorevi verilmez.

##%% SBMYO’da Gorevli Degil: Gozetmenlik orani bulunabilmesi i¢in ders saati 2’ye boliiniir.

2.1.6. Ders Sorumlular:

Birime ait derslerin sorumlu listesi EK-1’de verilmistir. Toplamda 42 ders

sorumlusu bulunmaktadir.

2.1.7. Kasitlar

Birimde yapilacak olan sinavlarda, sinav gorevlisi olarak gorev alacak

personelin miisait oldugu giinler listesi ve diger 6zel kisitlar EK-1’de verilmistir.

2.2. YAZILIMIN HAZIRLANMASI

Yazilim gelistirme ortami olarak Microsoft Visual Studio 2017, veritabani
olarak ise MSSQL 2016 kullanilmistir. Yazilim Asp.Net ile web tabanli olarak
tasarlanmis olup C# yazilim dili ile kodlanmustir.

Yazilimin mevcut modiilleri agagidaki gibidir.

1. Personel Tanimlart Moduli
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Ders Sorumlusu Tanimlar1 Modiili
Gorev Dagilimi Modiili
Diizenleme Islemleri Modiilii

Yedekleme / Geri Yikleme Modulu

a ~ DN

2.2.1. Personel Tanimlar1 Modiili

Ders sorumlusu olan ve sinavda goérev alacak personeli Personel Tanimlama
modiiliinden tanimlanmaktadir. Bu modiilde personele ait unvan, sicil numarasi, adii
soyadi, smavlarda gorev alip almayacagi, e-posta adresi ve bdoliimlere gore gorev

dagilimi yapilacaksa gorev alacagi boliimler bilgisi yer almaktadir.

() PERSONEL TANIMLARI

YENI KAYIT iGiN TEMIZLE

Unwvan Sicil No
Dr. Ogretim Uyesi v elete]
Adi Soyad
Hakan Kidr
Gorev Verilsin mi? E-Posta Adresi
Evet v hakankor@hitit.edu.tr
Gorev Alacag Belom 1: Gorev Alacag Boldm 2:
Bilgisayar Bolumi v isletme BalOmo v
Gérev Alacag Bolom 3: GGrev Alacag BOlOm 4:
D15 Ticaret B&lGmo v Seciniz.. v

Gorev Alacag Belom 5:

Seginiz... v

Sekil 2.1. Personel Tanimlama Ekrani
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( PERSONEL GOREV GUNLERI SECIMI
Unvani Adi Soyadi Gin1 Gin2 GOGN3 GOnd4 GUn5 GUné GUn7 GGN8 GiUn9 Gin10 Godrev Carpani
Dr. Ogretim Deniz OZKAN vl vl v 4] (=] v v w w o 1
Uyesi VARDAR
Dr. Ogretim Gamze CIFTCI (] (] 77} 72} 7} @ @ 72} 72} 7]} 1
Uyesi Ebru
Dr. Ogretim Hakan KOR ¥ ¥ [m] 7] a cd) “ [m] 7] [m] 1
Uyesi
Dr. Ogretim  Nurcan SUKLUM 3] 7] 7] 7] ] (3] ] 7] 7] @ 1
Uyesi
Ogr. Gor. Muhammet CANKAYA (] (] ] 7] 7] (] (] =] =] 7] 1
Ogr. Gor. Abdulkadir  KARABULUT =] =] ¥ (] @ cd) 7} ] [m] [m] 1
Ogr. Gor. Abdullah KAYA (=] # 1« [l g @] (5} 4] 4] (=] 1

Bedir

Ogr. Gor. Ahmet PAYAS @ =) 4} [ (] [ [« [ [ (W] 1
Ogr. Gor. Ayten AKCAN [m] 72} 73} 72} £ = e =] =] ] 1
Ogr. Gor. Emine GUVEN (] = ¥l 7] [l @ W =] =] 7] 1

Sekil 2.2. Personel Miisait Giin Belirleme Ekrani

Personel tanimlama modiilii i¢erisinde bulunan Personele miisait giin belirleme
ekraninda personele smav goérevi verilecek ve verilmeyecek giinler belirlenmektedir.
Ayrica gorev carpanlarina gore sinav gorevi atamasi yapilacak ise ayni ekrandan sinav

gorevi ¢arpani tanimlamalar1 da yapilmaktadir.

2.2.2. Ders Sorumlusu Tanimlar1 Modiili

() DERS SORUMLUSU TANIMLARI
Program Seginiz:
Bilgisayar Programciligi (N.O.) r

Ders Adi Program Adi Ders Kedu Sube Siif  Ders Sorumlusu Ders Saati
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - 11 Bilgisayar Programailigi (N.O.) 9010122 1 Ogr. Gor. Ayten AKCAN . 2 .
Gorsel Programlama - | Bilgisayar Programaligi (N.O.) 4710104 1 Ogr. Gor, Hamit AKSOY . 3 .
Grafik ve Animasyon - Il Bilgisayar Programaligi (N.O.) 4710108 1 Dr. Oretim Uyesi Hakan KOR 2 .
Mesleki Matematik Bilgisayar Programalig (N.O.) 4710102 1 Ogr. Gor. Emine GUVEN N 2 .
Mesleki Staj - | Bilgisayar Programaligi (N.O.) 4710902 1 Dr. &gretim Uyesi Hakan KOR v 3 .
Tark Dili - 11 Bilgisayar Programailigi (N.O.) 9010112 1 Serbest Adem KALINSAZ . 2 .
Veritabani Yonetim Sistemleri - | Bilgisayar Programaligi (N.O.) 4710106 1 Ogr. Gor, Saliha Kevser KAVUN( v 2 .
Web Tasariminin Temelleri Bilgisayar Programaligi (N.O.) 4710110 1 Ogr. Gor. Abdullah Bedir KAYA 3 .

Sekil 2.3. Derslere Sorumlu Tanimlama Ekrani
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Dersler ve personel tanimlandiktan sonra ders sorumlusu tanimlari modiiliinden
derslerin sorumlular1 ve ders saati tanimlanmaktadir. Bu tanimlamalar sonucunda ders
sorumlular1 kendi derslerinde gorev alip almamak gibi kisitlarla sinav gorevlisi atamasi

yapilabilmektedir.

2.2.3. Gorev Dagilim Modiilii

Gorev dagilimi modiiliinde belirli kisitlar tanimlanir ve ardindan sinav gorevi atama
modiilii segilerek ve sinav gorevi dagilimi yapilmaktadir.

Gorev dagilimi modiilii icerisinde bulunan maksimum goérev sayisi belirleme
ekranindan smav gorevlilerinin maksimum kag¢ sinav gorevi alacagi belirlenmektedir.
Bu sayede belirlenen personelin belirli gérev sayisindan daha fazla gérev almamasi

saglanmaktadir.

© MAKSIMUM GOREV SAYISI BELIRLE

Personeller: Maksimum Gorev Sayisi

Seciniz.. v Seginiz

MAKSIMUM GOREV SAYISI KAYDET

Onvani Adi Soyadi Maksimum Gérev Sayis

Ogr. Gor. Ahmet PAYAS 6 “
Ogr. Gor Hamit AKSOY 9 “
Ofr. Gor. Ozlem BAL 6 n

Sekil 2.4. Maksimum Gorev Sayis1 Belirleme Ekrani

Yine ayni modiil i¢erisinde bulunan atama yapilacak 6gretim tiiriinii belirleme
ekraninda belirli 6gretim tiirlinde gorev almasi istenilen personelin gorev alacagi

Ogretim tiirli belirlenmektedir.
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() OGRETIM TURUNE GORE ATAMA YAP

Personeller: Gorev Alacagl Ogretim TUru

Seginiz... v Seciniz v
GOREV OGRETIM TURD KAYDET

Bagarili ! Gorevliye 6gretim tard basariyla tanimland

Onvani Ad Soyadi Gorev Alacag Ogretim Tiirii

Dr. Ogretim Uyesi Hakan KOR N.O. -
Ogr. Gor. Abdullah Bedir KAYA N.O. -
Ogr. Gor. Hamit AKSQY 1.0.

SiL

Sekil 2.5. Atama Yapilacak Ogretim Tiirii Belirleme Ekrani

“Personel ilinvanlarina gore gorev orami belirleme ekrani” ile sinavda gorev
verilecek personelin iinvanlari karsiliginda bir oran tanimlanarak {invanlari oraninda

gorev sayist verilmesine imkan saglanmaktadir.

& GOREVLENDIRME ORANLARI
Prof. Dr. Doc. Dr.

0 v 0 v
Dr. Ogretim Uyesi Ogr. Gor.

3 v 4 v
Ars. Gor. Dr. Ar. Gor.

2 v 2 v
Ogr. Gor. Dr. Serbest

A v ‘ 1 v

Sekil 2.6. Personel Unvanlarma Gore Gorev Orani Belirleme Ekrani

Gorev dagilim modiilii'nde son olarak gorev dagilimi1 yapma ekranit mevcuttur.
Bu ekranda en basta atama bekleyen gorev sayisi belirten bir bilgi etiketi bulunur.

Arkasindan atama oncesi belirlenmesi gereken kisit ve 6zel segenekler mevcuttur.
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“Personelin kendi dersinin sinavi sirasinda gore verme” segenegi secildiginde
personelin ders sorumlusu olarak tanimlandigi derslerin sinav saatlerinde personele
sinav gorevi verilmemektedir.

“Salon sayis1 2 veya daha az ise ders sorumlusunu gdzetmen olarak ata.”
secenegi secildiginde dersin sinavinin atandigi salon sayisina bakilir ve eger 1 veya 2
salonda ise sinav gorevlilerinden biri ders sorumlusu olarak atanir.

“Ikinci &gretimde dersi olmayan personele ikinci 6gretim gorevi verilmesin.”
secenegi secildiginde ise ders sorumlusu oldugu dersler arasinda ikinci 6gretim dersi
yok ise personele ikinci 6gretim derslerinde sinav gorevi verilmemektedir.

Sinav gorevlisi atamasi yapmadan Once secilmesi gereken bir kisit da smav
gorevlerinin personelinin boliimlerine gére mi yoksa karisik m1 atama yapilacagidir. Bu
secenek ile personelin  bolimlerine gore veya karigik boliimlere atama
yapilabilmektedir.

“Personelin Gorev Carpanlarma Gore Atama Yap” ve “Personelin Unvan
Oranlarina Gére Atama Yap” secenekleri mevcuttur. {1k secenek secildiginde personel
icin belirledigimiz gorev carpani oraninda siav gorevi vermekle birlikte ikinci secenek
secildiginde personelin {invanlari i¢in belirledigimiz oranda smav gorevi atamasi
yapmaktadir. Gorev orani olarak 0 verilen {invanlardaki peronsellere sinav gorevi
atamasi1 yapilmamaktadir.

“Giinliik Maksimum Gorev Seciniz” secenegi kullanilarak personel igin giinliik
gorev sayist sinir1 var ise belirlenir ve giinliik bu sayinin iizerinde sinav gorevi atamasi
yapilmaz.

Smav salonlar1 tanimlanirken de her salona ka¢ gorevli atanacag
belirlenmektedir. Bu sayede sinav salonuna gore 1’den 3’e kadar sinav gorevlisi
atamas1 yapilabilmektedir.

Tim kisitlar belirlenip 6zel secenekler secildikten sonra “Gozetmen Atamasi

Yap” butonuna basilarak sinav gorevlisi atamasi yapilir.
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3 GOREVLENDIRMEYi YAP

Bilgi ! Atama Bekleyen 217 Gorev Var

OZEL SECENEKLER

JPersonelin kendi dersinin sinavi sirasinda gérev verme.

[USalon sayisi 2 veya daha az ise ders sorumlusunu gbzetmen olarak ata.

Hlkinci 8gretimde dersi olmayan personele ikinci 8gretim goérevi verilmesin.

Karigik Atama Yap v
Personellerin Gérev Carpanlarina Gore Atama Yap v
Gunlik Maksimum Gorev Seciniz v

GOZETMEN ATAMASI YAP

Sekil 2.7. Gorev Dagilimi Yapma Ekrani

Sinav gorevlisi atamasi yapildiktan sonra “Gozetmen Gorev Sayilart Ekrani”

tizerinden hangi personele kag¢ sinav gorevi verildiginin bir listesi goriintiilenebilmekte

ve istege gore dosya olarak disariya aktarilabilmektedir.

Unvan

Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Ogr. Gor.

Opr. Gor.

Opr. Gor.

Ogr. Gor.

© GOZETMEN GOREV SAYILARI

PERSONEL GOREV SAYILARINI GORUNTULE GOREV SAYILARINI EXCELE AKTAR

Adi Soyadi

Deniz OZKAN VARDAR
Gamze Ebru GIFTCI

Hakan KOR

Nurcan SUKLUM
Muhammet CANKAYA
Abdulkadir KARABULUT
Abdullah Bedir KAYA

Ahmet PAYAS

Say1

Sekil 2.8. Gozetmen Gorev Sayilar: Ekrant

Sinav gorevlisi atamasi sonucu olusan personel sinav gorevlisi ¢izelgesi

“Gozetmen Gorev Cizelgesi Ekran1” kullanilarak Ders, salon, giin, saat bilgileriyle

birlikte goriintiilenebilmektedir.
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2.2.4. Diizenleme Islemleri Modiilii

Diizenleme Islemleri Modiilii iizerinden sinav oturumu ekleme, silme ve diizenleme

islemleri yapilmaktadir.

() GOZETMEN GOREV GiZELGESi
Gbzetmen Seciniz :
Dr. Ogretim Uyesi Hakan KOR i
m GOREV CIZELGESINI EXCELE AKTAR
B&lim Adi Ders Kodu Ders Adi Gin Saat  Salon Gaérevli1 Gorevli2 Gorevliz
Cocuk Geligimi 4730106,4735106  Okul Oncesi Donemde  Pazartesi - 10:00 Lab1 Hakan
BElm Rehberlik Hizmetleri 26.03.2018 KOR
(1.Gun)
Bilgisayar Boloma 9010122 Atatark ilkeleri ve Sali-29.03.2018  11:00 309 Hakan
Inkilap Tarihi - Il (4.Gan) KOR
Tibbi Tantim ve 4750282 Hastaliklar Bilgisi Sal-29.03.2018  13:00 Lab2 Hakan
Pazarlama BolOma (4.Gun) KOR
saglik Isletmeciligi 9010112 Turk Dili - 1 Pazartesi - 11:00 205 Hakan
BAlUmG 2.04.2018 KOR
(6.Gan)

Sekil 2.9. Gozetmen Gorev Cizelgesi Ekrani

“Mevcut Oturumlart Listeleme Ekrani” ile degisiklik yapilacak oturumu se¢gmek
amaciyla belirli kriterlerde oturumlari listeleme iglemi yapilmaktadir. Burada “Salon ve
Gorevli Degisikligi” mi yoksa “Giin, Saat ve Salon Degisikligi” mi yapilacagi

secilmektedir.

() OTURUM ARAMA

Bsl0m Seciniz:

Bilgisayar Boluma A
Giin Seginiz: Saat Seciniz:

2 v 11:00(1_2) M
Salon Seginiz: Personel Seginiz:

208 v Seciniz... v

KRITERLERE UYAN OTURUMLARI LISTELE

Ders Ders Adi Bosluk / Gun Saat  Salonlar
Kodu Kapasite

9010122  Atatirkilkelerive  1/25/26  29.03.2018- 11:00 ~ o - - .
inkilap Tarihi - It Persembe SALON VE GOREVLI DEGISIKLIGI GUN, SAAT VE SALON DEGISIKLIGI

4710104 Gorsel 7/28/35 30.03.2018- 10:00 . _ - - = .
Programlama- | Cuma SALON VE GOREVL DEGISIKLIGI GUN, SAAT VE SALON DEGISIKLIGI

4710108 Grafik ve 6/29/35 27.03.2018- 10:00 . - - - P
Animasyan- I sal SALON VE GOREVLI DEGISIKLIGI GUN, SAAT VE SALON DEGISiKLIGI

4710102 Mesleki 2/24/26 28.03.2018- 10:00 ~ o - - .
Matematik Carsamba SALON VE GOREVLI DEGISIKLIGI GUN, SAAT VE SALON DEGISIKLIGI

9010112 TorkDili- 1l 5/21/26 2.04.2018- 11:00 . _ - - = .
Pazartesi SALON VE GOREVL DEGISIKLIGI GUN, SAAT VE SALON DEGISIKLIGI

4710106 Veritabam 1/39/40 4.04.2018- 10:00 . - - - P
Yénetim Carsamba SALON VE GOREVLI DEGISIKLIGI GUN, SAAT VE SALON DEGISiKLIGI

Sistemleri - |

Sekil 2.10. Mevcut Oturumlari Listeleme Ekrani
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“Oturum Ekleme Ekrani” iizerinden yeni bir sinav oturumu eklenmektedir.
Oncelikle oturumun eklenecegi béliim secilerek o bdliime ait sinav programinda
olmayan dersler listelenerek segilir. Sonrasinda sinavin eklenecegi giin, saat, 6gretim

tiiri ve o saatteki bos salonlar listelenip segilerek yeni oturum eklenebilmektedir.

@ OTURUM EKLEME

aslim Seciniz:

Seginiz... A

Programda Olmayan Dersi Seginiz:

Seginiz v
Gun:

3 v
Saat:

14:00(2_2) v

'SECILEN GUN VE SAATTEK] BO§ SALONLARI GETIR
salon Se:

Seginiz r

Ogretim Turd

N.O v

Sekil 2.11. Oturum Ekleme Ekrani

Mevcut smav oturumlarinda yalnizca gorevli ve salon degisikligi yapilacaksa
“Gorevli ve Salon Degisikligi Ekrani” kullanilmaktadir. Bu ekranda oturuma ait salon
ekleme silme islemi yapilmakta ve salona atanan smav gorevlisi veya gorevlileri

degistirilebilmektedir.

) YALNIZCA GOREVLI VE SALON DEGISiKLIiGi

BEIGm - Atatlrk llkeleri ve Inkilap Tarihi - 1l

Basarih | Salon Bagaryla Eklend

Salon Adi Or. Tarii Garevli1 Gorevii2 Gorevli3

= v Hakan KOR v Segmz. v Segmiz. v n
rameki=gali T Abdullzh Bedir KAYS ¥ Seginiz... v Segniz. v n
KAPASITEY] HESAPLA

Sekil 2.12. Gorevli ve Salon Degisikligi Ekrani
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Oturuma ait giin, saat, salon ve gorevli degisikligi yapilmasi amaciyla “Giin,
Saat, Salon ve Gorevli Degisikligi Ekran1” tasarlanmistir. Bu ekranda sinav oturumu
icin yeni giin ve saat segilerek bu secilen giin ve saatteki uygun salonlar listelenir.
Burada uygun goriilen salonlar segilerek bu salonlara gorevli atamasi gerceklestirilir.
Salon atamasi islemi yapilirken kapasite kontrolii yapilarak salonlarin sinava girecek

Ogrenci sayisini karsilayip karsilamadigi kontrol edilir.

2.2.5. Yedekleme / Geri Yiikleme Modiilii

“Yedekleme / Geri Yiikleme” modiilii iizerinden hazirlanan smav programi ve
yapilan gorev dagilimina ait veritabani bilgileri veri kayb1 yasamamak adina istenildigi
zaman yedeklenilebilmekte ve bu yedeklenilen veriler tarih ve saat bazinda istenildigi

an kolayca geri sisteme yiiklenebilmektedir.

® PROGRAM YEDEKLEME VE GERi YUKLEME

OLUSTURULAN SINAV PROGRAMINI YEDEKLE

Sinav programiniz basariyla yedeklenmistir.

Yedek_ID Yedek Zamani

7 27.03.2018 11:26:01 .
GERI YUKLE

5 15.03.2018 23:59:41 -

GERIi YOKLE

Sekil 2.13. Smav Programi Yedekleme ve Geri Yiikleme Ekrani

2.3. YAZILIM CALISMA ALGORITMASI

Sinav gorevlisi atama amaciyla {iretilen yazilim islemleri yaparken algoritmalar
diizenine gore hareket etmektedir. Bu algoritmalar asagidaki gibidir.
1. Unvanlara Tanimlanan Gérevlendirme Oranlarina Gére Atama Yapma
2. Oncelikli Gérev Atamasi
3. Maksimum Goérev Sayis1 Kontrolii
4. Ogretim Tiiriine Gére Atama Yapma
5

Personelin Bolimlerine Gore Atama Yapma
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6. Personelin Kendi Dersine Atanmasi1 Kontrolii

7. Kendi Ders Saati Oraninda Atama Yapma

8. Kendi Ders Sinavi Sirasinda Gorev Verme Kontrolii
9. Gorev Carpant Oraninda Atama Yapma

10. Yalnizca Gorevli ve Salon Degisikligi Yapma

11. Giin, Saat, Salon ve Gorevli Degisikligi Yapma

2.3.1. Unvanlara Tamimlanan Gérevlendirme Oranlarina Gore Atama Yapma

Unvanlara gére bir gorev oran1 tanimlanmak ve gorev dagilimin bu oranlarda
yapilmasi istendiginde “Unvanlara Tanimlanan Gérevlendirme Oranlarma Gére Atama
Yapma” algoritmasi kullanilir. Bu algoritmanin ¢aligmasi i¢in 6ncelikle linvanlar i¢in 0
ile 5 arasinda bir gorevlendirme orani belirlenmelidir. Unvan orani sifir oldugunda o

tinvana sahip hicbir personele gorev verilmemektedir.

Evet

dogru siralayarak e
Ostteki personele gorev
ata

personeli anvani

oraninda hawza at

Sekil 2.14. Unvanlarin Gérevlendirme Oranlarina Gore Atama Yapma Algoritmasi

Algoritma calismaya baslamadan Once linvanlara gére atama yapma seg¢eneginin
gorev dagilimi yapilmadan Once segilip segilmediginin kontroliidiir. Eger bu secenek
secildi ise yazilimin arka planinda smav gorevlilerinin bulundugu ortak bir havuz
olusturulur ve gorev oranlarinin en kiiciik ortak kati (ekok) bulunarak her birinin
karsisina Ekok / Gorevlendirme orani boliimiiniin sonucu yazilir. Sonrasinda personele
her bir gorev eklendiginde verilen gorev sayisi ile bu oran carpilarak kiigiikten biiyiige

siralama yapilir ve her zaman en kiiciik olana gorev atamasi yapilir. Bu sayede gorev
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sayist oranina gore diisiik olan personel hep yukarda kalacagi i¢in gorev ona verilecek
ve strayla belirlenen gorev oranina yakin oranda bir gorev dagilimi1 yapilacaktir.

Eger gorev dagilimi yapmadan Once iinvanlara gore atama yapma segenegi
secilmedi ise personel bir havuza doldurulur ve sirayla atama yapilir. Havuz bosaldik¢a

tekrar personel ile doldurularak gorev atamasi yapilmaya devam edilir.

2.3.2. Oncelikli Gorev Atamasi

“Oncelikli Gérev Atamas1” algoritmasi, calismaya baslamadan 6nce oncelikli
atanan bir gorev olup olmadigini kontrol etmektedir. Eger dncelikli olarak atanan bir
gdrev mevcut ise gorev atamasina o gorevlerden baslar ve sonrasinda kalan gorevlerin
atamasina belirlenen kurallar ve kisitlar cergcevesinde devam eder.

Oncelikli gérev atamasi yapilacak bir gorev belirlenmedi ise tiim gorevlere

belirlenen kural ve kisitlara gore atama yapar.

Oncelikli Garev At ¥e _ _ _
oI Gy e Yapias [

Oneelik Olarak Gorev Atamasi Yapiimasi

Gereken Gorevlerin Atamasini Yap Kalan Gdrevlerin Gdrev Atamasini Yap

Sekil 2.15. Oncelikli Gérev Atamasi Algoritmast

2.3.3. Maksimum Gorev Sayis1 Kontrolii

Gorev atamasi yaparken belirli personele verilecek olan toplam gorev sayisini
sinirlamak amaciyla “Maksimum Gorev Sayist Kontrolii” yapan bir algoritma
gelistirilmistir. Bu algoritma sayesinde belirledigimiz personele belirlenen simirin
tizerinde gorev atamasi yapmayip bu gorevlerin diger personele atanmasi saglanir.

Algoritma ¢alisirken oncelikle siras1 gelen personel i¢in maksimum gorev sayisi
belirlenip belirlenmedigini kontrol eder ve belirlendi ise o ana kadar atanan gorev

sayisinin bu limite esit olup olmadigini kontrol eder. Eger maksimum gorev sayisi
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belirlenmis ve belirlenen limite gelinmis ise bu personele gorev vermeyerek diger
personele gecis yapar. Eger tersi bir durum séz konusu ise personele gorev verir ve

diger personele gegis yapar.

Ogretim elemani igin
maksimum gorev sayis Gorevi ver
belirlenmis mi?

Ogretim elemanina verilen toplam
gorev sayisi, belirlenen maksimum
gorev sayisina esit mi?

Gorevi vermek icin
siradaki ogretim

elemanina geg

Sekil 2.16. Maksimum Gorev Sayist Kontrolii Algoritmasi

2.3.4. Ogretim Tiiriine Gére Atama Yapma

“Ogretim Tiiriine Gore Atama Yapma” algoritmas ile belirli personelin yalnizca
derslerinin bulundugu 6gretim tiirlerinde bulunan derslerin sinavlarinda gorev almasi
saglamak amaciyla gelistirilmis bir algoritmadir.

Algoritma calismaya baslamadan oénce “Ogretim Tiiriine Goére Atama Yap”
seceneginin se¢ili olup olmadigini kontrol eder. Eger se¢ili ise personele gorev atamasi
yaparken personelin ders sorumlusu olarak belirlendigi derslerin 6gretim tiirii ile gorev
atamas1 yapilacak dersin 6gretim tiirii ayn1 olup olmadigi kontrol edilir ve ayni ise gorev
atamasi yapilir. Aksi durumda gorev atamasi yapilmaz ve bagka bir personele gecilir.

Eger bu kontrol aktif degil ise 6gretim tiirli kontrolii yapilmadan gorev atamasi yapilir.
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Ogretim elemaninin

Ogretim tirine gire
atama egi q _ ’ W Gaorev atamasini yap

Siradaki personele geg

Sekil 2.17. Ogretim Tiiriine Gére Atama Yapma Algoritmast

2.3.5. Personelin Boliimlerine Gore Atama Yapma

“Personelin Bolimlerine Gore Atama Yapma” algoritmasi, personelin daha 6nce
tanimlanan boliimlerde gorev almasimi saglamak amaciyla gelistirilmistir. Personeli
tanimlarken personelin gorev alabilecegi 5 adet bolim segenegi ¢ikmaktadir ve burada

personelin gorev alacagi boliimler belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarini
bolamlerine gore gorevli atama
seceneg aktif mi?

Ogretim elemanini o

gorev i¢in ata

Evet

Atanacak gorevin balimi,
ogretim elemaninin gorev alacag
bolimler igerisinde mevcut mu?,

Hayr

Siradaki 6gretim

elemanina geg

Sekil 2.18. Personelin Béliimlerine Goére Atama Yapma Algoritmasi

33



Gorev dagilimi yapilmadan 6nce otomasyon tarafindan “Personeli Boliimlerine
Gore Ata” segeneginin aktif olup olmadigina bakilir. Eger aktif degilse personel karisik
boliimlere gorevli olarak atanir. Eger aktif ise gorevli olarak atanacagi dersin boliimiine
bakilir, bu boliim personelin gorev alacagi boliimler arasinda yer aliyorsa personelin
gorevli olarak atamasi yapilir. Ancak dersin boliimii, personelin gérev alacagi boliimler
arasinda yer almiyorsa sonraki goreve gecilir ve ayni islemler tekrar edilerek her gorevli

belirlenen boliimlere gorevli olarak atanir.

2.3.6. Personelin Kendi Dersine Atanmasi1 Kontrolii

“Personelin Kendi Dersine Atanmasi1 Kontrolii” algoritmasi ile personelin ders
sorumlusu olarak tanimlandig: derslere gorevli olarak atanmasi saglanmaktadir.

Algoritma ¢aligmaya baslamadan Once Ogretim elemaninin kendi dersinin
siavina gdzetmen atanmasi seceneginin aktif olup olmadigi kontrolii yapilir. Eger bu
secenek aktif ise ve 6gretim elemaninin kendi dersinin sinavinin olacagi salon sayist 1
ise ders sorumlusu kendi dersine simav gorevlisi olarak atanmaktadir. Eger bu secenek
aktif degilse veya dersin smavinin olacagi salon sayisi 1’den fazla ise ders sorumlusu

kendi dersine sinav gorevlisi atanmaz.

Ogretim elemaninin kendi Ogretim elemaninin kendi
dersinin sinavina gozetmen dersinin sinavinin olacag salon
atanmasi secenegi aktif mi? sayisi 1'den fazla mi?

Hayr

Ogretim elemanini o
salona gorevli olarak ata

Hayr

<

Sekil 2.19. Personelin Kendi Dersine Atanmasi Kontrolii Algoritmasi

34



2.3.7. Kendi Ders Saati Oraninda Atama Yapma

“Kendi Ders Saati Oraninda Atama Yapma” algoritmasi, her personelin haftalik
ders saati toplami1 oraninda gorev almasini saglamak amaciyla gelistirilmistir.

Ders sorumlusu tanimlama ekraninda derslerin saatleri de kayit edilmektedir.
Burada kayit edilen ders saatlerinin toplamlart ders sorumlusunun toplam ders saati
bilgisini olusturmaktadir. Algoritma ¢alismaya baslamadan 6nce “Kendi Ders Saati
Oraninda Atama Yap” se¢eneginin aktif olup olmadigini kontrol eder. Eger bu secenek
secili ise ders sorumlularnin toplam ders saatlerini belirler. Ardindan toplam gorev
sayis1 belirlenir ve ders saati basma diisen gorev sayisi hesaplanir. Ogretim elemanina
diisen gorev sayisi belirlendikten sonra gorev atamasi baslar. Personelin atandig1 gorev
sayist ders saati oranindaki gdrev sayisina uygun bir sekilde gorev atamasi yapilir.
Sonrasinda siradaki personele gegilir. Bu sekilde gorev atamasi bitene kadar algoritma

calismaya devam eder.

Ogretim elemanlannin
ders saatlerine gare
alacag gorev sayilanni
belirle

Ders saati bagina
digecek gorev sayisini
belirle

Toplam gdrev saysini

Baglangig belirle

Personelin atandig girev sayisi,
ders saatlerine gore atandigl gorev Garevli atamasini baglat
sayisina uygun mu?

Siradaki 6gretim

elemanina geg

Gorev atamasini yap

Sekil 2.20. Kendi Ders Saati Oraninda Atama Yapma Algoritmasi
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2.3.8. Kendi Ders Simavi Sirasinda Gorev Verme Kontroli

“Kendi Ders Smavi Sirasinda Gorev Verme Kontrolii” algoritmasi personelin
kendi derslerinin smavinin oldugu sirada bagka bir dersin smav gorevlisi olarak

atanmamasi i¢in gelistirilmistir.

Siradaki gorevlinin o saatte ders
sorumlusu oldugun dersin sinavi var
mr?

Sinav gorevi vermek igin

o
RN siradaki goreviiyi getir

Bir sonraki sinav . Siradaki gorevliyi sinava
gorevlisine geg gorevli olarak ata

Sekil 2.21. Kendi Ders Sinavi Sirasinda Gorev Verme Kontrolii Algoritmast

Algoritma aktif edilip c¢alistirildiginda personel goreve atanmadan Once ayni
saatte o personelin ders sorumlusu oldugu bir dersin sinavi olup olmadig: kontrol edilir.
Sonrasinda eger gorevlinin ders sorumlusu oldugu bir dersin sinavi ayni saatte yoksa
gorevli atamasi yapilir. Aksi takdirde ise siradaki personele gecilir ve uygun gorevli

sinava atanir.

2.3.9. Gorev Carpami1 Oraninda Atama Yapma

“Gorev Carpani Oraninda Atama Yapma” algoritmasi ile personel i¢in belirlenen
gorev ¢arpanlar1 oraninda gorev dagitilmasi amaciyla gelistirilmistir. Bu gorev ¢arpan
kat sayist ders saati, boliim baskanligi yapmak, sinav programi hazirlamada gorevli
olmak, farkli bir birimden gelmek gibi etkenler g6z Oniinde bulundurularak
belirlenmektedir. Bu sekilde gorev dagilimi yapan birimlere denk gelindigi i¢in bdyle
bir algoritma gelistirilme ihtiyaci hissedilmistir.

“Gorev Carpan1 Oraninda Atama Yapma” segenegi aktif edildiginde algoritma

devreye girer ve ilk olarak gorev ¢arpani oranlarmin En Kiiclik Ortak Kat (EKOK)’1
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hesaplanir. Sonrasinda bir havuz olusturularak personel bu havuza atilir ve karsilarina
gorev carpanlarinin EKOK’u / Gorev ¢arpani orani yazilir. Sonrasinda Bu sonug verilen
gorev sayist ile carpilarak kiiciikten biiyiige dogru siralanir. Her gorev verildiginde bu
liste tekrar giincellenerek siralanir ve her zaman en {istte olana gorev verilir. Boylelikle

personele belirlenen gorev garpanlari oraninda gorev verilmis olur.

Siradaki personele sinav
gorevi atamasi yap

Gorev garpani oraninda atama
yapma secenegi aktif mi?

Baslangic

Bir havuz olustur ve
Gorev carpani sinavda gorev verilecek Havuzdaki personellere
oranlarinin EKOK unu personelleri (EKOK / sirasiyla sinav gorevi
hesapla Gorev Carpani) oranina atamasl yap
kugukten buyuge sirala

Sekil 2.22. Gérev Carpan1 Oraninda Atama Yapma Algoritmasi

we @

2.3.10. Yalnmizca Gorevli ve Salon Degisikligi Yapma

Sinav gorevlilerin atamasi tamamlandiktan sonra yalnizca gorevli veya salonda
degisiklik yapilmak istenildiginde “Yalnmizca Gorevli ve Salon Degisikligi Yapma”

algoritmasi devreye girer.

Salon ve gorevli
Baslangig degisikligi yapilacak
dersi se¢

Belirlenen salon ve sinav
garevlilerini kaydet

Sinavin bulundugu gin
ve saate uygun salonlan
getir ve belirle

Sinavin bulundugu gin
ve saate uygun sinav
garevlilerini getir ve
belirle

Sekil 2.23. Yalnizca Gorevli ve Salon Degisikligi Yapma Algoritmasi
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Oncelikle salon veya gorevli degisikligi yapilacak ders listelenerek segilir.
Sonrasinda sinavin oldugu giin ve saatte uygun salonlar getirilerek buradan salon
degisikligi yapilacaksa sinavin olacagi salonlar secilir. Ardindan Bu salonlara gorevli
atamasi yapilmasi gerektiginden sinavin oldugu giin ve saatte uygun olan personel

siralanarak salonlara uygun personel sinav gorevlisi olarak atanir.

2.3.11. Giin, Saat, Salon ve Gorevli Degisikligi Yapma

Bu algoritmada sinav programina yerlestirilmis ve sinav gorevlisi atamasi
yapilmis bir dersin smnavinin giin, saat, salon ve giin degisikliginin yapilmasi
amaclanmustir.

Oncelikle listeleme kismindan belirledigimiz kriterlerdeki dersleri listeleyerek
giin, saat, salon ve gorevlisinde degisiklik yapilacak oturum segilir. Ardindan simavin
yapilmasi istenen giin ve saat secilerek bu giin ve saatteki uygun sinav salonlari getirilir.
Uygun goriilen sinav salonlar1 secildikten sonra ise yine ayni giin ve saatteki uygun

ogretim elemanlar: getirilerek salonlara gorevli atamasi geceklestirilir.

Sekil 2.24. Giin, Saat, Salon ve Gorevli Degisikligi Yapma Algoritmast
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Sinav gorevlisi atama amaciyla gelistirilmis olan yazilimin test ve sonuglarini
degerlendirmek icin Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 2017-
2018 Bahar Donemi Ara Sinavlari’na ait sinav verileri ve kisitlari, gerekli izinler
alinarak kullanilmustir.

Atama Oncesinde gelistirdigimiz yazilima gerekli veri girisleri yapilmigtir.
Ardindan da kisitlar tanimlanarak atama islemi baslatilmis ve basariyla sonuclandigi
ibaresi ekranda goriilmiistiir.

Yapilan tanimlamalar agsagidaki gibidir,

e Grup ve programlar,

e Dersler,

e Salonlar,

e Giin ve saatler,

e Siav gorevlileri ve gorev ¢arpanlari,
e Ders sorumlulari

EK-1de her personele ait bir tablo ve bu tabloda personele ait bir gérevli atama
kisit1 olup olmadigi, varsa gorevli atama kisitinin ne oldugu seklinde bilgiler mevcuttur.

Yazilim atama islemine baglamadan once bu kisitlar eksiksiz bir sekilde tanimlanmustir.

3.1. YAZILIMIN SONUCLARININ PERSONEL KISITLARINA
UYGUNLUGUNUN DEGERLENDIRILMESI

Yazilimin gelistirilme amaglarindan en 6nemlisi, tlim kisitlara uygun bir gorevli
atamas1 gergeklestirmesidir. Olabildigince farkli kisit cesitlerine uygun bir yazilim
gelistirilmistir.

EK-1de yer alan personele ait tablolarda gorevli atamasinda kisitlart mevcut
olan personelin bilgileri mevcuttur. Gorevli atamasi kisitina sahip personelin miisait

oldugu giinlere uygun bir sekilde gorevli atamasi gergeklestirilmesi amaciyla yazilima
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misait oldugu giinler tanimlanmistir. Herhangi bir gorevli atamasi kisitina sahip

olmayan personel igin bir kisit tanimlanmasi s6z konusu olmamustir.

Gorevli atamast kisitlart eksiksiz ve dogru bir sekilde yazilima tanimlandiktan

sonra yazilim tarafindan yapilan gorevli atamasi yapilmustir.

Giin kisit1 olan personelin kisit durumlarn ve yazilim gorev verdigi giinler

asagidaki gibidir;

Gorevli 1’e 12-13 Nisan tarihlerinde sinav gorevi verilmemesi isteniyor. Goérevli
atama sonuclarina baktigimizda Gorevli 1’e 12-13 Nisan tarihlerinde sinav
gorevi verilmemistir.

Gorevli 7’ye Carsamba giinlerinde ve 12 Nisan Persembe giinii sinav gorevi
verilmemesi isteniyor. Gorevli atama sonuglarina baktigimizda Gorevli 7’ye
Carsamba giinleri ve 12 Nisan Persembe giinii sinav gorevi verilmemistir.
Gorevli 8’e 2-3-9 ve 10 Nisan tarihlerinde simav gorevi verilmemesi isteniyor.
Gorevli atama sonuglarina baktigimizda Gorevli 8’¢ 2-3-9 ve 10 Nisan
tarihlerinde sinav gorevi verilmemistir.

Gorevli 13’e 12-13 Nisan tarihlerinde smav goérevi verilmemesi isteniyor.
Gorevli atama sonuglarina baktigimizda Gorevli 13’e 12-13 Nisan tarihlerinde
siav gorevi verilmemistir.

Gorevli 18’e Carsamba giinlerinde sinav gorevi verilmemesi isteniyor. Gorevli
atama sonuclarma baktigimizda Gorevli 18’e Carsamba giinleri sinav gorevi
verilmemistir.

Gorevli 19’a 2-8 Nisan tarihleri arasinda sinav gorevi verilmemesi isteniyor.
Gorevli atama sonuglarina baktigimizda Gorevli 19°a 2-8 Nisan tarihleri
arasinda siav gorevi verilmemistir.

Gorevli 24’e¢ 12-13 Nisan tarihlerinde sinav gorevi verilmemesi isteniyor.
Gorevli atama sonuglarina baktigimizda Gorevli 24’e 12-13 Nisan tarihlerinde
smav gorevi verilmemistir.

Gorevli 32’ye 6-9 Nisan tarihleri arasinda smav gorevi verilmemesi isteniyor.
Gorevli atama sonuglarina baktigimizda Gorevli 32’ye 6-9 Nisan tarihleri
arasinda siav gorevi verilmemistir.

Gorevli 34’e Sali giinlerinde simav gorevi verilmemesi isteniyor. Gorevli atama

sonuglarina baktigimizda Gorevli 34’e Sali giinleri sinav gérevi verilmemistir.
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e Gorevli 36’ya yalnizca ilk hafta sinav gorevi verilmesi isteniyor. Gorevli atama
sonuglarma baktigimizda Gorevli 36’ya yalnizca ilk hafta sinav gorevi
verilmistir.

e Gorevli 38’e Persembe glinlerinde sinav gorevi verilmemesi isteniyor. Gorevli
atama sonuglarina baktigimizda Gorevli 38’e Persembe giinleri sinav gorevi
verilmemistir.

e (Gorevli 40’a 3 Nisan tarihinde sinav gorevi verilmemesi isteniyor. Gorevli
atama sonuclarina baktigimizda Gorevli 40’a 3 Nisan tarihinde smav gorevi
verilmemistir.

Gorevli atamasi sonuglarina bakildiginda atamanin sinavlarda gorev alacak
personelin giin kisitlarina uygun bir sekilde atama gergeklestirdigi goriilmistiir. Bu da
yazilimin personel kisitlarina uygun bir sekilde ¢alistigini géstermektedir.

Yazilimin yaptig1 sinav gorevlisi atamasi sonuglarinda ilk hafta pazartesi giinii 2
salona ve ilk hafta Carsamba giinii 3 salona sinav gorevlisi atamasinin yapilmadigi
dikkat ¢ekmektedir. Bu durumun sebebi de ayni giin ve saatte ihtiyag olan gorevli
sayisina karsilik kisit durumu uygun ve atamaya hazir gorevli personel sayisinin yeterli

olmadigidir.

3.2.  YAZILIMIN SONUCLARININ GOREV SAYISI ORANLARI
BAKIMINDAN DEGERLENDIRILMESI

Ogretim elemanlarina smav gorevi atanirken goz oniinde bulundurulmasi
gereken gorev carpanlart Ek-3’te verilmistir. Gorev ¢arpanlart 6gretim elemanin haftalik
ders saatine orantili olarak belirlenmektedir. Ogretim elemaninin boliim baskani, smav
yiiriitiiciisti, stnav denetmeni ve farkli bir birim hocasi olmasina gore de gorev ¢arpani
daha diisiik degerlerde tanimlanmakta ve sifir olabilmektedir. Gérev ¢arpani sifir olmasi
sinavda gorev verilmemesi anlamina gelmektedir.

Smnav gorevi atamasi Oncesinde gorev carpanlari Ek-3’te verildigi sekilde
yazilima tanimlandiktan sonra atama iglemi gergeklestirilmis ve sonug olarak ortaya Ek-
4’teki tablo ¢ikmistir. Ek-4’te her 6gretim elemaninin aldig1 gorev sayilart mevcut olup
smav gorevi atamasi yapilmayan personel tabloda yer almamaktadir.

Gorev ¢arpani 0 olarak tanimlanan personel Gorevli 12, Gorevli 15, Gorevli 18,

Gorevli 22 ve Gorevli 31°e yazilim tarafindan sinav gorevi atamasi yapilmamustir.
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Gorev carpani en diisiik olan ve 1 olarak tanimlanan Goérevli 9 ve Gorevli 11°e
yazilim tarafindan yalnizca bir sinav gorevi atamasi yapilmistir.

Gorev carpani en yiiksek olan ve 22 olarak tanimlanan Gorevli 40’a yazilim
tarafindan 30 sinav gorevi atamasi yapildig1 goriilmektedir.

Gorev carpani ara degerlerde olan personel i¢in atamasi yapilacak sinav gorevi
sayisinin gorev ¢arpanlarina tam oranli olarak boliinememesi ve giin kisitlart mevcut
oldugundan dolay1r yazilim tarafindan yapilan smav gorevi atamasinin sonuglarina
bakildiginda gorev ¢arpanina tam oranl olarak goérev dagilimi yapilmamis olsa da gérev

carpanina yakin bir oranda atama yapmis oldugu goriilmektedir.

3.3. YAZILIMIN SONUCLARININ KULLANICI TARAFINDAN SECILEN
KRITERLERE UYGUNLUGU BAKIMINDAN DEGERLENDIRILMESI

Sinav gdrevi atamasi yapilmasi i¢in secilen birimde yazilim tarafindan smav
gorevlisi atamasi sirasinda kullanilabilecek tiim kisit ve secenekler kullanilmamaistir. Bu
yiizden kullanilmayan kisit ve segenekler farkli birimlere ait verilerle ayrica test
edilmistir.

Unvanlara tanimlanan oranlara gore sinav gorevlisi atamasi secenedi aktif
oldugunda iinvanlara tanimlanan 1’den 6’ya kadar oranlar dogrultusunda yapilan sinav
gorevlisi atamas1 Hitit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne ait ders ve
sinav verileriyle test edilmis ve sonuglarin tanimlanan oranlara ¢ok yakin bir oranda
oldugu goriilmiistiir. Personelin boliimlerine gére sinav gorevlisi atanmasi segenegi bu
birimde test edilmis olup bazi boliimlerde yeterli personel olmadigindan dolayr yazilim
tarafindan yapilan sinav gorevlisi atamasi sonuglarina bakildiginda saglikli bir atama
gergeklestirilemedigi  goriilmiistiir.  Ancak personel i¢in birden fazla bolim
tanimlanmasi secenegi kullanilarak farkli boliimlerdeki personelin personel sayisinin az
oldugu boliimlere de tanimlanmasi neticesinde bu sorun asilmis olup basarili bir sinav
gorevlisi atamasi sonucu ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Belirli personele belirli derslerde Oncelikli olarak sinav gorevlisi tanimla
secenegi Hitit Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’ne ait ders ve sinav verileri
kullanilarak test edilmis ve sinav gorevi atamasinda Oncelikli personeli saglikli bir
sekilde belirlenen goreve atadigr goriilmiistiir. Yine ayni1 birimde bir bagka secenek olan

maksimum gorev sayisi kontrolii test edilmis olup yazilim tarafindan kullanicinin
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tanimladigi maksimum gorev sayis1 lizerinde simav gorevi atamasi yapmadigi
gorilmistir.

Normal 6gretimde ders sorumlusu oldugu ders bulunan ve ikinci 6gretimde ders
sorumlusu oldugu ders bulunmayan personelin ikinci 6gretimde sinav gorevi almamasi
secenegi Hitit Universitesi Sungurlu Meslek Yiiksekokulu’na ait ders ve smav
verileriyle test edilmis ve bu segenek aktif oldugunda ikinci 6gretimde ders sorumlusu
oldugu ders bulunmayan personele yazilim tarafindan smav gorevi atanmadigi
gorilmistiir. Yine 6gretim tiirline goére atama yapma segenegi ayni birimde test edilmis

-----

disinda sinav gorevi atamasi yapilmadigi goriilmiistiir.

3.4. YAZILIMIN SONUCLARININ ZAMAN TASARRUFU BAKIMINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Yazilimin tanimladigimiz kisitlara uygun bir sekilde gorevli atamasi islemi 1
dakikadan az siirmiistiir. Yazilimin kisitlara uygun atama islemini gergeklestirirken
hangi kisitlar1 yerine getirirken daha c¢ok zaman harcadigini arka planda kontrol
ettigimizde gorev carpani oranina uygun gorevli atamasi islemleri 6n plana ¢ikmustir.
Bunun da sebebi matematiksel islemlerin yogunlugu ve gérev ¢arpanina uygun atama
sonuglar ¢ikarmak amaciyla personel arasinda siirekli donglisel bir islem
gerceklestirerek uygun personeli bulmaya galigmasidir.

Gorev ¢arpani orani olarak tanimladigimiz sayilar arasindaki farklilik arttikca
matematiksel islemler daha biiylik sayilarla olacagindan gorevli atama siiresi de
artacaktir.

Universitelerde ~ gérevli atama islemlerinden sorumlu personel ile
goriisiildiiginde gorevli atamasinin bu kisitlara uygun atamasi yapilmasinin bazen bir

hafta bazen de bir haftadan daha fazla zaman aldig1 bilgisine ulasilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada tiniversitenin ¢esitli egitim birimlerinde sinav gorevlisi atamasi ve
cizelgelemesi problemlerine ¢6ziim olabilecek 6zel bir yazilim gelistirilmistir. Sinav
gorevlisi atamasindan sorumlu personelin belirli kisitlara gore sinav gorevlisi atama
islemlerini yaparken giinlerce hatta haftalarca calisma gerekliligini ihtiya¢ kalmadigi
gorilmistir.

Gelistirmis oldugumuz yazilimda, her birime 6zel bir kullanict adi1 ve sifreyle
giris yapilarak kullanilabilen yazilimda, sinavda gorev alacak personelin miisait giin
kisiti, birim tarafindan kararlagtirllmis 6zel atama segenekleri gibi kisitlarin
belirlenebilecegi esnek yapiya sahip bir ara yiiz mevcuttur.

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017 — 2018 Bahar
donemi verileri kullanilarak gelistirmis oldugumuz yazilim test edilmistir.

Personelin  gorev  alabilecegi giin  kisitlart  bakimindan  sonuglar
degerlendirildiginde yazilimin basarili bir sonu¢ ortaya ¢ikardigi ve giin kisiti olan
Ogretim elemanlarima yalnizca bizim belirledigimiz giinlerde sinav goérevi atamasi
gergeklestirdigi goriilmiistiir. Ancak cok fazla sinavin oldugu ve ayni zamanda giin
kisitinin yogun oldugu oturumlarda ilk hafta pazartesi giinii 2 salona, ilk hafta Carsamba
giinii ise 3 salona sinav gorevlisi atamasi gergeklestirememistir.

Birim tarafindan belirlenen gorev sayisi oranlart bakimindan sonuglara
bakildiginda birim tarafindan belirlenen gorev carpanlari oranlarina yakin oranda bir
gorev atamasi gerceklestirdigi goriilmiistiir. Ayrica gorev carpani oranlari yerine
linvanlara gore tanimlanan gorev oranlar ile test edildiginde {invanlarin oranlarina da
yakin bir oranda sinav gdrevi atamast yaptigi goriilmiistiir.

Kullanic1 tarafindan secilebilen, belirli derse belirli personeli simnav gorevlisi
olarak atama, her bir smav gorevlisi i¢in maksimum gorev sayisit belirleme, ikinci
ogretimde dersi bulunmayan personel yalnizca normal 6gretimde sinav gorevi alsin,
ogretim tiiriine gdre atama yapma secenekleri de yine Hitit Universitesi’ne bagl farkli
egitim birimlerinde test edilmis ve yazilimin bu segeneklere de uygun sinav gorevlisi
atamasi gerceklestirtigi goriilmiistiir.

Yazilimin gergeklestirdigi sinav gorevlisi atama iglemlerine zaman bakimindan

bakildiginda bir dakikadan daha az siirede gercgeklestirdigi ve bu durumun da smav
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gorevlisi atamasindan sorumlu personele biiylik bir zaman tasarrufu saglayacagi
gorilmistir.

Smav gorevlisi atama ve ¢izelgeleme problemlerine yonelik ¢6ziim konusunda
calisma yapacak arastirmacilara smav goérevlisinin kendi giinlerini ve kisitlarmi belirli
bir c¢erceve dahilinde kendisinin belirleyebilecegi bir yazilim gelistirilmesi

onerilmektedir.
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EKLER

EK 1 : Ders Sorumlulari ve Derslere Ait Kisitlar Listesi

HITIT UNIVERSITES| SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGI FORMU (Gérevli 2)
Haftali | Dern 070 S""“ Ogrenci Sinav Tiri Uygulama Yeri
Sira Program Sinif Ders Adi Ders Tek - Siresi Sayisi | (Uyg/Odev/Yaz) | (Sinif/Lab/Atélye)
Sayist Ortak (Dakika)
1 |Muh.ve Vergi Uyg. 1(A) [Makro iktisat 2 Tek 25 65 Yazil Sinif
2 |Muh.ve Vergi Uyg 1(B) |Makro iktisat 2 Tek 25 26 Yazil Sinif
3 |Pazarlama 1 2 Tek 25 10 Yazil Sinif
4 |isl. Yon. (N.O) 1 2 Tek 25 51 Yazil Sinif
5 |isl. Yon. (i.0) 1 Makro iktisat 2 Tek 25 17 Yazili Sinif
6 |Pazarlama 1 Mesleki Matematik 2 Tek 30 8 Yazil Sinif
TALEPLER ve ACIKLAMALAR

IHerhangi bir kisit bulunmuyor

HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGI FORMU (Gérevli 3)
Sira Program Sinif Ders Adi "?)f:::k Ders Torll Ss:::‘sli Ogrenci Sinay Tl UysulemaYer
8 Sayisi Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 [TURiZM YIYECEK ICECEK SERVISI Il 6 30 19 YAZILI Sinif
2_[TURiZM OTELCILIK OTOMASYON SISTEMLERI I 3 90 33 UYGULAMA A102
3 |ISLETME INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 30 52 YAZILI Sinif
4 |ISLETME TEMEL BILGISAYAR TEK. KULL Il 2 30 35 YAZILI Sinif
5 _[ISLETME (i.6) TEMEL BILGISAYAR TEK. KULL Il 2 30 13 YAZILI Sinif
TALEPLER ve ACIKLAMALAR
Icargamba gu sinav gorevi veril k
HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGI FORMU (Gérevli 1)
Haftahk S
Sira Program Simif Ders Adi :)e:sl Ders Tih(t si"::::l Ogrenci Swav Taed Uygulama Yeri
e Tek-Ortak (Dakika) Sayis | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atdlye)
1 h ve Vergi 2-A |Paket Programlari - Il 4 Ortak 30 63 Yazil Sinif
2 |Muhasebe ve Vergi 2-B |Paket Programlari - Il 4 Ortak 30 37 Yazil Sinif
3 |[Biro Yonetimive Y. A, 2-N.0 |Bilgi Yazilimlari 3 Ortak 30 33 Yazili Sinif
4 |Biiro Yonetimive Y. A. 2-1.0 [Bilgisayar Muhasebe Yazilimlari 3 Ortak 30 34 Yazil Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|1Z-13 Nisan tarihlerinde sinav gorevi verilmeyecek.

HITIT ONIVERSITES| SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI BGRETIM ELEMANI BILGI FORMU (Gorevli 5)

Haftalk Sinav
Ders Tiirii Ogrenci Sinav Tiirii Uygulama Yeri
P f A i
pira rogram Stns Ders Ad: SD;:::' Tek-Ortak (;:::::) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 [TURIZM VE OTEL ISLETMECELIGI 1 OTEL ISLETMECILIGI 3 Z 45 25 YAZILI A210
2 [TURIZM VE OTEL ISLETMECELIGI 2 |MESLEKI YABANCI DIL Il 4 z 45 31 YAZILI A210
3 [TURIZM VE OTEL ISLETMECELIGI 2 |MUSTERI iLiSKILERI YONETIMI 3 S 45 29 YAZILI A210
TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|Herhangi bir kisit bulunmuyor.

HITIT UNIVERSITES| SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gorevli 6)
Haftalik Sinav
Ders Tiirii Ogrenci Sinav Tiirii Uygulama Yeri
Sira Program Sinif Ders Adi Ders Siiresi p )
Sayist Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 |Pazarlama 1 Ticaret Hukuku Bilgisi 2 muh.ortak 25 7 yazili sinif
2 |Pazarlama 2 Mesleki Calisma ve Seminer 4 30 20 yazil sinif
3 |Pazarlama 2 Pazarlama Mevzuati 2 30 17 yazili sinif
4 |[Bankacilik Hukuka Girig 2 r 25 44 yazil sinif
5 haseb Ticaret ve Borglar hukuku 2 paz.ortak 25 90 yazil sinif
TALEPLER ve ACIKLAMALAR

| Herhangi bir kisit bulunmuyor.
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HITIT UNIVERSITESi SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETiM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 7)
Haftalk 2
Sits — sinit persads aD;sl Ders Turii :::::I Ogrenci Sinav Tiiril Uygulama Yeri
g Sayist Tek-Ortak (Dakika) Sayist | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atdlye)
1 |Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 1 Havacilik Meteorolojisi 2 T 30 61 Yazili Sinif
2 |Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 1 Mesleki ingilizce - Il 4 T 30 56 Yazili Sinif
3 _[Sivil Hava Ulagtirma isletmeciligi 2 Mesleki ingilizce - IV 3 T 30 32 Yazili Sinif
4 |Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 2 Ugus Operasyon 3 T 30 43 Yazili Sinif
5 _[Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 2 Yolcu Hizmetleri 4 T 30 42 Yazili Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|Her iki Carsamba guintine de gorev verilmeyecek. Ayrica 12 Nisan Persembe gliniine de sinav gorevi verilmeyecek.

HITiT UNIVERSITESi SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 8)
Sira Program Simif Ders Adi H?;:hk Ders Tiirii :}_r::vi Ogrenci Sinav Tiirii Uygulama Yeri
B Sayl; Tek-Ortak (D:kiksa) Sayist | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 |TURIZM VE OTEL iSL. Mesleki Calisma ve Seminer 3 TEK 20 27 YAZILI SINIF
2 |TURIZM VE OTEL iSL. Mesleki Matematik 2 TEK 30 41 YAZILI SINIF
3 [TURIZM VE OTEL iSL. Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - Il 2 TEK 30 21 YAZILI SINIF
4 |TURIZM VE OTEL iSL. Turizm Cografyasi - I 2 TEK 30 31 YAZILI SINIF
5 |TURIZM VE OTEL iSL. Turizm Rehberligi 2 TEK 30 30 YAZILI SINIF

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|2,3,9 ve 10 nisan tarihlerinde sinav gorevi verilmeyecek

HITiT UNIVERSITESi SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETiM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 10)
Haftalik S -
sita — sifiif DarsiAdi ;;sl Ders Tiirii Silinr:‘sli Ogrenci Sinav Tiirii Uygulama Yeri
&t Sayist Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 [Muhasebe 1 |KAMU MALIYESI 3 TEK 40 115 YAZILI SINIF
2 |Muhasebe 2 |TURK VERGI SISTEMI-A SUBESI 4 TEK 45 67 YAZILI SINIF
3 |Muhasebe 2 TURK VERGI SISTEMI-B SUBESI 4 TEK 45 38 YAZILI SINIF
4 |Muhasebe 2 [YONLENDIRILMIS CALISM A-SUBESI 2 TEK 30 59 YAZILI SINIF

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

| Herhangi bir kisit bulunmuyor.

HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 11)

Haftalik S 5
Sira Program Sinif Ders Adi ;efsl Ders T S;ir:z‘sli Ofrency Sinav:Tlr0 Uygulama Yerl
8 sayisi Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 |YEREL YONETIMLER T |SIYASET BILIMINE GIRIS 3 60 DAKIKA| _ 60 YAZILI SINAV SINIF

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|Herhangi bir kisit bulunmuyor.

HITiT UNIVERSITESi SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 13)
Haftalk Ders Tiirii S}Anav- Ogrenci Sinav Tiirii Uygulama Yeri
Sira Frogram LT PesAd Ders Tek-Ortak Stires! Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
Sayisi (Dakika)
1 |Muhasebe ve Vergi 1 Genel Muhasebe - II 4 Ortak 50 125 Yazil Sinif
2 |Muhasebe ve Vergi 2-A |Mali Tablolar Analizi 3 Ortak 50 59 Yazili Simif
3 |Muhasebe ve Vergi 2-B |Mali Tablolar Analizi 3 Ortak 50 41 Yazili Sinif
4 |Muhasebe ve Vergi 2-B_|Yonlendirilmis Calisma - II 2 Ortak 30 38 Yazili Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|12713 Nisan tarihlerinde sinav gorevi verilmeyecek
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HITIiT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETiM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 14)

Sira Program Simif Ders Adi HaD::shk Do SS:II::‘sll Ogrenci SIHEV Tar Uygulama V“eri
Sayist Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atdlye)
1 |Pazarlama 2 Elektronik Ticaret 4 Tek 30 6 YAZILI SINIF
2 |Pazarlama 1 Pazarlama ilkeleri-II 4 Tek 30 8 YAZILI SINIF
3 |Pazarlama 2 Tiiketici Davranislari 2 Tek 35 19 YAZILI SINIF
4 |Pazarlama 2 Yeni Pazarlama Teknikleri 2 Tek 35 19 YAZILI SINIF

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

| Herhangi bir kisit bulunmuyor.

HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETiIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gorevli 17)

Haftalik Si "
Sira Program Sinif Ders Adi ?)e:sl Ders T Sil;::‘sli Ogrenci Snay Tar Uyeulama Yeri
Tek-Ortak S ./Odev/Yaz. f/Lab/Atsl
sayis el a (Dakika) ayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atdlye)
1 |isletme Yénetimi 1 Girisimcilik 4 ortak 50 47 Yazili Sinif
2 [isletme Yonetimi 1 Girigimcilik 4 ortak 50 12 Yazili Simif
3 |isletme Yonetimi 2 Sermaye Piyasasi islemleri 4 tek 30 25 Yazili Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

| Herhangi bir kisit bulunmuyor.

HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETiM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 18)

Haftalik S P
Sira Program Sinif Ders Adi :)e:sl Ders Tird Silil::‘sli Ogrenci Sinay Tard Uyeulama Yeri
Tek-Ortak 3 f/Lab/Atél
Sayisi ek-Ortal (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 |isletme Yénetimi N.O 2 Orgiitsel Davranis 3 Tek 20 53 Yazili Sinif
2 [isletme Ydnetimi i.0 2 Orgiitsel Davranig 3 Tek 20 23 Yazili Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

F’ersembe guinl sinav gorevi verilmeyecek.

HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 19)

Sira Program Sinif Ders Adi H?)f:-:shk Ders 10 Ss:::‘sll Ogrenci Smiv 10t Uveulama V"eri
Sayisi Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atdlye)
1 |Bankacilik ve Sigortacilik 2 Banka ve Sigorta Pazarlamasi 3 TEK 30 33 TEST Simif
2 |Muh.ve Vergi Uyg. 1(A) |Reasurans ve Acente Yonetim 4 TEK 30 29 TEST Sinif
3 |Muh.ve Vergi Uyg 1(B) [Sigortacilik Uygulamalari - Il 3 TEK 30 31 TEST Sinif
4 |isletme Yonetimi 2 Uretim Yonetimi N.O 3 ORTAK 30 49 TEST Sinif
5 |[isl. Yon. (N.O) 2 Uretim Yénetimi i.0 3 ORTAK 30 19 TEST Sinif
6 |Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 Muhasebe Denetimi 3 ORTAK 30 98 TEST Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|2-8 Nisan tarihleri arasinda arasinda sinav gérevi verilmeyecek.

HITiT UNIVERSITESi SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETiM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 20)

Haftalik S 2
Sira Program Simif Ders Adi ;e:sl ks Silfl::‘sli Ogrenci Stnav Tari Uygulama Yeri
8 Sayisi Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 |Medya ve iletisim 1. |4570102 YENI MEDYA 2 Tek 40 22 Yazili Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

I Herhangi bir kisit bulunmuyor.

HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 21)

Sira Program Sinif Ders Adi Han::shk Ders 10rd :;::‘sll Ogrenci Sm?v Tard Uygulama V"eri
Sayist Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 [isletme 2 Elektronik Ticaret NO 3 30 dak 58 Yazili Sinif
2 |isletme 2 Elektronik Ticaret iO 3 30 dak 19 Yazili Sinif
3 |Yerel Yon. 2 Yerel Siyaset ve Demokrasi 3 30 dak 25 Yazili Sinif
4 |Yerel Yon. 2 Avrupa Birligi ve Yerel Yonetimler 2 30 dak 29 Yazili Sinif
5 |Yerel Yon. 1 Anayasa Hukuku 3 30 dak 54 Yazili Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

| Herhangi bir kisit bulunmuyor.
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HITiT UNIVERSITESi SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 24)
Haftalk Si "
Sira Program Sinif Ders Adi aDe;:sl Ders Tlrd Silj::‘s’i Otrenci Stmav.Tdrl UvgulamaYer!
B sayisi Tek-Ortak (Dakika) Sayist | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)

1 [isletme 1NO |Genel Muhasebe Il 4 ortak 45 57 Yazili Sinif
2 |isletme 1i0 |Genel Muhasebe Il 4 ortak 45 23 Yazili Sinif
3 |isletme 2i0 [Mali Tablo Analizi 3 Tek 45 22 Yazili Sinif
4 |Yerel Yonetimler 1 Kamu Maliyesi 2 Tek 45 51 Yazili Sinif
5 |Yerel Yonetimler 1 Turkiye Ekonomisi 2 Tek 45 56 Yazili Sinif
6 |Yerel Yonetimler 2 Arastirma Yontem ve Teknikleri 3 Tek 45 26 Yazili Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|12 - 13 Nisanda sinav gorevi verilmeyecek

HITIT UNIVERSITES| SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI O&RETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 26)
Haftalik Si 2
Sira Program Simif Ders Adi ?)e:sl Ders 100 Si;::‘sli Ofrench Singv.Turu Uygulama Yerl
8 Sayie Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atdlye)
1 |BYYA Orgiitsel Davranis NO/IO 2: Tek 40 70/65 Yazili Sinif
2 |BYYA Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi  NO/iO 2 Tek 40 38/31 Yazili Sinif
3 |BYYA Toplanti Yénetimi ve Sunu Teknikleri NO/IO 3 Tek 40 37/29 Yazil Sinif
4 |Yerel Yonetimler Resmi Yazigmalar ve Dosyalama NO 3 Tek 40 28 Uygulama Labaratuar

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

I Herhangi bir kisit bulunmuyor.

HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI GGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 27)

Haftalik

Sinav

Ders Tiirii G Ogrenci Sinav Turii Uygulama Yeri
S Py Sinif Ders Ad D Si -
ira rogram i sl Sa?/:; Tek-Ortak (D:I:?I:) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 [isletmeYonetimi N.O. Lsinif |Ticaret ve Borglar Hukuku 2 0 40 42 Y S
2 |isletmeYonetimi i.0. 1. sinif [Ticaret ve Borglar Hukuku 2 o] 40 14 Y S

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|S|navlar ilk gtinlerde olacak.

HITiT UNIVERSITESi SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETiM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 28)
I “
Sira Program Simif Ders Adi H;f:slk il Ss;::‘sll Ogrenci Stnav Tard Uygulama Yeri
o Sayisi Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atdlye)
1 |SIVIL HAVA ULAS. iSL. 1 HAVAALANI FAALIYETLERI VE DONANIMI 3 Tek 30 56 Yazil Sinif
2 |SiVIL HAVA ULAS. iSL. 1 |HAVA TRAFIK KURALLARI VE HIZMETLERI 3 Tek 30 54 Yazili Sinif
3 |SIVIL HAVA ULAS. iSL. 2 HAVA KARGO YONETIMI 3 Tek 40 39 Yazili Sinif
4 |SiVIL HAVA ULAS. iSL. 2 HAREKAT PERFORMANS 4 Tek 50 40 Yazili Sinif
5 [SIVIL HAVA ULAS. isL. 2 [RAMP HIZMETLERI 2 Tek 40 38 Yazili Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

| Herhangi bir kisit bulunmuyor.

HITiT UNIVERSITESi SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 30)
Haftalik Ders Tiirii s}_nav. Ogrenci Sinav Tiirl Uygulama Yeri
Ll Erogram Smit Ders Adi Ders Tek-Ortak Stires} Sayist | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
Sayisi (Dakika)
1 [Medya ve iletisim 1(N.0) |Kurumsal Kimlik ve imaj 2 Tek 25 22 Yazili Sinif
2 _|Bankacilik ve Sigortacilik 1/A(N.O)|Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi 2 Ortak 60 25 Uygulama ve Yazil Laboratuvar
3 |Bankacilik ve Sigortacilik 1/B(N.O)|Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi 2 Ortak 60 23 Uygulama ve Yazili Laboratuvar
4 |Pazarlama 1(N.O) |Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi 2 Ortak 60 8 Uygulama ve Yazil Laboratuvar
5 |[Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi | 1(N.O) |Genel iletisim 2 Ortak 25 68 Uygulama ve Yazili Simif
6 |Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi | 1(i.0) |Genel iletisim 2 Ortak 25 56 Uygulama ve Yazili Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

I Herhangi bir kisit bulunmuyor.
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HITIiT UNIVERSITESi SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETiM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 29)
Haftalk 2
Sits — sinit persAdl aD;sl Ders Turii :::::I Ogrenci Sinav Tiiril Uygulama Yeri
= Sayist Tek-Ortak (Dakika) Sayist | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atdlye)
1 |Biiro Yoénetimi (NO) 1 Dosyalama ve Arsivleme Teknikleri 3 Tek 30 61 Yazili Sinif
2 |Biiro Yonetimi (i0) 1 Dosyalama ve Arsivleme Teknikleri 3 Tek 30 57 Yazili Sinif
3 |Biiro Yénetimi (NO) 2 Ornek Olay Analizi 2 Tek 30 27 Yazili Sinif
4 |Biiro Yonetimi (i0) 2 Ornek Olay Analizi 2 Tek 30 22 Yazili Sinif
5 |[Biiro Yonetimi (i0) 1 Mesleki Yazismalar 4 Tek 30 51 Uygulama Lab.
TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|Herhangi bir kisit bulunmuyor.

HITIT UNIVERSITES| SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 32)
Sira Program Sinif Ders Adi Hf)f:shk persTirl ::::‘sll Ogrenci Smev Tled Uygulama Y"eri
saiyisi Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 |Sivil Havacilik ve Ulastirma/Turizm ve Otel isl. 1 Yabanci Dil Il 2 Ortak 40 64 Yaz. Sinif
2 |Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 1 Yabanci Dil Il 2 Tek 40 57 Yaz. Sinif
3 [isletme Yonetimi 1 Yabanci Dil Il 2 Tek 40 33 Yaz. Sinif
4 |Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 Yabanci Dil Il 2 Tek 40 50 Yaz. Sinif
5 |Yerel Yonetimler 1 Yabanci Dil Il 2 Tek 40 45 Yaz. Sinif
6 |Medya ve iletisim 1 Yabanci Dil Il 2 Tek 40 22 Yaz. Sinif
7 |isletme Yonetimi i0 1 Yabanci Dil Il 2 Tek 40 11 Yaz. Sinif
8 |Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi i0 1 Yabanci Dil Il 2 Tek 40 47 Yaz. Sinif
TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|6-9 Nisan arasinda sinav gorevi verilmeyecek.

HITIT UNIVERSITESi SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETiIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 33)
Haftalik Si "
Sia —— sinif DarTAdi ;e:sl Ders Tiirii Silir:‘sli Ogrenci Sinav Tiirii Uygulama Yeri
L Sayisi Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 |Yerel Yonetimler 1 SOSYOLOJi 3 Tek 40 53 Yaz. Sinif
2 |Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 1 Yonetim Ve Organizasyon 3 Tek 40 57 Yaz. Sinif
3 |Biiro Yonetimi NO A 1 Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - Il 2 ORTAK 40 28 Yaz. Sinif
4 |Biiro Yonetimi NO B 1 Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - I 2 ORTAK 40 31 Yaz. Sinif
5 |Biiro Yonetimi iO A 1 Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - Il 2 ORTAK 40 20 Yaz. Sinif
6 |Biiro YonetimiiO B 1 Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - Il 2 ORTAK 40 31 Yaz. Sinif
7 |Muhasebe A 1 Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - I 2 ORTAK 40 34 Yaz. Sinif
8 |Muhasebe B 1 Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - I 2 ORTAK 40 18 Yaz. Sinif
TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|Herhangi bir kisit bulunmuyor.

HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 34)

Sira Program Sinif Ders Adi H;::shk Ders 10rd Ss:::‘sll Ogrenci Sinav.Tdrl Uvgulama‘erl
L Sayisi Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 [muhasebe ve vergi uygulamalari 1 mesleki matematik 3 tek 40 92 test sinif
TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|Sall guinlerinde sinav gorevi verilmeyecek.

HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 35)
sits — simf Déis AGI H?;::shk Ders Tiirii :;:::I Ogrenci Sinav Tiirii Uygulama Yeri
B Sayisi Tek-Ortak (Dakika) Sayist | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 |BANKACILIK VE SIGORTACILIK 1 BANKA VE SIGORTA MUHASEBESI 4 TEK 40 60 YAZILI SINIF
2 |BANKACILIK VE SIGORTACILIK 1 MESLEKI MATEMATIK 2 TEK 30 54 YAZILI SINIF
3 |BANKACILIK VE SIGORTACILIK 2 YATIRIM ANALIZi VE PORTFOY YONETIMI 3 TEK 30 31 YAZILI SINIF
4 |BANKACILIK VE SIGORTACILIK 2 MESLEKI CALISMA VE SEMINER 3 TEK 20 28 YAZILI SINIF
TALEPLER ve ACIKLAMALAR

| Herhangi bir kisit bulunmuyor.
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HITIiT UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETiM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 37)
H hk 2
Sits —— Sinit P aD':: Ders Tirii ::::I Ogrenci Sinav Tiirii Uygulama Yeri
; Sayist Tek-Ortak (Dakika) Sayist | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atdlye)
1 |Bankacilik ve Sigortacilik 1 Bankaciliga Girig 4 Tek 40 58 TEST sinif
2 |Bankacilik ve Sigortacilik 2 Bankacilik Uygulamalari -| 3 Tek 40 46 TEST sinif
3 |Bankacilik ve Sigortacilik 1 iktisada Giris 2 Tek 40 54 TEST sinif
4 |Bankacilik ve Sigortacilik 2 Sermaye Piyasalari ve Finansal Kurumlar 3 Tek 40 33 TEST sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

| Herhangi bir kisit bulunmuyor.

HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETiIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gorevli 36)

Haftalik Si .
sifa Program sinif DersAdi ?)e:sl Ders Tiirii Silir::‘sli Ogrenci Sinav Tiirii Uygulama Yeri
Tek-Ortak ./Odev/Yaz. f/Lab/Atd
sayis ek-Orta (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atdlye)
1 |isletme y6netimi 2 sermaye piyasasi islemleri 4 30 61 yazili sinif
2 |isletme yonetimi 2 mali tablolar analizi 3 40 62 yazil sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

[Slnav gorevleri yalnizca ilk hafta olacak.

HITiT UNIVERSITESi SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 38)
Sifa e simif Ders Adi H?;::k Ders Tirii :":::I Ogrenci Sinav Tiirl Uygulama Yeri
B Sayist Tek-Ortak (D:kika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atdlye)
1 |Sivil Hava Ulastirma islet. 2 Halkla iliskiler (A) 2 T 30dk. 20 Y S
2 |Medya ve iletisim 1 Haber Toplama ve Yazma Tek. 2 T 30dk. 22 Y Si
3 |Sivil Hava Ulagtirma islet. 2 Halkla iliskiler (B) 2 T 30dk. 19 Y S
4 |Medya ve iletisim 1 Medya Okuryazarligi 2 T 30dk. 22 Y S
5 |Biiro Yon. Ve Yon. Asistanligi 2 Halkla iliskiler ve Tanitim N.O 2 T 30dk. 37 Y S
6 |Buro Yon. Ve Yon. Asistanlig 2 Halkla iliskiler ve Tanitim i.0 2 T 30dk. 29 Y S

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|Persembe gunlerine sinav gorevi verilmeyecek.

HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 40)
Sira Program Sinif Ders Adi H?)f::shk DersTirl ::::‘sln Ogrenci Smﬁv Tird Uygulama Y“eri
sayisi Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atdlye)

1 |Biro Yonetimi Ve Yénetici Asistanligi 1 Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi2 2 Ortak 30 45 Test Sinif
2 [Muhasebe A-B 1 Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi2 2 Ortak 30 80 Test Sinif
3 |Turizm ve Otel. 1 |Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi2 2 Ortak 30 19 Test Sinif
4 |isletme 1 |Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi2 2 Ortak 30 31 Test Sinif
5 |Pazarlama 1 Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi2 2 Ortak 30 5 Test Sinif
6 [Yerel Yonetimler 1 [Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi2 2 Ortak 30 40 Test Sinif
7 |Banka- Sigorta 1 Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi2 2 Ortak 30 42 Test Sinif
8 |Sivil Hava-Ulas. 1 Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi2 2 Ortak 30 31 Klasik Sinif
9 [Medya iletigim 1 Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi2 2 Ortak 30 12 Test Sinif
10 [Biiro Yén. i.0. 1 [Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi2 2 Ortak 30 32 Test Sinif
11 [isletme i.0. 1 [Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi2 2 Ortak 30 11 Test Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

|3 Nisan tarihinde sinav gorevi verilmeyecek.

HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETIM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 39)

Haftalik Si S
Sira Program Sinif Ders Adi :)e:sl Ders Tarii S!‘iinr::i Ogrenci Stnav Tiri Uygulama Yeri
8 Sayisi Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)
1 |[Bankalik ve Sigortacilik Bazarlama (Ortak Sinif) NO |Yabanci Dil- Il 2 Tek 30 54 |Coktan Se¢meli Test] Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

| Herhangi bir kisit bulunmuyor.
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HITIiT UNIVERSITESi SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETiM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 41)
Haftalik 2
Sits — Sinit Dersiadl aD;sl Ders Tirii Ss:‘::‘; Ogrenci Sinav Tiirii Uygulama Yeri
; Sayist Tek-Ortak (Dakika) Sayisi | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atdlye)

1 |Turizm ve Otel isletmeciligi 1 Kat Hizmetleri 3 TEK 30 25 Yazili Sinif
2 |Turizm ve Otel isletmeciligi 1 Turizm Ekonomisi 2 TEK 30 25 Yazili Sinif
3 [Turizm ve Otel isletmeciligi 2 Konukla iletigim 2 TEK 30 25 Yazili Sinif
4 |Turizm ve Otel isletmeciligi 2 Manu Planlama 3 TEK 30 26 Yazili Sinif
5 |Biro Yonetimi ve Yonetici As. 2 Girigimcilik 2 TEK 30 26 Yazili Simif
6 |Biiro Yonetimi ve Yonetici As. 2 Girigimcilik (i0) 2 TEK 30 24 Yazili Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

| Herhangi bir kisit bulunmuyor.

HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2017-2018 BAHAR YARIYILI DONEM SONU SINAVLARI OGRETiM ELEMANI BiLGi FORMU (Gérevli 42)
H lik S P
Sira Program Sinif Ders Adi ?)f:sl Ders rird Sil.irul':‘sli Ogrenci Sinav Tard Uygulama Yeri
8! Sayist Tek-Ortak (Dakika) Sayist | (Uyg./Odev/Yaz.) | (Sinif/Lab/Atélye)

1 |B.Yon ve Yon.Asist. 1 iktisada Giris 3 Tek 20 61 Yazili Sinif
2 |[B.Y6n ve Yon.Asist. 1 iktisada Giris (1.0) 3 Tek 20 61 u o
3 |B.Y6n ve Y6n.Asist. 1 Mesleki Yazismalar (A grubu) 4 Tek 35 30 Uygulama laboratuvar
4 |B.YOn ve Yon.Asist. 1 Mesleki Yazismalar (B grubu) 4 Tek 35 33 Uygulama laboratuvar
5 |B.Y6n ve Yon.Asist. 2 Yonetici Asistanligi 3 Tek 20 39 Sinif Sinif
6 |B.Y6n ve Yon.Asist. 2 Yonetici Asistanhigi (i.0) 3 Tek 20 29 Sinif Sinif

TALEPLER ve ACIKLAMALAR

| Herhangi bir kisit bulunmuyor.
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EK 2 : Yazilim Tarafindan Yapilan Gorevli Atama Cizelgesi

Boliim Adi Ders Adi Salon Gorevlil |Gorevli2 |Giin Saat

Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - I1|A-203 Gorevlil |Gorevli2 [Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 10:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi [Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il |[Amfi 1/8 Gorevli 3 Pazartesi - 2.04.2018 (1.Gun) 10:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - [l [AZ-009 Gorevli4 |[Gorevli5 [Pazartesi-2.04.2018 (1.Gun) 10:00
Bankacilik ve Sigortacilik Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il |[A-106 Gorevli6 |Gorevli 7  [Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 10:00
Bankacilik ve Sigortacilik Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il |[AZ-002 Gorevli 13 |Gorevli 14 [Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 10:00
isletme Yonetimi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il |AMFi 2/A Gorevli 20 Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 10:00
isletme Yonetimi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il |AMFi 2/B Gorevli 21 Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 10:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il |A-107 Gorevli 24 |Gorevli 25 |Pazartesi - 2.04.2018 (1.Guin) 10:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il|A-113 Gorevli 26 |Gorevli 27 |Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 10:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il |[Amfi 1/A Gorevli 28 Pazartesi - 2.04.2018 (1.Gun) 10:00
Medya ve iletisim Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il|A-202 Gorevli 30 |Gérevli 29 |Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 10:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il|A-214 Gorevli 32 |Gérevli 33 [Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 10:00
Pazarlama Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il|A-207 Gorevli 35 |Gérevli 37 |Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 10:00
Spor Yonetimi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il |A-206 Gorevli 38 |Gorevli 41 [Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 10:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il [A-111 Gorevli 42 Pazartesi - 2.04.2018 (1.Gun) 10:00
Yerel Yonetimler Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il|A-215 (Bos) (Bos) Pazartesi - 2.04.2018 (1.Guin) 10:00
Yerel Yonetimler Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il |[Amfi 3/A (Bos) (Bos) Pazartesi - 2.04.2018 (1.Gin) 10:00
Bankacilik ve Sigortacilik Yatirim Analizi ve Portféy Yonetimi |A-111 Gorevli 42 |Gorevli 24 |Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Turk Vergi Sistemi A-210 Gorevli 7 [Gorevli 28 [Pazartesi - 2.04.2018 (1.Guin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Turk Vergi Sistemi A-214 Gorevlil |[Gorevli 21 [Pazartesi - 2.04.2018 (1.Guin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Turk Vergi Sistemi A-215 Gorevli 29 |Gérevli 41 |Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Tirk Vergi Sistemi Amfi 3/A Gorevli 2 Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 13:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Mesleki Yabanci Dil - Il AZ-005 Gorevli4 |Gorevli 13 [Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 13:00
Pazarlama Yeni Pazarlama Teknikleri AZ-002 Gorevli 14 |Gorevli 25 |Pazartesi - 2.04.2018 (1.Guin) 13:00
Yerel Yonetimler TURK SIYASAL HAYATI AZ-010 Gorevli 30 [Gorevli 33 [Pazartesi - 2.04.2018 (1.Gln) 13:00
Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi |iktisada Giris Amfi 1/A Gorevli 37 Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 15:00
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig |iktisada Girig AZ-010 Gorevli 26 |Gorevli 42 |Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 15:00
isletme Yonetimi Genel Muhasebe - |1 A-110 Gorevli3 |Gérevli5 [Pazartesi- 2.04.2018 (1.Giin) 15:00
isletme Yonetimi Genel Muhasebe - 1 Amfi 1/B Gorevli 38 Pazartesi - 2.04.2018 (1.Glin) 15:00
isletme Yonetimi Genel Muhasebe - Il AZ-009 Gorevli 24 (Gorevli 7 |Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 15:00
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi [Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi |A-106 Gorevli 32 [Gorevli 28 [Pazartesi - 2.04.2018 (1.Guin) 17:00
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi [Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi |A-107 Gorevlil [Gorevli 21 [Pazartesi - 2.04.2018 (1.Guin) 17:00
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi [Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi |AZ-002 Gorevli 29 [Gorevli 41 [Pazartesi - 2.04.2018 (1.Guin) 17:00
isletme Yénetimi Mali Tablo Analizi A-207 Gorevli 42 [Gorevli 2 [Pazartesi - 2.04.2018 (1.Gun) 17:00
isletme Yonetimi Mali Tablo Analizi Amfi 1/B Gorevli 4 Pazartesi - 2.04.2018 (1.Giin) 17:00
isletme Yonetimi Mali Tablo Analizi AZ-010 Gorevli6 [Gorevli 13 [Pazartesi - 2.04.2018 (1.Guin) 17:00
Bankacilik ve Sigortacilik Banka ve Sigorta Muhasebesi A-111 Gorevli 11 |Gorevli 14 [Sali - 3.04.2018 (2.Guin) 09:00
Bankacilik ve Sigortacilik Banka ve Sigorta Muhasebesi Amfi 3/A Gorevli 24 Sali - 3.04.2018 (2.Giin) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Kamu Maliyesi A-110 Gorevli 25 [Gorevli 30 [Sali -3.04.2018 (2.Giin) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Kamu Maliyesi A-114 Gorevli 35 |Gérevli 37 [Sali-3.04.2018 (2.Giin) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Kamu Maliyesi Amfi 1/A Gorevli 26 Sali - 3.04.2018 (2.Giin) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Kamu Maliyesi AZ-009 Gorevli 7 [Gorevli 28 [Sali - 3.04.2018 (2.Giin) 09:00
Medya ve iletisim YENI MEDYA AMFi 2/B Gorevli 42 Sali - 3.04.2018 (2.Giin) 09:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Turizm Ekonomisi Amfi 1/B Gorevli 3 Sali - 3.04.2018 (2.Guin) 09:00
Pazarlama Pazarlama ilkeleri - II AZ-002 Gorevli 5 [Gorevli 38 [Sali-3.04.2018 (2.Giin) 09:00
Sivil Hava Ulagtirmaciligi isletmeciligi | Yénetim Ve Organizasyon A-113 Gorevlil [Gorevli 21 [Sali-3.04.2018 (2.Guin) 09:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi | Yénetim Ve Organizasyon AZ-010 Gorevli 29 [Gorevli 41 [Sali - 3.04.2018 (2.Giin) 09:00
Yerel Yonetimler SIYASET BILIMINE GiRiS A-107 Gorevli2 [Gorevli4 [Sali -3.04.2018 (2.Guin) 09:00
Yerel Yonetimler SIYASET BILIMINE GiRiS AZ-005 Gorevli 13 |Gorevli 27 [Sali - 3.04.2018 (2.Gln) 09:00
Spor Yonetimi TURK SPOR TESKILATI YONETIMI YAPISI VE istevisi |AZ-002 Gorevli 24 |Gérevli 42 [Sali - 3.04.2018 (2.Giin) 10:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Misteri iligkileri Yonetimi A-111 Gorevli 7 |Gorevli 14 [Sali - 3.04.2018 (2.Gun) 13:00
Pazarlama Dogrudan Pazarlama AZ-002 Gorevli 25 [Gorevli 30 [Sali - 3.04.2018 (2.Guin) 13:00
Yerel Yonetimler i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU |AMFi 2/B Gorevli 32 Sali - 3.04.2018 (2.Giin) 13:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi |Harekat Performans A-106 Gorevli 37 |Gorevli 28 [Sali - 3.04.2018 (2.Guin) 11:00
Sivil Hava Ulagtirmaciligi isletmeciligi |Harekat Performans AZ-002 Gorevli 26 |Gorevli 24 [Sali - 3.04.2018 (2.Gun) 11:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - Il |[Amfi 3/A Gorevli 1 Sali - 3.04.2018 (2.Giin) 16:00
Biiro Yoénetimi ve Yonetici Asistanligi |Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - Il |Amfi 3/B Gorevli 21 Sali - 3.04.2018 (2.Guin) 16:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi [Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - 1l |AZ-002 Gorevli 29 [Gorevli 41 [Sali - 3.04.2018 (2.Guin) 16:00
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi [Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - Il |AZ-005 Gorevli 42 [Gorevli 3 [Sali - 3.04.2018 (2.Giin) 16:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - Il [Amfi 1/A Gorevli 5 Sali - 3.04.2018 (2.Guin) 16:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - Il |AZ-009 Gorevli 38 |Gorevli 7 [Sali - 3.04.2018 (2.Giin) 16:00
isletme Yoénetimi Sermaye Piyasasi islemleri Amfi 1/B Gorevli 28 Sali - 3.04.2018 (2.Giin) 17:00
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhgi [Yabanci Dil - 11 A-114 Gorevli 8 [Gorevli 10 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 09:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |Yabanci Dil - Il AMFi 2/A Gorevli 39 Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 09:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi [Yabanci Dil - 11 AMFi 2/B Gorevli 40 Carsamba - 4.04.2018 (3.Guin) 09:00
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi |Yabanci Dil - Il AZ-009 Gorevli 33 |Gorevli 2 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Glin) 09:00
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Bankacilik ve Sigortacilik Yabanci Dil - Il Amfi 3/A Gorevli 4 Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 09:00
Bankacilik ve Sigortacilik Yabanci Dil - 1l AZ-002 Gorevli 13 [Gorevli 14 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Guin) 09:00
isletme Yonetimi Yabanci Dil - 11 A-214 Gorevli 24 [Gorevli 25 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Guin) 09:00
isletme Yénetimi Yabanci Dil - Il A-215 Gorevli 30 |Gorevli 35 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Yabanci Dil - Il A-207 Gorevli 37 |Gorevli 42 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Glin) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Yabanci Dil - II Amfi 3/B Gorevli 1 Carsamba - 4.04.2018 (3.Gun) 09:00
Medya ve iletisim YABANCI DiL-lI A-106 Gorevli 21 |Gorevli 29 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 09:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Yabanci Dil - Il A-107 Gorevli 41 [Gorevli 26 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Guin) 09:00
Pazarlama Yabanci Dil - 11 A-113 Gorevli 28 |Gorevli5 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 09:00
Spor Yonetimi ATLETIZM Amfi 1/B Gorevli 38 Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 09:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi [Yabanci Dil - Il A-203 Gorevli 20 [Gorevli 27 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Guin) 09:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi | Yabanci Dil - I A-206 (Bos) (Bos) Carsamba - 4.04.2018 (3.Guin) 09:00
Yerel Yonetimler YABANCI DiL Il A-202 (Bos) (Bos) Carsamba - 4.04.2018 (3.Gun) 09:00
Yerel Yonetimler YABANCI DiL Il Amfi 1/A (Bos) (Bos) Carsamba - 4.04.2018 (3.Glin) 09:00
Bankacilik ve Sigortacilik Uluslar Arasi Finans A-111 Gorevli 40 |Gorevli 10 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Yonetim Muhasebesi Amfi 1/B Gorevli 8 Carsamba - 4.04.2018 (3.Guin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Yonetim Muhasebesi AZ-005 Gorevli 33 |Gorevli 24 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Yonetim Muhasebesi AZ-010 Gorevli 42 [Gorevli2 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Gin) 13:00
Yerel Yonetimler AVRUPA BiRLIGi VE YEREL YONETIMLER |A-111 Gorevli 40 |Gorevli 10 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 11:00
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi [Mesleki Yazismalar A-215 Gorevli 40 [Gorevli 8 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Guin) 15:00
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi [Mesleki Yazismalar Amfi 3/A Gorevli 10 Carsamba - 4.04.2018 (3.Glin) 15:00
Isletme Yénetimi Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - Il |A-106 Gorevli 33 [Gorevli4 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 15:00
isletme Yonetimi Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - Il |Amfi 1/B Gorevli 13 Carsamba - 4.04.2018 (3.Gun) 15:00
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi [Ornek Olay Analizi A-106 Gorevli 40 |Gorevli8 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 17:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi [Ornek Olay Analizi Amfi 1/B Gorevli 10 Carsamba - 4.04.2018 (3.Glin) 17:00
isletme Yonetimi Orgitsel Davranig A-107 Gorevli 14 |Gorevli 25 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 17:00
isletme Yonetimi Orgiitsel Davranis A-110 Gorevli 30 |Gérevli 33 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 17:00
isletme Yonetimi Orgiitsel Davranig A-113 Gorevli 37 |Gorevlil [Carsamba -4.04.2018 (3.Giin) 17:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Ticaret ve Borglar Hukuku A-114 Gorevli 21 [Gorevli 29 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Guin) 17:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Ticaret ve Borglar Hukuku Amfi 3/A Gorevli 41 Carsamba - 4.04.2018 (3.Gun) 17:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Ticaret ve Borglar Hukuku AZ-009 Gorevli 24 |Gorevli 42 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 17:00
Pazarlama Ticaret Hukuku Bilgisi AZ-002 Gorevli 26 |Gorevli 28 [Carsamba - 4.04.2018 (3.Giin) 17:00
Bankacilik ve Sigortacilik Hukuka Girig Amfi 1/B Gorevli 36 Persembe - 5.04.2018 (4.Giin) 09:00
Bankacilik ve Sigortacilik Hukuka Girig AZ-002 Gorevli 40 [Gorevli6 [Persembe - 5.04.2018 (4.Giin) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Genel Muhasebe - |1 Amfi 3/A Gorevli 8 Persembe - 5.04.2018 (4.Guin) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Genel Muhasebe - |1 Amfi 3/B Gorevli 7 Persembe - 5.04.2018 (4.Giin) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Genel Muhasebe - Il AZ-009 Gorevli3  [Gorevli42 [Persembe - 5.04.2018 (4.Giin) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Genel Muhasebe - II AZ-010 Gorevli5 |Gorevlil [Persembe -5.04.2018 (4.Gun) 09:00
Medya ve iletisim KURUMSAL KIMLIK VE iMAJ AMFi 2/B Gorevli 2 Persembe - 5.04.2018 (4.Giin) 09:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi [Mesleki ingilizce - Il A-113 Gorevli4 |Gorevli 14 [Persembe -5.04.2018 (4.Guin) 09:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi |Mesleki ingilizce - I AZ-005 Gorevli 21 [Gorevli 24 [Persembe - 5.04.2018 (4.Giin) 09:00
Yerel Yonetimler SOSYOLOJi A-210 Gorevli 25 [Gorevli 29 [Persembe - 5.04.2018 (4.Giin) 09:00
Yerel Yonetimler SOSYOLOJi Amfi 1/A Gorevli 30 Persembe - 5.04.2018 (4.Giin) 09:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Yiyecek icecek Servisi - 1 AZ-002 Gorevli 36 |Gorevli 40 [Persembe -5.04.2018 (4.Guin) 10:00
Pazarlama Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - Il |AZ-002 Gorevli 36 |Gorevli 40 [Persembe -5.04.2018 (4.Guin) 14:00
Spor Yonetimi HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI |AZ-002 Gorevli7 |Gorevli8 [Persembe -5.04.2018 (4.Guin) 14:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Y6nlendirilmis Calisma - Il Amfi 1/B Gorevli 40 Persembe - 5.04.2018 (4.Glin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Yonlendirilmis Calisma - 11 AMFi 2/B Gorevli 36 Persembe - 5.04.2018 (4.Giin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Yonlendirilmis Calisma - |1 Amfi 3/B Gorevli 3 Persembe - 5.04.2018 (4.Guin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Yénlendirilmis Calisma - Il AZ-002 Gorevli6 |Gorevli7 [Persembe -5.04.2018 (4.Gun) 13:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Otelcilik Otomasyon Sistemleri - Il [A-211 Otel Uyg [Gorevli 33 Persembe - 5.04.2018 (4.Gun) 13:00
Pazarlama Pazarlama Mevzuati AZ-002 Gorevli 40 [Gorevli 35 [Persembe - 5.04.2018 (4.Giin) 11:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi|Yolcu Hizmetleri A-106 Gorevli 40 [Gorevli 37 [Persembe - 5.04.2018 (4.Giin) 19:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi [Yolcu Hizmetleri AZ-002 Gorevli 41 |Gorevli 28 [Persembe -5.04.2018 (4.Guin) 19:00
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig |iktisada Girig A-106 Gorevli 40 |Gorevli8 [Persembe -5.04.2018 (4.Guin) 15:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |iktisada Giris A-107 Gorevli 26 [Gorevli 42 [Persembe - 5.04.2018 (4.Giin) 15:00
Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi |iktisada Giris AZ-002 Gorevli 24 |Gorevli 7  [Persembe - 5.04.2018 (4.Guin) 15:00
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi [Ttrk Dili - Il A-106 Gorevli9 [Gorevli 10 |Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 09:00
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi [Tark Dili - 1l Amfi 3/A Gorevli 38 Cuma - 6.04.2018 (5.Glin) 09:00
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi [Tark Dili - I AZ-002 Gorevli 40 |Gérevlil [Cuma-6.04.2018 (5.Giin) 09:00
Bankacilik ve Sigortacilik Tark Dili - Il A-215 Gorevli 21 [Gorevli 29 |Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 09:00
Bankacilik ve Sigortacilik Turk Dili - 1 AMFi 2/B Gorevli 36 Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 09:00
isletme Yonetimi Turk Dili - 1 A-214 Gorevli 41 [Gorevli2 |Cuma-6.04.2018 (5.Giin) 09:00
isletme Yonetimi Tiirk Dili - Il AMFi 2/A Gorevli 4 Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Turk Dili - Il A-203 Gorevli 14 |Gorevli 25 [Cuma - 6.04.2018 (5.Guin) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Tirk Dili - Il A-206 Gorevli 30 [Gorevli 33 [Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Tirk Dili - Il A-207 Gorevli 37 |Gorevli 28 [Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 09:00
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Medya ve iletisim TURK DiLI-Il A-107 Gorevli 42 |Gorevli3 |Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 09:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Tark Dili - 1l A-113 Gorevli 5 [Gorevli 24 |Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 09:00
Pazarlama Turk Dili - 1l A-202 Gorevli7 [Gorevli8 |Cuma-6.04.2018 (5.Giin) 09:00
Spor Yonetimi TURK DiLi-Il Amfi 1/B Gorevli 26 Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 09:00
Sivil Hava Ulagtirmaciligi isletmeciligi | Ttirk Dili - 11 Amfi 1/A Gorevli 6 Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 09:00
Yerel Yonetimler Turk Dili - 11 A-111 Gorevli 35 [Gorevli 20 |Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 09:00
Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik Uygulamalari - 11 A-111 Gorevli 10 |Gorevli 40 [Cuma - 6.04.2018 (5.Guin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Mali Tablolar Analizi Amfi 1/B Gorevli 38 Cuma - 6.04.2018 (5.Glin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Mali Tablolar Analizi AZ-005 Gorevlil |Gorevli21 [Cuma - 6.04.2018 (5.Guin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Mali Tablolar Analizi AZ-010 Gorevli 29 |Gérevli41 [Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 13:00
Pazarlama Market Pazarlamaciligi AZ-002 Gorevli 42 |Gorevli 28 [Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 13:00
Yerel Yonetimler ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI [Amfi 3/A Gorevli 2 Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 13:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Turizm Cografyasi - Il A-111 Gorevli 10 |Gérevli 40 [Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 11:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi [Mesleki ingilizce - IV AZ-005 Gorevli4 |Gorevli 14 [Cuma - 6.04.2018 (5.Gun) 11:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |Genel iletisim A-107 Gorevli 10 |Gorevli 24 [Cuma - 6.04.2018 (5.Guin) 15:00
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi |Genel iletisim A-114 Gorevli 25 |Gorevli 30 [Cuma - 6.04.2018 (5.Gun) 15:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |Genel iletisim A-206 Gorevli 33 |Gérevli 37 [Cuma - 6.04.2018 (5.Guin) 15:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |Genel iletisim Amfi 1/A Gorevli 40 Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 15:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |Genel iletisim Amfi 1/B Gorevli 7 Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 15:00
Bankacilik ve Sigortacilik Sigortacilik Uygulamalari - Il A-111 Gorevli 42 [Gorevli3 |Cuma-6.04.2018 (5.Giln) 15:00
isletme Yonetimi Mesleki Matematik AMFi 2/B Gorevli 5 Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 15:00
isletme Yonetimi Mesleki Matematik AZ-010 Gorevli 38 |Gérevlil [Cuma-6.04.2018 (5.Giin) 15:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi [Bilgisayar Muhasebe Yazilimlari  |A-106 Gorevli 10 [Gorevli 21 |Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 17:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi [Bilgisayar Muhasebe Yazilimlari  |A-107 Gorevli 29 |Gorevli 36 [Cuma - 6.04.2018 (5.Gun) 17:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |Bilgisayar Muhasebe Yazilimlari  |AZ-002 Gorevli 41 [Gorevli 24 |Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 17:00
isletme Yonetimi is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku A-106 Gorevli8 |Gorevli 26 [Cuma - 6.04.2018 (5.Gun) 18:00
isletme Yonetimi is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Amfi 3/A Gorevli 40 Cuma - 6.04.2018 (5.Giin) 18:00
isletme Yonetimi is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku AZ-002 Gorevli 28 |Gorevli 42 [Cuma - 6.04.2018 (5.Gun) 18:00
Bankacilik ve Sigortacilik Mesleki Matematik Amfi 3/A Gorevli 17 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 09:00
Bankacilik ve Sigortacilik Mesleki Matematik Amfi 3/B Gorevli 19 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Gun) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Mesleki Matematik A-111 Gorevli 23 |Gorevli 13 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Mesleki Matematik Amfi 1/A Gorevli 2 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Gun) 09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Mesleki Matematik Amfi 1/B Gorevli 4 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Gin) 09:00
Medya ve iletisim HABER TOPLAMA VE YAZMA TEKNIKLERi |AMFi 2/B Gorevli 7 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 09:00
Spor Yonetimi BADMINTON AZ-002 Gorevli 14 [Gorevli 25 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Guin) 09:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Otel isletmeciligi Amfi 1/B Gorevli 19 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 10:00
Sivil Hava Ulagtirmaciligi isletmeciligi |Havacilik Meteorolojisi A-111 Gorevli 17 |Gorevli 23 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 10:00
Sivil Hava Ulagtirmaciligi isletmeciligi |Havacilik Meteorolojisi Amfi 3/A Gorevli 13 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 10:00
Yerel Yonetimler KAMU MALIYESI Amfi 3/A Gorevli 19 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 14:00
Yerel Yonetimler KAMU MALIYESI Amfi 3/B Gorevli 17 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Guin) 14:00
Bankacilik ve Sigortacilik Banka ve Sigorta Pazarlamasi A-111 Gorevli 19 [Gorevli 23 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Guin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Paket Programlari - I A-207 Gorevli 17 [Gorevli 13 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Guin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Paket Programlari - Il A-214 Gorevli 30 |Gorevli 37 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Paket Programlari - II A-215 Gorevli 10 |Gorevli 40 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Paket Programlari - Il Amfi 3/A Gorevli 24 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 13:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Moni Planlama Amfi 3/B Gorevli 21 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Guin) 13:00
Pazarlama Satig Tekinikleri AZ-002 Gorevli 29 |Gorevli 41 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 13:00
Yerel Yonetimler RESMi YAZISMALAR VE DOSYALAMA |AZ-009 Gorevli 28 |Gorevli 42 |Pazartesi - 9.04.2018 (6.Gtin) 13:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi |Ugus Operasyon A-106 Gorevli 19 [Gorevli 23 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Guin) 11:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi |Ugus Operasyon AZ-002 Gorevli 17 |Gorevli 13 |Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 11:00
isletme Yoénetimi Girisimcilik AMFi 2/B Gorevli 19 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 15:00
isletme Yonetimi Girigimcilik AZ-010 Gorevli 23 [Gorevli 17 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Guin) 15:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |is Sagligi ve Giivenligi AMFi 2/B Gorevli 19 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Gun) 16:00
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi |is Sagligi ve Giivenligi AZ-010 Gorevli 23 [Gorevli 17 |Pazartesi - 9.04.2018 (6.Guin) 16:00
Bankacilik ve Sigortacilik is Saglig ve Giivenligi A-111 Gorevli3 |Gorevli5 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 16:00
isletme Yonetimi is Sagligi ve Giivenligi Amfi 3/A Goérevli 38 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 16:00
isletme Yoénetimi is Saglig ve Giivenligi AZ-005 Gorevli 7 |Gorevli 26 |Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 16:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari i Sagligi ve Giivenligi A-106 Gorevli 40 [Gorevli 2 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Guin) 16:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari |is Sagligi ve Giivenligi A-107 Gorevli4 |Gorevli 6 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 16:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |is Sagligi ve Giivenligi A-202 Gorevli 13 [Gorevli 14 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 16:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |is Sagligi ve Giivenligi AZ-002 Gorevli 24 [Gorevli 25 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Guin) 16:00
Turizm ve Otel isletmeciligi is Saghgi ve Giivenligi A-215 Gorevli 30 [Gorevli 35 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Guin) 16:00
Turizm ve Otel isletmeciligi is Saglig ve Givenligi AMFi 2/A Gorevli 37 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 16:00
Pazarlama is Saglig ve Giivenligi A-113 Gorevli 10 [(Gorevli 42 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Guin) 16:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi |is Saglugi Ve Giivenligi A-207 Gorevli 21 |Gorevli 29 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 16:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi |is Saglugi Ve Giivenligi A-214 Gorevli 41 |Gorevli 28 |Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 16:00
Yerel Yonetimler IS SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI A-203 Gorevli 20 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Gin) 16:00
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Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi [Toplanti Yonetimi ve Sunu Teknikleri [A-106 Gorevli 19 |Gérevli 23 |Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 17:00
Biro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi [Toplanti Yonetimi ve Sunu Teknikleri |A-107 Gorevli 17 [Gorevli 40 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Guin) 17:00
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig [Toplanti Yonetimi ve Sunu Teknikleri |AZ-002 Gorevli 7 [Gorevli 24 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Guin) 17:00
isletme Yénetimi Sermaye Piyasasi islemleri Amfi 1/A Gorevli 42 Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 17:00
isletme Yonetimi Sermaye Piyasasi islemleri AZ-010 Gorevli3 |Gorevli5 [Pazartesi - 9.04.2018 (6.Giin) 17:00
Bankacilik ve Sigortacilik Sigortaciliga Giris Amfi 1/A Gorevli 23 Sali - 10.04.2018 (7.Guin) 09:00
Bankacilik ve Sigortacilik Sigortaciliga Girig AZ-009 Gorevli 17 |Gorevli 38 [Sali-10.04.2018 (7.Giin) 09:00
Medya ve iletisim MEDYA OKUR YAZARLIGI AMFi 2/8 Gorevli 26 Sali - 10.04.2018 (7.Gin) 09:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Kat Hizmetleri Amfi 1/B Gorevli 40 Sali - 10.04.2018 (7.Guin) 09:00
Pazarlama Yonetim ve Organizasyon AZ-002 Gorevli2 |Gorevli4 [Sali-10.04.2018 (7.Giin) 09:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi [Havaalani Faaliyetleri Ve Donanimi |A-113 Gorevli 13 [Gorevli 14 [Sali - 10.04.2018 (7.Gun) 09:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi |Havaalani Faaliyetleri Ve Donanimi |[AZ-010 Gorevli 25 |Goérevli 30 [Sali- 10.04.2018 (7.Giin) 09:00
Yerel Yonetimler TURKIYE EKONOMISI A-111 Gorevli 37 |Gorevli 10 |Sali - 10.04.2018 (7.Giin) 09:00
Yerel Yonetimler TURKIYE EKONOMISI AMFi 2/A Gorevli 21 Sali - 10.04.2018 (7.Giin) 09:00
Medya ve iletisim SINEMA VE TV'DE AYDINLATMA TEKNIKLER] | AMFi 2/B Gorevli 23 Sali - 10.04.2018 (7.Giin) 10:00
Bankacilik ve Sigortacilik Reasiirans ve Acente Yonetimi A-111 Gorevli 17 [Gorevli 23 [Sali - 10.04.2018 (7.Guin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Muhasebe Denetimi Amfi 1/B Gorevli 29 Sali - 10.04.2018 (7.Guin) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Muhasebe Denetimi AZ-005 Gorevli 41 |Gorevli 28 [Sali - 10.04.2018 (7.Gun) 13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Muhasebe Denetimi AZ-010 Gorevli7 |Gorevli 24 [Sali-10.04.2018 (7.Giin) 13:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Konukla iletisim Amfi 1/A Gorevli 42 Sali - 10.04.2018 (7.Gun) 13:00
Pazarlama Elektronik Ticaret AZ-002 Gorevli 40 (Gorevli 26 [Sali - 10.04.2018 (7.Gun) 13:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi |Hava Kargo Yonetimi A-106 Gorevli 17 (Gorevli 23 [Sali - 10.04.2018 (7.Gun) 11:00
Sivil Hava Ulagtirmaciligi isletmeciligi |Hava Kargo Yénetimi AZ-002 Gorevli 28 |Gorevli 42 [Sali- 10.04.2018 (7.Giin) 11:00
Yerel Yonetimler YEREL SIYASET VE DEMOKRASI  [Amfi 1/B Gorevli 40 Sali - 10.04.2018 (7.Giin) 11:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |Orgiitsel Davranig A-106 Gorevli 17 [Gorevli 23 [Sali - 10.04.2018 (7.Gun) 15:00
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi |Orgiitsel Davranis A-111 Gorevli3 |Gorevli5 [Sali-10.04.2018 (7.Giin) 15:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |Orgiitsel Davranig A-207 Gorevli 38 |Goérevli2  [Sali-10.04.2018 (7.Giin) 15:00
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi |Orgiitsel Davranis AMFi 2/A Gorevli 4 Sali - 10.04.2018 (7.Guin) 15:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi [Orgiitsel Davranig Amfi 3/A Gorevli 6 Sali - 10.04.2018 (7.Giin) 15:00
isletme Yonetimi Ticaret ve Borglar Hukuku AMFi 2/B Gorevli 7 Sali - 10.04.2018 (7.Gun) 15:00
isletme Yonetimi Ticaret ve Borglar Hukuku AZ-010 Gorevli 10 |Goérevli 13 [Sali- 10.04.2018 (7.Giin) 15:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |Girisimcilik Amfi 1/A Gorevli 14 Sali - 10.04.2018 (7.Guin) 17:00
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhg |Girisimcilik Amfi 1/B Gorevli 17 Sali - 10.04.2018 (7.Guin) 17:00
isletme Yénetimi Elektronik Ticaret A-203 Gorevli 21 (Gorevli 23 [Sali - 10.04.2018 (7.Gun) 18:00
isletme Yonetimi Elektronik Ticaret Amfi 1/B Gorevli 24 Sali - 10.04.2018 (7.Guin) 18:00
isletme Yonetimi Elektronik Ticaret AZ-009 Gorevli 25 [Gorevli 29 [Sali - 10.04.2018 (7.Giin) 18:00
Bankacilik ve Sigortacilik Makro iktisat Amfi 1/A Gorevli 1 Carsamba - 11.04.2018 (8.Gun) |09:00
Bankacilik ve Sigortacilik Makro iktisat Amfi 1/B Gorevli 8 Carsamba - 11.04.2018 (8.Gun) |09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Makro iktisat A-110 Gorevli 30 |Gérevli 35 [Carsamba-11.04.2018 (8.Giin) |09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |Makro iktisat A-114 Gorevli 37 |Gorevli41 [Carsamba-11.04.2018 (8.Giin) |09:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  [Makro iktisat A-210 Gorevli 40 [Gorevli 42 [Carsamba - 11.04.2018 (8.Gun) |09:00
Medya ve iletisim RADYO TEKNOLOVJISi VE YAYINCILIK [AMFi 2/B Gorevli 24 Carsamba - 11.04.2018 (8.Gun)  (09:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Mesleki Matematik A-106 Gorevli 28 |Gorevli 21 [Carsamba - 11.04.2018 (8.Giin) |09:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Mesleki Matematik AZ-002 Gorevli 29 [Gorevli 10 [Carsamba-11.04.2018 (8.Gun) |09:00
Sivil Hava Ulagtirmaciligi isletmeciligi |Hava Trafik Kurallari Ve Hizmetleri [Amfi 3/B Gorevli 4 Carsamba - 11.04.2018 (8.Gin)  |09:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi |Hava Trafik Kurallari Ve Hizmetleri [AZ-009 Gorevli 13 |Gorevli 14 [Carsamba-11.04.2018 (8.Giin) |09:00
Pazarlama Mesleki Matematik AZ-002 Gorevlil |Gorevli8 [Carsamba-11.04.2018 (8.Giin) |10:00
Yerel Yonetimler YEREL YONETIMLER -lI A-106 Gorevli 41 |Gorevli 17 [Carsamba-11.04.2018 (8.Giin) |10:00
Yerel Yonetimler YEREL YONETIMLER -II Amfi 1/B Gorevli 23 Carsamba - 11.04.2018 (8.Gun)  (10:00
Spor Yonetimi SPOR YONETIMi AZ-002 Gorevlil |Gorevli8 [Carsamba-11.04.2018 (8.Giin) |14:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku A-207 Gorevlil [Gorevli 25 [Carsamba-11.04.2018 (8.Gun) |13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Amfi 1/B Gorevli 30 Carsamba - 11.04.2018 (8.Gun) (13:00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  |is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku AZ-010 Gorevli 37 [Gorevli8 [Carsamba-11.04.2018 (8.Gun) |13:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Mesleki Calisma ve Seminer Amfi 3/A Gorevli 26 Carsamba - 11.04.2018 (8.Guin)  |13:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |Halkla iligkiler ve Tanitim A-106 Gorevlil |Gorevli 40 [Carsamba-11.04.2018 (8.Giin) |15:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi [Halkla iligkiler ve Tanitim A-107 Gorevli 42 (Gorevli5 [Carsamba-11.04.2018 (8.Gun) |15:00
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi |Halkla iliskiler ve Tanitim AZ-002 Gorevli 38 |Gorevli 24 [Carsamba - 11.04.2018 (8.Giin) |15:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi |Halkla iliskiler A-215 Gorevli 28 [Gorevli 21 [Carsamba-11.04.2018 (8.Glin) |15:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi [Halkla iligkiler AMFi 2/B Gorevli 29 Carsamba - 11.04.2018 (8.Gun)  |15:00
isletme Yénetimi Uretim Yonetimi A-106 Gorevli 40 |Gérevlil [Carsamba-11.04.2018 (8.Giin) |17:00
isletme Yonetimi Uretim Yonetimi A-107 Gorevli 41 [Gorevli 42 [Carsamba-11.04.2018 (8.Gun) |17:00
isletme Yonetimi Uretim Yonetimi AZ-002 Gorevli 10 |Gérevli4 [Carsamba-11.04.2018 (8.Giin) |17:00
Bankacilik ve Sigortacilik Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - 2 |A-106 Gorevli2 [Gorevli3 [Persembe -12.04.2018 (9.Gun) |09:00
Bankacilik ve Sigortacilik Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - 2 |[Amfi 1/B Gorevli 6 Persembe - 12.04.2018 (9.Giin)  |09:00
Medya ve iletisim iLERI GRAFiK TEKNIKLERI AMFi 2/B Gérevli 14 Persembe - 12.04.2018 (9.Giin)  |09:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - 1l |A-107 Gorevli 17 |Gorevli 23 [Persembe - 12.04.2018 (9.Gin)  |09:00
Pazarlama Makro iktisat AZ-002 Gorevli 25 |Gorevli 30 [Persembe - 12.04.2018 (9.Gun) |09:00
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Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi |Mesleki Matematik Amfi 1/A Gorevli 35 Persembe - 12.04.2018 (9.Giin) |09:00
Sivil Hava Ulagtirmaciligi isletmeciligi |Mesleki Matematik AZ-009 Gorevli 37 |Gorevli8 [Persembe - 12.04.2018 (9.Gun) |09:00
Yerel Yonetimler ANAYASA HUKUKU Amfi 3/A Gorevli 26 Persembe - 12.04.2018 (9.Giin)  |09:00
Yerel Yonetimler ANAYASA HUKUKU Amfi 3/B Gorevli 40 Persembe - 12.04.2018 (9.Giin)  (09:00
Spor Yonetimi ULUSLARARASI SPOR ORGANIZASYONLARI [AZ-002 Gorevli2 |Gorevli 28 [Persembe - 12.04.2018 (9.Gun) |10:00
Bankacilik ve Sigortacilik Mesleki Calisma ve Seminer - Il |A-111 Gorevli 42 |Gorevli3 [Persembe - 12.04.2018 (9.Gun) |13:00
Turizm ve Otel isletmeciligi Turizm Rehberligi AZ-005 Gorevli5 |Gorevli 21 [Persembe - 12.04.2018 (9.Gun) |13:00
Pazarlama Mesleki Calisma ve Seminer AZ-002 Gorevli 29 |Gorevli41 [Persembe - 12.04.2018 (9.Gun) |13:00
Yerel Yonetimler INSAN KAYNAKLARI YONETIMi  |AMFi 2/B Gorevli 40 Persembe - 12.04.2018 (9.Giin)  [13:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi [Ramp Hizmetleri A-106 Gorevli 10 |Gorevli42 [Persembe - 12.04.2018 (9.Gun) |11:00
Sivil Hava Ulastirmaciligi isletmeciligi [Ramp Hizmetleri AZ-002 Gorevli2 |Gorevli4 [Persembe - 12.04.2018 (9.Gun) |11:00
isletme Yonetimi Makro iktisat Amfi 1/B Gorevli 14 Persembe - 12.04.2018 (9.Giin)  (15:00
isletme Yonetimi Makro iktisat AMFi 2/B Gorevli 17 Persembe - 12.04.2018 (9.Giin) |15:00
isletme Yénetimi Makro iktisat AZ-002 Gorevli 23 [Gorevli 25 [Persembe - 12.04.2018 (9.Gin) |15:00
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi [Mesleki Yazismalar A-102 Bilg Lab |Gorevli 30 Persembe - 12.04.2018 (9.Giin)  |15:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |Yonetici Asistanligi A-106 Gorevli 37 |Gorevli 28 [Persembe - 12.04.2018 (9.Gun) |17:00
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi |Yonetici Asistanligi A-107 Gorevli 8 |Gorevli 26 [Persembe -12.04.2018 (9.Gun) |17:00
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi [Yonetici Asistanligi AZ-002 Gorevli 40 [Gorevli 21 [Persembe - 12.04.2018 (9.Gun) |17:00
isletme Yonetimi insan Kaynaklari Yonetimi Amfi 1/A Gorevli 29 Persembe - 12.04.2018 (9.Giin) |17:00
isletme Yonetimi insan Kaynaklari Yonetimi Amfi 1/B Gorevli 41 Persembe - 12.04.2018 (9.Gun) (17:00
isletme Yénetimi insan Kaynaklari Yonetimi AMFi 2/B Gorevli 42 Persembe - 12.04.2018 (9.Giin) |17:00
Medya ve iletisim KAMERA TEKNOLOJIiSi VE KULLANIMI [AMFi 2/B Gorevli 7 Cuma - 13.04.2018 (10.Giin) 09:00
Pazarlama Tiketici Davraniglari AZ-002 Gorevli 7 [Gorevli 38 [Cuma-13.04.2018 (10.Giin) 13:00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi [Dosyalama ve Arsivieme Teknikleri [A-111 Gorevli 7 [Gorevli3 [Cuma-13.04.2018 (10.Giin) 15:00
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi |Dosyalama ve Arsivleme Teknikleri |A-114 Gorevli5 |[Gorevli 38 [Cuma-13.04.2018 (10.Guin) 15:00
Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi |[Dosyalama ve Arsivieme Teknikleri [Amfi 3/A Gorevli 10 Cuma - 13.04.2018 (10.Giin) 15:00
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi [Dosyalama ve Arsivleme Teknikleri |AZ-009 Gorevli 40 |Gérevli 28 [Cuma - 13.04.2018 (10.Giin) 15:00
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EK 3 : Stnavda Gorev Alacak Personel Gorev Carpant Listesi

Sinav Gorevlisi Gorev Carpani Sinav Gorevlisi Gorev Carpani
Gorevli 1 14 Gorevli 22 0
Gorevli 2 12 Gorevli 23 12
Gorevli 3 10 Gorevli 24 18
Gorevli 4 12 Gorevli 25 12
Gorevli 5 10 Gorevli 26 11
Gorevli 6 6 Gorevli 27 4
Gorevli 7 16 Gorevli 28 15
Gorevli 8 11 Gorevli 29 14
Gorevli 9 1 Gorevli 30 12
Gorevli 10 13 Gorevli 31 0
Gorevli 11 2 Gorevli 32 8
Gorevli 12 0 Gorevli 33 12
Gorevli 13 12 Gorevli 34 2
Gorevli 14 12 Gorevli 35 6
Gorevli 15 0 Gorevli 36 7
Gorevli 16 4 Gorevli 37 12
Gorevli 17 12 Gorevli 38 10
Gorevli 18 0 Gorevli 39 1
Gorevli 19 19 Gorevli 40 22
Gorevli 20 2 Gorevli 41 14
Gorevli 21 14 Gorevli 42 20
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EK 4 : Yazilim Atamasi Sonucunda Personel Gorev Savilari

Adi Gorev Sayisi Adi Gorev Sayisi
Gorevli 1 17 Gorevli 24 21
Gorevli 2 16 Gorevli 25 16
Gorevli 3 14 Gorevli 26 15
Gorevli 4 16 Gorevli 27 3
Gorevli 5 14 Gorevli 28 21
Gorevli 6 8 Gorevli 29 19
Gorevli 7 20 Gorevli 30 16
Gorevli 8 15 Gorevli 32 3
Gorevli 9 1 Gorevli 33 9
Gorevli 10 18 Gorevli 35

Gorevli 11 1 Gorevli 36 6
Gorevli 13 14 Gorevli 37 16
Gorevli 14 16 Gorevli 38 14
Gorevli 17 16 Gorevli 39 1
Gorevli 19 8 Gorevli 40 30
Gorevli 20 4 Gorevli 41 19
Gorevli 21 19 Gorevli 42 27
Gorevli 23 16
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EK 5 : Birime Ait Dersler ve Ogrenci Sayilari Listesi

Sira|Ders Ad1 Program Adi Mevcut Sira |[Ders Ad1 Program Adi Mevcut
1 |Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi - 2 Bankacilik ve Sigortacilik (N.0.) 43 82 |Elektronik Ticaret Isletme Yénetimi (1.0.) 19
2 |Banka Ve Sigorta Muhasebesi Bankacilik ve Sigortacilik (N.O.) 62 83 |Genel Muhasebe - 2 Isletme Yonetimi (1.0.) 23]
3 |Banka Ve Sigorta Pazarlamasi Bankacilik ve Sigortacilik (N.O.) 33 84 |Girisimeilik Isletme Yénetimi (1.0.) 12
4 kacilik Uygulamalar: - 2 kacilik ve Sigortacilik (N.O.) 36 85 |insan Kaynaklari Yonetimi Isletme Yénetimi (1.0.) 22
5 |Hukuka Girig Bankacilik ve Sigortacilik (N.O.) 45 86 |is Sagh@ Ve Giivenligi Isletme Yénetimi (.0.) 15
6 |is Sagh@ Ve Giivenligi Bankacilik ve Sigortacilik (N.0O.) 30 87 |is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku isletme Yonetimi (1.0.) 22
7 |Makro iktisat Bankacilik ve Sigortacilik (N.O.) 50 88 |Makro iktisat Isletme Ynetimi (1.0.) 17
8 [Mesleki Calisma Ve Seminer - 2 1k k ve Sigortacihk (N.O.) 29 89 |Mali Tablo Analizi Isletme Yonetimi (1.0.) 23
9 [Mesleki N i ve Sigortacilik (N.O.) 54 90 |Mesleki N i Isletme Yénetimi (1.0.) 15
10 |Mesleki Staj Bankacilik ve Sigortacilik (N.0.) 53 91 |Mesleki Staj Isletme Yonetimi (1.0.) 21
11 |Mesleki Staj Bankacilik ve Sigortacilik (N.O.) 7 92 |Mesleki Staj Isletme Yénetimi (1.0.) 19
12 |R Ve Acente Yonetimi ve Sigortacilik (N.O.) 29 93 |Orgiitsel Davranis Isletme Yénetimi (1.0.) 23
13 |Sigortacihiga Giris ve Sigortacilik (N.0.) 53 94 |Sermaye Piyasas islemleri Isletme Yonetimi (1.0.) 25
14 |Sigortacilik U 1-2 Bankacilik ve Sigortacilik (N.0.) 31 95 |Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - 2 |isletme Yénetimi (i.0.) 13
15 |Temel Bilgi: T i Kullanimi - 2 kacilik ve Sigortacilik (N.O.) 26 96 |Ticaret Ve Borglar Hukuku Isletme Yénetimi (1.0.) 14
16 |Temel Bilgi T i Kullanimi - 2 kacilik ve Sigortacilik (N.O.) 23 97 |Tiirk Dili - 2 Isletme Yonetimi (1.0.) 13
17 |Tiirk Dili - 2 ve Sigortacilik (N.O.) 39 98 |Uretim Yonetimi isletme Yonetimi (i.0.) 19
18 |Uluslar Arasi Finans ve Sigortacilik (N.O.) 32 99 |Yabanci Dil - 2 Isletme Yonetimi (1.0.) 11
19 |Yabanci Dil - 2 Bankacilik ve Sigortacilik (N.0O.) 46 100 [Atatiirk Ilkeleri Ve inkilap Tarihi-2 Medya ve lletisim (N.O.) 12

20 |Yatiim Analizi Ve Portfoy Yonetimi kacilik ve Sigortacilik (N.O.) 31 101 |Haber Toplama Ve Yazma Teknikleri Medya ve Iletisim (N.O.) 22
21 [Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi - 2 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg (N.O.)[ 45 102 |ileri Grafik Teknikleri Medya ve Iletisim (N.O.) 22
22 |Bilgisayar Muhasebe Yazilimlar Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanhg (N.O.)[ 33 103 |Kamera Teknolojisi Ve Kullanimi Medya ve Iletisim (N.O.) 22
23 |Dosyalama Ve Arsivleme Teknikleri Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanhg (N.O.)[ 62 104 [Kurumsal Kimlik Ve imaj Medya ve iletisim (N.O.) 22
24 [Genel iletisim Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhgi (N.O.) 68 105 |Medya Okur Yazarhgt Medya ve iletisim (N.O.) 22
25 |Girigimeilik Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhg (N.O.)[ 26 106 [Mesleki Staj Medya ve iletisim (N.O.) 22
26 |Halkla liskiler Ve Tamtim Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg (N.O)[ 37 107 |Radyo Teknolojisi Ve Yaymeilik Medya ve letisim (N.O.) 2
27 |iktisada Giris Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg (N.O.)[ 66 108 [Sinema Ve Tv&#39;De Aydinlatma Teknikleri [Medya ve iletisim (N.0.) 22
28 |ls Saghg Ve Giivenligi Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhg (N.O.)[ 28 109 | Tiirk Dili-2 Medya ve Iletisim (N.O.) 10
29 |Mesleki Staj Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhg (N.O.)[ 36 110 | Yabanci Dil-2 Medya ve lletisim (N.O.) 22
30 [Mesleki Staj Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (N.O.)| 66 111 |Yeni Medya Medya ve iletisim (N.O.) 22
31 [Mesleki Yazigmalar Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhg (N.O.)[ 30 112 [Atatiirk Ilkeleri Ve inkilap Tarihi - 2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (N.O.) [ 73
32 [Mesleki Y: | Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanhg (N.O.)[ 33 113 |Genel Mut -2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (N.O.) | 118
33 |Orgiitsel Davranig Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig (N.O.)[ 70 114 |is Saghgi Ve Giivenligi Muhasebe ve Vergi U 1(N.O.) [ 58
34 |Omek Olay Analizi Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhg (N.O.)| 27 115 |Is Sagh@ Ve Giivenligi Muhasebe ve Vergi U 1(N.O.) 32
35 |Sosyal Sorumluluk Ve Meslek Etigi Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanhg (N.O.)[ 38 116 |is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (N.0.) 55
36 [Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi - 2 |Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg (N.O.)[ 28 117 |is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Mubhasebe ve Vergi U 1(N.O) [ 30
37 |Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanim - 2 | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhag (N.O)| 31 118 |[Kamu Maliyesi A ve Vergi U T(NO) [ 109
38 [Toplant1 Yénetimi Ve Sunu Teknikleri  |Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanhig (N.O.)| 37 119 [Makro iktisat Muk ve Vergi U 1(N.O.) 64
39 |Tiirk Dili - 2 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg (N.O.)[ 46 120 [Makro Iktisat Mubhasebe ve Vergi U 1(N.O) [ 20
40 |Yabanci Dil - 2 Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhg (N.O.)[ 57 121 |Mali Tablolar Analizi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (N.0.) 57
41 [Yonetici Asistanhi Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlg (N.O)| 39 122 [Mali Tablolar Analizi Muhascbe ve Vergi Uy lan (N.O.) [ 40
42 |Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi - 2 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg (1.0.) | 32 123 |Mesleki N Mubhasebe ve Vergi U 1(N.O.) [ 86
43 |Bilgisayar Muhasebe Yazilimlari Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanh (1.0.) 34 124 [Mesleki Staj Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (N.O.) 106
44 |Dosyalama Ve Arsivleme Teknikleri Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi (1.0.) 57 125 |Mesleki Staj Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (N.O.) | 106
45 |Genel iletisim Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanh@ (1.0.) [ 58 126 [Muhasebe Denetimi Muhasebe ve Vergi U lart (N.O.) | 97
46 |Girigimcilik Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig ( 24 127 |Paket Programlar - 2 ! ve Vergi U 62
47 [Halkla fligkiler Ve Tanitim Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhg (1.0.) 29 128 [Paket Programlari - 2 Muhasebe ve Vergi U 37
48 |iktisada Giris Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhgi (1.0.) 61 129 |Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - 2 |Muhasebe ve Vergi U 1(N.O.) 22
49 |is Sagh@ Ve Giivenligi Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanh (1.0.) 30 130 [Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - 2 [Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (N.0O.) 31

50 |Mesleki Staj Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhig1 (1.0.) 17 131 |Ticaret Ve Borglar Hukuku Muhasebe ve Vergi U 1(N.O.) 83
51 |Mesleki Y Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanh (1.0.) 18 132 [Tiirk Dili - 2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (N.O.) [ 65
52 [Mesleki Yazigmalar Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhigi (1.0.) 33 133 [Tiirk Vergi Sistemi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (N.O.) 38
53 |Orgiitsel Davranig Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanhgi (1.0.) | 65 134 |Tiirk Vergi Sistemi Muhascbe ve Vergi Uygulamalart (N.O.) [ 65
54 [Ornek Olay Analizi Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhg (1.0.) 22 135 | Yabanci Dil - 2 |\ ve Vergi U 1 (NA(“).) 51

55 |Sosyal Sorumluluk Ve Meslek Etigi Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhgi (1.O.) 30 136 | Yonetim Muhasebesi Muhasebe ve Vergi U 1(N.O.) 33
56 |Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - 2 |Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhg1 (1.0.) 20 137 | Y6netim Muhasebesi Muhasebe ve Vergi U 1(N.O.) 43
57 [Temel Bilgi: Teknolojileri Kullanimi - 2 |Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi (1.0.) 31 138 | Yonetim Muhasebesi Muhasebe ve Vergi U, lari (N.O.) 21

58 |Toplanti Yénetimi Ve Sunu Teknikleri  |Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig: (1.0.) 28 139 | Yénlendirilmis Cahgma - 2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (N.O.) 58
59 |Tiirk Dili - 2 Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanhg (1.0.) [ 25 140 | Yénlendirilmis Calisma - 2 |\ ve Vergi U 1(N.O) [ 38
60 | Yabanci Dil - 2 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgn (L0.) [ 47 141 |Atatiirk [lkeleri Ve inkilap Tarihi - 2 Pazarlama (N.0.) 5

61 |Yonetici Asistanlig Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanhg (LO.) | 29 142 |Dogrudan Pazarlama Pazarlama (N.O.) 10
62 |Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi - 2 Isletme Yonetimi (N.O.) 32 143 |Elektronik Ticaret Pazarlama (N.O.) 6

63 |Elektronik Ticaret isletme Yonetimi (N.O.) 58 144 [is Saghg Ve Giivenligi Pazarlama (N 17
64 |Genel Muhasebe - 2 Isletme Yénetimi (N.O.) 58 145 [Makro Iktisat Pazarlama (N.O.) 10
65 |Girisimeilik isletme Yonetimi (N.O.) 48 146 |Market Pazarlamaciligi Pazarlama (N.O.) 16
66 |Insan Kaynaklari Yénetimi Isletme Yonetimi (N.0.) 52 147 |Mesleki Calisma Ve Seminer Pazarlama (N 20
67 |l Saghg Ve Giivenligi Isletme Yonetimi (N.O.) 48 148 |Mesleki Matematik Pazarlama (N.O.) 8

68 |is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku isletme Yonetimi (N.O.) 49 149 [Mesleki Staj Pazarlama (N.O.) 10
69 |Makro iktisat Isletme Yénetimi (N.O.) 52 150 [Mesleki Staj Pazarlama (N.O.) 11

70 |Mali Tablo Analizi Isletme Yénetimi (N.O.) 62 151 |Pazarlama Ilkeleri - 2 Pazarlama (N.0.) 8

71 [Mesleki N Isletme Yonetimi (N.O.) 45 152 |Pazarlama Mevzuati Pazarlama (N.O.) 17
72 |Mesleki Staj Isletme Yonetimi (N.O.) 58 153 [Satig Tekinikleri Pazarlama (N.O.) 17
73 [Mesleki Staj Isletme Yénetimi (N.O.) 41 154 | Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - 2 | Pazarlama (N.O.) 8

74 (")rgii!sel Davramg isletme Yonetimi (N.O.) 53 155 |Ticaret Hukuku Bilgisi Pazarlama (N. i

75 [Sermaye Piyasasi Islemleri Isletme Yonetimi (N.O.) 61 156 | Tiiketici Davraniglart Pazarlama (N.O.) 19
76 |Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi - 2 |isletme Yonetimi (N.O.) 36 157 |Tiirk Dili - 2 Pazarlama (N.0.) 8

77 |Ticaret Ve Borglar Hukuku isletme Yonetimi (N.O.) 44 158 | Yabanci Dil - 2 Pazarlama (N.0.) 9

78 |Tiirk Dili - 2 Isletme Yonetimi (N.O.) 30 159 |Yeni Pazarlama Teknikleri Pazarlama (N.0O.) 19
79 |Uretim Y énetimi Isletme Yénetimi (N.0.) 49 160 [Yénetim Ve Organizasyon Pazarlama (N.0.) 9

80 |Yabanci Dil - 2 isletme Yonetimi (N.O.) 34 161 | Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi - 2 Sivil Hava Ulastrmaciligs Isletmeciligi (N.O.) 32
81 [Atatiirk Ilkeleri Ve inkilap Tarihi - 2 Isletme Yonetimi (1.0.) 11 162 |Halkla iliskiler Sivil Hava Ulastirmacilig fsletmeciligi (N.0.) 39
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Sira|Ders Ad1 Program Adi Mevcut Sira |Ders Adi Program Adi Mevcut
163 |Harekat Performans Sivil Hava Ulastrmacilig Isletmeciligi (N.O.) 40 195 [Mesleki Staj Turizm ve Otel Isletmeciligi (N.0O.) 2
164 |Hava Kargo Yonetimi Sivil Hava Ulastirmacihig Isletmeciligi (N.O.) 39 196 [Mesleki Yabanci Dil - 2 Turizm ve Otel isletmeciligi (N 31
165 [Hava Trafik Kurallari Ve Hizmetleri Sivil Hava ( tmeciligi (N.O.) 55 197 |Monii Planlama Turizm ve Otel Isl iligi (N.O.) 26
166 |Havaalam Faaliyetleri Ve Donanimi Sivil Hava Ulastrmacilig Isletmeciligi (N.O.) 57 198 [Miisteri iliskileri Yonetimi Turizm ve Otel Isletmeciligi (N.O.) 29
167 |Havacilik Meteorolojisi Sivil Hava Ulastirmaciligi Isletmeciligi (N.0).) 62 199 |Otel Isletmeciligi Turizm ve Otel isletmeciligi (N.0O.) 25
168 |15 Sagh@ Ve Giivenligi Sivil Hava Ulastirmacih Isletmeciligi (N.O.) 34 200 |Otelcilik Otomasyon Sistemleri - 2 Turizm ve Otel isletmeciligi (N.0.) 33
169 [Mesleki Ingilizce - 2 Sivil Hava Ulastirmacilig1 Isletmeciligi (N.0.) 57 201 |Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanmi - 2 | Turizm ve Otel isletmeciligi (N.0.) 21
170 |Mesleki ingilizee - Iv Sivil Hava Ulastirmaciligi Isletmeciligi (N.0.) 32 202 |Turizm Cografyas - 2 Turizm ve Otel Isletmeciligi (N.O 31
171 |Mesleki Sivil Hava Ulastrmacilig Isletmeciligi (N.O.) 53 203 | Turizm Ek isi Turizm ve Otel | iligi (N.O.) 25
172 |Mesleki Staj Sivil Hava Ulastirmacii Isletmeciligi (N.O.) 59 204 |Turizm Rehberligi 30
173 [Mesleki Staj Sivil Hava Ulastirmacihig Isletmeciligi (N.O.) 34 205 | Tiirk Dili - 2 19
174 |Ramp Hizmetleri Sivil Hava Ulastirmacih1 isletmeciligi (N.O.) 38 206 |Yabanci Dil - 2 Turizm ve Otel islelmeciligi (N.O.) 18
175 | Tiirk Dili - 2 Sivil Hava Ulastirmacilig Isletmeciligi (N.0.) 15 207 |Yiyecek Igecek Servisi - 2 Turizm ve Otel | iligi (N.O.) 19
176 |Ugus Operasyon Sivil Hava Ulastirmacii Isletmeciligi (N.O.) 43 208 [Anayasa Hukuku Yerel Yonetimler (N.O.) 54
177 | Yabanci Dil - 2 Sivil Hava Ulastirmacihigs isletmeciligi (N.O.) 47 209 |Arastirma Yontem Ve Teknikleri Yerel Yonetimler (N.O.) 26
178 | Yolcu Hizmetleri Sivil Hava Ulastrmacilig Isletmeciligi (N.0.) 42 210 |Atatiirk ilkeleri Ve ink|lap Tarihi - 2 Yerel Yonetimler (N,ﬁ.) 40
179 | Yonetim Ve Organizasyon Sivil Hava Ulastirmacilig1 Isletmeciligi (N.O.) 58 211 |Avrupa Birligi Ve Yerel Yonetimler Yerel Yonetimler (N.O.) 29
180 | Atatiirk ilke Ve inkilap Tarihi-2 Spor Yénetimi (N.0.) 14 212 |insan Kaynaklari Yénetimi Yerel Yonetimler (N.O.) 24
181 |Atletizm Spor Yénetimi (N.0O.) 15 213 |ls Saghg Ve Is Giivenligi Yerel Yonetimler (N.O.) 19
182 [Badminton Spor Yénetimi (N.O.) 15 214 |Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Yerel Yonetimler (N.O.) 23
183 |Hukukun Temel Kavramlar Spor Yonetimi (N.O.) 15 215 |Kamu Maliyesi Yerel Yonetimler (N.O.) 54
184 [Spor Yénetimi Spor Yonetimi (N.O.) 15 216 |Mesleki Staj Yerel Yonetimler (N.0O.) 50
185 | Tiirk Dili-2 Spor Yénetimi (N.O.) 14 217 |Mesleki Staj Yerel Yénetimler (N.O.) 24
186 [ Tiirk Spor Teskilati Yonetimi,Yapisi Ve Isleyisi | Spor Yénetimi (N.O.) 15 218 [Resmi Y: Ve Dosyalama Yerel Yonetimler (N.O.) 28
187 [U Spor Organi; lari Spor Yénetimi (N.0.) 15 219 [Siyaset Bilimine Giris Yerel Yonetimler (N.O.) 60
188 | Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi - 2 Turizm ve Otel isletmeciligi (N.0O.) 19 220 [Sosyoloji Yerel Yonetimler (N.O.) 53
189 |Is Saghg Ve Giivenligi Turizm ve Otel isletmeciligi (N.0.) 31 221 |Tiirk Dili - 2 Yerel Yonetimler (N.O.) 32
190 |Kat Hizmetleri Turizm ve Otel Isletmeciligi (N.O.) 25 222 |Tiirk Siyasal Hayati Yerel Yonetimler (N.O.) 30
191 |Konukla iletigim Turizm ve Otel i iligi (N.O.) 25 223 |Tiirkiye Ekonomisi Yerel Yonetimler (N.O.) 58
192 [Mesleki Calisma Ve Seminer Turizm ve Otel Isletmeciligi (N.O.) 27 224 |Yabanci Dil 2 Yerel Yonetimler (N.O.) 45
193 [Mesleki Matematik Turizm ve Otel Isletmeciligi (N.O.) 41 225 | Yerel Siyaset Ve Demokrasi Yerel Yonetimler (N.0O.) 25
194 |Mesleki Staj Turizm ve Otel Isletmeciligi (N.O.) 27 226 | Yerel Yénetimler -2 Yerel Yonetimler (N.O.) 49
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