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OZET

COLAK, Muharrem Bilal. Issizlik, Stres ve Dini Basa Cikma, (Yiiksek Lisans
Tezi), Corum, 2020.

Bu ¢alismanin amaci, issiz bireylerin issizlik siirecinde kullandiklar1 dini basa
cikma tarzlan ile algiladiklar1 stres diizeyleri arasindaki iliskinin ¢esitli demografik
degiskenler de goz Oniline alinarak incelenmesidir. Bu amagla, 2019 yili Ekim ay1
icerisinde Corum Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine is aramak ic¢in basvuruda
bulunan bireyler igerisinden segilen 192 erkek ve 208 kadin olmak iizere toplam 400
kisiden olusan orneklem grubuna, sozlii onaylar1 alindiktan sonra, sosyo-demografik
ozellikleri, hissettikleri sosyal dislanma ve stres durumlarinin tespiti i¢in arastirmaci
tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, algiladiklar: stres diizeylerinin 6l¢iilebilmesi
i¢in Algilanan Stres Olgegi ve dini basa ¢ikma tarzlarm ve diizeylerini belirlemek igin
Dini Basa Cikma Tarzlar1 Olgegi uygulanmistir. Calismada elde edilen bulgularin
istatiksel analizi i¢cin SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir.

Calismada, cesitli degiskenlerin bireylerin dini basa ¢ikma diizeyleri ve
algilanan stres diizeyleri lizerinde etkisinin oldugu, ayrica dini basa ¢ikma tarzlari ile
algilanan stres diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin bulundugu goriilmistiir. Ulagilan

sonuglar bulgular ve yorumlar boliimiinde ayrintili olarak verilmistir.

Anahtar Kavramlar: Calisma, issizlik, stres, basa ¢ikma, din, dini basa ¢ikma.



ABSTRACT

COLAK, Muharrem Bilal. Unemployment, Stress and Religious Coping
(Master’s Thesis), Corum, 2020.

The purpose of this study is to examine the relationship of religious coping
styles with the stress levels of unemployed individuals regarding the demographic
factors. This study involved a test group of 400 unemployed individuals, consisting of
208 men and 192 women, who applied to the Corum Province Labor and Employment
Directorate during October 2019 after having received the approval from the
unemployed individuals, the Religious Coping Styles Scale has been applied in order to
determine their styles and levels of religious coping and Perceived Stress Scale has been
applied for determining the stress situations of the unemployed individuals. Moreover
the researcher has prepared the Individual Information Form in order to determine the
social —demographic characteristics, stress situations and feelings of unemployed
individuals being socially excluded. The SPSS 22.0 program has been used for
statistical analysis of the data obtained in this study.

In this study, it was observed, that the various factors had an effect upon the
religious coping levels of individuals and the perceived stress level. Moreover, the
significant correlation was seen between religious coping styles and perceived stress

levels. Obtained data and results are given in details in the comments section.

Key words: work, unemployment, stress, cope with, religion, religious cope.
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ON SOZ

Issizlik, giiniimiizde hem gelismekte olan hem de gelismis tiim iilkelerin en
onemli ve Oncelikli sorunlarindan birisidir. Agirlikli olarak ekonomik boyutu iizerinde
durulan, uygulamaya konulan aktif ve pasif istihdam politikalar1 ile 6nlenmeye calisilan
issizlik olgusu, ekonomik boyutunun yani sira psiko-sosyal agidan da birgok olumsuz
sonuca kaynaklik etmektedir.

S6z konusu olumsuz sonuglar icerisinde basi ¢eken ve beraberinde bir¢ok
psikolojik, toplumsal, davranigsal ve fizyolojik soruna yol agan stres, yalniz issiz
bireyleri degil ayn1 zamanda issiz bireylerin ailelerini ve i¢inde bulunduklar1 toplumu da
etkileyerek geri doniisli zor problemlere kaynaklik etmektedir.

Yasamin temel dayanaklarini olusturan ve yasami biitlinliyle kapsayan din,
yalnizca Allah’a olan sorumluluklarin yerine getirilmesi ile saglanan huzur ve manevi
rahatlama hissi olmayip, ayni zamanda sagladig1 inan¢ ve giiven duygulariyla bireyin
istesinden gelemedigi yasam olaylarinin getirdigi stres ve zorluklarla basa ¢ikabilmede
oldukga 6nemli bir kaynaktir. Bu nedenle, basa ¢ikma yontemleri i¢erisinde yer alan ve
daha oOnce issiz bireyler lizerindeki etkileri miistakil olarak arastirilmayan dini basa
cikmanin issiz bireyler tizerindeki etkilerinin arastirilmasi ve issiz bireylere sagladigi
kazanimlarinin ortaya konulmasi1 6nem kazanmaktadir.

Bu dogrultuda hazirlanan “issizlik, stres ve dini basa c¢ikma” isimli bu
calismamiz giris ve dort ana boliimden olusmaktadir.

Girig boliimiinde ¢alismanin problemi, alt problemleri, hipotezleri, amaci ve
Onemi, varsayimlari, sinirliliklari, evreni ve 6rneklemi, yontemi, veri toplama araglari,
glivenilirlik analizi sonuglari ve verilerin analiz yontemi tizerinde durulmustur.

Birinci boliimde ¢alisma, igsiz ve issizlik kavramlarina, issizligin teorilerine ve
tiirlerine deginilmis, tilkemizdeki issizlik durumu ve issizligin genel yapisi teorik olarak
ortaya konmustur.

Ikinci boliimde, igsizligin en belirgin sonucu olan stres kavramina, stresin
belirtilerine, kaynaklarma ve bireyler lizerinde yol actig1 etkilere deginilmistir. Stres
kavrami ve bireyler iizerindeki etkilerinin agiklanmasi sonrasinda issizligin iilkemizde
ve diinyada gergeklestirilen ¢alismalar neticesinde ortaya konan psiko-sosyal,
davranigsal ve fizyolojik sonuglart ve bu sonuclart etkileyen psikolojik faktorlere
deginilmistir.
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Uciincii boliimde, basa ¢ikma kavrami ve tarzlarina, din kavramina, din ve ruh
saglig1 iliskisine, dinin psiko-sosyal islevlerine ve dini basa ¢ikma kavramlarina
deginilerek, dini basa ¢ikmanin tarzlari, unsurlari ve islevleri agiklanmistir.

Dordiincii ve son boliimde, calismaya katilan ornekleme ait bulgular ¢esitli
degiskenler acisindan incelenmis ve yorumlanmisg, temel problem ve alt problemlere
iliskin olusturulan hipotezlerin desteklenip desteklenmedigi saptanmustir.

Sonu¢ boliimiinde ise arastirma bulgularinin  sonuglart genel olarak
degerlendirilerek konunun ¢6ziimiine iliskin 6nerilere yer verilmistir.

Oncelikle, bu calismanin planlanp hazirlanmasinda bana yardimei olan,
kiymetli gorlis ve Onerileriyle yol gosteren degerli danisman hocam saym Prof. Dr.
Muammer CENGIL olmak iizere, anket uygulama asamasinda emegini esirgemeyen
Corum Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigiinde gorevli calisma arkadaslarima,
caligmanin her agamasinda maddi ve manevi destegi ile yanimda yer alan kiymetli
esime ve motivasyon kaynagim olan biricik kizim Asude Serra’ya siikranlarimi

sunuyorum.

Muharrem Bilal COLAK
Corum - 2020
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GIRIS

1. ARASTIRMANIN PROBLEMIi

Insanligin yaratildig1 giinden bu yana varligini ve énemini koruyan ¢alisma ve is
olgulari, lretimin ve oOzelliklede tiikketimin ¢ogaldigi giiniimiiz diinyasinda daha da
Oonem kazanmistir.

Calisma ve is olgularinin ekonomik getiri elde etmenin yolunu olusturmasi
nedeniyle 6nem tasidig1 bilinen bir gegektir. Ancak calisma ve is olgular1 bireylere
ekonomik getiri saglamasinin yaninda psikolojik ve sosyal anlamda da olduk¢a énemli
kazanimlar saglamaktadir. Zira ¢calismak ve is sahibi olmak bireylerin hayatlarina anlam
ve giiven katan, bireylere aidiyet ve kimlik kazandirarak 6z saygilarina olumlu etkide
bulunan, bireylere kendilerini gergeklestirme imkani taniyan, is ortami ve is arkadashgi
sayesinde bireylere sosyal destek imkani sunan, ozetle bireyleri psikolojik ve sosyal
acidan destekleyen bir olgudur.

Bu nedenle, olduk¢a 6nemli ve fonksiyonel bu olgudan mahrum kalmak, yani
issizlik ise bireyler igin bash basina bir stres kaynagini olusturmakta ve psiko-sosyal
acidan telafi edilmesi oldukga gii¢ bircok kayba neden olmaktadir.

Yirminci yiizyilin baslarinda gergeklesen Diinya Ekonomik Buhranina kadar
yalnizca ekonomik agidan ele alinan igsizlik olgusu, bu dénemden sonra psiko-sosyal
yanlartyla da ele alimmaya baslanmustir. Issizligin psiko-sosyol y&niine iliskin
gerceklestirilen bu arastirmalarda, issizligin basta strese neden oldugu, stresin ise
beraberinde kaygi, depresyon, tilkenmislik, umutsuzluk, caresizlik ve 6z giiven kaybi
gibi pek c¢ok psikolojik soruna yol agtig1 saptanmaistir.

Ayrica issizligin sosyal digslanma, aile i¢i iliskilerde bozulma, yabancilagma,
toplumsal huzursuzluk, 6fke patlamalari, su¢ oranlarinda yiikselme, zararli madde
kullaniminda artig, intihar ve fizyolojik rahatsizliklarda artis gibi pek cok toplumsal,
davranigsal ve somatik soruna yol a¢tig1 ortaya konmustur.

Yine yapilan arastirmalar gostermistir ki, igsizligin neden oldugu stres ve diger
psiko-sosyal etkiler cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum, issizlik siiresi,
bakmakla yiikiimlii bulunma ya da aile reisi olma durumu, saglanan maddi ve sosyal
destek gibi pek ¢ok faktore gore degisebilmektedir.

Diger yasam olaylarinda oldugu gibi bireylerin issizligi tehdit olarak algilayip
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algilamamalari, tehdit olarak algilamalar1 halinde algiladiklar1 tehdidin boyutu ve
issizlige atfettikleri Onem derecesi algiladiklar1 stresin diizeyini belirlemektedir.
Algilanan stresin diizeyi ise ortaya ¢ikabilecek olan olumsuz psiko-sosyal sorunlari ve
bu sorunlarin etkilerini belirlemektedir.

Bireyler hayatlarinda karsilagtiklart stres ve sikintilarla miicadele edebilmek igin
bir takim basa ¢ikma yollart kullanmaktadir. Bu basa ¢ikma yollari igerisinde ise din ve
dini inang en etkili yollardan birini olusturmaktadir. Zira din ve dini inan¢ bir¢ok insan
icin vazgecilmez bir sigak, anlam kazanma araci ve stresten ariip mutluluk saglama
yoludur. Bu nedenle issiz bireylerin kars1 karsiya kaldiklar1 bu olumsuz siire¢ igerisinde
dinden ve dini basa ¢ikmadan inanglari dogrultusunda faydalandiklart ve Onemli
kazanimlar sagladiklar diisiiniilmektedir.

Dini basa c¢ikma ile ilgili yapilan c¢alismalara gore, dini basa c¢ikma
etkinliklerinin kullanimi olumlu ve olumsuz olarak iki tarzda olabilmekte, ayrica
kullanilan dini basa ¢ikma tarzinin etki diizeyi cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni
durum, sorunun mahiyeti ve siklig1 gibi ¢esitli etkenlere bagl olarak degisebilmektedir.

Bu dogrultuda, ¢alismamizin temel problemi, “Issiz bireylerin kullandiklar1 dini
basa ¢ikma tarzlarinin ve algilanan stres diizeylerinin bazi demografik degiskenler de
g0z Online alinarak ortaya konmasi ve aralarindaki iligkinin arastirilmasi1” olarak

belirlenmistir.

2. ARASTIRMANIN ALT PROBLEMLERI

Caligmamizda ortaya konan temel probleme bagli olarak su alt problemler
gelistirilmis ve bu problemlere cevap aranmustir:

1. Katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum, cocuk sayisi, egitim durumu,
yasadig1 yer, issizlik siiresi, beraber yasadiklari ailede ¢alisan kisi bulunup
bulunmama, bakmakla yiikiimlii olup olmama ve ekonomik destek alip almama
degiskenleriyle olumlu dini basa ¢ikma tarzlar1 ve diizeyleri arasinda anlamli bir
iliski var midir?

2. Katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum, cocuk sayisi, egitim durumu,
yasadig1 yer, igsizlik siiresi, beraber yasadiklar1 ailede calisan kisi bulunup
bulunmama, bakmakla yilikiimlii olup olmama, ekonomik destek alip almama
degiskenleriyle olumsuz dini basa ¢ikma tarzlar ve diizeyleri arasinda anlamli

bir iligki var midir?



Katilimcilarin  cinsiyet, yas, medeni durum, g¢ocuk sayisi, egitim durumu,
yasadig1 yer, igsizlik siiresi, beraber yasadiklari ailede calisan kisi bulunup
bulunmama, bakmakla ylikiimlii olup olmama, ekonomik destek alip almama
degiskenleriyle algilanan stres diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?
Katilimeilarin hissettikleri dislanma durumlari ile cinsiyetleri ve issizlik siireleri
arasinda bir iligki var midir?

Katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma tarzlari ile algilanan stres diizeyleri
arasinda anlaml bir iligki var midir? Varsa bu iligkinin yonii nedir?
Katilimeilarin olumsuz dini basa c¢ikma tarzlar ile algilanan stres diizeyleri

arasinda anlamli bir iligki var midir? Varsa bu iliskinin yonii nedir?

3. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

10.

11.

Kadinlarin olumlu dini basa diizeyleri, erkeklere gore anlamli diizeyde
yiiksektir.

Katilimcilarin  cinsiyetleri ile olumsuz dini basa c¢ikma diizeyleri arasinda
anlaml1 bir iligki yoktur.

Erkeklerin algilanan stres diizeyleri, kadinlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.
Yasca biiyiik olanlarin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri, yasca kiigiik olanlara
gore anlamli diizeyde ytiksektir.

Yasca kii¢iik olanlarin olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri, yasca biiyiik olanlara
gore anlaml diizeyde yiiksektir.

Yas¢a kiiciik olanlarin algilanan stres diizeyleri, yas¢a biiylik olanlara gore

anlamli diizeyde ytiksektir.

. Evli olanlarin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri, bekar/dul/bogsanmis olanlara

gore anlaml diizeyde ytiksektir.

Katilimcilarin medeni durumlari ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda
anlamli bir iligki yoktur.

Evli olanlarin algilanan stres diizeyleri, bekar/dul/bosanmis olanlara gore
anlamli diizeyde yiiksektir.

Cocuk sayist fazla olanlarin olumlu dini basa c¢ikma diizeyleri, ¢ocugu
olmayanlara ve daha az ¢ocugu olanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.
Katilimcilarin ¢ocuk sayilari ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda

anlamli bir iligki yoktur.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Cocuk sayisi fazla olanlarin algilanan stres diizeyleri, ¢ocugu olmayanlara ve
daha az ¢ocugu olanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Egitim durumu daha diisiik olanlarin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri, egitim
durumu daha yiiksek olanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Egitim durumu daha diisiik olanlarin olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri, egitim
durumu daha yiiksek olanlara gore anlamli diizeyde ytiksektir.

Egitim durumu daha yiiksek olanlarin algilanan stres diizeyleri, egitim durumu
daha diisiik olanlara gére anlamli diizeyde yiiksektir.

Koy ve kasabada yasayanlarin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri, ilge ve ilde
yasayanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Katilimcilarin yasadiklart yer ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda
anlaml1 bir iligki yoktur.

llge ve ilde yasayanlarin algiladiklari stres diizeyleri, kdy ve kasabada
yasayanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Issizlik siiresi uzun olanlarm olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri, issizlik siiresi
daha kisa olanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Katilimeilarin issizlik siireleri ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda
anlaml1 bir iligki yoktur.

Issizlik siiresi uzun olanlarmn algilanan stres diizeyleri, issizlik siiresi daha kisa
olanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Katilimcilarin beraber yasadiklar1 ailede c¢alisan kisi ya da kisiler bulunup
bulunmamasi ile olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir iliski
yoktur.

Beraber yasadiklar ailede ¢alisan kisi ya da kisiler bulunmayanlarin olumsuz
dini basa ¢ikma diizeyleri, bulunanlara gore anlaml diizeyde ytiksektir.

Beraber yasadiklari ailede ¢alisan kisi ya da kisiler bulunmayanlarin algilanan
stres diizeyleri, bulunanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ya da kisiler bulunanlarin olumlu dini basa
cikma diizeyleri, bulunmayanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ya da kisiler bulunanlarin olumsuz dini basa
¢ikma diizeyleri, bulunmayanlara gore anlaml diizeyde yiiksektir.

Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ya da kisiler bulunanlarin algilanan stres

diizeyleri, bulunmayanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.



28. Katilimcilarin issizlik siirecinde ailesinden, g¢evresinden veya herhangi bir
kurumdan ekonomik destek alip almamasi ile olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki yoktur.

29. Issizlik siirecinde ailesinden, ¢evresinden veya herhangi bir kurumdan ekonomik
destek almayanlarin olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri, alanlara gére anlamli
diizeyde yiiksektir.

30. Issizlik siirecinde ailesinden, ¢evresinden veya herhangi bir kurumdan ekonomik
destek almayanlarin algilanan stres diizeyleri, alanlara gore anlamli diizeyde
yiiksektir.

31. issizlik siirecinde aile, akraba, komsu ve yakin arkadaslar1 tarafindan
dislandigin1 hissedenlerin orani issizlik siiresi uzadikga artmaktadir.

32. Erkek katilimcilar igerisinde ailesi tarafindan diglandigini hissedenlerin orani,
kadin katilimcilar igerisinde ailesi tarafindan dislandigini hissedenlerin
oranindan fazladir.

33. Olumlu dini basa c¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda negatif yonlii
anlamli bir iliski vardir. Olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri arttik¢a, algilanan
stres diizeyleri azalmaktadir.

34. Olumsuz dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda pozitif yonli
anlamli bir iliski vardir. Olumsuz dini basa diizeyleri arttikga, algilanan stres

diizeyleri artmaktadir.

4. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMIi

Ulkemizde issizlige iliskin yapilan c¢alismalarin bilyiik bir kismmin issizligin
ekonomik boyutuyla ilgili oldugu goriilmektedir. Issizligin neden oldugu psiko-sosyal
sonuglarla ilgili olarak ise 1930’lu yillardan itibaren yurt disinda siklikla cesitli
aragtirmalar yapilmasina ragmen, lilkemizde bu konuda yapilan sinirli sayida calisma
bulunmaktadir. S6z konusu ¢aligmalarda ise igsiz bireylerin biiyiik boliimiiniin stres
yasadig1 ve bircok psiko-sosyal sorunla karsi karsiya kaldiklar1 saptanmistir.

Birey tarafindan zararli ve tehdit edici olarak algilanan ve gerileme sebep olan
her durum ve olay stres kaynagi olarak degerlendirilebilmekle birlikte (Aydin ve
Imamoglu, 2001, s. 43), s6z konusu olay ya da durumun dnem derecesi ve stresle kars1

karsiya kalan bireylerin birtakim ozellikleri stresin diizeyini belirlemektedir. Bundan



dolay1 issiz bireylerin yasadiklar1 stresin diizeyleri ve stresin diizeylerini belirleyen
ozelliklerin tespiti onem kazanmaktadir.

Bireylerin stresle ve problemlerle miicadelelerinde inanglarmi kullanma yolu
(Karakas ve Kog, 2014, s. 570) olan dini basa ¢ikmaya iliskin olarak, strese ve sikintiya
neden olan hastalik, engellilik, deprem, hamilelik, bosanma, 6liim, ¢esitli yas ve gelisim
donemleri ve egitim donemleri gibi pek ¢ok alanda aragtirmanin yapildigi, ancak igsizlik
ile dini basa ¢ikma iliskisinin konu edinildigi miistakil herhangi bir ¢alismanin
bulunmadigr goriilmektedir.

Bu nedenle strese ve sikintiya neden olan bir¢ok olay ve durumla basa ¢ikmada
etkisinin bulundugu c¢esitli arastirmalarla ortaya konan dini basa ¢ikmanin, issiz
bireylerin bu olumsuz siire¢ icerisinde yasadiklar stres diizeyleri tizerindeki etkisinin
ortaya konmasi1 6énem kazanmaktadir.

Bu kapsamda, c¢alismamizda issiz bireylerin karsi karsiya kaldiklari stresin
algisal diizeyinin ve stresle basa ¢ikmada dini basa ¢ikma tarzlarimin etkisinin ortaya
konmas1 amaglanmaktadir. Ayrica, s6z konusu etki arastirilirken issiz bireylerin dini
basa ¢ikma ve algiladiklan stres diizeyleri lizerinde etkili olabilecegi diisiiniilen cesitli

degiskenlerin incelenmesi de ¢alismanin amaglarindandir.

5. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

1. Arastirmanin ornekleminin arastirma evrenine genelleme yapmak i¢in yeterli
sayida oldugu varsayilmstir.

2. Aragtirmanin ornekleminin ylizde 95 giliven aralifinda arastirma evrenini temsil
ettigi varsayilmistir.

3. Arastirmada kullanilan 06lgme araglarinin  gegerli ve gilivenilir oldugu
varsayilmistir.

4. Arastirmaya katilan orneklem grubunun verdigi cevaplarin dogru ve giivenilir

oldugu varsayilmistir.

6. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

1. Arastirma 2019 Ekim ay1 ile sinirlidir.
2. Arastirmanin evreni Corum Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigiine kayith

issizler ile sinirlidir.



3. Arastirmada elde edilen bulgular, deneklerin verecekleri cevaplar ile sinirlidir.

4. Arastirmada Olclilmek istenen dini basa ¢ikma tarzlari, Dini Baga Cikma Tarzlart
Olgeginin dl¢tiigii niteliklerle smirlidir.

5. Arastirmada Olgiilmek istenen algilanan stres diizeyleri, Algilanan Stres

Olgeginin dl¢tiigii niteliklerle sinirlidir.

7. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini Corum Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinde aktif
olarak kaydi bulunan issizler olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise 2019 Ekim
ay1 icerisinde Kuruma kayit olmak ve is aramak i¢in basvuruda bulunan ve
aragtirmamiza katilan issizlerdir.

Ulke geneli issizlik verileri TUIK tarafindan arastirilmakta ve yaymnlamaktadir.
Ancak bu veriler 2014 yilindan bu yana bdlgesel bazda yayinlanmakta, il bazindaki
verilere ise yer verilmemektedir. Bu nedenle Corum ilinde bulunan toplam issiz sayisina
ulasma imkan1 bulunmadigindan arastirmanin evreni Corum Calisma ve Is Kurumu il
Midiirliigiine kayith igsizler olarak belirlenmistir.

Elde edilen verilere gore 2019 Ekim ay1 sonu itibariyle Corum Calisma ve Is
Kurumuna kayith aktif issiz sayist 12.679 (% 46,34) erkek ve 14.680 (% 53,65) kadin
olmak {izere toplam 27.359 kisidir (ISKUR, 2019).

Buna gore arastirmanin evrenini 27.359 aktif issiz olusturmaktadir. Yiizde 95
giiven seviyesi ve yiizde 5 kabul edilebilir hata pay: ile 6rneklem sayist 379 olarak
belirlenmigtir. Hatali ve eksik doldurulan anketlerinde olabilecegi diisiiniilerek 450 adet
anket formu bastirilarak 2019 Ekim ayi igerisinde Corum Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii’ne basvuruda bulunan ve anketi doldurmayi kabul eden issiz bireylere
uygulanmistir. Bazi bireylerin anketleri hatali ve eksik doldurdugu tespit edilmis ve bu
anketler cikarildiktan sonra elde edilen 400 giivenilir anket formu arastirmaya dahil

edilerek degerlendirmeye alinmistir.

8. ARASTIRMANIN YONTEMI

Issiz bireylerin kullandiklari dini basa c¢ikma tarzlarmin ve algilanan stres

diizeylerinin bazi demografik degiskenler de goz Oniine alinarak ortaya konmasi ve



aralarindaki iligkinin incelenmesi amaglanan arastirma, teorik ve uygulama olmak iizere
iki ana boliimden olusmaktadir.

Arastirmanin teorik kisminin olusturulmasinda gerekli literatiir taramalari
gergeklestirilerek konularin igerigi ve islenis bicimi, konuyla ilgili arastirmalar ve bu
aragtirmalarin sonuglar1 incelenmis ve alintilama yoluyla calismaya aktarilmigtir.
Ayrica, konulara iligkin olarak olabildigince ilk kaynaklara ulasilmaya caligilmistir.

Aragtirmanin  uygulama asamasinda ise en yaygin nicel arastirma
yontemlerinden olan anket yontemi kullanilmistir. Anket yonteminin tercih edilmesinin
nedeni ise, bu yontemin ayni anda bir¢ok kisiye ulasma kolayligi saglamasi ve Din

Psikolojisi alaninda yaygin olarak kullanilmasidir (Hokelekli, 2005, s. 12).

9. ARASTIRMANIN VERi TOPLAMA ARACLARI

Verilerin toplanmasi asamasinda, katilimcilarin = demografik  bilgilerini
belirleyebilmek amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”, dini basa c¢ikma tarzlarini ve
diizeylerin tespit edilebilmek amaciyla “Dini Basa Cikma Tarzlar1 Olgegi” ve algilanan
stres diizeylerini 6lgiilebilmek amaciyla da “Algilanan Stres Olgegi” kullanlmistir,

Dini Basa Cikma Tarzlar1 Olgegi’nin ¢alismada kullanimiyla ilgili olarak sayim
Prof. Dr. Halil EKSI’den ve Algilanan Stres Olgegi’nin ¢alisma kullanimiyla ilgili
olarak ise saym Prof. Dr. Mehmet ESKIN’den e-mail yoluyla gerekli izinler alinmistir.

Hazirlanan anket formlar1 oncelikle 20 kisilik deneme gurubuna uygulanarak 6n

degerlendirmeye tabi tutulduktan sonra asil uygulamaya gecilmistir.
A. Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin -~ “cinsiyetlerini”?, “yaslarin1”, “medeni durumlarmi”, “gocuk
saytlarin1”, “egitim durumlarint”, “yasadigi yerleri”, “issizlik siirelerini”, “beraber
yasadiklar1 ailede ¢alisan kisi ya da kisilerin olup olmadigin1”, “bakmakla ytikiimlii
olduklar1 kisi ya da kisiler bulunup bulunmadigini”, “igsizlik siirecinde ailelerinden,
cevrelerinden veya herhangi bir kurumdan ekonomik destek alip almadiklarini”,
“igsizlik siirecinde aileleri, akrabalari, komsular1 ve yakin arkadaslar1 tarafindan
dislanma hissedip hissetmediklerini”, “igsizlik siirecinde asir1 yemek yeme ya da

29 C¢

istahsizlik sorunu yasayip yasamadiklarini”, “igsizlik siirecinde uykusuzluk ya da asir1

2 (13

uyuma sorunu yasaylp yasamadiklarini”, “igsizlik siirecinde daha once keyif alarak



199 (13

yaptiklari etkinliklerden keyif alamaya devam edip etmediklerini”, “issizlik siirecinde
etraflarindaki kisi ve olaylara karsi asir1 6fke duyup duymadiklarini” ve “igsizlik
stirecinde kendilerini stres altinda hissedip hissetmediklerini” belirleyebilmek amaciyla

arastirmaci tarafindan hazirlanan ve katilimcilara uygulanan 16 soruluk anket formudur.
B. Dini Basa Cikma Tarzlar1 Olcegi

Dini Basa Cikma Tarzlar1 Olgegi, Pargament ve arkadaslarinca, ii¢ farkli grubun
kars1 karsiya kaldigi yasam olaylar1 ile basa ¢ikma, dini basa ¢ikma ve birtakim
psikolojik veriler arasindaki iliskiye dayali olarak gelistirilmistir.

Ik grubu, Oklahama kentinde meydana gelen ve birgok kisinin yasamin
yitirmesine neden olan bombalama eyleminden etkilenen 296 kisi; ikinci grubu,
tiniversite 0grencisi olan ve son ii¢ yil icerisinde 6nemli diizeyde olumsuz sayilan bir
olayla kars1 karsiya kalmis 540 Kkisi; lgiincii grubu ise bir hastanede bulunan ve
bedensel sagligi orta ve ileri diizeyde tehlikede olan 551 kisi olusturmaktadir.

S6z konusu ii¢ gruptan elde edilen bulgular neticesinde 14 maddeden olusan (7
olumlu ve 7 olumsuz), olumlu ve olumsuz olmak iizere iki boyutu bulunan islevsel bir
dini basa ¢ikma tarzlar1 6lgegi gelistirilmistir (Eksi, 2001, s. 67-68).

Gelistirilen Dini Basa Cikma Tarzlar1 Olgegi, saym Prof. Dr. Halil Eksi (2001)
tarafindan 115 ogrenci ile gergeklestirilen calisma neticesinde Tiirkiye kosullarina
uyarlanmis ve ¢alismada 6l¢egin olumlu dini basa ¢ikma ve olumsuz dini basa ¢ikma
olmak iizere iki farkli boyutunun bulundugu saptanmistir. Olgegin Tiirkiye kosullarina
uyarlanmasi agamasinda dilsel esdegerlik calismasi, madde analizi, giivenirlilik analizi
ve faktor analizi ¢calismalar1 gergeklestirilmistir.

Ayni galismada, 6l¢egin olumlu dini basa ¢ikma alt boyutunun cronbach’s alpha
degerinin 0.64, olumsuz dini basa ¢ikma alt boyutunun cronbach’s alpha degerinin 0.63
ve tiim Glgegin cronbach’s alpha degerinin 0.69 oldugu goriilmektedir.

Dortlii likert tipinde olan 6lgekte ki degerlendirme ifadeleri 1: Hemen hemen hig
yapmam, 2: Arada sirada yaparim, 3: Orta derecede yaparim ve 4: Siklikla yaparim
seklinde simiflandirilmistir.  Olumlu ve olumsuz dini basa ¢ikma tarzlarindan
alinabilecek en diisiik puan “7”, en yiiksek puan ise “28” dir. Olgegin alt boyutlarindan
alman yiiksek puanlar s6z konusu dini basa ¢ikma tarzinin fazla, diisiik puanlar ise az

kullanildigin1 géstermektedir.



Dini Basa Cikma Tarzlari Olgegin alt boyutlarina gore maddeleri asagidaki
gibidir:

Olumlu Dini Basa Cikma ifadeleri

Madde 1. Allah ile daha siki bir bag kurmaya g¢alisirim.

Madde 2. Boyle bir olayla Allah’in bana nasil gii¢ verecegini gérmeye ¢aligirim.

Madde 6. Allah’tan sevgi ve sefkat dilerim.

Madde 8. Ofkemi gidermesi i¢in Allah’tan yardim dilerim.

Madde 9. Giinahlarimin affedilmesini dilerim.

Madde 11. Planlarimi Allah’in yardimiyla hayata gegirmeye caligirim.

Madde 13. Sorunlarimi dert etmeyi birakmak i¢in kendimi dine veririm.

Olumsuz Dini Basa Cikma Ifadeleri

Madde 3. lyi bir kul olmadigim i¢gin cezalandirildigimi hissederim.

Madde 4. Bu ise seytanin sebep olduguna karar veririm.

Madde 5. Allah’1n giiciinden/kudretinden siipheye diiserim.

Madde 7. Allah’mn beni sevip sevmediginden siipheye kapilirim.

Madde 10. Allah’1n beni yalniz biraktigindan endiselenirim.

Madde 12. Dindar kardeslerimin/dini kurumlarin beni terk etmesinden
endiselenirim.

Maddel4. Allah tarafindan cezalandirilmay: hak edecek ne yaptigimi

diistiniiriim.
C. Algilanan Stres Olcegi

Insan hayatin1 bircok ydnden etkileyen stresin olgiilmesinde kullanilan ve
bireylerin 6znel stres algilarin1 6lgmede en sik kullanilmakta olan 6l¢eklerden biri
Cohen, Kamarc ve Mermelstein tarafinda gelistirilmis olan Algilanan Stres Olgegi’dir
(Eskin vd., 2013, s. 133).

Cohen ve arkadaslarinca, bireylerin yasamlarinda karsilastiklar1 birtakim
durumlarin ne boyutta stresli algilandigin1 6lgmek icin tasarlanan 6l¢egin 14 maddelik
uzun formunun yani sira 10 ve 4 maddeden olusan iki formu daha bulunmaktadir. Besli
likert tipi derecelendirme tiirlinde olan olgekte ki degerlendirme ifadeleri “0: Hig, 1:
Neredeyse Hig, 2: Bazen, 3: Sik¢a, 4: Cok Sik” seklinde smiflandirilmistir. Olgegin 14

maddelik formunda olumlu ifade igerin 7 madde tersten puanlanmaktadir.

10



Calismamizda kullandigimiz 10 maddelik Algilanan Stres Olgegi formunda ise 4, 5, 7
ve 8. sorular olmak iizere dort soru tersten puanlanmaktadir. Olgekten almabilecek en
diisiik puan “0”, en yiiksek puan ise “40” dir. Olgekten alman puanin yiiksek olmasi
yasanan olay ya da olaylara dair stres algisinin fazla oldugunu gostermektedir (Eskin
vd., 2013, s. 134).

Eskin, Harlak, Demirkiran ve Dereboy (2013) tarafindan Adanan Menderes
Universitesinde egitim goren 234 oOgrenci ile gergeklestirilen, olgegin Tiirkceye
uyarlamasi, giivenirlik ve gegerlik analizinde dlgegin i¢ tutarlilik katsayilarmin ASO-4
icin 0.66, ASO-10 igin 0.82 ve ASO-14 igin 0.84 oldugu, giivenirlik katsayilarinin ise
ASO-4 i¢in 0.72, ASO-10 igin 0.88 ve ASO-17 igin 0.87 oldugu tespit edilmistir.

Ayrica s6z konusu caligmada 6lcegin maddelerin “stres/rahatsizlik algist” ve
“yetersiz  Ozyeterlik algisi” olmak iizere iki alt faktoriiniin bulundugu ve
stres/rahatsizlik algis1 alt faktoriiniin cronbach’s alpha degerinin 0.80, yetersiz
Ozyeterlik algist alt faktoriiniin cronbach’s alphaa degerinin ise 0,69 oldugu

saptanmistir.

10. GUVENIRLIK ANALIZi SONUCLARI

Veri analizlerine gegilmeden 6nce Dini Basa Cikma Tarzlart Olgegi ve
Algilanan Stres Olgeginin giivenirlik analizi yapilmistir. Buna gore, arastirmamizda
kullanilan Dini Basa Cikma Tarzlar1 Olgeginin olumlu dini basa ¢ikma alt boyutunun ig
tutarlilik katsayisini gosteren cronbach’s alpha degerinin 0,82, olumsuz dini basa alt
boyutunun cronbach’s alpha degerinin 0,65 ve Slgegin tamaminin cronbach’s alpha
degerinin ise 0,67 oldugu saptanmustir.

Algilanan Stres Olgeginin ise cronbach’s alpha degeri 0,75 olarak
hesaplanmuistir.

Bu sonuglar s6z konusu dlgeklerin alt boyutlarinin ve toplam puanlarinin analize

tabi tutulabilecek diizeyde giivenirlik sagladigini gostermektedir.

11. VERILERIN ANALIZ YONTEMIi

Anket uygulamasi sona erdikten sonra arastirmaya katilan issiz bireylerin Kisisel
Bilgi Formuna ve olgeklerde yer alan ifadelere verdikleri cevaplar sayisal verilere

dontistiriilerek SPSS 22.0 (Statistical Package for the Social Sciences) paket
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programina girilmis ve istatistiki frekanslar ile yiizdelik dilimlere ait bulgular elde
edilmistir.

Dini Basa Cikma Tarzlar1 Olceginin programa islenmesinde ve toplam puaninin
hesaplanmasinda 6lgegin alt boyutlar1 dikkate alinmistir. Algilanan Stres Olgeginde ise
toplam puanlar hesaplanmadan 6nce ters kodlanmasi gereken sorular belirlenerek bu
kodlama islemi gerceklestirilmis ve dlgegin toplam puani hesaplanmaistir.

Yapilan normallik analizinde, Olgeklerin basiklik (Kurtosis) ve ¢arpiklik
(Skewness) degerleri verilerin normal dagildigin1 gosterdiginden verilerin analizinde
parametrik testlerden yararlanilmistir.

Katilimeilarin demografik ozellikleri ile dini basa ¢ikma tarzlar1 ve algilanan
stres diizeylerinin karsilastirilmasinda ve aralarinda iliskinin tespitinde ikili gruplar i¢in
Independent Samples t-Test (Bagimsiz Grup t-Testi), ikiden fazla gruplarin
karsilagtirilmasinda ise One Way ANOVA (Tek Yonli Varyans Analizi) kullanilmastir.

ANOVA testi sonrasi gruplar igerisinde anlamli iliski bulundugunun tespit
edilmesi halinde, bu anlaml iliskinin hangi gruplar arasinda oldugunun tespiti i¢in,
varyanslarin homojen dagilip dagilmamasi ve Orneklem dagiliminin esit olup
olmamasina bagli olarak Post-Hoc analizlerinden olan Scheffe ve Games-Howell testi
uygulanmigtir.

Dini Basa Cikma Tarzlar1 ile Algilanan Stres Olgeklerinin aralardaki iliskinin
derecesinin ve yoniiniin belirlenebilmesi amaciyla da Pearson Correlation Coefficients

(Pearson Korelasyon Katsayisi) analizi kullanilmigtir.
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BIiRINCI BOLUM
CALISMA VE ISSIZLIK KAVRAMLARI

1.1. CALISMA KAVRAMI

Tarihsel siire¢ icerisinde iktisadi gelismeler dogrultusunda tiim toplum ve
bireylerin kendi inanglari, olgiitleri ve degerlerince belirlenmekte olan “galisma”
kavraminin degeri ve manasi, yasamin devamini saglayan toplumsal bir etkinlik olarak,
insanligin yaratilmasina kadar uzanan ge¢misi ile bireyin hayatinin en 6nemli odak
noktalarindan biri olmayi stirdiirmektedir (Keser, 2005, s. 362).

flkel toplumlarda hayatin siirekliligini saglayabilmek icin gerceklestirilen
faaliyetler; avcilik, toplayicilik, kolelik, zanaatgilik vb. gibi ¢esitli merhalelerden gegen
calisma olgusu, tarimin agirlikli olarak faaliyet konusu oldugu toplumlarda, aile i¢inde
diizensiz faaliyetler seklinde gerceklestirilmistir (Polat, 2015, s. 4). Sanayi Devrimi’ne
kadar, bireyin yalnizca giindelik ihtiyaglari1 kazanmak amaciyla yaptigi eylemler
seklinde vasiflandirilan ¢alisma, Sanayi Devrimi ile birlikte, “bir tesekkiilde diizenli
olarak ¢alisma, istthdama dahil olma ve verilen emege karst da iicret 6deme” seklinde
ortaya ¢ikmustir (Oren ve Yiiksel, 2012, s. 36-37).

Calisma kelimesinin, diger dillerde kullanildigi sekli ile koken yapisi

(13

incelendiginde, kelime manasina “sikinti” ve “act”nin yiiklendigi goriilmektedir.
Tiirk¢e’ de ise “galisma” kelimesinin tanimlarina bakildiginda diger dillerdeki sekliyle
bir sikint1 ve ac1 manasinin yiiklenmedigi (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 3), “calismak
151, emek, say, mesai” gibi kelime anlamlariin verildigi ve “emekcinin diisiinsel veya
bedensel giiciinii bir mal veya hizmet tiretim siirecinde kullanmas1” seklinde kavramsal
tanimlamalarinin yapildig1 goriilmektedir (TDK, 2019).

Caligma, isi yapanin emegini satmasina paralel olarak ve isgiicii de dahil olmak
tizere her seyin bir ederinin oldugu kuralindan yola ¢ikarak, “saatlik, giinliik, haftalik
veya aylik bir 6deme faaliyeti” olarak ele alinabilmektedir. Bu dogrultuda ¢alisma, “bir
isin yerine getirilmesi ve bu yerine getirmeden kaynaklanmis bir iicretin kazanilmas1”
olarak degerlendirilmektedir (Oren ve Yiiksel, 2012, s. 38).

Calisma kavramu ile anlatilmaya c¢alisilan olgularin ¢oklugu, bu olgularin zaman

zaman i¢ ige ge¢mis olmasi ve de is, emek vb. kavramlarla ayn1 veya yakin anlamlar
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belirtmesi, c¢alisma kavramimin anlami: bakimindan baz1 karisikliklara neden
olabilmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 3).

Genel manada, “insanin yasamini siirdiirmesi amacina yonelik zihinsel ve
bedensel her tiirli ugras” olarak tanimlanmakta olan is eylemi; kavram olarak ise
“sadece bir eylem” olarak tanimlanabilecegi gibi, “eylemin sonucu olarak ortaya
konulan eser” ve “gergeklestirilmesi gerekli gorev” olarak da ii¢ degisik boyutta
degerlendirilebilmektedir (Isigicok, 2018, s. 302).

Calisma, bireyin dinlenme ve bos gegcen zamaninin tersi seklinde ifade

1P

edilebilecekken, issiz olma ya da bedelsiz calismanin zitti olarak “is” kavrami
kullanilabilir (Polat, 2015, s. 8).

Emek kavrami ise “insanin iiretime bizzat katilma fonksiyonu” olarak ifade
edilebilecegi gibi, “emegin iiretimde kullanilir hale gelmesi, insanin bir iste isttihdam
edilmesi, yani ¢alismas1” demektir (Zaim, 1997, s. 2).

Is ve emek kavramlarmi da biinyesinde barindiran ¢alisma olgusu, “karsilig:
O0denmis emek” veya “gelir getiren aktiviteler” olarak tanimlanabilecegi gibi genis
manada; “insanlarin gegimlerini saglamasinin ¢esitli yollar1” veya “birey tarafindan
gerceklestirilen her tiirlii is” seklinde ifade edilebilir (Polat, 2015, s. 6).

Farkli disiplinlerce, kendi yaklasimlari dogrultusunca tanimlamalar1 yapilan
calisma olgusu, ekonomistler tarafindan; ‘“iicret, maas veya mesleki kazang igin
yapilmakta olan ve fiziksel ya da zihinsel gayrete dayanan firetimin en onde gelen
faktorlerinden birisi” seklinde tanimlanirken, sosyolojik agidan; “insanin bir is ortaya
koyabilmesi i¢in diger bireylerle olan etkilesimi ve hiyerarsik bir diizen iginde belli bir
statiiye ulagmasi” olarak agiklanmaktadir (Yildiz H. , 2010, s. 133) . Psikoloji bilimi
acisindan ise ¢aligma, sadece iicret elde etme araci degil, ayn1 zamanda kisisel doyumun
da bir araci goriilmekte (Erikli, 2018, s. 12) ve “isi goren birey ile gordiigii is arasindaki
iliski” seklinde ifade edilmektedir (Yildiz H. , 2010, s. 133).

Bireylerin bazen c¢ok farkli amaglarla calismalar1 ve ¢alismayi siirdiirmeleri soz
konusudur. Bu nedenle ¢alisma eylemini sadece ekonomik yanlari ile
degerlendirmemek gerekir. Yapilan c¢esitli arastirmalarda elde edilen sonuglarda
caligmanin, yani sikint1 ve aciya neden olan bu olgunsun, yalnizca ekonomik bir eylem

olmadigin1 gostermistir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 3).
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Toplum acgisindan oldugu kadar toplumun parcasit olan birey acisindan da

oldukca onem arz eden g¢alisma, genel anlamda birey i¢in su manalara gelmektedir
(Keser, 2005, s. 363-364):

Hayat: siirdiirebilmek i¢in ekonomik bir kaynaktir.

Calisma, bireye statii kazandirmaktadir. Bireyler i¢in bazen sahip olduklari
seyler degerlerinden otiirii degil de kazananina veya ailesine toplumsal
acidan itibar sagladigi i¢in 6nem ifade eder. Birey i¢in ¢alisma da bdyle bir
statli kaynagidir.

Calisma, bireye olumlu kimlik ve aidiyet kazandirarak bireyin sosyal agidan
kabullenilmesine olanak saglar.

Calisma, calisan bireyin diizen ve uyum ig¢inde hayatini siirdiirmesine
yardimci olur. Bireyin hayatin1 gesitli yonlerden diizenleyerek boslukta
kalma ihtimalinden kurtulmasini saglar.

Isbirligi saglama, dayanisma ve paylasim icinde olma gibi toplumsal
yetilerin gelismesine aracilik ederek yeni iliskiler kurma ve sosyallesmeye
olanak saglar.

Calisma, bireyin kisiliginin ve kimligini yapilandirmasina yardimer olarak
basarinin ve ortak hareket etmenin zevkini yasatir.

Calisma, bireye ekonomik getiri saglayarak is dis1 hayatinin maddi temelini
olusturulmasi ve is dis1 yasamin bi¢cimlendirilmesinde de onemli bir gorev
tistlenir.

Calisma, bireyin yetenek, gelisim ve yeni seyler ortaya koyma yetilerini
gelismesini saglayarak kisinin yasama atfettigi degerlerin olugsmasinda fayda
saglar.

Calisma, ekonomik getirisi sayesinde bireyin kendini basarili, mutlu ve
bagimsiz hissetmesinde olumlu etki saglar.

Caligma, birey tarafindan sosyal bir gérev seklinde kabul gérmektedir.
Calisma, birey acisinda psikolojik doyum ve sahsi hedeflere ulagsmasina

aracilik etmektedir.

Yukarida bahsedilen ve c¢alismanin tipik 6zelliklerini belirten faktorler, bireyin

toplum hayatindaki fiziksel ve zihinsel yerini, statiisiinii ve sosyal iligkilerinin igerigini

belirleyen faktorlerdir. Calisamayan bireylerin tim bu etkenlerden uzak kalmasi,

calismayan bireyi toplumdan soyutlayacak ve sosyal dislanmaya neden olabilecektir. Bu
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durum da bireyin sosyo-psikolojik yapisinin negatif yonde etkilenmesine neden
olacaktir (Oren ve Yiiksel, 2012, s. 42). Keskin cizgilerle ayrilamayan ve birbiri ile
ortiismekte olan yonleri bulunan bu faktorler biitiin olarak ele alindiginda bireyin

calismaya yiikledigi manayr meydana getirmektedir (Polat, 2015, s. 19-20).

1.2. ISSIZLIK KAVRAMI

Issizlik olgusu, iiretim faktdrlerinden biri olan isgiiciiniin tam anlamiyla
kullanilamay1s1 sebebiyle ekonomide tiretim kayiplarina sebep olmasi, kullanilamayan
faktoriin insan olmasindan dolayr da gelir kayiplarina yol agmasi nedeniyle bireyin
kendine, ¢evresine ve i¢inde bulundugu topluma ¢esitli maliyetler yilikler. Bu maliyetler
sebebiyle issizlik, diinyanin pek ¢ok iilkesinde énemli bir problem olarak goriilmektedir
(Bigerli, 2007, s. 421).

19. yiizyilin sonlarinda meydana gelen Sanayi Devrimi ile baglayan sosyo-
ekonomik politikalarin ¢6ziimii i¢in 6nemle tizerinde durdugu issizlik (Andag, 2010, s.
42), bilhassa 1929 yilinda gergeklesen diinya ekonomik krizi déneminde oldukca
onemli bir sorun seklinde ortaya ¢ikmustir. Issizlik, ikinci diinya savasi sonrasinda
yasanan resesyon donemlerinde, petrol krizlerinde ve 1994 Meksika krizi ile baslayip
giinimiize kadar uzanan siirecte meydana gelen kiiresel ekonomik krizlerle birlikte giin
gectikce daha agir ve siireklilik gosteren sonuglara neden olmustur (Tar1 ve Bakkal,
2017, s. 2).

Issizlik toplumun biinyesinden meydana geldiginden devletler sorunun ¢dziimii
icin, Ozellikle ikinci diinya savasindan sonra, tam istihdam politikas: ile is isteyen
herkese 1s alani olusturacak, yani tam istthdami saglayacak sekilde planlamalar
yapmaya baglamislardir. Ancak tam istthdama her zaman ulagsmak miimkiin
olmadigindan issizlik olgusu tam manasiyla ¢6ziime kavusturulamamistir (Zaim, 1997,
s. 169),

Krizler ve daralmalarin emek piyasasina olan olumsuz etkisinin yaninda,
ozellikle 1980’11 yillardan sonra ortaya ¢ikan teknolojik gelismeler ve globallesmenin
hizlanmasi neticesinde kiiresel ticaretin ulusal piyasalara egemen olmasi ve bu durumun
da yeni istihdam saglama hacminin daralmasina sebebiyet vermesi nedeniyle issizlik
artmis ve yapisal bir hale gelmistir (Murat ve Sahin, 2011, s. 25). Bu 6zelligiyle de
issizlik, tiim diinyanin ve iilkemizin iginde bulundugu en 6nemli problemlerden birisi
olmay1 slirdiirmektedir (Andag, 2010, s. 42)
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1.2.1. Issiz Tanmm

19. yiizyilda gegerli olan anlayisa gore issiz dendiginde, yeteneksizliginden
otiirii herhangi bir meslegi olmayan veya gegimsiz olmasi nedeniyle is bulamayan ve
vaktini bosa harcayip aylaklik eden bir insan tipi akla gelmekteydi. Ancak giliniimiiz
kosullarinda bdyle bir tanim gecerliligini yitirmis (Zaim, 1997, s. 169), issiz ve
issizlikle alakali daha gergekei ve detayli tanimlar yapilmaya baglanmistir.

Tirk Dil Kurumu (TDK) Biiyiik Tiirkge Sozliikte issiz kavrami; “isi olmayan,
cari licret diizeyinde calisma istek ve yetenegine sahip olmasina ragmen is bulamayan
kisi” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2019).

Zaim’e (1997) gore ise issiz; “calisma arzu ve iktidarinda olup, piyasadaki cari
ticret haddinde ¢alismak isteyen, fakat makul ve uygun bir is bulamayan kimsedir” (s.
172).

Yapilan uluslararasi karsilastirmalarda issizligin Slgiilmesi ve sinirlan ile ilgili
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin tavsiye ve agiklamalar1 genel kabul gérmektedir
(Kumas, 2001, s. 12). Buna gére ILO tarafindan gelistirilen ve Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK)’nun da kullandig1 igsiz tamimi; “referans donemi iginde istihdam
halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son dort
hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve iki hafta i¢inde isbasi
yapabilecek durumda olan on bes ve daha yukari yastaki fertler” (TUIK, 2018) ve
ayrica, “li¢ ay icinde baglayabilecegi bir is bulmus yada kendi isini kurmus ancak ise
baslamak ya da isbasi yapmak i¢in cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler” (TUIK, 2019) seklindedir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitiince 1982 yilinda Cenevre’de yapilan 13. Caligma
[statistikcileri Konferansi’nda kabul edilen karara gore de, issizligin uluslararasi
standart tanimindaki ii¢ kriter (Kumas, 2001, s. 12; Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 64);

Belirli bir minimum yasin tizerindeki aktif niifusun referans dénemi boyunca:

e Issiz olma; iicretli olarak ya da kendi hesabma ¢alisma seklinde istihdam

edilmemis olanlar. Yani isi olmayanlar,

e Halen ¢aligmaya elverigli bulunma; yani referans donemi boyunca iicretli ya

da kendi hesabina c¢aligma seklinde istihdam edilmeye hazir olanlar. Yani

herhangi bir ise baslamaya hazir olanlar,
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e Bir is talep etme; yani belirli bir siire dnce is aramak iizere belirgin adimlar
atmis olanlar. Yani is arayanlar, seklinde siralanabilmektedir.

Is ve islemlerini Tiirkiye Calisma ve Is Kurumunun yiiriittiigii, pasif istihdam
politikalarinin basinda gelen ve issizlik sigortast uygulamasinin dayanagini teskil eden,
1999 tarih ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda ise issiz; “bir isyerinde
calisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir
kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilar” olarak tanimlanmaktadir.
(www.mevzuat.gov.tr, 4447 Say1l1/1999, s. m. 47/c).

Bu degerlendirmeler géz oniine alinarak 6zetle diyebiliriz ki issiz; “calisma istek
ve yeteneginde olup da giiniin calisma ve iicret kosullarina gore, emegini sunmasina
karsin sosyo-ekonomik nedenlerle istegi disinda (gayri iradi) c¢alisma olanagi
bulamayan kisilerdir” (Andag, 2010, s. 42).

Aktif niifusun igerisinde calisan ve isi olmadig1 halde is arayanlar isgiicii olarak
tanimlanmakta olup, bu iki grup igerisinde yer almayanlar, yani isgiicii piyasasinda
calismayanlar ve isi olmadigi halde is aramayanlar isgiicii disinda sayilirlar ve bu kisiler
igsiz tanimi i¢inde de yer almazlar (Bigerli, 2007, s. 56).

TUIK isgiiciine dahil olmayanlari; “issiz, yani issiz oldugu halde is aramayan
veya istthdamda bulunmayan 15 ve daha yukari yasta kurumsal olmayan calisma
cagindaki niifus” (TUIK, 2018) seklinde tanimlamakta ve bu tanim da yer alanlar
igsizlik taniminin da disinda yer almaktadirlar.

Isgiiciine dahil olmayanlar1 TUIK asagidaki gruplara ayirmistir (TUIK, 2018):

1- Is aramadigi halde ¢alismaya hazir olanlar; cesitli nedenlerle is arama
eyleminde bulunmayan, ancak iki hafta igerisinde ise baslamaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir. Bu kisiler ikiye ayrilmaktadir;

a- Is bulma i{imidi olmayanlar: Daha once is arama eylemi igerisinde
olmasma karsin is bulamayanlar veya kendi niteliklerine uygun bir is
bulamayacagimi diisiindiigii icin is aramaktan vazgecen ancak isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

b- Diger: Mevsimlik ¢alisma yapma, &grenci olma, ev hanimi olma, irad
sahipliligi, calisamaz durumda olma ve emeklilik gibi sebeplerle is
aramay1p ancak igbast yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2- Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi sebebiyle is aramayan ve is basi

yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.
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3- Ev igleriyle mesgul olanlar: Evinde ev isleriyle ugrasmasi nedeniyle is

aramayan ve is bast yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

4- Egitim/6gretim: herhangi bir 6gretim kurumuna devam etmesi sebebiyle is

aramayan ve i§ basi yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

5- Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve

is bas1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

6- Calisamaz halde olanlar: Fiziksel engel, yashilik veya hastalik sebebiyle is

aramayan ve i§ basi yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

7- Diger: Kisisel veya ailevi sebepler ve bunun diginda kalan diger sebepler ile

ig aramayan ve is bag1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

Kendi adina is yeri veya tarim isletmesi kurmak isteyen, ancak heniiz bunu
yapabilecek durumu olmayan ve tlicret karsiligi is talebinde bulunmayan kimseler,
licretsiz aile ig¢isi olarak calisirken isi sonlanan ve iicretli bir is aramayanlar (Andag,
2010, s. 41) ve kanuni galisma yasinin altinda olan ¢ocuklar da igsiz tanimi diginda
tutulmaktadir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 50).

Bunlarin haricinde; kendi yetenekleri dogrultusunda c¢alisacagi pek c¢ok is
olmasina ragmen, atil ve tembel kalmay1 ¢calismaya tercih edenler, kanun veya orf/adette
tayin edilen ¢alisma saatlerinin siiresi diginda veya iistiinde is arayip bu sartlarda is
bulamayanlar, isgiicli piyasasinda belirlenen iicretin ¢ok iizerinde iicret talep etmesi
nedeniyle ig arayan ve bulamayanlar da issiz sayilmazlar (Kumas, 2001, s. 11).

Is aramadig1 halde ¢alismaya hazir olanlar grubu igerisinde yer alan is bulma
timidi olmayanlar, igsizligin uzun siireli olmasi ve is piyasasinda is bulma sanslarinin
azaldig1 durumlarda kendine uygun is bulunmadig: diisiincesi ile is aramaktan vazgecip
isgiicii disinda kalmay1 tercih ederler. Is aradiklar siirece bu kisiler isgiiciine dahil
edilirken, is aramay1 sonlandirma durumunda ise isgiicinde bulunmayanlar grubuna
gecerler (Bigerli, 2007, s. 56). Bu gruptakiler, ise girmeye hevesli ve ise baslamaya
hazir olup, muhtemelen ¢ok uzun siiredir is bulamadigr icin is aramaktan vazgegen
“cesareti kirilmis” veya “glicenmis is¢i” olarak da adlandirilan kisilerdir. (Lordoglu ve

Ozkaplan, 2007, s. 71).

1.2.2.Tssizlik Tanim

(1352

Tiirkge'de isi olmayan anlamina gelen “is” kokiinden tiiretilmis olan issizlik

kavraminin (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 379), farkli tanimlar1 mevcuttur.
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TDK Biiyiik Tiirkge Sozlikte issizlik; “issiz kalma, is bulamama durumu”,
“kisinin herhangi bir nedenle isini yitirmesi ve bir yenisini bulma cabasi i¢ine diigmesi
durumu”, “cari ticret diizeyinde emek sunumunun emek istemini agmasi durumu”, “bir
iilkede, bolgede ya da anakentte, ¢alisma ¢agindaki insanlarin bir béliimiiniin, istemleri
disinda, calismalikli bir isten yoksun bulunmalari durumu”, “bir toplumda, bir
toplumsal kiimede c¢alisma ¢agindaki niifusun bir boliimiiniin istengleri disinda ticretli
isten yoksun bulunmasi durumu” (TDK, 2019) gibi ¢esitli bicimlerde tanimlanmustir.

Zaim’e (1997) gore issizlik, emek ile arz talebi arasinda meydana gelen
dengesizliklerden ortaya ¢ikar. Yani modernlesen sanayinin yapisi geregi emegin arz ve
talebi siirekli olarak birbirine uyumlu olmadigindan issizlik ortaya ¢ikar ve sanayi ile
hizmet sektorlerinde ¢ogunlukla meslek talebi agisindan, baska bir ifadeyle emegin
talebinde ortaya ¢ikan degismelerden meydana gelir (S. 173).

Klasik iktisatta; “bir tilkedeki isglicii seviyesi ile istthdam seviyesi arasinda
ortaya cikan fark” olarak (Korkmaz ve Mabhirogullari, 2007, s. 15) tanimlanan igsizlik
olgusu, Keynes tarafindan, “cari ve parasal iicret diizeyinde ¢alismaya hazir toplam
isglici arz1 ve isgiicli talebinin mevcut istthdam hacminden biiyiik olmasi.” seklinde
tanimlanmistir (Polat, 2015, s. 30).

Giliniimiiz iktisat¢ilar1 tarafindan da kabul gérmiis genel sekliyle ise; “calisma
arzusu olan ve ¢alismaya muktedir, cari ticret diizeyinde belirli siirelerde is aramasina
ragmen is bulamayan kimseye issiz, bu olguya da issizlik denmektedir” ve bu
tanimindan yola ¢ikarak issizligin asil faktorleri, “is arama eyleminde bulunma” ve “bir
iste calisma istegi” seklinde belirlenmistir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 379).

Calisma amaciyla isgiicii piyasasina dahil olan emegin ¢alisma kosullarina dahil
olamamas1 (Bayraktar ve incekara, 2013, s. 16-17) ile ortaya ¢ikan igsizlik, insan
gliciiniin her ne sekilde olursa olsun zaman bakimindan israf edilmesi olarak da
degerlendirilebilir (Giil vd., 2009, s. 14).

Issizlik, genelde isgiiciiniin, kendi istegi ile gerceklesmeyen, irade dis1t meydana
gelen ve gesitli siireler boyunca, gesitli sebeplerle issiz kalmalar1 seklinde gergeklesir.
Baska bir deyisle, isgiiciiniin bir boliimiiniin goniilsiiz sekilde kars1 karsiya kaldig1 bir
sirectir (Kumas, 2001, s. 10). Boylece issizlik, ge¢mis yillarda bahsedildigi gibi
tembellikten kaynakli degil, toplumun yasadigi sosyo-ekonomik siiregle ilgili bir
durumdur (Andag, 2010, s. 43).
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Genel anlamda issizlik pek ¢ok ekonomik, sosyal ve siyasal sebep neticesinde
meydana gelebilmektedir. Ozellikle, rekabette meydana gelen degisiklikler, teknolojik
alandaki yeni gelismeler, piyasalar ve sirket yapilarindaki globallesme gibi nedenler,
yeni is giiciinii gerekli hale getirirken bir yandan da giincel ¢alisma kosullarina ayak
uyduramayan iggliciiniin igsiz kalmasina neden olmaktadir. Ayrica, tiim diinyay1 etkisi
altina alan ekonomik krizler ve istikrarsizliklar da issizligin ve igsizligin siiresinin
artmasina neden olmaktadir (Kumas, 2001, s. 410).

Ulke ekonomileri acisindan enflasyonla birlikte en 6nde gelen problemlerinden
birisi olan issizlik, is aramasma ragmen is bulamayanlar ve isleri olmasina ragmen
ekonomik sartlar sebebiyle islerini kaybeden bireylerden meydana gelen yapisiyla
(Korkmaz ve Mahirogullari, 2007, s. 15), bireysel ve toplumsal manada oldukga fazla
olumsuz sonuglara neden olabilen 6nemli bir olgudur. Ekonomik ve sosyal politika
tedbirlerine ragmen etkisini her gecen giin artiran issizlik, ekonomik diizeni olumsuz
yonde etkilemeyi siirdiirmekle beraber psiko-sosyal agidan da yikimlara yol agmaktadir

(Oztiirk, 2015, s. 25-26).
1.2.3.Istihdam ve Issizligin Olgiilmesi ile lgili Kavramlar

Tiirkiye’de resmi istihdam ve issizlik oranlarmin &lgiimii TUIK tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu Ol¢iimler ise birtakim kavramlar kullanilarak, hanehalki
anketleri ile yapilmaktadir. S6z konusu kavramlar ve tanimlari su sekildedir:

Hanehalki:  Aralarinda ki akrabalik bagina bakilmaksizin ayni  konutta
yasamakta olan, temel gereksinimlerini beraber karsilayan, hanehakli hizmet ve
yonetimine katilan bir veya daha ¢ok kisiden olusan topluluktur (TUIK, 2018).

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, huzurevi, yetistirme yurtlari

(yetimhane), hapishane, 6zel nitelikteki hastane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler
disinda kalan niifustur (TUIK, 2018).

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki (Aktif) Niifus: Kurumsal olmayan niifus
icerisindeki 15 ve daha yukar1 yastaki niifustur (TUIK, 2018). Aktif niifus, isgiicii ile
isgiiciine dahil olmayanlarin toplamidir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 36).

Isgiicii: Referans donemi icerisinde ekonomik mal ve hizmetlerin iiretimi i¢in
emek arzinda bulunan ¢alisma ¢agindaki niifustur (TUIK, 2018). Aktif niifusun ¢alisan
veya isi olmadig1 halde is aramakta olan kesimidir (Bigerli, 2007, s. 56).
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Isgiicii Piyasasi: Ucretlerin ve istihdamin seklinin belirlendigi, arz ve talep

yapisina bagli olarak is akitleri yolu ile meydana gelen bir bulusma noktasidir.
(Mehmet ve Kilig, 2009, s. 10). Emegini arz edenlerle, bu emegi talep edenleri, yani is
arayanlarla isverenleri bir araya getiren, emegin fiyatinin ve bu fiyat tizerinden ne kadar
emek arz edileceginin belirlendigi yap1 olarak tanimlanmaktadir. Emek piyasasi adi da
verilmektedir (Cerev ve Yenihan, 2017, s. 78).

Isgiiciine katilma oram: Isgiiciiniin kurumsal olmayan c¢alisma ¢agindaki niifus

i¢indeki oramidir (TUIK, 2018). Calisanlar ile issiz olup da aktif olarak is arayanlarin
toplaminin aktif niifusa oranlanmasi ile bulunur (Bigerli, 2007, s. 81). Belirli bir yas,
cinsiyet ve wrktaki kisinin isgiiciinde olma ihtimalini gdsteren bu kavram, bireylerin
isgiiciine katilma kararlarini yansitir (Bigerli, 2007, s. 53).

Ishasinda Olanlar: Ucretli, maash, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da

ticretsiz aile iscisi olarak referans donemi igerisinde en az bir saat siireyle iktisadi

faaliyette bulunan kisilerdir (TUIK, 2018).

Isbasinda Olmayanlar: s ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas:
icinde c¢esitli sebeplerle isinin basinda olmayan, igsveren olarak veya kendi hesabina
calisanlar istihdamda kabul edilmektedir (TUIK, 2018).

Istihdam: Isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifustur (TUIK, 2018). Uretim faktorlerinden
olan isgiiciiniin, aktif olarak {iretime katilmasina yani gelir elde etmek maksadiyla bir
iste caligmasi ya da galistirilmasina denilmektedir (Gil vd., 2009, s. 8). ILO’ya gore;
belirli bir yasin lizerinde olup bir hafta veya bir giin gibi belirli bir kisa donem siiresince
ticretli olarak veya kendi namina ¢alisan kisiler istthdami olusturmaktadir (Murat ve
Eser, 2013, s. 97).

Tam Istihdam: Ekonomide cari iicret diizeyinde calismak isteyen herkesin is

bulabildigi istihdam diizeyidir. Tam istihdami, “isgiicliniin istthdam hacmine esit oldugu
ekonomik durum”, “makro diizeyde toplam isgiicii talebinin toplam isglicii arzina esit
oldugu ekonomik durum” ve “calisma arzu ve yeteneginde olan kimselerin topluca
tiretime katilabildikleri ekonomik durum” olarak ¢esitli sekillerde tanimlamak
mimkiindiir (Giil vd., 2009, s. 9-10).

Eksik Istihdam: Ulusal bir ekonomide iiretim faktorlerinin halihazirdaki

teknolojik seviyeye gore tam ve en faal bir sekilde kullanilmamasidir (Giil vd., 2009, s.

11). Eksik istihdam kavrami genel olarak ii¢ hali ifade eder. Bunlar; durumlari uydugu
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halde haftada kirk saatten daha az ¢alisanlar, edindigi meslek disindaki islerde ¢alisanlar
ve ¢alistig1 halde daha iyi sartlarda is arayanlardir (Bigerli, 2007, s. 160).
Kayitdisi Istihdam: Referans haftasinda yaptig1 isten dolay1 herhangi bir sosyal

giivenlik kurulusuna kayitli olmayanlardir (TUIK, 2018). Yani kayitdis1 ¢alisan veya
calistirilanlardir.
Istihdam Orami: Istihdamin, kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus i¢indeki

oranidir (TUIK, 2018).

Issizlik Orani: Issiz niifusun isgiicii icerisindeki oramdir (TUIK, 2018). Isgiicii
piyasasina ait onemli gostergelerden biri olan bu oran; toplam isgiiciiniin igsizlere
boliinmesiyle tespit edilmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 67). Issizlik oranini
asagidaki formiil yoluyla hesaplanabilmektedir (Bigerli, 2007, s. 425):

Issizler
Issizlik (%) = x 100
Isgiiciinde olanlar

Isgiiciine Dahil Olmayanlar: Issiz, yani issiz oldugu halde is aramayan veya

istthdamda bulunmayan 15 ve daha yukar1 yasta kurumsal olmayan calisma ¢agindaki

cesitli gruplara ayrilan niifustur (TUIK, 2018).

1.3. iSSIZLiK TEORILERI

Bazi iktisatgilara gore donemin en biiyiik toplumsal problemlerinden biri olarak
nitelenen igsizligin, ekonomiye olan olumsuz etkileri ve bu olumsuz etkileri
giderebilmek i¢in iretilen ¢6ziim yollart uzun yillardir tartisiilmaktadir. Bu anlamda
1950’11 yillardaki ¢oziimlemelerin 1970’lerde issizligi tanimlamada ve agiklamada eksik
kalabildigi goriilmektedir. Bu manada evrensel dogrulara ve kabullere ulagmak ve bunu
iktisatla iligskilendirmenin zorlugu agiktir. Diger yandan issizlik olgusunun agiklanig
seklini gelismislik veya azgelismislik kavramlarindan ayr1 diisiinmekte miimkiin
degildir. Boyle bir ayrim gercevesinde yapilan incelemeler 1960’11 yillardan sonra yerini
yeni ve giincel siniflandirmalara birakmistir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 389).

Tam istihdamin saglanmasi veya issizligin oniine gecilmesi gibi hususlar iktisadi
yaklagimlarin oncelikli ¢abasi olmakla birlikte, issizligin meydana gelmesi ve nedenleri
hakkinda iktisatgilar farkli goriislere sahiptirler ve bu konuda farkli teoriler 6ne
siirmiislerdir. Issizligin ve nedenlerinin agiklanmasinda piyasa kavrami, piyasa dengesi

ve piyasalara midahale odakli olarak yapilan bu tahliller, hemen hemen iktisat
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okullarinin sayis1 kadar farklilik gostermektedir (Korkmaz ve Mahirogullari, 2007, s.
18). Tam istihdamin saglanmasi veya issizligin Oniine gegilmesi gibi hususlar tiim
iktisadi yaklagimlarin oOncelikli ¢abasi olmakla birlikte, her biri kendinden onceki
teorinin diisiincelerinden istifade etmis, ancak varsayimlarin1 kendinden 6nce var olan
teorilerin eksik veya yanlis yonlerini a¢iklama seklinde kurmustur (Polat, 2015, s. 34).
Istihdam ve issizlik olgular1 birbirinden ayri diisiiniilemeyeceginden teori
temelinde de tiim istihdam teorileri igerisinde issizligi barindirmaktadir. Bu nedenle dort
temel yaklasim olan Klasik, Neo-klasik, Keynesyen ve Yapisalci issizlik teorilerine

caligmamizda ana hatlariyla deginilecektir (Tiryaki, 2013, s. 237).
1.3.1. Klasik Teori

[k iktisadi ekol olan Klasik ekol, ekoliin kurucusu olan Adam Smith’in 1776
yilinda Milletlerin Zenginligi kitabinin yaymlanmasiyla baslamis ve 1929 yilindaki
diinya ekonomik buhranma kadar etkinligini siirdiirmiistiir. Issizlik kavrami ve
politikalarinin 6nemi bu ekol ile beraber daha da artmistir (Akcan, 2016, s. 27).

Klasik teoriyi savunan iktisat¢ilar, igsizlik hakkinda otomatik denge temelli
gorisleri benimsemislerdir ve bu goriis kaynagini J.B. Say’mn “Mahregler” yasasindan
almaktadir. “Say yasas1” genel tanimmiyla; “her arzin kendi talebini yaratacagi”
prensibine dayanmaktadir. Bu yasa, issizligi iradi kabul ettikleri icin issizligin
olmayacag1 gibi bir hipotezden hareket etmektedir. Bu durumda piyasada her iiriin
satilacak, boylece yetersiz talepten kaynaklanan igsizlik de olmayacaktir. Ciinkii, isgiicii
talebinde veya arzinda fazlalik gibi dengesizlik meydana geldiginde, iicretlerin art1 ve
eksi yonlii hareketi bu dengesizligi yok etmeye yetecektir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007,
s. 389).

Klasik teorinin agiklamalarina gore de issizlik, yalnizca tiretimdeki kisa donemli
dalgalanmalara bagli olarak meydana gelebilir. Bu degismeler ise mal veya isgiicii
piyasasindaki fiyat ve iicret dengesinden uzaklagsma ile meydana gelecektir. Bunun
disinda bir issizlik meydana gelirse, bu bireyin istegine bagli olarak olusan iradi ya da
friksiyonel issizliktir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 389). Bu nedenle ekonomi siirekli
olarak tam istihdamda dengededir (Akcan, 2016, s. 27). Ancak, piyasaya devlet ve
sendikalar basta olmak {lizere, yapilacak her tiirlii miidahale iicret ve fiyatlardaki
esnekligi azaltarak issizlige neden olacaktir (Korkmaz ve Mahirogullari, 2007, s. 18-

19).
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1.3.2.Neo Klasik iktisat Teorisi

Neo-klasik teori, gliniimiizlin ¢alisma ekonomisi doktrininde hakim paradigma
konumundadir. Neo-klasik okul Cambridge Universitesi’nin iinlii Ingiliz iktisatcisi
Alfred Marshall tarafindan kurulmustur (Bigerli, 2007, s. 9).

1980 sonras1 donemde hakim olan Neo-klasik yaklagima gore, iggiicii maliyetini
asag1 cekici politikalar onerilmekte, hem sosyal devlet anlayisinda hem de g¢alisma
yasaminda esneklik anlayisinda onemli ve Oncelikli bir kisitlamaya gidilmesi
gerekmektedir (Yildiz, 2014, s. 15).

Klasik teoriye benzer bicimde Neo-klasik teori de isgiicii piyasasinin issizlige
miisaade etmeyecegini savunmaktadir (Korkmaz ve Mabhirogullari, 2007, s. 23). Bu
teori igsizligi gegici ve iradi yani kisinin kendi istegi ile ortaya ¢ikmis issizlik olarak
tasvir etmekte olup, isgiicli piyasasinin isgleyisine iliskin asagidaki temel hipotezleri
ortaya atmislardir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 391-392):

e Tam, miikkemmel bilgi ve isgiicii devingenliginin, hi¢cbir maliyeti olmaksizin,
kendi kendine meydana geldigi kabul edilmektedir.

o lsgiiciiniin genel yapisindan kaynakli olarak, calisanlar birbirinin yerine tam ve
kusursuz sekilde gegebilmektedir.

e Mallara ait fiyatlar gibi, ticretlerde de eksiksiz bir esneklik olmaktadir.

e Toplam talep seviyesinin sabit olarak kaldig: kabul edilir.

Tiim bu hipotezler altinda denge iicret seviyesi, emek arzinin ve talebinin dengede
oldugu noktada gerceklesmektedir. Bu durumda tam istthdam gercekleserek herhangi
bir igsizlik meydana gelmeyecektir. Piyasada emek talebi fazlaligina dayanan bir igsizlik
meydana geldigi durumda, reel iicretlerde diisiis yasanacak ve igsizlik sorunu ortadan
kalkmis olacaktir. Ucretlerin diismesi ile beraber emek talebinde azalma goriilecek ve
denge diizeyine yaklasildik¢a isgiicii fazlasi da olmamis olacaktir (Korkmaz ve
Mabhirogullari, 2007, s. 24). Fakat, kisiler denge {icret seviyesinin {izerindeki bir iicret
ile calismak istemiyor ve is bulamiyorsa o halde iradi issizlik s6z konusu olur (Lordoglu
ve Ozkaplan, 2007, s. 392).

Neo-klasik ekol savunuculari, her ne kadar temel itibariyle klasik ekolden fazla uzak
kalmamig olsalar bile, klasik ekoliin goriis ve yaklasimlarini analitik olarak ifade

ettiklerinden klasik ekolden ayrilmiglardir (Akcan, 2016, s. 29).

1.3.3. Keynesyen Teori

25



Issizligin ¢oziimiiyle alakali Klasik iktisatcilarin yaptig1 6nermeler, 1929 diinya
krizi sonras1 dénemde gecerliligini kaybetmistir. Issizlikle ilgili en biiyiik sorun talep
eksikliginde yasandigi ig¢in, kriz sonrast Keynes’in issizlik teorisi 1936 yilinda
gerceklestirdigi ¢alisma ile kabul gérmeye baslamis ve 1960’larin ortalarina kadar etkili
olmay siirdiirmiistiir (Korkmaz ve Mahirogullari, 2007, s. 21). Ismini J.M. Keynes’ten
alan bu teorinin savunucularinin issizlik hakkindaki goriisleri klasik iktisat
teoricilerinden ayrilmaktadir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 390).

Keynes, issizligin fiicretlerin esnek olmayisi ve taleplerin yetersizliginden
meydana geldigini savunmaktaydi. Keynesyen teori, nominal iicretlerin sendikalar ve
isverenlerce sdzlesme yoluyla belirlendigi likidite sorununun oldugu ve faiz sinirinin
veri alindigir hipotezine dayanmaktadir (Korkmaz ve Mabhirogullari, 2007, s. 21).
Keynesyen goriisii savunan iktisatgilar da, issizligin yok edilebilmesi igin kamu
harcama ve yatirimlarinin ¢ogaltilmasinin yani sira nakdi onlemleri 6nermektedirler
(Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 390-391).

Biiyiik kriz neticesinde milyonlarca calisanin igsiz kaldigin1 géren Keynes, tam
istthdamin meydana gelmesinin miimkiin olabilecegini, ancak bunun kendi kendine
meydana gelecek bir durum olmadigini savunmustur. Keynes’e gore ekonomi eksik
istihdam diizeyinde de dengelenebilmekte ve istihdam seviyesi de o piyasadaki gelir ve
harcama seviyesine bagl sekilde gerceklesmektedir (Yildiz, 2014, s. 14).

Keynes, tam istthdamimn meydana gelmesi i¢in iki yolun varlifindan
bahsetmektedir. Ilk olarak, fiyat ve iicretleri sekle sokmanin zorlugunu belirtilmis olsa
dahi yeterli siire gectiginde ticret ve fiyatlardaki inme ile dengenin tekrardan
kurulabilecegini, ancak gegen bu siirenin, iretimde eksilme ve issizlik nedenleriyle
piyasaya maliyetinin ¢ok olabilecegini; ikinci olarak ise reel toplam talepteki diisiisiin,
devletin piyasaya miidahale etmesi yoluyla, para ve maliye politikalar1 sayesinde
arttirilabilecegini, ancak bu durumda da toplam talepteki artisin, igsizligi dogal issizlik
seviyesinin altina c¢ekebilecek kadar fazla olmasi halinde ise enflasyona neden
olabilecegini savunmustur (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 391). Kendisinden sonra

gelen iktisat¢ilarin ¢ogu onun bu goriisiinii kabul etmistir (Yildiz, 2014, s. 14).
1.3.4. Yapisalc1 Teori

Yapisalci teoride, gelismislik seviyelerine gore farkli sosyo-ekonomik yapilara

ve Ozelliklere sahip olmalari nedeniyle gelismis ve az gelismis iilkeler ayrimi sz
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konusudur. Bu farkli yapisal 6zelliklerinden 6tiirii, bu tiir ilke ekonomilerinde meydana
gelen dengesizliklerin nedeni ve ortaya ¢ikis sekilleri de birbirlerinden farklilik gdsterir.
Bu yapisal farkliliklardan dolayr uygulanacak istikrar getirici uygulamalarinda ayni
olmas1 beklenemez (Karabiyik, 2009, s. 39).

1929 Buhrani sonrasinda Keynes tarafindan issizligi tanimlamakta kullanilan
efektif talep eksikligi kavrami, oOzellikle gelismekte olan {ilkelerdeki issizligin
mahiyetini agiklamada yeterli olmamistir. Bu tilkelerdeki 6l¢iilii olmayan ekonomik
etkinlikler, i¢ tasarruf oranlarmin diisiik seviyede olmasi, sermaye birikim hizinin
yetersiz kalmasi, hizli sehirlesme ve niifustaki artis, verimlilikte meydana gelen
diistisler gibi nedenler, issizlige etki eden en 6nemli nedenler olarak 6ne ¢ikmaktaydi.
1950°li yillarin sonlarina gelindiginde asil seklini alan yapisal teoriyi savunan
ekonomistler, issizligin ¢oziimii ile ilgili olarak bu etkenleri kullanarak tavsiyelerde
bulundurlar (Korkmaz ve Mahirogullari, 2007, s. 24).

Issizligin ¢oziimiine dair bu tavsiyeler iki asamali olarak aciklanabilmektedir.
Birinci asama; geleneksel Keynesyen para ve maliye politikalar1 uygulamaya konularak
igsizligin diisiiriilmesidir. Fakat bu politikalar ile eksilen issizlik oranlar1 enflasyonun
artts meylini hizlandirmustir. Ikinci asama ise; yapisalci teorilerin bdlgelere dayanan
farkliliklar1 6nlemeye ve gidermeye, akiskanligi yiikseltmeye ve toplam isgiiciiniin
formasyonunu gelistirmeye yonelik gayretleridir. Bu gayretler, isgiiciiniin niteligini
artirtp daha nitelikli olan emek unsurunun is bulma imkanlarin1 genisletecektir. Diger
yandan, bolgesel bazli kalkinma ve istthdam imkanlarmin yilikselmesi de issizligi
diisiiriicii bir politika olarak goriilmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 392-393).

Temel manada dogal issizlik oranlarina dayali olan yapisalci teoriye gore
issizlik, ekonomilerdeki arz ve talebin yapisal seklinin sonucudur ve digsal

miidahalelere bagl degildir (Karabiyik, 2009, s. 41).

1.4. ISSIZLiK TURLERI

Issizligin genel tanimu, issizligin ana hatlarin1 belirlese de ayrintida kalan birgok
hususu kapsamaktan uzaktir. Sonuglart agisindan birbirine benzeyen bir olgu
sebeplerine gore incelendiginde meydana farkli agiklama eksenleri ¢ikacaktir (Lordoglu
ve Ozkaplan, 2007, s. 381).

Issizlik, yapt bakimindan farkli dzellikler gostermektedir. Issizligin yapisindaki
bu farkliliklar cinsiyet, yas, egitim seviyesi, etnik koken gibi gruplardan olusabilecegi
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gibi, cografi demografik dagilima, meslek tiirlerine ve siiresine gore de farkliliklar
gosterebilir (Giil vd., 2009, s. 15).

Ayrica c¢alismak isteyen bireylerin is bulamamalarimin birgok nedeni
bulunmaktadir. Bu nedenler bireysel olabilecegi gibi sosyo-ekonomik yapidan
kaynaklanan sebeplere de bagli olabilir. Sosyo-ekonomik sebepler de donemlere ve
tilkelerin gelismiglik hallerine gore degismektedir (Karabiyik, 2009, s. 110).

Tiim bu nedenlerden 6tiirii, issizligi meydana getiren nedenlerle ilgili bir ayrima
gitme geregi dogmus ve issizlik tiirleri “Acik Issizlik” ve “Gizli Issizlik” olarak iki
genel gruba ayrilmistir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 381; Bigerli, 2007, s. 431).

1.4.1. Acik Issizlik

Issizligin tamminda yer alan genel kriterler, aym zamanda acik issizlik
kavramint da kapsamaktadir (Korkmaz ve Mahirogullari, 2007, s. 33). Acik issizlik;
“calisma giici ve arzusu oldugu halde, cari tlicret seviyesinde is arayip da
bulamayanlarin toplamidir” (Zaim, 1997, s. 170) ve resmi istatistiki verilere yansimakta
olan rakamlari ifade etmektedir (Bigerli, 2007, s. 432).

Bagka bir ifade ile agik issizlik, genel gecer issizlik tanimlarinda bahsedilen,
diinyada ILO ve OECD, iilkemizde ise TUIK tarafindan tanimlanan issizlik oranlarinin
hesaplanmasinda dikkate alinan issizlik tiiriidiir (Polat, 2015, s. 47).

Acik issizlik, nedenlerine ve yapisindaki farkliliklara gore tiirlere ayrilmistir.
Baslica agik issizlik tiirleri ise; Arizi (friksiyonel), yapisal (biinyevi), konjonktiirel,
teknolojik ve mevsimlik issizliktir (Zaim, 1997, s. 179).
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Emek piyasasinin yeni Anzi (Friksiyonel)

\/

girme — Is Degistirme Issizlik
Ekonomilf yapldaki Yapusal Issizlik >
degisim
Konjonkiiirel Konjonktiirel Issizlik I$SIlek
dalgalanmalar

Teknik degisimler Teknolojik Issizlik

Sezonun sona ermesi Mevsimlik Issizlik

V VNV VNV
YA

Sekil 1.1. Issizligin Nedenleri ve Tiirleri
Kaynak: Polat, 2015, s. 48

1.4.1.1. Anizi (Friksiyonel) Issizlik

Arnizi igsizlik; “bir toplumda emek arz ve talebi arasinda genel bir denge oldugu
zaman bile, iscilerin kisa vadeli yer degistirmesinden dogan bir igsizlik nevidir” (Zaim,
1997, s. 192).

Baska bir deyisle arizi issizlik, ilk kez is arayanlarla, calisanlarin kendi istekleri
dogrultusunda, daha iyi bir iicret ya da daha iyi bir ¢alisma sartlar1 elde etme amaciyla,
ayrildiklar isten baskaca bir ise yerlesinceye kadar, yani istihdam edilinceye kadar
gecen siire zarfinda issiz kalmalariyla meydana gelen igsizliktir. “Is arama siiresi
15s1z1ig1” olarak da tanimi yapilabilen bu tiir isizlik, genel olarak agik is ile 15 arayanlari
bir araya getirme sorunundan kaynaklidir (Korkmaz ve Mahirogullari, 2007, s. 37).

Anzi igsizlikte, emek piyasasi hakkinda maliyetsiz bir sekilde bilgi edinildigi
varsayimi esas alinmaktadir. Ancak isgiicii piyasasinda bulunan is arayanlar ile
isverenler yine de tam bilgiye sahip olmayabilir ve bilgi edinmeye ¢aligabilirler. S6z
konusu bilgi edinme siiresince igsiz kalinmasi ariz1 igsizligi meydana getirmektedir. Bu
nedenle arizi issizlik genel manada kisa siirelidir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 381).

Ekonomik olarak gelismis veya gelismemis tiim {ilkelerde isgiicii piyasasinin iyi
islememesinden otlirii meydana gelebilen arizi issizlik, ilk kez is arayanlar ve daha iyi
sartlarda is arayanlarin varhigmin disinda, isgiicii piyasasinin organizasyonundaki

yetersizlikler, isgiiciiniin genel mobilite eksikligi, bilgi eksiklikleri, tretimle ilgili
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giderlerinin zamaninda karsilanamamasi gibi sebeplere de baglanabilir (Tiryaki, 2013,
S. 256).

Bu tipteki issizlikleri Onleyebilmek igin, bir lilkede isgiicti arz ve talebinin
dengede tutulmasina, yani caligma istek ve giiclindeki insan sayis1 kadar is alani
acilmasina calisilir. Ancak bu toplam denge saglanabilse bile ¢alisma ve calistirma
Ozglrliigii olan bir iilkede emek akiskanligindan dogan gegici bir issizlik meydana ¢ikar
(Zaim, 1997, s. 171). Anzi issizlik iste bu akiskanliktan dogan “dogal” sonugtur
(Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 382).

Bu issizlik ¢esidi kismen iradi, kismen de irade disidir. Siire itibariyle gegici ve
kapsadigi alan bakimindan kismi olup, issizligin en zararsiz tiridir (Tiryaki, 2013, s.

256).
1.4.1.2. Yapisal (Biinyevi) Issizlik

Yapisal issizlik; “bir iktisadi diizenin yapisindaki degismelerden dogan issizlik
nevidir" (Zaim, 1997, s. 188) ve “toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatinda ve
adetlerindeki degismeler, moda degismeleri, ayni iilkede bolgeler arasi iktisadi denge
degismeleri yapisal igsizligi dogurur” (Zaim, 1997, s. 171).

ILO tarafindan “eksik istthdam” olarak da adlandirilan yapisal issizlik (Kumas,
2001, s. 63), az gelismis ya da gelismekte olan iilkelerde niifus artigiyla dogrusal oranda
artan iggiiclinii biinyesinde eritebilecek ve liretimi ¢ogaltabilecek yapisal degisimlerin
ortaya konulamamasi durumunda meydana gelen siirekli issizliktir (Korkmaz ve
Mahirogullari, 2007, s. 33).

Yapisal igsizligin meydana gelmesinin temel sebebini uzmanlasmis, yetenek ve
nitelik gerektiren belirli birtakim isler i¢in tek bir is piyasasi yerine fazla sayida alt is
piyasasiin bulunmamasi olusturmaktadir. Yapisal issizlik, isgiicii piyasalarinda ayni
anda acik isler ve is aramakta olan kisiler olmasina ragmen birbiri ile eslesememesinden
(Bigerli, 2007, s. 441), baska bir ifade ile de emek giiciiniin yetenek, secilmis olan
mesleki calisan, sanayi ya da cografi yerlesim alan1 gibi nedenlerle mevcut isgiiciiniin,
istenilen iggiicii talebine uyumsuzlugundan meydana gelir (Gtil vd., 2009, s. 19).

Yapisal issizligin meydana gelme nedenlerinin; “dogal nedenler” ve “uygulanan
ekonomi politikalarindan kaynaklanan nedenler” (Akcan, 2016, s. 11) veya “ekonomi
ici (endojen) nedenler” ve “ekonomi dis1 (exojen) nedenler” (Tiryaki, 2013, s. 252) gibi

siiflamalara tabi tutuldugu goriilmektedir.
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Dogal nedenlerin baginda ekonomik biiyiime gelmekle birlikte (Akcan, 2016, s.
11), endiistriyel ve teknolojik gelismeler de dogal nedenler arasindadir (Giil vd., 2009,
s. 19).

Emegin makine ile karsilanmasi veya talepte meydana gelen kaymanin sebep
oldugu issizlik ekonomi i¢i nedenle olusmustur. Bazen ekonominin kapasitesinde ortaya
¢ikan kiigiilmeler, isgiicli arzindaki ani yiikselisler, kaynaklardaki tiikenmeler, kiiresel
rekabetin derecesindeki artislar gibi politik ve dogal unsurlardan kaynakli sebepler
ekonomi dis1 sebepleri olusturmaktadir (Tiryaki, 2013, s. 252; Lordoglu ve Ozkaplan,
2007, s. 385)

Issizlik gesitleri icerisinde en ciddi sorunu meydana getiren bu issizlik tiirii
(Bigerli, 2007, s. 441) endiistriyel, mesleki, dogal, kurumsal ve demografik yapidaki
degisiklikler akabinde meydana gelir. Ulkenin tamaminda ve tiim sektorlerde ortaya
cikabilecegi gibi, belirli baz1 bolgeler, sektorler ve mesleklerde de goriilebilir (Korkmaz
ve Mahirogullari, 2007, s. 33).

1.4.1.3. Konjonktiirel Issizlik

Konjonktiirel igsizlik, “talep yetersizligi issizligi” olarak da bilinmekte olup,
isgiicli piyasasinda yeterli seviyede agik is bulunmamasi nedeniyle ortaya ¢ikan bir
1gsizlik tiiridir (Bigerli, 2007, s. 446).

Keynesyen goriis tarafindan ortaya atilan konjonktiirel issizlik, bilhassa
sanayilesmis llkelerde goriilen (Korkmaz ve Mabhirogullari, 2007, s. 37), genel ve
yaygin 0zellik gdsteren bir igsizlik tiiriidiir. Bu 6zelligi konjonktiirel igsizligi en 6nemli
igsizlik tiirti haline getirmektedir. Ciinkii, cogunlukla genel ve yaygin issizlik ya emege
kars1 talepte meydana gelen degisimlerden ve toplam aktif talebin yetersizliginden ya da
tiretimin gerektigi kadar arttirllmayisindan ve toplam emek talebinin yetersiz
kalmasindan meydana gelir (Zaim, 1997, s. 170).

Konjonktiirel issizligin en O6nemli ozelligi, diger issizlik tiirlerine nazaran
donemsel bazli daha ¢ok dalgalanmanin meydana gelmesidir. Yapisal ve gegici issizlik
oranlart ¢ogunlukla yildan yila diisiik degisimler gecirerek belirli oranlar gercevesinde
seyrederken, konjonktiirel issizlikte ise ekonomideki diisme ve yilikselme egilimlerine
bagli olarak daha biiyiik ve etkili dalgalanmalar goriilebilmektedir (Bigerli, 2007, s.
455).
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Ekonominin genisleme donemlerinde toplam talepteki ve iiretimin seyrindeki
artiglara bagli olarak issizlik oran1 kademeli sekilde diismektedir. Diger yandan
durgunluk dénemlerinde toplam talepteki azalma tiretim ve satis miktarlarini olumsuz
yonde etkileyeceginden, istihdam da bu dogrultuda daralacak, issizlik oranlarinda
yiikselme goriilecektir (Bigerli, 2007, s. 446).

Konjonktiirel issizligin ekonomik acidan dalgalanma donemlerinde meydana
gelisi ayn1 zamanda iki 6nemli problemi de ortaya ¢ikarmaktadir. Bunlardan ilki, {iretim
ve yatirimlarda artis olmasma ragmen, toplam talebin eksik kalmasidir. ikincisi ise
talebin eksik kalmasina bagli olarak ekonominin donemsel bir biiylime ve kiigiilme i¢ine
girmesidir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 383). Yatirimcilarin yatirimlarini depresyon
donemlerinde gereginden ¢ok artirmalart yani arz talep dengesinin gozetilmemesi
ekonomiyi duraganlastirir ve igsizlikte artis meydana gelir (Gil vd., 2009, s. 21).
Ancak, meydana gelen bu issizlik gegici siirelidir (Korkmaz ve Mahirogullari, 2007, s.
37).

Bu issizlik tiirii psikolojik acidan da ele alindiginda isinden istem dist ayrilmis
bireylerin yasayacaklari olumsuz duygu diger issizlik tiirlerine gore ¢ok daha etkili
olabilmektedir. Ciinkii bu bireylerin ¢evreleri tizerindeki kontrol edebilirlikleri
kaybolmaya baslamistir. Bu bireyler 6grenilmis garesizlik yasayabilmekte, is bulma
tmitleri diger igsiz bireylere gore ¢ok daha hizli bir sekilde kaybolabilmektedir (Yildiz,
2014, s. 85-86).

1.4.1.4. Teknolojik Issizlik

Teknolojik issizlik; “insan giicii yerine makine ikame edilmesinden veya daha
verimli metotlarin uygulanmasindan ileri gelen igsizliktir.” ve “makine c¢aginin
dogurdugu bir neticedir” (Zaim, 1997, s. 182).

Uretim teknolojisinin emegin yogun oldugu sistemden sermayenin yogun oldugu
sisteme gegmesiyle meydana gelen teknolojik issizlik (Gl vd., 2009, s. 20), iiretim
yontemlerinde yeni teknoloji ve tekniklerin uygulamaya konulmasindan kaynaklanir
(Korkmaz ve Mabhirogullari, 2007, s. 36).

Uretimde 6zellikle otomasyona dayali ileri diizey teknolojilerin devreye girmesi
ve kullanimu ile birlikte istihdam azalmasi meydana gelecektir. Ciinkii otomasyonun
istihdam tizerindeki olumsuz etkisi makina kullanimindan daha fazladir; makina insan

giicii yerine kullanilirken, otomasyon ise insan beyni yerine gegirilerek birden fazla
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iscinin  kullanmakta oldugu makinalart tek bir “beyin” (cerveau) sistemi
yonetebilmektedir. Bu durumda, yeni teknolojinin kullanimi sonucunda isgiicii
azaltmalarina gidilmisse, kuskusuz ortaya teknolojik issizlik ¢ikacaktir (Korkmaz ve
Mahirogullari, 2007, s. 36).

Teknolojik gelismelerin isgiicii piyasalarinda iki farkli etkisi olabilmektedir. ilki;
teknolojik gelismeler ayn1 miktardaki mal ve hizmetin daha az etken ve siire kullanimi
ile dretilmesine imkan saglar. Bu durumda eskiye gore daha az insan emegi
kullanilacagindan, issizlik problemi ortaya ¢ikacaktir. Bu duruma 6rnek olarak, tarim
sektoriinde modern teknolojilerin kullanilmasi ile birlikte bazi isgiiciiniin igsiz kalmasi
gosterilebilir. Tkinci olarak ise; teknolojik gelisme bazi durumlarda eski teknoloji ile
calisan birtakim mesleklerin isgiiciinden kalkmasina sebep olur (Bigerli, 2007, s. 444)
Bu duruma 6rnek olarak ise {iretimi insan giicline dayanan marangozluk ve bakircilik
gibi mesleklerin teknolojik ilerlemeler ve makinelesme nedeniyle yok olmaya yiiz
tutmasi gosterilebilir.

Teknolojik issizligin ortaya ¢ikma yollarindan biri de iscilerin 6zgiliven
yetersizlikleri ile ilgilidir. Modern teknolojiye ayak uyduramayacagini diisiinen
calisanlar, tiretimden uzaklasarak yeni teknolojik siirece yabancilagmaktadir. Bu
durumun dogal bir sonucu olarak da bu ¢alisanlarin isten ¢ikarilmasi kaginilmaz hale
gelmekte ve igsizligin artmasia neden olmaktadir. Bilhassa 6zel sektor calisanlarinda
verimliligin diismesi neticesinde isten ¢ikarilmalarla daha ¢ok karsilagildigindan,
teknolojiye dayali issizlik genel manada 6zel sektdrden ekonomiye yayilan bir durum
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Akcan, 2016, s. 18).

Bu issizlik tiirii, gelismis ve azgelismis biitiin iilkelerde goriilmekte olup, az
gelismis iilkelerdeki etkileri daha nemli boyutlardadir (Giil vd., 2009, s. 20). Ozellikle
az gelismis tlkelerde sermaye birikiminin gogalmasi, modern ve teknolojik iretim
tekniklerinin daha yogun olarak kullanilmasina ve daha az insan giicii gereksinimine
neden oldugundan issizligi ¢ogaltacaktir (Erol, 2013, s. 51-52).

Yeni teknolojilerin girdigi alanlarda {iretim miktarinin yiikselmesi, bu alanda
calisanlarin ise issiz hale gelmesi ve bu alandan bagka alanlara dogru isgiicli akimina
neden olmasi sebebiyle, bazi iktisatgilar tarafindan teknolojik issizlik yapisal issizlik
sinifinda degerlendirilmektedir (Tiryaki, 2013, s. 257; Korkmaz ve Mahirogullari, 2007,
s. 36).
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1.4.1.5. Mevsimlik Tssizlik

Mevsimlik issizlik; “belirli mevsimlerde ortaya ¢ikan dogal kosullar ya da sosyal
olaylar nedeniyle iiretimin azalmasina, ekonomik faaliyetlerin diismesine paralel olarak
ortaya ¢ikan igsizlik tirtdiir” (Giil vd., 2009, s. 22).

Uretimin mevsimsel bazda arttigi dénemlerde ¢alisabilen ancak mevsim disi
donemlerde gecimlerini saglayabilmek i¢in herhangi bir iste caligmak isteyen fakat talep
ve iretim sartlar1 tekrar diizelinceye kadar is bulmayan kisilerin yasadiklar1 bir issizlik
cesididir (Aydin, 2012, s. 21).

Mevsimlik issizligin iki farkli sekilde genel nedeni vardir. Bunlardan birincisi,
tarim, ingaat, turizm gibi sektdrleri etkileyen hava sartlar1 ve mevsimsel degiskenlerdir.
Bu nedenler mevsimlik issizlige dogrudan dogruya ve ani sekilde etki eder. ikincisi ise;
komiir, yazlik ve kislik giyim, insaat malzemesi gibi mallara karsi olan talebin bazi
mevsimlerde degismesinden kaynakli sanayinin bizzat kendi yapisindan dogan etkenler
olup, is paylasgimimin gelismis olmasi ile ilgilidir. Bu nedenlerde daha genel ve
mevsimlik issizlige dolayli sekilde tesir eden sebeplerdir (Zaim, 1997, s. 179).

Konjonktiirel igsizlikte oldugu gibi emek talebindeki inis ve ¢ikislarin bir sonucu
olan mevsimlik issizlikte, konjonktiirel igsizlikten farkli olarak talep inis ve ¢ikislari
beklenen dalgalanmalardir ve y1l siiresince sistemli bir seyir izlemektedir. Ornegin kisin
soguk gectigi bolgelerde insaat faaliyetleri durmakta, bahar donemi ile birlikte tekrar
baglamakta (Bigerli, 2007, s. 455), yine ayni sekilde tugla ve toprak sanayinde yazin
calisma yapilirken kisin isler askiya alinmaktadir.

Gelismekte olan iilkelerde sikga karsilagilmakla birlikte gelismis tilkelerde de
goriilmekte olan mevsimlik issizligin, tarimsal agirlikli sektorler igerisinde belirli bir
takim aylarda toplanmasi, bolgenin iklimi ve ¢evresel etmenlerden kaynaklanmaktadir.
Caligan bireylerin yilin belirli bir boliimiinii aktif olarak gecirmeleri, diger boliimiinii ise
aktif olarak gegen donemde kazanilan iicret ile siirdiirmeleri olgusu Oncelikle sermaye
eksikligi, verimde diisiikliik, herhangi bir tarimsal {iriin getirisinin y1l i¢erisinde oransiz
bigimde dagilmasi gibi sorunlarla dogrusal olarak iliskilidir (Lordoglu ve Ozkaplan,
2007, s. 386).

Milli gelir igerisinde tarimsal sektoriin agirlikli yer aldig tilkelerin kars1 karsiya
kaldiklar1 karakteristik bir igsizlik olgusu olan mevsimlik issizlikten ¢ok sayida birey

etkilenmekte, tarim sektorii disinda da is¢i devrinin fazla oldugu insaat, turizm, seker,
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toprak sanayi gibi is kollarinda ve bu is kollarinda ¢alisan kadinlar, gencgler gibi
demografik gruplarda fazlaca gériilmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 387;
Yildiz, 2014, s. 93-94).

Ulkemizde mevsim issizligi Aralik-Subat aylar1 arasindaki donemde en iist
seviyeye ¢ikarken, Temmuz — Agustos aylarinda ise en alt seviyelere diismektedir. Bu
durum iilkemizde, oOzellikle tarim ve ingaat sektorlerindeki ¢alisma kosullarindan

meydana gelmektedir (Giiney, 2009, s. 139).
1.4.2. Gizli Issizlik

Gizli issizlik; “calisir goriinen, fakat elinde olan veya olmayan sebeplerle
normalin altinda calisan insanlarin halini veya diisiik verimle g¢alisilmasini” ifade
etmektedir ve bu duruma “eksik istihdam” da denilmektedir (Zaim, 1997, s. 170).

Bagka bir ifadeyle gizli issizlik, “teknolojik bir degisme olmaksizin, liretim
kapasitesine nazaran fazla miktarda iscinin istihdam edildigi bir hali” ifade etmektedir
(zaim, 1997, s. 177).

Gizli issizligin en temel ve belirleyici 6zellikleri diisiik verim, diisiik gelir, ve
yeteneklerin tam anlamiyla kullanilmayisidir (Bigerli, 2007, s. 431). Buna gore gizli
igsizlik durumunda, agik issizlikten farkli olarak birey bir is sahibidir ve bundan dolay1
kiginin teknik bakimdan issiz oldugu sdylenemez (Erol, 2013, s. 51). Acik igsizlik
istatiksel yani sayilabilen ve 6lciilebilen bir kavram iken gizli issizlik ise esas itibariyle
analitik yani ¢ozlimleme gerektiren bir kavramdir (Bigerli, 2007, s. 431).

Herhangi bir tiretim faaliyetinin yiriitildigi alanda isgiiciindeki isgilerin bir
kismu iiretim faaliyetinden ¢ekildiginde ayni alanda gergeklestirilen tiretimde ciddi bir
azalma olmuyorsa, bu durumda gizli issizlik s6z konusudur (Bigerli, 2007, s. 432). Bu
igsizlik tilirtinde bireyler goriinlirde calistyorlar olmalarina karsin bunlarin marjinal
verimlilikleri yoktur veya ¢ok azdir (Bigerli, 2007, s. 459-460). Bazi durumlarda da
marjinal verimlilik negatif seviyede dahi olabilmektedir. Oyle ki, herhangi bir isletmede
bazi isgileri isten g¢ikarmakla isletmenin fiziki getirisi artabilir. Boyle bir durumun
sebebi, herhangi bir ise haddinden fazla yerlestirilen isgiicliniin yapilan caligma
esnasinda isin yapilmasini engelleyebilecek boyutta kalabalik bir Kitle olusturmasidir
(Korkmaz ve Mahirogullari, 2007, s. 39). Gizli igsizlik genellikle tarim sektoriinde ve
kamu isletmelerinde diger yerlere gore daha uygun bir bi¢imde gdzlenebilmektedir

(Bigerli, 2007, s. 459-460).
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Gelismis ve az gelismis llkelerde gizli issizlik farkli nedenlerle meydana
gelmektedir. Geligmis tilkelerdeki gizli issizlik talep eksikliginden meydana gelir ve
gegici bir durum sergiler. Az gelismis tilkelerde ise gizli issizligin nedeni eksik sermaye
ve organizasyonun yetersiz olmasindan kaynaklidir. Bu nedenlerle, az gelismis
tilkelerde issizlik yapisaldir ve siireklilik gosterir (Uyar Bozdaglioglu, 2008, s. 49).
Niifus artig seviyesinin, sermaye artis seviyesinden yiiksek olmasindan Otiirii de az
gelismis tlkelerde gizli issizlik siireklilik gostermektedir (Tiryaki, 2013, s. 259).

Diger yandan, issizligin yiiksek boyutlarda oldugu az gelismis ve gelismekte
olan iilkelerde issizlerin i arayip da is bulma {imitlerini yitirmis olmalar1 sonucu is
aramay1 birakmig “Umidi kirilmig/glicenmis igsizler” de gizli issizlik kapsaminda
degerlendirilebilir (Korkmaz ve Mahirogullari, 2007, s. 39-40). Bu kisiler artik is arama
faaliyeti i¢inde olmadiklar1 igin resmi istatistiklerde igsiz sayisina dahil edilmeyecek ve

igsiz sayllmayacaklardir (Bigerli, 2007, s. 432).

1.5. TURKIYE’DE iSSiZLiK VE iSSiZLiGIN GENEL YAPISI

Tiirkiye’de issizlik 1980 sonrasi donemde “ihracata dayali sanayilesme
stratejisi” kapsaminda onemli bir yapisal probleme doniismiistiir. Bilhassa 1990’larin
basindan itibaren isgiicii arzinin 6zellik ve vasif seviyesi ile isgiicii talebinin istedigi
ozellik ve vasif ihtiyaci arasinda mithim farkliliklarin meydana gelmesi, s6z konusu
yapisal sorunu daha da 6nemli hale getirmistir. Issizlik niifus artislarmin da etkileriyle
2000°’1i yillardan sonra siiregen bir problem seklinde gilinlimiize kadar gelmistir
(Mehmet ve Kilig, 2009, s. 33).

1995°ten sonraki yaklasik olarak 10 yilda tarimsal bazli istihdam yiizde 44,4’ten
yiizde 40,1°e gerilemis, tarim sektoriinde istthdam edilmekte olan iscilerin agirlikli
olarak hizmet sektoriine girmesiyle birlikte sadece hizmet sektoriinde genisleme
yasanmistir. Bununla beraber kentsel alanlara go¢ hizlanmaya baslamistir (Y1ildiz, 2014,
S. 26).

Hizlanan kirdan kente dogru gergeklesen bu gog ile birlikte istihdamin yapisinda
da degisiklikler meydana gelmistir. Isgiicii kapsamina girenlerin biiyiik bir kismi tarim
sektoriinde istihdam edilirken kirdan kente go¢ ile beraber tarimda istihdam oram
azalmistir. Kirsal kesimin yogun bigimde kente gé¢ vermesine karsin sanayi sektorii

gocle dogrusal bir biiylime gosterememistir. Bu durum da kirsal alanlardan goc
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edenlerin issiz kalmasina ve/veya formel sektorlerin disinda kalmasina neden olmustur
(Gtil vd., 2009, s. 134).

2001 ekonomik krizi ile iretim ve imalatin durma seviyesine gelmesi de
issizligin yiikselmesine neden olmustur. Artan issizlikle beraber iiretim ve imalatin
durmas1 Gayri Safi Milli Hasila’nin da diismesine neden olarak 2001 ekonomik krizine
derinlik kazandirmistir (Giil vd., 2009, s. 123). S6z konusu krizin akabinde, daha tam
manasiyla ekonomik toparlanma gergeklesemeden 2008 kiiresel krizi meydana gelmis
ve yine emek piyasasini olumsuz olarak etkilemistir. Pes pese meydana gelen bu krizler
sonrast ekonominin genel durumunda diizelmeler saglandiginda ve 6zellikle de 2002-
2007 doneminde yiiksek biiylime oranlar1 yakalandiginda bile, yeni isttihdam meydana
getirecek ortamin olusturulamamasi nedeniyle issizligin azaltilmasinda yeterli basari
saglanamamustir (Yenilmez ve Kilig, 2018, s. 57; Tar1 ve Bakkal, 2017, s. 2-3).

2008 kiiresel krizinin Tiirkiye’ye olan etkileri iki sekilde goriilmiistiir. ilki; iilke
disindan doviz cinsinden kredi kullanma imkanlarinin zorlasmast ve kredi
maliyetlerinin artmasidir. Ikincisi ise kiiresel ticaretteki daralmaya dogrusal olarak
ihracatin olumsuz yonde etkilenmesidir. Bu nedenler Tiirkiye’de talebin azalmasina
sebep olurken, bu daralmaya paralel olarak issiz sayisinda yeniden artiglar ortaya
¢ikmaya baslamistir (Giil vd., 2009, s. 185-186).

Tirkiye’de igsizligi meydana getiren sebepler yapisal ve konjonktiirel olmak
tizere ikiye ayrilmakla birlikte, igsizligi bu denli yaygin hale getiren sebepler asagidaki
gibi siralanabilir (Alabas, 2007, s. 15; Bayrakdar, 2015, s. 47-48):

e Niifustaki hizl artis ve geng niifusun fazlaligi,

e Biiytimedeki yetersizlik ve makro-ekonomik istikrarsizlik,

e Isgiiciiniin vasif diizeyinin yetersizligi,

e Istihdamu tesvik edici politikalar yerine istihdamu giilestiren etkenlerin varligi,

e Tarimmsal ekonomiden endiistriyel ekonomiye geciste gereken yapisal
diizenlemelerin yapilamamasi,

e Egitim seviyelerindeki artigla birlikte artan kadin isgiiciiniin emek piyasalarina
girmesi,

e Isgiicii maliyetlerinin fazlalig,

e Degisken isgiicli uygulamasina gecilmesi,

e Yiiksek ticret dis1 istthdam maliyetleri,

e Rekabet giicii agisindan firmalarin yetersiz seviyede olmasi,
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e s yasamim diizenleyen yasalarin kat:1 kuralli olmasi ve esnekliginin olmayzs1,

e Bilgi ekonomisinin beraberinde getirdigi teknolojik gelismelerin is yapisi ve
istthdamda degisikler yapmasi,

e Sermaye-yatirim yetersizlikleri,

e Bolgesel gelismislik farkliliklari.

Genel anlamda, issizlik oranlarinin  cinsiyetler bakimindan ayrimina
bakildiginda, Tiirkiye’de erkeklerin issizlik orani kadinlarin issizlik oranlarina gore
onemli oOl¢iide yliksek oldugu, kadinlarin ise daha cok kentlerde igsiz kaldiklari
goriilmektedir. Kirsal alanlarda “licretsiz aile is¢iligi” yapan ve istihdam edilmis
konumda olan kadinlarin kentsel alanlarda istihdam disinda kalmasi durumu ile
karsilasilmaktadir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 424).

Issizlik oranlar1 yas araliklar1 ve dénemler agisindan degerlendirildiginde, hizl
niifus artigina bagli isgiliciine olan yeni katilimlarin da etkisiyle, 15-24 yas grubunda yer
alan genglerin diger yas gruplarina kiyasla issizlik oraninin, genel issizlik oranlarindan
daha fazla oldugu géziikmektedir (Tas vd., 2018, s. 290).

Egitim seviyeleri acisindan issizlik oranlar ele alindiginda, Tirkiye’de egitim
seviyesi yiikseldik¢e isgilicine katilim oranimin da arttigi, ancak yiiksekogretim
haricindeki tim egitim diizeylerinde kadinlarin isgiiciine katilma oraninin, erkeklerin
yarisi kadar oldugu, bununla beraber egitim diizeyi yiikseldikge erkek issizlik oranlar
diisme egilimi gosterirken; daha yiiksek egitim seviyesindeki kadinlarin issizlik
problemi ile daha ¢ok karsilastiklar1 gortilmektedir (Yenilmez ve Kilig, 2018, s. 58).

Medeni durum agisindan issizlerin ¢ogunlugunu bekarlar olusturdugu
goriilmektedir. S6z konusu durum hem erkek hem de kadinlar igin issizligin genel
ozelligini meydana getirmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 426).

Is arama siireleri agisindan Tiirkiye’de issizlik oranlarina bakildiginda ise is
arayanlarin agirlikli olarak kisa siireli yani bir yildan daha az siiredir is aradiklart (Giil
vd., 2009, s. 201), iilkemizde uzun siireli issizlikten erkeklerin (Alabas, 2007, s. 33) ve
egitim durumu bakimindan ise lise alti egitime sahip kisilerin daha c¢ok etkilendigi
gorilmektedir (Alabas, 2007, s. 37).

Sonug olarak niifus artisina baglh olarak Tiirkiye’de isgilicii miktarinin hizla
arttig1, genel anlamda issizligin; miktar ve oransal olarak yiikseldigi, erkeklere kiyasla
kadinlarda, kirsal alanlara gore kentsel alanlarda, egitim seviyesi yiiksek olanlara gore

egitim seviyesi daha diisiik olanlarda ve gen¢ yas araliginda bulunanlarda daha fazla
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oldugu ve issizligin uzun siireli bir yapiya biiriindiigii sdylenebilir (Mehmet ve Kilig,

2009, s. 26; Karabiyik, 2009, s. 195).

Tablo 1.1. Tiirkiye’de 2000 — 2018 Yillar1 Arasi Isgiicii, Issizlik Oram ve Issiz Sayist (15+ yas)

YILLAR  iISGUCU (Bin)  ISSIZLIK ORANI (%) 1ISSIZ SAYISI (Bin)

2000 23.078 6,5 1.497
2001 23.491 8,4 1.967
2002 23.818 10,3 2.464
2003 23.640 10,5 2.493
2004 22.016 10,8 2.385
2005 22.454 10,6 2.388
2006 22.751 10,2 2.328
2007 23.114 10,3 2.377
2008 23.805 11,0 2.611
2009 24.748 14 3.471
2010 25.641 11,9 3.046
2011 26.725 9,8 2.615
2012 27.339 9,2 2.518
2013 28.271 9,7 2.747
2014 28.786 9,9 2.853
2015 29.678 10,3 3.057
2016 30.537 10,9 3.330
2017 31.643 10,9 3.454
2018 32.275 11 3.537

Kaynak: TUIK, 2019

Tablo 1.1. yer alan veriler genel olarak degerlendirmeye alindiginda; issizlik
oranlarinda 2000 yilindan 2009 yilina kadar olan dénemde siirekli bir artigin yasandigi
goriilmektedir. S6z konusu olan dénem iginde ilk olarak yasanan 2001 ekonomik krizi
igsizlik oranlarmi yaklasik yiizde 1,9 yiikseltmis ve 2002 yilinda igsizlik orani yiizde
10,3 olmustur. 2008 yilinda diinya genelinde yasanan ve Tiirkiye’yi de 6nemli dlgiide
etkileyen ikinci biiyik ekonomik kriz Tiirkiye genelinde issizlik oranlarmin 2009
yilinda yiizde 14’e yiikselmesine neden olmustur (Bayrakdar, 2015, s. 47).

Issizlik oraninin artisina dogrusal olarak 2000 yilinda 1.497.000 olan issiz sayist,
isgiiciine yeni katilimlardaki artis ve krizin yarattig1 etki (Giil vd., 2009, s. 186) ile
birlikte 2003 yilinda 2.493.000 kisiye ulagmistir. 2007 yilinin ortalarinda etkileri
hissedilen ve 2008 yilinda derinleserek tiim diinyay: etkisi altina alan kiiresel krizin

olumsuzluklarina paralel olarak krizin etkileri Tiirkiye ekonomisine de olumsuz yonde
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yansimig (Gl vd., 2009, s. 129) ve 2007 yilinda 2.377.000 kisi olan issiz sayisi, 2009
yilinda 3.471.000 kisiye ulagmistir.

2010 yili itibariyle diisme seyri gosteren issizlik oran1 2011 yilinda ¢ift haneli
rakamlardan tek haneli rakamlara diiserek yiizde 9,8’e gerilemis ve 2001 ve 2008
Krizleri sonrasi en diisiik orana ulagmustir.

2013 ve 2014 yillarinda tek hanelerde seyretmeye devam eden issizlik orani
2015 yilinda yeniden ¢ift haneli rakamlara yiikselerek yiizde 10,3 oranina ulasmistir.

2016, 2017 ve 2018 yillarinda ise birbirine yakin bir seyir takip eden issizlik
orani yiizde 10,9 ila 11 bandinda seyretmis, issiz sayisi ise isgiicli sayisindaki artigla
dogrusal olarak son 19 yilin en yiiksek seviyesine 2018 yilinda ¢ikarak 3.537.000 kisiye

ulagmistir.
1.5.1. Tiirkiye’de Yas Gruplarina Gére Issizlik

Ekonomilerin baglica sorunlarindan biri olan issizligin yas gruplarina gore
dagilim seklinin bilinmesi ve analize edilebilmesi issizlikle miicadele politikalarinin
gelistirilebilmesinde 6nem ve oncelik arz eden bir 6gedir (Karabiyik, 2009, s. 192).

Bu baglamda Tiirkiye’de issizlik oranlarinin yas dénemlerine gore dagilimi
incelendiginde, 15-24 yas arasi genglerin issizlikte paymin diger yas donemlerinin
tizerinde oldugu goriilmektedir. Diger yas donemlerindeki issizlik oranlar1 genel
manada 15-24 yas grubunun altindadir. Genglerden sonra en yiiksek issizlik oranina
sahip olan grup 25-34 yas aralifinda yer alan gruptur (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s.
431).

Tiirkiye’de yas gruplar itibariyle istthdamin dagilim sekli incelendiginde dikkat
ceken nokta, toplam istthdam icerisinde 20 yas altindaki niifusun istthdamdaki pay1
diismekteyken, 20-54 yas donemindeki niifusun pay: ise artmistir (Gil vd., 2009, s.
170).

Yas, bilhassa erkeklerin isgiicline katilimlarna etki eden 6nemli bir faktorii
olusturmaktadir. Yas, kadinlar acisindan da 6nemli bir etken olmakla beraber 25-55 yas
arasindaki kadinlarin isgiiciine dahil olma oranlar1 genel itibarla ¢ok diisiik oldugundan,
yas etkenin kadinlarin isgiiciine dahil olmalar1 {izerindeki etkisi erkeklere gore daha
diisiik oldugu goriilmektedir (Bigerli, 2007, s. 70).

Tiirkiye’de istihdam edilenler arasindaki en biiyiik pay1 olusturan yas grubu 25-
29 yas grubudur (Giil vd., 2009, s. 170). Bu tahmin edilebilen durumun nedeni olarak,
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15-19 ve 20-24 arasi yas donemlerinde isgiicliniin egitim sebebiyle tam manasiyla
istihdama katilamamalar1 ve 55 yas stiindeki kisilerde ise emeklilik, saglik problemleri
gibi sebeplerle istihdam edilebilirliklerinin azalmasi1 gosterilebilir (Bigerli, 2007, s.
154).

Tablo 1.2. Tiirkiye’de 2000 — 2018 Yillar1 Arasi Yas Gruplar: ve Dénemlere Gore Igsizlik Oranlari (%)

YILLAR 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
2000 10,7 14,8 7,2 5 4,5 3,5 3 3,8 2,2 2 0,5
2001 146 173 9,6 6,7 6,5 4,9 51 4,1 29 1,5 0,8
2002 16,7 20,8 11,9 8,6 8,1 7,3 6,6 58 4,8 1,6 0,8
2003 179 221 127 9 7,4 6,5 6,5 6 4,5 2,5 0,7
2004 17,7 222 139 9,3 7,8 6,8 6,3 6,5 4 2,9 11
2005 182 209 1372 9,3 7,7 6,9 6,9 6,9 4,6 29 0,8
2006 17,4 20,1 129 8,6 7,4 6,9 6,6 6,8 5,3 2,8 0,8
2007 19,7 20,1 124 8,7 7,4 6,8 7 6,2 5 3,2 0,8
2008 19,6 21 13,2 9,7 8,2 7,7 7,6 6,8 6 3,7 1
2009 236 263 175 126 112 10,2 9,5 9,2 7,7 4,1 1,4
2010 188 235 149 103 9,6 8,5 8,6 8,3 6,7 4,4 15
2011 158 19,8 125 8,6 7,5 7 7 6,8 59 3,1 1,2
2012 14,9 19 12,2 8,3 6,9 6,5 6,7 6,4 5,3 3,3 0,9
2013 16,4 20 12,6 8,8 7,8 6,7 6,4 6,7 5,8 4,2 11
2014 16,1 18,9 13 8,8 7,7 7,1 6,9 7,8 6,7 4,7 2,1
2015 16,5 19,7 132 8,9 8,2 7,8 7 8,3 7,2 5,8 2,5
2016 162 215 146 10,1 8,7 8 7,8 7,8 6,6 5,6 2,6
2017 17 228 145 9,8 8,9 7,7 7,4 7,6 7,5 4,9 2,2
2018 17,1 22 15,1 10 8,8 7,7 7,7 7,8 79 5 2,7

Kaynak: TUIK, 2019

Tablo 1.2. de yer alan, 2000 — 2018 yillar1 aras1 yas gruplarina gore issizlik
oranlar1 incelendiginde, issizlik oranmin en yiiksek seyrettigi yas grubunun 15-24 yas
aras1 geng issizler oldugu, 15-24 yas grubundan sonra igsizlikten oransal olarak en ¢ok
etkilenen gruplarin ise 25 — 39 yas araliginda bulunanlarin oldugu goriilmektedir.

Yaslara gore issizlik oranlarin tablo 1.1. de yer alan Tiirkiye geneli issizlik
oranlariyla paralel olarak artma ve eksilme gosterdigi, 2001 ve 2008 krizleri sonrasinda
yas gruplarina gore issizlik oranlarmin da genel anlamda arttigi goriilmekle birlikte,
isglicliniin biiylik cogunlugunu olusturan 15-54 arasi yas gruplarinda en yiiksek issizlik

orani seviyesinin 2009 yilinda gerceklestigi goriilmektedir.
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60 yas tizeri issizlik oranlarin diisiik olmasinin sebebinin ise bu yas ve iizeri
bireylerin isgiicline katilma ve istthdam paylarinin disik (Giil vd., 2009, s. 170)

olmasindan kaynaklandig1 diistiniilmektedir.
1.5.2. Tiirkiye’de Geng Issizligi

Birlesmis Milletler (BM), OECD ve ILO ve benzeri uluslararas1 kuruluslarca
genglik doneminin 15-24 yas grubu olarak kabul edilmesinden ve ayni zamanda 4857
sayill Is Kanunu’muzun 71. maddesine gore, 15 yasmi doldurmamis cocuklarin
calistirilmas1 yasak olmasindan yola ¢ikarak geng isgiicii kavrami; “15-24 yas grubu
arasinda bulunan ve bir is s6zlesmesine dayali olarak ticret karsilig1 ¢alisan kisi” olarak
tanimlanabilir (Murat ve Sahin, 2011, s. 37). Bu durumda da bu kisilerin karsilastiklar
issizlik tiiri de geng issizligi olarak tanimlanmaktadir (Tas vd., 2018, s. 282).

Glinlimiiziin en miithim sosyal ve ekonomik problemi olarak goriilen geng
igsizligi, isgiicli piyasalarindaki emek arz ve talebi arasindaki uyum sorununun emek
aleyhine goriiniimii bi¢iminde meydana gelmektedir (Tas vd., 2018, s. 282).

Genel manada toplam igsizligin yaninda geng igsizliginin de hem iilkemizin hem
de diger lilkelerin 6nemli problemleri arasinda yer aldig1 ve biitiin iilkelerde toplam
igsizlik oranlarina kiyasla geng issizlik oranlarinin ¢ok daha fazla oldugu goriilmektedir
(Murat ve Sahin, 2011, s. 190-191).

Gengler arasinda igsizlige sebep oldugu one siiriilen pek ¢ok etken bulunmakla
birlikte, bu sebepler makro nedenler ve mikro nedenler seklinde ikiye ayrilmaktadir
(Murat ve Sahin, 2011, s. 473-474).

Makro nedenler igerisinde en 6n plana cikanlar; toplam talepteki daralmalar,
ekonomik kriz ve durgunluk, gen¢ niifusun ¢oklugu, cinsiyet ve yas nitelikleri gibi
demografik etkenler, uygulanmakta olan emek piyasasi politikalarinin yetersiz kalmasi
ve belki de bunlardan daha da mithim olani egitim sistemlerinin geng istihdami
olusturmadaki basarisizliklaridir (Murat ve Sahin, 2011, s. 473-474).

Mikro nedenler arasinda ise; genglere has oOzelliklerin ve c¢alismaya olan
egilimlerinin degisiklikler gdstermesi ve uzun siireler egitimde olma istegi, isverenlerin
piyasaya yeni giris yapiyor olan genglere bakis agisi, gencin etnik kokeninin genci bazi
hallerde dezavantajli konuma diisiirmesi ve fiziksel yada zihinsel engellik hali gibi
miithim sikintilar bulunmaktadir (Murat ve Sahin, 2011, s. 473-474).
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Genel issizlik oranlarindaki artistan ve konjonktiirel durgunluktan en ¢ok etkilenen grup
genglerdir. Diger yandan, isgiicli piyasalarinda basta isin diisiik ticretlendirilmesi olmak
tizere, isverenlerce birtakim ayrimciliklar uygulanmasi da daha ¢ok geng, kadin ve
vasifsiz iggiicline yansimaktadir. Bunun disinda is piyasasina ilk kez giren gengler,
heniliz yeterli tecriibeyi kazanabilecek is firsatlarina sahip olmadiklarindan ve aile
sorumlulugu tasimadiklarindan, isverenler tarafindan kolayca daha tecriibeli is¢ilerin
yerine isten ¢ikartilabilmekte ya da ise alinma dnceligini yetiskin ve tecriibeli is¢ilere
kaptirabilmektedirler (Ozer ve Topal, 2017, s. 51). Bu kosullar altinda genglerin is
bulma siireleri uzayabilmektedir (Mehmet ve Kilig, 2009, s. 42).

Genglerin is bulma siirelerinin uzamasina neden olan diger bir etken ise emek
piyasasinda kariyer meslek ve yiiksek maas beklentisi igerisinde olan genglerin bu
beklentilerini karsilayabilecek isleri bulma arzusudur (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s.
432).

Ulkemizdeki issizligin en temel Ozelliklerinden biri olan geng issizliginin
ekonomi acisindan her gegen giin daha tehlikeli ve endise verici bir hale dogru gittigini
soyleyebiliriz (Tas vd., 2018, s. 192-193). 2008°de gergeklesen kiiresel ekonomik krizin
en biiyiik toplumsal maliyeti hizla yiikselen igsizlik oranlari olmakla birlikte 2009
yilinda Tiirkiye, genel issizlik oranlari ile birlikte geng igsizligi ve egitimli geng issizligi
oranlarinin diinya genelinde en yiiksek seviyede oldugu iilkelerden biri olmustur
(Miitevellioglu vd., 2010, s. 208).

Geng igsizliginin Tiirkiye’de iic Oonemli nedenden meydana geldigi tespit
edilmistir. Bunlar; emek piyasasi diizenlemelerinden, iilke niifusunun yapisindan ve
egitimin yapisindan kaynaklanan sorunlardir (Murat ve Sahin, 2011, s. 325).

Tiirkiye’de emek piyasast ¢ercevesinde genglerin genel durumu incelendiginde
asagidaki ana 6zelliklerin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (Tas vd., 2018, s. 290):

e QGengler arasinda diisiik seviyeli istihdam ve yiiksek igsizlik orani,

e Kentsel ve tarim dis1 igsizlikte genclerin payimnin yiiksekligi,

e Geng isglicli yapisinda yiikselen egitim seviyelerine karsin, egitim alt yapisi
yetersizligi,

e Mesleki egitim siteminin isgiicli piyasasinin ihtiyaglarini karsilayamamast,

e Egitim hayati ile is hayat1 iliskisinin yetersizligi,

o Isgiicii piyasasinda de@ismekte olan ihtiyaglarina hizli sekilde uyum

saglanamamasi,

43



e lsgiicii arz ve talep dengesinin saglanamamasi.

Ortaya c¢ikan bu temel oOzelliklerin genclerin isgiicli piyasasinda yasadiklari
sikintilarin kaynaklarini teskil ettigi goriilmektedir.

Ulkemizde, ekonomik yapidan kaynakli etkilerin yaninda birtakim siibjektif
sebepler de geng issizligi lizerinde etkili olmaktadir. Buna 6rnek vermek gerekirse; yasa
ve uygulamalarin yetiskin is¢ilerin is sahibi olmasina Oncelik vermeleri, genglerin
calismaya karsi olan tutumlar ve calisma hayati ile ilgili farkli beklentiler iginde
olmalar1 gibi sebepler de geng issizliginin yayginlasip etkili olmasina neden olmaktadir
(Karatas, 1994, s. 38).

Tiirkiye’de gengler icerisinde issizlik, yas itibariyle daha kiiciik olanlar, ilk defa
is aramakta olanlar ve egitimi diislik olanlar arasinda daha yaygindir (Karatas, 1994, s.

37-38).

Tablo 1.3. Tiirkiye’de 2000 — 2018 Yillar1 Aras1 Geng Issizligi (15 — 24 yas)

YILLAR ISSIZLIK ORANI (%) ISSiZ SAYISI (Bin)
2000 13,1 705
2001 16,2 862
2002 19,2 980
2003 20,5 975
2004 20,6 919
2005 19,9 881
2006 19,1 832
2007 20 871
2008 20,5 897
2009 25,3 1.126
2010 21,7 961
2011 18,4 832
2012 17,5 775
2013 18,7 857
2014 17,9 858
2015 18,5 919
2016 19,6 985
2017 20,8 1.069
2018 20,3 1.052

Kaynak: TUIK, 2019

Tiirkiye yas gruplarina gore issizlik oranlarmin yer aldigir Tablo 1.2. ile 15-24

yas arast genglerin issizlik oranlarinin yer aldigi Tablo 1.3. karsilastirildiginda,
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Tiirkiye’de 2000 — 2018 yillar1 aras1 yas gruplarina gore issizlik oranmin en yliksek
seyrettigi yas grubunun 15-24 yas arasi geng issizlerin oldugu goriilmektedir.

Bunun nedeni olarak, genglerin isgiicli piyasasina ilk defa giris yapiyor olmalari,
onlar1 yetiskinlere kiyasla daha dezavantajli bir duruma getirmekte, daha Once is
deneyimi bulunmayan gencler, yalnizca egitim-ogretim hayatinda 6grendikleri teorik
bilgiler veya ailelerinden ve g¢evrelerinden kazandiklar1 deneyimler ile bir ise
yerlesememeleri gosterilebilir (Murat ve Sahin, 2011, s. 57).

2000 yilinda 13,1 olan geng issizligi oran1 2002 yilinda, 2001 ekonomik krizinin
etkisiyle, 3 puanlik yiikselme ile yiizde 19,2’ye yiikselmis ve buna paralel olarak 2000
yilinda 705.000 olan geng issiz sayis1 2002 yilinda 980 bin kisiye ulagmistir.

2002 — 2008 yillar1 aras1 disiik oranlarda inis ¢ikislar seyrederek yiizde 20
bandinda seyreden geng issizligi oranlar1 2008 yilinda meydana gelen kiiresel ekonomik
krizin etkileriyle 5 puan birden yiikselerek 2009 yilinda yiizde 25,3 oldugu ve ayni yil
isglicline yeni katilimlarla birlikte gen¢ igsiz sayisinin da 1.126.000°e yiikseldigi
goriilmektedir.

2011 yilinda yilizde 18,4’e kadar diisen geng issizligi oran1 2017 yilinda 20,8
seviyesine ulasarak issiz geng sayisi da 1.069.000 kisiye ¢ikmustir. 2018 yilinda ise geng
igsizlik oran1 yiizde 0,5’1ik diisiisle yilizde 20,3 olarak gerceklesmistir.

1.5.3. Tiirkiye’de Cinsiyetlere Gore Issizlik

Tiirkiye’de igsizlik oranlari cinsiyetler agisindan incelendiginde, genel manada
kadin igsizligi oranlarinin erkek issizligi oranlarina nazaran daha yiiksek seviyede
seyrettigi goriilmektedir. Ozellikle kentlerde kadin issizlik oranlar1 erkeklerden oldukca
yiiksek seyretmektedir. Ulkemizde kent issizliginden daha c¢ok kadmlar etkilenirken,
kirsal alanlarda ise igsizligin erkekleri daha ¢ok etkiledigi goriilmektedir (Giiney, 2009,
S. 145-146).

Kirsal alanlarda kadin igsizliginin az olmasinda, Tiirkiye’de kadinlarin biiyiik bir

3

boliimiinlin tarim alaninda 1§ bulabilmeleri ve “lcretsiz aile is¢iligi” uygulamasinin
yaygin bir istthdam tiirii olmas1 etkilidir. Ancak kirsal alanlarda {icretsiz aile isgisi
olarak calisan kadinlarin is bulabilmek icin kentlere goc etmeleri ile birlikte hali
hazirdaki istihdam tiiriinden ayrilmalari, vasif yetersizligi ve istthdami arttiracak yeni is
alanlar1 olusturulamamasi1 gibi nedenlerle kentlerde issiz kaldiklar1 goriilmektedir

(Giiney, 2009, s. 145; Mehmet ve Kilig, 2009, s. 34).
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Tiirkiye’de cinsiyetler acisindan iggiiciine katilim oranlar1 incelendiginde
isgiicliniin biiyiik bir boliimiini erkeklerin olusturdugu (Giil vd., 2009, s. 167) ve erkek
isgiiclinii belirleyen etkenlerin, ekonomik ve demografik sartlar etrafinda sekillendigi
goriilmektedir (Mehmet ve Kilig, 2009, s. 30). Kadinlarin ise dncelikle ailesel ve sosyal
sebepler olmak iizere ¢esitli sebeplerden otiirli ya isgiicli piyasasina girmedigi ya da
belli bir zaman sonra emek piyasasindan geri ¢ekilmekte oldugu sdylenebilir (Korkmaz
ve Mahirogullari, 2007, s. 56).

Tiirkiye’de erkek isgliciiniin fazla, kadin isgiicliniin ise erkek isgiiciine gore daha
az olmasi ve Siireg igerisinde degisiklik gostermemesinin ¢esitli sebepleri bulunmaktadir
(Gul vd., 2009, s. 169). Bu disiikliigiin sebepleri asagidaki sekilde siralanabilir
(Mehmet ve Kilig, 2009, s. 30):

e Toplam istihdam igerisinde tarim sektoriiniin payinin biiyiik olusu,

e istihdamda yer alan kadinlarin ekseriyetle iicretsiz aile iscisi olmalari,
e Bazi bolgelerdeki kentlesme seviyesinin yeterince saglanamamis olusu,
e Kadinlarin medeni halleri,

o Kiiltiirel yonden siire gelen gelenekler ve aliskanliklar.

Bunlarin yaninda, Tiirkiye’de kadin isgiicline talebin diisiik seviyede olmasi ve
isgiicli piyasasi igerisinde olusan cinsiyet temelli mesleki ayrismaya paralel olarak
istihdamdaki artis seyrinin isgliciiniin hepsine istthdam saglayacak seviyeye ulasmamasi
da kadmlarin igglicine katilimmi etkilemektedir. Ayrica kadmlarin istihdam
edilebilecegi islerin smirliligi ve bu islerin kosullarinin agir olmasi, emekleri karsilig
alacaklari ticretlerin azlig1 gibi siibjektif nedenler de kadinlar agisindan ¢alismay1 cazip
ve tercih edilebilir olmaktan ¢ikarmaktadir (Giil vd., 2009, s. 169-170; Ansal vd., 2000,
s. 130).
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Tablo 1.4. Tiirkiye’de 2000 — 2018 Yillar1 Arasi Cinsiyetlere Gore Igsizlik Oranlar1 (15+ yas)

YILLAR ERKEK ISSIiZLIK ORANI (%) KADIN iSSIZLIK ORANI (%)

2000 6,6 6,3
2001 8,7 7,5
2002 10,7 9,4
2003 10,7 10,1
2004 10,8 11
2005 10,5 11,2
2006 9,9 11,1
2007 10 11
2008 10,7 11,6
2009 13,9 14,3
2010 11,4 13
2011 9,2 11,3
2012 8,5 10,8
2013 8,7 11,9
2014 9 11,9
2015 9,2 12,6
2016 9,6 13,7
2017 9,4 14,1
2018 9,5 13,9

Kaynak: TUIK, 2019

Tablo 1.4. incelendiginde Tiirkiye’de 2000 yilindan 2003 yilina kadar olan
donemde erkek issizlik oranlari, kadin igsizlik oranlarindan yiiksek bir seyir takip
etmekteyken, 2004 senesinden itibaren kadin igsizlik orami erkek issizlik oranlarinin
lizerinde seyretmeye baslamistir.

2000 yilinda ytlizde 6,6 olan erkek issizlik oran1 2001 krizi sonras1 2002 yilinda
cift haneli issizlik oranina ulasarak yiizde 10,7 seviyesine ¢ikmis, yine 2000 yilinda
yizde 6,3 olan kadmn igsizlik oran1 2002 yilinda yiizde 9,4, 2013 yilinda ise 10,1
seviyesine ulasmistir. Bu artiglar Tiirkiye geneli issizlik orami artislar ile paralellik
gostermektedir.

2004 yilindan 2009 yilima kadar olan donemde erkek issizlik oranlarinda
dalgalanmalar goriiliirken, kadin igsizlik oranlart ylizde 11 ile 11,6 arasinda birbirine
yakin oranlarda seyretmistir. 2008 kiiresel ekonomik krizinin etkisinin yansidigr 2009
yilinda erkek issizlik orani yiizde 13,9’a yiikselirken, kadin igsizlik orani da yiizde
14,3’e yiikselerek her iki grup i¢inde son 19 yilin en yiiksek oranina ulagsmustir.
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2011 yili ve sonraki donemlerde erkek issizlik oranlari tek haneli rakamlara
inerek yiizde 9 ile 9,6 arasinda seyrederken, kadin issizlik oranlar ¢ift haneli olarak

seyretmeye ve genel anlamda yiikselmeye devam etmistir.
1.5.4. Tiirkiye’de Medeni Durumlara Gore Issizlik

Medeni durum bakimindan Tirkiye’de issizlik incelendiginde her iki cins
acisindan da igsizlerin biiyiikk bolimiinii bekar bireylerin olusturdugu goriilmektedir
(Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 426). Bu durumun Tiirkiye’de gen¢ niifusun fazla
olmasindan ve 15-24 vyas arast genglerde issizlik oranlarinin yiiksek seviyede
olmasindan (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 431) kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Ayrica evli olan bireylerin bakmakla yiikiimlii bulunduklart es ve/veya
cocuklarmin olmasi, cogunlukla kendi kendini gecindiren bekar bireylere gore
sorumluluklarin1 daha da artirmaktadir. Evli bireylerin kendisinin haricinde bakmakla
yikiimli bulundugu aile bireylerinin ihtiyaglarin1 karsilayabilecek bir gelir elde
edebilme (Yiiksel, 2005, s. 263) maksadiyla is arama kriterlerini disiirerek bir ise
yerlesme konusunda, bekar bireylere gore daha kararli olmalar1 da evlilerde issizlik

oranlarini diisiirdiigii diistiniilmektedir.

Tablo 1.5. Tiirkiye’de 2000 — 2013 Yillar1 Arasi Medeni Durumlara Gére Issizlik Oranlar1 (15+ yas)

YILLAR Hi¢ Evlenmedi Evli Bosandi Esi oldii
2000 13,2 4 12,6 3,3
2001 16,4 55 17,6 4,3
2002 19,8 6,9 22,2 5,4
2003 20,7 7 17,6 49
2004 21,8 6,8 21,1 47
2005 20,1 7,1 20,8 51
2006 19,2 6,8 20,9 4,6
2007 19,4 6,8 18,8 5,2
2008 19,9 7,6 20,2 4,8
2009 244 9,9 25,3 7,9
2010 21,3 8,2 20,9 7,3
2011 17,9 6,5 18,5 6,4
2012 16,8 6,2 16,2 51
2013 17,2 6,6 17,2 55

Kaynak: TUIK, 2019
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Tablo 1.5. de bulunan Tiirkiye’de medeni hal durumuna gore issizlik oranlarina
bakildiginda issizlerin biiyilk boliimiinii bekar bireylerin olusturdugu, evli bireylerin
igsizlik oranlariin ise genel olarak bekar bireylerden diisiik oldugu goriilmektedir.

Medeni hal kategorisinde yer alan tiim gruplarin igsizlik oranlarnin Tablo 1.1°de
yer alan Tiirkiye geneli issizlik oranlarina hemen hemen dogrusal olarak yillara gore
artis ya da azalig gosterdigi goriilmektedir.

Buna gore 2001 ve 2008 krizleri sonrasinda genel issizlik oranlarindaki artigla
dogrusal olarak tiim gruplarin issizlik oranlarinin arttigi; evli bireylerde 2000 yilinda
yiizde 4 olan issizlik oraninin 2002 yilinda yiizde 6,9’a, 2009 yilinda ise son on dokuz
yil igerisindeki en yiiksek oran olan yiizde 9,9’a yiikseldigi goriilmektedir. Ayn1 sekilde
hi¢ evlenmedi, bosand1 ve esi 6ldii kategorisinde yer alan bekar bireylerin de igsizlik
oranlarinin en yiiksek oldugu yil 2009 yilidir.

2010, 2011 ve 2012 yillarinda tiim kategorilerde diisme seyri gosteren igsizlik
oranlarinm, TUIK tarafindan medeni hal verilerinin son yaymlanma yil1 olan 2013’de

diisiik seviyelerde de olsa yeniden yiikseldigi goriilmektedir.
1.5.5. Tiirkiye’de Egitim Durumlarina Gére Issizlik

Iyi egitimli ve vasifli isgiiciiniin olmas1, bu isgiiciiniin toplam isgiicii igerisindeki
orani, bu isgiicii kaynagmin bilgi ve becerisini kullanabilmesi ilkelerin gelisim
gosterebilmesi i¢in oldukca Onemlidir. Gelismis iilkelerde egitimli ve vasif sahibi
isgiiclinlin oransal bazda daha cok oldugu goriiliir. Bu sebeple {ilkemizde istihdami
saglanan iggiiciiniin egitim seviyesi ele alinarak geligsme siireci igerisinde bulundugumuz
yeri anlayabilmek bakimindan 6nemlidir (Giil vd., 2009, s. 154).

Egitim seviyesi yliksek olan bireyler arasinda isgiiciine katilim orani daha
yiiksektir. Daha yiiksek egitimliler emek piyasalarinda diger gruplara nazaran fazla
ticret kazanabileceklerinden, egitim seviyesi yiikseldikge emek piyasasinin disinda
kalmakla kaybedilecek olan gelir de ¢ogalacaktir. Bu nedenlerle egitim seviyesi ile
isglictine katilim arasinda dogru eksenli ve kuvvetli bir iliskinin varligindan
bahsedilebilir. Yapilan aragtirmalarda da bu iliskinin varliginin 6zellikle kadinlarda
oldugu goriilmiistiir (Bigerli, 2007, s. 67).

Okur-yazar olmayan ve sadece okur-yazar olan ancak herhangi bir okul
bitirmeyen grup degerlendirme disinda tutuldugunda, Tiirkiye’de issizlik ile egitim

seviyesi arasinda dogrusal bir iliskinin bulundugu goriilmektedir. Genel manada
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ilkokuldan baglayarak daha yukaridaki egitim seviyelerine dogru egitim durumu
yiikseldikg¢e igsizlik oranlar1 da diismektedir. Tiirkiye geneline bakildiginda da issizlik
orani en fazla olan egitim seviyesi ilkdgretimdir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007, s. 434)
Yiiksekogretim seviyesinde ise issizlik oranlarinin diger egitim seviyelerine gore belli
miktarda diisiilk olmas1 bu grupta yer alan bireylerin daha kolay bir sekilde is imkani
bulabildiklerini gostermektedir (Bigerli, 2007, s. 474)

Okur-yazar olmayan ve vasifsiz bireylerin i¢inde bulundugu grubun issizlik
oraninin diger egitim degiskeninde yer alan gruplara gore daha diisiik seviyede olmasi
da, bu bireylerin vasifsiz olmalarindan 6tiirti diistik ticretli isletmelerde daha kolay is
bulabildiklerinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir (Mehmet ve Kilig, 2009, s. 35;
Bigerli, 2007, s. 474).

Ulkemizde issizligin sebeplerinden bir tanesi egitim-istihdam baglantisinin tam
manasiyla kurulamamis olmasidir. Isgiicii piyasalarimin beklenti ve ihtiyaclarmi
kargilayamayan egitim sitemi issizlige neden olmaktadir (Giiney, 2009, s. 148).

Egitimli igsizlerin ¢cogalmasi iilkenin toplam nitelik seviyesinin verimli olarak
kullanilamamasi1 ag¢isindan dikkat gekici ve toplumsal kaynaklarin yeterli seviyede
kullanilmadiginin bir gostergesidir. Bagka bir deyisle Tiirkiye’deki issizlik yalnizca
igsizler agisindan degil, egitim maliyetini de kapsadigi i¢in toplum agisindan énemli bir

yiiktlir (Korkmaz ve Mahirogullari, 2007, s. 59).
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Tablo 1.6. Tiirkiye’de 2000 — 2018 Yillar1 Aras1 Egitim Durumlarma Gore Issizlik Oranlari (15+ yas)

Okuma- Ortaokul

Lise
YILLAR 3‘23?2 biton fakat [ikokut 11 c\ﬁ; Genel  dengi  Yiiksek-
bilmeyen  bir okul bgretim lise mesleki  6grenim
bitirmeyen ortaokul sl
2000 34 5,6 5,2 10,3 8,3 10,5 10,9 7
2001 3,1 5,8 7,4 9,3 10,8 13,3 13,2 7,8
2002 4,6 6,1 9,2 10,7 12,6 14,6 14,8 11,1
2003 7 9,5 9,7 11,3 12,1 13,2 12,3 11,1
2004 4,3 7,5 9,1 13,3 12,6 14,7 16 12,2
2005 4,9 9,7 9,3 14,5 12,2 13,9 13,6 10
2006 4,8 9,3 9,1 15,2 11,2 14 11,8 9,6
2007 52 10,6 8,7 16,8 10,2 13,9 12 9,7
2008 6,3 12,1 9,4 17,7 10,9 14,1 11,7 10,3
2009 8 15,3 12,2 22,2 14 18 15,6 12,1
2010 6 12,5 10 18,3 11,5 15,9 13,2 11
2011 4,6 10,7 7,8 14,3 9,5 12,6 11 10,4
2012 3,9 10 7 14 9 11,8 10,1 10,1
2013 49 10,7 7,5 14,8 9,1 12 10,5 10,3
2014 6,3 11,1 7,8 13,9 9 11,9 10,6 10,6
2015 53 11,5 8,2 14,7 10,1 12,4 10,2 11
2016 57 11,7 8,5 14,6 10,4 13,4 11,6 12
2017 58 11,6 8,1 14 10,6 13,3 11,9 12,7
2018 58 11,5 8,5 14 10,9 13,1 114 12,4

Kaynak: TUIK, 2019

Tabloda 1.6. da yer alan egitim durumlarina gore igsizlik oranlarna genel olarak
bakildiginda, ilkogretim mezunlarinin issizlik oranmin diger egitim durumuna sahip
kisilere oranla daha yiiksek oldugu, 2001 ve 2008 krizleri sonrasi donemlerde tiim
egitim durumlarinda genel bir artisin oldugu, ancak ilkdgretim mezunlarinda bu oranin
2009 yilinda ylizde 22,2 seviyesine ¢ikarak bariz bir sekilde arttig1 goriilmektedir.

Okuma-yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin igsizlik oranlar1 2000 yilindan
2009 yilina kadar artis gostermesine karsilik 2010 yilindan itibaren yiizde 10 ile 12,5
araliginda seyretmistir. Aym1 durum ilkokul mezunlarinda da gecerli olmakla birlikte
ilkokul mezunlarinda igsizlik oran1 2010 yilindan itibaren ylizde 7 ile 10 aralifinda
oldugu goriilmiistiir.

Ortaokul veya dengi meslek ortaokul mezunlarinda issizlik yillara gore diisiik
oranli dalgalanmalar ile art1 ve eksi yonde degisiklikler gostermekle birlikte en yiiksek

seviyeye 2009 yilinda yiizde 14 ile ulasmistir.
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Genel lise mezunu issizlik oranlari, lise dengi mesleki okul igsizlik oranlari ile
2000 ile 2004 yillar1 arasinda paralellik gostermekle birlikte, 2005 yil1 sonrasi genel lise
igsizlik oranlar1 lise dengi mesleki okul issizlik oranlarina gore daha yiliksek oranda
seyretmistir. 2009 yilinda genel lise issizlik orani yiizde 18 ile en yiiksek seviyesine
ulasirken ayni yil lise dengi mesleki okul issizlik oraninin 15,6 oldugu goriilmiistiir.
2010 yilindan sonraki donemlerde genel lise issizlik oranlar yiizde 12 ile 15,9 arasinda
seyrederken, lise dengi mesleki okulda ayn1 donemde issizlik oranlarinin yiizde 10,1 ile
13,2 arasinda oldugu goriilmistiir.

2000 yilinda yiizde 7 olarak gerceklesen yiiksekdgretim igsizlik orani, 2001 krizi
etkisi ile 2002 ve 2003 yillarinda yiizde 11,1°e, 2004 yilinda ise 12,2 seviyesine
yiikselmistir. 2007 yilinda yiizde 9,7, 2008 yilinda ise yiizde 10,3 olan issizlik orani
2008 kiiresel krizinin etkisiyle 2009 yilinda 12,1 oranina yiikselmesine karsin 2008
krizinden diger egitim durumlarina kiyasla oransal olarak daha az etkilendigi
sOylenebilir. 2010 yili ile 2015 yillar1 arast donemde yiiksekogretim mezunlarinda
igsizlik oranmi yiizde 10,1 ile 11 seviyesinde seyretmis olup, bu oran 2016 yilinda yiizde
12, 2017 yilinda ise tabloda yer alan 19 yillik dénemin en yiiksegi olan yiizde 12,7 ve
2018 yilinda 12,4 olarak seyrettigi goriilmiistiir.

1.5.6. Tiirkiye’de Kir - Kent Issizligi

Tirkiye’de kir ile kent arasinda Onemli sosyo-ekonomik dengesizlikler
mevcuttur. Kir ile kent yerlesim yerleri arasindaki bu dengesiz sosyo-ekonomik durum,
firsat esitsizligine ve gelismislik farkina sebep olarak kirsal alandan gogii
hizlandirmaktadir (Aydemir, 2013, s. 136-137).

Kirdan kente gb¢ olgusu ve kentlesme hareketinin 1950’lerden sonra artmasi ile
birlikte igsizlik sorunu ozellikle kentlerde daha da biiytimiistiir. Teknolojik ilerleme ve
kiiresellesme Tiirkiye’de 80°li ve 90’11 yillarda yiiksek igsizlik rakamlarinin gériilmesine
sebep olurken, 2001°de yasanan krizinden sonraki donemde issizlik sorunu ivme
kazanarak daha biiyiik bir hal almistir. S6z konusu krizin akabinde, daha ekonomi
toparlanamadan, 2008 kiiresel ekonomik krizi meydana gelmis ve isgiicii piyasalarini
olumsuz yonde etkilemistir (Yenilmez ve Kilig, 2018, s. 57). Mevcut yapisal sorunlarin
tizerine eklenen bu ekonomik krizler issizlik oranlarini tek hanelerde tutabilme

gayretlerini olumsuz yonde etkilemistir (Kasapoglu ve Murat, 2018, s. 254).
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Kirsal alanlarda issizlik oranini belirleyen temel etken tarimsal istihdamin
biiyliklik derecesi olmakla birlikte (Mehmet ve Kilig, 2009, s. 35), Tiirkiye’nin genel
istihdam yapisina bakildiginda, tarimin payinin giderek azaldigi goriilmektedir. Bu
azalmanin bir neticesi olarak da kent issizligi daha hizli bir sekilde artmaktadir (Giiney,
2009, s. 144).

Kentlerde oldugu gibi kirsal alanlarda da issizlik oranlarmin 2000 yilindan
itibaren 6nemli diizeyde yiikselmesinde, tarim sektériiniin biiyiime seyrinin ekonominin
genel biiyiime seyrinden diisiikk olmasi etkili olmustur (Bigerli, 2007, s. 472).

Her ne kadar kir igsizliginde de yillara gore genel bir artis yasansa da kir
issizliginin kent issizligine gore oldukea diisiik olmasi, tarimsal alanlarda kiigiik toprak
sahipliginin ve iicretsiz aile is¢iliginin halen olduk¢a yaygin olmasi ile agiklanmaktadir
(Gliney, 2009, s. 144).

Sonug olarak Tiirkiye’de Issizlik sorunundan en fazla etkilenen alanlar, kentsel
yerlesim bolgeleridir (Gil vd., 2009, s. 190) ve iilkemizde issizlik daha ¢ok “kentsel”
bir sorundur (Bigerli, 2007, s. 472).

Tablo 1.7. Tiirkiye’de 2000 — 2013 Yillar1 Aras1 Kir — Kent Issizlik Oranlari (15+ yas)

YILLAR KIR iSSIZLIK ORANI (%) KENT ISSIiZLIK ORANI (%)

2000 3,9 8,8
2001 4,7 11,6
2002 5,7 14,2
2003 6,5 13,8
2004 5,5 13,6
2005 6,3 12,8
2006 6,2 12,2
2007 6,8 12
2008 7,2 12,8
2009 8,9 16,6
2010 7,3 14,2
2011 5,8 11,9
2012 5,5 11,1
2013 6,1 11,5

Kaynak: TUIK, 2019

Tabloya genel olarak bakildiginda, Tiirkiye’de kirsal bolge issizliginin kentsel

bolgelere gore daha diisiik oranda oldugu goriilmektedir.
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2000 yilinda yiizde 8,8 olan kent issizligi 2001 ekonomik krizinin etkisiyle
yasanan ekonomik kii¢iilmenin sonucunda kent issizligi, dort puanlik yiikselmeyle 2002
yilinda yiizde 14,2’ye yiikselmistir. 2003 yilindan itibaren krizin etkilerinin de
azalmasiyla diisme egilimine girerek 2008 yilinda yiizde 12,8’e gerilemis, 2008 yilinda
yasanan kiiresel krizin etkileriyle 2009 yilinda yiizde 16,6’ya ¢ikarak tekrar artmistir
(Giiney, 2009, s. 144). 2010 yilinda yiizde 14,2 olan kent issizlik oraninin TUIK
tarafindan kir — kent issizlik orani istatistiklerinin yayinlandigi son yil olan 2013 yilinda
ise ylizde 11,5 oldugu goriilmistiir.

2000 yilinda yiizde 3,9 olan kirsal bolge issizligi 2003 senesinde 6,5 seviyesine
yiikselmis, yiizde 8,9 ile en yiiksek oran1t 2009 yilinda gerceklesmistir. 2010 yilinda
yiizde 7,3 seviyesine diisen issizlik oran1 2013 yilinda ylizde 6,1 olarak gerceklesmistir.

1.5.7. Tiirkiye’de Is Arama Siirelerine Gore Issizlik

Bireylerin igsiz kaldiklari siire uzadikga issizlik sorunu yapisal bir hal almakta ve
igsiz kalinan siirenin uzunlugu dogrultusunda ¢oziimii zorlagmaktadir. Bundan otiirii
igsizligin kalic1 bir hale gelmemesi adina bir yildan kisa siire igerisinde ¢dziimlenmesi
gerekmektedir (Giil vd., 2009, s. 200).

Is arama siirelerine gore issizlik; “bir yildan az” ve “bir y1l ve daha ¢ok” olmak
tizere iki farkli kategoride incelenmekle birlikte (Giil vd., 2009, s. 200), genel anlamda
iktisatcilar tarafindan {izerinde daha ¢ok durulan ve ¢6ziimii ile ilgili olarak daha fazla
kafa yorulan issizlik siiresi bir y1l ve daha uzun siiren igsizliktir (Bigerli, 2007, s. 478).

Uzun siireli igsizligin lizerinde énemle durulmasinin nedeni issiz kalinan siire
uzadike¢a issizlik sorununun yapisal bir hal almasi, ¢oziimiiniin zorlagsmas1 (Giil vd.,
2009, s. 200) ve hem bireysel ve hem de toplumsal olarak en zararli olan igsizlik
tiirlinlin uzun siireli igsizlik olmasidir (Bigerli, 2007, s. 478).

Uzun siireli issizligin tanmimiyla ilgili farkli goriigler ve farkli yontemler
bulunmakla beraber bu hususta basvurulacak en giivenilir tanimlama ILO’nun yapmis
oldugu tanimlamadir. ILO’nun isgiicli piyasasi ve istthdama iligkin bir¢ok arastirma ve
raporunda uzun siireli igsizlik, kisilerin issiz kalma siiresi esas alinarak
hazirlanmaktadir. S6z konusu arastirmalara gore bir yi1l ve daha uzun siiredir issiz olan
kisiler “uzun siireli igsiz” olarak tanimlanmaktadir (Alabas, 2007, s. 23).

Issizlik siirelerinin bir yili asmasindan sonra, yani uzun siireli issizlikte,

igsizlerde moralsizlik, is bulma konusunda itimitsizlik, tembellige alisma, yeni bir ise
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uyum konusunda zorluk c¢ekme ve sosyal dislanma hissiyatina kapilma gibi
olumsuzluklara neden oldugunu ortaya ¢ikaran ciddi aragtirmalar yapilmistir (Giil vd.,
2009, s. 200).

Ayrica uzun siiren issizlige bagli olarak bireylerin mesleki becerilerinin asindigi,
bu asinma neticesinde istihdam edilebilirliklerini 6nemli 6l¢iide kaybettikleri ve uzun
stire issiz kaldiktan sonra bireylerin eski beceri ve verimlilik diizeylerini geri
kazanabilmeleri i¢in bazen uzun bir slirenin gegmesi gerektigi de bilinmektedir (Bigerli,
2007, s. 423).

Ulkemizde, tarihsel siirec igerisinde kirdan kente biiyiik yiginlarin goc etmesi ve
bununla alakali olarak iggiicii piyasasinda beklenen egitimli teknik personelden uzak bir
is giiclinlin varhigi, bireylerin uzun siireli issizlik siireciyle miicadele etmelerine ve
kronik hale gelebilecek bir yoksulluk ¢ekmelerine sebep olmustur (Aslan ve Aslan,
2017, s. 116).

Tiirkiye’de issizlik konjonktiire bagli olmasina ragmen, izlenen politikalara
paralel olarak uzun siireli igsizlige doniismektedir. Her gecen yil, uzun siireli igsizlerin
toplam 1issizler i¢indeki orani artmakta ve is arama siireleri giderek uzamaktadir.
Ozellikle 2000°li yillarda yasanan krizlerden dolayr Tiirkiye ekonomisinde genel
manada issizlik oranlarinda artis meydana gelirken, uzun siireli igsizlik de ciddi
boyutlarda artmistir. Bu durum ise konjonktiirel issizligin uzun siireli bir hal aldigimni
gostermektedir (Karabiyik, 2009, s. 197).

Tiirkiye’de uzun siireli issizlikten erkekler daha c¢ok etkilenmektedir.
Erkeklerdeki uzun donemli issizlik oranlarinin, kadinlara nazaran ¢ok daha yiiksekte
seyretmesi, kadin uzun dénemli issizlik oranlarini tarimsal kesimin gizlemesinden ve
kadinlarin ev ve aile i¢i caligmalarinin isgiicii kapsaminda degerlendirilmemesinden
kaynaklanmaktadir. (Alabas, 2007, s. 133-134; Aslan ve Aslan, 2017, s. 118).

Ulkemizde uzun siireli issizlik kentsel alanlarda daha yaygindir. Uzun siireli
igsizlerin hemen hemen dortte ti¢ii kentlerde bulunmaktadir ve kentteki kadinlar oransal
bakimdan kirsal alanlardaki kadinlara gore uzun siireli issizlikten daha fazla
etkilenmektedir (Alabas, 2007, s. 135).

Yas donemleri acisindan bakildiginda ise uUzun siireli issizlerin iilkemizde en
yogun oldugu yas grubunun, 25-34 yas grubu olan orta yas grubunun oldugu ve egitim

seviyesi acisindan degerlendirildiginde ise uzun sireli issizlik oranmin en yiiksek
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seyrettigi egitim seviyesinin ilkokul mezunlar1 oldugunu goriilmektedir (Alabas, 2007,

s. 134).

Tablo 1.8. Tiirkiye’de 2000 — 2018 Yillar1 Arasi Is Arama Siirelerine Gére Issiz Sayilar1 (Bin)

YILLAR 12ay 35ay 6-8ay 9-1lay 12yil 23yl 3yl+

2000 530 395 164 50 190 72 44
2001 648 595 208 65 264 90 54
2002 704 583 279 102 428 176 94
2003 781 660 288 83 323 156 104
2004 490 515 312 106 456 256 206
2005 S 520 289 90 429 261 241
2006 562 533 272 82 414 216 192
2007 658 578 274 99 402 170 139
2008 77 688 308 98 410 167 118
2009 957 929 502 175 538 199 135
2010 906 724 375 142 533 208 124
2011 862 611 315 108 428 168 91
2012 826 646 291 99 401 147 71
2013 904 709 327 99 452 138 76
2014 1.195 694 285 89 408 126 55
2015 1.265 709 327 111 462 131 52
2016 1.380 792 353 118 492 124 70
2017 1.382 792 390 134 534 150 72
2018 1.463 780 359 143 546 158 87

Kaynak: TUIK, 2019

Tiirkiye’de Is arama siiresine gore issizler incelendiginde, 2000 yilinda tablo
x’de goriildiigl lizere toplam issiz sayisinin 1.497.000 kisi oldugu, 1 yil ve daha fazla
stireli issiz olanlarin sayisinin ise 306.000 kisi oldugu; 2005 yilinda toplam issiz
sayisinin 2.388.000 kisi oldugu, bir y1l ve daha fazla igsiz olanlariin sayisinin ise 2000
yilt ile 2018 yillar1 arasindaki en yiiksek rakam olan 931.000 kisiye yiikseldigi; oransal
olarak ise bir yi1l ve daha fazla siireli igsiz olanlarin oraninin 2000 yilinda yiizde 20’ler
diizeyinde iken 2005 yilinda bu oranin yiizde 39’a ¢ikarak ylizde elliden fazla bir artisin
meydana geldigi gortilmektedir.

2001 krizi sonrasi, 2002 yilinda uzun donemli issizlik oranlar1 bir dnceki yila
gore 7 puan yiikselerek yiizde 28 olarak gergeklesmistir. Oranlardaki bu yiikselme, 2001
yili ekonomik krizinin uzun siireli igsizlige olan etkisi olarak degerlendirilebilir. Ciinkii
uzun sireli igsizligin kendine has Ozelliklerinden bir tanesi de krizlerden sonraki

etkilerini en az bir y1l sonra gostermesidir (Alabas, 2007, s. 33).
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2007 yilinda 711.000 kisiye inen uzun siireli issiz sayisi, 2008 ekonomik krizi
neticesinde toplam isSiz sayisindaki artig ile birlikte, 2009 yilinda 872.000 kisiye
yiikselmistir. Bu da uzun siireli issizlerin toplam sayisinin, issiz olanlarin toplam sayisi
icindeki payinin yaklasik yiizde 25’ine tekabiil etmektedir.

2011 yihi itibariyle igsizlik oraninin tek haneli rakamlara diismesi ile birlikte
uzun siireli igsiz sayisinda da azalma gerceklesmis olup uzun siireli issiz sayis1 2011
yilinda 687.000, 2012 yilinda 619.000, 2013 yilinda 666.000 ve 2014 yilinda son 19
yillik donemin en diisiik sayisina ulasarak 589.000 kisi olmustur.

2015 yilindan itibaren issizlik oranlarinin tekrar ¢ift hanelere yiikselmesi ve
toplam isgiiclinde meydana gelen artiglarla birlikte uzun siireli igsiz sayisi da artig
gostererek 2018 yilinda toplam uzun siireli igsiz sayis1 791.000 kisi olurken, uzun siireli

igsizlerin toplam issizler i¢cindeki oraninin yiizde 22 civarinda oldugu goriilmiistiir.
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IKINCI BOLUM
STRES KAVRAMI VE iSSiZLiGIN PSIKO-SOSYAL VE SOMATIK
(FIZYOLOJiK) SONUCLARI

Issizlik, bireylerin stres diizeylerini yiikselten (Giiler, 2005, s. 377), stresin
neden oldugu etkilerin daha ciddi boyutta ve uzun siireli olarak yasanmasinda dogrudan
etkili olan 6nemli bir faktordiir (Kumas, 2001, s. 115).

Diinyada ve iilkemizde issizligin psikolojik etkileri ile ilgili yapilan aragtirmalar
incelendiginde, issizligin bireyler iizerindeki en belirgin psikolojik etkilerinden birinin
stres oldugu goriilmektedir.

Holmes ve Rahe isimli arastirmacilar tarafindan gelistirilen, yasamda meydana
gelen degisiklikler agisindan stresi Olcen sosyal uyum Olgeginde de issiz kalma
durumunun stres diizeyleri agisindan, esin Olimii, bosanma, esten ayri yasama ve
hapisten sonra besinci sirada yer aldigi goriilmektedir (Atkinson vd., 2010, s. 492).

Bu nedenle, issizligin psiko-sosyal ve somatik sonuglarindan once, igsiz bireyler
tizerinde ¢esitli olumsuz etkilere yol acan (Yilmaz vd., 2004, s. 164) stres kavramina
deginilecek olup, stresle baglantis1 bulunan ve stresin sonuglar1 arasinda gdosterilen
anksiyete (kaygi), depresyon, Ofke hali ve tiikenmislik (Hokelekli, 2009, s. 216)

kavramlar: stresin psikolojik sonuglar1 boliimiinde kisaca ele alinacaktir.

2.1. STRES KAVRAMI

Latince “estrictia” fiilinden tiiremis bir terim olan “stres” kavrami, “zorlanma”,
“bask1” ve “gerilme” manalarinda kullanilmasinin yaninda bu kavrama, 17. yiizyilda
musibet, bela, felaket, dert, tizlintii, keder gibi anlamlar da verilmistir (Baltas ve Baltas,
2012, s. 304).

Stres ve stresin insana olan etkilerine dair ilk bilimsel aragtirmalar1 yapan (Bayik
vd., 2006, s. 3) ve giinlimiizdeki manada stresi tanimlayan kisi olan Hans Selye’ye gore
stres, “hos olan ya da olmayan durumlar karsisinda bireyin viicudunun gdsterdigi
spesifik olmayan tepkilerdir (Tagay vd., 2018, s. 169). Selye, 1950°1i yillarda stres
kavramini; “organizmaya zarar veren uyaran” seklinde ifade etmis, daha sonrasinda ise
stresi; “organizmada zorlanma sonucu ortaya ¢ikan tepki” olarak tanimlamistir. Selye

1956 yilinda ise “6zgiil olmayan gelen uyum belirtileri” tizerinde durarak stresle ilgili
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olarak “organizmanin zararli etkenler karsisinda hastalik belirtileri gostermesi”
olgusunu 6ne siirmiistiir (Morgan, 1993, s. 17; Koknel, 1993, s. 38).

Stresle ilgili olarak arastirmalarda bulunan 6nemli bir baska isim olan Lazarus,
stresi; “insanla, insanin i¢inde yasadigi ortam arasindaki karsilikli iliskinin organizmada
neden oldugu tepki” ve “organizmanin gereksinimlerinin, organizmanin kaynaklarini
astiginda ortaya ¢ikan durum” seklinde degerlendirmistir (Morgan, 1993, s. 18; Koknel,
1993, s. 38). Ayrica Lazarus ve Folkman’in stres tanimi ise; “birey ve ¢evresi arasinda
olusan, bireyin kaynaklarinin zorlandig1 veya asildigi ve iyilik durumunun tehlikeye
girdigi seklinde degerlendirilen bir iliski” seklindedir (Sahin vd., 2009, s. 244).

Bilimsel alanda yapilan aragtirmalarda, dnceleri bireylerin bag etme sistemlerini
ve enerjilerini zorlayan ve baski olusturan disaridan gelen etkenler seklinde
tanimlanmakta olan stres kavrami, daha sonralar1 ise canlinin homeostatik dengesinin
bozulmasin1 ve tekrardan bu dengeye donmesini belirten bir durum seklinde
tanimlanmaya baslanmistir (Sahin ve Batigiin, 1997, s. 57-58).

Stres, organizmanin bedensel ve ruhsal smirlarinin tehdit altinda olmasi ve
zorlanmas1 neticesinde meydana gelen (Baltas ve Baltag, 2012, s. 23) ve viicudun
verecegi tepki olarak ortaya ¢ikan bir durumdur (Tarhan, 2013, s. 21). Baska bir
ifadeyle, insanlarin fiziksel veya psikolojik sagliklartyla ilgili kendilerini tehlike altinda
hissettikleri zamanlarda stres gergeklesmektedir (Atkinson vd., 2010, s. 489).

Hokelekli (2009), s6z konusu stres tanimlamalarindaki ortak olan hususun,
kisinin iyilik halini tehlikeye sokan, kapasitesini azaltici ve zorlayict olarak
degerlendirilen kisi ve cevre arasindaki etkilesim oldugunu belirtmistir (S. 212).
Dolayisiyla stresin, insanin iyi olma durumunu olumsuz yonde etkileyen ve kapasitesini

azaltan etkileri de vardir (Savel ve Aysan, 2014, s. 45).
2.1.1. Stres Belirtileri

Genel anlamda psikolojik ve fizyolojik olarak iki baglik altinda siniflandirilan
stres belirtileri (Aydin, 2005, s. 25), bireyin kendisindeki, baskalarindaki ve grup
igerisindeki stres belirtileri (Tarhan, 2013, s. 18-19) seklinde ii¢ baslik altinda ya da
zihinsel, fiziksel, duygusal ve davranigsal (Kavas, 2013, s. 146) olarak dort baslik
altinda da incelenebilmektedir.
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Stres belirtileri ve bu belirtilerin siniflandirilmasi ¢ogaltilabilmekle birlikte genel

olarak stres belirtileri (Koknel, 1993, s. 272-285; Tarhan, 2013, s. 18-20; Baltas ve
Baltas, 2012, s. 31-32; Aydin, 2008, s. 79; Giiglii, 2001, s. 95; Ozmen ve Onen, 2005):

Sikint1, gerilim, huzursuzluk ve duygusal dengesizlik,

Durgunlasma, ¢okiintii hali ve ¢abuk aglama,

Sinirlilik, saldirganlik, asir1 endise veya kayitsizlik,

Unutkanlik, yorgunluk, sese ve giiriiltiiye kars1 duyarlilik,

Karamsarlik, yetersizlik, kendini kii¢iik gorme, yalnizlik ve sugluluk hissi,
Heyecansal patlamalarin yaganmasi ya da kolay heyecanlanma

Ani davraniglarda bulunma ve alisilmis davranislarda degisiklik,

Asir1 giiven ya da gilivensizlik hissi ve karar vermede giigliik,

Uyku ve istah bozuklugu, uykuda konusma ve dis gicirdatma,

Fiziksel dengesizlik, agiz kurulugu, konusmada, yazida kopukluk ve belirsizlik
Carpinti, titreme, asir1 terleme, viicutta uyusukluk, sirt ve gogiis agrist,

Bas donmesi, bas agris1, hazimsizlik, mide bulantisi, kusma ve idrar sikligi,
Alkol ve sigara gibi madde kullaniminda artis,

Cocuksu tepkiler ve yersiz tartismalar,

Calisma diizeninin bozulmasi, kurallara 6nem vermeme Ve liretkenligin diismesi,
Elestiriye kars1 asir1 duyarlilik ve otoriteye itaatsizlik,

Genel saglik sikayetlerin ve hastalik bagvurularinin artmasi,

Sik sik tekrar eden 6liim ve intihar fikirleri

seklinde siralanabilir.

2.1.2. Fizyolojik ve Psikolojik A¢idan Stres

Organizmanin tehdit ile karsilagsmasi sonucunda bireylerde hem fizyolojik hem

de psikolojik diizeyde birtakim olaylar meydana gelmektedir (Baltas ve Baltas, 2012, s.

23).

Viicut tarafindan tehdit olarak algilanan etkenlerin organizmada ortaya ¢ikardigi

islevle alakali degismeler, organizmanin zararli ve tehdit edici etkene karsi karmasik bir

tepki zinciri baglatmasina neden olur (Morgan, 1993, s. 98; Atkinson vd., 2010, s. 498).

Bu durum, tehlike karsisinda “savas ya da kag¢” seklinde isimlendirilen cevabin ortaya

cikmasidir.
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Ags1 yapi, beyin kabugu, hipotalamus, limbik ve diansefal sistemdeki islevlerin
degismesi bu tepkinin ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir faktordiir ve bu sistemlerdeki islev
degismeleri bitkisel sinir yapisinda, bagisiklik sisteminde ve i¢ salgi bezlerinde
degisiklige neden olur (Morgan, 1993, s. 98).

Bu degisiklik sonucunda organizmanin sagladigi oksijen miktart ve solunum
ritmi artar, kalp atis1 hizlanir ve kan basinci yiikselir, metobalizma yogun bir sekilde
calisir, sindirim sistemi yavaslar ya da durur, kan pihti mekanizmasi faal hale gelir,
beynin ritmi hizlanir, seker seviyesinin ve oksijenin artmasiyla kaslar uyarilir, gz
bebekleri biiyiir, tiim duyumlar artar, bagisiklik sistemi uyarilarak savunma hiicreleri
ortaya ¢ikar ve hipofiz bezi uyarilir (Tarhan, 2013, s. 67; Baltas ve Baltas, 2012, s. 26-
27).

Tipta bir durumun stres vericiliginden bahsedebilmek i¢in, yasamin devamini
saglayabilmek adina bahsedilen bu Klasik tepkiler silsilesinin olusmasi gereklidir
(Baltas ve Baltas, 2012, s. 26).

Selye, stresin fizyolojik agidan ti¢ donemi bulunan bir siiregten ibaret oldugunu
one stirmiistiir (Ciiceloglu, 2012, s. 321). “Genel Uyum Belirtisi” olarak adlandirilan bu
stireclerden ilki olan alarm tepkisinde, canli dis uyariciy1 stres olarak algilar (Baltas ve
Baltas, 2012, s. 26). S6z konusu donemde otonom sinir sitemi olduk¢a etkin durumdadir
ve salgi bezlerinin uyarilmasini saglayarak kana yiiksek diizeyde adrenalin ve
adrenalinin etkisi ile ortaya ¢ikan diger maddeleri pompalar. Bu salgilarin sonucunda
viicut alarm haline gegerek meydana gelecek acil durumlarla miicadele etmeye kendini
hazirlar (Cliceloglu, 2012, s. 321).

Stresi meydana getiren uyaricinin veya ortamin devam etmesi halinde ikinci
olarak diren¢ dénemi meydana gelir (Ciiceloglu, 2012, s. 321). Bu dénemde viicudun
ortaya koydugu diren¢ normalin iizerine ¢ikar ve karsi karsiya kaldigi stresore olan
direnci yiikselir. Ancak s6z konusu durumdan kagcmak ya da uyum saglamak
zorunlulugu bulundugundan diger stresorlere karst olan direnci diiser (Baltas ve Baltas,
2012, s. 26-27).

Stresi meydana getiren olay ¢ok ciddi boyutta ise {igiincii donem olan tiikenme
donemine gelinir (Baltas ve Baltas, 2012, s. 27). Biinye stresin baskilarina dayanamaz
hale gelir ve direncini tamamiyla kaybeder. Alarm donemine ait birtakim belirtiler geri
gelir ve hastaliklarin ortaya ¢ikmasina agik bir donemdir. Bazi durumlarda ise bu

donemin oliimle sonuglanmasi bile miimkiindiir (Ciiceloglu, 2012, s. 321).
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Psikolojik bakimdan ise stres, stresi zihin diinyasinda yasayan kisiye hastir. Bu
nedenle stres olgusu incelemelerinde stres verici olay ya da durumlar kadar bu
durumlarla karsilasan bireyin psikolojik yapilar1 da degerlendirilmelidir. Ciinkii strese
verilen tepki ortamda ne oldugundan ¢ok insanin s6z konusu olaya kars1 verdigi tepki
dogrultusunda meydana gelir (Baltas ve Baltas, 2012, s. 32). Strese neden olan herhangi
bir olay bazilarinda derin psikolojik ve fiziksel yaralar acarken, bazilar1 igin ise higbir
soruna neden olmaz ve hatta bu olay1 ilging bir deneyim olarak bile gorebilir (Atkinson
vd., 2010, s. 489).

Dolayisiyla insanda meydana gelecek psikolojik stresin boyutunu belirleyen
birtakim faktorler mevcuttur. Bu faktorleri genel manada: Algisal degerlendirme, yani
kisinin i¢inde bulundugu durumu tehdit olarak algilayip algilamamasi; zihinsel kapasite,
yani zihinsel siire¢ akabinde meydana gelen duygular; kisilige bagli egilimler, yani
normallik, nevrotik yapi, ice ya da disa doniikliik gibi kisilik boyutlart seklinde
siralamak miimkiindiir (Baltas ve Baltas, 2012, s. 36-41).

Ayrica strese neden olan olayin kisi acisindan 6nem seviyesi, olaya iligskin inang
ve sosyal yargilar, varolusa iliskin inanislar, olayla ilgili kisinin tecriibe ve 6n yargilari,
olaym gectigi fiziki, ekonomik ve sosyal ¢evre, kisinin kendine ait yargilari ve mesleki
aliskanliklar1 stresin derecesini belirleyen diger faktorler olarak belirtilebilir (Topuz,
2003, s. 60-61).

Bireylerin strese neden olan kaynaga olan algisi, stresin meydana gelmesinde ve
gosterilecek olan tepkilerde olduk¢a 6nemlidir (Tokur, 2011, s. 15). Zira bireyde strese
asil sebebiyet veren, bireyin kendisinden kaynakli olan, yani icgiidiisel olarak stresi
meydana getiren olaya verdigi deger ve psikolojik cevreleriyle ilgili diisiince yapisidir
(Newton vd., 1997, s. 21). Baska bir ifade ile stres, bireyin gergek¢i olmayan en koti
ihtimalleri diistinmesine, kaygi seviyesinin ¢ogalmasina, karamsarliginin artmasina,
denetim ve {lretkenlik seviyesinin azalmasmna sebebiyet veren, bireye, bireyin
gelecegine ve iginde bulundugu cevreye dair olumsuz ve kotlimser motifleri igeren
olumsuz irade dis1 zihinsel algilaridir (Aydin ve Imamoglu, 2001, s. 43).

Bu dogrultuda ortaya ¢ikan algilanan stres kavramini ise dzetle, bireylerin belli
bir zaman aralifinda ya da belli bir durumda hangi diizeyde stres yasadigina dair
duygular ile diistinceleri seklinde tanimlamak miimkiindiir. Algilanan stres bireylerin

hayatini ne kadar kontrol altinda tutabildigi, karsilastig1 zorluklarla nasil bas edebilecegi
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ve bu soz konusu durumda kendine olan giliveni kapsamaktadir (Tagay vd., 2018, s.
169).

Son donem stres arastirmalarinda, stresin meydana gelmesinde en Onemli
etmenin stres kaynagi ya da strese verilen fiziksel reaksiyondan ziyade, bireylerin stres
kaynagina neden olan olay1 ve kendi yeteneklerini degerlendirme bigimi oldugunu

ortaya koymustur (Tokur, 2011, s. 15).
2.1.3.Stresin Kaynaklari

Insan hayatinda gergeklesen pek ¢ok olay strese neden olmaktadir. Depremler,
seller, yanginlar, agir hastaliklar gibi travmatik olaylarin yani sira (Hokelekli, 2009, s.
213), bas agrisi, siavlar, tartismalar gibi uyum gerektiren ve siiresi kisith olan giinliik
olaylar, hamilelik, esin 6liimii, emeklilik, finansal sikint1 gibi etkisi daha uzun siiren
vasam olaylar: ve aile i¢i sorunlar, is hayatinda karsilasilan sorunlar gibi spesifik yasam
olaylar: da strese kaynaklik etmektedir (Tugrul, 2000, s. 13).

Dolayisiyla birey tarafindan zararli ve tehdit edici olarak algilanan ve bu sebeple
gerileme sebep olan her durum ve olay stres kaynagi olarak degerlendirilebilmekle
birlikte (Aydin ve Imamoglu, 2001, s. 43), travmatik olaylar en belirgin stres
kaynaklaridir. Birgok insani olumsuz olarak etkileyen travmatik olaylar sonrasi insanin
ilk tepkisi yasadigi olay sonrasi saskinliga ugramaktir. Sonraki asamada edilgen kalarak
en basit gorevleri bile yerine getiremez hale gelir. Son asamada ise kisi yogun bir endise
yasar, yogunlagamaz ve travmatik olay1 tekrar tekrar anlatabilir (Atkinson vd., 2010, s.
490).

Tavmatik olaylar disinda ekonomide yasanacak belirsizlikler, hatali kentlesme
ve altyapinin yetersizligi, teknolojinin etkisi ile degisime ugrayan yasam tarzi,
kusaklararasinda yasanan catigmalar, aliskanliklardaki degisiklikler, siirekli ve agir
kosullarda calismay1 gerektiren endiistriyel yasam sekli ve igsizlik gibi durumlarda
giinlimiizde strese kaynaklik edebilmektedir (Aytag, 2015, s. 2).

Ayrica giiriltii, hava kirliligi, radyasyon, kalabalik, toz, sicaklik, sogukluk gibi
durumlar fiziksel ¢evreden kaynaklanan stres faktorlerini (Baltag ve Baltag, 2012, s. 59),
bireyin sosyal ¢evresi ve sz konusu g¢evrenin bireyden beklentileri, deger yargilar1 ve
sosyal yasantidan kaynakli rollerle ilgili uyaranlar ise psiko-sosyal stres kaynaklarini

meydana getirmektedir (Aydin ve imamoglu, 2001, s. 43).
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Sosyal iligkiler neticesinde ortaya c¢ikan psiko-sosyal stres uyaranlari, aile
tiyeleri, akrabalar vb. ile kurulan yakin iliskilerin yaninda sosyal izolasyondan da
kaynaklanabilmektedir. Bu stres kaynaklar1 genel manada toplumsal rollerle ilgilidir
(Akbag vd., 2005, s. 62).

Hayatimizin 6nemli bir boliimiinii kaplayan is yasami ve is ortami da strese
kaynaklik edebilmektedir (Aytag, 2015, s. 2). Insanlarin gelir kaynagini teskil eden ve
kendini gerceklestirmesine imkan taniyan is beraberinde zaman baskisi, sorumluluk,
risk alma, ticret farkliliklar1 (Coskuner, 2003, s. 127), rol belirsizligi, engellenme, is
yiki fazlaligi, uyumsuzluk, siki ve yakin denetim (Aydin, 2008, s. 21) gibi nedenlerle
ister istemez c¢alisanlarin is aninda olumsuz fiziksel ve psikolojik durumlarla
karsilagsmasina neden olabilmektedir. Bu maruz kalinan etkenlerde Orgiitsel stres
kaynaklarini teskil etmektedir (Kili¢ ve Sakalli, 2013, s. 210).

Herhangi bir uzvun agrimasi gibi bedenin ig¢inde veya ¢ok yiiksek giirtiltiiniin
bulundugu ortamlar gibi bedenin disinda gerceklesmesine gore de simiflandirilabilen
stres kaynaklar1 bedensel stres kaynaklarini olustururken, herhangi bir yakinin 6lmesi,
darginlik ve bosanma gibi olumsuz durumlar psikolojik stres kaynaklarni teskil
etmektedir. Bu nedenle stres kaynaklar: ile ilgili bir bagka siniflandirma bedensel ve
psikolojik stres kaynaklari seklindedir (Hokelekli, 2009, s. 214).

Bireylerin kisilik 6zellikleri, bireysel yasam sekilleri ve strese neden olan,
geemis yasantilari, yas diizeyleri, kiiltiirel farkliliklari, ekonomik durumlart ve
cinsiyetleri gibi birtakim etkenler de bireysel stres kaynaklarini olusturmaktadir (Selvi
vd., 2014, s. 57). Bu sinifa dahil olan stres kaynaklari; bireyin kisiligi, 6zel yasamindaki
strese neden olan olaylar, fiziksel durumu ve strese neden olan diger durumlar seklinde
siralanabilir (Kesen, 2014, s. 37-38).

Herhangi bir durumun stres kaynagi oldugunun degerlendirilebilmesi i¢in bazi
unsurlar gerekmektedir. Bu s6z konusu unsurlar; denetlenebilirlik, tahmin edilebilirlik,
yenilik, belirsizlik, kisinin sinirlarin1 zorlayip zorlamamasi ve yakinlik stiresidir
(Hokelekli, 2009, s. 215). Ozellikle herhangi bir olaym denetlenebilirligi ve tahmin
edilebilirligi arttikca stresin etkisi azalmaktadir. Strese neden olan olayin
denetlenebilirlik seviyesi ne kadar diislikse stres seklinde algilanma ihtimali o derece
yiikselir. Strese neden olan herhangi bir olayin 6nceden bilinmesi de kisi olay

denetleyemese dahi stresin etkisini azaltir (Atkinson vd., 2010, s. 490-491).
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2.1.4.Stresin Sonuglari

Stres psikolojik ve fiziksel manada bireylerde rahatsizliga neden olan ya da
bireyde gerilim olusturan bir durumdur (Aytag, 2015, s. 3). Herhangi bir anda
karsilagilan olay ya da durum sonrasinda stres bir anda ortaya cikarak bireyin kendi
zihninde yaptigi degerlendirme siireci sonrasinda “savas ya da kag¢” seklindeki tepki
geligir. Strese verilecek olan tepki neticesinde meydana gelen durum ise stresin
sonucunu olusturur (Goksel ve Tomruk, 2016, s. 320).

Strese verilecek olan tepkilerin uzun siireli olmasi kronik rahatsizliklarin
gelismesine neden olabilir. S6z konusu rahatsizliklar yiiksek tansiyon, kalp hastaliklar
ve bas agris1 gibi fiziksel rahatsizliklar olabilecegi gibi psikolojik ya da zihinsel
rahatsizliklar da olabilmektedir (Baltas ve Baltas, 2012, s. 30).

Insanim tiim boyutlar1 birbiri ile baglantili haldedir. Insan biitiinciil bir sistem
oldugundan bedensel durumlarin ruhsal durumlart etkilemesi miimkiin oldugu gibi,
ruhsal durumlarda beden sagligi iizerinde etkili olabilmektedir. Bu sebeple stresin insan
tizerinde meydana getirdigi sonuglara beden ve ruh biitiinliigii agisindan bakmak gerekir
(Altintas, 2014, s. 4).

Ayrica, stresin neden oldugu olumsuz psikolojik etkilerin birtakim sosyal ve
davranigsal sonuglara da neden oldugu da gz oniinde bulundurulduginda, stresin neden
oldugu sonuglar1 psikolojik, sosyal, davranissal ve fizyolojik olarak dort ana grupta ele
almak miimkiindiir (Baltas ve Baltas, 2012, s. 80).

2.1.4.1. Stresin Psikolojik Sonuclar:

Stres, akil ve ruh sagliginda bozulma, kronik hale gelen kaygi durumu, ciddi
diizeyde depresyon donemleri gecirme, uyku problemleri, nevrozlar, ruhsal yapiin
stirekli ve hizli bir sekilde degisime ugramasi, 6fke patlamalar1 gegirme, 6zgiivende
azalma ve duygusal tiikenmislik seklinde degisen sonuglara yol agabilir (Hokelekli,
2009, s. 216). Strese neden olan durumun devam etmesi halinde bireyin duygu ve
gayretlerinin stresi bastirma konusunda basarili olup olmamasina gore birey bu tepkiler
arasinda gidip gelebilir (Atkinson vd., 2010, s. 495).

Herhangi bir stres etkenine karsi en genel tepki anksiyetedir (Atkinson vd.,
2010, s. 495). Bireyin istenilmeyen bir durumla kars1 karsiya kalmasi halinde birey

tarafindan algilanan tehlike, korku ve gerilim durumu olan ve genel olarak da 6fkeli bir
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davranigla sonuglanan bir duygu olan anksiyete (Yilmaz vd., 2017, s. 80), “kaynagi
belirsiz korku” (Baltas ve Baltas, 2012, s. 122) ve “usdis1 korku” (Budak, 2003, s. 433)
olarak da tanimlanabilir. Anksiyeteye neden olan igten veya distan gelen tehditlerin
denetlenmemesi halinde birey kendisini ¢aresiz ve gii¢siiz hisseder (Gengtan, 1997, s.
64).

Anksiyete, durumsal ve siirekli kaygi bozuklugu olmak iizere iki ayr1 baslik
altinda degerlendirilmektedir. Belirli durumlarin birey tarafindan tehdit verici olarak
algilamasi durumsal kaygi, bireyin her tiirlii ortam1 stres verici olarak algilamasi ise
stirekli kaygi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Hovardaoglu, 1997, s. 128).

Anksiyete diizeyi yiliksek olan bireylerde, stresin viicuda verdigi olumsuz etki ile
(Ciiceloglu, 2012, s. 440) bir takim bedensel belirtiler ve yakinmalarin yani sira
diisiince, algi, dikkat gibi biligsel alanla ilgili psikolojik belirtiler ve yakinmalar da
goriiliir (Koknel, 1998, s. 16).

S6z konusu belirtilerden bazilari, Kaslarin siirekli catik olmasi ve kaslarda
titreme gibi kaslarin ¢ok gergin olmast; terleme, bas donmesi, kalp carpintisi, mide
bulantist gibi otonom sinir SiSteminin yiiksek diizeyde faal olmasi; tUzilme, koti
durumlarn diisinmekten kendini alamama durumu gibi tedirgin bekleyis hali ve
uykusuzluk, ¢abuk sinirlenme ve yapilan ise konsantre olamama durumu gibi dikkati
toplamada zorluk sekilde siralanabilir (Ciiceloglu, 2012, s. 440).

Uzun siire stres altinda kalinmasi ve stresle etkin olarak basa ¢ikilamamasinin en
belirgin 6zelliklerinden biri de depresyondur (Tokur, 2011, s. 37).

Anksiyeteden sonra yayginlik seviyesi en yiiksek ve ciddi zihinsel rahatsizlik
olan depresyon oOzetle, “kiside kalitimsal, cevresel ya da hormonal bozukluklar
sonrasinda gelisen ¢okkiinliik hali” seklinde tanimlanabilir (Cengil, 2003, s. 129).

Duygusal, biligsel, giidiisel ve fiziksel olmak iizere dort ana belirti grubu
bulnunan depresyonun teshisi i¢in bireyde séz konusu belirtilerin tamaminin olmasina
gerek olmamakla birlikte belirtilerin ¢oklugu depresyonun siddetini ortaya koyar
(Atkinson vd., 2010, s. 539).

Merkezi sinir sisteminde bozuklukluklara yol acan ve ruhsal ¢okiintiiye de neden
olan depresyonun (Morgan, 1993, s. 118) birey iizerindeki belli bash etkileri; uyku
bozuklugu ya da asir1 uyku hali, istahta azalma, sikintil1 ve kétiimser ruh hali, kilo kaybi
yada artisi, yasamdan aliman zevkte azalma ve ilgi distkligl, disiince

konsatrasyonunda azalma, enerjide azalma, hareketlerde meydana gelen yavaslama ya
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da yerinde duramayacak sekilde meydana gelen huzursuzluk, kendini degersiz, yetersiz
yalniz ve suglu hissetme, keder hali ve umutsuzluk i¢inde olma, tekrar eden o6lim
diistinceleri seklinde siralanabilir (Baltas ve Baltas, 2012, s. 131-132; Tarhan, 2013, s.
103; Koknel, 1992, s. 58).

Kontrol altina alinamayan stres, bireyi depresyonun Otesinde intihara bile
stirikleyebilmektedir (Tarhan, 2013, s. 102). Slater ve Depue yaptiklari aragtirmalarda
depresyon tanili hastalarda strese neden olan yasam olaylarinin sayisinin artmasinin
intihar etme riskini artirdigini tespit etmislerdir (Tugrul, 2000, s. 14).

Stresin sonuglarindan bir baskasi da saldirganlia neden olabilen 6fke halidir
(Atkinson vd., 2010, s. 496). Ofke bireyin keyfi bir davranisla karsilasma,
onemsenmeme saldiri, elestiri veya engellenme halinde karsi karsiya kaldigi icsel bir
histir (Baltas ve Baltas, 2012, s. 287; Karatas ve Celikkaleli, 2018, s. 452).

Gudiilenmis herhangi bir istek amacina dogru ilerlerken engellenir ve varilmak
istenen amaca ulasilamazsa engelleme s6z konusu olmus olur (Hokelekli, 2009, s. 83).
Stres nedenlerinden biri olan engellenmenin (Aydin, 2005, s. 19) ve engellenme
hissinin ise yapilan deneylerde stresin etkilerine tepki olarak Otke ve saldirgan
davraniglara neden oldugu tespit edilmistir (Atkinson vd., 2010, s. 498).

Stresin psikolojik sonuglarindan bir digeri digeri de tiikkenmisliktir (Hokelekli,
2009, s. 219). Stresin ilerleyerek kronik hale gelmis halini ifade eden tiikenmislik
kavrami  (Tokur, 2011, s. 39), kavram hakkinda ilk ¢aligmalari gerceklestiren Dr.
Freudenberge tarafindan, “basarisizlik, yipranma, enerji ve giic kaybi ile insanin ig
kaynaklar1 tlizerinde karsilanamayan istekler sonucunda ortaya cikan bir tilkenme
durumu” seklinde tanimlanmistir (Capulcuoglu ve Giindiiz, 2013, s. 202).

Tiikenmisligi sosyo-psikolojik agidan elen alan Maslach ve Jackson’un yapmis
oldugu tanima gore ise tilkenmislik, “uzun siiren yorgunluk ve fiziksel bitkinlik hissi,
olumsuz benlik kavrami, ¢aresizlik ve umutsuzluk duygulari, yapmis oldugu ise,
yasama ve isi geregi muhatap oldugu insanlara kars1 beslemis oldugu olumsuz tutumlari
iceren ve duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 seklinde ii¢ boyutta
degerlendirilebilecek fiziksel, duygusal ve zihinsel bir sendromdur.” (Cengil, 2010, s.
81)

Tiikenme durumu yasayan bireylerde genel anlamda hayatin ¢ekilmez oldugu
duygusu hakimdir ve ani gelisen 6fke patlamalari, stirekli kizgmnlik, yardimsizlik,

yalnizlik ve umutsuzluk hissi, engellenmislik, caresizlik, siiphecilik, giiceniklik,
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cesaretsizlik ve can sikintist en yaygin belirtileridir. Fiziksel olarak ise, canliligini
kaybetme, uykusuzluk hali, gégiis ve bas agrilar1 ve genel saglik durumu ile ilgili
belirsiz sikayetler gibi bir takim belirtiler mevcuttur (Baltas ve Baltas, 2012, s. 77).
Stres kaynakli tiikenmisligin uzun silirdiigii ve uyumun da saglanamadigi durumlarda
birey daha agir hastaliklar gecirebilir ve hatta yasamini yitirme riskiyle karsilasabilir

(Tugrul, 2000, s. 12).
2.1.4.2. Stresin Sosyal ve Davranigsal Sonuclar:

Stresin bireyler lizerinde neden oldugu etkiler birtakim sosyal ve davranissal
sonuglar1 da beraberinde getirmektedir (Giiglii, 2001, s. 91).

S6z konusu sonuglar ¢cogaltilabilmekle birlikte stresin sosyal sonuglarina; bireyin
ev ve 1s cevresinde diger kisilerle olan iliskilerde azalmalar, toplumda ve ailede sosyal
sorumluluklar ile rollerin gergeklestirilmesinde yetersizlik, evlilikte meydana gelen
uyumsuzluklar sonucu meydana gelen bosanmalar, arkadas c¢evresinden kopma,
toplumsal iligskilerden uzaklasma veya dislanma Ornek olarak verilebilir (Baltas ve
Baltas, 2012, s. 80).

Stresin genel itibarla digsaridan gdzlemlenebilen ve bireylerin hal hareket ve
tutumlarina yansiyan etkileri ise davranigsal sonuglari olusturmaktadir (Tokur, 2011, s.
44).

Davranigsal tepkiler, aktif ve pasif davraniglar olmak iizere iki asamada
siniflandirilmaktadir. Aktif davramiglar genel manada strese neden olan duruma
yoneliktir ve savasarak onu yok etmeyi amag¢ edinir. Pasif davranislar ise kaginma
davraniglarini igerir (Kavas, 2013, s. 147).

En belirgin pasif davranisarin diizensiz beslenme, sigara, alkol ve c¢esitli
uyusturucu madde kullaniminda artis oldugu s6ylenebilir (Tokur, 2011, s. 44). Bunlarin
yani sira duygusalligin artmasi, fevri davraniglar, dikkat eksikligi sonucu meydana
gelen kazalardaki artig, asir1 yemek yeme, saldirgan tutum sergileme ve bedensel
sorunlarla asir1 derecede ugrasma stresin diger davranigsal sonuglar1 arasinda sayilabilir

(Baltas ve Baltas, 2012, s. 80).

2.1.4.3. Stresin Fizyolojik Sonuclar:
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Son yillarda gerceklestirilen c¢esitli arastirmalar, stres yasantisinin yalnizca
psikolojik bozukluklar i¢in degil, birtakim fiziksel hastaliklar i¢in de 6nemli diizeyde
bir risk etmenini teskil ettigini gdstermistir (Batigiin vd., 2011, s. 246).

Algiladig1 tehdit karsisinda karmasik igsel tepki sirasi baglatan viicutta bu
tepkiler sonucu bir takim degisiklikler gerceklesir. Strese neden olan tehditin ¢abuk
¢oziilmesi halinde viicudun verdigi acil tepkilerin etkisi azalir ve fizyolojik durum
normallesir. Strese sebep olan durumun devam etmesi halinde ise degisik igsel tepkiler
gerceklesmeye devam eder (Atkinson vd., 2010, s. 498).

Viicudu etkileyen degisiklerden herhangi biri, bir ka¢i ya da tamami
psikosomatik bozuklukluklarin ve hastaliklarin olusmasindaki fizyolojik kaynag:
olusturur (Morgan, 1993, s. 98).

Arastirma bulgular 6zellikle ¢aresizlik gibi bir takim stres kosullarinin bedenin
bagisiklik sistemini zayiflattigini ve ardindan da bagisiklik sistemini bozarak ¢esitli
rahatsizliklara egilimi arttirdigini (Hovardaoglu, 1997, s. 127) ve stresin ozellikle
yiiksek tansiyon, kalp-damar hastaliklari, seker hastaligi, bagirsak-mide ve cilt
hastaliklar1 gibi hastaliklarin ortaya ¢ikmasinda etkili oldugunu gostermektedir (Batigiin
vd., 2011, s. 246).

Aragtirmacilar stresin uzun siireli olmasi halinde fiziksel saglik iizerindeki
zararl etkilerinin daha giiclii sekilde gozlemlendigini ve bunun sebebinin de yetersiz
basa ¢ikma mekanizmalarinin oldugunu ileri slirmektedirler. Basa c¢ikmadaki bu
yetersizligin de bireyin stres veren durumlara kars1 kontrol edebilme giiciiniin azalmasi
manasina geldiginden fiziksel rahatsizlik belirtiler daha kolay bir sekilde ortaya
¢ikabilmektedir (Hovardaoglu, 1997, s. 127-128).

Uzun siire devam eden stres tepkileri socunu ortaya c¢ikan ve psikosomatik
hastaliklar denilen stresin tetikledigi hastaliklar (Tarhan, 2013, s. 22) igerisinde en sik
karsilagilanlar genel olarak; kas-kemik ve sinir sistemi hastaliklari, deri hastaliklari,
dolasim sistemi hastaliklari, solunum sistemi hastaliklari, iiretim sistemi hastaliklari,

sindirim sistemi hastaliklar1 ve i¢ salg1 bezleri hastaliklar1 seklinde gruplandirilmaktadir

(Morgan, 1993, s. 99).

2.2. ISSIZLiGIN PSIKO-SOSYAL VE SOMATIK (FIZYOLOJIK) SONUCLARI

Calismak ve is sahibi olmak, yalnizca gelir kazanarak hayati devam ettirmek i¢in
degil, ayn1 zamanda toplum igerisinde sayg1 ve statii elde etme, kendini degerli kilma,
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samimi arkadasliklar ve iligkiler kurma, yasami anlamli hale getirme, sosyal gelisim
saglama, kendine saygi duyma ve giivenme gibi temel degerler bakimindan da
gereklidir (Stimer vd., 2013, s. 19).

Ayrica bu olgular, bireylerin psikolojik saglamliklarini ve sagliklarini olumlu
olarak etkilemekte, bireyin topluma faydali oldugu ve emegini sunarak degerlendirdigi
hissini yagsamasina imkan tanimaktadir (Yiiksel, 2003, s. 22).

Egitim ve ¢alisma hayati siiresince ise giidiilenerek, tercih ve beklentilerini bu
dogrultuda sekillendiren bireylerin yasamlarinda mana ve 6nem bakimindan oldukca
biiyiik bir yer kaplayan calisma ve is kavramlarinin kaybi, yani issizlik, bireyler i¢in o
denli biiyiik bir bosluk ve problem manasina gelmektedir (Kumas, 2001, s. 271).

Bu nedenlerden dolayi issizlik olgusu, yalnizca ekonomik bir gelir kaybini degil
ayni zamanda psikolojik ve sosyal bir drselenmeyi de beraberinde getirmektedir (Siimer
vd., 2013, s. 19).

Bireysel olarak yasanan ve bireyi direkt olarak etkileyen issizlik, bireyselliginin
yaninda nedenleri ve iistesinden gelebilme imkanlar1 agisindan toplumsal bir nitelik de
tasimaktadir (Cizel vd., 2011, s. 27).

Bu baglamda, issizligin yogun bir sekilde arttig1 1929 ekonomik krizi ile birlikte
igsizligin psikolojik ve toplumsal etkilerine yonelik yapilan arastirma sayisinda da artma
goriilmustir (Kumas, 2001, s. 411). Yapilan bu arastirmalara iliskin sonuglar, issizligin
yoksullugun yaninda bireysel, ailesel ve sosyal nitelikli sorunlara, psikolojik ve somatik
rahatsizliklara neden oldugunu gostermektedir. Bu problemlerin temel nedeni ise,
gelirden yoksun olmadan da 6te, igsizligin bireye kendi hayatin1 ve hayattaki durumunu
bicimlendirme yetisini kaybettigi duygusunu yasatmasidir (Cizel vd., 2011, s. 27).

Issizlik sonucunda bireylerin calismayla kazandiklar1 ekonomik olan ve
ekonomik olmayan diger destek faktorlerini kaybetmeleri, ekonomik problemlerin
yaninda, psikolojik ve sosyal problemlere de kaynaklik etmektedir. Bu problemlerin
meydana getirdigi yeni yapr ise sekil 2.1°de goriildiigii lizere dongiisel bir yapi
olusturarak durumun bag edilmesi zor bir hal almasina sebep olmakta ve problemlerin

¢Oziimiinii olduk¢a zorlastirmaktadir (Yilmaz vd., 2004, s. 169-170).
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Ekonomik
Sonuclar

Sosyal
Sonuclar

Issizlikte
Yasam

Psikolojik
Sonuglar

Sekil 2.1. Issizlikte Etkilesim Déngiisii
Kaynak: Yilmaz vd., 2004, s. 170

Farkli alanlardan bireye etki eden issizlik dongiisii bireyde birtakim kayiplara

neden olmaktadir. Issiz birey icin ortaya ¢ikan bu kayiplar ve anlamlari genel olarak

sOyle siralanabilir (Kumas, 2001, s. 101-102; Yilmaz vd., 2004, s. 169-170):

Maddi gilivencenin ve ihtiyaclarin karsilanmasini saglayan maddi getiri
kaynagiin kaybedilmesi,

Zaman kavraminin ve bundan kaynakli olarak da diizen algisinin yitirilmesi,
Ailenin gecimini ve rizkini temin eden kisi roliiniin sonlanmasi,

Topluma faydali olma, toplumda 6nemli olma hissiyatinin kaybedilmesi ve bu
sebeple bireyin kendine olan giiven ve 6zsaygisinin azalmasi,

Meslegin getirdigi bireysel ve sosyal imajin kaybolmasi; sosyal bakimdan
dislanmislikla yiiz yiize gelinmesi ve mesleki basari amacindan uzaklagilmasi,

Is ortaminin sagladii sosyal iliskilerin kaybedilmesi ve is arkadaslariyla
baglarin yok olmasi,

Is arama siiresinin uzadig1 durumlarda issel degerlerin yami sira {imit, bilgi ve
becerinin kaybolmasi,

Kolektif amagtan kopma sonucu belirsizlik yasanmasi ve tek amacin is bulmaya
yonlenmesi,

Hayatin biiylik bir boliimii kaplayan ve bir seyler ortaya koyma ihtiyacini
karsilayan mesguliyetin kaybedilmesi ve yasam doyumu duygusunun azalmasi,
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e Stres, kaygi ve depresyon seviyesinin artmast ile bir takim psikolojik ve fiziksel
hastaliklarin meydana gelmesi,
e Bireyin 6z kavraminin degismesi ve genel sagligin bozulmasi.

Bu s6z konusu kayiplar, birey ve bireyin hayati ile ilgili belirleyici olmakta ve
kayiplardan her biri bir digerine etki ederek ortaya ¢ikan yikimi daha da ¢ogaltmaktadir.
Issizlik oncelikle ekonomik alandan baslayip, sosyal yapmin ve degiskenlerin siireci
beslemesiyle, psikolojik tahribatin meydana gelmesine zemin hazirlayarak siireci
hizlandirmaktadir (Y1lmaz vd., 2004, s. 170).

Uzun bir silireyi kaplayan ve yogun emek isteyen is ve calismaya olan
giidiilenme siireci sonrasinda beklentilerin karsilik bulmayist ve degerlendirmeye
alinma siirecinin disinda kalinisi, bireyde tepkisel davraniglarin meydana gelmesine de
sebebiyet vermektedir. Bu durumun sonucu olarak da bireyin kendine ve
cevresindekilere yonelik olumsuz davraniglarinin = goriilme sikliginda artiglar
goriilmektedir (Yilmaz vd., 2004, s. 166).

Issizligin, bireyden bireye ve toplumdan topluma farkli etkileri bulunmakla
birlikte, igsizlik bireyde psikolojik, sosyal ve davranigsal sonuglara neden olmasinin
yaninda bir takim somatik saglik sorunlarina da neden olmaktadir. Bu nedenle issizligin
sebep oldugu ana sonuglari; psikolojik sorunlar, toplumsal maliyete neden olan
Toplumsal-davranigsal sorunlar ve somatik saglik sorunlari seklinde siralamak
miimkiindiir (Yiksel, 2005, s. 260).

Ayrica neden oldugu sonuglar ile toplumsal ve bireysel agidan 6nemli bir
travma olan issizligin Ozellikle siiresinin uzamasi, bireylerin biinyelerinde tamir
edilmesi ¢ok daha zor yaralar agilmasina sebep olmaktadir (Korkmaz ve Mahirogullari,
2007, s. 15).

Bu dogrultuda issizligin psiko-sosyal, davranigsal ve somatik etkileri issizligin
siiresi acisindan siiflandirmaya tabi tutuldugunda asagidaki tabloda yer alan durumun

ortaya ciktig1 goriilmektedir (Kumas, 2001, s. 157);
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Tablo 2.1. issizligin Siiresine Gére Sonuglari

. Kisa Siireli Uzun ve Cok Uzun Siireli
Etki Alam ;. . . f o . . .
Issizlik ve Tepkiler Issizlik ve Kronik Tepkiler
*Stres
iTul(_epmlsllk *Psikosomatik sikayetler ve hastaliklar
Gerilim *Depresyon
Psikolojik  *Uykusuzluk *U presyon -
T mutsuzluk, i¢ine kapanma
- Sinirlilik/kizgmbik *Ozsayginin zedelenmesi
*Hayal kiriklig1 e
*Yorgunluk, bikkinlik
*Yabancilagsma
*Tembellik
*
*Catlsma} *ﬁgreliiq:esa malart
Sosyal *Sosyal Iliskilerin kesilmesi ile igine 03 P .
kapanma grenme yeteneginin azalmasi
P *Saldirgan davranislar
*Sosyal izolasyon
*Somatik rahatsizliklarda artis
*Kalp hastaliklar1
*Tansiyon diizensizlikleri
*Uyku bozukluklar *Kalp krizleri
Somatik *Hazimsizlik problemleri *Onikiparmak rahatsizliklari
*Mide hastaliklar1 *Dolasim hastaliklar1
*Stres hormonunun artisi
*Kan basincinin diismesi
*Karamsarlik
*Kadercilik
] *Toplum ve aile igindeki roliin *Nikotin, alkol ve uyusturucu
Bireysel kaybedilmesi bagimlili§inda artis
Davranislar *[s arkadaslarinin kaybina bagli olarak *Sug isleme egiliminde artis
dis ¢cevreden kopma *Intihar girisimleri
*Endise ve korkularda artis
*Umutsuzluk
*QOliimlerde artis
*[sten ¢ikan sayisinda artis *Cinayetlerde artis
Toplumsal *Bos zamanli insan sayisinda artig *Hursizliklarda artis
Davranis *Catigmalar i¢in potansiyel kosul ve *Intihar girisimleri

Zzaman

*Sosyal ¢atigma
*Toplumsal timitsizlik

Kaynak: Kumas, 2001, s.157

Genel anlamda issizlik birey, toplum ve toplumun en kii¢iik parcasini olusturan
aile igin temel bir stres kaynagidir. Issizlik siireci, bireylerin psikolojik ve fiziksel iyi
oluslarini olumsuz etkilemesinin yaninda bireyin aile yasamina, baska insanlarla olan
iliskilerine zarar vermekte ve sosyal adaletsizlik diislincesine kapilma gibi hayat
felsefelerine kadar ¢ok degisik alanlarda olumsuz sonuglara neden olarak (Stimer vd.,
2013, s. 32-33) telafi edilemez ekonomik, psikolojik ve sosyal kayiplar ortaya
¢ikarmaktadir (Cizel vd., 2011, s. 27).
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2.2.1.1ssizligin Psikolojik Sonuclar

Issizligin psikolojik etkilerine dair arastirmalar yirminci yiizyiln baslarinda
Diinya Ekonomik Buhrani ile baglamistir (Yiiksel, 2005, s. 260).

Bu konuda yapilan ilk arastirma 1938 yilinda Eisenberg ve Lazarsfeld tarafindan
gergeklestirilmistir. S0z konusu arastirmacilar issizligin  bireylerde ekonomik
giivensizlik sebebiyle korkuya ve duygusal dengesizlige (Stimer vd., 2013, s. 34),
fiziksel ve psikolojik sagliklarinda bozulmaya, iimitsizlige diismeye ve Ozsaygilarinin
da azalmaya neden oldugunu tespit etmisledir. Ayrica issizlik siirecinin issiz bireylerin
ailelerini de olumsuz etkiledigi, aile bireylerinin depresyon, umutsuzluk, tikenmislik
gibi duygular yasadiklar1 (Polat ve Bacak, 2018, s. 28) ve ¢ocuklarin da okul
basarilarinin olumsuz olarak etkiledigi goriilmiistiir (Stimer vd., 2013, s. 34).

Sonraki donemlerde gerceklestirilen arastirmalarda da issizligin bireylerin
psikolojik sagliklarini olumsuz yonde etkiledigi dogrulanmistir (Polat ve Bacak, 2018,
S. 28).

Issizlik 6nemli stres kaynaklarmdan biridir (Kumas, 2001, s. 111) ve finansal
yoksunluga sebep olarak stresi artirmaktadir (Kurt, 2006, s. 359). Ancak issizligin
neden oldugu stresin birey tlizerindeki etkileri yalnizca finansal yoksunlugun neden
oldugu olumsuzluklarla smnirli degildir. Bu konuya iligkin olarak Jahoda ve
arkadaslarinca issizligin birey Tlzerindeki ekonomik ve psikolojik etkilerinin
kiyaslandig1 calismada, ekonomik problemlerin igsizlik fonlar1 ve yardimlari sayesinde
azaldigy, fakat igsizligin sebep oldugu diger olumsuz etkilerin siirdiigii, yani igsizligin
psiko-sosyal etkilerinin daha 6nemli bir sorun oldugu tespit edilmistir (Erikli, 2018, s.
43).

Bu durumun ortaya ¢ikmasinda issizligin sebep oldugu stresle birlikte bireylerin
genel mutluluk seviyelerinin hizli bir sekilde diigmesi ve hayattan aldiklari doyumun
azalmasi etkilidir (Stimer vd., 2013, s. 33). Doygunluktan mahrum kalmak ve siirekli
olarak doygunlugun pesinden kosmak ise bireylerin fiziksel ve ruhsal olarak hasta ve
zay1f hale gelmesine neden olmaktadir (Maslow, 2001, s. 162).

Issizligin bireyler iizerindeki psikolojik etkileri ile ilgili yapilan birgok
calismada, issiz bireylerin (Giiler, 2005, s. 377; Cizel vd., 2011, s. 28; Yilmaz vd., 2004,
s. 167):
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e Stres seviyelerinin arttigi,

e QGerginlik diizeylerinin ytikseldigi

e Ozgiivenlerini yitirdikleri,

e Kendilerine dair algiladiklar1 yeterlilik ve 6z yeterlik seviyelerinde azalma
oldugu,

e Depresif duygularinda artis meydana geldigi,

e Paranoya yasama sikliklarinin arttigi,

e Korku ve endise diizeylerinin yiikseldigi,

e Hayat doyumlarinin azaldig,

e Ozsaygilarinin zayifladig,

e Genel saglik ve iyi olma hallerinde 6nemli seviyede diisiis oldugu,

e I¢ine kapanma yasadiklari ve yalmzlik duygusuna kapildiklari,

e Umutsuzluga ve caresizlige kapildiklar1 gozlenmektedir.

Aragtirmalar neticesinde ortaya konan bu psikolojik etkilerin igsiz bireylerde
yasanmasinda, bireyin isini kaybetmesinin ya da is aradigi halde is bulamamasinin
sebep oldugu diisiinsel ve fiziksel degisiklikler etkilidir (Yilmaz vd., 2004, s. 167).
Ciinkii  igsizlik, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinde bahsettigi ihtiyaglarin
kargilanmasinda engel teskil etmektedir (Kumas, 2001, s. 99). Temel giidiilerden olan
hayat1 siirdiirebilme ve insani sartlarda yasayabilme imkanii kaybederek ihtiyaglarini
gideremeyen veya Yyetersiz sartlarda yasamini siirdiiren issiz bireyler, zamanla
karakterlerinde degismeler ya da psikolojik rahatsizliklarla kars1 karsiya kalmaktadir
(Kumas, 2001, s. 98).

En O6nemli stres kaynaklarindan biri olan gelecek endisesi ve belirsizlik issiz
bireyleri olumsuz olarak etkilemektedir (Stimer vd., 2013, s. 60). Nitekim Liem ve
Liem, igsizligin sonuglarini arastirdiklari ¢alismada igsizlerin, ¢alisanlara gore ¢ok daha
fazla depresyon, anksiyete ve paranoid hastalik yasadiklarina isaret etmislerdir (Giiler,
2005, s. 377).

Kumas (2001) tarafindan Izmir’de 311 issiz ile gergeklestirilen ¢alismada da,
katilimcilarin en ¢ok stres yasadiklari, umutsuzluga kapildiklar1 ve aile i¢i gatigmalar

yasadiklari tespit edilmistir (Kumas, 2001, s. 340).
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Ayrica, Issizligin neden oldugu en &nemli psisik sorunu olusturan stres,
bireylerde sinirlilik, gerginlik, yeme bozuklugu ve uykusuzluga neden olarak psikolojik
rahatsizliklarin ¢cogalmasina sebebiyet vermektedir (Aytag ve Keser, 2002).

Issizlige bagli olarak meydana gelen stres iki alanda gerceklesmektedir.
Bunlardan ilki yaygin mental problemlerle iligkilendirilen finansal baski, digeri ise
bireyin benligi ve hayattaki konumudur (Kurt, 2006, s. 359-360).

Issizligin bireyin benligi iizerindeki etkisi de yine iki sekilde gerceklesmektedir.
Ik olarak bireyin kimligi yaptig1 meslekle bagdasik ise issizlik bireyin kimligini tehdit
altina alacak ya da yok edecektir. Ikinci olarak ise, issizlik bireyin kendine verdigi
degeri azaltacaktir (Kurt, 2006, s. 359). Ozellikle isine bagl ve kendini isiyle
biitiinlestiren bireyler, issiz kalmalar1 halinde daha biiyiik psikolojik sikintilar
yasanmaktadir. Ayrica ise bagli gerceklesen sosyal iliskilerin kaybolmasi ve
engellenmesi de yasanan psiko-sosyal etkileri artirmaktadir (Yiksel, 2003, s. 22-23).

Bireylerin islerini kaybetmeleri neticesinde verdikleri tepkiler; reddetme veya
sok, eski isini 6zleme, kizginlik, inkar ve son olarak da utan¢ duygusuyla beraber gelen
depresyon halidir (Aytag ve Keser, 2002).

Ozellikle issizlik siirecinin uzamasi beraberinde depresyonu da getirmekte
(Kumas, 2001, s. 118), artarak yogunlasan stresin kronik hale gelmesi ve bas edilemez
olmasi depresyon ile sonuglanabilmektedir (Polat, 2015, s. 80).

Nitekim igsizlerin ¢aliganlara gore depresyon yasama ihtimalleri iki kat daha
fazladir. Ayrica issizler calisanlara oranla daha yiiksek diizeyde depresyon ve
duygusal/davranigsal kontrol kaybiyla kars1 karsiya kalmaktadirlar (Stimer vd., 2013, s.
39-40).

Issizligin depresyona neden oldugu, bazi arastirmalarca da desteklenmektedir
(Polat, 2015, s. 80). Ozellikle issizlik ile ilgili sosyal psikoloji alaninda gerceklestirilen
calismalara bakildiginda, depresyonun igsizlik siirecinin en Onemli ve yaygin
problemlerinden biri olarak incelendigi goriilmektedir (Giiler, 2005, s. 378). Ciinkdi,
psikolojik etkilerinin yani sira biiyiik bir stres kaynagini olusturan maddi sikint1 ve
yagami siirdiirmede Onemli bir etken olan gelirin kaybolmasi igsiz bireylerde
depresyonun belirtilerini artirmaktadir (Stimer vd., 2013, s. 40).

Ayrica issizligin bireyde meydana getirdigi giivensizlik duygusu, gerginlik ve
stkilmig ruh yapisi ile beraber etkisini artirarak issiz bireyin depresyon yasamasina

neden olabilmektedir (Erol, 2013, s. 63). Bireyin issizligi kabullenerek kaderi olarak
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gormesi depresyona girme siiresini hizlandirmakta, birey calismaya baslasa bile, yeni is
ortamina uyum saglayincaya dek depresyon hali siirebilmektedir (Kumas, 2001, s. 118).

Depresyonun bireyde meydana getirdigi etki ve siiresi, bireyin demografik
Ozellikleri, tizerindeki sorumluluk ve saglik durumu gibi etkenlere bagli olarak
degisebilmektedir (Kumas, 2001, s. 118). Ayrica bireylerin ¢alismaya ya da bir is sahibi
olmaya yiikledikleri anlamin yiliksek olmasi, is arama siirecinde basarili olamamalari
durumunda depresif duygularinda artis meydana getirebilmektedir (Gtiler, 2005, s. 390).

Issizligin neden oldugu en belirgin etkilerinden birisi de duygusal ¢okiintii
sonucunda meydana gelen psikolojik sagligin bozulmasidir (Polat ve Bacak, 2018, s.
102).

Konuyla ilgili olarak Paul ve Moser’in gergeklestirdigi, 237 kesitsel ve 87
boylamsal arastirmanin yer aldigi meta-analiz ¢alismada issizlerin, ¢alisanlara kiyasla
akil sagliginin anlamli diizeyde daha kot oldugunu tespit etmislerdir. S6z konusu bu
arastirmada, psikolojik olarak rahatsizlik yasayanlarin oraninin ¢alisanlar igerisinde
yiizde 16 oldugu, issizler arasinda ise bu oranin yiizde 34’e ¢iktig1 belirlenmistir (Siimer
vd., 2013, s. 38).

Tiggemann ve Winefield’in arastirmalari, issizlerin ¢alisanlara oranla psikolojik
acidan sikintili ve daha yalniz olduklarimi gostermektedir. Greatz tarafindan yapilan
calismada da, igsiz bireylerin psikolojik gonenglerinin dnemli seviyede azaldigi, ise
baslamalar1 halinde ise ruhsal durumlarinda Onemli iyilesmelerin oldugu tespit
edilmistir. (Cizel vd., 2011, s. 27).

Bu dogrultuda yapilan aragtirmalarin genel sonucu, issizligin bireylerin akil
saglhigi ile ilgili bir hayli olumsuz etkisinin bulundugudur (Stiimer vd., 2013, s. 37).

Issizligin neden oldugu psikolojik problemler igerisinde en yaygin olanlarindan
bir tanesi de kaygi (anksiyete)’dir (Stimer vd., 2013, s. 39-40).

Issizlik, bir stres belirtisi olan kaygiyr da meydana getiren bir olgudur. Issizlik
nedeniyle siirekli kaygi i¢cinde bulunan bireylerde, kayginin stresle etkilesim icinde
olmas1 veya siirekli stres olarak algilanmasi igsiz bireyde zihinsel, duygusal ve
davranigsal olumsuzluklara sebebiyet verebilmektedir (Kumas, 2001, s. 115-116).

Issizlik neticesinde en temel ihtiyaglarindan yoksun kalan birey, engellenmenin
vermis oldugu hayal kirikliginin etkisi ile stres ve saldirgan davranislar sergiler ve
sonucunda bireyde giidiilerin doyuma erisememesi korkusundan dogan kaygi meydana

gelir (Aytag ve Keser, 2002). Ayrica issizlik ile bireylerin yasam seklinin ve
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diizenlerinin bozulmasi, korku, tedirginlik, belirsizlik ve iimitsizlige sebep olarak
kaygiy1 ortaya ¢ikarmaktadir. Konuya iligkin olarak yapilan aragtirmalar da issizlerin
biiyiikk bir kismimin kaygi yasadiklarmi gostermektedir (Stimer vd., 2013, s. 40-41).

Bireyler, issizligin sonucunda depresyon ve kayginin yami sira umutsuzluk ve
caresizlikle de kars1i karsiya kalabilmektedirler  (Yilmaz vd., 2004, s. 167).
Gergeklestirilen aragtirmalarda bunun nedeni olarak igsizlerin bu siirecte yasam
gayelerini kaybetmelerinin ve 6z saygilarinin azaldig1 diisiincesi igine girmelerinin etkili
oldugu goriilmektedir (Aytagc ve Keser, 2002). Issizligin uzun siirmesi halinde ise bu
etkiler pekismektedir (Stimer vd., 2013, s. 40).

Umutsuzluk igerisine giren igsiz bireylerin maddi sikintilarinin da artmasi
psikolojik ¢oOkiigiinii hizlandirarak bireyin kendisini ¢aresiz hissetmesine neden
olabilmektedir. Bu s6z konusu dénemin devam etmesi ve gerekli dnlemlerin alinmamasi
halinde ise agir mental problemler ve hatta intihar riski bile ortaya ¢ikabilmektedir
(Kurt, 2006, s. 363).

Bazi teorisyenler, bireylerin igsiz kaldiklari zaman yasadiklar1 pasifize ve
demoralize olma halini 6grenilmis ¢aresizlik seklinde nitelendirmektedirler (Giiler,
2005, s. 386).

Herhangi bir organizmanin, kendi davraniglartyla olumsuz bir durumu kontrol
altina alabilecegi halde bundan kaginmasi, s6z konusu davranis1 6grenmede basarisiz
olmasi (Cevik ve Giindogdu, 2015, s. 22) ve ger¢ek benligine yabancilagsmasi (Gengtan,
1994, s. 95) olarak tanimlanabilecek Ogrenilmis garesizlige, kontrol kaybi seklinde
algilanabilecek isin kaybi ve bu kayip neticesinde bireylerin yasayacaklari moral
seviyesinde diisiis, 6zgiliven kaybi, stres, depresyon belirtileri, yiiksek seviyede endise
ile is bulabileceklerine dair umudun iyiden iyiye kaybolmaya baglamasi ortam
olusturmaktadir (Giiler, 2005, s. 386).

Ogrenilmis caresizlige atifta bulunan ve issizligin psikolojik etkilerini agiklayan
ilk teorilerden olan evre teorisine gore; issizligin ilk evresini sok evresi olusturur. Bu
evrede birey is bulabilecegi konusunda iyimser bir tutum sergiler. Is bulunamamasi
halinde timitler tiikenerek kotiimser bir ruh hali icerisine girer ki bu da ikinci evre olan
kotiimserlik evresidir. Kotiimserlik evresi stres ve endisenin en yogun yasandigi evredir
ve birey kendini suclamaktadir. Ayrica bu evre psikolojik yikimin en yiiksek yasandigi
evredir. Ugiincii evre olan kaderci evrede ise bireyler yasamlarmna dair kontrolii

yitirdiklerini diigiinerek timitlerini tamamen yitirirler ve hayatlarini kader ve ¢evre gibi
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etkenlerin sekillendirdigine inanmaya baslarlar. Bu durum da ise bireyler 6grenilmis
caresizlik hissi yasayarak is aramaktan vazgecerler (Polat ve Bacak, 2018, s. 26-27).

Issizlik ve ¢alisma hayatindan uzak kalmanin bireylerde sebep oldugu psikolojik
sonuglarindan bir tanesi de tiikenmisliktir (Kumas, 2001, s. 113). Her ne kadar
tikenmiglikle ilgili yapilan arastirmalar agirlikli olarak c¢alisanlarla ilgili olsa da
umudun tiikkenmislik ile ilgili ciddi bir degisken olmasi ve aralarinda negatif iliski
bulunmasi nedeniyle bu kavram issizlikle de ilgilidir (Seger ve Yazici, 2018, s. 52). Zira
igsizlik gibi bireyin 6nemli gordiigii bir husus iizerinde zihnin asir1 yogunlagmasi sinir
merkezini siddetli bir sekilde uyararak bireyde tiikenmislige neden olur (Altintas, 1989,
s. 22).

Tiikenmislik ise igsiz bireylerin yani sira aile bireylerini de olumsuz yonde
etkileyerek psikolojilerini olumsuz yonde etkileyen 6nemli bir olgudur (Polat ve Bacak,
2018, s. 28).

2.2.1.1. Issizlik ve Psikolojik Sonuclar1 Arasindaki Iliskiyi Belirleyen Faktorler

Issizligin yol actig1 sonuclar ve bu sonuglarin diizeyleri cinsiyet, yas, medeni
durum, egitim durumu gibi farkli sosyo-demografik 6zelliklere sahip bireylerde
degisiklik gosterebilmektedir (Stimer vd., 2013, s. 46).

Ayrica issizligin siiresi, 6z saygi, ekonomik kaynaklar ve c¢evrelerinden
gordiikler1 destek gibi faktorler de issiz bireyin psikolojik tepkilerini etkilemektedir
(Polat, 2015, s. 87).

Calismanin bu boliimiinde, toplumun veya bireylerin egitim, kiiltiir, sosyo-
ekonomik diizeyleri her ne olursa olsun psikolojik manada sapmalara, ¢oziilmelere veya
hastaliklara sebebiyet veren bir gergeklik olan issizligin (Kumas, 2001, s. 98) cinsiyet,
yas, medeni durum, egitim durumu, issizlik siiresi, 6z saygi, finansal ve sosyal destek

faktorleriyle olan psikolojik iligkisi incelenecektir.

2.2.1.1.1. Cinsiyet

Issizligin bireyler iizerindeki psikolojik sonuglar1 arasindaki etkiyi belirleyen
onemli faktorlerden biri cinsiyet degiskenidir (Stimer vd., 2013, s. 46).
Gergeklestirilen bazi ¢alismalarda kadin issizlere nazaran erkek issizlerin so6z

konusu issizlik siirecinden daha yogun etkilendikleri tespit edilmistir (Polat ve Bacak,
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2018, s. 28). Bunda erkeklerin ailelerini geg¢indirme konusunda kendilerini 6ncelikli kisi
ve sorumlu olarak gérmeleri etkilidir (Aytag ve Keser, 2002).

Kadmlarin issizligin psikolojik etkilerinden erkeklere oranla daha az
etkilenmelerinde ise kadinlara yiiklenen ¢ocuk bakimi ve ev hanimligi gorevlerinin
issizlige kars1 alternatif roller saglamasi etkilidir (Polat ve Bacak, 2018, s. 28). Bu s6z
konusu durum da kadinlarin isgsizlige daha kabul edilebilir olarak yaklagmalariyla
sonug¢lanmaktadir (Stimer vd., 2013, s. 47).

Cinsiyet degiskeni bakimindan psikolojik etkileri farklilasan issizlik, ayni
zamanda bireyin aile i¢indeki konumuna bagli olarak da farklilik gosterebilmektedir.
Aile reisinin igsizligi tiim aileyi etkileyebilirken, aile gecindirme sorumlulugu
bulunmayan bireyler igsizligin psikolojik sonuglarindan daha az etkilenecektir (Yiiksel,
2003, s. 23).

S6z konusu aile reisinin ve ailenin ge¢imini yiiklenen kisinin erkek olmasi
durumunda, ailenin ve toplumun baskist nedeniyle erkek issizler psikolojik sorunlar
daha yogun yasayabilmektedir (Dursun, 2012, s. 53).

Esi ¢alisan bireyler ise soz konusu psikolojik etkilerden daha az etkilenseler bile
kendilerini ¢aresiz hissetmektedirler (Aytac¢ ve Keser, 2002).

Yiiksel (2003) tarafindan Ankara’da gerceklestirilen ¢alismada, ¢alismaya dahil
olan igsizlerin biiyiik bir boliimiiniin depresyonlu, kizgin ve umutsuz olduklari, ancak
erkeklerin kadinlara nazaran bu duygulari daha fazla hissettikleri tespit edilmistir.
Ayrica ayni ¢aligmada aile ve ¢evrenin yaklagimlarindaki olumsuzluk, aile huzurunun
bozulmasi ve toplumsal baski hissetme durumlarinin kadinlara nazaran erkek issizlerde
daha fazla diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin sebebi olarak ise, erkeklerin
bakmakla yiikiimlii bulunma durumlarinin ve toplumun erkeklere bictigi sorumlulugun
kadinlara oranla daha fazla olmasindan kaynaklandigi s6ylenebilir (s. 35).

Bagka bir ifade ile erkeklerin agirlikli olarak gilinlimiizde ‘“ailenin rizkini
kazanan kisi” ve “aile reisi” seklinde algilanmalar1 issizlikten psikolojik manada daha
fazla etkilenmelerine sebep olmaktadir (Stimer vd., 2013, s. 47).

Konu ile ilgili olarak Cizel, Giizeller ve Miitevellioglunun (2011) ¢alismasinda
da, igsizlik doneminde erkeklerin yasadig: psikolojik sikintigarin kadinlara nazaran daha
yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Bu sonucun Tiirk toplum yapisinin kiiltiirel
ozellikleriyle alakali oldugu sdylenebilir (S. 36).
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Nitekim, toplumun erkege bictigi rol geregi erkeklerde issiz kalma, ayni
zamanda statiiniin kaybedilmesine ve statiiyle bagdastirilan erkeklige atfedilen
Ozelliklerinin tehdit altinda hissedilmesine yol agmakta, (Stimer vd., 2013, s. 46-47), bu
otorite ve toplum igerisindeki rol kayb1 ise kadinlara nazaran erkekleri daha olumsuz

olarak etkilemektedir (Yilmaz vd., 2004, s. 173).
2.2.1.1.2. Yas

Issizlik ile psikolojik sonuglari arasindaki iliskiyi belirleyen etkenlerden bir
digeri de yas degiskenidir (Polat ve Bacak, 2018, s. 28).

Ancak literatiirde issizligin psikolojik sonuglarinin yasa bagl olarak degisimi
konusunda farkli goriislerin oldugu ve yas ile issizligin olumsuz psikolojik etkileri
arasinda pozitif ya da ters yonlii iliskinin tespit edildigi arastirmalar oldugu gibi, anlamli
iliskiye rastlanilmayan arastirmalarinda bulundugu gortilmistiir (Polat, 2015, s. 88).

Yapilan aragtirmalarda yas araligi ile ilgili farkli sonuglar olmasina karsin
agirlikl olarak orta yas araliginda yer alan bireylerin 20 yas altt ve 60 yas tstiinde
bulunan igsizlere gore issizlikten daha fazla etkilendigi sdylenebilir (Yiiksel, 2003, s.
23).

Konuyla ilgili olarak Rowley ve Feather tarafindan Avustralya’da yapilan
calismada 15-24 ve 30-49 arasi yas grubunda yer alan issiz bireyler arasinda issizligin
etkilerini incelenmis ve arastirma sonucunda geng issizlere oranla orta yas grubunda yer
alan igsizlerde daha fazla psikolojik sikint1 yasandigi tespit edilmistir (Cizel vd., 2011,
s. 29).

Yilmaz ve arkadaglarinin (2004) ¢ ay ve daha uzun siireli igsizlerle
gerceklestirdikleri ¢alisma sonucunda, issizligin her yas doneminde degisik etkilerinin
bulundugu, igsizligin sebebiyet verdigi olumsuz psikolojik etkilerin bilhassa 30-49 yas
araliginda yer alan bireylerde daha etkili bir sekilde ortaya c¢iktigi ve diger yas
donemlerinde yer alanlara nazaran daha biiyiilk problemlere sebebiyet verdigi
belirlenmistir (S. 175).

Hepwort tarafindan yapilan ¢aligmada da, issiz bireylere uygulanan genel saglik
anketi sonuglaria gore 35-44 yas araliginda yer alan bireylerin diger yas araliklarinda
bulunan bireylere gore anket skorlarinin daha yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir

(Cizel vd., 2011, 5. 28).
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Orta yasta bulunan igsiz bireylerin ileri yasta yer alan bireylere gore issizligin
psikolojik etkilerinden daha fazla etkilenmelerinin nedeni olarak; orta yas grubunda yer
alan bireylerin 6nemli bir statii ve kimlik yoksunlugu i¢ine girmeleri, ileri yaslarda olan
bireylerin ise igsiz kalmalar1 halinde kendilerini erken emekli seklinde nitelendirerek
issizlik siirecinin Gistesinden gelmeye ¢alismalar1 gosterilebilir (Polat ve Bacak, 2018, s.
29).

Orta yas grubunda yer alan bireylerin geng igsizlere gore psikolojik olarak daha
fazla etkilenmelerinin nedeni olarak ise; genel olarak bu grupta yer alan bireylerin aile
gecindirme, aile reisi olma gibi sorumluluklarinin geng bireylere gore daha fazla olmasi
(Stimer vd., 2013, s. 49), yani ailenin yasamini siiregen bir sekilde devam ettirebilmesi
icin temel direk roliinde olmalari, ayrica mesleki kariyerlerinin zirvesindeyken issiz
kalmalar1 (Kumas, 2001, s. 115) ve yeni Kkariyer edinme ya da meslek kazanma
konusunda segeneklerinin az olmasi gibi faktorler gosterilebilir (Stimer vd., 2013, s.
49).

Her ne kadar geng¢ issizlerin egitim hayatini yeni tamamlamis olmalari,
bakmakla yiikiimlii bireylerin bulunmamasi, aileleriyle beraber yasamalar1 ve diger yas
gruplarina nazaran sosyal ortam ve iliskilerinin fazla olmasi gibi olumlu etkenler
igsizligin neden oldugu olumsuz sonuglari daha kolay bir bigimde basa ¢ikmalarinda
etkili olsa da (Polat ve Bacak, 2018, s. 29), en verimli ¢aglarinda issiz kalmalar1 ve bu
durumun sonucu olarak giderek kotiilesen kosullar geng issizlerin zihin sagliklarinda
bozulmalar meydana getirebilmektedir (Aytag ve Keser, 2002).

Politika Calismalar1 Enstitiisii’nce yayinlanan raporda issiz olan genglerin, isi
olanlara oranla daha c¢ok saglik problemi ile karsilastiklari, daha cok endise ve
depresyon yasadiklari, sigara kullanimlarinin ve intihar oranlarinin da yiiksek oldugu
belirtilmistir (Giiler, 2005, s. 376).

Eisenberg ve Kazarsteld de genglerin sikinti, umutsuzluk, sugluluk, kisiligin
degismesi, ebeveyne olan bagimliligin artmasi ve galisma arzusunda azalma gibi
olumsuzluklarin artmasinda igsizligin 6nemli etkisinin bulundugunu belirtmislerdir
(Kumas, 2001, s. 147).

Baskalarina kars1 diismanca tutumlar, paranoya ve somatik hastaliklar da geng
igsizlerde on plana ¢ikmaktadir (Murat ve Sahin S. , 2011, s. 41).

Ayrica genglerin igsizlik siirecinde daha hassas ve kirilgan bir yapiya

biirlinmeleri neticesinde issizligin etkilerini de fazla hissettikleri, is sahibi
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olamamalarinin psikolojik gelisim siireglerini negatif yonde etkileyerek gelecek
konusunda umutsuzluga kapildiklar1 ve issizligi Ozetle “yasami ertelemek” olarak

degerlendikleri goriilmiistiir (Yilmaz vd., 2004, s. 175-176).
2.2.1.1.3. Medeni Durum

Medeni durum da issizligin neden oldugu psikolojik sonuglar1 belirleyen aktif
degiskenlerden biridir (Yiiksel, 2005, s. 263).

Konu hakkinda gergeklestirilen ¢alismalarin sonuglarina gére, medeni halin de
yas degiskeninde oldugu gibi issizlerin psikolojik durumlari ile olan iliskisi bakimindan
iki degisik sonucu mevcuttur. Bazi1 aragtirmalarda issizlik doneminde evli bireylerin
daha olumsuz etkilendikleri belirtilirken, bazilarinda ise evli bireylerin issizligin
olumsuz sonuglarindan daha az etkilendikleri saptanmustir (Polat ve Bacak, 2018, s. 29).

Issizlik doneminin evli bireyleri psikolojik olarak daha olumsuz etkilediginin
ortaya konmasinda, evli igsizlerin bakmakla sorumlu olduklari es ve g¢ocuklarinin
bulunmasinin bekar issizlere nazaran stlendikleri yiikii daha da c¢ogaltmasi ve issiz
bireyin kendi disinda bakmakla sorumlu oldugu aile bireylerinin ihtiyaglarim
giderebilecek bir gelir elde edememesinin neden oldugu problemlerin evli olan issiz
bireylerin stres ve depresyon seviyesini artirmasi etkilidir (Yiiksel, 2005, s. 263).

Yilmaz ve arkadaslarinin (2004) gerceklestirdigi calismada, evli ve ¢ocugu olan
igsiz bireylerde issizligin neden oldugu problemlerin daha da biiylidiigli ve bakmakla
yiikiimlii olunan bireylerin olmasinin problemi cesitlendirdigi ve evli bireylerin i¢inde
bulunduklar1 durumu “garesizlik” olarak ifade ettikleri saptanmustir (S. 177).

Yiiksel (2003) tarafindan Ankara’da gergeklestirilen c¢alismada ise, evli
bireylerin bekarlara nazaran daha ¢ok depresyonlu oldugu tespit edilmis ancak soz
konusu farklilik istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmiistiir (S. 32).

Yapilan basgka bir caligsmada, issizler evli-bekar ayriminin yam sira erkek-kadin
olarak da kiyaslanarak, evli erkeklerde issizligin olumsuz etkilerinin bekar erkeklere
oranla daha fazla goriildiigii, bunun tersine evli kadinlarda issizligin olumsuz etkileri,
bekar kadinlara oranla daha az oldugu, bir baska ifade ile medeni durumun erkek ve
kadin issizlerde farkli sonuclar ile baglantili oldugu tespit edilmistir (Stimer vd., 2013,
S. 47).

Issizlik déneminin evli bireyleri psikolojik olarak daha az etkilediginin ortaya

konmasinda ve issizligin neden oldugu stresle basa ¢ikmada daha basarili olmalarinda

83



(Yilmaz vd., 2004, s. 177) ise, evli igsizlerin aile baglarinin kuvvetli oldugu durumlarda
ailenin dayanisma icinde olmasi ve issiz bireylere sosyal destek ve motivasyon
saglamasi issizligin etkilerinin azalmasinda 6nemli bir faktér olmasi (Polat ve Bacak,
2018, s. 29), evli bireylerin gerek maddi gerekse psiko-sosyal kaybi paylasarak destek
saglamasi neticesinde issizligin sebep oldugu problemleri daha kolay bir sekilde

atlatabilmesi etkilidir (Yilmaz vd., 2004, s. 177).
2.2.1.1.4. Egitim Durumu

Egitim seviyesi issizligin olumsuz psikolojik sonuglarini etkileyen bir diger
degiskeni olusturmaktadir (Siimer vd., 2013, s. 48).

Konu hakkinda gergeklestirilen ¢alismalarda elde edilen sonuglara bakildiginda,
bazilarinda yiiksek egitimli bireylerin igsizlikten psikolojik olarak daha olumsuz olarak
etkilenmekte oldugu goériiliirken, bazi calismalarda ise diisiik egitim seviyesine sahip
olan bireylerin psikolojik durumunun daha kotii diizeyde oldugu saptanmistir (Polat ve
Bacak, 2018, s. 29).

Yilmaz ve arkadaslar1 (2004) tarafindan yapilan arastirmada, egitim diizeyi
yiikseldikge issizligin sebep oldugu olumsuz psikolojik etkilerin ¢ogaldigi, boyutlarinin
farklilastig1 ve yiiksek egitimlilerin issizlik durumlarinda kendileri haksizliga ugramis
olarak hissettikleri tespit edilmistir (Yi1lmaz vd., 2004, s. 177).

Bu durumun ortaya c¢ikmasinda, egitimli kisilerin siirdiirdiigi yasam
standartlarinin ve beklentilerinin yiiksek olmasi, statiilerinin ve sayginliklarinin
yitirilme duygusu i¢inde olmalari etkilidir (Yilmaz vd., 2004, s. 177-178). Ayrica
Bireylerin uzun siiren egitim hayatlari sonucu kazandiklari niteliklere uygun bir is
sahibi olamamalar1 psikolojilerini olumsuz olarak etkileyerek bireylerde mutsuzluk,
caresizlik ve 6fke haline neden olabilmektedir (Stimer vd., 2013, s. 48).

Kimlik ve saygmligin kaybedilmesinin yaninda egitimli bireylerin egitime
yaptiklar1 yatirnrmin maliyeti de issizligin stres boyutunu artirmaktadir (Polat ve Bacak,
2018, s. 29). Polat ve Bacak (2018) tarafindan Canakkale ilinde yiiksekokul mezunlar
ile yaptiklar ¢calismada elde edilen bulgular da egitime olan yatirimi ¢ok olan issizlerin
igsizlik doneminde daha fazla stres ve kaygi yasadiklarini belirleyen arastirmalarin
sonuglarini desteklemektedir (s. 37).

Intihar riski agisindan da oldukga &nemli bir degisken olan issizligin (Ozer ve

Topal, 2017, s. 53), egitim durumu ile olan iligkisini inceleyen Ayas (2016),
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arastirmasinda yiiksek6grenim mezunu olan bireylerde issizlik ve intihar oranlari
arasinda pozitif yonli iliskinin mevcut oldugunu tespit etmistir. Bu durumun sebebi
olarak ise yiiksek egitimlilerin beklentilerinin yiiksek olmasi ve gordigii toplumsal
bask1 gosterilebilir (s. 116).

Diger taraftan, egitim seviyesi yiiksek bireylerin igsizlik siireciyle basa ¢ikmada
egitim seviyesi diisiik bireylere gore daha fazla kaynaginin oldugunu (Polat ve Bacak,
2018, s. 29), issizlik siirecinde timitsizlik ve ¢aresizlige kapilmak yerine bu siireci gegici
bir sorun seklinde algiladiklar1 (Yilmaz vd., 2004, s. 178), egitimle kazandiklar1 bilgi ve
nitelik sayesinde is bulma ve farkli dallarda galisabilme umutlarinin yiiksek oldugu,
boylelikle issizlik  siirecinde  karsilasacaklart  olumsuz  psikolojik  etkileri
azaltabileceklerini (Yiiksel, 2005, s. 263) ortaya koyan ¢alismalarda mevcuttur.

Yapilan bazi arastirmalarda da egitim seviyesi diisiik olanlarin ig kaybinda veya
igsizlik doneminde daha fazla sikintt ve aci yasadiklart (Yiksel, 2003, s. 23) ve
igsizligin meydana getirdigi sonuglar1 daha kabullenici gordiikleri tespit edilmistir
(Yilmaz vd., 2004, s. 179).

Ulkemizde, Kumas (2001) tarafindan gerceklestirilen calismada, stresin egitim
durumu ile olan 6nem derecesi iligkisine bakildiginda, ilkokul mezunlarinin yiizde
61,36’sinin, ortaokul mezunlarinin yiizde 58,53’iiniin, lise mezunlarinin yiizde
55,17’sinin ve yiikksekdgrenim mezunlarmin yiizde 27,27’sinin issizlikleri siiresince
stresi birinci derecede onemde yasadiklart goriilmistiir (S. 374).

Konuyla ilgili olarak Ankara’da issizlere yonelik gergeklestirilen ¢alismada ise,
ilkogretim ve ortadgretim mezunu issiz bireylerin yiiksekogrenim mezunu bireylere
oranla depresyon diizeylerinin daha yiliksek oldugu tespit edilmistir. Bu durumun ortaya
cikmasinda, ilkogretim ve ortadgretim mezunlarinin yiiksekogretim mezunlarina
nazaran bilgi ve yeteneklerinin daha yetersiz goriilmesi sebebiyle isgiicli piyasasinda
daha az tercih edilmelerinin, dolayisiyla da issizligin psikolojik etkilerini daha yogun

yasamalarmin etkili oldugu soylenebilir (Yiiksel, 2003, s. 32).
2.2.1.1.5. Issizlik Siiresi

Issizlik ile olumsuz psikolojik sonuglari arasindaki iliskiyi etkileyen en dnemli
degiskenlerden biri de issizligin siiresidir (Polat ve Bacak, 2018, s. 30).
Uzun stireli igsizlik neticesinde meydana gelen psikolojik problemlerin birey

tizerindeki etki diizeyi ve siddeti bireyin yasi, cinsiyeti, egitim durumu, is tecriibesi,
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mevcut karakter yapist gibi ozelliklere bagli olarak degisebilmekle birlikte (Kumas,
2001, s. 412), konuyla ilgili olarak gerceklestirilen arastirmalarin bazilarinda issizlik
siiresinin olumsuz psikolojik etkiyi artirdigi, bazilarinda farklilik gosterdigi ve
bazilarinda ise anlamli bir iliskinin bulunmadig: gériilmiistiir (Polat ve Bacak, 2018, s.
30).

Ancak genel olarak, igsizlik siiresinin uzamasi ile birlikte igsiz olan bireylerin
issizlik siirecinden olumsuz yonde etkilenme derecesinin artmasi beklenmektedir (Kurt,
2006, s. 362). Aymi zamanda issizligi ve neden oldugu problemleri inceleyen
calismalarda birbirine yakin sonuglar elde edilmis ve sosyal psikologlar igerisinde de
uzun sireli igsizligin psikolojik bozulmalara neden oldugu konusunda uzlagilmistir
(Kumas, 2001, s. 136).

Toplumu olusturan genis bir kesimin tek gelir kaynaginin sadece yaptigi is
oldugu disiiniildiigiinde issizligin siiresinin uzamasinin birey tizerinde ekonomik ve
psikolojik  problemlere neden olmasinin  kagmilmaz bir durum oldugu
sOylenebilmektedir (Cizel vd., 2011, s. 27).

Kisa siireli issizligin bireyin gelir kaybin1 destekleyecek maddi kaynaginin
bulunmasi, mesleki bilgisi, yetenegi, egitimi, ¢alisma tecriibesi gibi olumlu birtakim
ozelliklerle iliskili olarak olumsuz psiko-sosyal problemlerin gerceklesmesini
engelleyebilecegi diistinlilmekteyken (Kumas, 2001, s. 412), igsiz kalinan siirenin
uzamasi halinde ise bireylerde yasanan 6zgiiven kaybi, psikolojik iyilik halinde diigme,
hayata dair kontrolde azalma ve g¢evre ile olan iligkide azalma gibi bilissel
mekanizmalarda meydana gelen yavaslama arasinda iliski oldugu belirtilmektedir
(Gtiler, 2005, s. 382).

Zira issizligin basinda sorun goziikenden daha kiiciik algilanabilir. Ozellikle
belli bir siire kendini ve ailesini gecindirecek maddi birikimi olan bireyler issizligin
baslarinda psikolojik sorunlardan ziyade sok halinde veya olup biteni anlama g¢abasi
icindedir. Sok siirecini atlatan bireyin moral seviyesi yiikselir ve yeniden is aramaya
baglar. Ancak, is arama siirecinin olumsuz sonuglanmasi ile umutsuzluk igerisine
girerek moral seviyesi diisen bireyde psikolojik sorunlar bas gdstermeye baslar. Bu
slirecin uzamasi bireyde caresizlige ve mental rahatsizliklara sebep olmaktadir (Kurt,
2006, s. 362).

Ayrica, issizlik siiresinin uzamasi ile birey hayatin anlamimi ve kendisini

sorgulamaya baglar. Bu sorgulama da bireyin kendine dair olumlu algisinin
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kaybolmasina (Stimer vd., 2013, s. 37) ve ruhsal bunalim yasamasina yol agarak bireyi
intihara kadar gétiirebilmektedir (Erol, 2013, s. 63).

Issizlik siiresinin uzamasi, issizlik siirecinin bireyde meydana getirdigi
psikolojik kayiplarin niteliksel ve niceliksel boyutunun da artmasina sebep olur. Giiven,
cesaret, Uimit gibi igsel degerlerin yani sira bilgi, yetenek gibi meslegiyle alakali
degerlerin de kaybolmaya baglamasiyla sorunun boyutu daha da biiyliimektedir (Yilmaz
vd., 2004, s. 170). Bu durum da issizligin kalic1 bir hale gelmesine neden olmaktadir
(Korkmaz ve Mahirogullari, 2007, s. 63).

Liem and Liem tarafindan gergeklestirilen arastirma neticesinde, altmig glinden
daha uzun siireli issiz kalanlarin, ¢alisanlara kiyasla ¢ok ciddi bicimde kaygiya,
depresyona, nefret duygusuna, paranoid ve somatik rahatsizliklara sahip olduklar
saptanmigstir. Ayrica, dort bes ay siireyle issiz kalanlarda goriilen kaygi belirtileri, iki ay
stireyle issiz kalanlara oranla daha yiiksek diizeyde seyrettigi goriilmiistiir (Giiler, 2005,
s. 377).

Rowley ve Feather da yaptiklar calismada, issizlik siiresi ile psikolojik sikinti
yasama ve 0z saygi arasinda iliskiyi tespit etmis, igsiz bireylerin 6z saygilarinda diisiis
goriiliirken psikolojik sikint1 diizeylerinin ise arttigini ortaya koymuslardir. Brenner ve
Bartel da arastirmalarinda issizlik siiresi ile psikolojik sikinti hali arasinda negatif yonlii
ve anlamli bir iliskinin bulundugunu saptamistir (Cizel vd., 2011, s. 28).

Issizligin siiresi ile yasanan stres arasinda dogrusal yonde bir iliskinin varligmin
yant sira (Yiiksel, 2005, s. 264), uzun siireli igsizlik durumunun bireylerde depresyona
(Ozer ve Topal, 2017, s. 52) ve kaygi sikayetlerinin artmasina da neden oldugu tespit
edilmistir (Kicir, 2017, s. 1378).

Kumas tarafindan gerceklestirilen calismada, issizlik siiresiyle iliskili olarak
stres faktorii incelenmis, kisa siireli issiz bireylerin yiizde 56,081, orta siireli issiz
bireylerin yiizde 47,61°1 ve uzun siireli igsiz bireylerin yiizde 66,10’u stresi birinci
seviyede oOncelikli olarak yasadiklarini bildirmislerdir. Dolayisiyla issizlik siiresinin
artmasi ile dogrusal olarak stresinde yiikseldigi saptanmistir (Kumas, 2001, s. 406).

Issizlik siiresinin uzamasinin issiz bireylerin psikolojik sagliklarinda iyilesmeye
sebep olacagini ileri siiren goriisler de mevcuttur. Yapilan bir arastirmada, 6zellikle ii¢
yil1 agkin siiredir issiz olanlarin yapict adaptasyon siirecine girerek issizligin psikolojik

etkilerinden belli oranda arindiklar1 ve sosyallesme, hobi edinme ve etkinlikler
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icerisinde bulunma gibi olumlu yonde faaliyetler igerisine girdikleri goriilmistiir (Polat
ve Bacak, 2018, s. 31).

Issizlik siiresinin bireylerde meydana getirdigi psikolojik etkilere dair
gergeklestirilen calismalardan bazilari, igsizligin neden oldugu psikolojik etkileri evreler
seklinde siniflandiran “evre teorisi” ile dogrusal bir sonug ortaya koymustur (Polat ve
Bacak, 2018, s. 39).

Winefield ve Tiggeman tarafindan issizlik siiresi ile olumsuz duygu durumunun
incelendigi ¢alismada, issizligin olumsuz etkilerinin en ¢ok altinci ayda hissedildigi,
daha sonraki donemlerde ise s6z konusu etkisinin azaldig1 tespit edilmistir (Yilmaz ve
Bilgig, 2009, s. 54).

Polat (2015) tarafindan yapilan ¢alismada da issizlik siiresi 7-12 ay arasinda
bulunanlarin depresyon riski, 1-6 ay arasinda olan bireylere gére daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Ayrica soz konusu caligmada evre teorisi ile dogrusal olarak ilk alt1 ay
sonunda issizligin sebep oldugu etkilerin yiikseldigi ancak bir yil ve daha fazla siireli
issiz olanlarinda issizligin psikolojik etkilerinin azalmaya basladig1 goriilmistiir (s. 171-

172).
2.2.1.1.6. Oz Sayg

Issizligin neden oldugu psikolojik sonuglara etki eden faktdrlerden bir digerini
de 6z saygi1 olusturmaktadir (Polat, 2015, s. 100).

Birey benliginin genel bir degerlendirmesi olan 6z saygi lizerinde g¢evresel
faktorlerin yani sira bireylerin hayatta karsilagtiklari durumlar algilama sekilleri de
etkilidir. Ayrica 6z saygi bireylerin ruhsal hallerini, diisiincelerini ve davraniglarini
onemli seviyede etkileyebilmektedir (Gerrig ve Zimbardo, 2012, s. 428).

Is sahibi olma, bilhassa bireylerin yetiskinlik dénemlerinde 6z saygi ve 6z
yeterlilik gibi benlik duygularin1 sekillendiren islevler ile kendini gerceklestirebilecegi
sosyal yapiya dahil olabilmeleri i¢in bir koprii vazifesi gormesi sebebiyle 6nem arz
etmektedir (Tasgin vd., 2017, s. 553). Ciinkii, yiiksek 6z saygiya sahip bireyler
kendilerini olumlu, degerli, sevilmeyi ve begenilmeyi hak eden kisiler olarak
degerlendirirler. Boylece bireylerin kendilerine ve yeteneklerine olan giiven seviyeleri

artma egilimine girmektedir (Yapict ve Kayiklik, 2005, s. 183-184).
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Issizlik ise bireylerin, kendine ait kimligini, kisiligini ve sosyal konumunu
gelistirmesine olduk¢a 6nemli katkilar saglayan ¢alisma hayatindan yoksun kalmasina
neden olarak 6z saygilarin1 zedelemektedir (Aytag ve Keser, 2002).

Ayrica issizlik bireylerde caresizlik, karamsarlik, hayata kiisme gibi birtakim
olumsuz duygular yagamasina yol agarak bireyleri pasifize etmekte, depresyona zemin
hazirlamakta, bdylece bireylerin kendilerine olan saygilarini kaybetmesine (Aytag ve
Keser, 2002) ve kendilerini ise yaramaz olarak algilamaktadir sebebiyet verebilmektedir
(Stimer vd., 2013, s. 45).

Konuyla alakali gerceklestirilen ¢alismalar da issiz bireylerin genel manada 6z
saygilarinin diisiik diizeyde oldugunu ve 6z saygi Olceklerinden yiiksek puanlar alan
igsiz bireylerin 1issizligin psikolojik etkilerinden daha az etkilendiklerini ortaya
koymaktadir (Yilmaz ve Bilgic, 2009, s. 54).

Ayrica, Tiggemann ve Winefield tarafindan yapilan ¢alismada, bir igse sahip olan
bireylerin igsiz olan bireylere gore 0z saygi seviyelerinin daha yiiksek oldugu
saptanmustir (Yiksel, 2005, s. 262).

Issizlik siiresinin uzamasi bireylerin 6z saygilarin1 kaybetmelerinde énemli bir
nedeni meydana getirmekte (Ozer ve Topal, 2017, s. 55) ve sz konusu 6zsayg1 kaybi
igsiz bireylerin depresyon riskinin artmasina sebep olmaktadir (Polat ve Bacak, 2018, s.
40). Ayrica lssiz bireylerin kendisine dair giiven eksikligi ve dzsaygilarinda azalma
olmasi is arama etkinliklerinin de azalmasina sebep olabilmektedir (Dursun, 2012, s.
53).

Avusturalya da gergeklestirilen bir ¢alismada, issizlik siiresinin uzamasinin igsiz
bireylerin 6z saygilarini azalttigi ve depresif etkiler neticesinde ise olumsuz duygu
hallerini ¢ogalttig1 tespit edilmistir (Yiiksel, 2005, s. 261).

Oz saygmin kayb1 yaninda igsizlerin maruz kalacaklar1 énemli bir sorun da 6z
yeterlilik seviyelerinin diismesidir. Issiz bireylerin calisma kapasitelerine dair
diisiinceleri olumsuz etkilenerek 6z yeterliliklerinde diisiis goriilmektedir. Diisiik 6z
yeterlilik de bireylerin depresyon, yiiksek seviyede kaygi ve genel sagligin bozulmasi
gibi olumsuz durumlarla karsilagsmalarina sebebiyet verebilmektedir (Giiler, 2005, s.

377-378).
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2.2.1.1.7. Finansal ve Sosyal Destek

Finansal ve sosyal destek, issizligin birey iizerinde neden oldugu psikolojik
sonuglart dogrudan ya da dolayli sekilde etkileyen faktorlerden biridir (Yilmaz ve
Bilgig, 2009, s. 53).

Insan yasaminda 6nemli bir yere sahip olan is, bireylere ekonomik kaynak ve
sosyal destek gibi birgok olumlu kazanimlar saglamaktadir. Isin yoklugu ise s6z konusu
kazanimlarin kaybi ile beraberinde bircok psikolojik problemi getirmektedir (Kicir,
2017, s. 1370).

Issiz kalan bireylerin karsilarina ¢ikan ilk sorun calisarak kazandiklar1 gelirin
kaybedilmesidir (Yiiksel, 2005, s. 263). Bu siiregte finansal destek saglayan bireyler,
saglamayanlara gore igsizligin psikolojik etkilerinden daha az etkilenmektedir (Polat,
2015, s. 104). Ancak, issizlik doneminde finansal destek saglayamayan, kendilerinin ve
ailelerinin ihtiyaclarin1 karsilayamayan bireylerde ortaya c¢ikan finansal sorunlar
beraberinde olumsuz psikolojik etkilere yol agmaktadir (Yiksel, 2005, s. 263).

Issizlik siiresinin uzun siirmesi ise yasanan finansal sorunlarm dolayisiyla da
olumsuz psikolojik etkilerinin daha da ¢ogalmasina sebep olmaktadir (Yiiksel, 2005, s.
261).

Warr ve Jackson tarafindan gerceklestirilen calismada, 30-49 yas araliginda
bulunan erkek issizlerin daha ¢ok psikolojik sorun yasadiklari, gelirlerindeki olumsuz
degisime bagl olarak daha fazla maddi sikinti i¢cinde olduklar1 ve issizlik siireleri
uzadikca bu sikintilarin fazlalastigi saptanmistir (Kicir, 2017, s. 1386).

Islamoglu (2014) tarafindan Sakarya’da yapilan ¢aligmada da issizligin en 6nde
gelen etkisinin ekonomik sorunlar oldugu, maddi sikintiy1 psikolojik ve sosyal
problemlerin izledigi tespit edilmistir (S. 132).

Ayrica, konu ile ilgili gerceklestirilen farkli ¢alismalar da ekonomik baskinin
psikolojik stres ile énemli bir iliskisinin bulundugunu (Kurt, 2006, s. 359; Cizel vd.,
2011, s. 29) ve maddi sorun yasayanlarin depresyon seviyelerinin daha yiiksek
oldugunu gostermektedir (Yiiksel, 2005, s. 270).

Issizlik sonucu bireylerin cevreleriyle olan iliskilerinin kopmasi bireyde
yoksunluk ve yalnmizlik gibi olumsuz duygulara sebebiyet verir (Aytac ve Keser, 2002).

Bundan dolay1 issiz bireylerin kendilerini 1yi hissetmelerinde ve issizlik nedeniyle
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yasadiklar stresin etkisinin azaltilabilmesinde sosyal destegin de olduk¢a 6nemli bir
etkisi vardir (Yilmaz vd., 2004, s. 179).

Issiz kaldig1 donemde ailesinden veya iginde bulundugu ¢evreden sosyal destek
goren bireyler issizligin neden oldugu psikolojik etkilerle daha basarili bir sekilde
miicadele edebilmektedir (Dursun, 2012, s. 53). Sosyal destek, issiz bireylerin 6z
saygilarini artirmakta, psikolojik olarak koruma ve basa ¢ikma yetisi kazandirmaktadir
(Polat, 2015, s. 105). Ayrica bireylere iyimser bir yaklasim saglayarak psikolojik
sagligin diizenlenmesinde onemli etkiler saglamaktadir (Yilmaz ve Bilgig, 2009, s. 54).

Psikolojik saglik, is motivasyonu ve 6zsaygi agisindan arastirmalara konu olan
sosyal destegin (Yilmaz ve Bilgig, 2009, s. 54) ozellikle aileden alinmasi issiz bireylerin
bu siiregte yasadigi sorunlari atlatabilmesinde olduk¢a 6nemlidir (Adak, 2010, s. 111).

Polat (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada bu dogrultuda bir sonug elde
edilmis, aile bireylerinden ve yakin gevrelerinden sosyal destek goren issiz bireylerin
psikolojik rahatsizliklar yasama ve depresyonda olma risklerinin, sosyal destek almayan
issiz bireylere gore daha diisiik oldugu saptanmustir (s. 197).

Issizlik siireci yasayan bireylerin ailelerinden aldiklari destegin, dzellikle de
erkeklerin psikolojik sagliklari tlizerinde olduk¢a Onemli diizeyde olumlu etkisinin
bulundugu tespit edilmistir (Cizel vd., 2011, s. 28).

Bilhassa uzun siireli issizlerin yasadiklar1 psikolojik sorunlar1 azaltabilmesinde
alacaklar1 sosyal destek olduk¢a onemlidir (Aslan ve Aslan, 2017, s. 123). Ancak,
ailenin igsiz bireye olan olumlu katkisi aile reisi konumunda olan bireyin issizlik
sliresinin uzamasi halinde tam tersi etki gostererek yikici bir hal alabilmektedir (Adak,
2010, s. 111).

Ulkemizde igsiz bireylerin ailelerinin bireylere dnemli diizeyde sosyal destek
vermesine ragmen, arastirma bulgularma bakildiginda issizlik siirecinde bireylerin
toplum ve ailede olumsuzluklarla karsilastiklar: tespit edilmistir (Yiiksel, 2005, s. 271).

Yiiksel tarafindan Ankara’da gercgeklestirilen calismada, issizlerin 6nemli bir
boliimiiniin bu siirecte aile ve c¢evrelerinin kendilerine karsi olan yaklasimlarinin
olumsuzlastigini, toplumsal baski hissettigini ve aile huzurlarinda da bozulmalarin

oldugunu belirttikleri goriilmiistiir (Yiiksel, 2003, s. 35).

2.2.2.1ssizligin Toplumsal ve Davramssal Sonuclari
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Calisma ve bir is sahibi olma, bireylere maddi olarak gilivenlik altinda bulunma
duygusunun yaninda mensubiyet, grup morali, kendini belirli kilma, bir deger yargisi
olusturabilme, diizen ve yeterlilik kazandirmasi agisindan olduk¢a Oneme sahiptir
(Keser, 2004).

Ayrica ¢alisma yagaminin bireyler iizerindeki en biiylik olumlu etkilerinden biri
de sosyal ortam i¢inde bulunmalaridir (Aytag ve Keser, 2002).

Issizligin sebebiyet verdigi asil dnemli problem burada ortaya ¢ikmakta, issizlik
bireylerin biitiinlesme vesilesi olan is bagin1 yok ederek, bireyleri toplum igerisindeki is
boliimiinden ve dayanismadan uzaklasmasina neden olmaktadir (Ozer ve Topal, 2017, s.
52). Bu durum, bireylerin i¢e doniik ve disariya kapali (Yilmaz vd., 2004, s. 167), yani
sosyal uyumu olmayan ve problemli bireyler haline gelmesine yol agmaktadir (Ozer ve
Topal, 2017, s. 52).

Bu baglamda issizlik, basta birey olmak iizere ayn1 zamanda bireylerin ailesine
ve i¢inde yasadigi topluma ¢ok cesitli maliyetler yliklemektedir (Bigerli, 2007, s. 423).
Oyle ki issizlik, gelir dagilimi dengesizligine ve toplumsal huzurda bozulmalara, gdgiin
hizlanmasina ve niifus haraketliliklerinin artmasina, su¢ egilimlerinin ve su¢ oranlarinda
artmalara, intihar vakalarinda artiglara ve ailevi sorunlara sebebiyet vermektedir
(Topbas, 2007, s. 170).

Ayrica igsizlik, bireylerin yasam standartlarinin  diismesine, yoksulluk
yasamasina sebebiyet veren ve bu s6z konusu nedenlerle de basta kendisine ve icinde
yasadig1 topluma o6fke duymasina, toplumda yer alan diger bireylerle iliskilerinin
bozulmasina, kendisini yalniz ve toplum tarafindan digslanmis hissetmesine kaynaklik
eden bir problemdir (Adak, 2010, s. 105-106).

Issizligin sebep oldugu en &nemli sorunlardan biri yoksulluktur. Issizlik
nedeniyle meydana gelen yoksulluk, basta saglikli beslenme olmak {izere bircok
toplumsal sorunla iliskilidir. AB filkelerini kapsayan arastirmada, issizligin yoksulluga
yol agan faktorlerden biri oldugu ve bireylerin tekrar calismalarimi giiglestirerek kisir
dongiiye sebep oldugu saptanmistir (Adak, 2010, s. 111-112).

Yapilan ¢aligmalarda issizligin toplumsal etkilerinin yaninda alkol, bosanmalar,
hirsizlik, uyusturucu kullanimi ve intiharlar gibi davranigsal bozukluklar arasinda da
pozitif bir baglantisinin oldugu (Bigerli, 2007, s. 423), issizlerin énemli bir bdliimiiniin
toplumsal bask1 hissettigi (Yiiksel, 2003, s. 28) ve issizligin anomiyi, sosyal izolasyonu,

olumsuz tutumlar1 ve davraniglar1 artirdig: tespit edilmistir (Kumas, 2001, s. 133).
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Yiiksek diizeyde seyreden issizligin siireklilik arz eden bir yapiya kavusmasiyla
toplumda gelisen anomik siirecler, toplumu kiiltiirel yonde bir ¢okiintiiye gotiirerek
bireylerin toplumsal yapiya, degerlere yabancilagsmis, biitiinlesmesini saglayamamus,
topluma ve gelecege olan inancini yitirmis yiginlar haline gelmesine (Karatas, 1994, s.
43) ve toplumsal catismalarin ve ahlaki ¢oziilmelerin artmasina kaynaklik etmektedir
(Dursun, 2012, s. 53). Bilhassa gen¢ issizliginin artmasi ve toplumsal olarak
desteklenmemesi biitiin toplumu etkisi altina alacak sonuglara neden olmaktadir
(Karatas, 1994, s. 42-43).

Issizlikten en fazla etkilenen kurum aile kurumudur (Ozer ve Topal, 2017, s. 55).
Issizligin sebep oldugu stres ortamu, ailenin genel yapisinda bozulmalara neden olarak
aile fertlerinde ¢oziilmeye ve aile kurumunun dagilmasina kaynaklik edebilmektedir
(Kiling, 2012, s. 29). Bu durumun yasanmasinda issizligin neden oldugu gelir kaybinin
onemli bir etken oldugu sdylenebilir (Dursun, 2012, s. 53).

Issizligin aile iizerinde, anne-baba tutum ve davranislarinda olumsuz degisimler,
evlilik doyumunun azalmasi, bosanmalarin artmasi, esler arasindaki ¢atigmalarin
cogalmasi, ¢cocuklarin duygusal ve bilissel gelisimlerinin sekteye ugramasi gibi oldukca
onemli olumsuz etkileri mevcuttur (Stimer vd., 2013, s. 51).

Geleneksel Tiirk aile yapisinda ailenin reisi olarak erkegin kabul gérmesi (Kurt,
2006, s. 373) ve bigilen oOncelikli rol geregi ailenin rizkini temin ederek aileyi
gecindiren kisi konumunda bulunmasi nedeniyle (Adak, 2010, s. 111) bilhassa
erkeklerin 1issizligi ailenin yapisin1 zayiflatarak bosanmalarda onemli bir faktorii
olusturmaktadir (Ozer ve Topal, 2017, s. 55). Zira yapilan sosyolojik arastirmalar, aile
reisinin issiz olmasinin esler ve cocuklar iizerinde sorunlara neden oldugu, siddete,
gecimsizlige ve bosanmaya zemin hazirladig1 ve cocuklarda sosyallesebilme siirecini
baltaladigini ortaya koymaktadir (Cizel vd., 2011, s. 29).

Starkey’in galismasinda, issizlik ile bosanma arasinda bir iligkinin oldugunu ve
ayrica erkeklerin issiz kalmasinin kadinlarin igsiz kalmasina oranla bosanmada daha
etkili oldugunu tespit etmistir (Stimer vd., 2013, s. 53).

Kiling (2012) tarafindan issizligin aile iliskilerini etkilerinin incelendigi
calismada, igsiz bireylerin agirlikli olarak eslerine karsi olan tutum ve davraniglarinin
degistigi, cocuklarina kars1 otorite kaybi1 oldugu, eslerinin ve ¢ocuklarinin kendilerine
kars1 olan tutum ve davranislarinda degisiklik oldugu seklinde cevaplar verdikleri tespit

edilmistir (S. 163).

93



Tirkiye’de gergeklestirilen bir baska c¢alismada ise, issizlerin Onemli bir
kisminin yas aralifinin evlenme yas ortalamasinin iizerinde olmasina karsin halen bekar
olduklarimi tespit edilmistir. Bu durum da gostermektedir ki issizlik, issiz bireyleri
evlenme ve ev kurma imkanlarindan yoksun birakarak aile kurumunun olusmasina da
mani olabilmektedir (Adak, 2010, s. 111).

Issizlik, birey ve ailesi icin sosyal dislanmay1 da beraberinde getirmektedir
(Erol, 2013, s. 62). Bilhassa uzun siireli issizlik 6nemli bir dislanma sebebidir (Erol,
2013, s. 53) ve birden ¢ok boyutu bulunan sosyal dislanmanin tiim boyutlarinda
issizligin etkisi goriilmektedir (Senol, 2010, s. 76).

Neden sonug iliskisi agisindan bakildiginda da issizlik ile sosyal dislanma
arasinda sik1 bir iliskinin varlig1 gériilmektedir (Senol, 2010, s. 76). Issizlik sonucunda
isten ve isin sagladig1 sosyal yararlardan uzak kalan birey toplumdan uzaklasacak (Oren
ve Yiiksel, 2012, s. 42) ve asosyallesme egilimleri beraberinde sosyal dislanmayi
getirecektir (Murat ve Sahin, 2011, s. 64). Bu durum da issiz bireyin sosyo-
psikolojisinin olumsuz ydnde etkilenmesine neden olacaktir (Oren ve Yiiksel, 2012, s.
42).

Senol (2010) tarafindan issizligin sosyal digslanma {izerindeki etkilerini
arastirlldigl ¢alismada, issizligin sosyal dislanmaya maruz kalmada Snemli seviyede
etkisinin oldugu ve issiz bireylerin calisanlara gore oldukga yiiksek seviyede sosyal
diglanma yasadiklari tespit edilmistir (S. 267).

Sosyal dislanma neticesinde topluma yabancilagan bireyler, kendilerini giigsiiz,
yalniz, sahipsiz, basibos ve mutsuz hisseder (Erol, 2013, s. 63). Ayrica Aile, akraba,
komsu ve yakin arkadas gibi daha yakin iligkileri zarar goriir (Senol, 2010, s. 80). Bu
durumda bireylerin i¢inde bulunduklari toplumun degerlerinden uzaklasarak bireysel ve
toplumsal manada ¢oziilmelerin yasanmasina sebep olur (Erol, 2013, s. 63).

Sosyal dislanmanin yam sira, iilkelerde gerceklestirilen ekonomik faaliyetlerin
cografi acidan dengesiz dagilmasi, kendisine karsi ayrimcilik yapildigini diisiinen ve
bulundugu bolgede is bulma iimidini yitiren bireylerin is sahibi olma imkaninin daha
fazla oldugunu diisiindiigii bolgelere go¢ etmesine, dolayisiyla toplumsal yapinin
degismesine neden olabilmektedir (Ozer ve Topal, 2017, s. 54).

Issizligin neden oldugu toplumsal ve bireysel sonuglarin en énemlilerinden biri

de bireylerin intihar riskini artirmasidir (Ozer ve Topal, 2017, s. 53).
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Issizlik, bireylerin gelirlerinde azalmaya, tiiketime dair aliskanliklarinda
degismeye ve sosyal agidan izole olmaya neden olmaktadir (Topbas, 2007, s. 162). Bu
durum ise birtakim psisik durumun bir araya gelmesi ile ortaya ¢ikan ve anormal bir
ruhsal durum olarak tanimlanan (Durkheim, 2013, s. 76) intihara ve intihar girisimlerine
onemli bir etken olusturmaktadir (Adak, 2010, s. 113).

Bilhassa ekonomik krizlerin etkilerinin biiylik oldugu donemlerde ekonomide
yasanan distisler issizlik oranlarini yiikseltmekte ve bunun neticesinde de intihar
oranlarinda da artislar goriilmektedir (Ozer ve Topal, 2017, s. 53).

Topbas (2007) tarafindan tilkemizde yapilan caligmada, erkeklerin intihar
oranlarindan issizlige, igsizlikten ise ekonomik nedenlerle ger¢eklesen intihar oranlarina
ve igsizlikten ge¢im sikintis1 sebebiyle intihar oranlarina dogru bir nedensel iliskinin
oldugu tespit edilmistir (s. 171). Tunal ve Ozkaya (2016) ise ¢alismalarinda, issizligin
intiharlara, intiharinda igsizlige sebep oldugu bulgusuna ulagmislardir (S. 68).

Ulkemizde gergeklesen intihar vakalarinin sebepleri genel olarak incelendiginde
ise  ekonomik nedenler yaninda, ailede yasanan gegimsizliginde igsizlikten
kaynaklandig1 g6z oniine alindiginda, issizlik nedeniyle gergeklesen intiharlarin toplam
intihar oranlart igerisinde ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir (Topbas, 2007, s. 163).

Issizligin sebebiyet verdigi toplumsal ve davranigsal etkilerden bir digeri de sug
oranlarindaki artiglardir (Dursun, 2012, s. 53).

Is ve calisma, olumlu anlamda bireyleri birgok konuda kendisine bagimli hale
getirmektedir. Issizlik ise bireylerin kendine ve ailesine karsi giiven saglayamamasina
bagli olarak suc islemeye yonelmesine yol agabilmektedir (Kumas, 2001, s. 97).

Ozellikle uzun siiren issizlik, bireylerin ruhsal yapilarini daha olumsuz yénde
etkileyerek bireyleri suga itebilmektedir. Bireyler ortaya ¢ikan maddi kayiplar yaninda
cevresel faktorlerin de etkili olmast ile birlikte sug islemeye yonelebilmektedir (Ozer ve
Topal, 2017, s. 52).

Ayrica, issizlik neticesinde toplumla biitlinlesmeden mahrum kalinmasi
bireylerin kendilerini yalniz ve dislanmig hissetmelerine, toplumun kabullendigi deger
ve normlardan uzaklagmalarina ve bdylece su¢ islemeyi olagan goren gruplarin tesiriyle
sug sayilan fiillere yonelmelerine sebep olabilmektedir (Karatas, 1994, s. 66).

Yurt disinda gerceklestirilen saha arastirmalarinda, issizligin sug¢ isleme

egilimine neden olan Onemli etkenlerden biri oldugu ve yiiksek oranli issizligin
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yasandigi iilkelerde sug isleme eylemlerinin daha iist seviyelere ¢iktig1 tespit edilmistir
(Ozer ve Topal, 2017, s. 52).

Issizlik durumu, bilhassa mala kars1 islenmekte olan suglarda 6nemli bir sosyal
etken olarak goriilmektedir (Dursun, 2012, s. 53). Ulkemizde, ekonomik krizlerin
etkisiyle issizlik oranlarmin yiikseldigi, isgiicline katilim oranlarinin ise distigi
donemlerinde ekonomik mabhiyetli su¢ olaylarinda 6nemli diizeyde artislarin oldugu
goriilmektedir (Adak, 2010, s. 112).

Issizligin neden oldugu énemli toplumsal ve davranissal etkilerden bir digeri de
toplumda karamsar, gelecek kaygisi tagiyan bireyler olusturmasi ve bunun neticesi
olarak da o6fkeli ve patlamaya hazir bir ruhsal yapiya sebebiyet vermesidir (Aytag ve
Keser, 2002).

Issizligin 6zellikle yaygin ve uzun siireli bir hal almasi, sisteme ve topluma kars1
derin bir 6fke ve nefret duygular ile beraber tepkisel davranislarin da ¢ogalmasina
neden olmaktadir (Yilmaz vd., 2004, s. 166). Bu durum ise issiz bireylerin hem ruhsal
hem de fiziki sagligin1 olumsuz etkilemesinin yani sira saglikli iligkiler kurmasinin
ontinde engel teskil etmekte (Yiiksel, 2003, s. 28), boliinme ve toplumsal ¢atigmalara
ortam olusturmaktadir (Y1lmaz vd., 2004, s. 166).

Yiiksel (2003) tarafindan Ankara’da gergeklestirilen ve yurt diginda
gergeklestirilen calismalarla da paralellik gosteren calismada, issizlerin O6nemli bir
bolimiiniin kizgmlik duydugu saptanmustir (S. 28).

Issizligin bir diger toplumsal ve davranissal etkisi de issiz bireylerde sigara,
alkol ve uyusturucu gibi zararli madde kullanimlarinin c¢alisan bireylere oranla daha
yiiksek diizeyde olmasidir (Yilmaz vd., 2004, s. 179).

Is ve calisma sayesinde ekonomik edinim, mutluluk, yasam memnuniyeti
saglayarak kendini gerceklestiren bireylerin, issiz kalmalart sonucu isin getirdigi
kazanimlardan mahrum kalmalar1 ile ortaya c¢ikan can sikintis1 bireyleri s6z konusu
zararli aliskanliklara yoneltebilmektedir (Kumas, 2001, s. 115). Bu aliskanliklar da
ailevi problemlere ve hatta siddete varan davraniglara sebep olabilmektedir (Murat ve

Sahin, 2011, s. 65).
2.2.3.Issizligin Somatik (Fizyolojik) Sonuclar

Issizlik yalmzca bireylerin psikolojik sagliklarmni etkilemekle kalmamakta ayni

zamanda fiziksel sagliklarin1 da olumsuz olarak etkilemektedir (Siimer vd., 2013, s. 49).
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Issizligin birey sagligma olan somatik etkileri ile en sik iliskisi bulunan kavram
strestir (Karatas, 1994, s. 46). Olumsuz bir yasam olay1 ve 6nemli bir stres kaynagi olan
issizligin  (Kicir, 2017, s. 1370), strese neden oldugu gergeklestirilen arastirmalar
neticesinde de agik bir bi¢imde ortaya konmustur (Karatas, 1994, s. 47).

Issiz bireylerin basa ¢ikma ydntemlerini yeteri kadar kullanamamalar1 (Yilmaz
vd., 2004, s. 175), yani istenilmeyen sonuglar1 kontrol altina alamamalar1 ve ¢aresizlik
duygusuna kapilmalari, yasamlarini rahat ve huzurlu bir hale doniistiirmeye yonelik
giidiilerini olumsuz yonde etkileyerek bireylerde psikolojik sikintt (Kumas, 2001, s.
116), heyecan ve gerginlikten kaynaklanan bazi psikosomatik hastaliklar ortaya
¢ikmasina ve ruh-beden biitiinliiklerinin bozulmasina neden olmaktadir (Yilmaz vd.,
2004, s. 175).

Ayrica gercgeklestirilen calismalar, uzun doénemli issizligin bilhassa erkeklerde
hem igle alakali fiziksel aktiviteleri hem de spor, egzersiz vb. aktiviteleri bariz bir
bicimde azalttig1 i¢in fiziksel olarak calisabilme kapasitelerinde zayiflamaya neden
oldugunu gostermistir (Siimer vd., 2013, s. 50).

Issizligin sonuglarma iliskin yapilan calismalara genel olarak bakildiginda,
issizligin ve issizligin sebep oldugu stres ile diger olumsuz psikolojik etkilerin ortaya
cikardigi somatik rahatsizliklar (Karatag, 1994, s. 46-48; Siimer vd., 2013, s. 49;
Kumas, 2001, s. 134; Yilmaz vd., 2004, s. 175; Dursun, 2012, s. 53):

e Kalp ve dolagim sistemi hastaliklari ile Kalp krizi risklerinde artis,
e Yiiksek ya da diisiik kan basinc1 ve kolesterol,
e Bas agrilar1 ve solunum rahatsizliklari,
e Mide agrilar1, hazimsizlik sorunlari, iilser ve bagirsak hastaliklari,
e Kas yapisinin zayiflamasi ve is yapma giiciiniin azalmast,
e Bagisiklik sisteminin zayiflamasi, direng diistikliigii ve cilt rahatsizliklari,
e Beslenme bozukluklar1 ve uyku sorunlari,
e Bebek ve ¢ocuklarda rasitizm ve diger hastaliklarda artis riski,
seklinde siralanabilmektedir.

Issizligin neden oldugu bu séz konusu somatik etkilerin ortaya ¢ikmasi ya da
farklilik gostermesi ise bazi etkenlere bagli olarak degisebilmektedir. Bu etkenler ise
(Kumas, 2001, s. 133-134; Yilmaz vd., 2004, s. 168):

e Bireylerin ekonomik durumlari,
e Issizlik siiresi,
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e Issizlerin cinsiyetleri, yaslar1 ve medeni durumlari,
e Issizlik haricinde iistlenilmesi gereken sorunlarin varlig,
e Sosyal yardimlarin etkisi,
e Toplumun issizlere kars1 olan bakis acisi, kurallari, deger yargilar1 ve idealleri,
e Toplumun sorunlar1 ¢6zmede ve agabilmede gosterdigi ¢abalar,
e Issizlerin toplum igerisindeki sosyal sinifi,
e Issizlerin kendi durumlarin1 kavrayabilme yetisi,
e Issizlerin daha 6nce calistiklart is durumu,
e Issizlerin daha &nce issizlik tecriibesi yasayip yasamama durumu,
e Issizlerin meslekleri konusunda tecriibeli olma ya da olmama durumu,
e Issizlerin sosyal giivenceye sahip olma ya da olmama durumu,
e Issizlerin psikolojik durumu,
olarak siralanabilir.

Aragtirmalar, issizligin psikosomatik rahatsizliklara sebebiyet vermesinin yani
sira s0z konusu rahatsizliklardan kaynakli 6liim riskini de artirdigin1 gostermektedir
(Stimer vd., 2013, s. 49).

Konuyla ilgili olarak Gardner, Crawford ve Worris tarafindan yapilan
arastirmada, issizlik ile kardiyovaskiiler rahatsizliklar, bronsit, akciger ve mide
kanserlerinden kaynakli 6liimler arasinda giiglii bir iliskinin varligr tespit edilmistir
(Karatas, 1994, s. 49).

Avustralya’da gergeklestirilen baska bir calismada ise bilhassa 16-25 yas
araliginda yer alan geng issizlerin, ¢alisan veya egitimine devam edenlere gore 6liim

oraninin 8,6 kat daha fazla oldugu tespit edilmistir (Stimer vd., 2013, s. 51).
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UCUNCU BOLUM
BASA CIKMA, DIN VE DINI BASA CIKMA

3.1. BASA CIKMA

Stres, 1960’11 yillarda 6nemli yasam olaylar1 ile ilgili olarak yapilan ¢caligmalarda
birtakim psikolojik problemlerle iliskisi kurulan bir kavramken, 1970’li yillarda stres
yasayan her bireyin rahatsizlik gecirmedigi tezi ortaya atilarak bir ara degisken olarak
Freud’un “Savunma mekanizmalar1” yeniden ele alinmis, strese neden olan durumlarda
kullanilan veya depresyon, psiko-somatik rahatsizliklar gibi problemlerle iliskili oldugu
goriilen (Sahin ve Durak, 1995, s. 57) ve strese neden olan durumlarla ugrasma siirecini
(Atkinson vd., 2010, s. 509) ifade eden “basa ¢ikma” kavrami ortaya konmustur (Sahin
ve Durak, 1995, s. 57).

Glinlimiiz insaninin bir pargasi haline gelen ve Onlenebilmesi ¢ogu zaman ¢ok
zor bir hal alan stres (Hokelekli, 2009, s. 217-218), basa ¢ikma mekanizmalari agisindan
tarihsel siire¢ igerisinde bes farkli agidan ele alinmistir. Bunlar, Freud’un ortaya
koydugu psikoanalitik kuramda 6nerdigi “savunma mekanizmalar:”, Erikson’un yagam
doénemleri teorisindeki “bireysel kaynaklar”, davranig¢t akim ve evrim kuraminda yer
alan “genetik sekilde programlanmis olan bir tepki”, Selye, Canon gibi aragtirmacilarca
ortaya atilan “genetik olarak programlanmis bir tepki” ve uyum saglamaya yoOnelik
olarak degisken “biligsel ve davranmissal ¢abalar” seklinde siralanmaktadir (Sahin ve
Durak, 1995, s. 57).

Lazarus ve Folkman, basa ¢ikma yollarma iligkin bir model gelistirerek basa
¢ikmayi; stresli durum veya olaylarin yol agtig1 duygusal gerilimi azaltma, yok etme ya
da bu gerileme dayanma amaciyla gosterilen biligsel, davranigsal ve duygusal tepkilerin
biitlinii olarak tanimlamislardir. Basa ¢ikma bu modelde, bireyin icten ve distan gelen
taleplere gostermis oldugu basarili veya basarisiz oldugu tiim gayretleri kapsamaktadir
(Tugrul, 2000, s. 15) ve basa ¢ikma konusuna iliskin yapilan bir¢gok calismada bu basa
¢tkma modeli temel alinmaktadir (Bacanli vd., 2013, s. 81).

S6z konusu bu stresle basa ¢ikma modeli, stresin neden oldugu tepkilerin
degistirilebilmesini temin edecek beceriler saglayarak stresin diizeyini azaltmay1

amaglar (Ozmen ve Onen, 2005, s. 171).

99



Lazarus ve Folkman’a gore bireylerin strese neden olabilecek olaylara bakis
acilari, stresle basa ¢ikabilmelerini etkileyecek olan en 6nemli unsurdur (Tokur, 2011, s.
74). Zira basa ¢ikma anlamlandirmay1 (Hokelekli, 2009, s. 218) ve bu anlamlandirma
sonucunda ortaya konan 6grenilmis davranislar1 igermektedir (Hancioglu, 2017, s. 132).

Buna dogrultuda bireyler, strese sebebiyet veren bir olay ya da durumla karsi
karstya kaldiklarinda iki asamada durumu degerlendirerek anlamaya calisir. ilk asamada
on degerlendirme s6z konusudur ve olaymn tehdit icerip igermedigi tespit edilmeye
calisilir. Olaym tehdit olarak algilanmasi halinde ise strese verilecek tepkilerin
belirlendigi ikincil degerlendirme asamasina gecilerek s6z konusu durumla nasil
miicadele edilebilecegi saptanmaya ¢alisilir (Topuz, 2003, s. 62-63).

Strese karst duygusal, bilissel, fiziksel ve davranigsal tepkiler verilebilmektedir
ve strese verilecek olan tepkileri bilmenin yani1 sira basa ¢ikma siirecini zorlayict etkileri
devre dis1 birakabilmekte stresle basa ¢ikmada oldukca onemlidir (Ozmen ve Onen,
2005, s. 171).

Bireylerin stresle dogrudan basa ¢ikabilmeleri icin kullanabilecekleri {i¢
secenegi mevcuttur. Bunlar; sorunun varliginin kabul edilmesi manasina gelen
“yiizlesme”, sorunu kabul etme ve yetinme manasindaki “uzlasma” ve sorunla
yiizlesmeyi kabul etmeme anlamindaki “geri ¢ekilme” dir (Hokelekli, 2009, s. 221).

Ayrica duruma, olaya ve kisiye gore degismekte olan ve bilingli bir ¢abay1
iceren basa ¢ikmada kisiler duygusal yeteneklerini, zihinsel gii¢lerini ya da manevi
kaynaklarini kullanabilmektedir (Topuz, 2003, s. 62).

Stres kaynagina ve strese karsi bireylerin verecekleri tepkileri belirleyen birden
cok etmen vardir. Etkili ve saglikli bir bigcimde stresle basa ¢ikabilmede bireyin kisilik
yapisi, psiko-sosyal 6zellikleri, diislince yapisi ve sosyal destek durumu dnemli bir rol
iistlenmektedir. Olumsuz kisilik 6zellikleri, ger¢ek¢i olmayan irrasyonel diisiinceler,
kacinma, erteleme ve yanlis kararlar alma gibi 6zellikler ise stresle etkin ve saglikli bir
sekilde basa ¢ikmay1 engellemektedir (Aydin ve Imamoglu, 2001, s. 44).

Ayrica strese neden olan durumlara karsi bireylerin kullanacaklar1 basa ¢ikma
tarzlar1 cinsiyet, yas, statii, ekonomik diizey, 6z giiven, denetim odagi, iyimserlik,
kottimserlik hastalik durumu ve kiiltiirel yap1 gibi oldukea cesitli faktorlere bagli olarak
degisebilmekte ve bireye has bir 6zellik tasimaktadir (Hokelekli, 2009, s. 220; Agargiin
vd., 2005, s. 222).
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Stres ve basa ¢ikmaya iliskin gerceklestirilen ¢aligmalardan elde edilen
sonuclara gore strese dayanikli olabilmek ve stresle saglikli bir sekilde basa ¢ikabilmek
i¢in yapilmasi gerekenler asagidaki gibi siralanabilir (Tugrul, 2000, s. 15-16):

e Strese neden olan olay veya durumu gergekei bir bigimde degerlendirmek,

e Benlik saygisin1 yitirmeden 0z degerlendirmeyi gergek¢i bicimde

gerceklestirmek,

e S0z konusu olay veya duruma iliskin olarak yapilabilecek bir seylerin

varligina mutlak surette inanmak,

e Hali hazirdaki g¢evresel destek faktorlerinden yardim almak, yeni ve etkin

kaynaklar olusturmak,

e Olabildigince fazla ve farkli basa ¢ikma yollar1 bulmak ve bu yollar

denemek.

Bunlarin disinda stresle basa ¢ikmada uygulanacak birtakim teknikler
bulunmaktadir. Bunlar ise; nefes egzersizi, biofeedback, otojenik ve progressif
gevseme, egzersiz, saglikli beslenme, spor, sigara ve alkol gibi kotii aliskanliklardan
uzak durma gibi “bedenle ilgili teknikler”’; makul olmayan inanglardan uzaklasma,
problem ¢ozme, etkili iletisim becerisi kazanma ve zihinsel diizenlemeleri igceren
“zihinsel teknikler”; A tipi davranig seklinin degistirilmesi, giivenli bir davranis sekli
kazanilmasi, zamanin diizenli kullanimmin saglanmasi, ofkeyi yenmek gibi
“davramissal teknikler” dir (Baltas ve Baltas, 2012, s. 186-294; Atkinson vd., 2010, s.
516-519; Aydin ve Imamoglu, 2001, s. 45).

3.1.1. Stresle Basa Cikma Tarzlar

Strese neden olan olay ya da durumlarin meydana getirdigi psikolojik ve
duygusal uyarilma oldukga rahatsiz edicidir ve bireyler bu rahatsiz edici durumu
azaltabilmek i¢in (Atkinson vd., 2010, s. 509) strese neden olan durum ya da olaya
iliskin degerlendirmeleri neticesinde bireylerin bilissel ve davranigsal ¢abalari olarak
basa ¢ikma tarzlar1 devreye girmektedir (Hokelekli, 2009, s. 219).

Folkman ve Lazarus, ortaya koyduklari stresle basa ¢ikma modelinde basa ¢ikma
cabalarin1 problem odakli ve duygu odakli seklinde iki gruba ayirmiglardir (Tiirkiim,
2002, s. 25). Buna gore, soz konusu basa ¢ikma tarzlari yasanan sorunlara, durumlara ve

bireylere gore degismekle birlikte (Sahin ve Durak, 1995, s. 57), bu siircte bireyler
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problem odakli basa ¢ikma ya da duygu odakli basa ¢ikma denilen iki farkli yol
deneyebilirler (Atkinson vd., 2010, s. 509).

Bireylerin degisikligi olanakli goriip gérmemelerine gore kullanacaklar1 basa
cikma tarzi degisebilmektedir. Buna gore bireyler, sorunun degisebilecegine inanirlarsa
problem odakli basa ¢ikma tarzini, degismeyecegine inanirlarsa gerilimi azaltabilmek
icin duygu odakli basa ¢ikma tarzini tercih etmektedirler (Eksi, 2001, s. 23).

Folkman ve Lazarus, gerceklestirdikleri ¢alismalarda stres durumlarinin yiizde
98’inde bireylerin her iki yaklagimi da kullandiklarin1 saptamislardir (Avsaroglu, 2007,
S. 21). Buna gore, bir¢ok kisi problem odakli ve duygu odakli basa ¢ikma tarzlarini
birbiri ardinca ya da ayni1 anda kullanmaktadir (Eksi, 2001, s. 23; Atkinson vd., 2010, s.
509).

Her ne kadar stresle basa ¢ikabilmede genel itibarla iki farkli yoldan bahsedilse
de, strese neden olan bir olay ya da durumla karsilasan birey s6z konusu olayla ya da
durumla basa ¢ikabilmek i¢in ne kadar ¢ok yontem kullanirsa basa ¢ikma konusunda o

denli basarili olacak ve daha az etkilenecektir (Tugrul, 2000, s. 15).
3.1.1.1. Problem Odakh Basa Cikma

Bireyin, ortaya c¢ikan 6zgiil problem ya da durumla onu degistirebilmek ya da
gelecekte ondan kagabilmek adina bir yol arama c¢abasina problem odakli basa ¢ikma
denilmektedir (Atkinson vd., 2010, s. 509). Bu basa ¢ikma tarz1 aktif, serinkanli, bilingli
ve aktif ¢cabalar1 kapsamaktadir (Sahin ve Durak, 1995, s. 57).

Tehdit edici unsuru yok etmeye veya séz konusu unsurun etkisini azaltmaya dair
etkinlikler iceren problem odakli basa ¢ikmada (Tirkiim, 2002, s. 25), birey oncelikli
olarak sorunu tanimlar, soruna dair farkli ¢oziimler liretir, bu ¢oziimleri yarar ve maliyet
agisindan degerlendirir ve en uygun ¢oziimleri segerek uygulamaya koyar (Atkinson
vd., 2010, s. 509).

Problem odakli basa ¢ikmada, birey cevreyi degistirmek yerine kendiyle alakali
yeni beceriler kazanmak ve alternatif kaynaklar iiretmek gibi i¢ce yonelimli stratejiler de
uygulayabilmektedir. Bu ise bireyin becerisine, kendini denetleyebilme kapasitesine ve
deneyimlerine bagli olarak degisebilir (Atkinson vd., 2010, s. 510).

Problem odakli basa ¢ikma, sorunun kaynagina iliskin olarak alternatif yollar

gelistirmeyi ya da farkli bir seyler yapmay:1 hedefler ve planlama, aktif basa ¢ikma,
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diger etkinlikleri birakarak soruna odaklanma problem odakli basa ¢ikma tarzlari
arasindadir (Hokelekli, 2009, s. 219; Eksi, 2001, s. 23).

Strese neden olay ya da durumlarda problem odakli basa ¢ikmayi kullananlar
strese durumundan ve sonrasinda daha diisiik depresif egilimler gostermektedirler.
Ayrica bu basa ¢ikma tarzi, bireylerin strese neden olan etkenlere daha uyumlu bir tepki
gostermelerine de yardimer olmaktadir (Atkinson vd., 2010, s. 510).

Sahin ve Durak (1995), basa ¢ikma tarzlarina dair 6lgek uyarlama konulu
caligmalarinda, problem odakli basa ¢ikma tarzlarimin batida gerceklestirilen
caligmalarla paralel olarak iyimserlikle pozitif, daha diisik diizeyde psikolojik
semptomlarla ise negatif yonlii bir iligkisinin bulundugunu ve bu basa ¢ikma tarzinin

uyumecul tiirden bir basa ¢ikma mekanizmasi oldugunu saptamiglardir (s. 69).
3.1.1.2. Duygu Odakh Basa Cikma

Duygu odakli basa c¢ikma tarzi, strese neden olan durumla miicadele etmek
yerine uyartya neden olan tehdit unsurunun etkisini azaltabilmek ic¢in sorundan
uzaklagma, gergekligini inkar etme ve yasanmakta olan olumsuz durumun baskalariyla
paylasimi gibi faaliyetleri igermektedir (Tirkiim, 2002, s. 25).

Genellikle problemin denetlenemez bir durum aldigini diisiinen bireyler duygu
odakli basa ¢ikma tarzini kullanirlar (Atkinson vd., 2010, s. 510) ve degistirilemeyecek
hale gelen durumu ya da olayr hafif tutmak i¢in ¢abalarlar. Amaglari, gerilimi
azaltmaktir (Hokelekli, 2009, s. 219).

Duygu odakli basa ¢ikmada davranigsal ve bilissel stratejiler seklinde iki farkli
yol kullanilabilmektedir. (Atkinson vd., 2010, s. 510).

Strese neden olan olay ya da durum karsisinda birey cesitli savunma
mekanizmalarim1 kullanarak s6z konusu gergegi farkli sekilde algilamaya calisir. Bunu
yaparken de s6z konusu olayr ya da durumu kontrol etme, kabullenme, bastirma,
yeniden yorumlama gibi bilissel ve durumdan uzaklasma, 6fkeyi disa yansitma, sosyal
destek arama, duygularini yiyerek, igerek ve aglayarak bosaltma ve egzersizler yapma
gibi ¢esitli davranigsal ¢abalar sarf eder (Kula, 2002, s. 240; Hokelekli, 2009, s. 220;
Aydin ve Imamoglu, 2001, s. 44; Sahin ve Durak, 1995, s. 57).

Strese neden olan olay ya da durum karsisinda bireyler tarafindan kullanilan
duygu odakli basa ¢ikma tarzlari disinda, yine stresli durumlarda duyguya yonelik

olarak gerceklesen, stresle dogrudan basa ¢ikilabilecek zamana kadar bireylere yardimei
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olan ve bilingsiz eylemlerden olusan “savunma mekanizmalari” da bulunmaktadir
(Atkinson vd., 2010, s. 512).

Bastima, akla uydurma, tepki olusturma, yansitma, entelektiicllestirme ve yer
degistirme gibi unsurlar1 igeren bu duyguya yonelik savunma mekanizmalar1 strese
neden olan durumu degistirmemekte, sadece strese neden olan durumun algilanigini ve

durumla ilgili diisiinceleri degistirmektedir. (Atkinson vd., 2010, s. 512-515).

3.2. DIN KAVRAMI VE DINiN RUH SAGLIGI UZERINDEKI ETKIiLERIi
3.2.1. Din ve Dindarhk Kavramlari

Latince karsilig1 “religion” olan din kelimesi birlestirmek, baglamak, téren ve
ayinlere katilmak, kendini ibadete vermek gibi anlamlara gelmektedir. Arapgada ise din
kelimesine itaat, borg, yol, ceza, yargi, millet, usiil, 6rf, adet ve tutulan yol gibi ¢esitli
manalar verilmektedir (Pazarl, 1982, s. 26-27; Peker, 2013, s. 29).

Terim anlanm olarak ise tam bir tanimi yapilamamis olan din, Islami perspektife
gore; insanlara mutluluk yollarini, yaratilis gayelerini, Allah’a nasil ibadet edeceklerini
gosteren, kendi istekleri ile dini kabul eden akil sahibi kisileri hayir olan islere
yonlendiren, Allah tarafindan konulmus ilahi bir kanundur (Karagéz, 2017, s. 76).
Baska bir tanmimla ise Islami acidan din; amentii esaslarina dayanan, Allah’in emirlerinin
peygamberimiz Hz. Muhammed tarafindan bildirilen ve insanlarca inanilip giidiilen
yoldur (Pazarli, 1982, s. 27).

Islami perspektif disinda kalan din adamlari, ahlakgcilar, filozoflar, sosyologlar
ve materyalistler ise kendi dini gorisleri dogrultusunda din ile ilgili olarak gesitli
tanimlamalarda bulunmuslardir. Bu din tanimlarinda bir ittifak bulunmamaktadir
(Pazarh, 1982, s. 29). Ancak konuyla ilgilenen yabanci arastirmacilarca yapilan din
tanimlar1 en iyi haliyle; “bir denge, biitiinlik ve uyum kayna8i”, “bir erdem ve
olgunluga ait temel”, bir iyilestirici iligkilere ait model” ve yiiksek insani potansiyellere
gecisin yolu” seklindedir (Pargament, 2005, s. 280).

Ayrica Geertz tarafindan, dinin 6znel ve sosyal kutuplari goz Oniinde
bulundurularak yapilan; “varolus konusunda genel mahiyette kavramlar dile getiren ve
insanlarda gii¢lii, derin ve kalict motivasyonlar ve ruhi egilimler uyandiracak tarzda

etkide bulunan bir semboller sistemi.” seklindeki din tanimi, dinin statiisiinii

104



ifadelendirmis olmasindan dolay1 psikoloji ve sosyoloji bilimleri agisindan Onem
tasimaktadir (Hokelekli, 2005, s. 69-70).

Psikolojik anlayis agisindan ise din, genellemeye tabi tutulmus diisiinceleri,
inanglar1 ve tasavvurlari, insanlarin soyut ve manevi bakimdan varlig algilama tarzini,
gercekligin anlamini ve tanimini icermektedir (Hokelekli, 2010, s. 39).

Iradeye bagli keyfi hareketlerin bir neticesi olmayan etkin bir varliga yahut
etkiye, dikkatli ve 6zenli sekilde tabi olmay1 ifade eden din, insan aklinin en eski ve
yaygin ugrasilarindan birisi olmasi nedeniyle yalnizca tarihsel veya toplumsal bir olay
degil, ayn1 zamanda birgok insan igin biiyiikk 6nem tasiyan bir ilgi alanidir (Jung, 2010,
s. 5).

Onemli bir ilgi alan1 olmasmnin yaninda din, bireyler ve toplumlar i¢in en 6nde
gelen ihtiyactir (Pazarli, 1982, s. 37). Cok az insan din konusunda tarafsiz kalmaktadir
(Pargament, 2005, s. 280) ve baslangicindan bugiine kadar tiim insanlar ve toplumlar
inanglar1 ile beraber yasam siirdiirmiistiir. Bu nedenlerle dinin insan yasamindan
soyutlanmasi miimkiin degildir (Yavuz, 2013, s. 17).

Nitekim dinler tarih¢isi Konstan, dinin insanlik tarihi igerisinde en etkili amil
oldugunu, insan tabiatinin ayrilmaz bir parcasi oldugunu ve insanin mahiyeti denilince
akla ilk gelenin din oldugunu belirtmistir. Alman filozof Miiller ise, insanlarin tapinma
ve din ihtiyacinin dogustan geldigini savunmus, James ise ilmin ve dinin kainatin
sirlarina ermek i¢in kullanilan iki anahtar oldugunu dile getirmistir (Karagéz, 2017, s.
35).

Insanm dini kabullenis diizeyini gosteren bir kavram olan dindarlik (Peker,
2012, s. 42) ise oncelikli olarak inangtan kaynaklanan, zihinsel ve duygusal faktorlerden
beslenen bir yasayis bi¢imini ifade etmektedir. Bir baska ifade ile dindarlik, inanan
insanin inancina baglanmast ve bunu davraniglariyla yansitmasidir (Yavuz, 2013, s.
245).

Dindarlik, bireyin bagli bulundugu dine ait inanglar, ilgi ve etkinliklerle mesgul
olma diizeyini ve bireysel ya da grupsal anlamda yapilasmis bigimleri igeren bir
kavramdir. Yap1 olarak tek bicimli ve sabit bir durum degildir. Gruplara gore
degisebilecegi gibi, kisilerin inang diizeyleri, bilgi seviyeleri, yaslari, cinsiyetleri gibi

durumlara bagli olarak degisebilen dinamik bir siirectir (Hokelekli, 2010, s. 43-44).
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Dindarlik, ilk belirtilerini dini buyruklara uymada gostermektedir. Bunlarin
basinda ibadetler ve dini ve ahlaki kurallara uyma ve uyum saglama gelmektedir. Diger
alanlardaki beklentiler ise uyum siirecini takip eder (Yavuz, 2013, s. 246).

Kendini bir¢ok alanda agiga ¢ikaran dindarligin, Glock ve Stark tarafindan bes
farkli boyutunun oldugu ortaya konulmustur. Bu boyutlar ise su sekilde siralanmaktadir
(Kula, 2005, s. 57; Hokelekli, 2010, s. 51-55):

e [deolojik (Inang) Boyutu: Bu boyut tiim dini yapilarin merkezini olusturur ve
din ile bag kurmanin temel sartidir. Inancin ideolojik yoniinii de
icermektedir.

e Térensel (Ibadet ve Uygulama) Boyutu: Dini yasantinin temel dgelerinden
biridir ve dini benimseyen bireylerin yapmalar1 gereken ddevleri ve gorevleri
kapsar.

e Tecriibe (Duygusal) Boyutu: Dini tecriibe olarak isimlendirilen, inananlarin
yiice varlig1 i¢inde hissetmesi, yani Allah ile bagi bulunan insanin bu baga
bagli olarak hissettigi duygu, sezgi ve algilaridir.

e Zihinsel (Bilgi) Boyutu: inanilan din hakkindaki inanclar, degerler, ibadetler,
kavramlar, kurallar gibi konularda edinilen bilgilerdir ve dinin ayrilmaz bir
niteligini olusturur.

e Etki Boyutu: Dini yasantinin, beden ve ruh sagligi, kisilik, ahlak, karakter ve
yasam bi¢imi gibi hayatin bir¢ok alaninin meydana getirdigi cesitli etkilerdir.

Dindarligin boyutlar1 igerisinde yer alan inang boyutu dinler agisindan olmazsa
olmaz bir vasif icermekte ancak, tek basina yeterli olmamaktadir. Ayrica, Sayilan ilk
dort boyut dinsel agisindan bagliligi belirleyebilmek i¢in referans olabilmekle beraber,
sadece bir veya birka¢ boyutta dindar olmak tiim boyutlarda da dindar olmak anlamina

gelmemektedir (Kayiklik, 2011, s. 197).
3.2.2. Din ve Ruh Saghgi

Din, insan hayatinin amacini1 ve anlamini agiklayicr bir sistem seklinde hizmet
vermekte (Holm, 2007, s. 26), bu sistem biitiinliigii igerisinde de bireylerin iistesinden
gelemedigi ve kontrol edemedigi durumlarla basa c¢ikmada, dini inang, davranis,
diistince ve iliskileri vesilesiyle huzur ve rahatlama saglamaktadir (Topuz, 2003, s. 70).
Ayrica din, insan i¢in anlasilmasi giic olan olaylar1 belli bir cerceve igerisinde kabul

edilebilir hale getirmektedir (Holm, 2007, s. 26).
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Yerine gore bir siginak, baglanma ve kurtulus olarak algilanan din insanin
yasamini biitliniiyle kapsar (Yavuz, 2013, s. 19) ve bu 6nemli rolii sayesinde sadece
travmatik Olcekli sorunlarla degil, ayni zamanda hayatin devam ettirilebilmesi,
anlamlandirilmasi, planlanmasi, sorunlara gogiis gerilebilmesi (Ayten, 2012, s. 15-16)
ve gercekligin algilanabilmesi ve yorumlanabilmesinde bir¢cok birey i¢in referans
noktasidir (Kula, 2005, s. 114). Zira, din ve dini inang, yasamin temel dayanaklarini
olustururlar ve bu nedenle bireylerin psikolojik durumlarinda 6nemli bir yeri vardir.
Ayrica bireylerin olumlu sahsiyet oOzellikleri edinmelerinde ve ruh sagliklarinin
korunmasinda da oldukg¢a 6nemli katkilar sunar (Sentiirk, 2010, s. 24).

Insanlar stresli bir durumla veya olayla kars: karsiya geldiklerinde, bu durum ve
olaydan kurtulabilmek adina inanglarindan, dini uygulamalarindan veya sosyal
iligkilerinden faydalanmaktadirlar. Din de bu s6z konusu sistemin bir parcasidir
(Karakas ve Kog, 2014, s. 570).

Dinin etkisinin bir kismi, bireylerin tiirlii ihtiyaclarini ve ilgilerini karsilayabilme
yetecegine bagh olmakla birlikte (Pargament, 2005, s. 284), bireylerin dini inanglarini,
din anlayiglarini, ibadete dair davranislarini ve Tanriya karsi olan tasavvurlarini ruh
sagliklari ile igsellestirebilme durumlar ile de yakindan ilgilidir (Yapici, 2013, s. 47).

Insanlar inandig1 ilahi kuvvete ve kuvvetin kendisine yardim edecegine dair
inanglarinin gii¢lii olmasi halinde psikolojik gereksinimlerini karsilarlar ve hem doyuma
hem de huzur ve mutluluklarina katki saglarlar (Tarhan, 2010, s. 210-211; Yapict, 2013,
S. 93). Clinkii insanlarin kutsal bir varliga inanma, giivenme ve siginma ihtiyaci vardir.
Insandaki psikolojik sorunlar ancak inanci sayesinde asilabilir (Tarhan, 2010, s. 217).
Bundan dolay1 bireylerin manevi destege dair algilarinin ruh sagliklari iizerinde 6nemli
etkileri vardir (Yapici, 2013, s. 93).

Ozellikle dindar bireylerin kendilerini ilahi kuvvete vermeleri, ona baglanmay1
giiclendirir. Insanin diinyada baglandig1 seylerin yikilmasini veya giigsiiz kalmasini
tecriibe etmesi durumunda dini siginmanin 6nemi daha da fazla artmaktadir (Yavuz,
2013, s. 120). Zira zorluklar dini inancin giiglii olmasi ile asilabilmektedir (Yavuz,
2013, s. 166).

Arastirmacilarin biiyiik ¢ogunlugu, dindarlik ile ruh saghigi arasinda genel olarak
olumlu bir iliskinin oldugunu (Yapici, 2013, s. 57; Koyli, 2007, s. 80), dinin kaygt,

karamsarlik, korku, yikilmislik gibi durumlarindan kurtulmada etkisinin bulundugunu
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tespit ve kabul etmis olsalar da (Yavuz, 2013, s. 392), konuya iliskin farkli sonuglarin
saptandig1 arastirmalarda bulunmaktadir (Yapici, 2013, s. 57).

Bu nedenle, din ile ruh saglig1 arasindaki iliskinin mahiyeti yiizyillar boyunca
tartisma konusu olmus ve bakis acilarma gore farkli ¢ikarimlarda ve yaklagimlarda
bulunulmustur (Yapict, 2013, s. 46).

Jung, uzun yillar siiren deneyimleri sonucunda Islam dininde oldugu gibi dini,
hayatin diizene girmesi ve ruhi hastaliklarin tedavisinde onemli bir etken oldugunu,
dinlerin ruhsal sorunlarin ¢6ziimii i¢in psikoterapik bir sistem oldugunu savunmustur
(Yavuz, 2013, s. 348).

Jung’un yani sira, Maslow, James, Allport, Peck, Frankl, Adler ve Jahn gibi bazi
psikologlar da dinin ruh sagligina olan olumlu etkisini 6n plana ¢ikarirken, Freud, Ellis
ve Dittes gibi baz1 psikologlar ise konuyla ilgili olarak olumsuz bir yaklasim
sergilemiglerdir. Ancak Freud gibi dinin ruh saghigini olumsuz etkiledigini savunarak
olumsuz yaklasim sergileyen psikologlar bile hayal kirikligi, stres ve ruhsal ¢okiintii
icinde bulunan insanlarda sanal bir bicimde dahi olsa dinin 6nemli bir yardiminin
bulundugunu kabul etmektedir.

Fromm ise konuyu analitik bir tavirla agiklamis ve mensup olunan dinin yapisina
bagl olarak sekil alan dindarlik tlirtine gore ruhsal sagligin farklilik gosterecegini ve
hiimanist dinlerin ruh saghigin1 olumlu, otoriter dinlerin ise olumsuz yonde
etkileyecegini savunmustur (Yapict ve Kayiklik, 2005, s. 178).

Dini inang¢larin ve uygulamalarin ruh sagligina nasil etkide bulunduguna iliskin
olarak ti¢ model bulunmaktadir. S6z konusu bu modeller ve icerikleri asagidaki gibidir
(Koyli, 2007, s. 80-86):

Sosyal Destek Modeli: Bu modele gore, bireylere destek saglayan sosyal iliskiler
psikolojik olarak saglig1 koruyarak ruhsal sorunlarin 6nlenmesinde yardimci olmaktadir.
Dini katilimlar da bir tiir sosyal destek ¢esidini olusturdugundan dindar bireyin ruhsal
sorunlarina dogrusal olarak etki saglayacagi kabul edilmektedir.

Psikolojik Model: Bu model psikologlarin stresi azaltict model olarak
isimlendirdikleri modeldir ve modelin ¢alisma sekli dini agidan farkli sekillerde izah
edilebilmektedir. Buna gore; dini katilimlarin estetik yonii sayesinde bireyi askin bir
duruma yonlendirmesi; bireylerin sikintilarin1 Allah’a aktararak sikintilarin vermis
oldugu huzursuzluktan siyrilmalari; dinin bireylerde meydana getirdigi olumlu bakis

acis1 sayesinde stresi daha az yasamalar1 ve dinin stresle basa ¢ikmada etkin bir kaynagi
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olusturmasi; dini metinlerde bulunan kissalarin bireylere iimit asilamasi; dini katilimin
korku, kizginlik, timitsizlik gibi olumsuz duygular yerine sevgi, hosgori, affetme gibi
olumlu duygular1 canlandirmas1 gibi etkenler sayesinde bireyler ruhsal olarak
rahatlayarak stresten arinmaktadirlar.

Dini Emir ve Yasaklar Modeli: Birtakim dini emirler ve yasaklar bireyin ruh ve
beden saghigina iki sekilde katki saglamaktadir. Ilk olarak, bircok din insana zarar
verecek aliskanliklar1 nefyederek saglikli yasamayr emretmektedir. ikinci olarak ise
yine bircok din inananlarina kendilerine saygi duymayir ve canlarini korumalarini
emretmektedir. Bu sayede bireyler fiziksel olarak kendilerini iyi hissederler ve bu
durum psikolojilerine olumlu olarak yansir. Dongiisel olarak daha az stres ve depresif

tutumlarda fiziksel sagligi olumlu yonde etkilemektedir.
3.2.2.1. Dinin Psiko-Sosyal islevleri

Insanlar1 kusatan ve birgok insan tarafindan kurtulus yolu olarak goriilen,
giiciinii olaylar1 anlamlandirmasi, diizenlemesi ve dengelemesinden alan (Tokur, 2011,
s. 74) dinin pek ¢ok psiko-sosyal islevi bulunmaktadir.

Oyle ki dine ve kutsal olana inanan birey, ruhsal olarak bir sigmak edinmis olur,
dinginlik kazanir, kontrol edemedigi durumlarda ve gii¢siiz ve yetersiz kaldigi
zamanlarda giiven ve teselli bulur (Tarhan, 2010, s. 22).

Din, insan hayatina sagladigi giiven ve anlam ile hayat memnuniyetini artirmast,
ibadetleri yerine getirmenin verdigi huzur ve dini gruplarin sagladigi sosyal destek
sayesinde bireylerin mutlu olmasimi temin eder (Hokelekli, 2010, s. 67-68). Zira,
Kur’an’mm mutlu bir yasam i¢in tavsiyesi (Karakas, 2014, s. 58); “Erkek veya kadin,
miimin olarak kim iyi amel islerse, onu mutlaka giizel bir hayat ile yasatiniz ve
miikafatlarin1 elbette yapmakta olduklarinin en giizeli ile veririz.” (Nahl 16/97)
seklindedir.

Dini inancin ve dine bagliigin bireylere sagladigi bir diger fayda, dinin
bireylerin liziintlii ve 1zdiraplarini azaltmasi, bireylere teselli agilayan bir umut kaynagi
olmasidir. Zira insan yiice bir varliga baglanarak diinyada bulamadigi, gelip geg¢ici
olmayan, tim ruhu ve bedeni kusatan giiven duygusunu siirekli olarak saglamig
bulunmaktadir (Cengil, 2003, s. 139-140). Umudun oldugu her yerde mutlak surette
dinde vardir ve umut ile din ayrilmaz bir biitiindiir (Bahadir, 2011, s. 96).
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Koenig ve arkadaslari, din ve iyi olus arasindaki iliskiyi inceleyen yiiz arastirma
tizerinde yaptiklart ¢alismada, aragtirmalarin yiizde seksen’den fazlasinin dindarlik ile
gelecege iliskin daha ¢ok umut ve iyimserlik arasinda bir iliski bulundugunu
saptamiglardir (Dein, 2014, s. 4).

Kimter (2012) tarafindan dindarlik ve umut iliskisinin arastirildigi ¢alismada da,
dindarlik ile umut arasinda anlamli bir iliskinin oldugu ve dindarlik diizeyi yiiksek
olanlarin umut diizeylerinin de yiiksek oldugu ve belirlenmistir (Kimter, 2012, s. 138).

Dinin sagladig: ahiret inanci, bireyler igin stresin bas kaynagini olusturan 6lim
korkusuna (Oner, 1988, s. 33), yokluk ve sikint1 zamanlarinda umutsuzluga diismelerine
mani olur (Sentiirk, 2010, s. 40). Zira, nereden geldigini ve nereye gidecegini bilen
birey, kendine belirledigi hedef vasitasiyla sebeplere sarilarak hayatina bir anlam
kazandirir, umutlarini canli tutar ve zorluklarin istesinden gelebilir (Toprak, 2018, s.
24-26).

Dine olan baglilik ayn1 zamanda psikolojik saglamligi temin eden onemli bir
kaynag1 olusturmaktadir. Konuya iliskin gerceklestirilen calismalarda, din ve maneviyat
ile psikolojik saglamlik arasinda pozitif bir iliskinin bulundugu saptanmstir (Uysal vd.,
2017, s. 142).

Dini inancglar, davraniglar ve tutumlar bireylerde psikolojik sikintilarin
olusmasini engellerken, ayni zamanda bireylerin psikolojik olarak iyi olmalarinda
onemli bir etkendir (Yegin, 2010, s. 248).

Yiice bir yaraticinin varligma inanmak, inanan bireyin en biiyiik motivasyon
kaynagini olusturur. Inanan birey yalmz olmadigini, onu bilen, duyan, sikint1 anlarida
yardim eden ylice bir varligin oldugunu hisseder ve bu his bireyin psikolojik darliga
diismesine engel olur (Aydin, 2009, s. 89). Allah inanci sayesinde birey yalnizlik
duygusundan kurtulur, ¢evresine uyum saglar ve Allah inanci bireyin olumsuz olaylarin
neden oldugu bir¢ok engeli asmasina yardimci olarak yogun bir {iziintli yasamasini
engeller (Sentiirk, 2010, s. 30).

Din ve dini yasayis, yasamin getirdigi olumlu ve olumsuz siireclerde bireylere
mukaddes degerlerin ortaya c¢ikmasi, muhafaza edilmesi ve doniisiimiiniin
saglanmasinda yardimci olan farkli ve benzeri bulunmayan kaynaklar1 bireylere sunan
anlam arayisiyla da diizenli bir etkilesim halindedir (Pargament, 2005, s. 303). Zira din,
bireylerin hayatlarina yeni birtakim anlamlar kazandirir ve yasanan sikintilar ile

bireyleri dener ve yeni seyler Ogretir. Yapilan ¢aligmalarda insanlarin yasadiklar
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zorluklardan birtakim dersler edindikleri tespit edilmistir. Clark, tutarli ve anlam igeren
dini agiklamalarin bireylerin sorunlarini ¢ézmelerine ve duygularint diizenlemelerine
katk1 sagladigin1 belirtmektedir (Kula, 2002, s. 241).

Bir¢ok insami tehdit eden ve hem fizyolojik hem psikolojik manada etkileyen
unsurlardan birisi olan stresle miicadelede konusunda da en etkili kaynak dindir (Tokur,
2011, s. 74). Zira din, inanan bireyler i¢in dnem derecesi yiiksek bir psikolojik yardim
unsurudur (Koyli, 2010, s. 26) ve strese neden olan duruma uyum saglamaya ¢alisan
bireylerin s6z konusu durumla basa ¢ikabilmede kullandiklar1 ve bir ¢ikis yolu
aradiklar1 onemli bir etken din ve dini inanglaridir.

Konuyla ilgili gergeklestirilen c¢aligmalarda bu gergegi ortaya koymustur.
Bireylerin yiizde 45’inin stresle karsilastiklar1 zamanlarda bazi dini davraniglar
gerceklestirerek sorunla bas etmeye calistiklari, hastalik, travma ve 6liim gibi olumsuz
durumlar karsisinda ise bireylerin yiizde 78’inin dini birtakim degerlere yoneldikleri
saptanmuistir (Kula, 2002, s. 240-241).

Kavas (2013) tarafindan tilkemizde gerceklestirilen ¢calismada, dindarlik diizeyi
yiikseldikge, stresle basa ¢ikma yontemlerine iliskin puan ortalamalarinin da yiikseldigi,
yani dindarligin stresle basa ¢cikmay1 gii¢lendirdigi ortaya konmustur (S. 157).

Kur’an’da da, stresli bir yasantinin kaynagi olarak (Karakas, 2014, s. 58)
insanlarin Allah’1t anmaktan yiiz ¢evirmeleri (Taha 16/24), yani dini yasayistan uzak
kalmalar1 gosterilmistir.

Stresin temelinde “yok olma korkusu” yatmaktadir. Bu korku, varligin
kaybedilmesi yani 6liim olabilecegi gibi varlik diizeyindeki bir halin yok olmasi, yani
saglik, itibar, maddiyat ve 13 gibi yasamla 1ilgili degerlerin kaybedilmesi de
olabilmektedir. Dini inancin, insanlarin yasadig strese olan olumlu etkisi de bu noktada
yani yok olma korkusu iizerindedir (Oner, 1988, s. 15-16). Din ve dini yasayis,
bireylerin kronik hale gelmis bu yiliksek diizeydeki korkularimi yani strese maruz
kalmalarimi engelleyerek, daha saglikli ve iyi bir ruhsal yapiya biirtinmelerine yardime1
olmaktadir (Koylii, 2010, s. 26).

Insanlar giivensizlik duygusuna kapildiklarinda da, bir ilahi kudrete si§marak ve
ona teslim olarak kendilerini giivence altina almalar1 halinde, karsilastiklar1 stres ve
olumsuz durum karsisinda daha dayanikli hale gelmektedirler (Oner, 1988, s. 37).

Insanlarin ruhunu kusatan ve gercek anlamda huzur saglayan din, bilhassa giiclii

bir maneviyata sahip olan insanlarin depresyonla basa ¢ikabilmelerinde 6nemli etkiler
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gostermektedir (Cengil, 2010, s. 138-140). Konuyla ilgili yapilan c¢alismalara
bakildiginda 70 arastirmanin 42’sinde dindar olan bireylerin olmayanlara gére daha az
depresyonlu olduklar1 (Dein, 2014, s. 4) ve cesitli degiskenlere gore farklilik
gostermekle birlik genel itibarla depresyonla dini inang arasinda ters yonlii bir iligkinin
bulundugu saptanmistir (Yapici, 2013, s. 121).

Dein (2014), dindarlik ile depresyon arastirmasinin sonuglarinin bu durumlari
ortaya koymasinda; genetik faktorler, dindarlarin dinsel ilkeleri geregi alkol ve
uyusturucu gibi maddelere olan olumsuz tutumlari, dinsel bir gruba {iyelik sonucu
alinan sosyal destegin etkili olabilecegini diistinmektedir (S. 4).

Stack konuyla ilgili gergeklestirdigi bir caligmada, din ve dindarligin depresyonu
en az li¢ degisik sekilde etkilemekte oldugunu ileri slirmiistiir. Stack, dinin toplumsal
destek saglamasi ile depresyonu azaltmasindan yola c¢ikarak “toplumsal baglilik”
hipotezini; dinin iyimserlik ve iimit asilama fonksiyonu ile depresyonu azalttigindan
yola cikarak “tutarlilik” hipotezini; dinin insanlara sagladigi ilahi hikmet ve kader
inanct sayesinde insanlarin hadiseleri daha iyimser yorumlamalarma yardimci
oldugundan yola ¢ikarak ise “hikmet” hipotezini ortaya koymustur (Tokur, 2011, s. 70-
71).

Dini inan¢ ve kaygi arasindaki iligkinin incelendigi ¢alismalarda ise farkl
sonuglar elde edilmekle birlikte (Yapici, 2013, s. 116), incelenen 76 galismanin 35’1,
dindarlik seviyesi yliksek kisilerde daha az korku ve kaygi unsuruna rastlandigini,
10’unda ise dindarlik diizeyi yiiksek olan bireylerin daha fazla korku ve kaygi
seviyesine sahip oldugunu, kalan 31 caligmada ise bir iliskinin olmadig1 ya da kompleks
iligkilerin oldugu saptanmistir (Koyli, 2010).

Dinin bagka bir islevi de genel anlamda 6z saygiy1 pozitif yonde etkilemesidir
(Yapici, 2013, s. 100). Din, bireye sagladigi umut ile bireyin psikolojisine onemli
diizeyde destek sunar ve olumsuz durumu kontrol edebilecegine dair inancini
gliclendirerek 6z saygisini artirir (Karaca, 2003, s. 85). Ayrica bilhassa dua ve ibadetler
de bireylerin kendilerini gelecege iyimser bakabilmelerini, daha kontrollii olmalarini
saglayarak bireylere giiven ve 6z saygi saglamaktadir (Yapict ve Kayiklik, 2005, s.
184).

Dindarlik ile 6z saygi arasindaki iliskiyi ele alan 29 calismanin 16’sinda din
konusunda daha ilgili olan bireylerin 6z sayg1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir (Dein, 2014, s. 4).
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Giindelik hayat icerisinde bizi zor durumda birakan ve sikintiya sokan ofke
duygusuyla basa cikabilmede de din 6nemli bir rol oynamaktadir. Bunda ise dinin
insanlara asiladigi zorluklar1 yenecegine dair inang, sabir ve miikafat gibi faktorler
etkilidir (Yegin, 2010, s. 247-248).

Dinin 6nemli fonksiyonlarindan biri de dinin bireylere ibadetlere katilim ve
baska bireylerle iyi iliskiler kurma konusunda tesvik etmesi ve bu sayede bireylerin
dindaglar1 ve dini kurumlarla birbirlerine sosyal destek saglamalaridir. Saglanan bu
sosyal destek de yardimlasma, paylasim gibi etkinlikler sayesinde stresin etkisini
azaltabilmektedir (Topuz, 2003, s. 68).

Ayrica dinin, bireye sagladigi sosyal destek sayesinde, diger ruhsal sorunlarda
oldugu gibi intihar vakalarmin da azalmasinda veya Onlenmesinde oldukca onemli
katkilar1 vardir (Koyli, 2010, s. 14-15).

Dini ibadetlere katilm saglayan bireyler, dindaslartyla kurdugu arkadaslik
sayesinde psikolojik sorunlarini hafifletmekte bu durum da bireyin intihara olan meylini
azaltmaktadir. Ayrica dini inanglar, giinliik hayatin neden oldugu stres, kaygi, 6tke gibi
durumlar1 kabullenebilme seviyesini artirmakta, bireylere stresli olaylar1 yeniden
yapilandirabilme kabiliyeti kazandirmakta ve bdylece intihar riskini azaltmaktadir
(Koylii, 2007, s. 162). Nitekim intihar riskinin arastirildigi 68 g¢alismanin 57°si,
dindarlik seviyesi yiiksek olan bireylerde daha az intihar vakasinin yasandigini tespit
etmistir (Koyli, 2010, s. 14-15).

Dinin esler arasi ve aile ig¢i iliskilerde de olumlu etkileri s6z konusudur. Clark’in
cesitli caligmalardan elde ettigi sonuglar dogrultusunda, en az haftada bir dini kurumlara
gidenlerin bogsanma oranlarinin daha az oldugu, eslerin dindarliginin daha uzun stireli
aile mutluluguna olumlu katki sagladigi ve saygi sevgi ve sadakatlarinin daha fazla
oldugunu tespit etmistir (Yapici, 2013, s. 70-71).

Koenig tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, konu hakkinda yapilan 38
arastirmanin 35’inde dindarlik egilimi yliksek olanlarin aile hayatlarinda daha mutlu
olduklari saptanmustir (Tokur, 2011, s. 73).

Din, alkol ve uyusturucu gibi zararlt maddelerin kullanim1 konusunda da 6nemli
etkilere sahiptir. Konu ile ilgili gergeklestirilen arastirmalarin c¢ogunda, dindarlik
seviyesi yiiksek bireylerin alkol ve uyusturucu gibi zararli maddelerin kullanimin daha

diisiik oldugu tespit edilmistir (Koyli, 2010, s. 25-26).
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Nitekim Koenig’in yaptig1 ¢caligmada, incelenen 120 aragtirmanin 98’inde dindar
olanlar igerisinde uyusturucu madde kullananlarin sayisinin daha az oldugu tespit
edilmistir (Tokur, 2011, s. 73). Gartner ise, konuyla ilgili inceledigi 12 arastirmanin
11’inde dindarlikla alkol ve uyusturucu kullanimi arasinda ters yonlii iliskinin
bulundugunu saptamistir (Yapici, 2013, s. 64).

Hodge’ye gore bu durumun ortaya ¢ikmasinda, hem manevi yasantinin hem de
dinsel katilmin etkisi oldugu gibi, ilahi kudret ile olan igsel iliskinin sosyal ortamda
yasanan digsal dindarliga nazaran daha etkili olmasidir (Koylii, 2010, s. 26).

Dindarlik ruh sagliginin yaninda, bireylerin umut ve moral seviyelerini
yiikselterek beden sagligi agisindan da 6nemli bir fonksiyonel gorev icra eder (Karaca,
2003, s. 85). Zira, din ile saglik arasindaki iligkiyi inceleyen arastirmalar, genel olarak
dini yasami benimsemenin bireyleri ruhsal problemlerden korumasinin yani sira,
fiziksel problemlere karsi da koruyucu bir islevinin oldugunu ve problemlerin
tedavisinde destekleyici bir islevinin bulundugunu ortaya koymaktadir (Ayten, 2013, s.
8). Bu etki 6zellikle olumlu dini basa ¢ikma etkinliklerini kullananlarda goriilmektedir
(Ayten, 2012, s. 78-79).

Sonu¢ olarak, din ve dini inan¢ bireylere bircok psiko-sosyal kazanim
saglamaktadir. Bu kazanimlar1 6zetlemek gerekirse, din ve dini inang (Hokelekli, 2010,
S. 74-76; Bahadir, 2011, s. 171):

e Allah ile gii¢lii bir bag kurulmasini saglayarak hayati anlamlandirma, kendini
tanima ve anlama, kontrol duygusu gelistirme, hatalarin farkina varma,
kisisel gelisim ve 6z saygi konularinda bireylere destek sunarak tedavi edici
bir 6zellik tasir.

e Stres, kriz ve sosyal ¢atismalar1 daha kolay bir sekilde asabilmeye yardime1
olur ve basa ¢ikma siirecini destekler.

e lyilestirmeye yonelik olarak daha giiglii giiven ve umut gelistirme imkani
sunarak iyilesme siirecini hizlandirir. Uziintiiyii giderir, huzur ve mutluluk
temin eder.

e Bireysel ve toplu yapilan ibadetler ile stres, kaygi, korku, depresyon,
yabancilasma ve umutsuzluk gibi olumsuz ruhsal durumlarin yatigtirilmasi
ve azaltilmasinda 6nemli bir destek saglar. Ayrica toplu ibadetler bireylere

sosyallesme ve sosyal destek imkan1 sunar.
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e Aile ve diger insanlarla olan iliskileri diizenler ve kuvvetlendirir. Sigara,
alkol ve uyusturucu gibi zararli aliskanliklarin kazanimini engeller ve
saglikli bir bedensel gelisimi destekler.

e Aci tecrilbbe doguran olaylar1 ve 6liim hadisesini siikunetle karsilayabilme,
6liimden sonrasi i¢in endise ve korkulardan uzaklagsmayi saglar ve dnemli bir
diizenleyici gorevi gortr.

e Bunalim ve psiko-somatik rahatsizliklara yakalanma ihtimalini daha aza

indirir ve koruyucu ve onleyici bir gorev icra eder.

3.3. DINI BASA CIKMA

Insanlarin strese neden olan bir olayla karsilasmalar1 halinde inanglar1 ve dini
pratikleri s6z konusu sorunla basa ¢ikabilmede dnemli bir yere sahiptir. Bundan 6tiiri,
bireyin yasaminda dinin 6nemli bir yerinin olmasi halinde basa ¢ikma siirecinde de yer
alma olasilig1 da o denli artmaktadir (Kula, 2005, s. 60).

Zira, stresten ve sikintilardan kurtulabilmenin yegane yolu din, dini inang ve
lahi Kudrete olan tam teslimiyettir (Oner, 1988, s. 57). insanlar, dini inanglari
sayesinde sakinlik kazanmakta, duygusal olarak rahatlamakta, sosyal destek
saglamaktadir. Ayrica, yine dini inanglari sayesinde 6liim korkusunun 6nemsenmemesi
ve hastaliklarda bir hikmetin var oldugunu diisiinme yoluyla da ruhsal manada 6nemli
diizeyde rahatlamaktadirlar (Koyli, 2010, s. 27).

Bu dogrultuda ortaya ¢ikan dini basa ¢ikma siireci, insanlarin sliregen hayatlari
icerisinde kars1 karsiya kaldiklar1 strese neden olan hayat olaylarina karst manevi
yapilarindan kaynaklanan biligsel ve davranissal teknikleri kullanmalaridir (Eksi, 2001,
s. 14). Bir bagka ifade ile dini basa ¢ikma, insanlarin stresle ve problemle miicadele
esnasinda inanglarini kullanma yoludur (Karakas ve Kog, 2014, s. 570).

Olduke¢a zengin bir siireci igeren dini basa ¢ikma, sikintili ve zor zamanlarda
sorunlarin, dini inanglar, degerler, davranislar (Ayten, 2012, s. 40-41) ve ilahi Kudretin
karsilasilan bu sorunlara yardim ettigi duygusu ile sorunlarin anlam kazanabilmesinde
(Koyli, 2010, s. 27), anlamin korunabilmesinde ya da doniistiiriilmesinde, sorunlari
hafifletmede ya da engellemede ve sorunun ¢oziimiiniin kolaylastirilmasinda

kullanilmaktadir (Ayten, 2012, s. 40-41).
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Dini basa ¢ikma tutumlar1 diger basa ¢ikma tutumlarina gére daha basarilidir.
Bunun nedeni ise dini basa ¢gikmanin diger baga ¢ikma tutumlarini etkileyerek harekete
gecirmesi ve genel itibarla insani ¢abalarla kontrol edilemeyecek olaylarda kullanilmaya
baslanmasidir (Topuz, 2003, s. 71).

Carver ve arkadaslari, basa c¢ikma ile dini basa c¢ikmayi karsilagtirdiklar:
calismada, kullanilan dini basa ¢ikma yontemlerinin sonuglarda 6nemli ve benzersiz bir
etkiye sahip oldugunu tespit etmislerdir (Tokur, 2011, s. 75).

Bazi arastirmalar, dini inanglarin ve uygulamalarin 6zellikle bazi durumlarda
daha olumlu etkilerinin olabilecegini gostermektedir. Buna goére Mattlin ve
arkadaslarinca stresli yagam olaylariyla karsilagsan bireylerle yapilan ¢alismada, sevilen
bir yakinin 6liimii, aile i¢i sorunlar, igsiz kalmak gibi yiiksek kayip yasayan bireylerin
kullandiklar1 dini basa ¢ikma yontemlerinin, depresyon ve kaygiyr azaltmada daha etkili
oldugu saptanmistir (Pargament, 2005, s. 296).

Strese neden olan durum ya da olaylarla basa ¢ikmada dinin kullanim sirasinin
arastirlldigl calismalara gore de dinin, 6liim durumlarinda birinci sirada, tehlikeye
neden olan durumlarda {iglincii sirada, miidahaleye ihtiya¢ duyulan durumlarda ise on
besinci sirada yer aldigr saptanmistir (Topuz, 2003, s. 66).

Pargament’e gore de dogum, 6liim, trajedi gibi yasam olaylarinda dinin daha
tatmin edici agiklamalar ve yaklagimlar sergilemesi, ayrica s6z konusu durumlarda
gerceklestirilen dini ritiiellerin stresi yok etmesi ve insan1 Allah’a baglayarak insanlari
birtakim durumlara hazirlamast dini tarzda basa ¢ikma metodunun kullanimini
artirmaktadir (Kula, 2005, s. 60).

Karsilagilan stresli ve zorlayici bir durumda, din ile basa ¢ikma arasinda ii¢ farkl
boyutta iliskiden bahsedilmektedir. Buna gore; din sikintili zamanlarda dogal olarak
devreye girerek sorunlar1 ilahi kudrete havale etmede bireye yardim ederek basa
cikmanin bir par¢as: olabilir. Din, kabullenme, tatmin edici agiklamalar ve telafi edici
faaliyetleri ve bu faaliyetlerin sonuglar1 sayesinde basa ¢ikma siirecine yardimci olabilir.
Insanlarin basina gelen olumsuz tecriibeler insanlari dine yoneltebilmektedir. Bu
durumda da din, basa ¢ikmanin bir diriinii ve sonucu da olabilir (Uysal vd., 2017, s. 140;
Bahadir, 2011, s. 66-67).

Ayrica, dini basa ¢ikma ¢ok amacli yapisindan otiirii kisisel gelisimi arttirici,
konfor, anlam ve amag saglayici, Allah’a ve diger insanlara yakin olma duygusunu

kuvvetlendirici olabilir. Yine dini basa ¢ikma ¢ok bi¢imli yapisiyla edilgen, aktif, kisisel
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ya da kisiler arasi olabilmektedir. Basa ¢ikma tarzi agisindan ise dini basa ¢ikma
problem ve duygu odakli olabilir. (Eksi, 2001, s. 27-28).

Dini basa ¢ikmayr daha etkili ve siklikla kullanma da bir takim kisisel
farkliliklar mevcuttur. Konuya iligskin gergeklestirilen pek ¢ok calismada, belirli bir dini
yonelimi  bulunanlarin, i¢glidiimlii dindarlarin ve kadinlarin dini basa ¢ikma
etkinliklerini daha fazla kullandiklar1 ve daha yararli gordiikleri saptanmistir (Eksi,
2001, s. 44). Ayrica gelisim donemleri veya yas, irk, kisilik yapisi, sosyo-ekonomik
durum, egitim durumu, ruhsal ve zihinsel saglik durumu gibi faktorler basa ¢ikma
stirecine etki edebilmektedir (Ayten, 2012, s. 72-73).

Dini basa ¢ikmanin ortaya ¢ikardigi sonug, amaca hizmet edebilecek olan dini
basa c¢ikma kriterinin tercihi, kullanan bireyin hedefleri ve tiim bunlarin sosyal
kaynaklarla biitiinlesebilme seviyesi ile ilgilidir. Bu duruma gore dini basa ¢ikma
faydali oldugu gibi zararli da olabilmektedir (Ayten, 2012, s. 69).

Zira, dini basa ¢ikma denildiginde anlasilan ilk sey daha ¢ok bireyin algisindaki
Tanr1 imajidir. Pozitif ve olumlu Tanr1 imaj1 bireylerin daha olumlu degerlendirmelerde
bulunmasimna ve anlam olusturmasina yardimci olurken, olumsuz Tanri imaji ise iyi
olmayan Tanr1 ve ceza kavramlarin1 akla getirebilmektedir. Bu nedenle olumlu Tanr1
imaj1 bireylere kazanim saglarken, olumsuz Tanri imaji ise bireyler i¢in tehdit ve
kayiplara neden olabilmektedir (Tokur, 2011, s. 82-83).

3.3.1. Dini Basa Cikma Tarzlar

Pargament ve arkadaslari, dinin insanin karsi karsiya kaldigi sikinti ve
zorluklarla basa ¢ikabilmesinde yardimci bir roliiniin oldugunu, bu dogrultuda
kullanilan otuz ¢esit basa ¢ikma yaklasiminin bulundugunu ve bunlarin ortak davranig
acisindan iic bashik altinda kategorize edilebilecegini belirtmektedir. Kontrol
duygusunun saglanabilmesi icin s6z konusu olan ii¢ dini basa ¢ikma yaklasimi su
sekildedir (Pargament, 2005, s. 286; Karakas, 2014, s. 9-10; Topuz, 2003, s. 73-74;
Kula, 2005, s. 60-61):

e Kisisel Yonelimli veya Kendi Kendini Idare Eden: Birey strese neden olan bir
durum kargisinda Allah’tan herhangi bir yardim beklemeden kendi ¢aba ve
imkanlar1 ile sorunun iistesinden gelmeye calisir. Bu dini basa ¢ikma
tarzinda birey herhangi bir ilahi giicten yardim beklemez, aktiftir ve Allah’a

kars1 bireyin sorumluluklarini 6n plana ¢ikar.
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o FErteleme Yonelimli veya Karart Baskasina Birakan: Birey strese neden olan
durum karsisinda pasiftir. Higbir sey yapmayarak sorunu Tanriya havale eder
ve Allah’in olaya miidahale etmesini bekler. Bu dini basa ¢ikma tarzinda
kontrol Allah odaklidir ve ¢6ziimiin kaynagi Allah’tir.

e [shirlikci: Birey strese neden olan durum karsisinda Allah ile is birligi
igerisindedir. Birey ve Tanr1 sorunun ¢oziimiinde aktif birer ortaktir. Bu dini
basa ¢ikma tarzinda bireyin kisisel kontrolii yiiksek seviyededir.

Pargament ve arkadaslart bu ii¢ basa ¢ikma yaklagimindan yola c¢ikarak
gelistirdikleri 6lgekle de analitik destek saglamislardir. Buna gore; kisisel yonelimli dini
basa ¢ikma, daha yiiksek seviyede 6z saygi ve daha fazla kisisel kontrol duygusu ile
baglantili oldugu, erteleme yonelimli dini basa ¢ikmanin hosgoriisiizliik, diisiik 6z saygi,
problem ¢ozmede zayiflik gibi olumsuz durumlarla baglantili oldugu, isbirlik¢i dini
basa ¢ikmanin ise daha yliksek kontrol duygusu ve 6z saygi ile kontrolde sans
faktoriiniin daha diistik etki duygusu gibi olumlu etkenleri sagladigi goriilmiistiir. Sonug
olarak ruh sagligi acisindan dini basa ¢ikmanin bilesenleri, ilahi giice dair inanglarini
insani girisimlerle kendine has biitlinlestirme tarzlarina dayandigi sdylenebilir
(Pargament, 2005, s. 286).

Pargament ve arkadaslarinca gergeklestirilen, insanlarin karsilastiklari giinliik
hayata dair problemlerde ¢oéziim yolu olarak dini nasil kullandiklarina dair baska bir
arastirmada ise alt1 farkli dini basa ¢ikma tarzinin oldugu saptanmistir. Bu tarzlar ise
asagidaki gibi siralanabilir (Kula, 2005, s. 63; Eksi, 2001, s. 42-43):

e  Manevi Temelli Dini Basa Cikma: Bireyin Allah ile olan sevgisi lizerine
kurulu olan bu dini basa ¢ikma tarzinda, ortaya konan biligsel, zihinsel ve
davranissal etkinliklerde Allah ile samimi bir ortaklik s6z konusudur.

e Iyi Amellerde Bulunma: Bireyin, olumsuz ve stresli olaylarla ugrasmak
yerine, daha iyi sekilde ve dine biitiinlesmis sekilde yagamasidir.

e Dini Memnuniyetsizlik: Bu dini basa ¢ikma tarzinda dinden, cami, Kkilise gibi
dini ritiiellerin gergeklestirildigi mekanlardan uzaklasma, inanglar1 sorulama
ve Allah’a kizgin olma s6z konusudur.

e Dini Destek: Strese neden olan olay esnasinda bireyin din gorevlilerinden ve

diger dindar bireylerden yardim ve destek saglamasidir.
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e Dini Yalvarma: Bireyin bagina gelen olaydan kurtulabilmek i¢in Allah’tan
mucizevi bir yardim istemesidir. Basma gelen olaydan dolayr Allah’a
kizginlig da icerebilir.

e Dini Kag¢inma: Bireyin Kkarsilastigi stresli durum karsisinda kutsal kitap
okuyarak ya da olim sonrasimna odaklanarak yasadigi stresli durumdan

kaginmasidir.
3.3.2. Olumlu ve Olumsuz Dini Basa Cikma

Pargament ve arkadaslarinca gerceklestirilen arastirmalar neticesinde, insanlarin
genel manada olumlu ve olumsuz olmak tizere iki farkli basa ¢ikma metoduna
basvurduklar1 saptanmistir (Hokelekli, 2010, s. 64-65).

Pargament ve arkadaslari, olumlu dini basa ¢ikma tarzlarindan olusan Oriintiiniin
Tanr ile kurulan giivenli iliskiden, maneviyata dair duygudan, baska bireylerle manevi
bag kurma duygusundan ve hayatin anlaminin oldugu inancindan kaynaklandigini ve
olumlu dini basa ¢ikma tarzlarinin sikintili durumlarin hayra yorma seklinde dini
degerlendirilisini, Tanri’dan manevi destegi, isbirlik¢i basa ¢ikmayi, dini kisiligi
bulunanlardan destegi, dini affi ve bagkalarina yardimi igerdigini belirtmektedir.

Yine Pargament ve arkadaslarinca, olumsuz dini basa ¢ikma tarzlarindan olusan
Oriintiiniin 1se, genel bir dini yonelimden meydana geldigini, yani meydana gelen
karmasa ve gerilimde Tanri ile olan zayif iliski, ugursuz ve yiizeysel diinya goriisli ve
anlam arayisinda dini caba ile ilgili oldugu belirtilmektedir. Olumsuz dini basa ¢ikma
tarzlart Tanri’ya kizginligi, dini kisiliklere karst hosnutsuzlugu ve olumsuz durumlarin
dini agidan ceza ve seytandan kaynakli olarak degerlendirilisini igermektedir
(Pargament, 2005, s. 287).

Bu dogrultuda, Pargament ve arkadaslar1 gelistirdikleri dini basa ¢ikma
Olceginde; “dini bagislanma”, “hayra yorma”, “manevi destek arama”, “dini arinma”,
“manevi baglant1 ve yakinlik”, “igbirlik¢i dini basa ¢ikma” gibi yontemleri olumlu,
“manevi ve kisileraras1 hognutsuzluk”, “seytan isi olarak gorme”, ‘“Allah’in
cezalandirmasina yorma” ve “Allah’mn kudretine yorma” gibi yontemlerin ise olumsuz
dini basa ¢ikma metotlari olarak belirlemislerdir (Ayten, 2012, s. 70).

Kisilerin Allah ile olan bagliliklari, sorumlu bulunduklar1 ibadetleri yerine
getirme diizeyleri, dua etme ve ibadethanelere gitme sikliklar1 dini basa ¢ikma metotlari

tizerinde etkilidir ve bu metotlar1 bigimlendirmektedir (Ayten, 2012, s. 69).
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Pargament, genel anlamda olumlu dini basa c¢ikma tarzlarini kullanmanin
saglikla olumlu bir iligkisinin bulundugunu, olumsuz dini basa ¢ikma tarzlarini
kullanmanin ise saglikla iliskisinin olumsuz oldugunu tespit etmistir (Murat ve
Kizilgegit, 2017, s. 115). O’na gore olumlu dini basa ¢ikma tarzi strese sebebiyet veren
yasam olaylarini anlayabilmede manevi bir yoldur. Olumsuz dini basa ¢ikma tarzi ise
din ile savas halinde olmaktir (Eryiicel, 2013, s. 252).

Olumlu dini basa ¢ikma tarzlariin kullanimi stresin diizeyini diisiiriirken ayni
zamanda diger basa ¢ikma tarzlarindan farkli olarak zihinsel saglik, kisisel gelisim
tizerinde etkili olan ve daha ¢ok olumlu degerlendirmelerin yapilabildigi bir basa ¢ikma
metodudur (Eryiicel, 2013, s. 253). Olumsuz dini basa ¢ikma ise bireylerin sikint1 ve
stres anlarinda Allah’in kendilerinden uzaklagtigini ya da bu durumun isledikleri
hatalarin karsilig1 olarak algilamalarina neden olan, bireylerde ruh ve beden sagligini
olumsuz yonde etkileyen bir metottur (Koyli, 2010, s. 27). Ayrica bu metot, bireylerin
stresle gerektigi gibi basa ¢ikmasina engel olmaktadir (Karakas ve Kog, 2014, s. 570).

Gergeklestirilen birgok arastirmada da olumlu dini basa ¢ikmanin olumlu
sonuclar, olumsuz dini basa ¢ikmanin ise olumsuz sonuclar dogurdugu saptanmstir.
S6z konusu aragtirma sonuglart ve yapilan teorik acgiklamalar kapsaminda olumlu ve
olumsuz dini basa ¢ikma ile ilgili 6zetle sunlar soylenebilir (Ayten, 2012, s. 70-71):

e Olumsuz ve strese neden olan bir olayla karsilasildiginda isbirlik¢i dini baga
¢tkma, manevi destek arama ve dini kurumlarin ve yapilarin destegini arama
gibi olumlu metotlar kullanmak basa ¢ikmaya dair siiregte olumlu neticeler
saglamakta ve stresli donemlerde bireylere yardimci olmaktadir.

e Olumsuz sonuglara neden olan olaylar1 Allah’in iradesine ve sevgisine
dayandirma genel anlamda basa ¢ikma silirecinde olumlu etkiler
saglamaktadir.

e Karsilagilan olumsuz olayr Allah’in gazabi ya da cezalandirmasi seklinde
degerlendirme sonucu olumsuz dini basa ¢ikma metodunun kullanilmasi
olumsuz ruh halinin ortaya ¢ikmasina, stres seviyesinin yiikselmesine ve

beraberinde kaygiya, umutsuzluga ve depresyona neden olmaktadir.
3.3.3. Dini Basa Cikmanin Unsurlari

Dua, sabrr, tevekkiil, siikiir, tovbe, affetme, yardim etme ve sadaka gibi birtakim

olgu ve eylemler dini basa ¢ikmanin 6nemli unsurlarini olusturmaktadir. Bu s6z konusu
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unsurlar igerisinde en belirgin olani ise dua’dir (Ayten, 2012, s. 42). Zira dua, dini basa
¢ikmanin baslangicini teskil etmektedir (Kula, 2005, s. 61) ve stres, sikint1 gibi olumsuz
bir durum yasayan insanlarin 6ncelikle ve siklikla bagvurduklar1 bir yontemdir (Ayten,
2012, s. 42).

Insanlarin giinliik yasayislari icerisinde karsilastiklar stres ve sikintili durumlar
onlarin cesaretlerini kirar, timitsizlige diismelerine neden olur, maneviyatlarini sarsar ve
huzurlarin1 bozar. Dua ve ibadet ile Rabbi ile diyalog halinde olan kisi ise ruhunu
tasfiye ve takviye eder, kendini emniyetli ve kuvveti hisseder (Pazarli, 1982, s. 195),
Allah ile olan iligkileri disinda kalan ugras ve sikintilarindan uzaklastirarak Allah ile bas
basa kalir ve stresten armir (Oner, 1988, s. 57-58).

Duadan sonra bireyler tarafindan en ¢ok kullanilan (Karakas ve Kog, 2014, s.
570) ve bireylerin strese neden olay ya da durum sirasinda kullandiklar1 bir baska dini
basa ¢ikma unsuru olan sabir ise, karsilasilan her tiirli tehdit, zorluk ve kayba dayanma,
gogiis gerebilme ve sonucu beklemedir. Ayrica sabir biligsel, duygusal ve davranissal
nitelikleri ile ¢Oziimlemeye yardimci olan, giic saglayan ve mutluluk arayisinda
yardimet1 olan psikolojik bir siirectir (Dogan, 2014, s. 94).

Baglarina gelen imtihan niteligindeki olaylar1 ilahi hikmete bagl olarak herkes
icin farkli sekillerde ortaya cikabilecegini (Ozdemir, 2017, s. 46) ve her zorlugun
ardinda bir kolayligin oldugunu (Insirah 94/5-6) kavrayabilecek manevi olgunluga
ulasabilen bireyler, olduk¢a olumsuz durumlarda bile kendilerini durumlarin ardindaki
gercek faktore teslim etmek suretiyle olumsuzlugun istesinden gelmeye c¢alisirlar
(Karaca, 2007, s. 259-260).

Olumsuz dini basa ¢ikma tarzi disinda kalan tiim basa ¢ikma tarzlar1 sabirla
yakindan iligkilidir ve bahsedilen dini basa ¢ikma siiregleri ile sabir yetenegini
birlestiren bireyler siikiir, iyimserlik, umut gibi kavramlarin yardimi neticesinde
psikolojik manada kendilerini daha iyi hissetmektedirler (Seyhan, 2015, s. 129).

Bir bagka dini basa c¢ikma unsuru ise bireyin yasanabilecek olaylarla ilgili
gerekli tedbiri almasindan sonra kendini koruma ve siikunet icinde hissetmesi igin
bundan sonra gergeklesecek olan olaylarin sonuglarina dair Allah’a giivenerek O’nun
takdirine birakmayi ifade eden tevekkiildiir (Yavuz, 2013, s. 345).

Bir kaygi dindirme metodu olan tevekkiil sayesinde rahatlayabilen insanlar, dini

inancin sagladig1 olumlu zihinsel kodlamalar1 devreye sokarak hayatin getirdigi yiiklere
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kars1 daha dayanikli olabilmekte (Tarhan, 2010, s. 142) ve stres, aci, sikinti, endise ve
korku gibi olumsuz duygularla basa ¢ikabilmektedirler (Yavuz, 2013, s. 345).

Allah’m ilmi sayesinde ge¢misi ve gelecegi bildigini, iradesinin biitlin iradelerin
iistlinde oldugunu (Karadas, 2018, s. 21-23) kavrayabilen inangh bireylerin hayatta
karsilastiklar1 zorluklarla miicadele edebilmelerinde kader inancit 6nemli bir destek
sunar. Kader inanci sayesinde {izerine diiseni yaptigina inanan birey tevekkiile
yonelerek karsilastigi gesitli sikintilarin yikici etkilerinden korunmus olur (Cengil,
2003, s. 141).

Basa ¢ikmanin bir diger unsuru olan siikiir ise verilen bir iyiligin degerini fark
etmek, ona giizel veya daha giizel bir sekilde mukabelede bulunmak ve bireyin
kendisine yapilan iyilik ya da verilen sey karsisinda duydugu takdir ve minnettarlik
duygusudur (Gécen, 2012, s. 43).

Bireyler, sadece hayatta olumlu giden seyler karsisinda degil, baglarina gelen
herhangi bir olumsuz durum karsisinda ayni siikiir duygusunu besleyebilirlerse bu siikiir
hali bireylerin baslarina gelen olumsuzlugun neden oldugu stresi, kaygiyi, umutsuzlugu
ve anlamsizlik duygusunu azaltabilmelerine ve bu duyguyla basa ¢ikabilmelerine katki
saglamaktadir (Ayten, 2012, s. 45). Ayrica, siikretme egilimleri, bireylerin hayat
memnuniyetlerini olumlu etkileyerek yasam kalitelerini artirmaktadir (Ayten vd., 2012,
S. 49).

Dini basa ¢ikma unsurlarindan bir digeri de tovbedir. Inangl bireyin,
giinahlardan 6tiirii sugluluk duymasi ve goniilden af dilemesi olan tévbe (Yavuz, 2013,
s. 344), islenen giinahtan Otlirli bireyin yasayacagi korku, tiziintii, hayiflanma gibi
duygulardan ve giinahin kétii sonuglarindan uzaklasmasini saglar (Peker, 2013, s. 136)
ve kendini diizeltebilme imkani bulan kimse i¢in dini huzurun yaninda psikolojik
manada da huzur kaynagidir (Yavuz, 2013, s. 344).

Manevi gelisimin baglangicinin ilk asamasi olan tovbe, insan yapisinda var olan
olumsuz kuvvetlerin olumlu bir hale donistiiriilmesini saglayarak psikoterapinin etkin
bir yoniinii olusturmaktadir (Karaca, 2007, s. 253-254).

Dini basa ¢ikmanin unsurlarindan bir digeri olan affetme, suclari ve hatalari
bagislamak, kusuru gérmemek ve kendi istegi ile hakki olan seyden vazgecebilmek gibi
anlamlara gelmektedir (Kasapoglu, 2007, s. 7).

Affetme olgusu bireylere, karsilastiklart olumsuzluklarin neden oldugu

sikintilardan kurtulma ve zarar goren iliskilerin diizelmesi konusunda bir doniisiim
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yapabilme giiclinii kazandirmaktadir. Bu 6zelligi ile de affetme, catisma ortamlarinin
ortaya cikardigi stresle miicadele edebilmede, anlamin korunmasinin miimkiin olmadig:
ve doniistiriilmesi gerektigi durumlarda kullanilan (Ayten, 2012, s. 44), bagislama
sayesinde bireyler iizerlerindeki psikolojik yiikten kurtulmasini saglayarak bireylerin
ruh sagligina olumlu etki eden (Kasapoglu, 2007, s. 15) dnemli bir dini basa ¢ikma
unsurudur (Ayten, 2012, s. 44).

Bir baska dini basa ¢ikma unsurunu da fiziken ya da maddi olarak yardim etme
ve sadaka olusturmaktadir (Ayten, 2012, s. 46).

Strese neden olan olaylar esnasinda islenen amelleri vesile etmek uygulanan dini
basa ¢ikma tutumlar1 arasindadir (Karakas ve Kog, 2014, s. 570) ve bazi durumlarda
bireyler, sadakanin basa gelebilecek olan sikintilar1 uzaklastiracagina dair dini 6gretiden
kaynakli olarak baslarina gelebilecek bir olumsuzlugu engelleyebilme i¢in ya da etkisini
azaltabilmeye vesile olmasi i¢in bagka bireylere yardim etme ve sadakada bulunma
egilimi igerisinde olurlar. Bireyler bu sayede sahip oldugu olumsuzlugu defetme hissi
saglayarak giiven ve umut duygular1 kazanirlar ve bu kazanimlar olumsuzluklarla basa
c¢ikabilmede bireylere yardimci olur (Ayten, 2012, s. 46).

Ayrica, yardim etme ve sadaka olgulari, bireyler arasinda sevgi ve dostluk bagi
kurulmasini saglayarak yalnizlasmayi onler ve bireylerin dini sosyallesmesine katkida

bulunur (Sentiirk, 2010, s. 61).
3.3.4. Dini Basa Cikmanin islevleri

Stres ve siKintiya neden olan olay ve durumlarla karsilan bireylerin bu siirecte
nasil bir yol izledigi ve s6z konusu siiregte dinin bireylere ne tiirden bir destek sagladig
bir¢cok psikolog ve sosyolog tarafindan incelenmis ve her biri s6z konusu sorunla basa
¢tkmada dinin farkli bir rolii izerinde odaklanmustir.

Ancak, dini basa ¢ikma teorileri kapsaminda ortaya konan yeni fikirler de goz
Oniine alinarak Pargement, Koenig ve Perez tarafindan gelistirilen, dinin ve dini basa
¢ikmanin stresli ve sikintili zamanlarda ifa edecegi ve 6n plana ¢ikan bes temel islevi
oldugu soylenebilir (Ayten, 2012, s. 48-49).

Dinin, basa ¢ikma asamasindaki islevlerinin kapsamli bir biitiin olusturacak
sekilde sunuldugu (Ayten ve Sagir, 2014, s. 7), psikolojik acidan dinin basa ¢ikma
stirecinde 6n planda olan s6z konusu 6zellik ve islevler sunlardir (Ayten, 2012, s. 49-50;

Eksi, 2001, s. 29-30):

123



Anlam: Bireylerin anlam arayislarina en uygun cevabi sunan din, strese ve
aclya neden olan yasamsal olaylar karsisinda bireylere anlamlandirma ve
yorumlama imkani sunarak bireyin anlam arayiginda kilit rol oynamaktadir.
Denetim/Kontrol: Bireylerin kendilerine has kaynaklarmi asan olaylarla
kargilagmalari durumunda din, olaya hakimiyet ve denetim saglanmasinda
psikolojik olarak yardimci olmaktadir.

Manevi Rahatlik/Teselli: Bireylerin maneviyata ve kendisinden iistiin bir
giice baglanmasi ve bu giicten destek alarak endise ve korkularindan
arinmas1 bireylere manevi rahatlik saglamaktadir.

Manevi Yakinlik/Samimiyet: Getirdigi inang temelleri ve ibadetler sayesinde
Allah’a yakin bulunma hissi saglayan din, ayni zamanda bir sosyal
dayanigsma ve sosyal kimlik mekanizmasidir. Bu sayede sosyal biitlinliik
saglanarak bireyler arasi manevi yakinliklar1 artirmaktadir.

Hayat Déniisiimii: Din, bireylerin eski deger sistemleri yerine anlama dair
yeni kaynaklar bulmalarmni saglayarak hayatlarinda biiylik dontisiimler
yapmalarina yardimei olmaktadir.

Kendini gerceklestirme/Olgunlagma: Din, sabir, problem ¢ézme ve daha
huzurlu bir yasam konusunda sagladigi motivasyon ile bireylerin kendini

gerceklestirmelerine ve kisisel gelisimlerine olumlu katkilar saglamaktadir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

4.1. KATILIMCILARA AiT GENEL BiLGILER

Bu baghk altinda, issizlik silirecinde bulunan katilimcilarin algilanan stres
diizeylerine ve kullanacaklar1 dini basa ¢ikma tarzlarina etki edebilecegi diisiiniilen
cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, egitim durumu, yasanilan yer, issizlik siiresi,
beraber yasadiklari ailede ¢alisan kisi ya da kisiler bulunup bulunmamasi, bakmakla
yiikkiimlii olunan kisi ya da kisiler olup olmamasi, issizlik silirecinde herhangi bir
kanaldan (aile, ¢evre ya da herhangi bir kurum) ekonomik destek alinip alinmamasi
degiskenlerine gore frekans ve yiizde dagilimlar1 gosterilecektir.

Issiz katilimcilarm sosyal diglanma yasayip yasamadiklarinin tespit edilebilmesi
icin katilimcilara sorulan issizlik siirecinde aileleri ve gevreleri (akrabalar, komsular ve
yakin arkadaslar) tarafindan dislanma hissedip hissetmediklerine dair sorulara verdikleri
cevaplardan elde edilen bulgulara yer verilecek, konuyla ilgili gergeklestirilen baska
calismalarla karsilagtirmalari yapilarak yorumlanacaktir.

Katilimcilarin igsizlik siirecinde stres belirtileri (asir1 yeme ya da istahsizlik,
uykusuzluk ya da asirt uyuma, etkinliklerden keyif alip almama, kisi ve olaylara karsi
asir1 6fke duyup duymama) yasayip yasamadiklari ve bu siiregte kendilerini stres altinda
hissedip hissetmediklerine dair sorulara verdikleri cevaplarin frekans ve ylizde
dagilimlarinin yani sira baska calismalarda elde edilen bulgularla karsilastirmalarina yer
verilerek yorumlanacaktir.

Son olarak ise, issizlik siirecindeki katilimcilarin kullandiklar1 dini basa ¢ikma
tarzlarinin ve diizeylerinin yani sira algilanan stres diizeylerine ait genel ortalamalar
aktarilarak yorumlanacak ve baska calismalardan elde edilen bulgularla

karsilastirmalara yer verilecektir.
4.1.1. Katihmcilarin Sosyo-Demografik Bilgilerine Dair Bulgular

Arastirmaya katilan issiz bireylerin cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi,
egitim durumu, yasadig1 yer ve issizlik siirelerine ait frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo

4.1°de gosterilmistir.
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Tablo 4.1. Katilimeilarin Demografik Ozelliklerine Dair Bilgiler

Cinsiyet N %
Erkek 192 48
Kadin 208 52
Toplam 400 100
Yas

15-24 146 36,5
25-44 237 59,3
45 - 64 17 4,3
Toplam 400 100
Medeni Durum

Evli 189 47,3
Bekar/Dul/Bosanmis 211 52,8
Toplam 400 100
Cocuk Sayisi

Yok 223 55,8
1 47 11,8
2 91 22,8
3 ve daha fazla 39 9,8
Toplam 400 100
Egitim Durumu

Okuma-yazma bilen 4 1
[lkokul mezunu 53 13,3
Ortaokul veya ilkogretim mezunu 97 24,3
Lise veya dengi mesleki okul mezunu 131 32,8
Yiiksekogrenim mezunu 115 28,7
Toplam 400 100
Yasanilan Yer

Koy/Kasaba 19 4.8
Tlge/l 381 95,2
Toplam 400 100
Issizlik Siiresi

0-6ay 185 46,3
7—-12 ay 69 17,3
1 y1l ve daha fazla 146 36,4
Toplam 400 100
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Arastirmaya toplam 400 igsiz birey katilmistir. Katilimeilarin 192°si (% 48)
erkek, 208’1 (% 52) ise kadinlardan olugsmaktadir. Bu oranlar, arastirmanin evreni olarak
belirlenen Corum Calisma ve Is Kurumu’na kayith issizlerin cinsiyet dagilimlar ile
ortiismektedir.

Corum ISKUR’a kayith kadim issizlerin sayisinin erkek issizlere gore fazla
olmasinda dezavantajli gruplar igerisinde yer alan kadmlarin igsizlik oranlarinin
erkeklere gore daha fazla olmasi, kadm issizlerin ISKUR’un ¢esitli kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak diizenledigi Meslek Edindirme Kursu ve Toplum Yararina
Programlara katilim taleplerinin daha fazla olmasi ve kadin igsizlerin erkek issizlere
gore is arama kanali olarak ISKUR’u daha fazla tercih etmeleri gosterilebilir.

Katilimcilarin 146°s1 (% 36,5) 15-24 yas araliginda, 237’si (% 59,3) 25-44 yas
araliginda ve 17°si (% 4,3) ise 45-64 yas aralifindadir. Ankete 65 ve lizeri yasta
bulunan 1issiz bireylerce katilim olmadigindan bu yas aralifi tablolarda yer
almamaktadir.

45-64 yas araliginda bulunan katilimcilarin sayisinin diisiik olmasinda, bu yas
araligindaki bireylerin mesleki tecriibeleri sayesinde Tablo 1.2°den de goriilecegi tlizere
igsizlik oranlarinin diger yas gruplarina kiyasla diisik seyretmesi ve yine mesleki
tecriibeleri sayesinde farkli kanallardan is bulma imkanlarinin daha yiiksek nedeniyle
ISKUR’a olan basvurularmin az olmas1 gosterilebilir.

Katilimcilarin  medeni durumlarina bakildiginda 189’unun (% 47,3) evli,
211’inin (% 52,8) ise bekar oldugu goriilmektedir. Caligmamizda bekar, dul ve
bosanmis issiz bireyler bekar kategorisinde degerlendirilmektedir.

Katilimcilarin medeni durum dagilimlarinin ¢ocuk sayisina da yansidigi ve
katilimcilar igerisinde ¢ocugu olmayanlarin sayisinin 223 (% 55,8), bir ¢ocuga sahip
olanlarin sayisinin 47 (11,8), iki ¢ocugu sahip olanlarin sayisinin 91 (% 22,8), 3 ve daha
fazla cocuga sahip olanlarin sayisinin ise 39 (% 9,8) oldugu goriilmektedir.

Egitim durumu agisindan katilimcilar incelendiginde okuma-yazma bilen fakat
bir okul bitirmeyenlerin sayisinin 4 (% 1), ilkokul mezunlarinin sayisinin 53 (%13,3),
ortaokul veya ilkogretim mezunlarinin sayisinin 97 (%24,3), lise veya dengi mesleki
okul mezunlarinin sayisinin 131 (%32,8) ve yiiksekogretim mezunlarinin sayisinin ise
115 (% 28,7) oldugu goriilmektedir. Okuma-yazma bilmeyen issiz bireylerce

calismamiza katilim olmadigindan bu egitim diizeyi tablolarda yer almamaktadir ve
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katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunu (% 61,5) lise ve ilizeri egitim diizeyinde bulunanlar
olusturmaktadir.

Yasanilan yer a¢isindan katilimcilarin oldukga biiyiik bir boliimiinii olusturan
381 (% 95,2) kisinin ilge ve ilde yasadiklar1 goriilmektedir. Kalan 19 (% 4,8) kisi ise
koy ve kasabada ikamet etmektedir. Tablo 1.7 incelendiginde kir ile kent issizlik
oranlar1 arasinda biiyilk farkin bulundugu, kentlerdeki igsizlik oranlarinin fazla
olmasinin katilimcilarin Corum ISKUR’a olan basvuru ve kayit sayilarina, dolayisiyla
da ¢alismamizin 6rneklem sayilarina yansidigi goriilmektedir.

Calismanin stres boyutu agisindan onemli bir kistasi olusturan katilimcilarin
igsizlik siirelerine gore dagilimlarina bakildiginda ise katilimcilarin agirlikli olarak kisa
ve uzun siireli issiz grubunda yer aldiklar1 goriilmektedir. Buna gore, katilimcilardan
0-6 ay arasi siireyle issiz olanlarin sayist 185 (%46,3), 7-12 ay arasi siireyle issiz
olanlarin sayist 69 (% 17,3) ve 1 yil ve daha fazla siireyle igsiz olanlarin sayisi ise

146°d1r (% 36,4).

4.1.2. Katihmcilarin Beraber Yasadiklar1 Ailede Cahsan Kisi, Bakmakla

Yiikiimliiliikk ve Ekonomik Destek Durumlarina Dair Bulgular

Arastirmaya katilan igsiz bireylerin beraber yasadiklari ailede c¢alisan kisi ya da
kisilerin olup olmadigi, bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisi ya da kisilerin bulunup
bulunmadigi ve issizlik siirecinde herhangi bir ekonomik destek alip almadiklarina dair

frekans ve ylizde dagilimlar1 Tablo 4.2°de gosterilmistir.
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Tablo 4.2. Katilimcilarin Ailelerinde Calisan Kisi ya da Kisiler, Bakmakla Yiikiimliilik ve Ekonomik Destek Durumlarina Dair

Bilgiler

Aile Cahsan Kisi ya da Kisiler N %

Evet 255 63,7
Hayir 145 36,3
Toplam 400 100
Bakmakla Yiikiimliiliik

Evet 177 44,3
Hayir 223 55,7
Toplam 400 100
Ekonomik Destek Alma

Evet 118 29,5
Hayir 282 70,5
Toplam 400 100

Tablo 4.2’ye bakildiginda, beraber yasadigimiz ailede ¢alisan kisi ya da kisiler
var m1? sorusuna katilimeilarin 255’1 (63,7) “evet” cevabii vermis, 145’1 (% 36,3) ise
ailesinde c¢alisan kisi ya da kisilerin olmadigin1 belirtmistir. Katilimeilarin
cogunlugunun beraber yasadiklari ailelerinde ¢alisan kisi ya da kisiler bulunmaktadir.

Katilimcilarin 177’s1 (% 44,3) bakmakla yiikiimli oldugunuz kisi ya da kisiler
var m1? sorusuna “evet” cevabi verirken, 223’1 (% 55,7) bakmakla yiikiimli kisi ya da
kisiler bulunmadigini bildirmistir.

Bakmakla yiikiimlii olup olmama durumu agisindan ortaya ¢ikan bu dagilim
katilimcilarin  medeni durumlart ve c¢ocuk sayilar1 oranlart ile dogrusallik
gostermektedir.

Issizlik siiresince ailesinden, ¢evresinden veya herhangi bir kurumdan ekonomik
destek aldigin1 bildirenlerin sayist 118 (% 29,5) kisi iken, almadigin1 bildirenlerin sayisi
ise 282°dir (% 70,5).

Katilimcilarin ¢evrelerinden ya da herhangi bir kurumdan ekonomik destek alip
almamalarina gore ortaya ¢ikan dagilimla beraber yasadiklar: ailede c¢alisan kisi ya da
kisiler bulunup bulunmama durumu karsilastirildiginda ortaya ¢ikan sonuca gore; issiz
bireylerin ailede bulunan calisan kisilerce her durumda desteklenmedigi ya da diisiik
ticret ve ailedeki birey sayisinin  fazla olmasi gibi kisitlayict nedenlerle

desteklenmesinin miimkiin olmadig1 sdylenebilir.
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4.1.3. Katihmcilarin Hissettikleri Dislanma Durumlarina Dair Bulgular

Arastirmaya katilan issiz bireylerin issizlik siirecinde aile, akraba, komsu ve
yakin arkadaglar1 tarafindan hissettikleri dislanma durumlarma ait frekans ve yiizde

dagilimlar1 Tablo 4.3’de gosterilmistir.

Tablo 4.3. Katilimcilarin Aile, Akraba, Komsu ve Yakin Arkadaslar1 Tarafindan Hissettikleri Diglanma Durumlarina Dair Bilgiler

Dislanma Durumu N (Evet) % N (Hayir) %

Aile tarafindan 75 18,8 325 81,2
Akrabalar tarafindan 59 14,8 341 85,2
Komsular tarafindan 34 8,5 366 91,5
Yakin arkadaslar tarafindan 38 9,5 362 90,5

Tablo 4.3’¢ bakildiginda, issizlik siirecinde ailesi tarafindan dislandigim
hissedenlerin sayis1 75 (%18,8), akrabalar1 tarafindan dislandigini hissedenlerin sayisi
59 (%14,8), komsulari tarafindan dislandigini hissedenlerin sayisi 34 (% 8,5) ve yakin
arkadaslar1 tarafindan dislandigin1 hissedenlerin sayisi ise 38’dir (% 9,5). Bu sonuca
gore sosyal dislanma hissi agisindan aile tarafindan diglanma ilk sirada yer almakta,
aileyi akrabalar ve yakin arkadaslar takip etmektedir.

Issizlik beraberinde sosyal dislanmayi da getirebilmektedir. Ozellikle issizlik
siiresinin uzamasi sosyal dislanma agisindan énemli etkeni olusturmaktadir. Issizlik ve
sosyal diglanma birbiri ile etkilesim halinde olan olgulardir. Issizlik sonucunda aidiyet,
kimlik ve statii kaybi yasayan birey haksizhiga ugradigini diisiinerek topluma
yabancilasabilmekte ve bu durum beraberinde sosyal diglanma hissine de yol
acabilmektedir.

Senol (2010) tarafindan, issizligin sosyal dislanma iizerindeki etkilerinin
arastirlldiglt ¢alismada, islerin yiizde 61,8’inin c¢esitli diizeylerde sosyal digslanma
yasadiklari, calisanlarda ise bu oranin yilizde 20 oldugu saptanmistir. Bu sonug ise
igsizligin sosyal diglanmaya neden oldugu ve issiz bireylerin calisanlara gore oldukca
yiiksek seviyede sosyal diglanma hissi yasadiklarini géstermesi acisindan dnemlidir.

Yiiksel (2003) tarafindan Ankara ilinde 182 igsizin katilimiyla gerceklestirilen

ve issizligin psiko-sosyal sonuglarinin incelendigi calismada, issizlik siirecinde erkek
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katilimcilarin yiizde 53,8’inin ¢evresinin kendilerine olan tutumunun olumsuzlastigini
bildirdigi tespit edilmistir.

Onocak (2008) tarafindan issizlik siirecinin bireyler iizerindeki psikolojik ve
sosyo-ekonomik etkilerinin incelendigi ¢alismada da, katilimcilarin yiizde 50,5’inin
issizlik siirecinin ¢evreleriyle olan iligkilerini olumsuz yonde etkiledigi, bu siirecte issiz
katilimcilarin ¢evrelerinde bulunan kisiler tarafindan davraniglarda negatif yonlii
degisme, soguma, uzaklagsma ya da iliskilerin kesilmesi gibi durumlar yasadiklari
belirlenmistir.

Islamoglu (2014) tarafindan Sakarya ISKUR’a kayithi 383 issizin katilimiyla
gerceklestirilen ve Sakarya’da issizligin nedenleri ve sonuclarinin arastirildigi
calismada, katilimcilara yoneltilen sizce issizligin en kotii tarafi nedir? sorusuna
katilimcilarin 54°# tarafindan aile sorunlari, yuva yikilmasi ve toplumsal baski gibi
olumsuz durumlari igeren sosyal sorunlar cevabinin verildigi tespit edilmistir.

Karatasoglu (2014) tarafindan Mardin ilinde gergeklestirilen gelir seviyesinin
sosyal dislanma iizerindeki etkisinin arastirildigi calismada, gelir seviyesi ile sosyal
diglanma arasinda ters yonli bir iligkinin bulundugu ve gelir seviyesi azaldik¢a sosyal

dislanmanin arttig1 sonucuna ulasilmistir.

4.1.4. Katilmcilarin Stres Belirtileri ve Kendilerini Stres Altinda Hissetme

Durumlarina Dair Bulgular

Arastirmaya katilan issiz bireylerin issizlik siirecinde asir1 yemek yeme ya da
istahsizlik, uykusuzluk ya da asir1 uyuma hali, daha Once keyif alarak yapilan
etkinliklerden keyif almaya devam etme ya da etmeme, etraflarindaki kisi ve olaylara
kars1 asir1 6fke duyup duymama hisleri ve igsizlik siirecinde kendilerini stres altinda
hissedip hissetmeme durumlarina ait frekans ve yiizde dagilimlari Tablo 4.4’de
gosterilmistir.

Ayrica, katilimcilarin cinsiyetleri ile igsizlik siirecinde kendinizi stres altinda
hissediyor musunuz? soruna verdikleri cevaplara ait bulgular Tablo 4.5°de

gosterilmistir.
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Tablo 4.4. Katilimcilarin Stres Belirtileri Yasama ve Kendilerini Stres Altinda Hissetme Durumlarina Dair Bulgular

Asir1 Yeme ya da Istahsiziik N %
Evet 212 53
Hayir 188 47
Toplam 400 100
Uykusuzluk ya da Asir1 Uyuma

Evet 257 64,3
Hayir 143 35,7
Toplam 400 100
Etkinliklerden Keyif Alma

Evet 151 37,8
Hayir 249 62,3
Toplam 400 100
Kisilere ve Olaylara Asir1 Ofke

Evet 224 56
Hayir 176 44
Toplam 400 100
Kendini Stres Altinda Hissetme

Evet 321 80,3
Hayir 79 19,7
Toplam 400 100

Tablo 4.4’e bakildiginda, katilimcilarin biiyiik bir bdliimiiniin Issizlik siirecinde
Asirt yemek yeme ya da istahsizlik, uykusuzluk ya da asir1 uyuma hali, daha 6nce keyif
alarak yaptig1 etkinliklerden keyif almama ve etraflarindaki kisi ve olaylara kars1 asir
ofke duyma gibi stres belirtileri yasadiklar1 goriilmektedir.

Issizlik siirecinde asir1 yemek yeme ya da istahsizlik sorunu yasadimiz nu?
soruna, katilimeilarin 212’si (% 53) “evet”, 188°1 (% 47) ise “hayir” cevabini vermistir.

Issizlik siirecinde uykusuzluk ya da asir1 uyuma hali yasadiniz mi1? sorusuna ise
katilimeilarin 257°s1 (% 64,3) “evet” cevabimi verirken, 143’1 (%35,7) ise “hayir”
cevabini vermistir.

Issizlik siirecinden daha &nce keyif alarak yaptiginiz etkinliklerden keyif almaya
devam ediyor musunuz? sorusuna katilimeilarin 151°1 (% 37,8) “evet” derken, 249°u (%

62,3) “hayir” cevabini vermistir.
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Issizlik siirecinde etrafimzdaki kisi ve olaylara kars1 asir1 6fke duydugunuzu
hissediyor musunuz? sorusuna ise katilimcilarin 224'i (% 56) “evet” cevabi verirken,
176’s1 (% 44) “hayir” cevabini vermistir.

Bu sonuca gore katilimeilarin biiyiik bir boliimiim stres belirtileri yasadiklari, en
yogun yasanan stres belirtisinin ise yiizde 64,3 ile uyku sorunlar1 oldugu goriilmektedir.
Uyku sorunlarini yiizde 62,3 ile etkinliklerden keyif alamama sorunu, yiizde 56 ile asir1
6fke duyma sorunu ve yiizde 53 ile yemeyle ilgili sorunlarin takip ettigi goriilmektedir.

Katilimcilara yoneltilen, issizlik siirecinde kendinizi stres altinda hissediyor
musunuz? sorusuna ise katilimcilarin 321’1 (% 80,3) gibi biyiik bir boliimiiniin “evet”
cevabini verdigi goriilmektedir. Kendini stres altinda hissetmeyenlerin sayisi ise 79
(%19,7) kisidir.

Ortaya c¢ikan bu sonug, issizlik siirecinin bireyler iizerinde strese neden
oldugunun bir gostergesi olarak yorumlanabilir. Zira issizligin psikolojik boyutlarina
iligkin yapilan ¢alismanin birgogunda, issizligin bir¢ok kayba neden olarak bireylerin
psikolojik agidan dncelikle stres yasamalarina sebebiyet verdigi ortaya konmustur.

Alanda gerceklestirilen Onemli ¢aligmalardan biri olan ve Kumas (2001)
tarafindan izmir’de 311 issiz ile gergeklestirilen issizligin psiko-sosyal boyutunun
incelendigi c¢aligmada, katilimcilarin en ¢ok stres yasadiklari ve issizlerin yasadigi
psiko-sosyal sorunlar igerisinde stresin 6nem derecesi siralamasinda yiizde 74,59 ile ilk
tic icerisinde tercih edildigi goriilmektedir. Ayni calismada katilimcilarin ylizde
10,9’unun gelecege dair umudunun olmadigi, yiizde 15.4’linii ise umudunun zayif
oldugu belirlenmistir.

Onocak tarafindan, 2008 yilinda Sivas ilinde gerceklestirilen igsizligin psiko-
sosyal etkilerinin arastirildigi calismada da, issizlerin bu siiregte en cok yasadigi
psikolojik sorunun yiizde 84,1 ile stres oldugu belirlenmistir.

Hazar (2014) tarafindan, Usak Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine kayith
400 1issizin katilmiyla gerceklestirilen ¢alismada, katilimcilara sorulan issizlik
siirecinde hangi psiko-sosyal sorunlar1 yasadiklari sorusuna, katilimcilarin yiizde
23,7’sinin stres, yiizde 15,2’sinin depresyon, yiizde 11,2 sinin i¢ene kapanma ve yiizde
7,5’inin umutsuzluk cevabini verdikleri belirlenmistir. Arastirmada elde edilen sonuca
gore, issizlik siirecinin c¢aligmaya katilan issiz bireylerin S0Syo-psikolojik yapilari
tizerinde olumsuz etkiler yaptig1 ve bu etkiler icerisinde en yogun sekilde karsilasilan

olumsuz durumun ise stres faktorii oldugu saptanmustir.
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Ocak (2004) tarafindan, igsizligin psiko-sosyal etkilerinin incelendigi ¢aligmada,
katilimcilarin yiizde 80’1 gibi biiyiik bir oraninin ruhsal durumda bozulma, i¢e kapanma
ve depresyon gibi olumsuz durumlarla kars1 karsiya kaldiklarinin saptanmaistir.

Islamoglu (2014) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, katilimcilara yoneltilen
sizce igsizligin en kotl tarafi nedir? sorusuna katilimecilarin 134°i ekonomik sorunlar
cevabini verirken, 123’{iniin ise psikolojik bunalim, stres 6zgiiven kaybi, caresizlik,
mutsuzluk gibi olumsuz durumlar1 igeren psikolojik sorunlar cevabini verdikleri
gorilmistiir.

Oztiirk ve Erbay (2018) tarafindan Ankara ISKUR’da kayitli {iniversite mezunu
kadin igsizlerin katillmiyla gerceklestirilen ¢alismada ise, katilimecilarin yilizde
47,4’iniin issizlik siirecinde psikolojik sorunlar yasadigi, yiizde 43,7’sinin ¢evrelerine
kars1 zaman zaman ofkeye kapildigi, ylizde 77’sinin kendilerini zaman zaman ise
yaramaz hissettikleri ve yiizde 67’sinin kendilerini zaman zaman ¢aresiz hissettikleri
saptanmistir.

Bu sonuglar, issizligin stresli bir olgu olarak algilandigini ve issizlik stresinin

bireyleri psikolojik anlamda olumsuz yonde etkiledigini géstermesi acisindan dnemlidir.

Tablo 4.5. Katilimeilarin Cinsiyetleri ile Issizlik Siirecinde Kendilerini Stres Altinda Hissetme Durumlarinin
Karsilagtirmasi

Issizlik Siirecinde Kendinizi Stres Altinda Hissediyor

musunuz?
Evet (N) % Hayir (N) %
Katilimcilarim
Erkek 160 83,3 32 16,7
Cinsiyetleri Kadin 161 77.4 47 22,6

©=2215 SD=1 P=,137 P>,05

Katilimeilarin, issizlik siirecinde kendilerini stres altinda hissetme durumlar ile
cinsiyetlerinin karsilastirmasina bakildiginda, erkek katilimcilarin 160’ 1n1n (% 83,3) ve
kadin katilimcilarin  161’inin (% 77,4) kendilerini stres altinda hissettikleri
gorilmektedir.

Bu sonuca gore, erkek katilimecilar igerisinde kendisini stres altinda

hissedenlerin orani, kadin katilimcilara oranla daha yiiksektir. Ancak yapilan Ki-kare
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analizi sonucuna (P > 0,05) gore, katilimcilarin cinsiyetleri ile kendilerini stres altinda
hissetme durumlar1 arasinda anlaml bir iliski bulunmamaktadir.

Kumas (2001) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuglar elde edilmis ve
erkeklerin yiizde 75’inin, kadinlarin ise yiizde 73’iiniin stresi ilk ti¢ dnem derecesinde
yasadiklari, erkeklerin yilizde 57,14 {iniin, kadinlarin ise ylizde 52,54 {in{in stresi birinci
onem derecesinde yasadiklari belirlenmistir.

Yiiksel (2003) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada ise, erkek katilimcilarin
yiizde 91,1’inin, kadin katilimcilarin ise yiizde 75,9’unun depresyonlu oldugu tespit
edilmistir. Ayn1 ¢alismada erkek katilimeilarin yiizde 46,3 {iniin, kadin katilimcilarin ise

yiizde 50’sinin gelecege dair umutlarinin olmadigi sonucuna da ulasilmistir.
4.1.5. Katihmceilarin Dini Basa Cikma Diizeylerine Dair Bulgular

Aragtirmaya katilan issiz bireylerin olumlu ve olumsuz dini basa ¢ikma

diizeylerine ait bulgular Tablo 4.6’da gosterilmistir.

Tablo 4.6. Katilimcilarin Olumlu ve Olumsuz Dini Basa Cikma Diizeylerine Dair Bulgular

Basa Cikma Tarz1 N En Diisiik  En Yiiksek X Ss
Olumlu 400 7 28 24,25 4,138
Olumsuz 400 7 24 11,46 3,818

Tablo 4.6’ya gore, katilimcilarin olumlu ve olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerine
bakildiginda, olumlu dini basa ¢ikma puan ortalamasinin 24,25 oldugu, olumsuz dini
basa ¢ikma puan ortalamalariin ise 11,46 oldugu goriilmektedir.

Olumlu ve olumsuz dini basa ¢ikma tarzlarindan alinabilecek en diisiik puan 7,
en yliksek puan ise 28’°dir. Bu sonuca gore, issizlik siirecindeki bireylerin kars1 karsiya
kaldiklar igsizligin ortaya ¢ikardigi sorunlarla basa ¢ikabilmede agirlikli olarak olumlu
dini basa ¢ikma tarzim1 kullandiklar1 ve olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin issizlik siirecinde olumsuz dini basa ¢ikma tarzini da kullandiklari
ancak olumsuz dini basa ¢ikma tarzini kullanim diizeylerinin olumlu basa ¢ikma tarzi
diizeylerine gore oldukga diisiik oldugu gorilmektedir.

Issizlik bireylerin ekonomik ve psiko-sosyal durumlarini etkileyen en onemli

faktorlerdendir. Bu dogrultuda igsiz bireylerin olumlu dini basa ¢ikma tarzini1 daha etkin
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bir sekilde kullanarak karsilastiklar1 bu olumsuz durumun ortaya ¢ikardigi stresten
kurtulabilmek i¢in Allah inancindan ve dini etkinliklerden faydalandiklari
diistintiilmektedir.

Olumsuz dini basa ¢ikma tarzlariin kullaniminda ise bireylerin bu durumu hak
etmediklerini ya da bu durumun neden kendi baslarina geldigini diisiinmeleri ve s6z
konusu durumu bir ceza olarak algilamalar1 gibi olumsuz yonelimli diistincelerin etkili
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Calismamizla dogrusal olarak, Topuz (2003) tarafindan, dini gelisim seviyeleri
ile dini basa ¢ikma tutumlari arasindaki iligskinin incelendigi ¢alismada, meslek gruplari
icerisinde degerlendirilen ve 18 issiz bireyin yer aldig1 grubun olumlu dini basa ¢ikma
puan ortalamasinin 15,88 oldugu, olumsuz dini basa ¢ikma puan ortalamasinin ise 10,0
oldugu tespit edilmistir.

Ayni ¢alismada, stresli olay ile dini basa ¢ikma puanlarinin kargilastirmasinda
ekonomik sikint1 yasadigini bildiren katilimeilarin dini basa ¢ikma puan ortalamalarinin
aile fertlerinden birinin 6liimii durumundan sonra en yiiksek ortalamaya sahip ikinci

olay oldugu goriilmektedir.
4.1.6. Katihmcilarin Algilanan Stres Diizeylerine Dair Bulgular

Arastirmaya katilan issiz bireylerin algilanan stres diizeylerine ait bulgular Tablo
4.7°de gosterilmistir.

Ayrica, katilimcilarin algilanan stres diizeyleri ile igsizlik siirecinde kendinizi
stres altinda hissediyor musunuz? soruna verdikleri cevaplara ait bulgularin

karsilagtirmas1 Tablo 4.8’de gosterilmistir.

Tablo 4.7. Katihmcilarin Algilanan Stres Diizeylerine Dair Bulgular

N En Diisiik En Yiiksek X Ss
400 2 39 20,39 6,74

Tablo 4.7°ye gore, Katilimcilarin algilanan stres dlgeginden aldiklart ortalama
puanin 20,39 oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin aldiklar1 en diisiik algilanan stres

6l¢cegi puan1 2, en yiiksek alinan puan ise 39°dur.
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Olgekten almabilecek en diisiik puanin 0, en yiiksek puanin ise 40 oldugu ve
alinan puan yiikseldik¢e bireylerin yasanan olay karsisindaki stres algisinin fazlalastigi
g0z Oniine alindiginda, issiz bireylerin stres algilarinin orta diizeyde oldugu soylenebilir.

Topcu ve arkadaslart (2018) tarafindan ISKUR’un finanse etti§i meslek
edindirme kurslarina katilan ve ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu 226 issiz bireyin
katilimiyla Ankara ilinde gerceklestirilen yagsam tatminin Onciilleri olarak algilanan stres
ve kontrol odagi konulu ¢alismada, katilimcilara uygulanan algilanan stres 6lgeginden
caligmamizda elde edilen sonucgla dogrusal bir sonug¢ elde edilmis ve katilimcilarin
algilanan stres diizeylerinin ortalama diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayni
calismada ayrica katilimcilarin elde edilen basariy1 ve basarisizligi isin giigliigii ya da
kader gibi faktorlere baglama anlamina gelen dis kontrol odakli bir yapiya sahip
olduklar1 ve yasam tatmini diizeylerinin yiiksek olmadigi belirlenmistir.

Siibjektif bir kavrami ifade eden stresin belirlenmesi ve objektif
degerlendirilebilmesi oldukca onemlidir. Zira strese neden olan olay ya da durumun
birey tarafindan tehdit olarak algilanmasi durumunda sorun olarak ortaya ¢ikmakta,
strese neden olan olay ya da durumdan ziyade bireyin algilamis oldugu stres daha
onemli bir hal almaktadir (Bilge vd., 2009, s. 63).

Calisma yasamindan mahrum kalma durumunu ifade eden issizlik siireci de
bireyler agisindan ekonomik ve psiko-sosyal kayiplara neden olmasindan dolayr 6nemli
bir stres kaynagini olusturmakta ve cinsiyet, yas, medeni durum gibi ¢esitli faktorlere
bagli olarak genel anlamda bireylerin stres diizeylerini etkilemektedir. Bu etki diizeyi,
ozellikle igsizligin siiresinin uzamasi durumunda yasanan stresin diizeyini ve etkisini
artirmakta, bu durum ise ekonomik boyutlar1 da asarak psiko-sosyal boyutta geri
doniilmesi zor yikimlara neden olabilmektedir.

Issizligin ekonomik boyutunun gesitli yollarla asilmasi dahi psiko-sosyal agidan
karsilasilacak sorunlara engel olamamaktadir. Zira bireyler acgisindan issizligin psiko-
sosyal boyutu da g6z ardi edilemeyecek kadar 6nemlidir.

Konuyla ilgili olarak, Erikli (2018) tarafindan Ankara ilinde iiniversite mezunu
ve en az bir yil siliredir igsiz olan 22 — 34 yas aras1 katilimcilarla gergeklestirilen
tiniversite mezunu uzun siireli geng issizlerin ¢alisma yasamina iligskin beklentilerinin
incelendigi ¢alismada, katilimcilarin yiizde 32,3’ calismanin kendileri i¢in ekonomik
bir anlam ifade ettigini belirtirken, ylizde 48,51 ¢calismanin kendileri i¢in psikolojik bir

anlam ifade ettigini, ylizde 19,2’si ise ¢aligmanin kendileri i¢in sosyal bir anlam ifade

137



ettigini belirtmistir. S6z konusu calismadan elde edilen sonu¢ calisma ve issizlik
kavramlarinin psiko-sosyal boyutunu ortaya koymasi agisindan dnemlidir.

Ayrica, Maslow tarafindan gelistirilen ortaya konan ihtiyaclar hiyerarsisinin
gergeklestirilebilmesi i¢in de bireylerin bir is sahibi olmanin sagladig: finansal ve psiko-
sosyal kazanimlara sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu gereksinimleri karsilayamiyor
olmanin igsiz bireylerin stres diizeylerini yiikselttigi diistiniilmektedir.

Holmes ve Rahe tarafindan gelistirilen, stresi 6l¢en sosyal uyum 6lgeginde de
igsiz kalma durumu, esin 6liimii, bosanma, esten ayr1 yasama ve hapisten sonra besinci
sirada yer almaktadir (Atkinson vd., 2010, s. 492) Bu sonuca gore issizligin, bireyler
acisindan O6nem derecesinin ve dolayisiyla da stres olarak algilanma diizeyinin de

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.8. Katihimeilarm Algilanan Stres Diizeyleri ile Issizlik Siirecinde Kendilerini Stres Altinda Hissetme Durumlarinmm
Karsilagtirmasi

Issizlik Siirecinde Kendinizi Stres Altinda

Hissediyor musunuz?

Katihmcilarin N % X
Algilanan Stres Diizeyi Evet 321 80,3 21,83
Ortalamasi Hayir 79 19,7 14,53

Tablo 4.8’de yer alan, katilimcilarin algilanan stres diizeyleri ile issizlik
stirecinde kendilerini stres altinda hissetme durumlarinin karsilastirmasina bakildiginda,
kendisini stres altinda hissettigini belirtenlerin algilanan stres diizeyleri ortalamalarinin
21,83 oldugu, kendisini stres altinda hissetmedigini belirtenlerin algilanan stres
diizeyleri ortalamalarinin ise 14,53 oldugu goriilmektedir.

Bu sonuca gore, katilimcilarin Algilanan Stres Olgegine verdikleri cevaplarin
tutarl oldugu ve dlgegin katilimcilarin karst karsiya kaldiklari igsizlik siirecinin neden

oldugu stres alg1 diizeylerini 6l¢ebildigi degerlendirmesi yapilabilir.
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4.2. KATILIMCILARIN CINSIiYET DEGISKENINE GORE BULGULAR VE
DEGERLENDIRME

Bu baglik altinda katilimcilarin cinsiyetlerine gore Dini Basa Cikma Tarzlari
Olgegi ve Algilanan Stres Olceginden elde edilen sonuglarin analizi yapilacak,
hipotezlerin kabul ve ret durumlarn tespit edilerek konuya iliskin olarak yapilan baska
calismalarda elde edilen sonuglarla karsilastirmalar yapilacak ve elde edilen bulgular

yorumlanacaktir.

4.2.1. Katihmeilarin Cinsiyetleri ile Dini Basa Cikma Tarzlarina iliskin Bulgular

Tablo 4.9. Katilimcilarin Cinsiyetleri ile Dini Basa Cikma Diizeylerinin Karsilagtirmasi

Cinsiyet N X Ss T P
ini Erkek 192 23,66 4,37
Olumlu Dini 2,740 006
Basa Cikma Kadin 208 24,79 3,83
Olumsuz Dini Erkek 192 11,80 3,95 1727 085
Baga Cikma Kadin 208 11,14 3,66

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dini basa ¢ikma tarzlarinin ve cinsiyet ile dini
basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir iligskinin bulunup bulunmadiginin tespiti i¢in
yapilan t-testi sonucuna gore, erkek katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma
ortalamalarinin 23,66 oldugu, kadin katilimcilarin ise olumlu dini basa ¢ikma
ortalamalarinin 24,79 oldugu saptanmustir.

Tablo 4.9’da yer alan sonuca gore, kadin katilimcilar olumlu dini basa ¢ikma
tarzin1 erkek katilimcilara gore daha yiiksek diizeyde kullanmaktadirlar ve kadin
katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri, erkek katilimcilara gore anlaml
diizeyde farklilagsmaktadir (p < 0,05).

Bu sonug, 1. hipotezimizi (Kadinlarin olumlu dini basa diizeyleri, erkeklere gore
anlamh diizeyde yiiksektir.) desteklemektedir.

Tablo 4.9’a gore, erkek katilimcilarin olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarinin
11,80 oldugu, kadin katilimcilarin ise olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarinin 11,40
oldugu saptanmistir. Erkek katilimcilar ile kadin katilimcilarin olumsuz dini basa ¢ikma
diizeyleri arasindaki fark birbirine olduk¢a yakindir ve ortaya ¢ikan bu fark t-testi

sonucuna gore anlamli degildir (p > 0,05).
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Bu sonug, 2. hipotezimizi (Katilimcilarin cinsiyetleri ile olumsuz dini basa
¢ctkma diizeyleri arasinda anlamh bir iliski yoktur.) desteklemektedir.

Topuz’un gergeklestirdigi ¢alismada da calismamizla benzer bir sonug elde
edilmis ve kadin katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin, erkek katilimcilara
gore anlamli sekilde daha yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Ayni1 g¢alismada,
katilimcilarin cinsiyete gore olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin ise anlamli sekilde
farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir (Topuz, 2003).

Murat ve Kizilgegit (2017) tarafindan dini basa ¢ikma ve psikopatoloji iliskisinin
arastirlldigr karsilastirmali ¢aligmada, ¢alismamizla dogrusal olarak, cinsiyetlere gore
calisma grubunda yer alan katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin
farklilastig1 belirlenmistir. Elde edilen sonuca gore, kadin katilimecilarin olumlu dini
basa ¢ikma diizeylerinin erkek katilimcilara gore anlamli sekilde farklilastigi, olumsuz
dini basa ¢ikma diizeyleri acisindan ise cinsiyete gore anlamli bir farkin bulunmadig:
saptanmistir. Ayni calismada karsilastirma grubunda ise hem olumlu hem de olumsuz
dini basa ¢ikma diizeylerinin anlaml1 sekilde farklilagmadigi sonucuna ulagilmistir.

Yine calismamizla dogrusal olarak, Kaya (2014) tarafindan zihinsel engelli
¢ocugu bulunan ailelerde problem ¢ozme ve dini basa ¢ikma iliskisinin arastirildigi
calismada, cinsiyete gore olumlu dini basa c¢ikma diizeylerinin farklilastigi, kadin
katilimcilarin dini basa ¢ikma diizeylerinin erkek katilimcilara gore anlamli diizeyde
yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayn1 ¢aligmada, cinsiyete gore olumsuz dini basa ¢ikma
diizeyleri agisindan ise anlamli bir fark tespit edilememistir.

Eksi tarafindan 844 6grencinin katilimiyla gergeklestirilen, basa ¢ikma, dini basa
cikma ve ruh saghgi arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismada, cinsiyet ile olumlu dini
basa c¢cikma diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit edilememis ancak, cinsiyet ile
olumsuz dini basa ¢ikma arasinda anlamli bir farkin bulundugu ve erkeklerin olumsuz
dini basa ¢ikma diizeylerinin kadinlara gore daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Ferah’in gergeklestirdigi, bosanma siirecindeki bireylerin depresyon, anksiyete
ve stres diizeyleri ile dini basa davranislar1 arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismada,
kadin katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin, erkek katilimcilara gore daha
yiiksek oldugu ancak, aradaki bu farkin anlamli diizeyde olmadigi, olumlu dini basa
c¢ikmanin Allah’a yonelme ve hayra yorma boyutlarinda ise cinsiyete gore anlamli bir
farkin bulundugu belirlenmistir. Ayn1 ¢alismada, olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin

erkek ve kadin katilimcilar arasinda anlamli diizeyde farklilagsmadigi da saptanmistir
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(Ferah, 2019).

Yapict (2013) tarafindan, Cukurova Universitesine bagh cesitli fakiiltelerde
O0grenim goren Ogrencilerin katilimiyla gergeklestirilen ruh sagligi ve din konulu
calismada, cinsiyete gore dindarlik diizeylerinin farklilastigi ve kadinlarin dinin etkisini
hissetme, tovbe edip af dileme, dua etme, dine 6nem verme ve Oznel dindarlik
algilarinin erkeklere gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tokur (2011) tarafindan 1000 kisinin katilimiyla gerceklestirilen stres ile
dindarlik iliskisinin arastirildigi ¢alismada, cinsiyet ile dini inang¢ diizeyleri, dini duygu
diizeyleri, i¢sel dini motivasyon diizeyleri ve dindarlik diizeyleri arasinda anlamli bir
farkin bulunmadig: tespit edilmistir. Cinsiyet ile anlamli farkliligin yalnizca dini ibadet
diizeylerinde ortaya ¢iktig1 goriilmiistir.

Kavas’in gergeklestirdigi dini tutum stresle basa cikma konulu c¢alismada,
cinsiyete gore dini tutumlarda anlamli bir iliskinin olmadigi ancak kadinlarin erkeklere
gore dini tutum puan ortalamalarinin daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir
(Kavas, 2013).

Kimter (2008) ise benlik saygisi ve dindarlik iliskisini arastirdigi ¢alismada,
kadin katilimcilarin 6znel dindarlik algilarinin, dindarligin inang, etki ve ibadet
boyutlarinin erkek katilimcilara gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna
ulagmustir.

Sentepe’nin Sakarya Universitesinde egitim géren 1092 dgrencinin katilimiyla
gerceklestirdigi ruh saglig belirtilerinin yordayicist olarak affetme ve dindarlik iliskini
arastirdig1 calismasinda da, kadin katilimcilarin dindarhi§in tiim boyutlarinda aldiklari
puanlarin erkek katilimcilara gore anlamli sekilde daha yiiksek oldugu saptanmistir
(Sentepe, 2016).

Karacay (2011) tarafindan Mersin Calisma ve Is Kurumuna kayith 392 issiz
katilimer ile gergeklestirilen, issizlerde yasam doyumunun egitim, dini duygulanim ve
sistemi mesrulastirma bakimindan incelendigi c¢alismada, issiz katilimcilarin
cinsiyetlerine gore dindarlik egilimleri arasinda anlamli bir iligkinin bulunmadig: ancak
kadin katilimcilarin dindarlik diizeylerinin erkek katilimcilara goére daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Ulkemizde dindarlik diizeylerine iliskin yapilan ¢aligmalara anlamlilik diizeyleri
dikkate alinmadan bakildiginda genel olarak kadinlarin dindarlik oranlarinin erkeklere

oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Dindarligin ise dini basa ¢ikma tarzlar
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tizerinde etkili olabilecegi ve ¢alismamiz sonucunda ortaya ¢ikan kadin katilimcilarin
olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin erkeklere gore yiiksek olmasinda bu durumun
etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ayrica, erkeklere yiiklenen ailenin rizkini saglama ve aile reisi olma rollerinin
ortaya cikardigi sorumluluk duygusu ile erkek katilimcilarin igsizlik siirecini agsmada
dini basa ¢ikma tarzlarinin yani sira problem ve ¢oziim odakli baskaca basa ¢ikma
yollarina, kadin katilimcilara gore daha fazla oranda bagvuruyor olmalarinin dini basa

cikma diizeyleri iizerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

4.2.2. Katihmeilarin Cinsiyetleri fle Algilanan Stres Diizeylerine Iliskin Bulgular

Tablo 4.10. Katilimcilarin Cinsiyetleri ile Algilanan Stres Diizeylerinin Kargilagtirmasi

Cinsiyet N X Ss T P
Erkek 192 20,64 6,84 0.794 428
Kadin 208 20,16 6,45

Katilimeilarin cinsiyetlerine gore algilanan stres diizeylerinin ve cinsiyet ile
algilanan stres diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin bulunup bulunmadiginin tespiti
icin yapilan t-testi sonucunda, erkek katilimcilarin algilanan stres diizeyleri
ortalamalarinin 20,64 oldugu, kadin katilimcilarin algilanan stres diizeyleri
ortalamalarinin ise 20,16 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.10’a gore, erkek katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin, kadin
katilimcilara gore yiiksek oldugu, ancak erkek katilimcilarin algilanan stres diizeyleri ile
kadin katilimcilarin algilanan stres diizeyleri arasindaki bu farkin anlamsiz oldugu
saptanmugstir (p > 0,05).

Bu sonug, 3. hipotezimizi (Erkeklerin algilanan stres diizeyleri, kadinlara gore
anlamly diizeyde yiiksektir.) desteklememektedir.

Algilanan stres diizeylerinde oldugu gibi, katilimcilarin cinsiyetleri ile igsizlik
siirecinde kendinizi stres altinda hissediyor musunuz? sorusuna verdikleri cevaplarin
karsilagtirildigi Tablo 4.5°de de, erkek katilimcilar igerisinde kendisi stres altinda
hissedenlerin oraninin (% 83,3), kendini stres altinda hisseden kadin katilimcilarin
oranina (% 77,4) gore daha yiiksek oldugu, ancak aralarindaki farkin anlamli olmadig:
tespit edilmisti.

Calismamizla dogrusal olarak, Kumas (2001) tarafindan yapilan ¢alismada da,
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cinsiyet faktoriiniin stresin yogunlugunu ve derecesini belirlemede etkili olmadig1 ve
cinsiyet ile stres arasinda anlamli bir iliskinin bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Polat (2015) tarafindan yapilan ¢alismada da, katilimcilara uygulanan Genel
Saglik Anketi sonucunda cinsiyet ile depresyon riski ve psikolojik bozukluk arasinda
anlamli bir iligkinin bulunmadig belirlenmistir.

Antalya Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigiine kayitli issizlerle gergeklestirilen
ve igsizligin psikolojik sonuglarinin arastirildigi ¢alismada, erkeklerin psikolojik
sikintida olma durumlarinin kadinlara oranla daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir (Cizel vd., 2011).

Yilmaz ve arkadaslarinin 65 issiz katilimciyla gergeklestirdikleri ¢alismada ise,
cinsiyete gore issizligin etki diizeyinin farklilastigi, erkeklerin kadinlara gore issizlikten
daha fazla etkilendikleri, ozgiiven kaybi1 yasadiklari, gelecekten beklentilerinin
kalmamasi ve yasam isteklerini kaybetme duygularini yasadiklari ve basa g¢ikma
becerilerinin kadinlara gore diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayn1 ¢calismada erkeklerin
bliylik kisminin issizlik karsisinda kendilerini c¢aresiz hissettikleri, kadinlarin ise
saskinlik yasadiklar1 belirlenmistir (Yilmaz vd., 2004).

Beklenenin aksine, kadin katilimcilarin kendilerini stres altinda hissetme
oranlarinin ve algilanan stres diizeylerinin yiiksek olmasinda; ataerkil toplum yapisinda
ve toplumun kadinin caligmasina bakis acisinda meydana gelen degismeler, egitimi
seviyesi artan kadinlarin caligmaya ve bir is sahibi olmaya dair beklentilerinin
yiikselmesi, uygulamaya konulan ¢esitli tesvikler ve istthdam politikalar1 neticesinde
kadin isgiicline olan talebin eskiye nazaran yiikselmesi, kadinlarin ¢alisabilecekleri is
sahalarmin artmasi gibi faktorlerin etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Yine, kadmlara yonelik ¢evreden gelen ¢alisma baskist ve kadinlarda ortaya
cikabilecek ise yaradi@ini hissetme isteginin yam sira aidiyet, Ozsaygi ve kimlik
kazanma gibi duygulariin issizlik siirecinde kadinlarin stres diizeylerinin yiiksek
olmasinda etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bunlarin yani sira, kadinlarin igsizlik siirecinde kendilerini stres altinda hissetme
oranlarinin ve algilanan stres diizeylerinin yliksek olmasinda en etkili faktoriin ise
glinlimiiz toplumunda artan tiiketim, giderler, istek ve beklentilere bagli olarak 6zellikle
diisiik ticretle galisan ve emeginden baska geliri bulunmayan erkeklerin, ailelerinin artan
ve degisen zaruri ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalmalar1 sonucu kadinlarin da is

sahibi olarak gelir elde etme gereksinimi icerisine girmeleri, ancak bu gereksinimin
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kargilanamamasi oldugu diistintilmektedir.

4.3. KATILIMCILARIN YAS GRUBU DEGiISKENINE GORE BULGULAR VE
DEGERLENDIRME

Bu baglik altinda katilimcilarin yas gruplarina gore Dini Basa Cikma Tarzlar
Olgegi ve Algilanan Stres Olgeginden elde edilen sonuglarin analizi yapilacak,
hipotezlerin kabul ve ret durumlan tespit edilerek konuya iliskin olarak yapilan baska
caligmalarda elde edilen sonuglarla karsilastirmalar yapilacak ve elde edilen bulgular

yorumlanacaktir.

4.3.1. Katihmeilarin Yas Gruplari ile Dini Basa Cikma Tarzlarina iliskin Bulgular

Tablo 4.11. Katilimcilarin Yas Gruplari ile Dini Baga Cikma Diizeylerinin Karsilastirmasi

Yas N X Ss F P Fark
Olumlu  a15-24 146 23.49 428
Dint yo544 237 24 64 4,04 4238 015 a-b
Basa

Cikma C45-64 17 2541 3,29
Olumsuz a15-24 146 11,34 3,74

g'”' b.25-44 237 1143 385 1355 259  Anlamsiz
asa
Cikma C4564 17 1294 301

Katilimcilarin yas gruplarina gore dini basa ¢ikma tarzlarinin ve yas gruplart ile
dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlaml bir iligkinin bulunup bulunmadiginin tespiti
icin yapilan ANOVA testi sonucuna gore, 15-24 yas grubunda yer alan katilimcilarin
olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin 23,49 oldugu, 25-44 yas grubunda yer alan
katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin 24,64 oldugu ve 45-64 yas
grubunda yer alan katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin ise 25,41
oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.11°de yer alan sonuca gore, katilimcilarin yaslari ilerledik¢e olumlu dini
basa c¢ikma diizeyleri anlamli1 diizeyde yiikselmektedir (p < 0,05).

Hangi gruplar arasinda fark bulundugunun tespiti i¢in yapilan Scheffe testi
sonucuna gore, yas gruplarina gore ortaya ¢ikan bu farkin 15-24 ve 25-44 yas grubunda

yer alan katilimcilar arasinda oldugu tespit edilmistir (p < 0,05) .
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Bu sonuca gore, 4. hipotezimiz (Yas¢a biiyiik olanlarin olumlu dini basa ¢tkma
diizeyleri, yasca kiigiik olanlara gore anlaml diizeyde yiiksektir.) desteklenmektedir.

Yas gruplar1 ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin karsilastirmasina
bakildiginda ise 15-24 yas grubunda yer alan katilimcilarin olumsuz dini basa ¢ikma
ortalamalarinin 11,34 oldugu, 25-44 yas grubunda yer alan katilimcilarin olumsuz dini
basa ¢ikma ortalamalarinin 11,43 oldugu ve 45-64 yas grubunda yer alan katilimcilarin
olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarinin ise 12,94 oldugu gorilmiistiir.

Katilimcilarin yaslar ilerledikge olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri de artmakla
birlikte, yas gruplari agisindan ortaya ¢ikan bu fark anlamsizdir (p > 0,05).

Elde edilen bu sonuca gore, 5. hipotezimiz (Yasca kii¢iik olanlarin olumsuz dini
basa ¢ikma diizeyleri, yagsca biiyiik olanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.)
desteklenmemektedir.

Calismamizla dogrusal olarak, Ayten (2012) tarafindan, dini basa ¢ikma
tarzlarinin kullanimi ile hayat memnuniyeti ve depresif egilimler arasindaki iligskinin ve
s6z konusu iliskinin cinsiyet, yas, medeni durum, ekonomik durum, sosyal cevre,
problemin mahiyeti ve sayis1 gibi degiskenler acisindan incelendigi calismada, yasla
beraber Allah’a yonelme, dini yalvarma, hayra yorma, dini doniisiim, dini yakinlasma
ve dini istikamet arayisi gibi olumlu dini basa ¢ikma etkinliklerini kullanma sikliginin
arttigr tespit edilmistir. Calismada yas donemleri agisindan olumlu dini basa ¢ikma
boyutunda ortaya ¢ikan farkin ergenlik ve ilk yetiskinlik ile son yetiskinlik donemi
arasinda oldugu ve son yetiskinlik déoneminde olan bireylerin olumlu dini basa ¢ikma
tarzlarin1 daha ¢ok kullandiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Yine c¢alismamizla dogrusal olarak, Batan (2016) tarafindan yetiskinlerde
psikolojik dayaniklilik ve dini basa ¢ikmanin yasam doyumuna olan etkisinin
aragtirtldigit ve katilimcilarin  ¢ogunlugunu 6grenciler ile velilerinin olusturdugu
calismada, yas gruplari ile olumlu dini basa ¢ikma tarzlari arasinda anlamli bir iligkinin
bulundugu ancak olumsuz dini basa ¢ikma puanlarinin yas gruplarina gore anlaml
sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir. S6z konusu g¢alismada, katilimcilarin olumlu
dini basa ¢ikma puanlarinin yani sira dini basa ¢ikma genel puanlarinin da yasla beraber
arttig1 ve aralarindaki farkin anlaml diizeyde oldugu goriilmektedir. Calismada, olumlu
dini basa c¢ikmada ortaya g¢ikan anlamli farkin ergenlik donemindeki bireylerle ilk
yetiskinlik donemindeki bireyler arasinda oldugu, dini basa ¢ikma genel ortalamasinda

cikan farkin ise ergenlik donemi ile son yetiskinlik donemleri arasinda bulunan bireyler
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arasinda oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ferah (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, katilimeilarin yas gruplari ile olumlu
dini basa ¢ikma tarzlar1 arasinda anlamli bir iliskinin bulunmadig1 ancak, yas gruplari
ile olumsuz dini basa ¢ikma genel ortalamasi, olumsuz dini basa ¢ikmanin manevi
hosnutsuzluk ve serre yorma boyutlar1 arasinda anlamli bir farkin bulundugu
saptanmistir. Olumsuz dini basa ¢ikma puan ortalamalarinin 18-24 yas ile 25-29 ve
35-39 yas gruplari arasinda oldugu goriilmektedir.

Kaya (2014) ise ¢alismasinda, yas gruplari ile hem olumlu hem de olumsuz dini
basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir farkin bulunmadigi sonucuna ulagmustir.

Tokur (2011) tarafindan stres ile dindarlik iligkisinin arastirildigi ¢alismada, yas
gruplart ile dindarlik diizeyleri arasinda anlamli bir farkin ortaya ¢iktig1 belirlenmistir.
S6z konusu ¢alismada, en diisiik dindarlik ortalamasina sahip yas grubunun 16-21 yas,
en yiksek dindarlik ortalamasina sahip yas grubunun ise 60 ve daha fazla yasa sahip
olan katilimcilara ait oldugu saptanmustir.

Kavas (2013) tarafindan gerceklestirilen ¢caligmada da, yas gruplari ile dini tutum
diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin bulundugu ve en yiiksek dini tutum puan
ortalamasina sahip olanlarin 41-60 ve 61 ve iizeri yas gruplarinda bulunan katilimcilara
ait oldugu belirlenmistir. Yas Gruplari arasinda ortaya ¢ikan anlaml farkin 22-40 ve 41-
60 yas gruplar1 arasinda oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yasin ilerlemesi ile bireylerin dindarlik diizeylerinin artmasi beklenmektedir ve
konuyla ilgili gergeklestirilen gesitli ¢aligmalarda bu ongoriiyii desteklemektedir. Bu
dogrultuda yasla birlikte artan dindarlik diizeyinin dini basa ¢ikma tarzlari iizerinde de
etkili oldugu diisiiniilmektedir. Calismamizdan elde edilen sonugta bu yondedir ve issiz
katilimcilarin hem olumlu hem de olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri yas ile birlikte
artmaktadir. Bilhassa orta yas grubunda bulunan bireylerin issizligin neden oldugu stres
ve diger olumsuz etkilerle basa ¢ikmada gerek yaslari itibariyle ortaya ¢ikan sorumluluk
diizeylerinin artmasi gerekse issizlik siirecinin etkilerinden daha fazla etkilenmelerinden

otiirii dini basa ¢ikma tarzlarindan daha fazla yararlandiklar1 soylenebilir.

4.3.2. Katihmeilarin Yas Gruplar ile Algilanan Stres Diizeylerine iliskin Bulgular
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Tablo 4.12. Katilimcilarin Yas Gruplari ile Algilanan Stres Diizeylerinin Karsilagtirmasi

Yas N X Ss F P Fark
a.15-24 146 19,66 7,02
b.25-44 237 20,91 6,52 1,738 177 Anlamsiz
c.45-64 17 19,41 6,74

Katilimcilarin yag gruplarina gore algilanan stres diizeylerinin ve yas gruplari ile
algilanan stres diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin bulunup bulunmadiginin tespiti
icin yapilan ANOVA testi sonucunda, 15-24 yas grubunda yer alan katilimcilarin
algilanan stres diizeylerinin 19,66 oldugu, 25-44 yas grubunda yer alan katilimecilarin
algilanan stres diizeylerinin 20,91 oldugu ve 45-64 yas grubunda yer alan katilimecilarin
algilanan stres diizeylerinin ise 25,41 oldugu saptanmustir.

Tablo 4.12°den elde edilen sonuca gore, en yiiksek algilanan stres diizeyinin
25-44 yas grubunda yer alan katilimcilara ait oldugu ve algilanan stres diizeylerinin
katilimcilarin yas gruplarina gore farklilastigi, ancak yas gruplari arasindaki bu farkin
anlamsiz oldugu goriilmiistiir (p > 0,05).

Bu sonug dogrultusunda, 6. hipotezimiz (Yasc¢a kiiciik olanlarin algilanan stres
diizeyleri, yasca biiyiik olanlara gére anlaml diizeyde yiiksektir.) desteklenmemektedir.

Kumag (2001) tarafindan yapilan ¢alismada da, bireylerin stres faktoriini birinci
oncelik olarak gosterme oranlarmin en yiiksek orta yas (26-35 yas; yilizde 58 ve 35 ve
istii yas; ylizde 64,28) grubunda yer alan bireylere ait oldugu tespit edilmistir. Aym
calismada, yasin ilerlemesi ile beraber issiz katilimcilardan gelecege dair umutsuzluk
duyanlarin oraninin da arttif1 ve gelecege dair umutsuz olanlarin oraninin en yiiksek
oldugu yas grubunun yiizde 28,57 ile 35 yas ve iizerinde olan katilicimlar oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Polat’in caligmasinda, yiliksekogretim mezunlarinin yas gruplari ile depresyon
riski, psikolojik saglhik ve 0z saygi diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit
edilememistir (Polat, 2015).

Yilmaz ve arkadaglarinin g¢alismasinda ise, issizligin her yas donemindeki
etkisinin farklilik gosterdigi, geng issizlerin bu siiregte daha kirilgan ve hassas bir
ozellik gosterdikleri ancak igsizligin olumsuz etkilerinin en ¢ok orta yas grubunda yer

alan bireyler lizerinde etkili oldugu ve orta yas grubunda yer alan bireylerin basa ¢ikma
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becerilerinin diger yas gruplarinda yer alan bireylere gore daha diisiik oldugu sonucuna
ulagtlmistir (Yilmaz vd., 2004).

Issizlerin yas gruplar ile issizlik siirecinin neden oldugu psikolojik etkilerin
incelendigi ¢alismalarda farkli sonuclar elde edilmekle birlikte, orta yas grubunda yer
alan katilimcilari, 15-24 yas grubunda yer alan gen¢ katilimcilara gore stres
diizeylerinin daha yiiksek olmasinda, orta yas grubunda yer alan katilimcilarin ailenin
rizkini temin eden kisi olma ve yalniz kendine kars1 degil ayn1 zamanda bagka bireylere
kars1 da sorumlu bulunma gibi bireysellikten aile geneline yayilan mesuliyetlere sahip
olmalarinin etkili olabilecegi diistintilmektedir.

Ayrica ileri yas gruplarinda yer alan bireylerin meslegi disinda is bulma
ihtimallerinin ve yeni bir meslek edinme durumlarinin geng bireylere gore daha az

olmasinin da algilanan stres diizeylerini etkileyebilecegi diistintilmektedir.

4.4. KATILIMCILARIN MEDENIi DURUM DEGISKENINE GORE
BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda katilimcilarin medeni durumlarina gore Dini Basa Cikma
Tarzlar1 Olgegi ve Algilanan Stres Olgeginden elde edilen sonuglarin analizi yapilacak,
hipotezlerin kabul ve ret durumlari tespit edilerek konuya iligskin olarak yapilan baska
caligmalarda elde edilen sonuglarla karsilastirmalar yapilacak ve elde edilen bulgular

yorumlanacaktir.

4.4.1. Katihmcilarin Medeni Durumlan ile Dini Basa Cikma Tarzlarma iliskin

Bulgular

Tablo 4.13. Katilimcilarin Medeni Durumlari ile Dini Basa Cikma Diizeylerinin Karsilagtirmasi

M. Durum N X Ss T P
ini Evli 189 25,17 3,22
Olumlu Dini 4,382 000
Basa Cikma Bekar 211 23,43 4,66
ini Evli 189 11,66 3,93
Olumsuz Dini 1,000 318
Basa Cikma Bekar 211 11,28 3,70

Katilimcilarin medeni durumlarina gore dini basa ¢ikma tarzlarinin ve medeni

durumlarn ile dini basa c¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin bulunup
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bulunmadiginin tespiti i¢in yapilan t-testi sonucuna gore, evli olan katilimcilarin olumlu
dini basa ¢ikma ortalamalarinin 25,17 oldugu, bekar katilimcilarin olumlu dini basa
¢ikma ortalamalarinin ise 23,43 oldugu saptanmuistir.

Tablo 4.13’de yer alan sonuca gore, evli katilimcilar olumlu dini basa ¢ikma
tarzlarii, bekar katilimcilara gore daha yiliksek diizeyde kullanmaktadirlar ve evli
katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri, bekar katilimcilara goére anlamli
diizeyde farklilasmaktadir (p < 0,05).

Elde edilen bu sonug, 7. hipotezimizi (EVIi olanlarin olumlu dini basa ¢ikma
diizeyleri,  bekar/dul/bosanmis  olanlara gore anlamli  diizeyde  yiiksektir.)
desteklemektedir.

Katilimcilarin olumsuz dini baga ¢ikma diizeylerine bakildiginda ise, evli
katilimcilarin - olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarmin 11,66 oldugu, bekar
katilimeilarin olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarimin ise 11,28 oldugu goriilmektedir.

Evli katihmcilar ile bekar katilimcilarin olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri
arasindaki fark birbirine yakindir ve ortaya ¢ikan bu fark anlamsizdir (p > 0,05).

Bu sonug, 8. hipotezimizi (Katilimcilarin medeni durumlar: ile olumsuz dini
basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamly bir iligki yoktur.) desteklemektedir.

Arastirmamizda ortaya ¢ikan sonuca dogrusal olarak, Ayten (2012) tarafindan
yapilan c¢alismada da, evli katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin bekar
katilimcilara gore daha yiliksek oldugu ve ortaya c¢ikan bu farkin anlamlhi diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Ayni ¢alismada, evli katilimcilarin dindarlik diizeylerinin bekar
katilimcilara gore daha ytiksek oldugu da belirlenmistir.

Yine ¢alismamizla dogrusal olarak, Batan’in ¢alismasinda, medeni duruma goére
katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin anlamli sekilde farklilastigi ve evli
katilimcilarin bekar katilimcilara gére olumlu dini baga ¢ikma diizeylerinin daha ytliksek
oldugu belirlenmistir. Ayni calismada, medeni durum ile olumsuz dini basa ¢ikma
tarzlar1 arasinda anlamli bir farkin bulunmadigi da tespit edilmistir (Batan, 2016).

Sentepe (2009) tarafindan gergeklestirilen yaslilik doneminde karsilasilan temel
problemler ve dini basa ¢ikma konulu ¢alismada, aralarinda anlamli bir fark olmamakla
birlikte evlilerin olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin dullara gore daha yiiksek diizeyde
oldugu, dullarin ise olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin evlilere gore daha yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tokur’un gergeklestirdigi c¢alismada, evli katilmcilarin dindarligin ibadet
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boyutu, dini motivasyon boyutu ve genel dindarlik diizeylerinin, bekar katilimcilara
gore daha yliksek oldugu ve ortaya ¢ikan bu farkin anlamli diizeyde oldugu saptanmigtir
(Tokur, 2011).

Kizilgegit (2011) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, evli katilimcilarin
dindarlik puanlarinin bekar katilimcilara gére daha yiiksek oldugu ve ortaya ¢ikan bu
farkin anlamli oldugu goriilmiistiir. Genel dindarlik puanlarinin yani sira evli
katilimcilarin dindarligin dini inang, ibadet, i¢sel dini motivasyon boyutlarina dair
puanlariin da bekar katilimcilara gore anlamli sekilde yiiksek oldugu saptanmustir.

Karagay (2011) tarafindan yapilan c¢alismada, issiz katilimcilarin medeni
durumlarim issizlik siireleri ile beraber degerlendirilerek dindarlik egilimi ile olan
iligskisinin incelenebilmesi i¢in uygulanan ANOVA testi sonucunda medeni durumun
issizlik stirelerine gore dindarlik egilimi tizerinde anlamli sekilde etkili olmadigi
saptanmistir.

Calismamiz sonucunda ortaya g¢ikan evli katilimcilarin hem olumlu hem de
olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin bekar/dul/bosanmis katilimcilara gore daha
yiiksek olmasinda ve dini basa ¢cikmaya yonelmelerinde, ¢esitli arastirmalar sonucunda
da ortaya kondugu tizere evli katilimcilarin bekar katilimcilara gore daha dindar
olmalarinin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ayrica evlilik sonucu kurulan aile kurumunun evli katilimcilarin sorumluluk
diizeylerini artirmasimnin dogrusal olarak issizlik siirecinde ortaya ¢ikan sorunlarin da
artmasina neden oldugu ve katilimcilarin artan sorunlarin ¢oziimiinde yasamin birgok
noktasinda zorluklarla basa ¢ikma amaciyla kullanilan dine ve dini basa c¢ikmaya

yonlenmelerinde etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

4.4.2. Katihmeilarin Medeni Durumlari ile Algillanan Stres Diizeylerine Iliskin

Bulgular

Tablo 4.14. Katilimcilarin Medeni Durumlart ile Algilanan Stres Diizeylerinin Karsilagtirmasi

M. Durum N X Ss T P
Evli 189 20,49 6,41
0,279 ,780
Bekar 211 20,30 7,04

Katilimcilarin medeni durumlarina gore algilanan stres diizeylerinin ve medeni

durumlarn ile algilanan stres diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin bulunup
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bulunmadiginin tespiti i¢in yapilan t-testi Sonucuna gore, evli olan katilimcilarin
algilanan stres diizeylerinin 20,49 oldugu, bekar katilimcilarin algilanan stres
diizeylerinin ise 20,30 oldugu goriilmiistiir.

Evli katilimcilar ile bekar katilimcilarin algilanan stres diizeyleri arasindaki fark
birbirine yakindir ve ortaya ¢ikan bu fark t-testi sonucuna gore anlamsizdir (p > 0,05).

Bu sonug, 9. hipotezimizi (Evli olanlarin algilanan stres diizeyleri,
bekar/dul/bosanmuis olanlara gére anlaml diizeyde yiiksektir.) desteklememektedir.

Polat (2015) tarafindan, issizligin yiiksek6gretim mezunu issizler lizerindeki
psikolojik etkilerinin incelendigi calismada da, medeni durum ile depresyon riski ve
psikolojik bozukluk arasinda anlamli bir iligkinin bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Yiiksel (2003) tarafindan gergeklestirilen ve issizlerin medeni durumlar ile
depresyonlu olma durumlarinin da karsilastirildigi ¢alismada, evli katilimcilarin yiizde
89,6’sinin, bekar katilimcilarin ise yiizde 81,6’sinin depresyonlu olduklari, ancak ortaya
¢ikan bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Yilmaz ve arkadaslarinin calismasinda ise, evli olan katilimcilarin issizligin
olumsuz psiko-sosyal etkilerini bekar olan katilimcilara gore daha fazla hissettikleri,
kendilerini garesizlik i¢cinde gordiikleri, ancak ailelerinden aldiklar1 destek sayesinde
s0z konusu olumsuz etkiyi asmada bekarlara gére daha basarili olduklar1 saptanmistir
(Yilmaz vd., 2004).

Konuya iligkin olarak yapilan ¢aligmalarda, medeni durum ile issizligin yol
actig1 etkiler arasinda iki farkli sonug oldugu, aile baglarinin kuvvetli oldugu ailelerde
igsiz bireylerin ailevi destek sayesinde issizligin olumsuz etkilerinden daha az
etkilendigi, aile baginin kuvvetli olmamasi durumunda ise bu etkilerin artabilecegi
belirtilmektedir.

Ayrica ortaya ¢ikan bu sonucun, issizligin bireyselligini  gosterdigi
diisiiniilmektedir. Bagka bir ifade ile issizligin yol actig1 olumsuz sonuglarin aileyi ve
toplumu ilgilendiren yoniiniin bulunmasinin yani sira 6ncelikle igsiz bireylerde strese ve

yikima yol actig1 diistintilmektedir.

4.5. KATILIMCILARIN COCUK SAYISI DEGISKENINE GORE BULGULAR
VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda katilimcilarin ¢ocuk sayilarina gére Dini Basa Cikma Tarzlar
Olgegi ve Algilanan Stres Olgeginden elde edilen sonuglarm analizi yapilacak,
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hipotezlerin kabul ve ret durumlar tespit edilerek konuya iliskin olarak yapilan baska
calismalarda elde edilen sonuglarla karsilastirmalar yapilacak ve elde edilen bulgular

yorumlanacaktir.

4.5.1. Katthmeilarin Cocuk Sayilar1 ile Dini Basa Cikma Tarzlarma iliskin

Bulgular

Tablo 4.15. Katilimcilarin Cocuk Sayilart ile Dini Basa Cikma Diizeylerinin Karsilagtirmasi

C. Sayisi N X Ss F P Fark
olumlu a.Yok 223 23,47 4,50
Dini b.1 47 24,85 3,16 7,068 ,000 a-c, a-d
Basa c.2 91 25,05 3,87
Cikma  43vet+ 39 2612 2,07
Olumsuz a.Yok 223 11,21 3,59
Dini b.1 47 11,53 4,01
2,325 ,075 Anlamsiz
Basa c.2 91 11,41 3,85
Cikma

d.3ve+ 39 12,94 4,51

Katilimcilarin ¢ocuk sayilarina gore dini basa ¢ikma tarzlarinin ve ¢ocuk sayilari
ile dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin bulunup bulunmadiginin
tespiti icin yapilan ANOVA testi sonucuna gore, cocugu bulunmayan katilimcilarin
olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin 23,47 oldugu, 1 ¢ocugu bulunan katilimcilarin
olumlu dini basa ¢ikma puan ortalamalarmmin 24,85 oldugu, 2 ¢ocugu bulunan
katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalariin 25,05 oldugu ve 3 ve daha fazla
cocugu bulunan katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin ise 26,12 oldugu
saptanmuistir.

Tablo 4.15de yer alan sonuca gore, katilimcilarin gocuk sayilari arttikga olumlu
dini basa ¢ikma diizeyleri de anlamli sekilde yiikselmektedir (p < 0,05).

Hangi gruplar arasinda fark bulundugunun tespiti i¢in yapilan Games-Howell
testi sonucuna gore, ¢ocuk sayilarina gore ortaya ¢ikan farkin ¢ocugu bulunamayanlar
ile 2 cocugu bulunanlar ve ¢ocugu bulunmayanlar ile 3 ve daha fazla ¢ocugu bulunan
katilimcilar arasinda oldugu tespit edilmistir (p < 0,05) .

Bu sonug, 10. hipotezimizi (Cocuk sayist fazla olanlarin olumlu dini basa ¢ikma
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diizeyleri, ¢ocugu olmayanlara ve daha az ¢ocugu olanlara gére anlamli diizeyde
yiiksektir.) desteklemektedir.

Tablo 4.15’de yer alan bilgiler dogrultusunda, yas gruplari ile olumsuz dini basa
cikma diizeylerinin karsilagtirmasina bakildiginda hi¢ cocugu bulunmayan katilimcilarin
olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarinin 11,21 oldugu, 1 ¢ocugu bulunan katilimcilarin
olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarmin 11,53 oldugu, 2 ¢cocugu bulunan katilimcilarin
olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarinin, 11,41 oldugu ve 3 ve daha fazla ¢ocugu
bulunan katilimcilarin olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarinin ise 12,94 oldugu
saptanmistir.

Katilimcilarin ¢ocuk sayilart arttikga olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri de
artmakla birlikte, katilimcilarin ¢ocuk sayilari agisindan ortaya ¢ikan bu fark
anlamsizdir (p > 0,05).

Elde edilen bu sonug, 11. hipotezimiz (Katilimcilarin ¢ocuk sayilart ile olumsuz
dini basa ¢tkma diizeyleri arasinda anlaml bir iliski yoktur.) desteklemektedir.

Kaya (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, katilimcilarin ¢ocuk sayilari arttikca
hem olumlu hem de olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin arttig1 ancak ortaya ¢ikan bu
farkin anlamli diizeyde olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Karacay’in calismasinda yer alan ve kismen ¢ocuk sayist ile
iligkilendirebilecegimiz, igsiz katilimcilarin evde yasayan kisi sayilar arttikga dindarlik
egilimlerinin de artti§1 ancak evde yasayan kisi sayis1 ile dindarlik egilimleri arasinda
anlaml bir iliskinin bulunmadig1 saptanmistir (Karagay, 2011).

Calismamiz dogrultusunda ortaya ¢ikan cocuk sayisi fazla olan katilimcilarin
olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin yiiksek olmasinda, ¢ocuk sahibi olmanin bireyler
tizerindeki sorumlulugu artirmasi ve artan sorumlulugun getirdigi stresi olumlu dini
basa ¢ikma tarzini kullanarak agmaya ¢alismalar1 oldugu diistiniilmektedir.

Ayrica, genel anlamda cocuk sayisina bagli olarak katilimeilarin evli ve
yaglarinin  ¢ocuk sahibi olmayan katilimcilara gore daha yiiksek oldugu
degerlendirildiginde, calismamizda elde edilen yas ve medeni durumun olumlu dini
basa ¢ikma diizeyleri tiizerindeki etkisi dogrultusunda, g¢ocuk sayist fazla olan
katilimcilarin evli ve diger katilimcilara gore yasca biiyiik olmalariin olumlu dini basa

cikma diizeylerinin yiiksek olmasinda etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.
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4.5.2. Katihmeilarin  Cocuk Sayillar1 Ile Algillanan Stres Diizeylerine iliskin
Bulgular

Tablo 4.16. Katilimcilarin Cocuk Sayilar ile Algilanan Stres Diizeylerinin Karsilagtirmasi

Yas N X Ss F P Fark
a.Yok 223 20,10 6,83
b.1 47 20,10 6,25

0,550 ,648 Anlamsiz
c.2 91 20,82 7,17
d.3ve+ 39 21,35 5,77

Katilimcilarin ¢ocuk sayilarina gore algilanan stres diizeylerinin ve g¢ocuk
sayilar1 ile algilanan stres diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin bulunup
bulunmadiginin tespiti i¢in yapilan ANOVA testi sonucunda, ¢ocugu bulunmayan ve 1
cocugu bulunan katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin 20,10 oldugu, 2 ¢ocugu
katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin 20,82 oldugu ve 3 ve daha fazla g¢ocugu
bulunan katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin ise 21,35 oldugu saptanmustir.

Tablo 4.16’dan elde edilen sonuca gore, algilanan stres diizeylerinin
katilimcilarin gocuk sayilarina gore farklilastigi, cocuk sayisi arttikga algilanan stres
diizeylerinin arttigi, ancak katilimcilarin ¢ocuk sayilari ile algilanan stres diizeyleri
arasindaki bu farkin anlamsiz oldugu gorilmiistiir (p > 0,05).

Bu sonug dogrultusunda, 12. hipotezimiz (Cocuk sayist fazla olanlarin algilanan
stres diizeyleri, ¢ocugu olmayanlara ve daha az ¢ocugu olanlara gore anlaml diizeyde
yiiksektir.) desteklenmemektedir.

Yilmaz ve arkadaslarinin c¢alismasinda, katilimcilarin evli ve c¢ocuk sahibi
olmalarmin issizligin neden oldugu sorunlar1 daha da artirdigi ve katilimecilarin
cocuklarma kars1 mahcubiyet duyduklar: belirlenmistir (Yilmaz vd., 2004).

Ocak (2004) tarafindan yapilan calismada ise, issizlerin yilizde 12,5’inin
cocuklarinin ihtiyaglarint karsilayamadiklari, yiizde 70’inin ise ¢ok az diizeyde
karsilayabildikleri saptanmistir (Ocak, 2004, s. 123).

Arastirmamizda c¢ocuk sayisi ile algilanan stres diizeyi arasinda anlamli bir
farkin olmadigi saptanmis olsa da, Ocak (2004) ile Yilmaz ve arkadaslart (2004)
tarafindan yapilan ¢alismalardan elde edilen sonuglarin da ortaya ¢ikardig gibi issiz

bireyler ¢ocuklarina karsi kendilerini mahcup hissetmekte, ihtiyaclarini yeteri kadar
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karsilayamamakta ve bu durum issiz bireylerin stres yagamalarina neden olmaktadir.

Cocuk sayisinin artmasi halinde ise igsiz bireylerin stres diizeylerinin daha da
artmas1 beklenmektedir. Zira, issiz bireylerin kendisi disinda sorumlu oldugu bireylerin
sayisinin artmasinin stres diizeylerini arttiran bir faktor oldugu diistiniilmektedir.
Ayrica, ailesinde aile gecimini saglayabilecek diizeyde iicrete sahip calisan birey
olmayan ya da herhangi bir kanaldan ekonomik destek almayan issiz bireylerin aile
fertlerinin sayisinin fazla olmasi da algilanan stres diizeyleri tlizerinde 6nemli bir faktor
oldugu diistiniilmektedir.

Bunlarin yani sira ¢ocuk sahibi olan bireylerin aile reisi konumunda bulunmasi
durumunda, ¢ocuklar karsisinda ortaya ¢ikabilecek olan otorite kayiplarinin da algilanan

stres diizeylerini ylikseltebilecegi diisliniilmektedir.

4.6. KATILIMCILARIN EGIiTIM DURUMU DEGISKENINE GORE
BULGULAR VE DEGERLENDIiRME

Bu baglik altinda katilimcilarin durumlarina gore Dini Basa Cikma Tarzlar
Olgegi ve Algilanan Stres Olgeginden elde edilen sonuglarmn analizi yapilacak,
hipotezlerin kabul ve ret durumlarn tespit edilerek konuya iliskin olarak yapilan baska
calismalarda elde edilen sonuglarla karsilastirmalar yapilacak ve elde edilen bulgular

yorumlanacaktir.

4.6.1. Katthmeilarin Egitim Durumlan ile Dini Basa Cikma Tarzlarma iliskin

Bulgular

155



Tablo 4.17. Katilimcilarin Egitim Durumlari ile Dini Basa Cikma Diizeylerinin Karsilagtirmasi

E. Durumu N X Ss F P Fark
a.Okur-yazar 4 25,75 2,21
Olumlu  p jikokul 53 2543 3,53
Dini 1,988 ,096  Anlamsiz
c.Ortaokul 97 24,07 4,61
Basa
Cikma d-Lise 131 2441 3,66
e.Yiiksekogretim 115 23,62 443
a.Okur-yazar 4 14 7,25
Olumsuz. p, fikokul 53 1264 4,19
5;2; ¢.Ortaokul 97 1156 412 3099 016 b-e
Cikma  d:Lise 131 11,54 359

e.Yiksekogretim 115 10,65 3,30

Katilimcilarin egitim durumlarina gore dini basa ¢ikma tarzlarinin ve egitim
durumlart ile dini basa c¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin bulunup
bulunmadigimin tespiti igin yapilan ANOVA testi sonucuna gore, okur-yazar olan
katilimeilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin 25,75 oldugu, ilkokul mezunu
katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin 25,43 oldugu, ortaokul veya
ilkdgretim mezunu katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin 24,07 oldugu,
lise mezunu katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin 24,41 oldugu ve
yiiksekdgretim mezunu katilimeilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarimin ise 23,62
oldugu saptanmustir.

Tablo 4.17°de yer alan sonuca gore, katilimcilarin egitim durumlart diistiikce
olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin arttig1, ancak egitim durumlar1 arasindaki bu farkin
anlamsiz oldugu goriilmektedir (p > 0,05).

Elde edilen bu sonuca gore, 13. hipotezimiz (Egitim durumu daha diisiik
olanlarin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri, egitim durumu daha yiiksek olanlara gére
anlamh diizeyde yiiksektir.) desteklenmemektedir.

Katilimeilarin  egitim durumlar1 ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin
karsilagtirmasina bakildiginda ise, okur-yazar olanlarin olumsuz dini basa ¢ikma
ortalamalarinin 14 oldugu, ilkokul mezunlarinin olumsuz dini basa ¢ikma
ortalamalarinin 12,64 oldugu, ortaokul veya ilkdgretim mezunlarinin olumsuz dini basa

c¢ikma ortalamalarinin 11,56 oldugu, lise mezunlarinin olumsuz dini basa ¢ikma
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ortalamalarinin 11,54 oldugu ve yiiksekdgretim mezunlarinin olumsuz dini basa ¢ikma
ortalamalarinin ise 10,65 oldugu saptanmuistir.

Tablo 4.17°ye gore, katilimcilarin egitim durumlar diistiik¢e olumsuz dini basa
¢ikma diizeyleri anlamli sekilde yiikselmektedir (p < 0,05).

Hangi egitim durumlart arasinda fark bulundugunun tespiti i¢in yapilan Games-
Howell testi sonucuna gore, egitim durumlarina gore ortaya c¢ikan farkin ilkokul
mezunu ve yiiksekogretim mezunu katilimcilar arasinda oldugu goriilmektedir
(p <0,05).

Bu sonug, 14. hipotezimizi (Egitim durumu daha diigiik olanlarin olumsuz dini
basa ¢ikma diizeyleri, egitim durumu daha yiiksek olanlara gére anlamli diizeyde
yiiksektir.) desteklemektedir.

Calismamizda ortaya ¢ikan sonugla dogrusal olarak, Topuz’un ¢alismasinda da
egitim durumlarina gore olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin farklilasmadigi, ancak
egitim durumu ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin
bulundugu saptanmistir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin ilkokul mezunlar ile iiniversite
mezunlar1 arasinda oldugu ve iiniversite mezunlarinin diger egitim durumuna sahip
bireylere gore olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin daha yiiksek oldugu gorilmiistiir
(Topuz, 2003).

Kaya’nin ¢aligmasinda, yine ¢alismamizla dogrusal olarak, katilimcilarin egitim
durumlart ile olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir farkin bulunmadig,
ancak katilimcilarin olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin egitim durumlarina gore
anlaml sekilde farklilagtig1 belirlenmistir. Calismada okur-yazar katilimcilarin olumsuz
dini basa ¢ikma diizeylerinin diger egitim durumuna sahip katilimcilara gore oldukca
yiiksek oldugu saptanmistir (Kaya, 2014).

Ayten (2012) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada ise, egitim durumlari ile dini
basa c¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin bulundugu belirlenmistir. S6z
konusu caligma da elde edilen bulgulara gore farkliligin dini basa ¢ikmanin Allah’a
yonelme, dini yakinlagsma, hayra yorma, dini doniisiim ve dini istikamet arayislar1 gibi
alt boyutlarinda ve olumlu dini basa ¢ikmanin {ist boyutunda ilkdgretim ile lise egitim
gruplar1 arasinda ve tiniversite ile yiiksek lisans/doktora egitim gruplari arasinda oldugu
saptanmistir.

Batan’in c¢alismasinda, katilimcilarin egitim durumlarina gore olumlu ve

olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin anlaml sekilde farklilagsmadig: tespit edilmekle
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birlikte, egitim durumunun yiikselmesi ile beraber olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin
azaldig1 sonucuna ulagilmistir (Batan, 2016).

Kavas’in caligmasinda, katilimcilarin egitim durular1 yiikseldik¢e dini tutum
puan ortalamalarinin azaldigi ve egitim durumlarina gore dini tutumlarmin anlamli
sekilde farklilastigi saptanmistir. Egitim durumlarina gore ortaya ¢ikan anlamli farkin
ilkogretim ile ortadgretim mezunlar1 arasinda ortaya ¢iktigi sonucuna ulagilmistir
(Kavas, 2013).

Karagay (2011) tarafindan gergeklestirilen calismada ise egitim durumlar
yiikseldikge issiz katilimcilarin dindarlik egilimlerinin azaldigi ve egitim durumu ile
dindarlik egilimi arasinda anlamli bir iligkinin bulundugu saptanmistir. S6z konusu
calismada ortaya ¢ikan anlamli iligkinin lise mezunlari ile lisans mezunlar1 arasinda ve
Onlisans mezunlari ile lisans mezunlari arasinda oldugu belirlenmistir.

Dindarlik ile ilgili yapilan ¢alismalardan elde edilen bulgulara gore, genel
anlamda egitim durumunun yiikselmesine bagl olarak dindarlik diizeylerinin azaldig1
sOylenebilir. Dindarlik diizeyi yliksek olan bireylerin dini basa ¢ikma etkinliklerine
basvurma sikliklarinin daha yiiksek olabilecegi degerlendirildiginde, egitim durumu
yiiksek olan bireylerin hem olumlu hem de olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin daha
diisiik olmasinda dindarlik diizeylerinin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ayrica, egitim durumu yiikselen katilimcilarin igsizligin neden oldugu sorunlarla
basa c¢ikma noktasinda din kaynakli basa ¢ikma metotlarinin yaninda daha farkli ve
sekiiler boyutlarda ortaya konan basa ¢ikma metotlarin1 da kullanabilecek olmalarinin

dini basa ¢ikma diizeyleri lizerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

4.6.2. Katihmeilarin Egitim Durumlar1 Ile Algillanan Stres Diizeylerine ligkin

Bulgular

Tablo 4.18. Katilimcilarin Egitim Durumlart ile Algilanan Stres Diizeylerinin Karsilagtirmasi

E. Durumu N X Ss F P Fark
a.Okur-yazar 4 15,50 7,18
b.Ilkokul 53 20,84 6,45
c.Ortaokul 97 20,09 7,21 1,637 ,164 Anlamsiz
d.Lise 131 19,69 7,03
e.Yiiksekogretim 115 21,40 6,00
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Katilimeilarin egitim durumlarma gore algilanan stres diizeylerinin ve egitim
durumlart ile algilanan stres diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin bulunup
bulunmadigmnin tespiti igin yapilan ANOVA testi sonucunda, okur-yazar olan
katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin 15,50 oldugu, ilkokul mezunu katilimcilarin
algilanan stres diizeylerinin 20,84 oldugu, ortaokul veya ilkogretim mezunu
katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin 20,09 oldugu, lise mezunu katilimcilarin
algilanan stres diizeylerinin 19,69 oldugu ve yiliksekégretim mezunu katilimcilarin
algilanan stres diizeylerinin ise 21,40 oldugu tespit edilmistir.

Katilimeilarin algilanan stres diizeyleri egitim durumlarina gore farklilasmakla
birlikte, ortaya ¢ikan bu fark anlamsizdir (p > 0,05).

Bu sonu¢ dogrultusunda, 15. hipotezimiz (Egitim durumu daha yiiksek olanlarin
algilanan stres diizeyleri, egitim durumu daha diisiik olanlara gore anlaml diizeyde
yiiksektir.) desteklenmemektedir.

Kumag (2001) tarafindan yapilan calismada, ilkokul mezunlarinin yiizde
63,36’s1, ortaokul mezunlarinin ylizde 58,53°1, lise mezunlarinin ylizde 55,17’si ve
yiiksekdgretim mezunlarinin ise yiizde 27,27°si issizlik siirecinde yasadiklari stresi
birinci derecede onemde yasadiklar1 belirlenmistir. Ayni ¢alismada, yiiksekogretim
mezunu igsiz katilimcilar igerisinde umutsuzlugu birinci derecede dnemde yasayanlarin
oraninin, diger egitim durumlarinda yer alan katilimcilara gore daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Yiiksel’in caligmasinda, ilkogretim mezunlar igerisinde depresyonlu olanlarin
oraninin yiizde 90, ortadgretim mezunlar arasinda depresyonlu olanlarin oraninin yiizde
91,5 ve yliksekdgretim mezunlar1 arasinda depresyonlu olanlarin oraninin ise yiizde 77
oldugu tespit edilmistir (Yiiksel, 2003).

Yilmaz ve arkadaglari (2004) tarafindan yapilan galigmada, egitim seviyesinin
yiikselmesi 1ile igsizlik sonucunda ortaya ¢ikan sikintilarin arttigi ve boyutunun
farklilastig1, egitim seviyesi yiiksek bireylerin igsizligin statii ve sayginlik kaybi
boyutundan daha ¢ok etkilendikleri, egitim durumu yiiksek bireylerin kendilerini
haksizliga ugramis olarak gordiikleri ve egitim seviyesi ylikseldikge issizlik siirecinde
kadinlarin da en az erkekler kadar sikint1 yasadig1 sonucuna ulagilmistir.

Polat (2015) tarafindan igsiz yiikksekdgrenim mezunlarmin katilimiyla yapilan

calismada, egitim durumu ile depresyon riski ve psikolojik saglik arasinda anlamli bir
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iligkinin bulundugu, egitim diizeyi arttikca depresyon riski ve psikolojik saglikta
bozulma durumunun da arttig1 saptanmustir.

Egitim durumlar agisindan algilanan stres diizeyleri istatistiksel agidan
farklilasmamakla birlikte, yiiksekdgretim mezunlarinin algilanan stres diizeylerinin
diger egitim durumuna sahip katilimcilara gore yiiksek olmasinda, yiiksekogretim
mezunlarinin egitim hayatlari siiresince egitim gordiikleri alana giidiilenmis olmalari, bu
dogrultuda bir ise sahip olma konusundaki beklentilerinin de yliksek olmasi ve egitime
yapmis olduklar1 yatirnmin artmasina dogrusal olarak algilanan stres diizeylerinin de
arttig1 diigiiniilmektedir.

Ilkokul mezunlarinin algilanan stres diizeylerinin yiiksek olmasinda ise,
isverenlerce gerceklestirilen is¢i istthdaminda tecriibenin yani sira egitim durumunun da
onemli bir kriter olmasi nedeniyle is bulma konusunda egitim durumu daha yiiksek olan

katilimcilara gore kendilerini dezavantajli gormelerinin etkili oldugu diistiniilmektedir.

4.7. KATILIMCILARIN YASADIKLARI YER DEGISKENINE GORE
BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Bu baglik altinda katilimcilarin yasadigi yerlere gore Dini Basa Cikma Tarzlar
Olgegi ve Algilanan Stres Olgeginden elde edilen sonuglarin analizi yapilacak,
hipotezlerin kabul ve ret durumlan tespit edilerek konuya iligskin olarak yapilan bagka
caligmalarda elde edilen sonuglarla karsilastirmalar yapilacak ve elde edilen bulgular

yorumlanacaktir.

4.7.1.Katihmcilarin  Yasadiklar1 Yer ile Dini Basa Cikma Tarzlarma iliskin

Bulgular

Tablo 4.19. Katilimcilarin Yasadiklar: Yer ile Dini Baga Cikma Diizeylerinin Karsilagtirmasi

Y. Yer N X Ss T P
ini Koy/Kasaba 19 26,31 3,41
Olumlu Dini y . 2 664 015
Basa Cikma Ilge/ll 381 2415 414
ini  Koy/Kasaba 19 10,42 3,73
Olumsuz Dini y ' 1222 202
Baga Cikma flce/il 381 11,51 3,82
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Katilimeilarin yasadigi yerlere gore dini basa ¢ikma tarzlarmin ve yasadiklari
yerler ile dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir ilisgkinin bulunup
bulunmadiginin tespiti i¢in yapilan t-testi sonucuna gore, kdy ve kasabada yasayan
katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin 26,31 oldugu, ilge ve ilde yasayan
katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin ise 24,15 oldugu saptanmastir.

Tablo 4.19°da yer alan sonuca gore, kdy ve kasabada yasayan katilimcilar
olumlu dini basa ¢ikma tarzini, ilge ve ilde yasayan katilimcilara gore daha yiiksek
diizeyde kullanmaktadirlar ve kdy ve kasabada yasayan katilimcilarin olumlu dini basa
cikma diizeyleri, ilce ve ilde yasayan katilimcilara gore anlamli diizeyde ytksektir
(p <0,05).

Elde edilen bu sonug, 16. hipotezimizi (Koy ve kasabada yasayanlarin olumlu
dini basa ¢ikma diizeyleri, il¢e ve ilde yasayanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.)
desteklemektedir.

Katilimcilarin olumsuz dini baga ¢ikma diizeylerine bakildiginda ise, koy ve
kasabada yasayan katilimcilarin olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarinin 10,42, ilge ve
ilde yasayan katilimcilarin olumsuz dini basa c¢ikma ortalamalarinin 11,51 oldugu
goriilmektedir.

Ilge ve ilde yasayan katilimcilarin olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin kdy ve
kasabada yasayan katilimcilara gore daha yiiksek olmasina karsin, ortaya ¢ikan bu fark
anlamsizdir (p > 0,05).

Bu sonug, 17. hipotezimizi (Katilimcilarin yasadiklar: yer ile olumsuz dini basa
¢ctkma diizeyleri arasinda anlamh bir iliski yoktur.) desteklemektedir.

Calismamizda elde edilen sonugla dogrusal olarak, Ferah (2019) tarafindan
yapilan ¢aligmada da, kOyde yasayan katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma
diizeylerinin, ilgede ve ilde yasayan katilimcilara gore anlaml sekilde farklilastigi ve
koyde yasayan katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin diger yerlesim
alanlarinda yasayanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yine ¢alismamizla
dogrusal olarak katilimcilarin yasadiklar yerler ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri
arasinda ise anlamli bir farkin bulunmadig1 goriilmiistiir.

Batan (2016) tarafindan yapilan ¢alismada ise, yasanilan ¢evre ile hem olumlu
hem de olumsuz dini basa c¢ikma tarzlar1 arasinda genel anlamda bir farkliligin
olmadigi, ancak dini basa ¢ikmanin dini yakinlagma boyutunda kdyde yasayanlar ile

ilcede yasayanlar arasinda anlamli bir farkin bulundugu saptanmistir.
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Sentepe’nin ¢alismasinda, kirsal alanda yasayan katilimcilarin dindarligin tiim
boyutlarinda aldiklar1 puanlarin kentsel alanlarda yasayanlara gore daha yiiksek oldugu,
ancak anlamli diizeyde farkliligin yalnizca dindarligin ibadet ve bilgi boyutunda ortaya
ciktig1 tespit edilmistir (Sentepe, 2016).

Koy ve kasabada yasayan katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin
ilce ve ilde yasayan katilimcilara gore yiiksek olmasinda, kirsal alanda yasayan
bireylerin dini yasayislarin1 daha ¢ok geleneksel boyutlarda siirdiirmelerinin, kendilerini
daha dindar atfetmelerinin, dini ritiiellere daha bagli olmalarinin ve bu sayede dini

sosyallesmelerinin daha kuvvetli olmasinin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

4.7.2. Katihmeilarin  Yasadiklar1 Yer fle Algilanan Stres Diizeylerine iliskin

Bulgular

Tablo 4.20. Katilimcilarin Yasadiklar Yer ile Algilanan Stres Diizeylerinin Karsilagtirmasi

Y.Yer N X Ss T P
Koy/Kasaba 19 16,84 5,32
L -2,364 ,019
Ige/ll 381 20,56 6,76

Katilimeilarin yagadiklari yerlere gore algilanan stres diizeylerinin ve yasadiklar
yerler ile algilanan stres diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin bulunup bulunmadiginin
tespiti i¢in yapilan t-testi sonucuna gore, kdy ve kasabada yasayan katilimcilarin
algilanan stres diizeylerinin 16,84 oldugu, il¢e ve ilde yasayan katilimcilarin algilanan
stres diizeylerinin ise 20,56 oldugu goriilmiistiir.

llge ve ilde yasayan katilimcilarin algilanan stres diizeyleri, kdy ve kasabada
yasayan katilimcilara gore oldukca yiiksek diizeydedir ve algilanan stres diizeyleri
arasindaki bu fark anlamlidir (p < 0,05).

Ortaya ¢ikan bu sonug, 18. hipotezimizi (Zice ve ilde yasayanlarin algiladiklar:
stres diizeyleri, koy ve kasabada yasayanlara gére anlamli diizeyde yiiksektir.)
desteklemektedir.

Bu sonucun ortaya cikmasinda, kirsal alanlar ile kentsel alanlarin yasam
kosullarinin ve standartlarinin birbirinden farkli olmasinin, kirsal alanda yasayan
bireylerin genis aile kiiltiiriinii siirdiirmesinin ve bu kiltiiriin etkisi ile aile igi

yardimlagmanin kentsel alanlara gore daha fazla olmasinin, kirsal alanlarda bireylerin
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cogunlukla tarim ve hayvancilikla ugrasabilecekleri biiyiik ya da kiiciik 6l¢ekli toprak
sahipliklerinin olmasinin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kentlerde yasayan bireylerin ise ¢gogunlukla ge¢imini saglayabilmelerinde Ki tek
faktoriin emekleri ve bir islerinin olmasi oldugu g6z Oniine alindiginda, kentsel
alanlarda yasayan issiz bireylerin stres diizeylerinin kirsal alanda yasayanlara gore
yiiksek olmas1 beklenen bir sonugtur.

Ayrica, kentlerde yasayan bireylerin igsizligin neden oldugu kimlik, prestij ve 6z
sayg1 kayiplarimi kirsal alanda yasayan bireylere gore daha fazla duyumsamalarinin ve
kent yasaminin artirdigt maddiyata dayali oncelikli gereksinimlerin kirsal alanda
yasayanlara gore daha fazla olmasinin kentlerde yasayan bireylerin stres diizeylerinin

yiiksek olmasinda etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

4.8. KATILIMCILARIN  iSSiZLiK SURESi DEGISKENINE GORE
BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda katilimeilarin issizlik siirelerine gére Dini Basa Cikma Tarzlari
Olgegi ve Algilanan Stres Olgeginden elde edilen sonuglarmn analizi yapilacak,
hipotezlerin kabul ve ret durumlarn tespit edilerek konuya iliskin olarak yapilan baska
calismalarda elde edilen sonuglarla karsilastirmalar yapilacak ve elde edilen bulgular

yorumlanacaktir.

4.8.1. Katthmeilarin Tssizlik Siireleri ile Dini Basa Cikma Tarzlarma iliskin

Bulgular

Tablo 4.21. Katihimeilarin Issizlik Siireleri ile Dini Basa Ctkma Diizeylerinin Karsilastirmast

Issizlik Siiresi N X Ss F P Fark
Olumlu  a.0-6 ay 185 24,16 4,02
5;2; b.7-12 ay 69 2414 419 0,178 837 Anlamsiz
Cikma  clyilve+ 146 2441 427
Olumsuz  a.0-6 ay 185 1151 3,79
g;;‘; b.7-12 ay 69 11,52 335 0071 931 Anlamsy
Cikma  Clyilve+t 146 11,36 4,07
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Katilimcilarin igsizlik siirelerine gore dini basa ¢ikma tarzlarinin ve issizlik
streleri ile dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin bulunup
bulunmadiginin saptanabilmesi i¢in yapilan ANOVA testi sonucuna gore, issizlik siiresi
0-6 ay arasinda olan katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin 24,16
oldugu, issizlik siiresi 7-12 ay arasinda olan katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma
ortalamalarinin 24,14 oldugu ve issizlik siiresi 1 yil ve iizerinde olan uzun siireli issiz
siifindaki katilimeilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin ise 24.41 oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 4.21°de yer alan sonuca gore, katilimcilarin igsizlik siirelerine gére olumlu
dini basa ¢ikma diizeyleri birbirine oldukg¢a yakindir ve issizlik siiresi ile olumlu dini
basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir (p > 0,05).

Elde edilen sonug, 19. hipotezimizi ([ssizlik siiresi uzun olanlarm olumlu dini
basa ¢ikma diizeyleri, issizlik siiresi daha kisa olanlara gore anlaml diizeyde yiiksektir.)
desteklememektedir.

Katilimeilarin issizlik stireleri ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin
karsilastirmasina bakildiginda ise, 0-6 ay siireyle igsiz olan katilimeilarin olumsuz dini
basa ¢ikma ortalamalarinin 11,51 oldugu, 6-12 ay siireyle igsiz olan katilimcilarin
olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarinin 11,52 oldugu ve 1 yil ve daha siiredir igsiz olan
katilimeilarin olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarinin ise 11,36 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.21°e gore katilimcilarin issizlik siireleri ile olumsuz dini basa ¢ikma
diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (p > 0,05)

Elde edilen bu sonug, 20. hipotezimizi (Katilimcilarin issizlik siireleri ile
olumsuz dini baga ¢ikma diizeyi arasinda anlamly bir iligki yoktur.) desteklemektedir.

Karagay (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, katilimeilarin issizlik siireleri ile
dindarlik egilimleri arasinda anlamli bir farkin oldugu belirlenmistir. S6z konusu farkin
0-3 ay siireli issiz katilimcilarla 1-2 yil siireli igsiz katilimcilar arasinda ortaya ¢iktigi ve
0-3 ay siireli issiz katilimcilarin dindarlik egilimi puan ortalamalarmin 1-2 yil siireli
issiz katilimcilardan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Calismamizda ortaya ¢ikan sonuca gore, katilimcilarin isgsizlik siireleri ile hem
olumlu hem de olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri Tablo 4.6’da gosterilen genel dini
basa ¢ikma ortalamalari ile dogrusallik gostermektedir ve katilimcilarin igsizlik stireleri

ile dini basa ¢ikma diizeyleri birbirine yakin sonuglari igermektedir.
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4.8.2. Katihmeilarin Igsizlik Siireleri fle Algilanan Stres Diizeylerine Iliskin
Bulgular

Tablo 4.22. Katihimeilarin Issizlik Siireleri ile Algilanan Stres Diizeylerinin Karsilastirmasi

Issizlik Siiresi N X Ss F P Fark
a.0-6 ay 185 18,91 6,44

b.7-12 ay 69 21,39 6,34 8,610 ,000 a-b, a-c
c.l yil ve + 146 21,78 6,95

Katilimcilarin issizlik siirelerine gore algilanan stres diizeylerinin ve issizlik
streleri ile algilanan stres diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin bulunup
bulunmadigmin tespiti i¢in yapilan ANOVA testi sonucunda, issizlik siiresi 0-6 ay
arasinda olan katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin 18,91 oldugu, issizlik siiresi
7-12 ay arasinda olan katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin 21,39 oldugu ve issizlik
stiresi 1 y1l ve iizerinde olan issiz olan katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin ise
21,78 oldugu gorilmiistiir.

Algilanan stres diizeyleri en yiiksek olan grubun 1 yil ve iizeri siiredir issiz
olanlarin oldugu, katilimcilarin igsizlik siireleri arttikga algilanan stres diizeylerinin de
arttig1 ve katilimcilarin issizlik siireleri ile algilanan stres diizeleri arasinda ortaya ¢ikan
bu fark anlamli oldugu saptanmistir (p < 0,05).

Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunun tespiti i¢in yapilan
Scheffe testi sonucuna gore, sz konusu anlaml farkin igsizlik siiresi 0-6 ay arasinda
olan issiz katihmecilar ile 7-12 ay arasinda olan issiz katilimcilar arasinda ve issizlik
stiresi 0-6 ay arasinda olan issiz katihimecilar ile 1 yil ve ftzeri siiredir igsiz olan
katilimcilar arasinda oldugu goriilmiistiir (p < 0,05).

Bu sonu¢ dogrultusunda, 21. hipotezimiz (Issizlik siiresi uzun olanlarin
algilanan stres diizeyleri, issizlik siiresi daha kisa olanlara gére anlamli diizeyde
yiiksektir.) desteklenmektedir.

Kumas (2001) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, issizlik siiresiyle iligkili
olarak stres faktorii incelenmis ve kisa siireli igsiz bireylerin yiizde 56,081, orta siireli
igsiz bireylerin yiizde 47,61°1 ve uzun siireli igsiz bireylerin yiizde 66,10’u stresi birinci
seviyede oOncelikli olarak yasadiklar1 belirlenmistir. Calismada, issizlik siiresi arttikca

stresin de arttig1 ve bir yil ve daha fazla siiredir igsiz olan uzun siireli igsizlerin stres
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faktoriinii birinci seviyede oncelikli gérme oranlariin diger gruplara gore daha yiiksek
oldugu saptanmustir.

Aym c¢alismada ayrica, issizlik siiresinin artmasiyla birlikte gelecege dair
umudunda azaldigi, kisa stireli issizler igerisinde gelecege dair umudu olmayanlarin
oraninin yiizde 8,4 oldugu, orta siireli issizlerin igerisinde gelecege dair umudu
olmayanlarinin oraniin yiizde 9,5 oldugu ve uzun siireli igsizler igerisinde gelecege
dair umudu olmayanlarin oraninin ise yiizde 20,3 oldugu belirlenmistir.

Polat’in ¢alismasinda da, 6zsaygi, depresyon riski ve psikolojik bozukluk ile
issizlik siiresi arasinda anlamli bir farkliligin bulundugu ve issizlik siiresi uzun olanlarin
issizlik siiresi kisa olanlara gore depresyon risklerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir
(Polat, 2015).

Karatas (1994) tarafindan geng issizlerin ekonomik, toplumsal ve ruhsal
sorunlarinin arastirildigi ¢aligmada, katilimcilarin igsizlik stireleri ile yasadiklart kaygi
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayni ¢aligmada
igsiz katilimcilarin, ¢alisan katilimeilara oranla benlik saygilarinin daha diisiik oldugu,
umutsuzluk ve bezginlik i¢inde olma oranlarinin ise daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Erikli (2018) tarafindan, Ankara Ilinde iiniversite mezunu ve en az bir yil siiredir
igsiz olan 22 — 34 yas arast katilimcilarla gerceklestirilen c¢aligmada, katilimcilarin
yiizde 44,8’inin issizlikten en ¢ok ekonomik alanda etkilendikleri, katilimcilarin yilizde
42,1’inin ise issizlikten en ¢ok psikolojik alanda etkilendikleri belirlenmistir. Ayni
caligmada, ig arama siiresi uzayan katilimcilarin is bulma beklentilerinin de is arama
siiresi daha kisa katilimcilara gore daha diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Issizlik siiresi ile bu siiregte ortaya ¢ikan olumsuz psikolojik etkilere dair ortaya
konan farkli teoriler bulunmakla birlikte, bu konudaki genel kanaat igsizligin siiresinin
uzamasinin issizlik silirecinin bireyler iizerindeki olumsuz psikolojik etkilerini ve stresi
artirdigr yoniindedir. Zira issizlik slirecinin uzamasi ile birlikte issiz bireylerin finansal
sikintilarmin  daha da artacagi, bir is sahibi olmanin sagladigi psiko-sosyal
kazanimlardan uzun siireli olarak mahrum kalmanin etkisi ile 6z saygilarinin,
aidiyetlerinin, yeterlilik duygularinin, yasam doyumlarmin ve umut diizeylerinin
azalacagi ve uzun siire ile is bulamamanin verdigi etki ile 6grenilmis ¢aresizlik duygusu
icerisine girmelerine bagli olarak stres diizeylerinin ve yasayacaklar1 psikolojik

sorunlarin da artacagi diisiiniilmektedir.
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Issizlik siiresinin artmasiyla dogrusal olarak issiz bireylerin is bulmaya dair
timitlerinin azalmasi, hatta bu iimitsizlik durumunun 6grenilmis caresizlik boyutuna
ulagmas1 uzun siireli issizlerin is bulma faaliyetlerini olumsuz olarak etkileyerek is
bulma ihtimallerinin azalmasina ve stres seviyelerinin ise daha da artmasina yol ag¢tigi,
dolayistyla issizligin neden oldugu stres ile issizlik siiresinin dongiisel olarak birbirini
etkiledigi diistiniilmektedir.

Ayrica, issizlik siirenin uzamasinin aile i¢i c¢atigmalara, topluma karsi
yabancilastirmaya ve sosyal dislanmaya neden olarak bireylerin stres diizeylerini
artiracag diistiniilmektedir.

Kisa stireli issiz olarak ifade edebilecegimiz 0-6 ay siireli issiz grubun, diger
slirelerde yer alan gruplara gore algilanan stres diizeylerinin daha diisiik olmasinda, kisa
stireli igsizlerin i arama kanallarin1 daha aktif bir sekilde kullanmalar1 ve bir is bulmaya
dair umutlarinin uzun siireli issizlere oranla daha yiiksek olmasinin etkili olabilecegi

distiniilmektedir.

4.9. KATILIMCILARIN BERABER YASADIKLARI AILEDE CALISAN KiSi
DEGISKENINE GORE BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Bu baglik altinda katilimcilarin beraber yasadiklari ailelerinde ¢alisan kisi ya da
kisiler bulunup bulunmamasina gére Dini Basa Cikma Tarzlar1 Olgegi ve Algilanan
Stres Olgeginden elde edilen sonuglarin analizi yapilacak, hipotezlerin kabul ve ret
durumlarn tespit edilerek konuya iligkin olarak yapilan baska calismalarda elde edilen

sonuglarla karsilagtirmalar yapilacak ve elde edilen bulgular yorumlanacaktir.

4.9.1. Katihmcilarin  Beraber Yasadiklar1 Ailede Cahsan Kisi Bulunup

Bulunmamasi ile Dini Basa Cikma Tarzlarina iliskin Bulgular

Tablo 4.23. Katilimcilarin Beraber Yasadiklari Ailede Calisan Kisi ya da Kisiler Bulunup Bulunmamasi ile Dini Basa Cikma
Diizeylerinin Kargilagtirmasi

Cahsan Kisi N X Ss T P
ini Evet 255 24,18 4,13
Olumlu Dini , : 0,427 669
Basa Cikma Hayir 145 24,37 4,15
ini E 2 11 7
Olumsuz Dini vet 55 ,36 3,8 0723 470
Basa Cikma Hayir 145 11,64 3,72
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Katilimcilarin beraber yasadiklari ailelerinde c¢alisan kisi ya da kisiler bulunup
bulunmamasia goére dini basa ¢ikma tarzlarinin ve beraber yasadiklari ailelerinde
calisan kisi ya da kisiler bulunup bulunmamasi ile dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda
anlamli bir iliskinin bulunup bulunmadiginin tespiti i¢in yapilan t-testi sonucuna gore,
beraber yasadig ailesinde calisan kisi ya da kisiler bulunan katilimcilarin olumlu dini
basa ¢ikma ortalamalarinin 24,18 oldugu, beraber yasadigi ailesinde ¢alisan kisi ya da
kisiler bulunmayan katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarin ise 24,37
oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.23’de yer alan sonuca gore, katilimcilarin beraber yasadigi ailesinde
calisan kisi ya da kisilerin bulunup bulunmamasi ile olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri
arasinda anlaml bir fark bulunmamaktadir (p > 0,05).

Elde edilen bu sonug, 22. hipotezimizi (Katilimcilarin beraber yasadiklar: ailede
calisan kisi ya da kisiler bulunup bulunmamasi ile olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri
arasinda anlamly bir iligki yoktur.) desteklemektedir.

Katilimcilarin beraber yasadiklari ailelerinde ¢alisan kisi ya da kisiler bulunup
bulunmamasina gére olumsuz dini baga ¢ikma diizeyleri incelendiginde ise, beraber
yasadig1 ailesinde calisan kisi ya da kisiler bulunan katilimcilarin olumsuz dini basa
¢ikma ortalamalarinin 11,36 oldugu, beraber yasadig ailesinde ¢alisan kisi ya da kisiler
bulunmayan katilimcilarin olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalariin ise 11,64 oldugu
goriilmektedir.

Katilimcilarin beraber yasadigi ailesinde calisan kisi ya da kisiler bulunup
bulunamamasina ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir (p > 0,05).

Bu sonug, 23. hipotezimizi (Beraber yasadiklar: ailede ¢alisan kisi ya da kisiler
bulunmayanlarin olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri, bulunanlara gore anlamli diizeyde
yiiksektir.) desteklememektedir.

Calismamizda ortaya ¢ikan sonuca gore, katilimcilarin beraber yasadiklari
ailelerinde calisan kisi bulunup bulunmamasi ile hem olumlu hem de olumsuz dini basa
cikma diizeyleri Tablo 4.6’da gosterilen genel dini basa ¢ikma ortalamalar ile
dogrusallik gdstermektedir ve katilimcilarin beraber yasadiklari ailelerinde ¢alisan kisi
bulunup bulunmamasi ile dini basa c¢ikma diizeyleri birbirine yakin sonuglari

igermektedir.
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4.9.2. Katihmcilarin ~ Beraber Yasadiklar1 Ailede Cahsan Kisi Bulunup

Bulunmamasi ile Algilanan Stres Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 4.24. Katilimcilarin Beraber Yagsadiklar: Ailede Calisan Kisi ya da Kisiler Bulunup Bulunmamasi ile Algilanan Stres
Diizeylerinin Karsilastirmasi

Calhisan Kisi N X Ss T P
Evet 255 20,78 6,71
1,528 ,127
Hayir 145 19,71 6,76

Katilimeilarin beraber yasadiklari ailelerinde ¢alisan kisi ya da kisiler bulunup
bulunmamasia gore algilanan stres diizeylerinin ve beraber yasadiklari ailelerinde
calisan kisi ya da kisiler bulunup bulunmamasi ile algilanan stres diizeyleri arasinda
anlamli bir iligkinin bulunup bulunmadigimin tespiti i¢in yapilan t-testi sonucuna gore,
beraber yasadig: ailede calisan kisi ya da kisiler bulunan katilimcilarin algilanan stres
diizeylerinin 20,78 oldugu, beraber yasadig1 ailede ¢alisan kisi ya da kisiler bulunmayan
katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin ise 20,78 oldugu goriilmektedir.

Beraber yasadigi ailesinde calisan kisi ya da kisiler bulunan katilimcilarin
algilanan stres diizeylerinin, beraber yasadigi ailesinde c¢alisan kisi ya da kisiler
bulunmayan katilimcilara gore daha yiiksek oldugu goriilmekle birlikte, ortaya ¢ikan bu
fark anlamsizdir (p > 0,05).

Bu sonug, 24. hipotezimizi (Beraber yasadiklar: ailede ¢alisan kisi ya da kisiler
bulunmayanlarin algilanan stres diizeyleri, bulunanlara gore anlamli diizeyde
yiiksektir.) desteklememektedir.

Elde edilen sonug istatistiksel olarak anlamsiz olmakla birlikte, ailesinde ¢alisan
kisi ya da kisiler bulunanlarin algiladiklar1 stres diizeylerinin bulunmayanlara gore
yiiksek olmasinda, ailesinde ¢alisan kisi ya da kisiler bulunan katilimeilarin bu kisiler
tarafindan finansal boyutta desteklenip desteklenmemesi, ¢alisan kisi ya da kisilerin
kazandiklar1 ticretin aile ge¢imi igin yeterli olup olmamasi, ailedeki birey sayisi,
katilimcinin aile igerisindeki konumu ve sorumluluk diizeyi (aile reisi olma, bakmakla
yiikiimlii bulunma vb.) gibi ¢esitli faktorlerin etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Ayrica, ailede ¢alisan kisi ya da kisiler bulunanlarin algilanan stres diizeylerinin
ailesinde ¢alisan kisi ya da kisiler bulunmayanlara gore yiiksek olmasinda, issiz bireyler
ailede calisan kisi ya da kisilerce ekonomik olarak desteklenseler bile issiz ve muhtag

olmanin igsiz bireylere getirdigi mahcubiyet duygusunun etkili olabilecegi
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distiniilmektedir.

4.10. KATILIMCILARIN BAKMAKLA YUKUMLULUK DEGISKENINE
GORE BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda katilimcilarin bakmakla yiikiimli kisi ya da kisilerin olup
olmamas1 durumuna gore Dini Basa Cikma Tarzlari Olgegi ve Algilanan Stres
Olgeginden elde edilen sonuglarm analizi yapilacak, hipotezlerin kabul ve ret durumlari
tespit edilerek konuya iligkin olarak yapilan baska calismalarda elde edilen sonuglarla

karsilastirmalar yapilacak ve elde edilen bulgular yorumlanacaktir.

4.10.1. Katihmcilarin Bakmakla Yiikiimlii Olup Olmamalari ile Dini Basa Cikma

Tarzlarina iliskin Bulgular

Tablo 4.25. Katilimcilarin Bakmakla Yiikiimlii Olduklari Kisi ya da Kisiler Bulunup Bulunmamasi ile Dini Baga Cikma
Diizeylerinin Kargilagtirmasi

Yiikiimliillik N X Ss T P
ini Evet 177 24,75 3,73
Olumlu Dini 2187 029
Basa Cikma Hayir 223 23,86 4,40
ini Evet 177 11,93 4,15
Olumsuz Dini 2148 032
Basa Cikma Hayir 223 11,09 3,49

Katilimeilarin  bakmakla ylikiimlii olduklar1 kisi ya da kisilerin bulunup
bulunmamasina gore dini basa ¢ikma tarzlarinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar kisi ya
da kisilerin bulunup bulunmamasi ile dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlaml bir
iliskinin bulunup bulunmadiginin tespiti icin gergeklestirilen t-testi sonucuna gore,
bakmakla yiikiimli oldugu kisi ya da kisiler bulunan katilimcilarin olumlu dini basa
¢ikma ortalamalarinin 24,75 oldugu, bakmakla yikiimli oldugu kisi ya da kisiler
bulunmayan katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin ise 23,86 oldugu
saptanmistir.

Tablo 4.25’e gore, bakmakla yiikiimlii kisi ya da kisiler bulunan katilimcilarin,
bakmakla yiikiimliiliigii bulunmayan katilimcilara gore olumlu dini basa diizeyleri daha
yiiksektir ve aradaki bu farkin anlamli oldugu goriilmektedir (p < 0,05).

Ortaya ¢ikan bu sonug, 25. hipotezimizi (Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ya da

kisiler bulunanlarin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri, bulunmayanlara gore anlamll
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diizeyde yiiksektir.) desteklemektedir.

Katilimcilarin olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri incelendiginde, bakmakla
yiikiimlii oldugu kisi ya da kisiler bulunan katilimcilarin olumsuz dini basa ¢ikma
ortalamalarinin 11,93 oldugu, bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ya da kisiler bulunmayan
katilimcilarin olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin ise 11,09 oldugu goriilmektedir.

Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ya da kisiler bulunan katilimcilarin, bakmakla
yikiimliligi olmayan katilimcilara gore olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri daha
yiiksektir ve aradaki bu farkin anlamli oldugu gortilmektedir (p < 0,05).

Ortaya ¢ikan bu sonug, 26. hipotezimizi (Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ya da
kisiler bulunanlarin olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri, bulunmayanlara gére anlaml
diizeyde yiiksektir.) desteklemektedir.

Finansal ve psiko-sosyal agidan zorlanan issiz bireylerin bakmakla sorumlu
oldugu bagka bireylerinde olmasi, issiz bireylerin yasadigi stres ve zorlugun boyutunu
daha da artirmaktadir. Buna bagh olarak da bakmakla yiikiimliiliigii bulunan issiz
bireylerin, zorluklar ve sikintilarla miicadelede etkisi bir¢ok ¢aligmada ortaya konulan
ve insanin ayrilmaz bir parcasi olan dine ve dini inanca yonelmelerinin dini basa ¢ikma
diizeylerinin artmasinda etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Bakmakla yilikiimliligli bulunan katilimcilarin olumlu dini basa c¢ikma
diizeylerinin yliksek c¢ikmasinda, bu s6z konusu zor durumun ¢oziimiiniin ancak
Allah’in  yardimi ile asilacagi inancinin yani sira, durumu bir imtihan olarak
yorumlayarak dine sarilmalarmin ve bu sayede olaymn {istesinden gelmeye
caligmalarinin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bakmakla yiikiimliiliigli bulunan katilimcilarin olumsuz dini basa c¢ikma
diizeylerinin yiiksek olmasinda ise, issiz bireylerin karsilagtigi ve issiz bireyler disinda
baska bireyleri de etkileyecek olan bu durumun Allah tarafindan gonderilen bir ceza,
manevi sucluluk ya da yalmz birakilma hissi gibi algilanmasinin etkili olabilecegi

distiniilmektedir.

4.10.2. Katihmcilarin Bakmakla Yiikiimlii Olup Olmamalar1 ile Algilanan Stres

Diizeylerine iliskin Bulgular
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Tablo 4.26. Katilimcilarin Bakmakla Yikiimli Olduklar: Kisi ya da Kisiler Bulunup Bulunmamast ile Algilanan Stres Diizeylerinin
Karsilastirmasi

Yiikiimliilik N X Ss T P
Evet 177 21,28 6,82
2,380 ,018
Hayir 223 19,68 6,60

Katilimcilarin  bakmakla yilikiimli olduklar1 kisi ya da kisilerin bulunup
bulunmamasina goére dini basa ¢ikma tarzlariin ve bakmakla yiikiimlii olduklari kisi ya
da kisiler bulunup bulunmamasi ile algilanan stres diizeyleri arasinda anlamli bir
iliskinin bulunup bulunmadiginin tespiti i¢in yapilan t-testi sonucuna gore, bakmakla
yiikiimlii oldugu kisi ya da kisiler bulunan katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin
21,28 oldugu, bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ya da kisiler bulunmayan katilimcilarin
algilanan stres diizeylerinin ise 19,68 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.26’da yer alan sonuca gore, bakmakla yiikiimliliigi bulunan
katilimcilarin  algilanan stres diizeylerinin, bakmakla yiikiimliliigii bulunmayan
katilimcilara gore daha yiiksek diizeyde oldugu ve aralarindaki bu farkin anlamli oldugu
goriilmektedir (p < 0,05).

Elde edilen bu sonug, 27. hipotezimizi (Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ya da
kisiler bulunanlarin algilanan stres diizeyleri, bulunmayanlara gére anlamh diizeyde
yiiksektir.) desteklemektedir.

Calismamizda elde edilen sonugla dogrusal olarak, Kumas (2001) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismada, bakmakla yikimliligi olan 197 igsiz katilimcinin yiizde
57.36'sin1n, bakmakla yiikiimliiliigii olmayan 114 katilimcinin ise yiizde 54.38’inin issiz
kaldiklar1 donemde Oncelikle “stres” yasadiklari tespit edilmistir.

Ayni calismada bakmakla yiikiimliligi olan katilimeilarin ylizde 11,67 sinin,
bakmakla yiikiimliiligli olmayan katilimcilarin ise ylizde 9,64’liniin gelecege dair
umutlarmin olmadig1 belirlenmistir.

Yilmaz ve arkadaslar1 (2004) tarafindan yapilan c¢alismada da, issiz
katilimcilarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin bulunmasinin issizligin neden oldugu
sorunlarin boyutlarini artirdig1 ve cesitlendirdigi tespit edilmistir.

Issizlik siireci basli basina bir stres kaynagini olusturmakla birlikte, bu siireg
icerisinde bakmakla yiikiimlii olunan kisi ya da kisilerin de bulunmasi, issiz bireylerin

yasadiklar1 stresin diizeyini artirmaktadir. Bakmakla ylikiimlii bulunmak ve bagka
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bireylerin de sorumlulugunu tasimak insan yasamimin tim donemlerde stres
olusturabilecek bir durumken, issizlik siirecinde ise bu durumun etkisi finansal agidan
yoksun bulunmanin ve sorumlulugu altindaki kisilerin ihtiyaglarini karsilayamamanin

verecegi etkiye caresizliginde eklenmesi ile daha da ¢ogalacagi diisiiniilmektedir.

4.11. KATILIMCILARIN EKONOMIK DESTEK DEGISKENINE GORE
BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda katilimcilarin igsizlik siirecinde ailesinden, ¢evresinden veya
herhangi bir kurumdan ekonomik destek alip almamasina goére Dini Basa Cikma
Tarzlar1 Olgegi ve Algilanan Stres Olgeginden elde edilen sonuglarn analizi yapilacak,
hipotezlerin kabul ve ret durumlari tespit edilerek konuya iliskin olarak yapilan baska
calismalarda elde edilen sonuglarla karsilagtirmalar yapilacak ve elde edilen bulgular

yorumlanacaktir.

4.11.1. Katihmcilarin Ekonomik Destek Alip Almamalarn ile Dini Basa Cikma

Tarzlarina iliskin Bulgular

Tablo 4.27. Katilimcilarin Ekonomik Destek Alip Almamalari ile Dini Baga Cikma Diizeylerinin Karsilagtirmasi

E. Destek N X Ss T P
ini Evet 118 24,78 3,85
Olumlu Dini 1670 096
Basa Cikma Hayir 282 24,03 4,23
ini Evet 118 11,22 3,66
Olumsuz Dini 0,829 408
Basa Cikma Hayir 282 11,56 3,88

Katilimeilarin igsizlik siirecinde ailesinden, c¢evresinden veya herhangi bir
kurumdan ekonomik destek alip almamasina gore dini basa ¢ikma tarzlarimin ve
ekonomik destek alip almamasi ile dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir
iligkinin bulunup bulunmadiginin tespiti igin yapilan t-testi sonucuna goére, ekonomik
destek aldigini belirten katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarinin 24,78
oldugu, ekonomik destek almadigini belirten katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma

ortalamalarinin ise 24,03 oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4.27°de yer alan bu sonuca gore, katilimcilarin ailelerinden, gevrelerinden
veya herhangi bir kurumdan ekonomik destek alip almama durumlar ile olumlu dini
basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir iligski bulunmamaktadir (p > 0,05).

Bu sonuca gore, 28. hipotezimiz (Katilimcilarin issizlik siirecinde ailesinden,
cevresinden veya herhangi bir kurumdan ekonomik destek alip almamast ile olumlu dini
basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir iliski yoktur.) desteklenmektedir.

Katilimcilarin issizlik siirecinde ekonomik destek alip almama durumlarina gore
olumsuz dini baga ¢ikma diizeyleri incelendiginde ise, bu siirecte ekonomik destek
aldigim bildiren katilimcilarin olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarinin 11,22 oldugu,
ekonomik destek almadigin1 bildiren katilimcilarin  olumsuz dini basa ¢ikma
ortalamalarinin ise 11,56 oldugu gériilmektedir.

Katilimeilarin ailelerinden, ¢evrelerinden veya herhangi bir kurumdan ekonomik
destek alip almama durumlari ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlaml
bir iliski bulunmamaktadir (p > 0,05).

Bu sonug, 29. hipotezimizi (Issizlik siirecinde ailesinden, cevresinden veya
herhangi bir kurumdan ekonomik destek almayanlarin olumsuz dini basa ¢itkma
diizeyleri, alanlara gére anlamly diizeyde yiiksektir.) desteklememektedir.

Issizlik bireylerin gelir durumlari ve ekonomik diizeyleri iizerinde en etkili
faktorii olusturmaktadir. Bu dogrultuda ekonomik diizey ile dini basa ¢ikma
diizeylerinin karsilastirildig1 ¢aligmalara baktigimizda;

Calismamizda elde edilen sonugla dogrusal olarak, Kaya (2014) tarafindan
yapilan calismada, gelir diizeyleri ile olumlu ve olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri
arasinda anlaml bir fark bulunamamis, ancak geliri olmadiginit belirten katilimecilarin
hem olumlu hem de olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin diger gelir diizeylerine sahip
katilimcilara gore daha yliksek oldugu belirlenmistir.

Eksi (2001) tarafindan yapilan ¢alismada, katilimcilarin gelir durumlar ile dini
basa ¢ikma tarzlari arasinda yapilan karsilastirmada hem olumlu hem de olumsuz dini
basa ¢ikma tarzlarmin gelir durumu disiik ve orta diizeyde olan katilimcilarin, gelir
durumu yiiksek olan katilimcilara oranla daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Topuz’un ¢alismasinda ise sosyo-ekonomik diizey ile olumlu dini basa ¢ikma
arasinda bir iligki bulunamazken, sosyo-ekonomik diizey ile olumsuz dini basa ¢ikma

arasinda anlamli bir iligkinin bulundugu ve sosyo-ekonomik durumu ortanin {stii ile
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yiiksek diizeyde olanlarin olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin diger sosyo-ekonomik
diizeylerde yer alanlara gore daha yiiksek oldugu saptanmistir (Topuz, 2003).

Demir (2013) tarafindan ortadgretim diizeyinde egitim géren 600 Ggrenciyle
gerceklestirilen ergenlerde benlik saygisi ve dini basa ¢ikma konulu calismada,
katilimcilara sorulan stresli olayin ne oldugu sorusuna ekonomik sikintilar cevabini
verenlerin olumlu dini baga ¢ikma ortalamalarinin yaralanma/hastalik ve deprem
olaylarin1 yasayan katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma ortalamalarindan sonra en
yiiksek ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir. Ekonomik sikinti yasadigini1 belirten
katilimcilarin olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarinin ise diger stresli olaylar1 yagsayan
katilimcilara gore daha diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.

Calismamizda ortaya ¢ikan sonuca gore, katilimcilarin ailesinden, ¢evresinden
veya herhangi bir kurumdan ekonomik destek alip almamasi ile hem olumlu hem de
olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri Tablo 4.6’da gdosterilen genel dini basa ¢ikma
ortalamalar1 ile dogrusallik gostermektedir ve katilimcilarin ailesinden, ¢evresinden
veya herhangi bir kurumdan ekonomik destek alip almamasi ile dini basa ¢ikma

diizeyleri birbirine yakin sonuclari igermektedir.

4.11.2. Katihmcilarin Ekonomik Destek Alip Almamalar1 ile Algilanan Stres

Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 4.28. Katilimcilarin Ekonomik Destek Alip Almamalari ile Algilanan Stres Diizeylerinin Karsilastirmasi

E. Destek N X Ss T P
Evet 118 20,26 6,95
-0,249 804
Hayir 282 20,44 6,66

Katilimcilarin 1ssizlik siirecinde ailesinden, c¢evresinden veya herhangi bir
kurumdan ekonomik destek alip almamalarina gore dini basa ¢ikma tarzlarimin ve
ekonomik destek alip almamalar ile dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir
iliskinin bulunup bulunmadiginin tespiti i¢in yapilan t-testi sonucuna gore, issizlik
siirecinde ekonomik destek alan katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin 20,26
oldugu, ekonomik destek almayan katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin ise 20,44

oldugu tespit edilmistir.

175



Bu sonuca gore, issizlik silirecinde ekonomik destek almayan katilimcilarin
algilanan stres diizeylerinin, ekonomik destek alan katilimcilara gore daha yiiksek
diizeyde oldugu, ancak aralarindaki farkin birbirine yakin oldugu ve bu farkin anlaml
olmadig1 goriilmektedir (p > 0,05).

Elde edilen bu sonug, 30. hipotezimizi ([ssizlik siirecinde ailesinden,
cevresinden veya herhangi bir kurumdan ekonomik destek almayanlarin algilanan stres
diizeyleri, alanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.) desteklememektedir.

Kumas (2001) tarafindan yapilan calismada, issizlik siirecinde herhangi bir
gelire sahip olan igsizlerin yiizde 53.77’sinin, gelire sahip olmayan issizlerin ise yiizde
57.56’smin igsizlikleri siiresinde “stres” faktoriinii birinci derecede oncelikli yasadiklari
saptanmistir. Ayni calismada, herhangi bir gelire sahip olan katilimcilarin yiizde
3,77’sinin, herhangi bir gelire sahip olmayan katilimcilarin ise yiizde 14,63 liniin
gelecege dair umutlarinin olmadigi sonucuna da ulasilmistir.

Sentepe’nin gergeklestirdigi calismada, katilimcilarin ruh sagligi durumlarini
belirlemek i¢in uygulanan Kisa Semptom Envanteri sonuglarina gore, gelir diizeyi
diisiik olan katilmcilarin envanterden aldiklari toplam puanlarin yani sira envanterin
depresyon, anksiyete, olumsuz benlik, somatizasyon ve hostilite alt boyutlarinda da
gelir diizeyi orta ve iyi diizeyde olan katilimcilara gore daha yiiksek puanlara sahip
olduklar1 sonucuna ulagilmistir (Sentepe, 2016).

(Calismamizda ortaya ¢ikan sonucun, issizligin bireyleri yalnizca finansal a¢idan
degil ayn1 zamanda igsizligin neden oldugu 6z giiven, yeterlilik, aidiyet, statii, kimlik,
hayat doyumu, sosyal iligki gibi ¢esitli kayiplara bagh olarak psiko-sosyal agilardan da
etkiledigini ve bu etkilerin igsiz bireyler agisindan en az finansal sorunlar kadar 6nemli

algilandigin1 gostermesi agisindan énemli oldugu diistiniilmektedir.

4.12. KATILIMCILARIN HISSETTIKLERI DISLANMA DURUMLARINA
GORE BULGULAR VE DEGERLENDIiRME

Bu baslik altinda katilimcilarin issizlik siirecinde aile, akraba, komsu ve yakin
arkadaslar1 tarafindan hissettikleri dislanma durumlar ile igsizlik siireleri ve cinsiyetleri
karsilagtirilacak, hipotezlerin kabul ve ret durumlari tespit edilerek konuya iligkin olarak
yapilan baska caligmalarda elde edilen sonuglarla karsilastirmalar yapilacak ve elde

edilen bulgular yorumlanacaktir.
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4.12.1. Katthmceilarin  Hissettikleri Dislanma Durumlan ile Issizlik Siirelerine

iliskin Bulgular

Tablo 4.29. Katilimeilarin Hissettikleri Dislanma Durumlar ile Issizlik Siireleri Arasindaki fliskiye Dair Bulgular

Issizlik Siiresi
0-6Ay 7-12 Ay 1 yil ve +
Dislanma Evt % Hyr % Evt % Hyr % Evt % Hyr %

Aile 32 173 153 827 13 188 5 812 30 205 116 795
Akrabalar 22 119 163 881 10 145 59 8,5 27 185 119 815
Komsular 8 43 177 957 4 58 65 942 22 151 124 849
Arkadaslar 12 6,5 173 935 7 101 62 899 19 13 127 87

Tablo 4.29’a bakildiginda issizlik siiresinin uzamasi ile birlikte katilimcilarin
aileleri, akrabalari, komsular1 ve yakin arkadaslar tarafindan dislanma hissi i¢inde
bulunma durumlarinin da oransal olarak arttig1 goriilmektedir.

Tablo 4.29a gore, ailesi tarafindan dislandigini hissedenlerin, 0-6 ay siireli igsiz
olanlar igerisindeki orani yiizde 17.3 iken, 7-12 ay aydir issiz olanlar igerisindeki orani
yiizde 18,8 ve 1 yil ve daha fazla siireyle igsiz olanlarin igerisindeki orani ise ylizde
20°dir. Tiim issizlik siiresi gruplarinda, aile tarafindan digslanma hissi orani ilk sirada yer
almaktadir.

Akrabalar1 tarafindan dislandigim1 hissedenlerin, 0-6 ay siireli issiz olanlar
igerisindeki orani yiizde 11,9°dur. 7 - 12 ay aydir igsiz olanlar igerisindeki orani yiizde
14,5 ve 1 y1l ve daha fazla siireyle igsiz olanlarin icerisindeki orani ise yiizde 18,5°dir.

Komgular1 tarafindan dislandigin1  hissedenlerin, 0-6 aydir issiz olanlar
icerisindeki orani yiizde 4,3 diir. 7-12 ay aydir issiz olanlar i¢erisindeki orani yiizde 5,8
ve 1 y1l ve daha fazla siireyle igsiz olanlarin icerisindeki orani ise ytlizde 15,1°dir.

Yakin arkadaslar tarafindan dislandigin1 hissedenlerin, 0-6 aydir issiz olanlar
icerisindeki orani ylizde 6,5’dir. 7-12 ay aydir issiz olanlar igerisindeki orani yiizde 10,1
ve bir y1l ve daha fazla stireyle issiz olanlarin igerisindeki orani ise yiizde 13’djir.

Bu sonuca gére, 31. hipotezimiz (Issizlik siirecinde aile, akraba, komsu ve yakin
arkadaslart tarafindan dislandigint  hissedenlerin orani issizlik siiresi uzadikca
artmaktadir.) desteklenmektedir.

Issizligin aile iliskilerine etkilerinin incelendigi ve ISKUR Cankaya Hizmet
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Merkezine bagvuruda bulunan erkek katilimcilarla gergeklestirilen igsizlik dncesinde ve
sonrasinda eslerin uyum seviyelerinin karsilagtirlldigit c¢alismada, igsizligin aile
iliskilerine olan etkisini en az diizeyde hissedenlerin 1 yil ve alt1 siireyle issiz olanlarin
oldugu, en yiiksek diizeyde hissedenlerin ise 2 yil siireyle igsiz olanlarin oldugu ve
ortaya ¢ikan farkin anlamli diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir (Kiling, 2012).
Issizlik siiresi uzayan bireylerin, bu siireye bagl olarak is ortamindan ve
maddiyat gerektiren sosyal etkinliklerden uzaklasmalar1 beraberinde arkadaslardan,
akrabalardan, komsulardan uzaklasmalarina neden olarak toplumsal yabancilagsmay1 da
getirmektedir. Bu durum ise dongiisel olarak sosyal dislanmaya ve sosyal diglanma
hissinde artisa neden oldugu diistiniilmektedir. Zira, ekonomik getirilerden mahrum
kalmak ayni zamanda sosyal etkilesim saglayan etkinliklerden de uzak kalmaya neden

olarak bireylerde sosyal diglanma hissini artirabilmektedir.

4.12.2. Katihmcilarin Hissettikleri Dislanma Durumlan ile Cinsiyetlerine iliskin

Bulgular

Tablo 4.30. Katilimeilarin Hissettikleri Dislanma Durumlar ile Cinsiyetleri Arasindaki fliskiye Dair Bulgular

Cinsiyet
Erkek Kadin
Dislanma Evet % Hayir % Evet % Hayir %
Aile 52 27,1 140 72,9 23 11,1 185 88,9
Akrabalar 25 13 167 87 34 16,3 174 83,7
Komsular 11 5,7 181 94,3 23 11,1 185 88,9
Yakin arkadaslar 23 12 169 88 15 7.2 193 92,8

Tablo 4.30 incelendiginde erkekler igerisinde ailesi tarafinda dislandigini
hissedenlerin oraninin yiizde 27,1 oldugu, kadinlar icerisinde ise bu oranin yiizde 11,1
oldugu goriilmektedir. Erkek katilimcilarin igerisinde ailesi tarafindan dislandiginm
hissedenlerin oraninin, kadin katilimcilara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Elde Edilen bu sonug, 32. hipotezimizi (Erkek katilimcilar icerisinde aileSi
tarafindan diglandigint  hissedenlerin orami, kadin katilimcilar igerisinde aileSi
tarafindan diglandigint hissedenlerin oranindan fazladir.) desteklemektedir.

Yiiksel (2003) tarafindan Ankara’da yapilan ¢alismada, erkek issizler igerisinde

toplumsal baski duyumsayanlarin oraninin yiizde 80,6 oldugu, kadinlar igerisinde ise bu
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oranin yiizde 56,9 oldugu ve erkek katilimcilarin yiizde 54’iiniin, kadin katilimcilarin
ise yiizde 29,3 liniin bu siirecte ailelerin kendilerine karsi olan tutumlarinin degistigini
bildirdigi saptanmistir. Ayni ¢alismada, aile huzurunun bozuldugunu belirten erkek
katilimcilarin oraninin yiizde 89, kadin katilimeilarin oraninin ise yiizde 38 oldugu da
belirlenmistir.

Kiling’in erkek issizlerle gergeklestirdigi ¢alismasinda, issizligin aile iliskilerine
olan en biiyiik etkisinin yiizde 24,3 ile ¢ocuklarina olan ilginin azalmasi ve yiizde 23,4
ile eslerinin kendilerine karsi olan tutumlarimin degismesi oldugu saptanmistir. Ayni
calismada erkek issizlerin esleriyle anlasma durumlarinin isgsizlik 6ncesi doneme gore
issizlik sonras1 donemde genel olarak azaldig1 da belirlenmistir (Kiling, 2012).

Issiz bireylerin duyumsadiklart bu toplumsal baskmnin ve 6zellikle aile
huzurunun bozulmasi durumunun beraberinde sosyal dislanmayi da getirdigi ve
toplumsal baski ve aile i¢i catismayr daha ¢ok yasayan erkeklerin, sosyal diglanma
durumunu da kadinlara gore daha fazla hissettikleri diistiniilmektedir.

Bu durumun ortaya ¢ikmasinda toplumsal yapinin erkege “aile reisi” ve “ailenin
rizkini temin eden kisi” roliinli bicmesinin 6nemli bir etkisinin oldugu diisiiniilmektedir.
Her ne kadar kadinlarin iggiiciine katilim oranlar1 6zellikle son donemlerde artmis olsa
da, kadinlarin aile i¢inde “ev isi” ve “cocuk bakimi” rollerini iistlenmelerinin hissedilen
dislanma durumlarinin azalmasinda etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.30°da yer alan sonuglara gére, cinsiyetler agisindan akrabalar: tarafindan
dislandigin1  hisseden katilimcilarin - durumlarima  bakildiginda, erkeklerin  yiizde
13’Uniin, kadmlarn ise yiizde 16,3’linlin akrabalar1 tarafindan dislandiklarini
hissettikleri goriilmektedir. Kadinlarin erkeklere oranla akrabalari tarafindan daha fazla
dislandiklarin1 hissetmelerinde, kadmlarin akrabaligi bulundugu sosyal ¢evresinin
yapisinin ve bu cevrenin kadinlarin c¢aligmasina olan algilarinin etkili olabilecegi
distiniilmektedir.

Katilimcilarin cinsiyetleri acisindan komsular tarafindan hissettikleri dislanma
durumuna bakildiginda ise, erkeklerin yiizde 5,7’sinin, kadinlarin ise yiizde 11,1’inin
komsular1 tarafindan dislanma hissettikleri goriilmektedir. Bu sonucun ortaya
ctkmasinda kadinlarin komsuluk iliskilerinin ve komsularla olan sosyal diyaloglarinin
erkeklere gore daha fazla olmasinin etkili olabilecegi diistintilmektedir.

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore yakin arkadaslari tarafindan hissettikleri

diglanma durumlarina bakildiginda ise erkeklerin yiizde 12’sinin, kadinlarin ise yiizde
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7,2’sinin yakin arkadaslar1 tarafindan dislanma hissettigi gorilmektedir. Erkeklerin
kadinlara oranla yakin arkadaglar tarafindan dislanma hissi yasamalarinda, kadinlarin
erkeklere gore arkadaslik baglarinin daha giiclii olmasi, erkeklerin maddiyata dayali
sosyal etkinliklerinin kadinlara oranla fazla olmas1 ve issizlik siirecinin getirdigi maddi

kisitlamalarin bu durumda etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

4.13. KATILIMCILARIN DINI BASA CIKMA TARZLARI iLE ALGILANAN
STRES DUZEYLERININ KARSILASTIRMASI

Bu bashk altinda katilimcilarin dini basa ¢ikma tarzlarima ve algilanan stres
diizeylerine ait genel puan ortalamalar1 ile katilimcilarin demografik degiskenlerine
gore dini basa ¢ikma tarzlarina ve algilanan stres diizeylerine ait puan ortalamalarinin
korelasyon analizi yapilarak aralarindaki iliskinin yonii ve diizeyi tespit edilecektir.
Ayrica, hipotezlerin kabul ve ret durumlart belirlenereck elde edilen bulgular
yorumlanacak ve konuya iligkin olarak yapilan baska ¢alismalarda elde edilen sonuglara

yer verilecektir.

4.13.1. Katthmecilarin Dini Basa Cikma Tarzlar ile Algilanan Stres Diizeyleri

Arasindaki Iliskiye Dair Bulgular

Tablo 4.31. Katilimcilarin Dini Basa Cikma Tarzlar ile Algilanan Stres Diizeyleri Arasindaki iliskiye Dair Bulgular

N r p
Olumlu Dini Basa Cikma
Algilanan Stres Diizeyi 400 170 001
Olumsuz Dini Baga Cikma 400 168 001

Algilanan Stres Diizeyi

Katilimeilarin dini basa ¢ikma tarzlarn ile algiladiklar stres diizeyleri arasindaki
iligkinin tespiti i¢in yapilan Pearson Korelasyon analizine gore, olumlu dini baga ¢ikma
ile algilanan stres diizeyleri arasinda negatif yonlii (r = -,170) anlamli bir iligkinin
bulundugu (p < 0,01), olumsuz dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda ise
pozitif yonlii (r =,168) anlamli bir iligkinin bulundugu tespit edilmistir  (p < 0,01).

Tablo 4.31°den elde edilen sonuca gore, katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma

tarzina basvurma diizeyleri arttikga algilanan stres diizeylerinin azaldigi, olumsuz dini
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basa ¢ikma tarzina bagvurma diizeyleri arttikca ise algilanan stres diizeylerinin de arttig1
goriilmektedir.

Elde edilen bu sonuclara gore, 33. hipotezimiz (Olumlu dini basa ¢ikma ile
algilanan stres diizeyleri arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski vardir. Olumlu dini
basa ¢ikma diizeyleri arttik¢a, algilanan stres diizeyleri azalmaktadir.) ve 34.
hipotezimiz (Olumsuz dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda pozitif
yonlii anlaml bir iligki vardw. Olumsuz dini basa diizeyleri arttik¢a, algilanan stres
diizeyleri artmaktadir.) desteklenmektedir.

Calisma ve is olgular, sagladigi maddi ve psiko-sosyal kazanimlar ile bireylerin
yasantilarinin odak noktalarindan birini olusturmaktadir. Bu denli fonksiyonel bir
olgusunun kaybedilmesi ya da gerceklestirilememesi ise bireyler agisindan 6nemli bir
stres kaynagidir. Bireylerin karsi karsiya kaldiklar issizligin neden oldugu stres ise hem
ailelerini hem de bireylerin iginde bulundugu topluma yansiyarak etki alanini1 oldukca
genisletmektedir. Bu nedenle etkili basa c¢ikma ydntemlerinin de destegiyle, igsiz
bireylerin yasadiklari stres diizeyinin azaltilmasi ve psiko-sosyal agidan desteklenmeleri
Oonem kazanmaktadir.

Bu dogrultuda, issiz bireylerin algiladiklar stres diizeyleri tizerinde, dini basa
¢ikma tarzlarinin kullaniminin ve diizeylerinin etkisinin arastirildigi calismamizda, issiz
bireylerin kullandiklar1 dini basa ¢ikma tarzlarinin algiladiklari stres diizeyleri iizerinde
etkili oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ozellikle, olumlu tarzda dini basa ¢ikma etkinliklerinden olan Allah ile olan
bagin kuvvetlendirilmesi, Allah’in kendisine bu siliregte nasil bir giic vereceginin
goriilmeye calisilmasi, Allah’in sevgi ve sefkatine sigiilmasi, stresin neden oldugu
Ofkenin bastirllmasinda Allah’tan yardim dilenmesi, islenen gilinahlarin affinin
istenmesi, siirecin atlatilmasinda uygulanacak olan planlarin gergeklestirilmesinde
Allah’tan yardim dilenmesi ve bu siirecin ortaya c¢ikardigi sorunlari bastirmak ve
etkisinden kurtulmak i¢in dine ve dini etkinliklere basvurulmasi ve bagvurma diizeyinin
artirtlmasi issiz bireylere olumlu yonde katki saglayarak stres diizeylerinin azalmasinda
etkili olmaktadir.

Bu siirecte, Allah tarafindan cezalandirildigini ve cezalandirilmayi hak edecek
ne yaptiginin diisiiniilmesi, bu duruma seytanin neden olduguna karar verilmesi,
Allah’mn gii¢ ve kudretinden siipheye diislilmesi, Allah tarafindan sevilmedigini ve

yalmz birakildiginin  hissedilmesi, dini kurum ve bireylerce terkedileceginin
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disiiniilmesi  seklindeki olumsuz dini basa c¢ikma tarzlarinin kullanilmas: ve
diizeylerinin artirillmast ise issiz Dbireylerin stres diizeylerinin artmasina neden
olmaktadir.

Issiz bireylerin bu siiregte karsi karsiya kaldiklar1 stres ile basa ¢ikmada dini
basa c¢ikma tarzlarmin etkisinin aragtirma konusu yapildigt mistakil bir c¢alisma
bulunmamakla birlikte, strese neden olabilecek cesitli olay ya da durumlar karsisinda
bireylerin dini inanglarinin, kullandiklar1 dini basa ¢ikma tarzlarimin ve bu tarzlarin
diizeylerinin olumsuz olay ve durumlara olan etkilerinin incelendigi ya da stres
yasantisinin ve olumsuz olaylarin iizerlerinde etkili oldugu yasam doyumu, psikolojik
dayaniklilik, hayat memnuniyeti, benlik saygisi gibi olgularla dindarligin ve dini basa
¢ikma tarzlarimin iligkisini konu edinen gesitli ¢alismalarin sonuglarina bakildiginda;

Karacay (2011) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, issiz bireylerin dindarlik
egilimleri ile yasam doyumu diizeyleri iizerinde yapilan karsilastirmada, issiz
katilimcilarin dindarlik egilimleri ile yasam doyumu diizeyleri arasinda pozitif yonlii
anlamli bir iligkinin bulundugu ve katilimcilarin dindarlik egilimleri arttikca yasam
doyumlarinin da arttigi sonucuna ulagilmistir.

Eksi (2001) tarafindan, olumlu dini basa ¢ikma tarzinin aktif basa ¢ikma, diger
aktiviteleri birakarak sorun fiizerine odaklanma, planlama, sosyal destek arama,
duygulara odaklanma ve duygulari ortaya koyma, olumlu tarzda yeniden yorumlama ve
kabullenme arasinda olumlu yonde iliskininin bulundugu, dolayisiyla olumlu dini basa
¢ikma tarzinin problem odakli basa ¢ikma ve olumlu basa ¢ikma tarzlariyla iliskili
oldugu belirlenmistir. Ancak ¢aligmada olumlu dini basa ¢ikma tarzlariyla psikolojik
rahatsizlik belirtileri arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir.

S6z konusu calismada, olumsuz dini basa ¢ikma tarzinin ise diger aktiviteleri
birakarak sorun iizerine odaklanma, yadsima, davranissal olarak ilgiyi kesme, aktif basa
¢ikma, planlama ve alkol/ilag kullanma tarziyla iliskili oldugu ve olumsuz dini basa
c¢ikmanin etkisiz basa ¢ikma tarzlariyla daha fazla iligskisinin bulundugu saptanmistir.
Ayrica, olumsuz dini ¢ikma tarzinin psikolojik rahatsizlik belirtileriyle anlamli ve
pozitif yonlii bir iligkinin bulundugu sonucuna ulasilmistir.

Ayni galigmada, stres kaynagimin algilanan etkisi ile dini basa ¢ikma tarzlar
degerlendirilmis ve genel grup igerisinde stres kaynagindan olduk¢a olumsuz
etkilendigini belirtenlerin olumsuz dini basa ¢ikma tarzi diizeylerinin diger gruplara

oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Topuz (2003) tarafindan gergeklestirilen, dini gelisim seviyeleri ve dini basa
¢ikma tutumlar1 arasindaki iligkinin incelendigi calismada, olumlu dini basa ¢ikma
tarzlari ile sorun iizerine odaklanma, olumlu tarzda yeniden yorumlama ve sosyal destek
arama basa ¢ikma tutumlar1 arasinda pozitif yonlii, alkol/ilag kullanma basa ¢ikma
tutumuyla negatif yonlii anlamli iligkinin bulundugu belirlenmistir. Ayni c¢alismada
olumsuz dini basa ¢ikma tarzlari ile sorun {izerine odaklanma, yadsima, ilgiyi kesme ve
alkol/ilag kullanma arasinda pozitif yonlii, kabullenme basa ¢ikma tutumuyla ise negatif
yonlii anlamli bir iliski bulundugu sonucuna ulagilmistir.

Ayten (2012) tarafindan yapilan c¢aligmada, dini basa ¢ikmanin manevi
hosnutsuzluk, serre yorma, dini doniisiim ve kisiler arast hosnutsuzluk boyutlariyla
depresyon egilimi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliskinin bulundugu, dini basa
c¢ikmanin hayra yorma alt boyutuyla depresyon egilimi arasinda ise negatif yonlii bir
iliskinin bulundugu tespit edilmistir.

Ayn1 ¢aligmada, dini basa ¢ikmanin hayra yorma boyutu ile hayat memnuniyeti
arasinda pozitif yonlii bir iligskinin oldugu, kisileraras1 dini hosnutsuzluk ve manevi
hosnutsuzluk boyutlar1 ile hayat memnuniyeti arasinda ise negatif yonlii bir iliskinin
bulundugu belirlenmistir.

Ayten ve arkadaslar1 (2012) tarafindan yapilan dini basa ¢ikma, siikiir ve hayat
memnuniyeti konulu ¢alismada, olumlu dini basa ¢ikma ile hayat memnuniyeti arasinda
pozitif yonlii anlamli bir iliskinin bulundugu saptanmustir.

Ayten ve Sagir (2014) tarafindan yapilan dindarlik, dini basa ¢ikma ve
depresyon arasindaki iliskinin arastirildigi ¢alismada da, olumlu ve olumsuz dini bas
cikma etkinliklerine basvurma diizeyinin depresif egilimler iizerinde etkili oldugu
goriilmiistiir. Olumlu ve olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin artmasinin bireylerin
depresif egilimlerini artiracagi, ancak olumsuz dini basa ¢ikmanin depresif egilimler
tizerinde daha yordayici bir etken oldugu sonucuna ulagilmistir.

Uysal ve arkadaslar1 (2017) tarafindan dini basa ¢ikma ile umut, hayat
memnuniyeti ve psikolojik saglamlik arasindaki etkilesimin arastirildigi ve 314 kisinin
katilimiyla gergeklestirilen ¢aligmada, olumlu dini basa ¢ikma ile umut genel puani ve
hayat memnuniyeti arasinda pozitif yonde bir iligki tespit edilmistir.

Ayni ¢alismada, olumsuz dini basa ¢ikma ile hayat memnuniyeti ve psikolojik
saglamlik arasinda ise negatif yonli anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan bireylerin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri arttikga, umut genel
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puani ve hayat memnuniyetlerinin arttigi, olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri arttikga ise
hayat memnuniyetleri ve psikolojik saglamliklarinin azaldig1 sonucuna ulasilmistir.

Aydin (2011) tarafindan gergeklestirilen yasami siirdiirmede dini inancin
rolliniin arastirildig1 ¢alismada, olumsuz dini basa ¢ikma ve intihar diislincesi arasinda
pozitif yonlii anlamli bir iligkinin bulundugu, olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin
yiikselmesinin depresyon ve intihar diislincesini artirdigi tespit edilmistir. Aym
calismada, olumlu dini basa ¢ikma ile depresyon ve intihar diisiincesi arasinda ise
anlamli bir iliski bulunamamis ancak, olumlu dini basa ¢ikma ile etkili basa ¢ikma
yontemleri arasinda anlamli bir iliskinin bulundugu goriilmiistiir.

Batan (2016) tarafindan yetiskinlerde psikolojik dayaniklilik ve yasam
doyumunda dini basa ¢ikmanin etkisinin arastirildigi ¢alismada, olumlu dini basa ¢ikma
ile bireylerin yasam doyumlar1 ve psikolojik dayanikliliklar1 arasinda olumlu yonde
anlamli bir iligskinin bulundugu tespit edilmistir. S6z konusu c¢alismada elde edilen
sonuca gore bireylerin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri arttikca yasam doyumlari ve
psikolojik dayanikliliklar1 da artmaktadir. Aynmi c¢alismada olumsuz dini basa ¢ikma
genel puani ile yasam doyumu ve psikolojik dayaniklilik arasinda anlamli bir iliskinin
bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Turan (2018) tarafindan 418 G6grencinin katilimiyla gergeklestirilen yalnizlikla
basa ¢ikma konulu c¢alismada, katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri ile
yalmzlik duygular1 arasinda negatif yonli bir iligkini bulundugu ve olumlu dini basa
¢ikma diizeylerinin artmasinin yalnizlik hissini azalttig1 tespit edilmistir.

Ferah (2019) tarafindan, strese neden olan bir dénemi i¢eren bosanma siirecinin
ve bu stiregteki bireylerin dini basa ¢ikma davranislarinin arastirildigi 118 katilimer ile
gerceklestirilen calismada, katilimcilarin  ¢alismada kullanilan dini basa ¢ikma
6l¢eginden aldiklar1 puan ortalamalari ile anksiyete ve depresyon arasinda negatif yonde
bir korelasyonun oldugu ancak ortaya ¢ikan sonucun anlamli olmadigi, dini basa ¢ikma
ile stres arasinda ise bu korelasyonun anlamli diizeyde oldugu saptanmaistir.

Ayni c¢alismada, olumlu dini basa ¢ikma ile depresyon, anksiyete ve stres
arasinda ise her ii¢ boyutta da anlamli bir iliskinin varligi, yani olumlu dini basa ¢ikma
diizeylerinin artmasinin depresyon, anksiyete ve stresin azalmasinda etkili oldugu
saptanmistir. Olumsuz dini basa ¢ikma ile depresyon, anksiyete ve stres arasinda ise

pozitif yonlii anlamli bir iliski bulgulanmistir. Ayrica, olumsuz dini basa ¢ikma
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diizeylerinin artmasi ile depresyon, anksiyete ve stres diizeylerinde de artma meydana
geldigi sonucuna da ulasilmstir.

Kimter (2008) tarafindan benlik saygisi ve dindarlik iliskinin arastirildigi ve
tiniversite Ogrencileri ile gergeklestirilen c¢alismada, 6grencilerin dini inanglarina
bagliliklar1 ve bu inanglar1 benimseme diizeyleri ile benlik saygisi diizeyleri arasinda
pozitif yonlii anlamli bir iligkinin bulundugu goriilmistiir. Buna gore aragtirma
sonucunda katilimecilarin dini hayatin inang boyutundan aldiklar1 puanlar artik¢a benlik
saygisi diizeylerinin de arttig1 saptanmustir.

Tokur (2011) tarafindan yapilan stres ile dindarlik iliskisinin aragtirildigi
calismada da, stres ile dindarlik arasinda anlamli bir iliski belirlenmistir. Calisma
sonucunda, stres ile dindarligin ibadet, duygu, inang¢ ve i¢sel dini motivasyon boyutlari
ve dindarlik toplam puanlart arasinda negatif yonlii anlamli iligkinin oldugu
gorilmustir.

Yapici (2013) tarafindan yapilan ruh saghgr ve din konulu c¢alismada,
katilimcilar icerisinde 6z saygi puanlari en yiiksek olanlarin Allah’in varligini i¢
diinyasinda her zaman giiclii bir sekilde hissettigini belirtenlerin oldugu, giiclii bir Allah
inanci tasimanin ve Allah ile giiglii bir baglanti kurmanin 6z saygiyr anlamhi sekilde
kuvvetlendirdigi saptanmistir. Ayni ¢alismada, Allah ile giiglii bir bag kurmanin
depresyon, umutsuzluk ve intihar olasiligi tizerinde de etkili oldugu ve s6z konusu bagin
giiclenmesinin depresyon ve umutsuzluk diizeyleri ile intihar olasiligini anlamh sekilde
azalttig1 belirlenmistir.

Giirsu (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, ergenlik déneminde olan bireylerin
psikolojik saglik ve dindarlik iligkisinin arastirildig1 ¢alismada, davranis ve bilgi boyutu
ile psikolojik saglik arasinda negatif yonlii anlamli bir iliskinin bulundugu,
katilmcilarin - dindarligin  bilgi ve davramis boyutlarinin puanlarmin artmasinin,
anksiyete, depresyon, olumsuz benlik, hostilite ve somatizasyon belirtilerinde azalmaya
neden oldugu tespit edilmistir. Bagka bir ifade ile dini bilginin davraniglara
dontismesinin psikolojik sagliga olumlu yonde etki ettigi sonucuna ulasilmistir.

Kizilgecit (2011) tarafindan gerceklestirilen orta Ogretim ve {niversite
ogrencilerinin katilimiyla gerceklestirilen yalmizlik, umutsuzluk ve dindarlik iligkisinin
arastirlldigr calismada, katilimcilarin toplam dindarlik puanlart ile umutsuzluk ve
yalmzlik diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki saptanmistir. Elde edilen

sonuca gore, dindarlik diizeyleri artan bireylerin umutsuzluk ve kendini yalniz hissetme
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diizeylerinin azaldigi goriilmiistiir. Ayn1 ¢alismada yalnizlik ile umutsuzluk arasinda
kuvvetli bir iligkinin bulundugu sonucuna da ulasilmistir.

Kavas (2013) tarafindan gergeklestirilen dini tutum ve stresle basa ¢ikma konulu
calismada, katilimcilarin dini tutum Ol¢eginden aldiklar1 ortalama puanlar ile stresle
basa c¢ikma tutum envanterinden aldiklar1 ortalama puanlarin korelasyon analizi
sonucunda, Olceklerden alinan puanlar arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliskinin
bulundugu ve dini tutumun stresle basa ¢ikma iizerinde olumlu etkisinin oldugu tespit
edilmistir.

Sentepe (2016) tarafindan ruh sagliginin yordayicilart olarak affetme ve
dindarlik iliskisinin arastirildigi ¢alismada, katilimcilarin genel dindarlik diizeyleri ile
depresyon ve anksiyete belirtileri arasinda negatif yonlii anlamli bir iligkinin bulundugu,
ayrica dindarligin tiim boyutlar1 ve dinsel egilim ile olumsuz benlik ve hostilite arasinda
da negatif bir iligkinin bulundugu belirlenmistir. Ayn1 ¢alismada katilimcilarin dindarlik
diizeyleri ile Kisa Semptom Envanterinden aldiklar1 ruhsal rahatsizlik belirtileri toplam
puanlari ile dindarlik arasinda da negatif yonlii anlamli bir iliskinin bulundugu sonucuna

da ulasilmistir.

4.13.2. Katihmcilarin Demografik Degiskenlerine Gore Dini Basa Cikma Tarzlar
ile Algilanan Stres Diizeyleri Arasindaki iliskiye Dair Bulgular
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Tablo 4.32. Katilimetlarin Demografik Degiskenlerine Gore Dini Basa Cikma Tarzlart ile Algilanan Stres Diizeyleri Arasindaki
Iligkiye Dair Bulgular

Olumlu Olumsuz
Kontriol Tanimlayici o i
Degiskeni istatistik Dini Basa Dini Basa
Cikma Cikma

r -,200 ,187

Cinsiyet Algllanan
tres b 000 00
Yas Algilanan r -181 165
Stres D 000 o1
r - 177 ,167

Medeni Durum Algllanan
tres 0 000 o
r -,189 ,163

Cocuk Sayisi Algltlanan
res b % o1
y -,165 179

Egitim Durumu Algllanan
tres 0 - 00
r -,159 162

Yasamilan Yer Algllanan
tres b 001 .
' -179 174

issizlik Siiresi Algllanan
tres 0 000 00
Ailede Calisan Algilanan r -,169 171
Kisi Stres b o1 o
Bakmakla Algilanan r -185 157
Yiikiimliiliik Stres D 000 002
r -,170 ,167

Ekonomik Destek Alg‘la“an
tres 0 01 o

Katilimcilarin  demografik degiskenlerine gore dini basa ¢ikma tarzlar ile
algiladiklar stres diizeyleri arasindaki iliskinin tespiti i¢in yapilan korelasyon analizi
sonucunda, cinsiyet degiskenine gore olumlu dini basa ¢ikma ile algilanan stres
diizeyleri arasinda negatif yonlii (r = -,200) anlamli bir iligkinin bulundugu, olumsuz
dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda ise pozitif yonlii (r =,187) anlamh

bir iliskinin bulundugu goriilmiistiir (p < 0,01).
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Yas degiskenine gore olumlu dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri
arasinda negatif yonli (r = -,181) anlamli bir iligkinin bulundugu (p < 0,01), olumsuz
dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda ise pozitif yonlii (r =,165) anlaml
bir iligkinin bulundugu goriilmiistir (p < 0,01).

Medeni durum degiskenine gore olumlu dini basa ¢ikma ile algilanan stres
diizeyleri arasinda negatif yonlii (r = -,177) anlamli bir iliskinin bulundugu (p < 0,01),
olumsuz dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda ise pozitif yonli (r =
,167) anlaml1 bir iligskinin bulundugu goériilmiistiir (p < 0,01).

Cocuk sayist degiskenine gore olumlu dini basa ¢ikma ile algilanan stres
diizeyleri arasinda negatif yonlii (r = -,189) anlamli bir iligskinin bulundugu (p < 0,01),
olumsuz dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda ise pozitif yonlii
(r=,163) anlaml1 bir iliskinin bulundugu gériilmiistiir (p < 0,01).

Egitim durumu degiskenine gore olumlu dini basa ¢ikma ile algilanan stres
diizeyleri arasinda negatif yonli (r = -,165) anlamli bir iliskinin bulundugu (p < 0,01),
olumsuz dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda ise pozitif yonlii
(r=,179) anlaml1 bir iliskinin bulundugu gériilmiistiir (p < 0,01).

Yasanilan yer degiskenine gore olumlu dini basa ¢ikma ile algilanan stres
diizeyleri arasinda negatif yonli (r = -,159) anlamli bir iliskinin bulundugu (p < 0,01),
olumsuz dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda ise pozitif yonlii
(r=,162) anlaml1 bir iliskinin bulundugu gériilmiistiir (p < 0,01).

Issizlik siiresi degiskenine gore olumlu dini basa ¢ikma ile algilanan stres
diizeyleri arasinda negatif yonli (r = -,179) anlamli bir iliskinin bulundugu (p < 0,01),
olumsuz dini basa c¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda ise pozitif yonli
(r=,174) anlaml1 bir iliskinin bulundugu gériilmiistiir (p < 0,01).

Ailede calisan kisi degiskenine gore olumlu dini basa ¢ikma ile algilanan stres
diizeyleri arasinda negatif yonli (r = -,169) anlamli bir iliskinin bulundugu (p < 0,01),
olumsuz dini basa c¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda ise pozitif yonli
(r=,171) anlaml1 bir iliskinin bulundugu gériilmiistiir (p < 0,01).

Bakmakla yiikiimliilik degiskenine gore olumlu dini basa ¢ikma ile algilanan
stres dilizeyleri arasinda negatif yonli (r = -,185) anlamli bir iliskinin bulundugu
(p < 0,01), olumsuz dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda ise pozitif

yonlii (r =,157) anlamli bir iliskinin bulundugu goriilmistiir (p < 0,01).
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Ekonomik destek degiskenine gore olumlu dini basa ¢ikma ile algilanan stres
diizeyleri arasinda negatif yonlii (r = -,170) anlamli bir iliskinin bulundugu (p < 0,01),
olumsuz dini basa c¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda ise pozitif yonlii
(r=,167) anlaml bir iliskinin bulundugu goriilmiistiir (p < 0,01).

Tablo 4.32°den elde edilen genel sonuca gore, demografik degiskenlerin
tamaminda olumlu dini baga ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda negatif yonlii
anlamli bir iligkinin bulundugu ve olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri yiikseldikce
algilanan stres diizeylerinin azaldig tespit edilmistir.

Demografik degiskenler agisindan olumlu dini basa ¢ikma ve algilanan stres
diizeyleri arasinda ki en giiglii korelasyonun cinsiyet (r = -,200) degiskenine gére ortaya
ciktig1, en zayif korelasyonun ise yasanilan yer (r = -,159) degiskeninde ortaya ¢iktigi
goriilmektedir.

Sonuca olumsuz dini basa ¢ikma ag¢isindan bakildiginda ise, demografik
degiskenlerin yine tamaminda olumsuz dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligkinin bulundugu ve olumsuz dini basa ¢ikma
diizeyleri yiikseldikce algilanan stres diizeylerinin de yiikseldigi saptanmistir.

Demografik degiskenler agisindan olumsuz dini basa ¢ikma ve algilanan stres
diizeyleri arasinda ki en gii¢lii korelasyonun, olumlu dini basa ¢ikmada oldugu gibi
cinsiyet (r = ,187) degiskenine gore ortaya ¢iktigi, en zayif korelasyonun ise bakmakla
yukiimliliik (r =,157) degiskeninde ortaya ¢iktigi goriilmektedir.

Bu bulgulara gore, tiim demografik degiskenler acisindan issiz katilimcilarin
kullandiklar1 dini basa ¢ikma tarzlarinin ve diizeylerinin, algilanan stres diizeyleri
tizerinde etkili oldugu, olumlu dini basa ¢ikma tarzlarinin kullaniminin ve diizeylerinin
artirtlmasinin  algilanan stres diizeylerinin azalmasinda, olumsuz dini basa ¢ikma
tarzlarimin kullaniminin ve diizeylerinin artirilmasinin ise algilanan stres diizeylerinin

artmasinda etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.14. HIPOTEZLERIN KABUL VE RET DURUMLARI

Arastirmanm  “Issiz bireylerin kullandiklar1 dini basa c¢ikma tarzlarinin ve
algiladiklar1 stres diizeylerinin bazi demografik degiskenler gz oniine alinarak ortaya
konmasi1 ve aralarindaki iligkinin arastirilmasi” olarak belirlenen temel problemi ve alt
problemleri dogrultusunda olusturulan hipotezlerin kabul ve ret durumlari Tablo
4.33’de gosterilmistir.
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Tablo 4.33. Hipotezlerin Kabul ve Ret Durumlari

HIPOTEZLER Kabul  Ret

1 Kadmlarin olumlu dini basa diizeyleri, erkeklere gore anlamli diizeyde X
yliksektir.
2 Katilimeilarin cinsiyetleri ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda X
anlamli bir iligki yoktur.
3.Erkeklerin algilanan stres diizeyleri, kadinlara gore anlamli diizeyde X
yiiksektir.
4.Yasca biiytlik olanlarin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri, yasca kiiciik olanlara X
gore anlamli diizeyde yiiksektir.
5.Yas¢a kiigiik olanlarin olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri, yas¢a biiylik X
olanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.
6.Yasca kiiclik olanlarin algilanan stres diizeyleri, yasca biiyiik olanlara gore X
anlamli diizeyde yiiksektir.
7.Evli olanlari olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri, bekar/dul/bosanmis olanlara X
gore anlamli diizeyde yiiksektir.
8.Katilimcilarin medeni durumlar1 ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri X
arasinda anlamli bir iligki yoktur.
9.Evli olanlarin algilanan stres diizeyleri, bekar/dul/bosanmig olanlara gore X
anlamli diizeyde yiiksektir.
10.Cocuk sayisi fazla olanlarin olumlu dini basa g¢ikma diizeyleri, ¢ocugu X
olmayanlara ve daha az ¢ocugu olanlara gére anlamli diizeyde yiiksektir.
11.Katilimeilarin ¢ocuk sayilart ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda X
anlamli bir iligki yoktur.
12.Cocuk sayis1 fazla olanlarin algilanan stres diizeyleri, cocugu olmayanlara ve X
daha az ¢ocugu olanlara gore anlaml diizeyde yiiksektir.
13.Egitim durumu daha diisiikk olanlarin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri, X
egitim durumu daha yiiksek olanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.
14 Egitim durumu daha diisiik olanlarin olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri,

. . ) . i, . X
egitim durumu daha yiiksek olanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.
15.Egitim durumu daha yiiksek olanlarin algilanan stres diizeyleri, egitim
durumu daha diisiik olanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.
16.K06y ve kasabada yasayanlarin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri, ilge ve ilde X
yasayanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.
17 Katilimeilarin yasadiklari yer ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda X
anlamli bir iligki yoktur.
18.1lce ve ilde yasayanlarin algiladiklar1 stres diizeyleri, kdy ve kasabada X

yasayanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.
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19.Issizlik siiresi uzun olanlarmn olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri, issizlik siiresi
daha kisa olanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.

20.Katilimcilarin igsizlik siireleri ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda
anlaml bir iliski yoktur.

21.Issizlik siiresi uzun olanlarin algilanan stres diizeyleri, issizlik siiresi daha
kisa olanlara gére anlamli diizeyde yiiksektir.

22 Katilimcilarin beraber yasadiklar ailede calisan kisi ya da kisiler bulunup
bulunmamasi ile olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlaml bir iligki
yoktur.

23.Beraber yasadiklar ailede calisan kisi ya da kisiler bulunmayanlarin olumsuz
dini basa ¢ikma diizeyleri, bulunanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.

24 Beraber yasadiklar1 ailede caligan kisi ya da kisiler bulunmayanlarin
algilanan stres diizeyleri, bulunanlara gére anlamli diizeyde yiiksektir.

25.Bakmakla yiikiimli oldugu kisi ya da kisiler bulunanlarin olumlu dini basa
¢tkma diizeyleri, bulunmayanlara gére anlamli diizeyde yiiksektir.

26.Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ya da kisiler bulunanlarin olumsuz dini basa
¢tkma diizeyleri, bulunmayanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir.

27.Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ya da kisiler bulunanlarin algilanan stres
diizeyleri, bulunmayanlara gére anlamli diizeyde ytiksektir.

28.Katilimcilarin igsizlik siirecinde ailesinden, ¢evresinden veya herhangi bir
kurumdan ekonomik destek alip almamasi ile olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki yoktur.

29.Issizlik siirecinde ailesinden, cevresinden veya herhangi bir kurumdan
ekonomik destek almayanlarin olumsuz dini basa ¢cikma diizeyleri, alanlara gore
anlaml diizeyde yiiksektir.

30.1ssizlik siirecinde ailesinden, ¢evresinden veya herhangi bir kurumdan
ekonomik destek almayanlarin algilanan stres diizeyleri, alanlara gére anlaml
diizeyde yiiksektir.

31.Issizlik siirecinde aile, akraba, komsu ve yakin arkadaslar tarafindan
dislandigini hissedenlerin orani igsizlik siiresi uzadikca artmaktadir.

32.Erkek katilimcilar igerisinde ailesi tarafindan diglandigin1 hissedenlerin
orani, kadin katilimcilar igerisinde ailesi tarafindan diglandigini hissedenlerin
oranindan fazladir.

33.0lumlu dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda negatif yonlii
anlaml bir iligski vardir. Olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri arttikga, algilanan
stres diizeyleri azalmaktadir.

34.0lumsuz dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda pozitif yonlii
anlaml bir iliski vardir. Olumsuz dini basa diizeyleri arttik¢a, algilanan stres
diizeyleri artmaktadir.
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Arastirma bulgularina gore, arastirmanin temel problemi ve alt problemleri
dogrultusunda olusturan, demografik o6zelliklerle dini basa ¢ikma tarzlari, demografik
Ozelliklerle algilanan stres diizeyleri ve dini basa ¢ikma tarzlar ile algilanan stres
diizeyleri arasinda olusabilecek karsilikli iliski iizerine olusturulan 34 hipotezin 22’si
dogrulanmis, 12’si ise dogrulanmamastir.

Arastirmamizda bakmakla yiikiimlii olup olmama durumu, hissedilen diglanma
durumu ve Dini Basa Cikma Tarzlar1 Olgegi ile Algilanan Stres Olgegi arasindaki iliski

durumu ve yoniine dair olusturulan hipotezlerin tamaminin dogrulandig gorilmiistiir.
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SONUC VE ONERILER

Issiz bireylerin kullandiklar1 dini basa ¢ikma tarzlarinin ve algilanan stres
diizeylerinin bazi demografik degiskenler de goz Oniine alinarak ortaya konulmasi ve
aralarindaki iligkinin arastirilmasi amaglanan ¢calismamizdan elde edilen sonuglara gore;

Katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma genel ortalamalarinin 24,25 oldugu,
olumsuz dini basa ¢ikma ortalamalarmin ise 11,46 oldugu ve olumlu dini basa ¢ikma
tarzin1 kullanma sikliklarinin ve genel ortalamalarinin yiiksek, olumsuz dini basa ¢ikma
tarzini kullanma sikliklarinin ve genel ortalamalarinin ise diisiik oldugu goriilmiistiir.

Katilimeilarin algilanan stres diizeylerine bakildiginda, algilanan stres diizeyleri
genel ortalamalarinn 20,39 oldugu goriilmektedir. Algilanan Stres Olgeginden
aliabilecek en diisiik puanin 0, en yiiksek puanin ise 40 oldugu géz oniine alindigindan
katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin ortalama seviyede oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin biiylik bir bolimiiniin stres belirtileri ile karsi karsiya oldugu ve
yiizde 80,3 iiniin issizlik siirecinde kendisini stres altinda hissettigi goriilmiistiir.

Algilanan stres diizeyleri ile igsizlik siirecinde kendinizi stres altinda hissediyor
musunuz? sorusuna katilimcilarin verdikleri cevaplarin karsilastirmasinda kendini stres
altinda hissettigini belirten katilimcilarin algilanan stres diizeyleri ortalamalarinin 21,83
oldugu, kendini stres altinda hissetmeyen katilimcilarin algilanan stres diizeyleri
ortalamalarinin ise 14,53 oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore, katilimcilarin Algilanan
Stres Olgegine verdikleri cevaplarin tutarli oldugu ve dlgegin katilimcilarin yasadiklari
igsizlik siirecinin neden oldugu stres algi diizeylerini 6lgmede basarili oldugu
sOylenebilir.

Cinsiyet durumlarina gére, katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin
anlaml diizeyde farklilastigi, kadin katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin
erkek katilimcilara gore daha yiiksek oldugu gorilmistir. Katilimcilarin cinsiyet
durumlari ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri ve cinsiyet durumlari ile algilanan stres
diizeyleri arasinda ise anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Katilimcilarin yas gruplar ile olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri anlamli sekilde
farklilagsmaktadir. 25-44 yas grubunda yer alan katilimcilarin, 15-24 yas grubunda yer

alan katilimcilara gore olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin daha yiliksek oldugu
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goriilmistiir. Yas gruplart ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri ve algilanan stres
diizeyleri agisindan ise anlamli bir farkin bulunmadigi sonucuna ulasilmistir.

Medeni durum agisindan olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri anlamli bigimde
farklilasmaktadir. Evli katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin bekarlara
oranla anlamli sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir. Olumsuz dini basa ¢ikma ve
algilanan stres diizeyleri ise medeni duruma gore anlamli sekilde farklilagsmamaktadir.

Katilimeilarin gocuk sayilari ile olumlu dini basa ¢ikma diizeylerinin anlamli
sekilde farklilastigi goriilmektedir. 2 ile 3 ve daha fazla ¢ocuga sahip katilimcilarin,
cocugu olmayan katilimcilara gore olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri anlamli diizeyde
daha yiiksektir. Katilimcilarin ¢ocuk sayilari ile olumsuz dini basa ¢ikma ve algilanan
stres diizeylerinin anlamli sekilde farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.

Egitim durumu ile olumlu dini basa ¢ikma ve algilanan stres diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulunmazken, egitim durumu ile olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Ortaya c¢ikan bu farkin ilkokul mezunlar ile
yiiksekdgretim mezunlar1 arasinda oldugu ve ilkokul mezunlarinin olumsuz dini basa
¢ikma diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Katilimcilarin kdy ya da kasabada ve ilge ya da ilde yasama durumlarina gére
olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir farkin oldugu goriilmustiir. Koy
ya da kasabada yasayanlarin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri ilce ya da ilde
yasayanlara gore anlamli sekilde daha yiiksektir. Yasanilan yer ile olumsuz dini basa
¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmazken, yasanilan yer ile algilanan stres
diizeyleri arasinda anlamli bir farkin bulundugu goriilmektedir. ilce ya da ilde
yasayanlarin algilanan stres diizeyleri, kOy ya da kasabada yasayanlara gore anlamli
sekilde daha ytiksektir.

Katilimcilarin igsizlik stireleri ile olumlu ve olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulunmazken, issizlik siireleri ile algilanan stres diizeylerinin
anlaml sekilde farklilastig1 goriilmektedir. 7-12 ay ve 1 yil ve daha fazla stiredir issiz
olanlarm algilanan stres diizeylerinin, 0-6 ay siireyle igsiz olanlara gore anlaml sekilde
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin beraber yasadiklari ailede calisan kisi ya da kisiler bulunup
bulunmamasi ile olumlu dini basa ¢ikma, olumsuz dini basa ¢ikma ve algilanan stres

diizeyleri arasinda anlamli bir farkin bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.
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Katilimcilarin bakmakla yikimlii oldugu kisi ya da kisiler olup olmamasi ile
hem olumlu hem de olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
bulunmaktadir. Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ya da kisiler olan katilimcilarin olumlu
ve olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri, bakmakla yiikiimliiliigli bulunmayanlara gore
anlamli sekilde daha yiiksektir. Bakmakla yiikiimlii olma durumu ile algilanan stres
diizeyleri arasinda da anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bakmakla yiikiimliligi
bulunanlarin algilanan stres diizeyleri, bakmakla yiikiimliiliigli bulunmayanlara gore
anlamli sekilde daha yiiksektir.

Katilimeilarin igsizlik siirecinde ailesinden, g¢evresinden ya da herhangi bir
kurumdan ekonomik destek alip almama durumlar ile olumlu ve olumsuz dini basa
¢ikma ve algilanan stres diizeyleri arasinda anlamli bir farkin bulunmadigi goriilmiistiir.

Katilimcilarin issizlik siirecinde aile, akraba, komsu ve yakin arkadaslar
tarafindan diglandigini hissetme durumlart ile issizlik siirelerinin karsilastirmasinda,
igsizlik siiresi arttik¢a katilimcilar igerisinde dislandigini hissedenlerin oranmin da
arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Hissedilen dislanma durumunun cinsiyet ile karsilagtirmasina bakildiginda ise,
erkek katilimcilarin igerisinde ailesi ve yakin arkadaglar1 tarafindan dislandigin
hissedenlerin oraninin, kadin katilimcilara gore daha yiiksek oranda oldugu, kadin
katilimcilar igerisinde ise akrabalar1 ve komsulari tarafindan diglandigini hissedenlerin
oraninin erkek katilimcilara goére daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Dini basa ¢ikma tarzlar ile algilanan stres diizeyleri arasindaki iliski durumunun
ve iligkinin yOniiniin tespiti i¢in yapilan korelasyon analizi sonucunda, olumlu dini basa
cikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iligkinin
bulundugu, olumsuz dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda ise pozitif
yonlii anlamli bir iligkinin bulundugu goriilmektedir. Bu sonuca gore, katilimcilarin
olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri arttik¢a algilanan stres diizeyleri azalmakta, olumsuz
dini basa ¢ikma diizeyleri arttikca ise algilanan stres diizeyleri de artmaktadir.

Katilimeilarin  demografik degiskenlerine goére dini basa ¢ikma tarzlan ile
algiladiklar stres diizeyleri arasindaki iligkinin karsilagtirilmasi igin yapilan korelasyon
analizi sonucunda, demografik degiskenlerin tamaminda olumlu dini basa ¢ikma ile
algilanan stres diizeyleri arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iligkinin bulundugu,
olumsuz dini basa ¢ikma ile algilanan stres diizeyleri arasinda ise pozitif yonli anlamli

bir iligkinin bulundugu goriilmektedir. Elde edilen sonuca gore, demografik
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degiskenlere gore katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma diizeyleri arttikca algilanan
stres diizeyleri azalmakta, olumsuz dini basa ¢ikma diizeyleri arttikca ise algilanan stres
diizeyleri de artmaktadir.

Demografik degiskenler agisindan olumlu dini basa ¢ikma ve algilanan stres
diizeyleri arasindaki en giiclii korelasyonun cinsiyet degiskenine gore ortaya ¢iktigi, en
zay1f korelasyonun ise yasanilan yer degiskeninde ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Demografik degiskenler agisindan olumsuz dini basa ¢ikma ve algilanan stres
diizeyleri arasindaki en gii¢lii korelasyonun olumlu dini basa ¢ikmada oldugu gibi
cinsiyet degiskenine gore ortaya c¢iktigi, en zayif korelasyonun ise bakmakla
yiikiimliiliik degiskenine gore ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Arastirmamizdan elde edilen sonuglar genel olarak degerlendirildiginde;
katilimcilarin biiyiik bir boliimiiniin issizlik siirecinde stres belirtileri yasadiklari,
kendilerini stres altinda hissettikleri ve algilanan stres diizeylerinin genel ortalamasinin
orta seviyede oldugu belirlenmistir.

Dini basa c¢ikma tarzlari agisindan katilimcilarin olumlu dini basa c¢ikma
diizeylerinin yiiksek, olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin ise diisiik oldugu tespit
edilmistir.

Katilimcilarin kullandiklart dini basa ¢ikma tarzlarinin ve diizeylerinin algilanan
stres diizeyleri iizerindeki etkisini ortaya koymasi bakimindan 6nemli olan dini basa
cikma tarzlart ile algilanan stres diizeyleri arasindaki iliski durumunun ve iliskinin
yoniiniin hem genel bakimdan hem de demografik degiskenler bakimindan tespiti igin
yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore, olumlu ve olumsuz dini basa ¢ikma
diizeylerinin algilanan stres diizeyleri iizerinde etkili oldugu, olumlu dini basa ¢ikma
tarzlarinin yiiksek diizeyde kullaniminin algilanan stres diizeylerini azalttigi, olumsuz
dini basa ¢ikma tarzlarinin yiiksek diizeyde kullanimin ise algilanan stres diizeylerini
artirdig1 sonucuna ulagilmistir.

Ayrica, katilimcilar igerisinde ilge ve ilde yasayanlarin, issizlik siiresi orta ve
uzun olanlarin ve bakmakla ylikiimlii oldugu kisi ya da kisiler bulunanlarin diger
gruplara gore algilanan stres diizeylerinin anlamli sekilde daha yiiksek oldugu;
kadinlarn, ileri yas grubunda olanlarin, evlilerin, ¢ocuk sayisi fazla olanlarin, koy ya da
kasabada yasayanlarin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ya da kisiler bulunanlarin
olumlu dini basa ¢itkma diizeylerinin diger gruplara gore anlamli sekilde daha yiiksek

oldugu; egitim durumu diisiik olanlarin ve bakmakla yilikiimlii oldugu kisi ya da kisiler
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bulunanlarin olumsuz dini basa ¢itkma diizeylerinin diger gruplara gore anlamli sekilde
daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Ekonomik ve psiko-sosyal agidan bireyleri etkisi altina alan issizlik, neden
oldugu ¢esitli kayiplar sebebiyle strese neden olan durum ve olaylar igerisinde 6n
siralarda yer almaktadir. Ancak, iilkemizde issizligin sonuglari ile ilgili gerceklestirilen
calismalar ¢ogunlukla issizligin ekonomik boyutunu ele almakta ve issizligin psiko-
sosyal boyutuna iliskin olarak gergeklestirilen ¢alismalar ise Sinirli sayida kalmaktadir.
Bu durumun nedeni olarak ise issizligin olumsuz etkilerinin 6ncelikli olarak ekonomik
boyutlarda baslamasi ve issizligin azaltilmasinin ancak alinacak ekonomik Onlemler
sayesinde gerceklestirilebilecek olmasinin etkili oldugu sdylenebilir.

Ancak, uygulamaya konulan g¢esitli ekonomik tedbirlerle ve istihdam
politikalariyla  azaltilmaya c¢alisilan igsizligin  tamamen Onlenmesi miimkiin
olmamaktadir. Zira, gesitli issizlik yardimlar1 ve fonlar1 sayesinde issizligin ekonomik
etki boyutu azaltilabilirken, issizligin neden oldugu psiko-sosyal etkiler bireyler
tizerindeki varligin siirdiirebilmektedir. Bu nedenle, issizligin yol agtig1 stresin ve diger
psiko-sosyal sorunlarin hafifletilebilmesi igin bireysel uygulamalarin yani sira tiim
toplumu kapsayacak etkin ve somut ¢alismalarin da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Bu dogrultuda, 6zellikle isgiicli piyasasinda dezavantajli gruplar igerisinde yer
alan genglere, kadinlara, uzun siireli igsizlere ve ailelerine issizligin neden oldugu psiko-
sosyal sorunlarla hem sekiiler hem de dini basa ¢ikma konusunda yol gosterecek
egitimlerin sunulmasinin bu siiregten etkilenen bireylere olumlu katkilar saglayabilecegi
distiniilmektedir.

Yine konunun ¢oziimiine iliskin olarak, orta ve yiliksekdgretim kurumlarinda yer
alan ders miifredatlarina, yakin zamanda isgiiciine dahil olacak olan genclerin is
bulmalarinda faydali olabilecegi diisiiniilen is arama tekniklerinin yani sira, is bulma
siirecinde karsilasabilecekleri olumsuzluklarla bas edebilmede kullanabilecekleri etkili
basa ¢ikma yontemleri ile beraber din kaynakli basa ¢ikma yontemlerinin de yer aldig
ders iceriklerinin eklenmesinin faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.

Issizlik siirecindeki bireylerin bir is sahibi olmasi konusunda isverenler ile is
arayanlar arasinda koprii gorevi gormesinin yaninda, c¢alisan ve igsiz bireylerin
sikayetlerine dair is ve islemlerinin yiiriitiildiigii Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirliikleri
bilinyesinde, ¢alisma hayatinda ve issizlik siirecinde bulunan bireylerin karsilastiklar

psiko-sosyal sorunlarla hem sekiiler ve hem de dini basa ¢ikma noktasinda danismanlik
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hizmeti sunabilecek uzman personel gorevlendirilmesinin faydali olabilecegi
distiniilmektedir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan, issizligin bireysel ve toplumsal olumsuz
etkilerinin ve bu olumsuz etkilerle dini basa ¢ikma yollarinin yani sira ailelerin ve
toplumun igsiz bireylere yaklagimlarinin dini boyutta nasil olmasi gerektiginin
anlatildigt hutbe ve vaazlar hazirlanarak toplumun bu siire¢ konusunda
bilinglendirilmesinin issizligin hem bireysel hem de toplumsal boyutta ortaya ¢ikardig
olumsuz etkilerinin 6nlenmesinde faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu, Diyanet Isleri Baskanligi, Milli Egitim Miidiirliikleri ve
Belediye Baskanliklari gibi kurum ve kuruluslarca yapilacak is birligi ile igsiz bireylerin
hem kiiltirel hem de dini agidan sosyallesebilmelerini saglayacak etkinlik ve
faaliyetlerin diizenlenebilecegi ve issiz bireyler ile ailelerine manevi danigmanlik
hizmetlerinin de sunulacag birimlerin ve merkezlerin olusturulmasinin issizligin gesitli
olumsuzluklara sebep olan psiko-sosyal boyutunun onlenmesinde faydali olabilecegi

diistiniilmektedir.
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EKLER

EK-1. Kisisel Bilgi Formu

Saygideger Katilimci,

Bu anket, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Din Psikolojisi Bilim Dal1
blinyesinde  gergeklestirilen  yiiksek lisans calismasinda  kullanilmak  {izere
hazirlanmistir.  Amacimiz, sizden aldigimiz veriler dogrultusunda akademik bazi
bulgulara ulasmaktir. Diizenlenen bu anket yalmzca bilimsel bir amag¢ igin
kullanilacaktir ve verilen bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir. Anketler bireysel
olarak degil, toplu olarak degerlendirileceginden sizden ad ve soyad gibi Kimlik
bilgileri istenmemektedir. Bu nedenle, liitfen anket formlarmma ad ve soyad
bilgilerinizi yazmayimz. Arastirmanin bilimsel ve giivenilir olmasi sizin vereceginiz
cevaplarin samimiyetine ve gergege uygunluguna baghdir.

Liitfen anket formunu doldururken hicbir soruyu atlamayimmz ve size en
uygun ifadeyi ( X ) isareti ile belirtiniz. Arastirmaya verdiginiz destekten dolay1
goniilden tesekkiir ederim.

Arastirmaci: M. Bilal COLAK
Hitit Universitesi
Felsefe ve Din Bilimler Anabilim Dali
Din Psikolojisi Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Cinsiyetiniz?
() Erkek () Kadin

2. Yasmmz?

()15-24 () 25— 44 ()45-64 () 65+
3. Medeni durumunuz?
() Evli () Bekar/Dul/Bosanmis
4. Cocuk saymmz?
() Yok 0O1 ()2 () 3 ve daha
fazla

5. Egitim durumunuz?
() Okuma-yazma bilmeyen
() Okuma-yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen
() Ilkokul mezunu
() Ortaokul veya ilkdgretim mezunu
() Lise veya dengi mesleki okul mezunu
() Yiiksekogretim mezunu (On lisans/Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora)

6. Yasadiginiz yer?
() Koy/Kasaba () Ilge/il
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10.

11.

12.

13.

14.

Beraber yasadiginiz ailede ¢ahsan Kisi ya da kisiler var m?
() Evet () Hayir

Bakmakla yiikiimlii oldugunuz kisi ya da kisiler var m?
() Evet () Hayir

Ne kadar siiredir issizsiniz?
()0-6ay ()7-12ay () 1 y1l ve daha fazla

Issizlik siirecinde ailenizden, cevrenizden veya herhangi bir kurumdan
ekonomik destek aliyor musunuz?
() Evet () Hayir

Issizlik siirecinde aileniz, akrabalarimz, Kkomsularmz ve yakin
arkadaslarimz tarafindan dislandiginizi hissediyor musunuz? (Cevabiniz
“evet” ise birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

() Evet/Ailem tarafindan () Hayir

() Evet/ Akrabalarim tarafindan

() Evet/Komsularim tarafindan

() Evet/ Yakin arkadaslarim tarafindan

Issizlik siirecinde asir1 yemek yeme ya da istahsizlik sorunu yasadiniz m?
() Evet () Hayir

Issizlik siirecinde uykusuzluk ya da asir1 uyuma/uyuma hali sorunu
yasadimiz m?
() Evet () Hayir

Issizlik siirecinde daha once keyif alarak yaptigimz etkinliklerden (kitap
okuma, TV izleme, gezinti yapma vb.) keyif almaya devam ediyor
musunuz?

() Evet () Hayir

15. issizlik siirecinde etrafimzdaki kisi ve olaylara karsi asir1 6fke duydugunuzu

16.

hissediyor musunuz?
() Evet () Hayir

Issizlik siirecinde kendinizi stres altinda hissediyor musunuz?
() Evet () Hayir
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EK-2. Dini Basa Cikma Tarzlar Olcegi

Asagidaki ifadeler belirli bir sikinti/zorlukla karsilastiginiz zaman ne yaptiginiz
ve ne hissettiginiz sorusuna yanit aramaktadir. Liitfen, yogun bir stres altinda oldugunuz
o zamanda ve hemen sonrasinda ne yaptiginizi diisliniin ve asagidaki ifadeleri ne derece
yaptiginizi Size en uygun secenegin altindaki kutuya ( X ) isareti koyarak
cevaplaymmz.

¢ i Hemen Arada Orta
HERHANGI BiR hemen Siklikla
SIKINTI/ZORLUK hig | Srada |derecede | yaparim
YASADIGIMDA.... yapmam | YAparm | yaparum
1. Allah ile daha siki bir bag kurmaya
caligirim. : g () () () ()

2. Boyle bir olayda Allah’in bana nasil
giic verecegini gérmeye c¢aligirim.

() () () ()

3. lyi bir kul olmadigim igin
cezalandirildigimi hissederim.

() () () ()

4. Bu ise seytanin sebep olduguna

karar veririm.

5. Allah’1n giiciinden/kudretinden
. S () () () ()

siipheye diiserim.

6. Allah’tan sevgi ve sefkat dilerim. () () () ()

7. Allah’1n beni sevip sevmediginden
. O [ O] 0 |0
stipheye kapilirim.

() () () ()

8. Ofkemi gidermesi igin Allah’tan
yardim dilerim. () () () ()

9. Giinahlarimin affedilmesini dilerim. () () () ()

10. Allah’in beni yalniz biraktigindan
L () () () ()
endiselenirim.

11. Planlarimi Allah’in yardimiyla
() () () ()

hayata ge¢irmeye ¢alisirim.

12. Dindar kardeslerimin/dini
kurumlarin beni terk etmesinden () () () ()
endiselenirim.

13. Sorunlarimi dert etmeyi birakmak
icin kendimi dine veririm.

() () () ()

14. Allah tarafindan cezalandirilmay1
hak edecek ne yaptigimi diisiiniiriim.

() () () ()
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EK-3. Algilanan Stres Olcegi

Asagida son bir ay igerisindeki kisisel deneyimleriniz (duygu ve diisiinceleriniz)
hakkinda bir dizi soru yoneltilmektedir. Her bir soruda sizden bu diisiinceyi ya da
duyguyu ne siklikta yasadigmizi belirtmeniz istenmektedir. Liitfen her soruyu
dikkatlice okuyarak size en uygun secenegin altindaki kutuya ( X ) isareti koyarak

cevaplaymz. Sorularin dogru veya yanlis cevabr yoktur. Onemli olan sizin duygu ve

diisiincelerinizi yansitan yanitlar1 vermenizdir.

|(.an
- :

Jl2o B] S 2

E |22 & F| 3
1. Son bir ay i¢inde, beklenmedik bir seylerin
olmasi nedeniyle ne siklikta rahatsizlik () () () () ()
duydunuz?
2. Son bir ay iginde, hayatinizdaki 6nemli
seyleri kontrol edemediginizi ne siklikta () () () () ()
hissettiniz?
3. Son bir ay iginde, kendinizi ne siklikta sinirli
ve stresli hissettiniz? OO ¢ OO
4. Son bir ay i¢inde, kisisel sorunlarinizi ele
alma yeteneginize ne siklikta giiven duydunuz? 0) 0) ) 0) 0)
5. Son bir ay i¢inde, her seyin yolunda gittigini
ne siklikta hissettiniz? 0) 0) ) 0) 0)
6. Son bir ay iginde, ne siklikta yapmaniz
gereken seylerle basa ¢ikamadiginizi fark () () () () ()
ettiniz?
7. Son bir ay i¢inde, hayatinizdaki zorluklart ne
siklikta kontrol edebildiniz? 0) 0) ) 0) 0)
8. Son bir ay i¢inde, ne siklikta her seyin
iistesinden geldiginizi hissettiniz? 0) 0) ) 0) 0)
9. Son bir ay i¢inde, ne siklikta kontroliiniiz
disinda gelisen olaylar yiiziinden 6fkelendiniz? Q) Q) ) 0) 0)
10. Son bir ay i¢inde, ne siklikta problemlerin
istesinden gelemeyeceginiz kadar biriktigini () () () () ()

hissettiniz?
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