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OZET

DOGAN, Ercan. “Tiirkiye ve Romanya’da Beden Egitimi ve Spor Alaninda
Ogrenim Goéren Universite  Ogrencilerinin ~ Okullarindan ~ Memnuniyetlerinin
Degerlendirilmesi (Hitit Universitesi ve Spiru Haret Universitesi Ornegi)”, Yiiksek

Lisans, Corum, 2018.

Tiirkiye’de beden egitimi ve spor alaninda agilan fakiilte ve yliksekokullarin
sayisinin artmasi ile birlikte eksikliklerin giderilmesi bakimindan spor egitimi veren
fakiiltelerdeki Ogrencilerin memnuniyetlerinin karsilagtirilmas1 fakiiltelere Onemli
bilgiler saglayacag diisiiniilmektedir. Bu arastirmada, Hitit Universitesi ve Spiru Haret
Universitesi dgrencilerinin fakiiltelerine yonelik memnuniyet diizeylerinin cinsiyet, yas
gruplart ve smiflarina gore degisimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada
tarama yontemi kullanilmistir. Arastirmanin  6rneklemini Hitit Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi'nden 194, Spiru Haret Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Fakiiltesi’nden 181 6grenci olusturmustur. Bu ¢alismada veri toplama araci olarak 20
maddeden olusan ‘‘Ogrenci Okul Degerlendirme Anketi’’ kullamilmistir. Arastirma
verilerin ¢ézlimlenmesinde betimsel istatistik yontemlerden frekans, yiizde dagilimlari,
ortalama ve standart sapma kullanilmistir. Verilerin normal dagilim gostermedigi kabul
edilerek Ki Kare(Chi Square) testi kullanilmistir. Arastirmada hata pay1 0,05 olarak

alinmustir.

Aragtirmanin  sonuglarina gore okullarindan memnuniyet agisindan Hitit
Universitesi dgrencilerinin verilen egitimin uygunlugu, ders AKTS kredilerinin
yeterligi, se¢meli derslerin yeterligi, ders igerikleri ile beklentilerinizin uyumu, derslerin
giincelligi maddeleri yas gruplarina gore farklilastigi belirlenmistir. Siniflara gore
farkliliklar degerlendirildiginde; Spiru Haret Universitesi'nde; zorunlu derslerin
yeterligi, erasmus olanaklar1 ve derslerin giincelligi maddelerinde 2. ve 3. siniflarda

memnuniyet diizeyinin anlamli farklilagtig1 gorilmistiir.

Anahtar Sozciikler: Beden Egitimi ve Spor, Memnuniyet



ABSTRACT

DOGAN, Ercan. “The Evaluation of Satisfaction of University Student’s In The
School of Physical Education and Sports In Turkey And Romania (Hitit and Spiru Haret
University Sample)”, Master, Corum, 2017.

The comparing of student satisfaction in faculties will provide to faculties an
important information in point of removex deficiency together with increased the
number of physical education and sports schools. In the research, it was aimed to
determine satisfaction levels acccording to sex, age grroups and classes according to the
faculties of Hitit tiniversity and spiru haret tiniversity students. The research, screening
method was used. 194 students from Hitit University sports science faculty and 181
students from physical education and sports faculty of Spiru Haret University have
created the sample of the research. In this study, we used to student-school assessment
questionnaire consisting of that 20 items was as data collection tool. In the analysis
given in the research, frequency and percentage distributions were used in descriptive
statistical methods.( Chi square) test was used, assuming that the data are not normally

distributed. The error magrin in the survey was taken as 0.05

According to the results of the research, it was determined that the conformity of
the education given by Hitit University students, education and activity satisfaction in
two schoools were differentiated. According to age groups, in dimension education Hitit
University students’ satisfaction are found differently with regards to given education,
ECTS sufficiency, optional lessons sufficiency, goodness of lesson context and
expectation, lessons’ actuality. According to class, education opportunity were
differentiated in upper class in Spiru Haret. The Education and Teaching facilities,
Erasmus possibilities the validity of lessons in 2 and 3 classes and the qualifications of

students at Spiru Haret University in significant difference satisfaction.

Key Words: Physical Education and Sport, Satisfaction
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ONSOZ

Tiirkiye ve Romanya’da Spor Alaninda Ogrenim Goéren Universite
Ogrencilerinin Okullarindan Memnuniyetlerinin Degerlendirilmesi (Hitit Universitesi
ve Spiru Haret Universitesi Ornegi) adli bu ¢aligmada iki ayr1 beden egitimi ve spor
alaninda 6gretim veren kurumun dgrencilerinin memnuniyetleri, 6grenciler arasindaki
memnuniyet farkliliklart ve benzerlikleri ortaya konmaya ¢alisilmistir. Cesitli
degiskenlere gore farklilik olup olmadigi konusunda bilgi verilerek alan yazina ve ilgili
yoneticilere katki saglamasi amaclanmistir. Aragtirmanin bulgularinin beden egitimi ve
spor alaninda egitim Ogretim veren kurum ve kuruluslara katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

Xi



GIRIS

Ulkelerin temel wugras alani, ¢ocuklarmmn her agidan en iyi sekilde
yetistirilmesini saglamak ve egitim sistemlerini buna uygun olarak diizenlemektir
(Dagdelen ve Kosterelioglu, 2015). Egitim denildiginde bireyin g¢esitli alanlarda
uzmanlagmasi disinda fiziksel ve mental gelisiminin saglanmasi da amaglanmaktadir.
Bu bakimdan fiziksel gelisimin saglanmasinda sporun rolii yadsinamaz. Sportif
faaliyetlerin e8itimin her alaninda ilk egitimden hayatin sonuna kadar devam ettirilmesi
onemlidir. Bu siirece destek olmak adina iiniversitelerin de egitim sistemi lizerinde
sporun etkisini gelistirmeye katki saglamalar1 beklenmektedir. Egitim ile ilgili yagsanan
gelismeler dikkate alindiginda, Tirk egitim sisteminde de birtakim degisiklikler
yapilmis ve yapilmaya devam edildigi goriilmektedir (Duru, 2007).

Diinyada beden egitimi ve spor alaninda ilerlemeler hizla devam ederken,
Tiirkiye’de de spora verilen 6nem giderek artmaya devam etmektedir. “Yiiksekokulda,
beden egitimi ve spor alaninda verimli sistemlerin tasarlanmasi, nitelikli eleman
yetistirilmesi, gelisen spor teknolojisi olanaklarinin tanitilmasi, iilke genelinde beden
egitimi ve sporun gelismesi amaclanmaktadir. Boylece uygulanan egitim programlarina
katilan 6grencinin; insan organizmasinin yapisini, isleyisini ve davranislarini bilen,
Tiirk spor orgiitiinii taniyan ve karsilagtirmali degerlendirmeler yapabilen, antrenorliik,
ogretmenlik, rekreasyon uzmanligi ve spor yoneticiligi niteliklerine sahip bir eleman

olmas1 amaglanmaktadir” (Kog, 2007).
Problem Durumu

Son yillarda Tiirkiye’de beden egitimi ve spor alaninda acilan fakiilte ve
yiiksekokullarin sayis1 giderek artmistir. Bunlar arasinda Beden Egitimi Ogretmenligi
Boliimleri, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullari, Egitim Fakiilteleri, Spor Bilimleri ve
Teknolojisi Yiiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiilteleri kapsaminda yer almaktadir (Yildiz
vd., 2008). Kocak (2014)’e gore; yliksekogretimin dort ana amaci bulunmaktadir.
Bunlar; 6grencileri siirdiiriilebilir i yasamina hazirlama; demokratik toplumsal yapida
aktif vatandaglar olarak hayata hazirlama; kisisel gelisimi saglama; arastirma ve 6gretim
faaliyetleri yoluyla genis bilgi tabani hazirlama ve gelistirme olarak belirtilmistir.
Boliim sayilarinin artmasi ile birlikte egitimin kalitesi ve uygun 6grenme ortamlarinin

olusturulmasi1 da 6nemli sorunlar haline gelmeye baslamistir. Gerek 6gretim kalitesi



gerekse Ogrenme ortamlarinin niteligi ve niceliginin belirlenmesi i¢in iiniversitelerin
onemli paydaslarindan biri olan &grencilerin gorilislerinin alinmasi hem mevcut
durumun ortaya c¢ikmasini saglayacak, hem de gelecek Ogrencilere yonelik uygun
diizenlemelerin yapilmasina yardimei olacaktir. Bu bdliimlere 6grenci alimlari, 6zel
yetenek smavlar ile gergeklestirilmektedir. Avrupa Birligi ile iligkiler kapsaminda
Tiirkiye’de egitim dgretim sisteminde Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerin egitim 6gretim
sistemlerinin incelenmesi 6nemli yarar saglayacaktir. Romanya egitim sistemi 1990
yilindan sonra 6nemli de8isimler yasamistir. Romanya yetkilileri tarafindan olusturulan
egitim sistemi ¢ok geng¢ ve yeni bir sistemdir (Alecsandru, 2013). Avrupa Birligi’ne
tiyelik siirecinde olan Tiirkiye ile Avrupa Birligi’ne yeni iiye olmus ve biiylik darbeler
yasamig bir lilke olan Romanya’nin beden egitimi ve spor yiiksekokulu fakiiltesi ve
Hitit Universitesi beden egitimi ve spor yiiksekokulu spor bilimleri fakiiltesinin
sistemlerinin yaninda iilkelerinde ideal egitim sistemlerini olgunlastirmalarinda biiyiik
katki saglayacaktir. Diger taraftan beden egitimi ve spor, temel egitimde yer aldigindan
basarili yontemler ve kiiresel yaklasimlarin da degerlendirilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Literatiirde konuya iliskin ¢alismalarin az olmasi nedeniyle bu
alandaki bir boslugu dolduracagi ve gelecekte gerceklestirilecek diger c¢alismalara

katkida bulunacagindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
Problem Ciimlesi

Hem kendi sistemlerinde yeniliklerin saglanmasi, eksikliklerin giderilmesi; hem
de diger egitim kurumlarina katki saglamasi bakimindan spor egitimi veren
fakiiltelerdeki Ogrencilerin memnuniyetlerinin karsilastirilmasi, fakiiltelere 6nemli
bilgiler saglayacaktir. Bu kapsamda; “Tiirkiye ve Romanya’da beden egitimi ve spor
alaninda yiiksekogrenim goéren Ogrencilerin fakiiltelerine yonelik memnuniyetleri

nasildir?” diisiincesi bu ¢aligmanin problemini olusturmaktadir.
Alt Problemler

Iki iiniversite 6grencilerinin fakiiltelerine yonelik memnuniyetlerinin cinsiyet,
yas gruplar1 ve siniflarina gore degisimleri olasi bir durum olarak goriilebilir. Yeni
baslayan 6grencilerle son sinifa gelen 6grenciler arasindaki memnuniyet farkliliklarinin
olup olmadig1 belirlenebilir. Bu kapsamda bu g¢alismanin alt problemleri asagidaki

gibidir.



1. Ogrencilerin fakiiltelerine yonelik memnuniyetleri cinsiyetlerine gore

farklilagmakta midir?

2. Ogrencilerin fakiiltelerine yonelik memnuniyetleri yas gruplarina gore

farklilasmakta midir?

3. Ogrencilerin  fakiiltelerine  ydnelik ~memnuniyetleri  siniflarina  gore

farklilagmakta midir?
Denenceler (Hipotezler)
Arastirma kapsaminda asagidaki denenceler sinanacaktir.

1. Hitit Universitesi ve Spiru Haret Universitesi dgrencilerinin fakiiltelerinden

memnuniyetleri cinsiyetlerine gore farklilagmaktadir.

2. Hitit Universitesi ve Spiru Haret Universitesi dgrencilerinin fakiiltelerinden

memnuniyetleri yas gruplarina gére farklilagsmaktadir.

3. Hitit Universitesi ve Spiru Haret Universitesi dgrencilerinin fakiiltelerinden

memnuniyetleri siniflarina gore farklilasmaktadir.
Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci; hem kendi sistemlerinde yeniliklerin saglanmast,
eksikliklerin giderilmesi; hem de diger egitim kurumlarina katki saglamasi bakimindan
Hitit Universitesi ve Spiru Haret Universitesi &grencilerinin fakiiltelerinden

memnuniyet diizeylerinin belirlenmesidir.
Arastirmanim Onemi

Ayni alanda egitim 6gretim veren yurt ici ve yurt disi iki yliksekdgretim kurumu
Ogrencilerinin fakiiltelerine yonelik goriislerini degerlendirmek; {iniversite ve fakiilte
yonetimlerine &grencilerin beklentilerini degerlendirme imkani taniyacaktir. Boylece
gelecege yonelik planlamalarda bir yurt disi 6rnegi ile birimin kiyaslanabilmesi
saglanacaktir. Ayrica Ogrencilerin memnuniyet durumu degisim programlari
kapsaminda gitmek isteyen Ogretim iyeleri ve Ogrenciler icin Spiru Haret
Universitesi’ne  yonelik bilgi verecektir. Benzer c¢alismalar yapmak isteyen
arastirmacilara iki bolimiin karsilastirilmasi: konusunda bilgi vermesi diisiiniilmektedir.

Bu bakimdan arastirma, alan yazina saglayacagi katki agisindan 6nemlidir.



Sayiltilar (Varsayimlar)

Arastirmaya katilan deneklerin anketteki onermeleri goniilli, yansiz ve dogru
olarak yanitladiklar1 varsayilmistir. Veri toplama araglarindaki maddelerin konuya

aciklik getirecek yeterlilikte oldugu varsayilmaistir.
Sinirhiklar

Arastirma bulgular1 ankette yer alan maddelerle sinirlidir. Arastirmanin evren ve
orneklemi; 2016-2017 Bahar Dénemi Egitim gretim yilinda, Hitit Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi ve Spiru Haret Universitesi Beden Egitimi ve Spor Fakiiltesi
Antrendrliik Boliimii ve Beden Egitimi ve Spor Egitimi (Ogretmenlik) Béliimlerinde

Ogrenim goren dgrenciler ile sinirlidir.



. BOLUM

1. KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Calismanin bu boliimiinde; giris kisminda kisaca belirtilen aragtirma konusuna
yonelik olarak kavramsal cergeve cizilecek, arastirma konusu ile ilgili dogrudan ya da

dolayli alanyazindaki ¢alismalarin bazilarina deginilmistir.

Egitim; belli amacglar 1s18inda, uygun program, arag-gere¢ ve yontemleri
kullanarak birey kisiliginin biitiin olarak gelismesini ve g¢evresine uyum gostermesini
saglayan siirectir (Duru, 2007). Egitim; toplum yasayisinda yer edinmek icin
edinilen bilgi, beceri ve anlayislardir. Bireylerin toplumun standartlarini, inanglarini ve
yasama yollarin1 kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siireclerdir. Bir toplumda yetismis
neslin, heniiz yeni yetismeye baglayan nesle fikirlerini ve hislerini vermesidir (Okumus,

2013).

Egitimin amaglarina bakildiginda tarihsel olarak degisiklikler olmakla birlikte
kiiltiirlere gore de degiskenlik gostermektedir. Bu bakimdan amagclar ve siralanmasi
konusunda ¢ok farkli yaklagimlar vardir. Egitimin {i¢ amaci vardir. Birincisi egitim
stirecine yon verir. Programda degisiklik yapilmadan, yeni bir okul binas1 planlamadan
ya da yeni bir personel alinmadan Once amaglar dikkate alinmahdir. Yapilacak
diizenlemelerle birlikte gelenek ve goéreneklerde toplumun yapisina uygun olmalidir.
Aksi halde ortaya cikan egitim sistemin ger¢geklerden uzak olma ihtimali olacaktir.
Ikinci olarak amaglar sadece egitime ydn vermez, ayni zamanda motivasyonu saglar.
Ogrenciden gerekli olan yeteneklerin, giiciin, gayretin Ogrenciden alinmasinda
ogrencileri tesvik etmeli ve yonlendirmelidir. Son olarak; amagclarin egitim siirecini
degerlendirilirken gerekli dl¢iitleri saglama islevi vardir. Egitimin amaclar1 genel olarak
degismekle birlikte dengeli dagilip dagilmadigi ve Oncelik sirasinin nasil olmasi
gerektigi konusunda 6nemle durulmalidir. Ulusal Egitim Birligi Komisyonu’na gore

Egitimin Temel ilkeleri 7 baslikta verilmistir (Ulusal Egitim Birligi Raporu):
e Saglik
e Temel Siirece Hakimiyet

e lyi bir yurttas



Meslek

Yurttaglik Gorevleri

Bos Zamanin iyi degerlendirilmesi

Ahlaki karakter

Egitimin amaci; kisiyi asker, yargic veya din adami yapmak degil insan
yapmaktir (Korkmaz ve Oktem, 2014). Egitim siirecinin kendinden baska bir amaci

yoktur, kendisi kendisinin amacidir (Yesiltas ve Kaymakei, 2009).

Egitimin temel amaci; bireyin i¢inde yasadigi toplumun degerlerinin aktarilmasi
ve uzun vadede kisinin toplumun yeterli, saygin, dengeli ve {iretken bir iiyesi haline
getirilmesi ve boylece sosyal biitiinlesmesinin saglanmasi ve siirdiiriilmesidir. Egitim;
iilkelerin yatirim yapmakta mecbur olduklari bir alan olup, bu alana ayrilan kaynak
harcama degil, iilkeler i¢in oldukca gerekli ve hatta uzun vadede en karli yatirimdir
(Devecioglu vd., 2011). Egitimin kalitesi; egitimin amag¢ ve iglevlerini gerceklestirme

veya bagarma bigimi ve derecesi olarak kabul edilmektedir (Yildiz, 2007).

Egitimin en genel amaci; bireysel ve evrensel bir kiiltlire sahip saglikli toplum
olusturmak, bireyleri i¢inde yasadigi toplumun uyumlu bir {iyesi haline getirmek,
bireyleri ¢cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmaktir. Egitimde 6zel amaglar ise
Ogrenciye kazandirilmasi hedeflenen oOzellikler, belirli bir alan i¢in hazirlanmis
amaglardir. Ozel amaglar, genel amaglara gore daha ayrintili, simirli ve onlarla iliskili
amaclar olup bir ders diizeyinde 6grencilerin kazanmasi gereken 6zellik ve davraniglar

ornek olarak verilebilir (Celikten vd., 2005).
1.1. BEDEN EGITIMi VE SPOR

Beden egitimi; genel egitimin tamamlayicis1 olmasinin yaninda kisiligin
egitimidir. Beden egitimi; 6grencilerin saglikli, mutlu, iy1 ahlakli ve dengeli bir kisilik
sahibi; yapici, yaratict ve Uretken; ulusal kiiltiir degerlerini ve demokratik hayatin
gerektirdigi davraniglart kazanmis bireyler olarak yetistirilmelerini saglayan en dnemli
aractir. Beden egitimi ve spor etkinliklerinin yaraticilik ve liderlik gibi yetenekleri
islevsel hale getirdigi, miicadeleci, azimli, uyumlu, iiretken, kararli, birbirine saygili ve

anlayish olma, kurallara uyma, isbirligi yapma, bagimsiz davranma, kendini disipline



etme, caligkan ve gayretli olma gibi kisilik 6zelliklerini gelistirdigi de bilinmektedir
(Ugras, 2013).

Beden egitimi etkinlikleri ¢ocuklarin; hareket etme, motorsal beceriler yoluyla
yasantilar edinme, miicadele etme ve takdir edilme, baska ¢ocuklarla oynamak gibi
ihtiyaclarin1 karsilar. Beden egitiminin temel amaci, ¢cocuklarin biligsel, devinissel ve
duyussal gelisimlerini en {ist diizeye c¢ikarmaktir. Beden egitimi; kisilerin fiziksel,
ruhsal ve zihinsel gelisimini saglamak, milli biling ve vatandashik duygularini
giiclendirmek, giinliik yasam ve is yasaminin kosullarina hazirlamak amaciyla yapilan,
diizenli ve sistematik yontemli c¢aligmalarin timiidir (Ugras, 2013). Beden egitimi
etkinlikleri sayesinde alinan fazla kaloriler harcanmakta; bagisiklik sistemi
giiclenmekte; dolasim ve solunum sistemleri daha iyi calismakta; dengeli ve diizenli
beslenilmekte; ¢esitli spor dallarina 6zgii farkli beceriler, teknikler ve taktikler de
Ogrenilmektedir. Beden egitimi ve spor dersi 6grencilere; saglik, dinglik, eglenme,
karsilikli etkilesim, estetik, bicimlenme, performans, kendine giiven, macera,
toplumsallik, rekreasyon gibi yetenekler kazandirir. 7-9 yaslarindaki 6grenciler temel
hareket becerileri kazanirken 10-11 yaslarindaki 6grenciler 6zellesmis hareket becerileri
ve 12-14 yaslarindaki 6grenciler ise sportif hareket becerileri kazanarak fiziksel olarak

aktif olabilirler (Irez, 2012).

Bireysel ¢alismalar yaninda grup ile siirdiiriilen egitim faaliyetleri spor ile ortak
amaglarin  olusturulmasinda ve takdir edilmesi duygusunun gelistirilmesinde,
sorumlulugu paylagsmada ve isbirligi ile calismada biiylik bir alan saglar. Fertlere
bedensel ve zihinsel hareketlilik kazandirir. Bir¢cok alanda oldugu gibi spor turizm
sektoriinde de Onemli olmasinin yaninda barisin yayginlagsmasinda eglendirici ve
dinlendirici 6zellikleri ile toplumlart kaynastirmada biiyilk rol oynadigi goriliir
(Demirhan, 2006). Insan hareket ettigi siirece yasayan bir varliktir. Beden egitimi ve
spora Ozellikle okul Oncesi donemde baslanmalidir. Belli bir donemden Once
kazanilmayan hareket, beceri ve spor yapma davraniglarinin sonradan kazanilmasi da

bir hayli zor olacaktir (Altinkok vd.2014; Mosston ve Ashworth, 2009).

Beden egitimi ve spor; viicut yapisi, fonksiyonlari, eklem ve kaslarin

ilerlemesini ve dengeli olarak gelismesini, okul sonrasi is ve rekreatif faaliyetler



doneminde harcanan fiziki giicli ekonomik bi¢imde kullanilmasini saglayan faaliyetler

sistemidir (Devecioglu ve Sarikaya, 2006; Inal, 2000; Kale ve Ersen, 2003).

Beden egitimi; bireylerin bedenen, ruhen ve fikri olarak gelisimini saglamak,
bireyleri giinliik hayata ve is hayatina hazirlamak, milli biling ve vatandashik

duygularini giiclendirmek icin yapilan, diizenli ve sistematik ¢aligmalarin tamamidir.

Beden egitimi; oyun, cimnastik ve spor gibi egitici icerikli biitiin bedensel
etkinlikleri igermektedir. Spor, beden egitimi etkinlikleri altinda insanlarin yalniz ya da
toplu olarak fiziksel, psikolojik ve zihinsel yeteneklerini, dnceden saptanmis bir diizen
ve belli kurallar i¢cinde gelistirip ortaya koymaya yonelik eylemlerinin tiimiidiir. Beden
egitimi ve spor etkinlikleri; saglik, bos zamanin degerlendirilmesi, performans, kendine
giiven, kisiler arasi iligkiler ve aktif yasam tarzi aliskanliklarinin kazandirilmasi

amaciyla yapilmaktadir (Giiven ve Oncii, 2006).
1.1.1. Beden Egitimi ve Sporun Sosyal Boyutlari

Spor kelimesi, Latince kokenli "dagitmak, birbirinden ayirmak" anlamina gelen

“disportare” ve “desport” sozciiklerinden gelmektedir (Alpaslan, 2012)

Spor; insanin belirlenmis ya da belirlenmemis bir ortamda hareket yaparak
faaliyette bulunmasidir. Bu hareketlerin yapilabilmesi i¢in de belirli oranda giic ve

beceri gerekmektedir.

Spor; bireylerin dogal ¢evresini beseri g¢evre haline getirirken elde ettigi
yetenekleri gelistiren, belli kurallara gore ara¢ kullanarak veya ara¢ kullanmadan,
bireysel ya da grup halinde, bos zaman etkinligi olarak ya da tam zamani alacak sekilde
biitiinlestirici, beden ve ruh saghigin1 gelistiren, rekabetci, dayanismaci ve kiiltiirel bir

olgudur (Unsal ve Ramazanoglu, 2013).

Spor; belli bir kurallar icerisinde sistematik ¢alismalara dayanan, eglenme, gii¢
harcama, miicadele ya da istege bagli olarak yapilan bedensel hareketler olarak da

tanimlanabilir (Devecioglu vd.2012).
Eroglu (2012)’de yer Alan ¢esitli spor tanimlar1 agagida verilmistir:

e “Insandaki miicadele ve basarma azminin, sistemli ve adil sartlar icerisinde,

cesitli zorluklar1 gbze alarak bir yarigsmaya dontismesidir.”



e “Kisinin, 6nceden belirlenmis kurallara uygun olarak, maddi ya da manevi
amac icin, aragla veya aragsiz, bireysel ya da grup halinde, kendisiyle,
dogayla veya baskalariyla rekabet esasina dayanan miicadelelerini iceren,
fiziksel ve zihinsel yeteneklerini kullandig1 ve gelistirdigi etkinlikler ile bu
alanla ugrasan mesleklerin ve ilgililerin faaliyetlerini i¢ceren kavramdir.”

e “Bireysel veya grup halinde yapilan, kendine 0zgli kurallar1 olan ve
genelinde bir yarismaya dayanan bedensel ve zihinsel 6zelliklerin gelisimini
saglayan egitici ve eglendirici ugragtir.”

e “Yenme ve basarma gibi insan icgiidiisiiniin tatminini amac¢ edinen, belirli
kurallar icerisinde yapilan, rekabete dayali, sosyallestirici, fiziki, zihni ve
ruhi hareketler biitliniidiir.”

e “Kisinin belli kurallar igerisinde fiziksel 6zelliklerini ve motor becerilerini,
zihinsel, ruhsal ve sosyal ozelliklerini gelistiren ve bu 6zelliklerin belirli
kurallar i¢inde yarismasini amacglayan biyolojik, pedagojik ve sosyal bir
ugrastir.”

e “Sagliga ve eglenceye hizmet eden bedensel aktivitedir.”

e “Belirlenmis kurallara gore oyun ya da yarismadan duyulan haz, bedensel
aktivitenin yiikseltilmesi ve serbest zamanin aktif olarak gecirilmesidir.”

e “Organizmanin biitlinligi ilkesine dayali olarak tiim kisiligin egitimi, genel
egitimin tamamlayicist ve onun ayrilmaz bir pargasi olup, amaci insanlarin

fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal gelismelerine katkida bulunmaktir.

Egitimin amaci nitelikli insan gilicii yetistirmek oldugundan ve nitelikli insan
giicii de bedenen, ruhen, zihnen ve sosyal anlamda saglikli ve yeterli olmay:
gerektirdiginden nitelikli insan yetistirmenin en énemli araci da beden egitimi ve spor

olmaktadir (Devecioglu vd. 2012).
1.1.2. Beden Egitimi ve Spor Aktiviteleri

Tarihsel siirecte spor kavrami, ilk donemlerde rekreasyon amacli balikeilik,
avcilik ve aticilik gibi etkinlikleri, belli kurallara gore bireyler ya da gruplar arasinda

yapilan diizenli yarigmalardan ayirmak i¢in kullanilmistir (Durgun, 2007).



“Bedenin dayanikliligini, gligliilligiinii artirmay1 amag alan ve genellikle oyun,

yarisma anlayisiyla yapilan bedensel etkinliklerdir.”

“Bireysel ya da toplu oyunlar bigiminde, bazi kurallara gore gergeklestirilen ve

genellikle yarigsmalara konu olan beden hareketleri biitiinii.”

“Ferdi ve kollektif oyunlar seklinde yapilan, genellikle yarismaya yol agan, bazi

kesin kurallara gore uygulanan ve ani bir yarar beklemeyen beden hareketlerinin tiimii.”

“Spor yapan (sporcu) agisindan kazanmaya doniik teknik ve fizik bir caba;
izleyen acisindan yarigsmaya dayali estetik bir siireg; toplum genelince olusturulan biitiin
icinde yerine gore o toplumun ¢eligki ve Ozelliklerini oldugu gibi yansitan bir ayna,
yerine gore onu yonlendirebilen etkili bir amag, ama son tahlilde, 6nemli bir toplumsal

kurumdur.”
1.1.3. Beden Egitimi ve Sporun Bireyler Uzerine Etkileri

Tazegiil (2014) ¢alismasinda sporun kisilik tizerindeki etkisini arastirmistir. 50
Ogrenciyle yapilan calismada; sporun kisilik {izerinde olumlu etkiye sahip oldugu

gozlenmistir.
1.1.3.1. Beden Egitimi ve Sporun Psikolojik Etkileri

Beden egitimi ve sporun psikolojik etkileri incelendiginde asagidaki etkilere

sahip oldugu goriilmektedir (Aslan ve Caligkan, 2017):

e Kisinin psikolojik bakimdan egitilmesini saglar. Ornegin; basketbol spor oyunu
kurallar ile kisi tembellikten uzaklasmakta, hata yaptiginda oyun dis1 kalarak
bundan sonra daha az hata yapmasi gerektigini 6grenmekte, topu siiren
basketbolcunun topu tuttuktan sonra tekrar siirememesi kurali ile yardimlagsmay1

giiclendirmektedir.

¢ Kisinin iradesinin giiclenmesini saglar.

e Toplumda yer alan kompleks davraniglara sahip insanlarin topluma

kazanilmasini saglar.

e Biyolojik diirtiileri fiziki harcamalara gevirir.
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e Kisiligin olumlu olarak gelismesini saglar.

e Miicadele giiciinii ve dayanikli olmay saglar.

e Anlik karar verme yetisinin gelismesini saglar.

¢ Kisinin kendine giiveninin artmasini saglar.

e Yarigsma ve calisma arzusunun gelismesini saglar.

e Liderlik 6zelliginin gelismesini saglar.

e s hayatinda verimliligin artmasini saglar.

e Bos zamanlarin degerlendirilmesini saglar.

e Sorumluluk duygusunun gelismesini saglar.

e Stresi azaltarak kisilerin psikolojik yonden rahatlamasini saglar.
e Kisilerin dikkat ve uyum siirecinin gelisimine katki saglar.

e Seratonin hormonunun salinimini destekleyerek insanin mutlu olmasini saglar.

1.1.3.2. Beden Egitimi ve Sporun Fizyolojik Etkileri

Beden egitimi ve sporun fizyolojik etkileri incelendiginde asagidaki etkilere

sahip oldugu goriilmektedir (Aslan ve Kog, 2015):

e Ic organlarimizin galigmasi, kaslarimizin giiclenmesi ile insanin karakterine dzgii
beceriler kazanmasi fiziksel olarak egitilmemizi saglar.

e Insanin daha enerjik bir organizmaya sahip olmasini saglar.

e Insanlarin yorgunluklara kars1 direncinin artmasini saglar.

e Insanm viicut yag oraninin diismesini saglar.

e Insan viicudundaki i¢ salg1 bezlerinin diizenli ¢calismasini saglar.

e Insan viicudundaki damarlarin artmasini saglar.

e Bireylerin fiziksel ve zihinsel yeteneklerini gelistirir.

e Bireylerin daha saglikli olmasini saglar.

e Sporun diizenli olarak yapilmasi; dogru ve yeterli solunumu saglayarak oksijenin
viicuda dagilmasina yardimci olur.

e Arzu edilen viicut agirligimmin korunmasini ve kan sekerinin diizenlenmesini
saglar.

e Kalp krizi riskini azaltir.
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Sagligin degerini anlamamizi saglar.

Yasam kalitesini arttirmay1 ve gelistirmeyi saglar.

Fiziksel performansimizin gelismesini saglar.

Maksimum oksijen kapasitemizi arttirir.

Yiiksek tansiyon riskini veya tansiyonun ilerlemesini azaltir.

HDL diizeyinin artirir.

Dinlenme kalp atim diizeyinin diismesini saglar.

Kalp — damar dolagiminin gelistirilmesini saglar.

Anaerobik esigi arttirarak ¢abuk yorulmaya ve kanda laktik asit birikiminin
erken olusmasina engel olur.

Kalp rezervinin artmasini saglar.

Kalbin viicuda pompaladig1 kan miktarinin artmasini saglar.

Viicut 1s1s1n1 sogutmak i¢in kan akig yeteneginin artmasini saglar.

Oksijenin akcigerlerden kana gegebilme yeteneginin artmasini saglar.

Kandaki yogunlagmayi azaltir.

Carpint1 riskinin azalmasini saglar.

Bas agrilarindan kurtarilmasini saglar.

Hamilelikte karsilasilan rahatsizliklardan kurtarilmasini saglar.

Sicakliga direnilmesini saglar.

Viicudun iist solunum yollar1 enfeksiyonuna kars1 direncini artirir.

Eklemlerin korunmasini saglar.

Kalsiyum eksikliginden kaynaklanan hastaliklarla miicadeleyi saglar.

Alkol ve sigara gibi maddelerden uzaklagsmamizi saglar.

Kan dolasgiminm1 hizlandirdigindan metabolik artiklarin  disartya atiliminin
maksimum seviyeye ¢ikmasini saglar.

Spor; seliilit gibi istenmeyen bir fiziksel olgunun onleyicisidir.

Cinsel hayatin diizenli gelismesini saglar.

Takim ruhunu gelismesini, sosyal olgu ve karsilikli saygi kavraminin
gelismesini saglar.

Endorfinler; aile ve mesleki kaygilardan kurtulmay1 saglar.
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1.1.3.3. Beden Egitimi ve Sporun Sosyal Etkileri

Beden egitimi ve sporun sosyal etkileri incelendiginde asagidaki etkilere sahip

oldugu goriilmektedir:

e Toplum farkli kesimlerinden insanlarinin birbiriyleriyle yakinlagmasini
saglar.

e Kiiltiirel faaliyetlerde etkilidir.

e Bireylerin toplumsal kurallara uymasin1 saglar.

e Bireylerin sosyallesmesini saglar.

e Arkadaglarin taninmasinda ve secilmesinde faydalidir.

¢ Kisilerin toplumda statii kazanmasini saglar.

e Engelli bireylerin topluma kazandirilmasini saglar.

o Bireysel olarak manevi kalkinmay1 saglar.

e Milli ve sivil savunmada faydahidir.

¢ Bireylerin bos zamanlarin1 degerlendirmelerini saglar.

e Yeni bir giin ve faaliyete istekli baslamay1 saglar.

e Toplumsal sorumlulugun gelismesini saglar.

e Olgiilii ve planh bir sekilde ¢alismay1 ve dinlenmeyi dgretir.

e Birlikte olma ve bireyin toplumda kendi yerini belirlemesini saglar.

e Toplumsal dayanigmay1 arttirir.

e Toplumun kotii aligkanliklara yonelmesini engelleyerek, toplumun sug
isleme egilimini azaltir.

e Toplumsal barisa katki saglar.

o Irk, milliyet, din, mezhep, sosyal konum, kiiltiir, ekonomik farkliliklar vb.
ozelliklerin goz ardi edilerek herkesin esit oldugunun goriilmesini saglar.

e Insanm kendine giiveninin artmasin1 ve kisiliginin gelismesini saglar.

e Toplumlarm egitim ve kiiltiir diizeyinin artmasini saglar.

e Ulkenin i¢ ve dis turizminin gelismesini saglar

e Unutkanlig dnler.

e Yasam kalitesinin artmasini saglar.

e Fiziksel performansin artmasini saglar.
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e Stresten kurtulmaya yardim eder.

e Depresyonun hafifletilmesine ve atlatilmasina yardim eder.

e Zihinsel uyanikligin artmasini saglar.

e Bol enerji verir.

e Bagimsiz hayat tarzinin korunmasina yardim eder.

¢ Yeni arkadaslar edinmemize yardim eder.

e Antrenman yapmak, zamaninda oyuna baglamak, kurallara uymak kisilerin
hayatlarinda olumlu olan davranislar kazanmasini saglar.

e Spor yapan ¢ocuklar, derslerine daha verimli ¢alisirlar.

e Spor yapan cocuklar yasitlarina gore daha az hastaliklara yakalanirlar

ve daha ¢abuk iyilesirler (Aslan ve Kog, 2015).

1.1.4. Beden Egitimi ve Spor ile Sosyal Kurumlar
1.1.4.1. Beden Egitimi ve Spor ile Toplum

Spor; bireyin sabirli ve enerjik olmasmi, sosyal grup ve toplum ile
biitlinlesmesini saglar. Spor sayesinde insanlar; ayni amaclara yonelmeye, birlikte
hareket etme duygusunu yasamaya baslarlar. Toplum; insani1 insan yapan, inandigi
degerleri belirleyen, davranig ve diislincesini etkileyen bir gercektir. Toplum; sinirlart
belirli bir alanda yasayan sosyal varliklarin olusturdugu, iiyelerinin ortak bir yasam
tarzin1 bolustiikleri en biiyiik insan grubudur. Spor; toplumu etkileyerek ilerlemesini
sagladig1 gibi toplum da sporun gelisimine katki saglamaktadir. Toplum ve spor
birbirinden ayrilmayan, birbirlerini karsilikli  olarak etkileyen kavramlardir

(Ramazanoglu vd. 2005).

Toplumsal hayat sosyal iliskilerden olusur. Insanlar olgunlastik¢a toplumsal
iliskilerin 6nemini anlamaya ve toplumsal iliskileri gelistik¢e toplumu bir arada tutan

baglar1 da gelismeye baslar.

Insanin toplum kurallarma uygun yasayabilmesi, iyi iliskiler kurabilmesi,
saglikli ve diiriist davranabilmesi i¢in fikren, bedenen ve ruhen gelismesi

gerekmektedir.
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Bedensel olarak saglikli insanlar; sporla takim ruhunu ve kendine giivenini
kazanmisg, milli ve manevi nitelikleri tasiyan, kiiciiklerini seven ve koruyan, biiyiiklerine
saygili, vatanini ve milletini seven bir birey olmaktadir. Bagta Atatiirk olmak tizere Tiirk
bliyiiklerini kendine 6rnek alan, davraniglarini kontrol edebilen, dogru, temiz, diizenli,
0z giiveni gelismis, disiplinli, bos zamanlarim1 yararli ve =zevkli calismalarla
degerlendirebilen birer vatandas olarak yetismelerinin gerektirdigi her tiirlii organize

faaliyetler beden egitimi ¢alismalariyla gergeklestirilmektedir.
1.1.4.2. Beden Egitimi ve Spor ile Kiiltiir

Insan topluluklarmi millet yapan kiiltiir unsurlarindan biri de spordur.
Toplumlarin  devaminin saglanmasinda, kiiltiirlerinin  korunmasinda, kendilerini
gelistirebilmelerinde spor ve sportif faaliyetler de etkilidir. Glinlimiizde oldugu gibi spor
kiiltiiriniin glin zamanla yogun olarak takip edildigi, sportif faaliyetlere ister pasif ister
aktif olsun katilmin arttigi bilinmektedir. Spor; bulunulan sosyal ve kiiltiirel

kosullardan etkilenmektedir (Ramazanoglu vd., 2005).

Bilindigi iizere kiiltiir; toplumun yasama tarzi olarak nitelendirilen ve bilgi,
inang, gelenek, orf, adet, sanat, ahlak, arag-gerec, teknik gibi maddi ve maddi olmayan

unsurlardan olusan biitiindiir (Adam, 2003).

Kiiltiir, bir yandan bireylerin toplumsal yollarda edindikleri ve toplumsal
yollarla ilettikleri bir deger, yargi, inang, simge ve davranis 6lgiitleri diizeninden olusur.
Her kiiltiir; topluma yeni katilan bireylerin tutum ve davranislarini diizenlemek i¢in

toplumsal kurumlarini olusturur (Adam, 2003).

Popiiler kiiltiir, toplumdaki bir¢cok bireyin kiiltiirel ve eglenceli faaliyetlerini
tanimlar. Spor; bir ya da daha fazla yapida bulunabilme 6zelligini tasidigindan popiiler
kiiltiiriin bir parcasidir. Spor; iretildigi, tekrar sekillendirildigi ve siradan iletisim

sistemleri ile aranilabildiginden kiiltiiriin bir par¢asidir (Afacan, 2001).

Spor kiiltliriin bir pargasi olarak hem ondan etkilenmekte hem de popiilerligi
nedeniyle onu etkileyebilmektedir (Aksoy vd., 2001). Sporcularin basarili hareketler

sonrasindaki hareketleri ve bagirislari, normal yasamdaki sevindirici durumlarda
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kullanilmaktadir. Esofmanla toplum igerisinde dolasma, eskiden pijama ile dolagma ile

es tutulup, tepki goriirken simdi olumlu karsilanmaktadir.

Kiiltiir unsurlarindan biri olan spor; toplumlarin ve toplumlarin vazgegilmez
iiyesi olan kisilerin diisiince, tavir ve davranislarin1 bi¢imlendirmekte ve baska kiiltiir
unsurlarim1 da etkileyerek ulusal olmasini saglamaktadir. Farkli iilkelerde uygulanan
spor tiirlerine bakildiginda toplumlarin 6zellikleri ve yasama bakis acilar ile ilgili

onemli bilgiler edinilmektedir (Nalgakan, 2009).

Uluslararas1 Spor ve Kiiltiir Birligi (ISCA); Diinya’da spor ve kiiltiir iliskisini
arastiran ve bu iliskinin gelistirilmesi konusunda faaliyet gosteren kurumdur. Bu kurum;
diinyadaki spor, kiiltiir ve genglik organizasyonlarini bir araya getirmektedir. Bu kurum;
festivaller, genclik degisim programlari ve spor turnuvalarinin uluslararasi birliktelik
yaratmanin 6nemli bir pargasi olduguna ve bu etkinliklere katilim i¢in her insana olanak

taninmasi gerektigine inanmaktadir (Yildiz, 2007).

Selvi ve Altan (2014); spor ve popiiler kiiltiir arasindaki iliskiyi aragtirmistir.
Spor yapan Kkisilerin ¢evrelerindeki insanlarin tavsiyeleriyle spor yapmaya karar

verdikleri ortaya ¢ikmustir.
1.1.4.3. Beden Egitimi ve Spor ile Aile

Aile, en kiigiik sosyal kurumdur. Sanayi toplumlarinda anne, baba ve
cocuklardan olusan cekirdek aile tipi yayginken; kirsal bolgelerde biiylik anne, dede,

cocuk ve torunlarin bir arada yasadig1 genis aile tipi ¢ogunluktadir.

Bir toplumun 6zelligi, aile iligkilerine gore ortaya ¢ikar. Aile, tiim toplumlarda
biitiin diger kurumlarin igleyebilmesi icin gereklidir. Aile, bireye kisiligini kazandirmak
ve toplumun kiiltiiriinii 6ziimsetmekten bagka psikolojik agidan garanti temelini de
olusturur. Kisinin aile {yelerinden goérmiis oldugu destek; dis diinyaya uyum
saglayabilmesini saglar. Cocuk dogumundan okul dénemine gelinceye kadar aile
tiyeleriyle iliski halindedir. Her seyi ailesindekileri taklit ederek 6grenir. Konusma sekli,
yemek yeme aliskanligi, uyku diizeni, okuma istegi, miizik, sinema ve spora ilgi duyma
gibi tiim ihtiyag ve ilgileri aile igerisinde gozlem ve taklit yoluyla sekillenir. Bu nedenle

anne ve babasini kitap okurken goren ¢ocuk kitap okumaya yatkin olacak, dislerini
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fircaladigin1  gordiigiinde dis fircalama aligkanligim1 kazanacak, spor yaptigin

gordiigiinde de aktif olarak spora katilacaktir (Aksoy vd. 2012).

Aile sosyal diinyay1 ve spor diinyasini gérmeyi saglayan ilk birimdir. Ailenin
sosyallesme stirecindeki ilk ve giliclii etkisi, ¢ocugun spor faaliyetlerine katilip
katilmayacagini ve katilmasina karar verilmisgse nasil spor yapacagini belirler. Ailelerin
sporla ilgili olmasi ¢ocugun spora katiliminda olumlu bir etkendir. Ailelerin
cocuklarindan fiziksel ve sosyal gelisimlerine uygun olmayan performans beklentileri,

cocugun kendine olan giliveninin sarsilmasina neden olacaktir.
1.1.4.4. Beden Egitimi ve Spor ile Sosyal Cevre

Sporcularin performanslarina etki eden oOnemli faktorlerden birisi sosyal
cevredir. Sosyal cevre; aile, yakin cevre, okul-is ¢evresi ve toplum kitle iletisiminden

olusur ve etkilenir (Akandere vd., 2009).

Akandere vd. (2009); elit diizeydeki erkek maratoncularla yapmis oldugu
calismada; sporcularin spora yonelmesinde, baslama ve devam ettirme siirecinde sosyal

cevrenin etkili oldugu bulunmustur.
1.1.4.5. Beden Egitimi ve Spor ile Geng¢lik

ISCA; tim diinyadaki spor, kiiltiir ve genclik organizasyonlarim bir araya
getiren bir organizasyondur. ISCA, festivaller, genc¢lik degisim programlari ve spor
turnuvalarinin uluslararast uzlast yaratmanin essiz bir anlami olduguna ve bu

etkinliklere katilim igin her insana imkan verilmesi gerektigine inanmaktadir (Yildiz,

2007).
1.1.4.6. Beden Egitimi ve Spor ile Bos Zaman (Rekreasyon)

Cagimizin monotonlagan giinliik yasami1 igerisinde insanlarin  yasam
zorunluluklar1 disinda kalan zamanlarin1 yani bos zamanlarini degerlendirmeleri saglikli
kalabilmeleri i¢in ¢ok dnemlidir. Teknolojik gelismelere bagl olarak kisilerin ¢alisma
saatleri giderek azalmakta ve kendilerine ayirdiklar1 zaman da artmaktadir (Sahin ve

Kocabulut, 2014).
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Bir hastaliktan sonra eski haline gelmek, tazelenmek anlamlarmma gelen
rekreasyon, zamanla egitim alanyazinina da girmis ve bir anlamda insanlarin bos
zamanlarinin degerlendirilmesini ifade etmek i¢in kullanilmistir. Rekreasyon; insanin
kendi benligine uygun ve yapmaktan zevk aldigi1 bir etkinlige katilmasi ile monoton
yasam kavgasinin sikict havasindan siyrilarak kendisini bulmast ve kendi duygularina
ortak olacak diger insanlarla kaynasarak zevk icinde sosyal bir kisilik kazanmasidir
(MEB, 2011). Bos zaman; kisinin c¢alismadigi, hayat zorluklarinin ve bigimsel
gorevlerinin disinda kalan ve kisinin kendi istegi dogrultusunda harcayabilecegi
zamandir (Agduman, 2014). Bos zamanlar1 degerlendirme faaliyetleri igeriklerine ve
yapildig1 ortama gore farklilagsmaktadir. Bu faaliyetlerden hangisinin tercih edilecegi
kiginin yapisina, cinsiyetine, egitimine, sahip oldugu imkanlara ve yeteneklerine

baglidir.

Tarihsel kayitlar incelendiginde insanlarin bos zamanlarinda miizik, resim ve
spor faaliyetlerini kullandig1 goriilmektedir. ilkel kavimlerin yasantisinda da bos zaman
faaliyetlerinin oldugu goézlenmistir. On dokuzuncu yiizyila kadar bos zaman
degerlendirme etkinlikleri yeterli zamani, parasi ve dinlenme hakki olan insanlarla

sinirlt kalmistir (Colakoglu, 2005).

Spor, rekreasyonun en kapsamli, ¢esitli ve ilgi g¢eken alanlarindan birini
olusturmaktadir. Spor ve rekreasyon birbirlerini etkilerler. Spor insanlarin rekreatif
gereksinimlerini karsilamada 6nemli bir hareket alani saglarken, rekreasyon da, sporun
toplumsal olarak yayginlasmasinda ve sportif basarilar elde edilmesinde énemli roller
tistlenmistir (Ramazanoglu vd., 2004). Spor, insanin emrinde ve hizmetinde olursa
rekreasyon faaliyeti, eger insan sporun emrine girerse o zaman da spor bir meslek

ozelligi tasimis olmaktadir (Birol, 2014).

Yapilan arastirmalar, rekreatif amagl sportif faaliyetleri tercih eden insanlarin
sayisinin, diger faaliyetlere katilanlarin sayilarindan daha fazla oldugunu
gostermektedir. Bunun temel nedenleri, sporun kisisel ve toplumsal 6zelliklerinden
kaynaklanmaktadir. Rekreatif etkinlik olarak spora ilginin artmasi ¢esitli toplumsal
kurumlart bu konuda organizasyonlar yapmaya yoneltmektedir (Ekmekgi ve ark, 2010).
Okullar, spor kuliipleri, c¢esitli dernekler ve devlet kuruluslar1 miisabaka niteligi

tasimayan rekreatif amacl sportif etkinlikleri diizenlemeye baslamislardir. Trakking,
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jogging, rafting gibi yeni spor dallar1 bu organizasyonlarla giindeme gelmeye baglamis,
bdylece sporun yeni ¢esitlerinin tanitilmasi ve yayginlagmasi da saglanmistir (Ekinci,
2012).

1.1.4.7. Beden Egitimi ve Spor ile Ekonomi

Ekonomi ya da diger adiyla iktisat bilimi, bireylerin ve toplumlarmn smirli
kaynaklarla ihtiyaclarini karsilama cabalarina iligkin sorunlari inceler ve bu c¢abalarin

bagli oldugu kurallar1 ve olaylar arasinda bulunan degismez iliskileri arastirir (Yavas,

2005).

Spor; biitiin diinyanin birlikte kullanabildigi bir tirtin, farkli kiiltiir ve sosyal
smiflardan insanlarin bir araya gelebildigi tek ortak platform olma 6zelligine sahiptir.
Sporun, topluma olan yararlarimi sadece insanlara kazandirdigi saglik ile
degerlendirmemek gerekir. Ekonomik kazang saglama ve istihdam agisindan
disiiniiliirse, sporun giinlimiizde spor tesisleri ve spor malzemeleri iireten firmalari,
turizmi ve profesyonel kuliipleri ile birlikte bir sanayi dali haline geldigi goriillmektedir.
Sporla iligkili endiistriler (spor malzemeleri, spor giyimi, araglar, ayakkabilar, gidalar

v.s.) giderek toplumlarin siradan tiiketim kalemleri haline gelmistir (Yavas, 2005).

Sporun ekonomiye etkisi; kisa ve uzun donemli etki olarak incelenebilir. Kisa
donemli ekonomik etki; sporcular, gorevliler, medya personeli, izleyiciler ve diger
ziyaretciler gibi faaliyetlere ortak olan ¢esitli gruplarin harcamalarini analiz etmektedir.
Uzun donemli ekonomik etki; spor faaliyeti veya olayindan sonra ev sahibi bodlgeye
katki saglayan uzun donemli faydalar1 belirtmektedir. Yeni tesislerin yapilmasi ve
gelistirilmesi; ev sahibi sehrin, bolgenin ve devletin ulusal ve uluslararasi tanitimi; yerel
goniilliiliik, is firsatlar1 ve egitimi, genglik egitim programlari i¢in fon saglanmasit gibi

toplumsal faydalar uzun dénemli ekonomik etkilerdir (Yavas, 2005).

Saatgioglu ve Karaca (2012)’nin yaptig1 ¢alismada ekonomik gelismenin sportif

basariy1 olumlu etkiledigi gozlenmistir.
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1.1.5. Spor Yonetimi

Spor teskilat ve organizasyonlarinin hedeflerine ulasabilmesi; yonetim biliminin
kural, ilke ve yontemlerinin uygulanmasina bagli olup bunun saglanabilmesi i¢in spor
yonetiminin sistemli, etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesi gerekmektedir. Spor
yonetiminde basari; sporu yonetenlerin performansina baglidir. Spor yoneticisi; pratik
tecriibelerini  siirekli yenileyerek, bu tecriibelerini teorik bilgilerle desteklemesi

gerckmektedir (Devecioglu vd., 2011).

Spor yonetimi; toplum genelinde kurumsallasmis yoneten-yonetilen ayirimini
spor alaninda yoOnetici-sporcu ayrimi olarak siirdiiriilen hiyerarsik bir otoriter

diizenlemedir (Yetim vd., 2015).

Genel yonetimin bir pargast olan spor yonetimini, genel yonetimden ayirmak
miimkiin degildir. Spor yonetimi, genel yonetimin ilke, yonetim ve kurallarmin spor
alania uygulanmasi olarak da kabul edilebilir. Temel amaci da, spor faaliyetlerinin
akilc1 ve bilimsel bir bi¢imde yiiriitiilmesinin yollarin1 arastirmak, bulmak ve bunlari

genel ilkelere doniistiiriip uygulamaktir (Yetim vd., 2015).

Eroglu (2012)’ye gore spor yonetimi; spor hizmetlerini belirlenen hedeflere
ulasgtirmak i¢in, mevcut kaynaklari bu hedefler dogrultusunda etkili ve verimli

kullanilmasini saglamaktir.

Karakose (2013)’e gore spor yonetimi; az insan, az para, az malzeme, az zaman,
az yer kullanarak daha ¢ok verim elde etmektir ve spor yonetimi, sporun dzelliklerini
dikkate alarak, sporla ilgili kurum ve kuruluslarin etkili ve verimli bir bi¢imde
yonetilebilmesi i¢in gerekli bilgileri saglamak, bu bilgiler 1518inda ilke ve yontemler

gelistirerek bunlar1 uygulamaya koymak durumundadar.

Spor yoneticisi; beden egitimi ve spor alanlarinda amaglanan hedeflere
ulagilabilmesi i¢in, spor kurumlarinda c¢alisan insanlar1 teskilatlandiran, grup
caligmalarin1 ayn1 amaca yonlendiren kisidir. Bir baska ifadeyle spor yoneticisi, spor
hizmet ve faaliyetlerinin sevk ve idaresinde ¢esitli sekillerde gérev alan ve spor
teskilatlarini, kurulus amaclar1 dogrultusunda basariya gotiirecek isleri yiirliten yetkili

ve sorumlu kisidir (Dugan, 2006).
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Her alanda oldugu gibi, spor kurum ve organizasyonlarinda kaliteli personele
duyulan ihtiyag, 6zellikle yonetici pozisyonunda bulunanlar agisindan daha da 6nem arz

etmektedir (Yetim vd., 2001).

Spor Yonetimi Boliimii; spor endiistrisi ve bos zamanlarin degerlendirilmesine
yonelik hizmetler sunan organizasyonlarla birlikte, kamu ve 6zel sektordeki sporla ilgili
kurumlara, okullara ve iiniversitelere hizmet verebilecek nitelikli eleman yetistirmeyi

amag¢ edinmistir (Kafkas Universitesi, 2016).
1.1.6. Beden Egitimi Ve Spor ile Egitim

Egitim; sporun en O6nemli boyutlarindan birisidir. Spor egitim boyutuyla iki
sekilde degerlendirilmesi gerekir: Spor i¢in egitim ve egitim ic¢in spor. Spor icin
egitimde spor amagtir ve sporun en lst dlizeyde gerceklestirilebilmesi i¢in egitimden
yararlanilir. Sporcu egitimi, antrendr egitimi, seyirci egitimi, hakem ve spor
yoneticilerinin egitimi s6z konusudur. Spor i¢in egitimde egitim sporun hizmetindedir.
Egitim i¢in sporda ise spor egitimin hedeflerine ulagsmasi i¢in kullanilan araglardan bir
ve dogru kullanildiginda en etkilisidir (Bozdemir, 2012). Spor; insani ¢ok yonlii olarak

hayata hazirlamay1 amagclayan ¢agdas egitim sisteminin dnemli bir aracidir.

Beden Egitimi ve Sporu tam bir program i¢inde uygulamaya baslayan ve bunu
genel egitim sisteminin bir pargasi olarak ele alan ilk ulus eski Yunanlilardir.
Yenigaglarda Beden Egitimi ve Sporu sistemli hale getiren ilk iilke ise Almanya’dir

(Giiliim, 2008).
1.1.7. Beden Egitimi ve Spor Egitimi

Genel egitim kapsami igerisinde beden egitimi ve spor, bireyin bedenen ve
zihnen disipline edilmesi, kurallara uymasi, cagdas modern egitim anlayisinda, birey
olma, kendini ger¢eklestirme sorumluluk bilincine varma ve bu degerlerle yogrulmasi
genel egitim ve beden egitimi ile Ortiismektedir. Gelismis tilkelerde genel egitim
programlar igerisinde beden egitimi ders yiikiiniin 6nemli yeri vardir. Cagdas egitim
anlayisinda genel egitim, beden egitimi ve spor ile desteklenmektedir. Yine bu
toplumlarda okullarda kazandirilan spor egitiminin bireylerin sonraki yasantilarinda da

devam ettigi gdzlemlenmektedir (Irez, 2012).
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Beden egitimi ve spor dersleri; Ogrencilerin yeteneklerinin ve fiziksel
uygunluklarinin gelisimine katki saglamaktadir. Gelisime katki saglamasi ve yas
ilerledikce bireylerin bu gelisimi kullanmasi bakimindan beden egitimi dersi oldukga
faydalidir. Gelecegin yetiskinlerinin fiziksel etkinlik seviyelerinin ve bilgi seviyelerinin
gelismesi i¢in 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim ile desteklenmesi, beden egitimi ve spor
dgretmeni yetistiren boliimlerde gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir (Irez

vd., 2013).

Beden egitimi dersi alan 6grencinin; kendini tanimasi; yeteneklerini, giiclii ve
zayif yonlerini gelistirmesi; viicuduna karsi biling kazanmasi; saglikli ve mutlu yasam
icin gerekli bilgi, beceri, aligkanlik ve kisisel-toplumsal davranislar kazanmasi

beklenmektedir.

Beden egitimi dersine iliskin dgretim programlarina bakildiginda, programlarin
standartlara uygun olarak hazirlandigi, buna karsilik hazirlanan standartlar ile ders
ciktist arasinda tam bir uyumun olmadigi, standartlara ulasmada dersteki Ogretim

amaglar1 ile 6grenme etkinlikleri arasinda uyum olmadigi gortilmiistiir (Demirhan vd.,

2014).
1.1.8. Yiiksekogretimde Beden Egitimi ve Spor Egitimi

1965 yilinda Amerika Saglik, Beden ve Egitimi, Rekreasyon ve Dans Birligi
(AAHPERD) beden egitiminin amaglarini bes maddede toplamistir. Bu maddeler:

e Cocuklarin ve genglerin hareket kavramini anlamasini saglamak
e Cocuklarin ve genglerin etkili hareket etmelerini saglamak

e Harekete bagli olan bilimsel ilkelerin anlagilimasini saglamak

e Organizmanin gelismesini saglamak

o Insanlar arasindaki iliskilerin giiclenmesini saglamak (Lumpkin’dan aktaran

Ugras, 2013)

Beden egitimi ve spor egitimi veren yliksekogretim kurumlarinin genel amaci;
Tirk Milli Egitiminin genel amaci dogrultusunda beden egitimi ve spor Ogretmeni
yetistirmek, Genglik ve Spor Bakanligi merkez ve tasra teskilatlar1 ve spor kuliiplerine

cesitli branslarda antrendr ve spor yoneticisi yetistirmek ve ayrica turizm, yerel
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yonetimler gibi ¢ok c¢esitli alanlarda istthdam edilecek liderler ve egitmenleri
yetistirmektir. Spor alaninda &gretim veren yiiksekdgretim kurumlart 6grencilerini
merkezi simavin yaninda 6zel yetenek siavi ile segmektedirler. Aday 6grenciler kendi
amaclar1 dogrultusunda 6grenim gormek istedikleri kurumu se¢mekte ve bireysel
bagvuru yapmaktadirlar. Bu nedenle 6gretim kurumunun egitim kalitesi, akademik
personel sayist ve etkinligi gibi 6gretim faaliyetlerinin yaninda, sahip olunan tesisler ve
dersliklerin fiziksel kosullari, ulagim, kampis 06zellikleri gibi faktorler de tercih
edilmede onemli faktorlerdir. Bu faktorlerdeki degisiklikler 6grencilerin kurumsal imaj
algist iizerinde etkili olabilmekte ve Ogrenciler buna gore tercihte bulunmaktadirlar

(Kogak, 2014).

“Yiksekokulda, beden egitimi ve spor alaninda verimli sistemlerin
tasarlanmasi, nitelikli eleman yetistirilmesi, gelisen spor teknolojisi olanaklarinin
tanitilmasi, iilke genelinde beden egitimi ve sporun gelismesi amaglanmaktadir. Boylece
uygulanan egitim programlarma katilan 6grencinin; insan organizmasinin yapisini,
isleyisini ve davraniglarin1 bilen, Tirk spor Orgiitiinii taniyan ve karsilagtirmali
degerlendirmeler yapabilen, antrendrliik, 6gretmenlik, rekreasyon uzmanlii ve spor

yoneticiligi niteliklerine sahip bir eleman olmas1 amaglanmaktadir” (Kog, 2007).

Egitim kurumlarinda Beden Egitimi ve Spor yiiksekokulu derslerinin amaci;
ogrencilerin bedenen, fikren ve ruhen gelisimini saglayarak, kendine giiveni olan, dogru
karar verebilen, diiriist, kontrollii ve disiplinli insanlar olarak yetismelerini saglamak ve
miicadele giiclerini gelistirerek saglikli yasama aligkanliklar1 kazanmalarini saglamaktir

(Ugras, 2013).
1.2. TURKIYE’DE YUOKSEKOGRETIM
1.2.1. Tiirk Yiiksekogretiminin Amaclari

2547 saynli YOK Kanunu’nun 4. maddesinde Yiiksekogretim asagidaki gibi
amaglar belirlemistir (YOK Kanunu (6.11.1981):

o Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyet¢iligine bagl,
e Tiirk milletinin ulusal, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,

Tirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
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e Toplum yararimi kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi
ile dolu,

e Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 goérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getiren,

e Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili,

e Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,

e llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap
verecek, ayn1 zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak
yetistirmek,

e Tiirk Devletinin boliinmez bir biitlin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
icin ekonomik kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline
gelmesini saglamak,

e Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla
isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir {iyesi haline gelmek,

evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak seklinde belirtilmistir.

Bektas vd. (2011)’e gore; liniversitelerde yasanan yliksekdgretim sorunlariin en
onemli nedeni plansizliktir. Oneriler kismma bakildiginda ise, 6grencilerin, 6gretim
tiyelerinin ve tim paydaslarin siirece katilimi konusunda gerekli diizenlemelerin

yapilmas1 6nerilmektedir.
1.2.2. Tiirkiye’de Spor ile Ilgili Yiiksekogretim Organizasyonlari
1.2.2.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tiirkiye’de spor egitimi veren ylksekogretim kurumlarmin amacina

bakildiginda, kamu ve 6zel egitim kurumlarina beden egitimi 6gretmeni, kamu ve 6zel
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sektoriin spora iliskin yonetim kademelerine spor yoneticisi, turizm sektoriine spor
animatorii, cesitli spor branglarina ise antrendr yetistirmek vardir (Devecioglu vd.,

2011).
1.2.2.2. Fakiiltelere Bagh Beden Egitimi ve Spor Boliimleri ve BESYO’lar

1982 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ile birlikte Egitim Enstitiileri,
Spor Akademileri ve Ege Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
birlestirilerek, tiniversite catis1 altinda Egitim Fakiiltelerine bagli Beden Egitim ve Spor
Boliimiine dontistliriilmiistiir. 1992 yilinda ise Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullar
acilmig ve Egitim Fakiiltelerine bagli baz1 Beden Egitimi ve Spor Boliimleri, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokullar1 adi altinda egitimlerini silirdiirmiislerdir (Basim ve

Argan, 2009).

Beden Egitimi ve Spor 6gretmeni olmak i¢in; lise ve dengi okul mezunu olmak
ve Yiksekogretime Gegis Smavinda (YGS) herhangi bir puan tilirlinden baraji agarak
basarili olduktan sonra, bagvurulan iiniversite tarafindan yapilacak olan 6zel yetenek
sinavina girmeleri ve basarili olmalar1 gerekmektedir. Ozel yetenek sinavlari iki
asamadan olusmaktadir. Birinci asamada; adayin 20 metre mekik kosusunda aldig1 puan
ile OSYS puani gdz 6niinde bulundurulur. Siralamaya konulanlar baraji gectiklerinde
ikinci asamaya devam edebilirler. Ikinci asamada; adayin psikomotor dzellikleri 6 testle
(El kavrama kuvveti, Bacak kuvveti, Dikey sicrama, Esneklik, 30 m. siirat,
Koordinasyon ve beceri) Olciilerek spora yatkinlik diizeyleri belirlenir. Adaylarin iki
asama sonunda aldiklar1 toplam puana gore yapilacak siralama sonunda saptanan
kontenjana girenler meslek egitimine baslama sansina sahip olurlar. Egitim siiresi 4 yil

olup teorik ve uygulamali egitim alirlar.

Beden Egitimi ve Spor egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarina ait boliimler;
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi, Antrendrlik Egitimi,
Rekreasyon ve Spor Bilimleri olarak programlastirilmis olup, bu boéliimlerle ilgili

ayrintil bilgiler kisaca agiklanmistir.
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1.2.2.3. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi / Egitimi Boliimii

Genel kiiltiir, 6gretmenlik formasyonu ve alan bilgisine yonelik egitim-6gretim
faaliyeti gerceklestirilmekte, kamu ve 0Ozel kurumlar i¢in beden egitimi ve spor
Ogretmeni yetistirilmektedir. Bu boliim birinci 6gretim ile hizmet vermektedir. Bazi
fakiiltelerde (Ornegin; Akdeniz Universitesi) bu béliim; Beden Egitimi ve Spor Egitimi

boliimii olarak isimlendirilmistir. (Y1ldiz vd., 2008; Devecioglu vd., 2011).
1.2.2.4. Spor Yoneticiligi Boliimii

Spor yonetimi ve organizasyonu ile spor isletmeciligi alanlarinda egitim-6gretim
verilmekte, kamu ve 0Ozel sektoriin spora iliskin yonetim kademeleri i¢in eleman
yetistirilmektedir. Bu boliim birinci ve ikinci 6gretim ile hizmet vermektedir (Yildiz vd.,

2008; Devecioglu vd., 2011).

Giinlimiizde spor alaninda goérev alacak spor yoneticilerinin, bu isi sevmelerinin
yani sira, kisisel beceri, tecriibe, mesleki bilgi ve spor yoneticiligi egitimine sahip
olmalar1 gerekir. Ozetleyecek olursak; spor yoneticisi, ¢agdas yoneticide bulunmasi
gereken tiim 6zelliklere sahip olmanin yaninda; sporu, yonetimi bilen; insani, sporcuyu
ve toplumu taniyan, spor kuruluslarmin sevk ve idare gorevini yerine getiren kisidir

(Yetim vd.2001).
Dort yillik spor yonetimini tercih edenler;

e Insanlarla iyi iletisim kurabilme,

e Diislincelerini baskalarina agikca ifade edebilme

e Ikna yetenegine sahip olma,

e Insan ihtiyaglarina kars1 duyarli, sabirli, anlayish ve hosgoriilii olma,
e Zamani iyi kullanma

e Organizasyon yetenegine sahip olma

e Bedenen saglam olma

e Spora yatkin olma 6zelliklerine sahip olmalidir.
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1.2.2.5. Antrenérliik Egitimi Boliimii

Antrenman (hareket) egitimi alaninda egitim-6gretim verilmekte, kamu ve 6zel
spor kurumlarinin gesitli branslarina antrendr yetistirilmektedir. Bu boliim birinci ve

ikinci 6gretim ile hizmet vermektedir (Yildiz vd. 2008; Devecioglu vd.2011).
1.2.2.6. Rekreasyon Boliimii

Alan bilgisi ve genel kiiltiir alanlarinda egitim-6gretim verilmekte ve spor
animatOrii ile cesitli spor branslarina lider yetistirilmektedir. Bu boliim birinci ve ikinci

ogretim ile hizmet vermektedir (Y1ldiz vd., 2008; Devecioglu vd., 2011).
1.2.2.7. Spor Bilimleri Boliimii

Turizmde rekreasyon, rekreatif spor yoneticiligi, spor animatorliigl, saglik
bilgileri ile yogunlastirilmis spor bilimleri, fiziksel uygunluk uzmanligi, liderligi ve
ikincil olarak ise antrendrliige yonelik lisans egitimi vermektedir. Bu boliim birinci

ogretim ile hizmet vermektedir (Y1ldiz vd., 2008; Devecioglu vd., 2011).

Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinda AKTS siireci Bologna caligsmalari
kapsaminda yiiriitilmekte olup Ogretim {iyeleri tarafindan belirlenen kredilere gore

yiiksekdgretim kurumlarinca diizenlenmektedir.
1.3. ROMANYA’DA YUKSEKOGRETIM

Romanya, ozellikle Avrupa Birligi’ne tam iiye olduktan sonra ekonomik ve
siyasi bakimdan 6nemli olmaya baslamistir. Sehrin giivenli olmasi ve yasam sartlarinin
elverisli olmasi, eglence yerlerinin fazla olmasi, ucuz olmasi yabanci 6grencilerin de
tilkeye biiyiik ilgi gostermesini saglamistir. Romanya’da 6grenci yurtlari, kiralik evler,
ulasim ve gidanin ucuz olmasi 6grencilerin diisiik maliyetlerle giizel bir egitim-6gretim

donemi gecirmesini saglamaktadir (Maier, 2014).

Maier (2014); 1948-1989 yillar1 arasindaki komiinizm doéneminde sanatsal
yiksekogretimin (miizik, giizel sanatlar, tiyatro, film ve televizyon) degisimini

incelemistir.
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Komiinist rejimlerde yiiksekogretim, toplumun tiimiinii kontrol altina almak i¢in
onemli firsattir. Komiinizmin ilk yillarinda Romanya yiiksekdgretimde dahil olmak

tizere tiim alanlarda Sovyet Rejimini benimsemistir (Maier, 2014).

Walker (2010)’e gore; 1948-1989 komiinizm donemi olup 1989 Devriminden
sonra Romanya egitim sistemi ve egitim politikalar1 gelismis iilkelerin model alindig1
duruma donlismeye baslamistir. Egitim ve sosyal politikalar; toplum, aile ve g¢ocuk

merkezli olmaya baslamistir.

Alecsandru (2013)’e gore; Romanya egitim sistemi 1990 yilindan sonra 6nemli
degisimler yasamistir. Romanya yetkilileri tarafindan olusturulan egitim sistemi ¢ok
geng ve yeni bir sitemdir. Yapilan ¢calismada pazarda Romanya iiniversitelerin baskin
hale gelmesi i¢in baskin {liniversitelerle is birligine gitmesi gerektigini, prestijli Avrupa
tiniversiteleriyle karsilastirildiginda ise onlarla isbirlikleri ve ortak programlar

yiirlitmesi gerektigini, bunu yapmasi halinde daha giiglii olacaklarini sGylemistir.

Sadlak (1994)’a gore; Romanya yiiksekdgretimde yas dagilimi ve toplam
niifusun yilizdesi bakimindan en kiigiiklerden birisi olmasina ragmen yiiksekogretimde

elitist bir sisteme sahiptir.

Palade vd. (2013); 1990-2008 doneminde Romanya’daki degisimi 6grenci

sayis1, birim sayist vb. kriterler bakimindan degerlendirmistir.

2008 yilinda Romanya akademisi ve diger 22 organizasyon temsilcisinin
katilimiyla Egitim i¢in ulusal antlasma (The National Pact for Education) imzalanmustir.

Bu Antlagmada 2015 y1l1 i¢in asagidaki hedefler belirlenmistir (Dumbrava, 2014):
. Romanya 6grencilerinin PISA gibi uluslararasi sinavlardaki basarisini ilk
10 iilke arasina sokmak.
o Diinyadaki ilk 500 iiniversite arasinda 3 Romanya Universitesini sokmak

. Bilimsel iiretimde 5, yenilik¢ilik indeksinde 3 kat biiyiiyerek simdiki AB

ortalamasina ulagmak.

. Egitimden ayrilmalar1 %5 in altina indirmek.
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. Kirsal ve kentsel ile dezavantajli (engelli vb.) gruplarla diger 6grenciler

arasindaki farki azaltmak.
. Yetigkinlerin egitime katilim oranini %20 ye ¢ikarmak.
. GSYIH’nin en az %7 sini egitim ve arastirmaya ayirmak.

Neacsu ve Patrau (2016); Giineydogu Romanya’da Yiiksekogretim egitiminin
kalitesini arastirmistir. 2009 yilindaki Lizbon Antlasmasia gore; 2010-2020 arasinda
Avrupa rekabet edilebilir iilkelerden olacaktir ve yiiksekogrenimde kalite artis1 da bu

cergevede degerlendirilmistir.

Dragne vd. (2011); Romanya’da beden egitimi ve spor alanina yonelik kalite

sistemi i¢in kalite gostergeleri, kriterleri ve standartlar: tanimlamustir.

Duguleana ve Duguleana (2014); Romanya’da 2012 yilinda yiiksekdgretimin
bazi yonlerini ele almistir. 2011 yilina kadar olan 6grenci sayilari, mezun sayilari, tercih

edilen alanlar, personel sayis1 ve bolgesel degerlendirmeler yapilmistir.

Manea ve Cetina (2014); Romanya yiiksekogretimine iliskin GZFT (Giiclu ve

zayif yonler ile firsatlar ve tehditler) analizi yapmis ve asagidaki sonuglar1 elde etmistir:
1.3.1. Giiglii yonler

e Lojistik alt yap1 (barinma, egitim, burs, kiitiiphane, bilgisayar) varlig

e Uluslararasi igbirlikleri

e Biitceden finansmanin saglanmasi

e Burs ve sosyal olanaklar

e Tercih edilebilen mesai saati

e Egitim ile arasgtirmanin birlestirilmesi

e Fon kaynagi saglanan projeler

e Yabanci iiniversitelerle (6zellikle Avrupa) olan ¢esitli faaliyetler

¢ Romanya isletmeleriyle olan proje isbirlikleri

e Ogrenci ve dgretim iiyeleri icin degisim programlarinin (Tempus, Erasmus /

Socrates, Leanardo da Vinci) varligi
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1.3.2. Zay\f Yonler

e Calisma programlarinin zayiflig

e Disiplinler aras1 arastirmalarin azhigi

e Ogretim iiyelerinin yurtdisindaki iiniversitelerde 6gretim faaliyeti yapmadaki
zayifliklar

e Orta biiytikliikteki isletmelerle 6grenci staji1 vb. konularda zayif igbirlikleri

1.3.3. Firsatlar

e Ozel, ulusal ve uluslararasi sirketlerle isbirligi imkani
e Devlet disinda baska kaynaklardan fon saglama imkani

e Alt yap1icin AB tarafindan saglanan fonlar

1.3.4. Tehditler

e Yabanci iiniversitelerle rekabet

e Yurtdisindan kabul edilen 6grenci sayisi

e Orta ve uzun dénemde siirdiiriilebilir fon saglamada zayifliklar

e Karmagik yasal diizenlemeler

e Diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklarinin yiiksekogretimde egitime erisiminde
yasanan zorluk

e Kirsal alandan gelen 6grenci sayisinda keskin azalma

e Dogum oranindaki azalma

Duguleana ve Duguleana (2014)’e gore; ekonomik gelismislik ile egitim
arasinda iki yonli iligki vardir. Ekonomik gelismislik arttikga egitimin kalitesi de

artmakta ayn1 zamanda egitim arttik¢a da ekonomi biiylimeye devam etmektedir.
1.3.5. Romanya Yiiksekogretiminin Amagclari

Romanya’da yliksekdgretim; iiniversiteler, enstitiiler, ¢alisma akademileri ve
tiniversite sonrast okul calismalar1 ile saglanmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinin
misyonu; egitim ve arastirma ya da sadece egitimdir. Yiiksekogretim kurumlarinin

kurulmasi; ilgili yasalar, akreditasyonlar ve diploma taninma prosediirlerine gore
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yapilmaktadir.  Yiksekogretim kurumlari; fakiilteler, yiiksekokullar (colegiu
universitar), boliimler, bolim baskanliklari, arastirma ve uygulama merkezlerinden
olusmaktadir. Yiiksekogretimden sorumlu en oOnemli iki kurum; Yiiksekogretim
Kurumu ve Milli Egitim ve Bilimsel Arastirma Bakanlig1’dir (Romanya Milli Egitim ve

Bilimsel Aragtirma Bakanligr).

Romanya’da Komiinizmin ¢dkmesiyle birlikte biiyiikk bir degisim yasanmustir.
1989 devriminin etkisi hala etkili olmakta ve konusulmaktadir. 2000’lerde daha
istikrarli hale gelerek, Avrupa’nin glineydogusunun en giiclii lilkelerinden biri olma
yolunda ilerlemekte ve “parlayan ekonomi” olarak siniflandiriimaktadir (Alecsandru ve
Raluca, 2013).

Romanya Milli Egitim ve Bilimsel Arastirma Bakanligi’nin misyonu; egitimden
faydalanacak herkesin esit bir sekilde egitim firsatlarindan yararlanmasini ve uyumlu
gelisiminin saglamaktir. Vizyonu ise tim faydalanicilarin kaliteli egitime erigimi,
onlarin kiiresel rekabet edilebilirlige hazirlanmasidir. 2011 yilinda Romanya
Senatosu’nda Milli Egitim Kanunu kabul edilmistir (Romanya Milli Egitim ve Bilimsel

Arastirma Bakanligi).

Romanya Milli Egitim Kanunu’nun 114. maddesine gore; yiiksekogretim
kurumlar 6zel ya da devlet kurumu olabilir. Bu kurumlar kar amaci glitmeyen, kamu
yararini gozeten ve politik olmayan kurumlardir. Yiiksekogretim faaliyetleri gecici yetki
veya akreditasyon belgesini almis kurumlar tarafindan siirdiiriiliir (Ulusal Egitim

Raporu).

Romanya’da yiliksekogrenimin temel ilkeleri (Madde 118) (Ulusal Egitim
Raporu);

e  Esitlik: Egitim 6gretim faaliyetleri ayrim gézetmeksizin yapilir.

Verimlilik: Kaynaklarin etkin yonetilerek maksimum sonuclara ulasma

Yerinden ydnetim: Onemli kararlar dogrudan siirece dahil olan aktdrler

tarafindan alinir.

Hesap verebilirlik

Firsat Esitligi
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e  Universite dzerkligi

e  Akademik 6zgiirlik

e Kalite Giivencesi

o  Seffaflik

e Ideolojiler, dinler ve siyasi doktrinlerin bagimsizligi

e Ogrenci, 6gretmen ve arastirmacilarin ulusal ve uluslararas1 hareketlilik
ozgiirligi

e  Ogrenci egitimi merkezi ilkesi

124. maddeye gore; devlet ya da 6zel tim yiiksekdgretim kurumlart (Ulusal

Egitim Raporu);

e  Yiiriirliikte yer alan yasa ve tiiziikklere uymak

e  Yiiksekogretimde kendi ulusal ve Avrupa politikalarin1 uygulamak

e Kalite giivencesi ve Yiiksekdgretimde degerlendirme ile ilgili yiiriirliikte yer
alan yonetmeliklere uymak

e 118. maddede yer alan ilkelere uymakla yiikiimliidiir.

Bu maddelere uyulmadigi takdirde Egitim, Arastirma, Genglik ve Spor
Bakanligit durumu 30 giin igerisinde Senatoya bildirir. 3 ay ge¢mesine ragmen
tiniversite hala kurallara uymamaya devam ederse Bakanlik ve Senato asagidakilerden

bir ya da birkagini uygulayabilir. Itiraz siiresi 6 aydir.

e Rektor gorevden alinabilir. Senato, tiniversiteyi temsil eder. 3 ay igerisinde
senato rektor secim kriterlerine gore yeni rektorii belirler ve bakanliga bildirir.

e Kamu kaynaklarina erisimi gecici ya da kalici kaldirabilir.

Milli Egitim Kanunu’'nun 4. maddesinde Yiiksekogretimin temel amaclar

(Ulusal Egitim Raporu):

e Ogrencilerin hayattaki hedeflerine ulasmada ¢ikarlarinin gelistirilmesi

e Sosyal biitiinlesme ve toplumda aktif yurttag katiliminin saglanmasi

e Isi doldurma ve isletme ve siirdiiriilebilir ekonominin gelismesine katki
saglamak

e Ulusal ve evrensel kiiltiir ve kiiltiirleraras1 diyalogu tesvik etmek
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e Bilimsel ve insani degerlere dayal1 yasam tarzi
e Onurlu, hosgoriilii, insan haklar1 ve temel Ozgiirliklere saygili insan

yetistirmek
1.3.6. Romanya Yiiksekogretim Organizasyonlari

2005 yilindan sonra Romanya’da yiiksekdgretim sistemi yeniden diizenlenmistir.
Lisans (Bachelor), Yiiksek Lisans ve Doktora programlart Avrupa Yeterlik Cercevesi
ile uyumlu hale getirilmistir. 2007 yilinda Avrupa Birligi’ne iiye olmasiyla birlikte
biiylik degisimler yasamaya devam etmistir. Alt dereceden mezun olan &grenciler;
basvuracaklar1 programin kosullarin1 saglamak kosuluyla bir iist dereceye
gecmektedirler. Girislerde genellikle; lisans mezuniyet performansi, mezun olduktan

sonra yapilan sinav ve iiniversite girig sinavindaki performans dikkate alinmaktadir.

Ustlki'a_c_i Egitim Post fkinci Esitim
£ A o [Genel Egitim Teknik s "
10 kokul 18 it 3y Egitim Mesleld (LnJ‘\’;rslte(li_i-;-
Iy /Ikoku wd WSS Esitim Askeri vas), Yiksek Lisans

Egtim Esitim Samatsal (22-24 vas), Dokfora

" Esitim) (24-29vs5))

Sekil 1. Romanya’da Egitim Sistemi (Mihai ve Catalina, 2013)

Romanya iiniversitelerinde egitim dili genel olarak Romence ve ingilizce olup
Fransizca ve Almanca egitim veren boliimler de bulunmaktadir. Romanya'da tiniversite
egitim sistemi; Ekonomi, Spor, Hukuk ve Bilim Fakiiltelerinde 3 yil; Teknik boliimler,
Miihendislik ve Ziraat Fakiiltelerinde 4 yil; Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi’nde 6 yil; yiiksek lisans

programlari 2 y1l, doktora programlar tiniversiteye gore 3-4 yil siirmektedir.

Hiikiimet  karariyla  belirlenen  ¢aligma  alanlar1  asagidaki  gibidir

(http://www.euroeducation.net/prof/romco.htm):

e Temel Bilimler: Matematik, Fizik, Kimya, Bilisim
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Yasam ve Diinya Bilimleri: Biyoloji, Cografya, Jeoloji

Beseri Bilimler: Felsefe, Filoloji, Tarih, Psikoloji, Egitim Bilimleri

Dini Bilimler: ilahiyat

Siyasi ve Sosyal Bilimler: Sosyoloji, Sosyal Hizmet, Siyaset Bilimi,
Uluslararasi Iliskiler, Yonetim Bilimleri, fletisim Bilimleri

Hukuk Bilimleri: Hukuk

Ekonomi Bilimleri: Ekonomi, Sibernetik ve Ekonomi Istatistigi, Finans,
Muhasebe, Uluslararas: Ekonomi Iliskileri, Yonetim, Pazarlama

Tarim, Ormancilik ve Hayvancilik Bilimleri: Tarim, Bahgecilik,
Zooteknoloji, Biyoteknoloji, Ormancilik

Tibbi Bilimler: Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi, Veterinerlik

Mimari ve Kentlesme: Mimarlik, Kentlesme

Sanat: Resim, Miizik, Tiyatro, Sinema ve Medya

Beden Egitimi ve Spor: Beden Egitimi ve Spor

Miihendislik Bilimleri: Teknik Jeoloji, Madencilik, Petrol ve Dogalgaz,
Jeodezi, Ingaat Miihendisligi, Montaj, Uzay Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Ulastirma Miihendisligi, Materyal Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Sistem ve Bilgisayar Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Enerji Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Tekstil ve Deri Uriinleri
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Uygulamali Bilimler, Ekonomi
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Askeri Miithendislik

Askeri Bilimler

Lisans programin bagvurularda; lise bakalorya diplomasi ya da esdegeri ile alim

yapilir. Ancak olimpiyat vb. yarismalara katilanlara iliskin 6zel sartlar konabilir.

Milli Egitim Kanunu’nun 143. maddesine gore (2007); lisans derecesinden

mezuniyet sinavi asagidaki sekildedir (Ulusal Egitim Raporu):

Akademik ¢alismalar derecesi
Tez incelemesi

Tezin kamu desteginin incelenmesi
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. Lisansiistii programlara basvuru i¢in 6zel sertifika sinavi

o Lisans ¢aligmalarinda staj yapmak zorunludur.

Yiiksekogretim kurumlarina girisler; her bir {iniversitenin kendi giris kosullar
dikkate almarak yapilir. Universitelerin her dénem boyunca desteklenmesi hiikiimetin
belirledigi biit¢e lizerinden yapilir. Bunun disinda 6grencilerden Egitim, Arastirma,
Genglik ve Spor Bakanlhigi’min belirledigi iicret {izerinden Ogrenim icreti de

alinmaktadir. Universite Senatosu tarafindan onay alinmaktadir (Ulusal Egitim Raporu).

Yiiksekogretim kurumlarina bagvururken bir aday ayni anda birden fazla boliime
basvurabilmekle birlikte, sadece tek bir boliime kayit yaptirabilir. Boliimler arasi gecis;

tiniversitenin belirledigi kurallara gore yapilmaktadir.

Giris smavlart 1 ya da 2 asamadan olusmaktadir. Universiteler kosullarini
duyurarak basvurulari almaktadir. Egitim, Arastirma, Genglik ve Spor Bakanligi; ulusal

ve uluslararasi olimpiyatlara katilan 6grencilere 6zel giris kosullar belirleyebilmektedir.

Egitim-6gretim programlari; Yiiksekdgretim kurumlar1 tarafindan kurulmakta
olup akreditasyon ve diploma taninma kurallarina gore; yiiksekdgretim egitim programi
zorunlu ve se¢cmeli (optional ve facultative) derslerden olusmaktadir. Bu derslerde;
tamamlayici, uzmanlik ve temel olmak iizere kategorilendirilmektedir. Derslerin
agirliklari, igerigi ve yapisi ulusal akademik standartlara gore belirlenmektedir. Optional
segmeli dersler kredi hesabinda dikkate alinabilir, ancak facultative se¢meli dersler
kredi hesabinda degerlendirilmez. Aktiviteler teorik (ders) ve uygulamali (seminer,
laboratuvar, proje caligmalar1 vb.) olarak siniflandirilmaktadir. Baz1 uzmanlara gore
teorik / uygulama orani 1 olmali ve en fazla % 20 sapma gdstermelidir. Ama tip gibi
bazi bilimlerde uygulamali aktiviteler teorik aktivitelerden daha 6énemli oldugundan bu

oran 2 olabilmektedir.

Dersten ge¢me not sistemi 1 ile 10 arasindaki tam sayilardan olusmakta olup en
diisiik gegme notu 5’tir. Liseyi bitiren 6grenciler 6 dersten sozlii ve yazili Bakalorya
sinavina girerler. Universiteye girmek igin bu sinava girmek zorunludur ve her dersten
enaz 5 puan, toplam 6 dersin ortalamasi da en az 6 olmasi durumunda Bakalorya

diplomas1 olmaya hak kazanilmaktadir.
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Devlet iiniversiteleri sozlii ve/ veya yazili bir sinav yaparak 6grenci alimi
yaparken, 0zel okullar genellikle Bakalorya ortalamasini dikkate alir. Yabanci diller,
mimarlik, miizik ya da beden egitimi gibi boliimlerde ayrica yetenek testi yapilir.
Romanya tniversitelerinde Akademik takvim; 1 Ekim’de baslar ve Haziran’a kadar
devam eder. Her biri yaklasik 14 haftadan olusan iki dénem vardir. Haftalik 24 ile 28
saat arasinda degisen ders saati vardir. Sonbahar donemi 1 Ekim’le baslar, 20 Aralik- 5
Ocak yilbast tatili olup Subat’ta smavlarla tamamlanir. Ilkbahar dénemi; Martta baslar,
Paskalya tatili yapilir. Mayis-Haziran’da 4 hafta siav siiresi olup Temmuz’da dénem

sonlanir. Kesin tarihi aktivitelere gore fakiilteden fakiilteye farklilik gosterir.

Her akademik yil icerisinde 3 degerlendirme zamani vardir: Ocak-Subat’ta 3
haftalik boliim, Mayis-Haziran’da 4 haftalik boliim, yeniden degerlendirme igin
Eylil’de 2 haftalik boliim vardir. Degerlendirme yontemi olarak; yazili sinav, en az 3
tiyeye karsi sozli sinav, o6zellikle uygulamali bilimlerde 6grencinin déonem boyunca
etkinliginin degerlendirilmesi, kompozisyon ve projeler seklinde olabilmektedir. Ayni

sinava li¢ kez girme hakki verilmekte basarisiz olunmasi halinde ders tekrarlanmaktadir.

Tablo 1. Romanya Ders Degerlendirme Olcegi ve AKTS

AKTS Derecesi Romanya Olcek Arahgmm Dereceyi Basaran
Derecesi Tanimi Ogrencilerin % si

A 10 Miikemmel 10

B 9 Cok iyi 25

C 7-8 Iyi 30

D 6 Memnun Edici 25

E Yeterli 10

X Basarisiz -

F 1-3 Basarisiz -

Donem basma 30 AKTS kredilik ders alinmaktadir. Kredi sistemi; miifredati
karsilastirma, miifredatta esneklikler saglama, miifredata yeni dersler ekleme imkani

saglamaktadir.

Ders programinda; zorunlu dersler, kendi ya da diger fakiiltelerden alma

imkaninin tanindig1 se¢meli dersler ve bagka {iniversitelerden de alinma imkani
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saglanan tamamlayici dersler yer almaktadir. Derslerin icerigi her bdliimde kendine

uygun olarak bagimsiz sekilde olusturulur.

Ogretim iiyeleri, istedikleri dgretim ydntemini segme konusunda serbesttirler.
Her akademik yilda Subat ya da Mayis-Haziran ayinda olmak iizere 2 simav yapilir. Bu
iki sinavdan basarisiz olan 6grenciler igin giliz yartyilinda bir sinav hakki daha verilir.

Universiteler 2. siav hakk igin ek {icret koyma hakkina sahiptir.

Yiiksekogretimin sonunda Egitim, Arastirma, Genglik ve Spor Bakanligi
tarafindan smav (examen de licentd) yapilir. Yapilan smmavin igerigi ve kurallar
tiniversite senatosunca belirlenir. Sinavi gecen Ogrenciler diploma (Licentiat) almaya

hak kazanir. Sinavi gecemeyenlere ise sertifika ve transkript belgesi verilir.

Yiiksek Lisans ya da Doktora egitimi icin doktora derecesine sahip en az ii¢
iiyeden olusan sinav komisyonu olusturulur. Diploma etiketi; 2000 yilinda benimsenen
formatta Romence ve Ingilizce olusturulmaktadir. Yiiksek Lisans egitiminde; 90 ile 120
kredilik calisma yapilir. 2-4 donem siirer. Minimum ge¢me notu 6 olup sonunda

diploma verilir.

Doktora ¢aligmalari; fen ve sanat bilimlerinde yer alan alanlarda yapilmaktadir.
Doktora okullari; her 5 yilda bir kalite gilivencesi ve akreditasyon caligmalari
kapsaminda denetlenmektedir. 2 tiir doktora programi vardir: bilimsel ve profesyonel
doktora. Bilimsel doktora sonucunda bilimsel bilgi kullanilarak, bilimsel yontemlerle
bilgi iiretilir. Profesér veya arastirmaci kariyerine devam etmek i¢in bilimsel doktora
yapmak zorunludur. Profesyonel doktora ise beden egitimi ve sanat dallarinda olup
sanatsal yaraticilikta ya da ulusal veya uluslararasi anlamda yiiksek diizeyde spor
performans1 {izerinde bilimsel yOntemlerle bilimsel bilginin {iretilmesiyle
tamamlanmaktadir. Smavdan 8 puan aldifinda ve yaratict caligmasiyla gegtiginde
ilerleyebilir. Yaratici ¢aligmasi kabul edilmezse ya da bir sinavdan basarisiz olursa daha
fazla smav yapilabilir veya calismasini tekrar sunabilir. Doktora calismasi tezle son
bulur. Tez savunmasindan 6nce bilimsel bir toplantida sunum yapar ve 5 kisiden olusan
tez jlrisi Oniinde savunulur. 5 kisiden en az 4 {inlin onayin alan ¢alisma kabul edilir.

Doktora komisyonu; seminer sunumu ve tez jiiri raporunu dikkate alarak miikemmel,

37



cok 1iyi, iyi, tatmin edici ya da yetersiz seklinde degerlendirir. Mitkemmel, ¢ok iyi ya da

iyi derece alan tezler ddiillendirilebilir.

Romanya egitim sisteminde yer alan diger programlar; Post-Dr (en az 1 yil), 2
ya da daha fazla donem siiren uzmanlagsma calismalari ve yasam boyu O6grenme

programlaridir. Bu programlar en az 60 krediye sahiptir.
1.3.7. Hitit Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

Hitit Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; ilk olarak Beden Egitimi ve Spor
yiiksekokulu adi altinda Hitit Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Milli Egitim
Bakanligi’nin 31.03.2009 tarih ve 9252 sayili yazisi lizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30. maddesine gore Bakanlar Kurulunca 10.04.2009 tarihinde
kararlastirilmis ve 28.04.2009 tarith ve 27213 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
kurulmustur. 12.06.2017 tarih ve 2017/10456 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

2011-2012 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Ogrenim siiresi 4 yil olan
Fakiilte biinyesinde 2016 Eyliil ay’i verilerine gore; Antrendrlik Egitimi, Spor
Yoneticiligi ve Beden Egitimi ve Spor Egitimi (Ogretmenlik) béliimleri bulunmakta
olup, Antrenérliik Egitimi’nde 295, 1.0,40, Spor Yoneticiligi boliimiinde 238, 1.0,122
ve Beden Egitimi ve Spor Egitimi (Ogretmenlik) béliimiinde ise 186 dgrenci ile egitim-
ogretime devam edilmektedir. Bununla birlikte, Rekreasyon boliimii agilmis olup yeterli
ogretim elemani olmadigindan 6grencisi bulunmamaktadir. Yeni boliimlerle birlikte
bliylime ve gelismesinin siirdiiriilmesi hedeflenmekte olan Yiiksekokulda amag;
“Evrensel degerleri, cagdas diisiinceyi, gelecegi bicimlendirmeyi, yaratici, tiretken ve
Ozgiir olmay1 saglayan sporsal duyarlilik kazandirmayir hedefleyen egitim Ogretim

kurumu olmaktir.”

2016 Eylill ayi itibariyle 21 dgretim elemaninin bulundugu Fakiilte’de, 3’1 aktif,

1’1 aktif olmayan toplam 4 boliim olup 881 dgrenciyle 6gretime devam edilmektedir.

2017 yili itibariyle Universite Saglik Bilimler Enstitiisii biinyesinde 1 Yiiksek
Lisans, 1 doktora programinda 69 6grenci Beden Egitimi ve Spor Boliimiinde lisansiistii

egitimlerini siirdiirmektedir (Hitit Universitesi BESYO Tarihgesi, 2017).
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1.3.7.1. Misyon

Hitit Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu; ¢agdaslasma siireci
icerisinde bireyleri her alanda yaraticiliga yonelten bir ders i¢i ve ders dist
degerlendirmeler biitliniidiir. Sporla egitilen ve yetisen bireyin, olay ve olgular1 ¢ok
yonlii olarak goriip yorumlayabildigi, kavrayabildigi, yeniliklere acik oldugu, ¢cagindaki
degisme siireglerindeki gelismeleri anlayabildigi, hosgoriilii oldugu ve dinamik bir

kisilik gelistirdigi bilinmekte olan bir gercektir.
1.3.7.2. Vizyon

Spor Bilimleri Fakiiltesi 0grencilere; evrensel degerleri, ¢agdas diislinceyi,
gelecegi bicimlendirmeyi, yaratici, iiretken ve 6zglir olmayi saglayan sporsal duyarlilik
kazandirmay1 amaglar. Bu amaca ulasabilmek ic¢in Spor Bilimleri Fakiiltesi 6ncelikle;
Hitit Universitesi’nde verilen bilimsel egitimin yani sira ¢agdas, etkin, yaratici ve oncii
spor egitim sistemiyle bireyleri zenginlestiren bir boliim olmay1 hedeflemektedir. Bu
vizyona ulagmak i¢in olusturdugu akademik kadronun destegiyle, verilecek dersleri,
ders igeriklerini ve uygulanacak egitim sistemini belirlemistir. Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nde verilen dersler 6grencilerin aktif katilimi ile yapilirken; 6grencilerden,
farkli derslerden aldiklar1 bilgileri biitiinlestirmesi istenmekte ve bu bilgileri kullanarak
iretmeleri saglanmaktadir. Derste 6grenilenlerin degerlendirilmesinde ¢ogulculuk 6n
plana c¢ikartilirken; tretilenlerin diger oOgrencilerle paylasilmasi, 6grenilen bilginin
aktarilarak yayginlagmasia olanak saglamaktadir. Uygulamali derslerin sonuglarinin
izlendigi ders degerlendirme etkinliklerinde amaclanan, oncelikle 6grencilerin almig
olduklart derslerde 6grendikleri teknik ve sporsal bilgiyi biitiinlestirmelerine olanak
saglamaktir. Spor Bilimleri Fakiiltesi nitelikli ders degerlendirme ve ders destek
programlartyla Hitit Universitesi’nin toplumla iliskisinin gelisimine de yardimc1 olmaya

calismaktadir.
1.3.8. Romanya Spiru Haret Universitesi Beden Egitimi ve Spor Fakiiltesi

Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerde sporun hiikiimet disi 6zerk birimler eliyle
yonetilmesi esastir. Ornegin; Fransa’da sporun yonetiminden sorumlu resmi kurum
Genglik ve Spor Bakanligi (MJS) olup Milli Olimpiyat ve Spor Komitesi (CNOSF)

sporun iilkedeki bagimsiz temsilcisidir.
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Avrupa Birligi’nde yiiksekdgretim diizeyinde spor egitimi diizenlemelerine
bakilirsa, Spor Bilimleri Egitimi Avrupa Ortak Miifredati (AEHESIS) 2001 yilinda
Prag’da Bologna siirecini degerlendiren Avrupa Birligi iilke bakanlari, yiiksekdgretimde
ulagilan Avrupa boyutunun o6grenci ve akademisyen degisiminin artirilarak daha da
gelistirilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Bologna siireci baglaminda spor bilimleri
egitiminin Avrupa c¢apinda uyumlu hale getirilmesi amaciyla, 2003 yilinda Erasmus
Tematik Ag1 (AEHESIS) adli program yiiriirlige konulmustur (bkz. Sekil 2). Bu
projede spor ile iligkili dort alan olarak “Spor Yonetimi”, “Beden Egitimi
Ogretmenligi”, “Saglik ve Zindelik” ile “Antrendrliik Egitimi” tanmimlanmistir

(Devecioglu vd. 2011).

l | |

Saghk ve Zindelik [ Antrenorink Egitimi

Sekil 2. Avrupa Yiiksekogretiminde Spor Alanlari ( Devecioglu vd., 2011)

Spiru Haret Universitesi Beden Egitimi ve Spor Fakiiltesi; Spiru Haret
Universitesi'nin 25 fakiiltesinden biri olup Act 443 tarafindan 2002 yilinda akredite

olmustur. Beden Egitimi ve Sporda ulusal gelenege uymay1 istemektedir.
1.3.8.1. Fakiiltenin Misyonu

Beden egitimi ve spor alaninda giinlimiiziin ve gelecegimizle ilgili alaninda
uzman kisiler yetistirmektir. Cesitli spor alanlarinda hakemler, federasyon hakemleri,
kineoterapist, tibbi beden dgretmeni yetistirmek ve akademik calismalar1 desteklemek,
master ve doktora programlarina yonelmek amacglar1 vardir. Arastirma misyonu
cercevesinde fakiiltenin arastirma merkezinde yer alan ¢alismalara danigmanlik etmektir

(Spiru Haret Tanitim Brosiirii, 2017).
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1.3.8.2.Fakiiltenin Amaclari
1. Miifredat igerigini gelistirmek, Roman egitimi ile Avrupa egitimi arasinda
Bologna Siirecine gore uyumu saglayacak adimlar1 atmak

2. Ogrenme siirecinde gerekli materyal kaynaklarmin siirekli gelisimi ve

modernizasyonu

3. Akademisyen ve 6grencilerin arastirma faaliyetlerine odaklanmasi ve

stirekli gelisminin saglanmasi
4. Alana yonelik temel sorunlara odaklanilmasi

5. Ders igeriklerinin Ogrenci goriislerini alarak hazirlanmast ve piyasa

kosullartyla uyumlu hale getirilmesi
1.3.8.3. Mezunlarin Kazanacag Ozellikler
1. Bilissel, etkileyici ve psikomotor alanlarda temel bilgiye sahip olmak

2. Teori ve uygulama bakimindan belirlenen amaglar1 gergeklestirebilir hale

getirmek
3. Alanmyla ilgili aragtirma yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak

Fakiiltede tam ve kismi zamanli g¢alisma sistemi uygulanmaktadir. Beden
Egitimi ve Spor boliimiinde tam ve kismi zamanli ¢alismalar yapilmakta olup tam
caligmalar GR’ye gore akredite olmus, kismi ¢alismalar ise MO yonetiminde gecici
yetkilendirme ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kinetoterapi ve 6zel motor yetenekleri
boliimiinde tam zamanli calisma benimsenmekte olup MO’ ya goére akreditasyon

saglanmistir.

Fakiilteye kabul kosullarinda fiziksel yetenek sinavi (basarili / basarisiz) ve 100
tizerinden hesaplanan lise genel not ortalamasi dikkate alinir. Survey sheet doldurularak

goriismeci 6gretmen tarafindan kontrol edilir ve imzalanir. Se¢im lise not ortalamasina

41



gore azalan sirada yapilir. Ayn1 puan olmasi durumunda; Lisede Romanya Dili ve

Edebiyati sinavindan alinan puan dikkate alinir.

Akademik donem; 14 haftalik 2 donemden olusur. Ortalama her hafta 20 saatlik

ders vardir. Yaz ve kis donemi siavlar1 3 hafta siirer.

Egitimler; miifredatla uyumlu olarak devam eder. Caligma programinin yapisi
0zel sektor uzmanlarinca istenen ve gereken sartlarla uyumludur. Miifredat programi;
milli ve Avrupa standartlarinda gereken Ozelliklere gore belli bir diizenle hazirlanmis
olup master programlar1 da bu dongiide gerekli uygunlugu saglamaktadir. Miifredatta;
bransa uygun olarak temel dersler, zorunlu dersler ve tamamlayici dersler yer
almaktadir. Zorunlu, istege bagli se¢meli(optional) ve zorunlu se¢meli (elective) ve

uygulamali dersler olarak gruplandirilmastir.

Ogrencilere saglanan yeterlikler ve yetenekler sayesinde; her iki alanda
yetistirilecek olan spor 6gretmeni, hakem, spor yoneticisi, kinetoterapist, beden egitimi
Ogretmeni alaninda uzman olmaktadir. Bu Bologna siireci ve derslerin dnemini gosteren
AKTS ile onaylanmaktadir. Ders programi donem basina 30 kredi olmak iizere 3 yil
i¢cin 180 kredi olarak alinmustir.

Diploma Siavi; temel ve uzmanlik bilgisinin 6l¢lilmesi ve final savunmasi
olmak Ttzere iki kisimdan olusur. Diploma smavinin gegilmesi 10 kredi anlamia
gelmektedir. Sinava girmek i¢in dilbilimi (linguistic) yeterlik sertifikasina sahip olmak

amaclanmaktadir.

Diizenlenen ulusal ve uluslararas1 organizasyonlara katilma konusunda gerekli
girisimlerde bulunulmaktadir. Atletizm, Jimnastik, Hentbol, Voleybol, Futbol ve tenis
konusunda dgrenciler kayda deger sonuglar elde etmislerdir. Aerobik Jimnastik Avrupa
Sampiyonasi, UEFA 2012 Kupasi, Okul Sampiyonlugu gibi bir¢ok aktivitelere goniillii
katilm saglanmigtir. Tiim spor dallarinin yapilabildigi spor merkezi, derslikler,
bilgisayar laboratuvari, seminer odasi, modern donanima sahip kiitiiphanesi ile
egitimine devam etmektedir. Programina yonelik kalite siireclerini siire¢ yonetimi,
takibi ve iyilestirmesi yoluyla takip etmektedir. Universite yurdu, kantin ve kliibii sosyal

imkanlar1 arasinda yer alip rekreasyon i¢in Romdnia de Madine Spor Merkezini
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kullanilmaktadir. Saglik hizmetleri alinabilecek ofisi bulunmaktadir. TOEFL vb. Dil
sertifikalar1 alabilme imkanlar1 vardir. Erasmus uluslararast 6grenci degisim programi

gergeklestirmektedir.
1.4. OGRENCILERIN UNIVERSITELERDEN MEMNUNIYETLERI

Bir olaydan duyulan memnuniyet, hayata karst verimin artmasi ve bireyin daha
mutlu olmasimmi saglamaktadir. Dolayisiyla memnuniyet, diger duygular1 da
etkilemektedir. Ornegin bireyin ¢evreden aldig1 negatif his konutuna da yansimakta ve
bu durum konut memnuniyetini etkilemektedir. Tatmin ve huzur memnuniyet igin
onemlidir. Glilaydin (2004,); ‘‘Memnuniyet, en genis tanimi1 ile mutlu olmak, hosnutluk
anlamindadir ve insan i¢in bir liikks degil, psikolojik bir ihtiyagtir.” olarak aciklamistir.
Memnuniyet bireyin yasam tarzindan hayata bakisina egiitmine kadar bir¢cok olayin

odak noktasinda bulunmaktadir.

Diinyanin her neresinde olursa olsun iyi bir egitim almak icin {niversite
tercihinde bulunan O&grencilerin se¢gmis oldugu {iniversitelerde egitim goriirken
gorlislerine bagvurulmasi 6nemlidir. Yiiksekdgretimin kurumunun egitim Kkalitesi
tizerinde; personel sayisi ve etkinligi gibi Ogretim faaliyetlerinin yaninda tesis ve
derslikler gibi fiziki imkanlar, ulasim ve yerleske 6zellikleri gibi faktorler de etkilidir
(Kogak, 2014). Onemli degerlerimiz olan ¢ocuklarimizin gelecege daha iyi
hazirlanmalar1 i¢in onlarin bu siirece aktif katiliminin saglanmasi tiniversitelerin
gelismesinde, tercih edilmesinde onemli yere sahiptir. Universite yasami, hem
akademik hem yonetimsel hem de insan iliskilerini icine alan genis bir alan
kapsamaktadir. Bu yasam alanlarindan akademik boyutun temel girdisi Ogrencidir
(Sahin vd. 2011).

Universitelerin egitim ve gretim imkAanlari, vizyonlari, ydnetim bigimleri,
bilisim ve ulagim olanaklar1 gibi yonlerden farkli olduklari bilinen bir gercektir.
Ogrencilerin  bu imkanlar1 kullanirken karsilastigi  sorunlarin  degerlendirilmesi,
memnuniyet diizeylerinin incelenmesi, bu yonde kararlar alinmasi {iniversitelerin
islevlerini daha iyi ve gergekgi hale getirecektir (Korukoglu, 2003). Sunulan egitim ve
ogretim hizmetlerinin tek tarafli tasarlanmasi ve Ogrencilerin degerlendirmelerinden

bagimsiz  gergeklestirilmesi  istenen 1iyilik derecesine ulagsmada sorunlarla
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karsilagilmasina neden olabilmektedir. Bu tiir sorunlarin ortaya ¢ikmasina engel olmak
icin gerceklestirilecek eylemlerin planlanmasinda Ogrencilerin mevcut hizmetlerden
memnuniyetleri énemli bir dnciil olarak kabul edilebilir. Ogrenci memnuniyeti, bir
O0grencinin egitimsel deneyimini degerlendirmesi sonucunda olusan kisa vadeli bir
tutum olarak kabul edilir., Memnuniyet sadece ihtiyaglarin karsilanmasi anlamina
gelmemektedir. Ayn1 zamanda beklentilerin de karsilanmas1 gerekir (Erdogan ve Bulut,

2015).

Universiteler toplumlarin bilimsel, ekonomik, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel
gelismelerinde énemli rol oynamaktadir. Universitelerin bu toplumsal roliinden dolay:
ogrencilerin doyum, tutum, gereksinim ve deneyimlerini arastirma gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Bununla birlikte {iniversite d6grencilerinin {iniversiteden cesitli diizeylerde
akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. beklentileri vardir. Ogrencilerin beklentilerinin
karsilanma diizeyi hem basarilarin1 hem de doyum diizeylerini etkiler. Beklentiler

karsilanmadig1 zaman sikayetler ve doyumsuzluk artar (Sahin vd. 2011).

Doyum geribildirimi, 6grenci yasantis1 iizerinde sosyo-ekonomik, politik ve
kiiltiirel etkiyi anlamamizi saglayabilir, 6grencilerin siirekli kaygilarinin ne oldugu ve

hangi 6nceliklerin zaman iginde degistigini gosterebilir (Kane vd., 2008).

Ogrenci degerlendirmeleri kaliteli egitim verilip verilmedigini degerlendirmede
tek bilgi kaynagi olmamakla birlikte yararli bilgiler saglar ve Ogretimin kalitesini
gosteren diger pek ¢ok gostergeden daha gegerli ve giivenilirdirler (EKinci ve Burgaz,
2007).

Zengin vd. (2011); Genglerin en o6nemli gelecek beklentilerinin kariyer
planlamast oldugunu belirtmistir. Bu beklentilerinden {iniversitelere gore farklilastigini

sdyleyerek Sakarya Universitesi’nde uygulama yapmustir.

Nartgiin ve Kaya (2016)’ ya gore orgiitsel imaja iliskin tanimlar; 6rgiit digindaki
kisilerin orgiit hakkinda ne diisiindiiklerine iliskin Orgiit paydaslarinin goriisleri, orgiit
disindaki kisilerin orgiit hakkindaki goriisleri ve orgiit disindaki kisilerin diisiincelerini

etkilemek amaciyla paydaslarin 6rgiit hakkindaki yansittiklari altinda toplanmaktadir.
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Erdogan ve Bulut (2015)’a gore; Ogrenci memnuniyetine yogunlasmak
tiniversitelere yalnizca Ogrencilerin ihtiyaglarina uyum saglayacak organizasyonun
yeniden yapilandirilmasini degil ayn1 zamanda Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamayi
veya asmayl saglayan siirekli bir kontrol sisteminin gelistirilmesini saglar. Ogrenci
memnuniyetini saglamak yliksekdgretim programlarinin tanitimda, iiniversite ve
fakiiltelerin ~ imajinin  gelistirilmesinde  irdelenmesi  gereken  bir  konudur.
Yiiksekogretimde memnuniyet arastirmalarinin sebeplerinden biri ise Universitelerin
imajlarmi arttirarak tercih edilme oranlarmi yiikseltmeleridir. Ogrenci memnuniyeti,

tiniversiteler i¢gin popiilerlik ve rekabet avantaji saglama agisindan gereklidir.

1.5. ARASTIRMA KONUSU IiLE ILGILI YURT iCINDE VE YURT
DISINDA YAPILMIS CALISMALAR

Zengin vd. (2011); Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi'nden 460 dgrenci ile
goriistiigli calismada Ogrencilerin liniversite egitiminden memnuniyetinin yeterli olup
olmadigini incelemistir. Aldiklar1 egitimin sektdr beklentilerini karsilamadigini, iyi bir

is bulmada tiniversite egitiminin énemli role sahip oldugunu bildirmislerdir.

Erdogan ve Bulut (2015)’a gore; 6grenci merkezlilik, yerleske iklimi ve 6gretim
etkinligi faktorlerinin 6grencinin genel egitim deneyimini etkileyen en giiclii faktorler
oldugunu gésteren ¢alismalar vardir. Erdogan ve Bulut (2015); Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme boliimiine devam eden 215 &grenci ile yapmis oldugu calismanin
sonucunda Ogrenci memnuniyetini etkileyen dort faktér bulmuslardir. Bu faktorler
egitim ve Ogretim programlarmin yeterliligi, destek hizmetleri, iliskiler ve fiziksel
olanaklar olarak isimlendirilmistir. Elde edilen faktorlere gore bu degiskenlerdeki
degisiminin Ogrencilerin memnuniyet diizeyine katkisinin anlamli ve olumlu yonde
oldugu goriilmektedir. Memnuniyet agisindan okunan sinif diizeyine gore fiziksel
olanaklar ve iligkiler ele alindiginda bir fark olmadigina fakat egitim ve Ogretim
kaynaklar1 ve destek hizmetleri agisindan sinif diizeyleri arasinda anlamli bir fark

bulundugunu géstermislerdir.

Altag (2006); 2004-2005 egitim-6gretim yili ikinci yariyilinda Marmara
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri, Iktisat, Isletme ve Maliye

béliimiinden 500 6grenci ile godriismiistiir. Universite dgrenci memnuniyeti ile ilgili
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yiriittiigli calismasinda 6grenci memnuniyetinin, kalite diizeyini tespit etmede onemli
bir etken oldugunu ifade ederek, memnuniyetin belirlenmesinde fakiiltelerin fiziki
kosullar1, okutulan dersler ve &gretim elemanlar1 faktorlerini kullanmistir. Ogrenci

memnuniyetinin, alt yap1 ve fiziki kosullar bakimindan yetersiz oldugunu bildirmistir.

Uzgoren ve Uzgoren (2007); cinsiyet, yas, gelir, ailenin ikametgah yeri, barinma
yeri, 6grenim gormekte olduklart fakiilte veya yiiksekokul, 6gretim sekli, tiniversiteyi
kacinci giriste kazandiklari, 6grenim gordiikleri boliime isteyerek gelip gelmedikleri ve
su anki Ogrenim siirecleri degiskenlerinin, Ogrencilerin memnun olup olmama
durumuna etkilerini dogrusal olasilik modeline gore degerlendirilmistir. Calismada;
2004-2005 egitim-6gretim yilinda Dumlupiar Universitesi’nde lisans dgrenimi goren
721 dgrenci ile goriisiilmiistlir. 22 yas ve tstiindeki 6grencilerin 21 yas ve altindakilere
gore; ailesinin aylik geliri 2000 YTL veya daha iizerinde olan 6grencilerin en diisiik
gelir grubundakilere gore; ailesi Kiitahya’da ikamet eden 6grencilerin ailesi Kiitahya’da
ikamet etmeyenlere gore; evde arkadaslariyla veya tek basina kalanlarin, devlet
yurdunda kalanlara gore tiniversiteden memnun olma olasiliklarinin daha diistik oldugu

belirlenmistir.

Sahin (2009), Siileyman Demirel Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin kendilerine sunulan egitim hizmetlerinden algiladiklar1 memnuniyet
diizeylerini tespit etmek amaciyla Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Olgegi’ni
gelistirmis ve memnuniyet diizeylerini belirlemek icin ortaya ¢ikan 6lgek alti boyuttan
olugmustur. Bu boyutlar:

1) Ogretim elemanlari,

2) Danigsmanlik,

3) Yonetim,

4) Kaynaklar,

5) Bilgisayar olanaklari,

6) Ders ve ders programlari olmustur.
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Onursal vd. (2011); Ondokuz Mayis Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme béliimiine devam eden dgrencilerin memnuniyet diizeylerini etkileyen
faktorleri tespit etmek ve bu faktorlerin memnuniyet diizeyleri tizerine etkisini
belirlemeyi amagladiklar1 arastirmada anket yontemi ile veri toplamislardir. 215
Ogrenciye uygulanan anketten elde edilen verilere ilk olarak 6grenci memnuniyetini
etkileyen faktorleri belirlemek icin agimlayici faktor analizi yapilmistir. Analiz

sonucunda ogrencilerin memnuniyetlerini etkileyen dort faktor bulunmustur.
1) Ogretim iiyesine duyulan giiven,
2) Egitim ile ilgili memnuniyet,
3) Smif diizeninden memnuniyet

4) Ogrenciler aras1 iliskilerden memnuniyet olarak belirledikleri dort faktor

tespit etmislerdir.

Akan (2014); toplam kalite yonetimi ger¢evesinde 6grenci memnuniyeti ile ilgili
calismasinda akademik personel ve damigsmanlik, egitim ve 6gretim, fiziksel kosullar
gibi faktorlerin memnuniyete etkisini degerlendirmistir. 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda Namik Kemal Universitesi biinyesinde bulunan Hayrabolu Meslek
Yiiksekokulu’nun Bankacilik ve Sigortacilik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl,
Bilgi Yonetimi boliimlerinde 6grenim goren birinci ve ikinci sinif dgrencilerinden 208
ogrenci ile goriismiistiir. “Egitim ve Ogretim” ifadelerinin yer aldig1 konulara iliskin
olarak memnuniyet ortalamasinin diisiik oldugu konular; verilen yabanci dil egitimi,
secmeli derslerin 6grencilerin ilgi alanlarina uygun ve ihtiyaglarimi karsilayacak sayida
olmasi, her sinav sonrasi sinav ile ilgili degerlendirilmelerin yapilmasini kapsamaktadir.
“Fiziksel Kosullar” ile ilgili konulara iliskin ifadelerde memnuniyet ortalamasimin en
diisiik oldugu konular; dersliklerin 1sinmasi, ders disindaki zamanlar1 degerlendirmek
icin uygun yerler, fotokopi ve kirtasiye ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in hizmet
verilmesi, 6grenci giivenligi, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetleri i¢in gerekli altyap1 ve

saglik hizmetleri gibi ifadeleri igermektedir.
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Kayisoglu ve Yiiksel (2016); Karabiik Universitesi Hasan Dogan Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu 2014-2015 déneminden 361 o6grenci ile goriismiistiir. Artan
rekabet  kosullarinda  yiiksekdgretimin ~ Onemini  vurgulamiglar ve  Ogrenci
memnuniyetlerinin  6l¢lilmesinin  6grencilerin  tercihleri {izerinde etkili olacagimi
sdylemistir. Ogrenci memnuniyetlerinin dgrenme etkinligi iizerinde pozitif etkili
oldugunu sdylemistir. Ogrenci memnuniyetinin saglanmasinin {iniversitelerin
sayginligini arttiracagini belirtmistir. 17-19 ve 23-24; 17-19 ve 25+ yas grubu arasinda
anlamh farklilik bulunmustur. 1-3, 1-4, 2-3 ve 2-4. Siniflara arasinda anlamh farklilik

bulunmustur.

Aldemir ve Giilcan (2004); memnuniyetin sadece 6grencinin performansini degil
aymt zamanda fiziksel ve psikolojik saghgini  etkiledigini = sOyleyerek
memnuniyetsizligin stres ve psikolojik rahatsizliklara yol acabilecegini sOylemistir.
Memnuniyet kiginin nesneye karsi tavri olarak tanimlanir. Kisinin bir seyden memnun
olmasi o seye karsi pozitif tavir, memnunsuz olmasi ise negatif tavir almasina yol agar.
Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi’nden 419 kisiyle goriisiilmiistiir. Egitim
kalitesi, cinsiyet, yas ile memnuniyet arasinda iliski bulunmustur. Kadimlarin

memnuniyeti daha ytiksektir.

Harmandar (2008); Avrupa Birligi'ne Uye Ulkelerden Ingiltere, Yunanistan ve
Bulgaristan ile Tiirkiye’deki Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Yetistirme
Programlarini karsilastirmistir. Her tilkeden 1 iiniversite se¢mistir. Tiirkiye nin zorunlu
ders kredi bakimindan; Bulgaristan NSA’dan yiiksek, Ingiltere Loughborough
Universitesi ve Yunanistan Thrace Democritus Universitesi'nden geride oldugu
gosterilmistir. Se¢gmeli ders kredisi bakimindan Tiirkiye’nin diger iilkelerden acik ara

geride oldugu sdylenebilir.

Li ve Carroll (2017); ogrencilerin memnuniyetini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi gerekliligi tizerinde durarak bu olgunun 1970lerde basladigini belirtmistir.
Ogrenci memnuniyetini etkileyen faktorlerin; nesne / durum, algi, deger yargilar1 ve

duygusal olabilecegini belirtmiglerdir.

Zineldin  vd. (2011); Tirkiye’de Ogrenci memnuniyetinin  6nemli

belirleyicilerinden birinin alt yap1 oldugunu belirlemistir. Ozellikle fiziksel goriiniim,
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smiflarin temizligi, bilgisayar vb. esyalarin varlig1 ya da kalitesi 6nemli iligkili faktorler

oldugunu belirtmistir..

Douglas vd. (2006); Liverpool John Moores Universitesi Isletme ve Hukuk
Fakiiltesi’'nden 865 &grencinin memnuniyetini degerlendirmistir. Ogrencilerden geri
bildirim almanin gerekliligini; Ogrencilerin sahip oldugu firsatlarin sergilenmesini
saglamak, Ogrencilerin O6grenmeleri {izerindeki yansimalarin1 cesaretlendirmek,
tiniversitelerin piyasada sayginligmma katki saglayacak gostergeler saglamak ve
simiflandirmak; Ogrencilerin memnuniyet seviyelerini ifade etme olanagi saglamak
seklinde ifade etmistir. Memnuniyetin artmasi1 da bagliligi arttiracaktir. Yapilan
calismalarda Ogrencilerin tercihleri lizerinde iiniversite imkanlarinin (kiitiiphane vb.)
etkili oldugu goriilmiistiir. Fiziksel ¢evre, 1siklandirma, siniflar, bina goriiniimii ve genel
temizlik 6grencilerin hizmet kalitesine 6nemli katki saglamaktadir. Ust smiflara
gectikge Ogrenci memnuniyetinin - azaldigin1  gosteren c¢alismalar da  vardir.
Universitelerin  yurt icinden ve yurt disindan o6grencileri almasinda 6grenci

memnuniyetini artirmasi, memnuniyetsizligin ise azaltmasi gerektigini vurgulanmustir.

Antoncic vd (2005); Slovenya ve Romanya’daki girisimcilik egitimlerinin
kalitesini arastirmistir. EZitim memnuniyetinin egitim icerikleri, ¢evre, materyaller,
sonuglar ile degerlendirilebilecegini sdylemistir. Degerlendirilen boyutlara gore

Romanya ve Slovenya ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunamamastir.

Pop (2014); Romanya Biikres Ekonomik Caligmalar Akademisi Beden Egitimi
ve Spor Bolimii'nden 142 6grenciyle 10 soru iizerinden goriisme gergeklestirmistir.
Genel olarak faaliyetlerden memnun olundugu ancak yeni girisimlere de ihtiyag

olundugu belirtilmistir.

Dulaimi (2017); Romanya ve Irak {niversitelerinden 400’er Ogrencinin
memnuniyetini  karsilastirmistir.  Irak  iiniversitelerinde  6grenci memnuniyeti
Romanya’dakilerden daha diisiik bulunmustur. Ogrenci memnuniyetinin egitim
siirecindeki tiim faktorleri iizerinde giiclii etkiye sahip oldugunu sdylemistir. Ogrenci
memnuniyetinin yiikselmesinin akademik basarilarda ve is hayatinda onemli etkiye
sahip olacagini sdylemistir. iki {iniversitenin memnuniyet boyutlarinda anlaml farklilik

bulunmustur
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Il. BOLUM

2.YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin yontemi, arastirmada benimsenen model ve
arastirmanin yontemsel ilerleyisi hakkinda bilgiler verilmistir. Bu dogrultuda planlanan
model ilerleyen kisimlarda ayrintili olarak ele alinmis, evren, 6rneklem, veri toplama

araci, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi konularina yer verilmistir.
2.1. ARASTIRMANIN MODELI

Hitit Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Spiru Haret Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Fakiiltesi 0Ogrencilerinin fakiiltelerindeki faaliyetlerine yonelik
goriiglerini kiyaslamak amaciyla yapilan bu c¢aligmada tarama modeli kullanilmistir.
Tarama modelleri ge¢miste ya da o sirada var olan durumu, oldugu bigimiyle

tanimlamay1 amaglayan arastirma yaklasimidir (Karasar,2007).
2.2. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evreni; Buna gore; Hitit Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Egitimi (Ogretmenlik) ve Antrendrliik boliimlerinde dgrenim
gbren 365 dgrenci, Spiru Haret Universitesi Beden Egitimi ve Spor Fakiiltesinin Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Antrendrliik Béliimiinde 300 dgrenci olmak iizere
toplam 665 6grenci arastirmanin evrenini olusmustur. Buna gore; % 5 duyarlilik ve %
95 giiven diizeyinde her iki tiniversiteden en az 248 Ogrenciyle goriisiilmesi
gerekmektedir (Raosoft, 2017). Arastirmnin &rneklemine Hitit Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi'nden 194, Spiru Haret Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Fakiiltesi’nden 181 &grenci olmak {iizere toplam 375 6grenci alinmistir. Caligmanin
orneklemi kapsamina alinacak Ogrenciler rasgele Ornekleme yontemi kullanilarak

belirlenmistir.

Katilimcilara iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2. Katilimeilara Iligkin Tanimlayici Istatistikler

Universite Degisken Kategori | Siklik (Frekans) Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 118 (60.8)
Kadin 76 (39.2)
Toplam 194 (100.0)
% &3
g Suf 3 39 (12.2)
5 4 33 (17.9)
5 Toplam 194 (100.0)
= 18-21 86 (43.8)
Yas 22-25 103 (53.1)

26+ 5 (3.1)

Toplam 194 (100.0)
Cinsiyet Erkek 102 (56.7)
. Kadin 79 (43.3)
2 Toplam 181 (100.0)
§ 1 87 (48.6)
= Sinif 2 22 (11.2)
o 3 72 (40.2)
= Toplam 181 (100.0)
T 18-21 64 (35.4)
=1 Yas 22-25 68 (37.6)
“ 26+ 49 (26.0)
Toplam 181 (100.0)

2.3. VERi TOPLAMA ARACI

Bu arastirmada veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. Ik boliimde
katilimcilarin sosyo-demografik ozellikleri olan; cinsiyet, yas, smif bilgilerine yonelik

sorularin bulundugu kisisel bilgi formu yer almaktadir.

Veri toplama aracinin ikinci bolimde ise Ogrencilerin fakiiltelerine iliskin
memnuniyetlerine yonelik maddelerin bulundugu, 5°1i likert tipi Ogrenci Okul
Degerlendirme Anketi (OODA) yer almaktadir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda, katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri olan;

cinsiyet, yas, sinif bilgilerine yonelik sorular yer almaktadir.
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2.3.2. Ogrenci Okul Degerlendirme Anketi

Veri toplama aracinin ikinci boliimde ise Ogrencilerin fakiiltelerine iliskin
memnuniyetlerine yonelik maddelerin bulundugu ‘‘Ogrenci Okul Degerlendirme
Anketi’’ yer almaktadir. Anket gelistirme asamasinda oncelikle alan yazin incelenmis
ve 6grenci memnuniyetinin hangi konularda incelenmesi gerektigine yonelik genel bir
cergeve ¢izilmistir (Altas, 2006; Akan, 2014; Harmandar, 2008). Bununla beraber her
iki iiniversitenin internet sitesi, tanitim kataloglari, egitim-0gretim siirecine iligkin
bilgileri i¢eren dokiimanlardan da yararlanilmistir. Buna uygun olarak, “ytliksekgrenim
goren Ogrencilerin okullarindan memnuniyetini etkileyen etmenler nelerdir?” ve
“yiiksekogrenim goren ogrencilerin okullarindan memnuniyeti nasil
degerlendirilebilir?” sorularina yanit aranmigtir. Bu amagla anket i¢in madde havuzu
olusturulmadan o6nce Ogrenci memnuniyeti hakkinda bilgi sahibi olmak ve anket
maddelerinin olusturulmasinda katki saglamak amaciyla Tiirkiye’de ve Romanya’da
beden egitimi ve spor alaninda yiiksekogrenim goren 20 Ggrenci rastgele segilerek
kompozisyon (Ek-1) yazdirilmistir. Kompozisyon formunda bulunan yonlendirme
sorularinin hazirlanmasinda ilgili alan yazindan yararlanilmistir (Erdogan 2015; Bulut,
2015). Kompozisyon formu hazirlandiktan sonra spor bilimleri alanindan iki 6gretim

tiyesinden uzman goriisii alinmistir.

Yazilan kompozisyonlardan elde edilen veriler arastirmaci danismani ve alan
uzmanlari tarafindan igerik analizi yapilarak memnuniyet ifadesi olabilecegi diisiiniilen
cimleler belirlenmistir. Bu ifadeler anket maddesi yazma kurallarina gore yeniden
diizenlenmistir. Ardindan uygun oldugu diisiinilen ciimleler madde havuzuna
alimmistir. Beden egitimi ve spor alaninda yiiksekogrenim goren ogrencilerin
okullarindan memnuniyetlerini belirlemek amaciyla toplamda 88 adet memnuniyet

ifadesi olusturulmustur.

Hazirlanan maddelerin amacina uygun olma ve Olclilmek istenen alani temsil
etme durumunun belirlenmesinde Spor Bilimleri alanindan 3 06gretim {iyesinin
goriislerine bagvurulmustur. Bu amagla her bir maddenin 6grenci memnuniyeti ile ilgili
olup olmadigmi belirlemek amaciyla ii¢ kisilik uzman grubu maddeleri yeniden

inceleyerek; dil ve icerik yoniinden degerlendirmislerdir.
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Yapilan degerlendirmeler sonucunda ‘‘Ogrenci Okul Degerlendirme Anketi’” 20

maddeden olusan, 5°1i Likert tipi bir anket olarak ortaya c¢ikmigtir. Anketin puan

araliklarinin hesaplanmasinda (n-l”T_l = ? = 0,80) formiili kullanilmistir. Ankette

yer alan maddeler, cok memnunum “5 puan (4.20-5.00)”, memnunum “4 puan (3.40-
4.19)”, kararsizim “3 puan (2.60-3.39)”, memnun degilim “2 puan (1.80-2.59)”, hig
Memnun Degilim “1 puan (1.00-1.79)” olarak puanlandirilmistir. Anketin Romence
versiyonu ise Tiirkceden Romence’ye yeminli terciman araciligi ile gevirtilmis ortaya
cikan anketin ise Romen akademisyenlerce dil ve igerik yoniinden degerlendirmeleri
saglanmigtir. Anket formunun Tiirkge ve Romence versiyonlart sirasiyla (Ek-3 ve Ek-

4)’de verilmistir.
2.4. VERIi TOPLAMA YONTEMI

Arastirmada verilerin toplanmasi, Hitit Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Fakiiltesi’ndeki ve Spiru Haret Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’ndeki 6grencilerle

yiiz yiize goriiserek anketlerin uygulanmasi yoluyla saglanmstir.
2.5. VERILERIN ANALIZI

Arastirmada verilerin analiz edilmesinde betimsel istatistikler olarak ortalama,
standart sapma, en kiigiik ve en biiylik degerler, frekans ve yiizdeler verilmistir.
Anketlerde yapr gegerliligi gereken Olgek uygulamalar: gibi toplam puan elde edilmez
ve gegcerliligini belirlemek i¢in oOl¢eklerde kullanilan istatistiksel yaklagimlardan
herhangi biri kullanilmaz. Dolayisiyla veri setlerinde normallik dagilimi, yap1 gegerliligi
ya da varyanslarin esitligi gibi ilkeler aranmaz. (McHugh, 2013; Simsek, 2014).
Buradan yola ¢ikarak verilerin normal dagilim gostermedigi kabul edilmis, cesitli
degiskenlerle iliski diizeyini belirlemek i¢in Ki Kare testi kullanilmistir. Ki-Kare testi,
parametrik olmayan verilerin analizinde kullanilan en popiiler testlerden biridir (Sharpe,
2015; McHugh, 2013). Ki-Kare testi, anket tekniginde rahatlikla kullanilabilir. Ki-Kare
testi “gdzlenen frekanslar” ile “beklenen frekanslar” arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadig1 temeline dayanan bir testtir. Bunun i¢in test sonucunda hiicrelerin
“beklenen frekans” degerleri incelenerek, Orneklem biiytlikliigli kontrol edilir. Bu
nedenle Orneklem biyiikliigiine baglh olarak Ki-Kare testi icerisinde “Fisher Testi”,

“Yates Stireklilik Diizeltmesi” veya “Pearson Ki-Kare testi” degerleri okunmalidir
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(Kilig, 2016; Biiyiikoztiirk, 2016). Arastirmada hata pay1 0.05 olarak alinmistir. Veriler
SPSS 22 paket programi ile analiz edilmistir.
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111. BOLUM

3.BULGULAR VE YORUM

Calismanin bu boliimiinde, arastirmaya katilan Ogrencilerden veri toplama
araglar1 ile elde edilen ve uygun istatistik yontemlerle analiz edilen verilerden elde
edilen bulgular ve bu bulgulara iliskin yorumlar aragtirmanin alt problemlerine gore
siralanip diizenlenerek sunulmustur. Yorumlara ise anlamli farklilik bulunan her anket

maddesine ait bulgularin agiklanmasinin ardindan yer verilmistir.

3.1. Ogrenci Okul Degerlendirme Anketinin Geneline Yonelik Bulgular ve

Yorum

Arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin maddelere verdigi yanitlara iliskin

tanimlayici istatistikler Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Maddelere iliskin Tanimlayici Istatistikler

Maddeler Hitit Universitesi Spiru Haret Universitesi
n Ortalama | Std. Sapma |n Ortalama | Std. Sapma

Sosyo-kiiltiirel etkinlikler 193 2.35 1.275 177 3.47 .905
Fakiilte arastirma faaliyetleri 194 |2.64 1.176 170 3.59 .833
Ulusal aktivitelere katilim 193 | 2.67 1.328 177 3.23 .932
Uluslararasi aktivitelere katilim 192 2.68 1.261 178 3.00 .997
Fotokopi/bilgisayar giktist 192 |3.10 1.187 175 |3.82 843
imkanlari

Spor merkezi olanaklart 193 2.17 1.174 176 4.52 947
Derslikler 193 2.32 1.216 173 4.75 541
Kafeterya / Kliip 193 2.68 1.212 173 3.58 1.116
Kiitiiphane 194 3.65 1.119 179 4.33 677
Bilgisayar Laboratuvari 194 | 2.66 1.228 180 4.68 .705
Rekreasyon alani 191 2.20 1.093 177 4.77 .646
Uygulama dersleri icin gerekli 192|255 1.223 178 |4.33 886
fiziki sartlar

Ders igerikleri ile beklentilerinizin 194 280 1168 178 454 799
uyumu

Derslerin giincelligi 194 3.07 1.185 176 4.49 .623
Verilen egitimin uygunlugu 193 2.95 1.165 180 4.45 719
Erasmus olanaklari 194 3.15 1.168 177 3.64 1.007
Ders AKTS kredilerinin yeterligi | 191 2.82 1.147 176 4.43 .818
Zorunlu derslerin yeterligi 192 3.08 1.212 179 4,74 541
Se¢meli derslerin yeterligi 192 2.71 1.298 179 4.65 .674
Uygulamali derslerin yeterligi 193 2.59 1.359 181 4.73 157
GENEL MEMNUNIYET 194 2.74 0.81 181 4.18 0.50
p <0,05
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Tablo 3’e gore; Hitit Universitesi dgrencilerinin ve Spiru Haret Universitesi
Ogrencilerinin memnuniyetlerinin her madde i¢in anlamh farklilastigi goriilmektedir.
Genel memnuniyet ortalamalar1 dikkate alindiginda Spiru Haret Universitesi
dgrencilerinin memnuniyet ortalamasinin (4.18), Hitit Universitesi dgrencilerinin genel

memnuniyet ortalamasinin (2.74) oldugu goriilmektedir.
3.1.1. Ogrencilerin Kisisel Ozelliklerine Ait Bulgular ve Yorum

Ogrencilerin cinsiyetine, yas gruplarina ve siniflarna goére memnuniyet

diizeylerinin farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla Ki Kare testi yapilmustir.
3.1.1.1. Cinsiyete Gore Memnuniyetin Degerlendirilmesi

Cinsiyete  gore;  Ogrencilerin  memnuniyet  diizeylerinin  farklilasip
farklilasmadigint belirlemek i¢in yapilan Ki Kare analizi sonuglari; Tablo 4, 5, 6 ve 7’

de verilmistir.
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Tablo 4. Cinsiyete Gore Memnuniyetin Degerlendirilmesi

Hitit Universitesi

Spiru Haret Universitesi

Cinsiyet Cinsiyet
Maddeler Erkek Kadin Ki Kare P Erkek Kadm Ki Kare P
Siklik | % | Sikhik | % Siklik % Siklik %
Hi¢ Memnun Degilim 39 333 29 38.2 2 2.0 5 6.5
5 Memnun Degilim 23 19.7 21 27.6 9 9.1 2 2.6
o B= Kararsizim 25 |21.4| 12 | 158 | 3517 0.475 44 444 | 24 31.2 10.424~* 0.034*
22 Memnunum 22 188 11 | 145 33 [ 333 | 39 | 506
N 4o Cok Memnunum 8 6.8 3 3.9 11 11.1 7 9.1
Hi¢ Memnun Degilim 20 16.9 21 27.6 0 0.0 2 2.7
= 1:9 Memnun Degilim 30 25.4 17 22.4 1 1.1 1 14
8 g § Kararsizim 38 32.2 20 26.3 7.358 0.118 52 54 37 50.0 15.126* 0.004*
% = Memnunum 26 22.0 11 14.5 18 18.9 28 37.8 ' '
SRR Cok Memnunum 4 3.4 7 9.2 24 25.3 6 8.1
Hi¢ Memnun Degilim 27 23.1 20 26.3 4 4.0 3 4.0
E Memnun Degilim 31 26.5 19 25.0 10 9.9 8 10.7
=2 = Kararsizim 25 21.4 12 15.8 1.211 0.876 59 58.4 42 56.0 7.378 0.117
3 é Tg Memnunum 22 18.8 16 21.1 11 10.9 17 22.7
o ® L Cok Memnunum 12 10.3 9 11.8 17 16.8 5 6.7
~ Hi¢ Memnun Degilim 24 20.5 19 25.3 5 4.9 7 9.3
g g Memnun Degilim 31 26.5 15 20.0 17 16.7 16 21.3
%E_’ £ Kararsizim 33 28.2 16 21.3 3.318 0.506 58 56.9 36 48.0 9.294 0.054
2.2 F Memnunum 20 | 171 | 17 | 227 7 6.9 12 16.0
= X <
> © A Cok Memnunum 9 7.7 8 10.7 15 14.7 5.3
Hi¢ Memnun Degilim 23 214 22 29.3 1 1.0 1 0.0
s Memnun Degilim 35 299 | 18 | 240 2 1.0 1 1.3
c_% 'g Eﬂ Kararsizim 28 24.9 16 21.3 8.154 0.058 4 3.9 115 1.988 0.575
2% 5 Memnunum 21 [188] 14 | 17 3 | 382 | 26 | 338
S > Cok Memnunum 8 6.0 4 6.7 57 55.9 42 54.3
p <0,05
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Tablo 5. Cinsiyete Gore Memnuniyetin Degerlendirilmesi (Devami)

Hitit Universitesi

Spiru Haret Universitesi

Cinsiyet Cinsiyet
Maddeler Erkek Kadin Ki Kare P Erkek Kadin Ki Kare P
Siklik % Siklik % Siklik % Siklik %
Hi¢ Memnun Degilim 10 8.6 15 19.7 2 2.0 2 2.6
= § = Memnun Degilim 23 19.8 12 15.8 1 1.0 5 6.6
28z = Kararsizim 29 25.0 15 19.7 5.802 0.214 24 24.5 14 18.4 5.030 0.284
% ‘—f’g: *é Memnunum 43 37.1 29 38.2 52 53.1 43 56.6
Lams.= Cok Memnunum 11 9.5 5 6.6 19 19.4 12 15.8
Hi¢ Memnun Degilim 39 33.3 34 44.7 0 0.0 1 7.1
_E Memnun Degilim 33 28.2 21 27.6 0 0.0 0 0.0
_ E) = Kararsizim 25 21.4 9 11.8 4117 0.390 1 11.1 0 0.0 2.218 0.528
S s § Memnunum 16 13.7 9 11.8 2 22.2 3 21.4
»ES Cok Memnunum 4 3.4 3 3.9 6 66.7 10 71.4
Hi¢ Memnun Degilim 39 33.3 26 34.2 0 0.0 1 1.4
o Memnun Degilim 32 27.4 16 21.1 0 0.0 0 0.0
= Kararsizim 24 20.5 18 23.7 4.057 0.398 3 3.0 0 0.0 3.629 0.304
g Memnunum 19 16.2 10 13.2 20 19.8 13 18.3
Q Cok Memnunum 3 2.6 6 7.9 78 77.2 57 80.3
- Hi¢ Memnun Degilim 21 17.9 21 27.6 10 10.0 6 8.3
S Memnun Degilim 27 23.1 20 26.3 1 1.0 5 6.9
% s Kararsizim 33 28.2 11 14.5 9.158 0.057 23 23.0 21 29.2 6.521 0.163
5 S Memnunum 33 28.2 18 23.7 44 44.0 30 41.7
X X Cok Memnunum 3 2.6 6 7.9 22 22.0 10 13.9
o Hi¢ Memnun Degilim 2 1.7 7 9.2 0 0.0 0 0.0
= Memnun Degilim 16 13.6 10 13.2 1 1.0 2 2.6
f& Kararsizim 26 22.0 8 10.5 9.484* 0.050* 5 5.0 7 9.1 1.988 0.575
% Memnunum 48 40.7 31 40.8 50 49.5 37 48.1
M Cok Memnunum 26 22.0 20 26.3 45 44.6 31 40.3

p <0,05
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Tablo 6. Cinsiyete Gore Memnuniyetin Degerlendirilmesi (Devami)

Hitit Universitesi

Spiru Haret Universitesi

Cinsiyet Cinsiyet
Maddeler Erkek Kadin Ki Kare P Erkek Kadin Ki Kare P
Siklik | % | Siklik % Siklik % Siklik %
< Hi¢ Memnun Degilim 17 | 21.2 22 21.4 0 0.0 1 15
§ E, Memnun Degilim 22 | 25.9 28 29.2 0 0.0 4 6.0
3 g Kararsizim 17 | 20.2 22 21.4 2.344 0.095 0 0.0 1 15 12.59 0.125
29 Memnunum 24 | 26.2 23 29.3 8 15.6 10 14.9
@ e Cok Memnunum 4 | 47 7 6.8 56 84.6 51 78.1
- Hi¢ Memnun Degilim 22 | 26.2 36 35.8 0 0.0 0 0.0
% Memnun Degilim 24 | 274 34 32.7 0 0.0 4 5.8
S _ Kararsizim 27 | 32.1 23 19.8 9.856 0.058 1 1.6 6 5.9 11.6 0.065
< E, Memnunum 8 9.5 10 9.9 2 3.2 9 13.2
x = Cok Memnunum 6 4.8 1 1.0 59 94.2 51 75.0
- Hi¢ Memnun Degilim 25 | 214 22 29.3 0 0.0 2 2.7
= :5 3 Memnun Degilim 35 | 29.9 18 24.0 3 2.9 3 4.0
S5z 5 Kararsizim 28 | 23.9 16 21.3 1.933 0.748 9 8.8 11 14.7 4.95 0.292
S Memnunum 22 | 18.8 14 18.7 31 30.4 23 30.7
Do % Cok Memnunum 7 6.0 5 6.7 59 57.8 36 48.0
Hi¢ Memnun Degilim 16 | 13.6 12 16.0 1 1.0 0 0.0
c >§n Memnun Degilim 23 | 195 14 18.7 1 1.0 1 1.3
5 g § Kararsizim 41 | 347 17 22.7 3.95 0.413 4 3.9 8 10.4 3.788 0.435
35 2 Memnunum 31 | 26.3 25 33.3 39 38.2 26 33.8
> v 3 Cok Memnunum 7 [59 ] 7 9.3 57 | 559 | 42 | 545
Hi¢ Memnun Degilim 13 | 11.0 9 11.8 1 1.0 6 8.0
w 5 Memnun Degilim 19 | 16.1 10 13.2 2 2.0 1 1.3
g % Kararsizim 40 | 33.9 24 31.6 2.817 0.589 44 43.6 36 48.0 6.742 0.150
3 g Memnunum 35 | 29.7 20 26.3 25 24.8 16 21.3
w o Cok Memnunum 11 | 9.3 13 17.1 29 28.7 16 21.3

p <005
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Tablo 7. Cinsiyete Gore Memnuniyetin Degerlendirilmesi (Devami)

Hitit Universitesi

Spiru Haret Universitesi

Cinsiyet Cinsiyet
Maddeler Erkek Kadin Ki Kare P Erkek Kadin Ki Kare P
Siklik | % | Siklik % Siklik % Siklik %
N o Hi¢ Memnun Degilim 19 ]165| 11 14,5 0 0.0 2 2.7
CE . Memnun Degilim 25 [217| 21 | 276 1 1.0 0 [ 00
<2z Kararsizim 33 [287] 19 25.0 4.203 0.379 14 13.9 8 10.8 4.807 0.308
5338 Memnunum 35 [304] 19 | 250 23 2238 22 | 297
ox»~ Cok Memnunum 3 |26 6 7.9 63 62.4 42 | 5638
Hi¢ Memnun Degilim 7 6.0 5 6.7 0 0.0 0 0.0
= ) Memnun Degilim 19 |16.1| 15 20.3 1 1.0 0 0.0
525 Kararsizim 34 [288] 17 | 230 | 1.8 | 0763 4 4.0 2 26 1.085 0.781
R8T Memnunum 38 |322| 22 | 297 18 17.8 13 | 16.9
Cok Memnunum 11 9.3 10 135 78 77.2 62 80.5
= =5 Hi¢ Memnun Degilim 30 25.9 18 23.7 1 1.0 0 0.0
2 &= Memnun Degilim 17 [147] 20 | 263 0 0.0 1 1.3
Cyf s ‘§ Kararsizim 36 | 31.0 10 13.2 | 11.11* | 0.025* 8 7.8 3 3.9 3.925 0.416
© Memnunum 23 |198| 22 | 289 17 16.7 17 | 224
Cok Memnunum 10 8.6 6 7.9 76 74.5 55 72.4
o Hi¢ Memnun Degilim 17 144 15 19.7 0 0.0 1 1.3
o E Memnun Degilim 30 [ 254 ] 16 21.1 2 2.0 2 2.6
" ﬁ % - g Kararsizim 38 32.2 20 26.3 2.892 0.576 2 2.0 5 6.6 6.191 0.185
&5 oxX N3 |Memnunum 27 229 | 18 | 237 25 24.8 25 | 329
0.2=9S5 [Cok Memnunum 6 5.1 7 9.2 72 713 43 | 56.6
Hi¢ Memnun Degilim 8 10.6 14 13.8 0 0.0 0 0.0
< D Memnun Degilim 17 200 ] 21 19.4 0 0.0 1 1.5
ol Kararsizim 21 24.8 30 29.1 | 4.136 0.055 4 6.6 1 1.5 5.428 0.367
5 2 Memnunum 28 [319] 34 | 340 28 459 | 24 | 364
0 & Cok Memnunum 11 [129] 5 4.9 29 475 40 | 60.6
p <005




Tablo 4’de cinsiyete gore memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde, Sosyo Kiiltiirel
etkinlikler> maddesinde Spiru Haret Universitesi dgrencilerinin memnuniyet diizeylerinin
anlamli farklilastign (x*=10.424; p= 0.034), goriilmektedir. Spiru Haret Universitesinde
ogrenim goren kadin ogrencilerin (%50.6), erkek ogrencilere gore (%33.3) memnuniyet
diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmekedir. Bu durum Spiru Haret Universitesinde sosyo

kiiltiirel etkinliklerin daha ¢ok kadin 6grencilere yonelik oldugunu akillara getirmektedir.

Tablo 4’de cinsiyete gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,‘‘Fakiilte
arastirma faliyetleri>> maddesinde Spiru Haret Universitesi &grencilerinin  memnuniyet
diizeylerinin anlamli farklilastigi (x?=15.126; p= 0.004), goriilmektedir. Spiru Haret
Universitesinde 6grenim géren kadm Ogrencilerin (%37.8) erkek ogrencilere gore (%18.9)

memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 5’de cinsiyete gore memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,‘‘Kiitiiphane
yeterligi>> maddesinde Hitit Universitesi Ogrencilerinin memnuniyet diizeylerinin anlaml
farklilastig1 (x?=9.484; p= 0.050), goriilmektedir. Hitit Universitesinde 6grenim gdéren kadin
ogrencilerin (%26.3) erkek 6grencilere gore (%22.0) memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Tablo 7’de cinsiyete goére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,‘‘Se¢meli
derslerin yeterligi’> maddesinde Hitit Universitesi dgrencilerinin memnuniyet diizeylerinin
anlamh farkhilastig: (x°=11.11; p= 0.025), goriilmektedir. Hitit Universitesinde dgrenim goren
kadin 6grencilerin (%28.9) erkek dgrencilere gore (%19.8) memnuniyet diizeylerinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durum Hitit Universitesinde secmeli derslerin daha ¢ok kadin

ogrencilere yonelik oldugunu akillara getirmektedir.
3.1.1.2. Yas Gruplarina Gére Memnuniyetin Degerlendirilmesi

Memnuniyet diizeyinin yas gruplar1 bakimindan farklilasip farklilasmadigini belirlemek

icin yapilan Ki Kare analizi sonuglart; Tablo 8, 9, 10 ve 11 * de verilmistir.
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Tablo 8. Yas Gruplarina Gére Memnuniyetin Degerlendirilmesi

Hitit Universitesi

Spiru Haret Universitesi

Maddeler 18-21 22-25 26+ 18-21 22-25 26+
Sayi| % |Say1| % |Sayi| % | KiKare P Sayi1| % |Sayi| % |Say1| % | KiKare P
_ Hi¢ Memnun Degilim | 26 (30.6| 38(37.3| 466.7 0| 00| 4| 62| 3| 65
g Memnun Degilim 22|25.9| 22|216| 0] 0.0 5| 78| 5| 77| 1| 22
E_i:) Kararsizim 19(22.4| 18[17.6| 0| 0.0| 7.521 | 0482 | 28|43.8| 20|30.8| 20|43.5| 8.799* | 0.036*
%_‘é Memnunum 13|15.3| 19(186| 1|16.7 2640.6| 27[415| 18(39.1
3B Cok Memnunum 5| 59| 5| 49| 1|16.7 78| 9/138 8.7
Hi¢ Memnun Degilim | 16(18.8| 24(23.3| 1|16.7 0.0 0.0 47
Memnun Degilim 15(17.6| 30[29.1| 2|33.3 1| 16| 0] 0.0 2.3
o gé Kararsizim 31(36.5| 27|26.2| 0| 0.0| 16.581*|0.035* | 35|56.5| 32(50.0| 23|53.5| 1524 | 0.055
é% % Memnunum 17(20.0| 19|18.4| 1|16.7 20(32.3| 14(21.9| 11|256
SR Cok Memnunum 6| 71| 3| 29| 2333 6| 97| 18(28.1| 6[14.0
Hi¢ Memnun Degilim | 18|21.2| 29(28.4| 0] 0.0 00| 4| 6.2 6.4
° Memnun Degilim 13]15.3| 36(353| 1|16.7 5/ 79| 8|123| 5|10.6
_% . Kararsizim 23(27.1| 13|12.7| 1[16.7| 21.026*| 0.007*| 43|68.3| 28|43.1| 29|61.7| 15.063 | 0.058
82 = Memnunum 21|24.7| 15(147| 2333 1015.9| 11|16.9| 7|14.9
5% 2 Cok Memnunum 10118 9| 88| 2|333 79| 14(215| 3| 64
Hi¢ Memnun Degilim | 17|205| 26(25.2| 0] 0.0 1| 16| 7|106| 4| 85
7 o Memnun Degilim 141169 31(30.1| 1(16.7 15/238| 9|13.6| 8(17.0
gg . Kararsizim 23|27.7| 24(233| 2(33.3| 13.115 | 0.108 | 40|63.5| 27|40.9| 27|57.4| 21.113*| 0.007*
%2 = Memnunum 20(24.1| 16|155| 1(16.7 79| 9(136| 5|10.6
5% % Cok Memnunum 9/108| 6| 58| 2(333 2| 32| 14|212| 3| 64
Hi¢ Memnun Degilim | 11129 14|139| 0| 0.0 0.0 4.8 2.1
e Memnun Degilim 16|18.8| 17(16.8| 2333 1.6 6.5 2.1
_\;:%ﬁc_g Kararsizim 17(20.0| 25|24.8| 2|33.3| 3.187 | 0922 | 14|219| 11|17.7| 11|23.4| 11451 | 0.177
25 E% Memnunum 33/38.8| 37(366| 2(333 40|62.5| 28|45.2| 28(59.6
L@ = [Cok Memnunum 8] 94| 8| 79] o0f 00 9(141] 16/258] 6[128
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Tablo 9. Yas Gruplarina Gore Memnuniyetin Degerlendirilmesi (Devami)

Hitit Universitesi

Spiru Haret Universitesi

Maddeler 18-21 22-25 26+ 18-21 22-25 26+
Sayt | % | Sayt| % | Say1 | % | KiKare P Say1 % Say1| % |Say1| % Ki Kare P
Hi¢ Memnun Degilim | 27 | 31.8 | 42 | 41.2 4 66.7 0 0.0 1 9.1 0 0.0
— £ | Memnun Degilim 22 | 259 31 | 304 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0
_ _g:') % Kararsizim 16 | 188 | 18 | 17.6 0 0.0 13.174 0.106 0 0.0 0 0.0 1 25.0 11.467 0.075
S s & [Memnunum 15 | 176 | 10 | 9.8 0 0.0 0 0.0 3 |273| 2 |50.0
» E S [Cok Memnunum 5 |59 | 1 | 10| 1 | 167 8 | 1000 | 7 |63.6]| 1 | 250
Hi¢ Memnun Degilim | 25 | 29.8 | 37 | 35.9 3 50.0 0 0.0 1 1.5 0 0.0
3 Memnun Degilim 18 | 214 | 29 | 28.2 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0
= Kararsizim 23 | 274 | 19 | 184 0 0.0 7.269 0.508 2 3.2 1 15 0 0.0 6.585 0.361
% Memnunum 13 | 155 | 14 | 13.6 2 33.3 10 15.9 17 | 26.2 6 14.0
o Cok Memnunum 5 6.0 4 3.9 0 0.0 51 81.0 46 | 70.8 | 37 | 86.0
- Hi¢ Memnun Degilim | 18 | 214 | 22 | 214 2 33.3 0 0.0 11 | 172 | 5 114
S Memnun Degilim 21 | 25.0| 25 | 243 1 16.7 3 4.8 2 3.1 1 2.3
% 2 Kararsizim 17 | 202 | 27 | 26.2 0 0.0 5.7 0.681 22 34.9 13 1203 | 8 18.2 19.373* 0.013*
= Memnunum 23 | 274 | 26 | 25.2 2 33.3 26 41.3 23 | 359 | 25 |56.8
X X Cok Memnunum 5 | 60| 3 | 29| 1 |167 12 | 190 | 15 | 234 5 |114
® Hi¢ Memnun Degilim 5 5.9 3 2.9 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0
=t Memnun Degilim 10 | 118 | 15 | 14.6 1 16.7 0 0.0 1 15 2 4.3
é* Kararsizim 17 | 200 | 17 | 16.5 0 0.0 5.651 0.686 4 6.3 4 6.0 3 6.5 3.233 0.779
= Memnunum 31 | 365 | 45 | 43.7 3 50.0 33 51.6 32 | 478 | 22 | 47.8
M Cok Memnunum 22 | 259 | 23 | 223 1 16.7 27 42.2 30 | 448 | 19 | 413
~ Hi¢ Memnun Degilim | 18 | 212 | 22 | 214 | 2 33.3 0 0.0 1 1.5 0 0.0
] § Memnun Degilim 22 | 259 | 29 | 28.2 1 16.7 0 0.0 4 6.0 1 2.1
g 2 Kararsizim 17 [200] 22 [214 [ 1 [167] 539 0.97 0 [ 00 [ 1 ]15[ 3 [64] 1958 0.127
= g Memnunum 24 | 282 | 23 | 223 2 33.3 10 15.6 10 | 149 | 10 | 21.3
®5 | CokMemnunum 4 | 47| 7 | 68| 0 | 00 54 | 844 | 51 |76.1| 33 |70.2
p <005




Tablo 10. Yas Gruplarina Gre Memnuniyetin Degerlendirilmesi (Devami)

¥9

S

-

S

Hitit Universitesi Spiru Haret Universitesi
Maddeler 18-21 22-25 26+ 18-21 22-25 26+
Say1 | % | Say1 | % |Sayi| % | KiKare P Say1 | % Say1 % | Say1 % Ki Kare P
c Hi¢ Memnun Degilim 22| 26.2 36| 35.6 4|66.7 0| 0.0 0| 00 0 0.0
% Memnun Degilim 23| 274 34| 33.7 1]16.7 0| 0.0 4| 59 1 2.2
§ ~ Kararsizim 27| 32.1 20| 19.8 0| 00| 15.112 | 0.057 1] 1.6 4| 59 1 2.2 11.8 0.067
< g Memnunum 8 9.5 10 9.9 0| 0.0 2| 3.2 9] 13.2 3 6.7
XS Cok Memnunum 4] 438 1] 10| 1167 59| 95.2 51| 75.0| 40| 889
o Hi¢ Memnun Degilim 17| 205 27| 26.2 3/50.0 0| 0.0 1] 15 1 2.2
E 5 Memnun Degilim 19| 22.9 33| 32.0 1]16.7 0| 0.0 6| 8.8 0 0.0
f—; 'LE < ._ 5 |Kararsizim 24| 28.9 19| 184 1116.7| 9.99 0.266 6| 95 6| 8.8 8 17.8| 13.725 0.089
2 g g é g Memnunum 16| 19.3 20| 194 0| 0.0 22| 34.9 20| 294 12 26.7
2T oF & Cok Memnunum 7 8.4 4 3.9 1]16.7 35| 55.6 35| 515 24 53.3
Hi¢ Memnun Degilim 9| 10.7 17| 16.5 2|33.3 0| 0.0 1] 15 0 0.0
- Memnun Degilim 18] 21.4| 19| 184 0] 00 0| 0.0 2] 29| o] 00
5 k= —§ Kararsizim 26| 31.0 32| 31.1 0| 0.0| 23.069* |0.003* 2| 3.2 5( 74 5 10.6| 10.712 0.219
5 3;050 &0 Memnunum 24| 28.6 31| 30.1 1(16.7 29| 46.0 19| 27.9 16| 34.0
> o 5 Cok Memnunum 7| 8.3 41 3.9 3/50.0 32| 50.8 41| 60.3 26 55.3
Hi¢ Memnun Degilim 12| 14.1 9| 8.7 1]16.7 1| 16 5| 7.6 1 2.2
w 5 Memnun Degilim 15| 17.6 14| 13.6 0] 0.0 0| 0.0 1] 15 2 4.3
g % Kararsizim 25| 294 39| 37.9 0| 0.0| 14.727 | 0.065 33| 524 30| 455 17 37.0| 13.784 0.088
3 g Memnunum 21| 24.7 32| 31.1 2|33.3 19| 30.2 11| 16.7 11 23.9
wo Cok Memnunum 12| 141 9| 87| 3|500 10| 15.9 19| 28.8| 15| 326
0 = Hi¢ Memnun Degilim 12| 145 17| 16.7 1]16.7 1| 16 1] 15 0 0.0
CE._ Memnun Degilim 18] 217 28| 275 0] 00 0] 00 1| 15 0 0.0
< E %D Kararsizim 25| 30.1 26| 255 1]16.7 | 32.659* |0.002* 4| 6.3 8| 12.1 10 22.2 8.409 0.395
S § 2 Memnunum 23| 27.7 30| 294 1]16.7 16| 25.4 17| 25.8 11 24.4
0Ox > Cok Memnunum 5| 6.0 1| 1.0 31/50.0 42| 66.7 39| 59.1| 24| 533
p <
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Tablo 11. Yas Gruplarina Gre Memnuniyetin Degerlendirilmesi (Devami)

Hitit Universitesi

Spiru Haret Universitesi

Maddeler 18-21 22-25 26+ 18-21 22-25 26+
Sayi | % | Say1| % | Say1 | % | KiKare P Sayi | % | Say1| % | Say1 | % | KiKare P
Hi¢ Memnun Degilim 13| 15.7 13| 12.6 0| 0.0 0| 0.0 0| 0.0 0] 0.0
S Memnun Degilim 14| 16.9 20| 194 0| 00 0| 00 1| 15 0] 0.0
= )%0 Kararsizim 22| 26.5 29| 28.2 0| 0.0 14.361 | 0.073 3| 47 1| 15 2| 43| 4.903 0.556
g s 2 Memnunum 24| 28.9 33| 32.0 3| 50.0 8| 125 15| 22.4 8| 17.4
N T > Cok Memnunum 10| 12.0 8| 7.8 3| 50.0 53| 82.8 50| 74.6 36| 78.3
Hi¢ Memnun Degilim 18| 214 28| 27.5 2| 333 0| 0.0 1] 15 0| 0.0
e Memnun Degilim 15| 179 22| 216 0| 00 1| 16 0] 0.0 0] 0.0
TE) b5 )%0 Kararsizim 20| 23.8 26| 25.5 0| 0.0]18.837* | 0.016* 2| 31 6| 9.0 3| 65| 8.061 0.427
e 8 Memnunum 24| 28.6 20| 19.6 1| 16.7 9| 141 16| 23.9 8| 174
T > Cok Memnunum 7| 83 6| 5.9 3| 50.0 52| 81.3 44| 65.7 35| 76.1
. Hi¢ Memnun Degilim 10| 11.8 21| 204 1| 16.7 1 1.6 0 0.0 0 0.0
= E Memnun Degilim 17| 20.0 27| 26.2 2| 33.3 11 1.6 2| 3.0 1] 21
" ﬁ % - g Kararsizim 30| 35.3 28| 27.2 0| 0.0|26.742*|0.001* 0| 0.0 5| 7.6 2| 43| 7.369 0.497
55 o % &2 Memnunum 21| 24.7 24| 23.3 0 0.0 20| 31.7 19| 28.8 12| 255
0.2=9'E5 [Cok Memnunum 7] 82 3] 29 3| 50.0 41] 651 40| 60.6] 32| 68.1
Hi¢ Memnun Degilim 9| 10.6 14| 13.6 1| 16.7 0| 0.0 0| 0.0 0| 0.0
< D Memnun Degilim 17| 20.0 20| 194 1| 16.7 0| 00 1] 15 1] 21
g @ Kararsizim 21| 24.7 30| 29.1 0| 0.0[16.246* |0.039* 4| 6.6 1| 15 1] 21| 5538 0.477
3 .5 Memnunum 27| 31.8 34| 33.0 1| 16.7 28| 45.9 24| 36.4 19| 404
0 & Cok Memnunum 11] 129 5/ 49 3| 50.0 29| 475| 40| 60.6] 26| 55.3
= Hi¢ Memnun Degilim 18| 20.5 2| 28.2 3| 50.1 0| 0.0 1] 15 1] 00
g c . Memnun Degilim 17| 22.9 34| 32.0 2| 16.6 1| 00 2| 29 0| 0.0
% b5 ’%0 Kararsizim 25| 28.9 19| 18.4 1| 15.7| 12.342 | 0.060 2| 3.2 6| 7.4 8| 11.6| 15.284 0.064
N s 2 Memnunum 16| 19.3 20| 194 0| 0.0 30| 46.0 19| 279 16| 34.0
e Cok Memnunum 8| 84 41 3.9 2| 185 35| 50.8 42| 60.3 26| 52.3
p <005




Tablo 8’de yas gruplarina gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
“Sosyo Kkiiltiirel etkinlikler”> maddesinde Spiru Haret Universitesi ogrencilerinin
memnuniyet diizeylerinin anlamli farkhilastigi (x?=8.799; p=0.036), goriilmektedir.
Spiru Haret Universitesinde 22-25 yas arasinda olan dgrencilerin diger yas grubu (18-21
ve 26+) oOgrencilere gore memnuniyet diizeylerinin (%41.5) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu bulgulara dayanarak Spiru Haret Universitesinde sosyo Kkiiltiirel

etkinliklerin daha ¢ok 22-25 yas arasinda olan dgrencilere yonelik oldugu sdylenebilir.

Tablo 8’de yas gruplarina gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
““Fakiilte arastirma faliyetleri’> maddesinde Hitit Universitesi &grencilerinin
memnuniyet diizeylerinin anlaml farklilastigi (x*=16.581;p=0.035), goriilmektedir.
Hitit Universitesi 6grencilerinde 18-21 yas arasinda olan &grencilerin diger yas grubu
(22-25 ve 26+) Ogrencilerine gbére memnuniyet diizeylerinin (%20.0) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durum, Hitit Universitesinde fakiilte arastirma
faaliyetlerinden daha ¢ok 18-21 yas arasinda olan 6grencilerin yararlandigini akillara

getirmektedir.

Tablo 8’de yas gruplarina gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
““Ulusal aktivitelere katilim”>> maddesinde Hitit Universitesi dgrencilerinin memnuniyet
diizeylerinin anlamli farklilastigi (x?=21.026; p= 0.007), goriilmektedir. Hitit
Universitesi dgrencilerinde 26+ yas arasinda olan dgrencilerin diger yas grubu (18-21
ve 22-25) ogrencilerine goére memnuniyet diizeylerinin (%33.3) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu durum, Hitit Universitesinde ‘‘Ulusal aktivitelere katilima’* daha ¢ok

26 yas ve lizerindekilerindeki 6grencilerin ragbet ettigini diistindiirmektedir.

Tablo 8’de yas gruplarina gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
>>Uluslararas aktivitelere katilim’* maddesinde Spiru Haret Universitesi dgrencilerinin
memnuniyet diizeylerinin anlamli farklilastigi, (x?=21.113; p= 0.007), goriilmektedir.
Spiru Haret Universitesi dgrencilerinde 22-25 yas arasinda olan 6grencilerin diger yas
grubu (18-21 ve 26+) dgrencilerine gére memnuniyet diizeylerinin (%21.2) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durum, Spiru Haret Universitesinde ‘Uluslararas: aktivitelere
katihma’> daha c¢ok 22-25 yas arasinda olan Ogrencilerin katildigin1 akillara

getirmektedir.
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Tablo 9°da yas gruplarina gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
““Kafeterya/kuliip> maddesinde Spiru Haret Universitesi dgrencilerinin memnuniyet
diizeylerinin anlamli farklilastigi (x?=19.373; p=0.013), goriilmektedir. Spiru Haret
Universitesi 6grencileri arasindaki anlamli farkliligin 26 yas ve iizerindeki dgrencilerin
diger yas grubu ( 18-21 ve 22-25) 6grencilerine gore memnuniyet diizeylerinin (%56.8)
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 10°da yas gruplarina gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
“Verilen egitimin Uygunlugu’> maddesinde Hitit Universitesi ogrencilerinin
memnuniyet diizeylerinin anlamli farkhilastigi, (x*=23.069; p= 0.003), goriilmektedir.
Hitit Universitesi 6grencilerinde 22-25 yas arasinda olan 6grencilerin diger yas grubu
(18-21 ve 26+) Ogrencilerine gbére memnuniyet diizeylerinin (%30.1) daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Tablo 10°da yas gruplarina gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
““Ders AKTS kredilerinin yeterligi> maddesinde Hitit Universitesi 6grencilerinin
memnuniyet diizeylerinin anlamli farklilastig1, (x*=32.659; p= 0.000), gériilmektedir.
Hitit Universitesi 6grencilerinde 22-25 yas arasinda olan 6grencilerin diger yas grubu
(18-21 ve 26+) ogrencilerine gére memnuniyet diizeylerinin (%29.4) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Tablo 11°de yas gruplarina gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
“Segmeli derslerin yeterligi> maddesinde Hitit Universitesi dgrencilerinin memnuniyet
diizeylerinin anlamli farklilastigi (x=18.837; p= 0.016), goriilmektedir. Hitit
Universitesi 6grencilerinde 18-21 yas arasinda olan dgrencilerin diger yas grubu (22-25
ve 26+) ogrencilerine gore memnuniyet diizeylerinin (%28.6) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu durum, Hitit Universitesinde 18-21 yas arasinda olan &grencilerin

secmeli dersleri yeterli bulduklarimi akillara getirmektedir.

Tablo 11°de yas gruplarina gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
““Ders igerikleri ile beklentilerinizin uyumu’> maddesinde Hitit Universitesi
ogrencilerinin memnuniyet diizeylerinin anlaml farklilastigi (x?=26.742; p= 0.001),
goriilmektedir. Hitit Universitesi 6grencilerinde 18-21 yas arasinda olan &grencilerin

diger yas grubu (22-25 ve 26+) 6grencilerine gére memnuniyet diizeylerinin (%24.7)
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daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle Hitit Universitesinde, daha ¢ok
18-21 yas arasinda olan Ogrencilerde ders igerikleri ile beklentilerin uyumunun

Ortiistigli sOylenebilir.

Tablo 11°de yas gruplarina gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
““Derslerin giincelligi>> maddesinde Hitit Universitesi 6grencilerinin memnuniyet
diizeylerinin anlaml farklilastigi, (x?=16.246; p= 0.039), goriilmektedir. Hitit
Universitesi dgrencilerinde 22-25 yas arasinda olan 6grencilerin diger yas grubu (18-21
ve 26+) oOgrencilerine gére memnuniyet diizeylerinin (%33.0) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu bulgulara gére Hitit Universitesinde daha gok 22-25 yas arasinda

olan 6grencilerin dersleri glincel bulduklart sdylenebilir.
3.1.1.3. Smmiflara Gére Memnuniyetin Degerlendirilmesi

Siniflara gore memnuniyetin farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin yapilan

Ki Kare analizi sonuglari; Tablo 12, 13, 14 ve 15 ‘de verilmistir.
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Tablo 12. Siniflara Gére Memnuniyetin Degerlendirilmesi

69

S

-

Hitit Universitesi Spiru Haret Universitesi
Maddeler 1 2 3 4 1 2 3
Sayi| % |Sayi1| % |[Sayi| % |Sayi| % Ki Kare P Sayi | % |Say1| % | Say1| % | KiKare P
Hi¢ Memnun Degilim 2| 222| 33| 333 8| 421| 12| 429 0| 0.0 0| 0.0 7| 10.1
= Memnun Degilim 0 0.0 23| 232 5| 26.3 7|1 25.0 6| 6.9 0| 0.0 5| 7.2
s e E Kararsizim 2| 222| 23| 232 1 5.3 3| 10.7| 15.953 | 0.193 35| 40.2 9| 45.0 23| 33.3|23.722* | 0.003*
?% § Memnunum 3| 333| 15| 15.2 5 26.3 5 17.9 43| 49.4 8| 40.0 22| 31.9
N M4 o Cok Memnunum 2| 222 5 5.1 0 0.0 1 3.6 3| 34 3| 15.0 12 174
Hi¢ Memnun Degilim 1| 11.1) 21| 21.0 3| 15.8 8| 286 0| 0.0 0| 0.0 2| 3.0
- Memnun Degilim 2| 222| 22| 220 4| 211| 10| 357 0| 0.0 1] 53 1| 15
2 § E Kararsizim 2| 222| 33| 33.0 6| 316 5| 17.9| 10.481 | 0.574 51| 61.4 7| 36.8 31| 47.0|16.218* | 0.039*
% ‘gc—% Memnunum 3] 333| 19| 19.0 6| 316 5| 179 24| 28.9 7| 36.8 15| 22.7
oS Cok Memnunum 1| 111 5 5.0 0 0.0 0 0.0 8| 9.6 4| 21.1 17| 25.8
Hi¢ Memnun Degilim 1| 111] 23| 230 8| 444 6| 214 0| 0.0 1| 50 6| 8.6
% Memnun Degilim 3| 333| 24| 240 41 222 11| 393 9| 10.6 0| 0.0 9| 129
= 2 = Kararsizim 2| 222| 20| 20.0 2|1 111 3| 10.7| 8.443 0.750 63| 74.1 12| 60.0 26| 37.1|31.025* | 0.005*
3 é T% Memnunum 2| 222| 23| 230 3| 16.7 5 17.9 9| 10.6 5| 25.0 14| 20.0
- ® X Cok Memnunum 1| 11.1) 10| 10.0 1 5.6 3| 10.7 4| 47 2| 10.0 15| 21.4
Hi¢ Memnun Degilim 1] 111 21| 212 7| 36.8 7| 25.0 0| 0.0 2| 10.5 10| 13.9
Z Memnun Degilim 3| 333| 25| 253 41 211 9| 321 26| 30.6 1] 53 6| 8.3
§ % g Kararsizim 2| 222| 26| 263 3| 1538 6| 214| 40921 0.961 52| 61.2 12| 63.2 30| 41.7]24.188* | 0.003*
g :g = Memnunum 2| 222| 19| 19.2 41 21.1 5 17.9 5 5.9 3| 15.8 11] 153
SR Cok Memnunum 1| 111| 8| 81| 1| 53| 1| 36 2| 24 1| 53| 15| 208
Hi¢ Memnun Degilim 1| 111| 15| 152 2| 105 8| 28.6 0| 0.0 0| 0.0 2| 29
= Memnun Degilim 0| 00| 23| 232| 3| 158 5| 179 1] 1.2 0| 00| 5| 71
Esip | Kararszm 4| 444| 30| 303| 5| 263| 5| 17.9| 12538 | 0.495 8| 93| 3| 150| 9| 12.9| 15.625 | 0.059
§g§ :g Memnunum 3| 333| 25| 253| 7| 36.8| 10| 357 30| 349| 6| 300| 17| 24.3
=S >  [Cok Memnunum 1] 111 6| 6.1] 2| 105 0] 00 47] 547 11| 550 37| 529
p <




Tablo 13. Siniflara Gére Memnuniyetin Degerlendirilmesi (Devami)

0.

Hitit Universitesi Spiru Haret Universitesi
Maddeler 1 2 3 4 1 2 3
Sayi| % | Say1 | % |[Sayi1| % |Sayi1| % |KiKare| P Sayi| % |[Say1| % |Say1| % | KiKare P
Hi¢ Memnun Degilim 1] 111 9| 9.0 3| 16.7 5| 185 0] 00 1| 56 3] 43
= § £ [Memnun Degilim 2| 222 17] 17.0 5| 278 5| 185 1] 11 0] 0.0 5| 7.2
£ 8 z g [Kararsizim 1] 111 30| 30.0 2| 111 4| 14.8] 10.493 |0.573 21| 241 4] 222| 13| 18.8| 19.346*| 0.013*
g5 g é Memnunum 4] 444 33] 33.0 8| 444| 11| 407 56| 64.4| 10| 55.6| 29| 42.0
L 2 9= [ Cok Memnunum 1] 111 11] 11.0 0 0.0 2 7.4 9] 10.3 3] 16.7] 19| 275
Hi¢ Memnun Degilim 5| 55.6 32| 320 6| 316| 16| 57.1 0] 00 0] 0.0 1] 91
_ & Memnun Degilim 0] 00 27| 27.0 8| 421 9| 321 0] 00 0] 0.0 0] 0.0
_ § X Kararsizim 1] 111 25| 25.0 3] 158 3| 10.7] 19.898 | 0.069 0] 00 0] 0.0 1] 9.1 5467 | 0.141
Ss & Memnunum 2| 222 13] 13.0 2| 105 0 0.0 1] 9.1 0] 0.0 4] 36.4
» E’s Cok Memnunum 1] 111 3] 30 0 0.0 0 0.0 10| 90.9 0] 0.0 5| 455
Hi¢ Memnun Degilim 2| 222 28| 28.0 5| 26.3| 16| 57.1 0] 00 0] 0.0 1] 15
3 Memnun Degilim 3] 333 29| 29.0 4| 211 5| 179 0] 00 0] 0.0 0] 0.0
= Kararsizim 1] 111 25| 25.0 6| 316 3| 10.7| 17.464 |0.133 1] 1.2 1| 50 1] 15| 12.237 | 0.057
S Memnunum 3] 333 12| 12.0 4| 211 4| 143 9| 10.7 7]1350] 17| 254
e Cok Memnunum 0] 00 6| 6.0 0 0.0 0 0.0 74| 88.1| 12| 60.0| 48| 716
- Hi¢ Memnun Degilim 3] 333 17] 17.2 1 5.3 9| 321 0] 00 1| 53| 15| 22.7
g Memnun Degilim 1] 111 29| 29.3 6| 316 6| 214 1] 1.2 1| 53 4] 6.1
% s Kararsizim 1] 111 25| 25.3 4| 211 7| 25.0| 11.538 | 0.483| 26| 30.2 5| 26.3| 13| 19.7|29.648* | 0.001*
T = Memnunum 3| 333 24| 24.2 7| 36.8 6| 214 44| 51.2 9| 474| 20| 30.3
X X Cok Memnunum 1] 111 41 40 1 5.3 0 0.0 15| 174 3] 158 14| 21.2
o Hi¢ Memnun Degilim 1] 111 5| 50 1 5.3 0 0.0 0] 00 0] 0.0 0] 0.0
g Memnun Degilim 0] 00 14] 14.0 5| 26.3 3] 107 0] 00 0] 0.0 3] 43
= Kararsizim 3] 333 20| 20.0 2 10. 3| 10.7]12.161 |0.433 5| 57 1| 50 6| 8.6]10.329 | 0.111
‘E Memnunum 3] 333 35| 35.0 8| 421| 16| 571 51| 58.6 8| 40.0] 28] 40.0
M Cok Memnunum 2| 222 26| 26.0 3] 158 6| 214 31| 35.6] 11| 55.0] 33| 471
p <005
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Tablo 14. Siniflara Gére Memnuniyetin Degerlendirilmesi (Devami)

1.

Hitit Universitesi Spiru Haret Universitesi
Maddeler 1 2 3 4 1 2 3
Sayt | % |Say1| % |Sayi| % |[Say1| % | KiKare P Sayi| % |Say1| % |[Say1| % | KiKare P
= Hi¢ Memnun Degilim | 3 |33.3| 17 |17.0] 6 |316]| 6 [214 0 |0O| O |0O| 1 |14
= g Memnun Degilim 1 |111) 27 |[27.0| 5 [26.3] 10 |35.7 0 |0O|] O |0OO| 5 |70
? ® Kararsizim 1 |11.1] 25 |25.0] 2 |10.5] 5 [17.9] 10.271 | 0592 0 0.0 0 0.0 4 56 | 19.458* | 0.013*
> 3 Memnunum 4 |444| 24 (240| 5 [26.3| 7 |25.0 11 |126| 4 |200| 15 | 211
@ 5 Cok Memnunum 0 |00 7 |70] 1 |53| 0 |00 76 |87.4| 16 |80.0| 46 |64.8
c Hi¢ Memnun Degilim | 1 [11.1] 23 |23.7| 9 |47.4]| 14 |50.0 0 |00O] O |0OO]| O | 0.0
% Memnun Degilim 3 33336 [371] 4 |211] 9 |321 0 |00O] O |0OO| 5 |71
S _ Kararsizim 3 333 26 [268]| 4 [211] 4 |143] 16.764 | 0.159 1 |12 0 |00 | 5 | 71| 2313* 0.002*
< 8 Memnunum 1 |111] 10 |10.3] 2 |105| 1 | 36 2 |23 ] 4 |211] 8 |114
x's Cok Memnunum 1 J111] 2 |21 0 |00O| O |O0.0 83 |965| 15 | 789 | 52 | 743
= Hi¢ Memnun Degilim | 1 [11.1]| 20 |20.2| 5 |26.3| 11 |39.3 0 |0O]|] O |0O]| 2 |29
g Memnun Degilim 2 |222) 30 [303] 4 |211] 10 |357 1 12| 0 |0oO | 5 |71
= Ej < ._ & |Kararsizim 3 [333]| 22 |222| 6 [316]| 4 |14.3] 10.568 | 0.566 8 /193] 3 |150| 9 |129 | 10.004 0.265
e = g Memnunum 2 222 22 |222| 3 |158| 2 |71 30 [349| 6 |300] 17 | 243
2 S 2% % [Cok Memnunum 1 J111] 5 |51 1 |53| 1 |36 47 |54.7] 11 |55.0| 37 |529
Hi¢ Memnun Degilim | 1 [11.1] 15 |152| 2 |105| 8 |28.6 0 |]0O| O |0O| 1 |14
- >§n Memnun Degilim 0 |00 23 |232| 3 |158| 5 |179 0 |00O]|] O |00]| 2 | 28
S g § Kararsizim 4 1444 30 |303] 5 |263| 5 |17.9] 11.887 | 0.455 2 | 23] 1 |50 9 |125] 16.521* | 0.036*
D g 2 Memnunum 3 |333]| 25 |253]| 7 |36.8] 10 |35.7 40 [465] 6 |30.0| 18 | 25.0
> o5 Cok Memnunum 1 |111] 6 |61 ] 2 |105| 0 | 0.0 44 | 512 ] 13 |65.0| 42 |58.3
Hi¢ Memnun Degilim | 1 [11.1] 13 |130| 1 |53 | 3 |10.7 0 |0O]|] O |00 ]| 7 |100
w 5 Memnun Degilim 1 |111] 16 |16.0| 5 |26.3| 0 | 0.0 1 |12 1 |53 1 |14
g2 Kararsizim 3 333|399 |390| 6 [316]| 4 |143] 23.19* | 0.026* | 46 |535| 10 |52.6 | 25 |35.7| 21.205* | 0.007*
S 5 Memnunum 3 [333] 21 |210| 5 [26.3] 17 |60.7 24 |279| 3 |158| 13 | 186
w o Cok Memnunum 1 |111] 11 |110] 2 |105] 4 |143 15 |174| 5 [263] 24 | 343
p <005
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Tablo 15. Siniflara Gére Memnuniyetin Degerlendirilmesi (Devami)

Hitit Universitesi

Spiru Haret Universitesi

Maddeler ) & 3 ) Z 3
Sayi| % |Say1| % |Sayi| % |[Sayi1| % |KiKare| P |Say1| % |[Sayi| % | Sayi % Ki Kare P
0 < Hi¢ Memnun Degilim | 1 |[11.1| 15 [153| 4 |222| 8 |28.6 0 |00| 0 | 00 2 2.9
» :g . Memnun Degilim 2 |222| 24 |245| 4 |222| 7 |25.0 0 |00| 1 |50 0 0.0
<2 3%0 Kararsizim 2 |222)| 35 |357| 4 |222| 2 |71 | 15073 0237 6 | 70| 3 |[150| 13 | 19.1 |16.572* | 0.035*
S 3 2 Memnunum 3 |333| 21 |214| 5 |27.8]| 11 |39.3 25 [29.1| 5 | 250 15 | 221
0x > Cok Memnunum 1 |111] 3 |31| 1 |56]| 0 |00 55 |64.0] 11 | 55.0| 38 | 55.9
Hi¢ Memnun Degilim 1 |11.1] 14 |143| 3 |158| 3 |10.7 0 |00| 0 | 00 0 0.0
S S Memnun Degilim 0 | 00|19 |194| 4 |211| 4 |143 0 |00O| 0 | 00 1 1.4
B 3%0 Kararsizim 4 |444| 31 |316| 3 |158| 3 |10.7| 16.408 (0.173| 0 | 00| 3 |150| 3 4.3 |27.092* | 0.001*
552 Memnunum 2 1222 26 |265] 7 |36.8]| 16 |57.1 7 | 80| 7 |30 17 | 243
NT > Cok Memnunum 2 |222| 8 |82| 2 |105] 2 |71 80 |92.0| 10 | 50.0 | 49 70.0
Hi¢ Memnun Degilim 1 |11.1] 22 [224| 4 |21.1| 10 |35.7 0 |00O| 0 | 00 1 1.4
. Memnun Degilim 2 |222| 19 |194| 5 |263| 5 |17.9 0 |00| 0 | 00 1 1.4
g g 3%0 Kararsizim 3 |333| 31 |316| 3 [158| 3 |10.7| 1468 |0259| 1 |12 | 3 |150]| 7 9.9 |23.311*| 0.003*
5 % Memnunum 1 [11.1] 22 (224 5 [263| 9 |321 9 |105| 7 | 350 | 18 25.4
“n o > Cok Memnunum 2 |222| 4 | 41| 2 |105] 1 | 3.6 76 |88.4| 10 | 50.0 | 44 62.0
. Hi¢ Memnun Degilim 0 00| 16 |160| 2 |105| 6 |214 0 00| O 0.0 1 1.4
= E Memnun Degilim 1 |111| 28 [28.0| 5 |26.3| 7 |25.0 0 |00] 1 5.0 3 4.3
" iﬁ < - 2 | Kararsizim 5 |556| 32 |320| 5 [263| 5 |17.9| 12688 |0.392| 0 |0.0| 0 | 0.0 7 10.0 | 18.584* | 0.017*
& B o %3 3|Memnunum 2 |222| 18 |180| 6 |31.6| 10 |35.7 24 [279| 8 |40.0| 17 | 243
0.2= 25 E 5ok Memnunum 1 [111] 6 |60 1 [53] 0 |00 62 |72.1] 11 [55.0 | 42 | 60.0
Hi¢ Memnun Degilim 1 |111) 11 [11.0| 2 |105]| 4 |143 0 |00] 0 | 0.0 0 0.0
=) Memnun Degilim 0 | 00|17 |170| 5 [263]| 6 |214 0 [00] O |00 2 2.8
g @ Kararsizim 5 |55.6| 30 [300| 4 |211| 6 |21.4| 8595 |0.737| 1 12| 3 |158 2 2.8 17.205* | 0.009*
> £ Memnunum 2 |222| 31 (310 7 |36.8| 11 |39.3 42 |500| 5 |263| 24 33.8
O & Cok Memnunum 1 |111] 11 |110| 1 5.3 1 3.6 41 1488 11 | 57.9| 43 60.6
p <005




Tablo 12°de smiflara gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,‘‘Sosyo
kiiltiirel etkinlikler’> maddesinde Spiru Haret Universitesi dgrencilerinin memnuniyet
diizeylerinin anlamli farklilastig1 (x?=23.722; p= 0.003), goriilmektedir. Spiru Haret
Universitesi, 1.smif dgrencilerinin diger smiflarda 6grenim goren grencilere gore
memnuniyet diizeylerinin (%49.4) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum Spiru
Haret Universitesinde 1.simif &grencilerinin ‘Sosyo kiiltiirel etkinlikere’” katilim

diizeyinin daha yiiksek oldugunu diistiindiirmektedir.

Tablo 12’de smiflara gore memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
“‘Fakiilte arastirma faliyetleri’’ maddesinde Spiru Haret Universitesi dgrencilerinin
memnuniyet diizeylerinin anlaml farkhilastig (x?=16.218; p= 0.039), goriilmektedir.
Spiru Haret Universitesi, 2.smf o6grencilerinin diger siniflarda 6grenim gdren
ogrencilere gore memnuniyet diizeylerinin (%36.8) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Spiru Haret Universitesinde 2.simf dgrencilerinin ‘‘Fakiilte arastirma faliyetlerine’’

katilim diizeyinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 12°de siniflara gore memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde, “‘Ulusal
aktivitelere katilim’> maddesinde Spiru Haret Universitesi dgrencilerinin memnuniyet
diizeylerinin anlamli farklilastigi (x*=31.025; p= 0.000), goriilmektedir. Spiru Haret
Universitesi, 3.siif 6grencilerinin diger smiflarda 6grenim gdren &grencilere gore
memnuniyet diizeylerinin (%21.4) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara
dayanarak Spiru Haret Universitesinde 3.smif 6grencilerinin “‘Ulusal aktivitelere

katilim’’ diizeyinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Tablo 12°de smiflara gore memnuniyet diizeyi degerlerleri incelendiginde,
>>Uluslararas: aktivitelere katilim’” maddesinde Spiru Haret Universitesi 6grencilerinin
memnuniyet diizeylerinin anlamli farklilastig: (x°=44.188; p= 0.000), goriilmektedir.
Spiru Haret Universitesi, 3.siif 6grencilerin diger siniflarda grenim goren dgrencilere
gbre memnuniyet diizeylerinin (%20.8) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Spiru Haret
Universitesinde 3.siif dgrencilerinin “‘Uluslararas1 aktivitelere katilm’’ diizeyinin

daha ytiksek oldugu diisiindiirmektedir.
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Tablo 13’de siniflara gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
“‘Fotokopi/bilgisayar ¢iktis1 imkanlar1” maddesinde Spiru Haret Universitesi
ogrencilerinin memnuniyet diizeylerinin anlamli farklilastigi, (x*=19.346; p= 0,0013),
goriilmektedir. Spiru Haret Universitesi, 1.sinif dgrencilerinin diger simiflarda 6grenim
goren Ogrencilere gore memnuniyet diizeylerinin (%64.4) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu durum, Spiru Haret Universitesinde fotokopi/bilgisayar ¢iktis1 1.smif

ogrencileri tarafindan daha fazla kullanildigini akillara getirmektedir.

Tablo 13’de simiflara gore memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
‘“Kafeterya/kuliip> maddesinde Spiru Haret Universitesi 6grencilerinin memnuniyet
diizeylerinin anlamli farklilastigi, (x*=29.648; p= 0.001), goriilmektedir. Spiru Haret
Universitesi, 1.siif dgrencilerinin diger smiflarda 6grenim goren Ogrencilere gore

memnuniyet diizeylerinin (%51.2) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 14’de simiflara gore memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
““Bilgisayar laboratuvar’’’ maddesinde Spiru Haret Universitesi 6grencilerinin
memnuniyet diizeylerinin anlaml farkhilastigi, (x*=19.458;p= 0.013), goriilmektedir.
Spiru Haret Universitesi, 1.siif &grencilerinin diger smiflarda &grenim goren

Ogrencilere gére memnuniyet diizeylerinin (%87.4) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 14°de siniflara gore memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
“‘Rekreasyon alan1’> maddesinde Spiru Haret Universitesi dgrencilerinin memnuniyet
diizeylerinin anlamh farklilastigi, (x?=23.13; p= 0.001), gériilmektedir. Spiru Haret
Universitesi, 1.siif dgrencilerinin diger smiflarda 6grenim goren Ogrencilere gore
memnuniyet diizeylerinin (%96.5) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum, Spiru
Haret Universitesinde 1.simf &grencilerinin® ‘Rekreasyon alanlarindan daha cok

yararlandigini diisiindiirmektedir.

Tablo 14’de smiflara gore memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
“Verilen egitimin uygunlugu’’ maddesinde Spiru Haret Universitesi 6grencilerinin
memnuniyet diizeylerinin anlaml farklilastigi, (x*=16.521; p= 0.036), goriilmektedir.
Spiru Haret Universitesi, 1.siif &grencilerinin diger smiflarda &grenim goren

Ogrencilere gore memnuniyet diizeylerinin (%46.5) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Buradan hareketle Spiru Haret Universitesinde 1.sinif &grencilerinin verilen egitimi

daha uygun buldugu sdylenebilir.

Tablo 14°de siniflara gore memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
““Erasmus olanaklar1’> maddesinde iki ftniversite Ogrencilerinin iiniversitelerinin
erasmus olanaklarindan memnun olduklar1 gézlenmektedir. Hitit Universitesi
dgrencilerinin memnuniyet diizeyi, (x*=23.19;p= 0.026), 4.simf Sgrencilerin diger
siiflarda 6grenim goren Ogrencilere gore memnuniyet diizeylerinin (%60.7) daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Spiru Haret Universitesi 6grencilerinin memnuniyet
diizeyi, (x*=21.205; p= 0.007), 3.sif dgrencilerin diger smiflarda dgrenim goéren

Ogrencilere gére memnuniyet diizeyleri (%34.3) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Arastirmada, Smiflara gére memnuniyet diizeyi incelendiginde, Spiru Haret
Universitesinde 3.smnif égrencilerinin ‘Erasmus olanaklari’ faliyetlerine katilim diizeyi
daha vyiiksek gozlemlenmektedir. Hitit Universitesinde ise 4.smif o6grencilerinin

““‘Erasmus olanaklar1’’ katilim diizeyi daha yiiksek goriilmektedir.

Tablo 15°de siniflara gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde, ‘Ders
AKTS kredilerinin yeterligi’ maddesinde Spiru Haret Universitesi 6grencilerinin
memnuniyet diizeylerinin anlamh farklilastigi, (x*=16.572; p= 0.035), goriilmektedir.
Spiru Haret Universitesi, 1.siif &grencilerinin diger smiflarda dgrenim  goren

Ogrencilere gére memnuniyet diizeylerinin (%64.0) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 15°de smiflara gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
“Zorunlu derslerin yeterligi’> maddesinde Spiru Haret Universitesi 6grencilerinin
memnuniyet diizeylerinin anlaml farklilastigi, (x?=27.092; p= 0.000), goriilmektedir.
Spiru Haret Universitesi, 1.siuf &grencilerinin diger siiflarda dgrenim goren

Ogrencilere gére memnuniyet diizeylerinin (%92.0) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 15’de siniflara gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
““Segmeli derslerin yeterligi’> maddesinde Spiru Haret Universitesi 6grencilerinin
memnuniyet diizeylerinin anlaml farklilastigi, (x?=23.311; p= 0.003), goriilmektedir.
Spiru Haret Universitesi, 1.siif &grencilerinin diger smiflarda &grenim goren

ogrencilere gore memnuniyet diizeylerinin (%88.4) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Bu bulgulara gore, Spiru Haret Universitesinde daha ¢ok 1.smif dgrencilerinin secmeli

dersleri yeterli buldugu sdylenebilir.

Tablo 15’de siniflara gére memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde, ‘‘Ders
icerikleri ile beklentilerinizin uyumu> maddesinde Spiru Haret Universitesi
dgrencilerinin memnuniyet diizeylerinin anlamli farklilastig, (x°=18.584; p= 0.017),
goriilmektedir. Spiru Haret Universitesi 1.sinif dgrencilerinin diger siniflarda 6grenim
géren Ogrencilere gore memnuniyet diizeylerinin (%72.1) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Aragtirmada, Smiflara gére memnuniyet diizeyi incelendiginde, Spiru
Haret Universitesinde ‘‘Ders igerikleri ile beklentilerinizin uyumu’’> maddesi 1.smmf
ogrencileri tarafindan memnuniyet diizeyinin diger siniflara oranla daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Tablo 15°de smiflara gore memnuniyet diizeyi degerleri incelendiginde,
““Derslerin giincelligi’* maddesinde Spiru Haret Universitesi dgrencilerinin memnuniyet
diizeylerinin anlamli farklilastigi, (x*=17.205; p= 0.009), goriilmektedir. Spiru Haret
Universitesi, 3.siif dgrencilerinin diger smiflarda 6grenim goren Ogrencilere gore

memnuniyet diizeylerinin (%60.6) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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V. BOLUM
TARTISMA

Bu boliimde, arastirma bulgularinin alan yazin ile iligskisi ve varilan sonuglar
dogrultusunda olusturulan degerlendirmelere yer verilmistir. Bilgilerin sunulusunda alt

problemlere gore bir sira izlenmistir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore; arastirma kapsaminda belirlenen tiim
maddelerde Hitit Universitesi beden egitimi ve spor yiiksekokulu Spor Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin maddelere verdikleri cevaplarin genel puan ortalamalarinin
(2.74 ) oldugu gozlemlenmektedir Katilimcilara iliskin tanimlayici istatistiklere
bakildiginda tiim maddelerde Spiru Haret Universitesi’nden elde edilen memnuniyet

puan ortalamalarinin ise (4.18) oldugu saptanmustir.

Universite dgrencilerinin Ogrenci Okul Degerlendirme Anketinin maddelerine
verdigi yanitlara bakildiginda erkek ve kadin 6grencilerin memnuniyet diizeylerinde
anlaml farkliliklar belirlenmistir. Alan yazinda bu caligmanin bulgularin1 destekler

nitelikte bircok ¢alisma bulunmaktadir.

Akan (2014); toplam kalite yonetimi ¢ergevesinde dgrenci memnuniyeti ile ilgili
calismasinda akademik personel ve danigmanlik, egitim ve 6gretim, fiziksel kosullar
gibi faktorlerin memnuniyete etkisini degerlendirmistir. 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda Namik Kemal Universitesi biinyesinde bulunan Hayrabolu Meslek
Yiiksekokulu’nun Bankacilik ve Sigortacilik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,
Bilgi Yonetimi boliimlerinde 6grenim goren birinci ve ikinci siif 6grencilerinden 208
ogrenci ile goriismiistiir. “Egitim ve Ogretim” ifadelerinin yer aldigi konulara iliskin
olarak memnuniyet ortalamasinin diisiik oldugu konular; verilen yabanci dil egitimi,
secmeli derslerin dgrencilerin ilgi alanlarina uygun ve ihtiyaclarini karsilayacak sayida
olmast, her sinav sonrasi sinav ile ilgili degerlendirilmelerin yapilmasini kapsamaktadir.
“Fiziksel Kosullar” ile ilgili konulara iliskin ifadelerde memnuniyet ortalamasinin en
diisiik oldugu konular; dersliklerin 1sinmasi, ders disindaki zamanlar1 degerlendirmek
icin uygun yerler, fotokopi ve kirtasiye ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in hizmet

verilmesi, 6grenci glivenligi, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetleri i¢in gerekli altyap1 ve
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saglik hizmetleri gibi ifadeleri icermektedir. Sinflara gére memnuniyet diizey verilerini
inceledigimizde; ‘‘Derslerin giincelligi, Ders igerikleri ile beklentilerinizin uyumu,
Se¢meli derslerin yeterligi, Zorunlu derslerin yeterligi, Ders AKTS kredilerinin
yeterligi, Verilen egitimin uygunlugu’> maddeleri, Akan (2014) yapmis oldugu

arastirma bulgulariyla ortiismektedir.

Altas (2006)’1n iiniversite 6grenci memnuniyeti ile ilgili yiiriittiigli calismasinda
O0grenci memnuniyetinin, kalite diizeyini tespit etmede 6nemli bir etken oldugunu ifade
ederek, memnuniyetin belirlenmesinde fakiiltelerin fiziki kosullari, okutulan dersler ve
ogretim elemanlar faktorlerini kullanmistir. Ogrenci memnuniyetinin, alt yap: ve fiziki
kosullar bakimindan yetersiz oldugunu bildirmistir. Cinsiyete gbére memnuniyet
diizeyini inceledigimizde; ‘‘Derslerin giincelligi, Verilen egitimin uygunlugu, Ders
AKTS kredilerinin yeterligi’” maddeleri ve bunun yaninda siniflara gére memnuniyet
diizeyi incelendiginde; ‘Kiitiiphane yeterligi ve Bilgisayar laboratuvari’’ maddeleri

bulgulariyla, alan yazin bulgulari 6rtiismemektedir.

Zengin vd. (2011); ogrencilerin iiniversite egitiminden memnuniyetinin yeterli
olup olmadigini incelemistir. Bunun neticesinde ogrencilerin aldiklar1 egitimin sektor
beklentilerini karsilamadigini, iyi bir is bulmada {iniversite egitiminin 6nemli role sahip
oldugunu bildirmislerdir. Hitit Universitesi 6grencilerinin cinsiyet ve yas gruplarmna
gore memnuniyet diizeyleri incelendiginde; ‘‘Ders igerikleri ile beklentilerinizin uyumu
ve Sosyo Kkiiltiirel etkinlikler’> maddelerinde elde edilen bulgularla, alan yazin bulgular

paralellik gdstermektedir.

Aldemir ve Giilcan (2004); memnuniyetin sadece 6grencinin performansini degil
aynt zamanda fiziksel ve psikolojik  saghgini  etkiledigini  sOyleyerek
memnuniyetsizligin stres ve psikolojik rahatsizliklara yol acabilecegini sdylemistir.
Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi’nden 419 kisiyle goriisiilmiistiir. Egitim
kalitesi, cinsiyet, yas ile memnuniyet arasinda iligki bulunmustur. Bu aragtirmada elde
edilen ‘’Kadinlarin egitim 6gretim olanaklar1 bakimindan memnuniyeti daha yiiksektir’’
oldugunu bildirmislerdir Spiru Haret Universitesinde ‘‘Sosyo kiiltiirel etkinliker
maddesi’’ Hitit Universitesinde *‘Kiitiiphane yeterligi’> maddesine ait bulgular, Aldemir

ve Giilcan (2004) yapmis oldugu arastirma bulgulariyla ortiismektedir.
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Kayisoglu ve Yiiksel (2016); Karabiik Universitesi Hasan Dogan Beden Egitimi
ve Spor Yiksekokulu 2014-2015 doneminden 361 Ogrenci ile gorlismiistiir. Artan
rekabet kosullarinda  yiiksekdgretimin ~ Onemini  vurgulamiglar ve  Ogrenci
memnuniyetlerinin  Ol¢iilmesinin  dgrencilerin tercihleri {izerinde etkili olacagini
sdylemislerdir. Ogrenci memnuniyetlerinin 6grenme etkinligi iizerinde pozitif etkili
oldugunu belirtmislerdir. Ogrenci memnuniyetinin saglanmasmin iiniversitelerin
sayginligini arttiracagini belirtmistir. 17-19 ve 23-24; 17-19 ve 25+ yas grubu arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Bu arastirmay1 yas grularna gore inceledigimizde, Hitit
Universitesi grencilerinin ““Verilen egitimin uygunlugu, Ders AKTS kredilerinin
yeterligi, Seg¢meli derslerin yeterligi, Ders igerikleri ile beklentilerinizin uyumu,
Derslerin giincelligi’> maddelerine ait bulgular alan yazin bulgulariyla Ortiistigi
goriilmektedir.

Uzgoren ve Uzgoren (2007); 2004-2005 egitim-6gretim yilinda Dumlupinar
Universitesi'nde lisans ogrenimi goren 721 o6grenci ile goriigmiistiir. 22 yas ve
ustiindeki 6grencilerin 21 yas ve altindakilere gore iiniversiteden memnun olma
olasiliklarinin daha diisiik oldugunu belirtmislerdir. Yas gruplarina gére memnuniyet
degerlendirmesi incelendiginde; Hitit Universitesi dgrencilerinde ‘‘Ulusal Aktivitelere
katilim ve Fakiilte arastirma faliyetleri’> maddelerinde, Spiru Haret Universitesinde ise
““Uluslararast aktivitelere katilim, Sosyo kiiltiirel etkinlikler ve Kafetarya/kuliip”
maddelerinde yas gruplarma gore anlamli farkliliklar s6z konusudur. Bu alan yazin

bulgular1 yapilan ¢alismanin bulgularini destekler niteliktedir.

Erdogan ve Bulut (2015)’in belirttigine gore; O6grenci merkezlilik, yerleske
iklimi ve 6gretim etkinligi faktorlerinin 6grencinin genel egitim deneyimini etkileyen en
giiclii faktorler oldugunu gosteren calismalar vardir. Erdogan ve Bulut (2015)’un
yapmis oldugu calismanin sonucunda Ogrenci memnuniyetini etkileyen dort faktor
bulunmustur. Bu faktdrler egitim ve oOgretim programlarinin yeterliligi, destek
hizmetleri, iliskiler ve fiziksel olanaklar olarak isimlendirilmistir. Elde edilen faktorlere
gore bu degiskenlerdeki degisiminin Ogrencilerin memnuniyet diizeyine katkisinin

anlamli ve olumlu yonde oldugu goriilmektedir. Memnuniyet acisindan okunan siif
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diizeyine gore fiziksel olanaklar ve iligkiler ele alindiginda bir fark olmadigina fakat
egitim ve 6gretim kaynaklar1 ve destek hizmetleri agisindan smif diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulundugu sonucuna varilmistir. Bu arastirmanin bulgularin1 sinifara
gore inceledigimizde Spiru Haret Universitesi dgrencilerinin memnunyet degerlendirme
maddelerinden ‘‘Fotokopi/bilgisayar ¢iktis1 imkanlari, Kafetarya/kuliip ve Rekreasyon
alan’” maddeleri bakimindan farklilagmistir. Bu madde bulgulari, alan yazmn

bulgulariyla ortiisdiigii gortilmistiir.

Douglas vd (2006); Liverpool John Moores Universitesi Isletme ve Hukuk
Fakiiltesi 6grencilerinin memnuniyetini degerlendirmistir. Ogrencilerden geri bildirim
almanin gerekliligini; 6grencilerin sahip oldugu firsatlarin sergilenmesini saglamak,
Ogrencilerin Ogrenmeleri iizerindeki yansimalarini cesaretlendirmek, iiniversitelerin
piyasada saygmhigina katki saglayacak gostergeler saglamak ve siniflandirmak;
ogrencilerin memnuniyet seviyelerini ifade etme olanagi saglamak seklinde ifade
etmistir. Memnuniyetin artmas1 da baglihig arttiracaktir. Yapilan ¢aligmalarda
ogrencilerin tercihleri {izerinde tniversite imkanlarimin (Kiitiiphane vb.) etkili oldugu
gorilmistiir. Fiziksel ¢evre, 1siklandirma, simiflar, bina goriinlimii ve genel temizlik
ogrencilerin hizmet kalitesine 6nemli katki saglamaktadir. Ust simiflara gegtikge 6grenci
memnuniyetinin azaldigini gosteren galigmalar da vardir. Universitelerin yurt i¢inden ve
yurt  disindan  Ogrencileri  almasinda  Ofrenci  memnuniyetini  artirmasi,
memnuniyetsizligi azaltmas1 gerektigi vurgulanmistir. Siniflara gére memnuniyet
diizeyini inceledigimizde; Spiru Haret Univesitesinde memnuniyet maddelerinden
““Sosyo kiiltiirel etkinlikler, Fakiilte aragtirma faliyetleri, Ulusal aktivitelere katilim ve
Uluslararasi aktivitelere katilim’’ maddeleri anlamli farlilik gostermistir. Douglas vd
(2006) yapmis oldugu c¢alisma bu aragtirma bulgularina uyumluluk gdosterdigi

belirlenmistir.

Pop (2014); Romanya Biikres Ekonomik Caligmalar Akademisi Beden Egitimi
ve Spor Bolimii'nden 142 6grenciyle 10 soru iizerinden goriisme gergeklestirmistir.
Genel olarak faaliyetlerden memnun olundugu ancak yeni girisimlere de ihtiyag
olundugu belirtilmigtir. Spiru Haret Universitesi ogrencilerinin siiflarina  gore

memnuniyet  diizeyi  incelendiginde;‘ ‘Fotokopi/bilgisayar  ¢iktisi  imkéanlari,
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Kafetarya/kuliip, Bilgisayar laboratuvari ve Rekreasyon alani’> maddeleri katilim
diizeyi bakimindan farklilasmistir. Bu durum Spiru Haret Universitesinde dgrencilerin

memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi bulgusuyla tutarlilik gosterdigi saptanmustir.

Zineldin vd  (2011); Tirkiye’de 0Ogrenci ~memnuniyetinin  Onemli
belirleyicilerinden birinin alt yap1 oldugunu sdylemistir. Ozellikle fiziksel goriiniim,
siniflarin  temizligi, bilgisayar vb. esyalarin varligi ya da kalitesi onemli iliskili
faktorlerdir  aciklamasi  Hitit ~ Universitesi  dgrencilerini  smuiflara  gore
degerlendirdigimizde maddelerden ‘‘Derslikler ve Bilgisayar laboatuvari’> maddeleri
Zineldin vd (2011) arastirma caligmasi, bu yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik

gostermektedir.

Dulaimi (2017); Romanya ve Irak iiniversitelerinde 6grenci memnuniyetini
karsilagtirmistir. Irak lniversitelerinde 6grenci memnuniyeti Romanya’dakilerden daha
diisiik bulunmustur. Ogrenci memnuniyetinin egitim siirecindeki tiim faktorleri iizerinde
giiglii etkiye sahip oldugunu sdylemistir. Ogrenci memnuniyetinin yiikselmesinin
akademik basarilarda ve is hayatinda dnemli etkiye sahip olacagmi sdylemistir. Iki
{iniversitenin memnuniyet boyutlarinda anlamli farklilik bulunmustur. Hitit Universitesi
ve Spiru Haret Universitesi cinsiyete gore dgrenci okul memnuniyet degerlendirme
caligmasinda yer alan bulgularla tutarhilik gosterdigi gozlemlenmistir. Hitit
Universitesinde cinsiyet, yas ve siniflara gore degerlendirdigimizde; ‘‘Verilen egitimin
uygunlugu, Zorunlu derslerin yeterligi, Ders icerikleri ile beklentilerinizin uyumu,
Derslerin giincelligi, Sosyo-Kiiltiirel etkinlikler, Fakiilte arastirma faliyetleri, Ulusal
aktivitelere katilim, Derslikler ve Uluslararasi aktivitelere katilim’> maddeleri Dulaimi

(2017) arastirma bulgulariyla bu yapilan arastirmanin bulgular1 6rtiismektedir.
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SONUC

Arastirmanin  sonuglarina gore; genel memnuniyet bakimindan anket
maddelerinin biiylik ¢ogunlugunda tiniversitelerin kendi iglerinde anlamli farkliliklar
belirlenmistir. Katilimcilara iligkin  tanimlayic1 istatistiklere bakildiginda tiim
maddelerde Hitit Universitesi’nden elde edilen memnuniyet puan ortalamalarinin diisiik
(2.74), Spiru Haret Universitesi’nden elde edilen memnuniyet puan ortalamalarinin ise

yiiksek oldugu goriilmiistiir (4.18).

Ogrencilerin genel memnuniyet diizeylerini degerlendirdigimizde, Hitit
Universitesinde &grencilerin en yiiksek memnuniyet diizeyi ‘‘Kiitiiphane yeterligi>’
maddesinde (3.65) en diisiik memnuniyet diizeyi ise (2.17) ‘‘Spor merkezi olanaklar1®’
maddesinde gdzlemlenmistir. Spiru Haret Universitesinde, Ogrencilerin  genel
memnuniyet diizeylerini degerlendirdigimizde, en yiiksek memnuniyet diizeyi
“‘Rekreasyon alani”’> maddesinde (4.77) en disiik memnuniyet diizeyi ‘‘Uluslararasi

aktivitelere katilim’” maddesinde (3.00) olarak belirlenmistir.
Iki tiniversite arasindaki anlamli farkliliklar Tablo 16, 17, 18,’de verilmistir.

Tablo 16. Cinsiyete Gore Anlamli Farkliliklar

Cinsiyete Gore Alamli Farklliklar

Hitit Universitesi Spiru Haret Universitesi
Cinsiyet | % Cinsiyet | %
Kiitliphane yeterligi Kadin | 26.3 | Sosyo kiiltiirel etkinlikler Kadin | 50.6
Se¢meli derslerin Fakiilte arastirma
yeterligi Kadim | 28.9 | faliyetleri Kadin | 37.8

Aragtirma sonuglarmi cinsiyete gore degerlendirdigimizde; Spiru Haret
Universitesi 6grenci okul memnuniyet degerlendirme anketindeki maddelerin anlamli
farkliligi kadin 6grencilerin, erkek Ogrencilere gére memnuniyet puanlarinin yiiksek

oldugundan kaynaklanmaktadir. Yine aym sekilde Hitit Universitesinde dgrenci okul
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degerlendirme anketi madderindeki anlamli farkliigin kadin O6grencilerin, erkek

ogrencilere gére memnuniyet puanlarinin yiiksek oldugundan kaynaklanmaktadir.

Bu durumda arastirma sonuglar1 cinsiyete gore degerlendirdigimizde; Spiru
Haret Universitesinde; ‘‘Sosyo kiiltiirel etkinlikler ve Fakiilte arastirma faliyetleri>’
maddelerinde kadin O6grencilerin memnuniyet ortalamalari erkek Ogrencilere gore
yiiksek gozlenmistir. Hitit Universitesinde ise ‘‘Kiitiiphane yeterligi ve Seg¢meli
derslerin yeterligi’> maddelerinde kadin 6grencilerin  erkek Ogrencilere  gore

memnuniyet puan diizeylerinin yliksek oldugu belirlenmistir.

Hitit Universite 6grencilerinin genel memnuniyet diizeylerini cinsiyetlere gore
inceledigimizde; maddelerde erkek ve kadin 6grencilerin memnuniyet degerlendirme
diizeyleri karsilastirmasinda anlamli farliliklar yiiksek diizeyde ¢ikmamistir. Yine ayn
sekilde Spiru Haret Universitesi ogrencilerinin genel memnuniyet degerlendirme
diizeyleri erkek ve kadin 6grencilerin karsilastirmasinda 6grenciler arasinda anlamli

farkliliklar yiiksek diizeyde ¢gikmamistir.

Cinsiyete gore inceledigimizde; Hitit Universitesinde kadim grencilerin, anketin
““Kitiiphane yeterligi ve Seg¢meli derslerin yeterligi’> maddelerinde memnuniyet
diizeyleri erkek 6gencilere gore daha yiiksektir. Spiru Haret Universitesinde ise yine
kadin 6grencilerin anketin ‘*Sosyo kiiltiirel etkinikleri ve Fakiilte aragtirma faliyetleri’’
maddelerinde memnuniyet diizeyleri daha yiiksek belirlenmistir. Bu boliimde en dikkat
carpict yanitlar erkek oOgrenciler tarafindan ‘‘Kiitiphane yeterligi’> maddesinde
verilmistir. Spiru Haret Universitesinde erkek Ogrenciler kadin ogrencilere gore
Fakiiltenin kiitiiphane hizmetinden daha az yararlandiklar1 belirlenmistir. Bunun aksine

‘“‘Bilgisayar Laboratuvari’> maddesi kulaniminda bir farklilik gézlenmemistir.

Cinsiyete gdre memnuniyet diizeyini inceledigimizde; Hitit Universitesinde
““‘Erasmus olanaklari’” maddesi erkek 6grencilerde (%29.7) kadin 6grencilerde ise (%26.3)
gbzlemlenmistir. Spiru Haret Universitesinde cinsiyete gore degerlendirdigimizde* ‘Erasmus
olanaklar1’> maddesi erkek Ogrencilerde (%24.8) kadin 6grencilerde ise (%21.3) olarak
gdzlemlenmistir. Veri sonuglarina gore Hitit Universitesinde erkek ve kadin 6grencilerinin

‘“‘Erasmus olanaklar1’> maddesinde memnuniyet diizeyleri yiiksek belirlenmistir.
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Cinsiyete gore memnuniyet diizeylerini inceledigimizde; ‘‘Ders AKTS kredilerin

yeterligi’” maddesinde Hitit Universitesi erkek dgrencilerin (%30.4) memnuniyet diizeyi,

kadin 6grencilere gore (%25.0) memnuniyet diizeylerinden yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 17. Yas Gruplarina Gore Anlamli Farkliliklar

Yas Gruplarina Gore Anlamli Farkliliklar

Hitit Universitesi

Spiru Haret Universitesi

Yas % Yas %
Sosyo kiiltiirel
Fakiilte arastirma faliyetleri 18-21 | 20.0 o 22-25 | 415
etkinlikler
Uluslararasi aktivitelere
Ulusal aktivitelere katilim 26+ | 33.3 22-25 | 21.2
katilim
Verilen egitimin uygunlugu, 22-25 | 30.1 | Kafeterya/kuliip 26+ | 56.8
Ders AKTS kredilerinin
22-25 | 294
yeterligi,
Se¢meli derslerin yeterligi 18-21 | 28.6
Ders igerikleri ile
o 18-21 | 24.7
beklentilerinizin uyumu,
Derslerin giincelligi 22-25 | 33.0

Yas gruplarina gére degerlendirdigimizde Hitit Universitesi boliimiinde yer alan

maddelerde anlamli farkliliklarin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Yas gruplari memnuniyet arastirmalarina gore; Hitit Universitesinde 7 maddede

anlamli farkliliklar gozlemlenmektedir. Hitit Universitesinde, ‘‘Fakiilte arastirma

faliyetleri, Ulusal aktivitelere katilim, Verilen egitimin uygunlugu, Ders AKTS kredileri

yeterligi, Seg¢meli derslerin yeterligi, Ders igerikleri ile beklentilerimizin uyumu,

Derslerin giincelligi’” maddelerinde anlamli farkliliklar gozlemlenmistir.

Hitit Universitesini yas gruplarina gore inceledigimizde;‘“Verilen egitimin

uygunlugu, Ders AKTS kredileri yeterligi, Derslerin giincelligi’” maddeleri 22-25 yas
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ogrencilerinde 18-21 yas ve 26+ yas gruplarina gore yiiksek diizeyde farklilik

belirlenmistir.

Hitit ~ Universitesini yas gruplarma gdre memnuniyet diizeylerini
inceledigimizde;‘‘Se¢meli derslerin yeterligi, Ders igerikleri ve beklentilerinizin uyumu,
Fakiilte arastirma faliyetleri’” maddeleri 18-21 yas arasinda olan dgrencilerde 22-25 yas

ve 26+ yas gruplar1 6grencilerine gore anlamli farklilik belirlenmistir.

Hitit  Universitesini yas gruplarma gdre memnuniyet diizeylerini
degerlendirdigimizde; ‘‘Ulusal aktivitelere katilim’” maddelesi farklilig1 sadece 26+ yas

grubunda gozlemlenmistir.

Spiru Haret Universitesinde yas gruplarina gére memnuniyet diizeylerinde
anlamh farliligi olusturan maddeler ise ‘‘Sosyo kiiltiirel etkinlikler, Uluslararasi

aktivitelere katilim ve Kafeterya/kuliip yeterligi’’maddeleri olusturmaktadir.

Spiru Haret Universitesinde yas gruplarina gdre memnuniyet diizeyi
incelendiginde; ‘‘Sosyo kiiltiirel etkinlikler, Uluslararasi aktivitelere katilim’’maddeleri
(22-25) yas grubunda, Kafeterya/kuliip maddesi ise 26+ yas grubunda anlamli farklilik

gozlemlenmistir.
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Tablo 18. Siniflara Gére Anlamli Farkliliklar

Smiflara Gore Anlamli Farkliliklar

Hitit Universitesi Spiru Haret Universitesi
% Siif % | Smuf

Erasmus olanaklart 60.7 4 | Sosyo Kkiltiirel etkinlikler 49.4 1
Fakiilte arastirma faliyetleri 36.8 2
Ulusal aktivitelere katilim 214 3
Uluslararasi aktivitelere katilim 20.8 3
Fotokopi/bilgisayar 64.4 1
Kafeterya/kuliip 51.2 1
Bilgisayar laboratuvari 87.4 1
Rekreasyon alani 96.5 1
Verilen egitimin uygunlugu 46.5 1
Erasmus olanaklar1 34.3 3
Ders AKTS kredilerinin yeterligi 64.0 1
Zorunlu derslerin yeterligi 92.0 1
Sec¢meli derslerin yeterligi 88.4 1
Ders igerikleri beklentilerinizin uyumu | /2.1 1
Derslerin giincelligi 60.6 3

Aragtirmada elde edilen sonuglari siniflara gore inceledigimizde; Spiru Haret
Universitesinde;  ‘‘Sosyo  kiiltiirel ~ etkinlikler, Fakiilte arastirma faliyetleri,
Fotokopi/bilgisayar ¢iktist imkanlari, Kafeterya/kuliip, Bilgisayar laboratuvari,
Rekreasyon alani, Verilen egitimin uygunlugu, Ders AKTS kredileri yeterligi, Zorunlu
derslerin yeterligi, Ulusal aktivitelere katilim, Uluslararas: aktivitelere katilim, Se¢meli
derslerin  yeterligi, Ders igerikleri ve beklentilerinizin uyumu, Derslerin

giincelligi’’maddeleri arasinda anlamli farkliliklar gozlemlenmistir. Bu anlamli

farkliliklarin siniflara gére dagilimini yaptigimizda;

Spiru  Haret Universitesi  1.smif’da; “Sosyo  kiiltiirel  etkinlikler,
Fotokopi/bilgisayar ¢iktist imkanlari, Kafeterya/kuliip, Bilgisayar laboratuvari,

Rekreasyon alani, Verilen egitimin uygunlugu, Ders AKTS kredileri yeterligi, Zorunlu
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derslerin yeterligi, Se¢meli derslerin yeterligi, Ders igerikleri ve beklentilerinizin

uyumu’’ maddeleri olusturmaktadir.

Spiru Haret Universitesi 3.smnif’da;*“Ulusal aktivitelere katilim, Uluslararasi
aktivitelere  katim ve  Derslerin  giincelligi’’maddeleri  anlamli  farklilig1

olusturmaktadir.

Spiru Haret Universitesi 2.smif’da; ¢ Fakiilte arastirma faliyetleri’> maddeleri

anlamli farklilig1 olusturmaktadr.

““Erasmus olanaklar’’> maddesi (Hitit Universitesinde 4.smif), (Spiru Haret
Universitesinde 3.sinif) erkek ve kadin Ogrencilerin memnuniyet puan ortalamasi
yiiksek goriilmistiir. Bu durum &grencilerinin Erasmus olanaklarindan memnun

oldugunu gostermektedir.

Spiru Haret Universitesinde {ist siniflara ilerledikce memnuniyet ortalamalarinin
diistiigii gozlemlenmektedir. Ogrencilerin algiladiklar1 hizmet kalitesi arttik¢a, genel

memnuniyet diizeylerinde de bir artis oldugu tespit edilmistir.

Spiru Haret Universitesinde 1. Simif’da okuyan erkek ve kadin 6grencilerin son
sinifda okuyan erkek ve kadin ogrencilere gore; Fakiiltelerinin 6grenciler i¢in sunmus

oldugu imkan ve olanaklardan daha fazla memnun oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Sonug olarak, 6grencilerin okularindan memnuniyet diizeylerinin yas, cinsiyet

ve smif diizeyi ile iliskili oldugu ve bu degiskenlere gore sekillendigi sdylenebilir.
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ONERILER

Arastirmanin sonuglarina gore genel memnuniyet bakimindan {iniversiteler
arasinda farkliliklara bakildiginda anketin genelinde Hitit Universitesi erkek ve kadm
ogrencilerinin memnuniyet puan ortalamalarmin (2.74) ile kararsizim, Spiru Haret
Universitesi 6grencilerinin memnuniyet puan ortalamalarinim ise (4.18) ile memnunum
genel puan degerlendirmesine denk geldigi goriilmiistir. Memnuniyetin 6grenci
basarisint  ve motivasyonunu dogrudan etkiledigi dustiniilecek olursa  Hitit
Universitesine bu konularda 6grencilerinin  memnuniyet diizeyini artiracak

diizenlemeler yapmasi ve politikalar gelistirmesi 6nerilebilir.

Spiru Haret Universitesinde erkek ve kadm ogrencilerde ortalama puanlarin
oldukga yiiksek oldugu (4.18) bu iiniversitede yapilan uygulamalar bagka {iniversiteler

igin Oornek teskil edebilir ve 6rnek olarak alinabilecegi sGylenebilir.

Hitit Universitesinde,*‘Se¢meli derslerin yeterligi ve Kiitiiphane yeterligi’’
maddelerinde cinsiyet farkliliklar1 dikkate alindiginda, erkek Ogrencilerin daha ¢ok
katilmini saglayacak uygulamalara yer verilmesi ve firsat esitligi saglayacak sekilde

dizenlenmesi Onerilebilir.

Aym sekilde Spiru Haret Universitesinde, *Sosyo Kiiltiirel etkinlikler ve Fakiilte
aragtirma faliyetleri’’cinsiyet farkliligini dikkate alarak, erkek 6grencilerin katilimini

artiracak uygulamalara yer vermesi onerilebilir.

Hitit Universitesi dgrencilerinin; ‘“Verilen egitimin uygunlugu, Ders AKTS
kredilerinin yeterligi, Se¢meli derslerin yeterligi, Ders igerikleri ile beklentilerinizin
uyumu, Derslerin giincelligi’’ yas gruplarina gore farklilagsmaktadir. Bu durum ““Verilen
egitimin uygunlugu, Ders AKTS kredilerinin yeterligi, Secmeli derslerin yeterligi, Ders
igerikleri ile beklentilerinizin uyumu, Derslerin giincelligi’> maddelerinin yeniden

gbzden gecirilmesi faydali olabilir.

Hitit Universitesini yas gruplarma gore degerlendirdigimizde memnuniyet
durumu erkek ve kadin &grencilerde 22-25 yas arasinda, ‘‘Sosyo kiiltiirel etkinlikler,
Uluslararasi aktivitelere katilim ve Kafeterya/kuliip etkinlikleri’’maddelerinde anlaml

farklilik goriilmektedir.
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Hitit Universitesinde erkek ve kadin 6grenci 26+ yas grubunda anlamli farklilik
sadece ‘‘Ulusal akivitelere katilim”’ maddesinde gozlemlenmektedir. Bu durumda diger
biitiin maddelerin yine 26+ yas grubunun daha ¢ok katilimini saglayacak uygulama ve

politika yapilandirilmasi olabilir.

Spiru Haret Universitesi’nde 6zellikle 18-21 erkek ve kadin dgrenci yas grubuna
yonelik,‘‘Sosyo kiiltiirel etkinlikler, Uluslararas: aktivitelere katilim ve Kafeterya/kuliip

etkinlikleri’> maddelerine yonelik politikalar gelistirilmesi 6nerilebilir.

Hitit Universitesi'nde 22-25 yas grubunda erkek ve kadin 6grenciler igin

“‘Ulusal/Uluslararasi etkinliklere’” maddesine yonelik diizenlemeler 6nerilebilir.

Hitit Universitesinde memnuniyetlik durumu‘‘Fakiilte arastirma faliyetleri,
Ulusal aktivitelere katilim, Verilen egitimin uygunlugu, Ders AKTS kredilerin yeterligi,
Secmeli derslerin yeterligi, Ders igerikleri ile beklentilerinizin uyumu ve Derslerin

giincelligi’> maddelerinin yeniden gézden gegirilmesi faydali olabilir.

Smiflara gore farkliliklar degerlendirildiginde; Spiru Haret Universitesinde
erkek ve kadin 6grencilerde ‘Sosyo kiiltiirel etkinlikler, Fakiilte arastirma faliyetleri,
Ulusal aktivitelere katilim, Uluslararas: aktivitelere katilim, Fotokopi/bilgisayar ¢iktisi
imkanlari, Kafeterya/kuliip, Bilgisayar laboratuvari, Rekreasyon alani, Verilen egitimin
uygunlugu, Ders AKTS kredileri yeterligi, Zorunlu derslerin yeterligi, Se¢gmeli derslerin
yeterligi, Ders igerikleri ve beklentilerinizin uyumu, Derslerin giincelligi’’
maddelerinde iist siniflarda erkek ve kadin 6grencilerde memnuniyetsizligin artmaya
basladigi goriilmektedir. Bu durumun nedenlerinin belirlenerek biitiin  siniflari
kapsayacak uygulama ve politikalarin siniflara gore yeniden yapilandirilmasi faydal
olabilir.

Hitit  Universitesinde  Siniflara  gore erkek ve kadin  &grenciler
degerlendirildiginde; ‘‘Fakiilte arastirma faliyetleri, Ulusal aktivitelere katilim,
Uluslararas1 aktivitelere katilim, Spor merkezi olanaklari, Uygulama dersleri igin
gerekli fiziki sartlar, Derslikler ve Kafeterya/kuliip’> maddelerinde biitiin siniflari

kapsayacak sekilde uygulama ve politikalar yeniden yapilandirilabilir.
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Siniflara goére farkliliklar degerlendirildiginde; Spiru Haret Universitesi’nde
2.smif erkek ve kadin 6grencilerinin cinsiyet, yas ve siniflarda memnuniyetsizlikleri
gozlemlenmektedir. Bu alana ydnelik liniversiteler boliimlerinin programlarinda igerik
diizenlemesine gidebilir. Fakiilte ve tiniversitelerin en 6nemli eksigi sosyal/sportif ve
kiiltiirel etkinliklerin ve olanaklarin yeterli olmayisidir. Bu sorun tek basina fakiilte ve
yonetiminin degil liniversite yonetiminin de dikkate almasi gereken bir sorundur.
Ulkemiz igin yiiksekdgretim konusunda herkese giiven asilayacak proje ve

uygulamalarin yayginlastirilip hayata gecirilmesinde kuskusuz ¢ok biiyiik yarar vardir.

Arastirma sonuglarinda 6grencilerin  demografik 6zelliklerine bagli olarak
memnuniyete etki eden faktorlerde farkliliklar tespit edilmistir. Bu sebeple fakiilte
yonetiminin 6grencilerin beklentilerini 6grenmesi ve miimkiin oldugunca karsilamaya
calismasi farkli 6zelliklere sahip olan dgrencilerin tiimiiniin memnuniyet derecelerini
arttiracaktir. Bu da, ileride fakiilteye talep gosterecek ve mezun olacak 6grenciler

acisindan bir rekabet avantaj1 saglayabilir.

Ogrencilerin memnuniyet seviyeleri arttikca fakiilteye daha fazla talep
gostermelerine, bu durumda tiniversite giris sinavlarinda daha yiliksek puanla fakiilteye
girmelerini gerektirebilir. Bilgi seviyesi yiiksek, c¢alisgkan ve basarili 6grencilerin
fakiilteyi tercih etmeleri akademik kadroda veya derslerin kalitesinde olumlu etki
yaratabilir. Ayn1 zamanda altyapr sorunlarinin giderilmesi i¢in daha fazla baski
olusturabilir ve genel olarak fakiiltenin kalitesini arttirabilir. Boylelikle, belirtilen
fakiilteden mezun olanlar, Tirkiye’de diger {niversitelerin benzer program
mezunlarindan farklilasabilir. Buradan hareketle isletmeler daha kaliteli fakiiltelerden
daha iyi egitim gérmiis mezunlari ise almak isteyebilir. Benzer bir sekilde mezunlar da

kendileri icin iyi bir gelecek kurabilirler.

Aragtirma  farkli degiskenler, smirliliklar, evren ve Orneklemler ile
tekrarlanabilir. Arastirma degisik iiniversiteler ve boliimler i¢in 6grencilere yonelik
olarak yapilabiliir. Ogrenci memnuniyetinin akademik basar ile iliskisi ve benzeri
konular incelenebilir. Elde edilen sonuglar yiiksekdgretimden sorumlu diger paydaslara

sunulabilir. Calisma olumlu ya da olumsuz etkileri saptamak amaciyla tekrarlanabilir.
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EKLER

EK-1: Ogrencilerin Memnuniyetlerine Iliskin Gériislerini  Belirlemeye Yonelik

Kompozisyon Formu

Degerli Ogrenciler,

Bu arastirmanin  amaci, Ogrencilerin  {iniversitelerinden = memnuniyetlerinin
belirlenmesidir. Maddelere vereceginiz yanitlarin igtenligi arastirmanin niteligi
acisindan ¢ok Onemlidir. Vereceginiz tiim bilgiler sakli tutularak, yalnizca arastirma
amaciyla kullanilacaktir. Liitfen biitiin maddelere yanit vermeyi unutmayiniz.
Katiliminiz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.

py ERCAN DOGAN
Hitit Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah

Ogrencilerin Memnuniyetleri; Bir olaydan duyulan memnuniyet, hayata karsi verimin
artmasi ve bireyin daha mutlu olmasin1 saglamaktadir. Dolayisiyla memnuniyet, diger
duygular1 da etkilemektedir. Diinyanin her neresinde olursa olsun iyi bir egitim almak
icin Universite tercihinde bulunan dgrencilerin se¢cmis oldugu iiniversitelerde egitim
goriirken goriislerine basvurulmasi 6nemlidir.(Kocak, 2014). Memnuniyetin egitim
siirecinde basarty1 énemli dlgiide etkiledigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin memnuniyet
yeterliklerin neler olmasi1 gerektigini asagidaki maddeler ¢ercevesinde agiklayan kisa
kompozisyonlar yaziniz.

Bu bakimdan;

a) Yiksekogrenim goren 6grencilerin okullarindan memnuniyetini etkileyen etmenler
nelerdir?

b)  Yiksekogrenim  gbéren  Ogrencilerin  okullarindan ~ memnuniyeti  nasil
degerlendirilebilir?
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EK-2: Formular De Compozitie Pentru Determinarea Viziunilor De Satisfactie A

Studentilor

Dragi studenti,

Scopul acestei cercetdri este de a determina satisfactia universitdtilor studentesti.
Réspunsurile pe care le puneti la intrebari sunt foarte importante in ceea ce priveste
sinceritatea anchetei. Toate informatiile pe care le furnizati vor fi utilizate numai in
scopuri de cercetare. Nu uitati sd raspundeti la toate intrebarile.

Va multumesc foarte mult pentru participarea donma varsta deja.

ERCAN DOGAN
Institutul de Stiinte ale Sanatatii din cadrul Universitatii Hitit

Departamentul de Educatie Fizica si Sport Educatia

Satisfactia studentilor; Satisfactia de la o acceptare are ca rezultat o crestere a eficientei
fatd de faptul cd individul este mai fericit. Prin urmare, satisfactia afecteaza si alte
sentimente. Este important ca studentii care prefera universitatea sd beneficieze de o
educatie bund indiferent de locul in care se afla in lume, in timp ce studiaza la
universitati unde au ales. Satisfactia se presupune ca a influentat In mod semnificativ
succesul in procesul educational. V@ rugam sa raspundeti la intrebarile de mai jos cu
privire la ceea ce ar trebui sa fie satisfactia elevilor.

In aceasta privinta;

a) ‘“Care sunt factorii care afecteaza satisfactia elevilor care au studii superioare in
scolile lor?

b) ‘“‘Cum poate fi satisfacuta satisfactia elevilor care frecventeaza invatamantul
superior din scolile lor? "
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EK-3: Goriisme Formu (Tiirkge)

D) D
IT OGRENCI OKUL DEGERLENDIRME FORMU HITIT

UN VIRS INIYESIY

Degerli Katilimci,

Bu ¢alisma, Hitit Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali’nda yapmis oldugum yiiksek lisans tez calismasina veri toplamak
amaciyla yapilmakta olup temel amaci1 Romanya ve Tiirkiye’de Beden Egitimi ve Spor
alaninda 6gretim veren iki kurumun karsilastirilmasidir. Verdiginiz bilgiler tarafimca

saklanacak olup iiciincii bir kisi ya da kurumla paylasilmayacaktir.

A. KIiSISEL BILGILER

Cinsiyetiniz:
Erkek Kadin

YaSINIZ: .ooviiiiiiiiiiiiiiiiicieccccecanns

SINIFINIZ: «euierrniieneniieneneeencnceennes
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B. Asagida belirtilen hizmetler ve bu hizmetlerden memnuniyet derecenizi
belirtiniz.

=8 E® 3 ESE

o S A 8 o [}

e < = >
Sosyo-kiiltiirel etkinlikler 1 2 3 4 5
Fotokopi/bilgisayar ¢iktis1 imkanlari 1 2 3 4 5
Spor merkezi olanaklari 1 2 3 4 5
Derslikler 1 2 3 4 5
Kafeterya / Kliip 1 2 3 4 5
Kiitiiphane 1 2 3 4 5
Bilgisayar Laboratuvari 1 2 3 4 5
Rekreasyon alant 1 2 3 4 5
Ders igerikleri ile beklentilerinizin uyumu 1 2 3 4 5
Derslerin giincelligi 1 2 3 4 5
Fakiilte aragtirma faaliyetleri 1 2 3 4 5
Ulusal aktivitelere katilim 1 2 3 4 5
Uluslararasi aktivitelere katilim 1 2 3 4 5
Uygulama dersleri i¢in gerekli fiziki sartlar 1 2 3 4 5
Verilen egitimin uygunlugu 1 2 3 4 5
Erasmus olanaklari 1 2 3 4 5
Ders AKTS kredilerinin yeterligi 1 2 3 4 5
Zorunlu derslerin yeterligi 1 2 3 4 5
Segmeli derslerin yeterligi 1 2 3 4 5
Uygulamal derslerin yeterligi 1 2 3 4 5
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EK-4: Studentie Formularul De Studiu(Student School Survey Form) Chestionar
Studenti

Stimati participanti,
Scopul acestui studiu este de a face o comparatie intre scolile de educatie fizicad din

Romania si cele din Turcia. Datele obtinute nu vor fi facute publice.

A. INFORMATII PERSONALE

Sexul:

Male Female

VArsta: coueeeeeeeeeeneeeeeesesnnncnnes

Clasa: ceveeeeiiinnereeeenennnnneeeenns
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B. Please determine of satisfaction degree from services.

( You sign the label ”x” your suitable expressions.)

Servicii

Activitati social-culturale

Posibilitati de
Sala de clasa

Cantina / Clubul

Biblioteca

Laboratorul de informatica

Centrul Sportiv al Fundatiet Roméania de Maine
Armonizarea dintre continutul cursurilor si asteptari din
partea studentilor

Frecventa cursurilor

Activitatile de cercetare ale Facultatii
Participarea la activitatile nationale
Participarea la activitatile internationale
Conditia fizica pentru lectiile de antrenament
Acceptare performante scolare

Mobilitatea Erasmus

Echivalarea creditelor ECTS

Relevanta cursurilor obligator

Relevanta cursurilor optionale/facultative

Relevanta cursurilor practice
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