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HITIT UNIVERSITESI’NDE CALISAN ERKEK AKADEMIK VE IDARI
PERSONELIN TOPLUMSAL CINSIYET ROL TUTUMU

OZET

KELES, Emre. Hitit Universitesi'nde Calisan Erkek Akademik Ve Idari
Personelin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumu, (Yiiksek Lisans), Corum, 2019

Erkeklerin, toplumsal cinsiyet rollerindeki esitlikgi degisim, kadinin
toplumdaki statiisliniin yiikseltilmesi acisindan énemlidir.

Bu calismanin amaci Hitit Universitesi’nde ¢alisan erkek akademik ve idari
personelin toplumsal cinsiyet rol tutumlarmin belirlenmesidir.

Iliski arayan tanimlayici tiirde bu arastirma 01 Eyliil- 31 Aralik 2017 tarihleri
arasinda Hitit Universitesi’nde géren yapan 301 akademik ve idari personelin
katilimiyla tamamlandi. Arastirma verilerinin toplanmasinda 64 sorudan olusan bir
anket formu olusturuldu. Katilimecilarin toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin
belirlenmesinde Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumu Olgegi (TCRTO) kullanildi. Elde
edilen veriler SPSS 22.0 Paket Programi yardimi ile degerlendirildi. Verilerin
analizinde bagimsiz gruplarda t testi, One-Way Anova (Post hoc-Tukey) analizi ve
Pearson Korelasyon analizi kullanildi. Degerlendirmelerde p<0,05 degeri istatistiksel
acgidan anlamli kabul edildi.

Arastirma grubunun %54,2°si 30-39 yas grubunda, %78,7’si evli ve %89’u
{iniversite ve iizeri egitime sahipti. Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumu Olgegi’nden
alinan puanlarin ortalamasi tiim grupta 131,72+21,80 bulundu. Katilimcilarin yas
gruplarina gore Olgekten alinan puanlarin ortalamasi arasinda anlamli bir farklilik
yoktu (p>0,05). Yiiksek egitimliler, akademik statiide calisanlar ve evli olmayan
arasinda toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin daha esitlik¢i oldugu belirlendi (p<0,05).
Katilimcilarin kardes sayilar1 toplumsal cinsiyet rol tutumlari {izerinde etkili bulundu
(p<0,05). Tamisarak evlenme sekli ile ge¢ evlenme yasi (kendisi ve esi)
katilimcilarin cinsiyet rol tutumlarin esitlik¢i yonde degistiren diger faktorlerdendi
(p<0,05). Esi herhangi bir iste ¢alisanlarda toplumsal cinsiyet rol tutumlar1 daha
esitlik¢i bulundu (p<0,05). Olgekten alman toplam puanlar gocugun cinsiyeti, uzun
siireli yasanilan yer ve cocuklukta siddete tanik olma agisindan anlamli farklilik
gostermedi (p>0,05). Ekonomik durum ve saglik algisi iyi olanlarda toplumsal
cinsiyet rol tutumlarinin daha esitlik¢i oldugu belirlendi (p<0,05).

Anahtar Kelimeler: Akademik, Erkek, idari personel, Toplumsal cinsiyet
rolleri, Tutumlar.
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GENDER ROLE ATTITUDES OF MALE ACADEMIC AND
ADMINISTRATIVE STAFF WORKING IN HITIT UNIVERSITY

SUMMARY

KELES, Emre. Gender Role Attitudes of Male Academic and Administrative
Staff Working in Hitit University, (Master Thesis), Corum, 2019.

Egalitarian changes of men’s in gender roles is important for increasing the
status of women in society.

The aim of this study was to determine gender role attitudes of male academic
and administrative staff working in Hitit University.

This descriptive research was completed with the participation of 301
academic and administrative staffs in Hitit University between September 1-
December 31, 2017. A questionnaire form consisting of 64 questions was created to
collect the data. Gender Role Attitude Scale was used to determine gender role
attitudes of the participants. The data were evaluated by SPSS 22.0 program. In
analysis, independent samples t-test, One-Way Anova (Post hoc-Tukey) and Pearson
Correlation analysis were used to analyze the data. p<0,05 was considered
statistically significant.

In the study group, 54,2% were between the 30-39 age groups, 78,7% were
married and 89% had university and higher education. The mean score of the Gender
Role Attitude Scale was 131,72+21,80 in the whole group. There was no significant
difference according to age groups (p>0,05). Gender role attitudes were more
egalitarian among higher educated, academic and unmarried staffs (p<0,05). The
number of siblings of the participants was found to be effective on gender role
attitudes (p<0,05). Companionate marriage and the age of marriages (both husbands
and wifes) were the other factors that changed the gender role attitudes of the
participants in the egalitarian way (p<0,05). Gender roles attitudes were found to be
more egalitarian among participants with working spouses (p <0,05). The total scores
didn’t differ significantly in terms of the child's gender, long-term location and being
witness to violence in childhood (p> 0,05). Gender role attitudes were found to be
more egalitarian in those with good economic status and health perception (p<0,05).

Key words: Academic, Administrative personnel, Attitudes, Gender roles,
Male.



1. GIRIS

Ucretli isgiicii, ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi islerin béliinmesine iliskin
kadin ve erkek icin uygun roller hakkindaki inanglardan toplumsal cinsiyet rol
tutumlart ya da toplumsal cinsiyet ideolojisi olarak bahsedilmektedir (Davis ve
Greenstein, 2009). Sanayilesme donemi ile ortaya c¢ikan erkeklerin evin gec¢imini
sagladigl, kadinlarin ev isi yapan ve bakim veren olarak goriildigii cinsiyetler
arasindaki geleneksel is boliimii 20. yiizyilin ortalarina kadar baskin bir sekilde

hiikiim siirmiistiir (Valentova, 2006).

Kadinlarin hizmet sektdriindeki ve is giicii piyasasindaki katiliminin artmasi
evlilik ve ebeveynlik rollerinde goriilen degisikliklere katki saglayarak bu geleneksel
modelin 1970 yilindan itibaren azalmasina esitlik¢i rol tutumunun artmasina yol

agmustir (Cotter, Hermsen ve Vanneman, 2011; Lee, Alwin ve Tufis, 2007).

Toplumsal cinsiyet rol tutumlarini esitlik¢i yonde degistirmeye yonelik atilan
adimlardan birisi de Ocak 2016 tarithinde yiiriirliige giren siirdiirtilebilir kalkinma
hedefleridir. Bu hedeflerden Hedef 5, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
izerine yogunlagsmaktadir (Birlesmis Milletler, United Nations Developmet
Programme [BM, UNDP], 2019).

Toplumsal cinsiyet rol tutumlarinda kaydedilen 6nemli asamalara ragmen
erkeklerin is glici dagilimindaki cinsiyet esitsizliklerini halen destekledigi ileri

stiriilmektedir (Kagesten ve digerleri, 2016).

Erkeklerin, toplumsal cinsiyet rollerindeki esitlik¢i bakis agisi, kadinin
toplumdaki statiisiiniin yiikseltilmesi acisindan 6nemlidir (Ozmete ve Yanardag,
2016).

1.1 Calismanin Amaci

Bu calismada Hitit Universitesi'nde calisan erkek akademik ve idari

personelin toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.



1.2 Problemler

Literatiirde konuyla ilgili olarak iilkemizde erkeklerin toplumsal cinsiyet
tutumlarim1 ortaya koyan c¢alismalar olduk¢a smirhidir. Bu ¢alismanin diger
calismalardan ayrilan yonii erkeklerin toplumsal cinsiyet rol tutumlarini inceleyecek
olmasidir. Erkeklerin toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin ve etkileyen faktorlerin
belirlenmesinin  toplumsal cinsiyet esitliginin  Oniindeki engellerin  ortaya

cikarilmasina yarar saglayacag diistiniilmektedir.

1.3 Hipotezler

Ulkemizde genel toplumda yapilan calismalar dikkate alindiginda
tiniversitede gorev yapan erkek personelde toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin daha

fazla esitlik¢i olabilecegi diistiniilmektedir.

1.4 Smirhhiklar

Genel toplum yerine arastirma evreninin Hitit Universitesi’nden olusmast,
sadece erkek personellerin ¢aligmaya dahil edilmesi ve personellerin konu itibariyle

anketi doldurmaya isteksiz olmasi bu arastirmanin sinirliliklarindandir.

1.5 Sayiltilar

Bu calismada ankete yanit veren katilimcilarin goriislerini ictenlikle belirttigi

varsayilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1 Cinsiyet

Cinsiyet, kadin ve erkek iireme sistemleri arasindaki farkliliktir (World
Health Organization [WHO], 1998). Diinyaya hangi kiiltiirde, hangi ¢cagda gelinmis
olursa olsun cinsiyetini se¢mek elde olan bir durum degildir. Cinsiyet, dogal
olmasinin yaninda, biyolojik, degistirilemez, de§ismez ve her yerde ayni olan bir
ozelliktir (Bhasin, 2003, s. 9). Bu durum esitsizliklerin olusmasini degil, sadece cins

farkinin olugmasini anlatmaktadir (Kaypak, 2014).

2.2 Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet; kadin ve erkek arasindaki sosyal olarak yapilandirilmis
normlari, rolleri ve iligkileri ifade eder (WHO, 2019). Biyolojik ve genetik agidan bir
insan erkek ya da kadin olmak tizere iki cinsiyetten birine sahiptir. Bu iki cinsiyet
arasindaki farklilik ise lireme sistemlerinden olusmaktadir (Giiler ve Akin, 2015, s.
220). Cinsiyet, toplumsal cinsiyetten anlam olarak ayrilmaktadir. Cinsiyet, erkek ve
kadin bedenleri hakkinda anatomik ve fizyolojik farkliliklarla ilgiliyken, toplumsal
cinsiyet, erkekler ve kadinlar arasindaki psikolojik, toplumsal ve kiiltiirel farkliliklar
ile ilgilidir (Kaypak, 2014). Toplumsal cinsiyeti, cinsiyetten ayiran diger ozellikler
ise sosyal yapilandirma sonucunda meydana gelmesi ve zaman igerisinde degisebilir,

degistirilebilir olmasidir (Giiler ve Akin, 2015, s. 220).

Kisiye dogdugu andan itibaren bulundugu ev halki, toplum ve is yerindeki
ayni cinsten ya da karsi cinsten kisiler tarafindan nasil etkilesim igerisinde olmasi
gerektigine dair uygun norm ve davranislar 6gretilir. Bireyler ve toplumlar kurulan
bu toplumsal cinsiyet norm ve davranislarina uygun davranmama sonucunda bir¢ok
kez sagligt olumsuz yonde etkileyen damgalamalar, ayrimci uygulamalar ya da

sosyal diglama ile kars1 karsiya kalabilmektedirler (WHO, 2017).

Bircok toplumda erkek ve kadinlar birbirlerinden farkli bireyler olarak
goriilmekte ve dolayisiyla her cinsiyete ait imkanlar, roller ve sorumluluklar

degismektedir. Bazi meslek gruplarinin erkeklere, bazi meslek gruplarinin ise



kadinlara atfedilmesi, cinsiyetin “dogal” bir sonucu olarak goriilmektedir. Bu meslek
gruplariin cinsiyete gore belirlenmesi ve siliregelmesinin nedeni ise bir¢ok toplum

tarafindan giinliikk yasamda uygulaniyor olmasidir (Giiler & Akin, 2015, s. 220, 221).

Her toplum kendi igerisinde erkekten ve kadindan tutum ve davraniglarin
sergilenmesini ister. Bu beklentiler karar verme firsatlari, sorumluluk alma,
iistlenilen aktiviteler ve kaynaklara erisim ve kontrol iizerine erkekler ve kadinlar

arasinda ayirimlara ve esitsizliklere yol agmaktadir (Yildiz ve Kegeci, 2016).

2.3 Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Tutumlar

Sanayilesme, ekonomik ve sosyal yapilanmanin etkisiyle 19. yiizyilin
sonlarinda erkekler evin gecimini, kadinlar ev islerini istlenici rollere sahip
olmusglardir. Pek ¢ok Avrupa iilkesinde 1930- 1970 yillar1 arasinda baskin olarak
goriilen bu model sonraki yillarda esitlikci modele gegme egilimi gostermistir

(Lopata Znaniecka, 2006; VVan Dongen, 2009).

Cinsiyet rolleriyle ilgili iki tip goriis vardir. Bunlar, geleneksel/ esitlikci
olmayan ve esitlikci/ geleneksel olmayan goriislerdir. Bunlardan ilki erkeklerin para
kazandigr modeli desteklerken, ikincisi calisan ve kariyer yapan ¢iftlerde esitlik¢i

imaj1 desteklemektedir (Berridge, Penn ve Ganjali, 2009).

Toplum igerisindeki bu kaliplarin olugmasinda kadinin biyolojik olarak
erkekten farkli olmasmin da etkisi bulunmaktadir. Anne olmasina bagl olarak is
boliimiinde ev ici isler kadin cinsiyetiyle, ev dist isler ise erkek cinsiyetiyle
bagdastirilmaktadir. Buna bagli olarak bir¢ok toplum, erkeklerin kamusal alanda
caligmasini, liretmesini ve siyasal anlamda kendini gostermesini kadinin ise ev

isleriyle ilgilenmesini, cocuk bakmasini benimsemektedir (Kaypak, 2014).

Erkeklerin geleneksel cinsiyet rol tutumuna sahip olmasi nedeniyle kadinlar
istenilen statiiye ulasamamuiglardir. Geleneksel tutuma bagli olarak toplum tarafindan
aile miilkiiniin sahibi, evin reisi ve tiim yasam alanlarini1 denetleyen erkeklere karsilik
olarak glivensiz, kararsiz, pasif ve verilen kararlar1 yerine getiren kadinlar
olusturulmaktadir. Bir¢ok toplumda oldugu gibi Tiirk toplumunda geleneksel olarak
bir kadinin gorevi annelik olarak goriilmektedir. Bunun sonucu olarak da kadinlarin
aileye ekonomik katilimlar1 ikinci plana itilmektedir. Aslinda gecim sikintis

oldugunda ve savas durumlarinda kadinlar aile ge¢imini saglayan kisiler olmalarina



ragmen normal siirecte kadinlar i¢in uygun goriilen meslekler daha diisiik statiiye

sahip mesleklerdir (T.C. Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii, 2008).

2.4 Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarinda Degisiklikler

Sanayilesmis {iilkelerdeki toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarin
dramatik bir sekilde degistigi ve daha az geleneksel hale geldigi raporlanmistir. Bu
durum toplumlarin erkeklerle kadinlar arasinda geleneksel bir isb6liimiinii daha az
destekleme egiliminde oldugu anlamina gelmektedir (Berridge ve digerleri, 2009;
Fortin, 2005). Erkeklerin para kazandigi modeli benimseyen Liiksemburg,
Avusturya, Belcika gibi iilkelerde kadinlarin is giici piyasasina katiliminin

artirtlmasi ve ailede is bolimii uzlagsmasina yonelik hiikiimler getirilmesi i¢in bir¢ok

caba gosterilmistir (Van Dongen, 2009; Valentova, 2011).

Diinya’nin pek ¢ok iilkesinde oldugu gibi iilkemizde de kadinlara toplumsal
rolleri agisindan analik ve eslik gorevi yiliklenmektedir. Bu durum ataerkil
toplumlarda kadimnlarin egitim ve calisma hayati agisindan esitsiz bir tutumla
karsilagsmasina neden olmaktadir. Calisma hayatina katilmis kadinlar ise, beklenilen
rollerin yerine getirilememesi gibi diisiincelerden dolay1 aile i¢i rol gatigmalariyla

kars1 karsiya kalmaktadir (Ergol, Kog, Eroglu ve Taskin, 2012).

Her toplumun kendi igerisinde sahip oldugu bir aile yapisi vardir. Aile
yapisinda, gorevlerinde ve aile igerisindeki birey sayilarinda zaman igerisinde siirekli
degisikliklerin oldugu goriilmektedir. Modernlesmenin de etkisiyle birlikte
geleneksel aile yerini esitlik¢i aileye birakmistir. Bunun sonucu olarak aile iiye
sayisinda, fonksiyonlarinda ve yapisinda degisiklikler olmustur. Kadinin statiisii ve
aile icerisindeki rollerinde belirgin farklilasmalar olmustur. Daha 6nceleri erkek ve
kadin arasinda roller agisindan agik farkliliklar varken, daha sonraki zamanlarda
rollerin paylasildig: bir yapiya geg¢is olmustur. Ayn1 zamanda aile hiyerarsisinde de
benzer sekilde farkliliklar meydana gelmistir. Kadinlar, statiilerinin giiclendirilmesi
ve yasal olarak desteklenmeleriyle birlikte aile icerisinde esitligi saglayacak bir¢cok

haklara da sahip olmuslardir (Bayer, 2013).

Ulkemizde kadinin aile yasamindaki statiisiinii daha {istiin konuma getiren
yasal diizenlemeler mevcuttur. T.C. Anayasasi’nda 2001 yilinda yapilan degisiklikle
aile igerisinde esler arasindaki esitligin saglanmasi Ongoriilmiistiir. Tirk Medeni

Kanunu’'nda 1 Ocak 2002 tarihinde yapilan degisikliklerle ev sec¢imi, mirasin



boliisiilmesi konularinda esitlik¢i tutumun benimsendigi goriilmektedir. Yeni Is
Kanunun 10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirlige girmesiyle birlikte isveren-isci
arasinda cinsiyet de dahil olmak iizere hi¢bir konuda ayrimcilik yapilamayacagi yasa
olarak belirlenmistir. (T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii
Genel Miidiirliigii, 2018).

Bazi yasam alanlarinda (6rnegin, isgiicii piyasasi, isttihdam ve finansal
bagimsizligindaki toplumsal cinsiyet esitligi) toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
tutumlar zamanla daha esitlik¢i hale donlismesine ragmen ev hanimi algilamasi,
ozellikle annelik rolii ve birliktelik s6z konusu oldugunda roller geleneksel olarak
kalmistir (Sjoberg, 2010).

2.5 Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarinin Belirleyicileri

2.5.1 Cinsiyet

Kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik geleneksel tutum sergileme
thtimalinin erkeklerden daha az oldugu belirtilmektedir. Kadinlarin 6zgiirlesmesi ve
tutumlarindaki degisime ragmen erkeklerin tutumlarinda yeterli degisiklikler
goriilmemektedir. Bu durum, toplumsal cinsiyetle dengelenmis is bdliimiine yonelik
tutumlardaki degisime esit katki saglamamaktadir. (Berridge ve digerleri, 2009;

Crompton, Brockmann ve Lyonette, 2005).
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Geng¢ yas grubundaki bireylerin ileri yas grubundakilere gore daha az
geleneksel algiya sahip olduklar ileri siiriilmektedir (Berridge ve digerleri, 2009;
Vespa, 2009).

Bireylerin yasinin toplumsal cinsiyet rol tutumlar1 iizerindeki etkisini
yorumlamada “donem, toplum ve yasam siireci” olmak {izere ii¢ olasi yaklagimin
tizerinde durulmaktadir. Donem yaklasimi; tutumlarin belirli bir tarih baglaminda
meydana geldigini, insanlarin degisen durumlara tepki olarak farkli durumlarda farkl
tutumlar sergiledigini savunmaktadir. Toplum yaklasimi; ayn1t donemde dogmus ve
benzer durumlara maruz kalan bireylerin  benzer tutum sergileyecegini

varsaymaktadir. (Philipov, 2008).

Yasam siireci yaklasimi tutumlarin bireyin karsi karsiya kaldigi yasam

deneyimlerine ve 6zel bir yasam evresine dayandigini ele alir (Vespa, 2009).



2.5.3 Egitim

Erkeklerin para kazanan modelinin azalmasina neden olan gelismelerden
birisi de 1yi egitimli kadin sayisinin artig gostermesidir (Becker, Hubbard ve Murphy,
2010).

Egitim, toplumsal cinsiyete bagli olusan ayrimciligin ve esitsizligin en aza
indirilmesi konusunda onemli bir etkendir. Kadinlarin toplumsal hayatta da daha
etkili bir sekilde var olabilmeleri i¢in egitim imkanlarindan ve firsatlarindan esit
oranda yararlanmalar1 gerekmektedir (T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii, 2018).

Egitim sisteminde olusturulan firsatlar sonucunda okuryazarlik oranlarinda
olumlu sonuglar elde edilmektedir. Kiiresel olarak, genglerde (15-24 yas arasi) son
20 yilda okuryazarlik orani %83’ ten %91’e yiikselmistir. Aliman bu olumlu
sonuclara ragmen bdlgesel ve cinsiyet esitsizligine bagli olumsuzluklar varligini
stirdirmektedir. Okuryazarlik oranlari gelismemis ya da az gelismis iilkelerde de
diistiktiir. Okuma yazma bilmeyen geng niifusun %59’ unu kadinlar olusturmaktadir

(United Nations International Children's Emergency Fund [UNICEF], 2018).

Tiirkiye’de okuryazar olmayan niifusun %1,6’sim1 erkekler, %8,5’ini ise
kadinlar olusturmaktadir. Bu durum okuma yazma bilmeyenler icerisinde kadin
oraninin erkeklerden bes kat daha fazla oldugunu gostermektedir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu [TUIK], 2017, 2018). Diinya Saghk Orgiitii (DSO)’niin yaymladig: bir
rapora gore Tiirkiye’de kadinlarin yiiksekogrenimde yer alma oraninin erkeklere gore
daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ayni raporda kadinlarin ilkokula, ortaokula ve
yiiksekokula kayit olma orani erkeklere gore daha diisiik oldugu goriilmektedir

(World Economic Forum, 2018).

2.5.4 lsgiiciine katiim

Kadmlarmm egitiminin artmast kadin isgiiciine katilimin artmasiyla
baglantilidir. Kadin isgiiciine katilim oranit 1970 yilinda ABD’ de, Almanya ve
Japonya' da yaklasik %50, Isveg'te yaklasik %60, Italya'da ise %30 olarak
belirtilmistir. Gegmisten giinlimiize bu iilkelerde kadin isgiiciine katilim artmistir

(The Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD], 2019a).

Istihdamdaki degisiklikler; erkeklerin para kazanan olarak kabul edildigi
geleneksel modelin degismesine katki saglamaktadir (OECD, 2016). Bu nedenle,



kadinlar para kazanabilmesine ragmen, genellikle esiyle ayni derecede istihdam
edilmemektedir (OECD, 2019b).

Ulkemizde kadinlarin ¢alismas1 ve ¢alismaya devam etmelerinde yasal olarak
herhangi bir ayrimcilik veya engel bulunmamaktadir. Fakat toplumsal olarak belli is
gruplart kadinlara uygun goriilmekte, gorev dagiliminda adil olmayan bir tutum
sergilenmekte ve kriz durumunda isten birisinin ¢ikarilmasi gerektiginde ilk once
kadinlarin ¢ikarilmaktadir. Ayni sekilde kayit dis1 ve diislik {icretle ¢alismak da
kadinlarin karsilastigi ayrimciliklardan bir kagidir (T.C. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Midiirligi, 2018).

1%

Is piyasasinda meslek gruplart “erkek isi” ve “kadin isi” olarak
ayristirtlmistir. Bu durumun toplumsal olarak kabul gérmesinden dolayr kadinlar,
emegi ucuz ve yogun is kollar1 olan tekstil, gida, hazir giyim, tiitlin gibi sanayi
dallarinda  yogunlagmaktadirlar. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Isgiicii
Istatistiklerine (2017) baktigimizda erkek ve kadinlarin isgiiciine katilm oranlar
sirastyla %72,1 ve %33,8°dir (T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigii, 2018; TUIK, 2018). Isgiiciine katilm ve egitimdeki
geligsmeler, aile yapisindaki gelismelere eslik etmektedir (Walter, 2018).

255 Aile yapisi
Evlilik

Geleneksel evliliklerde erkekler para kazanma; kadinlar ev isi yapma ve
cocuk bakimiyla ilgilenme roliine sahipken bu durumun degistigi evliliklerin daha
esitlikei hale geldigi belirtilmektedir (Bianchi ve Milkie, 2010). Evlilik ve cinsiyet
rol tutumlarindaki bu degisiklikler evlilikle ilgili memnuniyeti ve evliligin kalitesini
etkilemektedir. Erkeklerin ev isi ve ¢ocuk bakimiyla daha fazla ilgilenmesi yiiksek

evlilik memnuniyeti ile iligkilidir (Ogletree, 2014).

Ailenin sosyo-ekonomik durumunun ve eslerin egitim seviyelerinin yiiksek
olmasi, eslerin anlagarak evlenmesi ve kadinin aile ge¢imine katkida bulunuyor
olmas1 modern aile yapisinda kadin ve erkek arasinda daha esitlik¢i yonde tutum
sergilemesini etkilemektedir. Aile {iyelerinin sahip olduklari roller cinsiyet, egitim
diizeyi, evlilik siiresi, aile tipi, yasanilan donem, yasanilan yer ve toplumun yapisi

gibi birgok faktdrden etkilenmektedir (Giinay ve Bener, 2011).



Toplumsal cinsiyet rolleri kiiresellesme ve kentlesmenin etkisiyle de hizla
degisiklik gostermektedir. Tiirkiye’de kirda genis aile tipi goriilmekteyken, kentte ise
cekirdek aile tipi benimsenmektedir. Nitekim kirda kadinlardan beklenilen ev isleri,
cocuklarin bakimi gibi geleneksel roller kentlesmenin etkisiyle degisiklik gostererek
aile geciminin ortak paylasilmasi ve kadinlarin yeni roller kazanmasini beraberinde

getirmektedir (Glinay ve Bener, 2011).

Cocuk

Bireyler toplumsal cinsiyet rollerini toplumsallagsma siireglerinde
ogrenmektedirler. Toplumsallasma, ilk ve en yogun olarak bebeklik doneminde ve
bu donemi takiben ¢ocukluk doéneminde goriildiigiinden aile ortaminin Snemi

cinsiyet rollerinin olusmasinda etkilidir (Kaypak, 2014).

Anne ve babalar ¢ocuklarina verdikleri egitim ve yaptiklar1 rehberliklerle
birlikte rol tutumlarma dair bilgiler de aktarmaktadirlar. Cocuklarin cinsiyet¢i tutuma
sahip aktivitelere dahil olmalariyla birlikte verilen bilgiler daha da pekistirilir hale
gelmektedir. Cocuklar egitimin yani sira gozlem yoluyla da cinsiyet¢i tutuma yonelik
bilgileri 6grenebilmektedirler. Ailede annenin daha ¢ok bakim verici rol iistlenmesi
ve babanin sadece bos zamanlarinda ¢ocukla ilgilenmesi ile ¢cocuk hangi durumda
nasil davranmasi gerektigini bilir. Bdylece anne ve babanin sahip oldugu rol

tutumlar1 gelecek nesle aktarilir (Marks, Bun ve McHale, 2009).

Erkek cocuga sahip olan ebeveynlere gore kiz ¢ocuk ebeveynlerinin
(6zellikle babalarin) cinsiyet rollerine yonelik bakis acisinin daha az esitlik¢i oldugu

ileri stiriilmektedir (Perales, Jarallah ve Baxter, 2018).

Kardes

Kardesler arasinda toplumsal cinsiyet rol yonelimi agisindan farkliliklarin
mevcut oldugu ileri stiriilmektedir. Biiylik yastaki kardeslerin daha esitlik¢i tutum
sergilediginde, kiiciik kardeslerin de zaman i¢inde esitlik¢iligi benimsedigi ya da tam
tersine genc yastaki kardeslerin daha fazla esitlik¢i tutum sergilediginde biiyiik
kardeslerin tutumlarinin zamanla daha geleneksel hale geldigi belirtilmektedir.
Ayrica, kiz kardeglerin tutumlarinin erkek kardeslere gore daha esitlik¢i oldugu
raporlanmaktadir (Marks ve digerleri, 2009).



2.5.6 Saglik ve refah diizeyi

Cinsiyet, saglik durumunun 6nemli belirleyicilerinden birisidir (Zhang ve
digerleri, 2016). Kadinlar erkeklere oranla daha uzun yasam siiresine sahip
olmalarina ragmen daha fazla saglik sorunlar1 yasamaktadirlar (Zhang, ve digerleri,
2016). Kadinlarda kronik hastaliklar, osteoporoz, alzheimer ve demans gibi
hastaliklar daha fazla goriilmektedir. Ayn1 zamanda kadinlarin saglik gostergeleri ile
kadinin yasadigi toplum ve sahip oldugu statii arasinda bir baglant1 bulunmaktadir.
Kadinin statiisii, kadmin saglik algisi, hastalifinda hizmet alma durumu ve
dogurganligindaki davraniglar1 gibi durumlara direk etkisi bulunmaktadir. (Coskun
ve Ozdilek, 2012).

Bireylerin toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin esitlik¢i ya da geleneksel olusu,
genel iyilik hallerini tahmin etmede ©Onemli bir unsur olarak goriilmektedir.
Geleneksel rol tutumun benimsendigi hanehalklarinda erkeklerde artan psikolojik
stresle birlikte daha zayif iyilik hali, artmis morbidite ve mortalite ile iliskilidir
(Giiler ve Akin, 2015, s. 221; Sezgin, 2015; Sweeting, Bhaskar, Benzeval, Popham
ve Hunt, 2014).

Toplumsal cinsiyet rol tutumlart biyososyal ve kiiltiirel faktorlerin yanisira
ekonomik faktorlerden de etkilenmektedir (Fazeli, Golmakani, Taghipour ve Shakeri,
2015). Artmus gelir ve refah diizeyi subjektif iyilik halinde artig ile iligkilidir
(Howell RT ve Howell CJ, 2008).

Toplumsal cinsiyet rol tutumlarindaki belirleyiciler dikkate alindiginda
esitlik¢i bakisin ideal diizeye ulagmasinda Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri yol

gosterici olarak kabul edilmektedir (Dugarova, 2018).

2.6 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlar:
Uzerine Etkisi

Diinya Saglik Orgiitii Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin, erkek ve kadimlar
arasinda yarar ve sorumluluk dagiliminda adalet ve hakkaniyet iizerinde durmaktadir.
Cinsiyet esitligi kavraminin her iki cinsiyet agisindan farkl: ihtiyaglara ve giice sahip
oldugunu, bunun sonucunda ortaya c¢ikan cinsiyetler arasindaki dengesizliklerin

ortadan kaldirilmasi1 gerektigini vurgulamaktadir (WHO, 2018).
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Birlesmis Milletler tarafindan cinsiyetler arasindaki esitsizligin  ve
ayrimciligin ortadan kaldirilmas: i¢in Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Hedefi esas

alimmistir (BM, UNDP, 2019).

Bu hedefin basariya ulasmasinda toplumsal diizeyde egitim olanaklarinin
artirllmasi, ekonomik kaynaklar iizerinde esitligin saglanmasi, saglikta esit erigim
olanaklarinin artirilmasi, kadin istthdaminin artirilmas: gerekmektedir. Bu dogrultuda
toplumsal cinsiyet esitligini daha ileriye gotiirecek politika ve mevzuatlarin
olusturulmasina veya giiglendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir (United Nations

Development Programme [UNDP], Tiirkiye, 2019).
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1 Arastirmanin Evreni

Bu arastirma, Corum ilinde Hitit Universitesi’ne bagl tiim akademik ve idari
birimlerde gorev yapan erkek personelleri kapsamistir. Corum, Karadeniz
Bolgesi’nin Orta Karadeniz Béliimii’'nde yer alan bir ildir. il, 12 ilgeye sahiptir.
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) tarafindan Diinya
Kiiltiir Miras Listesine alinan ve Hititlerin baskenti olan Hattusa Corum ili i¢erisinde
bulunmaktadir. Cesitli kiiltiirlere ev sahipligi yapmasi sebebiyle degisik kiiltiir
{iriinlerini ve tarihi mirasi biinyesinde barindirmaktadir. i¢ Anadolu Bélgesi ile
Karadeniz Bolgesi arasinda olmasi nedeniyle ilin ekonomisi olumlu yonde
etkilenmektedir. Sanayi agisindan gelismis olan Corum’da un, yumurta, tekstil gibi
{iriinlerin iiretimi yapilmaktadir. TUIK” in 2017 y1l1 verilerine gore Corum’un niifusu
528,422°dir. Niifusun %50,5’ini kadimlar, %49,5’ini ise erkekler olusturmaktadur. il
merkezinde saglik hizmeti veren kuruluslar arasinda bir egitim ve arastirma
hastanesi, iki 6zel hastane, 19 aile saglig1 merkezi (ASM), bir toplum saglig1 merkezi
(TSM), ii¢ agiz dis saghg merkezi, Alkol ve Madde Bagimliligi Tedavi Merkezi
(AMATEM), bir semt poliklinigi ve bir Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi
Merkezi (ACSAP) yer almaktadir.

Hitit Universitesi, Corum ilinde bulunan tek devlet {iiniversitesidir. Il
merkezinde {iniversiteye bagli 11 fakiilte, iki yiiksekokul, ilcelerde ise birer
yiiksekokul olmak {izere toplam 20 birim bulunmaktadir. Arastirmanin evrenini
rektorliik, fakiilte ve yiiksekokullarda gorev yapan akademik ve idari statiide ¢alisan

680 personel olusturmaktadir.

3.2 Arastirmanin Tiirii ve izinleri

Bu c¢alisma iliski arayan tanimlayici tiirde bir arastirmadir. Arastirmanin
yapilabilmesi i¢in dncelikle Hitit Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
onay almmustir. Daha sonra Hitit Universitesi Rektorliigii Personel Daire

Baskanligi’'ndan yazili bir izin alimmistir. Bu izinler dogrultusunda il ve ilge
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merkezinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullarin yoneticileri ve ¢alisanlart ile

goriigiilerek yazili ve sozlii onamlar alinmistir.

3.3 Arastirmanin Orneklemi

Hitit Universitesi Personel Daire Baskanligi’ndan il ve ilge merkezinde
bulunan akademik ve idari erkek personelin listesi temin edilmistir. Evrenin
tamamma ulasiimas1 planlanmistir.  Orneklem se¢imine gidilmemistir. Kadin
katilimcilar ile géorme ve duyma problemi olanlar calismaya dahil edilmemistir.
Katilimeilarin aragtirmaya dahil edilme kriterleri arasinda Hitit Universitesi’nde
akademik ve idari personel olarak gorev yapiyor olmak, erkek olmak ile 18 yas

tizerinde olmak yer almistir.

3.4 Verilerin Toplanmasi

Calismanin verileri 01 Eyliil- 31 Aralik 2017 tarihleri arasinda toplandi.
Verilerin elde edilebilmesi i¢in literatiire dayali olarak arastirmaci tarafindan
hazirlanan 64 sorudan olusan iki asamali bir anket formu olusturuldu. Anket
formunun ilk asamasinda katilimcilarin sosyo- demografik ozellikleri, saglik-
hastalik durumlari, saglikla ilgili davranislar1 ve ¢ocukluklarinda siddete tanik olma
durumlart sorgulandi. Anketin ikinci boliimiinde Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumu

Olgegi (TCRTO) kullanildi.

Toplumsal Cinsiyet Rol Tutum Olgegi

Zeyneloglu tarafindan 2008 yilinda gelistirilen ve 38 maddeden olusan bir
olgektir. Olgek; esitlikei cinsiyet rolii (4, 8, 12, 13, 18, 20, 22, 27. maddeler), kadin
cinsiyet roli (1, 5, 16, 19, 21, 29, 31, 37. maddeler), evlilikte cinsiyet rolii (2, 6, 9,
10, 14, 15, 26, 36. maddeler), geleneksel cinsiyet roli (3, 7, 11, 17, 23, 24, 25, 32.
maddeler) ve erkek cinsiyet rolii (28, 30, 33, 34, 35, 38. maddeler) olmak iizere bes
alt boyuttan olusmaktadir. Olgekteki maddeler 1-5 arasinda puanlandiriimaktadir.
Geleneksel tutuma iliskin maddeler 2, 3, 5, 6, 7,9, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 23, 24, 25,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38. maddeler olup bireyler tamamen katiliyorsa
“1”, katiliyorlarsa “2”, kararsizsa “3”, katilmiyorsa “4”, kesinlikle katilmiyorsa “5”
olarak puanlandirilmaktadir. Olgegin  diger maddelerinde ters puanlama
yapilmaktadir. Bu puanlama sekli ile dl¢ekten alinabilecek en yiiksek puan 190, en

diisik puan ise 38 olarak hesaplanmistir. Olgekten alinan puanlarin yiikselmesi

13



esitlik¢i tutumu, azalmasi geleneksel tutumu gostermektedir. Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum Olgeginin i¢ tutarliigi (cronbach o= 0,92) yiiksek bulunmustur
(Zeyneloglu & Terzioglu, 2011). Bu c¢alismada da o6l¢egin i¢ tutarliligi yiiksek

bulunmustur (cronbach o= 0,90).

Uygulama

Arastirma siiresince c¢alisma grubuna alinan katilimcilar arastirmact
tarafindan gorev yaptiklar1 birimlerde mesai saatleri icerisinde ziyaret edildi.
Caligmanin amact hakkinda katilimcilar bilgilendirilerek anket formlar1 dagitildi.
Doldurulan anket formlar1 daha sonra katilimcilardan geri toplandi. Anketin
uygulanma siiresi yaklagik 25 dakika siirmiistiir. Uygulama sonrasinda miisait
olmayan veya o giin izinli olan personel i¢in ertesi giin tekrar gidilerek anketler
uygulandi. Ulagilamayan her personel en az li¢ kez ziyaret edildi. Calismaya
katilmaya istekli olmayan, anket sorularina eksik yanit veren ve izinli olan

katilimcilar nedeniyle ¢calisma 301 personelin katilimiyla tamamlanda.

3.5 Verilerin Degerlendirilmesi

Bu ¢alismada arastirmanin bagimli degiskeni Hitit Universitesi’'nde ¢alisan

erkek akademik ve idari personelin toplumsal cinsiyet rol tutumlaridir.

Katilimcilarin yas, egitim durumu, kardes sayisi, ¢aligma statiisii, anne ve
babalarin egitim durumu ve meslekleri, aile yapisi, medeni durumu, evlenme sekli ve
evlenme yasi, esinin meslegi, cocuk sayisi, yasadigi yer, ekonomik durum ve genel
saglik algis1, kronik hastalik durumu ve saglik davraniglari arastirmanin bagimsiz

degiskenleridir.

Elde edilen veriler SPSS 22.0 Paket Programi yardimi ile degerlendirildi.
Katilimcilarin sigara icme ve alkol kullanma durumlari, genel saglik algisi, kronik
hastalik  tanist  kendi beyanlar1  dogrultusunda degerlendirildi.  Verilerin
degerlendirilmesinde “¢ok iyi, iyi, orta, kotii ve cok koti” olarak smiflandirilan
ekonomik durum algis1 degiskeni “iyi, orta ve kotii”, genel saglik algis1 degiskeni ise
“iyl, orta- kotli” olarak yeniden smiflandirildi. Verilerin analizinde bagimsiz
gruplarda t testi, One-Way Anova (Post hoc-Tukey) analizi ve Pearson Korelasyon

analizi kullanildi. P<0,05 degeri istatistiksel agidan anlamli kabul edildi.
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4. BULGULAR

Aragtirma 301 kisinin katilimiyla tamamlandi. Katilimcilarin %54,2’si 30-39
yas grubunda olup, yas ortalamalar1 37,19+7,90 yildir. Katilimeilarin %80,9’unda
egitim diizeyi lniversite ve lizerindedir. Arastirma grubunun %355,8°1 idari statiide
calisirken %44,2’si akademik statiide ¢alismaktadir. Katilimcilarin sosyo-demografik

ozellikleri Cizelge 4.1°de verilmistir.

Cizelge 4.1: Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri.

Ozellikler (n=301) Say1 %
Yas Gruplan (Yas ort: 37,19+7.90) (y1l)

30 yas alt1 37 12,3
30 -39 yas 163 54,2
40 yas ve lizeri 101 33,5
Egitim Diizeyi

Lise ve alt1 33 11,0
Universite ve tizeri 268 89,0
Kardes Sahibi Olma Durumu

Kardesi yok 8 2,7
Kardesi var 293 97,3
Kardes Sayis1 (n=293)

Sadece erkek kardes 12 24,6
Sadece kiz kardes 62 21,2
Hem erkek hem kiz kardes 159 54,2
Qallsma Statiisii

Idari 168 55,8
Akademik 133 44,2
Aile Yapisi

Cekirdek aile 249 82,7
Genis aile 44 14,6
Parcalanmus aile 8 2,7
Uzun Siireli Yasanilan Yer

11 Merkezi 248 82,4
Ilce Merkezi 40 13,3
Koy-kasaba 13 4,3
Ekonomik Durum Algisi

Iyi 124 41,2
Orta 155 51,5
Koti 22 7,3
Genel Saghik Algist

Iyi 224 74,4
Orta- koti 77 25,6
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Cizelge 4.1 (devam): Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri.

Ozellikler (n=301) Say1 %
Annenin Egitim Durumu

Ikokul alt1 86 28,6
1lkokul 148 49,2
Ortaokul ve tlizeri 67 22,2
Annenin Meslegi

Ev hanim1 282 93,7
Ev disinda calistyor 19 6,3
Babanin Egitim Durumu

Ilkokul ve alt1 145 48,2
Ortaokul 35 11,6
Lise ve iizeri 121 40,2
Babanin Meslegi

Emekli 140 46,5
Kendi hesabina ¢alisan 78 25,9
Memur 55 18,3
Isci 28 9,3
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Arastirma grubunun evlilik durumuyla ilgili ozellikler Cizelge 4.2°de

verilmistir.

Cizelge 4.2: Katilimcilarin Evlilik Durumu ile Tlgili Ozellikleri.

Ozellikler Say1 %

Medeni Durum

Evli degil 64 21,3

Evli 237 78,7

Evlenme Sekli (n=237)

Tanisarak 164 69,2

Goriicii usulii 73 30,8

Evlenme Yag1 (X£SS: 27,07£3,86) (y1)

<25 yas 48 20,3

>26 yas 189 79,7

Esinin Evlenme Yas1 (X£SS: 24,23+4,47) (y1l)

<25 yas 82 34,6

>26 yas 155 65,4

Esinin Calisma Durumu

Ev hanimi 137 57,8

Ev disinda ¢alisan 100 42,2

Cocuk Sahibi Olma Durumu

Yok 34 14,3

Var 203 85,7

Cocuk Sayis1 (n=203)

Sadece erkek ¢ocuk 70 34,5

Sadece kiz ¢gocuk 59 29,1

Hem erkek hem kiz ¢gocuk 74 36,4
Arastirma grubunun %78,7’sin1 evliler olusturmaktadir. Evli olanlarin

%69,2°s1 tanisarak evlendigini ifade etmistir. Katilimcilarin evlenme yasi ortalamasi

27,07£3,86 ve esinin evlenme yasi ortalamasi 24,23+4,47 wyildir. Evli olanlar

arasinda esi ev hanimi olanlarin orani %57,8 iken, cocugu olanlarin orani1 %85,7dir.
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Aragtirma grubunun saglik- hastalik durumu ile ¢esitli saglik davranislar

Cizelge 4.3’te gosterilmistir.

Cizelge 4.3: Katilimcilarin Saglik- Hastalik Durumu ve Cesitli Saglik Davranislart.

Kronik Hastahk Say1 %
Yok 278 92,4
Var (n=23) 23 7,6
Diyabet 6 26,1
Hipertansiyon 6 26,1
Solunum yolu hastaliklar1 6 26,1
Diger (kalp damar hastaliklari, tiroit ve 8 34,8
karaciger bozuklugu)

Sigara icme durumu

Hig¢ igmemis 123 40,9
Halen i¢iyor 106 35,2
I¢ip birakmig 72 23,9
Alkol kullanma durumu

Hig kullanmamis 206 68,4
Kullanip birakmis 33 11,0
Halen kullantyor 62 20,6

Katilimeilarin %92,4’tinde herhangi kronik bir hastalik bulunmamaktadir.
Kronik hastalig1 oldugunu belirtenler arasinda en yaygin goriilen hastaliklar diyabet
(%26,1), hipertansiyon (%26,1), solunum yolu (%26,1) hastaliklaridir. Arastirma
grubunun %35,2°si halen sigara ictigini, %?20,6’s1 ise halen alkol kullandigini

belirtmistir.
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Arastirma grubunun cocuklugunda siddete tanik olma durumu ve tanik

oldugu siddet tiirii Cizelge 4.4’te verilmistir.

Cizelge 4.4: Katilimcilarin Cocuklugunda Siddete Tanik Olma Durumu ve Tanik

Oldugu Siddet Tiirt.

Siddete tamk olma durumu Say1 %
Hayir 213 70,8
Evet 88 29,2
Tanik oldugu siddet tiirii (n=88)*

Fiziksel Siddet 69 78,4
So6zel Siddet 47 53,4
Duygusal Siddet 21 23,9
Ekonomik Siddet 13 14,8
Cinsel Siddet 1 1,1

* Katilimcilar birden fazla segenek isaretlemislerdir.

Cocuklugunda siddete tanik oldugunu belirtenlerin orani %29,2°dir. Tanik
olunan siddet tiirleri arasinda ilk sirada %78,4 ile fiziksel siddet, ikinci sirada %53,4
ile sozel siddet, tiglincii sirada %23,9 ile duygusal siddet yer almistir.

19



Arastirma grubunun toplumsal cinsiyet rol tutum 6l¢eginden ve 6lcegin alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlarin dagilimi Cizelge 4.5’te gosterilmistir.

Cizelge 4.5: Katilimcilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumu Olgeginden ve Olgegin
Alt Boyutundan Aldiklar1 Puanlarin Dagilimu.

Olgek ve alt boyutu Madde sayist Min - max X + SS
Esitlik¢i Cinsiyet Rolii 8 10,0 - 40,0 31,90+5,31
Kadin Cinsiyet Rolii 8 8,0-40,0 22,22+6,41
Evlilikte Cinsiyet Rolii 8 16,0 - 40,0 32,07+4,82
Geleneksel Cinsiyet Rolii 8 9,0-40,0 23,27+6,50
Erkek Cinsiyet Rolii 6 10,0 - 30,0 22,254+4,46
Olgek Toplam Rolii 38 74,0 - 186,0 131,72+21,80

Katilimcilarin -~ 6lgegin -~ genelinden  aldiklar1  puanlarin  ortalamasi
131,72+21,80°dir. Olgegin alt boyutlarindan alinan puanlar incelendiginde en yiiksek
puanlarin 32,074+4,82 ile evlilikte cinsiyet ve 31,90+£5,31 ile esitlikgi cinsiyet alt

boyutunda yer aldig1 saptanmustir.
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Arastirma grubunun yas gruplarina gore dlgekten aldiklar: puanlarin dagilimi

Cizelge 4.6’da verilmistir.

Cizelge 4.6: Katilimcilarm Yas Gruplarina Gére Olgekten Aldiklar1 Puanlarim

Dagilimu.
Yas gruplan

. <30 yas 30 - 39 yas >40 yas
Olgek ve alt boyutlar (n=37) (n=163) (n=101) F P

X +SS X+ SS X+ SS
Esitlikgi cinsiyet 32,97+4,63 31,99+5,38 31,39+5,41 1,253 0,287
Kadin cinsiyet 22,65+6,84 22,50+6,48 21,62+6,16 0,670 0,512
Evlilikte cinsiyet 32,57+4,03 32,13+4,94 31,80+4,92 0,364 0,695
Geleneksel cinsiyet 23,05+7,13 23,26+6,56 23,37+6,23 0,032 0,969
Erkek cinsiyet 21,84+3,71 22,19+4.66 22.50+4,41 0,324 0,724
Olgek toplam 133,08+20,98 132,06+22,83 130,67+20,50 0,207 0,813

Olgegin genelinden alman puanlarm ortalamast 30 yas altindaki
katilimcilarda  133,084+20,98 iken, 40 vyas ve {lzerindeki katilimcilarda
130,67+20,50°dir. Yas gruplar1 agisindan dlgegin genelinden ve alt boyutlarindan
alinan puanlarin ortalamasi arasinda istatistiksel agcidan anlamli bir farklilik yoktur

(p>0,05).
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Arastirma grubunun egitim durumuna gore Olgekten aldiklari puanlarin

dagilimi Cizelge 4.7 te gosterilmistir.

Cizelge 4.7: Katilimcilarin Egitim Durumuna Gére Olgekten Aldiklar1 Puanlarin

Dagilimu.
Egitim durumu
B Lise ve alt1 Universite ve iizeri
Olgek ve alt boyutlar: (n=33) (n=268) t p
X+ SS X +SS

Esitlik¢i cinsiyet 29,82+7,00 32,16+5,02 2,415 0,016
Kadin cinsiyet 20,48+5,09 22,44+6,53 1,655 0,099
Evlilikte cinsiyet 30,15+4,84 32,31+4,77 2,447 0,015
Geleneksel cinsiyet 20,85+7,22 23,57+6,35 2,284 0,023
Erkek cinsiyet 20,76+4,68 22,4344 .41 2,047 0,042
Olgek toplam 122,06+18,18 132,91+21,94 2,727 0,007

Egitim durumu {niversite ve iizeri olanlarin Slgegin genelinden aldiklari
puanlarin ortalamast 132,914+21,94 iken egitim durumu lise ve altinda olanlarda
122,06+18,18’dir. Egitim durumlarma gore Olgegin genelinden alinan puanlarin
ortalamasi arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p<0,05). Olcegin
alt boyutlarindan alinan puanlarin ortalamasi (kadin cinsiyet rolii hari¢) egitim

durumu iiniversite ve lizerinde olanlarda anlamli dl¢lide daha ytiksektir (p<0,05).
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Arastirma grubunun sahip oldugu kardes sayisina gore Olcekten aldiklar

puanlarin dagilimi Cizelge 4.8’te verilmistir.

Cizelge 4.8: Katilimcilarin Kardes Sayisina Gére Olgekten Aldiklar1 Puanlarin

Dagilimu.

Kardes sayisi
Olcek ve alt Kardesi yok 1 kardes 2 kardes 3 kardes ve
boyutlan (n=8) (n=73) (n=94) iizeri (n=126) P

X £SS X +£SS X+£SS X +£SS

Esitlik¢i 28,50+8,492 32,96+4,91P 32,74+4,94>  30,89+5,352b 4534 0,004
cinsiyet*
Kadin 24,13+5,822 23,8945,722 22,39+6,70° 21,01+6,41° 3,498 0,016
cinsiyet*
Evlilikte 30,25+7,78 32,88+4,76 32,3244 .91 31,54+4,52 1,664 0,175
cinsiyet
Geleneksel 24,13+5,64 24,37+6,46 23,39+6,46 22,48+6,56 1,374 0,251
cinsiyet
Erkek 20,88+5.41 22.41+4.24 22,9544,15 21,72+4.71 1,649 0,178
cinsiyet
Olgek 127,88+28,25¢  136,51+£20,60% 133,80+22,02° 127,64+21,35¢ 3,073 0,028
toplam*

*a, b, c: Her satirda, ayn1 harfi tasimayan gruplar arasinda fark anlamlidir.

Olgegin genelinden alinan puanlarin  ortalamas: kardesi olmayanlarda

127,88+28,25 iken bir kardesi olanlarda 136,51+£20,60°dir. Kardes sayis1 bakimindan

gruplar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamhdir (p<0,05). Olcegin esitlikgi

cinsiyet rolii alt boyutundan alinan puanlarin ortalamasi bir kardese sahip olanlarda

hi¢ kardesi olmayanlara ve birden fazla kardesi olanlara gore anlamli 6lciide

yiiksektir (p<0,05). Kardesi olmayanlarda ise kadin cinsiyet roli alt boyutundan

alinan puanlar anlamli 6l¢iide yiiksek bulunmustur (p<0.05).
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Arastirma grubunun calisma statiisiine gore Olgekten aldiklar1 puanlar

dagilimi Cizelge 4.9’da gosterilmistir.

Cizelge 4.9: Katilimcilarm Calisma Statiisiine Gore Olgekten Aldiklar1 Puanlarin

Dagilimu.
Cahisma Statiisii )
Olcek ve alt boyutlar A(lzid:gg)lk (:(:i?gls) t P
X +SS X+ SS
Esitlikei cinsiyet 33,45+4,33 30,68+5,69 4,642 0,000
Kadin cinsiyet 24,24+6,54 20,63+5,85 5,055 0,000
Evlilikte cinsiyet 33,68+4,21 30,80+4,90 5,395 0,000
Geleneksel cinsiyet 25,58+6,26 21,44+6,10 5,776 0,000
Erkek cinsiyet 23,17+4,04 21,52+4,65 3,220 0,001
Olgek toplam 140,12+20,66 125,07+20,38 6,323 0,000

Akademik personelin 0Ol¢egin genelinden aldiklar1 puanlarin ortalamasi
140,12+20,66 olup, bu durum idari personelde 125,07+20,38’dir. Personelin ¢alisma
statlisiine gore Ol¢egin genelinden alinan puanlarin ortalamasi arasindaki fark
istatistiksel a¢idan anlamlidir (p<0,05). Akademik personelin Olgegin tiim alt
boyutlarindan almis oldugu puanlarin ortalamasi idari personele gore anlamli dlciide

yiiksektir (p<0,05).
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Arastirma grubunun medeni durumuna gore Olgekten aldiklar1 puanlarin

dagilimi Cizelge 4.10°da verilmistir.

Cizelge 4.10: Katilimcilari Medeni Durumuna Gore Olgekten Aldiklar1 Puanlarin

Dagilimu.
Medeni Durum
Olcek ve alt boyutlar (nE\2/27) Ez:l:(é%ll t P
X+SS X+ SS
Esitlikgi cinsiyet 31,49+5,38 33,47+4,74 2,680 0,008
Kadin cinsiyet 21,61+6,20 24,48+6,71 3,231 0,001
Evlilikte cinsiyet 31,75+4,92 33,28+4,27 2,275 0,024
Geleneksel cinsiyet 22,94+6,28 24,50+£7,18 1,713 0,088
Erkek cinsiyet 22,1344,55 22,69+4,13 0,886 0,376
Olgek toplam 129,91+21,70 138,42+20,99 2,803 0,005

Evli olmayanlarin Olgegin genelinden aldiklar1 puanlar ortalamasi
138,42+20,99 olup, bu durum evli olanlarda 129,914+21,70°dir. Katilimcilarin medeni
durumuna gore Olgegin genelinden aldiklart puanlarin ortalamasi istatistiksel agidan
anlamli bulunmustur (p<0,05). Evli olmayanlar evli olanlara gore olgegin esitlikei
cinsiyet, kadin cinsiyet ve evlilikte cinsiyet rolii alt boyutlarindan anlamli 6l¢iide

daha yiiksek puana sahiptir (p<0,05).
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Arastirma grubunun evlenme sekline gore Olgekten aldiklari puanlarin

dagilimi Cizelge 4.11°de gosterilmistir.

Cizelge 4.11: Katilimcilarin Evlenme Sekline Gore Olgekten Aldiklar1 Puanlarin

Dagilimu.
Evlenme sekli
Olcek ve alt boyutlar T(ann:liiélz;k Gor(l:]c:u?;)s ulii t P
XSS XSS
Esitlik¢i cinsiyet 32,27+4,96 29,73£5,90 3,432 0,001
Kadin cinsiyet 22,58+6,07 19,44+5,99 3,695 0,000
Evlilikte cinsiyet 32,31+4,95 30,49+4,63 2,653 0,009
Geleneksel cinsiyet 23,79+6,37 21,01+5,64 3,208 0,002
Erkek cinsiyet 22,48+4,62 21,34+4,30 1,789 0,075
Olcek toplam 133,43+22,26 122,01+18,18 3,846 0,000

Evlenme sekli goriicii usulii olanlara goére tanisarak evlenenlerde olgegin
genelinden aliman puanlarin ortalamalar1 anlamli 6Slgiide yliksek bulunmustur
(p<0,05). Tanisarak evlendigini ifade edenlerde Olgegin esitlik¢i cinsiyet, kadin
cinsiyet, evlilikte cinsiyet ve geleneksel cinsiyet rolii alt boyutundan aldiklar

puanlarin ortalamast anlamli 6lciide yiiksektir (p<0,05).
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Arastirma grubunun evlenme yasina gore Olgekten aldiklart puanlarin

dagilimi Cizelge 4.12°de verilmistir.

Cizelge 4.12: Katilimcilarm Evlenme Yasina Gore Olgekten Aldiklar: Puanlarin

Dagilimu.
Evlenme yas1
Olcek ve alt boyutlar 25 )(,2i;§)altl 26 )Eirlf:;’.gél)lel’l t P
XSS XSS
Esitlikgi cinsiyet 30,46+4,86 32,03+5,58 2,141 0,033
Kadin cinsiyet 20,13+5,14 22,39+6,58 2,704 0,007
Evlilikte cinsiyet 30,56+4,86 32,37+4,85 2,738 0,007
Geleneksel cinsiyet 21,35+5,33 23,77+6,59 2,867 0,005
Erkek cinsiyet 21,68+4,65 22,37+4,49 1,103 0,271
Olcek toplam 124,20+18,14 132,94+22 84 2,999 0,003

Evlenme yas1 26 yas ve ilizerinde olanlarin 6lgegin genelinden aldiklari
puanlarin ortalamasi anlamli dlgiide daha yiiksektir (p<0,05). Olgegin alt
boyutlarindan alinan puanlarin ortalamasi incelendiginde evlenme yasi 26 ve
tizerinde olanlarin, 25 yas ve altinda olanlara gore esitlik¢i cinsiyet, kadin cinsiyet,
evlilikte cinsiyet rolii ile geleneksel cinsiyet rolii alt boyutundan anlamli 6l¢iide daha

yiiksek puana sahip olduklar1 belirlenmistir (p<0,05).
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Aragtirma grubunun eslerinin evlenme yasina gore Olgekten aldiklar

puanlarin dagilimi Cizelge 4.13’te gosterilmistir.

Cizelge 4.13: Katilimcilarin Esinin Evlenme Yasina Gore Olgekten Aldiklar
Puanlarin Dagilima.

Esinin evlenme yasi

Olcek ve alt boyutlar 25 ();13:51‘%;‘“1 26 y?rf!§4;lzerl t P
X +SS X+ SS

Esitlikei cinsiyet 30,76+5,27 32,80+5,37 2,822 0,005
Kadin cinsiyet 20,44+5,69 23,75+6,54 4,060 0,000
Evlilikte cinsiyet 31,20+4,73 32,74+5,11 2,322 0,021
Geleneksel cinsiyet 22,05+6,25 24,56+6,03 2,999 0,003
Erkek cinsiyet 21,83+4,63 22,68+4,37 1,377 0,170
Olgek toplam 126,28+20,39 136,52422,55 3,561 0,000

Esinin evlenme yasinin 26 ve iizerinde oldugunu ifade edenlerin 6lgcegin
genelinden aldiklar1 puanlarin ortalamasi anlamli 6l¢lide daha yiiksektir (p<0,05).
Olgegin alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi incelendiginde esinin evlenme
yas1 26 ve lizerinde olanlarda esitlik¢i cinsiyet, kadin cinsiyet, evlilikte cinsiyet rolii
ile geleneksel cinsiyet rolii alt boyutundan aldiklar1 puanlarin istatistiksel ac¢idan

anlamli 6l¢iide ytliksek oldugu belirlenmistir (p<0,05).
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Aragtirma grubunun eslerinin c¢alisma durumuna gore Olgekten aldiklarin

puanlarin dagilimi Cizelge 4.14’te verilmistir.

Cizelge 4.14: Katilimcilarin Esinin Calisma Durumuna Gére Olgekten Aldiklart
Puanlarin Dagilima.

Esinin ¢calisma durumu

Olcek ve alt boyutlar E(vnl:?.g;l;n Ev dl?;}i‘i%g;‘ hisan t P
X£S8S XSS

Esitlikgi cinsiyet 30,27+5,35 33,15+4,99 4,209 0,000
Kadin cinsiyet 19,83+5,48 24,05+6,33 5,481 0,000
Evlilikte cinsiyet 30,61+4,90 33,30+4,52 4,307 0,000
Geleneksel cinsiyet 21,16+5,67 25,37+6,27 5,394 0,000
Erkek cinsiyet 21,28+4,47 23,29+4,42 3,429 0,001
Olgek toplam 123,16+19,53 139,16+21,18 6,008 0,000

Esinin calistigin1  belirtenlerin  6lgegin  genelinden aldiklar1 puanlarin
ortalamast  139,16£21,18 iken, esinin ev hanimi oldugunu belirtenlerde
123,16+19,53’tiir. Olgegin genelinden ve tiim alt boyutlardan alman puanlarin
ortalamasi esinin ev disinda calistigini ifade edenlerde istatistiksel agidan anlamli

Olciide daha yiiksektir (p<0,05).
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Aragtirma grubunun sahip olduklar1 ¢ocugun cinsiyetine gore Olcekten

aldiklar1 puanlarin dagilimi Cizelge 4.15°te gosterilmistir.

Cizelge 4.15: Katilimcilarin Sahip Olduklar1 Cocugun Cinsiyetine Gére Olgekten
Aldiklar1 Puanlarin Dagilimu.

Cocugun cinsiyeti

Olcek ve alt Sadece erkek Sadece kiz Her ikisi F P
boyutlar (n=70) (n=59) (n=74)

X+ SS X+ SS X £ SS
Esitlikei cinsiyet 30,89+5,79 32,54+5,04 30,69+5,36 2,221 0,111
Kadin cinsiyet 22,4447 22 20,66+5,98 20,73+5,70 1,737 0,179
Evlilikte cinsiyet* 31,89+5,712b 33,00+4,19° 30,69+4,662 3,640 0,028
Geleneksel cinsiyet 23,61+6,71 22,61+6,49 22,51+6,38 0,606 0,547
Erkek cinsiyet 22,34+4,68 23,02+4,39 21,36+4,69 2,181 0,116
Olgek toplam 131,17+24,56 131,83+21,45 125,99+20,33 1,451 0,237

* a, b: Her satirda, ayni harfi tasimayan gruplar arasinda fark anlamlidir.

Sadece kiz ¢ocuguna sahip oldugunu belirtenlerin olgegin genelinden
aldiklar1 puanlarin ortalamasi1 131,83421,45 iken, sadece erkek cocuga sahip
olanlarda 131,17+24,56°dir. Sadece kiz ¢ocuguna sahip olanlarda diger gruplara gore
evlilikte cinsiyet rolii alt boyutundan alinan puanlarin ortalamasi istatistiksel agidan
anlamli dlgiide yiksektir (p<0,05). Sahip olunan ¢ocugun cinsiyeti agisindan 6lgegin

genelinden alinan puanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamagtir (p>0,05).
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Arastirma gurubunun uzun siireli yasadigi yere gore Olgekten aldiklar

puanlarin dagilimi Cizelge 4.16’da verilmistir.

Cizelge 4.16: Katilimcilarin Uzun Siireli Yasadig1 Yere Gore Olgekten Aldiklar
Puanlarin Dagilima.

Uzun siireli yasadig yer

Olcek ve alt i1 merkezi ilce merkezi Koy/ kasaba F P
boyutlar (n=248) (n=40) (n=13)

X+ SS X =SS X+ SS
Esitlikei cinsiyet 32,07+£5,16 31,83+5,67 29,08+6,49 1,980 0,140
Kadin cinsiyet* 22,64+6,462 20,70+5,73b 19,00+6,32° 3,341 0,037
Evlilikte cinsiyet 32,15+4,77 32,50+4,59 29,23+5,88 2,475 0,086
Geleneksel cinsiyet 23,59+6,49 22,20+6,59 20,38+5,82 2,146 0,119
Erkek cinsiyet 22,20+4.34 23,10+4,52 20,23+6,02 2,080 0,127
Olgek toplam 132,67+21,84 130,33+19,23 117,92424,92 2,960 0,053

* 3, b: Her satirda, ayni harfi tasimayan gruplar arasinda fark anlamlidur.

Il merkezinde yasadigini ifade edenlerde 6lcegin genelinden aldiklarm
puanlarin ortalamas1 132,67+£21,84 olup, ilce ve koOy/ kasabada yasadigim
belirtenlere gore daha yiiksektir (p>0,05). Uzun siireli yasanilan yere gore 6lgegin alt
boyutlarindan alinan puanlarin ortalamasi incelendiginde il merkezinde yasayanlarda
kadin cinsiyet rolii alt boyutundan alinan puanlarin ortalamasi diger gruplara gore

istatistiksel acidan anlaml 6lgiide daha yiiksektir (p<0,05).
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Arastirma grubunun ekonomik durum algisina gore Olgekten aldiklar

puanlarin dagilimi Cizelge 4.17°de verilmistir.

Cizelge 4.17: Katilimcilarin Ekonomik Durum Algisina Gére Olgekten Aldiklari
Puanlarin Dagilima.

Ekonomik durum

Olcek ve alt boyutlar Iyi (n=124) Orta (n=155)  Kotii (n=22) F p
X+ SS XSS XSS

Esitlikgi cinsiyet* 32,80+4,622 31,63+5,422 28,86+6,88° 5,759 0,004
Kadin cinsiyet 22,70+6,06 21,70+6,56 23,23+7,20 1,139 0,322
Evlilikte cinsiyet* 32,88+4,492 31,81+4,66° 29,36+6,56° 5,600 0,004
Geleneksel cinsiyet 23,45+6,43 23,17+6,40 22,95+7,74 0,093 0,911
Erkek cinsiyet 22,51+4,19 22,224+4,43 20,954+5,92 1,153 0,317
Olgek toplam 134,35+20,61 130,52+21,22 125,36+30,05 2,085 0,126

* 3, b: Her satirda, ayni harfi tasimayan gruplar arasinda fark anlamlhidir.

2

Ekonomik durumunu “iyi” olarak belirtenlerin 6l¢egin genelinden aldiklar
puanlarin ortalamas1 134,35+20,61 olup diger gruplara gore daha yiiksektir (p>0,05).
Olgegin alt boyutlarindan alinan puanlarin ortalamasi incelendiginde esitlik¢i ve
evlilikte cinsiyet rolii alt boyutundan alinan puanlarin ekonomik durumu “iyi”

olanlarda anlaml 6lciide daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05).
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Arastirma grubunun genel saglik algisina gore dlgekten aldiklari puanlarin

dagilimi Cizelge 4.18’te verilmistir.

Cizelge 4.18: Katilimcilarin Genel Saglik Algisina Gére Olgekten Aldiklar:
Puanlarin Dagilima.

) ] Genel saghk algisi
Olcek ve alt boyutlari Iyi (n=224) Orta-kétii (n=77) t p
X£SS X+ SS

Esitlikgi cinsiyet 32,40+5,17 30,48+5,49 2,764 0,006
Kadin cinsiyet 22.21+6,23 22.27+6,96 0,079 0,937
Evlilikte cinsiyet 32,40+4,59 31,13+5,36 2,000 0,046
Geleneksel cinsiyet 23,20+6,44 23,47+6,71 0,310 0,757
Erkek cinsiyet 22,14+4,40 22,57+4,64 0,734 0,463
Olgek toplam 132,344+21,30 129,92+23,23 0,839 0,402

Genel saglik algisin1 “iyi” olarak ifade edenlerde dlgegin genelinden aldiklari
puanlarin ortalamast 132,34+21,30 iken “orta- koti” olanlarda 129,92+23,23’tiir.
Olgegin alt boyutlarindan alman puanlarin ortalamasi incelendiginde saghk algist
“iy1” olan katilimcilarin “orta- kotii” olanlara gore esitlik¢i ve evlilikte cinsiyet alt
boyutundan anlamli 6l¢lide daha yiiksek puanlar aldiklar1 belirlenmistir (p<0,05).
Genel saglik algisina gore katilimcilarin Olgegin genelinden aldiklari puanlarin

ortalamasi istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).
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Aragtirma grubunun c¢ocuklugunda siddete tanik olma durumuna gore

Olcekten aldiklari puanlarin dagilimi Cizelge 4.19°da verilmistir.

Cizelge 4.19: Katilmcilarin Cocuklugunda Siddete Tanik Olma Durumuna Gére
Olgekten Aldiklar1 Puanlarin Dagilima.

Cocuklukta siddete tanik olma durumu

Olcek ve alt boyutlar Evet (n=88) Hayir (n=213) t p
X +SS X £ SS

Esitlikei cinsiyet 31,72+5,18 31,99+5,37 0,401 0,689
Kadin cinsiyet 22,19+6,59 22,23+6,35 0,051 0,959
Evlilikte cinsiyet 31,77+£5,06 32,20+4,72 0,694 0,488
Geleneksel cinsiyet 23,51+6,83 23,17+6,37 0,415 0,678
Erkek cinsiyet 22,19+4,69 22.27+4.38 0,140 0,889
Olgek toplam 131,394+23,56 131,86+21,08 0,171 0,864

Cocuklugunda siddete tanik oldugunu belirtenlerin Glgegin genelinden
aldiklart puanlarin ortalamasi 131,39+23,56 iken, siddete tanik olmayanlarda
131,86+21,08’dir. Cocuklukta siddete tanik olma durumuna gore 6lgegin genelinden
ve alt boyutlarindan alinan puanlarin ortalamasi istatistiksel agidan anlamli bir

farklilik gostermemistir (p>0,05).
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Arastirma grubunun kardes sayis1 ve eslerinin evlenme yast ile 6l¢ek puanlari

arasindaki korelasyon Cizelge 4.20°de verilmistir.

Cizelge 4.20: Katilimcilarm Kardes Sayisi ve Eslerinin Evlenme Yasi Ile Olgek
Puanlar Arasindaki Korelasyon Katsayis.

Olgek ve alt boyutlar: i Kardes saylslp Eiinin evlenme yasl

Esitlikei cinsiyet -0,17 0,003 0,12 0,069
Kadin cinsiyet -0,09 0,138 0,29 0,000
Evlilikte cinsiyet -0,08 0,155 0,12 0,059
Geleneksel cinsiyet -0,06 0,339 0,22 0,001
Erkek cinsiyet -0,04 0,506 0,10 0,128
Olgek toplam -0,11 0,057 0,22 0,001

Katilimcilarin  kardes sayis1 arttikga esitlik¢i cinsiyet rolii puanlarinin
azaldig1, kardes sayisi ile esitlik¢i cinsiyet rolii arasinda negatif yonde anlamli ancak
zayif iliski oldugu saptanmigtir (0<|R[<0,5). Katilimcilarin eslerinin evlenme yasi
arttik¢a kadin cinsiyet, geleneksel cinsiyet ve 6l¢ek toplam puanlar1 artmaktadir. Egin
evlenme yas1 ile kadin cinsiyet, geleneksel cinsiyet ve 6lgek toplam puanlari arasinda

pozitif yonde anlamli fakat zayif bir iliski bulunmustur (0<|R|<0,5).
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5. TARTISMA

Toplumsal cinsiyet rol tutumlar1 sosyo-kiiltiirel ve ekonomik faktorlerin yan
sira bireysel Ozelliklerden de etkilenmektedir. Bireysel faktorler arasinda en giiglii
belirleyicinin cinsiyet oldugu belirtilmektedir (Berridge ve digerleri, 2009; Boehnke,
2011).

Hitit Universitesi’nde ¢alisan erkek akademik ve idari personelin toplumsal
cinsiyet rol tutumlarinin incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirmada katilimcilarin
yarisindan fazlas1 30-39 yas grubundadir ve idari personel statiisiinde ¢alismaktadir.
Arastirma grubunda her dort erkekten ii¢ili evlidir ve evliler arasinda esi herhangi bir

iste calisanlarin oran1 %42,2’dir.

Bu calismada tiim bireylerin TCRT puan ortalamasi 190 {izerinden
131,72421,80 olup, bu ortalama “esitlik¢i” rol tutumunu gostermektedir (Cizelge
4.5). Nitekim iilkemizde yapilan caligmalarda da bireylerin toplumsal cinsiyet rol
tutumlarinin “esitlik¢i” yonde oldugu belirlenmistir. Ankara’da yapilan bir ¢aligmada
18-65 yas arasindaki erkeklerin TCRT puan ortalamasinin 113,10 oldugu
belirlenmistir (Ozmete ve Yanardag, 2016). Kadinlarda yapilan baska bir ¢alismada
ise Olcekten elde edilen puan ortalamasi 147,15 olarak gosterilmistir (Yiiksel ve Dag,
2015). Cesitli illerde tiniversite 6grencilerinde yapilan arastirmalarda ise TCRT
puani ortalamasinin 102,71-152,48 arasinda degistigi belirlenmistir (Aydin, Bekar,
Géren ve Sungur, 2016; Ding ve Caliskan, 2016; Kémiircii ve digerleri, 2016; Onder,
Yal¢in ve Goktas, 2013; Zeyneloglu ve Terzioglu, 2011). Bu ¢alismada elde edilen

sonug yapilan tiim ¢alismalarla paraleldir.

Bu ¢alismada alt 6lgeklerden en yiiksek puanin evlilikte cinsiyet, en diisiik
puanin erkek cinsiyet roliinden alindig1 goriilmektedir. Nitekim bu durum erkeklerin

esitlikei rol tutumlarini desteklemektedir (Cizelge 4.5).

Toplumsal cinsiyet rol tutumlar ile yas arasinda dogrusal bir iliski olmadigi,
Kisinin yasami boyunca edindigi deneyimlerin cinsiyet iizerinde etkili oldugu
belirtilmektedir (Vespa, 2009). Farkli yas gruplarinda esitlik¢i tutumun yayginliginin
da farklilik gosterdigi raporlanmaktadir (Fazeli ve digerleri, 2015). Bu calismada 30
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yas altindaki erkeklerin daha esitlik¢i tutuma sahip olduklar1 ancak yas gruplar
arasinda anlamli bir farklilik olmadig belirlenmistir (Cizelge 4.6). Ulkemizde ve
yurt disinda yapilan ¢alismalarda da geng yas grubundaki bireylerin daha esitlik¢i
tutuma sahip oldugu tespit edilmistir (Berridge ve digerleri, 2009; Can ve
Biiyiikbayraktar, 2018; Vespa, 2009). Elde edilen sonuglar yapilan tiim ¢aligmalarin
sonuclart ile uyumludur. Geng jenerasyonun daha egitimli olmasi, sosyal ve
ekonomik faaliyetlere daha fazla katilmasi onlar esitlik¢i tutuma daha yatkin hale

getirebilir.

Bireylerin toplumsal cinsiyet rolleri tizerinde etkili oldugu belirtilen bir diger
faktor de egitimdir. OECD’ye iiye 24 iilkede yapilan bir ¢alismada erkeklerin
esitlikei cinsiyet rol tutumlari lizerinde yiiksek egitimin etkili oldugu raporlanmigtir
(International Social Survey Program [ISSP], 2013). Ulkemizde ve yurt disinda
yapilan pek ¢ok arastirmada da yiiksek egitim diizeyinin artmis cinsiyet esitligi ile
iliskili oldugu saptanmistir (Boehnke, 2011; Can ve Biiyiikbayraktar, 2018; Ozmete
ve Yanardag, 2016). Nitekim bu calismada da esitlik¢i cinsiyet roliiniin iiniversite ve
lizeri egitime sahip olan erkeklerde anlamli 6l¢iide yiiksek oldugu belirlenmistir

(Cizelge 4.7).

Aile dinamiginde cinsiyet rol tutumlarinin etkili oldugu, aile tiyelerinden olan
kardeslerin toplumsal cinsiyet rollerini sekillendirdigi belirtilmektedir (Marks ve
digerleri, 2009). Bu ¢aligmada katilimcilarin kardes sayisina gore toplumsal cinsiyet
rol tutumlari arasinda anlamli farkliliklar oldugu, artan kardes sayisiyla birlikte
esitlikci tutumun azaldig: belirlenmistir (Cizelge 4.8, 4.20). Nitekim Izmir’de yapilan
bir ¢alismada da tek kardese sahip olanlarin daha esitlik¢i ve modern bir tutuma
sahip oldugu belirlenmistir (Yildiz ve Kegeci, 2016). Bu durum fazla kardes
sayisinin kardesler arasinda anlasmazliga yol agmasindan, fazla ¢ocuga sahip olan

ailelerde artan sorumluluklardan ve aile-cocuk iliskisinden kaynaklanabilir.

Bu c¢alismada erkeklerin calisma statiilerinin toplumsal cinsiyet rolleri
izerinde etkili oldugu akademik statlide ¢alisanlarin, idari statiide caligsanlara gore
daha esitlik¢i tutuma sahip oldugu belirlenmistir. Bu durum akademik statiide ¢alisan

personelin daha yliksek egitim diizeyine sahip olmasiyla agiklanabilir (Cizelge 4.9).

Aile yapisindaki degisikliklerden biri olan evlilik deneyimi toplumsal cinsiyet
rol tutumlarinda 6nemli bir kaynak olarak gdsterilmektedir (Ogletree, 2014; Vespa,

2009). Bu ¢alismada evli olmayan erkeklerin evli olanlara gére daha esitlik¢i tutuma
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sahip oldugu belirlenmistir (Cizelge 4.10). Nitekim tilkemizde yapilan ¢aligsmalarin
sonuclar1 da evli olmayan bireylerin daha esitlik¢i role sahip olduklarini géstermistir
(Ozmete ve Yanardag, 2016; Uzun, Erdem, Gii¢, Safak Uzun ve Erdem, 2017).
Evlilikle baslayan ebeveynlik siireci beraberinde getirdigi artmis sorumluluklarla
birlikte erkeklerin daha az esitlik¢i, daha fazla geleneksel tutuma sahip olmalarina

neden olabilir.

Bu ¢alismada tanisarak evlenen erkeklerin daha esitlik¢i tutuma sahip oldugu
belirlenmistir (Cizelge 4.11). Konya ilinde yapilan bir ¢alismada ise severek/ flort
ederek evlenenlerin daha esitlik¢i tutuma sahip olduklari tespit edilmistir (Can ve
Biiyiikbayraktar, 2018). Elde edilen bu sonug literatlir ile uyumludur. Giiniimiiz
evliliklerinde aile faktoriiniin etkisinin azalmis olmasi, uzun siireli romantik
iligkilerin ortaya ¢ikmasi gibi evlilik oriintiisiindeki degisiklikler toplumsal cinsiyet

rol tutumlarin etkileyebilir.

Evlenme yasinin bireylerin esitlik¢i cinsiyet rol tutumlari iizerinde etkili
oldugu belirtilmistir. Cin’de ve Iran’da yapilan calismalarda evlenme yasinin
artmasiyla kisilerin daha esitlik¢i tutum sergiledigi tespit edilmistir (Fazeli ve
digerleri, 2015; Zhang, 2006). Bu ¢alismada kendisi ile esinin evlenme yasi 26 ve
tizerinde olanlarin daha esitlik¢i tutuma sahip oldugu, esin evlenme yasinin

artmasiyla esitlik¢i tutumun arttig1 belirlenmistir (Cizelge 4.12, 4.13, 4.20).

Yapilan caligmalarda sanayilesen iilkelerde cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarin degiserek daha az geleneksel egilim gosterdigi belirtilmektedir. Bu
durumun kadin ve erkek arasindaki geleneksel is paylasimmin daha az
goriilmesinden kaynaklandig1 raporlanmaktadir (Berridge ve digerleri, 2009; Fortin,
2005). Bu c¢alismada esleri calisan erkeklerin daha esitlik¢i tutuma sahip olduklar
saptanmistir (Cizelge 4.14). Kadnlarin is giliciine daha fazla katilarak ekonomik
acidan bagimsiz olmasmin erkeklerin cinsiyet rol tutumlarimi gelenekselden

esitlikcilige dogru doniistiirdiigii diisiintilebilir.

Ebeveyn olmanin erkeklerin geleneksel cinsiyet rol tutumlarinda artisa yol
actifl, kiz c¢ocuklu ebeveynlerin daha az esitlikgi tutuma sahip olduklar
belirtilmektedir (Baxter, Buchler, Perales ve Western, 2015; Evertsson, 2013; Perales
ve digerleri, 2018; Kroska and Elman, 2009; Schobar and Scott, 2012). Bu
calismadan elde edilen sonuglar yapilan tiim calismalarin sonuglart ile farklilik

gostermektedir. Sadece kiz cocugu olan erkeklerin daha esitlik¢i tutum benimsedigi
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saptanmistir (Cizelge 4.15). Bu durum evli erkeklerin daha az esitlik¢i tutuma sahip
olmalar1 sonucu ile drtlismemektedir (Cizelge 4.10). Ancak evli erkekler arasinda kiz
cocuguna sahip olanlarin toplumsal cinsiyet rol tutumlarinda esitlik¢i yonde bir

degisim oldugu soylenebilir.

Yasanilan yerin toplumsal cinsiyet rol tutumlari tizerindeki etkisini inceleyen
bir calismada, kirsal alanlarda geleneksel cinsiyet rol tutumunun daha yaygin oldugu
tespit edilmistir (JS. Carter, SK. Carter ve Corra, 2016). Ote yandan iilkemizde
Izmir’de ve Ankara’da yapilan ¢alismalarda yasanilan yerin toplumsal cinsiyet rol
tutumlar1 {izerinde etkisinin olmadig1 saptanmgtir (Onder ve digerleri, 2013; Yildiz
ve Kececi, 2016). Bu ¢aligmada il merkezinde yasayan erkeklerin daha esitlik¢i ve
modern bir tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir (Cizelge 4.16). Ileri teknoloji,
iletisim ve ulasim avantajin1 saglayan kentsel yasamin, bireylerin sosyal iligkilerini
ve aglarini giiclendirerek toplumsal cinsiyet rol tutumlarina olumlu yonde etki ettigi

sOylenebilir.

(154 19

Bu calismada ekonomik durum algis1 “iyi” olan erkeklerin daha esitlikci
tutuma sahip oldugu saptanmustir (Cizelge 4.17). Buna karsin {ilkemizde Istanbul ve
Ankara’da iiniversite Ogrencilerinde yapilan c¢alismalarda ekonomik diizeyin
toplumsal cinsiyet rol tutumlari {izerinde etkili olmadig gosterilmistir (Basc1 ve
Giray, 2016; Onder ve digerleri, 2013). Ote yandan toplumsal cinsiyet rollerini
sekillendiren demografik faktorler arasinda gelir ve refah diizeyinin olumlu etkisini
gosteren calismalarin mevcut olmasi bu g¢alismanin sonucunu desteklemektedir.
Yiiksek egitim diizeyi ile birlikte artan gelir diizeyinin bireylerin daha modern
tutumu  benimsemelerine katki saglayarak cinsiyet esitligini  destekledigi

belirtilmektedir (Wernet, EIman ve Pendleton, 2005).

Cinsiyet rollerine iligkin tutumlarin yasam memnuniyeti, saglik ve iyilik hali
tizerinde 6nemli role sahip oldugu raporlanmistir (Kiani G, Bahrami ve Taromian,
2011; Kiani Q, Bahrami, Taromian, 2008). Nitekim bu caligmada da genel saglik
algist “1yi” olan erkeklerin daha esitlik¢i tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir
(Cizelge 4.18). Saglik algisinin olumlu olmasinin esitlik¢i tutumu artirdigt

sOylenilebilir.

Kiiresel bir halk sagligi sorunu olan siddet bebeklikten yetigkinlige yasamin
tim evrelerinde bireyi etkilemekte ve ¢oklu faktorlerin etkisiyle ortaya

cikabilmektedir (WHO, 2014). Pakistan’da yapilan bir ¢aligmada siddete tanik ya da
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maruz olmanin geleneksel rol tutumu ile iliskili oldugu tespit edilmistir (Saeed Ali
ve digerleri, 2017). Ulkemizde yapilan baska bir ¢alismada ise aile i¢inde siddete
tanitk olmayanlarda toplumsal cinsiyet rol tutumlarmin daha esitlik¢i oldugu
belirlenmistir (Cetinkaya, 2013). Bu c¢alismada farkli olarak erkeklerin ¢ocuklukta
siddete tanik olma durumunun toplumsal cinsiyet rol tutumlarim1 anlamli 6lgiide
etkilemedigi belirlenmistir (Cizelge 4.19). Cocuklukta siddete tanik olmanin

toplumsal cinsiyet rol tutumu iizerinde etkili olmadig1 diisiiniilebilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Hitit Universitesi’nde ¢alisan erkek akademik ve idari personelin toplumsal
cinsiyet rol tutumlariin incelendigi bu ¢alismadan elde edilen sonuglar su sekilde

Ozetlenebilir:

e FErkek akademik ve idari personelin toplumsal cinsiyet rol tutumlar
esitlik¢i yondedir.

e Erkek akademik personelin toplumsal cinsiyet rol tutumlart daha
esitlikgidir.

e Universite ve iizeri egitime sahip olan katilimcilarm toplumsal cinsiyet rol
tutumlar1 daha esitlik¢idir.

e Kardesi olmayan katilimcilarin toplumsal cinsiyet rol tutumlar1 daha az
esitlikgidir.

e Personelin kardes sayisinin artmasiyla esitlik¢i rol tutumlari azalmaktadar.

e Evli olmayan katilimcilarin toplumsal cinsiyet rol tutumlar1 daha
esitlikcidir.

e Tanisarak evlenenlerde toplumsal cinsiyet rol tutumlar: daha esitlikg¢idir.

e Kendisinin ve esinin evlenme yas1 26 ve lizerinde olan katilimcilarin
toplumsal cinsiyet rol tutumlar1 daha esitlik¢idir.

e Personelin esinin evlenme yasinin artmasiyla esitlik¢i rol tutumlar
artmaktadir.

e Esi ev disinda calisan personelin toplumsal cinsiyet rol tutumlar1 daha
esitlikcidir.

e Sadece kiz ¢ocuguna sahip personelin toplumsal cinsiyet rol tutumlar
daha esitlik¢idir.

e Il merkezinde yasayan, ekonomik durum ve saghik algis1 “iyi” olan

personelin toplumsal cinsiyet rol tutumlar1 daha esitlik¢idir.
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Arastirmanin sonuglart dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:

— Egitim sistemimizin tiim kademelerinde toplumsal cinsiyet rol tutumlarini
gelistirmeye yonelik alt yapilar olusturulmalidir.

— Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda toplumun egitim
diizeyinin yiikseltilmesine 6zellikle kadin istihdamina 6nem verilmelidir.

— Egitim diizeyi lise ve altinda olan personelin toplumsal cinsiyet rol
tutumlariin daha az esitlik¢i olmasi genel toplumda daha diisiik egitimli
erkeklerde toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin daha geleneksel
olabilecegini diistindiirmektedir. Bu nedenle Tiirk toplumunda erkeklerin
toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin tespit edilmesine ve toplumsal cinsiyet
esitligi bilincinin olusturulmasinda multi-sektdriyel cabalara ihtiyag

vardir.
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EK 4: Anket Formu

HITIT UNIVERSITESI’NDE CALISAN FRKEK AKADEMIK VE IDARI
PERSONELIN TOPLUMSAL CINSIYET ROL TUTUMU

Degerli katilimeilar,

Bu aragtirma Corum Hitit Universitesi’nde ¢alisan erkek idari ve akademik personelin
toplumsal cinziyet rol tutumlarmu belirlemek amaciyla hazirlannustr. Anketimizds bulunan
sorulara doZru cevap vermeniz calizmanm sonuglan igin deZerli olup sorulara igtenhkle vamt
vermeniz onemlidir. Anketimize katildiziz igin tegakkiir ederiz.

BIRINCI KISIM
D AT o oo e e
2. Egtim durumunuz:........................
3. Siz harig hayatta ka¢ kardesiniz var? Erkek Kardes:.......... KizKardes: ..............
4. Persomel Statiisit: 1. Akademik 2. 1dari
5. Anmenizin eZitim durumu:
{ ) Okuryazar degil () Okuryazar () Tlkokul mezunu
() Ortackul mezunu () Lize mezunu () Universite Mezunu

6. Hayatta olsun ya da olmasm amenizin meslegl’ 131 nedir? (Annenizin meslegi

segeneklers uymuyorsa, diZer yazan yere agikga yazmuz.)

1.Evhanmm: 2 Memur 3. Isgi 4. Eznaf 3. Ciftgi
6. Emekl 7. Calizmuver 8Diger............
7. Babamzm eZitim durumu:
() Okuryazar degil () Okuryazar () Tkokul mezunu
{ ) Ortackul mezunu () Lize mezumu () Universite mezunu

8. Hayatta olsun va da olmasin babamzin meslezi/isi nedir? (Babanizin measlegi

segencklere uymuyorsa, diZer yazan yvers agik¢a yazmiz.)

1. Isci 2. Ciftgl 3. Emekli 4. Asker

5. Esnaf 6. Memur 7. Serbest Cahsan 8. Midiir 9Diger................
9. Aile vapmz: (1) Cekirdek Aila (2) Genis Aile (3) Pargalanmg Aile
10. Medeni durumunuz: (1) Evli (2) Bekar (3) Dul
11. Evli 1zeniz evienme sekimiz: (1) Tamsarak (2) Goriica usula

14. Ezinizin meslez1/iz1 nadir? (Esmizin meszlezi segeneklers uymuvorsa, diger vazan yere
agikpa yvazimz) 1. Evhammm 2. Memur 3. 151 4. Esnaf
5. Ciftipr 6. Emeklh 7. Cahizmuyor 8Diger............
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15. Cocuk zaymuz: Exkek.............. €1 JERASRR AR
16. Uzun siirel yazadizmiz yer neresidir?

1.1 merkezi 2. Ilge merkezi 3. Kéy 4. Kazaba
17. Kendinize gére ekonomik durumunuzu nazl degerlendirirsmiz?
1.Cok 1 2.0y 3.0ma 4 Katia 3. Cok kéta

18. Doktor tarafindan tam konulmus olan kronik (sarekls) bir hastahgimz var nu?
(1) Var (2)Yok

19. Kronik hastaligimz var 1ze, agagidak: hastaliklardan hangi sizde meveuttur? (Birden
fazla segenak 1zaretlevebilirziniz)
(1)Diyabet (Seker) hastahiz (2) Hipertanzsiyon  (3) Kalp Damar Hastahiz
(4)Bobrek Hastahz (5Astm  (6)KOAH (Kronik Obstritktif Akciger Hast)
(7)Karaciger Hastahi: BIDIBEE. ... ..couciisvussovivinsivasnn sons

20. Genel olarak saghzmizi nazil degerlendinyorsunuz?

1. Gokiyi 2.1y 3.0rta 4 Kati 3.Cok kata
21. Sigara igme durumunuz:
1. Halen igiyorum 2. I¢ip biraktm 3.Hig igmedim

22. Alkol kullanma durumunuz?
( )Hig kullanmadim
( )Ara sira igivorum
( )Haftada en az bir bardak igerim
( )Buraktim
23. Meslezmizle, sizden beklenen toplumsal rollermizin arasmda kaldizmz, ziglik
vazadifimz oldu mu?
1. Evet 2. Hayrr

24. Cocuklugunuzda siddete tanik oldunuz mu?
1.Evet 2. Hayrr
. Siddete tamk olduysaniz jiddetin tari nedir?
1.Fiziksel $iddet 2. Sozel Siddet 3.Duygusal $iddet
4. Cinzel $iddet 3. Ekonomik $iddet
26. Arkadaslarimizla anlasmazhk vazadizmzda agafidaki tepkilerden hangisini

[
w

sergilersmiz?
1. Sesimi yitkseltinm 2. Kiizerim 3. Mekim (evi) terk edenim
4. Zor kullamirmm (Fiziksel siddet, Duygusal ziddet vb) 3. Sessiz kahinm
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IKINCI KISIM
Sevzili Katihime:,

Bu olgektak: ciimleler, zizin toplumsal cinsiyet rollerine ilizkin tutumlarmm
belirlemek igin hazirlanmigtir. Sonuglar yalmzea araghmma amaciyla kullamlacaktir. Bu
ciimlelerden higbirizinin dogru va da yanhs cevab: yoktur. Her ciimle ile ilgih goris, kigiden
kiziye dezizebilir. Bunun igm verecefmiz cevaplar sizin kend: goriizimiiza vansitmalhidir. Her
ciimle ile ilgili zorisimiiza belirtirken, énce ciimleyil dikkatlice okuyunuz sonra, cimlede
belirtilen disuncenm, sizin duyance ve duyzgulanmza ne derecede uyzun olduguna karar

vermiz.
Azazidaki camleler siza;
hig uygun degilse ... “Kezinlikle Katilmiyorum®™
uygun degilsa .. “Katilmiyorum™
karar veremiyor 1zeniz.......... “Kararsizim™
uygunsa 0 e “Katiiyorum™
tamamen UyguNsa ... “Tamamen Katihyorum™

Cimlenin karsizmdak: verlere asaZidaki émeZe uygun olarak garpn (X) kovarak
13aretleyiniz. Bir ciimleyi okuduktan sonra zklmiza ilk geleni 1zaretleyiniz ve litfen bitin

cimleleri izaretlemeyi unutmaymz.

Kesmlikle
Katimiyorum
Katilmivorum
Kararsizim
Katiliyorum
Tamamen
Katihyorum

1. Kizlar, ekonomik bazmmsizhklanm kazandiklarinda
ailelerinden ayn yazavabilmelidir.

2. Erkegin evde her dedizi yapilmalidir.

2. Kadinm yapacaZz: meslekler ile erkszm yapacaz:
meszlekler ayn olmalidar.

4. Evlilikte gocuk szhibi olma kararm ezler birlikte
vermelidir.

5. Bir geng kazin evlenecegi kiziyi segmesinde son 0zit
baba zoylemelidir.
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EKeznlikle
Katilmryorum

Eatilmryorum

Kararsizim

Katilryorum

Tamamen
Katilryorum

6. Kadmn erkek gocul: dofurmast onun deZerini artrir.

7. Kadin dogurganlil: Gzellifi nedeniyle, i3
bagvurularinda erkekler tercih edilmelidir.

2. Ailede ev igleri, egler arasinda egit paylagilmalidar.

9. Kadumn yagamayla ilgili kararlar kocas: vermelidir.

10. Kadinlar kocalarryla anlagamadildan konularda
tartigmak yerine susmayi tercih etmelidir.

11. Bir geng laz, evlenene kadar babasin sozind
dinlemelidis.

12. Ailenin maddi olanaklarndan kiz ve erkek cocul esit
yararlanmalidar.

13, Caligma yagaminda kadmnlara ve erkeklere egit ficret
Sdenmelidir.

14. Bir erkefin kan=mi aldatmass normal karsilanmalidir,

15, Kadimin gocugu olmuyorsa erkek teborar evlenmelidir,

16. Kadimin teme] girevi anneliktic.

17. Evin reizi erkeldtir.

18. Dul kadin da dol erkek gibi yvalniz bagina
yagayabilmelidir.

19. Bir geng luzmn, flort etmesine ailest izin vermelidic.

20. Ailede kararlan egler birlikte almalidir.

21. Bir kadim akgamlan tek bagina sckaga gikabilmelidir.

22, Esgler bogandsginda mallar egit paylagilmalidir,

23. K1z bebege pembe, erkek bebefe mavi renkli giysiler
givdirilmelidir.

24, Erkegin en Snemli gdrevi evini gecindirmeldir.

25. Erkegin maddi giictl yeterlivse kadin calismamalidir.

26. Evlilikte, kadin istemedifi zaman cinsel iligkiyi
reddetmelidir.

27 Mesleki gelisme firsatlannda kadinlara ve erkeklere
egit haldar taninmalsdar.

28, Evlilikte erkefin Sgrenim dizeyi kadindan vilksek
olmalidr.

29, Bir kadm cinzel iligkiyi evlendildten sonra
yagamaludir.

30. Ailede erkek cocuZun Sgrenim girmesine Sncelilc
tamnrmalidis,
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Eesinlilkle
EKatilmryomm

Eatilmiyomun

Eararsizim

Katilryerum

Eeznlikle
Eatiliyorum

31. Erkefin evlenecefi kadin balire clmalidir.

32, Alwgveny yapma, fatura Sdeme gibi ev digt 13lerle
erkel: ugragmalidir.

33. Erkelkler statiisii yiiksek olan meslelderde
caligmalidir.

34, Ailede kazancin nasil kullanilacagina erkek karar
vermelidir.

35 Bir erkek gerekhiFinde karisim dévmelidir.

36. Evlilikte gebelilten korunmal: sadace kaduun
sorumivlugudur.

37. Bir kadin hastaneye gittiginde kadin doktora muayene
olmaladar.

38, Evlilikte erkefin vay kadindan biiviik olmalidir.
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