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BAKIM VE ONARIM iSLERINDE iS GUVENLiIGi UYGULAMALARI

OZET

Tiim yontem bilimlerde oldugu gibi, ISG yaklasimi1 gelisen bilim ve teknolojinin
katkilar1 ile zaman igerisinde degisim ve gelisim gostermistir. Is giivenligi kavramu,
bireysel yaklasimdan ¢ok, yonetim ve calisan isbirligi beraberliginde, riskleri
onceden tespit edebilme yaklasimi dnemi artmustir. Is kazalari 6nlenebilirdir. Tehlike
ve riskler onceden alinacak tedbirlerle ortadan kaldirilabilmektedir. Is kazalarinda
ana etken, ISG prosediir veya talimatlarmin tam olarak uygulanmamasi, ya da
kurulan sistemin tam olarak calistirillamamasidir.

Gilintimiizde bilim ve teknolojinin hizli gelisimi yasamin tiim alanlarinda etkisini
gostermektedir. Bilim ve teknolojinin {ilkelerin gelismislik seviyesine katkisi son
derece onemlidir. Tirkiye’de is kazalarinin yiliksek olmasi ve azalma egiliminde
olmadig1 sorusu ile kars1 karsiya birakmaktadir. {s kazalari, oransal olarak dnlenebilir
risk ve tehlikelerdir. ISG konusunda farkindaligin artirilmasi, prosediirlerin uygun
sekilde isletilebilmesi i¢in isci, igveren, sendika, devlet ve sivil toplum kuruluslari
ortak hareket etmelidir. Tiim taraflarin ISG sistemine katiliminmn saglanmasi son
derece 6nem arzetmektedir.

Bakim faaliyetleri, isletmede iiretimin siirdiirtilebilirligini saglamak, yiiksek kalitede
iirlin olusturmak ve isletmeleri yogun rekabet ortaminda rekabet¢i kilarak, isletmenin
olagan akisini sekteye ugramasini Onlemektir. Bakimin faaliyetlerinin kapsamu,
tiretim ekipmanlari, makineleri, ¢alisma alan1 ve ortamini giivenli halde tutmaktir.
Bakimlar, bir plan dahilinde siirekli yapilan uygulamalar bilesenidir. Yetersiz veya
eksik bakim isletme igerisinde tehlikeli durumlara, kazalara ve saglik problemlerine
ve geri doniislimsiiz hasarlara yol acabilmektedir.

Yapilan bu calismada, giivenli bakim tanimi1 ve ana hatlar1 tanimlanmistir. Ayrica
bakim faaliyetlerinde tehlikelerin tanimlanmasi, Avrupa iilkeleri ve Tirkiye’deki
giivenli bakim siireclerindeki is giivenli§i mevzuati incelenmistir. Tehlikeleri
azalmak i¢in organizasyonel ve pratik ¢oziim Onerileri sunulmustur. Calismanin
iceriginde Avrupa bakim standartlar1 ve bakim ile ilgili kaza istatistikleri verilerek
bakim islerinde is giivenliginin 6énemine dikkat ¢ekilmesi hedeflenmistir. Calismanin
uygulama asamasinda kullanilan ¢izelgeler ekte ayrica sunulmustur.

Bu calismada teorik ve pratik uygulamalar anlatilmistir. Caligmanin temelini
olusturan bakim, is glivenligi, 1s kazast kavramlar1 tanimlanmis, bakim
calismalarinda meydana gelen is kazalar istatistikleri degerlendirilerek ¢aligmanin
Onemi ortaya konulmaya calisilmistir. Calismanin uygulama bdliimiinde ise
Aliiminyum Dokiim Fabrikasinda Tesis Kaynakli Riskler Analiz edilerek giderilmis,
Bakim Onarim Siirecini kazasiz ¢aligmasi i¢in gerekli yonetim sistemleri uygulamali

Xl



olarak raporlandirilmistir. Uygulamalar, analiz ve degerlendirmelerin yorumlanmasi
asamasinda mesleki bilgi birikimi, bireysel deneyim, gozlemler, yasanan ya da tanik
olunan 6rnek olaylardan da yararlanilmasini miimkiin kilmastir.

Anahtar Kelimeler: Giivenli bakim, is kazalarina proaktif yaklasim, bakim islerinde
riskler

Xl



SAFETY OPERATIONS IN MAINTENANCE

SUMMARY

As with all methodologies, OHS and development approach has changed over time,
with the contribution of science and technology. The concept of work safety, rather
than individual approaches in the management and co-workers tie, risks have
increased the importance of approaches to detect in advance. Work accidents can be
prevented. Hazards and risks can be eliminated with the measures to be taken in
advance. The main factor in accidents at work, not the full implementation of OHS
procedures or instructions, or can not run a full system established.

Today, the rapid development of science and technology shows the effect in all areas
of life. The contribution to the country's level of development of science and
technology is extremely important. In the absence of occupational accidents is high
and the downward trend has been confronted with the question of Turkey.
Occupational accidents are avoidable risks and dangers proportionally. Increasing
awareness on OSH, workers to be operated in accordance with the procedures,
employers, trade unions, government and civil society must act together. OHS
system to ensure the participation of all parties exhibit extremely important.

Maintenance activities to ensure the sustainability of the production company, to
create high-quality products and making businesses competitive in a highly
competitive environment, to prevent the interruption of the normal course of
business. The scope of maintenance activities, production equipment, machines,
work area and keep the environment safe state. Maintenance is made permanent
component applications within a plan. Add in a dangerous condition or lacking care
business, accident and health problems and can lead to irreversible damage.

Performed in this study, the safe maintenance definition and outlines are defined. In
addition, identification of hazards during maintenance operations, safety were
examined in safety maintenance legislation process in the European countries and
Turkey. Dangers of organizational and practical solutions to reduce presented. In the
context of work-related accident statistics European standards of maintenance giving
and maintenance aimed to draw attention to the importance of safety in maintenance
work. Items used in the implementation phase of the study was also presented in the
appendix.

This study discusses the theoretical and practical applications. Maintenance forms
the basis of work, work safety, defined concepts of occupational accidents, accidents
at work occurred in maintenance statistics have attempted to put forward the
importance of evaluating the work. In the practical part of the study sourced
Aluminum Casting Factory was removed by Risk Analysis Facility, Maintenance
Process has been reported in applied management systems needed for accident-free
operation. Applications, analysis and interpretation of assessment at the stage of
professional knowledge, personal experience, observations, has made the enjoyment
experienced or witnessed in the case possible

X1



1. GIRIS

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna donilisiim siireci yeniden yapilanmayi, is
siireglerinin standartlarla belirlenen prosediirlere gore yapilmasidir. isletmelerin bu
yaklasimi benimsemesi, tiim siirecleri ISG (Is Saghg ve Giivenligi) kapsaminda
yapilmasi, is gilicii, is giinii, Oliim, sakathik, tazminat, isletmenin prestiji gibi
zararlarin &niine gececektir. ISG * nin artan ehemmiyeti ile ISG’yi bir maliyet unsuru
olarak degil, olusabilecek daha biiyiik zararlar1 onleyici sistem olmasidir. Isin
dogasinda bulunan risklerin dnceden tespit ederek gereken tedbirlerin alinarak
saglikli bir isleyisin saglanmasi, boylelikle degisen iiretim sistemlerine bagli olarak
calisma ortami ve calisma kosullarinin iyilestirilerek, olasi is kazalarinin Oniine
gecilmesidir. Is kazalari, calisan, isveren, toplum ve iilke acisindan hem maddi
hemde manevi zararlara yol agmaktadir. Isletmeler ISG stratejik olarak
degerlendirmeli  olasi ciddi zararlarin  yasanmamasina Ozen — gostermesi

gerekmektedir.

ISG kavramu, sanayilesme siireci ile seri iiretim tipi iiretim safhalarinda; isgérenlerin
calisma sart ve kosullarini iyilestirilmesine yonelik calismalarla baslamistir. iSG,
is¢ilerin isin goriilmesi esnasinda meydana gelen tehlikelerden, isletme ici ve isletme
disindaki risk olusturulabilecek olasi tehlikeden dolayi, bedensel ve psikolojik agidan
zarara maruz kalmamalar1 i¢in alinmas1 gereken teknik, tibbi ve hukuki tedbirleri
saglamaya yonelik sistematik calisma ve uygulamalardir. Calisanlarin ISG hakki,
anayasa, insan haklar1 beyannamesi, Avrupa insan haklar1 s6zlesmelerinde belirtilen
yasam, viicut biitiinliigii ve saglik hakkmn isyerlerindeki uygulamasidir. ISG hakki
sosyal giivenlik hakki kapsaminda degerlendirerek, ISG hakkinin tam anlamiyla
saglanmas1, sosyal giivenligin temel amaclarindan biridir. Calisanlarin ISGnin

saglanmas1 ve korunmasi yagam hakkinin giivencesidir (Balkir, 2012, 5.90).

Gelisen teknolojikler isletmelerinin verimliliklerini artirma istekleri, is kazalarinda
yasanan artis, sistemlerin karmasik gelmesi sonucunda ISG acisindan isletmelerde
cesitli onlemlerin alinmasi, ¢aligma kosullu risklerin analiz edilerek minimum seviye
cekilmeye calisilmas: gerekmektedir. Is giivenligi, ¢alisilan ortamda olusabilecek

tiim risklerin belirlenmesi, 6nlem alinmasi, iiretim, bakimlarda calisanlarin kurallara



uymalarmi, boylelikle de istenmeyen kazalarin Onlenmesi amaclayict olmalidir

(Cebeci ve Canolca, 2006, s.2).

Oncelikli konu, ¢alisanlarin saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alismasi, calisma
hakkinin geregi olarak en temel insan haklarindandir. {s yerinde saglik ve giivenlikle
ilgili sartlart saglamak mevzuata gore isverenin yiikiimligidiir. Calisanlarin da
alinan tiim tedbirlere ve talimatlara uyarak ¢alismalar1 temel yiikiimliiliigiidiir. ISG
ile ilgili diizenlemeleri hazirlamak ve uygulamasini istenen seviyede olup olmadigini
denetlemek devletin gérevidir (TMMOB, 2013, 3). Giiniimiizde {SGnin referans
kaynagi 6331 sayili ISG Kanunu ve bunu takip eden yonetmeliklerdir.

Bakim, iiretimin siirdiiriilebilir olmasi, kaliteli hizmet ve {irliniin meydana gelmesi ile
yogun rekabet kosullarinda isletmelere rekabet avantaji agisindin 6énemlidir. Makine
ve ekipmanlarin bakimlarinin periyodik yapilmasi, c¢alisma ortamini gilivenli ve
saglikli olmasini saglamaktadir. Yetersiz ve eksik bakim, ¢alisanlar, giivenli ¢aligma
alan1 ve isletmeler i¢in 6nemli tehlikeli durumlara yol agabilecegi gibi, is kazalarina
ve saglik sorunlarina, kimi zamanda Ongoriilemeyecek derecede biiyiik felakete

neden olabilmektedir (Uyanik, 2013, s.1).

Isyerlerinde olas1 hatalar ve bu hatalarin meydana gelmesi ile olusabilecek zararlar
sadece maddi olmadigi bu kayiplarin sosyoekonomik etkilerinin de oldugu bilinci ile
is giivenligi kapsaminda risk analizi ¢aligmalart uzman kisiler tarafindan onemle

yapilmalidir (Flayeh, 2009, s.1).

Gliniimiliz ¢alisma yasaminda c¢alisanlar, yapilan is ve is ortami kaynakli cesitli
tehlike ve risklere maruz kalmaktadir. Isyerlerinde giivensiz durum ve davramislar
sebebiyle is kazalar1 meydana gelmektedir. Bu kazalar sonucu yaralanma, viicut
biitiinligiinde bozulma ve o6liimler olusurken, isyerleri isgiicli, isgiinii ve maddi
zararlarla karst karsiya kalmaktadir. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)’nun
kayitlarina gore, diinya genelinde her yil 270.000.000 kisi 15 kazalarina, 160 milyon
kisi meslek hastaliklarina maruz kalmaktadir. 2.200.000 kisi ise is kazalar1 veya ise
bagli meslek hastaliklar1 nedeniyle yasamini yitirmektedir. Bu agir kayiplar
ekonominin ugradigi ekonomik deger olarak Gayri Safi Yurti¢i Hasilanin
(GSYH)nin %4 iine denk gelerek agir bir bilango ortaya ¢ikmaktadir (Semerci, 2012,
s.1).



Etkili olabilmek, istenmeyen sonuglara karsi 6nlem gelistirmek, giivensiz durum ve
giivensiz davraniglarin en az risk ve tehlike olusturabilecek seviyede tutabilmek hata
sifir hataya yaklastirmak, ISG icin arzulanan, hedeflenen ve sonuglara varabiliyorsa
etkili olmaktan sdz edilebilir. Isletmelerin baslangic kurulus asamasinda belirledigi
amag¢ ve hedef basliklar1 arasinda, ISG de bir strateji olarak degerlendirilmeli,
isletmenin i¢i ve dis1 risk olusturabilecek etkenler i¢in dnlem alinmalidir. Makine ve
ekipmanlarin bakim planlar prosediirlere uygun olarak zamaninda yapilarak olas1 is
kazalarma yol agmamalar1 saglanmahdir. Ongoériilebilir ve ©Onlenebilir risk ve
tehlikeler yeterli 6nlem alindiginda olumsuz etkisi olmaz ya da ¢ok en az seviyede

gerceklesir.

Bu calisanin ilk béliimii 1SG ile ilgili kavram ve tanimlar1 igermekte, ikinci bliimii,
giivenli bakim kavrami, bakim ile ilgili tehlikeler, bakim calismalarinda kazalarin
nedenleri, glivenli ¢alisma yontemleri, (5S), bakim ile ilgili Avrupa Birligi
mevzuatlari ortaya konulmus, iiclincii bolimde giivenli bakim uygulamasinda
(Aliiminyum dokiim tesisi ) uygulamasia yer verilmistir. Son boliim ise sonug ve
degerlendirme ise ilk ii¢ boliimde ortaya konulan calismalarin yorumlanmasi ve

¢Oziim Onerilerini olusturmaktadir.

1.1. Tezin Amaci

Bu tezin hazirlanma amaci, bir Aluminyum dokiim fabrikasinda bakim onarim
boliimii ¢alisanlarinin karsilagabilecegi potansiyel tehlikeleri ve tehlikelerin olasi
etkilerini belirlemek, risk degerlendirmesi calismasi yapmak, elde edilen sonuglar
dogrultusunda yiiksek riskli faaliyetler i¢in iyilestirme ¢alismalar1 ger¢eklestirmektir.
Bu sayede giivensiz durumlar1 kontrol altina almaktir. Ayrica gilivensiz davraniglar
kontrol altina almak i¢inde bakim personelinin egitim seviyesini artirmak, prosediir

ve talimatlara uygun ¢aligmasini saglamaktir.

1.2. Literatiir Arastirmasi

1.2.1. Is sagh@ ve giivenligi

Is Saglig1 ve giivenligi (ISG), calisma hayati acisindan nemi, teknik ve &énleyici
uygulamalar saglanmadiginda ciddi kayiplara neden olan kavramlar arasinda yer

almaktadir. Is kazas1 ve meslek hastaliklari, sosyal ve insancil yoniinden baska



ekonomik yonii ile de 6nem tasimaktadir. Is kazalarmin ve meslek hastaliklarmimn
ulusal ekonomiye verdigi zararlarin yaninda maliyet artirici, verimliligi ve
motivasyonu azaltici etkileri bulunmaktadir. Ayrica, kazalar ve meslek hastaliklari,
isverene yiiksek tazminatlarin 6detilmesine neden olarak ciddi mali etkilere de
neden olmaktadir. Bu kapsamda, is kazalart ve meslek hastaliklarinin olusmadan
onlenmesi yasamsal 6zel bir 6nem tasimaktadir. Isveren, isyerinde tehlike ve risk
olusturan tiim etkenler i¢in tedbirler almalidir. Is kazas1 nedeniyle isverenin yiikiimlii
olacag1 hukuki davalar; SGK riicu davalari, maddi ve manevi tazminat davalari, Tiirk

Ceza Kanunu uyarinca ceza davalari olarak sayilabilir .

Is saglig, saglikli bir yasam icin gereken saglik kurallarini, diger bir ifadeyle ISG
kavraminin saglikla ilgili yoniinii ifade eden bir kavramdir. Diinya Saglik Orgiitii
(WHO), saglik kavramini, sadece hastalik ve sakatliklarin olmamasi hali olarak
tanimlanmaktadir. ILO 155 sayili sozlesmesinde WHO tanimina ¢alisma esnasindaki
hijyen ve gilivenlik ile dogrudan iliskili olarak sagligi etkileyen fiziksel ve

psikososyal faktorleri de bu tanim kapsaminda degerlendirmektedir.

ILO ve WHO orgiitleri, is sagligi tanimini ortak bir tanim olarak “Caliganlarin
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik hallerinin mevcut durumlarinin muhafaza
edilmesi veya gelistirilmesi, ¢aligma kosullarinin sebep olacagi nedenlerden dolay1
calisanlarin sagliklarinda problem yasamalarinin engellenmesi, is hayati sirasinda
sagliklarim1 negatif yonde etkileyecek etkilerden  korunmalari,  calisanlarin
fizyolojik, sosyolojik ve psikolojik yapilarina uygun bir ise yerlestirilmesi ve bunun
stirekliliginin saglanmasi, yani igin ve is¢inin uyumlu hale getirilmesini saglamak”
seklinde yapmaktadir.
Tiirkiye 'nin Avrupa Birligi (AB) uyum siirecinde kapsamli ve modern bir is kanuna duyulan
gereksinim nedeniyle 6331 sayili ISG Kanunu hazirlanmis ve yiiriirliige girmistir. Bu kanun,
isyerlerindeki iSG olanak ve tedbirlerin iyilestirilmesi, mevcut saghk ve giivenlik
kosullarinin artirlmasin1  amaglamaktadir. Is kanunu ile isveren ve calisanlarin yetki,
sorumluk, gorev hak ve yiikiimlilikleri diizenlenmektedir. Kanun, isyerlerinde koruyucu,

onleyici tedbirlerin arttirlarak bilingli ve sorumlu bir ISG sisteminin olusturulmasini

hedeflemektedir. (Mezarc16z ve Ogulata, 2014, 5.72).

Genel olarak is giivenligi “isin yiirlitiimii sirasinda dogacak tehlikelere, meydana
gelebilecek is kazalar1 veya ise bagli meslek hastaliklarinin onlenmesine karsin

yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalar” olarak tanimlanmaktadir. “Is kazalarmin



meydana gelmesinde etken olan ¢alisilan ortamin giivensiz olusundandir. Bu nedenle
isyerlerinde gilivenli bir ortamda c¢alismalarin siirdiiriillmesi i¢in is giivenligi
tedbirlerinin saglanmasi ve isyerlerinin giivenli hale getirilmesi i¢in is glivenligi ¢ok

onemlidir (Kurt, 2013, s.15)”.

Is giivenligi, tim isyerlerindeki c¢alisma kosullarim saghk ve giivenlik icinde
yapilmasini saglayarak is kazalari ve meslek hastaliklarini azaltict etkisi olan bir
bilimsel calismalarm biitiiniidiir. Isyerinde is giivenligi ile ilgili risklerin tespit
edilerek, calismalarda izlenecek siirecleri belirleyerek bu silireglere gore isin
yapilmasin1 ve kontroliinii saglar. Oncelik calisanlarin is kazast ve meslek
hastaliklarinin 6nleyici yaklagimlarla, calisanlarin bedensel ve psikososyal agidan

tam bir iyilik durumlarini en iist diizeye ulastirmaktir.

Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev Yetki, Sorumluluk ve Egitimlerini diizenleyen
Yénetmelige (29.12.2012/28512 Degisik 30.04.2015/29342) gore, Isyerlerinde Is
saghg ile ilgili alanlarda isyeri hekimi, is giivenligi ile ilgili alanlarda Is giivenligi
uzmanlar1 gorev alir. Bu kisilerin goérev ve yetkileri ilgili yonetmeliklerde

tanimlanmustir.

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) 2007 yilinda 18001 ISG Yonetim Sistemleri
standardinda ISG; c¢alisanlarin, taseron iscilerin, dis servis veya yiiklenici
personelinin, ziyaretcilerin, stajerlerin, kisaca caligma alanindaki tiim insanlarin

saglik ve gilivenligini etkileyen etmenler ve kosullar olarak tanimlamistir.
Is mevzuatindaki tanimlamalar Ek-4’de verilmistir.

1.2.2. 1s giivenligi istatistik kavramlari

[s Kazasi onceden planlanmamus, isyerinde gerekli tedbirlerin ve kurallarin
alinmamasi sonucu makine ve techizatin zarara ugramasi, iiretimin durmasi veya
aksamasi, giivenlik onlemlerinin alinmamasi sonucu Oliimlere, yaralanmalara yol

acan, ISG usul ve sartlara uygun saglanmasi ile dnlenebilen olaylari ifade etmektedir.

Is kazalari ve meslek hastaliklar1 sadece Tiirkiye’de degil, Diinya’da 6nemli bir
problem olarak giindemi isgal etmektedir. Is kazalari sonucu olusan zararlarin

etkisini azaltmak onlemlerin alinmasini gerektirmektedir.



“Glinlimiiz i yasami bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, isyerlerinde isin
aksamasi, isin durmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konusunda
yeni yaklasimlar sunmaktadir. ISG ile gerekli olan tedbirlerin alinmasi, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 gibi tehlikelerin ¢alisanlar ve igyerleri i¢in onlenebilir oldugunun

bilinmesi gerekmektedir (Ceylan ve Bashelvaci, 2011, s.25-26)”.

Is kazalari ile ilgili kaza istatistiklerinin hazirlanmasinda kullanilan yontemler
iilkeden iilkeye yasal mevzuatlarin farkliligi nedeni ile farklilik gostermektedir. Bu
nedenle endiistri ile ilgili kazalarin istatistiki hazirlanmasinda kullanilan yontemler
cok farkli degiskenlikler gosterebilmektedir. Tiirkiye’de bu konuda “Tiirkiye
Istatistik Kurumu” standartlar1 belirlemektedir. Uluslararas1 diizeyde ise ILO
standartlar1 belirlemektedir. Ozellikle EU-OSHA, European Agency for Safety and
Health at Work is kazas: istatistiklerini Avrupa’da yayimlamaktadir.

Is kazasi istatistik hesaplarimin nasil yapilacagina dair bilgiler Ek-1’de

sunulmaktadir.

Cizelge 1.1: s kazalarinin son ii¢ yillik gelisimi (Uciincii, 2014)

. is kazasi

Is kazasi 6liim hizi Is kazasi 4a sigortall
Yillar siklik hizi ? Oliim sayisi g

(100 kiside) (100.000 sayisl sayisl

? kiside)

2011 0,60 14,7 69.227 1700 11.547.134
2012 0,60 5,9 74.871 744 12.527.337
2013 1,46 10,4 191.389 1360 13.136.339

Cizelge 1.1 Incelendiginde 6331 sayili ISG Kanunu’nun 2013 yilindaki is kazalarina
etkisi olmamis, 2012 yilinda ise 6lim sayisinda 2011 ve 2013 yilina gore diigiik
oldugu goriilmektedir. 2014 yilinda ise Soma/Manisa’da meydana gelen maden
kazas1 (301 maden c¢alisan1 yasaminmi yitirmistir) 2014 istatistigini artiracak

niteliktedir.
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Sekil 1.1: Tiirkiye’deki is kazas1 durumu (Ugiincii, 2014)
2004-2013 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki is kazalari, siirekli iggérememezlik ve 6liim
hizlar1 degerlendirildiginde gegtigimiz 9 yilda herhangi bir azalma egilimi

goriilmemektedir.

1.2.3. Is kazasi tamm

2 13

Kaza kelimesinin sozliikteki karsiliklar1 “goriiniir bir nedeni olmayan”, “aniden”,

“tesadiif”” anlamlarina gelmektedir.

“Tiirk Dil Kurumu (TDK) 15 kazasin1 “bilmeden veya umulmadik bir olay dolayisiyla
bir kimsenin, bir nesnenin veya bir aracin zarara ugramasi” seklinde agiklamaktadir.
Hukuki acidan ise is kazasi: “Isyerinde meydana gelen ve is¢iyi bedensel, ruhsal

veya sosyal yonden etkileyen olaydir (TDK, 2015, “Kaza” 15 Nisan 2015)”.

Is kazalarmin meydana gelmesinde isyeri ortami en onemli etkeni olusturmaktadir.
Gilivenli ve saglikli isyeri ortami ve c¢alisma kosullari, calisanlarin ve iiretimin
verimliliginin 6n kosulu ve ozellikle de gelismekte olan iilkelerin toplumsal
kalkinmasinin  belirleyici unsurlar1 arasinda yer almaktadir. ISG’nin ekonomik
boyutlarinin yaninda sosyal boyutlari ile de iilke kalkinmasi yoniinden hayati 6neme
sahip bir olgudur. ISG saglanmamus is ve calisma kosullar1 sonucu meydana gelecek
15 kazalar1 ile ortaya ¢ikan maddi zararlar; goriinen ve goriinmeyen zararlar olarak iki
ana grupta incelenebilir. Goriinen zararlar hesaplanabilirken, gériinmeyen zararlarin
hesaplanmas1 giigtiir. ILO kayitlarina gore, gelismis iilkelerde meydana gelen is

kazalar1 ve meslek hastaliklariin toplam maliyeti, iilkenin Gayri Safi Yurt ici



Hasilalarinin (GSYIH) %1-%3’iine denk geldigini bildirmektedir. Gelismekte olan
iilkelerde ise bu oranin GSYIH %4’{ine denk geldigi tahminlenmektedir (Ceylan,
2011, s.19).

ILO kayitlarina gore, diinya genelinde her yil is kazalar1 ve meslek hastaliklari
nedeniyle 2.200.000 g¢alisanin yasamini yitirdigini, 270.000.000 ¢alisanin kaza
gecirdigini ve 160.000.000 ¢alisanin da is nedeniyle kisa veya uzun vadeli olarak
hastalandigin1 agiklamistir. Agiklanan bu veriler 1siginda, isciler ve aileleri igin
bliyiik acilara ve mali yonden sikintilara sebep oldugunun bir kaniti olmasinin
yaninda iilke ekonomisi ve toplumsal bir baski unsurunu olusturmaktadir. Ayrica
ILO’ya gore, is kazalart ve ise bagli meslek hastaliklarinin iilkelere toplam
maliyetinin GSYIH oran1 % 4 civarinda oldugunu, hastalik ve yaralanmalarin isyeri
kaynakli maliyetinin ise %5 olarak belirtmektedir. AB Komisyonu’nun yaptigi
arastirmaya gore 2000 yilinda AB 15 iilkelerinde is kazasi maliyetleri yilda 55 milyar
€’dur. (HESAPRO, 2013, s.37).

]
B
4
2
DII\|||||IlllffflII||\||I|II|.[
‘_“UJNNMHNNEU‘_"’_‘UJ(U m w m ™ 5 @m W m ® @ m O e x W
T o= 82 2 > 9 % >0 U > % F »Ec @ xXx 0 B8 x5 X =8 x>0 = 5
~ ¥ ®@ 53 £ 8 £ B 5 @ 6 ®8 5§ B 5 2 F 0oz g F 828 8 T S 5 5 & T
o 5 =8 2 =% £ 82 s 8= ¢ &£ & X & @ 5 & c £ = = 2 B
2 jogzuﬁzﬁ E B & |_|_m£:>g_“75 —_
m T L 8 5oL W w® B L5 5 2 & 2 o = £ 2 = 2
< a E - & ® £ £ ngEsE T o
o o = =1 8 = O gt
o = (] | =
o m
- =

Sekil 1.2: Avrupa 2009 Oliimlii Is Kazas1 Sayilar1 (HESAPRO, 2013).

Orj Kaynak: Eurostat 2009 Yilligi, ISG Istatistikleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK),
2009 Istatistik Yillig1; (HESAPRO, 2013, s.7).

Sekil 1.2°de 100.000 is¢i basina diisen 6liimlii is kazas1 sayist hesaplanmastir.

Is kazalar1 sonucu hastalik izni ve/veya rapor alman giin sayismn biiyiik oranda
artist ile sonuglanmaktadir. Eurostat, 2010, LFS verilerine gore, is kazalarinin
%7,4’0 en az bir giin, %22’si en az bir ay hastalik nedeni ile rapor alinmasi ile
sonuglanmaktadir. 2007 yili ile is kazalar1 sonucu toplam 83 milyon takvim giini
hastalik-rapor alinmasi ile sonuglanmistir. ESAW gore ise her yil 100.000’den fazla
is kazasi, stirekli i goremezlige yol agmaktadir (HESAPRO, 2013, s.10).



Cizelge 1.2:

(HESAPRO, 2013, s.10).

Farkli sosyal gruplar agisindan kazalar ve meslek hastaliklar

Somut olmayan sonuclar

Goreceli olarak daha somut sonuclar

Is Kazasi ve Meslek
Hastali@ina Maruz
Kalan Cahsanlar

Magdur olmak

Kalict  sakatliklarda
sorunlar

Ozgiivende azalma
Tliskilerde problemler
Yagam tarzinda degisiklik yapmak

psikolojik

Ucret ve prim kayb1

Profesyonel ¢alisma veriminde diisiis
tedavi giderler

Zaman kaybi (tibbi tedaviler)

Aile ve Arkadaslar Psikolojik ve psikososyal  Finansal kayip
bozukluklar Ekstra giderler
Tedavi masraflar1 ve gevresine yiik
iliskilerde problemler
is Arkadaslar Psikolojik ve psikososyal sikinti Zaman ve muhtemel prim kayiplari
Endise Is yiikiiniin artmast
Gegici isgilerin egitimi
Firma Isyerinde var olamama Ise devamsizlik
Performans diisiisii Uretim verimliliginde diisiis
Firma imajinda disis Ekipman ve aletlere verilen zarar
Kalitesiz tiretimler
Tecriibesiz eleman alimi nedeniyle dogan egitimler
Teknik bozulmalar
Organizasyonel zorluklar
Uretim  maliyetlerinin  artmasi nedeniyle karliligin
azalmasi
Sigorta priminde artig
Erken emeklilik
Yonetimsel giderler
Resmi yaptirimlar
Toplum Insan emegi potansiyelinde diisiis Uretimde kay1p
Hayat kalitesinde diisus SGK giderlerinde artis

tedavi giderleri
Erken emeklilik
Yasam kalitesinde azalma

De Greef et al, 2011

Az gelismis ve gelismekte olan iilkeler ISG mevzuat ve uygulamalardaki
esnekliklerden dolay1 is kazasi ve meslek hastaliklar1 her gegen giin artis gosterirken,
gelismis llkelerdeki ¢alisanlar hizmet sektorii agirlikli ¢alismaktadir. Hizmet
sektorlinlin olumsuz ¢alisma kosullart nedeniyle, yeni risk olusturan kosullara karsi
karsiya kalinmistir. Az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde sosyal koruma
yetersizligi, i1 kazas1 ve hastalik oncesi/sonrasindaki yetersizlikler gelismis iilkelere
oranla daha yiiksektir. Calisanlarin is glivenligi hakki ve bu hakkin korunmasi
yiikiimliiliigii, taraflarin caligma iliskilerindeki ISG’nin sahip ¢ikilmasma baglh

bulunmaktadir (Nayir, 2013, s.129).

2003 yil1 bilgilerine bakildiginda ; is kazalar1 ve meslek hastaligi sonucu dliimlerin
biiyiik ¢ogunlugunun , Asya Pasifik (123.011 kisi) ve Giineydogu Asya (23.925 kisi)
tilkelerinde meydana geldigi goriillmektedir (Bakiniz gizelge 1.3).



Cizelge 1.3: Global 6l¢ekte is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 (Karadeniz, 2012)

ILO’ya
ILOy rapor enaz4
a edilen ve . isil
rapor enaz4 Oliiml gun ise Meslek s e
Ekonomik . edilen giin ise ii s devamsizl hastahg baglantih
Toplam GSYIH A ik ile hastalikla
olarak S oliiml  devamsizl Kazala 1
o Istihdam %) . . sonuglan ra
aktif niifus il is 1k ile r1 . sonucu sliimler
kaiiila so:ll:g:il:n (2003) Kazalart oliimler (2002)
(2003) kazalar1 (2003)
(2003)
Afrika  132,866,60 15,280,337 210,542 738 49,285 31,843  29,937,73 118,849 150,692
D3 0 9
Afrika  131,234,21 14925556 264,376 0 0 23,646  22,230,93 24151 265,156
E 1 7
Ameri 163,464,10  153,401,10 11,876,3 6,538 1,664,774 8,042 7,560,855 93,726 101,768
ka A 0 0 75
Ameri 201,671,59 178,24194  1,678,96 2,175 731,916 28,514  26,807,83 87,394 112,768
ka B 8 7 7 9
Ameri 20,813,456 12,114,500 128,171 21 11,366 2,616 2,459,693 19,718 22,334
ka D
Giiney  154,61594  133,266,80 399,711 829 57,694 23,925  22,49398 89,534 113,459
Dogu 6 0 2
Asya B
Giiney  569,693,17 44,322,000 685,741 192 1,052 69,51 65,351,51 428,339 497,849
Dogu 4 7
Asya D
Avrup  196,300,60  181,149,73  11,367,3 3,193 2,727,458 5,298 4,981,125 139,519 144,817
aA 5 2 53
Avrup 93,080,120 58,932,408 634,232 1,246 108,356 7,176 6,746,581 56,881 64,057
aB
Avrup  116,031,80 106,282,70 651,809 579 38,775 9,091 8,546,706 122,128 131,219
aC 0 0
Dogu 48,812,527 13,105,703 627,28 0 0 5,468 5,141,097 20,395 25,864
Akdeni
zB
Dogu 129,567,01 66,603,372 228,331 110 26,884 17,438 16,394,338 85,738 103,176
Akdeni 1 1
zD
Asya 81,061,197 76,720,154  4,987,39 1,916 259,112 2,37 2,228,468 45,745 48,115
Pasifik 4
A
Asya 877,139,69  807,654,63 2,427,42 530 80,871 123,01 1156515 395,638 518,649
Pasifik 2 4 3 1 52
B
Tirkiy 23,641,000 21,147,000 --- 2,099 1,973,423  --- 14,47
e
Diinya  2,916,352,0 1,862,0009 36,167,7 18,067 5,757,543 357,94  336,532,4 19451 2,303,064
37 43 05 8 71 15

Avrupa Birligi verilerine gore birlige tiye lilkelerde her yil 5.298 kisi ise ilgili kazalar sonucu

O0lmektedir. ILO tahminlerine gére Avrupa Birligi’nde her yil 139,519 kisi meslek hastaligt

nedeniyle 6lmektedir. Tahminlere gére AB’de her ii¢c buguk dakikada bir kisi isle ilgili

nedenlerden dolayr 6lmektedir. Avrupa Birliginde isgiicli egilimine bakildiginda, isgiici

yasglanmakta, kadinlarin orani artmakta, daha fazla gé¢men is¢i ¢aligtirilmakta, isgiler gegici-

yar1 zamanh olarak calistirllmakta ve yeni teknolojiler kullanilmaktadir (Karadeniz, 2012,

s5.19).

Kazalarin temelinde onlenebilir tehlikelerin goz ardi edilmesi, gerekli bakim ve

tyilestirilmelerin  yeterince

yapilmamasi,

calisanlarin

isyerindeki

tutum ve

davranislari ile isine gosterdigi dikkat ve dzen, iiretim ve bakim konularinda ISG

10



kurallar1 ve talimatlara uygulanmamasidir. Genel olarak, is kazalarinin olugsmasinda
etken olan nedenler, tedbirsizlik, kurallar1 hige sayma, kullanilan ara¢ ve gereclerin
kullanimindaki bilgisizlik, makine, techizat ve araglarin bakimin yapilmamasi ya da

elverissizligi siralanabilmektedir Ceylan, 2011, s.19).

6331 sayili kanun genel olarak isyerlerinin giivenli bir ¢alisma ortaminin saglanmast,
kullanilan arag, gere¢ ve ekipman kaynakli risklerin ve bu risklerden korunma
yontemlerinin degerlendirilmesi amaclanarak, her tiirlii tehlikeden kaynaklanan
risklerin yonetimi hedeflemistir. Buna gore risklerin olusturdugu tehlikeler is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 i¢in kaynak olusturmaktadir. Bu kapsamda 6331 sayili
ISG Kanununa (2012) gore is kazasi, “Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle
meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen
ozre ugratan olaydir.” (ISG, Kanunu 20.6.2012). Calismanuzin temel dayanak
noktasint olusturan ILO’nun is kazasi tanimi ise; “belirli bir kayba ya da viicut
biitiinligliniide yaralanmaya neden olan, daha oOnceden tahmin edilemeyen ve
ongodriilmemis olaydir” (ILO, 1983), WHO’niin tammu ise, “Oncesinde
hesaplanamamis, genellikle kisisel yaralanmalara, makine veya ekipmanlarin
calismasini durdurucu zarara ugramasina, tiretim prosesinin durmasina neden olan

olay veya olaylar dizisidir.”

Meister (1987)’e gore kaza, sisteme veya bireye zarar veren veya isyerinin amaglari
veya c¢aliganlarin gorevlerini sekteye ugratan istenmeyen ani olaydir. Is kazalar ile
meydana gelen kayiplarin Oniine gecilmesi veya en az zarara ugralinmasi igin,
bilimsel temelli glivenlik tedbirlerinin alinmasi ve uygulanmasi ile ilgili calismalar is

giivenliginin kapsamindadir.

“Is giivenligi, calisanlari, isletmeyi ve iiretim, bakim siireclerinde her tiirlii tehlike ve
zararlardan korunmasini amaglamaktadir. insan yasamin en 6nemli unsuru olarak her
acidan yasaminin korunmasi birincil oncelik, isletme ve iiretimin giivenligi ikinci

onceliktir (Nayir, 2013, s.130; Ceylan, 2011, s.19; Karadeniz, 2012, s.16)”.

Ulusal mevzuatimizda is kazasi1 ve meslek hastaligi ile ilgili tanimlar 5510 sayili
SSK ve Genel Saglik Sigortast (GSS) Kanunu madde 13 ve madde 14 te
gecmektedir. Is kazast ve meslek hastaligi tanimlarinda sigortali kisi igin

tanimlanmaistir.
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5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortas1 Kanunu, 2006’ya gore “Is

kazas1 asagidaki sekilde tanimlanmaktadir:
a) Sigortal1 ¢alisanin isyeri sinirlar1 i¢erisinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan vyiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle (Degisik: 17/4/2008-
5754/8 md.),

¢) Bir igverene bagl ¢alisan sigortalinin, isyeri disinda bagka bir yere gorevli olarak
gonderilmesi ve asil isini yapmaksizin gecen Ornegin yemek yeme, uyuma gibi

durumlarda

d) Cocuk doguran kadinin ig mevzuati geregince c¢ocuguna siit vermek igin

isyerinden evine izinli olarak gittigi zamanlarda) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.),

e) Sigortalilarin, igveren tarafindan tedarik edilen toplu servis araciyla yada sahsina
tahsis ettigi sirket araciyla igin yapildig: yere gidip gelmesi esnasinda meydana gelen
ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir

(5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 2006

6331 sayili ISG Kanun’da “mesleki risklere karsilasma nedeniyle ortaya ¢ikan
hastalik” (6331/md.3) olarak kaba bir tanim1 yapilan meslek hastaligi 5510 sayili

Kanun’da detayli bir tanimina yer vermistir. Buna gore meslek hastaligi:

Sigortalinin ¢alistig1 ortamdan veya yaptigi isin gereginden dolay: tekrar eden bir
sebeple veya bu kosullarin gegici veya kalic1 hastalik,fiziksel veya psikolojik
engellilik durumlaridir (5510 Sayil1 SSK ve GSS Kanunu, 2006, Madde 14)”.

Is kazalar1 ii¢ baslik altinda toplayabiliriz.

»= Ucuz atlatilan, ramak kala kazalar (near miss): Meydana gelmesi halinde
olimle, maluliyetle, siirekli veya gecici is gormezlikle sonuclanmayan is
kazalaridir. Caraskal gibi asili duran ekipmanlarin diismesi, herhangi bir
yaralanma ile sonuc¢lanmayan yangin baslangici, is makinelerinin neden
oldugu ancak yaralanmaya sebebiyet vermeyen kazalar 6rnek olarak
verilebilir.

= [lk yardim ile sonuglanan is kazalari (first aid incident): Kesik burkulma,

gerilerek zorlanma, batma ile sonuglanan kazalar.
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= “Kayip giin ile sonuglanan is kazalar1 (lost work day cases): Uluslararasi
calisma Orgiitii (ILO)’nun kriterleri goz éniinde bulundurularak hesaplanan 3
isgiiniinden fazla kayipla sonuglanan is kazalaridir. Kayip is giinii kaza
sonrasindan baglayip, isbasi yaptig1 giine kadar gegen siireyi kapsar (Bayir ve
Ergiil, 2006, s.34; Binyildirim, 2015, 5.123)”.
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Sekil 1.3: is kazas1 ve muhtemel sonuclari

1.2.4. Kaza olusum teorileri

ISG kapsaminda kaza, isyerinin ve iiretimin olagan akisi sekteye ugratan, 6nceden
planlanmayan, istenmeyen ve aniden olan olaydir

A:em%

Teorisi

. \

[||';~er1

[ Fakrdrler | | T.:n,r':“ | "
oL Teorisi o - [
\ 5 )
/
[l \\-‘\hh / .ll" r
| Kaza/Olay | , m I'| K
B Taoris 15 S
o .
e ,

.\K:\m:lnas "?-___

1"- o L
- \\E‘EFEI

-

Sekil 1.4: Kaza teorileri (Ozkilig, 2005, 5.19)
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Is kazalarmi agiklamak amaciyla gelistirilen ve genel kabul géren kuramlar ise; insan
Faktorleri Teorisi, Kaza/Olay Teorisi, Epidemioloji Teorisi, Sistem Teorisi,
Kombinasyon Teorisi ve Domino Teorisidir (Semerci, 2012, s.14; Dizdar, 2001, 28;
Ozkalig, 2005, s.19, Ugak, 2015, s5.19).

Is kazalarmi agiklayan ilk kuram olma o6zelligini tasiyan Domino Kurami’dir.
Domino Kuramma goére; meydana gelen yaralanmalar bir dizi etkenlerden
olustugunu savunmaktadir. Bu teoriye gore; endiistriyel giivenligin aksiyonlar1 olarak
tanimlanan on ifadeden olusur. Kazalara yol acan bes temel faktor bulunmaktadir:
Bunlar; kalitsal-sosyal ¢evre, insan hatasi, gilivensiz davraniglar/mekanik veya

fiziksel tehlikeler, kaza ve yaralanmadir.

1.2.5. Is kazasi nedenleri

Is kazalarinin meydana gelmesini ve tekrarlanmasini 6nlemek, kazaya etken olan
faktorlerin tespit edilmesini gerektirmektedir. Is kazasina neden olan etken, belirgin
Ozelliktedir. Buna karsilik kazanin olusumuna neden olan kok neden her zaman

belirgin nitelikte olmayabilir.

Kok neden analizi araciligi ile gerekli datalar toplanarak is kazasi nedenlerine iliskin
bulgular olusturulur. Bu yaklagim ile bir kazanin olusmasinda nedensel faktorlerine
ulagilarak kazay1 ya da gelecekte tekrar edebilecek olan ayni tiirden kazalar
etkisizlestirmek, olusmamasi i¢in ciddi veriler saglayarak bu yonde yoOntem

gelistirilmesine olanak taniyacaktir.

Bir kazanin olusumunda yer alan olaylar1 adim adim gdsteren bir olaylar dizisi
niteligi tasimaktadir. Analiz; mantiksal ve kronolojik bir siralama igerisinde kazaya
yol acan biitiin nedensel faktorleri ve kagmilmaz olaylar1 ortaya g¢ikarmaktadir.
Herhangi bir is tehlike analizi sirasinda, bu kaza ya da olayin kok nedeni saptanmaya
calisilmaktadir. Buna gore, bir is kazasinin nedenleri dogrudan ve dolayli nedenler

olarak incelenebilir:

Dogrudan nedenler kapsaminda, is kazasi ya da olaylarin detayli analizi yapildiginda,
dogrudan neden olarak enerji ve/veya tehlikeli materyalin ortaya ¢ikmasi dikkate
alinmalidir. Is kazasim 6nlemek, genellikle ekipmanin ya da tesisin yeniden dizayni
ve enerjinin ortaya c¢ikmasina veya tehlikeli materyallerle temasa karsi bireysel

koruma saglamak ile miimkiindiir.

14



Enerji ya da tehlikeli materyal kaynaklar1 bi¢imindeki dogrudan nedenlerin bazi

ornekleri sunlardir:

Enerji kaynaklar1 olarak; mekaniksel (makineler gibi), elektriksel (yiiksek voltaj
kaynaklar1 gibi), termik (sicak yiizeyler gibi), kimyasal maddeler (patlayic1 gibi) ve
radyasyon (radyasyon kaynaklari gibi),

Tehlikeli materyaller olarak; sikistirilmis gazlar, korozif materyal, yanici materyal,

zehir, oksitlenen materyal ve toz.

Dolayli nedenler kapsaminda giivenli olmayan davranislar ve/veya giivenli olmayan
kosullar, is kazalarmin ve/veya olaylarin dolayli nedenlerini icermektedir. Dolayli
nedenler bir yandan yaralanma, malmiilk zarar1 veya ekipman arizasina; 6te yandan
enerji ve/veya tehlikeli materyallerin ortaya ¢ikmasia yol agabilmektedir. Giivenli
olmayan davranislar ise, giivenli olmayan kosullara neden olabilmektedir (Tungbilek,

2009, 347-348).

Is kazalarmin meydana gelmesinde genel olarak; iiretimde kullanilan teknoloji,
iretim enstriimanlari, ¢evresel kosul ve sartlarin beraberinde sosyal, psikolojik ve
fizyolojik bir ¢ok faktdr rol oynamaktadir. Bu nedenle, is kazalarinin meydana gelme
kosullart degerlendirildiginde iki alt baslhga indirgenebilmektedir. Bunlar

igsyerlerindeki giivensiz durumlar ile ¢alisanlarin glivensiz davraniglaridir.

Cankurt, 2007’e gore ise is kazalar1 “calisanlarin igyerlerindeki normal yada fazla
mesaili ¢alisma siireleri ve mesaiye baglama saatleri ile vardiyalarina, isyerlerinin
biiyiikliigii ve kapasitesine gore, calisanlarin niteliklerine, ISG yOnetim sistemi ve

standartlarin1 uygulama durumu gibi pek ¢ok etkene bagl olmaktadir”.

Is kazalarr meydana getiren risk ve kosullarmn nedenlerinin bilinmesi ve
arastirilmasi, kazalarin Onlenmesine yonelik olan calisma ve Onlemlerde Onemli

olacaktir.

Peterson (1984)’a gore “is kazalarinin arkasinda temel neden insan” olarak isaret
etmektedir. Is dogasmin degisen yapisi, alinan Onlemlerin siirekli olarak

yenilenmesini gerektirmektedir.

ILO (2014) tarafindan hazirlanan istatistige gore, her yil 2.300.000 kisi is kazalari

ve ig sonucu olusan mesleki hastaliklara bagh olarak yasamini yitirmektedir. Diinya
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genelinde ise her onbes saniyede bir, bir ¢alisan is kazasi nedeniyle hayatini

kaybetmektedir.

Avrupa Birligi Isgiici Arastirmasma gore, AB biinyesindeki iscilerin %0,7’si isle
ilgili kazalar sonucunda bir ay ve daha fazla rapor almistir. Ayni arastirmada,
iscilerin yas1 arttikga ise bagli saglik sorunlarida artmaktadir. Avrupa Birligi
genelinde kazalarin sektorel dagiliminda en fazla ingaat, imalat ve tarim sektoriinde
meydana gelmistir. Saglik sorunlar1 yasayan iscilerde en fazla kemik, eklem ve

kaslarda oldugu belirtilmektedir (Semerci, 2012, s.18).

Tehlikeli/Giiven
siz

Durumlar

Tehlikeli/Giiven
siz

Davraniglar

Sekil 1.5: Tehlikeli / giivensiz durumlar ve davranislar (Semerci, 2012, s.19)

“Sanders ve Shaw (1988), is kazalar1 nedenlerini inceledikleri ¢aligmalarinda
calisan hatas1 kaynakli kaza ylizdesinin %4-90 arasinda degisim gosterdigini
belirtmislerdir. Is kazalarmda insan kaynakli hatasini tespit etmek amaciyla
338 adet kaza incelenmis ve bu kazalarin yarisindan fazlasmimn  kok
sebebinin insan hatasi olarak belirtmisler, ama kazaya neden olan unsurun

sadece calisan hatasi olmadigini belirtmislerdir (Akt., Dizdar, 2001, s.29)”.

Avrupa Birligi iilkeleri ve Tiirkiye’de 1999-2009 yillar1 arasinda meydana gelen is
kazalar1 arasindaki ugurum ¢ok ciddi boyutlardadir. Sekil’de her 100,000 ¢alisana
karsilik ka¢ can kayb1 oldugu sayis1 goriilmektedir (Sekil 1.8).
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Sekil 1.6: 1LO (2010) Her 100,000 Calisana Diisen Is Kazas1 Sonucu Oliim
Miktarlar (Tiiren ve Gokmen, 2014, s.102)

“Kazalar ¢alisanlarin tedbirsiz ve giivensiz davranislarindan, giivenli olmayan riskli

ortamlardan kaynakli olarak kategorize edilmektedir (Heinrich, 1959)”.

Kaza nedenleri iligkisi Sekil 1.9°da gosterilmektedir.

insan (Man)

Makina
(Machinery)

Sekil 1.7: Kaza Nedenleri Iliskisi (Semerci, 2012, 5.20)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2013’¢ gore gore is kazalari giivensiz

hareketler ve giivensiz durumlardan kaynaklanmaktadir.

“Is yerinde ISG standartlar1 ve kurallarnin uygulanmasi, denetlenmesi ve olasi eksik ve
uygulamalardaki hatalardan, kisisel koruyucular ve termal konfor sartlarinin yetersizligi,

koruyucularinin eksik olmasi veya hi¢ olmamasi, zeminlerde kayici malzemelerin olmasi,
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1.2.5.1.

havalandirma yetersizligi, aydinlatmanin az yada ¢ok fazla olmasi, giiriiltii gibi tesis kaynakl
giivensiz durumlardan igverenler sorumludur (Karakurt, Satar, Bilen, A¢ikalin ve Giilen,
2012, 5.229)”.

Giivensiz davramslar

Giivensiz davranislart asagidaki sekilde genel olarak maddeleyebiliriz:

Is kaza

Bilingsiz is Yapmak

Dikkatsizli ve dalginlik

Makine Koruyucularii Cikartmak

Tehlikeli Hizla Caligmak

Gérevi Disinda Is Yapmak

Is Disiplini ve talimaylara uymamak

Ise Uygun alet edavat Kullanmamak

Yetkisiz Olarak Tehlikeli Bolgede Bulunmak
Kisisel Koruyucu ekipmanlar1 Kullanmamak
Tehlikeli Hizda Ara¢ Kullanmak

larinin meydana gelmesinde en 6nemli etkenlerden olan giivensiz ortam ve

giivensiz davraniglardir. “Demirbilek ve Cakir (2008) yaptiklart ¢alismada, is

kazalar1 neden olur sorusuna , anketi cevaplayanlarin %45,3’1i ¢alisanin giivensiz

davranist ve %53,5’1 giivensiz ortam olarak yanit vermislerdir. (Dursun, 2013,

5.62)”.

Insan organizmasimin kapasitesi iizerinde is ve yiiklere maruz kalmas: yorgunluk, yorgunluk
sonucu organizmanin yavaslamasina neden olmaktadir. Uretim siireci dikkatin en iist
diizeyde oldugu, cesitli arag, gere¢ ve makine kullanilan, 6lgmek, iiretilen parganin kontrolii
gibi faaliyetlerle , durmaksizin konsantrasyonunu ise vermektedir. Bundan dolay1 ¢alisanin
tim algilama organlarinin ve bilincinin stirekli agik olmasi, bu algilama organlarinin
faaliyetlerini yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir. insanlarin fiziksel ve
diisinme giiciinii dikkate almadan isyiiklerinin yapilmasi ve buna bagli olarak c¢evrim
hizlarmin hesaplanmasi neticesinde insan makine uyumsuzluklari ortaya c¢ikmakta ve

giivensiz davraniglar meydana gelmektedir. (Gemalmaz, 2009, s.17).

“Uretim siirecindeki calisanlarin rol ve gorevlerin tanimlanmasi, ¢alisanin gii¢ ve

kapasitesine gore diizenlenmesi gerekmekte, fiziksel giic ve zihinsel kapasitesinin

istiinde iste c¢alistirilmasi durumunda, ¢alisanlarda dalginlik ve dikkatsizlik gibi

olumsu

zluklara neden olacaktir. (Gemalmaz, 2009, s.17)”.

“Calisanlar gorev ve rolleri ile yapmakla oldu is i¢in gerekli ve yeterli egitimi almasi

gerekm

ektedir (Gemalmaz, 2009, s.17-18)”.
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“Calisanlarin kisisel ozellikleri, fizyolojik ve mental yapisi, igin 6zelikleri, isin yiiki
ve niteligi, calisma yontem ve uygulamalarinin paralelinde calisma sahasindaki
fiziksel, kimyasal ve psikolojik kaynakl1 glivensiz davranislarin olusmasina sebebiyet

vermektedir. (Gemalmaz, 2009, s.18; Yilmaz, 2008, s.28)”.

“Calisanlar kendileri disinda olusan faktorlerden olumsuz yonde etkilenerek
giivensiz davraniglarda bulunabilmektedir (Gemalmaz, 2009, s.18; Yilmaz, 2008,
5.28)”.

1.25.2. Giivensiz durumlar

Gilivensiz Durumlari alttaki sekilde temel olarak tanimlayabiliriz:

= Giivensiz Calisma Y ontemi

= Glivensiz ve Sagliksiz Cevre sartlar

» Topraklanmamis Elektrik Makinalar1

» Ise Uygun Olmayan El Aletleri

= Kontrol ve Testleri Yapilmamis Basingli Kaplar
» Tehlikeli Yiikseklikte Istifleme

= Kapatilmamis Bosluklar

» Isyeri tertip diizeni

= Koruyucusu olmayan Makina

= Parlayic1 & Patlayict Maddeler

= Ergonomik sartlara uyulmamasi

Is ortamindaki giivensiz davranislarin yaninda en énemli diger nedenlerin basinda
giivensiz kosullardir. Isyerindeki giivensiz durumlar; iiretimdeki makinalarin eski
olmasindan, teknolojik agidan yetersizlige , periyodik ve kestirimci bakimlarin
zamaninda ve ehil personelce yapilmamasi , ambar ve depolama alanlariin diizenli

ve glivenli olmamasi ilk akla gelen durumlardir.

Tesisten kaynaklanan her tiir tehlike ve risk giivensiz durumlari dogurmaktadir.
Makine ve ekipmanlardaki koruyucularin eksikliginden , tesis binasindan

kaynaklanan tiim tehlike kaynaklar1 giivensiz durumlar1 olugturmaktadir.

Isyerlerinin olumsuz fiziki ve kimyasal faktorlerin olusturdugu i¢c ve dis gevre
kosullari, ¢alisanlara olan olumsuz etkileri nedeniyle giivensiz davranislara kaynakl
olustururken, isyerlerindeki giivensiz kosullarin en basinda yer almaktadir.

(Gemalmaz, 2009, s.20; Yilmaz, 2008, s.29).
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Isletmelerde kullamlan eski teknoloji, niteligi giivensiz durumlarin meydana gelmesinde
onemli etkisi bulunmaktadir. Eski teknoloji ile tiretim yapan igletmelerde bakim maliyetleri
yeni teknoloji ile iiretim yapan isletmelere gore daha fazla olacaktir. Bu durum eski
teknolojiye dayali olarak kurulan isyerlerinde, kurulus ile varolacak riskler giivensiz durum
ve sagliksiz calisma kosullar1 olusturacagindan, bu durumlarin sonradan diizeltilmesi ve is
giivenlinin tahsis edilmesi biiyiik maliyetler getirecektir. Isyerlerinin sagliksiz ve giivensiz
kosullar1 olugturan yapilanma giderilmedigi siirece, olasi is kazalarinda maliyet dnemli ve

yiiksek boyutlara ulasacagi goriilmektedir(Gemalmaz, 2009, s.20; Yilmaz, 2008, s.29).

Makinalarin  koruyucu sistemlerinin bulunmamas1 haricinde, islevi haricinde veya
kapasitelerinin iizerinde asir1 yiiklenerek kullanilmasi, bakim ve kontrollerinin periyodik
olarak yapilmamasi giivensiz kosullarin olugmasinda temel teskil etmektedir.. Makina ve
tezgahlarn layoutlar1 , hammaddelerin ve mamullerin depolanmasi, istiflenmesi, ara stoklarin
hareketleri ve bu arada yapilan yanligliklar ve noksanliklar, tiim bunlara bagli isyeri tertip ve
diizenlerinin bozulmasi giivensiz durumlart olusturmaktadir. (Gemalmaz, 2009, s.20;
Yilmaz, 2008, s.30).

Giivensiz durumlarin olusmasini 6nlemek icin siirekli saha denetimlerinin yapilmasi,

risk degerlendirme gibi siireclerin isletilmesi gerekmektedir.

1.2.6. Is kazasiin ekonomik boyutu

Is kazasi ile meydana gelen yaralanmalarda yapilacak olan saghk giderleri,
rehabilitasyon giderleri 6nemli bir maliyeti gerektirmektedir. Bunun yaninda Sliimlii
1§ kazalar ile hukuki siiregler, maddi ve manevi tazminat davalari ile kamu davalar
da ekonomik agidan bir maliyeti gerektirmektedir. Dolayist ile is kazasinin ekonomik
boyutu bir anda ortaya c¢ikmayarak uzun bir siiregteki maliyetler olarak

degerlendirilmelidir.

Is kazalarmi 6nlemek icin alinan tedbirlerin maliyeti, is kazalar1 gergeklestikten
sonra ortaya olan maliyetlerden daha cok daha azdir. Is kazalarinin maddi
maliyetlerinin hesaplanan maddi maliyetlerin olmasinin yaninda manevi hasarlarinin

hesaplanamayacagdir.

Is kazalarinin maliyeti is¢iyle sinirli kalmayarak, ailesi, is arkadaslari, isvereni ve
toplumun diger tiim kesiminide etkilemektedir. Is kazalarmin maliyeti; is kazasinin
gerceklesmesinden sonra belirginlesen dolayli, dolaysiz ve digsal maliyetlerin
toplamudir. Is kazalarinin &nlemeye yonelik tedbirler, sektdrden sektore, sektdrdeki

isletmelere gore farklilik gostermektedir.
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“Calisma yasaminda etkili kurulus ILO tarafindan yapilan aragtirmaya gore, gelismis
tilkelerde is kazalarinin maliyetinin Gayrisafi Milli Hasilanin %1°1 ile %3’ arasinda
degistigi, gelismekte olan iilkelerde ise is kazalarinin daha ¢ok meydana geldiginden
bu oran daha biiyiik oldugunu tahmin edilmektedir (Ofluoglu ve Dogru, 2011,
s.191)”.

“Is kazalarmin isci, isletme ve ekonomiye 6nemli maliyetler yiiklemektedir. Sosyal
giivenlik sistemi ile hastane, rehabilitasyon giderleri gibi toplumun tiimiine yiiklenen
maliyetler bulunmaktadir (Ceylan, 2011, s.18)”.
“Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistik kayitlar, Tiirkiye’de 2009 yilinda 64316 is kazas,
429 meslek hastalig1 vakasi tespit edildigini rapor etmektedir. Meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaliklarinin 1171’1 6liimle sonuglanirken, 1885 kisi siirekli is géremez hale gelmistir. 2009

yilinda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu ig giinii kayb1 ise 1 milyon 533 bin 749’dur

(Ceylan, 2011, 5.18)”.

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verilerine gore; iilkemizde is kazalarinin yillik
maliyetinin 35 milyar TL. oldugunun belirlenmistir. SGK verilerine gére 2009 yilinda 9.030.202
sigortali is¢iden 64.316’s1 is kazasi gecirmis, bunlardan 1.171°i hayatin1 kaybetmistir. Bu
kayiplarin sonucu 1.589.116 is giinii kayb1 s6z konusudur” (TMMOB, 2011, s. 11). Bu verilerden
de anlasilacag: iizere, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu olusan maddi ve manevi kayiplar
iilke ekonomisi agisindan ¢ok 6nemli boyutlara ulasmaktadir. Bu sebeple, ISG alaninda kalic1 ve
etkin dnlemlerin alinmasi zorunluluk arz etmektedir (Aydin, 2013, 5.37)”.

ISG acgisindan 6nem tasiyan risklerden biri de meslek hastaliklaridir. Meslek

hastaliklar1 mesleki risklerdendir. Meslek hastaligi is kazasi gibi aniden ortaya

cikmamakta, bir iste calismanin sonucu zamanla ortaya ¢ikmaktadir (Karakas, 2007,
5.68).

Meslek hastaligi ile ilgili kavram ve tanimlar EK- 2’de sunulmaktadir.

1.2.7. 1SG faydalan
Is saglhig1 ve giivenli uygulamalari ile saglanan faydalar asagida yer almaktadur:

= Yiiksek kalitede glivenli ve saglikli calisma ortama,

» Tiim calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal durumlarinin miimkiin olabilecek en
yiiksek seviyede tutulmasi ve yiikseltilmesi;

= Kot caligma sartlarinin meydana getirdigi saglik problemleri sonucu ile is
degistirmelerin 6nlenmesi;

» [scilerin ¢alisma ortaminda tehlikeli risklerden korunmalar;
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Yonetim ile ¢alisanlar arasindaki iligkilerin olumlu gelismesi ve olmast,
Calisanlara sorumluluk, gorev ve is 6zerkligi saglayan, kendinin de yasanmasi
istenmeyen i§ kazalarinda olumlu etkisinin oldugu,

Calisma sekilleri ve kosullarini iyilestiren ve gelistiren, ¢calismanin getirdigi stresi
azaltici etkisi,

Onlenebilir kazalarin dnlenerek, sosyal ve ekonomik kayiplar1 dnleyici etkisi,
Diizenli bakim planlarinin uygulanmasi ile liretimin aksamasi veya durmasinin
Onlenerek, bakim kaynakli kazalarin 6niine gecerek ciddi sonuglarin olusmasini
Onlemesine olan etkisi,

Isyerinde devamsizlik ve hastalig1 azaltici etkisi,

Calisanlarin sagligin1 ve giivenligini artirici etkisi,

Sigorta maliyetlerini ve yasal cezalarin maliyetlerini azaltici etkisi,

Isyerinde isciler iizerindeki stres azaltic1 etkisi

Isletmenin prestijini artiric1 etkisi, sayginlig1 artar,

Calisanlarin morali yiikseltici etkisi,

Isci giris ¢ikislar1 (turnover) azaltici etkisi bulunmaktadir.
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1.2.8. Avrupa Mevzuati

1989 yilinda giinlimiize Avrupa Birligi, isyerlerinde ¢alisanlarin korunmasi ve en az
gereksinimlerin  genel ¢ergevesini, Avrupa direktiflerini kabul ederek ortaya
koymustur. Avrupa direktifleri bakim faaliyetlerini de kapsamaktadir. Bu anlamda en
onemli cerceve direktifi, igverenlerin igyerlerinde risk degerlendirmesi yapma

yiikiimliiliiglinii ortaya koyan direktiflerdir.

89/391 Konsey direktifi ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi
korunmasi ve bu risklere karsi tehlikelerin onlenmesi ile ilgili genel ilkeleri
kapsamaktadir. Bu direktif, genel Onleme prensipleri, risklerin degerlendirilmesi,
kaza faktorlerinin yokedilmesi, bilgi verme, calisanlarin ve temsilcilerinin sisteme
katillmi ve tiim bunlarla ilgili egitimi iceren yiikiimlilik ve sorumluluklar

belirlemektedir.

Ek-3’de ayrintili bilgi sunulmustur.
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2. GUVENLIi BAKIM ONARIM SiSTEMi

Avrupa ISG Ajansi’'min (EU-OSHA) 2010 kayitlar1 baz alindiginda, isyerlerinde
meydana gelen ve oliimle sonuglanan kazalarin %10-15 aras1 ve meydana gelen
toplam kazalarin %15-20 aras1 bakim islerinin yapilmasi esnasinda ve bakim isleri
ile ilgilidir. Ayrica, bakim-onarim ekibi/¢alisanlari, saglik sorunlar1 ve meslek

hastaliklarina yol acabilecek bir ¢ok tehlikeye maruz kalmaktadirlar.

Bakim onarim, iiretimin devami i¢in makine, techizat ve arac-gereglerin saglikli bir
sekilde calismasi i¢in yapilmasi gereken periyodik uygulamalardir. Yiiksek kalitede
tiriin ve hizmet olusturulmasi igin isletmelerin yogun rekabet ortaminda iiretimin

durmamasi ya da aksamamasi gerekmektedir.

Periyodik bakim ve gilivenli bakim, genel olarak makine, ekipmanlar ve ¢alisma
ortamini saglikli ve giivenli tutulmasi icin gerekli ve dnemlidir. Bakim faaliyetleri,
zamaninda, tam yapilmali aksi durumlar is kazalarina ve saglik sorunlara, en

Oonemlisi de geri donlisiimsiiz felaketlere neden olabilmektedir.

Bu tez ¢alismasinda, bir aluminyum dékiim fabrikasindaki bakim onarim faaliyetleri

incelenmis ve iyilestirme noktalar1 belirlenerek iyilestirmeler gergeklestirilmistir.

Avrupa EN 13306 standardina gore bakim, ¢alisma durumunu korumayi veya
birimin gerekli fonksiyonu yerine getirmeyi hedefler. S6z konusu birimin kullanim
siiresi sirasinda yonetim islemlerinin yani sira tiim teknik ve idari islemlerin

kombinasyonudur (EN 13306, 2.1 ve DIN 31051, 4.1.1).

Bagka bir ifadeyle bakim, bir nesneyi ¢alisma hayati boyunca korumak veya gerekli

islevi gergeklestirebilecek durumda bulundurmak igin yapilan faaliyetlerin tiimiidiir.

“Techizat, tesis, bina ve ulagim araclarmin bakimi, ariza ve performans kayiplarinin
engellenmesi ve bunlarin gerekli iglevleri yerine getirecek durumda kalmasi ya da bu
duruma geri getirilmesi icin yapilan teknik, idari ve yonetimsel faaliyetleri igerir

(Avrupa ISG Ajansi, 2015)”.
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Bakim Faalivetleri /_ Bakim Tinleri h
/ e Muayene

o Olgiim e Onleyici bakim

e Test o  Kosul bazli bakim

e Yaglama, temizlik e  Periyodik bakim

. Ariza tespiti L4 Diizeltici bakim

e Degistirme, e  Ertelemeli bakim

e Ayarlama \ ¢ Onarim /
e  Yedek Parca degistirme
e Servis

. _

Sekil 2.1: Bakim Faaliyetleri ve Bakim tipleri (Uyanik, 2013, s.2).

(Planll Bakim ]

Ekipmanin check-up’i
| Bozulmadan onlem al
—{Onlcyid bakim J

Onceden belirlenen takvime
gore parca degigimi

Pargamin durumuna gare
degisim

)
J

| Yillik bayik bakim
J

Makinanin sokildp bakiimasi

Anzalandikga onar

' 4

Yeni ekipmaniar icin data-base
Ayni hatalann tekrarlanmamasi

B
J
| Diizaltici bakem ] Rasanm zafiyetlennin gidenimes:
N
J

_{ MP-Bakim Onleme

Sekil 2.2: Bakim yontemleri

v

Diizeltici bakim uygulamalari, mevcut bir sistemin arizali durumdan calisir bir
duruma geri getirmeye amaclayan (deformasyona ugramis kirik, kullanim omri
bitmis, eskimis parcalarin onarimi veya degistirilmesi) ile ilgili faaliyetleri

igermektedir.

Onleyici bakim uygulamalari, mevcut makine ve techizatin dnceden belirlenmis
zaman plani1 dikkate alinarak belirli araliklarla ve tavsiye edilen kritelere gore ariza

olasilig1 ya da bir 6genin isleyisinin aksamamasi i¢in yapilan planli faaliyetleri igerir.

Onleyici bakim uygulamalari kapsaminda faaliyetler, planlanmustir, proaktiftir ve bir
sistemin arizaya yol agan bozulmasini kontrol etmeye yonelik yapilmaktadir. Parca
degistirme, yaglama, temizlik, kontrol-denetimin gergeklestirilmesi O6rnek olarak

verilebilir.
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2.1. Temel Tehlike Tipleri

Bakim onarim ¢aligmalari, iiretim alanindaki en tehlikeli tezgah veya sistem ile
degerlendirilebilmektedir. Ciinkii en tehlikeli tezgah veya sistemdeki bir sorunda

bakimci miidahale etme gorevini tistlenmektedir.

Bakim calisanlar1 bakim onarim islerinde 6zellikle agir ve tehlikeli islerde, her tiirli
tehlikeye maruz kalmaktadirlar. Bu tehlikelerin tiirleri dikkate alindiginda;;
yiikseklik, bozuk ve kaygan zeminler, sivri yiizeyler, hareketli parcalar, bozuk
aletler, koruyucusuz ekipmanlar, endistriyel araglar, basingli sistemler,
elektromekanik sistemler, engeller, depolanan, istiflenen veya tasinan yiikler,
zararlilar, mikroorganizmalar, bakteriler, termal konfor sartlarindaki uygunsuzluklar

guriiltii ve titresim gibi fiziksel etmenler, tutusma kaynaklari sayilabilir.

Bakim onarim uygulamalari isin yapildig: tesise gore degisim gostermektedir. Bakim
calisanlar icin risk olusturabilecek yada maruz kaldiklart tehlikeleri ise; fiziksel,

kimyasal, biyolojik ve psikososyal tehlikeler olarak siniflandirilabilir.

Bakim calisanlar1 o6zellikle kimyasal iiretim ya da kimyasal maddelerin yogun
kullanildig: sektorler 6zellikle, kimya sektorii, insaat ve tarim gibi sektorlerde belirli
isler ve bakim gorevlerinde kimyasal tehlikelere daha sik ve yogun maruz
kalmaktadirlar. Ornegin elektrik ark kaynagi sirasinda, havuz temizliginde, sicak
asfalt dokiimiinde, kimyasal madde iiretiminde kullanilan makine ve ekipmanlarin

bakimlar1 esnasinda kimyasal maddelerin zararl etkilerine maruz kalinmaktadir.

Bakim personeli bakimin yapildig: alanda fiziksel tehlikelere de maruz kalmaktadir.
Girilti ilk karsilasilan tehlikelerin basinda gelmektedir ve isitme kaybina kadar
onlem alimmazsa devam edebilmektedir. Diger bir fiziksel tehlike kaynagi

titresimdir. Titesim daha ¢ok kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarina yol acar.

Termal konfor sartlarindaki farkliliklar da fiziksel tehlikelere girmektedir. Asirt sicak
yada soguk ortamlar, basinglarin algak yada yiiksek oldugu yerlerde calismak, uv

1s1nlarina maruziyet, radyasyon , asir1 nem vb énemli fiziksel tehlikelerdir.

Ergonomi, fiziksel siirecler i¢inde kabul edilmektedir. Bakim galismalar1 makine
parcalari, alet ve ekipmanlar1 kaldirilmasini gerektirebilmektedir. Pargalara

ulasabilmede zorluklar veya haraket alaninin kisithh olmasi, zeminin yagli, 1slak ve
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kaygan olmasi gibi olumsuz kosullar da bu kapsamda dikkate alinan diger

tehlikelerdir.

Psikososyal tehlikeler: Bakim c¢alisanlari, 6zellikle bakim kendi dogasindan kaynakli
stresi yasayabilmektedir. Hem isin zorlugu hem de is yetistirme kaynakli psikososyal
sorunlar yasanabilmektedir. Bakimcilar, tatil zamanlarinda da ¢alismak durumunda
kalabilmektedir. Ayrica, beklenmedik makine duruslari, ilgili konuda uzman
bakimcinin sahaya acilen gitmesine neden olmaktadir.

Bakimcilar, iiretim tipine bagli olarak biyolojik tehlikelerle de karsilasilabilmektedir.
Omegin gida sektoriinde farkli biyolojik etkenlerle karsilasilirken, aritma tesisinde
daha farkli biyolojik etkenlerle ¢alismak gerekebilmektedir. Biyolojik tehlikeler,
calisanlarda enfeksiyon, alerji ve zehirlenmeye neden olabilen mikro organizmalar
icermektedir. Hepatit, lejyonella, mantar, irettikleri ekzotoksin gibi bakterilere yol

acan viriisler ile temas en 6nemli tehlikeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu temel tehlike tiplerine ek olarak alttaki tehlikeler de mutlaka degerlendirilerek

bakim calisanlarina daha uygun c¢aligsma kosullar1 saglanmalidir:

* Yetersiz yOnetim organizasyonu

» Tanimlanmamis kurallar

» Egitim ve 6gretim yetersizligi

» Upygun olmayan nezaret, yonetim ve rehberlik

* Yetersiz saglik kontrolleri

= Zaman kisit1 nedeniyle aceleci ¢alisma

= Yetersiz kurulan insan iliskileri, takim ¢alismasi, iletisim.
» (Calisma izni olmadan is yapma

» KKD kullanmama (tiim kkd tipleri)

»  Verimsiz ¢alisma

= Ve diger ¢alisma aninda karsilasilabilecek sorunlar.

2.2. Giivenli Bakim Onarim icin Ana Kurallar

Giivenli bakim onarim siirecinin saglanabilmesi i¢in her sektore uygulanabilir bazi

ortak ilkeler vardir. Bunlar su sekilde 6zetlenebilir:

e Risk degerlendirmesi temelli bir yaklagim,

e Onceden belirlenmis ve tanimlanmis gérev ve sorumluluklar,
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e Giivenli calisma sistemleri ve ¢alismalari,

e Konusunda uzman kisilerden egitim ve yetkinlik,

e Risk degerlendirme ve bakim ydnetimi siirecine ¢alisanlarin tam katiliminin
saglanmasi,

e Etkili iletisim aginin kurulmasi ve iletigim.

e Prosediirler ve is talimatlar1 olusturulmasi,

e Sahada isaret, levha ve uyar1 sistemlerinin uygulanmasi
Gilivenli Bakim onarim i¢in temel kurallar da su sekilde maddelestirilebilir:

e Planlama

e (Caligma alanininin giivenligini saglama
e Uygun ve yeterli ekipman kullanma

e Planlanl ¢alisma

e Her calisma sonunda son kontrolii yapma.

2.2.1. Planlama faaliyeti

Giivenli bakim onarim siirecinin birinci temel kosulu planlamadir. lyi bir planlama,
sistemin, tezgahin ve ekipmanin iyi tanimlanmasi, daha Onceki yasanan
tecriibelerden faydalanilmasi ve bu bilgilere risk degerlendirme siirecinin katilmasi

ile gerceklestirilebilir.

Personelin gorev tanimi da 6nemli bir faktordiir. Gérev tanimlari, personelin egitimi,
tecriibesi ve fiziksel kapasitesi dikkate alinarak belirlenmeli ve yazili halde ¢alisana

sunulmalidir.

Bakim onarim siirecinin kimler tarafindan nasil yapilacagina yonelik olarak
prosediirler, is talimatlar1 ve ¢izelgeler — formlar olusturulmalidir. Nelerin yapilip
nelerin yapilmamasi gerektigi ve diger calisanlarin ¢alisma alanindaki faaliyetlerini

nasil etkileyecegine dikkat edilmelidir.

Risk degerlendirmesi yapilmasi: Potansiyel risk olusturabilecek tehlikeler
belirlenmelidir. Sahadaki tiim tehlikeli maddeler, yanici — parlayic1 - patlayici
ortamlar, kapali alanlar, makinelerin hareketli parcalari, kimyasal maddeler ve

calisma ortami dikkatlice degerlendirilmelidir.
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Riskleri tamanen ortadan kaldirmak veya en aza indirmek igin gerekli ve yeterli
onlemler gelistirilmelidir. Calisma kapsamina mutlaka miiteahhitler, tageronlar ve

egitim icin gelen stajerler de katilmalidir. Yan tesisler de mutlaka gozetilmelidir.

2.2.2. Planh calisma

Calisanlara bakim onarim siirecine yonelik tim gerekli egitimler verilmelidir.
Giivenli ¢alisma prosediirleri  ve islem talimatlari, pesonele verilmelidir.
Uygulamasirasinda mutlaka verimlilik geri beslemesi yapilarak prosediir ve

talimatlarin eksikleri hatalar diizeltilmelidir.

Bakim onarim uygulamasi izlenerek, kararlastirilan giivenlik sistemi ve isyeri
kurallar1 gozlenmelidir. Bakim onarim uygulamalar1 genellikle yapilacagi makinede
tiretimin durmasina neden oldugundan {iretimin bir an 6nce devam etmesi i¢in bakim
calisanlarinda bir zaman baskis1 olusturmaktadir ve bakim ¢alismalar1 zaman baskisi

altina ylriitilmektedir.

Burada en 6nemli nokta, bakim calismalarinda zaman baskisi da olsa giivenlik

prosediirlerinin ve talimatlarinin harfiyen takip edilmesidir

Kisa yoldan ve 6zensiz yapilan caligmalar kazalara, yaralanmalara ve maddi hasara

neden olabilmektedir.

Bakim onarim c¢alismasinda ¢alisanin kendi yetkinligni asan bazi durumlar ya da
ongoriilemeyen sorunlarla karsilagildiginda giivenlik sistemi devreye sokularak isin
durdurulmast saglanmalidir. Rutin  ve rutin olmayan faaliyetler ayrmtili
tanimlanmalidir. Ozellikle acil durumlari da igerecek sekilde rutin olmayan isler igin
faaliyetler mutlaka degerlendirilmeli ve mevcut prosediir ve islem talimatlarina

eklenmelidir.

2.2.3. Calisma alanminin giivenli hale getirilmesi

Gilivenli ve risksiz liretimin ve c¢alismanin temel sarti calisma alaninin giivenli
olmasindan ge¢mektedir. Bakim onarim c¢aligmasi esnasinda ¢alisma alaninin bariyer
ve bilgilendirici levhalar ile belirgin hale getirilmesi, alana yetkisiz kisilerin girigini

engeleyecegi icin daha giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasi agisindan énemlidir.
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Calisma alanmin ayrica gii¢ kilitlemesi, hareketli makine pargalarinin korunmasi,
havalandirma caligma alanina giris-¢ikislarda caligsanlar igin gilivenli yollarin

saglanmasi, temiz ve giivenli ve temiz tutulmasi gerekmektedir.

Bakim gergeklestirilecek makine {izerinde kilitlemenin zamani, tarihi, kiliti acacak
yetkili kisinin adinin bulundugu bilgilendirme kartinin asilmasi ile diger calisanin

makineyi c¢alistirmasi1 6nlenecektir.

2.2.4. Uygun kisisel koruyucu donanim kullanma

Bakim onarim isinde c¢alisanlar c¢esitli risklerle maruz kaldiklarindan bakim
calismalarinda uygun alet, ekipman ve kisisel koruyucu donanima sahip olmalidir.
Kisisel koruyucu donanim segilirken ise uygunluk aranmali, donanimin kendisinin ek
tehlike yaratmasi 6nlenmelidir.

Tiim donanimlar, ergonomik olmalidir. Kolayca kullanilabilmelidir.

Donanimlar mutlaka kullanilmadan 6nce kontrol edilmeli ve sorunlu donanim hemen

yenisi ile degistirilmelidir.
2.2.5. Bakim sonrasi kontroller

Bakim onarim siireci sadece miidahalenin yapilmasi anlamina gelmemektedir. Bakim
onarim Oncesinde, faaliyet siirecinde ve sonrasinda nelerin yapilacagi net olarak
tanimlanmalidir. Siirecin prosediirlere ve is talimatlarina gore yapilmasi, bakim
alaninin  giivenligini saglarken diger alanlara olan etkilerinin azaltilmas: da

saglayacak sekilde olmalidir.

Bakim onarim gorevinin tam olarak yerine getirildiginden, bakimi yapilan makine,
ekipman veya nesneni giivenli ¢alistigindan ve bakim sonrasi olusan artik
malzelerinin herhangi bir kazaya neden olmamasi i¢in ¢alisma alanindan
uzaklastirildigindan emin olunmali, son konroliin yapildig1 belirtilerek is teslimi

gerceklestirilmelidir.
2.2.6. Bakim personeli ile operator iletisimi

Sistem, tezgah, makine operatorleri ve bakim personeli arasindaki isbirligi ISG icin

¢ok onemlidir. Kotii iletisim ciddi ve hatta 6liimciil kazalara neden olabilmektedir:

Bakim onarim esnasinda meydana gelen is kazalari, genellikle bakim calisanlarinin

bakim islerini bilmemeleri ile ilgili degil, bakim ¢aligmas1 Oncesi ve sonrasinda
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gerekli gilivenlik kurallar1 hakkindaki bilgisizligi ve tedbirsizlik nedeni ile
kaynaklanmaktadir.

Planlanan bakim onarim calismasimnin bagslamasi ile ilgili olarak; bakim onarim
ekibinin ne zaman gelecegini ¢alisanlarin bilmesi gerekmektedir. Bu amagla bir risk
degerlendirmesi yapilmali ve risk degerlendirmesi sonucu risk olusturan etmenlere
kars1 6nleyici faaliyetlerin gelistirilmesi gerekmektedir. Sekil 2.2°de genel bir bakim

sureci tanimlanmaktadir.

Bakim Lon Risk Lo Siparig/sézlesme Lo,
Planlanmast k-7 Degerlendirilmesi  ~ -1,/ -7
- Bakim Tesisin Bakima

Tesisin L _» o Lo - N

Hazirlanmast I N Personelinin Girisi | h hazirlanmasi igin =~ | N
v v tedbirler v

Bakimin . Bakim sonrasi . Bakim Isinin .

Gergeklestirilmesi 1~ N fonksiyonel testler -~ N Onaylanmasi i N
ke ve diger ilave isler ke ke

Tesisin Yeniden
Isletmeye ]
Alinmasi ’

Sekil 2.3.  Bakim siireci Magazine 12-Healthy Workplaces-A European Campaign on Safe
Maintenance, (https://osha.europa.eu/en/publications/magazine/magazinel2,
01.05. 2015. S.31)

Yukarida  belirtilen uygulamalarin  saglanmasi i¢in  asagidaki maddeler

gerceklestirilmelidir:

e Operatorler ile bakim personeli arasindaki faaliyetleri denetleyecek bir
nezaretci,
e Tehlikeli bakim onarim faaliyetleri i¢in denetleme teknisyeni,

e Bakim servis saglayicinin bir irtibat gorevlisi.

Koordinatdr, bakim yapilmayan bolgelerde giivenli ¢alismanin siirekliliginden emin

olmal1 ve problemler olusursa onlar yok edebilmelidir.
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2.2.7. Calisma izni uygulanmasi

Bakim caligmasi i¢in Onerilen ¢alismanin riski yiiksek oldugu durumlarda, igveren
sik1 kontrol ve denetimlerin yapilmasi ve ¢alismalarin sadece bir ¢alisma izni sistemi
uygulamak amaciyla bakim oncesinde kabul edilmis olan gilivenlik prosediirleri
ekseninde bu calismalarin gergeklestirilmesi gerekmektedir. Yiiksek risk tasiyan
calismalarda olas1 bir hata veya ihmalin Ongoriilebilir sonuglarinin acil ve ciddi

yaralanmalara neden olabilecegi igin giivenlik kurallar1 harfiyen uygulanmalidir.
2.2.8. Kilitleme ve etiketleme

Bakim veya servis esnasinda etiketleme - kilitleme faaliyetleri Girin ya da ekipmanin
calistirilmasi ve enerji verilmesi aninda meydana gelebilecek tehlikeli durum ve
uygulamalardan galisanlar1 korunmasi i¢in 6n kosuldur. Etiketleme ve kilitlemenin

uygulanmamasi sonucu olusan kazalar, yaralanma ve dliimle sonu¢lanmaktadir.

Sekil 2.4°de kilitleme ornekleri gosterilmistir. Sekil 2.5’te Etiketleme ve kilitleme

isleminin basamaklar1 gosterilmistir.

p — (B ¢
Sekil 2.4:  Kilitleme Ornekleri (ANLAS, A.S.“Is Kazalarin1 Onlemede Etkin ve Ucuz Bir
Yontem Etiketleme Kilitleme (E/K)”, Miihendis ve Makina Cilt 51 Say1 608,
5.22-24.
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Hazirhk ve Ekipmanin Enerjinin izole

Cahisanlarin Kapatilmasi Edilmesi
Uyarilmasi
E/K Aparatimin Kilitlenmenin
Takilmasi Depo_l - Dogrulanmasi
Enerjinin Serbest
Birakilmasi
Servis &Bakim

Sekil 2.5:  Etiketleme ve Kilitleme Isleminin Basamaklart (ANLAS, A.S.“Is Kazalarini
Onlemede Etkin ve Ucuz Bir Yontem Etiketleme Kilitleme (E/K)”, Miihendis
ve Makina Cilt 51 Say1 608, s.22-24.)

2.2.9. 6S yontemi

6S yontemi mengei Japonya’dir. 5S olarak Toyota tarafindan diinyaya tanitilan

sistem giiniimiizde glivenlik faktorii eklenerek 6S haline gelmistir.

6S sistemi, yalin iiretim ve temizlik ile sinirlamayr gelistirme yoluyla bir iiretim
tesisinde gorsel uyarici ilkeleri tesis etme unsuruna dayanmaktadir. isletmedeki tiim
departmanlarin  katilimi esastir ve bu sistemin isletmeye bir ¢ok avantaj
saglamaktadir. 6S sisteminin avantajlari; isletmedeki calisma giivenligini arttirirken,
tiretimde gecen siire en aza indirmektedir. Sistemin esnekligi, prensiplerin tam olarak
uygulanmasa bile tiretim tesisi, sadece bakim 6zelliklerinin bir pargasi olarak diizen,

ayiklama ve temizlik islemlerini uygulayabilmektedir.

6S sisteminin ana amaci kaliteli bir ¢calisma ortami olusturma ve bunun siirekliligini
saglamak icin gelistirilen teknigin uygulanmasidir. Calisma kosulari ise; performans,
konfor, giivenlik ve temizlik agisindan iyilestirme amaci etrafinda gerceklesmektedir.
Caligma ortamimin temizli§i ve organizasyonu en iyi sekilde organize ederek,

kaynaklarin etkin, verimli, israfi 6nleyici ve degiskenligi azaltmaktadir.

6S sistemi alt1 asamada gerceklesmektedir:

33



Ayiklama (Seiri): Calisma ortaminda gereksinim duyulmayan, malzeme ve
ekipmanlar smiflandirilarak alandan uzaklastirilarak diizenli bir ¢alisma alaninin

olusmasina katki yapmaktadir.

Diizen (Seiton): Calisma alaninda gereksinim duyulan ekipman, malzeme ve
demirbaglarin kolay ulasilmasi ve kullanilmasina imkan saglamak amaciyla diizenli

sekilde tutulmasidir.

Temizlik (Seiso): Calisma alanlarinda ve makinelerde, 6zellikle ¢evresinin tiretimi ve
makine kaynakli her tiirli kirliligin yok edilmesi ve bunun siirdiiriilebilirliginin

saglanmasidir.

Standartlastirma (Seiketsu): Calisma alanmin toparlanmasi, diizenlenmesi ve
temezligin siirekliliginin saglanmasi i¢in gereksinim duyulan standartlar, kontrol,

denetim ve iyilestirmeleri kapsamaktadir.

Disiplin (Shitsuke): Calisma alanindaki uygulamalarin stirekliligini saglamak,
calisanlarin egitimlerini siirekli kilmak, iyilestirmeleri duyurmak, bununla ilgili

slogan bularak kampanyalar yapmak ve ekiplerin 6diillendirilmesidir.

Giivenlik (Safety): Bu 58S sistemi {izerine ilave edilmistir. Giivenli calisma alanlar

olusturarak ¢alisanlarin giivenligini saglamaktir.
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3. GUVENLI BAKIM ONARIM UYGULAMASI

Bu tez caligmasi igin, otomotiv yan sanayii igerisinden bir dokiim fabrikasi
secilmistir. Aliiminyum isletmesinde 20 beyaz yakali personel (miihendis, memur),

360 mavi yakali personel (is¢i, vardiya amiri, teknisyen vb.) ¢alismaktadir

Aliiminyum isletmesi toplam aliiminyum parca tiretimi yillik 1.400.000 adet muhtelif
ebatta (137-20” ebatlarinda) tiretim yapilmaktadir.

Calisma sistemi 7/24 saat olup, 4’lii vardiya sistemi ile ¢aligmaktadir. 4’lii vardiya
sisteminde haftanin 7 giinii g¢alisma olup, makineler hi¢ durmadan iiretim

yapmaktadir.

3.1. Bakim Onarim Faaliyetleri

Tez calismasinin yapildigi aliiminyum dokiim fabrikasinda yetkinligi saglanmis bir
bakim onarim ekibi bulunmaktadir. Bu ekip 1 makine miihendisi, 8 mekanik
personel, 8 elektrik¢i personel, 1 yardimci tesisler sorumlusu, 4 demir dograma

personeli, 2 insaat isleri personelinden olusmaktadir.

Bakim Onarim Ekibi aliminyum dokiim fabrikasinda bakim onarim faaliyetlerini
BOYS (Bakim Onarim ve Varlik Sistemi) isimli bilgisayar yazilimi kullarak, bakim
is emirleri dogrultusunda gergeklestirmektedir. Bu is emirlerine gore rutin olarak
yapilan iglemler ise; Periyodik bakim faaliyetleri, kestirimci ve onleyici bakimlardir
Arizi bakimlar ise; gilinliik olarak boliimler tarafindan yazili olarak bildirilmekte,

aciliyet sirasina gore arizalar giderilmektedir.

BOYS sistemi ile tiim makineler ve alt bilesenleri sistemde tanimlanmaktadir. Daha
sonra tiim makinalarin bakim kilavuzlar1 dikkate alinarak, giinliik, haftalik, aylik, {i¢
aylik, alt1 aylik ve yillik bakimda yapilmasi gereken tiim iglemler yazilmaktadir. Her
aym ilk haftasi, o aya ait is emir listesi formlar1 basilarak ait oldugu aymn is
planlamas1 gergeklestirilmektedir. Her bir makine i¢in ayr1 bakim is emri
olusturulmakta, gerekli bakim prosesleri izlenerek bakim siireci sonunda is emri
kapatilmaktadir. BOYS Sistemi; koruyucu ve periyodik bakim uygulamalari igin

gereksinim duyulan malzeme, isgiicii ve gerekli yedek par¢a ihtiyaglarim
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belirleyerek , bakim siirecinde olusmasi olasi sorun ve riskler konusunda bakim
yoneticilerine raporlar iireterek, gerekli yedek parga ve sarf malzemelerin stokta
bulundurma siire ve maliyetlerini optimize ederek bakim ve isletme yoOneticilerine

sunmaya yardimci olmaktadir.

BOYS bakim sistemi sundugu makine tarihge raporlari ile hangi makineye, kimin, ne
zaman, hangi vardiyada ne kadar siire ile, nasil miidahale ettigini, hangi yedek
pargadan hangi siklikta ve ne kadar kullanildigini, arizanin nedenlerini analiz
etmede, ariza yapilmadiysa yapilamama sebebini ve ariza giderilirken yapilan
uygulamalar goriilebilmektedir. Sistem bakim ile ilgili is emri tanimlayarak, bu is
emirleri ile ilgili sistemde uyar1 olusturur. Bakim-onarim ekibini bu uyariy1 dikkate

alarak planli bakim siirecini takip etmektedir.

3.1.1. Is Izin Siireci

Aliminyum Dokiim Fabrikasi rutin dig1 yapilacak tiim faaliyetler is iznine tabidir.
Bakim onarim, miiteahhitlerin / tageronlarin yaptig: faaliyetler, yliksekte ¢alisma,
atesli / sicak is izni (kaynak, kesme, oksijenle kesme veya kaynatma), kapal1 alanda
calismalar, insaat isleri,atik alim1 ve yonetimi i¢in ek kurallar izne baglhdir.

Tiim bu faaliyetlerde is giivenligi birimi onay verirken, ¢cevre birimide gerektiginde
sisteme dahil olmaktadir. Ayrica bu faaliyetlerin yiiriitimii esnasinda igyeri saglik
birimide gerekli 6n galigmalar1 yapmaktadir. Ornegin yiiksekte veya kapali alanda
calisacak personellerin gerekli saglik kontrolleri yaptirilarak 6zliik dosyalarinda
saklanmaktadir.

Sorumluluklar:

* Tiim iiretim, bakim, yardimeci tesis, ambar boliim / birimleri, Cevre Birimi,
ISG Birimi, Giivenlik Birimi, miiteahhit / taseron firmalar, ofis ¢alisanlar,
yemekhane c¢alisanlari, biife calisanlari, hizmetli personel ve ziyaretgiler i
1zni silirecinin uygulanmasindan ve uygulatilmasindan sorumludur.

* Aliiminyum Dokiim Fabrikast ve miiteahhit / tageron personeli, is izni
kapsammna giren konularda “is izni” olmadan ¢aligmayacaktir. Izinli
caligmalarda, is yapilan bolim ile is glivenligi birimi yonlendirmelerine
uyacaktir.

* Tiim izin kapsamina giren personel, “Is izni formu’ndaki belirtilen tiim

yiikiimliiliiklerden sorumludur.
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Is izni kapsamu:

* Yiiksekte - atesli/sicak (kaynak-kesme-taslama vb.) islerde
» Ingaat islerinde

»  Elektrik nakil hatti/trafo ¢alismalarinda

» Kapali alanda ¢aligma

* Miiteahhit ve tageronlarin yapacagi her iste form doldurulacaktir.
Zorunluluk:

= Miiteahhit / taseron firma g¢alisanlarinin Aliiminyum Dokiim Fabrikasi’na
giriste, “izin formu”nda yer alan kontrolleri yapilacak, uygunluk tagimayan
firma c¢alisanlar ............. ’ya alinmayacaktir.

»  Yapilacak is igin ........... calisanlar1 da koruyucu donanimlar1 kullanmakla

yiikiimliidiir, uymayan ¢alisana idari ihtar uygulamasi yapilacaktir.

Is 6n izni igin formun - — -
1. Kismi Is Yaptiracak Bolim isin yapilmasindan 24 saat once is
izni i¢in basvuracaktir

doldurulacaktir

Is 6n onay1 icin formun 2.

Kismi doldurulacaktir Cevre ISGBKontrolii » Isiptal
l Uygun Uygun degil
Formun 3. Kismi1 Miiteahhit / Taseron Firma igin > Isiptal
doldurulacaktir Giivenlik Birimi Kontrolii Uygun degil
v Uygun
. . » i 1
Formun4. Kismu 0 Miiteahhit, Taseron Calisanlar I¢in Is Yapilacak > Isiptal
doldurulacaktir Béliim ve Cevre ISGB Kontrolii Uygun degil
Uygun <—— Uygun *
Formun 4. Kism1 Is teslimi > Eksikliklerin giderilmesi
doldurulacaktir ¢aligmasi

Uygun degil

Sekil 3.1: Is izin Siireci

Cizelge 3.1°de ¢alisma yapilan fabrika i¢in hazirlanan is izni formu sunulmaktadir.
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Cizelge 3.1: Is Izni Formu

1. iSE BASLAMA ONCESi iZiN TALEBI (acil is diginda min. 24 saat 6nce boliim dolduracak) KONTROL GENEL KURALLAR (E:evet, H: hayir, KD: kapsam/uygulama disi)
1.1.isin yapllacagitarih: .ooveeeees /. Y oE oH okD|Galisanlarsertifikali (elektrik, mekanik, kaynak, tesisat vb.)
1.2.1isin planlanan siiresi (saat/giin): 0E oH okD|Galisma alaniisaretlenmis ve diger personelden seritle ayrilmis.
1.3.lsi talep eden bolim sorumlusu (MUh/vrd.amiri): e v cooves covers e o0E oH okD|Yangina, parlama ve patlamaya kargi énlem alinmis.
1.4.isi yapacak Componenta bolUMU / KISMIL ... v wovees woves wovees worees soreee sreee srens s oE oH okD|Kullanilan ekipmanda ve ortamda topraklama saglanmis.
1.5.isi yapacak miiteahhit / taseron firma: ... e ceevs covveeeins cevies cevves ees s 0E oH oKD|Agikta/hasarli/eklentili kablo yok. Seyyar aydinlatma max. 24 volt
1.6. Miiteahhit / tageron firma ¢alisma sorumlusu isim/imza: ... ... .o v o 0E oH oKD|Asin viicut / bel yiiklemelerine karsi 6nlem alinmis.
1.7. Yapilacak isin tanimi / konusu: oE oH okD|Asiliyiik / ekipman / tezgah altinda personel bulunmasi énlenmis.
o0E oH okD|Givenli-acil durdurma/kilitleme (Lock out/tag out) uygun.
1.8.Yapilacak is tipi (ayni anda birden fazla is tipi uygulanabilir, hepsini seginiz) oE oH okD|Trafo ve nakil hatlan calismasinda sorumlu mithendis onayi alinmis.
Yiksekte galisma o/Atesli-sicak is 0/insaatisi o/Atkisi o /Kapalialanisi o/Diger o KONTROL YUKSEKTE (GATI DAHIL TUM ALANLAR) GALISMAYA EK KURALLAR
1.9. Calisacak personel isimleri (Componenta-miiteahhit-taseron): 0E oH okD|Galisma platformlarinda zemin yeterince genis, saglam, sabit.
0E oH oKD|Parasiit tipte emniyet kemeri igin baglama noktasi/ halativar.
2. GEVRE iSG BiRiMi i$ YAPILABILIRLIK izNi (acil islerde boliim dolduracaktir) OF oH oKD |Agirlik ve personel kaldirici zincir, sapan vb. uygun.
2.1.ise baglama 6ncesi isizni: onaylanmistr o onaylanmamistr o 0E oH okD|Agirlik ve personel kaldirici kullanan personelin sertifikasi var
2.2.Onaylanmama nedeni: oE oH okD|Makinelerin givenlik tertibati (sesli uyaricilar, koruyucular) calisiyor
oE oH okD|Personel igin korkuluk (min. 90 cm) ve malzeme igin eteklik var.
2.3. Degerlendirme tarihi: Saati: 0E oH oKD|iskele platformlari uygun. Bosluk yok. Binaya sabitlenmis.
2.4.izni onaylayan sorumlu Adi-soyadi / IMza: ...... cee wevves ceeeee wovees ceeees weves seevee e OE oH okD|iskele baglantilaninda gevseme, sokiilme, ayrilma yok.
3. MUTEAHHIT / TASERON FIRMA i(;iN GUVENLIK BiRiMi GiRiS KONTROLU o0E oH okD|Seyy. merdiven ise ve yiikseklige uygun, Ustten platform/tezgaha bag|
3.1. Galisanlarin SGK kaydi var: Evet o Hayir o 0E oH oKD|Gatida calismada min. bir refakatgi siirekli bulunmakta.
3.2. Galiganlarin tehlikeli isler raporu var. Evet o Hayir o KONTROL ATESLI / SICAK i$ IGIN EK KURALLAR
3.3. Yuksekte ¢alisma saglik uygunluk raporu var. Evet o Hayir o o0E oH okD|Galisma alanidiger personelden izole edilmis ve yangin tipi var.
3.4. Componenta ile firma arasi sézlesme var. Evet o Hayir o 0E oH oKD|Galisma alanina yakin noktada hazirda su / képiik kaynagi var.
3.5. Firma amblemli kiyafetleri veya yelekleri var: Evet o Hayir o oE oH okD|CGalisma alanina yakin bélgede (11 m.) yanici parlayici madde yok.
3.6. Baret, is ayakkabisi, eldiven ve gozliikleri var:  Evet o Hayir o 0E oH okD|Varsa alevalabiliryizeylerislatiimis / engel - bariyer konmus.
3.7. Parasit tipte emniyet kemerleri var: Evet o Hayir o oE oH okD FT;’:‘ZZXEUQ:I:SIW“ tplerdik pozisyonda, bagli, 1s1, gines
3.8. Maskeleri var: Evet o Hayir o o0E oH okD|Galisanlar géz-yiiz koruyucu, eldiven kullanmakta.
3.9. Araglarin trafik yeterligi var, sizdirma yok: Evet o Hayir o 0E oH oKD|Tiplerde basing dusiriicii regiilatér ve geri tepme ventilleri var.
3.10. Lift, ving, manlift vb. 3 aylik periyodik kontrol: Evet o Hayir o 0E oH okD|Kaynak kablolar, kelepgeleri uygun durumda.
3.11. Gaz-su-hava vb tanklarin emniyet ventili var: Evet a Hayir a oE oH okD|Alanda yanici sivi, toz, gaz, buhar vb. bulunmamakta.
3.14. Giris: onaylanmistir o onaylanmamistr o KONTROL KAPALI ALAN CALISMASI (KANAL, OCAK-FIRIN iCi, DEPO VB)
3.13. Onaylanmama nedeni oE | oH ko Ez;lnj:ma;i:agallsmasmda min. bir refakatci givenli noktada
3.14. Kontrol tarihi: / / Saati 0E oH okD|Kapalialanda bogucu, patlayici gaz olmadigi kesin kontrolii yapilmis
3.15. Guvenlik kontrol Adi-soyadi / imza: ... KONTROL INSAAT iSLERI iGiN EK KURALLAR
4. SIRKET GALISANI iGIN UYGUNLUK KONTROLU (var olani isaretle) OFE oH oKD|Kazialanietrafi giivenli, isaretienmis, diisme 6nlemleri alinmis.
Baret o/Vizérlii baret o/Elektrikgi bareti o/Emniyet kemeri o/Maske o/eldiven o 0E oH oKD|Personel ile insaat/hafriyatisleri arasinda bariyer / seritvar.
4.1. Yuksekte ¢alisma saglik uygunluk raporu var.  Evet o Hayir o OE oH oKD|ikaz yelekleri giyilmis. Tum personelde baret, kemer vb. tam.
5. i TESLIMi YAPILAN BOLUMUN UYGUNLUK ONAYI is TESLiMI i$ TESLiMi DEGERLENDIRMESI
Onaylanmistr © Onaylanmamistr o oE oH oko :Z(Z:;:alllrarma ve gevre yonetim sistemine uygun is teslimi
5.1. Adi-soyadi / imza: ... ... oE oH okD|Parlayic, patlayic etkenler, elektrik soku vb. tehlikeler kaldinlmistir.
5.2. Kontrol tarihi: / / Saati: e D 0E oH okD|Tum ekipman, atik vb. malzeme alinmis, temizlik yapilmistir,

3.1.2. Etiketleme ve Kilitleme

Tez calismas1 kapsaminda calisanlarin, &grencilerin, ve disaridan gelen misafirlerin,

miiteahhit ve diger yiiklenici personelin umulmayan elektrik, mekanik, hidrolik, pnomatik,

termal, kimyasal ve diger enerji cesitlerinden veya kazalardan korunmasini saglamak igin

etiketleme ve kilitleme uygulamas: siirecine gegilmistir.

Bu kapsamda bir islem talimati olusturulup her tezgahtaki kilitleme etiketleme ekipmani

operasyon panosu yanina asilmistir:
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KILITLEME ETIKETLEME TALIMATI

1. ADIM

Bakim, onarim, parga degisimi, kalip degisimi,
ayar iglemleri igin sorumlu olmadiginiz
konularda galigma yapmayiniz. Yapacaginiz her
islem talimatlara ve tezgah kataloguna uygun
olmalidir.

2. ADIM

Yapacaginiz ige uygun kigisel koruyucu
donanimi kullaniniz.

Kilit renkleri: mavi operator, sari kalipgi, kirmizi
bakimci olarak belirlenmistir. Ancak, ikiden
fazla personel galigirken renk uyumu
aranmadan kilit kullanilabilir.

3. ADIM

Bakim, onarim, parga degisimi, kalip degisimi,
ayar iglemleri icin tezgah panosuna ilgili igslemi
tamimlayan etiketli kart asiniz.

BAKIM VAR
CALISTIRMA

4. ADIM

Kumanda butonu iizerindeki koruma kutusunun
saglamhigini kontrol ediniz. Yanindaki kumanda
kapatma butonunua basarak tezgahi
durdurunuz.

5. ADIM

Kumanda butonu koruma kutusuna goklayici
takiniz ve ardindan kilidi goklayiciya takiniz.

&)

W oN *H *N
¥

6. ADIM

Bir bagka personel tezgahta calisiyor ve kilitini
coklayiciya takmis olabilir. Mutlaka kilitinizi ek
kilit olarak goklayiciya takiniz. Tiim kilitler
cikarilmadan buton aktive edilemeyecektir.

7. ADIM

isleminiz bitince, mutlaka tezgah iginde veya yakin tehlikeli bélgede islem yapan personel var mi diye ikincil kontrolii yapiniz. Kilitleme
ekipmanini gikarip panosuna yerlestiriniz. Tezgahi giivenle devreye aliniz.

Sekil 3.2: Kilitleme ve etiketleme talimati
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THIS TAG & LOCK
TO BE REMOVED
ONLY BY THE

PERSON SHOWN
ON BACK

Sekil 3.3: Kilitleme etiketleme saha uygulamalari
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3.1.3. Bakim Onarim Personeli Egitimleri

Bakim onarim personeli i¢in mevcut durumda egitimler yapildigir goriilmistiir.
Bununla bilrikte, bu ¢alisma kapsaminda yeni bir egitim programi hazirlanmistir ve
egitimler gergeklestirilmistir. Boylece personelin tam anlamiyla is sagligr ve

giivenligi yonetim siirecine entegrasyonu saglanmais, eksik bilgileri tamamlanmustir.

Cizelge 3.2: Bakim onarim personeli egitimi

Is Hukuku
: : Calisma mevzuati,
1 I;g;kggﬁrﬁmﬁgm’ Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
15 kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,
I¢ yonetmelik egitimi.
Ergonomi,
. Ergonomi risk degerlendirmesi formu kullanimi,
Ergonomi, tagima
2 kurallar: ogitimi Elle kaldirma ve tagima,
& Ekranli araglarla ¢alisma,
Ofisde ¢alisan mavi yaka i¢in ofis ergonomisi.
Meslek hastaliklarinin sebepleri,
< Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
3 Saglik . . h ) .
Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
Ergonomi ve bel sagligi
6s,
4 6S Egitimi T(?_rtlp diizen, temizlik,
Hijyen.
Yalin Uretim (baslangig seviyesi, temel kavramlar).
E saghig ve giivenligi genel kurallart ve giivenlik kiiltiirii,
; Giivenlik Kiiltiirii, Kaza, g kz;zillarlg}:/l Sni]i???len ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
Ramak Kala avranis guven 1g
Kaza formu kullanimi,
Ramak kala formu kullanimi
Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
6 Teknik egitim Mekanik tehlikeler,
Basingli tanklarin kullanimu.
LOTO
Kisisel Koruyucu donanimlar ve kullanimi,
KKD, fiziksel — kimyasal G}lvenhk ve saglik isaretleri,
! riskler, MSDS egitimi Kimyasal riskler
’ s Fiziksel riskler
Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari
Kaynak,
Elektrik riskleri, Mekanik riskler,
8 Bakimci Egitimi Yiiksekte ¢alisma, Kapali alanda ¢alisma,
Insaat isleri,
Periyodik, kestirimci, planli bakim, Acil durumlar, acil bakimlar Caligsma izni siireci
Saha riskleri,
. . . . Boliime 6zel riskler,
g [ Risk Degerlendimesi | Eleyrik ve mekanik riskleri,
& Tehlike tahmini,
Risk analizi formu kullanimi.
Standart,
10 | OHSAS 18001 Egitimi | ¥ ukumlilkler,
Dokiimantasyon,
Calisan sorumluluklari.
Saha riskleri
1 Forklift ve transpalet Forklift kullaniminda dikkat edilecek hususlar,
egitimi Transpalet kullaniminda dikkat edilecek hususlar,
Bakim bildirimi ve bakim siiregleri.
12 Ving ve Careskal Egitimi | Riskler.
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Ving Kullaniminda dikkat edilecek unsurlar.
Careskal kullaniminda dikkat edilecek unsurlar.

Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma, Deprem, Sel, su baskini,
Kimyasal madde sizintist,

Arama kurtarma, Tahliye,

Komgulardan gelebilecek tehlikeler.

13 Acil Durum Egitimi

Etik Stres

Caligma iligkileri

Psikolojik sozlesme

Kariyer yonetimi

Calisma ortaminda iligkiler, Takim yonetimi.

Etik ve ¢alisma iliskileri

14| Egitimi

Cevre boyutlari,

Kaynak kullanimi,

Atik yonetimi,

ISO 14001 standardi ve sartlar1.

15 Cevre Egitimi

3.2. Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme

Fabrikadaki tehlikeli bakim onarim faaliyetlerinin belirlenebilmesi igin tez
calismasina baslamadan o©nce tiim bolim yoneticileri bir araya getirilmis ve
yapilacak calisma plani1 degerlendirilmistir. Olusturulan plan dahilinde, boliimlerde,
risk degerlendirmesi ve 1iyilestirme c¢alismalarinin sorumlulari belirlenmistir.
Ardindan temel tehlike tiplerinin ne oldugunu belirlemek icin 6n calismalar
yapilmistir. Tehlikelerin personele potansiyel etkileri ortaya konulmustur. Bu
calismalar tamamlandiktan sonra sahaya c¢ikilarak risk degerlendirmesi calismalar

yapilmistir.

Risk degerlendirmesi ¢alismalarindan sonra elde edilen bulgular kapsaminda 6nemli
riskler i¢in iyilestirme faaliyetleri tanimlanmis ve calismalar gergeklestirilmistir.
3.2.1. Potansiyel tehlikeler

Sahadaki tiim mekanik ve elektrikli sistemler, tezgahlar ve ekipmanlar
degerlendirilmistir. Tiim mekanik ve elektrikli ekipmanin yasam dongiisii ve galistigi

ortam dikkate alinarak sekiz faaliyet alan1 tanimlanmistir:
Nakliye kapsaminda tehlikeli durumlar / gorevler:

= Kaldirma

=  Yikleme
= Paketleme
= Tasima

* Bosaltma
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* Ambalajdan ¢ikarma
Kurulum, devreye alma kapsaminda tehlikeli durumlar / gérevler:

= Makine (tezgah) ve pargalarinin ayarlanmasi.

=  Makinenin montaji

» Uzaklastirma sistemine baglant1 ve bosaltim sistemine baglanti

* Enerji kaynaklarina baglanti

»  On devreye alma, demonstrasyon

= Makine ve aksamlarinin ayarlanmasi

» Parmaklik

* Yardimci sivilarin (yaglar, gres vb. yaglayicilar, yapistiricilar) beslemesi,
doldurmasi, yiiklemesi

» Makine koruyucularinin baglanmast

= Makinenin yerine sabitlenmesi

= Son hazirliklar

» Yiiksiiz olarak makinenin ¢alistirilmasi.

» Yiikte ve tam ylikte denemeler
Ayarlama, programlama kapsaminda tehlikeli durumlar / gérevler:

» Koruyucu ekipmanin ve diger bilesenlerin ayarlanmasi ve kurulumu

= Makinenin fonksiyonel parametrelerinin ayarlanmasi ve kurulmasi veya
dogrulanmas1

» [sleme parcasinin makineye baglanmasi

= Fonksiyonel testler ve denemeler

* Makine isleyici parcalarin makineye takilmasi

* Program dogrulamasi

»  Uriin dogrulamasi
Temizlik ve bakim kapsaminda tehlikeli durumlar / gorevler:

»  Temizleme, dezenfeksiyon

* Makinenin pargalarinin, aksamlarinin, cihazlarinin sékiilmesi/kaldirilmast
= Temizlik

» [zolasyon ve enerji kontrolii/ enerji bosaltma

* Yaglama

= Makine isleme parcalarinin (kesiciler vb) sokiilmesi, degistirilmesi
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Asinmis veya hasarli pargalarin degistirilmesi
Tekrar ayar
Azalan s1v1 seviyelerinin artirilmast

Makine parcalarinin, aksamlarinin, cihazlarinin dogrulanmasi

Ariza bulma / sorun giderme kapsaminda tehlikeli durumlar / gérevler:

Ayarlamalar

Makine parcalarinin, aksamlarinin, cihazlarmin sokiilmesi/kaldirilmasi
Ariza bulma

izolasyon ve enerji kontrolii/ enerji bosaltma

Makine sensorlerinin, kontrlorlerinin ve koruyucu ekipmanin arizalarinin
veya yanlis islemlerinin giderilmesi

Bakim onarim

Makine pargalarinin, aksamlarinin, cihazlarinin sékiilmesi, degistirilmesi
Ekipmana sikismis kisilerin kurtarilmasi

Yeniden ayar

Makine parcalarinin, aksamlarinin, cihazlarinin dogrulanmasi

Devreden ¢ikarma ve sokiim kapsaminda tehlikeli durumlar / gorevler:

Baglantilarin sokiilmesi ve enerji kontrolii /bosaltmasi
Sokiim

Yaglarin, stvilarin bosaltilmasi

Kaldirma

Yiikleme

Paketleme

Tasima

Bosaltma

Ayrica, dogal ve stire¢ kaynakli acil durum faaliyetleri de dikkate alinmustir.:

Deprem

Sel, su baskini
Parlama, patlama, yangin
Kimyasal madde s1zintis1

Ergimis metal dokiilmesi vb. proses kaynakli tehlikeler.
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3.2.2. Tehlikelerin Olas1 Etkileri

Tiim mekanik ve elektrikli ekipmanin yagam dongiisii ve calistigi ortam dikkate
alimarak hazirlanan sekiz faaliyet alan1 kapsaminda, personel i¢in olusacak olasi

etkiler ana hatlariyla tanimlanmustir:
Mekanik tehlikelerin personel i¢in olusturabilecegi olasi sorunlar:

= Carpip lstlinden gegme

* Frrlatilma

= Ezilme

= Kesme veya koparma

» Icine cekme veya kapma

= Dolasma

» Sirtinme veya aginma

= Darbe

» Kayma, takilma veya diigme
= Saplama veya delme

* Bogulma
Elektrik tehlikelerinin personel igin olusturabilecegi olasi sorunlar:

» Elektrik soku,

* Yanma

* Tibbi protezlere etkiler
* Diisme veya Firlatilma
* Yangmn

» Erimis parcaciklarin sigramasi veya disa ¢ikint1 yapmast
Termal tehlikelerinin personel i¢in olusturabilecegi olas1 sorunlar:

* Yanma

= Susuzluk

»  Huzursuzluk

* Is1 kaynaklarindan olusan radyasyon etkileri

» Haslanma
Giriilti tehlikelerinin personel i¢in olusturabilecegi olasi sorunlar:

= Konforsuz ortam, huzursuzluk
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* Biling kayb1

* Denge kayb1

= Kalict duyma kaybi
= Stres

» Kulak ¢inlamasi

= Yorgunluk
Vibrasyon tehlikelerinin personel i¢in olusturabilecegi olasi sorunlar:

= Konforsuz ortam, huzursuzluk
* Bel rahatsizlig1
» Norolojik bozukluk
= Kemik ve eklem bozukluklar
= Belkemigi travmasi
* Damar rahatsizliklar
* Diger
Materyal / madde / malzeme tehlikelerinin personel igin olusturabilecegi olasi

sorunlar:

= Solunum rahatsizliklari

= Hassasiyet
Ergonomi tehlikelerinin personel icin olusturabilecegi olas1 sorunlar:

=  Huzursuzluk
» Yorgunluk
= Kas iskelet sistemi rahatsizliklari

= Stres

Cevreye iliskin karsilasilabilecek tehlikelerin personel i¢in olusturabilecegi olasi

sorunlar:

* Yanma

» Hafif hastalik, rahatsizlanma
* Solunum rahatsizliklar

» Kayma veya diisme

* Bogulma

= Elektrik soku
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= Disme
= Ezilme

= Makine veya makine pargalarinin kaynak olacagi diger etkiler
Personel ile iliskili tehlikelerin, personel igin olusturacagi olasi sorunlar:

= Konforsuz ortam
=  Huzursuzluk

= Psikolojik, psikososyal etkiler

3.2.3. Risk degerlendirme yontemi

Tiim mekanik ve elektrikli ekipmanin yagam dongiisii ve calistigi ortam dikkate
alimarak tanimlanan faaliyetler kapsaminda personele olasi temel etkiler

belirlendikten sonra risk degerlendirmesi ¢aligmasina baglanmistir.

Normalden sapmaya neden olan kaza ve layout degisimi siirecleri disinda, yilda min.
2 defa olacak sekilde risk giincelleme periyodu gelistirilmistir. Tez kapsaminda tim
sahada bakim onarim personelinin karsilasacagi tehlikeler i¢in risk degerlendirmesi

calismasi yapilmistir.

Risk belirleme siirecinde tanimlamalar yapilmis ve degerlendirmeye katilan personel

ile paylasilmis ve gerekli egitimler gerceklestirilmistir.

Tehlike: Calisma alaninda var olan veya disaridanda gelme ihtimali olan, ¢alisanlari
veya ¢alisma alanlarindaki makina , tesis, ekipman1 etkileyebilecek zarar veya hasar

verme potansiyelini ifade eder.

Risk: “Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini ifade eder (Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete
Sayisi: 28512 Md.4/e)”.

Risk Degerlendirmesi: “Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirllmas1 amaciyla yapilmasi gerekli c¢alismalarini ifade eder eder (Resmi

Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512 Md.4/f)”.
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Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: “Yasal yikiimliiliiklere ve isyerinin Onleme

politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini ifade eder (

(Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512 Md.4/b)”.

Onleme: “Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda ISG ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii ifade eder (eder

(Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete Sayist: 28512 Md.4/¢)”.

Ramak Kala Olay: “Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanimi
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1 ifade eder (eder

(Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512 Md.4/d)”.

Kaza: Tehlikeye temas etme durumunda, hemen ya da daha sonra c¢alisan1 veya
caligma ortamint dogrudan veya dolayli ilgisi olanlar1 bedensel , sosyal ve ruhsal

biitiinltigli bozan olaylar.

Ucuz Atlatilmis Kaza: Tehlikenin aciga cikarak olay meydana gelmesine ragmen

bedensel ve ruhsal arizalarin olugsmamasidir.

Kalan Risk: Tiim kontrol faaliyetlerinden sonra kalan tehlike ile temas olasilig1 ve

zararin potansiyeli.

Kontrol Faaliyeti: Tehlikelerin kontrol altina alinmasi veya etkilerinin yonetilmesi

icin yapilan tiim yontemlerdir.

Tez calismasi siiresince asagidaki yap1 kurulmus ve stirdiirilmistiir.
Oncelikle temel adimlar belirlenmistir:
=[5 birimlerinin ve yapilan biitiin isler belirlenmistir.
» |5 giivenlik uzmani tiim bdliimlerde, bdliim sorumlusu ile birlikte isletmedeki
faaliyetleri tanimlamigtir.
= [sletme biinyesinde bulunan birim sorumlularinin ve yéneticilerin faaliyet

alanlarinda risk degerlendirme ekipleri olugturulmustur.
Ardindan tehlikeler belirlenerek personel i¢in olusturacagi riskler degerlendirilmistir:

» Yapilan isle ilgili temas edilebilecek tehlikeler bulunmustur.
» Tehlike zarar diizeyi ilgili tablodan tespit edilmistir.

» Tehlike ile temas olasilig1 ilgili tablodan belirlenmistir.

= Riskler degerlendirilmistir.

= Kontrol yontemi belirlenmistir.
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= Faaliyetler gergeklestirilmistir.

{ YAPILACAK iSi BELIRLE

v 4

ISIN HER ADIMINI BELIRLH

HER ADIMDAKI TEHLI
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y 4
A 4

TEHLIKE ZARAR DUZEY
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/ 4
r

TEHLIKE iLE TEMAS
OLASILIGINI TESPIT ET
\ﬁ
e ‘ KONTROL
I RISK DEGERLENDIR — /| TEHLIKE ONEMLI ;;} B NTE
BUL
\ I
TEHLIKE ONEMSIZ j i
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CALISMAYA BASLA j ERONETIM
KKT

Sekil 3.4: Risk Degerlendirme Semast
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Tez ¢alismasinda L tipi matris yontemi uygulanmaistir.

Tehlike ve olasilik hesaplamasi

R: Risk
O: Olasilik
S: Zarar verme derecesi (Siddet)
R=(0) x ($)
Cizelge 3.3: Olasilik puanlamasi
OLASILIK
A ETKININ OLMASI HEMEN HEMEN KESINDIR (giinliik olarak
karsilasilabilir)
B ETKININ OLMASI COK MUHTEMELDIR (her ay en az bir kez
karsilagilabilir)
c ETKININ OLMASI MUHTEMELDIR (ii¢ ayda bir, veya daha az
karsilasilabilir)
D ETKININ OLMASI AZ MUHTEMELDIR (alt: ayda bir, veya daha az
karsilagilabilir)
E ETKININ OLMASI ENDERDIR (yilda bir, veya daha az karsilasilabilir)
Cizelge 3.4: Tehlikenin zarar verme potansiyeli
SIDDET

ONEMSIZ SEVIYEDE ETKI YARATIR
(ilk yardimla atlatilan is giinii kayb1
yaratmayan kii¢iik yaralanma hafif etkilenme
(bas agris1, goz kizarmasi, ¢izik)

[k yardim dolaplarinm kullanilmasini
gerektirebilen basit nitelikteki; siyrik, yaralanma,
burkulma, ¢aligmanin durmamasi veya ilk
miidahale sirasinda durmasi

AZ SEVIYEDE ETKI YARATIR (tibbi
tedaviyle ayaktan tedavi edilebilen hafif
yaralanma, hafif ektilenme (1-2 dikislik kiiciik,
yiizeysel kesikler, basit yumusak doku
ezilmeleri, géze ¢apak kagmasi vs...)

Kiigiik yaralanma ve yaniklar, hekim miidahalesi
gerektirebilen basit vakalar, 6nemsiz mal/mali
kayiplar, imalatin faaliyetin kisa siire durmasi
veya yavaglamasi

ORTA SEVIYEDE ETKi YARATIR
(istirahat gerektiren, gecici olarak is
goremezlik yaratan yaralanma/ orta dereceli
etkilenme (kirik, ¢ikik, bel agrisi vs.)

viicutta gegici hasarlar ve bu nedenle gegici is
goremezlik (beyin sarsintisi, ciddi burkulma, kas
zedelenmesi, kiigiik kiriklar, orta derece yaniklar
vb), kii¢iik boyutlu mal kayb1/ mali kay1p, yasal
takibat gerektiren olaylar, liretimin/ faaliyetin bir
giin durmasi

BUYUK SEVIYEDE ETKI YARATIR
(biiylik yaralanma (uzuv kaybi1)/ agir sonucu
olabilecek etkilenme (isitme kaybi) , kalict
sakatlik- maluliyet yaratan olaylar (parmak
kopmas1)

uzuv kaybi, 6nemli kiriklar, ciddi yaniklar ve
yaralanmalar, viicutta kalict hasar, kisa veya uzun
vadede meslek hastalig1 olusmasi, 6nemli mal
kayb1 / mali kayip, ceza ve tazminat davalarinin
acilmasi, en az bir hafta siireyle faaliyetin
durdurulmasi

COK BUYUK SEVIYEDE ETKi
YARATIR (birden ¢ok 6liimlii yada Sliimlii
olay / 6liimciil hastalik yada yaralanma
(yiiksekten diigme beyin travmasi, kanser ..)

can kaybi, biiyiik boyutlu; malkaybi/mali kayip,
ceza ve tazminat davalarinin agilmasi, enaz bir ay
stireyle faaliyetin durdurulmasi
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Cizelge 3.5: Risk analiz matrisi

OLASILIK
KATAGORIS SIDDET KATAGORISI
i Risk seviyesi
1 2 3 4 5
ONEMSI P COK
Z AZ ORTA BUYUK BUYUK

DUSUK ONEMSIZ.

HéAMsEN Ek kontrol gerekmiyor, dikkat, ek
HEMEN bir maliyet yiikii getirmeyecek
KESIN daha etkin ¢oziimlere veya
iyilestirmelere verilmeli
ORTA
B 4 . ..
COK 0 4 nskl aqut_mak icin Q_aba sa}'f )
MUHTEMEL edilmeli, incelemenin maliyeti
dikkatle 6l¢iilmeli ve
siniflandirilmall, risk azaltma DIKKATE
onlemleri belirlenmis zaman DEGER RiSK.
C 3 periyotlarinda uygulanmaldir,
ciddiyet derecesinin yiiksek
MUHTEMEL oldugu, orta dereceli risklerin
bulundugu yerler i¢in
YUKSEK / ONEMLI
Risk azaltilmadan ¢aligmaya
D 2 baslanmaz. Risk kaynaklar1 daha
AZ az riskli yontemlerle
MUHTEMEL degistirilmelidir.bu riskle isin acil
devam etmesi halinde acil 6nlem
paketleri devreye sokulmalidir
COK YUKSEK / COK
ONEMLI
Risk tolere edilebilir diizeye
E 1 getirilene kadar ise baslanmaz.
ENDER Sinir konmaksizin kaynak

kullanilmasina ragmen riski
azaltmak miimkiin olmuyorsa is
yasaklanmalidir.

Aliminyum Dokiim Fabrikasi’nda 5 x 5 Matris diyagranmu (L Tipi Matris) 6zellikle sebep-sonug
iliskilerinin degerlendirilmesinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu metodun basit olmasi
nedeniyle risk analizi yapmak zorunda olan risk analizciler igin idealdir, ancak farkli siire¢leri
ve prosesler igeren veya birbirinden ¢ok farkli proses semasina isletmelerde , hepsi igin yeterli
bir risk analizi yontemi degildir. Analistin bilgi birikimine ve tecriibesine goére metodun basar1
orani degisir. Bu tiir tesislerde 6zellilikle aciliyet gerektiren ve biran dnce tedbir alinmasi gerekli
olan tehlikelerin tespitinin yapilabilmesi i¢in kullanilmalidir. Bu metod ile oncelikle bir olaymn
gerceklesme olasiligr ile gergeklesmesi durumunda sonuglarinin neler olacaginin 6l¢iimii igin

yapilir (Ozkilig, 113).

Risk skoru, olasilik ve siddetinin ¢arpimindan elde edilerek ¢izelgedeki yerine
yazilir:

Risk = Olasilik x Siddet
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Yukaridaki risk skor matrisinden elde edilen tahmini senaryolara gore elde edilen
degerler, matris metodolojisi temelli risk degerlendirme tablosunda yerine konularak
kaydedilir.  Cizelge 4.3’de belirtilen Aksiyonlara gére en biiyiik risklerden

baslanarak gerekli 6nlemler alinir.
Risk degerlendirme tablolar1 asagidaki durumlarda revize edilir:

» Risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli isletmelerde iki yilda bir,
tehlikeli isletmelerde dort yilda bir ve az tehlikeli isyerlerinde alti yilda bir
yenilenir.

* Asagida belirtilen durumlarda yeni riskler ortaya c¢ikacagindan, isyerinin
etkiledigi yerler gozoniine alinarak tamamen veya kismen yenilenir.

= [syeri binasinin tasinmasi , ¢alisma ortammin biiyiitiilmesi veya kiigiiltiilmesi

= [syerinde yeni teknoloji kullanimi, kullanilan hammadde veya yeni makina alimi

nedeniyle meydana gelen degisiklikler
= Uretim proses basamaklarinda farkl1 yontemler kullanmaya baglamak

» |5 kazasl, isle ilgili meslek hastalig1 veya yakin kaza meydana gelmesi

durumunda

* (Calisma ortamina ait yapilan 6l¢iimlerde ( toz , giiriiltii, aydinlatma vb.. ) sinir

degerlere iligkin bir mevzuat degisikligi olmasi durumunda

» (alisma ortami 6l¢iimii sonuglarinda ve saglik gdzetim sonuglarinda farkl: bir

durumla karsilasilmasi durumunda.

» [syerine ait olmayan ve disardan kaynaklanan yeni bir tehlikeli durumun ortaya

¢ikmasi1 durumunda

3.2.4. Risk degerlendirmesi

Her boliimde, bakim onarim personelinin karsilasabilecegi riskler degerlendirilmistir.
Boliimlerdeki risk degerlendirmelerine, boliim risk degerlendirme ekibi de katilmis
ve sinerjik bir ¢aligma gerceklestirilmistir. (Risk degerlendirme mevzuat numaralari

i¢in Bkz. Ek-5)
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Cizelge 3.6. Jenerator ve Trafo Bakimlarinda Risk Analizi

RUTIN
=RT
TEHLI gE,\TAIE ILGILI RISK
FAALIYE | TEHLIKE KE YAN= | BTKi YASAL | OLASIL | SIDDE SEVIYE RISK
T NEDENI TANIM RTO - GEREK | IK T Si DUZEYI
| ACIL LILIK
DURU
M : AD
N : Elektrik
Jenerator Elektrllk panosunda carpmas | RTO Yaralanma | 53 E 5 v
caligmasi elektrik garpmasi ;
. Jenerator de mazot
J:Iﬁe?;osrl ve yag kagagi Yangin ETO+A Yaralanma E 4 Y
cans sonucu yangin
Jenerator odasinda
Jenerator yanici , parlayict, Yangin RTO+A Yaralanma E 4 v
calismasi patlayict malzeme D
olmas: (NART)
Jeneratér Ana elektrik panosu | elektrik
alismast oniinde yalitkan carpmas | RTO Yaralanma | 53 D 4 Y
caly paspas olmali 1
Jeneratér Yetkisiz kisilerin aralan
enerato jenerator odasina y RTO Yaralanma E 4 Y
caligmasi girmesi ma
Jenerator Jenerat6r mazot Yangin RTO+A vYaralanma E 3 o
calismasi tankinda yangin D
Jeneratdr Motor fan {initesi Uzuv
alismast pervanesinde yaralan | RTO Yaralanma E 3 6}
gans koruma olmali masi
. Jenerator ¢aligmasi
Jenerator esnasinda sicak El RTO Yaralanma E 2 D
caligmasi N yanmast
yiizeylere temas
Jenerator Jeneravltor devmazot Kfa\yma RTO Yaralanma E 2 D
¢aligmast ve yag kagagi diisme
Yiiksek gerilim
TRAFO hatlarina 1 Mt'den | Elektrik
BAKIMI yakin yaklasma , garpmas | RTO yaralanma | 41 E 5 Y
elektrik paneline 1
dokunma
Trafo yaginin
TRAFO kirlenmesi ve
CALISMA | karbonlagmasi yangin RT+AD | yaralanma | 41 E 5 Y
Sl nedeniyle yanici
duruma gelmesi
Trafo yaginin
TRAFO sizint1 nedeniyle
CALISMA | kagmast ve trafonun | yangin | RT+AD | yaralanma | 41 E 5 Y
Sl asirl 1S1nMmast
nedeniyle yangin
TRAFO Trafonun asir1
CALISMA | i1smmasi nedeniyle | yangin | RT+AD | yaralanma |41 E 4 Y
Sl patlamasi
TRAFQ | Kablo
baglantilarma
(S;IALISMA gevseklik sonucu yangin | RT+AD | yaralanma | 41 E 5 Y
yangin , patlama
kompansazyon
TRAFO panosunda
CALISMA | kondansator patlama | RT yaralanma | 41 E 4 Y
Sl patlamasi (IS
KAZASI)
kompansazyon
TRAFO panosunda patlama-
CALISMA | kondansator elektrik | oy yaralanma | 41 E 4 Y
3| sigortalarinin garpmas
patlamasi (IS 1
KAZASI)
TRAFO ana elektrik panosu | elektrik | RT yaralanma | 53 D 4 Y
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CALISMA | 6niinde yalitkan carpmas
Sl paspas olmali 1
TRAFO Yetkisiz kisilerin I
CALISMA | AG - YG odasma | Y20 | pT Yaralanma | 41 4 Y
Sl girmesi ma
Cizelge 3.7. Forkliftle Caligmalarda Risk Analizi
RUTIN
=RT
RUTIN L
: ILGILI :
FAALIY | TEHLIKE peHLE O | ki YASAL |OLASIL [SIDD | S8 [ RISK
ET NEDENI TANMI RTQ, IC;(EREKLIL IK ET Si DUZEYI
ACIL
DURU
M : AD
FORKLI | forkliftin ehliyetsiz Kisi varal
FTILE |kisilerce IV I RT aralanma | »1 53 c 4 cY
TASIMA | kullanilmasi Carpma » Oliim
forkliftin
frenlerinin
FO]_{KLT tutmamasi Kisive Yaralanma
FTILE | nedeniyle SYC I RT ol 21-53 E 4 Y
TASIMA | istenildigi Carpma - um
durumlarda
durmamast
forkliftin kor
FORKLI | noktalardan Yaralanma
FT ILE donerken kisiye carpma | RT Bliim 21-53 E 4 Y
TASIMA | yada araca '
garpmasl
forkliftin agirt hiz
yapmast ve
FORKLI | durmast Kisiye Yaralanma
FT ILE gerektiginde s1Y RT Olii 21-53 E 4 Y
TASIMA | duramamasi Carpma ,am
nedeniyle kisiye
carpmast
malzeme fork!ift qkﬁ
tagima takviyesi esnasinda | yanma | RT yaralanma | 21-53 E 4 Y
akil patlamasi
forklift bakimi
;| esnasinda forkliftin | ..
E?RKLI arkasina takoz Zrl:l::rl;; RTO Ygrﬁlanma 2153 c 3 v
koyarak altina . . , Oliim
bakimi . diismesi
girme ve bakim
yapma
forklift ile giivensiz
FORKLI sekilde mal;emg
FTILE | fasmmaneticesinde | parca | pr yaralanma | 21-53 E 4 Y
TASIMA ?traftakl ]Sl$1 ‘ diismesi
iizerine diismesi
(Ramak)
forklift panik
malzeme | salterin stkisma | RT yaralanma | 21-53 C 3 Y
tagima ¢aligmamasi
(RAMAK)
teker degisimi
... | malzem
pakim | cSnasinda forklifti ) o RTO  |yaralanma |21-53 E 4 Y
askiya alip altinda .. .
calisma diismesi
Forkliftin uyar1 ve
malzeme ikazlarinin tam kisiye Yaralanma DIKKATE
tasmma olmamasi aroma RT 21-53 E 3 (e} DEGER
s nedeniyle kisiye | $*'P ' RiSK
carpmast
FORKLE | e s DIKKATE
FTILE uyar olmamast kaza RT yaralanma | 21-53 D 3 (0] DEGER
TASIMA (2012 denetleme) BT
FORKLI k!zak sabitleyici DIKKATE
FTILE pim ve aynasinin parga |\ pt yaralanma | 21-53 D 3 0] DEGER
TASIMA olmamas diigmesi RISK
nedeniyle parga
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diismesi
FORKL] | Asin Hatal yiiksekt DIKKATE
; Yiikleme sonucu =
FTILE malzeme enparga | RT yaralanma | 21-53 o DEGER
TASIMA devri . diismesi RISK
evrilmesi
malzeme | (ma esnasinda DIKKATE
tagima Oniinii gérememe carpma | RT yaralanma | 21-53 o DEGER
neticesinde ¢arpma RISK
malzeme | Malzeme indirme DIKKATE
tagima kaldirma esnasinda | stkisma | RT yaralanma | 21-53 o DEGER
stkisma RISK
Kasalarin forklifte . ;
malzeme | alinmasi esnasinda yiksekt DlKuKATE
tasima Kisi iizerine en parga RT yaralanma | 21-53 O DEGER
devrilmesi diismesi RISK
FORKLI | forkliftlerden yag
FTILE sizintist nedeniyle Igﬁyma RT ;?;f;léYa 21-53 D
TASIMA | ortamin yaglanmasi tsme
Stop lambasinin
FORKLI | olmamast
FTILE nedeniyle arkadan | kaza RT yaralanma | 21-53 E D
TASIMA | baska bir aracin
carpmast
FORKLI . -
FTiLE iorklfﬁlerde yag kz}yma RT yaralanma | 21-53 E D
TASIMA acagl diisme
.| Isyerindeki
FORKLI | foruiittin dikiz
FTILE ¢arpma | RT yaralanma E Y
TASIMA aynasi yoktur.
(2012 denetleme)
sarjli transpaletle
FORKLI palT(t gekerkf:n sag
FTILE g?lssjlzgigal lnda | S'kisma | RT yaralanma D D
TASIMA Xal .
almis ( is kazasi
2011
Isyerinde park
halindeki
FORKLI | forkliftlerin
FTILE | anahtarlan kaza RTO yaralanma E Y
TASIMA | {izerinde
birakilmustir. (2012
DENETLEME)
Isyerinde akii sarj
o sl | Dk
ETMEIM . o RTO yaralanma E (e} DEGER
A tertibat1 yetersizdir. | MA RISK
(2012
DENETLEME)
Cizelge 3.8. Elektrik bakim ve insaat islerinde risk analizi
RUTIN =
RT
) ) ) RUTIN ILGILI ) RISK )
FAALIYE | TEHLIKE TEHLIKE OLMAYAN ETKi YASAL | OLASI | SIDD SEVi RISK
T NEDENI TANIMI = RTO, GEREKLI LIK ET YESI DUZEYI
ACIL LIK
DURUM :
AD
Yiiksekte
ELEKTR] | $21sma 4 ek |
K esnasinda yiiksekten RTO yaralan | o E 4 v
BAKIM gerel_(ll e_mnlyet diisme ma
tedbirleri
almadan ¢alisma
ELEKTRI enerji altinda elektrik RTO yaralan 434053 | E 5 vy
BAKIM calisma garpmast ma
+ | Kilitleme
ELEKTRI etiketleme elektrik RTO yaralan 434053 | E 5 vy
BAKIM yapmadan garpmasi ma
calisma
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ELEKTRI N
K ?EI!II()I/?fttSII(ZuIIanma kaza RTO )r:?e;alan 21-53 E 4 Y
BAKIM
Parlayict ,
patlayict
ELEKTRI | alanlarda enerji |
K kesmedenve | yangin RTO+AD ﬁf;a an 1121153 |E 5 Y
BAKIM sicak is izin
belgesi almadan
caligma
yanlis veya
ELEKTRI | kusurlu elektrik aralan
K ekipmanla RTO Y 43-40-53 | E 4 Y
BAKIM calisma sonucu carpmast ma
yaralanma
ELEKTRI elektrik yaralan
K RTO 43-40-53 | E 4 Y
BAKIM ¢arpmasi ma
Yiiksekte
¢aligma
INSAAT | esnasinda yiiksekten yaralan
ISLERI | gerekli emniyet | diisme RTO ma 53 E 4 Y
tedbirleri
almadan ¢aligma
Hilti kullanimda
INSAAT | yiiksek . meslek
ISLERI | giiriiltiiye maruz isitme kaybt | RTO hastaligi 8-53 D 4 Y
kalma
; Insaat esnasinda .
INSAAT akciger meslek
iSEERi olusan toz hastgllgl RTO hastalig1 20-53 E 4 Y
olusumu
Hilti ile
INSAAT | calismaya bagli | eklem meslek
ISLERI | olarak titresim | rahatsizhig RTO hastalig1 9-53 E 4 Y
olusumu
Duvar ; tiksekt: aralan
siva igleri | Iskeleden diisme éru sekten RTO y 53 E 4 Y
isme ma
yapilmasi
INSAAT | Ingaat alanina kayma yaralan
ISLERI diigme diisme RTO ma E 3 ©
: Civili kaly
INSAAT tahtalannap ¢ivi batmasit | RTO yaralan E 3 o
ISLERI ma
basma
: Calisma .
INSAAT esnasinda goze goze capak RTO yaralan 23 D 2 D
ISLERI kagmast ma
parca kagmasi
Cizelge 3.9: Celik konstriiksiyon ve kaynak islerinde risk analizi
RUTIN =
RT
) TEHLI léUTiN iLGSILi oLas | si RISK )
FAALIYE ; ; KE LMAYA ; YASAL LAS | SIDD ; RISK
T TEHLIKE NEDENI TANIM | N =RTO, ETKI GEREK | ILIK | ET ]SE];;/IY DUZEYI
| ACIL LILIK
DURUM :
AD
OKSIJENLE KESIM
OKSIJEN | SIRASINDA HORTUM
LE DELINMESI XANM RTO \N(,\AARAALA 5132-11- E 4 Y
KESIM NEDENIYLE ALEV
ALMASI
OKSIJEN | BASINCLI TUPLERIN
LE EMNIYETSIiZ ,F\’AAAT LA TrTO E,\AARAALA ig'll' E 4 Y
KESIM STOKLANMASI
ELEKTRIK KAYNAK | ELEKT
MAKINALARININ RIK RTO YARALA | 40-43- | 5 v
PRIZSIZ KABLO ILE CARPM NMA 53
PRIZE TAKILMASI ASI
KESME ESNASINDA | TAS YARALA
TASIN PATLAMASI PATLA RTO NMA 53 E 4 Y
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MASI [EZRISK |
SALAMANIN
CONTASININ DIKKAT
BOZULMASI ZANM RTO EQRAALA E 3 |o E DEGER
NEDENIYLE ALEV RISK
ALMASI
ELEKTRI . :
KESIM VE KAYNAK DIKKAT
E:?I\IKAG SONRASI SICAK XANM RTO ;\G’I'\*ARAALA 23 E 3 0 E DEGER
| PARCA ILE TEMASI RISK
OKSIJEN | OKSIJEN KAYNAK DIKKAT
LE TUPU GERI TEPME ;\GANG' RTO E’,'\*ARAALA ig'“' E 3 |o E DEGER
KESIM VALFI OLMAMASI RISK
BOYA DEPOSUNDA :
BOYA DIKKAT
ALEV, ATES, YANGI YARALA |53-11- 5
,\DAEAPOLA KIVILCIM, SIGARA N RTO+AD | \mA 12 E 8 © ﬁi]gIFEGER
ILE TEMASI
GOZE -
TASLAMA DIKKAT
;ASELQ\I/\I/IE ESNASINDA GOZE E’:E’;[K RTO E“AAF;ALA 23 c 2 0 E DEGER
CAPAK KACMASI ASI RISK
KESME ESNASINDA
KABUL
CIKAN YANGI YARALA g
KIVILCIMLARIN N RTO+AD | \mA E 2 D E%ERE;;II(
SACILMASI
. 2,10 DAN YUKSEKTE
‘T(IIEJKSEK CALISMADA YUKSE YARALA
CALISM EMNIYET KTEN | RTO NMA 53 E 4 Y
A TEDBIRLERININ DUSME
ALINMAMASI
TASERON
LASE . ELEKT
USTUNKAR'A AIT :
SEYYAR KABLO EEQPM RTO E,\AAF'{AALA gg'43' E 4 %
PIRiZININ EKLIi AS|
KABLO OLMASI
EHLIYETSiZ
FORKLIFT KAZA | RTO EQF;ALA 21-53 E 4 Y
KULLANMA
USTUNKAR _
ATELYESINDE EL YARALA DIKKAT
KORUYUCUSU KESIL | RTO NMA 53 E 3 0 E DEGER
OLMAYAN KUCUK MESI RISK
TAS MOTORU.
USTUNKAR
ATELYESINDE DIKKAT
YANGIN \N(ANG' RTO+AD \N(“AARAALA 15-53 E 3 0 E DEGER
SONDURUCU TUP RiSK
YOK.
Cizelge 3.10. Fabrika genel risk analizi
RUTIN =
RT
FAALIVET TEHLIKE TEHLIKE AN = ETKI YASAL OLASI | SiDD SEVIY RISK
NEDENI TANIMI RTO_ GEREKLi LIK ET ESi DUZEYI
ACIL LS
DURUM
:AD
C'ETYAP' YIL 1giNDE )
yaGMURs | ENYUKSEK 1 o) pen DIECEAT
uYU YAGIS ETKILEN | RTOYA | YARALAN | 1550 |D 3 |o E
gy MIKTARINDA D MA DEGER
INDIRME ME -
: N DOLAYI RISK
SISTEMLER | o "5 i
I BAKIMI
YIL iCINDE
CEPHE EN HIZLI PANEL DIKKAT
KAPLAMA | RUZGARDAN YARALAN E
SISTEMLER | DOLAYI gIARP MA | RTO MA 10-20 E 3 0 DEGER
i BAKIM PANELLERIN RISK
UCMASI

57



YIL iCINDE
Calisma EEREEFKKTA ASIRI HASTALI
83322;11 N DOLAYI SOGUK RT K 10-20 D 2 D
USUTME
(OCAK:-5 C°)
YIL ICINDE
EN YUKSEK
SICAKLIKTA
Caligma N DOLAYI ASIRI HASTALI
ortami RAHATSIZLA | SICAK RT K 10-20 D 2 D
NMA
(TEMMUZ:44
C°)
yangin gikip rfn gb'iliya d YARALAN g !
- aprikasinda
ggrr;li;:za (can mobilya) yangin RTO MA E 3 o DEGER
yangin ¢ikmasi RISK
Componenta’
daki hava tank1 DIKKAT
hava tanki1 atlamast ile YARALAN E
patlamast ﬁomsu patlama | RTO MA E 3 o DEGER
fabrikaya zarar RISK
gelmesi
Componenta’
daki kazan DIKKAT
Kazanlarin atlamast ile YARALAN E
patlamast Eomsu patlama | RTO MA E 3 o DEGER
fabrikaya zarar RISK
gelmesi
Cizelge 3.11. Gece vardiyalarinda ¢aligsmalarda risk analizi
RUTIN =
RT
' EEHLI léEl\TAiEYAN EESTEL oLasiL | 3P [ RISK IS
. TEHLIKE : ; RISK
FAALIYET | NEDENI TANIM | =RTO, ETKI GEREK | IK DF | SPYIYE T puzeyi
| ACIL LILIK
DURUM :
AD
Gece Aydln_latmanm
vardiyalarin yfterzn{ve%/al d Forklift
da Isletme | O'Madistalaniarda | o, ymas | RTO yaralanma | 20-53 E 4 Y
ici yaya aydinlatmasi . ;
olmayan forkliftin
dolasim
caligana ¢arpmasi
Gece
vardiyalarin
da Is basi- | Aydinlatmanin
paydos, yetersiz veya Forklift
yemek olmadig: alanlarda | ¢arpmas | RTO yaralanma | 20-53 E 4 Y
saatlerinde | diigme-takilma , 1
sosyal forklift carpmasi
binaya
gidis-gelis
Gece
vardiyalarin Aydinlatmanin
da bakim - .
alisanlarin: yetersiz veya Forklift
gans olmadigi alanlarda | ¢arpmas | RTO yaralanma | 20-53 E 4 Y
n malzeme .
diissme-takilma , 1
ambarina forklift garpmasi
gelis-
gidisleri
Gece Aydmlatmanin
vardiyalarin | yetersiz veya Forklift
da agik olmadigi alanlarda | ¢arpmas | RTO yaralanma | 20-53 E 4 Y
alanda diisme-takilma , 1
calisma forklift carpmasi
Gece Uykusuzluk elektrik | RTO yaralanma | 53-35- | E 4 Y
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vardiyalarin | nedeniyle dikkatsiz | carpmas 36-39-
da ¢alisma | calisma 1 52
Ortam ve forklift
Gece aydnlatmasinin e
vardiyalarin | yetersiz oldugu Forklift
da forklift | durumlarda nkaza |RTO yaralanma | 20-53
transportu | forkliftin bir yere yapmast
carpmast
Gecg Aydmlatmanin
vardiyalarin tersiz veya Kayma
da fsletme | YELErSIZ VEY: ay! RTO yaralanma | 20-53
- olmadigi alanlarda | diigme
161 yaya diisme-takilma
dolagim
Aydinlatmanin
gece yetersiz veya El
vardiyalarin | olmadig1 alanlarda kesilmes | RTO yaralanma | 20-53
da El aleti | el aleti ile ¢alisanin i
ile galisma | kendisine zarar
vermesi
Gece Uykusuzluk El 53-35-
vardiyalarin | nedeniyle dikkatsiz | kesilmes | RTO yaralanma | 36-39-
da calisma | ¢alisma i 52
Gece Uykusuzluk 53-35-
vardiyalarin | nedeniyle dikkatsiz | disme | RTO yaralanma | 36-39-
da ¢alisma | ¢alisma 52
Gece Uykusuzluk 53-35-
vardiyalarin | nedeniyle dikkatsiz | ¢arpma | RTO yaralanma | 36-39-
da ¢alisma | ¢alisma 52
Gece Uykusuzluk agiri 53-35-
vardiyalarin | nedeniyle dikkatsiz | sicakla | RTO yaralanma | 36-39-
da ¢alisma | ¢alisma temas 52
Enerji kesilmesi
sonucu ¢alisanlarin
Gece karanlikta hareket diisme
vardiyalarin | etme S pTO yaralanma | 53
da galisma | zorunlulugunda garpma
diisme-takilma-
carpma
. tansiyon ve seker -
yulk sekte hastalig1 olanlarin yu(i(nsekte RTO yaralanma
galisma yiiksekte ¢aligmast fdugme
kapali Eﬁ;?f?g'lmlarm ruhsal ruhsal
alanda Kapal gl d bozuklu | RTO bozuklukla
caligma apalaanda klar r
caligtirilmasi
igbas1 egitimi
Gretim almadan, bilgisi ve yaralan
faaliyeti yetkinligi olmayan ma RT yaralanma
tezgahta veya
boliimde ¢aligma
I Alkol yada madde
?;;Itim:eti alarak isyerine )r:?;alan RTO yaralanma
Y gelme
Tsyeri elektrik
tesisatt uzatma
kablolar1 aralan
BAKIM yipranmus, ekli ve ?_/na RTO yaralanma

diizensiz olarak
bulunmaktadir.
(2012 denetleme)
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Cizelge 3.12. Dokiimhane risk analizi

RUTIN
= RT o
TEHLI 'é‘ﬂm #LAGSIALE OLA | sip | RisK
FAALIYE | FAALIYE TEHLIKE KE | yan= | E1ki| cere | sit | DE | sEviy | RISK
TIN YERI T NEDENI TAII\IIM RTO. KLILI K T ESi DUZEYI
ACIL K
DURU
M : AD
ocaktan curuf
¢ekme esnasinda
— OCAKTA | kapak sivicinin elektrik
RCN)IE(UMH N CURUF | kesmemesi carpmas | RT ::g'a 43 E | 4 Y
CEKME nedeniyle rezistans | 1
kiliflarininda kirtk
olmasi durumunda
R BAKIM .
DOKUMH FAALIYE Tezgah calisirken habersiz RTO yarala 53 E 4 v
ANE Ti bakim yapma caligma nma
- R ana elektrik panosu | elektrik
R’EI)IE(UMH R’EI)IE(UMH 6niinde yalitkan ¢arpmas | RT ?]/?nrgla 43-53 E 4 Y
paspas olmal 1
VINC ILE
Yarala
JANT MALZEM . yiiksekte
KALIP |E Jingte halat nparga | RT Ay | s3-21 E | 4| v
BAKIM | KALDIR P diismesi
MA kayb1
VINCILE | _.
JANT MALZEM g;rllgtirlflﬁmn yiiksekte nergl{f
KALIP E \nmas! nedenivl nparga | RT ZUV, 53-21 E 4 Y
BAKIM | KALDIR | 2310mastnedenyle | g esi
MA malzeme diigmesi. kayb1
VINC ILE | Ving tasima kancasi varala
JANT MALZEM | emniyet mandali yiiksekte nma.u
KALIP E olmamasi nedeniyle | nparga | RT ZUV, 53-21 E 4 Y
BAKIM KALDIR | kalibin kisi tizerine | diismesi Kavbt
MA diismesi ay
makinalarin mesle
DOKUMH P caligmasina bagli isitme k }
ANE DOKUM olarak giiriilti kayb1 RT hastali 53-8 E 4 Y
olusumu 81
JANT Jant kaliphanede
KALIP ving bosald: iistiime Yarala
A TV e C L M o R T
(RAMAK)
Yarala
S BAKIM . el
DOKUMH FAALIVE Konveyor bandina sikismas | RTO nma,u E 4 v
ANE Ti el sikistirmast . zuv
kayb1
Jantin banta
konulmasi
esnasinda jantin yiiksekte
DOKUMH | s banttan asag Yarala
ANE DOKUM diismesi ve altta gp area, RT nma ¢ 3 Y
ismesi
bakim yapan
operatdre garpmasi
(ramak)
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kalip 1sitmada

kullanilan dogalgaz DIKKAT
DOKUMH | KALIP o 1k OEA'E atlama | RT yarala | |, E
ANE ISITMA | 2 ama | nma DEGER
Y P RISK
olugmasi
Kaliptan ¢ikan asirt DIKKAT
DOKUMH | JANT jantlar f akile | RT Yarala 23 E
ANE DOKUM | sogutulmadan elle tseﬁnas ¢ nma DEGER
tutulmast RiSK
. . DIKKAT
DOKUMH o .Isk.arta Jant_larm yiiksekte yarala E
DOKUM | istiflenmesi nparga | RT =
ANE (yiikseklik) diismesi nma LD 013
RISK
. . DIiKKAT
ANE At parea nma DEGER
(diizgiin istifleme) | diismesi RISK
Dokiimhanede gima
9 tezgahinin alic1
kolu manuel DIKKAT
DOKUMH | s, pozisyonda disart Yarala E
ANE DOKUM | arken cok hizli | $2Pma | RT nma DEGER
cikiyor. Uzerindeki RiSK
sicak janti
firlatiyor. (ramak)

P OCAKTA | Ocak kapagi asir DIESE
DOKUMH . Yarala E
ANE N CURUF !(apatlllrken sicak sicakile | RT nma DEGER

CEKME ile temas temas RiSK
Maden alinirken
potanin agzi ocagin DIKKAT
pOKUMH | MAPEN 1 ortasma asim Yarala E
TRANSFE - sicakile | RT =
ANE Ri gelmemesi temas nma DEGER
nedeniyle maden RISK
sigramast
bekletme ocagina DIKKAT
DOKUMH #AF'?‘ A?NES’\IFE maden transferi asmk ie |RT Yarala E
ANE ; esnasinda maden sicax 1ie nma DEGER
RI temas .
sigramast RISK
atze DIiKKAT
DOKUMH | s kaliba hava tutma Yarala E
ANE DOKUM esnasinda gapak RT nma DEGER
kagmasi RIiSK
Kalibin i¢inden
metalleri oksijen
tiipiiyle temizlerken | DIKKAT
DOKUMH | KALIP tiip hortumu gaz zlscak ie | RTO Yarala E
ANE BAKIM kagirtyormus alev temas nma DEGER
ald1. Yiiziimde bazi RIiSK
bolgeler hafif¢e
yandi (ramak)

o Kaliba poteyaj DIKKAT
DOKUMH | KALIP atarken platformdan | yiiksekte RTO Yarala E
ANE BAKIM asagiya diilsmeye n diisme nma DEGER

ramak kalmisti. RiSK

Itllc(l pliakayll o col DIKKAT
DOKUMH | KALIP f)ﬁr:taer aigigfnfnso sitkisma | RTO yarala 2
ANE BAKIM | OTté parmasiin § nma DEGER

lizerine diismiistiir RIiSK

(is kazas1 2010)

kalip 1sitma aninda KABUL
DOKUMH | KALIP dogalgaz Yarala EDILEB
ANE ISITMA | hortumunda patlama | RT+AD | iLiR

delinme RiSK

Kalip Ust havalarin

hortum KABUL
DOKUMH | KALIP kelepgesinin sikili arpma | RTO Yarala EDILEB
ANE BAKIM | olmamasi nedeniyle | ¥ nma iLiR

hortumun firlamasi RISK

(ramak)
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Kullanilan filtreler
ve filitreleri takmak
i¢in kullanilan

DOKUMH | o, - kayma Yarala
ANE DOKUM glfbuqur geh.sl diigme RT nma
giizel bir sekilde
ortalikta
birakilmamali
mesle
DOKUMH | s, dokiim esnasinda akciger k
ANE DOKUM olusan toz olusumu | hastalig: RT hastali 53-20
81
DOKUMH | o, . kayma yarala
ANE DOKUM | yetersiz aydinlatma diigme RT nma 53-20
makinalarin eklem mesle
DOKUMH | . caligmasina bagh k
ANE DOKUM olarak titresim :s}?atsul RT hastali 53-9
olusumu & 81
Bantta sikigsan
— o jantlar diizeltirken | el
R(N)IE(UMH DOKUM | ezilmeyen ¢apak eli | kesilmes | RT nY:];ala
kesmesi (ramak- i
2011-igkazas1)
o Sogutma tankindan
DOKUMH DOKUM | tasan sudan dolay1 | kayma RT Yarala
ANE kayma diisme diisme nma
(kayma diisme)
Jant1 markalama
P JANT yaparken numarator
R(N)IE(UMH MARKAL | kaynak ek yerinden | carpma | RT :ﬂ:la
AMA kirilmasi ve ele
vurma (ramak)
Kumlama odasinin
i¢cinde duvarda uzun
DOKUMH | KALIP civatalar var aroma | RT Yarala
ANE BAKIM | calisanlart cap nma
yaralayabilir.
(Ramak)
kumlama odasinda
ki fluoresan
lambalar sarkik elektrik DIKKAT
DOKUMH | KALIP oldugundan basima aromas | RT Yarala E
ANE BAKIM | carpryor elektrik f P nma DEGER
carpmasida olabilir RiSK
(ramak - 2012
denetleme)
Oksijenle madeni KK
S eritirken oksijen asir = u
DOKUMH | KALIP tiiptiniin hortumu sicak ile | RTO Yarala e
ANE BAKIM ¢ikt1 yiizii yandi. (is | temas nma legf‘(R
kazas1)
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Cizelge 3.13. Isleme atdlyelerinde risk analizi

RUTIN =
RT
. | RUTIN ILGILI
TEHLI ;
FAALIYET Lol KE O,I&'r\\lAéY ETKi \EBA;ESRA;— QLesl ] o lslllasvli bl
NEDENI TAI}I IM RTO. KLILI LIK ET YESI DUZEYI
ACIL K
DURUM :
AD
Jant
veya
JANT Tezgah kapis1 agtk 44-45-
ISLEME iken galisma gapak RT yaralama 53 E 4 Y
garpmas
1
makinalarin
JANT ¢aligmasina baglh isitme meslek y
ISLEME olarak giiriiltii kayb1 RT hastaligt 53-8 E 4 Y
olusumu
Tabla altlarini
temizlerken bir
elimizle tablay1
kaldirirken butonu
basili tutuyoruz.
Anlik dalginlikla el
BAKIM elimi butondan stkismas | RTO yaralanma E 4 Y
¢ektim, tabla az 1
kaldi elimin iistiine
iniyordu. Tablalar
kaldiran butonlarin
sabit olmalar1
lazim. (ramak)
BAKIM Tezgah calisirken | habersiz
FAALIYETI | bakim yapma calisma RTO yaralanma 53 E 4 Y
JANT ana elektrik panosu | elektrik
; oniinde yalitkan garpmas | RT yaralanma 43 D 4 Y
ISLEME
paspas olmali 1
‘IJQI[\IE-II-\/IE ) Elektrik panolarma | elektrik
yetkisiz kisilerin ¢arpmas | RTO yaralanma 43 E 4 y
YOLLUK miidahales: )
DUSURME udahaies
Ving tagima
kancas1 emniyet .
APARAT | mandali olmamasi | YS°Kte | aratanma | 5321 | E .
DEGISIMI nedeniyle kalibin parga Y y
N diismesi
kisi lizerine
diismesi
forkliftle talas
dokmeye giderken
kiilge sahas1 goriis
JANT mesafesini carpism
ISLEME engellediginden | a RTO yaralanma E 4 Y

hizla gelen arag la
carpigma tehlikesi
yasadim (ramak)
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JANT jantta hava tutma | goze DIKKATE
ISLEME esnasinda goze ¢apak RT yaralama 23 DEGER
¢apak kagmasi kagmast RISK
JANT aparat degigimi el DIKKATE
APARATI esnasinda el stkismas | RT yaralanma DEGER
BAGLAMA | sikismasi 1 RIiSK
Jantlarin
devrilme
si ve
JANT Jantlarin seperator | insanlar DiKIgATE
ISLEME ve altliklarin uygun | a zarar ) RT yaralama DEGER
olmamasi vermesi. RISK
Jantlarin
1sk.
olmasi.
tezgahlardan sizan DIKKATE
\I]$AI[\IE-II—V[E yaglar dolayzst ile l;izgg RT yaralanma DEGER
kaygan zemin RISK
LPM konveyor banta ve | el DIKKATE
YOLLUK zincir dislilere el stkismas | RT yaralanma 44 DEGER
DUSURME | sikismast 1 RIiSK
fg‘L'\'ETME i Jant yiikleme bel DIKKATE
bosaltma esnasinda | . RT yaralanma | 53-22 DEGER
Egls_bﬁl\K/IE agir kaldirma agnst RiSK
BOR YAGI yag transferi bel DiKISATE
HAZIRLAM | esnasinda agir kova | . RT yaralanma | 53-22 DEGER
A kaldirma agist RiSK
jantlar palete
diizgiin
konulmamig
ANT forklift tezgaha DIKKATE
J yanastirirken palet I DEGER
iISLEME devrildi, Farkina | $2®Pma | RT yaralanma .
RISK
varmasaydim
iistlime
devriliyordu.
(ramak)
hava tabancasini
JANT degistirip el DIKKATE
ISLEME sikistirmak isterken I_(ESIImeS RT yaralanma DEGER
tornavidanin elime | i RISK
batmasi.
tezgah1 yukaridan fiksekte DIKKATE
BAKIM asagtya temizlik Y“d.. RT yaralanma DEGER
yaparken diisme. 1 dusme RiSK
R e |
VINC ILE 1 n DIKKATE
MALZEME | ¢'vatalarmnin malzem | RT yaralanma | 53-21 DEGER
TASIMA gevsemesi yada | o RiSK
kirilmasi nedeniyle diismesi
kopma 5
IMT 4 ve 5
tezgahinin vinci .
ani%ien bosalinca yiiksekte .
JANT aparat operatoriin n DIKSCHR
: < " malzem | RT yaralanma | 53-21 DEGER
ISLEME ayagina diisme 3
. e RISK
tehlikesi diismesi
gecirmistir §
(RAMAK)
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Chiron 8° 1n
ayaklik kisminda
dayama olmadig1 DIiKKATE
iSAI[\lETI-\/IE icin yerinden :;?jyg: RT yaralanma DEGER
kaymasi sonucu § RIiSK
diisme tehlikesi
gecirdim (ramak)
Sarjli transpalet
JANT durmak DIKKATE
TASIMA istendiginde garpma | RT yaralanma | 53-21 DEGER
durmuyor hareket RiSK
ediyor. (ramak)
JANT Gekic diizglin | DIKKATE
olmadigindan eline | e =
MQRKALA vurma tehlikesi ezilmesi RT yaralanma Dgi(;f(R
gecirdim (ramak)
Sizdirmazlik
tezgahindan yere
dokiilen sular sarjli | .. .
SIZDIRMAZ | forklifin kaymasi | YUKsekte DIKKATE
- nparga |RT yaralanma | 53-21 DEGER
LIK sonucu jantlar h . .
. diismesi RISK
tizerime az daha
devrilecekti.
(ramak)
Lamba kapama )
JANT agma kapagi yok elektrik DIKKATE
ISLEME lambay1 agayim ¢arpmas | RTO yaralanma 43 DEGER
derken az daha 1 RiSK
elektrik carpiyordu.
tezgahta ug el
uc¢ degisimi esnasinda .
DEGiSiMI el kesilmesi (is :(ESIImeS RT yaralanma
kazasr)
kisin disaridan
gelen briit jantlar
JANT 1slak oluyor. Sular | kayma RT aralanma
ISLEME basilan platformun | diisme Y
ustiine dokiiliiyor.
(ramak
LPM kopan havucun havug
YOLLUK atilmasi esnasinda | carpmas | RT yaralanma
DUSURME | operatére garpmasi | 1
JANT isleme esnasinda akciger RT meslek 53-20
ISLEME olusan toz olusumu | hastalig1 hastalig
JANT . kayma
ISLEME yetersiz aydinlatma diisme RT yaralanma | 20-53
makinalarin eklem
JANT ¢aligmasina bagl meslek ]
ISLEME olarak titregim :e}?atmzl RT hastalig 53-9
olusumu g
proses geregi .
JANT - akciger meslek
ISLEME olusan bor yag hastalig RT hastalig 16-53

buhari
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JANT
MARKALA
MA

jant markalama
yaparken markadan
kopan parga
parmagimi yardi.
(ramak)

garpma

RT

yaralanma

JANT
MARKALA
MA

jant markalarken
markanin kafasi
bozuk oldugundan
az kaldi elime
¢ekic vuruyordum.
(RAMAK)

garpma

RT

yaralanma

JANT
ISLEME

tezgahin i¢ini yan
kapilardan
temizlerken
ellerimizin
kesilmesi.
(RAMAK)

el
kesilmes
i

RT

yaralanma

JANT
MARKALA
MA

Calistigimiz
tezgahlarda
numaratdrlerin
boylar1 kisa
oldugundan dolay1
kayip elimize yada
¢ekiglerin janta
vurup darbe
yapmasina neden
oluyor.

garpma

RT

yaralanma

JANT
ISLEME

Isleme otomatik
kap1 ¢ikigindaki
siire uyart sinyalleri
caligmiyor
kapanma zamani
belirtmedigi i¢in
forkliftle
carpryordum
(Ramak)

garpma

RT

yaralanma

JANT
ISLEME

paletten jant alirken
jant kolunun
tlizerine diismiigtiir
(is kazas1 2011)

yiiksekte
n parca
diismesi

RT

yaralanma

JANT
ISLEME

sarjli transpaletle
palet ¢ekerken sag
ayak parmagi
transpaletin altinda
kalmis  (is kazasi
2011)

sikisma

RT

yaralanma

DiKKATE
DEGER
RiSK

JANT
ISLEME

CHIRON-6
Tezgahinda kirilan
takim camdan
firladi, az daha
bana garpryordu
(Ramak)

garpma

RT

yaralanma

DIiKKATE
DEGER
RiSK

JANT
SIZDIRMAZ
LIK

Isyeri sizdirmazlik
kontrol
makinalarinda
govde topraklamasi
yoktur. (2012
DENETLEME)

elektrik
carpmas
1

RT

yaralanma
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3.2.5. Ise Ozel Risk Degerlendirmesi
Tez calismasi kapsmainda bazi proseslere 6zel kontroller daha iyi tanimlanmis ve
form sistemine dahil edilmistir. Bunlardan 6rnek olarak yardimecr tesisler kontrol
bakim kart1 Cizelge ‘de sunulmaktadir.
Tez calismasi kapsmainda bazi prosesler i¢in ise ise Ozel risk degerlendirmeleri

yapilmistir. Bunlardan 6rnek olarak sicak is izin belgesi Cizelge ‘de sunulmaktadir.

Cizelge 3.14: Yardimci Tesisler Kontrol-Bakim Karti

YARDIMCI TESIiSLER KONTROL-BAKIM KARTI

Giin | Haf | Ay | P.Tesi | Sali | Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi

LPG TANKI (JANT BU)

1 | LPG tanki ¢evresinde yabanci ot kontrolii X,

KAZAN DAIRESi (JANT BU)

1 | Kimyasal varillerin kontrolii(azalma,kagak vs.) X

2 | Su kagag1 kontroli X

3 | Gaz kacagi kontrolii(sabun kopiigii ile) X

KOMPRESOR DAIRESI (JANT BU)

Kompresor 1 (saatler) X

Kompresor 2 (saatler) X

Kompresor 3 (saatler) X

Kompresor 4 (saatler) X

500 saatte yag ve toz filtre degisimi

5000 saatte yag degisimi(atik yaglar tehlikeli atik sahasina)

Yag kaca@i kontrolii

Hava kacagi kontrolii

© |0 [N o |o |~ W N

kurutucu giris ¢ikislarindan su alma islemleri

SOGUTMA KULELERI (JANT BU)

1 | Su kagag1 kontrolii

2 | Kimyasal varillerin kontrolii(azalma,kacak vs.)

3 | Haftalik analizlere gore yapilacak degisiklikler X

SOGUTMA KULELERI (ALU BU)

1 [ Su kagag1 kontrolii

2 | Kimyasal varillerin kontrolii(azalma,kagak vs.)

3 | Haftalik analizlere gore yapilacak degisiklikler X

TASFIiYE CiIHAZLARI (JANT BU)

1 | Tuz miktarlar1 kontrolii

2 | Su kagag1 kontrolii

3 | Haftalik analizlere gore yapilacak degisiklikler X
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TASFiYE CIHAZLARI (ALU BU)

1 | Tuz miktarlar1 kontrolii

2 | Su kacag kontrolii

3 | Haftalik analizlere gore yapilacak degisiklikler X
Seviye: 1 Akt. 1 yil, Ars. 3 yil BN | | | |FormNo: xxx
Cizelge 3.15: Sicak Is Izin Belgesi Gerekli Bolgeler
RiSK DEGERLENDIRMESI
Degerlendirmeyi yapan ~ ISG Komitesi
Risk Onlemden sonra Kalan
Yapilan is /Isyeri Mevcut Kontrol Olasilik | Siddet {.Almacak risk Sorumlu Siire risk
onlemleri onlemler enaz
R OS R 9
mi?
Otomatik
Boyahane Yangin
Sondiirme,
Statik Giysi,
.. Havalandirma
Egitim, Otomasyonu, isG
Topraklama, E 4 Acil Durum E 3 (0] Komitesi
Yas Boya Vernik | Havalandirma, Yonetimi, omitesi
Sicak [s Izin
Belgesi, Sulu
Kopiik Sistemi,
Exproof
Tesisat
Egitim, Acfil Durum
Topraklama, Seakls Tin iSG
Maga Heivalandlrma, E 4 Belgesi , Sulu E |3 o} Komitesi
Gorsel Uyarici Kopiik Sistemi
Talimatlar Kurulmasi
Acil Durum
Kimyasal Depolar1 | Egitim, Yonetimi, .
(Ambar , Koltuk | Topraklama, E 4 glcak Islin g 1g g |G
elgesi,Sulu Komitesi
Ambarlar) Havalandirma, Kopiik Sistemi
Kurulmasi
Acil Durum
Yazin Y onetimi, .
Sprinkleme, Sicak Is Izin ISG
LPG Tanki Tanki %30 Dolu | £ 4 Belgesi, E 1% O |Komitesi
Tutma Otomatik
Sprinkleme
Acil Durum .
; Y énetimi, ISG
DG Istasyonu E 4 Stcak Is izin E |3 0] Komitesi
Belgesi
DG Kullanicilart
(Ergitme, Isil Gaz Algilama .
Islem, Kazan Egitim, E 4 Dedektorleri, E 3 o ISG
Dairesi, Boyahane, | Havalandirma Deprem Komitesi
Yikam a Sensorleri
Tesisi,Kokil )
Acil Durum
Y onetimi, .
YASAKLAYICI Sicak Is Izin ISG
Kumlama ISARETLER E 3 Belgesi , Sulu E |3 © Komitesi
Kopiik Sistemi
Kurulacak
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Cizelge 3.16: Patlamadan Korunma Dokiimani

RISK DEGERLENDIRMESI
Degerlendirmeyi yapan  ISG Komitesi
Yapilan is /Isyeri Mevcut Olasilik | Siddet | Risk | Alinacak énlemler Onlemden Sorumlu Siire Kalan
Kontrol R sonra risk risk en
Onlemleri O S R az mi1?
Boyahane Egitim, E 4 Y Otomatik Yangin E|[3]|0]IisG XXXX
Yas Boya Vernik Topraklama, Sondiirme, Statik Komitesi | Haziran
Havalandirma, Giysi, Havalandirma Sonu
Otomasyonu , Acil
Durum Yonetimi,
Sicak [s Izin Belgesi,
Sulu Kopiik Sistemi,
Exproof Tesisat
Maga Egitim, E 4 Y Acil Durum E| 3] 0| isG XXXX —
Topraklama, Yonetimi, Sicak s Komitesi | Nisan
Havalandirma, izin Belgesi , Sulu sonu
Gorsel Kopiik Sistemi
Uyarict Kurulmasi
Talimatlar
Kimyasal Depolari Egitim, E 4 Y Acil Durum E|[3]O0]|ISG XXXX —
(Ambar , Koltuk Topraklama, Yonetimi, Sicak Is Komitesi | Nisan
Ambarlarr) Havalandirma, izin Belgesi ,Sulu sonu
Kopiik Sistemi
Kurulmasi
Lpg Tank1 Yazin E 4 Y Acil Durum E|[3]O0]|IsSG XXXX —
Sprinkleme , Yonetimi, Sicak Is Komitesi | Mayis
Tank1 %50 izin Belgesi, Sonu
Dolu Tutma Otomatik Sprinkleme
Dg Istasyonu E 4 Y Acil Durum E|[3]O0]|IsSG XXXX —
Yonetimi, Sicak s Komitesi | Nisan
izin Belgesi sonu
Dg Kullanicilart Egitim, E 4 Y Gaz Algilama E|3]O0]|ISG XXX —
(Ergitme, Is1l islem, Havalandirma Dedektorleri , Deprem Komitesi | Nisan
Kazan Dairesi, Sensorleri sonu
Boyahane, Yikama
Tesisi ,Kokil )
Kumlama Yasaklayict E 3 o Acil Durum E|[3|O0|ISG XXXX —
Isaretler Yonetimi, Sicak s Komitesi | Nisan
izin Belgesi , Sulu Sonu
Kopiik Sistemi
Kurulacak

3.2.7. Givenlik Kart1

Yapilan risk degerlendirme calismasi sonrasinda sahada g¢alisan operatorlerin, saha

sorumlulariin ve bakim onarim personelinin siirekli kullanabilecegi kartlar

hazirlanmistir. Tlgili tezgahlarin {izerine bu kartlar asilmistir.
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3.2.8. Tyilestirme Calismalar

Risk degerlendirmeleri yapildiktan sonra onem sirasina gore risklere yonelik
tyilestirme caligmalar1 yapilmistir. Bu ¢aligmalarin belirlenmesi siirecinde iiretim ve
bakim boliimleri sorumlular1 bir araya gelmistir. Ortak verilen iyilestirme ¢aligmasi
kararlar1 sonrasinda faaliyetler yiirtirliige alinmistir. Bu tez kapsaminda yapilan

calisma sonrasinda yirmi dokuz adet 6nemli iyilestirme gerceklestirilmistir.
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4. SONUC VE ONERILER

Is, insanlarin yasantisinda ¢ok dnemli bir sosyal etmendir. Ancak pek ¢cok durumda
sagliklarin1 da etkilemektedir. Giinlimiiz ¢aligma hayatinda isletmeler kiiresel boyutta
iretim yapmakta, {iretim siire¢lerinde ise daha ¢ok makine ve otomasyon
kullanilmaktadir. Bu nedenle makine ve insan birlikteligi, daha ¢ok iiretim i¢in bir
biri ile olan etkilesimleri ve ¢alisma alanlarindan kaynakli bir ¢ok risk ve tehlikeler,
alinmayan tedbirler, yorgunluk, dikkatsizlik, bilgisizlik bir ¢ok kazalarin meydana
gelmesine yol agmaktadir. Calisanlar, ¢alisma alanlarinda kullandiklar1 makineler,
calisma ortaminda bulunan zehirli maddeler, tozlar, 1si-nem, gibi pek ¢ok risk ile
beraber ¢aligmaktadirlar. Tiim Diinya’daki is¢iler ,her yil dnlenebilir is kazalarindan
ve meslek hastaliklarindan dolayr zarar gérmekte, bu zarar sonucu kimi zaman

yasamlarin1 yitirmekte, kimi zamanda kalic1 sakatliklara yol agmaktadir.

Calisma alanlarinda gerekli is giivenligi onlemlerinin alinmamasi, glivensiz durum
ve giivensiz davraniglar, c¢alisanlarin yetersizlikleri, teknik arizalar, makinelerin
giivenli bakimlarin yapilmamasi teknik arizalar nedeniyle meydana gelen is kazalar
yaralanma, is giicli kaybi, sakatlik, uzuv kayiplar1 ve ¢alisanin yasamini yitirmesiyle
sonuclanmasinin yaninda, liretim siirecini de sekteye ugratmaktadir. Makinelerin ve
isletmelerin genelindeki bakimlarin 6nleyici, diizeltici bakimlarinin, bakim planlar
dogrultusunda gergeklestirilmesi son derece onemlidir. Periyodik ve Onleyici bir

bakim calismasi , ¢aligma alanlar1 i¢in hayati 6nem tasimaktadir.

Gergeklestirilen bu ¢alisma ile , bakim islerinde karsilasilacak tehlikeler ve giivenli
bir bakim i¢in gerekli Onlemler degerlendirilmistir. Bakim uygulamalarinin
planlamasi, giivenli ¢aligma sistemlerinin gelistirilmesi gereklidir. Ayrica ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi ve egitimi diger énemli bir konudur. Makine kullanicisi ile bakim
ekibinin koordinasyonu ile isbirliginin olmasi, bakim i¢in ayr1 bir risk
degerlendirmesinin gerceklestirilerek bu siirece bakim onarim ekibinin dahil edilmesi
gereklidir. Risk analizi sonucu ¢alisanlara bildirilerek, etkili ISG y®dnetimini,
bakimlarin tasarim asamasindan planlanmasi, bakim personellerini etkileyen tiim

olumsuzluklarin ortadan kaldirilarak, ozellikle de stres faktorlerini azaltarak etkin
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denetim ve kontroliin saglanmasi ile bakim islerinde olasi risk faktorlerinin
azaltilmas1t miimkiin olacaktir. Makina operatdrleri ile bakim personeli arasindaki
etkili iletisim ve isbirliginin saglanmasi bu a¢idan ¢ok 6nemlidir. Bakim faaliyetleri
icin ayr1 bir risk degerlendirmesinin yapilmasi ve bu siirece bakim — onarim
personelinin dahil edilmesi son derece 6nemlidir. Risk degerlendirmesi sonuglarinin
tiim operatorlere, stajerlere, yiiklenici taseron firmalara ve misafirlere iletilmesi
gereklidir. Etkin saglik ve giivenlik yoOnetimi, bakimin makinanin yada tesisin
tasarim asamasinda diisiiniilmesi ve risk analizlerinin bu safthalarda yapilmasi, ayrica
etkin denetim ve goOzetimin saglanmasi ile bakim islerindeki risk faktorlerini
azaltmak miimkiin olacaktir. Risk faktorlerini azaltirken, bakim is emri, ¢alisma izni
sistemi, ISG talimatlari, giivenlik Kkartlar1, etiketleme-kilitleme araclari

kullanilmalidir.

Calisma yasaminda temel prensibin ISG oldugunu, bunun ekstra bir maliyet
olmadigi, calisanlarin bedensel, sosyal ve ruhsal yonden tam bir iyilik halinde
calisabilmesi icin ISG &nemle vazgecilmez, ertelenemez bir unsur olarak tam
anlamiyla tiim isletmelerde yerlesmelidir. ISG saglandigi siirece isletmelerde
kazalarin 6nlenebilir oldugu, is kazalarina neden olacak tiim risklerin belirlenmesi ve
alman Onlemlerle saglikli bir ¢alisma yasami elde edilirken, g¢alisma barisi
saglanabilecektir. Calisanlar, isletmedeki gilivenlik tedbirlerini harfiyen uyarak,
giivenli bakim uygulamalar1 ile izlenen silirece gore hareket etmesi, kisisel
koruyucular1 her zaman kullanarak, daha 6zenli davranarak hem kendi sagliklar1 ve

giivenliklerini garanti altina alirken ¢alisma arkadaglarini da riske atmayacaklardir.

Gergeklestirilen bu calismada, Otomotiv Yan Sanayi olarak calisan Aliiminyum
dokiim fabrikasindaki bakim faaliyetleri siirecinin ISG agisindan risk analizleri
yapilarak baglanmistir. Tesis ve makine kaynakli uygunsuzluklar besli hiyerarsiye
(1.elimine etme, 2.yerine koyma, 3.miihendislik kontrolleri, 4.isaretler / uyarilar /
diger idar1 kontroller, 5. Kisisel koruyucu donanim) uygun faaliyetlerle giderilmistir.
Tiim bu caligmalarda 256  farkli uygunsuzluk giderilmistir. Uygunsuzluklarin
giderilmesinde, risk analizindeki risk skoru baz alinmis ve Onemli risklerin
giderilmesi sirasinda, kanit dokiimanlar1 ve fotograflandirilmasi yapilmistir. En
Onemli faaliyetler arasinda , elektriksel riskler ( gogu zaman gériilemiyor, denetleme
aninda ortaya ¢ikabiliyor), onemsenmeyen ama 6nemli tehlikeler barindiran kayma

ve diisgmeye sebep olabilecek zemin problemlerinin giderilmesidir. Tiim bunlarin
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isletmeye sagladigi kazang ise, kaza siklik oranlarinin %30 civarinda azalmasi ve
kaza agirlik oranlarinda %20 civarinda bir diisiisiin saglanmasidir. Yani hem kaza
sayis1 azalmistir, hemde olan kazalar daha basit ve daha az devamsizliga neden

olmaktadir.

Bakim faaliyetlerindeki insan kaynakli glivensiz hareketlerin giderilmesi i¢in ise,
etkin bir egitim plan1 hazirlanmis ve uygulanmistir. Risk analizinde ortaya ¢ikan
tehlikeli bakim faaliyetleri igin ise, is izin formlari, kilitleme etiketleme gibi etkin

yontemler uygulanmustir.

Hem giivensiz sartlarin, hemde giivensiz hareketlerin etkin bir sekilde kontrol altina
alinmasi ile, is kazalarinda ¢ok 6nemli iyilestirmeler elde edilmis ve rutin olmayan
pek cok faaliyet gosteren bakim personelinin, daha giivenli bir ortamda g¢aligmasi
saglanmistir. Sistemler devreye girmeden Once ortalama yilda 3 — 4 adet kaza veya
ramak kala yasaniyordu. Sistemlerin uygulanmaya baslamasindan sonraki 6 aylik

donemde herhangi bir kaza veya ramak kala yaganmamustir.

Gergeklestirilen bu lisans iistii tez ¢alismasi ile ileride yapilacak caligsmalara zemin

hazirlanmasina calisiimistir.

Daha sonraki ¢aligmalarda psiko-sosyal bir varlik olan insanin, davranigsal
hareketlerinin incelenerek risk degerlendirmelerinin yapilmasi ve gizli kalan bu

risklerin giin yiiziine ¢ikarilarak iyilestirmeler yapilmasi onerilir.

Sonug olarak; Yapilan degerlendirmeler, gozlemler ve tespitler sonucu Aliiminyum
Dokiim Fabrikasi’nin genel olarak ISG konusuna énemle durmakta oldugu, Giivenli
Bakim uygulamalarinda ise standartlara uygun uygulamalar yapildig1 tespit

edilmistir.
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50(592).
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EKLER

EK-1 Kaza Istatistik Hesaplamalar

Kaza Siklik Orani:

“Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat), is kazalar1 ile alakali istatistiklerin
olusturulmasinda kullanilmak i¢in olusturulan talimatlarda , “kaza siklig1” kavrami
yer almaktdir.  100.000 calisanda meydana gelen is kazast sayisi olarak
hesaplanmaktadir. Literatiirde kaza sikligi olarak  1.000, 10.000 ve 100.000
1.000.000 gibi degerler iizerinden hesaplanabilmektedir. Asagida ¢ degisik tiirde
kaza siklig1 degerinin matematiksel olarak hesap yontemi gosterilmektedir.”

(Ceylan, 2011, s.20).
“a. Is kazas1 icin genel kaza siklik degeri (KS1):

Kaza Siklik sayis1 “ KS1” yilda 1.000.000 kisi basina diisen is kazasi adedi olarak tanimlanir.
Ks1 =KSx1.000.000/CiS (1)

KS = Kaza sayis1

CIS = Calisan Is¢i Sayist

b. Is kazas1 olduktan sonra siirekli is gdremezlik adedi i¢in hesap edilen kaza siklik
degeri (KS2): “Ks2” bir yilda 1.000.000 kisi basina diisen siirekli is goremezlik adedi
olarak tanimlanmaktadir (Ceylan, 2011, s.20).

Ks2 =SiGSx1.000.000/CiS (2)
SIGS = Siirekli Is Géremezlik Sayis1 CIS = Calisan Isci Sayist

c. Is kazas1 sonucu 6liim sayis1 i¢in hesaplanan kaza siklik degeri (KS3) “KS3” bir
yilda 1000000 calisan basina diisen 6liim sayis1 olarak tanimlanmaktadir (Ceylan,
2011, s.20).

Ks3= 0Sx1000000/ CIS (3)
OS = Kaza Sonucu Oliim Sayis1, CIS = Calisan Isci Sayis

Kaza frekansi (KF)
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Bir yilda fiili olarak c¢alisilan 1.000.000 c¢aligma saati basina diisen kaza adedi olarak
tanimlanmaktadir (Ceylan, 2011, s.20).

KF =KSx1.000.000/TCS (4)
KS = Kaza Sayis1, TCS = Toplam Calisma Saati
Kaza agirlik hiz1 (KAH)
KAH =KiGSx1000000/TCS (5)

KIiGS = Kayip Is Giinii Sayisi, TCS = Toplam Calisma Saati.”
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EK-2 Meslek Hastahig

ISG acisindan 6nem tasiyan risklerden biri de meslek hastaliklaridir. Meslek
hastaliklar1 mesleki risklerdendir. Meslek hastalig1 is kazasi gibi aniden ortaya

cikmamakta, bir iste calismanin sonucu zamanla ortaya ¢ikmaktadir (Karakas, 2007,
5.68).

Meslek hastaligi, sagliksiz calisma kosullar1t ve ortami, asirt is yiikii, calisma
yasaminda ISG tedbirlerinin tam olarak alinmamasi ve uygulanmamasi sonucu,
ortaya c¢ikan calisanin (sigortall) olagan is yasami ve giindelik yasamini etkileyen
gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya mental rahatsizlik durumlart olarak
aciklanabilir. Mesleki faaliyetlerin siirdiiriilmesi ya da ayn1 iste uzun yillar ¢aligma,
calisanda isine bagli olarak yaptig1 faaliyetlerle direkt baglantili hastaliklara neden
olabilmektedir. (Kurt, 2013, 5.119).

Meslek hastaligi, is kazasindan farkli olarak calisanin meslegi ile ilgili ve isin
yiirlitim kosullarindan kaynaklanmaktadir. Bir bagka deyisle, ¢alisanin yaptigi isten
kaynaklanan bir hastaliktir. Meslek hastaligi calisanin meslek yasaminda ortaya
¢ikma stiresi kisa, orta ve uzun bir siireci kapsamaktadir. Meslek hastaliklari, farkli
meslek gruplarinda mesleginin dogasi1 geregi yeterli tedbir ve dnlemlerin alinmadigi
durumlarda etkisi siddetli olarak, geri doniisiimsiiz hasarlar vermektedir. Meslek
hastaligi, “bir meslegin yerine getirilmesi sirasinda meslegin 6zellik ve yerine
getirme sartlarindan kaynakli hastalik, igverene bagimli olarak calisirken ¢alisma
ortami1 ve alanindan gelen bir nedenin etkisiyle ortaya ¢ikan fiziksel veya mental
rahatsizliklar, isyerinde karsilasilan etkenler nedeniyle meydana gelen belirli

mesleklere 6zgii hastaliklar” gibi farkli tantmlamalar yapilmistir (Kilkis, 2014, s.14).

ILO ve DSO goére meslek hastaliklar, calisma sartlarindaki mevcut olan olumsuz
faktorlerin etkisi ile olusan hastaliklarin ortak adi olarak ifade edilmektedir. Calisilan
ise 0zgl olmak kosuluyla igsyerindeki zararli bir etkenle bundan etkilenen c¢alisanin
bedeni arasinda neden-sonug, etki-tepki iligkisini meydana getiren hastaliklar olarak
tanimlanmaktadir. Bu baglamda is ile hastalik arasinda nedensel bir iliski

bulunmaktadir.

ILO ,155 sayili calisma ortamina iliskin sozlesmesinde saglik terimini “igle baglantisi
acisindan, sadece hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini degil, ayn1 zamanda,

caligma sirasindaki hijyen ve giivenlik ile dogrudan iligkili olarak saghig: etkileyen
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fiziksel ve zihinsel unsurlari da kapsar” seklinde tanimlamistir. DSO saghigi;
bedensel, mental ve sosyal agidan tam bir iyilik hali olarak tanimlamaktadir

(Demirbilek, 2005, s.7).

ILO, meslek hastaliklar ile ilgili listesini giincelleyerek bu listedeki 70 farkli meslek
hastaligini tanimlamistir. Bunu da Meslek Hastaliklar: Listesi Tavsiye Karar1 (194
sayill) ile yayinlamistir. Tibben ve hukuken bir hastaligin meslek hastalig1 olarak
tanimlamasi, hastaligin mesleki maruziyete bagl oldugu kesinlesmesi/kanitlanmasi
ile meslek hastali§i olarak kabul edilebilmektedir. Bu iliskinin ortaya konulmasi
genellikle zor olmaktadir. Is ve hastalik arasindaki neden sonug iliskisi ii¢ ana

baslik halinde asagida verildigi gibidir.

1. Meslek Hastaliklari: Cogu zaman bir faktor etkilidir. Kuvvetli bir etkidir ve

meslek hastalig1 tanisi rahatlikla konabilir.

2. Isle 1lgili Hastaliklar: Tek bir etken rol almaz. Birden fazla etkenler biraraya
gelerek olusumuna neden olur. Hastalik olustuktan sonra isle ilgili bagintisi
bulunmaya calisilir. Hekimler hastalariyla karsilastiklarinda ilk olarak mesleklerini

sormalari, hastaligin isle ilgili olup olmadigini anlamalar1 i¢indir.

3. Calisanlart Etkileyen Hastaliklar: Calisilan is ile ilgili degildir. Ancak is bu

hastaligin olusumunu hizlandirabilir yada yayilmasini kolaylastirabilir.

Meslek hastaliklar1 is kazas1 gibi isci, igveren, toplum ve iilke ekonomisine olumsuz

sonuclara neden olmaktadir.
Siniflandirilan meslek hastaliklar::

» Kimyasal madde kaynakli meslek hastaliklaridir. Bunlar agir metaller,
¢oziicliler, gazlar

* (Caligma ortamindaki kimyasal yada tozlara bagli deri hastaliklari

* Tozlara bagh akciger ve ya solunum yolu ile ilgili hastaliklar,

= Bakteri, virlis veya mikrop gibi bulasici biyolojik kdkenli hastaliklar

» Fiziksel risklerden dolay1 olusan hastaliklar, agir1 giiriiltii, 151k, basing altinda
calisma vb.

* (Calisma ortaminda ergonemik yetersizlikler nedeniyle ortaya ¢ikan kas ve

iskelet sistemi hastaliklari.
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Meslek hastaligi kavram

ISG acisindan onem tasiyan risklerden biri de meslek hastaliklaridir. Meslek
hastaliklar1 mesleki risklerdendir. Meslek hastalig1 is kazasi gibi aniden ortaya
¢ikmamakta, bir iste calismanin sonucu zamanla ortaya ¢ikmaktadir (Karakas, 2007,
5.68).

Meslek hastaligi, sagliksiz calisma kosullart ve ortami, asir1 is yiiki, calisma
yasaminda ISG tedbirlerinin tam olarak alinmamasi ve uygulanmamasi sonucu,
ortaya ¢ikan calisanin (sigortali) olagan is yasami ve giindelik yasamini etkileyen
gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya mental rahatsizlik durumlar1 olarak
aciklanabilir. Mesleki faaliyetlerin siirdiiriilmesi ya da ayn1 iste uzun yillar ¢calisma,
calisanda isine bagli olarak yaptig1 faaliyetlerle direkt baglantili hastaliklara neden
olabilmektedir. (Kurt, 2013, 5.119).

Meslek hastaligi, is kazasindan farkli olarak calisanin meslegi ile ilgili ve isin
yiirlitiim kosullarindan kaynaklanmaktadir. Bir baska deyisle, calisanin yaptigi isten
kaynaklanan bir hastaliktir. Meslek hastaligi calisanin meslek yasaminda ortaya
¢ikma siiresi kisa, orta ve uzun bir siireci kapsamaktadir. Meslek hastaliklari, farkli
meslek gruplarinda mesleginin dogasi1 geregi yeterli tedbir ve dnlemlerin alinmadigi
durumlarda etkisi siddetli olarak, geri doniisiimsiiz hasarlar vermektedir. Meslek
hastaligi, “bir meslegin yerine getirilmesi sirasinda meslegin 6zellik ve yerine
getirme sartlarindan kaynakli hastalik, igverene bagimli olarak c¢alisirken caligma
ortami1 ve alanindan gelen bir nedenin etkisiyle ortaya ¢ikan fiziksel veya mental
rahatsizliklar, igyerinde karsilasilan etkenler nedeniyle meydana gelen belirli

mesleklere 6zgii hastaliklar” gibi farkli tantmlamalar yapilmistir (Kilkis, 2014, s.14).

ILO ve DSO gére meslek hastaliklari, ¢alisma sartlarindaki mevcut olan olumsuz
faktorlerin etkisi ile olusan hastaliklarin ortak adi olarak ifade edilmektedir. Calisilan
ise 0zgl olmak kosuluyla igsyerindeki zararli bir etkenle bundan etkilenen c¢alisanin
bedeni arasinda neden-sonug, etki-tepki iligkisini meydana getiren hastaliklar olarak
tanimlanmaktadir. Bu baglamda is ile hastalik arasinda nedensel bir iligki

bulunmaktadir.

ILO ,155 sayili calisma ortamina iliskin sd6zlesmesinde saglik terimini “igle baglantisi
acisindan, sadece hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini degil, ayn1 zamanda,
caligma sirasindaki hijyen ve giivenlik ile dogrudan iligkili olarak saglig: etkileyen

fiziksel ve zihinsel unsurlart da kapsar” seklinde tanimlamistir. DSO saglig;
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bedensel, mental ve sosyal agidan tam bir iyilik hali olarak tanimlamaktadir

(Demirbilek, 2005, s.7).

ILO, meslek hastaliklar ile ilgili listesini glincelleyerek bu listedeki 70 farkli meslek
hastaligini tanimlamistir. Bunu da Meslek Hastaliklar1 Listesi Tavsiye Karar1 (194
sayill) ile yayinlamistir. Tibben ve hukuken bir hastaligin meslek hastalig1 olarak
tanimlamasi, hastalifin mesleki maruziyete bagli oldugu kesinlesmesi/kanitlanmasi
ile meslek hastalifi olarak kabul edilebilmektedir. Bu iliskinin ortaya konulmasi
genellikle zor olmaktadir. Is ve hastalik arasindaki neden sonug iliskisi ii¢ ana

baslik halinde asagida verildigi gibidir.

1. Meslek Hastaliklari: Cogu zaman bir faktor etkilidir. Kuvvetli bir etkidir ve

meslek hastalig1 tanisi rahatlikla konabilir.

2. Isle Ilgili Hastaliklar: Tek bir etken rol almaz. Birden fazla etkenler biraraya
gelerek olusumuna neden olur. Hastalik olustuktan sonra isle ilgili bagintisi
bulunmaya calisilir. Hekimler hastalariyla karsilastiklarinda ilk olarak mesleklerini

sormalari, hastaligin isle ilgili olup olmadigini anlamalar1 i¢indir.

3. Calisanlar1 Etkileyen Hastaliklar: Calisilan is ile ilgili degildir. Ancak is bu

hastaligin olusumunu hizlandirabilir yada yayilmasini kolaylastirabilir.

Meslek hastaliklari is kazasi gibi is¢i, igveren, toplum ve iilke ekonomisine olumsuz

sonuclara neden olmaktadir.

Siniflandirilan meslek hastaliklar::

e Kimyasal madde kaynakli meslek hastaliklaridir. Bunlar agir metaller,
coziiciiler, gazlar

e (Calisma ortamindaki kimyasal yada tozlara bagl deri hastaliklari

e Tozlara bagli akciger ve ya solunum yolu ile ilgili hastaliklar,

e Bakteri, viriis veya mikrop gibi bulasici biyolojik kokenli hastaliklar

e Fiziksel risklerden dolay1 olusan hastaliklar, asir1 giiriiltii, 151k, basing
altinda ¢alisma vb.

e (alisma ortaminda ergonemik yetersizlikler nedeniyle ortaya g¢ikan
kas ve iskelet sistemi hastaliklari
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Meslek hastali@i tanim

Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi isyerinde yaptigi isin niteligine gore tekrar
eden bir sebeple veya isin devam sartlari nedeniyle ugradigi gecici veya devaml
hastalik, sakatlik veya mental bozukluk halleridir (Ceylan, 2011, s.19).

5510 sayili Kanuna gore meslek hastaligi “sigortalinin c¢alistigi veya yaptigi isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden
ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik [6zgiirliik]
halleridir.” (5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 2006/md.14
Kurt, 2013, s.119).

Mesleki yaralanma is ile ilgili veya is ¢evresindeki bir herhangi bir olaya maruz
kalmastyla olusan kesik, kirik, burkulma, ampute vb. yaralanmalardir. Meslek
hastaligi isle ilgili ¢evresel etmenlere maruz kalma, isle ilgili yaralanma sonucu
olusan; emme, yutma, dogrudan temas ve solumanin yol actig1 kronik akut, calisanin
rahatsizligina neden olan herhangi bir anormal durum, viicut biitiinligiinde,
organizmadaki bozukluktur. Meslek hastaligi, isyerinde fiziksel, kimyasal, biyolojik
ajanlara maruz kalinmasi sonucu fizyolojik mekanizmalarin etkilenmesi ve ¢alisanin
sagliginda bozukluklarin meydana gelmesi. Meslek hastaligi ise bagh ve tekrarlanir

olmasi belirgin 6zelligini olusturmaktadir (Semerci, 2012, 5.29).

Meslek hastali@1 nedenleri

Meslek hastaliklarinin nedenleri dort bashik altinda incelenmektedir. Meslek

hastaliklarinin nedenleri asagida belirtilmektedir (DDK, 2008: 306):

- Kimyasal nedenler/Metaller: Meslek hastaliklarina neden olabilecek
kimyasal/metal grubunda kursun, civa, krom, kadmiyum, nikel gibi metaller, benzen
(benzol), benzen tiirevleri (toluen, ksilen izomerleri) toluen, triklor etilen, hekzan
gibi c¢oziiciiler, zehirli gazlar, pestisit maddeler, asitler ve alkaliler gibi cesitli
kimyasal etkenleri ihta etmektedir. Bu kimyasal tlirevlerin bir kismi calisanda
zehirlenmelere, kronik hastaliklara ‘kanser tiirlerine) yol acarken kimileri de
bagimlilik ve davrams bozukluguna yol acabilmektedirler (Berk, Onal ve Giiven,

2011, s.141).
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Cizelge Ek-1: MAK ve BAT degerleri listesinden mesleki maruziyetler i¢in
biyolojik tolerans degerleri (Berk, Onal ve Giiven, 2011, s.141).

Madde Parametre BAT Olgtim . Ornekleme zamani
Materyali
Toluen Toluen 1.0 mg/1 tam kan Mazuriyet veya mesai sonu
o-kresol 3.0mg/1 idrar Maruziyet veya mesai sonu;
uzun sireli maruz kalmalarda
Ksilen (tiim Ksilen 1.5 mg/1 tam kan Maruziyet veya mesai sonu
izomerleri)
Metilhipparik 2000 mg/1 idrar Maruziyet veya mesai sonu

Cizelge Ek-2: Karbon Siilfiir Mesleki maruziyetlerde biyolojik tolerans degeri
(BAT) (Berk, Onal ve Giiven, 2011, s.141)

Madde Parametre BAT Olgtim . Ornekleme zamani
Materyali
Karbon Siilfiir  2-thio-thiazoli-dine-4- 8 mg/1 idrar Maruziyet veya vardiya sonu

carboxylic acid (TTCA)

- Fiziksel etkenler: Fiziksel etkenler; sicaklik, giiriilti, radyasyon, titresim, basing
bu gruptadir. Ayrica tekrarlayan iglere bagli olarak ortaya ¢ikan bazi kas-iskelet
sistemi hastaliklar1 da olabilir.

- Biyolojik etkenler: Biyolojik etkenler saglik sektoriinde galisanlar saglik
hizmetlerinin sunumunda, hayvancilik sektorti, deri sektorii ve maden sektoriinde
calisanlar 30 tiir mikroorganizmaya maruz kalabilmektedirler. Bu maruziyet
sonucunda da tiiberkiiloz, brusella, paraziter hastaliklar gibi bazi hastaliklar ortaya
cikabilmektedir.

- Tozlar: Calisma ortamlarinin elverissizligi, ¢ok tozlu olmasi ¢esitli biiyiikliikteki
kat1 taneciklerin solunmasi ile meydana gelen rahatsizliklara yol agabilmektedir.
Tozlar ¢esitli organik ve anorganik maddelerde aginma, par¢alanma, 6glitme, yanma
sonucu olusan ve biiyiikliikleri bir ka¢ A° ile 300p arasinda degisen kimyasal
ozellikleri kendisini olusturan kimyasal maddenin yapisina benzeyen maddelerdir.
Tozlara maruziyet daha ¢ok madencilik, yol yapim c¢aligmalarinda, dokiimhanelerde,
santiyelerde, asbest endiistrisinde inorganik toz, pamuklu dokuma, tarim ve
havancilik da organik tozlara maruziyet bulunmaktadir (Berk, Onal ve Giiven, 2011,
5.35).

Meslek hastaliklari listesi

Tiirkiye’de meslek hastaliklari, Sosyal Sigortalar Kanunu Saglik Islemleri Tiiziigii’ne
ekli meslek hastaliklari listesinde belirtilmekte, tiiziiglinde 64. Madde ve bes ana
grupta listelenmistir: Kimyasal madde kaynakli meslek hastaliklari, deri hastaliklari,

solunum sistemi hastaliklari, bulasici hastaliklar ve fiziksel etkenlerle olan meslek
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hastaliklar1 olarak adlandirilmistir (Kurt, 2001, s.2). Ilgili tiiziikte bes ana grup olarak

belirlenmis olan mesleki hastaliklar su sekildedir:
A grubu: Kimyasallardan kaynakli meslek hastaliklari olup 25 ana baslik altinda incelenir.

Alt gruplar ile birlikte elliden fazla kimyasal maddeye bagli olarak meydana gelen

hastaliklara isaret edilmektedir.

B grubu: Mesleki cilt hastaliklaridir, bu grupta deri kanseri ve kanser dis1 deri hastaliklari

yer almaktadir.

C grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklar1 olup silikozis,

asbestozis, mesleksel astim, bisinozis gibi 6 tiir solunum sistemi hastaligi bu gruptadir.

D grubu: Mesleksel bulagici hastaliklar olup parazit hastaliklari, tropikal hastaliklar ve
saglik hizmetlerinde ¢alisanlarda goriilebilecek hepatit ve tiiberkiiloz gibi hastaliklar bu

grupta yer almaktadir.

E grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklaridir ve bu grupta da tekrarlayan travmalar,
radyasyon, giiriiltii, basing gibi fiziksel nedenli meslek hastaliklar1 bulunmaktadir (Kurt,

2001, s.2, Sosyal Sigortalar Kanunu Saglik Islemleri Tiiziigii, 65, md.).
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EK 3. Avrupa Direktifleri

Avrupa Komisyonu, igverenlerin ve c¢alisanlarin 89/391 ¢ergeve direktifine gore risk
degerlendirmesi gereklerini yerine getirebilmeleri icin isyerinde risk degerlendirmesi
rehberi ¢ikarmistir. Bu rehberde, bakim c¢alisanlari, “yiiksek risk altinda ¢alisanlar”
olarak tanimlanmistir. Rehber ayrica bakim ¢aligmalart i¢in ayr1 bir risk
degerlendirmesi yapilmasi gerektigini belirtmektedir. Cerceve direktifinin temeline
dayanilarak bir seri direktif kabul edilmistir. Tiimii bakim faaliyetlerinin giivenli
sekilde ylriitiilmesiyle ilgili ve ¢cogu bakim aktiviteleri ve isyerindeki tehlikeleri
ortadan kaldirmak i¢in bakim gereksinimleri ile ilgili 6zel hiikiimler igermektedir
(Uyanik, 2013, 5.23).

Avrupa 89/654/EEC Konsey Direktifi:

Arasinda igverenlerin saglamasi gereken diger gerekleri de iceren isyerinin asgari
saglik ve glivenlik gereklerine iliskindir.

o Trafik yollari, acil ¢ikislar ve ¢ikislar her zaman agik bulundurulur.

e Isyerinin, ekipmanlarin ve cihazlarin teknik bakimlari yapilmali, calisanlarin saglik
ve glivenligini etkileyecek herhangi bir ariza bulunmasi halinde en kisa siirede
giderilir.

o Tehlikeleri 6nlemek veya ortadan kaldirmak igin tasarlanan giivenlik ekipmanlar1 ve
cihazlar diizenli olarak bakimi ve kontrolii yapilir (Uyanik, 2013, s.23).

89/655/EEC Konsey Direktifi:
Calisanlar tarafindan isyerinde is ekipmanlarinin kullaniminda asgari saglik ve

giivenlik gereklerine iliskindir. Direktifin igerigi ise is ekipmaninin kullanimi, bakim
ve servis, bilhassa temizligi kapsamaktadir.

Isveren, is ekipmani, ¢alisma dmrii boyunca, yeterli bakim yoluyla paragraf 1 (a)
veya (b) hiikiimlerine uygun seviyede, tutulmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri

alacaktir.

= Igveren, tehlikeli durumlara neden olabilecek bozulmaya neden olan kosullara maruz
kalan is ekipmanlarinin asagidakilere tabi olmasini saglayacaktir:

= Periyodik ve 6zel muayeneler ile saglik ve giivenlik sartlarinin siirdiiriilmesini ve
bozulmanin tespit edilmesini ve zamaninda giderilmesini saglamali,

e I ekipmanlarmin kullanim isgilerin giivenligi ve saghgi igin 6zel bir risk igermesi
durumunda, igveren asagidakileri saglayacaktir:

* 5 ekipmaninin kullanimi, kullanma gorevi verilen kisiler ile sinirlanmals,

=  Onarim, modifikasyonlar, bakim veya servis durumunda, ilgili ¢alisanlar 6zel olarak
bu tiir caligmalari yiiriitmek i¢in belirlenmelidir.
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Ayrica kontrol ve koruma cihazlari i¢in asgari gerekler ve bakim ile ilgili hiikiimler

icermektedir:

e (Cihaz kapatildiginda bakim islemleri yiiriitmek miimkiin olmalidir. Bu miimkiin
olmadiginda, bu tiir islemler tehlikeli bolgeler disinda yapilmasi ya da bu gibi
islemler i¢in uygun bir koruma 6nlemi alinmasi miimkiin olmalidir.

e Herhangi bir makine bakim giinliigii varsa, gilincel tutulmalidir

e (alisanlarin, iiretim, ayar ve bakim iglemleri i¢in gerekli tiim alanlara giivenli erigimi
ve bu alanlarda giivenli kalabilmesi gerekir.

Buna ek olarak, yiikseklikte gegici ¢aligma i¢in saglanan ¢alisma donanimi kullanimi
ile ilgili hiikkiimler igermektedir. Ornegin; merdiven, iskele kullanimu ile ilgili 6zel
hiikiimler (Uyanik, 2013, s.24).
89/656/EEC Konsey Direktifi:
Direktifin igerigi; isyerinde kisisel koruyucu ekipmanlarin ¢alisanlar tarafindan
kullanimi i¢in asgari saglik ve giivenlik sartlarina iligskindir. Kisisel koruyucular
igveren tarafindan iicretsiz saglanmali, gerekli bakim, degisim ve temizligi yapilarak
hijyenik tutulmasi saglanmalidir (Uyanik, 2013, s.24).
92/91/EEC Konsey Direktifi:
Direktifin icerigi; sondaj yoluyla maden ¢ikarma sektorlerde calisanlarin saglik ve
giivenlik korumalarini iyilestirmek icin minimum gereksinimleri ilgilidir. Igeriginde
bakim ile ilgili hiikiimleri bulunduran karada ve denizdeki sektdrlere uygulanabilir
minimum gereksinimleri igermektedir (Uyanik, 2013, s.24).
92/104/EEC Konsey Direktifi:
Direktifin igerigi; yer {istii ve yeralti maden ¢ikarma sektorlerinde ¢alisanlarin saglik
ve giivenlik korumalarini artirmak i¢in minimum gereksinimleri icermektedir.
Isveren asagida belirtilen maddeler ile gerekli tedbirleri saglamak durumundadar:

e Isyerleri, calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye atmadan kendilerine verilen

isi yapabilecegi sekilde tasarlanmali, insa edilmeli, donatilmali, isletilmeli, bakimi1
yapilmalidir.

e Ozel risk iceren calismalar icin sadece yetkili personel gérevlendirilmeli ve bu
caligmalar, verilen talimatlara uygun olarak yiiriitiilmelidir (Uyanik, 2013, s.24).

98/24/EC Konsey Direktifi:
Direktifin icerigi; isyerinde kimyasal maddelere iliskin risklerden ¢alisanlarin saglik

ve glivenliginin korunmasi ile ilgilidir. Saglik ve giivenligi etkileyen zararl etkilere

yol agabilecek ya da 6nemli 6lgiide maruziyet ihtimali bulunan bakim faaliyetleri i¢in
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risk degerlendirmesi yapilacaktir. Ayrica, tehlikeli kimyasal maddeler igeren

isyerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerine iligkin risklerin agsagidakileri

kullanarak yok edilmesini veya minimuma indirgenmesini sart kogsmaktadir:
e Isyerinde, calisma sistemleri organizasyonu ve tasarim,

e Isyerinde iscilerin saghgini ve giivenligini saglamak icin bakim prosediirleri ve
kimyasal maddeler ile calismada uygun ekipman tedarigi vb (Uyanik, 2013, s.25).

2006/42/EC Direktifi:
Direktifin i¢erigi; makineler ile ilgili ve 95/16/EC direktifini degistiren direktifin

gerekcesinde dogrudan makine kullanimi nedeniyle olan ¢ok sayida kazanin sosyal
maliyeti makinenin gilivenli tasarim1 ve imali ve uygun kurulum ve bakim ile
azaltilabilecegi belirtilmektedir. Makine Emniyeti Yonetmeligi 2006/42/EC sayili
Direktifine paralel olarak hazirlanmis bir yonetmeliktir (Mengi, 2013, s.12).
2006/42/EC Direktifi EK-I1, makine tasarimi ve imali ile ilgili temel saglik ve
giivenlik gereksinimlerine iligkindir ve makinenin imalati, giivenlik entegrasyonu
prensiplerini, kontrol sistemleri i¢in gereksinimleri, makine bakim ile ilgili 6zel
hiikiimleri ve bilgi, Madde 16 ve Ek-3 uygun CE uygunluk isareti, uyari ve talimatlar
gerekliliklerini icermektedir (Mengi, 2013, s.18; Uyanik, 2013, s.25).

Giivenlik Biitiinliigii Ilkeleri Yonetmeligi, risk degerlendirme ve riskleri minimuma
indirme stireci kapsaminda, Ek 1°de belirtilen giivenlik biitiinliigii ilkelerinin
gerektirdigi hiyerarsi dogrultusunda, koruma 6nlemlerinin alinmasini, tehlikelerin
ortadan kaldirilmasini veya bu miimkiin degilse bu tehlikelere bagl risklerin

azaltilmasini 6ngoérmektedir (Mengi, 2013, s.21).

Isyerinde titresim, giiriiltii, elektromanyetik alanlar, optik radyasyon ve iyonlastirict
radyasyon gibi fiziksel etkenlere ¢alisanlarin maruziyetinin zarar vermesini kontrol etmek
icin bir dizi 6zel direktif yiirtirliige girmistir. Bu direktiflerde, is ekipmanlari, isyeri ve isyeri
sistemi i¢in uygun bakim programlar1 vasitasiyla maruziyetten kaginmaya ya da maruziyeti

azaltmaya yonelik hitkiimler yer almaktadir vb (Uyanik, 2013, s.25).

e  Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2002/44/EC direktifi, titresimden kaynaklanan
risklere calisanlarin maruziyetine karsi alinmasi gereken asgari saglik ve giivenlik
sartlarina iliskindir.

e  Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2003/10/EC direktifi, giiriiltiiden kaynaklanan
risklere calisanlarin maruziyetine karsi alinmasi gereken asgari saglik ve giivenlik
sartlarina iligkindir.

e 2006/25/EC sayili direktif, yapay optik radyasyondan kaynaklanan risklere
calisanlarin maruziyetine karsi alinmasi gereken asgari saglik ve giivenlik sartlarina
iligkindir.
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e 2004/40/EC sayili direktif, elektromanyetik alanlar ve dalgalardan kaynaklanan
risklere caliganlarin maruziyetine karsi alinmasi1 gereken asgari saglik ve giivenlik
sartlarina iliskindir (Uyanik, 2013, s.25).
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EK 4. Is Mevzuatindaki Tamimlar

10.06.2003 tarihli ve 25134 sayili resmi gazetede yaymlanan 4857 sayili Is Kanunu
ve 16.06.2006 tarih ve 26200 sayili resmi gazetede yayinlanan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda isveren, Isci-Is sozlesmesi, Isyeri,
Isveren vekili, Asil Isveren-Alt Isveren tanimlar1 yapilmistir. Bu Tanimlar Ek.9 da

verilmigtir.

Isveren: “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 12.
maddesine gore isveren, aynt Kanunun 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentlerine gore sigortali sayilan kisileri ¢alistiran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel

kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar olarak tanimlanmistir” (5510 sy kanun, Md.12).

Isci:*“4857 sayil Is Kanunu’nun 2. maddesinde, is sozlesmesine dayanarak calisan
gercek kisi olarak tanimlanmaktadir. Isveren, 4857 sayilh Is Kanunu’nun 2.
maddesinde, isci ¢alistiran ger¢ek veya tlizel kisiye yahut tlizel kisiligi olmayan

kurum ve kuruluglar olarak tanimlanmaktadir.”

Is sozlesmesi:“10.06.2003 tarihli ve 25134 sayili resmi gazetede yaymlanan 4857
sayili Is Kanunu, igverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin
calisma kosullar1 ve c¢alisma ortamina iliskin  hak ve sorumluluklarini
diizenlemektedir. 4857 sayili Is Kanununa goére is sdzlesmesi; bir tarafin (isci)
bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret 6demeyi listlenmesinden

olusan s6zlesmedir.” (4857 sayili kanun)

Isyeri:“4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesine gore, “Bir is sozlesmesine
dayanarak calisan gercek kisiye isci, is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara igveren, is¢i ile igveren arasinda kurulan
iliskiye is iligkisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte oOrgiitlendigi birime isyeri denir.
Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik ydniinden baglilig: bulunan ve
ayni yonetim altinda Orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, c¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagh yerler,
eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.”

(4857 sayili kanun ,Md.2).
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5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’nun 12. maddesine
gore, Isyeri, “sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini
yaptiklar1 yerlerdir. Isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden
baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagh yerler, dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek
egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araclar da isyerinden sayilir.”

(5510 sayil1 kanun, md.12)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 155 sayili ISG ve Calisma Ortamma Iliskin
Sozlesmesinde isyeri, iscilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya bulunmalar1 gereken
ve igverenin dogrudan veya dolaylt kontrolii altinda bulunan biitiin yerler olarak

tanimlanmistir (ILO 155 sayili S6zlesmesi)

16.06.2006 tarih ve 26200 sayili resmi gazetede yayimnlanan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 11. maddesine gore isyeri, sigortali
sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte iglerini yaptiklar1 yerlerdir.
Isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik ydniinden baglilig: bulunan ve
ayni yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagli yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu

ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da igsyerinden sayilir.

Isveren adina ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitiiniiniin ydnetim gorevini
yapan kimse, igveren vekilidir. Bu Kanunda gegen igsveren deyimi, igveren vekilini de
kapsar. Isveren vekili ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlanan gegici is iliskisi
kurulan isveren, bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliikklerinden dolayi igveren ile birlikte

miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Bir isverenden, isyerinde yiriittigli mal veya hizmet tiretimine iliskin bir iste veya
bir igin bdliim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilar
calistiran ticlincii kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, liclincii bir kisinin araciligi ile
ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun

igsverene yiikledigi yiikiimliiliklerden dolay1 alt igveren ile birlikte sorumludur.

Isveren vekili: 4857 sayill Is Kanunu’nun 2. Maddesinde gore, “isveren adima
hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimseler” olarak
tanmimlamustir. Kanunda, isveren igin 6ngoriilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar

igsveren vekilleri hakkinda da uygulanacagi hiikme baglanmistir. Bu durumda isveren
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vekilleri de is¢ilere karsi sorumluluk almis kimselerdir. Kanunda ayrica isveren
vekilligi sifatinin, ig¢ilere taninan hak ve ytikiimliiliikkleri ortadan kaldirmayacagini
belirtilmektedir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
12. Maddesinde isveren vekilini “Isveren adina ve hesabina, isin veya goriilen
hizmetin biitiinlinlin ydnetim gorevini yapan kimse, igveren vekilidir” seklinde

tanimlamaktadir.

Asll isveren-alt isveren: “4857 sayili Is Kanunu’na gore bir isverenden, isyerinde
yuriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde aldigi iste
caligtiran diger igveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt
isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil igveren, alt isverenin isgilerine kars1 o isyeri ile
ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yikiimliliikklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.’
denilmektedir. Bu Kanun’un 3. maddesine dayanilarak ¢ikarilan Alt isverenlik
Yonetmeligi’nin 3. maddesinde de alt igveren tanimi yapilmaktadir.” (4857 sayh

Kanun).

“5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun 12. Maddesine
gore; Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigli mal veya hizmet iiretimine iliskin bir iste
veya bir igin bolim veya eklentilerinde, is alan ve bu is icin gorevlendirdigi
sigortalilar1 calistiran {iclincii kisi”yi seklinde tanimlamistir. Sigortalilar, {iclincii bir
kisinin araciligi ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar dahi, asil igveren,
bu Kanunun isverene yiikledigi yiikiimliiliiklerden dolayr alt igveren ile birlikte

sorumludur.
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EK-5 Risk Degerlendirmesi Yonetmelik Isimleri ve Kodlar1

Yonetmelik

No Yonetmelik Adi ilgili Boliimler
1 Is Saglip1 ve Giivenligi Tiim Fabrika
2 Isyeri Saglik ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri Ile Yénetim-Revir
Calisma Usul ve Esaslari
3 Giivenlik ve Saglik Isaretleri Tiim Kimyasal Kullanicilar
4 Ekranli Araglarda Saghk ve Onlemleri Tiim Fabrika
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin . :
5 Usul ve Esaslart Hakkinda End.Hizmetler ve Insan Kayn.
6 Cocuk ve Geng Is¢ilerin Caligtirilma Usul ve Yénetim
Esaslar1
7 Is Sagh ve Giivenligi Kurullari Tiim Fabrika
8 Giiriilti Tiim Fabrika
9 Titresim Tiim Fabrika
10 Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Tesisler - Insan Kayn. ve End. Hizmetler
11 Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Tiim Fabrika
Korunmasi
Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle
12 Calisilan Isyerlerinde ve Islerde Aliacak Tedbirler Tiim Fabrika
Hakkinda Tiiziik
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda . .
13 Saglik ve Giivenlik Onlemleri Tiim Fabrika
14 Ilkyardim Yénetmeligi Ik Yardim Egitimi Alms Personel
15 Binalarin Yangindan Korunmasi Tesisler - Insan Kayn. ve End.Hizmetler
16 Kimyasal Madilelerl_e Qghsmalar_da Saglik Ve Tiim Fabrika
Giivenlik Onlemleri
17 Asbestle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Tiim Fabrika
Onlemleri
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglk .
18 ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yo6netmelik Yonetim
19 Kisisel Koruyucu Donanim Tiim Fabrika
20 Isyeri Bina ve Ek_lel}-t llmnde.Ahpg.'C&.k Saglik ve Tesisler - Insan Kayn. ve End.Hizmetler
Giivenlik Onlemlerine Iligkin
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve T .
21 Giivenlik Sartlar: Tesisler - Insan Kayn. ve End.Hizmetler
22 Elle Tasima Isleri Tiim Fabrika
23 Kisisel Koruyucu Donanimlarin Igyerlerinde Tiim Fabrika
Kullanilmas1
24 Sanayi, Ticaret, Tarim ve Qrman Islerinden Sayilan fnsan Kayn. ve End.Hizmetler
Islere Iligkin
o5 Calisma Hayatina Iligskin Uglii Danigma Kurulu'nun fnsan Kayn. ve End.Hizmetler
Calisma Usul ve Esaslari
26 Gegici veya Belirli s.ureh.l,s.lerde Is Saghg ve Tesisler - Insan Kayn. ve End.Hizmetler
Giivenligi
27 Is Saglig ve Guvenhg_lne _Ihskln Risk Gruplart Tiim Fabrika
Listesi
Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya o .
28 Kapatilmasina Dair Yonetim- Insan Kayn. ve End.Hizmetler
29 Agir ve Tehlikeli Isler Tiim Fabrika
30 Biyolojik Etkenlere Maru?IyEt Risklerinin Tesisler - Insan Kayn. Ve End.Hizmetler
Onlenmesi
31 Haftalik Iy Gunlensngrleg](e)llimemeyen Cahgma Tesisler - Insan Kayn. Ve End.Hizmetler
32 Kisa Calisma ve Kisa Caligma Odenegine Iliskin Yonetim- Insan Kayn. ve End.Hizmetler
4857 Sayili Is Kanunu'nun 65.Nci Maddesine Gére
33 Uyg Kisa Caligma ve Kisa Caligma Ornegine Yénetim- Insan Kayn. ve End.Hizmetler
Iliskin Teblig
34 Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetim- Insan Kayn. ve End.Hizmetler
35 Is Kanuna Iliskin Caligma Siireleri Yonetim- Insan Kayn. Ve End.Hizmetler
36 Fazla Caligma ve Fazla Siirelerle Caligma Yonetim- Insan Kayn. Ve End.Hizmetler
37 Isyeri Kurma izni ve isletme Belgesi Alinmasi Yénetim- Insan Kayn. Ve End. Hizmetler
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Kadin Isgilerin Gece Postalarinda Calistirma

38 Yénetim- Insan Kayn. Ve End.Hizmetler

Kosullart
Postalar Halinde Is¢ci Calistirlarak Yiiriitiilen o s .

39 Islerde Calismalara s;l;is(k;in (§)zel Usul Ve Esaslar Yonetim- Insan Kayn. Ve End.Hizmetler

40 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Tesisler - Insan Kayn. Ve End.Hizmetler

41 Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Tesisler - Insan Kayn. Ve End.Hizmetler

42 Elektrik Ile Tlgili Fen Adamlariin Yetki Gorev ve Tesisler - insan Kayn, Ve End. Hizmetler

Sorumluluklari

43 Elektrik ¢ Tesisleri End.Hizmetler Ve Insan Kayn.-Tesisler

44 Makina Koruyuculari Tiim Fabrika

45 Makina Emniyeti (98/37/At) Tiim Fabrika

Gebe Veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma
46 Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yonetim- Insan Kayn. Ve End.Hizmetler
Yurtlarina Dair
Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari
47 Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve Calisma | Yonetim- Insan Kayn. Ve End.Hizmetler

Esaslart

48 Oziirlii, Eski Hﬁkﬁmlﬁ ve Ter6r Magdurlarinin Yénetim- insan Kayn. Ve End.Hizmetler
Istithdanm

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magdurlarinin
49 Istihdami Hakkindaki Usul ve Esaslara iliskin Yénetim- Insan Kayn. Ve End.Hizmetler
Teblig
50 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetim- Insan Kayn. Ve End.Hizmetler
51 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Yonetim- insan Kayn. Ve End Hizmetler
Uygulanmast
Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak 7.5 Saat . ; -

52 & veya Daha Az Calisilmast Gereken isler Yonetim- Insan Kayn. Ve End.Hizmetler

53 ISG Tiiziigii Yonetim- Insan Kayn. Ve End.Hizmetler

54 Yillik Ucretliizin Y6netmeligi Yonetim- Insan Kayn. Ve End.Hizmetler

55 Tehlikeli Kimyasallar Yonetmeligi Tiim Fabrika

56 Sabotajlara Kars: Koruma Y6netmeligi Tiim Fabrika

57 Radyasyon Giivenligi Tiziigii Tiim Fabrika

130




OZGECMIS

Ad Soyad : Ibrahim SAHIN
E-Posta > ibrahim.sahin@componenta.com
Lisans : Karadeniz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii

Mesleki Deneyim  : 1995-1997 Beser Balatacilik A.S.
1997 - Componenta Dokiimciiliik San. A.S.
Calisma Konular1  : Bakim - Onarim, Uretim boliimleri, ISG yonetimi.

131



	İÇİNDEKİLER
	KISALTMALAR
	ÇİZELGE LİSTESİ
	ŞEKİL LİSTESİ
	ÖZET
	SUMMARY
	1. GİRİŞ
	1.1. Tezin Amacı
	1.2. Literatür Araştırması
	1.2.1. İş sağlığı ve güvenliği
	1.2.2. İş güvenliği istatistik kavramları
	1.2.3. İş kazası tanımı
	1.2.4. Kaza oluşum teorileri
	1.2.5. İş kazası nedenleri
	1.2.5.1. Güvensiz davranışlar
	1.2.5.2. Güvensiz durumlar

	1.2.6. İş kazasının ekonomik boyutu
	1.2.7. İSG faydaları
	1.2.8. Avrupa Mevzuatı


	2. GÜVENLİ BAKIM ONARIM SİSTEMİ
	2.1. Temel Tehlike Tipleri
	2.2. Güvenli Bakım Onarım İçin Ana Kurallar
	2.2.1. Planlama faaliyeti
	2.2.2. Planlı çalışma
	2.2.3. Çalışma alanınının güvenli hale getirilmesi
	2.2.4. Uygun kişisel koruyucu donanım kullanma
	2.2.5. Bakım sonrası kontroller
	2.2.6. Bakım personeli ile operatör iletişimi
	2.2.7. Çalışma izni uygulanması
	2.2.8. Kilitleme ve etiketleme
	2.2.9. 6S yöntemi


	3. GÜVENLİ BAKIM ONARIM UYGULAMASI
	3.1. Bakım Onarım Faaliyetleri
	3.1.1. İş İzin Süreci
	3.1.2. Etiketleme ve Kilitleme
	3.1.3. Bakım Onarım Personeli Eğitimleri

	3.2. Tehlike Belirleme ve Risk Değerlendirme
	3.2.1. Potansiyel tehlikeler
	3.2.2. Tehlikelerin Olası Etkileri
	3.2.3. Risk değerlendirme yöntemi
	3.2.4. Risk değerlendirmesi
	3.2.5. İşe Özel Risk Değerlendirmesi
	3.2.7. Güvenlik Kartı
	3.2.8. İyileştirme Çalışmaları


	4. SONUÇ VE ÖNERİLER
	KAYNAKLAR
	EKLER
	EK-1 Kaza İstatistik Hesaplamaları
	EK-2 Meslek Hastalığı
	EK 3. Avrupa Direktifleri
	EK 4. İş Mevzuatındaki Tanımlar
	EK-5 Risk Değerlendirmesi Yönetmelik İsimleri ve Kodları

	ÖZGEÇMİŞ

