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SANTIYE KURULUMUNDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURALLARINA
UYGUNLUGUN DEGERLENDIRILMESI

OZET

Is saghig1 ve giivenligi ¢alisanlar1 korumak, tehlike ve riskleri en aza indirgeyerek
rahat, huzurlu ve verimli bir ig ortam1 saglayip kazalara kars1 6nlem almay1 hedefler.
Yapilan arastirmalar, incelemeler ve istatistikler dogrultusunda insaat sektdriinde
olimli is kazast oran1 daha sik ve yiiksek olarak goriilmektedir. Baslica yapilmasi,
uyulmasi gereken is sagligi ve gilivenligi kurallar1 i¢in insaat ¢aligma alanlarinda
analizler yapilmistir. Yapilan analizlerin 6n hazirligi olarak sahanin uygunlugu,
sahada yapilacak olan caligmalar i¢in hazirlik asamalari, hazirliklarin ardindan
yapilmasi gerekenlerin liste seklinde olusturulmasi gibi santiyede caligmalar adim
adim baglar. Ardindan santiyede ilk kurulumlar olarak bildigimiz mobilizasyon
birimleri kurulur. Calisanlar i¢in yapilan sosyal tesisler olarak barinma yerleri,
tuvalet ve duslar, saglik icin olusturulmasi gereken revir, ecza dolab1 ve ilk yardim
icin gerekli arag-gereclerin temininin saglanmasi, santiyeye giris-cikis yollarinin
ayarlanmasi, yaya ve arag i¢in trafik yollarinin olusturulmasi gibi ¢alismalar tehlike
ve riskler goz Oniinde bulundurularak onlem alinir ve kurallara uygun olarak
yapilandirilmaya baslanir.

Tiirkiye’de insaat sektoriinde rastlanan is kazalari igin alinacak onlemler daha da
artirilmalidir. Ilk olarak ¢alisanlarm egitimleri alip almadigi goz ardi edilmemelidir.
Ise baslayacak olan is¢i ise baslamadan is giivenligi egitimini almali ise daha sonra
baslatilmalidir. Cok sayida gergeklesen kazalari nlemenin kosulu egitim olmalidir.

Calisanlar i¢in yapilan tesislerin temizligi ve diizeni de dikkate alinmali saglikli
calisma ortam1 saglanmalidir. Santiyede kalacak calisanlar i¢in lojmanlar yapilabilir
ve ailelerine de rahat ortam sunulabilir. Sosyal tesisler olarak tanimlanan spor
sahalari, kafeterya, kuafor gibi yerlerin temini de isverenler tarafindan daha iyi
sartlar olusturarak saglanabilir. Ancak bu durum maliyete bakar, kiicliik 6lgekli
santiyelerle biiyiik olcekli santiyeleri karsilastirdigimizda sonug ortaya ¢ikmaktadir.

Yaptigimiz gozlemler dogrultusunda santiyede sahanin olusturulup site kurulmasi
alanin disinda bulunan ve yakin ¢evreden gegen kisileri korumak ig¢in kurallar
konularak gerceklestirilmelidir ki her tiirlii tehlikeye karsi koruma saglanabilsin.
Tehlike ve risklere karsi alinabilecek olan tedbirler ile kazalar1 énleme ve en aza
indirme ¢alismalar1 artirilmalidir. Istatistiklerden yola ¢ikilarak alinacak onlemler
diizenlenmelidir. Calisanlarin sagligimi korumak i¢in kisisel koruyucularin 6nemi
vurgulanmali ve kullanmakla zorunlu olduklari bilinci yerlestirilmelidir. Her ¢alisma
alaninin kendine 6zgii KKD kullanimi gerekmektedir. Bunlarin temini isveren
tarafindan saglanmali ve nasil kullanilmasi gerektigi hakkinda bilgilendirme
yapilmalidir. Bunlarin rahat olmasi, temizligi ve korunmasi calisan tarafindan
saglanmalidir.

Kullanilmas1 gerekli olan kisisel koruyucu donanimlar i¢in de ayrica kontrol listesi
olusturarak yapilmasi gerekenlere yer verilmistir. Biitiin olarak santiye i¢in gerekli
olanlar tiim ayrintilartyla kontrol listelerinde yer almaktadir. Yapilan bu kontrol
listeleri is saglhig1 ve giivenligi i¢in ¢ok dnemli bir alt yap1 olusturmaktadir. Santiye
kurulumunun her safhasinda yer almasi gereken sartlar bir bir ele alinarak
incelemeler sonucunda listelenir ve bize yol gosterir. Bu calismada hazirlanan
kontrol listeleri ve genel olarak santiyeler i¢in hazirlanmasi gereken c¢eklistler yer



almakta, yapacagimiz caligmalarda bize 151k turmaktadir. Goriilen eksiklikler ve
uygunsuzluklari nasil ve ne kadar daha az oranda gorebiliriz gibi sorulara cevabimizi
yapilacak calismalarla ortaya koyarak verebiliriz. Gozlemlerimiz dogrultusunda is
sagligr ve giivenligine dair yapilacak olanlarin basinda bu listeler yer almaktadir.
Hazirlanan bu listeler is saghigi ve giivenligi amaglar1 icerisinde yer alan risk
degerlendirmesi, saglik ve glivenlik plan1 ve santiyelerde uygulanacak is sagligi ve
giivenligi kurallar1 i¢cin 6nemli bir yere sahiptir.

Calisanlarin  her an kaza riski ile karst karsiya kalabilecekleri her zaman
vurgulanmalidir. Isverenin maliyetleri gdz oniinde bulundurmaksizin yapacaklari ile
calisanlarina verdigi onemi gostermeli ve onu korumasi gerektigi sOylenmelidir.
Calisanlar da kendilerine verilen sartlari her zaman degerlendirmeli daha diizenli ve
koruma saglayarak caligmalarina devam etmelidir.

Calisanlar kendine giivenerek hareket etmelidir. Can giivenliginin saglanmasi
noktasinda igveren veya diger sorumlu kisilerle is birligi icerisinde olmali ve bu
saglanacak olan koruma ekipmanlari i¢in olsun ya da baska yapilacak olan
calismalarda is¢inin de sozii olabildigi varligr ile 6nemsendigini gosterme amaciyla
s6z hakk1 oldugu bilinci yerlestirilmelidir.

Saglik ve giivenlik konusunda yapilacak olan harcamalar belli bir maliyet gerektirir.
Bu yiizden iscinin can gilivenligi i¢in kurallarina uygun sekilde olmasi zorunlu olan
tiim ¢aligmalar i¢in igveren belli bir biitge ayirmak zorundadir. Her ¢alisma sahasinda
oldugu gibi ingaat sahasinda santiyelerde daha ¢ok tehlike iceren ¢alisma alanlari
oldugu i¢in risk oran1 ¢ok daha fazladir. Bu yiizden alinacak olan tedbirler biiyiik
onem tagir. Harcanan ve yapilan maliyet hesabi bir yana olagan bir kaza ile
karsilasildiginda getirecegi maliyet cok daha yliksektir. Yasanilan bir is kazasi
yaralanma, sakatlanma, uzuv kaybi ile sonuglanabilecegi gibi o6liimle de
sonuclanabilir. Buradan ¢ikaracagimiz sonu¢ 6nlem almanin kaza sonucu getirecegi
O0demelerden daha kolay daha ucuz ve daha ekonomik oldugudur.

Insaat sektdriinde isveren, santiye sefi, proje koordinatdrii, santiye sorumlusu veya
santiye miidiirii olarak ¢oklu koordinasyon olusturulmus ve calismalar birlik i¢inde
yiiriitilmektedir. Bu ylizden ¢alisma yapilmak istenildigi siirece diizenli bir sekilde
program yapilarak verimli sonuglar elde edilebilir. Alinacak dnlem ve tedbirler igin
hazirlanacak olan saglik giivenlik plani bu konuda 6n hazirlik i¢in ve ¢aligma sonuna
kadar yapilacaklarla ilgili ¢alismalari igerir ve biiyiik 6nem tagir. Bunun basinda olan
bir calisma olarak da santiye icerisinde yapilmasi gerekenlerle ilgili saha icerisindeki
gozlemlerle kontrol listeleri olusturulup uygulamaya konulmasi gerektiginin 6nemi
bilinmelidir.

Bu calismada ingaat sektoriinde santiye kurulumu asamasinda yapilmasi gerekenlere
yer verilmis ve ig giivenligi agisindan her noktada neler yapilabilir sorusuna karsilik
adimlarin atildig1 gézlemlenmis olup yapilacak olanlar sirasi ile sunulmustur.
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EVALUATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY RULES
APPROPRIATE FOR CONSTRUCTION SETTING

SUMMARY

Occupational health and safety aims to protect employes and provide comfortable,
peaceful and efficient working area for the employes againts incidents and accidents
while decreasing the hazards and risks. According to the researches, accidents at
work leading to death are mostly seen at civil sector. Most important occupational
health and safety rules were analysed for civil working areas. As pre-preparations of
analyses, lists like propricty of the construction area, preparation steps for the works
begins. Then mobilisation units are started to build. Social facilities as
accomodations, toilets and baths for employees; the neccessary equipments for
infirmary, medical and first aid kits for health must be supplied, entrance-exit and
pedestrians-vehicle roads must be arranged according to rules while taking into
account hazards and risks.

Precautions of accidents at work must be increased at civil sector in Turkey. First of
all presence of employees occupational health and safety education must be checked.
After receiving of education they are allowed to work. Education will prevent from
work accidents which are already too much existing.

Cleanliness and condition of social facilities are also important for health of
employees. Accomodations for employees and their families and social facilities
such as sport areas, cafes ete may be provided to present better conditions. This will
cause extra costs to small scale construction bur not to big scale constructions.

Health and safety environment must be provided and increased around the
construction area according to previous experiences and statistics. The importance of
the personel protection equipment (PPE) must be emphasized to employees, they
have to know about it and use it. The employer has to provide all PPE for every area
of construction for every area of construction for employees and the employees must
be taught how to use it. PPE must be comfortable and it must be cleaned and
protected by the owner.

PPE, check list must be prepared where will be stated what to do. Wholly all
necessary things must be stated at check lists with details for construction. These and
shows us how to do the works in the right way. From these lists we can see the
disadvantages and improprieties and solve them quickly.

These lists are very important for risk assesment, health/safety rules of construction
which are taken place in occupational health and safety process. Also the risk of high
accident possibility must be emphasized. The employer must show how important
the employees are and care about their safety and health. Employees in their turn
should be organised and make their work properly and safety.

Employees should move forward with confidence. In cooperation with the employer
or other responsible persons in ensuring the security of the bell must be the
protection to be provided for the equipment, whether it’s possible or else appreciates
the work to be done in order to show that in the presence of the worker is entitled to
say considering the fact that it should be placed.

The expenditures to be made about health and safety requires a certain cost. So for
the safety of the workers that are required to be in accordance with the rules for all
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studies, the employer must allocate a certain budget. Each work on construction sites
in the field of study as it is more danger at the construction site for the area that
contains the risk ratio is much higher. So, the measures to be taken is of great
importance. Ordinary account and the cost spent when you are faced with an accident
that can bring the cost much higher. Business experienced an accident, injury,
disability and death can result in as that could lead to loss of limb. As a result of the
accident the result we get out of here to take action that will bring the payments
easier, cheaper and more economical.

In the construction industry employer, supervisor, Project Coordinator, the principal
or Site Manager multi site-coordination and work created within the Union are
carried out. So, unless requested work to be done on a regular basis by the program is
efficient results can be obtained. The health security plan which will be prepared for
the action to be taken and measures in this regard, preliminary work related to
making and until the end of the work contains, and is of great importance. As you
study at the beginning of this, I also created and implemented within the site should
be specific about what to do observations in the field recognize the importance of
checklists.

In this study is shown what is necessary for setting of civil construction and steps
how to build it in health and safety way.
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1. GIRIS

Is saglig1 ve giivenligi; calisanlar1 korumak, calisanlar icin ¢alisma ortaminimn en
giizel sekilde temiz ve diizenli olmasmi saglamak ve iiretimde verimliligi
artirabilmek icin diizenli calismalar yapmak amacim hedeflemektedir. Insan sagligi
ve can gilvenligi her zaman herseyden Onde tutulmalidir ne kadar yapilan
thmalkarliklar goriilse de insan varligi ile en biiylik degere sahiptir. Bu yiizden
yapilan tiim ¢aligmalar kisiler i¢in bireysel olarak biiyiik onem tasir. Calisan bir birey
bakmakla sorumlu oldugu bir ailesi oldugu siirece veya yiiklendigi sorumluluklar
cercevesinde her zaman kendine daha da 6nem vermesi gerektigini bilmesi gerekir.

Ben etrafimdaki kisilere, aileme ve kendime lazimim diisiincesini benimsemelidir.

Ancak bu sekilde oldugunda sagligimizin ve canimizin kiymetini daha iyi anlariz
clinkii bizler sevdiklerimizle birlikte olmaktan mutluluk duyan bir toplumuz.
Amacimiz toplum igerisinde bilgi, kiiltiir ve dogrularla birlikte bilingli olmak ve bu
dogrultuda kurallar ile hareket edebilmeyi bilmek olmalidir. Ilk olarak toplum
icerisinde 15 sagligi ve giivenligi konusunda bilgilenmek ve bilgilendirmek
felsefesine inanirsak hersey daha kolay olur. Boylece yapilacak olan caligmalarla
daha hizli ilerlemis oluruz. Bu caligsmalarla is giivenligi kiltiri olusumunun
toplumda oturtulmas sartttir. Bilingli olarak ilerlemek her zaman her yapilacak olan

calismada biiyiik 6nem tasir.

Calisanlarin  saglikli olup olmadiklar1 veya hangi ise uygun olarak calisip
calisamayacaklar1 konusunda bilgi verilmesi zorunludur. ilk olarak calisanlar
sigortali olarak ise girisleri yapilmali kesinlikle sigortasiz is¢i caligtirilmamalidir.
Ardindan calisanlarin saglik raporunu temin etmeleri gerekir ve isyerinde bulunan
tiim ¢aliganlarin tahlillerinden solunum testine kadar incelemeleri yapilir ve ise giris
muayenesi de igyeri hekimi tarafindan yapildiktan sonra ¢aligma ortami konusunda
sikint1 yoksa is¢i caligmaya baslar. Kisinin saglik durumu kadar ¢alisacagi ortam da

¢ok 6nemlidir.

Calisma ortaminda her an her saniye kaza riski ile karsi karsiya bulunmaktayiz.
Calisanlar ne kadar dikkatli olsa veya kendilerine verilen kisisel koruyucu
donanimlar1 kullansa da belli bir oranda ortamda olabilecek is kazas1 kaginilmazdir.
Isci kendini korumak adma ortami, kendini ve yanindaki arkadaslarini korumakla

gorevlidir.



Kisinin kendine verebilecek her tiirlii tehlike ve risk bir o kadar da ¢evresine verecegi
zarar olarak goze carpmaktadir. Bu sekilde c¢alisan kullandigi makine ve
ekipmanlarin kendilerine verecegi zararlar1 da géz oniinde bulundurmali ve bunlara

yonelik caligmalar yaparak olabilecek kazalara kars1 onlemler alinir.

Is giivenligi kiiltiiriiniin toplumumuzda eskiye gére dnemi daha da anlasiimaya
baslanmis ve kurallara uyarak calismalar yapildig1 gdzlemlenmistir. Isin ne oldugu
ve is i¢in neler yapilmasi gerektigi konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip olmak
zorundayiz. Bize yapmamiz gereken calismalar i¢in yonetmeliklerde ne yapmamiz
veya neleri yapmamamiz gerektigi vurgulanarak anlatilmaktadir. Artik toplum olarak
diger gelismis iilkelere kiyasla geri planda kaliyor olsak da zaman igerisinde ve
yapilan c¢aligmalarla kendimizi gostermeye ve kanitlamaya baslamis durumdayiz.
Toplumda ISG Kkiiltiirii olusumu uzun siiren ve yapilan calismalarla diizen
saglayacagimiz bir olusum siirecidir, bizlerde su anda bu zaman dilimi igerisinde yer

alan kisilerdeniz.

Insaat sektérii icin yapilacak olan koruma calismalar1 diger iiretim sektdrlerine gore
farklhidir. Ciinkii; insaat sektorii cok tehlikeli sinifta yer almaktadir tipki bir maden
veya bir dokiim yapilan yerler gibi. Bu yiizden karsilasilacak olan tehlike ve risk
oranlar1 daha fazladir. Karsilasacagimiz kaza siklik oranlari ¢cok daha fazla olmakla
birlikte kazalarin doguracagi sonuglar da daha agir olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kazalar sonucunda 6liim bir¢ok tehlike karsisinda kaginilmazdir. Insaat sektorii
Olimciil kazalar agisindan ilk siralarda yer almaktadir. Bu nedenle santiyelerde
calisan 1iscilere saglik ve giivenlik konularinda daha ayrintili bilgilendirme
saglanmasi sarttir. Alinacak Onlem ve tedbirler i¢in yapi isleri siiresince hicbir
sekilde sona ermez. Bu yiizden tedbir elden asla birakilmamali ve egitim olanaklari

tiim donanimlar dahil en giizel sekilde saglanmalidir.

Santiyelerde uyulacak is saghigi ve giivenligi kurallar1 degismezdir. Ancak yapi isleri
incelemeye alindiginda bu kurallarin degisim gosterdigi goriilmektedir. Bu durum
maliyet olarak aciklanmaktadir. Insaat isleri igin harcanan sermaye bu konuda
Oonemlidir. Calisanlara ve ¢alisma ortaminin daha saglikli olabilmesi i¢in yapilacak
olan harcamalar ©6n plandadir. Firmalarin sahip oldugu maddi olanaklar bu

caligmalarda yapilmas1 gerekenler i¢in biiyiik 6nem tasir.



Isyerlerinde kurallara uygun bir sekilde yapilmasi gereken bir¢ok ¢aligma maliyet
gerektirir. Bu yiizden biiyiik 6lgekli ve kiiciik olgekli firmalar arasinda yapilan
calismalar da farklilik gostermektedir. Insaat sektdriinde kurumsal olarak hizmet
veren sponsor firmalar is saghig ve giivenligi calismalari konusunda c¢ok hassas
davranmaktadir. Bu biiyiikk firmalar kurallara uygun olarak yapilacaklart en iyi

sekilde yapmakta ve hicbir konuda taviz vermemektedirler.

Insan ve is iliskisi baglantisinda karsilikli mutlu, huzurlu ve saglikli ortam
saglanmas1 biiyilkk 6nem tagimaktadir. Bu yiizden biiylik firmalar calisanlar
diistinerek daha uygun kurallara uygun bir sekilde ve daha fazla c¢aligmalar
yapmaktadirlar. Boylece meydana gelebilecek kazalar i¢in dnlemler alinmistir ve
karsilasilacak is kazast durumlari da en aza indirgenmis olur. Zaten insanlar
olabilecek kazalari Onleyebilir ancak dogal sebeplerden dolayi hi¢ kaza riski yok
denebilen yerlerde bile mutlaka bir ihtimal mevcuttur.

Is kazalar1 maddi ve manevi sorunlara neden olmaktadir. Bu yiizden is saghg ve

giivenligi kavrami artik daha da 6nemli bir yere sahip olmaktadir.

Hizla gelisen sanayi, teknoloji, teknolojinin yayilmasi, isgiici, isgiicii kayiplart ve
yeni yonetim modelleri ortaya ¢ikmaktadir. Gelismekte olan yeni yonetim anlayislar
hiyerarsik yapilanmadan yatay organizasyonlara, ulusal smirlarin iginden ¢ikip
global pazarda faaliyetlerini siirdirmeye, Sermayenin yarattigi giicten bilginin
yarattig1 giice ve takim odakli caligmaya yonelmektedir. Bu onemli degisiklikler
beraberinde gilivenlik yonetimi anlayisinin da degisimine sebep olmaktadir. Bu
stirecle birlikte is sagligi ve giivenligi kavraminin da yeni bir anlam kazanmasi

durumu goézlemlenmektedir.

Kisaca Is Saglig1 ve Giivenligi kavramu ile ilgili olarak oldukga fazla sayida tanim ve
aciklama mevcut oldugu goriilmektedir. Her uzmanlik alan1 bu kavrami kendi
agisindan farkli degerlendirmektedir. Is Saghigi ve Giivenligi oldukga genis kapsamli
ve birgok disiplini kapsayan bir konu olup ve tip, miihendislik, sosyal bilimler... vb.

bilim dallar1 konularin1 kapsamaktadir.



1.1 s Saghg ve Giivenligi Tanim

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan yapilan saglik tanimi, “Sadece hastalik ve
sakatligin olmayis1 degil ayn1 zamanda bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir
huzur ve iyilik halidir” seklinde olup bize saglik tanimi olarak farkli agidan bakmay1
saglamistir. Bu tanim dikkate alinarak is sagligi ve giivenligi, isin yirtitiilmesi ile
ilgili olusacak tehlikelerden, sagliga zarar verebilecek durumlardan isyerlerinde
korunmak ve daha iyi ¢alisma ortami olusturmak i¢in yapilan her tiirlii ¢alismalar
olarak ifade edebilir. Is Sagligi ve Giivenligi adima kayip kontrol analizleri
yapilmaktadir. Yapilan analizler sonucunda ve elde edilen bilgiler dogrultusunda
olusan kayiplart azaltmak i¢in biiyilk adimlar da atildigi gozlemlenmektedir.
Diinyada bu calismalarin yapildig1 iilkelerde Is Giivenligi kavrami yillar &nce

baslamis ve bununla birlikte ¢ok dnemli sonuglar alindig1 goriilmiistiir..

Diinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelerle birlikte o6zellikle
igyerlerinde iretken olarak calisan kisilerin sagligi ve giivenligi ile ilgili bir takim
sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Baglangicta fazla 6nemsenmeyen bu sorunlar is verimini
ve isletmeyi tehlikeye sokmakla beraberinde 6nem kazanmistir. Bu asamada yapilan
caligmalar sonucunda igyerlerinde ¢alisma diizenini ve kosullarin1 kapsayan kurallar
cikartlmistir. Fakat zamanla bu diizenlemelerin yetersiz oldugu ve soruna daha farkl
acilardan yaklasilmas1 gerektigi goriilmiistiir. Yapilan calismalar ve arastirmalar
sonucu “Is Saghg ve Giivenligi” kavram ortaya ¢ikmus konuya bilimsel olarak

yaklasilmaya baslanmstir.

Yapilan incelemeler sonucunda is Kazalarin %50 sinin 6nlenebilecek kazalar, % 48
inin sistemli bir calisma ile 6nlenebilecek kazalar ve %2’sinin de Onlenemeyecek
kazalar oldugu gergegi ortaya cikmistir. Bu da bizlere is kazalarmin %98’inin

onlenebilecegini gostermektedir. (CSGB — Is Sagligi ve Giivenligi Genel Bilgiler)

Bu oranlar dogrultusunda c¢alisanlar icin yapilmas: gereken koruma islemleri
yapilmali ilk olarak dikkatsizlik, acelecilik ve dalginlik gibi hususlar 6nemsenmeli,
ardindan kisinin saghigr i¢in ¢alistig1 ortamda uymasi gereken kurallar ¢ercevesinde
kaynaktan baglayarak kisisel koruyucu donanim kullanimimin 6nemi kesinlikle

vurgulanmalidir.



Onlenemez

Kazalarin %98 i onlenebilir
kaza
2%

Sekil 1.1: Kazalarin % 98 i 6nlenebilir.

Onlemek &demekten ucuzdur mantig ile hareket ederek isyerlerinde tehlike
kaynaklarini ortaya ¢ikartip bunlardan olusabilecek riskleri kontrol altina alabilirsek
kazalar1 azaltmis ve tehlikeli ortamlar1 ortadan kaldirmis oluruz. Bu ¢aligma bir ekip

calismasi olmali ve tiim ekip uyumlu bir sekilde ¢alismalidir.

Is kazalarinin isverenlere yiikledigi dogrudan maliyetler, is sagligi ve giivenligi
onlemlerinin alinmasinin yaninda ¢ok biiyiik bir orani olusturmaktadir. Bu nedenle
isyerlerinde gerekli saglik ve giivenlik énlemlerinin alinmasi zorunluluktur. is saglig
ve giivenligi Onlemlerinin yeterince alimmamasi sonucu is kazasinin meydana
gelmesi kagimilmazdir. Is kazalari, is giicii kayiplarina neden olurken bir yandan da
maddi  kayiplara neden olmaktadir. Ulkelerin  kaynaklarmi  daha iyi
degerlendirebilmeleri is sagh@ ve giivenligi ilkelerine baghdir. Is kazalarinda
meydana gelen can ve uzuv kayiplari sonucunda toplumda kapanmaz yaralar agildig
goriilmektedir. Is saglig1 ve giivenligi sosyal boyutlar1 ile de iilke kalkinmasinda

onemli bir sorun haline gelmistir.

Is saglig1 ve giivenligi, is¢inin saglik ve emniyetinin isyeri sinirlar1 ve is dolayisiyla
dogan tehlikeler karsisinda korunmasimin saglanmasini gerektirir. Ancak, zaman
icinde bu tanimin yeterli olmadig1 goriilmiistiir. Ozellikle yasama g¢evresinde de is
gorenin korunmasinin gerekli oldugu ileri siiriilmeye birlikte baglanmistir. Cevrenin
korunmasi, beslenme, ulasim ve saglikli bir konutta yasama hakki, ilk yardim ve
sosyal giivenlik, kentlesme gibi konularin is sagligi ve giivenligi ile iliskileri

degerlendirilmeye baglanmistir.



Is Saglig1 ve giivenligi; calisanlar ilgilendiren bu kavramlara verilen &nem, iilkelerin
gelismislik diizeyleri, toplumdaki bireylerin egitim, kiiltiir ve biling diizeyleriyle
dogrudan baglantilidir. Gelismis iilkelerde bu sorun biiyiik Olgiide ¢oziilmiistiir.
Ancak, bilim ve teknolojide geri kalan, ve demokrasi kiiltiirii gelismeyen, sanayici,
elestiri, oneri ve denetim sistematiklerinin gelismedigi bizim gibi bir¢ok {ilkede

calisanin saglig1 ve glivenliginin kar amacinin dniine gegmesi beklenemez.

Is giivenligi ile ilgili calisanlara verilecek egitimler Egitim Yonetmeligi’nde
belirtilmektedir. Bu yonetmelige gbére uzman egiticiler tarafindan belgelendirilerek
egitimler gerceklestirilir. Isyerinde bir egitim planlamasi yapilarak tiim isgilerin

belirtilen egitimleri almalar1 saglanir.

Is giivenligi, isyerlerini isin yiiriitiimii nedeniyle olusan tehlikelerden korumak ve
sagliga zarar verebilecek kosullardan arindirarak daha iyi bir calisma ortami

saglamak i¢in yapilan sistemli caligmalardir.

Is giivenligi hukuki agidan ise “Isin yapilmasi sirasinda iscilerin karsilastig
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi, azaltilmas1 konusunda esas olarak isverene, kamu
hukuku temelinde getirilen yiikiimlere ilisgkin hukuk kurallarmin bir biitiiniidiir.”

seklinde tanimlanmaktadir. ( 6331 Sayil s Sagligi ve Giivenligi Kanunu)

Ulkemizde is yasanin bulunmamasi nedeniyle is saghigi ve giivenligi ile ilgili olarak
hiikiimler tasiyan Umumi Hifzisthha Yasasi ve Belediyeler Yasasi 1930 yilinda
yiirilirlige konulmustur. 1580 sayil1 Belediyeler Yasasi'na gore isyerlerinin is saglig
ve giivenligi agisindan denetlenmesi gorevi belediyelere verilmistir. Bu yasanin 15.
maddesinin 38. ve 76. fikralar1 ile belediyeler genel olarak endiistriyel kurulus ve
fabrikalarin elektrik tesisati, makine ve motor diizenlemeleri, kazan, ocak ve
bacalarin o6nce ve sonra siirekli olarak teknik muayenelerini yapmak, cevre ve
toplumun iizerine zararli etkisi olup olmadigini incelemek, zararlari Onlemek,
isyerlerinin ve is¢i kamplarinin saglik denetimlerini gergeklestirmekle sorumlu

tutulmuslardir.

Bu hususta yapilan calismalarin temeli ¢ok &ncelere dayanmaktadir. Iscinin
giivenligi konusunda yapilan ¢alismalar yillar Oncesine dayanmaktadir. Ancak
uygulanmasi uzun bir siiregtir. Yillar 6ncesinde baglamasina ragmen su anda yapilan
caligmalar tam olarak oturmamis eksiklikler biiyiik oranda goriilmektedir. Daha da

yillar alacagini yapilan arastirma ve incelemeler sonucunda gorebilmekteyiz.



1.2 s Saghg ve Giivenliginin Temel Tlkeleri

Is sagh@ ve giivenligi kurallar1 dogrultusunda yapilacak olan calismalar1 kapsayan
temel ilkeler yer alir. Bunlar uyulmasi gereken kurallar olsun, ¢alisanlarin sagligi ve
giivenligi olsun veya c¢alisma ortami giivenligi olsun bunlar1 kapsayan her alanda
saglanmasi gerekli olan kosullarda yol gosterici olarak bize yardimci olur. Ciinki
temelde yapilmasi gerekli olan tiim ¢aligmalar ayni kurallar igerir. Ancak farklilik
gormemizi saglayan tek sebep isyerlerinin sektorel olarak ayrilmasi ve igerisinde

bulunulan sartlarin birbirlerinden ayr1 olmasi durumudur.

Bu durumda saglanacak olan olanaklar farklilik gosterir.Calisma alaninda kullanilan
makine, ekipman, ara¢ ve gerecler i¢in kullanimi dahil yapilmasi gereken korumaya
yonelik ¢aligmalar listesi digerlerine gore farkli hazirlanir. Tabi ki ¢alisma ortaminda
calisanlara verilecek olan kisisel koruyucu donanimlar da calismaya yonelik olacak
sekilde saglanir. Bu nedenle ilk hedefimiz c¢alisanlarin saglig1 ve giivenligi i¢in tiim

koruma olanaklarinin saglanmasidir.

Iscilerin saghiginin korunmasi toplumun saghigina yénelik calismalar icin de 6nemli
bir yer tutmaktadir. Is saghiginin boyutlarin1 da ortaya koyan temel ilkeler asagidaki

gibi siralanabilir;
» Temel gorev ve koruyucu hizmetlerdir,
« s ve yapilan isin saglik yonii birbirinden ayrilamaz,

+  Uzerinde durulmas: gereken en énemli unsur insandir. Uretim ikinci planda yer

alir,
 Issaglgi ve giivenligi, her iste ¢alisanlarin saglig1 ve giivenligi ile ilgilidir,

« Is saghgt ve giivenligi, yalmzca is kazalari ve meslek hastaliklarindan

olusmamaktadr,
« s kazalar1 6nlenebilir. Gerekli &nlemlerin alinmamasi kazalarin gostergesidir,

« Is saghg ve giivenligi igin siirekli olarak savunma halinde degiliz. Yalnizca
is¢inin saghiginin korunmasi degil sagligin oldugu kadar giivenligin de gelistirilmesi

amaclanmaktadir,
» Caligmalar1 ve ¢alismayan (issizlik, grev vb.) donemler birbirinden ayrilmaz,

« Is ve ailesinin saghg arasinda dogrudan baglantilar vardir,



« s sagligi ve giivenligi birbirinden ayrilmaz unsurlardir,

« s saghigi ve giivenligi, cok bilimli (multi-disipline) bir konudur,
* Tip bilimleri ve miithendislik bilimleri ile de ilgilidir,

 Sosyal bilimleri ile de iliskilendirilmektedir,

« Is saghg ve giivenligi bir ekip hizmetidir ve bu durum ¢ok-bilimli karakterinin bir
uzantist olarak es giidiim halinde ve ¢ok sayida uzmandan olusan bir hizmetin

sunulmasi igin zorunlu hale getirilmistir,

« Is saghg hizmetlerinde kurumlar arasi bir isbirliginin olmas1 gereklidir,
« s sagligi ve giivenliginin odak noktasinda isyeri hekimi bulunmaktadir,
« Is hukuku bir biitiindiir,

» Hukuka saygi bir biitiindiir,

» Konunun ekonomik boyutu da hizmet planlayicilarindan sunucularina kadar

herkesi ilgilendirmektedir,

» Bir igyerinde bireysel ¢abalarla “miikemmeli yaratma” diisiincesi ile istenilen

sonu¢ elde edilememektedir,

 Bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismeler, is sagligi alanindaki bilgilerin de

sirekli olarak yenilenmesini getirmekte ve siirekli egitim zorunlu kilinmaktadir,

« Is sagh@g ve giivenligi icin arastirmalar, istatistikler ve tarama calismalar1 ¢ok

onemli bir yer tutar,
« Iscilerin saghgini korumak temelde isverenlerin yiikiimliiliigiidiir,

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin basaris1 bu durumdan yarar saglayanlarin
sahiplenmesi ile dogru orantilidir. Bu sahiplenme dogrultusunda yapilan ¢aligmalar
ve siirdiiriilecek olan hizmetler daha diizenli yapilir ve daha basarili bir caligsma

sistemi goriiliir.



ISG TEMEL PRENSIPLERI Risklerin saptanmast
Risklerin 6nlenmesi
Risklerin Yonetimi
Insan — I uyumu Kaqimlmaz riskleri
degerlendirmek
2 2 Ergonomik ¢aligmalar Risklerle kaynagmda
- g ¥ miicadele etmek
Insan — Ortam uyumu
Gelismelere;
R Uyum saglamak
Gerekli talimats vermek Teknolojiyi takip etmek
Tehlikeliyi ;
Makine — Donanimlarda Tehlikesiz veyildaha az
koruma sistemleri tehlikeli ile degistirmek
Koruma ¢aligmalan
Toplu koruma kisisel e e,
korumadan dnceliklidir Egitilmesini saglamak
Ozel riskli bolgelerde Bilgilendirilmek
Eg:ltum — Donammu ozel ISG komisunda;
kisiler caligmalidir Is¢i — Temsilcilerin S
¥ Dengeli katilimlarm
3 Risk Gruplarini korumak saglamak
Cinsiyet 1]
Iscilere maliyet yilklenmez
Ozel durumiar
ve Hastaliklar

Sekil 1.2: ISG temel prensipleri.




1.3 is Kazalarinda insaat Sektoriiniin Yeri

Calisma hayatinda biiyilk 6neme sahip olan is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
mevzuata uygun sunumu diger sektorlerde oldugu gibi yapi sektdriinde de ayrica

onemsenmektedir.

Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebligi’ne gore c¢ok tehlikeli smifta yer alan ve galigma
sartlar1 bakimindan bir¢ok tehlikeyi ve riski i¢inde barindiran sektor olarak meydana
gelen is kazasi sayisi ve bu kazalardaki can kayiplari incelendiginde tiim sektorler

icerisinde ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Tim 1is kazalarinin yiizde 1,6’s1 oliimle sonuglanirken insaat sektoriindeki is

kazalarinin yilizde 4,7 sinin 6liimle sonuglandigi goriilmektedir.

Is kazas1 sonucunda gereklesen oliimlerin yaklasik %34 i ise yapi is kolunda

meydana gelmektedir.

Bu durum, yap1 islerinde is saglig1 ve giivenligi bilincinin yeterince olusmadigini ve
bu sektoriin en riskli sektorlerden biri oldugunu agikca ortaya koymaktadir. Yapi
sektorlinii calisma sartlar1 agisindan diger sektdrlerden ayiran birgok neden

vardir.(AKSOYEK, A.R., 2002)

Is Kazalarinin Kaza Sebeplerine Gore Dagilimi
4%

13,42% 12,10% m Tagit Kazalar|

W Makinelerin Sebep Oldugu
Kazadar

® Kisierin Dusmes
14,30%

m Dusen Csimierin Carpip
Devrimes

m Cismin/Cismlerin Sikistirmas,
Ezmesi Bamas, Kesmesi

19% m Diger Sebepler

37,10%

Sekil 1.3: Is kazalarinin kaza sebeplerine gore dagilima.
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Bu nedenlerden bazilar1 sunlardir:

* Ayni anda bir¢ok farkli igin yapilmasi ve c¢aligma ydntemleri ile kullanilan

ekipman ve malzemelerin ¢ok cesitli olmasi,

* Asil igveren, alt isveren veya kendi namina calisanlarin arasindaki isin

yiirlitiilmesine esas yetki, sorumluluk ve koordinasyondaki yasanan sorunlar,

* Belli siireli gegici isler olmasi, termal konfor sartlar1 bakimindan her tiirlii

olumsuzluga a¢ik olmasi,

* Calisma alanlar1 genis ve dagmiktir. Toplu korunma Onlemlerinin yeterince

saglanmasi kolay olmamaktadir.
» Giinliik ¢alisma siirelerinin ¢ok uzun ve ¢alisma saatlerinin diizensiz olmasi,

* Calisma ortamimin zemin seviyesinden daha yukarida veya asagida olabilmesi

durumu,
« Isci sirkiilasyonunun fazla olmasi ve ¢alisanlarmn sik degismesi,

+ Kullanilan ekipmanlarin temini, montaji, kurulumu ve sokiimii sirasinda yapilan

yanlislar,

+ Yiiksekte yapilan islerin gézetiminin yapilmamasi veya eksik yapilmasi,
» Tehlike kaynaklarinin aralarindaki etkilesim hali,

* Yanlis korunma yontemlerinin tercih edilmesi,

+ Sektdrde ¢alisanlarin egitim diizeyinin diisiik olmasi,

« ISG egitimlerinin mevzuatin gerektirdigi sekilde verilmemesi durumu.

Yap1 sektoriinde yapilan faaliyetler sonucunda yasanan kazalari inceledigimizde
calisanlarin saglik ve giivenligine karsi en bliylik tehdidi olusturan ¢alismalar

yiiksekte yapilan ¢aligmalardir.

Yap1 sektoriinde c¢alisanlar yiiksekten diisme riski ile c¢ok sik karsi karsiya
kalmaktadir. Yapilan arastirmalarda iskeleden diisme sonucunda olan kazalar,

yiiksekten diisme kazalari arasinda ilk sirada goriilmektedir.

Resmi olmayan kayitlara gore, 2014 yilinda meydana gelen tiim is kazalarinda en az
1886 calisanin yasamini yitirdigi belirtilmistir. ( Is Saghigi ve Giivenligi Meclisi —
IMO, Insaat Dergisi Mayis 2015-izmir Subesi Biilteni)
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2014 yilinda 6liimli is kazalariin illere gore dagiliminda ;
343 is¢i Manisa’da,

198 isci Istanbul’da,

67 isc¢i Kocaeli’nde,

58 is¢i Ankara’da,

57 is¢i Bursa’da,

49 isci Izmir’de yasamini yitirmistir.

Cizelge 1.1 : 2014 yilinda meydana gelen 6liimlii is kazalar1 ve 2014 yilinda yapr is

kolunda meydana gelen oliimlii is kazalari.

OCAK 101 Yapi Is Kolu Kazalar:
SUBAT 84 Yiiksekten Diisme 236
MART 122 Ezilme - Gogiik 78
NiSAN 124 Patlama - Yanma 7
MAYIS 427 Elektrik Carpmasi 35
HAZIRAN | 151 Trafik Kazasi 22
TEMMUZ | 130 (-arpmast Nesne 16
Diigmesi
AGUSTOS | 160 Kesilme -Kopma 1
EYLOL | 152 Zehirlenme 8
Bogulma
EKIiM 171 Diger Nedenler 20
KASIM 137 Toplam 423

ARALIK 127
TOPLAM 1886

( SGK 2014 yili kaza istatistikleri)
Son yillara ait is kazalari verileri incelendiginde;
e 2010 yilina ait 1444 &liimiin 475’inin, (%33)
e 2011 yilina ait 1710 6liimiin 570’inin, (%34)
e 2012 yilina ait 744 6limiin 256’sin1n, (%34)
e 2013 yilina ait 1356 6liimiin 416’sin1n, (%31)
e 2014 yilina ait 1886 6liimiin 423’ {iniin, (%23)

yap1 sektoriinde gergeklestigi ve meydana gelen her 3 oliimden 1’inin yapi

sektoriinde oldugu gorilmektedir.
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Insaat sektorii lumlii is kazasi
nedenleri

Elektrik
carpmasi;
18%

Yiiksekten
diisme; 30%

Sekil 1.4: Insaat sektorii 6liimlii is kazalar1 nedenleri.

Gelismis iilkelerdeki insaat is¢ileri, diger sektorlerde ¢alisan isgilere oranla 3-4 kat
daha fazla kaza riskine maruz kalmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
verilerine gore bu oranin alt1 kata kadar ¢iktig1 goriilmektedir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin verilerine gore Tiirkiye’de bir yilda gerceklesen tim is
kazalarmin  %10’u  ve Olimli is kazalarinin %34’ insaat islerinde
gerceklesmektedir. Insaat sektdriinde 2014 yilinda 1886 is kazas1 meydana geldigi

incelemeler sonucunda kanitlanmistir.

Oliimlii is kazas1 oranlarinin siralamasi yapildiginda ingaat sektorii %25 oran ile ilk

sirada yer alir.

Oliimle sonuglanan kazalar arasinda insan diismesi tipindeki kazalarin %42,9’1a ilk
sirada yer aldig1 goriilmektedir. Malzeme diigsmesi, santiye ici trafik kazalari, yapi
kisminin ¢okmesi, elektrik ¢arpmasi, yapi makinesi kazalar1 ve kazi kenarinin
gdemesi tipindeki olaylar 6n planda olan olaylardir. Ozellikle ikinci 6nemli kaza
tipinin elektrik ¢carpmasi olmasi ve oliimlii olarak sonuglanmasi ingaat sektorii igin
elektrik konusunun daha da {izerinde durulmasi gereken bir konu oldugunu
gostermistir. Santiye igi trafik kazalar1 ise giinliikk yasamdaki trafik kazalarinin bir
benzeridir (santiyede ara¢c devrilmesi, calisanlara ezilmesi, aracin c¢alisanlara

carpmasi gibi).
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Cizelge 1.2: Is kazas: tipleri ve oranlari.

Kaza Tipi

1| insan Dlgmesi 1028 429 934 329 1962 374
2 | Malzeme Dismesi 251 10,5 278 9.8 529 10,1
3 | Malzeme Sicramasi 10 0,4 211 74 221 4,2
4 | Kazi Kenarinin Gégmesi 138 5.8 53 1.9 191 36
5 | Yapi Kisminin Cékmesi 167 7,0 73 2,6 240 46
6 | Elektrik Carpmasi 293 12,2 80 28 373 71

7 | Patlayicar Madde Kazalar 50 0,2 82 2,9 132 25
8 | Yapi Makinasi Kazalari 206 8,6 97 34 303 58
9 | Uzuv Kaptirma 1 0,0 604 213 605 11,5
10 | Uzuv Sikismasi 1 0,0 200 7,0 201 3.8
11 | El Aletiile Ele Vurma 0 0.0 42 1.5 42 0.8
12 | Sivri Uclu Keskin Ken Cis. Yara. 0 0,0 75 2,6 75 1.4
13 | Santiye ici Trafik Kazalan 168 7,0 38 1,3 206 39
14 | Diger Tip kazalar 85 35 74 2,6 159 30

Oliimciil kazalar arasinda hi¢ de kiigiimsenmeyecek bir orana sahip olan bu olaylar,
yollarin, santiye trafiinin, manevra alanlarinin uygun diizenlenmesini gerektirir.
Oliimciil kazalardan en 6nemli kaza tipi olan insan diismesi tipinin alt gruplar1 da
bulunmaktadir. Ilk sirada déseme platform kenarindan diisme tipindeki olaylar yer

alir.

Ayrintili istatistikler ve muhasebe kayitlarinin tutulmasi ile is kazalarinda olusan
maddi kayiplar hesaplanabilmektedir. Ancak is kazasi sonucunda isci, is¢inin ailesi
ve arkadaglari lizerinde olusan psikolojik durumdan kaynaklanan manevi kayiplarin
hi¢bir sekilde hesab1 yapilamaz. Bu nedenle is kazalarmin onlenmesi igin gerekli

tedbirlerin alinmasi zorunlu olmalidir.

Almmmast gereken tedbirler is¢inin sagligi ve giivenligi kadar isveren olarak
karsilasilacak maliyetler agisindan da onemlidir. Isveren, sorumlu miidiir, proje
koordinatorii veya santiye sefi dahil olmak {izere is¢inin can gilivenligi ile sorumlu
olan kisilerdir ve bu sorumluluk altinda galisma ortamini saglikli hale getirmek igin
maliyet hesaplar1 yaparlar. Ancak bir kaza ile kars1 karsiya kalindiginda bu hesaplar
oran olarak artis gosterir. Bu yiizden Onlemenin 6demekten daha ucuz oldugunu

savunarak yapilmasi gerekenlerin uygulamaya koyulmasi gerektigini bilmeliyiz.
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Cizelge 1.3: Kaza tipleri alt gruplar ve oranlama.

N

1 Ddseme-Platform Kenarnndan 35,7 190 24,1 29,6
2 | iskeleden 139 20,0 236 30,0 375 253
3 | Yapidaki Bosluklara 99 14,3 71 9,0 170 11,5
4 | Catlardan 76 11,0 71 9,0 147 8,9
5 | Hemzemin Dlismeler 11 1,6 61 /.8 72 4,9
6 | El Merdivenlerinden 21 3,0 40 51 &1 4,1
7 | Elek. - Telefon Direklerinden 19 2.7 38 4.8 57 3.8
8 | Sabitinsaat Merdivenlerinden 14 2,0 22 28 36 24
9 | Yk Asansérlerinden 11 1,6 4 0,5 15 1,0
10 | Zemindeki Bosluklara, Cukurlara 9 1,3 6 0.8 15 1,0
11 | Diger Tip Dlsmeler 47 6,8 48 6.1 G5 6,4
Toplam 694 | 1000 787 100,0 | 1481 | 100,0

Kazalar her an her yerde biz farkinda olmadan yasanabilir ve higibir sekilde karsi
koyamayiz. Santiyede meydana gelen kazalar igeriginde birgok tehlikeyi barindirdigi
icin daha yiiksek oranda goriilmektedir. Yapilan arastirmalar ve incelemeler
sonucunda yiiksek oranda diigme tehlikesi olan yerlerde 6liimciil kazalarin oldugu
gorilmistiir. Her calisma ortaminda is kazasi vardir ancak yiiksekte calisma alaninda
sakat kalma, uzuv kaybi ve oliim orani ¢cok daha fazladir. Sadece yliksekte diisme
durumu degil zemin veya cukur etrafinda bulunarak karsilasilabilecek diisme
tehlikesi olan yerlerde de daha dikkatli davranilmali ve kazalara kars1 yeterli dnlem

alinmalidir.

Yeterli 6nlem alinmadigi takdirde isveren ve sorumlu is giivenligi uzman1 maddi
manevi zarar gormektedir. Is giivenligi uzmanmnin &nerileri dikkate alinmayip
igveren tarafindan yaptirimla sonuglanmadiginda, bunun sonucu olarak da isyerinde
is kazas1 meydana gelirse isveren hapis cezasi ile karsilasabilir. Ayrica eksiklik ve
uygunsuzluklarin tespiti sonucu is glivenligi uzmaninin da ithmalkarliklar1 goriiliirse
uzuv kayb1 ve Oliimle sonuglanan bir is kazasi oldugunda kendisi cezaya maruz
tutulabilecegi gibi dava siireci baslatilarak hapis cezasi ile yargilanabilme durumu

kaginilmazdir.

15



2. SANTIYE KURULUMUNDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Insaat iscileri ok cesitli saglik sorunlar ile kars1 karsiya kalirlar. Insaatlarda saglik
ve gilivenlik i¢in uyulacak tavsiyelerle bunlarin en aza indirilmesi gerektigi
vurgulanacaktir. Saglik ve giivenlik planlamalar1 insaatin her agsamasi (insaat 6ncesi,
ortasi ve sonrasi) icin ayri ayrt planlanmasi gereken sistemdir. Calisanlarin
karsilasabilecegi risklerin sahada ¢aligma baslamadan 6nce kontrol altina alinmasinin
saglanmasi daha kolay olacaktir. (ISG Mevzuat) Saglik giivenlik plan1 hazirlanmasi
siirecinde yapilmas1 gereken calismalar basta olmak iizere bu ¢alismalar i¢in alinacak
olan 6nlemler, elden birakilmamasi gereken tedbirler en dogru sekilde anlatiimali ve

unutulmamasi gerktigi vurgulanmalidir.

Santiyelerde yapilacak olan is ¢cok yonlii olup tehlikeleri de bir o kadar fazladir. Bu
yiizden is giivenligi siireci 6nemlidir ve kurallara uygun sekilde yapilmasi gereken
baslica ¢alismalar onemsenmelidir. Bu siiregte calismaya baglanilmadan Oncesi,
caligma sirasindaki yapilmasi gereken ve yapilan ¢alismalarin dogru olup olmadig
takibi ve calisma sonrasi neyin, nerede, nasil yapildigi veya yapilmadig
sorgulamasinin yapilmasi saha icerisinde olmasi gerektigi gibi olmasi i¢in 6zveride

bulunulmasi durumu degerlendirilir.

Sahada ¢alisma baslamadan once yapilmasi gerekenler asagida belirtilmistir:

* Makine ve ekipmanlarin temini i¢in bir satin alma politikasinin belirlenmesi,

« TIhale sartnamelerine uygun saglik ve giivenlik sartlarmin da eklenmesi,

« I siirecinin zarar gorebilecek kisi sayisina gore planlanma yapilarak ayarlanmast,
 Giiriiltiilii islerin is¢i sayisinin en az oldugu c¢alisma saatleri igerisinde yapilmasi,

» Egitim faaliyetleri gibi kontrol faaliyetlerinin sahada ¢aligma baslamadan 6nce

yapilmasi,

« s saghgi ve giivenligi konularinda ¢alisanlarin katilimi icin prosediirlerin hazir

bulundurulmasi,

* Yoneticiler de dahil tiim ¢alisanlarin egitimlerini almis olmalarinin kendilerine ve
diger calisanlara saglik ve giivenlikleri i¢in risk olusturan islerini yiiriitebilmelerine

kars1 Onemin artirilmasi.
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Saha yonetimi:

Isveren veya proje sorumlusu ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin saglanabilmesi igin

asagidaki kurallar1 uygulamalidir;

» Tiim calisanlarin risklerden korunmasini saglamak,

» Kagmilamayan risklerin degerlendirmesini yapmak,

* Riskler ile ilk olarak kaynaginda miicadele etmeyi d6gretmek,

» Toplu koruma 6nlemlerine dncelik verilmesi gerektigi bilincinde olmak,

» Koruma yontemlerinden bireysel 6nlemleri almanin zorunlulugunu anlatmak,
 Acil durum prosediirlerini olusturmak,

» Calisanlart mevcut riskler ve gerekli kontrol 6nlemleri hakkinda bilgilendirmek,
* Uygun egitimlerin verilmesini saglamaktir.

Onemli tehlike ve riskler:

Bir santiyede oliime, yaralanmaya ve saglik sorunlarina yol acabilecek bircok etken
yer almaktadir. Kisisel sebepler basta olmak {izere dikkatsizlik, dalginlik, acelecilik,
uykusuzluk, alkol ve sigara kullanimi veya ailevi sorunlarin is¢iyi etkilemesi
sonucunda meydana gelebilecek kaza kaginilmazdir, tehlike ve risk olasiligi yiiksek
oranda mevcuttur. Bunun arkasindan is¢i ve isveren veya isci ve firma kaynagindan
kaynaklanan kaza durumu s6z konusudur. Karsilikli uzlagsma, diyalog ve aralarindaki
iletisim bu noktada Onem tasir. Memnuniyet olmasi ve bunun karsilikli olarak
saglanmasi ¢aligma ortamina yansidiginda daha huzurlu ve mutlu bir saha olur ve
yapilan iiretim, verimlilik her kosulda artis gosterir. Bu durum isveren i¢in de ¢ok
bliylik 6nem tasir is yogunlugu ve iiretim arttik¢a verimlilikle dogru orantili olarak
saglikli ¢aligmalar ortaya konulur. Bu sekilde ortam hazirlandiginda tehlike ve risk
oraninda azalma goriiliir ve alinan 6nlemlerle i kazas1 orani en aza indirgenmis olur.
Santiye sahasi icerisinde yapilan ¢alismalar sonucu olabilecek kazalar diigme riski ile
baslar ve ¢ok yonlii caligma yapildig1 i¢in her alanda karsilasilacak risklerle devam

eder.
Bunlardan bazilar1 agagida belirtilmistir:
* Yiiksekten diisme

* Elektrik akimina kapilma
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+ Tehlikeli maddelerle temas

* Diisen cisimlerin ¢arpmast

* Agir malzemelerin taginmasindan kaynaklanan sirt agrilari
* Yiiksek giiriiltii nedeni ile igsitme kayiplari

» Tasit kazalari

Calisanlarin goriisiiniin alinmas:

Saglik ve giivenlik 6nlemleri hakkinda ¢alisanlarin goriisiiniin alinmasi, saglik ve
giivenlik konusuna ilgi gostermeleri, talimatlar ve prosediirlere uymalar1 ve yapilan
caligmalara katilmalarinda 6nemli bir etken olarak yer alir. Bu nedenle yeni bir iiriin
icin ¢aligmalar baglamadan 6nce saglik ve giivenlik 6nlemleri hakkinda calisanlarin
da goriisiiniin alinmas1 gerekir. Is saglig1 ve giivenliginin tek ve en 6nemli amaci
calisanlart korumak ve calisanlar icin ISG kurallarina uygun olarak yapilmasi

gerekenlerin ¢alisanlar i¢in oldugunu vurgulamak gerekir.

Iscinin yapacagi is ile dogru korumay:r kullanmasmnin tespiti kisisel ve makine
koruma dahil ¢aligma sekli ve yontemine gdre olmasi gerektigi bilinciyle ¢alisanin
diisiincesini almak gerekir. Tecriibeli bir ¢alisan her zaman s6z hakki oldugunu
diisiiniir ve igverenden de kendisine 6nem verilmesini daha ¢ok ister. Tiim ¢alisanlar
esit tutulmali ve hak talep ettikleri konuda karsilikli uzlasma saglanarak istedikleri
hersey icin degerlendirme yapilip karar verilmelidir. Hayatta herkes diisiincelerine,
isteklerine ve goriislerine 6nem verilmesini ister. Her birey kendinden sorumludur ve
yapmasi gerekenler bilinciyle dogru yolda ilerlemeyi ister. Calistig1 ortam i¢in basta
kendi sagligi ve giivenligi olmak iizere etrafinda ¢alisan arkadaslari i¢inde bunu
istemeli ve yapilacak olan ¢alismalarda elinden geleni yapmak icin igverenle is birligi

yaparak hareket etmeli, listlendigi gorevleri en dogru sekilde yapmalidir.
Kontrol listesi:

Santiyelerde genel olarak goriilen tehlikelerin tespiti igin bir takim sorulari igerir.
Kontrol listeleri ingaat alanindaki tehlikelerin tespitinde baslangi¢c noktasi olarak
kullanilabilir ancak tiim tehlikelerin tespit edilmesi igin daha kapsamli bir ¢aligma

yapilmasi gereklidir. ( Health and Safety on Small Construction Sites, OSHA)
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2.1 Yapi Isine Baslamadan Alinmasi Gereken ISG Onlemleri
Ise baglamadan 6nce yapilmasi gerekenler asagida verilmistir:

1. Sosyal sigortalar bolge veya sube miidiirliigiinden isyeri numarasi alinmasi

gereklidir.

2. Sosyal sigortalar kurumundan almman imza sirkiileri santiye yonetimince

doldurulup imzalanmasi gerekmektedir.

3. Vergi dairesinden hesap numarasi alinmali ve isyeri defterinin noterde

onaylatilmas1 gerekir.

4. isyeri bolge ¢alisma miidiirliigiinden dosya numarasini almali ve yapi is defteri

temin ederek ¢alisma miidiirligiine tasdik ettirmesi gerekir.
5. Imar miidiirliigiine ya da belediyeye “TUS” igin miiracat edilmesi gerekir.

6. Santiyeye su, elektrik, telefon ve internet baglanti temini igin ilgili kurumlara

miiracat edilmesi gereklidir.

7. Is kazalarinda gidilecek olan sigorta hastanesi, acil durumlarda gidilecek olan en
yakin poliklinik ve igyerine en yakin eczane tespit edilmeli, santiyede saglik isleri

sorumlusuna gidecekleri adres ve bagvuracaklari kisilerle ilgili bilgi verilmesi sartttir.
8. Gerekli sigorta islemlerinin yapilmasi gereklidir.

9. Sahanin rdlevesi alinmali, c¢alisma sahasi ve mobilizasyon birimlerinin

yapilacagi santiye sinirlarinin tespiti yapilmalidir.

10. Santiyeden gecen ve tasinmasi gereken alt yapi hatlarinin nerede olduklari
arastiritlmali, mobilizasyon birimleri i¢in ilgili kurum ve kuruluglarla irtibata gegerek

girisimlerin yapilmasi gerekir.

11. Santiye yakinindan enerji hatti geciyorsa elektrikle ¢alisacak makinalar dikkate

alinarak o hattan nasil yararlanacaklar1 6grenilmelidir.

12. Kurulacak ambarlar i¢in gerekli malzemeye gore kapasite ve biiytikliiklerinin

tespit edilmesi gerekir.

13. Santiye tesislerinde yapilacak imalatlarin yaklasik olarak ortalama giinlik ve

toplam miktarlariin tespit edilmesi gereklidir.
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14. Araglar i¢in tamirhane, yedek parca deposu i¢in ayrilacak yerlerin ve santiye i¢i
yollarin 6l¢iilerinin belirlenmesi i¢in santiyede kullanilacak is makinalarinin ¢esidi

ve sayilarmin tespit edilmesi gereklidir.

15. Yapilacak isin biiyiikliigii géz oniinde tutularak, ortalama olarak ve en fazla kag
isci, ka¢ teknik elemanin santiyede c¢alisacagi, bunlardan ne kadarinin santiyede
kalacag1 tespit edilmeli ve bulunan sayilara gore iscilerin yeme i¢cme, Soyunup
giyinme, dinlenme, yatma, tuvalet ve lavabolar ve bunlarin sayilarinin, dlgtilerinin;
evli personeller igin de yapilacak olan lojmanlarin yerleri ve sayilarinin belirlenmesi

gerekir.

16. Santiye kurulumunda, ihtiyaglar i¢in minimum yatirim ve isletme maliyeti ile
karsilama prensibi esas alinmali, kurulacak tesis se¢ciminde baraka, bina, konteyner

kullanilmas1 gibi segeneklerden en uygun olaninin secilmesi gerekir.

17. Santiyenin biliylik yerlesim merkezlerinden uzak olmasi halinde, santiyede
bulunacak personel ve is¢ilerin ihtiyaglarini karsilamak igin yapilacak olan kantin ve

benzeri binalarin say1 ve biiytikliikleri tespit edilmesi gereklidir.

18. Santiye i¢i ulasim giizergahlari, su ve elektrik dagitim plan ve giizergahlarinin

belirlenmesi sarttir.

19. Haberlesme ihtiyaglarimi tespit ederek telefon hat sayisi ve internet hat

kapasitesi, telsiz gibi ihtiyaclarin belirlenmesi gerekir.

20. Santiye ic¢in gerekli olan bilgisayar, yazilimlar, printer, fotokopi ve faks

makinesi gibi ofis donanim ve ekipmanlarinin tespit edilmesi gerekir.
21. Jenerator gerekli ise bunlarin say1 ve kapasitelerinin tespit edilmesi gereklidir.

22. Ginliik kullanilacak ortalama su miktarinin hesaplanmasi ve bu suyun nereden,

ne sekilde ve nasil temin edileceginin belirlenmesi gerekir.
23. Sahaya giris ¢ikis noktalarinin tespit edilmesi gereklidir.
24. Cevre citlerinin tipi ve glizergahinin tespit edilmesi sarttir.

25. Kanalizasyon ve foseptik yerlerinin belirlenmesi ve tesisatlarin ihtiyaca yeter

kapasitede olmas1 gereklidir.
26. Atik malzeme toplama yerlerinin belirlenmesi gerekir.

27. Kantar gerekli ise santiye girisinde en yakin yere kantar binas1 yapilabilir.
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28. Kablo ve hat ¢ekimlerinin santiyede kalici bir tesis oldugu disiiniilerek diizgiin
bir sekilde yapilmalart gerekir. Elektrik sebekesinde kablolarin ek sayisinin en az

sayida tutulmasi ve zamanla ortaya ¢ikacak arizalarin 6nlemi alinmalidir.

29. Elektrik direginde bulunan elektrik panosu i¢in paratoner tesisati dosenmesi

daha yararli olur.

30. Santiye tesislerinin bulundugu alanlarda agaclandirma ve yesillendirme

yapilmasi ¢aligma alanini giizellestirir.

31. Mobilizasyon birimlerinin iizerinde ileride bir yapilagsma olmayacak sekilde

santiye tesisleri, acik ve kapali stok sahalarinin yerlestirilmesine uygun olmalidir.
32. Santiyenin ¢evre giivenligini saglayacak onlemlerin alinmasi gereklidir.

33. Santiyenin goriiniir yerlerine is emniyeti ve santiye glivenligini saglamak i¢in
uyari levhalarinin konmasi sarttir. (Cem KAFADARLAR, insaat Miihendisi- 1TU
1987)

2.2 Santiye Kurulumunda iSG Kurallar

Bir ingaatin, ingaat tadilatinin, ingaat onariminin veya yikiminin yapilmasi amaciyla;
isin projesine, teknik sartnamelere, her tiirlii ilgili ¢calisma mevzuatlarina uygun
olarak; vaat edilen siireler i¢cinde gilivenli bir sekilde bitirilebilmesi amaciyla
insanlarin, tesislerin, makinalarin, ara¢ ve gereglerin bir araya getirilerek

olusturuldugu gecici isletmeye “santiye”denir. ( Fevzi AKKAYA- Santiye El Kitabi)
Santiye kurulumu asamasinda yapilacak calismalar asagidaki belirtilmektedir:

* Santiye smirlar1 ve insa edilecek yapiin santiye alami igerisindeki yeri

isaretlenmeli ve ingaat alaninin santiye sinirlarina olan mesafesi belirlenmelidir.

» Santiyede istiflenecek olan ara¢ ve gereglerin cins, miktar ve nitelikleri

belirlenmelidir.

» Santiyede insa edilecek olan yardimci binalarin sayisi, fiziki boyutlari, ¢esidi ve
nitelikleri belirlenmelidir.

« Santiye icindeki yaya ve ara¢ trafigi, is sagligi ve giivenligi temel ilkeleri goz
onlinde bulundurularak, ara¢ ve gerec¢ istif yerleri belirlenerek santiye planina

isaretlenmelidir.
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* Malzeme istif yerlerinin g¢evresinde is sagligi ve giivenligi agisindan alinmasi
gereken 6nlemler olup olmadig tartisilarak alinacak 6nlemler olursa bunlarin niteligi

belirlenmelidir.

» Santiyede yapilacak olan yardimci binalarin yerleri, birbileri ile olacak iligkileri
ve santiye ici ara¢ trafigi géz Oniinde bulundurularak belirlenip santiye planina

isaretlenmelidir.

» Santiyede servis yollarinin santiye disindaki trafik ile baglantis1 belirlenip plana

islenmelidir.

» Santiyede kullanilacak olan ara¢ ve is makinelerinin fiziki boyutlari, manevra
kabiliyetleri, arazinin topografik yapisi ve yaya trafigi dikkate alinarak santiye igi

servis yollarinin giizergahi belirlenmeli ve santiye planina isaretlenmelidir.

+ Santiye iginde ara¢ trafiginin seyir kosullari, yapilacak trafik igsaretlemesi ve bu

konuda siiriiciilerin egitimi i¢in yapilacak olan ¢aligma programi belirlenmelidir.

+ Santiyeye asilacak olan is sagligi ve giivenligi ile ilgili uyar1 levhalarinin gesidi,

sayis1 belirlenmeli ve temin edilmesi i¢in program hazirlanmalidir.

» Santiyede ihtiya¢ duyulacak olan is sagligi malzemesi ve yardimci techizatin
¢esidi, miktari, konulacagi yer ve nasil muhafaza edilecegi belirlenmeli ve temin

edilmesine yonelik program hazirlanmalidir.

» Santiyeye disaridan gelecek misafirler i¢in uygulanacak olan giivenlik plani ve

prosediirii tanimlanmali1 ve giivenlik elemanlar1 bu konuda bilgilendirilmelidir.
+ Santiye kurulumunda ve isletilmesi sirasinda yapilacak olan galismalar soyledir:

» Santiye etrafi planlandig1 gibi ¢evrilmeli kapatma perdesi temin edilmeli ve bunun
belirli yerlerine de “ santiyeye izinsiz girmek yasak ve tehlikelidir” yazili uyar

levhalar1 monte edilmelidir.

* Santiye binalarmin yapildigi yerler ile santiyede istiflenecek olan gereclerin,

santiye yerlesim planina uygunlugu denetlenmelidir.

« Santiyede yapilan ¢aligmalara paralel olarak is saglig: ve giivenligi uyari levhalari

planlanan yerlere monte edilmelidir.

» Santiyeye gelen yeni ¢alisanlarin yapmasi gerekenler;
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= s sagligi ve giivenligi hakkinda kendilerinin uymalar1 gereken resmi

dokiimanlarin igerikleri 6zetle agiklanmalidir.

» Hazirlanan dokiimanlar 1s1ginda iistlendikleri sorumluluklar hakkinda
bilgi verilmelidir.

» Hazirlanmis olan resimli giivenlik brosiirii dagitilmali ve incelenmelidir.

= s giivenligi arac ve gereclerinin kullanim1 uygulamali sekilde anlatilmal

ve bakim-onarimlari agiklanmalidir.
= Issaglig ve giivenligi ile ilgili isaretlerin anlami1 agiklanmalidir.

* Servis yollarina, ara¢ ve yaya gegisini engelleyen malzeme veya atik

dokiilmemesi saglanmalidir.

* Santiyeye izinsiz girislerin Onlenmesi i¢in gilivenligin nasil saglanacagi
belirlenmeli ve gerekli talimatlar hazirlanmali, bunun igin istihdam edilecek olan

personel bilgilendirilmelidir.

* Cesitli nedenlerden dolayr santiyede agilmis olan g¢ukurlarin etrafina mutlaka

korkuluk yapilmali ve uyari isaretleri konulmalidir.

* Santiye zemininde olusan atiklar zaman zaman toplatilarak ayrilmis bolgede

biriktirilmeli ve belirli bir miktara ulastiginda santiye disina ¢ikarilmalidir.

* Calisanlarin kullanacaklar1 tuvalet ve lavabolarda her zaman su ve sabun

bulundurulmalidir.

* Santiyede ilk yardim hizmeti verilen yer kolay goriilecek sekilde isaretlenmeli,
her zaman hizmete hazir tutulmali, gerekli tibbi gere¢ ve ilaglarin yeterli diizeyde

bulunup bulunmadig belirli araliklarla denetlenmelidir.

* Acil durumlarda yardim alabilmek ig¢in en yakin hastane, ambulans, karakol,

itfaiye, jandarma telefonlar1 kolay goriilebilecek yerlere asilmalidir.

+ Is giivenligi araglar1 daima gdzden gegirilerek islevini yitirmis olanlar ayiklanmali

ve eksilenlerin yerine konulmak iizere yeteri kadar temin edilmelidir.

* Santiyede yiiriitiillen is saghig ve giivenligi calismalar1 siirecinde diizenlenecek
olan belge ve raporlarin olusturulmasi bunun takibi ve arsivlenmesi ile ilgili sistem
gelistirilmeli ve uygulanmalidir.(Yap: Isletmesi ve Santiye Yonetimi-Yaz. Ali
ACIKEL, Mustafa ALTIN )
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2.2.1 Santiyeye ulasim
Santiye ulagim kosullarina gore ikiye ayrilir:

Sehir i¢i santiyeleri; problemli alanlardir, 6zel izinler gerekir, kamu oOrgiitleriyle
sirekli 1s birligi gerekir. (yiikleme, bosaltma, beton dokiimii gibi) Komsulara

verilecek zarar biiyiik ekonomik kayiplar olusturur.

Sehir dis1 santiyeleri; bu santiyeler ulasim sorunlariyla karst karsiyadir. Bunlar
ekonomik masraflar1 arttirir. Isin organizasyonu icin sehir dis1 santiyeler konuma

gore tercih edilir. ( Santiye El Kitabi- Izmir insaat Miihendisleri Odas1)

Ara¢ ve yayalarin santiye igerisindeki ulagimlari, giris- ¢ikislar planlanmali ve
kontrollii olarak saglanmalidir. Kap1 ve gegitler yayalarin kullanim1 i¢in en uygun
sekilde tasarlanmali ve acil durumlarda olas1 tehlikeler goz oniinde bulundurularak
santiye alani icerisinde kolay ulasilabilir olmalidir. Santiyelerde trafik yonetimi arag
ve yayalarin kontrollii, diizenli bir sekilde hareket etmeleri agisindan biiylik dnem
tagimaktadir. Olabilecek kazalara kars: siirekli dikkatli olunmasi gerektigi calisanlara
hatirlatilmali ve uyan isaretleri ile levhalar net bir sekilde goriilebilecek yerlere
konulmalidir. Santiyelerdeki ulagimin saglanmasi icin yollar acik tutulmali, gegitler

ve kapilar kurallara uygun sekilde saha igerisinde yer almalidir.

Ulasim i¢in gerekli aydinlatmanin saglanmasi ¢ok oOnemlidir. Her ne kadar
santiyelerde giindiiz calisma hedeflense de geceleri de zorunlu olarak calisma
yapilmast durumunda aydinlatmanin 6nemi biiyiiktiir. Bu yiizden sahada takilip
diisme riskine karsi basta renk secimine de dikkat ederek aydinlatmanin saglanmasi

sarttir.

Ayrica santiyeler sehir merkezlerinde calisma yapilan alanlar degildir. Cevre giris,
cikislarinin ulasimi rahat olmasi acisindan dagda, kayaliklarda veya ugurum
kenarlarinda yapilan insaatlarda daha dikkatli olunmali ve aydinlatma en saglikli

olabilecek sekilde saglanmalidir.

Yetkilendirilmis personeller ulasimin rahat saglanabilmesi ve tehlikelere karsi 6nlem
alinmast i¢in asagidaki kontrol listesi Cizelge 2.1°deki gibi olusturur ve

degerlendirirler.
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Cizelge 2.1: Barikatlar ve ¢itler kontrol listesi formu.

Barikatlar ve Citler Kontrol Listesi

No

Sorular

Uygunluk

E|H]|UY

Tehlikelerin oldugu yerlerde ¢alisanlarin bu
tehlikelerle kars1 karsiya kalmalarini

1 engellemek amaci ile barikatlar yerlestirilmis
mi? Orn; kazilar, arag/yaya yol ayrimi
Gece caligmalari da g6z ontinde bulundurularak

2 | barikatlarin goriiniirliigii saglanmis m1? Orn;
kirmizi/beyaz serit, 1g1klandirma.

3 Barikatlar siirekli mi? Orn; ¢alisma alaninin
tamamin1 kapstyor mu?
Barikatlarin bakimi yapiliyor, temiz ve iyi

4
durumda tutuluyor mu?

5 Barikatlanmis alanlara giris ve ¢ikislar uygun
bir sekilde yerlestirilmis mi?

6 Barikatlanmig alandaki tehlikelerden ¢alisanlari
haberdar etmek i¢in isaretler asilmis m1?

; Barikatlar tehlikeden yeteri kadar uzakta
yerlestirilmis mi?
Bariyerler tizerlerine gelebilecek olan yliklere

8 .
kars1 dayanikli m1? Orn; arag, yaya

9 Barikatlarin ¢evresindeki yollar giivenli ve
engellerden temizlenmis mi?
Calisanlar barikatlarin yerlestirildiginin farkinda

10 | m1? Orn; barikatlanmis alanin iginde

calismiyorlar.

Yorumlar/
Gerekli
Diizeltmeler
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2.2.2 Santiye simirlarinin ve mevcut alt yapinin belirlenmesi

Bu asamada c¢alisacak olan kisi, ekip veya taserona toplu olarak karsilagilabilecek
olduklar1 is kazasi durumlar1 ve dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgi
verilerek isin hangi asamalarinda ne tiir is gilivenligi araglarin1 kullanacaklari
anlatilmali ve bu araglar hakkinda bilgi verilmeli, is giivenligi araglarinin kendilerine
teslim edildigine ve bunlari kullanacaklarina dair bir belge diizenlenmelidir. Yapilan
tespitler sonucunda calisanlar1 ve g¢evre yapilarini korumak i¢in olusturulan iksa
onlemleri ilgili teknik elemanlarin nezaretinde tamamlanmali, projesine uygun

sekilde yapilmis oldugu ilgili elemanlarca belgelendirilmelidir.

Alt yapinin belirlenmesi ve kazi islerinde yapilmasi gereken ¢alismalar ve alinacak

giivenlik tedbirleri:

Kazimin yapilmasinda ve kazilan malzemenin uzaklastirilmasinda gorev alacak olan
makine ve araglarin operatdr veya siriiciilerine is sagligi ve giivenligi hakkinda
dikkat etmeleri gereken hususlar hatirlatilmali ve gerekli uyari levhalar
yerlestirilmelidir. Kaz1 alanina diismelerin 6nlenmesi, bu alana ara¢ ve ¢alisanlarin
giivenli bir sekilde giris ve c¢ikislarinin saglanmasi ile ilgili hususlar yetkililerle
goriisiilerek belirlenmeli ve bu dnlemlere uyulup uyulmadigi denetlenmelidir. Belirli
araliklarla caligma alan1 gezilerek calisanlarin ¢alisma ortami ve yapilmakta olan isin
yuriitimii  i¢in gerekli olan is giivenligi araglarmi kullanip kullanmadiklart
denetlenmeli, kuralsiz ¢alisma yapanlar uyarilmali, sorumlulara bilgi verilmeli ve bu

islemler belgeye baglanmalidir.

Belediye simirlar igerisinde meskun bolgelerde yapi kazilarina baglamadan 6nce yapi
alaninin g¢evresi ortalama 2 metre yiikseklikte tahta perde ile cevrilir ve bunlar
yapinin bitimine kadar bu sekilde korunmak zorundadir. Yapinin kurulacagi alanin
cevresinin acik ve genis olmasi halinde tahta perde yerine kazi sinir1 gerisinden

baslamak tizere 90 — 100 santimetre yiliksekliginde bir korkuluk yapilmalidir.

Kazi islerinin yapilacag1 yerlerde; elektrik kablolari, su yollari, gaz borulari,
kanalizasyon ve benzeri tesisatin nerelerde var oldugu onceden arastirilmali ve
duruma gore gereken tedbirler alinmalidir. ( Yapi Islerinde Is Saghigi ve Giivenlik

Yonetmeligi)

Yetkilendirilmis personel alt yapi kontroliiniin saglanmasi i¢in Cizelge 2.2’deki

kontrol listesini degerlendirir.
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Cizelge 2.2: Alt yap1 ve kazi kontrol listesi formu.

Alt Yapi ve Kazi1 Kontrol Listesi

No

Sorular

Uygunluk

E

H

ury

Calisma alaninda kazi izni var mi, asilmis mi1 ve
gecerli mi?

Kazi, deneyimli bir kisi tarafindan denetlenmis
ve denetleme raporu hazirlanip ¢aligma alanina
asilmis mi1?

Kazi alani1 ¢evrede ¢alisan insanlari uyarma}<
amactyla acik bir sekilde isaretlenmis mi? Orn;
"Dikkat - Derin Kaz1"

Kazi alaninin gevresi barikatlarla veya g¢itlerle
¢evrilmis mi? Orn; araglar i¢in sert bariyerler

gerekli

Barikatlar kazi kenarindan en az 1.8 m geriye
yerlestirilmis mi?

Kaz1 igerisinden ¢ikarilan toprak kazi
kenarindan yeteri kadar uzaga depolanmis mi?
Orn; en az kazi derinligi kadar.

Kazi catlaklar ve kii¢lik gociikler olmayacak
sekilde iyi durumda mi1?

1.2 metreden derin kazilarda gogtiklerin
onlenmesi i¢in onlem alinmig mi1? Orn;
egimlendirme ve teraslama

Egimlendirme ve teraslama yapilamiyorsa
calisanlar1 gociiklerden korumak i¢in destekleme
yapilmig m1?

10

Kazilara personel giris ¢ikisi i¢cin uygun gecisler
yapilmis m1? Orn; barikattan gecis, her 10
metrede bir merdiven

Yorumlar/
Gerekli
Diizeltmeler
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2.2.3. Barinma sartlar ve sosyal alanlar

Santiyede kalacak isciler i¢cin uygun kosullarda iinitelerin ingas1 gereklidir. Bunlar
her tiirlii ihtiyaci karsilayacak biiyiik boyutlarda olabildigi gibi kiigiik barakalar

halinde yatakhane, banyo, dus ve giyinme yerleri farkl {initeler olabilirler.
Isci barmaklari planlanirken dikkat edilecek hususlar:
+ Isci basina toplam alan en az 5 metrekare olmalidir.

» Koguslardaki duvarlara ¢ivi ¢akilmasi, elbise ve benzeri esyalarin asilmasi yasak
olmalidir. Koguslarda yatan is¢i sayist kadar kilitli ve uygun elbise dolaplart

bulundurulmali ve bunlarin yiiksekligi 170 santimetreden asagi olmamalidir.

» Koguslardaki tavan yiiksekligi 280 santimetreden asagi olmamali ve adam bagina

diisen hava hacmi en az 12 metrekiip olarak hesap edilmelidir.

* 100 kisiye kadar is¢i ¢alistiran isyerlerinde 30 erkek is¢i igin bir tuvalet ve pisuar,
her 25 kadin is¢i i¢in de bir tuvalet hesap edilerek 100 is¢iden sonrasi i¢in her 50

is¢iye 1 tane hesap edilerek tuvalet saglanmalidir.

* Odalarin kolay temizlenebilmesi ve yangina karsi emniyetli olmasi igin
koridorlarin gereginden fazla uzun tutulmamasi ve tiim odalarin koridora agilmasi
gerekir. Sicak bolgelerde biitiin odalarin disartya acgilir olmast yaygin bir

uygulamadir.

* Barakalarin dis kenarlar1 beton tretuvarlarla c¢evrilidir. Tretuvarlar disa dogru

meyilli yapilirlar. Geniglikleri en az 80 santimetredir.

* Su basman kotlarinin en azindan zeminden 40 santimetre yiiksekte olmas1 gerekir.
Ayakkabilar koridorlardaki etajere konulmalidir. Giinlik olarak temizlik
yapilmalidir. Barinaklarda yerlesim yapilirken isgilerin meslek ve iinvanlarna gore

yerlestirme yapilmasina dikkat edilmelidir.

Yemekhane, santiyede caligan isgilerin toplu olarak yemek yiyebilmeleri i¢in kurulan
tinitelerdir. Yemeklerin santiyede yapilabilmesi ve dagitilabilmesi i¢in bir mutfak ve
firin bulunur. Yemekhane planlanirken yemek salonu ve yardimei tiniteler ile toplam
alanin kisi basma 1- 2 metrekare alinmak suretiyle hesaplanmasi uygundur. Isgilerin
bir masa etrafinda 6~10 kisilik gruplar halinde yemek yiyecegi diisiiniiliir. Kahvalti,

masalara onceden servis yapilir, 6gle ve aksam yemekleri self servis seklindedir.
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Yemekhanenin havalandirmasinin temin edilmesi zorunludur. Mutfak; kiler, yemegin

hazirlandig1 yer, yemek dagitim yeri ve bulagikhane olmak iizere dort kisimdan

ibarettir. Bu kisimlar birbirinden duvarlarla ayrilir. (Boliimlerin ayriminda seyyar
bolme panolar1 kullanilmaz) ve gecislerde carpma kapilar kullanilir. Temizlik
kolaylig1 i¢in yapim sirasinda her tiirlii 6nlem alinmigtir. Tabanin meyilli olmas ile
sular bir yere kolaylikla toplanir, drenaj sistemine baglanir. Mutfagin yemekhaneden
goriilmemesi i¢in servis penceresi algak yapilir. Yemek dagitimi sirasinda yemek
alanla asc1 arasinda konusma olanagi azaltilir. Mutfak ekipmani, is¢i sayisina ve
santiyenin en yakin yerlesme yerine olan uzakligina gore saptanir. Kilerdeki stok her

zaman yeterli diizeyde tutulur. ( CANPOLAT, P., 2008)

Tuvalet ve duslarin is¢i barmaklarindan ayri {niteler olarak kurulmasi siklikla

karsilasilan bir durumdur.

Ayrica arazi biiylikliigli goz Oniline alindiginda yer yer bu finitelerin artirtlmasi
gerekebilir. Cogunlukla is¢i barakalarinin yakinlarinda konumlandirilirlar. Burada da
her 30 is¢i icin 1 tuvalet, 1 pisuar ve 1 dus Ongoriilebilir. Unitelerin
yerlestirilmesinde hakim rlizgar goz Oniinde bulundurulmali ve gerekli saglik

kosullari, baglayic1 yonetmelikler de goz 6niinde bulundurularak saglanmalidir.

Genellikle santiyede ikamet etmeyen isgilerin elbise degistirmeleri, esyalarini
koyabilmeleri i¢in gereken kapali mekanlardir. Ancak iiniteleri ayri birimler olan
barinaklarda siirekli kalan elemanlar i¢cin de bu mekanlar olusturulabilir. Her is¢i igin
elbiselerini ve diger kii¢iik esyalarin1 koyabilecegi birer kiiciik ve kilitli dolabin da
bu mekana konmasi gerekir. (Health and Safety First Aid Regulations, 1981- The
Stationary, 1981)

Calisanlar icin saglanan barinma sartlari, calisma alanlari, ofisler, kantin veya
kafeterya tarzi yerler, sosyal aktivitelerin yapilmasi i¢in kendilerine saglanan spor
sahalari, sosyal tesisler, hamam, sauna, kuafor, sinema gibi bir¢ok yasam alanlar1
saglayabilen insaat firmalar1 bunlar1 en konforlu sekilde sunmaktadirlar. Ancak
bir¢ok santiyede durum ¢ok farkli olup ¢alisanlarin ¢alistiklari alanlar bile son derece
diizensizdir. Bu noktada iscilere saglanan sartlar goz Oniinde bulunduruldugunda

maliyet s6z konusudur.

Yetkilendirilmis personeller, santiyelerde barinma sartlarinin ve sosyal alanlarin

uygunlugunu Cizelge 2.3’deki kontol listesi ile degerlendirirler.
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Cizelge 2.3: Temizlik ve diizen kontrol listesi formu.

Temizlik ve Diizen Kontrol Listesi

No

Sorular

Uygunluk
u/
E|H v

Calisma alani temizlik ve diizenin iyi bir sekilde
saglanabilmesi acisindan planlanmis mi1? Orn;
yapilan ¢alismaya bagl olarak, yeteri kadar alan
var m1?

Cesitli tirlerdeki malzemeler ayni yerde mi
depolaniyor? Orn; ¢alisma alaninda ayrilmis
bolgelerde depolanmiyor.

Calisma alanina giris/cikis yollar1 belirlenmis ve
engellerden temizlenmis mi?

Giris/¢ikis yollart saglam zemin {izerinde ve
kayma ve takilma risklerinden arindirilmig m1?

Olusan her atik tiirii i¢in yeteri kadar bir yer
ayrilmis, isaretlenmis ve birikmesini
engellemek icin diizenli araliklarla
uzaklastiriliyor mu?

Tahtalar tekrar kullanilmadan veya
depolanmadan once tlizerlerindeki ¢iviler
temizleniyor mu?

Tim malzemeler diizgilin bir sekilde ve giivenli
bir yiikseklikte uygun bir yere istiflenmis mi?

Yemek ve yiyecek atiklar1 kapali kaplar iginde
tutuluyor ve diizenli araliklarla sahadan
uzaklagtiriliyor mu?

Atiklarin tutulmasi i¢in kullanilan kaplar iyi
durumda ve sizintilar engelleniyor mu?

10

Yemek yeme yerleri temiz ve diizenli mi?

Yorumlar/
Gerekli
Diizeltmeler
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Sehirden uzak santiyelerde; devamli santiyede kalmak zorunda kalan ve santiyede
yonetiminde gorev alan personel i¢in yapilan gecici konutlardir. Dogaldir ki, bunlar
is¢i barinaklarina gore daha kaliteli olmak durumundadirlar. Lojmanlar tek veya ¢ok
katli olabilir, tek kisilik veya iki kisilik odalarda kalinabilir. Lojman binalarinin
boyutu ve konforu, isin biiyiikliigiine ve firma olanaklarina gore degisir. Bekarlar
ve/veya aileler i¢in olusturulan lojmanlar, konfor ve barinma ihtiyaglarina yeterli
diizeyde cevap verebilmeli ancak liiksten kaginilmalidir. Bir misafirhane ve mesai

saatleri disinda zaman gegirilebilecek bir linitenin de bulunmasinda yarar vardir.

Ozellikle yerlesme yerlerine uzak santiyelerde ¢alisanlarm kullanimmna sunulan
sosyal tesisler onem kazanir. Santiyenin, ayni zamanda bir sosyal yasam birimi
oldugu diisiiniiliirse, amac¢ bu toplulugu olusturan bireylerin sosyal ihtiyaglarinin
karsilamaktir. Dolayisiyla ihtiyaglar icin gerekli olan sosyal tesislerin, mevcut
olanaklar ve kosullar cercevesinde gerceklestirilmesi uygun olur. insaat isinin agir
kosullarimin fiziksel ve ruhsal agidan yiprattig1 santiye personelinin sosyal sorunlarla
da tedirgin olmamasi gerekir. Santiyedeki is verimi agisindan dnem tasiyan bu husus

g6z onilinde bulundurulmalidir.

Bu alanlar is¢ilerin mesai saatleri disinda vakit gecirebilecekleri sosyal alanlar olarak
yer alir. Calisanlarin motivasyonunu artirici, aktif bir yasamla daha verimli
caligabilmeleri i¢in saglanan yerlerdir. Spor salonlari, dinlenme i¢in kantin veya
kafeterya, kuafor gibi kisiler i¢in 6zel tesisler santiye alanlarinda biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Ancak her santiyede bu olanaklarin saglanamadigini yaptigimiz
arastirmalar sonucu goriiyoruz. Bunun en biiyiik sebebi maliyetler olarak kendini
gostermektedir. Yapilan insaata ayrilan biitce, saglanan olanaklarla ortadadir. Yer,
zaman, kisi etkenleri bu maliyetler ve harcamalar dogrultusunda bizlere agik¢a neyin
nasil olabilecegini gormemizi saglar. Acikcasi c¢alisma sartlar1 ve ¢alisanlara
saglanmas1 gereken olanaklar olabildigince kisitli ve smirlidir. Bu yiizden her yerde
farklar nasil agikca goriiliiyorsa biiyiik ve kiiciik 6lgekli firmalar arasindaki fark da
net olarak goriilmektedir. Karsiligi alinacak ve saglanacak yarar séz konusu

oldugunda sunulan imkanlarin muhakkak karsiliginin alindig1 gercegi kaginilmazdir.

Iscilerin santiyelerde dinlenme olanaklar1 ve barinma yerleri Cizelge 2.4’de belirtilen

kontrol listesi ile yetkilendirilmis personel tarafindan degerlendirilir.
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Cizelge 2.4: Dinlenme olanaklar1 ve barinma yerleri kontrol listesi formu.

Dinlenme Olanaklari ve Barinma Yerleri Kontrol Listesi

No

Sorular

Uygunluk

E|H|UY

Calisanlar calisma alanina uygun bir uzaklikta
temiz icme suyuna ulasabiliyorlar m1?

Calisma alaninda ayni kabin birden fazla kisi
tarafindan kullanilmasina veya dogrudan su
kabindan i¢ilmesine engel olmaya yetecek kadar
bardak/sise var mi1?

Icme suyu kaplari olasi bir enfeksiyonu
onlemek amaci ile temiz tutuluyor mu?

Calisanlarin ¢aligma alanina uygun uzaklikta
ulasabilecekleri bir dinlenme yeri var m1 ve bu
yer giivenli mi?

Dinlenme yerlerinde yeteri kadar mobilya var
mi1? Orn; sandalye, masa

Calisanlarin ¢aligma alanina uygun uzaklikta
(300m igerisinde) ulasabilecekleri bir tuvalet
var m1 ve bu tuvalet temiz ve diizenli olarak
temizleniyor mu?

Biitiin ¢alisanlarin kullanabilecegi bir el yikama
yeri var m1?

Calisma alaninda acil durumlarda miidahale
edebilecek ilk yardim egitimi almis bir kisi var
mi?

Calisanlarin ilk yardim alabilecekleri yerler
caligma alanina uygun uzaklikta ve calisanlar ilk
yardimin gerekli oldugu durumlarda yapilmasi
gerekenleri biliyorlar mi?

10

Calisanlarin yemeklerini yiyecekleri uygun bir
yer var, iyi ve temiz durumda tutuluyor ve
yeteri kadar sandalye/masa var mi1?

Yorumlar/
Gerekli
Diizeltmeler
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2.2.4 Saghk kosullarinin saglanmasi

Yakinda hastane, saglik ocagi, revir veya poliklinik olmadigi durumlarda tiim
tesislerde temel ilk yardim geregleri santiyede bulundurulmalidir. Ilk yardim ve kalp
masaji yapmak igin egitim akmus olan bir ¢alisan olmalhdir. [ilk Yardim
Yonetmeligi'ne gore her on kisiden en az bir kisi temel ilkyardim egitimini almis
olmalidir! ]. Ozellikle kabul edilemeyen miidahale siireleri olan ve her vardiyada ilk
yardim ve kalp masajin1 yapmak {izere iki kisi bulundurulmasi gereklidir. Santiye
personeline ilk yardimi saglamak igin egitilmis ve bununla sorumlu olan ¢alisana
uygun kisisel koruma ekipmanlart ve kanla bulasan hastaliklara karsi korunma

onlemlerinin saglanmasi sarttir.

Santiye yakinlarindaki tibbi hizmet olanaklarinin degerlendirilmesi gereklidir.
Ambulans ve acil tibbi hizmetlerini, hastane yakinhigmni, siirekli agik acil durum
odalarini, yogun bakim, yanik iinitesi ve klinik gibi 6zel hizmetleri igerisine alan
saglik hizmetleri biiylik onem teskil etmektedir. Ayrica saglik tesisinin telefon

numarasi, sokak adresi, nasil ulasilacagina dair harita asilmasi gerekir.

Herhangi bir acil tibbi durum igin alinacak tedbirler i¢in 6nemli bir nokta kan yoluyla
gecen hastaliklarin olasi bulagsma ihtimallerine karst hazirlikli olmaktir. Kan ile
bulasan hastaliklara kars1 kisisel korunma donanimlarinin kullanilmasi, karsilacak bu
hastaliklara maruziyeti azaltmak i¢in miihendislik ve uygulama kontrolleri,
temizlenme yontemleri ve tibbi atiklarin atilmasi konusunda egitim saglamak igin
maruziyet kontrol programi uygulanmasi zorunlu olmalidir. Riske maruz olan

calisanlarin yillik kanla gecen hastaliklar hakkinda egitim almalar1 saglanmalidir.

Calisanlar ilk olarak kullanacaklar1 kisisel koruyucu donanimlar hakkinda bilgi
sahibi olmali ve kendi sagliklari i¢in kullanmalar1 gerektigi bilincinde olmalidirlar.
Karst karsiya kalinacak her tirlii tehlike icin ¢alisanlar KKD kullanma

zorunlulugunu bilmelidirler.

Yetkilendirilmis personel asagidaki kontrol listesi ile c¢alisanlarin giivenligi igin

Cizelge 2.5’ deki kontrol listesi ile gerekli degerlendirmeyi gerceklestirirler.
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Cizelge 2.5: Kisisel koruyucu donanim kontrol listesi formu.

Kisisel Koruyucu Donamim Kontrol Listesi

No

Sorular

Uygunluk

E

H

Uy

Genel olarak ¢alisanlar yaptiklari ise bagl olan
tehlikelerle ilgili KKD kullaniyorlar mi?

Calisanlar tarafindan bas korumasi kullaniliyor
ve bu donanimlar iyi durumda ve hasarsiz m1?

Calisanlar tarafindan g6z korumasi kullaniliyor
ve bu donanimlar iyi durumda ve hasarsiz m1?

Calisanlar tarafindan ayak korumasi kullaniliyor
ve bu donanimlar iyi durumda ve hasarsiz m1?

Calisanlar yansiticili yelek giyiyor ve bu
donanimlar iyi durumda ve hasarsiz mi1?

Calisanlar tarafindan giiriiltii seviyesinin yiiksek
oldugu yerlerde kulak korumasi kullaniliyor
mu?

Solunumla ilgili tehlikelerin oldugu yerlerde,
Orn; tozlu ve dumanli ortamlar, kimyasallar,
calisanlar tarafindan solunum korumasi (toz
maskesi, solunum cihazi) kullaniliyor mu?

Calisanlar gerekli oldugu yerlerde el korumasi
kullaniyorlar m1? Orn; kimyasallarla ugrasma,
beton ve demir isleri

Calisanlar uygun olan yerlerde emniyet kemeri
kullaniyorlar m1?

10

Calisanlar bu donanimlarin kullanimu ile ilgili
gerekli egitimi almis m1? Donanimlar1 dogru bir
sekilde kullaniyorlar m1?

Yorumlar/
Gerekli
Diizeltmeler
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2.2.5 Malzeme ve atik depolama yerleri

Hafriyat topragi ile ingaat atiklari birbirleri ile karistirilmamali ve ayri alanlarda
depolanmalidir. Depolanan malzemelerin kompaktor ile giinliikk olarak sikistirilmasi
gerekir. Saha olusabilecek oturma,kayma ve ¢okme gibi zemin ve govde
hareketlerinin Onlenmesi i¢in en uygun yigin boyutlandirmast yapilmalidir.
Depolama alanlarinin yiizeyleri ve sev dibi gevresine insan ve diger canlilarin
yaklagsmasini engelleyici onlemler alinmali ve uyari levhalar1 konulmalidir. Dékiim
alam1 olarak kullanilacak alanlarda sahanin hazirlanmasi s6z konusu ise, bitkisel
toprak yeniden degerlendirilmek tizere siyrilacaktir. Siyrilan bu toprak ile gegicli
depolanmak tiizere sahaya getirilen diger bitkisel toprak, hava ve su akimlar1 veya
baska nedenlerle dagilmayacak, yabanci maddeler ile karigmayacak ve niteligi
bozulmayacak sekilde uygun bir alanda saklanacak ve gerekli koruma tedbirleri
alinacaktir. Depolama tesisinde ¢aligma esnasinda olusacak giiriiltii kirliligi ile ilgili
olarak 20 nci maddede, toz emisyonu ile ilgili olarak da 21 inci maddede belirtilen

Yonetmeliklerde yer alan sinir degerlere uyulacaktir.

Depolama tesisine ulasim ve depo i¢ yollarinda gegis her tiirlii hava sartlarinda
miimkiin olacaktir. Depolama sahasina ulasim ve i¢ yollarda araglarla tozuma
olmayacak sekilde tedbir alinir. Gerekirse ¢akil serilir veya sulama sistemi uygulanir.
Depolama sahast ¢ikisinda, kirlenen araba tekerleklerinin yollar1 kirletmemesi icin
tekerlekleri temizleyecek ve yikayacak tedbirler alinir. Hafriyat toprag: ile insaat
atiklarmin depolanacagi sahalarin planlamast yapilirken sahanin topografyasi,
jeolojisi, hidrojeolojisi, jeoteknik ve tektonik ozellikleri dikkate alinmalidir.
Depolama tesislerinin sulama, i¢me, ve kullanma sular1 rezervuarlarinin kisa

mesafeli koruma alanlarinda kurulmasina kesinlikle miisaade edilmemelidir.

Hafriyat topragi ile insaat atiklarinin depolanacagi alanlarin en yakin yerlesim
birimine olan uzakligi 200 (iki yiiz), mezarliklara olan uzakligi ise 100 (yiiz)

metreden az olmamalidir.

Depolama tesislerinde, hafriyat topragi ile insaat atiklarinin kabul edilecegi birim,

isletme binas1 ve depolama sahasinin etrafi tel it ile ¢evrilmelidir.

Atik malzemeleri depolama ve atik yonetimi yetkilendirilmis personel tarafindan

Cizelge 2.6’daki kontrol listesi ile degerlendirilir.
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Cizelge 2.6: Atik yonetimi kontrol listesi formu.

Atik Yonetimi Kontrol Listesi

No

Sorular

Uygunluk

E

H

Uy

Iscilerin kullanabilecegi yeterli sayida ve uygun
atik kutusu sahada mevcut mu?

Calisma alan1 temiz ve diizenli mi — atiklar
kutulara atiliyor mu?

Tekrar kullanilabilen olan maddeler i¢in (6rn:
Tahta, metal ve diger maddeler) ayr1 atik
kutular1 sahada yer aliyor mu?

Atik kutularinin tizerinde ve igerisine
atilabilecek atiga ait gerekli isaret var mi1?

Atik olarak ayrilan tahta, kalas ve kaliplarin
tizerindeki ¢iviler ¢ikarilmig mi1?

Bosalmis olan yag varilleri ve yakit/yag
depolanan konteynerler sizdirmaz bir havuz
i¢erisinde tutuluyor mu?

Yag atiklarindan kaynaklanan kirlenmeler
temizlenmis mi?

Tehlikeli madde bulagsmis atiklar (6rn: yag
filtreleri ve motor parcalar) i¢in ayr1 atik
kutularia sahada yer verilmis mi?

Atik ve atik kutulari, gecisi engellemeyecek ve
yangin, kayma/takilma ve diisme riski
yaratmayacak sekilde sahada belirli bir alanda
depolaniyor mu?

10

Kaynak islerinin yapildig: yerlerde kaynak
atiklar1 olarak uygun metal konteynerlerde
depolaniyor mu?

Yorumlar/
Gerekli
Diizeltmeler
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2.2.6 Haberlesme ve elektrik dagitim sartlarinin saglanmasi

Tesisler yangin ve patlama riskine karsi hasar yaratmayacak sekilde tasarlanmali,
kurulmali ve isletilmelidir. Ekipmanin ve koruyucu cihazlarin yapimi, tasarimi ve
secimi dagitilan enerjinin tipi ve giicii, dis sartlar ile tesisin g¢esitli bdliimlerine
girmeye yetkili kisilerin ehliyetinin gz 6niinde bulundurulmasi zorunludur. Yapi
alanindaki enerji dagitim tesislerinin 6zellikle de dis etkilere maruz kalan tesislerin
kontrol ve bakimlarinin diizenli olarak yapilmasi gereklidir. Yapi1 islerine
baslamadan 6nce alanda mevcut olan tesisat belirlenmeli, kontrol edilmeli ve agikca
isaretlenmelidir. Yap1 alanindan elektrik hava hatlar1 gegiyorsa bunlarin giizergahi
degistirilmeli, yap1 alanindan uzaklastirlmali ve hattin geriliminin kesilmesi

saglanmalidir.

Araclarin hat altindan ge¢mesi gerekli oldugu durumlarda uygun 6nlemler alinmali,

gerekli isaretlendirme ve ikazlar yapilmalidir.

Elektrikli el aletlerinin topraklanmasi, topraklama elemani bulunan 6zel fis ve
prizlerle yapilmali, yliksek amperajli prizler iizerinde ayrica bir salter daha
bulundurulmali, bunlara akim saglayan kablolar daginik olarak ortamda bulunmamali

ve gegitlerde yiiksekten gecirilmemesi gerektigi sartt koyulmalidir.

Is ekipmanlar, iscilerin dogrudan veya dolayli olarak elektrikle temas riskinden

korunmasina uygun olmalidir.

Elektrik tesisati yangin veya patlama tehlikesi yaratmayacak sekilde
projelendirilmeli ve calisanlar her tiirlii kaza riskine kars1 korunmalidir. ( Proje ve
Yap1 Denetgisi Elektrik Miihendisleri- EMO, 2007)

Tesisatin kurulmasi, projelendirilmesi, malzemesinin ve koruyucu cihazlarin segimi,
kullanilacak olan voltaja ve ortam sartlarina uygunlugu, yiiriirlikteki mevzuatta

belirtildigi gibi yetkili Kisiler tarafindan isletilmesi gerektigi belirtilmelidir.

Alarm sistemleri, haberlesmeyi saglayacak cihazlar, telsizler, 1s1kl1 aydinlatma ve
siren gibi araglar kisilerin birbirlerinden haber almalarini ve iletisimi saglayacagi i¢in
her zaman kontrol edilmeli ve korunmalidir. Haberlesme i¢in uygun uyar levhalari,
haberlesme cihazlari, telefon, telsiz gibi araclar temin edilmeli ve santiyede uygun
yerlerde konumlandirilmahidir. Santiye icerisinde saglanan gilivenlik tedbirleri ile
kisilerin iletisimini saglayacak hatlar diizenli olarak yerlestirilmelidir. (telefon

hatlari, telsiz, faks baglantilar1 vb.)
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Cizelge 2.7: Elektrik kontrol listesi formu.

Elektrik Kontrol Listesi

No

Sorular

Uygunluk

E|H]|UY

Elektrik saglayan ve elektrikli ekipmanlar test
edilmis ve uygun renk kodu ile isaretlenmis mi?

Gii¢ kaynaklari (6rn; jeneratorler) uygun bir
sekilde topraklanmis m1? Orn; topraga ¢akilmis
>1.5m bakir cubuk?

Tiim elektrikli cihazlar i¢in tasima/hareket
sirasinda herhangi bir maruziyete karsi 6nlem
alinmis mi1?

Tiim elektrik kablolar1 kullanim i¢in uygun,
genel olarak iyi durumda ve hasarsiz m1?

Elektrik kablolar1 giivenli yerlere yerlestirilmis
mi? Ornegin; takilma riski yaratmayacak
sekilde ve su birikintilerinden uzak?

Elekrik fisleri ve prizleri disarida kullanim i¢in
uygun ve hasarsiz m1?

Elektrikle ¢alisan ekipmanlar kullanilmaya
baslanmadan 6nce glinliik olarak kontrol
edilmis ve hasarsiz durumda mi?

Tiim elekrik dagitim panelleri lizerinde kagak
akim rolesi var m1?

Elektrik kablolar1 ve prizlerindeki yiik durumu
uygun mu? Ornegin; bir prize bir kablo mu
geliyor?

10

Kablolarin uzatilmasi gerektigi durumlarda,
uygun baglanti araglar saglanmis mi1 ve baglanti
giivenli bir sekilde yapilmis m1? (Kablolarin
dogrudan birbirine baglanmasi yasaktir.)

Yorumlar/
Gerekli
Diizeltmeler
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2.2.7 Santiye giivenliginin saglanmasi ve aydinlatma

Santiye alanin gevresi ve ¢alisma alaninin etrafi kolayca goriilebilir ve fark edilebilir
sekilde cevrilmesi ve isaretlenmesi gerekir. Yapi islerinin glindiiz yapilmasi esasi
unutulmamalidir. Karanlikta veya gece calisilmalarinin gerekli ya da zorunlu oldugu
hallerde caligma yerleri ve gegitlerin yeterli ve uygun sekilde aydinlatilmasi ve is
giivenliginin saglanmasi igin gerekli oldugu bilinmelidir . Santiyede saha icerisindeki
tehlikeli kisimlar, agik¢a sinirlandirilmali ve buralara goriiniir sekilde yazilmis uyari
levhalar1 konularak geceleri kirmizi 1siklarla aydinlatilmalidir. Yap1 islerinin devami
sliresince sivri uglart veya keskin kenarlara sahip olan malzeme ve artiklar, gelisi
giizel atilmadali ve ortaklikta bulundurulmamalidir. Santiyede kazaya sebep olacak
veya caligsanlari tehlikeli durumlara diistirecek sekilde malzeme istifi yapilmamali ve
araclar gelisi giizel yerlere birakilmamalidir. Iscilerin saglik ve giivenligini
etkileyebilecek olan her tiirlii ekipman, malzeme ile bunlarin pargalari giivenli ve
Uygun bir sekilde sabitlenmelidir. Isin giivenli bir sekilde yapilmasim saglayan
uygun ekipman ve calisma sartlar1 gerceklestirilmedik¢e yeterli dayaniklilikta

olmayan yiizeylerde ¢alisilmasina ve buralara girilmesine izin verilmemelidir.

Calisma yerleri, yollar ve sahadaki mobilizasyon birimleri miimkiin oldugu 6lgiide
dogal olarak aydinlatilmali, gece caligmalarinda veya giin 1s181min yetersiz oldugu
durumlarda da uygun ve yeterli suni aydinlatma saglanmali ve her tiirlii darbeye karsi
korunmal1 tasinabilir aydinlatma araglar1 kullanilmalidir. Suni 151810 rengi,
sinyallerin ve isaretlerin algilanmasini engellememelidir. Calisma yerleri, gecis
yollarindaki aydinlatma sistemleri ¢alisanlar i¢in kaza riski olusturmayacak tiirde
olmali ve uygun sekilde yerlestirilmelidir. Santiyede mevcut olan aydinlatma
sistemindeki herhangi bir arizanin calisanlar i¢in risk olusturabilecegi yerlerde
mutlaka acil ve yeterli aydinlatmay1 saglayacak olan yedek bir aydinlatma sistemi

bulundurulmalidir.
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2.2.8 Aracg ve yaya trafiginin diizenlenmesi

Santiyelerde tasit ve araglar kullanildiginda bunlarin giris ve ¢ikislari i¢in uygun bir
sekilde isaretlenmis olarak yerler ayrilmali ve tasitlarin biitin manevralar1 bir
gozetici tarafindan yonetilmelidir. Ayrica bu araglarin manevra ve park yerleri
belirtilmis olmali ve araclar gerekli gilivenlik tedbirleri saglanmadikca siiriiciisiiz

birakilmamalidir.

Merdivenler, yiikleme yerleri ve rampalar1 da dahil olmak iizere trafik yollari, kolay
ve giivenli gecisi saglamalidir. Bu alanlarin yakininda ¢alisanlar icin tehlike

yaratmayacak sekilde tasarlanmasi gerekir.

Yayalarin kullandig1 ve ylikleme bosaltma i¢in kullanilan alanlar da dahil araglarla
malzeme tasimada kullanilan yollar, potansiyel kullanict sayis1 ve igsyerinde yapilan
isin Ozelligine uygun boyutlarda olacagi uygun bir sekilde belirtilmelidir Trafik
yollar1 iizerinde tagima islerinin yapilmasi durumunda bu yolu kullanan diger kisiler
icin yol kenarinda yeterli giivenlik mesafesi birakilmali ya da mutlaka uygun
koruyucu Onlemler alinmalidir. Yollar goriilebilecek sekilde isaretlenmeli, diizenli
olarak kontrolii yapilmali ve her zaman bakimli olmasi saglanmalidir. Arag trafigi
olan yollar ile yaya gecis yollari, gegitler, koridorlar, kapilar ve merdivenler arasinda

yeterli mesafe bulundurulmalidir.

Santiyelerde girilmesi yasak bolgelere yetkisiz kisilerin girisi kesinlikle uygun arag

ve gerecler kullanilarak engellenmelidir.

Sahada calisilan yerin alani, gerekli her tiirlii ekipman ve araglar dikkate alinarak
iscilerin islerini  yaparken rahatca hareket edebilecekleri genislikte olmasi

saglanmalidir.

Asagida verilen kontrol listesi ile santiye igerisindeki trafik diizeni saglanabilir.
Yetkilendirilmis personel Cizelge 2.8’deki trafik yOnetimi saptamalar1 ile

degerlendirmeleri daha rahat yapabilirler.
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Cizelge 2.8: Trafik yonetimi kontrol listesi formu.

Trafik Yonetimi Kontrol Listesi

No

Sorular

Uygunluk

E|H]|UY

Calisma alani i¢in trafik rotasi ¢izilmis ve
sinirlar isaretlerle belirlenmis mi?

Yayalar i¢in yol belirlenmis ve igaretler
asilmis mi1?

Yayalarla araglarin kesismesi en aza
indirilmis mi?

Calisanlarin makinelere yakin olduklari
yerlerde trafigi yonlendirmek igin igaretci
bulunuyor mu?

Calisma alanina girig/cikis yapan araglar i¢in
doniis cemberi saglanmis mi1?

Geri manevra yapma ihtiyaci olabildigince
azaltilmig mi1?

Arag trafigi ¢aligma alanlarindan 6zellikle
kaz1 alanlarindan ve kaldirma islerinin
yapildig1 yerlerden yeteri kadar
uzaklastirilmig m1?

Yollarin bakimai iyi bir sekilde yapiliyor ve
zemin kosullar1 araglarin rahat bir sekilde
hareket etmesi i¢in uygun mu?

Arag park yerleri iyi bir sekilde belirlenmis
ve yayalarin parktan ¢alisma alanlarina veya
ofislere ge¢islerinde araclarla kars1 karsiya
kalma riski en aza indirilmis mi?

10

Kavsaklar siiriiciilerin tehlikelerden haberdar
olabilmeleri i¢in yerler bir sekilde
isaretlenmis ve koruma 6nlemleri alinmig
mi1?

Yorumlar/
Gerekli
Diizeltmeler
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2.2.9 Ziyaretgiler icin diizenlemeler

Santiye alanina disaridan kisilerin girmesi yasaktir. Gorevli olarak sahaya gelen
ziyaretciler de belirli diizenlemeler ve uyarilarla bilgilendirilerek igeriye alinabilirler.
Niifus ciizdan1 karsiliginda ziyaret¢i karti kendilerine verilir. Ardindan ziyaretci

defterine imza atar ve bir nezaret¢i esliginde santiyeye girebilir.

Kartlar mutlaka alinmalidir, santiye igerisinde kim nerede, hangi isi yapiyor mutlaka
kontrol altinda tutulmalidir. Giivenlik unsuru ziyaretgiler agisindan biiyiik Gnem
tasimaktadir. Olumsuzluklara karsi alinmasi gerekli olan en Onemli tedbirlerden
birisidir.

Ziyaret¢inin korunmasi ve santiyede karsi karsiya kalinabilecek her tiirlii tehlike i¢in
kontroller elden birakilmamalidir.

2.2.10 Gerekli acil durum planlari

Acil Durum Planlamasi:

Santiyede acil durum planlar1 hazirlanacaktir. Acil durum planlari, biiyiik tahribata
yol agabilen, ani ve beklenmedik tehlikelere karsi bunlarin muhtemel zararlarini en
aza indirmek iizere, gerekli onlemleri dnceden gelistirmek ve gerektiginde derhal

uygulamak amaciyla hazirlanacaktir.

Acil durum planinda:
¢ Santiyenin acil durum organizasyonu,
® Risk degerlendirmesi (tiim ingaat alanini igerecek bigcimde)
¢ Upyar1 ve haberlesme sistemleri,
® Acil durumlarda kullanilacak malzeme ve donanimlar,

® Acil duruma miidahale prosediir ve talimatlar1 belirtilecektir.

Acil durum plam gerektiren baslica tehlikeler sunlardir:
® Doga olaylar1 (deprem, sel vb.)
® |5 kazalan

¢ Tasima ( malzeme nakli sirasindaki kazalar vb.)
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Acil durum planlar1 yapilirken muhtemel tehlikeler karsisinda; personelin ve yapinin

giivenliginin nasil saglanacagi hedeflenecektir.

Personel, acil durum planlar1 hakkinda bilgilendirilecek ve miidahale ¢alismalarina
katilacak personel gerekli egitimlerden gecirilecektir. (ilk yardim, enkaz kaldirma
dahil) Planlama asamasinda, saglik, emniyet ve itfaiye gibi kuruluslara nasil
ulagilacagi belirlenecektir. Acil durum planlari, yangin tatbikatlari, tahliye, alarm
gibi miimkiin olan testlerden geg¢irilecektir. Cesitli kontrol listeleri vasitasiyla,
santiyenin acil durumlara hazirlikli olup olmadig: belirli aralarla denetlenecektir. Bu
tatbikat ve denetlemeleri takiben varsa uygunsuzluklar giderilecek ve gerekiyorsa
acil durum planlar1 revize edilecektir. Acil durum gerektiren tehlikelerin meydana
gelmesi halinde 6nceden hazirlanmis planlara gore hareket edilecek ve tehlikenin

bertarafindan sonra tiim plan ve ¢alismalar gézden gecirilecektir.

Acil durum miidahale ekibinden alinan bilgiler icerisinde yer almasi gerekenler:
Adres, telefon numarasi, cevap siiresi, acil durum kaynaginin olusturdugu durum,
kiminle ve hangi yolla goriisiildiigii. Ikincil kaynaklara duyulan ihtiyaglar
dogrultusunda yapilmasi gerekenler degerlendirmenin bir parcasi olarak
tanimlanmas1 gerekir. Bu bilgilerin toplanmasi ve dogrulanmasi 6n planlama i¢in ve
acil bir durumda koordinasyon yapilmasi gerekliligi vurgulanmalidir. Ekiplerin adi,
telefon numarasi ve adresi Acil Durum Koordinasyon Temas listesi'nde mutlaka yer

almalidir. Bu liste santiyede goriilen bir yere asilmalidir.

Acil durum kaynaklar1 belirlendikten sonra tesis, olasi acil durumlara karsi bir
sekilde hazirlikli olmak i¢in bu kaynaklar1 koordine etmek zorundadir. Asilan listede

asagidakiler mutlaka bulunmalidir :
Acil durum kaynaklari ile ilgili olarak goriismeler yapilmalidir.

Santiyenin planlariin, prosediirlerinin ve haritalarinin yangin bdliimiine veya diger

miidahale ekiplerine iletilmesi gerektigi hakkinda bilgi verilmelidir.

Yangmn ve acil durum miidahale kaynaklarmma kesinlikle santiye turlar

diizenlenmelidir.

Eger acil durum miidahale olanaklar1 santiyenin ihtiya¢ duydugu olgiide yoksa,
santiyedeki kaynaklar ve dahili miidahale olanaklari ile yangin ve sizintiya karsi
miidahale olanaklar1 yaratmali ve egitimler, tatbikatlarin yapilmasi gerektigi

vurgulanmalidir.
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2.2.11 Yangin 6nleme ve miicadele faaliyetleri

Yanginlar tiim ¢alisma alanin1 etkiler ancak bir¢ok yangin dnlenebilmektedir. Yangin
onleme aktiviteleri olas1 yangin nedenlerini en aza indirmek veya ortadan kaldirmay1
hedef alir. Santiyedeki degisikliklerin géz oniine alinarak yangin énleme adimlarinin
atilmast i¢in bu kaynaklarin varliginin arastirilmast proje boyunca yapilmasi

gerekenler arasindadir. Bu arastirmalar en az {li¢ ayda bir tekrarlanmalidir.

Yanginin belirlenmesinden sonra alarmi calistirip miidahale personeline haber

vermek ve binayi terk etmek i¢in prosediirlerin uygulanmasi gerekir.

Yanginin yeni bagladigin1 fark eden calisanlar hemen harici yangin departmanini
bilgilendirmekle yiikiimlidiir. Calisanlar yeni baslayan bir yangini yangin sondiiriicii
ile sondiiriirler ancak sondiirmek i¢in 6zel ekipman ve egitim gerektiren, duvarlar: ve
binanin diger yapilarini igeren daha biiylik yanginlar1 sondiirmeye kalkmalar1 zarar

verici sonuglar ortya ¢ikarabilir. (Emergency Action Plan)

Calisanlar sadece asagidaki kosullar yerine getirildiginde yangin sondiiriicii ile

yangini sondiirmek i¢in harekete gecebilirler:

(1) Yangin biiyiimeye devam ettiginde acik bir ¢ikis oldugu farkedildi ise,

(2) Yangin departmani ¢agrilmak i¢in arandiginda veya cagirildiginda,

(3) Calisan yangin sondiirticiiyli kullanma konusunda egitimi olan bir eleman ise,
(4) Yangin sondiiriicliniin ¢alistigindan emin oldugumuz siirece miidahele edebiliriz.

Santiye alanmin o6zelliklerine, is¢ilerin yatma ve dinlenme yerlerinin kullanim
sekline, alanda bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine, bulunabilecek
maksimum kisi sayisina bagli olarak uygun nitelikte ve yeterli sayida yanginla

miicadele ara¢ ve gerecinin bulundurulmasi zorunludur.

Yanginla miicadele icin ara¢ ve gereclerin diizenli olarak kontrol ve bakimlari
saglanmakidir. Otomatik olmayan yangin sondiirme ekipmani kolayca erisilebilir
yerlerde bulunmali ve kullammi basit olmaldir. Is mahallini tahliye etmek
gerektiginde de yilksek sesli alet veya cihazlar iscileri uyarmak icin

kullanilabilmektedir.

Ekipmanlar ilgili yonetmelige uygun sekilde isaretlenmis olmalidir. Isaretler uygun

yerlere konulmali ve kalici olarak yerleri belirlenmelidir.

44



Acil durum telefon numaralari kesinlikle net gorniir bir yere asilmalidir,.

Personelin toplanacagi “Giivenli alan” yeri belirlenmeli ve tiim galisanlarin bilmesi
gerktigi vurgulanmalidir. ( DUPONT, Corporate Standard SHE Standard: S 32. 1 A

Community Preparedness)

Egitim - Yangin soOndiiriici kullanmasi gereken tiim santiye personeli igin
sondiiriictilerin kullanimi ile ilgili egitim diizenlenmelidir. (DUPONT, Corporate
Standard SHE Standard:S 32 A Emergency Planning)

2.2.12 ilk yardim diizenlemeleri

Santiyede, is kazasi, yangin, patlama vb Acil durumlarda gerekli ilk yardimin
yapilmasi saglanacak ve bu amacgla egitimli ve sertifikali personel ve gerekli

malzemeler hazir bulundurulmalidir.

Kaza geciren veya aniden rahatsizlanan iscilerin, tibbi miidahale yapilacak yerlere en

kisa zamanda ulagmalarinin saglanmasi gerekir.

Santiyede bir ilk yardim odas1 bulundurulmalidir. flkyardim odalar yeterli ilk yardim
malzemesi, ekipmani ile donatilmali ve sedyeler kullanima hazir halde

bulundurulmalidir. Uygun sekilde isaretleri de yapilmalidr.

Calisma kosullarmin gerektirdigi her alanda ilkyardim ekipmani bulundurma
zorunlulugu vardir. Bu ekipman kolayca erisilebilir yerlerde olmali ve uygun sekilde

isaretlenmelidir.

Gerektiginde irtibat kurulacak santiye yetkilileri ile mahalli acil servis (Hastane,
ambulans, polis merkezi, jandarma, isyeri hekimi vb.) isim ve adresleri ile telefon
numaralar1 goriiniir yerlere asilacaktir. (Critical Incident Management Plan January,

2001)

[Ik yardim konusu ihmalkarlik olaymi kabul etmez. Ilk miidahale yapilmas: igin
egitim almis is¢i tarafindan ne yapilmasi gerektigi konusunda hem bilgi alinmali hem
de diger calisanlarin yardim etmesi saglanmalidir. Sertifikast mevcut kisi
sorumlulugunu bilerek hareket etmeli ve acil durumla ya da bir is kazasi ile

karsilagildiginda ilk miidahaleyi yapma zorunlulugunu yerine getirmelidir.

Bilingli bir sekilde yapilacaklar yapildiginda ve herkes gorevini yerine getirdiginde

cok biiytlik sorunlarla karsilasmak neredeyse imkansizdir.
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3. ORNEK SANTIYELERDE iSG DEGERLENDIRMESI
3.1 Arastirma Yapilan Santiyeler ve Ozellikleri

Yapilan bu calisma yap1 sektorii hakkinda oldugu i¢in ilk olarak santiyeler hakkinda
detayli bir arastrma yapildi. 6331 sayilh Is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda
santiyeler lizerinde detayli arastirma ve incelemeler yapildi. Yapilan c¢alismalar

asagida sirayla belirtilmektedir:
e Yapi sektorii ile ilgili oncelikle her agidan genel bir arastirma yapildi.
e Cesitli santiyelere gidildi ve is giivenligi ile ilgili gézlemler yapildi.

e Santiyelerdeki faaliyetler sonucu olusabilecek riskler ve tehlikeli durumlar

belirlendi.
e Ingaatta ¢alisanlarla goriisiilerek is giivenligi ile ilgili goriisleri alinda.

e Ingaat cevresindeki isletmelerle goriisiilerek santiyenin cevreye verdigi zararlar ve

ortaya cikabilecek riskler tespit edildi.

e Yap1 sektoriiyle ilgili yonetmelikler arastirildi ve bu santiyelerin yonetmeliklere

ne kadar uygun olup olmadigi tespit edidi.

e Isveren, calisan ve devlet agisindan herkesin sorumluluklar1 ve gérevleri tespit
edildi.

o Eksiklikler konusunda ilgili santiye sorumlulari bilgilendirildi.

e Yapilan incelemeler ve elde edilen bilgiler dogrultusunda bir ¢alisma hazirlanmis

bulunmaktadir.

e Yapilan calismalar igveren ve is¢i i¢in ne yapilmasi gerektigine dair uyarilarda

bulunmak ve is giivenligi bilincini artirmaktir.

e Kurallara uygun olarak is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin siirdiiriilmesi adina

tespit edilen olumsuzluklar ¢éziimlenecektir.

e Kontrol listeleri hazirlanarak da sahada nelerin yapilmasi gerektigi, nerede ve
nasil uygulamalarin yapildig1 yapilan gézlemler sonucu diizenli hale getirilerek saha

organizasyonu daha saglikli nasil olmasi1 gerekiyorsa o sekilde diizenlenecektir.
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Sekil 3.1: Santiye kurulumuna hazirlik tesis i¢inde bir gukur.

Yapilan aragtirmalara gore insaatlarin ¢alisma sistemleri géz dniinde bulundurularak
maliyet oranlarinin santiyeyi olusturmada biiylik 6nem tasidigi goriilmektedir.
Calisanlar i¢in saglanan olanaklar ve caligma sartlar1 herseyi acik¢a gormemizi
saglar. Santiye planlanmasindaki tiim unsurlarin bir bedeli, maliyeti vardir. O isin
veya islevin goze alinabilmesi veya tercih edilebilmesi igin yararinin gercekei sekilde
belirlenmesi gerekir. Bir isin hizmetinin veya iriiniin maliyetini hesaplamak ¢ogu
kez kolaydir. Santiye kurulurken gereken yapilarin, altyapilarin ve donatimlarin
maliyetleri teklif alinarak hesap yapilarak bulunabilir. Ancak yararlar1 belirlemek
onlart 6nem ve Onceliklerine gore siralamak, degerlendirmek ve karsilastirmak

cogunlukla deneyim ve 6ngorii ister.

Yarar maliyet gibi gercek yargisi degildir. Konuya, kiiltiire, zamana, yerine, kisiye,

miktara gibi etkenlere gore ve kisiden kisiye degisebilir.

Yapilan arastirmalar santiyelerde yapilacaklarin géz oniinde tutulmasi ile degiskenlik
gosterdigini ortaya koymaktadir. Uyulmasi gereken kurallar ve uygulanmasi gereken
zorunlu sartlar yapilacak olan g¢alismalarin yonlendirilmesinde bize yol gosteren
tiizlik ve yonetmelikler géz Oniinde bulundurularak diizen saglanmasi onemlidir.
Tabi ki yapilacak olanlar i¢in maliyet konusu esastir. Bu yiizden santiyeler arasinda

farklar agikca goriilmektedir.
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Maliyet olarak degerlendirme yapildiginda belli noktalarda santiyelerde yapilanlar ve

yapilacaklar arasinda ugurum denilecek kadar biiyiik farklar oldugu bilinmektedir.

Ancak her santiyede uyulmasi gereken ve degismez is sagligi giivenligi kurallar

vardir. Bunlar asagida belirtilmistir:

1. Isyerinde uyulmas: gereken kurallar; ¢alisanlarin is giivenligini saglamak ve
olabilecek yanginlari, can ve mal kaybii oOnlemeyi amaglar. Tiim c¢alisanlar
kendilerinin ve ¢alisma arkadaslarinin can giivenligini tehlikeye sokmamak i¢in bu
kurallara uymak zorundadirlar.

2. Calisma sahasinda bulunan tim is gilivenligi uyari levha ve isaretlerine
uyulmasi gerekir.

3. Kurallara uymayan ¢alisanlar Oncelikle uyarilmali ve tehlikeli durumlar
isverene bildirilmelidir.

4. Calisanlar, ¢alistiklart yerin her zaman diizenli, temiz ve tehlikesiz durumda
olmasindan sorumlu olmalidir.

5. GO0z i¢in tehlikeli olan islerde koruyucu gozliik ve yiiz siperleri kullanilmasi
zorunludur.

6. Gorev basinda is kazasina ugrayan g¢alisanin durumu isyeri saglik tinitesine ve
amirine bildirilmelidir.

7. Sahada bulunan tiim ¢alisanlar eldiven, emniyet ayakkabisi ve baret kullanma
zorunlulugunun bilincinde olmalidirlar.

8. Tim makine, donanimlar ve cihazlar sorumlulari tarafindan ¢aligtirilmali,
yetkilileri tarafindan muhafazalar1 ¢ikarilmali ve gereken bakim-onarimlari
tamamlandiktan sonra koruyucular takilmalidir.

9. Calisir durumdaki is makinesi ve cihazlar terk edilmemelidir.

10. Calisanlar calisma sahasinda herhangi bir is kazasina sahit olduklarinda hemen
ilkyardim gorevlisi ya da saglik elemanindan ilkyardim miidahelesini temin
etmelidir.

11. Elektrikle calisgan makineler ve elektrik hatlarinda herhangi bir bakim ve onarim
yapilmadan O6nce hangi makine veya cihaza elektrik enerjisi verilecegi mutlaka
kontrol edilmelidir.

12. Elektrikli el aletleri kullanilmadan 6nce yetkilileri tarafindan kontrol edilmeli,
topraklamasi arizali ve motoru kivilcimli olan priz, fis ve anahtar baglantilar1 bozuk

olan ekipmanlar kesinlikle kullanilmamalidir.
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13. Insaat islerinin giindiiz yapilmasi sarti mevcuttur. Gece calisma gerektirdigi
veya zorunlu olunan hallerde, c¢alisma sahasi aydmlatilmali ve is gilivenligi
saglanmalidir.

14. Isyeri igerisinde veya yakininda yer alan su birikintisi, gol, nehir, dere ve havuz
gibi yerlere asla girilmemelidir, buralarda calisilmasi gerekiyorsa da giivenlik
tedbirleri alinmadan ¢aligsmalara baglanmamasi gerekir.

15. Isyerine ve ¢alisma sahasina misafir ve akraba kabul edilmemelidir.

16. Asla sigortasiz is¢i galistirilmamalidir.

17. Is yerinde olmas1 gereken azami hiz sinir1 20 km/h’dir ve giizergah1 boyunca
hiz 70 km/h olmalidir.

18. Is ile ilgili olabilecek tehlikeler tespit edildiginde isverene veya proje
sorumlusuna bilgi verilmelidir.

19. Yikleyiciler ve diger hareketli makine, cihaz ve ekipmanlar ¢alisirken en az 20
metre uzakta bulunmalidir.

20. Tehlikeli ve zararli maddelerin, patlayici ve parlayict maddelerin depolama ve

kullanimlarinda gerekli emniyet tedbirleri alinmalidir.

Santiyelerde yapilan caligmalar icin ise uygun geklistler hazirlanir. Bu ceklistler
arastirma yapilan biiyilk ve kiiclik o6lcekli santiyeler icin hazirlanmis olup
aralarindaki farki gérmemizi saglar. Yapilan ¢aligmalar sonucunda hangi insaatta
nelere ne kadar onem verildigi ve yapilmasi gerekenler ortaya g¢ikmaktadir.
Hazirlanan c¢eklistler tehlikelere karsi kontrollii olmamizi ve her tiirlii riske karsi
koruma saglanmasi agisindan biiyiilk 6nem tasimaktadirlar. Bir¢cok santiyede genel
faaliyetlere karst onlem alinmasi i¢in g¢eklistler olusturulur. Ancak calisanlar i¢in
hazirlanmas1 gereken prosediirleri hazirlamayip ihmal eden ve ¢alisanin can
giivenligini goz ardi edebilen bir¢ok insaat santiyesi mevcuttur. Yonetmeliklere ve
mevzuata gore uyulmasi gereken kurallar, saglanmas1 gereken sartlar ve yapilmasi
gerekenler calisma ortami ve calisanin saglhigi- giivenligi icin hersey acikca teblig

edilmektedir.

Onleyici faaliyetlere yonelik ¢eklist hazirlanmas1 ¢alisanlar icin kisisel koruyucu
donanimlarin 6nemini vurgulamaktadir. Kazalar kag¢inilmazdir ve santiyelerde

kullanilmayan KKD’lar sonucu 6len bir¢ok is¢i bulunmaktadir.

Ceklistler her tiirlii faaliyet i¢cin adim adim incelenmeli, gézden geg¢irilmeli ve

yapilan her ¢alisma i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi saglanmalidir. Santiye alaninda
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calisanlar icin gerekli uyart ve ikazlarin yapilmasi saglanmali isaret ve levhalar

uygun yerlere konulmalidir. Kars1 karsiya kalinacak her tiirlii tehlikeye karsi

onlemler bastan alinmali ki riskler yok edilmese de en aza indirilmesi saglanmalidir.

(Yap1 Islerinde ISG Yonetmeligi ve Yapi Islerinde SGP)

A S e

Sekil 3.2: Santiyede mobilizasyon birimleri

g

ku rqu. )
Ceklist 0rnegi agsagida verilmistir:

* (Calisma Bakanligina isyeri bildirgesi verildi mi? Sicil Numarasi alind1 mu1?
* (Calisma Bolge Miidiirliigiine 6n bildirimde bulunuldu mu?

« Insaat icin bir saglik ve giivenlik plani hazirland1 mi1?

» Risk degerlendirme raporu hazirlandi mi?

+ lscilerin 6zliik dosyalar1 hazirlandi m1?

* Cok tehlikeli islerde galisanlara ait ve g¢alismalari igin uygun saglik raporu alindi

mi1?
* Calisanlarin onayli kimlik 6rnekleri var m1?

» Santiye sahasi girisine isin adi, igveren adi, ada pafta no, yapimci firmalarin
isimleri, teknik sorumlularin isim ve unvanlari, igin kesif bedeli gibi bilgilerin yazili

oldugu bir pano konuldu mu?

+ s kazas1 oldugunda gidilmesi gereken hastane ve acil durumlarda gidilecek en
yakin poliklinik ve eczane tespiti yapildi mi1? Santiyede saglik ile ilgili durumlarda

sorumlulara gidecekleri adres ve bagvuracaklari kisi ve yerler ilgili bilgi verildi mi?

* Yapilmasi gereken sigorta islemleri yapildi mi1?
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* Cop ve atiklarin toplama alanlar1 belirlendi mi?
 Elektrik direginde elektrik panosu varsa direge paratoner tesisati dogsendi mi?

* Arag parklarinin yeri uygun mu? Arag¢ park edilmesi santiye girisinde, yola yakin

ve diizenli mi?

* Mobilizasyon birimlerinin projesinin alt yapi tesislerini (Su, telefon, elektrik,
kanalizasyon, drenaj, yol) icerecek bir sekilde, sonradan yapilacak kazi ya da
ekipman hareketi sirasinda olusabilecek kazalar1 Onlemek amaciyla herkesin

gorebilecegi birden fazla yere asildi mi1?
* (Calisanlara ig glivenligi egitimi verilerek belgelendirildi mi?
 Elektrik, paratoner ve topraklama tesisat1 kontrol edilerek belgelendirildi mi?

* (Calisanlara baret, emniyet kemeri, lastik ¢izme, toz maskesi, is ayakkabisi ve

elbisesi gibi kisisel koruyucu donanimlar zimmet belgesi ile verildi mi?

+ Is giivenligi talimatlar1 yazili olarak tutanak yapilarak teblig edildi mi?

+ Isyerinde koordinatdr istihdam edildi mi?

+ Ilk yardim kursu gérmiis eleman istihdam edildi mi?

+ Isyerinde ilk yardim ve yanginla miicadele ekibi olusturuldu mu?

» Iscilerin barindiklar1 mekanlar saglam ve dayanikli mi?

+ Isci barmaklarinda ve santiye ofislerinde yangin séndiirme cihazlar1 var mi?
* Yapi alaninda barmaklar ve yollar aydinlatildi m1?

+ Tehlikeli alanlara ikaz levhalar1 konuldu mu?

+ Insaatta yeterli miktarda ilk yardim malzemesi var mi1?

+ Insaattaki enerji nakil hatlar1 ve dagitim panolarinda gerekli giivenlik dnlemi

alindi mi1?
+ Insaattaki calismalarla ilgili ikaz levhalar1 var n1?

» Santiyede net olarak goriinen yerlere, is emniyetini ve santiye giivenligini iceren

uyar1 levhalar1 konuldu mu?
+ Ingaat alani tahta perde ile ¢evrilerek kontrol altina alindi m1?

+ Elektrikli el aletleri ve makinelerin gévde koruma topraklamalar1 var m1?
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Sekil 3.3: Santiyede tuvalet ve lavabolar

Bu veriler dogrultusunda ve yapilan gézlemler sonucunda santiyede nelerin hangi
oranlarda yapilip yapilmadigini gorebilmekteyiz. Simdi bunlart karsilagtirarak
santiyelerde nasil saglikli ve giivenli ortam sunulabildigi incelemeler sonucundaki
verilerle goriildii. Santiyenin mobilizasyon asamasinda ve santiye faaliyete gectikten
sonra personelin barinma, c¢alisma ve yasam alanlart planlanirken yasal
diizenlemeler, hijyen ve konfor sartlar1 dikkate alinir. Ancak bir¢cok santiyede bu

durumlar g6z ardi edilmekte olup ¢alisma ortamina gerekli 6nem verilmemektedir.

Santiyelerde kullanilmasi halinde igme suyu deposu, kullanma suyu deposu, yeraltt
ve yeristii tanklari, 1sitma sistemi, fosseptik gibi {nitelerin ¢alistirilmast ve
isletiminde dikkat edilecek kurallar1 igeren talimatlar santiyeler tarafindan
hazirlanmali ve Santiye Yonetim Planina islenmelidir. Ancak goriilen o ki

santiyelerin % 70’ inde bu hususlar dikkate alinmamaktadir.

52



Sekil 3.4: Santiye kurulumu asamasinda arag yollar1 diizenlenmesi.

Santiyelerde hangi aktivitede calisan personelin hangi ksisel koruyucu donanimi
kullanacagi, kullanacagit KKD’larin hangi o6zellikleri tasimasi gerektigi, bu
malzemelerin nasil saklanmasi gerektigi ve dagitimi ile ilgili kurallar ve
sorumluluklar KKD kullanim talimatinda belirtilmektedir. Bir¢ok santiyede KKD

kullanilmadan ¢alisilmakta olup % 65 oraninda ihmalkarlik gézlemlenmistir.

Atik yonetimine iliskin olarak; tiretilen atiklarin kaynak, tip, miktar, iiretim noktast,
bertaraf yOntemi, atik minimizasyon metotlar, uyulmasi gereken yasal
diizenlemelerin takibinden olusan Atik Yonetim Plan1 merkez ve her bir santiye i¢in
ayr1 ayr1 hazirlanmahidir. Ancak santiyelerin ¢ogu atik yonetimine gereken Onemi

gostermemekte ve gelisigiizel calismalar yapmaktadirlar.

Isveren, proje koordinatorii ya da santiye sefi bu konularda gerekli bilgi ve donanima
sahip olmali ki bilingli bir sekilde ¢calismalar1 yapabilsin. Bunun sonucunda c¢alisanlar
da bilgilendirilir ve ne yapmalar1 gerektigi ile ilgili gereken bilgiyi aldiktan sonra

sahada atik yonetimi konusunda diizeni saglayabilirler.
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Sekil 3.5: Santiyede malzeme ve atik depolama yerleri.

Santiyelerde faaliyetlerin devam edebilmesi i¢in kullandiklar1 araglarin gerekli
bakimlart yetkili servisler tarafindan yapilir. Buna ilave olarak binek araglarin
merkezde ve santiyede kontrolleri Binek Araglart Aylik Takip Formu araglarin
sorumlularl/ siirliciileri tarafindan doldurularak takip edilir. Santiyelerde kullanilan
ara¢ ve ekipmanlarin ¢ogunun saglikli olmadigi, korumalarinin eksik oldugu ve

bakim- onarim konusunda yetersiz olduklar1 gézlemlenmistir.

Merkez ofiste ve santiyelerde sistem denetimlerinin yanisira uygulamaya alman ISG
kurallarinin uygulanip uygulanmadig1, uygulamalarm ISG agisindan yeterli derecede
giivenli, saglkli ve cevreye saygili bir ortam saglama acisindan yeterlilikleri
degerlendirilir. Bu degerlendirmeler merkezde Yonetim Sistemleri Sorumlusunun
koordinasyonunda tetkik edilen konuda uzman bir kisinin tarafindan yapilir. Bu
kontrollerde gerekli oldugunda teknik uzmanlar/ danigsmanlardan faydalanilir.
Kontroller sonucunda tespit edilen eksiklikler Saha Gdzetim ve inceleme Formuna
kaydedilir. Bu raporun ilgili kismi eksikligin tespit edidigi birim yoneticisine
ulastirllarak bu eksiklikleri gidermesi i¢in silire vermesi saglanir. Bu islemlerin
takibinden ve eksikliklerin giderilmesinden Yonetim Sistemleri sorumludur.
Santiyeler i¢in bu durum biiyiilk 6nem tasimaktadir, ancak kiiciik 6l¢ekli santiyelerde

bu ¢aligmalarin yapilmasi neredeyse imkansiz goriinmektedir. Daha biiyiik 6l¢ekli ve
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kurumsal insaat santiyelerinde bu sistem % 90 oraninda saglanmakta ve ISG

talimatlarina uyulmaktadir.

Calisanlara saglanan yeme- igme hizmetini sunan personelin portor muayenelerinin
yapilmas1 i¢in Muayene Kontrol Formu, bu alanlarin temizliginin saglanmasi ig¢in
Hijyen ve Temizlik Talimati kullanilir. Bu alanlarin ilaglanmasi, kontrolii, temizligi
ve burada calisacak personelin dikkat etmesi gereken kurallar bu talimatta
tanimlanmalidir. Ayrica calisanlara yapilacak olan saglik kontrolleri i¢in Periyodik
Saglik Kontrolleri Kontrol Talimati kullanilir. Tuvalet ve lavabolarin temizligi ise
Tuvalet Kontrol Cizelgesi ile kontrol altinda tutulur. Bu calismalar santiyelerin %
15’ den daha fazlasinda higbir sekilde goriilmemektedir. Santiyelerdeki olanaklarin

kisith oldugu yapilan saha gézlemleri sonucunda goriilmiistiir.

Santiyede yer alan tiim uyari, ikaz ve kilavuz isaretlerinin listesi merkezde Y onetim
Sistemleri Sorumlusu, santiyede ise ISG sorumlusu tarafindan tutulmakta ve
giincelligi takip edilmektedir. Bu isaretlerin giincelligi yapilan saha kontrollerinde ve
tatbikatlarda takip edilir. Santiyelerin yaklasik % 50’ sinde sahadaki isaretler
uygunsuz yerlere konulmakta ve yeterli uyar1 levhasina rastlanmamaktadir. Bu da
olas1 1§ kazalarin1 engellemek icin alinmasi gereken 6nemli tedbirlerden olup yapilan
ihmalkarliklarin  basinda  gelmektedir. Ihmalkarliklar kazalarm % 65’ ni

olusturmaktadir.

Santiye sahasina giren tiim ziyaretgilere ziyaretci kart1 verilir ve ziyaret¢i defterine
islenir. Ziyaret¢inin ingaata ait bir isi yapmak {izere gorevli olarak gelmesi
durumunda ziyaretciler santiyedeki ISG kurallari ve santiye sahasindaki riskler
konusunda  bilgilendirilir. Bu  bilgilendirmede  ziyaret¢iye  Ziyaretci
Taahiitnamesindeki konular aktarilir ve kayit altina alinir. Santiyelere isi olmayan
kimselerin girmemesi gerektigi konusunda gerekli uyar1 yapilmasina ragmen bir¢ok
santiyede bu kontroller saglanmamaktadir. Santiye giris- ¢ikis glivenligi yeteri kadar
saglanamadig1r acikca goriilmektedir. Bu durum tehlikelere ve risklere karsi

korumalarin ¢ok az oranda saglandigini gostermektedir.

Santiye ofislerinde yer alan asansorler, yangin sondiiriiciiler, yangin ¢ikislart ve
yangin merdiveni, ilk yardim dolaplar1 ve acil durum aydinlatmalari, bina ana
topraklamalarimin  periyodik kontrollerinin yapildigina dair kayitlar tutulur.

Santiyedeki ve bu binalar ile ilgili tiim kayitlar tek bir dosyada tutulur. Ancak bu
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diizenlemeler yapilmasi gerektigi halde ¢ogu santiyede yapilmamakta ve gerekli
diizen saglanamamaktadir. Santiyelerin % 75’1 hala ISG kurallarimi gdz ard

edebilmektedir.

Santiyelerde insaat islerinde yapilan kazi ve dolgu aktiviteleri sirasinda uyulmasi
gereken kurallar, yapilmast gereken kontroller belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu

amacla Kazi1 ve Dolgu Isleri Talimat1 kullanilmaktadir.

Santiyelerde bu durum biraz daha iyilestirilmis haldedir. Tam olarak kurallara
uyulmasa da yavas yavas calismalarin yapildigi gézlemlenmistir. Yapilan bu isteki
tehlikeler goz ardi edilemez. Her tiirli tehlike ve riskle karsi karsiya kalinabilir. Bu
islerde kayma, diisme, takilma gibi hassasiyet gosterilmesi gereken davraniglar

kontrollii olunarak ortadan kaldirilabilir.

Santiyelerde ytiriitiilen yonetsel ve destek faaliyetlerinin saglikli, giivenli ve ¢evreye
saygili bir ¢aligma ortaminda kontrollii sartlar altinda yiiriitiilmesi i¢in uygulanacak
yontemler ve hazirlanacak talimatlar asagida sayilan girdiler degerlendirilerek

belirlenir:
* Cevre boyut etki analiz sonuglari
+ ISG risk analiz sonuglar
*  Yasal yaptirnmlar
+ Politika ve hedefler
* Cevre problemleri ve is kazalar1 raporlari
* Kil pay1 kurtulma, tehlikeli durum tespit raporlari
» Kazalar ile ilgili degerlendirme raporlari
+ Kazalar ile ilgili istatiksel degerlendirme raporlari

* Cevre ve ISG performansm izlemek maksadiyla yapilan somut/soyut

Olctimler

Olmamas1 durumunda politika ve hedeflerin saglanmasinin tehlikeye girdigi
faaliyetler igin is talimatlar1 ve kontrol takip formlar1 hazirlanacaktir. Is talimatlarinin
detay seviyesi belirlenirken maruz kalinan risk ve ¢alisanlarin nitelik seviyesi dikkate

alinacaktir.
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Sekil 3.6: Santiyeye gerekli malzemelerin taginmasi

Bu calismalar is saghigi ve gilivenligi kurallarinin uygulanmasi icin santiyelerde
hedeflenen saglikli ¢alisma ortamini olusturabilme agisindan yapilmasi1 gerekli
calismalardir. Biiyiik 6l¢ekli ve kurumsal ingaat santiyelerinde bu kurallar ¢ok rahat
uygulanabilmektedir. Umariz ilerleyen siirecte her calisma alaninda kii¢iik ve biiyiik
ayrimi yapilmadan tiim santiye sahalarinda ISG kurallar1 uygulanir ve calismalar

daha ayrintili sekilde yapilabilir.

Ancak ilk olarak bu caligmalarla yapilacak olanlarin basinda c¢alisanlar1 korumak
gerektigi unutulmamalidir. Calisma ortami daha sonra gelir ama ortamin temiz ve
diizenli olmas1 durumu ¢alisanlarin sagligini korumaya yonelik oldugu unutulmamali

ve buna yonelik ¢alismalar artirilmalidir.

Olabilecek her tiirlii is kazasina kars1 yeteri kadar 6nlem alinabilmesi i¢in ¢alismalar

daha 6zenle yapilmali ve temizlik, tertip ve diizen géz ardi edilmemelidir.
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3.2 Ornek Santiyelerde Belirlenen Uygunsuzluklar

Yapilan incelemeler sonucunda gordiigiimiiz 6rnekler dogrultusunda tespit edilen
eksiklikler insaatlarda goriilen ve yapilan karsilastirmalarla ortaya ¢ikmis olan

sonuclarin bir biitiiniidiir.

Bu calismay1 hazirlayabilmek i¢in bulundugum cevrede birka¢ santiye gezebilme
firsat1 buldum ve bunlar ile nasil ¢aligmalar yiiriitiildiigiinii canli olarak gzlemlemis
bulunmaktayim. ISG acisindan bircok eksiklik tespiti yapmus olsak da bunlarin
yonetmelik ve su anda kullanmadigimiz ama bizlere yol gosteren tiiziik maddelerine

gore olmasi gerekenleri de calisma sonunda belirttik.

Asagida goriilen eksiklik ve uygunsuzluklar kisa bir sekilde sirasiyla yer almaktadir:

1. Saglik ve giivenlik plani hazirlanmamuistir.

2. Isveren yada proje koordinatorii tarafindan ingaat alanin isledigi Bolge

Midiirligiine bildirimi yapilmamaistir.

3. Isyeri hekimligi sozlesmesi yoktur.

4. Iscilere ait dzliik dosyalar1 yoktur.

5. Iscilerin Cok Tehlikeli Isler Y&netmeligine uygun saglik raporlar1 yoktur.
6. Iscilerin niifus kimlik ciizdanlarinin onayl érnekleri yoktur.

7. Issaghg ve giivenligi i¢in olmas1 gereken yillik ¢alisma plani yoktur.

8. Yapilan is saghig1 ve giivenligi hizmetlerine dair yillik degerlendirme raporu

yoktur.
9. Kaldirma araglarinin kontrolleri yapilmamastir.

10. Isyerindeki kaz1 ve malzeme tasima islerinde kullanilan makinelerini kullanan

operatOrlere ait siiriicii ve operator belgeleri yoktur.
11. Patlamadan korunma dokiimani hazirlanmamustir.

12. Riskli olan islerde ¢alisanlarin giincel listesi ve maruziyet kayitlari

hazirlanmamustir.

13. Saglik gozetimi ile ilgili kisisel kayitlar yoktur.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Kisisel saglik ve maruziyet ile ilgili kayitlar yoktur.

Postalar Halinde ¢alisan iscilerin isim listeleri hazirlanmamustir.
Yillik egitim programlar1 hazirlanmamastir.

Iscilere verilen egitimler belgelendirilmemistir.

Elektrik tesisat1 ve topraklama,/paratoner kontrolleri yapilmamaistir.
Isyeri hekimi ve saglik birimi yoktur.

Isyeri hemsiresi veya saglik memuru yoktur.

Isyeri isyerinde is saghig1 ve giivenligi kurulu kurulmamistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi kurulu iiyelerine egitim verilmemistir.

Is saglig1 ve giivenligi i¢in alinmasi gereken iSG kurul defteri yoktur.
Kurul defterinde Is Saghg ve Giivenligi kurulu iiyelerinin imzalar1 yoktur.

Is Saghg ve Giivenligi kurulunda gorevli formen, ustabasi veya usta isveren

tarafindan se¢ilmistir.

26

27

28

29

30

. Is Sagh@ ve Giivenligi kurulundaki isci temsilcisi isveren tarafindan secilmistir.
. Saglamlastirllmamus kiris tabani lizerinde ¢alisilmaktadir.

. Ingaat iscilerin kaldig1 barakalar yeterli saglamlikta degildir.

. Insaat alaninda agikta seyyar kablolar bulunmaktadir.

. Yap1 alanindan elektrik hava hatlar1 gegmektedir ve gerekli giivenlik tedbirleri

alinmamustir.

31.

32.

33.

34.

35.

Yemekhane boliimiindeki acil ¢ikis yollart uygun degildir.
Yatakhanede/yemekhanede sicaklik uygun degildir.

Isci barakalarin bulundugu béliimde aydilatma yetersizdir.

Isyerinin girisindeki kapidan hem isciler hem de araglar gegmektedir.

Isyerlerinde yayalarm ve araglarin birlikte kullandig1 yollarda yayalar ve araglar

icin ayrilmig boliimler isaretlenmemistir.

36

. Yap1 alaninin gevresi /¢alisma yapilan boliimii etrafi kapatilmamastir.
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37. Yapr alani i¢indeki tehlikeli kisimlarin (temeller, ¢ukurlar vb.) etrafi kapatilarak

isaretlenmemistir.

38. Yiikleme rampalari is¢ilerin diismesini onleyecek tedbirler alinamastir.

39. Ilk yardim konusunda egitimli is¢i yoktur.

40. Ilkyardim odas: yoktur. (Biiyiik dlgekli isyerlerinde)

41. Ilkyardim ekipmam yoktur. (Ecza dolab1 gibi)

42. Karanlikta yapilan calismalarda (iskelelerde,tiinel/vb.) aydinlatma yetersizdir.

43. Kapali calisma alanlarinda(iscilerin araclarla birlikte bulundugu tiinel, menfez

vb.) araglarin gecis yollar1 isaretlenmemistir.
44. Yagmurlu havalarda isciler 1slak elbise ile ¢calismaktadir.
45. Iscilere baret verilmemistir./Isyerinde is¢iler baret kullanmamaktadir.

46. Isyerinde galeri caligmasi yapilan kisimda cikis yerleri veya yiikseltilmis

hiicreler yoktur.
47. Insaat alaninda iscilerin kullanabilecegi soyunma yeri yoktur.

48. Isyerinde is elbisesi kullanilmamaktadir. Iscilerin dzel esyalarmi koyacaklari

Kilitli bir yer yoktur.

49. Soyunma yeri ile lavabolar arasinda gecis yoktur.
50. Isyerinde tuvalet yoktur.

51. Isciler icin barmnma/dinlenme yeri yoktur.

52. Kapali ve tehlikeli yerdeki ¢alisan isciler gozetlenmemektedir/iscilere oksijen

tiipii verilmemistir.

53. Yapi1 alaninin gevresi /¢alisma yapilan boliimii etrafi kapatilmamustir.
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3.3 Verilerin Degerlendirilmesi

Elimizde bulunan tiim incelemeler dogrultusunda santiyede yapilan ya da
yapilmayan isler, eksiklikler, uygunsuzluklar ve kurallara uyulmamasi noktasinda
son olarak yonetmeligimizde yer alan maddeler ile sonuglarin degerlendirilmesini

yapmis bulunmaktay1z.

Goriilen eksiklik ve uygunsuzluklar kural dis1 c¢alismalarin  yapilarak can
giivenliginin diisiiniilmeden calisma ortami olusturuldugunu bize gostermektedir.
Bizlerin alinmasi1 gereken tedbir ve Onlemleri siirekli olarak igveren ve proje
koordinatorlerine ve kesinlikle egitimlerde ¢alisanlara mutlaka uyar1 seklinde
yapmalar1 gerekenleri vurgulamak ve en iyi sekilde Ogrenmelerini saglamak
gerekmektedir. Bizler saglik ve giivenlik i¢in c¢alisanlari koruma hedefi ile hareket
ederek tlizik ve yonetmelikteki maddeleri uyarlayarak yapilmasi gerekenleri
sirastyla 0zet halinde degerlendirmeye almis olduk. Yapilan ¢aligmalar is ve igveren
icin yapilmas1 gereken kural ve sartlar olarak goriilmemeli asil Onemli olan
calisanlarin can giivenligi ve saglikli olarak saglikli bir ¢alisma ortaminda daha

verimli ¢aligmalarini saglayabilmektir.

Yapilmasi gereken ¢aligsmalar ve uygulanmasi gereken kurallarin ¢alisanlar1 korumak
amaciyla yapildig1 hi¢gbir zaman unutulmamalidir. Yasanacak olan kazalar ancak
onlem alindiginda azaltilabilir. Bizler yapmamiz zorunlu olan caligmalari yerine
getirmedigimiz takdirde ki kurallara uygun olarak yapma sarti s6z konusu oldugu
icin olumsuzluklarla kars1 karsiya kalmamiz kaginilmaz olur. Calisma ortaminda
uygulanmasi gereken kurallar topraklama, makinelerin periyodik kontrolleri, zeminin
ne derece diizenli oldugu, kaygan olmamasi gerektigi gibi hususlar goz Oniinde
bulundurulup dikkatli caligma yapilmasinin gerektigi calisanlara vurgulanarak

anlatilmalidir.

Kayip diisme risklerine karsi daha titiz davranilmasina 6zen gosterilmeli ve
calisanlar bu konularda uyarilmalidir. Ayrica zeminde bulunan kablolar toplanmali
ve takilip diigme tehlikesi hakkinda bilgilendirme yapilmalidir. Raflarda veya sabit
olmayacak sekilde istifleme yapilmaya calisilmis ara¢ ve gerecler tehlike

olusturacagi i¢in uyar1 veya ikaz levhalari ile kurallar belirtilmeli ve uygulanmalidir.
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Calisma zemini temiz ve diizenli olmak zorundadir. Calisanlar ortamda ne kadar
rahat ve saglikli calisirsa sahada o kadar az is kazasi riski teskil etmis olur. Onlem
almak 6demekten daha ucuz olmali ki bizler sonuglarinin bedelini agir 6demekle
sorumlu tutulmayalim. Odemek maddi manevi sikinti olarak isverene agir
gelmektedir. Bu yilizden yaralanma, sakatlanma ve 6liimle sonuglacak olan her tiirlii
riskin dnlenebilir oldugu kesinlikle unutulmamalidir. Isveren dolayli veya dogrudan
O0demesi gereken maliyetler ile karsilasabilir. Bu 6demeler cezai yaptirim olarak da
karsisina c¢ikabilmektedir. Ayrica 6ddeme maddi duruma gore karsilanirsa ya da

karsilanmazsa hapis cezasi ile de sonuglanabilir.

Bu durumlar kisinin psikolojik olarak yikimla karsilasmasina neden olur. Karsimiza
cikabilecek olan her tiirlii riski ortadan kaldiramasak da en aza indirme calismalar1
ile tim sagliksiz etmenleri ortadan kaldirarak daha saglikli c¢alisma sahalari

olusturmak mimkiindiir.

Asagida kisaca elde ettigimiz verileri degerlendirdigimizi belirtmis olalim.

Isveren veya proje koordinatdrii, yapi isine baslanmadan énce ve yapi alaninda
ylriitillen faaliyetleri g6z 6niine alinarak, uygulanacak olan kurallar belirleyen bir

saglik ve giivenlik plani hazirlanmalidir.

Isveren calistirdig1 her isci icin bir dzliik dosyasi diizenlemek zorundadir. Isveren bu
dosyada, is¢inin kimlik bilgilerini kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her
tirlii belge ve kayitlari saklamali ve bunlari istendigi zaman yetkili mercilere
gostermekle yiikiimliidiir. Isyerinde yapilan isler Cok Tehlikeli Isler Y®onetmeligi
kapsaminda bulundugu i¢in; ¢alisanlarin ise ilk girisleri ve devaminda yilda bir kez
isin niteligine gore bedence elverisli ve dayanikli olduklarinin hekim raporu ile

saptanmasi gerekir. Bu raporlarin igyerinde saklanmasi sarttir.

Ayrica, bu plan ¢alisanlarin temsilcilerine ve varsa is sagligi ve giivenligi kuruluna

gonderilir.

Isyerinde bulunan kimyasal maddelerin, fiziksel ve kimyasal dzellikleri, tehlikeleri,
kaza veya herhangi bir tehlike aninda alinmasi gerekli tedbirler, ilk yardim 6nlemleri,
yangin ¢ikmasi halinde miidahale, dokiilmesi halinde alinacak Onlemler, kisisel

korunma yontemleri, toksikolojik 6zellikleri, kullanim ve depolamaya iliskin bilgiler
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ile nakliye vb. bilgilerinin bulundugu malzeme giivenlik bilgi formlar1 tedarik¢i
firmadan temin edilmeli ve isyerinde bulundurulmalidir. Yapi1 alaninda bulunan

enerji dagitim tesislerinin kontrol ve bakimlari diizenli olarak yapilmalidir.

Tesisler, yangin veya patlama riski yaratmayacak sekilde tasarlanmali, kurulmali ve
isletilmelidir. Kisiler, dogrudan veya dolayli temas sonucu elektrik ¢arpmasi riskine

kars1 korunmalidir.

Acil ¢ikis kapilar1 disar1 dogru agilmalidir. Acil durumlarda ¢alisanlarin hemen ve
kolayca acabilecekleri sekilde olmalidir. Bu kapilar kilitli  ve bagh
bulundurulmamalidir. Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar asla tercih
edilmemelidir. Yap: alaninin o&zelliklerine gore is¢i barakalarinin boyutlar1 ve
kullanim sekilleri, alanda bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal ozellikleri,
calisacak maksimum kisi sayisina bagli uygun nitelikte ve yeterli sayida yanginla
miicadele arag-geregleri ve gerekli yerlerde yangin dedektorleri ve alarm sistemleri
bulundurulmalidir.  Yanginla miicadele arag ve geregleri, yangin dedektorleri ve
alarm sistemlerinin diizenli olarak kontrol ve bakimi mutlaka saglanmalidir.

Periyodik olarak uygun deneme ve testleri yapilmasi gerektigi unutulmamalidir.

Calisma odalar1, soyunma yerleri, tuvalet ve lavabolar, dinlenme yerleri, kantinler ve
ilk yardim odalarindaki sicaklik, bu yerlerin 6zel kullanim amaglarina uygun olarak
tasarlanmalidir. Cat1 aydinlatmalari, pencere ve caml kisimlar, isyerine ve yapilan
isin Ozelligine gore ve odalarin kullanim sekline uygun olarak giines 1s18inin asiri
etkisini engelleyecek sekilde olmalidir. Calisma yerleri, yollar ve mobilizasyon
birimleri miimkiin oldugu 6lgiide dogal olarak aydinlatilmali, gece ¢alismalarinda ya
da giin 118 yetersiz oldugu durumlarda uygun ve yeterli suni aydinlatma
saglanmali, gerekli hallerde darbeye karsi koruma saglanmali ve tasinabilir
aydinlatma araglar1 kullanilmalidir. Suni 15181n rengi, sinyallerin ve isaretlerin
algilanmasini higbir sekilde engellememelidir. Santiye alaninda mevcut olan
aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar icin kaza riski olusturmayacak sekilde olmali ve

uygun sekilde yerlestirilmelidir.

Yayalarin kullandigi, yilikleme bosaltma i¢in kullanilanlar alanlarda olmak tizere
araclarla malzeme tasimak icin kullanilan yollar, potansiyel kullanici sayisi ve
isyerinde yapilan isin ozelligine gore gerekli boyutlarda olmalidir. Trafik yollari

izerinde tasima isi yapiliyorsa bu yolu kullanan diger kisiler i¢in yol kenarinda
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yeterli giivenlik mesafesi birakilmali ve uygun koruyucu 6nlemler alinmalidir. Yollar
gortilebilir sekilde isaretlenmelidir. Diizenli olarak kontroller yapilmali her zaman
bakimli olmasi1 saglanmalidir. Yap1 alanlarinda girilmesi yasak olan bolgelere yetkisi
olmayan kisilerin girisi uygun arag ve gere¢ kullanilarak engellenmelidir. Tehlikeli
alanlar belirgin olarak isaretlenmeli, bu alanlara girmesi igin izin verilen isgileri

korumak adina gerekli 6nlemler alinmalidir.

Isveren ilk yardim yapilmasini saglamal1 ve bu amagla egitilmis personeli sahada her
an hazir bulundurmalidir. isyerinde kaza geciren ya da rahatsizlanan iscilere tibbi
midahale yapilmasi saglanan yerlere en kisa zamanda ulagsmalarini saglamali ve
gerekli 6nlemleri almalidir. Isin biiyiikliigii ve tiiriine gére isyerinde bir ya da birden
fazla ilk yardim odasi bulundurulmalidir. Ilkyardim odalar1 yeterli ilk yardim
malzeme ve ekipmani ile donatilmali ve sedyeler kullanima hazir halde
bulundurulmalidir. Bu alanlar saglik ve giivenlik isaretleri yonetmeligine uygun

olarak isaretlenmelidir.

Isyerinde malzemelerin, ekipmanlarin yikilma ve devrilmeleri dnlenebilir sekilde

istiflenmeli ya da depolanmalidir.

Kadinlar ve erkekler icin ayr1 ayr1 soyunma yerleri saglanmali ve bunlarin ayri

kullanimlari i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Yapilan is geregi ya da saglik nedenleriyle isciler icin uygun ve yeterli dus tesisleri
yapilmalidir. Duslar kadin ve erkek isciler i¢in ayri olmali ve bunlarin ayri ayr
kullaninmi1 i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Duslar is¢ilerin rahatca
yikanabilecekleri genislikte ve uygun hijyenik kosullar saglanarak gerekli sartlar
saglanmalidir. Duglarda sicak ve soguk akar su mutlaka bulunmalidir. Dus tesisi
gerekmeyen islerde, caligma yerleri ve soyunma odalarinin yakininda uygun ve
yeterli sayida tuvalet ve lavabo bulundurulmalidir. Lavabolarda gerektiginde sicak
akar su mevcut olmalidir . Lavabolar erkek ve kadin is¢iler igin ayr1 olmali ya da ayr1
ayr1 kullanimlari i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Soyunma yerleri ile dus ve
lavabolarin ayr1 yerlerde oldugu durumlarda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri
arasinda kolay gecis olmasi saglanmalidir. Mobilizasyon birimlerinin yakininda,
yeterli sayida tuvalet ve lavabo ile temizlik malzemesi kesinlikle bulundurulmalidir.
Tuvalet ve lavabolar erkek ve kadin isgiler i¢in kesinlikle ayr1 olmali ve gerekli olan

tiim diizenlemeler yapilmalidir.
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Iscilere uygun sartlar saglanarak yemeklerini yiyebilecekleri ve gerektiginde ise

yemeklerini hazirlayabilecekleri imkanlar sunulmalidir.

Calisma ortamlarinin oldugu kadar calisanlar1 yagayacaklar1 alanlar da 6nemsenmeli
ve kendilerine her tiirlii imkan saglanmalidir. Saglanan sosyal tesislerin yeri ve
Oonemi calisanlar i¢in ¢ok dnemlidir. Calisan ne kadar rahat ve diizgiin dinlenebilirse
daha verimli calisir ve dikkatsizlik, acelecilik ve dalginlik gibi etmenlerden uzak
kalmis olur. Bu saydiklarimiz ve daha fazlasi aslinda sadece is¢iler i¢in degil bizler
icin de ¢ok onemlidir. Calisma hayati igerisinde hepimiz daha basarili olmay isteriz
ve bunun iginde tabi ki sartlarin biiyilk 6nemi vardir. Biz c¢alisanlara imkanlar daha

iyi sunulmali ki bizler de daha tiretken ve verimli olabilelim.

Bu sekilde psikolojik olarak iyilik hali icerisindeysek is kazalarii da biiyiik oranda
engellemis oluruz. Aslinda insanin dogasi geregi tehlike ve risk olusturma durumu
s6z konusudur. Onlemin ¢ogunu insan saglamalidir ki kazalar biiyiik oranda
azaltilabilsin ve engellensin. Caligsma sirasinda etrafina da zarar vermekten kaginmali

ve farkli ¢aligma pozisyonlar1 denemekten kaginmalidir.

Arizali olan veya bakimi yapilacak olan makine ve ekipmanlar ¢alistirilmamalidir.
Bakim ve onarim yapilacaksa durdurulmali ve ¢alisir durumda iken hi¢bir kosulda
temas edilmemelidir. Caligma ortaminda uyulmasi gereken basit ama Onemli

konulara deginmis olduk.

Bu calismada santiye kurulumu asamasinda c¢alisanlar i¢in saglanan sartlara ve
durumlara daha fazla dikkat etmekte bunlar1 daha fazla 6nemsemekteyiz. Santiyede
yapt olusumu baslamadan calisanlara sunulan imkanlar ¢eklistler halinde verilmis
olup 6nemle uyulmasi gereken kurallar listelenmis durumdadir. Aslinda 6zet halinde
sunabilmekteyiz yapilmas1 gereken ve hazirlanmasi gereken o kadar ¢ok ¢aligma var
ki ancak kisith olanaklarla ve sinirli durumda yapilacak olanlar dogrultusunda

oldugumuz i¢in ancak bu sekilde kisaca ifade edebildik.
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4. SONUCLAR VE ONERILER

Hazirlanan bu ¢alisma ¢ok tehlikeli sinifta yer alan insaat sektoriiniin ilk
basamaklarini ele alarak yapi islerinde santiye kurulumu asamasinda neler
yapildigini ve yapilacagim bize sunmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi kurallarinin nasil
ve ne derecede uygulandigini yaptigimiz aragtirmalar sonucunda géormekteyiz.
Bunlarin sonucunda ilk olarak is saglig1 ve giivenligi kapsamai i¢inde yapilmasi
gerekenleri hedef alarak ¢alisanlara yol gosterilmesi gerektigi amaclari
gerceklestirilmelidir. Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi, calisanlar
korumak, ¢aligma ortaminin diizenini saglamak,gerekli egitimlerin verilmesi ve
calisanlar her tiirlii tehlike ve risklere kars1 korunmalarini saglamak ve sartlar
yerine getirmek zorunlulugu 6ztimsenmelidir. Cok tehlikeli isler sinifinda yer alan
insaat sektoriinde karsi karstya kalinacak is kazasi risklerine karsi alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve yapilacak olan ¢alismalar hizlandirilmalidir. Yapilan
incelemeler ve aragtirmalar sonucunda santiyelerde yapilmasi gereken bir¢ok ¢alisma
ortaya ¢cikmaktadir. Goriilen eksiklikler, uygunsuzluklar, hatalar ve yanlhsliklar i¢in
yapilmasi gerekenler listelenir ve bunlar dogrultusunda alinacak olan onlemler

uygulanmaya baglanir.

Calismalar sonucunda is kazalarinin insaat sektoriinde ilk siralarda oldugu gozden
kagmamaktadir. Bunun i¢in santiye sahasi igerisinde daha fazla 6nlem alinmali ve
calisanlar kisisel koruyucu donanimlari kullanma zorunluluklarini bilmelidirler.
Verilen egitimlerde KKD’nin 6nemi {izerinde daha sik durulmalidir. Calisanlar is
saglig1 ve glivenligi hakkinda egitilmeli ve nasil ¢aligmalari gerektigi bilincinde
olmalidirlar. Tabi ki ilk olarak toplumumuzda bu bilinci olusturmaliy1z ki
igsyerlerinde de yapilmasi zorunlu olan ¢alismalar hakkinda amaglarimiza uygun
ilerleyebilelim. Kazalar1 6nlemenin basinda ¢alisma ortaminda yapilmasi gerekenler
ve uyulmas1 gereken kurallar basta gelir. Bu ylizden saha icerisinde diizenli bir
caligma ortami1 saglamak amaciyla kontrol listeleri olusturduk. Hazirlanan kontrol
listeleri calisma alaninda tehlikelerden ve risklerden ¢alisanlar1 korumak igin bize

yol gostermektedir.

Santiye kurulumunda uygulanmasi gereken is sagligi ve giivenligi kurallarina

uyulmasi gerektiginin 6nemi vurgulanmalidir. Biiyiik 6l¢ekli ve kiigiik dlgekli
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ingaatlar arasindaki fark bize maliyetler nedeniyle bir¢ok ¢alismanin yapilmadigin
gostermektedir. Calisma olarak sistemi oturtmus olan kurumsal firmalarda
calisanlarin daha fazla 6nemsendigi goriilmektedir. Bu da maliyet ve yarar saglama
prensibinin etkilesimi dogrultusunda 6nem verilen is¢i ve isyeri olarak bilinen
yerlerde bas gostermektedir. Bu durumda calisanin can giivenliginin 6nemsenilmesi
kendini gosterir. Herkes gibi her is¢inin de sorumlu oldugu bir hayati ve bakmakla
yiikiimlii oldugu bir ailesi vardir. Bu dogrultuda basta saglik olmak iizere
giivenligimizi tehlikeye atacak her tiirlii olaydan ve durumdan kendimizi alikoymali
ve dikkatli davranislarla yapacagimiz her ¢alismada 6zenli olmaliyiz. Onemli olan
hayatta var oldugumuz siirece sevdiklerimizle birlikte olabiliriz ve biz kendimize
deger verdigimiz siirece sevdiklerimizle kaliteli zaman geg¢irebiliriz. Bu yiizden
calisma hayatimiz boyunca is giivenligi konusunu 6nemseyerek ve 6ziimseyerek
hareket etmeli ve kurallarina uygun olarak uygulamaya koymaya baslamaliyiz. Tabi
Ki yapilacaklarin yoluna girmesi belli bir zaman alacaktir ancak zamanla sistem

oturacak ve gerekliligin farkindaligiyla isleyis baslayacaktir.

Gortilen o ki is saglig1 ve gilivenligi i¢in yapilacak olan ¢aligmalarin daha uzun
zamanlar alacagi ve belli bir sisteme oturmasi i¢in daha uzun yolumuz oldugu
gorilmektedir. Bunlar i¢in bizler {izerimize diisen gorev ve sorumluluklarimizi en
dogru ve giivenilir bir sekilde yerine getirmeli ve ¢evremizde bu bilinci yaymak i¢in
tiim olanaklar1 degerlendirmeli ve sunmaliyiz. Okullar, kurslar, egitimler, seminerler,
konferanslar ve toplantilar gibi bizleri bir araya getiren her yerde ve her kosulda
cabamizi gostererek emegimizin karsiligini alacagimiza da inanarak vazge¢meden

birlik i¢inde bilgi aktarimi saglamali ve yolumuza devam etmeliyiz.
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