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CEBITAS DEMIR CELIiK FABRIKASININ CELIKHANE, HADDEHANE
UNITELERINDE 2011-2012-2013 YILLARINDA OLUSAN IS
KAZALARININ DEGERLENDIRILMESI

OZET

Is saglhig1 ve giivenligi iilkemizde 2012 yilinda kanun ile ydnetilmeye baslanmustir. is
kazalar1 her ne kadar sosyal ve psikolojik hasarlara yol agsa da sonuglar1 mali agidan
biiyiik 6nem arz etmektedir. Ulkemizde is kazalarin1 onlemede proaktif yaklasim
benimsenmistir. Her ne kadar risk analizleri ile tehlike kaynaklar1 ve riskler
belirlenerek tedbir alinsa da is kazalarin1 6nlemede gegmiste yasanan kazalarin
detayli olarak incelenmesi yasanacak benzer kazalar1 Onlemede biiyiik rol
oynayacaktir. Yapilan bu calismada elektrik ark ocagi ile iiretim yapan ¢elikhane ve
haddehanesi bulunan, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan demir celik fabrikasinin 2011-
2012-2013 yillarinda celikhane ve haddehane bolimlerinde meydana gelen 95 adet
is kazasin1 kapsamaktadir. Bu ¢aligma tanimlayici olarak planlanmis ve is kazalarina
ait tanimlayict bilgiler ¢evre-isg boliimii ve personel boliimiinden elde edilmistir.
Yapilan ¢alismada Cebitas Demir Celik Endiistrisi A.S.” de c¢alisan taseron
firmalarda meydana gelen is kazalar1 degerlendirilmemistir. Yasanan kazalar 2011-
2012-2013 yillarina gore degerlendirildiginde kaza tipinin % 55’ 1 bir veya birden
fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi, ¢arpmasindan kaynaklanmustir.
Kaza tiirii % 27 ile ezilmeden meydana gelmistir. Kazalar sonucu etkilenen organ %
31 ile ayak olmustur. Kazaya neden olan durumun % 91 ile tehlikeli hareketlerden,
% 9 u tehlikeli durumlardan meydana gelmistir. Is kazasi gecirenlerin % 62’ si
ilkokul, % 6’ s1 ortaokul, % 28 i lise, %3’ (i lisans mezunudur. Is kazas1 gecirenlerin
medeni durumlar1 % 83 U evli, %16 s1 bekar, %1’ i duldur. Kazazedelerin yas
gruplarina bakildiginda % 24 ile 25-30 yas grubunda en fazla kaza yasanmustir.
Kazazedelerin Cebitas Demir Celik Endiistrisi A.S.” de c¢alisma siirelerine
bakildiginda is tecriibesi % 39 ile 1-3 yil arasinda olanlar en fazla kaza yasamislardir.
Haftanin giinlerine gore kaza yasanmasi durumuna bakildiginda % 19 ile hem
Pazartesi hem de Sali giinii meydana geldigi goriilmistiir. Gliniin saat dilimlerine
gore % 61 ile 08:00-12:00 saatleri arasinda en fazla kaza yasanmustir. Is kazalarmimn
sonuglanma sekilleri degerlendirildiginde % 77’ si gegici is gormezlik ile % 23’ 0

ayakta tedavi ile sonu¢landig1 gortilmiistdr.



THE EVALUATION OF THE OCCUPATIONAL ACCIDENTS OCCURED
IN THE STEEL AND ROLLING MILL OF CEBITAS IRON AND STEEL
INDUSTRY
IN THE YEARS OF 2011-2012-2013

SUMMARY

In our country, the occupational health and safety has been started to run with law in
2012. Occupational accidents cause not only social and psychological damage but
also they cause an important financial damage. For the avoiding of these accidents
the proactive approach is used in our country. Although precautions have been taken
after determining the resources of danger and risks with the help of risk analysis, the
detailed investigation of the past accidents takes an enormous role in prohibiting
similar accidents in the future. In this study, with the electric arc furnace melt shop
and rolling shop with a production that, very dangerous class in the years 2011-2012-
2013 steel plant in the iron and steel plants located in the home and covers a total of
95 occupational accidents in the mill section. This study was planned as a descriptive
and identifying information related to occupational accidents and environment-OHS
section were obtained from the personnel department. In this study Cebitas Iron and
Steel Industries Inc. subcontractors working in the occupational accident occurred
have not been evaluated. The accident occurred on one or more object's compression
by 55% when assessed according to the type of accident years 2011-2012-2013,
butter, stinging, cutting, it resulted in shock. Types of accidents have occurred
without crushing to 27%. Accidents affected organs were up by 31% as foot.
Conditions causing accidents caused by the hazardous motion has occurred in 91%
9% from dangerous situations. 62% of the victims of occupational accidents are the
primary pass, 6% of secondary school, 28% high school | graduated bachelor 3%.
83% of the marital status of the victims were married, 16% single, it is 1% of the
widow. Considering the age of the victim group and 24% in the 25-30 age group
experienced the most accidents. Cebitas victim of Iron and Steel Industries Inc.
Considering the operation time is between 1-3 years of work experience, 39% have
lived up to the accident. According to the days of the week depending on the
condition and the accident occurred Monday as well with 19% occurred on Tuesday.
61% of time zone compared to day 08: 00-12: 00 there have been no more than an
accident. The result of occupational accidents, 23% of them are resulted in outpatient
treatment and 77% of them resulted in reports.
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1. GIRIS

Insanlar yasamlarmnin biiyiik bir kismimi hatta en verimli olduklar1 zamanlar is
yasamalarinda gegirmektedirler. Calisma alanlarinda birgok tehlike ile kars1 karsiya
kalmakta ve bu tehlikelerin sebep oldugu olaylar ucuz atlatmalarla, ufak

yaralanmalarla, uzuv kayiplartyla, hatta 6liim ile sonu¢lanmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii verileri diinya genelinde her y1l 210000’i 6ltimcil 120
milyon is kazas1 gergeklestigini ve her giin 500’den fazla insanin is kazasi nedeniyle
yasamin yitirerek evine dénemedigini vurgulamaktadir. [1] Is kazalar1, gerek neden
oldugu morbidite ve mortalite, gerekse de neden oldugu isgiicl ve tiretim kayiplar

ile dnemli bir saglik sorunu ve 6nemli bir ekonomik sorun niteligindedir.

Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin Onlenmesi is saghg ve giivenligi
uygulamalarinin biitiinciil yonetimsel ve eksiksiz uygulanmasini gerektiren bir
siirectir. Ulkemizde bu siirecin uygulanmasi yasalarla isveren ve isveren vekillerinin

sorumlulugunda belirtilmistir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi siirecinde en 6nemli adim tehlike
kaynaklarinin dogru bir sekilde tespit edilmesidir. Tehlike kaynagini net olarak tepsit
etmeden uygulanacak her aksiyon yeni tehlike kaynaklari olusturacak ve yeni
kazalarin olusmasina davetiye c¢ikaracaktir. Ulkemizde risk degerlendirmesinin
zorunlu olmasi ve isyerlerinde yapilmasi is kazalarini ve meslek hastalilarini ortadan

kaldirmay1 amaglamaktadir.

Tehlikeyi tanimlamak gerekirse: Ortadan kaldirilmamasinda kaza, hastalik veya
insanda ve ekipmanda hasara sebep olan sartlarin tamamdir. Bir diger tanimi ise
sOyledir: Caligma ortami1 ve sartlarinda var olan, ya da disaridan gelebilecek kapsami
tespit edilememis, maruz kimselere, isyerine ve g¢evreye zarar ya da hasar verme
potansiyelidir. Tehlike analizi; dogru uygulamalar ve tehlikenin tespiti i¢in yapilan

sistematik ¢aligmalarin tamamidir. Tehlike analizi basit ve detayl olarak iki sekilde
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yapilabilmektedir. Basit tehlike analizi, kaza veya yaralanmaya sebep olabilecek
tehlikeleri tespit ederek tehlikelere sebep olacaklar hasara gore gore siralamaktir.

Calismada en o6nemli adim tehlikeli noktalarin ve tehlikelerin net olarak tespit

edilmesidir. Bunun i¢in su ¢alismalar yapilir:

a) Ozel bir calisma gerekmeden (tiim kazalarin %350 sini teskil eden) tespit edilebilen

tehlikeler, genel kontrolle yapilir.

b) Eski yillara ait kaza raporlar ve istatistikleri, bilgiler degerlendirilir. Kazalarin
nerelerde ve nasil oldugu, vicudun hangi bélgelerinin ve hangi organlarin
etkilendigi, kaza nedenleri (tehlikeli hareket, tehlikeli durum, sebebi tespit
edilemeyen) incelenir. Bu degerlendirmenin dogru bir sekilde yapilabilmesi igin,
devamli olarak her kazada kaza raporu (aylik ve yillik istatistikler ile birlikte
duzenlenmis) olmas: gerekmektedir. Yine 6zel formda aylik ve yillik istatistik
cetvelleri doldurulur. Ramakkala olaylar veya bir gunden fazla istirahat

gerektirmeyen kazalarda raporlanarak olabilecek kazalar belirlenmis olur.

c) Makineler, tesisat, bina yapisi, ¢alisma diizeni, is organizasyonu kisaca is yeri
incelenerek kaza ihtimali belirlenir. Teknolojik gelismeler siirekli olarak izlenerek is

giivenligine etkileri degerlendirilir.

Tehlikelerin detayli analizi igin bir¢cok farkli metot kullanilmaktadir. Bu metotlar

asagida siralanmastir.

1. Yanlis metot ve etkileri analizi: Bu metot da isletmenin farkli kisimlar1 tehlike
durumuna gore numaralanmaktadir. Buna gore 0: tehlikesiz, 1: az tehlikeli, 2: orta, 3:
cok, 4: asir1 tehlikeli olarak her bir kistm numaralandirilmaktadir. Bu metot da
belirlenen biitiin hatalar i¢in olasilik, siddet ve saptanabilirlik tahmini yapilmaktadir.
Buna bagli olarak da alinmasi, planlanmasi veya goz ardi edilmesi gereken
faaliyetler degerlendirilmektedir. Bu metodun amaci devaml iyilesme ve duzeltici
faaliyetlerin baglatilmasi olmalidir. Aksi takdirde yapilan bu calisma statik bir

calisma olarak kalir.
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2. Hata agaci1 analizi: Bu metot analitik bir metottur. Grafik yontemi ile hata
analizleri yapilmaktadir. Bu metoda 6zel semboller kullanilmakta ve prosesler bu
sembollere gore akis diyagramlar seklinde gdsterilmektedir. Bu sembollerin tehlike

agisindan ayr1 anlamlar1 bulunmaktadir.

3. Tehlike ve uygulamanin gbézden gecirilmesi

4. Risk analizi

1.1 Tezin Amaci

Bu anlamda yapilan ¢alismada ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve elektrikli ark ocagi ile
iiretim yapan c¢elikhane ve haddehane boliimiinden olusan demir ¢elik fabrikasinin 3
yillik kaza istatistikleri degerlendirilerek kaza tipleri, kaza tiirleri, kazalarin
sonuglanma sekilleri, kazaya neden olan durumlar, kaza gegirenlerin 6grenim
durumu, kaza gecirenlerin medeni durumu, kaza sonucu etkilenen organlar, kaza
gecirenlerin yas dagilimi, kaza gecirenlerin is tecriibeleri, kaza gegcirilen giinler,
kazanin meydana geldigi saatler, kaza agirlik orani, kaza siklik orani konularinda

yorumlanacaktir.

1.2 LiteratUr Arastirmasi

“Sener’ in (2009) yaptig1 calismada; Gemi Insaa Sanayii AS.”’deki is saghig1 ve is
giivenligi ile ilgili yaklagimlar, sorunlar ve belirsizliklerin verimlilikle olan iliskisi
ortaya koyulmus. Yapilan arastirma; 73 isgoren, 22 isveren/ydneticiye Gemi Insaa
sektoriinden 11 farkli tersanede uygulanmis is saglig1 ve giivenligi kavrami, diinyada
ve Tiirkiye’ de tarihsel gelisimi, isgoren ve isverenlerin yasal sorumluluklari, Sosyal
Sigortalar Kurumunun 2006 yil1 istatistiklerinden is kazalar1 ve meslek hastaliklart
ve gegici i gormezlik oranlari, Tirkiye tersanelerinin genel durumu, verimlilik
faktorleri ve is saghigi ve giivenligi uygulamalarinin verimlilikle iligkisi ele alinmus.

Aragtirma sonucunda goriislilen isverenlerin ve iggorenlerin is sagligi ve glivenligi
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konusundaki bilgi diizeylerinin yeterli oldugu, bu nedenle dogru tutum, beklenti ve
biling igerisinde olduklar1 fakat isgorenlerce is sagligi ve giivenligi bilincinin bir
firmay1 segerkenki uygulama diizeyinde 6neminin yeteri kadar anlasilmadigi, maddi
kazancin giivenlik ve saglik kosullarinin Oniline gegtigi, is saghg ve giivenligi
uygulamalarinin ¢cogu igveren ve yoneticilerce yasal gereklilik ve ilave bir maliyet
olarak algilanmadig1 fakat hala bazi katilimcilarin aksini diisiindiigii tespit edilmis.
Sonug olarak bazi yanlis tutum ve beklentiler de is saghgi ve giivenligi Kulturd
kazandiran egitim programlariyla giderilebilecegi degerlendirilmis, arastirma
sonucunda; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde ve daha verimli bir
tilkeye sahip olabilmek i¢in sadece devletin degil, isverenler ve is goOrenlerinde
bliylik sorumluluklar1 olduklar1 ve kollektif bir ¢alisma sonucunda daha saglikli, daha
verimli ve daha kalkinmis bir Gemii insaa Sanayii’ne sahip olunabilecegi kanisina

vartlmigtir.” [2]

“Korkusuz’ un (2014) yaptig1 c¢alismada; teknolojinin son yillarda inanilmaz bir
hizla gelistigi, teknolojinin en biiyiik kesiflerinden biri olan elektrigin ise hayatimizin
her alaninda kargimiza ¢iktig1 yalnizca galigma alanlarinda degil, ev, okul, kafeterya,
restoranda bulunan elektrik kaynaklarmin artik toplu tasima araglarinda bile
bulundugu ifade edilmis. Elektrigin her zaman dikkatle yaklasilmasi gereken,
tehlikeli bir enerji kaynagi oldugu, bu denli yogun kullanilan teknoloji hakkinda
toplumun ve ¢alisanlarin bilgisinin maalesef yeterli olmadigi. Genelde elektrikle
ilgili uyarilar dikkate alinmadigi ve elektrigin tehlikesinin goz ardi edildigi
vurgulanmis. Elektrigin tarihi gelisimi ve tanimlar1 verilmis, elektrigin tehlikeleri
belirtilmis ve elektrik kazalarina etki eden faktorler incelenmistir. Elektrikli
caligmalarda yapilmasi gerekenler, risk degerlendirmesi adimlariyla agiklanmis. Bir
vakif iniversitesi Ornegiyle elektrik tehlikeleri agisindan risk degerlendirmesi
verilmis, elektrikli ¢aligmalarda kullanilan kigisel koruyucu donanim ve elektrik

kazalar1 sonucunda yapilmasi gereken ilk yardim anlatilmistir”. [3]

“Giilirmak’ 1n (2014) yaptigi calismada; talagsiz imalat ve dokiim atdlyelerinde is
giivenligi acisindan ortaya g¢ikabilecek tehlike ve riskleri analiz etmek ve kabul
edilebilir seviyelerde tutabilmek i¢in alinmasi gereken Onlemleri belirlemis.
Uygulama alami olarak; daha once risk analizi yapilmamis toplamda 120 is¢isi

bulunan talagsiz imalat ve metalurji boliimiine bagli dokiim atdlyesi segilmis.
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Talagsiz ve dokiim imalatinda {iretilen {irlin ve imalatta tasidigi riskleri dikkate
alarak, riiniin gerceklestirilmesi ve talagsiz ve dokiim tiretim/imalat sisteminin
planlanmasina yonelik atdlyedeki tehlike ve riskler, risk degerlendirme metotlarindan

“Matris” ve “’Fine Kinney’” yontemleri ile degerlendirilmistir.” [4]

“Izgi’ nin (2006) yapig1 c¢alismada; kaynak islerinde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina neden olan faktorleri tanimlamis, ayni zamanda kaynakgilarin tahsil
seviyesi, aligkanliklari, tecriibesi, is yogunlugu, mesleki egitimi ve isci saglhigi ve is
giivenligi (ISIG) egitimi gibi faktdrlerin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 olusumuna
nasil etki ettigini tespit etmis. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarma genel olarak neden
olan faktorler agiklanmis. Ankara’daki ii¢ biiylik isletmede uygulanan is kazalar1 ve
meslek hastaliklart anketinden elde edilen sonuclar tartisilmis ve degerlendirilmis,
anket 62 kaynak iscisine ayn1 zamanda uygulanmis elde edilen sonuclar grafiklerle
aciklanmis, istatistiksel olarak bilgisayar ortaminda olusturulan capraz tablolarin
degerlendirilmesiyle yorumlanmis ve en etkili hastalik yapici faktorlerin, kaynak
sirasinda olusan dumanlar, gazlar, tozlar, giiriiltii, IR ve UV 1sinlar1 oldugu tespit
edilmis, yeterli havalandirma ve kisisel koruyucu techizat kullanimi zararli etkenlerin
olusturabilecegi riskleri azaltacagi. Is yogunlugunun is kazalari oranini artirdig
saptanmis. Sigaranin meslek hastaligi riskini artirdig tespit edilmis, is tecriibesi ve
calisma yili fazla olan is¢ilerin daha az is kazasma maruz kaldig1 ve is kazalariin
hafta sonuna dogru yogunlastigi, tahsil seviyesi yiikseldik¢e is kazasi riskinin
azaldigi, ISIG egitiminin is kazasi ve meslek hastaligi riskini azalttigi sonucuna

vartlmigtir.” [5]

“Dike’ nin (2009) yaptig1 ¢alismada: isdemir A.S. Kok Fabrikas: ile Kardemir A.S.
Kok Fabrikalarinin is kazalari acisindan hangi risk simifinda yer aldiklarin
belirlenmis. Her iki Kok Fabrikasina ait is kazasi kayitlar1 derlenerek bir veri tabani
olusturulmus. Haftalik is kazast olma olasihg ve hasar dagilimlari ortaya
cikarildiktan sonra 6zel bir yazilim kullanilarak, yillik is kazasi dagilimi ile is gln(
kayb1 dagilimlart elde edilmis, Daha sonra Matris Yontemi kullanilarak risk
seviyeleri belirlenmis,buna gore isdemir Kok Isletmesinde 23 giinde bir kaza olma

ihtimali ve Kardemir’ de 11 giinde bir kaza olma ihtimali sonucuna ulagilmistir.” [6]
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“Akadam’ 1 (2010) yaptigi c¢aligmada: kisisel nedenlere bagh is kazlarinda
psikoteknik degerlendirme yontemleri kullanilarak, hangi faktorlerin etkili oldugu
bulunmas1 amaglanmis, Ford Otosan Inénii Fabrikasi’ nda is kazasi gegiren ve
gecirmeyen iki gruba dort farkl psikotest uygulanmis ve yapilan testlerin sonuglari
degerlendirildiginde muhakeme ve dikkat-konsantrasyon seviyeleri ile is kazasi

olasilig1 arasinda bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir.” [7]

“Yavuz’ un (2012) yaptig1 ¢alismada; TuUrkiye tersanelerinde meydana gelen 46
olimli ve 34 uzuv kayipli/yaralanmali is kazas1 olmak iizere 80 is kazasi raporu
incelenerek kazalarla ilgili istatistiki sonuglar ortaya konmus ve degerlendirilmis,
SGK Tiirkiye genelinde yasanan is kazasi istatistikleri ile elde edilen sonuglar
karsilastirilmis, yangin ve patlamalar sonucu ile elektrik akimindan kaynaklanan is
kazalarinin tersanelerde Tiirkiye geneline nispeten fazla oldugu tespit edilmis,
nedenleri ortaya konulmus, is kazasina maruz kalanlarin yaklasik beste birinin
kazayla sonuglanan isle ilgisi olmayan veya tesadiifen orda bulunan ¢alisanlar oldugu
sonucuna ulasilmis, nedenleri irdelenmis, tersanelerde kazalarin yasanmasinda yaz
aylarinin %43’ liik oranla diger aylara gore yogunlugu tespit edilmis is kazasi

sebeplerinin mevsimsel iligkisi sonucu ortaya konulmustur.” [8]

Malko¢” un (2010) yaptig1 ¢alismada; Tungbilek ve Soma yeralti ve yeriistii komiir
madeninde calisan iscilerde is kazalar1 ve meslek hastaliklari goriilme sikligi ve
iligkili etmenleri belirlemis. Yaptig1 arastirmaya katilanlarin %95.4’ i son bir yilda is
kazas1 gec¢irmedigini beyan etmisler, vardiya usulii calisanlarin % 5.3° 1, ise
baglarken is saglig1 ve giivenligi egitimi alanlarin % 4.9’ u, unvan degisikligi oldugu
zaman egitim alanlarin % 4.4’ {i, igveren tarafindan is ile ilgili egitim verilenlerin %
4.3* 1, kisisel koruyucu donanim kullananlarin % 5.1° i, makine koruyucusu
bulunanlarin % 6.1’ i, is kazasi riski i¢in egitim alanlarin % 4.5 1 is kazas1 gegirmis.
Bu is kosullar1 ile is kazasi gecirme arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunamamis, arastirmaya katilanlarin 90.8” 1 son bir yilda meslek hastaligi tanisi
almadigin1 beyan etmis. Vardiya usulii ¢alisanlarin %9.3’ {i, ise baslarken is saglig
ve glivenligi egitimi alanlarin %7.8° 1, unvan degisikligi oldugu zaman egitim
alanlarin %11.8’ 1, isveren tarafindan is ile ilgili egitim verilenlerin %7.5 1, kisisel
koruyucu donanim kullananlarin %7.2” si, makine koruyucusu bulunanlarin %8.0’ i,

is kazasi riski i¢in egitim alanlarin %6.9° u meslek hastaligi tanis1 almistir ve bu is
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kosullar1 ile meslek hastalig1 tanis1 alma durumu arasinda sonug olarak istatistiksel

olarak anlamli fark bulunamamustir.” [9]

“Yilmaz’ 1n (2009) yaptigi calismada; is kazalari, ister gelismis isterse gelismekte
olsun, Avrupa Birligi ve Tiirkiye dahil diinyanin biitiin {ilkelerinde biiyiik sosyo-
ekonomik kayiplara neden oldugu, ancak son yillarda alinan etkin Onlemlerle,
gelismis Birlik iilkelerinde is kazalar1 siirekli olarak azaldigi, alinan tedbirler isyeri
orgutlenmeleri, riskli sektorler, geng-kadin gibi 6zel gruplar ile kiigiik ve orta dlgekli
isletmeler {izerine odaklandigi, wulusal ve uluslararasi mevzuat, tesvik
uygulamalariyla desteklendigi. 3 Ekim 2005 yilinda baslayan miizakere siireci ile
birlikte, Tulrkiye’nin Avrupa Birligi’ne uyum c¢alismalarinin basladigi, uyum
suirecinin 6nemli basliklarindan birinin de “Is Saghig1 ve Giivenligi” oldugu, kismen
uyumlastirilan mevzuat, is kazalarinin azalmasi1 agisindan beklenen etkiyi
gosteremedigi, is kazalar1 son donemde yeniden artmaya bagladigi, is sagligi ve
giivenligi konusunda etkinligin arttirilmasi igin, yiiksek risk altindaki sektor ve
calisan gruplarn ile kiiciik ve orta olgekli isletmelere yonelik 6zel tedbirler alinmasi
gerektigi, mevzuat, riskli alanlari, kendi basina ¢alisanlart ve kamu calisanlarini
kapsayacak sekilde genisletilmeli ve bugiine kadar bir tiirlii gerceklestirilemeyen Is
Saghig1 ve Giivenligi Yasas1 muhakkak cikartilmasi gerektigi, ancak bu yasanin,
ulusal kosullara uygun ve katilimci bi¢cimde hazirlanmasi gerektigi, okul ve
igyerlerinde egitim kapasitesinin arttirilmasi, kiiciik ve orta Olgekli isletmelerin is
sagligi ve gilivenligi hizmetlerinden yararlanmalarini saglayacak diizenlemelerin
yapilmas1 ve is sagligi ve giivenligi yonetiminde katilimciligin gelistirilmesi diger
oncelikli konular arasinda belirtilmistir. Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullari, is saglhig
ve glvenligi yonetimine iscileri de dahil ederek isyerinde demokrasi ve isbirligini
gelistirmek, is sagligl ve giivenligi denetimini desteklemek ve is kazalari ile isten
kaynaklanan hastaliklar1 azaltmak amaciyla gelistirildigi, incelenen bazi arastirmalar,
kurullarin is kazalarinin azalmasina olan etkisinin kanitlanabilir olmadigi, bazilar1 ise
dogrudan etkili oldugu sonucuna varmistir. Arastirmalarin ¢ogu, kurullarin
etkinliginin igyerinde kazalarin azalmasi ile dlgiilmesi gerektigini belirtmekte; ancak
Ust yonetimin destegi, toplanti sikligi, temsilcilerin katilim ve iletisim diizeyi,
tiyelerin egitimi gibi unsurlarin da, etkinlik agisindan énemli oldugunu vurgulanmas,
Calisma kapsaminda 367 Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani ile bir alan arastirmasi

gerceklestirilmis, Arastirmada, iilkemizde is sagligt ve giivenligi kurullarinin
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etkinligi, 6ncelikle Is Kanunu ve Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar1 Yonetmeligi’ nde
yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmemesi bakimindan incelenmis;
ayrica, isyerlerinde calisan uzmanlarin kisisel goézlem ve degerlendirmeleri de
dikkate almmis. Is sagligi ve giivenligi uzmanlarmin biiyiik bir kism, diger
Onlemlerle beraber bu kurullarin, isyerlerinde is kazalarinin azalmasina olumlu
etkisinin bulundugunu belirtmis. Arastirmayla, kurullarin diyalog ve isbirligi
fonksiyonunun, kazalar1 azaltma fonksiyonu kadar onemli oldugu tespit edilmis,
kurullarin isyerinde giiclii bir is saghg ve giivenligi denetimi saglanmasi agisindan

da yararli oldugu sonucuna ulagilmigtir.” [10]

“Cakmak’ 1n (2015) yaptig1 ¢alismada; Bulanik Hata Tiirii ve Etkileri Analizi (Fuzzy
FMEA) yontemiyle; demir ¢elik sekillendirme (haddeleme) suireclerinde can, mal ve
zaman kaybima sebebiyet veren bir¢ok risklerin Onlenmesi i¢in Ornek bir
haddehanede calisma yapilmistir. Risk Degerlendirme Yontemlerinden FMEA
yontemiyle elde edilen girisler, klasik FMEA yontemindeki kesin degerlerden farkl
olarak, Bulanik Mantik yontemiyle islenip mevcut ve potansiyel risklerin tespiti
kararl1 bir sekilde ortaya ¢ikartilmistir. Ayrica iki yontem birbiri ile karsilastirilarak

Fuzzy FMEA yonteminin kazanimlari ortaya konulmustur.” [11]

“Raifoglu’ nun (2011) yaptig1 ¢alismada; toplam alan1 55.000 m2 olan, 184 kisinin
caligmakta oldugu, tehlikeli risk grubunda yer alan, endiistriyel tip motor Uretimi
yapan bir isletmede uygulanmis ve mevcut ISO 14001 Cevre, TS 18001 Is Saghig1 ve
Giivenligi Yonetim Sistemi ve yiiriirliikte olan Cevre/ls Saghigi ve Giivenligi
Mevzuati’nda yapilan risk degerlendirme tanimlamalarinda ve igeriginde ki ortak
yonler arastirilmis ve yapilacak risk degerlendirme calismasi, elde edilen bilgiler
1s1ginda temellendirilmistir. Bunun yaninda en ¢ok kullanilan risk degerlendirme
yontemleri incelenmis ve uygulama calismasinda kullanilacak yontem belirlenmis,
isletmenin tiim boliimleri tek tek ele alinmis ve mevcut tehlikelerin olusturabilecegi
risklerin incelenmesi icin On Tehlike Analizi Risk Degerlendirme Yontemi
(Preliminary Hazard Analysis - PHA) kullanilmis, bu degerlendirme yontemi
kullanilirken, is gilivenligi ve cevresel riskler birlikte incelenmis ve sonucunda
olusabilecek ortak risklerin nasil ele alinmasi ve degerlendirilmesi gerektigi

gosterilmis, risk degerlendirme caligmasinin sonunda mevcut tehlikelerden olusan
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risklerden %64,9’unun hemen Onlenebilecegi, diger risklerin ise kisa zamanda

¢oziilebilecegi sonucuna ulagilmistir.” [12]

“Demir’ in (2009) yaptig1 ¢alismada; SSK is kollar1 cetveline gére tanimi yapilan 25
metal is kolunda karsilagilan is kazalar1 incelenerek elde edilen istatistiksel
sonuclardan dolayli ve dolaysiz maliyetler tespit edilmis. Ayrica bu calisma ile is
giivenligini saglama maliyeti ile is kazalar1 arasindaki iliski ¢ikarilarak maliyetler
hesaplanmistir. Calismamizda toplam is kazalarinin %23’ niin metal is kolunda
meydana geldigi tespit edilmis, metal is kolunda meydana gelen kazalar
neticesindeki maliyetler rakamsal olarak ortaya konmus, is kazalarindan dolay1
saglanan yardimlar ve diger maliyetler de g6z Oniine alindiginda Gayri Safi Milli
Hasila (GSMH)’ nin %0,4 gibi bir pay1 is kazalari maliyetlerine gittigi sonucuna
ulagilmigtir.” [13]

“Onaran’ 1n (2008) yaptig1 ¢alismada; is kazalarmin en sik yasandigi sektorlerden
birisi olan makine imalat sanayinin durumu ele alinmis, sektoriin agirlikli olarak
Avrupa Birligi (AB) tilkelerine ihracat yaptig1 saptanmis ve diger boliimlerde sektor,
is giivenligi ve AB gereksinimleri agisindan incelenmis ve bu dogrultuda, makine
imalat sanayinde yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklari istatistikleri Tirkiye ve
Avrupa Birligi tlkeleri gerg¢evesinde incelenmis, tasarim ve imalattan
kaynaklanabilecek emniyetsiz durumlar ve meslek hastaliklari, Tiirkiye ve AB

mevcut mevzuatlari ¢ergevesinde degerlendirilmistir.” [14]

“Flayeh’ nin (2009) yaptig1 ¢alismada bir dogal gaz dagitim sistemindeki is sagligi
ve giivenligi tehlikeleri tanimlanmis ve riskleri degerlendirilmis, ¢alisma
kapsaminda, sistem toplam 57 adet uygulama alanina ayrimli, bu alanlarin her biri
ayr1 ayr1 degerlendirmeye alinmis ve toplam 455 adet tehlike tanimlanmus,
tanimlanan tehlikeler i¢in gergeklestirilen risk degerlendirmeleri neticesinde
tehlikelerin 52 adedinin (%11,4) tahammiil edilemez risk seviyesine sahip olduklari
goriilmiis, Bununla birlikte, tahammiil edilemez risklerin biiyiik bir kismmin RMS-A
istasyonu, bdlge istasyonlart ve miisteri istasyonlarinda bulundugu goriilmiistiir.
Istasyonlar, yiiksek basingli dogal gazin yer iistiinde bulundugu noktalardir. Bu
nedenle ciddi kontrol altinda tutulmasi gereken sistem elemanlar1 sonucuna

vartlmistir.” [15]
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“Rojhat’ 1in (2012) galismasinda; Tiirkiye’de 2009 yilinda 64.316 is kazasi, 429
meslek hastaligi vakasi meydana gelmis, bunlarin 1.171°1 6liimle sonuglanmus.
Gelismekte olan tilkelerin is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu meydana gelen
ekonomik kayiplarinin Gayri Safi Yurt I¢i Hasila (GSYIH)’ larmin yaklasik %4’ii
kadar oldugu tahmin edildigi belirtilmis, bu dogrultuda Tiirkiye’de, TUIK’den alinan
2008 yili GSYIH rakamlarma gore, is kazasi ve meslek hastaliklarinin toplam
maliyeti yilda yaklasik 38 Milyar TL oldugu belirlenmis. Avrupa Birligi (AB) yeni
yaklasim direktiflerine uygun olarak yapilandirilan is saghg ve giivenligi (ISG)
mevzuatimiz is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde sorumluluklar1 ve
yetkiyi isverene vermektedir. Ancak 4857 No’ lu Is Kanunu’ nun ¢iktign 2003
yilindan beri is saglig1 ve giivenligine olan yaklagim degismis olsa da is kazalarinda
belirli bir azalma gdzlemlenmedigi ortaya konulmus Isverenlerin sorumluluk ve
yetkilerinin gerekliliklerini saglamalar1 ancak dogru ve etkin bir risk degerlendirmesi

ile mumkdin olabilecegi sonucuna ulasilmistir.” [16]

“Unal’m (2011) ¢alismasinda; Turkiye’ de yapilan gemi geri déniisiim faaliyetleri ve
mevcut durum ortaya konulmustur. Daha sonrasinda ise ILO Rehberleri temel
almarak sektdriin barindirdigi mesleki riskler ve ISG kosullarinin saglanmasi igin
yapilmas1 gerekenlerle is kazas1 ve meslek hastaliklariyla ilgili bilgiler verilmistir ve
yapilan arastirma sonucunda is kazalarinin nedeni agirlikli olarak dikkatsizlik, kisisel
nedenler, yeterli gilivenlik tedbirlerinin alinmamasi ve kisisel koruyucu donanim
kullanilmamas1 olarak bulunmus Oncelikli olarak c¢alisanlara yonelik mesleki, is
saghig ve giivenligi kiiltiirlinii yayginlagtiracak uygulamali yetigkin egitimleri ile
diizeltilmesi gerektigi ortaya c¢ikmis. Kisisel koruyucu donanim kullanimini

arttiracak tedbirlerin alinmasi gerektigi belirtilmistir.” [17]

“Mayhew ve arkadaslar1 (2001) tarafindan yap1 endiistrisinde is saglig1 ve giivenligi
tizerine yonelik bir ¢alisma yapilmistir. Sonug olarak; bu endiistride meydana gelen
kazalarin biiyiikliigiiniin bu sektdrde faaliyet gosteren firmalarin biiyiikliigi ile dogru
orantili oldugu ortaya ¢ikmig, ayni zamanda kazalarin Onlenmesi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasinin 6niindeki en biiyiik engelin ise finansal riskler oldugu

sonucuna varilmistir.” [18]
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“Uz (2004) tarafindan gergeklestirilen ¢aligma kapsaminda; isletmelerde isci sagligi
ve is glivenligi uygulamalarinin etkinligini belirlenmeye yonelik olarak mermer
fabrikalarinda arastirma yapilmistir. Sonug olarak, isletmelerde isc¢i sagligl ve is
giivenligi alaninda yapilacak olan g¢alismalarin etkinligi konunun siireklilik igeren
biitiinciil bir yaklagimla ele alinmasina bagli oldugu, buna paralel olarak, iilkemizde
uygulamalarda eksik olan kismin ise bu siirekliligin saglanamadig1 seklinde ortaya

konulmustur.” [19]

“Cakiroglu (2007); Is saglig1 ve giivenligi ydnetim sistemi kapsaminda risk analizi,
denetim ve bir firma uygulamas1’’ adli ¢aligmasinda, is saglig1 ve giivenligi yonetim
sistemi, is saghig ve giivenligi ile ilgili kavramlara deginmistir. Paketleme fabrikasi

olan Tetra Pak’ta uygulanan OHSAS ile birlikte iyilesme siireci anlatilmistir.” [20]

“Sarikaya’nin (2010) calismasinda; Tirk imalat sektoriinde is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin etkinliginin belirlenmesi ve Avrupa Birligi kriterleri ¢ergevesinde
degerlendirilmesi yapilmistir. Bu ¢alismada, daha dnce yapilmis ¢aligsmalar, 15 saglig
ve giivenligi kavrami, temel ilkeleri, is saglhigi ve giivenliginin 6nemi, is kazalari,
meslek hastaliklarinin tanimi, yonetim sistemleri ve Avrupa Birligi’ne uyum

stirecinde yapilan ¢alismalar incelenmistir.” [21]

“Fabiano ve arkadaslari (2008) tarafindan; is kazalarinda risk faktorlerinin
belirlenmesi {izerine istatistiksel bir c¢aligma yapilmistir. Yapilan analiz ve
istatistiksel c¢alismanin sonucunda ise en biiyiik risk faktoriinlin kontrolsiiz insan

hareketleri oldugu sonucuna varmislardir.” [22]

“GUngor’un (2008) calismasinda; yonetim sistemleri icerisinde énemli bir yere sahip
olan Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi, Toplam Kalite Yonetimi acisindan
irdelenerek, talash iiretim yapan firmalarda iki sistemin ne diizeyde uygulandig1 bir
arastirma ile ortaya konulmaya calisilmistir. Bu calisma ile isletmelerin Kalite
Yonetim Sistemi ya da Is Sagligi Giivenli§i Yonetim Sistemi belgelerine sahip
olmalar1 degil, 6énemli olan bu sistemlerin etkin bir sekilde uygulanmasi halinde

isletmelerin varolus amacina uygun bir fayda yaratacagi sonucuna varilmistir.” [23]
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“Zilch ve arkadaslart (2005); mesleki is sagligi ve giivenliginin fabrika igerisindeki
emniyet agisindan goriiniisleri ile ilgili bir calisma yapmislardir. Bu c¢alisma ile
arastirmacilar, is kazalarinin 6nlenerek calisma yerlerinde glivenli ¢calisma ortaminin
olusmas1 i¢in 6n kosul olarak her tiirlii kaza riskinin géz Oniinde bulundurularak
fabrika diizenlemesinin bu risk faktdrlerine gore sekillendirilmesi gerektigi sonucuna

varmiglardir.” [24]

“Demir (2006); Is Saglign ve Giivenligi (ISG)’ nin saglanmasinda isyeri ISG
kurullarinin etkinliginin belirlenmesi iizerine bir ¢aligma yapmistir. Bu c¢alisma ile
kurullarin, sorumluluklarint gergeklestirme kapsaminda yeterince etkin ¢aligmadigi
ve daha etkin caligabilmeleri i¢in bazi diizenlemelere gidilerek c¢esitli 6nlemlerin

alinmasi gerektigini ortaya koymustur.” [25]

“Willquist ve arkadaglar1 (2002) tarafindan imalat sanayinde kazalarin taninmasi ve
analiz edilerek segilen metotlarin incelenmesi iizerine yapilan ¢alismada; mesleki
emniyet ic¢in tehlike kontroliiniin saglanabilmesi amaciyla is yerinde siirekli olarak
calisanlarin bilgilendirilerek, sistematik bir ¢alismanin yapilmasi gerektigi sonucuna

ulagilmistir.” [26]

“Ake¢in ve arkadaglar1 (2002) is kazalarinin nedenleri ve onlenmesi Uzerine yaptig
calismada; kisilerin yagsamini yitirmesine veya malul kalmasina yol agan is kazalarin
Onlemenin is kazalarinin neden-sonug iligkilerini ortaya koymaktan gectigi, her is
kazas1 sonucunda tutulacak ayrintili is kazasi raporlarinin, hem istatistiksel olarak ve
hem de is giivenligi analizlerinin yapilmasinda kolaylik saglayacagi sonucuna

varilmistir.” [27]

“Durmusoglu’nun (2008) calismasinda; Tiirkiye ile Avrupa Birligi’nin is sagligi ve
giivenligi agisindan karsilagtirilmasi yapilmistir. Avrupa Birligine iiye iilkelerde is
saglig ve gilivenligi hizmetleri uzmanlasmis bir yapiya sahip olup, Tiirkiye de ise bu
konu ile ilgili Avrupa Birligine {iye llkelerin gerisinde olundugu, ancak Avrupa
Birligi iiyeligi stirecinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili sorunlarin ¢odziimiiniin

oncelik kazandigi belirtilmistir.” [28]
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2. GENEL BILGILER

Calisma aktivitesi ilk insanla baglamis oldugundan, onu korumaya yonelik tedbirlerin
alinmasint da insanlik tarihi kadar geriye gotlirebilmek miimkiindiir. Baslangica
iliskin ilk yazili bulgulara dayali kaynaklara gére, M.O 370 yillarindaki Hipoktrat’in
kursunun zararl etkilerini ortaya koydugu ¢alismasina dayandirilabilecegi gibi, daha
yaygin kabul goren diger bir yaklasim olan 16. ve 17. yiizyillarda (1633-1714)
Italyan Bernardino Ramazzini’nin is saghgna iliskin bilimsel calismalar1 da
sayilabilir. Yazili belgelere dayandirarak isci sagligl ve is giivenligini korumak i¢in
aliman Onlemler ne kadar eskiye dayandirilsa bile temelde, bu konuya yonelik
caligmalarin toplum yasantisinda sanayi devrimi sureci ile birlikte artarak 6nem
kazandig belirtilebilir. [29]

Sanayi devrimi ile birlikte, iiretimde makinelesmenin ve teknolojinin artarak
biiylidiigli, toplumsal doniisiimiin hiz kazandig1, mevcut degerlerin ve olusumlarin
onemlerini yitirdigi veya ortadan kalktigi, c¢alisanlarin korunmasiz kaldigi siiregte,
insan sagligr ve giivenligini korumaya yonelik yapilan uygulamalar ve alinan

Onlemler baslangi¢ olarak nitelenebilir.

Sanayi devriminin ilk yillarindaki basi bosluk doneminde sosyal sorunlara karsi
bireysel girisimleri ile model arayislarinda bulunan kooperatif¢i ve sosyal politika
onderlerinden Ingiliz diisiiniirii iitopik sosyalist Robert Owen’in kendi fabrikasinda
calisan isciler i¢in tibbi bakim imkani saglamasi ile Ingiltere’de 1788 yilinda
fabrikalarda baca temizleme islerinde insanlik dis1 muamelelerde ¢ocuk yastaki
caligmalar1 karsisinda ¢ikarilan “Baca Temizleme Kanunu” bu konuya yonelik gerek
bireysel bakimdan gerekse, hukuki diizenleme bakimindan ilk gelismeler olarak
belirtilebilir. Devletin ilk ciddi miidahalesi ise fabrikalardaki ¢aligma siirelerini
diizenleyen ¢iraklarin saglik ve moral bakimindan korunmalarmi saglayan 1802
tarihli “Factory Act”tir. Bu kanunla ¢iraklarin ¢alisma saatlerini giinde 12 saat ile
siirlandirilarak, yilda bir kez yeni bir elbise verilmesi, ayda bir kez Kiliseye
gonderilebilmeleri, fabrikalarin iyi havalandirilmalart ve yilda iki defa badana
edilmeleri zorunlu tutulmustur. Daha sonra 1804’ te, 1819” da “Ikinci Factory Act”
ve 1833’ de emegin korunmasia yonelik 6nemli yenilikler getirilmistir. Bu

diizenlemelerin Ingiltere’ nin de simirlarin1 asarak Avrupa ve Kuzey Amerika’ ya da
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ornek teskil etmesi bakimindan énemlidir. Daha sonra Ingiltere’ de bu alanda birgok
kanuni diizenleme de yapilmistir. Almanya’ da 1849, Isvigre’ de 1840, Fransa’ da
1841 ve ABD’ nde 1877 yilinda is¢i saghgr ve is giivenligi ile ilgili kanunlar
cikarilmustir. Ileriki yillarda ise bu iilkelerde mevzuati ve uygulamay1 gelistiren
diizenlemelerle, gelismekte olan diger iilkelerde bu amaca iliskin diizenlemeleri

baslatan ¢aligmalar gergeklestirilmistir. [30]

Ulkemizde isci sagligi ve is giivenliginin yasal olarak diizenleme c¢alismalart
incelendiginde, ulusal sanayinin yavas gelisimiyle paralel olarak, Avrupa iilkelerine
kiyasla bir gecikme yasandigi ileri siiriilebilir. Osmanli Devleti’ nin sanayi
devriminin getirdigi endiistrilesme hareketlerinden uzak kalmasi ile yiiksek hacimli
tiretim kapasitesine sahip olmamasinin yani sira, ¢ok sayida g¢alisan1 biinyesinde
barindirabilen biiylik iiretim merkezlerinin bulunmamasi nedeniyle, Osmanl
doneminde, is giivenligi hakkindaki ¢caligmalarda Avrupa’ nin hiz1 yakalanamamustir.
Osmanli Devleti’ nde, ilk yasal calisma olarak kabul edilen ve 1865 yilinda ¢ikarilan
Dilaver Pasa Nizamnamesi ile komiir madenlerinde c¢alisan isciler icin bazi
diizenlemeler getirilmistir. Dilaver Pasa Nizamnamesi’ nin ardindan, 1869 yilinda

cikarilan Maadin Nizamnamesi ise maden is¢ileri i¢in ek diizenlemeler getirmistir.

[1]

Diinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel olarak 6zellikle
igyerlerinde iiretken faktor olan g¢alisan kisilerin sagligi ve giivenligi ile ilgili bir
takim sorunlar ortaya cikmistir. Baslangicta fazla dnemsenmeyen bu sorunlar is
verimini ve isletmeyi tehlikeye sokmasiyla 6nem kazanmis ve iizerinde diistiniilmesi
gerekliligi meydana gelmistir. Bu asamada yapilan ¢aligmalar sonucu igyerlerinde
caligma diizenini ve kosullarini kapsayan bir takim kurallar ve kanunlar yiiriirliige
konmustur. Ancak gecen zaman ic¢inde bu diizenlemelerin yetersiz oldugu goriilmiis
ve soruna daha degisik agilardan yaklasilmasi gerekliligi bas gostermistir. Bunun
lizerine yapilan ¢alismalar ve arastirmalar sonucunda “Is Saghg ve Giivenligi”

kavrami dogmus, konuya bilimsel olarak yaklasilmaya baglanmistir. [31]

Tanzimat’ i ilanindan sonra bazi girisimler sonucu is¢i yararina diizenlemeler

yapilmustir. Ozellikle Eregli Kémiir Isletmelerinin deniz bakanligina gecmesi ile
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komiir ocaklarinda c¢alisan isgilerin calisma kosullarini diizenleyen yeni yasalar
cikarilmustir. 19 yy. ikinci yarisinda Osmanli imparatorlugunda askeri amagh
tiretimlerin yani1 sira daha ¢ok el tezgahi olarak gelismeye baslayan sanayilesme,
daha sonralar1 komiir ocaklari, madenler, demir yolu yapimi ve tiitiin isletmelerinin
katilimi ile stirmiistiir. Bu donemde ¢alisma kosullar1 ¢ok agir olup calisma siireleri
16 saate kadar cikarilmis, kadin ve c¢ocuklarin agir islerde c¢alistirildiklar:
gorilmistir. Bu durum, komiir ocaklarinda ¢alisan ¢ok sayida isg¢inin akciger
hastaliklarina yakalanmasina ve {liretimin diismesine neden olmus, Madeni Hiimayun

Nazir1 Dilaver Pasa konu ile ilgili bir tiiziikk hazirlatmistir. [32]

Ulkemizde is¢i saghign ve is giivenligi ile ilgili ilk calisma mevzuat: olan ve 1865
yilinda ¢ikartilan bu “Dilaver Pasa Nizamnamesi” sosyal yoniinden ¢ok ekonomik
yonu olan bir nizamnamedir. Kémdr iiretimini artirmak amaci ile diizenlenmis olan
bu nizamname is¢iye ait calisma, dinlenme ve tatil siirelerine iliskin hiikiimler
icermekteydi. Bu nizamnameyi 1869’ da ¢ikartilan “Maadin Nizamnamesi”
izlemistir. Yeni nizamname ile Dilaver Pasa Nizamnamesinin eksikleri
tamamlanmaya calisilmig, maden ocaklarinda verimi artirmak amaclanmistir. Maadin
Nizamnamesi; iscilerin dinlenme ve tatil zamanlari, ¢aligma saatleri, lcretleri,
ucretleri 6deme big¢imi, barinma ve is kazalarina karsi koruyucu onlemler alma ile
igsyeri maden miihendislerini madendeki tehlikeleri saptamak, gerekli Onlemleri
almak ve kaza meydana geldiginde durumu devlete bildirmekle zorunlu tutmustur.
Ayrica madende bir eczane ve hekim bulundurma zorunlulugu getirerek, kazaya
ugrayan is¢i ve ailesine tazminat Odenmesi hiikiimlerini getirmistir. Bu iki
nizamname sosyal yasami diizenleyen ilk belgeler ve ¢alismalar olmasi bakimindan
onemlidir. Osmanli imparatorlugu’ nun ilk medeni kanunu olarak sayilan 1876’ da
cikarilan Mecelle’ de de, dini kurallara dayali, sosyal calisma hayati ile ilgili bazi
maddelerin yer aldigi goriilmektedir. Asker ve memurlarla sinirli olarak bazi
igyerlerinde ozellikle yaslilik ve hastalik durumlarinda korunmalarini saglamay1

ongoren resmi ve 6zel emeklilik sandiklart kurulmustur. [33]

Yeni Tiirk devletinin konu hakkindaki ilk yasal diizenlemesi ise 1921 yilinda 151
sayili “Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miitealik Kanun”dur.
S6z konusu kanunun diizenleme yaptig1 alan yine oldukga riskli kabul edilen komiir

madenciligi olmustur. ilerleyen yillarda, is¢i saghgi ve is giivenligini ilgilendiren
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cesitli yasal diizenlemeler gergeklestirilmekle birlikte, asil ilerlemeler 1932 yilinda
ILO’ ya iiye olunmasi ve 1946 yilinda CSGB’ nin kurulmasi ile yasanmis, isci
saglhig ve is glivenligi bakanlik diizeyinde ele alinmaya baslanmistir. 1949 yilinda

WHO’ ya iiye olunmas1, ISG’ ye verilen 6nemi gostermektedir. [34]

Genel olarak “kaza” kasit s6z konusu olmaksizin meydana gelen, beklenmedik ve
sonucu arzu edilmeyen bir olay1 belirtmektedir. Kaza kavraminin bu genel tanimi
tizerinde yaygin bir fikir birligi bulunmasina karsin “is kazas1” kavraminin taniminda
farkli yaklagimlarin bulundugu, kavram iizerindeki tartigmalardan ve uzmanlar
arasindaki goriis ayriliklarindan anlasilmaktadir. Calisma hayatinda is kazalarinin
is¢1, igveren, sigorta kurumlari ve diger bazi kuruluslari ilgilendiren hukuksal
sorunlara neden olmasi ve bu arada, is¢inin korunmasi ana kurali, is kazas1 anlaminin
genislemesine neden olmus ve tanimini giiclestirmistir. Is kazasinin bircok tanimi
bulunmaktadir. Bunlardan en bilineni; Diinya Saglik Teskilat1 (WHO) is kazasini
“Onceden planlanmamis, ¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara
ugramasina veya iiretimin bir siire durmasina yol acan olay” olarak tanimlamaktadir.
Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ise is kazasmi "belirli bir zarar veya yaralanmaya

yol agan, 6nceden planlanmamis beklenmedik bir olay" seklinde tanimlamistir. [16]

Son olarak 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun 30 Haziran 2012’ de
Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle ¢alisanlarin, ¢evrenin, tiretimin
ve igletmelerin gilivenligini ilgilendiren kapsamli bir yasal diizenleme hayata
gecirilmistir. [35] Is kazasinin Uluslar Arasi1 Calisma Orgiitii, Diinya Saglik Orgiitii
gibi cesitli uluslar aras1 kuruluglarca yapilmis tanimlari mevcut bulunsa da, Tiirkiye’
de yasal mevzuatimizca tanimi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 13. maddesinde yapilmistir. Bu kanuna gore tanim asagidaki

gibidir. Is kazasi;

A) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

B) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is veya ¢aligma
konusu nedeniyle isyeri disinda,

C) Bir igverene baglh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska

bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin ge¢cen zamanlarda,
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D) Emziren kadin sigortalinin, gocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,
E) Sigortalilarin, igsverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen

Ozre ugratan olaydir.

2013 yili basinda yiiriirlige giren 20.06.2012 tarih ve 28339 sayili resmi gazetede
yaymlanan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore is kazas1 “Isyerinde
veya igin ylriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay” seklinde tanimlanmistir. Yeni
kanuna gore sigortal1 yerine c¢alisan tanimi geldigi i¢in is kazasi tanimina giren kisi

sayis1 daha da artacaktir.

Meslek hastaliklar1 ile ilgili ilk tam, Hippokrates (M.O. 460- 377) tarafindan
kursunun zararl etkileri ortaya konularak yapilmistir. Kursunun yol actig1 saplanici
bicimdeki karin agrisindan s6z etmistir. Ayn1 zamanda, kabizlik, fel¢ ve gorme

bozukluklari ile kursuna maruz kalma arasindaki iligkiyi ortaya koymustur. [36]

Meslek hastaligi tanimi Tiirkiye’de, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun 14. Maddesinde, “Sigortalinin ¢alistirildigi isin niteligine gore
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya

stirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir” seklinde tanimlanmistir.

Diinya genelinde 2001 yilinda 3.8 milyonu erkek, 1.9 milyonu kadin 5.8 milyon
Kisinin yaralanmaya bagli olarak 6ldiigi tahmin edilmektedir ve diinya genelinde
yaralanma nedenli 6liim hiz1 97.9/100000’dur (erkeklerde 128.6/100000, kadinlarda
66.7/100000). [37]

Dunya’ da isci saghgr ve is glivenligi hakkinda caligmalarini stirdiiren ILO’ nun
verilerine gore: Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu her 15 saniyede 1, her giin
6300, yi1lda 2.3 milyondan fazla insan yasamini kaybetmektedir. Ayn1 verilere gore
her 15 saniyede 160 c¢alisan is kazasi ge¢irmektedir. Yilda 317 milyon is kazasi
meydana gelmektedir. Kotii is¢i sagligt ve is giivenligi uygulamalar1 sonucu goriilen
giinliik sikintinin insan maliyeti, her yil kiiresel yurt i¢i hasilat tizerinde yizde 4

ekonomik yiike sebep olmaktadir. [38]
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Asagidaki tabloda Sosyal Givenlik Kurumu istatistiklerine gore Turkiye’ de yasanan
is kazasi ve meslek hastaliklar1 vakalari, bu vakalar sonucu yasanan siirekli is

gormezlik ve oliimlere ait sayisal veriler gosterilmektedir.

Tablo 1: "[iirkiye’de Yasanan is Kazasi, Meslek Hastahg, Is Gormezlik ve
Ise Bagh Oliim Sayilarimin Yillara Gore Dagilin

Yillar Calisan Is Kazas1 Meslek Is Olum
Sayisi Sayisi Hastahigi  Gormezlik  Sayisi
Sayis1 Sayis1
2007 8.505.390 80.602 1.208 1.956 1.044
2008 8.802.989 72.963 539 1.694 866
2009 9.030.202 64.316 429 1.885 1.171
2010 10.030.810  62.903 533 2.085 1.454
2011 11.030.939  69.227 697 2.216 1.710
2012 11.939.620  74.871 395 2.209 745

Turkiye’ de yasanan is kazalar1 degerlendirildiginde; Tiirkiye’ nin Dinya’ da en gok
is kazasinin yasandig iicilincii iilke, Avrupa’da ise birinci lilke oldugu goriilmekte ve

bu konuda gergeklestirilen ¢alismalarin diger tlkelere kiyasla yetersiz oldugu aciga

cikmaktadir. [37]

2.1 Is Kazalarin Nedenleri

Asagida belirtilen tehlikeleri isyeri ortaminda bulunmasi calisanlar1 siirekli is
kazasina ugramalar1 ihtimali ile karst karsiya birakmaktadir. 2012 SGK
istatistiklerine gore, is kazasi vakalar1 en ¢ok tecriibe eksikligi, mesleki yetersizlik,
tehlikelerin farkinda olamama gibi sebepler nedeniyle ve daha c¢ok 25-34 yas
araliginda; meslek hastaliklar1 vakalarmin ise zamanla kendini gdstermesi, zarar
verici etkiye uzun slire maruz kalinmasi sonucu ortaya ¢ikmasi nedeniyle daha ¢ok

daha ileri yaglarda ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

2.1.1 Kisisel Nedenler

Kisisel 6zelliklerin risk almaya yatkin olma ve beklenmeyen tutumlar igerisine girme
gibi belirli baz1 davranis egilimlerine neden oldugu belirtilmeltedir. Bu tiir eSilimler

givensiz davramslarla sonuglanabilir. Ornegin, dikkatsiz ve prosediirleri takip
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etmede basarisiz olma gibi. Bu tlir davraniglar da kisilerin kaza yapma olasiligini
arttirtr. Ayrica diger kisilik faktorleri de kaza yapma olasiligimi arttirmaktadir.

Ornegin:

e Yas, cinsiyet, egitim, deneyim

e Duygusal durum

e Zihni doluluk

e Kazalara agik durum (gérme ve duyma kusuru, anksiyete, depresyon, tzuntu
deneyimsizlik ve hipertansiyon)

e Bazi noropsikiyatrik hastaliklar (epilepsi, davranig bozuklugu, zihni
yetersizlikler ve fobiler)

e Bazi uyusturuculara bagimlilik (alkol, uyusturucu ilaglar, sakinlestirici veya
agr kesiciler)

e Kaza yapma olasilig1 yiiksek olma (sakarlik gibi)

e Yeteneklerin gecici olarsak zarar gormemesi ( yorgunluk ile alkol, titin ve
sakinlestirici kullanim ile reaksiyon yeteneginin zayiflamasi ve tepki hizinin
uzamast )

e Yeteneklerin kronik beden hastaliklar1 nedeniyle siirekli zarar gérmesi

2.1.2 Fizyolojik Nedenler

Fizyolojik nedenler olarak asagidakiler belirtilmistir.

e Fiziki yorgunluk (kas yorgunlugu)

e Fizyolojik yorgunluk (uyku diizeninin bozulmasi)

e Fiziki hastaliklar (parapleji, hemipleji ve korliik)

e Saglaklik veya solaklik (beyin yarim kiirelerinin fonksiyonunda aksamalar)

e Sag ve sol elini kullanamama

2.1.3 Psikolojik nedenler

Psikolojik nedenler olarak asagidakiler belirtilmistir.

e Duyusal denge
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Reaksiyon hizi

Zeka duzeyi

Ozel yetenekler

Psikolojik yorgunluk

Algi iz

Algi, dikkati bellek bozukluklari, karar verme yeteneksizligi

2.1.4 Insana Ait Diger Nedenler

Insana ait diger nedenler olarak asagidakiler belirtilmistir.

Is tatminsizligi

Zihinsel yorgunluk

Guvensizlik

Uyumsuzluk

Monotomi

Isi yapmada usta olmamak
Psikomotor koordinasyon yetenegi
Hatal1 yargi-6n yargi

Asiri seving, keder, gerginlik ve sikinti gibi duygular icinde olmak

2.1.5 Cevresel ve Teknik Faktorler

Cevresel ve teknik faktorler olarak asagidakiler belirtilmistir.

Fiziksel Tehlikeler (Titresim, giiriiltii, yetersiz havalandirma, asir1 1s1, nem ve
hava hareketleri, yetersiz veya asir1 aydinlatma)

Kimyasal Tehlikeler (Toksik gazlari organik sivilarin buharleri, ergimis
haldeki metal gazlari, radyasyona maruz kalma, asitler, bazlar nedeniyle
yanma, inert tozlar, fibrojenik tozlar, toksik tozlari kanserojenik tozlar, alerjik
tozlar)

Elektrikle Caligma Ile Meydana Gelen Tehlikeler (topraklamasi yapilmamis
tezgahlar veya el aletleri, topraklamanin belli periyotlarla kontroliiniin

yapilmamasi, elektrik ve aydinlatma tesisatinin periyodik kontroliiniin
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yaptirtlmasi, yipranmig ve hatali onarilmis el aletleri, koruyucu baret, eldiven,
cizme, 1staka veya tabure gibi kisisel koruyucularin bulunmamasi, zeminin
yalitilmamasi, yiiksek gerilim ile ¢alismada gerekli kurallara uyulmamasi)
Mekanik Tehlikeler (makine ve tezgahin ezen, delen, keseni déonen operasyon
koruyucusunun bulunmamasi preslerde ¢ift el kumanda kullaniimamasi,
preslerde ayak pedali koruyucusu olmamasi, transmisyon kayislarinin
koruyucusunun takilmamis olmasi, makina ve tezgahi tehlike aninda
durduracak stop butonunun ya da “switch” nin bulunmamasi, yetersiz ve
uygun olmayan makine ve koruyucu techizat, diizensiz ve daginik isyeri
ortami, makinalarin, kaldirma aletlerinin, kazanlarin, kompresdrlerin vb.
gerekli bakim ve kontrollerinin yapilmamasi

Tehlikeli Yontem ve Islemler (Makine veya tezgahlarda ¢alisirken koruyucu
techizatin devre dis1 kullanilmamasi, asirt yiik kaldirma, 3m’den yiiksek
malzeme istifleme, etiketlenmemis veya yetersiz etiketlenmis malzeme,
gereken uyari, ikaz isaret ve yazilarmmin konmamis olmasi, giivenlik karti
olmayan kimyasalla calisma, ise yeni baslayan isciye calistigi isle ve is
saglhigi ve giivenligi konularinda egitim verilmemesi, yetersiz ikaz vermede
araglarin ¢alistirllmast veya durdurulmasi elektrik kesilmeden techizat
tizerinde onarim, onarim esnasinda salter veya beklenmedik bir harekete karsi
giic diigmesinin emniyete alinmamis olmasi, calisir haldeki techizatin
yaglanmamasi, temizlenmemesi, ayarlanmamasi, depo ve konteynerlerin tam
olarak bosaltilip temizlenmeden iizerinde onarim ve kaynak yapilmasi
yuksekten atlamasi parlama, patlama ve yangin ihtimali olan yerlerde elektrik
tesisatinin exproof olmamasi, parlama, patlama tehlikesi olan yerlerde sigara
icilmemesi, ylikleme ve bosaltma islemlerinin uygun yontemle yapilmasi
malzemelerin, makinalarin ve te¢hizatin uygun yerlestirilmemesi)

Isyeri ortamindan kaynaklanan tehlikeler (Isyeri zemini, yetersiz gegitler,
yetersiz ¢ikis yerleri, yetersiz is alani, diizensiz igyeri, merdivenlerde

korkuluk olmamasi). [7]
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2.2 Is Kazalarinin Ozellikleri

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiirkiye genelinde 2012 yilinda zorunlu
sigortali sayis1 11939620’ dir, 2012 yilinda toplam is kazasi sayis1 74871 ve bu say1
igerisinde kadin kazazedelerin sayis1 5781, erkek kazazedelerin sayis1 74871 dir [7].
Bu kazalarda, 735 erkek, 9 kadin olmak iizere toplam da 744 kisi hayatim

kaybetmistir. Siirekli is gérememezlik ile sonu¢lanan kazalarin sayis1 2209 dur.

2.3 Is Kazalarinin Degerlendirmesi

Is kazalarinin degerlendirilmesinde kullanilan 8lgiit birimi is kazas1 siklik hiz1 ve is

kazas1 agirlik hizidir.

2.3.1. Is Kazas1 Siklik Hiz1

Is kazas1 siklik hiz1 bir takvim yilinda ¢alisan 1000000 is saatine karsilik kag kaza
oldugunu gosterir ve (is kazasi sayisi)/(toplam prim tahakkuk eden giin
say1s1*8)* 1000000 olarak hesaplanir. Diger bir yontem de is kazasi siklik hizi tam
giin c¢alisan her 100 kisi arasinda ka¢ kaza oldugunu gosterir ve (is kazasi
sayist)/(toplam prim tahakkuk eden giin sayisi*8)*225000 olarak hesaplanir. [39]
Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore Tiirkiye genelinde 2012 yilinda toplam
74871 1is kazas1i meydana gelmis, toplam prim tahakkuk eden giin sayis1 3855795100
olarak belirlenmis bu kazalar sonucunda 1647127 giin is gormezlik, 66039 siirekli is
gormezlik derece toplami ve 744 6liim meydana gelmis ve bir milyon is saatinde is

kazasi siklik hiz1 2,43 yiiz kiside is kazasi siklik hiz1 0,55 olarak hesaplanmistir. [39]

2.3.2. Is Kazas1 Agirhik Hizi

Is kazas1 agirlik hiz1 bir takvim yilinda ¢alisan 1000000 saatte kag is giiniiniin is
kazas1 nedeniyle kaybedildigini gosterir ve ((is kazast sonucu toplam giin
kaybi(gecici 15 gormezlik siireleri+siirekli is gormezlik dereceleri toplami*75+6lim

vaka say1s1*7500))/toplam prim tahakkuk eden giin say1s1*8*1000000 olarak
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hesaplanir Diger bir yontemde is kazas1 agirlik hizi ¢alisan her 100 saatte kag¢ saatin
kaybedildigini gosterir ve ((is kazas1 sonucu toplam giin kaybi(gecici is gormezlik
siireleri+siirekli is gormezlik dereceleri toplami*75+6lim vaka sayis1*7500))/
toplam prim tahakkuk eden giin sayis1*8*100 olarak hesaplanir. [39] Sosyal
Gilivenlik Kurumu verilerine gore 2012 yilinda 2647127 giin gecici is gormezlik,
66039 toplam siirekli is gormezlik derece toplami ve 744 6liim meydana gelmis ve
bir milyon saatte kaybedilen is giinii olarak is kazas1 agirlik hiz1 0,395 her yiiz saatte

kaybedilen saat olarak is kazas1 agirlik hiz1 0,32 olarak hesaplanmistir. [39]

2.4 Is Kazalarinin Onlenmesi

Kaza Onleme ¢aligmalar1 tanim olarak is giici performansinin, alet-cihaz-makme
performansinin ve fiziki ¢evrenin kontrol altinda tutulabilmesi anlamina gelmektedir.
Kontrol sozciigiiniin kullanilmasindaki amag; onun, onleme ve gilivenli olmayan
kosullarin ve olaylarin diizeltilmesi olgularinin her ikisini de igeriyor olmasidir. Kaza
onleme, her endiistriyel kurulus i¢in yasamsal bir 6neme sahiptir. Kazalarla yeterince
ilgilenilmemesi halinde yaralanma, 6lim ve maddi kayiplara yol acacagindan
isletmeyi olumsuz yonde etkileyecektir. Ayrica kaza dnleme caligmalari; liretim ya
da hizmetin siirekliligi, iiretimin artirtlmasi, verimliligin iyilestirilmesi ve is¢i-
igveren arasindaki iliskilerin iyilestirilmesi konularinda olumlu ve yararli sonuglari

beraberinde getirmektedir. [40]

Yapilan istatistikler, meydana gelen is kazalarinin %50' sinin kolaylikla dnlenebilir
mahiyette oldugunu, %48' inin ancak bir etlit ve metotlu calisma ile Gnlenebilecegini,

%?2' sinin ise dnlenmesinin miimkiin olmayacagini gostermistir. [41]

Aslinda son yillarda yonetim sistemleri uygulamalari ile asina oldugumuz onleyici
yaklasim manti1 mevzuatta “teknolojinin, i organizasyonunun, ¢aligma sartlarinin,
sosyal iligkilerin ve caligma ortamu ile ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan genel bir
onleme politikasinin gelistirilmesi” seklinde ifadesini bulmustur. Ulkemizde bu
yaklasima aslinda yillar dnce “dikkat kaza geliyorum demez" sloganinin yakin bir
zamanda “dikkat kaza geliyorum der” sloganina doniismesi ile normal gelisim siireci
sonucu gelinmistir. Zaten var olan bu gelisim siirecimiz yasal mevzuatta da yerini

almustir. [42]
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3. GEREC VE YONTEM

Asagida verilen basliklarda agiklanmistir.

3.1 Arastirmanin Yapildig: Yer

Arastirma Izmir Ili Aliaga ilgesinde bulunan gelik kiitiik ve nerviirlii insaat demir
tiretimi yapan Cebitas Demir Celik Endiistrisi A.S. de gergeklestirilmistir. Aliaga
Nemrut izmir agir sanayi bélgesinde kurulu bulunan CEBITAS DEMIR CELIK
ENDUSTRISI A.S. 63.500 m2 kapal1 alan olmak iizere toplam 225.431 metrekarelik
bir alan Uzerine kurulmustur. Celikhane ve haddehane Uniteleriyle, bu tesislere bagl
oksijen, argon, azot uretim, toz toplama tesisi, sogutma sular1 hazirlama tesislerinden
olugsmaktadir. 500’ iin ilizerinde personel istihdam etmektedir. Celikhane tnitesinde
yart mamul, haddehane iinitesinde ise ¢elik kiitiigiin haddelenmesi sonucunda diiz
yuvarlak ve nerviirlii tip insaat demiri tiretilmektedir. 1964 yilinda Yd6netim Kurulu
Baskan1 Sn. Halis Cebi Karabiik’ te kurdugu iki tezgahli haddehane ile bugiinkii
Cebitas Demir Celik Endiistrisinin temelini atmistir. 1979 yilinda modern ve ytiksek
kapasiteli haddehane tesisini Gebze’ de faaliyete gegirmistir. 1986 yilinda
Aliaga/Izmir’ de demir-gelik entegre tesisi yatirimma karar verilmis, 1989 yilinda
Isve¢ teknolojisine sahip komple celikhane tesisi ile celik kutuk UGretimine
baglanmigtir. Kurulan entegre tesislerin verimliligi ve ekonomikligi nedeniyle,
Aliaga’ da kurulu celikhaneye ilave olarak, Fransa’ dan satin alinan ABB teknolojisi
ile modernize edilen haddehane tesisi 1994 yilinda iiretime baglamistir. Haddehane
tesisi daha sonra 2009 yilinda Italyan teknolojisi ‘Forni e Combustione’ firini ile
kapasitesini 120 ton/h ¢ikartmistir. Celikhane tesisi 700000 ton haddehane tesisi
520000 ton yillik kapasiteye sahiptir. Celikhane tesisinde bir adet 75 ton sivi ¢elik
kapasiteli ve 72 MVA trafo glicine sahip elektrik ark ocagi bulunmaktadir. Elektrik
ark ocaginda iiretilen sivi ¢elik 10 MVA kapasiteli pota ocagina alinarak, {iretim
standartlarina uygun ¢elik i¢in alagim elementleri ilavesi yapilmaktadir. Sivi ¢elik
dokiim vinci vasitasiyla 6 yollu siirekli dokiim makinasina taginir ve su sogutmali
bakir kaliplara dokiilerek kiitiik demir haline getirilir. Kiitiikk demirler platformda
sogutulduktan sonra paketlenip, etiketlenerek sevkiyata hazir halde bekletilir. 1994
yilinda iiretime baslayan haddehane tesisi 120 ton/saat kapasiteli, yuriiyen kirisli,

dogal gazla 1sitilan modern bir tav ocagmna sahiptir. Tav firinindan ¢ikan kituk

34



hazirlama ve finis hadde grubundaki toplam 19 adet hadde tezgahlarinda
haddelenerek, finis tezgahlarinda haddelenerek, finis tezgahlarindan insaat demiri
olarak son seklini alir. Son hadde tezgahindan ¢ikan ingaat demirleri sogutma

platformuna gonderilir.

3.2 Arastirma Tipi

Calisma tanimlayici nitelikte kayit arastirmasidir.

3.3 Arastirma Evreni ve Orneklem Secimi

Calisma evreni Cebitas Demir celik Endiistrisi A.S. de bulunan Idari personel,
haddehane isletme boliimii, haddehane elektrik bakim boliimii, haddehane mekanik
bakim bolimii, ¢elikhane isletme bolimii c¢elikhane elektrik bakim bdoliimii,
celikhane mekanik bakim bolimi, kalite kontrol boliimii, yardimci isletmeler
bolimd, torna atdlyesi bolumi, imalat montaj atélyesi bolumlerinde 2011-2012-2013
yillarinda gerceklesen is kazalari olarak belirlenmis, 6rnekleme yapilmadan bu
boliimlerde gerceklesen is kazalarina ait raporlarin incelenmesi hedeflenmis ve soz
konusu béliimlerde 2011 yilinda gergeklesen 38, 2012 yilinda gerceklesen 35, 2013

yilinda gergeklesen 22 kazanin kayitlarina ulagilmistir.

3.4 Degiskenler

Arastirma kapsaminda is kazalarimin tanimlayicit o6zelliklerinin belirlenmesinde

kullanilan degiskenler asagidaki gibidir:

e Kaza tipleri: Diisme, viicudun dogal bosluklarina bir cisim kagmasi, viicudun
zorlanmasindan ileri gelen incinmeler, normal sinirlar disindaki 1silara maruz kalma
veya temas etmek, Oldiirme yaralama, bir veya birden fazla cismin sikistirmasi,
ezmesi, kesmesi carpmasi, diisen cisimlerin carpip devrilmesi, makine ve
ekipmanlarin sebep oldugu kazalar, diisme, tasit kazalari, kimyasal temasi, diger

(isitme kayb1 vb.) olarak degerlendirilmistir.

e Kaza tlrleri: Sikisma, ezilme, kirtlma, burkulma, géze ¢apak kagmasi, duyu

kayb1, uzuv kaybi, yanma, zehirlenme, yaralanma, diger olarak degerlendirilmistir.
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e Kazalarin sonuclanma sekilleri: Oliim, uzuv kaybi, gecici is gérmezlik, ayakta

tedavi olarak degerlendirilmistir.

e Kazaya neden olan durumlar: Tehlikeli hareket, tehlikeli durum olarak

degerlendirilmistir.

e Kaza gecirenlerin 6grenim durumu: Lisans, on lisans, lise, ortaokul, ilkokul

olarak degerlendirilmistir.

e Kaza gecirenlerin medeni durumu: Evli, bekar olarak degerlendirilmistir.

e Kaza sonucu etkilenen organlar: Parmak, géz, ayak, bas, dirsek, viicut, kulak,

el, bilek, diz, kol olarak degerlendirilmistir.

e Kaza gecirenlerin yas dagihim: 18-25,25-30,30-35,35-40,40-45, 45-isti yil

olarak degerlendirilmistir.

e Kaza gecirenlerin is tecriibeleri: Kaza gecirenlerin kazanin meydana geldigi is

yerindeki ¢aligsma siireleri 0-1, 1-3, 3-5, 5-10, 10- dstii y1l olarak degerlendirilmistir.

e Kaza gecirilen ginler: Kazanin gergeklestigi haftanin giinleri Pazartesi, Sal,

Carsamba, Persembe, Cuma, Cumartesi, Pazar olarak degerlendirilmistir.
e Kazanin meydana geldigi saatler: Kazanin gerceklestigi giiniin saatleri 00:00-
04:00, 04:00-08:00, 08:00-12:00, 12:00-16:00, 16:00-20:00, 20:00-24:00 saat

araliklari olarak degerlendirilmistir.

e s kazas1 agirhik hizi: Bir takvim yilinda ¢alisilan 1000000 saatte kag is giiniiniin

is kazas1 nedeniyle kaybedildigini gosterir.

e Is kazas1 siklik hizi: Bir takvim yilinda galisilan 1000000 is saatine karsilik kag

kaza oldugunu gosterir.
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3.5 Verilerin Toplanmasi

Yapilan ¢alismada is kazalarina ait kayitlar Cevre Isg Béliimiinden, toplam calisma

siireleri Personel Boliimiinden alinmustir.

3.6 Verilerin Degerlendirilmesi

Calisma kapsaminda toplanan veriler kendi igerisinde ylizde olarak paylastirilarak

degerlendirilmistir.

3.7 Kisithiklar

Calisma kapsaminda Cebitas Demir Celik Endiistrisi A.S.” nin kendi g¢alisanlari

degerlendirilmis alt isverenler ¢aligmanin disinda birakilmistir.
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4. BULGULAR

Degerlendirme kapsaminda Cebitas Demir Celik A.S. ‘yi olusturan tiim boliimlerde
2011 yilinda 38 is kazas1 yasanmis, 625 kayip is giinii meydana gelmis ve toplam
efektif 15 saati 838140 saat olarak kayitlara gecmis, 2012 yilinda 35 is kazasi
yaganmig, 627 kayip is giinii meydana gelmis ve toplam efektif is saati 787636
olarak kayitlara gegmis, 2013 yilinda 22 is kazas1 yasanmis, 142 kayip is giinii
meydana gelmis ve toplam efektif is saati 888643 olarak kayitlara gecmistir. Bu
veriler degerlendirildiginde bir takvim yilinda ¢alisilan 1000000 is saatine karsilik
gelen s kazasi siklik hiz1 2011 yilinda 24,31 , 2012 yilinda 24,42, 2013 yilinda 11,55
olarak bulunmus, tam giin ¢alisilan her 100 kisi arasinda ka¢ kaza meydana geldigini
gosteren Is kazas1 siklik hiz1 2011 yilinda 7,79 , 2012 yilinda 8,86, 2013 yilinda 3,29
olarak bulunmustur. Bir takvim yilinda calisilan 1000000 saatte kag¢ is giiniiniin is
kazas1 nedeniyle kaybedildigini gosteren is kazasi agirlik hiz1 2011 yilinda 754,70,
2012 yilinda 796,05, 2013 yilinda 159,79 olarak bulunmus, ¢alisilan her 100 saatte
kac saatin kaybedildigine gore is kazas1 agirlik hiz1 2011 yilinda 0,60 , 2012 yilinda
0,64, 2013 yilinda 0,13 olarak bulunmustur. Degerlendirme kapsaminda saptanan
diger bulgular asagidaki alt basliklarda belirtilmistir.

4.1 Is Kazalarimin Kaza Tiplerine Gére Dagilim

2011-2012-2013 yilinda meydana gelen kazalarin kaza tipine gore dagilimi Tablo 2’
de belirtilmistir. Buna goére 2011 yilinda meydana gelen en fazla kaza tipi % 61 ile
bir veya birden fazla cismin sikigtirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi, carpmasi olurken
en az yasanan kaza tipi ise % 5 viicudun dogal bosluklarina yabanci bir cisim
kagmas1 ile meydana gelmistir. Oldiirme yaralama, diisen cisimlerin ¢arpip
devrilmesi , makine ve ekipmanlarin sebep oldugu kazalar, tasit kazalar1 , Kimyasal
temas1 Kkaza tiplerinde kaza meydana gelmemistir. 2012 yilinda meydana gelen en
fazla kaza tipi % 46 ile bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi,
kesmesi, carpmasi olurken en az yasanan kaza tipi ise % 6 viicudun dogal
bosluklarina yabanci bir cisim kagmasi, viicudun zorlanmasindan ileri gelen
incinmeler ile meydana gelmistir. Oldiirme yaralama, diisen cisimlerin carpip
devrilmesi , makine ve ekipmanlarin sebep oldugu kazalar, tasit kazalar1 , kKimyasal

temas1 kaza tiplerinde kaza meydana gelmemistir.
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Tablo 2.1 Is kazalarmnin kaza tiplerine gore dagilimi
Kaza Yih
KAZA TiPLERi 2011 2012 2013 2011-2012-2013
n % n % n % N %

VUCUDUN DOGAL
BOSLUKLARINA
YABANCI BiR CiSiM
KACMASI

VUCUDUN
ZORLANMASINDAN
[LERI GELEN
INCINMELER

NORMAL SINIRLAR
DISINKAKI ISILARA
MARUZ KALMAK 4 11 6 17 4 18 14 15
VEYA TEMAS
ETMEK
OLDURME
YARALAMA
BIR VEYA BIRDEN
FAZLA CISMIN
SIKISTIRMASI,
EZMESI, BATMASI,
KESMESI,
CARPMASI
DUSEN CISIMLERIN
CARPIP 0 0 1 5 1 1
DEVRILMESI

MAKINE VE
EKiPMANLARIN
SEBEP OLDUGU

KAZALAR

DUSME 6 16 9 26 3 14 18 19
TASIT KAZALARI 0 0 0 0 0
KIMYASAL TEMASI 0 0 1 5 1 1

DIGER(iISITME

KAYBI, VB) 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 38 100 35 100 22 100 95 100

2 5 2 6 o 4 4

3 8 2 6 o 5 5

23 61 16 46 13 59 52 55

2013 yilinda meydana gelen en fazla kaza tipi % 59 ile bir veya birden fazla cismin
sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi, carpmasi olurken en az yasanan kaza tipi ise
% 5 ile diisen cisimlerin carpip devrilmesi, ile meydana gelmistir. kimyasal temasi,
vicudun dogal bosluklarina yabanci bir cisim kagmasi, 6ldiirme yaralama, makine ve

ekipmanlarin sebep oldugu kazalar, tasit kazalar1 kaza tiplerinde kaza meydana
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gelmemistir. 2011-2012-2013 yillarinda meydana gelen en fazla kaza tipi % 55 ile
bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi, ¢arpmast olurken
en az yasanan kaza tipi ise % 1 diisen cisimlerin ¢arpip devrilmesi ve kimyasal
temasi ile meydana gelmistir. 6ldiirme yaralama, tasit kazalar1 kaza tiplerinde kaza

meydana gelmemistir.

4.2 iy Kazalarimin Kaza Tiirlerine Gére Dagilim

2011-2012-2013 yilinda meydana gelen kazalarin kaza tiirlerine gore dagilimi Tablo
3’ de belirtilmistir. Buna goére 2011 yilinda meydana gelen en fazla kaza tiirii % 26
ile ezilme ve yaralanma olurken en az yasanan kaza tiirli ise % 5 goze ¢apak kagmasi
ile meydana gelmistir. Kirilma, duyu kaybi, uzuv kaybi, zehirlenme kaza tiirlerinde
kaza meydana gelmemistir. 2012 yilinda meydana gelen en fazla kaza tiirii % 29 ile
ezilme olurken en az yasanan kaza tiirii ise % 6 goze capak kagmasi ile meydana
gelmistir. Kirilma, duyu kaybi, uzuv kaybi, zehirlenme kaza tiirlerinde kaza meydana

gelmemistir.

Tablo 3.1 is kazalarinin kaza tiirlerine gére dagilimi

KAZA TURU Kaza Yili
(YARALANMA 2011 2012 2013 2011-2012-2013
TURU) n % n % n % N %
SIKISMA 6 16 4 11 1 5 11 12
EZILME 10 26 10 29 6 27 26 27
KIRILMA 0 0 1 5 1 1
BURKULMA 6 16 5 14 3 14 14 15
GOZE CAPAK
K Agf\;/l AS| 2 5 2 6 0 4 4
DUYU KAYBI 0 0 0 0 0
UZUV KAYBI 0 0 0 0 0
YANMA 4 11 5 14 3 14 12 13
ZEHIRLENME 0 0 2 9 2 2
YARALANMA 10 26 9 26 6 27 25 26
DIGER 0 0 0 0 0
G. TOPLAM 38 100 35 100 22 100 95 100
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2013 yilinda meydana gelen en fazla kaza tiirii % 27 ile ezilme ve yaralanma olurken
en az yasanan kaza tiirii ise % 5 kirilma ile meydana gelmistir. Goze ¢apak kagmasi,
duyu kaybi, uzuv kaybi kaza tiirlerinde kaza meydana gelmemistir. 2011-2012-2013
yillarinda meydana gelen en fazla kaza turi % 27 ile ezilme olurken en az yasanan
kaza tiirii ise % 1 kirilma ile meydana gelmistir. Duyu kaybi, uzuv kayb1 kaza

tiirlerinde kaza meydana gelmemistir.

4.3 Iy Kazalarimn Etkilenen Organlara Gore Dagihm

2011-2012-2013 yilinda meydana gelen kazalarda etkilenen organlara gore dagilimi
Tablo 4’ de belirtilmistir. Buna gore 2011 yilinda meydana gelen kazalarda en fazla
etkilenen organ % 34 ile ayak en az etkilenen organ ise % 5 ile g6zde meydana
gelmigtir. Bas, dirsek, kulak, bilek, diz, kol kisimlarinda etkilenen organ
bulunmamaktadir. 2012 yilinda meydana gelen kazalarda en fazla etkilenen organ %
29 ile ayak ve viicut en az etkilenen organ ise % 6 ile gézde meydana gelmistir.

Dirsek, kulak, bilek, diz, kol kisimlarinda etkilenen organ bulunmamaktadir.

Tablo 4.1 is kazalarinin etkilenen organlara gére dagilimi

Kaza Yih

ETKILENEN ORGAN 2011 2012 2013 2011-2012-2013
n % n % n % N %

PARMAK 11 29 7 20 2 9 20 21
GOz 2 5 2 6 2 9 6 6
AYAK 13 34 10 29 6 27 29 31
BAS O 3 9 5 23 8 8
DIRSEK 0 0 0 0 0
vucuTt 5 13 10 29 3 14 18 19
KULAK 0 0 0 0 0
EL 7 18 3 9 0 10 11
BiLEK 0 0 0 0 0
Diz 0 0O 1 5 1 1
KOL 0 0O 3 14 3 3

G. TOPLAM 38 100 35 100 22 100 95 100

2013 yilinda meydana gelen kazalarda en fazla etkilenen organ % 27 ile ayak en az
etkilenen organ ise % 5 ile dizde meydana gelmistir. Dirsek, kulak, bilek,

kisimlarinda etkilenen organ bulunmamaktadir. 2011-2012-2013 yillarinda meydana
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gelen kazalarda en fazla etkilenen organ % 31 ile ayak en az etkilenen organ ise % 1
ile dizde meydana gelmistir. Dirsek, kulak, bilek, kisimlarinda etkilenen organ

bulunmamaktadir.

4.4 Kazaya Neden Olan Durumlari Dagilim

2011-2012-2013 yilinda meydana gelen kazalarin kaya neden olan duruma gore
dagilimi Tablo 4’ de belirtilmistir. Buna gore 2011 yilinda meydana gelen kazalarda
kazaya neden olan durumlarin % 97 ile tehlikeli hareketlerden, %3 tehlikeli
durumlardan kaynaklanmistir. 2012 yilinda meydana gelen kazalarda kazaya neden
olan durumlarin % 89 ile tehlikeli hareketlerden, %11 tehlikeli durumlardan
kaynaklanmistir. 2013 yilinda meydana gelen kazalarda kazaya neden olan
durumlarin % 82 ile tehlikeli hareketlerden, %18 tehlikeli durumlardan
kaynaklanmigtir. 2011-2012-2013 yillarinda meydana gelen kazalarda kazaya neden
olan durumlarin % 91 ile tehlikeli hareketlerden, %9 tehlikeli durumlardan

kaynaklanmustir.

Tablo 5.1 is kazalarinin kazaya neden olan durumlara gére dagilimi

Kaza Yih
KAZAYA NEDEN
OLAN DURUM 2011 2012 2013 2011-2012-2013
n % n % n % N %
TEHLIKELI
HAREKET 37 97 31 89 18 82 86 91
TEHLIKELIDURUM 1 3 4 11 4 18 9 9
G. TOPLAM 38 100 35 100 22 100 95 100

4.5 Is Kazalarimin Ogrenim Durumuna Goére Dagihm

2011-2012-2013 yilinda meydana gelen kazalarin 6grenim duruma gore dagilimi
Tablo 5’ de belirtilmistir. Buna gore 2011 yilinda meydana gelen kazalarin % 63’ i
ilkokul, % 2 si ortaokul, % 11 lise % 3 lisans mezunu oldugu belirlenmistir. 2012
yilinda meydana gelen kazalarin % 60’ 1 ilkokul, % 6 si ortaokul, % 34 lise % 3
lisans mezunu oldugu belirlenmistir. 2013 yilinda meydana gelen kazalarin % 64’ i
ilkokul, % 9 u ortaokul, % 18 lise % 9 lisans mezunu oldugu belirlenmistir. 2011-
2012-2013 yillarinda meydana gelen kazalarin % 62’ ii ilkokul, % 6 u ortaokul, %

28 lise % 3 lisans mezunu oldugu belirlenmistir.
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Tablo 6.1 is kazalarinin 6grenim durumuna gére dagilimi

OCRENIM Kaza Yih

DURUMU 2011 2012 2013 2011-2012-2013
n % n % n % N %

ILK OKUL 24 63 21 60 14 64 59 62

ORTAOKUL 2 5 2 6 2 9 6 6
LISE 11 29 12 34 4 18 27 28

ON LISANS 0 0 0 0 0

LISANS 1 3 0o 2 9 3 3
G.TOPLAM 38 100 35 100 22 100 95 100

4.6 Is Kazalarimin Medeni Duruma Goére Dagihm

2011-2012-2013 yilinda meydana gelen kazalarin medeni duruma gore dagilimi
Tablo 6’ de belirtilmistir. Buna gdére 2011 yilinda meydana gelen kazazedelerin
%87’ U evli, %11’ i bekar, %3’ i dul oldugu belirlenmistir. 2012 yilinda meydana
gelen kazazedelerin % 83’ U evli, % 17’ si bekar, oldugu belirlenmistir. 2013 yilinda
meydana gelen kazazedelerin %77’ 0 evli, %23’ U bekar oldugu belirlenmistir.
2011-2012-2013 yillarinda meydana gelen kazazedelerin %83’ U evli, % 16’ si

bekar, %1’ i dul oldugu belirlenmistir.

Tablo 7.1 is kazalarinin medeni durumuna gore dagilimi

Kaza Yili
MEDENI DURUM 2011 2012 2013 2011-2012-2013
n % n % n % N %
EVLI 33 87 29 83 17 77 79 83
BEKAR 4 11 6 17 5 23 15 16
DUL 1 3 0 0 1 1
G. TOPLAM 38 100 35 100 22 100 95 100

4.7 Is Kazalarimin Yas Gruplarina Gore Dagilhm

2011-2012-2013 yilinda meydana gelen kazalarin yas gruplarina gére dagilimi1 Tablo
7’ de belirtilmistir. Buna goére 2011 yilinda meydana gelen kazalarin en fazla %29 ile
25-30 yas arasi, en az %16 ile 35-40 yas arasinda yasandigi1 18-25 yas grubunda kaza
yasanmadig@i belirlenmistir. 2012 yilinda meydana gelen kazalarin en fazla %26 ile

25-30 yas arasi, en az %9 ile 18-25 yas arasinda yasandigi belirlenmistir. 2013
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yilinda meydana gelen kazalarin en fazla %27 ile 30-35 yas arasi, en az %5 ile 18-25
yas arasinda yasandigi belirlenmistir. 2011-2012-2013 yillarinda meydana gelen
kazalarin en fazla %24 ile 25-30 yas arasi, en az %4 ile 18-25 yas arasinda yasandigi

belirlenmistir.

Tablo 8.1 is kazalarinin yas gruplarina gére dagilimi

Kaza Yih
YAS GRUPLARI 2011 2012 2013 2011-2012-2013
n % n % n % N %
18-25 YAS ARASI 0O 3 9 1 5 4 4
25-30 YASARASI 11 29 9 26 3 14 23 24
30-35 YAS ARASI 7 18 6 17 6 27 19 20
35-40 YAS ARASI 6 16 4 11 4 18 14 15
40-45 YAS ARASI 8 21 6 17 3 14 17 18
45 VE USTU 6 16 7 20 5 23 18 19
G. TOPLAM 38 100 35 100 22 100 95 100

4.8 Is Kazalarimn is Tecriibesine Gore Dagihm

2011-2012-2013 yilinda meydana gelen kazalarin is tecriibesine, Cebitag Demir
Celik A.S de calisma siirelerine gore dagilimi Tablo 8 de belirtilmistir. Buna gore
2011 yilinda meydana gelen kazalardan etkilenen kazazedeler en fazla %55 ile 0-1
yil arasi is tecriibesine, en az %11 ile 3-5 yil is tecriibesine sahip oldugu 10 yil ve
lizeri i tecrlibesine sahip personelin kaza yasanmadigi belirlenmistir. 2012 yilinda
meydana gelen kazalardan etkilenen kazazedeler en fazla %57 ile 1-3 yil arasi is
tecriibesine, en az %9 ile 3-5 yil ve 5-10 yil is tecriibesine sahip oldugu 10 yil ve
lizeri i§ tecriibesine sahip personelin kaza yasanmadigi belirlenmistir. 2013 yilinda
meydana gelen kazalardan etkilenen kazazedeler en fazla %41 ile 1-3 yil arasi is
tecriibesine, en az %S5 ile 10 yil ve lizeri is tecriibesine sahip oldugu belirlenmistir.
2011-2012-2013 yillarinda meydana gelen kazalardan etkilenen kazazedeler en fazla
%39 ile 1-3 yil arasi is tecriibesine, en az %1 ile 10 yil ve {izeri is tecriibesine sahip

oldugu belirlenmistir.
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Tablo 9.1 is kazalarinin is tecriibesine gére dagilimi

Kaza Yili

IS TECRUBESI 2011 2012 2013 2011-2012-2013
n % n % n % N %
0-1 YIL ARASI 21 55 9 26 6 27 36 38
1-3 YIL ARASI 8 21 20 57 9 41 37 39
3-5 YIL ARASI 4 11 3 9 4 18 11 12
5-10 YIL ARASI 5 13 3 9 2 9 10 11
10 YIL VE UZERI 0 0O 1 5 1 1

4.9 Is Kazalarimin Kaza Giinlerine Gére Dagilim

2011-2012-2013 yilinda meydana gelen kazalarin kaza giinlerine gore dagilimi Tablo
9’ de belirtilmistir. Buna gore 2011 yilinda meydana gelen kazalarin en fazla %26
ile Pazartesi guniin en az ise %3 ile Cumartesi giinii meydana gelmistir. 2012 yilinda
meydana gelen kazalarin en fazla %23 ile Sali glinu en az ise %6 ile Carsamba giinii
meydana gelmistir. 2013 yilinda meydana gelen kazalarin en fazla %23 ile Persembe
ve Cuma giinii en az ise %5 ile Cumartesi glinii meydana gelmistir. 2011-2012-2013
yillarinda meydana gelen kazalarin en fazla %19 ile Pazartesi ve Sali giinii en az ise

%6 ile Cumartesi giinii meydana gelmistir.

Tablo 10.1 is kazalarinin kaza giinlerine gére dagilimi

Kaza Yili

KAZA GUNLERI 2011 2012 2013  2011-2012-2013
n % n % n % N %

PAZARTESI 10 26 7 20 1 5 18 19
SALI 7 18 8 23 3 14 18 19
CARSAMBA 6 16 2 6 3 14 11 12
PERSEMBE 4 11 4 11 5 23 13 14
CUMA 2 5 6 17 5 23 13 14
CUMARTESI 1 3 4 11 1 5 6 6
PAZAR 8 21 4 11 4 18 16 17
G.TOPLAM 38 100 35 100 22 100 95 100

4.10 is Kazalarimin Giiniin Saatlerine Gére Dagilimi

2011-2012-2013 yilinda meydana gelen kazalarin giliniin saatlerine gore dagilimi
Tablo 10° da belirtilmistir. Buna gore 2011 yilinda meydana gelen kazalarin gunin
saatine gore en fazla %95 ile 08:00-12:00 saatleri arasinda en az ise % 5 ile 20:00-
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24:00 saatleri arasinda meydana gelmistir. 00:00-14:00, 04:00-08:00, 12:00-16:00,
16:00-20:00 saatleri arasinda is kazas1 meydana gelmemistir. 2012 yilinda meydana
gelen kazalarin guniin saatine gore en fazla %40 ile 08:00-12:00 saatleri arasinda en
az ise %3 ile 04:00-08:00 saatleri arasinda meydana gelmistir. 2013 yilinda meydana
gelen kazalarin guniin saatine gore en fazla %36 ile 08:00-12:00 saatleri arasinda en
az ise %5 ile 00:00-04:00 saatleri arasinda meydana gelmistir. 2011-2012-2013
yillarinda meydana gelen kazalarin giniin saatine gore en fazla %61 ile 08:00-12:00

saatleri arasinda en az ise %4 ile 04:00-08:00 saatleri arasinda meydana gelmistir.

Tablo 11.1 is kazalarinin giiniin saatlerine gére dagilimi

Kaza Yili

KAZA SAATLERI 2011 2012 2013 2011-2012-2013
n % n % n % N %

00:00-04:00 0O 4 11 1 5 5 5
04:00-08:00 O 1 3 3 14 4 4
08:00-12:00 36 95 14 40 8 36 58 61
12:00-16:00 0 8 23 4 18 12 13
16:00-20:00 0 4 11 6 27 10 11
20:00-24:00 2 5 4 11 0 6 6
G.TOPLAM 38 100 35 100 22 100 95 100

4.11 Is Kazalarimin Sonuclanma Sekillerine Gore Dagilim

2011-2012-2013 yilinda meydana gelen kazalarin sonuglanma sekillerine gore
dagilimi Tablo 11’ de belirtilmistir. Buna gore 2011 yilinda meydana gelen kazalarin
sonuglanma sekilleri %76’ s1 gecgici is gormezlik %24’ (0 ayakta tedavi ile

sonuclanmistir. Oliim ve uzuv kayb1 yasanmamugtir.

Tablo 12.1 is kazalarinin sonuglanma sekillerine gére dagilimi

Kaza Yih
SONUGLANMA SEKLI 2011 2012 2013 2011-2012-2013

n % n % n % N %

oLum 0 0 0 0 0

UZUV KAYBI 0 0 0 0 0
GECICi iS GORMEZLIK 29 76 31 89 13 59 73 77
AYAKTA TEDAVI 9 24 4 11 9 41 22 23
G. TOPLAM 38 100 35 100 22 100 95 100
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2012 yilinda meydana gelen kazalarin sonuglanma sekilleri %89’ u gegici is
gormezlik %11’ i ayakta tedavi ile sonuclanmistir. Oliim ve uzuv kaybi
yasanmamistir. 2013 yilinda meydana gelen kazalarin sonuglanma sekilleri %73” U
gecici is gérmezlik %22’ si ayakta tedavi ile sonuglanmistir. Oliim ve uzuv kaybi
yaganmamistir. 2011-2012-2013 yillarinda meydana gelen kazalarin sonuglanma
sekilleri %77 si gecici is gérmezlik %23’ ii ayakta tedavi ile sonuclanmistir. Olim

ve uzuv kayb1 yasanmamaistir.
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5. TARTISMA

Yapilan degerlendirmeler ve tespit edilen bulgular sonucunda 2011 y1li igin 1000000
is saatine karsilik gelen is kazasi siklik hizi 24,1 tam giin ¢alisilan her 100 kisi
arasinda ka¢ kaza meydana geldigini gosteren is kazasi siklik hiz1 7,79 aym yil igin
SGK verilerine gore 1000000 is saatine karsilik gelen is kazasi siklik hizi 2,45 tam
giin calisilan her 100 kisi arasinda ka¢ kaza meydana geldigini gdsteren is kazasi
siklik hiz1 0,55 olarak verilmis, 1000000 saatte kag is giiniiniin is kazasi nedeniyle
kaybedildigini gosteren is kazasi agirlik hizi 754,70, calisilan her 100 saatte kag
saatin kaybedildigine gore is kazasi agirlik hizi1 0,60 ayn1 yi1l SGK istatistiklerine
gore 1000000 saatte kag is giiniiniin is kazast nedeniyle kaybedildigini gosteren is
kazas1 agirlik hizi 721 ¢alisilan her 100 saatte ka¢ saatin kaybedildigine gore is
kazas1 agirlik hizi 0,58 olarak verilmistir.

2012 yil1 igin 1000000 is saatine karsilik gelen is kazasi siklik hiz1 24,42 tam giin
calisilan her 100 kisi arasinda ka¢ kaza meydana geldigini gosteren is kazasi siklik
hiz1 8,86 ayn1 yil i¢cin SGK verilerine gore 1000000 is saatine karsilik gelen is kazasi
siklik hiz1 2,43 tam giin ¢alisilan her 100 kisi arasinda ka¢ kaza meydana geldigini
gosteren is kazasi siklik hizi 0,55 olarak verilmis, 1000000 saatte kag is giiniiniin is
kazas1 nedeniyle kaybedildigini gosteren is kazasi agirlik hiz1 769 calisilan her 100
saatte ka¢ saatin kaybedildigine gore is kazasi agirlik hizi 0,64 ayn1 yil SGK
istatistiklerine gére 1000000 saatte kag is giiniiniin is kazas1 nedeniyle kaybedildigini
gosteren is kazasi agirlik hiz1 395 calisilan her 100 saatte kag¢ saatin kaybedildigine

gore is kazasi agirlik hizi 0,32 olarak verilmistir.

2013 yil1 i¢in 1000000 is saatine karsilik gelen is kazasi siklik hiz1 11,55 tam gun
caligsilan her 100 kisi arasinda ka¢ kaza meydana geldigini gosteren is kazasi siklik
hiz1 3,29 ayn1 y1l i¢in SGK verilerine gore 1000000 is saatine karsilik gelen is kazasi
siklik hiz1 5,88 tam giin ¢alisilan her 100 kisi arasinda ka¢ kaza meydana geldigini
gosteren is kazasi siklik hiz1 1,32 olarak verilmis, 1000000 saatte kag is giiniiniin i
kazas1 nedeniyle kaybedildigini gdsteren is kazasi agirlik hiz1 159,79 ¢alisilan her
100 saatte ka¢ saatin kaybedildigine gore is kazasi agirlik hiz1 0,13 ayni yil SGK
istatistiklerine gore 1000000 saatte kag is giiniiniin is kazas1 nedeniyle kaybedildigini
gosteren is kazasi agirlik hiz1 507 ¢alisilan her 100 saatte kag¢ saatin kaybedildigine

gore is kazasi agirlik hiz1 0,41 olarak verilmistir.
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2011-2012-2013 yillart ile Tiirkiye geneli is kazasi siklik hizi ve agirlik hizlan
karsilagtirildiginda 2011 ve 2012 yillarinda Tiirkiye genelinin iizerinde oldugu fakat
2013 yilinda Tiirkiye genelinin altinda kaldig1 anlasilmaktadir. Ug yilda is
kazalariin isletmede gittikce azaldigi goriilmektedir. Bunun sebebi isletmenin is
giivenligine hassasiyetinin artmasi ve 2012 yilinda yiiriirliige yaymlanan 6331 sayili

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun etkileri denebilir.

2011-2012-2013 yillarinin ortalama yasanan kaza tipi dagilimina bakildiginda %55
ile bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi, ¢arpmasi
olarak tespit edilmistir Yapilan baska bir calmada cisim dismesi, cisim arasina
stkisma, cisim kesmesi ve cisim carpmasi olarak gruplanan kazalar tiim kazalarin
%55.4’Un0  olusturmaktadir. [43] Adana bdlgesindeki bir otomotiv fabrikasinda
yapilan ¢aligmasinda benzer bigimde %48 ile cisim kesmesi sonucu olusan kazalarin
yogunlugunu tespit etmistir. Tim bu bulgular ¢alismamizdaki bulgulari
dogrulamaktadir. [44]

2011-2012-2013 yillarinda meydana gelen kazalarin ortalamasinda kaza tiiriine
(yaralanma tiirii) bakildiginda % 27 ile ezilme en fazla meydana gelmektedir.
Etkilenen organa bakildiginda %31 ile ayakta meydana gelmektedir. *“Birgen ve
arkadaslar1 (1999) is kazalar1 ve maluliyet ile ilgili ¢alismalarinda ilk sirada pelvis ve
alt ekstremite arizalarmin oldugunu bildirmis.” [45] fakat “Beyaztas ve arkadaslar
(2001) tarafindan yapilan arastirmada olgularin %43.7’sinin iist ekstremite travmasi
oldugu bildirilmistir.” [46]

2011-2012-2013 yillarinda meydana gelen kazalarin ortalamasinda kazaya neden
olan durumlara gore % 91 ile tehlikeli durumlarin yol agtigi tespit edilmistir. Yapilan
bilimsel arastirmalara gore, meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin
%20’sinin i yeri ve g¢evredeki emniyetsiz durumlardan, %78’inin ise sahislarin
emniyetsiz davranislarindan kaynaklandigini gostermektedir. [47] Calismamizda elde

edilen bulgular desteklemektedir.

2011-2012-2013 yillarinda meydana gelen kazalarin ortalamasinda kaza gecirenlerin

ogrenim durumlarina bakildiginda % 62 ile ilkokul mezunu olduklar1 belirlenmistir.
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MESS’ in yaptig1 ¢alismada % 44 ile Mesleki/teknik lise mezunlarinin en fazla kaza
gecirdigi belirlenmistir. [48] Elde edilen bulgular ile farklilik gostermektedir.

Kaza gecirenlerin medeni durumlarina bakildiginda % 83 evli, % 16 bekar % 1 ile
de dul ¢alisanlarda meydana geldigi belirlenmistir. “E. Christopher POULTON’ un
(1978) arastirmasina gore; aile durumu dikkate alindiginda, bekar ve yalniz isgilerle
evli ve ailesi ¢ok kalabalik olan is¢ilerin kaza oraninin, evli ve ¢ocuk sahibi is¢ilerle
ailesi kalabalik olmayan is¢ilere gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu noktadan
hareketle, az sorunlu, sorunsuz, diizenli ve sorumlu bir 6zel yasantinin is hayatina da
olumlu sekilde yansidig1 ve bunun kazalar1 azaltan bir faktor oldugu disiiniilebilir.
Belirtmek gerekir ki, baz1 arastirmalarda evliligin kaza sikliginin azalmasina neden
oldugu sonucuna varilmis olmasina karsin, baz1 mutsuz evlilikler manevi olumsuzluk
ve baskilar yaratabilecegi i¢in is kazalarimi artirabilecegi de dikkate alinmasi

gerektigi belirtilmektedir.” [49]

Kaza gecirenlerin yas gruplarina bakildiginda % 24 ile ilk sirada 25-30 yas araliginm
ikinci sirada %20 ile 30-35 yas araliginda meydana geldigi goriilmektedir. SGK 2011
yili istatistiklerine bakildiginda ilk sirada %23 ile 26-29 yas araliginda yasandigi
ikinci sirada en fazla % 22 ile 30-34 yas grubunda yasandigi belirlenmistir. [50]

MESS’e iiye igyerlerinde meydana gelen is kazalarmin ortalama %50°sine 26 - 35
yas grubu iscilerin maruz kaldigi anlasilmistir. [51] “Lars Harms RINGDAHL’ e
(1993) gore; yas ve is kazasina ugrama siklig1 agisindan yapilan degerlendirmeler
ortalama olarak geng erkegin yasl erkege gore kazaya ugrama ve yaralanma riskinin
daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.” [52] Yaptigimiz karsilastirmalarda da is

kazalarinin geng is¢ilerde daha fazla kazaya ugradiklarin1 gostermektedir.

Kaza gecirenlerin kaza gecirdikleri is yerlerindeki, is tecriibelerine bakildiginda ilk
sirada % 39 ile 1-3 yil tecriibeli calisanlarin kaza gegirdikleri belirlenmistir. Ikinci
sirada ise % 38 ile 0-1 yil araliginda oldugu belirlenmistir. SGK 2012 istatistiklerine
bakildiginda en fazla kazanin % 48 ile 0-1 yil araliginda oldugu belirlenmistir. [7]
SGK istatistikleri ile arastirma yapilan istatistiklerinin farkli ¢gikmasinin sebebinin
arastirma yapilan is yerinde ¢alisma diizeninden kaynaklandig1 ve is yerinin durus

stirelerinin sik olmasindan kaynaklandigini sdyleyebiliriz.
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Is kazalarmin en fazla yasandig giinlere bakildiginda % 19 ile Pazartesi ve Sali giinii
oldugu belirlenmistir. Atatiirk Baraji ve Hidroelektrik Santrali yapiminda olusan is
kazalarinin incelendigi bir ¢alismada da arastirmamizla benzer bulgulara ulagiimistir.
[53] Yine benzer bigimde linyit madeni ocaklarinda yapilan ¢alismada da kazalarin
hafta basinda daha sik oldugu tespit edilmistir. [54] Is kazalaria bagl acil servis
basvurularinin incelendigi bir ¢alismada da kazalarin %69.7 ile hafta icinde hafta
sonuna oranla daha fazla oldugu belirtilmistir. [55] Yaptigimiz ¢alisma ile haftanin

gunleri benzerlik gostermektedir.

Is kazalarinin en fazla yasandigi saat dilimine bakildiginda % 61 ile 08:00-12:00
arasinda yasandigi belirlenmistir. MESS in tespit ettigi 2013 yil1 kaza saati %14 ile 2.
saat olarak tespit etmistir. [56]

Is kazalarmin sonuglanma sekillerine bakildiginda % 77 si gegici is gérmezlik % 23
U ayakta tedavi ile sonu¢lanmistir. Yapilan baska bir calismada ise yasanan is
kazalarinin %37.6° sinda isgiinii kayb1 olusmadigi belirtilmistir. [43] Benzer demir

celik fabrikasinda yapilan arastira ile orantili oldugu goriilmektedir.

Is Kazalarmin kaza tiplerine bakildiginda % 55 ile bir veya birden fazla cismin
sikigtirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi, ¢arpmasi olarak sonug¢landigi belirlenmistir.
MESS’ in 2013 verilerine gore en fazla is kazas1 %19 oraniyla “iki nesne arasinda
stkisma” olarak tespit edilmistir. [56] Tiirkiye genelinde 2007 yilinda yasanan is
kazalarinda en sik kaza nedeni %34.6 ile bir ya da birden fazla cismin sikistirmasi,
ezmesi, batmasi, kesmesi, %16.3 ile dusen cismin ¢arpip devirmesi olarak
belirtilmektedir. [57] Benzer demir celik fabrikasinda yapilan c¢aligmada cisim
dismesi, cisim arasina sikigma, cisim kesmesi ve cisim ¢arpmasi olarak gruplanan

kazalar tiim kazalarin %55.4’tinli olusturmaktadir. [43]
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6. SONUC VE ONERILER

Diinya da ve iilkemizde teknolojik gelismeler ile biiyiiyen sanayi her ne kadar yerini
otomasyon sistemlerine biraksa da is gucine ihtiya¢ surekli devam etmektedir.
Calisma alanlarinda calisanlarinin sagliginin korunmasi ¢aligma alanlarinin giivenli
hale getirilmesiyle saglanabilir giivenli ¢calisma alanlar1 hem ekipman hem de ¢alisan

sagligini koruyarak tiretim verimi de etkileyen bir faktordur.

Is kazalarinin etkileri oncelikle kazazedenin kendisine ve ailesine sonra is
arkadaslarina sonra da igverene yansimaktadir. Psikolojik olarak etkileri uzun yillar
siirmektedir. Tiim bu manevi etkilerinin yaninda maddi etkileri de gerek isveren
gerekse iilke ekonomisinde onemli yer tutmaktadir. Ulkemize gelinen noktada Is
giivenliginin kendine has bir kanunla yonetilmesi ve bu konularda mevzuatin
olusmus olmasi olumlu bir gelismedir. Mevzuatin takibini yapacak olan isverenler
sorumlularini tam olarak yerine getirdiginde olusabilecek kazalarin biiyiik bir

cogunlugunu hatta tamamina yakini 6nlenmis olacaktir.

Yasalarin isverenlerce anlasilmasinin saglanmasinda resmi kuruluslara biiyiik
gorevler diismektedir. Is kazalari1 &nlemede tespit etmenin Gnemi blyiktir
isletmelerde i3 kazasi hafizasi kurmak, yasanmis kazalarin tam olarak kok
nedenlerini bularak Onlemler almak ayni tlirden kazalari Onleyecektir. Gegmiste
yasanan kazalarin net bir sekilde her yoniiyle ortaya konulmasi ve irdelenmesi benzer
kazalar1 hatta benzer olaylarin daha biiylik hasarlara yol agmasin1 engellemis

olacaktir.

Is kazarinda isverenlerin bilingli davranmasi ve is giivenligi kiiltiiriinii en alttan en
iiste yaymak isverenin elindedir. Isverenler is giivenligi konularindaki hassas
davraniglarin1 tiim c¢alisanlara hissettirmeli ve kendi isyerlerinde olusturduklari is
giivenligi kiiltiirii ile iilkemizdeki is giivenligi kiiltiiriine katki saglamis olacaktir.
Nasil ki bireylerin ilk egitimleri ev ortaminda baslamaktaysa calisanlarinda is
giivenligi davraniglar1 i¢inde bulunduklari c¢alisma ortamlarinda baslayacak ve

caligma alanlarinda kazandig1 davraniglar1 bakla isyerlerinde de uygulayacaklardir.
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Yapilan ¢alisma tanimlayici nitelikte olup iic yillik siireci kapsamaktadir, is
kazalarma bakildiginda benzer kazalar dikkati ¢ekmektedir. Is Kazalarinda énemli
olan insan sagligi her seyin Oniinde gelmelidir. Tiim isyerleri iiretimin Oniinde is
giivenligini tutmali ve ¢alismalarini is giivenligi ile beraber saglamalidirlar. Yasanan
kazalar olusabilecek kazalar hakkinda bilgi vermekte ve is verenleri uyarmaktadir. Is
Giivenligi kiiltiirinii olusturmada yasanan kazalar sadece kiiciik bir boliimii tutmakta
ve sorumluluklar basta devlet olmak lizere herkese diismektedir. Alinmamis her

tedbir is kazalarinin birer davetiyesi olmaktadir.

53



KAYNAKLAR

[1] Uslu, M. (2002). Kazalarin Olus Sebepleri, Bigaklar Kitabevi, Ankara.

[2] Sener, V. (2009). Occupational Safety & Health Implications On Work
Efficiency: A Case Study On Gemii Ingaa San A.S., Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul.

[3] Korkusuz, Y. (2014). Elektrik Calismalarinda Is Saglig: ve Giivenligi. Yiiksek

Lisans Tezi, Istanbul.

[4] Giihrmak, F. (2014.) Talagsiz Imalat ve Dokiim Atélyeleri Is Sagligi ve
Giivenligi Risk Analizi. Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul.

[5] izgi, A. (2006). Kaynak Endiistrisinde Calisanlarin Genel Profili ve Is Kazalar

Uzerine Bir Inceleme, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara.

[6] Dike, 1. (2009). Isdemir A.S. ve Kardemir A.S. Kok Fabrikalarinda Is
Kazalarinda Is Kazalar1 Agisindan Risk Degerlendirmesi, Yuksek Lisans Tezi,
Adana.

[7] Akadam, A. (2010). is Guvenligi Yoénetim Sistemi Ve Ford Otosan Inénii
Fabrikas1” nda Psikoteknik Degerlendirme Uygulamasi, Yiiksek Lisans Tezi,
Eskisehir.

[8] Yavuz, K. (2012). Tersanelerde Is Kazalarin Onlenmesi ve Is Giivenligi: Tuzla

Tersanesi, Yuksek Lisans Tezi, Ankara.

[9] Malkog, C. (2010). Tungbilek ve Soma Maden Komiirii Sahalarinda Calisan
Iscilerde Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Gériilme Sikhigi ve Iliskili Etmenler,

Yuksek Lisans Tezi, Ankara.
[10] Yilmaz, F. (2009). Avrupa Birligi ve Tiirkiye’ de Is Saglig1 ve Giivenligi:

Tiirkiye® de Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarinin Etkinlik Diizeyinin Olgiilmesi,

Doktora Tezi, Istanbul.

54



[11] Cakmak, M. (2015). Demir Celik Sektoriinde Bulanik Hata Tiirleri ve Etkileri
Analiz (Fuzzy FMEA) Yéntemi ile Risk Degerlendirme Uygulamasi, Yiiksek Lisans
Tezi, Karabuk.

[12] Raifoglu, G. (2011). Cevre ve Is Giivenligi A¢isindan Endiistriyel Tip Motor
Uretimi Yapan Bir Isletmede Risk Degerlendirme Uygulamasi, Yiiksek Lisans Tezi,

[stanbul.

[13] Demir, E. (2009). Metal Is Kolunda Meydana Gelen Is Kazalarn1 ve Is
Kazalariin Olusturdugu Kayiplarin Ekonomik Yonden Analizi, Yiiksek Lisans Tezi,

[stanbul

[14] Onaran, C. (2008.) Makine imalat Sektdriinde Meydana Gelen Is Kazlar1 ve
Meslek Hastaliklarinin Meveut Mevzuatlar Cercevesinde Degerlendirilmesi, Yiiksek

Lisans Tezi, Denizli.

[15] Flayeh, A. (2009.) Is Giivenligi Tehlike Risk Analizleri ve Bir Isletmede
Uygulama, Yiksek Lisans Tezi, Konya

[16] Rojhat, G. (2012). Metalurji Sektdriinde Is Giivenligi ve Is¢i Saghiginin

Istatistiksel Analizi, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul.

[17] Unal, B. (2011). Aliaga Gemi Geri Doniisiim Sektoriinde Calisan Iscilerin Is
Kazas1 ve Olas1 Meslek Hastaliklar1 Siklig1 ve iliskili Etmenler, Yksek Lisans Tezi,
, Ankara.

[18] Mayhew, C., Quinlan, M., and Bohle, P. (2001). The Global Expansion of
Precarious Employment Work Disorganization and Consequences for Occupational

Health, international Journal Of Health Services, 2:31.

[19] Uz, Z. (2004). Isletmelerde Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarmin Etkinligi,
Yiksek Lisans Tezi, Afyon, 25-45.

55



[20] Cakiroglu, N. (2007). is Saglhig: ve Giivenligi Yénetim Sistemi Kapsaminda
Risk Analizi, Denetim ve Bir Firma Uygulamasi, Yiksek Lisans Tezi, Ankara

[21] Sarikaya, M. (2010). Tiirk Imalat Sektoriinde Is Saghgi ve Giivenligi
Uygulamalariin Etkinliginin Belirlenmesi ve Avrupa Birligi Uyum Sdireci

Cercevesinde Degerlendirilmesi, Yuksek Lisans Tezi, Ankara.

[22] Fabiano, B. (2008). Curro, F., Reverberi, P.A., Pastorino, R., A Statistical
Study On Temporary Work and Occupational Accidents: Specific Risk Factors and
Risk Management Strategies, Safety Science, 46: 535-544.

[23] Glngoér, E. (2008). Is Sagligi ve Giivenligi Kavraminin Toplam Kalite
Yonetimi Acisindan Irdelenmesi ve Talashh Uretim Sanayiinde Is Saghigi ve

Giivenligi Uzerine bir Arastirma, Yiksek Lisans Tezi, Istanbul.

[24] zilch, G., Grieger, T. (2005). Modelling Of Occupational Health and Safety
Aspects In The Digital Factory, Elsevier Computers In Industry, 56: 384-392.

[25] Demir, G. (2006). is Saglhig ve Giivenligi (ISG)’ nin Saglanmasinda Isyeri ISG
Kurullarinin Etkinligi, Yiksek Lisans Tezi, Bursa, 66-94.

[26] Willquist P., Toérner, M. (2003). ldentifying and Analysing Hazards In
Manufacturing Industry-A Review Of Selected Methods and Development Of A
Framework For Method Applicability, International Journal Of Industrial
Ergonomics, 32,165-180.

[27] Aken, N.A., Arik, B. (2002). Is Kazalarinin Nedenleri ve Is Kazas1 Raporu
Oneris, Tiirkiye 13. Kémiir Kongresi Bildiriler Kitabi, Zonguldak, 13-17.

[28] Durmusoglu, P.O. (2008). Tiirkiye ile Avrupa Birligi’nin Is saghg ve
Giivenligi Agisindan Karsilastirilmasi’, Yiksek Lisans Tezi, Ankara.

56



[29] Alper, Y. (1992). Baz1 Ulkelerde Is¢i Sagligi-is Giivenligi Uygulamalar1 ve
Tiirkiye’deki Uygulama ile Karsilastirilmasi, Sosyal Siyaset Konferanslar1 37-38’nci
Kitaplar, Istanbul Unv. Yay., N0:3662.

[30] Gengler, A. (1999). Sosyal Politika A¢isindan Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
(Ders Notlar1), TDAV, Istanbul.

[31] Akytiz, N. (1980), is Giivenligi, Istanbul.

[32] Alper, Y. (1992). isci saglig1 ve Is Giivenligi ile ilgili Problemlere Genel Bir
Bakis, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Isci Saghigi Daire Baskanligi Yayini,
Ankara.

[33] Akyigit, E. (2002). is Kanunu Serhi, Seckin Yayinlar1, Ankara.

[34] Yigit, A. (2008). Is Giivenligi ve Is Saghg, Aktiiel Yaynlari, Bursa.

[35] T.C.Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midiirliigi, 8 Kasim

2013.

[36] Fisek, A.G. (2009).Calisma yasaminda saglik giivenlik, Bilim Dizisi: 2, Fisek
Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yayimi No:3-2,Ankara.

[37] Internet haber, www.internethaber.com/turkiyenin-utandiran-avrupa birinciligi-
327717h.htm, 19 Kasim 2013.

[38] ILO, (Cevrimici)  http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-
work/lang--en/index.htm, 11 Kasim 2013.

[39] 2012 y1l1 SGK istatistigi,
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/sgk istatistik villiklari, 27
Nisan 2015.

57


http://www.internethaber.com/turkiyenin-utandiran-avrupa
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/sgk_istatistik_yilliklari

[40] Giiyagiler, T., Bozkurt, R. (1992). Is Kazalarinin Modern Y&ntemlerle

Onlenmesi is¢i Saglhigi ve is Giivenligi Kongresi Ankara.

[41] Akyuiz, N. ( 1982). is Giivenligi, Sakarya D M M Akademisi Ders Notlar,
say1:28.

[42] Saat, M. B. (2009). is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme Metodlarindan
Kontrol Listesi ve Matris Metodlarmin Entegre Bicimde Bir insaat Santiyesinde

Uygulanmasi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara.

[43] Baba, B. (2014). Eregli Demir Celik Fabrikasinin Yiiksek Firin, Haddehane ve
Celikhane  Unitelerinde  2006-2007  Yillarinda Olusan Is  Kazalarmin

Degerlendirilmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Zonguldak.

[44] Tamir, F. (2009). Risk yogun sektor: Bir Otomativ Fabrikasinda 2007 Y1l Is
Kazalarimin Degerlendirilmesi. Nob Med 5(2):45-49.

[45] Birgen N, Okudan M, inamie1 MA, Okyay M. (1999). Is kazasma bagh
olgularda maluliyet oran1 hesaplanmasi: Adli tip agisindan degerlendirilmesi. Adli
Tip Biilteni 4(3):101-108.

[46] Beyaztas FY, Alagozli H, Demirkan O. (2001). Is kazas1 olgularinin adli tip
yonunden degerlendirilmesi. Adli Tip Dergisi 15(3):18-24.

[47] Celikdin, B. (1999). Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Is Kazalarinin Onlenmesi,
TUDEYV Is Diinyas1 Dergisi, Say1:6, Y11:1999, 16-18.
[48] https://www.mess.org.tr/content/2.pdf , 27 Nisan 2015.

[49] E. Christopher POULTON (1978). Blue Collar Stressors, 1n C. Cooper & Roy
PAYNE (Eds.), Stress at Work, New York: John Wiley, 52 — 59.

58


https://www.mess.org.tr/content/2.pdf

[50] 201 1yiliSGKistatistigi,
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/sgk istatistik villiklari, 28
Nisan 2015.

[51] http://www.mess.org.tr/content/ikmhi_2011.pdf. 23 NISAN 2015.

[52] RINGDAHL, LH. (1993). Safety Analysis: Principles and Practice in
Occupational Safety, Elsevier Science Publishers Ltd., London, 22-23.

[53] Yuksel d, Kurt M, Dizdar EN. (2002). Atatirk Baraji Ve Hidroelektrik
Santralinin Yapiminda Meydana Gelen Is Kazalarmin Analizi. Teknoloji 5(3-4):105-
111.

[54] Tatar C, Ozfirat K. Tki-Eli Eynez. (2002). Yeralt: Linyit Ocagi’nda 1992-
2000 yillar1 arasindaki kazalarin arastirilmasi. Tiirkiye 13. Komiir Kongresi Bildiriler

Kitab1,61-73. Zonguldak.

[55] Korez N. (2008). Sincan Devlet Hastanesi ve Ozel Bayindir Hastanesi Acil
Servisi’ne kaza nedeniyle basvuranlarin epidemiyolojik yonden incelenmesi. Saglik

Bilimleri Dergisi 17(1):31-39.

[56] http://www.istesaglikdergisi.com.tr/index.php/subat-2015/188-metal-sanayinde-
is-sagligi-ve-guvenligi) .20 NISAN 2015.

[57] 2007 yil1 SGK istatistigi,
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/sgk istatistik villiklari, 29
Nisan 2015

59


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/sgk_istatistik_yilliklari
http://www.mess.org.tr/content/ikmhi_2011.pdf.%2023%20N%C4%B0SAN%202015
http://www.istesaglikdergisi.com.tr/index.php/subat-2015/188-metal-sanayinde-is-sagligi-ve-guvenligi
http://www.istesaglikdergisi.com.tr/index.php/subat-2015/188-metal-sanayinde-is-sagligi-ve-guvenligi
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/sgk_istatistik_yilliklari

OZGECMIS

Ad Soyad: Ozkan ODUN

Dogum Yeri ve Tarihi: Lileburgaz 05.12.1988

Adres: Ulukent / IZMIR
E-Posta: ozkanodun@gmail.com
Lisans: Cevre Muhendisligi

Mesleki Deneyim ve Odiiller: Kasim 2012-Ocak2013 Yonetim Sistemleri
Muhendisi-Cevre Muhendisi, Ocak 2014’ ten itibaren Cevre ISG Sefi Cebitas
Demir Celik Endustrisi A. S.

60



	2.1 İş Kazaların Nedenleri
	2.1.1 Kişisel Nedenler
	2.1.2 Fizyolojik Nedenler
	2.1.3 Psikolojik nedenler
	2.1.4 İnsana Ait Diğer Nedenler
	2.1.5 Çevresel ve Teknik Faktörler

	2.2 İş Kazalarının Özellikleri
	2.3 İş Kazalarının Değerlendirmesi
	2.3.1. İş Kazası Sıklık Hızı
	2.3.2. İş Kazası Ağırlık Hızı

	2.4 İş Kazalarının Önlenmesi

