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ONSOZz

Is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarinin amaci is kazalari ve meslek hastaliklarindan
caliganlar1 korumak, daha saglikli bir ortamda ¢aligmalarini saglamaktir. Ancak iki
husus daha vardir ki bunlar1 da goéz ardi etmemek gerekir, bunlardan biri iiretim
giivenligini saglayarak verimi artirmak digeri ise isletme giivenligini saglamaktir.

Is kazalari ile meslek hastaliklarinin neden olduklar1 kayiplari en aza indirmek
amaciyla, bilimsel aragtirmalara dayali giivenlik Onlemlerinin saptanmasi ve
uygulanmas1 dogrultusundaki caligmalar ise kisaca “is giivenligi” terimi iginde
toplanmaktadir.

Genel anlamda is giivenligi kavrami calisanlarin, isletmenin ve {iretimin her tiirlii
tehlike ve zararlardan korunmasim igermektedir. Insan hayatinin &ncelik tagimasi
nedeniyle, isletme ve firetim giivenligi konularinin ikinci planda kaldigi ve
uluslararasi alanda is gilivenligi kavramiyla genel olarak calisanlarin giivenliginin
ifade edildigi goriilmektedir.

Diinya Saglhik Orgiitii (WHO) ile Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Is Saghgi ve
Gilivenligini, “Tiim mesleklerde isgilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini
en Ust diizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek, iscilerin ¢alisma kosullar
yliziinden sagliklarinin bozulmasini énlemek, is¢ileri ¢caligtirilmalari sirasinda sagliga
aykirt etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, iscileri fizyolojik ve psikolojik
durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlarina en uygun
mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlar siirdiirmek, 6zet olarak isin insana
ve her insanin kendi isine uyumunu saglamak™ olarak tanimlamaistir.

Bu ¢alismada da, personellerin saglikli bir ortamda calisabilmeleri i¢in i kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan korunmasini saglayabilmenin yaninda, tiim calisanlarin
bedensel, ruhsal ve sosyal olarak kendilerini ileri diizeye ulasmalarina katki
saglamas1 amaclanmistir. Bu sayede isletme gilivenlik Onemleri uygulanmis, is
verimiliginin arttig1 saglanms olacaktir.

Bu caligmanin yapilmasinda destek veren kurum ydneticilerine, laboratuvar
sorumlularina, gerekli tiim bilgiyi edinmemde yardimeci olan laboratuvar
personellerine, ayrica diger ¢calisma arkadaglarima tesekkiirlerimi sunuyorum.

Ocak 2015 Sevde KILCI
Malzeme Bilimi Miithendisi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMi KAPSAMINDA
RiSK DEGERLENDIRMESI :
“SAGLIK SEKTORUNDE BiR UYGULAMA”
OZET

Giliniimiizde insan zamaninin biiyiik bir ¢ogunlugunu is ortaminda gegirmektedir ve
isyerinde mutlu oldugu siirece verimi de artig gostermektedir. Bu sebep ile
calisanlarin igyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortama sahip olmalarindaki 6nem
gilinden giline artmaktadir.

Is giivenligi, calisma ortamlarmin daha iyi ve saglikli bir hale déniistiiriilebilmeleri
icin sistemli ve programli bir sekilde {iretim siireci esnasinda olusabilecek
tehlikelerden, sagliga zararli olabilecek kosullardan arindirilmasi  olarak
tanimlanabilir. Hukuk, ekonomi, sosyal politika, davranis bilimleri, ergonomi, tip,
cesitli miihendislik bilimleri, istatistik, matematik gibi disiplinlerden de
yararlanmaktadir.

Temel taginin insan oldugu is giivenligi, tiim caliganlarin en temel hakkidir. Yalniz ig
giivenligi dendiginde, sadece ¢alisanlarin degil; isletmenin ve {iretimin de giivenligi
diisiiniilmelidir ki bu {i¢ faktorle ilgili caligmalar tamamlandiginda is yerinde
caliganlar i¢in tam bir giivenli ortam olusturulsun.

Isyerleri ve hatta giinliik yasantimizda bulundugumuz gevremiz tehlikelerle ve bu
tehlikelerin neden olabilecegi risklerle doludur. Iste karsi karsiya kaldigimiz bu
bazen bize zarar vermeyecek Onleyici tedbirlerle gilivenli hale getirilmistir. Bu
nedenlerle bizler onlar1 kendimiz icin bir risk olarak algilamamaktayiz. Risk
degerlendirmesi ¢alismalarinda iste bu gilivenlik donanimlarinin  yeterli olup
olmadigi ile yeterli degilse alinmasi gerekli yeni onlemlerin neler oldugunun tespiti
i¢in yapilan ¢aligmalarin bir biitliniidiir.

Bu tez; Is Giivenligi ve Saghigi Tezli Yiiksek Lisans Programi kapsaminda anlatilan
risk analizi yontemlerinin incelenmesi ve pratige dokiilmesini amaglar. Bu
dogrultuda, 6zel bir hastanenin tibbi patoloji laboratuvarinda Fine Kinney Yontemi
kullanilarak risk degerlendirmesi yapilmistir. Laboratuvarin tiim siiregleri
incelenmistir. Laboratuvarda saptanan riskler, bu riskler karsisinda alinmis 6nlemler
ve alinmasi1 gereken Onlemler risk degerlendirme raporunda aytintili olarak yer
almaktadir.



OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT
SYSTEM WITH RISK ASSESSMENT;
"AN APPLICATION IN THE HEALTH SECTOR"
SUMMARY

Nowadays people spend the majority of the business environment and increasing the
efficiency of time as long as happy in the workplace. This is why working in the
workplace is increasing day by day, the importance of having a healthy and safe
environment.

Job security, better working environments and to be able to convert it to a healthy
system and programmed manner of hazards that may occur during the manufacturing
process can be defined as free from conditions that may be harmful to health. Law,
economics, social policy, behavioral science, ergonomics, medicine, various
engineering sciences, statistics, benefit from disciplines such as mathematics.

Cornerstone of people that safety is the most basic right of all employees. When
called lonely job security, not just employees; operation and production of the
security should be considered in these studies are completed, the three factors created
a safe environment for employees complete work.

Businesses and even the danger we are in our daily lives and our environment is
fraught with the risk of these hazards may cause. Here we face these were sometimes
made safe with us not to harm preventive measures. For these reasons we are
algilamamakt as a risk for them ourselves. Risk assessment is a set of studies to be
sufficient if there is not enough of this safety equipment is in working order to
establish whether there is what the new measures needed.

The aim of this study is to investigate the risk analysis included in “ Occupptional
Safety and Health Master’ s Degree Programme” and putting it into the practise. In
this respect, a private hospital's medical pathology was performed using the Fine
Kinney Risk Evaluation Method in the laboratory. All processes were studied in the
laboratory. Risks identified in the laboratory, precautions should be taken and
measures taken against these risks are included in the risk assessment report.



1. GIRis

Is saglig1 ve giivenligi konusunda yiiriitiilen planli ve sistemli caligmalar, calisanlarin
ve dolayist ile isletmelerin gelecegini korudugu gibi saglikli ¢alisanlarin {iretim
giiciine yaptiklar katk: ile de isletmelerin rekabet avantaji yakalamalarinda 6nemli
rol oynamaktadir. Bu nedenle, gerek calisanlar gerekse isletmeler agisindan ¢alisma
yasaminin daha etkili ve verimli bir sekilde isleyebilmesi igin isletmelerde “Once
saglik ve giivenlik” anlayisinin benimsenmesi ve bu anlayisin siirekliliginin
saglanmasi gerekmektedir. Boylelikle, bir yandan g¢alisanlar korunurken bir yandan
da iiretimin verimi ve kalitesi artacak, tiim bunlar ise toplumsal refahin artmasina
katkida bulunacaktir. Ciinkil is saghigi ve giivenligine yapilan yatinm, gercekte

insana ve kaliteye yapilan yatirimdir.

1.1.  Projenin Amaci

Bilindigi iizere c¢aliganlarin saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alismasinin oniindeki
engeller, giiniimiiziin modern insan kaynaklar1 yonetiminin en 6nemli sorunlarindan
birisi olmaya devam etmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesinde
ISG énlemlerinin biiyiik etkisi bulunmaktadir. Gergekten de is saglhig1 ve giivenligi

kavrami giinlimiizde dar anlamda is¢i sagliginin korunmasinin Stesine gegmistir.

Bu tezin amaci; Is Giivenligi ve Sagligi Tezli Yiiksek Lisans Programi kapsaminda
anlatilan risk analizi yontemlerinin incelenmesi ve pratige dokiilmesidir. Bu
dogrultuda, 6zel bir hastanenin tibbi patoloji laboratuvarinda Fine Kinney Y ontemi
kullanilarak risk degerlendirmesi yapilmistir. Boylece is¢i sagliginin korunmasi igin,
hem igverene hem de is¢ilere 1g1k tutulmus olacaktir. Analiz asamasinda,
laboratuvarin tiim siiregleri incelenmigtir. Laboratuvarda saptanan riskler, bu riskler
karsisinda alinmig onlemler ve alinmasi gereken Onlemler, dordiincii boliimiimiiz

olan risk degerlendirme raporunda detayli olarak yer almaktadir.



1.2.  Literatlr Arastirmasi

Is Saghig1 ve Giivenligi kavrami, Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi kavramindan farkli
olarak, tehlikelerin 6nlenmesinin yaninda risklerin dngoriilmesi, degerlendirilmesi ve
bu riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da zararlarin1 en aza indirebilmek i¢in
yapilacak calismalar1 da icermektedir. Evrensel anlamda Is Sagligi ve Giivenligi;
heniiz bir tehlike olugsmamis, isletmede bir ariza olugsmamisken bile isletmede
olusabilecek tehlikelerin ve risklerin 6ngoriilerek bunlarin kabul edilebilir olup
olmadigima karar verme calismalarin1 da beraberinde getirmektedir, yani yeni

kavramla eski “reaktif” yaklagimlar yerini “proaktif” yaklasimlara birakmustir.

“ISG konusunda yapilan arastirmalarin birgogu, is kazalarinin yiiksek oranda
gerceklesmesinin &ncelikli sebebinin 1 SGYS’ nin yetersizliginden veya mevcut bir
sistemin var olmamasindan kaynaklandigin1 gostermektedir’’ (Lin ve Mills’ ten
aktaran Ozaslan, 2011: 82). Bu calismada yetersizligin goriildiigii bu alan konu
edilmistir. Caligmanin ilk boliimiinde konuyu daha anlasilir kilmak i¢in oncelikle i
saghgr ve gilivenligi ile ilgili dnemli tamimlar, daha sonra risk analiz yontemleri

ayrintili olarak incelenmistir.

1.3. Hipotez

Bu proje kapsaminda; 6zel bir hastanenin, tibbi patoloji laboratuvarinda Fine Kinney
Yonetimi kullanilarak, laboratuvarda var oldugunu diisiindiigiimiiz fiziksel, kimysal
ve biyolojik riskleri saptamak igin risk analizi yapilmistir. Laboratuvarin tiim
boliimleri ayrintili incelenmis ve analizler yapilmistir. Boylece is¢i sagligmin
korunmasi i¢in, hem isverene hem de iscilere 151k tutulmus olacaktir. Laboratuvarda
saptanacak riskler, bu riskler karsisinda alinmis Onlemler ve alinmasi gereken

onlemler risk degerlendirme raporunda yer almistir.



2. RISK YONETIMI ILE ILGILi BAZI TANIMLAR

Kaza: Oliime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet veren

istenmeyen olaydir.

Zarar: Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin, calisilan yerin zarar gormesi
veya bunlarin birlikte gerceklesmesine neden olabilecek potansiyel kaynak ve

durumdur.

Saghgin Bozulmasi: Bir is faaliyetinin veya isle ilgili durumun yol agtig1 ve/veya

kotiilestirdigi belirlenebilir, olumsuz fiziksel veya ruhsal durum

Olay: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6liime sebep olan veya sebep olacak

potansiyele sahip olan isle ilgili olaylar.

Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6liime sebep olmadan gerceklesen olaylara

“Hasars1z olay- Ramak kald1” denilmektedir.

Tehlike: Kazalara yol agmasi, sagligi ve giivenligi olumsuz yonde etkilemesi
bakimindan tehlike ve risk kavramlar1 6nem arz etmektedir. ISG alaninda “tehlike”
ve “risk” sozctikleri sik sik kullanilmaktadir. Tehlike ve risk sozciikleri bir biri ile
ilintili ancak aym seyi ifade etmemektedir. Tehlike, zarar verebilecek her sey

(6rnegin, kimyevi maddeler, elektrik, merdiven iistiinde ¢aligma vb.) anlamina gelir.



Risk: Tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasiligi ile
olay veya maruz kalma durumunun yol agabilecegi yaralanma veya saglik
bozulmasmin ciddiyet derecesinin birlesimidir. Ayrica risk kavrami, TS 18001 Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri-Sartlar Madde 3.14’e¢ gore “tehlikeli bir

olayin meydana gelme olasiligi ile sonuclariin bilesimi” olarak tanimlanmaktadir.

Risk = i x §
I: Ihtimal
S: Siddet

Sekil 2.1. : Risk=1 X S.

Kabul Edilebilir Risk: Kanuni zorunluluklar ve isletmenin ISG politika ve
uygulamalar1 dikkate alindiginda, kabul edebilecek diizeye indirilmis risk olarak

ifade edilebilir.

KABUL EDILEBILIR RISK

Sekil 2.2. : Kabul edilebilir risk.



Guvenlik: Isin yapilmas: ve vyiiriitimii sirasinda olusan risk yada risklerin,
tanimlanmis bir zaman aralig1 siiresince, kabul edilemez diizeyin disinda kalma

yetenegidir.

Risk Yonetimi: Bir kurulusun saglik ve giivenlik sartlarin1 saglamak, iyilestirmek ve
siirdiirmek igin yiiriitiilen girisimlerin tamamudir. (ILO-OHS 2001 ISG Yonetim
Sistemi Rehberi)

Risk Degerlendirmesi: is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sisteminin temel diregini
“Risk  Degerlendirmesi” olusturmaktadir. Risk degerlendirmesinin  amaci
igyerlerindeki ¢alisma kosullarindan kaynaklanan her tiirlii tehlike ve saglik riskini
azaltmak ve s6z konusu risk ve tehlikeleri calisanlar ve isletme acisindan etkisiz hale
getirmektir. Risk degerlendirmesi kapsaminda degerlendirilen riskler is kazalari

olabilecegi gibi her tiirlii meslek hastalig1 ve diger saglik riskleri de olabilmektedir.

Risk degerlendirmesi kavrami Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (UCO) Is Giivenligi
ve Saglik Yonetim Sistemleri Kilavuzunda (ILO-OSH 2001), “isteki tehlikelerden
ortaya c¢ikan saglik ve giivenlik risklerini degerlendiren bir siire¢” olarak
tanimlanmaktadir. Risk degerlendirmesi, TS 18001 Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim
Sistemleri Sartlar (Occupational Health and Safety Management Systems-
Specifications) Madde 3.15’e gore, “tiim siireclerde, riskin biiyiikliigiinii tahmin
etmek ve riske tahammiil edilip edilemeyecegine karar vermek i¢in kullanilan

surecin tamami” olarak tamimlanmaktadir.

Riskler degerlendirilip, derecelendirildikten sonra gerekli kontrol 6Sl¢iimlerinin
yapilmasi i¢in prosediirler olusturulup, risk seviyelerinin kabul edilebilirliginin
onceden saptanmus kriterler ile kiyaslamasi yapilir. Kalan riskin katlanilabilirliginin
degerlendirmesi, ihtiya¢ duyulan her ilave risk kontrol 6nleminin belirlenmesi, risk
kontrol 6nlemlerinin riski katlanilabilir bir seviyeye indirmeye yetip yetmeyeceginin

degerlendirilmesi yapilir.

Risk degerlendirmesi, riskin kabul edilebilir diizeyde olup olmadigini belirleme ya da
ilave risk Olgiimleri ile riski kabul edilebilir diizeye indirgemek maksadiyla
uygulanir. Risk degerlendirmesi asamasinda, olaylarin ortaya ¢ikma olasiligi ve

ortaya ¢iktiginda maruz kalinabilecek sonuclar belirlenir.



2.1.  Risk Degerlendirme Kulttru

Is yerlerinde calisanlarinin saghigi ve giivenligi igin her tiirli 6nlemi almak,
gelistirmek, denetlemek ve olabilecek is kazalarini, meslek hastaliklarini 6nlemeye
O0zen gostererek gilivenli bir ortam yaratmak igverenlerin sorumlulugundadir.
Isverenler, isyerlerinde isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla ve is giivenligi
uzmani bulundurmakla yiikiimliidiirler. Isveren, isyerinde saglik ve giivenlik

standartlarinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorumluluklar1 dogrultusunda isveren, isyeri saglik ve
giivenlik biriminin sorumluluklarini yerine getirmesini denetlemekle yiikiimliidiir.
Isyeri saglik ve giivenlik birimi personelinin is saghg ve giivenligi hizmeti
gorevlerini etkin olarak yerine getirmesi hususunda gerekenleri saglamak, planlama

yapilmasina imkan vermek de isverenin sorumlulugundadir.

Isveren, saghk ve giivenlik ile ilgili konularda iscilerin goriislerini alir ve
katilimlarin1 saglar, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik
biriminde goérev yapan personelin adi, soyadi, calisma saatleri ile yetki ve
sorumluluklar1 konusunda iscileri bilgilendirir. Isveren, is saghigi ve giivenligi
mevzuati dogrultusunda, kayit ve bildirim yiikiimliiliikklerini isyeri saglik ve giivenlik
birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimi ile isbirligi icerisinde gergeklestirecektir.
Isveren, iscilerin kisisel saglik dosyalarmi, isten ayrilma tarihinden itibaren on yil
siireyle saklamak zorundadir, isyeri ortam faktorlerinden kaynaklanan hastaliklarin
yiikiimliiliikk siiresi bu siireyi asan igyerlerinde, evraklarin saklanmasi hastaliklarin

yiikiimliiliik siiresine gore uzar.



3. RISK ANALiZ YONTEMLERI

Tehlikenin analiz edilmesi ve taninmasi isi ile gorevlendirilmis kisi kendisinin
sorumlu oldugu bolgede tehlikelerin taninmasi i¢in gerekli olan bilgi kaynaklarini
arastirip bulmalidir. Tehlikenin gergeklesmesine neden olacak istenilmeyen olaylarin
belirlenmesi, bu istenilmeyen olaylarin olusum mekanizmalarinin analizi ve genel
olarak zararli etkilerin boyutlarini, biiytikliiglinii ve goreli olasiligin1 degerlendirme
olarak tanimlanan tehlike analizi ve risk analizi ¢aligmalarinda yerine gore kullanilan

metotlar sunlardir;
- Nitel Risk Degerlendirme Metotlari:
- Nicel Risk Degerlendirme Metotlari,

- Karma Risk Degerlendirme Metotlar1 olarak simiflandirilabilir. Bu risk

degerlendirme metotlarindan bazilar1 agsagida verilmistir.
Nitel Risk Degerlendirme Metotlari:

*  Check-List,

*  What If,

* Hata Modu ve Etkileri Analizi (FMEA)

» Tehlike ve Calisilabilirlik Analizi (HAZOP)
Karma Risk Degerlendirme Metotlari:

e Matris,

* Fine - Kinney

» Hata Agact Analizi (FTA)-(Tiimdengelim)

» Kaza Sonug Analizi (ETA)



Karma risk degerlendirmesi metotlar1 ayn1 zamanda Nicel Risk Degerlendirme

metodu olarak da kullanilabilir.

3.1.  Kontrol Listeleri:

Bir tesisin veya is slireclerinin, tiim donaniminin ve aletlerinin tam olup olmadigini
veya kusursuz isleyip islemedigini saptar. Iki adimda gergeklestirilir;

* Kontrol listelerindeki 6zel sorularla, analizi yapilan tesisin eksiklikleri saptanir.

* Bir onlemler katalogu ile, yapilmasi gereken diizeltmeler Onerilir. En verimli
sonuglar, imalat¢r firmanin uzun deneyimlerine dayali veya deneyimli uzmanlar
tarafindan hazirlanmig listelerden alinir (6rnek: ugaklarda pilotlarin kullandigi

kontrol listeleri)

Tablo 3.1. : Kontrol listesi 6rnegi.

Uygun | Yetersiz Yok Kontrolii yapilan konu Diisiinceler

Tehlikeli alan yeterince tanimlanmis-sinianmis
mi?

Alana girisler kontrol altinda nmi?

Gerekli uyan isaretleri var mi?Uyan isaretlen
dogru ve gortlebilirmi?

Yangin tedbirleri prosedirlere uygun mu? Alanda
calisanlar uygun ve yeterli egitimleri almuslar mi?

Kisisel koruyucularvar mi? Uygun mu?

Acil durum plani var ve gortlebilirmi?

3.2. Kaza Sonu¢ Analizi (Event Tree Analysis)

* Her hangi bir tehlikeli olayin yaratabilecegi ¢esitli senaryolar analiz edilir.
* Analiz edilecek sistemin iyi belirtilip simirlarinin ¢izilmesi gerekir.

» Ideal olarak, birden fazla is siireglerinin ve koruma sistemlerinin oldugu tesislerde

kullanilir.

* Kazalarn siklig1 ve/veya olasiliklar sayisal olarak belirlenebilir.

10



3.3. Hata Agaci Analizi (Fault Tree Analysis):

* 1962 Yilinda Bell Telefon Laboratuvarlari’nda Amerikan Hava Kuvvetleri (U.S.
Air Force) i¢in gelistirilmistir. Boeing Ugak Sirketi ve niikleer gii¢ reaktdrlerinde de

cok yaygin bir sekilde kullanilir.

* Bir tepe olayin (top event) gerceklesmesi veya gergeklesmemesi i¢in alinmast

gereken Onlemler ayrintili bir sekilde analiz edilir.

* Metodun ¢ok ayrintili ve zaman alict olmasi nedeni ile, genellikle niikleer giic

reaktorleri, ugak sistemleri gibi karmagik sistemlerde kullanilir.

* Olmamasi istenen tepe olay saptanip, bu olaya neden olabilecek tiim faktorler

analiz edilir.

* Degisik hatalarin neden olabilecekleri tepe olayi eksiksiz analiz edebilmek i¢in, ¢ok

deneyimli analizciye gereksinme vardir.
* Analiz edilecek sistemin ¢ok iyi belirlenmesi sarttir.

* Hem tek bir olaya hem de gesitli olaylara baglh kaza olasiliklarini analiz etmek i¢in

uygundur.

« Istenmeyen tepe olaymm ne siklikta ve ne olasilikta olabilecegi rakamlarla

belirlenebilir.

* Alinacak 6nlemlerin ekonomik olup olmadig: saptanabilir.

3.4.  Tehlike ve Cahsilabilirlik (HAZOP):

* Kimya endiistrisi tarafindan, bu sanayinin 6zel tehlike potansiyelleri dikkate

almarak gelistirilmistir.

* Multi disipliner bir tim tarafindan, kaza odaklarmin saptanmasi, analizleri ve

ortadan kaldirilmalari i¢in uygulanir.

* Bir sistemde veya is siirecinde, hammaddelerin (raw materials), ara maddelerin
(intermediates), mamul maddelerin (finished products) ve enerji, su havalandirma

gibi destekleyici sistem veya maddelerin akisini analiz eder.

* Belirli kilavuz kelimeler kullanarak yapilan sistemli bir beyin firtinasi ¢calismasidir.
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* Calismaya katilanlara, belli bir yapida sorular sorulup, bu olaylarin olmasi veya

olmamasi halinde ne gibi sonuglarin ortaya ¢ikacagi sorulur.

* Genellikle kimya endiistrisinde borular ve enstriimanlar (piping and

instrumentation) (P&IDs) diyagramlarinin analizlerinde kullanilir.

* Analizi yapilacak tip tesislerde deneyimi olan bir tim tarafindan yiriitiiliir.

PROSESIN VEYA OPERASYONUN BIiR
RAI [1MI1

A 4
TEHLIKELi SAPMA

Sekil 3.1. : HAZOP Akim Semasi.
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Tablo 3.2. : HAZOP metodolojisi.

HAZOP METODOLOJiSi Klavuz Kelimeler
NAHTAR ANLAMI > Akis
KELIMELER > Basine
FAZLA (MORE) Kantitatif Cogalma > Sicaklik
1cakli
S > vior
1skozite
> Seviye/
Ters (Reve rce) Ongorulen Yoniin Aksine Kompozisyon/
PARCASI (PART OF) | Sistemin Bolum Durum
Olmasi Gerekenden Farkli > Reaksiyon
...Kadar lyi (AS Well As) Aym Derecede > Zaman
..DAN BASKA (OTH ER“Tamamen Farkli
TH AN) > Sira

3.5. Normal Sistemden Sapma ve Etkileri Analizleri (FMEA):

* En yaygin bir bi¢imde kullanilan metotlardan biridir.

* ABD’de Savunma Bakanligi (DoD),Uzay Arastirma (NASA),Enerji bakanligi
(DoE) ve 6zel sektorde kullanilir.

» Ozellikle otomotiv endiistrisinde en ¢ok kullanilan, giivenilir bir metottur.

* Metotun temeli; herhangi bir sistemin tamami veya boliimleri ele alinip, bunlardaki
kisimlar, aletler, kompenentlerde ortaya ¢ikabilecek arizalardan hem béliimlerin hem

de biitiin sistemin nasil etkilenebilecegi ve ¢ikabilecek sonuglar analiz edilir.
* Bir sistemin boliimlerini esas alan bir metottur.

* Bir tim veya tek kisi tarafindan uygulanabilir.

* Analiz edilecek sistemin ¢ok iyi belirlenmesi gerekir.

* Analiz sonuglariin seviyesi, analiz yapanin sistemi iyi anlamasina ve risklerden

¢ikacak sonuglar1 dogru degerlendirmesine baglidir.

» Kazanin neden olabilecegi zarar rakamla belirlenebilir.
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3.6.  Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari1 (HACCP)

» Ozel olarak yiyecek ve igecek endiistrileri i¢in gelistirilmis bir metottur.
* Bir ¢ok biyolojik, kimyasal, fiziksel ve mekanik tehlikeleri dikkate alir.

* Adi gecen tehlikeleri ortadan kaldirmak veya azaltmak amaci ile kritik kontrol

noktalar1 belirlenir

» Kabul edilebilir ve edilmeyebilir tehlike limitlerini de belirler.

3.7.  Fine- Kinney Metodu

» Kullanim1 kolay, yaygin olarak kullanilan bir metottur.
« Isyeri istatistiklerinin kullanimina imkan saglar.

Risk Degeri= I x F x D olarak hesaplanur.

= Thtimal, (0,2-10 aras1 bir deger)

F=Frekans, (0,5-10 aras1 bir deger)

D=Sonugclarin Derecesi

Tablo 3.3. : Fine Kinney ihtimal skalasi.

(Ihtimal: Zarar ya da hasarin zaman iginde
gergeklesme ihtimali)

Deger Kategori
0,2 Pratik Olarak Imkansiz
0,5 Zayif Thtimal
1 Oldukga Diisiik Ihtimal
3 Nadir fakat Olabilir
6 Kuvvetle Muhtemel
10 Cok Kuvvetli Ihtimal
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Tablo 3.4. : Fine Kinney frekans (maruziyet) skalasi.
(Frekans: Tehlikeye maruz kalma siklig1)

Deger Aciklama Kategori
0,5 Cok Nadir Yilda bir ya da daha az
1 Oldukca Nadir Yilda bir ya da birkag kez
2 Nadir Ayda bir ya da birkag kez
3 Ara sira Haftada bir ya da birkag kez
6 Siklikla Giinde bir ya da daha fazla
10 Stirekli Siirekli ya da saatte birden fazla
Tablo 3.5. : Fine Kinney etki/zarar-sonug skalast.

(Derece: Tehlikenin ger¢eklesmesi halinde insan,
igyeri ve ¢evre lizerinde olusturacagi zarar ya da hasarin
siddeti)

Deger Aciklama Kategori
1 Dikkate Almmal Hafif-Zararsiz veya 6nemsiz
3 Onemli Minor-Diisiik is kaybi, kiiciik hasar, ilk Yrd.
7 Ciddi Majér-Onemli Zarar, Dis tedavi, isgiinii kaybi
15 Cok Ciddi Sakatlik, uzuv kaybu, ¢evresel etki
40 Cok Kotii Oliim, Tam maluliyet, Agir cevr. etkisi
100 Felaket Birden ¢ok 6liim, dnemli ¢evre felaketi
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Tablo 3.6. : Fine Kinney risk diizeyine gore karar ve eylem.

Sira|l Risk Degeri Karar EYLEM
1 R<20 Kabul Edilebilir Acil tedbir gerekmeyebilir
Risk
2 20<R< 70 Kesin Risk Eylem planina alinmali
3 70 <R<200 Onemli Risk Dikkatle izlenmeli ve yillik eylem

planina almarak giderilmeli

4 200 <R< 400 Yiksek Risk Kisa vadeli eylem planina alinarak
giderilmeli

5 R>400 Cok Yiksek Risk |Calismaya ara verilerek derhal tedbir

alinmali

3.8. Olay Agaci Analizi (Event Tree Analysis- ETA)

* Her hangi bir tehlikeli olayin yaratabilecegi ¢esitli senaryolar analiz edilir.

- Ideal olarak, birden fazla proses ve koruma sistemlerinin oldugu tesislerde

kullanilir.
+ Kazalarin siklig1 ve/veya olasiliklari sayisal olarak belirlenebilir.

* Hata agaci analizinden farkli olarak tiimevarim mantigi kullanilir.
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Smok e Spri
Detaota ff prinkler Svstem ALARM E:—"-[
s
/!
/
FIRE EAT}
— -
YANGIN BASLADI
—
B
Sekil 3.2. : Ornek olay agac1 analizi.
YANGIN YANGIN SPRINGLER
DEDEKT ALARMI SISTEM
ORU CALISTI CALISTI
ALGILADI
EVET Diisiik
Oranda
EVET Zarar
Bilyiik Oranda Zararve
HAYIR Muhtemel Insan Kaylb
(Insanlann biyik kisminin acil
gikigtan gikabilecedivar
EVET sayiinigtir.)
EVET Diigiik Oranda
HAYIR I_ Zarar, Dumandan
YANGIN [] HAYIR
BASLADI I Biyik Oranda
Zararve Insan
Kaybi
HAYIR Biiyiik Oranda
Zararve Insan

Kay

Sekil 3.3. : Ornek olay agac1 analizi akim semast.

17



Tablo 3.7. : Risk degerlendirme metedolojileri karsgilagtirma.

. . ] FMEA/
Kriterler What if...? PHA JSA Check List| HAZOP
FMECA
Gerekli
Dokiman
. Cok Az Orta Cok fazla |Orta Cok fazla |Cok fazla
Ihtiyac
Tim . N Y o
Bir Analist ile |Bir Analist ile [Tim Tim Tim Tim
Calismasi . .
Yapilabilir Yapilabilir calismast  [calismast |calismasi |galismasi
Tim
Liderinin |Orta diizey Orta diizey Cok fazla |Orta Diizey |Cok fazla [Cok fazla
Tecribesi |deneyim deneyim deneyim |Deneyim |deneyim |deneyim
Kalitatif/
Kantitatif |Kalitatif Kalitatif Kalitatif ~ [Kalitatif |Kalitatif |Kalitatif
Ozel Bir .
Basit Elektrik/
Bransa Her sektore  |Her sektdre | Her sektore | Kimya
) prosediirlii ) Makina
Yonelik ) uyar uyar uyar enddistrisi )
isler Hizmet
Birincil risk
Risklerin d?gerler.ldllrme R Oldu1.<(;a
belirlenmesi yontemidir. Ozellikle zor bir
Risklerin kisilerin Ceklistlerin |yontemdir, |Analiz
asamasinda . . . . R )
belirlenmesi |gorev uzman yiiksek Oncesinde,
tek basma .. "
Uygulama . asamasinda tanimlart | kisilere tecriibe ve |FTA
yeterli .
Basan o1 g tek basina 1yi hazirlatilm |takim yapilmast
degildir. Tim . . . .
Oram o yeterli yapilmigsa |asi halinde |iyelerinin [basari
liderinin ot 4
. degildir. Tim |basar bagar1 orani |yiiksek oranini
tecriibesine L Ny o T
.. liderinin saglanabilir |degisir. performans |artirir.
gore basari .
e tecriibesine mni
" |gOre basari gerektirir.

orani degisir.
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Tablo 3.8. : Risk degerlendirme metedolojileri karsgilagtirma.

Guvenlik X Tipi Neden - Sonug
Kriterler |Denetimi FTA ETA L Tipi Matris|Matris Analizi
Gerekli
Dokuman
. Cok Az Cok fazla Cok fazla Cok Az Cok fazla |Cok fazla
Ihtiyaci
Tim Bir Analist ile
Tim Tim Bir Analist ile |Tim
Calismasi Yapilabilir Tim galigmasi
caligmasi caligmasi Yapilabilir calismasi
Tim
Liderinin Orta diizey Cok fazla Cok fazla Orta diizey Cok fazla
. . . . . Cok fazla deneyim
Tecribesi  [deneyim deneyim deneyim deneyim deneyim
Kalitatif/
Kalitatif/ Kalitatif/
Kantitatif  |Kalitatif Kalitatif Kalitatif  |Kalitatif/ Kantitatif
Kantitatif Kantitatif
. . Her sektore uyar,
Ozel Bir ) )
Her sektore Basit Her ancak ozellikle
Bransa Her sektére |Her sektore )
) uyar prosediirlii sektore kimya sektoriinde
Yonelik uyar uyar )
isler uyar kullanilir
Risklerin
Yiksek Yiksek
belirlenmesi Tiim Yiiksek
tecriibe ve  |[tecriibe ve
agsamasinda sektorlerde |tecriibe ve
takim takim Basit
tek basina rahatlikla |takim
dyelerinin  [{iyelerinin  |prosediirli
yeterli ) uygulanir, |iiyelerinin
o yiiksek yiiksek islerde )
Uygulama |degildir. Tim . |tim yiiksek
performansi |performansi |uygulanabilir, |
Basari sektorlerde liderinin  |performansini
n1 gerektirir. [n1 gerektirir. |tim liderinin
Oram rahatlikla tecriibesin | gerektirir.
Risklerin Risklerin tecriibesine
uygulanir, tim e gore Risklerin
belirlenmesi |belirlenmesi |gore basari
liderinin ~_ |basan belirlenmesind
) nde ¢ok nde ¢ok orant degisir o
tecriibesine orani e ¢ok etkili bir
etkili bir etkili bir
gore basari ) ) degisir. yontemdir.
yontemdir.  |yontemdir.

orant degisir.
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4. ORNEK UYGULAMA

Bu calismada, bir patoloji laboratuvarinda Fine Kinney Yonetim kullanilarak risk
analizi yapilmigtir. Risk analizinde; laboratuvarda karsilagian riskler, tehlikeler ve
korunma yo6ntemleri yer almasi sebebiyle is sagligi ve giivenligi agisindan c¢aliganlara
saglikli bir caligma ortaminin yolunu gostermektedir. Asagida Tablo 4.2 olarak yer
alan risk degerlendirme formunun, Tablo 4.1” deki Risk Degerlendirme Kriterlerine

gore renklendirilmistir.

Tablo 4.1 : Risk degerlendirme kriterleri

RiSK DEGERLENDIRME SONUCU

RiSK DEGERI

400< R

200 < R <400

70 <R <200

20<R< 70

R <20

tolerans gosterilemez risk,
hemen gerekli énlemler ahinmah / veya tesis,
bina, cevrenin kapatilmasi dustnulmelidir

esash risk,
kisa donemde iyilestirilmelidir (birkag ay
icinde)

onemli risk,
uzun dénemde iyilestirilmelidir (yil i¢inde)

olasi risk,
g6zetim altinda uygulanmahdir

O6nemsiz risk,
onlem oncelikli degildir
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Tablo 4.2. Risk Degerlendirme Formu.

%10luk seyreltik ¢ozelti
olarak kutulara konuyor)

RISK DEGERLENDIRME FORMU
N T a wl2l% Kontrol
= Resim Sl= Tehlike Zarar < % 3
% $ < Ll Mewvcut Planlanan
Formaldehit bulunan kutu kapagmimn
tam kapatilmas1.

Kapag1 tam olarak Uriiniin bulastig1 tiim giysileri derhal
kapatilmanuis numune Eldiven ve ¢ikartilmas1i¢in soyunma kabini
kutular1 (Formaldehit  [Cilt ve goztahrisi | 8 | 8 | 3 | 192 gozliik yapilmas1. Kimyasalin zararlari ve

_ %10luk seyreltik ¢ozelti kullanilmaktadir. [korunma hakkinda gerekli egitimlerin
23 olarak kutulara konuyor) verilmesi.

§ Gaz dlgiimlerinin yapilmasi.

(5]

5

§ Kimyasal gaz 6l¢timlerinin yapilmas,

Kapagi tam olarak islemin yapildigi yerde havalandirma
kapatilmamis numune veriminin arttirilmasi, gerekli
kutular1 (Formaldehit Solunum yolu 81813192 - durumlarda solunum koruyucu maske

rahatsizliklar

kullanmu
Numune kabul boliimiine daviumbaz
sistemi kurulms1.
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RiSK DEGERLENDIRME FORMU
o E a wl2ls Kontrol
2315 Resim Cls Tehlike Zarar S % 3
- S < L |® Mewvcut Planlanan
Pens . .
Numunede kesit almak i¢in . . 1 kullanilmaktadir. Ke?me }5 k?ml ?snas.lzlvda kullanilan
. Derin kesikler 6|6 |360 . eldivenin i giivenligi agismdan
kullanilan kesici aletler 0 Eldiven N = .
Kulanimaktadr. gbzden gegirilmesi.

[<5)

g

é Kimyasalm bulundugu kaplarm

g kapaklarmm tam kapatilmasi.

§ Gozle temas: tahris Havalandirma ¢ekis giicliniin

a Kimyasal Kullanmu: teneffiis edilmesi: arttirilmas1.

cx: kimyasal boyalar, bas agris1 GOz dus teknesi |Pencerelerin belli periyotlarda agilmas1

4 1S formaldehit, yutma: zehirlenme 6|6 1 ve i¢in bir personelin gorevlendirilmesi.
etil alkol Yanici etki. 5 eldiven Eldiven kullanimmm zorunlu hale
parafin (65 °C), ksilen  [Teneffiisii ve cilt mevcuttur. | getirimesi.
kullanim ile temas1 halinde Kimyasalin zararlar1 ve gerektiginde
tahris. uygun miidahale hakkinda personele
egitim verilmes1.
Gaz dlgiimlerinin yapilmasi.
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RISK DEGERLENDIRME FORMU
N .q_; 5 - % = Kontrol
= 3| =S Resim Q T Tehlike Zarar AEAR:
» A < T |® Mewveut Planlanan
Kesit alma makinesine Bicak degisimi d K
5 yerlestirilen ince ve keskin | derin kesikler | 6 | 6 | 7 | 252 - k“?a cglymt etsl‘(ljlslm & parma
bicak kullanim: oruyucu apara anim
«
(S
©
3
X Capak temizlemede derin olmayan —
11213
6 kullanilan bicaklar Kesikler parmak / el koruyucu aparat kullanmu
o Y 0 garanti
derin / derin kapsaminda |Lamlarin kullanimmdan 6nce eldiven
7 dis ¢atlaklari bul 1 , [ 113 . .
15 gatiakiart bulunan fam olmayan kesikler 5 malzeme kullanilarak kontrol edilmesi.
kullanimaktadir.
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

_ .i o 5 " § = Kontrol
22| % Resim zl= Tehlike Zarar AR AR
@ $ < Tr e Mevcut Planlanan
Kimyasalin bulundugu kabin
kapaginin tam kapatilmasi.
KlmyasallKullanlml: Yanicr etki. Pencereler uygun Havalandirma ¢ekis giicliniin
asetik asit . arttirilmast.
. . Asindiricr etki. araliklarda . .
nitrik asit . Pencerelerin belli periyotlarda
© . L Insanlara ve acilmaktadir. S .
c hidroklorik asit . . acilmast i¢in bir personelin
S . cevreye muhtelif — Dus teknesi > . .
S ksilen || gorevlendirilmesi.
3 . zararlar. bulunmaktadir. -
a Hollande fixative 11 . Eldiven kullaniminin zorunlu hale
., . ciddi yaniklar. Eldiven mevcuttur. .. .
Bouin’s fixative . . | getirilmesi.
. . Solunum yolunda G0z dus teknesi .
Papanicolou Harris tahri meveuttur Kimyasalin zararlar1 zararlar1 ve
Hematoksilen vb. g ’ gerektiginde uygun miidahale
hakkinda personele egitim verilmesi.
Gaz 6lglimlerinin yapilmasi.
Kimyasalin bulundugu kaplarin
kapaklarmin tam kapatilmasi.
gozle temas: tahrig Havalandirma ¢ekis giiciiniin
— teneffiis edilmesi: arttirilmast.
§ Kimyasal Kullanimi: | bas agrist Pencerelerin belli periyotlarda
9 8 etil alkol yutma: zehirlenme ol e | = g6z dus teknesi ve | agilmasi igin bir personelin
= parafin (65 °C), ksilen | Yanici etki. a eldiven mevcuttur. | gdrevlendirilmesi.
% kullanim Teneffiisi ve cilt Eldiven kullaniminin zorunlu hale
= ile temasi halinde getirilmesi.

tahris.

Kimyasalin zararlar1 ve gerektiginde
uygun miidahale hakkinda personele
egitim verilmesi.
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RIiSK DEGERLENDIRME FORMU
- 23 A " % 2 Kontrol
=2 3| = Resim Q 5 Tehlike Zarar SRR
% £ < bl Bl R Mewveut Planlanan
Temel hijyen |5.06.2013 tarihli "BIYOLOJIK
sartlar ETKENLERE MARUZIYET
= Bivoloik Etmenler 1 saglanmaktadir. [RISKLERININ ONLENMESI
1018 Vo) Meslek hastaliklar1 | 6 | 6 Tamzamanla |HAKKINDA YONETMELIK" ile ilgili
0] (Hastalik Bulagmasr) 5 . e .
bayan personel |tlim gerekliliklerinin yerine
istthdam getirilmesi(Risk smnifinin belirlenmesi,
edilmektedir. |6nlem planinmn olusturulmasivb.)
5 Dolasm- Diizenli
1nls Uzun siire ayakta ¢calisma | kas/iskelet sistemi| 3 | 3 | 7 | 63 periyotlarda |Cahsma sartlar1 gozden gegirilmelidir.
© rahatsizliklart mola verilmesi
Ergonomik,
T Ergonomik olmayan masa / KZ.lS - ls.kelet g"erektl.gm.de Cals anlare? uyg.u.n.s ikhikta ¢ay-kahve
2] s Koltuk / sandalve sisteminde 6 | 6 |3 |108] yikseltilebilen |molasiverilmesii¢in planlama
© Y rahatsizhiklar sandalye yapilmas1, ergonomi egitimleri verilmesi
kullanilmaktadir.
< < .. . <
13 2 Yetersizisik Bas agrisi, gz | 316|354 - Personelin caligtig1 ortama uygun
0] problemleri aydmlatma yapilmas1
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RISK DEGERLENDIRME FORMU
- g A " é 2 Kontrol
=] Resim Q T Tehlike Zarar AEAR:
» A < T |® Mewveut Planlanan
kablolarm
- .. .. kanallarmn i¢ine
Q Teknoloji aletl —
415 e ofota e ermmv Takilip diigme I{3]3 gizlenmigtir ve
0] kablolarmin karisiklig .
en yakmn prizler
kullanilmaktadir.
< Uzun siire ayni Kas -iskelet 1 Caliganlara uygun siklhkta ¢cay-kahve
15 S pozisyonda calisma sisteminde 6 0 3 | 180 _ molas1 verilmesi i¢in planlama
© rahatsizliklar yapilmas1, ergonomi egitimleri verilmesi
Kaydirmaz terlik
5 kullan i,
6] S Kaygan zemin Kayarak diigme 316 |3 |54 | islanms olan B
© zemin hemen
kurutulmaktadir.
= Acil durum Acil durumda kag1s
17 S X cridurt ve mildahale 31313 27 B Acil durum aydmlatmas1 olmalidir.
o aydmlatmasmm olmamas1 Zorlugu
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

z R (%2}
< 2 a wlS 1% Kontrol
= Resim Cl= Tehlike Zarar = % 3
% P < L |e Mewvcut Planlanan
Acil Durum
Yangm, deprem, Eylem Plan1
T . sel-su baskmi, 1 hazirlanmustr. |Gerekli uygulamalar(tatbikat)
S 312
18 1) X Acil Durum Hazirhklan yildirm diigmesi, 5 2 Acil toplanma |yapilmahdur.
sabotaj vb. alani
belirlenmistir.
e Is saghgi giivenligi  |Is kazalar, meslek 1 Gej‘?l.(ll IS.G E Sagl}gl guvenhgl(ISG) kurallarin:
9] = X . . 312 90 egitimleri igeren i¢ yonerge hazirlanarak
10} kurallarmm bilinmemesi [hastaliklari 5 . o
verilmistir. ¢alhisanlara verilmelidir.
Calisanlarin ise
= . giriste ve . .
20 5 Cahsanlarm saghk durumu Cahsgn.saghgmm 315 ] 3| 45 | periyodik olarak Gahsanlarin saghiklan gozetimaltnda
U] elverigli olmamas1 b tutulmalidir.
saglik raporlari
almmustir.
= . . . Acil durumda . . | Yangm sondiirme ekipmanlart
b = Yangm tiiplerinin yetersiz . 1 Yangm tiipleri | ., . .
21 & X miidahale 3 (2 90 yOnetmelige uygun periyotlarda
® olmas1 . 5 mevcuttur. .
yetersizligi kontrolden gegirilmelidir.
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RISK DEGERLENDIRME FORMU
- g a wl2l% Kontrol
= Resim Sl= Tehlike Zarar S % 3
> P < rr|®E Mewvcut Planlanan
Yetki dis1
miidahalelere
engel olmak ve
_ . 0 personeli
22 % Caliganlarin gorev tanmmlari ls kazalar, meslek N I O | E)llm(;lel}dlrmek B
10} hastaliklar 5 lizere gorev
tanimlari
hazirlanmug,
¢aliganin imzas1
alinnmugtir.
Tam zamanh . .
= - ) bayan Anlik kirlenen bolu@er hakkinda
23 5 Temizlik Kayma, diisme 3211 bayan personele vakit kaybetmeden
O personel S
bilgi verilmelidir.
¢ahismaktadir.
Caligma ortammda kimyasal, toz,
= gliriiltii, aydmlatma, sicaklik, nem gibi
24 5 X Ortam dl¢timleri Hastalanma 3 (3171 63 a degerlerin ¢alisan saglhigma uygun
© oldugunun tespiti igin, yonetmelikler
dogrultusunda 6l¢tim yaptirilmalidir.
S ' D;:; Z’sl;;:nhge’ | - Cay, kahve, yemek vb. ihtiyaglar,
251 S Igecek, yiyecek tiiketimi . 616 ¢aligma alanlarindan ayn bir yerde
© yiyeceklere > hazirlanmalidir
bulagmas1 '
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

3 R (%2}
o L a wl|lS |5 Kontrol
235 Resim 8 = Tehlike Zarar S g 3
% $ < L |®E Mewvcut Planlanan
Ekipmanlar  |Caliganlar, iglerini bitirdikten sonra
2% 2 Malzeme, ekipmanlarin Takitma. diisme 13 13 | 3 | 27 faaliyetleri  [biitiin malzemeleri yerlerine
1] diizeni ve yerlesimi -GS kisitlamayacak [yerlestirmeleri konusunda uyarilmahdir.
sekilde Konu ile ilgili uyari levhas1 ashabilir.
diizenlenmistir..
@ . . Elektrik ¢arpmasi, 4 - Prizlerin saglamhg1 diizenli olarak
S 311
27 8 Elektrik (Kablo ve prizler) yangm 0 120 Kontrol edilmelidir.
Kilitli dolapl:
1 dotapiar Yapistirict kimyasal, tiner, vb. kolay
- . 1 ve laboratuvara .
3 b < Kolay tutugabilen Yanem 11110100 akin tutusabilir malzemeler kivilcim
3 malzemeler & 0 ie o yayabilecek cihaz/ekipman/cisimlerden
P uzakta muhafaza edilmelidir.
bulunmaktadir.
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RISK DEGERLENDIRME FORMU
- T A " é = Kontrol
=2 3| = Resim Q T Tehlike Zarar AR AR
" £ < bl Bl R Mewveut Planlanan
Elektrikli
ekipmanlar
tel?mk Elektrikli alet/ekipmanlar, iireticilerce
ekip tarafindan o .
diizenli olarak saglanan Tiirkge kullanim
| kl(l)zne;()llo ara kilavuzlarinda belirtilen hususlara
< .
| S Elektrikli alet/ckipman | Yons/amac disv' {5 A8 G T 400 | fimekte., uygun sekilde kullaniimaktadir.
o bilgisiz kullanim 0 bozuk Calisanlar, elektrikli aletlerin giivenli
ozuxveya kullanimlar ile ilgili bilgilendirilmelidir.
arizal . . .
. Hasarli kablolar yenilenmesi i¢in acilen
ekipmanlarm o . e
teknik ekipten yardim istenmelidir.
kullanim
engellenmektedir
- Acil durumda kagis 1 .
S .
30 5 X Acil Durumlar ve miidahale 111]0]100 Gikis kapist Acil gikist gbsteren levhalar uygun
o o bulumaktadur. yerlere asimalidir.
zorlugu 0
Cikis kapis1
5 Acil durumda kagis 1 disart Cikis kapismin 6niine malzeme
31 5 x | Acil Durumlarda Kapilar ve miidahale I {1]0]100|dogru konulmamas1 i¢in uyari levhasi
© zorlugu 0 acilmaktadir. astimalidir.
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RiSK DEGERLENDIRME FORMU
- T & - Kontrol
= Resim Cls Tehlike Zarar S1<|38
> $ < L |®E Mewvcut Planlanan
Agir yiiklerin elle
tagmmasi
@ - Hastalanma, ig engellenerek, Tekerlekli tagima araglart kullanin igin
32 5 A kT 11213
8 I yuk Lasima kazas1 tekerlekli cahsanlara talimat verilmelidir.
arabalar temin
edilmistir.
Calisanlar ile
E s e Is kazalar1, meslek isveren arasmda _
S 5 i 31213
S I lletisim Eksikligi hastaliklar iyi bir iletigim
saglanmaktadir.
Ofiste yiiriitiilen
= . isler ile Isyerinde is saghgive giivenliginin
34 S Caligan katilmm I kazalar, meslek 3 3] 7| 63 [ilgilicaliganlarin saglanmas1 hususunda katilimlart
o hastaliklar o . .
da goriisleri desteklenmelidir.
alnmaktadir.
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

z R [%2]
o L a wlS |z Kontrol
£ 2|s Resim Cl= Tehlike Zarar S8
W I < >lr & Meveut Planlanan
T i 5
35 2 Gorev harici talimatlar Is kazalari, meslek 252l 20 - Calig a'n.lara, golrev ve s .orumlullulldarl
0] hastaliklar haricinde talimat verilmemelidir.
Calisanlarin kars1
kars1ya kaldiklar
_ . kazalar ve ise
@ Is kazal: lek _
6| S Kaza ve hastalik bildirimi | © b WS g 1 g bagl hastaliklar
%) hastaliklart .. .
Sosyal Glivenlik
Kurumuna rapor
edilmektedir.
Caliganlarm karg1 kargiya kaldiklart
37 T Eski kaza ve hastaliklarm | Is kazalar, meslek 11217 _ onceden olmus kazalar veya ise bagh
3 takibi, onlemi hastaliklar hastaliklar incelenerek yeniden
meydana gelmeleri 6nlenmelidir.
Is saghgi ve
38 & Genel egitimler Iy kazalari, meslek 112|7 glivenligi Mesleki egitimler ayrica alimmalidir.
] £ hastaliklart egitimleri £ Y ’
verilmektedir.
Bi it risk
2 Hastanenin risk Is kazalari, meslek 4 de 'u:lzz;ilmrlls ve
9| 5 x | degerlendimesiveacil | : 36 8 Diizenli olarak revize edilmelidir.
o hastaliklart 0 acil durum eylem

durum eylem plan1

plant yapilmgtir.

32




Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

40_; R [%2]
. L a wlS |5 Kontrol
= 3| =S Resim Q 5 Tehlike Zarar S %f S
% £ < bl B R Mewveut Planlanan
5 4 Binaya ait
40 5 x | Binanm Deprem Giivenligi| Acil Durumlar 316 0 depremraporu B
© mevcuttur.
Ekranlt aracin ekranindaki parlama ve
yansimalar, bu araglarin pencereye
@ . - bakmasiin engellenmesi veya
S O 11113
41 & Ekranli araglarm konumu | GOz problemleri aydmlatmanin ekran arkasmdan
alinmasisaglanmasi, personelin
periyodik muayenesi
U d a Bu tiir olaylar karsisinda ¢alisanlar,
2 ygunsuz davraniylata Psikolojik olarak Ust yoneticinin |miidahil olmaktan kagmmalari ve
42 oy X maruz kalma e 1 313 |3 27 . . L .
0] kotii etkilenme tavsiyeleri  |amirlerine haber vermeleri konusunda
bilgilendirilmesi.
Personellere ait
kartlar
ile, kart oku . .
= Calisma yerine yalnizca e szst(;miyucu Calisma yerine yalnizca gorevli
43 & gorevli cahsanlarm girmesi| Biyolojik Riskler | 3 | 3 | 15| 135 meveuttur. Tibbi calisanlarin girmesi ig¢in onlemler

i¢in sik1 onlem almmamas1

sekreter gelen
misafirler ile
ilgilenmektedir.

artirilmalidir.
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

- 23 A " é 2 Kontrol
=2 3| = Resim Q 5 Tehlike Zarar AR AR
% $ < T |® Mewveut Planlanan
Calisma yerindeki hava Cahsma yerindeki hava negatif
e ; y. . e basmgta tutulmalidir. Iceride var olmas1
44 o negatif basingta Biyolojik Riskler | 3 | 3 | 15] 135 B htemel enfeksvonlara k Snleml
O tutulmamasi muhtemel enfe 1 yon1 e(ljra arg1 6nlemler
alinmalidir.
45 T Biyolojik etken i¢in giivenli Bivoloik Riskler | 6 | 3 | 7 | 126 Biyolojik etken i¢in giivenli depolama
8 depolama sartlari ol - sartlar iyilestirilmelidir.
5 bul Calisma y?n?lds disi Caligma yerinde bulunanlarmn
46 5 u unaniari goru e. Feigt Biyolojik Riskler | 3 | 3 | 7 | 63 _ goriilebildigi gdzetleme penceresi veya
© gbzetleme penceresi veya benzeri temin edimelidir
benzeri '
Laboratuvara ait
T Labora.tuvarda yalr.n.zca . . malzeme Laboratuvarda yalnizca kendi
47 o kendi malzemelerinin Biyolojik Riskler | 3 | 3 | 7 | 63 deposu malzemelerinin kullanilmas:
© kullanilmamas1 mev Eu ttur '
Tam zamanh
T . bayan Cam kirtlip dagilmasini dnlemek lizere
K1 s Cam kirilma Kesilm 313327
8 X am . estme personel camlara film ¢ekilmesi
¢ahgmaktadir.
©
49 g Sicak yiizeylere temas Yanma 31331 27 _ Uygun tipte koruyucu kullanimm
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RISK DEGERLENDIRME FORMU
- ° A " é 2 Kontrol
=] Resim Q T Tehlike Zarar AR AR
» A < T |® Mewveut Planlanan
Tehlikeli atiklar
ile evsel atiklar
ayr sekilde
@ Atik yonetimi kurallarma . . depolanmaktadir.| Atik yonetimi kurallarma uyulmasi,
c
30 & uyulmamasi Biyolojik Riskler | 3\ 3 | 7 (63 Tehlikeli atiklar | Personelin konu hakkinda egitilmesi.
uygun sekilde
bertaraf
edilmektedir.
5 Radyasyon
51 5] Radyasyon Meslek hastaliklart| 6 | 6 | 15 gilivenligi igin
o .
tedbir almmustir.
Yangin, deprem, Acil Durum Eylem Plan1 hazirlanmug tir.
S i 1 ~ ; enmis ti
5 2 Acil Durum HazirhKlart sel-su bas"k]nl, . 312 90 Acil tolplanma alani behrl.enrmst]r‘
O yildirmm diigmesi, 5 Gerekli uy gulamalar(tatbikat)
sabotaj vb. yapilmalidir.
- Bilgisizlik Personel yeterli .
()
53 5 Personel yetkinligi nedeniyle olugsacak| 3 | 5 | 3 | 45 |tecriibeye Kurgllan.hatvlr.le?tacak se.kllde. .
O . periyodik egitimler verilmelidir.
kazalar sahiptir.
— Yorgunluk, . .
()
541 & Yogun ¢aligma dalgmnlk nedeniyle| 1 | 2 | 3 B Cal¥$ma saatler.l ve dm?enm.e .
o . periyotlarma dikkat edilmelidir.
is kazas1
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

z R [%2]
o L al wlS |5 Kontrol
= 3| = Resim Q 5 Tehlike Zarar S %f S
% & < ClEr e Mewvcut Planlanan
Elektriksel giivenlik agcisindan yillik
55 b Elektrik tesisatinda Elektrik ¢arpmasi, 313 1 135 - olarak i¢ tesisat uygunluk raporu ve
R olusabilecek problemler |yangin 5 topraklama raporlarmin alinmas1
gereklidir.
Ofis igerisindeki
caligma
alanlarmda
@ i icilmesi
56 g Sigara Hastalanma 3113 ysef:li?alrfrlms \s,; Uyari levhasi asilmalidir.
calisanlar bu
konuda
bilgilendirilmistir.
Ekipmanlar  [Calisanlar, islerini bitirdikten sonra
57 @ Malzeme, ekipmanlarin Takima. di 33 3] 27 faaliyetleri  |biitiin malzemeleri yerlerine
8 diizeni ve yerlesimi a » CHgHe kisitlamayacak |yerlestirmeleri konusunda uyarimahdir.
sekilde Konu ile ilgili uyari levhas1 asilabilir.
diizenlenmistir.
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Tablo 4.1. Risk Degerlendirme Formu (devam).

RISK DEGERLENDIRME FORMU
- ° a o | 2|5 Kontrol
- Resim Cls Tehlike Zarar s|X|38
» $ < T |® Meveut Planlanan
Elektrikli
ekipmanlar
teknik
© .n Elektrikli alet/ekipmanlar, tireticilerce
ekip tarafindan - i
. . saglanan Tiirk¢e kullanim
diizenli olarak .
1 Kontrol kilavuzlarinda belirtilen hususlara
B .
ss| s Bloktrikli alet/ckipman | Leri/amas disv' {5 A o 00 | ediimekee, uygun sekilde kullanilmaktadir.
0] bilgisiz kullanim 0 bozuk veva Caliganlar, elektrikli aletlerin giivenli
arzall Y kullanimlari ile ilgili bilgilendirilmelidir.
. Hasarh kablolar yenilenmesi i¢in acilen
ekipmanlarin teknik ekint dimist lidi
Kullanim eknik ekipten yardim istenmelidir.
engellenmektedir
Hastane igerisinde; insanlardan,
makine veya donanimlardan
) 0 kaynaklanabilecek veya dis ortam
91 & Giiriiltii Hastalanma 1213 B B
o 5 kaynakh giiriiltii seviyesini 6l¢iimile

tespit ettirerek gerekli tedbirler
almmalidir.
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5. SONUG VE ONERILER

Patoloji laboratuvarinda yapilan degerlendirmeler neticesinde, sunulan Oneriler
asagida siralanmistir. Bu agamadan sonra ortamda is sagligi ve giivenligi agisindan
iyilestirme saglanabilmesi i¢in tespit edilen konularla ilgili is plan1 olusturularak

diizenli olarak takip edilmelidir.

- Kimyasallarin bulundugu kaplarin kapaklari tam olarak kapatilmalidir.

- Kimyasallarin bulastigi tiim giysilerin derhal ¢ikartilmasi i¢in soyunma
kabini yapilmalidir.

- Kimyasalin zararlar1 ve korunma hakkinda gerekli egitimler verilmelidir.

- Gaz uyar1 dedektorii bulunmalidir ve yonetmelikte belirlenen periyotlarda gaz
Ol¢timlerinin yapilmasi saglanmalidir.

- Gaz veya toz gibi zarar verici emisyona sebep olabilecek kimyasal
maddelerin agikta bulundugu islemin yapildig1 yerde zararli emisyona maruz
kalmamak i¢in vakum o6zelligi olan davlumbaz, baca vb. sistem kurulmus
olmalidir. Uygun havalandirma ve iklimlendirmenin yapilmasi saglanmalidir.

- Calisanlara uygun siklikta ¢ay-kahve molas1 verilmesi i¢in planlama
yapilmali, ergonomi egitimleri verilmelidir.

- Ortamda aydinlatma 6l¢limil yapilmali, gerekli ise iyilestirme yapilmalidir.

- Ekranli aracin ekranindaki parlama ve yansimalara karst bu araglarin
pencereye bakmasi engellenmeli, personelin periyodik muayenesi
yapilmalidir.

- Caligsma sirasinda personel, uygun araliklarla ara verilmelidir.

- Kesme iglemi esnasinda, bigak degisimi esnasinda, lamlarin kullanimindan
Once uygun tipte eldiven veya koruyucu kulanilmalidir.

- Acil durum aydinlatmasi olmalidir.

- Acil durumlar i¢in gerekli uygulamalar (tatbikat) yapilmalidir.

- Is Saghg Giivenligi(ISG) kurallarmi igeren i¢c ydnerge hazirlanarak

caligsanlara verilmelidir.
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Calisanlarin sagliklar1 gdzetim altinda tutulmalidir.

Yangin sondiirme ekipmanlar1 tamamlanmalidir.

Kurallar1 hatirlatacak sekilde periyodik egitimler verilmelidir.

Elektriksel giivenlik agisindan yillik olarak i¢ tesisat uygunluk raporu ve
topraklama raporlarinin alinmasi gereklidir.

Temizlik yapilan alanda kaymay1 6nlemek icin gerekli dnlemler alinmalidir.
Calisma ortaminda kimyasal, toz, giiriiltii, aydinlatma, sicaklik, nem gibi
degerlerinin calisan saghigma uygun oldugunun tespiti icin Ol¢iim
yaptirilmalidir.

Calisanlar, islerini bitirdikten sonra biitiin malzemeleri yerlerine
yerlestirmeleri konusunda uyarilmalidir.

Sigara kullanimu ile ilgili uyar1 levhasi asilmalidir.

Prizlerin saglamlig1 diizenli olarak kontrol edilmelidir.

Yapistirict  kimyasal, tiner, vb. kolay tutusabilir malzemeler kivilcim
yayabilecek cihaz/ekipman/cisimlerden uzakta muhafaza edilmelidir.
Elektrikli  alet/ekipmanlar, {ireticilerce saglanan Tirk¢e kullanim
kilavuzlarinda belirtilen hususlara uygun sekilde kullanilmalidir.

Calisanlar,  elektrikli  aletlerin  glivenli  kullanimlart  ile ilgili
bilgilendirilmelidir. Hasarl1 kablolar yenilenmesi i¢in acilen teknik ekipten
yardim istenmelidir.

Acil ¢ikis1 gosteren levhalar uygun yerlere asilmalidir.

Cikis kapisinin dniine malzeme konulmamasi i¢in uyari levhasi asilmalidir.
Acil duruma neden olan olaya iliskin (yangin, gaz kacagi, deprem vb.) telefon
numaralar1  goriiniir yer(ler)e asilmalidir. Iletisime gecilecek telefon
numaralar1 (yangin, ambulans, polis vb.) isletme icerisinde goriiniir bir yere
astlmalidir.

Hastane  icerisinde; insanlardan, = makine  veya  donamimlardan
kaynaklanabilecek veya dis ortam kaynakl giiriiltii seviyesini 6l¢iim ile tespit
ettirerek gerekli tedbirler alinmalidir.

Tekerlekli tagima araglari kullanimi igin ¢aliganlara talimat verilmelidir.
Isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi hususunda calisanlarin
katilimlar1 desteklenmelidir.

Caliganlara, gorev ve sorumluluklari haricinde talimat verilmemelidir.
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Caliganlarin kars1 karsiya kaldiklar1 6nceden olmus kazalar veya ise bagh
hastaliklar incelenerek yeniden meydana gelmeleri 6nlenmelidir.

Mesleki egitimler ayrica verilmelidir.

Risk analizleri diizenli olarak revize edilmelidir.

Personelin ¢alistig1 ortama uygun aydinlatma yapilmalidir.

Yipranan kablo/ cihaz / ekipman, sorun g¢ikarmadan once teknik ekibe
bildirilerek onarilmalidir.

"Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin  Onlenmesi Hakkinda
Yonetmelik" ile ilgili tiim gerekliliklerinin yerine getirilmeliir. (Risk sinifinin
belirlenmesi, 6nlem planinin olusturulmasi vb.)

Calisanlarin sagliklar1 gdzetim altinda tutulmalidir.

Yangin sondiirme ekipmanlari yonetmelige uygun periyotlarda kontrolden
gecirilmelidir.

Calisma ortaminda kimyasal, toz, giiriiltii, aydinlatma, sicaklik, nem gibi
degerlerin ¢alisan sagligma uygun oldugunun tespiti i¢in, yoOnetmelikler
dogrultusunda Sl¢tim yaptirilmalidir.

Cay, kahve, yemek vb. ihtiyaglar, calisma alanlarindan ayr bir yerde
hazirlanmalidir.

Calisanlar, islerini bitirdikten sonra biitiin malzemeleri yerlerine
yerlestirmeleri konusunda uyarilmalidir. Konu ile ilgili uyan levhasi
astlmalidir.

Calisma yerine yalnizca gorevli calisanlarin  girmesi ig¢in Onlemler
artirilmalidir.

Calisma yerindeki hava negatif basingta tutulmalidir. igeride var olmasi
muhtemel enfeksyonlara kars1 onlemler alinmalidir.

Biyolojik etken i¢in giivenli depolama sartlar1 iyilestirilmelidir.

Calisma yerinde bulunanlarin goriilebildigi gozetleme penceresi veya benzeri
temin edimelidir.

Atik yonetimi kurallarina uyulmasi, personelin konu hakkinda egitilmelidir.
Hazirlanan Acil Durum Eylem Planma gore, gerekli uygulamalar(tatbikat)
yapilmalidir.

Caligma saatleri ve dinlenme periyotlarina dikkat edilmelidir. Bdoylece
personelde meydana gelecek dkat daginikligr giderilmis olacaktir.

Sigara kullaniminin yasak oldugunu belirten uyari levhasi asilmalidir.
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