GEDiZ UNIiVERSITESI % FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU

INSAATLARDA iS KAZALARININ AZALTILMASINA
YONELIK EMNIYET KEMERiI KULLANIMI EGITIMLERININ ONEMi

YUKSEK LiSANS TEZi

Canan ALNIAK

Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dal

Is Saghg Ve Giivenligi Program

Tez Damismani: Yrd. Do¢. Dr. Mehmet Ridvan OZEL

Haziran 2015



GEDiZ UNIiVERSITESI % FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU

INSAATLARDA iS KAZALARININ AZALTILMASINA
YONELIK EMNIYET KEMERI KULLANIMI EGITIMLERININ ONEMi

YUKSEK LiSANS TEZI

Canan ALNIAK
(601114010)

Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dal

Is Saghg Ve Giivenligi Program

Tez Danismani Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ridvan OZEL

Haziran 2015



GU, Fen Bilimleri Enstitiisii’niin 601114010 numarali Yiiksek Lisans Ogrencisi
Canan ALNIAK, ilgili yonetmeliklerin belirledigi gerekli tiim sartlar1 yerine
getirdikten sonra hazirladig1 “Insaatlarda is Kazalarmin Azaltilmasina Yonelik
Emniyet Kemeri Kullanimi Egitimlerinin Onemi » baslikli tezini asagida imzalart
olan jiiri oniinde basar1 ile sunmustur.

Tez Danismani : Yrd. Do¢. Dr. Mehmet Ridvan OZEL
Gediz Universitesi

Jiiri Uyeleri : Yrd. Dog. Dr. Mert Yiicel YARDIMCI  .......oooouniiieis
Gediz Universitesi

Dog¢. Dr. N. Sinan KOKSAL ...,
Celal Bayar Universitesi

Teslim Tarihi : 29 Haziran 2015
Savunma Tarihi: 09 Temmuz 2015



TESEKKUR

Yiiksek Lisans egitimim ve tez ¢alismam boyunca verdigi destek, tecrube ve bilgilerinden
dolay1 Yrd. Dog Dr. Mehmet Ridvan OZEL ’e tesekkiirlerimi sunarim.

Tiim yasantim boyunca desteklerini benden esirgemeyen annem Meral EDIZ’e ve babam
Mehmet EDIZ’e, her zaman yammda duran ve bana farkli yollar, kapilar acan hayat
arkadasim Hakan ALNIAK ’a ve biricik oglum Yigit ALNIAK’A tesekkiir ederim.



ONSOZ

Insaat sektorii, iiretimi, iilke kalkinmasini ve ekonomisini etkileyen bir is koludur.
Insaatlarda is kazalar1 Tiirkiye ve diger iilkelerde isgiicii ve maddi kaynak kayiplara
neden olmaktadir. Son donemde alinan Onlemlerle, gelismis iilkelerde is kazasi
oranlar giderek azalmaktadir.

Tirkiye’nin Avrupa Birligine uyum caligmalar1 ¢ergevesinde, insaat sektoriiniin de
uluslararast  biiylik projelerde yer almaya baslamasi ile lilkemizde is sagligi ve
giivenligi ¢alismalar1 olumlu yonde etkilenmistir.

Her yil bir¢ok isci, isyerlerinde meydana gelen kazalar sonucu yaralanmakta,sakat
kalmakta,dlmekte veya meslek hastaligima yakalanmaktadir. Is saghg ve giivenligi
lizerine gerekli hassasiyeti gostermeyip, denetim ve g¢alisma yapilmamasi iilke
ekonomisinde dolayli yoldan zarar vermektedir.

2013 yil1 son ii¢ ayinda insaat sektorii %6.2 oraninda biiylimiis ve insaat sektoriinde
yillik biiyiime orani %7.1 olmustur. Sektor ticer aylik donemlerde ilk li¢ ayda %5.8,
ikinci ti¢ ayda %7.6, tiglincii li¢ ayda %8.6 oraninda bliylimiistiir.

Bu veriler ile insaat sektdrii Gayr1 Safi Yurt ici Hasiladan 2013 yilinda %6.0 pay
almstir.

Giiniimiizde, Is Saglig1 ve Giivenligi olgusu sadece isci ve isvereni ilgilendiren bir
konu degildir. Ekonomik yonden verimliligi, toplum saghgmi ve sosyal barisida
etkilemektedir. Son dénemde "Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimleri" ve "Giivenlik
Kiiltiiri" 6n plana ¢ikmus; Insan davramslari ve koruyucu yaklasim bu ¢ercevede dnem
arz eden konular olmustur.

Gelisen teknolojinin insanliga pozitif etkileri yanisira insan yasantisina ve gevreye
negatif etkileri olmaktadir. Her yil bir ¢ok is kazasi olmakta ve birgok meslek hastaligi
ortaya ¢ikmaktadir. Giderek karmagiklasan tiretim siiregleri, ¢alisma sartlarindaki
degisiklikler, iscilerin bu degiikliklere uyum gii¢liigii, rekabet ortaminda kar ve
verimlilik artis1 amaci ile ¢alisma temposunu artirmasi gibi ¢esitli nedenler; is saglig
ve gilivenligi sorunlarini artirmakta ve dolayisiyla da toplum sagligida bu durumdan
olumsuz etkilenmektedir. Sonug olarak Is Saghgi ve Giivenligi iilkeler i¢in sosyal
ve ekonomik platformda 6nemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Is giivenligi iizerine gegmiste reaktif (tepkisel) yaklasim sergilenir ve olay sonrasi
inceleme ve diizenleme yoluna gidilir iken; son yillarda 6nleyici (proaktif) yaklasim,
yani olay oOncesi, ¢alisanlara ve giivenli olmayan sart ve davraniglara odaklanip
Onleyici tedbirler diizenlemeler yoluna gidilmektedir.

Is Saghp ve Giivenligi egitimleri; calisanlara giivenli davrams bilincini kazandirmak
ve calisanlarin yaptiklan is ile ilgili donammlarini (bilgi ve becerilerini) arttirmak igin
yapilan planli ve programli egitim faaliyetleri ifade etmektedir.

Giiniimiiziin gelisen yiiksek teknolojisi ve sektorel talepler nedeniyle, Is giivenligi
egitimi, hayati bir oneme gelmistir. Bu nedenle, calisanlarin karsilagabilecekleri
tehlikeler ve risklere karsi , gereken nitelik ve siirede is gilivenligi egitimi almasi



gereklidir. Is giivenligi egitimi, ¢alisanlar1 is giivenligi bilinci kazandirmakta,
yetkinliklerini artirmakta, olumlu yonde davranig degisiklikleri saglamakta ve bilgi
becerilerini artirmaktadir.

Is giivenligi egitimi, cahsanlara, gereken bilgi ,becerileri ve yetkinlikleri kazandirir. Bu
anlamda insaat sektoriinde verilen egitimlerle emniyet kemeri kullanim bilincinin
arttirllmasina yonelik bir calisma yapilmistir. Calisanlara verilen farkli 6grenme metodlart
ile emniyet kemeri kullanma algisi arttirilmaya calisilmistir.

Haziran 2015 Canan ALNIAK
(Is Giivenligi Uzmani)
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INSAATLARDA iS KAZALARININ AZALTILMASINA YONELIK
EMNIYET KEMERiI KULLANIMI EGIiTIMLERININ ONEMi

OZET

Anahtar kelimeler: Is saghi@ ve giivenligi, insaat sektdrii, emniyet kemeri, yiiksekten
diisme, egitim
Insaat sektorii, iilkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinimn en fazla goriildiigii

sektorlerden birisidir. Bunun o6nemli nedenlerinden birisi de insaat sektOriiniin
kendine 6zgii ¢alisma kosullarinin olmasidir.

Gilivenli calismanin saglanmasi, calisanlarin siirdiiriilebilir bir refah seviyesine
ulasabilmeleri igin iilkelerin ¢6zmek zorunda olduklari sorunlarin basinda is sagligi
ve glivenligi gelmektedir. Bu sebeple is sagligi ve giivenligine verilen 6nem giin
gectikce artmakta olup, giivenli ve saglikli ¢aligma kosullarinin olusturulmasi isletme
yonetimleri igin temel iglevlerden biri haline gelmektedir.

Insaat sektoriinde is giivenligi bilinci yeteri seviye de olmadigindan is kazasi
meydana gelme orami yiiksektir. Ayrica, insaat sektoriinde calisan iscilerin egitim
seviyesi diistik ya da hi¢ egitim almamis olduklarindan ingaat iscilerinin is sagligi ve
giivenligini kavramalar1 zorlasmaktadir. Sonu¢ olarak iilkemiz insaat sektdriinde
kazalarin en aza indirgenmesi hayati 6nem tasimaktadir.

Bu calismada amaclanan calisanlara verilecek parasiit tipi emniyet kemeri kullanimina
yonelik  egitimlerle yiiksekten diismelerin Oniine gegmektir. Bu c¢alismada, insaat
sektoriinde yapilan is sagligt ve giivenligi egitimlerine yeni bir yontem
kazandirilarak geleneksel is glivenligi egitimlerinin gelistirilmesi amaclanmustir.
Verilen egitimlerle calisanlara konunun 6nemini kavratilmis, pratikte parasiit tipi
emniyet kemerini kullanmak, kontrol etmek, gilivenli davranislarin kazanmanin
onemli oldugunu kavratilmistir.

Bu calismanin amaci; bdylesine Onemli bir konuda iiziicii kayiplarin en aza
indirilmesi veya olusmamas1 icin, tecriibe ve bilgiyi 1§ glivenligi uzmanlarina
aktarmaktir. Bu konuda is¢i ve isverenlerin bilinglendirilmesine katkida bulunmak,
yiiksekte calisma ve giivenlik konusunda iilkemizde ki mevcut dokiiman ve bilgi
boslugunu tamamlamaktir.
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THE IMPORTANCE OF SAFETY BELT USAGE TRAINING TO REDUCE
OCCUPATIONAL ACCIDENTS IN BUILDING CONSTRUCTIONS

SUMMARY

Keywords: Occupational health and safety, construction, safety belts, fall from eight,
education

Constructive works is one of the leading industries in which occupational accidents
and diseases take mostly place frequently in our country. The reason is that the
building industry has unque working conditions.

Occupational health and safety is the leading problem that countries need to solve in
order to obtain a sustainable level of welfare for their workforce. Hence the
importance given to occupational health and safety continuously increases and the
provisioning of safe and healthy working conditions becomes one of the main
functions of company management.

In our country, construction industry is one of the sectors, where occupational
accidents and diseases are seen most commonly. The most important reason for this
is, the unique working conditions of the sector. Because in construction sector work
awareness is not sufficient, occupatiinal accident rate is high. Also low edducational
level of the workers makes it difficult for them to understand the importance of
health and safety. Consequently it has a a vital importance to minimize the accidents
in our country's construction industry.

The aim of this study is; to prevent falls providing workers with "Personal Fall Arrest
System" and train each and every one of them how to use it. The aim of this study is,
to improve the conventional occupational safety trainings by providing a new method
in the constructions industry occupational health and safety training.

The employees understood the importance of practically using/controling Personal
Fall Arrest System and gained safe behavior by given trainings. The purpose of this
study; transfer the knowledge and information to the occupational safety specialist
to reduce traumatic injury fatalities in such an important issue, to contribute the
awareness of employers and employee, to fulfill the knowledge and document gap in
working at height and safety issue in our country.
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1. GIRIS
1.1.  Insaat Sektoriine Genel Bakis

Insaat sektorii, iiretimi etkileyen, yogun bir istihdam saglanan, iilke kalkinmasina ve
ekonomisine ¢ok fazla katki saglayan bir is koludur. Insaat sektoriinde olusabilecek
kazalarin ve zararlarin minimize edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi 6nemlidir.
Son donemde Tiirkiye’de ingaat sektoriinde is sagligi ve giivenligi konusu daha da
O6nemli bir hal almaktadir.

Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’'ne girme istegi ve adaptasyon calismalari ve insaat
sektoriiniin uluslararas1 alandaki bir¢ok projede bulunmasi is sagliglr ve giivenligi
calismalarin1 miisbet olarak etkilemektedir.

Her yil bir¢cok calisan, meydana gelen kazalar sonucunda yaralanmakta,sakat
kalmakta,6lmekte veya hastalanmaktadir. Ayrica ig saghigi ve giivenligi konusunda
gereken standartlar1 yakalayamayan tilkelerin ekonomileri de zarar gormektedir. Bu
sebeple, is kazasi ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi igin toplumsal bilinglenme
biiyiik 6nem tagimaktadir (Ercan, 2010).

Isci sagligi ve giivenligini tanimlarsak, isyerlerinin saglik ve giivenlik kosullar:
standartlarina uygunlugu suretiyle is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemeye
yonelik sistemli ve bilimsel 6nlemlerin biitiiniidiir. Is saghg ve giivenligi,
"Isyerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga
zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel
calismalardir" seklinde de tanimlanmaktadir (CSGB, 2003).

Tirkiye’nin Avrupa Birligi (AB)’ standartlarina uyum ¢abalar1 da is¢i sagligi ve is
giivenligi konusuna pozitif etki yapmis ve iilkemiz standartlarinin gelismis iilkelerin
standartlar1 seviyesine yiikseltilmesi zorunlulugu olusmustur. Bu nedenle 6zellikle
son bes yilda isci saghigi ve gilivenligi konusunda tilkemizde bir ¢ok adim atilmistir.
Ulkemizdeki &zellikle insaat sektdriinde isci sagligi ve giivenligi konusunda
gelisme kaydedilmek isteniyorsa, ¢alismalar yakindan takip edilmeli ve uygulamada

taviz verilmemelidir. (Baradan,2006).



1.2.  Diinya’da ve Tiirkiye’de Ingaat Sektorii

1.2.1. Diinya’da insaat Sektorii

Kiiresel ekonomiye yon veren sektorlerin basinda insaat sektorii gelmektedir. Insaat
sektoriiniin i¢cinde ¢ok sayida alt sektdr barindirmasi ve birgok farkli uzmanlik alanini
tek cati altinda toplamasi bunun en biiyiik sebebi olarak gosterilebilir. Gerek
istihdam olanaklan gerekse yliksek biitgeli ingaat projeleri, insaat sektoriiniin diinya
ekonomisi ve kalkinma agisindan Onemine isaret etmektedir. Bu nedenle insaat
sektorlinli etkileyen bir¢ok faktor diinya ekonomisini de dogrudan etkilemektedir.
Birinci boliimde ingaat sektdriine ait bazi ekonomik gostergeler ele alinarak, diinyada
ingaat sektdriiniin yeri ve dnemi iizerinde durulmaktadir. (Ozorhon, 2012)

Ingaat sektoriiniin diinya ekonomisindeki hacminin 3,5 trilyon Amerikan dolar
tutarinda oldugu tahmin edilmektedir ve bu rakam kiiresel GSMH'nin yaklasik %8'lik
bir kismimi olusturmaktadir (Ozdemir ve Kilig, 2011). Oniimiizdeki 10 y1l igerisinde
ingaat sektoriinde kiiresel anlamda %67'lik bir biiylime ve 7,2 trilyon dolarlik
tretimin 12 trilyona ulasacagi Ongoriilmektedir. Bu artista Cin, Hindistan ve

ABD'nin %54'Tuk pay1 olacagi tahmin edilmektedir.

ABD
W74

N

Japonya
%7 8

Almanys
ltalya Fransa Ispanya %40
%3.5 %3.6 %39

Sekil 1.1 Kiiresel Insaat Hacminin Ulkelere Gére Dagilimi(2009).

Sekil 1.1 incelendiginde, kiiresel insaat pazanna ABD, Cin ve Japonya'nin hakim
oldugu goriilmektedir. Bu iilkeler sirasiyla %17,4; %13,7 ve %7,8 paya sahiptir. Bu
iilkeleri Almanya, ispanya, Fransa ve Italya izlemektedir. (Ozorhon, 2012)



Hindistan

%5.1
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Sekil 1.2 Kiiresel Insaat Hacminin Ulkelere Gore Dagilim1(2020).

Sekil 1.2 'den de anlasilacagi gibi, 2020 yilinda kiiresel pazarlarda dengelerin
degisecegi ve Cin'in lider iilke konumuna gelecegi dngoriilmektedir. 2010 yilinda
Amerika'nin tahtin1 elinden alan Cin, ingaat sektoriiniin en giiclii {ilkesi konumuna

gelmistir ve biiyiimesini 2011 yilinda da devam ettirmistir (Ozorhon, 2012).

1.2.2. Tiirkiye’de insaat sektorii

Tiirkiye ekonomisi gittikge biiyliyen bir ekonomidir. Tiirkiye, kiiresel ekonomik
krizden en hizli ¢ikan ve son donemlerde kiiresel ekonomik belirsizlikten en az
etkilenen iilkelerden biri olarak Avrupamin en hizli biiyiiyen ekonomisi
durumundadir. Cizelge 1.1 IMF verilerine gore Tiirkiye ekonomisinin oniimiizdeki

yillarda biiyiime tahminlerini gostermektedir (Ozorhon, 2012).

Cizelge 1.1 Ulke Gruplarma Gére Bilyiime Tahminleri.

Yil Tirkiye | Avro Bolgesi | ABD | Brezilya | Rusya Hindistan | Cin
2012 [ 22 02 | 1S 38 2.8 6,9 8,5
2013 | 25 1,2 f 24 | 4l 40 7.2 8,4
2016 | 43 17 | 34 | 42 38 81 | 95




2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi TANIMI, KAVRAMI VE ONEMi

2.1. Is Sagh@ ve Giivenligi Tanim ve Kapsam

Saglik bireylerin temel ve insani hakkidir (Demirbilek, 2005). Saglik kavrami,
organizmanin bulundugu ortama uyumunu anlatmakta ve giiniimiizde sadece hastalik
ve sakatliklarin olmamast degil, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali
olarak tanimlanmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) Anayasasi’ndaki bu tanim,
bir hedef isaret etmekte ve bu hedefe giden yolda, kisinin yasadig1 yer ve ozellikle is
ortami 6nem kazanmaktadir. (Siizek, 1985).

Genis anlamda is sagligi; “tim sektorlerede ¢alisanlarin bedeni, ruhi ve sosyal
yonden iyilik durumlarini stirdiirmek, ¢alisma kosullarina ait risklerden korunmasini
saglamak, sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, kendilerine uygun islere yerlestirmek
ve igin insana ve insanin ige uyumunu saglamak” olarak tanimlanmaktadir (Gerek,
2000).

Is yerlerinde isin yapimi sirasinda olusabilecek calisana, yapilan ise ve isyerine, zarar
verebilecek olan, ¢esitli nedenlere bagl risklere karsi korunmak amaci ile yapilan
planli ve bilimsel ¢aligmalarm hepsine Is Giivenligi denir (Gerek, 2000).

Konumuz geregi saglik, ¢alisan insan agisindan ele alinirsa, is¢i saghigi; “ bir
calisanin ¢alisma ortamindan ve ara¢ gereclerinden dogabilecek tehlikelerden
arinmis veya en az seviyeye indirilmesi” olarak ifade edilebilir (Gerek, 2000).

Is giivenligi, isyerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda olusan tehlikelerden, sagliga zarar
verebilecek kosullardan korunmak ve is ortami sartlarini diizeltmek i¢in yapilan

sistemli ve bilimsel ¢aligmalardir (Gerek, 2000).
2.1.1. Issaghg ve giivenligi kavraminn taraflar a¢isindan 6nemi

2.1.1.1. Cahsanlar

Kiiresellesen diinyada insan haklari ve sosyal haklar daha ¢ok énem kazanmakta ve
insan hayatina verilen deger ve 6nem giderek artmaktadir. Nitekim diinyada tirkditiicii
rakamlara ulasan is kazalari, toplumlari artarak etkilemekte ve bu konuda Ki
thmalleri ise katlanilamaz noktaya tagimaktadir. Hedef noktasinda insan hayati
bulunan bir is diinyasi, is¢i ve isveren iligskisini daha da kuvvetlendirmektedir.
(Intes,2014).



Gegmisteki tiim kotii olaylart hafizalardan silmek ve tekrarlanmalarini 6nlemenin
yolu ise vakit kaybetmeden tim toplumun farkindaligini artirmak, is sagligi ve
giivenligi bilincini ve kiiltiiriinii tiim ¢alisanlara yaymaktan geger. (Intes,2014).
Avrupa Birligi’ne uyum siirecleri ve ILO standartlar1 dikkate alinarak hazirlanan
6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Yasasi ve ikincil mevzuatin devreye girmesi ile
yasal gereklilikler tiim isci ve isveren kesimine anlatilmaya baslanmustir. Isverenlere
yonelik diizenlenen bir¢ok calistay, seminer ve konferanslarda getirilen yasal
yiikiimliiliikler ve alinmasi1 gereken tedbirler anlatilmaktadir.

Calisan sagliginin gelistirilmesi ve korunmasi toplum sagligi igcinde onemli ve
vazgecilmez bir yer tutmaktadir. Bunda is¢ilerin niifusun i¢inde yiiksek bir orana
sahip olmalarmin ve tarih boyunca toplumun o6rgiitlii kesimi olusturmalarinin etkisi
biiyiiktiir. Is¢i sagligi uygulamalarinda saglanan basarida, iscilerin bu oOrgiitlii
giiclerini  kullanabilmeleri nedeni ile yiiksektir.. Uygulamalar iscilerin ve
sendikalarin sahiplenemedigi durumlarda, yeterli etkiyi yapamamakta ve uzun siire

devam edememektedir. (Intes,2014).

2.1.1.2. Isverenler

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda devletin ve calisanlarin rolii biiyiik énem
tasimasina ragmen, en dnemli sorumluluk isverenlere aittir. Is Saghg ve Giivenligi
Yasasida bu baglamda isverene yiikiimliiliikkler getirilmektedir.

Yasa igverene, risk degerlendirmesi yapmasin, riskleri onleyici tedbirler almasi,
uzman hekim ve is gilivenligi uzman istihdami, is ortaminin risklere Kkarsi
hazirlanmas1 ve acil durum planlarinin yapilmasi, is kazalas1 kayitlarinin tutulmast,
calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilmesi, is yerinde ¢oklu igveren
bulunmas1 durumunda isverenler aras1 koordinasyonu saglanmasi gibi birgok ddevler
getirirken, bir taraftan da ¢alisanlara bircok sorumluluk yiiklemektedir (Intes,2014).
Is kazalar1 birgok ac1 ve 1zdiraba sebep olmanin yam sira makine ekipman, malzeme
ve mamiil kayiplarina da sebep olarak verimliligi de disiirmektedir. Yapilan
uluslararas1 arastirmalar is gilivenligi ve is giicii verimliligi arasinda etkilesim
oldugunu gostermis is sagligt ve giivenliginin yiiksek oldugu is yerlerinde
verimliligin de arttigim ortaya koymustur. Is kazalarinin dnlendigi is giivenliginin
saglandigi is yerlerinde, ikinci etki olarak verimlilik ve {iretim artis1 saglanmaktadir,

is kazalart  akisgin durmasma {iretimin kesintiye ugramasina genel ¢alisma



motivasyonunun diismesine neden olmaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
yaptig1 arastirmalarda kullanilan makine ve ekipmanlarada koruma diizeneklerinin
gelistirilerek is giivenliginde gerceklestirilen iyilestirmenin tiretimde 6nemli bir artis
sagladigini saptamistir, is kazalari sonucu makine ekipman ve is giiclinde ugranilan
kayiplar tiretim maliyetlerini de negatif olarak etkilemektedir.

Is kazalar1 verimlilik ve iiretim verimliligi kayiplar1 yanisira makine ekipman ile
hammadde, ve mamiil kayiplarina ve is giicii kayiplarina sebep olmaktadir, is
kazalar1 ardindan {iretimin durmasi, gereken diizenleme ve onarim islerine bagl
zaman ve mali harcamalar diger kayiplari olusturmaktadir.

Ayrica is kazalar ¢alisanlart ruhen etkilemekte is yavaslamakta, kaza geciren isgiye
yardimc1 olan ¢alsanlar ve gozlemciler ile olay1 izleyenler ve yoneticilerinin zaman
ve is giicii kayiplar1 olusmaktadir, is kazalar1 sonrasi is¢ilerin ruhi durumlar
bozulmakta ve motivasyonlart diismekte sonug¢ olarak {iretimde niteliksel ve
niceliksel kayiplar olmaktadir. Yine is kazasinda gegici veya siirekli kaybedilen
is¢inin yerine yenisinin bulunmasi yerlestirilmesi, yetistirilmesi ve verim verecek
olgunluga erigsmesi i¢in gecen zaman ve bu siiredeki verimlilik diismesi isletmeler
i¢cin ek bir maliyet olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yukarida anlatilan durumlar nedeniyle is kazasi sonucu isletmelerde dolayli ve
dogrudan maliyetler ortaya ¢ikmaktadir. Is kazalarinin isyerine maliyetlerini basliklar
altinda genel olarak soyle 6zetleyebiliriz (Giirbiiz,1999).

Dogrudan Kayiplar

* Kaza esnasinda ki ilk yardim masraflar

* Kaza geciren calisana 6denen gecici veya siirekli is géoremezlik 6denekleri

* Kanuni istirahat siireleri i¢in 6denen, ticretin tigte ikisi

* Kaza geciren calisana yada ailesine 6denen tazminatlar

* Mahkeme masraflari

* Oliimlii kazalarda ¢ikacak ceza tazminatlar

Dolayli Kayiplar

» Kaza gegiren ¢alisan haricindeki is Giicii Kayiplari

* Kaza geciren ¢alisanin ¢alisamamasi nedeniyle

* Kaza geciren ¢alisana yapilan ilk yardim nedeniyle

* Kaza geciren calisanin arkadaslarinin verdikleri aralar nedeniyle

* Kazay1 incelemek igin yoneticilerin kaybettikleri zaman nedeniyle

* Yaralanan ¢alisanin yaptigi isi diizene koymak nedeniyle



* Yasal islemler siiresince kaybedilen zaman nedeniyle

* Kaza sonrasi iiretim Kayiplari

* Kaza sirasinda ve sonrasinda liretime ara verilmesi nedeniyle

* Uretimin aksamasina bagli is akis1 ve programindaki aksamalar nedeniyle

* Makine ekipmanin durmasi yada hasarlanmasi nedeniyle

* Malzemelerin, hammaddelerin ve mamiillerin zarara ugramasi nedeniyle

*Kazaya ugrayan c¢alisanin ise donmesi sonrast veriminde yasanan kayiplar
nedeniyle

» Isletmenin siparis planlamalarina uyamamasindan dogan kayiplar

* Firmanin piyasadaki imaj kayiplari

*Siparis teslimatindaki aksamalar nedeniyle olusan para cezalar1 nedeniyle

* Siparislerin erken tesliminde alinabilecek primlerin alinamamasi nedeniyle

* Resmi makanmlarca agilan sorugturmalarin masraflar: nedeniyle

« Ulke ekonomisine verilen zarar

Is kazalarinin calisanlara ve isletmelere maliyetleri yaninda iilke ekonomisine de
onemli maliyeti bulunmaktadir. Sosyal giivenlik sistemince karsilanan hastane,
rehabilitasyon merkezi giderleri gibi toplumun tiimiine yiiklenen maliyetler
s6zkonusudur. Is kazalar1 ulusal ekonominin iiretim kapasitesini olumsuz ydnde
etkilemektedir, is kazalar1 {ilke kaynaklarinin yok olmasina sebep olmaktadir, is
kazalar1 kalkinmay1 engellemekte ve iilke refahini azaltmaktadir. Genel olarak is
kazalar1 kaynaklarin yok olmasina, is giicii ve is giinii kayiplarina neden olmaktadir.
Is kazalar1 maliyetleri SSK verilerinde net olarak gériilmektedir. Dolayli kayiplar,
dogrudan kayiplarin 4 ile 10 kat1 arasindadur. Is kazalarmin sosyal giivenlik sistemine
maliyeti trilyonlarla ifade edilebilmektedir.. Is kazalar1 sonucu kaybolan is giinleri

global olarakta 6nemli boyutlara ulasmistir. (Giirbiiz,1999).
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Sekil 2.1 Is Kazalarinin Maliyetlerinde Buzdag: Teorisi.



2.1.1.3. Devlet

Anayasa m.17/1, Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi m. 2 ve Medeni ve Siyasi Haklar
S6zlesmesi m. 6 insan yasaminin korunmasi konusunda temel bir hiikme yer
vermektedir. Buna gore insan yasami kanunun korumasi altindadir (Tezcan ve
dig,2010).

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) hakki devletin sosyal niteliginden kaynaklanmaktadir ve
ISG diizenlemeleri, yasam ve saglik hakkinin en énemli pargasini teskil eder (Siizek,
1985).

Onemli ekonomik ve sosyal sorunlara sebep olan is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi , hem devletler hem de isletmeler i¢in mecburiyet halini almistir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonrasi meydana gelen kayiplar isletmelerin karliligini
azaltmanin yanisira; ISG faaliyetleri isletmeler icin verimlilik ve kalite standardi
olarak 6n plana ¢ikmakta, isletmelerin ulusal ve global anlamda rekabet edebilirligini
arttirmaktadir (Y1lmaz, 2010).

3. IS KAZASI KAVRAMI

3.1. Is Kazas1 Tamm

Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina almamamus olan etrafa zarar
verebilecek nitelikteki olaydir (ILO). Onceden planlanmamis kisisel yaralanmalara,
maddi zarara ve iiretimin durmasina sebep olan olaydir (WHO)

Asagidaki  durum veya durumlarda olusan ve sigortaliyt o anda veya sonradan
bedenen ya da ruhen oziire ugratan olaydir (5510 SGK, Madde 13)

Bu durumlari inceleyecek olursak;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu esnada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiirlitmekte oldugu is veya c¢alisma
konusu nedeniyle isyeri disinda,

c¢) Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yiiziinden

asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,



d) Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak
gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda,

Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaydir (6331 sayili Is

Saglig1 ve Glivenligi Kanunu).

3.2. Is Kazalarmn Artist

Insaat sektorii is kazalarinin  yogunlugu ve sonuglarmin siddeti acisindan
Tiirkiye’deki tiim sektorler arasinda ilk sirada yer almaktadir. Ingaat sektdriinde
igverenlerin ve gorevli teknik personelin bu durumun farkinda olmasi, is glivenligi
mevzuat maddelerini dikkatle uygulamasi biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle,
santiye alanlarinda yasanmis is kazalarina ait bazi bulgularin bilinmesi ve dikkate
alinmas1 bu konudaki basariy1 artiran bir faktor olacaktir.(Miingen, 2011)

Insaat sektorii icin is kazalar1 ve buna bagl olarak is giivenligi onemli bir sorundur.
Calisanlarin sakat kalmasina, Oliimiine neden olan ve dolayisiyla insani yoni
oncelikli olan is kazalarinmn yol agt1§1 ekonomik kayiplar da oldukga dnemlidir. Ote
yandan is kazalar1 nedeniyle a¢ilan kamu ve tazminat davalari igverenleri,teknik
personeli ve diger ¢alisanlari uzun yillar ruhsal ag¢idan huzursuz etmekte, maddi
yonden zora sokmaktadir.

Insaat sektdriinde isveren, isveren vekili, proje yoneticisi, santiye sefi, saha
miihendisi ve benzeri sifatlarla sorumluluk tstlenen kisilerin, konunun 6neminin
bilincinde olmasi, ilgili yasa, tiizik ve yoOnetmeliklerde ifade edilen onlemleri
eksiksiz olarak takip etmeleri ve uygulamasi gereklidir. Buna ilave olarak ozellikle
tilkemizde ¢alisma hayatinin ve insaat sektoriiniin kosullariyla ilgili baz1 bulgularin

da dikkate alinmasi basariy1 artiracaktir (Miingen, 2011).

3.3. Is Kazalan ve Insaat Sektorii

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de kazalarin yogunlastigi sektorler vardir.
Insaat en tehlikeli sektorlerden birisidir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
verilerine gore ingaat is¢ileri, diger sektorlerdeki isgilere gore 3-6 kat daha fazla kaza
riski tasimaktadirlar. Ulkemizde de insaat sektorii 6liimlii ve siirekli is goremezlik

kaza sikliginin en fazla oldugu sektordiir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine



gore, lilkemizde bir yilda gergeklesen tiim is kazalarinin yaklasik %9’u, siirekli is
goremezliklerin % 18’1 ve oOlimli is kazalarinin % 28’1 ingaat sektoriinde
gerceklesmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'min is kazalariyla
miicadele i¢in hedef olarak belirledigi Oncelikli ii¢ sektorden birisi de ingaat
sektorlidiir. Ayrica Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin hazirlamig oldugu
Tehlike Simiflar1 Yonetmeligi'nde insaat sektorii "Cok Tehlikeli Isler" smifinda yer
almaktadir. Is giivenligi agisindan insaat bu kadar tehlikeli bir sektoriin risklerine
¢oziim tiretebilmek i¢in mevcut durumun daha detayli incelenmesine ve yeniden
ortaya konmasina ihtiya¢ vardir (Ceylan, 2014).

Cizelge 3.1.’de goriildiigii lizere tarimda istihdam yillara gore diizenli azalmakta
olup, tarimsal iggiicli basta insaat sektorii  olmak iizere diger is kollarina

dagilmaktadir (TUIK, 2012)

Cizelge 3.1 istihdamin yillara gore dagilimi (TUIK,2012).

(Bin Kisi,

istihdamin yillara gére dagilimi (kaynak: TUik) 15+ yas)

Bin kigi Yiizde
Yillar TOPLAM Tanm Sanayi ingaat Hizmetler | TOPLAM Tanm Sanayi Insaat Hizmetler
2004 19632 5713 3929 967 9023 100.0 291 20,0 4,9 46,0
2005 20067 5154 4183 1107 9623 100,0 257 208 55 48,0
2006 20423 4907 4283 1186 10037 100,0 24,0 21,0 59 48,1
2007 20738 4867 4314 1231 10 326 100.0 235 208 59 49,8
2008 21194 5016 4440 1242 10495 100,0 237 20,9 59 49,5
2009 21277 5240 4079 1306 10650 100,0 2486 19,2 6,1 50,1
2010 22 594 5683 4496 1431 10 986 100.0 252 19,9 6,3 486
2011 23955 6030 4828 1611 11 485 100.0 252 20,2 6,7 479
2011 24110 6143 4704 1676 11586 100,0 255 19,5 7.0 481
2012 24 821 6097 4751 1709 12266 100.0 246 19,1 6,9 494

%Artis 26,4%  6,7%  20,9% 76,8% 35,9%

3.3.1. Is kazalarinn insaat sektériinde simflandirilmasi

Cizelge 3.2 incelendiginde, bina ingaasinda en sik meydana gelen kaza seklinin
%49,23 ile “yiiksekten diisme” oldugu goriilmektedir. Yol insaatlarinda %25,31 ile
“yap1 makineleri kazas1”, koprii insaatlarinda %15,71 ile “yiiksekten diisme”, baraj
ve tiinel ingaatinda ise en ¢ok “malzeme diismesi” kazasi goriilmektir. Bina
ingsaatlarindaki kaza sekillerine bakildiginda ikinci sirayr “malzeme diismesi”,

ticiincii siray1 “elektrik ¢arpmasi” almaktadir (Civici ve ark. 2011)
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Cizelge 3.2 Kaza sekilleri (Civici ve ark. 2011).

insaat Tirii
Eaza Tipleri . Bina . Yol Ropri Baraj Tiimel
Imsamitn Insaaty Imsamitn Imsaaty Imsaaty

Yiiksekiten disme 49 23 5.76 15.71 11.32 Q6T
Elektrik carpmasy a2 08 082 Q.71 3.61 0,05
Alalzeme diismesi Q23 6. 79 Q2o 216 42 36
Yap: malkineleri
Eazasy 1.65 25.31 B.57 162 7.74
Trafik kazalar O.87 1231 3.57 o 04 5,82
TWap: Kasmmimin
cilkmesi 4.57 0,41 3.57 0.6 0,05
Eaz Eenarinmm
ciolkmesi 2.34 1.85 643 0 0D 197
MAlalzeme sicramasy 3. 79 & 17 5.71 4 22 0,05
Patlayyc: madde
Eazasy 087 1049 5,00 4. 82 15 43
Diger tip kazalar 1857 24 .07 41 43 26,5 17.36
Toplam 100 100 100 100 100

Cizelge 3.3 Incelenen 5239 Is Kazasinin “Kaza Sekilleri” ne Gére Dagilimi

(Miingen,2011).

Ana Gruplar Yaralanma

Kaza Tipi
1 Insan Diismesi 1028 42,9 934 329 1962 374
2 Malzeme Diasmesi 251 10,5 278 9.8 529 10,1
3 Malzeme Sigramasi 10 0,4 211 7.4 221 4,2
4 Kazi Kenarnnin Gacmesi 138 5.8 53 1.9 191 3.6
5 Yapi Kismmimin Cokmesi 167 7.0 73 2,6 240 4.6
3 Elektrik Carpmasi 293 12,2 80 2.8 373 7.1
7 Patlayicn Madde Kazalan 50 0,2 82 2,9 132 2.5
8 Yapi Makinasi Kazalan 206 8.6 o7 3.4 303 5.8
9 Uzuw K.aptlrma 1 0,0 504 21,3 &05 11,5
10 Uzuw Sikismasi 1 0,0 200 7.0 201 3.8
11 El Aleti lle Ele Vurma 0 0,0 42 1.5 42 0,8
12 Siwvri Uclu Keskin Ken Cis. Yara. 0 0,0 75 2,6 75 1,4
13 | Santiye ici Trafik Kazalan 168 7.0 38 1.3 206 3,9
14 Diger Tip kazalar a5 3,5 T4 2,6 159 3,0

Toplam 2398 100,0 2841 100,00 5239 100, 0

Kaza sekillerinin alt grubu olan insan diismesinin irdelenmesi Oliimle sonuglanan en
onemli kaza sekli olan insan diismesi seklinin alt gruplarnn Cizelge 3.4°de yer
almaktadir.

Ik sirada ddseme, platform kenarindan diisme seklindeki olaylar yer almaktadir.
Yapidaki bosluklara diisme olarak tanimlanan alt grubun biiyiik ¢cogunlugu bina

insaatlarindaki asansor, aydinlik vb. bosluklara diisme olaylaridir.
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Bunlar da doseme ve platform kenarindan diisme grubuna katilabilir. Ancak, bu tip
olaylarin hangi oranda meydana geldigini gostermek amaciyla ayri bir grup olarak
verilmistir. Hemzemin diismeler olarak tanimlanan kaza sekli, seviye farki olmayan
zeminlerdeki insan diismeleridir. Yiirtirken ayagin takilmasi sonucu olusan diisme
gibi.

Alt gruplarin genellikle yiiksekten diisme olaylar1 seklinde meydana geldigi dikkate
alinirsa, is giivenligi mevzuatindaki, korkuluk, tutma aglar1 yapilmasi, bosluklarin
listiinlin kapatilmas1 gibi oncelikli 6nlemlerin ihmali, diisme tehlikesi olan yerlerde
calisanlara giivenlik kemeri kullandirilmamasi bu olaylarin yasanmasinin baglica
nedenidir. Bu alt ayrimdaki dagilimlarin, uygulamada alinacak onlemler igin yol

gosterici olacag siiphesizdir (Miingen,2011).

Cizelge 3.4 Insan Diismesi Seklindeki Kazalari Alt Gruplar (Miingen,2011).

Insan Dismesi - Alt Gruplar Olim
Sayl % Say1 %% Saw %
248

1 | Doseme-Platform Kenanndan 35,7 190 24,1 438 29,6
2 | lIskeleden 139 20,0 236 30,0 375 253
3 | Yapidaki Bosluklara 99 143 71 9.0 170 11,5
4 | Catlardan 76 11,0 71 90 147 9,9
5 | Hemzemin Diismeler 1 16 61 7.8 72 49
6 | El Merdivenlerinden 21 30 40 51 61 41
7 | Elek. - Telefon Direklerinden 19 27 38 4.8 57 38
& | Sabit Insaat Merdivenlerinden 14 20 22 2B 36 24
9 | Yik Asansorlerinden 11 1.6 4 05 15 1.0
10 | Zemindeki Bosluklara, Cukurlara g 13 6 0.8 15 1,0
11 | Diger Tip Dismeler 47 6,8 48 6,1 a5 6.4
Toplam 694 | 1000 | 787 | 100,0 | 1481 | 100,0

3.4. Is Kazalarmin Nedenleri

Hig bir kaza, tesadiifen, kendiliginden veya nedensiz olmaz. Bu nedenle, olan kiigiik
ya da bilylik tim kazalart incelemek, analiz etmek, nedenleri aragtirmak ve
degerlendirmek ve sonrasinda gerekli ders ve Onlemleri almak, kaza tekrarlarinin
Onlenmesi veya etkilerinin en aza indirgenmesi agisindan son derece dnemlidir.
Istatistiki bilgiler ve yapilan arastirmalar gostermektedir ki ;

« Is kazalarnin % 95'inden fazlasi kisilerin hatali davramislarindan

kaynaklanmaktadir.
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» Kazalarin meydana gelme sikligi, Kisilerin hatali davraniglarina baglhdir.

* En 6nemli yatirim c¢aligsana yapilan yatirimdir. Calisana yapilacak olan en degerli
yatirim da kuskusuz egitimdir.

« "Is Emniyeti Performansmm" vyiikseltmek i¢in "Emniyetsiz Davranis ve
Durumlarin" gézlenmesi ve analiz edilmesi gereklidir.

* Tiim calisanlar emniyetli ¢aligmakla ytlikiimliidiir.

* Tiim is kazalari, zincir halkalar1 gibi takip eden hatalarin, emniyetsiz davranis ve
durumlarin olugmasiyla meydana gelmektedir. Bu zincirin bozulmasiyla nihai sonug
onlenecek veya degisecektir.

* Tiim is kazalar1 6nlenebilir (Binyildirim,1999).

Is kazalarmin sebepleri iki ana baslik altinda toplanabilir; Giivensiz Durumlar

(tehlikeli ¢alisma kosullar1), Giivensiz Davraniglar (tehlikeli davranis) (Sekil 3.1)

IS KAZALARININ NEDENLERI

GUVENSIZ DAVRANISLAR GUVENSIZ DURUMLAR
Isi Bilingsiz Yapmak, - Givensiz Gahgma Yontemi
Dalginhk ve Dikkatsizlik =  Guvensiz ve Saghksiz Gevre Kogsullan
Makina Kormyuculanim Cikarmak -  Topraklanmarms Elekirik Makinalan
Tehlikeli Hizla Gahgmak - Ise Uygun Olmayan El Aletler
Sorevi Dizinda lg Yapmak - Kontral ve Testler Yapilmarmg
I Disiplinineg Uymamak Basinch Kaplar

ise Uygun Makina Kullanmamak
Yetkisiz ve lzinsiz Olarak Tehlikeli
Bilgeds Bulunmak

Kigisel Koruyuculan Kullanmamak
Tehlikeli Hizda Arag Kullanmak

- Tehlikel Yiikseklikte Istifleme

-  Kapatdmamis Bosluklar

- Is Yeri Dizensizligi

-  Koruyucusuz Makina, Tezgahlar
= Parlayic Patlayicr Maddeler

Sekil 3.1 Is kazalarinin nedenleri

3.4.1. Giivensiz durumlar

Tehlikeli ¢alisma sartlari, caligma sahasinda bulunan ve kayiplara sebep olabilecek
tehlikelerdir. Bu tehlikeler, calisanlarin yaptigi hatalar veya iiretim sisteminde ki
aksakliklara bagli ortaya cikmaktadir. Glivensiz sartlar genellikle bakim, tertip-
diizen, cevresel kontrol ve tasarim sistemlerinde olusan aksakliklardan meydana

gelir.
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Onleyici bakim: Onleyici bakim plani fiireticilerin spesifikasyonlarma ya da
isletmenin belirledigi esaslara gore hazirlanmalidir. Giiniimiizde makinalarin,
malzemelerin ve enerji kaynaklarinin mekanik ve yapisal limitleri tanimlanmistir.
Onleyici bakim sisteminin olmadig1 ya da olup da uygulanmadigi ve diizeltici
bakimlarin yapilmadigi isletmelerde isgiler icin riskler olusmaktadir.

Tertip-diizen: Uretimin sonucu olusan atik malzemenin ve gerksiz malzemenin
temizlik yapilarak, kullanim alan1 disinda yerlestirilerek, malzemelerin ve
ekipmanlarin tekrar diizenlenmesi gerekmektedir.

Calisma Alani: Insan viicudunu, gdrme, isitme, nefes alma diizeyini ve viicut
sicakligini etkileyen kosullar1 ifade etmektedir. Calisma verimliligi agisindan hava
kalitesi, aydinlatma, giiriiltii ve sicaklikla ilgili mevzuata uyulmasi gerekir.

Tasarim: Tasarim yapildiktan sonra uygunsuz durumlari tespit ederek gerekli
diizeltmeleri yapmak ve uygulamak her zaman miimkiin olamamaktadir. Is giivenligi
ve saghgr alanindaki teknolojik gelismeler yeni projelere is gilivenligi agisindan

gerekli tasarimlar1 eklemeyi miimkiin kilmaktadir.

3.4.2. Giivensiz hareketler

Isciler bazi zamanlarada koruma sistemlerini devre dis1 birakabilmekte, kendilerine
verilen kisisel koruyucu donanimlari kullanmamakta, uyarilara ragmen tehlikeli
bolgelere girebilmekte ve tehlikeli davraniglar yapmaktadirlar. Ancak, bu durumlar
sadece iscilerin sorumsuzlugundan yada dikkatsizliginden kaynaklanmamaktadir.
Isyeri yonetiminin de gereken egitimi yeterli siirede vermemis olmast;

KKD’lerin ise ve is¢iye uygun secilmemesi, isletmenin isgileri yiiksek tempoda
calismaya zorlamasi, hatalarin Onlenmesi amagli ortam gdzetiminin Yyeterli
yapilmamasi gibi nedenler altta yatan nedenlerdir. Hi¢ kimse isini dogustan bilmez,
ancak bir egitim ve tecriibe sonrasinda is dgrenilmektedir.

Isletmelerin {iretim veya hizmet sunumunda gdsterilen dzeni, isin giivenli yapilmasi
icin de gostermeleri zorunludur. Tehlikeli davranislarin altinda yatan nedenleri
anlamak i¢in kasti ve kasti olmayan davraniglar1 incelemekte yarar vardir.

Tehlikeli davraniglarin ¢ogunlugunun kasti olmayan davraniglar oldugu tespit
edilmistir. Bu tiirden tehlikeli davraniglarin kontrolii i¢in asagidaki konular

incelenmelidir:
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Can Sikintist: Tekrarli isler can sikintisina gerekge olabilir. Uyaran eksikligi, ¢alisan
konsantrasyonu ve ilgi kaybma neden olabilmektedir. Bu durumda ¢alisan yaptigi
giivensiz davraniglarin bilincinde degildir.

Yorgunluk: Fiziksel yorgunluk ¢alisanin zihinsel olarak da yorgunluk hissetmesine
yol agabilir. Bu da ilgi ve konsantrasyon kaybina neden olmaktadir.

Bilgi Eksikligi: Calisan, isin dogru yapilma seklini bilemeyebilir. Bu nedenle tiim
is¢ilere isleri hakkinda eksiksiz bilgi verilmelidir.

Asirt Yakimlik: Zaman icerisinde calisanlar islerine ¢ok alisabilirler. Bu durum ise
cok yakm olundugu icin “Isletme korliigii” denilen ¢alisma ortamindaki tehlikelerin
farkina varilamamasina neden olabilir.

Is Giivenligi Egitimi Eksikligi: Egitim eksikligi durumlarinda galisanlar, is giivenligi
prosediirlerini ve uyulmasi gereken kurallar1 bilemezler. Diizgiin bir egitim plani tim
iscileri kapsayacak sekilde organize edildigi takdirde bu sorun asilabilir.

Tehlikeli davranislarin farkli bir kategorisi olan kasitli davraniglar ise daha
karmagiktir, agiklanmasi ve kontrol edilmesi giigtiir. Kasith tehlikeli davranislarda,
isciler tehlikelerin farkindadir ve riski kabullenmislerdir; her kosulda ayni davranisi
sergilerler.

Asirt Giiven: Kasitli tehlikeli davraniglarin temel nedeni kisilerin asir1 giiven
duymalaridir. Tecriibeli isciler,  giivensiz hareket oldugunu bildikleri halde
davraniglarina devam ederler; ¢iinkii yillardir bu sekilde hareket etmektedirler ve bu
davraniglarindan zarar gérmemislerdir.

Iscilerin Tatmini: Baz1 noktalarda isciler tehlikeli davranislar yaparak diger iscilerin
ilgisini ¢cekmekten mutlu olurlar.

Isle Tlgili Avantaj Yakalama: Buradak sebep direkt isle ilgilidir. Isverenin yiiksek
tempolu calisma istegini karsilamak, daha fazla ticret almak, isi ¢abuk bitirip daha
fazla dinlenmek, daha fazla 6gle tatili yapmak, daha az emek ile is yapmak gibi.
Iscilerin Problemleri: Iscilerin isyeriyle yasadig: sorunlari, isletmeye kars1 kin, 6fke
ve diismanlik hissetmelerine neden olabilir. Bu hissiyattaki isciler tepkilerini

gostermek icin tehlikeli davraniglar sergileyebilirler. (TMMOB, 2011)
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4. INSAATLARDA IS KAZASI KAVRAMI

Insaat sektorii en tehlikeli iskollarindan birisidir. Uluslararasi1 Calisma Orgiitii (ILO)
verilerine gore insaat is¢ileri, diger sektorlerdeki isgilere gore 3-6 kat daha fazla kaza
riski tasimaktadirlar. Ulkemizde de insaat sektorii 6liimlii ve siirekli is goremezlik
kaza sikliginin en fazla oldugu sektordiir (Ceylan, 2014)

Is giivenligi agisindan insaat bu kadar tehlikeli bir sektoriin risklerine ¢oziim
iiretebilmek i¢in mevcut durumun daha detayli incelenmesine ve yeniden ortaya

konmasina ihtiya¢ vardir (Ceylan, 2014).

4.1.  1s Kazalarmm Insaat Sektoriindeki Nedenleri

Bir ingaat projesinde is giivenligini saglamak i¢in yapilmasi gereken hi¢ siiphesiz
konuyla ilgili yasa, tiizilk ve yonetmelik maddelerine uygun bir ¢alisma yontemi
uygulamaktir. Ancak bu noktada ki basariy1 artiracak ek faktorler bilgi ve deneyim
olacaktir.

Ulkemizin ve insaat sektdriiniin ¢alisma kosullar iizerine elde edilen bulgularm bu
anlamda katkis1 biiyiik olacaktir. Ornegin insaat sektoriimiizdeki is kazalar1 hangi
calisma saatlerinde, haftanin hangi giinlerinde, yilin hangi aylarinda
yogunlagmaktadir?

Hangi tlirde ve biiyiikliikteki santiyelerde daha ¢ok is kazasina rastlanmaktadir ?
Hangi elemanlar, yas gruplari, hangi islerde calisanlarlar daha ¢ok is kazasina
ugramaktadir ? En c¢ok rastlanan kaza tipleri nelerdir ? Bunlarin alt gruplarinin
acilimi nasildir ? Santiye tiirlerine, is ¢esilerine gore hangi kaza tipleri daha fazla
ortaya c¢cikmaktadir ? Hangi elemanlar en ¢ok hangi tip kazalara ugramaktadir ?
Bunlar ve benzeri bulgular is giivenligine yonelik 6nlemlerin daha etkin alinmasini
ve daha basarili uygulamalar yapilmasina imkan saglayacaktir (Miingen, 2011).
Insaat sektoriin de calisanlar is giivenligi acisindan ciddi risklerle kars1 karsiyadirlar.
Bu riskler, iilkemizin teknolojik ve sosyo-ekonomik yapisina bagl olmakla beraber,
ingaat sektoriiniin kendine 6zgii kosullarindan da kaynaklanmaktadir.

Bu kosullar;

* Insaat firmalarinda ¢ogunlukla kurumsallagsma orani diisiiktiir ve firmalar genellikle
kiiclik ve orta 6lcekli isletmelerdir,

* Insaat islerinin siirelerinin kisa ve dinamik bir yapida olmast,

* Insaat islerinin a¢ik havada dogal iklim kosullar1 altinda yapilmasi,
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* Calisma kosullarmin bir standardinin olmamasi kosullarin bir isyerinden digerine
degiskenlik gdstermesi,

* Calisma sahalariin genis, diiensiz ve daginik olmasi,

* Is ¢esitliliginin fazlalig1 ve bu islerin kendine 6zgii risklerinin fazlaligi,

* Islerin farkli firmalar tarafindan yapilmasi, sahada birden fazla isveren ve/veya
tageron bulunmasi,

* (Calisanlarin ve kullanilan malzemelerin siirekli hareket halinde olmasi ve bu
hareketliligin sistematik olmamasi,

*¢alisanlarin zemin seviyesinin altinda veya yiiksekte ¢aligmalari,

* [sci sirkiilasyonunun fazla olmast,

* Sektorde igverenlerin ve ¢alisanlarin egitim ve biling diizeylerinin diisiik olmast,

* [si ile ilgili bir mesleki egitim almayan calisanlarin coklugu,

* Teknolojik gelismelerin takip edilmeyerek yogun sekilde insan giiciine dayali

calisilmasi seklinde 6zetlenebilir. (Ceylan, 2014)

4.2. Insaatlarda Emniyet Kemeri Kullanim

Ingaat sektorii; insan giiciine dayali olmasi, yiiksek istihdam olanaklari saglamasi ve
maddi hacmi nedeni ile ulusal ve global anlamda da ekonomilerde oncii sektorlerden
biridir. Bununla beraber, ne yazik ki insaat sektorii is¢ilerin maruz kaldiklar1 riskler
acisindan yiiksek bir cesitlilige sahip ve kaza oranlarinin ¢ok yiiksek oldugu
sektorlerin basinda gelmektedir. Ozellikle yiiksekten diisme seklindeki kazalarda
pekcok calisan hayatin1 kaybetmekte veya is goremez duruma diismektedir.
(Pesan,2011)

Yiikseklik kavrami diinya genelinde iilkeden iilkeye farklilik gostermekle birlikte
Avrupa’da 1,8 metre, Amerika’da 1,2 metre olarak kabul edilmistir. Ulkemizde ise
“Diisme sonucu zarar gorme ihtimalinin olugabilecegi her tiirlii seviye farkliliginda
yapilan ¢alisma” yiiksekte calisma olarak tanimlanir. (Yap Islerinde Is Saghig Ve
Giivenligi Yonetmeligi). (Pesan,2011)

Yani bu yiikseklikler ve iizerinde c¢alisan iscilerin mutlaka “Yiiksekte Calisma
Sistem ve Metotlar1” ile korunmasi gerekir. Bilindigi gibi OSHA (Occupational
Safety and Health Administration) istatistikleri 3,4 metre tizerinde yiikseklikten
diisen insanlarin %85 inin hayatini kaybettigini géstermektedir (Aydin,2007).
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Calisanlarin bir gogu diisme sirasinda bir yerlere tutunabileceklerine inanir. Fakat bu
cogunlukla dogru degildir. Cizelge 4.1° de belirli zaman araliklarina gére hiz ve

alinan yol hesaplanmistir (Aydin,2007).

Cizelge 4.1 Yiikseklige Gore Diisme Zamanlar1 (Aydin,2007).
YUKSEKLIGE GORE DUSME ZAMANLARI

YOL ZAMAN HIZ HIZ
(metre) (sn) (Km/saat) | (m/sn)

0,05 0,10 3,52 0,98
0,44 0,30 10,58 2,94

1,23 0,50 17,68 4,91
4,91 1,00 35,32 9,81
19,62 2,00 70,63 19,62
44,15 3,00 105,95 29,43
78,48 4,00 141,26 39,24
122,63 5,00 176,58 49,05|

4.3. Yiiksekten Diisme Nedenleri ve Ahnabilecek Onlemler

Yiiksekten diismeninin baslica sebepleri sunlardir;

o Bilgi Eksikligi: Calisanin yaptig1 isle ilgili yeter ve gerekli donanim ve
bilgiye sahip olmamasi.

. Eleman Atama: Ise uygun personelin verilmemesi. Is ile ¢aliganin fiziksel
sartlarinin uygun olmamasi (az gorme, isitme, herhangi bir organini kullanamama

vb.)

o Is Giivenligi Kurallarma Uyulmamasi: Yéneticilerin is giivenligine
inanmamasi ve bunun sonucu gereken egitimlerin verilmemis olmasi.

o Miihendislik: Tasarimin is giivenligini tehlikeye sokmasi , isin ve giivenligin
minumum sartlarini saglamamas.

o Kisisel Koruyucu Ekipman Yetersizligi: Kisisel koruyucu ekipman
sayisinda, standartlarinda, ise ve isciye uygunlugundaki yetersizlikler sonucu
calisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanamamalari.

. Kontrol ve Bakim Programlarindaki Yetersizlikler: Kontrol ve bakim
programlarinin riskli makine ve ekipmani ekipmanlar1 kapsamamasi; Programlarin
takibindeki aksakliklar. Departmanlar arasi iletisim kopuklugu, tesbit edilen

aksakliklarin ilgililere iletilmemesi.
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o Niteliksiz ve Diisiik Kaliteli Ekipman : Is giivenligi ekipmanlar1 ve kisisel
koruyucu donanimlarin uluslararasi standartlara uygun olmamasi; gereken nitelikleri
tagimamasi isin gerksinimlerine cevap verememesi.

o Odiillendirmedeki Eksiklikler: Calisanlar1 Is giivenligi kurallarma uygun
davrandiklart zaman tesvik edici bir 6diiliin bulunmamasi. Calisanlarin onlardan
beklenen is giivenligi performansi konusunda yetersiz veya hig bilgi verilmemesi.

o Glivensiz Calisma Yontemleri: Giivenli olduguna inanilan ¢alisma
sekillerinin is giivenligi kurallarina uygun olmamasi.

Kisisel olarak ¢aliganin diismesini engelleyen sistemler, korkuluk ve giivenlik aglar
“Geleneksel” diismeyi onleyici sistemler olarak adlandirilir. Iscilerin yiiksekte
calistig1 bir ¢ok sektorde kullanilirlar. Uyari halatlari, ayarlama cihazlari ve giivenlik
izleme diizenekleri 6zel amacli uygulamalardir.

Bunlar 6zellikle beton yap1 isleri, cati yapim ve onarim islerinde is¢ileri korumak
amaci ile kullanilir. Kontrollii giris bolgesi, is¢inin geleneksel diisme Onleyici
sistemlere ihtiya¢ duymadan , korunaksiz kenar isi, tugla duvari 6rme isi v.b. igleri
yapabilecegi veya diisme 6nleme plani altinda c¢alisabilecegi yerdir.

Ozel amaglh bir sistem de “sinirlayict sistem™’dir. Bu sistem, kigisel diismeyi
durdurucu sistemin bilesenlerini paylasir, fakat diismeyi engellemek i¢in

tasarlanmamistir (Aydin,2007).

4.3.1. Geleneksel sistemler ( kisisel olarak diismeyi durduran sistemler)

Kisisel olarak diismeyi durduran bu sistem, kisinin diigmesini durdurur ve durdurucu
kuvveti azaltir. Beraber ¢alisan ankraj, baglayicilar ve viicut kosumlarindan olusur.
(Sekil 4.1) Diger sistem bilesenleri ise lanyard, yavaslama cihazi ve giivenlik
halatidir. Sistemin etkili olabilmesi i¢in, biitiin pargalar birlikte kullanilmalidir

(Aydin,2007).
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Sekil 4.1 : Kisisel Diismeyi Durdurucu Sistemler (Aydin,2007).

Ankraj: lanyard, giivenlik halat1 veya yavaslama cihazi i¢in giivenli baglanti noktasi
saglar. Minimum 22.2 kN vyiikii desteklemek zorundadir. Eger ankrajin kag kilo yiik
tagityacagi bilinmiyorsa, diismeyi engelleme sistemini uzman bir kiginin tasarlamasi
gereklidir. Sistem uzman kontrolinde kurulmali ve giivenlik faktorii en az iki
olmalidir. (1.8 m serbest diisme sonucu is¢inin ¢carpma giiciiniin iki katidir.) Ving ve
korkuluklar ankraj olarak asla kullanilmamalidir. Bunlar diisme sonucu ortaya ¢ikan
kuvvete dayanmak icin kurulmamistir. Sekil 4.2°de dogru ve yanlis ankraj

uygulamalar goriilmektedir. (Aydin,2007).

™ it

Sekil 4.2 :Dogru ve Yanlis Ankraj Uygulamalar1 (Aydin,2007).

Kapt Ankraji: Balkon ve pencere gibi riskli bolgelerde yapilan galismalarda, isi
yapanin giivenli sekilde calismasina imkan saglayan ekipmandir. Maksimum iki

personelle ¢alisilma igin tasarlanmugtir. (Sekil 4.3)
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Sekil 4.3 : Kap1 ankraj1 (Aydin,2007).

Tam Viicut Kusagi: Dismeyi Onlemek icin kullanilan viicut destegidir. Bagka
ifadeyle; diismeyi 6nleme sisteminin en hayati pargalarindan birisidir.

Tam viicut kusagi (parasiit tipi emniyet kemeri); kolonlari, baglanti elamanlari,
halkalari veya bir diisme esnasinda kullaniciy1 tutan, diismeyi durduran, kasik,
gogiis, beden ve omuzlar lizerine diismeyi durdurucu kuvvetin yayilmasini saglayan
ayrica viicudu tamamen destekleyecek sekilde diizenlenmis ve bir araya getirilmis
diger parcalardan olusur. (Sekil 4.4)

Tam viicut kusag: farkli sekillerde olabilir. Pek cogu oldukca hafif ve rahattir. Temel
olarak tam viicut kusagi, giivenlik halati, lanyard veya geriye ¢ekme cihazi igin arka
D-halkasi1 ve destek iginde arka yastig1 igerir.

Calisma konumlandirma, hedeflenen ve 6nceden belirlenen kullanimla iligkili olarak
olusabilecek risklere karsi kullaniciyr giivenilir bir sekilde koruyacak ve hicbir
rahatsizlik duymadan kullanicinin isini yapabilecegi sekilde yapilmis olmalidir. En
onemli yiiksekten diismeyi Onleme sistemlerinden olan tam viicut kusaginin,
karabinali halat ve sok emicileri ile birlikte kullanilmasi mutlaka gerekmektedir
(Aydin,2007).

Tam viicut kusagi kullanirken asagidakilere dikkat edilmelidir:

- Viicut kusagi dogal liflerden yapilmis olmamalidir.

-Viicut kusag1 degisik ebatlarda olabilir. Kusagin uygunlugundan emin olunmalidir.

- Viicut kusaginin baglant1 noktasi (arka D halkasi) omuz hizasinda sirt kismin

merkez noktasinda olmalidir.
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- Sanayi islerinde sadece sanayi i¢in onayli viicut kusagi kullanilmalidir. Dag

sporlarinda tirmanmada kullanilan kosumlar kullanilmaz. (Aydin,2007).

On Kism: ArkaKism
1+ Reflekrif Bant 1 Ana tastyier D halkast baglant
2- Gogiks Kolonlan nokrast
(ana kolonlar) 2- Refleknf Bant
3- Gogiis Bagi 3- Bel Yastig1
4- Gogtis Karabinast 4- Malzeme Tasma Halkasi
§+ Gogiis Baglantt Yerleri 3- Kalca Kolonlart (ana kolonlar)

6+ Kalca D Halkalan
7- Bacak Kolonlarr (ana kolonlar)

Sekil 4.4 : Tam Korumali Viicut Kusaginin Pargalar1 (Aydin,2007).

4.4. Emniyet Kemeri Kullanimi

a- Tam Korumali Viicut Kusaginin, karismast muhtemel tim parcalarini diisey
olarak yerine getirebilmek amaciyla, Tam Viicut Kusaginin sirtinda bulunan D
halkasindan tutularak asagiya dogru sallanir.

b- On gogiis toka baglantisi, gdgiis karabina baglantisi, on metal toka baglantis1 ve
bacak baglantilar1 kapali ise tiimii acik hale getirilir.

c- Omuz kolonlarmi ceket giyer gibi kollardan giyilir. Omuz kolonlarinda bulunan
ayar tokalari ile omuz ayarlarini bedene goére yapilir. Tam Korumali Viicut
Kusagimin sirtindaki D halkasi sirtin orta noktasinda olmalidir.

d- Bacak kolonlar1 ayaklardan gegcirilir ve baldirlara kadar ¢ekerek, bedene gore
ayarlanir.

e- Sirt1 ile gogiis tokasi, gogiis karabinast ve On metal baglanti tokasi takilarak,
baglantilar1 bedene gore ayarlanir.

f- Biitin baglantilar1 yapildiktan sonra, hareketleri engelleyecek kadar sikmadan,
fazla da gevsek birakmadan tiim baglant1 noktalar1 kontrol edilir (Aydin,2007).
(Sekil 4.5)
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Sekil 4.5 : Tam Korumali Viicut Kusaginin Giyilmesi (Aydin,2007).

45. Diismeyi Onlemek icin Egitimler

Isverenler, calisma sahasindaki diisme risklerini tespit etmekten ve dnlemekten ilk
sirada sorumludurlar. Uygun olan diismeyi 6nlemeyi se¢gmek bu sorumluluktaki ilk
asamadir. Ikinci asama ise c¢alisanlarm  diismeye karst koruma sistemleri ve
yontemlerini tanimalar1 ve aligmalart i¢in iscilerin egitilmesidir. Bu egitimi uzman
bir kisinin vermesi saglanmalidir.

Kisisel olarak diismeyi durdurucu sistemleri kullanacak kisilerin egitimleri asagidaki
konularda gereken tiim bilgi icermelidir.

- Kusamin nasil giyilecegi

- Kusam i¢in uygun baglanti metotlari

- Uygun ankraj ve bant sapan teknikleri

- Serbest diisme mesafesi tahmin metodlari

- Kusamin bakim ve saklama metodlar1

- Kendi kendini kurtarma yontem ve teknikleri.

Baz1 6zel calisma sahalarinda diisme risklerini tanima veya tam olarak 6greneme

konularinda sorun yasayan is¢iler egitim tekrarina tabi tutulmalidir.
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Egitimin Tekrarlanmasin1 gerektiren durumlar:

- Caligma alaninda ihtiya¢ duyulan egitimlerin degismesi,

- Calisanlarin kullandig1 diismeyi 6nleme sisteminin degismesi,

- Calisanlarin diismeyi 6nleme sistemlerini etkin bir sekilde kullanamamalaridir.
Isveren, her is¢inin diisme onleme egitimini yazili belge olarak saklamalidir. Bu

belge is¢inin adi, tarih ve egitimcinin imzasini igermelidir (Aydin,2007).

5. ONLEYICi IS GUVENLIGi YAKLASIMININ ONEMI

Tehlike, isletmelerde bulunan veya disaridan gelebilecek, calisanlar1 ve isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli olarak tanimlanabilir.

Risk ise, tehlikeden kaynaklanan kayiplar, yaralanmalar ya da baska zararli
sonuglarm olugmasi ihtimali olarak tanimlanabilir. (Is Saghgn ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi yonetmeligi)

Bu agidan; is kazalarin1 Onlemek icin Oncelikle yapilmasi gereken tehlikeli
durumlarin ortadan kaldirilmasidir. Bu nedenle de once neyin tehlikeli oldugunun
bilinmesi gerekir. Risk degerlendirmeleri bu amaglan yapilir. Risk unsurlart tespit
edilerek  ¢oziimleri gelistirilir. Bu ¢oziimlere uygun olarak alinacak Onlemlerin
gereken ve yeterli korumay1 saglayip saglamadigr siirekli kontrol edilir. Egitimler ve
uyart sistemleri ile de alinan 6nlemler pekistirilir (Peker,2009).

Is giivenligi isi kazadan Once kaza olma ihtimalini ortadan kaldirmaya veya
Onlemlerle, riskleri kabul edilebilir derecelere diisiirmeye yonelik ¢alismalardir.
Giiniimiizde is saghigi ve giivenliginde anlayis: is saghigi ve giivenligi , reaktif degil
proaktif, tazmin edici degil onleyici olmalidir. Bu agidan bakilinca is sagligi ve
giivenliginin ana felsefesi; isletmelerde risk analizlerinin yapilmasi, ¢alisanlarin is
giivenligi faaliyetlerinde goriis ve katilimlarinin saglanmasi, uzman katkisinin
saglanmasi, ¢alisanlarin yaptiklar islere ait tehlikeler konusunda bilgilendirilmesi,
calisanlara egitim verilmesi, koruma ve dnleme bilincinin yerlestirilmesidir (Turan

ve Miizezzinoglu,2006) .
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Son donemde gelismis lilkelerde uzun zamandir uygulanan; is giivenligi birimi
kurma, is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi istihdam, is giivenligi kurulu kurma,
egitim ve isletme i¢i denetim mekanizmalari gibi Onleyici enstrumanlar, iilkemizde
de kullanilmaya baslamistir (Y1lmaz,2010a).

ISG egitimleri ile calisanlarin davranislarinin tehlikeliden tehlikesiz hale degistirmesi
saglanabilir ve isletmelerde  giivenlik kiiltiirii yerlestirilerek bilinglenmenin
yayginlastirilmasi suretiyle c¢alisanlarin giivensiz davranislar1 engellenebilir ve
katilimci bir ISG organizasyonu sayesinde riskler tespit edilerek etkin bir bigimde
berteraf edilebilir (isler, 2013).

5.1. Risk Degerlendirmesi ve Risk Yonetimi

Risk yonetim prosesi, tehlikeleri tanimlayarak, bunlara bagh risklerin
degerlendirilmesini ve 6ngodriilen 6nlemlerin etkin ve yeni tehlikelere yol agmayacak
sekilde uygulanmasimi saglamak i¢in gereken yapilanmayr olusturmaktadir. Risk
yonetimi tiim isletme ve yapilan isler lizerinde bir etki alanina sahiptir (Andag,2002)

Risk degerlendirmesi; Isyerinde bulunan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
tespit edilmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine sebep olan faktorler ile risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve alinacak tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalaridir. (Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Y 6netmeligi)

Risk analizlerinin ortak hedefleri; risk kaynaklarini bulmak, 6l¢gmek, degerlendirmek,
Onlemleri tespit etmek, Onlemleri siralamak, harcama kalemlerini belirlemek,
giivenlik 6n planda olmak iizere isletme i¢in en uygun olan ekonomik yontemi
belirlemek, onlemlerin sahada uygulanmasini saglamak, belirlenen hedefe ulasilip
ulasilmadigini kontrol etmek, bir riski Onlemek i¢cin  baska bir risk ortaya
cikarmamak olmalidir (Andag,2002).

Risk degerlendirmesi; tiim isletmeler i¢in tasarim ve kurulusundan itibaren tehlikeleri
tamimlama, riskleri tespit etme ve analiz edilmesi ve Olgiilmesi , risklere karsi
alacak tedbirlerin kararlastirllmasi, bu asamalarin dokiimante edilmesi, bunalara
ilave olarak yapilan caligmalarin siirekli giincellenmesi ve gerekli durumlarada bu
asamalarm  yenilenmesi  gerceklestirilir (Is Saghg ve Giivenligi Risk

Degerlendirmesi Yonetmeligi).
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5.2.  Ergonomik Onlemler

Birgok iilke ve ABD de insan faktorleri, diger adiyla ergonomi, aslinda insan
kullanim1 i¢in yapilan tasarim, calisma ve yasam sartlarinin  en uygun sekle
getirilmesi hedefi i¢in yapilan uygulamalar biitiiniidiir.

Ergonomi calisma ve ev yasami, dinlenme donemleri ,iirlin tasarimlar1 ve ¢aligma
sahalart etkinlikleri ile bunlarin {iretimle ilgili olarak cevre ile kisinin etkilesimi
seklinde tanimlanabilir. Cesitli is ve ¢evre sartlar1 altinda insanlarin makinalarla
iligkisi temel ilgi alanidir.

Bu iliskide insanin bedensel, ruhsal ozellikleri temel alinir. Insan egilimlerinin,
yeteneklerinin ve kisitliliklariin insan makine iligkisindeki rolii tizerinde durur.

Bu degerlendirmelerin verileri insan-makine iliskisinin sistematik tasariminda, is yeri
ve ¢alisma ortaminin diizenlenmesinde, kullanir.

Insan makine iliskisini, is gereksinimlerini, calisma yontemlerini ve aralarindaki
karmasik iliskiyi konu edinen ergonomi bilimi multidisipliner bir bilimdir ve bilimin
diger alanlarindan sagladig1 verilerden yararlanmak zorundadir.

Is niteligi ne olursa olsun ¢alisanlar iizerinde farkli derecelerde stres yani zorlanma
nedenidir. Ergonomistler her ortamdaki stresi ve insanlarin bu stresle basedebilme
yontemlerini veya stres ortamlarina uyumunu saglayacak dnlemleri arastirir. Kisacasi
hem is hayatinda hem de 6zel hayatinda insan iizerindeki zorlayict ve olumsuz
etkilerinin ortadan kaldirilmasini hedefler.

Ergonomi biliminde amaglar sunlardir:

1. Insanlarin kullanilan makine, ekipman ve diizeneklerin kullanim etkinliginin
artirilmasi

2. Giinliik hayatta insan kullanimindaki ve insanlarala etkilesime agik olan her seyin
insana uygun tasarlanmastyla:

a. Insanlarin performansinin artmasi

b. Insanlarin giivenliginin saglanmasi

c. Insanlarin sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesi

d. Insanlarin mutlulugunun ve doyumunun saglanmasi

Ergonomi kisilerin etkilesimde olduklar1 herseyin yani insan hayatinin , insana uygun

hale getirilmesini amaclar (Giiler,1997).
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Insaat sektoriinde calisanlarin fizyolojilerine ve psikolojilerine gore uygun ¢alisma
kosullariin olusturulmasi, ¢alisan sagliginin korunmasi ve is kazalarinin 6nlenmesi
acisindan oldukca onemlidir. Insaat sektoriindeki is kazalarimi onlemenin farkli
yontemeleri olmakla beraber sozii gecen parametrelerle birlikte insan faktorii
mutlaka dikkate alinmahdir. Is hayatinda pek ¢ok sektorde calismalarin
verimliliginden giivenligine kadar genis bir perspektifte, insan faktori iizerine yeni
calismalar siirdiiriilmektedir. insaat sektdriinde, insan giicii verimliliginin arttirilmasi
ile beraber is giivenligi alanindaki etkinlikler {izerine yapilan bu ¢alismalar, pek gok
sektorde oldugu gibi insaat sektoriinde de ergonomik yaklasimi giderek 6n plana

¢ikarmaktadir. (Miingen ve Uzun 2011).

5.3.  ISG Faaliyetlerinin Yonetimi

ISG yonetim sistemi; bir organizasyon olusturularak “calisanlardan kimin, neyi, ne
zaman, nasil, neden ve nerede yapacaginin net olarak tespit edilmesini ve ¢aliganlarin
bu olgulart tam olarak kavramalarini” saglayacak sekilde sorumluluklart
paylastirarak ISG’nin hedefe odakli, bilimsel ve sistematik olarak iyilestirilmesidir.
Genel amag,isletmedeki tiim calisanlarin saglhigini ve gilivenligini korumak ve

iyilestirmektir (Isgip,2010).

5.4. OHSAS 18001 Yonetim Sistemi

OHSAS 18001, Is Saghg ve Giivenligi yonetim sistemlerine organizasyonel bir
yaklasim getirilmesi konusunda global olarak en yaygin standart olarak
diistinilmektedir. OHSAS 18001, BS 8800 temel alinarak daha 6nce uygulanan
standartlarin  yerine ge¢mektedir. Son yillarda OHSAS 18001  sertifikasyon
kuruluslarinca resmi olarak sertifikalandirilan bir standart olmustur.

OHSAS 18001,ISG yonetimin sistemindeki baz1 kilit elemanlar1 diizenlemektedir:

e [s giivenligi risklerinin yani sira, is saglig i¢in de sistematik bir yaklasim,

e Risklerin tespiti,ol¢iilmesi,kontrol altina alinmasi,

e Olgme ve degerlendirme ve performans gostergeleri,

e Isletmedeki tiim ¢alisanlarin ISG yonetimine aktif katilimi
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OHSAS 18001°de, isletmeden istenilen kendi ihtiyaclarina uygun prosediir,talimat ve
diizenlemeleri olusturmasidir. Bununla birlikte; OHSAS 18001sistemini desteklemek
ve is yapilan sektore uyarlamakta kullanilabilecek hazir paket yazilimlardan
faydalanma olanagi da sunar. OHSAS 18001, 1SO 14001 ¢evre standardi ve 1SO
9001 kalite standard1 ile de uyumludur. OHSAS 18001, hemen tiim avrupa birligi
tilkelerinde kullanilan i saglig1 giivenligi yonetim sistemi olmustur.

“Onlemek ddemekten daha ucuz ve insancildir” ve “Sifir Kaza” sloganlari, OHSAS
18001 Is¢ci Saghgn ve Is Giivenligi Yoénetim Sisteminin uygulamasi amaciyla
olusturulmustur ve is¢i saghigr ve is glvenligi konusunda insanlarda farkindalik

yaratilmas1 ve biling kazandirilmasi hedeflenmistir. (Isgip,2010).

5.5.  Egitim ve ISG Kiiltiirii

Isletmelerdeki verimliligi dolayisiyla basariyr etkileyen en &nemli unsur insan
giicidiir. Calisanlarin niteliklerinin ve yeteneklerinin yiiksek olmasi isletmeyi rakip
isletmelere gore daha kolay basariya tasiyabilmektedir. Cagimizdaki hizli degisim
sosyal, ekonomik ve teknolojik alanda devam ederken bu alanlardaki degisimler is
hayatin1 da etkilemektedir. Mesleki bilgilerdeki degisimde diger alanlardaki gibi hizli
olmaktadir, bir kistm bilgi zamanla gecerliligini yitirirken yeni bilgiler bunlarin
yerini almaktadir. Bilgilerin dahi bu kadar hizli degistigi bir zeminde insanlarin,
kurumlarin ve iilkelerin bu degisime ayak uydurmasi kaginilmaz bir gerekliliktir.
Degismeyen tek sey degisimin kendisidir felsefesine ayak uyduramayan toplumlarin
yiiksek rekabet ortaminda hayatlarin1 devam ettirmeleri miimkiin olmayacaktir. Bu
nedenle “’egitim’’ hizli degisime ve bilgi akisina ayak uydurabilmelerinin anahtar
olacaktir. (Selimoglu ve Yi1lmaz,2009).

6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Yasasi'min yiiriirliige girmesi ile birlikte
calisanlar ve igverenler acisindan yeni bir donem basaladi. 6331 sayili kanun, is
saglig ve giivenligi i¢in yeni ve hayati kurallar getirmekle, is saglig1 ve giivenliginde
sire gelen "tazmin edici" reaktif yaklagim yerini daha ¢ok "onleyici"proaktif bir
yaklasimin almasimi sagladi. Bu yaklagim sayesinde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin  sonuglariyla miicadelenin yerini bu kaza ve hastaliklar ortaya
¢ikmadan onlemeyi ve riskleri kaynaginda yok etmeyi hedefleyen ¢agdas global bir
yaklasim aldi. (Korkmaz ve Avsall1,2012).
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Kanunda isletmelerde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi igin
isverenlerin c¢alisanlarin ve temsilcilerinin isyerinin ve yapilan isin 6zelliklerini de
g6z Oniine alarak; su hususlarda 6zellikle konusularinda gorevlendirilen kisilerin ve
tiim isgilerin bilgilendirmesi istenmektedir,

e Isyerindeki saglik ve giivenlik anlamindaki riskler,

e Alimmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirler,

e (Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

e Ilk yardim,

e Acil durumlar,

o Afetler ve yanginla miicadele

e Tahliye

"=

Ayrica kanunda isverenin genel yiikiimliiliiklerinin basinda ¢alisanlara "egitim ve
bilgi verilmesi" bulunmaktadir (6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Madde
4). Kanunun isverene getirdigi yukarida siralanan yikiimliiliikklere bakarak kanun,
sadece kurallar, yasaklar ve sinirlar getirmemis olup, bir isletmede is sagligi ve
giivenligi uygulamalar1 i¢in hayati 6nem tasiyan "is saghig giivenligi kiiltiirii"niin
olusturulmasini hedeflemistir. (Korkmaz ve Avsall1,2012).

Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin sebeplerinin temelindeki 6nemli etkenlerin
basinda ¢alisanlarin isleri ile ilgili egitim almamis olmalar1 gelmektedir. Oncelikle
ise uygun yeterli niteliklere sahip personel alinmali ve personele yapacag is ile ilgili
gerekli egitimi, o isin uzmani olan kisiler vermeli ve ¢alismasi esnasinda mutlaka
denetlenmelidir. Calisanlar islerini yaparlarken kullandiklar1 arag¢ gereg,makine
ekipman ile ilgili yeterli bilgiye sahip ise olumsuz durumlarda ne yapmalari
gerektigini bilecekleri i¢in is kazasi riski de minimum olacaktir. (Karacan ve

Erdogan,2011).

5.6. Ise Ahmlarda ISG Onemi

Isletmeler biinyelerinde bulunacak calisanlar ise alirken ne kadar secici de olsalar
calisanlarda isle alakali uyum sorunlar1 yasanabilmektedir. Bunun nedeni ise alim
siirecinin 1yl planlanmamasindan, calisan se¢imindeki hatalardan, ¢alisanlarin
becerileri konusunda isvereni yaniltmalarindan, ise uygun c¢alisan segimi
yapilmamasindan kaynaklanmaktadir. Bunun yanisira teknoloji ve bilimdeki hizl

degisim ve yeniliklerin meydana gelmesi, c¢alisanlarin bu gelismeleri takip
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edemeyerek geride kalmasi, isletmede sorunlar yasamasma neden olmaktadir
(Selimoglu ve Yilmaz,2009).

Giivenli calisma ortamlarinin Oncelikli olarak saglandigi iltemelerde calisanlara
verilen deger 6n plana ¢ikmaktadir. Insana, calisanina yatirim yapmayan isletmelerde
yasanilan is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin goriilme siklig1 daha fazla olacaktir.
Bu nedenle igyerlerinde is giivenligi kural ve talimatlarinin uygulanmasinda,
tedbirlerin alinmasinda isveren ve iist diizey yonetimin etkisinin Onemi ortaya
cikmaktadir. Isin iyi analiz edilmesi, insan kaynaklar1 departmaninin iyi planlamast,
dogru c¢alisan secimleri, egitimlerin siirekli ve diizenli yapilmasi, egitim ve
calisanlarin degerlendirmelerinin yapilarak takip edilmesi, ¢alisanlara hak ettikleri
adil tcretin verilmesi gibi konular isletmelerin is sagligi ve giivenligne olan

hassasiyetini ortaya koymaktadir (Karacan ve Erdogan,2011).

6. ISG EGITIiMI KAVRAMI

6.1. Egitim Kavram

Egitim genel olarak bireylerde davranis degistirme asamasidir. Baska bir sekli ile,
egitim ve Ogrenme asamasindan gegen Kisilerin tutum ve davraniglarinda bir
farklilasma olmas1 beklenmektedir (Erisen,1997).

Egitimler sayesinde calisanlar is hayatlarin1 ve mesleki becerilerini basarili bir
sekilde devam ettirebilmek i¢in gerekli bilimsel, kanunlara dayali ve miihendislik
alaninda pratik bilgileri saglayan is sagligit ve giivenligini bilgilerine sahip
olabilmektedir. Is sagligi ve giivenliginin agalanmasinda egitimler biiyiik rol
almaktadir. Is kazalarinin temelinde insan hatalari, kusurlar1 yatmaktadir. Is
kazalarinin en temel sebebi c¢alisanlarin ve isverenlerin egitimsizligi, biling sahibi

olmamasidir.

6.1.1. Egitim arac-gere¢ gereksinimleri

Egitimler siiresince kullanilan arag, gere¢ ve materyaller etkin bir 6grenme igin
gerekli olan yardimci malzemelerdir. Egitim siirecini eglenceli, dikkat ¢ekici hale

getirerek verilmek istenen bilginin ¢alisanlar tarafindan kolay anlagilmasini, 6grenme
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ve dgretme siirecinin daha kolay ve dikkat ¢ekici olmasina destek saglamaktadir. Bir
egitim plan1 yapilirken, egitimin verilecegi ortam, calisanlarin oturma diizeni,
kullanilacak gorsel ve isitsel araglarin onceden belirlenmesi egitimin basarili olmasi
i¢cin gereklidir. Egitimlerde kullanilacak gorsel ve isitsel aa¢ ve materyaller egitimin
hatirda kaliciligini arttiracaktir. Verilen egitim calisanlarin hem gérme hem de duya
duyular1 hedef alarak 6grenme siirecini hizlandiracaktir. Bu sayede unutma da bir o
kadar ge¢ olacaktir. Yasanilan is kazalarma ait gorseller ve videolar ¢alisanlarin
hafizalarina kazinmakta, anlatilanlar kelime kelime hatirlanmasa bile gergek hayattan
alinan goriintiiler akillarina kazinmaktadir. Bu nedenle kullanilan egitim materyalleri
egitimin kalite ve verimini arttirmakta, is gilivenligi uzmanlarma  yardimci
olmaktadir

Arastirma sonuglarina gore insanlar: Okuduklarmin % 10’unu Isittiklerinin %
20’sini Gordiiklerinin % 30’unu Soylediklerinin % 70’ini Goriip isittiklerinin %
50’sini Yapip soylediklerinin % 90’1n1 hatirlamaktadirlar (Seferoglu,2006).

6.1.2. Egitimde arac-gere¢ kullanmanin getirisi

Teknolojinin ve bilimin her gecen giin daha ileri gitmesi ve bunlarin takibi egitim
Ogretim siirecine de yansimakta ve fayda saglamaktadir. Yasanilan yeni yiizyil bilgi
cag1 olarak adlandirilmakta, gelisim siireci hizla degismekte, her gecen giin yeni
buluslar yapilmakta ve insanogluna yeni bir pencere agmaktadir. Bu kadar enilik
icinde egitim sekli ve materyalleri de degigmekte, yenilenmektedir. Tiim bu
degisiklikler yasantimiza, evimize, isimize de yansimakta, bu yeniliklerden uzak
kalmak, uzak durmak miimkiin olamamaktadir. Bilgiye teknoloji sayesinde ¢ok dada
hizli ve dogru kanallardan ulasmak artik yasantimiz i¢inde miimkiin hale gelmistir.
Bu gelismeler verilen egitimlerin kalitesine de etki etmekte O6gretilmek istenen
bilgiler daha kalici, ¢arpict bir bigimde aktarilmaktadir. Hizla gelisen bilim sayesinde
yeni Ogretilerde zaman kaybetmeden paylasilabilmekte, genis kitlelere
ulastirilabilmektedir.

Cagimiz bilgi ve bilgisayar teknolojisi ¢agi olarak yerini alirken, miihendislik
alaninda yasanilan gelismeler vakit kaybetmeden isletmelerde gegerlilik
kazanmaktadir. Etkili egitimler igin is giivenligi uzmanlarinin da bu gelismeleri
yakindan takip ederek, kendilerini ve de egitim prosediirlerini, egitim materyal, ara¢

ve gereglerini yenilemeleri gerekmektedir.
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Etkili sunumlar, ulasilmak istenilen hedeflere dogrultusunda gergeklestirilen
egitimler de kullanilan arag, gere¢ materyal dogru kullanildiginda 6grenmeye bircok
yarar saglamaktadir.

Egitim arag-gereglerinin, etkili ve amacina uygun kullanildiginda, 6gretme-6grenme
stirecine bir¢ok fayda saglayacagi bilinmektedir. Verilen etkili, amacina uygun
egitimler igletmelerin zamandan tasarruf etmesini, verilmek istenen ana fikrin
calisanlarin zihninde canlanmasini basit yollar ile saglar. Verilmek istenen mesajlar
sirayla anlatilir, anlatim basit ve sade oldugu i¢in 6grenilmesi kolay hale doniisiir ve
calisanlarin ilgi ve dikkatini ¢ekici bir hal alir. Teorik egitimler sonrasinda pratikler
yapilarak egitim pekistirilebilir, isletme i¢inde karsilastirma yapma gozlem

yapabilme olanagi saglar, egitimler daha sonraki egitimler de de kullanilabilir.

6.2. ISG Egitimlerinin Kanunda Yeri

Temel is saghgr ve giivenligi egitimleri, g¢alisanlarin olasi kazalara yonelik
bilgilendirilmesi hakkinda egitilmesini saglayarak, meydana gelebilecek kazalarin
onlenmesinde onemli bir yere sahiptir. Egitimler sonucunda c¢alisanlar kazalara kars1
uyarilmakta, dikkatli ve kurallara uygun calimalari konusunda egitilmekte ve olas1
kazalarin Oniine gecilmeye calisilmaktadir. Egitimler sayesinde ¢alisanlarin is kazasi
ve meslek hastaliklarina kars1 duyarliligi arttilmakta ve Oniine geg¢ilmektedir.
Calisanlarin ramak kala dedigimiz olaylara bakis agis1 degismekte is gilivenligi bilici
yerlestirilmektedir.

Is sagligi ve giivenligi kurallarim1 diizenleyen kanunlar diinya iizerindeki bir¢ok
iilkede oldugu gibi iilkemizde de bulunmaktadir. Ulkemizde bu kurallar 6331 sayili
is saglig1 ve glivenligi kanunu ile belirlenmistir. Kanunun yanisira birgok yasa, tiiziik
ve yonetmelikte yayinlanmistir.

Diinyanin bir¢ok iilkesinde igverenlerin ve ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligi
uygulamalarini diizenleyen kanunlar mevcuttur. Tiirkiye’de de is saglig1 ve giivenligi
konularmi diizenleyen 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu bulunmaktadir.
Basta bu kanun olmakla beraber ¢esitli yasalarda ve bu yasalara dayanilarak ¢ikarilan
tizik ve yonetmeliklerde is sagligi ve giivenligini diizenleyen kurallar

bulunmaktadir.
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Is sagh@ ve giivenligine verilen dnem cezai ve idari yaptirrmlar seklinde kanunda
karsiligin1 bulmakta, yasalara uyulmamasi halinde maddi ve idari cezalarla igverenler

ylizylize gelmektedir.

6.2.1. ISG egitimine iliskin iilkemiz mevzuatindaki genel diizenlemeler

Calisanlarin temel is saghg ve giivenligi egitimleri hakkindaki diizenlemeler
Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikler sayesinde diizenlenmektedir. 6331 sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanunun 30. Madde e bendinde “Calisanlara ve
temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saglig1 ve
giivenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim
alma zorunlulugu bulunan isler.” Bakanlik tarafindan cikarilan yonetmelikler
sayesinde diizenlenmektedir. .

Bu baglamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yapilan duyurulan
diizenlemeler sunlardir:

Isveren ve Calisanlarin Yiikiimliiliiklerini inceleyecek olursak; Yonetmeligin 5 inci
maddesi “Isveren, calisanlarin temel is saghigi ve giivenligi egitimlerine yonelik;
egitim planlarinin hazirlanmasi ve diizenlenmesini, verilecek egitimler arag, gereg ve
materyalin saglanmasi, yerin saglanmasi, ¢alisanlarin egitimlere katiliminin
saglanmas1 ve egitim sonrasinda calisanlar i¢in katilim evraklarinin diizenlenmesini
saglar.

Yine aym yonetmelik kapsaminda; isveren, gecici is iliskisi kurulan diger isveren
veya isverenlerine isletmede meydana gelebilecek riskler, tedbirler, yasal haklar1 ve
sorumluluklar1 konusunda, acil durum ekipleri, yangin, tahliye ve bosaltma, ilk
yardim ekiplerinde gorev alan calisanlar1 hakkinda bilgi vermelidir. Alt igverende is
saghigr ve giivenligi konusunda calisanlarina bu konularda aydinlatmali, gerekli
egitimleri calisanlarina vermelidir.

Isletmelerde Asil isveren-alt isveren bulunuyorsa, alt isverenin calisanlarina verecegi
egitimden, asil isverende denetleme sorumlulugu nedeni ile, alt igveren ile birlikte

sorumlu olmaktadir.

33



Calisanlarin is sagligt ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari hakkinda
yonetmelige gore isveren, insaat sektorii gibi ¢ok tehlikeli smifta bulunan
igyerlerinde; temel is sagh@ ve giivenligi egitimi almamis calisanlara isbasi
yaptiramaz. Isyerinde bulunan &zel riskler, saglik ve giivenlik tedbirlerini ¢alisana ise
baslamadan 6nce egitim yolu ile bildirmesi gerekmektedir .

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Yonetmeligin 9 uncu maddesinde “Calisanlar, isverence planlanan temel
is saghgr ve gilivenligi egitimlerine katilir, 6grendiklerini isyerinde ve isinde
uygulayarak isverenin talimatlarina uygun c¢alisir.” hiikmii bulunmaktadir. Bu
yikiimliiliik ile calisanlara egitim programlarina katilma ve kurallara talimatlara
uygun ¢alisma zorunlulugu da gelmektedir.

Ayni yonetmelikte verilecek olan is giivenligi egitim masraflarinin ¢alisanlara
yansitilamayacagi ve egitimde harcanan siirenin is¢inin caligma siiresi sayilacagi
belirtilmistir.

Is saghg ve giivenligi egitim konulari, egitimlerin tekrarlanma siireleri ve
yenilenmesini gerektiren durumlar yine ayni yonetmeliin altinct maddesinde
agiklanmistir. Buna gore; Isveren Sekil 6.1°de belirtilen is saglig1 ve giivenligi egitim
konularimi kapsayacak sekilde egitimlerini diizenlemelidir. Tiim calisanlar isbasi
yapmadan isyerine ait riskler ve giivenlik tedbirleri konusunda egitimlerde
bilgilendirilmelidir. Verilen egitimler isyeri degistiginde, calisma yeri degistigine,
kullanilan makineler degistiginde, yapilan is veya teknoloji degistiginde
tekrarlanmalidir. Egitimler isyeri tehlike smiflarina gore farkli periyotlarda
diizenlenmektedir. Buna gore; ¢ok tehlikeli sinifta bulunan isletmelerde yilda en az 1
kez, tehlikeli simnifta bulunan igletmelerde 2 yilda en az 1 kez, az tehlikeli sinifta
bulunan isletmelerde 3 yilda en az 1 kez tekrarlanmalidir.

Calisanlarin is kazasi gegirmesi yada meslek hastaligina yakalanmasi halinde,
calisan tekrar igbasi yaptiginda ¢alismaya baslamadan evvel, meydana gelen kazanin
sebepleri veya meslek hastaligi nedenleri, alinacak tedbirler korunma sekilleri ve
giivenlikli ¢alisma ile ilgili ek egitimler verilmelidir.Alt1 aydan daha fazla siire
yaptig1 isten uzak kalana tekrar igbas1 yapmadan 6nce is sagligl ve giivenligi egitimi

yenilenmelidir.

34



EGITIM KONULARI

l. Gzenel konular

a) Cahsma mevzuatn ile ilgih bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar,

¢) Isveri temizligi ve dizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastahindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konular

a) Meslek hastahklarimin sebeplery,

b} Hastaliktan korunma prensiplert ve korunma tekniklennin uygulanmas,
¢) Brvolojk ve psikososyal risk etmenler,

¢) llkvardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b} Elle kaldirma ve tasima,

¢) Parlama, patlama, yangin ve yangmdan korunma,
¢) Is ekipmanlarmin giivenli kullanma,

d) Ekranl araglarla calisma,

¢) Elektrik, tehlikeleri, nsklen ve anlemlen,

)15 kazalannin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmas:,

g) Givenlik ve saghk 1saretler:,

£) Kisisel koruyuew donamm kullanimi,

h) Is saghig ve giivenhi genel kurallan ve givenlik kiiltira,
1) Tahliye ve kurtarma

Sekil 6.1 : Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitim Konulari.

INSAAT SEKTORUNDE EGITiMIN ONEMI

Calisanlarin is saghig ve giivenligi konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmek icin
izlenecek olan en dnemli yol egitimdir. Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 ve bunlara
bagli yaralanma ve kazalarin Oniline ge¢mek ancak egitimler ile miimkiindiir.
Santiyelerde meydana gelen is kazalarinin temel sebebi insani hatalar, davraniglardir.
Calisan ve tabii ki isverenlerin duyarsizligi, egtimsizligi, bilgi eksikligi kaza,
yaralanma ve meslek hastaliklarinin ana sebebidir. Isletmelere bakanlik miifettisleri
tarafindan yapilan denetimlerde de en sik rastlanilan eksikliklerden biri de
egitimlerin verilmemesidir. Yapilacak olan yillik egitim planlarinda santiye
ihtiyaclarina yonelik ve tabii verilmesi gerekli is sagligi ve giivenligi egitimlerine
bagl kalinarak egitim periyotlar1 belirlenmelidir. Egitimlerin diizenli olarak santiye

calisanlarina verilmesi beraberinde is kazasi sikliklarinda diismelere sebep olacaktir.
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Tekrarli egitimler neticesinde ¢alisanlarda bilgi, beceri ve tutum diizeylerinde
degismeleri izlemek miimkiin olacaktir.

Yillik egitim planlar1 ile belirlenen egitimler mutlaka uygulamali hale de
doniistiiriilerek hatali aliskanliklar, bilgiler diizeltilmelidir. Ornegin, ilk yardim
egitimleri, yangin ve tahliye egitimleri, parasiit tipi emniyet kemeri kullanma egitimi
vb. gibi.

Calisanlarda giivenlik karaminin gelistirilmesi, emniyetsiz durum ve emniyetsiz
davraniglarin belletilmesi amaci ile lilkemizde 6331 sayili is saghg ve giivenligi

kanunu ¢ergevesinde egitimler 6zel bir yer almaktadir.

7.1.  Egitim Programi Planlamasi

Isletmelerde is saghg ve giivenligi egitimleri ihtiyaglar1 da bir siire¢ icinde
gerceklestirilir. Bu siire¢ basamaklarini her isletmeye 6zgii bir egitim politikasinin
olusturulmasi, ne tarz bir egitime ihtiyacin oldugunun tesbiti, egitimden ne
amagclandig1 ve nelerin hedeflendiginin belirlenmesi, amag¢ ve hedefere yonelik yillik
egitim planlarmin diizenlenmesi, egitim sekli ve yontemine karar verilmesi,
planlanan egitimlerin verilmesi, verilen egitimlerin degerlendirilmesi olarak
siralayabiliriz.

Is saghg ve giivenligi egitimleri calisanlara katki saglayarak isletme icinde iiretime
de art1 degerler saglayacaktir. Calisanlar kendileri i¢in egitimlerin yararl olacagina
inanirlarsa egitimlerde o kadar basarili gergeklesecektir. Bu nedenle egitimlerin
belirlenmesi ve tiim sayilan siireclerin izlenmesi 6nem arz etmektedir. Egitimlerin
planlanmasi, egitim ihtiyac1 calismalarinda isveren ve isveren vekili, list diizey
yoneticiler de uyum icinde calisanlar1 ile egitimleri sahiplenmelidir. Isveen
tarafindan egitimin sahiplenmesi is¢inin egitimlere olan bakis acisini degistirecektir.
Ihtiyaglarin belirlenmesi, icinde bulunulan mevcut durumun analizinin yapilmasi
isletme de egitim i¢in izlenecek yolun belirlenmesi acisindan 6nem tasimaktadir.
Egitimler isletmenin ileri de olusabilecek ihtiyaclarin1 karsilamaya yonelik
olabilecegi gibi mevcut sorunlarin ¢dziimii (yasanilan kaza, ramak kala vs) icinde
planlanabilir. Caliganlarin almasi zorunlu tutulan temel is saglig1 ve giivenligi egitim
konular yami sira, Ihtiyacin belirlenmesi icin egitimler ¢alisanlara da sorulabilir.

(Anket, , dilek ve 6neriler ,g6zlem vs)
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Egitimler verildikten sonra egitimin degerlendirilmesi yapilmali, calisanlarin bilgi ve
tutumlarinda nasil degisiklikler meydana getirdigi tesbit edilerek, yeni egitimler i¢n
planlar hazirlanmalidir. Egitim isyerinin is sagh@ ve giivenligi konusunda
hassasiyetini belirleyici bir etken olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Egitimler sadece
gorsel, teorik olarak hazirlanmamali, ayn1 zamanda pratikte kullanilabilecek sekilde
uygulamali da olmalidir. Ornek verecek olursak egitimlerde; “calisan parasiit tipi
emniyet kemerini kullanacagini bilecektir” demek yerine, egitimler sonrasinda
“caligsan parasiit tipi emniyet kemerini nasil kullanmasi, kusanmasi gerektigini, ne ise
yaracagini, ne sartlar altinda kullanacagini gosterebilecek, analatabilecektir”

ifadesinin kullanilmasi egitimin, 6grenmenin basaril oldugunu gosterecektir.

7.2.  Egitim Programlarina Siireklilik Kazandirilmasi

Temel is saghigr ve giivenligi egitimleri yasal bir zorunluluk olarak karsimiza
cikmaktadir. Is saglhig1 ve giivenligi egitimlerinin amaci calisanlarda is saghigi ve
giivenligi kiiltiiriiniin  olusturulmasidir. Isveren tarafindan verdirilen egitimler
sayesinde calisanlarda etki sonuglara ulagsmak miimkiin olacaktir.

Gelisen teknoloji ve bilgi ¢aginda bu degisime ayak uydurabilmek ancak egitim ile
miimkiin olabilmektedir. Sektordeki diger isletmelerle rekabet edebilmek, ayakta
kalabilmek i¢in ¢alisanlarmn belli siirelerle egitimlere almmas1 gerekir. Isletmeleri
ayakta tutanin galisanlar oldugu unutulmamalidir. Insana yapilacak en biiyiik yatirim
egitimdir. Calisanlar aldiklar1 egitimler ile ¢alisma performanslarini arttirmaktadir.
Yillik egitim planlar1 dogrultusunda c¢alianlarin davranislarinda olumlu degisiklikler
saglamak miimkiin olacaktir. Bu nedenle egitimlerin devamliligt 6nem

kazanmaktadir.

7.3. Insaat Sektoriinde Calisanlara Mesleki Egitim Zorunlulugu

Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde c¢alistirilacaklarin mesleki
egitimlerine dair yonetmelige gore insaat sektorii calisanlar1 mesleki yeterllik
egitimleri olmaksizin insaatlarda ¢alistirllamamaktadir.

Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmeligi Madde 7 :  Mesleki egitim zorunlulugunun

denetlenmesi maddesi;
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“ (1) Ek-1 Sekilde yer alan islerde c¢aligtirilacaklarin yapilan ise uygun mesleki
egitim belgesi olarak diploma, sertifika veya belgelerinin bulunup bulunmadig:
hususu, Bakanlik is miifettisleri tarafindan denetlenir.

(2) Isverenler, bu Yonetmelik kapsaminda yer alan islerde ¢alistirilacaklarin mesleki
egitim belgelerinin bir 6rnegini 6zliik dosyalarinda saklamak ve istendiginde yetkili

memurlara gostermek zorundadir.” demektedir.

7.4. Insaat Sektoriinde Yasanan Sikintilar

Insaat sektérii kurdugu organik ve inorganik baglar nedeni ile ekonomiyle dogrudan
ilgili, yon verici bir sektor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ekonomiye hayat veren
lokomotif bir setordiir ayn1 zamanda. Insaat sektorii ¢alisma sartlarinm zorlugu
bakimindan en riskli (¢ok tehlikeli) iskollarindan birisidir. Ayn1 zamanda meydana
gelen olimli is kazalarinda ilk sirada yer almaktadir. Santiye calisanlari, diger is
kollarinda ¢alisan is¢ilere oranla 3 kat daha fazla 6liim, 2 kat daha fazla yaralanmali
is kazalar1 riski ile kars1 karsiyadir.
Is kazalarinin fazla olmasinim nedenlerine baacak olursak;
e Santiyelerde tiretim sekli ve kullanilan malzeme sayisi fazladir.
e Santiye isleri siireksizve degiskendir.
e Her igyerinde farkli santiye kosullar karsimiza ¢ikmaktadir.
e Santiye ¢aligmalar1 duragan degil degiskendir.
e Farkli 6zellikte bicok is yapilmaktadir.
e Santiyelerde bircok igsveren ve tageron ¢aligsmaktadir.
e Santiye alani genis Ve dagmik bir sahadir.
e Santiyelerde uygun termal sartlar saglanamamakta, c¢alisanlar sicakta ve
sogukta zorlu iklim sartlarinda ¢alismaktadir.
e Santiyelerde giinliik ¢alisma saatleri uzun, diizensizdir.
e Isci degisimi ¢ok siktir.
e Calisanlarin egitim seviyesi diisiik, is¢iler cahil, okuma yazmasi1 olmayan
fazla sayidadir.
e Insaat isletmelerinin cogu kiigiik 6lcekli ve kurumsallasmamis firma veya aile
sirketlerinden olusmaktadir.

e Calisanlar, araclar ve malzemeler siirekli hareketlidir.
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8. iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KULTURU

8.1. Kiiltiir, Giivenlik ve Orgiit Kiiltiirii

Giivenlik sozcigii genel anlamiyla "emniyet iginde olma" kavramina karsilik
gelmektedir (Erdem, 1996). Giivenlik, "mevcut ¢aligma ortaminda riski kabul
edilebilir seviyeye indirmek ve bu seviyeyi sabitlemek" anlamindadir (Demirbilek,
2005).

Kiiltiir, topluluklarin kendilerine ait yapilarini ortaya koyan, duygu ve diisiincelerini
semboller ile ifade ettikleri duygu, davranis ve yasayis bigimleridir. Kiiltiirleri
topluluklarin ~ gelenekleri sekillendirmektedir. Geg¢misten gelen aliskanliklar
geleceginde sekillenmesine etki etmektedir.

Giivenlik isletmelerde uygulanabilir hale getirilmeli, ¢alisanlar tarafindan bir kiiltiir
olarak kabul edilmelidir. Calisanlarin sadece is yasaminda degil ayn1 zamanda sosyal
hayatlarinda da yasam bi¢imi haline gelmelidir. Ancak bu sartla bir giivenlik
kiiltiirlinden s6z etmek miimkiin olacaktir.

Biitiin 6rgiitler sosyal sistemin degismez bir parcasidir. Orgiitler , dis cevreyle siirekli
paylasim icinde, bilgi aligverisi yapmaktadir. Orgiitlerin devamliligi icin bu

kaginilmazdir.

8.2. Giivenlik Kiiltiiriiniin Tanim ve ozellikleri

Giivenlik kiltiirt; kisi, is ve toplum arasindaki ¢ok sayidaki hedefe yonelik
etkilesimin bir sonucudur. (Cooper, 1998). Giivenlik kiiltiiriiniin iki énemli degeri
bulunmaktadir. Birincisi, kisilerin giivenlige iliskin degerleri, algilart ve ikincisi
giivenligi saglayaci yonde toplumun sahip oldugu Kkararlar, uygulamalar, kontroller
ve yasalardir. (Reason, 2000).

Giivenlik kiiltiirlinii ¢alisanlarin tehlike algilari, riskin fark etmeleri, dogru kisisel
koruyucu donnimlart kullanmalari, is sagligt ve giivenlgine iliskin ekipler
olusturmalar1 ve is giivenligi talepleri olusturmaktadir.

Isletmelerde giivenlik kiiltiiriinii etkileyen maddeleri siralayacak olursak (Oedawald
and Reiman, 2007: 46-88) :

* Calisanlarin riski, tehlikeyi ve giivenligi nasil algiladigi,

* Risk ve giivenligin ise bagliliga etkileri,
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« Isletmelerdeki yapr, is akis1 ve siireglerin karmasiklig,

* Calisanlarin egitim seviyesi,

» Is saglig1 ve giivenligi kural, talimat ve prosediirlerin rolii,

» [sveren ve yoneticilerin sorumluluklarinin tam olarak belirlenmemesi,
Giivenlik kiiltiirtiniin 6zelliklerini siralayacak olursak (Cameron, 2000):
» Isletmelerde isverenin giivenlige bagliligi,

» Isletmelerde giivenlige birinci sirada yer verilmesii,

» Isletmelerde giivenlige yonelik yaklasimlarin desteklenmesi,

« Isletmelerde giivenligin stratejik &neminin bilincinde olunmasi,

* Yeterli sayida ve isinin ehli personel,

* Calisanlarin isletme icindeki rol ve sorumluluklarinin agik olmasi,

* [letisim

* Calisanlarda is motivasyonunun saglanmast

* Calisamalara tiim is¢ilerin katilmast,

* Calisma kosullarinin iyilestirilmis olmasi,

+ Kaynaklarin uygun kullanima,

* Calisanlar arasunda igbirligi, dayanigsma, takim ¢aligmasi ve uyum olmasi
* Toplu 6grenme,

« Isveren ve isciler arasinda iliskilerin iyi olmas.

8.3.  Orgiitlii Giivenlik Kiiltiirii Saglanmasi

Is saghg ve giivenliginin bir isletmede olusturulmaya baslanmasi asamasinda
calisanlarin ve hatta igverenin direng¢ gostermesi olasidir. Bu noktada, is giivenligi
uzmaninin igletmeyi iyi tanimasi, olasi riskleri tesbit etmesi ve olasi kazalarin, iggiicii
kayiplarinin Oniine gegilerek isletmeye yarar saglayacagimi g¢alisan ve igverene iyi
anlatmas1 gerekmektedir. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi caligmalarinda etkin rol
almasi bu direncin kirilmasina fayda saglayacaktir.

Giivenlik kiiltiirii olusumunda isverenler; istekli, 1srarct olmali, onciiliik etmelidir.
Isyerlerinde is saglhigi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusumu ve gelisiminden en alttan en

iiste kadar herkes sorumludur (Aytag,2011).
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8.4.  Giivenlik Kiiltiiriinii Etkileyen Faktorler

Gelismekte olan tiim diinya {ilkelerinde; is saglig1 ve gilivenligi konularinda saglikli
adimlar, temeller atilamadigi ve bu siiregler ¢ok yavas seyrettigi i¢in is kazalari,
meslek hastaliklar1 ve tabii bu kazalara bagli dliimler yiiksek oranlarda meydana
gelmektedir.

Bu durumun ana sebebini, is giivenligi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasina
ragmen tedbirleri almayan isverenler, yasal diizenlemelerin uygulanip
uygulanmadigin1 is miifettigleri tarafindan yeterince denetlenmemesi olarak
sOyleyebiliriz. Ekonomik agidan bakacak olursak isletmelerde teknolojinin yeterince
kullanilmamasi, insan emegine bagli ¢alismalarin yogun olmasi is kazalarini arttiran
sebeblerden birisidir.

Insan emegine bagl calismalarda, gerekli giivenlik tedbirlerinin saglanmadig
ortamlarda ve calisanlarin hayatlarini tehlikeye sokacak sekilde ¢alisilmasi, is saglig
ve giivenliginin igverenin is ahlaki ve insiyatifine, is glivenligi anlayisina birakilmisg
olmasi1 kazalarin nedenini agikca ortaya koymaktadir.

Bu isletme mantig1 iginde, is sagligi ve gilivenligi konular1 igin alinmasi gereken
tedbirler, yapilacak harcamalar ve galigsanlarin egitimi, egitim siiresince isletmelerin
durmasi, karlilig: etkileyen giderler olarak algilanmaktadir. Denetim mekanizmasinin
yetersizligi, igsverenin duyarsizlifi ne yazik ki is¢ininde zor c¢aligma sartlari is
giivenligi kurallarinin uygulanmama sebepleri olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
Ulkemizdeki igsizlik oram1 géz Oniine alindiginda, iscilerin insaat satiyelerindeki
kayitsiz olarak disiik iicret, yevmiye hesabiyla calistirilmasi ne yazik ki bu
caliganlarin is saghigi ve giivenligi konusunda duyarli olmalarinin  Oniine

gecmektedir.

9. GUVENLIK KULTURU VE iSG EGIiTiMi ARASINDAKI iLiSKi

Isyerlerinde isin yiiriitiimii sebebiyle meydana gelebilecek tehlikelerden ve saglig
olumsuz etkileyecek durumlardan korunmak igin yapilan bilimsel ve sistemli

caligmalara is giivenligi denilmektedir.
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Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ilkelerine gore
isci sagligl ve is gilivenligi, “Calisanlarin bedeni, ruhi ve sosyal yonden iyilik
durumlarinin en st seviyeye yiikseltilmesi ve bunun korunmasi; ¢alisma
kosullarinin, ortamin ve mamiillerin olusturdugu sagliga zararli sonuglarin yok
edilmesi; calisanlar kazaya ugratacak risklerin ortadan kaldirilmasi; yine galisanlarin
uygun islere yerlestirilmesi ve sonu¢ olarak calisanlara uygun bir i ortami
yaratilmas1” olarak agiklanabilir (Ozger, 1988).

Insan gelisimine yonelik en dnemli siirecler egitim ve sagliktir. Calisanlara verilecek
olan egitimler ile is yapma siirecinde meydana gelebilecek olan kazalar,
yaralanmalar, 6liimler ve maddi kayiplarin Oniine gegilebilir. Bu siirecin tamamina ig
giivenligi diyebiliriz.

Isciler igin santiyelerde gerekli is giivenligi kurallarmi olusturmak, is akisini
giivenilir hale getirmek, yapilacak olan tiim c¢aligmalar1 kurumsal c¢ati altinda
toplamak ve tiim ¢alisanlarla paylasmak, olumlu is giivenligi 6rneklerini incelemek
ve isletmede uygulanabilirligini saglamak is saghgi ve giivenligi konusunda
isletmelere katkida bulunacak ¢alismalar olarak sayilabilir.

Iscilerin ¢alistiklar1 ortamda meydana gelebilecek tehlike ve risklerin farkinda
olmasi, hayatlarin tehlikeye sokacak hareketlerden kaginmalarini saglamak, pozitif
giivenlik kiiltliriiniin amacidir.

Isgiivenligini isletmede devamliliginin saglanmasi ve basarili sayilmasi igin pozitif
giivenlik kiiltiirliniin yayginlasmasi ve tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmis olmasi
gerekmektedir. Isgiivenligi isletmenin ortak bir degeri haline doniismeli ve tiim
calisanlar tarafindan benimsenmelidir (Demirbilek,2005). Giivenlik kiiltiiriniin
benimsenmesinde ¢aliganlarin davranislarini degistirmeye yonelik egitimleri de onem
arz etmektedir (Serifoglu ve Sungur, 2007). Is saghig1 ve giivenliginin isletmede
calisanlar tarafindan sahiplenilmesi i¢in, verilen egitimlerin, ¢calismalarin igverenler
tarafindan  izlenilmesi, desteklenmesi ve bunun calisana hissettirilmesi

gerekmektedir. (Serifoglu ve Sungur, 2007).
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10.  ARASTIRMA

10.1. Arastirma Konusu

Calisma kapsaminda insaat sektoriinde yiiksekten diisme is kazalarinin azaltilmasi
amaciyla emniyet kemeri kullanimini arttirmaya yonelik is saglhigi ve gilivenligi
egitimlerinde kullanilmak {iizere teorik ve pratik yeni egitimler kullanilmistir.
Boylece insaat sektorii calisanlarina bir giivenlik kiiltiirii kazandirilmak istenmistir.
Calisanlara yiiksekte calisma ve emniyet kemeri kullanimina yonelik egitim
verilerek, parasiit tipi emniyet kemeri kullanimi konusunda ¢alisanlarda algi
degisiminin olup olmadig1 irdelenmistir. Teorik egitimden goriintiller  de

sunulmustur.

10.2. Arastirma Amaci

Insaatlarda diismelere bagli meydana gelen is kazalari, kayit altma alinmus
(bildirilmis) tiim is kazalar1 igerisinde %30’luk bir dilim olusturmaktadir. Bu oran
istatistikler incelendiginde, bagka bir cisim tarafindan ezilerek yaralanmalar, cisim
batmasi, bir cismin kesmesi vb. smifina giren is kazalarindan sonra ikinci sirada
yeralmaktadir.

Tiirkiye’nin Avrupa Birligine tlyeligi ile yiiksekte calisma, insaatlarda is saglig1 ve
giivenligi konularina daha ciddi yaklasilmaya baslanmstir. Is sagligi ve giivenligi
konular1 4857 sayili Is Kanunu icinden ¢ikarilarak 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu ile 6zellestirilmistir. Yiiksekten diisme nedeniyle meydana gelen
Olimli is kazalarinin Avrupa Birligi iiyesi iilkelerine gore ¢ok sayida olmasi ve
kazalarin sik yasanmasi is saghigi ve giivenligi onlemlerine ciddi olarak onem
verilmesi gereksinmini ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu arastirmanin amaci; insaat sektoriinde calisan insanlarin hayatlarini korumak ve
bu bilinci onlara asilamak icin, elde edilen tecrube ve bilgiyi diger is giivenligi

uzmanlariyla paylasmak, is¢iler kadar isverenlerinde konuyla alakali bilgilenmesini
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saglamak, yiiksekte ¢alisma konusunda mevzuata katkida bulunmak ve parasiit tipi
emniyet kemeri kullanimin ¢alisanlara baslangi¢ seviyesinde dgretilmesidir.

Bu calismada, insaat sektoriinde yapilan is sagligi ve giivenligi egitimlerine yeni bir
yontem kazandirilmak istenmistir. Verilen egitimlerle ¢alisanlara konunun 6nemini
kavratilmis, pratikte parasiit tipi emniyet kemerini kullanmak, kontrol etmek, giivenli
davraniglarin kazanmanin 6nemli oldugunu kavratilmistir.

Insaat santiyelerinde is giivenligi uzmanlarinca CSGB tarafindan zorunlu egitimler
olarak adlandirilan “temel 1s saghg ve giivenligi egitimleri” ¢alisanlara
verilmektedir. Is kazalarini azaltmanin en énemli faktdrlerinden biri etkili is saglig
ve glivenligi egitimleri vermektir.

Insaat sektdriinde her ne kadar kanun her tiirlii 6nlemin, ara¢ ve gerecin saglanmasi
husunda igverini zorunlu tutsa da, parasiit tipi emniyet kemeri bulundurulmasi
isverenin KKD anlayisina ve insiyatifine birakilmistir. Yetersiz ve yaptirim giiclinde
uzakta kalan denetimler nedeniyle KKD kullanimi ve bulundurulmasi konusunda
santiyelerde eksiklikler yasanmaktadir. Onceden hazirlanmis olan yiiksekte emniyetli
calismaya ait hususlarin bulundugu giivenlik talimatlar1 ¢alisanlara imzalattirilmakta
ve sorumluluk kagit iizerinde de olsa isveren tarafindan iizerinden atilmaya
calisiimaktadir. Calisanlara yliksekte calisma ve parasiit tipi emniyet kemeri
kullanimina yonelik herhangi bir egitim verilmemektedir. Calisanlar arasinda uzun
yillardir siiregelen is tecrubelerine ragmen parasiit tipi emniyet kemeri kulanmay1
bilmeyenler bulunmaktadir. Is Giivenligi uzmanlar1 ¢alisan sayisina gore hesaplanan,
cok tehlikeli smifta yer alan insaatlar icin kisi bast 12 dakika tutan siirelerde
calisanlari, calisma ortamini kontrol etmeye calismakta, sadece isbasi konusmalar
yapilarak calisanlarin giivenli ¢aligmalar1 saglanmaya calisilmaktadir.

Bu calismamizda uygulanan teorik ve pratik parasiit tipi emniyet kemeri kullanimi
egitim yonteminin g¢alisanlarin hem dikkatini ¢gekmesi hem de akilda kalict olmasi

nedeniyle geleneksel is giivenligi egitimlerinin gelistirilmesi amaglanmustir.

10.3. Yontem

Arastirmanin ilk asamasinda yiiksekten diismeleri Onlemek i¢in kullanim
aligkanligini arttirmak {izere parasiit tipi emniyet kemeri teorik olarak c¢alisanlara

anlatilmak tizere bir sunum olusturulmustur. (EK A)
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Insaatlarda yiiksekte ¢alisma ve kisisel koruyucu donanim kullanim egitimi ardindan
verilen parasut tipi emniyet kemeri kullanma egitimi uygulamali olarak calisanlara
gosterilmistir. EK-B ve EK-C’de verilen teorik ve pratik egitimin video goriintiileri
bulunmaktadir.

Teorik ve pratik egitimin verimliligini dlgecek olan anketler hazirlanmustir. Anket, s
Giivenligi Tutum Ol¢iimii (EK D) ve Kisisel Veri Ol¢iimii (EK F) béliimii olmak
lizere 2 ana boliimden olusturulmustur.

Kisisel Veri Ol¢iimii : Ilk anket calisanlarin kisisel verileri ve is giivenligi kiiltiiriinii
tanimlamak tizere yapilmistir. Calisanin egitim durumu, is tecriibesi, vasfi, meslegi,
is saghgr ve gilivenligi egitimi alip almadigi, giivenlik ekipmanlarini kullanip
kullanmadig1 hakkinda sorular sorulmustur.

Ik anketin verileri egitim sonrasi yapilacak olan ikinci anketin verileri ile
karsilastirilmasinda kullanilmaistir.

Is Giivenligi Tutum Olgiimii : Ikinci anket ¢alisanlardaki is giivenligi bilincinin
degisimini bize yansitan 11 adet sorudan olusmaktadir. Sorularda is ortaminda
bulunulan bazi durumlardan yola ¢ikilarak is¢inin gilivenli davranist yapip
yapmayacagi irdelenmistir. Verilen cevaplar dogrultusunda is¢inin algr degisimi
gozlenmek istenmistir. Her bir soru i¢in “Kesinlikle Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Fikrim Yok”, “Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum” olmak
lizere 5 farkli secenek hazirlanmistir. Ikinci anket calisanlara egitimden sonra

sorulmus, etkin bir istatistik elde edilmek istenmistir.

10.4. Verilerin Analizi

Anketlerden elde edilen veriler SPSS programina aktarilarak elde edilen sonuglarin
Sekilleri olusturulmustur.

SPSS istatistik yontemler arasinda yaygin bir programdir. Temel istatistik
yontemlerden yola ¢ikarak olduk¢a karmasik ve zor analizleri kisa siirede yapmaya
olanak saglar.

SPSS veri analiz programi (Statistical Package for the Social Sciences), ilk kez 1968
yilinda kullanilmis bir veri analiz programidir.

Analizi yapilaca olna veriler SPSS analiz programina aktarilarak iizeride islem
yapilabilmesi i¢in kodlanmasi gerekmektedir. SPSS programi sadece sayisal

karakterleri  kullanabilmekte ve bu sayisal karakterler iizerinde analizi
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gerceklestirebilmektedir. Veri smiflarina siniflarina harf veya rakamlardan olusan
kodlar verilmek suretiyle analiz gergeklestiribilmektedir. Programin amaci analizi
yapilacak olan degiskenlerin incelenmesini kolaylastirmaktir. Bilgisayara veri girisi
yapilirken daha ¢ok rakamlar kullanilmaktadir.

Yapilmis olan ankete dayali bilgiler kiginin bastan kendisinin belirledigi bir sayisal
kodlama yontemine gore veri analiz programina aktarilmaktadir. Aslinda baslagicta
sayisal degerlere dayanmayan veriler, bu kodlama sistemi ile sayisal hale getirilerek

Olclim yapilabilecek hale ¢evrilmektedir.

10.5. Veri Analiz Sonuclari

SPSS programu ile verilerin Kisi Sayist Sekilleri yapilmistir.
10.5.1. Kisisel veri ol¢iimii

Egitime katilan is¢gilerin egitim Oncesinde Ek-D’de verilen ilk ankete verdigi

sonuglar SPSS paket programina aktarilarak verilerin Sekilleri olusturulmustur.

Cizelge 10.1 : Calisanlarin Ogrenim Durumu.

(")grenim Durumunuz? Sla()lz; Yiizde (S;{‘:i‘;ze(;? -I;?Ezlzr:
Okula gitmedim 53 16,6 16,6 16,6
Ilkokul mezunu 173 54,1 54,1 70,6
Ortaokul mezunu 71 22,2 22,2 92,8
Lise mezunu 23 7,2 7,2 100,0

Total 320 100,0 100,0

40—

304

20+

104

Okula gtrmedim

ikokul mezunu

Ortaokul mezumu

Lise mezunu

Sekil 10.1 Calisanlarin Ogrenim Durumu.
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Ankete katilan 320 santiye ¢alisanindan 23’1 lise mezunu, 71°1 ortaokul, 173’0
ilkokul mezunu, 53’1 okula gitmemistir. Analiz sonuglarina gore calisanlarin %54,1°
inin ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. (Cielge 10.1) Sonuglar Sekil 10.1°de de
gosterilmistir.

Cizelge 10.2 : Calisanlarin is Tecrubesi.

Kac yildir bu isi yapiyorsunuz? SI:;E;I Yiizde g‘:.f:;il -I;?E leren
<1 Y1l 48 15,0 15,0 15,0
1-5 Y1l 59 18,4 18,4 33,4
5-10 Y1l 45 14,1 14,1 47,5
10-15 Y1l 79 24,7 24,7 72,2
+15 89 27,8 21,8 100,0
Total 320 100,0 | 100,0

30+

204

104

1-5 il 510 il 10-15 Y1

Sekil 10.2 : Calisanlarin Is Tecrubesi.

Analiz sonuclarina gore calisanlarin %15°1 1 yildan az, %18,4’u 1-5 yil arasi,
%14,1°1 5-10 y1l aras1, %24,7’si 10-15 yil arasi, %27,8’1 15 yildan fazla siireli is
tecriibesine sahip oldugu goriilmektedir (Cizelge 10.2). Calisanlarin is tecrubeleri

Sekil 10.2°de gosterilmistir.

47



Cizelge 10.3 : Calisanlarin yaptig1 isle ilgili egitim durumu.

Yaptiginiz is hakkinda herhangi bir Kisi Yiizde Gegerli | Toplam
egitim aldiniz m? Sayisi Yiizde | Yiizde
Hayir 92 28,8 28,8 28,8
Evet 228 71,3 71,3 100,0
Total 320 100,0 100,0

80

&0

404

204

Hayir

Evet

Sekil 10.3 : Calisanlarin yaptig: isle ilgili egitim durumu.
Analiz sonuglarina gore calisanlarin %71,3’iiniin ’inin yaptig1 is hakkinda egitimi

oldugu goriilmektedir (Cizelge 10.3). Calisanlarin yaptigi isle ilgili egitim durumu
Sekil 10.3°de gosterilmistir.
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Cizelge 10.4 : Calisanlarin yaptigi isle ilgili egitim aldiklar yer.

Yaptigimiz is hakkinda egitimi Kisi Yiizde Gegerli | Toplam
nereden aldiniz? Sayisi Yiizde | Yiizde
Devlet-Kamu meslek edindirme 28 8.8 8.3 8.8
kurslar ile

Miihendisler odasi yardimui ile 22 6,9 6,9 15,6
Firma i¢i egitim yardimi ile 173 54,1 54,1 69,7
Kisisel egitim 5 1,6 1,6 71,3
Egitim Almadim 92 28,8 28,8 100,0
Total 320 100,0 100,0

B0

50

40

30

204

10

Deviet-Kamu meslek  Mihendisler odas
edindirme kurslan ile yardim ile

Firma igi egitim
',rard?m Ee

Kigisel editim

Editim Almadim

Sekil 10.4 : Calisanlarin yaptig1 isle ilgili egitim aldiklar1 yer.

Analiz sonuglarina gore ¢alisanlarin % 54,1’inin yaptig1 is hakkinda egitimi firma igi

egitim yardimi ile aldiklar1 goriilmektedir (Cizelge 10.4). Calisanlarin yaptigi isle

ilgili egitim aldiklar1 yer durumu Sekil 10.4’de gosterilmistir.
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Cizelge 10.5 : Calisanlarin vasfi.

Kend.il.li.zi as_agldak.il.er(_iep Kisi Yiizde Gegerli | Toplam
hangisi ile nitelendirirsiniz? Sayisi Yiizde | Yiizde
Diiz is¢i 176 55,0 55,0 55,0
Kalfa 66 20,6 20,6 75,6
Usta 32 10,0 10,0 85,6
Ustabasi 46 14,4 14,4 100,0
Total 320 100,0 100,0

B0

50

40+

30

Dz iggi

Kalfa

Usta

Sekil 10.5 : Calisanlarin vasfi.

Ustabagi

Analiz sonuglarina gore ¢alisanlarin %55’ inin diiz is¢i oldugu goriilmektedir

(Cizelgel 10.5). Calisanlarin vasfi Sekil 10.5’de gosterilmistir.

50




Cizelge 10.6 : Calisanlarin meslek verileri.

Daha yogun olarak cahstiginiz Kisi Yiizde Gegerli | Toplam
is grubu? Sayis1 Yiizde | Yizde
Demirci 43 13,4 13,4 13,4
Duvarci 51 15,9 15,9 29,4
Diiz is¢i 62 194 19,4 48,8
Fayansc1 28 8,8 8,8 57,5
Kalipgi 55 17,2 17,2 14,7
Kaynake1 22 6,9 6,9 81,6
Sivaci 44 13,8 13,8 95,3
Tesisatg1 15 47 4.7 100,0
Total 320 100,0 100,0

20+

154

10

Analiz sonuglarma gore c¢alisanlarin %19,4’linlin diiz is¢i, %17,2’sinin kalipg,

%15,9’unun duvarci, %13,8’inin sivact is grubunda oldugu goriilmektedir (Cizelge

Duvarel diiz iggi

Fayansg

Halipgi

Hayrake

Sekil 10.6 : Calisanlarin meslek verileri.

10.6). Calisanlarin meslek grurplari Sekil 10.6’da gosterilmistir
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Cizelge 10.7 : Calisanlarin is kazasi verileri.

Daha once hig is kazasi Kisi Yiizde Gegerli | Toplam
gecirdiniz mi ? Sayisi Yiizde | Yizde
Hayir 162 50,6 50,6 50,6
Evet 158 494 49,4 100,0
Total 320 100,0 100,0
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504

40

30

204

10

Hayir

Evet

Sekil 10.7 : Calisanlarin i kazas1 verileri.

Analiz sonuglarina gore calisanlarin %50,6’sinin is kazasi gegirmedigi ve %

49, 4’iniin is kazasi gegirdigi goriilmektedir.(Cizelge 10.7). Calisanlarin is kazasi

verileri Sekil 10.7°de gosterilmistir.
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Cizelge 10.8 : Calisanlarin Is Kazas1 Taniklik Etme Verileri.

Daha once bir is kazasina Kisi Yiizde Gegerli | Toplam
tanik oldunuz mu? Sayisi Yiizde | Yizde
Hayir 48 15,0 15,0 15,0
Evet 272 85,0 85,0 100,0
Total 320 100,0 100,0

100

80

60

40+

20+
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Ewvet

Sekil 10.8 : Calisanlarin Is Kazas1 Taniklik Etme Verileri.

Analiz sonuglarina gore c¢alisanlarin %

85’inin

is kazasina tanmikhik ettigi

goriilmektedir. (Cizelge 10.8). Calisanlarin Is Kazasi Tamklik Etme Verileri

Sekil 10.8’de gosterilmistir.
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Cizelge 10.9 Calisanlarin tanik oldugu is kazasi verileri.

Daha once nasil bir is kazasina Kisi Yiizde Gegerli | Toplam
tanik oldunuz? Sayisi Yiizde | Yiizde
Hayir Olmadim 48 15,0 15,0 15,0

Binadan diisme 85 26,6 26,6 41,6
Catidan diisme 20 6,3 6,3 47,8
Cukura diisme 6 19 1,9 49,7
Elektrik Carpmast 9 2,8 2,8 52,5
iskeleden diisme 84 26,3 26,3 78,8
Is Makinas1 kazas1 5 1,6 1,6 80,3
Kavga 11 3,4 3,4 83,8
Kesikler 14 4.4 4.4 88,1
Trafik kazasi 12 3,8 3,8 91,9
Yiiksekten cisim diismesi 23 7,2 7,2 99,1
Zehirlenme 3 0,9 0,9 100,0

Total 320 100,0 100,0
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Sekil 10.9 Calisanlarin tanik oldugu is kazasi verileri.

Analiz sonuglarina gore calisanlarin %15°1 is kazasina tanik olmadigini sdylerken,
%26,6’sinin binadan diisme, %26,3’unun iskeleden diisme, %7,2’sinin yliksekten
cisim dismesine taniklik ettigi goriilmektedir. (Cizelge 10.9). Calisanlarin tanik

oldugu is kazasi verileri Sekil 10.9°da gosterilmistir.
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Cizelge 10.10 Calisanlarin isletme verileri.

Ne biiyiikliikte isletmeler adina Kisi Yiizde Gegerli | Toplam
calistimiz? Sayisi Yiizde | Yiizde
Kiiciik dlgekli (Kiiclik miiteahit 143 44,7 44,7 44,7
firmalar1 vs.)

Orta 6lcekli (Tageron firmalar vs.) 116 36,3 36,3 80,9
Biiyiik 6l¢ekli (Biiyitik sirketler,

ortakliklar vs.) 61 191 191 100,0
Total 320 100,0 100,0

50

40+

30+

204

104

Higlk alﬁkll {Huquk miteahit  Orta dlgekli (Tageron firmalar vs.)  Bilyik nﬁfkhi

Sekil 10.10 Calisanlarin isletme verileri.

Analiz sonuglarina gore calisanlarin %44,7’sinin kiiclik olgekli, %36,3’{iniin orta

Olcekli ve %

goriilmektedir (Cizelge 10.10). Calisanlarin calistiklar1 isletme biiytiklik verileri

Sekil 10.10°da gosterilmistir.
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Cizelge 10.11 isletmelerdeki birimler.

Cahistiginiz isletme de asagidaki .. .
birimlerden hangileri Kisi Yiizde Ge:'(;erh To.plam
Sayisi Yiizde | Yiizde
bulunuyordu?
Higbiri 92 28,8 28,8 28,8
Is Saglig1 Giivenligi Uzmani 155 48,4 48,4 77,2
Isyeri saglik birimi 73 22,8 22,8 100,0
Total 320 100,0 100,0

Highiri

is Sadhd Glvenligi Uzmam

isyeri saglik birimi

Sekil 10.11 Calisanlarin isletmelerdeki birimleri.

Analiz

santiyelerde Is Sagligi ve Giivenligi Uzmam oldugu gériilmektedir (Cizelge 10.11).

sonuglarma gore calisanlarin

Calisanlarin caligtiklart isletmelere ait is glivenligi birimlerine ait

10.11°de gosterilmistir.
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Cizelge 10.12 Isletmelerdeki giivenlik 6nlemleri.

Cahstiginiz santiyede asagidaki

giivenlik onlemlerinden hangileri Kisi Yiizde G(?.c erli To.[-)lam
bulunuyordu? Sayisi Yiizde | Yiizde
Baret-Eldiven 70 21,9 21,9 21,9
Baret-Eldiven-G.Tabelast- 21 6,6 6,6 28,4
Baret-Eldiven-G.Tabelasi-Is 74 231 231 516

Giivenligi Uzmant
Baret-Eldiven-G.Tabelasi-Is
Giivenligi Uzmam-Yelek-Is 57 17,8 17,8 69,4
Ayakkabisi-Emniyet Kemeri-
Baret-Eldiven-G.Tabelasi-Is
Giivenligi Uzmam-Yelek-Is
Ayakkabisi-Emniyet Kemeri- Kat
arasi filesi-
Baret-Eldiven-G.Tabelasi-Is
Giivenligi Uzmam-Yelek-Is
Ayakkabisi-Emniyet Kemeri- Kat
arasi filesi-Gozlik

Total 320 100,0 100,0

53 16,6 16,6 85,9

45 141 141 100,0

25

20

154

104
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Baret-Eidiven Baret-Eidiven-G. Baret-Eldiven-G. Baret-Eldiven-G. Baret-Eldiven-G. Baret-Eldiven-G.

Tabelas- _Tabelasils Tabelasi-ls Tabelasi-ls Tabelasi-lg
Guvenligi Uzman Glvenligi Guvenligi' Guvenligi' |
Uzmani-elek-ig Uzmari-elek-lg Uzmani-Yelek-ig

Ayakkakis- Ayakkals- Ayakkabis-
Emniyet Kemeri- Emniyet Kemeri- Emniyet Kemeri-

Kat aras flesi- Hat H%S__I filesi-

1

Sekil 10.12 Isletmelerdeki giivenlik dnlemleri.

Analiz sonuglarina gore c¢alisanlarin  %21,9’unun  daha oOnce bulunduklar
santiyelerde giivenlik dnlemi olarak sadece eldiven ve baret kullandigi, %14,1’in de

ise baret — eldiven - giivenlik tabelasi - is giivenligi uzmani — yelek - is ayakkabisi -
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emniyet kemeri - kat arasi filesi - Qozlik bulunmaktadir. (Cizelge 10.12).

Calisanlarin ¢alistiklar: isletmelerdeki giivenlik onlemleri verileri Sekil 10.12°de

gosterilmistir.

Calisanlarin daha once calistiklari santiyelerde alinan giivenlik onlemleri tek tek

irdelenecek olursa;

Cizelge 10.13 Kat arasi filesi kullanimi verileri.

.(.;allstlgn.nz §ant1yed.e gl.lvenllk Kisi ) Gegerli | Toplam
onlemlerinden hangileri Savisi Yiizde viizde | Yiizde
bulunuyordu?(Kat aralar filesi) y

Hayir 222 69,4 69,4 69,4
Evet 98 30,6 30,6 100,0
Total 320 100,0 100,0

60

40

20

Sekil 10.13 Kat arasi filesi kullanimi verileri.

Analiz sonuglarina gore calisanlarin %69,4° {iniin daha 6nce bulunduklar
santiyelerde kat arasi filesi gilivenlik 6nlemi kullanmadigi goriilmektedir (Cizelge

10.13). Calisanlarin Kat arasi filesi kullanimi verileri Sekil 10.13’de gosterilmistir.
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Cizelge 10.14 Emniyet Kemeri bulunma verileri.

_(.;ahstlgn}lz santiyed.e gi.ivenlik Kisi i Gegerli | Toplam
onlemlerinden hangl_lerl _ Sayist Yiizde Yiizde | Yiizde
bulunuyordu?( Emniyet Kemeri)

Hayir 165 51,6 51,6 51,6
Evet 155 48,4 48,4 100,0
Total 320 100,0 100,0

G0

50+

40

30

20

10+

Hayir
Sekil 10.14 Emniyet Kemeri kullanimi verileri.

Analiz

santiyelerde emniyet Kkemeri

sonuglarma gore ¢alisanlarin

bulunmadig:

Ewet

%51,6’sinin  daha Once bulunduklari

goriilmektedir

(Cizelge

10.14).

Santiyelerde emniyet kemeri bulunma verileri Sekil 10.14’de gosterilmistir.
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Cizelge 10.15 Is Giivenligi Uzman1 bulunma verileri.

Cahstigimiz santiyede giivenlik

onlemlerinden hangileri Kisi Yiizde Gegerli | Toplam
bulunuyordu?(is Giivenligi Sayisi Yiizde | Yiizde
Uzmani)

Hayir 92 28,8 28,8 28,8
Evet 228 71,2 71,2 100,0
Total 320 100,0 100,0

80

60

40

Hayir

Ewvet

Sekil 10.15 Calisanlarin {s Giivenligi Uzmani1 bulunma verileri.

Analiz sonuglarina goére ¢alisanlarin  %28,8’inin

santiyelerde is giivenligi uzmani bulunmadigi goriilmektedir (Cizelge 10.15).

Calisanlarin 6nce bulunduklari santiyelerde yelek bulunma verileri Sekil 10.15’de

gosterilmistir.
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Cizelge 10.16 Calisanlarin 6nceki santiyelerde kullandig1 gozliik verileri.

alistiginiz santiyede giivenlik . . .
gnlefnl%rindin hg:ng.i.legri SI:;E; Yiizde (;?:;:l -I;?E lezn
bulunuyordu?(Gozliik)

Hayir 275 85,9 85,9 85,9
Evet 45 141 141 100,0
Total 320 100,0 100,0

100

80—

w—

201

Evet

Sekil 10.16 Caliganlarin 6nceki santiyelerde kullandig1 gozliik verileri.

%14,1’inin daha oOnce bulunduklari

santiyelerde baret bulundugu goriilmektedir (Cizelge 10.16). Calisanlarin daha 6nce

Analiz sonucglarina gore ¢alisanlarin

bulunduklari santiyelerde baret bulunma verileri Sekil 10.16’da gosterilmistir.
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Cizelge 10.17 Calisanlarin 6nceki santiyelerde kullandigi baret verileri.

Cahstigimiz santiyede giivenlik
onlemlerinden hangileri
bulunuyordu?(Baret)

Kisi
Sayis1

Yiizde

Gegerli
Yiizde

Toplam
Yiizde

Evet

320

100,0

100,0

100,0

100+
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[IE

Analiz sonuglarina gore ¢alisanlarin tiimiiniin daha 6nce bulunduklar1 santiyelerde

baret bulundugu goriilmektedir (Cizelge 10.17). Calisanlarin daha 6nce bulunduklari

Evet
Sekil 10.17 Calisanlarin 6nceki santiyelerde kullandig1 baret verileri.

santiyelerde baret bulunma verileri Sekil 10.17°de gosterilmistir.
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Cizelge 10.18 Calisanlarin 6nceki santiyelerde bulunan giivenlik tabelasi verileri.

‘(';allstlgn}lz santiyed.e gi.ivenlik Kisi ) Gegerli | Toplam
onlemlerinden ha“nglleFl Sayisi Yiizde Yiizde | Yiizde
bulunuyordu?(Giivenlik tabelasi)

Hayir 70 21,9 21,9 21,9
Evet 250 78,1 78,1 100,0
Total 320 100,0 100,0

20

G0

40

Hayir

Evet

Sekil 10.18 Calisanlarin 6nceki santiyelerde bulunan giivenlik tabelasi verileri.

Analiz sonuglaria gore ¢alisanlarin %78,1’inin daha 6nce bulunduklar1 santiyelerde
giivenlik tabelasi bulundugu goriilmektedir (Cizelge 10.18). Calisanlarin daha 6nce
Sekil 10.18°de

bulunduklar1 santiyelerde gilivenlik tabelast bulunma verileri

gosterilmistir.
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Cizelge 10.19 Calisanlarin is giivenligi egitimi verileri.

Is saghig1 ve giivenligi egitimi Kisi Yiizde Gecerli | Toplam
aldimz m? Sayisi Yiizde | Yiizde
Hayir 92 28,8 28,8 28,8
Evet 228 71,3 71,3 100,0
Total 320 100,0 100,0
80—
60
40
20+

Hayir Evet

Sekil 10.19 Calisanlarin ig glivenligi egitimi verileri.

Analiz sonuglarina gore calisanlarin %71,3’linlin ~ daha Once bulunduklari
santiyelerde is glivenligi egitimi aldig1 goriilmektedir (Cizelge 10.19). Calisanlarin
daha 6nce bulunduklari santiyelerde is giivenligi egitimi aldigina dair verileri Sekil

10.19°da gosterilmistir.
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Cizelge 10.20 Calisanlarin is giivenligi egitimi aldiklar1 yer verileri.

Is saghig1 ve giivenligi egitimini Kisi Yiizde Gecerli | Toplam
nereden aldiniz? Sayisi Yiizde | Yiizde
Miihendisler odast yardima ile. 22 6,9 6,9 6,9
Firma i¢i egitim yardimu ile 173 54,1 54,1 60,9
Kisisel egitim 5 1,6 1,6 62,5
Devlet-Kamu kurslar ile 28 8,8 8,8 71,3
Almadim 92 28,8 28,8 100,0
Total 320 100,0 100,0

Analiz sonuglaria gore ¢alisanlarin %54,1’min is sagligi ve giivenligi egitimlerini
firma i¢i egitim yardimu ile aldig1 goriilmektedir (Cizelge 10.20). Calisanlarin daha

once bulunduklar santiyelerde is giivenligi egitimi aldiklar yerlere ait verileri Sekil

10.20°de gosterilmistir.
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Sekil 10.20 Calisanlarin is giivenligi egitimi aldiklar1 yer verileri.
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Cizelge 10.21 ISG 6nlemleri verileri.

Is saghg ve giivenligine iliskin . .

alinan onlemleri ne kadar yeterli Kisi Yiizde Ge"g: erli TOP lam
Sayisi Yiizde | Yiizde

buluyorsunuz?

Yeterli 11 3,4 3,4 3,4

Normal 43 13,4 13,4 16,9

Yeterli degil 167 52,2 52,2 69,1

Cok yetersiz 99 30,9 30,9 100,0

Total 320 100,0 100,0

60

S0

40+

304

204

104
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Sekil 10.21 ISG onlemleri verileri.

Analiz sonuglarina gore calisanlarin %30,9°u c¢alistiklar1 santiyelerde is giivenligi

Onlemlerinin ¢ok yetersiz

soylemektedir (Cizelge 10.21). Calisanlarin daha 6nce bulunduklar1 santiyelerde is

MNarmal

‘eterl degil

diizeyde oldugunu, %

Gok yetersiz

giivenligi onlemlerine ait verileri Sekil 10.21’de gosterilmistir.
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Cizelge 10.22 1SG yasal hak ve sorumluluk verileri.

Calstigimiz isyerine ait hak ve - .
viikiimliiliiklerinizi ne kadar | S99 | yiizde | Ge¢erli | Toplam
- Sayisi Yiizde | Yiuzde

biliyorsunuz?

Hig bilmiyorum 132 41,3 41,3 41,3
Cok az biliyorum 145 45,3 45,3 86,6
Yeterince biliyorum 41 12,8 12,8 99,4
Cok iyi biliyorum 2 0,63 0,63 100,0
Total 320 100,0 100,0

50—

Hig bilmiyorurm ok az biliyorum Yeterince biliyorum ok iyi biliyorum

Sekil 10.22 ISG yasal hak ve sorumluluk verileri.
Analiz sonuglarina gore ¢alisanlarin %45,3 ’liniin yasal hak ve sorumluluklarinin ¢ok
az bildigi, %41,3’t4 hi¢ bilmedigi goriilmektedir. (Cizelge 10.22). Calisanlarin is

saglig1 ve giivenligi hakkinda yasal hak ve sorumluluklarina ait bilgi verileri Sekil

10.22°de gosterilmistir.
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Cizelge 10.23 Calisanlarin giivenlik ekipmani kullanma sikliklari.

Santiyede giivenlik ekipmanlarim Kisi Yiizde Gegerli | Toplam
ne siklikla kullaniyordunuz? Sayis1 Yiizde | Yiizde
Kullanmiyorum 80 25,0 25,0 25,0
Gerektiginde 88 27,5 27,5 52,5
Zorunlu Hallerde 90 28,1 28,1 80,6
Stirekli 62 19,4 19,4 100,0
Total 320 100,0 100,0

30

204

Fulanmiyorum Zorunlu Hallerde Siirekh

Sekil 10.23 Calisanlarin giivenlik ekipmani kullanma sikliklari.

Gerektiginde

Analiz sonuglarina gore ¢alisanlarin %28,1’inin zorunlu hallerde, %27,5’inin

Gilivenlik  ekipmanlarim1  gerektiginde, %19,4’liniin  siirekli  kullandiklar
goriilmektedir. (Cizelge 10.23). Calisanlarin giivenlik ekipmanlar1 kullanma sikligi

verileri Sekil 10.23’de gosterilmistir.
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Cizelge 10.24 Calisanlarin Giivenlik Ekipmani Kullanma Durumlart.

Santiyede asagidaki giivenlik

ekipmanlarimmin hangilerinin Kisi Yiizde Gfi@ erli TOP lam
Sayis1 Yiizde | Yiizde

kullaniyordunuz?

Eldiven 42 13,1 13,1 13,1

Eldiven-Is ayakkabisi 77 24,1 24,1 37,2

Eldiven-is ayakkabisi-Baret 46 14,4 14,4 51,6

Eldiven-Is ayakkabisi-Baret- 7 22 22 53.8

Emniyet Kemeri

Eldiven-is ayakkabisi-Baret-
Emniyet Kemeri-Yelek
Eldiven-is ayakkabisi-Baret-
Emniyet Kemeri-Yelek - Gozliik 10 3,1 3.1 1000

138 43,1 43,1 96,9

Total 320 100,0 100,0

20+
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Sekil 10.24 Calisanlarin Giivenlik Ekipmani Kullanma Durumlari.
Analiz sonuglarma gore calisanlarin %43,1’inin giivenlik ekipmani olarak Eldiven-Is

ayakkabisi-Baret-Emniyet Kemeri-Yelek kullandigi goriilmektedir. (Cizelge 10.24).

Calisanlarin kullandiklari is ekipmanlarina ait veriler Sekil 10.24°de gosterilmistir
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Giivenlik ekipmanlarinin kullanilma durumlarini tek tek inceleyecek olursak;

Cizelge 10.25 Emniyet kemeri kullanma orani.

Sa.n tiyede asagidaki g.ﬁv‘.m!ik Kisi . Gecerli | Toplam
ekipmanlarimnin hangllefmm . Sayist Yiizde viizde | Yiizde
kullamiyordunuz?(Emniyet Kemeri)

Hayir 165 51,6 51,6 51,6
Evet 155 48,4 48,4 100,0
Total 320 100,0 100,0

50+
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Sekil 10.25 Emniyet kemeri kullanma orani.

Analiz sonuglara gore calisanlarin %48,4’linlin ¢alistiklar1 santiyelerde emniyet
kemeri kullandig1 goriilmektedir. (Cizelge 10.25). Calisanlarin emniyet kemeri

kullanimina ait veriler Sekil 10.25’de gosterilmistir.
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Cizelge 10.26 Yelek kullanma orani.

Santiyede asagidaki giivenlik - .
ekipmanlarinin hangilerinin SI:lsllm Yiizde ?{?.f:;zl -I;?Ezlz?
kullamiyordunuz?(Yelek) y
Hayir 42 13,1 13,1 13,1
Evet 278 86,9 86,9 100,0
Total 320 100,0 100,0

100
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Analiz sonuglarina gore calisanlarin % 86,9’unun calistiklar1 santiyelerde yeleki

kullandig1 goriilmektedir. (Cizelge 10.26). Calisanlarin emniyet kemeri kullanimina

ait veriler Sekil 10.26°da gosterilmistir.
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Evet
Sekil 10.26 Yelek kullanma orani.




Cizelge 10.27

Baret kullanma orani.

Santiyede asagidaki giivenlik

ekipmanlarinin hangilerinin SI:lslll Yiizde (;2?:;5‘1: -I;?gzl?l?
kullamiyordunuz?(Baret) y

Hayir 119 37,2 37,2 37,2
Evet 201 62,8 62,8 100,0
Total 320 100,0 100,0
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Sekil 10.27 Baret kullanma orani.

Analiz sonuglarina gore g¢alisanlarin % 62,8’inin

kullandig1 goriilmektedir. (Cizelge 10.27). Calisanlarin baret kullanimina ait veriler

Sekil 10.27°de gosterilmistir.
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Cizelge 10.28 Eldiven kullanma orani.

Santiyede asagidaki giivenlik

ekipmanlarinin hangilerinin Sliflsl;l Yiizde (;I{?fze(;.‘lel -I;?E zl?lr:
kullamyordunuz?(Eldiven) Y
Evet 320 100,0 100,0 100,0

100+

40

Ewvet

Sekil 10.28 Eldiven kullanma orani.

Analiz sonuglarina gore c¢alisanlarin tiimiiniin calistiklar1 santiyelerde eldiven

kullandigi gortilmektedir. (Cizelge 10.28). Calisanlarin eldiven kullanimina ait

veriler Sekil 10.28’de gosterilmistir.
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10.5.2. Is giivenligi tutum 6l¢iimii

Ikinci anket calisanlardaki is giivenligi bilincinin degisimini bize yansitan 11 adet
sorudan olugmaktadir. Sorularda is ortaminda bulunulan bazi durumlardan yola
c¢ikilarak is¢inin glivenli davranisi yapip yapmayacagi irdelenmistir. Verilen cevaplar
dogrultusunda is¢inin algi degisimi gozlenmek istenmistir. Hazirlanan ankette
“Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Fikrim Yok”, “Katiliyorum”,
“Tamamen Katiliyorum” seklinde 5 farkli cevap verilmistir. ikinci anket ¢alisanlara

egitimden sonra sorulmus, etkin bir istatistik elde edilmek istenmistir.

Yiiksekte calisma konusunda personele verilecek egitim yiiksekten diisme
riskini azaltir.

Cizelge 10.29 Yiiksekte calisma konusunda personele verilecek egitim.

Kisi .. Gegerli | Toplam

Say$1s1 Yizde Yiigzde Yiri)zde
Katiliyorum 20 6,3 6,3 6,3
Kesinlikle Katiliyorum 300 93,8 93,8 100,0
Total 320 100,0 100,0

40+

0

K atiryorum

Kesinlikle Katiryorum

Sekil 10.29 Yiiksekte ¢alisma konusunda personele verilecek egitim.
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“Yiiksekte calisma konusunda personele verilecek egitim yiiksekten diisme
riskini azaltir” ciimlesine ¢alisanlarin %93,8’inin “Kesinlikle Katiliyorum”
diye cevap verdigi goriilmektedir. Yapilan ankete iliskin veriler Sekil 10.29°da
gosterilmistir.

Cok yogun bir isgiiniinde acil nedenlerden yiiksege c¢ikan personelin

parasiit tipi emniyet kemeri takmasina gerek yoktur.

Cizelge 10.30 Yiiksekte Calismada Emniyet kemerinin kullanima.

Kisi .. Gegerli | Toplam

Sayisi Yizde Yiizde | Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 155 48,4 484 48,4
Katilmryorum 145 45,3 45,3 93,8
Fikrim yok 8 2,5 2,5 96,3
Katiliyorum 7 2,2 2,2 98,4
Kesinlikle Katiliyorum 5 1,6 1,6 100,0
Total 320 100,0 100,0
50
40
30
20
10
o Fesinlikle Fatdmiyorum Fikrim yok Hatiyarum Kesinikle Katdyorum

Katimryorum

Sekil 10.30 Yiiksekte Calismada Emniyet kemerinin kullanimi.

“Cok yogun bir isgiiniinde acil nedenlerden yiiksege c¢ikan personelin
parasiittipi emniyet kemeri takmasina gerek yoktur.” climlesine g¢alisanlarin
%48,4linlin  “Kesinlikle Katilmiyorum”, %45,4’inin “Katilmiyorum” diye
cevap verdigi goriilmektedir. Yapilan ankete iliskin veriler Sekil 10.30°da
gosterilmistir.
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Yiiksekte calisma is giivenlig¢i donammlar1 yeteri kadar giivenli

degildir .

Cizelge 10.31 Yiiksekte caligma is giivenligi donanimlarinin giivenligi.

Kisi .. Gegerli | Toplam
Sayist | YU2de | viivde | Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 165 51,6 51,6 51,6
Katilmiyorum 140 43,8 43,8 95,3
Fikrim yok 1 3 3 95,6
Katiliyorum 7 2,2 2,2 97,8
Kesinlikle Katiliyorum 7 2,2 2,2 100,0
Total 320 100,0 100,0
B0
Kesinlikle Katdmiyorum Fftrirjn yok Katilyorum Kesinlikle Katiryorum

Katilmiyorum

Sekil 10.31 Yiiksekte ¢aligma is glivenligi donanimlarinin giivenligi.

“Yiiksekte ¢aligma i giivenligi donanimlari yeteri kadar giivenli degildir.”
climlesine ¢alisanlarin %51,6’sinin “Kesinlikle Katilmiyorum”, %43,8’inin
“Katilmiyorum” diye cevap verdigi goriilmektedir. Yapilan ankete iliskin
veriler Sekil 10.31°da gosterilmistir.
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Yiiksekte calisma is giivenligi donanimlarini1 kusanmak ¢ok zaman aldig:
icin her zaman kullanmaya gerek yok .

Cizelge 10.32 Emniyet kemerinin kullaniminin kusanma siiresinin etkisi.

sat | Y70 | Vivde | Yande
Kesinlikle Katilmiyorum 177 55,3 55,3 55,3
Katilmryorum 128 40,0 40,0 95,3
Katiliyorum 5 1,6 1,6 96,9
Kesinlikle Katiliyorum 10 3,1 3,1 100,0
Total 320 100,0 100,0

60—

50+

40

30+

20+

10+

Kesinlikle Katilmiy crum Katdmiyorum Katilnyorum Kesinlikle Katilryorum

Sekil 10.32 Emniyet kemerinin kullaniminin kusanma siiresinin etkisi.

“Yiiksekte caligsma is glivenligi donanimlarini kusanmak ¢ok zaman aldigi igin
her zaman kullanmaya gerek yok ..” ciimlesine c¢alisanlarin %55,3 {iniin
“Kesinlikle Katilmiyorum”, %40’mm “Katilmiyorum” diye cevap verdigi
goriilmektedir. Yapilan ankete iliskin veriler Sekil 10.32’de gosterilmistir.
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Yiiksekte giivenli ¢calisma i¢in , ise uygun Kisisel koruyucu donanimin

seciminde yeterince bilgim yok .

Cizelge 10.33 Kisisel koruyucu se¢iminde bilgisizlik.

Kisi .. Gegerli | Toplam
Sayisi | YU2de | yivde | Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 220 68,8 68,8 68,8
Katilmryorum 71 22,2 22,2 90,9
Fikrim yok 12 3,8 3,8 94,7
Katiliyorum 10 3,1 3,1 97,8
Kesinlikle Katiliyorum 7 2,2 2,2 100,0
Total 320 100,0 100,0
I
40
20+
Hesinlikle Fatdmiyorum Fikrim yok Kathyorum Kesinikle Katlyorum
Katimryorum

Sekil 10.33 Kisisel koruyucu se¢iminde bilgisizlik.

“Yiiksekte giivenli caligma igin , ise uygun kisisel koruyucu donanimin
bilgim yok.”
“Kesinlikle Katiliyorum”, %22,2’sinin “Katilmiyorum” diye cevap verdigi

se¢iminde yeterince

cumlesine

calisanlarin

%068,8’inin

goriilmektedir. Yapilan ankete iliskin veriler Sekil 10.33’de gosterilmistir.
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Yiiksekte giivenli calisma kisisel koruyucu donanimlar1 bana fiziksel

olarak rahatsizlik verdigi icin kullanmayi tercih etmiyorum .

Cizelge 10.34 Kisisel koruyucularin verdigi rahatsizligin kullanima etkisi.

Kisi .. Gegerli | Toplam
Sayist | YU2d€ | yiivde | Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 198 61,9 61,9 61,9
Katilmiyorum 89 27,8 27,8 89,7
Fikrim yok 1 3 3 90,0
Katiliyorum 12 3,8 3,8 93,8
Kesinlikle Katiliyorum 20 6,3 6,3 100,0
Total 320 100,0 100,0
0
40
204
o Fesinlikle Fatdmiyorum Ffltrilrn yiok Katihyorum Hesinikle Katiyorum

Katimiyorum
Sekil 10.34 Kisisel koruyucularin verdigi rahatsizligin kullanima etkisi.

“Yiiksekte giivenli calisma kisisel koruyucu donanimlart bana fiziksel olarak
rahatsizlik verdigi i¢in kullanmayi tercih etmiyorum.” cilimlesine ¢alisanlarin
%61,9’unun “Kesinlikle Katiltyorum”, %27,8’nin “Katiliyorum” diye cevap
verdigi goriilmektedir. Yapilan ankete iliskin veriler Sekil 10.34’de
gosterilmistir.
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Tiirkiye’de yiiksekte calisma is giivenligi konusunda mevzuata ihtiyac

oldugunu diisiiniiyorum .

Cizelge 10.35 Yiiksekte calisma is giivenligi konusunda mevzuata ihtiyaci.

savs | Y5 | Vivde | Yasde
Kesinlikle Katilmiyorum 38 11,9 11,9 11,9
Katilmryorum 22 6,9 6,9 18,8
Fikrim yok 29 9,1 9,1 27,8
Katiliyorum 167 52,2 52,2 80,0
Kesinlikle Katiliyorum 64 20,0 20,0 100,0
Total 320 100,0 100,0

G0+

50

40
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204

104

Hesginlikie
Katimiyorum

Katdmiyorum

Ffikrim yok

Watilyorum

Kesginikle Katinyorum

Sekil 10.35 Yiiksekte ¢alisma is glivenligi konusunda mevzuata ihtiyaci.

“Tiirkiye’de yiiksekte calisma is giivenligi konusunda mevzuata ihtiyag
oldugunu diisiiniiyorum.” ciimlesine ¢alisanlarin %52,2’sinin “Katiliyorum”,
% 20’sinin “Kesinlikle Katiliyorum”, diye cevap verdigi goriilmektedir.
Yapilan ankete iligkin veriler Sekil 10.35°de gosterilmistir
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Yiiksekte calismalarda toplu koruma yontemlerine oncelik verilmelidir.

Cizelge 10.36 Toplu korunma yontemlerine oncelik verilmesi.

Kisi .. Gegerli | Toplam

Say$1s1 Yiizde Yiigzde YiFi)zde
Kesinlikle Katilmiyorum 15 47 4,7 4,7
Katilmiyorum 17 5,3 53 10,0
Fikrim yok 11 3,4 3,4 13,4
Katiliyorum 88 27,5 27,5 40,9
Kesinlikle Katiliyorum 189 59,1 59,1 100,0
Total 320 100,0 100,0

&0

504

40+

304

204

104

Kesinlikle
Hatimiyorum

Katdmiyorum

Fiikrim yok

Katilyorum

Hesinlikle Katiyorum

Sekil 10.36 Toplu korunma yontemlerine 6ncelik verilmesi.

“Yiiksekte calismalarda toplu koruma yontemlerine oncelik verilmelidir..”
climlesine c¢aligsanlarin %59,1’inin ~ “Kesinlikle Katiliyorum”, %27,5 unun
“Katiliyorum” diye cevap verdigi goriilmektedir. Yapilan ankete iliskin veriler
Sekil 10.36’de gosterilmistir
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Yiiksekte calismaya baslamadan once bir calisma ve kurtarma plam
mutlaka yapilmahdir.

Cizelge 10.37 Yiiksekte caligmaya baslamadan 6nce bir ¢calisma ve kurtarma
plant mutlaka yapilmasi.

Kisi .. Gegerli | Toplam

Saysm Yiizde Yiiczde Yi?zde
Kesinlikle Katilmiyorum 15 47 4,7 47
Katilmryorum 17 53 5,3 10,0
Fikrim yok 11 3,4 3,4 13,4
Katiliyorum 88 27,5 27,5 40,9
Kesinlikle Katiliyorum 189 59,1 59,1 100,0
Total 320 100,0 100,0

B0=~

50+

40+

304

20

104

o=

Fikrim yok Keginikle Katiyorum

Katiyorum

Kesinlikle
Hatidmryorum

Fatdmiyorum

Sekil 10.37 Yiiksekte ¢alismaya baslamadan 6nce bir ¢alisma ve kurtarma plani
mutlaka yapilmasi.

“Yiiksekte calismaya baslamadan 6nce bir ¢alisma ve kurtarma plan1 mutlaka
yapilmalidir.” climlesine calisanlarin %59,1’inin  “Kesinlikle Katiliyorum”,
%27,5unun “Katiliyorum” diye cevap verdigi goriilmektedir. Yapilan ankete
iliskin veriler Sekil 10.37°de gosterilmistir
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Calisanin

is ortamm

tecriibesi

kullanmasina ihtiya¢ yoktur.

diismemek

icin yeterlidir,

Cizelge 10.38 Tecrubenin ekipman kullanimina etkisi.

ekipman

Kisi .. Gegerli | Toplam

Sayist | Y9de | viivde | Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 189 59,1 59,1 59,1
Katilmiyorum 99 30,9 30,9 90,0
Fikrim yok 9 2,8 2,8 92,8
Katiliyorum 11 3,4 3,4 96,3
Kesinlikle Katiliyorum 12 3,8 3,8 100,0
Total 320 100,0 100,0
B0
50
40
30
20
10+

o Kesinlikle Katdmiyorum Fiikrim yok Hatiyorum Kesinikle Katiyarum
Katimryorum

Sekil 10.38 Tecrubenin ekipman kullanimina etkisi.

“Calisanin is ortam tecriibesi diigmemek i¢in yeterlidir, ekipman kullanmasina
ihtiya¢ yoktur.” ciimlesine ¢alisanlarin %59,1’inin “Kesinlikle Katilmiyorum”,
%30.9’unun “Katilmiyorum” diye cevap verdigi goriilmektedir. Yapilan ankete
iliskin veriler Sekil 10.38’de gosterilmistir
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Yiiksekte calisilacak personelin seciminde saghk acisindan dikkat edilmesine

gerek yoktur.

Cizelge 10.39 Personel se¢imine saglik durumunun etkisi.

Kisi .. Gegerli | Toplam

Say$1s1 Yiizde Yiigzde YiFi)zde
Kesinlikle Katilmiyorum 70 21,9 21,9 21,9
Katilmiyorum 30 9,4 9,4 31,3
Fikrim yok 88 27,5 27,5 58,8
Katiliyorum 65 20,3 20,3 79,1
Kesinlikle Katiliyorum 67 20,9 20,9 100,0
Total 320 100,0 100,0

30+

20

10+

Kesinlikle
Katilmryorum

Katdmiyorum

Ffikrim yok

Katihyorum

Kesinikle Katiyorum

Sekil 10.39 Personel se¢imine saglik durumunun etkisi.

“Yiiksekte calisilacak personelin seciminde saglik agisindan dikkat edilmesine gerek
yoktur.” ctimlesine ¢alisanlarin %27,5’unun “Fikrim yok”, %21,9’unun  “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %20.9’unun “Kesinlikle Katiliyorum”, %20,3’unun “Katiliyorum”
diye cevap verdigi goriilmektedir. Yapilan ankete iliskin veriler Sekil 10.39’da
gosterilmistir
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SONUCLAR VE YORUMLAR

Santiyelerdeki kotii, zorlu sartlar ne yazik ki is kazalarinin gerceklesme riskini
etkilemektedir. Istatistikler, santiyelerde meydana gelen is kazasi oranlarinin daima
yiiksek oldugunu gostermektedir. insaat santiyelerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanamamasinin en biiyiik sebebi miihendislik, egitim ve teknolojik alanlardaki
gelismelerin takip edilmemesidir. Yasanilan is kazalarmin azaltilabilmesi icin
firmalarin ¢alisanlain egitimlerine 6nem vermesi ve bu konunun siki takipgisi olmasi
gerekmektedir. Elbette bu is giivenligi egitimleri sadece ¢alisanlara degil aym
zamanda igverenlere de zorunlu olmalidir. Santiyelerde ki zorlu ¢alisma kosullarinin
yanisira birde igverenin is giivenligi kiiltiirline bakis agisininda degistirilmesi
gerekmektedir.

Calisanlar, verilen egitimler ile yaptiklari isin riskini daha iyi anlayacaklar,
dolayisiyla dogru calisma yollarimi belirleyeceklerdr. Santiyelerde kisa, ayakiisti,
interaktif olmayan, monolog seklinde verilen is giivenligi egitimleri is¢inin ilgisini
cekememekte, dikkatlerini toplayamamakta ve basarisiz sonuglara neden olmaktadir.
Insaat sektorii, tehlikeli ve bir ¢ok riski igeren farkli calisma alanlarindan
olusmaktadir. Bu sektorde ¢alismak igin tecriibeli ve fiziksel zorluklara (agir ¢alisma
ortami, sicak, soguk vs) dayanikli olmak gerekir. Ayrica bir santiyede ayni anda
birgok is¢i bulunmakta ve bu da santiye i¢inde tehlike ve riskleri ¢cogaltmaktadir.
Iste bu sebeblerden otiirii, santiye alanlar1 diger is kollarma gore daha fazla risk
icermekte ve isci saghigr ve is giivenligi kurallarini uygulamak cok daha zor
olabilmektedir.

Bu ¢alismada, teorik ve pratik olarak parasiit tipi emniyet kemeri egitimine isgiler
olumlu tepkiler gostermislerdir. Teorik egitimlerde kullanilan ve emniyet kemeri
kullanim1 ile ilgili uygun olmayan durumlari resmeden gorseller verilen egitimin
verimini dikkat c¢ekici arttirdigi izlenmistir. Bel kemeri hakkinda bildiklerinin yanlis

oldugu gozlenmistir.
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Veri analizlerinden anket sonuglarinin anlamli sonuglar vermesi uygulamali parasiit
tipi emniyet kemeri kullanimi1 egitim, ¢alisanlar tizerindeki giivenlik algi degisiminin
gergeklestigini gostermektedir.

Bu ¢alismada 6ne ¢ikan yenilik uygulamali emniyet kemeri kullanimi egitimlerinin
gelistirilmesi ve 320 insaat ¢aligan1 {izerinde pilot uygulama yapilmasidir.

Bu calisma net bir sekilde gostermistir ki; ¢alisanlarin parasiit tipi emniyet kemeri
kullanimina kars1 6nemini bilmemekten kaynaklanan bir 6n yargilar1 bulunmaktadir.
Ancak en 6nemlisi kullanmay1 bilmedikleri gézlemlenmistir.

Yapilan anket sonuclarina bakildiginda katilimcilarin %54,1°1 ilkokul mezunu,
%16,6’s1n1n okuma yazmasi yoktur. . Insaat sektdriinde egitim diizeyi oldukea diisiik
oranlardadir. Egitimsiz calisan giicii beraberinde is kazalarin1 da getirmektedir. insaat
sektoriinde temel is sagligt ve gilivenligi egitimlerinin verimli bir sekilde
yapilamamasinin Oniindeki en biiylik gillilklerden birisi c¢aligsanlarin egitim
diizeylerinin diigiikliigli olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

320 insaat ¢alisani tizerinde gerceklestirdigimiz pilot uygulamada galisanlarin %151
bir yildan az , %18,4’t 1-5 yil, %14,1’i 5-10 y1l arasi, %24,7’si 10-15 yil arasi,
%27,8’1 15 yildan fazla is deneyimine sahip olup, % 71,3’{iniin yaptiklari is hakkinda
egitim aldig1 gozlemlenmistir. Egitimlerin %54,1’inin firma i¢i egitimlerle verildigi
gorilmiistiir.

Ankete katilanlarin %55°1 diiz is¢i olup sadece %10’u ustadir. Calisanlarin sadece
%49,4°1 bir is kazas1 gecirmiglerdir. Ancak %851 bir is kazasina ingaat sektoriinde
calisirlerken taniklik etmislerdir. Calisanlarin  %26,6’s1 binalardan diismelerle,
%26,3’1i iskeleden diismelerle ilgili kazalara taniklik etmistir.

Ankete gore calisanlarin %44,7°si kiiciik Olgekli insaatlarda c¢alismigslardir.
%48,4’linlin ¢alistig1 santiyede bir is sagligr ve gilivenligi uzman c¢aligmaktadir.
Insaat sektorii ¢ok tehlikeli sinifta bulunmakta olup halen bir¢ok insaatta is giivenligi
uzmani bulunmamaktadir. Yasanilan kazalarin en biiyiik nedenlerinden birisi de
igverenlerin santiyelerde uzman bulundurmamalaridir.

Ankete gore calisanlarin bulunduklar1 santiyelerin %51,6’sinda parasiit tipi emniyet
kemeri bulunmamaktadir. Isverenlerin kisisel koruyucularm temini konusunda
denetimsiz birakilmasi, bu tip malzeme temininin isveren insiyatifine birakilmis
olmasi1 kazalarin meydana gelme olasiligini arttirmaktadir.

Calisanlarin %71,3’1 temel i saglig1 ve giivenligi egitimlerini tamamlamis, %54,1°1

egitimleri firma i¢i egitimlerle tamamlamstir. %28,8’lik dilimde yer alan personel
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ise hi¢ egitim almamistir. Egitimlere katilimin diisik olmasmin temel nedenleri
arasinda igverenlerin egitimleri zaman kayb1 olarak gormesi, ig¢ilerin gerekli 6nemi
vermemelerini gosterebiliriz.

Calistiklar1 santiyelerde alinan is giivenligi Onlemlerini %3,4’1 yeterli bulurken,
%52,2’s1 yeterli degil, %30,9’u yetersiz buluyorum diye cevaplamistir. Bu
sonuglarda bize is giivenligi Onlemlerinin yeterli diizeyde olmadigini isaret
etmektedir.

Calisanlarin 90,631 ¢alistiklar1 isyerine ait hak ve ylkiimliliiklerini “Cok iyi
bildiklerini”, %12,8’1 “yeterince bildigini”, %45,3’1 “cok az bildigini”, %41,3’i “hi¢
bilmedigini” soylemislerdir. Bu da bize isgiivenligi kanunlari c¢ercevesinde
calisanlarin yapmakla gorevli olduklar1 yiikiimliiliikleri ve sahip olduklari isgiivenligi
haklar1 agisindan bilgisiz olduklarini gostermektedir. Calisanlar isverenin gerekli her
tiirlii onlemin alinmasi ile ilgili olarak sorumlu oldugunu ve kendi can giivenliklerini
tehlikeye diisiiren bir riskin olugmasi halinde, bu risk 6nleninceye kadar ¢alismaktan
kacinma haklar1 oldugunu da bilmemektedir.

“Santiyede gilivenlik ekipmanlarim1 ne siklikla kullantyorsunuz?” sorusuna
calisanlarin  %28,1’1 “zorunlu hallerde” yanitin1 vermistir. Oysa ki karar
mekanizmas1 c¢alisanda degil, santiye icinde uygulanan isgiivenligi kurallan
dogrultusunda olmalidir. Calisan insiyatifine birakilan her gilivenlik tedbiri zaman
icinde kullanim oranini kaybedecektir.

Santiyelerde Parasiit tipi emniyet kemeri kullanim orani anket sonuglarina gore
%48,4’dur. Calisanlarin  %51,6’s1 parasiit tipi emniyet kemeri kullanmamaktadir.
Bu da bize c¢alisanlarin parasiit tipi emniye kemeri kullanmanin 6nemini
bilmediklerini gostermektedir.Santiyelerde KKD kullanim1 calisanin insiyatifine
birakilmistir. Bu da santiyelerde diismeye bagli is kazalarimin artmasina neden
olmaktadir.

Calisanlara verilen parasiit tipi emniyet kemeri kullanimina yonelik egitimlerden
sonra yapilan Ek F’de kullanilan yontemin calisanlarin kisisel koruyucu kullanma
konusunda algilarinin degismesi ile dogrudan baglantili oldugu goriilmektedir.

Ek F’nin sonuglarina gore; “Yiksekte calisma konusunda personele verilecek
egitimler yiiksekten diisme riskini azaltir” sorusuna ¢alisanlarin %93,8’i “kesinlikle
katiliyorum” , %6,3’t “katiliyorum” cevabini vermistir. Caliganlar egitimlerin

yararli olacagini diistinmektedirler.
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“Cok yogun bir iggiliniinde acil nedenlerden yiiksege ¢ikan personelin parasiittipi
emniyet kemeri takmasina gerek yoktur.” sorusuna %48,4’i “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %45,3’t “Katilmiyorum” diye cevap vermistir. Calisanlarin bir
kisminda egitimler sonrasinda KKD kullanimina y6nelik algi degisimi olusmus olup,
egitimler ile alg1 degisimine stireklilik kazandirilmalidir.

“Yiiksekte calisma is giivenligi donanimlari yeteri kadar giivenli degildir .”’sorusuna
%51,6’s1 “kesinlikle katilmiyorum”, %43,8’1 “Katilmiyorum” cevabi vermistir.
Calisanlar egitimlerden sonra kisisel koruyucularin giivenli olduklarini diistinmeye
baslamistir.

“Yiiksekte calisma is giivenligi donanimlarin1 kusanmak ¢ok zaman aldig1 i¢in her
zaman kullanmaya gerek yok.” sorusuna g¢alisanlarin %55,3’ti  “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %40°1 “Katilmiyorum” diye cevap vermistir. Calisanlarda egitimler
ve uygulamalardan sonra paraslit tipi emniyet kemeri kusanilma siiresinin diistiigii
gozlenlenmis, verilen pratik ve teorik egitimlerle zaman kayiplarinin Oniine
gecilmistir. EK — C videolar izlendiginde verilen egitimler sonrasi parasiit tipi
emniyet kemer kusanma siiresinin 1 dakika ile 35 saniye arasinda degistigi
gozlemlenmistir.

“Yiiksekte glivenli calisma icin , ise uygun kisisel koruyucu donanimin se¢iminde
yeterince bilgim yok .” sorusuna galisanlarin %68,8’i “Kesinlikle katilmiyorum”,
%22,2’si “Katilmiyorum” diye cevap vermistir. Bu da bize egitimlerin ¢alisanlarin
kisisel koruyucu donanim algilarinda olumlu yonde degisiklik meydana getirdigi ve
devamlilik gostermesi gerekigini isaret etmektedir.

“Yiiksekte gilivenli c¢alisma kisisel koruyucu donanimlari bana fiziksel olarak
rahatsizlik verdigi i¢in kullanmay1 tercih etmiyorum .” sorusuna ¢aliganlarin %61,9°u
“Kesinlikle katilmiyorum”, %27,8’1 “Katilmiyorum” diye cevap vermistir. Verilen
egitimlerde kisisel koruyucu donanimlarin hayat kurtardigi ibaresi tizerinde
durulmaya devam edilmelidir.

“Tiirkiye’de yiiksekte calisma is gilivenligi konusunda mevzuata ihtiya¢ oldugunu
diisiiniiyorum .” sorusuna calisanlart %20’si “kesinlikle katiliyorum”, %52,2’si
“Katiliyorum” diye cevap vermistir. Bu konuda saglanacak 6zel bir mevzuatla
denetimler, yaptirnmlar ve de egitimler arttirilarak kazalar 6nlenebilecektir.
“Yiiksekte caligmalarda toplu koruma yontemlerine oncelik verilmelidir.” sorusuna

calisanlar1 %59,1’1 “kesinlikle katiliyorum”, %27,5’u “Katiliyorum” diye cevap
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vermistir. Egitimler sonrasinda c¢alisanlarin giivenlik tedbirleri konusunda alinan
onlemlere bakis acilarinda da degisiklik oldugu gozlemlenmektedir.

“Calisanin i ortami tecriibesi diismemek icin yeterlidir, ekipman kullanmasina
ihtiyag yoktur.” Sorusuna calisanlarin %59,1°1 “kesinlikle katilmiyorum” derken
%30,9’u “katilmiyorum” diye cevap vermistir. Insaat sektorii calisanlarin da genel
yaklagim is tecrubesi arttikga ustalagmanin da arttigi kaza riskinin azaldig
yoniindedir. Yapilan egitimler sonrasinda bu kami biliylik 0l¢lide ortadan
kaldirilmastir.

Uygulamali parasiit tipi emniyet kemeri egitimlerinin, sektorde verilen ayakiisti,
tekdiize, interaktif olmayan Klasik egitimlere nazaran daha etkili olabilecegi veri
analizlerinden goriilmiistiir. Yiiksekten diisme sonucu olusan is kazalariin
azaltilmasma yonelik yapilmasi1 gereken ilk onlem kisisel koruyucu ve toplu
korunma yontemlerinin uygulanmasinin temin edilmesidir.

Insaat sektoriinde kisisel koruyucu donanimlarin kullanim oram bu tezde de ortaya
konuldugu gibi diisiiktiir. Santiyelerde parasiit tipi emniyet kemeri kullanim
oranlarinin artirilmast egitm ve denetim yollar1 ile saglanabilir. Bu tezdeki
calismamizda ortaya kondugu gibi, parasiit tipi emniyet kemeri kullanimiyla alakali
verilen egitimler kullanim oranlarini ciddi bir sekilde arttirmistir.

Tezde de ortaya konuldugu gibi parasiit tipi emniyet kemeri ve diger KKD’lerin
kullanilmast yonelik  verilen egitimlerle farkindalik arttirilmig, dolayisiyla da
kullanim oranlarinda da yiikselme saglanarak egitimlerin 6nemi teorik ve uygulamali

olarak gercek anlamda ortaya konulmustur.
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EKLER

EK - A Parasiit Tipi ( Tam Viicut Korumali) Emniyet Kemeri Kullanimi Sunumu

Parasiit Tipi Emniyet Kemeri

Dagme Onleyicl Ekipmanlar

EMNIYET KEMERI i Locking
* Viicut tipi (Harness) ook
* Ekipmanlar
« Lanyard (Emniyet halati)
« Sok emici (Shock absorber)
* Makara (Inertia Reel)
* Askinoktasi
¥ Aski noktasi (2.5 ton/adam)
* Sabit nokta
© Yasam halats

« Sepet/ platform tomord

with Shock

Absorber

Emniyet Kemeri Kullanimi

Omuz kusaklari  yelek giyer gibi
kollardan giyili. Omuz kusaklarinda
bulunan tokalari ile bedene gére ayar
yapilarak viicuda tam oturmasi
saglanir. Kusagin sirtindaki D halkasi
sirtin orta noktasinda olmasina dikkat
edilmedilir.

Bacak kusaklari ayaklardan
gecirilerek baldira kadar gekilmeli,
bedene gore ayarlanmalidir.

Bel Kemerleri Neden Uygun Degildir?

R

Calisanlarin yiiksekten diismesi durumunda durdurma kuvveti,
kullanilan emniyet kemeri tarafindan tiim viicuda yayilir.
Bel kemerlerinde ise ¢alisanlarin Gzerine tek noktadan buyuk bir
kuvvet uygulanir. Calisan viicudundan biiyiik hasarlara neden olur.

Parasut Tipi Emniyet Kemeri

Emniyet kemerleri tasima yiikii en az 1150 kg
olmalidir.

1.Reflektif Bant
6gus Kolonlari (ana kolonlar)
3.Gogus Karabinasi
4.Ayar Tokalar
5.D halkalari
6.Bel Baglanti Kolonlari /i

7.Bacak Kolonlari (ana kolonlar) /

1.Reflektif Ban!

2.5irt D ringi (halkast)

3.Bel Yastigi

4.Malzeme Tagima Halkasi
5.Kalga Kolonlari (ana kolonlar)

Emniyet Kemeri Kullanimi

;

Kilifindan  ¢ikarilan  Parasit tipi
emniyet kemeri kusaklarinin
karigikligini acmak icin D
halkasindan  tutulup  kalldirilarak

asagiya dogru kuvvetlice sallanir.

On gogiis toka nokta baglantisi,
gogus karabina baglantisi, 6n metal
toka noktasi baglantisi ve bacak
baglantil noktalar kapali ise agik
konuma getirilir.

Emniyet Kemeri Kullanimi

A

EN 361 EMNIYET KEMERI

Sirti ile gogtis tokasini, gogiis
karabinasini ve 6n metal baglanti
tokasini takarak, baglantilar
bedeninize gére ayarlayiniz.

Biitiin baglantilari yaptiktan sonra,
hareketlerinizi engelleyecek kadar
sikmadan, fazla da gevsek
birakmadan tiim baglanti noktalarini
kontrol ediniz.

-
& EN 361
w u Standartlannda
o~ emniyet kemeri
-

Parasiit Tipi Emniyet kemeri ve baglantinoktalarina ek
yapilmamali ve tehlikeli durumlar arttinilmamahdir.
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Parasiit Tipi Emniyet Kemerinin
Periyodik Kontrolii
* Emniyet Kemerinin renklerinin solup solmadig

EMNIYET KEMERI

kontrold,
* Emniyet Kemerinde yipranma orani kontrold, * Paragit Tipi Emniyet Kemerlerinin kusaklari
* Emniyet Kemerinin dikis yerlerinin, sékiklerin donebilme tehlikesi olan yerlere

kontrold, baglanmamalidir.

Emniyet kemeri tokalarin kontrold,
Metal kisimlarin esneme kontrol,
Metal kisimlarin pas oranin kontrold,
Etiketin okunur olmasina,

Yukaridaki belirtilen maddelerden biri bile
gergeklesiyorsa, Kesinlikle kullanilmamalidir.

* Parasut Tipi Emniyet Kemerlerinin takilacagi
yerin saglam olmasi, halati kesici noktasi
bulunmamalidir.

EK — B Egitimlerden 6nce calisanlarin parasiit tipi emniyet kemeri kullanimina

yonelik video goriintiilerini iceren CD

EK — C Egitimlerden sonra g¢alisanlarin parasiit tipi emniyet kemeri kullanimina

yonelik video goriintiilerini igeren CD

EK — D Anket 1:Isgiivenligi Tutum ve Ol¢iimii

EK-D ANKET 1 iSGUVENLIGi TUTUMU OLCUMU

Ogrenim Durumunuz?
Okula gitmedim
[lkokul mezunu
Ortaokul mezunu
Lise mezunu
Diger

Kag yildir bu isi yapiyorsunuz?
0-1 y1l

1-5yil

5-10 y1l

10-15 y1l

15+

Yaptiginiz is hakkinda herhangi bir egitim aldiniz m1?
3 | Evet aldim.
Hayir, almadim
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Yaptiginiz is hakkinda egitimi nereden aldiniz?

Devlet-Kamu meslek edindirme kurslari ile

Miihendisler odas1 yardimi ile

Firma i¢i egitim yardimu ile

Kisisel egitim

Kendinizi agagidakilerden hangisi ile nitelendirirsiniz?

Diiz is¢i

Kalfa

Usta

Ustabas1

Diger

Daha yogun olarak calistiginiz is grubu?

Kalip¢i

Demirci

Tesisat¢1

Sivaci

Fayansci

Kaynak¢1

Duvarci

Diiz is¢i

Daha 6nce hig is kazasi gegirdiniz mi ?

Evet gecirdim.

Hay1r ge¢irmedim.

Daha o6nce bir is kazasina tanik oldunuz mu?

Evet tanik oldum,

Hayir tanik olmadim.
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Daha Once nasil bir is kazasina tanik oldunuz?

Binadan diisme

Is iskelesinden diisme

Catidan diisme

Cukura diisme

Yiiksekten bir cisim diismesi

Kesikler

Yaniklar

Zehirlenme

Is makinesi kazasi

Trafik kazasi

Elektrik ¢arpmasi

Gaz s1zintis1 zehirlenmesi

Kavga

Diger

10

Ne biiyiikliikte isletmeler adina ¢alistiniz?

Kiiciik 6lgekli (Kiigiik miiteahit firmalari vs.)

Orta 6lgekli (Taseron firmalar vs.)

Biiyiik olcekli (Biiyiik sirketler, ortakliklar vs.)

11

Calistiginiz isletme de asagidaki birimlerden hangileri bulunuyordu?

Isyeri saglik birimi

Is Saglig1 Giivenligi Uzmani

Higbiri

12

Calistiginiz santiyede agagidaki giivenlik dnlemlerinden hangileri bulunuyordu?

Giivenlik tabelalar

Kat aralan fileleri

Is Giivenligi uzmam

Emniyet kemeri

Eldiven

Gozlik

Baret

Is Ayakkabisi

Yelek

Hicbiri

13

6331 sayili kanun geregi is giivenligi egitimi aldiniz m1?

Egitim aldim

Egitim almadim
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14

Is saghip ve giivenligi egitimini nereden aldiniz?

Miihendisler odasi yardimu ile.

Firma i¢i egitim yardimu ile

Kisisel egitim

Devlet-Kamu kurslar ile

Almadim

15

Is saghg ve giivenligine iliskin alinan 6nlemleri ne kadar yeterli buluyorsunuz?

Cok yeterli

Yeterli

Normal

Yeterli degil

Cok yetersiz

16

Calistiginiz igyerine ait hak ve yiikiimliiliiklerinizi ne kadar biliyorsunuz?

Hig bilmiyorum

Cok az biliyorum

Yeterince biliyorum

Cok iyi biliyorum

17

Santiyede giivenlik ekipmanlarini ne siklikla kullantyordunuz?

Kullanmiyorum

Gerektiginde

Zorunlu Hallerde

Siirekli

18

Santiyede asagidaki glivenlik ekipmanlarinin hangilerinin kullantyordunuz?

Baret

Emniyet Kemeri

Eldiven

Koruyucu Gozliik

Yelek

Is ayakkabist
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EK — E Anket 2: Kisisel Veri Olgiimii

EK - E ANKET 2 KiSiSEL VERi OLCUMU

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

fikrim yok.

Katilmiyorum

5

3

2

1 | Kesinlikle Katilmiyorum

Yiiksekte calisma konusunda personele verilecek
egitim yiiksekten diisme riskini azaltir.

1
Cok yogun bir isgilinlinde acil nedenlerden yiiksege
c¢ikan personelin parasiittipi emniyet kemeri takmasina
2 gerek yoktur.
Yiiksekte calisma is giivenligi donanimlar1 yeteri kadar
giivenli degildir .
3
Yiiksekte calisma is giivenligi donanimlarint kusanmak
cok zaman aldig1 i¢in her zaman kullanmaya gerek yok
4
Yiiksekte giivenli calisma icin , ise uygun kisisel
koruyucu donanimin se¢iminde yeterince bilgim yok .
5
Yiiksekte giivenli ¢alisma kisisel koruyucu
donanimlari bana fiziksel olarak rahatsizlik verdigi i¢in
6 kullanmay1 tercih etmiyorum .
Tiirkiye’de yiiksekte ¢aligma is glivenligi konusunda
mevzuata ihtiya¢ oldugunu diisiiniiyorum .
7
Yiiksekte ¢caligmalarda toplu koruma yontemlerine
oncelik verilmelidir.
8
Yiiksekte calismaya baslamadan 6nce bir ¢aligma ve
kurtarma plant mutlaka yapilmalidir.
9
Calisanin ig ortami tecriibesi diismemek i¢in yeterlidir,
0 ekipman kullanmasina ihtiyag yoktur.
1
Yiiksekte calisilacak personelin se¢iminde saglik
acisindan dikkat edilmesine gerek yoktur.
11
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OZGECMIS

KiSISEL BiLGILER

Adi— Soyadi : Canan ALNIAK
D. Tarihi-Yeri : 1976 - Izmir

EGITIM

2013 —...... Gediz Universitesi — Is Saglhig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans
1993-1997  Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi

1993-1990  Karatas Lisesi Izmir

1990-1987  Hacisakir Eczacibasi Orta Okulu Izmir

1987-1982  Balgova ilk Okulu Izmir

BILGISAYAR

Word, Excel, MS Office,MS Outlook programlarinin iyi derecede kullanimi

DIL Ingilizce
IS DENEYIMI
1998 - 2000 Albas Turizm — {zmir
Planlama Uzmani
2001- 2012 Emay A.S. — Izmir
ISO 9001 — OHSAS 18001 Sistem Kurulumu
2012 — 2013 Almak Is Giivenligi — izmir s Giivenligi Uzmani (C)
2013 - 2014 Akdolun OSGB — Manisa  Is Giivenligi Uzman (A)
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2014 — 2015 Cankaya OSGB — Manisa  Is Giivenligi Uzmani (A)
2015 - S6zbir OSGB — Manisa IS Giivenligi Uzmani (A)

KATILDIGIM KURS VE SERTiFIKA PROGRAMLARI

e TBB Yerel Yonetimlerde Is Saglig1 ve Giivenligi Sempozyumu —
2015

e Proce Proje Egitim Danismanlik — AB Hibe Fonlarina Yo6nelik Proje
Dongiisti Yonetimi (PCM) Egitimi — 2015

e Egiticinin Egitimi — Okan Universitesi Siirekli Egitim Merkezi —
2013

e OHSAS 18001:2007 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri I¢
Tetkik¢i Egitimi
Kalite Egitimleri — 2012

e Ergon Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri -2011
A Sinifi Is Giivenligi Uzmam

e Zamanin Etken Kullanim1 — Etik Yonetim Danismanligi — 2008

e TSE 18001:2004 Is Saglhg ve Giivenligi Yonetim Sistemi I¢ Tetkikgi
Egitimi
Anlas Danigmalik — 2006

e s Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi — Uyar Isaretleri- Elle Tagima
Isleri ve Ekranli Araglarla Calismalarda Alinmas1 Gereken Tedbirler
ve Uygulamalar
Anlas Danismanlik — 2006

e s Saglig ve Giivenligi Mevzuat1 — Anlas Danismanlik — 2006

e OHSAS 18001 Is Saglig: ve Giivenligi Yonetim Sistemi Temel
Bilgilendirme
Anlas Danismanlik — 2006

e Siire¢ Yonetimi Egitimi — Breau Veritas — 2005

e Iletisim Liderlik Motivasyon Egitimi — TMMOB Makine
Miihendisleri Odas1 — 2004
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Kurulus I¢i Kalite Denentim Egitimi - TMMOB Makine Miihendisleri
Odas1 — 2003

ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi — Denet¢i Belgesi — TMMOB
Makine Miihendisleri Odas1 — 2002
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