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TESEKKUR

Oncelikle bilgi ve deneyimleriyle yol gosterigihii esirgemeyen, tez sirecinde ortaya ¢ikan
zorluklar kagisinda dargman olarak sergilegi anlayls ve duyarliiga minnet borclu
oldusum ve bu satirlari cani gonilden, ictenlikle yazmasaslayarak beni vicdani
yiukimlililkten kurtaran dagmanim, Yrd.Dog.DISERIFE DEM/IROGLU hanimefendiye ne
kadar taekkilr etsem yetersiz kalir. Teammasina gelene kadar verdikleri emeklerle yiksek
lisans tezimin olgmasini sglayan butln hocalarima, bitmeyen ve bitmeggtaumdyum

“d grencilik” yillarim boyunca sabirla kahrimi ¢cekengthdurumda yanimda olduklarini
bilerek giic aldfim sevgili aileme , cokca bensiz kalan biricikie KERME hanimefendi'ye
ve canim gulcuklalarim HAMZA' ma OMER’ime ve cahalarimda evli ve iki ¢ocuk
babasi olarak ilerlensi yasima ragmen surekli olarak bana destek veren OSMAN ve

KURSAT karde'lerime sonsuz sekkurlerimi sunarim.
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MOBILYA SEKTORUNDE i$ SAGLI GI VE GUVENL iGINDE RiSKLER VE
ONLEMLER 1

A ve BISLETMELER ININ iSG UYGULAMALARI YONUNDEN
KAR SILA STIRILMALARI

OZET

Is sghg ve givenlgi son vyillarda § dunyasinin tagmasiz en 6énemli gindem
maddelerinden biri haline gelgtir. Ardi ardina yganan 6limll ve kalici hasark kazalari

ile kronik meslek hastaliklari bu durumun en tesebebidir.

30.06.2012 tarihinde yurug@ giren § sgligl ve glvenlgi kanunu ile $yerlerinde § saligl
ve glvenlginin sglanmasi ve mevcut caina sartlarinin iyilstiriimesi amaclannstir.
Kanun, kamu cajanlari da dahil olmak Uzere butig kollarini ve cakma alanlarini
kapsamaktadir. Kanunun getigdi yakimltlikle tum gletmeler § yerlerinde risk
degerlendirmesi yapmak ve koruyucu ve onleyici tedrichimak zorunda birakilgtir. Bu

durum, cakanlarin sglik ve givenlgi acisindan olduk¢ca dnemli bir gatiedir.

Calsmamizda mobilya sektoris isgsligl ve giivenlgi acisindan incelenstir. Oncelikle
mobilya sektorti hakkinda bilgi verilgtir. Ardindan biri yerel pazarda gri uluslararasi
pazarlarda faaliyet gosteren iki mobilygletmesi § sagligi ve givenlgi kanununun
yararlige girmesini takiben karastiklari is kazalarn agisindan incelenymie iki isletme

arasinda karlastirma yapilmstir.

Anahtar kelime: Is sgsligi, Is guvenlgi, Is kazalar



OCCUPATION SAFETY, SECURITY AND MEASUREMENTS FOR
ACCIDENTS IN FURNITURE BUSSINESS

COMPARISON OF A COMPANY AND B COMPANY IN TERMS OF
OCCUPATION SAFETY AND SECURITY

SUMMARY

Occupational health and safety has been doubtlésslynost important regulation subjects

in business.

The often deadly or impaired industrial accidendl @hronic occupational diseases is the

very first reason of this.

In 30th July 2012 an introduced Occupational haall safety law was aiming providing
Occupational healt and safety and better conditidhg law include civil servants and all
businesses area. The law made compulsory risk ssmeas and taking precautions for
workplaces. This was one of the most important adement in employees health and safety

subject.

In the thesis furniture industry was researche@dgupational healt and safety terms. First
the furniture industrywas introduced, second dfierlaw introduced, the industrial accidents

in a local factory and global factory was reseadclied made comparison between them.

Key words: Occupational healt and safety, furniture industiglustrial accident



1. GIRIS

Bu tez cajmasinda giinimiiz diinyasinda énemli bir rol giil edenis Saligl ve
Guvenligi konusu irdelennstir. Diinden bugiine mobilya sektériindekikazalari $
kazalarinin sebepleri ves ikazalarinin 6ntine gecilmesi icin alinmasi gereken
onlemler belirtiim§,Guvenlik kiltirinin vdSG uygulamalarinin hayata gecirilmesi

konusunun dnemine vurgu yapiktar.

Tezin ilk iki bolumundels Sasligl ve Guvenlgi ile ilgili tanimlar yapilmstir. Is Saslig ve
Guvenlgi alanina giren guvenliksiz veya emniyetsiz faalgesonucu ortaya cikan meslek
hastaliklar ve s kazalarinin ne oldiuna ve nasil okiuguna iliskin bilgiler verilmistir.
Ulkemizdeki § kazasi ve meslek hastaliklaringkin istatistiksel bilgilere yer verilngtir.
Ayrica is kazalari ve meslek hastaliklari sonucunda gin ngizéitkan gorandr veya

gorinmez maliyetler belirtilngtir.

Ucuncu  boélumde Ayap ve Mobilya sektorinun tarihsel gati, giunumizdeki
durumu,sektdrde kullanilan makine ve teknikler amtastir. Ahsap ve Mobilya sektérinde
karsilasilan is kazalari ve meslek hastaliklarinin neler @lsha dginilmis ve is Saglig ve

Guvenligi uygulamalarinin neler olgu belirtilmistir.

Doérdunci bdlimde inceleme ve kdastirma icin secilen iki gletmenin tanitimi,
isletmelerde kullanilaiSG uygulamalari grlendirme ve yapilan gozlemler @altusunda
karsilastirma yontemi kullanilarak yapilgtir.Her iki isletmedeki iSG faaliyetleri ve
eksiklikleri gozlemlemlenerek alinmasi gereken &néx sonug ve Onerilerolarak

siralanmgtir.
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1.1 ISG Tanimi

Insanlar gegngten giiniimiize her zamagm kazalaryla kan karslya kalmaktadir.icinde
bulund@gumuz 21. yy. da bile camanin savgan ¢ kat daha tehlikeli oldu is
kazalarinda, icki, uyiurucu veya sawardan daha fazla insan Olglij savalar yuzinden
her sene yakkak 650 bin insan o6lurkens kazalari ve meslek hastaliklari sebebiyle heRyil

milyon insanin 6ldgu belirtiimektedir.[1]

Yasamin devamlifii icin yapilan zorunlu graglar, iscilerin s&ligi ve ¢evresi igin tehlikeler
yaratabilmektedir. Bununla birlikte, s i cevresindeki zararli etkenlerin gtnasi
onlenebilir.[2] Sglik hakki, bireylerin temel bir insan hakkidir. [3]

Genel olarakg saligl; “ Tum mesleki alanlardaki ¢alnlarin bedenen, ruhen ve sosyal
yonleri itibariyle iyilik durumlarini sirdiirmek, gganlarin caymasartlarindan kaynaklanan
risklerden korunmasini gamak, sgliklarinin bozulmasini énlemek, kendilerine uygun
islerde bire bir glestirerek en 6nemlisi desin insana ve insanirgeé uyumunu sgamak”
olarak tanimlanmaktadir.[§] glivenlgi calismalarinin éncelikli amaci; bunyesinde gah
bireyleri muhtemel tehlikelere karmuhafaza altina alip givenlikli bir ortamgkamak,
onlarin rahat ve nezikartlarda glerini yapmalarini ¢cagmalarini s@lamak, sletmede
oncelikle guvenlik kaltirind okturup sonra da guvesilni saglayarak tehlikeli durumlari

ortadan uzakkdirmaktir.[5]

ISG; Calsanlarin, §yerlerinde §in yurutilmesi sirasinda meydana gelebilecek himak
tehlikelerden korunmasisyieri ici ve dsindaki calsma ortami vesartlarinin iyilstirilerek

refahinin arttirllmasi amaciyla yapilan sistemliggaalardir.[6]

Is saghg ve guvenlgi alaninda ginimizde onemli yajialardan biri de iSG'yi,
yonetimler icin  maliyet olma diincesinden c¢ikarip verimlilik  unsuruna
donistirmektir.[7ISG uygulamalarininglietmelerin rekabet edebilme giiciinii de yiiksgltti

anlgiimaktadir.[8]

1.2 Kapsami

ISG’nin konusunu kapsamli olarak ele alirsak bgrduda yapilan birsin yapiimasindan
dogan olumsuz durumlarin bertaraf edilmesi ya damaasi icin gerekli yontemlerin
etraflica arsgtirllmasi ve boéylesi durumlarda otoritelerce sa@amg tecribeler sonucu

getirilen hiktumler olgturmaktadir. [9]

Isyerlerinde cakanlarin sghgni ve &in guvenlgini etkileyen kaza faktorleri
olusabilecginden, bilimsel argirmalar giginda kaza kaynaklarina gidilmesi ve 6nlem

alinmasi gerekmektedir. [10]
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Isyerlerindeki makineler, tretim teknolojisi, teknikakim, koruyucu donanimlar, risk
degerlendirmesi, ergonomik kallar, personelin gtimi, hukuki diizenlemeler, organizasyon
yapisli, personelin yadurumu, $e uygunlgu, isyerinin bulundgu yerin cgrafi 6zellikleri,
fiziksel ortam,ISG politikasl ve insan kaynaklari, gain tcretleri ve sosyal hizmetler gibi
bircok hususiSG'yi etkilemektedir.iSG konularina yakiam ana hatlariyla genellikigu
basliklar altinda toplanmaktadir: “cakanlara aitgci gtivenlgi, calisma ortamina dair syeri

gluvenligi, Uretim teknolojisine yonelik tretim guvegii [11]

Isverenlerce birtakim zihniyet 6ncgilnde esas unsus givenlgiyken, bir baka isverence
zihniyet oncelgi isyeri glvenlginin daha 6nemli oldgu fikrini ileri strmektedir.[12]
Gunumuizde cajma sekilleri ve Uretim yapilarindaki @gé&smeleri, yonetim tekniklerini ve
calsan kapsamlarini gefhétmis ve iISG politikasinin, sadecagileri desil isteki butiin

bireyleri, isyerlerini ve dger hususlari kapsamasi gergkti ortaya ¢cikarmytir. [13]

Diger bir bakimdan, tam anlamiylags&li ve guvenli calsma kaullarinin olyturulmasi
durumunda ortaya ¢ikan ortamin tam manasiylgmaliortami oldgu ve kcilerin refah ve
huzur duzeyini artiraralggilerin moral ve motivasyonunu tavan yaptiiiretim ve yonetimi
kalitesini arttirdgl da gozlenmitir. Saglik ve guvenlik kavramlarinin birlikte aniimasinin
asil amaci yalnizca kazanin olmamasini hedeflemiaiek bunun yaninda cama
ortaminin ve cajanlarin ruhen ve bedenen tam bir iyilik hali dgohiz daha iyi bir
seviyeyeulgmasini ve ¢cajma hayatinin kiler Gizerinde olgturdusu ruhsal ve bedensel

birtakim sosyal tehlikeleri de ortadan kaldirmaapsamaktadir. [14]

ILO, hentiz 1950 yilinddSG tanimina;cali sanlarin salik ve refahlarinin en Ust diizeye
yukseltiimesi; gyeri kasullarinin, cevrenin ve Uretilen mallarin getigli sagliga aykiri
sonugclarin ortadan kaldirilmasi; ¢caanlarin uygun glere yerlatiriimesi ve gereksinimlere
uygun bir § ortami yaratilmasi” gibi yeni unsurlar ekleyerek ghal faktorleri deiSG

kapsami icine almgtir. [15]

1.3 ISG’nin Onemi

Son yillarda gittikce artansisgligl ve glvenlginin dnemi sanayilgne ve teknolojik
gelismeler, buytk sosyo—ekonomik kayiplargdoan § kazalarina ve cevresel risklere yol
acmaktadir.[16] Yapilan agrmalara gore,sikazalarina yol acan risklerin % 98'i 6nceden
tahmin edilip ortadan kaldirilabilir nitelikte olgundan, bu kayiplari 6nlemek devlet,
isveren ve gcilerin gorevidir. ILO her yil gyerlerinde, 335 bini 6limle sonuglanan 250
milyon is kazasi oldgunu belirtmektedir. Kirlilik, toksik materyal ve sitler sebebiyle
olusan 160 milyon hastaliktan her yil bir milyon inséimektedir.[17] Yapilan agarmalar,
glinimuzde dinya Olgende, her saniyede en az ugginin is kazalari sonucunda

yaralanmakta oldgunu, her ¢ dakikada bigdinin is kazasl ya da meslek hasgalsonucu
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Olmekte oldgunu ortaya koymaktadir.[18] Diinyada Ozellikle kicuike orta olgekli

isletmeler (KOH) ekonomik krizleri aninda hissettikleri icin, &tari ilk adim genellikle
ISG onlemlerini ortadan kaldirmak olmaktaljirkaybetme ve sgiksiz ortamda cajma

arasinda tercih yapmaya zorlanan insanlghleaz ortamlarda ¢calmayi tercih etmektedir
[19]

WHOQ'ya gbre, dinyada c¢ahn toplam 3 milyarscinin % 80’'inden fazlasi teme§ sg3li gl
hizmetlerinden yoksundur. Kiresalee slreci, dinyada tim ekonomik yapilar ve
isyerlerini etkilemektedir; ILO, WHO ve der otorite kurulglar is sgligl hizmetlerine olan
ihtiyacin gittikge art@ini yillardir vurgulamaktadir.[20] Bu acidan, dunyzerinde yganan
esitsizliklerin, korumadan yoksurnygilerin ve kyerlerinin 6niine gecmek icii8G’ye 6nem

verilmesi gerekmektedir.[21]

ISG uygulamalarinirsietme ve gverene hem ekonomik agidan hem de sosyal katggeride
acisindan olumlu etkilerivardir. Bu kapsamda enaliagismi sosyal getirisidir, insanlarin
6lmelerini ve sakatlanmalarini en aza indirgemek@nleme cadmalarinin faaliyete
gecirilmesi jletmede § barsina ve sosyal adalete hizmet eder. Ayri&G calsmalariyla
olusabilecek riskin minimuma indirilmesi s6z konusuaa@ndan § ortamindaki cagma ve

yasam kaullari, sosyal guvenlik sistemleri Gizerindeki yid# en aza indirecektir.[22]

1.4 ISG Yoénetim Sistemi

Tehlike ve risklere kar 6nlem almak icin dncelikle mevcut durum gddendirmesi ve
analizinin yapilarak risklerin tespit edifdj bu riskleri yok etmek icin yasal yonetmelik,
mevzuat ve kanunlara entegre edirprogramlarin olgturuldugu ve uygulandii, batdn
calismalarin sistematik bir yalkdamla dokimante edildi ve ilgilenenlere bildirildgi, bu

calismalarin izlenip denetlengiiyonetim sistemlerinds Sasligl ve Guvenlgi(ISG) Yonetim

Sistemleri denmektedif23]

ISG yonetim sistemi ofturmak icin diinyada uygulananshaa standartlagunlardir:

QS 9000, BS 8800(Guide To Occupational Health aaf@ét$y Management Systems), ILO
(International Labor Organisatioiy Sgzligl ve Giivenlgi Yonetim Sistemi Rehberi: 2001,
ISA 2000, NPR 4001, OSHA AS/NSZ 4360, OSHA AS/NSB0D4, OHSAS (Occupational
Health and Safety Assessment Series) 18001, OH38821Uygulama Rehberi (OHSAS
18001’e destek amagh). Bunlarin iginde en yayglarak kullanilan OHSAS 18001
standardi, Turk Standartlar Enstitlist tarafindarl8®1 s Saziligi ve Guvenlgi Yonetim

Sistemleri —Sartlar” olarak yayinlanngtir. Standart en son 2008 yilinda guncellegimBu

yonetim sistemleri birbirleriyle blyuk paralellikzaettisi icin giincel TS 18001 standardi,

OHSAS olarak da dunyada yaygin atdugcin bu bolimde ve takip eden bélimlerde 6rnek
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olarak ele alinacaktir. [23] TS 18001 ISG Yonetimt&ninin Sekil 1'de gosterilen temel

elemanlariningievleri genel olaraku sekilde 6zetlenebilir.

4YONETIMIN
GOZDEN
GECIRILMESI

SUREKLI 2.UYGULAMA
IYILESTIRME Ve ISLETME

3.KONTROL
\"3

DUZENLTICI

FAALIYETLER

Sekil 1: iSG Temel Elemanlan

Planlama: Tehlikelere dair agiklama, risk girlendirme ve risk kontrolti sureclerini
icermektedir.

Uygulama ve isletme: Calsanlarin gitimi, bilinglendirilmesi, gériglerinin alinmast,

degerlendiriimesi ve gerekli dokimantasyon sistemiudomasi gamalarini icermektedir.

Kontrol ve Dduzeltici Faaliyet: Performans oOlgumu, kayitlar ve kayitlarin yonetimi

adimlarini icermektedir.

Yonetimin Gozden Gegirmesi: Ust yonetim kadrosunun kendi belirlgdiaraliklarla

olusturulan sistemin denetim stirecini ifade etmektedir.

1.5 PUKO Dongusu

PUKO Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al olmaieie bu dort basamak tizerine kurulu
bir iyilestirme dongusiidiris sasligl ve givenlgi cergevesinde PUKO cevrimi; mevcut
durumla yetinmemeyisisaligl ve glvenlgini tehdit eden problemleri saptayarak bunlari
iyilestirmek icin planlar yapmayi, bu planlari uygulamdygyarak elde edilen sonuclardan
dersler ¢cikarmayi, bwlemleri dizenli ve sirekli olarak yapmayi hedeflgekil 1.2’ de
siirecler bazinda kisaca ifade edilen PUKO cevrirninisirketteki timiSG faaliyetlerini

kapsayacakekilde gama @amasoyle ele alabiliriz. [23]
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Planla

Kontrol Et Uygula

Sekil 2: PUKO Dongiisii

Planla

PUKO doéngusundn birinci samasidir. Dongununglerligi acisindan oldukca 6nemlidir.
Déngl bu evrede planlanir ve uygulamanin yapisiléeir. Tyi bir ISG uygulamasinin nasil

yapilmasi gerekdi belirlenip planlanmali, agiklanmali, ilgili timirbmlerce paylaiimahdir.

Is Saligl ve Guvenlgi agisindan amacin belirlenmesi (ne zaman, neneeld, bgarmak
isteniyor)

v" Var olan durum analizi

Hedeflerin belirlenmesi

Kayitlarin analizi

Tehlikelerin belirlenmesi

Risk deserlendirme yontemlerinin belirlenmesi

Detayli plan hazirlamasi ( uygulama plant)

N NN

I¢ talimatlarin hazirlamasi
Uygula

PUKO doéngustnin ikincisamasi olan uygulama kisminda; 1SG faaliyetlerinjguniiugu
isi gerceklgtirecek olan birimlerce kabul edimeli, uygulanmastlanmali, etkin biriSG
faaliyeti kurulmasi icin uygulama aninda sistembildalan her etkenden alinan bilgi, yorum

onemsenmeli. Busamada yapilacak faaliyetlganlardir:

16



Risklerin dgerlendirilmesi

Risklerin kabul edilebilir olup olmagina karar verilmesi

Kontrol dnlemlerinin secimi ve uygulamasi

Her bolimdekilgili ki silerin bilgilendirilmesi, gitimi ve katihminin sglanmasi

Faaliyet planinin izlenmesi ve gercettiglmesi

N NN

Uygulama sonugclarinin yakindan takip edilmesi
Kontrol Et

Uygulama sirasinda ajtwrulan iISG faaliyetinin meccut sisteme uyguglu bilirkisiler
tarafindan dgerlendiriimeli, tespit edilen aksakliklarin kdkewe alternatifi argtirilmall,

degisimin etkileri analiz edilip yorumlanmalhdir.

PUKO dongusinin bu tclincgaaasinda yapilan bir faaliyet kontrol edilmediksemra ne
kadar sapma gostepti tespit etmek mumkin gédir. Bundan dolay! hedeflerle ne kadar
uyumlu ilerlendgi tespit edilmesi icin déngu kontrol edilir. Kontréslemleri aagidaki

basliklar! kapsar.

v' Hedef veya hedeflere ylaip ulasiilmadginin kontroli
v Ic talimatlarin ve yonergelerin gézden gegcirilmesi
v' Olasi sapmalari tespit etme ve kaydetme

v' lgili ki sileri bilgilendirme

Onlem Al

Iyi bir ISG faaliyetinde uygulama sonucuna gorestollian gercek tespitlere gore iyiteme
yapilmali, olgturulan yeni faaliyet sisteme dahil edilmeli, veré ve dgerlendirmelere gére

uygunlusu tespit edilip 6nlem alinmalidir.
PUKO déngusinin sogamasidir. Yapilan faaliyetlerin kalastirilmasidir.

v' Yerlssik ve yilrtyen bir denetim sistemi kurulmasi
v Etkili 6nlemlerin standardizasyonu

v' Ihtiyac olan gitim ve yonlendirmelerin sganmasi

Surekli lyilestirme kavramina ilave olarak TS 18001'de vurgularigimci unsur, risk

degerlendirmesi ve risk kontrollnl iceren ‘Risk Yomeitdir.

1.6 ISG Egitimi

Is sazhg guvenlii (ISG) egitimi, isletmelerde olumlu glvenlik sonuglarina (Gime kaza,
olay ve ramakkalada azalma)senek amaciyla insan kaynaklarinin kullangidmiidahale
araglarindan biri olarak gorinmektedls. sasligi givenlsi (ISG) esitimi, is sglig ve

glvenlginin 6zel amaclarina weay! ve ksinin dncelikli olarak yeni bilgi ve kabiliyetler
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elde etmesini amaclayan planl aktiviteyi kendindg barindirir. Cajanlara yonelik g
sgligl ve guvenlgi (1ISG) esitiminin temelini olwturan itim konulari Yangin Séndirme
Egitimi, ilk Yardim Egitimi, Elle, Kimyasallarla Cajima Egitimi, Elle Tasima ve Bgaltma
Egitimi vb. gibi bazi 6zel turleri bulunmaktadir. Sgrlarda uluslararasi arenada guvenlik
bilincinin ve 6nleme kultirinin altyapisinin - glwrulmasina verilen 6énem artghir. Bu
yeni anlays ve yaklgim kultur icerisinde ‘is saghig guvenlgi (1ISG) esitimleri” 6nemli bir
uygulama basangani teskil etmistir. Bunun balica nedeni ilk olarak @tim yolu ile kisinin
elde edindii bilgi ve kazaniminin tecriibe yoluyla hayata gégiesiylekiside bir kiltir ve
karakter olarak yer etmesinin @anmasi ve bununla birlikte s isgligi ve glvenlgine

yonelik olmasi gereken modellemelerinin kazandagmi mimkuin kilmaktir. [24]

Devamli yenilenen ve gs#n teknolojik ilerlemelersi glvenlgi icin degisken bir ortam
meydana getirmektedir. Bu kapsamda s6z kongsguienlgi alaninda caganlar, risk
degerlendirmesi ve analizini belirlsartlarda ve belirli araliklarla devamli bigekilde
uygulamahdirlar. Ayrica bu gglm calsanlarin gitime olan ihtiyaclarini da beraberinde

artirmaktadir. Bununla birlikte igtici dgisimi de egitim ihtiyacini yayginlatirmaktadir.

Is glvenlii adina verilmesi gerekergiéimlerin degerlendirilmesinde bir takim faktorler s6z

konusudur.Bu faktorler sirasiyganlardir:[25]

Egitilen grubun buydklgu,
Egitimin tekrarlanma sayisi,
Ogretme yontemi,

Egitici yeterliligi,

Amag belirleme,

Geri bildirim,

Motivasyonel tgvik ediciler,

N N RN

Yo6netsel davraglar yoluyla &renmenin ge transferinin artirilmasi.

1.6.1 Organizasyonlarda Egitim

ISG uygulamalari icin zaruri olan glm, calsanlarin tutum ve davragiarinda aldg
egitimler sonucunda hedeflenen bir gigm icine girme c¢abasidir. Ayrica bu kapsamda
alinan gitim, calisana guvenlik kiltirinin yegmesi adina y@am boyu kazanmasi gereken
davranglar buttiniiniin kendine has nitelikleriyle devamaglayan surectir.[26]sletmelerin
ISG asitimi organizasyonlari osietmelerin insan kaynaklarinin géfhi adina cok hayati bir
o6neme sabhiptirisletmelerin devamli désen & akslarinin gereklerine gore bireylerin

donanimlarini artirmaya yonelik olup her agidanmeartirici bir kleve sahiptir.[27]
Is yerlerinde ayarlanar isasligl ve is guivenlgi organizasyonlarin ¢cok hayati bir sa¢ gya
olan ISG eitimlerinin butiinii 6zel bir gtim tiridar. Is sghg givenlgi egitimi (ISG),
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calsanlarin bilgiye ulamasinda, tutum ve davratarini deistirmede ve glven verici bir
davrang gostermelerinde etkili olan bir metottur. Bu kapsia s6z konusu olan “bilgi”
guvenlik ve sglik bilgilerini, “tutum” is saligl ve glvenigine dair @retileri ve “davrary’
organizasyon, yonetim veya bireyin veringiie yansimaktadir.[28F Guvenlgi egitiminin
icerigi ve devamlilgi isgilerin is glivenlgine iliskin katkisini o oranda etkiler. Bgi@mlerin
tamami profesyonelce uygulanmakla birlikte yerlerinde olumlu guvenlik ve ghk
anlaysinin yerlatiriimesine, kaniksanmasina ve en dnemlisi de wmuksina Ggidir.
Gunumiizde ISG kapsaminda g#ime olan gereksinimin dénemini anlayavérenler
uluslararasi capta ekonomide rekabet avantajigabérnek icin cakanlarin § gucd, bilgi,
beceri ve motivasyonlarininbngadi alarak kurumsal verimlfin  gelistiriimesine
calisiimaktadirlar. is hayatinda verilecek g#imin amaci, § baindaki verimliligin
gelistiriimesine bgll olarak bilgi, beceri, kavram veya davrgarin bir kiltlr olarak katki
saglar.[29] Is yerinde uygulamasi yapilagigm genellikle, calgan, takim ve organizasyon
birlikteligini artirmaya yonelik olan gelim ve &renim hedefli bir metot olarak
uygulanmaktadir. Bazisletmeler Is Sasligi ve Givenlgi (ISG) eitimini isletmede bir
guvenlik kaltirind tesis etmek icin uygularken bgietmelerde yalnizca zarurettengdo
zorunlu bir yasal yukimlugiin gergi olarak algiladgl icin uygulamaktadirlar. Bu durum
sunu gostermektedirki ISG egitimi isletmeler bazinda tam bir zihniyet ve algi neticésin
gerceklgen bir kiltur bir mantalitedirisciler ytikiimlii olduklari gérev ve sorumluluklarini
yerine getirmedikleri zaman, derhEsG esitim prosedurininsleme alinmasi makul ve
gecerli bir davrasgtir ancak olmasi gereken en makul dawagu olmali verileniSG
egitimleri dogrultusunda dahasin en bainda givenlik problemleri ves ikazalari ortaya
cikmadan uygulanmalidir. Bu kapsamdaggaiiara yonelik verilecek buggimin hem sglik

ve givenlgi hemde ayrilacaksiile ilgi tim prosedurleri barindirmahdir. [30]

Insan faktoriningtimsizligi veya kabiliyetlerinin kisitl olmasi sebebiyle yaana gelensi
kazalarinin azalmasina sebep olacak en 6nemli letkkem biri ISG eitimlerinin tim
isyerlerinde tabana inmesine yaygin hale getirilmeeddaglidir. Egitim, tum calsanlarda
oncelikle otokontrol mekanizmasinin ehasini ve § kazalarini asgariye ¢ekmenin en
hayati yollarindan biridir. Eitim, adina yapilan tim faaliyetler faal kiekilde uygulandii
zaman § kazalarinda beklenen gli§ gozlenecektir. AncaSG esitimlerinden beklenen
neticenin alinmasinda oOncelikliolargimi alan calsanin payl hayati éneme sabhiptir.
Calisanlara verilecek @timin ¢cok dnemli bir intiyac olup 6neminin g algilanarak kaza
olusumunun sebeplerininggan’da ki bilgi ve tecribe yetersiginden o6turi bu verilecek
egitimlerle aarak var olan risklerin giderilmesinde aktif bir | rooynayacgi

distintlmektedir.[31]
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2 IS KAZALARI ve MESLEK HASTALIKLARI

2.1 IsKazasl
Hic bir kaza durduk yere veya nedensiz meydana gelfBu sebeple meydana gelen tim

kazalari mimkin oldiunca dikkatlice incelemek, s6z konusu kazalaraagain nedenleri
argtirmak ve dgerlendirmek gerekmektedir. Yapilangdelendir-melerden sonra gerekli

onlemleri alip kayiplari en aza indirilmesi amadiaimalidir.

211 Tanimi
Is kazas! cafan icin hi¢c hesap edilmeyen zamanda ve hi¢ bekldiknigr sekilde ortaya

¢tkan can ve mal kayiplarina, yaralanmalara sebélaren bir olaydir.

Tark Dil Kurumuna ait Turkgce Sozlukte kazaCdn ve mal kaybina veya zararina sebep

olan koti olay seklinde tanimlanmgtir.[32]

Kazalarin meydana gelmesinde insanin dikkagsjtilgisizligi, bilin¢sizligi, acelecilgi ve
plansizlgi 6nemli etkenlerdir. Kazalar sonunda maddi kaylplabirlikte insanlar
yaralanmakta, 0lmekte ya da sakat kalmaktadir.Kazarntaya cikaraga zarar, bireyin
beden ya da ruh bitt@ine veya her ikisine birden yonelik olabilir. Bundiginda, zarara
neden olan olayin zarargrmayan birey tarafindan istenilmeyrolmasi dasarttir. Belirtilen
ozellikler sosyal sigorta uygulamasi bakimindan aledginda, dgtan gelen ani olayin
sigortali tarafindan beklenilmesgni istenilmem§ ve arzu edilmemi olmasi &eleri

aranacaktir.[33]

2.1.2 1s Kazasinin Olus Nedenleri

Insanglunun en temel gereksinimlerinin kdanmasi icin ihtiya¢ duyulan maddi servetlerin
sgglanmasi, uretim faaliyeti ile ginabilmitir. Uretimi salayabilmek icin ise; § yeri,
enerji kaynaklar, tretim araclari, hammadde velyaci maddeler ile ¢glan insana ihtiyag
duyulmaktadir. Caganin dncelikled yerinde Uretim araclarini kullanarak bir gorev yes!,
bir Gretimin yuratima sirasindagigi faktorlerle kagi karsiya kalmasi meslek hastaliklarina

yakalanmasina veya kazalarina maruz kalmasina neden olmaktadir

Uretimin ana unsurlarini meydana getirgnyeri ortami, retim araglar ve gan insan
Uretim boyunca devamli olarak ilgth ve etkilgim icinde olmaktadir. Bunun neticesinde
ise calsan acisindan egli problemler giindeme gelmektedigyerindeki caitli fiziksel ve
kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik etmegi@isan insan lzerinde doudan ve
dolayli etkilere sebebiyet vermektedir. godan etkiler sonucunda zaman icerisinde
zehirlenme, uzun vadede ise meslek hastglibi olaylar meydana gelmektedigyerindeki
olumsuz calmasartlarinin varlgindan milhem dolayl etkileri isg kazalariseklinde ba

gostermektediris kazalarinin meydana gelmesinde Uretim araclagtjnirteknolojisi, cevre
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kosullarinin yaninda fizyolojik, psikolojik, sosyol&ji ve daha bir cok etken $a
gOstermektedir. Ancak,si kazalarinin olgmasina neden olan etmenler temelde iki
parametreye indirgenebilir. Bunlargyerlerindeki cakanlarin kaynaklanan glvensiz

davranglar ile gtivensiz durumlardir.[34]

2.1.3 1Is Kazalarindan Korunma Yontemleri
KOBI ve BBI'lerde calsan kci ve isverenlerin gorilerinden elde edilen bilgilere gére daha
sglikll ve calsilabilir bir ortamin olgturulabilmesi icin sunlarin yapilmasinda yarar

gorilmektedir:

1. Hizmet ici esitimlerin uygulanmasi: Calanlarin yapilansi ve alinmasi gereken
onlemler hakkinda bilgilendirilmesi .

2. Guvenli calsma ortamini bozanlara yaptirm uygulanmasigiivenligi kurallarina
uymayan ¢¢i veya kurumlarin belli denetim organlar taraindcezai yaptirima tabi
tutulmasi.

3. Ongorili davranmals kazalarina sebep olabilecek muhtemel faktorlersi kil
eylem plani ve risk dgerlendirmesine gore gerekli dnlemlerin alinmasi.

4. KKD: Kisisel koruyucu donanimlarin anmasi ve scilerce kullaniminin takip
edilmesi.

5. Is temposunun yilksek alu 6rnein iki veya (¢ vardiyall ¢cadan kyerlerinin &
kazasi gecirme riski cok daha fazla boyle ofayeilerine bir diizenleme getirilmeli.

6. Cok 6nem arz ede@neri Sistemleri dediimiz calsandan gverene her kesimden

herkesin bir onerisinin olabilege bir sistemdir. BuiSG Kurullarina arti bir
dinamizm katar.

7. Tesvik ve motive edici bir uygulama dgyledir: ISG adina tim kurallarina uyan

calisana Ayin ISG Elemani" secip puan verip ve bu puanlara gére 6diil exai

tesvik edilir.Bu durum dger calganlara da iyi bir tgvik edici uygulamadir.

2.2 Meslek Hastaliklari

2.2.1 Meslek Hastaliklarinin Tanimi

406 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na g&g@yledir: “Sigortalinin caktirildigl isin
niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya iyuratimsartlari ylzinden gradgi gegici
veya sirekli hastalik, sakatlik veya ruhi arizddmameslek hastagiidir.” Meslek hastaf
mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan digdardir.Diger hastaliklardan meslek

hastaliklarini ayiran en belirgin 6zglliiretimden kaynaklanmolmasi durumudur.
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2.2.2 Meslek Hastaliklarinin Nedenleri
Meslek hastaliklari sierlerindeki faktorlere gore de siniflandirilabilisyerlerinde §in

niteligine ve gkoluna gbére meslek hastaina neden olan gili faktérler bulunabilir.
Inceleme kolayfii bakimindan bu faktérler kimyasal, fiziksel, bigik vb. gruplar halinde
degerlendiriimektedir.[35] Meslek hastaliklari da buaklesima paralel olarak

siniflandirilabilir. Buna gore khca meslek hasta gruplarisu sekildedir:

2.2.2.1 Fiziksel Nedenli Meslek Hastaliklan

Fiziksel nedenli meslek hastaliklagyéri ortaminda bulunan Beca fiziksel etkenlere ki
olarak ortaya cikan meslek hastaliklaridir. Sikiggir 6érnekler arasinda guriltiyegba
isitme kaybi, sicak ve gok ortamda cajanlarda goriilen meslek hastaliklari, iyonizen ve
noniyonizen radyasyonun etkilerine ghahastaliklar, yiksek ve dik basincin neden
oldugu sa&lik sorunlar, titrgim etkisi ve tekrarlayansiemler nedeniyle meydana gelen

hastaliklar vs. sayilabilir.[35]

2.2.2.2 Biyolojik Faktorlere Ba gl Meslek Hastaliklari

Bu grupta bglica sglik personeli ile tarim ve “hayvanciliklerinde ¢alganlarda goriilen ve
mikro organizmalarin neden olgiwm hastaliklar bulunur. Bu grupta yer alan hastafikl
bazilari hem insanlarda hem de hayvanlarda gotiilebilberkiloz, sarbon, brusellozis,
parazit hastaliklari gibi biyolojik nedenli meslek haskédri en ¢ok bilinen biyolojik riskler

yonetmenlgi ekince Uclnci sinifa giren meslek hastaliklame&leridir.[35]

2.2.2.3 Tozlarla Meydana Gelen Meslek Hastaliklari

Cogunlukla solunum sistemi ile ilgili olmak tzere tamh yol actfi ¢esitli hastaliklar vardir.
Bazi tozlar deri ve mukozalarda irriten etki yapaazilari akgierlerde depolanir, fibrotik
reaksiyona neden olarak kronik solunum sistemiahddarina yol acar, bazilari ise kanser
gelismesine neden olur. Toz maruziyeti en ¢ok madeneilorundur. Bununla birlikte
toprak ve seramik malzeme imali, demir dokigrari gibi pek ¢ok alanda toz maruziyeti s6z
konusu olabilir. Bu glerde calanlar inorganik tozlarla kauasirlar. Ote yandan
dokumacilik, tarim ve hayvancilik gibi bazi mestele cakanlar da busleri sirasinda bazi
organik tozlarla kaulagirlar. Organik tozlara kg olarak da bazi meslek hasgltablolari

tanimlanmgtir.[35]

2.2.2.4 Kimyasal Nedenli Meslek Hastaliklari

Isyeri ortam faktorleri olarak en cok kaesilan etkenler kimyasal maddelerdir. ik
islerde kullanilan kimyasal maddelerin sayisi bimleifade edilecek kadar coktur. Bu
maddelerin hepsi insan @1 bakimindan sakincali etki géstermemekle birlikdklukca

cok sayida kimyasal maddeye ghameslek hastafnt da gortlmektedir. Sik olarak
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kargilagilan 6rnekleri arasinda kum, civa gibi &ir metallerle meydana gelen zehirlenmeler,
karbon monoksit, hidrojen siyanir, kukurt dioksibigzehirli ve irriten gazlarin yol agh
hastaliklar, benzen, toluen, hekzan, trikloretiteln. solventlerin neden olgu salik
sorunlari, asit ve alkali maddeler, pestisitlemderojen maddelerin neden ofduhastaliklar
vs. sayllabilir. Bu maddelerin bazilari élduric@atblen zehirlenme vakalarina yol acabilir,
bazilari sinir sistemi belirtileri ve davrgnbozukluklari olarak seyredebilir veyaalign

denilen k6t huylu durum bu hastaliklarin g@ié sine neden olabilir.[35]

2.2.2.5 Ergonomik Faktdrlere Bagli Meslek Hastaliklari

Calsma sirasinda ghga uygun olmayan duguve calgsma sekilleri, agirlik kaldirma ve
tasima, hizh cakma temposu gibi faktorler de bazi gbl sorunlarinin nedeni
olabilir.[35]Tum bunlar ergonomik faktorlere #@a meslek hastaliklari olarak ifade
edilmektedir.Ergonomik faktorlere @la meslek hastaliklar bazi kaynaklarda fiziksel

faktorlere bghn meslek hastaliklari arasinda da gecebilmektedir

2.3 Turkiye'deki Is Kazalarl ve Meslek Hastaliklariyla ilgilstatistikler

Is kazalari sonucunda dolayli veyagdadan olmak Uzere gerek gan, gerek sveren
gerekse ilke ekonomisi agisindan dnemsenecek derdayiplar yganmaktadir. Diinya
Calisma Orgiiti'niid(O) verilerine gore bu kayiplar ilkelerin gayri isafilli hasilasinin
%4'0 oldgu  edilmektedir. Cajma ve Sosyal Guvenlik Bakaginin 2011 istatistikleri
incelendginde ise bu kayip Turkiye icin yald& 52 milyar TL olarak belirlenmgtir. Yine
SGK istatistiklerine gére 2011 yilina kadar olam 20 senede yaldik 24 bin calgan
hayatini kaybetngtir. Sadece can ve mal kayiplarini g6z éniinegatdzda bilels Sgsligi
ve Guvenlginin 6nemi anlailmis olur. Verilere bl olarak yapilan guncel istatistikleri
ayrintili bir sekilde inceleyecek olursak Turkiye'delgi kazalari ve sonuglarini daha iyi

analiz edebiliriz.

2.3.1 2012 Yilina Ait istatistikler
TUISAG'In European Statistics On Accidents At Work(E®Alen yararlanarak ayrintili bir
sekilde yaptgl argtimalar incelendiinde i kazalari ve meslek hastaliklarir2812 vyiliicin

istatistiksel bilgileri gagidasu sekilde siralanabilir.
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2.3.1.1 2012 Yihis Kazalarinin Is Yerinde Calisan Sigortali Sayilarina Goére D&ihmi

m1-3
m4-9

6% 10% 0%

7%
3%

m 10-20
m21-49
W 50-99

10% = 100-199

1 200-249
250-499
500-999

Sekil 3: is kazalarinin is yerinde calisan sayilarina gére dagilimi

SGK verilerine gore Ulkemizd8510 Sayili Kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki afti
sigortalilarin is kazalarinin is yerinde calsan sigortali sayilarina gére dgilimi
incelendiginde 2011-2012 yillarinda kazlarin %56'si 1-49, %1819, %10'u 200-499 ve
%10'u 500 ve daha cokgmin bulundgu is yerlerinde meydana gelmektedir.[36]
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2.3.1.2 2012 Yil Meslek Hastaliklarininis Yerinde Calisan Sigortali Sayilarina Gore
Dagilimi Ve Orani

/
H1-3 m4-9m10-20 m 21-49 m 50-99 m 100-199 = 200-249 = 250-499 =1 500-999 © 1000+

1% 3%

2%\ 7%
l 3%

- J

Sekil 4: Meslek hastaliklarinin is yerinde galisan sigortali sayilarina gore dagilimi

Yine 2012 yilinda 4-1/a Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Meslek Hastaliklarinin is Yerinde
Calisan Sigortal Sayilarina Goére Dagilimi incelendiginde ise meslek hastaliklarinin %51'i 1-
49, %36's1 50-199, %9’u 200-499 ve %4’lG 500 ve daha ¢ok kisinin bulundugu is yerlerinde

meydana gelmektedir.[36]
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2.3.1.3 2012 Yilis kazalari ve Meslek Hastaliklari Sonucu Ysananis Géremezlik Sayilari ve Olen Sayilari

Siirekli is Goremezlik Sayisi Oliim SAyisi
: Meslek
Is Kazasi Sayisi o T
Hastaligi Sayisi : Meslek 8 Meslek
Is Kazasi " Is kazasi o
Hastaligi Hastaligi
= £ £ £ £ £ £ £
x c = % | g &8 | x c | = x || &8 | x c | = x c & |x¥x| |8 ¥ || &=
= s | Qo ¥ |8/ 8| |8/ 8 | ¥£|8 & % B|8 |¥|83|8 | 8 3|2|8 8
w ~ NN} 4 o [WE] h4 — i h4 — [WE] 4 — wl 4 - wl h4 — wl h4 —
69.090 | 5.781 | 74371 | 386 | 9 395 | 1.968 | 68 | 2036 | 172 |1 173 | 2.140 |69 | 2209 | 735 |9 744 | 1 0 1 736 | 9 745

Tablo 1: is kazalari ve Meslek Hastaliklari Sonucu Yasanan is Géremezlik Sayilari ve Olen Sayilari

Tablo 1 incelendiginde 2012 yilinda meydana gelen is kazalarinin toplam sayisi 74.371 iken bu kazalar sonucu toplam siirekli is goremezlik sayisi 2.036 olarak
tespit edilmistir. Yine 2012 verilerine gore Turkiye'de olusan meslek hastaligi sayisi toplamda 395 iken bu meslek hastaliklari sonucu meydana gelen siirekli is
goremezlik sayisi 173 olarak tespit edilmistir. Bu verilere baktigimizda is kazalari ve meslek hastaligl sonucu olusan is géremezlik sayisi 2.209 olarak
belirlenmistir. is kazalari sonucu élen kisi sayisi ise toplamda 744, meslek hastalagi sonu &len kisi sayisi ise 1 kisi olarak tespit edilmistir. [36]
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2.3.1.4 2012 Yilis kazalari ve Meslek Hastaliklari Sonucu Ysananis Géremezlik Sureleri

is kazasi Meslek hastal g1 Toplam

el Hastanede

Gegcici i sgéremezlik suresi Hastanede gecen gunler isgoremezlik ecen aiinler Gecici i sgéremezlik siresi (gun) Hastanede gecen

(gin) (ayaktan) (yatarak) sigresik(gij;l) 9 (gyatagrak) (ayaktan) glnler (yatarak)
ayaktan
€ £ € € € €

< = o < = i < S| o < S| & < = o < = o

~ Ee] (o8 ~ o Q. ~ © (o8 ~ o Q. ~ © Q. ~ © (o}

& N = & N P & SR 5 S e & S 2 & S =

1.504.217 | 93.024 | 1.597.241 | 48.190 1.696 | 49.886 2.308 | 69 | 2.377 | 720 | 24 | 746 | 1.506.525 | 93.093 15.999.618 48.91 | 1.720 | 50.632

2

Tablo 2: is kazalari ve Meslek Hastaliklari Sonucu Yasanan is Géremezlik Siireleri
Tablo 2 incelendiginde 2012 yilinda meydana gelen is goremezlik siiresi "Gegici ve Hastanede gecen giinler" olmak lzere toplam 16.050.250 giin olarak
belirlenmistir. Bu sirelerin toplamda 1.647.127 glinli is kazalari sonucu olusan is goremezlik siresi olup, 3.123 kadarlik is glini de meslek hastaliklari sonucu

olusa ,is goremezlik stiresidir.[36]
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2.4 1s Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Ekonomik ve Tekik Sonuglari

Is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle sgallarin 6limi, devaml veya gegcici i
gbéremez durumlari cahnlar, § verene ve devlete ¢cok blytk 6lcekte ekonomik naaliy
yukler. Bir is yerinde gercekken i kazasi yalnizca kazay! geciren gah acisindan bir

maliyet olmayip§ yerini ve toplumun dier bireylerini etkilemektedir.[37]
2.4.1 GoOrunen maliyetler

Is kazasina veya Meslek hasgatia maruz kalan sigortaliya ve hak sahipleringrddan

6denen masraflarin tamamina Goériinen Maliyetlerilaektedir.
Bunlari maddeleyecek olursak siralagngekilde olacaktir.[38]

Ik miidahale, ambulans, doktor, ilag ve tedavi nftsua

Gegici veya sureklisigoremezlik ve 6lum tazminatlari,

Isciye veya yakinlarina 6denen maddi ve manevi taatisin mahkeme masraflari,
Sigortaya 6denen tazminatlar,

Sigortaliya § kazasi sonucu gereken istirahat suresi icin S&italan verilen 6denek,
Kanuni ceza ve 6demeler,

Olum hak sahipleri ayliklari,

N NN

Cenaze ve der giderler,
2.4.2 GOrunmeyen Maliyetler

Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar adina hemen ortajyaytl maliyetlerin hesap edilebilmesi
imkansiz denilecek kadar zordur. Meslek Hastalkis Is Kazalarinin sosyal yoénleri
disinda & gucu performansini diirecek ekonomik maliyetleri de beraberinde getiteeik.
Bu maliyetler genellikle Uretim kayiplari, maliyetteki dgisimler, distk kapasiteli

calisma, sletme imajinin zarar gérmesi gibi kayiplardir.

Is kazalari ve meslek hastaliklari sosyal boyutlainda kguci verimliligini distirerek
isletmelere, Ulkemize ekonomik maliyetler de yukl&medir. Gorinmeyen maliyetlerin
nelerden ibaret oldiwnu ve nasil belirlenebilegmi kesin olarak bilmek oldukca zordur. Bu
maliyetler, genellikles kazasi sonucunda hemen ve dnceden hesaplanariayanzaman
icerisinde olgan maliyetlerdir. Bu maliyetler daha cok Uretim i@sri, maliyetlerde
artiglar, digik kapasiteli cagma, kletme Unvaninin zedelenmesi gibi kayiplardir.
Goriinmeyen maliyetlerin blacalari sunlardir;[39] isletmenin ve makinelerin tamaminin
veya bir boliminin kaybedilmesi halinde veya seallarin Uretimde c¢aimamasindan
kaynaklanans giici ve maliyet kaybi, mahkeme maliyetleri, yey@ alinan bir ¢cajanin
disuk verimliligi, gerceklgen  kazasinin getirdi fazla mesai, kaza sirasinda Uretimin

durmasi, makinelerin algh zarar, §cilerin motivasyon eksikfii neticesindedogrudan veya

28



dolayli olarak ki aksatip girdan almalarijs kazasi veya meslek hasgalgeciren cakanin
yerine gecen yeni c¢ahnin gitimi, isi O0grenmesi icin gecen suregs ikazasinin
sorwturulmasi ve kaza raporunun gurulmasi ve gecen slre, sigarizamanindan geg

teslimi vs.

Goruniir Maliyetler
* Tibbi maliyetler
* Sigorta maliyetleri
* Tazminat maliyetleri

Goriinmeyen Maaliyetler
* |5 glinli ve is glict kaybi
* Mahkeme Masraflari

* Fazla Mesai

* Bina, makina, alet, techizat, tretim veya
drundeki hasarin maliyeti

* |sin durmasi nedeni ile ugranilan maliyet

* |s yerinde yapilan denetim, arastirma ve
yazismalarin maliyeti.

Veriminin dismesinin maliyeti.

* Calisanlardaki moral bozuklugunun getirdigi
maliyet

* Kazali is¢inin yerine alinan gegici isgiye
verilen egitim maliyeti

Sekil 5: is Kazasi Maliyetleri Buzdagi Ornegi

Is kazasl ve meslek hasglisonucu ortaya ¢ikan gorinir ve goérinmez maligiatle
bitinunl olgturan toplam maliyetekil 2.10" de verilen buzda 6rnezinde aratirildig
zaman; oOncelikle asil maliyetin buz giain tzerinde gorinen kismindagdede suyun
altinda kalan kisminda olgunun gorilmesidir. Suyun utzerindeki gorinen kisimekd
(gorunur) maliyeti, suyun altinda kalan, gériinmeyerbuz dginin 2/3 'nu olgturan buyuk
kisim goérinmez maliyetleri ifade etmektedir. [400iBIn nedenils kazasi gegirngi bir

isletmedeki cakanlarin kaza sonrasi meydana gelebilecek psikdkagkplarinin maliyetleri

hichir surette hesaplanmasi mimkurgilttr. Isyerinde olabilecek birsikazasi sonucunda
calisanlarin psikolojik durumlarini, ast ve st araskidatisimi, yoneticiye duyulan giveni,
calsanlarin kendi aralarinda birbirleri ile olan ik@tnini etkileyecek, bicimsel 6rgut

yapisindan bicimsel olmayan orgut yapisina dim@sine neden olacaktir. [41]
2.4.3 Dissal Maliyetler

is kazalari ve meslek hastaliklarinin is yeri seviyesinde ve iilke ekonomisi ydéniinde direkt
olan maliyetlerin haricinde hesaplanamayan ¢ok genel bir dissal maliyeti barindirmaktadir.
Meslek hastaliklari ve is kazalarinin dissal maliyetleri ile ilgi dikkat edilmesi gereken ip uglari,

manevi tazminat davalarinda kendini gostermektedir. Kazalarin sonucunda dissal maliyetler
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hesaplanamadigl icin magdur olan taraflar gdstermelik rakamlarla tazminat talebinde
bulunmaktadirlar. Meslek Hastaliklari ve is Kazalarinin dissal maliyetlerinin verdigi zarar
toplumun hangi kusaklara, uluslara ve ¢aga varacagini 6nden kestiremeyecegimiz bir zincir
olusturmaktadir. Dissal maliyet hesaplanirken genellikle dissallik zincirinden ilk etapta
etkilenenler hesap edilir. Halbuki is kazalarinin dissal maliyeti toplumun bir ¢ok kesimini
etkiler. Ornek verecek olursak bir is kazasi sonucu siparislerini yetistiremeyen bir isletme,
calisanlari ve aileleri yaninda, siparis edilen mala ihtiya¢c duyan insanlar, o mali satarak
hayatini idame ettirecek pirim usull calisan tezgahtara varana kadar etkilenir. Bundan da
anlasilacagl Uzeri is glvenliginin dissal yarar zinciriyle is kazalarinin dissal maliyet zinciri

arasinda yasamin ¢ok yonlaluga kadar farkh boyutlar géstermektedir.[42]

isci saghg ve is giivenligi Gilkemizde ve diinyada ciddi sorunlardan biridir. Devlet-isveren-isci

Ucgenindeki ilgili taraflarin fikir birligi yaparak kararli bir sekilde calismalariyla ¢ozilir.

Devlet; yasal dizenlemeleri ve uyulmasi icin her tirli denetimi yaparken, isveren; yasal
diizenlemelerin geregini yaparak, bu diizenlemeler ile birlikte teknolojik gelismeler i1s1ginda
her turli gereken ya da ileri safhada gerekebilecek olan 6nlemi alacak, devlet ve isveren
Uzerine diisen bu yukumlullkleri yerine getirirken isciler de devletin sunmus oldugu yasal

diizenlemelere yani isverenin aldigi tim onlemlere uymasi gerekmektedir.
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3 Ahsap ve Mobilya Sektérl

3.1 Tarihgesi

Insanglu cok eski tarihlerden itibaren gaclari yontarak gitli esya ve araglar
tasarlamglardir. Agaclarn ve goévdelerini gafirdikleri kesici aletler yardimiyla yontarak
yeni Uriinler elde ederekiikolaylastirmistir. ilkel olarak yontmayla elde edilen kaplar
kagiklar ve avlanmak icin kullandiklari sivri uclu ole mizrak gibi basit galar zamanla
gunimuizde afap materyaleekil verilerek tarihsel evrimini strdirerek bu gigelmitir.
Mobilya sektoru tarihsel gelmi surecinde icat edilen aletler, teknikler vertdmeler ile
uretilen gyalarin caitlili gi artmi ve insanlarin talepleri goultusunda istediklerisekli
tahtaya vermeleri daha kolay hale gelmi Zamanla insanlariryive evlerinde kullandiklari

esyalarin “ Mobilyacilik ve Marangozluk megjai ortaya ¢ikarmaktadir.” [43]

3.2 GuUnumuzde Mobilya Sektoru

Teknoloji ve bilimsel gelimeye bgl olarak makinelgmenin yetersiz oldtu donemlerde,
birtakim mekanik basit aletlerin kullanimiyla, dalgak el gciligine dayanan Urinler
meydana gelngtir. Ancak sanayi devrimiyle mobilyacilik alanin&tallanilan teknikler ve
makineler dgismistir. Yakin bir zamana kadar tahtalari kesen veranigtenilersekli veren,
ylzeylerini zimparalayarak purlzsiz hale getirerkingder Gretilmitir. Her ne kadar
gelisen teknoloji mobilya sektérinde kendine yer bulsa zinaat ve el ergie dnemini
korumaya devam edegektii. GUnumizde de gelnis bu makinalar teknolojinin
ilerlemesine b@i daha da gedtiriimekte ve akabasekil vermek suretiyle daha ¢ok imkani
marangozlara sunmaktadir. Butin bu gmeélere rgmen bu sektér daha t6nce de ifade
ettigimiz gibi sanatin ve el emmin hala en gecerli bir ger oldgu gercgini
korumaktadir. Makineler, tekdiize hale getirinfiirtakim slemleri yerine getirmektedir.
Ancak istenilen tarzdaeklin tasarlanmasi ve bu makineler argoyla Uretilmesi ustafia
baglhidir. Mobilyacilik sektérinde kullanilan aletlerwe makinelerin tamami, son derece
tehlikelidir. Bunlarin tamami dizeltici, kesici, garici ve inceltici dililer, bicaklarla ve
testerelerle calir. Ustelik bu makinelerin tamamen otomatize olmamasin manuel
yapiimasini  gerektirdinden, kaza tehlikelerini de beraberinde getirmeikie
Gelismislik duizeyi farklilik arz etmekle beraber bitiin dédele mobilyacilik sektori kuguk
olcekli firmalardan olgur. Ornggin ABD'de bile sektordeki firmalarin %86’s1 50'dez kGi
calstirmaktadir.[44]
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3.3 Bir Mobilya isletmesinde ISG Uygulamalari

3.3.1 (isletmenin Tanimi

Uygulama yapilan A firmasi sagida ana hatlariyla 2 bélimden gtoaktadir. Bunlar
Modiiler Uretim ve Dgemeli Uretim seklinde faaliyet gostermektedir. Bu iki st ana

baslikta kendi aralarinda alt tnitelerden meydana g&bedir_Moduler Mobilya bélimu

kendi icinde 7 Uniteden meydana gelmekte olupD@&emeli Mobilya bolimu ise kendi

icinde 8 Uniteden meydana gelmektedir.

3.3.1.1 MODULER MOB iLYA BOLUMU

Moddler dretim boliminde; 6ncelikle hammadde (pdiseinta, suntalem, MDF”kenar
bandi) temin edildikten sonra planlamanin yayi@ads emrindeki 6lctlere uygun olarak
Panel Kesim Unitesinde paneller kestirilir. Sonkmfiama ve Bantlama Unitesinde, kesiimi
olan paneller net 6lcllerine ebatlanarak, PVC vegéamin kenar bandiyla kenar bantlamasi
yapiimaktadir. Kenar bantlamalari yapilan panebslik Delme ve Frezeleme Unitesinden

gecerek,d emrine uygun delik delme ve frezelenglemni gérilmektedir.

Daha sonra panel, kavisli kenar bantlamalariniayea, kulp vb aparatlarin takifghTekil
Islem Unitesine gelir. Tekilslem Sonrasinda bitmitriin panelleri temizlenir; montaj ve
kurulum icin hazirlanan aksesuar paketleriyle kigli straforlarla desteklenerek Urin

paketinin icerisine yerigiriimektedir.

Son olarak, driin paketlerine ilgili etiketler ygimilarak, sirinkten gecirilerek ambalajlanir

ve ambalajlanan Uriin paketleri sevkiyat deposumanalktadir.
Modiler mobilya Uretim bolimindeagidaki Gniteler yer almaktadir:

Panel Kesim Unitesi

Ebatlama ve Bantlama Unitesi
DelikDelme ve Frezeleme Unitesi
Profil Agma ve Kaplama Unitesi
Tekil islem Unitesi

Aksesuar Unitesi

N N N N RN

Montaj /Ambalajlama Unitesi

Modiiler Mobilya Bolumiis Akis Semasi Proses Ozeti
*Yatak Odasimalati

*Geng Odasimalati

*Yemek Odasimalati
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3.3.1.2 DOSEMEL i MOBIiLYA BOLUMU

Dosemeli dretim; hammadde temin edildikten sonra kksif@n, metal, slinger, yay,
mobilya dnitelerinde teknik resme go6re uygun baah makinelerde kesimleri
yapilmaktadir. Kesim sonrasinda, Konfeksiyon Unitgis dikim, metal tnitesi icin delme,
kivirma, kaynak, Mobilya Unitesi icin kesim mont3jay Unitesi icin helezon dizme, Klips,

kecelemeglemleri yapiimaktadir.

Bu islemler sonrasina yari mamuller s@ineli hatta gecerek, slngerleme,salie,
montajlama, temizleme ve ambalajlangkernleri ile birlesimi yapiimaktadir.Toplanan ve
birlestirilen yart mamuller kalite kontrolden gectiktearnsa uygunsa depoya sevk edilir. Bu

islemler kanepe, yatak, baza hatlari icinde aynidir.
Dosemeli mobilya Uretim boliumundeaagidaki Gniteler yer almaktadir:

Metal Profil Kaynak Boyahane Unitesi
Yay Karkas Unitesi

Baza Unitesi

Yatak Unitesi

Kanepe — Kol Aksesuar Unitesi

Grup Daeme Unitesi

Konfeksiyon Unitesi

Mobilya Unitesi

SN N N N O N NN

Siinger Kesim Unitesi

Dosemeli Mobilya Alani, gletmede 11250 m2 vglétmenin igerisinde tamami kapal alanda
yer almaktadir. Bu bolumdeki (niteler; Metal ProKlaynak Boyahandmalat Unitesi,
Cilahaneimalat Unitesi, Yayimalat Unitesi, Bazdmalat Unitesi, Yatakmalat Unitesi,
Kanepe — Kolimalat Unitesi, Grup Dime Imalat Unitesi, Konfeksiyodmalat Unitesi,
Mobilya Imalat Unitesi, Sunger Kesim Unitesi olmak uzere faékli Unitede uretim

yapilmaktadir.
Dosemeli Mobilya Bolimii is Akis Semasi Proses Ozeti

Kanepe imalati

Oturma Grubdmalati

Kose Takimi Imalati

Yatak Grubumalati

Bazaimalati

Ev Tekstili (Yastik, Alez,BebeNevresimi,Yatak Oriiiigretimi )

NS N N N N
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4 A ve B ISLETMELER ININ iSG UYGULAMALARI  YONUNDEN
KAR SILA STIRILMASI

4.1 Caligmanin Amaci ve Onemi

ISG uygulamalarinin; A ve B sletmeleri (zerinde ISG uygulamalari yonunden

uygulanabilirlgi neticesinde,her ikisletmede olasisikazalarinin dgiistini ve aradaki farki

ortaya ¢ikarmaktir.

4.2 Calismanin Kapsami ve Yontemi

Mobilya sektdriinde faaliyet gtsteren ikletme kagilastiriimistir. A ve B kletmelerinin
ISG yonetimi ve uygulanabiligi acisindan karlastiriimaktadir. Kagilastirilan kazalarda
kiyaslama yapilmaktadir.

Karsilastirma yontemiyle gozlemlenen kazalar kiyaslanotup iSG uygulamalari agisindan
degendiriimektedir.

Bu calsma; mobilya Uretim sletmelerinde bulunan tim birimlerde yapilan gah,

donanim, makine ve c¢ahn ikCi grubunu kapsamaktadir, kdasilan is kazasi siklik

5 A ISLETMES INDE GORULEN i$ KAZALARI

5
E Yaralanma sekli Olay/Onlem
-
Dekopaj makinasinin tezgah kenarina birakiimamisale
Dosemeli Uretim boliuminde yatak kapan] denge kaybi sonucu gliaesi esnasindaskimakinanin zarar E
wn w
§ 4 | islemi esnasinda dekopaj makinasinin sg gérmemesi i¢in ¢ajir haldeki makineyi tutmaya camistir. 3
Ei 4 | avug icine démesi sonucu okan hafif Calsir vaziyetteki makinalara 6zellikle riskli kisimlag elle g
(2]
© dereceli yaralanma. mudahale edilmemesi , dekopaj tezgah kenarinarhaaiasi g’"
gerektpi konusunda ki uyariimistir. e
) ) "Dikkat parmak silgma riski" uyari yazisi ilgili kisma uyari
Yatak Ambalaj makinasi géaski naylon o S L
. o etiketi ile yapstiriimistir. Mesai bitsine kadar kjinin isi
kesim unitesinde arizanin bakim ) ) o )
) o ) tamamlamak istemesi sebebi ganelen fazla hizh bir s
personelince gideriimesi esnasinda . o o i=
) . . . sekilde calgtigl bilgisi alinmsgtir. Konu ile ilgili kisi W
=) 3 | pnématik ayar yapilir iken bir anlik =)
A ) o B uyariimstir. =
o 9 | personel dikkatsizi nedeni ile parmak . . o w
~ . . _ | Makine kullanim bakim onarim ve glivenlgi talimati ve 2
] aras! doku anahtar ile makine goévdesi o . or
) . bakim onarim personeli gérev tanimi hali hazirdsaugur. | S
arasina sikmasi sonucu hafif dereceli . » L
Bakim OnarimglerindeISG &itimleri verilmistir.
yaralanma. . )
Makina lizerinde acil durum stopu mevcuttur.
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Makine calgir vaziyette iken el ile miidahale edilmemesi

ise tam motivasyon ile camasi gerekgi konusunda ki

uyarilmstir. s
g Bicki Makinasinda calirken dikkatsizlik | Bicki makinasinda koruyucu mevcuttur. E
. a . e =)
: sonucu testereye pargain dokunmasi Makine kullanim bakim onarim Jg Guivenlgi talimati «
o
g‘ sonucu hafif dereceli yaralanma. mevcuttur. =§
Operatoriin gérev tanimi mevcuttur. g
ISG Esitimleri mevcuttur.
Makina tizerinde Acil Durum stopu mevcuttur.
PVC makinasinin ki@ yuvarlamalarinin | Makina koruyucusunun iptal edilmemesi gergikitionusunda
temizligi esnasinda makinanin korumasi | kisi uyariimistir. E
< w
§ kapatiimadan temizlemeye galimasi Makine kullanim bakim onarim ve guvenlgi talimati ve S
3 o
= sonucu sol el yiiziik ve orta pargnan bakim onarim personeli gérev tanimi hali hazirdaauatur. =
)] 2
=] makinanin icindeki dénen biga carpmasi | Makina tzerinde acil durum stoplari mevcuttur. 8
ile olusan hafif dereceli yaralanma. Kisinin is basi 6ncesiiSG Egitimleri mevcuttur. =
Calisma tezgahindaki bali tabancasini s
E belirlenmis olan yerine koymayip, kanepe| Bali tabancalarinin tezgahta ilgili yerlere konusmea dair E
D
: arabasinin Uzerine koymasi ile tabancani kisi uyariimsstir. Tanimsiz alanlara kesinlikle malzeme ve { =
p w
o kayarak personelin kafasinasdiesi aletleri vb. konulmamalidir. 2
(%
sonucu hafif dereceli yaralanma. =
Makine calgir vaziyette iken el ile miidahale edilmemesi
ise tam motivasyon ile camasi gerekgi konusunda ki
_ . uyariimstir. s
Yatar daire sunta kesme makinasinda sul . i=
A . . Bicki makinasinda koruyucu mevcuttur. W
=) parcalarinin kesilmesi esnasinda sol el . » L )
g ) Makine kullanim bakim onarim ve guvenlgi talimati o
= isaret parmginin testereye ¢arpmasi sonuy Y
o . . mevcuttur. =)
N u¢ kisminda hafif kesik ofmustur. . g
Operatdriin gorev tanimi mevcuttur. s
ISG eitimleri mevcuttur.
Makina lizerinde acil durum stopu mevcuttur.
Ust blok ve alt bloktan okan makinenin . o .
. . Makine (reticisi tarafindan makinada bakim onaraipasi| s
Ust blggundaki matkap uclarinin _ _ . =
< o . . yapilmstir. Makina kaynakli bir kazadir. Hava hatlari géaq w
o degistiriimesi esnasinda havanin kesilmes L . . . =)
2 . ) . gecirilmistir.Makine kullanim bakim onarim Jg Givenlgi o
o ile Ust blgun &agI inmesi sonucu $a . L . » |
< - . talimati mevcuttur.Operatoriin gorev tanimi8& eitimleri | 2
- kolun iki blok arasinda sigmasi ile olgan . . . 8
) o mevcuttur.Makina tGizerinde acil durum stopu meveuttu S
hafif dereceli ezik olgmustur.
"Dikkat el/ parmak sikma riski" uyari yazisi ilgili kisma
_ . uyar etiketi ile yaptinimistir. El/Parmaklarinisiesnasinda
Delik delme makinasinda cgina esnasindj s
. . . donen kisimlara yakjairmamasi konusunda personel =
s makinaya verilen parcayi tutup makinani L W
o o . bilgilendirilmistir. =)
i icine ceken metal aksam ile parca arasin . L L o
=) Makine kullanim bakim onarim ve guvenlgi talimati ve o
© sol el orta parmanin siksmasi sonucu . . =)
- ) _ kisinin gorev tanimi hali hazirda mevcuttur. g
olusan hafif dereceli yaralanma. s

ISG esitimleri verilmistir.

Makina lizerinde acil durum stopu mevcuttur.
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A isletmesinde 2013 yilindan

ulasilmis.Goruldigu gibi Is Sagligl ve Glvenlgi denetim ve faaliyetlerinden sonra ciddi

Tablo 3: Son Ug Yilda Aisletmesinde Gérilenis Kazalari

itibarens ikazalari

istatistiklerine ait kayitlarina

oranda bir azalma ol@u tespit edilmitir.2013'yilinda 9 olansi kazasi sayisiSG adina

denetim ve faaliyetlerinin uygulamayastenmasiyla 2014'de by kazasi sayisi 5’ e, ve

hemen sonrasindaki 2015 yilinda ise bu sayl 3'gigia gozlenmgtir.Zaten aagidaki

Grafik 1'den de aniglacasi Uzere § kazasi grisinde ¢ok net bir azalma kaydedgdi

gozlenir.

Sekil 6: A isletmesinde Yillara gore is kazalarinin sayisi

6 B ISLETMESINDE GORULEN i$ KAZALARI

2 -E - YARALANMA SEKLI OLAY / ONLEM %
23 E £ 3
Calisanin elinin \ parmanin | Calsma esnasinda celik eldiven kullanimi zoru
kesim bicg ile temas etmes| tutulmalidir. Celik eldiven kiye KKD teslim formu
25 sonucu ciddi yaralanma, haf| ile zimmetlenmelidir.
g yaralanma riski %
N <
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Makine kullanimi bilgi eksikii | Gorsel resimli makine kullanim, bakim, cevre ye
sonucu ciddi yaralanma, hafi glvenlgi talimati olwturularak cakana tebl

29 | yaralanma riski edilmelidir. Talimat makineye yakin bir alang
herkesin  ulgabilecgi sekilde asili  halde
(O]
J bulunmalidir. >
o g
I <
Koruyucu apart kullaniimamag Calisma esnasinda koruyucu aparat kullanin
“ e sonucu parmak kesi/ kopma zorunlu tutulmahdir. k=
S 8
N 4

Tablo 4: B isletmesinde goriilen $ kazalari
6.1 1SG Uygulamalarininisletmeye Sonuglari

6.1.1 Mobilya Sektériinde ISG Uygulamalari Sonuglar ve Onerileri
Is Sglig ve Giivenlgi hususunda A firmasinda kiSG_Uygulamalari ve var olaniyi

Ornek Uygulamalari sirasiyla;

Toz Emi Sistemleri

Termal Kamera Olgiim Cihazi
Yangin Topu

Forkliftlerde Mavi kik uygulamasi
Renki kik Uygulamasi

Kor Nokta Uygulamalari

Devrilmleri Onleyici As Orgiisii

N N N

Streclenmy Sarilm Uygulamalari

olarak faaliyette olan bu gibi 6rnekSG uygulamalari ile firmada cgdnlarin otomasyon
agirlikh makinelerin Uzerinde sikazalari ve s¢i dlumlerinin 6niine ge¢cmek adina alinan
onlemleri resim , video ve belge dokiiman destbkbiler ile ve ISG'nin isletme

bunyelerinde hensveren hem ¢ajan olarak ¢ok ciddi 6nemsedikleri dngorulda.

Yine aynisekilde Is Sasligi ve Giivenlgi hususunda B firmasi adind8G uygulamalari
gozlemlendiinde iISG adina kaydedilen ggiielerin cok yetersiz oldw ve daha sin
baslangi¢ seviyesinde olgu ve tabii bunun da kendine gore 6zel sebepladivaKicik
isletmelerin §verenlerininiSG adina bitcelerini ayiramamalari gibi sebepledaetim
adina biraz da g6z 6niunde olmamalari gibi sebepherhiizd sgligl ve glvenlgine yeteri
kadar dnem vermedikleri gézlemlerymolup 6nlemenin ddemekten c¢ok daha ucuz ve
daha givenli oldigu gerceginin zamanla anlasilacagl ongdrulir.Calsmanin ilerleyen
bolumlerindeA ve B firmalarininiSG uygulamalari adina gézlem yoluyla bilgiler venek
kargilastirma yontemi ile iki firma arasindaki farklar aya cikarilmgtir.Ortaya ¢ikan bu
farkhliklar dogrultusunda ¢ kazalan ve s¢i olimlerinde birbirine oranla birbirinden

ayirtedilebilir bir farkla dgis oldugu gozlemlenmitir.
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Resim 1: Toz-Talag Silosu

Resim 2: Yatar Testere

7 A FIRMASINA AT
MOBILYA ISLETMES INDEKI
ISGUYGULAMALARI

v Mobilya imalati denince ilk
akla gelen Uretim samasinda ortaya
cilkan toz'a kam alinmasl gereken
Onlemlerdir.Bu gletmede kesimin
yapildgi her bir makineden c¢ikan toz
ve partikillerin hepsiResim 2’ de
goruldigt Uzere “toz engisistemlerine
baglidir.Bu kesimlerden ortaya cikan
toz ve partikilleri cekmeyi gayan
mevcut toz emi sistemine Dbl
borular yoluyla fabrikanin dinda
kurulu olan Toz-Talas Silolarina

vakumlama yoluyla akip
birikmektedir. Silolar daResim Ide
goruldigll  Uzere sekiz gozden
olusmakta her bir g6z seviyesi silonun
dolulugunu gostermektedir. Biriken toz
ve talglart fazla tutmadan Uclnclu
g6ze geldii zaman hemen ghridan
bir firma cairilip tahliye ettiriliyor. Bu
da  muhtemel bir kivilcimdan
cikabilecek yangin tehlikesine kar
alinmg bir dnlemdir.Tabi; bu 6nlem ne
kadar iyi de olsa tozu % 100 yok
edemeyegénden burada her bir
calsanin KKD dedgimiz 6zel filtreli
toz maskesini takmasi gerekmektedir.
v' Yine ayrn bir iyi 06rnek
uygulama  olarak da  mobilya
sektoriinde en sik kalagilan parmak
kaptirma, kestirme, kesik gibi
yaralanma ve uzuv kayiplarinin énine
gecmek icin kesim makinalarinin insan

dokusuna duyarli ve tehlike noktasina
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5-10 cm kala makineyi otomatik
durdurabilen  elektromanyetik  sensorler
monte edilmjtir. Bu gibi yaralanmalar en
cok Yatar Testere dedgimiz makinelerde

gerceklgir.

4 BlyUk isletmelere has bir uygulama
olan otomasyon grliklh kapal sistem

calsan makinelerde iklime Igh olarak -

A7

Resim 3: Termal kamera 6lgiim cihazi Ozellikle yazin/sicak aylarda- Termal

Kamera ile 6lcim yaptirilir. Kullanilan bu
termal kamera Olcum cihazi sica&el duyarl olup ana panolarin tzerinde olcilen
degerlere gore yuksek sicaklik gilerine ulamasi halinde kivilcim gikarabilir riskine
karsi onlemsel olarak makineler kendini hemen kapatuwyetkili bakim servisi gelip
bakimini yapmaktadir.

7.1 YANGIN TOPU

Uretim sirasinda biriken atiklar bir kimyasal egkiiln sonucu yangina sebep olabilir. Atik
konteynerinin iginde ¢ikan yangin sonucu Yangin uregcaklgin etkisi ile kendilginden
patlayip ¢ikabilecek muhtemel yangini sondurebilir.

Tabii bu yangin toplar iletken elektrik panolannve kimyasal depolarinin icinde de

kullanilabilir.

‘ o]

KARISIK TEHLIKEL  ATIK

Kontamine Atiklar
AYaghbezparcajap (ki) ...
kullaniimig |

Resim 4: Yangin topu Resim 5: Yangin topu
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7.2  MAVI ISIK UYGULAMASI

Resim 6:Mavi |slk Uygulamasi

v" Forklif kullanimindan dgabilecek § kazalarinin 6niine gecebilmek icin yeni gigilen
Mavi_Uyar |sig1 kullanilir. Hareket halindeki forkliftin hemen a&ina mavi sik

yerlestirilir. Bu sayede kor noktalardan gegitian yanan mavi uyarisigl forklift'in
varligini 6nceden haber verir, galnlar forkliftin varlgindan haberdar olur ve muhtemel

is kazalarinin 6nuine gegilir.

7.3 RENKLI UYARI ISIK UYGULAMALARI

v' Fabrika da genelde otomasyonalb&apali sistemler ile gerceken tretimde her bir
makinenin (izerindSG uzmanlarinin denetimi, ustaskzau ve calganlar icin tipki trafik
lambalarinda oldgu gibi Sari —Kirmizi- Yesil isiklardan olusmus bir sistem

yerlestirilmis. Bu renkler:

Sari: Makinenin durdgu anlamina gelir.

Kirmizi: Su an igin bir ariza var midahalesi icin yanip soner
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Yesil: Calstigini ifade eder.Boyle bir uygulama ile tim makimedelina denetim ve uyari

anlamina gelerslieyisi kolaylastiran pratik bir uygulamadir.

v" Mobilya imalatinda kesim sirasinda kiymik batmasiniine gecmek icin her galnin
eldiven takmasi gerekir. Eldivenlerin de direnclaardir. Kullanacg, tutup kaldiracg
Urtine gore eldivenin Uzerinde kodlari vardir. 13,24 vbseklinde ki bu rakamlar artikca
eldivenin direnci de artar. Kiymik batmalarina wkistirmalara kagi kullanilacak

eldiven daha direngli olur.

7.4 KOR NOKTA UYGULAMASI
v’ Forkliftlerin yol glizergahi sari renkli cizgilerleelirlenmi olup herhangi bir kazaya
sebebiyet vermeme adina kor noktalarda angileamalari énlemek icin sik sari siyah

cizgilerle belirlenmg olup calsanlar forklifte kagi uyarilir.

Resim 7:Kor Nokta Uygulamasi

7.5 DEVRILME ONLEY iCi AG ORGUSU
v" Her U¢ metrede bir istiflenmiraflara, digmeyi onleyici & gerilerek raflardan olasi

devrilmelerin 6nlne gecilmiolmaktadir.
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Resim 8:Devrilmeleri Onleyici Ag Orgiisii
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7.6 DEVRILMELERE KAR S| STREGLENM i, SERITLER iLE
DESTEKLENM iS$ SARILIM UYGULAMASI

v" Modiiler tretimde monte edilecek aynalar icin dewellere kagi streclenmy, seritler ile
desteklenmi sarihm uygulamasi iyi biiSG uygulama 6rrigdir.

Resim 9 : Streglenmis Sarilim Uygulamasi

8 B FIRMASINA AIT MOBILYA ISLETMESINDEKI iSG UYGULAMALARI
Yaklasik 500 nf alan Uzerine kurulu kiiciik bir mobilyaldtmesinde mevcut olaiSG
uygulamalarinin  zamanla oturmasini planladiklai®G uygulamalarina ait onleyici
faaliyetleri ile ilgili daha §in en bainda olduklarini ifade eden firma daha ¢ veyd dgp
oncesinden bir OSGB ile aghais oldusu belirlenmgtir. Aldigi is guvenlii hizmeti
dogrultusunda bir check list yapig ve isverenin bu check listin belirlegioldugu
eksikliklerin isverence maliyetine Iga olarak en acil olanindan 4gayarak faaliyete
gecirildigi gozlemlenmg ve is glvenlik uzmaninin periyodiks iyeri kontrolinde kalan
eksikleri gidermeye yonelik yeni talimatlar vergoe raporlamstir. Ornesin, ilk
raporundaki tamamlanmasi istenen tespit egigksikliklersoyle :

1. | Vaziyet Plani var mi? Evet

2. | Uzerinde Yangin Tipu ve Kullanim talimati var mi? Tip Var,
Talimat Yok

3. | Sigara icmek yasaktir uyari tabelasi var mi? Var

4. | Makinelerin kullanimi talimatlari ve makine ekipmiggtesi var mi? | Yok
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5. | Makinelerin kullanim tehlikesaretleri var mi? Yok

6. | Kompresdrlerin hava tanki ¢giina alani tecrit edilrgimi? Evet

7. | Calisanin periyodik sglik taramalari, tetanozsdari yapiimg mi ve| Yok

0zluk dosyalari olgturulmus mu?

8. | Kisisel koruyucu temini ve uygulanmasgkammakta midir? Hayir

9. | Yuk asansorunun yetkili kurwu periyodik bakim kontroli yapildiHayir

mi?
10. | Tezgahlarin operasyon noktalarinda koruyucu &paraar mi ? Yok
11.| Tezgahlarda lokal havalandirma var mi? Yok
12. | Is glvenlgi politikasi oluturulmus ve ofiste asilngimi ? Yok
13. | Elektrik Panosu 6nunde malzemgim var mi? Var

14. | Elektrik dazitim panolari kagak akim rdlesi ve alt tarafindatkan | Yok

paspas bulunmakta midir ?

15. | Makine ekipman topraklamalari yapigmidir? Evet

16. | Calsanlara yaptiklarise uygun § elbisesi ve ayakkabi verilgjimidir ? | Hayir

Tablo 5: B Firmasina Ait Check List

Bu isyerinde § glvenlgine dair bizzat her bir bolimi fatmaflarla destekleyerek uygulama
calismalari eksikleriyle birlikte belirtilmitir. Séyle ki:

8.1 YATAR TESTERE

v Eski teknolojideki Yatar Daire Testere en sikazasinin goruldiii makinedir. Genelde

dikkatsizlikten ve koruyucu aparatsiz gdinasindan kaynaklanir.
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\

Resim 11:Yatér Testere 2‘

v' Yatar Daire Testere ileri teknolojide de olsa gallarin koruyucu bdik aparatini

cikararak ¢cagmalari sonucunda yine en sgkkazalari bu makinelerde gorilmektedir.
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9 KKD EK IPMANI ELD IVEN

Resim 12:KKD Ekipmani Eldiven
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9.1 TOZEMIiS SISTEMLERI

Resim 14:Toz Emis Sistemleri 2
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9.2 HAVA KOMPRESORU TECHT ODASI

Resim 1:Hava Kompresori Tecrit Odasi
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9.3 ELEKTRIK PANOSU

Elektrik panosu yakinina yanici maddgign olmasi elektrik tesisatindan kaynaklanacak bir
arizada yangin ¢cikmasina sebebiyet verebilir.

e B

[amen Vommw’ Von' |
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9.4 KKD ADINA KULLANILAN TOZ MASKES 1

Resim 17:KKD Adina Toz Maskesi

10 SONUCLAR VE ONERILER
v’ Blyilk isletmelerde genel olaraklSG noktasinda genel olarak cok daha profesyonel

takibin oldyu gozlenirken kiguk odlgeklsietmelerde ise dahaim baglangi¢ seviyesinde
oldugu gozlenmgtir.

v’ Blyik isletmeler de alinngiolaniSG onlemleri sonucy kazalar bilyik oranda azalma
kaydetttgi goralirken,kicik dletmeler de henliz bir istatigti tutulmadgi
g6zlemlenmitir.Ulkemizde iSG 6nlemleri son yillarda giderek 6nem kazanmashw
konuda yapilan denetimlerin arttirilmasgiikazalarinin vesti 6limlerinin azalmasina
neden olmstur.Bununla birlikte blyuksietmeler de ¢ok daha ciddi gayret gostegildi
gorulirken belki bu durum denetimlerden dolay! ukasal gletmeler de ¢cok daha etkin
olup ciddi birsekilde Uzerine gidildii gbzlenmitir.

v Bununla birlikte Kiiciik sletmeler de ise bu durudSG adina belki de bu vergilerden
dolay! belki de butgce ayiramamalarindan dolaybivez da denetimden uzak gliar ve
hali hazirdalSG adina yeteri kadar énem vermediklerinin desetiardir.Bu olumsuz
durumlarin allmasi icin OSGB’lerin yonlendiriimesi,devletin tiiin is sahalarina kigik
blyuk sletmeler diye farketmeksizin KKD kullanimlarini denetimlerini siklgtirmasi
gerekir.

v" Mobilya sektorii caganlarinin @renim duzeylerinin yetersigi. Ekseriyetle ilkokul
mezunu olup ve buggim seviyelerinin yaninda hi¢bir meslekgigm almams olmasi
alt yaplyl resmetmektedir. Mobilya sektérinde sgadaklar icin en azindan Endustri

Meslek Lisesi veya ¢iraklikggim merkezlerinden @tim almis bireyler olmalidirlar.
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Mobilya imalat atblyelerindesi kazalarinin en cok katasildigi makineler sirasiyla

sunlardir: Freze, Daire veyaSerit Testere ve Plany&ir. Dikkatsizlikten kaynaklanan

makine d¢inda meydana geleg kazalari ¢ok azda bir ylizdeye sahip olsa da vardir
Mevcut sektor caganlarl ISG uygulamalarina yoneliks ikazalarina yonelik ve ilk
yardim gibi temel gtim bilgileri beklenen yeterlilikte olma@ go6zlenmitir.
Gergeklgen & kazalarinin caganlar adina almiolduklar gitim seviyelerine,mesleki
egitim ve tecriibe kazanimlarinagegelisim arz ettgi gézlenmitir.

Isletmelerde caganlara yonelik ilk yardim, ilk midahale icin, ydiealet edevati
barindiran ilk yardim ecza dolaplarinin olmasi gere belli ball noktalarda
bulunmamasi, bulunanlarinda eksik malzemeliswlgdzlenmgtir. TUm is yerlerinde
olmasi gereken kadar ilk yardim dolabi ve sihhizaale bulundurulmasidir.Olmasi
muhtemel § kazalarindan korunma ve kaza esnasinda yapildicakiidahale ve ilk
yardimi konu alan yazili bir talimathameeiha,tablagekil) hazirlanmali ve bu her
bolimun en uygun gorundr yerlerine asiimalidir.

Sektorle ilgili kazalarda oncelikle yapilmasi gexekilk yardima ait teknikleri birebir
anlatan kitapcik hazirlanmali ve tignyerlerinin ilgili bélimlerine dgitilmahdir.

KKD dedigimiz Kisisel Koruyucu Donanim malzemelerinin tamaminggerlerinde
olmaysl, olanlarinda ¢ajanlarca kullaniimamads. yerlerinde birebir caganlara dgen
yeterli sayida eldiven ve g6zlik vb. bulunmamaktadi

Mobilya sektériinde kullanilan makineler koruyuciaigt ve uyarici tehlikesaretleri
yoniinden yetersiz oju. Orngin frezelerdeserit ve daire testerelerde ve planyalarda
koruyucu aparatlar bulunmamakt&el makinelerde de bdyle aksamlar yoktur.
Mobilya sektériine aitsi kazalarinin 6nlenmesine dair alignwe onerilmg tedbirlerin
yetersiz olgu.Sektorel bazda kullanilan makine koruyuculari,arapgarin daha
donanimli, etkin ve kullagh hale gelerek belli bir standarda oturtulmasiegégi ve bu
hususlarina ilgili yasada olmasi gergktgibi koruyucu aparatlarin ayri gié¢ birlikte
makineyle birlikte satiimasi ganip, koruyucu aksami olmayan makinelere de samrad
monte edilebilmelidir. Ayrica tedbir amach makiegh insan dokusuna duyarhlik
kazandiriimg tehlike noktasina 5-10 cm kala kengjiiden otomatik durabilen elektro
manyetik koruyucu aksam monte edilmeglaamall.

Kullanilan tim makinelerin periyodik rutin bakimlam uygun zamanlarda yapilmasi
sglanmalidir.

Sektdrel meslek odalari, birlikler ve yine sekté&adlik kurumlarinca§ kazalarinda ilk
yardim ve korunma mevzularinda hizmet igitienler verilebilir.

KKD’dedigimiz Kisisel Koruyucu Donanimlardan glan malzemelerin kullanim
nedenleri argtirilmali, bu malzemelerin Uretims@amasinda antropometrik standartlar

g6z 6nunde bulundurarak daha estetik ve kuflahale getirilmeli, 6zellikle koruyucu
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gozluklerin caminda manyetiksel toz tutumu engelfek imal edilmeli. KKD

malzemelerinin kullaniminin  6énemine daitgitenler, seminerler ve twik edici

faaliyetler planlanmali.

v" Yogun calgma temposu ve iki hatta bazi yerlerde ¢ vardiyasiugu ve molalarin

olmays! dikkate alinmasi gereken bjrkazasi sebebidir.

v' Sektdre ait gercekden & kazalan biyuk bir istatiginde c¢@unlukla kalici

sakatlanmalara neden olmaktadir. Bikkazalari icegii organ kaybi, gir yaralanma ve

uzuv kaybiseklindedir.

v" Mobilya sektériine aitsi kazalarinin énlenmesine dair alignwe 6nerilmg tedbirlerin

yetersiz olgu.

v" Mobilya sektorine ait belirlenen tehlikeler ve selodaca! risklerin azalmasi ve kontrol

altina alinmasina dair 6nleyici faaliyetler plamteiidir.

v' Tum calsanlarin ilk ke giriste ve periyodik olarak gak tarama kontrolleri yapilmal

ve ise uygunluklari tespit edilmeli.

v' Calsanlarin kagi karsiya olduklan risklere kar kullanmalari gereken toz maskesi,

kulak tikaci, kulaklik, celik/kompozit burunlu ayadbi gibi KKD denilen kjisel

koruyucular imza karligi zimmetli olarak teslim edilmeli, ¢cghnlar bu malzemelerin
kullanimi, temizlgi ve saklanmasi konusundagitemi verilmeli ve kullanimlarn
denetlenmelidir.

v’ Isyerinde cakanlarin § sgligl ve guvenlgi konularinda 6zelliklesiyerinin riskleri ve

mevzuat konusunda yonetnggigore gincellenerek siirekli olarak bilgilendirishge

egitiimesi gerekmektedir.

v Elektrikli islerle ilgili calismalarda kullanilan cihazlarda kacak akimlar icirregé

koruyucu onlemler alinmali ve yetkisi olmayan sgahlarin elektrikli ekipmanlara

mudahalesi engellenmelidir.

v’ Isyerinde cakilan ortamlardaki gerekli 6lgiimlerin (6rgia giriilti, kimyasal maruziyet,

toz vb.) vyapilmasi ve risklerin derecelendiriimesi dnlemlerin belirlenmesinde yol

gOsterecektir.

v' KKD dedigimiz Kisisel Koruyucu Donanimlardan alan malzemelerin kullanim
nedenleri argtiriimali, bu malzemelerin Uretimsamasinda antropometrik standartlar
g6z 6ninde bulundurarak daha estetik ve kullahale getirilmeli, 6zellikle koruyucu
goOzluklerin caminda manyetiksel toz tutumu engeltek imal edilmeli. KKD
malzemelerinin kullaniminin 6énemine daitgitenler, seminerler ve twik edici
faaliyetler planlanmali.

v" Kullanilan tim makinelerin periyodik rutin bakimlam uygun zamanlarda yapiimasi

sgglanmalidir.
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v'  Elle tggimadaki yank tutus ve yanls kavramalardan kaynakli parcasdime ve ayga
disirme cok yganmamakla birlikte bu tir kazalara makine aksaminda Kiisel
hatalar sebep olmaktadir.Bu gibi durumlarin onleeaticak elle tama ile ilgili
egitimlerle agilabilir.

v' Cok kicik gletmeler bir araya gelerek mekéan, makingegiict vb. acilardan guglerini
birlestirmelidir.
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