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ONSOZ

Is giivenliginin, calisma hayatindaki yeri tartismasiz ¢ok fazla. Ulkemizde de yeni
gelismekte olan ISG calismalari, yasanilan kazalar, 6liim oranlar1 ve Tiirkiye nin bu
konudaki yetersizligi goz oniinde bulunduruldugunda, tlizerinde 6nemle durmamizi
zorunlu kilmaktadir. Diger yandan, gelismekte ve biiyiimekte olan akuakiiltiir
sektoriinde yasanan is kazalarmi da goz Oniinde bulundurdugumuzda, sektoriin bu
bliylimeyi, 1s saghgr ve giivenligi konusundaki yeterliligini saglayarak
gerceklestirmesi gerekmektedir. Bu c¢alismada, Ege Bolgesinde hizmet veren 10
isletmeden alinan is kazalarini inceleyerek, bunlarin nelerden dolayr meydana
geldigini ve ne gibi sonuglar dogurdugunu tespit etmeye calistik. Bu c¢alisma
stirasinda bilgi paylasiminda bulunan basta kendi sirketim “Camli Yem Besicilik San.
Tic. A.S.”ye ve diger isletmelere, E. Bas Is Miifettisi Cevat BEKTAS’a, cok degerli
katkilarindan dolay1, tez danismanim Yrd. Dog. Dr. Baris YILMAZ’a ve son olarak

yapmak istedigim her seyde sonuna kadar arkamda olan Aileme tesekkiir ederim.

Ocak 2016 Selen OZONEL

[zmir Is Giivenligi Uzmani
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SU URUNLERI YETISTIRICILIGINDE iS KAZALARININ
DEGERLENDIRILMESI

OZET

Su iirlinleri sektorii de Tiirkiye’de de tlim diinyada oldugu gibi biiyiiyiip gelismekte
olan bir sektordiir. Tehlikeli sinifta yer alan su iriinleri yetistiricili§inde de diger is
kollarinda oldugu gibi ¢ok sayida is kazasi yasanmakta ve bu kazalar agir
yaralanmalar, uzuv kayiplar1 ve Oliimler ile sonuclanabilmektedir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ve Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) diinya isgiicii piyasasinda %
1 den az oranda calisani bulunmasina ragmen, Sliimli is kazalarinin % 7 sinin
balik¢ilik sektoriinde oldugunu belirtmektedir. Denizlerdeki rezervlerin azalmasi
sonucu avcilik ile elde edilen su {iriinleri miktar1 her gegen yil azalmakta ve diinyanin
su iriinlerine olan ihtiyacini karsilayamamaktadir, bu ihtiyaci karsilamanin tek yolu
ise azalan rezervlerin yerini yetistiricilik ile doldurmaktir. Yetistiricilik yolu ile elde
edilen miktarlarin artmasi1 demek daha fazla iscinin bu sektorde istihdam etmesi
demektir, isttihdam miktar1 artarken, iiretim alaninda yeterli 6nlem alinmadig
durumda ise is kazalari artmaktadir. Is kazalari, sadece is kazas1 yasayan calisanlari
degil, diger ¢alisanlar1 da olumsuz etkileyen ¢ok 6nemli bir konudur. Bu nedenle bu
konunun {iistiinde hassasiyet ile durulmasi ve kazalarin yagsanmamasi i¢in ¢oziimler
iiretilmesi gerekmektedir. Bu caligmada Izmir ve Mugla’da faaliyet gdsteren 10
isletmeden alman toplam 43 adet is kazasi raporu incelenmistir. Incelemelerde
yasanan kazalarin hangi nedenlerle, hangi alanlarda ve ne sekilde meydana geldigi;
kaza sonrasinda olusan zararin boyutlar1 arastirilmig, bunun yani sira kaza gegiren
calisanlara ait yas, cinsiyet, egitim durumu, is tecriibesi faktorleri analiz edilmistir.
Bunun yaninda yasanan kazalarin, birbirini tekrarlama sebebinin, kok nedenlerinin
benzer nedenler olmasindan kaynakli oldugu ve bu nedenlerin ortadan kaldirilmasi

icin alinmas1 gereken 6nlemlerin yaninda neler yapilmasi gerektigine deginilmistir.



EVALUATION OF WORK ACCIDENTS IN AQUACULTURE SECTOR

SUMMARY

The aquaculture is a day by day growing and developing sector in Turkey as it is the
case in the whole world. In aquaculture sector, which is dangerously classified, many
work accidents are encountered and some of these accidents may result in loss of
some organs or death like it is the case in some other job classes. The International
Labour Organization (ILO) and Food and Agriculture Organization (FAO) estimate
that 7% of all worker fatalities occur in the fishing industry, despite accounting for
less than one percent of the worldwide workforce. Due to the decrease in the reserves
in the seas, the amount of the water products that are obtained by hunting is
decreasing day by day, and cannot cover the needs of the world. The only way to
cover this need is filling in the gap which occurred with the decrease in the reserves
with breeding. The increase in the amount of the water products which is obtained
via breeding means the employment of more employees in this job branch. While
there is an increase in the employment, the work accidents will also increase unless
necessary precautions are not taken. Work accidents influence other employees and
not only the employees who experience accidents. For this reason, this issue must be
emphasized with sensitivity, and solutions must be produced in order to prevent
accidents. In this study, the sample accidents with a total of 43 from 10 workplaces
in izmir and Mugla are investigated. Investigations focus on the reasons, the
locations and type of occurrence of work accidents as well as age, gender,
educational background and work experience of employees having accident. In
addition, the issue like the accidents repeating because their root causes are similar

and the precautions to prevent these recurrences have been also emphasized.



1. GIRIS

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Gida ve Tarmm Orgiitii (FAO) diinya isgiicii
piyasasinda % 1 den az oranda calisani bulunmasina ragmen, 6liimlii is kazalarinin
% 7 sinin balik¢ilik sektoriinde oldugunu belirtmektedir (Zaytoon, 2012).
Denizlerdeki rezervlerin azalmasi sonucu avcilik ile elde edilen su iiriinleri miktar
her gecen yil azalmakta ve diinyanin su {riinlerine olan ihtiyacim
karsilayamamaktadir, bu ihtiyaci karsilamanin tek yolu ise azalan rezervlerin yerini
yetistiricilik ile doldurmaktir. Yetistiricilik yolu ile elde edilen miktarlarin artmasi
demek daha fazla is¢inin bu sektorde istihdam etmesi demektir, istihdam miktar
artarken, tretim alaninda yeterli Onlem alinmadigi durumda ise is kazalan
artmaktadir. Is kazalari, sadece is kazas1 yasayan c¢alisanlari degil, diger calisanlari
da olumsuz etkileyen ¢ok Onemli bir konudur. Bu nedenle bu konunun {istiinde
hassasiyet ile durulmasi ve kazalarin yasanmamasi igin ¢oziimler iretilmesi

gerekmektedir.

Is saghg ve giivenligi tiim sektorlerde oldugu gibi su iiriinleri sektdriinde de
calisanlarin daha giivenli ve dolayisiyla daha mutlu ¢alismalarini amaglamaktadir.
Ancak gerek Tirkiye’de heniiz yeterli altyapimnin olmayisi, gerekse isverenin ve
calisanlarin bu konuda yeterli bilgi ve giivenlik kiiltiiriine sahip olmamalar1 sebebiyle
uygulamada ciddi uygunsuzluklar yasanmaktadir. Su iriinleri sektoriinde ¢aligma
kosullar1 gecen zamanla daha iyiye gitse ve ilerleyen teknolojiye uyum saglasa da,
hala ciddi sonuclara sebep olabilecek riskler mevcuttur. Sirketlerin kapasitelerinin
arttikca sosyal ve giivenlik olarak daha iyi hale geldigini rahatlikla sdyleyebiliriz.
Daha ufak isletmelerde ISG bilgisi ve bu konuya verilen énem gozle goriiliir
derecede azalmaktayken, sektdr kapasitesi arttikga daha fazla ISG uygunlugu
gorilmektedir, fakat ne derece i1yi olursa olsun tesislerde tiretim hala eski usullere
gore yapildig1 i¢in tehlikeli durumlarin tam olarak ortadan kaldirilmis oldugunu
sOyleyemeyiz. Bu risklerin farkinda olmak, bu konuda 6nlemler almak ve belirlenen

kurallara riayet etmek is kazalarindan korunmak i¢in kag¢inilmazdir.



Bu ¢alismada Izmir ve Mugla illerinde su iiriinleri yetistiriciliginde faaliyet gdsteren
toplam 10 adet firmanin is kazasi verileri incelenmistir. Calistigimiz firmalarin 3
tanesi entegre tesis, hem kuluckahane, hem kafes hem de paketleme iiretim alanlarini
icinde bulundurmakta, 5 tesis kafes iiretimi ve paketleme alanina sahip olmakta ve 2
tesis yalnizca kafeste iiretim yapmaktadir. incelenen tesislerin kapasiteleri 300 ton ile
5000 ton arasinda degigsmektedir. Genel olarak balik ciftliklerinin % 40’min kendi
paketleme tesisleri mevcuttur. Entegre tesislerde c¢alisan personel sayis1 100-200
arasindayken, kafes iiretimi ve paketleme yapan tesislerde bu rakam 30-80, yalniz

kafes yetistiriciligi yapan isletmelerde ise 20-25 kisi ile sinirlt kalmaktadir.

Bu calisma kapsaminda, ikinci boliimde su {iriinleri sektorii hakkinda bilgiler
verilmis, ti¢lincli boliimde su tirlinleri yetistiriciliginde is giivenligine ait tehlike ve
riskler analiz edilmistir. Gegtigimiz yillarda Ege bolgesinde faaliyet gosteren su
tirtinleri yetistiricisi firmalardan elde edilen is kazasi raporlarinin degerlendirildigi

dordiincii boliimiin ardindan, ¢alisma sonuglarina besinci boliimde yer verilmistir.



2. SU URUNLERI SEKTORU

2.1 Su Uriinleri Yetistiriciliginin Onemi

Su triinleri yetistiriciligi; hayvansal ve bitkisel su canlilarinin insan unsuru dahilinde
denetimli veya yar1 denetimli olarak gida, stoklarin takviyesi, siis, hobi ve bilimsel

arastirmalar i¢in yetistirilmesi olarak adlandirilabilir (Celikkale ve ark., 1999).

Uzmanlar, 2050’li yillara geldigimizde, artan diinya niifusunu yeterli ve dengeli
besleyebilmek adina diinya gida iiretiminin iki katina ¢ikartilmasi gerektigini ifade
etmektedirler (ISUB, 2014). insanlarin beslenmesinde su iiriinleri her zaman énemli
bir paya sahip olmustur. Ancak artan niifus, asir1 ve bilingsiz avlanma ve gevreye
verilen olumsuz etkiler dogal balik kaynaklarinin hizla azalmasina, hatta bazi tiirlerin
neslinin tiikenmesine sebep olmustur. Son zamanlarda bazi tedbirler alinmaya
baslansa da dogal balik stoklarinin higbir zaman istenilen seviyede ulasamayacagi

vurgulanmaktadir.

Diinyada ve iilkemizde tiretimin biiyiikk kismi hala avcilik yoluyla yapilmakta olsa da
kiiltiir balikgihginin toplam su iirlinleri tiretimi ig¢indeki pay: stirekli artmaktadir.
Bunun en 6nemli nedeni okyanuslardan avcilik yoluyla elde edilebilecek su iiriinleri
miktarinin st sinirina ulagilmis ve hatta kimi stoklarin tekrar kurtarilamayacak
sekilde yok olma tehlikesi altina girmis olmasidir (Sumalia, 2007). Bu durumda su
tirtinleri yetistiriciligi deniz {riinleri ile beslenmeye devam edebilmemiz igin
vazgecilmezdir. Glinlimiizde diinya su iiriinleri iiretiminin yaklasik % 40°lik kismi
yetistiricilikle elde edilirken, Oniimiizdeki yillarda su iriinlerine olan yatirimin
genisleyerek artacagi, 2030 yilinda yetistiricilik yoluyla elde edilen su fiirtinleri
miktarinin avcilikla elde edilen su iirlinleri miktarina esit olacagi ve uzun vadede
yetistiricilik sektdriiniin avcilik sektoriinii gegecegi tahmin edilmektedir (IZTO,
2015). Bu yaklasimlara paralel olarak su iriinleri yetistiriciligini gelecegin sektorii
olarak gostermek miimkiindiir. Ancak, yetistiriciligi siirdiiriilebilir bir faaliyet haline

getirebilmemiz i¢in, ¢evresel tedbirleri alinmali ve su kaynaklari korunmalidir. FAO



kaynaklarina baktigimizda, son on yil da diinya ¢apinda en ¢ok gelisen gida iiretimi
sektoriiniin su triinleri yetistiriciligi oldugu belirtilmistir (OKA, 2013).

2.2 Su Uriinleri Sektoriiniin Diinyadaki Yeri

2012 yilinda diinya su triinleri iiretimi 158 milyon ton olarak ac¢iklanmistir (Tablo 1).
Bu iiretimin 136,2 milyon tonu insan gidasi olarak, kalan 21,7 milyon tonu ise gida
dis1 olarak kullanilmaktadir. Diinya su triinleri tiretiminde Cin 52 milyon ton ile
birinci sirada yer almaktadir. Avrupa Birligi’nin su {riinleri tiretim miktar1 ise 15,3

milyon ton seviyesindedir (ISUB, 2014).

Diinya su iriinleri yetistiricilik miktart 66,6 milyon ton olup, Cin bu iiretiminin
yaklasik % 63 iinii karsilayan lider iilke konumundadir. Cin’i sirasiyla, Hindistan,
Vietnam, Endonezya, Tayland, Banglades ve Norvec izlemektedir. Tiirkiye avcilik
ve yetistiricilik toplam iiretim miktariyla Diinya siralamasinda 28. sirada yer almakla

beraber, toplam tretimdeki pay1 ise % 0,29 seviyesindedir (FAO, 2012)

Tablo 2.1 Onemli iilkelerin avcilik ve yetistiricilik miktarlar1 (FAO, 2012)

Ulke Aveilik Yetistiricilik Toplam
Cin 16 167 41 108 57 275
Hindistan 4 863 4 209 9072
Endonezya 5814 3068 8 081
Vietnam 2622 3085 5707
ABD 5128 420 5548
Japonya 3644 633 4277
Peru 4842 72 4914
Rusya 4 331 145 4 476
Burma 3579 885 4 464
Norveg 2151 1321 3472
Sili 2573 1071 3 644
Filipinler 2322 791 3313
Tayland 1835 1234 3088
Banglades 1515 1726 3 262
Kore 1670 484 2 155
Malezya 1477 284 1719
Meksika 1575 144 1719
Misir 354 1018 1371




Brezilya 843 707 1 550
Ispanya 930 264 1194
Tayvan 851 310 1162
Fas 1171 1,5 1172
Kanada 928 161 1089
Izlanda 1450 7,5 1457
Arjantin 812 3 815
Ingiltere 631 203 834
[ran 542 297 839
Tiirkiye 432 212 645
Fransa 425 204 630
Italya 200 163 363
Portekiz 223 3 226

2.3 Tiirkiye’de Su Uriinleri Sektorii

Tiirkiye 8.333 km’lik kiy1 seridi ve 177.714 km uzunlugunda akarsulari ile
yetistiricilik i¢in uygun bir¢ok alana sahiptir. Deniz ve i¢ su kaynaklarimizin toplam
alan1 25 milyon hektardir ve bu rakam {iilkemizin toplam tarim alanlarina yakindir.
Ulkemizin bu potansiyeli degerlendirildiginde balikgilik alanlarinin  verimli
kullanilmast ¢ok 6nemlidir. Ancak, tilkemiz balik¢iliginin sosyoekonomik yapisina
baktigimizda bu alanlarin etkin kullanilmadigi acik sekilde goriilmektedir. Su
riinleri, insanlarin iyi kalitede protein ihtiyaclarmi karsilamasi i¢in O6nemli bir
kaynak durumundadir. Ulkemizin protein ihtiyacini karsilayacak zengin kaynaklari
olmasina ragmen, halkimizda balik tiiketim aligkanlig1 yaygin olmadigindan tilkemiz

bu kaynaktan yeteri kadar faydalanmamaktadir.

Diinyada kisi bas1 ortalama balik tiiketimi 19,2 kg, Avrupa Birligi’nde ortalama 24
kg, Ispanya’da 40 kg,iken Tiirkiye’de kisi bast yillik ortalama balik tiiketimi 7,6
kg’dir. Ustelik iilkemiz su iiriinleri tiiketiminin 6zellikle sahil seridinde yaygin

oldugu, i¢ kesimlerde tiiketimin ¢ok daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Su fiiriinleri yetistiriciligi, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii tarafindan
diinyada en hizli biiyliyen gida sektorii olarak belirlenmistir. Birlesmis Milletler Gida
ve Tarmm Orgiitii raporuna gore Tiirkiye Diinya yetistiricilik sektoriinde en hizl

biiyliyen 3. iilke konumundadir (FAO, 2012). Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi

5



verilerine gore 2014 yili toplam su drlinleri dretimi 537.345 ton olarak
gerceklesmistir, bunun 302.212 tonu avcilik, 235.133 tonu ise yetistiricilik yolu ile
elde edilmistir. 2000 yilinda belirlenen toplam iiretim 582.376 ton ve bu iiretimin
503.345 tonu avcilik, sadece 79.031 tonu yetistiricilik ile elde ediliyorken bu giin
tiretimin bu kadar artmis olusu da sektoriin ne derece hizli biiylidiigiiniin acik bir
kanitidir. Bugiin Tiirkiye’de toplam kapasitesi 462.660 ton/yil olan 2.353 su tirlinleri
yetistiricilik tesisi bulunmaktadir (GTHB, 2015).

2.4 Tiirkiye’de Su Uriinleri Yetistiriciligi

Tiirkiye’nin toplam su iriinleri iiretimi 2010 yilinda 653 ton, 2011 yilinda 704 bin
ton, 2012 yilinda 645 bin ton, 2013 yilinda 608 bin ton, 2014 yilinda 537 bin ton
olarak gerceklesmistir. 2014 yil1 liretiminin de 108.239 tonu i¢ su yetistiriciliginden,
126.894 tonu da deniz yetistiriciliginden elde edilmistir. Ulkemizde 2000-2014

yillart aras1 su iirtinleri tiretim ve yetistiricilik miktarlar1 agagidadir (Tablo 2).

Su iriinleri yetistiriciligi denizlerde oldugu kadar, i¢ sularda da yapilmaktadir.
Uretim miktar1 olarak denizlerden elde edilen miktar ile i¢ sulardan elde edilen
miktar neredeyse birbirine esittir. Tiirkiye’de 2014 yili itibariyle toplam 2.365 adet
yetistiricilik tesisi bulunmaktadir, bunlarin 420 adedi deniz, 1.945 adedi i¢ su
yetistiricilik tesisidir (GTHB, 2015). Kapasitelerine gore yetistiricilik tesisleri Tablo
2.3’de verilmistir. Tiirkiye su trlinleri yetistiriciliginin tipik ozelliklerinden biri
cogunlukla karnivor balik tiirlerinin entansif {iretimidir. Uretimin % 98,5’i karnivor
balik tiirlerinden (gokkusag: alabaligi, levrek ve ¢ipura) saglanmaktadir. Yetistirilen
tirler arasinda alabalik ilk sirayr almakta (%52,52), bunu siras ile levrek (%30,84),
cipura (%14,47) izlemektedir (IZTO, 2015).



Tablo 2.2 Yillar itibariyle Tiirkiye’de su tiriinleri tiretimi (GTHB, 2015)

AVCILIK YETISTIRICILIK
YILLAR | Deniz I¢su Toplam | Deniz  i¢su  Toplam | TOPLAM
2000 460,521 | 42,824 | 503,345 | 35,646 | 43,385 | 79,031 582,376
2001 484,410 | 43,323 | 527,733 | 29,730 | 37,514 | 67,244 594,977
2002 522,744 | 43,938 | 566,682 | 26,868 | 34,297 | 61,165 627,847
2003 463,074 | 44,698 | 507,772 | 39,726 | 40,217 | 79,943 587,715
2004 504,897 | 45,585 | 550,482 | 49,895 | 44,115 | 94,010 644,492
2005 380,381 | 46,115 | 426,496 | 69,673 | 48,604 | 118,277 | 544,773
2006 488,966 | 44,082 | 533,048 | 72,249 | 56,694 | 128,943 | 661,991
2007 589,129 | 43,321 | 632,450 | 80,840 | 59,033 | 139,873 | 772,323
2008 453,113 | 41,011 | 494,124 | 85,629 | 66,557 | 152,186 | 646,310
2009 425,275 | 39,187 | 464,462 | 82,481 | 76,248 | 158,729 | 623,191
2010 445,680 | 40,259 | 485,939 | 88,573 | 78,568 | 167,141 | 653,080
2011 477,658 | 37,097 | 514,755 | 88,344 | 100,446 | 188,790 | 703,545
2012 396,322 | 36,120 | 432,442 | 100,853 | 111,557 | 212,410 | 644,852
2013 339,047 | 35,074 | 374,121 | 110,375 | 123,019 | 233,394 | 607,515
2014 266,078 | 36,134 | 302,212 | 126,894 | 108,239 | 235,133 | 537,345

Tablo 2.3 Tiirkiye’de su triinleri yetistiricilik tesisleri (GTHB, 2015)

Kapasite Deniz i¢ su Toplam
Grubu

(Ton/Yil) Adet Kapasite Adet Kapasite | Adet | Kapasite

0-50 171 4.036 1.394 22.431 1568 | 26.467

51-100 20 1.700 110 9.710 130 11.410
101-250 18 3.385 172 34.050 190 37.435
251-500 74 25.098 126 55.003 200 80.101

501-1000 71 59.784 137 119.861 208 179.645
1001+ 66 129.670 3 7.400 69 137.070




Toplam

420

223.673

1.945

248.455

2.365

472.128




3. SU URUNLERI YETISTIRICILIiGINDE iSG
3.1 Su Uriinleri Yetistiriciligindeki Tehlike ve Riskler

Is kazalarmi ve bunlarin neden olduklar1 kayiplar1 en aza indirmek igin, bilimsel
aragtirmalar ~ sonucunda  saptanmis  giivenlik  Onlemlerinin  uygulanmasi
dogrultusundaki ¢aligmalara “is glivenligi” denir. Tiirkiye’de ve diinyada sanayi ve
teknolojinin gelismesine paralel olarak, ozellikle isyerlerinde iiretken faktér olan
calisanlarin saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir takim sorunlar ortaya ¢ikmustir. ilk basta
fazla Gnemsenmeyen bu sorunlar is verimini ve igletmeyi tehlikeye sokmasiyla nem
kazanmig ve iizerinde diisliniilmeye baglanmistir. Bu sirada yapilan ¢alismalarin
sonucunda igyerlerinde ¢alisma diizenini ve kosullarini kapsayan birtakim kanunlar
ve kurallar yiriirlige konmustur. Fakat gegen zaman iginde bu diizenlemelerin
yetersiz oldugu goriilmiis ve sorunlara daha degisik agilardan yaklagilmasi gerekliligi
kacinilmaz hale gelmistir. Bunun iizerine yapilan calismalar ve aragtirmalar
sonucunda “Is¢ci Saglhigi ve Is Giivenligi” kavrami dogmus, konuya bilimsel olarak
yaklagilmaya baglanmistir. Bu kavraminda; calisanlar, gegici isciler, taseronlar,
ziyaretgiler, miisteriler ve igyerindeki herhangi bir kisinin sagligina ve giivenligine
etki eden faktor ve kosullarin yani sira, makine arag¢ gereglerin, igyerinin, ¢evrenin ve
iretilen malin giivenligt ve calisanlarin meslek hastaliklarindan  korunmast

kavramlarina yer verilmektedir.

Tim diinyada, is kazalar1 6nemli bir problem olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) raporlarma gore diinyada her giin, 1 milyon is
kazas1 olmakta, 1096 calisan bu is kazalar1 sonucu 6lmektedir. Sanayilesmis ¢ok
sayida tilkede, 6liimciil kazalarin oran1 1960’lardan sonra diigsmiistiir, benzer sekilde
ciddi kazalarin oraninin da bu iilkelerde diistiigii goriilmektedir. Bunun nedeni olarak
ise, bu iilkelerde ISG konusunda yillardan beri siiregelen ciddi calismalar yapilmis
olmasi, devlet, isveren ve isci {iggeninin ISG bilincine tam anlamiyla sahip olmalar

gosterilebilir.

Gelisen diger is kollar1 gibi yetistiricilik sektoriiniin de kendine 6zel sorunlari

bulunmaktadir. Personel degisim orani, kayitsiz isgiicii istihdami, is¢i saghgi ve
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giivenligi gibi c¢alisan odakli sorunlar ile diger taraftan ¢evre gibi isletme dis1
sorunlar da sektorii etkilemektedir. Istihdam orani hizla artarken, bununla birlikte

alinan is giivenligi 6nlemlerinin de artmasi kaginilmaz olmaktadir.

Su iriinleri sektoriinde tehlikeler denizde ve karada olmak {izere 2 grup altinda
incelenebilir. Karada ve denizde tehlikelere maruz kalma onemli 6lgiide birbirinden
farklidir. Karada yasanabilecek kazalar kulugkahane ve paketleme boliimlerinde
meydana gelen kazalarken (Sekil 3.1, 3.2, 3.3, 3.4) denizde (Sekil 3.5, 3.6) meydana
gelen kazalar bunlara gore daha tehlikeli ve olimciil olabilmektedirler (Myers &
Durborow, 2012). Su friinleri yetistiriciliginde baslica risk gruplar1 Tablo 3.1°de

verilmistir.

Uretim tesisindeki tehlikeler, yetistirilen tiire ve tesisin teknolojisine gore farklilik

gosterse de, asagidaki sekilde gruplanabilir.

Karada bulunan alanlardaki riskler:

e Kayma, diisme

e Elektrik ¢arpmasi

e [slak zeminde makine kullanimi
e Zararl kimyasallarin solunmasi
e Korumasiz ekipman kullanimi

e Nemden dolay1 paslanan ve yipranan bdliimlerin kirilmasi

Denizde bulunan alanlardaki riskler:

e Bogulma
e \urgun

e Giines yaniklari

o Cilt lekeleri
e Hipotermi
e Hipertermi

e Kayip diisme
e Elektrik ¢arpmasidir
10



Denizde bulunan alanlarda meydana gelen is kazalarinin, kaza yerine ulasim ve acil
miidahaleye baslanacak durumun elde edilmesine kadar gecen zaman dikkate

alindiginda daha biiylik 6neme sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.1 Su tiriinleri yetistiriciliginde baslica tehlike ve riskler

RISK . .
GRUPLARI TEHLIKE RISK
Agir yiikler, Uzun stire ayakta Bel agrilar1, Boyun ve omuz
. kalma, Ters duruslar, agrilari, Eklem iltihaba,
Ergonomik )

Tekrarlayan hareketler, Yiiksek | Eklem sendromlari.
efor.
Kayma, Takilma, Yiiksekten Incinme, Kesilme, Zorlanma,
diisme, Denize diisme, Ulasim Yanma, Kemik kiriklari,
zorlugu, Makine tehlikeleri, Uzuv kayiplari, Hipotermi,

Fiziksel Elektrik tehlikeleri, Yiiksek ses, | Hipertermi, Bogulma,
Titresim, Sinirhi alanlar, Solar Elektrik ¢arpmasi, Oliimciil
radyasyonlari, Su alt1 basing yaralanmalar, vurgun.
maruziyet.
Dezenfektanlar, Parazisistler, Yangin, Solunum
Anestezistler, Deniz suyu hastaliklari, Kanser, Merkezi
kaynakli gazlar, Hidrojen siilfat, | sinir sistemi hastaliklari,

Kimyasal Karbonmonoksit, Tozlar, Dogum kusurlari, Ureme
Dumanlar, igne tozlar, sorunlari, Zehirlenme,
Formaldehit, Sodyum Kansizlik, Akciger, Goz,
hypoclorid, Asilar. Deri tahrisleri.
Baliklarin keskin dis ve Kesilme, Delinme, Capraz
yiizgecleri, bakteri, parazit, kontaminasyon, Alerji,

Biyolojik Yiizgegli canlilarin viicut Astim, Egzama, Deri
salgilari ile deri temasi, Enzim, catlamasi, Kasinti.
Balik yemi tozlar1.
Fazla talep ve az durum Is ile ilgili stres.

Psikolojik kontrolii, Merkezden uzak
lokasyonlarda ¢alismak.
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Sekil 3.1 Balik iiretim tesisi kuluckahane tlinitesi
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Sekil 3.2 Balik iiretim tesisi canli yem tinitesi

Sekil 3.3 Balik iiretim tesisi paketleme {initesi
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Sekil 3.4 Balik iiretim tesisi buz deposu

Sekil 3.5 Balik iiretim tesisi ag kafesler-1
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Sekil 3.6 Balik iiretim tesisi ag kafesler-2

3.2 Su Uriinleri Yetistiriciliginde ISG Mevzuati

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yayimladig is sagligi ve giivenligi ile ilgili
yonetmeliklerden su iriinleri sektorii ile dogrudan ilgili olanlar1 hakkinda kisa

bilgiler dnem sirasina gore agagida verilmistir.

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Agir yik kaldirma ile ilgili pek c¢ok giinlik is Ornegin havuzlarda otomatik
yemleyicileri doldurma, baliklar1 simflandirma, baliklar1 tanklar arasinda transfer
etme, kafes aglarinin kaldirilmas1 insan giicii ile yapilmaktadir. Elle Tasima Isleri
Yonetmeligine gore elle tasima isleri sonucunda olusmasi muhtemel rahatsizliklara
calisanlarin maruz kalmasini 6nlemek ve azaltmak igin sektorel olarak asagida

belirtilen onlemler onerilebilir:

e Agir yiklerin kaldirilmasini kolaylastirmak i¢in mekanik veya otomatik
donanimin kullanilmast,
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e Ozellikle hasat sonras1 bahklar islemden gegiriliyorsa iscilerin uyum
saglanabilmesi i¢in ¢alisma noktalarinin olusturulmasi,

e Hasat’1 kolaylastirmak i¢in havuzlarin dikdortgen bi¢iminde yapilmasi,

e Sayet havuzlar yeterli genislikte ise ve yapay set en az 2.5 metre genislikte

ise, yapay set iizerinden balik aglarinin gekilmesi igin teknelerin kullanilmasi.

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik

Calisanlar, yogun olarak su (havuzlar) ile temasta olmalar: ve yasam alanlarina ¢ok
yakin bulunmalari nedeniyle su yolu ile bulasan hastaliklara dogrudan veya dolayh
maruz kalabilirler (Concha-Barrientos, 2005). Sudan bulasan hastaliklarin potansiyeli
konusuna, isgiicii i¢in 6zel ilave saglik taramasi ve 6nleyici 6nlemlerin uygulanmasi

faydal: olacaktir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

Hastalik yayan organizmalarin tedavisi veya kontrol edilmesi ya da {iretimin
kolaylastirilmas: amaciyla ¢esitli kimyasallar su trlinleri tesislerinin isletilmesinde
kullanilmalidir (Ritter ve ark., 2006).

Tozla Miicadele Yonetmeligi

Kullanilan balik yemlerinin yavru tanklarma manuel olarak verilmesi, kafeslerde ise
yemlerin yem silolar1 veya teknelere bosaltilirken ortaya ¢ikan tozdan dolay: ciddi
bir toz maruziyeti meydana gelmektedir. Bunun 6nlenmesi i¢in ¢alisanlarin temasi en

aza indirgemeli, bunu yapilamadig yerlerde ise KKD kullanimi saglanmalidir.

Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
Ozellikle kulugkahane iiretiminde, denizden karaya su ¢eken motorlar, bu suyu

iretim alanina almadan 6nce temizleyen filtreler ve istenilen sicakliga getiren biiyiik
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1siticilar liretim alanina yakin yerlerde bulunmaktadirlar. Bu makinelerin gikardiklar
sesler smir degerin {istlinde olup, c¢alisanin giirliltiiye maruziyetinden dolay:
gelecekte isitme kaybi1 yasamasi miimkiindiir. Bu makineler iiretim alanindan uzaga

tasinmali veya personel gerekli KKD’yi diizenli olarak kullanmalidir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Yonetmelik

Bunlar ve bunlar gibi bir¢ok riskin bulundugu bir {iretim yerinde, elbette ki dncelik
risk yaratan unsurlar1 ortadan tamamen kaldirmak ve ya g¢alisma ortamina uygun
baska ekipmanlar kullanmaktir. Fakat bunun ger¢eklesmedigi durumlarda ve oniine
gecilemeyen tehlikelerin oldugu yerlerde KKD kullanmak kaginilmaz olmaktadir.
Personele verilecek yeterli egitim ile KKD kullanmanin énemi ve hangi alanlarda

hangi KKD’nin kullanilmasi1 gerektigi anlatilmalidir.

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar: Yonetmeligi

Diger sektorlere kiyasla burada en biiylik risk, kullanilan is ekipmanlarinin 1slak
zeminde kullanilmasidir. Ayrica denizde kullanilan ekipmanlar 1slak ¢aligma alani ile
birlikte hareketli zeminlerde kullanilmaktadirlar. Islak zemin ve teknelerin su
tizerindeki hareketlerini engellememiz miimkiin olmadig: i¢in, segilecek ekipmanlar
bu alanlarda kullanilabilecek 6zellikte olmalidir ve kisisel koruyucularin kullanimi
da, olusabilecek tehlikeli durumlarin ortam sartlari ile birlesiminin sonucu olusacak
kazalarin sonuglarini en aza indirgemek ve calisanin kendini koruyabilmesi i¢in ¢ok

onemlidir.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik

Yonetmelikte belirtilen ve isyeri bina ve eklentilerinde saglanmasi gerekli olan
sartlara ilave olarak su tiriinleri sektorii i¢in Ozellikle dikkat edilmesi gereken
hususlar bulunmaktadir. Elektrik alt yapisi ve kullanilan ekipmanlara azami dikkat
gosterilmeli, yanginla miicadele konusunda alinan tedbirler 6zellikle deniz iiretim
alaninda daha kontrollii olmalidir. Agik alanlarda yapilan calismalarda yonetmelikte
belirtilen  sartlara  Gzellikle dikkat edilmeli, c¢alisanlar bu  konularda

bilgilendirilmelidirler.
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4. SU URUNLERI YETISTIRICILiGINDE iS KAZALARI

Bu boliimde incelenecek is kazalar1 Mugla ve Izmir’de bulunan balik ciftliklerine
aittir. 10 ayn isletmeden, son 10 yil icerisinde meydana gelmis, 43 is kazasi

asagidaki bagliklar altinda incelenmistir.

e s kazasi gegiren calisanin dogum tarihi

e Dogum yeri

e Cinsiyeti

e Yaptigiis

e Egitim durumu

e [s kazasmin meydana geldigi is yerindeki calisma siiresi
e s kazasinin olusma tarihi ve saati

e Iskazasmin meydana geldigi boliim

e Kaza aninda yapilan is

e Kazanin olusma nedeni

e Kazanin olugsma sekli

e Kaza sonucu olusan zarar

e Kaza geciren calisanin saglik kurulusunda yatma siiresi

e Kaza geciren c¢alisanin Kaza sonrasi is géremezlik siiresi

Incelenen 43 adet is kazasinmn, 2’si 6liim, 5°i uzuv kaybi ve 2 adet’i de beyin

kanamasi ile sonuglanmistir.

4.1 Ts Kazas1 Gegiren Cahlisanlarin Yaslarma Gore Simflandiriimasi

Calisanlar yas gruplarina gore degerlendirildiginde,

18-25 yas arasi: 15 kisi

26-30 yas arasi: 11 kisi

31-35 yas arasi: 4 kisi

36-40 yas arasi: 7 kisi

41-45 yas arasi: 4 kisi

46-50 yas arasi: 2 kisinin is kazasina maruz kaldig tespit edilmistir (Sekil 4.1).
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# [KATEGORI
ADI],

[DEGER];

[YUZDE]

M 46-50vyas;,2;
5%

M 3]-35vas, 4,

9%

Sekil 4.1 Su iirlinleri sektoriinde is kazas1 geciren c¢alisanlarin yas dagilimlari
SGK verilerine gore Tiirkiye’de 2014 yilinda is kazasi geciren calisanlarin yas
dagilimlan ile incelenen kazalar karsilagtirildiginda, her iki grubunda birbiri ile

ortlistiigli gézlenmekte ve arada biiylik farklar olmadigr goriilmektedir (Tablo 4.1).

Tablo 4.1 Kazalarin SGK kayitlari ile karsilastiriimasi

YAS INCELENEN KAZALAR (%) | SGK KAYITLARI (%)
18-25 YAS 35 28
26-30 YAS 26 22
31-35 YAS 9 21
36-40 YAS 16 16
41-45 YAS 9 12
45-50 YAS 5 1
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4.2 Is Kazas1 Gegiren Cahsanlarin Cinsiyete Gore Siiflandiriimasi

Is kazas1 gegiren calisanlar cinsiyetlerine gore siniflandirildiginda, is kazas1 gegiren
calisanlari 10’unun kadin, 33’{iniin erkek oldugu belirlenmistir. Is kazasina maruz
kalma oraninin, erkeklerde kadinlara gore daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Fakat
incelenen 10 isletmede ¢alisanlarin, % 80 oraninda erkek ¢alisan oldugunu da goz

ontinde bulundurmamiz gerekmektedir.

4.3 Is Kazasi Gegiren Calisanlarin Egitim Durumuna Gore Siniflandirilmasi

Is kazasmna maruz kalan calisanlarin egitim durumlarina baktigimiza, hemen her
egitim seviyesinden c¢alisanin sektorde istihdam ettigini gormekteyiz. Egitim

durumlarina baktigimizda,

flkokul mezunu: 10 kisi
Ortaokul mezunu: 5 kisi
Lise mezunu: 17 kisi

Universite mezunu: 11 kisinin is kazasi1 yasadigini gérmekteyiz (Sekil 4.2).
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Sekil 4.2 Is kazas1 gegiren ¢alisanlarn egitim durumuna gére dagilimi

Universite mezunu is kazasi gegiren personel oraminin % 26 gibi yiiksek bir orana
sahip olmasinin nedeni, yapilan isin {iretim kisminda personel kadar miihendis ve
teknikerlerin de c¢alismasi ve beyaz yaka personelin de iiretimde bulunmasindan

kaynaklanmaktadir.

4.4 Is Kazas1 Geciren Personelin Tecriibe Durumuna Gére Smiflandiriimasi

Is kazas1 gegiren personel, tecriibesine gore incelendiginde 0-1 yil arasi ¢alisan yani
daha az tecriibeli personelin daha fazla oranda is kazasina maruz kaldig

gdzlemlenmistir. Is tecriibelerine baktigimizda,

0-1 Yil: 12 kisi

1-2 Yil: 4 kisi

2-3 Yil: 6 kisi

3-4 Yil: 4 kisi

4-5 Yil: 6 kisi

5-10 Yil: 9 kisi

10-15 Yil: 2 kisinin is kazas1 ge¢irdigi gorilmektedir (Sekil 4.3).
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10-15YIL:
2:5% |

4-5YIL; 6;
14%

1-2YIL; 4; 9%

3-4YIL; 4; 9% 430
14%

Sekil 4.3 Is kazas1 gegiren calisanlarin tecriibeleri

SGK’nin 2014 yili i¢in agikladig1 is kazasi geciren sigortalinin son igveren nezdinde

ki ¢alisma siireleri Sekil 4.4 de verilmistir.

M 10+;8598;4%

—

E 5-10YIL; 18189;
8%

Sekil 4.4. Tiirkiye’de is kazas1 gecirenlerin tecriibesine gore dagilimi-SGK 2014
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Her iki durum degerlendirildigi zaman en fazla is kazasi yasayan personelin 0-1 yil
aras1 calisan personel oldugunu gormekteyiz. Tecriibeli calisanlarin igyerinde is
kazas1 geciren calisanlar arasinda en diisiik yiizdeye sahip olan grup oldugu

sOylenebilir.

4.5 Is Kazalarimn Meydana Gelme Saatlerine Gore Simflandiriimasi

Is kazasinin meydana geldigi ¢alisma saatleri degerlendirildiginde en ¢ok kazanin

13:00-15:00 saatleri arasinda oldugu goriilmektedir.

00:00-06:00 aras:: 1 kaza
06:00-08:00 arasi: 1 kaza
08:00-10:00 aras:: 3 kaza
10:00-11:00 aras:: 8 kaza
11:00-12:00 arasi: 1 kaza
12:00-13:00 arasi: 1 kaza
13:00-14:00 aras:: 8 kaza
14:00-15:00 arasi: 10 kaza
15:00-16:00 arasi: 5 kaza
16:00-17:00 arasi: 2 kaza
17:00-18:00 arasi: 1 kaza
18:00-00:00 aras:: 1 kaza

Su triinleri sektoriinde de vardiya sistemi ile calisma bulunmaktadir, fakat diger
vardiya sistemi ile ¢alisan sektorlerden farkli olarak 6zellikle kafes ve kulugkahane
kisimlarinda sadece canli iiretimin yolunda olup olmadigini kontrol etmek i¢in ¢ok az
sayida ¢alisan vardir. Gece vardiyalarda gilindiiz vardiyasi ile ayn1 tempoda calisilan
bolimler paketleme ve isleme boliimleridir. 08:00-18:00 saatleri disinda meydana
gelen kazalarin bu boliimlerde meydana geldigi belirlenmistir. Saatlere gore is kazasi
yasanma oranlar1t SGK verileri ile karsilastirildiginda (Sekil 4.5), is kazas1 yagsanan
saatlerin birbiri ile cok benzer olmadigi goriilmektedir, bu farkliligin yukarida

bahsedilen ¢aligma saatlerinden meydana geldigini sdyleyebiliriz.
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B INCELENEN KAZALAR

M SGK VERILERI

Sekil 4.5 Is kazalarinin saatlere gore degerlendirilmesi

4.6 Is Kazasimin Meydana Geldigi Boéliimler

Su triinleri iiretim alanlarini, 3 alanda inceleyebiliriz. Bunlar, Kulugkahane, Kafesler
ve Paketleme (Isleme) iiniteleridir. Kulugkahane iiretimi karada yavru baliklarin
kafeslere gidecek boya gelene kadar beslendigi tinitedir. Kafes boliimiinde iiretim
acik denizde yapilir, kuluckahaneden alinan yavru baliklar hasat boyuna gelene
kadar, denizdeki kafeslerde biiyiitiiliir. Paketleme boliimiinde ise hasat edilen baliklar
ya taze sogutulmus olarak paketlenir ya da islenerek filetosu ¢ikarilir ve uzun émiirlii
ambalajlar ile paketlenir. Ayrica balik ¢iftliklerini karada bulunan béliimlerinde, idari
bina, depolar, dinlenme alanlari, soyunma odalari, bakim onarim atdlyeleri gibi
boliimlerde mevcuttur. Is  kazalarmi meydana geldigi  boliimlere  gdre

inceledigimizde,

Kafeslerde: 18 kaza
iskelede: 6 kaza
Paketlemede: 12 kaza
Kuluckahanede: 2 kaza
Depolarda: 3 kaza

Isletmenin diger boliimlerinde: 2 kaza meydana geldigi goriilmiistiir.
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Sekil 4.6 Is kazalarinin meydana geldigi boliimlere gore degerlendirilmesi

Sekil 4.6 da goriildiigii gibi en fazla kazanin meydana geldigi boliim kafeslerdir.
Bunun iki ayri nedeni vardir, su iriinleri sektdriinde iiretim genelde kafeslerde
yapilir, daha 6nce de bahsettigimiz gibi kulugkahane ve paketleme boliimlerine sahip
olan sirketlerin sayis1 daha azdir. Diger yandan kafes iiretim kismi ayni1 zamanda
doga sartlar1 ile de miicadele gerektirir ve tehlikeli durumlar kara iiretimine gore ¢cok
daha fazladir. Bu yiizden deniz iiretimi yapilan alanlarda daha fazla 6nlem alinmasi

gerekmektedir.
4.7 is Kazalarimin Meydana Gelis Nedenlerine Gore Degerlendirilmesi

Kazalarin meydana gelmesi i¢in 2 temel neden bulunmaktadir. Bunlar, tehlikeli

durum ve tehlikeli hareketler olarak isimlendirilir.

Tehlikeli Durum

1-Giivenlik sistemleri ve makine koruyucularindaki olumsuzluklar,
2-Yapisal bozukluklar ve kullanilan materyalin 6zellikleri,

3-Isin yapimindan dogan tehlikeler,

4-Depolama, diizenleme ve istifleme,
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5-Kotii ve tehlikeli ¢evre kosullart,

Tehlikeli Hareket

1-Makinelerin ¢alistirilmasinda ve Sistemi emniyete alirken yapilan hatal
davransslar,

2-Kisisel koruyucularin, giivenlik sistemlerinin ve makine koruyucularinin yanlis
kullanima,

3-Asir1 hizli ¢alisma,

4-Cihazlar1 Tehlikeli Kullanma veya emniyetsiz cihaz kullanma,

5-Tehlikeli yerlerde tehlikeli bicimde durma,

Inceledigimiz kazalarin meydana gelis sekilleri incelendiginde, tehlikeli hareketten
kaynaklanan 25 kazanin ve tehlikeli durumdan kaynaklanan 19 kazanin meydana

geldigini gormekteyiz (Sekil 4.7).

Sekil 4.7 Meydana gelis nedenlerine gore is kazalar
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“Is kazalarinin % 88’i tehlikeli hareketlerden, %10’u tehlikeli durumlardan, %2’si
ise kaginilmaz (sebebi bilinmeyen) durumlardan kaynaklanir.” ifadesi ile
karsilastirildiginda su triinleri sektériinde bu durumun biraz daha farkli oldugunu ve
tehlikeli durumlarin da neredeyse tehlikeli hareketler kadar kazaya sebep oldugunu
gormekteyiz. Bunun sebebi olarak su irilinleri sektoriinde c¢alisma sartlarinin
genellikle agik alanlarda c¢alisma igermesini ve tabiat kosullarindan olumsuz

etkilenmesini gosterebiliriz.

4.8 Is Kazas1 Sonucu Olusan Zararlar

Is kazalart sonucunda meydana gelen kazalarin asagidaki sekilde dagildig
belirlenmistir.

e Yaralar ve ylizeysel yaralanmalar: 18 adet

o Kemik kiriklar1:6 adet

e Cikiklar, burkulmalar ve incinmeler: 14 adet

e Uzuv kaybr: 5 adet

e Beyin sarsintisi ve i¢ yaralanmalar: 3 adet

e Suda bogulma: 2 adet

e Birden fazla sayida yaralanmalar: 7 adet

Is kazas1 sonucu olusan tahribatlar1 yiizde olarak inceledigimizde ortaya, is
kazalarinin % 38 yiizeysel yaralanmalar, % 29 ¢ikiklar ve incinmeler, % 13 kiriklar,
% 10 uzuv kaybi, % 6 beyin sarsintis1 ve i¢ kanamalar, % 4 bogulmalar seklinde
sonuclandigr goriilmektedir. Ayrica olusan bu kazalarim % 16’lik bir kisminin

viicudun birden fazla yerinde hasara neden oldugu da goriilmiistiir.

4.9 Ts Kazas1 Sonucu Olusan Zararn Viicuttaki Yeri

Is kazas1 sonucu viicutta zedelenen bdlgelere baktigimizda,
o Kafada meydana gelen 9 adet
e Sirt ve omurilik bolgesinde meydana gelen 5 adet
e Kollar bolgesi ve ellerde meydana gelen 12 adet
e Bacaklar ve ayaklarda meydana gelen 15 adet ve
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e Kaza sonucu viicudun tiimiiniin etkilendigi 4 adet,

Kaza meydana geldigini gormekteyiz. Bu veriler 1s1ginda, su {irlinleri sektorii
calisanlarinin, daha c¢ok bacak ve kol kisimlarinda yaralanmalar yasadigini ve
kullanilacak olan kisisel koruyucu donanimlarin, 6zellikle bu bolgelerde olusabilecek
yaralanmalar1 6nlemeye ve viicudun bu bdlgelerini korumaya yoénelik segilmesi

gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

4.10. Ts Kazas1 Geciren Cahsanin Is Goremezlik Siireleri

Kaza sonucu is gérmezlik stireleri incelendiginde,

o Kaza giinii ¢alisir: 4 kisi
e 1-3 giin aras1: 11 kisi

e 3-10 giin arast: 16 kisi

e 10 giin - lay arasi: 4 kisi
e lay-1 yilarast: 7 kisi
o 1yil+:1Kkisi,

oldugu goriilmektedir. En ¢ok 3-10 giin siire ile is géremezlik durumunun oldugu
belirlenmistir (Sekil 4.8).

EKAZA GUNU
CALISIR

m1-3 GUN

®3-10 GUN

m10GUN-1 AY

m1AY-1VIL

=1 YIL +

Sekil 4.8 Is kazas1 sonucu is goremezlik siireleri
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5. SONUC

Su iiriinleri sektorii de Tiirkiye’deki hemen her sektdr gibi diizgiin uygulanan bir ISG
sistemine ihtiya¢ duymaktadir. Incelenen kazalardan da goriildiigii gibi, is kazasi
sebepleri ve kazalarin meydana gelis sekilleri cogu zaman birbirini tekrarlamaktadir.
Ayrica su {iriinleri yetistiriciligi is kazalariin meydana gelisi bakimindan tehlikeli

durumlarin neredeyse tehlikeli hareketler kadar yiiksek oldugu bir sektordiir.

Tehlikeyi onceden sezmek bircok sektdrde oldugu gibi su triinleri sektoriinde de
hayati 6nem tasimaktadir. Ongdriilen riskler ve yasanan kazalardan yola ¢ikarak daha
etkin kaza Onleme sistemleri olusturmak gerekmektedir. Bunun i¢in ilk olarak is
giivenligi egitimleri ile g¢alisanlarin risk algilart arttirilmalidir. Buna ek olarak
oncelikle deniz ve sonrasinda kara tesislerindeki is gilivenligi prosediirleri gdzden
gecirilmeli, deniz {liretim tesislerinde acil miidahale yeterlilikleri arttirilmalidir. Diger
taraftan, lilkemiz su iriinleri yetistiricilik sektdriinlin git gide artan kapasitesi ve
kalitesine paralel olarak bu is kolunda calisanlarin ¢alisma kosullarinin ayn1 sekilde

tyilestirildigini s6ylemek miimkiin degildir.

Su iriinleri sektorii ¢alisma kosullar1 zor bir sektdr olmasindan dolay: igverenler
yeterli sayida kalifiye ¢alisan bulamamaktadirlar. Calisan giivenligini ve konforunu
konu alan iyilestirmeler hizla hayata gegirildigi takdirde g¢alisan memnuniyetini

artacak, kalifiye personel sorunu ¢oziilecek ve iiretim verimini de ylikselecektir.

30



KAYNAKLAR

Celikkale, M.S., Diizgiines, E., Okumus, I. (1999) Tiirkiye Su Uriinleri Sektorii:
Potansiyeli, Mevcut Durumu, Sorunlar1 ve Céziim Onerileri, istanbul Ticaret
Odas1, Yayin No:1999-2, istanbul.
Erisim tarihi: 05 Ocak 2016

FAO (2012) Food and Agriculture Organization of the United Nations, Fisheries and
Agquaculture Department, The State of World Fisheries and Aquaculture.

GTHB (2015) Gida Tarmm ve Hayvancilik Bakanlhigi, Su Uriinleri Istatistikleri.
http://www.tarim.gov.tr/sgb/Belgeler/SagMenuVeriler/BSGM.pdf

ISUB (2014) izmir Su Uriinleri Yetistiricileri ve Ureticileri Birligi, Su Uriinleri
Raporu.http://www.isub.org.tr/assets/rapor_suurunlerivekulturbalikciligiileilg
ilirevize 3eylul2014.pdf Erisim tarihi: 05 Ocak 2016

IZTO (2015) Izmir Ticaret Odas1, Yarimada'da Su Uriinleri Thtisas Organize Sanayi
Bolgesinin Kurulmasi Proje Raporu.
http://izto.org.tr/demo_betanix/uploads/cms/yonetim.ieu.edu.tr/6188 144792
2609.pdf Erisim tarihi: 05 Ocak 2016

Myers, M.L. & Durborow, M. (2012) Aquacultural Safety and Health, Health and
Environment in Aquaculture.

OKA (2013) Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi, Su Uriinleri Ve Balik¢ilik Sektor
Raporu
http://www.oka.org.tr/Documents/SUURUNLERIVEBALIKCILIKSEKTOR
RAPORU.pdf  Erisim tarihi: 05 Ocak 2016

Sumaila, R. (2007) Fisheries Subsidies: Magnitude and Impacts, Presentation at the
WTO, sld. 9-10. Canada

Zytoon, M.A. (2012) Occupational injuries and health problems in the Egyptian
Mediterranean fisheries, Safety Science, 50, 113-122.

31


http://www.fao.org/
http://izto.org.tr/demo_betanix/uploads/cms/yonetim.ieu.edu.tr/6188_1447922609.pdf
http://izto.org.tr/demo_betanix/uploads/cms/yonetim.ieu.edu.tr/6188_1447922609.pdf

