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OZET

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSELERINDE GOREV YAPAN
TEKNiK OGRETMENLERIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI BiLGi
DUZEYLERI
Miihreli KARA

Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Hasan Tahsin KALAYCI
Haziran 2015, 168 Sayfa

Gilinlimiiz diinyasinda bir {ilkenin gelismislik diizeyi, endiistri uygulamalariyla
dogru orantilidir. Ulkemiz sanayisinin en biiyiik sorunlarindan birisi ise sanayide
istihdam edilecek ara elemanlarin yetersizligidir. Ara eleman ihtiyacinin biiyiik bir

kismini ise Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri karsilamaktadir.

Amacimiz ; Teknik &gretmenlerin ISG farkindaliklarmin artmasi, akabinde
bilgilerini uygulamali derslerin anlattminda Ogrencilere aktarmalarin1 saglamaktir.
Ogrencilerimizin ISG kiiltiiriine ne kadar haiz olduklar1 ve hangi konularda yetersiz
olduklarini tespit etmektir. ilgili konularda yetkinliklerini arttiran teknik dgretmenler,
ISG bilgilerini derslerine aktaracak; bdylece mesleki yeterlilige sahip bireyler
yetistirirken, ayn1 zamanda is giivenligi bilincine sahip ara elemanlarin da istihdam

edilmesi saglanmis olacaktir.

Arastirmanin birinci boliimiinde arastirma konusu, arastirma amaci, arastirma
problemi, arastirma sorulari, varsayimlar ve aragtirmanin  sinirliliklar

agiklanmaktadir.
Aragtirmanin ikinci boliimiinde; konu ile ilgili genel bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin {iclincii boliimde arastirmanin yontemine iligkin ac¢iklamalar

yaptlmistir. Bu bolimde konu sec¢imi, aragtirmanin modeli, ¢alisma



gerceklestirilirken kullanilan yontem ve teknikler, ¢alisma grubu ile veri toplama
araclart hakkinda bilgiler verilmektedir.

Dordiincii boliimde ise elde edilen bulgular irdelenmis, bagimli ve bagimsiz

degiskenlerin tek tek analizleri yapilmstir.

Arastirmanin 5. boliimiinde ise tartisma ve Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, s Giivenligi, Mesleki Egitimde Is Giivenligi,
Teknik Egitimde Is Saglig1 ve Giivenligi



ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY INFORMATION LEVELS OF
TECHNICAL TEACHERS WORKING IN VOCATIONAL AND
TECHNICAL HIGH SCHOOL.

Mihreli KARA

Supervisor: Asst. Assoc. Dr. Hasan Tahsin KALAYCI

Jun2015, 168 Pages

The development level of a country in today's world is directly proportional to
their industrial applications. one of the biggest problems of Our country in its
industry is the lack of qualified people that will be employed in industry. Most of the
intermediate member requirements are metby the Vocational and Technical High

School.

Our aim; To increase the awareness of OSH technical teachers and to ensure the
transfer of knowledge to students in lectures followed by the practical lessons. And
to discover how much our students are of OHS culture and on what issues they are
insufficient. Technical teachers who improve their competence in the relevant
subject, will transmit their OHS information to their courses. As a result of this we
will train indivuduals with professional qualifications and at the same time we aim to

provide eployment of interim staff with occupational safety conscious.

In the first part of the research study, research goal, research problem, research
questions, assumptions and the limitations of the study are described.

In the second part of the study; general information about the subject is given.

in the third part of the research, explanations have been done about methods of

research. In this section, we present information about topic selection, research



models, methods and techniques used when performing work ,and data collection

tools with a working group.

In the fourth part, all the obtained results were elaborated and the analysis of

dependent and independent variables were performed one by one.

In the 5th part of the research we included in the discussions and suggestions.

Keywords: Vocational Training, Occupational safety, Occupational safety in
Vocational Education, Occupational Health and Occupational safety in Technical

Education.



1.GIRIS ve AMAC

Okul insanlarin 6zellikle ¢ocuklarin ve genglerin egitimi igin agilmis onlarin
O0grenim yapmak amaciyla bir araya geldigi bir yerdir. Bu tanimlamadan iki gergek
ortaya ¢ikmaktadir: Okul belirli bir yerdir Bir defada birden fazla bireyin egitim

gordiigii 6grenim yaptigi bir kurumdur.

Modern okullarin ge¢misi eski Yunanistan ve Roma'ya kadar uzanmaktadir
Fakat eski Yunanistan'da bile 6gretim iiyelerinin ¢ocuklara tek tek ders verdikleri bir
donem vardi. S6z konusu okullarda ¢ocuklarin genglerin topluca ders aldiklar "sinif
diye bir yer yoktu. Daha sonralari eski Yunan bilgeleri filozoflar1 belirli gevrelerde
yerlestiler Ders vermek amaciyla dolagmaktan vazgectiler. Simdiki anlamiyla okula
yakin kurumlar agtilar Biiyiilk Yunan Filozofa Eflatun devamli olarak {i¢ dort yillik

stireyle kurslar halinde ders verdigi bir yer kurup bunu "Akademi" diye isimlendirdi.

Egitim genis anlamda bireyin, hayati boyunca bagkalarmin etkisiyle kendi
davraniglarinda meydana gelen degisim olarak ifade edilebilir (Basaran, 1991). Bu

degisimin etkili olabilmesi i¢in, bireye planl bir egitim uygulanmalidir.

Egitimin icerik tanimlari; egitim, yeni kusaklarin, toplum yasantisinda yerlerini
almak icin hazirlanirken, gereken bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine ve
kisiliklerini gelistirmelerine yardim etmek etkinligi (Oguzkan, 1974 ; Basaran, 1991)

olarak tanimlanabilir.

Milli Egitim sisteminin biitinliigli i¢inde endiistri, tarim ve hizmet sektorleriyle
her tlirli mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi, arastirilmasi,
gelistirilmesi, organizasyonu ve esgidiimi ile yonetim, denetim ve o&gretim

etkinliklerinin biitiinidiir (Dogan ve digerleri, 1997)

METARGEM e gore, Mesleki ve teknik egitim; bilim ve teknolojideki
gelismelere paralel olarak, bireylere is hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi,

beceri, davranislar kazandiran ve bireylerin yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir.



Milli Egitim Temel Kanunun 3. maddesine gore mesleki ve teknik egitim; ilgi, istidat
ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aligkanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini

saglamaktir

Bireyin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda {iretici olarak herhangi bir statii
ile yer alabilmesi igin gerekli asgari yeterlilige ve genel meslek kiiltiiriine sahip
olmasimi miimkiin kilan egitime mesleki egitim denir.”. Teknik egitim ise; ileri
seviyede fen ve matematik bilgisi ile tatbiki kabiliyetler kazanmis miihendislik,
tarim, saglik, ticaret, beslenme vs. gibi her alanda yer alabilecek insani yetistiren

egitimdir (Unsiir, 1998:23).

Ulkemizde mesleki egitimin tarihsel gelisimine bakildiginda koéklerinin 12.
Yiizyila dek uzandigr goriilmektedir. Selguklu ve Osmanli dénemlerde miikemmel
bir sekilde isleyen Ahilik sistemi, meslek egitimini hem genis bir toplumsal tabana
oturtmus hem de vasifli ara insan giicli ihtiyacinin karsilanmasinda asirlar boyu
basariyla uygulanmistir.19. yiizyilda Batidaki biiyiik teknolojik gelismelere paralel
olarak Osmanli Devleti'nde de ilk Bati 6rnegi teknik okullar agilmigtir. Ancak

mesleki egitimle ilgili asil gelisme Cumhuriyet doneminde olmustur.

Cumbhuriyetin ilk donemlerinde diger alanlarda oldugu gibi 6zel sektoriin iginde
bulundugu zor sartlar dikkate alinarak cagdas teknoloji transferi ve sanayilesme
calismalar1 devlet tarafindan iistlenmistir. Bu dogrultuda Osmanli'dan devralinan az
sayidaki sanat okullarmin sayisit arttirllmis ve tiim iilkeye yayginlastirilmaya
calisilmistir. Tk yillarda yonetim ve finansmanlari yerel yonetimlere birakilmis olan
bu okullar daha sonra devletin merkezden orgiitlenme modeline paralel olarak, 1933
yilinda kurulan Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'ne baglanarak 6rgiin
egitime dahil edilmistir. Bu okullar 1950'i yillara dek ihtiya¢ duyulan vasifli insan

giicliniin kargilanmasinda basarili olmuslardir.

1950'i yillarda gelismeye baslayan 6zel girisimcilik ve sanayi hamlesine orgiin
egitim ayak uyduramamis ve kalifiye eleman sikintis1 hissedilmeye baslanmstir. Iste
bu donemlerde geleneksel olarak siiren c¢iraklik egitiminin sistemli bir sekilde

uygulanmasiin gerekliligi cesitli komisyon ve toplantilarda dile getirilmeye



baslanmig ancak 1960 yilinda baslayan calismalara ragmen sinirli birkag girisim
disinda 1977 yilinda ¢ikarilan 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununa dek bu
konuda fazla bir gelisme saglanamamistir.Bu Kanun ile ilk kez ¢iraklik egitimi bir

sistem dahilinde yasal ¢ergeve i¢ine alinmustir.

9 yil boyunca 2089 sayili Kanun ¢ergevesinde siirdiiriilen ¢iraklik egitiminde
belirlenen hedeflere ulagsmakta biiylik giigliiklerle karsilasilmis ve bunun {izerine
1986 yilinda reform niteliginde diizenlemeler iceren 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu uygulamaya konulmustur. Kanunun uygulamaya konulmasi ile
birlikte ¢iraklik egitiminde biiylik gelisme kaydedilmis, hem egitime alinan 6grenci

sayisi, hem de egitimin fiziki kapasitesi hizla arttirllmigtir.

Ara eleman giicliniin tamamini yetistiren mesleki egitimde, bir isin ne kadar
siirede yapildig1 degil, nasil yapildigi konusu da ISG agisindan biiyiik énem arz
etmektedir. Ogrenciler icin Rol-Model olan teknik dgretmenlerin, ISG konularindaki
yeterlilikleri Ogrencilerinin de yasantisin1 etkilemekte ve is giivenligi kiiltiiriinii

benimsemelerinde son derece etki etmektedir.

Diinya’da is¢i saglig1 ve is giivenligi hakkinda c¢aligsmalarini siirdiiren ILO’nun
verilerine gore: Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu her 15 saniyede 1, her giin
6300, yilda 2.3 milyondan fazla insan yasamini kaybetmektedir. Ayni verilere gore
her 15 saniyede 160 ¢alisan is kazas1 gecirmektedir. Yilda 317 milyon is kazasi
meydana gelmektedir. Kotii is¢i sagligi ve is giivenligi uygulamalar1 sonucu goriilen
giinliik sikintinin insan maliyeti, her yil kiiresel yurt i¢i hasilat ilizerinde yiizde 4

ekonomik yiike sebep olmaktadir (ILO, 11 Kasim 2013).

Tiirkiye’de yasanan is kazalar1 degerlendirildiginde; Tiirkiye’nin Diinya’da en
cok is kazasmin yasandigi dgilincii tilke, Avrupa’da ise birinci iilke oldugu
goriilmekte ve bu konuda gerceklestirilen ¢aligmalarin diger iilkelere kiyasla yetersiz

oldugu agiga ¢ikmaktadir (www.istabip.org.tr, Erisim Tarihi: 19 Mart,2015).

Glinlimiizde siirekli iyilesen is sagligt ve gilivenligi calismalar1 2016 yilinin
temmuz aynindan itibaren tiim kamu kurum ve kuruluslarin1 da kapsayacak, ISG
kiiltiirtiniin gelisimine katki saglayacaktir. Bu ¢alismada mesleki egitim veren teknik

ogretmenlerin ISG yeterlilikleri tespit edilmek istenmistir.



Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmanin konusu, arastirmanin sinirliliklari,

aragtirmanin amaci, arastirma problemi ve aragtirmanin sorular1 agiklanmaktadir.

1.1 Arastirmanin Konusu

Arastirmanin konusu, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan, 106
teknik Ogretmenin ISG alaninda farkindaliklarinin belirlenmesi, mesleki riskler
hakkinda bilgilerinin 6lciilerek, is yasaminda bu risklerle miicadele etmek i¢in, hangi

bilgilerini nasil ise kostuklarinin tespit edilmesidir.

Giliniimiizde, sanayide c¢alisacak ara eleman ihtiyacinin biiyiikk bir kismini
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri karsilamaktadir. Mesleki okullarda biiyiik
olgiide "Yaparak- Yasayarak Ogrenme Modeli" kullanilmakta olup; teorik derslerin
yant sira pratik uygulamalar da temrinlik olarak islenmektedir. Teknik
ogretmenlerimizi model alan 6grencilerimiz, gerek mesleki anlamda gerekse 6zel
hayatinda  Ogretmenlerini  rol model olarak benimseyip, davraniglarini
degistirmektedirler. Mesleki yasamlar1 boyunca, teknik egitim siireclerinde
ogrendiklerini pratige aktarmakta; zamanla da bilgilerini giinlin kosullarina gore

giincelleyerek, siirekli gelistirmektedirler.

Glinlimiizde 6nemli boyutlara ulasan is kazalarinin yogunlugunu azaltarak,
giivenli ¢aligma kosullar1 saglamak ve bdylece ¢alisanlarin yasamasini, sagligini ve
bakmakla yiikiimlii olduklari kisilerin gelecegini korumak miimkiindiir. Isletmelerin
i1 kazalarindan dogan kayiplarini azaltmak, iiretimin kesintisiz olarak siirmesini
saglamak, is¢i devrini azaltmak, isgiicli veriminde ve toplam verimdeki artislar, is
saglig1 ve is giivenligi sisteminin ig¢iye, isverene ve topluma yararlarinin bazilardir.
Is giivenliginin yetersiz saglandifi mekanlarda dogacak tehlikelerde hem
calisanlarinin, hem de igverenin giivenligi tehlikeye diisecektir. Bunun igin is

giivenligi insan hayatinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Is kazalari ile meslek hastaliklarmin sebep oldugu kayiplari en aza indirmek
amaciyla, bilimsel aragtirmalara dayali gilivenlik Onlemlerinin belirlenmesi ve

uygulanmas1 ¢alismalarmin tiimiine is giivenligi denilmektedir. Is giivenligi ve is



sagligt calismalarinin amaci; meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan calisanlar
korumak, daha saglikli bir ortamda ¢alismalarini saglamaktir. Bunun yani sira diger
onemli bir husus da isletme giivenligini saglamaktir. Is giivenligi kavrami; genel
anlamda {retimin, calisanlarin ve isletmenin her tiirlii tehlike ve zararlardan

korunmasini igermektedir.(Ozkilig, 2005).

Teknik okullarda temrinlik puanlamalar yapilirken; siire, is aliskanligiislem
basamaklar1 ve teorik bilgi yeterlilikleri biiyiik oranda degerlendirilirken is giivenligi
neredeyse hi¢ degerlendirilmeye alinmamaktadir. Boyle bir durumda, 6grenci bir isin
nasil yapildigindan ziyade ne kadar kisa siirede yapildiginin énemli oldugu kanisina

varmakta; ig giivenliginin neredeyse farkina varamadan mezun olmaktadir.

Boyle bir olumsuz tablonun diizeltilebilmesi i¢in dncelikle teknik dgretmenlerin
ISG farkindaliklarinin arttirilmast ve bu yeterliliklerini siif ve atdlye ortamlarinda
kullanarak, ogrencilerde bu sekilde davranis degisikligi meydana getirmeyi

hedeflemesi gerekmektedir.

Bu amagla, c¢alisanlarmm ISG konusundaki yeterlilikleri; deyim yerindeyse
"mesleklerinin tasarim asamasindan" baslamak suretiyle gelistirilmeli, 6grenim
hayatinin her bir kademesinde uygun bilgi basamaginda giincellenerek, yasantisina
aktarilmalidir. Bu konuda rol model olan teknik dgretmenlerin ISG yeterlilikleri

irdelenmis ve olas1 problemlerin ¢oziimleri i¢in yontemler onerilmistir.

1.2 Arastirma Problemi

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de Is Saghig1 ve Giivenligi uygulamalari
her giin gelismekte, sektorler tehlike siniflarina gore yeterli Onlemleri almaya
calismaktadir. Buna ragmen halen gelismekte olan iilkeler, yeterli seviyeye
ulasamamuis, bir ¢cok sektdorde hemen hemen her giin 6limli is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 meydana gelmektedir.Oysa is kazalarinin %98 1 onlenebilirken, bu oran

meslek hastaliklarinda %100 seviyesindedir.

Buna ragmen o6liimlii is kazalarinda Avrupa'da birinci diinya genelinde ise
maalesef 3. sirada bulunmaktayiz. Bu olumsuz durumun en 6nemli nedenlerinden

birisi de toplum olarak ISG kiiltiiriinii benimsememis olmamizdir. Nihayetinde ise



"is glivenligi sadece is giivenligi uzmanin isidir." anlayisi gelismis, ¢alisanlarimizin
bu siiregten uzaklastigi goriilmiistiir. "Bana bir sey olmaz" , "kag¢ senedir bu isin
icindeyiz", "KKD kullanarak rahat calisamiyorum" gibi anlayisa sahip olan
calisanlarimiz, maalesef hi¢ bir 6nlem almadan, adeta mucize bir sekilde evlerine

gitmektedirler.

Bir kiiltiiriin olugmasi, bireyin c¢ocuklugundan baslamak suretiyle, yasami
boyunca elde ettigi tecriibeler ve yeterliliklerinin bilesimi sonucu ortaya ¢ikar.
Dolayisiyla calisanlarin her biri asgari diizeyde ISG yeterliliklerine sahip olabilmeli
ve oto kontrol mekanizmasi ile calistiklari kurum igerisinde kendilerini ISG

calismalarinin bir pargasi olarak gormeleri gerekmektedir.

Mesleki egitimde "Once is giivenligi" vurgusu sik sik yapilsa da uygulamaya
yonelik bir ¢ok onlemin alinmadig1 gézlenmistir. Bunun baslica nedenlerinden birisi
de teknik ogretmenlerin ISG ¢alismalar1 bashigi altinda herhangi bir etkinlik
yapmamalaridir. Orta dgretim kurumlar1 ydnetmeligine gore Is Saghg ve Giivenligi
ad1 altinda bir ders bulunmamakta, sadece 9. smiflarda okutulan Mesleki Gelisim
dersi altinda 1 modiilde bahsedilmektedir. Teknik 6gretmenlerimiz ISG faaliyetlerini
etkin bir sekilde yapamamakta, dolayisiyla ISG agisindan yetersiz teknik elemanlar
yetistirmektedir. Buradan yola ¢ikilarak, bu arastirmada teknik &gretmenlerin ISG
yeterliliklerini kullanim diizeylerinin belirlenerek, elde edilen verilerin gelecek
calismalara 1s1k tutabilmesi, sistemin etkin bir sekilde isleyisi icin Onem arz

etmektedir.

1.3 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 2013 yilindan beri yiiriirlikte olan 6331 sayih ISG
kanununun teknik dgretmenler tarafindan ne kadar bilindigi ve uygulandig ile ISG

konusunda yeterlilik diizeylerini saptamaktir.
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1.4 Arastirmanin Sorulari

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gérev yapan teknik dgretmenlerin, Is
Saglig1 ve Giivenligi konusunda ne kadar yeterli olduklarini tespit etmek i¢in su

sorulara ait cevaplara ulagilmaya ¢alisilmistir:
Teknik 6gretmenlerin Demografik Ozelikleri ile;

a) Risk Degerlendirmesi Yeterliliklerine Iliskin Bulgular

b) Acil Durum ve Ilk Yardim Yeterliliklerine iliskin Bulgular

¢) Elle Tasimada ISG Yeterliliklerine iliskin Bulgular

Ogrencilerin ISG Agisindan Izlenmesi Yeterliliklerine liskin Bulgular

d) iISG Acisindan Diizenlenecek Belge ve Dokiiman Bilgisi Yeterliliklerine
Iliskin Bulgular

e) KKD larin Tanimmasi Yeterliliklerine Iligkin Bulgular

f) Calisma Ortaminin Diizenlenmesi Yeterliliklerine iliskin Bulgular

g) Herhangi Bir Elektriksel Biiyiikliigiim Olciilebilmesi Yeterliliklerine iliskin
Bulgular

h) Saglik Giivenlik Isaretlerinin Anlasilabilmesi Yeterliliklerine Iliskin Bulgular

i) El Aletlerinin Kullanmim Yeterliliklerine iliskin Bulgular

arasinda anlamli bir fark var midir?

1.5 Arastirmanin Sinirhhiklar:
Bu arastirmada calisma grubu olarak

1. Bu arastirmada ¢alisma grubu olarak; 2014-2015 6gretim yilinda, istanbul ili

Kartal ilgesinde gorev yapan 106 Teknik 6gretmen segilmistir.

2. Olgme arac1 olarak "Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Gérev Yapan

Teknik Ogretmenlerin Is Giivenligi Farkindaliginin Tespiti" anketi kullanilmustir.
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2. GENEL BIiLGILER

2.1 Mesleki ve Teknik Egitim

2.1.1 Mesleki ve teknik egitimin tanimi

“Bireyin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda iiretici olarak herhangi bir
statii ile yer alabilmesi i¢in gerekli asgari yeterlilige ve genel meslek kiiltiiriine sahip
olmasimi miimkiin kilan egitime mesleki egitim denir.”. Teknik egitim ise; ileri
seviyede fen ve matematik bilgisi ile tatbiki kabiliyetler kazanmis miihendislik,
tarim, saglik, ticaret, beslenme vs. gibi her alanda yer alabilecek insani yetistiren

egitimdir (Unsiir, 1998:23).

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligiiniin hazirladig: strateji belgesi ve
eylem planinda mesleki ve teknik egitim su sekilde tanimlanmistir. Toplumsal
hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde istihdam edilecek nitelikli insan
giicli yetistirilmesi amaciyla; gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin sistemli olarak
verildigi egitim tiiriidiir.

Mesleki ve teknik ortadgretim; genel ortadgretimin amaclarinin yani sira, is ve
meslek alanlarina insan giicli yetistirmek ve yliksekdgretime hazirlamak gibi iic

temel isleve sahiptir (Altin ve Digerleri, 2007:289).

Mesleki ve teknik egitimin baslica amaci, ferde is piyasasinda gegerliligi olan bir
ise getirebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi i¢in gerekli olan temel davranislar

kazandirmaktadir (Sezgin, 1994 ).

Dogan*“a gore mesleki teknik egitimin amaci egitim sistemi icerisinde fertlere
ilgi ve yeteneklerine gore bir meslek kazandirmaktir (Dogan, 1997). Yine Dogan'a
gore Milli Egitim sisteminin biitiinliigli i¢inde endiistri, tarim ve hizmet sektorleriyle
her tlirli mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi, arastirilmasi,
gelistirilmesi, organizasyonu ve esgidiimii ile yoOnetim, denetim ve Ogretim

etkinliklerinin biitiiniidiir (Dogan ve digerleri, 1997)
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Mesleki ve teknik egitimin temel gorevi iilkemizin becerili ve teknik insan giicii
ihtiyacin1 nitelik ve nicelik yoniinden yetistirmektir. Is hayatinin becerili ve teknik
insan giiclinii nitelik ve nicelik yoniinden temin etmede gigcliikleri oldugu
gozlenmektedir. Bu ihtiyacinin kargilanamamasi, mal ve hizmet iiretiminden kaliteyi

diistirmekte, i giiclinlin verimini azaltmaktadir (Sezgin, 1987).

Temel mesleki egitim is hayatinin talebi ile uyumlu olarak bir meslek alaninda
ise giris i¢in gerekli asgari mesleki davraniglari kazandirmayir amacglar. Temel
mesleki egitimde derinlik degil, mesleki genislik esastir. Mesleki derinlik bireyin
uzmanlagmasini ifade etmektedir. Mesleki uzmanlik egitimi, cagdas mesleki egitim
sistemlerinde ileri meslek egitiminin islevi olarak kabul edilmektedir. Bireyin bir
dalda egitimi bilimin ve teknolojinin hizli degismesine dayali olarak istihdamda ve
bireyin degisime uyumunda giicliikkler yaratmaktadir. Bireyin meslek alaninda temel
mesleki yeterlilikleri kazanmasi ona istihdamda esneklik ve degisikliklere uyum
giicii kazandirmaktadir. (TISK, 2005:124).

Bagka bir deyisle mesleki ve teknik egitimi; bireyin bilgi ve beceri seviyesine
gore, bireyde sektorlerin ihtiyacina karsilik verebilecek nitelikli ve istendik yonde

davranig degisikligi meydana getirme siireci olarak tanimlayabiliriz.

2.1.2 Mesleki ve teknik egitimin tarihcesi

Osmanli Imparatorlugu déneminde 19. Yiizyila kadar mesleki ve teknik egitim
loncalarin sorumlulugunda gedik usulii ile yiiriitiilmiistiir. Tlk sanat okullar1 ordu
bilinyesinde agilmistir. Tanzimat’tan sonra genel egitimle mesleki egitim bir arada
diistiniilmeye baslanmis ve bu konuda okullar agilmasi onerilmistir. 1861 yilinda, o
tarihlerde Tuna valisi olan, Mithat pasa tarafindan Nis’te, daha sonra 1864 yilinda
Ruscuk ve Sofya’ da kimsesiz ¢ocuklar1 barindirmak ve sanat 6gretmek amaciyla ilk
sanat okullar1 olan “Islahaneler” agilmistir. Bu okullarda 6grencilere, guhacilik, araba
yapiciligl, kunduracilik, terzilik, kiilahg¢ilik vb. sanatlar Ogretilmistir. Masraflari
mahalli imkanlarla desteklenen bu okullar, Cumhuriyete kadar sinirli sayida

artirilabilmistir. (Yoriik ve Digerleri, 2002: 300).
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Cumbhuriyetle birlikte mesleki ve teknik egitim, okula dayali yeni bir yapida ele
alimmistir. 1926 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 bu okullarla ilgili gorev iistlenmistir.
1935 yilindan itibaren 2765 sayili Kanun ile okullarin masraflar1 tamamiyla devlet
tarafindan karsilanmaya baslanmistir. Bakanlik merkez teskilatinda 1933 yilinda
Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, 1941 yilinda ise Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarligi kurulmustur. Béylece mesleki ve teknik &gretim hizmet ve

destek birimleri olusturulmustur. (Yoriik ve Digerleri, 2002: 301).

1941 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 biinyesinde Erkek Teknik
Ogretim Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii, Ticaret Ogretimi Miidiirliigii
olarak yer almistir (Mesleki ve Teknik Egitim Plani - 18 Aralik 2014 - Mersin).

Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi, 1960 yilinda Erkek Teknik Ogretim
Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret Ogretimi Genel
Miidiirligii olarak yeniden teskilatlandirilmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Plani - 18
Aralik 2014 - Mersin).

1973 yilina kadar genel egitim veren ortadgretim okullari yliksekdgretime
hazirlama islevini iistlenmisken, mesleki ve teknik okullar dogrudan meslege
hazirlama islevini iistlenmislerdir. Ayrica bu okullar lise statiisiinde olmadiklari i¢in
mezunlarinin yiiksekogretime girisleri de miimkiin degildi. 1973 yilinda ¢ikarilan
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile mesleki ve teknik okullara da lise statiisii
kazandirilmistir. Boylece, tiim ortadgretim okullart mezunlari, yiiksekogretime gegis

hakkin1 elde etmislerdir (Altin ve Digerleri, 2007:291).

1982 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii ve Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'niin isimleri Erkek Teknik
Egitim Genel Midirliigli, Kiz Teknik Egitim Genel Midirliigli olarak
degistirilmistir. 1983 yilinda Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi’nin Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararnameyle bu birimlerin isimleri
yeniden Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigt olarak degistirilmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Plan1 - 18 Aralik 2014 -
Mersin).
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1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunuyla mesleki ve teknik
okul dgrencilerinin isyerlerinde uygulama yapmalar1 (isletmelerde Meslek Egitimi)
saglanmistir. Ayrica, mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandigi her tiir ve
derecedeki orgiin, yaygin ve ciraklik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlart ile igletmelerde yapilacak mesleki egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve Bakanliga goriis bildirmek iizere,
Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu, illerde de il Mesleki Egitim Kurullar
olusturulmustur (Altin ve Digerleri, 2007:291)

1997-98 6gretim yilina kadar ortaggretim; birinci kademe (ortaokullar) ve ikinci
kademe (liseler) olmak fiizere iki kademeden olusuyordu. 1997°de ¢ikarilan 4306
sayili yasa ile zorunlu egitim siiresinin 5 yildan 8 yila uzatilmasi sonucu,
ortadgretimin birinci kademesi de (ortaokullar) ilkogretim biinyesine alinmistir. Bu
diizenlemeyle, ayn1 zamanda mesleki ortaokul uygulamasina da son verilmistir (Altin

ve Digerleri, 2007:291).

2011 yilinda yayimmlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanliginda
mesleki ve teknik egitimin yiiriitiilmesinden sorumlu alti ayr1 birim, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midiirligii ad1 altinda birlestirilmistir. Yaygin mesleki egitim
ile acik dgretim kurumlar1 da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesinde

toplanmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Plani - 18 Aralik 2014 - Mersin).

Mesleki ve Teknik Egitimi Genel Miidiirliigliniin sayfasinda yer alan bilgiye

gore ise, mesleki ve teknik egitimin iilkemizdeki tarihi kisaca soyle 6zetlenebilir:

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim Selguklu, Osmanli ve Cumbhuriyet
doénemleri olmak iizere 3 boliim halinde ele almabilir. Ulkemizde 12. yiizyildan 18.
Yiizyila kadar mesleki egitim geleneksel usullere dayali bir sistem igerisinde esnaf,

sanatkar teskilatlarinca ytriitilmiistiir.

Selguklular déneminde Ahilik adi altinda kurulmus bulunan esnaf ve sanatkar
teskilat;; Osmanlilar doneminde de Lonca ve Gedik adlari altinda faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. 1839 yilinda Tanzimatin ilaniyla mesleki egitim adim adim bugiin

bilinen okul temelli bir yapiya dogru donlismiistiir. Cumhuriyet donemiyle birlikte
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esnaf ve ticaret odalarinin da etkin oldugu, degisik tiirde orgiin ve yaygin meslek

okullar1 yoluyla mesleki egitim devam etmistir.
Mesleki egitim 2011 yilina kadar;

> Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirliigii,

> Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,

> Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii,

> Saglik Isleri Dairesi Baskanlig

» Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi
Bagkanlig1

tarafindan gergeklestirilmis, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirligi kurularak bu tarihten itibaren tek cati altina toplanmustir.

(http://mtegm.meb.gov.tr/wwwi/tarihcemiz/icerik/20- Erisim Tarihi 17/04/2015)
2.1.3 Tiirk egitim sisteminde mesleki egitimin yeri

Tiirkiye’de egitim sistemi; okuloncesi, ilkogretim (ilkokul ve ortaokul),
ortadgretim ve yiiksekdgretim olarak temelde bes kademeden olugmaktadir. Sekil 2.1
de goriildiigii gibi okuloncesi ile yliksek 6gretim kademeleri zorunlu olmayip on iki
yiullik zorunlu kademeli egitim; birinci kademe dort yil siireli ilkokul (1, 2, 3 ve 4.
sinif), ikinci kademe dort yil stireli ortaokul (5, 6, 7 ve 8. sinif) ve liglincii kademe

dort yil siireli lise (9, 10, 11 ve 12. sinif) olarak diizenlenmistir

Birinci kademeyi tamamlayan dgrenciler ortaokula veya imam hatip ortaokuluna
devam ederler. 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda baglayan uygulamaya gore ikinci
kademede oOgrenciler 6, 7 ve 8 inci sif yilsonu basart puanlar ile 8 inci smifta
yapilan altt temel dersi iceren Temel Egitimden Ortadgretime Gegis (TEOG)
smavinin agirliklandirilmis ortak sinav puani dogrultusunda ortadgretime devam
edeceklerdir. Ortadgretim seviyesinden mezun olan Ogrenciler isgiicline
katilabilmekte, ©n lisans programlarmma smmavsiz gecis yapabilmekte veya
Yiiksekogretime Girig Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) sonuglarina

gore bir iist 0grenime devam edebilmektedirler.
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2.1.4 Mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu

Ulkeler, sanayinin ihtiya¢ duydugu is giicii gereksinimini, uluslararas
deneyimlerden de yararlanarak kendi dinamiklerine gore olusturduklari mesleki
teknik egitim yontemleri ile karsilamaktadirlar. Diinyada bu amagla ii¢ farkli sistem
uygulanmaktadir. Bunlar; Okul-igyeri temeline dayali egitim uygulayanlar, sadece
okula dayali egitim uygulayanlar ve her iki anlayis1 da benimseyen ama siirekli

arayislar icerisinde olan tilkelerdir (Binici ve Ar1, 2004: 384).

Bir¢ok iilkede genel egitim ile mesleki ve teknik egitim arasindaki geleneksel
kat1 smirlar yumusama egilimi gosterirken, yapi ve igerik farkliliklar1 azaliyor.
Ozellikle AB iilkelerinde, ortak ve zorunlu genel egitimin 9-10 yil olmas1 ve mesleki
ve teknik egitimin bunun iizerine oturtulmasi gibi bir egilim s6z konusu. Bu
sistemlerde amaglanan, erken yasta farkli okul tiirlerini se¢mek zorunda kalan
ogrencilerin gelecekte karsilasabilecekleri bazi olumsuzluklari ortadan kaldirmaktir.
Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Kanada, Avustralya ve Yeni Zelanda gibi
tilkelerde ise, mesleki ve teknik egitim ortadgretim diizeyinde yer almiyor, 6n lisans
diizeyinde baghyor. Tiirkiye’de, mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin ¢ogu
ortaggretim sisteminde yer aliyor. Sekiz yillik ilkdgretimi tamamladiktan sonra
ortadgretime baslayan gengler ya genel liselere ya da mesleki ve teknik egitim veren
okullara devam ediyorlar. Ulkemizde, ortadgretimdeki tiim dgrencilerin giiglii temel
beceriler ve yeterliliklerle donatilmasi ve genel egitim ile mesleki egitim arasindaki

keskin program farkliliklarinin azaltilmahidir (AktashveTiiziin, 2012:10).

Mesleki ve teknik egitim, 6grencileri 1yi vatandas olarak yetistirmenin yani sira,
esnek bir yapi i¢inde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiiltiir
verilerek bir iist 6grenime ve/veya is hayatina hazirlamayr amaglamaktadir (Mesleki

ve Teknik Egitim Plani - 18 Aralik 2014 - Mersin).

Tiirkiye’de ortadgretimde okullar ve okul tiirleri arasinda sosyoekonomik
ayrisma oldukc¢a yogundur. Diger bir deyisle, 68renciler ortadgretimde okullara ve
okul tiirlerine ailelerinin sosyoekonomik statiisiine gore dagiliyor. Bunun nedenleri
arasinda ortadgretimde okullarin tiirlere boliinmiis olmasi, okullar aras1 kalite
farkliliklar1 ve merkezi sinav sistemleri geliyor. Bu ayrisma igerisinde, mesleki ve

teknik liseleri tercih eden ogrenciler sosyoekonomik olarak en dezavantajli
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gruplardan geliyorlar. PISA 2006 verileri, 6grencilerin devam ettigi okul tiirii ve
ebeveynlerinin egitim diizeyi arasinda anlamli bir iligki oldugunu gosteriyor.
Ozellikle, smavla 6grenci alan okullardaki &grencilerin ebeveynlerinin egitim
diizeyinin yiiksek, mesleki ve teknik liselerdeki ¢ocuklarin ebeveynlerinin ise egitim

diizeyinin diisiik oldugu gortiliiyor (Aktash ve Digerler, 2012: 22).

Ebeveynin Fen Anadolu S Cenel Meslelk e
. S . . . A meslek . . . programb
egitim dizeyi liseleri liseleri . . liseler liseleri .
lizeleri lizeler
[licokul alta - 0.9 28 46 25 73
lkokul 29 177 7 297 403 48,5
Ortaokul 29 91 147 20,1 26,3 21,8
Lise 20,0 357 28.9 28,6 235 18,2
Meslek
Viiksekolulu 5.7 B.O 10,7 51 319 44
Universite [3: 85 285 15,3 ne EN 1.8

Koynok- Polot 2009.
Sekil 2.2 Ortadgretimde Okul Tiirlerine Gore Ogrenci Ebeveynlerinin Egitim Diizeyi

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gerek nicelik ve gerekse nitelik olarak
yeterli bir diizeyde degildir. Bunun yaninda tilkemizin nitelikli ara insan giiciine olan
ithtiyac1 ¢oktur. Gelisen Tirkiye ekonomisinin uluslararasi pazarlarda rekabet
giiciiniin yiikseltilmesi ancak geligsmis mesleki ve teknik egitim okullar1 ve bunlarin

yetistirdigi nitelikli elemanlarla olasidir (Binici ve Ari, 2004: 390).

Mesleki ve teknik ortadgretimde fiziksel altyapr artan talebi karsilama
konusunda yetersizdir. 2010-2011 Ogretim yili itibariyla, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda G6gretmen basina 18, derslik basina ise 38 Ogrenci
diismektedir. Bu konuda alt1 ¢izilmesi gereken nokta mesleki ve teknik ortadgretimde
ogretmen ve derslik basina diigen 6grenci sayisinda gozlemlenen hizli yiikselistir.
Derslik bagina diisen 6grenci sayisindaki keskin artig, 2009 yilinda ortadgretim igin
sadece 1.720 smuf yapilmasiyla agiklanabilir. Oysaki ortadgretimde okullagsma %
90’a c¢iktiginda derslik basina diisen 6grenci sayisinin her ilde en ¢ok 30 olmasi igin
75-80 bin derslige gereksinim duyulmaktadir. Bu durum 6grenme ve 6gretme

stireglerinin olumsuz bi¢cimde etkilenmesine neden olabilir. (Aktashh ve Digerleri,
2012: 21).
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Geng niifusun istthdam sorunlarmin yani sira, Tirkiye’deki isverenler de
pozisyon doldurmakta zorlandiklarini ifade etmektedir. Bunun sebepleri Manpower
Group’un 2012’de yedincisi gerceklestirdigi Yetenek Acig1 Arastirmas: ile
irdelenmistir. Bu aragtirmaya gore, Tiirkiye’deki igverenlerin % 41’1 ise eleman
almakta zorluk ¢cekmektedir. Kiiresel diizeyde igverenlerin neredeyse dortte biri (%
24) genel deneyim eksikliginin kars1 karsiya kaldiklar1 yetenek agiginin
gerekgelerinden biri oldugunu belirtirken, bu oran Tiirkiye i¢cin % 43’tiir. Genel
sosyal beceri eksikligi de Tirkiye’deki igverenlerin % 27’sinin ise alim siirecinde
sorun yasadigin belirttigi bir alandir. Endiistriye 6zel beceri eksikligi ve temel teknik
beceri eksikligi de % 10 civarindaki oranlariyla dnemli sebepler arasindadir. Mesleki
ve teknik egitim veren kurumlarla, ilgili sektér arasinda sistematik ve verimli bir

iligkinin olmamasi, bu sorunun en temel sebeplerinden biridir (Oral, 2012: 14).
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Sekil 2. 4 Sirketlerin Pozisyon Doldurmakta Zorlanma Sebepleri (%)

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda toplam 60 Alan
ve 226 dalda egitim verilmektedir. 6.116 adet modiil yazimi tamamlanmis olup
erisime hazir hale getirilmistir. 1.976 adet modiiliin yazim c¢alismalar1 devam
etmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda Ggretimi yapilan alan ve
dallara ait 6gretim programlart ve bu programlarin modiilleri meslek standartlari ve
ulusal yeterlikler de dikkate alinarak sektdr, iiniversite ve alan uzmanlari tarafindan
ortaklasa hazirlanmakta ve giincellenmektedir. Ogrencilerin toplam egitiminde

isletmelerde yapilan egitimin pay: ortalama % 35°dir (A¢ikgoz, 2012: 13).

Orgiin mesleki ve teknik egitimde, 9. simf tiim okul tiirlerinde ortaktir. 9. sinifi
bitiren 6grenciler alan tercihi yaparlar. Meslek lisesi ve teknik liselerin 10, sif
ogrencileri meslek alanlarinda, 11. ve 12. sinif 6grencileri ise 6grenim gordiikleri
alanin tercih ettikleri dalinda egitimlerine devam ederler (Mesleki ve Teknik Egitim

Plani - 18 Aralik 2014 - Mersin).
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Sekil 2.5 Ogrenci Yonelme ve Mesleki Egitim Siireci

Meslek liselerine 6grenci kabulleri okul tiirline, segilecek alan ve dallara gore
farkliliklar gosterebilmektedir. Ogrencilerin, okul tiirii ve programlar arasindaki nakil
ve gecisleri belirli sartlar altinda yapilabilmektedir. Ogrencilere 6grenimlerini
tamamladiklar1 okul tiirii, program ve alan ve dala gore diploma diizenlenmektedir.
Mesleki ve teknik ortadgretim, gesitli programlar uygulayan mesleki ve teknik

liselerden meydana gelir (Mesleki ve Teknik Egitim Plam1 - 18 Aralik 2014 -
Mersin).
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Sekil 2.6 Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okul Tiirleri
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Kaynak :Education At A Glance,2012

Sekil 2.7 2010 Yilinda OECD Ulkelerinde Ortabgretim Diizeyindeki Mesleki Egitim
Orani(%)

Son yillarda mesleki ve teknik egitimde okullagma oraninin arttirilmasi ve
mesleki ve teknik egitimin niteliginin yiikseltilmesi konularinda 6nemli adimlar
atilmistir. 2002-2003 egitim 6gretim yilinda mesleki ve teknik egitimin ortadgretim
icerisindeki pay1 (mesleki agik ortadgretim 6grencileri haric) %35,8 iken 2012-2013
egitim Ogretim yilinda %51°e yiikselmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Plan1 - 18
Aralik 2014 - Mersin).
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Sekil 2. 8 Ortaégretimde Genel ve Mesleki Teknik Lise Ogrenci Dagilim (%)

Tiirkiye’de egitim sistemi hem diisiik gelirli iilkelere hem de gelismekte olan
iilkelere ozgili ozellikler sergiliyor. Bir yandan, temel gelisim sorunlar1 i¢inde yer
alan ve Ozellikle yoksullukla miicadele ve sosyal icerme agisindan iyilestirilmesi
gereken erigim ve esitlik sorunlar1 s6z konusudur. Tiirkiye’de egitim sistemi, kadin,
erkek, yoksul ve 6zel gereksinimli bireyler dahil, herkesin temel becerileri yeterli
diizeyde edinmesini saglayamamaktadir. Diger yandan, egitim ve dgretime erigim,
o0grenmek ve basarmakla esanlamli degildir. Egitim sistemimizde rekabet giicliniin
artirtlmas1 ve bilgili insan giiclinlin yetismesi icin sart olan kalite sorunlar1 yogun

olarak yasanmaktadir (Aktash ve Digerleri, 2012: 12).

OSYM verileri incelendiginde uzun yillardir mesleki ve teknik egitim liselerinin
yiiksekogretime giris sinavlarinda en diisiik basariya sahip olduklar1 goriilmektedir.
2012 yilinda meslek liselerinin son smiflarindan yiliksekdgretime giris sinavlarma
basvuru yapan 227.283 ogrencinin %7,06°s1t dort yillik lisans programina
yerlesmistir. Genel ortadgretimde ise ayni yilda son smif diizeyinde yiliksekogretime
giris simavlarina bagvuru yapan 487.314 6grenciden %30,24’{ bir lisans programina

yerlesmistir (http://megep.meb.gov.tr Erisim Tarihi: 14.04.2015)
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OKUL TURU Lisans On Lisans

(Yerlestirme (Yerlestirme
Orami %) Orani %)
Teknik Liseler (ATL, AML, TL) 11,22 45,03
Endiistri Meslek Liseleri 1 52,74
Kiz Meslek Liseleri 6,5 36,04
Ticaret Meslek Liseleri 441 58,21
Saghk Meslek Liseleri 7,94 45,27
Otelcilik ve Turizm Meslek 17,88 4423

Liseleri

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri 2012-2013, s. 17

Sekil 2.9: 2012 Yilinda OSYS Okul Tiirii ve Ogrenim Durumuna Gére Bagvuran ve
Yiiksekogretim Programlarina Yerlesen Aday Sayilar1 (Son Simif Diizeyinde Sinavsiz Gegis
Dahil)

1977 yilinda yiiriirliige giren 2089 sayili “Cirak Kalfa ve Ustalik Kanunu” 1986
tarih 3308 sayili “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu” ¢ikana kadar yiirtirliikte
kalmistir. 2089 sayili kanunda ¢irakta aranacak sartlar, ¢iraklik s6zlesmesi, ¢alisma
siiresi, smav, ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimleri diizenlenmistir. Denetim
yetersizligi, yonetici, 0gretmen ve isletme sahipleri gibi uygulayicilarin yetersiz
kalmasindan dolayr basarili bir uygulama olmamustir. 5 Haziran 1986 tarih 3308
Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile yaygin ve mesleki egitimin bir
biitlinliik i¢inde hizmet vermesi hedeflenmistir. Merkez teskilatta ve illerde ¢iraklik
egitim kurullar1 kurulmustur. Planlama, arastirma, gelistirme ve liretim hizmetleri
icin “Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi” (METARGEM)
kurulmugtur. Mesleki ve teknik alanda verimliliginin arttirilmasi i¢in “Ciraklik
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu” kurulmustur. 3308
sayil1 kanun ile okul agirlikli yapidan ¢ikilmis, okul endiistri isbirligine dayali karma
bir yapiya dogru yonelme olmustur. Okul i¢inde doner sermaye isletmeleri agilmasi
yasal diizenlemelerle desteklenmistir. En az ilkokulu bitirmis ancak egitimine devam
edememis gengleri meslege hazirlamak ve temel egitim saglamak igin gerekli
caligmalar yapilmistir. Ancak kanunun uygulanmasi sirasinda meslek standartlarinin

gelistirilmis olmamasi, okul sanayi isbirliginin zayif olmasi, egitim programlarinin
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verimliliginin saglanamamasi, nitelikli egiticinin az olusu, devlet tesvikinin sinirl

olmasi gibi nedenler eksiklik olarak tespit edilmistir (Tosun, 2010: 53-54).

Tirkiye ile Avrupa Birligi arasinda 2000 yilinda imzalanan "Tirkiye'deki
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi" (MEGEP) anlasmas1
kapsaminda egitim programlarinda yer alan modiller Tiirkiye'nin istihdam
ihtiyaglarina gore, geng isgiiciinii nitelikli eleman olarak sektoriin talebine cevap
verecek sekilde yetistirmeyi amaglamaktadir. Proje kapsaminda mesleki egitim
alanindaki yeni olusum ile meslek okullarindaki programlarda modiiler sistem
uygulamasina gecilmistir. Bu sistem ile diizeylere ve ders kiimelerine gore genel
egitim, mesleki egitim, uygulamali egitim, zorunlu, se¢meli dersler gibi olusturulan
her modiil sonunda, Ongoriilen gereklilikleri ve yeterlilikleri yerine getiren
Ogrencilere sertifika verilmesi, yeterli sayida sertifika kazanan Ogrencilere de
diploma verilmesi Ongoriilmiistir. MEGEP kapsaminda programlar, uluslararasi
meslek smiflandirmasi dogrultusunda, meslek standartlari, egitim standartlart ve
mesleki yeterliklere gore hazirlanmistir. Tiirkiye’de MEGEP 2004-2005 egitim ve
Ogretim yilindan itibaren pilot okullarda uygulanmaya baslanmis ve 2006-2007
egitim ve 6gretim yili itibariyle tiim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kademeli
olarak uygulamaya konulmustur. Mesleki ve teknik egitimin programlarindaki
degisikliklerin yani sira mesleki ve teknik egitim alaninda kurumsal ve yasal
degisiklikler gerceklesmistir. AB’ye {liyelik siirecinde mesleki egitim ve Ogretim
alaninda kurumsal yenilikler yapilmistir. AB Topluluk Programlarma katiliminda
sorumluluk tstlenecek Ulusal Ajans ve bir meslegin basarili olarak yiiriitiilmesi i¢in
gerekli standartlar1 belirleyen Mesleki Yeterlilik Kurumu olusturulmustur. Ulusal
ajans ile topluluk programlarmin tanitilmasi, koordinasyonu ve yiiriitiilmesini
saglamak tizere hukuki alt yapisinin olusturulmasi istenmistir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu ise, ulusal meslek standartlarinin belirlenmesiyle programlar arasinda
denklik saglanmasi, belgelendirme ve sertifikalar sisteminin yiiriitiilebilmesi i¢in
kurulmustur. Mesleki ve teknik egitim sistemine gore yetisen Ogrenci sayisini
arttirmak ve 6grencilerin mezun olduktan sonra sektdre uyumunu kolaylagtirmak igin
okul-isletme arasinda isbirligine 6nem verildigini gosteren 3308 sayili kanun

yiirtirliige girmistir. 3308 sayili kanun; ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik

27



Ogretim kurumlarinda iggliciiniin mesleki egitimi i¢in {ic temel yaklagimi

benimsemistir. Bu yaklasimlar sunlardir (Ugar ve Ozerbas, 2013: 244-245):
e Ciraklik egitimi (ikili egitim sistemi)
e Tam ve yar1 zamanli okul sistemi
e Yaygin Meslek Egitimi (Meslek Kurslari)

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim alaninda, cumhuriyet déneminden itibaren
stirekli iyilestirme yapilamakta, gelisen teknoloji ile birlikte mesleki orta dgretim
kurumlarma kadar atdlye ve laboratuarlar gilincellestirilmektedir. Son yillarda MEB

in yaptig1 en 6nemli projelerden birisi de UMEM projesidir.

Ulkemiz sanayisinin en biiyiik sorunlarmdan birisi ise sanayide istihdam
edilecek ara elemanlarin yetersizligidir. Ara eleman ihtiyaci ise biiyiikk Olclide
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden mezun olan teknisyenler tarafindan
giderilmektedir. Bunun yaninda 2006 yilindan beri uygulanan UMEM projesinin

nihai amaci da yeterli ara eleman giiclinlin temin edilmesini amaglamaktadir.
2.1.4.1.Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)

Istihdam sorunun altinda yatan en énemli nedenlerden biri de "mesleksizlik"dir.
Tiirkiye’de vasifsiz isgiicii fazlaligi oldugu goriilmekte diger yandan firmalar da

kaliteli eleman bulma sikintis1 ¢cekmektedir.

Bu kapsamda isgiicii piyasasinda arz talep uyusmazliklarindan kaynaklanan
igsizlige ¢Oziim getirmek amaciyla “Uzmanlagsmis Meslek Edindirme Merkezleri

(UMEM) Beceri’10 Projesi” baglatilmistir.

Uzmanlagmig Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi;
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlign ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB-ETU)
arasinda imzalanan protokol kapsaminda ilk etapta 19 ilde baslatilmis olup, gelinen

noktada 81 ilde uygulanmaya devam etmektedir.

UMEM projesinin Meslek liselerine faydalarini ise soyle siralayabiliriz;
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e Meslek liselerinin teknik altyapisinin yenilenmesi, proje kapsamindaki
okullarin giiniin gerektirdigi teknolojik gelismelere gore donatilmasi ve bu

okullardaki egiticilerin gelisen teknolojiye uyumunun artirilmast,

o Isgiicii piyasas1 analizine iliskin kurumsal kapasitenin artirilmasi, bu amagla

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarma islevsellik kazandirilmast,

e Proje kapsamindaki okullarda uygulanacak mesleki egitim programlarinin
etkinliginin artirilmasi i¢in ilgili taraflarin katilimin1 6ngoren “Kurs Yonetimi” adi

altinda yeni yonetisim modelinin gelistirilmesi

Ancak Mesleki okullarimizda islenen uygulamali derslerde bir isin nasil
yapildigindan ziyade, ne kadar stirede yapildigi, isle ilgili teknik bilgi ve kullanilan
ara¢ gerecler gibi kriterler, not bareminde bulunurken; siire¢ boyunca alinmasi
gereken is giivenligi tedbirleri maalesef bulunmamaktadir. Is giivenligi tedbirlerinin
not baremlerine alinarak bir farkindalik ve tesvik edici bir etmen olarak kullanilmasi

Ogrenciyi is giivenligi hususunda daha hassas davranmaya itecektir.

6331 sayili ISG kanununun getirdigi zorunlulukla birlikte 2016 yilindan itibaren
kamu kurumlar1 da bir ISG politikas1 gelistirmek zorundadir. Ancak bu ¢aligmalar

ogrencileri kapsamamakta sadece caligsanlari igerisine alan bir yasal diizenlemedir.

Amacimiz ; Teknik &gretmenlerin ISG farkindaliklarmin artmasi, akabinde
bilgilerini uygulamali derslerin anlatiminda 6grencilere aktarmalarimi saglamak

olmalidir.

Boylece  Endiistri Meslek Liselerinden mesleki yeterlilie sahip bireyler
yetisirken, ayni zamanda is giivenligi bilincine sahip calisma hayatindaki diger
calisma arkadaslarina Ornek teskil eden ara elemanlarin da istthdam edilmesi

saglanmis olacaktir.
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2.2 Is Saghg ve Giivenligi

Calisma hayati, kisinin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik diizeyini belirleyen en
onemli etkenlerden biridir. Is ve saglik arasindaki iliskinin iki yonlii olmasi,
caligmanin insan saghig iizerindeki etkilerini belirler. Bu etkiler, olumsuz yani
sagligr bozucu yonde olabildigi gibi, ¢calismanin saglik {izerinde olumlu etkilerinin
oldugu da bilinmektedir. Ote yandan calisan kisinin saglik durumu da isin niteligini

ve niceligini etkilemektedir. (Bilir, 2004).

Saglikli calisma ortami ve g¢evresi; is barisi ile hizli ve saglikli kalkinmanin da
on sartidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, sonuglari itibariyle insan hayatin1 ve
sagligini tehdit etmesinin yaninda, isletmeler i¢in de Onemli bir maliyet unsuru

olarak igyerinde verimliligi ve karlilig1 da dogrudan etkilemektedir (Mert, 2002).

Hizli teknolojik gelismeler, bir yandan insanin refahina hizmet ederken, ote
yandan insan hayat1 ve ¢evre icin tehlikeleri de beraberinde getirmektedir. Uretimde
makinelesmenin giderek artmasi ve tiretimin yogunlasarak biiylimesi siirecinde, bir
baska anlatimla endiistrilesme siireci igerisinde, ¢alisanlarin sagligini ve giivenligini

tehdit eden yeni bazi unsurlar ortaya ¢cikmistir (Kuru, 2000:78).

Diinya Saglk Orgiitii'niin de belirttigi iizere; amacimiz ¢alisanlarin "ruhen,
bedenen ve sosyal yonden" iyilik hallerinin devamliligini saglamak, eger
devamliligin1 saglamaya engel herhangi bir etmen varsa, proaktif olarak Onlem
alarak, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6niine gegmek olmalidir. Bunun i¢in de is
verenden en alttaki calisana kadar, tiim bireylerde yerlesmis bir ISG kiiltiiriiniin
olmast gerekmektedir. Sanayide ara eleman ihtiyacim1 karsilamak iizere Mesleki
Teknik Anadolu Liselerinde 6grenim goren bireylerin, mesleklerini 6grenirken aym
zamanda is giivenligi kavramini da igsellestirmis olmasi1 gerekmektedir. Bu da is
giivenligini yapilan isten de oOnce gorebilen teknik Ogretmenlerin istihdam

edilmesiyle miimkiin olacaktir.
2.2.1 is saghg ve giivenliginin tanim

Is saglig1, ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik durumlarinin
saglanmasmi ve en yiliksek diizeyde siirdiiriilmesini, is kosullar1 nedeniyle

calisanlarin saglhigina gelebilecek zararlarin 6nlenmesini, ayrica is¢inin fizyolojik ve
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psikolojik o6zelliklerine uygun yerlere yerlestirilmesini, isin insana ve insanin ise

uymasini asil amag olarak ele alan bir bilimdir (Isil, 1990).

Is saghg kavrami giiniimiizde ¢alisanlarin hem fiziksel, hem de ruhsal saghgmni

kapsayan bir anlamda kullanilmaktadir (Halloran, 1986).

Is giivenligi, isyerlerini isin vyiiriitilmesi nedeniyle olusan tehlikelerden
uzaklagtirmak ve saglifa zarar verebilecek kosullardan arindirarak, daha iyi bir

calisma ortami saglamak i¢in yapilan sistemli ¢alismalardir (Gerek, 1988).

Is giivenligi, isyerlerindeki ¢alisma kosullarinin saglik ve giivenlik icinde
olmasinin temin edilmesi ve bunun sonucunda is kazalar1 ve meslek hastaliklarini

azaltmaya yonelik faaliyetler olarak tanimlanabilir (Kiilah¢ioglu, 1984:45).

Is yerinde calisma kosullarinin meydana getirdigi, calisanlara, makine ve
tesislere veya iiretime yonelik tehlike, zarar ve aksakliklarin arastirilmasi ve
Onlenmesi bakimindan yapilan planli ve metotlu ¢alismalarin tiimiine is glivenligi

denir (Erkan, 1989).

Is saglig1 ve is giivenligi, isyerlerinde isin yiiriitiilmesinde olusan tehlikelerden
sagliga zarar verecek sartlardan korunmak ve insani bir is ortami olusturmak icin

yapilan metotlu ¢aligmalardir. (Seyyar, 2002).

Dar anlamda is sagligi ve 1§ giivenligi, is¢inin saglik ve emniyetinin isyeri
sinirlart ve is dolayisiyla dogan tehlikelere kars1 korunmasini anlatir. Fakat zamanla
bunun yeterli olmadig1 goriilerek, kavrami sadece isciyle ve isyeri sinirlar i¢cindeki
tehlikelerle sinirlamanin doyurucu goéziikkmedigi anlasilarak ¢evresi genisletilmistir.
Genis anlamda is saghigi ve is glivenligi ise, sadece isyerinde degil igsyeri disindan da
olsa is¢inin saglik ve gilivenligini olumsuz etkileyebilecek risklere karsi onlem

almay1 ifade etmektedir. (Akyigit, 2006:307)

Is saghg ve is giivenligi, isyerinde caliganlarin sagh@m ve giivenligini
saglamayi, bir baska ifadeyle isyerinde dogabilecek is kazasi ve meslek hastaliklar
gibi her tiirlii riske karsi gerekli tedbirleri almayi, bu hedefleri yerine getirmeye
yardimct olabilecek arag gereclerin noksansiz bulundurulmasini 6ngoren, genelde
bunlarin uygulanmasindan igverenin sorumlu tutuldugu ve fakat isgilerin de

ongoriilen tedbirlerle ilgili olarak usul ve sartlara uymalarini isteyen bir kavramdir.
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Genel anlamda hem c¢alisanlart korumayi, hem de biitiin isletmenin ve iiretimin
giivenliginin korunmasmi esas alan tedbirlerin biitiiniidiir. Isyerindeki riskleri
onlemek bakimindan igveren, sadece isin niteligine uygun koruyucu malzemeler
vermekle miikellef olmayip, verilen malzemelerin kullanilmasini saglamak ve bunun
uygulanip uygulanmadigin siirekli ve etkin bir sekilde denetlemekle de yiikiimliidiir.

(Seyyar ve Selek Oz, 2007:192).

Is yerlerinde isin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden, sagliga zarar
verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir i ortami yaratmak i¢in yapilan

metotlu ¢caligsmalara ig glivenligi denir (Akyiiz,1982).

Is kazalar1 ve bunlarin neden olduklar1 kayiplari en aza indirmek amaciyla,
bilimsel aragtirmalara dayali giivenlik Onlemlerinin saptanmasi ve uygulanmasi
dogrultusundaki calismalar kisaca is giivenligi terimi i¢inde toplanmaktadir.

(Miingen, 2009).

Is giivenligi bir kurulusun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen tiim
insanlarin saglik ve giivenligine etki eden faktor ve kosullarin biitiiniidiir. Baska bir
deyisle, is¢ilerin is kazalarmma ugramalarint O6nlemek amaciyla giivenli g¢alisma
ortamint olusturmak i¢in alimmasi gereken Onlemler dizisine ig giivenligi denir

(MEGEP, 2005).

Is saghig ve giivenligi kavrami, tehlikelerin dnlenmesinin yaninda risklerin
Ongoriilmesi, degerlendirilmesi ve bu riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da
zararlarin1 en aza indirebilmek i¢in yapilacak caligmalari da icermektedir. Evrensel
anlamda Is Saglig1 ve Giivenligi; heniiz bir tehlike olusmamus, isletmede bir ariza
olusmamisken bile isletmede olusabilecek tehlikelerin ve risklerin Ongoriilerek
bunlarin kabul edilebilir olup olmadigina karar verme ¢aligmalarin1 da beraberinde

getirmektedir. (Ozkilig,2005)

Genel anlamda Is saghgn ve giivenligi; isyerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda
cesitli nedenlerden kaynaklanan ve bir ya da daha fazla zarar verebilecek kosullardan
korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢aligmalardir. Bu bilimsel ¢alisma

yapilirken, asagidaki amaclara hizmet etmelidir.
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a) Calisanlar1 Korumak
b) Uretim Giivenligini Saglamak

¢) Isletme Giivenligini Saglamak
2.2.2 Is saghg ve giivenliginin tarihcesi

Insan, var oldugundan beri; oncelikle yasamak igin gerekli ihtiyaglarini
kargilamak amaciyla ¢alismak durumundadir. “Bir tehlike karsisinda korunmayi ve
tehlikenin gergeklesmesi durumunda ise bundan kurtulma” (Demirbilek, 2005: 4)
olarak ifade edilen giivenlik de insanin karsilamak istedigi 6nemli bir ihtiyagtir. Bu
ihtiyag, insanin glinlik yasaminin yansira, elbette calisma hayatinda da mevcuttur.
Bu noktadan hareketle, is¢i sagligi ve is giivenligine dair calismalarin, c¢aligma
hayatinin tarihi ile ayn1 zamanda basladig1 ve paralel ilerledigi 6ne siiriilebilir. (Uslu,

2002: 1-4).

Ayni dogrultuda, is¢i sagligi ve ig giivenligi hakkindaki yazili ¢alismalarin ilk
ornekleri olarak, Hipokrat’mm (M.0.460-370) kursun zehirlenmelerinin baslica
belirtileri {izerine gerceklestirdigi ¢alisma ya da Aristo'nun (M.O. 384-222)
kosucularin hastaliklarin1 ve gladyatdrler icin 6zel diyet tariflerini igeren c¢aligmalar

verilebilir. (Berk vd., 2011: 12).

Yillar boyunca teknolojinin ve yapilmasi gereken isin ve sistematigin gelismesi
sonucunda, konu hakkinda yapilan ¢alismalarin ve konuya verilen 6nemin giderek
arttig1 goriilmektedir. 1493 ile 1541 yillar1 arasinda maden is¢ilerinde goriilen meslek
hastaliklarinin belirtilerinin inceleyen ve ilk is hekimligi kitabi olarak kabul edilen
“De Morbis Metallicis”, Alman diisiiniir ve hekim Paraselsus tarafindan yazilmistir.

(Akadam, 2010: 5).

Italya’da 17°nci yiizyllda yasayan Bernardino Ramazzini ise “De Morbis
Artificum Diatriba” isimli meslek hastaliklarim1 ele alan kitab1 ile ig¢i sagliginin

kurucusu olarak anilmaktadir. (Gerek, 2006: 3).

S6z konusu g¢alismalarin bir sonucu olarak, 1833 yilinda Ingiltere’de ¢ikarilan
Fabrikalar Yasasi, ig¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili ¢ikarilan ilk 6nemli yasa olarak
kabul edilmektedir (Yigit, 2008: 4). Bu yasa ile is¢i sagligi ve is giivenligi ilk kez

devletin sorumluluk alanina kabul edilmis ve hukuki bir zemin tizerine oturtulmustur.
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1919 yilinda Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO)’niin (ILO, 11 Aralik 2013),
1948°de ise Birlesmis Milletler biinyesinde Diinya Saghk Orgiiti (WHO) niin
kurulmas1 sayesinde, is¢i saghigr ve is giivenligi kavraminin uluslararasi boyuta

tasinmasini saglamistir. (WHO, 12 Aralik 2013).

Ulkemizde isci saghigi ve is giivenliginin yasal olarak diizenlenmesi calismalar
incelendiginde, ulusal sanayinin yavas gelisimiyle paralel olarak, Avrupa iilkelerine
kiyasla bir gecikme yasandigr ileri siiriilebilir. Osmanli Devleti’nin sanayi
devriminin getirdigi endiistrilesme hareketlerinden uzak kalmasi ile yiiksek hacimli
tiretim kapasitesine sahip olmamasinin yani sira, ¢ok sayida c¢alisani biinyesinde
barindirabilen bliylik {iretim merkezlerinin bulunmamasi nedeniyle, Osmanl
déneminde, is glivenligi hakkindaki ¢alismalarda Avrupa’nin hizi yakalanamamistir.
Osmanli Devleti’nde, ilk yasal calisma olarak kabul edilen ve 1865 yilinda ¢ikarilan
Dilaver Pasa Nizamnamesi ile komiir madenlerinde c¢alisan isciler igin bazi
diizenlemeler getirilmistir. Dilaver Pasa Nizamnamesi'nin ardindan, 1869 yilinda

cikarilan Maadin Nizamnamesi ise maden iscileri i¢in ek diizenlemeler getirmistir

(Uslu, 2002: 5-6).

Yeni Tiirk devletinin konu hakkindaki ilk yasal diizenlemesi ise 1921 yilinda
151 sayih “Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miitealik
Kanun”dur. S6z konusu kanunun diizenleme yaptig1 alan yine oldukca riskli kabul
edilen komiir madenciligi olmustur. ilerleyen yillarda, is¢i saghgi ve is giivenligini
ilgilendiren ¢esitli yasal diizenlemeler gergeklestirilmekle birlikte, asil ilerlemeler
1932 yilinda ILO’ya {liye olunmasi ve 1946 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (CSGB)’nin kurulmasi ile yasanmais, isci sagligi ve is giivenligi bakanlik
diizeyinde ele alinmaya baglanmistir. 1949 yilinda WHO’ya iiye olunmasi, Is Saglig
Giivenligi (ISG)ne verilen dnemi gostermektedir (Yigit, 2008: 5; TUISAG, 12
Kasim 2013).

Son olarak 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 30 Haziran 2012°de
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle ¢alisanlarin, ¢evrenin, tiretimin
ve igletmelerin gilivenligini ilgilendiren kapsamli bir yasal diizenleme hayata
gecirilmistir (T.C.Bagbakanlik Mevzuat1 Gelistirme ve Yayin Genel Midiirliigi, 8
Nisan 2015).
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2.2.3 Uluslar arasi ¢alisma orgiitii (ILO)
Amaci

Herhangi bir iilkenin, emegin insani kosullarini benimsememesi, kendi
iilkelerindeki durumu iyilestirme isteginde olan diger iilkeler i¢in bir engel teskil

edecektir.” ILO Anayasasi

" il
TN

Sekil 10 ILO Merkez Biirosu, Cenevre, Isvicre

1919 yilinda kurulmus olan Uluslararast Calisma Orgiitii, sosyal adaletin ve
uluslararasi insan ve calisma haklarinin iyilestirilmesi icin c¢alisan bir Birlesmis

Milletler ihtisas kurulusudur.

Diinya savasinin yarattig1 karisiklik sonucu ortaya ¢ikan ve ii¢ ¢eyrek asir siiren
degisim kargasasi ile yogrulan Uluslararas1 Calisma Orgiitii, evrensel ve siirekli
barisin ancak sosyal adalet ile saglanabilecegini savunan bir temel ilke {izerine

kurulmustur.

Insan haklarina saygi... yeterli yasam standartlari... insanca ¢alisma kosullart...
istthdam olanaklari... ekonomik giivence... bunlar ILO'nun her yerde calisanlara

saglamaya ¢aba gosterdigi sosyal adaletin temel unsurlaridir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii, Sézlesmeler ve Tavsiye Kararlar1 yoluyla, ¢aligma
hayatina 1iliskin temel haklar, Orgiitlenme o0zgirliigii, toplu pazarlik, zorla
calistirmanin engellenmesi, firsat ve muamele esitligi gibi calismaya iliskin tiim
konular1 diizenleyici, uluslararasi ¢alisma standartlari olusturur. Mesleki egitim ve
rehabilitasyon, istihdam politikasi, is hukuku, endiistriyel iliskiler, ¢alisma sartlari,
yonetimin gelistirilmesi, kooperatifler, sosyal giivenlik, c¢alisma istatistikleri, is
saghigr ve glvenligi konularinda teknik yardim saglar.Bagimsiz is ve isveren
orgiitlerinin kurulmasini destekler ve bunlara egitim ve danigmanlik hizmeti verir.

Birlesmis Milletler sistemi icinde Uluslararast Calisma Orgiitii'niin, y&netim
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kurullarina is¢i, isverenin hiikiimetlerle esit olarak katildigi, kendine has olan tiglii bir

yapist vardir.

(http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/ilo_amac.htm-
Erisim tarihi 19/04/2015)

ILO nun Taihgesi

Uluslararast Calisma Orgiitii, 1919°da imzalanan Versay Anlasmasinda
ongoriilen Milletler Cemiyeti ile ortaya ¢ikmistir. Amag, Birinci Diinya Savasindan
sonra giderek biiyiiyen sorunlara yonelik sosyal reform niteliginde ¢oziimler bulmak

ve reformlarin uluslararasi diizeyde uygulanmasini saglamakti.

Ikinci Diinya Savasindan sonra, Filadelfiya Bildirgesi ile birlikte, ILO'nun temel
amag¢ ve ilkeleri dinamik bir yeniden olusum ve genisleme siirecine girmistir.
Bildirge, savas sonrasi ulusal bagimsizlikla birlikte biiylimeyi 6ngdérmiis, gelismis

diinya ile biiyiik 6lgekte teknik isbirliginin baslangicinin miijdecisi olmustur.

<
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Sekil 11 Ekim-Kasim 1919°da Washington’da gerceklestirilen Birinci Uluslararas1 Calisma
Konferansi ile alt1 sézlesme ve alt1 tavsiye karar1 kabul edilmistir.

(Is giinii siiresi ile ilgili 1 No.lu S6zlesme dahil)
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ILO 1946°da, heniiz yeni olusturulan Birlesmis Milletler Teskilati'nin ilk
uzmanlik kurulusu olmustur. ILO 1969°daki 50, kurulus yildoniimiinde Nobel Baris

Odiilii’nii kazanmigtir.

Uluslararas1 Calisma Ofisi, Yonetim Kurulu tarafindan atanan bir Genel
Direktor tarafindan yonetilmektedir. 1919°dan bu yana ILO Genel Midirliigi

gorevini Ustlenenler agagida yer almaktadir:

» Albert Thomas - Fransa (1919-1932)

» Harold Butler - Birlesik Krallik (1932-1938)
» John Winant - ABD (1939-1941)

> Edward Phelan - irlanda (1941-1948)

» David Morse - ABD (1948-1970)

> Wilfred Jenks - Birlesik Krallik (1970-1973)
» Francis Blanchard - Fransa (1973-1989)

» Michel Hansenne - Belgika (1989-1999)

» Juan Somavia - Sili (Mart 1999’dan beri)

ILO nasil ¢calisir ?

Birlesmis Milletler iiyeleri i¢inde yalmizca ILO {i¢li bir yapiya sahip
bulunmaktadir; isveren ve is¢i temsilcileri ekonominin "sosyal taraflar1" politika ve
programlarin sekillendirilmesinde, iiclincii tarafi olusturan hiikiimet temsilcileri ile

esit s6z hakkina sahiptirler.

ILO, sosyal ve ekonomik konularda ve bagka alanlarda gegerli ulusal
politikalarin  gelistirilmesinde ve duruma goére uygulanmasinda sendikalar ve
igverenler arasindaki “sosyal diyalogu” gelistirerek aymi iicli yapilanmay1 iiye

tilkelerde de tesvik etmektedir.

Uluslararasi asgari ¢alisma standartlar1 ve ILO’nun genisletilmis politikalari, her
yil toplanan Uluslararas1 Calisma Konferansi’nda belirlenmektedir. ILO iiyesi iilkeler
tarafindan finanse edilen ¢aliyma programi ve biitgesi ise her iki yilda bir aym

Konferans tarafindan benimsenmektedir.
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Konferansta ayrica, diinyada ¢alisanlarin durumu ve sosyal konulardaki sorunlar
ile ilgili tartigmalarin yapildig1 uluslararast forumlar gergeklestirilmektedir. Her iiye
tilkenin, iki hiikiimet temsilcisi, bir igveren ve bir is¢i ile konferansa katilma hakki
vardir. Bu delegeler, bagimsiz olarak soz alabilirler ve oy verebilirler. Konferansin
yillik oturumlari arasindaki ILO ¢alismalari ise, 28 Hiikiimet temsilcisi ile 14 is¢i ve

14 igveren temsilcisinden olusan Yonetim Kurulu tarafindan siirdiiriiliir.

ILO sekreteryasi, merkez biirolari, arastirma merkezi ve basimevi Cenevre’deki
Uluslararas1 Calisma Ofisi’nde faaliyet gostermektedir. 401 askin iilkede ILO'un
bolge, alan ve iilke ofisleri bulunmaktadir ve yerinden yonetim ilkesine gore

calismaktadir.

Yonetim Kurulu ve Ofisin calismalarina, temel sanayi kollarinda olusturulan
yine liclii yapidaki komiteler yardime1 olmaktadir. Bunlarin yanisira, mesleki egitim,
yonetim gelistirme, is glivenligi ve sagligi, endiistriyel iliskiler, calisanlarin egitimi
ve kadin ve geng iscilerin 6zel sorunlari konularinda uzman kisilerden olusan

komiteler de bu ¢alismalar1 desteklemektedir.

ILO iiye iilkelerinin bolgesel toplantilari, bolge ile ilgili 6zel konular

degerlendirmek tizere diizenli olarak yapilmaktadir.
ILO ne yapar ?
ILO’nun dort temel stratejik hedefi vardir:

Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar gelistirmek ve
gerceklestirmek. Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip olabilmeleri icin
daha fazla firsat yaratmak, sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini

artirmak, Uiclii yapiy1 ve sosyal diyalogu giiclendirmek.
Bu hedefler bir dizi yolla gergeklestirilmektedir:

Temel insan haklarin1 gelistirmek, ¢alisma ve yasam kosullarini iyilestirmek,
istthdam olanaklar1 yaratmak tiizere uluslararast politika ve programlarin

olusturulmasi.

Uluslararas1  ¢alisma  standartlarinin =~ olusturulmasi; bu  standartlarin

uygulanmasinin izlenmesi i¢in uygun mekanizmanin olusturulmasi, standartlarin
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ulusal mercilere, s6z konusu politikalarin hayata gegirilmesinde, yol gosterici

olmaktadir.

Ulkelerin sdz konusu politikalar1 pratikte fiilen gergeklestirmelerine yardimei
olmak i¢in, kapsamli bir uluslararasi teknik isbirligi programinin, sosyal taraflarin

aktif ortakligi ile olusturulmasi ve uygulanmasi.

Bu cabalarin tiimiiniin gelistirilmesi i¢in egitim, Ogretim, aragtirma ve yayin

faaliyetlerinde bulunulmasi.
Politikalar ve Programlar

ILO’ NUN AMAC VE HEDEFLERINE ILISKIN BILDIRGE
(FILADELFIYA BILDIRGESI)

Filadelfiya’da 26. toplantisin1 yapan Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel
Konferansi, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ama¢ ve hedefleri ve iiyelerinin
siyasetlerinden esinlenmis ilkeler ile ilgili isbu Bildirgeyi 1944 Mayisi’nin onuncu

giinii kabul eder.

I:

Konferans, Orgiit'iin dayandig1 temel ilkeleri bir kez daha dogrular ve sunlari
Ozellikle bildirir;

Emek bir mal degildir

Dernek kurma ve ifade ozgiirliigli desteklenen bir ilerlemenin vazgegilmez

sartidir;
Y oksulluk, bulundugu yerlerde, herkesin refahina yonelik bir tehlike olusturur;

Ihtiyaca kars1 miicadele, her ulusun kendi iilkesi icerisinde tiikkenmez bir giicle
ve kamu yararinin saglanmasi amaciyla is¢i ve isveren temsilcilerinin Hiikiimet
temsilcileri ile esit sartlart icinde katilimlariyla yapacaklari serbest tartigsmalara ve
alacaklar1 demokratik kararlara hakim olarak siirekli ve ortak bir uluslararasi gayretle

yiiriitiilecektir.
I

Uluslararast Calisma Orgiitiiniin  Anayasasi’nda yazili bulunup, siirekli bir

barisin ancak sosyal adalet temeli iizerinde kurulabilecegine dair olan bildirgenin

39



dogrulugunun tecrilbe ile tamamen ortaya ciktifina kanaat getiren Konferans,

asagidaki hususlar bildirir.

Irk, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun, biitiin insanlar maddi ilerlemelerini ve
manevi gelismelerini, hiir ve haysiyetli bir sekilde, ekonomik gilivence altinda ve esit

sartlarda siirdiirmek hakkina sahiptirler.

Bu sonuca ulastiracak kosullarin gerceklestirilmesi, her ulusal ve uluslararasi

siyasetin ana hedefini olugturmalidir.

Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde oOzellikle ekonomik ve mali alanlarda alinan
biitiin dnlemlerin ve programlarin bu bakimdan degerlendirilmesi ve sadece bu temel
hedefin gergeklestirilmesini engelleyen degil, kolaylagtiran nitelikte goriilecek
sekilde kabul edilmelidir.

Uluslararas1 diizeyde aliman mali ve ekonomik tiim onlemlerin ve yapilan
programlarin bu temel hedef 1s18inda diisiiniilmesi ve incelenmesi Uluslararasi

Calisma Orgiitiine diisen bir 6devdir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii kendisine verilen gorevleri yerine getirirken, biitiin
uygun ekonomik ve mali faktorleri dikkate aldiktan sonra, karar ve tavsiyelerine

uygun gordiigii biitiin hiikiimleri koyabilmek yetkisine sahiptir.
i

Konferans, asagida yazili bulunan hususlarin gerceklesmesini saglayacak
programlarin uygulanmasi isinde cesitli uluslara yardimin Uluslararas1 Calisma

Orgiitii igin énemli bir yiikiimliiliik olusturdugunu kabul eder:
Tam istihdamin saglanmas1 ve hayat seviyesinin yiikseltilmesi,

Iscileri, becerilerini ve bilgilerini biitiiniiyle gosterebilmekten zevk duyacaklari

islerde galistirmak ve bu sayede ortak refaha en iyi bigimde katki da bulunmak

Bu amaca ulagsmak igin, biitlin ilgililer hakkinda uygun gilivencelerle iscileri
mesleklerinde yetistirmek iizere olanaklar saglamak ve onlarin bir yerden diger bir
yere nakillerini ve bu arada gerek kendilerinin gerek diger halkin gogerliligini

kolaylastirabilecek dnlemlere bagvurmak,
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Ucretler ve kazanglar, calisma siireleri ve diger c¢alisma kosullar1 konularda
kaydedilen ilerlemelerin sonuglarindan herkese esit sekilde yararlanma imkan
taninmasi, i sahibi olan ve korunmaya muhtag olan kimselere asgari yasam kosullari

saglayacak bir tlicret verilmesi,

Toplu goriisme yapmak hakkinin tam olarak taninmasi, iiretim diizenlemelerinin
stirekli iyilestirilmesi ile sosyal ve ekonomik politikanin hazirlanmast ve

uygulanmasinda ortaklasa hareket etmek i¢in isci ve isverenlerin isbirligi yapmasi

Giivenceye ve eksiksiz tibbi tedaviye ihtiya¢ duyan herkes i¢in temel bir gelir

saglamak amacina yonelik sosyal giivenlik 6nlemlerinin yayginlastirilmasi,
Biitiin islerdeki is¢ilerin hayat ve sagliklarinin uygun bir bigimde korunmast
Cocuklarin ve annelerin korunmasi,

Gida, barmmma, kiiltiir ve dinlenme olanaklar1 bakimindan uygun bir diizeye

ulasilmasi
Egitim ve meslek alanlarinda esit sanslar saglanmasi
v

Isbu bildirimde belirtilen hedeflere ulagmak icin gerekli olan biitiin diinya iiretim
kaynaklarmin daha genis ve daha eksiksiz bir sekilde kullanilmasinin, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde etkili bir isbirligiyle ve oOzellikle iiretim ve tiiketimin
yayginlastirmasini saglamaya, 6nemli ekonomik calkantilardan kaginmaya, ¢ok az
degerlendirilmis bolgelerin sosyal ve ekonomik ilerlemelerini ger¢eklestirmeye, gida
ve hammadde konusunda diinyadaki fiyatlarda daha yaygin bir istikrar saglamaya ve
yiiksek kapasitede, istikrarli bir ticaret ortami gergeklestirmeye yonelik onlemlerle
saglanabilecegine kanaat getiren konferans, Uluslararast Calisma Orgiitiiniin, bu
bliylik gorevde, ayni zamanda biitlin uluslarin saglik, egitim ve refahinin
tyilestirilmesi hususunda kendisine bir sorumluluk payr ayirmis olan biitlin

uluslararasi kuruluslarla tam bir igbirligi yapmaya s6z verir.
\Y

Konferans, bu bildirgede sozii edilen ilkelerin, biitiin diinya uluslari hakkinda

tam olarak uygulanabilir oldugunu kabul eder ve sayet bunlarin uygulama tarzlarinda

41



her ulusun sosyal ve ekonomik gelisme derecesinin gerekli sekilde hesaba katilmasi,
gerekirse bu ilkelerin bagimli durumda olan uluslarin yanisira kendi kendilerini
yonetebilecek hale gelenlere asamali bigimde uygulanmasi hususunun biitiin uygar

diinyayi ilgilendirdigini dogrular.

CALISMAYA ILISKIN TEMEL HAKLAR VE ILKELER ILO BILDIRGESI
VE IZLENMESI

ILO’nun, evrensel ve kalicit baris i¢in sosyal adaletin gerekli oldugu temel

inanciyla kurulmus olmasi nedeniyle;

Ekonomik biiyiimenin, esitligi, toplumsal ilerlemeyi ve yoksulluga son
verilmesini saglamak icin gerekli, ancak yeterli olmamasinin, ILO’nun giiglii sosyal
politikalari, adaleti ve demokratik kurumlari tesvik etmesine olan gereksinimi teyid

etmesi nedeniyle;

Ekonomik ve sosyal gelisme icin kiiresel bir strateji ¢ergevesinde genis tabanli
stirdiriilebilir bir kalkinmayr yaratabilmek i¢in, ekonomik ve sosyal politikalarin
karsilikl1 olarak biribirini giiclendirmesini saglamak amaciyla, ILO, kendisinin biitiin
uzmanlik alanlarinda ve 6zellikle de istihdam, mesleki egitim ve ¢alisma kosullari
alanlarinda standart koyma, teknik isbirligi ve arastirma kaynaklarini her

zamankinden daha fazla kullanmalidir inanciyla;

ILO, 6zel sosyal gereksinimi olanlarin , ozellikle de issizlerin ve go¢cmen
is¢ilerin sorunlarina 6zel 6nem vermeli ve bunlarin sorunlarim1 ¢ézmeye yonelik
uluslararasi, bolgesel ve ulusal g¢abalar1 harekete gegirmeli, tesvik etmeli; is

olanaklar1 yaratilmasini amaglayan etkin politikalar gelistirmelidir inanciyla;

Toplumsal ilerleme ve ekonomik biiyiime arasindaki bag korunmaya
calisilirken; ilgili kisilerin, yaratilmasina katkida bulunduklari zenginlikten hak
ettikleri payi, firsat esitligi temelinde Ozgiirce isteyebilmelerini ve insan olarak
tasidiklar1 potansiyele tam olarak ulasabilmelerini olanakli kilabilmek i¢in, ¢alisma
yasamindaki temel hak ve ilkelerin giivence altina alinmasinin 6zel bir 6nem tasimasi

nedeniyle;

ILO’nun, uluslararasi ¢alisma standartlarini olusturmak ve bunlarla ilgilenmekle

yetkili uzmanlik kurulusu ve giiciinii anayasasindan alan uluslararasi bir 6rgiit olmasi
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ve anayasal ilkelerinin bir ifadesi olarak ¢aligma yasaminda temel haklar1 gelistirme

calismalarinda evrensel destek ve kabul gérmesi nedeniyle;

Karsilikli  ekonomik bagimliligin giderek arttign bir ortamda, Orgiit’iin
Anayasasinda yer alan temel ilke ve haklarin degismez niteliginin yeniden teyit
edilmesinin ve bunlarin evrensel olarak uygulanmasini tesvik etmenin ivedilik

tagimasi nedeniyle;
Uluslararas1 Calisma Konferansi,

Biitiin iiyelerin, ILO’ya serbest¢e katilmakla, ILO Anayasasi’nda ve Filadelfiya
Beyannamesi’'nde belirtilen ilkeleri ve haklar1 kabul ettiklerini ve Orgiit'iin genel
hedeflerine ulagmak i¢in kaynaklari imkan verdigi dlgiide ve 6zel kosullarina tam

olarak uygun bi¢cimde ¢alisma ylikiimliiliigiinii iistlendiklerini;

Bu ilkelerin ve haklarin Orgiit icinde ve disinda temel kabul edilen
Sozlesmelerde belirli hak ve yiikiimliliikler bigiminde ifade edildigini ve

gelistirildigini hatirlatir.

S6z konusu Sozlesmeleri onaylamamus olsalar dahi, biitiin Uyelerin, Orgiit iiyesi
olmakla, bu Sozlesmelerle diizenlenen ve asagida sayilan temel haklara iliskin
ilkelere, iy1 niyetle ve Anayasa’nin gere8i olarak saygi gostermek, bu ilkeleri

gelistirmek ve gerceklestirmekle yiikiimlii olduklarini agiklar:
Sendikalagma 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde taninmast;
Zorla ya da zorunlu ¢alistirmanin tiim bi¢imlerinin ortadan kaldirilmast;
Cocuk isciligine etkin bicimde son verilmesi; ve
Istihdamda ve meslekte ayrimciligin ortadan kaldirilmas.

Bu amaglara ulagsmada, iiye tilkelerin belirlenen ve ifade edilen gereksinimlerine
cevaben dis kaynaklarin ve destegin harekete gecirilmesi ve ILO Anayasasi’nin 12.
maddesi uyarinca ILO’nun iliski i¢inde oldugu diger uluslararasi orgiitlerin tesvik
edilmesi de dahil olmak fizere, anayasal, islemsel ve biitge kaynaklarini tam
kullanmak suretiyle ve asagidaki yollarla bu c¢abalar1 desteklemek amaciyla,

Orgiit’iin, Uyelerine yardimci olma yiikiimliiliigiinii kabul eder:
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Temel Sozlesmelerin onaylanmasini ve uygulanmasini tesvik etmek i¢in teknik

isbirligi ve danismanlik hizmetleri sunarak

Bu So6zlesmelerin bazilarini ya da hic¢birini onaylamaya hazir olmayan iiyelerin,
bu Sozlesmelerde yer alan temel haklara iligskin ilkelere saygi gosterme, bu ilkeleri

tesvik ve gerceklestirme ¢abalarina yardim ederek;

Uyelerin ekonomik ve sosyal kalkinma i¢in ortam yaratma ¢abalarina yardimci

olarak.

Bu Bildirgeyi tam anlamiyla hayata gecirebilmek i¢in, anlamli, etkin ve tesvik
edici bir izleme mekanizmasinin, bu metnin ekinde yer alan ve bu Bildirgenin
ayrilmaz parcast sayilacak belgede belirtilen 6nlemlere uygun olarak uygulamaya

konmasini kararlastirir.

Calisma standartlarimin  ticari korumacilik amaglariyla kullanilmamasi
gerektigini ve bu Bildirgede ve izleme mekanizmasinda yer alan higbir hiikmiin
bdyle bir amag¢ i¢in kullanilmayacagini ya da kullanilmasmin istenemeyecegini;
ayrica, herhangi bir ilkenin karsilastirmali avantajinin bu Bildirge ve izleme

mekanizmasi ¢ergcevesinde sorgulanamayacagini vurgular.
Ek
Bildirgenin izlenmesi
I. Genel amacg

Asagida aciklanan izlemenin amaci, ILO Anayasasi’'nda ve Filadelfiya
Beyannamesi’nde yer alan ve bu Bildirge ile tekrar teyit edilen temel ilke ve haklar

gelistirmek icin Orgiit Uyelerinin gosterecekleri gabalar tesvik etmektir.

Izleme mekanizmasi, tam anlamiyla tesvik edici bir nitelik tasiyan bu amaca
uygun olarak, teknik isbirligi faaliyetleri yoluyla, Orgiit’iin desteginin, s6z konusu
temel ilke ve haklari uygulamalarinda Uyelere yardimci olabilecegi alanlarin
belirlenmesine  olanak saglayacaktir. Bu mekanizma, yerlesmis denetim
mekanizmalarmin  yerini  almadigr gibi, o mekanizmalarin isleyisini de
engellemeyecektir; dolayisiyla, o mekanizmalarin kapsaminda bulunan belirli
durumlar bu izlemenin gergevesi i¢inde incelenmeyecek ya da yeniden incelemeye

tabi tutulmayacaktir.
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Bu izleme mekanizmasinin asagida betimlenen iki yonii, mevcut usullere
dayanmaktadir: Onaylanmamis temel Sozlesmelere iliskin yillik izleme, Anayasa’nin
19. madde 5(e) paragrafinin uygulanmasindaki mevcut usullerde yalnizca bazi
uyarlamalar yapilmasini gerektirecektir; kiiresel rapor ise, Anayasa uyarinca

yiiriitiilen usullerden en iyi sonuglarin elde edilmesine hizmet edecektir.
II. Onaylanmamis temel sozlesmelerin yillik olarak izlenmesi
A. Amag ve kapsam

Amag, temel Sézlesmelerin tiimiinii heniiz onaylamamus olan Uyelerin, Bildirge
uyarinca gosterdikleri ¢abalari, 1995 yilinda Y6netim Kurulu’nun yiiriirliige koydugu
dort yilda bir yapilan incelemenin yerini alan basitlestirilmis usuller araciligiyla her

yil inceleme firsat1 saglanmasidir.

Izleme, her yil, Bildirge’de belirtilen dért alandaki temel ilkeleri ve haklari
kapsayacaktir.

B. Usuller

Izleme, Anayasanin 19. madde 5(e) paragrafi uyarinca Uyelerden istenecek
raporlara dayanacaktir, Rapor formlari, temel Sozlesmelerden birini ya da birden
fazlasinm1 onaylamamis hiikiimetlerden, yasalarinda ya da uygulamalarinda yapilmis
olabilecek degisiklikler konusunda bilgi alinmasimi saglayacak bigimde ve
Anayasa’nin 23. madde hikmii ve yerlesmis uygulama dikkate alinarak

diizenlenecektir.
Biiro tarafindan derlenecek bu raporlar, Yonetim Kurulu’nca incelenecektir.

Bu sekilde derlenen raporlara, daha derinlemesine bir goriismeyi gerekli kilan
yonlere dikkat ceken bir giris boliimii hazirlanmasi amaciyla, Biiro, Yonetim
Kurulu’'nca bu amagla gorevlendirilmis bir uzmanlar grubundan istekte

bulunabilecektir.

Yénetim Kurulu'nda temsil edilmeyen Uyelerin, raporlarinda yer alan bilgilere
ek olarak, Yonetim Kurulu’'ndaki goriigmeler sirasinda gerekli ya da yararh
olabilecek tamamlayici aciklamalari en uygun yoldan saglamalarina imkan vermek
tizere, Yonetim Kurulu'nun mevcut usullerinde degisiklige gidilmesi hususu

incelenmelidir.
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III. Kiiresel rapor
A. Amacg ve kapsam

Bu raporun amaci, 6nceki dort yillik donemde her bir kategorideki temel ilke ve
haklarin durumunu dinamik kiiresel bir goriintii bi¢iminde ortaya koymak ve
Orgiit’iin sagladig1 yardimlarin etkinliginin degerlendirilebilmesine ve gelecek
donem igin, gerekli i¢ ve dis kaynaklarin harekete gecirilmesini saglayacak sekilde
tasarlanan teknik igbirligi eylem planlar1 bigimindeki onceliklerin belirlenebilmesine

hizmet edecek bir temel sunmaktir.

Rapor, her yil, sirayla, temel ilkelerin ve haklarin gruplandirildigi dort
kategoriden birini kapsayacaktir.

B. Usuller

Rapor, resmi bilgiler ya da yerlesmis usullere uygun olarak toplanan ve
degerlendirilen bilgiler esas alinarak, Genel Midir’iin sorumlulugu altinda
hazirlanacaktir. Temel Sozlesmeleri onaylamamis olan Devletler séz konusu
oldugunda, rapor, Ozellikle, yukarida belirtilen yillik izlemenin bulgularina
dayanacaktir. Ilgili S6zlesmeleri onaylamis Uyeler igin, rapor, 6zellikle, Anayasa’nin

22. maddesine uygun bi¢imde ele alinan raporlara dayanacaktir.

Bu rapor, Uglii goriisme i¢in Genel Miidiir raporu olarak Konferans’a
sunulacaktir. Konferans, bu raporu, I¢ Tiiziigiin 12. maddesi kapsamindaki
raporlardan ayr1 olarak ele alabilir ve tiimiiyle bu raporun goriisiilmesine ayrilan bir
oturumda goriisebilir, ya da bir baska uygun yol izleyebilir. Daha sonra, Yonetim
Kurulu, erken bir tarihte, izleyen dort yillik donem igerisinde uygulanacak
onceliklere ve teknik isbirligi eylem planlarina iligskin olarak bu goriismelerden ¢ikan

sonuglar1 belirleyecektir.
IV. Su anlasilmistir ki:

Yukaridaki hiikiimleri uygulamakla gorevli Yonetim Kurulu’'nun ve

Konferans’in i¢ Tiiziiklerinde degisiklik yapilmasi i¢in oneriler getirilecektir.

Konferans, zamani gelince, kazanacagi deneyimler 1siginda, bu izlemenin
isleyisinin Boliim 1’de ifade edilen genel amaca yeterince uygun olup olmadigini

degerlendirecektir.
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Yukaridaki metin, Cenevre’de toplanan Uluslararast Calisma Orgiitii Genel
Konferansi’nin 18 Haziran 1998 giinii sona eren 86. oturumunda usuliine uygun
olarak kabul edilen Calismaya Iliskin Temel Haklar ve ilkeler ILO Bildirgesi ve

[zlenmesi'dir.

SADAKATLE, 1998 yilinin Haziran aymin bu ondokuzuncu giinii, imzalarimizi
koyduk.

Konferans Baskana,

Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii
Tiirkiye'nin Onayladigh ILO Sozlesmeleri
Temel Sozlesmeler: 8’inin tamami

Yénetisim Sozlesmeleri (Oncelikli): 4’iinden 3ii
Teknik Sozlesmeler: 177 S6zlesmeden 46°s1

Tiirkiye tarafindan onaylanan 57 Sozlesmeden 53" yiirtirliiktedir, 4 S6zlesmeye

kars1 ¢ikilmistir ve gectigimiz 12 ayda onaylanan s6zlesme yoktur.

2 No’lu Issizlik Sézlesmesi

11 No’lu Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim) Sézlesmesi

14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) S6zlesmesi

15 Nol’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) S6zlesmesi
26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yéntemi Sdzlesmesi

29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi

34 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar1 S6zlesmesi

42 No’lu Is¢inin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) Sézlesmesi (Revize)

© 0 N o g bk~ wbhPE

45 No’lu Yeralt: Isleri (Kadinlar) S6zlesmesi

[EEN
o

.53 No'lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar Ve Gemi Zabitlerinin
Mesleki Yeterliliklerinin Asgari Icaplarma Iliskin S6zlesme
11. 55 No'lu Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde
Armatdriin Sorumluluguna Iliskin Sézlesme
12. 58 No’lu Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)
13. 59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize)
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14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

68 No'lu Gemilerde Miirettebat Icin fase ve Yemek Hizmetlerine Iliskin
S6zlesme

69 No'lu Gemi Ascilarmin Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin Sézlesme
73 No'lu Gemiadamlarinin Saglik Muayenesine Iliskin S6zlesme

77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sozlesmesi

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu S6zlesmesi

81 No’lu Is Teftisi Sozlesmesi

87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesi

88 No’lu Is ve Is¢ci Bulma Servisi Kurulmas: Sézlesmesi

92 No'lu Miirettebatin Gemide Barimmasina Iliskin S6zlesme

94 No’lu Calisma Sartlar1 (Kamu Sozlesmeleri) Sozlesmesi

95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sozlesmesi

96 No’lu Ucretli is Bulma Biirolar1 Sézlesmesi (Revize)

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sdzlesmesi

100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi

102 No’lu Sosyal Glivenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi

105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmas1 S6zlesmesi

108 No'lu Gemiadamlar1 Ulusal Kimlik Katlarina iliskin Sézlesme

111 No’lu Ayirimeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi

115 No’lu Radyasyondan Korunma S6zlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu S6zlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik) S6zlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibat1 ile Techizi Sozlesmesi

122 No’lu Istihdam Politikas1 S6zlesmesi

123 No’lu Asgari Yas (Yeralt: Isleri) Sozlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik S6zlesmesi

133 No'lu Miirettebatin Gemide Barmndirilmasina iliskin Sozlesme (ilave
Hiikiimler)

134 No'lu Is Kazalarmin Onlenmesine (Gemiadamlar1) Iligkin S6zlesme

135 No’lu Isci Temsilcileri S6zlesmesi
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43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.

59.

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi

142 No’lu Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi S6zlesmesi

144 No’lu Uglii Danisma (Uluslararas1 Calisma Standartlari) S6zlesmesi

146 No'lu Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine Iliskin Sozlesme

151 No’lu Calisma iliskileri (Kamu Hizmeti) S6zlesmesi

152 No'lu Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige Iliskin Sozlesme

153 No'lu Karayollar1 Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme
Siirelerine {liskin S6zlesme

155 No'lu Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin S6zlesme

158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi S6zlesmesi

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar) Szlesmesi

161 No'lu Saglik Hizmetlerine iliskin S6zlesme

164 No'lu Gemiadamlarmin Sagliginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina Iliskin
S6zlesme

166 No'lu Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine iliskin S6zlesme
167 No'lu Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi, 1988

176 No'lu Madenlerde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi, 1995

182 No’lu En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina Iliskin Acil Eylem Sozlesmesi

187 No'lu Is Saglhig ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi

(http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/sozlesmeler.htm)

Temel ILO Sozlesmeleri

No.29

Zorla Calhistirma Sozlesmesi (1930)

Sozlesme zorla ya da zorunlu ¢alistirmanin her tiir bigimine son verilmesini

ongormektedir. Ancak, askerlik hizmeti, mahkumlarin belirli bir denetime gore
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calistirilmalari, bu arada savas, yangin ve deprem gibi olaganiistii durumlarda gerek

duyulan ¢alistirma bigimleri igin istisna taninmaktadir.
No.87

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi

(1948)

Biitiin is¢i ve igverenlerin, dnceden izin almaksizin ve serbestce kendi orgiitlerini
kurma ve bu orgiitlene katilma haklarini giivence altina almakta ve bu orgiitlerin
resmi goOrevlilerin miidahalelerinden bagimsiz serbestge islev gorebilmelerini

saglayacak giivenceler getirmektedir.
No.98
Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki Sozlesmesi (1949)

Sendika ayrimciligr gozetilmesine, farkli kesimlerin orgiitlerinin birbirlerinin
calismalarina miidahale etmelerine karsi ve toplu s6zlesme diizeninin gelistirilmesine

yonelik dnlemler getirmektedir.
No0.100
Esit Ucret Sozlesmesi (1951)

Erkek ve kadinlarin, esit islerde esit licret ve sosyal haklara sahip olmalarini

ongormektedir.
No.105
Zorla Cahstirmanin Yasaklanmasi Sozlesmesi (1957)

Zorla ya da zorunlu ¢alistirmanin herhangi bir bi¢iminin siyasal zorlama ve
egitme, siyasal ya da ideolojik goriislerin aciklanmasi nedeniyle cezalandirma,
isgliclinii  harekete gecirme, calisma disiplinini saglama, ayrimcilik ve grevi

katilanlar1 cezalandirma araci olarak kullanilmasini yasaklamaktadir.
No.111
Ayrimeihik (Istihdam ve Meslek) Sézlesmesi (1958)

Is verme, egitim ve ¢alisma kosullarmin diizenlenmesinde 1rk, renk, cinsiyet,din,

siyasal goriis, ulusal kimlik ve sosyal koken temelinde ayrimcilik yapilmasinin ulusal
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politikalarla 6nlenmesi, firsat ve uygulama alaninda esitligi gelistirme cagrisinda

bulunmaktadir.
No0.138
Asgari Yas Sozlesmesi (1973)

Ise kabulde asgari yasin zorunlu temel egitimin tamamlandig1 yastan daha diisiik

olamayacagini dngorerek ¢ocuk isciliginin ortadan kaldirilmasini amaglamaktadir.
No.182
Cocuk is(;iliginin En kotii Bicimleri Sozlesmesi (1999)

Cocuk is¢iliginin en kot bigimlerinin acilen ve etkili bigimde ortadan
kaldirilmasini saglayacak onlemlerin alinmasint 6ngormektedir. Cocuk is¢iliginin en
kotii bicimleri arasinda kolelik ve benzeri kosullarda calistirilma, silahli catismalarda
kullanilmak {izere zorla askere alinma, fuhus ve pornografi amaglariyla ve yasa dist
islerde kullanilma ve bu arada ¢ocuklarin sagligina, giivenligine ve ahlaki degerlerine

zarar verecek igler yer almaktadir.

2.2.4 Diinya saghk orgiitii (WHO)

1945 yilinda ABD’nin San Francisco kentinde toplanan Birlesmis Milletler
Konferansi, bu donemde biitiin halklarin saghiginin, diinyada baris ve giivenligin
saglanmasi acisindan temel Onem arz ettigini kabul ederek Cin ve Brezilya’li
delegelerin  bir “’Uluslararas1 Saghik Orgiitii’> kurulmasi amaciyla toplanti
diizenlenmesi oybirligiyle kabul edilmistir.

19-22 Temmuz 1946 tarihleri arasinda New York’ta toplanan Uluslararast Saglik
Konferansi’nda, Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu 61 iilkenin temsilcileri tarafindan
WHO Anayasas1 imzalanarak en az 26 iiye iilkenin resmi kabulu ile yiiriirliige
girmesi i¢in islem baslatilmistir.

Tiirkiye 2 Ocak 1948 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii’ne iiye olmustur.26 iiye
tilkenin resmi kabul iglemi 7 Nisan 1948 tarihinde netlesmis ve 7 Nisan glinii tiim
Diinya’da “Diinya Saglik Giinii” olarak kabul edilmistir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti,9 Haziran 1949 tarih ve 5062 sayili Kanun’la Diinya
Saglik Orgiitii Anayasasi’n1 onaylayarak WHO’ya resmen iiye olmustur.
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Ilk Genel Kurul’da bolgesel drgiitlenme tartisiimis ve olusturulan Komisyonun
yaptig1 calisma sonucu Bolge Ofisi kurulmasi kararlagtirilmigtir. Bolge Ofis’lerinin
baslica amaclarindan biri de WHO ile Ulusal Hiikiimetler arasinda etkin bir iligskinin
saglanmasidir. WHO’ya, Mayis 2000 itibariyle 191 {ilke iiyedir ve 2 iilke de ortak
liye statiisiindedir.

CASGEM in hazirlamis oldugu dokiimana goére WHO niin amaglarina ulagmak
icin yerine getirdigi gorevler sunlardir:

» Saglik alaninda uluslararasi nitelik tasiyan c¢alismalarda yonetici ve
koordinatér makam sifatiyla hareket etmek.

> BM, Ihtisas Kuruluslar, saglik idareleri, meslek gruplar1 ve keza uygun
goriilecek diger orgiitlerle fiili bir isbirligi kurmak ve siirdiirmek.

» Devletlere, istek iizerine, saglik hizmetlerinin giiclendirilmesi i¢in yardim
yapmak.

» Uygun teknik yardim yapmak ve acil durumlarda, devletlerin istekleri ya da
kabulleri il gereken yardimi yapmak.

» BM’in istegi lizerine, manda altindaki iilkeler halki gibi 06zelligi olan
topluluklara saglik hizmetleri gétiirmek ve acil yardimlar yapmak ya da bunlarin
saglanmasina yardim etmek.

» Epidemiyoloji ve istatistik hizmetleri de dahil olmak iizere gerekli goriilecek
idari ve teknik hizmetleri kurmak ve siirdiirmek.

» Epidemik (bolgesel) ve pandemik (diinya ¢apinda) hastaliklarin ortadan
kaldirilmasi yolundaki ¢alismalari tesvik etmek ve gelistirmek.

> Gerektiginde diger Ihtisas Kuruluslari ile isbirligi yaparak kazalardan dogan
zararlar1 onleyebilecek Onlemlerin alinmasini tesvik etmek.

> Gerektiginde diger Thtisas Kuruluslari ile isbirligi yaparak, beslenme, mesken,
ekonomi ve c¢alisma kosullarinin ve cevre saghgi ile ilgili diger biitiin unsurlarin
iyilestirilmesini kolaylagtirmak.

» Sagligin gelistirilmesine katkida bulunan bilim ve meslek gruplari arasinda
isbirligini kolaylagtirmak.

» Uluslararas1 saglik sorunlarina iliskin sozlesmeler, anlagmalar ve tiiziikler
teklif etmek, tavsiyelerde bulunmak ve bunlardan dolayr WHO’ya diisebilecek ve

amacina uygun gorevleri yerine getirmek.
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» Ana ve cocuk sagligi ve refahi lehindeki hareketleri gelistirmek, ana ve
cocugun tam bir degisme halinde bulunan bir ¢evre ile uyumlu halde yasamaya olan
kabiliyetlerini arttirmak.

» Ruh sagligi alaninda oOzellikle insanlar arasinda uyumlu iliskilerin
kurulmasina iligkin her tiirlii faaliyetleri kolaylastirmak.

» Saglik alaninda aragtirmalar tesvik ve rehberlik etmek.

» Saglik, tip ve yardimci personelin Ogretim ve yetistirilme normlarinin
tyilestirilmesini kolaylastirmak.

» Gerekirse diger ihtisas kuruluslart ile igbirligi yaparak kamu sagligi, hastane
hizmetleriyle sosyal giivenlik de dahil, koruyucu ve tedavi edici tibbi bakima iligkin
idari ve sosyal teknikleri incelemek ve tanitmak.

» Saglik alaninda her tiirlii bilgi saglamak, tavsiyelerde bulunmak ve yardimlar
yapmak.

» Saglik bakimindan aydinlatilmis bir kamuoyu olusumuna yardim etmek.

» Hastaliklarin, 6lim nedenlerinin kamu sagligi uygulama metodlarinin
uluslararas1 nomanklatiirlerini tayin etmek ve ihtiyaca gore yeniden gozden
gecirmek.

» Teshis yontemlerini gerektigi kadar standart hale getirmek.

» Yiyeceklere, biyolojik, farmasotik ve benzeri iirlinlere iligkin uluslararasi
normlar gelistirmek, kurmak ve bunlarin kabuliinii tesvik etmek.

> Genel olarak Orgiit’iin amacina ulasmak icin gereken her énlemi almak.
2.2.5 Is Saghg ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi (OHSAS 18001)

Saglik ve glivenligin yonetimi, yonetimin en zor alanlarindan biridir. Cilinkii is
saglig1 ve is giivenligini etkileyen bir ¢ok faktdr bulunmaktadir. Bu faktorler meslek
hastaliklarinda oldugu gibi cevresel kosullardan ve is kazalarinda ise daha ¢ok
bireysel davramslardan kaynaklanmaktadir. Isletmelerde saglikla ve giivenlikle ilgili
onlemlerin ileri diizeyde alinmasi ve gerekli koruyucu ara¢ ve gereglerin saglanmasi
da yeterli degildir. Onemli olan bu &nlemlere uyulmasin1 ve ara¢ ve gereclerin

kullanilmasini saglayabilmektir.

Kuruluglarda karsilagilan en Onemli insan kaynaklar1 sorunlarindan biri,

calisanlarin emniyetli ve saglikli bir ¢alisma ortamima sahip olmamalarndir.
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Kuruluslarin daha iyi rekabet kosullarina ulagabilmesi icin ¢alisanlarin is saglig ve is
giivenligi konusunda planli ve sistemli ¢aligmalar yiiriitmeleri gerekmektedir. ISO
9001 ve ISO 14001 gibi standartlar kalite ve ¢evre yonetimleri iizerine yogunlasmis,
dolayisiyla kuruluslarda is saghgr ve is gilivenliginin saglanmasit ve siirekli

tyilestirilerek korunabilmesi i¢in ayr1 bir standarda gereksinim duyulmustur.

Is sagh@ ve is giivenligi ile dogrudan ilgili olan standartlardan en 6nemlisi
"Occupational Health and Safety Assessment Series"in bas harflerinden olusan
OHSAS 18001'dir. Isletmelerin kalite ve ¢evre sistemleri ile uyumlu bir standart olan
OHSAS 18001, 1999 yilinda ingiliz Standartlar1 Enstitiisii tarafindan gelistirilmistir.
OHSAS 18001 evrensel bir standart oldugundan, diinyanin her yerinde herhangi bir
sektor veya is kolu ayrimi yapilmaksizin her tiirlii isletmedeki is sagligr ve is
giivenligi yonetim sistemini denetleyebilir. Isletmelerde karsilasilabilecek her tiirlii is
kazas1 riskine kars1 dnceden tahmin edilebilen onleyici bir yaklasim i¢ermektedir.
Riskin ortaya ¢ikmasini beklemeden, o riski kaynaginda giderici bir diislince

yapisinda olmay1 gerektirmektedir (Sardan, 2005:23).
Kisaca 6zetlemek gerekirse;
1996°da BS 8800 Mesleki saglik ve giivenlik yonetim sistemleri rehberi
1997°de Technical report NPR 5001 -1999°da BS tarafindan (Ingiltere’de)
2001°de TS 18001 olarak yayinlandi

OHSAS 18001:1999 OHSAS 18001:2007 olarak degistirdi. Degisiklikler,
tamimlari revize etmek ve Is Saglig1 ve Giivenligi Standardi kapsaminda netlestirmek
i¢cin yapilmistir.18001 standardinda kullanilan degisiklikler, mevcut ISO 9001, ISO

14001 ve diger uluslararasi standartlara uyum igin kolaylastirilmistir.

Yeni siirim degisim ve risk degerlendirmelerinin daha ayrintili gereksinimleri
yonetilmesi, saglik ve giivenlik diizenlemelerini planlama konusunda yeni bir

getirdi.
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Is saghgn ve is giivenligi ydnetim sistemi, calisanlar, yonetenler ve
denetleyenlerin rol ve sorumluluklarint agik hale getirerek c¢alisanlarin katilimin
saglayacaktir. Bu sistem ile calisanlar, is saglhigi ve is giivenligi risklerinin
belirlendigi ve Onlemlerle asgari seviyeye indirildigi, yasalara uyan, hedeflerin
yonetim programlart ile hayata gecirildigi, uygun is saghg ve is gilivenligi
egitimlerinin uygun kisilere verildigi, acil durumlara hazir, performansin izleyen,
izleme sonuglarmi iyilestirme faaliyetlerini baglatmak i¢in kullanan, faaliyetlerini
denetleyen, yaptiklarini gzden gegiren ve dokiimante eden bir kurulusta is sagligi ve
is gilivenligi faaliyetlerine gereken Onemi veren bir sistemin pargast olacaklardir.
Omegin, Tiirkiye'de belirli sayida is¢inin calistig1 isletmelerde iscilerin, isverenlerin
ve sendikalarin birlikte yer aldig is saglig1 ve is giivenligi kurullar1 bu konuda etkin

calismalar yapmaktadir.

Sistemin uygulandig1 kuruluslarda 6zellikle pozitif giivenlik kiiltiiriine sahip
olunmasi dngoriilmektedir. Pozitif giivenlik kiiltiirii ile kastedilen liderligin 6nemi ile
iist yonetimin taahhiidii, saha yoneticilerinin gilivenlik ile ilgili icra rollerini tam
olarak kavramasi, tiim ¢alisanlarin katilimi, iletisimin agikligi, her ¢aligsanin is sagligi
ve is giivenligini kisisel giindeminin Oncelikleri arasina alma konusunda motive

edilmesidir.

Bu o6zelliklere sahip kuruluslarda OHSAS 18001'e uygun is saghgir ve is
giivenligi  yOnetim  sistemlerinin  olusturulmasi  kolaylagsmaktadir.  Sistemin
uygulandigr kurulugsun yonetimi; kurulusun yapisina, cografi konumuna, pazardaki
payina, calisanlarinin egitim durumuna, faaliyet gdsterilen sektoriin yapisina uygun
olan her tirlii yontemi secebilir. Ancak secilen yontemin her zaman icin
lyilestirmeye acik olmasi ve devamli performans gelisimine yatkin olmasi

gerekmektedir.

OHSAS 18001'e uygun bir yonetim sistemi; ¢alisanlari, tageronlar1, misafirler ve
ziyaretgileri, yerel otoriteleri ve de hissedarlar1 kapsamaktadir. Sistem olusturulurken
bu kisilerin sistem i¢ine dahil edilmesi, tiim c¢alisanlarin ve taseronlarin sistem
hakkinda bilgilendirilmesi ve karsilasabilecekleri saglik ve giivenlik risklerine kars1

haberdar edilmesi gerekmektedir.
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2.2.5.1 OHSAS 18001 ISIG Yinetim Sisteminin tarihsel gelisimi

> ISIG Yonetim Sistemi calismalarinin tarihgesi asagidaki sekilde dzetlenebilir:

> 1993 Ingiliz Standartlar1 Enstitiisii, BS 8750 tarifnamesini gelistirmeye
basladi,

» 1996 BS 8800 kilavuzu yayimlandi,

> 1996 ISO ISIG ¢alismasi basladi,

» 1997 NPR 5001 kilavuzu yayimlandi,

> 1999 ISIG calismasi hakkindaki ISO / TMB kararlar1 alindi,

> Nisan-1999 OHSAS 18001 yayimlandi,

» Kasim-1999 OHSAS 18002 yayimlandi.

Tiirk Standartlar1 Enstitlisti (TSE) de, 9 Nisan 2001 tarihinde, OHSAS 18001’in
Tiirkce gevirisini, “Is Saglig1 ve Is Giivenligi Yonetim Sistemleri” ad1 ve TS 18001
Dokiiman ile standartlar listesine eklemistir. Bu standartta Tiirk¢e kapsam i¢in “Bu
standart, kurulusun Is Sagligi ve Is Giivenligi ydnetim sistemi sartlarin1 kapsar”

denilmektedir.

OHSAS 18000 serisi standartlar, OHSAS 18001 Is Sagh@g ve Is Giivenligi
Yénetim Sistem Standardi ve 18002 Is Sagligi ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi

Genel Prensipler Rehberi olmak iizere iki standarttan olugsmaktadir.

Is Saghg ve Is Giivenligi Degerlendirme Serileri (OHSAS) Standardi ve
OHSAS 18001’in uygulanmasi i¢in rehber niteliginde bir dokiiman olan OHSAS
18002, tetkik edilebilir, belgelendirilebilir ve kabul gérmiis bir Is Saghgi ve Is

Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi talebini karsilamak icin gelistirilmistir.

OHSAS 18001, organizasyonlarin kalite, cevre ve is sagligi ve is giivenligi
sistemlerini birbirlerine biitiinlesmesini kolaylastirmak i¢in, ISO 9001 Kalite ve ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi Standartlari ile uyumlu olarak gelistirilmistir. OHSAS
18001, tek basina uygulanabildigi gibi, organizasyonun kalite ve cevre yoOnetim
sistemine entegre edilebilir. Bu toplam biitiinlesmis yonetim sistemi, Kalite, Cevre ve

Saglik ve Glivenlik Sistemi, en verimli ve etkili olan sistemdir.
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2.2.5.2 Iy Saghg ve Is Giivenligi Yonetim Sisteminin temel asamalart

» Saglik ve giivenlik programlariin gelistirilmesinde yonetimin ve ¢alisanlarin
destegini saglamak

» Saglikli ve giivenli calisma sistemleri ve kosullar1 saglamak

» Egitim programlar1 gelistirmek

> Isyerinin saglik ve giivenlik gereksinimlerini belirlemek

» Saglik ve giivenlik risklerini ortaya cikarip bu riskleri ortadan kaldirmaya
calismak

» Giivenlik politikalarini izlemek

» Saglik ve giivenlik programlarini siirekli gozden gecirmek ve glincellemek

> Isletmelerin kapsamli ve etkili bir is saglig1 ve is giivenligi yonetim sistemine
sahip olmak i¢in asagidaki hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir:

> Is sagligi ve is giivenligi bakimindan kanitlanan bir bagliliga sahip olmak

» Saglik ve giivenlik amagclarini saptamak

» Personel katilimini arttirmak

> Ise yeni almanlar1 egitmek

> Is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili verileri toplamak ve analiz etmek

» Saglik ve giivenlik konusunda gerekli oldugunda dig kaynak kullanmak

» Giivenlik denetimlerini yiiriitmek

» Giivenlik sikayetlerini ve kaza arastirmalarimi dikkate alarak gerekenleri

yapmak.

Saglik ve gilivenlik programlarmin basarist hem yonetimin hem de is¢ilerin
bagliligina dayanmaktadir. Yiiksek glivenlik performansi elde etmek i¢in planlama,
wsrar ve siirekli ilgi gostermek de gerekmektedir. Dolayisiyla 6lgegi ne olursa olsun
tim isletmelerde yonetim, giivenlige orgiit kiiltiirliniin ayrilmaz bir parcasi olarak

baglilik gostermelidir.
2.2.5.3 OHSAS 18001’in faydalar:

OHSAS 18001’in faydalari, is saglig1 ve is giivenligi amaglarina ulagilmas: ile
elde edilebilir. Zira is saglhigi ve is giivenligi hedeflerine ulagsmanin en etkili ve

sistemli yolu OHSAS 18001 is sagligi ve is glivenligi yonetim sistemidir.

OHSAS 18001 ISIG yénetim sisteminin isci ve isverenlere faydalari sunlardir:
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» Engellenen maddi kayiplar sayesinde karliligin artmasi,

» Saglanan uygun ¢aligma ortamu ile ¢alisanlarin verimliligin artmast,

» Yonetimin taahhiidiiniin saglanmasi,

» Motivasyon seviyesinin ve katilimi1 arttirmak,

» Ulusal yasa ve tim diinya i¢in gecerli standartlara uyum siiresini ve
maliyetini azaltmak,

» Rekabet iistiinliigii saglamak,

> Yiiriitiilmekte olan ISIG faaliyetlerinin sistemli bir sekilde yayilmasini

saglamak.

OHSAS 18001 is saghigi ve is giivenligi yonetim sisteminin var olmasi, bu
belgeye sahip olabilmek icin yapilan faaliyetler, is saglig1 ve is gilivenligi konusuna
daha sistemli bir yaklasimin benimsenmesidir. Bu ¢ercevede yapilan risk analizleri

ve neticesinde goriilen iyilesmeler isletmelerin sagladigi en biiytik faydadir.

OHSAS 18001 is sagligi ve is giivenligi yonetim sisteminin devlet ve sendikalar

acisindan faydalar1 s0yle siralanabilir;

» Devletin yapacagi denetimlerde bu belgeye sahip kuruluslarin kayitlarina
kolayca ulasilacaktir.

» Bu belge kayit dis1 istihdamin 6niine gececektir.

> Isveren sendikalari iiyelerinin bu konudaki gorevlerini yerine getirmeleri,
toplu pazarlik esnasinda giiclerini arttiracaktir.

> Is¢i sendikalarmin iiyelerinin bu sistem geregince egitim ve sosyal

seviyelerinin artmasi, ¢alismalarinda kolaylik saglayacaktir (Sardan, 2005:36)
2.2.5.4 OHSAS 18001 ISIG yonetim sisteminin elemanlart

OHSAS 18001 is sagligi ve is glivenligi yonetim sistemi, stirekli iyilesmeyi
saglayacak bes elemandan meydana gelir;

> ISIG Politikast,

> Planlama,

> Uygulama ve Isletme,

» Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler,

» Yonetimin Gozden Gegirmesidir.
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Bir igletmenin OHSAS 18001 belgesi alabilmesi i¢in bu bes sarti yerine

getirmesi sarttir.

YOMETIMIN Q Ista
GUEDEM POLITIEAS]

GECIRMEST

ﬁ SORExL! MLESME

EONTROLVE

DUZELTICE
FAALIVETLEE

PLAMLAMA

LY OLL AR
VE ISLETME

Sekil 2. 12. OHSAS 18001 iSiG Yénetiminin Elemanlari (Sezeroglu, 2004:24).

Planlama

OHSAS 18001 Is Saghg ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi kapsamindaki
planlama isletme icerisindeki tiim faaliyetleri kapsayacak sekilde olmalidir. ISIG

planlamasinin igermesi gereken hususlar asagidaki gibi siralanabilir;

> Uretimin her asamasinda meydana gelebilecek tiim tehlikelerin tanimlanarak
belirlenmesi gerekir.

» Planlama ile karsilagilabilecek riskler ve bu risklerin derecelerinin énceden
tespit edilmesi gereklidir.

» Olusabilecek tehlikeler ve risklere karsi uygulanmakta olan Onlemlerin

degerlendirilmesi gereklidir.
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» Yapilmas1 gerekli olan bu faaliyetlerden sorumlu personelin yetki ve
sorumlulugu belirlenmesi gereklidir.
» Kanuni zaruretlerin yerine getirilmesi gereklidir.

» Benimsenen politikalara uygun olarak hedeflerin belirlenmesi gereklidir.
Uygulama ve Isletme
Politikanin uygulanabilmesi i¢in gerekli hususlar sdyle siralanabilir:

» Belirlenen politikanin  uygulanmasi i¢in yasal ¢er¢eve dahilinde
sorumluluklarin  belirlenmesi  ve sorumluluk verilen kisilerin  yetkilerinin
belirlenmesi,

» Gerekli kaynaklarin saglanmasi,

> Isletme iginde gerekli egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve faaliyete
gecilmesi,

» Bu sistemin etkili bir sekilde igleyebilmesi i¢in gerekli iletisim ve katilim1
saglayacak organizasyonun yapilmasi,

» Gerekli egitimlerin zamaninda ve diizenli bir sekilde verilmesi,

» Dokiimanlarin belirlenmesi, onaylanmasi ve gerektiginde yiiriirliiliikkten
kaldirilmasi,

» Karsilagilabilecek acil durumlar ve olaylarda alinacak tedbirlerin

belirlenmesidir. Bu konuda gerekli ekipmanlar da temin edilmelidir.
Kontrol ve Diizenleyici Faaliyetler
Kontrol ve diizenleyici faaliyetleri soyle siralanabilir;

» Politika ve amaglarin ne kadarinin gergeklestirildiginin belirlenmesi ve
belirlenen yetersizliklerin sebeplerinin tespit edilerek diizeltmelerin yapilmasi,

» Kazalarin ve kazaya ramak kalinan durumlarin takip edilmesi,

> Izleme ve 6l¢giim faaliyetlerinin kayit altina alinmasi,

» Sistemin giliglii ve zayif yonleri belirlenerek hedeflerin gergeklesmesinin

arastirilmasidir.
Yonetimin Gozden Gec¢irmesi

Sistemin politikay1 gergeklestirmek ve hedeflere ulagmak konusundaki durumu

yonetim tarafindan diizenli olarak goézden ge¢irilmelidir. Bu faaliyetler neticesinde
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sistemin aksayan ve diizeltilmesi gereken noktalari belirlenip diizeltme cabasina

baslanmalidir.
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3.GEREC VE YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin yontemi ve uygulanmasi agiklanacaktir. Arastirmada
kullanilan model, ¢alisma grubu, verilerin toplanmas: ile ilgili yapilan ¢alismalar,

verilerin islenmesi ve arastirmada kullanilan teknikler agiklanacaktir.
3.1 Arastirmanin Onemi

Bu arastirmada Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan
teknik dgretmenlerin ISG konusundaki yeterlilikleri ortaya konacaktir. Dolayisiyla
Istanbul ili Anadolu yakas: Kartal Ilgesinde bulunan 3 adet Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde gérev yapan 106 teknik dgretmene Is Giivenligi Farkindaliginin
Tespiti anket ile tarama yontemi uygulanmigtir. Kullanilan ankette 5 i likert 6lgegi

uygulanmigtir.
3.2 Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini, Istanbul ili Anadolu yakasi Kartal Ilgesinde bulunan
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan teknik Ogretmenler

olusturmaktadir.

Calisma grubunu ise 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Anadolu
yakasi Kartal Ilgesinde gorev yapan106 teknik dgretmen olusturmaktadir.

3.3 Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi sirasinda literatiir taramasi yapilmistir. Literatiir taramasina
gore daha onceden konu iizerinde yapilan calismalarda kullanilan olgekler dikkate
alinmig yeni bir 6l¢ek hazirlanmistir. Hazirlanan 6lgekler Cronbach Alfa (o ) ile

gecerliligi ve tutarlig1 incelenmistir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Gorev Yapan Teknik Ogretmene Is
Giivenligi Farkindaligmin Tespiti anket formu elden dagitilmistir. Anket dort
boliimden olusmaktadir. ilk boliimde teknik 6gretmenlere ait demografik sorular
bulunmaktadir. Bu béliimde toplam 9 soru bulunmaktadir. ikinci béliim ankete

katilan teknik Ogretmenlerin  ISG  yeterliliklerini  belirlemek i¢in  sorular
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bulunmaktadir. Bu boliimde ise toplamda 20 soru bulunmaktadir. Anketin tigiincii
boliimiinde teknik Ogretmenlerin Is Giivenligine karsi tutumlar1 hakkinda sorular
sorulmustur. Bu béliim ise 4sorudan olusmaktadir. Anketin son bdliimiinde ise Is
Saglig1 ve Giivenligi kiiltiirti hakkinda goriislerine yer verilmistir. Bu boliimde agik

uglu bir soru bulunmaktadir

Anket gecerlilik-giivenilirligi yapildiktan sonra 13 bagimsiz degisken ve 20
bagimli degisken olmak iizere 33 maddelik anketin son seklini almistir. Bagimli
degisken sorular1 i¢in Yeterli Degilim(1), Biraz Yeterliyim (2), Yeterliyim(3),
Oldukca Yeterliyim(4), ve Cok Yeterliyim(5) derecelerle derecelendirilmis ve
puanlanmigtir. Buna gore de Sli likert Olgegi olarak Olgeklendirilmistir ve

uygulanmistir. Ankete son sekli verilerek ¢alisma grubuna uygulanmistir.
3.4 Verilerin Analizi

Calisma grubundaki Teknik Ogretmenlere uygulanan anketten toplanan veriler
sonra SPSS (Statistical Package For Social Sciens) Paket programi ile tablolar
halinde incelenerek hazirlanmigtir. Veriler parametrik olmayan test yontemleriyle
analiz edilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde frekans, ylizde ve ortalamalar arasi
farkin anlamliligini test etmek {izere Krusskall Wallis-H,Mann Whitney-U
kullanilmistir. Anket sorulari uzman goriisleri alinarak Tablo 3.1, Tablo 3.2, Tablo
3.3, Tablo 3.4, Tablo 3.5, Tablo 3.6, Tablo 3.7, Tablo 3.8 ve Tablo 3.9 daki sekilde

gruplandirilmistir.Sorular uzman goriisleri alinarak su sekilde gruplanmastir.

Tablo 3.1: Risk Degerlendirme Yeterlilikleri

Atodlye ortaminda Risk Etmenleri gozlenir. (Fiziksel-Kimyasal-Biyolojik-
Ergonomik-Psikososyal)

2 | Tehlikeler i¢in dnceden pratik onlemler alinmasi

3 | Kimseni yardimina ihtiya¢ duymadan Risk Degerlendirmesi yapilmasi

4 | Koordinatorliik yapilan isletmelerdeki risk etmenlerini bilinmesi
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Tablo 3.2: Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri

1 Ik yardim konusunda yeterlidir.

2 Yangin sondiirme tiiplerinin kullanilmasi

3 Acil bir durumla karsilastigimda soguk kanli davranir
4 Her y1l en az bir kere tatbikatlara katilir.

Tablo 3.3: Elle Tasimada iSG Yeterlilikleri

1 Elle tasinmasi gereken bir malzemeyi en dogru nasil taginacagini bilir.

Tablo 3.4: Ogrencilerin ISG acisindan izlenmesi

1 Ogrencilerimin ara dinlenmelerinin nasil degerlendirdiklerinin bilinmesi

2 Ogrencilerin psikolojik olarak hazir bulunusluk seviyesinin anlasiimasi

Tablo 3.5: iSG A¢isindan Diizenlenecek Belgeler

1 Atolye de uyulmasi gereken talimatlar1 hazirlanmasi
2 Is ekipmanlarinim periyodik kontrollerini takip edilmesi
3 Meydana gelen kiigiik-biiylik kazalarin kaydini tutar.
4 Calisma hayatinda haklarini bilir.

Tablo 3.6: KKD Bilgisi Yeterlilikleri

1 Herhangi bir Kisisel Koruyucu Risk Degerlendirmesin taninmasi
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Tablo 3.7: El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi

1 Hangi el aletinin nerede ve ne zaman kullanilacagin bilir.

Atolyede malzemelerin yerlesimini yardim almadan en uygun sekilde

yapilmast

Tablo 3.8: Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri

1 Her hangi bir elektriksel biiyiikliigiin akimini ve gerilimini 6l¢iilmesi

Tablo 3.9: Saghk Giivenlik isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterliligi

1 Saglik giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini bilir.

Veriler parametrik olmayan test yontemleriyle analiz edilmistir. Verilerin
coziimlenmesinde frekans, yiizde ve ortalamalar arasi farkin anlamliligin1 test etmek

tizere Krusskall Wallis-H,Mann Whitney-U kullanilmistir.

Anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir. Anketin giivenirlilik analizi
katsay1s1 (0( )0,947 olarak saptanmistir. Elde edilen veriler “Bulgular” bdliimiinde

tablolar halinde diizenlenmis ve yorumlanmustir.
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4. BULGULAR

Bu bolimde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan teknik
ogretmenlerin  Egitimde Is Giivenligi Kuramlarimmn Kullannmi ile lgili Oz-
Yeterlilikleri, buna bagli olarak is giivenligine karsi tutumlarinmi igeren; uygulanan

anket calismasindan elde edilen bulgular yer almaktadir. Tablolarin elde edilen

bulgular tablolarin altinda agiklanmistir.

Anket giivenilirligi alpha degeri a = 0,947 olarak Sl¢iilmiistiir. analiz siirecinde

parametrik olmayan(Kruskall Wallis-H, Mann Whitney-U)

kullanilmuastir.

Tablo 4 1Gegerli Anket Sayisi

Case Processing Summary

N %
Cases Gegerli 106 106,0
Gegersiz 0 ,0
Toplam 106 106,0

Tablo 4 2 Cronbach's Alpha Degeri

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha ltems
,947 20
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Tablo 4 3: Bagimh Degisken Sorularin Cronbach's Alpha Degerine Etkisi

Item-Total Statistics

Scale Scale Cronbach's
Mean if | Variance | Corrected | Squared Alpha if
Iltem if Item ltem-Total | Multiple Item
Deleted Deleted | Correlation | Correlation| Deleted

soru_1 57,0700 198,510 ,699 741 ,944
soru_2 56,8000 197,333 ,758 176 ,943
soru_3 57,2000 197,939 ,683 574 ,944
soru_4 57,3600 | 201,829 ,594 ,614 ,946
soru_5 57,0100 203,667 ,573 ,515 ,946
soru_6 56,9600 | 202,968 ,632 ,513 ,945
soru_7 56,7700 | 196,179 731 ,616 ,944
soru_8 56,7200 197,375 ,718 ,651 ,944
soru_9 56,5900 | 204,042 414 ,275 ,949
soru_10| 56,6300 199,629 ,654 ,566 ,945
soru_11| 56,7200| 196,365 712 ,624 ,944
soru_12 56,8700 197,973 ,685 ,615 ,944
soru_13| 56,7500 | 195,301 ,729 ,639 ,944
soru_14| 56,8100| 201,004 ,640 ,500 ,945
soru_15| 57,6700 198,365 ,673 ,557 ,945
soru_16 57,5800 205,903 ,530 ,533 ,947
soru_17 56,7600 197,295 124 ,660 ,944
soru_18| 56,7600 | 196,144 797 ,690 ,943
soru_19| 56,5700 | 194,712 ,783 ,808 ,943
soru_20 56,1200 197,763 ,681 721 ,944

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi iizere o degeri her soru i¢in yliksek
cikmistir.  Bu deger anketteki bagimli degisken sorularmin giivenilir oldugu

sonucuna varmaktadir. a degerinin yorumlamasi asagidaki gibidir.
a > 0,9 Miikemmel 0,8<a<0,9lyi
0,7 < a.<0,8 Kabul edilebilir 0,6 <a<0,7 Siipheli

0,5<a<0,6 Zayif a < 0,5 Kabul edilmez
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4.1 Bagimsiz Degiskenler 1le Tlgili Bulgular

Yapilan anket calismasinda katilimcilara cinsiyet, mesleki kidem, yas, egitim
diizeyi, brans, is giivenligi bilgi kademesi, is glivenligini derslerinde islemesi, halen
herhangi bir egitim -68retim kurumuna devam edip etmedikleri, is yerinde liyakate
onem verilmesi hakkindaki goriisleri, teknik d6gretmenlerin is giivenligi uzmani olup
olmama fikirleri, en son ne zaman saglik gozetiminden gectikleri, ¢alismis olduklari
okulda idarecilerin is giivenligi konusunda yetkin olup olmadiklarina dair fikirlerine
dair bagimsiz degiskenleri sorulmustur. Bunlarla beraber is giivenligi kiiltiiriine ait
goriiglerinin yazilmasi ile ilgili agik uglu bir soru sorulmustur. Katilim grubunun bu

degiskenlere gore olusturdugu frekans tablolari su sekildedir.

Asagida anketteki sorulardan bagimsiz degiskenler ile ilgili bulgular, bu

bulgulara ait frekans ve ylizde verileri incelenmistir.
4.1.1 Cinsiyet degiskeni ile ilgili bulgular

Tablo 4 4: Cinsiyete ait Frekans ve Yiizde Tablosu

Frekans | Yuzde %
kadin 17 16,0
erkek 89 84,0
Toplam 106 100,0

Tablo 4.4’de gorildigi gibi katilimcilarin gogunlugu(yiizde 84 ) erkektir.
Kartal ilgesinde de tiim Tiirkiye genelinde oldugu gibi Teknik 6gretmenlerin biiyiik

bir kismu erkektir.

4.1.2 Mesleki kideminiz bagimsiz degiskeni ile ilgili bulgular

Tablo 4 5: Mesleki Kideminiz Verisine Ait Frekans Ve Yiizde Tablosu

Frekans | Yizde %
1-5yilarasi 11 10,4
6 - 10 yil arasi 12 11,3
11 - 15 yil arasi 23 21,7
16 - 20 yil arasi 31 29,2
21 yil ve arasi 29 27,4
Toplam 106 100,0
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Tablo 4.5’de goriildigii gibi katilimcilarin bityiik bir kismi (ylizde 29,2 ) 16-20
senedir 6gretmenlik yapmaktadir.. Ankete katilan teknik 6gretmenlerden 31 kisi 16-
20 yil arasinda tecriibe sahibiyken, 29 Ogretmenimiz de 21 yildan daha fazla
tecriilbeye sahiptir. %10,4 luk oranla 11 teknik O6gretmenimiz en fazla 5 yildir

meslegini icra etmektedir.

4.1.3 Teknik 6gretmenlerin yas bagimsiz degiskeni ile ilgili bulgular

Tablo 4 6: Yas Bagimsiz Degiskeni Frekans Tablosu

Frekans | Yizde %
20 -30 arasi 10 9,4
31-40 arasi 38 35,8
41 - 50 arasi 42 39,6
50 ve Uzeri 16 15,1
Toplam 106 100,0

Tablo 4.6’ya dayanarak yas bagimsiz degiskenine baktigimizda katilimcilarin
cogunlugu (ylizde 39,6) 41-50 yas araligindadir. En az katilim ise tablodan da
gorildigii tizere (yiizde 9,4) 20-30 yas araligina aittir.

4.1.4 Teknik 6gretmenlerin egitim diizeyi degiskeni ile ilgili bulgular

Tablo 4 7: Teknik Ogretmenlerin Egitim Diizeyi Degiskeni Frekans Tablosu

Frekans | Yuzde %
Lisans 85 80,2
Yiksek Lisans 21 19,8
Toplam 106 100,0

Tablo 4.7 incelendiginde katilimcilarin %80,2 si lisans mezunu iken sadece

%19,8 i lisans iistii egitim almistir. Doktora egitimi alan ise yoktur.
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4.1.5 Teknik 6gretmenlerin bransi1 bagimsiz degiskeni ile ilgili bulgular

Tablo 4 8: Teknik Ogretmenlerin Bransi Bagimsiz Degiskeni Frekans Tablosu

Frekans | Yizde %

Elektrik-Elektronik 31 29,2
Mobilya-dekarasyon 12 11,3
Otomotiv 13 12,3
Bilisim 22 20,8
Makine 15 14,2
Metal isleri 9 8,5
Diger 4 3,8
Toplam 106 100,0

Tablo 4.8’de goriilebilecegi iizere katilimcilarin %29,2 si elektrik- elektonik
Ogretmenidir. Bu rakami1 %20,8 ile Bilisim 6gretmenleri izlerken, ankete katilan
ogretmenlerin yalnizca %3,8 1 diger branslara mensuptur. 2006 yilindan 6nce elektrik
ve elektronik boliimleri ayr1 iken; bu tarihten sonra her iki boliimiin tek cati altinda
toplanmasi, meslek liselerinde elektrik elektronik 6gretmenlerinin normlarinin

arttirdigin1 sdyleyebiliriz.

4.1.6 Teknik 6gretmenlerin ISG konusundaki bilgi diizeyi bagimsiz
degiskeni Ile Tlgili bulgular

Tablo 4 9: Teknik Ogretmenlerin iISG konusundaki Bilgi Diizeyi Frekans Tablosu

Frekans | Yuzde %
6331 den haberadirm veuygularim 39 36,8
ISG modiiltinii okutuyorum 38 35,8
bilgim yok 15 14,2
a siniflyim 7 6,6
b sinifyim 1 9
¢ sinifiyim 6 57
Total 106 100,0

Tablo 4.9 da goriildiigii gibi ankete katilan 106 teknik 6gretmenden 14 tanesi is
giivenligi uzmanlig1 belgesine sahiptir. Bu 14 teknik 6gretmenden 7 tanesi A sinifi, 1

tanesi B siifi ve 6 tanesi C smifi uzmandir. Yiizdelik oranlara bakacak olursak,
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%14,2 teknik dgretmen uzmanlik bilgisine sahiptir. Ancak bu oran, ISG acisindan

degerlendirildiginde ¢ok fazla olmadigi kabul edilebilir.

Yine Tablo 4.9 a gére %14,2 lik bir dilim ISG konusunda herhangi bir bilgisinin
olmadigin1 sdylemektedir. %36,8 lik kisimda ise 106 Ogretmenden 39 tanesi,
herhangi bir uzmanlik belgesine sahip degilken, 6331 sayilh ISG kanunundan
haberdar olduklarm1 ve kanunda belirtilen gerekleri yerine getirdiklerini

belirtmislerdir.

4.1.7 Ik Dersimin i1k Konusu ISG dir Bagimsiz Degiskeni ile Ilgili

Bulgular

Tablo 4.10: Ilk Dersimin i1k Konusu ISG dir Bagimsiz Degiskeni Frekans Tablosu

Frekans | YlUzde %
evet 76 71,7
hayir 30 28,3
Toplam 106 100,0

Tablo 4.10 incelendiginde; teknik 6gretmenlerin %71,7 si atdlyede her zaman ilk
ders olarak Is Giivenliginden bahsetmektedir. 106 ogretmenden 30 tanesi ise

konularinda Is Giivenligine deginmemektedir.

4.1.8 "Halen Bir Egitim Kurumuna Devam Ediyorum" Bagimsiz Degiskeni
ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.11: "Halen Bir Egitim Kurumuna Devam Ediyorum" degiskeni frekans tablosu

evet 4 3,8
hayir 102 96,2
Toplam 106 100,0

Tablo 4.11 e gore katilimcilarin yiizde 96,2 si herhangi bir egitim kurumuna
devam etmiyorken, yalnizca 4 tanesi (%3,8) her hangi bir egitim kurumuna devam
ettigini belirtmistir.

106 Teknik Ogretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim kurumuna devam ettigini
belirtmis, bunlardan 2 tanesi Lisansiistii egitime devam ettigini belirtirken, 2 tanesi
ise Hizmet i¢i egitim de kursiyer oldugunu belirtmistir. Ilgili veriler asagida Tablo

4.12 de gosterilmistir.
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Tablo 4.12: Egitime devam eden teknik 6gretmenlerin devam ettigi egitim kurumu

degiskeni ile ilgili frekans tablosu

Frekans | Yuzde %
hizmetigi 2 1,9
yuksek lisans 2 1,9
Toplam 4 3,8

Tablo 4.12 de goriildiigii gibi 106 6gretmenden sadece %3.8 1 bir egitim

kurumundan egitim almaya devam etmektedir.

4.1.9 "Calismis oldugunuz Kurumda Liyakate Onem Verilir mi?"

Degiskeni Ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.13: Calismus oldugunuz Kurumda Liyakate Oenm Verilir mi Bagimsiz degiskeni
ile ilgili frekans tablosu

Frekans Yizde %
Asla 38 35,8
Bazen 46 43,4
Genellikle 19 17,9
Her Zaman 3 2,8
Toplam 106 100,0

Tablo 4.13 ye gore 106 Teknik Ogretmenden sadece 3 tanesi (%2,8) is yerinde
liyakate onem verildigini diisiinmektedir. %43,4 i Bazen liyakate Onem verilir
secenegini isaretlerken, %35.8 lik deger, Asla liyakate onem verilmedigini
diisiinmektedir. Ozellikle idareci atamalarinda yapilan degisikligin, anketimize

yansidigin sdyleyebiliriz.

4.1.10 Teknik Ogretmenlerin Is Giivenligi Uzmam Olmalar1 Bagimsiz

Degiskeni Ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.14: Teknik Ogretmenlerin is Giivenligi Uzmam Olmalar1 sorusuna verilen

cevaplarin frekans tablosu

Frekans Yizde %
Gerek Gérmiyorum 11 10,4
Almalilar 65 61,3
Mutlaka Almalari 30 28,3
Gerekir
Toplam 106 100,0
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Tablo 4.14 incelendiginde ankete katilan 106 katilimcidan 65 tanesi yani %61,3
i teknik 6gretmenlerin is giivenligi uzmani olmast gerektigini soylerken 11 tanesi
yani %10,4i teknik Ogretmenlerin ayni zamanda is giivenligi uzmani olmalarin
gerek gormediklerini belirtmistir. 106 teknik 6gretmenden %28,3 i yani 30 kisi ise

teknik 0gretmenlerin mutlaka is giivenligi uzmani olmasi gerektigini belirtmistir.

4.1.11 En son ne zaman saglik gozetiminden gectikleri Bagimsiz Degiskeni Tle

Ilgili Bulgular

Tablo 4.15: En son ne zaman saghk gozetiminden gectiniz bagimsiz degiskeni ile ilgili

frekans tablosu

Frekans | Ylzde %
son 6 ay igerisinde 30 28,3
son 12 ay igerisinde 22 20,8
son 24 ay igerisinde 24 22,6
2 yildan daha uzun sire énce 30 28,3
Toplam 106 100,0

Tablo 4.15 e gore ankete katilan 106 teknik Ogretmenden %28,3 i son 6 ay
icerisinde herhangi bir saglik gbézetiminden gectigini belirtirken, ayn1 oranda 30 kisi
ise 2 yildan daha uzun zamandir, saglik gézetiminden gegmedigini belirtmistir. Son 1
yil igerisinden saglik gozetiminden gegen teknik Ogretmen sayist 22 iken son 2 yil

icerisinde saglik gdzetiminden gecen teknik 6gretmen sayisi 24 tiir.

4.1.12 Okul idarecilerin iISG konusunda yetkin olma diisiinceleri Bagimsiz

Degiskeni Ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.16: 12 Okul idarecilerin ISG konusunda yetkin olma diisiinceleri bagimsiz

degiskeni ile ilgili frekans tablosu

Frekans Yuzde %
Evet 27 25,5
Hayir 79 74,5
Toplam 106 100,0

Tablo 4.16 incelendiginde, ankete katilan 106 teknik 6gretmenden 27 tanesi okul
idarecilerinin ISG konusunda yetkin olduklarini diisiiniirken, 79 tanesi yani %74,5 1

okul idarecilerinin ISG konusunda yetkin olmadiklarmi belirtmislerdir.
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4.2 Bagimh Degiskenler Tle Tlgili Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmaya katilan 106 teknik 6gretmenin bagiml

degiskenlere verdikleri cevaplar irdelenecektir. Analizi yapilan sorular, birbirleriyle

iliskilendirilerek 9 gruba ayrilmis ve tek tek incelenmistir. Bu alt gruplar sirasiyla su

basliklar altinda toplanmaistir.

Risk Degerlendirme Yeterlilikleri

Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri

Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri

Ogrencilerin ISG agisindan izlenmesi

ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler

KKD Bilgisi Yeterlilikleri

El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi

Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri

Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterliligi

4.2.1 Risk Degerlendirme Yeterlilikleri Sorularina iliskin Bulgular

Bu grupta yer alan ifadelere katilimcilarin verdikleri cevaplar asagidaki Tablo

4.17 de gosterilmigtir.

Tablo 4.17: Risk Degerlendirme Yeterlilikleri iliskin Bulgular

Yeterli Biraz Yeterliyim | Oldukga Cok Toplam
Degilim | Yeterliyim Yeterliyim | Yeterliyim
Frekans 7 38 37 15 9 106
soru_1 | vYiizde % 6.6 35,8 34,9 14,2 8,5 100,0
2 33 38 21 12 106
Frekans
soru_2 | yiizde % 1,9 31,1 35,8 19,8 11,3 100,0
12 39 29 20 6 106
Frekans
soru_3 | viizde % 113 36,8 27,4 18,9 5,7 100,0
13 46 29 13 5 106
Frekans
soru_4 | viizde % 12,3 43,4 27,4 12,3 4,7 100,0
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Tablo 4.17 incelediginde ankete katilan 106 teknik Ogretmenden, risk
degerlendirme yeterlilikleri ile alakadar olan sorulardan; 1 soruda %6,6, 2. soruda
%1,9 u, 3. soruda %11,3 i ve 4. soruda %12,31 yeterli olmadigini belirtmislerdir.
Risk degerlendirme yeterliliklerine ait sorularda kendilerini yeterli bulmayan teknik

ogretmenler, katilimcilarin %8.01 ini olugturmaktadir.

Ayni tabloya gore ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, risk degerlendirme
yeterlilikleri ile alakadar olan sorulardan; 1 soruda %8.5, 2. soruda %]11.3 i, 3.
soruda %5.7 si ve 4. soruda %4.7 si ¢ok yeterli olduklarin1 belirtmislerdir. Risk
degerlendirme yeterliliklerine ait sorularda kendilerini ¢ok yeterli bulan teknik

ogretmenler, katilimcilarin %7.54 iinii olusturmaktadir.

Yukaridaki sonuglar karsilastirildiginda, katilimeilarin  risk  degerlendirme

konusuna hakim olmayanlar; hakim olanlara gére daha fazladir.

Tablo 4.17 de goze carpan bir diger veri ise kendisini risk degerlendirmesi
konusunda biraz yeterli bulanlarin oraninin %36.79 oldugudur. Ankete katilan
katihmcilarin %36.79 u risk degerlendirme konusunda ¢ok az fikri oldugunu
belirtmistir.

Tablo 4.18:Risk Degerlendirme Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile
Katihmcilarin "*Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U testi

Mann-
cinsiyetiniz N Sira Whitney z p
Ortalama U
kadin 17 40,12
529,000 -1,969 ,049
erkek 89 56,06
Toplam 106

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile ilgili Tablo 4.18 incelendiginde Risk
Degerlendirme yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. (p=0,049)
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Tablo 4.19:Risk Degerlendirme Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile
Katilimcilarin Kidem Yili" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

kidem_yili N S 5 df
Ortalama X p

1-5yilarasi 11 46,14

6 - 10 yil arasi 12 42,50
11 - 15 yil arasi 23 48,83 4,732 4 ,316
16 - 20 yil arasi 31 57,24

21 yil ve Uzeri 29 60,55

Toplam 106

Risk Degerlendirme yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen cevaplarin
ortalamast ile “Kidem Yilmiz?” bagimsiz degiskeni arasinda yukaridaki Tablo
4.19°da goriildiigl tizere p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu
durumda tablo incelendiginde 21 yil ve tizeri tecriibesi olan teknik 6gretmenlerin en
yiikksek yeterlilige sahip (60,55) oldugu goriilmektedir. 6-10 yil arast mesleki

tecriibeye sahip teknik 6gretmenler ise en diisiik yeterlilige sahip goziikkmektedir.

Katilimcilarin  mesleki kidemleri ile ilgili Tablo 4.19 incelendiginde risk
degerlendirme yeterlilikleri acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunamamustir. (p=,316)

Tablo 4.20:Risk Degerlendirmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile
"Katihmeilarin Yas1” Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

L Sira

yasiniz N )
Ortalama X sd p
20 -30 arasi 10 27,65
31 - 40 arasi 38 50,53
10,886 3 ,012
41 - 50 arasl 42 62,18
50 ve Uzeri 16 53,94
Toplam 106

Tablo 4.20 incelendiginde 41-50 yas araligindaki Teknik Ogretmen olan
katilimcr grubu en yiiksek yeterlilige sahip (62,18). 20-300 yas ve {izeri yastaki
Teknik Ogretmenlerin ise en diisiik yeterlilige sahip oldugu goéziikmektedir. (27,65).
Yine yukaridaki tablo incelendiginde Risk Degerlendirmesi Yeterlilikleri ile 50
yasina kadar olan teknik Ogretmenlerin arasinda dogru bir oranti goriilmektedir.

Teknik Ogretmenlerin yasi arttikca; Risk Degerlendirmesi yeterliklerinde artma

76



goriilmektedir. Ancak 50 yasin iizerindeki oOgretmenlerin risk degerlendirme
yeterlilikleri 41-50 yas araligindaki teknik Ogretmenlerin risk degerlendirme
yeterliliklerine gore yaklagsik 10 puan daha azdir.

Risk Degerlendirmesi yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen cevaplarin
ortalamasi ile katilimcilarin yasi bagimsiz degiskeni arasinda yukaridaki Tablo
4.20’de goriildigi tizere p<0,05 diizeyinde olmadigi i¢in anlamli bir farklilik
gorilmektedir. (p=0,012).

Tablo 4.21 :Risk Degerlendirmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile
Katihmcilarin "Egitim Diizeyi'" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

i N Sira 2
egitim_duzeyiniz N X sd p
Ortalama
Lisans 85 50,73
_ 3,520 1 ,061
Yiiksek Lisans 21 64,71
Toplam 106

Tablo 4.21 incelediginde katilimcilarin = 6grenim  durumu ile Risk
Degerlendirmesi bilgisinin arasinda anlamli bir fark olugsmamaktadir. (p<0,05)
Tabloya gore en yiiksek yeterlilik Yiiksek Lisans (64,71) iken en diisiik Lisans
mezunu Teknik Ogretmenlerine aittir. ( 50,73)

Sekildeki tablo dikkatle incelenirse; Risk Degerlendirmesi bilgisi ile egitim
diizeyi arasinda dogru bir oranti vardir. Egitim diizeyi yiikseldikge, Risk
Degerlendirmesi Bilgisi de artmaktadir.

Tablo 4.22:Risk Degerlendirmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile
"Bransmmiz" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

. Sira )
bransiniz N X sd p
Ortalama
Elektrik-Elektronik 31 46,42
Mobilya-
12 70,83
dekarasyon
Otomotiv 13 62,00
16,285 6 ,012
Biligim 22 37,23
Makine 15 66,70
Metal isleri 9 61,94
Diger 4 49,75
Total 106
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Tablo 422 ye gore branslara gore Teknik Ogretmenler arasinda Risk
Degerlendirmesi yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. ( p

<0,05)

Tablo 4.22 incelendiginde Mobilya-Dekorasyon bransinda gorev yapan teknik
Ogretmenlerin, Risk Degerlendirme bilgisi, diger branglara oranla ¢ok daha
yiiksektir(70,83). Bu bransi sirastyla; 66,70 ile makine, 62 ile otomotiv, 61,94 ile
metal igleri, 61,94 ile diger branslar, 46,42 ile elektrik-elektronik branslar izlerken,
en diisiik yeterlilik 37,23 ile bilisim alanina aittir. Alanlarin tehlike sinifina gore
siralandig@int disiiniirsek, ¢ok tehlikeli islerde risk degerlendirme bilgisi yiiksekken,
bilisim gibi az tehlikeli islerde risk degerlendirme bilgisinin azaldigini syleyebiliriz.

Tablo 4.23:Risk Degerlendirmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile "ISG
konusundaki Bilgi Diizeyi'" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

. o Sira )
ISG_bilgisi N X sd p
Ortalama
6331 den haberdarim ve
39 61,53
uygularim
ISG modiiliinii
38 43,04
okutuyorum
bilgim yok 15 23,53 44 254 5 000
a sinifiyim 7 97,93
b sinifiyim 1 102,50
¢ sinifiyim 6 82,50
Total 106

Tablo 4.23 de Risk Degerlendirmesi yeterlilikleri grubunda yer alan ifadeler ile
ISG Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-H Testi

uygulanmis 6 degisken arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. (p=0)

Tablo 4.23 dikkatle incelendiginde; is giivenligi uzmani olanlar ile olmayanlar
arasinda Risk Degerlendirmesi Bilgisi konusunda ¢ok biiyiik farkliliklar
goriilmektedir. En yiiksek farkindalik, 1 adet B smifi is giivenligi uzman ile 102,5
iken, an diisiik farkindalik; soruya bilgim yok cevabini veren 15 kisidir. (23,53)
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Tablo 4.24:Risk Degerlendirmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile "ilk konum

ISG dir" Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U Testi

ilk Mann-
] Sira .

dersim N Whitney z p
. Ortalama
ISG dir u

evet 76 60,85 581,500 -3,937 ,000

hayir 30 34,88

Total 106

Katilimeilarm "flk Dersim ISG dir" degiskeni ile ilgili Tablo 4.24 incelendiginde
Risk Degerlendirme yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. (p=0). Ilk konu olarak ISG dersini isleyen 6gretmenlerin Risk
Degerlendirme Yeterlilikleri, islemeyenlerle oranlandiginda 1,74 kat daha fazladir.

(60,82/34,88 = 1,74)

Tablo 4.25:Risk Degerlendirmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile ' Halen bir

egitim programina devam ediyor musunuz?" Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U Testi

Egitime Devam Sira Mann-

N z
Ediyor musnuz? Ortalama | Whitney U P
evet 4 81,50 92,000 -1,866 ,062
hayir 102 52,40
Total 106

Tablo 4.25 incelendiginde, 106 teknik 6gretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim
kurumunda egitimine devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna
Risk
Degerlendirme yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. (p=0,062).

devam etmemektedir. Katilimcilarin egitime devam etme durumu ile

4.2.2 Acil Durum ve Ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri Sorularina iliskin

Bulgular

Bu grupta yer alan ifadelere katilimcilarin verdikleri cevaplar agsagidaki Tablo

4.26 da gosterilmistir.

79



Tablo 4.26: Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri Sorularina iliskin Bulgular

Yeterli Biraz o Oldukga Cok
~ | Yeterliyim o o Total
Degilim | Yeterliyim Yeterliyim | Yeterliyim
Frekans 4 33 37 19 13 106
soru_12
Yizde % 3,8 31,1 34,9 17,9 12,3 100,0
Frekans 6 30 26 30 14 106
soru_13
Yizde % 5,7 28,3 24,5 28,3 13,2 100,0
Frekans 4 25 45 22 10 106
soru_14
Yizde % 3,8 23,6 42,5 20,8 9,4 100,0
Frekans 30 41 21 11 3 106
soru_15
Yizde % 28,3 38,7 19,8 10,4 2,8 100,0

Katilimeilarin “Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri” grubunda
yer alan ifadeler hakkinda tabloda goriildiigli tizere ¢ok yiiksek yeterlilik diizeyinde
olduklar1 sdylenemez. “Acil Durum ve Ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri”
grubunun bagimsiz degiskenler ile ilgili iligkileri Tablo 4.26 da incelenmistir.

Tablo 4.27:Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "Cinsiyet" Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U Testi

Mann-
o Sira )
cinsiyetiniz N Whitney Zz p
Ortalama
U
kadin 17 38,24
497,000 -2,246 ,025
erkek 89 56,42
Total 106

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile ilgili tablo 4.27 incelendiginde Acil Durum
ve Ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik bulunamamuistir. (p=0,025)

Tablo 4.28 :Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile ""Mesleki Kideminiz” Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

Sira )
. - N X sd p
kidem_yili Ortalama
1-5yil arasi 1 51,64
6 - 10 yil arasi 12 44,00 1,706 4 790
11 - 15 yil arasi 23 55,24
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16 - 20 yil arasi 31 53,08

21 yil ve iistii 29 57,21

Total 106

Katilimeilarin kag yildir Teknik Ogretmen olduklar ile Acil Durum ve Ilk
Yardim Miidahale yeterlilikleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir.
(p>0,05). Ancak Tablo 4.28 irdelendiginde en az 21 yillik Teknik Ogretmenlerinin
yeterlilik diizeyinin en fazla oldugu (57,21), 6-10 yil ve aras1 mesleki kidemi olan
Teknik Ogretmenlerin ise Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri en az oldugu
(44) soylenebilir.

Tablo 4.29: Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile Katihmeilarin "Yas1" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

o Sira 2
yasiniz N X sd p
Ortalama
20 -30 arasi 10 44,10
31 -40 arasi 38 52,24
1,382 3 ,710

41 - 50 arasi 42 55,92
50 ve Uzeri 16 56,03

Total 106

Katilimcilarin yas degiskeni ile ilgili Tablo 4.29 incelendiginde Acil Durum ve
[k Yardim Miidahale Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlaml1 bir farklilik
bulunamamustir. (p=0,710)

Tablo 4.30:Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan

ifadeler ile Katihmeilarin "Egitim Diizeyi' Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H
Testi

- . Sira 2
egitim_duzeyiniz N X sd p
Ortalama
Lisans 85 51,21
2,403 1 ,121
Yiiksek Lisans 21 62,76
Total 106

Acil Durum ve Ik Yardim Miidahale yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen

cevaplarin ortalamasi ile katilimeilarin egitim durumu bagimsiz degiskeni arasinda
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yukaridaki Tablo 4.30 da goriildiigii iizere p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bu durumda tablo incelendiginde Yiiksek Lisans mezunu Teknik
Ogretmenlerinin en yiiksek yeterlilige sahip oldugu (62,76); Lisans mezunu Teknik
Ogretmenlerinin ise daha diisiik yeterlilige sahip olduklar1 (51,21) goriilmektedir.

Tablo 4.31: Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "Bransimz'" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

bransiniz N Sira X2 sd p
Ortalama

Elektrik-Elektronik 31 49,35

Mobilya-dekarasyon 12 71,46

Otomotiv 13 54,04

Bilisim 22 48,93 7,181 6 ,304

Makine 15 54,30

Metal igleri 9 61,00

Diger 4 35,25

Total 106

Tablo 4.31 e gore branslara gore Teknik Ogretmenler arasinda Acil Durum ve

[k Yardim Miidehale yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik bulunmamaktadur.

(p<0,05)

Tablo 4.3lincelendiginde Mobilya-Dekorasyon branginda gorev yapan teknik
ogretmenlerin, Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale bilgisi, diger branslara oranla
cok daha yiiksektir(71,46). Bu bransi sirasiyla; 61 ile metal, 54,3 ile makine, 54,04
ile otomotive, 49,35 ile elektrik-elektronik, 48,93 ile bilisim branslar izlerken, en
diisiik yeterlilik 33,25 diger alanlara aittir. Alanlarin tehlike smifina gore
siralandigim diisiiniirsek, ¢ok tehlikeli islerde Acil Durum ve Ik Yardim Miidahale
bilgisi yiiksekken, bilisim gibi az tehlikeli islerde Acil Durum ve Ilk Yardim

Miidahale bilgisinin azaldigin1 sdyleyebiliriz.
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Tablo 4.32: Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "ISG konusundaki Bilgi Diizeyi" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

. o Sira )
ISG_bilgisi N X sd p
Ortalama
6331 den haberadirm
39 56,60
veuygularim
ISG modiilini
38 43,07
okutuyorum
bilgim yok 15 38,63 28,314 5,000 ,000
a sinifryim 7 95,29
b siniflyim 1 100,50
¢ siniflyim 6 80,00
Total 106

Tablo 4.32de Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale yeterlilikleri grubunda yer
alan ifadeler ile iISG Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-
H Testi uygulanmis 6 degisken arasinda anlaml bir farklilik saptanmistir. (p=0)

Tablo 4.32 dikkatle incelendiginde; is giivenligi uzmani olanlar ile olmayanlar
arasinda Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Bilgisi konusunda cok biiyiik
farkliliklar goriilmektedir. En yiiksek farkindalik, 1 adet B smifi is glivenligi uzmani
ile 100,5 iken, en diisiik farkindalik; soruya bilgim yok cevabini veren 15 kisidir.
(38,63)

Tablo 4.33: Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "ilk konum iSG dir" Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U Testi

ilk Mann-
] Sira .

dersim N Whitney z p
. Ortalama
ISG dir u

evet 76 60,85 581,500 -3,937 ,000

hayir 30 34,88

Total 106

Katilimeilarin "Tlk Dersim ISG dir" degiskeni ile ilgili Tablo 4.33 incelendiginde
Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale yeterlilikleri acisindan p<0,05 diizeyinde
(p=0). Ik konu olarak ISG dersini
isleyen ogretmenlerin  Acil Durum ve Ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri,
islemeyenlerle oranlandiginda 1,74 kat daha fazladir. (60,82/34,88 = 1,74)

anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.34: Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile " Halen bir egitim programina devam ediyor musunuz?" Degiskeni Arasinda Mann

Whitney-U Testi

Egitime
Mann-

Devam Sira

N Whitney Z p
Ediyor Ortalama U
musnuz?
evet 4 81,50| 92,000 -1,866 ,062
hayir 102 52,40
Total 106

Tablo 4.34 incelendiginde, 106 teknik 6gretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim
kurumunda egitimine devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna
devam etmemektedir. Katilimcilarin egitime devam etme durumu ile Acil Durum ve
[k Yardim Miidahale yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. (p=0,062).

4.2.3 Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri Sorularina iliskin Bulgular

Bu grupta yer alan ifadelere katilimcilarin verdikleri cevaplar asagidaki Tablo
4.35 de gdsterilmistir. Bu grupla alakali, ankette sadece 19. soru Elle Tasimada ISG

Yeterliliklerini 6lgmektedir.

Tablo 4.35: Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri Sorularina fliskin Bulgular

soru_19

Yeterli Biraz » Oldukga Cok
- | Yeterliyim o o Toplam
Degilim | Yeterliyim Yeterliyim | Yeterliyim
Frekans 4 24 34 27 17 106
Yizde % 3,8 22,6 32,1 255 16,0 100,0

Katilimcilarin “Elle Tagimada ISG Yeterlilikleri grubunda yer alan ifadeler

hakkinda yeterlilik diizeylerinin ¢ok yiiksek olmadiklari sonucuna ulasilabilir.

“Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri grubunun bagimmsiz degiskenler ile ilgili

iligkileri asagidaki basliklarda incelenmistir.
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Tablo 4.36: Elle Tasimada iSG Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile "Cinsiyet"
Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U Testi

Mann-
o Sira )
cinsiyetiniz N Whitney z p
Ortalama
U
kadin 17 41,76
557,000 -1,777 ,076
erkek 89 55,74
Total 106

Katilimeilarin  cinsiyet degiskeni ile ilgili Tablo 4.36 incelendiginde Elle
Tasimada ISG Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunamamustir. (p=0,076)

Tablo 4.37: Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile "Mesleki
Kideminiz” Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

kidem_yili N Sira X2 sd p
Ortalama

1-5yilarasi 11 44,50

6 - 10 yil arasi 12 39,29
11 - 15 yil arasi 23 63,85 9,066 4 ,059
16 - 20 yil arasi 31 48,15

21 yil ve arasi 29 60,31

Total 106

Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri ~grubundaki ifadelere verilen cevaplarin
ortalamasi ile “Mesleki Kideminiz?” bagimsiz degiskeni arasinda yukaridaki Tablo
4.37 de goriildiigi tizere p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu
durumda tablo incelendiginde 11-15 yil aras1 Teknik Ogretmen olan katilimer grubu
en yiiksek yeterlilige sahip (63,85); 6-10 yil ve arasi Teknik Ogretmen olan
katilimeilar ise en diigiik yeterlilige sahip oldugu (39,29) goriilmektedir.
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Tablo 4.38: Elle Tasimada iSG Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile
Katilimcilarin "Yag1" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

o Sira )
yasiniz N X sd p
Ortalama
20 -30 arasi 10 25,20
31 - 40 arasi 38 60,32
11,074 3 ,011

41 - 50 arasi 42 53,95
50 ve Uzeri 16 53,81

Toplam 106

Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri ~grubundaki ifadelere verilen cevaplarin
ortalamasi ile yas bagimsiz degiskeni arasinda yukaridaki Tablo 4.38 de goriildigi
tizere p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik gorilmistiir. (p=0,011) Bu durumda
tablo incelendiginde 20-30 yas aras1 Teknik Ogretmen olan katilimc1 grubu en diisiik
yeterlilige sahip (25,20); 41-50 yas araliginda olan Teknik Ogretmenler ise en
yiiksek yeterlilige sahip oldugu (53,95) goriilmektedir.

Tablo 4.38 den de anlasildig1 gibi, katilimeilarin yas1 ile Elle Tasimada I1SG
Yeterlilikleri arasinda bir iliski vardir. Zira gen¢ Teknik Ogretmenler, tecriibeli
Teknik 6gretmenlere gore daha diisiik yeterlilige sahiptir.

Tablo 4.39: Elle Tasimada iSG Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile
Katilimcilarin "Egitim Diizeyi" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

. . Sira )
egitim_duzeyiniz N X sd p
Ortalama
Lisans 85 52,99
— 127 1 721
Yiiksek Lisans 21 55,57
Total 106

Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri —grubundaki ifadelere verilen cevaplarin
ortalamasi ile katilimcilarin egitim diizeyi bagimsiz degiskeni arasinda yukaridaki

Tablo 4.39 da goriildiigii tizere p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Bu durumda tablo incelendiginde Yiiksek Lisans mezunu katilimci grubu da
yiiksek yeterlilige sahipken (55,57); Lisans mezunu katilimei grubun daha diisiik
yeterlilige sahip (52,99) oldugu goriilmektedir. Ancak aradaki fark onemsenecek
biiyiikliige sahip degildir
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Tablo 4.40:Elle Tasimada iSG Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile "Bransimz"
Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

Sira

bransiniz N X2 sd p
Ortalama
Elektrik-Elektronik 31 50,69
Mobilya-
12 62,13
dekarasyon
Otomotiv 13 58,50
—— 14,607 6 ,024
Biligim 22 46,45
Makine 15 63,30
Metal igleri 9 64,89
Diger 4 9,50
Total 106

Tablo 4.40 a gore branslara gore Teknik Ogretmenler arasinda Elle Tasimada
ISG Yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. ( p <0,05 )

Tablo 4.40 incelendiginde Metal Isleri bransinda gorev yapan teknik
ogretmenlerin, Elle Tasimada ISG bilgisi, diger branslara oranla c¢ok daha
yiiksektir(64,89). Bu brans1 swrasiyla; 63,30 ile makine, 62,13 ile
Mobilya/Dekarasyon, 58,5 ile Otomotiv, 50,69 ile Elektrik-elektronik, 46,45 ile
Bilisim branslari izlerken, en diisiik yeterlilik 9,5 ile Diger branglara aittir..

Tablo 4.41:Elle Tasimada iSG Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile "iSG
konusundaki Bilgi Diizeyi" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

; L Sira 5
ISG_bilgisi N X sd p
Ortalama
6331 den haberadirm veuygularim 39 60,59
iISG modiiliinii okutuyorum 38 39,55
bilgim yok 15 47,63
21,137 5 ,001
a siniflyim 7 74,71
b sinifiyim 1 98,00
¢ sinifiyim 6 78,25
Total 106

Tablo 4.41 de Elle Tagimada ISG Yeterlilikleri grubunda yer alan ifadeler ile
ISG Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-H Testi
uygulanmis 6 degisken arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. (p=0,001)
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Tablo 4.41 e gore; is gilivenligi uzmani olanlar ile olmayanlar arasinda Elle
Tasimada ISG Bilgisi konusunda ¢ok biiyiik farkliliklar goriilmektedir. En yiiksek
farkindalik, 1 adet B sinifi is giivenligi uzmani ile 98 iken, en diisiik farkindalik;

soruya ISG modiiliinii okutuyorum cevabini veren 38 kisidir. (39,55).

Tabloda dikkat ¢eken bir diger unsur, iSG konusunda bir fikri olmadigin
belirten 15 kisinin, yeterlilik diizeyinin, ISG modiiliinii okutanlara oranla daha
yilksek ¢ikmasidir. Maalesef ISG modiiliinii ders olarak okutan Teknik
Ogretmenlerimiz Elle Tasima Konusunda iISG bilgisine haiz degillerdir.

Tablo 4.42:Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile "ilk konum
ISG dir" Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U Testi

ilk_ders_ISGdir N Sira Mann-Whitney 7 -
Ortalama u

evet 76 57,91 805,000 - ,015

hayir 30 42,33 2,430

Total 106

Katilimeilarin "Ik Dersim ISG dir" degiskeni ile ilgili Tablo 4.42 incelendiginde
Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. (p=0,015). Ilk konu olarak ISG dersini isleyen dgretmenlerin
Elle Tagimada ISG Yeterlilikleri, islemeyenlerle oranlandiginda daha fazla oldugu
goriilmektedir.

Tablo 4.43:Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile " Halen bir

egitim programina devam ediyor musunuz?" Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U Testi

Her hangi bir egitim s Mann-
iIra
kurumuna devam N Whitney z p
. Ortalama

editor musunuz? U

evet 4 79,38
100,500 -1,775 ,076

hayir 102 52,49
Total 106

Tablo 443 incelendiginde, 106 teknik dgretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim
kurumunda egitimine devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna
devam etmemektedir. Katilimcilarin egitime devam etme durumu ile Elle Tagimada
ISG Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamaktadur.
(p=0,062).
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4.2.4 Ogrencilerin ISG acisindan izlenmesi Yeterlilikleri Sorularina iliskin

Bulgular

Bu grupta yer alan ifadelere katilimcilarin verdikleri cevaplar asagidaki Tablo

4.44 de gosterilmistir.

Tablo 4.44: Ogrencilerin iISG acisindan izlenmesi Yeterlilikleri iliskin Bulgular

Yeterli Biraz . Oldukga Cok
o Yeterliyim o o Toplam
Degilim | Yeterliyim Yeterliyim | Yeterliyim
Frekans 6 31 44 21 4 106
soru_5
Yiizde % 57 29,2 41,5 19,8 3,8 100,0
Frekans 4 29 47 22 4 106
soru_6
Yiizde % 3,8 27,4 44,3 20,8 3,8 100,0

Tablo 4.44 incelediginde ankete katilan 106 teknik gretmenden, Ogrencilerin
ISG acisindan Izlenmesi Yeterlilikleri ile alakadar olan sorulardan; 5. soruda %5.7,
2. soruda %3.8 i yeterli olmadigmi belirtmislerdir. Ogrencilerin ISG agisindan
Izlenmesi  yeterliliklerine ait sorularda kendilerini yeterli bulmayan teknik

ogretmenler, katilimcilarin %9.5 ini olugturmaktadir.

Aym tabloya gére ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, Ogrencilerin ISG
acisindan Izlenmesi Yeterlilikleri ile alakadar olan sorulardan; 5 soruda %3.8, 6.
soruda %3.8 i, 3 ¢ok yeterli olduklarin1 belirtmislerdir. ISG agisindan Izlenmesi
yeterliliklerine ait sorularda kendilerini ¢ok yeterli bulan teknik Ogretmenler,

katilimeilarin %7.6 sin1 olugturmaktadir.

Yukaridaki sonuglar karsilastirildiginda, katilimcilarin ISG agisindan Izlenmesi

konusuna hakim olmayanlar; hakim olanlara gére daha fazladir.

Tablo 4.44 de gdze carpan bir diger veri ise kendisini ISG acisindan Izlenmesi

konusunda, kendisini biraz yeterli bulanlarin oraninin %28,3 oldugudur.
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Tablo 4.45:0grencilerin iSG agisindan izlenmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile Katihmeilarin "Cinsiyet" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U testi

Mann-
o Sira )
cinsiyetiniz N Whitney VA p
Ortalama
U
kadin 17 49,03
680,500 -,670 ,503
erkek 89 54,35
Total 106

Katilimeilarm cinsiyet degiskeni ile ilgili Tablo 4.45 incelendiginde Ogrencilerin
ISG acisindan Izlenmesi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik olmadigi goriilmektedir. (p=0,503)

Tablo 4.46:0grencilerin iISG agisindan izlenmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile Katihmeilarin Kidem Yih" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

kidem_yili N Sira X2 sd p
Ortalama

1-5yil arasi 11 60,59

6 - 10 yil arasi 12 37,96

11 - 15 yil arasi 23 56,17 4,061 4 ,398

16 - 20 yil arasi 31 53,85

21 yil ve arasi 29 54,74

Total 106

Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi Yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen
cevaplarin ortalamasi ile “Kidem Yilimiz?” bagimsiz degiskeni arasinda yukaridaki
Tablo 4.46°da goriildiigii tizere p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamustir.
Bu durumda tablo incelendiginde 1-5 yil tecriibesi olan teknik Ogretmenlerin en
yiikksek yeterlilige sahip (60,59) oldugu goriilmektedir. 6-10 yil arast mesleki
tecriibeye sahip teknik Ogretmenler ise en diisiik yeterlilige sahip goziikmektedir.

(37,96)
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Tablo 4.47:0grencilerin iISG acisindan izlenmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "Katihmcilarin Yas1" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

yasiniz N Sira Ortalama X2 sd p
20 -30 arasi 10 45,40
31 - 40 arasi 38 53,88
2,146 3 ,543
41 - 50 arasi 42 57,45
50 ve lizeri 16 47,28
Total 106

Tablo 4.47 incelendiginde 41-50 yas aralifindaki Teknik Ogretmen olan
katilimer grubu en yiiksek yeterlilige sahip (57,45). 20-30 yas ve ilizeri yastaki
Teknik Ogretmenlerin ise en diisiik yeterlilige sahip oldugu goziikmektedir. (45,4).
Yine yukaridaki tablo incelendiginde Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi
Yeterlilikleri ile 50 yasina kadar olan teknik 6gretmenlerin arasinda dogru bir oranti
goriilmektedir. Teknik Ogretmenlerin yas1 arttikca; Ogrencilerin ISG acisindan
izlenmesi yeterliklerinde artma goriilmektedir. Ancak 50 yasin iizerindeki
ogretmenlerin  Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi  Yeterlilikleri 41-50 yas
araligindaki teknik 6gretmenlerin risk degerlendirme yeterliliklerine gore yaklasik 10

puan daha azdir.

Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi Yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen
cevaplarin ortalamasi ile katilimeilarin yasi bagimsiz degiskeni arasinda yukaridaki
Tablo 4.47°de goriildiigii tizere p<0,05 diizeyinde olmadig i¢in anlaml bir farklilik
goriilmemektedir. (p=0,543).

Tablo 4.48 :Ogrencilerin ISG agisindan izlenmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile Katihmeilarin "Egitim Diizeyi" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

- o Sira )
egitim_duzeyiniz N X sd p
Ortalama
Lisans 85 49,85
6,344 1 ,012
Yiiksek Lisans 21 68,29
Total 106
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Tablo 4.48 incelediginde katilimcilarin 6grenim durumu ile Ogrencilerin ISG
acisindan Izlenmesi bilgisinin arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir.
(p<0,05) Tabloya gore Yiiksek Lisans mezunlar1 daha yliksek yeterlilige sahipken;
Lisans mezunu Teknik Ogretmenlerin bu konudaki yeterlilikleri daha azdir. (49.85)

Sekildeki tablo dikkatle incelenirse; Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi bilgisi
ile egitim diizeyi arasinda dogru bir oranti vardir. Egitim diizeyi yikseldikge,
Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi Bilgisi de artmaktadir.

Tablo 4.49:Ogrencilerin iISG agisindan izlenmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "Bransimz" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

Sira

bransiniz N X2 sd p
Ortalama
Elektrik-
31 48,37
Elektronik
Mobilya-
12 74,04
dekorasyon
Otomotiv 13 62,31 12,748 6 ,047
Bilisim 22 40,57
Makine 15 58,47
Metal Isleri 9 58,50
Diger 4 44,25
Total 106

Tablo 4.49 a gore branslara gore Teknik Ogretmenler arasinda Ogrencilerin ISG
acisindan Izlenmesi Yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. ( p

<0,05)

Tablo 4.49 incelendiginde Mobilya-Dekorasyon branginda gorev yapan teknik
ogretmenlerin, Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi bilgisi, diger branglara oranla
¢ok daha yiiksektir(74,04). Bu bransi sirasiyla; 62,31 ile otomotiv; 58,50 ile metal
isleri, 58,47 ile makine,48,37 ile elektrik-elektronik, 44,25 ile Diger Branslar

izlerken, en diisiik yeterlilik 40,57 ile bilisim alanina aittir.
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Tablo 4.50:Ogrencilerin iSG agisindan izlenmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "ISG konusundaki Bilgi Diizeyi" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

. o Sira )
ISG_bilgisi N X sd p
Ortalama
6331 den haberadirm
39 54,78
veuygularim
ISG modiiliinii
38 48,39
okutuyorum
bilgim yok 15 4060 | 13960 5 016
a siniflyim 7 79,14
b sinifiyim 1 103,50
¢ sinifiyim 6 71,50
Total 106

Tablo 4.50 de Ogrencilerin ISG acisindan izlenmesi Yeterlilikleri grubunda yer
alan ifadeler ile ISG Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-
H Testi uygulanmis 6 degisken arasinda anlamli bir farklilik saptanmustir. (p=0,016)

Tablo 4.50 dikkatle incelendiginde; is giivenligi uzmani olanlar ile olmayanlar
arasinda Risk Degerlendirmesi Bilgisi konusunda ¢ok biiyiikk farkliliklar
goriilmektedir. En yiiksek farkindalik, 1 adet B smifi is giivenligi uzmani ile 103,5
iken, en diisiik farkindalik; soruya bilgim yok cevabini veren 15 kisidir. (40,6)

Tablo 4.51:Ogrencilerin iSG agisindan izlenmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "ilk konum iSG dir" Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U Testi

Mann-

. Sira

ilk_ders_ISGdir N Whitney z p
Ortalama
U
evet 76 55,97
952,500 -1,346 , 178

hayir 30 47,25
Total 106

Katilimeilarin "Ik Dersim ISG dir" degiskeni ile ilgili Tablo 4.51 incelendiginde
Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi  Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde

anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. (p=0,178).
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Tablo 4.52:0grencilerin iSG agisindan izlenmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile " Halen bir egitim programina devam ediyor musunuz?" Degiskeni Arasinda Mann

Whitney-U Testi

Halen bir egitim
kurumuna Mann-
devam ediyor Sira Whitney
musnuz? N Ortalama U z p
evet 4 73,63
123,500 -1,366 172
hayir 102 52,71
Total 106

Tablo 4.52 incelendiginde, 106 teknik 6gretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim
kurumunda egitimine devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna
devam etmemektedir. Katilimcilarin egitime devam etme durumu ile Ogrencilerin
ISG agisindan Izlenmesi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. (p=0,172).

4.2.51SG acisindan diizenlenecek belgeler yeterlilikleri sorularina iliskin

bulgular

Bu grupta yer alan ifadelere katilimcilarin verdikleri cevaplar asagidaki Tablo

4.53 de gosterilmistir.

Tablo 4.53: ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri iliskin Bulgular

Yeterli Biraz o Oldukga Cok
- ~ .| Yeterliyim o o Total
Degilim | Yeterliyim Yeterliyim | Yeterliyim
Frekans 2 27 36 25 16 106
soru_10 N
Yiizde % 1,9 25,5 34,0 23,6 15,1 100,0
Frekans 8 23 32 32 11 106
soru_11
Yiizde % 7,5 21,7 30,2 30,2 10,4 100,0
Frekans 16 51 32 5 2 106
soru_12
Yiizde % 151 48,1 30,2 4.7 1,9 100,0
Frekans 4 25 41 26 10 106
soru_13 _
Yuzde % 3,8 23,6 38,7 24,5 9,4 100,0
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Tablo 4.53 incelediginde ankete katilan 106 teknik dgretmenden, ISG Agisindan
Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri ile alakadar olan sorulardan; 10 soruda %1.9,
11. soruda %7.5 u, 12. soruda %15.1 i ve 13. soruda %3.8 i yeterli olmadigini
belirtmislerdir. ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler yeterliliklerine ait sorularda
kendilerini yeterli bulmayan teknik Ogretmenler, katilimcilarin %7.05 ini

olusturmaktadir.

Aym tabloya gore ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, ISG Agisindan
Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri ile alakadar olan sorulardan; 10 soruda %1.9,
11. soruda %?7.5 u, 12. soruda %15.1 i ve 13. soruda %3.8 i yeterli olmadiginm
belirtmislerdir. ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler yeterliliklerine ait sorularda
kendilerini biraz yeterli bulan teknik Ogretmenler, katilimeilarin %29.75 ini

olusturmaktadir.

Yine aymi tabloya gore ankete katilan 106 teknik dgretmenden, ISG Agisindan
Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri ile alakadar olan sorulardan 10, soruda %34,0,
11. soruda %30,2 si, 12. soruda %30,2i ve 13. soruda %38,7 si yeterli olduklarini
belirtmislerdir. ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler yeterliliklerine ait sorularda
kendilerini yeterli bulan teknik Ogretmenler, katilimcilarin  %33,275 ini

olusturmaktadir.

Tablo 4.53 incelediginde ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, ISG Acisindan
Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri ile alakadar olan sorulardan; 10 soruda %23.6,
11. soruda %30,2 si, 12. soruda %4.7 si ve 13. soruda %24.5 i oldukc¢a yeterli
oldugunu belirtmislerdir. ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler yeterliliklerine ait
sorularda kendilerini oldukga yeterli bulan teknik dgretmenler, katilimeilarin %20,75

ini olugturmaktadir.

Ayni tabloya gore ankete katilan 106 teknik ogretmenden, ISG Agisindan
Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri ile alakadar olan sorulardan; 10 soruda %15.1,
11. soruda %10,4 i, 12. soruda %1.9 u ve 13. soruda %9.4 i ¢ok yeterli olduklarini
belirtmiglerdir. ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler yeterliliklerine ait sorularda
kendilerini oldukca yeterli bulan teknik Ogretmenler, katilimcilarin %9.2 sini

olusturmaktadir.
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Yukaridaki  sonuclar karsilastirildiginda, katilimeilarm  ISG  Agisindan
Diizenlenecek Belgeler konusuna hakim olmayanlar; hakim olanlara gore daha

fazladir.

Tablo 4.54:ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile Katihmeilarin "Cinsiyet" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U testi

Mann-
o Sira )
cinsiyetiniz N Whitney Z p
Ortalama
]
kadin 17 44,38
601,500 -1,345 ,179
erkek 89 55,24
Total 106

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile ilgili Tablo 4.54 incelendiginde ISG
Acisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli
bir farklilik oldugu goriillmemektedir. (p=0,179)

Tablo 4.55:ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile Katihmeilarin Kidem Yih" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

) . Sira )
kidem_yili N X sd p
Ortalama

1-5yil arasi 11 44,50

6 - 10 yil arasi 12 47,71
11 - 15 yil arasi 23 52,78 3,146 4 534
16 - 20 yil arasi 31 52,53

21 yil ve arasi 29 60,91

Total 106

ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen
cevaplarin ortalamasi ile “Kidem Yiliniz?” bagimsiz degiskeni arasinda yukaridaki
Tablo 4.55’de goriildiigii tizere p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamustir.
Bu durumda tablo incelendiginde 21 yil ve tizeri tecriibesi olan teknik 6gretmenlerin
en yiiksek yeterlilige sahip (60,91) oldugu goriilmektedir. 1-5 yil arast mesleki
tecrilbeye sahip teknik ogretmenler ise en diisiik yeterlilige sahip goziikmektedir.
(44.5) ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler hakkindaki Yeterliliklerinde kidem yili

yiiksek olanlarin daha yetkin oldugu kanisina ulasilabilir.
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Tablo 4.56:iSG Acisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "Katihmcilarin Yas1" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

o Sira )
yasiniz N X sd p
Ortalama
20 -30 arasi 10 35,10
31 - 40 arasi 38 53,45
5,103 3 ,164
41 - 50 arasi 42 58,95
50 ve uzeri 16 50,81
Total 106

Tablo 4.56 incelendiginde 41-50 yas aralifindaki Teknik Ogretmen olan
katilime1 grubu en yiiksek yeterlilige sahip (58,95). 20-30 yas ve ilizeri yastaki
Teknik Ogretmenlerin ise en diisiik yeterlilige sahip oldugu goziikmektedir. (35,10).
Yine yukaridaki tablo incelendiginde ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler
Yeterlilikleri ile 50 yasina kadar olan teknik 6gretmenlerin arasinda dogru bir oranti
goriilmektedir. Teknik Ogretmenlerin yasi arttikca; ISG Agisindan Diizenlenecek
Belgeler hakkindaki yeterliliklerinde artma goriilmektedir.

ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen
cevaplarin ortalamasi ile katilimeilarin yasi bagimsiz degiskeni arasinda yukaridaki
Tablo 4.56’da goriildiigii lizere p<0,05 diizeyinde olmadigi i¢in anlaml bir farklilik
goriilmemektedir. (p=0,164).

Tablo 4.57 :ISG Agisindan Diizenlenecek BelgelerYeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile Katihmeilarin "Egitim Diizeyi" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

. . Sira )
egitim_duzeyiniz N X sd p
Ortalama
Lisans 85 51,32
2,195 1 ,138
Yiiksek Lisans 21 62,33
Total 106

Tablo 4.57 ye gore, katilimcilarin 6grenim durumu ile ISG Agisindan
Diizenlenecek Belgeler bilgisinin arasinda anlamli bir fark olusmamaktadir. (p<0,05)
Tabloya gore yeterlilik Yiiksek Lisans mezunlarmin yeterlilik diizeyi 64,71 iken

Lisans mezunu Teknik Ogretmenlerin yeterlilik diizeyi 51,32 dir.
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Sekildeki tablo dikkatle incelenirse; ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler
bilgisi ile egitim diizeyi arasinda dogru bir orant1 vardir. Egitim diizeyi yiikseldikge,
ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler Bilgisi de artmaktadir.

Tablo 4.58:ISG Acisindan Diizenlenecek BelgelerYeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "Bransimz" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

o Sira )
bransiniz N X sd p
Ortalama
Elektrik-
31 48,26
Elektronik
Mobilya-
12 70,58
dekarasyon
Otomotiv 13 53,81 13,098 6 ,042
Biligim 22 46,75
Makine 15 65,87
Metal Isleri 9 58,78
Diger 4 20,75
Total 106

Tablo 4.58 e gore branslara gére Teknik Ogretmenler arasinda ISG Agisindan
Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

(p<0,05)

Tablo 4.58 incelendiginde Mobilya-Dekorasyon branginda gorev yapan teknik
ogretmenlerin, ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler bilgisi, diger branslara oranla
¢ok daha yiiksektir(70,58). Bu bransi sirasiyla; 65,87 ile makine, 58,78 ile metal
isleri, 53,81 ile otomotiv, 48,26 ile elektrik-elektronik, 46,75 ile Bilisim branslar
izlerken, en disiik yeterlilik 20,75 ile diger alanina aittir.

Tablo 4.59:iSG Acisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "ISG konusundaki Bilgi Diizeyi" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

; L Sira 5
ISG_bilgisi N X sd p
Ortalama
6331 den haberadirm
39 58,00
veuygularim
ISG modiiliinii okutuyorum 38 41,21
S 35,441 5 ,000
bilgim yok 15 36,50
a sinifiyim 7 98,50
b sinifiyim 1 102,50

98



c sinifiyim 6 83,92

Total 106

Tablo 4.59 da ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri grubunda yer
alan ifadeler ile ISG Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-
H Testi uygulanmis 6 degisken arasinda anlamli bir farklilik saptanmustir. (p=0)

Tablo 4.59 dikkatle incelendiginde; is giivenligi uzmani olanlar ile olmayanlar
arasinda ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler Bilgisi konusunda ¢ok biiyiik
farkliliklar goriilmektedir. En yiiksek farkindalik, 1 adet B sinifi is giivenligi uzmani
ile 102,5 iken, an diisiik farkindalik; soruya bilgim yok cevabini veren 15 kisidir.
(36,5)

Tablo 4.60:ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "ilk konum ISG dir" Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U Testi

) . ) Sira )

ilk_ders_ISGdir N X sd p
Ortalama

evet 76 59,49 685,000 -3,216 ,001

hayir 30 38,33

Total 106

Katilimeilarm "Ik Dersim ISG dir" degiskeni ile ilgili Tablo 4.60 incelendiginde
ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. (p=0,001). ilk konu olarak ISG dersini
isleyen ogretmenlerin ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler  Yeterlilikleri,
islemeyenlerle oranlandiginda 1,5 kat daha fazladir.

Tablo 4.61:ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan

ifadeler ile " Halen bir egitim programina devam ediyor musunuz?" Degiskeni Arasinda Mann

Whitney-U Testi

Her hangi bir egitim s Mann-

Ira
kurumuna devam N Whitney z p

. Ortalama
ediyor musunuz? U
evet 4 78,88
102,500 -1,696

hayir 102 52,50 ,090
Total 106
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Tablo 4.61 incelendiginde, 106 teknik 6gretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim
kurumunda egitimine devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna
devam etmemektedir. Katilimcilarin egitime devam etme durumu ile ISG Agisindan
Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. (p=0,090).

4.2.6 KKD Bilgisi Yeterlilikleri Sorularina iliskin Bulgular

Bu grupta yer alan ifadelere katilimcilarin verdikleri cevaplar asagidaki Tablo

4.62 de gosterilmistir.

Tablo 4.62 KKD Bilgisi Yeterlilikleri iliskin Bulgular

Yeterli Biraz o Oldukca Cok
. o Yeterliyim o o Total
Degilim Yeterliyim Yeterliyim | Yeterliyim
Frekans 5 28 34 25 14 106
Soru_7
Yizde % 4,7 26,4 32,1 23,6 13,2 100,0

Tablo 4.62 incelediginde ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, KKD Bilgisi
Yeterlilikleri ile alakadar olan 7.soruda %4,7 si yeterli olmadigimi belirtmislerdir.
KKD Bilgisi Yeterliliklerine ait sorularda kendilerini yeterli bulmayan teknik

ogretmenler, katilimeilarin %4,7 sini olusturmaktadir.

Ayn1 tabloya goére ankete katilan 106 teknik oOgretmenden, KKD Bilgisi
Yeterlilikleri ile alakadar olan 7. soruda %26,4 kendilerini biraz yeterli bulmuslardir.

Yine ayni tabloya gore ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, KKD Bilgisi

Yeterlilikleri ile alakadar olan soruya %32,1 i yeterli olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.62 incelediginde ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, KKD Bilgisi
Yeterlilikleri ile alakadar olan 7. soruda %23,6 s1 olduk¢a yeterli oldugunu

belirtmislerdir.

Ayni tabloya gore ankete katilan 106 teknik Ogretmenden, KKD Bilgisi
Yeterlilikleri ile alakadar olan 7. soruda %13,2 si cok yeterli olduklarini

belirtmislerdir.
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Tablo 4.63:KKD Bilgisi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile Katihmeilarin
"Cinsiyet" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U testi

o Sira Mann-
cinsiyetiniz N ) Z p
Ortalama | Whitney U
kadin 17 43,79
591,500 -1,471 ,141
erkek 89 55,35
Total 106

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile ilgili Tablo 4.63 incelendiginde KKD
Bilgisi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu
goriilmemektedir. (p=0,141)

Tablo 4.64:KKD Bilgisi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile Katihmcilarin
Kidem Yili" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

kidem_yili N Sira X2 sd p
Ortalama

1-5ylarasi 11 50,68

6 - 10 yil arasi 12 41,67

11 - 15 yil arasi 23 49,80 3,671 4 ,452

16 - 20 yil arasi 31 56,95

21 yil ve arasi 29 58,71

Total 106

KKD Bilgisi Yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi ile
“Kidem Yiliniz?” bagimsiz degiskeni arasinda yukaridaki Tablo 4.64°de goriildiigii
tizere p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu durumda tablo
incelendiginde 21 yil ve {lizeri tecriibesi olan teknik Ogretmenlerin en yiiksek
yeterlilige sahip (58.71) oldugu goriilmektedir. 6-10 yil aras1 mesleki tecriibeye sahip
teknik 6gretmenler ise en diisiik yeterlilige sahip gozikkmektedir. (41.67)

Tablo 4.65:KKD Bilgisi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile "Katihmcilarin
Yas1" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

o Sira )
yasiniz N X sd p
Ortalama
20 -30 arasi 10 40,90
31 - 40 arasi 38 49,87
4,279 3 ,233

41 - 50 arasi 42 59,83

50 ve lizeri 16 53,38

Total 106
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Tablo 4.65 incelendiginde 41-50 yas aralifindaki Teknik Ogretmen olan
katilimcr grubu, en yiiksek yeterlilige sahip (59.83), 20-30 yas ve lizeri yastaki
Teknik Ogretmenlerin ise en diisiik yeterlilige sahip oldugu gdziikmektedir. (40,9).
Yine yukaridaki tablo incelendiginde KKD Bilgisi Yeterlilikleri ile 50 yasina kadar

olan teknik 6gretmenlerin arasinda dogru bir orant1 goriilmektedir..

KKD Bilgisi Yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi ile
katilimcilarin yasi bagimsiz degiskeni arasinda yukaridaki Tablo 4.65'de goriildigii

tizere p<0,05 diizeyinde olmadig1t i¢in anlamli bir farklihik goriilmemektedir.
(p=0,233).

Tablo 4.66 : :KKD Bilgisi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile Katihmcilarin
"Egitim Diizeyi" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

. o Sira )
egitim_duzeyiniz N X sd p
Ortalama
Lisans 85 51,18
i 2,613 1 ,106
Yiiksek Lisans 21 62,88
Total 106

Tablo 4.66 ya gore, katilimcilarin 6grenim durumu ile KKD Bilgisi arasinda
anlamli bir fark olusmamaktadir. (p<0,05) Tabloya gore Yiiksek Lisans mezunlarinin

yeterlilik diizeyi 62,88 iken Lisans mezunu Teknik Ogretmenlerin yeterlilik diizeyi
51,18 dir.

Sekildeki tablo dikkatle incelenirse; KKD Bilgisi Yeterlilikleri ile egitim diizeyi
arasinda dogru bir orantt vardir. Egitim diizey1 ylikseldikce, KKD Bilgisi de
artmaktadir.
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Tablo 4.67 KKD Bilgisi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile "Bransimz"
Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

Sira

bransiniz N X2 sd p
Ortalama

Elektrik-

) 31 48,89
Elektronik
Mobilya-

12 67,54

dekarasyon
Otomotiv 13 68,38 12,693 6 ,048
Biligim 22 41,39
Makine 15 62,73
Metal Igleri 9 48,72
Diger 4 41,50
Total 106

Tablo 4.67 e gore branslara gore Teknik Ogretmenler arasinda KKD Bilgisi
Yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. ( p <0,05 )

Tablo 4.67 incelendiginde Otomotiv bransinda gorev yapan teknik
ogretmenlerin, KKD Bilgisi Yeterlilikleri bilgisi, diger branslara oranla ¢ok daha
yiiksektir(68.38). Bu brangi sirasiyla; 67.54 ile mobilya-dekorasyon, 62.73 ile
makine, 53,81 ile otomotiv, 48.89 ile elektrik-elektronik, 41,50 ile diger branslari
izlerken, en diisiik yeterlilik 41,39 ile bilisim alanina aittir. Alanlarin tehlike sinifina
gore siralandigini diistiniirsek, ¢ok tehlikeli islerde KKD Bilgisi Yeterlilikleri bilgisi
yiiksekken, bilisim gibi az tehlikeli islerde risk degerlendirme bilgisinin azaldigim
sOyleyebiliriz.

Tablo 4.68:KKD Bilgisi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile "iSG konusundaki
Bilgi Diizeyi" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

. o Sira 5
ISG_bilgisi N X sd p
Ortalama
6331 den haberadirm
39 57,91
veuygularim
ISG modiiliinii okutuyorum 38 41,80
bilgim yok 15 41,28 28,649 5 ,000
a sinifiyim 7 93,93
b sinifiyim 1 99,50
¢ sinifiyim 6 76,67
Total 106
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Tablo 4.68 de KKD Bilgisi Yeterlilikleri grubunda yer alan ifadeler ile ISG
Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-H Testi uygulanmis 6

degisken arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. (p=0)

Tablo 4.68 e gore; is giivenligi uzmani olanlar ile olmayanlar arasinda KKD
Bilgisi Yeterlilikleri konusunda ¢ok biiyiik farkliliklar goriilmektedir. En yiiksek
farkindalik, 1 adet B smifi ig glivenligi uzmani ile 99.5 iken, en diisiik farkindalik;
soruya bilgim yok cevabini veren 15 kisidir. (41,28)

Tablo 4.69:KKD Bilgisi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile ""ilk konum iSG dir"
Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U Testi

- Sira Mann-
ilk_ders_ISGdir N ) 4 p
Ortalama | Whitney U
evet 76 58,41
766,500 -2,712 ,007
hayir 30 41,05
Total 106

Katilimeilarin "Ik Dersim ISG dir" degiskeni ile ilgili Tablo 4.69 incelendiginde
KKD Bilgisi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlaml bir farklilik oldugu
goriilmektedir. (p=0,007).

Tablo 4.70:KKD Bilgisi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan ifadeler ile " Halen bir egitim

programina devam ediyor musunuz?'" Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U Testi

Herhangi bir
s Mann-
Egitim Kurumuna Sira
) N Whitney Z p
Devam Ediyor Ortalama U
musunuz?
evet 4 74,63
119,500 -1,450 ,147
hayir 102 52,67
Total 106

Tablo 4.70 e gore, 106 teknik Ogretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim
kurumunda egitimine devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna
devam etmemektedir. Katilimcilarin egitime devam etme durumu ile KKD Bilgisi
Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
(p=0,147).
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4.2.7 El aletlerinin Kullanimi1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri

Sorularina fliskin Bulgular

Bu grupta yer alan ifadelere katilimcilarin verdikleri cevaplar asagidaki Tablo

4.71 de gosterilmistir.

Tablo 4.71 El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri iliskin Bulgular

Yeterli Biraz Yeterliyim Oldukega Cok Total
Degilim | Yeterliyim Yeterliyim Yeterliyim
soru_ | Frekans 7 20 37 33 9 106
6,6 18,9 34,9 31,1 8,5 100,0
8 | Yiizde %
soru_ Frekans 4 10 31 27 34 106
3,8 9,4 29,2 25,5 32,1 100,0
20 | Yiizde %

Tablo 4.71 incelediginde ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, El aletlerinin
Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri ile alakadar olan 8.soruda %6,6 si,
20,soruda ise %3,8 1 yeterli olmadigin1 belirtmislerdir. El aletlerinin Kullanim1 ve
Malzeme Yerlesimi Yeterliliklerine ait sorularda kendilerini yeterli bulmayan teknik

ogretmenler, katilimcilarin %5.2 sini olusturmaktadir.

Ayni tabloya gore ankete katilan 106 teknik Ogretmenden, EI aletlerinin
Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri ile alakadar olan 8.soruda %18.9 u,
20,soruda ise %9.4 i biraz yeterli olduklarini belirtmislerdir. El aletlerinin Kullanimi1
ve Malzeme Yerlesimi Yeterliliklerine ait sorularda kendilerini biraz yeterli bulan

teknik 6gretmenler, katilimeilarin %14,15'ni olusturmaktadir.

Yine ayni tabloya gore ankete katilan 106 teknik Ogretmenden, El aletlerinin
Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri ile alakadar olan 8.soruda %34.9 u,
20,soruda ise %29.2 si yeterli olduklarini belirtmislerdir. El aletlerinin Kullanimi ve
Malzeme Yerlesimi Yeterliliklerine ait sorularda kendilerini yeterli bulan teknik

ogretmenler, katilimcilarin %32.05 ini olusturmaktadir.

Tablo 4.62 incelediginde ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, El aletlerinin
Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri ile alakadar olan 8.soruda %31.1 i,
20,soruda ise %?25.5 i oldukga yeterli olduklarini belirtmislerdir. El aletlerinin
Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterliliklerine ait sorularda kendilerini olduk¢a

yeterli bulan teknik 6gretmenler, katilimcilarin %28.3 iinii olusturmaktadir.
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Ayni tabloya gore ankete katilan 106 teknik Ogretmenden, El aletlerinin
Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri ile alakadar olan 8.soruda %8.5 i,
20,soruda ise %32.1 1 ¢ok yeterli olduklarin1 belirtmiglerdir. El aletlerinin Kullanimi
ve Malzeme Yerlesimi Yeterliliklerine ait sorularda kendilerini ¢ok yeterli bulan
teknik 6gretmenler, katilimcilarin %20,3 iinii olusturmaktadir.

Tablo 4.72:El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri Grubunda Yer

Alan ifadeler ile Katihmcilarin "Cinsiyet" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U testi

Mann-
o Sira .
cinsiyetiniz N Whitney z p
Ortalama
U
kadin 17 39,82
524,000 -2,030 ,042
erkek 89 56,11
Total 106

Katilimcilarin  cinsiyet degiskeni ile ilgili Tablo 4.72 incelendiginde El
aletlerinin Kullannmi ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri agisindan p<0,05

diizeyinde anlaml bir farklilik oldugu gorilmektedir. (p=0,042)
Erkek Teknik Ogretmenlerin malzeme yerlesimi yeterlilikleri kadin olanlara
oranla ¢ok daha yiiksektir.

Tablo 4.73:El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri Grubunda Yer

Alan ifadeler ile Katihmeilarin Kidem Yih'" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H

testi
kidem_yili N Sira X2 sd p
Ortalama
1-5ylarasi 11 39,86
6 - 10 yil arasi 12 40,42
11 - 15 yil arasi 23 61,33 8,883 4 ,064
16 - 20 yil arasi 31 49,52
21 yil ve arasi 29 62,14
Total 106

El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri grubundaki
ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi ile “Kidem Yilimiz?” bagimsiz degiskeni
arasinda yukaridaki Tablo 4.73’de goriildigi lizere p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Bu durumda tablo incelendiginde 21 yil ve {izeri tecriibesi

olan teknik 6gretmenlerin en yiiksek yeterlilige sahip (62.14) oldugu goriilmektedir.

106



6-10 yil aras1 mesleki tecriibeye sahip teknik ogretmenler ise en diisiik yeterlilige
sahip goziikmektedir. (39.86)

Tablo 4.74:El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri Grubunda Yer

Alan ifadeler ile "Katihmcilarin Yas1" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

. Sira )
yasiniz N X sd p
Ortalama
20 -30 arasi 10 26,55
31 - 40 arasi 38 56,87
8,783 3 ,032
41 - 50 arasi 42 56,40
50 ve Uzeri 16 54,72
Total 106

Tablo 4.74 incelendiginde 31-40 yas aralifindaki Teknik Ogretmen olan
katilimcr grubu, en yiiksek yeterlilige sahip (56.87), 20-30 yas ve lizeri yastaki
Teknik Ogretmenlerin ise en diisiik yeterlilige sahip oldugu goziikmektedir. (26.55).
Yine yukaridaki tablo incelendiginde El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi
Yeterlilikleri ile 50 yasina kadar olan teknik 6gretmenlerin arasinda dogru bir oranti

goriilmektedir.

El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri grubundaki
ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi ile katilimcilarin yast bagimsiz degiskeni
arasinda yukaridaki Tablo 4.74'de goriildiigii lizere p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik goriilmektedir. (p=0,032).

Tablo 4.75 : :El aletlerinin Kullamim ve Malzeme YerlesimiYeterlilikleri Grubunda Yer

Alan ifadeler ile Katiimcilarin "Egitim Diizeyi" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

. o Sira )
egitim_duzeyiniz N X sd p
Ortalama
Lisans 85 52,85
,195 1 ,658
Yiiksek Lisans 21 56,12
Total 106

Tablo 4.75 e gore, katilimcilarin 6grenim durumu ile El aletlerinin Kullanim1 ve
Malzeme Yerlesimi arasinda anlamli bir fark olusmamaktadir. (p<0,05) Tabloya gore
Yiiksek Lisans mezunlarinin yeterlilik diizeyi 56,12 iken Lisans mezunu Teknik

Ogretmenlerin yeterlilik diizeyi 52,85 dir.
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Sekildeki tablo dikkatle incelenirse; El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme
Yerlesimi Yeterlilikleri ile egitim diizeyi arasinda dogru bir orant1 vardir. Egitim
diizeyi yiikseldik¢e, El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi hakkindaki
yeterlilikleri de artmaktadir.

Tablo 4.76 El aletlerinin Kullanin ve Malzeme YerlesimiYeterlilikleri Grubunda Yer
Alan ifadeler ile "Bransimz" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

Sira

bransiniz N X2 sd p
Ortalama
Elektrik-
31 50,05
Elektronik
Mobilya-
12 63,46
dekarasyon
Otomotiv 13 53,69 8,804 6 ,185
Biligsim 22 49,23
Makine 15 59,87
Metal igleri 9 65,94
Diger 4 21,38
Total 106

Tablo 4.76 ya gore branslara gore Teknik Ogretmenler arasinda El aletlerinin
Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir. ( p <0,05 )

Tablo 4.76 incelendiginde Metal Isleri bransinda gorev yapan teknik
ogretmenlerin, El aletlerinin Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri bilgisi,
diger branglara oranla ¢ok daha yiiksektir(65.94). Bu bransi sirasiyla; 63.46 ile
mobilya-dekorasyon, 59.87 ile makine, 53.69 ile otomotiv, 50,05 ile elektrik-
elektronik, 49.23 ile Bilisim branslari izlerken, en diisiik yeterlilik 21.38 ile diger

branglarda gorev yapan teknik 6gretmenlere aittir.
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Tablo 4.77:El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme YerlesimiYeterlilikleri Grubunda Yer
Alan ifadeler ile "ISG konusundaki Bilgi Diizeyi" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

Sira

iISG_bilgisi N X2 sd p
Ortalama
6331 den haberadirm
39 59,47
veuygularim
iISG modiiliinii
38 42,90
okutuyorum 16,794 5 005
bilgim yok 15 42,87
a sinifiyim 7 78,43
b sinifiyim 1 71,50
¢ sinifiyim 6 77,00
Total 106

Tablo 4.77 de El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri
grubunda yer alan ifadeler ile ISG Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda
Kruskall Wallis-H Testi uygulanmis 6 degisken arasinda anlamli bir farklilik
saptanmustir. (p=0,005)

Tablo 4.77 ye gore; is glivenligi uzmani olanlar ile olmayanlar arasinda, El
aletlerinin Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri konusunda c¢ok biiyiik
farkliliklar goriilmektedir. En yiiksek farkindalik, 7 adet A sinifi is giivenligi uzmani
ile 78,43 iken, en diisiik farkindalik; soruya bilgim yok cevabini veren 15 kisidir.
(42,87)

Tablo 4.78:El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme YerlesimiY eterlilikleri Grubunda Yer
Alan ifadeler ile "ilk konum ISG dir" Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U Testi

Mann-
) . . Sira )
ilk_ders_ISGdir N Whitney z p
Ortalama
U
evet 76 58,28
776,500 -2,585 ,010
hayir 30 41,38
Total 106

Katilimeilarin "Ik Dersim ISG dir" degiskeni ile ilgili Tablo 4.78 incelendiginde
El aletlerinin Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri agisindan p<0,05

diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. (p=0,010).
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Tablo 4.79:El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme YerlesimiYeterlilikleri Grubunda Yer
Alan ifadeler ile " Halen bir egitim programina devam ediyor musunuz?" Degiskeni Arasinda

Mann Whitney-U Testi

Herhangi bir
Ol Mann-
Egitim Kurumuna Sira
) N Whitney Z p
Devam Ediyor Ortalama U
musunuz?
evet 4 77,88
106,500 -1,639 ,101
hayir 102 52,54
Total 106

Tablo 4.79 a gore, 106 teknik Ogretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim
kurumunda egitimine devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna
devam etmemektedir. Katilimcilarin egitime devam etme durumu ile El aletlerinin
Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli

bir farklilik bulunmamaktadir. (p=0,101).

4.2.8 Elektriksel biiyiikliiklerin ol¢iilebilmesi yeterlilikleri sorularina
iliskin Bbulgular
Bu grupta yer alan ifadelere katilimcilarin verdikleri cevaplar asagidaki

Tablo 4.80 de gosterilmistir.

Tablo 4.80 Elektriksel Biiyiikliiklerin Olg¢iilebilmesi Yeterlilikleri iliskin Bulgular

Yeterli Biraz . Oldukca Cok
o Yeterliyim o o Total
Degilim | Yeterliyim Yeterliyim | Yeterliyim
Frekans 8 22 30 23 23 106
soru_9
Yiizde % 7,5 20,8 28,3 21,7 21,7 100,0

Tablo 4.80 e gore ankete katilan 106 teknik Ogretmenden, Elektriksel
Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri ile alakadar olan 9.soruda %7.5 i yeterli

olmadigini belirtmislerdir.

Aynmi tabloya gore ankete katilan 106 teknik Ogretmenden, Elektriksel
Biiyiikliiklerin Olciilebilmesi Yeterlilikleri ile alakadar olan 9. soruda %20,8 i

kendilerini biraz yeterli bulmuslardir.
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Yine ayni tabloya gore ankete katilan 106 teknik Ogretmenden, Elektriksel
Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri ile alakadar olan soruya %28.3 ii yeterli

olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.80 incelediginde ankete katilan 106 teknik Ogretmenden, Elektriksel
Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri ile alakadar olan 9. soruda %21.7 si
oldukga yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Aynmi1 tabloya gore ankete katilan 106 teknik Ogretmenden, Elektriksel
Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri ile alakadar olan 9. soruda %21.7 si ¢ok
yeterli olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.81:Elektriksel Biiyiikliiklerin Olciilebilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan

ifadeler ile Katiimeilarin " Cinsiyet" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U testi

Mann-
o Sira ]
cinsiyetiniz N Whitney 4 p
Ortalama
U
kadin 17 56,88
699,000 -,509 ,611
erkek 89 52,85
Total 106

Katilimeilarin cinsiyet degiskeni ile ilgili Tablo 4.81 incelendiginde Elektriksel
Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik oldugu goriilmemektedir. (p=0,611)

Tablo 4.82:Elektriksel Biiyiikliiklerin Olciilebilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile Katihmeilarin Kidem Yih'" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

kidem_yili N Sira X2 sd p
Ortalama

1-5ylarasi 11 47,41

6 - 10 yil arasi 12 57,96
11 - 15 yil arasi 23 61,04 2,671 4 ,614
16 - 20 yil arasi 31 51,23

21 yil ve arasi 29 50,41

Total 106

Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri grubundaki ifadelere
verilen cevaplarin ortalamasi ile “Kidem Yiliniz?” bagimsiz degiskeni arasinda

yukaridaki Tablo 4.82’de goriildiigii lizere p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
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bulunmamistir. Bu durumda tablo incelendiginde 11-15 yil tecriibesi olan teknik
Ogretmenlerin en yliksek yeterlilige sahip (61.04) oldugu goriilmektedir. 1-5 y1l aras1
mesleki tecrilbbeye sahip teknik Ogretmenler ise en diisiik yeterlilige sahip

goziikmektedir. (47,41)

Tablo 4.83:Elektriksel Biiyiikliiklerin Olciilebilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "Katihmcilarin Yas1" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

o Sira )
yasiniz N X sd p
Ortalama
20 -30 arasi 10 45,30
31 - 40 arasi 38 58,97
2,817 3 421
41 - 50 arasi 42 53,02
50 ve uzeri 16 46,88
Total 106

Tablo 4.83 incelendiginde 31-40 yas araligindaki Teknik Ogretmen olan
katilimer grubu, en yiiksek yeterlilige sahip (58,97), 20-30 yas ve lizeri yastaki
Teknik Ogretmenlerin ise en diisiik yeterlilige sahip oldugu gdziikmektedir. (45,30).

Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri grubundaki ifadelere
verilen cevaplarin ortalamasi ile katilimcilarin yast bagimsiz degiskeni arasinda
yukaridaki Tablo 4.83'de goriildiigii iizere p<0,05 diizeyinde olmadig1 i¢in anlaml
bir farklilik gériilmemektedir. (p=0,421).

Tablo 4.84 : :Elektriksel Biiyiikliiklerin Olciilebilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile Katihmeilarin "Egitim Diizeyi" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

. . Sira )
egitim_duzeyiniz N X sd p
Ortalama
Lisans 85 50,49
4,345 1 ,037
Yiiksek Lisans 21 65,69
Total 106

Tablo 4.84 e gore, katilimcilarin 6grenim durumu ile Elektriksel Biiyiikliiklerin
Olgiilebilmesi arasinda anlamli bir fark olusmaktadir. (p<0,05) Tabloya gore Yiiksek
Lisans mezunlarinin yeterlilik diizeyi 65,69 iken Lisans mezunu  Teknik

Ogretmenlerin yeterlilik diizeyi 50,48 dir.
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Sekildeki tablo dikkatle incelenirse; Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi
Yeterlilikleri ile egitim diizeyi arasinda dogru bir oranti vardir. Egitim diizeyi
yiikseldikce, Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi de artmaktadir.

Tablo 4.85 Elektriksel Biiyiikliiklerin Olciilebilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "Bransimz" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

o Sira )
bransiniz N X sd p
Ortalama
Elektrik-
31 77,37
Elektronik
Mobilya-
12 37,50
dekarasyon
Otomotiv 13 55,00 36,611 6 ,000
Biligim 22 52,45
Makine 15 39,73
Metal Isleri 9 31,06
Diger 4 19,50
Total 106

Tablo 4.85 e gore branslara gore Teknik Ogretmenler arasinda Elektriksel
Biiyiikliiklerin  Olgiilebilmesi  Yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. ( p <0,05)

Tablo 4.85 incelendiginde Elektrik-elektronik bransinda goérev yapan teknik
ogretmenlerin, Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri bilgisi, diger
branglara oranla ¢ok daha yiiksektir(77,37). Bu bransi sirasiyla; 55 ile otomotiv,
52.45 ile bilisim, 39.73 ile makine, 37.5 ile mobilya ve dekorasyon, 31.6 ile metal

isleri, en diigiik yeterlilik 19.5 ile diger alanina aittir.

Tabloya bakildiginda, elektrik ve elektronik ile giinliik hayatta ¢ok sik is yapan
katilimcilarin, elektriksel biiytikliikleri 6lgme yetisi digerlerine oranla cok daha

fazladir.
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Tablo 4.86:Elektriksel Biiyiikliiklerin Olciilebilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "ISG konusundaki Bilgi Diizeyi" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

; o Sira )
ISG_bilgisi N X sd p
Ortalama
6331 den haberadirm
39 54,00
veuygularim
ISG modiiliinii
38 48,12
okutuyorum
_ 5,981 5 ,308
bilgim yok 15 50,37
a sinifiyim 7 65,86
b sinifiyim 1 72,00
¢ sinifiyim 6 74,67
Total 106

Tablo 4.86 da Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgciilebilmesi Yeterlilikleri grubunda
yer alan ifadeler ile ISG Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall

Wallis-H Testi uygulanmis 6 degisken arasinda anlamli bir farklilik gériilmemistir

Tablo 4.87:Elektriksel Biiyiikliiklerin Olciilebilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan
ifadeler ile "ilk konum ISG dir" Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U Testi

Mann-
] . ) Sira ]
ilk_ders_ISGdir N Whitney 4 p
Ortalama
U
evet 76 54,72
1047,500 -,666 ,505
hayir 30 50,42
Total 106

Katilimeilarin "Tlk Dersim ISG dir" degiskeni ile ilgili Tablo 4.87 incelendiginde
Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farklilik olmadigi gériilmektedir. (p=0,505).

Tablo 4.88:Elektriksel Biiyiikliiklerin Olciilebilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer Alan

ifadeler ile " Halen bir egitim programina devam ediyor musunuz?" Degiskeni Arasinda Mann

Whitney-U Testi

Sira Mann-
N ) Z p
Ortalama Whitney U
evet 4 76,88
110,500 -1,592 111
hayir 102 52,58
Total 106

114



Tablo 4.88 ¢ gore, 106 teknik Ogretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim
kurumunda egitimine devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna
devam etmemektedir. Katilimcilarin egitime devam etme durumu ile Elektriksel
Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. (p=0,111).

4.2.9 Saghk giivenlik isaretlerinin yorumlanabilmesi yeterlilikleri

sorularna iliskin bulgular

Bu grupta yer alan ifadelere katilimcilarin verdikleri cevaplar asagidaki Tablo

4.89 da gosterilmistir.

Tablo 4.89 Saglik Giivenlik isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri iliskin Bulgular

Yeterli Biraz . Oldukca Cok
_ .| Yeterliyim » » Total
Degilim | Yeterliyim Yeterliyim | Yeterliyim
Frekans 4 28 39 20 15 106
soru_17
Yiizde % 3.8 26,4 36,8 18,9 14,2 100,0

Tablo 4.89 incelediginde ankete katilan 106 teknik Ogretmenden, Saglik
Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri ile alakadar olan 17.soruda

%3.8 i yeterli olmadigini belirtmislerdir..

Ayni tabloya gore ankete katilan 106 teknik o6gretmenden, Saglik Gilivenlik
Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri ile alakadar olan 17. soruda %26,4

kendilerini biraz yeterli bulmuslardir.

Yine ayni tabloya gore ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, Saglik Giivenlik
Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri ile alakadar olan soruya %36.8 i

yeterli olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.89 incelediginde ankete katilan 106 teknik Ogretmenden, Saglik
Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri ile alakadar olan 17. soruda

%18.9 u oldukga yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Ayni tabloya gore ankete katilan 106 teknik oOgretmenden, Saglik Gilivenlik
Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri ile alakadar olan 17. soruda %14,2 si

cok yeterli olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 4.90:Saghk Giivenlik isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer
Alan ifadeler ile Katiimcilarin "Cinsiyet" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U testi

Mann-
S Sira )
cinsiyetiniz N Whitney z p

Ortalama

U
kadin 17 48,00

663,000 -,838 ,402
erkek 89 54,55
Total 106

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile ilgili Tablo 4.90 incelendiginde Saglik
Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde
anlaml1 bir farklilik oldugu gériilmemektedir. (p=0,402)

Tablo 4.91:Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer
Alan ifadeler ile Katiimcilarin Kidem Yih'" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H

testi
kidem_yili N Sira x? sd p
Ortalama
1-5ylarasi 11 48,36
6 -10 yil arasi 12 59,83
11 - 15 yil arasi 23 61,87 3,669 4 ,453
16 - 20 yil arasi 31 48,95
21 yil ve arasi 29 51,05
Total 106

Saghk Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri grubundaki
ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi ile “Kidem Yilmz?” bagimsiz degiskeni
arasinda yukaridaki Tablo 4.91°de goriildiigii tizere p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Bu durumda tablo incelendiginde 11-15 yil tecriibesi olan
teknik 6gretmenlerin en yiiksek yeterlilige sahip (61.87) oldugu goriilmektedir. 6-10
yil aras1 mesleki tecriibeye sahip teknik 6gretmenler ise en diislik yeterlilige sahip

goziikmektedir. (48.36)
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Tablo 4.92:Saghk Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer

Alan ifadeler ile "Katihmcilarin Yas1" Bagimsiz Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

o Sira )
yasiniz N X sd p
Ortalama
20 -30 arasi 10 34,85
31 - 40 arasi 38 63,80
10,332 3 ,016

41 - 50 arasi 42 52,21

50 ve lizeri 16 44,06

Total 106

Tablo 4.92 incelendiginde 31-40 yas aralifindaki Teknik Ogretmen olan
katilimcir grubu, en yiiksek yeterlilige sahip (63.80), 20-30 yas ve lizeri yastaki
Teknik Ogretmenlerin ise en diisiik yeterlilige sahip oldugu gdziikmektedir. (34.85).

Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri grubundaki
ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi ile katilimcilarin yasi bagimsiz degiskeni
arasinda yukaridaki Tablo 4.65'de goriildiigii tizere p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik goriilmektedir. (p=0,016).

Tablo 4.93 : :Saghk Giivenlik isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer

Alan ifadeler ile Katihmeilarin "Egitim Diizeyi" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H testi

. . Sira )
egitim_duzeyiniz N X sd p
Ortalama
Lisans 85 49,59
_ 7,532 1 ,006
Yiiksek Lisans 21 69,33
Total 106

Tablo 4.93 e gore, katilimcilarin 6grenim durumu ile Saglik Giivenlik
Isaretlerinin Yorumlanabilmesi arasinda anlamli bir fark vardir. (p<0,05) Tabloya
gore Yiksek Lisans mezunlarmin yeterlilik diizeyi 69.33 iken Lisans mezunu

Teknik Ogretmenlerin yeterlilik diizeyi 49.59 dur.

Sekildeki tablo dikkatle incelenirse; Saglik Giivenlik Isaretlerinin
Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri ile egitim diizeyi arasinda dogru bir orant1 vardir.
Egitim diizeyi yiikseldikce, Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi de

artmaktadir.
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Tablo 4.94 Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer
Alan ifadeler ile "Bransimz" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

o Sira )
bransiniz N X sd p
Ortalama
Elektrik-
31 52,84
Elektronik
Mobilya-
12 68,00
dekorasyon
Otomotiv 13 51,19 13,982 6 ,030
Bilisim 22 54,27
Makine 15 63,47
Metal igleri 9 38,61
Diger 4 14,50
Total 106

Tablo 4.94 e gore branslara gore Teknik Ogretmenler arasinda Saglik Giivenlik
Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik

bulunmaktadir. ( p <0,05)

Tablo 4.94 incelendiginde Mobilya-dekorasyon branginda gérev yapan teknik
ogretmenlerin, Saghk Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri bilgisi,
diger branglara oranla ¢ok daha yiiksektir(68.00). Bu bransi sirasiyla; 63.47 ile
makine, 54.27 ile Bilisim, 52.84 ile elektrik-elektronik, 51.19 ile otomotiv, 38.61 ile
metal branslar1 izlerken, en diisiik yeterlilik 14.5 ile diger branslara aittir.

Tablo 4.95:Saglik Giivenlik isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer
Alan ifadeler ile "ISG konusundaki Bilgi Diizeyi" Degiskeni Arasinda Kruskall Wallis-H Testi

] o Sira )
ISG_bilgisi N X sd p
Ortalama
6331 den
haberadirm 39 50,54
veuygularim
iISG
moduliunt 38 43,37
30,630 5 ,000
okutuyorum
bilgim yok 15 49,87
a sinifiyim 7 96,50
b sinifiyim 1 99,00
¢ sinifiyim 6 88,25
Total 106
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Tablo 4.95 de Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri
grubunda yer alan ifadeler ile ISG Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda
Kruskall Wallis-H Testi uygulanmis 6 degisken arasinda anlamli bir farklilik
saptanmuigstir. (p=0)

Tablo 4.95 e gore; is giivenligi uzmani olanlar ile olmayanlar arasinda Saglik
Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri konusunda cok biiyiik
farkliliklar goriilmektedir. En yiiksek farkindalik, 1 adet B smifi is glivenligi uzmani
ile 99.00 iken, en diisiik farkindalik; soruya "ISG modiiliinii okutuyorum" cevabini
veren 38 kisidir. (43,37)

Tablo 4.96:Saglik Giivenlik isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer
Alan ifadeler ile "1k konum ISG dir" Degiskeni Arasinda Mann Whitney-U Testi

Mann-
. : . Sira )
ilk_ders_ISGdir N Whitney 4 p
Ortalama
u
evet 76 56,47
914,500 -1,647 ,100
hayir 30 45,98
Total 106

Katilimeilarin "Ik Dersim ISG dir" degiskeni ile ilgili Tablo 4.96 incelendiginde
Saghk Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri agisindan p<0,05
diizeyinde anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. (p=0,100).

Tablo 4.97:Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri Grubunda Yer

Alan ifadeler ile " Halen bir egitim programina devam ediyor musunuz?" Degiskeni Arasinda

Mann Whitney-U Testi

Sira Mann-
N ) Zz p
Ortalama Whitney U
evet 4 75,50
116,000 -1,519 ,129
hayir 102 52,64
Total 106

Tablo 4.97 ye gore, 106 teknik 6gretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim
kurumunda egitimine devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna
devam etmemektedir. Katilimcilarin egitime devam etme durumu ile Saglik
Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde

anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. (p=0,129).
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5. TARTISMA ve SONUC

5.1. SONUCLAR

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan Teknik Ogretmenlerin, s
Saghigi ve Giivenligi Bilgi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu

arastirmanin sonug¢lari maddeler halinde asagida verilmistir.

Bu calisma Istanbul ili Kartal ilcesinde, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
gorev yapan 106 Teknik Ogretmene, elden anket sekilde yapilmistir. Anket

sonuglarina gore katilimcilarin %84 i erkek, %16 s1 kadindr.

Ankete katilan Teknik Ogretmenlerin %10,4 i 1-5 yillik, %11.3 i 6-10 yillik,
%21.7 si 11-15 yillik, %29.2 si 16-20 yillik ve %27.4 ii de 21 yildan daha fazla

suredir mesleklerini icra etmektedirler.

Anketimize istirak eden Teknik Ogretmenlerin yas bagimsiz degiskenine
baktigimizda, katilimcilarin ¢ogunlugu (yiizde 39,6) 41-50 yas araligindadir. En az
katilim ise (ylizde 9,4) 20-30 yas araligina aittir.

Katilimeilarin %380,2 si lisans mezunu iken sadece %19,8 1 lisans {istli egitim

almistir. Doktora egitimi alan ise yoktur.

Ankete katilanlarin %29,2 si elektrik- elektronik o6gretmenidir. Bu rakami
%?20,8 ile Bilisim 6gretmenleri izlerken, ankete katilan 6gretmenlerin yalnizca %3,8 1
diger branglara mensuptur. 2006 yilindan 6nce elektrik ve elektronik boliimleri ayri
iken; bu tarihten sonra her iki bdliimiin tek cati altinda toplanmasi, meslek liselerinde

elektrik elektronik 6gretmenlerinin normlarinin arttirdigini séyleyebiliriz.

Ankete istirak eden 106 teknik 6gretmenden 14 tanesi is giivenligi uzmanlhigi
belgesine sahiptir. Bu 14 teknik 6gretmenden 7 tanesi A sinifi, 1 tanesi B sinifi ve 6
tanesi C sinifi uzmandir. Yiizdelik oranlara bakacak olursak, %14,2 teknik 6gretmen
uzmanlik bilgisine sahiptir. Ancak bu oran, ISG agisindan degerlendirildiginde gok

fazla olmadigi kabul edilebilir.
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Elde edilen bulgulara gére %14.2 lik bir dilim iSG konusunda herhangi bir
bilgisinin olmadigint sdylemektedir. %36,8 lik kisimda ise 106 Ogretmenden 39
tanesi, herhangi bir uzmanlik belgesine sahip degilken, 6331 sayili ISG kanunundan
haberdar olduklarim1 ve kanunda Dbelirtilen gerekleri yerine getirdiklerini

belirtmislerdir.

Teknik oOgretmenlerin %71,7 si atdlyede her zaman ilk ders olarak Is
Giivenliginden bahsetmektedir. 106 6gretmenden 30 tanesi ise konularmnda Is

Giivenligine deginmemektedir.

Katilimcilarin yiizde 96,2 si herhangi bir egitim kurumuna devam etmiyorken,

yalnizca 4 tanesi (%3,8) her hangi bir egitim kurumuna devam ettigini belirtmistir.

106 Teknik Ogretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim kurumuna devam ettigini
belirtmis, bunlardan 2 tanesi Lisansiistii egitime devam ettigini belirtirken, 2 tanesi
ise Hizmet i¢i egitim de kursiyer oldugunu belirtmistir. 106 Teknik 6gretmenden

sadece %3.8 1 bir egitim kurumundan egitim almaya devam etmektedir.

Ankete katilan 106 Teknik Ogretmenden sadece 3 tanesi (%2.8) is yerinde
liyakate Onem verildigini diislinmektedir. %43,4 i Bazen liyakate onem verilir
secenegini isaretlerken, %35.8 lik deger, Asla liyakate Onem verilmedigini
diisiinmektedir. Ozellikle idareci atamalarinda yapilan degisikligin, anketimize

yansidigin sdyleyebiliriz.

106 katilimcidan 65 tanesi yani %61,3 i teknik Ogretmenlerin is giivenligi
uzmani olmas1 gerektigini sOylerken 11 tanesi yani %10,4i teknik 6gretmenlerin
ayn1 zamanda is glivenligi uzmani olmalarimi gerek gérmediklerini belirtmistir. 106
teknik ogretmenden %?28,3 Ui yani 30 kisi ise teknik Ogretmenlerin mutlaka is

giivenligi uzmani olmasi gerektigini belirtmistir.

Katilimeilarin = %28,3 i son 6 ay icerisinde herhangi bir saglik gdzetiminden
gectigini belirtirken, ayni oranda 30 kisi ise 2 yildan daha uzun zamandir, saglik
gozetiminden gecmedigini belirtmistir. Son 1 yil igerisinden saglik gdzetiminden
gecen teknik 0gretmen sayis1 22 iken son 2 yil igerisinde saglik gdzetiminden gegen

teknik 6gretmen sayis1 24 tiir.
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Elde edilen verilere gére 106 teknik 6gretmenden 27 tanesi okul idarecilerinin
ISG konusunda yetkin olduklarini diisiiniirken, 79 tanesi yani %74,5 i okul

idarecilerinin ISG konusunda yetkin olmadiklarin1 belirtmislerdir.

Anket 20 adet varsayim sorudan olusmustur. Sorular birbirleri ile ilgilerine gore

asagidaki sekilde yedi gruba ayrilmis ve degerlendirilmistir.
Risk Degerlendirme Yeterlilikleri
Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri
Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri
Ogrencilerin ISG agisindan izlenmesi
ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler
KKD Bilgisi Yeterlilikleri
El aletlerinin Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi
Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgciilebilmesi Yeterlilikleri
Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterliligi
Risk Degerlendirmesi Yeterlilikleri sorularina verilen cevaplar incelendiginde;

Ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, risk degerlendirme yeterlilikleri ile
alakadar olan sorulardan; 1 soruda %6,6, 2. soruda %1,9 u, 3. soruda %11,3 i ve 4.
soruda %12,31i yeterli olmadigini belirtmislerdir. Risk degerlendirme yeterliliklerine
ait sorularda kendilerini yeterli bulmayan teknik 6gretmenler, katilimcilarin %8.01

ini olugturmaktadir.

106 teknik Ogretmenden, risk degerlendirme yeterlilikleri ile alakadar olan
sorulardan; 1 soruda %38.5, 2. soruda %11.3 1, 3. soruda %5.7 si ve 4. soruda %4.7
si ¢ok yeterli olduklarini belirtmislerdir. Risk degerlendirme yeterliliklerine ait
sorularda kendilerini ¢ok yeterli bulan teknik 6gretmenler, katilimcilarin %7.54 {inii

olusturmaktadir.

Yukaridaki sonuglar Kkarsilastirildiginda, katilimcilarin  risk degerlendirme

konusuna hakim olmayanlar; hakim olanlara gére daha fazladir.
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Arastirmada goze carpan bir diger veri ise kendisini risk degerlendirmesi
konusunda biraz yeterli bulanlarin oraninin %36.79 oldugudur. Ankete katilan
katilimcilarin  %36.79 u risk degerlendirme konusunda c¢ok az fikri oldugunu

belirtmistir

Katilimeilarin cinsiyet degiskeni Risk Degerlendirme yeterlilikleri agisindan

p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. (p=0,049)

Risk Degerlendirme yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen cevaplarin
ortalamasi ile “Kidem Yiliniz?” bagimsiz degiskeni arasinda p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu durumda 21 y1l ve iizeri tecriibesi olan teknik
Ogretmenlerin en yiiksek yeterlilige sahip (60,55) oldugu goriilmektedir. 6-10 yil
aras1 mesleki tecriibeye sahip teknik Ogretmenler ise en diisiik yeterlilige sahip

goziikmektedir.

Katilimeilarin mesleki kidemleri ile risk degerlendirme yeterlilikleri agisindan

p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunamamistir. (p=,316)

41-50 yas araligindaki Teknik Ogretmen olan katilmci grubu en yiiksek
yeterlilige sahip (62,18). 20-300 yas ve iizeri yastaki Teknik Ogretmenlerin ise en
diisiik yeterlilige sahip oldugu goziikmektedir. (27,65). Yine yukaridaki tablo
incelendiginde Risk Degerlendirmesi Yeterlilikleri ile 50 yasina kadar olan teknik
ogretmenlerin arasinda dogru bir orant1 goriilmektedir. Teknik Ogretmenlerin yas
arttikca; Risk Degerlendirmesi yeterliklerinde artma goriilmektedir. Ancak 50 yasin
tizerindeki Ogretmenlerin risk degerlendirme yeterlilikleri 41-50 yas araligindaki
teknik 6gretmenlerin risk degerlendirme yeterliliklerine gore yaklasik 10 puan daha

azdir.

Risk Degerlendirmesi yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen cevaplarin
ortalamasi ile katilimcilarin yasi bagimsiz degiskeni arasinda p<0,05 diizeyinde

olmadig1 i¢in anlamli bir farklilik goriilmektedir. (p=0,012).

Katilimcilarin 6grenim durumu ile Risk Degerlendirmesi bilgisinin arasinda
anlamli bir fark olugsmamaktadir. (p<0,05) Tabloya gore en yliksek yeterlilik Yiiksek

Lisans (64,71) iken en diisiik Lisans mezunu Teknik Ogretmenlerine aittir. ( 50,73)
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Risk Degerlendirmesi bilgisi ile egitim diizeyi arasinda dogru bir orant1 vardir.

Egitim diizeyi yiikseldik¢e, Risk Degerlendirmesi Bilgisi de artmaktadir.

Branslara gére Teknik Ogretmenler arasinda Risk Degerlendirmesi yeterlilikleri

konusunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. ( p <0,05 )

Mobilya-Dekorasyon branginda gorev yapan teknik Ogretmenlerin, Risk
Degerlendirme bilgisi, diger branslara oranla ¢ok daha yiiksektir(70,83). Bu bransi
sirastyla; 66,70 ile makine, 62 ile otomotiv, 61,94 ile metal isleri, 61,94 ile diger
branslar, 46,42 ile elektrik-elektronik branslar izlerken, en diisiik yeterlilik 37,23 ile
bilisim alanina aittir. Alanlarin tehlike sinifina gore siralandigini diisiiniirsek, ¢ok
tehlikeli islerde risk degerlendirme bilgisi yiiksekken, bilisim gibi az tehlikeli islerde

risk degerlendirme bilgisinin azaldigini séyleyebiliriz.

Risk Degerlendirmesi yeterlilikleri grubunda yer alan ifadeler ile ISG
Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-H Testi uygulanmis 6
degisken arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. (p=0)

Is giivenligi uzmam olan teknik Ogretmenler ile olmayanlar arasinda Risk
Degerlendirmesi Bilgisi konusunda ¢ok biiyiik farkliliklar goriilmektedir. En yiiksek
farkindalik, 1 adet B sinifi is giivenligi uzmani ile 102,5 iken, an diistik farkindalik;
soruya bilgim yok cevabini veren 15 kisidir. (23,53)

Katilmeilarm "ilk Dersim ISG dir" degiskeni ile Risk Degerlendirme
yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.
(p=0). Ilk konu olarak ISG dersini isleyen ogretmenlerin Risk Degerlendirme
Yeterlilikleri, islemeyenlerle oranlandiginda 1,74 kat daha fazladir. (60,82/34,88 =
1,74)

106 teknik Ogretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim kurumunda egitimine
devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna devam etmemektedir.
Katilimcilarin egitime devam etme durumu ile Risk Degerlendirme yeterlilikleri

acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. (p=0,062).

Acil Durum ve Ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri sorularina verilen cevaplar

incelendiginde;
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Katilimeilarin “Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri” grubunda

yer alan ifadeler ¢ok yiiksek yeterlilik diizeyinde olduklar1 soylenemez.

Katilimeilarm cinsiyet degiskeni ile Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale
Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunamamustir.

(p=0,025)

Katilimcilarin kag yildir Teknik Ogretmen olduklari ile Acil Durum ve ilk
Yardim Miidahale yeterlilikleri arasinda anlamli bir farklillk bulunmamustir.
(p>0,05). Ancak en az 21 yillik Teknik Ogretmenlerinin yeterlilik diizeyinin en fazla
oldugu (57,21), 6-10 yil ve arasi mesleki kidemi olan Teknik Ogretmenlerin ise
Durum ve ilk Yardim Miidahale Yeterlilikleri en az oldugu (44) sdylenebilir.

Katilimcilarin  yas degiskeni ile Acil Durum ve Ilk Yardim Miidahale
Yeterlilikleri  agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunamamaistir.

(p=0,710)

Acil Durum ve Ilk Yardim Miidahale yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen
cevaplarin ortalamasi ile katilimcilarin egitim durumu bagimsiz degiskeni arasinda
p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu durumda Yiiksek Lisans
mezunu Teknik Ogretmenlerinin en yiiksek yeterlilige sahip oldugu (62,76); Lisans
mezunu Teknik Ogretmenlerinin ise daha diisiik yeterlilige sahip olduklar (51,21)

gorilmektedir.

Branglara gore Teknik Ogretmenler arasinda Acil Durum ve ik Yardim

Miidahale yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. (p<0,05 )

Mobilya-Dekorasyon bransinda gorev yapan teknik 6gretmenlerin, Acil Durum
ve Ik Yardim Miidahale bilgisi, diger branslara oranla ¢cok daha yiiksektir(71,46). Bu
bransi sirasiyla; 61 ile metal, 54,3 ile makine, 54,04 ile otomotive, 49,35 ile elektrik-
elektronik, 48,93 ile bilisim branglar izlerken, en diisiik yeterlilik 33,25 diger
alanlara aittir. Alanlarin tehlike siifina gore siralandigini diistiniirsek, ¢cok tehlikeli
islerde Acil Durum ve ilk Yardim Miidahale bilgisi yiiksekken, bilisim gibi az
tehlikeli islerde Acil Durum ve Ilk Yardim Miidahale bilgisinin azaldigmi

sOyleyebiliriz.
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Acil Durum ve Ilk Yardim Miidahale yeterlilikleri grubunda yer alan ifadeler ile
ISG Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-H Testi

uygulanmis 6 degisken arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. (p=0)

Is giivenligi uzmani olanlar ile olmayanlar arasinda Acil Durum ve ilk Yardim
Miidahale Bilgisi konusunda c¢ok biiyiikk farkliliklar goriilmektedir. En yiliksek
farkindalik, 1 adet B sinifi is glivenligi uzmani ile 100,5 iken, en diislik farkindalik;
soruya bilgim yok cevabini veren 15 kisidir. (38,63)

Katilimeilarm "[lk Dersim ISG dir" degiskeni Acil Durum ve ilk Yardim
Miidahale yeterlilikleri acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. (p=0). ilk konu olarak ISG dersini isleyen 6gretmenlerin Acil Durum

ve Ik Yardim Miidahale Yeterlilikleri, islemeyenlerle oranlandiginda 1,74 kat daha
fazladir. (60,82/34,88 = 1,74)

Ankete katilan 106 teknik 6gretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim kurumunda
egitimine devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna devam
etmemektedir. Katilimcilar egitime devam etme durumu ile Acil Durum ve Ilk
Yardim Miidahale yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. (p=0,062).

Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri sorularina verilen cevaplar incelendiginde;

Katilimeilarm “Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri grubunda yer alan ifadeler

hakkinda yeterlilik diizeylerinin ¢ok yiiksek olmadiklart sonucuna ulasilabilir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri agisindan

p<0,05 diizeyinde anlaml1 bir farklilik bulunamamistir. (p=0,076)

Elle Tagimada ISG Yeterlilikleri —grubundaki ifadelere verilen cevaplarin
ortalamasi ile “Mesleki Kideminiz?” bagimsiz degiskeni arasinda p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu durumda 11-15 yil aras1 Teknik Ogretmen
olan katilimc1 grubu en yiiksek yeterlilige sahip (63,85); 6-10 y1l ve aras1 Teknik
Ogretmen olan katilimeilar ise en diisiik yeterlilige sahip oldugu (39,29)

goriilmektedir.
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Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen cevaplarin
ortalamasi ile yas bagimsiz degiskeni arasinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik

gorilmistiir. (p=0,011)

20-30 yas aras1 Teknik Ogretmen olan katilime1 grubu en diisiik yeterlilige sahip
(25,20); 41-50 yas araliginda olan Teknik Ogretmenler ise en yiiksek yeterlilige
sahip oldugu (53,95) goriilmektedir.

Katilimcilarin yast ile Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri arasinda bir iliski vardir.
Zira gen¢ Teknik Ogretmenler, tecriibeli Teknik ogretmenlere gore daha diisiik

yeterlilige sahiptir.

Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen cevaplarin
ortalamasi ile katilimecilarin egitim diizeyi bagimsiz degiskeni arasinda p<0,05

diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Bu durumda Yiiksek Lisans mezunu katilimer grubu yiiksek yeterlilige sahipken
(55,57); Lisans mezunu katilimct grubun daha diisiik yeterlilige sahip (52,99) oldugu
goriilmektedir. Ancak aradaki fark 6nemsenecek biiyiikliige sahip degildir

Branglara gore Teknik Ogretmenler arasinda Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri
konusunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. ( p <0,05 )

Metal Isleri bransinda gérev yapan teknik dgretmenlerin, Elle Tasimada iSG
bilgisi, diger branglara oranla ¢ok daha yiiksektir(64,89). Bu brangi sirasiyla; 63,30
ile makine, 62,13 ile Mobilya/Dekarasyon, 58,5 ile Otomotiv, 50,69 ile Elektrik-
elektronik, 46,45 ile Bilisim branglar izlerken, en diisiik yeterlilik 9,5 ile Diger

branglara aittir.

Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri grubunda yer alan ifadeler ile ISG
Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-H Testi uygulanmis 6
degisken arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. (p=0,001)

Is giivenligi uzmani olanlar ile olmayanlar arasinda Elle Tagimada ISG Bilgisi
konusunda ¢ok biiyiik farkliliklar goriilmektedir. En yiiksek farkindalik, 1 adet B
smifi is glivenligi uzmani ile 98 iken, en diisiik farkindalik; soruya ISG modiiliinii

okutuyorum cevabini veren 38 kisidir. (39,55).
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ISG konusunda bir fikri olmadigin1 belirten 15 kisinin, yeterlilik diizeyinin, ISG
modiiliinii okutanlara oranla daha yiiksek ¢ikmasidir. Maalesef ISG modiiliinii ders
olarak okutan Teknik Ogretmenlerimiz Elle Tasima Konusunda ISG bilgisine haiz

degillerdir.

Katilimeilarin  "[lk Dersim ISG dir" degiskeni ile Elle Tasimada ISG
Yeterlilikleri a¢isindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.
(p=0,015). Ilk konu olarak ISG dersini isleyen dgretmenlerin Elle Tasimada ISG

Yeterlilikleri, islemeyenlerle oranlandiginda daha fazla oldugu goriilmektedir.

106 teknik Ogretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim kurumunda egitimine
devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna devam etmemektedir.
Katilimeilarin egitime devam etme durumu ile Elle Tasimada ISG Yeterlilikleri

acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. (p=0,062).

Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi Yeterlilikleri Sorularma verilen cevaplar

incelendiginde;

Ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi
Yeterlilikleri ile alakadar olan sorulardan; 5. soruda %5.7, 2. soruda %3.8 i yeterli
olmadigin1 belirtmislerdir. Ogrencilerin ISG agisindan izlenmesi yeterliliklerine ait
sorularda kendilerini yeterli bulmayan teknik 6gretmenler, katilimcilarin %9.5 ini

olusturmaktadir.

106 teknik dgretmenden, Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi Yeterlilikleri ile
alakadar olan sorulardan; 5 soruda %3.8, 6. soruda %3.8 i, 3 ¢ok yeterli olduklarin
belirtmislerdir. ISG acisindan izlenmesi yeterliliklerine ait sorularda kendilerini ¢ok

yeterli bulan teknik 6gretmenler, katilimcilarin %7.6 sin1 olusturmaktadir.

Yukaridaki sonuglar karsilastirildiginda, katilimeilarin ISG agisindan Izlenmesi

konusuna hakim olmayanlar; hakim olanlara gore daha fazladir.

Katilimeilarin cinsiyet degiskeni ile Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi
Yeterlilikleri acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliik olmadig
goriilmektedir. (p=0,503)

Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi Yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen

cevaplarin ortalamasi ile “Kidem Yilmiz?” bagimsiz degiskeni arasinda p<0,05
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diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu durumda; 1-5 yil tecriibesi olan
teknik 6gretmenlerin en yiiksek yeterlilige sahip (60,59) oldugu goriilmektedir. 6-10
yil aras1 mesleki tecriibeye sahip teknik 6gretmenler ise en diislik yeterlilige sahip

goziikkmektedir. (37,96)

41-50 yas araligindaki Teknik Ogretmen olan katilimci grubu en yiiksek
yeterlilige sahip (57,45). 20-30 yas ve iizeri yastaki Teknik Ogretmenlerin ise en
disiik yeterlilige sahip oldugu goziikkmektedir. (45,4). Yine yukaridaki tablo
incelendiginde Ogrencilerin ISG acisindan izlenmesi Yeterlilikleri ile 50 yasina
kadar olan teknik Ogretmenlerin arasinda dogru bir oranti goriilmektedir. Teknik
Ogretmenlerin yas1 arttikca; Ogrencilerin ISG agisindan izlenmesi yeterliklerinde
artma goriilmektedir. Ancak 50 yasm iizerindeki dgretmenlerin Ogrencilerin ISG
acisindan Izlenmesi Yeterlilikleri 41-50 yas araligindaki teknik &gretmenlerin risk

degerlendirme yeterliliklerine gore yaklasik 10 puan daha azdir.

Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi Yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen
cevaplarin ortalamasi ile katilimcilarin yas1 bagimsiz degiskeni arasinda p<0,05

diizeyinde olmadigi igin anlamli bir farklilik goriilmemektedir. (p=0,543).

Katilimecilarin - 6grenim durumu ile Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi
bilgisinin arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. (p<0,05). Yiiksek Lisans
mezunlar1 daha yiiksek yeterlilige sahipken; Lisans mezunu Teknik Ogretmenlerin

bu konudaki yeterlilikleri daha azdir. (49.85)

Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi bilgisi ile egitim diizeyi arasinda dogru bir
oranti vardir. Egitim diizeyi yiikseldik¢e, Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi

Bilgisi de artmaktadir.

Branslara gore Teknik Ogretmenler arasinda Ogrencilerin ISG agisindan

Izlenmesi Yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. ( p <0,05 )

Mobilya-Dekorasyon bransinda gérev yapan teknik 6gretmenlerin, Ogrencilerin
ISG acisindan izlenmesi bilgisi, diger branslara oranla ¢ok daha yiiksektir(74,04).
Bu brangi sirasiyla; 62,31 ile otomotiv; 58,50 ile metal isleri, 58,47 ile makine,48,37
ile elektrik-elektronik, 44,25 ile Diger Branslar izlerken, en diisiik yeterlilik 40,57 ile

bilisim alanina aittir.
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Ogrencilerin ISG acisindan izlenmesi Yeterlilikleri grubunda yer alan ifadeler
ile ISG Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-H Testi
uygulanmis 6 degisken arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. (p=0,016)

Is giivenligi uzmam olanlar ile olmayanlar arasinda Ogrencilerin ISG acisindan
Izlenmesi Yeterlilikleri Bilgisi konusunda ¢ok biiyiik farkliliklar goriilmektedir. En
yiiksek farkindalik, 1 adet B sinifi is glivenligi uzman ile

103,5 iken, en dusiik farkindalik; soruya bilgim yok cevabini veren 15 kisidir.
(40,6)

Katilimeilarin "Ik Dersim ISG dir" degiskeni ile ilgili Ogrencilerin iISG
acisindan Izlenmesi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik

oldugu goriilmektedir. (p=0,178).

Yine 106 teknik 6gretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim kurumunda egitimine
devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna devam etmemektedir.
Katilimeilarin egitime devam etme durumu ile Ogrencilerin ISG agisindan Izlenmesi
Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
(p=0,172).

ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri Sorularma verilen cevaplara

gore;

Ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler
Yeterlilikleri ile alakadar olan sorulardan; 10 soruda %1.9, 11. soruda 9%7.5 u, 12.
soruda %15.1 i ve 13. soruda %3.8 i yeterli olmadigini belirtmislerdir. ISG
Agisindan Diizenlenecek Belgeler yeterliliklerine ait sorularda kendilerini yeterli

bulmayan teknik 6gretmenler, katilimcilarin %7.05 ini olugturmaktadir.

106 teknik dgretmenden, ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri ile
alakadar olan sorulardan; 10 soruda %1.9, 11. soruda %?7.5 u, 12. soruda %15.1 i ve
13. soruda %3.8 i yeterli olmadigini belirtmislerdir. ISG Acisindan Diizenlenecek
Belgeler yeterliliklerine ait sorularda kendilerini biraz yeterli bulan teknik

Ogretmenler, katilimcilarin %29.75 ini olusturmaktadir.

Katilimcilardan, ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri ile
alakadar olan sorulardan 10, soruda %34,0, 11. soruda %30,2 si, 12. soruda %30,2i
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ve 13. soruda %38,7 si yeterli olduklarmi belirtmislerdir. ISG Acisindan
Diizenlenecek Belgeler yeterliliklerine ait sorularda kendilerini yeterli bulan teknik

ogretmenler, katilimeilarin %33,275 ini olusturmaktadir.

Ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler
Yeterlilikleri ile alakadar olan sorulardan; 10 soruda %23.6, 11. soruda %30,2 si, 12.
soruda %4.7 si ve 13. soruda %24.5 i oldukea yeterli oldugunu belirtmislerdir. ISG
Acisindan Diizenlenecek Belgeler yeterliliklerine ait sorularda kendilerini oldukga

yeterli bulan teknik 6gretmenler, katilimcilarin %20,75 ini olusturmaktadir.

106 teknik dgretmenden, ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri ile
alakadar olan sorulardan; 10 soruda %15.1, 11. soruda %10,4 i, 12. soruda %1.9 u
ve 13. soruda %9.4 ii ¢ok yeterli olduklarin1 belirtmislerdir. ISG Acisindan
Diizenlenecek Belgeler yeterliliklerine ait sorularda kendilerini oldukg¢a yeterli bulan

teknik 6gretmenler, katilimcilarin %9.2 sini olusturmaktadir.

Yukaridaki  sonuglar karsilastinildiginda, katilimecilarn  iISG  Agisindan
Diizenlenecek Belgeler konusuna hakim olmayanlar; hakim olanlara gore daha

fazladir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler
Yeterlilikleri  agisindan  p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilk oldugu
gorilmemektedir. (p=0,179)

ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen
cevaplarin ortalamasi ile “Kidem Yiliniz?” bagimsiz degiskeni arasinda p<0,05
diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamaistir. Bu durumda tablo incelendiginde 21
yil ve iizeri tecriibesi olan teknik 6gretmenlerin en yiiksek yeterlilige sahip (60,91)
oldugu goriilmektedir. 1-5 y1l aras1 mesleki tecriibeye sahip teknik 6gretmenler ise en
diisiik yeterlilige sahip gdziikkmektedir. (44.5) ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler
hakkindaki Yeterliliklerinde kidem yil1 yiiksek olanlarin daha yetkin oldugu kanisina

ulasilabilir.

41-50 yas araligindaki Teknik Ogretmen olan katilimci grubu en yiiksek
yeterlilige sahip (58,95). 20-30 yas ve iizeri yastaki Teknik Ogretmenlerin ise en
diisiik yeterlilige sahip oldugu goziikmektedir. (35,10). Yine yukaridaki tablo
incelendiginde ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri ile 50 yasina
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kadar olan teknik Ogretmenlerin arasinda dogru bir orant1 goriilmektedir. Teknik
Ogretmenlerin yas1 arttikca; ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler hakkindaki

yeterliliklerinde artma goriilmektedir.

ISG Ag¢isindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen
cevaplarin ortalamasi ile katilimecilarin yasi bagimsiz degiskeni arasinda p<0,05

diizeyinde olmadig1 i¢in anlamli bir farklilik goriilmemektedir. (p=0,164).

Katilimcilarin  grenim durumu ile ISG Acisindan Diizenlenecek Belgeler
bilgisinin arasinda anlamli bir fark olugsmamaktadir. (p<0,05) Yiiksek Lisans
mezunlarinin yeterlilik diizeyi 64,71 iken Lisans mezunu Teknik Ogretmenlerin

yeterlilik diizeyi 51,32 dir.

ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler bilgisi ile egitim diizeyi arasinda dogru
bir orant1 vardir. Egitim diizeyi yiikseldikge, ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler
Bilgisi de artmaktadir.

Branslara gore Teknik Ogretmenler arasinda ISG Agisindan Diizenlenecek

Belgeler Yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. (p<0,05 )

Mobilya-Dekorasyon bransinda gorev yapan teknik Ogretmenlerin, ISG
Agisindan Diizenlenecek Belgeler bilgisi, diger branglara oranla ¢ok daha
yiiksektir(70,58). Bu bransi sirasiyla; 65,87 ile makine, 58,78 ile metal isleri, 53,81
ile otomotiv, 48,26 ile elektrik-elektronik, 46,75 ile Bilisim branslar1 izlerken, en

diistik yeterlilik 20,75 ile diger alanina aittir.

ISG Agisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri grubunda yer alan ifadeler
ile ISG Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-H Testi

uygulanmis 6 degisken arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. (p=0)

Is giivenligi uzmam olanlar ile olmayanlar arasinda ISG Agisindan
Diizenlenecek Belgeler Bilgisi konusunda ¢ok biiyiik farkliliklar goriilmektedir. En
yiiksek farkindalik, 1 adet B smifi is giivenligi uzmani ile 102,5 iken, an diisiik
farkindalik; soruya bilgim yok cevabini veren 15 kisidir. (36,5)

Katilimeilarin "ilk Dersim ISG dir" degiskeni ISG Agisindan Diizenlenecek
Belgeler Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. (p=0,001). Ik konu olarak ISG dersini isleyen gretmenlerin ISG
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Agcisindan Diizenlenecek Belgeler Yeterlilikleri, islemeyenlerle oranlandiginda 1,5

kat daha fazladir.

106 teknik 6gretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim kurumunda egitimine
devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna devam etmemektedir.
Katilimeilarin  egitime devam etme durumu ile iISG Agisindan Diizenlenecek
Belgeler Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. (p=0,090).

KKD Bilgisi Yeterlilikleri Sorularina Iliskin sorulara verilen cevaplara gore;

Ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, KKD Bilgisi Yeterlilikleri ile alakadar
olan 7.soruda %4,7 si yeterli olmadigin belirtmislerdir. KKD Bilgisi Yeterliliklerine
ait sorularda kendilerini yeterli bulmayan teknik 6gretmenler, katilimcilarin %4,7

sini olusturmaktadir.

106 teknik 6gretmenden, KKD Bilgisi Yeterlilikleri ile alakadar olan 7. soruda
%26,4 kendilerini biraz yeterli bulmugslardir.

Yine ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, KKD Bilgisi Yeterlilikleri ile

alakadar olan soruya %32,1 1 yeterli olduklarini belirtmislerdir.

106 teknik 6gretmenden, KKD Bilgisi Yeterlilikleri ile alakadar olan 7. soruda
%23,6 s1 oldukga yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Ankete katillan 106 teknik 6gretmenden, KKD Bilgisi Yeterlilikleri ile alakadar

olan 7. soruda %13,2 si ¢ok yeterli olduklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin cinsiyet degiskeni ile KKD Bilgisi Yeterlilikleri agisindan p<0,05
diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu gériilmemektedir. (p=0,141)

KKD Bilgisi Yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi ile
“Kidem Y1liniz?” bagimsiz degiskeni arasinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bu durumda tablo incelendiginde 21 yil ve iizeri tecriibesi olan
teknik 6gretmenlerin en yiiksek yeterlilige sahip (58.71) oldugu goriilmektedir. 6-10
yil aras1 mesleki tecriibeye sahip teknik 6gretmenler ise en diisiik yeterlilige sahip

goziikmektedir. (41.67)
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41-50 yas araligindaki Teknik Ogretmen olan katilimeci grubu, en yiiksek
yeterlilige sahip (59.83), 20-30 yas ve iizeri yastaki Teknik Ogretmenlerin ise en
diisiik yeterlilige sahip oldugu goziikmektedir. (40,9).

KKD Bilgisi Yeterlilikleri grubundaki ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi ile
katilimcilarin yas1 bagimsiz degiskeni arasinda p<0,05 diizeyinde olmadigi igin

anlamli bir farklilik goriillmemektedir. (p=0,233).

Katilimcilarin  6grenim durumu ile KKD Bilgisi arasinda anlamli bir fark
olusmamaktadir. (p<0,05) Yiiksek Lisans mezunlarinin yeterlilik diizeyi 62,88 iken

Lisans mezunu Teknik Ogretmenlerin yeterlilik diizeyi 51,18 dir.

KKD Bilgisi Yeterlilikleri ile egitim diizeyi arasinda dogru bir orant1 vardir.

Egitim diizeyi yiikseldik¢e, KKD Bilgisi de artmaktadir.

Branslara gore Teknik Ogretmenler arasinda KKD Bilgisi Yeterlilikleri
konusunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. ( p <0,05)

Otomotiv branginda goérev yapan teknik Ogretmenlerin, KKD Bilgisi
Yeterlilikleri bilgisi, diger branslara oranla ¢ok daha yiiksektir(68.38). Bu bransi
sirasiyla; 67.54 ile mobilya-dekorasyon, 62.73 ile makine, 53,81 ile otomotiv, 48.89
ile elektrik-elektronik, 41,50 ile diger branslari izlerken, en diisiik yeterlilik 41,39 ile
bilisim alanina aittir. Alanlarin tehlike sinifina gore siralandigini diisiiniirsek, ¢ok
tehlikeli islerde KKD Bilgisi Yeterlilikleri bilgisi yliksekken, bilisim gibi az tehlikeli
islerde KKD bilgisinin azaldigini sdyleyebiliriz.

KKD Bilgisi Yeterlilikleri grubunda yer alan ifadeler ile ISG Konusundaki Bilgi

Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-H Testi uygulanmis 6 degisken arasinda
anlaml bir farklilik saptanmstir. (p=0)

Is giivenligi uzman olanlar ile olmayanlar arasinda KKD Bilgisi Yeterlilikleri
konusunda ¢ok biiylik farkliliklar goriilmektedir. En yiiksek farkindalik, 1 adet B
siift 1g giivenligi uzman ile 99.5 iken, en diisiik farkindalik; soruya bilgim yok

cevabini veren 15 kisidir. (41,28)

Katilimeilarin "[lk Dersim ISG dir" degiskeni ile KKD Bilgisi Yeterlilikleri
acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goériilmektedir. (p=0,007).
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106 teknik Ogretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim kurumunda egitimine
devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna devam etmemektedir.
Katilimcilarin egitime devam etme durumu ile KKD Bilgisi Yeterlilikleri agisindan

p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. (p=0,147).

El aletlerinin Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri Sorularina iliskin

Sorulara verilen cevaplara gore;

Ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, El aletlerinin Kullanimi1 ve Malzeme
Yerlesimi Yeterlilikleri ile alakadar olan 8.soruda %6,6 s1, 20,soruda ise %3,8 i
yeterli olmadigini belirtmislerdir. El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi
Yeterliliklerine ait sorularda kendilerini yeterli bulmayan teknik Ogretmenler,

katilimcilarin %5.2 sini olusturmaktadir.

Ankete katilan 106 teknik 6gretmenden, El aletlerinin Kullanim1 ve Malzeme
Yerlesimi Yeterlilikleri ile alakadar olan 8.soruda %18.9 u, 20,soruda ise %9.4 i
biraz yeterli olduklarini belirtmiglerdir. El aletlerinin Kullanimi1 ve Malzeme
Yerlesimi Yeterliliklerine ait sorularda kendilerini biraz yeterli bulan teknik

ogretmenler, katilimcilarin %14,15'ini olusturmaktadir.

106 teknik ogretmenden, El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi
Yeterlilikleri ile alakadar olan 8.soruda %34.9 u, 20,soruda ise %29.2 si yeterli
olduklarin1  belirtmislerdir. El aletlerinin Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi
Yeterliliklerine ait sorularda kendilerini yeterli bulan teknik O6gretmenler,

katilimeilarin %32.05 ini olusturmaktadir.

Katilimcilardan, El aletlerinin Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri ile
alakadar olan 8.soruda %31.1 i, 20,soruda ise %25.5 i olduk¢a yeterli olduklarini
belirtmiglerdir. El aletlerinin Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterliliklerine ait
sorularda kendilerini oldukc¢a yeterli bulan teknik 6gretmenler, katilimeilarin %28.3

tinli olugturmaktadir.

106 teknik ogretmenden, El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi
Yeterlilikleri ile alakadar olan 8.soruda %8.5 i, 20,soruda ise %32.1 i ¢ok yeterli
olduklarimi  belirtmislerdir. El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi
Yeterliliklerine ait sorularda kendilerini ¢ok yeterli bulan teknik oOgretmenler,

katilimcilarin %20,3 {inii olusturmaktadir.
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Katilimeilarin cinsiyet degiskeni ile El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme
Yerlesimi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu
gorilmektedir. (p=0,042)

Erkek Teknik Ogretmenlerin malzeme yerlesimi yeterlilikleri kadin olanlara

oranla ¢cok daha yiiksektir.

El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri grubundaki
ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi ile “Kidem Yiliniz?” bagimsiz degiskeni
arasinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu durumda tablo
incelendiginde 21 yil ve iizeri tecriilbesi olan teknik Ogretmenlerin en yiiksek
yeterlilige sahip (62.14) oldugu goriilmektedir. 6-10 y1l aras1 mesleki tecriibeye sahip
teknik 6gretmenler ise en diisiik yeterlilige sahip géziikmektedir. (39.86)

31-40 yas araligindaki Teknik Ogretmen olan katilimci grubu, en yiiksek
yeterlilige sahip (56.87), 20-30 yas ve iizeri yastaki Teknik Ogretmenlerin ise en
diisiikk yeterlilige sahip oldugu goziikkmektedir. (26.55). Yine yukaridaki tablo
incelendiginde El aletlerinin Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri ile 50

yasina kadar olan teknik 6gretmenlerin arasinda dogru bir orant1 goriilmektedir.

El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri grubundaki
ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi ile katilimcilarin yast bagimsiz degiskeni

arasinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik goriilmektedir. (p=0,032).

Katilimcilarin  6grenim durumu ile El aletlerinin Kullanimi ve Malzeme
Yerlesimi arasinda anlamli bir fark olusmamaktadir. (p<0,05) Yiiksek Lisans
mezunlarinmn yeterlilik diizeyi 56,12 iken Lisans mezunu Teknik Ogretmenlerin

yeterlilik diizeyi 52,85 dir.

El aletlerinin Kullanimi1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri ile egitim diizeyi
arasinda dogru bir orant1 vardir. Egitim diizeyi ylikseldikce, El aletlerinin Kullanim

ve Malzeme Yerlesimi hakkindaki yeterlilikleri de artmaktadir.

Branglara gore Teknik Ogretmenler arasinda El aletlerinin Kullanimi ve
Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. (

p <0,05)
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Metal Isleri branginda gérev yapan teknik oOgretmenlerin, El aletlerinin
Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri bilgisi, diger branglara oranla ¢ok
daha yiiksektir(65.94). Bu bransi sirasiyla; 63.46 ile mobilya-dekorasyon, 59.87 ile
makine, 53.69 ile otomotiv, 50,05 ile elektrik-elektronik, 49.23 ile Bilisim branslari
izlerken, en diisik yeterlilik 21.38 ile diger branslarda gorev yapan teknik

Ogretmenlere aittir.

El aletlerinin Kullanim1 ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri grubunda yer alan
ifadeler ile ISG Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-H
Testi uygulanmis 6 degisken arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. (p=0,005)

Katilimcilardan is giivenligi uzmani olanlar ile olmayanlar arasinda, El
aletlerinin Kullanimi ve Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri konusunda cok biiyiik
farkliliklar goriilmektedir. En yiiksek farkindalik, 7 adet A sinifi is giivenligi uzmamn
ile 78,43 iken, en diisiik farkindalik; soruya bilgim yok cevabini veren 15 kisidir.
(42,87)

Katilimeilarin "ilk Dersim ISG dir" degiskeni ile El aletlerinin Kullanimi ve
Malzeme Yerlesimi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik

oldugu goriilmektedir. (p=0,010).

106 teknik Ogretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim kurumunda egitimine
devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna devam etmemektedir.
Katilimcilarin egitime devam etme durumu ile El aletlerinin Kullanim1 ve Malzeme
Yerlesimi  Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. (p=0,101).

Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri ~ Sorularina Iliskin

Sorulara verilen cevaplar incelendiginde;

106 teknik 6gretmenden, Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri
ile alakadar olan 9.soruda %?7.5 i yeterli olmadigini belirtmislerdir.

Ankete katilan 106 teknik oOgretmenden, Elektriksel Biiyiikliiklerin
Olciilebilmesi Yeterlilikleri ile alakadar olan 9. soruda %20,8 i kendilerini biraz

yeterli bulmuglardir.
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106 teknik dgretmenden, Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri

ile alakadar olan soruya %28.3 ii yeterli olduklarini belirtmiglerdir.

Katilimcilardan, Elektriksel Biiyiikliiklerin Olciilebilmesi Yeterlilikleri ile
alakadar olan 9. soruda %21.7 si oldukga yeterli oldugunu belirtmislerdir.

106 teknik dgretmenden, Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri

ile alakadar olan 9. soruda %21.7 si ¢ok yeterli olduklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarm cinsiyet degiskeni ile Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi
Yeterlilikleri  acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklihik oldugu
goriilmemektedir. (p=0,611)

Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri grubundaki ifadelere
verilen cevaplarin ortalamast ile “Kidem Yiliniz?” bagimsiz degiskeni arasinda
p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklililk bulunmamistir. Bu durumda tablo
incelendiginde 11-15 yil tecriibesi olan teknik 6gretmenlerin en yiliksek yeterlilige
sahip (61.04) oldugu goriilmektedir. 1-5 yil arasi mesleki tecriibeye sahip teknik
ogretmenler ise en diisiik yeterlilige sahip goziikkmektedir. (47,41)

31-40 yas araligindaki Teknik Ogretmen olan katilimci grubu, en yiiksek
yeterlilige sahip (58,97), 20-30 yas ve iizeri yastaki Teknik Ogretmenlerin ise en
diisiik yeterlilige sahip oldugu goziikmektedir. (45,30).

Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri grubundaki ifadelere
verilen cevaplarin ortalamas: ile katilimcilarin yast bagimsiz degiskeni arasinda

p<0,05 diizeyinde olmadigi i¢in anlamli bir farklilik gériilmemektedir. (p=0,421).

Katilimcilarin 6grenim durumu ile Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi
arasinda anlamli bir fark olusmaktadir. (p<0,05) Yiksek Lisans mezunlarinin

yeterlilik diizeyi 65,69 iken Lisans mezunu Teknik Ogretmenlerin yeterlilik diizeyi
50,48 dir.

Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri ile egitim diizeyi arasinda
dogru bir oranti vardir. Egitim diizeyi ylkseldikce, Elektriksel Biiyiikliiklerin
Olciilebilmesi de artmaktadir.

Teknik  Ogretmenler arasinda Elektriksel Biiyiikliiklerin ~ Olgiilebilmesi
Yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. ( p <0,05 )
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Elektrik-elektronik bransinda gorev yapan teknik Ogretmenlerin, Elektriksel
Biiyiikliiklerin Olgiilebilmesi Yeterlilikleri bilgisi, diger branslara oranla ¢ok daha
yiiksektir(77,37). Bu bransi sirasiyla; 55 ile otomotiv, 52.45 ile bilisim, 39.73 ile
makine, 37.5 ile mobilya ve dekorasyon, 31.6 ile metal isleri, en diisiik yeterlilik 19.5

ile diger alanina aittir.

Elektrik ve elektronik ile gilinlik hayatta cok sik is yapan katilimcilarin,

elektriksel biiytlikliikleri 6lgme yetisi digerlerine oranla ¢ok daha fazladir.

Elektriksel Biiyiikliiklerin Olgciilebilmesi Yeterlilikleri grubunda yer alan ifadeler
ile ISG Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-H Testi
uygulanmis 6 degisken arasinda anlamli bir farklilik gériilmemistir (p=0,308)

Katilimeilarin "ilk Dersim ISG dir" degiskeni ile Elektriksel Biiyiikliiklerin
Olgiilebilmesi Yeterlilikleri acgisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
olmadigr goriilmektedir. (p=0,505).

106 teknik Ogretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim kurumunda egitimine
devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna devam etmemektedir.
Katilimcilarin = egitime devam etme durumu ile Elektriksel Biiyiikliiklerin
Olgiilebilmesi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. (p=0,111).

Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri Sorularina verilen

cevaplara gore;

Ankete katilan 106 teknik ogretmenden, Saglk Giivenlik Isaretlerinin
Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri ile alakadar olan 17.soruda %3.8 i yeterli olmadigini

belirtmislerdir.

106 teknik ogretmenden, Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi
Yeterlilikleri ile alakadar olan 17. soruda 9%26,4 kendilerini biraz yeterli

bulmuglardir.

Katilimcilardan, Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri

ile alakadar olan soruya %36.8 i yeterli olduklarini belirtmislerdir.
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106 teknik ogretmenden, Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi
Yeterlilikleri ile alakadar olan 17. soruda %18.9 u oldukga yeterli oldugunu

belirtmislerdir.

Katilimcilardan, Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri

ile alakadar olan 17. soruda %14,2 si ¢ok yeterli olduklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin cinsiyet degigkeni ilen p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik

oldugu goriillmemektedir. (p=0,402)

Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri grubundaki
ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi ile “Kidem Yiliniz?” bagimsiz degiskeni
arasinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu durumda tablo
incelendiginde 11-15 yil tecriibesi olan teknik 6gretmenlerin en yliksek yeterlilige
sahip (61.87) oldugu goriilmektedir. 6-10 yil aras1 mesleki tecriibeye sahip teknik
ogretmenler ise en diisiik yeterlilige sahip goziikmektedir. (48.36)

31-40 yas araligindaki Teknik Ogretmen olan katilimci grubu, en yiiksek
yeterlilige sahip (63.80), 20-30 yas ve iizeri yastaki Teknik Ogretmenlerin ise en
diisiik yeterlilige sahip oldugu géziikmektedir. (34.85).

Saghk Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri grubundaki
ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi ile katilimcilarin yast bagimsiz degiskeni

arasinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik goriilmektedir. (p=0,016).

Katihimcilarin =~ &grenim  durumu  ile  Saghk  Giivenlik Isaretlerinin

Yorumlanabilmesi arasinda anlaml bir fark vardir. (p<0,05)

Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri ile egitim diizeyi
arasinda dogru bir oranti vardir. Egitim diizeyi yiikseldik¢e, Saghk Giivenlik

Isaretlerinin Yorumlanabilmesi de artmaktadir.

Teknik Ogretmenler arasinda Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi

Yeterlilikleri konusunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. ( p <0,05 )

Mobilya-dekorasyon bransinda gorev yapan teknik Ogretmenlerin, Saglik
Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri bilgisi, diger branslara oranla

cok daha yiiksektir(68.00). Bu bransi sirasiyla; 63.47 ile makine, 54.27 ile Bilisim,
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52.84 ile elektrik-elektronik, 51.19 ile otomotiv, 38.61 ile metal branslar1 izlerken,

en diistik yeterlilik 14.5 ile diger branglara aittir.

Saglik Giivenlik Isaretlerinin Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri grubunda yer alan
ifadeler ile ISG Konusundaki Bilgi Diizeyi degiskeni arasinda Kruskall Wallis-H

Testi uygulanmis 6 degisken arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. (p=0)

Is giivenligi uzmani olanlar ile olmayanlar arasinda Saglhk Giivenlik Isaretlerinin
Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri konusunda ¢ok biiyiik farkliliklar gériilmektedir. En
yiiksek farkindalik, 1 adet B sinifi is giivenligi uzman ile 99.00 iken, en diisiik

farkindalik; soruya "ISG modiiliinii okutuyorum" cevabini veren 38 kisidir. (43,37)

Katilimeilarin "ilk Dersim ISG dir" degiskeni Saglik Giivenlik Isaretlerinin
Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri a¢isindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik

olmadig1 gortilmektedir. (p=0,100).

106 teknik Ogretmenden 4 tanesi her hangi bir egitim kurumunda egitimine
devam ederken, 102 tanesi ise her hangi bir egitim kurumuna devam etmemektedir.
Katilimcilarin  egitime devam etme durumu ile Saghk Giivenlik Isaretlerinin
Yorumlanabilmesi Yeterlilikleri agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir. (p=0,129).
5.2. Oneriler

Calisma sonucunda elde edilen bilgiler neticesinde asagidaki oOneriler

gelistirilmistir.

a) Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan teknik 6gretmenlerden
idareciler basta olmak {izere, hepsinin is giivenligi konusunda bilgi sahip
olmasi saglanmalidir.

b) Okulda 6gretmenlerini Rol-Model olarak alan 6grencilerin, ISG kiiltiiriinii
daha iyi benimseyebilmesi i¢in, her teknik 6gretmenin, 6zellikle sene basinda
atolyelerinde 1ilk derslerinin 1§ gilivenligi olmasmi saglayacak miifredat
hazirlanmali, sadece teorik olarak degil uygulamali olarak da islenmesi

saglanmalidir.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Milli Egitim Bakanligi'na bu konuda goriis bildirilerek, Teknik ve Mesleki
Anadolu Liselerinin 10, smifinda en az 3 saatlik, ( 2 saat teorik-1 saat
uygulamalr) Is Saglig1 ve Giivenligi dersi konulmalidir.

Uygulamali derslerde, temrinlik notlar verilirken, is giivenligi bilgisi ve
aligkanliklar1 da, temrin cizelgesine eklenmeli ve Ogrencilerin temrin
uygulamalarinda is sagligi ve glivenligi kiiltiirinii edinmeleri saglanmalidir.
Okulda yapilacak risk degerlendirmelerine ogrencilerin de istirak edilmesi
saglanmasi, 6zellikle tehlike ve riskler hakkinda bilgilendirme yapilmalidir.
Milli Egitim Miidiirliiklerinde ISG birimi kurulmali, her okula en az bir is
giivenligi uzmanin bulundurulmasi saglanmalidir.

Okullarda Risk Degerlendirmesi konularinda yeni teknikler gelistirilmeli ve
teknik 6gretmenler bu konuda bilgilendirilmelidir.

Acil durum planlarinin  hazirlanmas1 konularinda, teknik &gretmenlere
hizmet i¢i egitim verilmeli, okullar da her yil en az bir kere tatbikat yapilmali
ve bu tatbikatlara gerek Ogretmenlerin gerekse Ogrencilerin katilimi
saglanmalidir.

Gorevde yiikselmelerde liyakate onem verilmeli, ¢alisanlarin da goriislerinin
alinmasi saglanmalidir.

Calisan sayist 50 yi asan okullarda, ISG kurullar1 toplanmali ve alian
kararlar uygulanmalidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri basta olmak iizere her okulda is yeri

hekimi ve is yeri hemsiresi gorevlendirilmesi yapilmalidir.
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EKLER

EK-1

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESINDE GOREV YAPAN TEKNIK
OGRETMENLERIN iS GUVENLIiGi FARKINDALIGININ TESPIiT
ANKETI

Sayin Meslektasim;

Bu arastirma "Teknik Ogretmenlerin Is Saghgi ve Giivenligi Kiiltiirii'ne
Yaklasiminin"bilimsel olarak incelenmesini amaclamaktadir.

Arastirma sonuglarimin gecerliligi ve giivenirligi acisindan biitiin sorularin
okunup, cevaplandiriimasi biiyiik onem tasimaktadir. Sorulara verilecek gergekg¢i ve
samimi cevaplar da arastirmanin amacina ulasmasinda ¢ok onemli bir etkendir.

Elde edilen veriler, bilimsel amaglara wuygun olarak toplu sekilde
degerlendirilecekti ve aragtirmamin disinda herhangi bir kisi ya da kurulusa
verilmeyecektir.

Arastirmaya ayirdiginiz zaman ve sagladiginiz katkidan dolayr tesekkiir

ederiz. Caliymalarimizda kolayliklar dilerim.

DANISMAN ARASTIRMACI
Yrd. Do¢.Dr.Hasan Tahsin KALAYCI Miihreli KARA

I BOLUM: Genel Sorular

1. Cinsiyetiniz?
( ) Kadin ( )Erkek

2. Mesleki kideminiz ?

()15 ()6-10 ()11-15 ()16-20 ()21 ve tizeri
3. Yasiiz?
( )20-30 ()31-40 ()41-50 () 50 ve iizeri

4. Egitim diizeyiniz?
()  Onlisans

() Lisans
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()  Yiksek Lisans
() Doktora
5. Bransimiz ?
() Elektrik- Elektronik Teknolojisi
()  Mobilya- Dekarasyon / Agag Isleri Teknolojisi
() Otomotiv/ Motorlu Araglar Teknolojisi
()  Bilisim Teknolojileri
() Makine Teknolojileri
() Metal Isleri Teknolojisi
() Diger
6. Asagida size uygun olan secenegi isaretleyiniz.
( ) Is Kanunundan ve Is Saghg ve Giivenligi Kanunundan haberdarim ve okulda
uyguluyorum.
( ) Mesleki Gelisim Derslerinde halen Is Giivenligi Modiiliinii okutuyorum
() Is Giivenligi Uzmantyim
A sinifi B simifi C sinifi
( ) Konu ile ilgili bir bilgim yok.
7. 10-11 ve 12 simf atélye Derslerinde her yil flk Konum Is giivenligidir.
() Evet
( ) Haywr
8. Halen bir egitim programina devam ediyor musunuz?
() Evet ( ) Hayrr
9. 8. Soruya cevabiniz evetse asagida size uygun olam isaretleyiniz.
()  Hizmeti¢i Egitim programi
()  Yiksek Lisans
() Doktora

Liitfen Arka Sayfaya Geciniz —

Asaqidaki her cumleyi sirayla okuyarak kendinize en uyqun olani

isaretleyiniz.
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II. BOLUM: Varsayim Sorular

Asagidaki her ciimleyi sirayla okuyarak kendinize en uygun olan diizeyin igine "X

koyarak isaretleyiniz

Egitimde Is Giivenligi Kuramlarinin Kullanim {le ilgili Oz-Yeterlilik
Okulda ;

Yeterli
degilim

Biraz
yeterliyim

Yeterliyim

Oldukga
yeterliyim

Cok
yeterliyim

Atolye ortaminda Risk Etmenleri gozlenir.
(Fiziksel-Kimyasal-Biyolojik-Ergonomik-Psikososyal)

Tehlikeler i¢in 6nceden pratik dnlemler alinmasi

Kimseni yardimina ihtiya¢ duymadan Risk Degerlendirmesi yapilmasi

Koordinatorliik yapilan igsletmelerdeki risk etmenlerini bilinmesi

Ogrencilerimin ara dinlenmelerinin nasil degerlendirdiklerinin bilinmesi

Ogrencilerin psikolojik olarak hazir bulunusluk seviyesinin anlasilmasi

Herhangi bir Kisisel Koruyucu Donanimin taninmasi

Atdlyede malzemelerin yerlesimini yardim almadan en uygun sekilde yapilmasi

©| | N o] O | W N

Her hangi bir elektriksel biiyiikliigiin akimin1 ve gerilimini 6lgiilmesi

[EY
o

Atblye de uyulmasi gereken talimatlari hazirlanmasi

[EEN
[EEN

Is ekipmanlarmin periyodik kontrollerini takip edilmesi

[EY
N

[k yardim konusunda yeterlidir.

[EY
w

Yangin sondiirme tiiplerinin kullanilmasi

(=Y
o

Acil bir durumla karsilagtigimda soguk kanli davranir

[EY
a1

Her yil en az bir kere tatbikatlara katilir.

[EY
[op]

Meydana gelen kiigiik-biiyiik kazalarin kaydini tutar.

[EY
~

Saglik giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini bilir.

[EY
(o]

Calisma hayatinda haklarini bilir.

[EY
©

Elle taginmasi gereken bir malzemeyi en dogru nasil taginacagini bilir.

N
o

Hangi el aletinin nerede ve ne zaman kullanilacagini bilir.

148




IIL. BOLUM: Is giivenligine karst tutumunuz,.

1. is yerimde liyakate 6nem verilir ve gorevde yiikselmeler adaletlidir.
() Asla ( ) Bazen ( ) Genellikle ( ) Her zaman

2. Teknik 6gretmenler Mutlaka Is Giivenligi Uzmanhg Egitimi Almal nudir ?
( ) Gerek Gérmiiyorum

( ) Almalilar

( ) Mutlaka Almalar1 Gerekir

3. En son ne zaman saghk gozetiminden gectiniz.
( ) Son 6 ay igerisinde

( ) Son 12 ay igerisinde

( ) Son 24 ay igerisinde

( )iki yildan daha uzun siire dnce

4. Cahsmus oldugum okulda idarecilerimin is giivenligi konusunda yetkin
olduklarim bilirim ve gerekli 6nlemleri aldiklarim diisiiniiriim

() Evet ( ) Hayrr

1V. BOLUM:

1. Liitfen Is Saglig1 ve Giivenligi kiiltiirii hakkinda gériisleriniz varsa yaziniz.
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Program
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Cok iyi

150




*Cok iyi, iyi, orta, zayif olarak degerlendiriniz.
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