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KISALTMALAR VE SIMGELER

CSGB Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
a Uluslararasi Caligma Orgiitii
TSE Tiirk Standartlann Enstitiisii

WHO Diinya Saglik Orgiiti




OZET

Isletmelerde is kazalanmin énlenmesi ve basarili bir is sagh@n ve giivenligi
politikasinin viritillebilmesi agisindan konu ile ilgili 6neeki villara daval istatistikler oldukea
énemlidir. Is kazas: istatistikleri incelendidinde isci ve isverenin ugradig: kayiplarin yvam sira
ig kazalanmin ilke ekonomisi agisindan da olumsuz etkilerinin oldugu gérilmektedir. Bu
sebeple tez ¢alismasinda makro ve mikro dizeyvde is kazalan farkli parametrelerde
mcelenmistir. 2012-2014 willann arasinda gergeklesen 1s kazalari farkli parametrelerde
kargilagtinilmistir.  Aynca ¢alismada farkl  sektorlerde anket galismast  uvgulanmig,
calisanlann sektorel bazda gecirdikleri 15 kazalanmn nedenlen ve ramak kala olaylara
vaklagimlari incelenmis olup meveut diizenlemeler, yasa ve vinetmelikler dikkate alinarak

elde edilen veriler ve grafikler 1s18inda ivilestirme énerilerinin olusturulmasi saglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Is kazasi, ramak kala olay, kaza teorisi, is saghd ve gitvenligi,

ivilestirme Snerileri

SUMMARY

The statistics that based on previous years are very important in terms of prevention
of occupational accidents at the enterprises and the execution of a successful occupational
health and safety policy.
When the work accident statistics are examined, it 1s seen that besides the losses suffered by
workers and employees, the work accidents have negative effects on country's economy.For
this reason. macro and micro level work accidents have been investigated in different
parameters. Work accidents between 2012 and 2014 were compared in different parameters.
In addition, surveys were applied in different sectors in study. Reasons of occupational
accidents and approaches of emplovees were analvzed and suggestions for improving the data
and graphs obtained from the existing regulations, laws and regulations were prepared.

Key words: work accident, near miss, accident theory, occupational health and safety,

improvement suggestions




2.GENEL BIiLGILER

2.1. is Kazasi

Sozlikte kaza kelimesinin karsiliginda: "gorinir bir sebebi olmadan”, "beklenmeyen”,
"amacsiz davranis”, "tesadlGf" gibi ifadeler yer almaktadir. Baz ati]rlerde ise is kazasi
sebeplerini arastirmak icin herhangi bir caba gostermeden sadece "kader" olarak

yorumlanmaktadir (Sanders vd. , 1993; Kurt, 1993).

Uluslararasi Calisma Orgiitt (ILO) tarafindan is kazasi; “Belirli bir zarar ya da
yaralanmaya neden olan, beklenmeyen, onceden planlanmayan bir olay.” olarak

tanimlanmistir (ILO, 1932).

Diger bir tanim ise Diinya Saghk Orgiitii tarafindan “Onceden planlanmamis, cogu kez
kisisel yaralanmalara, makinalarin, arag ve gereglerin zarara ugramasina, tUretimin bir sire

durmasina yol agan bir olay.” seklinde vapilmaktadir (WHO, 1949).

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nun 13. Maddesine gore is

kazasi;

1) isveren tarafindan yﬁr@ mekte olan is sirasinda,

2) Sigortalinin is yerinde asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda bulundugu sirada,
@ver&n tarafindan goérev ile baska bir yere gonderilmesi sirasinda,

4) Emzikli kadin sigortalinin cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

5) Sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak gotirilip

getirilmeleri sirasinda meydana gelen olaylardir (CSGB, 2006).”

2.2. is Kazasi Nedenleri

is kazalarini dnlemeye ydnelik programlar gelistiriimeden &nce is kazalarinin
nedenlerinin belirlenmesi gerekir. Etkin kaynak ve zaman yénetimi ile is kazalarinin dniine
gecebilmek bir iilkenin sosyo-ekonomik gelisimi acisindan oldukca énemlidir. Is kazalarinin

nedenleri cesitli kaza sebep teorileri ile aciklanmaktadir.

Sekil 1'de is kazalarinin cesitli boyutlari gosterilmistir.
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Sekil 1; Is Kazalarinin Boyutlan (Borg, 2002)
2.3. Kaza Sebep Teaorileri
Kaza sebepleri ile ilgili bircok agiklayic kuram vardir. Bu kuramlarin bashcalar:
1.Domino teorisi
2. insan faktérleri teorisi
3.Kaza/olay teorisi
4.Epidemiyoloji teorisi
5. Sistem teorisi
6. Kombinasyon teorisidir.

2.3.1.Domino teorisi

Herbert W. Heinrich, 1920'lerin sonunda kendisinin ¢alistigi sigorta sirketindeki 75

bin endlstriyel kaza raporlarini inceledikten sonra

e Giivensiz davramislarin endistiriyel kazalarin %88'ini,

e Gilvensiz sartlarin %10°unu ve

o Kacinilmaz durumlarin ise kazalarin %2'sini meydana getirdigini gozlemlemistir.
Heinrich’in konu ile ilgili calismalar endustriyel glvenlik aksiyomlarinin ve domino

teorisinin temelini atmistir (Heinrich, 1931).
2.3.1.1. Heinrich’in endiistriyel giivenlik aksiyomu

W. Heinrich; herhangi bir alanda yuritilecek, is saghg ve glivenligi ¢calismalarinin on

prensip Uzerinden yapilmasini tavsiye etmektedir.




1. Yaralanmalar, faktorlerin bir dizi tamamlanmis sonucudur, kazanin kendisi de ilgili

faktorlerden biridir.

2. Bir kaza sadece bir kisinin veya fiziki/mekanik tehlikenin meydana getirdigi giivenli

olmayan hareketin sonucu olarak ortaya ¢ikabilir.

3. Cogu kaza, insanlar tarafindan gerceklesen giivensiz davranislarin sonucudur.

4. Guvensiz davranis veya glvensiz durum her zaman bir kazaya ya da yaralanmaya

neden olmaz.

5. Dogru secilmis dizeltici faaliyetler insanlara glvensiz davranislarda bulunmamasi

icin yardimai kilavuz olabilir.

6. Kazanin ciddiyeti blyiik oranda tesadiifi degildir ve kazaya neden olan olay blyik

ol¢clide engellenebilir.

7. Kaza dnleme tekniklerinin en iyileri, en iyi verimlilik ve kalite teknikleri ile benzerlik

gostermektedir.

8. Yonetim isletmede en Ust dizeyde oldugu icin is glivenliginde etkili sonuc almak

icin glvenlik sorumlulugunu Gstlenmelidir.

9. Formen ve ustabasi gibi ilk kademe yoneticileri, endistriyel kazalarin énlenmesinde

en onemli kisilerdir.

10. Bir kazanmin gorinen masraflarina ek olarak sorumluluk, tazminat ve tibbi

masraflar gibi gorinmeyen maliyetleri de vardir (Heinrich, 1931).
2.3.1.2 Heinrich’in domino teorisi

Heinrich’e gére bir kazaya neden olan olaylarin bes faktara vardir. Bu faktorler soyle

ozetlenebilir:

= Kalitsal ve sosyal ¢evre,

= Kisinin hatasi,

» Giivensiz hareket ve kosullar,

* Kaza,




» Yaralanma (Heinrich, 1931).

2.3.1.2.1.Kalitsal ve sosyal ¢cevre

Olumsuz karakter ozellikleri insanlara sosyal cevre sonucunda miras kalmis olabilir ve

insanlar giivensiz bir bicimde hareket etmeye yonlendirebilir.

2.3.1.2.2 Kisinin hatasi

Dalginlik, vurdumduymazlik, 6nem vermeme, sinirli bir yapiya sahip olrnaw ihmal
gibi kisisel ozirler kazalarin ikinci nedenidir. Bu tip karakter &zellikleri kismen egitim ve
disiplinle dizeltilebilir. Bu tip olumsuz ozellikler ister genetik isterse de sonradan edinilmis
olsun, insanlarin neden glvensiz bir sekilde davrandiklarini ve neden tehlikeli sartlarin

mevcut oldugunu aciklayabilmek icin birer gostergedir.

2.3.1.2.3.Givensiz hareket ve kosullar

insanlarin sergiledigi givensiz davranislar, fiziki veya mekanik tehlikeler kazalarin
dogrudan nedenidir. insanlarin kisisel kusurlarinin olmasi her zaman icin kazaya
ugrayacaklari anlamina gelmez. Ornegin bir insanin dikkatsizliginin bir kaza nedeni
sayllabilmesi icin, calismasi sirasinda da dikkatsiz bir davranis sergilemis olmasi

gerekmektedir.

2.3.1.2.4. Kaza

Genel olarak, yaralanmaﬁ sonuclanan kazalar diismeyle veya hareket eden cisimlere
garpmavlanero;ekle;rnektedir. Kalitsal ve sosyal ¢evre, kisinin hatasi, glvensiz hareket ve
kosullarin arka arkaya dizilmesi de kazanin olmasi icin yeterli olmaz. Onceden planlanmamig

ve nedeni bilinmeyen, zarar verme olasiligi olan bir olayin da gerceklesmesi gereklidir.
2.3.1.2.5.Yaralanma

Genel olarak, kazwnucunda olusan yaralanmalara kiriklar ve incinmeler de dahildir.
Heinrich'e gore her kaza yukarida siralanan bes temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu
gerceklesir. Bunlardan biri olmadikga digeri de meydana gelmez ve dizi tamamlanmadik¢a

kaza ve yaralanma olmaz (Dizdar, 2010).

2.3.2 insan faktorleri teorisi




insan faktorleri teorisi, kazalar eninde sonunda insan hatasindan kaynaklanan olaylar

zincirine baglar. Teori, insan hatasina yol agan ¢ dnemli faktord icerir:

» Fazla yiikleme
= Uygun olmayan tepki
¢ Uygunsuz faaliyetler

Sekil 2’de insan hatalari faktorleri gosterilmistir.

Fazla
yilkleme

Uygunsuz
Uygun faalivetler
olmayan
tepki

Sekil 2; insan hatalarinin faktérleri

{http://www.slideshare.net/yorkypab/theories-of-accident-causation

Erisim tarihi: 15 Kasim 2016)

2.3.2.1. Fazla yukleme

Fazla yikleme, bir kisinin herhangi bir zamandaki kapasitesi ile o kisinin ilgili
durumdaki yiikii arasindaki dengesizliktir. Kazalarin insan hatalarindan kaynaklanmasinin
bircok nedeni vardir. Bunlar kaza yapan calisanin ise uygun olmamasi, yeterli egitime sahip
olmamasi, tecribesizligi, dalginhgi, ilgisizligi, duzensiza, kisisel kusurlari, hastaliklar vb.
nedenler; ya da iscinin alinan tim onlemlere karsi kurallara uymamis olmasi da insan
faktoriine bagh sebepler arasindadir.
(http://www.akademitepe.wordpress.com/2013/09/27/kaza-olusum-teorileri/, Erisim tarihi:
12 Kasim 2016)

2.3.2.2. Uygun olmayan tepki




Calisanin ilgili durumda vermis oldugu tepki kazayr onlemeye ya da kazanin
gerceklesmesine neden olur. Eger kisi tehlikeli bir durum algilar ancak bunu dizeltmek igin
hicbir sey yapmaz ise uygunsuz yanit vermis demektir. Eger kisi Uretimi arttirmak icin makine
koruyucularini cikarmis ise bu da uygun olmayan tepkiye bir 6rnektir. Bu tir tepkiler kazalara
neden olabilir. Uygunsuz yanitlara ek olarak, bu bilesen is istasyonu uyusmazhgini da icerir.
Bir kisinin is istasyonuna boyut, kuvvet ve glc agisindan uyumsuzlugu, is istasyonuna ulasma,

likeyi hissetme ve benzeri faktorler kazalara ve vyaralanmalara neden olabilir
(http://www.slideshare.net/yorkypab/theories-of-accident-causation, Erisim tarihi: 2 Kasim

2016)

2.3.2.3. Uygunsuz faaliyetler

insan hatasi, uygunsuz faaliyetlerin sonucudur. Uygun olmayan aktivitelere bir érnek
kisinin nasil yapilacagini bilmedigi bir isi Gstlenmesidir. Baska bir 6rnek, verilen bir gérevin
risk derecesini yanlis degerlendiren kisi olmasi ve bu yanlis degerlendirmeye dayal olarak
ilerlemesidir. Bu gibi uygunsuz faaliyetler kazalara ve yaralanmalara neden olabilir. Ayrica,
calisma istasyonunun verilen ise uygun olmamasi da bu kapsamda kabul edilir. Kisinin
calisma istasyonunun boyutu, gicl, uzamimi, hissi ve benzer faktorleri dolayisiyla olan
ﬂmsuzluk, kazalara ve yaralanmalara yol acabilir

www.slideshare.net/yorkypab/theories-of-accident-causation, Erisim tarihi: 15 Kasim

2016).

Sekil 3’te insan faktdrleri teorisinin bilesenleri gosterilmistir.
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Sekil 3; insan faktdrleri teorisi (http://www.slideshare.net/yorkypab/theories-of-accident-

causation, Erisim tarihi: 15 Kasim 2016)

2.3.3. Kaza/olay teorisi

Bu teori insan faktorleri teorisinin genisletilmis halidir. in faktorleri teorisine ek
olarak; ergonomik yetersizlikleri, sistem hatalan ve hata yapma gibi yeni bilesenleri ortaya
cikarir. Bu modelde fazla yiikleme, ergonomik olumsuzluklar ve/veya hata yapma insan
hatasini olusturmaktadir. Hata yapma bilincli bir sekilde olabilecegi gibi bilingsiz bir sekilde

de olabilmektedir.

Asagida, Petersen teorisine gore sistemin basarisiz olabilecegi vollarin bazilan

gosterilmistir:

¢ idare, uygun giivenlik politikasi olusturmaz.

e Olciim, inceleme ve diizeltme gibi gilivenlik prosediirlerine yeterince &énem
rilmez va da goz ard edilir.

o Glvenligi dikkate alan sorumluluk ve yetki acikca tanimlanmamustir.

o lsciler, uygun bir is basi egitimine tabi tutulmaz.

o lscilere yeterli giivenli calisma egitimi verilmez (Petersen, 1978).

Sekil 4'te Petersen’in kaza/olay teorisinin bilesenleri verilmistir.

Petersen’in kaza/olay teorisi
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Sekil 4; Kaza/olay teorisi (http:

tarihi: 15 Kasim 2016)

2.3.4. Epiyomiyoloji teorisi

Epiyomiyoloji teorisi, hastalik ve cevre faktorleri arasindaki iliski ile ilgili kullanilan
modellerin, kazalar wve c¢evre faktorleri arasindaki iliskinin  aciklanmasinda da

kullanilabilecegini savunur (Ustadlar, 2013).

Epiyomiyoloji teorisi dngdrilebilir dzellikler ve durumsal dzellikler olmak Uzere iki
faktore ayrilmaktadir. Bu iki faktoriin bilesenleri sonucunda kazalar énlenebilir ya da

bilesenler sonucunda kaza gerceklesebilir.

Sekil 5'te epiyomiyoloji teorisinin bilesenleri verilmistir.

Epiyomiyoloji teorisi
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Sekil 5; Epiyomiyoloji teorisi (http://www.slideshare.net/yorkypab/theories-of-accident-causation,

Erisim tarihi: 15 Kasim 2016)

2.3.5. Sistem teorisi

Sistem; dizenli bir bicimde karsilikh iliskide bulunbirlikte bir biitin olusturan ve

birbirini etkileyen bir bilesenler grubudur. Sistem teorisi bir kazanin olusabilecegi durumu,

insan makine ve cevre olmak Uzere (¢ parcadan olusan bir sistem olarak gorir.

Sekil 6'da sistem teorisinin bilesenleri gdsterilmistir.
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Sekil 6; Sistem teorisi (http://www.slideshare.net/yorkypab/theories-of-accident-causation, Erisim

tarihi: 15 Kasim 2016)

Mevcut sartlarn degerlendirerek kisi riskleri tartar ve bu sartlar altinda calisip
calisamayacagina karar verir. Ornegin; bir makinede calismaya devam edebilmek igin
makineyi durdurup tamir etmek ya da gi.ivuik koruyucusunu cikartarak calismaya devam
etmek arasinda secim yapilmasi gerekiyorsa operatar ve danismani bu durumu degerlendirir,
riskleri tartar ve ilerleme karari verirler. Eger dogru karari verirlerse program kazasiz olarak

gerceklestirilebilir.

Bununla birlikte, zaman stresi ve termin slresine yetisme baskisi varsa operator
uzerindeki baski oldukca yogundur. Bu nedenle giivenli calisma icin asagidaki bes faktor goz

oninde bulundurulmalidir:

e iscinin gereksinimleri

e scilerin kabiliyeti ve simirlar

e s bitiminde elde edilecek kazang

* isin basarisiz olmasi durumundaki kayip

e isgerceklestirilemezse meydaa gelecek olan kayip

Bu faktérler is gergeklestirilmeden dnce kisinin uygun bir perspektif elde etmesine

yardimci olabilir. Zaman stresi, girilti gibi etkenler veya danismandan gelen baskl gibi
faktorler kisinin karar verme mekanizmasini etkileyecekse, bunlari géz oniinde bulundurmak

dnem tasimaktadir (Ustadlar, 2013).
2.3.6. Kombinasyon teorisi

Kazalarin sebepleri ¢ogunlukla tek bir teori ile mn sekilde agiklanamayabilir.
Kombinasyon teorisi tek teorinin tim kaza nedenlerini agiklayamayacagim savunur. Bu

teoriye gore kazalarin gercek sebebi birden fazla modelin bilesimi ile elde edilebilir.
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2.4.!:: Sebeplendirme Yaklasimlarn

Kaza sebeplerine genel olarak bakildiginda, hemen hemen her kazanin bileseninde
insana bagh bir hatanin yer aldigi goriilmektedir. Fakat insana iliskin bu hata, sadece kaza
yapan kisi ile sinirh degildir. insan hatasi kavrami genelde operatér hatalarini veya yaralanan
calisanlarin hatalanm tamimlamada kullanilmistir. Oysa insan hatalaninin tek nedeni
operatérden kaynaklanmamaktadir. Is yeri genelindeki tiim -;ﬁanlarln hatas: burada soz
konusu olabilmektedir. Bu sebeple arastirmacilarin bazilan "Bitiin kazalarin arkasindaki
temel sebep insandir" acgiklamasinda bulunmaktadir. (Petersen, 1984; Sanders vd. 1993;

Kurt, 1993; Tufan, 1994; Kurt vd., 1997; Dizdar, 1998).
2.5. Emniyetsiz Durum ve Hareketler

Is kazalarinin nedeni yalrizea kaza esnasinda yaralanmis insan degildir. Is kazalarinin
nedenleri incelendide birgok faktoriin de kazalarda rol oynadigi gorilmektedir. Bu sebeple
son yillarda birgok arastirmaci kazalan "emniyetsiz durumlar" veya "emniyetsiz hareketler"”
bashgi altinda incelemistir. Yapilan arastirmalar da kazalarin giivensiz davranis vgartlarla
baglantili oldugunu gostermektedir. Her kazada emniyetsiz durum ve hareketler bir arada
bulunmaktadir (iSGUM, 1987; Erkan, 1989; ILO, 1983; Sanders, 1993; Kurt, 1993; Dizdar,
1996; Dizdar, 1998; Dizdar, 2000).

2.5.1. Emniyetsiz durumlar (giivensiz kosullar)

Calisma ortaminda is glivenligini bozan ve tehlike yaratan batiin kosullar, genel olarak
makine, ¢evre ve malzemeden kaynaklanir. Koruyucusuz veya vyetersiz koruyucusu olan
makineler, bu mmalardaki tretim ve montaj kaynakh hatalar, kusurlu ve eksik techizat,
uygun olmayan doiseme yizeyleri, kullanilan madde yapilarina uygun Uretim sisteminin
se;ilmeu olmasi, ise uygun makine kullanilmamasi, isyerinin dizensizligi, yetersiz termal

kosullar gibi calisma ortamindaki eksiklikler emniyetsiz durumlardir.
2.5.2. Emniyetsiz hareketler (tehlikeli hareketler)

Emniyetsiz hareketler calisanin is ghvenligini tehlikeye atan hatah davranislarindan
kaynaklanir. Ozellikle calisanlarin tecriibe diizeyi, egitim seviyesi ve psimjik durumlari
emniyetsiz hareketlerin ortaya ¢ikmasinda oldukg¢a dnemlidir. Calisanin egitim dizeyine,
ruhsal ve fiziksel kapasitesine uygun olmayan is ylkd, fazla mesai, is gi]vﬁiﬁi onlemlerinin

bilinmemesi veya dnemsenmemesi, is glivenligi tedbirlerinin alinmamasi, ¢alisan makine ve




techizat iminde bakim onanm yapma, emniyetsiz malzeme kullanimi, uygun olmayan
ylkleme, gereksiz sakalasmalar, dikkat dagitma gibi davranislar emniyetsiz hareketler icinde

sayilabilir.

2.6. Is Kazalarimin Etkileri

Calisanin yasamini yitirmesi is kazalarinin isglicii Gzerindeki etkileri incelendiginde is
kazalarinin sonuclarinin tartismasiz en dnemlisidir. Calisan is kazasi nucunda yasamini
yitirmese bile fiziksel ve duygusal sorunlara maruz kalabilmektedir. is kazasi sonucu iscinin
kendisinin zarar gérmesinin yani sira, ailesi de maddi ve manevi zarara ugramaktadir. Is
kazasinda yasamini yitiren calisanin ailesi, kaybettiklerinin acisini cekerken diger taraftan da
gecim problemleri ile karsilasmaktadir. Is kazasina ugrayan calisan sosyal giivenlik hakkina
sahip degilse kaza durumunda ailesi de herhangi bir gelir veya ddenek de alamamaktadir

(http://www.turkisguvenligi.com/is-kazasinin-etkileri, Erisim Tarihi: 20 Kasim 2018)

is kazasina ugrayip yasamini yitirmeyen calisanin ruh ve beden saglginda énemli
kayiplar olusabilmektedir. is kazasi sonucu sakat kalan veya calisma glicii azalan calisani
bekleyen bir diger sorun da issizliktir. Is kazasina ugrayan calisan sosyal giivenlik kapsaminda
ise gecici is goremezlik 6denegi veya siirekli is goremezlik geliri almaya hak kazanmaktadir.
Ancak, sarekli is goremez duruma distiginde gelir elde etme yetenegi azalacak, tedavi
sonrasi daha disiik gelirli bir iste ¢alismak zorunda kalacaktir. Ulkemizde &limli is
kazalarinin buyik oranlara ulastigl gdz onine alindiginda konunun 6nemi ve is kazalarinin

calisan acisindan maliyetinin boyutlar daha iyi kavranacaktir (Yilmaz, 2009).

2
2.5.1.%erifisletme diizeyindeki etkileri

is kazalarinin isverene dogrudan maliyetleri; kaza sirasindaki ilkyardim masraflari,
maéeme giderleri, kazazedeye veya ailesine mahkeme karari sonucu ddenecek tazminatlar
ve 8limli kazalarda uygulanacak cezai i‘éﬁmler olmaktadir. is kazalarinin isverene dolayl
maliyetleri ise Uretim, isgiict, itibar ve misteri kaybidir (Yilmaz, 2009). Bununla birlikte;
musteri memnuniyetsizligi, inceleme slresi, isi bilen c¢alisanin kaybedilmesi, kaza geciren
calisanin yerine yeni birinin alinmasi ve egitilmesi, zargbren donanimin yerine ikame
donanimin alinmasi, diger ¢alisanlarin motivasyonunun azalmasi m'g.letme imajinin zarar
gormesi de is kazalarinin maliyetleri arasindadir (Yilmaz, 2009). Uluslararasi kuruluslarca
yvapilan arastlrmﬁ' is glvenligi ile is guci verimliligi arasinda karsihkh etkilesim oldugunu

gostermektedir. Is kazalar isin akisini durdurarak Gretimin kesintive ugramasina sebep




olmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiiti arastirmalarinda, Gretimde kullanilan makine ve
tezgahlardaki koruma sistemlerinin gelistirilmesi sonucu is glvenligi saglmak tretim
artiginin énemli 6lglde saglandigl saptanmistir. Ayrica is kam'l sonucunda is yavaslamakta,
yaralanan calisana yardimci olan isciler ve diger calisanlarin zaman ve is giicii kayiplan ortaya
cikmaktadir. Is kazasi sonucu c¢alisanlarin moral bozuklugu ve cekingenligi artmakta bu da
tUretimin niteliksel ve niceliksel dismesine neden olmaktadir. Yine is kazasina ufrayan
calisanin yerine yeni calisanin yerlestirilmesi, egitilmesi ve ise adapte olmasi isletmeye ek

maliyetler yiiklemektedir (Yilmaz, 2009).

2.6.2. Ekonomik etkileri

Is kazalarinin calisan ve is yerine maliyetlerinin yaninda ulusal ekonomiye de énemli
maliyeti bulunmaktadir. Sosyal glivenlik sistemi ile hastane giderleri gibi tim topluma
yilklenen maliyetler stz konusudur. is kazalan llke ekonomisinin Gretim kapasitesini ﬂlgsuz
yonde etkilemektedir. is kazalan ulusal kaynaklarin yok olmasina da sebep olmaktadir. Genel
olarak is kazalari ilke kaynaklarinin yok olmasina, isglicii ve isgiini kayiplarina neden
g'naktadlr. is kazalar sonucunda ortaya cikan isgiinii kayb, is glicinin ilkemize kattig
katma degeri distrmektedir. Bu durum (lke ekonomisi igin dnemli kayiplara neden
olmaktadir. is kazalarinin katma deger olarak iilke ekonomisindeki kaybina ek olarak isci, SGK
ve isveren acisindan ortaya cikan kayiplar da eklenmeur, Bu nedenle is kazalarini dnlemeye
yonelik calismalarin ilke acisindan énemi biiyiiktiir. Uluslararasi Calisma Orgiitii verilerine
gore gelismis Ulkelerde is kazalari ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin, bu llkelerin
Gayn Safi Yurt ici Hasilalarinin (GSYiH) %1’i ila %3’G oraninda degistigi belirtilmektedir
(Yilmaz, 2008). Tirkiye'de ise bu oran 2013 yilinda %4 olarak belirlenmistir (TOIK, 2013).

2.7. Is Giivenligi Kiiltiirii

Tumcw arkadaglan (1989) 1s givenligi kiltirinii “galiganlarin, yoneticilerin,
misgterilerin ve kamu iyelerinin maruz kaldiklan tehlike veya zararlann minimuma
mdirilmesi ile ilgili inanglar, normlar, tutumlar, roller ve sosyal ve teknik uygulamalar
kmﬁ” olarak tammlanmislardir (Cox ve Flin, 1998). Saglik ve Guvenlik Yénetimi (1993)
1se givenlik kiltiring, “bir orgamizasyonun saghk ve givenlik veterliligi ve birey ve grup




degerlerinin, tutumlann, algilarn, vetkinliklerin ve baghlig: belirleven davrams oriintiilerinin
bir tiriinii” olarak tammlamaktadir.

2.8. Tiirkiye'de is Kazalar

Turkiye'de is kazalarinin boyutlar ile ilgili sayilar bir hayli yiksektir ve bunlarin sadece
resra‘makamlara ulasan sayilar oldugu bilinmektedir (Gerek, 1991). ILO’'nun verilerine gére
ise 2003-2007 yillan arasinda TUrkiyaHindistan’dan sonra en yiksek &lumli is kazasi
oranina sahip dlkedir (Tutkun, 2010). Bu sonuclar, Tirkiye acisindan is kazalarn ve meslek
hastaliklarinin azalgnasma yonelik onlemlerin bir an once hayata gecirilmesini gerektigini
gostermektedir. Is kazalar ve nglek hastaliklarinin azaltilmasinda en dnemli araglardan biri
de egitimdir. Bu baglamda is saghg ve givenligi bilinci olusturmak ve bu bilince uygun
davranislar kazandirmak amaciyla yapilan is saghg ve givenligi egitiminin is kazalan ve
meslek hastaliklarinin énlenmesindeki roliiniin saptanmasi is saghg ve givenligi egitimine
duyulan gereksinimin belirlenmesi acisindan &nemlidir. Ancak boyle bir saptama
dogrultusunda yuritilmekte olan is saghgi ve givenligi egitimi programlari ile genel egitim
programlarinin nicel ve nitel yonden etkinligi degerlendirilebilecek ve elde edilen bulgulara
gore egitim programlarnnin yeniden yapilandinlmasi gerekliliginin olup olmadigina karar

verilecektir (http://ceis.org.tr/dergi/2013temmuz/makale2.pdf, Erisim tarihi: 7 Kasim 2016).

Tarkiye'deki is kazalarini incelemek amaciyla 2000-2014 yillari arasinda Tarkiye'deki

isci sayilari, is kazasi sayilan, is kazalan ve meslek hastaliklar Tablo 1'de gésterilmistir.

Tablo 1: 2000-2014 yillan Tiirkiye'de is kazalari ve meslek hastaliklan




is kazasi sayilar hesaplamrEEOlZ ve daha dnceki yillarda 6demesi yapihp kapatilan

YILLAR | iSCISAYISI |iS KAZASI | IS KAZASI | MESLEK  HASTALIGI | TOPLAM dos
SAYISI SEBEBIYLE SEBEBIYLE OLOM | OLOM SAYISI

ALUM SAYISI SAYISI ¥e
2000 5.254.125 | 74.847 1.167 6 1.173 sayl
2001 4.886.881 72.367 1.002 6 1.008
2002 | 5.223.283 | 72.344 872 6 878 lan
2003 5.615.238 | 76.668 810 il 811 dikk
2004 6.181.251 | 83.830 841 2 843

2005 6.918.605 | 73.923 1.072 24 1.096 ate

2006 7.818.642 79.027 1.592 9 1.601 alin
2007 | 8505390 |80.602 | 1.043 1 1.044

2008 | 8.802.989 | 72.963 | 865 1 866 mak
2009 | 9.030202 | 64316 | 1171 0 1171 0
2010 | 10.030.810 | 62.903 | 1.444 10 1.454

2011 | 11.030.939 | 69.227 | 1.700 10 1.710 di.
2012 | 11.939.620 | 74.871 | 744 1 745

2013 | 12.484.113 | 191.389 | 1.360 0 1.360 201
2014 13.240.122 | 221.366 1.626 0 1.626 3

yili itibari ile is kazasi bildirim formu elektronik ortamda doldurulrw baslanmistir ve veriler
Avrupa Birligi standartlarina gore (ESAW) verilmeye baslanmistir. ESAW metodolojisine gore
is kazasi sonrasi ise baslama kazadan sonraki 5. giinde meydana gelmis ise bu is kazasi
istatistiklere yansitiimaktadir (SGK, 2013). Yani 2013 yili 6ncesinde sadece kapatilan dosyalar
dikkate alinmakta, bildirim vapilmis fakat islem bekleyen dosyalar ise dikkate

alinmamaktaydi. Bu sebeple 2013 ve sonrasi yillardaki is kazasi sayilar artis gbstermistir.

Sekil 7'de 2000-2014 yillari arasindaki isci sayisi ve is kazasi sayilan karsilastirilmistir,
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Sekil 7: 2000-2014 Yillar Arasi isci Sayisi ve is Kazasi Sayisi

2012-2014 yillari arasinda Tirkiye genelinde gerceklesen is kazalarinin ayni isyerinde

calisma siresi dagilhimlan incelendiginde en cok is kazasi geciren sigortal calisanlarin 3-12 ay

(dahil) calisma sliresine sahip olduklari Tablo 2'de gortlmektedir.

Tablo 2; 2012-2014 is Kazasi Gegirenlerin Son isveren Nezdindeki Calisma Siiresi Dagilirmi
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Prim tahakkuk edilen gin sayisi 2012 yiinda %9,1’lik, 2013 yilinda %5,5lik, 2014

yilinda ise %4,3’lik bir artis gdstermistir. Toplam nifus artis hizi ise 2012 yilinda bir énceki




yila gére %1,2'lik 2013 yiinda %1,4’luk, 2014 wihnda %1,3'lik artis gosterdigi Tablo 3'te

gosterilmistir.

Tablo 3; Tahakkuk Edilen Prim Giin Sayilarimin Toplam Niifus ile % Degisim Oran iliskisi

2011 3.532.389.503 ---

74.724.269

2012 3.855.795.100 %6+9,1

2014 | 4.248.428.182 | %+4,3

75.627.384

77.695.904

%+1,3

Tahakkuk edilen prim giin sayilarindaki artis hizi yizdeleri ile Glke genelindeki niifus

artis hizi yiizdeleri grafiksel olarak incelendiginde prim giin sayisi artig hizimin toplam niifusa

oranla 2012 yilinda 7,6; 2013 yilinda 3,9; 2014 yilinda 3,3 kat arttifi goriilmektedir. Toplam

nifus genelinde sigortali

gosterilmektedir.

galisan sayisinda da her sene artis oldugu Sekil

[ury
(=]

Artig Oram (%)
O B MW B W e~ B WO

Z

Prim Tahakkuk Edilen Giin Toplam Niifus
Sayis
m2012 9,1 1,2
W 2013 55 1,4
w2014 4,3 1,3

8'de




Sekil 8; 2012-2014 Yillan Arasi Prim Tahakkuk Edilen Giin Sayisi ve Toplam Mifusun Bir Onceki Yila

Gore Degisim Ylzdeleri

2012-2014 yillan arasinda gerceklesen is kazalan incelendiginde 2012 yilinda en fazla
is kazasi geciren yas araliginin 30-34, 2013 yilinda 25-29 ve 2014 yilinda 18-24 yas arasi
oldugu gortlmustir (Bknz: Sekil 9).

Is Kazasi Vaka Sayisi

-14 | 15- | 18- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65+
17 | 24 | 29 | 34 | 39 | 44 | 49 [ 54 | 59 | 64
m2012, 9 | 499 12.04/16.18/16.30 12.25/8.920|5.816/1.931| 651 | 174 | 84

W2013 0 | 2844 4019940215376602836721294 13219 4984 | 1953 | 528 | 126
w2014 0 | 3394 46671/440924262732834/25618(15887 6815 | 2556 | 707 | 165

Sekil 9; 2012-2014 Yillan Arasi is Kazasi Geciren Sigortallanin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

2012-2014 yillan arasinda gerceklesen is kazalar incelendiginde en cok is kazasi

yasanan saat araligimin 11:00-11:59 oldugu gorilmistar (Bknz: Sekil 10).
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Sekil 10; 2012-2014 Yllari Aras Aktif Sigortalilanin Is Kazalarinin Meydana Geldigi Saatleri Gére
Dagilimi

2012-2014 yillan arasinda gerceklesen is kazalan incelendiginde kaza sonucu olusan

yaralanmalarin en cok yaralar ve ylizeysel yaralanmalar oldugu goralmistir (Bknz: Sekil 11).

En az gerceklesen is kazalarinin ise suda bogulma ve nefesin kesilmesi oldugu

gorulmustir (Bknz: Sekil 11).
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Sekil 11; 2012-2014 Yillan Arasi Is Kazasi Sonucu Olusan Yaralann Cesitleri

Sekil 12'de 2012-2014 vyillan arasinda is kazasi sayilan dort aylk periyotlar dahilinde

belirtilmistir. ilgili sekil incelendiginde is kazalarinin Mayis-Agustos aylar icerisinde daha sik

gerceklestigi gorilmektedir.
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Sekil 12; 2012-2014 Yillari is Kazasi Sayilar (4 aylik periyotlarla)

is kazasi gegiren veya meslek hastaligina tutulan sigortaliya saglanan saglik yardimi ve
tedavi sonunda, sayet sigortalinin gegici is goremezlik durumu dizelip calisma glcii yeniden

kazamlmamgsa, siirekli is goremez duruma digen bu sigortaliya SGK tarafindan stirekli is

goremezlik geliri baglanir.

Sekil 13'de siirekli is goremezlik geliri alanlanin 2012-2014 yillar arasindaki calisma,
gelir ve aylik alma gruplarina gére dagilimi incelenmistir. Strekli is géremezlik geliri alanlarin

sayisinin 2012-2014 yillan arasinda arttigi goralmektedir.
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m Siirekli isgaremezlik Geliri Alirken Aktif Sigortali Olarak Calisanlar

m Siirekli Isgremezlikden Dolayr Malulliik Ayhg Alanlar

m Siirekli isgaremezlikden Dolay: Yaghik Aylig: Alanlar

m Siirekli isgdremezlik Geliri Alanlarin Toplam Sayisi




Sekil 13; 2012-2014 Yillan Arasinda Siirekli Is Goremezlik Geliri Alanlarin Galisma, Gelir ve Aylik Alma
Gruplarina Gore Dagilimi

Sekil 14 incelendiginde 2012-2014 villar arasinda gercgeklesen is kazalan
incelendiginde en gok is kazalarinin 21-49 galisani olan firmalarda gergeklestigi goralmigtar.
KOB/I'ler olarak adlandirlan kiiciik orta dlcekli isletmeler gerek tiretime olan katkilar, gerek

toplumsal katkilar ve gerekse istihdam icindeki paylan nedeniyle tlke ekonomisi icerisinde

onemli bir paya sahiplerdir.

m 2012
| 2013
m2014

is Yerindeki Calisan Sayisi

Sekil 14; 4-1fa Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin 2012-2014 Yillari Arasindaki is Kazalanimin is Yerinde
Calisan Sigortali Sayilarina Gare Dagilhimi

2012-2014 willan arasinda ¢alisan sigortali calisan sayilarina gore is yeri sayilan Sekil
17'de gosterilmistir. Ilgili sekil incelendiginde 1-3 arasinda calisani olan is yerlerinin 2012,

2013 ve 2014 yillari arasinda artig gosterdigi gorilmektedir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Yapidigr Yer ve Kapsam

Is kazalarinin énlenmesine vonelik vapilan calismalar hem birey, hem isletme ve hem
de tlkeler igin ekonomik wve sosyal bovutta biiyiik 6nem tasimaktadir. Is kazalanmn
sebeplerinin daha ivi anlagilabilmesi ve belirlenebilmesi igin makro ve mikro dizeyde
inceleme vapilmali ve kaza bigimleri, sektorel kompozisyon ve ¢alisanlann egitim dizeyleri
gibi dlgeklerin 6nemi de dederlendirilmelidir. Bu sebeple tlkemizdeki is kazalanmn gesitli
parametrelerde incelenebilmesi igin 2012-2014 willari arasindaki SGK istatistiklerine ait

veriler calisma kapsamina alinmisgtir.

Mikro olgekte arastirma icin is kazalan ve ramak kala olaylara vaklagimlar konulu
modiiler anket, Istanbul Anadolu yakasi genelinde farkli sektorlerde 50 firmada, 213 ¢alisan
ile gergeklestirilmistir. Anketin uvgulandigi firmalar on kategorive aynlmistir. Basta
caliganlar olmak tzere, ¢alisan temsileiler, teknik sorumlular, igsveren vekilleri ve igverenler
ile aragtirmanin yapilacag firmalar ve tgiincii saluslar, mikro diizeyde 13 kazalan ve bunlara

kargi alinmasi gerekli 6nlemler konusunda kapsamhi bir aragtirma vapilmistir,
3.2. Veri Kaynaklan
Yapilan aragtirmada;

o [s kazasi. is kazas1 modelleri ve ramak kala olaylanin degerlendirilmesi igin literatiir
bilgileri,

e Ulkemizdeki is kazalar verilerinin degerlendirilmesi i¢in SGK istatistikleri

o Mikro dlgekte sektorel bazl is kazalan ve ramak kala incelemeleri vapilabilmesi igin

olusturulan modiiler anket kaynak olarak kullamlmastir,
3.3. Kullanilan Arac¢ Gerec ve Yintemler

Isletmelerde is kazalarimin o6nlenmesi ve basanli bir is sagh@ ve givenlii
polil:ikasmimtijlcbi]mcsi agisindan konu ile 1lgili énceki villara dayal istatistikler oldukga
onemlidir. Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gére 2014 wvilinda Tirkive'de toplam
221.336 15 kazas: gergeklesmis ve bunlann 1.626s: t‘:lw sonuglanmistir. Calismada makro
diizevde SGK 2014 istatistiklerinden vararlamlarak 5510 Savili Kanun'un 4-1/a maddesi
kapsamindaki sigortalilardan is kazasi gegirenlerin meslek gruplarina, cinsivete, vas araliina,
calisma siresine, varalanma tirine, ¢alistiklan ortama gére dagihim gibi parametrelerle

inceleme vapilmisgtir.




Caligmada 2012-2014 wili SGK istatistikleri, anket metodolojisi (farkli sektérlerde 50
firma), tablo ve grafikler, makale, tez. kitaplar, internet ve siireli vaymnlar gibi literatir

calismasindan elde edilen veriler yorumlanarak degerlendirilmistir.

Ek 3’te yer alan Is Saghg ve Guvenligi Anketi’nin kisisel bilgiler bolimiinde bireysel
faktérlerin ig kazalan tizerindeki etkilerini arastirmak amacivla katilimeilardan cinsivetlerini,
vas araliklanim ve egitim sevivelerini belirtmeleni i1stenmistir. Adim 1 kisminda hangi tir is
kazalanmin daha sik gergeklestigini arastirmak i¢in katilimeilardan calistiklan sektérde
gegirdikleri is kazalarimi tanimlamalan istenmistir. Is kazalari; kimyasal kaynakli, makine,
isletme ve ekipman kavnakl. 1s vernn veva 1s veri eklentilern kaynakh. enemi sistemler
kaynakli ve gevresel faktorler kaynakli olmak iizere bes boliime avnlmigtir. Daha saglikli veri
toplayvabilmek agisindan is kazasi tamimlarimin bes bélimii de kendi igerisinde alt dallara
ayrilmistir. Adim 2 kisminda 1se galisanlardan gegirdikleri is kazasinin yilim, kaza sirasindaki
vaslarini ve mesleklerini belirterek kazavi kisaca anlatmalari istenmistir. Ramak kala olay
koltiriiniin dlkemizde benimsenip benimsenmedidini arastrmak amacivla katilhimeilardan
ayvrica simdive kadar rapor ettiklen ramak kala olay savisi istenmis ve ramak kala olay
raporlamadiklan takdirde neden raporlamadiklan sorulmustur. Ramak kala olay tammim
dogrulavabilmek igin baslarindan gegen bir ramak kala olayi kisaca anlatmalan istenmistir.
Katihimeilarin ankette rahat cevap verebilmeleri agisindan kendilerinden firma bilgilen

istenmemistir.

Verilerin istatistiki analizi, tablo, grafik ve bigimlendirmeler igin MS Word-MS Excel

2013 programlan kullamlarak vapilmistir,




4. BULGULAR VE DEGERLENDIRME
4.1. Anket Bulgulan

Isgiicii pivasasimin farkh alanlarina iliskin konularda daha aynintili bilgi derlemek

iizere is kazalan ve ramak kala olaylara yaklagimlar konulu modiiler anket, Istanbul Anadolu
vakasi genelinde farkli sektorlerde 50 firmada 213 ¢ahisan ile gergeklestirilmistir. Anketin
uygulandigi firmalar metal parga imalati, makine imalati, kesim, bakim, depo, montaj,
mobilya, otomasyon, oto servis firmasi ve difer olmak iizere on kategorive ayrilmustir.

Sonuglara iliskin temel gostergeler bir arava getirilerek elde edilen bulgular karsilastirilmistir.,

Is kazalan. is kazalannmin meydana geldigi prosesler, mevdana gelen is kazalarinin
nedenleri ve ¢ahsanlann ramak kala olaylara yaklasimlan Istanbul Anadolu yakasinda

bulunan farkh firmalarda tahmini bazda incelenmis ve elde edilen bulgular 6zetlenmistir.
Calismada, i1s kaybina yol agip agmamasina ve olayin hukuken de is kazasi niteligi tasiyip

tasimadidina bakilmaksizin, mesai saatleri i¢inde is verinde veva 15 veri disinda gegirilen ve
siddeti ne olursa olsun varalanmavla sonuglanan tim kazalar 1s kazasi olarak

degerlendirilmisgtir.
4.1.1.Cinsiyet

Ankete katilan 213 ¢alisamin 18%inin kadin, 1957inin erkek oldugu goérilmistir. Anketler
sanayi bolgesinde uygulandigi i¢in cinsivet dagiliminda erkek galisanlarin kadin ¢alisanlardan
daha fazla istthdam edildigi gérilmisgtir. Katlimeillann cinsivete gore dagilim
incelendiginde erkek katihimcilarin %92, kadin katilimeilarin %8 oldugu Sekil 18°de

goriilmektedir.

H Kadin = Erkek

Sekil 18,

Katilimeilann Cinsiyete Gore Dagilhim

4.1.2.Yas grubu




Ankete katilan ¢aliganlanin 18-24 vas grubunda %22 iken, 25-34 vas grubunda bu oranin
9635, 35-44 yag grubunda %27, 45-54 vag grubunda %14, 35-64 vas grubunda %2 ve daha
vukan vastakilerde %0 oldugu Sekil 19°da gérilmektedir.

2%-_ 0%

W18-24 W25-34 W35-44 WA45-54 MW55-64 MWES+

Sekil 19,

Yag Gruplarina Gore Is Kazasi Gegirenlerin Oranlar

4.1.3.Egitim durumu

Ankete katillanlarn e@itim durumlan incelendiginde %21°1min ilkokul, %30’unun lise,
%11 min iniversite mezunu olduklarim. ortaokul mezunlanmn ise %37 lik bir dilimle en
vilksek paydavi aldiklari belirlenmistir. Master mezunu ¢aliganlar %1°lik dilimde oldugu

Sekil 20°de goriilmektedir. Anket galismasina doktora mezunu katilan olmanustir.
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Jekal 20;

Egitim Durumlarma Gore Is Kazas: Gegirenlerin Oranlan

4.1.4.Kaza oram

Ankete katilan 213 calisamn 175 tanesi is kazas: gegirmistir. Is kazasi gegiren ¢alisanlann
orani %82 iken hi¢ is kazasi ge¢irmeyen calisanlarin oraninin %18 oldugu Sekil 21°de
gosterilmistir. Anket sonucunda is kazasi gegiren ve gegirmeven g¢alisanlarin birbirlerivle
orani incelendiginde vaklasik olarak calisan her bes calisandan birinin 1s kazasi gegirdigi
gorillmektedir.




= i5 Kazasi Gegirenler

= |5 Kazas) Gecirmeyenler

Sekil 21; Katulimeilarin Is Kazasi Oranlar

4.1.5.Kaza nedenleri

Anket dahilindeki 175 adet is kazasi incelendiginde %80°lik en viksek dilimle bu kazalann
makine, isletme ve ekipman kaynakli oldugu gérilmistir. Is veri, is veri eklentilerinde
meydana gelen kazalar %14 iken ¢evresel faktorlerden kaynaklanan kazalar %3 olarak
belirlenmistir. Enerji sistemlerinden kaynakli kazalarin %2 olarak belirlenmig olup kimyasal

kaynakh kazalarmn ise %01 "lik dilimle en digik pay: olusturdugu Sekil 22" de goriilmektedir.

= Kimyasal

= Makine, Isletme, Ekipman
= is Yeri, is Yeri Eklentileri

= Enerji Sistemleri

= Cevresel Faktérler

Sekil 22; Is Kazalarinin Nedenler

4.1.5.1.Makina, isletme, ekipman

Anket genelindeki %80°lik dilimivle en viiksek payi olusturan makine, isletme, ekipman
kazalan incelendiginde sabit makinalardaki kaza oraninin %073 oldugu gérilmistir. El aletleri
kaynakli kazalar %13, tasit kazalan %2, basingli kaplardan kaynaklanan kazalar %l olarak




belirlenmistir. Bu dort se¢enedin disinda kalan kazalarin %9 luk dilimle diger kazalar oldugu

Sekil 23°de goriilmektedir.

= Sabit Makine

= El Aletleri

=« Tasit (forklift vb.)
= Basingh Kaplar

= Diger

Sekil 23; Makina, Isletme, Ekipman Kazalarimn Dagihimlan

4.1.5.1.1.8abit makinalar

Sabit makinalarda mevdana gelen is kazalan incelendiginde en biiviik nedenin %39 ile

vetersiz koruyvucu ekipman kullanimi oldugu gérilmistir. Anket gergeklestirilmesi sirasinda

da firmalarda ¢alisanlann vetersiz kigisel koruvucu donamm kullandiklan gbzlemlenmigtir.

Mevdana gelen is kazalarinda egitim eksikligi %28’lik dilimi olusturmustur. Anket

calismasinda giivensiz davramsglar editim eksikligi olarak degerlendirilmistir. Ekipmanin

vanlis kullanimi %614, vetersiz uvar sistemi %6, bakum vapilmanis ekipman kullanimi %3,

uygun olmavan muhafazalar %4, hasarli ekipman kullammi ise %3 olarak belirlenmistir.

Uvygun olmayan ekipman kullaniminin 1se %ol 'lik oranla 1s kazalan siralamasinda en dusik

pava sahip oldugu Sekil 24 te goriilmektedir.

19 4% 3%

H Balami yapilmamis ekipman
B Hasarli ekipman
® Ekipmanin yanhs kullanimi

| Yetersiz kisisel koruyucu
ekipman kullanimi

Iﬁsleki egitim eksikligi

® Uygun olmayan ekipman
kullanimi

= Uygun olmayan muhafazalar

w Yetersiz uyari sistemi

24; Sabit Makinalarda Meydana Gelen Is Kazalarimin Nedenleri

Sekil




4.1.5.1.2.El aletleri

El aletlerinde meydana gelen is kazalan incelendiginde egitim eksikligi ve ekipmanin vanhs
kullamimi %32, vetersiz koruvucu ekipman %028, bakum vapilmamis ekipman ve hasarli
ekipman kullaniminin %4 oldugu Sekil 25°te gosterilmistir. Anket sonucunda uygun olmavan
ekipman kullanimi ve uygun olmayan ekipman kullanimindan kavnaklanan is kazasi

gergeklesmemistir.
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Sekal
25, El Aletlerinde Meydana Gelen Is Kazalarimn Nedenleri

4.1.5.1.3.Diger

Makine, isletme, ekipman kaynakli diger is kazalan incelendiginde %89°luk dilimde
veteriz koruyucu ekipman kullammimn en viksek pavdaya sahip oldugu gorilmustir.

Ekipmamn vanlhs kullamminin %11°1lik paydava sahip oldugun Sekil 26°da goriilmektedir.
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Sekil

26; Makine, Isletme, Ekipman Kaynakh Diger Is Kazalarinin Nedenleri

4.1.5.2. Kimyasal




Kimyasal maddelerden kaynaklanan tiim kazalarin kimyasalin vanlislikla sigramasi sonucu

gergeklestifi gorilmiigtiir.
4.1.5.3.1s yeri, is veri eklentileri

Is veri ve is veri eklentilerinde meydana gelen is kazalannda is kazalanna neden olan en
viiksek etken %044 ile dagimk ve diizensiz ¢aligma ortami olarak tahmin edilmistir. Denetim
noksanligit ve zemin kirlilifinin ise %28’lik esit orana sahip oldugu Sekil 27°de

goriilmektedir.

m Zemin kirliligi

® Daginik ve diizensiz galisma
ortami

u Denetim noksanligi

Sekil 27, I3 veri, Is Yeri Eklentileri Kaynakh Kazalarm Dagilimlar:
4.1.5.4.Enerji sistemleri

Enerji sistemleri kaynakli tim kazalarin %100°tnin de elektrik kaynakli oldugu

belirlenmistir.
4.1.5.5.Cevresel faktorler

Cevresel faktorlerden kaynakhi tim kazalann %100%inin de giriltd kaynakli oldugu

belirlenmistir.
4.1.6.Kaza nedenlerinin bireysel faktorleri

Ankete katilan 213 calisanin verdigi cevaplar dogrultusunda is kazalarinin egitim bazinda en
¢ok ilkokul mezunu galisanlarda, vas grubu bazinda en ¢ok 25-34 vas arah@inda gergeklestigi
goriilmistir. Cinsivet bazinda is kazalan incelendiginde ise erkeklerin, kadin ¢alisanlardan
daha ¢ok is kazasi gegirdidi belirlenmistir.




4.1.7. Metal Parca imalat Sektorii

Anket ¢alismasina 17 adet metal parga imal eden firma katilmistir. Metal parga
imalatinda is kazasi gegiren galiganlar vas gruplarina gore kategorize edildiginde en gok is
kazas1 gerceklesen vas arah@mn %034 ile 35-44 vas arasi oldugu gorilmistir. 25-34 vas
arasinda bu oran %31, 18-24 yas araliinda %22 ve 45-54 yas arahifinda %13 olarak
gergeklestii Sekil 28 de gorillmektedir.

W18-24 W25-34 W35-44 WA45-54 M55-64 W65+

Sekil 28; Yag Gruplarina Gore Metal Parga Imalat Sektorinde [5 Kazasi Gegirenlerin Oranlan

Metal parca imalat sektoriinde kaza gegiren katilimeilarn egitim durumlan
meelendiginde %629 unun ortaokul, %30 unun lise, %10 unun tniversite mezunu olduklarin,
ilkokul mezunlarimin ise %31°lik bir dilimle en wviksek paydavi aldiklarn Sekil 29°da
goriilmektedir,
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Sekil 29, Egitim Durumlanna Gore Metal Parga Imalat Sektortinde Is Kazasi Gegirenlerin Oranlart




Metal parga imalat sektorii cinsiyet dagiliminda erkek galisanlann kadin ¢alisanlardan
daha fazla istthdam edildigi gérilmigtir. Katlimeilann cinsivete gore  dagilimi
meelendiginde erkek katilimeillann %90, kadin katlimeillann %10 oldugu Sekil 30°da
goriilmektedir.

W EKadin BErkek

Sekil 30, Metal Parca Imalat Sektorunde Is Kazas: Gegirenlerin Cinsiyet Dagilhmlar

Metal parga imalat sektoriinde kadinlarin %13 Gnin, erkeklerin ise %70 inin is kazasi
gecirdigi Sekil 31 °de goriillmektedir.

B Yizde Oram
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KADIN ERKEK

Sekil 31, Metal Parca Imalat Sektériinde Kadin ve Erkek Calisanlarin Kaza Oranlar

Anket sonucunda %8611k en viiksek dilimle bu kazalann makine, isletme ve ekipman
kaynakli oldugu gorilmiistir. Is veri. is veri eklentilerinde mevdana gelen kazalar %7 iken
cevresel faktorlerden kaynaklanan kazalar %4 olarak belirlenmistir. Kimyasal kaynakh
kazalar %2 olarak belirlenmis olup enerji sistemleri kaynakli kazalar ise %l lik dilimle en

distk payi olusturdugu Sekil 32"de gorilmektedir.




= Kimyasal

= Makine, isletme, Ekipman
= Is Yeri, Is Yeri Eklentileri

® Enerji Sistemleri

= Cevresel Faktdrler

Sekil 32; Metal Parca Imalat Sektoriinde Is Kazalarmin Nedenleri

i

Sabit makinalarda mevdana gelen is kazalan incelendiginde en bivik nedenin %53 ile
vetersiz koruyucu ekipman oldugu gorilmistir. Meydana gelen is kazalarinda egitim
eksikligi %23'lik dilimi olusturmustur. Ekipmamin vanhs kullammu %14, vetersiz uyan

sistemi %3, uygun olmayan muhafazalar %7 olarak belirlendigi Sekil 33"de goriilmektedir.
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Sekil 33; Metal Parca Imalat Sektoriinde Sabit Makinalarda Gergeklesen Is Kazalarinin Nedenleri

El aletlerinde meydana gelen is kazalan incelendiginde ekipmamn yanhs kullanimi
2637, editim eksikligi %36, vetersiz koruvucu ekipman %27 oldugu Sekil 34te
goriilmektedir,
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Sekil 34, Metal Parga Imalat Sektorunde El Aletlerinde Gergeklesen Is Kazalarmin Nedenleri

Makine. isletme, ekipman kategorisinde diger ig kazalan incelendiginde kazalarin
%660"1in vetersiz koruyucu ekipman, %40’ min 1se egitim eksikhginden meydana geldigi

Sekil 35°te gorilmektedir.
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Sekil 35, Metal Parca Imalat Sektériinde Makine, [sletme, Ekipman Kaynakh Diger Is Kazalarimin Nedenleri

4.1.8. Makina imalat Sektorii

Anket ¢aligmasina 12 adet metal parca imal eden firma katlmistir. Metal parga
mmalatinda i1s kazasi gegiren galisanlar vas gruplarina gore kategorize edildiginde en gok is
kazasi gergeklesen vas arahi@inin %32 ile 25-34 vas arasi oldugu gorilmistir. 35-44 vas




arasinda bu oran %30, 18-24 yas aralifinda %20 ve 45-54 yag arahifinda %14 ve 55-64 vag
aralifinda %4 olarak gergeklestifi Sekil 36°da gosterilmistir.
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Sekil 36, Yas Gruplarina Makina Imalat Sektortinde I Kazasi Gegirenlerin Oranlary

Makina imalat sektoriinde kaza gegiren katlimeilann egitim durumlan incelendiginde
%632 simuin lise ve %16 simin ilkokul mezunu oldugunu, ortaokul mezunlarmn ise %052 hik bir

dilimle en viiksek paydaw aldiklan Sekil 37 de goriilmektedir.
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Sekal 37,

Egitim Durumlarma Gore Makina Imalat Sektorinde Is Kazasi Gegirenlerin Oranlan

Katilimeilann cinsivete gére dagilimi incelendiginde erkek katilimeilarin %95, kadin

katilimetlarin %3 oldugu Sekil 38°de gozlemlenmistir




EmKadin M Erkek

Sekil 38, Makina Imalat Sektorinde Is Kazas: Gegirenlerin Cinsiyet Dagilunlari
Makina imalat sektoriinde kadinlarin %50 sinin, erkeklerin ise %88 inin is kazasi

gecirdidi Sekil 39'da goriilmektedir.
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KADIN ERKEK

Sekil 39, Makina Imalat Sektoriinde Kadin ve Erkek Cahsanlarin Kaza Oranlan

Makine imalat sektoriindeki firmalarda gergeklestirilen anket sonucunda %082°1ik en
vitksek dilimle gerceklesen kazalarin makine, isletme ve ekipman kavnakhi oldugu
goriilmustiir. Is veri, is veri eklentilerinde mevdana gelen kazalar %10 iken gevresel
faktorlerden kaynaklanan kazalar %5 olarak belirlenmigtir. Enerji sistemlert kaynakli

kazalann 1se %2 oldugu Sekil 40°ta goriilmektedir.
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Makina Imalat Sektorunde Is Kazalanmn Nedenleri

Sekil 40;

Sabit makinalarda mevdana gelen is kazalan incelendiginde en buviikk nedenin

%040 ile yetersiz koruyucu ekipman oldugu gorillmiigtir. Mevdana gelen 15 kazalaninda egitim

eksikligi %3271k dilimi olusturmaktadir. Yetersiz uyarnt sistemi %10, ekipmamn vanlis

kullamimu %7, bakimi yapilmamig ekipman %35, uygun olmayan muhafazalar ve uygun

olmayan ekipman kullanimi %3 olarak belirlenmis olup Sekil 41°de gérilmektedir.
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Sekil 41, Makina Imalat Sektorinde Sabit Makinalarda Gergeklesen Is Kazalaruun Nedenleri

El aletlerinde mevdana gelen is kazalan incelendifinde is kazalarimn nedenlerinin

2050 gerlik oranlarla vetersiz koruvucu ekipman kullammi ve egitim eksikligi oldugu Sekil

42°de gornilmektedir.
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Sekil 42; Makina Imalat Sektorunde El Aletlerinde Gergeklesen I Kazalarimin Nedenleri

Makina, isletme, ekipman kategorisindeki diger is kazalan incelendiginde kazalarin

2050’ serlik oranlarla vetersiz koruyucu ekipman kullanimi ve egitim eksikligi kaynakl oldugu

Sekil 43°de goriilmektedir.
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Sekil 43; Makina Imalat Sektorinde Makine, Isletme, Ekipman Kaynakh Diger Is Kazalarnin Nedenleri

4.1.9. Kesim Sektorii (Cam, Metal, PVC)

Anket calismasina alti adet cam, PVC, metal kesimleri vapan firma katilmistir. Kesim
firmalarinda is kazasi geciren ¢alisanlar vas gruplanna gére kategorize edildiginde en ¢ok is
kazas1 gergeklesen vas arah@mn %032 ile 25-34 vas arasi oldugu gorilmistir. 35-44 vas
arasinda bu oran %25, 45-54 yas aralifinda %2, 18-24 vyag aralifinda %18 ve 55-64 wvas

aralifinda %4 olarak gerceklestigi Sekil 44 te gortlmektedir.
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Sekil 44, Yag Gruplarina Gore Kesim Sektorinde Is Kazas: Gegirenlerin Oranlar

Kesim sektoriinde kaza gegiren katlimeilann egitim durumlan incelendiinde
2032’sinin ilkokul, %14’@nin lise, %7 sinin Gniversite mezunu olduklarim, ortaokul

mezunlarimn ise %47’ lik bir dilimle en viiksek paydayi aldiklari Sekil 45°te gériilmektedir.
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Sekil 45, Kesim Sektorinde Egitim Durumlarina Gore Is Kazas: Gegirenlerin Oranlan

Kaza gegiren katilimeilarin cinsivete gore dagilimi incelendiginde erkek katilimeilarin

2686, kadin katilimeilarin %14 oldugu Sekil 46°da gérilmektedir.




W Kadin mErkek

Sekil 46; Kesim Sektoriinde Is Kazas1 Gegirenlerin Cinsivet Dagilimlan

Kesim sektorinde kadinlann %25 inin, erkeklerin ise %70'inin is kazas1 gecirdidi

Sekil 47" de gorulmektedir.
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KADIN ERKEK

Sekil 47, Kesim Sektorinde Kadin ve Erkek Calisanlarin Kaza Oranlari

Kesim sektérindeki firmalarda gergeklestirilen anket sonucunda %63°lik en viksek
dilimle gergeklesen kazalarin makine, isletme ve ekipman kaynakli oldugu gérilmistir. s
veri, is veri eklentilerinde mevdana gelen kazalar %33 iken kimvasal kayvnakl kazalar %4
olarak belirlendigi Sekil 48°de gosterilmektedir.
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Sekil 48, Kesim Sektorinde Is Kazalanimin Nedenleri

Sabit makinalarda mevdana gelen is kazalan incelendiginde en biiviik nedenin %25 ile
bakimi yapilmamis ekipman oldugu goralmistir. Mevdana gelen 1s kazalannda egitim
eksikligi, vyetersiz uyan sistemi ve vetersiz koruyucu ekipman %17 gerlik  dilimi
olugturmaktadir. Ekipmanmin vanhis kullanimi %16 ve hasarli ekipman kullanimi %8 olarak

belirlendigi Sekil 49°da gosterilmektedir.
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Sekil 49, Kesim Sektorinde Sabit Makinalarda Gergeklesen Is Kazalarimin Nedenleri

El aletlerinde mevdana gelen is kazalan incelendiginde ekipmanin vanhs kullanimi
2650, egitim eksikligi ve bakinu vapilmamis ekipman kullammi %025%erlik dilimler olarak
belirlendidi Sekil 50°de gosterilmektedir.
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Sekil 50; Kesim Sektorinde El Aletlerinde Gergeklesen Is Kazalarmin Nedenleri

Makina, igletme, ekipman kategorisindeki diger is kazalan incelendiginde kazalarin
%667 simin e@itim eksikligi, %33"Unin 1se vyetersiz koruyucu ekipman kullammindan

kaynaklandig: Sekil 51 de gosterilmektedir.
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Sekil 51, Kesim Sektorinde Makine, Isletme, Ekipman Kaynakh Diger Is Kazalarimn Nedenler

4.1.10. Makina Bakim Sektbrii

Anket cgaligmasina 1ki adet makina bakimu yapan firma katllmigur. Metal parga
imalatinda is kazasi gegiren galisanlar vas gruplarina goére kategorize edildiginde en gok ig
kazasi gerceklesen vas aralifinin %067 ile 25-34 yas arasi oldugu gorilmistir. 55-64 vas
arasinda bu oran %17 ve 35-44 yas aralifinda %616 oldugu Sekil 52°de goriilmektedir.




0% — o5

m18-24 W25-34 W35-44 WM45-54 MW55-64 W5+

Sekil 52; Makina Bakim Sektorunde Yas Gruplarma Gore Is Kazas: Gegirenlerin Oranlan

Makina bakim sektériinde kaza gegiren katilimeilarin editim durumlan incelendifinde
lise ve uiniversite mezunlarninin %17, ilkokul ve ortaokul mezunlanmn ise %33’lik dilimle en

vitksek pavdayi aldiklan Sekil 53°de gorilmektedir.
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Sekil 53, Egitim Durumlanina Gore Makina Bakim Sektériinde s Kazas: Gegirenlerin Oranlar
Katilimeilann cinsivete gére dagihimi incelendiginde tiim katihmeilann erkek oldugu

gozlemlenmigtir.

Makine bakim sektériinde erkeklerin ise %100 Uniin is kazasi gegirdigi Sekil 34°te
gorillmektedir.
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Sekil 54, Makine Bakim Sektorunde Kadin ve Erkek Calisanlarnin Kaza Oranlan

Makina bakum sektériindeki firmalarda gergeklestirilen anket sonucunda is kazalannin
%050°serlik dilimlerle makine, isletme, ekipman ve is veri, 15 veri eklentileri kaynakh oldugu
Sekil 55°de goriilmektedir.
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Sekil 55, Makine Bakim Sektorinde Sabit Makinalarda Gergeklesen I Kazalarinin Nedenleri

Sabit makinttla mevdana gelen is kazalan incelendiginde %20°serlik dilimlerle
bakimi vapilmamis ekipman, hasarh ekipman, ekipmanin vanlis kullamimi, yetersiz koruyucu

ekipman ve egitim eksikligi oldugu Sekil 56°da gorilmektedir.
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Sekil 56, Makina Bakim Sektorunde Sabit Makinalarda Gergeklesen I5 Kazalanimin Nedenleri

El aletlerinde mevdana gelen is kazalan incelendiginde is kazalarimin nedenlerinin
%034 1le ekipmamin vanhs kullamm ve %337erlik dilimlerle yetersiz koruyucu ekipman

kullanimi ve egitim eksikligi oldugu Sekil 57°de gorilmektedir.
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Sekil 57, Makina Bakim Sektorunde El Aletlerinde Gergeklesen Is Kazalarimin Nedenleri
Makina bakim sektériinde diger kategorisinde 1s kazalan gergeklesmemisgtir.
4.1.11. Depo Sektorii

Anket calismasina ki adet depo firmas: katilmigtir. Depo sektoriinde 15 kazasi gegiren
calisanlar vas gruplarina gore kategorize edildifinde en ¢ok is kazasi gergeklesen vas
aralifimn %356 ile 18-24 vas arasi oldugu goriilmistir. 25-34 vas arasinda bu oran %22, 35-
44 ve 45-54 yas aralifinda ise %11 oldugu Sekil 58°de gorilmektedir.




m18-24 mW25-34 m35-44 WA45-54 M55-64 W65+

Sekil 58; Yag Gruplanina Gore Depo Sektortnde Is Kazasi Gegirenlerin Oranlar

Depo sektoriinde kaza gegiren katilimeilann egitim durumlan incelendiginde lise
mezunlanimn ise %33, ilkokul mezunlannin %11 ve ortaokul mezunlarimn ise %356"hk

dilimle en yiiksek paydaw aldiklan Sekil 59°da goriilmektedir.
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Sekil 59, Egitim Durumlanna Gore Depo Sektortnde Is Kazasi Gegirenlerin Oranlan

Katilimeilann cinsivete gore dagilimi incelendiginde tiim katilimcilarin erkek oldugu
gozlemlenmigtir.

Depo sektoriinde erkeklerin ise %100inin is kazasi gecirdidi Sekil 60°da
goriilmektedir.
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Sekil 60, Depo Sektorunde Kadin ve Erkek Calisanlarin Kaza Oranlan

Depo sektoriindeki firmalarda gergeklestirilen anket sonucunda 15 kazalannin %660 lik
dilimle makine, isletme, ekipman, %20 g¢evresel faktorler ve %10%arlik dilimlerle enerji

sistemleri ve ig veri, is veri eklentileri kaynakli oldugu Sekil 61 de gorilmekiedir.
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Sekil 61, Depo Sektorunde Is Kazalanmn Nedenleri

Sabit makinalarda mevdana gelen is kazalan incelendiginde %050 serlik dilimlerle
bakimi vapilmamig ekipman ve vetersiz koruyucu ekipman kaynakli olduklan Sekil 62°de
gorillmektedir.
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Sekil 62, Depo Sektorinde Sabit Makinalarda Gergeklesen Is Kazalarmin Nedenleri

Anket sonucunda depo sektoriinde el aletlenn kavnakhh kaza gergeklesmedigi
goriillmiistir.

Depo sektoriinde diger kaynakh is kazalan incelendiginde tiim kazalanmn nedeninin
egitim eksikligi oldugu goralmistir.
4.1.12. Montaj Sektorii

Anket caligsmasina iki adet monta) firmasi kaulmistir. Depo sektorinde 15 kazasi
geciren galisanlar vag gruplarma gére kategorize edildiginde en gok 15 kazasi gergeklesen vag
aralifimin %46 ile 18-24 vas arasi oldugu gérillmistir. 25-34 vas arasinda bu oran %38, 35-
44 ve 45-54 vas araliginda ise %8 oldugu Sekil 63°de gériilmektedir.
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Sekil 63, Yag Gruplarnna Gore Monta) Sektoriinde Is Kazas: Gegirenlerin Oranlan




Montaj sektoriinde kaza gegiren katillimeilarin eg@itim durumlan incelendiginde ilkokul
mezunlarimn 1se %13, lise mezunlarinin %8 ve ortaokul mezunlanmn ise %77 lik dilimle en

vitksek payvdayi aldiklan Sekil 64°te goriilmektedir.
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Sekil 64, Egitim Durumlanna Gore Montaj Sektorinde Is Kazas: Gegirenlerin Oranlar

Katilimeilann cinsivete gére dagilimi incelendiginde tiim katilimecilarin erkek oldugu
gozlemlenmisgtir.

Montaj sektériinde erkeklerin  %100%tnin 15 kazasi gegirdigi  Sekil 65°de
gorillmektedir.
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Selal 65; Monta) Sektirinde Kadin ve Erkek Caliganlarin Kaza Oranlan
Montaj sektoriindeki firmalarda gergeklestirilen anket sonucunda is kazalarnnin
%067 lik dilimle makine, igletme, ekipman ve %33°luk dilimle 15 veri, 15 veri eklentiler

kaynakli oldugu Sekil 66°da goriillmektedir.
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Sekil 66, Monta) Sektorinde Is Kazalarimin Nedenler:

Sabit makinalarda mevdana gelen is kazalan incelendiginde %50°lik dilimle vetersiz
koruyucu ekipman ve %25%erlik dilimlerle hasarli ekipman ve ekipmanin vanhg kullanimi

kaynakhi olduklan Sekil 67 de gorulmektedir.
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Sekil 67, Montaj Sektértinde Sabit Makinalarda Gergeklesen Is Kazalarinin Nedenleri

El aletlerinde meydana gelen is kazalan incelendiginde ekipmanin yanhs kullammimn

2007 ve vetersiz koruyucu ekipman kullanimimn %33 oldugu Sekil 68°de gorilmektedir.
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Sekil 68, Monta) Sektoriinde El Aletlerinde Gergeklesen Is Kazalanimin Nedenleri

Montaj sektoriinde gerceklesen diger is kazalan incelendiginde hepsinin vetersiz
koruyucu ekipman kaynakli oldugu belirlenmistir.

4.1.13. Mobilya Sektirii

Anket calismasina ii¢ adet mobilya firmasi katilmistir. Mobilva imalatinda i1 kazas:
geciren ¢alisanlar vas gruplanna gore kategorize edildiginde en ¢ok i1s kazasi gergeklesen vas
aralifimn %29 arlik dilimlerle 25-34 ve 35-44 vag aras: oldugu gérilmiigtir. 45-54 ve 55-64
vas arasinda bu oramn %21 oldugu Sekil 69°da gorilmektedir.
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Sekil 69, Yas Gruplarina Gore Mobilya Sektorinde Is Kazasi Gegirenlerin Oranlari

Mobilva sektorinde kaza gegiren katihimeilarnn egitim durumlan incelendiginde

ilkokul mezunlanmn ise %29, lise mezunlarinin %21 ve ortaokul mezunlannin ise %3507 lik

dilimle en yilksek paydav aldiklan Sekil 70 te gorilmektedir.
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Sekil 70, Egitim Durumlanna Gore Mobilya Sektoriinde Is Kazasi Gegirenlerin Oranlan

Katilimeilarn cinsivete gére dagilumi incelendifinde tiim katilimecilann erkek oldugu
gozlemlenmistir,

Mobilyva sektérinde erkeklenn %100 Gnin 1 kazasi gecirdign Sekil 71°de
goriilmektedir.
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Jekil 71, Monta) Sektorinde Kadin ve Erkek Calisanlann Kaza Oranlan

Mobilya sektériindeki firmalarda gergeklestirilen anket sonucunda is kazalarimn
2691"inin makine. isletme, ekipman ve %9 unun 1s vyeri, 15 veri eklentileri kaynakli oldugu

Sekil 72°de goralmektedir.
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Sekil 72, Mobilya Sektorinde Is Kazalanmn Nedenleri

Sabit makinalarda meydana gelen is kazalan incelendiginde %50 ekipmanin vanlis
kullanim, %40 egitim eksikligi ve %10 vetersiz koruyucu ekipman kullamin kaynakh

olduklan Sekil 73'te gérilmektedir.
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Sekil 73, Mobilya Sektorinde Sabit Makinalarda Gergeklesen Is Kazalannin Nedenleri

Anket sonucunda mobilya sektorinde el aletleri kavnakli tiim kazalarin ekipmanin

vanlis kullamimi sonucunda gergeklestii gozlemlenmistir.
Mobilva sektoriinde diger kategorisinde is kazalan gerceklesmemistir.

4.1.14. Otomasyon Sektorii

Anket calismasina iki adet otomasyon firmasi katilmistir. Otomasyon sektériinde is

kazasi gecirenler vas gruplanna gore kategorize edildifinde en g¢ok is kazasi olan vas




aralifinin %64 ile 25-34 vag arasi olduguo gorilmistiir. 35-44 vas arasinda bu oranin %18, 45-
34 ve 535-64 yag arah@inda 1se %9 oldugu Sekil 74°te goriilmektedir.
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Sekil 74; Yag Gruplarina Gére Otomasyon Sektorinde Is Kazasi Gegirenlerin Oranlari

Otomasyon sektériinde kaza gegiren katilimeilann editim durumlari incelendiinde

lise mezunlarimin %27, tiniversite mezunlarmn %73 oldugu Sekil 75°de gorilmektedir.
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Sekil 75,

Egitim Durumlarina Gore Otomasyon Sektoriinde Is Kazas: Gegirenlerin Oranlan

Kaza geciren katilimeilarin cinsivete gére dagilimi incelendiginde erkek katihmeilann

2691, kadin katilimeilarin %9 oldugu Sekil 76"da gérilmektedir.
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Sekil 76, Otomasyon Sektorinde [s Kazasi Gegirenlerin Cinsivet Dagilumlan
Otomasyon sektérinde kadinlarin %5 inin, erkeklerin ise %095 inin is kazasi gegirdigi

Sekil 77 de goralmektedir.
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Sekil 77, Otomasyon Sektérinde Kadin ve Erkek Calisanlarin Kaza Oranlary

Otomasyon sektériindeki firmalarda gergeklestirilen anket sonucunda is kazalaninin
257 'lik dilimle makine, isletme, ekipman, %029 enerji sistemleri ve %14 lik dilimle is veri, is

veri eklentileri kaynakli oldugu Sekil 78 de gorilmektedir.
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Sekil 78; Otomasyon Sektorinde Is Kazalarimn Nedenler

Sabit makinalarda mevdana gelen 15 kazalan incelendiginde %030 serlik dilimlerle
hasarli ekipman ve ekipmanin vanlis kullanumi kaynakli oldugu Sekil 79°da gorialmektedir.
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Sekil 79, Otomasyon Sektorunde Sabit Makinalarda Gergeklesen I5 Kazalarmin Nedenleri

Otomasvon sektériinde el aletleri kavnaklan kazalarin hepsinin hasarli ekipman

nedenivle gergeklestigi gorilmustir.

Makina, isletme, ekipman kategorisindeki diger is kazalan incelendiginde kazalarin
2050°gerlik dilimlerle ekipmamn yanhs kullaminu ve egitim eksikligi kaynakli oldugu Sekil
80°de gorilmektedir.
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Selal 80,
Otomasyon Sektortinde Makine, Isletme, Ekipman Kaynakh Diger Is Kazalarmin Nedenleri

4.1.15. Otomobil Servis Sektérii

Anket c¢aligmasina bir adet otomobil servis firmasi katilmistir. Otomobil servis
sektorinde 15 kazasi gegirenler vas gruplarnina gore kategonize edildiginde en ¢ok 13 kazasi
olan vas aralifinin %34 ile 18-24 vas arasi oldugu gériilmustiir. 25-34 ve 35-44 vas arasinda
bu oranin %33 oldugu Sekil 81°de gorilmektedir.
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Sekil 81, Yas Gruplarina Gire Otomobil Servis Sektorinde s Kazasi Gegirenlerin Oranlan

Otomobil  servis sektérinde kaza gegiren kathmelann egitim  durumlan
mcelendiginde ortackul ve lise mezunlarimn %33 ve ilkokul mezunlarimn ise %34°luk

dilimle en viiksek paydaw aldiklan Sekil 82°de goriilmektedir.
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Sekil 82;

Egitim Durumlarma Gore Otomobil Servis Sektorunde Is Kazasi Gegirenlerin Oranlan

Katilimeilann cinsiyvete gére dagilumi incelendidinde tiim katlimeilann erkek oldugu

gozlemlenmistir,

Otomobil servis sektériinde erkeklenn %0100 Gniin 15 kazasi gecirdign Sekil 83°de
gorillmektedir.
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Sekal 83, Otomobil Servis Sektorinde Kadin ve Erkek Caliganlanin Kaza Oranlan

Anket sonucunda otomobil servis sektoriinde tiim kazalarin makine, isletme, ekipman
kaynakh oldugu gézlemlenmistir.

Sabit makine kaynakli tim kazalarin nedeni egitim eksikligidir.

El aletler ve diger nedenli 15 kazasi gerceklesmemistir,
4.16. Diger selitorler

Anket calismasinda iki adet firma diger kategorisinde degerlendirilmistir. Diger

sektorlerde is kazasi gegiren ¢alisanlar yas gruplanna gore kategorize edildiginde en ¢ok is




kazasi gergeklesen vas aralifinin %62 ile 25-34 vag arasi oldugu gorilmistir. 45-54 vag
arasinda bu oranin %235 ve 33-44 vag aralifinda ise %13 oldugu Sekil 84 te gorilmektedir.
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Sekil 84; Yag Gruplanna Gore Diger Sektorlerde Is Kazasi Gegirenlerin Oranlar

Diger sektorlerde kaza gegiren katilmeilann editim durumlan incelendiinde lise ve
iniversite mezunlarinin %25, master mezunlannin %13 ve ortaokul mezunlarinin ise %37 lik

dilimle en yiiksek paydaw aldiklan Sekil 85°de goriilmektedir.
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Sekil 85,

Egitim Durumlarma Gore Diger Sektorlerde Is Kazas: Gegirenlerin Oranlari

Kaza gegiren katilimeilarin cinsivete gire dagilimi incelendiginde erkek katilimcilarin

2669, kadin katitlimeilarin %037 oldugu Sekil 86" da gérilmektedir.




Sekil 86, Egitim Durumlarina Gore Diger Sektérlerde Is Kazas: Gegirenlerin Oranlari

Diger sektdrlerde kadinlann %I18’inin, erkeklerin ise %82'sinin iy kazasi gegirdigi

Sekil 87 de goralmektedir.
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Sekal 87, Kesim Sektoriinde Kadin ve Erkek Calisanlarin Kaza Oranlan

Anket sonucunda diger sektdrlerde tiim kazalann makine, 1sletme, ekipman kaynakh

oldugu gézlemlenmistir.

Sabit makinalarda mevdana gelen is kazalan incelendiginde %67 lik dilimle bakimi
vapilmamig ekipman ve %33°liik dilimle vetersiz koruyucu ekipman kullaminn kaynakh

oldugu Sekil 88°de gorilmektedir.
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Sekil 88
Diger Sektorlerde Sabit Makinalarda Gergeklesen Is Kazalarimin Nedenleri

Diger sektorlerde el aletleri ve diger nedenlerden kaynaklanan 1 kazasi

gergeklesmemistir.

4.2.RAMAK KALA OLAYLARA YAKLASIM

Ramak kala olay Is Saghg: ve (’mnligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi nin 4.

Maddesinin 1. Fikrasimn “d” bendinde isverinde mevdana gelen; ¢alisan, isveri va da is
ekipmanmim zarara ugratma potansiveli oldugu halde zarara ugratmavan olay olarak

tammlanmstr.

Katilimeilann ramak kala olavlara vaklasimlan incelendifinde 208 kisi ramak kala
olay vasadigim, 5 kisi ise simdive kadar ramak kala olay vagsamadigini sovlemistir,
Katilimeilarin %98 inin ramak kala olay vasadiim, %2’ sinin ise ramak kala olay vasamadigi

Sekil 89°da gosterilmigtir.
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Sekil 89; Anket Katihimeilarin Ramak KalaYagama Oranlan

Ankete katlan calisanlarnin ramak kala olaylara vaklagimlan incelendiginde ramak
kala olay bildirimini gereksiz olarak gorenlerin orami %47 ile en viksek olarak
gergeklesmistir. Is vogunlugu nedeni ile bildirimde bulunmayanlar %623, ramak kala olaylar
hakkinda bilgi sahibi olmayanlar %15, isini kavbetme korkusuyla ramak kala olaylan
bildirmevenlerin oram ise %13 olarak tahmin edilmistir. %2’lik kesimin ise diger segenedinde

degerlendirildigi Sekil 89°da gériilmektedir.

Diger kategorisimi segen dort kigiden tgii rapor verilecek mevkive ulasimin zor
oldugunu sévlemistir. Geriye kalan bir kisi ise ramak kala olaylart hayatin olagan akisi olarak

tanimladigi Sekil 90°da gosterilmistir.
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Sekil 90, Ramak Kala Olaylarin Raporlanmama Nedenleri

Ankete katilan calisanlanin 1571 simdiye kadar vasadiklan ramak kala olayvlarim
raporladiklanni belirtmistir. 1-5 arasi ramak kala olay raporlayanlar %87 ile en viiksek dilimi
olusturmaktadir. %66 hk kisim 5-10 adet arasinda ramak kala olay raporlamigken, 10-20 arasi

ramak kala raporlayan calisan olmamustr. Bir kisi ise 20°den fazla ramak kala olay




raporladigi Sekil 91°de gorilmektedir.. 20°den fazla ramak kala rapor bildiriminde bulunan

bir kigi A sinifi ig gitvvenlii uzmandar.
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Selal 91; Rapor Edilen Ramak Kala Olay Sayilan

Tez dahilinde ayrica Yalova-tersaneler bélgesinde bir gemi insa firmasinin is kazasi

raporlari incelenmistir.

17.06.2015 tarihinde igyerinde montaj yardimcisi olarak calisan bir personel
merdivenden gliverteye inerken, yere punta kaynak yapilmis kiiciik bir parcanin {zerine
basarak sag ayak bilegini burkmustur. ivedilikle isyeri revirinde ilk midahale yapildiktan
sonra Yalova Devlet Hastanesi'ne sevk edilmistir. Hastanede ilgili doktor tarafindan is kazasi

sonucu g gunlik istirahat raporu verilmistir (Bknz. Ek-1).

05.08.2015 tarihinde isyerinde kaynakgl olarak calisan bir personel kaynak yaparken
dalginligina gelip bir an kalkma sonucu kafasini yukaridaki demire vurmustur. Calisan kaza
esnasinda baretsiz ¢alismaktadir. isyeri revirinde ilk miidahale gerceklestirilmistir. Yalova
Devlet Hastanesi'nde yumusak doku bozuklugu teshisi konulmustur. ilgili bélgeye dikis atilip,

film cekildikten sonra yedi gin istirahat raporu verilmistir (Bknz. Ek-2).
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Is sagh@ ve givenliginin asil amaci ¢alisma yasaminda ¢alisanlarin saglidina zarar
verebilecek hususlan dnceden belirleverek gereken onlemlerin alinmasim saglamak, givenli
bir ¢alisma ortam: ortava ¢ikarmak, is kazalan ve meslek hastaliklanna karst ¢alisanlarin

psikolojik ve bedensel saghklanm korumaktir.

Isverlerinde alinmasi gereken énlemler goz ardi edilip, is verinin tiim birimleri ile
birlikte is saglhign ve givenlifi vaklasiminin benimsenmesi igin gerekli g¢alismalar
vapilmadiginda, ortava ¢ikacak sonuglarin maddi ve manevi bovutta bivik getirisi
olmaktadir. Is giivenligi bilincinin yiikseltilmesi, ¢alisanlara saghkh ve giivenlikli bir ¢aligma
ortama saglanmasi, risklerin kontrol edilmesi ve énlenmesi i¢in gerekli cahigmalann vapilmas:

vasal zorunluluk oldugu kadar is yverlerinin insana verdigi degerin de bir gostergesidir.

SGK istatistikleri incelendiginde iilkemizde is saghg ve givenligine veterli énem

verilmedigi, uygulamalarda yetersiz kalindig1 gérillmektedir (MMO, 2015).

2012-2014 willarinda tlkemizde gergeklesen is kazasi sayilan incelendiginde ilgili tg
vil igerisinde artis oldugu gorilmiistir. Tirkive genelinde is kazalanna iliskin veriler
meelendiginde is kazalarmin vaz aylannda (mawis, haziran, temmuz, agustos) daha sik
gergeklestigi gorilmustir. flgili aylarda is kazalarnin artmasimin sebebi ¢aligma ortamindaki
termal konfor eksikligi ile alakalidir (Bknz. Sekil 14). Insaat, vol ¢alismalar, tanim gibi agik
havada gergeklestirilen agir islerde vaz avlannda veterli gélgelik alan bulunmamas

durumunda da varalanmali va da daha agir sonuglarin oldugu is kazalari gergeklesebilir.

2012-2014 willan arasinda Turkiye genelinde gergeklesen 1s kazalarmin aym igverinde
calisma siiresi dagilimlan incelendi@inde en gok i1s kazasi geciren sigortali ¢alisanlann 3-12

avlik ¢alisma siiresine sahip olduklar gorilmustir (Bknz. Tablo 2).

2012-2014 willan arasinda gerceklesen 1s kazalan incelendiginde en ¢ok 15 kazasi
vasanan saat arali@min 11:00-11:59 oldugu gorilmiistir (Bknz: Sekil 10). Is kazalanmn en
cok o6gle pavdosu saatine vakin gerceklesmesinin sebebi g¢alisanlann ellerindeki isi

vetistirmek igin dikkatsiz ¢alismalan olabilmektedir.

2012-2014 willan arasinda gergeklesen is kazalar incelendiginde kaza sonucu olusan

varalanmalarin en ¢ok varalar ve yiizeysel varalanmalar oldugu gérilmistir (Bknz: Sekil 11).

Tez dahilinde gergeklestirilen anket calismasindaki 175 15 kazasi incelendiginde is

kazalanmn en g¢ok makine, isletme ve ekipman kaynakh oldugu gorilmistir. s ven, is yen




eklentilerinde mevdana gelen kazalar %014 1ken ¢evresel faktorlerden kayvnaklanan kazalar %3
olarak belirlenmistir. Enerji sistemlerinden kaynakh kazalarin %2 olarak belirlenmis olup
kimyasal kavnakli kazalann ise %01°lik dilimle en disik pay: olugturdugu gérilmiistir (Bknz:

Sekil 22).

Makine, igletme, ekipman kavnakli kazalarin en ¢ok sabit makinelerde gergeklestifi anket
calismasinda gorilmiistiir. Sabit makinalarda mevdana gelen 15 kazalan incelendiginde ise en
biyiik nedenin %39 ile vetersiz koruyucu ekipman kullanimi oldugu goriilmistir. Anket
gergeklestirilmesi sirasinda da firmalarda galiganlarin vetersiz kisisel koruyucu donamim

kullandiklan gézlemlenmistir.

Tirkive genelindeki is kazalan istatistikler: incelendiginde diger bir dikkat edilmes:
gereken konu ise ilgili verilerin tam anlamivyla gergedi vansitmavabilecegidir. Verilerin
toplanmasi kisminda asagidaki sebeplerden kaynakh eksik ve vanlis uygulamalarin olmasi

olasidir:

e [s verlerinde vapilan denetimler kavit dist is verlerini kapsamamaktadir,
o [s kazalan bildirimi her zaman vapilmamaktadir.
e Meslek hastaliklart agisindan bakildiginda hastaliklarin hangisinin meslek hastalig:

olarak kabul edilecegi ve bu vakalann takibi zor olmaktadar.

Farkli firmalarda vapilan anket c¢alismalan da SGK istatistiklerivle tutarilik
gostermektedir. Yapilan anket sonuglarina goére her bes kisiden biri galisma hayvati siiresince is
kazasi ge¢irmistir, Is kazalarninin sebepleri incelendiginde bakim: vapilmamis ekipman, egitim
eksikligi, vetersiz uyar sistemi ve vetersiz koruyucu kullaniminin en bityitk sebepler oldugu
goriilmiistir. [lgili anket calismasi, dodru ve veterli editim ve is giivenligi kiiltiirinin

olusturulmasi ile is kazalarim 6nlemede énemli ilerleme kavdedilecektir.

Caliganlar, kendi prosesleri ve ig saghgi ve givenlifini etkileyebilecek konularda veterli
olmalidir. Ise baslayacak yeni personellere ve tim personele is saglig1 ve givenligi egitimleri
verilmeli, bu egitimlerin sonunda élgme degerlendirme vapilmalidir. Tekmk konulardaki

egitimler, teorik olmanin yam sira pratik uygulamalarla da anlatilmalidur.

Ramak kala olay bildirim sistemi, kazaya kil pay1 neden olan olaylarin bildirildigi ve olasi
kazalann habercisi bir sistemdir. Gergek kazaya gore ramak kala olayda 63renme maliveti
neredeyse sifirdir. Bu sebeple ramak kalalar dogru is giivenligi sistemi uygulamasi agisindan
son derece dnemlidir. Ramak kala olaylar incelendiginde katilimeilarin bivitk bir kismi ramak

kala olavlar gereksiz olarak gordiifii gozlemlenmistir. Ramak kala olay kiltiirii heniiz




ilkemizde olugmamistir. Ramak kala olay bildiim sisteminin kurulmasi halinde yénetim
sistemi igerisindeki sorunlu kisimlar tespit edilerek 1s giivenli@i agisindan iyilegtirme

saglanabilir.

Is veri igerisinde Gst yonetim tarafindan onavlanmus, saghk ve givenlik sartlarmin
ivilestinlmesi igin alinacak onlemleri belirleven bir i¢ yonetmelik olmahdir. Ilgili ig
vonetmelik sirket biinvesindeki tiim birimlerde gérevli calisanlari, sirkete hizmet veren tim
alt igverenleri, stajverleri, gegici personelleri, disaridan hizmet va da mal getiren bagka
firmalarin galisanlarim ve misafirleri de kapsamalidir.

Etkili bir 15 saghig ve givenligi kaltard olusturmak i¢in hedeflerin dlgtlebilir olmasina

dikkat edilmelidir. Planlanan ve gergeklesen hedeflerin orani vitksek olmali ve ivi is giivenlidi
uygulamalarinda kalitenin yiikseltilmesi saglanmahdir. Bu konuda émek olmasi agisindan
kritik basar faktorlen izleme ¢izelgesini Ek-4'te verilmistir.
Etkin bir is givenligi sisteminin kurulabilmesi igin vonetimin etkin katilimi gereklidir.
Ydénetim, gruplann belirli amaglarim gergeklestirebilmesi igin viiritilen faalivetler toplulugu
olarak tammlanabilir. Yonetim ortak amaglarn belirlenmesi, bu amaglara ulasmak ig¢in
insanlann orgiitlenmesi, insanlarin motive edilmesi, amaglan ger¢eklestirmedeki basarilarinin
kontrol edilmesi gibi sismatik bir siireci kapsamaktadir (Saruhan ve Yildiz, 2009).

Birgok kurulus ISG performanslann degerlendirmek i¢in 1SG gézden gecirmelerinden ve
tetkiklerinden vararlanmigtir. Ancak bu gozden gegirmeler ve tetkikler kendi baslanna
kurulusun performansmin yasal ve politika gereklerini halen karsiladigi ve gelecekte de
kargilamava devam edece@i konusunda kurulusa giiven vermek igin veterli degildir. Bunlarin
etkili olabilmesi igin gézden gegirme ve tetkiklerin kurulugla entegre olmus, yapilandinlmisg
bir }'ﬁnﬁnl sistemi iginde icra edilmelen gerekir (TSE, 2008).

Standartlar giintimiizde, uluslararasi ticarette ortak bir dil olusturmasi, rekabette
denkligin getirilmesi, tretimde verimlilik ve iletisimde kolavhik saglamasi ve tiketici
memnuniyetinin iist sevivelere tasinmasi anlaminda ¢ok 6nemli bir ver tutmaktadir.

Is givenligi uygulamalarim gelistirebilmek igin 6nceden meydana gelmis kazalar
dikkatlice incelenmelidir. Olast bir is kazasimn detavli bir sekilde incelenebilmesi igin is
kazasi inceleme formu Ek-5"te verilmistir,

Is kazalan yalmzca yol agtigi ekonomik kaviplarla degil. is kazas1 gegiren ¢alisanlarin
ailelerinde ve toplumda actigi varalarla da bir malivet om.lrmaktadu: Is kazalar1 nedenivle
meydana gelen goriinen ve goériinmeyven malivetler ile kaybolan is giinleri dogrudan
iilkemizde varatilan katma degeri disiirmektedir. Bu durum ilkemizin ekonomisi agisindan
da énemli kaviplara vol agmaktadir. Bu nedenle ileride is kazalanmin ekonomik bowutu ile

ilgili bir ¢alisma vapilmas: énerilmektedir.
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Ramak Kala Olay: isyerinde meydana gelen, calisan, isyeri ya da ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.

Simdiye kadar rapor ettiginiz ramak kala olay sayis
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