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OZET
“I$ SAGLIGI ve GUVENLIGI HIZMETLERINDE i$ GUVENLIiGi
UZMANLARININ ROLU, ALGI ve BEKLENTILERI”
Litfiye Kiigiik
Danigsman: Prof.Dr. Giinay KOCASOY
Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Istanbul,2016

Bu calismanin amaci, is giivenligi uzmanligi kavraminin mevzuattaki yerini
ve 13 glivenligi uzmanlarmin is saghg ve gilivenligi hizmetlerindeki roliinii
incelemek, ayni sekilde is giivenligi uzmanlarinin algi ve beklentilerinin neler

oldugunu aragtirmaktir.

Is giivenligi uzmanlarmin isyerlerindeki temel rolleri arasinda asagidaki dort

ana konu baslig1 siralanmaistir;
1) Rehberlik
Is sagligi ve giivenligi ile ilgili tebdirleri i¢in isverene 6nerilerde bulunmak

Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin, ramak kalarinin ya da maddi hasarl
kazalarin arastirilmast ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak oOnlemler konusunda

igverene Onerilerde bulunmak

Risk degerlendirmesi yapilmasi i¢in igverene Onerilerde bulunmak ve takibini

yapmak.
2) Calisma ortami gozetimi

Periyodik kontroller ve takibi
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Acil durumlara hazirlik ve takibi
3) Egitim, bilgilendirme ve kayit
4) Isyeri hekimi ile beraber ¢alismalar yapmak

Bir diger yandan is giivenligi uzmanlarinin asagida siralanmis konu bagliklar
tizerinden is saghigi ve gilivenligi sektorli lizerinde yaptiklar ise olan algi ve

sektorden beklentilerinin neler oldugu incelenmistir
Genel Bilgiler

Calisma Bilgileri ve Kosullari

Is Giivenligi Uzman1 Temel Egitimi ve Staji

ISG Mevzuati

Anahtar kelimeler

ISG Profesyonelleri, Is Saghg1 ve Giivenligi, iISG Hizmetleri, I Kazas1 ve
Meslek hastaligi, Is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri, Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri, Algi, Rol, Beklenti
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ABSTRACT
“ROLE, PERCEPTION and EXPECTATIONS of SAFETY SPECIALISTS at
OCCUPATIONAL HEALTH and SAFETY SERVICES”
Liitfiye Kiigiik
Advisor: Prof.Dr. Giinay KOCASOY
Department of Occupational Health and Safety Department
[stanbul,2016

The purpose of this study, safety place in the legislation of the specialty
concept and occupational health and work safety specialists and examine the role of
the security services, but the way in which safety experts perceptions and
expectations is to investigate what happened.

Among the main roles of hse specialists in workplaces are the following four

main topic;
1) Guidance

* Providing employer suggestions for employment health and safety related

complaints

* Notify the employer in writing about the measures to be taken regarding

occupational health and safety

* Proposing employers to investigate causes of occupational accidents and
occupational diseases, to investigate ramp or damage accidents, and to prevent

repetition.
* To make proposals and follow up with the employer for risk assessment.
2) Working environment surveillance

* Periodic checks and follow-up



* Emergency preparedness and follow-up
3) Education, information and registration
4) To work together with the workplace physician

On the other hand, it has been examined what occupational safety specialists
perceive from the job and safety sector and the expectations from the sector through
the following topics

* General Information

» Working knowledge and conditions

* Occupational Safety Specialist Basic Training and Internship
* HSE Legislation

Keywords

OHS Professionals, Occupational Health and Safety, Occupational Accidents
and Occupational Disease, Occupational Health and Safety Professionals,
Occupational Health and Safety Services, Perception, Role, Expectation



BOLUM 1

1. GIRIS ve AMAC

“Calisma  ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi tarafindan yapilan yasal
diizenlemeler, is sagligi ve gilivenligi alaninda bir degisim ve doniisiimii baslatacak
temel prensipleri ortaya koymus olup yiiriitiilen projeler ve imzalanan protokoller ile
de getirilen yeniliklerin ve istenen yaklasimin mikro seviyede sahada

uygulanabilirligi ve uygulama seklini gostermistir” (Tiild, 2014).

“Is saglig1 ve giivenligi konusunda Tiirkiye, “denetim ve ceza ile yaptirim”
bakis acisini terkederek “Onleyici ve koruyucu” bir yaklasima, belli bir
kesim ve sektore hitap eden diizenlemelerden herkese ve her sektore ulasan bir

kapsayiciliga gegmis bulunmaktadir” (Tiild, 2014).

“Is saghg ile is giivenligi kavramlar1 her ne kadar farkli bilgi birikimine
dayali olarak gelisen kavramlar olsa da her iki kavramin da ¢alisanin ruhsal ve
fiziksel biitiinligiiniin korunmas1 amacina yonelik olmasi nedeni ile birlikte
kullanilmast ve hep aynmi platformda degerlendirilmesi kaginilmaz olmustur. Bir
birey i¢in saglik, fiziksel ve ruhsal yonden tam bir iyilik durumunda olmasi halidir.”

(Tiilii, 2014).

“Bu cergevede is sagligi, calisant olumsuz yonde etkilemesi muhtemel
calisma ortamindan veya yapilan isten kaynakli olarak meydana gelebilecek her tiirlii
tehlikeden korunma halini ifade etmektedir. Insan saghg ile dogrudan bagintili

olmast sebebi ile de dogustan gelen haklar arasinda yer almaktadir” (Tiild, 2014).

“Kisi giivenligi, bireyin 6zgiirliiglinii ve haklarin1 ortaya koymasi sirasinda
her tiirlii tehlikeden emin sekilde davranabilmesi olarak yorumlanmalidir. Is
giivenligi kavrami ise kisinin hizmet veya mal iiretmek iizere faaliyette bulunmasi
sirasinda kullanmis oldugu malzeme veya isin yapilis seklinden kaynakli olusacak
maddi veya manevi zararlardan korunmasi olarak ifade edilebilmektedir. Is
sagligt  ve giivenligi konusu sebepleri itibari ile teknik bir yone sahip olmakla

birlikte sonuglar itibari ile de sosyal bir yone sahiptir” (Tiili, 2014)



“Is sagh@ ve giivenliginin sosyal olan yanmi ekonomik ve etik
alt  basliklarinda degerlendirmek miimkiindiir. Bu siniflandirma aslinda durumu
analiz etmekten Gte is saglig1 ve giivenligi konusunu ¢oziimleyebilmek adina onem

tasimaktadir” (Tiili, 2014)

“Kisilerin saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alisma hakki sosyal ve ekonomik
tiretkenligini devam ettirebilme hakki anlamma da gelmektedir. Bu hakkin
korunabilmesi adina yiiriitiilen her tiirlii faaliyet ise “ISG hizmetleri” bashig1 altinda
degerlendirilmektedir. ISG hizmetleri kavrami kapsayici olmasi adina, bir isyerinde
calisan kisilerin saghik ve gilivenlik yoniinden korunmuslugunu ve kullanilan
materyallerin caligabilirligini saglamak ve bu durumu siirdiirmek adina
gosterilen her tiirlii sistemli ¢galismanin genel adi olarak belirtilmektedir” (Tiili,

2014)

“Daha yalm ifadesi ile ISG hizmetleri, is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili isveren,
calisan ve ISG profesyonellerince yapilmasi  gereken faaliyetlerin tamamini
kapsayict nitelige sahip olup bilinyesinde her tiirlii rehberlik, egitim, ortam

gozetimi ve karar alma mekanizmalarini barindirmaktadir” (Tiili, 2014).

“Yonetimler agisindan ¢ok biiyiik bir 6neme sahip olan isttihdam sorununun
hemen arkasindan is saglig1 ve giivenligi konusu gdze carpmaktadir. istihdam edilen
her ferdin yasamindaki temel hedef olan “saglikli ve giivenli bir hayat” beklentisini
gerceklestirmesi de bu konunun ¢oziilebilmesine endekslenmis olarak giindeme
gelmektedir. Bununla birlikte, is sagligi ve giivenligi konusu, akademik diizeyde
yapilan her tiirli calismanin ve mevzuatin 6tesinde uygulanabilirligi  olmadig
siirece yalmzca istatistiklerde, yapilmasi gereken bir 0odev ve ¢oziilmesi

gereken bir problem olarak giindemde kalmaya devam edecektir” (Tiild, 2014).

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinde Is Giivenligi Uzmanlarinin Rolii, Algi
ve Beklentileri isimli tez caligmasinda is gilivenligi uzmanlarinin is sagligi ve
giivenligi sektoriindeki roliinlin ne oldugu, sektdrden beklentileri ve algilarinin neler
oldugu arastirilmak istenmistir. Bu arastirmanin yapilabilmesi i¢in anket yontemi
secilmistir. Yiizylize ve s0zlii miilakatlarla farkli sektorlerde calisan is giivenligi

uzmanlart ve/veya is glivenligi uzmani aday kisiler ile goriisiilmiistiir. Bu ¢aligmanin



amaci anket degerlendirmesine katilan ig glivenligi uzmanlar1 hakkinda genel ve
calisma bilgi ve kosullarina ulasabilmektir. Bu ¢alismanin diger bir amaci da is
giivenligi uzmanlarinin is giivenligi uzmanlig1 temel egitimi ve staji ayrica genel ISG
mevzuati hakkinda fikirlerinin neler oldugunu ortaya koyabilmektedir. Is giivenligi
uzmanlarinin is saglig ve giivenligi hizmetlerindeki rolii, alg1 ve beklentilerinin

neler oldugunu ortaya koyabilmektir.

Bu calismanin onemi, is giivenligi uzmanlarmin is saghgr ve giivenligi
hizmetlerinde is kazalarinin ve/veya meslek hastaliklarinin engellenmesinde ve/veya
azaltilmasinda direkt olarak gorev iistlenebilecek bir pozisyonda c¢alismalarindan
kaynaklanmaktadir. Bu sartlar1 yerine getirebilmek ilk olarak is giivenligi
uzmanlarinin ¢alisma kosullarinin iilke standartlarina uygun ve/veya iyi durumda

olmas1 gerekmektedir.

Farkli sektorlerde calisan bir ¢ok is giivenligi uzmani ve/veya is giivenligi

uzman aday1 bu ¢aligmanin kapsamini olusturmaktadir.



BOLUM 2

2. GENEL BILGILER
2.1 Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Temel olarak is saghgr ve giivenliginin tanimmi yapilacak olursa;
igyerlerlerinde ve ¢alisma alanlarinda gesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar
verebilecek kosullardan korunabilmek, zararlar1 en az diizeye indirebilmek amaciyla

yapilan sistematik ve bilimsel ¢alismalar biitiiniidiir.
2.2. 15 Saghg@ ve Giivenligi Kavraminin Tarihsel Gelisimi

2.2.1. is Saghg ve Giivenligi Kavraminin Diinyadaki Tarihsel Gelisimi
Is saghg ve giivenligi konulu ilk ¢alismalar Heredot'un ‘calisanlarin verimli
olabilmesi i¢in iyi beslenmelerinin gerektigi’ ve Hipokrates’in kursunun insan sagligi

tizerindeki kotii etkileri hakkinda sdyledikleri sayilabilir.

Italyan Bernadino Ramazzini’n 1713 yilinda yaynladign “De Morbis Artificum
Diatriba” isimli kitabinda igyerlerinde koruyucu giivenlik 6nlemlerinden ve is-is¢i

uyumundan bahsetmistir.

Ozellikle sanayinin gelismesi ile beraber is giiciine ihtiya¢ artmstir. Ingiltere’de
ozellikle madenlerde uzun siiren ¢alisma saatleri, egitimsiz caligsanlar, bilingsiz ve
kontrolstizce kullanilan kimyasallar nedeni ile ¢ok sayida is kazasi ve meslek
hastaligi gozlemlenmekteydi. Bu durum bir siire sonra calisma kosullarindaki
olumsuzluklarin kaldirilmasi ve/veya diizeltilmesi i¢in i¢in is¢iler tarafindan grev ve
mitingler diizenlenmesine neden olmustur. Bu durum ise konu hakkinda yazih

caligmalarin yapilmasina sebebiyet vermistir.

Is giivenligi konusundaki ilk yasal diizenleme 1802 yilinda Ingiltere’de
“Crraklarin Sagligi ve Morali” yasasidir. Temelde bu yasa ¢alisma saatinin 12 saat ile

sinirlandirilmasi ve ortam havalandirilmasi tizerinedir.

1833 yilinda “Fabrikalar Yasas1” , 1847 yilinda ¢ikarilan “On Saat Yasas1” ,1853
yilinda “Endiistri Yasas1”, 1884 yilinda “Kaza Sigortasi Yasasi”, 1938 yilinda



Calisma Siireleri Yasas1, 1952°de Isletmeler Yasasi ve Calisan Anneleri Koruyan
Yasa, 1960°da Calisan Gengleri Koruyan Yasa, 1974 yilinda “Is Giivenligi Yasas1” ,
1885°te “Isci Tazminat Yasas1” cikarilmstir.

1971 yilinda ise OHSA kurulmustur.

Is saghg ve giivenligi konusundaki galismalar diinya genelinde devam

etmektedir.

2.2.2. Is Saghg ve Giivenligi Kavraminin Tiirkiyedeki Tarihsel Gelisimi

“Osmanl1 devletinde sanayilesme silirecine girilememesi nedeni ile sosyal
giivenlik sistemi gelismemistir. Ancak toplumdaki koruma sistemi degisik yonleriyle
var olmustur. Aile i¢i yardimlagsma kurumlari, meslek orgiitleri, dinsel temele
dayanan hayir kurumlar1 belli bash araglari olusturmustur. Toplumdaki
dengesizlikleri gidermek amaciyla yapilan sosyal yardimlar vakiflar kanaliyla
yapilmis, vakiflar fakirlerin tedavisi ile ugrasirken, loncalar toplumun ekonomik ve
sosyal sorunlarimi ¢ozmekte 6nemli rol oynamislardir. Yasal diizeydeki onlemlerin
etkinligi ise sinirh kalmistir” (Biyiket, 2010)

“Ulkemizde ISG alaninda yapilan diizenlemelere bakildiginda, Cumhuriyet
oncesi donemde cikartilan ilk mevzuat 1865 tarihli Dilaver Pagsa Nizamnamesidir.
Ko6miir madenlerindeki ¢alisma kosullarinin diizenlenmesine, yoresel hizmet verecek
doktorlarin istihdam edilmeye ¢alisilmasina ve is¢ilerin tedavi ve istirahatlarina, yer
verilmistir. 1869 yilinda ¢ikarilan “Maadin Nizamnamesi” ise kendi donemi i¢inde
oldukca cagdas sayilabilecek bir diizenlemedir. Is kazalarina karsi onleyici ve
koruyucu tedbirlerin alinmasini, madenlerde doktor ve gerekli ilaglarin
bulundurulmasini, is sirasinda kazaya ugrayan iscilere ya da bunlarin 6liimleri
halinde ailelerine, tutar1 yarg: tarafindan tespit edilecek, bir ddentinin yapilmasini,
sayet kaza isin kotli yonetiminden kaynaklanmis ise igverenlerin para cezalarina
carptirtlmalarini, kaza is¢inin kusurundan kaynaklandigi hallerde ise, is¢inin ceza
O6demesini ongérmiistiir. Bu donemdeki koruyucu mevzuatin sadece maden isgilerine
ait olmasinin nedeni, maden komiirii sektorii disinda 6nemli sayilabilecek bir sanayi
sektorlinliin  bulunmayist ve c¢ok sayida iscinin bu sektdrde c¢aligmasidir. 1921
tarihinde ¢ikarilan 151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna

Miiteallik Kanun” ise, komiir ocaklarinda is kazalarina karsi igverenlerin gerekli



Onlemleri almalarini, eczane ve hekim bulundurmalarini zorunlu tutmus, kaza
geciren isgilere gerekli maddi yardimin yapilmasini 6ngdérmiis ve igyerlerinde saglik,
giivenlik kurallarina uymayan isletmelerin kapatilmalarin1 diizenlemistir” (Biyike,
2010)

1926 yilinda Borglar Kanunu'nun yiiriirlige girmesi ile ISG konusunda
ayrmtili hiikkiimler getirilmistir. Isverenlerin, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
dogan hukuki sorumluluklarinin diizenlemesinin yani sira, is¢iyi koruma diistincesi
ile getirilmis pek cok hiikiim igermektedir. 1930 yilinda ¢ikartilan Umumi
Hifzissthha Kanunu ise ¢ocuk ve kadin isciler i¢in koruyucu hiikiimler yaninda,
belirli sayida is¢i ¢alistiran isverenlere kaza durumunda isgilerine saglik yardimlar
yapma zorunlulugu getirmistir. Kanunun ilgili maddelerinde isverenlerin, iscilerin
saglik durumlarini kontrol etmek i¢in bir ya da birden fazla doktoru isyerinde
bulundurmalari, hastalanan is¢ileri tedavi ettirmeleri, isyerleri i¢in revir veya hastane
acmalart ongdriilmiistiir. Cumhuriyetin ilanindan sonra, 1936 yilinda ¢ikarilan 3008
sayil1 Is Kanunu ilk is kanunu olmasimin yani sira, ISG konusunu ayrmtili ve sistemli
olarak diizenleyen ilk kanundur. Bu kanunun yiiriirlige girmesinden sonra ¢ok sayida
tiiziik ¢ikarilarak, uygulamanin yayginlagsmasi ve kolaylastirilmas: saglanmistir. 1945
yilinda Isci Sigortalar1 Kurumu Kanunu ile is kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik
Sigortalar1 Kanunu ¢ikartilmig, bu kanunun yiiriirliiliige girmesi ile bu sigorta kolu
uygulanmaya baslanmistir. 7 Haziran 1945°te Calisma Bakanligi kurulmus ve
Bakanlik; 28.11.1946 tarih ve 4841 sayili Kanunla ¢aligma hayatinin diizenlenmesi,
calisanlarin yasam diizeylerinin yiikseltilmesi, verimliligin arttirilmasi, sosyal
giivenligin saglanmasi ile gorevli kilmmistir. Boylece devlet is¢i saghgini ve is
giivenligini  saglama  gorevini  istlenmistir. ~ Tiirkiye’de  ISG  hizmetleri
organizasyonunun yasal temeli 4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenmistir. (Biyikei,

2010) 2012 yilinda ise 6331 sayil1 Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu diizenlenmistir.

2.3. Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinda Yer Alan Temel Kavramlar

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®énetmelik, Is Saghig: ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda temel kavramlamlar asagida verilmistir. Bknz.

Ek 1



Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri

Isyeri saglik ve giivenlik birimi

Ortak saglik ve giivenlik birimi

ISGB ve OSGB’lerin gorev, yetki ve sorumluluklar

Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar

Is giivenligi uzmanlarnin nitelikleri ve gdrevlendirilmeleri
Is giivenligi uzmanlariin gérevleri

Is giivenligi uzmanlarinin yetkileri

Is giivenligi uzmanlarinin yiikiimliiliikleri

Is giivenligi uzmanlarinin galisma siireleri



BOLUM 3

3. GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirma Hakkinda Genel Bilgiler

3.1.1. Arastirmanin Amaci, Onemi ve Kapsam

Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetlerinde Is Giivenligi Uzmanlarinin Rolii, Algi
ve Beklentileri isimli tez calismasinda is giivenligi uzmanlarinin is sagligi ve
giivenligi sektoriindeki roliinlin ne oldugu, sektdrden beklentileri ve algilarinin neler
oldugu arastirilmak istenmistir. Bu aragtirmanin yapilabilmesi i¢in anket yontemi
secilmistir. Yiizylize ve sozIlii miilakatlarla farkli sektorlerde calisan is giivenligi
uzmanlari ve/veya is giivenligi uzmani aday kisiler ile goriisilmiistiir. Bu ¢alismanin
amaci anket degerlendirmesine katilan is gilivenligi uzmanlar1 hakkinda genel ve
caligma bilgi ve kosullarina ulasabilmektir. Bu ¢alismanin diger bir amaci da is
giivenligi uzmanlarinin is giivenligi uzmanhg: temel egitimi ve staji ayrica genel ISG
mevzuati hakkinda fikirlerinin neler oldugunu ortaya koyabilmektedir. is giivenligi
uzmanlarinin is sagligi ve giivenligi hizmetlerindeki rolii, alg1 ve beklentilerinin

neler oldugunu ortaya koyabilmekdir.

Bu calismanin 6nemi, is giivenligi uzmanlarmin is saghgr ve giivenligi
hizmetlerinde is kazalarinin ve/veya meslek hastaliklariin engellenmesinde ve/veya
azaltilmasinda direkt olarak gorev iistlenebilecek bir pozisyonda ¢aligmalarindan
kaynaklanmaktadir. Bu sartlar1 yerine getirebilmek ilk olarak is giivenligi
uzmanlarinin ¢alisma kosullarinin iilke standartlarina uygun ve/veya iyi durumda

olmasi1 gerekmektedir.

Farkli sektorlerde calisan bir ¢ok is giivenligi uzmani ve/veya is glivenligi

uzman aday1 bu ¢alismanin kapsamini olusturmaktadir.

3.1.2. Arastirmanin Metodu
Bu caligmada arastirma metodu olarak anket ve yiizyiize miilakat yontemleri
secilmigtir. Bu calismada 14 farkli sektorde ¢alisan 154 is giivenligi uzmani ve/veya

is giivenligi uzmani adayi ile goriistilmustiir.
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Farkli sektorlerde ¢alisan bir ¢ok is glivenligi uzman ve/veya is giivenligi
uzman adayina Ek 2’de sunulan anket formu birebir olarak dagitilmig ve anket formu

elden teslim alinmustir.

3.1.3. Arastirmanin Varsayimlari ve Kisitlari

Farkli sektorlerde calisan is gilivenligi uzmani ve/veya is giivenligi uzmani adayi
anket katilimcilarmin isimleri, firma bilgileri vb. gibi bilgiler talep edilmemistir.
Ankette yer alan sorularin ig giivenligi uzmanlarmin ve/veya is giivenligi uzman
adaylarmin en dogru sekilde algilayabilecekleri ve cevap verebilecekleri sorular
oldugu ve anket degerlendirme yonteminin yoneltilen sorular1 degerlendirebilecek en

uygun degerlendirme yontemi oldugu varsayilmistir.

Arastirmanin anketleme siiresi yaklasik olarak 1 ay olarak gergeklestirilmistir.

Calismanin gergeklestirildigi bu siire anket kisit1 olarak degerlendirilmektedir.

3.1.4. Arastirmanin Zaman Arahgi
Tez kapsaminda gerceklestirilen anket caligmasi 2016 Ekim ay1

baslangicindan sonuna kadar 1 ay olarak sekilde gerceklestirilmistir.

3.1.5. Arastirmanin Analiz Yontemi
Anketlerde elde edilen veriler bilgisayar ortamina veri olarak islenmistir. Bu
veriler referans alinarak bulgular kisminda agiklanan analizler yapilmis ve ilgili

veriler tablo ve sekil olarak gosterilmistir.

3.1.6 Anket iceregi
Calisma yapilan anket dort ana boliimden ve 47 sorudan olusmaktadir. (ilgili
anket i¢in bknz EK 2.)

Anket dort ana bolimden olusmaktadir. Bu bolimler ise su sekilde

siralanmistir;

e Genel Bilgiler
e (Calisma Bilgileri ve Kosullari
e Is Giivenligi Uzman1 Temel Egitimi ve Staj

e ISG Mevzuati
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Anket toplam 47 sorudan meydana gelmektedir. Ankette bulunan sorular ¢ift

secenekli (evet/hayir) ve coklu segenekli soru tiplerinden olugsmaktadir.
a. Genel Bilgiler

e Cinsiyetiniz nedir?

e Yasmiz nedir?

e Mezuniyet durumunuz nedir?

e Lisans mezunu ise bransiniz nedir?

o Sertifika bilginiz nedir?
b. Calisma Bilgileri ve Kosullar:

e (Calisma durumunuz nedir?
e s giivenligi uzmani olarak mi ¢alistyorsunuz?
e s giivenligi uzmam olarak calistyorsaniz asagidaki alanlardan hangisinde
calistyorsunuz?
o Ozel sektdr calisani iseniz calistiginiz yer OSGB midir?
e Is giivenligi uzmani olarak &zel sektdrde ¢alistyorsaniz
sektoriiniiz nedir?
e Gorevlendirme sekliniz nedir?
e Fazla mesai yaptyor musunuz?
e Isyerinizde is giivenligi uzmanhg disinda baska bir is yaptyor musunuz?
e Aylik kazan¢ durumunuz nedir?
e Isyerinde is kazasi ile karsilastiniz m1?
e Isyerinizde meslek hastaligi ile karsilastiniz mi1?
e s sagig ve giivenligi sektdriinde neden ¢alistyorsunuz?
e Gorev yaptigimz isyerinde/ isyerlerinde gerekli ISG tedbirlerinin yeterli
seviyede alindigini diisiiniiyorsunuz?
e Isyerinizde yeterli seviyede ISG tedbirlerini alinmiyorsa sebebi nedir?
e Noter onayl defteri kullantyor musunuz?
e Noter onayl defteri kullanmiyorsaniz, sebebi sizce nedir?

e Olasi durumlarda alinmayan tedbirleri devlet kurumlarina bildirir misiniz?
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e Bugiine kadar bildirdiyseniz kag¢ kere bildirimde bulundunuz?

e Sizce is glivenligi uzmanlari maasini kimden almalidir?

e Cinsiyet farkliiginin saha calismalarinda herhangi bir ayrimcilia neden
olabilecegini diisliniiyor musunuz?

e Evet ise ne tiir bir ayrimcilik?

e iSG Kurulunun etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?

e Yapilan risk analizlerinin kazalar1 ve/veya meslek hastaliklarini engelledigini
diisiiniiyor musunuz?

e ISG egitimlerinin mevzuata uygun sekilde verildigini diisiiniiyor musunuz?

e Mevzuatta yer alan ISG egitimlerinin siiresi sizce yeterli midi5?

e Calistigiiz firmada is kazasi ile karsilagsma sikliginiz nedir?

e Bildirimde bulunmadiginiz is kazasi oldu mu?

¢ Bildirimde bulunmadiginiz is kazas1 olduysa, sebebi nedir?

e ISG calismalarinda ISG etigine aykir1 oldugunu diisiindiigiiniiz bir sey
yaptiniz mi1?

e Evet ise, nedir? (Diger ise liitfen belirtiniz)

e ISG ¢alismalarinda vicdanin yeri var midir?
c. Is Giivenligi Uzmam Temel Egitimi ve Staji

e s giivenligi uzmanlik temel egitiminizi aldigimiz kurumun kategorisi nedir?

e s giivenligi uzmanlik temel egitimi icerigi hakkinda goriisleriniz nelerdir?

e s giivenligi uzmanlik temel egitimindeki egiticiler hakkinda goriisleriniz
nelerdir?

e s giivenligi uzmanlik temel egitimi siiresi hakkinda goriisleriniz nelerdir?

e Uygulamali staj egitimi sizce yararli midir?

e Uygulamali staj egitimi siiresi ve uygulamasi sizce yeterli midir?
d. ISG Mevzuat:

e Ulkemizdeki ISG Mevzuati sizce yeterli midir?
e ISG Mevzuati sizce Tiirkiye i¢in gercekei midir?

e ISG Mevzuatr sizce Tiirkiye i¢in uygulanabilir midir?
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e ISG Mevzuatinin atifta bulundugu standartlara erisim saglayabiliyor

musunuz?

e ISG mevzuatini nereden takip ediyorsunuz?
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BOLUM 4

4. BULGULAR

Bu ¢alisma kapsaminda uygulanan anket analizler ve sonuglar1 bu boliimde
incelenmistir. Anket sorularina verilmis cevaplarin dagilimlar1 ve sekilsel olarak
incelemeleri yapilarak degerlendirilmistir. Anketin her sorusu igin tablo ve sekiller

hazirlanmistir. Bu tablo ve sekiller takip eden boliimde verilmistir.

15



4.2.1. Genel Bilgiler Hakkinda Bulgular

4.2.1.1. Cinsiyetiniz Nedir? Sorusu i¢cin Bulgular

Cinsiyetiniz Nedir? sorusu ig¢in bulgular Tablo 1, Sekil 2, Sekil 3 grafiklerinde

incelenmistir.

Tablo 1. ‘Cinsiyetiniz nedir? sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap

Genel Katilimer Sayisi

Katilimer Sayist

Vermeyen Katilimei

Sayisi
154 143 11
% 93 7

154

Genel Katilimer Sayisi

Soruya Cevap Veren Katilimci
Sayisi

Sekil 1. Cinsiyetiniz nedir? sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen
Katilimei Sayisi
7%
Soruya Cevap
Veren Katilimci
Sayis1
93%

Sekil 2. ‘Cinsiyetiniz nedir? sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

96
“ L
Kadmn Erkek

Sekil 3. ‘Cinsiyetiniz nedir? sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.1.2. Yasimiz Nedir? Sorusu I¢cin Bulgular
Yasmiz Nedir? sorusu i¢in bulgular Tablo 2 ve Sekil 4, Sekil 5,

grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 2. ‘Yasiniz nedir? sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren | Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimer Sayist Katilimer Sayist
154 150 4
% 97 3
154
150
Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 4. ‘Cinsiyetiniz nedir? sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap Soruya Cevap

Vermeyen
Katilimer Sayisi Veren Katilime

3% Sayist

97%

Sekil 5. “Yasiiz nedir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi
68
49
I B
9
.
25-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70 -

Sekil 6. “Yasimiz nedir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi

Sekil 6
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4.2.1.3. Mezuniyet Durumunuz Nedir? Sorusu I¢in Bulgular

Mezuniyet Durumunuz Nedir? sorusu i¢in bulgular Tablo 3, Sekil 7, Sekil 8. Sekil 9

grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 3. “‘Mezuniyet durumunuz nedir?’ sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilime1 Sayist
Katilime1 Sayisi Katilimer Sayist

154 151 3

% 98 2

154

Genel Katilime1 Sayist Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 7. ‘Mezuniyet durumunuz nedir?” sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap Vermeyen

Katilime1 Sayist
2%

Soruya Cevap Veren
Katilimer Sayist
98%

Sekil 8. ‘Mezuniyet durumunuz nedir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

131
19
|
MYO* Lisans Yiksek Lisans Doktora

Sekil 9. ‘Mezuniyet durumunuz nedir’ sorusunun cevap dagilim grafig
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4.2.1.4. Lisans mezunu iseniz, bransimz nedir? Sorusu I¢cin Bulgular

Lisans mezunu iseniz, bransiniz nedir? sorusu i¢in bulgular Tablo 4 ve Sekil 10,
Sekil 11, Sekil 12 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 4. ‘Lisans mezunu iseniz, brangimiz nedir?’ sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimer Sayist Katilimer Sayist
154 145 9
% 94 6
154
I 2
Genel Katilimci Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 10. ‘Lisans mezunu iseniz bransiniz nedir?” sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

\

Soruya Cevap
Vermeyen Katilimei
Sayis1
6%

Soruya Cevap Veren
Katilimer Sayisi
94%

Sekil 11. ‘Lisans mezunu iseniz bransiniz nedir?’ sorusu yilizdesel degerlendirme grafigi

67

33 35
— |

Miihendislik Mimarlik ~ Teknik Ogretmen Fen Edebiyat MYO- Is Saghg1
ve Giivenligi

Sekil 12. ‘Lisans mezunu iseniz branginiz nedir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.1.5. Sertifika Bilginiz Nedir? Sorusu I¢in Bulgular
Sertifika Bilginiz Nedir? sorusu i¢in bulgular Tablo 5 ve Sekil 13, Sekil 14, Sekil 15

grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 5. “Sertifika bilginiz nedir?’ sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimer Sayist Katilimer Sayist
154 116 38
% 75 25
154
116
Genel Katilimci Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 13. “Sertifika bilginiz nedir?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen
Katilimci Sayisi 4
25%

Soruya Cevap
Veren Katilimct
Sayis1
75%

Sekil 14. “Sertifika bilginiz nedir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

50 o4
? ° 1 I
A B C Diger

Sekil 15. ““Sertifika bilginiz nedir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2. Calisma Bilgileri ve Kosullar1 Hakkinda Bulgular

4.2.2.1. Cahsma Durumunuz Nedir? Sorusu I¢in Bulgular

Calisma Durumunuz Nedir? sorusu i¢in bulgular Tablo 6 ve Sekil 16, Sekil 17, Sekil

18 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 6. ‘Caligma durumunuz nedir?’ sorusuna cevap verenler tablosu

Genel Katilimer Sayisi

Soruya Cevap Veren

Katilimcr Sayist

Soruya Cevap Vermeyen

Katilimc1 Sayist

154

151

38

% 98

154 151

Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimer Sayist

Sekil 16. ‘Mezuniyet durumunuz nedir?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen
Katilimer Sayist

2%

Soruya Cevap
Veren Katilimci
Sayis1
98%

Sekil 17. ‘Mezuniyet durumunuz nedir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

130
. 2
I
Calistyorum Calismiyorum

Sekil 18. ‘Mezuniyet durumunuz nedir’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.2. Is giivenligi uzmani olarak mi ¢alisiyorsunuz? Sorusu Icin Bulgular

Is giivenligi uzmani olarak mi1 galistyorsunuz? sorusu icin bulgular Tablo 7 ve Sekil
19, Sekil 20, Sekil 21 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 7. ‘s giivenligi uzmam olarak nu calisiyorsunuz?” sorusuna cevap verenler tablosu

Genel Katilimer Sayisi

Soruya Cevap Veren

Katilimer Sayist

Soruya Cevap Vermeyen

Katilimer Sayist

154

142

12

%

92 8

154

1IN

142

.

Genel Katilimei Sayisi

Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 19. ‘s giivenligi uzmani olarak nmu ¢alistyorsunuz?” sorusunun sayisal degerlendirme

grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen Katilimci
Sayis1
8%

Soruya Cevap Veren
Katilimer Sayist
92%

Sekil 20. “Is giivenligi uzmani olarak m1 ¢alistyorsunuz?”’ sorusu yiizdesel degerlendirme

grafigi
105
37
C — I
Evet Hayir

Sekil 21. ““Is giivenligi uzmani olarak m1 calistyorsunuz?’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.3. Is giivenligi uzmam olarak cahsiyorsamiz asagidaki alanlardan
hangisinde calistyorsunuz? Sorusu icin Bulgular

Is giivenligi uzmanmi olarak ¢ahisiyorsaniz asagidaki alanlardan hangisinde
calistyorsunuz? sorusu i¢in bulgular Tablo 8 ve Sekil 22, Sekil 23, Sekil 24

grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 8. “Is giivenligi uzmani olarak ¢alistyorsaniz asagidaki alanlardan hangisinde

calistyorsunuz?’ sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi

Katilime1 Sayisi Katilime1 Sayisi
154 57 97
% 37 63

154
57
Genel Katilime1 Sayist Soruya Cevap Veren Katilimci Sayist

Sekil 22. ‘Is giivenligi uzmam olarak calistyorsaniz asagidaki alanlardan hangisinde

calistyorsunuz?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap Soruya Cevap Veren
Katilmer Sayist
Vermeyen Katilimet o
Sayis1
63%

Sekil 23. ‘Is giivenligi uzmam olarak calistyorsaniz asagidaki alanlardan hangisinde

calistyorsunuz?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

47
B :
Ozel Sektor Kamu Kendi Isyeri

Sekil 24. “Is giivenligi uzmam olarak calistyorsaniz asagidaki alanlardan hangisinde

calistyorsunuz?’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.4. Ozel sektor ¢cahsam iseniz cahstigimz yer OSGB midir? Sorusu icin

Bulgular

Ozel sektor calisani iseniz ¢alistiginiz yer OSGB midir? sorusu i¢in bulgular Tablo 9
ve Sekil 25, Sekil 26, Sekil 27 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 9. ‘Ozel sektdr ¢alisani iseniz ¢ahistigmiz yer OSGB midir?” sorusuna cevap verenler

tablosu
Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimc1 Sayisi

Katilimer Sayist Katilimer Sayist
154 97 57
% 63 37

154
97
Genel Katilimci Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimer Sayist

Sekil 25. ‘Ozel sektor calisani iseniz ¢alistiginiz yer OSGB midir?’ sorusunun sayisal

degerlendirme grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen Katilimci
Sayis1
37% Soruya Cevap
Veren Katilime1

Sayisi
63%

Sekil 26. ‘Ozel sektdr calisani iseniz calistigmiz yer OSGB midir?” sorusu yiizdesel

degerlendirme grafigi

69
28
C — .
Evet Hayir

Sekil 27. ‘Ozel sektdr galisan iseniz ¢alistigiiz yer OSGB midir?’ sorusunun cevap dagilim

grafigi
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4.2.25. Is giivenligi uzmam olarak 6zel sektorde calisiyorsamz sektoriiniiz

nedir? Sorusu i¢cin Bulgular

Is giivenligi uzmani olarak 6zel sektdrde ¢alisiyorsaniz sektdriiniiz nedir? sorusu igin

bulgular Tablo 10 ve Sekil 28, Sekil 29., Sekil 30 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 10. ‘Is giivenligi uzmani olarak 6zel sektdrde calistyorsaniz sektoriiniiz nedir?” sorusuna

cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilime1 Sayist

Katilime1 Sayisi Katilime1 Sayisi

154
%

53
34

101
66

154
53

Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimer Sayist

Sekil 28. ‘Is giivenligi uzmani olarak 6zel sektorde calistyorsaniz sektoriiniiz nedir?” sorusunun

sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen Katilimet
Say1st
66%

Soruya Cevap Veren
Katilime1 Sayist
34%

~ @V

Sekil 29. s giivenligi uzmani olarak 6zel sektorde calistyorsaniz sektoriiniiz nedir?” sorusu

yiizdesel degerlendirme grafigi

I 1 2 I I 2 1 1 2
m - - m Wl
N R Q & o @ N &y e & o &S .S
U MV S e, ¥ K S » F S : S & F N & F
¥ §F & & F TS & & FSES
o & Y??Q R

Sekil 30. ‘Is giivenligi uzmani olarak dzel sektorde calistyorsaniz sektoriiniiz nedir?” sorusunun

cevap dagilim grafigi
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4.2.2.6. Gorevlendirme sekliniz nedir? Sorusu I¢in Bulgular

Gorevlendirme sekliniz nedir? sorusu i¢in bulgular Tablo 11 ve Sekil 31, Sekil 32,

Sekil 33 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 11. ‘Gérevlendirme sekliniz nedir?” sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimer Sayist Katilimer Sayist
154 72 82
% 47 53
154
72
Genel Katilimei Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimer Sayist

Sekil 31. ‘Gorevlendirme sekliniz nedir?” sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap Soruya Cevap

Vermeyen Veren Katilimet
Katilimer Sayist Sayist
53% 47%

Sekil 32. ‘Gorevlendirme sekliniz nedir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

58
14
Tam Sireli 180 saat Kismi Siireli

Sekil 33. ‘Gorevlendirme sekliniz nedir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.7. Fazla mesai yapiyor musunuz? Sorusu i¢in Bulgular

Fazla mesai yapryor musunuz? sorusu i¢in bulgular Tablo 12 ve Sekil 34, Sekil 35.,

Sekil 36 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 12. Fazla mesai yapiyor musunuz? sorusuna cevap verenler tablosu

Genel Katilimer Sayisi

Soruya Cevap Veren

Katilimer Sayist

Soruya Cevap Vermeyen

Katilimer Sayist

154

84 70

%

55 45

154

84

I

Genel Katilimer Sayist

Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 34. Fazla mesai yaptyor musunuz?sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen
Katilimer Sayisi
45%

Soruya Cevap
Veren Katilimei
Sayisi
55%

Sekil 35. Fazla mesai yapiyor musunuz?sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

26

|

58

I

Evet

Hayir

Sekil 36. Fazla mesai yapiyor musunuz? sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.8. Isyerinizde is giivenligi uzmanhg disinda baska bir is yapiyor musunuz?

Sorusu I¢in Bulgular

Isyerinizde is giivenligi uzmanlig1 disinda baska bir is yapiyor musunuz? sorusu igin
bulgularr Tablo 13 ve Sekil 37, Sekil 38, Sekil 39 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 13. ‘Isyerinizde is giivenligi uzmanh@ disinda baska bir is yapryor musunuz?’
sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren | Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimer Sayist Katilimer Sayist

154 68 86

% 44 56

154

s -
B 2

Genel Katilimci Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 37. ‘Isyerinizde is giivenligi uzmanlig1 disinda baska bir is yapiyor musunuz?’

sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap Soruya Cevap
Vermeyen Katilimci Veren Katilimcer
Sayisi Sayis1
56% 44%

Sekil 38. ‘Isyerinizde is giivenligi uzmanhig: disinda baska bir is yapiyor musunuz?” sorusu

yiizdesel degerlendirme grafigi

34

Evet Hayir

Sekil 39. ‘Isyerinizde is giivenligi uzmanlig: disinda baska bir is yaptyor musunuz?’

sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.9. Ayhk kazan¢ durumunuz nedir? Sorusu i¢in Bulgular
Aylik kazang durumunuz nedir? sorusu i¢in bulgular Tablo 14 ve Sekil 40, Sekil 41.
Sekil 42 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 14. Aylik kazang durumunuz nedir?’ sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimer Sayist Katilimer Sayist

154 101 53

% 66 34

154

Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimer Sayist

Sekil 40. ‘Aylik kazan¢ durumunuz nedir?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen
Katilimer Sayist
34% Soruya Cevap
Veren Katilimet
Sayist
66%

Sekil 41. ‘Aylik kazan¢ durumunuz nedir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

Sekil 42. ‘Aylik kazang durumunuz nedir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.10. isyerinde is kazasi ile karsilastimiz m1? Sorusu Icin Bulgular

Isyerinde is kazasi ile karsilastimiz m1? sorusu igin bulgular Tablo 15 ve Sekil 43,
Sekil 44, Sekil 45 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 15. ‘Isyerinde is kazas ile karsilastiniz nm?” sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimc1 Sayisi
Katilimer Sayist Katilimer Sayist
154 115 39
% 75 25
154
115
Genel Katilimer Sayist Soruya Cevap Veren Katilime1 Sayist

Sekil 43. ‘Isyerinde is kazast ile karsilastiniz nu?” sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen
Katilimer Sayist Soruya Cevap
25% Veren Katilimct
Sayisi
75%

Sekil 44. ‘Isyerinde is kazast ile karsilastiniz n1?” sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

71
44
Evet Hay1r

Sekil 45. ‘Isyerinde is kazast ile karsilastiniz m?” sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.11. Isyerinizde meslek hastahg ile karsilastimiz mi1? Sorusu I¢cin Bulgular

Isyerinizde meslek hastalig1 ile karsilastimiz mi1? sorusu igin bulgular Tablo 16 ve

Sekil 46, Sekil 47, Sekil 48 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 16. ‘Isyerinizde meslek hastalig ile karsilastiniz m1?” sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilime1 Sayisi
Katilimcr Sayist Katilimcr Sayist
154 110 154
% 71 29
154
110
Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimce1 Sayisi

Sekil 46. ‘Isyerinizde meslek hastaligi ile karsilastimiz nu1?” sorusunun sayisal degerlendirme

grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen
Katilimer Sayist
29%
Soruya Cevap

Veren Katilime1
Sayist
71%

Sekil 47. ‘Isyerinizde meslek hastalig1 ile karsilastiniz m1?” sorusu yiizdesel degerlendirme

grafigi

Isyerinizde iskazasi ile karsilastiniz n1?

- B
IE— ]

Evet Hayir

Sekil 48. ‘Isyerinizde meslek hastalig1 ile karsilastimz mi?” sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.12. Is saghg ve giivenligi sektoriinde neden calisiyorsunuz? Sorusu Icin
Bulgular
Is sag1p1 ve giivenligi sektdriinde neden ¢alistyorsunuz? sorusu i¢in bulgular Tablo

17 ve Sekil 49, Sekil 50, Sekil 51 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 17. “Is sag1g1 ve giivenligi sektoriinde neden galisryorsunuz?” sorusuna cevap verenler

tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilime1 Sayist

Katilimcr Sayist Katilime1 Sayisi

67
44

87
56

154
%

154
67

Genel Katilime1 Sayist Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 49. ‘Is sagig1 ve giivenligi sektdriinde neden calistyorsunuz?’ sorusunun sayisal

degerlendirme grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen Katilimci
Sayist...

Soruya Cevap Veren
Katilimer Sayisi
44%

Sekil 50. ‘Is sagig1 ve giivenligi sektdriinde neden calistyorsunuz?’ sorusu yiizdesel

degerlendirme grafigi

25
20
13
N : i . ]
— I
ISG Gegim amach Ek gelir Tesadiif Tavsiye Kendi
¢alismalarini sektoriimde is
seviyorum bulamamak

Sekil 51. ‘Is sagi1g1 ve giivenligi sektoriinde neden calistyorsunuz?’ sorusunun cevap dagilim

grafigi




4.2.2.13. Gorev yaptigiz isyerinde/ isyerlerinde gerekli ISG tedbirlerinin
yeterli seviyede ahndigim diisiiniiyorsunuz? Sorusu I¢cin Bulgular

Gorev yaptigimiz isyerinde/ isyerlerinde gerekli ISG tedbirlerinin yeterli seviyede
alindigini diisiiniiyorsunuz? sorusu icin bulgular Tablo 18 ve Sekil 52 , Sekil 53,

Sekil 54 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 18. ‘Gérev yaptigimz isyerinde/ isyerlerinde gerekli ISG tedbirlerinin yeterli seviyede

alindigini diisiniiyorsunuz?’ sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilime1 Sayist
Katilime1 Sayisi Katilimcr Sayist
154 106 48
% 69 31
154 106
Genel Katilime1 Sayist Soruya Cevap Veren Katilime1 Sayist

Sekil 52. ‘Goérev yaptigmiz isyerinde/ isyerlerinde gerekli ISG tedbirlerinin yeterli seviyede

alindigini diisiiniiyorsunuz?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen Katilimci
Sayisi

31%

Soruya Cevap Veren
Katilimer Sayist
69%

Sekil 53. ‘Gorev yaptiginiz isyerinde/ isyerlerinde gerekli ISG tedbirlerinin yeterli seviyede

alindigim disiiniiyorsunuz?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

67
. I
Evet Hayir

Sekil 54. ‘Gorev yaptiginiz isyerinde/ isyerlerinde gerekli ISG tedbirlerinin yeterli seviyede

alindigim disiiniiyorsunuz?’ sorusunun cevap dagilim grafigi

33



4.2.2.14. isyerinizde yeterli seviyede iISG tedbirlerini alimmiyorsa sebebi nedir?

Sorusu I¢in Bulgular

Isyerinizde yeterli seviyede ISG tedbirlerini alinmiyorsa sebebi nedir? sorusu igin bulgular

Tablo 19 ve Sekil 55, Sekil 56, Sekil 57 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 19. ‘Isyerinizde yeterli seviyede ISG tedbirlerini alinmiyorsa sebebi nedir?” sorusuna

cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimcr Sayist Katilimcr Sayist
154 131 23
% 85 15
154 131
Genel Katilimei Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimc1 Sayisi

Sekil 55. ‘Isyerinizde yeterli seviyede ISG tedbirlerini alinmiyorsa sebebi nedir?” sorusunun

sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen Katilimci
Sayisi ‘
0,
15% Soruya Cevap Veren

Katilimer Sayist
85%

Sekil 56.‘Isyerinizde yeterli seviyede ISG tedbirlerini alinmiyorsa sebebi nedir?’ sorusu

yiizdesel degerlendirme grafigi

41 35 o5 ” ;
H B B s

Eksik Biling Maliyet Eksik Denetim  Eksik Egitim  Mevzuat eksikligi

Sekil 57. ‘Isyerinizde yeterli seviyede ISG tedbirlerini alinmiyorsa sebebi nedir?” sorusunun

cevap dagilim grafigi
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4.2.2.15. Noter onayh defteri kullaniyor musunuz? Sorusu I¢in Bulgular

Noter onayl1 defteri kullaniyor musunuz? sorusu igin bulgular Tablo 20 ve Sekil 58,

Sekil 59, Sekil 60 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 20. ‘Noter onayli defteri kullaniyor musunuz?’ sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimei Sayisi
Katilimer Sayist Katilimer Sayist
154 74 80
% 48 52
154
74
Genel Katilime Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimer Sayist

Sekil 58. ‘Noter onayl defteri kullantyor musunuz?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen
Katilime1 Sayist
52%

Soruya Cevap
Veren Katilimci
Sayist
48%

Sekil 59. ‘Noter onayl defteri kullantyor musunuz?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

44

Kullantyorum Kullanmiyorum

Sekil 60. ‘Noter onayl defteri kullantyor musunuz?’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.16. Noter onayh defteri kullanmiyorsaniz, sebebi sizce nedir? Sorusu i¢in

Bulgular

Noter onayl defteri kullanmiyorsaniz, sebebi sizce nedir? sorusu icin bulgular Tablo

21 ve Sekil 61, Sekil 62, Sekil 63 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 21. ‘Noter onayli defteri kullanmiyorsaniz, sebebi sizce nedir?’ sorusuna cevap

verenler tablosu

Genel Katilime1 Sayisi

Soruya Cevap Veren

Katilimcr Sayist

Soruya Cevap Vermeyen

Katilime1 Sayisi

154

17

137

%

11

89

154

17

Genel Katilimer Sayisi

Soruya Cevap Veren Katilimc1 Sayis1

Sekil 61. ‘Noter onayli defteri kullanmiyorsaniz, sebebi sizce nedir?’ sorusunun sayisal

degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen
Katilime1 Sayist
89%

N Soruya Cevap
Veren Katilimci

Sayisi
11%

Sekil 62. ‘Noter onayli defteri kullanmiyorsaniz, sebebi sizce nedir?’

sorusu yiizdesel

degerlendirme grafigi
9
6
2
Isveren ve yonetim izin Gerekli gormilyorum Islevsel degil

vermiyor

Sekil 63. ‘Noter onayli defteri kullanmiyorsaniz, sebebi sizce nedir?” sorusunun cevap

dagilim grafigi
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4.2.2.17. Olas1 durumlarda alinmayan tedbirleri devlet kurumlarmma bildirir
misiniz? Sorusu I¢in Bulgular
Olas1 durumlarda alinmayan tedbirleri devlet kurumlarina bildirir misiniz? sorusu

icin bulgular Tablo 22, Sekil 64, Sekil 65, Sekil 66 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 22. ‘Olas1 durumlarda alinmayan tedbirleri devlet kurumlarina bildirir misiniz?’

sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilime1 Sayist
Katilimcr Sayist Katilime1 Sayisi
154 90 64
% 58 42
154
90
Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimer Sayist

Sekil 64. ‘Olasi durumlarda alinmayan tedbirleri devlet kurumlarina bildirir misiniz?’

sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen
Katilimer Sayist Soruya Cevap
42% Veren Katilimet
Sayist
58%

Sekil 65. ‘Olas1 durumlarda alinmayan tedbirleri devlet kurumlarina bildirir misiniz?” sorusu

yiizdesel degerlendirme grafigi

60
_ I -
B 0
Evet Hay1r

Sekil 66. ‘Olasi durumlarda alinmayan tedbirleri devlet kurumlarina bildirir misiniz?’

sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.18. Bugiine kadar bildirdiyseniz ka¢ kere bildirimde bulundunuz? Sorusu

i¢in Bulgular

Bugiine kadar bildirdiyseniz kag¢ kere bildirimde bulundunuz? sorusu i¢in bulgular Tablo 23,

ve Sekil 67, Sekil 68, Sekil 69 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 23. ‘Bugiine kadar bildirdiyseniz ka¢ kere bildirimde bulundunuz?’ sorusuna cevap

verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen

Genel Katilime1 Sayist
Katilimcr Sayist Katilime1 Sayisi

154 27 127

% 18 82
154

27
Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimer Sayist

Sekil 67. ‘Bugiine kadar bildirdiyseniz kag¢ kere bildirimde bulundunuz?’ sorusunun sayisal

degerlendirme grafigi

Soruya Cevap

Veren Katilimci
’ Sayi1s1
18%

Soruya Cevap
Vermeyen
Katilimer Sayist
82%

Sekil 68. ‘Bugiine kadar bildirdiyseniz kag¢ kere bildirimde bulundunuz?’ sorusu yiizdesel

degerlendirme grafigi

Sekil 69. ‘Bugiine kadar bildirdiyseniz ka¢ kere bildirimde bulundunuz?’ sorusunun cevap

dagilim grafigi
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4.2.2.19. Sizce is giivenligi uzmanlar1 maasim kimden almalidir? Sorusu i¢in
Bulgular
Sizce is giivenligi uzmanlart maasin1 kimden almalidir? sorusu i¢in bulgular Tablo

24 ve Sekil 70, Sekil 71, Sekil 72 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 24. ‘Sizce is glivenligi uzmanlart maasini kimden almalidir?” sorusuna cevap verenler

tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilime1 Sayisi Katilime1 Sayisi
154 133 21
% 86 14
154
133
Genel Katilimer Sayist Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 70. ‘Sizce is gilivenligi uzmanlari maasini kimden almalidir?’ sorusunun sayisal

degerlendirme grafigi
Soruya Cevap /
Vermeyen Katilimei Soruya Cevap
Sayist Veren Katilimer
14% Sayist
86%

Sekil 71. ‘Sizce is gilivenligi uzmanlart maasimt kimden almalidir?” sorusu yiizdesel

degerlendirme grafigi
70 59
4 B e
Isveren Devlet Fon (Isveren + Devlet)

Sekil 72. ‘Sizce is giivenligi uzmanlari maasini kimden almalidir?” sorusunun cevap dagilim

grafigi
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4.2.2.20. Cinsiyet farkhili@imin saha ¢alismalarinda herhangi bir ayrimcihiga

neden olabilecegini diisiiniiyor musunuz? Sorusu I¢in Bulgular

Cinsiyet farkliliginin saha c¢alismalarinda herhangi bir ayrimciliga neden

olabilecegini diisiinliyor musunuz? sorusu igin bulgular Tablo 25 ve Sekil 73, Sekil

74, Sekil 75 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 25. ‘Cinsiyet farkliliginin saha ¢alismalarinda herhangi bir ayrimciliga

olabilecegini diigiiniiyor musunuz?’ sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilime1 Sayisi Katilime1 Sayisi
154 133 21
% 86 14
154 131
Genel Katilimer Sayist Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

neden

Sekil 73. ‘Cinsiyet farkliliginin saha calismalarinda herhangi bir ayrimcilifa neden

olabilecegini diigiiniiyor musunuz?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen Katilimet _4
Sayist Soruya Cevap Veren
14%
Katilime1 Sayist

86%

Sekil 74. ‘Cinsiyet farkliligimin saha ¢alismalarinda herhangi bir ayrimcilia neden

olabilecegini diislinliyor musunuz?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

68
I -
I 200
Evet Hayir

Sekil 75. ‘Cinsiyet farkliligimin saha ¢alismalarinda herhangi bir ayrimcilia neden

olabilecegini diisiiniiyor musunuz?’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.21. Evet ise ne tiir bir ayrimcihk? (Diger ise liitfen belirtiniz) Sorusu icin

Bulgular

Evet ise ne tiir bir ayrimcilik? sorusu i¢in bulgular Tablo 26 ve Sekil 76, Sekil 77,

Sekil 78 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 26. ‘Evet ise ne tiir bir ayrimcilik?” sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilime1 Sayisi Katilimer Sayist
154 80 74
% 52 48
154
80
Genel Katilimer Sayist Soruya Cevap Veren Katilime1 Sayist

Sekil 76. ‘Evet ise ne tiir bir ayrimcilik?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen
Katilimer Sayist
48% Soruya Cevap
Veren Katilimet
Sayisi
52%

Sekil 77. ‘Evet ise ne tiir bir ayrimcilik?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

57

14

Pozitif Negatif Diger

Sekil 78. ‘Evet ise ne tiir bir ayrimcilik?’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.22. ISG Kurulunun etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz? Sorusu i¢in

Bulgular

ISG Kurulunun etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorusu i¢in bulgular Tablo 27,
ve Sekil 79, Sekil 80, Sekil 81 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 27. ‘ISG Kurulunun etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?’ sorusuna cevap verenler

tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimc1 Sayisi
Katilimer Sayist Katilimc1 Sayisi
154 122 32
% 79 21
154 122
Genel Katilimei Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimce1 Sayisi

Sekil 79. ‘ISG Kurulunun etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?’ sorusunun sayisal

degerlendirme grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen Katilimel
Sayis1 ‘
21%

Soruya Cevap Veren
Katilimei Sayisi
79%

Sekil 80. ‘ISG Kurulunun etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?’ sorusu yiizdesel

degerlendirme grafigi
79
s .
I
Evet Hay1r

Sekil 81. ‘ISG Kurulunun etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?’ sorusunun cevap dagilim

grafigi
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4.2.2.23. Yapilan risk analizlerinin kazalar1 ve/veya meslek hastahklarim
engelledigini diisiiniiyor musunuz? Sorusu I¢cin Bulgular

Yapilan risk analizlerinin kazalar1 ve/veya meslek hastaliklarin1 engelledigini
diislinliyor musunuz? sorusu i¢in bulgular Tablo 28, Sekil 82, Sekil 83, Sekil 84

grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 28. ‘Yapilan risk analizlerinin kazalar1 ve/veya meslek hastaliklarini engelledigini

diistiniiyor musunuz?’ sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilime1 Sayisi
Katilime1 Sayisi Katilime1 Sayisi
154 126 28
% 82 18
154 126
Genel Katilimei Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimer Sayist

Sekil 82. ‘Yapilan risk analizlerinin kazalar1 ve/veya meslek hastaliklarini engelledigini

diisiiniiyor musunuz?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen Katilimci
Sayisi ‘
18%

Soruya Cevap Veren
Katilimer Sayist
82%

Sekil 83. ‘Yapilan risk analizlerinin kazalar1 ve/veya meslek hastaliklarini engelledigini

diisiiniiyor musunuz?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

83 43
- I
Evet Hayir

Sekil 84. “Yapilan risk analizlerinin kazalari ve/veya meslek hastaliklarint engelledigini

diistiniiyor musunuz?’ sorusunun cevap dagilim grafigi

43



4.2.2.24. ISG egitimlerinin mevzuata uygun sekilde verildigini diisiiniiyor
musunuz? Sorusu I¢in Bulgular
ISG egitimlerinin mevzuata uygun sekilde verildigini diisiiniiyor musunuz? sorusu

i¢cin bulgular Tablo 29 ve Sekil 85, Sekil 86, Sekil 87 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 29. ‘ISG egitimlerinin mevzuata uygun sekilde verildigini diisiiniiyor musunuz?’

sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilime1 Sayisi Katilime1 Sayisi
154 124 30
% 81 19
154 124
Genel Katilimer Sayist Soruya Cevap Veren Katilime1 Sayist

Sekil 85. ‘ISG egitimlerinin mevzuata uygun sekilde verildigini diisiiniiyor musunuz?’

sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen
Katilimer Sayisi ‘
19% Soruya Cevap
Veren Katilimci

Sayisi
81%

Sekil 86. ‘ISG egitimlerinin mevzuata uygun sekilde verildigini diisiiniiyor musunuz?’

sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

55 69
Evet Hayir

Sekil 87. ‘ISG egitimlerinin mevzuata uygun sekilde verildigini diisiiniiyor musunuz?’

sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.25. Mevzuatta yer alan ISG egitimlerinin siiresi sizce yeterli mi? Sorusu
i¢in Bulgular
Mevzuatta yer alan ISG egitimlerinin siiresi sizce yeterli mi? sorusu i¢in bulgular

Tablo 30, Sekil 88, Sekil 89, Sekil 90 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 30. ‘Mevzuatta yer alan ISG egitimlerinin siiresi sizce yeterli mi?” sorusuna cevap

verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimcr Sayist Katilime1 Sayisi
154 121 33
% 79 21
154 121
Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimc1 Sayisi

Sekil 88. ‘Mevzuatta yer alan ISG egitimlerinin siiresi sizce yeterli mi?” sorusunun sayisal

degerlendirme grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen
Katilimce1 Sayisi 4
21%

Soruya Cevap
Veren Katilimei
Sayis1
79%

Sekil 89. ‘Mevzuatta yer alan ISG egitimlerinin siiresi sizce yeterli mi?” sorusu yiizdesel

degerlendirme grafigi

50 71
e s
Evet Hayir

Sekil 90. ‘Mevzuatta yer alan ISG egitimlerinin siiresi sizce yeterli mi?” sorusunun cevap

dagilim grafigi
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4.2.2.26. Cahstigimz firmada is kazasi ile karsilasma sikh@iniz nedir? Sorusu

i¢in Bulgular

Calistiginiz firmada is kazasi ile karsilasma sikligimiz nedir? sorusu i¢in bulgular

Tablo 31 Sekil 91, Sekil 92, Sekil 93 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 31. ‘Calistiginiz firmada is kazasi ile karsilasma sikliginiz nedir?” sorusuna cevap

verenler tablosu

Soruya Cevap Veren
Genel Katilime1 Sayisi
Katilimcr Sayist

Soruya Cevap Vermeyen

Katilime1 Sayisi

154 101

53

% 66

34

154 101

Genel Katilime1 Sayist

Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 91. ‘Calistiginiz firmada is kazasi ile karsilasma sikliginiz nedir?’ sorusunun sayisal

degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen Katlhmm/’
Sayist
34%

Soruya Cevap Veren
Katilimei Sayisi
66%

Sekil 92. ‘Calistiginiz firmada is kazasi ile karsilasma sikliginiz nedir?’

sorusu ylizdesel

degerlendirme grafigi
35 30
m .. B
Ginde 1  Giindel den Haftadal Haftadalden Aydal 6 ayda 1 Yilda 1
fazla fazla

Sekil 93. ‘Calistiginiz firmada is kazasi ile karsilasma sikliginiz nedir?” sorusunun cevap

dagilim grafigi
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4.2.2.27. Bildirimde bulunmadiginiz is kazasi oldu mu? Sorusu I¢cin Bulgular

Bildirimde bulunmadiginiz is kazasi oldu mu? sorusu igin bulgular Tablo 32, Sekil

94, Sekil 95, Sekil 96 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 32. ‘Bildirimde bulunmadiginiz is kazasi oldu mu?’ sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimer Sayist Katilimer Sayist

154 99 55

% 64 36

154

N .

Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimc1 Sayist

Sekil 94. ‘Bildirimde bulunmadiginiz is kazasi oldu mu?’ sorusunun sayisal degerlendirme

grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen
Katilime1 Sayist
36%
Soruya Cevap
Veren Katilime1
Sayisi
64%

Sekil 95. ‘Bildirimde bulunmadigiiz is kazasi oldu mu?’ sorusu yiizdesel degerlendirme

grafigi
64
- -—
Evet Hayir

Sekil 96. ‘Bildirimde bulunmadiginiz is kazas1 oldu mu?’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.28. ISG cahsmalarinda ISG etigine aykir oldugunu diisiindiigiiniiz bir sey
yaptimz mi? Sorusu I¢in Bulgular

ISG calismalarinda ISG etigine aykir1 oldugunu diisiindiigiiniiz bir sey yaptmniz mi?
sorusu icin bulgular Tablo 33 ve Sekil 97, Sekil 98, Sekil 99 grafiklerinde

incelenmistir.

Tablo 33. ‘ISG calismalarinda ISG etigine aykir1 oldugunu diisiindiigiiniiz bir sey yaptiniz

mi1?’ sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilime1 Sayisi
Katilimcr Sayist Katilimcr Sayist
154 83 71
% 54 46
154 83
Genel Katilime1 Sayist Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 97. ‘ISG ¢aligmalarinda ISG etigine aykir1 oldugunu diisiindiigiiniiz bir sey yaptimz

mi1?” sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen Katilimer
Sayisi \' ,/ Soruya Cevap Veren
46% Katilime1 Sayist
54%

Sekil 98. ‘ISG ¢aligmalarinda ISG etigine aykir1 oldugunu diisiindiigiiniiz bir sey yaptimz

mi1?” sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

67
L I
IE—
Evet Hayir

Sekil 99. ISG calismalarinda ISG etigine aykir1 oldugunu diisiindiigiiniiz bir sey yaptimz

mi1?’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.29. Evet ise, nedir? (Diger ise liitfen belirtiniz) Sorusu I¢in Bulgular

Bu soru higbir katilimei tarafindan cevaplanmamuistir.

Tablo 34. ‘Evet ise, nedir? (Diger ise liitfen belirtiniz)’ sorusuna cevap verenler tablosu

Genel Katilime1 Sayist

Soruya Cevap Veren

Katilime1 Sayisi

Soruya Cevap Vermeyen

Katilime1 Sayisi

154

154

%

100

154

Genel Katilimci Sayisi

Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 100. ‘Evet ise, nedir?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Veren Katilimcet
Sayist
0%

Soruya Cevap
Vermeyen
Katilimer Sayisi
100%

Sekil 101. ‘Evet ise, nedir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

Bildirim yapmadim

Yanlis beyan
verdim

Mevzuata aykiri Diger
davrandim

Sekil 102. ‘Evet ise, nedir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.30. ISG ¢ahsmalarinda vicdanin yeri var midir? Sorusu I¢in Bulgular
ISG ¢alismalarinda vicdanin yeri var midir? sorusu igin bulgular Tablo 35 ve Sekil

103, Sekil 104, Sekil 105 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 35. ‘ISG ¢aligmalarinda vicdanin yeri var midir?” sorusuna cevap verenler tablosu

Genel Katilimer Sayisi

Soruya Cevap Veren

Katilimer Sayist

Soruya Cevap Vermeyen

Katilimer Sayist

113

41

154

% 73 27

154

=

Genel Katilimer Sayisi

113

.

Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 103. ‘ISG ¢alismalarinda vicdanin yeri var midir?’ sorusunun sayisal degerlendirme

grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen
Katilimer Sayist
27%

Soruya Cevap
Veren Katilimcet
Sayist
73%

Sekil 104. ‘ISG c¢alismalarinda vicdanmin yeri var midir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme

grafigi

38

.

Hayir

Evet

Sekil 105. ‘ISG calismalarinda vicdanin yeri var midir?sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.2.31. Bildirimde bulunmadiginiz is kazasi olduysa, sebebi nedir? Sorusu icin
Bulgular
Bildirimde bulunmadiginiz is kazasi olduysa, sebebi nedir? sorusu i¢in bulgular

Tablo 36 ve Sekil 106, Sekil 107, Sekil 108 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 36. ‘Bildirimde bulunmadiginiz is kazasi olduysa, sebebi nedir?” sorusuna cevap

verenler tablosu

Soruya Cevap
Soruya Cevap Veren
Genel Katilime1 Sayisi Vermeyen Katilimct
Katilimci Sayisi

Sayisi
154 26 128
% 17 83
154
26
Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimce1 Sayist

Sekil 106. ‘Bildirimde bulunmadiginiz is kazasi olduysa, sebebi nedir?’ sorusunun sayisal

degerlendirme grafigi

H Soruya Cevap Veren
Soruya Cevap Kﬁtlhl’]l-l;)ol/ Sayisi
Vermeyen Katilimet (]
Sayist

83%

Sekil 107. ‘Bildirimde bulunmadiginiz is kazasi olduysa, sebebi nedir?’ sorusu yiizdesel

degerlendirme grafigi

18
J 8
Isveren ve yonetim baskisi Bireysel tercih

Sekil 108. ‘Bildirimde bulunmadigimz is kazas1 olduysa, sebebi nedir?’ sorusunun cevap

dagilim grafigi
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4.2.3. Is Giivenligi Uzmam Temel Egitimi ve Staji Hakkinda Bulgular

4.2.3.1. Is giivenligi uzmanhk temel egitiminizi aldiginiz kurumun kategorisi
nedir? Sorusu i¢cin Bulgular
Is giivenligi uzmanlik temel egitiminizi aldigmiz kurumun kategorisi nedir? sorusu

icin bulgular Tablo 37 ve Sekil 109, Sekil 110, Sekil 111 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 37. ‘Is giivenligi uzmanhk temel egitiminizi aldiginiz kurumun kategorisi nedir?’

sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimc1 Sayisi Katilimc1 Sayisi
154 131 23
% 85 15
154 131
Genel Katilimer Sayist Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 109. ‘Is giivenligi uzmanlk temel egitiminizi aldigmiz kurumun kategorisi nedir?’

sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen Katilimei
Say1s1 _ﬂ
15%

Soruya Cevap Veren
Katilimer Sayist
85%

Sekil 110. ‘Is giivenligi uzmanlk temel egitiminizi aldigmiz kurumun kategorisi nedir?’

sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

73 58
Ozel Egitim Kurumu Universite Kamu

Sekil 111. ““Is giivenligi uzmanlik temel egitiminizi aldiginiz kurumun kategorisi nedir?’

sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.3.2. Iy giivenligi uzmanlk temel egitimi icerigi hakkinda goriisleriniz

nelerdir? Sorusu i¢cin Bulgular

Is giivenligi uzmanlk temel egitimi igerigi hakkinda goriisleriniz nelerdir? sorusu
icin bulgular Tablo 38 ve Sekil 112, Sekil 113, Sekil 114 grafiklerinde

incelenmmistir.

Tablo 38. ‘Is giivenligi uzmanlhk temel egitimi icerigi hakkinda goriisleriniz nelerdir?’

sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimcr Sayist Katilime1 Sayist
154 125 29
% 81 19
154 125
Genel Katilime1 Sayist Soruya Cevap Veren Katilime1 Sayist

Sekil 112. “Is giivenligi uzmanlk temel egitimi igerigi hakkinda goriisleriniz nelerdir?’

sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen Katilimei
Sayis1 ‘
19%

Soruya Cevap Veren
Katilimer Sayist
81%

Sekil 113.Is giivenligi uzmanlik temel egitimi icerigi hakkinda goriisleriniz nelerdir?’

sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

74
12 - 39
Yeterli Gelismeye agik Yetersiz

Sekil 114. “Is giivenligi uzmanlhk temel egitimi igerigi hakkinda goriisleriniz nelerdir?’

sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.3.3. Is giivenligi uzmanlik temel egitimindeki egiticiler hakkinda gériisleriniz
nelerdir? Sorusu i¢cin Bulgular

Is giivenligi uzmanlik temel egitimindeki egiticiler hakkinda goriisleriniz nelerdir?
sorusu i¢in bulgular Tablo 39, Sekil 115, Sekil 116, Sekil 117 grafiklerinde
incelenmistir.

Tablo 39. ‘Is giivenligi uzmanhk temel egitimindeki egiticiler hakkinda gdriisleriniz

nelerdir?” sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilime1 Sayisi Katilimei1 Sayist
154 128 26
% 83 17
154 128
Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimer Sayist

Sekil 115. ‘Is giivenligi uzmanlik temel egitimindeki egiticiler hakkinda gériisleriniz

nelerdir?’’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen Katilimet

Sayist <
17%
Soruya Cevap Veren
Katilime1 Sayist

83%

Sekil 116. ‘Is giivenligi uzmanlhk temel egitimindeki egiticiler hakkinda goriisleriniz

nelerdir?’’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

74
29 - 25
Yeterli Gelismeye agik Yetersiz

Sekil 117. ““Is giivenligi uzmanlik temel egitimindeki egiticiler hakkinda gériisleriniz

nelerdir?” sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.3.4. Is giivenligi uzmanhk temel egitimi siiresi

nelerdir? Sorusu i¢cin Bulgular

hakkinda goriisleriniz

Is giivenligi uzmanlik temel egitimi siiresi hakkinda goriisleriniz nelerdir? sorusu

i¢cin bulgular Tablo 40 ve Sekil 118, Sekil 119, Sekil 120 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 40. ‘Is giivenligi uzmanlk temel egitimi siiresi hakkinda goriisleriniz nelerdir?’

sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren
Genel Katilimer Sayisi
Katilimcr Sayist

Soruya Cevap Vermeyen

Katilimcr Sayist

154 129

25

% 84

16

154

129

Genel Katilimer Sayist

Soruya Cevap Veren Katilimci Sayist

Sekil 118. ‘Is giivenligi uzmanlk temel egitimi siiresi hakkinda goriisleriniz nelerdir?’

sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen Katilimci
Sayisi
16%

Soruya Cevap Veren
Katilimer Sayist
84%

Sekil 119. ‘Is giivenligi uzmanlk temel egitimi siiresi hakkinda goriisleriniz nelerdir?’

sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

64

23 -

Yeterli Gelismeye acgik

42

Yetersiz

Sekil 120. ‘Is giivenligi uzmanlik temel egitimi siiresi hakkinda goriisleriniz nelerdir?’

sorusunun cevap dagilim grafigi

55



4.2.3.5. Uygulamal staj egitimi sizce yararh m1? Sorusu I¢in Bulgular

Uygulamali staj egitimi sizce yararli mi? sorusu i¢in bulgular Tablo 41 ve Sekil 121,

Sekil 122, Sekil 123 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 41. ‘Uygulamali staj egitimi sizce yararli m1?” sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimer Sayist Katilimer Sayist
154 128 26
% 83 17
154 128
Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilime1 Sayist

Sekil 121. ‘Uygulamali staj egitimi sizce yararli mi?’ sorusunun sayisal degerlendirme

grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen
Katilimer Sayist

17%

Soruya Cevap
Veren Katilimei
Sayisi
83%

Sekil 122. ‘Uygulamali staj egitimi sizce yararli m1?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi

83
45
Evet Hayir

Sekil 123. ‘Uygulamali staj egitimi sizce yararli m1?’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.3.6. Uygulamal staj egitimi siiresi ve uygulamasi sizce yeterli mi? Sorusu
i¢in Bulgular
Uygulamali staj egitimi siiresi ve uygulamasi sizce yeterli mi? sorusu i¢in bulgular

Tablo 42, Sekil 124, Sekil 125, Sekil 126 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 42. ‘Uygulamali staj egitimi siiresi ve uygulamasi sizce yeterli mi? sorusuna cevap
verenler tablosu

Soruya Cevap
Soruya Cevap Veren
Genel Katilime1 Sayisi Vermeyen Katilimct
Katilimc1 Sayisi
Sayisi
154 119 35
% 77 23
154 119
Genel Katilimer Sayist Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 124. ‘Uygulamali staj egitimi siiresi ve uygulamasi sizce yeterli mi? sorusunun sayisal

degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen Katilime1

Sayis1 ‘
23%
Soruya Cevap Veren
Katilimer Sayisi

7%

Sekil 125. ‘Uygulamal1 staj egitimi siiresi ve uygulamasi sizce yeterli mi?’ sorusu yiizdesel

degerlendirme grafigi

49 46
C oemw N N
Yeterli Gelismeye agik Yetersiz

Sekil 126. ‘Uygulamali staj egitimi siiresi ve uygulamasi sizce yeterli mi?’ sorusunun cevap

dagilim grafigi
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4.2.4. ISG Mevzuat: Hakkinda Bulgular

4.2.4.1. Ulkemizdeki ISG Mevzuati sizce yeterli mi? Sorusu Ii¢in Bulgular
Ulkemizdeki ISG Mevzuati sizce yeterli mi? sorusu icin bulgular Tablo 43 ve Sekil
127, Sekil 128, Sekil 129 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 43. ‘Ulkemizdeki ISG Mevzuati sizce yeterli mi?” sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimer Sayist Katilimer Sayist
154 138 16
% 90 10
154
138
Genel Katilimer Sayist Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 127. ‘Ulkemizdeki ISG Mevzuat: sizce yeterli mi?” sorusunun sayisal degerlendirme

grafigi

Soruya Cevap M
Vermeyen

Katilimer Sayist
10%

Soruya Cevap
Veren Katilimei
Sayis1
90%

Sekil 128. ‘Ulkemizdeki ISG Mevzuat1 sizce yeterli mi?’sorusu yiizdesel degerlendirme

grafigi
63 60
15 - -
Yeterli Gelismeye agik Yetersiz

Sekil 129. ‘Ulkemizdeki ISG Mevzuati sizce yeterli mi?’sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.4.2. ISG Mevzuati sizce Tiirkiye i¢in gercekci mi? Sorusu I¢in Bulgular

ISG Mevzuat1 sizce Tiirkiye i¢in gerceke¢i mi? sorusu i¢in bulgular Tablo 44 ve Sekil
130, Sekil 131, Sekil 132 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 44. ‘ISG Mevzuat sizce Tiirkiye i¢in ger¢ekci mi?” sorusuna cevap verenler tablosu

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimer Sayist Katilimer Sayist
154 137 17
% 89 11
137
Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimce1 Sayist

Sekil 130. ‘ISG Mevzuat: sizce Tiirkiye i¢in gercek¢i mi?” sorusunun sayisal degerlendirme

grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen Katilimei
Sayis1

11%

Soruya Cevap Veren
Katilime1 Sayisi
89%

Sekil 131. ‘ISG Mevzuat sizce Tiirkiye igin ger¢ekci mi?” sorusu yiizdesel degerlendirme

grafigi
105
32
B
Evet Hayir

Sekil 132. ‘ISG Mevzuat sizce Tiirkiye i¢in gergek¢i mi?” sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.4.3. ISG Mevzuat sizce Tiirkiye icin uygulanabilir mi? Sorusu I¢in Bulgular
ISG Mevzuat sizce Tiirkiye icin uygulanabilir mi? sorusu i¢in bulgular Tablo 45 ve

Sekil 133, Sekil 134, Sekil 135 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 45. ‘ISG Mevzuat: sizce Tiirkiye i¢in uygulanabilir mi?” sorusuna cevap verenler

tablosu

Soruya Cevap Veren | Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimer Sayist Katilimer Sayist

154 139 15

% 90 10

154
139

N .

Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 133. ‘ISG Mevzuati sizce Tiirkiye igin uygulanabilir mi?’ sorusunun sayisal

degerlendirme grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen Katilimei M
Sayist

10%

Soruya Cevap Veren
Katilimer Sayist
90%

Sekil 134. ‘ISG Mevzuati sizce Tiirkiye igin uygulanabilir mi?’ sorusu yiizdesel

degerlendirme grafigi
Evet Hay1r

Sekil 135. ‘ISG Mevzuat1 sizce Tiirkiye i¢in uygulanabilir mi?” sorusunun cevap dagilim

grafigi
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4.2.4.4. ISG Mevzuatinin atifta bulundugu standartlara erisim saglayabiliyor
musunuz? Sorusu I¢in Bulgular

ISG Mevzuatimin atifta bulundugu standartlara erisim saglayabiliyor musunuz?
sorusu i¢in bulgular Tablo 46 ve Sekil 136, Sekil 137, Sekil 138 grafiklerinde

incelenmistir.

Soruya Cevap Veren Soruya Cevap Vermeyen
Genel Katilimer Sayisi
Katilimer Sayist Katilimer Sayist

154 124 30

% 81 19

154 124

1IN I

Genel Katilimer Sayisi Soruya Cevap Veren Katilime1 Sayisi

Sekil 136. ‘ISG Mevzuatinin atifta bulundugu standartlara erisim saglayabiliyor musunuz?’

sorusunun sayisal degerlendirme grafigi

Soruya Cevap

Vermeyen
Katilime1 Sayist 4
19%

Soruya Cevap
Veren Katilimei
Sayis1
81%

Sekil 137. ‘ISG Mevzuatinin atifta bulundugu standartlara erisim saglayabiliyor musunuz?’

sorusu ylizdesel degerlendirme grafigi

69 55
Evet Hayir

Sekil 138. ‘ISG Mevzuatimin atifta bulundugu standartlara erisim saglayabiliyor musunuz?’

sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.2.4.5. ISG mevzuatim nereden takip ediyorsunuz? (Diger ise liitfen belirtiniz)

Sorusu I¢in Bulgular

ISG mevzuatin1 nereden takip ediyorsunuz? (Diger ise liitfen belirtiniz) sorusu igin

bulgular Tablo 47 ve Sekil 139, Sekil 140, Sekil 141 grafiklerinde incelenmistir.

Tablo 46. ‘ISG mevzuatini nereden takip ediyorsunuz?’ sorusuna cevap verenler tablosu

Genel Katilime1 Sayisi

Soruya Cevap Veren

Katilimcr Sayist

Soruya Cevap Vermeyen

Katilimcr Sayist

154

151

%

98

154

151

Genel Katilimci Sayisi

Soruya Cevap Veren Katilimci Sayisi

Sekil 139. ‘ISG mevzuatim1 nereden takip ediyorsunuz?’sorusunun sayisal degerlendirme

grafigi

Soruya Cevap
Vermeyen
Katilimer Sayist
2%

Soruya Cevap
Veren Katilimci
Sayist
98%

Sekil 140. ‘ISG mevzuatin1 nereden takip ediyorsunuz?’sorusu yiizdesel degerlendirme

grafigi

49

Resmi Gazete

15

Forumlar,

Internet
arastirmalari

gruplari

5

mail Diger

Sekil 141. ‘ISG mevzuatini nereden takip ediyorsunuz?’ sorusunun cevap dagilim grafigi
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4.3. Bulgularin Degerlendirmesi
4.3.1. Genel Bilgiler Hakkinda Degerlendirme

4.3.1.1‘Cinsiyetiniz nedir? Sorusu I¢cin Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin cinsiyete gore dagilimi1 Tablo 1’ de goriilmektedir.
154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayisi 143, soruya cevap vermeyen Kisi
sayist ise 11 dir. Soruya cevap veren katilimci yilizdesi %93 iken, soruya cevap
vermeyen katilimer ylizdesi %7 dir. Soruya cevap veren 143 kisiden 96’s1 erkek
katilime1 iken, kadin katilime1 sayis1 47°dir. Ilgili detaylar Sekil 1. Cinsiyetiniz
nedir? sorusu katilimci degerlendirme grafigi, Sekil 2. ‘Cinsiyetiniz nedir? sorusu
yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 3. ‘Cinsiyetiniz nedir? sorusunun cevap

dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.1.2. Yasimz nedir? Sorusu i¢cin Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin yasa gore dagilimi1 Tablo 2’ de goriilmektedir. 154
katilimcidan soruya cevap veren kisi sayisi 150, soruya cevap vermeyen kisi sayisi
ise 4 dir. Soruya cevap veren katilimer ylizdesi %97 iken, soruya cevap vermeyen
katilimer yiizdesi %3 tiir.. Soruya cevap veren 150 kisiden 68 kisi 25-29 yas
araliginda, 49 kisi 30-39 yas araliginda, 24 kisi 40-49 yas araliginda, 9 kisi ise 50-59
yas arahigindadir. ilgili detaylar Sekil 4. ‘Cinsiyetiniz nedir? sorusunun sayisal
degerlendirme grafigi, Sekil 5. ‘Yasiniz nedir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme

grafigi ,Sekil 6. ‘Yasiniz nedir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.1.3. Mezuniyet Durumunuz Nedir? Sorusu i¢in Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin mezuniyet durumuna gore dagilimi Tablo 3’ de
gorilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayist 151, soruya cevap
vermeyen kisi sayis1 ise 3 dir. Soruya cevap veren katilimci yiizdesi %98 iken,
soruya cevap vermeyen katilimer yiizdesi %2 dir. Soruya cevap veren 151 kisiden
131 kisi lisans mezunu, 19 kisi ise yiiksek lisans mezunudur. Ilgili detaylar Sekil 7.
‘Mezuniyet durumunuz nedir?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 8.
‘Mezuniyet durumunuz nedir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 9.

‘Mezuniyet durumunuz nedir’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.
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4.3.1.4. Lisans mezunu iseniz, bransimiz nedir? Sorusu I¢in Degerlendirme
Ankete katilan kisilerin bransa gére dagilimi Tablo 4’ de goriilmektedir. 154
katilimcidan soruya cevap veren kisi sayis1 145, soruya cevap vermeyen Kkisi sayisi
ise 9 dur. Soruya cevap veren katilimci yiizdesi %94 iken, soruya cevap vermeyen
katilimec1 ylizdesi %6 dir. Soruya cevap veren 145 kisiden 67 kisi miihendislik
mezunu, 4 kisi mimarlik mezunu, 6 kisi teknik okul mezunu,33 kisi fen edebiyat
mezunu, 35 kisi meslek yiiksek okul mezunudur. Ilgili detaylar Sekil 10. ‘Lisans
mezunu iseniz branginiz nedir?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 11.
‘Lisans mezunu iseniz bransiniz nedir?’ sorusu ylizdesel degerlendirme grafigi,
Sekil 12. ‘Lisans mezunu iseniz branginiz nedir?’ sorusunun cevap dagilim

grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.1.5. Sertifika Bilginiz Nedir? Sorusu i¢in Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin sertifika bilgisine gore dagilimi Tablo 5’ de
goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayis1 116, soruya cevap
vermeyen kisi sayist ise 38 dir. Soruya cevap veren katilimeci ylizdesi %75 iken,
soruya cevap vermeyen katilimei ylizdesi %25 dir. Soruya cevap veren 116 kisiden 3
kisi A smif sertifika sahibi, 9 kisi B sinif sertifika sahibi, 50 kisi C sinif sertifika
sahibidir. 54 kisi ise diger secenegini tercih etmistir. Ilgili detaylar Sekil 13.
‘Sertifika bilginiz nedir?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 14.
‘Sertifika bilginiz nedir?’ sorusu ylizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 15. *“Sertifika

bilginiz nedir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’'nde goriilmektedir.
4.3.2. Calisma Bilgileri ve Kosullar1 Hakkinda Degerlendirme

4.3.2.1. Cahsma Durumunuz Nedir? Sorusu i¢cin Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin ¢alisma durumuna goére dagilimi Tablo 6’ de
goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayist 151, soruya cevap
vermeyen kisi sayisi ise 3 diir.. Soruya cevap veren katilimer yiizdesi %98 iken,
soruya cevap vermeyen katilimci yiizdesi %2 dir. Soruya cevap veren 151 kisiden
130 kisi calistyorum secenegini, 21 kisi calismiyorum secenegini se¢mistir. Ilgili
detaylar Sekil 16. ‘Mezuniyet durumunuz nedir?’ sorusunun sayisal degerlendirme

grafigi, Sekil 17. ‘Mezuniyet durumunuz nedir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme
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grafigi, Sekil 18. ‘Mezuniyet durumunuz nedir’ sorusunun cevap dagilim grafigi ‘nde

goriilmektedir.

43.2.2. 1y giivenlizi uzmam olarak m calisiyorsunuz?Sorusu lIcin
Degerlendirme

Ankete katilan Kkisilerin is giivenligi uzmani olarak mi ¢alisiyorsunuz?
sorusuna gore dagilim Tablo 7° de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap
veren kisi sayist 142, soruya cevap vermeyen Kkisi sayist ise 12 dir. Soruya cevap
veren katilimci yiizdesi %92 iken, soruya cevap vermeyen katilimei yiizdesi %8 dir.
Soruya cevap veren 142 kisiden 37 kisi is giivenligi uzmani olarak c¢alistyorum
secenegini, 105 kisi is gilivenligi uzmani olarak calismiyorum segenegini se¢mistir.
Igili detaylar Sekil 19. ‘Is giivenligi uzmani olarak m1 galistyorsunuz?’ sorusunun
sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 20. ‘Is giivenligi uzmam olarak mi
calistyorsunuz?’’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 21. *‘Is giivenligi
uzmanit olarak m1 calisiyorsunuz?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde

goriilmektedir.

43.2.3. Is giivenlizi uzmam olarak cahsiyorsamz asagidaki alanlardan
hangisinde cahsiyorsunuz? Sorusu I¢cin Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin is giivenligi uzmani olarak ¢alisiyorsaniz asagidaki
alanlardan hangisinde c¢alisiyorsunuz? sorusuna gore dagilim Tablo 8’ de
gorilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayist 57, soruya cevap
vermeyen kisi sayisi ise 97 dir. Soruya cevap veren katilimct yiizdesi %37 iken,
soruya cevap vermeyen katilimci yiizdesi %63 diir. Soruya cevap veren 57 kisiden 47
kisi 6zel sektor calisani, 7 kisi kamu calisani, 3 kisi ise kendi isyeri secenegini
secmistir. Ilgili detaylar Sekil 22. ‘Is giivenligi uzmani olarak calistyorsaniz
asagidaki alanlardan hangisinde calisiyorsunuz?’ sorusunun sayisal degerlendirme
grafigi, Sekil 23. ‘Is giivenligi uzmam olarak calistyorsamz asagidaki alanlardan
hangisinde calistyorsunuz?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 24. ‘Is
giivenligi uzmami olarak c¢alisiyorsaniz  asagidaki  alanlardan  hangisinde

calistyorsunuz?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.
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4.3.2.4. Ozel sektor ¢cahsam iseniz cahstigimz yer OSGB midir? Sorusu icin
Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin 6zel sektor c¢alisani iseniz calistiginiz yer OSGB
midir? sorusuna gore dagilim Tablo 9°da gériilmektedir. 154 katilimcidan soruya
cevap veren kisi sayist 97, soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 57 dir. Soruya
cevap veren katilimci yiizdesi %63 iken, soruya cevap vermeyen katilimer yiizdesi
%37 dir. Soruya cevap veren 97 kisiden 28 kisi evet, 69 kisi hayir se¢enegini
secmistir. Ilgili detaylar Sekil 25. ‘Ozel sektdr calisani iseniz calistigimiz yer OSGB
midir?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 26. ‘Ozel sektdr calisam
iseniz ¢alistiginiz yer OSGB midir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 27.
‘Ozel sektor calisani iseniz ¢alistiginiz yer OSGB midir?” sorusunun cevap dagilim

grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.2.5. Is giivenligi uzmam olarak ozel sektorde cahsiyorsamiz sektoriiniiz
nedir? Sorusu icin Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin i gilivenligi uzmani olarak 6zel sektorde
calistyorsaniz sektoriiniiz nedir? sorusuna gore dagilim Tablo 10’da goriilmektedir.
154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayisi 53, soruya cevap vermeyen Kisi
sayis1 ise 101 dir. Soruya cevap veren katilimer yiizdesi %34 iken, soruya cevap
vermeyen katilimc1 yiizdesi %66 dir. Verilen cevaplarin detayli dagilimi ise Tablo
30°da gosterilmistir. ilgili detaylar Sekil 28. ‘Is giivenligi uzmani1 olarak o6zel
sektorde calisiyorsaniz sektoriiniiz nedir?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi,
Sekil 29. ‘Is giivenligi uzmani olarak 6zel sektdrde calisiyorsaniz sektdriiniiz nedir?’
sorusu Yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 30. ‘Is giivenligi uzmani olarak 6zel
sektorde calistyorsaniz sektoriiniiz nedir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde

goriilmektedir.

4.3.2.6. Gorevlendirme sekliniz nedir? Sorusu icin Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin gorevlendirme sekliniz nedir? sorusuna gore dagilim
Tablo 11°de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayisit 72,
soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 82 dir. Soruya cevap veren katilimci yiizdesi
%47 iken, soruya cevap vermeyen katilimer yiizdesi %53 diir. Soruya cevap veren 72

kisiden 58 kisi tam siireli, 14 kisi kismi siireli ¢alisma secenegini se¢mistir. Ilgili
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detaylar Sekil 31. ‘Gorevlendirme sekliniz nedir?’ sorusunun sayisal degerlendirme
grafigi ,Sekil 32. ‘Gorevlendirme sekliniz nedir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme
grafigi, Sekil 33. ‘Gorevlendirme sekliniz nedir?’” sorusunun cevap dagilim

grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.2.7. Fazla mesai yapiyor musunuz? Sorusu Icin Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin fazla mesai yapiyor musunuz? sorusuna gore dagilim
Tablo 12’de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayist 84,
soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 70 dir. Soruya cevap veren katilimc1 yiizdesi
%0355 iken, soruya cevap vermeyen katilimer ylizdesi %45 dir. Soruya cevap veren 84
kisiden 26 kisi evet fazla mesai yapiyorum, 58 kisi hayir fazla mesai yapmiyorum
secenegini  se¢mistir.  Ilgili detaylar Sekil 34. Fazla mesai yapiyor
musunuz?sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 35. Fazla mesai yapiyor
musunuz?sorusu Yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 36. Fazla mesai yapiyor

musunuz? sorusunun cevap dagilim grafigi’'nde goriilmektedir.

4.3.2.8. isyerinizde is giivenligi uzmanhg disinda baska bir is yapiyor musunuz?
Sorusu I¢in Degerlendirme

Ankete katilan kigilerin isyerinizde is glivenligi uzmanhigi disinda baska bir is
yaptyor musunuz? sorusuna goére dagilim Tablo 13’de goriilmektedir. 154
katilimcidan soruya cevap veren kisi sayisi 68, soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise
86 dir. Soruya cevap veren katilimci yilizdesi %44 iken, soruya cevap vermeyen
katilimci yiizdesi %56 dir. Soruya cevap veren 68 kisiden 34 kisi evet, 34 kisi hayir
secenegini segmistir. Ilgili detaylar Sekil 37. ‘Isyerinizde is giivenligi uzmanhg
disinda bagka bir is yapiyor musunuz?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi,
Sekil 38. ‘Isyerinizde is giivenligi uzmanlhig1 disinda baska bir is yapiyor musunuz?’
sorusu Yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 39. ‘Isyerinizde is giivenligi uzmanlig
disinda bagka bir is yapiyor musunuz?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde

goriilmektedir.

4.3.2.9. Ayhk kazan¢ durumunuz nedir? Sorusu I¢in Degerlendirme
Ankete katilan kisilerin aylik kazan¢ durumunuz nedir? sorusuna gore
dagilim Tablo 14’de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayisi

101, soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 53 diir. Soruya cevap veren katilimci
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yiizdesi %66 iken, soruya cevap vermeyen katilimci yiizdesi %34 diir. Soruya cevap
veren 101 kisiden 6 kisi 0~1500 TL, 32 kisi 1500~2500 TL,35 kisi 2500~3500 TL,
19 kisi 3500~5000 TL, 7 kisi 5000~10000 TL, 1 kisi 10000~15000 TL, 1
kisi15000~20000 TL segenegini seg¢mistir. ilgili detaylar Sekil 40. ‘Aylik kazang
durumunuz nedir?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 41. ‘Aylik kazang
durumunuz nedir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi , Sekil 42. ‘Aylik kazang

durumunuz nedir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.2.10. Isyerinde is kazasi ile karsilastimiz nmi? Sorusu Icin Degerlendirme
Ankete katilan kisilerin isyerinde is kazasi ile karsilastiniz mi1? Sorusuna gore
dagilim Tablo 15’de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayisi
115, soruya cevap vermeyen kisi sayist ise 39 dur. Soruya cevap veren katilimci
yiizdesi %75 iken, soruya cevap vermeyen katilimer yiizdesi %25 dir. Soruya cevap
veren 115 kisiden 71 kisi isyerinde is kazasi ile karsilastim, 44 kisi isyerinde is
kazasi ile karsilasmadim segenegini se¢mistir. ilgili detaylar Sekil 43. ‘Isyerinde is
kazasi ile karsilastiniz m1?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 44.
‘Isyerinde is kazast ile karsilastiniz m1?” sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil
45. ‘Isyerinde is kazasi ile karsilastimz m?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde

goriilmektedir.

4.3.2.11. Isyerinizde meslek hastahg ile karsilastimz mm? Sorusu licin
Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin Isyerinizde meslek hastaligi ile karsilastiniz mi?
sorusuna gore dagilim Tablo 16’da goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap
veren kisi sayis1 110, soruya cevap vermeyen kisi sayist ise 44 tiir. Soruya cevap
veren katilimer yiizdesi %71 iken, soruya cevap vermeyen katilimci yiizdesi %29
dur. Soruya cevap veren 110 kisiden 27 kisi isyerinde meslek hastaligi ile
karsilastim, 83 kisi isyerinde meslek hastaligi ile karsilagsmadim segenegini se¢mistir.
Ilgili detaylar Sekil 46. ‘Isyerinizde meslek hastaligi ile karsilastimiz mi?” sorusunun
sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 47. ‘Isyerinizde meslek hastalig: ile karsilastiniz
m1?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi , Sekil 48. ‘Isyerinizde meslek hastaligi

ile karsilagtiniz m1?” sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.
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4.3.2.12. Is sagig1 ve giivenligi sektoriinde neden ¢ahsiyorsunuz? Sorusu icin
Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin is sagigi ve giivenligi sektoriinde neden
calistyorsunuz? sorusuna gore dagilim Tablo 17°de goriilmektedir. 154 katilimcidan
soruya cevap veren kisi sayisi 67, soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 97 dir.
Soruya cevap veren katilimci yiizdesi %44 iken, soruya cevap vermeyen katilimci
yiizdesi %56 dir. Soruya cevap veren 67 kisiden 26 kisi ISG ¢alismalarmi seviyorum
segenegini, 20 kisi gegim amagh secenegini, 2 kisi ek gelir secenegini, 3 kisi tesadiif
secenegini, 4 kisi tavsiye secenegini, 13 kisi kendi sektoriimde is bulamamak
secenegini secmistir. Ilgili detaylar Sekil 49. ‘Is sagig1 ve giivenligi sektoriinde neden
calistyorsunuz?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 50. ‘Is sagig ve
giivenligi sektdriinde neden c¢alisiyorsunuz?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi,
Sekil 51. ‘Is sagig1 ve giivenligi sektdriinde neden calistyorsunuz?” sorusunun cevap

dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.2.13. Gorev yaptigimz isyerinde/ isyerlerinde gerekli iSG tedbirlerinin
yeterli seviyede ahindigim diisiiniiyorsunuz? Sorusu I¢cin Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin gorev yaptiginiz isyerinde/ isyerlerinde gerekli ISG
tedbirlerinin yeterli seviyede alindigini diisliniiyorsunuz? sorusuna gore dagilim
Tablo 18’de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayis1 106,
soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 48 dir. Soruya cevap veren katilimci yiizdesi
%69 iken, soruya cevap vermeyen katilimct yiizdesi %31 dir. Soruya cevap veren
106 kisiden 39 kisi gerekli ISG tedbirlerinin yeterli seviyede almdigmi, 67 kisi
gerekli ISG tedbirlerinin yeterli seviyede almmmadigi secenegini se¢mistir. Ilgili
detaylar Sekil 52. ‘Gérev yaptigimz isyerinde/ isyerlerinde gerekli ISG tedbirlerinin
yeterli seviyede alindigini diisliniiyorsunuz?’ sorusunun sayisal degerlendirme
grafigi, Sekil 53. ‘Goérev yaptigimz isyerinde/ isyerlerinde gerekli ISG tedbirlerinin
yeterli seviyede alindigini diisiiniiyorsunuz?’ sorusu ylizdesel degerlendirme grafigi,
Sekil 54. ‘Gérev yaptiginiz isyerinde/ isyerlerinde gerekli ISG tedbirlerinin yeterli
seviyede alindigin1 disiiniiyorsunuz?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde

goriilmektedir.
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4.3.2.14. Isyerinizde yeterli seviyede iISG tedbirlerini almmiyorsa sebebi nedir?
Sorusu I¢in Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin isyerinizde yeterli seviyede ISG tedbirlerini
alinmiyorsa sebebi nedir sorusuna gore dagilim Tablo 19°da goriilmektedir. 154
katilimcidan soruya cevap veren kisi sayist 131, soruya cevap vermeyen kisi sayisi
ise 23 diir. Soruya cevap veren katilimci ylizdesi %85 iken, soruya cevap vermeyen
katilimci yilizdesi %15 dir. Soruya cevap veren 131 kisiden 41 kisi eksik biling, 35
kisi maliyet, 25 kisi eksik denetim, 21 kisi eksik egitim, 9 kisi ise mevzuat eksikligi
secenegini secmistir. Ilgili detaylar Sekil 55. ‘Isyerinizde yeterli seviyede ISG
tedbirlerini alinmiyorsa sebebi nedir?’ sorusunun Sayisal degerlendirme grafigi, Sekil
56.‘Isyerinizde yeterli seviyede ISG tedbirlerini alinmiyorsa sebebi nedir?” sorusu
yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 57. ‘Isyerinizde yeterli seviyede ISG
tedbirlerini alinmiyorsa sebebi nedir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde

goriilmektedir.

4.3.2.15. Noter onayh defteri kullaniyor musunuz? Sorusu I¢in Degerlendirme
Ankete katilan kisilerin noter onayl defteri kullaniyor musunuz? sorusuna
gore dagilim Tablo 20°de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi
say1s1 74, soruya cevap vermeyen kisi sayisi1 ise 80 dir. Soruya cevap veren katilimet
yiizdesi %48 iken, soruya cevap vermeyen katilimei yiizdesi %52 dir. Soruya cevap
veren 74 kisiden 44 kisi kullaniyorum, 30 kisi kullanmiyorum segenegini se¢cmistir.
lgili detaylar Sekil 58. ‘Noter onayl defteri kullantyor musunuz?” sorusunun sayisal
degerlendirme grafigi, Sekil 59. ‘Noter onayli defteri kullaniyor musunuz?’ sorusu
yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 60. ‘Noter onayl defteri kullaniyor musunuz?’

sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.2.16. Noter onayh defteri kullanmiyorsaniz, sebebi sizce nedir? Sorusu i¢in
Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin noter onayli defteri kullanmiyorsaniz, sebebi sizce
nedir? sorusuna gore dagilim Tablo 21°de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya
cevap veren Kkisi sayis1 17, soruya cevap vermeyen Kkisi sayisi ise 137 dir. Soruya
cevap veren katilimci yiizdesi %11 iken, soruya cevap vermeyen katilimer yiizdesi

%89 dur. Soruya cevap veren 17 kisiden 6 kisi igveren ve yonetim izin vermiyor, 2
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kisi gerekli gérmiiyorum, 9 kisi ise islevsel degil secenegini segmistir. ilgili detaylar
Sekil 61. ‘Noter onayli defteri kullanmiyorsaniz, sebebi sizce nedir?’ sorusunun
sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 62. ‘Noter onayli defteri kullanmiyorsaniz,
sebebi sizce nedir?’ sorusu ylizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 63. ‘Noter onayh
defteri kullanmiyorsaniz, sebebi sizce nedir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde

goriilmektedir.

4.3.2.17. Olas1 durumlarda alinmayan tedbirleri devlet kurumlarina bildirir
misiniz? Sorusu I¢in Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin olasi durumlarda alinmayan tedbirleri devlet
kurumlarina bildirir misiniz? sorusuna gére dagilim Tablo 22’de goriilmektedir. 154
katilimcidan soruya cevap veren kisi sayist 90, soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise
64 tlir. Soruya cevap veren katilimer yilizdesi %58 iken, soruya cevap vermeyen
katilimer yilizdesi % 42 dir. Soruya cevap veren 90 kisiden 60 kisi olas1 durumlarda
alinmayan tedbirleri devlet kurumlarmma bildiririm, 30 kisi olast durumlarda
alinmayan tedbirleri devlet kurumlarina bildirmem segenegini seg¢mistir. Ilgili
detaylar Sekil 64. ‘Olas1 durumlarda alinmayan tedbirleri devlet kurumlarina bildirir
misiniz?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 65. ‘‘Olasi1 durumlarda
alinmayan tedbirleri devlet kurumlarina bildirir misiniz?” sorusu yiizdesel
degerlendirme grafigi, Sekil 66. ‘Olast durumlarda alinmayan tedbirleri devlet

kurumlarina bildirir misiniz?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.2.18. Bugiine kadar bildirdiyseniz kac¢ kere bildirimde bulundunuz? Sorusu
I¢in Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin bugiine kadar bildirdiyseniz kag¢ kere bildirimde
bulundunuz? sorusuna gore dagilim Tablo 23’de goriilmektedir. 154 katilimcidan
soruya cevap veren kisi sayist 27 , soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 127 dir.
Soruya cevap veren katilimer yiizdesi %18 iken, soruya cevap vermeyen katilimei
yiizdesi % 82 dir. Soruya cevap veren 27 kigiden 14 kisi 1 kere bildirimde bulundum,
7 kisi iki-bes kere bildirimde bulundum, 6 kisi bes kereden fazla bildirimde
bulundum secenegini secmistir. Ilgili detaylar Sekil 67. ‘Bugiine kadar bildirdiyseniz
kag kere bildirimde bulundunuz?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 68.

‘Bugiine kadar bildirdiyseniz ka¢ kere bildirimde bulundunuz?’ sorusu yiizdesel
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degerlendirme grafigi, Sekil 69. ‘Bugiine kadar bildirdiyseniz ka¢ kere bildirimde

bulundunuz?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’'nde goriilmektedir.

4.3.2.19. Sizce is giivenligi uzmanlar1 maasim kimden almalidir? Sorusu icin
Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin Sizce is gilivenligi uzmanlari maasmi kimden
almalidir? sorusuna gore dagilimi Tablo 24’de goriilmektedir. 154 katilimcidan
soruya cevap veren kisi sayisi 133, soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 21 dir.
Soruya cevap veren katilimci yiizdesi %86 iken, soruya cevap vermeyen katilimci
yiizdesi % 14 diir. Soruya cevap veren 133 kisiden 4 kisi igveren, 70 kisi devlet, 59
kisi fon(isveren+devlet secenegini segmistir. ilgili detaylar Sekil 70. ‘Sizce is
giivenligi uzmanlari maasini kimden almalidir?’ sorusunun sayisal degerlendirme
grafigi, Sekil 71. ‘Sizce is giivenligi uzmanlart maasin1 kimden almalidir?” sorusu
yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 72. ‘Sizce is gilivenligi uzmanlart maasini

kimden almalidir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.2.20. Cinsiyet farklilhiginin saha cahsmalarinda herhangi bir ayrimcihiga
neden olabilecegini diisiiniiyor musunuz? Sorusu Icin Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin cinsiyet farkliliginin saha ¢alismalarinda herhangi bir
ayrimcilifa neden olabilecegini diislinliyor musunuz sorusuna gore dagilim Tablo
25’de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayist 133, soruya
cevap vermeyen kisi sayist ise 21 dir. Soruya cevap veren katilimci yiizdesi %86
iken, soruya cevap vermeyen katilimci yiizdesi % 14 diir. Soruya cevap veren 133
kisiden 68 kisi evet cinsiyet farkliligin saha ¢aligmalarinda herhangi bir ayricaliga
neden olabilecegini diislinliyorum, 63 kisi cinsiyet farkliliginin saha c¢alismalarinda
herhangi bir ayrimciliga neden olabilecegini diisiinmiiyorum secenegini se¢mistir.
llgili detaylar Sekil 73. ‘Cinsiyet farkliliginin saha ¢alismalarinda herhangi bir
ayrimciliga neden olabilecegini diisliniiyor musunuz?’ sorusunun sayisal
degerlendirme grafigi, Sekil 74. ‘Cinsiyet farkliliginin saha ¢aligmalarinda herhangi
bir ayrimciliga neden olabilecegini diisiiniiyor musunuz?’ sorusu yiizdesel
degerlendirme grafigi, Sekil 75. ‘Cinsiyet farkliliginin saha ¢alismalarinda herhangi
bir ayrimciliga neden olabilecegini diisiiniiyor musunuz?’ sorusunun cevap dagilim

grafigi’nde goriilmektedir.
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4.3.2.21. Evet ise ne tiir bir ayrimcihk? (Diger ise liitfen belirtiniz) Sorusu Icin
Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin evet ise ne tiir bir ayrimcilik sorusuna gore dagilim
Tablo 26’da goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayis1 80,
soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 74 diir. Soruya cevap veren katilimct yiizdesi
%352 iken, soruya cevap vermeyen katilimci yiizdesi % 48 dir. Soruya cevap veren 80
kisiden 14 kisi pozitif, 57 kisi negatif, 9 kisi diger segenegini segmistir. ilgili detaylar
Sekil 76. ‘Evet ise ne tiir bir ayrimcilik?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi,
Sekil 77. ‘Evet ise ne tiir bir ayrimcilik?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi,
Sekil 78. ‘Evet ise ne tlir bir ayrimcilik?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde

goriilmektedir.

4.3.2.22. iISG Kurulunun etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz? Sorusu i¢in
Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin ISG Kurulunun etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz
sorusuna gore dagilim Tablo 27’de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap
veren kisi sayisi 122, soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 32 dir. Soruya cevap
veren katilimer yiizdesi %79 iken, soruya cevap vermeyen katilimer yiizdesi % 21
dir. Soruya cevap veren 122 kisiden 79 kisi (Evet) ISG kurulunun etkili oldugunu
diisiiniiyorum, 43 kisi (Hayrr) ISG kurulunun etkili oldugunu diisiinmiiyorum
secene@ini se¢mistir. Ilgili detaylar Sekil 79. ‘ISG Kurulunun etkili oldugunu
diisiiniiyor musunuz?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 80. ‘ISG
Kurulunun etkili oldugunu diislinliyor musunuz?’ sorusu yiizdesel degerlendirme
grafigi, Sekil 81. ‘ISG Kurulunun etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?’ sorusunun

cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.2.23. Yapilan risk analizlerinin kazalar1 ve/veya meslek hastahklarim
engelledigini diisiiniiyor musunuz? Sorusu Icin Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin yapilan risk analizlerinin kazalar1 ve/veya meslek
hastaliklarin1 engelledigini diisliniiyor musunuz? sorusuna gore dagilim Tablo 28’°de
goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayis1 126, soruya cevap
vermeyen kisi sayisi ise 28 dir. Soruya cevap veren katilimer ylizdesi %82 iken,

soruya cevap vermeyen katilimci yilizdesi % 18 dir. Soruya cevap veren 126 kisiden
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83 kisi (Evet) yapilan risk analizinin kazalar1 ve/veya meslek hastaliklarini
engelledigini diisiiyorum, 43 kisi (Hayir) yapilan risk analizinin kazalar1 ve/veya
meslek hastaliklarin1 engelledigini diisiinmiiyorum secenegini sec¢mistir. 1lgili
detaylar Sekil 82. ‘Yapilan risk analizlerinin kazalar1 ve/veya meslek hastaliklarini
engelledigini diigiiniiyor musunuz?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil
83. “Yapilan risk analizlerinin kazalar1 ve/veya meslek hastaliklarini engelledigini
diisiinliyor musunuz?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 84. ‘Yapilan risk
analizlerinin kazalar1 ve/veya meslek hastaliklarin1 engelledigini diisiiniiyor

musunuz?’ sorusunun cevap dagilim grafigi ‘nde goriilmektedir.

4.3.2.24. ISG egitimlerinin mevzuata uygun sekilde verildigini diisiiniiyor
musunuz? Sorusu I¢in Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin ISG egitimlerinin mevzuata uygun sekilde verildigini
diisiiniiyor musunuz? sorusuna gore dagilim Tablo 29’da goriilmektedir. 154
katilimcidan soruya cevap veren kisi sayis1 124, soruya cevap vermeyen kisi sayisi
ise 30 dur. Soruya cevap veren katilimer yiizdesi %81 iken, soruya cevap vermeyen
katilimer yiizdesi % 19 dur. Soruya cevap veren 124 kisiden 55 kisi (Evet) ISG
egitimlerinin mevzuata uygun sekilde verildigini diisiiniiyorum, 69 kisi (Hayir) ISG
egtimlerinin mevzuata uygun verildigini diisiinmiiyorum secenegini se¢mistir. Ilgili
detaylar Sekil 85. ‘ISG egitimlerinin mevzuata uygun sekilde verildigini diisiiniiyor
musunuz?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 86. ‘ISG egitimlerinin
mevzuata uygun sekilde verildigini diistiniyor musunuz?’ sorusu yiizdesel
degerlendirme grafigi, Sekil 87. *‘ISG egitimlerinin mevzuata uygun sekilde

verildigini diislinliyor musunuz?’sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.2.25. Mevzuatta yer alan ISG egitimlerinin siiresi sizce yeterli mi? Sorusu
i¢in Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin mevzuatta yer alan ISG egitimlerinin siiresi sizce
yeterli mi? sorusuna goére dagilim Tablo 30’da goriilmektedir. 154 katilimcidan
soruya cevap veren kisi sayis1 121, soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 33 diir.
Soruya cevap veren katilimci yiizdesi %79 iken, soruya cevap vermeyen katilimci
yiizdesi % 21 dir. Soruya cevap veren 121 kisiden 50 kisi (Evet) mevzuatta yer alan

ISG egitimlerinin siiresi bence yeterli, 71 kisi (Haywr) mevzuatta yer alan ISG
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egitimlerinin siirecisi bence yeterli degil secenegini se¢mistir. Ilgili detaylar Sekil 88.
‘Mevzuatta yer alan ISG egitimlerinin siiresi sizce yeterli mi?” sorusunun sayisal
degerlendirme grafigi, Sekil 89. ‘Mevzuatta yer alan ISG egitimlerinin siiresi sizce
yeterli mi?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 90. ‘Mevzuatta yer alan
ISG egitimlerinin siiresi sizce yeterli mi?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde

goriilmektedir.

4.3.2.26. Cahstigimiz firmada is kazasi ile karsilasma sikhgimiz nedir? Sorusu
i¢in Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin calistiginiz firmada is kazasi ile karsilasma sikliginiz
nedir? sorusuna gore dagilim Tablo 31°de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya
cevap veren kisi sayisi 101, soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 53 diir. Soruya
cevap veren katilimer ylizdesi %66 iken, soruya cevap vermeyen katilimer yilizdesi
%34 diir. Soruya cevap veren 101 kisiden 3 kisi glinde 1, 2 kisigiinde 1’den fazla, 11
kisi haftada bir, 4 kisi haftada birden fazla, 16 kisi ayda bir, 35 kisi 6 ayda bir, 30
kisi yilda bir segenegini secmistir. Ilgili detaylar Sekil 91. ‘Cahistiginiz firmada is
kazas ile karsilagma sikliginiz nedir?” sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil
92. ‘Calistigmiz firmada is kazasi ile karsilasma sikliginiz nedir?’ sorusu yiizdesel
degerlendirme grafigi, Sekil 93. ‘Calistiginiz firmada is kazasi ile karsilagsma

sikliginiz nedir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.2.27. Bildirimde bulunmadigimz is kazas1 oldu mu? Sorusu Icin
Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin bildirimde bulunmadiginiz is kazasi oldu mu?
sorusuna gore dagilim Tablo 32’de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap
veren kisi sayis1 99, soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 55 dir. Soruya cevap veren
katilimc1 yiizdesi %64 iken, soruya cevap vermeyen katilimcr yiizdesi %36 dir.
Soruya cevap veren 99 kisiden 35 kisi (Evet) bildirmedigim is kazasi oldu, 64 kisi
(Hayir) bildirimde bulunmadigim is kazasi olmadi secenegini segmistir. Ilgili
detaylar Sekil 94. ‘Bildirimde bulunmadigimiz is kazasi oldu mu?’ sorusunun sayisal
degerlendirme grafigi, Sekil 95. ‘Bildirimde bulunmadiginiz is kazasi oldu mu?’
sorusu Yyiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 96. ‘Bildirimde bulunmadiginiz is

kazas1 oldu mu?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.
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4.3.2.28. ISG cahsmalarinda ISG etigine aykir oldugunu diisiindiigiiniiz bir sey
yaptimiz m? Sorusu I¢cin Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin ISG ¢alismalarinda ISG etigine aykir1 oldugunu
dislindiigliniiz bir sey yaptiniz mu? sorusuna gore dagilim Tablo 33°de
goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayist 83, soruya cevap
vermeyen kisi sayist ise 71 dir. Soruya cevap veren katilimci ylizdesi %54 iken,
soruya cevap vermeyen katilimci yiizdesi %46 dir. Soruya cevap veren 83 kisiden 16
kisi (Evet) ISG calismalarinda ISG etigine aykir1 oldugunu diisiindiigiim bir sey
yaptim, 67 kisi (Hayir) ISG calismalarinda iSG etigine aykir1 oldugunu diisiindiigiim
bir sey yapmadim secenegini secmistir. Ilgili detaylar Sekil 97. ‘ISG calismalarinda
ISG etigine aykir1 oldugunu diisiindiigiiniiz bir sey yaptiniz m?’ sorusunun sayisal
degerlendirme grafigi, Sekil 98. ‘ISG calismalarinda ISG etigine aykiri oldugunu
diisiindiigiiniiz bir sey yaptiniz m1?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 99.
“ISG calismalarinda ISG etigine aykir1 oldugunu diisiindiigiiniiz bir sey yaptimz

mi1?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.2.29. Evet ise, nedir? (Diger ise liitfen belirtiniz) Sorusu I¢in Degerlendirme

Bu soru higbir katilimci tarafindan cevaplanmamustir.

4.3.2.30. ISG calismalarinda vicdammn yeri var mdir? Sorusu lcin
Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin ISG ¢alismalarinda vicdanin yeri var midir? sorusuna
gore dagilim Tablo 35°de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi
sayist 113, soruya cevap vermeyen kisi sayist ise 41 dir. Soruya cevap veren
katilimer yilizdesi %73 iken, soruya cevap vermeyen katilimci yilizdesi %27 dir.
Soruya cevap veren 113 kisiden 75 kisi (Evet) ISG calismalarinda vicdanin yeri
vardir, 38 kisi (Hayir) ISG calismalarinda vicdanin yeri yoktur seg¢mistir. ilgili
detaylar Sekil 103. ‘ISG calismalarinda vicdanin yeri var midir?” sorusunun sayisal
degerlendirme grafigi, Sekil 104. ‘ISG ¢alismalarinda vicdamin yeri var mudir?’
sorusu Yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 105. ‘ISG ¢alismalarinda vicdanin yeri

var midir?sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.
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4.3.2.31. Bildirimde bulunmadigimiz is kazasi olduysa, sebebi nedir? Sorusu Icin
Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin bildirimde bulunmadiginiz is kazasi olduysa, sebebi
nedir? sorusuna gore dagilim Tablo 36’da goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya
cevap veren kisi sayist 26, soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 128 dir. Soruya
cevap veren katilimer ylizdesi %17 iken, soruya cevap vermeyen katilimer ylizdesi
%83 tiir. Soruya cevap veren 26 kisiden 18 kisi igveren ve yonetim baskisi, 8 kisi
bireysel tercih secenegini se¢mistir. ilgili Sekil 106. ‘Bildirimde bulunmadigimz is
kazas1 olduysa, sebebi nedir?’ sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 107.
‘Bildirimde bulunmadiginiz is kazasi olduysa, sebebi nedir?’ sorusu yiizdesel
degerlendirme grafigi, Sekil 108. ‘Bildirimde bulunmadiginiz is kazasi olduysa,

sebebi nedir?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’'nde goriilmektedir.
4.3.3. s Giivenligi Uzmam Temel Egitimi ve Staji Hakkinda Degerlendirme

4.3.3.1. Is giivenligi uzmanhk temel egitiminizi aldigimz kurumun kategorisi
nedir? Sorusu icin Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin is gilivenligi uzmanlik temel egitiminizi aldiginiz
kurumun kategorisi nedir? sorusuna gore dagilim Tablo 37’da gériilmektedir. 154
katilimcidan soruya cevap veren kisi sayist 131, soruya cevap vermeyen kisi sayisi
ise 23 diir. Soruya cevap veren katilimer yiizdesi %85 iken, soruya cevap vermeyen
katilimer ylizdesi %15 dir. Soruya cevap veren 131 kisiden 73 tanesi 6zel egitim
kurumu, 58 tanesi iiniversite secenegini se¢mistir. ilgili detaylar Sekil 109. ‘Is
giivenligi uzmanlik temel egitiminizi aldiginiz kurumun kategorisi nedir?’ sorusunun
sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 110. ‘Is giivenligi uzmanlik temel egitiminizi
aldigmiz kurumun kategorisi nedir?” sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil
111. ““Is giivenligi uzmanlik temel egitiminizi aldigimz kurumun kategorisi nedir?’

sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.3.2. Is giivenligi uzmanhk temel egitimi icerigi hakkinda goriisleriniz
nelerdir? Sorusu I¢in Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin is glivenligi uzmanlik temel egitimi igerigi hakkinda
goriigleriniz nelerdir? sorusuna gore dagilim Tablo 38’de goriilmektedir. 154

katilimcidan soruya cevap veren kisi sayis1 125, soruya cevap vermeyen kisi sayisi
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ise 29 dur. Soruya cevap veren katilimct ylizdesi %81 iken, soruya cevap vermeyen
katilimei yiizdesi %19 dur. Soruya cevap veren 125 kisiden 12 kisi yeterli, 74 kisi
gelismeye acik, 39 kisi yetersiz segenegini se¢mistir. Ilgili detaylar Sekil 112. ‘s
giivenligi uzmanlik temel egitimi ig¢erigi hakkinda goriisleriniz nelerdir?’ sorusunun
sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 113.Is giivenligi uzmanlik temel egitimi icerigi
hakkinda gériisleriniz nelerdir?” sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 114. ‘Is
giivenligi uzmanlik temel egitimi igcerigi hakkinda goriisleriniz nelerdir?’ sorusunun

cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.3.3. Is giivenligi uzmanhk temel egitimindeki egiticiler hakkinda goriisleriniz
nelerdir? Sorusu icin Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin is giivenligi uzmanlik temel egitimindeki egiticiler
hakkinda goriisleriniz nelerdir? sorusuna gore dagilim Tablo 39’da goriilmektedir.
154 katilimcidan soruya cevap veren kisi sayis1 128, soruya cevap vermeyen kisi
sayist ise 26 dir. Soruya cevap veren katilimci yiizdesi %83 iken, soruya cevap
vermeyen katilimci yiizdesi %17 dir. Soruya cevap veren 128 kisiden 29 kisi yeterli,
74 kisi gelismeye agik, 25 kisi yetersiz segenegini se¢mistir. ilgili detaylar Sekil 115.
‘Is giivenligi uzmanlik temel egitimindeki egiticiler hakkinda goriisleriniz nelerdir?”’
sorusunun sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 116. ‘Is giivenligi uzmanlk temel
egitimindeki egiticiler hakkinda goriisleriniz nelerdir?’” sorusu yiizdesel
degerlendirme grafigi, Sekil 117. “‘Is giivenligi uzmanlhk temel egitimindeki
egiticiler hakkinda goriisleriniz nelerdir?” sorusunun cevap dagilim grafigi’nde

goriilmektedir.

4.3.3.4. Is giivenligi uzmanhk temel egitimi siiresi hakkinda goriisleriniz
nelerdir? Sorusu icin Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin is giivenligi uzmanlik temel egitimi siiresi hakkinda
goriisleriniz nelerdir? sorusuna gore dagilim Tablo 40°da goriilmektedir. 154
katilimcidan soruya cevap veren kisi sayis1 129, soruya cevap vermeyen kisi sayisi
ise 25 dir. Soruya cevap veren katilimer ylizdesi %84 iken, soruya cevap vermeyen
katilimer yiizdesi %16 dir. Soruya cevap veren 128 kisiden 23 kisi yeterli, 64 kisi
gelismeye acik, 42 kisi yetersiz segenegini se¢mistir. Ilgili detaylar Sekil 118. ‘s

giivenligi uzmanlik temel egitimi siiresi hakkinda goriisleriniz nelerdir?’ sorusunun
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sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 119. ‘Is giivenligi uzmanlik temel egitimi siiresi
hakkinda goriisleriniz nelerdir?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 120. ‘Is
giivenligi uzmanlik temel egitimi siiresi hakkinda goriisleriniz nelerdir?’ sorusunun

cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.3.5. Uygulamal staj egitimi sizce yararl m1? Sorusu Icin Degerlendirme
Ankete katilan kisilerin uygulamali staj egitimi sizce yararli m1? Sorusuna
gore dagilim Tablo 41°de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi
sayist 128, soruya cevap vermeyen kisi sayist ise 26 dir. Soruya cevap veren
katilime1 yiizdesi %83 iken, soruya cevap vermeyen katilimci yiizdesi %17 dir.
Soruya cevap veren 128 kisiden 83 kisi (Evet) uygulamali staj egitimi bence yararli,
45 kisi (Hayir) uygulamali staj egitimi bence yararli degil secenegini se¢mistir. flgili
detaylar Sekil 121. ‘Uygulamali staj egitimi sizce yararli mi1?’ sorusunun sayisal
degerlendirme grafigi, Sekil 122. ‘Uygulamali staj egitimi sizce yararli m1?’ sorusu
yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 123. ‘Uygulamali staj egitimi sizce yararli mi1?’

sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.3.6. Uygulamal staj egitimi siiresi ve uygulamasi sizce yeterli mi? Sorusu
i¢in Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin uygulamali staj egitimi siiresi ve uygulamasi sizce
yeterli mi? sorusuna gére dagilim Tablo 42’de goriilmektedir. 154 katilimcidan
soruya cevap veren kisi sayis1 119, soruya cevap vermeyen kisi sayist ise 35 dir.
Soruya cevap veren katilimci yilizdesi %77 iken, soruya cevap vermeyen katilimci
yiizdesi %23 dir. Soruya cevap veren 119 kisiden 24 kisi yeterli, 49 kisi gelismeye
acik, 46 kisi yetersiz segenegini segmistir. lgili detaylar Sekil 124. ‘Uygulamali staj
egitimi siiresi ve uygulamasi sizce yeterli mi? sorusunun sayisal degerlendirme
grafigi , Sekil 125. ‘Uygulamali staj egitimi siiresi ve uygulamasi sizce yeterli mi?’
sorusu ylizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 126. ‘Uygulamali staj egitimi siiresi ve

uygulamasi sizce yeterli mi?’ sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.
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4.3.4. ISG Mevzuat1 Hakkinda Degerlendirme

4.3.4.1. Ulkemizdeki iISG Mevzuati sizce yeterli mi? Sorusu icin Degerlendirme
Ankete katilan kisilerin iilkemizdeki ISG Mevzuat1 sizce yeterli mi? sorusuna
gore dagilim Tablo 43°de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi
sayis1 138, soruya cevap vermeyen Kkisi sayis1 ise 16 dir. Soruya cevap veren
katilimc1 yiizdesi %90 iken, soruya cevap vermeyen katilimer yiizdesi %10 dur.
Soruya cevap veren 119 kisiden 15 kisi yeterli, 63 kisi gelismeye agik, 60 kisi
yetersiz segenegini secmistir. Ilgili detaylar Sekil 127. ‘Ulkemizdeki iISG Mevzuati
sizce yeterli mi?” sorusunun sayisal degerlendirme grafigi , Sekil 128. ‘Ulkemizdeki
ISG Mevzuati sizce yeterli mi?’sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 129.
‘Ulkemizdeki ISG Mevzuati sizce yeterli mi?’sorusunun cevap dagilim grafigi’nde

goriilmektedir.

4.3.42. ISG Mevzuati sizce Tiirkiye icin gercek¢i mi? Sorusu lcin
Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin ISG Mevzuati sizce Tiirkiye i¢in gercekci mi?
sorusuna gore dagilim Tablo 44’de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap
veren kisi sayist 137, soruya cevap vermeyen Kisi sayist ise 17 dir. Soruya cevap
veren katilimer yiizdesi %89 iken, soruya cevap vermeyen katilimer yiizdesi %11 dir.
Soruya cevap veren 137 kisiden 32 kisi evet, 105 kisi hayir segenegini se¢mistir.
Ilgili detaylar Sekil 130. ‘ISG Mevzuat1 sizce Tiirkiye i¢in gercek¢i mi?” sorusunun
sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 131. ‘ISG Mevzuat1 sizce Tiirkiye i¢in gercekei
mi?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 132. ‘ISG Mevzuati sizce Tiirkiye

icin gercek¢i mi?’ sorusunun cevap dagilim grafigi ‘nde goriilmektedir.

4.3.4.3. ISG Mevzuati sizce Tiirkiye icin uygulanabilir mi? Sorusu icin
Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin ISG Mevzuat: sizce Tiirkiye i¢in uygulanabilir mi?
soruuna gore dagilim Tablo 45°de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap
veren kisi sayist 139, soruya cevap vermeyen kisi sayist ise 15 dir. Soruya cevap
veren katilimer yiizdesi %90 iken, soruya cevap vermeyen katilimer yiizdesi %15 dir.
Soruya cevap veren 139 kisiden 79 kisi evet, 60 kisi hayir segenegini se¢mistir. Ilgili

detaylar Sekil 133. ‘ISG Mevzuat: sizce Tiirkiye i¢in uygulanabilir mi?” sorusunun
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sayisal degerlendirme grafigi, Sekil 134. ‘ISG Mevzuati sizce Tiirkiye igin
uygulanabilir mi?” sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 135. ‘ISG Mevzuati
sizce Tiirkiye icin uygulanabilir mi?’  sorusunun cevap dagilim grafigi’nde

gorilmektedir.

4.3.4.4. ISG Mevzuatinin atifta bulundugu standartlara erisim saglayabiliyor
musunuz? Sorusu I¢in Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin ISG Mevzuatinin atifta bulundugu standartlara erisim
saglayabiliyor musunuz? sorusuna gore dagilim Tablo 46’da goriilmektedir. 154
katilimcidan soruya cevap veren kisi sayis1 124, soruya cevap vermeyen kisi sayisi
ise 30 dur. Soruya cevap veren katilimei yiizdesi %81 iken, soruya cevap vermeyen
katilimci ylizdesi %19 dur. Soruya cevap veren 139 kisiden 69 kisi evet, 55 kisi hayir
secenegini se¢mistir. Ilgili detaylar Sekil 136. ‘ISG Mevzuatiin atifta bulundugu
standartlara erisim saglayabiliyor musunuz?’ sorusunun sayisal degerlendirme
grafigi, Sekil 137. ‘ISG Mevzuatinin atifta bulundugu standartlara erisim
saglayabiliyor musunuz?’ sorusu yiizdesel degerlendirme grafigi, Sekil 138. ‘ISG
Mevzuatinin  atifta bulundugu standartlara erisim saglayabiliyor musunuz?’

sorusunun cevap dagilim grafigi’nde goriilmektedir.

4.3.4.5. iISG mevzuatim nereden takip ediyorsunuz? (Diger ise liitfen belirtiniz)
Sorusu I¢in Degerlendirme

Ankete katilan kisilerin ISG mevzuatini nereden takip ediyorsunuz? sorusuna
gore dagilim Tablo 47°de goriilmektedir. 154 katilimcidan soruya cevap veren kisi
sayist 151, soruya cevap vermeyen kisi sayisi ise 3 diir. Soruya cevap veren katilimci
yiizdesi %98 iken, soruya cevap vermeyen katilimcr yiizdesi %2 dir. Soruya cevap
veren 151 kisiden 49 kisi resmi gazete, 82 kisi internet arastirmalari, 15 kisi
forumlar, mail gruplari, 5 kisi diger segenegini se¢mistir. Ilgili detaylar Sekil 139.
‘ISG mevzuatii nereden takip ediyorsunuz?’sorusunun sayisal degerlendirme grafigi
Sekil 140. ‘ISG mevzuatim nereden takip ediyorsunuz?’sorusu yiizdesel

degerlendirme grafigi, Sekil 141. ‘ISG mevzuatin1 nereden takip ediyorsunuz?’
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BOLUM 5

5. TARTISMA ve SONUC

Gelisen ve genisleyen ekonomi ile beraber ¢alisma alanlarinda hem sektor
hem de say1 olarak artis meydana gelmistir. Ayni zamanda yenilenen is saghigi ve
giivenligi mevzuati ile istihdam edilmesi gereken is giivenligi uzmanlar1 sayis1 da
artis gdstermistir. Is saghig1 ve giivenligi sektorii bu taleplerle beraber tercih edilen
bir sektor haline gelmistir. Bu durumda farkli brang mensuplarinin bu sektorde

faaliyet gostermesine olanak saglamistir.

Anket katilimeilarin verdikleri cevaplar géz oniinde bulundurularak konu

hakkindaki oneriler asagida siralanmistir,

1) Aylik kazan¢ durumu ile ilgili soruya cevap veren 101 kisiden 6 kisi 0~1500 TL,
32 kisi 1500~2500 TL, 35 kisi 2500~3500 TL, 19 kisi 3500~5000 TL, 7 kisi
5000~10000 TL, 1 kisi 10000~15000 TL, 1 kisil5000~20000 TL segenegini
se¢mistir. Tiirk-Is haber biiltenine gore Ekim 2016 Dért Kisilik Ailenin Aglik ve
Yoksulluk Sinir1 (TL/Ay) 1.405,30 TL/Ay, yoksulluk sinir1 ise 4.577,51 TL/Ay
olarak aciklanmistir. Bu bilgiler 1s18inda is giivenligi uzmanlarinin aylik
kazanglarini, 6zliik haklarini ve is garantisini de standardize edilebilecek ¢aligmalarin
yapilmasinin ve buna bagli olarak da seviyenin yiikseltilmesinin gerekli oldugu
onerilmektedir. (Erisim Tarihi : 24.11.2016 http://www.teksif.org.tr/eylul-2016-
aclik-ve-yoksulluk-siniri-1386-tl_icerik_10248-1.html )

2) Is saghg ve giivenligi sektoriinde neden galistyorsunuz sorusuna cevap veren 67
kisiden 26 kisi ISG caligmalarin1 seviyorum segenegini, 20 kisi gecim amach
secenegini, 2 kisi ek gelir secenegini, 3 kisi tesadiif secenegini, 4 kisi tavsiye
secenegini, 13 kisi kendi sektoriimde is bulamamak segenegini segmistir. Bu bilgiler
1s1ginda 15 saghigr ve giivenligi sektoriinde calisacak kisiler icin tanitici, konu
hakkinda bilgilendirici galigmalar yapilmalidir. Is saghg ve giivenligi konusunda
meslek odasi olusturulmasinin bu calismalar icin faydali bir yontem olacag

Onerilmektedir.
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3) Gorev yaptigmiz isyerinde/ isyerlerinde gerekli ISG tedbirlerinin yeterli seviyede
alindigii diisiiniiyorsunuz sorusuna cevap veren 106 kisiden 39 kisi gerekli ISG
tedbirlerinin yeterli seviyede alindigini, 67 kisi gerekli ISG tedbirlerinin yeterli
seviyede almmadig1 segenegini segmistir. Bu bilgiler 1s1¢inda, iISG tedbirlerinin
kontrolii i¢in yetkili kurumlar tarafindan yapilan denetimlerin arttirilmasinin , daha
etkin denetimlerin yapilmasinin, denetim sonrasinda aksiyonlarin takip edilmesinin

faydali olacag diisiintilmektedir.

4) Noter onayli defteri kullantyor musunuz sorusuna cevap veren 74 kisiden 44 kisi
kullaniyorum, 30 kisi kullanmiyorum segenegini se¢mistir. Noter onayli defteri
kullanmiyorsaniz, sebebi sizce nedir sorusuna cevap veren 17 kisiden 6 kisi isveren
ve yOnetim izin vermiyor, 2 kisi gerekli gormiiyorum, 9 kisi ise islevsel degil
secenegini se¢mistir. Bu bilgiler 1s1ginda noter onayli defterin kullanimini arttirmak,
kullanimin denetimlerde kontroliiniin arttirilmasi ve islevini arttiracak ¢alismalarin
(yapilan denetimlerde tespit edilen ve yetkililer tarafindan giderilmeyen
uygunsuzluklarin cezai yaptirimlarimin olmasi vb.)yapilmasinin faydali olacagi

distiniilmektedir.

5) Sizce is giivenligi uzmanlari maasini kimden almalidir sorusuna cevap veren 133
kisiden 4 kisi igveren, 70 kisi devlet, 59 kisi fon (isveren+devlet secenegini se¢cmistir.
Bu bilgiler 1s1¢inda is gilivenligi uzmanlarinin daha bagimsiz ¢alisacaklari bir ortam
yaratabilmek adina gerekli calismalarin yapilmasinin sart oldugu kanaatine

varilmistir.

6) Cinsiyet farkliliginin saha calismalarinda herhangi bir ayrimcilia neden
olabilecegini diislinliyor musunuz sorusuna cevap veren 133 kisiden 68 kisi evet
cinsiyet farkliligin saha caligmalarinda herhangi bir ayricalia neden olabilecegini
diistinliyorum, 63 kisi cinsiyet farkliliginin saha ¢alismalarinda herhangi bir
ayrimciliga neden olabilecegini diisiinmiiyorum secenegini secmistir. Evet ise ne tiir
bir ayrimcilik? (Diger ise liitfen belirtiniz) sorusuna cevap veren 80 kisiden 14 kisi
pozitif, 57 kisi negatif, 9 kisi diger se¢enegini se¢mistir. Diger segenegini segen
kisiler herhangi bir agiklama yapmadig i¢in diger se¢enegi detayr bilinmemektedir.

Bu bilgiler 1s1ginda calisma sahalarindaki cinsiyetten kaynakli ayrimciligin
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azaltilmast icin gerekli c¢alismalarin yapilmasi ve konu hakkinda isgverenlerin

bilgilendirilmesi gerekliligi dnerilmistir.

7) 1Is giivenligi uzmanlhk temel egitimi igerigi hakkinda goriisleriniz nelerdir
sorusuna cevap veren kisiden 12 kisi yeterli, 74 kisi gelismeye agik, 39 kisi yetersiz
secenegini se¢mistir. Is giivenligi uzmanlik temel egitimindeki egiticiler hakkinda
goriigleriniz nelerdir sorusuna cevap veren 128 kisiden 29 kisi yeterli, 74 kisi
gelismeye acik, 25 kisi yetersiz secenegini se¢mistir. Is giivenligi uzmanlk temel
egitimi siliresi hakkinda goriisleriniz nelerdir sorusuna cevap veren 128 kisiden 23
kisi yeterli, 64 kisi gelismeye agik, 42 kisi yetersiz secenegini se¢mistir. Uygulamali
staj egitimi sizce yararli mi sorusuna cevap veren 128 kisiden 83 kisi (Evet)
uygulamalr staj egitimi bence yararli, 45 kisi (Hayir) uygulamali staj egitimi bence
yararli degil se¢enegini segmistir. Uygulamali staj egitimi siiresi ve uygulamasi sizce
yeterli mi sorusuna cevap veren 119 kisiden 24 kisi yeterli, 49 kisi gelismeye acik,
46 kisi yetersiz segenegini se¢mistir. Bu bilgiler 1s181nda is glivenligi uzmanlik temel
egitimi igerigini, egiticilerini, siiresini gelistirecek ve dilizenleyecek adimlarin

atilmas1 gerekmektedir.
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EKLER

EK1
Tezde atifta bulunulan kanun ve yoOnetmelikler intihal kisitlamasindan dolay1 tez

calismasina eklenememistir.

e s Saghi ve Giivenligi Kanunu
e s Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

e s Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
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EK?2

* [sim,adres,iletisim bilgisi vb. yazilmas1 istenmemektedir.
*Verdiginiz bilgiler sadece akademik tez ¢alismasi i¢in kullanilacaktir.

* Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Genel Bilgiler
1. Cinsiyetiniz nedir?
Kadin Erkek
2. Yasiniz nedir?
25-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-
3. Mezuniyet durumunuz nedir?
MYO* Lisans Yiksek Lisans Doktora
4, Lisans mezunu ise bransiniz nedir?

Miihendislik ~ Mimarhik  Teknik Ogretmen  Fen Edebiyat MYO- Is
Saglig1 ve Giivenligi

5. Sertifika bilginiz nedir?
A B C Diger

Calisma Bilgileri ve Kosullari

6. Calisma durumunuz nedir?
Calistyorum Calismiyorum

7. Is giivenligi uzmani olarak m1 ¢alisiyorsunuz?
Evet Hayir
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8.

Is giivenligi uzman1 olarak ¢alistyorsaniz asagidaki alanlardan hangisinde

calistyorsunuz?
Ozel Sektor Kamu Kendi Isyeri
9. Ozel sektor calisani iseniz calistiginiz yer OSGB midir?

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Evet Hayir
Is giivenligi uzmani olarak 6zel sektdrde calistyorsamiz sektdriiniiz nedir?

Metal Otomotiv  Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve Ilagc  Teksti
Gida  OSGB Insaat  Enerji Savunma ve Giivenlik  Banka,
Finans ve Sigorta DeriGemi ve Deniz Tagsimacaligi Ardiye ve

Antrepoculuk Basin, Yayin ve Gazetecilik =~ Madencilik ve Tas Ocaklari

Saglik Cimento, Toprak ve Cam  Konaklama ve Eglence Ticaret, Biiro,

Egitim ve Giizel Sanatlar ~ Agag ve Kagit Tasimacilik Iletisim
Avcilik, Balik¢ilik, Tarim ve Ormancilik Diger

Gorevlendirme sekliniz nedir?

Tam Siireli 180 saat Kismi Siireli

Fazla mesai yapiyor musunuz?

Evet Hayir

Isyerinizde is giivenligi uzmanhig1 disinda bagka bir is yaptyor musunuz?
Evet Hayir

Aylik kazan¢ durumunuz nedir?
0~1500 tl 1500~2500 tl 2500~3500 tI  3500~5000 tl
5000~10000 tl 10000~15000 15000~20000 20000~

Isyerinde is kazasi ile karsilastiniz mi1?

Evet Hayir
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Isyerinizde meslek hastalig1 ile karsilastiniz m1?
Evet Hayir
Is sag1p1 ve giivenligi sektdriinde neden calistyorsunuz?

ISG calismalarini seviyorum Gegim amagli Ek gelir Tesadiif Tavsiye

Kendi sektoriimde is bulamamak

Gérev yaptigimiz isyerinde/ isyerlerinde gerekli ISG tedbirlerinin yeterli
seviyede alindigini diisiiniiyorsunuz?

Evet Hayir

Isyerinizde yeterli seviyede ISG tedbirlerini alinmryorsa sebebi nedir?
Eksik Biling Maliyet Eksik Denetim Eksik Egitim Mevzuat eksikligi
Noter onayli defteri kullaniyor musunuz?

Kullantyorum Kullanmiyorum

Noter onayl1 defteri kullanmiyorsaniz, sebebi sizce nedir?

Isveren ve yonetim izin vermiyor ~ Gerekli gdrmiiyorum  Islevsel degil
Olas1 durumlarda alinmayan tedbirleri devlet kurumlarina bildirir misiniz?
Evet Hayir

Bugiine kadar bildirdiyseniz kag¢ kere bildirimde bulundunuz?

1 2-5 >5

Sizce 1§ glivenligi uzmanlart maasini kimden almalidir?

Isveren Devlet Fon (Isveren + Devlet)

Cinsiyet farkliliginin saha ¢aligmalarinda herhangi bir ayrimciliga neden

olabilecegini diisiiniiyor musunuz?

Evet Hayir
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26.  Evet ise ne tiir bir ayrimcilik? (Diger ise liitfen belirtiniz)

Pozitif Negatif Diger ...
27.  1SG Kurulunun etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Evet Hayir
28.  Yapilan risk analizlerinin kazalar1 ve/veya meslek hastaliklarin1 engelledigini

diisiiniiyor musunuz?

Evet Hayir

29.  ISG egitimlerinin mevzuata uygun sekilde verildigini diisiiniiyor musunuz?
Evet Hayir

30.  Mevzuatta yer alan ISG egitimlerinin siiresi sizce yeterli mi?
Evet Hayir

31. Calistiginiz firmada is kazasi ile karsilagsma sikliginiz nedir?

Gilinde 1 Gilindel den fazla Haftada 1 Haftada 1 den fazla
Ayda 1 6 ayda 1 Yilda 1

32.  Bildirimde bulunmadiginiz is kazast oldu mu?

Evet Hayir

33.  ISG calismalarinda ISG etigine aykir1 oldugunu diisiindiigiiniiz bir sey

yaptiniz mi1?
Evet Hayir
34.  Evetise, nedir? (Diger ise liitfen belirtiniz)

Bildirim yapmadim  Yanlis beyan verdim Mevzuata aykir1 davrandim  Diger

35. ISG ¢alismalarinda vicdanin yeri var midir?

Evet Hayir
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36.  Bildirimde bulunmadiginiz is kazasi olduysa, sebebi nedir?

Isveren ve ydnetim baskisi Bireysel tercih

Is Giivenligi Uzmam Temel Egitimi ve Staji

37. Is giivenligi uzmanlik temel egitiminizi aldiginiz kurumun kategorisi nedir?
Ozel Egitim Kurumu Universite Kamu

38. Is giivenligi uzmanlik temel egitimi igerigi hakkinda gériisleriniz nelerdir?
Yeterli Gelismeye acgik Yetersiz

39. s giivenligi uzmanlk temel egitimindeki egiticiler hakkinda gériisleriniz
nelerdir?
Yeterli Gelismeye agik Yetersiz

40. I giivenligi uzmanlik temel egitimi siiresi hakkinda goriisleriniz nelerdir?
Yeterli Gelismeye agik Yetersiz

41.  Uygulamal: staj egitimi sizce yararlt m1?
Evet Hayir

42.  Uygulamali staj egitimi siiresi ve uygulamasi sizce yeterli mi?

Yeterli Gelismeye agik Yetersiz

ISG Mevzuati
43.  Ulkemizdeki ISG Mevzuat1 sizce yeterli mi?
Yeterli Gelismeye acgik Yetersiz

44,  ISG Mevzuati sizce Tiirkiye igin gercekgi mi?



Evet Hayir
45.  ISG Mevzuat1 sizce Tiirkiye icin uygulanabilir mi?
Evet Hayir

46.  ISG Mevzuatinin atifta bulundugu standartlara erisim saglayabiliyor

musunuz?
Evet Hayir

47. ISG mevzuatini nereden takip ediyorsunuz? (Diger ise liitfen belirtiniz)
Resmi Gazete Internet arastirmalari Forumlar, mail gruplari Diger

Tesekkiirler...

(Acar, 2014) ; (Tiilii,2014)
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Adi
Yiiksek Lisans Istanbul Gedik Universitesi | 2017
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Is Deneyimi
Gorevi Kurum Siire (y1)
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Is Giivenligi ve Cevre Ozel Sektor 2 yil
Uzmani
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