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OZET

YAPI SEKTORUNDE EGITiMIiN iS KAZALARINA ETKIiSi
Kezban TURKMEN

Tez Danismani:Yrd. Dog¢. Dr. Hasan Tahsin KALAYCI
Ogrt. Gor. Oktay TAN
Ocak 2016, 128 Sayfa

Barinma insanoglunun en dogal ihtiyaglari igerisinde yer almaktadir. Bu da Yap1
Islerini ekonominin temelindeki ana taslardan biri haline getirmistir. Bu durumun
getirisi olarak da cok hizli gelisen ve farkli imalatlar1 biinyesinde bulunduran biiyiik
bir sektdrii ortaya koymustur. Sektor icerisinde ¢alisanlara bakildig siirecte ise insan
giiclinlin cok fazla olarak kullanildigi asikardir. Egitim seviyesi diisiik c¢alisan
sayilarinin fazla oldugu yap1 sektorii is kazalar1 konusunda da ilk siralarda yer

almaktadir.

Amacimiz; Yapi sektoriinde ¢alisanlarin egitim seviyelerini, gecirdikleri kazalari
ve gecirdikleri kazalar ile aliman egitimler arasinda bagi incelemektir. Sektorde
alinmasi gereken egitimleri tanimlayarak, ¢aliganlara verilen egitimler ile kaza riskini
en aza indirmektir. Sonucta is sagligi ve giivenligi konusunda biling diizeyi

calisanlarda ne kadar artar ise o kadar kazanin da 6niine ge¢ilmesi saglanacaktir.

Arastirmanin birinci boliimiinde arastirma konusu, aragtirma amaci, arastirma
problemi, arastirma sorulari, varsayimlar ve arastirmanmn  sinirhiliklarn

acgiklanmaktadir.
Arastirmanin ikinci boliimiinde; konu ile ilgili genel bilgilere yer verilmistir.

Aragtirmanin {i¢iincii bolimde arastirmanin yontemine iliskin agiklamalar

yaptlmistir. Bu bolimde konu sec¢imi, arastirmanin modeli, c¢alisma



gerceklestirilirken kullanilan yontem ve teknikler, caligma grubu ile veri toplama

araclar1 hakkinda bilgiler verilmektedir.

Dordiincii boliimde ise elde edilen bulgular irdelenmis, bagimli ve bagimsiz

degiskenlerin tek tek analizleri yapilmstir.

Arastirmanin 5. boliimiinde ise tartisma ve Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Insaat Sektdrii, Yap: Isleri, Is Giivenligi, , Is Kazalari,
Egitim, Yap1 Sektoriinde Calisan Egitimleri

XI



ABSTRACT

THE AFFECT OF THE EDUCATION TO OCCUPATIONAL ACCIiDENTS iN
CONSTRUCTION SECTOR

Kezban TURKMEN

Supervisor: Yrd. Dog. Dr. Hasan Tahsin KALAYCI

Ogrt. Gér. Oktay TAN

January 2016, 128 Pages

Sheltering is the most fundamental necessity in human's life.Thus, construction
works becomes the basic element ofeconomy.Because of this reason a huge sector
which develop very speedy and consist of different manufactures emerge.When we
examine the workers in that sector,it's clear that human power is important for that
sector.Construction sector in which the number of illiterate workers are high is the
most risky sector about work accidents. To prevent the work accidents in
construction sector, while increasing the education level of workers in that sector, it's
necessary to increase the ability of workers and aimed behaviours bu organising

efficient educations to define the occupational educational needs of workers.

Our aim is; to examine the relations of the educational level of workers in
construction sector and the accidents that they had and the relationship between the
education they got and the accidents they had.Then , bu defining the necessary
educations in that sector, we aim to point out the methods for minimizing the
accidents' risks.We shouldn't forvet that while workers do their job,the more the
workers' mental level increase,the more they behave in safe.For increasing that

level,the most important efficient is the vocational educations that the workers got.

In the first part of this research,research's subject,aim,searching  matter

,searching questions,hypothesis and limitations of research are explained.

Xl



In the second part of this research, the general information about the subject is
explained.

In the third part of this research, the methods of this research is explained. In that
part,the choosing of subject ,model of research, the methods and Technics that used

in that research, working grup and data collection methods are explained.

In the forth part,collected datas are examine and analysed the dependent and

Independent variables one by one.
In the forth part of the research, discussions and suggestions are explained.

Key Words:Construction Sector, Construction works, occupational safety ,job

accidents, workers' educations,occupational educations in construction sector.
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1. GIRIS ve AMAC

Is saghgi ve giivenligi sanayilesmenin gelismesi, sanayide ¢aligan sayilarinin
artmasi ile birlikte diinyada giderek daha da 6nem kazanan bir kavramdir. Is saghg
giivenligi sadece isveren ve isci ekseninde 6nem arz eden bir konu olmayip, is giicli
kayiplari, yasal sorunlar, ekonomik kayiplar nedeniyle toplumu ilgilendiren ve bu
nedenlerle devletler diizeyinde bir diizenleme-denetim gerektiren bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Isletmelerinde calisan sagliginin korundugu, isyerlerindeki
risklerin bertaraf edilebildigi, iilke politikalar1 igerisinde Is Sagligi ve Giivenligi
(ISG) konularinin yer aldi1 iilkelerin, ekonomik ve sosyal gelismislik diizeylerinin

de yiiksek oldugu karsimiza ¢ikmaktadir.

I¢inde bulundugumuz yiizy1l, gecmise gore teknik ve sosyal alanda her giin yeni
bicim, diisiince ve anlayisin farkli boyutlar kazandigi bir yiizyildir. Diinyanin her
yerinde oldugu gibi iilkemizde de endiistri temel unsurdur. Verimi yiiksek bir
seviyeye ¢ikarmak, endiistride temel amagtir. Bu amacin elde edilebilmesinde ¢alisan
insan ve onun saghgir ve giivenligi en Onemli faktordiir. Gergekten fizik yapisi
saglam, ruhen saglikli, sosyal ve ekonomik yonden geleceginden emin is¢inin
bulunmasi1 verimliliginin dolayisiyla isletme {iretiminin artmast miimkiindiir.
Belirtilen bu nitelikte is¢inin temini ve isletmelerde basarili bir is saghigi ve giivenligi

programinin uygulanmasina baghdir.

Ulkemiz i¢in is kazalarinin boyutlar: ile ilgili, sadece resmi makamlara ulasan
vakalar bakimindan bile trkiitiicii sayilar s6z konusudur (Gerek, 1991,5.321).
Tiirkiye’de yasanan is kazalar1 degerlendirildiginde; Tiirkiye’nin Diinya’da en ¢ok is
kazasinin yasandigi li¢iincii iilke, Avrupa’da ise birinci {ilke oldugu goriilmekte ve bu
konuda gerceklestirilen caligmalarin diger iilkelere kiyasla yetersiz oldugu agiga

cikmaktadir (www.istabip.org.tr, Erisim Tarihi: 19 Mart,2015).

Ulkemizde son yillarda is saghig ve giivenligi alaninda devrim niteliginde yasal
diizenlemeler yapilmaktadir. 6331 sayili Kanun ile ilk kez sadece is saghigi ve

giivenligini kanuni bir zeminde ele alan yasal diizenlemeler yapilmistir.

Bu sonuglarin da agikga gosterdigi gibi ililkemizde is kazalarinin azaltilmasina

doniik 6nlemlerin bir an dnce hayata gecirilmesi son derece 6nemlidir.



Is kazalar1 calisma ortaminda yasanan risklerden en dnemlileridir. Bu sebeple is
sagligi ve is giivenligi ekonomik, sosyal ve teknik nedenlerle gittikge Onem
kazanmakta ve daha cok ilgi ¢eken bir konu haline gelmektedir. Is kazalarmin;
devlet, is¢i ve isveren bakimindan pek ¢ok olumsuz etkisinin bulunmasi ve sorunun

¢Oziimiiniin insani boyutu konunun titizlikle incelenmesini zorunlu kilmaktadir.

Bu baglamda ISG, iilkeler i¢in sosyal ve ekonomik gelisim siirecinde 6nemli
dgelerden biridir(Manzey, 2009, s.47). Isyerlerinde yapilmasi gereken; cagdas saglik
ve glivenlik anlayis1 ilkelerine uygun olarak, korumanin ve dnlemenin daha etkili,
kolay ve ucuz oldugu yaklasiminin benimsenmesi ve is saghigr ve giivenligi
konusunda, ilgili tiim taraflarin birlikte hareket etmesiyle kaynaklarin en verimli

bi¢gimde kullanilmasidir.

4857 sayil Is Kanunu ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bu
Kanunlar g¢ercevesinde olusturulan ¢esitli yonetmelikler bu konuda Onemli
diizenlemeleri igermektedir(Esin, 2005,5:25). Ancak gelismis iilkelerde bile, is
sagligt ve giivenligi konusunda yasanan sorunlar mevzuat disinda da farkl
yaklagimlar1 uygulamayi gerekli kilmaktadir. Bu konuda ge¢mis yillarda reaktif
(tepkisel) yaklasim ve olay sonrasi inceleme ile isin yeniden diizenlenmesine
odaklanilir iken; giiniimiizde Onleyici (proaktif) yaklasim, olay ger¢eklesmeden
oncesine, ¢alisanlara ve giivenli olmayan uygulamalara odaklanip giivenli olmayan,
sagliksiz caligmalarin 6nlenmesi i¢in ¢oziimler iiretilmeye c¢alisiimaktadir(Mullen,

2004, 5.35).

Sektorel anlamda bakildiginda insanligin var olusundan bu yana mevcut olan
barinma ig¢giidiisii, konut yapimini gilinlimiize kadar giderek artan bir hizla
gelistirmistir. Dolayistyla konut yapimi; biiyiik kentlerdeki rant getirici 6zelliginin de
eklenmesiyle insaat sektdriine 6nemli bir ivme kazandirmustir. Insanlarm yerlesik
diizene gecip topluluklar halinde yasamalari, diger gelismelere paralel olarak ingaat
sektoriinii de gelismeye ve degisime ugratmustir. Onceleri tamamen insan giiciine
dayali olarak yapilan konutlar, 6zellikle 18. yiizy1l baslarinda makinelesme ile yerini
mekanik giice birakinca kaldirma araglari, elektrik kullanimin da eklenmesiyle elle
tasimanin yerini almistir. Bu durum, insaatlarda kullanilan malzemelerin ve

yontemlerin gelisen teknolojiye paralel ¢esitlenmesiyle bu sektordeki gelismeyi



hizlandirmistir. Dolayisiyla, insaat sektoriinde liretim siirecine giren her yeni madde,
her yeni makine, ara¢ ve gere¢ kisacasi her yeni teknoloji insan sagligi, isyeri
giivenligi, ¢evre saghgi ve gevre gilivenligi icin tehdit olusturmustur. Dolayisiyla;
bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler, kaginilmaz olarak sanayilesmenin
gelismesine ve yayginlasmasina neden olmustur. Sanayilesmenin gelismesi ve
yayginlagmasi ise; ¢aligma yasaminda can alict 6nemli sorunlari ortaya ¢ikarmustir.
Bunlarin sonucu, insanlar is kazalar1 nedeniyle yaralanmakta veya yasamlarini
yitirmektedirler. Ayrica, ¢esitli sanayi kollarinda bir¢ok is¢i islerinin devami
sirasinda elledikleri, kullandiklar1 veya bulunduklart ortamdaki tehlikeli veya zararlt
maddelerin neden oldugu mesleki hastaliklara yakalamirlar. Iste bu yiizden, is
kazalarinin 6nlenmesi is giivenligi, mesleki hastaliklarin 6nlenmesi ise is sagligl ve

giivenligi konularin1 dogurmustur.

Diinya’da is¢i saglig1 ve is giivenligi hakkinda ¢alismalarini siirdiiren ILO’nun
verilerine gore: Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu her 15 saniyede 1, giinde
6300, yilda 2,3 milyondan fazla insan yasamini kaybetmektedir. Ayn1 verilere gore
her 15 saniyede 160 calisan is kazasi gegirmektedir. Diger bir anlatimla yilda 317
milyon is kazast meydana gelmektedir. Kotii is¢i sagligi ve is giivenligi uygulamalar
nedeniyle meydana gelen kaza ve hastaliklarin sonucu, her yil gayri safi yurt igi
hasilanin yiizde 4’ oraninda ekonomik mali yiikke sebep olmaktadir (ILO,
www.ilo.org/global/topics, Erisim tarihi:11.11. 2015).

SGK Istatistiklerine gore is kazalarinin yaklasik % 13.4°ii, Oliimle sonuglanan
kazalarin yaklasik % 30.8’i, Siirekli is goremezliklerin yaklasik % 27°si, Yapi
iskolunda meydana gelmektedir. Yap1 iskolunda meydana gelen kazalarin yaklasik %
07’si ise oOlimle sonuglanmaktadir. (http://www.csgb.gov.tr, Erisim Tarihi:

Mayis,2015)

Diinyada ve de Ulkemizde Yap: Isleri en riskli sektdrlerden biridir. Kazalarm
Oniine gecebilmek i¢in is saghigr giivenligi ¢alismalarinda koruyucu yaklasimlar ve
insan davramislart &nemli alt basliklardir. Son yillarda “Is Saglhigi ve Giivenligi
Egitimleri” ve “Giivenlik Kiiltiirii” konular1 insan davraniglart ve koruyucu yaklagim
cercevesinde one cikan alanlar olmustur. Giivenlik kiiltiirii, koruma gereksinimini

karsilamanin en onemli yollarindan birisi olup, genel olarak “bir oOrgiitteki tiim
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tiyelerin risk ve tehditler hakkinda paylastigi fikir ve inanislar biitiini” olarak
tanimlanabilir(Cooper, 2000, s.111-136). ISG egitimleri ise; ¢alisanlara giivenli
davranig farkindalig1 kazandirmak ve calisanlarin isleri ile ilgili bilgi ve becerilerini
arttirmak amaglaryla calisanlara verilen planli ve programli egitim faaliyetlerini

ifade etmektedir.

Hi¢ kuskusuz ki “Yapt Sektoriinde” is kazalari ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasinda en Onemli araglardan biri de egitimdir. Bu anlamda isyerlerinde
saglikli ve gilivenli bir ortami temin etmek, is kazalarii azaltmak ¢alisanlar1 hak ve
sorumluluklart konusunda bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklar: mesleki
riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saghigr ve
giivenligi bilinci olusturmak ayrica bu bilince uygun davranislar kazandirmak
amactyla yapilan is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin is kazalariin 6nlenmesindeki
roliiniin saptanmasi is saglhigt ve giivenligi egitimine duyulan gereksinimin

belirlenmesi bakimindan onemlidir.

Yap1 sektoriinde calisanlarin egitim seviyelerinin diisiik ve is giivenligi
bilincinin yeterli diizeyde olmamas1 is kazalarimin bu sektdrde yogun bir sekilde

yasanmasina neden olmaktadir.

Bu aragtirmanin genel amaci, Tiirkiye’de Yapt Sektoriinde is giivenligi
egitiminin 1§ kazalar1 onlenmesindeki roliinii saptamak ve degerlendirmektir. Bu
genel amag dogrultusunda, is saglig1 ve giivenligi egitimine gereksinim duyulmasinin
nedenleri, is saghgl ve glivenligi egitiminin hukuki dayanaklari, is kazalari, yapi
sektoriinde gecirilen is kazalar1 ve nedenleri, mesleki egitimlerin ve is kazalarinin
yasal mevzuatta ki yeri, is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile is kazalarinin iligkisi,
mevcut literatiirde yer alan bilgi ve bulgulardan hareketle analiz edilmeye

caligilmistir.



1.1 Arastirmanin Konusu

Arastirmanin konusu, Yap1 Sektoriinde ¢alisanlarin egitim seviyelerini, gecirilen
is kazalarini, sektorel anlamda ¢alisanin almasi gereken egitimleri degerlendirmek ve

Egitim-is kazas1 arasindaki bag: iliskilendirmektir.

Su bir gergektir, tecriibe ve egitim is kazasmin Oniine gegebilecek Onemli
bariyerler arasinda yer almaktadir. Bu nedenledir ki is sebep oldugu kayiplar1 en aza
indirmek amaciyla, bilimsel aragtirmalara dayali giivenlik 6nlemlerinin belirlenmesi

ve uygulanmasi gerekmemektedir.

Is giivenligi ve is sagligi calismalariin amaci; meslek hastaliklar ve is
kazalarindan c¢alisanlar1 korumak, daha saglikli bir ortamda ¢aligmalarim
saglamaktir. Bunun yam sira diger Oonemli bir husus da isletme giivenligini
saglamaktir. Is giivenligi kavrami; genel anlamda iiretimin, ¢alisanlarin ve isletmenin

her tiirlii tehlike ve zararlardan korunmasini icermektedir.(Ozkilig, 2005, s:244).

Yap1 sektorii tiretim cesitliligi ve ¢alisan degiskenligi ile biiyiik bir sektordiir.
Bunun yani sira calisanlarin egitim seviyeleri diisiiktiir. Bununla baglantili olaraktan
is kazalar ile karsilagilmasi konusunda sektorel anlamda 6n siralarda yer almaktadir.
Yasanilan is kazalarinin oniine gegilebilmesi igin ISG ¢alismalarmin ¢ok titizlikle
yapilmasi bir gercektir. Unutulmamalidir ki is kazalarinin nedenlerine bakildiginda
caligandan kaynakli kazalarin daha fazla oldugu karsimiza ¢ikmaktadir. Kazalarin
engellenmesinde santiye icerisinde alinan Onlemler, ¢alisanin is yapabilme becerisi,
calisanin tecriibesi 6nemli yer tutsa da calisana verilen egitimlerin is kazasinin 6niine
gecmede dnemli yer tutugu bir gercektir. Calisanlara yaptiklari is ve ISG konularinda
verilen egitimler ne kadar ¢esitlendirilir ise kazalarinda o kadar Oniine
gecilebilecektir. Bu ise yap1 sektoriinli kaza istatistiklerindeki en iist seviyelerdeki

yerini asag1 ¢ekmede bir adim olabilecektir.

1.2.Arastirmanin Problemi

Ulkemizde son yillarda ISG ¢alismalar biiyiik bir hizla ilerlemektedir. Biitiin
sektorlerde yapilan c¢alismalar ile is kazalarimin Oniine gecilmeye calisilmaktadir.

Unutulmamalidir ki is kazalarinin % 98’1 alinan 6nlemlerle 6nlenebilir seviyededir.



Yapr sektoriinde de ISG ¢aligmalart hem denetimlerden, hem de is kazalarinin yogun

sekilde yasanmasindan dolay1 daha dikkatli ve 6nemli sekilde yiiriitiilmelidir.

ISG kiiltiiriiniin  ¢alisan tarafindan benimsenmemis olmasi Onlenebilir
kazalarinda aslinda 6nlemez kazalar haline gelmesine neden olmaktadir. Sonucta
"Bana bir sey olmaz" , "ka¢ senedir bu isin i¢indeyiz", "KKD kullanarak rahat
calisamiyorum" gibi anlayisa sahip olan sektdr ¢alisanlari ya 6nlem almadan yada
aldiklar1 6nlemleri isverenin zorlamalar1 dogrultusunda yapmaktadirlar. Bu sekilde
giivenli caligma prensiplerini aligkanlik haline getirmediklerinden dolayr kazalarin
oniine gecilememektedir. ISG kiiltiiriiniin yerlestirilmesinde isverenin rolii ne kadar
onemli olsa da, ISG egitimleri de istendik davranislar ve ¢alisma bilinci

kazandirilmasi1 konusunda ¢ok énemlidir.

ISG bir kiiltiirdiir bu kiiltiiriin olusabilmesi igin kisinin yeterli ve etkin
egitimlerden ge¢mesi gerekmektedir. Bu saglandiginda, egitim almig kisiler istendik
davraniglar1 sergileyecek boylece is kazalari ile ¢alisanlarin karsilasmasi 6nemli bir
seviyede azalacak, otokontrol mekanizmasi devreye girecek ve g¢alistiklart kurum

icerisinde kendilerini ISG calismalarimnin bir parcasi olarak gérmelerini saglayacaktir.

1.3.Arastirmanin Amaci

Yap1 islerinde calisanlarin egitim sevileri, gecirdikleri is kazalar ve is kazalari

ile egitim arasindaki bag inceleyerek sektorel anlamdaki egitimleri tanimlamak.

1.4.Arastirmanin Sorulari

Yapi islerinde c¢alisanlarin egitim sevileri, gecirdikleri is kazalar1 ve is kazalar
ile egitim arasindaki bagi incelemek amaci ile su sorulara ait cevaplara ulagilmaya

calistlmistir. Soyle ki;

1. Yap1 sektoriinde is kazalar1 ve mesleki egitimlerin, calisanlarin cinsiyetine ait

bulgular, arasinda anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2. Yap1 sektoriinde is kazalart ve mesleki egitimlerin, ¢alisanlarin yaslarina ait

bulgular, arasinda anlamli bir farklilik gostermekte midir?



3. Yap1 sektoriinde is kazalar1 ve mesleki egitimlerin, ¢alisanlarin mezuniyetlerine

ait bulgular, arasinda anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4.Yap1 sektoriinde is kazalar1 ve mesleki egitimlerin, calisanlarin santiyedeki

gorevlerine ait bulgular, arasinda anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5.Yap1 sektoriinde is kazalari ve mesleki egitimlerin, ¢alisanlarin mezuniyet ve

gorev uyumuna ait bulgular, arasinda anlamli bir farklilik gostermekte midir?

6. Yap1 sektoriinde is kazalar1 ve mesleki egitimlerin, calisanlarin is tecriibelerine

ait bulgular, arasinda anlamli bir farklilik gostermekte midir?

7.Yap1 sektoriinde calisanlarin gegirdikleri is kazalari, aldiklart mesleki egitimler

ve sertifikalara ait bulgular, arasinda anlamli bir farklilik géstermekte midir?

8. Calisanlarin gecirdikleri is kazalarinin olus sekillerine ait bulgular, arasinda

anlamli bir farklilik géstermekte midir?

9. Yiiksekte calisma egitimleri, KKD kullanimina ait bulgular, arasinda anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

10. Kisisel koruyucu donanim kullanimi, egitimi ve egitim gerekliligine ait

bulgular, arasinda anlamli bir farklilik gostermekte midir?

11. Calisma ortamimin diizenlenmesi, gegirilen is kazalar1 arasindaki ait bulgular,

arasinda anlamli bir farklilik gostermekte midir?

12. Calisan tarafindan alinan mesleki sertifika ve egitimlerin sayilari, is kazalari,

arasinda anlamli bir farklilik géstermekte midir?

1.5.Arastirmanin Sinirhhiklar:

Bu arastirmada calisma grubu olarak:

1.Bu arastirmada ¢alisma grubu olarak; Istanbul ili Anadolu Yakasinda farkli

santiyelerde calisan 600 kisi se¢ilmistir.

2.0lgme arac1 olarak "Yapi Islerinde Calisanlarin Aldiklar1 Egitimlerin Is

Kazalarina Etkisi" anketi kullanilmistir.



2. GENEL KAVRAMLAR

2.1.insaat Sektorii ve Is Kazalan

2.1.1. Insaat Sektérii Tanim

Insanoglunun barmma i¢giidiisii; konut yapimini giiniimiize kadar giderek artan
ve hizla gelisen bir sektor haline getirmistir. Biiyiikk kentlerdeki rant getirici
Ozelliginin de eklenmesiyle bu sektdr biliylik onem kazanmis ve ekonominin
lokomotiflerinden biri haline gelmistir. Insanlarin yerlesik diizene gegip topluluklar
halinde yasamalari, diger gelismelere paralel olarak insaat sektoriine teknolojik
gelismeler anlaminda biiyiik hiz saglamustir. insaatlarda kullanilan malzemelerin ve
yontemlerin gelisen teknolojiye paralel ¢esitlenmesiyle sektoriin daha da biiyiimesine
alt sektorlerin olusmasina neden olmustur. Eskiden ¢ok daha uzun zaman alan isler,
makinelerin ve 0zel insaat malzemelerinin kullanilmaya baslamasi ile birlikte cok
daha kisa silirer olmus ve insanoglunun yillar 6nce hayal bile edemeyecegi
biiyiikliikte binalar, barajlar, havaalanlari, gokdelenler ve sanayi tesislerini, ¢ok daha

modern ve dayanikli sekillerde kisa zaman dilimlerinde, insa edilmeye baglanmistir.

Hizla gelisen ve biiyliyen sektdr beraberinde is kazalarin1 ve meslek
hastaliklarin1 getirdiginden sadece iilkemizin degil global diinyanin da sorunu
olmustur. Dolayisiyla, insaat sektoriinde iiretim siirecine giren her yeni kimyasal
madde, her yeni makine, arag¢ ve gereg kisacasi her yeni teknoloji insan sagligi, isyeri
giivenligi, cevre saglig1 ve ¢evre giivenligi i¢in ne kadar da onlemler alinmis olsa da
tehdit olusturmaya devam etmistir. Hatta sektoriin besledigi diger yan sektorlerde bu
gelismelerle artmis ve insaat sektoriindeki hem cesitlilik hem de insan emek giicii
sayis1 fazlalasmistir. Maalesef ki insaat sektoriinde ¢alisanlarin ¢ogunlugu egitimsiz
ve vasifsiz is¢ilerdir; elbette ki vasifli is¢ilerin sayisin1 da es ge¢gmemek gereklidir.
Ne kadar 6331 sayili Is Saghig1 Giivenligi Kanunu (ISG) ¢ok tehlikeli isletmelerde
mesleki yeterlilik egitimini zorunlu kosmus olsa da is kazalarimin Oniine

gecilememektedir.

Sonug olarak; sektdriin cok hizli biiylimesi rant, is yetistirme kaygisi ve yapilan

islerdeki islem basamaklarinin coklugu ve hizli degiskenlik saglamasi iiretim
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stireglerindeki olusabilecek is kazalarinin ikinci plana itilmesine neden olmustur.
Bunun yani sira sektorde hem is gorenin hem de igverenin egitimi zaman kaybi
olarak diisiinmesi calisanlarin yeterliliklerinin eksikligi ingaat sektoriiniin is kazalar

istatistiklerinde ilk siralarda olmasina neden olmustur.

2.1.2. Diinya’da ve Tiirkiye’de Insaat Sektorii

Ulkemizde insaat sektdrii Cumhuriyet donemiyle birlikte hizli, planh bir
imarlasma igerisine girmistir. Ancak yetersiz teknik eleman ve yetismis is giicl

eksikligi bu caligsmalarda yabanci firmalarin faaliyet gostermesine neden olmustur.

Cumhuriyet donemindeki en 6nemli yatirimlar ilk once altyapt ve bayindirlik
ingaatlarinda olmustur. Ozellikle T.C. Karayollar1 ve Devlet Su Isleri‘nde biiyiik
atilimlar gergeklesmis ve mevcudiyeti hizla artan teknik elemanlar sayesinde
imarlagma iilkenin dért bir yanma yayilmaya baslamistir. Ozellikle 1970'i yillarda
fabrika tipi bina yapiminda artis olmus, bu da yapim teknolojisinde prefabrikasyon
sisteminin gelismesini saglanmistir. Bunun yararlar1 sonraki yillarda ¢ok daha iyi

goriilecektir (INTES-insaat Sektorii Raporu 2015).

Son yillarda ise iilkemiz genelinde 6zellikle biiyiik sehirlerde kentsel doniisiim
stireci igerisine girilmesi ve aligveris merkezleri, toplu konutlar, palazalar gibi biiyiik
projelerin hayata ge¢cmesi ingaat sektoriiniin yogun is giicii ve sermaye konusunda
diger sektorler igerisinde &n plana ¢ikmasina neden olmus. Insaat sektorii,
ekonomiye kaynak saglama, istihdam yaratma diger sektorleri harekete gecirme,
dogal ve toplumsal ¢evreyi etkileme, katma deger kazandirma ve rekabet olusturma

gibi 6nemli islevler Gstlenmistir (Erkul ve Oguz, 2011, $:13-27).

2015 yili Mart ayr Tiirkiye Ulusal Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
bakildiginda ulusal diizeyde istihdam edilen calisanlarm istihdam edilenlerin
%20,7’s1 tarim, %20’s1 sanayi, %7,2’s1 ingaat, %52,1°1 ise hizmetler sektoriinde yer

almistir.( INTES-Ingaat Sektdrii Raporu 2015)



Tablo 2.1. Toplam istihdam ve insaat Sektorii Verileri (TUIK hane halki isgiicii
istatistikler, 2015)

Yillar Tarim Dis1 istihdam/Kisi insaat Sektorii/Kisi i Se.kti')rii/Tarlm
Dis1 Istihdam
2005 15.553.000 1.171.000 7,53%
2006 15.241.000 1.189.000 7,80%
2007 15.588.000 1.224.000 7,85%
2008 15.959.000 1.125.000 7,00%
2009 16.324.000 1.297.000 7,94%
2010 17.082.000 1.442.000 8,44%
2011 18.079.000 1.512.000 8,36%
2012 19.080.000 1.647.000 8,63%
2013 19.755.000 1.753.000 8,87%
2014 20.632.000 1.753.000 8,87%
2014Nisan 20.616.000 1.906.000 9,24%
2015Nisan 21.127.000 1.916.000 9,06%

Tablo 2.1. 15-64 Yas Aras1 Meslek Gruplaria Gore insaat Sektériinde Calisanlarin
Dagihm (TUIK, 2015)

Meslek Gruplarv/Kisi Insaat Toplam
YoOneticiler 87.000 1.307. 000
Profesyonel Meslek Mensuplari 54.000 2.369. 000
Teknisyen, Tekniker ve Yardimci 69.000 1.386. 000
Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisanlar 69.000 1.728. 000
Hizmet ve Satis Elemanlari 55.000 4.688. 000
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su 00.000 3.860. 000
uriinleri Caliganlari

Sanatkarlar ve ilgili Islerde 1.024.000 3.669. 000
Calisanlar

Tesis ve Makine Operatorleri ve 155.000 2 401. 000
Montajcilar

Nitelik  Gerektirmeyen Islerde 384.000 3.854. 000
Calisanlar

10



Tablo 2.3. 2014 Y1l Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhga Gore Istihdam Edilenler
(TUIK, 2015)

Insaat Sektorii Toplam
Kayith 1.206. 000 1.6753. 000
Kayitli Degil 691. 000 8.506. 000

Giliniimiiz de ise ingaat sektorii sadece ulusal olarak ger¢eklesmemekte, kiiresel
anlamda da 2010 yili sonrasinda diinyada yasananin aksine rekor diizeyde

ivmelenme ger¢eklesecektir.

Tablo 2.4. Global-Ulusal Sektor Biiyiime oranlar (ivmelenme). (TUIK , 2015)

e Gzl Bigylme
i |5 2] Biylime

2006 2007

Yurtdisinda Miiteahhitlik hizmetlerinde ciddi basarilara imza atmistir bu siire
zarfinda. 1970’lerde Libya ile baslayan yurt dis1 miiteahhitlik seriivenimiz ile 2002
yilina kadar toplam 46 milyar dolar hasilat elde edilmistir. Buna karsilik 2002
yilindan itibaren sadece son on iki yilda elde edilen hasilat 250 milyar dolar
asmistir.Diinya Pazariin %90’ 1indan fazlasina hakim oldugu diisiiniilen toplam 250
firmanin igerisine en fazla firma sayisiyla ikinci sirada girmeyi basaran lilkemiz son
bes yildir “Diinyanin En Biiyiik Uluslararasi Yiikleniciler” listesinde Cin’den sonra

ikinci sirada yer almistir.
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Tablo 2.5. 250 Biiyiik Firmanin Ulkelere Gore Dagihm (Engineering News Record)

250 Biiyitk Firmanin Ulkelere
Gore Dagilimi

100% 62%
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Sektorel anlamda bu biiylime ulusal diizeyde insaat sektoriiniin teknolojik
gelismeleri yakinen takip etmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Yeni ekipman ve
malzemeleri liretim igerisine ¢ok hizli sekilde sokulup hem kaliteyi hem de iiretim
kolayliginin saglanmasi hizli atilimlarin yapilmasma ve {iretim siire¢lerinin
kisalmasma vesile olmustur. Sektdrel biiyime bu sektorde calisanlarin egitim
zorunlulugunu da beraberinde getirmistir. Maalesef ki tiretim asamasinda teknolojik
ekipmanlarin kullanim1 ne kadar iiretimi kolaylastirip hizlandirmis olsa da insan
giicline ihtiyaci kesinlikle ortadan kaldiramamistir. Sektdrel anlamda c¢alisan is
giicline bakildiginda; insaat isleri son derece deneyimsiz, egitim seviyeleri diisiik
calisanlarin ve ucuz is alan alt igverenlerin (taseronlar) tarafindan {istlenildigi
goriilmektedir.

Tablo 2.6. 15-64 yas arasi ingaat sektoriinde ¢alisanlarin egitim durumuna gore dagilinm
(TUIK , 2015)

Eaiti TP :
i Burume Soktoris | | bve Orastam | Toplam

Okuma Yazma Bilmeyen 35.000 1,85% 924.000
Okuma_ _Yazma Bilen Fakat Bir 89.000 4.69% 910.000
Okul Bitirmeyen

Ilkokul 791.000 41,7% 8.391.000
fkogretim 302.000 15,92% 2.729.000
Ortaokul veya Dengi Meslek 197.000 10.38% 9 137.000
Ortaokulu

Genel Lise 159.000 8,38% 2.611.000
Lise Dengi Mesleki Okul 154.000 8,12% 2.534.000
Yiiksekogretim 170.000 8,96% 5.053.000
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Insaat sektdriinde caliganlarin yogun olarak egitimsiz olmasi is kazalarryla
karsilasilma olasiligini arttirmakta ve en c¢ok is kazasi geciren sektorler arasinda 6n

siralarda olmasina neden olmaktadir.

2.1.3. Kaza ve Is Kazas1 Tanim

Calisma yasaminda teknolojinin hizla ilerlemesi nedeniyle iiretim satfhalari
kolaylagsmaktadir. Bu ise acimasiz rekabetin artmasina neden olmaktadir.
Calisanlarin en temel haklarindan biri olan giivenli ve saglikli kosullarda ¢aligma ve
yagsama hakkinin ikinci palana itildigi maalesef ki goriilmektedir. Caligma yasaminin
temel amaclarindan birinin saglikli ve giivenli bir calisma ortami saglamak,
calisanlar1 saglik ve giivenlik tehlikelerine karsi korumak olarak benimsenmesi
gerekirken, iiretimlerde hep is giivenligi ikinci plana itilmektedir. Isci sagligr ve is
giivenligi alani ile ilgili son yillarda diizenlemeler yapilmakta olsa dahi is giivenligi
bir kiiltiirdiir. Bu kiiltiiriin olugmasi ise uzun bir siire gerektirmektedir. Son yillarda
ilgili alanda yapilan; mevzuat degisiklikleri, egitim zorunluluklari, denetim ile ilgili
degisiklikler, bu kiiltiiriin olusmasinda énemli bir yer tutmakta olsa dahi is kazalar
sonucunda ortaya ¢ikan yaralanma ve Oliimlerin Oniline gecilememektedir.Bu ve
benzer nedenlerden dolayi, ilk 6nce kaza ve is kazasi tanimlarimi inceleyerek, bu

kavramlar arasindaki farklar1 ortaya koymak gerekmektedir.

Tirk Dil Kurumu (TDK) ‘ya gore kaza; “istem dig1 veya umulmayan bir olay
dolayisiyla bir kimsenin, bir nesnenin veya bir aracin zarara ugramast” seklinde

tanimlanmaktadir. (http://tdk.gov.tr, Erisim tarihi: 16.05.2015).

Is kazas: ise; Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan “belirli bir zarara ya
da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve dnceden tahmin edilemeyen bir olay”,
seklinde tamimlanmustir. Diinya Saghk Orgiiti (WHO) tarafindan ise “nceden
planlanmamis, cogu zaman kisisel yaralanmalara, makine, ara¢ ve gereclerin zarara
ugramasina, iretimin bir siire durmasina neden olan olay” olarak tanimlanmustir.
6331 Sayili ISG Kanuna gére; isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana
gelen, oliime sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli
hale getiren olay(http://www.mevzuat.gov.tr/, Erisim tarihi: 08.06.2015)
tanimlanmistir. 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda

ise; “Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is
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nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calistyorsa yiiriitmekte oldugu is veya calisma konusu nedeniyle isyeri disinda, bir
igverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda, emziren kadin
sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda, sigortalilarin, igverence
saglanan bir tasitla igin yapildig1 yere gidis, gelisi sirasinda meydana gelen ve
sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Ozre ugratan olaydir”

(http://www.mevzuat.gov.tr/, Erisim Tarihi: 07.07.2015). 5510 sayili SGK Kanunu,

calisa ortamu icerisinde gegcirilen kazalarin, is kazasi olup olmadigin belirtilmis olan
5 maddeyle tanimlayarak, kaza ve is kazas1 arasindaki ayrimi net bir sekilde ortaya

koymustur.

Is kazas1; iscinin is siiresince ¢aligma kosullari, isin nitelik ve yiiriitiimii ya da
kullanilan makine, arag, gere¢ ve malzeme nedeni ile ugradig, is giiciiniin tamamini
ya da bir bolimiini kaybettigi olay(Arikoglu, 1992). Bir silsile bigiminde gelisen
olusan olaylar dizisinin sonunda istemsiz yaralanma, 6lim ya da miilk zararina yol
acan olaydir (Erdogan, Ders notlari, Erisim Tarihi:18.04.2015) Bir diger deyisle
kaza; “tasarlanamayan, Ongoriilemeyen, beklenmedik anda meydana gelen ve
cevresine hemen ya da sonradan zarar verme nitelikleri bulunan olaydir.” seklinde
tanimlanmistir. Bir bagka tanimda ise; kaza kavraminin tanimi bir¢cok olaymn
sonucuna referans igerir ve sistemi veya bireyi tahrip eden veya sistemin amacinin
veya bireyin gorevinin basarilmasini etkileyen istenmeyen olay olarak tanimlanir. Bu
muhtemel sonuglar ise genis bir spektrumu kapsar denilmistir.(Sanders &McCormick
1993).

Literatiire bakildig1 siirecte goriildiigi tizere kaza ve is kazasi ile ilgili birgok
tanim karsimiza ¢ikmaktadir. Bir olayin kaza olarak tanimlanabilmesi i¢in yapilan
isle ilgili olmasi, isyerinde yada kanunda siralarin yerlerde olmasi ve kisiyi hemen

veya sonradan bedenen yada ruhen hasara ugratmasi gerekmektedir.

2.1. 4. is Kazalariin Smiflandiriimasi
A-Yaralanmanin Agirhgina Gore:
Yaralanma ile sonuclanan kazalar, bir giinden fazla isten uzaklasmaya neden

olacak tedavi gerektirmeyen kazalar, bir giinden fazla isten uzaklasmay1 ve tedaviyi
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gerektiren kazalar, siirekli is gormezlige neden olan kazalar, 6liim ile sonuglanan
kazalar, birden ¢ok kisinin 6liimii ile sonuglanan kazalar seklinde kazalarin agirligina

gore siniflandirilabilmektedir.

B- Yaralanmanin Cinsine Gore

Kafa ve gbz yaralanmalari, boyun ve omurga yaralanmalari, gogiis kafesi
yaralanmalari, kalga-diz kapagi-uyluk kemigi yaralanmalari, omuz-iist kol-dirsek
yaralanmalar1, 6n kol-el bilegi-el igi-parmak yaralanmalari, diz kapagi-baldir-ayak
yaralanmalari, i¢ organ yaralanmalari, ruhsal ve sinirsel tahribat yapan yaralanmalar

seklinde siiflandirilabilmektedir.

C- Kazanin Cinsine Gore

Yiiksekten diisme, kayma ve takilma sonucu diisme, incinme, malzeme diismesi,
gbze yabanci cisim kagmasi, yanma, makinelerden olan kazalar, el aletlerinden olan
kazalar, elektrik kazalari, ezilme sikisma, santiye ici trafik kazalari, patlamalar,

zararl1 ve tehlikeli maddelerden olusan kazalar seklinde siniflandirilabilmektedir.

2.1.5. Is Kazalarimin Nedenleri

Diinyanin artik kii¢iik bir pazar haline gelmesi kiiresel iiretim ve rekabet giiciinii
arttirmis ve firmalarin var olabilme cabasi igerisinde giivenlik konusunun ikinci
plana itilmesine neden olmustur. Uretim siireci icerisinde teknolojinin ¢ok hizli
ilerlemesi insan giiciiniin yerine makine giiciiniin kullanilmasina neden olsa da insan
etkeni iiretimin igerisinde yer almaya devam edecektir. Insan etkeninin bulundugu
stirecte ise ortam kosullarindan, yogun {iretim baskisindan ya da gilivensiz

davraniglardan dolay1 kazanin sifirlanamayacag bir gergektir.

Ulkemizdeki is kazalarmmn nedenlerini tespit etmek icin yapilan 6nemli
caligmalarda insan faktoriiniin 6nemli oldugu ve kazalarin biiyilk ¢ogunlugunun
onlenebilir oldugu goriilmiistiir. Ornegin, Haksdz (1985), MKE’de yaptig1 bir
calismada, kazalarin %95’inin  giivensiz davranis ve kisisel koruyucu
kullanmamadan, %5’inin ise, teknik nedenlerden kaynaklandigini tespit etmistir.
Diger bir arastirmada Kepir'e gore(1983), is kazalarinin %2’sinin insan kontrolii
disinda, %10’unun mekanik yetersizliklere ve %88’inin ise insan faktoriine bagh

oldugunu(s.96-104); Celikkol’a gore ise(1977), is kazalarmin %?20’sinin iiretim
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araglarma ve isyeri ¢alisma (gevresel) kosullarinin uygunsuzluguna, %80’inin ise
insana bagli oldugu sonucu ortaya ¢ikarilmistir(s.28). Bu ve benzeri arastirma
sonuclari, 1§ kazalarinin meydana gelmesine etki eden en onemli faktoriin %80

oranla insan oldugunu ortaya koymustur(Akt. Copur ve dig., 2006, s.158).

Arastirma sonuglarinda ortaya ¢ikan kaza nedeni faktorlerinden biiyiik bir kismi
olan ki, %80’ni “insan” eger ¢alisan ise kanimizca bu goriis isabetli degildir. Ciinkii,
i1 kazasimin nedeni glivensiz davraniglardir. Calisanlarin davraniglan ise; yaptiklar
islerinde elde ettikleri becerilere, isyerinde uymak zorunda oldugu kurallara ve
egitimlerde Ogrendigi bilgilere dayanir. Bu davramslar, bir is yerindeki ISG
calismalarinin en O6nemli unsurudur. Ciinkii, davraniglar bulunulan ortama gore
gelisir ve insanda bu davranislardan birinin veya birkaginin bulunmasi is yerlerinde
is kazalarinin meydana gelmesine neden olabilmektedir. ISG agisindan insan
davranislari, riskli ve giivenli davranislar olarak tanimlamak ta miimkiindiir. Riskli
davranislar, kaza olma olasiligimi artiran davranislardir. Isyerlerinde “bana bir sey
olmaz” sanisi ile her riskli davranista bir kaza ile karst karsiya kalinir. Giivensiz
davraniglarin sonucu, is kazasini beraberinde getirir. Giivenli davranislar ise, bir kaza
olasiligini en aza indirgemek i¢in énlem alinmasi ya da davranisi riskli duruma gore
degistirme; “bana mutlaka bir sey olur” diye diisiinmekle miimkiindiir. Bir is
ortaminda ¢aliganlarin riskli davramslarinin varhig, diger ISG iyilestirmeleriyle
birlikte davramis odakli degisimlere ihtiya¢c duyuldugunu gosterir. Baska bir
anlatimla, igyerlerinde igsveren uygunsuz durumlarin ortadan kaldirilmasina yonelik

organizasyonunu tam olusturursa ¢alisanin hata yapma pay1 da diisiik olacaktir.

Bu itibarla, is kazalarina neden olan giivensiz davranislardir. Bir bagka tanimi1
ise Insan Faktorii'diir. Bu faktor, is kazalarmin biiyiik bir kismimin nedeni giivensiz
davraniglardir ki, bu davranislar; calisanlarin kisisel, fizyolojik ve psikolojik
Ozelliklerine bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Giivensiz davranislar, bliyiik 6lciide
kontrol altina almak ve 6l¢eklendirmek icin is kazalarina yaklasim ¢ok boyutlu bir

hale getirmekle miimkiindiir.
Glivensiz eylemlere (davraniglara) érnekler sunlardir:

Yetkisi olmadan ¢alisma, tehlikeli veya yanlis ekipmanlari kullanma, gorev

verilmeden veya uyarilara aldirmadan sorumsuz bi¢imde g¢alisma, tehlikeli hizda
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caligma ya da hasarli alet kullanma, giivenlik donanimini kullanilmaz duruma sokma,
yiikkleme, kaldirma, yerlestirme vb. ¢aligmalarda gilivenlik kurallarina uymama, agir
el sakast ve Dbenzerlerini igerir. Giivensiz davranislarin nedenleri ise;
egitimsizlik/biling  yetersizligi, (6rnegin, kisisel Koruyucu malzemelerinin
kullanilmamasi) tehlikenin farkinda olmama, (tehlikeli bolgelerde veya tehlikeli
cihazlarla calisilmasi) bazi aligkanliklar, (unutkanlik, asabiyet, tikler, daginiklik,
yiikseklik korkusu) yaptigr isi 6nemsememe, (sorumsuz ve disiplinsiz davranislar)
yaptig1 kusura mazeret bulma (sorunun kaynagini kendi haricinde arama vb) olarak

goriiliir.

Tehlikeli durum (giivensiz c¢aligma kosullar1); kazaya sebebiyet verecek
calisma ortamiyla alakali tim fiziksel olumsuzluklar diye tanimlanabilmektedir.
Diger bir anlatimla, isyerlerinde yapilan isin 6zelliklerinden ve ¢aligma sartlarindan
dolay1 dogal olarak isyeri ortaminda fiziksel veya kimyasal, biyolojik gibi birg¢ok
risklerden ortaya ¢ikmaktadir. Tehlikeli durumlara 6rnek verecek olursak; acikta
calisan disli tertibati, izolasyonsuz elektrik kablosu, {izeri kapatilmamis ve uyari
isaretleri konulmamis g¢ukur, islak veya kaygan zemin, yetersiz aydinlatma, g6z
kamagtiran 151k kaynagi, yetersiz havalandirma ve 1sitma sistemleri, koruyucusuz
hareketli ve donen aksamlar, yiiksek giiriiltii, vibrasyon, radyoaktif etkileri,
korkuluksuz iskeleler, kusurlu ve eskimis aletler, takimlar, ortamin diizensiz daginik
olmasi, yetersiz aydinlatma, uygun olmayan veya eskimis koruyucu malzemeler, (Is
elbisesi, gozlik vb.) giivensiz ¢alisma yontemleri ve makinelerde Kkoruyucu
olmamasi veya yetersiz olmas1 gibi tehlikeli durumlara bir¢ok madde ekleyebiliriz.
Kisaca tehlikeli durum isletme icerisindeki uygun olmayan calisma kosullar

denilebilmektedir.

Tehlikeli durum (gilivensiz ¢alisma kosullari); isyerindeki tehlikeli durumlar
kaynagin tiiriine gore ¢ok degisik faktorler ile karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlarin her
biri ayri, ayr1 Ozellikte olmakla birlikte alinacak o©nlemler de farkliliklar
gostermektedir. Isyerinde ortaya cikan tehlikeli durumlar ortaya cikis nedenlerine
gore bir smiflamaya tabi tutuldugunda ise asagidaki faktorlere bagli oldugu ortaya
cikmaktadir.
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e Isyeri organizasyonu (etkisiz temizlik, bakim ve onarim; isyeri zorluklari,)

e Makine/Ekipman/Techizat/Malzeme Sec¢imi (Yetersiz veya eksik makine

koruyuculari;
e Arizali alet veya ekipman;
e Personel ve ekip se¢imi

e Isyerinin fiziksel durumu (s yeri sicakliginin uygunsuzlugu, asir1 giiriiltii ve

yetersiz havalandirma ve aydinlatma ve digerleri.)
¢ Yangn tehlikeleri;
e Yorgunluk, uykusuzluk,
e  Mesai siiresinin ¢ok uzun olmasi

gibi sebepler kaza oranini arttirmaktadir

Kazalarin  ikincil nedenleri, sosyal ve yOnetim sistemi baskilar

sayilabilir. Yonetim sistemi baskilar1 sunlardir:

Finansal kisitlamalar;
o Bulunmayan ISG Politikasi, standartlar ve /veya egitim eksikligi,

e Sosyal baskilar (Gelenek; toplumun tutumu ve risk alma ve igyerinde “Kabul

edilebilir” giivensiz durumlar).

Sonug olarak is kazalar1 ¢ogunlukla, calisanlarin giivensiz davraniglarindan
degil tilkelerin sanayilesme biciminden kaynaklandigi gibi, isyerinin isletme
sekillerinden, denetim hizmetlerinin eksikliginden, kaza istatistik ve arastirmalarinin
yetersizliginden, ¢alisanlarin egitim ve 1§ giivenligi bilincinin yaratilmamis

olmasindan kaynaklandig diistiniilmektedir.

Literatiirde kaza nedenlerine bakildiginda Tehlikeli Davraniglar ve Tehlikeli

Durumlar seklinde bir ayrima gidildigi de goriilmiistiir.
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A-Tehlikeli Davramslar (Standart Alt1 Davranislar )

Tehlikeli davranis denildiginde; bir araya geldigi zaman kazay1 meydana getirme
olasiligt bulunan kisinin gergeklestirdigi tiim hareket ve davramiglar diye
tanimlanabilmektedir. Tehlikeli davraniglara ornek verecek olursak; bilgisi ve
deneyimi olmayan ekipmanla c¢alisma, calisanin isle ilgili bilgi ve fiziksel
yetersizlikleri, tamir-bakim yaparken enerjiyi kesmemek, acele ¢alismak,
sakalasmak, gayri ciddi davranmak, dikkatsiz, tedbirsiz ve yetkisiz calismak,
koruyucu ekipmanlart ¢ikarmak, bozmak, emniyetsiz baglama veya yiikleme
yapmak, hizli ve tehlikeli arag kullanmak, kisisel koruyucular1 kullanmamak yada
yanlis kullanmak, yasak mahallere girmek, tehlikeli yerlerden ge¢mek, yanlis
talimatlar vermek yada talimatlar1 yanlis uygulamak gibi bir¢ok madde siralayabiliriz
giivensiz  davraniglara. Kisaca kisinin is disiplinine uymayan davranislari

denilebilmektedir.

B-Tehlikeli Durumlar (Standart Alt Durumlar)

Tehlikeli durum; kazaya sebebiyet verecek ¢alisma ortamiyla alakali tiim fiziksel
olumsuzluklar diye tanimlanabilmektedir. Tehlikeli durumlara o6rnek verecek
olursak; acikta c¢alisan disli tertibati, izolasyonsuz elektrik kablosu, {tizeri
kapatilmamis ve uyar1 isaretleri konulmamis g¢ukur, 1slak veya kaygan zemin,
yetersiz aydinlatma, g6z kamastiran 151k kaynagi, yetersiz havalandirma ve 1sitma
sistemleri, koruyucusuz hareketli ve donen aksamlar, yetersiz kisisel koruyucu
malzeme, yiiksek giiriiltii, vibrasyon, radyoaktif etkileri, korkuluksuz iskeleler gibi
tehlikeli durumlara birgok madde ekleyebiliriz. Kisaca tehlikeli durum isletme

icerisindeki uygun olmayan c¢alisma kosullar1 denilebilmektedir.
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2.1. 6. Insaat Sektoriinde Is Kazasi Istatistikleri

Tablo.2.7. Ulusal istihdam icerisinde insaat Sektoriinde faaliyet gosteren isyerleri ve

cahsanlar (SGK istatistikleri, 2014)

Isyeri Sayis1 | Sigortah Sayisi
Bina Insaat: 119.686 1.188.281
Bina Dis1 Yapilarin ingaati 14.055 338.606
Ozel Insaat Faaliyetleri 52.560 349.042

SGK 2014 yil1 verilerine bakildiginda toplam 1.679.990 tane kayith isyerinden
186.301 insaat sektoriinde bulunmaktadir. SGK kayithh 13.240.122 c¢alisandan
1.875.929 kisisi insaat sektoriinde istihdam edildigi goriilmektedir. Bu verilerinde
gosterdigi lizere insaat sektorii lilkemizde biiyilik yer tutmaktadir.

Tablo.2.8. Ulusal istihdam i¢erisinde gecirilen is kazalar1 ve 6liim degerlerinin yillara gore

dagilim (SGK Istatistikleri, 2014)

Tiim sektorler | Insaat Metal Maden
Is Kazas1 Sayisi 62.903 6.437 11.539 9.032
2010 | Oliim Sayis1 1.444 475 67 125
% 100 33 5 9
Is Kazas1 Sayisi 69.227 7.749 12.540 10.507
2011 | Oliim Sayis1 1.700 570 90 116
% 100 34 5 7
Is Kazas1 Sayisi 74.871 9.209 11.983 9.919
2012 | Oliim Sayis1 744 256 35 44
% 100 34 5 6
Is Kazas1 Sayisi 191.389 | 26.967 27.760 14.186
2013 Oliim Sayist 1.360 521 69 84
% 100 38 5 6
Is Kazas1 Sayisi 221.366 | 29.699 30.884 12.884
2014 | Oliim Sayis1 1.626 501 45 381
% 100 31 3 23

Ulusal diizeyde is kazalarina SGK verilerine bakilarak degerlendirildiginde;
2010 yilinda 62 903 is kazasi gerceklesirken 2014 yilinda 221 366 is kazasi
gerceklestigi karsimiza cikmaktadir. 2012 ve Oncesi yillarda is kazasi geciren
sigortal sayilarina ait istatistikler verilirken 6demesi yapilip kapatilan is kazas1 vaka

sayilar1 esas almmaktaydi. 2013 yilindan itibaren is kazasi bildirim formunun

20



elektronik ortamda alinmaya baslanmasi ile is kazas1 gegiren tiim sigortali sayilarina
ait veriler Avrupa Birligi standartlart da (ESAW) dikkate alinarak verilmeye
baslanilmistir. Sayisal anlamda artisin nedenlerinden biri bu olmasina ragmen su da
bir gercektir ki ne kadar is 30 Haziran 2012 tarihinde ortaya konulan 6331 sayili Is
Saglhigr ve Gilivenligi Kanunu ile kazalarin oniine gecilmeye calisilmis olsa da

verilere bakildiginda bu hedefe ¢ok ta ulasilamadigi karsimiza ¢ikmaktadir.

Insaat sektorii is kazas1 gegirme durumuna bakildiginda ilk 3’e girer iken dliimlii
is kazalarinda ise ilk sirada oldugu karsimiza ¢ikmaktadir. Insaat sektoriinde 2013
yilinda ingaat sektoriinde 26 967 is kazasi olur iken 521 6lim ile sonuglanmistir.
2014 yilinda 29 699 is kazas1 gecirilmis bu kazalarin 501 6liim ile kargilasilmistir.

Tablo.2.14. Ulusal istihdam icerisinde insaat Sektoriinde gecirilen is kazalarinn

nedenlerine gore dagilinn (SGK Istatistikleri, 2014)

Kaza Sayisi Oliim Sayisi

Elektrik Kazas1 1.677 63
Patlama 452 12
Yangin 667 5
Diisme — Cokme 13.461 104
Yiiksekten Diisme 13.768 209
Ayni1 seviyeden Diisme 18.389 49
Makine Ekipman Kaynakli 34.981 142
Diger 137.971 1.042

TOPLAM 221.366 1.626

Ulusal diizeyde 2014 SGK verilerine gore insaat sektoriinde ingaat sektoriinde
diisme-¢okme nedenli 13.461 is kazasi olmus ve bunlarin 104’4 Olimle
sonuclanmistir. Yiiksekten diisme nedenli 13 768 is kazas1 gegirilmis ve bunlarin 209
Oliimle sonuglanmistir. Ayn1 seviyeden diisme nedenli 18 389 is kazas1 gecirilmis ve

bunlarin 49 6liimle sonu¢lanmistir.
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Tablo.2.9. Ulusal istihdam icerisinde gecirilen insaat sektoriinde faaliyet guruplaria gore

is kazalar1 ve 6liim degerlerinin ¢ahsan sayisina gore dagihm (SGK Istatistikleri, 2014)

Kaza Sayis1 | Oliim Sayis1
41-Bina insaat projelerin.in gelistirilmesi 187 0
insaat: Ilfamet Yeya ikamet amacli olmayan 13.321 260
binalarin ingaati
Kara yollari ve otoyollarin insaati 1.352 36
Demir yollar1 ve metrolarin insaati
. .. . 77 4
(demiryolu tiinel ve yer alt1 insaat1)
Kopriiler ve tiinellerin ingaati 995 16
Demir yolu, tiinel ve yer alt1 tamirati 14 1
42-Bina | Sivilar igin hizmet projelerinin insaatt 807 17
dis1 Elektrik. V.e t.elekomﬁnikasyon icin hizmet 1411 29
yapilarin | projelerinin ingaati
insaati Dekovil ve tramvay yolu insaat ve 9 0
tamirati
Su projeleri ingaati 980 19
Iskele. Liman, mendirek insaat ve tamirati 15 0
B.avska yerde s1.mﬂar%d1r11.mz.1m1$ bina dist 1322 21
diger yapilara ait projelerin insaati
Yikim 127 0
Santiyenin hazirlanmasi 1.273 15
Test sondaji ve delme 178 0
Elektrik tesisati 1.229 14
Sthhi tesisat. 1sitma ve iklimlendirme
tesisati 672 2
Bina dis1 elektrik, gaz, telgraf, telefon
tesisati ve havai hat payplan ingaat. 349 3
43-Ozel | tamirat ve bakim isleri
insaat Diger insaat tesisati 304 4
faaliyetleri | Siva isleri 157 2
Dograma tesisati 218 3
Yer ve duvar kaplama 300 5)
Boya ve cam isleri 186 3
Ingaatlardaki  diger biitlinleyici  ve
talsnamlaylcl isler : ’ 513 10
Cati isleri 205 6
Baska yerfie sml.ﬂandmlmamls diger ozel 2 805 31
ingaat faaliyetleri

Bina insaatinda geg¢irilen 13 508 is kazasindan 260’ 1 dliimle gerceklesmistir.

Bina dis1 yapilarin insaatinda gecirilen 7 675 is kazasindan 143’1 o6liimle
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sonuclanmustir. Ozel insaat faaliyetlerinde gecirilen 8 516 is kasindan 98 &liimle
sonuclanmistir. Buna gore, yapt sektoriinde en ¢ok is kazast ve 6lim (%45) bina
insaatlarinda meydana gelmektedir.

Tablo.2.10. Ulusal istihdam icerisinde Insaat ve ilgili islerde c¢ahsan sanatkirlar

(elektrikgiler haric) gecirilen is kazalar: ve 6liim degerleri (SGK Istatistikleri, 2014)

. .o . . . Kaza | Olen
Insaat Ve Ilgili Islerde Calisan Sanatkarlar (elektrikciler haric) S | S
7111-Ev ingaat¢ilar1 (ev ve benzeri kiigiik yapilar) 240 9
7112-Tugla 6rme ustalar1 ve ilgili iglerde ¢aliganlar 210 1
711-Kaba | 7113-Tas ustalar1 ile tas kesme, yarma ve oyma 56 1
insaat ve islerinde ¢alisanlar
ilgili iglerde | 7114-Beton dokme, beton perdahlama ve ilgili islerde 619 12
calisan calisanlar
sanatkarlar | 7115-Marangozlar ve dogramacilar 136 0
7119-Baska yerde smiflandirilmamis kaba ingaat ve
.. 934 17
ilgili islerde ¢alisan sanatkarlar
' 7121-Cat1 kaplayicilar 93 3
712-Insaatt 7125 Ver ve duvar désemecileri 329 7
tamamlayict 177193 § vacilar 203 | 14
isler ve w
benzer 7124-Yalitim islerinde ¢alisanlar 109 3
iglerde 7125-Camcilar 84 1
calisan 7126-Su ve boru tesisatcilari 255 1
sanatkarlar | 7127-Havalandirma/klima ve sogutma tesisat1 bakim ve 83 0
onarim iglerinde ¢aliganlar
Zij;izds;:z 7131-Boyacilar ve ilgili islerde ¢alisanlar 259 7
dis yiizey
temizligi ve | 7132-Sprey boyacilar ve cilalama islerinde caliganlar 20 0
ilgili islerde
safliltllf;rriar 7133-Bina dis yiizeyi temizleyicileri 17 1

Kaba insaat ve ilgili islerde calisgan sanatkarlar 2014 yilinda 2195 is kazasi
gecirmis bunlardan 40’1 6liime sonuglanmistir. Insaati tamamlayici isler ve benzer
islerde calisan sanatkarlar 1246 is kazasi gec¢irmis bunlardan 29’ u Oliimle
sonuglanmistir. Badana, boya ve bina dis yiizey temizligi ve ilgili islerde c¢alisan
sanatkarlar 296 is kazasi ge¢irmis bunlardan 8’ i 6liimle sonuglanmistir. Bu sayilara
bakildiginda yap1 sektoriinde en fazla is kazasi ve 6liim kaba yapim asamasinda

olusmakta oldugu goriilmektedir.
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Tablo.2.11. Ulusal istihdam icerisinde gecirilen is kazalar: ve 6liim degerlerinin ¢alisan

sayisina gore dagilim (SGK (istatistikleri, 2014)

Calisan Sayisi Kaza Sayisi Olen Sayisi
1-9 kisi 17.739 299

10-49 kisi 52.732 531

50-249 kisi 71.519 358
250-499 kisi 28.451 63

500-999 kisi 23.471 48

1000 ve tizeri 27.454 327

Ulusal diizeyde 2014 SGK verilerine gore en ¢ok is kazasi 50-249 calisan
arasindaki isletmelerde goriilmektedir. Oliimle sonuglanan is kazalarinda ise en ¢ok

10-49 arasindaki calisana sahip isletmelerde karsimiza ¢iktigi goriilmektedir.

Tablo.2.12. Ulusal istihdam icerisinde gecirilen is kazalar1 ve 6liim degerlerinin yaslara

gore dagihmi (SGK Istatistikleri, 2014)

Yas Kaza Sayisi Oliim Sayisi

18 yas alt1 3.394 15

18-25 yas 55.852 256

26-35 yas 85.101 451

36-45 yas 54.775 463

45 tizeri 22.244 441
TOPLAM 221.366 1626

Ulusal diizeyde 2014 SGK verilerine gore en ¢ok is kazas1 26-35 yas aralifinda
calisanlar gecirmistir. Oliimle sonuglanan is kazalar1 en ¢ok 36-45 yas araliginda

calisanlarin karsilastig1 goriilmektedir.

Tablo.2.13. Ulusal istihdam igerisinde gegirilen is kazalar1 ve 6liim degerlerinin ¢alisma

yillarina gére dagihm (SGK istatistikleri, 2014)

Calisma Siiresi Kaza Sayisi Olen Sayisi
0-1 y1l 123.071 897

2-5 yil 67.483 500

6-10 yil 18.189 72

10 y1l iizeri 12.623 157

Ulusal diizeyde 2014 SGK verilerine gore, calisanin is tecriibesine bakildiginda
en ¢ok is kazasi ve Oliimle sonuglanan is kazalarmin 0-1 yil arasinda ¢alisanlarin

bulundugu aralikta karsilasildigi ortaya ¢ikmaktadir.
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2.3.Egitim Kavramm

Osmanlica terbiye, tedris, tedrisat olarak bildigimiz egitim kelimesi (TDK,

http://www.tdk. gov.tr/index, Erisim tarihi: 16.05.2015), bireyin yasantisinda kasitl

ve istendik davranis degisiklerini meydana getirdigi siire¢ olarak da bilinir. “Egitim,
Onceden saptanmis amaglara goére insanlarin davraniglarinda belli gelismeler

saglamaya yarayan planl etkiler dizgesidir” (Oguzkan, 1993, s. 46).

Egitim siirecinin basarili olmasinda hedeflerin iyi saptanmasi ve plan dahilinde
hareket ederek katilimin saglandigi siireclerinde basart kaginilmaz sondur. Fakat
“Egitim tarihimiz boyunca insanlarin egitime bakis agilari da birbirinden oldukca
farkli olmustur. Egitim genelde, halk ve yetigkinler egitimi, yaygin egitim kurumlari,
kitle iletisim araclar1 ve etkileri, toplumun ¢ocuk yetistirme yontemleri ve ¢ocuk
oyunlari, toplumda yaygin bicimde ortaya ¢ikan egitim diislincesi ve uygulamalari,
toplumun bilim anlayis1 ve egitim degerlerini icermistir. Egitimin okul disinda ve
aile veya bir ¢evre i¢inde, kisisel yetisme yollartyla yapilan 6gretme, 6grenme, bilgi
aktarma, beceri kazandirma g¢aligmalarinin tiimiinii kapsayan c¢abalara ise yaygin

egitim denir(Akyiiz, 2005, s.2).

Egitim tarih boyunca toplumlarin gelismislik diizeyini etkileyen en 6nemli unsur
olmustur. Bu sebeple egitim devamli geliserek ve kendini yenileyerek Onemini
korumustur. Hizli sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik degismeler, bilim
alanindaki yeni gelismeler ve buluslar, 6zellikle demokratik diisiinceler, insan
haklarindaki gelismeler, egitimden beklentilerin artmasina yol agmis ve geleneksel
egitime baski yaparak, egitimi, birey yararina degismeye zorlamistir. Geleneksel
egitimde, 6grenciye bilgi yiikleyerek sadece zihinsel gelisime 6nem veren anlays,

yerini yeni bir anlayisa birakmistir(Yesilyaprak, 2006, s:2).

Bilgi birikiminin hizla arttigi, uzmanlasmanin Onem kazandigi modern
toplumlarda bireylerin belli amaglar dogrultusunda planli ve programli bir sekilde
yetistirilmesi gerekmektedir. Bu da ancak okullarda saglanabilir. Okul toplumdaki
bireylerin egitilmesi islevini iistlenen, formal egitim veren, kontrollii ortam ve

kurumlarin ortak adidir(Fidan ve Erden, 2001, s:16).
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Egitim; bireyin dogumundan &liimiine kadar gecen siiregte kisisel olarak istendik
davraniglarin kazanildigi siiregtir. Her ne kadar egitim okullarda yapilir kavrami
benimsenmis olsa dahi birey is yasantis1 igerisinde de kisisel gelisim ve bilgi
yenileme siiregleriyle yeni bakis acilarinin kazanmasinin saglanmasi hem verimin
artmasini hem de yasanilabilecek olan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dniine

gecebilme anlaminda ¢ok dnemli rol oynamaktadir.

2.3.1. Is Saghg Ve Is Giivenliginde Egitimi ve Onemi

Is saglig1 giivenligi ¢aligmalar1 proaktif( dnleyici) yaklasimlardir. Bir olayin bir
kazanin olugmamasi i¢in senaryolarin olusturulup o ¢ergevede dnlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Bu Onlemlerde ne kadar calisma kosullarmin iyilestirilmesi ¢ok
Oonemli yer tutmus olsa da bireyin davranislar1 yani giivensiz hareketler zararin
olugmasinda 6nemli yer tutmaktadir. Kisinin istendik davraniglar sergileyebilmesi
i¢in is glivenligi konusunda bir kiiltiire ve bilince sahip olmasi gerekmektedir. Bu
kiiltiirlin olusturulabilmesinde kullanilacak en 6nemli arag¢ egitimdir. En yegane yolu
egitimden ge¢mektedir. Egitim, bireylere islerini ve mesleklerini basarili bir sekilde
yerine getirmeleri i¢in gerekli kurumsal ve pratik bilgileri saglayan, is sagligi
giivenligi agisindan koruyucu yontemdir. Calisma hayatinda is kazalarinin etkin is

giivenligi egitimiyle azalabilecegi bir gergektir.

Unutulmamalidir ki meydana gelen is kazalariin ¢ogu insan davraniglarindan
kaynaklanmaktadir. Is kazas1 ve meslek hastaliklariin en énemli sebeplerinden biri
de ¢alisanlarin ve isverenlerin, biling ve egitim eksikligidir. Is miifettislerince yapilan
denetimlerde de en ¢ok rastlanan eksikliktir. Isyerlerinin egitim ihtiyacini tespit
ederek uygun periyotlarla ve belirli durumlarda egitim ihtiyacim1 karsilamasiyla is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinda arzu edilen diizeyde bir azalma goriilecektir

(Gtiler, 2011,s:12)

Is saghg giivenligi diinyada cesitli boyutlariyla ele alinmaktadir. Fakat iic
onemli boyut 6ne ¢ikmaktadir. Bunlar; egitimin ilkogretimden baslayarak toplumsal
bilince yayilmasi, is yerlerinde uygulanan egitimlerin seviyesinin arttirilmasi, is
giivenligi uzmani yetistirilmesinin tesvik edilmesidir. Is sagligi giivenligi alaninda

akademisyenlerin ve arastirma yapanlarin sayisi arttikga Is saghg ve giivenligi
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egitimlerinin etkisi ve niceligi de artis gdsterecektir. Isgiicii niteligindeki artis ile de

is kazalarinin azalmasini bekleyebiliriz(Y1lmaz, 2007, s.26-30) .

Is saghpg ve giivenligi alaninda egitim, yonetici ve iscilerin is kazalarina,
yaralanmalara ve hastaliklara neden olan risk faktorlerini tanimalarina olanak
saglayan anlayis ve yeteneklere ulagmasini ve calisma ortamlarinda bu risk
faktorlerini 6nlemek i¢in hazirlikli olmalarini saglamak amaciyla yapilmaktadir(Isik,
2006, s:28-31). Calisanlarin igyeri ortam ve sartlarinda var olan saglik-giivenlik
tehlikeleri ile bunlardan kaynaklanan risklerden korunmasi amaci ile gerekli
egitimlere tabi tutulmalar1 konusu, biitiin diinyada kabul goren Onleyici yaklagimin

onemli bir uygulama basamagini olusturmaktadir.

2.3.2. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kuram ve Metotlari
A. Is Giivenligi Egitimi Kuramlar1

Is giivenligi egitimleri ¢alisanlarin istendik davranislar sergilemesini
amaglamaktadir. Bu nedenledir ki egitim alan gurubun calisma alanlarina uygun
programlar olusturulmalidir. Kisinin egitimde verilen bilgileri kullanmaya
basladiginda yani davranis degisikligi oraya ¢ikartilabiliyorsa ancak etkin bir egitim
saglanmis denilebilmektedir. Etkin egitim saglanabilmesi icin ilk basta insanlarin
neden 6grenme gilidiisiine sahip olduklarini bilmek gereklidir. Bu konuda cesitli

kuramlar asagida belirtilmistir.

Amag belirleme: Insanlar hedef belirledikleri durumlarda daha iyi 6grenme

kabiliyetine sahiptirler ve bu onlar i¢in tesvik edici bir durumdur.

Tesvik: Insanlar yaptiklar1 isin sonucunda herhangi bir 6diil veya kazang varsa

o0grenmeye daha c¢ok egilimlidirler.

Feedback (Geri Bilgi Akis1): Dogru geri bildirim oldugu takdirde insanlar daha

kolay 6grenirler.
Model alma: Insanlar baskalarmni drnek alarak daha iyi dgrenirler.

Parcali ¢alisma: Insanlar tek bir egitim yerine birden ¢ok egitim alirlarsa daha

kolay 6grenirler.
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Tiimevarim: Insanlar bir seferde biitiin konuyu 6grenmek yerine kismi olarak

biitiine ulastiklar takdirde daha kolay 6grenirler.(Demirkesen&Arditi, 2011, $:49-55)

Is giivenligi egitimlerinde; bir yandan “insan neden &grenir?” sorusuna yanit
aranirken, diger bir yandan ise gurup icerisindeki katilimcilarin sahip oldugu kisisel-
egitsel bilgiler goz Oniinde bulundurularak, var olan yetigkin egitim(andragoji)
kuramlar1 c¢ergevesinde egitim programlari tasarlanarak, hayata gecirilmelidir.
Egitmen; yetiskin gruplarinin nasil 6grenecegini iyi tanmimlamali ve karsilikli
etkilesime dayal1 aktif bir 6grenme ortaminin olugsmasinda bas aktér olmalidir ¢linkii
yetiskin, kendi Ogreniminden sorumludur ve o6grenmesi ihtiyaglarina, 6grenim
durumlarina, tecriibelerine, farkindaliklarina, 6zgiivenlerine, yasanti sekillerine ve

bilis diizeylerine baglantili olarak gerceklesir.

Egitimde motivasyon ¢ok onemli yer tutmaktadir. Yetiskin kendisine faydali
olabilecegini diisiindligii bilgileri kabullenecek ve 6grenmek i¢in ¢aba gdsterecektir.
Bu nedenle, egitmen katilimcilarint motive edebilmek igin gurup dinamikleri ile
baglantili olarak farkli yontemler kullanmalidir. Egitim; Oncesi ve sonrasi olarak
mutlaka degerlendirilmedir. Egitim sonunda soru cevap yontemi kullanilarak geri
doniit alinmali ve en son bir tekrar yapilmalidir. Unutulmamalidir ki verilen egitimin
basarist isciler tarafindan bilgilerin ¢alisma igerisinde kullanilmasiyla ortaya
cikacaktir. Bu ise egitim sonrasi iscilerin gézlemlenmesiyle ortaya cikabilecek bir

sonugctur.

Tesvik, 6diil ve cezada kisinin davranislarinin ortaya c¢ikardigi sonuglara dayali
bir dgrenme seklidir. Ornegin, herhangi bir kimsenin hareketleri giizel sonuglar
doguruyorsa bunlar1 gelecekte de tekrar etmesi muhtemeldir. Bu durum “etki yasas1”
olarak da bilinmektedir. Yapilan birgok calisma, iscilerin tesvik ve odil alma
diisiincesiyle, genellikle olumlu sonuglar iireten davraniglarda bulunmaya calistigini
ve ceza ve uyarilarindan kacinma diislincesiyle, negatif sonucglara yol agan

davraniglardan kagindigin1 géstermektedir (Akt. Demirkesen&Arditi, 2011, s:49-55).

B. Is Giivenligi Egitimi Metotlar

Is kazlarinin oniine gegmek ve maliyetleri diisiirmek icin son yillarda is
giivenligi egitim konusunda degisik yontemler gelistirilmektedir. Egitim kalitesi

kullanilan egitim yontemlerinden oldukga etkilenmektedir. Bernardin ve Russel 1993

28



yilinda bu yontemleri aragtirmis ve deneysel yontemlere ait kisitlar1 ve avantajlari
listelemislerdir. Is giivenligi egitimi genel olarak ise alinma siirecinden dnce olur ve
is yerinde calistikca devam eder (Goldenhar vd., 2001,5:237). Diinyanin bir¢ok
iilkesinde cesitli is¢i sendikalari, is¢i sendikasina iiye iscileri, 3-4 yil katilim
gerektiren uzun siireli stajyerlik programina dahil ederek, uzun vadede etkili is
giivenligi egitimi vermeyi hedeflemislerdir. Bu program sinif i¢i 6grenme ve el-
yazimi aktiviteler ile iscilere gerekli yetenek ve becerilerin saghkli bir sekilde
kazandirilmasini amaglamaktadir(Goldenhar vd., 2001,s:32).Furnham, 2005 yilinda
yaptig1 arastirmada is glivenligi egitimlerinde Deneysel Egitim Metodlarin1 tablo

2.15 deki gibi siralamustir.
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Tablo2. 15.Deneysel Egitim Metotlar1 (Furnham, 2005)

Kullanim alanlar \

Yararlar

\ Kisitlar

IS BASINDA EGITIM

Is becerilerini 6grenme

Iyi aktarim saglar

Egitim veren kisinin bilgi ve
becerisine baglhdir

Crraklik egitimi

Egitim masraflar1 disiiktiir

Kayip iiretim veya hatalar
yiiziinden maliyetlidir.

Is rotasyonu

Egitim basarili oldugu
takdirde egitilen kisi yiiksek
performans saglar

Is talepleri nedeniyle aksamalar
olabilir. Genellikle zararla
sonuglanabilir. Egitilen kisiler
kott aligkanliklar edinebilir.

BILGISAYAR TABANLI EGITIiM

Yeni bilgi kazanma

Kisisel tempoya baglidir.

Yiiksek maliyetli olabilir.

Alistirma ve pratik yapma

Egitimin zamanla standart
hale gelir.

Egitim alan kisilerin bilgisayar
kullanabilme becerileri az olabilir.

Bireysel egitim

Geri bilgi akisi(feedback)
saglar

Egitim alan kisinin karsiliklt
iletisimiyle sinirli olabilir.

EKiPMAN KULLANIM SiIMULASYONU

Normal kosullart modelleme

Etkin 6grenme-aktarim saglar

Gelistirilmesi maliyetli olabilir.

Fiziksel ve
kavramsalbeceriler

Is becerilerinin cogunu pratik

yapabilir

Hastalik meydana getirebilir

Takim i¢i egitim

Sadakat gerektirebilir

OYUNLAR VE SIMULASY

ONLAR

Karar verme becerisi

Gorevde karsilagilan
durumlara benzer.Geri
bilgiakisi(feedback) saglar.
Gergekgi miicadele saglar.

Yiiksek rekabet ortami yaratabilir.
Uzun zaman gerektirebilir.
Yaraticilig1 engelleyebilir.

VAKA ANALIZI CALISMASI

Karar verme becerisi
Analitik beceriler

Karar verme tahkiki gerektirir.

Gergekgi egitim saglar.

Sik sik giincellenmesi gerekir.
Temel yonetim becerilerini
veremeyebilir.

Iletisim becerisi
Cozlim onerilerinin
cesitliligi

Aktif 6grenme saglar.
Problem ¢6zme becerisi
geligtirir.

Egitimciler tartigmalari
cogunlukla yonlendirebilir.

DAVRANIS DUZENI

Degisen tutumlara tepki

Diger tutumlardan tecriibe
kazandirir.

Egitilen kisiler basta direnebilir.

Becerilerin uygulanmasi

Aktif 6grenme saglar.

Egitilenler ciddiye alinmayabilir

Insan iliskileri
problemlerininanalizi

Gergege yakindir.

Egitilenler ciddiye almayabilir.

DAVRANIS IYILESTIRILMESI

Insan iliskilerini
diizenleyenbecerilerin
ogretilmesi

Uygulamaya imkan saglar.

Zaman kaybina neden olabilir.

Kavramsal becerilerin
ogretilmesi

Geri bilgi akis1 (feedback)
saglar. Akilda tutabilme
becerisini gelistirir.

Gelistirmek maliyetli olabilir.

HASSASIYET EGITIiMI

Farkindalik artirmak

Bireyler kendini gelistirebilir.

Tehdit edici olabilir.

Egitilenlere disaridan
kisilerinonlara nasil
baktigininkavratilmasi

On yargiy1 azaltabilir.

Genellemeleri kisithdir.

Farkliliklarin anlagilmasini
saglamak

Insan iliskileri olumlu yonde
degisebilir
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Etkin egitim metotlarinin gorsel Ogrenme, isitsel 6grenme ve uygulamali
ogrenme olmak iizere ii¢ temel 6gesi vardir. Isgiler farkl sekillerde diisiiniir ve farkli
sekillerde Ogrenirler. Ornegin, gorsel dfrenmeye yatkin olanlar gorerek, isitsel
O0grenmeye yatkin olanlar dinleyerek, uygulamali 6grenmeye yatkin olanlar ise pratik
yaparak en iyi sekilde dgrenirler. Bu 6grenme ¢esitlerine ek olarak, bazi isciler diger
arkadaslarin1 6rnek alarak, c¢esitli tartismalara katilarak veya bilgisayar ortaminda
hazirlanan sunumlar yardimiyla etkili 6grenirler. Baskalarini 6rnek alarak olusturulan
O0grenme, gozlemsel 6grenme olarak da tanimlanmaktadir. Bu herhangi bir kisinin
baskasinda gozlemledigi bir davramisi kazanmas: ile gerceklesmektedir. Iscilerin
gozleyerek davranis edinebilmesi icin iyi bir hafizaya sahip olmasi ve model aldig:
kisinin hareketlerini yeterince kavramasi gerekmektedir. Gozlemsel Ogrenme,
is¢ilerin islerinde uzman elemanlar1 izlemeye vakitleri olduklar1 takdirde etkili olan

bir yontemdir (Furnham, 2005).

Egitimciler iscilerin farkli yerlerden geldigini ve farkli egitim diizeylerine sahip
olduklarin1 géz ardi etmemelidirler. Yap1 sektorii ¢cok uluslu bir sektdrdiir ve bu
nedenle yap1 alanlari, is¢ilerin milliyetleri ve iscilerin egitim diizeyleri farklilik
gostermektedir. OSHA 2010 yilinda bir bildiri yayinlayarak, iscilere
kavrayabildikleri bir dilde is giivenligi egitimi verilmesi gerektigini vurgulamistir.
Bu diizenleme yabanci is¢ileri korumaya yonelik olmakla beraber ise alim siirecinde
ana dilleri farkli olan is¢ilerin kisitlanmalarinin 6niine ge¢mekte ve is¢i haklarin
korumaktadir. Ayrica, iyi bir egitimci tiim iscilerin is giivenligi egitimi aldigini farz
etmemelidir. Bu nedenle, egitim siiresince agiklamalar yavas yavas verilmeli ve
gerektiginde bir kac kez tekrarlanmalidir. Egitimci tiim is¢ilerin kendisini tamamen
anlayacaklar1 sekilde konusmalidir. Eger is¢iler ve Ogretici arasinda dil problemi
varsa, bu durumda etkili iletisimin saglanmasi amaciyla gorsel veya pratige dayali
farkli bir takim calismalar yapilmalidir. Diger bir problem, ise iscilerin sahip

olduklari tecriibe farkliliklaridir.

Bazi iscilerin sahip olduklar1 gecmis tecriibelere giivenmeleri ve kendilerini bu
konuda vyeterli gormeleri, bu iscilerin is giivenligi egitimlerine kars1 ilgilerini
azaltmaktadir. Bu nedenle, egitimci farkli ¢alisma alanlar1 ic¢in farkli stratejiler
gelistirerek tiim iscilerin is giivenligi egitimine yeterince Onem vermelerini

saglamalidir (Demirkesen&Arditi, 2011,5:4)
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Is giivenligi kiiltiiriiniin  olusturulmasinda egitimin 6nemli yer tuttugu
unutulmamalidir. Calisanlarin yaptiklar1 is konusunda risk algilart ve mesleki
bilgileri ne kadar maksimum diizeye ¢ikar ise is kazasi ile karsilasma olasiliklar1 da o
kadar minimum seviyeye inecektir. Calisanin bu diizeye gelebilmesinde egitim
onemli yer tutmaktadir. Verilen mesleki egitimlerde basarinin saglanabilesi igin
egitim yontemleri konusu dikkat edilmesi gereken bir basamaktir. Unutulmamalidir
ki; is givenligi egitimi 6grenme ile baslar, kullanilan metotlarla devam eder ve

davranig degisikliginin gozlenmesi ile sonlanir.

2.3.3. Yapi Sektoriinde Uygulanan Egitimler

Yapi1 islerinde uygulama alanlar1 bakimindan ¢ok farkliliklar gostermektedir. Bu
anlamda calisanlarda yaptig1 isle alakali farkli yeterlilikler aranmaktadir. Genel
anlamda bakilacak olunursa iilkemiz kosullarinda sektor igerisinde uygulanan

egitimler su sekilde siralanabilmektedir.
A. 16 saatlik temel is saglhig1 giivenligi egitimi
B. Mesleki yeterlilik egitimleri
C. Ustalik- kalfalik egitimleri
D. Yiiksekte ¢alisma egitimi
E. Kisisel koruyucu egitimleri
F. Ise giris(Oryantasyon) egitimi
G. Kisa konusma (Is basi) egitimleri

H. Ik yardim egitimleri

A. 16 Saatlik Temel Is Saghg Giivenligi Egitimi:

Calisanlarin Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, geregince isveren biitlin calisanlarini yilda bir defa 16 saatten az

olmamak kaydiyla asagida verilen konularda egitim planlamak zorundadir.
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Tablo2.16. Cahsanlarin is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik geregince verilmesi gereken temel is saghg giivenligi egitim konular:

EGITIM KONULARI

1. Genel konular
a) Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
¢) Isyeri temizligi ve diizeni,
¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar
2. Saghk konular
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve Psikososyal risk etmenleri,
¢) Ilkyardim
3. Teknik konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tagima,
c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
d) Ekranl1 araglarla ¢alisma,
e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,
f)is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Glivenlik ve saglik isaretleri,
8) Kisisel koruyucu donanim kullanimu,
h) Is sagligi ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,
1) Tahliye ve kurtarma

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri; a) Isyerinde gorevli is giivenligi
uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan, b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri
kuruluglart veya bu  kuruluslarca kurulan egitim  vakiflar1 ve  ortaklasa
olusturduklar1 egitim merkezleri, tiniversiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim
kurumlar1 ve ortak saglik ve gilivenlik birimleri tarafindan, konulara gére uzmanlik

alanlar1 dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla verilir denilmektedir.

B. Mesleki Yeterlilik Egitimleri:

6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 17(3) maddesinde “Isveren
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak
saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlart igeren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismak {izere gelen caligsanlari

ise baslatamaz.” denilmektedir.

Mesleki egitim ise; oOrgiin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege

hazirlamak, meslek sahibi olanlarin mesleklerindeki gelisimlerini ve yeni mesleklere
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uyumlarini saglamak amactyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularim
gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yeteneklerinin geligim

stirecinin bir plan igerisinde yiiriitiilmesini saglayan egitim olarak tanimlanmistir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alistirilacaklarin yaptigi ise
uygun hangi belgelerden birisine sahip olmasi gerektigi “Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Y&netmelik’in

6. maddesinde siralanmistir. Soyle ki;

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununa gore verilen diploma, bitirme belgesi,
yetki belgesi, sertifika, bagimsiz igyeri acma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta
ogreticilik belgelerinden birisi,

12.3.2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Aktif Isgiicii
Hizmetleri Yonetmeligine gore mesleki egitim kurslari veya mesleki egitim
modili/kurslart ile esit siireli olmak kosuluyla isbasi egitim programlari sonucu

alinan belgeler,

Milli Egitim Bakanligi veya Milli Egitim Bakanligi tarafindan yetkilendirilen

kurumlarca verilen operator belgesi ve siiriicii belgesi,

¢) 11.7.2002 tarihli ve 24812 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Patlayici
Madde Atesleyici Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi

Hakkinda Yonetmelik kapsaminda alinan atesleyici yeterlilik belgesi,

Kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve

kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

Milli Egitim Bakanliginin ilgili biriminin onaymnimn alinmasi sartiyla;kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, e§itim amacli faaliyet gosteren vakif ve
dernekler, isci ve isveren kuruluslar ile biinyelerinde kurulu iktisadi isletmeler, is¢i
ve igveren kuruluslari tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére kurulmus
egitim amaclh sirketler ve igveren tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri

sonucunda verilen belgeler,

Uluslararasi kurum ve kuruluslardan alinan ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan

denkligi saglanan belgeler,
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30.12.2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi kapsaminda verilen mesleki

yeterlilik belgeleri,

(2) Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde 1.1.2013 tarihinden Once ise
alindigina dair Sosyal Giivenlik Kurumuna ait kayitlar esas alinarak 1.1.2013
tarihinden Once ¢alismaya baslayanlara Milli Egitim Bakanlig1 ile birinci fikranin (e)
bendinde sayilan kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak protokoller ¢er¢evesinde
verilecek en az 32 saatlik egitim modiillerinden geg¢irilerek alinan egitimler sonucu
diizenlenecek belgelere sahip olanlar bu Yonetmelik kapsaminda mesleki egitim

almis olarak kabul edilir.

3) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére istihdam edilecekler harig
olmak iizere, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisacaklar i¢in gerekli olan mesleki
egitim belgeleri kurum ve kuruluglarca 6nceden belirlenir ve ise alimlar bu esaslar da

g0z oniinde bulundurularak yapilir denilmektedir.

Sonug olarak tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisan kisilerin yaptiklar islerle
alakali belgeli bir yeterlilige sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu yeterlilik ile alakali
yukaridaki belgelerden herhangi birine sahip olmayan kisiler bu islerde ¢aligtirilmaz.

C. Ustalik- Kalfalik Egitimleri:

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore verilen diploma, bitirme belgesi,
yetki belgesi, sertifika, bagimsiz isyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta

ogreticilik belgelerinden birisi,

Ustalik- kalfalik egitimi: Milli Egitim Bakanligi, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsaminda c¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde
yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bu baglamda tanimlara

bakacak olur isek;

a) Aday cirak", ¢irakliga baglama yasini doldurmamis ve ¢iraklik doneminden
once kendisine igyeri ortami tanitilan, sanat ve mesleginin 6n bilgileri verilen kisiyi

ifade eder.

b) "Cirak", ciraklik s6zlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin

gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is igerisinde gelistirilen kisiyi ifade
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eder. Ilkogretim okulunu bitirmis olanlar, bir meslege hazirlik amaci ile ¢iraklik

donemine kadar isyerlerinde aday cirak olarak egitilebilirler.
Cirak olabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir;
e 14 yasini doldurmus, 19 yasindan giin almamis olmasi,
e En az ilkdgretim okulu mezunu olmasi,

e Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya

uygun olmasi

gerekmektedir. Ancak, on dokuz yasindan giin almis olanlardan daha once ¢iraklik
egitiminden ge¢memis olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak
diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ¢iraklik egitimine alinabilir. Agir,
tehlikeli veya ozellik arz eden mesleklere alinacak ¢iraklarin 6grenim ve yas durumu

ilgili kuruluslarin goriisii alinarak Bakanlikga belirlenir.

Aday cirak ve ciraklar, meslegin Ozelligine gore haftada sekiz saatten az
olmamak tiizere genel ve mesleki egitim goriirler. Bu egitime katilmalar i¢in aday
cirak ve cirak Ogrencilere ticretli izin verilir. Mevsime gore Ozellik arz eden
mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli aylarda bloklastirilmis olarak yapilabilir.
Aday c¢irak ve ciraklar, pratik egitimlerini isyerlerinde, isyerindeki eksik kalan
pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya Bakanlik¢a uygun goriilen isyerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve
pratik egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir. Aday ¢irak
ve ¢rraklar, pratik egitimlerini igyerlerinde, isyerindeki eksik kalan pratik
egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
Bakanlik¢a uygun goriilen isyerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik

egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

Crrakliga bir deneme donemi ile baslanir. Bu donem meslegin 6zelligine gore bir
aydan az, ilic aydan fazla olamaz. Bu siire Bakanlikca tespit edilir. Deneme
doneminden sonra taraflar 10 giin i¢inde ilgili Mesleki Egitim Merkezi miidiirliigiine
basvurmadigi takdirde ciraklik so6zlesmesi kesinlesir ve bu donem ¢iraklik siiresinden
sayilir. Deneme doneminde iicret ddenir. Aday ¢irakliktan ¢irakliga gecenler deneme

dénemini yapmis sayilirlar.
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Meslekler itibariyle ciraklik egitimine giriste aranan egitim diizeyi ve ¢iraklik
stiresi ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri de alinarak Bakanlik¢a en az iki, en ¢ok
dort yi1l olarak belirlenir. Bu siire kesintisiz olarak devam eder. Yillik izin digindaki

iki aydan fazla devamsizliklar ¢iraklik siiresine eklenir.

Crraklik egitim sureci bittiginde kalfa aday1 olarak kabul edilir. Kalfa adaymin
meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklarina is hayatinca kabul edilebilir
seviyede sahip olup olmadigi kalfalik siav1 ile tespit edilir. Ciraklar kabul edilebilir
mazeretleri disinda ¢iraklik egitimi siiresi sonunda agilacak ilk kalfalik sinavina

girmek zorundadirlar.

c) "Kalfa", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazanmis
ve bu meslekle ilgili is ve islemleri ustanin gézetimi altinda kabul edilebilir

standartlarda yapabilen kisiyi ifade eder.

d) "Usta", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarin1 kazanmis
ve bunlar1 mal ve hizmet iiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda
uygulayabilen; iiretimi planlayabilen; {iretim sirasinda karsilagilabilecek problemleri
coziimleyebilen; diisiincelerini yazili, sozlii ve resim ile agiklayabilen; {iretimle ilgili

pratik hesaplamalar1 yapabilen kisiyi ifade eder.

e) "Usta ogretici", ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak, cirak, kalfa ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin isyerindeki egitiminden

sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi ifade eder.

Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki yonden gelismelerini ve
bagimsiz igyeri acabilmelerini temin icin gerekli yeterlikleri kazandirmak gayesiyle

Bakanlik¢a ustalik egitimi kurslar1 diizenlenir.

Bu kurslarin kapsam ve siireleri Mesleki Egitim Kurulunun goriisii alinarak

Bakanlikga tespit edilir.
Kurslar caligma saatleri disinda agilir.

Ustalik sinavi, adayin, kendi mesleginde usta olarak c¢alisabilmesi i¢in gerekli
bilgi, beceri ve i aligkanliklarin1 mal ve hizmet {iretiminde is hayatinca kabul
edilebilir standartlara gore bagimsiz olarak uygulayip uygulayamadigini 6lgmek

amaci ile diizenlenir.
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Sinavin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

Kalfalarin, ustalik smavlarina girebilmesi i¢in mesleklerin 6zelligine gore
Bakanlikca belirlenecek siire kadar ¢alismis ve ustalik egitimi kurslarini basar ile
tamamlamis olmalar1 gerekir. Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az

bes yil caligmis olanlar ustalik sinavlarina dogrudan katilabilirler.

Bu smavlar1 bagar1 ile tamamlayanlara ustalik belgesi verilir. Ustalik belgesi

bulunmayanlar usta unvani ile ¢calisamaz ve ¢alistirilamazlar.

En az ii¢ yil siireli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlar, Bakanlik¢a diizenlenen
ustalik egitim kurslarina katilabilecekleri gibi dogrudan da ustalik smavlarina
girebilir.

Bu kurslarin kapsam ve siireleri ile sinavlarin esas ve usulleri Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Ustalik unvanmin kullanilmadigr mesleklerde
calisanlara, ustalik belgesinin hak, yetki ve sorumluluklarini tasiyan belge ayni
esaslara gore verilir. Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu veya mesleki ve teknik
egitim merkezi mezunlarindan, alanlarinda Bakanliga bagh iki yillik bir yaygin

egitim kurumundan belge alanlara dogrudan ustalik belgesi verilir.

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari, mesleki ve teknik egitim
alaninda, diplomaya gétiiren orta 0gretim kurumlar1 ve mesleki ve teknik egitim
yapan yiiksekogretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her
tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlaridir. Mesleki ve teknik
egitim programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki 6rgiin, yaygin ve ¢iraklik
egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak
mesleki egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda
kararlar almak ve Bakanlhiga goriis bildirmek iizere, Bakanlikta Mesleki Egitim

Kurulu kurulur. Bu kurulda tiim mesleklerin yeterlilikleri konusunda kararlar alinir.

Ustalik yeterligini kazanmis olanlar Bakanlikca acgilacak is pedagojisi kurslarini
basariyla tamamladiklar takdirde kendilerine usta dgreticilik belgesi verilir. Kalfalik
belgesini almig 22 yasin1 doldurmus olanlara ustalik imtihanlarin1 basarmalar1 sarti
ile ustalik belgesi verilir. Lise dengi mesleki ve teknik kurumlarindan 1985 - 1986

ogretim yil1 sonuna kadar mezun olanlara; dogrudan ustalik belgesi verilir.
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Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanununun c¢iraklik egitimi uygulama kapsamindaki mesleklerde ustalik belgesi
sahibi olmadig1 halde isyeri a¢gmis olanlara, kapsam ve siiresi ilgili meslek
kuruluslarinin goriisti alinarak Bakanlikga belirlenecek telafi egitimine katilmalar1 ve
bu egitim sonundaki sinavlarda basarili olmalar1 halinde dogrudan ustalik belgesi

verilir. Bu gibilere telafi egitimini tamamlamalari i¢in bes y1l siire taninir.

Calistigt meslek dali ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinmadan Once
meslek odalarinca mevzuatina uygun olarak verilmis kalfalik ve ustalik belgeleri,
meslegin o ilde kapsama alinmasindan sonra Bakanlik¢a yeni belgeler ile dogrudan
degistirilir.

3457 sayili Sanayi Miesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar
Acilmasina Dair Kanun ile 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununa gore

yapilan uygulamalar ve alinmis olan kalfalik ve ustalik belgeleri gecerlidir.

Bakanlik, 6zel egitime muhtag kisilere is hayatinda gegerliligi olan gorevlere
hazirlayict  6zel meslek kurslar1 diizenler. Kurslarin  diizenlenmesinde ve
uygulanmasinda bu kisilerin ilgi, ihtiyagc ve yetenekleri dikkate alinir.Kurslara
katilanlar kursa devam ettikleri siirece bu Kanunun ¢irak ve Ogrencilere verdigi

haklardan yararlanirlar.

D. Yiiksekte Calisma Egitimi:

Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her

tirlii alanda yapilan ¢alisma; “yiiksekte ¢alisma” olarak kabul edilir.

Yiiksekte calisma yapan ¢alisanin; giivenli bir sekilde calisabilmesini saglayacak
bilgi ve becerileri edinerek, acil durumlarda uygulayacagi kurtarma ydntemlerini

bilen, uygulayan ve bu iglemleri yapabilen birey olmas1 gerekmektedir.

Yonetmeliklere bakildiginda egitim igerikleri, kimler tarafindan verilecegi
konusunda net bir agiklama bulunmamaktadir. Sadece Yap Islerinde Is Sagligi Ve
Giivenligi Yonetmeligin de yliksekte calisma egitimleri konusunda “Bu alanlarda
calisanlara yiiksekte calismayla ilgili tehlike ve riskler konusunda bilgilendirme

yapilarak gerekli egitim verilir” denilmektedir.
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Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin hazirlamig
oldugu meslek standartlar1 incelendiginde Insaat Teknolojileri Alaninda, tehlikeli ve
cok tehlikeli islerde yiiksekte calisanlarin egitim modiilii igerisinde hem egitim ve

egitim yeterlilikleri tanimlanmistir. Bu modiile gore:
e Yiiksekte calisma egitimi alacak olan ¢alisanin;
e Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmasi,
e Meslegin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel

Ozelliklere sahip olmak (yiikseklik korkusu, vertigo, sarilik, seker hastalifi gibi

hastaliklarin bulunmamasi),
e Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisabilir raporuna sahip olmasi
gerekmektedir.
Yiiksekte calisma egitimlerinde;
e s Giivenligi ve Isci Saglig1 modiilii igin; gecerli A/B/C Sinifi Is
Giivenligi Uzman sertifikasi, bulunan,

e Programin uygulanmasinda, yiiksekte ¢alisma modiilii i¢cin; IRATA
Level 3 ve SPRAT Level3 belgesi ile egitici belgesi olan kisiler gorev almalidir.
Ayrica bu kisilerin yani sira uygulama 6liimiinde yardimci egitici olarak IRATA

Seviye 2 belge sahibi egiticiler gorev almalidir.

Yiiksekte calisma egitimi siiresi 80/40 saat olarak planlanmigtir. Verilen egitim
teorik ve uygulamali olmak {izere iki kisimda gergeklestirilmelidir. Egitim asagidaki

konular1 igermelidir.
e Yiiksekte calisma ve tehlikeler
e Emniyet temel prensipleri ve %100 bagl olma
e Diisiis durdurucu sistemler
e Diisme faktorii ve sok emici baglar
e Diigiimler

e Merdiven tirmanis emniyet sistemleri
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Irata ve Sprat ticaret birlikleri iple erisim egitimi, metodolojisi ve giivenligi ile
ilgili endiistri  birligi standartlariin  gelistirilmesine adanmis  profesyonel
kuruluslardir. Her iki orgilit yliksekte calisma ve iple erisim (yatay ve dikey yasam
hatlar1) isleri i¢in benzer yontemleri ve standartlar1 vardir. Irata, Endiistriyel iple
Erisim Ticaret Birligi, offshore petrol ve gaz sektoriinde bakim sorunlar1 ¢ézmek
i¢in, 1980 sonlarinda Ingiltere’de kuruldu. Irata 200 iiye sirket ve yeryiiziindeki her
kitada elliden fazla {lkede tescil 40000 iple erisim teknisyeni vardir.

Dikey ve yatay yasam hatlarinda ¢alisma

Emniyet noktalar1 ( Ankrajlar )

Emniyetli ¢alisma pozisyonlari ( ise konumlanma )

Yasal is giivenligi kural ve standartlari

Risk degerlendirmesi

Toolbox Meeting (Giinliik ise baslangi¢ ve giivenlik degerlendirmesi)
Kisisel koruyucu donanim kullanimi

Malzeme denetlemesi, bakimi ve koruma yontemleri
Makara kullanim1, mekanik avantaj ve kaldirag sistemleri
Genel uygulamalar

Kurtaricinin kendi giivenligi prensibi

Otomatik indiricilerle kagis ve kurtarma

Gegici sabit hat kurulmasi

Stispansiyon ( asilt kalma ) travmasi ve yarali durum yoOnetimi.

(http://www.myKk.gov.tr/, Erisim tarihi: 22.10.2015)

(http://www.recepdemircapa.com/irata-mi-sprat-mi, Erisim tarihi:22.10.2015).

Irata’nin ana misyonu ;

Her tiir yiiksekte calisma isinde sifir kaza ve hata oranini saglamaktir,

Is glivenligi ve is kalitesini arttirmaktir,

Uluslararas1 ve yerli standartlar hakkinda iiyelerine net bilgilerle

danigmanlik vermektir,

Teknik erisim ve liretim konusunda ¢0ziim iiretmektir,
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e Endiistriyel yiiksekte ¢alisma ve iple teknik erisim igin egitim yetkisi

vermek, sertifikasyon sistemi ile beraber bunun takibini saglamaktir,

e Tiim egitim alan g¢alisanlarina teknik hususlarin ¢oziimii i¢in rehberlik

etmektir (http://ekstremisler.com/, Erigim tarihi: 22.10.2015)

E. Kisisel Koruyucu Donanmim Kullanimina iliskin Egitimler:

Kisisel koruyu donanim(KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan
giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arac,
gerec ve cihazlari. Kisiyi bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla tiretici
tarafindan bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus
donanimi. Belirli bir faaliyette bulunmak icin korunma amaci olmaksizin tasinan
veya giyilen donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki
koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi. Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel
bir sekilde c¢aligmasi igin gerekli olan ve sadece bu tiir donanimlarla kullanilan

degistirilebilir parcalar olarak tanimlanmaktadir.

Tanimdan da anlasilacagi gibi KKD’lerin kullanim1 belirli bir bilgi ve yeterlilik
gerektirmektedir. Bu nedenle isveren c¢alisanlarini KKD kullanimi konusunda
egitmekle miikelleftir. Bu egitimlerde calisanin biling diizeyinin yani sira istendik

davraniglarin da olusturulmasina saglayacak etkin egitimler hazirlamalidir.
Etkili bir KKD egitimi, asagidaki 6gelere dikkat edilerek hazirlanmalidir:
Calisanin karsilasabilecegi tehlike ve riskler,
e Tehlike ve risklere kars1 alinmis olan toplu koruma 6nlemler,
e Kullanilan KKD’lerin hangi tehlike ve risklere kars1 koruma saglayacag,

e KKD ile ¢alisma mecburiyetinin, tehlike ve risklerin olumsuz etkilerini

onleme ¢abasindan kaynaklandigi,

e KKD kullantmimin aslinda isin geregi oldugunu, isi yavaslatmaktan

ziyade calisanin zarar gérmesini engelleyerek isi hizlandirdigy,
e KKD’lerin siniflandirilmasi ve yapilan isin geregine uygun donanim
sec¢imi,
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e KKD kullanimi ger¢eklesmedigi siiregte saglik ve gilivenlik agisindan

calisanin karsilasabilecegi olumsuzluklar,

e Kullanilacak olan KKD’nin hangi kosullarda ve hangi risklere karsi

koruma saglayacagi,
e KKD’nin nasil kullanilacagi,
e Kullanilan KKD’nin bakim ve temizliginin nasil yapilacag,
e Kaullanilan KKD’nin nerede ve hangi kosullarda saklanacagi,

e KKD kullaniminda verilen talimatlara uygun olarak kullanilmasinin

Onemi.

Bunlarin yan1 sira KKD egitimlerinin teorik ve pratik agilardan bir biitiin olarak

planlanarak, ¢alisanlara etkin bir sekilde aktarilmasi saglanmalidir.

F. ise Girig(Oryantasyon) Egitimi:

Yonlendirme, kilavuzluk etme anlamlarini tasiyan ve Fransizca orientation
kelimesinin Tiirk¢e sdylenisi olan oryantasyon ile igse yeni baslayan ¢alisanlarin isin
gerektirdigi tutum ve bilgileri edinmeleri, diislinsel ve/veya bedensel becerileri
kazanmalari, bu sekilde en kisa zamanda kendilerini 6nemli hissederek kuruma

aidiyet hissinin olusmasi, ise ve kuruma uyumlarinin saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Oryantasyon siireci bireyin ise alim siireci kadar 6nemlidir. Orgiitlerde en
onemli problemlerden biri ¢alisanin kendisini tam olarak Orgiite ait hissetmemesi
olarak diisliniilirse bu tutumun olumlu yonde gelistirilmesinde ise alistirma

programlarinin degeri biiyiiktiir (Topaloglu ve Kog, 2002:126).

Ise alistirma egitimin amaci; yeni ise baslayan calisanin isine ve isletmesine
iliskin gercek¢i beklentiler gelistirmesini saglamak olmalidir. Yeni elemana
kullanmayacag bilgiler ile olusturulmus ayrintili bir alistirma programi uygulamak
gerekmez (Sahin, 1999:47). Egitiminin oncelikli amaci, yeni is ortaminda sosyal ve
duygusal duyarhilik sebebiyle olusabilecek olumsuz durumlari ortadan kaldirmak,
stres nedenlerini azaltmak ve yeni calisanin yeni pozisyonunda basarili olmasini
saglayacak becerilerin Ogretilmesini olusturmak olmalidir.(Kennedy ve Berger’e,

1994:58-71)
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Santiyelerde oryantasyon egitimlerin de ise; insan kaynagini verimli kullanmak,

tiretim maliyetlerini azaltmak ve is kazalarinin daha aza indirmek i¢in ¢aligsanin ige

basladiginda o santiyedeki ¢alisma prensiplerinin, is giivenligi kiiltiiriiniin, ilk olarak

verilmeye baslandigi egitim programi olarak bakilmalidir.

Ayni zamanda caliganin aktarilan bilgilere uyup uymadigr denetlenerek, sorular

sorularak, hatalar diizeltilerek hem isi 6grenmesi hem de egitilmesi amaglanmalidir.

Isletmelerde mevcut diizenin devami, kurumsal hafizanin korunmasi ve gelisim i¢in

ise alistirma egitimleri biiyiik 6nem tasimaktadir (Soysal,2010).

Yeni ise baslayan calisan, yeni girdigi iste genelde;

Yeni gorevi 6grenmede cesaretsizlik

Is arkadaslarinin kendisini disladig1 duygusu

Gorevin fiziksel sartlarina uyum saglayamama

Yeni bir gruba giriyor olmanin yarattigi sorunlar

Beklentilerin ¢atisma olasiligi

Ik defa yeni bir is ¢evresine giriyor olmanin verdigi endise

Is tecriibesi ve is iliskisinin yoklugu

Yalnizlik duygusunun hakimiyeti, seklindeki sorunlarla kargilagsmaktadir

(Uslu,2005:1). Oryantasyon egitimleri ¢alisanin bu sorunlar karsisinda

cozlimler bulmay1 hedeflemelidir.

Yap1 sektoriinde oryantasyon egitimleri planlanirken;

Sirketin uyguladig: esaslar ve 6zliik haklar1 hakkinda,
Sirketin sektorii ve yaptig1 is hakkinda,
Sirketin-santiyenin kullanim alanlar1 hakkinda,

Is Saglig1 ve Giivenligi agisindan karsilasilabilecek tehlikeler-riskler ve

onlemleri hakkinda,

Is Saghig ve Giivenligi agisindan uyulmasi gereken kurallar hakkinda,
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Makine kullanirken uyulmasi gereken emniyet kurallari, is kazasi

yasamamak i¢in dikkat edilmesi gereken kurallar hakkinda,

Isi daha seri ve giivenli yapmak icin dikkat edilmesi gereken kurallar

hakkinda,

Isi yaparken, yapilacak hata ve uygunsuzlukta karsilasacagimiz sikintilar

ve yapilmasi gereken galismalar ile ilgili genel bilgiler verilmelidir.

Is Saglhigi ve Giivenligi acisindan uyulmas: gereken kurallar hakkinda

bilgilendirme asamasini biraz daha agacak olur isek;

Santiyenin boliimleri ana bina, poliklinik, yemekhane, idari birimler ve

ofisleri, atolye/depo, is¢i koguslari, trafonun yerleri,
Tiim uyar ve ikaz levhalari,

Santiye icerisinde kullanilmasi gerekli olan kisisel koruyucularin; nerede,

nasil ve hangisinin kullanilacagi,
Girilmesi tehlikeli ve yasak boliimler ve bunlarin nasil isaretlendigi,
Yiik asansorlerinin kullanim kosullar1 ve giivenlik 6nlemleri,

Diisme tehlikesi olan alanlarda nasil davranilacagi ve ne sekilde

isaretlendigi,

Iskele ve yiiksekte calisma platformlarinda calisma prensipleri ve hangi

ekipmanlarin kullanilacag,
Yiiksekte calismalarda uyulacak kurallar ve kullanilacak ekipmanlar,
Merdiven kullanma prensipleri,

Santiye icerisinde yapilmamasi gereken davranislar (parapet duvari

iizerinde oturma, i$ makinelerine yaklagma, iskelenin altindan gecme vs.)

Makinelerde calisirken kullanilmasi gereken kisisel koruyucular ve

makine koruyuculari,

Kaynak islerinde giivenlik kurallar1 ve tiipleri kullanma depolama

prensipleri,

45



e FElle kaldirma prensipleri,

e Malzeme istifi ve depolama alanlari,

o FElektrik riskleri ve elektrikle ¢aligsma prensipleri,

e Ortam temizliginde uyulmasi gereken kurallar,

e Acil durumlar, toplanma alanlar1 ve ilk yardim malzemelerinin yerleri,
konularina deginilmelidir.

Oryantasyon egitimi sadece bilgi vermek olarak tanimlanmamali egitim
sonrasinda yapilacak gozlemle calisanin davranislar1 da incelenerek verilen egitimin
ne kadar etkili oldugu ¢alisanin beklenilen davraniglari ne kadar gergeklestirdigi de
incelenmelidir. Sonuglar dogrultusunda calisan tekrardan egitim siireci igerisine

alinmalidir.

G. Kisa konusma (is basi-Toolbox) egitimleri

Yap1 Sektort tiretimin hizli, ¢alisan sayisinin ve ¢alisan sirkiilasyonunun fazla
oldugu bir sektordiir. Bunun yami sira sektdrde calisanlarin egitim seviyeleri
diisiiktiir. Insaat Sektdriiniin bu zorluklarinin bilincinde olarak, saatler siiren
egitimlerin uygulama sansinin zor olacagi, zaman alacagi ve bir defada isciye ¢ok
fazla konunun verilmesinin pek de verimli olmayacagi diisiintildiigiinde 5 dakikalik

egitimlerin yarar1 agiktir.( Oktem,2007)

Is bas1 (Toolbox) egitimlerini tanimlayacak olur isek; ise baglamadan éncesin de
calisana verilen planl, gorsel-sozel, tekrarli, anlasilir ve 5-10 dakikay1 ge¢cmeyen
egitimlere denilmektedir. Bu egitimlerde verilen bilgilerin davramisa doniisiip

dontismediginin izlenip-6l¢iilmesi egitimin verimliligini arttiracagi unutulmamalidir.

Egitim konular1 ve giinleri 6nceden planlanarak hareket edilmelidir. Bu nedenle,
yillik planlar hazirlanmalidir. Yapilan planlar egitimin belirli periyotta verilmesini
saglarken bir taraftan da ¢alisanda egitim alma aliskanlig1 olusacaktir. Santiyedeki
disiplinlere uyum ve algida degisiklik daha rahat ortaya konulacaktir. Elbette, bu
yillik planlar isin geregi ya da ger¢eklesen kaza sonrasinda planda sapmalar, ilaveler

gerceklestirilebilir.
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Isbas1 egitimlerinin basarisini arttirabilmek icin, saha igerisinde gdzlem-takibe
onem verilmelidir. Ciinkii verilen egitimin davranmisa doniisiip doniismedigi bu
siirecte ortaya ¢ikmaktadir. Calisma alanlarinda gézlem-takip amagli sorumlu kisiler
atanabilir, fakat bu atamalarda asil sorumlulugun isi yapan g¢alisanda oldugu bilinci

mutlaka verilmelidir.

Isbasi egitimlerinde teknik konular1 Is Giivenligi Uzman, saglik konularini ise
Isyeri Hekim’inin vermesi uygun olacaktir. Ilerleyen egitimlerde ise yetki verdikleri

ustabasi, miihendis vs. tarafindan da gerceklestirilebilir.

Egitimler planlanirlarken her egitimde bir konu olmasi egitimin basarisini
artiracagl unutulmamalidir. Egitim planlar1 hazirlanirken belli periyotlarda sinavlarda
bu planlar igerisinde yerlestirilmelidir. Unutulmamalidir ki, sinavlarda 6grenme
slirecinin bir parcgasi olarak kullanilabilmektedir. Egitim sonrasinda mutlaka egitime
dair bir form diizenlenmeli ve ¢alisana imzalatilmalidir. Bu form iizerinde anlatilan
konu, kim tarafindan anlatildig1 ve egitimi alanin ad1 soyadi1 ve imzas1 olmahdir. Is
basi egitimlerine 6rnek olabilecek Ruhi Oktem tarafindan hazirlanmis bir egitim
asagida verilmistir.

CIVILI TAHTA

I-GIRIS

Civili tahtanin 6ykiisti ile sizlerle, is saglhigi ve is giivenligi konusunda bir gezinti
yaparak, bir ¢ivili tahtanin nelere kadir oldugu, bazi kavramlar1 da katarak,

aciklanmaya, anlatilmaya calisilacaktir.

“G06zl kér mi basmasaydr”

“Gozii kor mii diismeseydi”

Ya da” Kor mii gozii...

Toplumumuzda genel kan1 bu yondedir ve ¢ogunlukla bir kaza oldugunda bu
sorular1 sorariz. Tiim su¢ yanlis davranisi yapan kiside ve veya isc¢idedir. Calisma

ortaminin adeta hi¢ bir sugu yoktur.
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Miikemmel insanlar vardir ve bunlar asla kaza yapmaz...

Bir de alelade DIKKATSIZ is¢i vardir. Iste tiim kazalarin biricik sebebi de bu
dikkatsiz kisidir!!!

Bu calismada ¢alisma ortaminin kaza tizerindeki etkisi ile insanlarimizin neden
kazaya elverisli ortam olusturmamak i¢in ¢aba sarf etmesi gerektigine deginilecektir.
Bir ka¢ ornek ile ¢ivili tahtanin sebep olacagi seylere deginilecek; nasil yangina,
koskoca is makinelerinin durmasmna ve nasil tetanosa sebep oldugu agilmaya

calisilacaktir.

II. CIVILI TAHTA NIN TEHLIKELERI
a) YANGIN TEHLIKESI

Civili tahta, tahtas1 nedeni ile igyerlerinde yangin tehlikesi olusturur. Ozellikle
iist katlarda yapilan kaynak ve veya Oksijen takimi ile kesme islemi sonucunda
olusan ¢apaklar (serareler) alt katlardaki ¢ivili tahtalarin yanmasia dolayisi ile bu

yanginin biiyiiye igyerini yakmasina sebep olabilir.
O halde toplatilmalidir!...

b) IS MAKINALARININ LASTIK TEKERLERINI PATLATMASI
TEHLIKESI

Mobil vingler, ekskavatorler, kamyonlar, kepceler vb. koskocaman is
makinelerinin bir adet dahi olsa civili tahta yiiziinden lastiklerinin patladigi ve bu
patlamanin da isin yerine, mahrumiyet bolgesinde olup olmadigina bagli olarak

yarim giinden 3-5 giine varabilen is kaybina sebep oldugu bir gergektir.

Bunda c¢ivili tahta yere atildiginda (momentum geregi) ¢ivinin sivri ucu yukari
dogru durmasi olasiliginin ¢ok olmasi ve tahtanin ¢ivi lastik tekere girerken ¢iviye

destek olmasi etkin rol oynar.

Hafizalarda kalan trajikomik bir anekdotla noktalayalim; Kutlutas AMEC
Konsorsiyumu Umit Koy’ deki Dogalgaz Doniisiim Projesi Santiyesi ne bir kis giinii
araglar sabah gelirken, giristeki dik yokusta hemen hepsinin tekerlerinin patladigina
sahit olduk. Kaza sebebi arastirildiginda, kazan dairesinde bir giin dnce yakilmis
olan ¢ok sayidaki ¢ivili tahtanin ¢ivilerinin kiillerin arasina karigmis oldugu saptanda.

Kiili araclarin kaymamasi icin serpen kisinin bunun sebep olabilecegi sonucu yani
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araclarin tekerlerini patlatabilecegini tahmin edemedigi veya ¢ivileri fark edemedigi

anlagilmisti...

¢) CIVILI TAHTANIN, SONU TETANOZA VARABILECEK, AYAGA
BATMA TEHLIKESI

Civili tahtanin ¢ivisi yukarida anlatilan sebepten 6tiirii sivri ucu yukar gelecek
sekilde durdugundan, insanlarin ayagina batarak isgiinii kaybina sebep olmaktadir.
Alttan girdiginde ayagin tarak kismini delerek yukari ¢iktig1 ¢cok rastlanilan bir kaza

tirtdir.

Isyerinde dolasan is¢i, misafir, isveren herkes icin bu tehlike vardir. Yani ¢ivi
sadece is¢iyl segerek onun ayagina batmaz...(O nedenle isci giivenligi degil de is
giivenligi )

Burada da bir haftadan az olmayan uzun siireler is kayb1 olmaktadir.

Civili tahtayr ortamdan kaldirmadan ¢ivi batmasindan kurtulma yolu, bilindigi
gibi, is ayakkabilarinin alt kismina boydan boya konan ince bir celik sac veya ¢iviyi
gecirmeyen bir tabaka konmasidir. Bu tiir ayakkabilarda ¢ivi o seviyeye kadar batar

ama orada kalir yukar1 ayaga kadar gecemez.

Her ne kadar giibreli yerlerde tetanos riski daha ¢ok ise de, hele bir de ¢ivisi
pash ise, ayaga battifinda tetanos asis1 yapilmaz ise, bu defa insanlarin kaslarini
gererek, yiiz de bu nedenle giilimsermis gibi ifade birakarak 6liime kadar varan
sonuglar1 olan tetanos hastaligina yol agmasi olasilig1 vardir ki bu belki en kotiistidiir.
Geg kalmamali isyeri diizenli araliklarla bu as1 ile korunmalidir. is¢inin yani sira

igverenin de bu kazanin sonuglarindan etkilendigi Yargitay Kararlar1 mevcuttur.
1.  TARTISMA

“Tim bu anlatilanlardan sonra, ne yapmaliyiz da bu kazalara 6nlem almaliy1z?”

sorusunun cevabini arayalim.

En kolay yol; ayagma ¢ivi batan is¢iyi, misafiri, igvereni, ig makinesinin

operatoriinii, kaynak kesme yapan isciyi suclayip “Gozii kor miiydii” deyivermek...

Bu neyi degistirir? Su¢lu bulunmustur. Kinariz... Ling mantig1 ile i¢imizi

rahatlatir, olayin tekrarini 6nlemek icin hi¢ bir sey yapmayiz...
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Peki o ¢ivili tahtalar1 ortamda birakanin hi¢ mi sugu yok?...

Suglu aramak niye?

Bu arada giilmek i¢in bir soru; ¢ivili tahta kim i¢in bir risk degildir?

Cevap : Hint fakiri

III. SONUC

Geliniz ¢ivili tahtanin risklerini en aza indirecek SISTEMI kuralim.

Civileri tahtadan sokerek sadece tahtadan gelebilecek yangin riskine

indirgeyelim. Civileri yeniden kullanalim.

Civiyi sokmek miimkiin degilse hi¢ olmasa biikelim tetanos ve batma

riskini azaltalim
Celik tabanli ayakkab1 giyerek tetanos ve batma risklerini yok edelim.

Belki hepsinden onemlisi, ¢ivili tahtayr ortamda birakmayacak, olustugu
anda hemen toparlayarak zararsiz hale getirme aligkanlhigini is¢imize

kazandiralim.

Temizlik tertip diizen herkesin gorevi olmali — herkes kendisini bundan

sorumlu hissetmeli ve yapamiyorsa yapacaklara haber vermeyi odev

edinmelidir.(Oktem,2007)

H. iIk yardimei egitimleri:

Is sagh@g ve giivenligi kapsaminda; Saglik Bakanligi tarafindan vyiiriitiilen

“Ilkyardim Y&netmeligi” geregince; ¢ok tehlikeli isyerlerinde, her 10 ¢aligana kadar
1 ilkyardimci, bulundurmasi zorunludur. Bahsi gecen ilk yardimci egitimlerini saglik
bakanlhg tarafindan yetkilendirilmis, Ilkyardim egitimi vermek amaciyla faaliyet
gosteren ilkyardim egitim merkezleri tarafindan verilmektedir. Verilen egitimlerde

uygulanacak kurallar ise yonetmelik igerisinde su sekilde tanimlanmastir:
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Yapilacak tiim egitimlerde Genel Miidiirliikk¢e hazirlanmis egitim kitaplar1 ve

sunum CD’leri kullanilmaktadir.

(2) Egitim stirelert;
a) Ilkyardim egitimi 16 saat,
b) Temel yasam destegi egitimi 2 saat,
¢) OED egitimi 2 saat,

¢) Afetlerde ilkyardim egitimi 4 saat,

2.4. 1SG Yasal Mevzuatinda Egitimin ve Is Kazalarinin Yeri

2.4.1. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu (ISG Kanunu)

6331 sayil1 ISG Kanunu 30 Haziran 2012 tarihinde kabul edilmis28339 sayili
Resmi Gazete ’de yayinlanarak ylrirliige girmistir bu kanun isyerlerinde
is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi i¢in isveren ve galisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenlemektedir. Kanun igerisindeki egitim ve is kazalar ile ilgili
maddeler asagidaki gibidir(http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf,
Erigim tarihi: 08.06.2015):

8. madde: Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut
biitiinliiglinliin bozulmasina neden olan is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde ithmali tespit edilen isyeri hekimi veya is gilivenligi uzmanmin yetki

belgesi askiya alinir denilmektedir.

11. madde: Isveren acil durumlarla ilgili planlar1 yapar ve gerekli énlemleri alir.
Isletme igirisinde acil durum ekiplerini olusturur, bu ekiplere gerekli egitimleri verir
ve tatbikatlari yapar. Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla
miicadele konularinda, igyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli

diizenlemeleri yapar denilmektedir.

14. madde: Isveren biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin kaydini tutar,
gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlart diizenler ve isveren kendi

biinyesinde olusan is kazasini ve meslek hastaliklarini 3 is giinliinde Sosyal Giivenlik

51



Kurumuna (SGK) bildirim yapar. Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden
is kazalarimi, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi

koyduklar1 vakalar1 en ge¢ 10 giin i¢inde SGK’ya bildirir.

15. madde: Isveren calisanlarin ise girislerinde, is degisikliklerinde ve
yonetmeliklerde belirtilen siireclerde saglik gozetimi yapar. Is kazasi, meslek
hastaligt veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise

dontslerinde talep etmeleri halinde bu gozetim tekrarlanir denilmektedir.

17. madde: Isveren, calisanlarm is saghigl ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim ozellikle; ise bagslamadan Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde,
is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde

ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir. Mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki
egitim aldigim belgeleyemeyenler calistirilamaz. Is kazasi geciren veya meslek
hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya meslek
hastaligiin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢calisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak

kalanlara, tekrar ise baglatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismak tizere gelen
calisanlar ise baslatilamaz. Gegici is iliskisi kurulan igveren, is sagligl ve giivenligi
risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar. Calisanlara verilecek
egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire ¢aligma siiresinden
sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin {lizerinde olmasi halinde, bu
sireler fazla siirelerle ¢alisma veya fazla c¢alisma olarak degerlendirilir

denilmektedir.

18. madde: Calisan temsilcilerinin g¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve calisanlara

verilecek egitimlerin planlanmasinda goriisleri alinir denilmektedir.
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19. madde: Calisanlar, ISG ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlart dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklart isten
etkilenen diger c¢alisanlarin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle
yiikiimliidiir ve kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin

igveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak zorundadir denilmektedir.

28/A madde: Oliimlii is kazas1 meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargi
karar ile tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan iki yil siireyle kamu ihalelerine

katilmaktan yasaklanir denilmektedir.

2.4.2. 4857 Sayih is Kanunu

4857 sayili Is Kanunu 22 Mayis 2003 tarihinde 10/6/2003 tarihinde kabul
edilmis ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiriirlige girmistir. Bu
Kanunun amaci, igverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak c¢alistirilan isgilerin
calisma sartlar1 ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kanun igerisindeki egitim ve 1is kazalar1 ile ilgili maddeler asagidaki
gibidir(http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf, = Erisim  Tarihi:
01.08.2015):

Is Kanununun 77. maddesinden, 89. maddesine kadar olan,iSG konular1 ele
alinmigtir. Bu maddeler 30 Haziran 2012 yilinda 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi

Kanunun ¢ikartilmasiyla miilga haline gelmistir. Bunun yani sira:

7. Madde: Gegici is iliskisi kurulan igverenlerin sorumluklar1 ve ¢alisanlar igin

yapilmas1 gereken kurallardan,

8. maddeden 16. maddeye kadar c¢alisanlarla yapilmasi gereken is

sozlesmelerinden ve taraflarin hak ve sorumluluklarindan,

41. maddeden 48. maddeye kadar olan kisimda calisanlarin ¢alisma siireleri

izinleri ve iicretlendirme konularindan bahsedilmistir.

Calisanlarin, caligma siireleri ve dinlenme siireleri gibi faktorler,is kazasi

gecirmelerinde sektorde anlamda nemli bir yer tutmaktadir.
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2.4.3. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

5510 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 31/5/2006 tarihinde
kabul edilmis ve 16/6/2006 tarih, 26200 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiriirlige girmistir. Bu kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi
bakimindan kisileri giivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve
saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlar ile finansman ve karsilanma
yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile
ilgili usil ve esaslar diizenlemektir. Kanun igerisindeki egitim ve is kazalari ile ilgili
maddeler asagidaki gibidir (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf,
Erisim Tarihi: 07.07.2015).

13. madde: Is kazasinin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmas: hakkindaki usul

ve esaslar belirtilmistir.

19. madde: Is kazas1 veya meslek hastali1 sonucu olusan hastalik ve engellilik
nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullar
tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma
giici en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortali, siirekli is
goremezlik gelirine hak kazanir denilmektedir. Bunun yani sira meslekten kazanma

giicli hesabindaki hesaplama kosullar1 ifade edilmistir.

20. madde: Is kazasi veya meslek hastaligina bagl nedenlerden dolay1 &len

sigortalinin hak sahiplerine gelir olarak baglanacag: agiklanmigtir.

21. madde: Isverenin ve iigiincii sahislarin is kazasi veya meslek hastaliklari
bakimindan maddi sorumluluklarindan bahsedilmistir. “Isverenin sorumlulugunun
tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.” seklinde ifade edilmistir. Ayn1 madde
de calisanin, ¢alisma mevzuati kapsaminda saglik raporu alinmasi gerektigi islerde,
bu rapora aykiri veya bilinyece elverisli olmadigi islerde calistirilmasi durumunda
meydana gelebilecek meslek hastaligi nedeniyle kurumca sigortaliya Odenen
isgoremezlik Odenegi isverene Odettirilmesi denilerek maddi sorumlulugu da

igsverene yiiklemistir.
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2.4.4, 6098 Sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu

6098 sayili T. Borglar Kanunu 11 Ocak 201 1tarihinde kabul edilmis 4 Subat
2011 tarih 27836 sayili Resmi Gazete yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Bu kanun
borg-alacak iliskilerini, s6zlesme sekil ve usullerini diizenlenmemektedir. Kanun
icerisindeki  egitim ve ig kazalar1 ile ilgili ~maddeler asagidaki
gibidir(http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6098.pdf, Erisim Tarihi: 20.
08. 2015):

Ilgili kanunun, ikinci ayiriminda Haksiz Fiillerden Dogan Borg iliskileri

tanimlanmastir.

49. madde: Kusurlu ve hukuka aykir1 bir fiille bagkasina zarar veren, bu zarari
gidermekle yiikiimliidiir.Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk kurali bulunmasa bile,
ahlaka aykir1 bir fiille bagkasina kasten zarar veren de, bu zarari gidermekle

yikiimlidiir.

50. madde: Zarar goren, zararini ve zarar verenin kusurunu ispat yiikii altindadir.
Ugranilan zararin miktar1 tam olarak ispat edilemiyorsa hakim, olaylarin olagan
akisini ve zarar gorenin aldigi onlemleri g6z Onilinde tutarak, zararin miktarini

hakkaniyete uygun olarak belirler.

51. madde: Hakim, tazminatin kapsamini ve 6denme bi¢imini, durumun geregini
ve Ozellikle kusurun agirligini géz Oniine alarak belirler. Tazminatin irat bigiminde

O0denmesine hitkmedilirse, bor¢lu giivence gostermekle ylikiimliidiir.

52. madde: Zarar goren, zarar1 doguran fiile raz1 olmus veya zararin dogmasinda
ya da artmasinda etkili olmus yahut tazminat yiikiimliisiiniin durumunu agirlagtirmis
ise hakim, tazminati1 indirebilir veya tamamen kaldirabilir. Zarara hafif kusuruyla
sebep olan tazminat yilikiimliisii, tazminati 6dediginde yoksulluga diisecek olur ve

hakkaniyet de gerektirirse hakim, tazminati indirebilir.

53. madde: Oliim halinde ugranilan zararlar 6zellikle sunlardir: Cenaze giderleri,
6lim hemen ger¢eklesmemisse tedavi giderleri ile ¢caligma giiclinlin azalmasindan ya
da yitirilmesinden dogan kayiplar, 6lenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu

sebeple ugradiklar1 kayiplar.
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54. madde: Bedensel zararlar 6zellikle sunlardir: Tedavi giderleri, kazang kaybi,
caligma giiclinlin azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan kayiplar, ekonomik

gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar.

55. madde: Destekten yoksun kalma zararlari ile bedensel zararlar, bu Kanun
hiikiimlerine ve sorumluluk hukuku ilkelerine gore hesaplanir. Kismen veya
tamamen riicu edilemeyen sosyal giivenlik 6demeleri ile ifa amacini tagimayan
O0demeler, bu tiir zararlarin belirlenmesinde gozetilemez; zarar veya tazminattan
indirilemez. Hesaplanan tazminat, miktar esas alinarak hakkaniyet diisiincesi ile
artirtlamaz veya azaltilamaz.Bu Kanun hiikiimleri, her tiirlii idari eylem ve islemler
ile idarenin sorumlu oldugu diger sebeplerin yol agtig1 viicut biitlinliigliniin kismen
veya tamamen Yyitirilmesine ya da kisinin 6liimiine bagli zararlara iligkin istem ve

davalarda da uygulanir.

56. madde: Hakim, bir kimsenin bedensel biitiinligiiniin zedelenmesi
durumunda, olaym ozelliklerini gbz Oniinde tutarak, zarar gorene uygun bir miktar
paranin manevi tazminat olarak 6denmesine karar verebilir. Agir bedensel zarar veya
6lim halinde, zarar gorenin veya Olenin yakinlarina da manevi tazminat olarak

uygun bir miktar paranin 6denmesine karar verilebilir denilmektedir.

2.4.5. 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu 26 Eyliil 2004 tarihinde kabul edilmis 12 Ekim
2004 tarih 25611 sayili Resmi Gazete yayinlanarak yiiriirlige girmistir. Bu kanunun
amac1 kisi hak ve ozgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu
sagligini ve gevreyi, toplum barigini korumak, su¢ islenmesini dnlemektir. Kanunda,
bu amacin gerceklestirilmesi i¢in ceza sorumlulugunun temel esaslar1 ile suglar, ceza
ve glivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir. Kanun igerisindeki egitim ve is
kazalar1 ile ilgili maddeler asagidaki gibidir(http://www.mevzuat.gov.tr/M
evzuatMetin/1.5.5237.pdf, Erisim Tarihi: 29. 08. 2015):

85. madde: Taksirle bir insanin Sliimiine neden olan kisi, iki yildan alt1 yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Fiil, birden fazla insanin 6liimiine ya da bir veya
birden fazla kisinin 6liimii ile birlikte bir veya birden fazla kisinin yaralanmasina
neden olmus ise, kisi iki yildan on bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir

denilmektedir.
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89. madde: Taksirle baskasinin viicuduna aci veren veya sagliginin ya da
algilama yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, {i¢ aydan bir yila kadar hapis veya

adli para cezasi ile cezalandirilir.

Taksirle yaralama fiili, magdurun; duyularindan veya organlarindan birinin
islevinin siirekli zayiflamasina, viicudunda kemik kirilmasina, konusmasinda siirekli
zorluga, yliziinde sabit ize, yasamini tehlikeye sokan bir duruma, gebe bir kadinin
cocugunun vaktinden 6nce dogmasina, neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen

ceza, yarisi oraninda artirilir.

Taksirle yaralama fiili, magdurun; iyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastaliga
veya bitkisel hayata girmesine, duyularindan veya organlarindan birinin islevinin
yitirilmesine, konusma ya da ¢ocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina, yiiziiniin
stirekli degisikligine, gebe bir kadinin ¢ocugunun diismesine, neden olmussa, birinci

fikraya gore belirlenen ceza, bir kat artirilir.

Fiilin birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmasi halinde, alt1 aydan ii¢ yila

kadar hapis cezasina hitkmolunur.

Taksirle yaralama sugunun sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete baglidir.

Sucun bilingli taksirle islenmesi halinde sikayet aranmaz.

170. madde: (1) Kisilerin hayati, saglig1 veya malvarligi bakimindan tehlikeli olacak
bicimde ya da kisilerde korku, kaygi veya panik yaratabilecek tarzda;

a) Yangin ¢ikaran,

b) Bina ¢okmesine, toprak kaymasina, ¢1g diismesine, sel veya taskina neden olan,
c) Silahla ates eden veya patlayict madde kullanan,

Kisi, alt1 aydan {i¢ yila kadar hapis cezas ile cezalandirilir.

(2) Yangin, bina ¢okmesi, toprak kaymasi, ¢1g diismesi, sel veya tagkin tehlikesine
neden olan kisi, ii¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezas1 ile cezalandirilir.

Genel giivenligin taksirle tehlikeye sokulmasi
171. madde: Taksirle;
a) Yangina,

b) Bina ¢okmesine, toprak kaymasina, ¢1g diismesine, sel veya taskina,
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Neden olan kisi, fiilin bagkalarinin hayati, sagligi veya malvarligi bakimindan
tehlikeli olmasi halinde, {i¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Radyasyon yayma

172. madde: Bir bagskasini, sagligin1 bozmak amaciyla ve bu amaci gergeklestirmeye
elverigli olacak surette, radyasyona tabi tutan kisi, iic yildan onbes yila kadar hapis

cezasi ile cezalandirilir.

Birinci fikradaki fiilin belirsiz sayida kisilere karsi islenmis olmast halinde, bes

yildan az olmamak {izere hapis cezasina hiikmolunur.

Bir bagkasinin hayati, sagligi veya malvarligina onemli oOlgiide zarar vermeye
elverigli olacak bicimde radyasyon yayan veya atom c¢ekirdeklerinin parcalanmasi

stirecine etkide bulunan kisi, iki yildan bes yila kadar hapis cezas1 ile cezalandirilir.

Radyasyon yayilmasina veya atom cekirdeklerinin parcalanmasi siirecine, bir
laboratuvar veya tesisin isletilmesi sirasinda gerekli dikkat ve 6zen yiikiimliiliigline
aykir1 olarak neden olan kisi, fiilin bir bagkasinin hayati, saglig1 veya malvarligina
onemli dlgiide zarar vermeye elverigli olmasi halinde, alt1 aydan {i¢ yila kadar hapis

cezasi ile cezalandirilir.

Ingaat veya yikimla ilgili emniyet kurallarma uymama

176. made: Insaat veya yikim faaliyeti sirasinda, insan hayat1 veya beden biitiinliigii
acisindan gerekli olan tedbirleri almayan kisi, lic aydan bir yila kadar hapis veya adli

para cezas! ile cezalandirilir.
[saret ve engel koymama;

178. madde: Herkesin gelip gectigi yerlerde yapilmakta olan islerden veya birakilan
esyadan dogan tehlikeyi Onlemek icin gerekli isaret veya engelleri koymayan,
konulmus olan isaret veya engelleri kaldiran ya da bunlarin yerini degistiren kisi, iki

aydan alt1 aya kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.
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3. GEREC VE YONTEM

Arastirmanin  bu bdliimiinde arastirma modeli, evren-6rneklem, veri
toplanmasinda yararlanilan Glgme araglar1 hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica,

toplanan verinin ¢oziimlenmesinde yararlanilan istatistiki teknikler de agiklanacaktir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modellidir. Bu arastirma ile “Yap1 Sektoriinde Calisanlarin
Egitimlerinin Is Kazalarina Etkileri” tarama modeli kullanilarak belirlenmeye ve

degerlendirilmeye ¢aligilacaktir.

Tarama yontemi, gegmiste veya halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, kisi
veya nesne i¢inde bulundugu kosul icerisinde oldugu gibi tanimlanir. Onlar1 herhangi

bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez (Karasar, 2003).

Bu calisma ile Yap1 Sektoriindeki calisanlarin egitim durumlari, 6331 sayil is
Saghig1 ve Giivenligi Kanununda zorunlu olan ve mesleklerini icra edebilmek i¢in
gerekli olan calisanin sahip oldugu sertifikali egitimleri, ¢alisanlarin aldiklar
egitimler sonucu istendik davramiglar gelistirip gelistirmediklerini, ¢alisanlarin
aldiklart egitimlerin is kazalarinin engellenmesin de ne kadar etkili oldugunu,
calisanin aldig1 egitimin ve ¢alisma alaninda alinan is giivenligi dnlemlerinin is
giivenligi kiiltlirtinii ve kazalar1 nasil etkiledigini, verdikleri cevaplar dogrultusunda
farklilasma durumu faktdr bazinda incelenecektir. Bu baglamda arastirmanin egitim-

15 kazasi1 ve calisan arasindaki etkilesim boyutu incelenmektedir.

3.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Istanbul ili Anadolu yakasinda bulunan Yap: Sektdriinde
caligmalar yapan santiyelerdeki calisanlar olusturmaktadir. Evrenin o6zelliklerini
yansitan, 600 calisana anket uygulamast yapilmistir. Uygulanan 600 anketin 100’{

eksik veya yanlis dolduruldugundan 500 tanesi degerlendirmeye alinmistir.
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3.3.Veri Toplama Araclari

Arastirmanin temel noktasi ¢alisan egitim diizeylerin belirlenmesi, gecirdikleri is
kazalarinin nedenleri ile diizeylerinin belirlenmesi ve kaza ile egitim arasindaki
bagin incelenmesi oldugu icin aragtirmanin uygulama asamasinda bilgi toplama
yontemi olarak, yiliz ylize anket uygulamasi secilmistir. Dolayisiyla tiim veriler
birinci elden elde edilerek, cikabilecek yanlis anlamalar Onlenmeye c¢alisiimis
olmasina ragmen orneklem gurubumuzdaki 100 kisi sorulara eksik yada ayni soruda

birkag sik isaretlemis oldugundan bu anketler kullanilamamustir.

Aragtirmanin veri kaynagini arastirmaci tarafindan hazirlanan anketlerle
toplanan veriler olusturmaktadir. Formlar 6rneklem grubundaki g¢alisanlara elden
dagitilarak, doldurulmalarinin ardindan teslim alinmistir. Arastirmada veri toplama

araci olarak “Yapi islerinde Calisanlarin Aldiklar1 Egitimlerin is Kazalarina

Etkisi” anketi kullanilmistir. Bu anket 18 soru igermektedir. Sorularin hazirlanmasi
stirecinde literatiir taramasi1 yapilmis, uzmanlardan goriisler alinmis ve yonetmelikler
g6z Oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Ayrica, ankete katilanlardan kimlik

bilgilerini istemeyerek sorulara daha samimi ve dogru cevap vermeleri saglanmistir.

3.4 Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda, toplanan veriler, Excel programinda bilgisayar ortamina
aktarildiktan sonra istatistiksel analizlerin ¢oziimlenmesinde SPSS (Statistical
Package For Social Sciences) for Windows Relaese 15.0 paket programindan

yararlanilmagtir.

Veriler parametrik olmayan test yontemleriyle analiz edilmistir. Verilerin
¢oziimlenmesinde frekans, yiizde ve ortalamalar arasi farkin anlamliligini test etmek

tizere Mann-Whitney testi, Ki-kare testi uygulanmistir.

Anlamlilik diizeyi p<0,05 kabul edilmistir. Anlamlilik degeri, 0,05’ten kiiciik
(p<0,05) bulundugunda bagimsiz degiskenlerin gruplar1 arasindaki farkliliklar

“anlaml1” olarak kabul edilmis ve sonuclar buna goére degerlendirilmistir.
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4. BULGULAR

Bu bolimde, “Yapi islerinde Calsanlarin _Aldiklar1 _Egitimlerin _is

Kazalarina Etkisi” anketi ile ilgili olarak ankete katilan ¢alisanlara uygulanan 6lgek

calismas1 sonuclarindan elde edilen bulgular yer almaktadir. Yapilan anket ¢aligsmasi
ile katilmcilara kisisel bilgiler ve gegirilen is kazalar ile Is Saghg1 ve Giivenligine
iliskin aldiklar1 egitimlere dair sorular sorularak, bagimli-bagimsiz degigkenlere ait

cevaplar ve bulgular yer almaktadir.

4.1.Bagimsiz Degiskenlere Ait Bulgular ve Olcek Maddelerine Verdikleri
Cevaplarin Dagilim

Tablo 4.1.1.Cahisanlarin “Cinsiyet” Degiskenine Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans(f) Yiizde(%)
Bayan 19 3,8
Erkek 481 96,2
Toplam 500 100,0
Tablo 4.1.1°de  gorildigi  gibi, c¢alisanlara  cinsiyet — durumu

soruldugunda,calisanlardan 19’u bayan (%3,8) 481’1 erkek (%96,2) olmak iizere
toplamda 500 kisi olarak tespit edilmistir.

Tablo 4.1.2.Cahsanin“Yaginizin Bulundugu Aralik” Degiskenine Gére Dagilimi

Yas Araliginiz Frekans(f) Yiizde(%)
18 yas alt1 8 1,6
18-25 102 20,4
26-35 126 25,2
36-45 165 33,0

45 tizeri 99 19,8
Toplam 500 100,0

Tablo 4.1.2°de goriildiigii gibi calisanlara yas araligi soruldugunda: 18 yas alt1 8
kisi (%1,6); 18-25 yas aras1 102 kisi (%20,4); 26-35 yas aras1 126 kisi (%25,2); 36-
45 yas araligr 165 kisi (%33); 45 yas lizerinde ankete katilanlarin sayis1 ise 99 kisi
(%19,8)olarak tespit edilmistir.
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Bilindigi iizere 18 yas alt1 galisan kisiler yapi islerinde “Cocuk ve Geng Iscilerin

Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” geregi caligtirilamazlar bu

calisanlarin stajyer 6grenciler oldugu varsayilabilir.

Tablo 4.1.3.Cahsanin “Son Mezun Oldugu Okul” Degiskenine Gore Dagilimi

Mezuniyet Frekans(f) Yiizde(%)
Okur-yazar 15 3,0
Ilkokul 124 24,8
Ortaokul 164 32,8
Lise 87 17,4
Meslek lisesi 55 11,0
Meslek yiiksek okulu 21 42
Lisans 19 3,8
Lisansiisti 12 2,4
Doktora 3 0,6
Toplam 500 100,0

Tablo 4.1.3’dagortldigh gibi ¢alisanin yas araligi soruldugunda ise, Okur-yazar
15 kisi (%3); Ilkokul mezunu olan 124 kisi (%24,8); Ortaokul mezunu olan 164 kisi
(%32,8); Lise mezunu olan 87 kisi (%17,4); Meslek Lisesi mezunu olan 55 kisi
(%11); Meslek Yiiksek Okulu mezunu olan 21 kisi (%4,2); Lisans mezunu olan 19
kisi (%3,8); Lisansiistli bir okul mezunu olan 12 kisi (%2,4); Doktora mezunu olan 3

kisi (%0,6) olarak tespit edilmistir.

Tablo 4.1.4.Calisanin “Santiyedeki gorevi” Degiskenine Gore Dagilimi

Goreviniz Frekans(f) Yiizde(%)
DUVARCI 34 6,8
KALIPCI 28 5,6
BETONCU 27 54
ORTACI 55 11,0
ELEKTRIKCI 69 13,8
BOYACI 18 3,6
SIVACI 33 6,6
TESISATCI 44 8,8
OPERATOR 15 3,0
KAYNAKCI 34 6,8
DEMIRCI 23 4,6
MARANGOZ 20 4,0
CATICI 23 4,6
TEKNISYEN 17 34
MONTAJCI 11 2,2
DIGER 49 9,8
Toplam 500 100,0
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Tablo 4.1.4.’de goriildiigii gibi Calisanlarin santiye igerisindeki gorevlerine
bakildiginda Duvare1 34 kisi (%6,8); Kaliper 28 kisi (%35,8); Betoncu 27 kisi (%5,4);
Ortac1 55 kisi (%11), Elektrik¢i 69 kisi (%13,8); Boyact 18 kisi (%3,6); Sivact 33
kisi (%6,6); Tesisatc1 44 kisi (%8,8); Operator 15 kisi (%3); Kaynakct 34 kisi
(%6,8); Demirci 23 kisi (%4,6); Marangoz 20 kisi (%4); Catict 23 kisi (%4,6);
Teknisyen 17 kisi (%3,4); Montaje1 11 kisi (%2,2); Diger gorevlerde calisanlar ise 49
kisi (%9,8) tespit edilmistir.

Tablo 3.1.5. Calisanlarin“Mezun oldugunuz okul santiyedeki gorevinizle uyusmakta

midir?” Degiskenine Gore Dagilim

Mezuniyet-Is Uyumu Frekans(f) Yiizde(%)
Evet 138 27,6

Hayir 362 72,4
Toplam 500 100,0

Tablo 4.1.5°de goriildiigii gibi c¢alisanlarin, mezun oldugu okul ile santiyede
yaptig1 is arasindaki uyumu ile ilgili soruya; 138 kisi (%27,6) bir uyum oldugunu,
362 kisi (%72,4) ise mezuniyeti ile yaptig1 isi arasinda uyum olmadigini séylemistir.

Tablo 4.1.6.Calisamin“Santiyede gorevli oldugunuz alanda kag yil is tecriibeniz vardir?”

Degiskenine Gore Dagilim

Tecriibe Frekans(f) Yiizde(%)
0-1 yil 36 7,2

2-5 yil 117 23,4

6-10 y1l 184 36,8

10 y1l iizeri 163 32,6
Toplam 500 100,0

Tablo 4.1.6°da goriildiigii gibi ¢alisanlarin, santiyedeki is tecriibesi soruldugunda
ise 0-1 yil arasinda 36 kisi (%7,2); 2-5 yil arasinda 117 kisi (%23,6); 6-10 yil
arasinda 184 kisi (%36.8) 10 yil iizerinde tecriibesi olan 163 kisi (%32,6) olarak

goriilmiistiir.
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4.2. Bagimh Degiskenlere Ait Bulgular ve Olcek Maddelerine Verdikleri
Cevaplarin Dagilim

Tablo 4.2.1.Cahsanin Yap islerinde calisirken is kazasi gecirdiniz mi? Gegirdiyseniz

kazanin siddetini isaretleyiniz. Degiskenine Gore Dagilimi

Kaza-Siddet Frekans(f) | Yiizde(%)
Hayir gegirmedim 146 29.2
Hafif yaralanma (Tedavi olduktan sonra is bas1 yaptim) 202 40.4
Orta siddette yaralanma (Tedaviden sonra 2 giin istirahat aldim) 90 18.0
Agir yaralanma ( 3 giinden fazla istirahat aldim) 49 9.8
Uzuv kayipli oldu 13 2.6

TOPLAM 500 100,0

Tablo 4.2.1°da goriildigii gibi calisanlarin, Yapi islerinde galisirken is kazasi
gecirdiniz mi? Gegirdiyseniz kazanin siddetini isaretleyiniz denildiginde ise Hayir
gecirmedim diyen 146 kisi (%29,2); Hafif yaralanma (Tedavi olduktan sonra is basi
yaptim.) diyen 202 kisi (% 40,4); Orta siddette yaralanma (Tedaviden sonra 2 giin
istirahat aldim) diyen 90 kisi (%18.0); Agir yaralanma ( 3 giinden fazla istirahat
aldim) diyen 49 kisi (%9.8) olarak goriilmektedir.

Ankete katilan 500 kisinin % 71’1 yani 354 kisi kaza gecirmis oldugunu
gormekteyiz. Bu da Orneklem gurumuzun Yapi sektoriinde ulusal baglamda
calisanlarin is kazasi geg¢irme yiizdelerinin fazla oldugu bilinmektedir. Calisma
Bakanlig1 tarafindan da yapi sektoriindeki is kazalarini aza indirmek i¢in rehberler-
egitimler hazirlayarak, mevzuat diizenlemeleri yaparak ve denetimlere bu sektorde
daha fazla agirlik vererek is kazasinin 6niine gegilmeye calisilmaktadir. Buna ragmen
SGK istatistiklerinde yap1 sektorii i1 kazasi gegirme oranlarinda ilk siralarda yer

almaktadir.
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Tablo 4.2.2.Calisanin Yapi islerinde ¢alisirken asagidaki is kazalarindan hangisini

gecirdiginizi isaretleyiniz? Degiskenine Gore Dagilimi

Kazanin Tiiri Frekans(f) Yiizde(%)
Yiiksekten diisme 56 11.2
Patlama 29 5.8
Elektrik kazas1 35 7.0
Yangin 8 1.6
Is ekipmani kazas1 30 6.0
Gociik kazasi 22 4.4

Diger 174 34.8

Toplam 354 70.8
Kaza gegirmeyenler 146 29.2

Toplam 500 100.0

Tablo 4.2.2°da goriildiigli gibi ¢alisanlarin, gegirdiginiz is kazasinin ne oldugu
soruldugun da ise Yiiksekten diisme diyen 56 kisi (% 11,2);Patlama diyen 29 kisi
(%5,8); Elektrik kazasi diyen 35 kisi (%7,0); Yangmn diyen 8 kisi (%1,6); Is
ekipmani kazas1 diyen 30 kisi (% 6,0); Goglik kazas1 diyen 22 kisi (% 4,4); Kaza
gecirmedim diyen 146 kisi (%29,2) olarak goriilmektedir. SGK istatistikleri 1V
boliimde olusturulan bagimli degiskenlerin kendi aralarinda anlamli farkliliklar
gosterip gostermedigi arastirilirken 56 (% 11,2) kisi yiiksekten diisen grup diger
bagimli degiskenler ile karsilastirilip anlamli bir farklilik aranilacaktir.

Tablo 4.2.3.Calisanin Gegirdiginiz is kazasinin oncelikli nedeni asagidakilerden hangisi?

Degiskenine Gore Dagilim

Gegirdiginiz is kazasinin nedeni nedir? Frekans(f) Yiizde(%)
Meslek bilgimin yetersiz olmasi 62 12.4
Yorgunluk-uykusuzluk 37 7.4
Makinenin koruyucusuz olmasi 39 7.8
Tehlikeyi gérememe, bilememe 46 9.2
Saglik problemleri 16 3.2
Ise uygun olmayan makine kullanma 10 2.0
Ise gereken 6zeni gosterememe 56 11.2
Uygun olmayan ¢aligma ortami 27 5.4
Ise giris egitimi almama 14 2.8
Asir1 cesaret 6 1.2
Is saglhig ve giivenligi egitimi almama 11 2.2
Diger 30 6.0
TOPLAM 354 70.8
Kaza gegirmeyenler 146 29.2
TOPLAM 500 100,0
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Tablo 4.2.3’da goriildiigii gibi ¢alisanlarin, gegirdikleri kazanin 6ncelikli nedeni
nedir, diye soruldugunda ise Meslek bilgimin yetersiz olmasi 62kisi (%12.4);
Yorgunluk-uykusuzluk diyen 37 kisi (%7.4); Meslek bilgimin yetersiz olmasi 62kisi
(%12.4); Makinenin koruyucusuz olmasi diyen 39 kisi (%7.8); Tehlikeyi gorememe,
bilememe diyen 46 kisi (%9.2);Saglik problemleri diyen 6 kisi (%3.2); Ise uygun
olmayan makine diyen 10 kisi (%2.0); ise gereken 6zeni gosterememe diyen 56
kisi (%11.2); Uygun olmayan ¢aligma ortamu diyen 27 kisi (%5.4);Ise giris egitimi
almama diyen 14 kisi (%2.8); Asir1 cesaret diyen 6  Kisi (%1.2); Is saglig1 ve
giivenligi egitimi alamama diyen 11 kisi (%2.2); Diger diyen 30 kisi (%0.6); Kaza
gecirmedim diyenler ise 146 kisi (%29.2) olarak goriilmektedir.

Gegirdigi is kazasmin nedeni olarak kaza gegiren 354 kisi arasindan en fazla
yigilmanin oldugu “Meslek bilgimin yetersiz olmast 62 kisi (%12,4)” secenegi
isaretlenmigtir. Bu sonu¢ IV boliimde olusturulan bagimli degiskenlerin kendi
aralarinda anlamh farkliliklar gosterip gostermedigi arastirilirken, diger bagimli
degiskenler ile karsilastirilip anlamli bir farklilik aranilacaktir.

Tablo 4.2.4.Calisanin “16 saatlik is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi aldimz m? Kimden

nereden?” Degiskenine Gore Dagilim

Egitimi kimden aldiniz? Frekans(f) Yiizde(%)

Hayir, hi¢ almadim 92 18.4

[s Giivenligi Uzmanindan 252 29.0

Isyeri Hekiminden 145 50.4

Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekiminden 7 14

Universitelerden 2 4

OSGB’den 2 4
TOPLAM 500 100.0

Tablo 4.2.4°da goriildiigii gibi ¢alisanlarin, ise girislerinde ve isin devami
stiresince belirlenen periyotlar i¢cinde verilmesi gerekli is saglhig: giivenligi egitimleri
soruldugunda ise Hayrr hi¢ almadim diyen 92 kisi (%18,4); Is Giivenligi
Uzmanindan alan 252 kisi (%50,4); Isyeri Hekiminden alan 145 kisi (%29); Is
Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekiminden alan 7 kisi (%4); Universitelerden alan 2
kisi (%4); OSGB’den gelen farkli bir egitmen tarafindan alan 2 kisi (%4) olarak

gorilmiistiir.
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Tablo 4.2.5.Calisamin “Mesleki Yeterlilik sertifikaniz var mi? Degiskenine Gore Dagilimi

Mesleki yeterlilik .
sertifikani/z var mi? AEEEY, ()
Evet 276 55.2
Hayir 224 44.8
Toplam 500 100.0

Tablo 4.2.5’da goriildiigii gibi ¢alisanlarin, mesleki yeterlilik sertifikaniz var mi1
diye soruldugunda ise evet aldim diyen 276 kisi (%55,2); hayir almadim diyen 224
kisi (%44,8) olarak goriilmektedir. Calisanlarm Is Saghig: ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi cok tehlikeli islerde g¢alisanlarin
tamaminda eger yaptiklari ile alakali bir ustalik kalfalik, operatdrliik, ya da yaptig
ise uygun egitimi aldig1 okul diplomasi yok ise kisaca yapacagi isle alakali ehil
oldugunu gosteren herhangi bir belgesi yok ise ise girisinin yapilmamasi gerekir. Bu
itibarla, ¢alisanin mutlaka mesleki yeterlilik sertifikasi ile o isi yapabilecegini resmi
olarak ispatlamak zorundadir. Nitekim 6331 sayili yasanin 17. maddesi ile mesleki
egitim aldigini belgeleyemeyenlerin ¢alistirilmasi yasaklanmistir. Bu belgenin nasil,
hangi kosullarda, hangi kuruluslardan alinacagi da “Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli
Simifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik”
i¢cerisinde acgiklanmuistir.

Tablo 4.2.6. Orneklem Gurubundaki Cahsanin Sahip Oldugu Sertifika Ve Aldig

Egitimlere Gore Dagihim

Aldigimz Sertifikalar Frekans(f) | Yiizde(%)
Temel Is Saghg Ve Giivenligi Egitimi | HAYIR 92 18.4
aldiniz m1? EVET 408 81.6

' HAYIR 349 69.8

Yiiksekte ¢aligma sertifikaniz var mi? —VET 151 302

. e HAYIR 224 44.8
Mesleki yeterlilik egitimi sertifikaniz var mi1?

EVET 276 55.2

Yaptiginiz is ile ilgili ustalik/kalfalik | HAYIR 273 54.6

belgeniz var m1? EVET 227 454

Kisisel koruyucu donanim kullanim egitimi | HAYIR 57 114

aldiniz m1? EVET 443 88.6

Tablo 4.2.6’ye gore bakildiginda 500 kisilik Orneklem gurubunda, ise
girislerinde ve isin devamu siiresince belirlenen periyotlar iginde isyerinde verilmesi

gerekli Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimini alan 408 kisi (% 81,6); Yiiksekte ¢aligma
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sertifikas1 olan 151 kisi (% 30,2); Mesleki yeterlilik egitimi sertifikas1 olan 276 kisi
(9%55,2); Yapilan is ile ilgili ustalik/kalfalik belgesi olan 227 kisi (%45,4); Kisisel
koruyucu donanim kullanim egitimi alan 443 kisi (%88,6) oldugu tespit edilmistir.

4.3. Bagimh Degiskenlerin Bagimsiz Degiskenlere Verilen Cevaplarla
Kiyaslanmasi Sonucu Elde edilen Veriler

Tablo 4.3.1. “Cinsiyetinizi isaretleyiniz?” degiskeni ile “Is kazasi gecirdiniz mi?”

degiskenine gore Ki-KARE (CHI-SQUARE Analizi) Sonuclar

Is kazasi gecirdiniz mi?
B £e¢ Toplam
HAYIR EVET
Kisi Sayis1 19 0 19
KADIN
Cinsivetiniz Yiizde 100.0% .0% 100.0%
y Kisi Sayist 127 354 481
ERKEK
Yiizde 26.4% 73.6% 100.0%
TOPLAM Kisi Sayist 146 354 500
Yiizde 29.2% 70.8% 100.0%
Chi-Sguare Test
Asymp. Exact Sig. | Exact Sig.
Value | T gig -ided) | (2-sided) | (1-sided)
PearsonChi-Square | 47.888(b) .000
Continuity
Correction(a) 44.394 000
Likelihood Ratio 48.634 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
N of Valid Cases 500
a Computed only for a 2x2 table
b 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is 5.55.

Tablo 4.3.1’ye gore Ki-Kare degerine baktigimizda p=0.00<0.05 oldugundan

cinsiyet ve kaza ge¢irme arasinda iligki oldugu yorumlanir.

Soyle ki, kadinlarin hi¢ biri kaza gegirmemis olmasina ragmen erkeklerin %73,6
sinin kaza gecirdikleri anlagilmaktadir. Sektoriin erkek egemen olusu ve kadinlarin
daha ¢ok uygulamada degil tasarim gibi ofis igerisindeki az tehlikeli islerde calisiyor
is kazasi kadinlarin daha avantajli oldugu

olmast gecirmeme konusunda

sOylenebilmektedir.
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Tablo 4.3.2. “Yagimzin bulundugu arahg isaretleyiniz?” degiskeni ile “Is kazas1 gecirdiniz

mi?” degiskenine gore Ki-KARE (CHI-SQUARE Analizi) Sonuclar

Is kazasi gecirdiniz mi?
: HAYIR E EVET Toplam
18 yas altr Kisi Sayis1 8 0 8
Yiizde 100.0% .0% 100.0%
18-25 Kisi Sayis1 31 71 102
Yasimzin Yiizde 30.4% 69.6% 100.0%
bulundugu 26-35 Kisi Sayist 52 74 126
arahg Yiizde 41.3% 58.7% 100.0%
isaretleyiniz? 36 Kisi Sayisi 35 130 165
45 Yiizde 21.2% 78.8% 100.0%
45 iizeri Kisi Sayisi 20 79 99
Yiizde 20.2% 79.8% 100.0%
Toplam Kisi Sayist 146 354 500
Yiizde 29.2% 70.8% 100.0%
Chi-Sguare Test
Value Df | Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Sguare 16.912(a) 4 .002
Likelihood Ratio 18.885 4 .001
Linear-by-Linear Association 3.206 1 .073
N of Valid Cases 500
a 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count
is 2.34.

Tablo 4.3.2’ye gore Ki-Kare degerine baktigimizda (p=0.002<0.05) yas gruplari
ile kaza gecirme arasinda iliski oldugu goriilmektedir. Orneklem gurubumuz
igerisinde 165 kisi ile en ¢ok 36-45 aralig1 igerisinde calisanlarla yapilmis oldugu
goriilmektedir ve bu gurup igerisinden 130 (%78.2) kisisi is kazasi ile karsilagmistir.
18 yas alt1 calisanlarda ise is kazasi ile karsilasilmamaktadir. Fakat tablo
incelendiginde; 45 yas ilizeri ¢alisanlarin sayist 99 kisi oldugu ve bu kisilerin 79

(%79,8)’unun is kazas1 gegirmis oldugunu gormekteyiz.

(Bu Tablo’da 18 yas altindan calisan kisi yapi islerinde “Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirtlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” geregi RG-21/2/2013-28566
yapilan degisiklikle ¢alistirllmamasi gerekir. Ankete katilan bu kisiler ancak stajyer

olarak diisiiniilebilir.
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Stajyerler hem okuduklar1 okullarda aldiklar1 mesleki egitimler, hem de santiye
icerisinde gozetim altinda calistirilmalar1 kaza gecirmelerini engellemis olarak kabul
edilebilir.

Tablo 4.3.3. “Son mezun oldugunuz okul?” degiskeni ile “Is kazasi gecirdiniz mi?”

degiskenine gore Ki-KARE (CHI-SQUARE Analizi) Sonuclar

Is kazasi gecirdiniz mi? Toplam
HAYIR EVET
Kisi Sayis1 0 15 15
Okur-yazar 1o 0% 100.0% | 100.0%
flicokul Kisi Say1st 14 110 124
Yitzde 11.3% 88.7% 100.0%
Kisi Sayist 27 137 164
Ortaokul Vinde 16.5% 835% | 100.0%
. Kisi Sayis1 23 64 87
son mezun | °¢ Yiizde 26.4% 736% | 100.0%
oldugunuz Meslek lisesi st Says % " %
okulu Yiizde 65.5% 34.5% 100.0%
isaretleyiniz? | Meslek yiiksek | Kisi Sayist 19 2 21
okulu Yiizde 90.5% 9.5% 100.0%
. Kisi Sayis1 15 4 19
Lisans Vinde 78.9% 211% | 100.0%
. o Kisi Sayisi 9 3 12
Lisansiisth 100 75.0% 25.0% 100.0%
Kisi Sayis1 3 0 3
Doktora Viizde 100.0% 0% 100.0%
Kisi Sayist 146 354 500
Toplam Vinde 29.2% 70.8% | 100.0%

Chi-Sguare Test
Value Df | Asymp. Sig.(2-sided)

PearsonChi-Square 153.918(a) 8 .000
Likelihood Ratio 152.132 8 .000
k's”sf)ir;ﬁgk'”ear 131.573 1 .000
N of Valid Cases 500

a 4 cells (22.2%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is .88.

Tablo 4.3.3’ye gore Ki-Kare degerine baktigimizda kaza gegirme ile mezuniyet
durumu arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (p=0.00<0.05). Egitim

seviyesi arttiginda kaza gecirme oraninin azaldigi dikkat ¢ekmektedir. Ortaokul
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mezunlarinin kaza gegirme ylizdesi %83.5, bu gruptaki riskin arttigin1 goériilmektedir.
Bunun yani sira okur-yazar olan 15 kisilik gurubun ise tamaminin is kazasi gecirmis
oldugu karsimiza c¢ikmaktadir. Meslek lisesi mezunu 55 kisinin ise 19 (%34.5)’u
kaza ile karsilasmig. Meslek yiiksek okul mezunu 21 kisinin arasinda ise sadece 2
(%9,5) kisi is kazas1 gecirmistir.

Tablo 4.3.4. “Santiyede gorevli oldugunuz alanda kag yil is tecriibeniz vardir?” degiskeni
ile “is kazas1 gecirdiniz mi?” degiskenine gore Ki-KARE (CHI-SQUARE Analizi) Sonuglari

Is kazasi gecirdiniz mi? Toplam
HAYIR EVET
Kisi Sayis1 13 23 36
Santiyede O-iyil Yiizde 36.1% 63.9% 100.0%
gOI;EVh Kisi Sayist 39 78 117
;)1]:1[115:11?;1 25yl Viinde 33.3% 66.7% | 100.0%
. ¢ Kisi Sayisi 58 126 184
yil is 6-10 y1l
.. . Yiizde 31.5% 68.5% 100.0%
tecrtibentz K Says 36 127 163
vardie? 110 il tizeri. [ 22.1% 77.9% 100.0%
Kisi Sayisi 146 354 500
TOPLAM Yiizde 29.2% 70.8% 100.0%
Chi-Sguare Test
Value Df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Sguare 6.269(a) 3 .099
Likelihood Ratio 6.429 3 .093
Linear-by-Linear
Associat?;n 5235 1 022
N of Valid Cases 500
a 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is 10.51.

Tablo 4.3.4’ye gore Ki-Kare degerine baktigimizda kaza gegirmenin is
tecriibesine gore farkhilik gdstermedigi  yorumlanir(p=0.099>0.05).Y{izdelere
bakildiginda ankete katilan kisilerin 163 kisisi 10 yil ve iizerinde yaptig1 isle ilgili
tecriibesinin oldugunu bu kisilerin 127(%77,9) kisisi ise is kazasi gecirdigini
belirtmistir. Tecriibe is kazalarinin engellenmesinde rol oynuyor olsa da egitim ile bu
siire¢ desteklenmedigi takdirde kazanin dniine gegilemeyecektir. Ikinci olarak dikkat
ceken yiizde ise 0-1 yil arasinda is tecriibesi olan 36 kisi ankete katilmistir ve bu

gurubun 23 (% 63) is kazas1 gegirdigini belirtmistir. Verilerinde gosterdigi lizere
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calisma yasantisi igerisinde ise yeni baslayan kisiler meslegi 6grenme surecinde
riskleri ¢ok yogun bir sekilde goremezler. Bu nedenle yeni baglayan tecriibesi az olan
kisilere hem oryantasyon egitimleri daha etkin bir sekilde verilmeli hem de daha
yakin takip edilerek is basi egitimleri bu gurup iizerinde daha kisa siirelerde
tekrarlanarak risk daha aza indirilebilecektir. Su da gbézden kagirilmamalidir ki
ankete katilanlarin hemen hepsi yiizde altmis dordiin iizerinde kaza gegirdigine keza,
10 yilin tizerinde deneyimi olanlarin da yiizde yaklasik yetmis sekizi kaza
gecirdigine gore kaza gegirmenin en Onemli nedeni tecriibesizlik degil baska neden
aramali diger bir deyisle verilen egitimin ya yonteminde ya igeriginde aramalidir.

Tablo 4.3.5. “Santiyede goreviniz nedir?” degiskeni ile “is kazas1 gegirdiniz mi?”

degiskenine gore Ki-KARE (CHI-SQUARE Analizi) Sonuclar:

T . o = -r)
Is kazasi gecirdiniz mi” Toplam
HAYIR EVET
Kaba ingaat ve ilgili [Kisi Saysi 53 179 232
islerde ¢alisan Yiizde 36.3% 50.6% 46.4%
Insaat1 tamamlayicr isler | Kisi Sayisi 29 71 100
ve benzer islerde ¢alisan | Yiizde 19.9% 20.1% 20.0%
Santiyede | Badana, boya ve bina|Kisi Sayisi 0 18 18
goreviniz | dis yiizey temizligi ve[
nedir? |ilgili islerde ¢alisan Yizde 0% 5.1% 3.6%
o ) Kisi Sayist 23 46 69
Elektrikislerinde ¢al
IICHINCe Csan I e 15.8% 13.0% 13.8%
. Kisi Sayis1 41 40 81
Diger -
Yiizde 28.1% 11.3% 16.2%
Kisi Sayist 146 354 500
TOPLAM
O Yiizde 29.2% 70.8% 100.0%
Chi-Sguare Test
Value Df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Sguare 30.500(a) 4 .000
Likelihood Ratio 34.035 4 .000
Linear-by-Linear 18.198 1 000
Association
N of Valid Cases 500
a 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is 5.26.

Tablo 4.3.5: Bu degerlendirmede calisanlarin meslekleri SGK istatistiklerinde
verilen gruplamalara gore sekillendirilmistir. Kaba ingsaat ve ilgili islerde calisan

sanatkarlar, Insaat: tamamlayici isler ve benzer islerde calisan sanatkarlar, Badana,
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boya ve bina dig yiizey temizligi ve ilgili islerde c¢alisan sanatkarlar, Elektrik
islerinde ¢alisan sanatkarlar ve Diger. Ki-Kare degerine baktigimizda p=0.00<0.05
oldugundan is yerindeki gorevleri bakimindan kaza gegirme durumu farklilik
gostermektedir. %50.6 ile en ¢ok kaza goriilen grubun kaba insaat islerinde ¢alisanlar
oldugu goriilmektedir. Bilindigi lizere kaba ingaatta ¢alisanlarin is Oncesi egitimleri
diisiik seviyededir. Dolayisiyla yaptig: is ile ilgili risklere karsi egitimde algilama
sorunu karsilagilabilmektedir. Kazanin oniine gecebilmek icin verilen egitimlerde
calisanin seviyesine inilerek anlayabilecegi dilde anlatilmalidir.

Tablo 4.3.6. “Mezun oldugunuz okul santiyedeki gorevinizle uyusmakta ndir?” degiskeni

ile“Kaza Gegirdiniz mi?” degiskenine gore Ki-KARE TESTI (CHI-SQUARE Analizi) Sonuclar:

Mezun oldugunuz okul santiyedeki
gorevinizle uyusmakta mdir? Toplam
EVET HAYIR
. HAYIR Kisi Sayist 75 71 146
Is '_‘*‘dzf‘s_‘ Yiizde 51.4% 48.6% 100.0%
eclirainiz
sesre Kisi Sayst 63 291 354
mi EVET
Yiizde 17.8% 82.2% 100.0%
Kisi Sayist 138 362 500
Toplam
Yiizde 27.6% 72.4% 100.0%
Chi-Sguare Test
Exact
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Sig. (1-
Value Df | (2-sided) (2-sided) sided)
Pearson Chi-Sguare 58.308(b) | 1 | .000
Likelihood Ratio 56.640 1 |.000
Linear-by-Linear 55293 |1 |.000
Association
N of Valid Cases .000 .000
58.191 1 |.000
a Computed only for a 2x2 table
b 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
40.30.

Tablo 4.3.6’ye gore Ki-Kare degerine baktigimizda p=0.00<0.05 oldugundan
mezun olunan okulun santiyedeki goreviyle uyusmasi ile kaza gegirme arasinda bir
iligki vardir. Kaza gecirenlerin %82,2 si mezun olduklar1 okulun santiyedeki
gorevleriyle uyusmadigini diisiinmektedir. Egitimle yaptigi isin uyusmamasinin

temel nedeninin ise girmesi i¢in gerekli “mesleki egitim” de yapacagi isin riskleri
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konusunda egitimin yeterli diizeyde olmadigi ve bu alanda calisanlarin egitim

seviyeleri ile baglantili olarak risk algilarinin diisiik olmasidir.

Tablo 4.3.7. “Santiyede goreviniz nedir?” degiskeni ile “Is saghg giivenligi aldimiz mi?”

degiskenine gore Ki-KARE (CHI-SQUARE Analizi) Sonuclar

0 - - .o owe ()
Is Saghg Giivenligi Aldiniz m? Toplam
HAYIR EVET
) 0-1 y11 Kisi Sayist 7 29 36
Sa‘_‘_“ye‘?e Yiizde 19.4% 80.6% 100.0%
Ol((;im:th 2.5 w1l Kisi Sayist 17 100 117
o “;”“I“(“Z M Vinde 14.5% 85.5% 100.0%
anda Ka
Vil Is ¢ 510 og] | 51 St 36 148 184
. . y Yiizde 19.6% 80.4% 100.0%
Tecriibeniz
Vardir? 10y1l Kisi Sayist 32 131 163
uzeri Yiizde 19.6% 80.4% 100.0%
Kisi Sayis1 92 408 500
TOPLAM
Yiizde 18.4% 81.6% 100.0%

Chi-Sguare Test
Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Pearson Chi-Sguare 1.524(a) 3 677
Likelihood Ratio 1.590 3 .662
Linear-by-Linear Association | .526 1 468
N of Valid Cases 500
a 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
6.62.

Tablo 4.3.7’¢ gore Ki-Kare degerine baktigimizda p=0.677>0.05 temel is sagligi
egitimine sahip olma durumu is tecriibesine gore farklilik gostermemektedir.
Calisanlarin Is Saghigi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, geregi biitiin ¢alisanlarin 16 saatlik temel is saghigi giivenligi egitimi
zorunlu haldedir. Yiizdelik dilimlere bakildiginda 408 (% 81.6) kisinin temel ISG
egitimini aldiginmi fakat 92 (%18.4) kisi ise bu egitimi almadig1 gortilmektedir. Egitim
almayan kisilerin ise is tecriibesi ile anlamlilik ifade etmemistir. Genel bir dagilim

sOz konusudur.
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Tablo 4.3.8. “Cinsiyetinizi isaretleyiniz?” degiskeni ile “Is saghg ve giivenligi egitimlerinin
is kazalarim engelleyecegini diisiiniiyor musunuz?” degiskenine gore Ki-KARE (CHI-

SQUARE Analizi) Testi Sonuglar:

Is saghig ve giivenligi egitimlerinin
is ka%a'l.arlnl engelleyecegini Toplam
diisiiniiyor musunuz?
EVET HAYIR

Kisi Sayisi 19 0 19
Cinsivetiniy KADIN Ty 100.0% 0% 100.0%

y ERKEK Kisi Sayisi 389 92 481
Yiizde 80.9% 19.1% 100.0%

Toolam Kisi Sayisi 408 92 500
P Yiizde 81.6% 18.4% 100.0%

Chi-Sguare Test

Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
vele By (Z-Zide) ’ (2-sided) ’ (1-sided) ’
Pearson Chi-Sguare | 4.454(b) | 1 .035
Continuity
Correction(a) 32 . pil
Likelihood Ratio 7.894 1 .005
Fisher's Exact Test .032 .019
N of Valid Cases 500
a Computed only for a 2x2 table
b 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count
is 3.50.

Tablo 4.3.8’ye gore, Ki-Kare degerine baktigimizda p=0.035<.0.05 oldugundan
is saghigr ve giivenligi egitimlerinin is kazalarini engelleyecegi diisiincesi cinsiyete
gore farklilik gostermektedir. Kadimlarin hepsi (%100) egitimlerin kazalar
engelleyecegini diisiiniirken, erkeklerin %19,1 1 egitimin kazayr engelleyecegini
diistinmiiyor. Ankete katilanlarin kadinlarin biiylik bir kismimi zaten egitimi yliksek
olmasi ve riski bulunmayan iglerde diger bir anlatimla ofis ortaminda g¢alistig1 g6z
oniine alindiginda yapilan ISG egitimlerinin basarisi ile kazalarin arasinda bir

korelasyon bulunmamaktadir.
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Tablo 4.3.9. “Yasimizin bulundugu arahg isaretleyiniz?” degiskeni ile “Is saghgi ve
giivenligi egitimlerinin is kazalarinin engelleyecegini diisiiniiyor musunuz?” degiskenine gore

Ki-KARE (CHI-SQUARE Analizi) Sonuclar

Is saghg ve giivenligi
egitimlerinin is kazalarimin
engelleyecegini diisiiniiyor | Toplam
musunuz?
EVET HAYIR
Kisi Sayis1 7 1 8
Byasaltt 1y 87.5% 12.5% 100.0%
18-25 Kisi Say1s1t 84 18 102
Yasimizin Yiizde 82.4% 17.6% 100.0%
bulundugu 96-35 Kisi Sayis1 107 19 126
arahg Yiizde 84.9% 15.1% 100.0%
isaretleyiniz? 36-45 Kisi Sayisi 133 32 165
Yiizde 80.6% 19.4% 100.0%
. Kisi Sayisi 77 22 99
astuzent e 77.8% 22.2% 100.0%
Toplam Kisi Sayis1 408 92 500
Yiizde 81.6% 18.4% 100.0%
Chi-Sguare Test
Value Df | Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Sguare 2.221(a) 4 .695
Likelihood Ratio 2.240 4 .692
Linear-by-Linear Association 1.379 1 .240
N of Valid Cases
500
a 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count
is 1.47.

Tablo 4.3.9’a gore Ki-Kare degerine baktigimizda p=0.695>0.05 oldugundan is
sagligi ve giivenligi egitimlerinin is kazalarini engelleyecegi diislincesinin yas
gruplarina gore degismedigini sdyleyebiliriz. Biitiin gruplarin ¢ogunlugu egitimlerin

ozellikle kiiciik yas grubundakiler kazalar1 engelleyecegi goriisiine sahiptir.
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Tablo 4.3.10. “Son mezun oldugunuz okul?” degiskeni ile “Is saghg ve giivenligi
egitimlerinin is kazalarimn engelleyecegini diisiiniiyor musunuz?” degiskenine gore Ki-KARE

(CHI-SQUARE Analizi) Sonugclari

Is saghig ve giivenligi egitimlerinin is
kazalarinin engelleyecegini diisiiniiyor Toplam
musunuz?
EVET HAYIR
Okur-yazar Klsl Sayist 13 2 15
Yiizde 86.7% 13.3% 100.0%
flkokul Kisi Sayisi 96 28 124
Yiizde 77.4% 22.6% 100.0%
Ortaokul Kisi Say1st 132 32 164
Yiizde 80.5% 19.5% 100.0%
Lise Kisi Sayist 67 20 87
Son mezun Yiizde 77.0% 23.0% 100.0%
oldugunuz Meslek lisesi Kisi Sayisi 51 4 55
9ku|u o Yiizde 92.7% 7.3% 100.0%
isaretleyiniz? [nocjop Kisi Sayist 19 2 21
yiiksek okulu | Yiizde 90.5% 9.5% 100.0%
. Kisi Sayist 16 3 19
Lisans
Yiizde 84.2% 15.8% 100.0%
Lisansiistii Kisi Say1si 11 1 12
Yiizde 91.7% 8.3% 100.0%
Doktora Klsl Sayist 3 0 3
Yiizde 100.0% .0% 100.0%
Kisi Sayis1 408 92 500
Toplam -
Yiizde 81.6% 18.4% 100.0%
Chi-Sguare Test
Value Df | Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Sguare 10.265(a) 8 247
Likelihood Ratio 12.117 8 146
Linear-by-Linear Association 4.399 1 .036
N of Valid Cases 500
a 6 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum expected count
is .55.

Tablo 4.3.10’ye gore Ki-Kare degerine baktigimizda p=0.247>0.05 oldugundan
15 sagligr ve gilivenligi egitimlerinin is kazalarini engelleyecegi diisiincesi mezun

olunan okula bagli olarak degismemekte diger bir anlatimla ayn1 gortistedir.
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Tablo 4.3.112. “Santiyede gorevli oldugunuz alanda kac yil i tecriibeniz vardir?” degiskeni
ile “16 saatlik is saghg giivenligi aldimiz mi?” degiskenine gore Ki-KARE (CHI-SQUARE
Analizi) Sonuclar:

Is saghg ve giivenligi egitimlerinin
is kazalariin engelleyecegini
diisiiniiyor musunuz?
EVET HAYIR
Kisi Sayis1 29 7 36
Santiyede |01yl |y, 80.6% 19.4% 100.0%
gOI;th 2 1 Kisi Sayisi 96 21 117
;’};’:g:‘l‘(‘;z SV e 82.1% 17.9% 100.0%
yil i 6-10 y11 Kisi Sayisi 155 29 184
tecriibeniz Yiizde 84.2% 15.8% 100.0%
vardir? 10 y1l Kisi Sayist 128 35 163
ve lizeri | Yiizde 78.5% 21.5% 100.0%
Toplam Kisi Sayis 408 92 500
Yiizde 81.6% 18.4% 100.0%
Chi-Sguare Test
Value Df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Sguare 1.920(a) 3 .589
Likelihood Ratio 1.914 3 .590
Linear-by-Linear Association | .360 1 .549
N of Valid Cases
500
a 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
6.62.

Tablo 4.3.11’ye gore Ki-Kare degerine baktigimizda p=0.589>0.05 oldugundan
is saghigr ve gilivenligi egitimlerinin is kazalarin1 engelleyecegi diisiincesi is
tecriibesine bagli olarak degismemektedir. Biitiin gruplarda birbirine yakin yiizdelere

sahip olarak egitimlerin kazalar1 engelleyecegi diisiincesi hakimdir.
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4.4. Bagimh Degiskenlerin Bagimh Degiskenlerle Kiyaslanmasi

Tablo 4.4.1. “Yiiksekten diiserek is kazasi gecirdiniz mi?” degiskeni ile “Yiiksekte caligma
sertifikamz var m1?” degiskenine gore Ki-KARE TESTi (CHI-SQUARE Analizi) Sonuclar

Yiiksekte calisma
sertifikamz var m?” | Toplam
EVET HAYIR
. Hayir hi¢ kaza | Kisi Sayist 52 94 146
Y}lksekt(?n gecirmedim. Yiizde 35.6% 64.4% 100.0%
diiserek is Kisi Sayist 14 42 56
kazas1 Evet Yiizde 25.0% 75.0% 100.0%
gee irdiniz Kisi Sayis1 85 213 298
mi? Hayir o
Yiizde 28.5% 71.5% 100.0%
Toplam Kisi Sayist | 151 349 500
Yiizde 30.2% 69.8% 100.0%
Chi-Sguare Test
Value Df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Sguare 3.148(a) 2 .207
Likelihood Ratio 3.117 2 210
Linear-by-Linear Association 1.982 1 .159
N of Valid Cases 500
a 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
16.91.

Tablo 4.4.1°ye gore Ki-Kare degerine baktigimizda p=0.207>0.05 oldugundan
yiiksekte ¢alisma sertifikasina sahip olma bakimindan yiiksekten diisme kazasini
gecirme arasinda anlamli bir farklilasma olmadig1 goriilmektedir. Tablodaki
yiizdelere baktigimizda yiiksekten diisme kazasi gecirenlerin %75 inin ylksekte
calisma sertifikasina sahip olmadig1 anlasilmaktadir. Bu verinin de gosterdigi gibi
yiiksekte caligmalar riski yiiksek calismalardir ve yanlis uygulamalar biling diizeyini
ve risk algisinm1 degistirerek ancak Onlenebilir. Bu degisim siireci ise calisana

verilecek olan etkin egitimlerle saglanabilecektir.
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Tablo 4.4.2.“Kisisel Koruyucu donanim kullaniyor musunuz?” degiskeni , “Yiiksekten
diiserek is kaza gecirdiniz mi?” degiskenine ile “Kisisel Koruyucu donamim kullanirken egitim

almanin gerekli oldugunu diisiiniiyorum?” gore Ki-KARE TESTI (CHI-SQUARE Analizi)

Sonuclari
Kisisel Kisisel Koruyucu
Koruyucu donanim kullanirken
- . | Toplam
donamim egitim almanin gerekli
kullaniyor oldugunu diisiiniiyorum?
musunuz? EVET HAYIR EVET
. Hayir higkaza | Kisi Saysi 56 79 135
Yiiksekten . .
diiserek i gegirmedim. Yiizde 41.5% 58.5% 100.0%
iaza $ Evet Kisi Sayis1 26 24 50
EVET ecirdiniz Yiizde 52.0% 48.0% 100.0%
geer Kisi Sayist 102 162 264
mi? Hayir =
Yiizde 38.6% 61.4% 100.0%
Kisi Sayist 184 265 449
Toplam =
Yiizde 41.0% 59.0% 100.0%
. Hayir hi¢ kaza | Kisi Sayisi 5 6 11
Yiiksekten . ;
uise te: gegirmedim. Yiizde 45.5% 54.5% 100.0%
diiserek is —
kaza Evet Kisi Sayist 2 4 6
o ys s Yiizde 33.3% 66.7% 100.0%
HAYIR gecirdiniz —
. Kisi Sayist 11 23 34
mi? Hayir =
Yiizde 32.4% 67.6% 100.0%
Kisi Sayist 18 33 51
Toplam -
Yiizde 35.3% 64.7% 100.0%

Chi-Sguare Test

KKD kullamyor

U —— Value df | Asymp. Sig. (2-sided)

Pearson Chi-Sguare | 3.124(a) 210
Likelihood Ratio 3.081 2 214
Linear-by-Linear

EVET Association 537 1 464
N of Valid Cases 449
Pearson Chi-Sguare | .636(b) 2 728
Likelihood Ratio 621 2 .733
Linear-by-Linear

HAYIR Association 556 ! 456
N of Valid Cases 51
a 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 20.49.
b 3 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.12.

N

Tablo 4.4.2’ye gore Ki-Kare degerine baktigimizda KKD egitiminin gerekliligi
diistincesi ile kaza gruplan arasinda iligki bulunmamaktadir (p=0.210>0.05 ve
p=0.728>0.05) Yiksekten diisenlerin %52 si, KKD kullanmakta fakat kisisel KKD
kullanmak i¢in egitim almanin gerekli olmadigini diisiinmektedir. Veriler gosteriyor
ki verilen KKD egitimlerinde etkin bir egitim diizenlenmemistir. Ciinkii yetiskin

egitiminde birey sayet dgrenecegi bilginin kendi i¢in gerekli oldugunu diisiiniir ise
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ancak egitim neticesinde kendisinden istenen davranislar sergiler. Yiiksekte
caligmalarda kullanilan KKD’lerin kullanimi uzmanlik isteyen ekipmanlardir. Bu
ekipmanlarin dogru kullanilmamasi kisiyi korumaktan ziyade zarar gérmesine neden
olabilir. Yiizdelik dilimlere baktigimizda aslinda c¢alisanin yiiksekte calismada
kullandig1 ekipmanin ihtiyact oldugu i¢in degil de isveren tarafindan zorunluluk
addettigi i¢in kullandig1 sdylenebilir. Bu bakis agisi da denetim olmadi siireglerde
kisinin bunlar1 kullanmadig1 kanisina varilabilir.
Tablo 4.4.3. “is saghg ve giivenligi egitimlerinin is kazalarinin engelleyecegini diisiiniiyor

musunuz?” degiskeni ile, “CalistiZimz santiyede toplu koruma énlemlerini (Korkuluk, Giivenlik

aglari, Giivenlik isaretlemeleri vb.) ne kadar yeterli buluyorsunuz?” gére Ki-KARE

TESTI (CHI-SQUARE Analizi) Sonuglar

Calistigimiz santiyede toplu koruma
onlemlerini (Korkuluk, Giivenlik aglari, Toplam
Giivenlik isaretlemeleri vb.) ne kadar yeterli P
buluyorsunuz?
Cok Yeterli | Yeterli | Yeterli Degil | Cok Yetersiz | Cok Yeterli
Is sagha ve Kisi Sayist | 74 196 101 37 408
giivenligi EVET
egitimlerinin Yiizde 18.1% | 480% |  24.8% 9.1% 100.0%
is kazalarimin
engelleyecegin Kisi
i diigiiniiyor | HAYIR | <5058t 21 39 14 18 92
musunuz? Yiizde 22.8% 42.4% 15.2% 19.6% 100.0%
Toplam Kisi Sayisi 95 235 115 55 500
Yiizde 19.0% 47.0% 23.0% 11.0% 100.0%
Chi-Sguare Test
Value Df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Sguare 11.867(a) 3 .008
Likelihood Ratio 11.082 3 .011
Linear-by-Linear Association 433 1 511
N of Valid Cases 500
a 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
10.12.

Tablo 4.4.3’e gore Ki-Kare degerine baktigimizda p=0.008<0.05 oldugundan is
saghig ve egitimlerin kazalar1 engelleyici oldugu diisiincesi, ¢alisilan santiyedeki
toplu koruma &nlemlerini yeterli bulma diisiincesine gore farklilik gostermektedir. Is
sagligi ve giivenligi egitimlerinin kazalar1 engelleyecegini diislinenlerin %48’1,

calistiklar1 santiyedeki toplu koruma dnlemlerini yeterli bulmaktadir.
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Tablo 4.4.4. “Kisisel Koruyucu donamim kullaniyor musunuz?” degiskeni, “Kisisel
koruyucu donanim egitimi aldiniz mi1?” degiskenine ile “Kisisel Koruyucu donanim kullanirken
egitim almanin gerekli oldugunu diisiiniiyorum?” gore Ki-KARE TESTI (CHI-SQUARE

Analizi) Sonuglar:

Kisisel
koruyucu
donanim egitimi
aldimiz mi1?

Toplam

EVET |HAYIR |EVET
- Kisi Sayis1 [ 174 10 184
Kisisel Kisisel Koruy‘lfc‘u donanim Evet Vindo 946% | 54% 100.0%
Koruyucy | Kullamrken egitim almanm Kisi Sayist | 246 | 19 265
donamm | Serekli oldugunu diisiiniiyorum? | Hayir |y 3™ 95 805 | 7.0 100.0%
kullaniyor Toplam Kisi Sayisi | 420 29 449
musunuz? | ' °P Yizde | 935% |6.5% | 100.0%
Kisisel Koruyvlfc.u donanim Evet 5521 dsanISI i 1A% ég.e% 120.0%
kullanirken egitim almanin —
erekli oldugunu diisiiniiyorum? | Hayir Klsl Sayist 119 18 33
8 g sumty M yizde  |455% [545% | 100.0%
Toplam Kisi Sayis1 | 23 28 51
Yiizde 45.1% | 54.9% 100.0%

Chi-Sguare Test
KKD Asy_mp. Exact Exact
kullaniyor Value | df Sig. Sig Sig. (1-
musunuz? (2-sided) (2-sided) sided)
Pearson Chi-Sguare | .541(b) | 1 | .462
Continuity
Correction(a) 292 1] 589
Likelihood Ratio 551 1 458
EVET El_sher stxlzilf:t Test .560 297
Inear-y-Linear 540 |1 | .462
Association
N of Valid Cases 449
Pearson Chi-Sguare | .005(c) | 1 | .945
Continuity
Correction(a) 000 1| 1.000
Likelihood Ratio .005 1 | .945
HAYIR El_sher stxipt Test 1.000 590
inear-by-Linear 005 1 | o5
Association
N of Valid Cases 51
a Computed only for a 2x2 table
b 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11.88.
¢ 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.12.

Tablo 4.4.4’ye gore Ki-Kare degerine baktigimizda ki-kare testi sonuglarina gore
p=0.945>0.05 oldugundan kisisel donanim kullanma agisindan KKD egitimi alma ile

egitim almanin gerekliligi diisiincesi arasinda anlamli bir farklilik gériilmemektedir.
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KKD egitimi alip donanim kullananlarin %92.8 i bu egitimin gerekli oldugunu
diistinmemektedir. Bu da bize gosteriyor ki verilen KKD egitimleri etkin egitimler
seklinde verilememistir. Ciinkii yetiskin egitimin kendisi i¢in 6nemli oldugunu
hissederse ancak verilen bilgiyi kabullenecek ve davranis degisikligine gidecektir.
Verilere gore KKD kullaniminin fazla olusu verilen egitimden kaynakli olmadigi
yonetimsel anlamda zorlamalar ve cezalarla baglantili oldugu diisiiniilebilmektedir.
Tablo 4.4.5. “is Kazas1 Gecirdiniz mi?” degiskeni ile “Santiyede ilk ise basladigimzda ise

giris (oryantasyon) egitimi aldiniz m?” degiskenine gore Ki-KARE TESTI (CHI-SQUARE

Analizi) Sonuglar:

Santiyede ilk ise basladigimizda
ise giris(oryantasyon) egitimi Toplam
aldimz mi?
EVET HAYIR
. Kisi Sayist 111 35 146
HAYIR
glescli(:dzfnsilz Yiizde 76.0% 24.0% 100.0%
mi? EVET Klsl Sayis1 236 118 354
Yiizde 66.7% 33.3% 100.0%
Kisi Say1st 347 153 500
Toplam -
Yiizde 69.4% 30.6% 100.0%
Chi-Sguare Test
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
el DT 1 (2-sided) (2-sided) | (1-sided)
Pearson Chi-Sguare 4.265(b) 1 .039
Continuity Correction(a) | 3.836 1 .050
Likelihood Ratio 4.388 1 .036
Fisher's Exact Test .043 .024
Llnear_-by-Llnear 4957 1 039
Association
N of Valid Cases 500
a Computed only for a 2x2 table
b 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 44.68.

Tablo 4.4.5’ye gore Ki-Kare degerine baktigimizda p=0.039<0.05 oldugundan
oryantasyon egitimi almaya gore kaza gecirme durumunda farklilik vardir. Kaza
gecirenlerin %66.7 si oryantasyon egitimi almistir. Oryantasyon egitimi ile ¢alisanin
santiyeye adapte olup iretim asamasindaki riskleri gérmesi hedeflenir iken ankete
katilanlarin Gigte biri ise giriste egitim almasina ragmen kaza gecirdigi kargimiza
cikmaktadir. Bu nedenle santiyelerde verilen oryantasyon egitimlerinin gegerliligi ve

etkin bir sekilde planlanip planlanmadigina bakilmalidir.
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Tablo 4.4.6. “Cahstigimz santiyede kisa konusma (is bas) egitimi uygulamyor mu?”

degiskeni ile “Kaza Geg¢irdiniz mi?” degiskenine gore Mann-Whitney Testi Sonuclar:

Is l.(az.a 31 Sira Sira
geglrfl’;nlz N ortalamasi | toplami = P
. mi*~
Is basi egitimi HAYIR  |146 |286.188 |41783.5 | 209 |0.000
uygulantyor mu? 1
EVET 354 |235.781 |83466.5
Toplam 500

Tablo 4.4.6’ya gore santiyede is basi egitimi verilmesi ile kaza gecirme arasinda
anlaml bir iliski oldugunu gériiyoruz (p=0.00<0.05). Is bas1 egitimi uygulanma
siklig1 arttikca kaza gecirme durumunun azaldigini gérmekteyiz.

Tablo 4.4.7. Orneklem Gurubundaki Kisi Basina Alinan Sertifika Ve Egitimlere Sahiplik

Sayillarinin Dagilim

Alinan Sertifika Sayisi Frekans(f) Yiizde(%)
0 (sertifikas1 ve egitimi olmayan) 14 2.8

1 adet sertifikas1 ve egitimi olan 36 7.2
2adet sertifikasi ve egitimi olan 128 25.6
3adet sertifikas1 ve egitimi olan 112 22.4
4adet sertifikasi ve egitimi olan 104 20.8
Sadet sertifikas1 ve egitimi olan 50 10.0
6adet sertifikasi ve egitimi olan 56 11.2
Toplam 500 100,0

Tablo 4.4.7’ye gore calisanlarin; Temel is sagligt Ve giivenligi egitimi
sertifikasi, Ik yardim sertifikasi, Yiiksekte calisma sertifikasi, Mesleki yeterlilik
egitimi sertifikasi, Kisisel koruyucu donanim kullanim egitimlerinin kisi basina
diisen skorlar1 kiyaslandiginda: Sertifikasi olmayan 14 kisi (% 2,8);1 adet sertifikasi
olan36 kisi (%7,2); 2 adet sertifikas1 olan128 kisi (%25,6); 3 adet sertifikas1 olan 112
kisi (%22,4); 4 adet sertifikas1 olan 104 kisi (%20,8); 5 adet sertifikas1 olan 50 kisi
(9%10); 6 adet sertifikas1 olan 56 kisi (%11,2) goriilmektedir.

Tespit edilen bu skorlar MANN-WHITNEY testi ile “Is saghgi ve giivenligi
egitimlerinin is kazalarinin engelleyecegini diislinliyor musunuz” sorusu ile
“Yiiksekte calismalarda kullanilan kisisel koruyucu donanim ve ekipmanlarin
kullanilmasiin gerekli oldugunu diigiiniiyorum” sorusu ile, “Kisisel koruyucu
donanim kullantyor musunuz” sorusu ile, “Kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmak

icin egitim almanim gerekli oldugunu diisiinmiiyorum” sorusu ile, “Mesleginizi
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yapmak i¢in mesleki egitim almanizin gerekli oldugunu diistiniiyor musunuz” sorusu
ile karsilagtirilacaktir.
Tablo 4.4.8. “is saghg ve giivenligi egitimlerinin is kazalarinin engelleyecegini diisiiniiyor

musunuz?” Degiskeni ile “Sahip olunan sertifika ve egitimlerin toplam sayisinin”

Karsilastirllmasinin MANN-WHITNEY Testi Sonug¢lari

ISG egitimlerinin is
kazalarim N Sira Sira U p
engelleyecegini Ortalamasi | Toplami
diisiiniiyor musunuz?
sertifika_ |EVET 408 | 252.362 102964 |18008 |0.536
top HAYIR 92 [242.239 22286
TOPLAM 500

Tablo 4.4.8ye gore p=0.536>0.05 oldugundan Is saghg ve giivenligi
egitimlerinin is kazalarinin engelleyecegini diisinliyor musunuz? Sorusuna evet
diyenler ile hayir diyenlerin sertifika ve aldiklar1 egitim sayilar1 arasinda anlamli bir
fark bulunmamustir. Fakat tablo incelendiginde is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin is
kazalarin1 engelleyecegini diislinenlerin sertifika sayilar1 diistinmeyenlere gére daha
fazla oldugu karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 4.4.9. “Yiiksekte calismalarda KKD kullaniminin gerekli oldugunu diisiiniiyor

musunuz?” Degiskeni ile “Sahip olunan sertifika ve egitimlerin toplam sayisinin”

Karsilastirilmasinin MANN-WHITNEY TESTI Testi Sonuclar

Yiiksekte calismalarda
KKD kullaniminin N Sira Sira U p
gerekli oldugunu Ortalamasi | Toplami
diisiiniiyor musunuz?
Sertifika_ |EVET 380 |241.40 9300650 |20 +°0 | 007
Top HAYIR 111 |282.37 31343.50
TOPLAM 500

Tablo 4.4.9’a gore p=0.007<0.05 oldugundan “Yiiksekte ¢alismalarda KKD
kullaniminin gerekli oldugunu diisiinliyor musunuz?” sorusuna evet diyenler ile
hayir diyenlerin sertifika ve aldiklar1 egitim sayilar1 arasinda anlamli bir fark oldugu
sOylenir. Yiiksekte calismalarda kullanilan kisisel koruyucu donanim ve
ekipmanlarm kullaniminin gerekli oldugunu diisiinmeyenlerin toplam sertifika ve
egitim sayilari, gerekli oldugunu diisiinenlere gore daha fazladir (282.37>241.40).
bilindigi iizere yiiksekte calisma spesifik bir ¢alismadir ve bu g¢alismalarda kisi
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tizerindeki risk algist ve kullanilan ekipmanlarin gerekliligi ancak etkin sekilde

verilen yiiksekte calisma egitimleri ile gerceklestirilebilecektir.

Tablo 4.4.10. “Kisisel koruyucu donamim kullaniyor musunuz?” Degiskeni ile “Sahip

olunan sertifika ve egitimlerin toplam sayisimin” Karsilastirlmasimn MANN-WHITNEY

TESTI Sonuglar

KKD kullamyor N Sira Sira U P
musunuz? Ortalamasi | Toplam
Sertifika_ |EVET 449 | 260.61 11701250 |6911.500 |.000
Top HAYIR 51 | 161.52 8237.50
TOPLAM 500

Tablo 4.4.10’ye gore p=0.000<0.05 oldugundan “KKD kullaniyor musunuz?”

sorusuna evet diyenler ile hayir diyenlerin sertifika ve aldiklar1 egitim sayilar

arasinda anlamli bir fark oldugu sdylenir. KKD kullananlarin toplam sertifika ve
aldiklar egitim sayis1 KKD kullanmayanlara gére daha fazladir (260.61>161.52).

Tablo 4.4.11. “KKD kullanmak i¢in egitim almanin gerekli oldugunu diisiiniiyor

musunuz?” Degiskeni ile “Sahip olunan sertifika ve egitimlerin toplam sayisinin”

Karsilastirilmasinin MANN-WHITNEY TESTI Sonuclari

KKD kullanmak icin
egitim almanin N Sira Sira U p
gerekli oldugunu Ortalamasi | Toplam
diisiinityor musunuz?
Sertifika_  |EVET 202 |253.18 51142.00 59557'00 728
Top HAYIR 298 | 248.68 74108.00
TOPLAM 500

Tablo 4.4.11’ye gore P=0.728>0.05 oldugundan soru “KKD kullanmak igin
egitim almanin gerekli oldugunu diisiinliyor musunuz?” sorusuna evet diyenler ile
hayir diyenlerin sertifika ve aldiklar1 egitim sayilar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. KKD kullanmak i¢in egitim almanin gerekli oldugunu diistinenlerin
sertifika ve aldiklar1 egitim sayisi, egitim almanin gerekli oldugunu diistinmeyenlere

gore biraz daha fazladir (253,18>248.68).
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Tablo 4.4.12. “Mesleginizi yapmak i¢in egitim almamzin gerekli oldugunu diisiiniiyor
musunuz?” Degiskeni ile “Sahip olunan sertifika ve egitimlerin toplam sayisinin”

Karsilastirilmasinin MANN-WHITNEY TESTI Sonuclari

Mesleginizi yapmak
icin egitim almanizin N Sira Sira U P
gerekli oldugunu Ortalamasi | Toplam
diisiinityor musunuz?
Sertifika_ |EVET 367 | 26853 98549.50 | 17789.500 |.000
Top  |[HAYIR 133 | 200.76 26700.50
TOPLAM 500

Tablo 4.4.12°ye gore p=0.000<0.05 oldugundan “Mesleginizi yapmak igin
egitim almanizin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna evet diyenler ile
hayir diyenlerin sertifika ve aldiklar1 egitim sayilar1 arasinda anlamli bir fark oldugu
sOylenir. Mesleginizi yapmak icin mesleki egitim almanizin gerekli oldugunu
diistinenlerin sertifika ve aldiklar1 egitim sayilari, egitimi gerekli gérmeyenlere gore
daha fazladir (268,53>200.76). Calisan aldigi egitimler ile mesleki anlamda
farkindaligin1  artirmaktadir. Farkindaligi artan birey ise mesleki bilgisini
sorgulamaktadir. Bu siire¢ igerisine giren birey de gelisim ve degisim baslamasi
beklenen bir sonugtur. Bu nedenle ¢alisanlarin biling diizeyleri arttikca calisma
igerisindeki istendik davranislar icerisinde hareket etmesi beklenilen bir sonugtur.

Tablo 4.4.13. “Is kazas: gecirdiniz mi?” Degiskeni ile “Sahip olunan sertifika ve egitimlerin

toplam sayisimin” Karsilastirlmasinin MANN-WHITNEY TESTI Sonuclar:

Is kazas1 geg:irdiniz N Sira Sira U p
mi? Ortalamasi | Toplam
Sertifika_ |EVET 146 |301.14 43967.00 | 18448.000 |.000
Top HAYIR 354 | 229.61 81283.00
TOPLAM 500

Tablo 4.4.13’ye gore p=0.000<0.05 oldugundan “Is kazas1 gecirdiniz mi?”
sorusuna evet diyenler ile hayir diyenlerin sertifika ve aldiklari egitim sayilari
arasinda anlamli bir fark oldugu sdylenir. Kaza ge¢irmeyenlerde toplam sertifika ve
aldiklar1 egitim sayisi, gegirenlere gore daha fazladir. Verilerden goriildigi iizere
calisana verilen egitim ne kadar fazla ise calisanin algis1 degismekte ve kaza ile

karsilagsma orani diismektedir.
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S.TARTISMA VE SONUCLAR

Yapi islerinde ¢alisanlarin egitim seviyeleri, gegirdikleri is kazalar1 ve is kazalar
ile egitim arasindaki bagi inceleyerek sektorel anlamdaki egitimleri tanimlamak

amaci ile yapilan bu arastirmanin sonuglart maddeler halinde verilmistir.

5.1. SONUCLAR

5.1.1.Bagimsiz Degiskenlere Ait Bulgular ve Olcek Maddelerine Verdikleri
Cevaplarin Dagilimi

1. 500 kisilik 6rneklem gurubunda 19 kisisi (% 3,8) Kadin, 481 kisisi (% 96,2)

erkek olarak tespit edilmistir.

2. 500 kisilik 6rneklem gurubu igerisinde 18 yas alt1 8 kisi (%]1,6); 18-25 yas
aras1 102 kisi (%20,4); 26-35 yas aras1 126 kisi (%25,2); 36-45 yas aralig1 165 kisi
(%33); 45 yas lizerinde ankete katilanlarin sayisi ise 99 kisi (%19,8) olarak tespit

edilmistir.

3. Orneklem gurubu igerisinde Okur-yazar 15 kisi (%3). ilkokul mezunu olan
124 kisi (%24,8). Ortaokul mezunu olan 164 kisi (%32,8). Lise mezunu olan 87 kisi
(%17,4); Meslek Lisesi mezunu olan 55 kisi (%]11). Meslek Yiiksek Okulu mezunu
olan 21 kisi (%4,2). Lisans mezunu olan 19 kisi (%3,8). Lisansiistii bir okul mezunu

olan 12 kisi (%2,4). Doktora mezunu olan 3 kisi (%0,6) oldugu tespit edilmistir.

4. Orneklem gurubu igerisinde mesleklerin dagilimina bakildiginda Duvarci 34
kisi (%6,8) Kalip¢1 28 kisi (%5,8). Betoncu 27 kisi (%5,4). Ortact 55 kisi (%11).
Elektrik¢i 69 kisi (%13,8). Boyaci 18 kisi (%3,6). Sivact 33 kisi (%6,6). Tesisat¢1 44
kisi (%8,8). Operator 15 kisi (%3). Kaynake1 34 kisi (%6,8). Demirci 23 kisi (%4,6).
Marangoz 20 kisi (%4). Catict 23 kisi (%4,6). Teknisyen 17 kisi (%3,4). Montajc1 11
kisi (%2,2). Diger gorevlerde ¢alisanlar ise 49 kisi (%9,8) tespit edilmistir.

5. Orneklem gurubumuz icerisinde 362 kisi (% 72.4) yaptig1 isle mezuniyeti
arasinda bir uyum olmadigini séylemistir. Yap1 sektorii gibi is kazalarinin ¢cok yogun
yasandig1 ¢ok tehlikeli bir sektdrde aslinda ¢alisanlarin yaptiklar isle alakali diploma

sahibi olmalar kazalar1 ve iiretim kalitesini arttiracaktir. Bu nedenle egitim siireci
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icerisinde kisinin yapacagi isle alakali teknik egitim almasi ¢ok Onemli bir rol

almaktadir.

6. Orneklem gurubumuz icerisinde santiyedeki is tecriibesine bakildiginda ise 0-
1 y1l arasinda 36 kisi (%7,2); 2-5 yil arasinda 117 kisi (%23,6); 10 yil lizerinde
tecriibesi olan 163 kisi (%32,6) olarak goriilmiistiir. Orneklem gurubumuz igerisinde
en biiyiik dilimi ise 6-10 yil arasinda is tecriibesi olan 184 kisi (%36.8) gurup

olusturmaktadir.

5.1.2. Bagimh Degiskenlere Ait Bulgular ve Olcek Maddelerine Verdikleri
Cevaplarin Dagilimi

1. 500 kisilik orneklem icerisinde 364 kisinin ¢esitli siddetlerde kazayla
kargilasmis oldugu saptanmistir. 364 kisinin 202 kisisi hafif yaralanma 13 kisi ise
uzuv kaybiyla sonuglanan kaza ile karsilagmigtir. Gortildiigii tizere 6rneklem gurubu
icerisinde kaza gegirenlerin sayis1 6nemli yer tutmaktadir. SGK 2014 istatistiklerine

bakildiginda bir 6rtlisme durumunu ortaya ¢ikarmaktadir.

2. Orneklem gurubumuza gegirdiginiz is kazasinin ne oldugu soruldugun da ise
Yiksekten diisme diyen 56 kisi (%11,2); Patlama diyen 29 kisi (%5,8); Elektrik
kazas1 diyen 35 kisi (%7,0); Yangin diyen 8 kisi (%1.6); Is ekipman1 kazas: diyen 30
kisi (%6.0); Gogiik kazast diyen 22 kisi (%4.4); Kaza gecirmedim diyen 146 kisi
(%29,2) olarak goriilmektedir.

3. Orneklem gurubumuz icerisinde kaza geciren calisanlarmn kaza nedeni
soruldugunda 62 kisi (%124) Meslek bilgisinin yetersiz olmasi oldugunu sdylerken,

6 kisi (%12,4) kaza nedenini asir1 cesaret olarak nitelendirilmektedir.

Is kazalarmin meydana gelmesine etki eden en 6nemli faktdriin %80 oranla
insan oldugu literatiirde ortaya konulmustur. Verileri glivensiz davranis- giivensiz
kosullar olarak gruplayarak bakacak olursak giivensiz davraniglar; Meslek bilgimin
yetersiz olmasi, Yorgunluk-uykusuzluk, Tehlikeyi gorememe, bilememe, Saglik
problemleri, Ise gereken dzeni gdsterememe, ise uygun olmayan makine, Ise giris
egitimi almama yiizdelik dilimde toplandiginda % 77,8 oldugu goriilmektedir.
Giivensiz kosullar: Makinenin koruyucusuz olmasi, uygun olmayan calisma ortamu,
yiizdelik dilimleri toplandiginda % 7,4, digeri isaretleyen ise %6 oldugu

goriilmektedir.
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4. Orneklem gurubuna temel is saghg giivenligi egitimi aldimz mu diye
soruldugunda Hayir hi¢ almadim diyen 92 kisi (%18.4); Is Giivenligi Uzmanindan
alan 252 kisi (%50.4); Isyeri Hekiminden alan 145 kisi (%29); Is Giivenligi Uzmani
ve Isyeri Hekiminden alan 7 kisi (%4); Universitelerden alan 2 kisi (%4); OSGB’den

gelen farkl bir egitmen tarafindan alan 2 kisi (%4) olarak goriilmiistir.

“Calisanlarin Is Saghg1 Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin - 13. maddesi: Calisanlarin  ig saghigi ve gilivenligi  egitimleri;

a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslar1 veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflari ve  ortaklasa  olusturduklari egitim  merkezleri, iniversiteler, kamu
kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlikga yetkilendirilmis egitim kurumlar1 ve ortak
saglik ve giivenlik birimleri tarafindan, egiticilerin Ek-1"deki egitim programinda yer
alan konulara gore uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla verilir.”

ifadesi bulunmaktadir.

Bu da yonetmeligin Ek-1° deki bulunan konular igerisinden saglik ile ilgili
konular1 Isyeri hekimi, teknik konular1 ise s Giivenligi Uzmani tarafindan verilmesi
anlamina gelmektedir. Fakat 6rneklem gurubumuz igerisinde ki verilere bakildiginda;
“Is Giivenligi Uzmanindan alan 252 kisi (%50.4); Isyeri Hekiminden alan 145 kisi
(%29); Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekiminden alan 7 kisi (%4)” yonetmeligin
tam tersi sekilde Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekiminden beraber olarak egitim
alan kisi sayis1 sadece 7 kisi yani Orneklememizin %4 liik kismi igerisine

girmektedir.

16 saatlik is saghg giivenligi egitimleri, Calisanlarin Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi geregince zorunlu
egitimlerdir. Orneklem gurubu icerisinde ki 92 kisi (%18.4) kisi egitim almadigim
belirtmistir. Bu ise hem yap1 sektoriinde yasal diizenlemelere tam olarak
uyulmadigini hem de sektoriin egitim konusunda c¢ok ozenli olmadigini ortaya

cikartmakta dolayisiyla is kazalarinin olugsmasina neden olmaktadir.

5. Orneklem gurubumuza mesleki yeterlilik sertifikaniz var mu1 diye

soruldugunda ise evet aldim diyen 276 kisi (%55.2); hayir almadim diyen 224 kisi
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(%44.8) olarak goriilmektedir. Calisanlarin Is Saghign Ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi c¢ok tehlikeli islerde c¢alisanlarin
tamaminda eger yaptiklar ile alakali bir ustalik kalfalik, operatorliik, ya da okul
diplomasi yok ise kisaca yapacagi isle alakali herhangi bir ehil oldugunu gosteren
belgesi yok ise ¢alisanin mutlaka mesleki yeterlilik sertifikasi ile o isi yapabilecegini
resmi olarak ispatlamak zorundadir. Bu durum Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Sinifta
Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik igerisinde

bu belgenin nasil, hangi kosullarda, hangi kuruluslardan alinacagi a¢iklanmustir.

6. Orneklem gurubumuz igerisinde orgiin egitimin disinda mesleki bilgileri
konusunda aldiklar1 egitimler ve sertifikalarin sayilarina bakildiginda; 16 saatlik s
Saglig1 Ve Giivenligi Egitimini alan 408 kisi (% 81.6); Yiiksekte calisma sertifikasi
olan 151 kisi (% 30.2); Mesleki yeterlilik egitimi sertifikas1 olan 276 kisi (%55.2);
Yaptiginiz is ile ilgili ustalik/kalfalik belgesi olan 227 kisi (%45.4); Kisisel koruyucu
donanim kullanim egitimi alan 443 kisi (%88.6) oldugu tespit edilmistir.

5.1.3. Bagimh Degiskenlerin Bagimsiz Degiskenlere Verilen Cevaplarla
Kiyaslanmasi Sonucu Elde edilen Veriler

1. Orneklem gurubumuz igerisinde gegirilen is kazas1 ve cinsiyet dagilimina
bakildiginda; cinsiyet ve kaza gecirme arasinda p=0.00<0.05 oldugundan anlamli bir
iliski oldugu yorumlanir. Kadinlarin hi¢ biri kaza ge¢irmemis olmasina ragmen
erkeklerin %73.6 sinin kaza gegirdikleri anlasilmaktadir. Sektoriin erkek egemen
olusu ve kadinlarin daha ¢ok uygulama degil tasarim gibi ofis igerisindeki az
tehlikeli islerde calistyor olmasi is kazasi gecirmeme konusunda kadinlarin daha

avantajli oldugu sdylenebilmektedir.

2. Orneklem gurubumuz igerisindeki gegirilen is kazalar1 ile yas guruplarmna
bakildiginda (p=0.002<0.05) yas gruplan ile kaza ge¢irme arasinda iliski oldugu
goriilmektedir. Orneklem gurubumuz igerisinde 165 kisi ile en cok 36-45 aralig
igerisinde calisanlarla yapilmis oldugu goriilmektedir ve bu gurup icerisinden 130
(%78.2) kisisi is kazasi ile karsilagsmistir. 18 yag alt1 ¢alisanlarda ise is kazasi ile

karsilasilmamaktadir.

18 yas altindan ¢alisan kisi yap1 islerinde “Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” geregi RG-21/2/2013-28566 yapilan
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degisiklikle calistirilmamasi gerekir. Ankete katilan 18 yas alt1 gurubundaki kisileri
ancak stajyer olarak diisiliniilebilir. Stajyerler hem okuduklar1 okullarda aldiklari
mesleki egitimler, hem de santiye igerisinde gozetim altinda calistirilmalar1 kaza
gecirmelerini engellemis olarak kabul edilebilir.Fakat tablo incelendiginde; 45 yas
tizeri caliganlarin sayis1t 99 kisi oldugu ve bu kisilerin 79 (%79,8)’unun is kazasi

gecirmis oldugunu gérmekteyiz.

3. Orneklem gurubumuza baktigimizda kaza gecirme ile mezuniyet durumu
arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir (p=0.00<0.05). Egitim seviyesi
arttiginda kaza gecirme oraninin azaldigi dikkat ¢ekmektedir. Ortaokul mezunlarinin
kaza gecirme yiizdesi %83.5, bu gruptaki riskin arttigini goriilmektedir. Bunun yani
sira okur-yazar olan 15 kisilik gurubun ise tamaminin is kazas1 gegirmis oldugu
karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek lisesi mezunu 55 kisinin ise 19 (%34.5)’u kaza ile
karsilasmis. Meslek yiiksek okul mezunu 21 kisinin arasinda ise sadece 2 (%9.5) kisi

is kazas1 gegirmistir.

4. Orneklem gurubumuza baktigimizda kaza gecirmenin is tecriibesine gore
farklilik gostermedigi yorumlanir (p=0.099>0.05).Yiizdelere bakildiginda ankete
katilan kigilerin 163 kisisi 10 yil ve tizerinde yaptigi isle ilgili tecriibesinin oldugunu
bu kisilerin 127(%77.9) kisisi ise is kazasi gegirdigini belirtmistir. Tecriibe is
kazalarinin engellenmesinde rol oynuyor olsa da egitim ile bu siire¢ desteklenmedigi
takdirde kazanin 6niine gecilemeyecektir. Ikinci olarak dikkat ¢eken yiizde ise 0-1 yil
arasinda is tecriibesi olan 36 kisi ankete katilmistir ve bu gurubun 23 (% 63) is kazasi
gecirdigini belirtmistir. Verilerinde gosterdigi tlizere ¢alisma yasantist icerisinde ise
yeni baslayan kisiler meslegi 6grenme surecinde riskleri ¢ok yogun bir sekilde
goremezler. Bu nedenle yeni baslayan tecriibesi az olan kisilere hem oryantasyon
egitimleri daha etkin bir sekilde verilmeli hem de daha yakin takip edilerek is basi
egitimleri bu gurup iizerinde daha kisa siirelerde tekrarlanarak risk daha aza

indirilebilecektir.

5. Orneklem gurubumuza baktigimizda p=0.00<0.05 oldugundan is yerindeki
gorevleri bakimidan kaza gecirme durumu farklilik gostermektedir. %50.6 ile en
cok kaza goriilen grubun kaba insaat islerinde ¢alisanlar oldugu goriilmektedir. Kaba

isler dedigimiz siiregte iiretimdeki beton, demir, kalip gibi isler karsimiza
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cikmaktadir. Bu ¢alismalar, isin geregi cogunlukla yiiksekte calisildigi i¢in ¢ok riskli
islerden sayilmaktadir. Uretimin de yeni yapilandiriimasi ile ilgili olarak toplu
koruma 6nlemleri yetersiz kalabilmektedir. Ciinkii igverenlerce giivenli korkuluklar,
diismeyi onleyici platformlar, bariyerler, kapaklar, calisma iskeleleri, giivenlik aglar
veya hava yastiklart gibi “toplu koruma Onlemleri” almak maliyet artirict bir
faktordiir. Bu nedenle toplu koruma oOnlemlerinden daha ucuz olan calisanin
kullandigit KKD’lere is diismektedir. Bildigimiz tlizere KKD kullanim1 kazanin
olasiligindan ziyade siddetini diistirmek i¢in kullanilmaktadir. Bu isleyis ise kaba
ingaat iretiminde c¢alisanlarin en ¢ok kazaya ugramasini bize agiklamaktadir.
Kazanin 6niline gegebilmek i¢in bu alanda toplu koruma onlemlerinin yani sira hem
mesleki hem de ISG egitimlerinde galisanin biling diizeyi ve risk algis1 artirildiginda

kazanin 6niine gecilebilecektir.

6. Orneklem gurubumuza baktigimizda p=0.00<0.05 oldugundan mezun olunan
okulun santiyedeki goreviyle uyusmasi ile kaza gegirme arasinda anlamli bir iligki
vardir. Kaza gecirenlerin %82.2 si mezun olduklar1 okulun santiyedeki gorevleriyle

uyusmadigini diistinmektedir.

Egitim, istendik davranislar sergilemek igin gerekli bilgilerin benimsendigi
stirectir. Kisinin davranis degisikligi ise hem etkin egitim hem de uzun zaman
dilimine yayilmaktadir. Bu nedenle, kisinin mezun oldugu okulla alakali islerde
calismis olmasi1 ya da yaptigr ile alakali etkin egitimler almasi kisinin kaza

gecirmesini engelleyebilecektir.

7. Orneklem gurubumuza baktigimizda p=0.695>0.05 temel is saglig1 egitimine
sahip olma durumu is tecriibesine gore anlamsiz farklilik gostermemektedir.
Calisanlarin Is Saghigi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, geregi biitiin calisanlarin 16 saatlik temel is sagligi giivenligi egitimi
zorunlu haldedir. Yiizdelik dilimlere bakildiginda 408 (% 81.6) kisinin temel ISG
egitimini aldigini fakat 92 (%18.4) kisi ise bu egitimi almadig goriilmektedir. Egitim
almayan kisilerin ise is tecriibesi ile anlamlilik ifade etmemistir. Genel bir dagilim

s0z konusudur.

8. Orneklem gurubumuza baktigimizda p=0.01<.0.05 oldugundan is saghigi ve

giivenligi egitimlerinin is kazalarini engelleyecegi diisiincesi cinsiyete gore farklilik
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gostermektedir. Kadinlarin hepsi  (%100) egitimlerin kazalar1 engelleyecegini
diistiniirken, erkeklerin %19.1 i egitimin kazay1 engelleyecegini diisinmiiyor. Ankete
katilanlarin kadinlarin biiyiik bir kisminin i 6ncesi egitim sevilerinin yliksek olmasi
aldiklar1 mesleki egitimler ile birlestirildiginde biling diizeylerini arttirmakta ve

egitimin 6nemi konusundaki algilarin1 degistirmektedir

9. Orneklem gurubumuza bakildiginda p=0.695>0.05 oldugundan is saglig1 ve
giivenligi egitimlerinin is kazalarin1 engelleyecegi diislincesinin yas gruplarina gore
degismedigini soOyleyebiliriz. Biitiin gruplarin ¢ogunlugu egitimlerin kazalar

engelleyecegi goriisiine sahiptir.

10. Oreklem gurubumuza baktigimizda p=0.247>0.05 oldugundan is saglig1 ve
giivenligi egitimlerinin is kazalarimi engelleyecegi diisiincesi mezun olunan okula
bagli olarak degismemektedir. Biitiin gruplarda egitimlerin i3 kazalarim
engelleyecegi diislincesi yogunluk kazanmaktadir. Bilindigi lizere orgiin egitimin
icerisinde ig giivenligi konular islenmemektedir. Ancak, is gilivenligi teknik
okullarda miifredat icerisinde yerini bulabilmektedir. Bu da is yasantisi igerisinde
mezuniyetin, ancak yasamsal anlam da risk algisimi degistirdigi gézlenmektedir.
Ciinki risk algist bireyin egitimi, yasadigi yer, tecriibeleri, yasi, gecirdigi hastaliklar
vs. ile baglantili olarak degisiklik arz etmektedir. Is yasantis1 icerisinde verilen
egitimlerde ise yaptig1 isle ilgili risk algis1 konusunda degisiklik saglanmasi
hedeflenir bunun yani sira kaza ile karsilasilmamasi icin gerekli olan is disiplini
konular1 da ele almdifindan kazanin gecebilmenin yolunun ISG egitimlerinden

gectigi algist biitiin egitim guruplarinda yogun bir sekilde goriilmektedir.

11. Orneklem gurubumuza bakildiginda p=0.589>0.05 oldugundan is saghg ve
giivenligi egitimlerinin is kazalarini engelleyecegi diisiincesi is tecriibesine bagl
olarak degismemektedir. Biitiin gruplarda birbirine yakin ylizdelere sahip olarak
egitimlerin kazalar1 engelleyecegi diistincesi hakimdir. Tecriibe ne kadar 1s kazasinin
engellenmesinde Onemli bariyerlerden biri olsa dahi mesleki egitim ile

desteklenmediginde is kazasinin oniine gegilememektedir.

5.1.4. Bagimh Degiskenlerin Bagimh Degiskenlerle Kiyaslanmasi

1. Orneklem gurubumuza bakildiginda p=0.207>0.05 oldugundan yiiksekte

caligma sertifikasina sahip olma bakimindan yiiksekten diigme kazasini gegirme
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arasinda anlamli bir farklilasma olmadig1 goriilmektedir. Oysa, Tablodaki yiizdelere
baktigimizda yiiksekten diigme kazasi gecirenlerin %75 inin yliksekte c¢aligsma
sertifikasina sahip olmadigi anlagilmaktadir. Bu verinin de gosterdigi gibi yiiksekte
caligmalar riski yliksek calismalardir ve yanlis uygulamalar biling diizeyini ve risk
algisini degistirerek ancak onlenebilir. Bu degisim siireci ise ¢alisana verilecek olan

etkin egitimlerle saglanabilecektir.

Yiiksekte calismalar Ozel bilgi ve becerilere sahip kisilerin yapmasi gereken
calismalardir. Yapi Islerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi Yonetmeligi'nde “Bu alanlarda
calisanlara yiiksekte calismayla ilgili tehlike ve riskler konusunda bilgilendirme
yapilarak gerekli egitim verilir.” denilmektedir. Gerekli egitim konusu tam olarak
aciklanmadigl i¢in uygulama konusunda farklilasmalar goriilmektedir. Yiiksekte
calismalar ile ilgili bilgiler baz siireclerde is glivenligi uzmani tarafindan 16 saatlik
is giivenligi egitimlerinde pratigi yapilmadan sadece bilgilendirme olarak verildigi
goriilmektedir. Bu ise, yliksekte caligsma gibi yiiksek riskli isler yapilirken yeterli
diizeyde istendik davraniglar1 saglama konusunda yetersiz kaldigindan is kazalarinin
ontline gecilememektedir. O halde, yiiksekte calisanlara ise ve standartlara uygun
baglant1 halatlari, kancalar, karabinalar, makaralar, halkalar, sapanlar ve benzeri
baglant1 tertibatlari; gerekli hallerde inis ve ¢ikis ekipmanlari, enerji soniimleyici
aparatlar, yatay ve dikey yasam hatlarina baglantiy1 saglayan halat tutucular ve
benzeri donanimlar verilerek 6zellikle emniyet kemerinin kullaniminin saglanmasi
icin IRATA (Industrial Rope Access Trade Association) “Uluslararas1 Sertifikali
egitim” verilmesi halinde yiiksekten diisme kazalarinin azalmast miimkiin

olabilecektir.

2. Orneklem gurubumuza baktigimizda KKD egitiminin gerekliligi diisiincesi ile
kaza gruplar arasinda iligki bulunmamaktadir (p=0.210>0.05 ve p=0.728>0.05)
Yiiksekten diisenlerin %52 si, KKD kullanmakta fakat kisisel KKD kullanmak i¢in
egitim almanin gerekli olmadigini diistinmektedir. Veriler gosteriyor ki verilen KKD
egitimlerinde etkin bir egitim diizenlenmemistir. Ciinkii yetigkin egitiminde birey
sayet Ogrenecegi bilginin kendi i¢in gerekli oldugunu diisiiniir ise ancak egitim
neticesinde istendik davraniglar sergiler. Yiiksekte caligmalarda kullanilan
KKD’lerin kullanimi uzmanlik isteyen ekipmanlardir. Bu ekipmanlarin dogru

kullanilmamasi kisiyi korumaktan ziyade zarar gérmesine neden olabilir. Yiizdelik
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dilimlere baktigimizda aslinda calisanin yiiksekte calismada kullandigi ekipmanin
ihtiyac1 oldugu icin degil de isveren tarafindan zorunluluk addettigi i¢in kullandig:
sOylenebilir. Bu bakis acis1 da denetim olmadigi siireglerde kisinin bunlar

kullanmadig1 kanisina varilabilir.

3. Orneklem gurubumuza baktigimizda p=0.008<0.05 oldugundan is saghg ve
egitimlerin kazalar1 engelleyici oldugu diistincesi, ¢alisilan santiyedeki toplu koruma
onlemlerini yeterli bulma diisiincesine gore farklilik gostermektedir. Is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin kazalar1 engelleyecegini diislinenlerin %48 1, c¢alistiklar

santiyedeki toplu koruma dnlemlerini yeterli bulmaktadir.

Is saghg ve giivenligi bir kiiltiirdiir. Bu kiiltiiriin olusmasinda ydnetimin ve
aldigr onlemlerin ¢ok biiylik rolii vardir. Alman toplu koruma o6nlemleri kisinin
aidiyet duygusunu artirirken kaza konusundaki biling diizeyini de artirabilmektedir.
Biling diizeyi artan bireyde ise eksik olan bilgilerini tamamlamak konusunda ihtiyag

ortaya ¢ikabilmektedir.

4. Orneklem gurubumuza baktigimizda p=0.590>0.05 oldugundan Kisisel
donanim kullanma agisindan KKD egitimi alma ile egitim almanin gerekliligi
diistincesi arasinda anlamli bir farklilik goriilmemektedir. KKD egitimi alip donanim
kullananlarin %92.8 i bu egitimin gerekli oldugunu diisinmemektedir. Bu da bize
gosteriyor ki verilen KKD egitimleri etkin (uygulamali) egitimler seklinde
verilememistir. Clinkii yetiskin egitimin kendisi i¢in 6nemli oldugunu hissederse ve
uygulayarak Ogrenirse ancak verilen bilgiyi kabullenecek ve davranis degisikligine
gidecektir. Verilere géore KKD kullaniminin fazla olusu verilen egitimden kaynakli
olmadigi yonetimsel anlamda zorlamalar ve cezalarla baglantili oldugu

diistiniilebilmektedir.

5. Orneklem gurubumuza baktigimizda p<0.05 oldugundan oryantasyon egitimi
almaya gore kaza gecirme durumunda farklilik vardir. Kaza gecirenlerin % 66.7 si
oryantasyon egitimi almistir. Oryantasyon egitimleri bilindigi iizere calisanin ise
baslamadan oOncesin de o isyeri igerisinde karsilasabilecegi tehlikeler, alinmis
onlemler ve sistemin anlatildigt uyum egitimleridir. Bu egitimler ile ayn1 zamanda,
calisanin aktarilan bilgilere uyup uymadig1 denetlenerek, sorular sorularak ve hatalar

diizeltilerek hem isi dgrenmesi hem de egitilmesi amaclanir. Isletmelerde mevcut

96



diizenin devami, kurumsal hafizanin korunmasi ve gelisim ic¢in oryantasyon
egitimleri bliylik dnem tasir. Yap1 sektorii ise ¢aligan sirkiilasyonun ¢ok fazla oldugu
bir is koludur. Isin geregi ya da ¢alisanin istekleri dogrultusunda sabah ise baslayip
aksam isten ayrilan kisilerin de bulunabilecegi siireclerin yasandigi bir is koludur. Su
bir gergektir ki ise yeni baslayan kisiler ortama adapte olamama yeni makineleri ya
da sistemi bilmeme ile alakali kaza gecirme konusunda riskli gurup olarak tanimlanir
bu nedenle calisanin sisteme alisma surecinde kaza ile karsilasmasi beklenmedik bir
durum olarak tanimlanmaz. Oryantasyon egitimi sonrasi ISG calismalarn ise yeni
baslayan c¢alisanin verilen egitime ve talimatlara uygun olarak calisip ¢alismamasi
gbzden gecirilerek geri doniitlere bakilmasi baska bir deyisle yonetim tarafindan
calisani stirekli kontrolii gerektirmektedir. Yanlis uygulamalar agsamasinda da tekrar
bu konularda egitim verilmelidir. Cok hizli calisan degisimi olmast bu egitimlerin
etkinligi konusunda sorgulama yapilmasina neden olmaktadir. Verilere bakildiginda
ise orneklem gurubu igerisindeki kaza geciren 354 kisinin 236 kisisi (% 66.7) i
oryantasyon egitimi almasina ragmen kaza gecirmistir. Bu da bize oryantasyon

egitimlerinin etkin verilemedigini diisiindiirmektedir.

6. Omeklem gurubumuza baktigimizda (p=0.00<0.05). Is bas1 egitimi

uygulanma siklig1 arttik¢a kaza ge¢irme durumunun azaldigini gérmekteyiz.

ISG egitimlerinde yada is kazalarinda karsimiza ¢ikan uygunsuz durumlardan bir
tanesi de kaniksama siirecidir. Caligan herhangi bir siirecte uygunsuz durumla
karsilagtiginda  yada bir kaza gecirdiginde yada santiye igerisinde bir kaza
gecirildiginde yaptigr isle alakali dikkat durumu en {ist seviyededir. Fakat zaman
icerisinde geg¢irilen kaza unutulmaktadir. Bu da tekrar bir kazaya neden olmaktadir.
Bunun 6niine gecebilmek i¢in egitimler belirli periyotlarla tekrarlanmali bunun yan
sira saha denetimlerinde uygunsuz davranisla karsilagildiginda direk miidahale

edilerek yapilan yanlis davranisin olusturabilecegi durumlar anlatilmalidir.

7. Orneklem gurubumuzda g¢alisanlarin kagar tane ISG ile ilgili egitim ya da
sertifikaya sahip olduklarina baktigimizda 16 saatlik is sagligi ve giivenligi egitimi
sertifikas1, Ilk yardim sertifikasi, Yiiksekte calisma sertifikasi (kendi firmasindan
degil kurum dis1 yetkili bir firmadan “uluslar arast IRATA sertifikasi” alinmasi

onerilir), Mesleki yeterlilik egitimi sertifikasi, Kisisel koruyucu donanim kullanim
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egitimlerinin kisi basina diisen skorlar1 kiyaslandiginda: Sertifikasi olmayan 14 kisi
(% 2,8); 1 adet sertifikas1 olan 36 kisi (%7,2); 2 adet sertifikas1 olan128 kisi
(%25,6); 3 adet sertifikas1 olan 112 kisi (%22,4); 4 adet sertifikas1 olan 104 kisi
(%20,8); 5 adet sertifikas1 olan 50 kisi (%10); 6 adet sertifikas1 olan 56 kisi (%11,2)
goriilmektedir. Orneklemde yapilan egitimlerle ile ilgili egitimi sadece 14 kisi
almadig1 digerlerinin en az bir ve daha fazla egitim aldigi disiiniiliirse yapilan
egitimlerin formaliteden yapildigi ¢alisanlarin gegirdigi is kazalariin sayilarindan

anlagilmaktadir.

8. Orneklem gurubumuza baktigimizda p=0.536>0.05 oldugundan Is saghg ve
giivenligi egitimlerinin is kazalarmin engelleyecegini diisliniyor musunuz?
Sorusuna evet diyenler ile hayir diyenlerin sertifika ve aldiklar1 egitim sayilari
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Fakat tablo incelendiginde is saglig1 ve
giivenligi egitimlerinin is kazalarini engelleyecegini diistinenlerin sertifika sayilar

diisiinmeyenlere gore daha fazla oldugu karsimiza ¢ikmaktadir.

9. Orneklem gurubumuza baktigimizda p=0.007<0.05 oldugundan “Yiiksekte
calismalarda KKD kullaniminin gerekli oldugunu diisiinliyor musunuz?” sorusuna
evet diyenler ile hayir diyenlerin sertifika ve aldiklar1 egitim sayilari arasinda anlamli
bir fark oldugu soylenir. Yiiksekte calismalarda kullanilan kisisel koruyucu donanim
ve ekipmanlarin kullaniminin gerekli oldugunu diisiinmeyenlerin toplam sertifika ve
egitim sayilari, gerekli oldugunu diisiinenlere gore daha fazladir (282.37>241.40).
Bilindigi lizere yiiksekte calisma spesifik bir c¢alismadir ve bu c¢aligmalarda kisi
tizerindeki risk algis1 ve kullanilan ekipmanlarin gerekliligi ancak etkin sekilde

verilen yiiksekte ¢aligma egitimleri ile gergeklestirilebilecektir.

10. Orneklem gurubumuza baktigimizda p=0.000<0.05 oldugundan “KKD
kullantyor musunuz?” sorusuna evet diyenler ile hayir diyenlerin sertifika ve
aldiklar1 egitim sayilar1 arasinda anlamli bir fark oldugu sdylenir. KKD kullananlarin
toplam sertifika ve aldiklar1 egitim sayis1 KKD kullanmayanlara gére daha fazladir
(260.61>161.52). Kisilerin ISG konusunda aldiklar1 egitimlerin sayis1 artik¢a
kisilerin KKD kullanmalar1 da artmaktadir. Bu artista aldiklar1 egitimlerin yani sira

yap1 sektoriinde ISG uygulamalarinin en basinda KKD kullanimi olmasinin ve
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santiyelerde KKD kullanim1 konusunda igveren tarafindan zorunluluklarin ve

cezalarm konulmast da KKD kullanimini artirmaktadir.

11. Orneklem gurubumuza baktigimizda P=0.728>0.05 oldugundan soru “KKD
kullanmak i¢in egitim almanin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna evet
diyenler ile hayir diyenlerin sertifika ve aldiklar1 egitim sayilar1 arasinda anlamli bir
fark bulunmamistir. KKD kullanmak i¢in egitim almanin gerekli oldugunu
diistinenlerin sertifika ve aldiklar1 egitim sayisi, egitim almanin gerekli oldugunu

diistiinmeyenlere gore biraz daha fazladir (p=253.18>248.68).

12.  Omeklem gurubumuza baktigimizda p=0.000<0.05 oldugundan
“Mesleginizi yapmak icin egitim almanizin gerekli oldugunu diistiinliyor musunuz?”
sorusuna evet diyenler ile hayir diyenlerin sertifika ve aldiklar1 egitim sayilari
arasinda anlamli bir fark oldugu sdylenir. Meslegini yapmak i¢in mesleki egitim
almas1 gerekli oldugunu diistinenlerin sertifika ve aldiklart egitim sayilari, egitimi
gerekli gormeyenlere gore daha fazladir (p=268.53>200.76). Calisanin aldig
egitimler ile mesleki anlamda farkindaligin1 artirmaktadir. Farkindaligi artan birey
ise mesleki bilgisini sorgulamaktadir. Bu siire¢ igerisine giren birey de gelisim ve
degisim baslamasi beklenen bir sonugtur. Bu nedenle, calisanlarin biling diizeyleri
arttikca ¢alisma igerisindeki istendik davranislar igerisinde hareket etmesi beklenilen

bir sonuctur.

13. Orneklem gurubumuza baktigimizda p=0.000<0.05 oldugundan “Is kazasi
gecirdiniz mi?” sorusuna evet diyenler ile hayir diyenlerin sertifika ve aldiklar
egitim sayilar1 arasinda anlamli bir fark oldugu soylenir. Kaza gecirmeyenlerde
toplam sertifika ve aldiklar1 egitim sayisi, gecirenlere gore daha fazladir. Verilerden
goriildiigi iizere ¢alisana verilen egitim ne kadar fazla ise ¢alisanin algis1 degismekte

ve kaza ile karsilagsma orani diismektedir.

5.2 ONERILER

1. Calisanlarin tabi tutuldugu ilk egitim olan ise giris egitiminde, ise baslayan
her c¢alisana, ¢calisma yontemleri, yap1 isyerinin (santiyenin) yatili kalacaksa sosyal

tesisler (yatma yerleri, yemek yeme yerleri, banyo ve wc’ler gibi sosyal tesislerin ve
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isgorme yerlerinin konumu, bu yerlerde karsilagsacaklari riskler, yapacagi islerde
olas1 tehlikeler ve acil durumda yapilacaklar sunumla anlatilmalidir. Bu egitimler,
her calisanin is alanina uygun bir bi¢cim verilmelidir. Yiiksekte ¢alisma egitimi, bu
egitimlerin en Onemlilerinden biri olarak 6n plana ¢ikmalidir. Clinkii, insaat
sektorlinde en fazla yasanan kazalarin baginda insan diismesi ve malzeme
diismesidir. 16 saatlik egitimler, 2 giin boyunca galigsanlara teorik ve pratik bilgiler
verilerek yapilmalidir. Is giivenligi uzmani, egitimlerin risklere gére sekillendirilmeli
ve buna gore uygulanmalidir. Egitimle amaglarinin yiiksekte calisma sirasinda is
kazalarinin oOniine gecilmesi oldugu belirtilmelidir. Soyle ki, egitimlerin sonunda
katilimcilarin yiiksekte ¢alisirken dogru yontemleri kullanmalar1 amaglanmalidir. Bu
tiir egitimler risklere ve o firmada ¢ok dnceden meydana gelen kazalar ile baska
firmalarda meydana gelen spesifik kazalara ve ramak kala olaylara gore
cesitlenmelidir.  Spesifik egitimlere de oncelik verilmelidir. Yiiksekte calisma,
iskelede calismak ya da iskele kurmak o6rnek olarak verilebilir. Malzeme kaldirmak
veya sapanlamak, kapali ve kisithi alanlarda g¢alismak, siiriiciiler i¢in motorlu
araglarin santiye icinde gilivenli kullanmak, yangin ve yangindan korunmak gibi
konularda verilecek egitimler ayrica 6rnek olarak verilebilir. Boylece, calisanlarin
santiye i¢indeki mevcut risklerle ilgili bilgilenmesi, dikkatlerinin g¢ekilmesi ve

bilin¢lerinin arttirilmasi saglanmais olur.

2. Calisan yaptigi is konusunda bilgi diizeyini artirdikca is kazalari ile
karsilagsma durumu daha aza inecektir. Ciinkii yaptig1 isin islem basamaklarini dogru
olarak bilen kisi karsilasabilecegi uygunsuzluklar1 da daha oOnceden
kestirebilmektedir. Buda kisinin olusabilecek bu tiirlii durumlara kars1 6nceden

hazirlikli olmasini saglayacak ve kazanin oniinii gegilebilecektir.

3. Is kazalarinin &niine gegebilmek icin izlenilen ydntemlerin basinda etkin
egitimlerin verilmesi Onemli yer tutmaktadir. Etkin egitim saglanabilmesi icin
egitmenin verdigi konuda uzman olmasi en onemli yer tuttugundan Insaat
Sektoriinde verilmesi gereken 16 saatlik is sagligi giivenligi egitimlerini
yonetmelikte de belirtildigi gibi ydnetmelik eki EK.l1 Tablo’daki konularin Is
Giivenligi Uzmani1 ve Isyeri Hekimi tarafindan verilmelidir ve yeni ise alinan

calisana mutlaka egitim verilmelidir.
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4. Is saghg ve giivenligi bir kiiltiirdiir. Bu kiiltiiriin benimsenmesi kiiciik
yaglardan itibaren verilen egitimlerle olusturulabilir. Risk algis1 kisiden kisiye
degisen bir algidir. Bu alg1 kisinin yasantisi, egitimi, yasadigi ¢evre, bilgi diizeyi,
tecriibeleri etkilemektedir. Bu alg1 ilkogretim ¢agindan itibaren is giivenligi alaninda
sekillendirilebilir. Bu da ¢ocuk biiyiiylip is hayatina atildiginda karsilagsacag: riskler
konusunda daha ¢oziimcii ve daha giivenli adimlar atarak hareket etmesine neden
olacaktir. Dolayisiyla da is kazalarmin olusmamasi anlaminda biiyiik adimlar

atilabilecektir.

5. Kaba ingaat iiretimin calisanlarin en fazla kaza ile karsilagmasinin Oniine
gecebilmek icin bu alanda toplu koruma onlemlerinin yani sira hem mesleki
egitimlerin hem de ISG egitimlerinde ¢aliganin biling diizeyi ve risk algist

artirtldiginda kazanin 6niine gegilebilecektir.

6. Mesleki ve Teknik egitim veren kurumlarda; egitimler planlanir iken teorik
egitimlerin yani1 sira uygulama egitimlerine daha fazla 6nem verilmeli ve ISG
egitimleri teorik sekilde degil laboratuvar ortaminda ve toplu koruma onlemlerini
icerecek sekilde uygulamali olarak verilmelidir. Egitimlerde giincel teknoloji
kullanilmali ve egitim kurumlarina simiilasyon odalar1 kurularak egitimin etkinligi

ve kalicilig1 artirilmalidir.

7. Kaba ingaat iiretimin calisanlarin en fazla kaza ile karsilasmasinin Oniine
gecebilmek i¢in bu alanda toplu koruma dnlemlerinin yani sira hem mesleki hem de
ISG egitimlerinde ¢alisanin biling diizeyi ve risk algis1 artirildiginda kazanin 6niine

gecilebilecektir.

8. Sektdr igerisindeki calisanlarin orgiin egitimlerinde insaat sektoriinde
calisacaklar1 alanlarla ilgili teknik egitim veren okullarda tamamlamalar1 durumunda,
yap1 sektoriinilin is kazas1 gegirilmesi istatistiklerinde en 6n siralardaki yerini daha

asagilara dogru ¢ekmesi saglanabilecektir.

9. Is giivenligi egitimleri sadece calisma yasantis1 igerisinde degil anaokulu

itibari ile bireye verilmelidir.

10. Yiiksekte yapilan islerde calisanlarin 6zel olarak egitilerek kazanin 6niine
gecilebilecektir. Bu egitimler ise uygulamali ve teorik olarak iki boliimden olusan

spesifik egitimler olmalidir. Teorik egitimde hem yliksekte calisma ile ilgili biling
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diizeyini yonelik olurken hem de kullanilan ekipmanlarin tanimlanmast konusunda
bilgiler igermelidir. Uygulama egitimlerinde ise verilen teorik egitimin uygulamada
gergeklestirilebilmesine bakilirken hem de karsilagilabilecek uygunsuz durumlarda

alinmasi gereken onlemleri igcermelidir.

11. Yiiksekte iiretim yapan c¢alisanlara KKD kullanmanin 6nemi mutlaka verilen
egitimlerde etkin bir sekilde belirtilmeli, bu ekipmanlar1 kullanirken uzmanlik
gerekli oldugunun iizerinde durulmali ve bu alanlarda calisanlar bu ekipmanlar
konusunda belirli silireglerde bakimi, kullanimi konusunda yenileme egitimleri

verilmelidir.

12. Is giivenligi kiiltiirii; bilindigi gibi iist yonetimin kararlilig: ile ortaya
c¢ikabilmektedir. Toplu koruma 6nlemlerine 6ncelik veren igyerlerinde son giinlerde
cok kath yiiksek yapilarda 6rnegin RCS (Rayli Tirmanir Sistemi) kullanimi ile
calisanin is kazasi konusunda bilinci farklilasabilmektedir. Zira yiiksek yapilarda
imalatin yapilis1 sirasinda en Onemli faktorlerden biri de riizgar nedeniyle diisen
malzemelerin kazaya neden olmasidir. Riizgar, binalar arasinda hafif olarak eserken
bile kule insaatlarinda yiikseklik arttikga daha sert esmeye baslar ve is¢inin gilivenli
calisma konforunu azaltir ve dogal olarak calisma verimini de diistiriir. Firtinal
havalarda ise caligilan katlardaki tiim malzeme riizgar kuvvetinin etkisi ile yapinin
etrafindaki kamuya acik alana sacilabilir boylece, can ve mal kaybina olabilir. Bunun
yaninda el aletlerinin veya ingaat malzemelerinin dikkat dagilmasi sonucu istek dis1
asaglya diismesi cok vahim sonuglar dogurabilir. RCS sistemi (Rayli Tirmanir
Sistemi) tiim bu tehlikeleri yok ederek c¢alisanin giivenli bir ortamda is yapmasina
olanak saglamaktadir. Cok kath yliksek yapida calisilan iic katim1 kapatan ve
dordiincii katinda da yaklasik iki metre ytliksekligini tamamen kapatan bu sistem
sayesinde hem riizgar etkisinden korunudur, hem de is¢inin ¢alisma performansi ayni
zemin katta oldugu kadar yiiksek olur c¢ilinkii hangi katta calistigi artitk Gnemini
yitirmistir. Ayrica, bu sistemde malzeme c¢ikarma platformu bulundugundan bu
platform sayesinde doseme kalibi malzemelerinin vingle st katlara giivenli bir
sekilde tasinabilmeleri de saglanir. Isverenin bu tutumu, is kazas1 konusunda
calisanin algisini degistirir ve dolayisiyla bireysel olarak eksikliklerinin farkina varir
ve bdylece egitim ihtiyaci ortaya ¢ikar. Bu nedenle, is kazasinin azaltilmasinda

yonetimin kararlilig1 6ne ¢ikabilmektedir.
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13. Kazalarin 6niine gecebilmek igin yeni ise baglayan kisilerin sisteme uyumu
icin etkin oryantasyon egitimleri verilmeli ve egitim sonrasinda bu calisanlar verilen
egitim ve talimatlara uyup uymadigr anlaminda siirekli takip edilmelidir. Calisanin
takibi hem oryantasyon egitimin bir geregi olur iken hem de 6331 ISG kanunun sart

kosmus oldugu c¢alisan takibi gergeklestirilmis olabilecektir.

14. Is kazasinin oniine gecebilmek ve biling diizeyini artirabilmek igin is basi
egitimleri uygulanmalidir. Is kazasinin Oniine gegebilmek ve biling diizeyini
artirabilmek i¢in bir diger risk kontrol 6nlemi de isbasi egitimidir. Bu tiir egitim,
mesainin ilk saatinde ise baglamada miimkiinse her giin ¢alisana planli bir sekilde en
az bes dakikalik konusmalarla Oncelikle o giin yapilacak isin 6zellikleri hakkinda

egitim vermektir.

Onceden konular1 belirlemenin ve bir yil i¢inde verilmek istenen egitim
konularmnin saptanmasinin mutlaka yarar1 vardir. Oyle ki bazi is kollar1 i¢in bazi
konular vazgegilmezdir. Bu egitimleri, dncelikle Is Giiveligi Uzmanlar1 ve Isyeri
Hekimleri planlamali ve saglik konularini isyeri hekimi giivenlik konulari da is
giivenligi uzmami vermelidir. Ancak, ¢ogunlukla Is Giiveligi Uzmanlar1 ve Isyeri
Hekimleri’nin egittigi ve bu egitimi verme sertifikasi bu kisilerce verilmis formenler
ya da ekip basilar, bu egitimi vermelidir. Bu egitim kisa siireli olacagi i¢in birden
fazla konu bashgt islemekten ziyade bir konuda ayrintili bilgi verilmeye

calisilmalidir. Bu egitimler sirasinda daha 6nceden olusan kazalar ya da ramak kala

olaylar da giindeme alinmali ve dogru ve giivenli hareketler ¢alisana anlatilmalidur.

Bu tiir egitimler yapilan ¢alismalar1 basariya ve ileriye gotiirecek ¢cok dnemli bir
sistemdir. Bu egitimlerle farkinda olmadan kisa bir siire sonra g¢alisanlarda olumlu
davranis degisiklikleri goriilecektir. Ancak, belli periyotlarla yapilan egitimlerin
sinavla test edilmesi gerekir. Zira ¢alisanlar sinav heyecani ile daha ¢ok konuyu daha
1yl Ogrenecektir. Amag¢ smavla da 6gretmek oldugundan soru se¢imi Onemlidir.
Sorular, calisanlarin anlayabilecegi bir dille hazirlanmalidir. Sinavlar, o6zellikle

OHSAS 18001 ve ISO 9001 mantig1 ile o giinkii ise uygun yapilmaldir.

15.Is kazalarinin &niine gecebilmek icin mesleki egitimlerin rolii biiyiiktiir. Bu
nedenledir ki calisma siireci igerisinde meslegini icra etmesi ile alakali gerekli

egitimler belirli periyotlarla verilmesine devam edilmelidir.
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16. Calisanlarin egitimleri, hangi konuda olursa olsun sonunda egitim aldiklar
konuyu yazan bir imza fOyline imza atmalar1 ve bir sertifika diizenlenmesi esas
olmalidir. Boylece yapilan egitimlerin resmi makamlara karsi da kanitlanmasi

olacaktir.

17. Siireye uyulmas: is kaybinin Onlenmesi acisindan kritik olabilir. Ancak
kesinlikle bu egitim i¢in harcanan zaman kayip degil kazang olacaktir. Zira igveren

acisindan verilen egitimler onlar i¢in yatirimdir.

18. Egitimlerde egitmen konusuna hakim olmali, egitim verdigi gurubun dikkat
diizeyini egitim boyunca aktif tutmali ve gurup dinamikleri dikkate alinarak farkli
egitim materyallerinden faydalanilmalidir. Bu sekilde planlanan egitimler ¢alisan

izerinde istendik sonuglar elde etmede ¢ok daha faydali olacaktir.

19. Egitim ortami her zaman katilimcinin dikkatini toplama yada dagitma
konusunda etkin rol oynamaktadir. Bu nedenle santiye igerisinde ki verilen egitimler

icin bir siif diizenlenmeli ve sinif i¢erisinde konfor ortami1 olusturulmalidir.

20. Egitim oncesi On test uygulanarak katilimcinin bilgi diizeyi Olciilmeli,
egitim sonrasinda ise ayni sorulardan olusan son test ile egitimin etkinligi kontrol

edilmelidir.

21. Is giivenligi egitimlerin de egitici konuya hakim olmali ve egitimler aktif

egitimler seklinde diizenlenmelidir.

22. Is giivenligi bir kiiltiirdiir bu kiiltiiriin olusmasinda kamu spotlar1, basin-

yayin da ¢ikan haberler ve programlarla kiiltiiriin olusumuna destek verilmelidir.

23. Isverenlerin is giivenligi konusunda bilinglendirme konusunda egitim
programlart ve seminerler diizenlenmeli ve 6331 sayili yasa geregi yapilan

denetimlerin periyotlart artirtlarak igverenlerin biling diizeyleri artirilmalidir.

24. CSGB tarafindan biitiin sektorlere yonelik ayr1 ayri is giivenligi meslek

rehberleri olusturulmalidir.
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EKLER

Ek.1.Anket Formu

Yap1 Islerinde Calisanlarin Aldiklar1 Egitimlerin Is Kazalarina Etkisi
Anketi

Degerli Is goren

Bu arastirma ile “Yapi Islerinde Calisanlarmm_Aldiklar1 Egitimlerin s

Kazalarina Etkisi”incelenecektir. Arastirmanin gegerliligi agisindan liitfen biitiin

sorular1 okuyunuz ve mutlaka her soruyu cevaplandiriniz. Sizce en dogru olan
secenegi mutlaka dogru yere isaretlemeye dikkat ediniz. Cevaplamay1 parantez
icinde (x)veya (+) isareti koyarak yapiniz. Arastirma yiliksek lisans tezi amaciyla
yapildigindan, sorulara verdiginiz cevaplar t9opluca degerlendirilecektir. Isim

yazmamza gerek voktur. Gosterdiginiz ilgi ve isbirligi i¢in tesekkiir ederiz.

Damismanlar:
Yrd. Dog¢. Dr. Hasan Tahsin KALAYCI
Ogrt. Gor.Oktay TAN
Kezban TURKMEN

Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM I
1.Cinsiyetiniz: ( ) Kiz ( ) Erkek
2. Yasmmizin bulundugu arahgi isaretleyiniz:
()18 yasalt1 () 18-25 ()26-35 () 36-45 ()45 tizeri
3. Son mezun oldugunuz okulu isaretleyiniz?
( ) Okur yazar ( ) Ilkokul () Ortaokul () Lise () Meslek lisesi
( ) Meslek yiiksek okulu ( ) Lisans ( ) Lisans iistii ( ) Doktora
4. Santiyedeki goreviniz nedir? Liitfen isaretleyiniz.
( )Duvarct () Kalip¢1 () Betoncu ( ) Ortact () Elektrik¢i( )Boyact (
) Sivact ( ) Tesisatgt () Operator ( ) Kaynak¢i () Demirci
( ) Marangoz( ) Catici ( ) Teknisyen ( ) Montajc1 () Diger
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5.Mezun oldugunuz okul santiyedeki gorevinizle uyusmakta midir?
() Evet ( ) Hayr
6.Santiyede gorevli oldugunuz alanda kag yil is tecriibeniz vardir isaretleyiniz?

()O-1yil( )2-5y1l ()6-10y1il () 10 yil tizeri
BOLUM 2

1.Yap: islerinde cahsirken is kazasi1 gecirdiniz mi? Geg¢irdi iseniz kazamin
siddetini isaretleyiniz.
( ) Hayir gecirmedim ( ) Hafif yaralanma (tedavi yapildiktan sonra is basi yaptim)
() Orta siddette yaralanma (tedaviden sonra iki giin istirahat aldim)
( ) Agir yaralanma (li¢ giinden fazla istirahat aldim) ( ) Uzuv kayiplh oldu
2. Yap: islerinde cahsirken asagidaki is kazalarindan hangisini gecirdiginizi
isaretler misiniz?
( ) Yiiksekten Diigme ( )Patlama  ( )Elektrik Kazasi ( )Yangin
( )is Ekipmanlar1 Kazas1  ( )Gogiik Kazasi ( )Diger......
3. Ge¢irdiginiz is kazasiin oncelikli nedeni asagidakilerden hangisidir?
( )Meslek bilgimin yetersiz olmast ( )Yorgunluk, uykusuzluk
( )Makine koruyucusuz ¢alisma ( )Tehlikeyi gérememe , bilememe
( )Saglik problemleri ( )ise uygun olmayan makine kullanmama
( )ise gereken 6zeni gosterememe( )Uygun olmayan calisma ortami
( )ise girildiginde egitim almama( )Asir1 cesaret
()Is saghig ve giivenligi egitimi almama( )Diger
4. Is sagh@ ve giivenligi egitimlerinin is kazalarim engelleyecegini diisiiniiyor
musunuz?
( )Evet ( )Hayir
5. 16 saatlik Temel Is Saghg Ve Giivenligi Egitimi aldimz mi? Kimden/nereden

aldimiz?

( )Hayir, hi¢ almadim ( )is giivenligi uzmanindan

( )isyeri hekiminden ( )is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminden

( )Universitelerden ( )OSGB’den gelen farkli bir egitmen tarafindan
6. i1k yardim sertifikamiz var m? ( )Evet ( )Hayir

7. Yiiksekte calisma sertifikamiz var m?  ( )Evet ( )Hayir
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8. Yiiksekte calismalarda kullanilan Kkisisel koruyucu donanim (parasiit tipi
emniyet kemeri) ve ekipmanlarin (can halati, diisiis tutucu aparati vb.)
kullaniminin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

( )Evet ( )Hayir
9. Mesleki yeterlilik egitimi sertifikaniz var m? ( )Evet ( )Haywr
10.Yaptigimz is ile ilgili Mesleki Egitim Merkezinden alinmis ustahk/kalfalik
belgeniz var mi?

( )Evet ( )Hayir
11. Mesleginizi yapmak icin Mesleki Egitim almamizin gerekli oldugunu
diisiinityor musunuz?

( )Evet ( )Hayir
12. Santiyede goreve ilk basladigimz da Ise giris ( Oryantasyon) egitimi verildi
mi?

( )Evet ( )Haywr
13. Cahstiginiz santiyede kisa konusma ( Is bas1) egitimi uygulaniyor mu?

( )Hig bir zaman ( )Nadiren  ( )Siklikla  ( )Her giin
14. Kisisel koruyucu donanim kullamyor musunuz? ( )Evet ( )Hayir
15. Kisisel koruyucu donanim kullamim egitimi aldimz mm? ( )Evet ( )Hayir
16. Kisisel koruyucu donanimmlar1 kullanmak icin egitim almamn gerekli
oldugunu diisitnmiiyorum?

( )Evet ( )Hayir

17- Cahstiginiz santiyede toplu koruma onlemlerini ( Korkuluk, Giivenlik
aglari, Giivenlik isaretlemeleri vb.) ne kadar yeterli buluyorsunuz?

( )Cok yeterli ( )Yeterli ( )Yeterli degil () Cok yetersiz

111



OZGECMIS

Adi Kezban Soyadi TURKMEN

Dogum Yeri |istanbul Dogum Tarihi 15.02.1977

Uyrugu T.C. Tel 05052106498/05305204577

E-mail kezbanturkmen.ntr@gmail.com

Egitim Diizeyi

Mezun Oldugu Kurumun Adi Mezuniyet Yih

Doktora/Uzmanlhk

Yiiksek Lisans

Lisans Abant izzet Be.axsal Tekni.lf Egmm F"akultesi Mobilya ve 1999
Dekorasyon Ogretmenligi Bolimii

Lise Kartal Endistri Meslek Lisesi(Mobilya ve Dekorasyon) | 1994

ikinci Universite | Atatiirk Unv. Acik Ogrt. Fak. Acil Durum Afet Yénetimi| Halen

Is Deneyimi

Gorevi Kurum Sure (Yil - Yil)

1 Teknik Ogretmen Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve 17 Y1l
Teknik Egitim Okul ve Kurumlari

2 Ogretim Gorevlisi Maltepe Universitesi 2 Yl

3 CSGBIH ve IGU Egiticisi | Cesitli Vakif Univ. ve Ozel Egitim 3Yil
Kurumlari

Yabanci Dilleri Okudugunu Anlama* Konugma* Yazma*

ingilizce orta orta Orta

Yabanci Dil Sinav Notu *

YDS UDs IELTS | TOEFLIBT TOEFL PBT TOEFL CBT FCE CAE | CPE

112




Sayisal

Esit Agirhik

Sozel

ALES Puani

(Diger) Puani

Bilgisayar Bilgisi

Program Kullanma becerisi
Tiim Office Programlari Iyi
Bilgisayarli Cizim Programlari Iyi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI SAHIP OLUNAN BELGELER

e s Yeri Hekimi ve Is giivenligi Uzmani Egitici Belgesi

e s Yeri Hekimi ve Is giivenligi Uzmam Egitici Egitmenligi Belgesi

e A Simifi Is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesi

KATILMIS OLDUGUM SEMINERLER

TUYAP WIN Galisan
safe@work FUARI 15.02.2015 15.02.2015 | Egitimleri ve Seminer Konusmaci
(ISAG) iletisim
Sivas Ticaret ve Calisan .
Sanayi Odasi(ISAG) 28.04.2015 28.04.2015 Exitimleri Seminer Konugmaci
ISAF is Sagligi Ve insaat
Gvenligi -4 Sektériinde
Guvenligi Fuan-4.1SG | 11 49 5015 | 13.09.2015 Seminer | Konusmaci
ve Yangin Konferansi Calisan
(ISAG) Egitimleri
YAYINLAR

Sinava Hazirlik Soru Kitabi GENEL ISG-HUKUK-SAGLIK (Yaymci: Kalite

Akademi)

Sinava Hazirlik Soru Kitabt MEVZUAT (Yayinci: Kalite Akademi)
Sinava Hazirlik Soru Kitabi TEKNIK (Yaynci: Kalite Akademi)

113




