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BEYAN
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OZET

TEKSTIL SEKTORUNDE KADIN CALISANLARIN UREME
SAGLIGININ DEGERLENDIRILMESI

Ayse ATAKUL
Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dah

Tez Damismani: Yrd. Do¢. Dr. Savas KANBUR

Tekstil sektoriinde calisan kadinlar, calisma ortamindaki farkli etkenlerin
maruziyeti altindadir. Calisan kadinlarin iireme saglhigindaki etkilenmeleri donemsel
ozellikler gostermektedir. Kadinlar calisma hayatlar1 boyunca ozellikle gebelik
oncesi donemleri, gebelik donemleri ve gebelik sonrasi donemlerinde ¢evresel ortam
faktorlerinden farkli bicimlerde etkilenmektedir. Bu calismada amacimiz kadin
calisanlarin iireme saglig1 iizerine i¢inde bulunduklari ¢alisma ortamlarinin etkilerini

degerlendirerek ilgili literatiir 1s131nda tartismaktir.

Istanbul ve Kocaeli illerinde bulunan tekstil sektdriine ait isyerlerindeki 70 kadin
calisan ile tekstil sektoriinden farkli sektdrlerde ofis ortaminda calisan 70 kadinla
olgu kontrol temelli bir ¢alisma yapilmistir. Anket formu ile ¢alisan kadinlara iireme
saghg ile ilgili farkli kategorilerde sorular sorulmustur. Calismaya katilan kadin

calisanlar goniilliilikk esas alinarak rastgele yontemle secilmistir.

Tekstil sektoriinde calisan kadinlarin tireme saglhiginin ortam faktdrlerinden
etkilendigi goriilmiistiir. Kontrol grubuna gore istatistiksel olarak anlamlilik gosteren
bulgular; dogumsal anormallik 6ykiisii sikligr, Olii dogum sayisi, erken dogum
sayisi, ¢ocuklarda malign hastalik goriilme sikligi, ITUGR (Intra Uterin Gelisme
Geriligi), EMR (Erken Membran Riiptiirii) goriilme siklig1, ¢alisan kadinlarin gebe

kalma siiresinde artis olarak bulunmustur.
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Tekstil sektoriinde c¢alisan kadinlarin tireme sagligindaki etkilenmelerinin,
fiziksel, kimyasal, psiko-sosyal ve toz gibi ortam faktorlerine bagli olabilecegi
diistiniilmektedir. Bu etkilenmelerin 6nlenmesi i¢in tekstil sektoriindeki c¢alisma
ortam faktorlerinden Ozellikle giiriiltii ve kimyasal risk faktorlerinin detayli bir

kontrol ve takip sistemi ile izlenmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tekstil sektorii, tireme sagligi, calisan kadinlar, ¢aligma ortam

faktorleri, is saglig1 ve giivenligi.



ABSTRACT

EVALUATION OF THE REPRODUCTIVE HEALTH OF
WOMEN'S STAFF IN THE TEXTILE SECTOR

Ayse ATAKUL
Department of Occupational Health and Safety

Thesis Supervisor: Assist. Prof. Dr. Savas KANBUR

Women working in the textile sector are exposed to different factors in the
working environment. The impacts of reproductive health issues on working women
have a periodic characteristic. Women are affected by environmental factors in
different ways during their working lives, especially during pre-pregnancy periods,
during pregnancy periods and post-pregnancy periods. Our aim in this study is to
evaluate the effects of the working environment of female employees on

reproductive health and to discuss them in the light of related literature.

A case-control based study was done with 70 women, working in a workplace in
textile industry and 70 women, working in the Office environment in a sector
different from textile industry, in the provinces of Istanbul and Kocaeli. In the
questionnaire form, working women were asked about different categories of
reproductive health. Female employees participating in the study were randomly

selected on the basis of volunteerism.

It has been observed that reproduction health of women who work in the textile
sector are affected by the environmental factors. Findings that were statistically
significant according to the control group are Congenital abnormality rate, number of
still births, preterm birth, the incidence of malignant disease in children, IUGR (Intra
Uterine Growth Retardation), the incidence of EMR (Premature Rupture of the

membranes) and increase in the period of getting pregnant for the working women.



It is thought that reproductive health of women working in the textile sector may
be affected by environmental factors such as physical, chemical, psychosocial and
dust. In order to prevent these effects, especially noise and chemical risk factors
should be monitored with a detailed control and monitoring system in working

environment factors in the textile sector.

Keywords: Textile sector, reproductive health, workingwomen, working

environment factors, occupational health and safety.
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1. GIRIS

“Meslek Hastaligi; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun 14. Maddesine gore Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden

ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir.”
Calisanin yaptig1 is nedeni ile hastalifa yakalanmis oldugunun;

a) Yetkili saglik birimince kurallara uygun olarak diizenlenmis kurul raporu ve

bu raporu destekleyen tibbi dosyalarin incelenmesi,

b) Gerekli goriilmesi halinde, c¢alisma ortamindaki sartlar ve bundan
kaynaklanan tibbi sonuglari belirten denetleme raporu ve gerekli olan diger
dosyalarin incelenmesi, neticesinde Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmis

olmas1 zaruridir.

Calisan isten ayrildiktan sonra meslek hastaligi ortaya ¢ikmis ve hastalik ayrilmis
oldugu 1is kaynakli ise, kisinin meslek hastalifi sigortas1 haklarindan
faydalanabilmesi igin, isten ayrilmasiyla hastaligin ortaya ¢ikisi arasinda gegen
siirenin Kurum yonetmeligince bu hastalik icin belirtilmis olan siireden daha fazla
olmamasi sarttir. Kisi bu tarz bir durumla karsilastiginda, gerekli belgelerle ilinde
bulunan Sosyal Giivenlik II/Merkez Miidiirliigiine basvurabilirler. Meslek hastaligin
laboratuvar ve Klinik bulgusu ile tespit edilmis ve hastaliga neden olan etkenin
calisma ortam1 kaynakli oldugu belirlenmis ise Kurum yonetmeliginde belirtilen siire
asilmis dahi olsa Kisi ya da Kurumun basvurusu iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek

Saglik Kurulu onayiyla meslek hastaligi olarak degerlendirilebilir.



“Meslek hastaliginin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan,
sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine

bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,”

Hastaligin 6grenildigi andan itibaren 3 is gilinii igerisinde, Kuruma is kazasi ve
meslek hastaligi bildirgesiyle birlikte bildirilmesi mecburidir. Bu sorumlulugu yerine
getirmeyen ya da yazili olarak bildirilen konular1 bilerek yanlis veya eksik ileten
isverene ya da 4 ilincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortali
calisana, Kurumca hastalik durumu i¢in 6denmis olan ticretler var ise gegici olan is

goremezlik 6demeleri iptal edilir.

Meslek hastaligryla alakali ihbarlara istinaden gereken arastirma ve tespitler, s
yeri tarafindan yetkilendirilmis olan kontrol ve denetimden sorumlu kisilerce ya da

Bakanlik yetkili miifettisleri araciligiyla gerceklestirilebilir.

“Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacagi, is kazasi ve meslek hastaligi
bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usulii ile bu maddenin uygulanmasina iliskin
diger usul ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir.
Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastalig
sayilip sayilmamasi hususunda ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunca karara baglanir.” (Resmi Gazete, 2006; 26200)

1.1. Meslek hastaliklarinin Genel Ozellikleri:

— Kilinik tablosunun kendine has olmasi,

— lyi belirlenmis hastalik etkeni,

— Hastaliga neden olan madde ya da etkenin biyolojik ortamda tespiti,
— Deneysel olarak hastaligin ortaya koyulabilmesi,

— Meslek galisanlarin da hastalikla yiiksek siklikta karsilasiliyor olunmasi.



Mesleki bir hastaligin belirlenememis olmasi boyle bir hastaligin varligin1 veya

neticesini ortadan kaldirmadigi gibi hastaliktan dogacak sonuglarin g¢alisan, isveren,

sigorta ve llke i¢in agirlasmasina sebep olur.

Her tilkede farklilik gostermekle beraber, yilda her bin is¢iden 4 ila 12 arasinda

yeni meslek hastaligi olgusu beklenmelidir. Verilere gore 1 yilda her bin isgi igin

0,16 meslek hastalig1 tespit edilmektedir. Tespit edilememis olan is kazas1 ve meslek

hastalig1 sayis1 ise tahmini 20.000 ila 60.000 arasindadir.

Ulkemizde yilda 6.000 iizerinde sakat kalma durumu ve 2.000 iizerinde isci

oliimii meslek hastaliklarindan kaynaklanmaktadir. (http:/Aww.imhh.gov.tr)

1.2.Meslek Hastalig: Sigortasindan Saglanan Haklar Nelerdir?

1-

“Sigortaliya, gecici is goremezlik siiresince gilinliik gegici i goremezlik

Odenegi verilmesi.

Sigortaliya siirekli 15 goremezlik geliri baglanmasi.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu dlen sigortalinin hak sahiplerine, gelir
baglanmasi.

Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

Meslek hastaligi sonucu 6len sigortali igin cenaze ddenegi verilmesi” (Resmi

Gazete, 2006; 26200).


http://www.imhh.gov.tr/

2. MESLEK HASTALIKLARI SINIFLANDIRMASI

Herhangi bir hastaligin meslek hastaligi olabilmesi i¢in hastaligin mesleki
sebeplerle ortaya ¢ikmis olmasi gereklidir. Ortaya ¢ikan hastaligin ¢alisma ortami
kaynakli oldugunun tespit edilmesi ve hastalikla meslek arasindaki bagin
kurulmasinda Meslek hastaliklarinin siniflandirilmasi ve tipleri bizlere 6nemli 6lclide

yardimc1 olmaktadir.

“Meslek hastaliklarinin etkiledigi organlara gore;

e Solunum sistemi

e Sindirim sistemi

e Hematopoetik sistemi

e Kas iskelet sistemi

e Bosaltim sistemi

e Isitme organi ve sistemi

e (Coklu organ etkilesimi

Meslek hastaligina sebep olan etkene gore;

e Kimyasal nedenler
e Fiziksel nedenler
e Biyolojik nedenler

e Tozlar’

Bunlar disinda meslek hastaliklarinin siniflandirilmast ve incelemelerinde
hastaliga neden olan etkenin viicuda hangi yolla girdigi (solunum, sindirim, deri),
hastaligin gidisat ve goriiniimii (kronik ve akut) ve hastaligin etkilemis oldugu bolge
(sistematik, lokal) gibi etkenlerde g6z Oniinde bulundurularak smiflandirma
yapilabilir. (Giir, 2013)



Meslek hastahiklarina sebep olan etkenlerin viicuda giris yollar::

1. Akcigerler (solunum)
2. Deri (emilim)

3. Ag1z (sindirim)

Meslek hastaligina yakalanma sistematik veya lokal olabilir. Meslek hastaliklar

sosyal, hukuki ve tibbi yonii olan hastaliklardir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin hazirladig liste, meslek hastaliklarmni 29 baslik
altinda toplamaktadir. Bu liste kimyasallar, tozlar, biyolojik ve fiziksel ve
etkenlerden kaynaklanan hastaliklar1 icermektedir. Ulkemizde ise meslek hastaliklari
5 ana grup altinda ele alinmaktadir. Gruplarin her biri igerisinde farkli hastaliklar

barindirmaktadir.

SSK Saghk Isletmeleri Tiiziigiine gore meslek hastaliklar1 bes ana gruba

ayrilir:
2.1. KIMYASAL MADDELERLE OLUSAN MESLEK HASTALIKLARI

Kimyasallarin yapisal 6zelligine gore; 25 adet alt grupta 60 iizerinde kimyasala
bagli ortaya c¢ikan hastalik goziikmektedir. Hastalik yaratan bazi kimyasallar
asagidaki gibidir.

a) Kursun zehirlenmeleri, kursun kaynagi, akii iiretimi, kursun oksit imalati,

hurda kesimleri gibi islerle ugrasan kisilerde rastlanmaktadir.

b) Gaz zehirlenmeleri, klor, amonyak ve karbon monoksit benzeri ani etki

yapan gazlara maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan zehirlenme seklidir.

c) Diger zehirlenmeler, nikel, kadmiyum ve krom gibi metallerle yapilan
kaplama isleri nedeni ile bu maddelerden etkilenmenin yol agtigi
zehirlenmedir. Kansere sebebiyet yaratabilirler.

d) Fosforlu bilesik kaynakh zehirlenmeler, cogunlukla tarim tarzi islerde

calisan kisilerde tespit edilen zehirlenme big¢imidir.



2.2. MESLEKI CiLT HASTALIKLARI

2 ana grupta cle alinir. Bu iki grup deri kanseri ve kanser dis1 deri hastaliklar
seklindedir. Sanayi tilkelerinde rastlanan meslek hastaliklarinin % 60 kadar1 deri
hastaligidir. Dis etkenlerle devamli olarak temas halinde olan cilt, kimyasallar,
boyalar, ilaglar gibi madde etkileri nedeni deri hastaliklarina maruz kalmaktadir.

- Galvano plastik islerinde,

- Metal esya iiretiminde,

- KOmiirtin damitilmasi iglemlerinde,

- Yap1 malzemesi ve ¢imento iiretiminde,

- Radyoaktif madde kullanilan islerde deri hastaliklarina rastlanmaktadir.

2.3. SOLUNUM SIiSTEMi HASTALIKLARI

Mesleki astim, bisinozis, asbestosiz gibi solunum sistemini etkileyen hastaliklar
bu grupta yer alir. Calisma ortaminda farkli nedenlerle ortaya ¢ikan tozlar solunum

yolu ile hastaliklara sebep olmaktadir. Bunlar;
a) Akcigerde dokusal degisim olusturanlar: Talk, silis, komiir, asbest,

b) Kana karisarak zehirlenmeye neden olanlar: Mangenez, kursun vb,

¢) Kansere yol acan etkiler gosteren maddeler: Asbest, arsenik, nikel,

d) Radyoaktif etkiler ortaya ¢ikaranlar: Toryum, uranyum tuzlari, radyum ve

tuzlari,

e) Alerji yapan maddeler: Yiin, pamuk, saman ve kendir.



2.4. MESLEKI BULASICI HASTALIKLAR

4 grup olarak ele almir. Zoonozlar (hayvanlardan insanlara gecen enfeksiyon
hastaliklar1) , asalak (parazit) hastaliklari, tropikal hastaliklar ve doktor hemsire gibi
saglik sektoriinde ¢alisan kisilerde gortilebilen sarbon, ruam, hepatit, tiiberkiiloz gibi
hastaliklar1 bu grup igerisinde sayabiliriz. Kanalizasyon isleri, hayvancilik ve
dericilik tarzinda islerde ¢alisanlar bakteri ve parazitlerin sebep oldugu hastaliklara

maruz kalmaktadir.
2.5. FiZiKi ETKENLERLE OLUSAN MESLEK HASTALIKLARI

Degerlendirme yapilirken 12 alt grupta incelenmektedir. Tekrar eden travma,
giriiltli, basmn¢ ve radyasyon gibi fiziki etkenlerin ortaya ¢ikardigi meslek
hastaliklaridir.

a) Calisma ortaminin 1siklandirma, havalandirma ve isitmasinin uygun olarak

yapilmamis olmasi,

b) Girtltili ortam, kirma ve delme makineleri, havali ¢eki¢, motorlu testere
gibi makineleri kullanan kisilerde, dikkat daginikligi, rahatsizlik ve daha ileri

diizeyde duyma kaybi gibi hastaliklar ortaya ¢ikarir.
2.6. ISINLAR

SSK Saglik Isletmeleri Tiiziigii’ne goére 5 ana grup olsa da zamanla gelisen
teknoloji ve 1sin yayan cihaz kullanimlarinin artmasi ile radyoaktif sartlara maruz
kalma durumu, beraberinde sayisal artisi getirmis ve buna bagli olarak isinlar 6.

madde olarak yer almistir.

a) Rontgen 1sinlar ve iyonlastiricilarin bulundugu alanlarda calisan kisiler, kan,

cilt ve kemik hastaliklarina maruz kalirlar.

b) Kizilotesi 1sinlar, karpit tiretimi, cam endiistrisi gibi islerden kaynaklanan
goriilen gozde katarakt hastaligina yol acabilen isinlardir.(Deveci, 2010),
(http://aktifsinif.blogspot.com.tr)



http://aktifsinif.blogspot.com.tr/

Tiirkiye’de meslek hastaligi ve is kazalarinin neden oldugu sosyo-ekonomik
sonuglar sanayilesme hizinin arttigi 1980°den giinlimiize her gegen giin daha da
agirlasmistir.  Uretimdeki ve calisan sayisinda ki artisa ragmen, iscileri is
kazalarindan korumak amagli idari, hukuki, tibbi ve psikolojik onlemler yeterli
seviyeye gelememistir. Meydana gelen galisan artisiyla beraber ayni donemlerde
kadin isgilerin, imalat siire¢lerine daha fazla katilmakta oldugu ve bu saymin her
gecen yil arttigl gozlenmistir. Hizmet sektoriinde meydana gelen biiyiime ve ortaya
¢ikan yeni meslekler, kadin calisanlarin is yasantisinda maruz kalabilecegi mesleki
riskleri ¢esitlendirmis ve yogunlagsmasina yol agmistir. Kadinlarin kendilerine 6zgii
psikolojik, sosyolojik ve fizyolojik bir takim o6zelliklerinin, risk faktorlerinin

artmasinda etkin rol oynadigi sdylenebilir.

1950’1 yillardan sonra kadinlarda calisma hayatina girmeye baglamislardir.
Kiiresellesen diinyada %40 civarinda olan kadin ¢alisanlarin orani sanayilesme ile
birlikte artis gostermektedir. (Uluslararas1 Calisma Orgiitii, 2015) Ulkemizde de
calisan toplum icerisindeki kadin c¢alisanlarin yiizdesi giderek artmis ve
giiniimiizdeki degeri olan %30,3 degerine ulasmistir. (Tiirkiye Istatistik Kurumu,
2016) Kadmlarin g¢alisma ortam kosullarmma bagh etkilenimleri bir¢ok agidan
erkeklerden farklidir. Fiziksel olarak daha ufak yapida olmalari, fizyolojik olarak
viicut su igeriklerinin az, viicut yag oranlarinin fazla olmasi, solunum kapasitelerinin
azlig1, kandaki hemoglobin diizeylerinin daha diisiik olmasi, kas yapilarinin erkeklere
gore daha az yogunluga sahip olmasi, iireme sistemlerindeki anatomik yap1 ve iireme
organlarindaki fizyolojik farkliliklari, dogurganlik 6zellikleri erkek calisanlar ile olan
farklarim1 gostermektedir. Yukarida sayilan tiim bu nedenlerden dolayr tim
sektorlerdeki c¢alisan kadinlarin bu yapisal 6zelliklerine uygun diizenlenmis ¢alisma

ortamlarinda ¢alistirilmalar1 gerekmektedir.

Biz de bu c¢alismamizda isyerindeki risk faktorlerine bagli olarak calisan
kadinlarin lireme saglig1 iizerinde olusabilecek saglik sorunlarina dikkat ¢ekmeyi ve

bu alanda yapilmasi gereken diizenlemelerin 6nemini vurgulamaya calisacagiz.



Kadinlarin sosyo-psikolojik ve fiziksel 6zellikleri, aile icerisinde iistlendigi rol,
toplum i¢indeki rolii, meslek ve egitimleriyle ilgili bircok etmen; onlarin erkeklerden

fazla korunmasi gerekliligini gostermektedir. (Yilmaz, 2010)

Meslek kaynakli biyolojik riskler tlizerine Tiirkiye’de ¢ok ¢alisma yapilmamis
fakat calisanlarin sagligini etkileyen 6nem diizeyi yiiksek risklerdendir. Genellikle
tekstil, saglik ve tarim sektorlerinde calisan kisileri etkilemekte olan biyolojik risk
faktorleri, bu ¢alisma alanlarinda kadin g¢alisan sayisinin yiiksek olmasi sebebiyle
daha fazla inceleme anlaminda 6nem kazanmaktadir. Biyolojik tehlikeler, bakteri ve
viriislere maruz kalma sonucu, parazit veya hayvan isiriklariyla ve organik tozlar
temas ya da soluma yoluyla olusabilen farkli alerji, enfeksiyon ve bulasici
hastaliklardan meydana gelmektedir. Kuduz, Sarbon, gibi hastaliklarin yani sira,
Verem, Cift¢i Hastaligi ve Pamuk Hummasi benzeri solunum sistemi hastaliklar1 da
bu hastaliklardandir. (Erkan ve Kilicaslan, 1993; Velicangil, 1987; Topuzoglu,
1993; Fincanci, 2004)

Calisma ortaminda havada yiliksek miktarda bulunan pamuk tozu, iplik lifi gibi
maddelerin, solunum sistemi ya da goz ile temasiyla viicuda girme olasiliginin st
diizeyde oldugu islerde gerekli havalandirma ve koruma Onlemleri alinmadigi

takdirde solunum sistemi hastaliklarina maruziyet riski yiikselmektedir.

Kadin c¢alisan sayisinin yiiksek oldugu kayit dis1 tekstil atdlyeleri ve kiigiik
boyutlu isletmelerde uygun caligma sartlar saglanamadigindan meslek hastaliklarina
yakalanma riskleri artmaktadir. Ozellikle tarim galisanlarinin maruz kaldig: bir diger
risk etmeni zirai ilaglardir (pestisitler). Bu maddeler kronik ve akut zehirlenmelere

neden olmaktadir.

Kronik zehirlenme kaslarda kuvvet eksikligi, zayiflik, deride duyarlilik ve
egzama gibi hastaliklara neden olurken, akut zehirlenme, 6liim ve felg gibi yiiksek

risk tasimaktadir. (Velicangil, 1987)



Tiirkiye’de is¢i calistirma oranlari incelendiginde tekstil sektoriiniin 1950°1i
yillardan itibaren is¢i istthdami konusunda basi g¢ektigi goriilmektedir. Tekstil
sektoriinde istihdam, toplam isci istihdami igerisinde %13,6, tiretim sanayinin toplam
istihdami igerisinde ise  %23,9’luk bir orana sahiptir. Hazir giyim ve tekstil
sektoriiniin en Onemli Ozelliklerinden biri de, kadin ¢alisanlara yiiksek oranda

calisma imkan1 sunuyor olmasidir. (Ugurlu, 2011)

Kadinin tekstil ve hazir giyim alaninda yer alan islere daha yatkin oldugunun
goriilmesi ve maddi beklentilerinin daha diisilk olmasi sebebi ile erkek is¢ilerden

daha uygun isgiler olarak diisiiniilmektedirler. (Dedeoglu, 2012)

Ancak hazir giyim ve tekstil sektoriiniin agir ¢alisma sartlari, kadin isgilerin
uzun siireli ¢alismasina mani olabilmektedir. Fazla mesaiye kalma zorunlulugu, uzun
calisma saatleri ve calisma sartlarinin uygun olmamasi kadinlarin sektordeki

katiliminin diisiik olmasinin baglica sebeplerindendir.

Ozellikle kadinlar1 erkeklerden ayiran en biiyiik 6zellik olan dogurganlk 6zelligi
yani calisan kadinlarin gebeligi lizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur.
Calisan kadinlarin hamilelik durumlarinda ¢alisma ortamu risklerinin hamilelik siireci
bakimindan degerlendirmeye tabi tutulmasi gereklidir. Degerlendirilen risk
faktorlerinin hangi dozda oldugu ve ne kadar siire maruz kalindigi, hamileligin hangi

evresinde maruziyetin gergeklestigi onemlidir.

Gebeligin ilk 3 ayinda toksik maddelere maruz kalma durumu olustugunda
diisiik ya da sekil bozukluklar ile dogum meydana gelebilirken, sonraki 3 aylik
stirecte maruz kalindiginda gelisme ve biiyiimede anomaliler ortaya ¢ikabilmektedir.
Kadin calisanlarin gebeliklerinde ¢aligma ortami kaynakli riskler diginda gebelik
siirecinde sorun yaratabilecek farkli sistematik hastaligin gelisebilecegi de

diistinilmelidir. (Hidiroglu, 2006)

Peki, dzellikle kadinlara 6zgii bu sorunlarin 6nlenmesi adina neler yapilmalidir;
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Calisma yasaminin kadinlarda yol actig1 sikintilara ¢oziim tiretebilmek i¢in ilk
olarak yapilan c¢alismalarda patolojik bulgularla sosyal sorunlar bir arada ele

alinmalidir.

Aragtirmalar neticesinde ortaya koyulan sonuglar is ortami kaynakli riskler ve
ortaya c¢ikardigi etkiler konusunda cinsiyet ve is kollarina gore ayrilarak sistemli
olarak bir araya getirilmelidir. Arastirmanin sonuglar1 uluslararasi giivenlik ve saglik
komitelerine iletilerek risk ve denetim maliyetlerini minimum seviyelere
indirebilecek oneri, ilke ve uygulamalar gelistirilmelidir. Ortaya koyulan veriler
erkek ve kadin calisanlarin dogrudan bilgilerini igermeli ve ¢alismalar toplumsal
cinsiyet konusunu anlayabilmek adina biyoloji, epidemiyoloji ve sosyal bilimler
icerisinde harmanlanarak disiplinler arasi bir 6zellikte yapilmalidir. (Messing, 2003;
Gender, 2004)

Yapilan arastirmalar agirlikli olarak erkek calisanlarla ilgilidir. Bu sebeple kadin
calisanlar merkez alinarak yapilan ¢aligmalar artirtlmalidir. Dogru ¢6ziimler ortaya
cikarabilmek ve ortaya c¢ikan c¢alisma hayatiyla ilgili riskleri kadin c¢alisanlar
merkezli olarak ele alabilmek igin ilk olarak uygun verilerin elde edilmesi gereklidir.
Aragtirmalar cinsiyet/toplumsal cinsiyet odak noktasi olmali ve ¢aligmalar da cinsiyet
duyarli olmalidir. Kadin galisanlara gerekli 6zen gosterilerek bu dogrultuda 6neri ve
diizenlemelerin gelistirilmesi adina gereken ¢alismalar yapilmalidir.(Messing, 2003;

Messing, 2006; Gender, 2004)

Aragtirmalarin ortaya koydugu sonuglarda esitlik de dahil olmak iizere
kadinlarin ihtiyaclart 6n plana c¢ikarilmalidir. Erkekler ve kadmlar ayni degerde
islerde galistirildiginda iicretlendirme konusunda da esitlik saglanmalidir. Kadinlarin
cinsel sagligi tizerinde mesleki etkilerin neler oldugu incelenmelidir. Anne ile
ceninin sagligr i¢in is ortami kosullarinin hamilelik siirecini nasil etkiledigi

arastirilmalidir.
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Toksik madde etkileri biyolojik farkliliklar dikkate alinarak incelenmeli ve elde
edilen cinsiyet farkliliklar1 gerekli ¢oziimlemeler yapildiktan sonra uygun raporlarla
sunulmahidir. Kimyasallarin etkilerinden kaynakli maruziyeti en alt seviyelere
indirebilmek adina havalandirmanin dogru sistemler ile yapilmasi, gerekli
yalittimlarin yapilmasi, eldiven, maske, koruyucu gozliik gibi aksesuarlarin ve
kiyafetlerin kullanilmasi gereklidir. Bu tarz koruyucular, giysiler ve diger arag
gerecler kadin ¢alisanlara da uygun olacak sekilde tiretilmesine 6zen gosterilmelidir.

(Bilir, 2002; Esin, 2005; Gender, 2004; Yilmaz, 2010)

Calisma hayatinda yer alan herkes yas, Cinsiyet, ¢alisma durumu, sdzlesme sekli,
is yeri, isletmenin biiyiikligii ve tipi farklar1 gdzetilmeden is sagligi riskleri, asgari
calisma standartlar, ayrimciligin 6nlenmesi, yaralanma ve hastalik tazminatlarini
giivenceye alan mevzuat kapsamina alinmalidir. Kadin ¢alisanlarin is, egitim, kazang

ve yasal haklarina ait gelistirmeler yapilmalidir.

Is saglig1 politikasinda ve mevzuatinda cinsiyet farkliliklar1 ve ayrimcilik olarak
iki onemli konuya yer verilmektedir. Gece ¢alismak gibi tehlike seviyesinin yiiksek
oldugu islerle alakali kararlarin yaninda tehlikeli ¢alisma sartlarina maruz kalan gebe

ve emziren kadin ¢aliganlarin korunmasi da bu yasalar icerisinde yer almaktadir.

Bazi ulusal mevzuatlarin icerisine “1948 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)

Sozlesmesi” ile kadin ¢alisanlarla ilgili yasalar eklenmistir.

Bu yasalarda en o6nemli unsur olan kadinlarin is hayatinda korunmasini
hedefleyen galismalar genel manada sadece yasal diizenlemeler olarak kalmamalidir.
Bu hususta gerekli uygulamalar yapilmalidir. Calisma ortaminda ayrimcilik
konusunun ele alindigi mevzuatlarla ayrimeciligi (ayrimceilikla ise alinma gibi) ve
cinsel tacizi énlemek adina gereken c¢alismalar yapilmalidir. Isyeri ve istihdam
sartlarindaki ayrimciliga karsi tiim ILO yasalar1 hakkinda isverenler uyarilmali ve
yasalarm dogru sekilde uygulanmasi saglanmalidir. Isverenler, kadin c¢alisan

sayisinin arttiritlmasi konusunda tesvik edilmelidir.
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Kredi imkanlarinda avantajlar arttirilarak kadinlarin is kurmalart ve kadin
istihdam1 konularinda c¢alisma hayatinda yer alan ya da yer almak isteyen tiim
bireyler cesaretlendirilmelidir. Bilhassa kadin calisanlarin gebelik ve dogum sonrasi
izin donislerini daha kolay hale getirebilecek yasal diizenlemeler yapilmalidir.
Mevzuatlarla erkek ve kadinlarin {reme sagliklari giivence altina alinmalidir.
Ulkemizde de kadinlari calisma ortamimda maruz kalinan risklerden korumak
amaciyla yapilan yasal dilizenlemeler Avrupa Birligi standartlarinda olmali,
bilinglendirme ve egitim g¢alismalar1 arttirilmali, sosyal sorumluluk projelerine daha
fazla Onem verilmeli, kadin c¢alisanlar1 koruma yoniinde gelistirilen faydali
uygulamalar 6diillendirilmelidir. Kadimnlar1 ekonomik agidan daha gii¢lii hale
getirebilecek programlar yapilmali, kadinlarin maruz kaldigi siddet azaltilmaya
calisilmali, siddet magdurlarina egitim ve destek programlart uygulanmalidir. (Bilir,
2002; Can: Cosar, 2009; Esin, 2005; Forastieri, 1985; Gender, 2004; Yilmaz,
2010)

Gilivenlik ve saglik hizmetleri etkili sekilde oOrgiitlenmeli, kadin g¢alisanlara
yonelik egitim programlar1 gelistirilerek bu konuda destek arttirilmalidir. Kadin
calisanlar ilgilendiren gilivenlik ve saglik caligmalarinda gerekli destegi verdikleri

icin sendikalara ehemmiyet gosterilmelidir.

Calisma Bakanlhi@ tarafindan kadin ¢alisanlar igin gerceklestirilen sosyal
sorumluluk projelerinde, kadin galisanlar1 korumak amagh tutum sergileyen is yerleri
icin diger kurumlari da isteklendirmeye yonelik mali destekler verilmeli ve
kadinlarin ¢alistiklar isletmelerde is saglig1 ve giivenligi konusunda yonetimde yer

almalar1 adina gerekli gelistirmeler gergeklestirilmelidir.

Kadin c¢alisanlarin daha iyi sartlarda calismalari adina meslek egitim
programlarina daha fazla katilmalari saglanmalidir. lyilestirmelere yonelik ¢aligmalar
1§ diinyasinin da katilimi saglanarak daha {ist diizeye ¢ikarilmasi amag¢lanmalidir.
(Bilir, 2002; Can: Cosar, 2009; Esin, 2005; Forastieri, 1985; Gender, 2004;
Yilmaz, 2010)
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Erkek ve kadinlara ayni seviyelerde gorev verilmelidir. Kadinlar calisanlarin
temsil edilmesi daha iist seviyelere ¢ikarilmali ve karar verme noktasinda aktif olarak
rol almalar1 adma gelistirmeler yapilmalidir. Kadin calisanlarin bilgilerinden,
tecriibelerinden, yetenek ve goriislerinden en iyi seviyede faydalanilmalidir sonug
olarak farkli agidan dokunuslar her zaman yeni ¢oziimler getirebilir. Bunlar disinda
kadinlara c¢esitli yetkiler verilerek sagliklarin1 koruyabilmek adina beceriler

kazanmasi saglanabilir. (Forastieri, 1985; Gender, 2004)

Is saghgr uygulamalari cinsiyet merkezli olarak yeniden ele alinmali ve
gerekiyorsa yeni diizenlemeler yapilmalidir. Erkek ve kadinlarin ¢alisma ortaminda
saglik ve tedavi imkanlarina ulagimi konusunda esitlik saglanmalidir. Strateji ve
yaklagimlara yeni bakis agilar1 getirerek ekonomide saglik ve giivenlik kurallarinin

tam olarak uygulanmasinin tesvik edilmesi gereklidir.

Calisanlarin aile hayatlarinin korunmasi saglanmalidir. Erkeklerin ve kadinlarin
mutlu ve saglikli aile yasantilarina sahip olmasi admna ihtiyag ve isteklerini
karsilayabilecekleri seviyede gelire sahip olmalar1 is sagligit bakimindan c¢ok
onemlidir. Bu sebeple bu konuya Onem verilmesi gereklidir. Ev ve isyerindeki
calismayi bir arada gotiirmeye calisan kadin ¢alisanlarin tizerlerindeki ytikii azaltmak
adina, geleneksel yapi ve aile dinamiklerinin degistirilmesine yardimci olabilecek
egitimlerle erkek ve kadinlar bilinglendirilmeli, ev igerisinde gerekli is boliimleri
saglanarak kadimnlarin 1§ yilikii azaltilmali, yorgunluk ve stres bazli rahatsizliklarinin

minimum seviyelere indirilmesi amaglanmalidir.

Ayrica kadinlari is yasaminda yer almasi ve mevcut sorunlarina ¢oziim getirmek
konusunda yardimi dokunabilecek olan yashh ve cocuk bakimi, yemek pisirmek
benzeri hizmet sektoriinde yer alan birimlerin kadin galisanlardan olusturulmasi

onemlidir. (Esin, 2005; Gender, 2004)
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3. TURKIYE'DE VE DUNYA’DA CALISAN KADINLARIN
MESLEK HASTALIGI VE IS KAZASINA MARUZ KALMA
ORANLARI

Diinya Saglik Orgiitii verileri diinya niifusunun %49,7’sinin kadin oldugunu ve
caligma hayatinda yer alan 2,8 milyar insandan 1,1 milyarinin (%40’1inin) kadin

calisan oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de Cukurova’da yapilmis olan bir arastirmada, kadmlarin %73’liniin
hamileligin sonuna kadar g¢alistigi, dogum sonrasinda bir ay icinde ise baslama
oraninin ise %86,7 oldugu tespit edilmistir. Bu kadinlarda yapilmis olan doktor
kontrollerinde kas ve eklem rahatsizliklari, {ireme sistemi, sindirim sistemi
problemlerinin sik goriildiigi belirlenmistir. Bu bdlgede calismakta olan kadin
niifusunun  biliyik c¢ogunlugunun tarim sektdriinde calismasit gbz Oniinde
bulunduruldugunda, bu bulgular sorunun boyutlarin1 ¢arpici sekilde ortaya

koymaktadir. (Yolsal, 2004: 153)

Sektor bazinda ele alindiginda tekstil sektorii, dgretmenlik, tip ve benzeri
meslekler, kadin calisan sayisinin ¢ogunlukta oldugu veya kadin - erkek sayisinin
birbirine yakin oldugu c¢alisma alanlar1 olarak dikkat cekmektedirler. Kadin
calisanlar, uzmanliga 6nem verilmeyen mesleklerde yogunlagsmisken, gegici veya
evden caligma gibi giivencesiz ve kayit dis1 islerde agirlikli sekilde yer almaktadirlar.
Bu tiir emegin yogun oldugu isler basinda dokuma, hazir giyim ve evden g¢alisma

seklinde parga basi isler gelmektedir. (Inciroglu, 2009: 1)

21. ylizy1l ¢alismanin savaslardan ii¢ kat tehlikeli bir hal aldig1 bir donemdir ve
savas nedenti ile y1lda 650.000 civar1 insan 6lmekteyken, is kazas1 ve meslek hastaligi
nedeniyle yilda 2.000.000 dolayinda insanin hayatini kaybettigi belirtilmektedir.
(Lloyd ve Mitchinson, 2008: 81)
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SGK rakamlart incelendiginde, 2013 yilinda 20,753 calisan kadin is kazasi,
2014°de ise 28,198 calisan kadin is kazas1 ya da meslek hastaligi gecirmistir. 2015
yilinda ise 34,625 kadin ¢alisan is kazasi gecirmis, 40 kadin calisan ise meslek
hastaligina maruz kalmistir. Bu istatistikler yasanan toplam kaza ve hastaliklarin

%12’den fazlasina karsilik gelmektedir.

Kadinlarin is hayatinda karsilastigi is kazast ve meslek hastaliklarinda, 2015
yilinda 2014 yilina gore %23 artis oldugu goriilmekteyken, 2013 yilindan itibaren
degerlendirildiginde artis oran1 %67 yi bulmaktadir.

Is kazalar1 nedeni ile 2013 yilinda 24 kadin hayatim kaybederken 28 kadin
“stirekli ig goremez” duruma diismiis olup 2014 yilinda 37 kadin is kazalar1 sonucu
hayatin1 kaybetmis ve 60 kadin is kazas1 ya da meslek hastalig1 sebebiyle “siirekli is
géremez” durumuna diismiistiir. 2015 yilinda ise 33 kadin is kazalar1 Sonucu hayatini
kaybetmis ve 168 kadin is kazasi ya da meslek hastaligi sebebiyle “siirekli is

goremez” durumuna diigmiuistir.

Is kazas1 ya da meslek hastalign sebebiyle ayakta ya da yatarak gecici is
gormezlik siireleri incelendiginde, 2013 yilinda 151,332 giin, 2014 yilinda 148,779
giin, 2015 yilinda ise 249,880 giin olarak tespit edilmistir.

2014 yili SGK istatistiklerine bakildiginda kadin ¢alisanlarin is kazasina en ¢ok
maruz kaldig sektorler; 3,315 is kazasi ile “Gida Uriinlerinin imalat1”, 2,941 is
kazasi ile “Tekstil Uriinlerinin Imalati”, 2,585 is kazasi ile “Yiyecek ve Icecek
Hizmeti”, 2,098 kaza ile “Perakende Ticaret” ve 1,839 kaza ile “Binalar ve cevre
diizenlemesi faaliyetleri” olmustur. 2015 yilindaki siralamaya bakildiginda ise benzer
sekilde devam etmekte oldugu goriilmektedir. Gida Uriinlerinin Imalati 3,930 is
kazasi, Yiyecek ve Icecek Hizmeti 3,137 is kazas1, Tekstil Uriinlerinin imalat: 2,948
is kazasi, Binalar ve ¢evre diizenlemesi faaliyetleri 2,917 is kazasi, Perakende Ticaret

2,454 is kazasi seklinde siralanmaktadir.
Is hayatindaki cinsiyet dagilimmna paralel olarak, kadin calisanlarin gegirmis

olduklar1 is kazalarinin sayis1 erkek calisanlarin maruz kaldigi is kazasi sayisinin ¢ok

altindadir fakat bu durumun istisna oldugu bazi sektdrler bulunmaktadir. Giyecek,
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dokuma ve esya sanayinde kadin calisanlarin maruz kaldigi is kazasi sayis1 erkek

calisanlarin gegirdikleri is kazasi sayisina ¢ok yakin durumdadir. (MMO, 2008: 24)

2015 SGK verilerine bakildiginda is kazalar1 en ¢ok, % 27,2 oran ile 41-45 yas
arasindaki kadinlar arasinda goriiliirken bu oran1 % 24,8 ile 36-40 yas grubu ve %

21,6 oran ile 31-35 yas gruplari takip etmektedir.

Avrupa Birligi’nde Kadin Cahsanlar;

Avrupa Birligi tlkelerine bakildiginda niifusun %51,2’si kadinlardan meydana

gelmekte olup kadin calisan orani %53 olarak goriilmektedir. (Ulger, 2001)

Avrupa Birligi iilkelerinde, 2003 yil1 istatistiklerinde is kazasina maruz kalma
oranlar1 incelendiginde %22,9’unun kadmn, %77,1’inin erkek calisanlar oldugu
goriilmektedir. Kadin calisanlarin meslek hastaliklarina yakalanma olasiliklari, is
kazasina maruz kalma olasiliklarindan daha fazladir. Meslek hastaligina maruz

kalanlarin %45,9’u kadin ¢alisanlardir. (Eurostat, 2003: 9)

ILO verilerine gore meydana gelen tiim oliimlerin %3,9’u is kazalar1 ya da
meslek hastaliklar1 nedeni ile meydana gelmektedir. Diinya niifusunun %15°1 is
kazas1 ya da meslek hastaligina maruz kalmaktadir. Hali hazirda issiz olan kisilerin
%30’u calistiklar1 6nceki isler esnasinda maruz kalmis olduklari meslek hastaliklari

veya is kazalar1 sebebiyle yeni is bulmakta zorluk yasamaktadirlar.

Amerika Birlesik Devletleri’'nde yilda 860.000 meslek hastaligi ve 60.300

meslek hastaligi nedenli 6liim oldugu tahmin edilmektedir.

Ingiltere’de yapilmis olan ulusal bir ¢alisma 100.000 isciden %4’iinde meslek
kaynakli astim, %15’inde mesleki deri hastaliklart oldugu belirlenmistir. Aym
arastirma Ingiltere’de kanser nedeni ile meydana gelen &liimlerin - %4 iiniin meslek
hastaliklarindan kaynaklandig: belirlenmistir. Kayip is giinii sayilarina bakildiginda
ise is¢i basma 0,88 giin oldugu ortaya koyulmaktadir.
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Tablo 1. Calisan sayisina gore beklenen ve tespit edilen Meslek Hastaligi sayisi

Calisan sayisina gore beklenen M. H. sayisi 2008 2009 2010
Isvec (17.604-30144) 10.272 8.765 8.959
Finlandiya (10.048-30144) 6.330 6.299
Norveg (9.772-29.3016) 2.684 2.382 2.740
Letonya (4.476-13.428) 2.118 3.128 3.471
Almanya (152.492-457.476) 13.546 16.657
Tiirkiye (43.000-130.000) 539 429 433
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4. TEKSTIL SEKTORUNDE FARKLI CALISMA ALANLARI

4.1. Pamuk ipligi Uretimi

Pamuk tarladan toplanip ¢ir¢irlandiktan sonra sikistirilir ve balya haline
getirilerek sarilir. Daha sonra pamuk harman ve hallag asamalarindan gegirilerek
igerisinde bulunan yabanci maddeler temizlenir. Sonrasinda tarak islemine baslanir
ve elyaf coziilerek paralel hale getirilir. Elyafin esit kalinliga getirilmesi i¢in cer
islemine gegilir ve elyafin kalinlig1 esitlendikten sonra bobinlere sarilarak iplik elde

edilir.

Tiim bu islemler esnasinda islemin gergeklestirildigi makinelerin tiim koruma
tertibat1 yerli yerinde ve aktif konumda olmalidir. Calisir durumda olmayan tehlike
yaratabilecek makineler etiketlenmeli ve Kkilitlenmelidir. Pamuk ham halden iplik
haline doniistiiriiliirken yiliksek oranda pamuk tozu ortaya ¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan
pamuk tozu bu ortamda c¢alisan kisilerin sagligi agisindan risk olusturdugundan,
ortaya c¢ikabilecek hastaliklarin Oniine gecebilmek adina gerekli diizenlemeler
yapilmali ve Kisisel Koruyucu Donanimlarin kullanilmasi saglanmalidir. Ipligin
tiretim siirecinde kullanilan makinelerden bir boliimii yiiksek seviyede giiriiltii
olusturdugundan bu tip makinelerde c¢alisanlar1 giiriiltiiniin yaratacagi saglik
sorunlarindan korumak amaci ile gerekli kulak koruyuculari kullandirilmali ve

degisimli ¢aligmalar1 saglanmalidir. (http://www.isguvenligi.net)

4.2. Yiin Uretimi

Yiin; keci, koyun ve lama benzeri hayvanlardan saglanan tiiylerin olusturdugu
elyaf ile iiretilir. Yiin iplik fabrikasinda elyafin esnekligi, yumusakligi, uzunlugu ve
inceligine gore secilerek ayrilir. Metal ignelerle ¢evrelenmis silindirler igerisinde tel
acilir ve paralel sekilde siralandiktan sonra son tarak elyaflar tiil seklinde ¢ikarilir;
ortaya c¢ikan tiiller makineler araciligiyla seritler halinde ayrilarak ve cekilip
biikiilerek tistleri havli olan iplik elde edilmis olur. Taranmis ylinlerin {iretimindeyse
1. kalitede elyaflar kullanilmaktadir. Elyaflar temizlenip, boyu ¢ok kisa olanlar
ayrildiktan sonra, siralanir ve birlestirme islemi yapilir ve iist diizey kumaslarin

dokunabildigi diizgiin, dayanikli ve ince iplikler veren bir tiil elde edilmis olur.
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Yiin iiretimi agamalarinda kullanilan makineler oldukga c¢esitlidir. Makinelerin
kullanim1 esnasinda giivenlik onlemlerine dikkat edilmelidir gerekli koruyucu
aparatlarin yerinde ve calisir durumda olmasina 6nem verilmelidir. Makineler
diizenli olarak temizlenmeli ve havalandirmalarinda toz birikmemesine dikkat
edilmelidir. Uretimde kullanilacak olan malzemelerin  tasima islemleri
otomatiklestirilerek hem tagima hem de ortamda beklemesi kaynakli kazalarin 6niine

gecilebilir.

Yiin {retiminde c¢alisan kisilerin sarbon hastaligina yakalanma olasiliklart
yiiksektir. Sarbon hastaliginin goriilme sikliginin  yiiksek oldugu bolgelerde
yapilmakta olan yiinciiliikk faaliyetlerinde c¢alisanlarin ¢cok daha fazla dikkatli olmasi

ve gerekli hijyen kosullarinin olusturulmasi gereklidir.

Yiin dezenfekte etme, temizleme, boyama ve beyazlatma asamalarinda gesitli
kimyasallar kullanilmaktadir. Bu tarz kimyasal maddelerle ¢alisan kisilerin zarar
gormemesi adma gerekli havalandirma sistemleri kurulmali ve ¢alisanlara uygun
solunum yolu ve deri koruyucular1 temin edilerek bunlarin diizenli kullanimina 6nem

verilmelidir. (http://www.isguvenligi.net)

4.3. ipek Uretimi

Ipek bocegi kozasindan iiretilen parlak ve yumusak life ipek denir. Ipek bocegi
kozas1 yeterli biiyiikliige geldiginde kaynatilir daha sonra ise makine ya da el ile
¢oziiliir ve cile seklinde sarilir. Sonraki asamada ise beyazlatma islemi uygulanir ve

ardindan dokuma ve boyama asamalarina gegilir.

Kozalarin kaynatilmasi i¢in kullanilan komiir ortamda karbon monoksit gazinin
ortaya c¢ikmasina neden olur. Karbon monoksit gazi ortamda ¢alisan iscilerin
zehirlenmesine yol agabilir. Zehirlenme halsizlik, bas donmesi ve bas agrisi gibi
belirtilerle kendini gosterir.  Ipek lifleri deriyle temas etti§inde c¢aliganlarin
derilerinde tahrise neden olabilir. Ipek iiretim isinde calisan kisilerde egzama

hastalig1 goriilebilir.
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Iplik egirme ve dolama islerinde kullanilan makineler vyiiksek giiriiltii
olusturabildiginden giiriiltiiye maruz kalan c¢alisanlarda saglik sorunlarina neden
olabilmektedir. Bu nedenle giiriiltii kaynagi olan makineleri kullanan ya da bu
ortamda bulunan isciler kulak koruyucu kullanmahdir. Ayrica Ipekbocegi
yetistiriciligi esnasinda ortamda bakteri iiremesi s6z konusu oldugundan iscilerde

cesitli saglik sorunlari ortaya ¢ikabilir.

4.4. Viskoz Uretimi

Viskozun iiretiminde odun ve linter igslenerek ortaya ¢ikarilan seliiloz kostik soda
ve sodyum bisiilfit ile islemlere tabi tutularak arindirma islemi ile i¢indeki yabanci
maddeler temizlenir. Seliilloz hamuru, kostik soda ¢ozeltisi (NaOH) ile isleme tabi
tutularak alkali seliiloz seklini alir. Alkali selillozun igine, 6n olgunlastirma
islemlerinden sonra karbon disiilfiir (CS;) eklenerek seliiloz ksantat ortaya ¢ikarilir.
Seyreltik sodyum hidroksit eklemesi yapildiktan sonra ise ham viskoz ¢ozeltisi elde
edilmis olur. Filtre ve son olgunlastirma islemlerinden sonra viskoz ¢ozeltisi asitli
banyoya fiskirtilir ve yas ¢ekim yontemi uygulanarak kati hale getirilir. Katilasan
vizkoz filamentleri, germe, yikama ve kurutma islemlerine tabi tutulduktan sonra

bobinlere sarilir ve viskoz iplik elde edilmis olur.

Viskozun iiretim asamalarinda kullanilmakta olan kimyasal maddelerin uzun
siire solunmasiyla iscilerde zehirlenmeler ortaya cikabilir. Kimyasal maddelerden
¢ikan buhar caligsanlar icin risk olusturdugundan iscilerin solunum yolu koruyucu
aksesuarlar kullanmalidir. Ayrica kullanilan kimyasallardan bazilar1 yanici maddeler
olup ¢ok kolay alev alabilmektedir. Bu sebeple bu maddelerin depolanmasinda ve
kullanim1 esnasinda patlama ve alev alma ihtimallerini ortadan kaldirmak i¢in gerekli
onlemlerin almmas1 sarttir. Uretim islemlerinde kullanilmakta olan asit ve bazlar
sigrayarak calisan kisilerin el, yiiz ve gozlerinde tahrislere neden olabilir. Bu tarz
risklere kars1 ortamda g6z dusu bulundurulmasi hizli sekilde miidahale edebilmek
icin dogru olacaktir. Kimyasallarin kullanildig1 ortamda calisan kisileri korumak
adina yeterli havalandirma sistemleri kurularak kimyasallarin sadigi buharlarin

ortamdan emilmesi Onem arz etmektedir.
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4.5. Sentetik Elyaf Uretimi

Sentetik elyaf, petrokimya endiistrisince gelistirilmis olan Kimyasal elementler
ya da bilesikleri kullanilarak sentetik olarak {iretimi yapilan polimerlerden meydana
gelir. Elyaf, kesintisiz lif elde etmek i¢in, sivi polimerin iplik borusundan zorla
gecirilmesi ile {iretilmektedir. Uretilen lif direkt olarak giysi iiretiminde
kullanilabilecegi gibi, dogal bir goriintii vermek adina lifler biikiiliip dogranabilir.
Sentetik elyaf tiirlerini sayacak olursak; polyester, poliiiretanlar, naylon, polivinil,

polipropilen, gibi ¢esitleri vardir.

Sentetik elyafin tiretim asamasinda kullanilmakta olan makinelerde gerekli
koruyucu oOnlemlerin alindigina dikkat edilmelidir. Sarma, biikme, egirme ve
hallaglama, makinelerde, ¢alisan kisilerin ellerinin sikigmasimi ya da makinelerden
par¢a firlamasini engelleyici koruyucularin 6zellikle bulunmasi gerekmektedir.
Cevre diizenlemesinin kayip diismelerin oniine gececek sekilde dnemlidir. Uretimde
kullanilmakta olan kimyasal maddeler, 6zellikle de yanici 6zelligi yiiksek olan
maddeler gerekli yangin 6nlemleri alinarak kullanilmalidir. Boyahanelerde kullanilan
kimyasal maddelerin etkilerini azaltmak icin havalandirma sistemlerinin yeteri

sekilde yapilmis olmasi gerekir. (http://www.isquvenligi.net)

4.6. Dokumasiz Kumas Uretimi

Dogal ya da sentetik lifler kimyasal maddelerle islenerek tiilbent olarak
adlandirilan bir diizlem elde edilir ve sonrasinda igneleme, sicak uygulamalar,
eriterek birlestirme, kimyasal yapistirici gibi farkli yontemlerle dokumasiz kumas

elde edilmis olur.

Yapilan islemlerde kullanilan kimyasal maddeler, calisan kisilerin sagligini
olumsuz olarak etkileyebilecegi gibi patlama, yangin gibi felaketlere de neden
olabilir. Bu sebeple kimyasal maddelerin kullanildigi ortamlardan kimyasalin
Ozelliklerine uygun giivenlik dnlemlerinin alinmis olmasi gereklidir. Gerekli yangin
ekipmanlar1 ¢ikmast olast yangin cesitlerine gore belirlenerek dogru yerlere

konumlandirilmalidir.
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Iscilerin kimyasal madde buharmni solumasma engel olabilmek adma koruyucu
ekipmanlarin saglanmasit ve havalandirma sistemlerinin gerekli sekilde calistyor

olmasi gereklidir.

4.7. Dokuma ve Orme Kumas Uretimi

Dokuma kumasin iretiminde iplik ¢ozgii makinelerinde islenmek {izere
renklerine ve enine gore ¢aglik denilen demirlere takilir ve ¢ozgili levendi denilen
silindirlere sarilir. ipligin daha dayanikli olmasi ve dokuma sirasinda kopmalart
engellemek adina, iplik nisasta bazli hasil c¢ozeltisinden gecirilerek tekrar ¢ozgii

levendine sarilir.

Dokuma kumasin iiretilmesinde ¢ozgii ve atki olarak adlandirilan 2 grup iplik
bulunur. Cozgii ipligi istenen kumas yapisina gore yukari asagi hareket ederken, atki

iplikleri bunlarin arasindan gegerek dokuma islemi gergeklesir.

Dokuma makinesinden gelen iplikler farkli metotlar kullanilarak (kanca, su jeti,
hava jeti gibi) ¢ozgii ipliklerinin arasindan atki iplikleri gegirilir ve taragin tefeleme

hareketi ile ¢ozgii ile atk iplikleri sikistirilir ve dokuma kuma elde edilir.

Orgii kumas, bir veya daha ¢ok ipligin bir araya gelmesiyle olusur ve ic ige
gecmis ilmeklerden meydana gelir. Orgii kumaslarda temel 6ge ilmektir. Iplikler
ilmekler olusturularak ve bu ilmeklerin birbirinden gegerek baglantisi saglanarak

kumas elde edilmektedir.

Endiistride 6rme ve dokuma islemleri i¢in kullanilmakta olan 6zel makineler
mevcuttur. Bu makineler kullanilirken alinmasi gereken cesitli glivenlik dnlemleri
vardir. Su, yag gibi zeminin kayganlasmasina neden olabilecek maddelerin yere
dokiildiigii durumlarda zeminin bekletilmeden temizlenmesi gerekmektedir. Zeminin
temizlenmemesi halinde kaygan zemin ¢alisan kisilerin diismesine, diiserken makine
ya da atdlyede kullanilan diger aletlere carpmasina sebep olabilir. Bu tarz

durumlarda ¢ok basit goriinen diisme olay1 ¢ok daha ciddi sonuglar dogurabilir.
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Kullanilmakta olan kimyasal maddelerin yangin ¢ikarma ihtimallerine karsi
gerekli Onlemler alinarak calisilmalidir. Calisma ortaminda olusan kimyasal buhari
ve tozlar c¢alisan kisilerin saghigina olumsuz etki edebilecegi i¢in havalandirma
sistemlerinin bu risk faktorlerini ortadan kaldiracak sekilde diizenlenmis olmasi
gerekir. Caligsanlara solunum yolu koruyucu ekipmanlar alinmali ve kullanmalari
saglanmalidir. Orme ve dokuma islemlerinde kullanilan makinelerin ortamda

olusturdugu giiriiltitye kars1 kulak koruyuculari kullanilmalidir. (Ugurlu, 2011)

4.8. Hal ve Kilim Dokuma

Kilim ve hali dokuma makineleri olduk¢a biiyiik olan makineler oldugundan
gerekli koruyucu Onlemler alinmadan caligtirilldig1 takdirde ortamda calisan isgiler
igin ciddi risk faktorii olusturmaktadir. Hali ve Kilim dokumada kullanilan makineler
lizerindeki koruyucular ¢alisir ve islevli durumda olmalidir. Uretim hattinda bulunan
kisiler makinelerin ve tasima gereclerinin risk olusturabilecegi bdlgelerde

durmamalidir.

Uriin tasima esnasinda kullanilan kaldirma ve tasima araglari calisan kisilere
zarar vermeyecek sekilde diizenlenmis olmasi1 gereklidir. Biiyiik parcalar ve agir
yiiklerle ¢aligmalar yapilabildiginden diisme, carpma ve ezilme gibi kazalarin dniine

gecebilmek adina tagima islerinin otomatik hale getirilmesi yararli olacaktir.

Yiiksek giirtiltiilii makinelerde gorev yapan is¢ilerin uygun kulak koruyuculart
kullanmalar1 ve uzun siire maruziyet olmamasi i¢in is¢ilerin doniisiimlii olarak

caligmalar1 daha uygun olacaktir.

4.9, E1 Dokumasi

Elde hali dokuma isi yiizyillardir var olan bir gelenektir. Elde hali dokuma
tezgahlar1 ilk glinden giliniimiize nerdeyse hi¢ degisime ugramadan gelmistir. El
dokumast hali iiretiminde dokuma is¢isi tezgah karsisina oturur ve halinin yukarida
kalan boliimiinii dokurken yukar1 uzanarak asagidaki boliimleri dokurken kollarini
biikerek calisir. Yani dokumaci g¢alisma esnasindan sabit degildir. Bu nedenle
dokuma esnasinda omurganin zarar gormemesi ve S durusunda bozulma meydana

gelmemesi i¢in tezgdhin ve ortamin buna gore diizenlenmis olmasi gereklidir.
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Dokuma esnasinda bilek ve parmaklarin ¢ok yogun kullaniliyor olmasi viicudun
bu boliimlerinde eklem rahatsizliklarinin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir. Aym
sekilde ortam 1s181m1n yetersizligi durumunda detayli motiflerle ugrasan ¢alisanlarin

gozlerinde rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

4.10. Terbiye

Tekstil endiistrisinde terbiye kelimesi tekstil {irlinlerinin boyanmasi ve boyama
icin gereken On islemler yapilarak iiriinlere istenilen 6zelliklerin (su gegirmeme,

dayaniklilik, tutusmaya kars1 dayaniklilik, ¢cekmezlik gibi) kazandirilmasi islemidir.

Tekstil iirlinlerinin terbiye islemi 6ncesinde iirlinlerin goriintiisiinii daha giizel
hale getirmek amaciyla yapilan, mamul {izerideki yabanci maddelerin

uzaklagtirilmasi iglemine 6n terbiye denir.

Yakma islemi; kumaslar {stiinde yer alan tliyclikleri temizlemek ve kumas

tizerindeki hav tabakasinin ortadan kaldirarak piiriizsiiz bir doku olusturulmus olur.

Hasil Sokme; Hasil maddesinin suyu itme 6zelligi vardir ayrica tekstil {irtinlerine
dokiimii engelleyecek sert bir 6zellik kazandirir. Bu sebeplerle, hasil maddesinin
pamuklu tirlinler iizerinden temizlenmesi gereklidir. Hagil sokme islemi sonrasindan

tekstil iirlinlerinin sertligi giderilmis olacaktir.

Bazik islemi; Pamuk liflerinin i¢inde ve istiinde yer alan yabanci maddeleri
uzaklastirmak amaciyla pamuklu triinlerin ham haliyle alkali ¢ozelti ile igleme tabi
tutulmasidir. Bazik islem sonucunda iiriin yliksek seviyede su emme 6zelligi kazanir.
Pamuklu iiriinlerin ham halleri sarimtirak renktedir. Hem beyaz olarak kullanilmasi
planlanan iirtinler hem de boyama ve baski islemine tabi tutulacak iiriinlerin agartma
islemine tabi tutulmasi gerekir. Agartma islemi, boyama sonrasi renklerin canli ve
parlak olmasi agisindan gereklidir. Pamugun agartma isleminde kullanilan en 6nemli

maddeler Sodyumhipoklorit, Hidrojen peroksit vb maddelerdir.
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Merserizasyon: Yalnizca pamuk elyafi i¢in uygulanan bir islemdir. Orme veya
dokuma kumas i¢in kalici parlaklik kazandirmak amaciyla yapilan 6n terbiyedir.
Ayrica bu islem ile kalic1 parlaklik disinda, dayaniklilik, ¢cekmezlik, yikanabilirlik ve

boyay1 tutma 6zellikleri arttirilmis olur.

Yukarida belirtilen 6n terbiye isleminden sonra toz seklinde olan boyalar ile
¢oOzelti iginde boya islemi yapilir. Boya uygulamasi iiretim i¢inde degisik evrelerde
(iplik boyama, elyaf boyama ve kumas boyama gibi) yapilabilir. Boyalar degisik lif
tipleriyle farkli kimyasal tepkimeler gosterebilir. Bu sebeple bazi boyalar yalnizca
seliilozik lifleri renklendirirken, bazilar1 protein lifleri lizerinde etkili olabilir, bazisi
ise sentetik liflerin renklendirilmesi amaciyla kullanilir. Bunun disinda boyalar

birden ¢ok lif tiirii i¢in kullanilabilir.

Boyama islemine tabi tutulacak tekstil iriinleri, lif tiirline uygun boya ve
yardimc1 materyaller kullanilarak belirli tariflere gére hazirlanmis olan ¢ozeltilerle

boyama diyagramlariyla belirlenen siirelerle igslem yapilarak boyanir. (Ugurlu, 2011)
4.11. Hazir Giysi Uretimi-Konfeksiyon

Konfeksiyon isletmeleri tekstil endiistrisinin diger asamalarina gére emegin daha
yogun oldugu bir sektdr olarak farklilik gostermektedir. Konfeksiyon atdlyeleri diger
isletmelerden daha kisa zamanda ve daha diisiik maliyetlerde kurulabilmektedir.
Bunun nedeni konfeksiyonlarda tekstil endiistrisinin diger evrelerindeki makine
agirhikli tiretimin yerine insan giiciine daha fazla ihtiya¢ duyulmasidir. Bu durum

makinelerin arka planda kalmasina neden olmaktadir.
Uretim akist;

- Kumaslarin kalite kontrollerinin yapilmasi, kalite kontrol masasinda iiriinler
en ve boy Olciileri, renk ve desenleri, gramajlar1 gibi 6zeliklerine gore

degerlendirilerek kontrolleri yapilir.

- Misterilerin istekleri dogrultusunda kaliplar ¢ikartilir ve plana uygun olarak
kesim masalarin yonlendirilir, daha sonra tasarimlarin gerekliligine uygun

olan bigaklarla (diiz, yuvarlak, ince dik gibi) kesme islemi gergeklestirilir,
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Daha sonra kesimler kontrol edilerek bedenlerine gore ayrilir,
Baski ve nakis islemleri yapilarak aksesuarlar islenir ya da takilir,
Farkli dikis makineleri ile parcalar birlestirilir,

Uriinler son asamada leke ¢ikarma, iitiileme ve kalite kontrol asamalarindan

gecirilerek sevk agamasinda gelir. (Ugurlu, 2011)
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5. TEKSTIL SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
RISKLERI

Ozellikle tekstil sektoriinde kullanilan alet ve makineler isci saghg ve giivenligi
acisindan biiyiik riskler tagimaktadir. Tekstil ve hazir giyimde kullanilan alet ve
makinelerin iiretiminde karsilasilabilecek tehlikeleri ortadan kaldirabilmek veya en
alt seviyelere diisiirebilmek adina ek diizenlemeler ya da duruma uygun tasarimlar
gelistirilmelidir. Makinelerin verimli ve diizgiin sekilde kullanilabilmesi i¢in makine
ile insan arasinda uyumlulugun olmasi gereklidir. Bu noktada da makine tasarimi
sirasinda insani faktorlerin goz oniinde bulundurulmasi ve buna uygun &zelliklerin

konumlandirilmasi 6nemlidir.

Tekstil makinelerini kullanacak kisilerin, makine hakkindaki tiim bilgilere sahip
olmas1 gerekir. Ancak bu sekilde makine verimliligi ve saglikli bir g¢alisma
saglanabilir. Daha anlasilabilir bir 6rnek vermek adina hepimizin bildigi ve biiyiik
cogunlugumuzun kullanmakta oldugu bir makine olan arabayi ele alalim; arabay1
giivenle ve verimli sekilde kullanabilmek adina araba hakkinda bilgi sahibi olmamiz
gerekir. Motoru ne durumda, herhangi bir arizasi var mi, yakiti yeterli mi, lastikleri
1yl durumda m1 ya da siiriis esnasinda gerekli fonksiyonlar: nereden calistirilir gibi.
Iste is¢inin de makineyi kullanabilmesi icin bu tarz temel bilgilere sahip olmasi

gereklidir.

Makinelerde yer alan bildirim panellerinde gorsellikten ziyade agiklayict olmasi
onemlidir. Bu sekilde insan ve makine arasinda verimli bir senkronizasyon kurularak
daha giivenli ve verimli bir ¢aligma saglanabilir. Panellerde gosterilen bilgi ¢abuk
anlasilabilir ve net olmalidir. Makinelerin verecegi bilgi ve uyarilar kullanicinin
yetenegine gore sinyallestirilmelidir. Tekstil atdlyeleri kendi igerisinde {iiretim
stireglerince birgok farkli boliime ayrilmaktadir. Simdi tekstil sektoriindeki risk

faktorlerini bu boliimler ¢ercevesinde ele almaya ¢alisalim;

Depolar kullanilacak olan malzemenin {iretim asamasina kadar bekletildigi
alanlardir. Depolarda yardime1r malzeme ve kumas deposu olmak {izere birden fazla

olabilir. Top kumaslar agir olmasi sebebi ile bunlar1 depolanmasi ve raflara dizilmesi
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calisan icin zordur. Bu tarz agir yiiklerin kaldirilmasi ve tasinmasi insan bedeninde
zorlanmalara ve agrilara neden olur. Ayrica kumas toplarmin diismesi durumunda
yaralanmal1 i kazalar1 ortaya ¢ikabilir. Bu tarz kazalarin Oniine gegebilmek adina
otomatik depolama makineleri kullanilabilir ya da agir yiiklerin taginmasi igin

forklift gibi yardimci araglara basvurulabilir.

Depo alanindan ¢ikan kumaslarin bir sonraki duragi kesimhanedir, yapilan is
nedeni ile tehlike iceren bir boliimdiir. Kesimhanelerde kullanilan makineler ¢alisan
kisileri tehlikelerden koruyacak sekilde olmalidir. Kumasin tasinma asamasindan
baslayan bu tehlike kesim asamasina gelindiginde {ist diizeye cikar kullanilan kesme
makineleri yliksek hizlarda kesim yaptigindan g¢alisanlarin yanlis bir temast halinde
biiyiik is kazasi riskleri tasimaktadir. Giinlimiizde kullanilan makinelerin biiyiik
cogunlugunda gerekli glivenlik 6nlemleri alinmis olup gerekli koruma sensorleri ve

uyar1 lambalari cihazlar tizerinde konumlandirilmstir.

Yine de calisanlarin kendi giivenligi adina koruyucu giysi ve aksesuarlari
kullanmas1 gerekir Ornegin kesim isiyle ugrasan kisilerin metal orgii eldiven

kullanmalar1 giivenli ¢aligma adina énemli bir unsurdur.

Bagka onemli bir konu ise kesim esnasinda ortaya ¢ikan kumas tozlaridir. Bu
tozlar solunum yolu rahatsizliklar1 ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasinda neden
olabilmektedir. Bu durumun 6niine gecebilmek adina is¢inin toz maskesi kullanmasi
ve ortam havalandirmasmin yeterli ve kosullara uygun dizayn edilmis olmasi

Onemlidir.

Hava ve soluma yoluyla olusabilecek rahatsizliklar, tekstil atdlyelerinde boyama
ve leke c¢ikarmada kullanilan kimyasal maddeler kaynaklida olabilmektedir.
Tekstilde leke ¢ikarmada kullanilan ¢6ziicii maddeler ¢ok az miktarda bile solunsa
sinir sisteminde tahribata yol acabilmektedir. Gorme sinirleri bu maddelerden en ¢ok
etkilenendir, madde ile etkilesim halinde korliik bile yasanabilmektedir. Yiiksek
miktarda solunmasi basta donme, kusma, ishal ve oksiiriik gibi sorunlara neden

olabilecegi gibi ileri sathada, bayginliklara ve hatta 6liime neden olabilir.
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Kullanilan ¢6ziici maddeler ve boyalar buharlasarak zehirli gazlar
olusturabilirler. Buharlasma sonucu ortaya ¢ikan gazlar solunmasinda tehlikeli
oldugu gibi patlama yangin gibi riskler de tasimaktadir. Bu nedenle vakum sistemleri
ile olusan buharlarin ortamdan temizlenmesi ve calisan ile temasiin engellenmesi
gereklidir. Bu tarz maddelerle ¢alisan kisiler gerekli gilivenlik giysi ve ekipmanini
diizgiin bigimde kullanmalidir. Alinan tiim gilivenlik dnlemlerine karsin yiiksek risk
tasiyan kimyasallarla ayni ortamda calisan kisilerin diizenli doktor kontrollerinin de

yapilmas1 gereklidir.

Genel olarak baktigimizda tekstil sektoriinde kullanilan makineler ve maddeler
insan saglig1 acisindan 6nemli risk faktorleri tasimaktadir. Makinelerin kendine has
olusturduklart riskler disinda ortak risk noktalari da mevcuttur. Bunlar ele alacak

olursak;

Ayni ortamda g¢alisan makineler hem giiriiltii hem de titresim yaratarak tim
calisanlar lizerinde farkli sorunlar yaratabilecek risk faktorleri ortaya ¢ikarmaktadir.
Stirekli giiriilti ve titresime maruz kalan kisilerde buna bagli kemik eklem
rahatsizliklar1, isitme sorunlari gibi sorunlar ortaya ¢ikabilir. Arastirmamizin
ilerleyen kisminda da iizerinde duracagimiz gebe calisanlar diisiiniildiiglinde diisiik,

erken dogum gibi durumlarin olugsmasina etki edebilir.

Gebe c¢alisanlar goz oniine alindiginda tekstil sektoriinde daha 6nce bahsetmis
oldugumuz kimyasallarin etkileri de ayr1 bir yer tutmaktadir. Kimyasal maddeler
iireme sisteminde merkezde yer alan kadinlar {izerinde c¢ok daha farkli etkiler
gosterebilmektedir. Ozellikle gebelik déneminde bu maddelerle temas halinde diisiik,
erken dogum, 6lii dogum ve dogum anomalileri goriilebilmektedir. Bunlar disinda
tireme sistemi lizerinde etkili olarak ¢ocuk sahibi olamama, adet diizensizlikleri gibi

sorunlarda ortaya ¢ikarabilmektedir.
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6. HAZIR GiYIM SEKTORUNDE OLUSAN IS KAZALARI VE
MESLEK HASTALIKLARI

Insanlarin  kiyafet ihtiyaclarni karsilamak, uygun fiyath ve daha kolay
ulagilabilir rlinler ortaya g¢ikarmak amaci ile seri iiretimle giysi liretimi yapan
sektore hazir giyim sektorii denir. (Bayraktar, 1996: 235) Genel manada 6rme ve
dokuma kumaglar ile iiretimi yapilmis biitiin dis ve i¢ giysiler, farkli malzeme ile
iiretilmis olsa dahi giysi iizerindeki aksesuarlarda hazir giyim igerisinde yer alir.

(DPTM, 2007: 16).

Hazir giyim sektorii kaliteli moda iiriinleri yaninda, kumas, iplik, yatak oOrtiisii
gibi birgok iiriiniin iiretimini saglar. (Ongiit, 2007: 7) Isletmeler belirlemis oldugu
iiriin grubu iizerinden erkek giyim, bayan giyim, ¢ocuk giyimi, i¢ veya dis giyim gibi

hedef kitlenin beklentisine uygun iiretim yaparlar. (Cileroglu, 2002: 9)

Teknolojinin gelismesiyle birlikte hazir giyim sektdriinde kullanilmakta olan
bilgisayar tabanli makineler ile tasarimlarin yapilmasi, modellerin hazirlanmasi,
kalip cikarilmasi, pastal ¢izimi, otomatik serme ve kesme makineleri, yaka ya da
gomlek atletlerinde birkag islemi bir arada yapan otomatik makineler ile belli bir
seviyede otomatiklesmistir. (SGM, 2010: 4)

Fakat hazir giyim endiistrisi ortaya ¢ikan yeni teknolojiler ve gelismelere
ragmen elyaf iiretiminden baslayan iplik, dokuma, 6rme, boya ve baski islemlerini
iceren kumaslarin giysilere dontstiirildiigii tiretim, dagitim ve satisin bir arada

yapildig1 emegin ¢cok yogun oldugu bir sektordiir. (Afsar, 2007: 4)

Hazir giyim konfeksiyon endistrisinin bir kolu olup insanlarin giyim
gereksinimlerini farkli biyiikliiklerde fabrikalarda iireterek karsilayan bir sanayi
alamdir. (Diizen, 2007: 55) Uretim asamalari tasarimlarin yapilmasi ile baslar ve

tasarimin ardindan kaliplarin ¢ikartilmasi islemi gelir. (DPTM, 2007: 26)
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Uretim asamalarinda yapilan  biitiin  isler insan is giicii olmadan
yapilamayacagindan ¢alisanlarin is sagligi ve glivenligine 6nem verilmesi gereklidir.

(Benli, 2008: 25)

Tekstil endiistrisinde meydana gelen is kazalar1 % 54’ i hatali davranis, % 38’1
hatal1 organizasyon veya hi¢cbir organizasyonun olmayisindan kaynaklanmaktayken
% 8’ine teknik sorunlar sebep olmaktadir. (Petermann, 2009: 25) Is kazasi ve
meslek hastalig1 agisindan bakildiginda hazir giyim isletmeleri i¢inde barindirdigi
isin niteligine bagh olarak ¢ok sayida risk faktorii barindirmaktadir. (Simsek, 2009:
30)

Hazir giyim atdlyelerin risklerin analiz edilmesi, olas1 biitlin risk ve tehlikenin
tiretim stireclerin dahilinde incelenerek belirlenmesi anlamini tasir. Bu sekilde
belirlenmesinin  sebebi kazalarin  bircogunun iretim siireglerinde meydana

gelmesidir. (Petermann, 2009: 25)

Iscilerin ¢alisma ortamlarinda giiveni saglamak adina cevrenin ve iiretim
asamalarinin degerlendirilerek biitiin risk faktorlerinin belirlenmesi gereklidir.
(Cresswell, 2004: 33) Daha sonra cesitli degerlendirmelere tabi tutulan risk
faktorleri dnem derecelerine gore siralanir ve alinmasi gereken uygun Onlemlerin

belirlemesi yapilir. (Tezcan, 2008: 27)

Hazir giyim atélyelerinde kullanilmakta olan makineler ve ekipmanlar bir¢ok
tehlike unsuru barmdirir. (Oztiirk, 2009: 29) Utii, baski islemi, boyama islemlerinde
kullanilan kimyasallar, kesim islemleri, ylik tasima, renk agicilar gibi asamalarda

ortaya ¢ikabilecek is kazasi ve meslek hastaliklart mevcuttur. (Simsek, 2009: 30)
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6.1. HAZIR GiYiM SEKTORUNDE ORTAM FAKTORLERI NEDENiYLE
OLUSABILECEK iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

6.1.1. Fiziksel Faktorler

Depolama alanlarinda en ¢ok kumas sermede kullanilan makinelerin neden
oldugu el ve parmak sakatlanmalari, sabit ya da donen bicak, kesme makineleri
kaynakli olusan kesik ve kopmalar, kumas serim tezgahlarinda ¢arpma neticesinde
olusabilecek travma veya yaralanmalar benzeri is kazalarina rastlanmaktadir.
(Diizen, 2007: 66; Tezcan, 2008: 27) Kumas toplarinin kaldirilmasi veya taginmasi
esnasinda agir kaldirma nedeni ile olusabilen yaralanma durumlari olas1 is kazalari

icerisinde yer alir. (Dengizler, 2002: 83)

Kesim boliimlerinde makas, maket bigagi, hizar ya da elektrikli testere

kullanilmasi esnasinda olusabilecek kesik, el ve parmak kopmas1 vakalari meydana

gelebilmektedir. (Tezcan, 2008: 26)

Uretim birimlerinde en sik, makinelerin temizlenmesi ve onarilmasi esnasinda el
ve parmak sakatlanmasi, makinelerden firlayan pargalar nedeni ile gézde meydana
gelebilecek sakatlanmalar dikis igneleri nedeni ile ortaya ¢ikan parmak
sakatlanmalari, kullanilmakta olan yardimci malzemeler sebebiyle olusabilen is

kazalar1 gortilebilmektedir. (Cresswell, 2004: 34)

Utiileme esnasinda buhar, 1s1, basing gibi sebepler ile calisanlarin ellerinde
yaniklar meydana gelebilir ayrica {itiiniin bulundugu platformdan kayip diismesi
durumlarinda ayak ya da viicudun diger uzuvlarinda olusabilecek yaniklar, buhar
hortumlarinda delinme olmasi halinde olusan yaniklar, preslere el ya da parmak

stkigsmalari nedeni ile is kazalari ortaya ¢ikabilmektedir. (Dengizler, 2002: 93)

Paketleme ve sevkiyat birimlerinde en sik rastlanan, sendelemek, kayip diismek

ya da forklift nedenli yaralanmali is kazalaridir. (Cresswell, 2004: 33)
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Hazir giyim isinde uzun siireli calisanlarin en fazla sikdyet¢i olduklari
rahatsizliklar fiziksel nedenlerle olusan kas ve iskelet sistemi rahatsizliklaridir. Kas
ve iskelet sisteminde olusan rahatsizliklar, el, kol, dirsek agrilar1 sirt, bel, omuz

agrilari, yanma, boyun diizlesmesi, ayak ve bacak agrilar1 benzeri sikayetleri igerir.

(Tezcan, 2008: 1)

Uretim birimlerinde ¢alisan kisilerde zorlayici is yapma, agir yiik kaldirma,
titresime maruz kalma ve uygun olmayan durus pozisyonlart nedeni ile bel agrilari
goriinmektedir. Bel rahatsizliklar olan kisiler bu tarz agir isleri yapamayacak hale
gelmeleri sebebi ile isi birakmalar1 ya da risk faktorlerinin daha az oldugu islere

gecis yapmalari Onerilir. (Alptekin, 2007: 14)

Hazir giyim endiistrisinde kullanilmakta olan dikis makineleri, kesme makineleri
ve press gibi is¢ilerin saglik sorunlari yasamasmna neden olan fiziksel g¢evre
stresorleridir. (Kisoglu ve Erenler, 2004: 251). Uretimde galisan makineler, montaj
ve imalat esnasinda ortaya c¢ikan yiiksek desibeldeki giirtiltiiye uzun yillar maruz
kalan calisanlarda isitme bozukluklar1 gériilebilir. Ozellikle 90 ila 100 desibel
arasinda giiriiltiiniin oldugu ortamda 20 yil civari1 ¢alisan kisiler isitme sorunlarini
daha fazla yasayabilmektedir. Giiriiltii seviyesi 100-105 desibelden daha fazla oldugu
durumlarda ise igitme sorunlar1 6 yil gibi kisa bir siire sonra ortaya ¢ikabilmektedir.
(Vural ve Abanoz, 1997: 244) Yeterli olgimle tespit edilen haftalik giirilti

maruziyet diizeyi, 87 dB (A) maruziyet sinir degerini asmamalidir.

Hazir giyim isletmelerinde yogun olarak el is¢iligi ile iiretim yapilmakta olup,
bu sekilde yapilan iscilik titizlik ve dikkat gerektirdiginden ortamdaki giiriiltii diizeyi
80 desibel seviyesinin altinda olmalidir. Calisma ortamindaki giiriiltiiniin zararli
etkileri zamanla ve calisma devam ettigi siirece yavas yavas artarak etkisini gosterir.

(Diizen, 2007: 60)

Gliriiltiiniin olumsuz etkilerinin bir kism1 su sekildedir; verimliligin diismesi,
diistinme yetisinde azalma, asabiyet, bas agrisi, yorgunluk, kas kramplari, kan
damarlarinda daralma ve en onemlilerinden birisi iscilerin dikkatlerinin dagilarak is

kazas1 yasama risklerinin artmasidir. Giiriiltii faktorii calisanlart saghgi disinda,
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yaptig1 isteki basarisini da etkilemektedir. Konsantrasyon bozuklugu ve buna bagl
olarak verimliligin diismesi durumu ortaya ¢ikabilmektedir. (Vural ve Abanoz,
1997: 244) Gebe kadinlarda da tansiyon, kalp atiglart ve stres hormonlarinin
yiikselmesine yol agmaktadir. Bebeginde anne karninda isitmesi sebebiyle
huzursuzluga ve sinir sisteminin etkilenmesine yol acar. En diisiik maruziyet etkin

degeri olan 80 dB(A) y1 gegmemesi saglanmalidir.

Calisma ortami kaynakli risk faktorlerinde titresim, iscilerin oturduklart yerde,
temas halinde olduklar1 ya da hali hazirda kullanmakta olduklar: her tiirlii arag-gerec
ve makinelerin sebep oldugu sarsintilardan kaynaklanmaktadir ve uzun siire maruz
kalinma halinde calisanlarda saglik sorunlarmmin ¢ikmasina neden olabilmektedir.

(Erkan, 1988: 156)

Hazir giyim isletmesinde c¢alisan kisilerin kullandiklari pres, hizar, dikis
makinesi ve diigme-ilik otomatlar1 farkli frekans ve siddette titresim yaymakta ve

calisanlar bu titresime maruz kalmaktadir. (Diizen, 2007: 64)

Titresime maruz kalma sebebiyle ¢alisanlarda gii¢ kayb1 goriilebilmektedir. Eger
titresime maruz kalma durumu daha uzun siireler olur ise el, kol ve omurgada islev
bozukluklar1 olusabilir. (Babahik, 2005: 201) Ayrica titresimli ortama uzun siire
maruziyet sonucunda psikolojik olarak sikinti hissi goriilmektedir. Calisanlarda
goriilen performansin azalmasi ise, refleks ve dikkat azalmasi, beceri kaybi,
yorgunluk ve hareketlerde kisitlanmalar1 igermektedir. (Diizen, 2007: 65) Gebe
calisanin, ani darbe, sarsint1 ve titresime maruz kalacagi islerde ve is makinelerinde
calistirilmamalar gerekmektedir. Viicudun karin bolgesini etkileyen diisiik frekansh
uzun siireli titresime ve siirekli sarsinttya maruziyeti onleyecek sekilde dnlemler

alinmalidir.

Titresim ve giiriiltii fiziksel stresorler olarak gdoziikmekte olup ¢alisan lizerinde

ruhsal rahatsizliklar da yaratabilmektedir.
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6.1.2. Kimyasal Faktorler

Tekstil endiistrisinde oldukga sik kullanilan kimyasal maddeler de fiziksel ¢evre
stresoOrleri arasinda yer alir. Calisanlarin kullandiklar1 kimyasal maddeler, boyama,
beyazlatma, kuru temizleme, dokuma ve iplik tiretiminde kullanilmaktadir. Kimyasal
maddelerin igerdigi kanserojen maddeler nedeni ile hazir giyim sanayi, saglik

riskinin her giin arttig1 bir sektor olarak degerlendirilir. (Arik, 2009: 27)

Uriin beyazlatmada kullanilmakta olan manganez, kronik maruz kalma
durumlarinda merkezi sinir sistemi tizerinde etkili olabilmektedir. Etkilenme sonucu
sinirsel ve psikolojik bozukluklar goriilebilmektedir. (Kural, 2003: 174) Ayni
sekilde yliksek haslikta ve parlak renklerdeki reaktif boyalar proteinler ile etkilesime
girerek alerjiye neden olabilmektedir. Bununla beraber yas hasligi yiikksek boyama
islerinde kullanilan krom boyalar1 da sagliga zararli ve kanserojendir. (Bayraktar,
2005: 5)

6.1.3. Biyolojik Faktorler

Hazir giyim endiistrisinde rastlanan meslek hastaliklarindan en yaygin olan
pamuk tozu ve diger tozlara bagli olarak pazartesi atesi hastaligi (bisinozis—mesleki
astim), giiriiltii ve giiriiltii nedeni ile olusan stres, isitme kaybi yasanmasi, kulak
¢inlamasi, ergonomik sebepler ile ortaya ¢ikan hastaliklar, kimyasallar nedeni ile bag
gosteren kanserler, 1s1, nem, hava akimi, buharli ve elektrikli iitiiler, preslerden
yayilan sicaklik sebebiyle olusan olumsuz ortam kosullar1 ¢alisanlar1 etkilemekte

olan etmenlerdir. (Simsek, 2009: 30)

Tekstil atdlyelerinde iplik tiretimi asamasinda kullanilan makinelerden ortama
yayilan tozlar ve paketleme esnasinda pamuk, yiin, ipek, keten, kenevir gibi
malzemelerden yayilan tozlar ¢alisan kisilerde oldukga sik gériinen pndmokonyozlar
ve diger solunum sistemi hastaliklar1 arasinda, bisinozis, pamuk tozu akcigeri kotii
bir sekilde etkiler. (Dedeler, 2008: 28) Pamuk iiretimi yapan ve pamuk balyalarini
acarak karigtirma islerinin yapildigi birimlerin oldugu isletmelerde en az 10 sene

maruz kalindiginda rahatsizliklarin olustugu ortaya ¢ikmaktadir. (Akyan, 2002: 37)
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Pazartesi atesi hastalig1 akut ve kronik olmak iizere iki sekilde ele alinmaktadir.
Pazartesi atesi hastaliginin akut olani toza maruz kalma halinde tekrarlayan ya da ilk
kez toza maruz kalan kisilerde rastlanmaktadir. Kronik olaniysa uzun siire pamuk
tozu maruziyeti sonrasinda ortaya ¢ikan ve solunum bozukluklarmin gorildigi

durumdur. (Dedeler, 2008: 29)

6.1.4. Psikolojik/Ruhsal Faktorler

Fiziksel etkenler nedeniyle olusan rahatsizliklarin disinda bunlarin neticesinde,
calisan kisilerde ruhsal bozukluklar goriilebilmektedir. Yapilmis olan bir arastirma
hazir giyim isletmelerinde g¢alisanlarin % 23,6 oraninda obsesif kompulsif bozukluk
(tekrarlayan davraniglara yol agan sagma diisiincelerin varlig1) ve paranoid diisiince
bozuklugu (giivensiz, kuskucu, kiskang, kavgaci yapi) % 20,2 ile kisilerarasi
duyarlilik bozuklugu, % 17,9 ile depresyon goriilmiistiir. (Tamr, 2005: 29)

6.2. HAZIR GIiYIM SEKTORUNDE OLUSAN IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARI ILE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu kisimda konuyla ilgili daha 6nce yapilmis olan arastirmalar 6zetlenmeye
calistimistir. 2002 yilinda Inci Dengizler, konfeksiyonlarda is sagligi ve giivenligini
konu alan arastirmasinda, tehlike diizeyi yiiksek isler kapsaminda degerlendirilmeyen
konfeksiyonlarin is sagligi giivenligi konusunda ne tiir riskler barindirdigini ortaya
koyarak ¢oziimler liretmek adina Oneriler sunmay1 amag¢ edinmistir. Bu arastirmada
anket calismasi1 ile veriler toplanarak c¢esitli istatistiki yontemler kullanilarak

degerlendirme yapilmistir.

Dengizler tarafindan yapilan bu arastirma neticesinde, tekstil sektdriinde meslek
hastaligr ve is kazalarinin Oniine gegebilmek adina kurulmasi gereken sistemler
oldugu, risk faktorlerinin ortadan kalkmasi adina giivenli ve saglikli ¢alisma

ortamlarinin saglanmasi gerekliligi sonucu ortaya ¢ikmistir.
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2006 yilinda Hatipoglu tarafindan is saglhigi ve giivenliginin giincel durumuyla
ilgili yapilan aragtirmada, sektdrde yer alan isletmelerde is sagligi ve giivenligi
konusunun ne kadar dikkate alindigimi tespit etmek ve meslek hastaliklan ile is

kazalarina ne gibi 6nlemler alinabilecegini gosterebilmek istenmistir.

Bu arastirmada elde edilen veriler anket yontemi ile elde edilmis olup, farklh
yontemler ile analiz edilerek degerlendirmeye alinmistir. Arastirma neticesinde
isyerlerinin is sagligi-giivenligi konusunda c¢alismalarinin oldugu ancak tam kapsamli
olmadigi, iscilerin maruz kaldiklar1 is kazast ve meslek hastaliklarinda fiziksel

etkenlerin agirlik gosterdigi tespit edilmistir.

Kerem Bakirc1 Alptekin 2007 senesinde Istanbul merkezli arastirmasinda tekstil
sektoriinde yer alan 3 isletme incelemis ve ¢alisanlarda fiziksel hareketler kaynakli
bel agrisini konu edinmistir. Yapilan ¢aligmada fabrikada ¢alisan isgilerin mekanik
(fiziksel aktivite kaynakli) bel agrilarinin ne siklikta oldugu ve buna neden olan

risklerin bulunmasi amag edinilmistir.

Arastirma verileri yliz ylize gorislilerek anket uygulamasiyla elde edilmis ve
istatistiki yontemler ile analizi yapilmistir. Calismanin neticesinde, tekstil sektdriinde
yer alan isletmelerde is kazas1 ve meslek hastaligi kapsaminda bel agrisinin yiiksek
onem derecesinde sorun olarak dikkate alinmasi gerekliligi sonucu ortaya

koyulmustur.

2007 yilinda Dur tarafindan hazir giyim sektoriinde ¢alisanlarin is yeri ortami
kaynakli fiziki hastaliklar1 ve is kazalarinin ergonomik agidan degerlendirilmesini
konu alan aragtirma, tekstil sektoriinde c¢alisanlarin, g¢alisma sartlarinda
diizenlemelere gidilmesi ve yapilan is ile is¢ilerin daha uyumlu hale gelmesi i¢in,
personeli etkileyen olumsuz sartlarin belirlenmesi, ortam kosullarinin ergonomik
acidan degerlendirilerek, eksik yanlarinin giderilmesine yonelik onerilerin sunulmasi

hedeflenmistir.

Bu aragtirmada arastirmaci tekstil sektoriinde yer alan is yerlerine giderek anket
formlarin1 ¢alisanlara uygulamistir, veriler bu sekilde elde edilmistir. Anket

sonuglarmin analizi sonucunda tekstil isletmelerinde ¢alisanlarin ortam kaynakli
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fiziksel rahatsizliklar ve is kazalarina maruz kaldiklar1 belirlenmistir. s kazalarmin
yaganmasinda koruyucularin kullanilmamast veya uygun Kkorucularin tahsis

edilmemesi sebebi ile arttig1 tespit edilmistir.

2008 yilinda Hasan Dedeler isletmelerde fiziki risk faktorlerinin isgilerin sagligi
tizerinde ne gibi etkilere neden oldugu konusunu merkez aldig1 arastirmasinda, 1is
yeri ortami kaynakli fiziki risk etmenlerini ortaya koyarak, saglik tiizerindeki
etkilerini, yonetmelikler ve tiiziik agisindan is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin,
nasil isledigini izah etmek ve ¢aligma ortaminda riskleri belirleyerek, belirlenen risk
faktorleri i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi konusunda Oneriler getirmeyi

amagclamistir.

Bu calismada veri toplama yontemi olarak 6l¢me teknigi kullanilmis ve 5x5
matris yontemiyle risk degerlendirilmesine tabi tutulmustur. Arastirma neticesinde
tekstil sektoriinde is kazasi ve meslek hastaligiyla alakali giiriilti faktori,
kesimhaneler, dikimhaneler, itileme ve leke c¢ikartma boliimlerindeki risk
diizeylerinin iist diizeyde oldugu tespit edilmistir. Isyerlerinde risk faktorlerinin
biiyilk bolimiinii toz, sicaklik, nem, girilti ve aydmlatma gibi etmenlerin

olusturdugu ortaya koyulmustur.

Burcu Diizen 2008 yilinda, tekstil isletmelerinde kalite ile is sagligi-glivenligi
uygulamasinin iligkisini ele aldigi arastirmasinda, tekstil sektoriinde yer alan
isletmelerde is saglig1 ve giivenliginin giincel halinin degerlendirilmesi ve kalite ile i
saglig1 gilivenligi uygulamalar1 arasinda bir bag olup olmadigini belirlemeyi amag
edinmistir. Bu ¢alismada veriler anket c¢alismasi, elektronik posta, telefon
goriismeleri ve bire bir goriismelerle toplanmistir, toplanan veriler analiz edilerek
degerlendirilmistir. Tekstil sektoriinde is kazas1 ve meslek hastaligi kapsaminda ¢ok
sayida sorunun oldugu fakat oldukca siradan ama etkin yontem ile tiim sorunlarin

ortadan kaldirilabilecegi sonucu ortaya ¢ikmuistir.
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7. CALISMA HAYATI VE UREME SAGLIGI

Gebelik ve dogumun saglikli olmasina etki eden ¢ok ¢esitli cevresel ve bireysel
etmen vardir. Toplumda ciftlerin %15°1 bu etmenler nedeni ile g¢ocuk sahibi
olamamaktadir ya da %10’luk bir kismi istediklerinden daha az cocuk sahibi
olabilmektedir. Hamileliklerin %10 ile %20 civarinda bir kismu disiik ile
sonuclanmaktadir. Bebeklerde %7 oraninda diisiik dogum agirligina ve %3 oraninda

bebekte dogustan anomalilere rastlanmaktadir. (Unal, 2007)

Ureme sagh@ konularina ilgi 1960’1 yillarin basinda yasanan “Thalidomide”
olayindan sonra hizla artmigtir. Gebelik sirasinda (bulant1 ve kusmay1 6nlemek amaci
ile) bu ilac1 kullanan kadmnlarin ¢ocuklarinda ekstremite anomalileri (focomelia)
meydana gelmistir. Caligma hayatinin tireme sistemindeki etkileri konusu ise,
ozellikle kadinlarin calisma yasaminda giderek daha fazla yer almasinin sonucu
olarak son yillarda artan bir ilgi alam1 olmustur. Ote yandan zaman iginde ¢alisma
hayatinda kullanilan kimyasal maddelerin artmasi, yeni fiziksel veya biyolojik,
ergonomik faktorlerin gliindeme gelmesi de bu konulara ilginin artmasinin nedenidir.

(Bilir, 2016)

Kadin c¢aligsanlarda toksik madde duyarlilifi daha yiliksek olmakla birlikte,
hamilelik siirecinde bu duyarlilik daha da artmaktadir. Ayrica hamilelik siirecinde
maruz kalinabilecek zehirli maddelerin bazilari, anne karnindaki bebek icin zararl
olabilmektedir. Bilhassa tiitiin {iretimi yapan yerlerde ¢alismakta olan kadinlarin
diigiik, solunum sistemi hastaliklar1 ve guatr gibi hastaliklara yakalanma orani
yiiksektir. (Unal, 2007)

Yapilan aragtirmalar gostermistir ki gelismekte olan tilkeler ele alindiginda 15
ile 49 yas araligindaki kadin ve gen¢ kizlarin yakalandigi hastaliklarin 1/3 iindi,
hamilelik ve dogumda yasanan saglik sorunlari, diisiik yapma, cinsellikle bulasan
enfeksiyon vb. lireme sagligiyla ilgili problemler olusturmaktadir. Erkeklerde tireme
saglig1 sorunlarindan etkilenme orani %3 dolayindayken, kadinlarda bu oran %22’yi

bulmaktadir. (Yolsal, 2004)
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Kadin calisanlar tizerinde farkl iilkelerde yapilmis olan ¢aligmalar gostermistir
ki galisan kadinlarin lireme sagligi hastaliklarina yakalanma orani, toplumun diger

kesiminde yer alan kadinlara oranla ¢cok daha yiiksektir. (Gokbayrak, 2004)

Almanya merkezli olarak yapilmis olan bir arastirma yumurtalik hastaliklarinin
dikis makinesinde c¢alisan kadinlarda %23, bu makineleri kullanmayan g¢alisanlarda
%16 oldugu tespit edilmistir. Kadin calisanlarda diisiik orani da, c¢alismayan
kadinlara gore daha fazla olarak belirlenmistir. (Gokbayrak, 2004)

Ozellikle gelismis iilkelerde ortaya cikan sonuglar sebebi ile hamilelik
donemlerinde kadinlari korumak amagl ¢alismalar yapilmistir. Fakat bu tarz
diizenleme g¢alismalarinin etkili olabilmesi adina siirekli degismekte olan ¢alisma
ortamui riskleri ve is ¢evresine uygun olarak giincel hale getirilmesi 6nemlidir. (Esin

ve Oztiirk, 2005; Gokbayrak, 2004)

Caligma ortamindaki etkenler ve kimyasal maddeler iireme sagligi iizerinde
olumsuz etkilere yol agmaktadir. Bu tarz toksik madde maruziyetleri kadin
calisanlarda, erken dogum, diisiik, rahim sarkmasi ve dogumsal anomali gibi tireme
sagligiyla ilgili sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Is yiikiiniin agirhg,
ergonomik nedenler, maruz kalinan radyasyon diizeyinin yiiksek olmasi gibi
etkenlerde ireme saglig1 agisindan zararl sonuglar dogurmaktadir. (Esin ve Oztiirk,
2005; Gokbayrak, 2004) Ayakta ¢alisma siiresinin fazla oldugu kadin is¢ilerde adet
diizensizligi goriilme oranit daha fazladir ve aym sekilde gebe calisanlarda erken

dogum olasilig1 da artmaktadir. (Unal, 2007)

Is yasaminin {ireme sagligina olan etkisi son 20 yildir arastirmacilar arasinda git
gide artan bir oranda ilgi uyandirmaktadir. Asagi yukari yiiz yildan beri 6zellikle
kursun kullanilan iglerde ¢alisanlarin ¢ocuklarinin olmamasi ile ilgili sorunlar oldugu
seklinde goriisler olsa da, lkinci Diinya Savasi yillarindan baslayarak kadinlarin
calisma hayatina girmeleri ile ¢alisma hayati ve iireme sagligi konusu giindeme

gelmeye baglamistir.
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Son zamanlarda bilgisayarlarin yaygin sekilde kullanilmaya baslanmasi ve
bilgisayar kullanmakta olan hamilelerde az da olsa diisiik rapor edilmis olmasi sebebi
ile bilgisayar kullannrmiyla gebe saglig1 arasindaki iliski tartismaya acilmis olup is

hayat1 ve gebelik konusuna olan ilgi artmastir. (Bilir, 2002)

Glinlimiizde, hamilelik siirecinde etkili olabilecek gebelik iizerinde etkileri
olabilecek 120 civarinda kimyasalin varligi tespit edilmistir. Calisma hayat1 ve tireme
saghig1 arasindaki iliskiye dair erkek calisanlarda belirlenmis ilk 6rnek DBCP
(dibromochloropropane) kaynakli olusan kisirliktir. Bir tiir pestisid olan ve
1950'lerden beri kullanilmakta olan DBCP' nin tiretildigi bir isyerinde ¢alisan erkek
calisanlarda 1977 yilina kadar ki siiregte 11 kisirlik durumuna rastlanmistir. Bu

kisilerde yapilan arastirmalarda azospermi (sperm bulunmamasi) belirlenmistir.

Kimyasala maruz kalma durumu kesildikten sonraki donemde 1985 yilina kadar
takip edilen kisilerde diisiik seviyede etkilenenlerin sperm sayimi normal halini almis
olsa da hastaligin rastlandig1 kisilerin biiyiik ¢ogunlugunda azospermi devam
etmistir. Bu kisilerin yumurtalik biyopsilerinde seminifer tiiplerde hasar oldugu tespit
edilmistir. Bu konuyla alakali olarak son yillardaki 6énemli tespitlerden birisi erkek

calisanlarda semen kalitesinde meydana gelen bozulmadir. (Bilir, 2002)

1938-1990 yillart arasinda yirmi dolayinda {ilkede yapilan semen kalitesinin
degerlendirildigi 61 ¢alismanin sonuglarina gore, 1940°ta 3.40 ml olarak tespit edilen
semen hacmi 1990 da 2.75 ml olarak dl¢iilmiistiir. Ayni siire zarfinda semenin 1 ml
icinde bulunan sperm sayist da 113 milyon iken 66 milyona kadar diistiigi
saptanmistir. Semen kalitesinde meydana gelen bu bozulmanin nedenleri arasinda

kuskusuz ¢alisma yasamina ait bazi etmenler de yer almaktadir. (Bilir, 2002)

Gergekte ¢alisma yagami ve lireme sagligi konular1 yalnizca kadinin etkilenmesi
ile smrli degildir. Erkeklerinde ¢alisma yasamindan etkilenmeleri Onem
tasimaktadir. Sanayide meydana gelen gelismeler, 6zellikle de kimya sanayinde
kullanilan kimyasal cesitliliginin artmasi1 ve maruz kalinan kimyasallarin iireme
sagligina olan etkileri glindeme gelmistir. Cevresel faktdrlerin lireme sistemi ile ilgili

olarak meydana getirdigi degisiklikler asagidaki sekilde ele alinabilir;
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- Cinsel davraniglarda meydana gelen degisiklikler,
- Fertilite azalmasi,
- Gebelikte meydana gelen olumsuzluklar,

- Fonksiyonel ve Hormonal degisiklikler.

Cinsel davranista meydana gelen degisiklikler cesitli ¢evresel etmenlerle ortaya
cikabilen cinsel istek (libido) de goriilen degisikliklerdir. Fertilite azalmasi ise
spermatogenez veya ovogenezde ortaya c¢ikan bozulmalarin sonucudur. Gebeligin
olumsuz sonuglanmasi diisiik, erken dogum, 6lii dogum ve malformasyonlu bebek

dogumu tiirlerinde olabilir. (Bilir, 2016)

Is hayatinda c¢ok farkli risk etmeniyle etkilesim halinde bulunan kadm
calisanlarin, dogurganlik 6zelligi sebebiyle, gebelik ve tireme saghgi tizerindeki risk
etmenleri Oncelik olarak ele alinmaktadir. Kadinlarin iiremeyle ilgili saglik
sorunlarmni tetikleyen is kaynakl risk faktorleri sadece maruz kalan kisilerle sinirli
kalmayarak, gelecek nesilleri de etkisi altina almasi nedeni ile ayr1 bir 6nem

tasimaktadir.

Belirtilen sebepler ile bahsi gegen risk etmenleri, toplum sagliginin gelecegi
tizerine konulmus ipotek manasini tasimaktadir. Buradan yola ¢ikarak bu bildiri de
asil tizerinde durulmak istenen konunun, kadin ¢alisanlarin iireme sagligina etki eden
1s kaynakli risk etmenleri ve bu risklerle miicadele etme sekilleri oldugunu

belirtebiliriz.
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8. CALISMA ORTAMINDA UREME SAGLIGI ACISINDAN
KADINLARIN RiSK GRUBU OLMA NEDENLERI

Is ortaminda kimyasal, fiziksel, ergonomik ve biyolojik olmak iizere gesitli
bir¢cok etken kadinlarin ve erkeklerin iireme sistemi iizerinde olumsuzluklarin
meydana gelmesine neden olmaktadir. Bu nedenle, erkek calisanlar ve kadin
calisanlarin risk etmenlerine maruz kalmasi konusunda bir ayrim yapabilmek pek

miimkiin degildir.

Ancak karmasik bir siire¢ olan insanlardaki tireme olgusunda kadinin rolii daha
fazladir. Bu nedenle ¢aligma yasami ve tireme sagligi konularinda kadina ilgi daha
fazladir. Ozellikle kadmlarin son donemlerde calisma hayati igerisinde yer alma
oranlarinin artmasit da bu konuya olan ilginin daha fazla artmasinda neden olmustur.

(Bilir, 2016)

Gebelik sirasinda annede meydana gelen (solunum kapasitesi ve kalp hizinin
artmasi, sindirim kanali motilitesinin azalmasi ve pasajin yavaglamasi, viicut yag
kiitlesinin artmas1 vb.) fizyolojik degisiklikler anne ve bebegin ¢evre faktdrlerinden

daha ¢ok etkilenmesine yol agar. (Bilir,2016)

Bunlar disinda farkli sebepler ile risk olusturan faktorlerin ilireme sagligini
olumsuz olarak etkiledigi noktada kadinlar tizerinde farkli sekilde etkilenme oldugu

goriilmektedir. Bunlar;

- Genetik olarak germ hiicresine sahip olan kadin, germ hiicrelerinin, toksik
maddelere karsi, insan viicudunda yer alan diger hiicrelerden ¢ok daha fazla,
duyarl1 olmasi sebebi ile bu risk etmenlerinden daha kolay

etkilenebilmektedir.

- Kadmlarin iireme sistemi ve iireme sagligli, ¢ok karmasik hormonal bir
dengeye sahiptir ve bu dengenin dis etmenlerden rahatlikla etkilenmesi

durumu s6z konusudur.
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- Anne karninda gelismekte olan cenin, meslek ve c¢evre kaynakli etmenler

karsisinda ¢ok duyarli bir yapiya sahiptir.

Biitin bu sebeplerden dolayi, iireme saghigini gelecek kusaklara aktarilmasi
bakimindan kadin calisanlar dncelikli risk grubunu olusturmaktadir. (Gokbayrak,

2004)
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9. UREME SAGLIGI UZERINDE CALISMA ORTAMINDAN
KAYNAKLI RiSKLER

Oncelikli olarak belirtmek gerekir ki genel anlamda iireme sistemi ile ilgili
degisiklikleri incelemek zordur. Bu sistemle ilgili ¢alisma hayatindaki faktorlerin
etkisini degerlendirmek daha fazla giicliik gosterir. Giigliiglin temel nedenlerinden
birisi etkilenmenin, dolayis1 ile incelemelerin ¢ok tarafli olarak ele alinmasi

geregidir.

Yani hem erkek, hem kadin, hem de fetiis konusunda degerlendirme yapilmasi
gereklidir. Erkek ve kadinla ilgili olarak dogrudan {ireme organlarinin etkilenmesinin
yani sira hormonlar, psikolojik durum vb. konularda da degerlendirme yapilmasi
gereklidir. Ote yandan incelemelere esas olusturacak etkilenmenin diizeyinin net
olarak saptanmasi da giic olmaktadir. Zira isyeri ortaminda bulunan etkenin diizeyi,
bu etkenle temasin siiresi ve yogunlugu, koruyucu uygulamalar vs. ¢ok degiskenlik

gostermektedir.

Sonug olarak etkilenme konusundaki bilgiler ¢ogu zaman kisilerin beyanina
dayalidir ve beyanin dogruluk derecesi ile sinirlidir. Ayrica bir isyeri ortamindaki
etkilenme saf bir etkilenmeden cok karisik etkilenme seklindedir. Yani isyeri
ortaminda metaller, solvent maddeler, giirtiltii, sicaklik vb. cesitli etmenler vardir ve
reprodiiktif etkilenmenin bu etmenlerden hangisine baglh oldugunu degerlendirmek

zordur. (Bilir, 2016)

Is hayatinda kadin calisanlarin iireme saghgmi etkileyen meslek kaynakli
risklerin sayis1 oldukga yiiksektir. Fakat bu konu iizerinde yapilan arastirma sayisi
cok azdir. Bu konuda arastirma yapilan sayisi arttirilarak risk faktorleri {izerine
daha fazla dikkat cekilmelidir. Ureme saghgindaki riskler bir biitiin olarak ele
alindiginda su sekilde tanimlanabilirler. (Gokbayrak,2004)
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9.1. MARUZ KALINAN MADDE YA DA DURUMA GORE RiSKLER;

9.1.1. Zararh Coziiciiler ve Kimyasal Atiklar:

Endiistri alanlarinin biiylik cogunlugunda ve ev islerinde bir¢ok ¢6ziici madde
kullanilmaktadir. Kimyasallar ve ¢oziici maddeler deri ya da solunum sistemi
araciligiyla hizli sekilde viicuda girebilmekte ve c¢ok farkli zararlar ortaya
cikarabilmektedir. Meslek hastaliklarinin bir¢ogunda kimyasal ve ¢oziicli maddelerin
etkilerinin is kaynakli oldugunun belirlenmesi ¢ok zordur. Bunun sebebi ise bu
etkenlerin saglig1 etkileme siirecinin uzun olmasi ve maruz kalma zamanindan uzun

zaman sonra ortaya ¢ikmasidir.

Toksik maddelerin yogun sekilde kullanilmakta oldugu kimya endiistrisi, tiretim,
ilag ve boya endistrisi, laboratuvarlar, aritma islerinde g¢alisan kigiler, makinist ve
kuru temizleme c¢alisanlart bu maddeye maruz kalma riskine sahiptir.

(www.csgb.gov.tr)

Kimyasal madde ve ¢oziiciilere maruz kalma riskinin yiiksek oldugu islerde
calisan kisilerin tireme saghginda bozukluklar meydana gelmekte, gebelikte fetiis
tizerinde olumsuz etkiler olusturmakta, dogum kilosu diisiik bebekler diinyaya

gelmekte, diisiik yapma ve erken dogum risklerinin artmasina sebep olmaktadir.

9.1.2. Tarimsal Bocek Ilaclar: (Pestisitler):

Tarim alaninda ¢aligsanlar toplam is giicii iginde olduk¢a genis yere sahiptir ve bu
alanda tarim alanlarinin zararlilardan korunmasi adina pestisitlere bagvurulmaktadir.
Bocek ilaglarinin rastgele kullanilmasi hem g¢evre sagligi hem de ¢alisanlarin saghig
acisindan oldukca biiyiik bir risk faktoriidiir. Bu tarz ilaclarin kullanimi iireme sagligi
izerinde ¢ok sayida bozukluga neden olmakta ve gebelik doneminde fetiiste gesitli

saglik bozukluklar1 ortaya ¢ikarmaktadir.
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9.1.3. iyonize Olan ve Olmayan Isinim (Radyasyon):

Radyasyon etkisine maruz kalmak gebe kadinlarda disiik ve dogumsal
anomalilerin ortaya c¢ikmasma sebep olabilmekte, kadin ve erkeklerde iireme
kabiliyetini azaltmaktadir. Saglik hizmetlerinde ¢alisan kisiler yiiksek risk
grubundadir.

9.1.4. Agir Is Yiikii ve Durussal Faktorler:
Isyeri sartlarinin agirlig1 ve ayakta uzun siireli ¢alismak gibi etkenlerde erken
dogum ve diisiik kilolu dogum risklerinin artmasina neden olmaktadir.

(www.csgb.qgov.tr)

9.2. GEBELIK EVRELERINE GORE RiSKLER;

9.2.1. Gebelik oncesi donem:

Toksik ya da kimyasal maddelere maruz kalmak, hiicrelerde bozulmalar, cinsel
fonksiyonlarda azalma, adet diizensizlikleri, gebe kalma sorunlari, erkek ve
kadinlarin iireme sistemi {izerinde kanser ve benzeri rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasi

gibi sonuglara sebep olabilmektedir. (Gokbayrak, 2004)

9.2.2. Gebelik Donemi:

Hamilelik siirecinde bebegin gelisiminin normal sekilde ilerlemesine engel olan
maddeler (teratojenler) plasenta yoluyla anneden bebege geger ve su sekilde etkilere

neden olabilir.

- Bebekte fiziksel bozukluklarin ortaya ¢ikmasi, organ ve kemiklerde gelisme
sorunlari, daha sonraki donemde c¢ocugun O6grenme ve davraniglarinda
bozukluklara neden olmaktadir. Bu baglamda en 6nemli dénem hamilelik
stirecinin ilk 14 ile 60 giinli arast1 donemdir. Bu donemde temel organlar
olusur. Calisma ortam1 kaynakli risklere maruz kalinmasi halinde fetiis ciddi

ve kalici rahatsizliklarla kars1 karsiya kalmaktadir.

- Is tekran ve yiiksek stres gibi ¢alisma ortami kaynakli riskler erken dogum

durumunun ortaya ¢ikma olasiligini arttirmaktadir.
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- Evde yasanan stres, ilag, sigara ve alkol kullanimi ve mesleki risk faktorleri
yasam kosullarinin saglifa uygun olmamasi ve beslenme bozukluklar1 gibi
nedenlerin hepsi birlestiginde anne karnindaki bebegin zarar gérme olasilig

yiikselmektedir.

- Radyasyon ve kimyasal maddelerle olan etkilesim, bebegin diisilk dogum

kilosunda sahip olma riskinin artmasina yol agmaktadir. (Gokbayrak, 2004)

Bu nedenlerle dogum oncesi bakim 6nemlidir. Dogum oncesi bakim (DOB)
bebek ve annenin hamilelik siirecince sistemli olarak muayene edilmesi ve tavsiyeler
verilerek saglik personelince dikkatli olarak takip edilmesidir. DOB hamilelik
stireclerinin daha saglikli gegirilmesi ve annenin de gebelik siirecinde sagliginin
korunmasini amaglayarak bebeklerini sorunsuz olarak diinyaya getirmelerini Saglar.

DOB’m amaci genel olarak hamilelikte sagligin korunmasidir. Bunun yan sira;

- Hamilelik oncesi donemde annede var olan hastaliklarin belirlenmesi,

- Gebelik komplikasyonlar1 olarak ortaya ¢ikabilecek hastaliklarin erken teshis
ve tedavisi gerekirse sevki,

- Riskli gebeliklerin belirlenmesi,

- Fetusun intrauterin izlenmesi,

- Anneyi tetanoza kars1 bagisiklamak,

- Dogumun nerede, nasil ve kim tarafindan yapilacagina karar vermek,

- Annenin beslenme, gebelik hijyeni, bebek bakimi ve dogum sonu

kullanabilecegi aile planlamas1 yontemleri konusunda egitilmesini amaglar.

DOB annelerin ve dogacak bebegin saglikli olmalarmi saglayan en etkili saglik
hizmetidir. Hi¢ DOB hizmeti almamis annelerin, DOB alanlara gére dogumda daha
fazla oliim riski tasidiklari, daha fazla diisiik dogum agirlikli bebek dogurduklari,
bebeklerin peritinal donemde 6lme olasiliklarinin daha fazla oldugu belirlenmistir.
DOB gebeligin saptandigi en erken donemde baslamali ve diizenli araliklarla

yapilmalidir.” (Giiler; Ertan, 1997)
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Insanlarda gebelik siiresi 9 aydir ve 3'er aylik evreler halinde gelisir.

1. Trimester (1-12 Hafta)

- 1Ik ii¢ aylk donem, bebegin organ gelisiminin basladig1 ve tamamlandig
(Zigotta kalp ve ilkel dolasim sistemi, Sinir sistemi, duyu organlar1 olusmaya

baglar.) ve anne adayinin hamilelige uyum saglama siirecidir.

- Distik riski ise hamileligin baslangicinda, yani ilk 10 haftas1 igerisinde daha
yiiksektir. Rastlanan diisiiklerde bebekte genetik faktorler etkili oldugu gibi
annenin ilk 3 ayda asir1 radyasyona maruz kalmasi, bazi enfeksiyonlar, toksik

etkili baz1 kimyasallar ve ilaglar, stres gibi durumlar sebep olabilir.

First Trimester: Stages of Fetal Development

Basic facial features

. are in place
Developing eyes

Visible
earlobe

p e
I\..

Week 7 4 QEé

Week 9/\""}

Week 13

Sekil 1: 1. Trimester - Fetal Gelisim Evreleri

(Kaynak: http://www.pregmed.org)

2. Trimester (13-27 Hafta)

- Bebegin iskelet sistemi yumusak kikirdak dokusundan kemik dokusuna
degismeye baslar. Gobek kordonu daha gii¢lii ve kalin hale gelir. Eger bebek

erkekse prostat bezi olusumunu tamamlamistir. Ayrica bebegin ter bezleri
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gelismeye baglar. Bagirsaklarda digki yapilmaya baglanir. Bebegin sinir

sistemi gelismeye devam etmektedir.

- Akcigerlerinde kan damarlar1 dogduktan sonra nefes almayi saglamak i¢in

gelismektedir.

Second Trimester: Stages of Fetal Development

Transparent skin
,/F m\\

Hair Growing

Baby can open

Week 26

Sekil 2.: 2. Trimester — Fetal Gelisim Evreleri

(Kaynak: http://www.pregmed.org)

3. Trimester (28-40 Hafta)

- Bebegin bu haftaya kadar diiz olan beyninde bu haftadan itibaren normal insan

beynindeki gibi kivrimlar olusmaya baslar.

- Sinir sistemi tiim hiziyla gelismeye devam etmektedir. Organlarinin ¢ogu
fonksiyonlarint devam ettirmektedir. Akcigerleri rahim disinda yasam igin

hemen hemen uygun hale gelmistir.

- Hamileligin son 3 ayinda tansiyon yiiksekligi (preeklampsi), bebek gelisiminde
duraklama (IUGR), erken dogum, bebegin sivisinin azalmasi / artmasi riskler
mevcuttur. Anne adaymnin karmi daha da biiylidiigli icin bu ayda istirahat

ihtiyac1 daha da artmaktadir.
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Third Trimester: Stages of Fetal Development

)

U

Week 29

Week 40

Sekil 3: 3. Trimester - Fetal Gelisim Evreleri

(Kaynak: https://mypregnancyperiod.files.wordpress.com)

9.2.3.Dogum Sonrasi Dénem:

- Is kaynakl risk etmenlerine maruz kalan kadinlar ¢ocuklarimi emzirdiklerinde
calisma kaynakli bu zararla bebege geger ve bebekte gelisme risklerinin

ortaya ¢cikmasina neden olabilmektedir.

- Bunun disinda iireme ile direkt baglantis1 olmamasina karsin, ¢alisan aile
bireylerinin is ortamindan, ten yolu, ayakkab1 ve giysileriyle tasimis olduklari
bazi maddeler ¢ocuklarin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

(Gokbayrak, 2004)

Dogum ve dogum sonrasi doneminde saptanan risk faktorlerinden bazilarini

asagidaki sekilde siralayabiliriz;

- Prematiir dogum eylemi (Erken dogum eylemi): Gebeligin 28.haftasindan
sonra, 37.haftasindan 6nce dogum agrilarmin baglamasi durumudur. Bu

durumda prematiirelige bagli bebek 6liimii riski mevcuttur.
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- Erken membran riiptiirii (EMR): Gebelik siiresi ne olursa olsun gebenin
suyu geldigi halde 2-3 saat icinde hala dogum agrilariin baslamamasidir.
Anne ve bebekte enfeksiyon riski mevcuttur. ihmal edilen vakalarda anne ve

bebegin 6liim tehlikesi vardir.
- Kordon Sarkmasi: Bebegin anne karninda 6liimiine yol agabilmektedir.

- Diisiik Dogum Kilosu: Bebegin 2500 gramdan az olmasi durumudur. Iyi

bakilmamasi1 durumunda bebegin 6liim tehlikesi vardir.

- Annede enfeksiyon: Dogumu izleyen 24 saat — 21 giin igerisinde ortaya

c¢ikan 38 derece ve lizerindeki ateslenme durumudur.

- Bebekte malformasyon: Organ ya da viicut bdliimlerinde yapisal
bozukluklarin olmasi durumudur. Oran ya da viicut bolimii bigimlenmemis,
kismen bi¢imlenmis veya anormal olarak bicimlenmis olabilir. Dogumda ya

da ilk 7 giin iginde 6liimlere rastlanmaktadir. (Giiler; Ertan, 1997)

Sayilan biitiin riskler ¢alisma hayati kaynakli olabilecegi gibi, dikkat edilmesi
gereken baska bir nokta, g¢evre etmenleri de en az is ortami kadar annenin ve

cocuklarmn sagligini etkileme anlaminda 6nemli bir yere sahiptir. (Gokbayrak, 2004)

Genel manada inceledigimizde meslek ve calisma ortami kaynakli ¢ok farkli
rahatsizliklarin ortaya c¢ikabilecegi ancak alinabilecek Onlemler ile bu mesleki
hastaliklarin minimum seviyelere indirilebilecegidir. Giinlimiiz sartlarinda uygulanan
yasalar ve denetlemelerle ¢calisma ortami ve meslek bazli rahatsizliklarin gergekten

alt seviyelere inmeye bagladig: goriilebilmektedir.

Ulkemiz mevzuatinda da Anayasa’dan baslayarak kadinlarin, dogurganligin ve
analigin korunmasi amaci ile yapilmis diizenlemeler bulunmaktadir. Anayasa’nin 50.
maddesi “kimsenin yasma, cinsiyetine ve giiciine uygun olmayan islerde
calistirllamayacagi ve kadinlar ve c¢ocuklarda bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin
calisma hayatinda ozel olarak korunacagi hususuna isaret edilmektedir. Yine

Anayasa’da “ herkesin saglikli ve giivenli bir ¢evrede yagama hakkina sahip oldugu”
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hikkmii yer almaktadir (Madde 56). Calisma yasamu ile ilgili olarak Is Kanunu,
Umumi Hifzissthha Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
(No. 5510) da Kadinlarin korunmasina ve gebelik sirasinda kadinin bazi haklarina
isaret etmektedir. Ornegin Umumi Hifzissthha Kanunu’nda (Madde 177) « gebelerin
dogumdan onceki 3 ay siiresince ¢ocugun ve kendisinin sagligina zarar verebilecek

islerde calistirllmamas1” hitkmii vardir.

Is Kanunu’nda (No. 4857, 2003) da gebelik sirasinda kadin calisana, dogumdan
once 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam da 16 hafta izin
verilmesi hiikkmii vardir (Madde 74). Ayrica dogum sonrasinda bebek 1 yasini

dolduruncaya kadar kadina emzirme izni verilir.

Bu izin alt1 ay boyunca giinde 3 saat, sonrasinda 1,5 saat olup kadin bu izni nasil
kullanacag1 konusunda kendisi karar verebilir. Ayrica “Gebe ve Emziren Kadinlarin
Calistinnlma Sartlar1 ile Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik” (2013) konu ile ilgili ayrintilara yer vermektedir. Yonetmelige gore
gebeligin  baglangicindan itibaren dogumdan sonraki 1 yil boyunca gece
calistirlamazlar. Analik ve emzirme izinleri ise Is Kanunu (No.4857) Madde 74’¢

gore diizenlenir. (Bilir, 2016)

Ancak her gecen giin artan denetimler ve Is Saghg ve Giivenligi Kanunlaria
ragmen merdiven alti diye tabir edebilecegimiz sekilde calisan birgok isletmede

calisma ortami1 kaynakli rahatsizliklara hala sik rastlanabilmektedir.

Meslek hastaliklart ve etki alan1 konusunu ele alirken 6zellikle kadin ve {ireme
sistemi rahatsizliklar1 {izerinde durmamizin ve bu konudaki bilgilendirmelere yer
vermemizin amact kadin ve erkegi ayiran en Onemli Ozelliklerden birisinin
dogurganlik yani iireme 0Ozelligi olmasidir. Kadin ve erkek mesleki hastaliklara
maruz kalma konusunda farkliliklar gosteriyor olmasina karsin iireme sistemine dair

rahatsizliklarda kadinin tek bagma ayr1 bir konumu vardir.
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Kadin ve iireme sistemi rahatsizliklar1 konusunda degerlendirme yapabilmek
adina kadin istihdaminin yiiksek oldugu sektorlerden biri tercih edilerek karsilagilan

rahatsizliklar degerlendirilebilir.

Kadin c¢alisgan sayisinin en yiikksek oldugu sektdrlerden biri olan tekstil
sektoriiniin ¢alisma sartlar1 ele alindiginda hem is yiikii hem de maruz kalinan diger
etkenler dogrultusunda c¢alisma hayati ve kadin lireme sistemi sorunlari konusu

hakkinda saglikli verilere ulasilabilecegi diisiincesindeyiz.

Bu nedenle Tekstil Sektoriinde calisan kadinlara anket uygulamasi yaparak
giiniimiiz sartlarinda kadin ve lireme sistemi rahatsizliklarinin ne durumda oldugunu

aciklamaya c¢alisacagiz.
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10. GEREC VE YONTEM

Arastirmada, Istanbul ve Kocaeli illerindeki ii¢ tekstil fabrikasinda iiretim
boliimiinde calisan 70 kadin ile aynmi1 fabrikalarin biiro ortaminda c¢alisan 70 kadin
kontrol gurubu olarak alinmistir. Rastgele secilen her iki gruba da ekte yer alan anket
formu uygulanmistir. Anket formu doldurulmadan Once calisanlara arastirma
hakkinda bilgi verilerek calismaya goniilli katilimlar1 saglanmistir. Calismada
kullanilan anket formu, ¢alisanlarin tireme sagligi problemleri dikkate alinarak ilgili

literatiir 15181nda arastiricilar tarafindan hazirlanmistir.

Anket 6zetle kadin calisanlarin tanimlayict 6zellikleri, ireme saghig ile ilgili
bilgileri ve iireme sagliginin sonuglari ile ilgili ti¢ boliimden olusmaktadir. Caligma
isin akisint bozmamak amaciyla giinde bes kisiye anket uygulamak suretiyle

gerceklestirilmistir.

Calisma sonucunda elde edilen veriler bilgisayar ortaminda kaydedildikten sonra
SPSS-21,0 paket programi ile analiz edilmistir. Gruplar arasindaki anlamlilik
iligkileri kategorik degiskenler i¢in ki-kare testi ile analiz edilerek sinanmistir. Tim
istatistiksel analizlerde iki yonlii testler kullanilmis ve anlamlilik diizeyi olarak p <

0,05 olarak alinmustir.
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11. BULGULAR

Tablo 2. Arastirmaya alinan kadinlarin demografik ozellikleri

Fabrika Biiro
Ozellik n % n %
21-25 4 5,7 1 14
26 - 30 20 28,6 43 61,4
Yas 31-35 32 45,7 25 35,7
36 - 40 10 14,3 1 14
41 - 45 4 5,7 - -
Total 70 100 70 100
Bekar 1 1,4 - -
Medeni Durum Evli 63 90 65 92,9
Bosanmis 6 8,6 5 7,1
Total 70 100 70 100
Yok 58 82,9 70 100
Fyier Aras: Var 12 17,1 0 0
Total 70 100 70 100
0-6ay 60 57 47 64,3
7-12 ay 5 28,6 12 17,1
13-18 ay 2 45,7 9 12,9
Gebe Kalma 19- 24 ay 2 14,3 1 14
Stiresi
25— 36 ay 0 0 0 0
36 < 1 7,1 1 14
Total 70 100 70 100
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Yok 63 90 70 100
Erken Dogum |} b1 dogum 7 10 0 0
Sayist
Total 70 100 70 100
Yok 55 78,6 70 100
) 1 Olii dogum 13 18,6 0 0
Oli Dogum -
2 Olii dogum 2 2,9 0 0
Total 70 100 70 100
8 — 10 yas 0 0 2 2,9
11 - 13 yas 46 65,7 41 58,6
Ik Adet 14 — 16 yas 23 32,9 27 38,6
16 yas < 1 1,4 0 0
Total 70 100 70 100
Diizensiz 16 22 7 10
Adet Diizeni Diizenli 54 78 63 90
Total 70 100 70 100
20 giin > 3 4,3 0 0
20 - 25 gilin 10 14,3 3 4,3
Adet Siklig1 26 - 30 giin 38 54,3 35 50
30 giin < 19 27,1 32 45,7
Total 70 100 70 100
1-3gilin 5 71 3 43
4 -7 giin 61 87,1 66 94,3
Adet Siiresi
7 gilin < 4 57 1 1,4
Total 70 100 70 100
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2 ped 1 14 2 2,9
3 ped 10 14,3 15 21,4
Adet Miktar1 4 ped 21 30 32 45,7
5ped < 38 54,3 21 30
Total 70 100 70 100
Yok 65 92,9 70 100

Cocuklarda
Malign Hastalik 1 Cocuk 5 7,1 0 94,3
Oykiisii
Total 70 100 70 100
EMR Yok 62 88,6 69 98,6
(Erken
Membran 1 Cocuk 8 11,4 1 1,4
Riiptiirii) Total 70 100 70 100
2800gr > 57 81 1 1,4
2800gr < 13 19 69 98,6
IUGR

Total 70 100 70 100
Yok 62 88,6 70 100

1 Cocuk 7 10 0 0

Cocuk Kayb1 2 Cocuk 1 14 0 0
Total 70 100 70 100
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Tablo 3. Tekstilde fabrikada ve biiroda ¢alisan kadinlarin bazi iireme saghg
gostergeleri

Ureme Saghg Parametreleri | Fabrika Biiro ki-kare p

Gebe kalma siiresi

<24 ay 64 67 14,82 0,011*
>24 ay 6 3
EMR
Yok 62 70 5,818 0,016*
Var 8 0

Diisiik dogum agirligi (IUGR)
<2800 gr 13 45 18,251 0,001*

>2800 gr 57 25

Erken dogum sayis1
Yok 63 70 7,368 0,007*

Var 7 0

Olii dogum sayis1
Yok 55 70 16,8 0,0001*

Var 15 0

Dogumsal anomali
Yok 66 70 4,118 0,042*

Var 4 0

Cocukta malign hastalik
Yok 65 70 5,185 0,023*

Var 5 0

e <p=0,05 (Istatistiksel olarak anlaml1)
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Tablo 2 de goriildiigii gibi ¢alisan kadimnin gebe kalmasi, gebeligin devami ve
gebeligin sonuglanmasi ile ilgili parametreleri inceledigimizde tekstil sanayinde
iretim ortaminda ¢alisan evli kadinlarin biiro calisanlarina goére gebe kalma
siiresinde artis oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu durum ¢alisan kadinlar iizerinde psiko-
sosyal sorunlar olugsmasina neden olmakta, kisileri farkli iireme yoOntemlerine

itmektedir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgulardan biri de EMR( Erken Membran
Riiptiirii) goriilme sikligindaki artistir. Bu durum gebeligin normal ilerleme siirecine
etki ederek operatif dogumlarin artmasina ve gebelik siirecinin normalden daha kisa
olmasina bagli, anne karninda gelisen fetiisiin normal gelisim agirligindan daha

diisiik dogum agirliginda olmasina yol agar.

Arastirma sonucunda, tekstil sanayinde c¢alisan kadinlarin kontrol grubuna gore
daha fazla anomalili bebek sahibi olduklar1 bulunmustur. Bu da toplumsal ve sosyal
etkilenme sonucu, calisan kadinlar tizerinde 6zellikle psiko-sosyal risk faktorlerinin

etkisinin artmasina neden olmaktadir.

Elde edilen bulgulardan bir digeri de iiretimde calisan kisilerin ¢ocuklarinda
malign hastalik goriilme sikliginin biiro ¢alisanlarina gore artmasidir. Bu da yine
calisan kadimnlarin ekonomik, sosyal, ruhsal, mental ve saglik agisindan zarar

gormesine neden olmaktadir.
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12. SONUC VE ONERILER

12.1. Sonuclar

Tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin, ¢alisma ortam faktorlerine bagl iireme
saghig ile ilgili etkilenimleri is sagligi ve gilivenliginin ticli yapisinda yer alan
calisgan — igveren —devlet liggenindeki tiim gruplan ilgilendirmektedir. Caligan
kadinlarin alternatif iireme yontemlerini denemeye basladiklari siire¢ igerisinde bazi
problemlerle karsilagilmaktadir. Bunlar calisan kisinin tedaviye zaman ayirmasina
bagli olusacak is giicii ve is diizeni kayb1, tedavi siiresince ¢alisanin mental ve ruhsal
acidan tam anlamiyla igyerinde hazir olarak bulunamamasina bagli is verimindeki
azalma veya kayip, yapilan isin kalitesinde diisme olarak siralanabilir. Ayn1 zamanda

olusan dikkatsizlik ve yorgunluk is kazas1 ve meslek hastaliklarina yol agmaktadir.

Calismada, anne karnindaki fetiislerin gelisme geriligi gosterme sikliginin
anlamli olarak arttig1 goriilmiistiir. Diisiik dogum agirlikli ve gelisim geriligi gosteren
yeni dogan bebeklerin yogun bakim kosullar1 altinda bulunmasi gerektiginden, yeni
dogan bakim servislerinin yatak doluluk oranlarinin ve initelerde kullanilan ilag,

tibbi cihaz, tedavi giderlerinin artmasina sebep olmaktadir.

12.2. Oneriler

Tekstil sektoriindeki ¢alisan kadinlarin ¢alisma ortam kosullarinin uygun hale
getirilmesi, gebelik Oncesi, gebelik ve gebelik sonrasi olasi etkilenmeleri 6nleyerek
sagliklarinin korunmasina katkida bulunacaktir. Bu katkinin artmasi ve siirdiiriilebilir
olmasi i¢in, ¢alisan kadinlarin gebeligin kritik donemlerinde isyeri ortamindan
(Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde) uzaklastirilmasi ve gebeligin kalan kisimlarinda da

yar1 zamanli ¢alistirilmasinin saglanmasi yararli olacaktir.

Tekstil sanayinde calisan kadinlarin, ise giris ve periyodik kontrol muayeneleri
sirasinda rutin prosediirde yer almayan, ancak c¢alisan saghgi ile ilgili degerlendirme
olanag1 sunan ve ¢alisma ortam faktorlerinin etkiledigi sistemlerden biri olan lireme

sistemindeki degisikliklerin belirlenmesinin 6nemi ortaya konulmustur.
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Calisan kadinlarin bazal hormon seviye 6l¢timleri (FSH, LH, E,, PRL, TSH) ve
bazal jinekolojik ultrasonografilerinin periyodik olarak yapilarak, fonksiyonel ve
hormonal degisikliklere bagli ortaya ¢ikabilecek infertilite, cinsel davranis
degisiklikleri, tireme sistemi kanserleri ve diger sistem hastaliklarinin Oniine
gecilmesi saglanabilir. Ayni1 zamanda gereksiz ila¢ masraflarinin, infertilite
tedavilerinin, kotii obstetrik sonuglarin, meslek hastaliklarinin, is kazalarinin, yatak
doluluk oran artislarinin vb. Onlenerek, calisana, isverene ve devlete olumlu katk1

saglayacagi disiiniilmektedir.

Ozetle tekstil sektdriinde iiretim béliimiinde calisan kadinlar icin iireme saglig
sorunlarinin iilkemizde de diger gelismis iilkelerdeki gibi Onemle ele alinmasi

gereken konulardan birisi oldugu bu ¢alismayla vurgulanmistir.
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GED'K Anket No:

Universitesi Sayfa 1/2

TEKSTiL SEKTORU CALISANLARININ FERTILITE DURUMLARININ VE 5 YILLIK TIBBi KONTROLLERiNiN DEGERLENDIRILMESI

CALISAN

Ad - Soyad: Cinsiyet:  Erkek Kadin Yas:

Kilo: Son 5 yillik kilo degisimi: 0 — 9kg 10-19kg 20-29kg 30-39kg 40-49kg 50 ve Uzeri Boy:
Dogum yeri: Medeni durum: Evli Bekar ( Egitim durumu:

Yasadigi yer: iI: iige: Mabhalle:

Kisinin ¢cahigtigi alan:

Sektorde galigtig Siire: ....... yil, ... ay
Esler arasi akrabalik: Var Yok Esin galistigi sektor:
Daha Once Galistig isyerleri: Hobiler:
Varsa ikincil is: Varsa esin ikincil isi:
Esin dogumsal anomali Esin gebe kalma siiresi : ( Cocuk isteme zamanindan
oykiisii : sonra)
Esin erken dogum sayisi : Esin 6lii dogum
sayisi:
(Galisan kadin ise) ilk adet yas!: Adet diizeni: Siklik: Siire: Miktar:
Cocuklarda Malign hastalik oykiisii : Esin EMR oykiisi: Var Yok
IUGR: (Esin gebelikte gelisme <1800gr 1800gr — 2000gr 2001gr — 2399gr 24009gr-2799gr 2800gr- 3000gr
geriligi olan gocuk dogurma
oykiisii)
PSIKOLOJIK DURUM Cocuk kaybi Bosanma Yakin akraba kaybi Antidepresan kullamimi  is kaybi
DEGERLENDIRMESi  Evet ( ) Hayrr (| Evet Hayir Evet () Hayrr ( Evet Hayir ( Evet () Hayrr
Sigara aligkanhgi Evet Hayir Alkol kullanimi Evet Hayir
Glnde ......... Adet Alkol kullanma suresi: ......... Yil, ... ay
Ginde ......... Paket
Sigara kullanma suresi : ......... yil, ay



istanbul

GEDIK

Anket No:
Sayfa 2/2

TEKSTIL SEKTORU CALISANLARININ FERTIiLITE DURUMLARININ VE 5 YILLIK TIBBi KONTROLLERiINiN DEGERLENDIRILMESI

Bel fitigi var mi? Evet Hayir Varis var mi?  Evet Hayir
Kas - iskelet sistemi rahatsizligi var mi?  Evet Hayir
Hangi Bolge; Boyun Omuz Kol ' El bilegi ' Diz ' Ayak
Daha 6nce yasanmis  Evet Hayir Daha oénce gegirilmis  Evet Hayir Daha 6nce konulmus Evet Hayir
is kazasi var m1 ? ... kez operasyon var mi ? ....kez meslek hastahgi
tanisi var mi?
Su anda gordugii Evet Hayir Ailede gegirilmis kronik Evet Hayir isitme sorunu Evet Hayir
tedavi var mi ? hastalik var mi? Var mi?
Kan grubu O(RH+) O(RH-) A(RH+) A(RH-) B(RH+) B(RH-) AB(RH+) AB(RH-)
Kronik hastalik Yok HT KAH KOAH DM ALLERJI ASTIM DIGER
oykiisii
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