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OZET

Sanayi Devrimi ile birlikte iiretim bi¢iminin niteligi ve toplumlarin iktisadi yapisi,
Bati Avrupa’dan baglayan hareketle tiim diinyada degismis ve 2000’li yillarda
kiiresellesen bir yap1 haline gelmistir. Ortagag toplumunun iktisadi iligkilerinin alt
yapisini, kiiciik ticari iligkiler olustururken, kiiresel ekonominin iktisadi iliskileri
makineler ve insan giicli ile yogrulmus kitle {iretimi haline gelmistir. Devletlerin
“sosyal” kimliklerinin farklilasmas ile iiretimin 6nemli bir pargasi olan is¢ilerin
sagligr ve gilivenliginin korunmasi ise 6nemli bir gereklilik ve zorunluluk haline
gelmistir. Dolayisi ile Iscinin saghginin ve giivenliginin saglanmasi devletin sosyal
politikalari ile dogrudan iliskilidir. Kiiresellesen ekonomi ile bu gereklilik “Is Saglig:

ve Giivenligi” kanun ve diizenlemelerine evrensel nitelik kazandirmistir.

Isci saglinin ve giivenliginin korunmasi igin devletin yami sira, isverene, denetgilere,
egitimcilere ve iscilere de dnemli sorumluluklar ve gdrevler diigmektedir. Devletin
kurumlan tarafindan belirlenmis kanun ve yonetmeliklerin, isverenler tarafindan
eksiksiz bir bicimde uygulanmasi, bu baglamda gerekli egitimlerin iscilere verilmesi
ve iscilerin gerekli gayreti gostermesi hayati 6neme sahiptir. Gerekli egitimler,
iilkemizde Is Saghg ve Giivenligi sertifikasmna sahip uzmanlar tarafindan
verilmektedir. Denetlemeler de yine ayni uzmanlar tarafindan gergeklestirilmekte,
eksiklik ve hatalardan igveren ile ortak bir bigimde sorumlu olmaktadirlar. Dolayisi
ile egitimin etkin bir sekilde verilmesinde sorumluluk uzman ve isveren arasinda
paylasilmaktadir. Egitimin etkinligi ile is kazalarinin gergeklesmesi arasindaki ters
orant1 dikkate alindiginda, egitimlerin etkinligi uzman ve isverenlerin risklerini
minimize etmelerindeki en 6nemli aragtir. Bu nedenden dolay1 verilecek egitimlerin
kalitesini ve yeterliligini arttirabilmek, egitim veren uzmanlarin yetigkin egitim

yontemlerini aktif bir sekilde kullanabilmesi ile gergeklesebilecektir.
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Egitimin etkinliginin isveren, uzmanlar ve is¢iler agisindan ©nemi dikkate
alindiginda, “etkili bir is saglhg giivenligi egitimi nasil verilmelidir?” sorusu
oldukca onemli hale gelmektedir. Bu caligmanin temel amaci, bu soruya cevap
bulmaktir. Bu baglamda, genel olarak kullanilan egitim ydntemleri ile Is saghig1 ve
giivenligi egitimlerinin basarisi arasindaki iligki incelenmektedir. Caligma, bir tiretim
isletmesindeki iscilere, belirlenen 6gretim yontemleri ile verilen saglik giivenlik
isareti egitimlerin, isciler tarafindan ne kadar 6grenildigini 6lgmeyi amaglamaktadir.
Bu amag ile katilimcilara, konu ile ilgili bilgilerini 6lgmek amaci ile 6n test ve
sonrasindaki 6grenme durumlarini tespit etmek i¢in ise son test yapilmistir. Bu testler
ile objektif olarak, iscilerin 6grenme diizeyleri tespit edilmeye c¢alisilmistir. Ayni
zamanda katilimcilara anket uygulanmis, anket ile iscilere verilen egitim
yontemlerine, kullanilan materyallerin etkinligine ve yeterliligine, genel olarak
ISG’ye bakis agilarma iliskin goriislerini anlamak ve bu goriisler ile demografik
Ozellikleri arasindaki iliskiyi tespit etmek amaclanmistir. Arastirmanin evrenini,
2017 yilinda Tekirdag ili Cerkezkdy ilgesinde yer alan Prettl Endiistri Sistemleri
Fabrikasi’nda ¢alisanlar olusturmaktadir. Fabrikada calisan is¢iler arasindan rastgele
(random) secilen 120 calisan arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Verilerin
¢Oziimlenmesinde SPSS 16,0 paket programi kullanilmistir. Elde edilen bulgular i¢in

tablolar olusturulmus, sonuclar yorumlanmis ve gelistirilen oneriler sunulmustur.
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ABSTRACT

Through the Industrial Revolution, the quality of the form of production and the
economic structure of the societies has changed in the whole world with the
movement starting from Western Europe and has become a globalizing structure in
the 2000s. While the infrastructure of economic relations of medieval society was
constituted by the small commercial relations, the economic relations of the global
economy became mass production with machines and human power. The
differentiation of the "social™ identities of states and the protection of the health and
safety of workers which is an important part of production, have become an
important necessity. Therefore, the provision of workers' health and safety is directly
related to the social policies of the state. With the globalizing economy, this
necessity has given universal qualities to the laws and regulations of "Occupational
Health and Safety".

As well as the state; employers, auditors, trainers and workers have important
responsibilities and duties for the protection of workers' health and safety. It is vital
that the laws and regulations that were determined by the institutions of the state are
fully implemented by employers, accordingly that the necessary training is provided
for the workers and that the workers make the necessary efforts in this context. The
necessary trainings are given by the experts with Occupational Health and Safety
certificates in our country. The inspections are carried out by the same specialists and
these experts are responsible in common with the employer for deficiencies and
errors. Hence, responsibility is shared between the expert and the employer in the
effective providing of education. Given the inverse relationship between training
effectiveness and the occurrence of work accidents, the effectiveness of training is
the most important tool in minimizing the risks of specialists and employers.
Therefore, increasing the quality and competence of the trainings is depended on the

actively using the adult education methods of the experts.
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When the effectiveness of education is taken into account for the employers, experts
and workers, the question of "how should an effective education for occupational
health and safety be given™ becomes very important. The main aim of this study is to
find the answer of this question. In this context, the relationship between the general
education methods and the success of the occupational health and safety education is
examined. This study aims to measure how much the trainings regarding the health
and safety signs are beneficial for the labors who works in the factory. For this
purpose, the participant was subjected to a preliminary test in order to measure their
knowledge about the subject and to final test in order to determine the post-test
learning situations. Through these tests, it has been attempted to objectively confirm
the learning level of workers. At the same time, participant questionnaires were
applied to the employees and it was aimed to understand their views of the
questionnaire and the training methods given to the workers, the effectiveness and
adequacy of the materials used, the general view of OHS perspective and to
determine the relationship between these opinions and their demographic
characteristics. The universe of the research consists of employees of the Prettl
Industrial Systems Plant located in Cerkezkdy in Tekirdag province in 2017. 120
employees selected randomly among the workers in the plant constitute the sample
of this research. The SPSS 16.0 package program was used to analyze the data.
Tables were created for the findings, the results were interpreted and the proposed

recommendations were presented.
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N : Frekans

X : Ortalama

Ss : Standart Sapma
Ort : Ortalama
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1. BOLUM

1.GIRIS

Bu bolimde problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler, sayiltilar,

sinirliliklar, arastirmanin amaci, arastirmanin 6nemi ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problemin Durumu

Isyerinde isin yiiriitilmesi sirasinda ¢esitli nedenlerden kaynaklanan, saghgimiza
zarar verebilecek durum ve kosullar olusabilir. Bu olumsuz olaylardan korunma
cabasi, yiizyillar 6ncesine, Roma donemine kadar dayanmaktadir. insanlarin ¢alisma
alanlarindan kaynakli olarak ortaya ¢ikan hastaliklarin arastirilmasi ile birlikte is
sagligl calismalarinin temeli de atilmaya baslamistir. Diinyada sanayilesmenin
artmasi sonucunda, c¢alisma kosullarini iyilestirmek i¢in kanunlar ile c¢esitli
diizenlemeler yapilmis ve beraberinde insan odakli igverenlerin destegi ve aracilig
ile is¢i sagliginin korunmasina yonelik uygulamalarin gelisimi devam etmistir. S6z
Konusu ¢aligmalarin sonucu olarak, Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) diizenlemeleri,
uygulamalari, yasa ve yonetmelikleri olusturulmustur (Sahin, 2016). 1919 tarihinde
“International Labour Organization” (ILO) ile ISG hassasiyeti kiiresel bir kimlik

kazanmustir.

Tiirkiye'de ilk ISG diizenlemeleri Osmanli Devletine dayanmaktadir. Osmanl
Devleti sanayisinde madencilik ve komiir tiretiminin énemli bir payr bulunmaktadir.
Bu nedenle ISG ¢alismalarina iliskin ilk yasal diizenlemelere, komiir {iretimi yapan
maden ocaklari i¢in diizenlenmis 1865- Dilaver Pasa Nizamnamesi ve 1869- Maadin
Nizamnamesi’nde rastlanmaktadir. Diizenlemeler, Cumhuriyet D&nemi’nden
1921°de Eregli Havza-1 Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanunu
151, 1936°da 3008 sayili(Meral ve ark., 1986, s.5-50), 1971°de 1475 sayili, 2003’te
4857 sayill Is Kanunu ve 2006’da 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

Kanunu ve son olarak 2012 tarihli 6331 sayil1 ISG kanunu ile giiniimiize gelmistir.



ISG, calisanlarin daha kaliteli sartlarda c¢alisabilmeleri ve sagliklarim
koruyabilmeleri agisindan biiyiik énem tasimaktadir. Fakat ISG’nin iyi bir sekilde
malzeme ve gorsel uyarilarla ¢alisma ortaminda uygulanmasi, ¢cogu durumda yeterli
olmamaktadir. Dolayst ile ¢alisanlarin ISG kurallarina eksiksiz uymasi igin, dogru
ve etkili bir sekilde egitilmelerinde, kaliteyi arttirmak {izere alana uygun yontemler
belirlenerek kullanilma yoluna gidilmesi gerekmektedir. Boylece c¢alisanlarin saha
faaliyetlerine aktif bir sekilde katilimlariyla, profesyonel ve etkili bir ISG calismas1
gergeklestirilebilir.

Insanlik, tarihi boyunca yasamsal faaliyetlerin devamu igin siirekli ¢alismis ve
hayatin1 kolaylastiracak arayislar igerisinde olmustur. Bu arayisin sonucunda
gelisime ve Ogrenmeye ihtiya¢ duymaya baslamistir. Ogrenme ihtiyaclar
karsilanmaya baslandikga, egitimin 6nemi artmis ve is yasaminin her alaninda egitim
etkinlikleri hiz kazanmistir. Gergeklesen teknolojik gelismelerin ve yasam sartlarini
lyilesmesinin yani sira, insan sagligina olumsuz etkileri de olmaktadir. Bu olumsuz
fizyolojik ve psikolojik etkilerin azaltilmasina yonelik caligmalar, giiniimiizde hiz
kazanmistir. Bu yapilan ¢alismalarin islevsel hale gelebilmesi i¢in, iyi bir egitim; iyi
bir egitim icin ise “yetiskin egitim ve yontemlerini "nin etkili bir bicimde kullanilmas1

gerekmektedir.

Cagimizin kurumsal sirketlerinin (biiyiik 6lcekli sirketler) calisma alanlarinda, ISG
onlemlerinin almmasmin yani sira, sirket calisanlarini bilgilendirmek ve ISG
calismalarini siirekli hale getirmek de onemlidir. Bunun i¢in en etkili arag, ISG
egitimlerinin siirekliligini saglamaktir. Orta ve kiigiik 6l¢ekli firmalarin biiyiik bir
kisminda ise, ISG caligmalarinin yiiriitilmesine karsin, calisanlari bilgilendirme
acisindan yeterli hassasiyetin gosterilmedigi goriilmektedir. Hangi biiytikliikte olursa
olsun, sirket i¢i egitimler s6z konusu oldugunda sirketler agisindan zamanin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Bir¢ok firma, biitiin onlemleri aldigini diigiiniip egitimlerin
zaman kaybi oldugunu, bu siirenin iiretim hattinda degerlendirilmesi gerektigini
diisiinmektedir. Oysaki iiretimin aksamamasi ve verimli ¢alisma i¢in ISG ilgili
gerekli egitimlerin verilmesi ve egitim sirasinda kalici izli, unutulmayan ve katilimct
temelli  dgretimin gerceklestirilmesine  destek olacak uygun ydntemlerin

kullanilmasinda gerekmektedir.



1.2. Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem climlesi “Is kazalarinin énlenmesinde egitim yontemlerinin

kullanim yeterli midir ” seklinde belirlenmistir.

1.3. Alt Problemler

Arastirmanin genel amaci, egitimler sirasinda kullanilan 6gretim yontemlerinin is
kazalarin1  onlemede yeterlilige etkisini, asagidaki sorular kapsaminda

degerlendirmektir.
1. Cinsiyete gore farklilasmis midir?
2. Yasa gore farklilasmis midir?
3. Egitim durumlarina gore farklilas midir?
4. Calistiklar1 departmana gore farklilag midir?
5. Sirkette calistiklart yila gore farklilag midir?

6. Sirketten aldiklar1 maasa gore farklilas midir?

1.4. Arastirmanin Amag

Aragtirmada, ISG egitimlerinde kullanilan yetiskin egitim ydntemlerinin
yeterliliginin  belirlenmesi  amaglanmaktadir. Kullanilan egitim  yOntemleri
calisanlarin egitim diizeyi, yas, cinsiyet, departman, annesi ve babasinin 6grenim
durumu, aldiklar1 maas, sirkette ¢alisma siirelerini i¢ine alan bagimsiz degiskenlerin
etkileri esas alinarak belirlenmistir. Boylece ¢alisanlara verilecek egitimler sirasinda
uygulanan egitim yontemlerinin basart durumlari test edilerek, dogru yontemin
secilip, kullanilmas1 sayesinde, verilen bilgilerin egitime katilanlarin basarisina
etkisinin artirilmas1 da amacglanmistir. Aym1 zamanda bilgilerin kalici olmast
saglanabilecek ve is kazalarin1 onlemede egitim yontemlerinin etkin kullanimina

olanak saglanmis olacaktir. Sonu¢ olarak yetiskinlerin cagdas anlamda gelisen



bilimsel ve teknolojik kosullar altindaki c¢alisma ortamlarinda gorev ve

sorumluluklarini istenilen diizeyde yerine getirmelerine yardimci olunacaktir.

1.5. Arastirmanin Onemi

Insan yasamu, tarihin her déneminde &nemli olmustur. Sanayilesmenin artmasiyla
calisma alaninda isci, igveren iligkileri gelismis ve birbirlerine olan ihtiyaglart her
gecen giin artmistir. Isveren, isciden verimli iiretim ve karlilik elde etmek igin
diizenli ve devamli ¢alisma, is¢i de isverenden kaliteli ve giivenli ¢aligma ortama ile
emeginin karsiligini beklemektedir. Bu beklentileri degerlendirdigimizde, ISG
calismalarmin &nemi artmaktadir. ISG calismalar1 esnasinda, calisan sagligi 6nde
gelmek {izere c¢aligma ortaminda alinan giivenlik Onlemleri, makine ve
techizatlarinda yapilan bakim onarim ve yenileme c¢alismalariyla, is¢i sagligini
korumanin yaninda igveren beklentisi olan kesintisiz ¢alisma ile verimli ¢alisma elde
edilip karlilik saglanmaktadir. Fakat ISG calismalarinda, énlemlerin alinmasi ve bu
Onlemlerin gorsel, isitsel iletisim araglariyla ¢alisanlara aktarilmasi dahi is kazalarini
onlemeye yeterli olmamaktadir. Aynm1 zamanda ISG egitimleri ile de desteklenmesi
gerekmektedir. Bu egitimlerin etkinliklerinin artirilabilmesi i¢in, kullanilan yetiskin
egitim yontemleri de onem arz etmektedir. Egitim yontemleri kullanilip, egitimde
kalicilik saglanarak bireylerin ISG ile ilgili 6nlemlere uymasi, bunun sonucu da
saglikl ve kaliteli calisma ortamlar1 olusturularak, kaza oranlarinin diisiiriilmesinin

olanakl1 olacag1 inanci arastirmay1 daha da 6nemli kilmaktadir.

Uygulamada rastlanan ISG egitimleri ¢ogu zaman yalmzca bilgi aktarma amagh
hazirlanip, yetiskinlere yonelik sonug¢ elde etmekten uzak kalmaktadir (Sungur ve
ark.,2009, s.3). Bundan dolay1, verilen egitimlerin kalitesini ve kaliciligini arttirmak
icin, calisanlarin farkli ortamlarda yetismis olduklarin1 ve farkli egitimler
almalarindan kaynakli olan bireysel farkliliklarini da dikkate almamiz gerekir. Bu
bireysel farkliliklar, hem ¢alisma ortamlarina hem de kurum i¢i ¢alisma faaliyetlerine
yansimaktadir. Istenilen saglikli calisma ortamlarina ulasabilmek icin, wverilen

egitimlerde katilimcilarin bu 6zelliklerine dikkat edilmeli ve uygun yetiskin egitimi



yontemleri kullanilmalidir (Avsar, 2006, s.28-29). Bu anlamda da arastirma

Onemlidir.

Tiirkiye de her alanda, zellikle ISG alaninda yapilan egitim etkinliklerinde gerekli
ve yeterli katilim fiziki olarak elde edilse dahi, psikolojik katilimin
gergeklestirilemedigi kabul edilmektedir. Bu durum, 6grenmeye karsi istegi ortadan
kaldirmakta ve dolayisiyla bir yandan katilimcilarin, diger yandan igverenlerin
egitime karsi tutumlarinin olumsuz sekillenmesine neden olmaktadir. Arastirma,
egitim ile ilgili konularda sorun yasan kurumlarin problemlerine ¢6ziim getirmesi
acisindan katki saglayabilecegi beklenmektedir . Ayni zamanda egitimin kalitesini ve
basarisini arttirmak adina, uygun yontemlerin segilip kullanilabilmesine olanak
saglamas1 bakimindan 6nemlidir. Calismada egitim ortaminin sahip olmasi gereken
kosullara ek olarak, 6grenme, 0gretme ilkeleri ve yontemlerinin de énemli oldugu
vurgusu yapilmaktadir. Etkili ve dogru yontemi belirleyebilen ve kullanma
yeterliligine sahip olan egitimcilerin verdigi kaliteli egitimler ile is kazalarmin
Onlenebilmesine katki saglanabilecektir. Ayni zamanda daha sonra yapilacak
aragtirmalara da destek saglamasi yani sira yeni arastirmalarin yapilabilmesine

olanak saglamasi da beklenir.

1.6. Arastirmanin Sayiltilar:

1. Segilen 6rneklemin evreni temsil edecek biiytikliikte bulundugu,

2. Alanla 1ilgili yapilan literatiir taramasi, bagvurulan uzman goriisleri

arastirmanin gecerli ve giivenirligi agisindan yeterli oldugu,

3. Kullanilan 06lgme araclari ve yontemlerinin arastirmanin  amaglarina

ulasilabilmesi i¢in uygun oldugu,

4. Ornek grubun uygulama Oncesi ve sonrasi yapilan teste verdikleri cevaplar

dogru oldugu,

5. Gelistirilen o6lcek, uzman goriisiine gore gecerli ve gilivenilir oldugu

varsayilmistir.



1.7. Arastirmamin Simirhhiklar:

1. Arastirma 2017 yili da Tekirdag Cerkezkdy Prettl Endiistri Sistemleri

Fabrikasi’nda c¢alisanlarin goriisleriyle,
2. Prettl Endiistri Sistemleri Fabrikasi’ndaki ¢alisanlarin departmanlariyla,
3. Hazirlanan teste ve ankete verilen yanitlardan elde edilen verilerle,

4. Ulasilabilinen ulusal ve uluslararasi kaynaklarla sinirlidir.

1.8. Tanimlar

ISG: Diinya Saglik Orgiitii (World Healthy Organization-WHO) ile iLO Is Saglig
ve Giivenligini, “Tiim mesleklerde is¢ilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik
durumlarint en tist diizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek, is¢ilerin calisma
kosullar: yiiziinden saghklarimin bozulmasini onlemek, is¢ileri ¢alistirilmalart
swrasinda saglhga aykirt etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, iscileri fizyolojik
ve psikolojik durumlarina en wuygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu
durumlart siirdiirmek, 6zet olarak isin insana ve her insanin kendi isine uyumunu

saglamak’ olarak tanimlamstir.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 06zel
isyerlerinde istihdam edilen gercek kisi.(Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, 30 Haziran

2012, Resmi Gazete, say1:6331/28339).

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi, yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslar.(is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 30 Haziran 2012, Resmi
Gazete, say1:6331/28339).

Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay.(Is
Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 30 Haziran 2012, Resmi Gazete, say1:6331/28339)
6331 sayili Is Saghigi Giivenligi Kanunu'nda tanmimlanmis olup, daha &ncesinde

ILO’ya gore “onceden planlanmamus, bilinmeyen ve kontrol altina alinmamis olan



etrafa zarar verecek nitelikteki olay” ve WHOQO’ ya gore “Onceden planlanmamig
kisisel yaralanmalara, maddi zarara ve iiretimin durmasina sebep olan olay” olarak

tanimlanmustir.

Egitim: Egitimin bu giline kadar kabul gormiis tanim1 Tyler tarafindan yapilmistir.
Tyler’a gore “bireyin davranis bicimlerini degistirme siireci” dir. Yani insanlar1 belli

amaglarina gore yetistirme siirecidir (Tyler' dan aktaran Fidan, 2012, s.2).
Yontem: Hedefe ulasmak igin segilen ve izlenen yoldur. (Meral, 2016)

Yetiskin: "Kendisinin ve baskalarimin yasamini siirdiirebilmek icin fiiretim
yapabilecek ve icinde yasadigr toplum tarafindan, gereken kararlart kendi basina
alabilecek bicimde bedensel ve ruhsal gelisimini tamamlamis bireydir"(Meral, 2016,
s.4)

Yetiskin Egitimi : Orgiin egitim cagindan ¢ikmis bireylerin, yasamlarimi
stirdlirdiikleri ¢cevrede ve calisma alanlarinda bilgi,becerilerini arttirmak igin belirli

bir planli ve program cercevesinde uygulanan egitimdir.

Tehlikeli Durum(Standart Alt1 Kosul) : Bireyin ¢alistigi ortamda kullanmis oldugu

makine - techizat veya ¢evre kosullarindan kaynakli karsilastigi tehlikedir.

Tehlikeli Davramg( Standart Alti Hareket) : Bireyin kaza olayma, 6lime ve

yaralanmaya sebep olabilecek hareketlerinin tlimiine tehlikeli davranis denir(Kalayct,

2013, 5.9).



II. BOLUM

2. iS SAGLIGI GUVENLIGi VE EGTIM
2.1.Ts Sagligi Ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi Ve Onemi
2.1.1. Osmanh Dénemi Is Saghg ve Giivenligi Calismalari

19.yy’da Avrupa’da gerceklesen Sanayi Devrimi’nden, Osmanli Imparatorlugunun
da etkilenmeye baglamasina karsin, sanayilesme anlaminda iiretim, kiigiik el
tezgahlarinda yapilan c¢aligmalarla devam etmis olup, bu ¢alisma ortamlarinda is¢i
smifindan s6z etmek miimkiin degildir. Bu nedenle de ISG anlaminda herhangi bir
yasal diizenleme yapilmamistir. 1850'li yillardan sonra sanayi kollarinin gelismesi ve
toprak diizenin bozulmaya baslamasiyla is¢i smnifi olusmaya ve sayilari hizla
artamaya baglamigtir. Bu gelismeler ile birlikte, 6zellikle komiir madenciliginin
onem kazanmasi ve iiretim artisina gidilmeye baslanmasi ile ISG alaninda cesitli

yasal diizenlemelerin yapilmasi zorunluluk haline gelmistir.

Osmanli Imparatorlugu’ndaki ISG calismalar1 incelendiginde, Tanzimat Dénemi
oncesi ve Tanzimat- Mesrutiyet Donemi olarak ikiye ayrilmaktadir. Tanzimat 6ncesi
donemin ticari anlamda en Onemli yapis1 Lonca (Orta Sandigi- Teaviin Sandigi)
sistemidir. 15.yy'da Osmanli imparatorlugu'nda Fatih Sultan Mehmet'in merkeziyetci
anlayisindan kaynakli olarak, Sel¢uklu Devletindeki ahilik sisteminin devami olarak

lonca sistemi dogmustur (http://www.sosyalcim.org, Erisim tarihi: 21 Subat 2017).

Lonca, aym bolgede yasayan meslek ve =zanaatkdrlarin kurdugu meslek
orglitlenmesidir. Loncalarin  usta-¢irak iliskisinin, T{riin kalitesine yonelik
standartlarin olusturulmasi ve ticareti kayit altina alarak haksiz rekabeti onlemesi

gibi iglevleri bulunmaktaydi ( http://tr.wikipedia.org, Erisim tarihi: 21 Subat 2017).

Tamamen bir esnaf Orgiitlenmesi olan lonca sisteminde, baskanlar kendileri
tarafindan secilirdi. Esnaflar kendi baskanlarimi kendileri sectikleri i¢in devlet
tarafindan siki denetlenirlerdi. Secilen baskanlar, bolge kadisinin onayindan sonra, 1

veya 3 yil boyunca baskan olarak atanirlardi. Kethiidalar (Ilonca baskanlar1) loncalara
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ham madde temin etmek gibi dis iliskilerini yiirlitmekle ve esnaf ihtiyaclarint ve
sorunlarin1 kadiya iletmekle gérevliydiler ( http://www.sosyalcim.org, Erisim tarihi:
21 Subat 2017).

Osmanl1 Imparatorlugu’nda her meslek grubunun bir odas1 bulunmaktaydi. Istisna
olarak badanaci ve boyaci gibi birbirine yakin bazi meslek gruplar1 ayni odayi
kullanabiliyorlardi. Loncalikta, ticareti korumak ve esnaf arasinda adil kazang
saglamak icin, esnaf sistemi icerisinde isteyenin istedigi yerde diikkdn agmasina izin
verilmemekteydi. Sayet esnafin igleri gelismisse loncalarin izniyle gelisim diizeyine
gore diikkdn ag¢ilmasina izin verilirdi. Her loncanin kendine o6zel tiiziikleri
bulunmaktaydi. Bu tiiziiklere de mali nasil isleyecegi, liretim safhasi, is¢ilik masrafi,
maliyeti tek tek islenir tiiziik haline getirilerek kadiya onaylatilirdi. Onaydan sonra
esnaflar, bu kriterlerin disinda mal iiretemezlerdi. Devlet, ¢cok siki bir bigimde
denetim yapardi. Ornegin, agirlikta %5— dlgiimlerde de %5 sapmaya izin verilirdi.
Bu sapma oranlarmin disinda yapilan sapmalarda esnaf cezalandirma yoluna gidilirdi

( http://www.sosyalcim.org, Erisim tarihi: 21 Subat 2017).

Lonca sisteminde gilinimiizdeki SGK anlayisina benzer orta sandigi sistemi
bulunmaktadir. Sandik loncanin tamamina ait olup, ¢irak ve ustalarin haftalik ya da
aylik tcretlerinin %2’sini verdikleri bir sisteme dayanmaktadir. Ayrica 10 yas
tizerinde ¢irak olmak isteyenler, ¢iraklik sinavini kazanip 3 y1l sonra kalfa olmak i¢in
smnava girmek isteyen, 3 yil sonra da usta olmak isteyen esnaf c¢alisanlari, bu
kademeleri atlamak i¢in lonca ihtiyarlar1 ve ustalarinin Oniinde orta sandigina
katilarak, belli bir iicret karsiliginda smava girerlerdi. Buralarda biriken sandik
paralar faize konularak isletilir ve isletilen para once esnaf emeklilerine verilirdi.
Orta sandig1 sadece emeklilere degil ayni zamanda is kurana, hastalara, sakat
kalanlara, 6liim, dogum, evlenenlere ve para attig1 takdirde fakirlere odun — komiir

alarak yardim ederdi ( http://www.sosyalcim.org, Erigim tarihi: 21 Subat 2017).

1838 Balta Limani Ticaret Antlasmasi ile Avrupa mallar1 Osmanli Imparatorlugu’ nu
istila etmeye baslamistir. Bu nedenle esnaf ve zanaatkérlarin sayisi hizla artmaya
baslamig, Osmanli Devleti bununla miicadele etmek icin esnaf ve zanaatkarlara
sinirlandirma getirmeye ¢alismistir. Bunun sonucunda gedik sistemini getirerek esnaf

belgesi sistemi ile sadece yapilan isin egitimini almis kisilere is yeri agma izni
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verilmislerdir. Ancak bu ¢alismalar da loncalar1 canlandiramamuistir. Esnafi korumak
amagli, 1866-1873 yillarinda kooperatif kurulmaya c¢alisilsa da basarili olunamamais
ve 1913 wyilinda ¢ikarilan yasa ile gedik sistemi de kaldirilmistir
(http://tarih.tumders.com, Erigim tarihi: 21 Subat 2017).

Osmanli Imparatorlugu’nda Tanzimat sonrasinda, Avrupa’daki sanayilesmenin ve
buharlt makinelerin kullanilmaya bagslanmasi ile enerji ihtiyac1 artmaya baglamus,
enerji ihtiyacini kargilamak icin de tag komiir madeni 6nem kazanmistir. Avrupa'daki
Sanayi Devrimi’nden sonra gérmekte oldugumuz sinai faaliyetler tarimsal iiriinler ve
pamuk {izerine olup, yapilan ihracatin temelinde de bu {iriinler yer almaktaydi. Kisa
siireligine tesviklerle 6zellikle Fransa ve Ingiltere’ye kars1 tekstil piyasasinda rekabet
saglanmaya calisilsa da, Avrupa'da ki feodal yapiya benzeyen isci kavramindan sz
edilemeyen toprak agasi sistemi ile yapilan iiretim sekli, sanayilesmis bu iilkelerle
fiyat konusunda basa ¢ikamamistir. Osmanlinin i¢indeki bu tiretim yapis1 daha ¢ok

tag komiir madenin bulunmasiyla degismeye baslamistir.

Imparatorlugun, donanma igin yelkenli gemilerin yerine daha hizli giden buharl
gemilere gegmeye baslamasi ve cesitli askeri alanlarda tag komiirii kullanilmasi ile
artan komiir ihtiyact Avrupa’dan karsilanmaya baslanmustir. Ihtiyacin gitgide
artmastyla kendi memleketimizde tas komiiriin bulunmasindan 150-200 yil sonra
iilke icerisinde daha fazla tas komiirii olabilecegi diisiincesini dogmus ve bu
konudaki ilk arastirmalar “Bahriye Umeras1” tarafindan yapilmaya baslanmustir.
Ordudan terhis olan askerlerin eline memleketlerine giderken bir ka¢ tas komiirti
verilip, buna benzer taslar bulduklarinda acil olarak bildirmeleri istenmistir. Bu
caligmalarin sonunda ilk kesif 1822 de Eregli'ye bagl kestane kdylinden gemici Haci
Ismail' in memleketinde buldugu siyah taslarim, tas komiirii oldugunun anlagilmasi ile
olmustur (Ozeken, 1944, s.517). Her ne kadar imparatorlukta komiir 18.y.y. basinda
bulunsa da ilk ticari faaliyet 1842'de Sultan Abdiilmecit'in de ortagi oldugu yedi
ortakli Eregli Komiir Madeni Kumpanyasi ile olmustur. Sirket dogrudan iiretim
yapmamis, isletmeyi taseronlar araciligi ile devam ettirmeye calismis (Kara, 2013,
s.226), yakin bir zaman sonra 1848 yil1 itibari ile de ¢ikartilan komiiriin Osmanli
donanmasina ve fabrikalarima gitmesini saglamak i¢in Padisah vakfi miilkiine

gecirilmigtir. Bu donem icinde askeri ve maddi acgidan zayiflayan Osmanh
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Imparatorlugu madenleri politik manevralar igin kullanarak, Ingiliz sirketlerinin

himayesine vermistir (Bakioglu, 2017, s.2).

Komiir havzalarinin Has Hazine doneminde iyi yOonetilememesi nedeni ile yeterli
miktarda komiir ¢ikartilamamis, bu durum karsisinda disaridan komiir ithal edilmeye
calisilmis fakat ithalat esnasinda yasanan sikintilar neticesinde donanma komiirsiiz
kalmistir. Bu sebeple 1865 yilinda donanmanin kdmiir ihtiyacinin karsilanmasi
amact ile ocaklar Bahriye Idaresine birakilip, kémiir ocaklarda Bahriye Nezaretinde
ciddi diizenlemeler yapilmistir (Alpdiindar, 2011, s.128).

Bu diizenlemelerin ilki 1865 yilinda maden is¢ilerinin ¢alisma sartlarini diizenlemek
icin cikarilmis olan 100 maddelik Dilaver Pasa Nizamnamesidir. Iscilere ait barinma
yerleri, tatil zamanlari, ¢calisma alanlar1 ve saatleri diizenlenmektedir. Iscilerin ocak
icinde en fazla 8 saat galigabilecegini, dinlenme ve tatil yapma haklar1 saglanmasinin
yant sira, iscilere yiyecek, yatacak yeri temin edilmesine ve kazaya ugrayan iscilerin

tedavisine iligkin yasal diizenlemeler getirilmistir.

Dilaver Pasa Nizamnamesi'nde ocaklarin kontrolii, bahriye subaylarinin elinde
bulunmaktaydi. Nizamnameye gore is¢iler, siitun tabir edilen maden direklerini
tedarik ve nakleden siitunkes taifesi, komiirli ¢ikaran ve nakleden kazmaciyan,
kiifeciyan ve kiraciyanlardan olusmaktaydi. Her iki is¢i grubunda da havza
koylerinden 13 ile 50 yas arast saglikli insanlar 12 ser giinliik ndbetlese gruplar
halinde alt1 ay siire ile zorunlu olarak ocakta ¢alisirlard1 (Dilaver Pasa Nizamnamesi,
8 Mayis 1867, madde:21). Havza koyliilerinin tekeline birakilmis calisma
alanlarinda, disaridan gelip ¢alismak isteyenler, bahariye subaylarmnin izni
vermesiyle ¢aligmaya katilabilirlerdi. Nizamnameye gore 24 saatlik ¢alisma siiresi
igerisinde, birinci vardiya aksam grup vaktinden safaga kadar siiriip ikinci vardiyaya
gecilmektedir. Vardiya zamani ocaga giren is¢i, dort saat icerisinde ¢ikartabildigi
kadar ¢ok komiirii ocaktan disar1 ¢ikarttiktan sonra iki saat dinlenmekte, sonraki iki
saatte disaridaki islerde calisip, kalan dort saatlik ocak ¢aligmasi i¢in ocaga tekrar
geri donmekteydi (Alp Diindar, 2011, s.130). Boylelikle sekiz saat ocak ig¢inde, iki
saat ocak disinda olmak sartiyla giinliik calisma siiresi on saatle sinirlandirilmisti

(Dilaver Pasa Nizamnamesi, 8 Mayis 1867, madde:29).
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Maden isletmecileri, iscilerin tedavileri ig¢in hastane binasi yaptirmak ile mecbur
tutulmuglardir. Hasta iscilerin ocagi terk edip koylerine gitmeleri yasaklanmis,
hastaliklar1 hafif olan is¢iler maden ocagi doktoru tarafinda tedavi edilirlerken,
durumu agir olan isciler ise maden isletmecisi tarafindan kiralanan yiik hayvani ile
koylerine gonderilirdi. Hasta olan is¢iler firar etmeye kalkigirsa muayene siiresinden
iki kat fazla ¢alistirilir, isciye yardim eden veya tesvik edenlere de ayni ceza verilirdi
(Dilaver Pagsa Nizamnamesi, 8 Mayis 1867, madde:30). Maden ocaginda meydana
gelen kazada maden isletmecisinin hatasi tespit edilir veya kaza sonucu Oliimle
sonuclanirsa, maden isletmecisi ceza kanun hiikiimlerine gore cezalandirilirds.
Maden ocagindaki calismalar ibadet veya Ozel giinler haricinde higbir vakitte
durmamaktaydi. Ornegin Miisliiman ve Hiristiyan isgilerin ibadetlerini yapmalari
icin imkan ve zaman saglanir, paskalya ve bayram giinlerinde iscilere gezinmeleri
icin izin verilirdi (Dilaver Pasa Nizamnamesi, 8 Mayis 1867, madde:56). Isciyi
calistirmayan, ocakta bos oturtan maden isletmecisi, is¢inin iicretini tam olarak
O0demekle yiikiimliiydii. Kiralanan hayvanlarin bir kaza sonucu Olmesi veya ise
yaramaz hale gelmesi durumunda maden isletmecisi, kiractya hayvanin degerinin
yarisint 0demek zorunda birakilmisti. Ayrica maden isletmecilerine verilen komiir
bedeli ve avanslardan, ilk Once iscilerin maaglarinin 6denmesi sarti konularak
iscilerin {icretleri teminat altma almmustir (Alpdiindar, 2011, s.131). Iscilerin
yiyecek, igecek ve diger gereksinimlerinin bedelinin, maden isletmecisi tarafindan
karsilanacagi hiikme baglanarak (Dilaver Pasa Nizamnamesi, 8 Mayis 1867,
madde:68), isgilerin ocak diginda baska bir iste calismalar1 yasaklanmigtir (Dilaver
Pasa Nizamnamesi, 8§ Mayis 1867, madde:82). Dilaver Pasa Nizamnamesi’'nin
calisma hayatina yepyeni bir bakis agis1 getirmis oldugu goriilse de uygulanip

uygulanmadigi kesin olarak bilinmemektedir.

Osmanli Imparatorlugu’nda Dilaver Pasa Nizamnamesi'nden sonra, yabancilarin
1867 yilinda toprak sahibi olmasina izin verilmesi ile is¢i smifinin da c¢alisma
sartlarina ek diizenlemeler getiren 1810 Fransiz Maden Kanunu esas alinarak yapilan
ikinci ¢alisma 1869 yilinda ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi olmustur. Nizamname'de,
ilk olarak madenlerin tanimi1 ve siniflandirilmasi yapilarak, zorunlu ¢aligma ydnetimi
kaldirilmistir (Keskin, 2011, s.130-131). Cikarilan nizamname, is¢i sinifi i¢in igerigi

agisindan bir¢ok ilki de iginde barindirmaktadir. ilk defa madenlerin giivenligi ve
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saglik kosullar1 dikkate alinip, madenlerde eczane ve doktor bulundurmak zorunlu
hale getirilmistir (Maadin nizamnamesi, 1869, madde:7). Ayni zamanda madende
kaza olasiligi bulunmasi durumunda gerekli onlemlerin alinmasi, kaza olabilme
durumunda veya oldugu takdirde boliimdeki sorumlu memura ve maden
miihendisine haber verilmesi zorunluluk haline getirilmistir (Meral ve ark., 1986,
s.21). Donemin sartlarina gore isci sagligi ve giivenligi acisindan bagarili bir ¢aligma
olan Maadin Nizamnamesi'nin, is¢i haklar1 agisindan da kazaya ugrayan g¢alisanlara
ve ailelerine mahkemenin 6ngordiigii oranda tazminati ve kazay1 zamaninda haber
vermeyen ve teknik arizaya sebep olanlara da idari para cezasi verilmesi sartlarini
getirerek, cikarildigi donemin kosullarina gore is¢i haklarint koruma yoniinden de

basarili bir calisma olmustur.

2.1.2.Cumhuriyet Dénemi Is Saghg ve Giivenligi Calismalar

Avrupa’daki sanayi gelisime ayak uyduramayan Osmanli Devleti, gerek uygulamis
oldugu yanlis ticari politikalar, gerekse devam ettirmis oldugu kapitiilasyonlarla
Avrupa devletlerinin acik pazari haline gelmistir. Bunun sonucunda iilke igerisindeki
sanayi gelisimi tamamen durma noktasina gelmis, patlak veren savaslar sonucunda
dis bor¢lanmaya gitmek zorunda kalan Osmanli Devleti diizeltemedigi iktisadi
diizeni nedeni ile borclarini 6deyemez hale gelmistir. Bu nedenle, Avrupali
alacaklilarin olusturmus oldugu Duyunu Umumiye (Genel Devlet Borclar1 Idaresi)
ile Osmanli Devletinin ekonomisinin kontrolii, yabanci alacaklilarin eline
birakilarak, Osmanli Devleti ekonomik anlamda kiskaca alinmistir. Bu durum,
Avrupali yatirimcilar i¢in giiven ortami olusturmus, iilke icerisine yabanci yatirim
cekmeye baglanmistir. Ancak gelen yatirimcilar, belediyecilik (alt yapi, egitim v.b.),
az miktarda tarim ve maden alanlaria yatirim yapmis olup devletin sanayi tiretimine
katki saglamamistir (Eldem, 1970, s.121). Ger¢ek anlamda sanayilesme atilimu,

Cumhuriyet'in ilani ile gergeklestirilebilmistir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin kurulusunun ilk yillarinda dis ve i¢ giiclerle miicadele
halinde olunmasi, devletin sosyal politik bakisi agisindan 6nem arz eder. Osmanl

Devleti'nde sanayicilik anlaminda varlik gosteren az sayidaki sirketlerden birisi ve
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is¢i isttihdaminin en fazla oldugu sektoér olmasindan dolayi, maden isletmelerindeki
yabanci sirketlere verilen ayricaliklarin kaldirilmasi ve ¢alisanlarin  haklarini
gozetmek amaciyla, sadece Eregli Komiir bolgesi sinirlarini kapsayacak sekilde
cikartilmis olan 23.09.1921tarihli 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden
Amelesi Hukukuna Miiteallik Yasas1 biiyiilk 6nem arz etmektedir (Talas' dan aktaran
fleri, 2014, s.54). Meral ve ark. gore (1986), 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesi Hukukuna Miiteallik Yasasinin amaci, "Emegiyle geginmeye ¢alisan
ve isverenlerine pek onemli servet kazandiran ve daima ezilmis ve ezilmeye mahkum
bulunmus ve hicbir taraftan yardim gérmemis olan maden isgilerinin maden
sahiplerine karsi haklarini ve olabildigince daha insani bir hayat gegirebilmelerini
saglamak" (s.24). olarak tanimlanmistir ve is¢ileri korumak acisindan 6nem teskil

etmektedir.

Calisanlarin haklarimin ve g¢alisma yasaminin diizenlenmesine yonelik 151 sayili
yasa, Oncelikle zorunlu ¢alisma ve angaryay1 kaldirmis, ¢aligma yasina diizenleme
getirerek 18 yasin altindakilerin maden ocaklarina girigine engel koymustur. Ayrica
calisma siiresini sekiz saate diisiirmiis ve maden ocaklarina inis ¢ikislarda gecen
siireyi giinltik is siiresi i¢inde saymis olup isgilerin bu siireden fazla ¢alismasini
engellemistir. Ancak iki tarafin da istegi ile fazla ¢aligmaya izin verilmis ve yapilan
calisma sonunda iki kat mesai 6denmesi Onerilmistir (Meral ve ark., 1986, s.24).
Calisan iscilere 6denecek asgari {icret i¢in de dilizenlemeye gidilmis, bu iicretlerin
Ocak Sahibi, Is¢i Birligi ve Iktisat Bakanhginca secilen ii¢ kisi tarafindan

belirlenmesine karar verilmistir (Centel, 2017 s.133).

Cikarilan yasada igverenlerin de iistiine diisen gorevler bulunmaktaydi. Bu gorevlerin
onemlileri; a) ocaklarda, donemin sartlar1 diisliniildiigiinde oldukea ileri goriislii ve
yeni kurulacak devletin egitime verdigi onemi gostermesi acgisindan da onem arz
eden geng isciler i¢in okul yaptirma, 6gretmen tutmak, b) ayni zamanda calisanlarin
ozliik bilgilerini kayit altina almak icin kimlik bilgilerini ve aldiklar ticreti gosteren
defter tutma ve bu defterleri miifettisler talep ettiginde gdsterme zorunlulugu, c)
donemin sartlarinda is¢i sagligi agisindan 6nem arz eden hastalanan ve is kazasina
ugramis hastalarin tedavisi i¢in hastane, eczane yaptirma, diplomali doktor

bulundurma ve is¢i sosyal haklari acisinda 6nemli olan hizmetlerin kargiliginda iicret
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almama, d) is¢inin kirilan malzemesini yenileme ve tasima nakil sirasinda 6len
hayvanlara i¢in tazminat verilmesi zorunluluklarinin yasanin ig¢inde yer almasi

seklinde siralanabilmektedir (Meral ve ark., 1986, s.24-25).

Cumhuriyetin kurulusundan sonra, 1926 yilinda 818 sayili Borglar Kanunu
cikartilarak, is¢i ve isveren arasinda sdzlesme ozgiirliigii, isci haklari ve ISG
acisindan  diizenlenmeler yapilmistir. Isverenin, hakkaniyet dogrultusunda isin
geregine uygun bi¢imde calisan is¢inin maruz kalacagi tehlikelere karst onlem
almasi, ig¢inin yasam ve sagliginin korunmast mecbur kilmmistir (T.C. Resmi
Gazete, 29 Nisan 1926, say1:359 818 b.k m.332). Ayn1 zamanda is¢i ile uzun siireli
yapilmis sozlesmelerde is¢inin hastalik, askerlik gibi kendi elinde olmayan
nedenlerden dolay1 ise gelemedigi donemde de iicret ddenmeye devam edilmesi
(T.C. Resmi Gazete, 29 Nisan 1926, say1:359818 b.k m.328), isverenin is¢i i¢in
alisilmis olan saat ve giinlerde dinlenmesi i¢in ve is akdini feshedecekse ¢alisana is
bulmasi i¢in izin verme zorunlulugu getirilmistir (T.C. Resmi Gazete, 29 Nisan 1926,
say1:359818 b.k m.334). Ayni zamanda ¢alisma ortam1 i¢inde is sahibinin, ¢caligsmasi
icin is¢iye ise uygun gerekli alet ve malzemeyi vermekle yiikiimli hale getirilmesi
hususunda, cikarilan yasalarla is¢i hak ve sagligi acisindan calismalar yapilmistir

(T.C. Resmi Gazete, 29 Nisan 1926, say1:359818 b.k m.331).

Cumbhuriyet déoneminde yapilan 6nemli diizenlemelerden biri de Umumi Hifzissihha
Kanunu'dur. Bu kanunun birinci maddesinde, "Memleketin sihhi sartlarini 1slah ve
milletin sihhatine zarar veren biitiin hastaliklar veya sair muzir amillerle miicadele
etmek ve miistakbel neslin sihhatli olarak yetismesini temin ve halki tibbi ve i¢ctimai
muavenete mazhar eylemek umumi devlet hizmetlerindendir" seklinde belirtildigi
gibi, iilke genelinde saglik hizmetlerinin verilmesi ve koruma 6nlemlerinin alinmasi

onem teskil etmektedir. Diger 6nemli diizenlemeler ise asagidaki gibidir.

a) "On iki yasindan asag biitiin ¢cocuklarin fabrika ve imalathane gibi her tiirlii
sanat miiesseseleriyle maden islerinde amele ve c¢irak olarak istihdami
vasaklanmis olup, on iki yas ile on alti arasinda bulunan kiz ve erkek
cocuklar giinde azami sekiz saatten fazla ¢alistirlamamaktaydi.”(T.C. Resmi
Gazete, 6Mayi1s 1930, say1:1489, madde 173).
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b)

d)

f)

"On iki yas ile on alti yas arasinda bulunan ¢ocuklarin saat, yirmiden sonra
gece c¢alismalart yasaklanmistir.” (T.C. Resmi Gazete, 6Mayis 1930,
say1:1489, madde 174).

"Mahalli belediyelerince bar, kabare, dans salonlari, kahve, gazino ve
hamamlarda on sekiz yasindan asagi ¢ocuklarin istihdami menolunur.”(T.C.
Resmi Gazete, 6Mayis 1930, say1:1489, madde 176)

"Biitiin amele i¢in gece hizmetleriyle yer altinda icrasi lazim gelen isler 24
saatte sekiz saatten fazla devam edemez.” (T.C. Resmi Gazete, 6 Mayis 1930,
say1:1489, madde 175)

"Gebe kadinlar dogumlarindan evvel ii¢ ay zarfinda ¢ocugunun ve kendisinin
sthhatine zarar veren agir hizmetlerde kullanilamaz. Dogurduktan sonra 155
inci maddede tayin edilen muayyen miiddet istirahatini miiteakip ise baslayan
emzikli kadinlara ilk alti ay zarfinda ¢ocugunu emzirmek iizere mesai
zamanlarinda yarimsar saatlik iki fasila verilir.” (T.C. Resmi Gazete, 6Mayis
1930, say1:1489, madde 177)

"Asagidaki mevaddi ihtiva eylemek iizere iscilerin sihhatini korumak igin
Iktisat ve Sihhat ve Ictimai Muavenet Vekdletleri tarafindan miistekin bir
nizamname yapilir.

1) Is mahallerinin ve bunlara ait ikametgdh ve saire gibi miistemilatin
haiz olmasi lazimgelen sihhi vasif ve sartlar.

2) Is mahallerinde kullanilan alet ve edevat, makineler ve iptidai
maddeler yiiziinden zuhuru melhuz Kkaza, sari veya mesleki
hastaliklarin zuhuruna mani tedbir ve vesait. Kadinlarla 12 den 16
vasina kadar ¢ocuklarin istihdami memnu olan sihhate mugayir ve
muhatarali islerin neden ibaret oldugu is kanununda tasrih
edilecektir.” (T.C. Resmi Gazete, 6 Mayis 1930, sayi:1489, madde
179)

Is yerlerinde galisan sagligii korumak amagli yapilan bu tiir diizenlemelerle Umumi
Hifzissihha Yasasi, ¢cocuk is¢i, kadin ve iilke genelinde saglik sartlarimi gelistirme

acisindan genis kapsamli bir yasa olarak dikkat ¢cekmistir.

Umumi Hifzissthha Yasasi'nin bu kadar genis kapsamli olmasinin bir nedeni de ayri

bir i kanunun bulunmayisi olmustur. 1920 ve 1929 yillarinda diinya genelinde
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yasanan ekonomik bunalimlar neticesinde, c¢aligma kosullar1 iyice kotiilesmeye
baslamis, 1930‘lardan sonra ¢alisma sartlarin1 gelistirme amacgh c¢alismalara

baslanarak, 15.06.1937 tarihinde 3008 Sayil1 Is Yasasi iilkemizde yiiriirliige girmistir

3008 Sayili Is Yasasi, calisma hayatini, is¢i ve isveren arasindaki iliskiyi ve en
onemlisi ISG alanindaki diizenlemeleri ile tiim bu calismalarin hepsini igine alan
genis kapsamli Tiirkiye’nin ilk yasasi olmustur. Ulkemiz icin is saglig1 alanindaki
diizenlemeler madde 54'te "Her igveren, isyerinde is¢ilerin saghigint koruma ve is
emniyetini temin etmek icin gerekli olan tedbirleri almakla ve bu husustaki sartlart
ve tertibati noksansiz bulundurmakla miikelleftir. Isciler de bu yoldaki usuller ve
sartlara wymayacak hareketler ve hallerde bulunmamaga mecburdurlar.” (T.C.
Resmi Gazete, 15 Haziran 1936, say1: 3330, madde 54) seklinde belirtildigi gibi ele
alinmaya baglanmistir. 3008 sayili is yasas1t madde 55°teki "Vechile isyerlerinin ve
iscilere ait ikametgah ve saire gibi miistemildtin haiz olmast lazim gelen sihhi vasif
ve sartlari ve isyerlerinde kullanilan alet ve edevat, makineler ve iptidai maddeler
yiiztinden zuhuru melhuz kazalara veya mesleki hastaliklara mani tedbir ve vesaitin
ve her sinif miiesseselerde is kazalarina karst isyerlerinde bulundurulmast mecburi
olan tedavi levazimimin nelerden ibaret oldugunu tespit etmek iizere Iktisat ve Sthhat
ve I¢timai Muavenet Vekdletlerince bir nizamname yapilacaktir." hitkkmii ile Umumi
Hifzissihha Kanununun 179. maddesini de igerisine almistir. Ayni zamanda bazi
islerde calisan isgilerin belirli zamanlarda saglik muayenesinden ge¢mesi zorunlu
hale getirilmistir. Agir ve tehlikeli islerde calisacak olan iscilerin doktor
muayenesinden gegirilerek isi yapabilecegi konusunda doktor onayr almadan
calistirilamayacagi yasada zorunlu hale getirilmistir. Yasada kadin, ¢ocuk ve geng
is¢ilerin korunmasina yonelik de diizenlemeler yapilmistir. On iki yasin altindaki
biitiin ¢ocuklarin is¢i ve ¢irak olarak calistirilmasi yasaklanmistir. On alt1 yasin alt1
cocuklarin sekiz saatten fazla calistirilmast yasaklanip, ¢aligma saatleri okula giden
cocuklarin egitimine engel olmayacak sekilde diizenlenmesi ve ders saatlerinin
caligma saati icinde sayilma zorunlulugu gelmistir. Ayn1 zamanda bu gurubun i¢inde
olan is¢ilerin agir ve tehlikeli islerde ve gece caligtirilmalar1 yasaklanmistir (Giizel,
2017, s.202). Cocuk ve geng iscilerde yapilan diizenlemeler gibi kadin ve gebe
iscilerinde ¢alisma sartlarinda diizenlemeye gidilmistir. Kadin is¢ilerin gece sanayi

islerinde ve yer alt1 islerinde ¢alismalari izin verilmistir. Kadinlarin, agir tehlikeli
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islerde ¢aligsabilecekleri yerler ile ilgili diizenlemelere madde 61'de yer verilmektedir.
Maddeye gore, lktisat ve Sihhat ve Igtimai Muavenet Vekaletleri tarafindan
miistereken hazirlanacak bir nizamname ile agir ve tehlikeli islerle, kadinlarin ve 18
yasina kadarki ¢ocuklarin galistirilmasi caiz olmayan isler hakkindaki nizamname ile
diizenlenmesi gerektigi belirtilmektedir. 3008 Sayili Is Yasasiin c¢ikmasiyla ek
olarak bircok tiizilk yayinlanarak is hayatinda kapsamli calismalar yapilamaya
baslanmistir. Cikarilan yasa ve tiiziiklerin ardindan ¢alisma yasamini diizenlemek,
ISG’yi gelistirmek ve sosyal giivenligi saglayarak bunlar1 toplumun tiim kesimine
yayma caligsmalari amaci ile 1946 yilinda Calisma Bakanligi kurularak biitiin bu
calismalar1 devlet kendi ustlenmeye baslamistir. Biitiin bu ¢alismalar devlet
giivencesi altina alinmaya bagladiktan sonra 3008 Sayili is Kanunun yetersizligi daha
cok dikkat ¢cekmeye baglamistir. Cikarilan tiiziiklerin ardindan yeni bir is kanununa
ihtiyacin artmas1 sonucunda 25.08.1971 tarihinde 1475 Sayih Is Kanunu
cikartilmistir. 1475 Sayilh Kanun’da is saghgi konusu, Isci Sagligi ve Giivenligi
baslig1 altinda incelenmeye baslanmistir. Kanunla beraber is kazalarini énlemek icin
gerekli ¢alisma ortamindaki diizenlemeler ve alet ve malzemeleri belirlemek igin,
Calisma Bakanligi ve Saglik ve Sosyal Yardimlasma Bakanligi'nin birlikte tiiziik
cikartmasi zorunlu hale gelmistir (T.C. Resmi Gazete, 1 Eylil 1971, say1: 13943,
madde 74). Devletin bakanliklart araciligi ile is¢i sagligi ve giivenligi alaninda
onemli katkilar saglanmasi ve alana gosterilen 6nemin artmasi amaclanmstir. Is
yerinde ¢alisma sartlarindan, metotlarindan veya her hangi bir makine arizasindan
kaynakli olarak calisanlarin hayati tehlikeyle karsi karitya kalmasi sonucu isci,
igveren ve is sagligi glivenliginden sorumlu yetkili ile birlikte olusturulan ii¢ kisilik
kurul ile calismanin durdurulmasina imkan saglanarak, c¢alisma ortaminda c¢alisan
sagliginin 6nemi arttirilmaya calisilmistir (T.C. Resmi Gazete, 1 Eyliil 1971, say::
13943, madde 75). On alt1 yasin1 doldurmamus kisilerin agir islerde ¢alistiritlamayip,
bu islerde ¢alisacak olanlarin bedenen saglikli olduklarin1 gésteren Sosyal Sigortalar
Kurumu saglik ocagi, hiikiimet ve belediye doktorlar1 tarafindan verilen saglik
raporu olmadig: siirece ¢alistiramayacagi kurali getirilmistir (T.C. Resmi Gazete, 1
Eylil 1971, sayt: 13943, madde 76). Boylece isci ¢alistirma konusunda gerek yasin,
gerekse insan sagliginin 6n planda tutulmasi amaglanmistir. Kanunun maddesine

gore, 12-18 yas ¢alisanlarin igse baslamadan once yetkili doktorlardan almis olduklar
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“iste caligmasina sakinca olmadigina dair saglik raporu” zorunlulugu ve bu
kontrollerin onsekiz yasin1 doldurana kadar alt1 ayda bir yapilmasi zorunlulugunun
getirmistir (T.C. Resmi Gazete, 1 Eylil 1971, sayi: 13943, madde 80). Kanunla
birlikte is¢ci sagligl bashigr altinda incelenmeye baglanan saglik konusu, bakanliklar
araciligr c¢ikartilan tiiziikler ile lilke genelinde daha ¢ok dikkat cekmeye baslamis ve
daha genis alana yayilmistir.

Donemsel ihtiyaclarin degismesinden kaynakli olarak 10.06.2003 tarihinde 4857
Sayili Is kanunu cikartilmistir. Cikartilan kanunda isc¢i sagligi, Is Saghg ve
Gilivenligi basligi altinda degerlendirilmis ve 1475 sayili kanundan gelen
degisikliklerin yaninda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarilan
yonetmeliklerle diizenlemeler yapilmasi 6n gortilmiistiir (T.C. Resmi Gazete, 1 Eyliil
1971, say1: 13943, madde 78). 4857 is kanununa gore, elliden fazla ¢alisan1 olan ve
altt aydan fazla c¢alisan siirekli is yerlerinde saglik kurulu kurma zorunlulugu
getirilmistir (T.C. Resmi Gazete, 10 Haziran 2003, say1: 25134, madde 80). Son iki is
kanununda iilke genelinde isci sagligi konusunda belirli ¢izgiler belirlenmesine
ragmen bircok gelismis lilkenin gerisinde kalinmistir. Bu alandaki eksiklikleri
gidermek iizere gerekli diizenlemelere 31.05.2006 yilinda ¢ikartilan 5510 sayili SGK
kanununda yer verilmistir. Ulkemiz iginde ISG alaninda devlet tarafindan ¢ikartilan
kanunlar, bakanliklar aracilig1 ile ¢ikarilan tiiziik ve yonetmeliklerle desteklenmeye
calisilmig olsa da, imzalamis oldugumuz uluslararast sozlesmelerin standartlarini
karsilayacak diizeyde olamamistir. Bu konuda oncelikli amac¢ kayit disi kalan
kazalar ortaya ¢ikartmak olmustur. Bir¢ok iilkede oncelikli amag kayitlardaki kaza
sayisini azaltmak olmasina ragmen bizim Onceligimizi kayitlardaki kaza sayisini
artirmak olmustur. Bunun temel nedeni, kazalarin biiyiik bir cogunlugunun halen
kayit altina alinmiyor olmasidir. Bu galismalar sayesinde {lilke icerisinde hangi
sektorilin, hangi calisma alanin daha tehlikeli oldugu ve daha ¢ok hangi tiir kazalara
sebep olacagi tespit edilmis olacaktir. Boylece ¢alisma alanlarinda tehlikeler ve
onlemler detaylandirilip, sonuglar1 degerlendirilebilecek ve ¢alisan sagligi konusunda
onemli gelisimler saglanabilecektir. Bu calismalarin sonucunda basli basina sadece
isci sagligmn ilgilendiren 12.06.2012 tarihinde 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu c¢ikartilmistir. Cikarilan kanun, birgok tiiziik ve yonetmelikle desteklenerek

giniimiiz sartlarna ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmeye
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calistimaktadir. Kanunda "Is yerlerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana
gelen, oliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen veya bedenen ozre
ugratan olay" (T.C. Resmi Gazete, 30 Haziran 2012, say1: 28339, madde:3 g. Bendi)
olarak tanimlanan is kazas1 ve kanunun genel ¢ergevesi ¢izilmistir. Birgok kanun,
tiizilk ve yonetmelik cikarilmasina ragmen bunlarin gercek anlamda uygulanabilir
olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in de, bu hukuki yazilarin igerikleri, topluma verilecek
egitimlerle 1yi bir sekilde anlatilmali ve islevsel hale getirilmelidir. 6331'de bu
cercevede, is gilivenligi uzmanlar1 araciligr ile iscilere egitim verilmesi ongdrilmiis
ve bunun igin calisma saatleri icinde yer alan zaman dilimlerinde ISG egitimleri
zorunlu hale getirilmistir. Isveren tarafindan gerceklestirilmesi zorunlu olan bu
egitimlerin, ise baslamadan once, isyeri ve is degisikliginde, yeni ekipman veya
firmaya yeni teknoloji geldiginde, c¢alisma ortaminda yeni riskler meydana
geldiginde, meslek hastaligi ve is kazasi gegirenlerde ise baglamadan 6nce verilmesi
gerekmektedir. Ozellikle egitim konusunda ¢alisan temsilcilerin egitilmesine dnem
verilmelidir (T.C. Resmi Gazete, 30 Haziran 2012, say1: 28339, madde 17). Getirilen
bu diizenleme ile is hayati icinde egitimin 6nemi ortaya konulmus ve ayni zamanda
zorunlu haller belirlenmistir. Biitiin bu yetigkin egitimlerinin etkili olabilmesi i¢in
egitim verilen personel iyl taninmali ve egitim yerine konusuna uygun Ogretim
yontemleri yardimi ile hayati 6nem arz eden ISG konulari, egitilenin algilayacagi

diizeyde verilip etkin bir yetiskin egitimi saglanmalidir.

2.1.3.1s Saghg Giivenliginin Tanim

Is saghg ve giivenliginin baslangici milattan dncesine dayanmaktadir. Antik bilim
adamlarinin, calisma ortaminda ¢ikan hastaliklar teshisi yoniindeki ¢alismalari ile
baglamistir. Yenidiinya arayiglarinin bagladigi on dordiincii yiizyildan sonra yeni
buluslar, ticaret alanlarinin genislemesiyle tiiketimin artmasina ve dolayist ile
iiretimin hizlanmasina sebep olmustur. Bu da kii¢iik capta tarim ve mal {iretimlerinin
gerceklestigi donemin yerine, bu kiiclik tarim arazilerini ve kiiciik atdlyeleri icine
alan daha fazla ve hizli liretim yapan fabrikalarin kurulmasina neden olmustur. Bu
sanayilesmenin arttigi donemde evlerinin de iginde oldugu {iretim alanlarini satan

halk, gecinebilmek i¢in kurulan biiyiik fabrikalarin ¢alisan ihtiyacini karsilamaya
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baslamistir. Fakir durumdaki bu halk gecimlerini saglayabilmek i¢in evdeki tiim
kadin ve cocuklar ile birlikte fabrikalarda uzun siireli ve zor sartlarda ¢alismaya
baslamislardir. Sanayilesme déneminde ISG ile ilgili ilk gelismeler, cocuk isci
calistirma yasi, ¢ocuk is¢ilerin kadin isgilerle birlikte ¢alisma saatlerinin ve galisma
alanlarinin belirlenmesinde olmustur. Sanayilesme dénemiyle birlikte ISG, meslek
hastaliginin tanimlanmasmin yaninda g¢aligma sartlarinin belirlenmesini de igine
almaya baglamistir. Diinyanin yavas yavas birbirine entegre olmaya baglamasiyla,
calisan haklar1 daha fazla dikkat ¢ekmeye baslamis ve mutlu ve saglikli isgilerle
tiretimin daha hizli ve kaliteli olacagi ve iiretim verimliligini arttirilacagi fark
edilmistir. Ayn1 zamanda insani yagam sartlarinin dneminin artmasi da bu siiregte
etkilidir. ILO Anayasasimin “Herhangi bir iilkenin, emegin insani kosullarin
benimsememesi, kendi tilkelerindeki durumu iyilestirme isteginde olan diger iilkeler
icin bir engel teskil edecektir” (www.ilo.org, Erisim tarihi: 04 Mart 2017) agiklamasi
ile 1919'da is¢i haklarini korumak igin Uluslararasi1 Saglik Orgiitii (ILO) kurulmus ve
ISG ¢aligmalar1 diinya ¢apinda énem arz etmeye baslamistir. 1948 yilinda saglikli
yasam ve saglik sartlarmmin tiim toplumlarda iyilestirilmesi adina Diinya Saglik
Orgiitii (WHO) kurularak ISG ¢alismalarim diinya ¢apinda 6nemli calismalar haline
getirmislerdir. Bu ¢alismalar sayesinde ¢alisan sagliginin korunmasinin yaninda is
yerlerinde tretim kalitesinin arttirilmasi, kazalar veya makine arizalar1 sonucu
olusacak zaman kayiplarinin 6nlenmesi ile tiretim kapasitesinin verimli kullanilmasi,
c¢ikan atiklarin uygun sekillerde bertaraf edilmesi ve biiyiik ¢apli kazalarin dnlenmesi
ile ¢evre kirliliginin 6nlenmesi, toplum ve ¢alisan saglig1 ile psikolojisinin olumsuz
etkilenmesinin onlenmesine katkida bulunulmustur. Bu bilgiler 1s181inda, gerek is
yerinde yapilan g¢aligmalar gerekse rutin hayat standardinda, sagligimiza zarar
verecek kosullara dikkat edip, calisma alaninda ortaya c¢ikacak hasarlarin Oniine
gecip, kendi glivenligimizi ve ¢alisma alanimizin giivenligini saglayarak, kendimizin,
calisma arkadasimizin, is yerimizin, yasadigimiz cevrenin ve toplumun saglikli,
mutlu, tam bir iyilik halinde olmas1 i¢in yapilan galigmalarin biitiiniine Is Saghg ve

Giivenligi diyebiliriz.
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2.2.0gretim Yontemleri Ve Isg'de Egitimin Ve Ogretimin Onemi
2.2.1. Yetiskin Egitimi (Androgoji)

Yetiskin egitimi, Yunanca andr (yetiskin) ve agogos (rehberlik) anlamlarinin
tiiretilmesiyle giiniimiizde "Androgoji" olarak adlandirilmaktadir. ilk kez Malcolm
Knowles tarafindan kullanilan Androgoji kelimesi, yetiskinlerin 6grenmesine yol
gosteren bilim ve sanat seklinde ifade edilmektedir. Androgoji egitimleri ile birlikte
hangi konunun ne zaman, hangi yontemle verileceginin siiregleri belirlenir.(Meral,
2016, s.21-24) Androgojik yaklasimla egitim programlarinin gelistirilmesi,

olusturulmasi ve yonetimi yedi adimda saglanmaktadir: (Gokkaca, 2001)
"1- Ogrenme igin uygun ortam olusturma,
2- Ortaklasa plan yapmak igin bir yapi olusturma,
3- Ilgilerin, gereksinimlerin ve degerlerin saptanmast,
4- Amaclarmin acik ve net olarak belirlenmesi,
5- ngrenim etkinliklerinin planlanmasi,
6- Ogrenim etkinliklerinin uygulanmast,
7- Sonuglarin degerlendirilmesi" (s.413)

Yetigkin egitimi, androgolojinin adimlarinda da goriilebildigi tizere, belirli bir andan
ziyade belirli bir siireci kapsamaktadir. Insanlarin yasamlar1 boyunca gereksinim
duyduklar1 becerileri kazanabilmeleri, yasadiklar1 toplum i¢inde yer edinebilmeleri
ve Ogrenme isteklerini karsilayabilmeleri i¢in planli veya kendiliginden egitim
gerekmektedir. Dolayisiyla egitim insanlarin vazgecilmez ihtiyaglar1 arasinda yer
almaktadir(Kurt, 2000, s.45). Insanoglu yasamin baslangicindan beri siirekli yeni
seyler 6grenme ihtiyact i¢inde olmus ve bu Ogrenilen, kesfedilen bilgileri egitimle
birbirlerine aktarma eylemi i¢inde yasamislardir. Ornegin, tekerlegin bulunmasi ile
nasil kullanilacaginin 6gretilmesi veya araba kullanmay1 bilmeyen bir bireye araba
kullanabilmesini Ogretmek igin egitim gerekmektedir. Yetiskin egitimi M.O

Konfiigylis' iin yasadigi donemden beri var olan egitimlerden biri olmustur.
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Konfiigylis yetiskin olabilmenin siirekli olarak kendini gelistiren, bilgisini artiran
erdemli bir insan olmanin temel yolunun omiir boyunca egitimli olmak oldugunu
belirtmektedir. Giinlimiiz yaklasimiyla "yasam boyu ogrenme ve 6gretme’ seklinde
ifade etmistir (Ryu’ dan aktaran Komsu, 2011, s.31). Konfii¢gyiis 6grencilerini,
Ogretmenler, anne ve babalar, devlet ¢alisanlarindan olusan yetiskin gruplarindan
secerek egitmistir. Boylelikle gerceklestirilen egitimlerin farkli yetigkin gruplarina da
gecisini saglamistir (Berling” den aktaran Komsu, 2011, s.31). Konfiigylis, evrensel
gergeklerin herkes tarafindan bilinmesinin 6nemli oldugunu diisiinmiis (Bilhan’ dan
aktaran Komsu, 2011, s.31), bu nedenle kendisini eskilerin bilgilerinin bir aktaricisi
olarak gormiis (Yu-Lan’ dan aktaran, Komsu,2011, s.31) ve bu nedenle evrensel
gercekler ile diinyada meydana gelen degisimleri siirekli izleyip, ayak uydurulmasini
saglamak, yetiskinlere ve genglere yol gdstermek amaci ile "yetiskinlerin veya
biiyiiklerin 6grenmesi' adli kitabi ile rehber olmaya ¢alismistir (Ryu, 2010, Aktaran
Komsu, 2011). Bilgili, iyi insan olabilmenin yolu 06grenmekten geg¢mektedir.
Ogrenmeye ancak gelisen diinyaya uyum saglayacak basarili egitim ile
ulagilabilecegini diistinen Konfiigylis, insanlarin bu sayede bilgi ve becerilerini
gelistirerek, erdemli ve iyi insan olma yolunda stirekli olarak ilerleyebileceklerini 6n
gormiistiir. Konflicyiis' in siirekli egitim anlayisinin temelinde, erdemli olmak yer
almakta ve genglerin ve yetiskinlerin bu sayede gelisimlerinin devam edebilecegini
savunmaktadir. Bu nedenle Konfiigyiis' iin egitim anlayis1 teknik ve mesleki gelisim
oncelikli olmamistir (Komsu, 2011,s.33). 19 y.y baglarinda egitimin giinliik yagamin
her aninda oldugu diisiincesi ortaya ¢ikmis, 1920' de John Dewey, Eduard Lindeman
ve Basil Yeaxle gibi egitimcilerin onciiliiglinde egitimin yasam boyu oldugu fikri ilk
olarak benimsenmeye baslamistir (Ayhan, 2005, s.2-14). Ikinci diinya savasi sonrasi
orgiin egitim hizli bir sekilde yiikselmeye baslamig, ancak ayni hizda gelisim
gosteren teknolojik, toplumsal ve sosyal gelisimler orgiin egitim disinda kalan
yetismis bireylerin bu gelisimlere uyum saglayamamasina neden olmus ve temel
insani hak olan firsat esitligini ortadan kaldirmaya baglamistir. Bu nedenle 19 y.y.
ortalarinda egitimin yasam boyu siirmesi gerektigi diisiincesi, uluslararas1 kuruluslar
tarafinda tekrar One siiriilmeye baslanmistir (Kaya, 2014, s.95). 1960'lardan sonra
gelismeye baslayan yasam boyu 6grenme kavrami 20 y.y.'a gelindiginde toplumsal,

ekonomik ve teknolojik gelisimlerle birlikte yetiskin egitimin de Onemli bir yer
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tutugu gercegi ortaya ¢ikmistir (Komsu, 2011, s.42). Yasam boyu 6grenmenin yani
sira yagam boyu egitim kavrami Duman' a (2007) gore "besikten mezara kadar siiren

ogrenme etkinliklerinin toplami "n ifade edinilmeye baslanmistir.

Yetiskin egitimi, yasam boyu 6grenme ve egitim olarak goriildiiglinde; yetiskinlerin,
kendi hayatlar1 {izerinde daha etkili ve kalic1 bir sekilde denetim sahibi olmalarinm
gerektirmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve is ¢cevrelerinde daha 6zgiiven sahibi ve katilimei
bireyler olmalarinin yaninda, daha kaliteli ve mutlu yasam siirebilmeleri i¢in yetiskin
egitimini yasam boyu misyon olarak kabul etmeleri gerekmektedir (Charters' dan
aktaran Stirerbiger, 2013, s.422). Bu misyon dogrultusunda yetiskinlerin, yasam
stirelerine gore belli bir birikimleri oldugu unutmamali ve bu birikimin 6grenme
stirecinde olumlu veya olumsuz yansimalari olacagi goz ardi edilmemelidir.
Yetigkinlerin, giin i¢erisinde karsilagacaklar1 sorunlarin {istesinden gelebilmeleri igin,
yasamsal birikimleri de dikkate alinarak, verilmis olan yasam boyu egitimler aracilig
ile 6gretilen becerileri kullanarak sorunlar1 ¢6ziime ulasgtirmaktadirlar (Komsu, 2011,
s.42). Boylelikle 21ly.y.'da insanlarin 0grenmeyi kalici hale getirerek, 6grenme
becerilerini gelistiren, soran, sorgulayan, elestirel diislinen, o6zgir, katilimer ve
sagduyulu bireyler yetistirmek amaglanmaktadir (Bilir' den aktaran Kaya, 2014,
s.100).

Genel olarak, yetiskin egitimi ve Omiir boyu egitim kavramlart ayni andan
kullanilmaya baglanmis olup, yetiskinlerin yasamlar1 siliresince yeteneklerini,
bilgilerini, toplum i¢indeki yasamlarini, ekonomik durumlarin1 ve yasam i¢indeki
mutluluklarimi etkileyen tiim 6grenme etkinlikleri olarak tanimlanmistir (Kaya, 2014,
$.94). 19 y.y.'da insanlar, egitimlerini belli bir yasa kadar orgilin egitimde
tamamlamaya calismiglar, fakat gelisen sanayi, hizla degisen teknolojik ve sosyal
yasam, okul cagindan ¢ikmis yetismis bireyler icin de egitimin devamini gerek
kilmigtir. Boylelikle yetigkin insan tanimi da 6nem kazanmaya baglamis, Frued ve
Piaget gibi psikologlar tarafindan tanimlanmaya calisilmistir. Frued gore, "yetiskin
hayati daha once olusmus kisilik yapisimin yiizeyinde bir dalgalanma', Piaget gore,
“ergenlikten sonraki dnemli biligsel degisimlerin olusmadigt donem' olarak

tanimlanmistir (Kurt, 2000). Onur' a gore, "6grenim yasini bitirmig, tam zamanli bir
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ise girmis ve evlenmis olan", Thsan' a gore; " fiziksel ve zihinsel olgunluga ulagmus

kisi" seklinde ifade edilmistir. Knowles;
" 1. Biyolojik tanim, Biyolojik olarak tiretebilen yasa erisilen,

2. Yasal tamim; Yasalarin bireyin oy kullanabilecegi, siiriicii belgesi alabilecegi, riza

olmaksizin evlenebilecegi zaman,

3. Toplumsal tanim; Toplumsal olarak bireyler, tam zamanli ¢alisan, es, anne/baba,
oy kullanan yurttags ve benzeri roller gibi yetiskin rollerini yerine getirmege

basladig,

4. Psikolojik tanim; Psikolojik olarak insanlar, kendi yasantisindan sorumlu olma,
0z yonetimli olmaya iliskin bir benlik kavramina eristigi zaman " seklindeki dort

baslik altinda kapsamli bir sekilde yetigkin tanimi yapmustir (Kurt, 2000, s.23-24).

Her toplumun kendine ait degerleri ve kiiltlirlinii i¢ine alan bir egitim sistemi
bulunmakta ve kendi degerleri kapsaminda amagclarini belirlemektedirler. Her
iilkenin egitim amaclar1 farkli olsa da yetiskin tanimlar1 birbirine benzemektedir.
Bir¢ok tiilkede yetiskin her insanin olgunlagma yasinin farkli olmasi sebebiyle, belli
bir yas1 gegmis olmaktan ¢ok ergenlik ¢agindan ¢ikmis, zorunlu egitimi bitirmis, her
hangi bir egitim kurumunda tam zamanli egitim goérmeyen birey olarak
tanimlanabilir. Bu kadar benzer igerikli tanimdan sonra birlesmis milletler de tiim
tiye toplumlar tarafindan kabul goren, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Teskilatt (UNESCO) gore, " bedeni ve diisiince bakimindan olgunluga erismis kisi"
tanim1 yapilmustir (Kurt, 2000, s.24). Genel olarak yetiskin kavramina bakildiginda
kendini bilen, yasamsal ve bireysel eksiklerini dogru bir sekilde gdzlemleyebilen ve
bu eksiklerini giderme i¢in istekli olup, yasam i¢inde 6grendiklerinden dolayr mutlu

olan, orgiin 6gretimden ¢ikmis birey olarak tanimlanabilmektedir.

Toplum i¢inde mutlu bireyler olarak yasamlarin1 devam ettirmek isteyen yetiskinler,
eksik gordiikleri yanlarin1 tamamlamak veya yeteneklerini gelistirip - giincellemek
icin yetigskin egitimlerine basvurmaktadirlar. Bu kapsamda yetigkin egitimi, orgiin
egitimden ayrilmis belli bir yasa gelmis, yeteneklerini gelistirmek, gelisen toplum

icinde bilgilerini artirmak, mesleki yeterliliklerini daha iyi diizeyine getirmek igin
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uygulanan planli ve diizenli egitim c¢alismalaridir (Yazar, 2012, s.21). Bu tanimla
yetiskinler egitimini ele aldigimizda, yetiskinlerin kendi yasamlar1 icinde
karsilastiklar1 problemleri ele alan ve bu problemlerin ¢éziimii i¢in ihtiya¢ duyulan
bilgiyi verebilen, temel 6gretim amaci problem merkezli ve performans merkezli

oldugu zaman verilen egitim basariya ulasabilecektir (Knowles,1980, s.53).

2.2.2. Yetiskin Egitiminde Kullanilan Ogretim Yontemleri Geregi ve Onemi

Ogretim yontemlerini kullanmamizin temel amac etkili 6gretimi gergeklestirmektir.
Etkili bir 6grenme gerceklestirebilmesi icin 6gretme kavraminin ne oldugunun iyi
bilinmesi gerekir. Ogretme, dgrenene dgrenmeyi gerceklestirmek igin dgretilecek
konularin 6zelligine gore rehberlik ederek istenilen bilginin kazandirilmasidir
(Sendurur, 2001, s.152). Ogrenim yonetimini de igine alirsak Ogretme-dgrenme
yontemleri, egitim hedeflerine ulagmak i¢in Ogreten, Ogrenen ve egitim kurumu
arasinda koprii kuran yaklagimdir (Okgabol, 2006, s.65). Ogretimin basarisi
ogreticinin yeterliligi ile yakindan iliskilidir. Ogretici verecegi egitim alanina hakim
olup, etkili 6gretim yontemleri ile katilimcilar bilgilendirip, bagarilarini ilgili testleri
kullanarak degerlendirmelidir. Boylelikle amaglanan hedefe ulasilip ulagilamadigi
kontrol edilir ve egitim kalitesi 6l¢lilmiis olur (Cakan, 2004, s.100). Verilen egitimin

basarili olmas1 6gretimin kaliteli oldugu anlamina gelir ve bu sayede;
1. Katilimcinin daha 6nce sahip olmadig bilgilerin kazanilmasi saglanir.
2. Ogretim sonunda katilimciya yeni davranislar kazandirilir.
3. Basarili 6gretim katilimcinin utkunu agar ve gelisimine katkida bulunur.

Yetigkin 6greniminde basarili olabilmek i¢in sunus yoluyla 6grenme stratejisi, bulus
yoluyla 6grenme stratejisi, aragtirma inceleme yoluyla 6grenme stratejisi, tartisma
yoluyla O08renme stratejisi ve tam Ogrenme stratejisi olmak iizere bes yaklasim
tizerinde durulmaktadir. Kullanilan 6gretim yontemleri de bu yaklasimlar i¢inde yer

almaktadir.
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Sunus yoluyla Ogretim yaklasimi, Ogreticinin egitim ortamint etkin bir bi¢cimde
kullanarak katilimcinin sunum seklinde bilgiyi aktarmasidir. Demirel' e (2002) gore
sunus yoluyla 6gretim stratejisin de basarili olabilmek i¢in asagidakilere dikkat

etmek gerekmektedir:

"1) Katthmcilarin etkinligini artirmak icin ogretici ile katilimci arasinda siki bir

iletisim olmasi gerekir.
2) Ogretilen bilgilerin kaliciligi igin drneklerle desteklenmelidir.

3) Anlatimda tiimdengelim yontemi kullanilmalidir(Genelden ozele dogru anlatim

olmalidir).

4) Sunuma baslarken katilimcinin ilgisini toplayabilmek icin dikkat ¢ekici bir girig
yapumalidir." (s.80).

Sunus yolu ile 6gretim stratejisinin basarili olmasi i¢in; Problem ¢6zme, Deney,
Drama, Ornek olay, Beyin firtinasi, Kiime calismasi, Tartisma, Gosteri, Gozlem

yontemleri kullanilir.

Bulus yoluyla 6gretim yaklagiminda, verilmek istenen bilgi katilimciya merak
uyandiracak bir sekilde aktarilmaya g¢alisilarak katilimcinin 6grenme siirecinin igine
katilmasi saglanmaktadir (Demirel, 2002, s.81).Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde

basarili olabilmek i¢in;
1. Katilimcinin 6gretilecek konun iginde olmasi gerekir,
2. Katilimcilarin gegmis deneyim ve bilgilerinden yararlanilmalidir,

3. Ogretim esnasinda sorulacak sorular dikkatli secilmeli, katilimcilarin

ilgilerini ¢ekecek yonde olmalidir,
4. Ogretim 6rneklerle desteklenmeli ve katilimcidan yorumlar alinmalidir.

Bulus yolu ile 6gretim stratejisinin basarili olmasi i¢in; Problem ¢6zme, Deney,
Drama, Ornek olay, Beyin firtinasi, Kiime calismasi, Tartisma, Gosteri, Gozlem

yontemleri kullanilir.
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Arastirma yoluyla 6grenme stratejisi, bilimsel problem ¢6zme yontemlerinin sinifta
uygulanmasiyla gergeklesir(Kurt 2014). Bu 6gretim, 6grencilerin aragtirma-inceleme
ve sorusturma yaparak 6grenmelerini sagladigi i¢in daha kalicidir. Arastirma yoluyla
o0grenme yaklasimi uygulanirken egitici sadece rehberlik gorevi yapar (Taskaya,
2002, s.18-19). Verilen problemin ¢oziimii i¢in katilimcilar gesitli ¢oziim yollart

gelistirerek problemi ortadan kaldirmaya ¢alisirlar (Kurt, 2014).
Arastirma yoluyla 6grenmenin basarili olabilmesi igin;

1. Problemi olusturan durumun farkina varilmali,

2. Problem tanimlanmis olmali,

3. Hipotez olusturulmal,

4. Verilerin diizenli bir sekilde toplanmis olmasi,

5. Toplanan verilerin dogru degerlendirilmesi gerekmektedir.

Arastirma yolu ile 6gretim stratejisinin basarili olmasi i¢in; Problem ¢dzme, Deney,
Proje yonetimi, Soru cevap, Ornek olay, Beyin firtinasi, Gosterme, Tartisma, Rol

oynama, Gozlem yontemleri kullanilir.

Tartisma yoluyla 6grenme, bir egiticinin bagkanliginda 6-20 kisilik katilimcidan
olusan guruba, Ogretilmek istenen konunun verilmesi ve katilimcilardan teker teker
goriislerinin alinmasi yolu ile gerceklestirilir. Alinan goriisler sonunda, katilimcilarin
birbirlerine soru sorup, cevaplari almasi ve konu hakkindaki diisiincelerini

birbirleriyle paylasmalari ile gergeklesen bir 6gretim yontemidir (Kurt, 2014).

Tam Ogrenme stratejisin de, hedeflenen biitlin davramiglarin  katilimcilara
ogretilebilmesi yaklasimidir (Kurt, 2014). Egitici, 6gretime baslamadan once egitim
ortamin1 ¢alismaya ve Ogrenmeye hazir hale getirmelidir. Bu yaklasimda egitici
onemlidir, katilimecilarin egitime aktif katilimlari saglanmalidir (Taskaya, 2002,
s.19). Egitim esnasinda katilimcilar dikkatli bir sekilde gozlemlenip, gerekli
gorildiigi yerde dogru miidahalelerde bulunularak egitimin kalici izli olmasi

saglanmalidir. Verilen egitimin sonunda katilimcilarla mutlaka egitimle ilgili
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degerlendirmeler yapilarak eksiklikler giderilmelidir (Kemertas' dan aktaran

Taskaya, 2002, s.20).

Tam 6grenme yolu ile 6gretim stratejisinin basarili olmast i¢in; Anlatim yontemi,
Problem ¢b6zme, Deney, Proje ydnetimi, Soru cevap, Ornek olay, Beyin firtinasi,

Gosterme, Tartisma, Rol oynama, Gézlem yontemleri kullanilir.

Genel 6gretim yontemlerinde birgok yonteme yer verilir. Ogretime baslamadan dnce
katilimciya verilmek istenen bilgiye gore kullanilacak en uygun yontem veya
yontemler belirlenip, belirli bir plan dogrultusun da dgretim gerceklestirilir. Is saghig
ve giivenligi egitimlerinde de genel O6gretim yontemlerinden birini veya bir kagin
verilecek dgretimin dzelliklerine gore kullaniriz. ISG egitimlerinde kullanilan baslica
egitim yontemleri sunlardir. Anlatim Yo6ntemi, Problem C6zme Yontemi, Benzetim

Yontemi, Gosterip Yapma Yontemi, Soru — Yanit Yontemi, Gosteri Y ontemi

2.2.2.1. Anlatim Yontemi

Yeni karsilagilmis alanda temel bilgileri vermek i¢in kullanilan bir yontemdir
(Can,2016, s.52). Cok eski c¢aglardan beri kullanilmaktadir. Egitici tarafindan
bilgiler pasif bir sekilde dinleyen katilimciya aktarilir(Kurt,2014). Anlatim
yonteminin en basit tanimi, bir kisinin bir konu iizerinde konugmasi, anlatarak ders

vermesidir (Ok¢abol, 2006, s.71).

Bu yontemde katilimciyla soru cevap seklinde iletisime girilmez, tek tarafli anlatim
seklinde bilgi aktarimi devam eder, eger soru gelirse egitici soruyu cevaplar ve
tartismaya girmeden anlatima siirdiiriir (Okg¢abol,2006, s.71). Tek yonli bir iletisim
bulundugundan egitim goze hitap eden araclarla desteklenebilir (Kurt,2014). Egitici
anlatilacak konuyu ger¢ek yasam ile pekistirerek ve katilimcilar tarafindan
anlagilmayan noktalar1 farkli orneklerle aciklayarak, verilen egitimin kalitesini de
arttirabilir (Elagoz ve Cukac1,2006, s.149). Anlatim yonteminde 6nemli olan nokta
egitimin yerinin ve siiresinin iyi secilmesidir. Zaman ve yer planlamasi yapildiktan
sonra, anlatimin merkezine katilimci alinarak, kapsamli bilgi kisa zamanda organize

bir goriis kazandiracak sekilde ¢ok sayida katilimciya iletilebilir. (Beydogan' dan
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aktaran Akbulut, 2004, s.67). Anlatim yonteminin basarili olabilmesi i¢in egiticinin

kendini iyi hazirlamas1 gerekmektedir. Anlatim ydnteminin basarisi i¢in egiticinin

dikkat etmesi gereken unsurlar Kurt (2014)' a gore asagidaki gibidir:

a)

b)

f)
9)

h)

“Konulara onceden iyi hazirlanmalidir.

Egitim verecegi katilimcilarin ézelliklerini 6nceden tamimall, katilimcilarin

isimleriyle tanimaya ¢alismall.
Konuyu ve icerigi iyi belirlemeli.

Egitici ve katilimci arasinda iletisimi saglayacak uygun bir oturma diizeni

olusturulmali.

Katilimci seviyesine gére konusmayr ayarlamali.
Egitici kendine giivenerek sesini iyi kullanmali.
Zamant iyi kullanmali.

Egitici beden dilini iyi kullanmali, anlatim esnasinda robot gibi olmamali."

(s.)

Anlatim yonteminin kullanilmasinin bir¢ok yarar1 bulunmaktadir;

1.

Kisa siirede kalabalik bir gruba ulasilarak ¢ok fazla bilgi verilebilir
(Beydogan'dan aktaran Akbulut, 2004, s.67).

Ogrencilerin giidiilenmesinde, etkinliklerin sunulmasinda ve konularin

Ozetlenmesinde etkili olur (Elagoz ve Cukac1,2006, s.149-150).

Yeni baslanacak konunun basinda ozetlenmesinde, ge¢cmis konunun ve
anlatim esnasinda anlasilmasi zor olan bdliimlerin tekrar edilmesinde

kullanilir (Can,2016, s.52).

Katilimciya teorik bilgilerin verilmesinde etkili olur (Yesilyurt, 2013, s.169).
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Anlatim yonteminin siirliliklart Can (2016)' a gore asagidaki gibidir:

1.

“lyi bir ses tonu, hitabet, konusma yetenegi gerekir.

Katilimcilarin bireysel farkliliklar: géz oniine alinmaz.

Anlatim kolayca stkici hale gelebilir.

Katilimcrya soru sorma izni verilmediginden eksik iletisime sebep olur.

Katilimci pasif oldugundan tanimak giictiir."" (5.53)

Anlatim yontemi, uygulama agisindan basit bir yontem olmasma karsin, basar

egitimcinin 6zgliveniyle dogru orantilidir. Bir egitimcinin 6zgiiveni de verecek

oldugu egitim i¢in yapmis oldugu hazirlikla dogru orantilidir. Egitim hazirligin1 da

lice ayira biliriz.

OZGUVEN

EGITIiM ONCESI HAZIRLIK

EGITIiM YERINDE HAZIRLIK

UYGULAMA

Sekil 1. Ozgiiven Diyagramu.

Anlatim yonteminin basarisi i¢inde uygulamay1 Can (2016) iice ayirmigstir;

1.

2.

3.

“Dikkat ¢ekici bir girig
Bilgilerin belli bir diizen i¢inde sunulmasi

Ana noktalar arasinda baglantinin vurgulandigi OZET “(s.52).
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ISG egitimlerinde ¢ogu zaman kalabalik gruplara uzun siireli egitim vermek
gerekmektedir. Boyle bir durumla karsi karsiya kalindiginda, anlatim yonteminden
yararlanmak miimkiindiir. Siirliliklarina dikkat edilerek ve dogru bir hazirlikla
kullanilan anlatim yontemi, amaclanan egitim hedefine ulasmada egitimciye
yardimci olur. ISG egitimlerinde anlatim ydntemini tek basina kullanmanin yani sira,
yontemi, diger egitim yontemlerini desteklemek ve katilimcilara verilecek egitimin

Ozelliklerini a¢iklamak amaciyla da kullanmak miimkiindjir.

2.2.2.2. Problem Cozme Yontemi

Problem ¢6zme yontemine gegmeden Once yontemin ana basligi olan problemin ne
oldugunu bilmemiz gerekir. Problem, bir kimsenin istenilen bir amaca varmasini
engelleyen giigliiklere denilmektedir (Aksoy,2003, s.83). Problem ¢ozme, istenilen
hedefe ulasmak icin karsimiza ¢ikan problemleri agmak i¢in kullandigimiz arac-
gere¢ ve davraniglarin secilmesi olarak tanimlanir (Demirel, 1999, s.87). Problem
¢ozmeye biitiin hayatimiz boyunca ihtiya¢ duyariz. Yasamimiz boyunca ¢dzmeye
calistigimiz, dogal kaynaklari akilli kullanma ve kardes iligkileri v.b. gibi bir¢ok 6zel
problemle karsilasiriz (Aksoy, 2003, s.84). Bu nedenle yasamimizin her doneminde

problem ¢6zme yontemlerine ihtiya¢ duyariz.

Problem ¢6zme kavramini ilk kez 1960 yilinda Howard Barrows tarafindan tip
egitim alaninda kullanilmistir. Egitim alaninda ise Amerikali John Dewey tarafindan
kullanilarak sistemlestirilmistir (Serin, Serin&Saygili, 2010, s.448). John Dewey

problem ¢6zme yontemini,

1. “Problemin ortaya ¢ikmasi; Ogretici veya katiimcilar tarafindan problemin

ortaya ¢tkarilmast,
2. Problemin tanimi; A¢ik ve anlasilir bir sekilde problemin ifade edilmesi,

3. Problemle ilgili bilgi toplama; Problemin ¢o6ziimiine yardimcit olacak

bilgilerin toplanmasi,
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4. Problemin ¢oziimii ile ilgili en wuygun hipotezin belirlenmesi ve karar

verilmesi; Toplanan bilgilere gore ¢oziim yollarinin aranmasi,

5. Sonuca varilmasi ve test edilmesi; Sonucun degerlendirilmesi ve
dogrulugunun test edilmesi,” olmak iizere bes asamada gerceklestirmistir

(akefbote.blogspot.com.tr, Erisim tarihi: 14 Ekim 2017).

Problem ¢6zmek her ne kadar bir sisteme bagli olsa da bir yetenektir ve bu yetenegi

gelistirmeye yonelik etkinlikler dort asamada toplanabilmektedir (Topses' den
aktaran Serin vd., 2010, 5.448).

1) Problemi
anlama

Problem

D4)VSoznug_ar: o 2) Plan Yapma
egerlendirme ( ‘Ozme
3) Plam
Uyvgulama

Sekil 2.Yetenek Gelistirme.

Problem ¢6zmek yontemi, ¢oziim amach ve akil yiiriitme yolu ile basarili olur.
Katilimer bu ydntemi tiimevarim ve tiimdengelim diisiince yollarin1 kullanarak
gerceklestirir (Aksoy,2003, s.90). Genel olarak 6rneklerden, 6zel durumlardan yola
cikarak genel sonuglara varmaya tlimevarim, yasalardan genel kurallardan
yararlanilarak probleme aciklik getirme yoluna da tiimdengelim denir (Can, 2016,

s.55). Problem ¢6zme yonteminin yararlar1 Taskaya (2002)' a gére asagidaki gibidir:
1. “Katilimcimin egitime katilimini artirir.

2. Egitimin sikiciligint onler.
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3. Egitim kalici izli olur.
4. Katilimcinin ilgi-giidiilemeyi artirir.
5. Katilimct - katilimer ve ogretici - katilimcr etkilesimine imkan verir ''(5.54).

Problem ¢6zme yonteminin simirliliklart ise Taskaya (2002)' ya gore asagidaki

gibidir:
1. “Uzun bir hazirlik gerektirir.
2. Egitimde grup olusturulacaksa gruplar arasinda dengesizlik olabilir.
3. Ogretici, katilimcilarin seviyesini iyi belirleyemeyebilir.

4. Ogretici, katilimct seviyesinin altinda veya iistiinde sorular sorabilir "(s.55-

56).

ISG egitimlerinde bircok bilgi ve bu bilgileri pekistirmek icin pek ¢ok ¢arpici drnek
verilir. Bu sekilde bilgi aktarimi etkili bir sekilde saglanabilir. Fakat katilimecilarin,
kalicilig1 artirmak i¢in karsilasacaklari problemleri bilmeleri yetmeyecektir. Coziim
yollarin1 da bulabilmeleri gerekmektedir. Bu nedenle egitimler esnasinda dogru
sorularla  katilmcilar  yoOnlendirilerek, calisma alanlarinda karsilasacaklari

problemlerin ¢6ziim yollar1 bulunmaya ¢alisilmalidir.

2.2.2.3. Benzetim Yontemi

Benzetim, gercek hayatin 6grenme ortamina aktarilarak katilimcilara bilginin
verilmesidir (Okgabal, 2006, s.78). Meral'e gore, “ egitim ortaminda katilimcilarin
bir olayr gergcekmis gibi ele alip iizerinde ¢alisma yapmalarina imkan taniyan bir
ogretim yontemidir” (s.3). Katilimci, ¢alisma ortaminin kazadan arindirilmis gercek
ortamin simiilasyonu oldugunu bildiginden, ¢ok daha rahat bir sekilde ¢alismaya
katilip kalic1 6grenmeyi saglayabilir (Can, 2016, s.60). Bu yontemde gercek hayat
resimler, semboller ve ger¢ek durumlarin egitim ortamma uygun boyutlarinin
hazirlanmasi ile taklit edilir. Boylelikle egitim gercege yakin, fakat zaman ve mekan

olarak kisitlanmis bir sekilde yapilmis olur (Taskaya, 2002, s.70). Benzetim
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yontemine ornek verecek olursak, endiistride yeni bir aracin kullanima baslamadan

once kullanimi riskli ve tehlikeli olan bir makinenin gercege yakin bir maketinde

calisma (Can, 2016, s.60), pilotlarin ugak simiilasyonu ile ¢alismasi veya siirlicii

adaylariin 6zel pistlerde yetistirilmeleridir (Okgabol, 2006, s.78).

Benzetim yonteminin yararlar1 asagida siralanmastir:

1.

Katilimeiy1 gergek yasama hazirlamanin en etkin yoludur. ( Meral, 2016, s.5).
Katilimcilarin egitime katilimlarin artirir (Taskaya, 2002, s.71).

Katilimcimin kendine olan giiveni artar (Goris, Bilgi & Bayindir, 2014, s.27).
Egitimin siiriikleyici olmasini saglar, ilgini dagilmasi onlenir.

Kazalarin 6nlemede yardimci olur (Meral, 2016, s.11).

Katilimcr konuyu kavrama kapasitesini hizli bir sekilde artirir (Kiigtik, 2014,
5.33).

Benzetim yonteminin sinirliliklar agagida siralanmustir.

1.

Maliyetli ve planlamas1 zaman alicidir (Midik ve Kartal, 2010, s.392).

Her simiilasyon modelinin kendine 6zgii bir yapis1 vardir (Hangerliogllari,
2006, s.548).

Gergek modelin veya vakanin aynisini ortaya koymakta zorlanilabilir (Meral,
2016, s.12).

Karmagsik modeller katilimcilarin 6grenmesini zorlastirip sikilmalarina veya

yanlis anlamalarina sebep olabilir (Can, 2016, s.60).

Her egitimde benzetim yoOntemini kullanamayiz. Bu nedenle benzetim
yontemini kullanacagimiz egitimleri dikkatli bir sekilde planlamaliy1z

(Taskaya, 2002, S.72).

Teknoloji hizla gelismektedir. Bunun sonucu olarak ¢alisma alanlarinda tirettigimiz

bircok iirtin, gelisen teknolojik makinelerle iiretilmektedir. Dolayisi ile ¢alisanlar bu

teknolojik makinelere uyum saglamak zorundadir. Isverenler, iirettikleri {iriinlerin
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kalitesi, pahali makinelerinin saglikli bir sekilde ¢alismalarin1 devam ettirebilmeleri
ve basinda calisan iscinin bu teknolojik makinelerle kaza gegcirip kendilerine zarar
vermemeleri i¢in ¢alismaya baslamadan once egitim vermektedirler. Bu egitimler
esnasinda bir¢ok egitim yonteminin kullanilabilmesine karsin, yoneticiler, bu tarz
Ozellikli is yerlerinde ¢alisma alanlarinin simiilasyonlarini olusturarak gercege yakin
egitim alanlarinda egitim vermeyi tercih etmektedirler. Boylelikle gergeklesme

olasilig1 bulunan is kazalarini, en aza indirmeyi bagarabilmektedirler.

2.2.2.4. Gosterip Yapma Yontemi

Ogretici, ogretilecek olan durumu katilimcilarin  6niinde yapip, daha sonra
katilmcilarin -~ kendisini taklit etmesini istemesiyle gergeklesen bir &gretim
yontemidir. Katilimcinin daha 6nce denemedigi bir durumu goriip yapmasi énemlidir
(Hesapgioglu, 1994, s.174). Katilmcilarin bilgiye bizzat kendileri ulasmasi ve
ogrenmesi esastir. Ogretici yol gdsteren, katilimcisi ise yapandir. Bu yontemde
katilimcilar, bilgilere kendileri yaparak ulastiklart i¢in kalici izli bir &grenme
gerceklesmektedir(Arici, 2006, s.304). Yontemin basarili olabilmesi igin egitim
alanin Onceden hazirlanmasi ve uygun materyallerin alanda hazir bulundurulmasi
gerekir. Ogretici verecegi egitimi belli béliimlere ayirmali, dgretilen boliimde tam
ogrenme gerceklestikten sonra bir sonra ki boliime gecilmelidir (Taskaya, 2002,

s.61).

Yesilyurt (2013)'a gore Ogreticilerin bu yontemi tercih etme nedenleri asagidaki

gibidir:
1. “Konuyu somutlastirmak,
2. Yaparak yasayarak ogrenmek,
3. Bilginin kaliciligini saglamak,
4. Katthmcuyr aktif kilmatk,

5. Model olmak,
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6. Katilimciyt motive etmek "(5.174).
Taskaya (2002)'a gore gosterip yapma yonteminin yararlar1 agagidaki gibidir:
1. Katilimci ile 6gretici arasinda iletigimi saglar.
2. Gostererek 6grenmeyi saglar.
3. Yaparak ogrenmeyi saglar.
4. Katilmcinin egitimde bulunusunu arttirir "(S.62).
Gosterip yapma yonteminin sinirliliklart asagidaki gibidir:

1. Opretici egitimde daha onceden iyi bir sekilde hazirlanip da katilmasi
gerekmektedir. Bu hazir bulunma diisiik diizeyde olabilir (Yesilyurt, 2013,
s.175).

2. Katilimcilarin tiimiine uygulamak uzun zaman alabilir (Taskaya, 2002, s.62).
3. Ogretici merkezlidir (Ozkan ve Giivendir, 2013, s.4).

4. Egitim esnasinda tekrarlama siiresi uzun tutuldugu takdir de katilimcilarda

dikkat dagilmasina ve sikilmaya neden olabilir.

Iscilerin ¢alisma hayatlar1 boyunca yaptiklar isin siirekliligi, o iste profesyonel
olmalarim1 ve o isi iy1 bir sekilde 6grenmelerini saglamistir. GOstererek yapma
yonteminde de calisanlarin yapacaklar1 isi dogru bir sekilde 6grenmeleri igin,
profesyonel biri tarafindan isin uygulanigiin gosterilip, katilimcilar tarafindan
gosterilen igin tekrar ettirilmesi ile 6grenme gerceklestirildiginden, ¢alisma aninda
meydana gelebilecek is kazalarina farkindalik saglanabilmektedir. Gosterip yapma
yonteminde, profesyonel birinin destegi sayesinde, ¢alisan, yapacagi igin yapilisini
dogru ve kalict bir sekilde 6grenmis olacaktir. Boylelikle calisma alaninda is kazasi

riski azaltilacaktir.
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2.2.2.5. Soru Cevap Yontemi

Soru cevap yontemi kullanimi1 Sokrates doneminde baslamis olup, katilimcinin sahip
oldugu bilgileri hatirlamasin1 saglayan eski bir yontemdir (Akbulut, 2004, s.68).
Egitim esnasinda etkili bir sekilde kullanilan bu yontem, 6gretici tarafindan soru
sorulup, katilimci tarafindan cevap alinarak 6gretim durumunun anlatilmas: ile
gerceklestirilir (Yilmaz ve Stimbiil, 2003, s.207). Bu yontemde, sorulan sorularla
katilimecinin zihnindeki bilgi agiga cikarilir ve dogru cevaplarin bulunmasi saglanir.
Soru cevap yontemi kullanilirken dikkat edilmesi gereken en Onemli nokta,
kaliplagsmis cevaplardir. Kaliplasmis cevaplar katilimeiy1 ezberci bir diisiinceye ¢ekip

gercek cevaptan uzaklastirabilir (Can, 2016, s.53).

Yilmaz ve Siimbiil (2003)" e gore Ogreticilerin yontemi kullanirken dikkat etmesi

gereken noktalar sunlardir;
1. “Hangi hedef - davranis ve konularla ilgili sorular sorulacaklari,
2. Soru cesidi, bicimi ve konularla iliskisi,
3. Katilmcilarin verecegi muhtemel cevaplar,
4. Sorunun ogrenci diizeyine uygunlugu,
5. Ogrenci kaynakli sorunlarin niteligi,
6. Soru sayist ve zamanlamasi™(s.212).
Soru cevap yonteminin yararlar: asagidaki gibidir:
1. Katilimcilar1 diisiinmeye yonlendirir (Hesapgioglu, 1994, s.179).

2. Katilimcinin ilgisini egitime ¢ekme ve katilimi arttirmak i¢in etkilidir (Arici,

2006, s.305).

3. Egitimin duraganliktan kurtarir, katilimcimin sikilmasini engeller (Akbulut,
2004, 5.68).

4. Katilimciin gegmis bilgilerini gozden gegirmesini saglar (Cukact ve Elagoz,
2006, s.150).
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5.

Her derste uygulanabilir (Taskaya, 2002, s.58).

Can (2016)' a gore ogreticin soru hazirlarken dikkat etmesi gereken noktalar

sunlardir;

1.

2.

3.

4.

5.

“Kisa, acik ve anlasilir olmall,

Tek cevabi olmali,

Cevabi ya da cevabin bir boliimiinii ima etmemell,
Konunun belli bir boyutunu sormali,

Katilimcilarin diizeyine uygun olmal "(s.54).

Soru cevap yonteminin sinirliliklart asagidaki gibidir:

1.

Ogretici sorular1 ve katilimci cevaplari arasinda anlamlilik diizeyi diisiik
baglant1 vardir. Bu nedenle sinifta ¢cok az {ist diizey ve anlaml tartisma

olur(Y1lmaz ve Siimbiil, 2003, s.213).
Cekingen Ogrenciler kendilerini rahat hissetmeyebilir(Akbulut, 2004, s.69).
Bilgi aktarimi daha yavas olan bir yontemdir(Meral, 2016, s.11).

Kalabalik bir egitim ortaminin yonetilmesi zordur.(Yesilyurt, 2013, s.172-
173).

Calisan egitimlerinde bir¢cok yontem kullanilmaktadir. Bu egitimler esnasinda
calisanlara bir¢ok bilgi verilmektedir. Egiticilerin amaci, katilimcilarin bu
bilgileri dogru bir sekilde ¢alisma alanlarinda kullanmasidir. Calisma
alanlarinda bu bilgiler kullanilirken is¢ilerin akillarinda, yaptiklart isle ilgi
bircok soru olusmaktadir. Bu sorular, yapilan islerde tereddiitlere sebep
olmakta ve is kazalarina yol acabilmektedir. Egitimler esnasinda verilmek
istenen bilgi, dogru sorular ve cevaplar ile verilmeye calisilmaktadir. Bu
sayede egitim esnasinda akillarda olusabilecek tereddiitlii sorulara ulasilip, bu
sorular aydinlatilabilmektedir. Boylelikle katilimcilarin ¢aligma alanlarinda

hata yapmalar1 dnlenerek, saglikli bir ¢aligma ortam1 saglanabilir.
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2.2.2.6. Gosteri Yontemi

Anlatim esnasinda Ogretilmek istenen olgunun belirli bir zaman diliminde nasil
yapildigin1 gosteren siiregtir. Egitim esnasinda kisi isittigini anlamaya c¢alisir, bu
esnada yanlis anlamalarla karst karsiya kalabilir (Okgabol, 2006, s.73). Gosteri
sayesinde katilimcinin daha ¢ok duyu organina hitap edilerek, yanlis anlamalari
ortadan kaldirarak, konun daha iyi anlasilmasi saglanir (Cepni ve Digerleri,1997).
Katilimcilara anlatilmak istenen konunun, film, T.V veya video esliginde sunulmasi
gosteri yonteminin i¢inde yer almaktadir (Cepni ve Digerleri, 1997, s.8.9). Gosteri,
onceden planlanarak, belirli bir diizen ve sirada katilimciya aktarilmali, egitim
konusunun katilimcilar tarafindan anlasiliyor olduguna dikkat edilmelidir (Okgabol,

2006, s.73). Gosteri yonteminin yararlar1 agsagidaki gibidir:
1. Ogrenmeyi yiiksek oranda saglar(Kurt, 2000, s.229).
2. Tlgi gekici bir yontemdir(Can, 2016, 5.57).

3. Katilimcilar belli bir disiplinde yaptiklari isin sorumlulugunu alirlar(Akbulut,
2004, s.70).

4. Ekonomik bir yontemdir(Cepni ve Digerleri, 1997, 5.8.9).
Gosteri yonteminin sinirhiliklar asagidaki gibidir:
1. Her zaman gosteri icin yeterli ara¢ gere¢ bulunmamasi(Kurt, 2000, s.229).

2. Katilimci gruplarmin biiyiilk olmasi gosteri esnasinda egitimcinin gruba

yonelik hakimiyetini azaltabilir.
3. Ayrintili bir planlama yapilmasi gerekmektedir.(Can,2016, s.57).
4. Gosteri yapmak beceri gerektirir(Cepni ve Digerleri, 1997, s.8.10).
5. Upygulanisi uzun zaman alan bir yontemdir(Akbulut, 2004, s.70).

Egitimler esnasinda bir¢cok yontem kullanilarak katilimcilarin dikkatleri ¢ekilmeye
calisilsa da, egitimler, calisanlar arasinda angarya olarak goriilebilmektedir. Buna

karsin c¢alisma alanlarimizdaki is giivenligimiz ic¢in verilen egitimlerin Gnemi
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biiyiiktiir. Gosteri yonteminde, egitimler esnasinda verilmek istenen bilgi teatral bir
diizen olusturularak, egitim verilir. Boylelikle egitimler eglenceli bir hale getirilmis
olacagi i¢in, katilimcilarin egitime karsi istegi artacak ve kalici izli bir 6grenme de

gerceklesecektir.

2.3. Iy Sagh@ Ve Giivenlinde Kullamlan Egitim Yoéntemlerinin Ogrenim

Basarisina Etkisi

ISG egitimleri, ¢alisanlara is kazalar1 agisindan farkindalik yaratmak bakimindan
onemli yer tutmaktadir. Egitimler esnasinda verilen bilgilerin calisanlarin benliginde
kalic1 bir iz birakmasi, ¢alisma alanlarinin daha giivenli ve kaliteli olmasina yardimci
olmaktadir. ISG egitimleri sirket ici iletisim imkan1 saglayarak, kurumsal bir ISG
kiiltiiriiniin olusmasina katki saglar. ISG kiiltiiriinii olusturabilmek icin, ¢alisanlarin
egitimlere katilimin1 saglamak ve verilen egitimlerde bilgi, beceri kazanmalari igin
uygun yetiskin egitimi yontemlerini kullanmak gerekmektedir. Kullanilan yetiskin
egitimi yoOntemleri ile c¢aliganlara ayni zamanda davranis degisikligi de
saglanabilmelidir (Sungur ve ark, 2009, s.2). Davranis degisikligi kazandirilmasi ile

kuruma 6zel I1SG kiiltiirii olusumuna da katk1 saglanabilinecektir.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin biiyiik c¢ogunlugu calisanlarn giivensiz
davraniglarindan kaynaklamaktadir (Ay, 2016, s.1). Bu gilivensiz davraniglarin
temelinde, bilgi eksikligi ve calisma ortamlarindaki yetersiz giivenlik Onlemleri
yatmaktadir. Bilgi ve glivenlik 6nlemlerindeki eksiklilikler, sirket icinde cesitli yetki
kademelerindeki calisanlara verilecek etkili ve kalict ISG egitimleri ile
giderilebilmektedir. Bu sebeple egitimlerin kalitesi, is kazalarinin Onlenmesi
agisindan 6nem arz etmektedir. ISG egitimlerinin kalitesini, kullandigimiz yetiskin
egitimi yontemlerinin basarisi ile saglayabilmek miimkiindiir. Kullanilan yontemleri
verilecek egitimin ozelligine, katilimcilarin egitim durumuna, yasma, mesleki
kidemine, v.b. gore dikkatli segerek uygun egitim ortaminin olusturulmasi egitimin
kalitesi i¢in Onemlidir. Dogru secilmis ve uygulanmis yetiskin egitimi yontemi,
egitimde kalic1 iz birakip, egitimi sikici, siradan olmaktan kurtarip, egitimlere

katilim1 artiracak ve egitimin siirekliligini saglayacaktir. Boylece her kademeden
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katilimciin anlayabilecegi bir egitim gerceklestirebilmek miimkiin hale gelecek,

istenen sirket kiiltiirii ve gliven ortami saglanabilecektir.

2.4. Ilgili Arastirmalar

Bu béliimde iizerinde calismakta oldugum arastirmamla ilgili yurt i¢inde ve disinda

yapilan ¢alismalar taranmaktadir.

2.4.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Elif SUNGUR, Cigdem VATANSEVER ve Ali Riza TIRYAKI (2009), V. Ulusal s
Saghg ve Giivenligi Kongresi Bildirisi, ‘‘Is Saghig ve Giivenligi Egitimi: Etkili
Egitim Tasarimi1 ve Egitim Etkinligini Degerlendirme”.

Bu arastirmada gilivenlik odakli bir ¢calisma anlayist gelistirmek ve is kazalariyla ilgili
olumsuz sonuglari en aza indirgemek amaciyla iki ayri isletmede “Davranig Odakli
Giivenlik” yaklasimiyla egitim programlari tasarlanmis ve uygulanmistir. Birinci
arastirma sektorii otomotiv fabrikasi olmus ve burada 843 erkek katilimciyla ¢aligma
yapilmustir. Oncelikle egitim gereksinimlerine ydnelik arastirmalar yapilip, egitim
tasarim olusturulmustur. Egitimin birinci giinii risk, tehlike ve kaza konularinda bilgi
aktarilmis, ikinci gilin ise davranislar, geribildirim ve takim i¢i ¢alisma konularinda
bilgi verilmistir. Egitim, 17 ifadeden olusan 5°1i Likert skalas1 kullanilan anket ve 16
sorudan olusan dogru yanlis seklinde sorulmus on test ve son test uygulanmak tizere
iki asamada degerlendirilmistir.

Ikinci ¢alisma alanini Istanbul tersanelerinde calisan 1048 kisi olusturmustur. Egitim
gereksinimine yonelik arastirmalar yapildiktan sonra birinci ¢alisma alaninda
kullanilan, 17 ifadeden olusan 5°’1i Likert skalali anket bu boliimde c¢alisanlara da
yapilmigstir. Anketten sonra 12 sorudan olusan dogru yanhis seklinde sorulmus 6n
test ve son test uygulanmistir. Boylelikle ISG egitimlerinde egitim tasarrminin etkisi

Olciilerek, egitime katkis1 degerlendirilmeye ¢alisilmistir.
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Alper Tunga OZGULER, Tarkan KOCA (2013), Electronic Journal of Vocational
Colleges “‘Meslek Yiiksekokullarinda Is Sagligi ve Giivenligi Egitiminin
Gerekliligi”.

Yapilan bu calismada Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin is sagligr ve gilivenligi
hakkinda bilgilerini ve bilgilere ulagma diizeyleri aragtirilmak adina, 6rnek segilen
Inénii  Universitesine bagli meslek yiiksekokullarindaki &grencilere anket
diizenlenmistir. Yapilana anket 20 sorudan olusmakta ve 1000 Ogrenciye
uygulanmustir. Is saghgn ve giivenligi agisindan mesleki motivasyonu ile ilgili
sonuglara ulasilmistir. Ogrencinin egitim aldig1 alanda is hayatina bakis acisi is
saglig1 ve gilivenligi penceresinden bu ankette irdelenmistir.

Yapilan bu anket g¢alismasi sonucunda meslek yiiksekokulu teknik programlar
dgrencilerinin biiyiik bir kismu Is saghigi ve Giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi
olmadiklar1 ortaya c¢ikmustir. Buna karsin, ISG’nin 6nemli  oldugunu

diistiinmektedirler.

Faik Ay, (2016), Uskiidar iiniversitesi yiiksek lisans tezi, "Is Saglig1 Giivenliginde

Egitimin Onemi".

Yapilan c¢alismada arastirmaci, gelismekte olan ISG ¢alismalarinda uygulanan
egitimler ve olmasi gerekenler artilariyla irdeleyerek, elde edilen ve edilebilecek

maddi-manevi edinimler {izerinde durmus, egitimin 6nemi vurgulanmustir.

2.4.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Michael J. Burke ve Digerleri (2006), American Journal of Public Health “Relative
Effectiveness of Worker Safety and Health Training Methods”.

Yapilan bu calismada emniyet bilgi ve performansimi gelistirmeyi ve olumsuz
sonuglan (kazalar, hastaliklar ve yaralanmalar) azaltmayr amaglayan farkli is¢i
giivenligi ve sagligr egitim yoOntemlerinin goreceli etkinligini belirlemeye

calistlmistir. Arastirmaci ilgili alanlarda yayinlar1 ve dergileri manuel arama yaparak
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arastirma yapmustir. Bu siiregte, meslek tibbi, endiistriyel hijyen, yoOnetim ve
uygulamali psikoloji de dahil olmak iizere ¢ok c¢esitli alanlardan 709 adet kisi ile
calisma imkani bulmustur. Yapilan ¢alismalar sonucunda 709 kisiden 95’ine
calismanin iginde yer vermistir.

Egitim yontemleri az ilgi ¢ekici, orta ilgi ¢ekici ve en ilgi ¢ekici olarak iice
ayrilmistir. Egitim yontemlerinin siniflandirilmasi da dersler, filmler ve video temelli
egitim en az ilgi ¢ekici, bilgisayar destekli 6gretim ve geribildirim teknikleri de dahil
olmak tizere programli 6gretim teknikleri orta derecede ilgi c¢ekici ve davranigsal
modelleme, simiilasyon ve uygulamali egitim en ilgi ¢ekici egitim yontemleri olarak
kategorize edilmistir. Bu kategorize edilen yontemlerin bir biri ile kiyaslamasi

yapilarak elde edilen sonuglar1 degerlendirmeye yonelik bir ¢calisma gergeklesmistir.

Paul Becker ve John Morewetz (2004), American Journal of Industrial Medicine
“Impacts of health and safety education: Comparison of Worker Activities Before

and After Training”.

Yapilan bu ¢alismada, Ohio'daki Cincinnati'de bulunan Uluslararas1 Kimyasal Isciler
Sendikas1 Konseyi (ICWUC) Is¢i Saghg ve Giivenligi Egitimi Merkezi, iscileri
kimyasal dokiilmeler ve diger kimyasal etkiler nedeniyle kendilerini tehlikelere karsi
korumak i¢in egitiyor. ICWUC Tehlikeli Atik Calisan Egitim Programinin egitimli
sendikal iscilerin tutumlarii ve egitim sonrasi faaliyetlerini etkileyip etkilemedigini
degerlendirilmistir.

Verilen egitimler sonrasinda 55 is¢iye ayrintili anket uygulanmistir. Arastirmacilar,
kursiyerlere giivenlik ve saglikta ilgi ve katilim, bilgi kaynaklarinin kullanimu,
isyerinde egitim faaliyetleri ve santiye iyilestirme caligmalarindaki girisimleri ve
basarilart sorgulanmistir. Calisma egitim Oncesi ve sonrasi etki Olgiimleri ile
istatistiksel olarak test edilmis karsilastirmalar kullanarak sonuclar elde edilmistir.
Arastirmada elde edilen sonuglara gore, calisanlarin egitim sonrasinda isyeri
kosullarin1 degistirme girisiminde daha istekli olduklarin1 ve degisiklik yapma
konusundaki etkinliklerinin egitimden o©nce oldugundan daha fazla oldugunu

goziikmiistiir.
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Arastirma konusu ile ilgili oldugu disiiniilen, ulasilabilen kaynaklarda da
goriilmektedir ki arastirmanin 6ziinde bir benzerlik bulunmamaktadir. Bu nedenle

arastirma 0zgiin ve orijinaldir.
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III. BOLUM

3.METODOLOJI

Bu béliimde arastirmanin yontemi, verilerin toplanmasi ve araglari, 6rneklem, evreni,
verilerin ¢oziimlenmesi, kullanilan istatiksel teknikler ve sonug¢larin yorumlanmasi

yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

ISG egitimlerinde kullanilan yetiskin egitim yontemlerinin is kazalarin1 6nlemede
yeterliligini belirlemeyi hedefleyen bu arastirmada ilgili alan yazim ulusal ve
uluslararasi diizeyde taranarak ( geleneksel ve elektronik ort.) elde edilen verilerden

arastirmanin kuramsal temeli olusturmak tizere yararlanilmistir.

Arastirma, iliskisel tarama modeline gore yiritilmistir. Tarama modelli
arastirmalar Karasar’in (2005, s.77) belirttigi gibi, “Ge¢miste ya da halen var olan
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlardir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi
tanimlanmaya c¢alisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi
gosterilmez”. kinliginin Ol¢iilmesi i¢in, bir iiretim fabrikasinda uygulama alam
belirlenerek, fabrika calisanlarmma yirmi ile otuzar kisiden olusan katilimci gruplar
seklinde egitimler verilerek, egitimlerde kullanilan yontemlerin basaris1 6l¢iilmeye

calisilacaktir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmada, Tekirdag ili Cerkezkdy il¢esinde yer alan Prettl Endiistri Sistemleri
Fabrikasinda calisan 250 kisi ¢alisma grubudur. Fabrikada ¢alisan 250 is¢iden rast
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gele (random) segilen 120 ¢alisan arastirmanin drneklemeni olusturmustur. Orneklem

grubunu 94 kadin 26 erkek ¢alisan yer almaktadir..

3.3 Ol¢me Araci

Olgme araci gelistirilirken mantiksal ve istatistiksel bir yéntem izlenmistir. Olgme
aracinin mantiksal gecerliligi i¢in uzman goriisiine basvurulmustur. Olgme araci
baslangicta 20 maddeden olusmaktaydi. Bu maddeler, uzman goriislerine
basvurularak yeterlilik, dogru o6lgebilirlik ve O6nem dereceleri bakimindan
degerlendirilmistir. A¢ik ve anlasilir olmayan soru maddeleri de 6l¢gme aracindan
cikarilmus, yerlerine uygun sorular eklenmistir. Olgme araci bdylece 28 maddede
olusturulmustur. Rennis Likert tarafindan gelistirilen, kesinlikle katiliyorum,
katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum maddelerinin
olusturdugu, 1'den 5'e kadar puan/sayisal degerlerle analizi yapilan(Bayat, 2014,
s.14), 5 li basamakli likert tipi derecelendirme olgli olarak yazilmis, gegerlik

giivenlilik hesaplamalar1 yapilarak uygulanabilir hale getirilmistir.

Olcme Arci Giivenirligi:

Uygulama egitimi i¢in olusturulmus 20 kisilik ilk gruba egitim sonuna anketler
cevaplandirildiktan sonra anket giivenirligini 6lgmek amaciyla SPSS programinda
"Reliability Analysis" (Giivenirlik Analizi) yapilarak giivenirliligi test edilmistir.
Saglik giivenlik isaretleri' in Ogrenilmesi boliimiindeki sorular giivenirlilik
istatistiginde %87,6 gilivenirlikte, is kazalarinin altinda yatan temel nedenlerle ilgili
sorularda giivenirlilik istatistigi %90,3 giivenirlikte, sunumdaki ISG uygulama
yeterliliginin belirlenmesi sorularinda giivenirlilik istatistigi %90,1 giivenirlikte ve
sunumdaki 6greti yontemlerinin anlasilirliginin belirlenmesi ile ilgili sorularda da
giivenirlik istatistigi %95,4 giivenirlikte bulunmustur. Anket genelinde %91,8
giivenirlik saglanarak uygulamadaki diger katilimcilara da anket uygulanmaya
devam edilmistir. SSPS programinda "Reliability Analysis" (Giivenirlik Analizi)
sonuglar1 Ek-2 de yer almaktadir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin veri kaynagini katilimcilara yapilan on test - son test sonuglart ve
anketlerden olusan veriler olusturmaktadir. On test- son test ve anket olusturulmadan
once uzman gorisleri alinmis ve elde edilmek istenen bilgiler ile ilgili sorular
olusturulmustur. On test - son test, anlatilan boliimlerle ilgili 6grenim bilgisini
O0lgcmek ilizere 10 sorudan olusturulmustur. Anket ise ti¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde, katilimeilarin mesleki ve kisisel 6zellikleri ile ilgili 6 soru. Anketin
ikinci bolimii besli dereceleme 0Olg¢egi seklinde diizenlenmis 21 soru olup, her
sorunun karsisina cevap segenckleri olarak 5= "Kesinlikle katiliyorum", 4=
"Katiliyorum", 3= "Kararsizim", 2= "Katilmiyorum", 1= "Kesinlikle katilmiyorum"
anlamini tasiyan derecelendirme Olcegi kullanilmistir. Anketin tiglincii boliimiinde

ise 1 adet acik uc¢lu soru bulunmaktadir.

3.5. Verilerin Analizi

On test - son test ve deneklere uygulanan anketlerden elde edilen bilgiler kodlanarak
bilgisayara yiiklenmistir. Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS ( Statistical
Package For Social Sciences ) istatistik programi kullanilmistir. Degerlendirmeye
aldigimiz boliimlerin frekans dagilimlarina bakilarak, elde ettigimiz veriler icinde
N<30 oldugu goriilmiis ve bu veriler dogrultusunda normal dagilmadig1 varsayimi
altinda non-parametrik testler kullanilmistir. Degerlendirdigimiz cinsiyet ve
departman boéliimlerinde iki adet bagimli degisken bulunmasindan dolayr non-
parametrik testlerden "Mann - Whitney U" testi, diger bolimlerde ise ikiden fazla
bagimli degisken bulunmasi nedeniyle "Kruskal Wallis" testi uygulanmistir.
Verilerin analizinde bilimsel istatistiklerden frekans ( N ), yiizde ( % ), aritmetik
ortalama ( X ), Standart sapma (Ss), ortalamalar arasi farkin anlamliliin1 test etmek
lizere “sigma” testi kullanilmistir. Yapilan tiim istatistiksel ¢aligmalarda anlamlilik
diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir. Elde edilen verilerin kolay yorumlanabilmesi

icin ankette toplanan veriler 1-5 araliginda kodlanmis ve bilgisayara girilmistir.
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IV. BOLUM

4. BULGULAR
4.1. Anketlerin SPSS’te Analizi ve Yorumlanmasi
4.1.1. Katihmeilari Ozelliklerine Gore Frekans Dagilimlar

Arastirmada yapilacak anketin belirlenebilmesi amaciyla, anketi cevaplandiran
katilimcilarin, bagimsiz degiskenler bazinda 6zellikleri incelenmelidir. Bu amagla

s0z konusu degiskenlerin frekanslar1 alinmistir.

Tablo 4. 1. Anketi Cevaplandiran Katilimeilarin Bagimsiz Degiskenlere Gore

Dagilimi
Cinsiyet | Yas | Ogrenim | Annesinin | Babasimin | Departman | Kidem Gelir
Durumu | Ogrenim | Ogrenim Durumu
Durumu Durumu
Gegerli | 106 106 | 106 106 104 107 105 105

Tablo 4.1°e gore arastirmaya katilan katilimcilara uygulanan ankette cinsiyet, yas,
O0grenim durumu, annesinin O6grenim durumu sorularina 106 katilimei, babasinin
O0grenim durumu sorusuna 104 katilimci, departman sorusuna 107 katilimei, kidem

ve gelir durumu sorularina ise 105 katilimei cevap vermistir.

Tablo 4. 2. Arastirmaya Katilan Katilimcilarin “Cinsiyet” Degiskenine Gore

Dagilimi
Frekans (N) Yiizde(%)
Kadin 82 76,6
Erkek 24 22,4
106 99,1
TOPLAM
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Tablo 4.2°¢ gore arastirmaya katilan katilimcilarin 82'isi (%76,6) kadin katilimcilar,
244ni (%22,4) erkek katilimcilardan olusmaktadir. Bu bulguya gore Orneklem

grubunun daha ¢ok kadin katilimcilarin olustugu goriinmektedir.

Tablo 4. 3. Arastirmaya Katilan Katilimcilarin “Yas” Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans (N) Yiizde(%)
19-25 19 17,8
26-35 29 27,1
35 tstil 58 54,2
TOPLAM 106 99,1

Tablo 4.3’e gore aragtirmaya katilan 6rneklem grubundan 19’unu (% 17,8) 19- 25
yas araliginda, 29’unu (% 27,1) 26- 35 yas araliginda ve 58’ini (% 54,2) 35 yas listii
orneklem grubunda yer almistir. Bu bulguya gore 6érneklem grubunun daha c¢ok orta

yas Ustii katilimc1 grubun olusturdugu goriinmektedir.

Tablo 4. 4. Arastirmaya Katilan Katilimeilarin “Ogrenim Durumu” Degiskenine
Gore Dagilimi

Frekans (N) Yiizde(%)
Ilkokul 42 39,3
Ortaokul 19 17,8
Genellise 21 19,6
Mesleklisesi 18 16,8
Universite 6 5,6
Toplam 106 99,1

Tablo 4.4’e gore arastirmaya katilan katilimcilarin, 42’isi (%39,3) ilkokul, 19’inii
(%17,8) ortaokul, 21’ini (%19,6) genel lise, 18'linii (16,8) meslek lisesi, 6'sin1 (5,6)
tiniversite egitim diizeyine sahip oldugu goriinmektedir. Bu bulguya gore 6rneklem

grubunun daha ¢ok ilkokul mezunu katilimc1 grubun olusturdugu goriinmektedir.
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Tablo 4. 5. Arastirmaya Katilan Katilimeilarin “Annesinin Ogrenim Durumu”

Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans (N) Yiizde(%)
ilkokul 81 75,7
ortaokul 16 15,0
lise 9 8,4
Total 106 99,1

Tablo 4.5’¢ gore arastirmaya katilan katilimcilarin, 81’ini (%75,7) ilkokul, 16’sin1

(%15,0) ortaokul, 9’unu (%8,4) lise, egitim diizeyine sahip oldugu goriinmektedir.

Bu bulguya gore orneklem grubunun daha ¢ok annesi ilkokul mezunu katilimci

grubun olusturdugu goriinmektedir.

Tablo 4. 6.Arastirmaya Katilan Katilimeilarin “Babasinin Ogrenim Durumu”

Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans (N) Yiizde(%)
ilkokul 76 71,0
ortaokul 10 9,3
lise 18 16,8
Total 104 97,2

Tablo 4.6’¢ gore aragtirmaya katilan katilimcilarin, 76’sin1 (%71,0) ilkokul, 10’unu

(%9,3) ortaokul, 18’ini (%16,8) lise, egitim diizeyine sahip oldugu goriinmektedir.

Bu bulguya gore orneklem grubunun daha c¢ok babasi ilkokul mezunu katilimci

grubun olusturdugu goriinmektedir.
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Tablo 4. 7. Aragtirmaya Katilan Katilimcilarin “Departman” Degiskenine Gore

Dagilimi
Frekans (N) Yiizde(%)
hizmet 26 24,3
tiretim 81 75,7
Total 107 100,0

Tablo 4.7°e¢ gore arastirmaya katilan katilimcilarin, 26’simm1 (%24,3) hizmet, 81'ini
(%75,7) tiretim, departmaninda calistig1 gorlinmektedir. Bu bulguya gore 6rneklem
grubunun daha ¢ok iiretim departmaninda g¢alisan katilimci grubun olusturdugu

goriinmektedir.

Tablo 4. 8. Arastirmaya Katilan Katilimcilarin “Kidem” Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans (N) Yiizde(%)
1-5 64 59,8
6-10 30 28,0
11-20 11 10,3
Total 105 98,1

Tablo 4.8’¢ gore arastirmaya katilan katilimcilarin, 64’tini (%59,8) 1-5 yil, 30'unu
(%28,0) 6-10 yil, 11'ini (10,3) 11-20 y1l kideme sahip oldugu goriilmektedir. Bu
bulguya gore orneklem grubunun daha c¢ok 1-5 yil kideme sahip katilimci grubun

olusturdugu goriinmektedir.

Tablo 4. 9.Arastirmaya Katilan Katilimcilarin “Gelir Durumu” Degiskenine Gore

Dagilimi
Frekans (N) Yiizde(%)
1400-2000 TL 98 91,6
2001-3000 TL 5 4,7
3001-4000 TL 1 9
4000 tstii TL 1 9
Total 105 98,1
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Tablo 4.9°¢ gore arastirmaya katilan katilimeilarin, 98’inin (%91,6) 1400-2000 TL,
5'inin (%4,7) 2001-3000 TL, 1'inin (0,9) 3001-4000 TL, 1'inin (0,9) 4000 TL iistii
gelir durumuna sahip oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore gelir durumunda
dengeli bir dagilim goriilmemektedir. Bundan dolay1r gelir durumu bagimsiz

degiskeni analizlerde kullanilmayacaktir.

4.1.2. Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore Bulgular

Bu boéliimde cinsiyet degiskenine bagli katilimci sayisinin 30’dan az olmasi ve iki
bagimsiz degiskenin mevcut olmast nedeniyle "Mann-Whitney U™ analizi
yapilmistir. Analizin ilk bolimiinde, "Anlatim Yontemi" yardimi ile aktarilan "Sabit
ve Kalici Isaretlerin Ogrenilmesi", "Benzetim Yontemi" yardimi ile anlatilan
"Kirmizi ve Yesil Renk Saghk Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi", "Problem
Cozme ve Soru Cevap Yontemi" yardimi ile anlatilan "Mavi ve Sar1 Renk Saglik
Giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi", "Gosterip Yapma ve Gosteri Yontemi" yardimi
ile anlatilan "Sézlii ve El Isaretlerinin Ogrenilmesi" seklindeki saglik giivenlik
isaretlerinin &grenilmesinin cinsiyet degiskenine gore onemli bir farklilik gosterip

gostermedigi incelenmistir. Bu amagla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Ho : Sabit ve Kalici Isaretlerinin Ogrenilmesi Bakimindan Cinsiyet

Degiskenler Arasinda Onemli Bir Fark Yoktur.

H; : Sabit ve Kalict Isaretlerinin Ogrenilmesi Bakimindan Cinsiyet

Degiskenler Arasinda Onemli Bir Fark vardir.

Ho : Kirmizt ve Yesil Renk Saglk Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi

Bakimindan Cinsiyet Degiskenler Arasinda Onemli Bir Fark Yoktur.

H; : Kirmizi ve Yesil Renk Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi

Bakimindan Cinsiyet Degiskenler Arasinda Onemli Bir Fark vardir.

Ho : Mavi ve Sari Renk Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi

Bakimindan Cinsiyet Degiskenler Arasinda Onemli Bir Fark Yoktur.
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H; : Mavi ve Sari Renk Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi

Bakimindan Cinsiyet Degiskenler Arasinda Onemli Bir Fark vardur.

Ho : Sozlii ve El Isaretlerinin Ogrenilmesi Bakimindan Cinsiyet Degiskenler
Arasinda Onemli Bir Fark Yoktur.

Hy : Sozlii ve El Isaretlerinin Ogrenilmesi Bakimindan Cinsiyet Degiskenler

Arasinda Onemli Bir Fark vardir.

Tablo 4. 10.Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkliliginin Analiz Sonuglar

Kirmiz1 Yesil | Mavi San -
Sozlii ve El
. Renk Renk . .
Sabit Kahci . . . . Isaretleri
. . Isaretlerin | Isaretlerin
Isaretleri Anlam ve
o . Anlam ve Anlam ve 5 .
Ogrendim 2 .. o .. Onemini
Onemini Onemini Osrendim
Ogrendim | Ogrendim g
Mann-Whitney U 903,500 948,000 867,000 946,000
Asymp. Sig. (2-tailed) |49 824 317 738
a. Grouping Variable:
Cinsiyet

Tablo 4.10°daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hg
hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade saglik giivenlik isaretlerinin
Ogrenilmesinin cinsiyet degiskenine gore Onemli bir farklilblk gostermedigi
sOylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 4.11°de

gosterilmektedir.
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Tablo 4. 11.Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesinin Cinsiyet Degiskenine Gére
Farkliliklart

Ortalama | Standart | Cinsiyet N Ortalama
Sapma Derece

kadin 81 53,85
Sabit Kalic1 Isaretleri 3,4528 15759 | erkek 24 50,15
Ogrendim Toplam [105

kadin 81 53,3
Kirmiz1 Yesil Renk Isaretlerin 35472 | 78233 |erkek 24 52
Anlam ve Onemini Ogrendim Toplam [105

kadin 81 51,7
Mavi Sar1 Renk Isaretlerin 3,5849 /15426 | erkek 24 57,38
Anlam ve Onemini Ogrendim Toplam [105

kadin 82 53,04
Sézlii ve El Isaretleri Anlam 34579 82737 | erkek 24 55,08
ve Onemini Ogrendim Toplam [106

Anketin ikinci boliimiinde, katilimcilardan is kazalariin altinda yatan temel nedenin
ne olduguna iliskin goriislerini derecelendirmeleri istenmistir. Nedenler; ISG
egitimlerinin yeterince verilmemesi, igveren sorumluluklarinin yerine getirilmemesi,
ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi, isverenlerin egitimcilere
yeterince destek saglamamasi, ¢alisanlarin egitimden yeterince yararlanamamasi,
ISG uzmanlarinin kendilerini yeterince gelistirmemeleri olarak siralanmistir.
Katilimeilarin verdigi cevaplarin cinsiyet degiskenine gore onemli bir farklilik

gosterip gostermedigi incelenmistir. Olusturulan hipotezler asagidaki gibidir.

Ho: ISG egitimleri yeterince verilmemesi goriisii cinsiyetlere gore anlaml

farklilik gostermemektedir.

Hi: ISG egitimleri yeterince verilmemesi goriisii cinsiyetlere gore anlaml

farklilik gostermektedir.

Ho: Isveren sorumluluklarini yeterince yerine getirmedigi goriisii cinsiyetlere

gore anlaml farklilik gostermemektedir.
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Hi: Isveren sorumluluklarmi yeterince yerine getirmedigi goriisii cinsiyetlere

gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ho: ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi goriisii

cinsiyetlere gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi goriisii

cinsiyetlere gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ho: Isverenler egitimcilere yeterince destek saglamadigi goriisii cinsiyetlere

gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Hi: Isverenler egitimcilere yeterince destek saglamadigi goriisii cinsiyetlere

gore anlaml farklilik géstermektedir.

Ho: Calisanlar egitimden yeterince yararlanmadigi goriisli cinsiyetlere gore

anlaml farklilik géstermemektedir.

Hi: Calisanlar egitimden yeterince yararlanmadigl goriisii cinsiyetlere gore

anlaml farklilik gostermektedir.

Ho: ISG uzmanlar1 kendilerini yeterince gelistirmedigi goriisii cinsiyetlere

gore anlaml farklilik gostermemektedir.

Hi: ISG uzmanlart kendilerini yeterince gelistirmedigi goriisii cinsiyetlere

gore anlaml farklilik gostermektedir.

Tablo 4. 12.1s Kazalarinin Altinda Yatan Temel Neden Hakkindaki Goriislerin
Cinsiyet Degiskenine Gore Farkliliginin Analiz Sonuglari

ISG Isveren ISG Isverenlerin | Cahsanlarin ISG
Egitimlerin | sorumlul | Egitimleri | Egiticilere Egitimden | Uzmanlarmn
in uklarmm ileilgili Yeterince Yeterince Kendilerini
Yeterince yerine Uygun Destek Yararlanmam Yeterince
Verilmeme | getirilme | Yontemlerin | Saglamama alandir Gelistirmemel
sidir mesidir | Kullanilma sidir eridir
masidir
Mann- 642,000 |756,000 |717,000 |882,000 [823,000  |771,000
Whitney U
Asymp.
Sig. (2- ,006 ,067 ,029 ,465 ,266 114
tailed)
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Tablo 4.12°deki isveren sorumluluklarinin yerine getirilmemesi, , igverenlerin
egitimcilere yeterince destek saglamamasi, c¢alisanlarin egitimden yeterince
yararlanamamas1 ve ISG uzmanlarinin kendilerini yeterince gelistirmemeleri
goriislerinin p (sigma) degerlerinin 0,05’ten biiyilk olmasi nedeniyle, Hoy hipotezi
kabul edilmektedir ve dolayisi ile bu goriislerin cinsiyete gore farklilasmadigini
sdylemek miimkiindiir. ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamas: ve
ISG egitimlerinin yeterince verilmemesi goriisleri, p (sigma) degerlerinin 0,05’ten
kii¢iik olmas1 nedeniyle cinsiyete gére énemli bir farklilik gostermektedir. Kadinlar
is kazalarmin altinda yatan temel neden olarak ISG egitimlerinin yeterince
verilmemesi ve ISG egitimleri ile ilgili uygun ydntemlerin kullanilmamasi
seceneklerini erkeklere gore daha gegerli bulmuslardir. Goriislerin cinsiyete gore

farkliliklar1 agagidaki Tablo 4.13’te goriilebilmektedir.

Tablo 4. 13.1s Kazalarinin Altinda Yatan Temel Neden Hakkindaki Gériislerin
Cinsiyet Degiskenine Gore Farkliligi

Ortalama | Standart | Cinsiyet N Ortalama
Sapma Derece
kadin 82 57,67
ISG Egitimlerinin Yeterince ) gpa5 111197 [erkek |24 39,25
Verilmemesidir
Toplam [106
kadin 82 56,28
Isveren sorumluluklanntyerine |, 950 |1 06333 [erkek |24 44,00
getirilmemesidir
Total 106
kadin 82 56,76
ISG Egitimleri ile ilgili Uygun ) 2000 | 0769 [orkek |24 42,38
Yontemlerin Kullanilmamasidir
Toplam [106
) kadin 81 54,11
Isverenlerin Egiticilere
Yeterince Destek 1,9340 1,00730 [erkek 24 49,25
Saglamamasidir
Toplam |105
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Tablo 4.13: Devami

kadin 80 54,21
Galisanlarin Egitimden 20286  |1,01391 |erkek |24 46,79
Yeterince Yararlanmamalaridir

Toplam |104

kadin 81 55,48
ISG Uzmanlarinin Kendilerini 1, 57, |1 o5ga6 [orkek |24 44,62
Yeterince Gelistirmemeleridir

Toplam |105

Analizin {igiincii boliimiinde, sunumdaki ISG uygulama yeterliliginin tespit edilmesi

amagclanmistir. Bu amagla katilimcilara yazili, gorsel ve sesli materyallerin yeterliligi

hakkindaki gériisleri sorulmustur. Bunlara ek olarak ise ISG egitimlerinin anlasilir ve

akilda kalicih@ ile “bu egitim, ISG’ye bakistmi degistirdi” yargilari hakkindaki

goriisleri sorulmaktadir. Verdikleri cevaplarin cinsiyet degiskenine gore onemli bir

farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amagla asagidaki hipotezler

olusturulmustur.

Ho: Yazili materyallerin yeterliliginde cinsiyet bakimindan énemli bir fark

yoktur.

Hli

vardir.

Ho:

yoktur.

Hll

vardir.

Ho:

yoktur.

Hi:

vardir.

Yazili materyaller yeterliliginde cinsiyet bakimimdan onemli bir fark

Gorsel materyaller yeterliliginde cinsiyet bakimindan 6nemli bir fark

Gorsel materyaller yeterliliginde cinsiyet bakimindan onemli bir fark

Sesli materyaller yeterliliginde cinsiyet bakimindan 6nemli bir fark

Sesli materyaller yeterliliginde cinsiyet bakimindan onemli bir fark

58




Ho: ISG egitimleri anlasilir ve akilda kaliciligr ile cinsiyet bakimindan 6énemli

bir fark yoktur.

Hi: ISG egitimleri anlasilir ve akilda kaliciligr ile cinsiyet bakimindan 6nemli

bir fark vardir.

Ho: Bu egitimin ISG’ye bakis agis1 ile cinsiyet bakimindan énemli bir fark

yoktur.

Hi: Bu egitimin ISG’ye bakis agis1 ile cinsiyet bakimmdan énemli bir fark

vardir

Tablo 4. 14.Sunumdaki ISG Uygulama Yeterliligi ile Ilgili Gériislerin Cinsiyet
Degiskenine Gore Farkliliginin Analiz Sonuglari

Yazih Gorsel Sesli ISG Egitimleri | Bu Egitim
Materyaller Materyaller Materyaller Anlasilir ve isG
Yeterli Yeterli Yeterli Akilda Kalie Bakisimi
Diizeydedir Diizeydedir Diizeydedir Bir Sekilde Degistirdi
Verilmektedir
Mann-Whitney U 752,000 766,500 773,000 749,000 659,500
ASymp. Sig. (2- | g9 091 129 100 017
tailed)
a. Grouping

Variable: Cinsiyet

Tablo 4.14’teki p (sigma) degerinin 0,05'ten kiiciik olmas1 nedeniyle, egitimin ISG'ye
bakis acisini degistirme ile ilgili goriislerin cinsiyet degiskenine farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Diger bir degisle H; hipotezi kabul edilmektedir. Erkek katilimcilar
kadin katilimcilara gore, aldiklari egitimin ISG'ye bakis agilarimi degistirdigini
belirtmektedirler. Diger siklarda p>0,05 oldugu i¢in Ho hipotezi kabul edilmektedir.
Diger bir degisle onemli bir farklilik bulunmamaktadir. Her bir soruya verilen

cevaplarin dagilim1 asagidaki Tablo 4.15°te gosterilmektedir.
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Tablo 4. 15.Sunumdaki iSG Uygulama Yeterliligi ile ilgili Gériislerin Cinsiyet
Degiskenine Gore Farkliligi

Ortalama | Standart | Cinsiyet N Ortalama
Sapma Derece

kadin 82 50,67
Yazih Materyaller Yeterli 40561 |87773 [erkek |24 63,17
Diizeydedir

Total 106

kadin 81 50,46
Gorsel Materyaller Yeterli 1, 5189 | 81628 [erkek |24 61,56
Diizeydedir

Total 105

kadin 80 50,16
Sesli Materyaller Yeterll 38857 |,90207 |[erkek |24 60,29
Diizeydedir

Total 104
) kadin 82 50,63
ISG Egitimleri Anlagilir ve
Akilda Kalic1 Bir Sekilde 41981 ,82138 erkek 23 61,43
Verilmektedir

Total 105

kadin 82 49 54
Bu Egitim ISG Bakisimi 41981  |90942 |erkek |23 65,33
Degistirdi

Total 105

Anketin dordiincii boliimiinde, katilimcilardan sunumdaki 6gretim yoOntemlerinin
anlasilirh@int derecelendirmeleri istenmistir. Bu amagla katilimcilara, egitim
esnasinda kullanilan anlatim yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda
kullanilan benzetim yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan
problem ¢6zme yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan soru-
cevap yontemi Ogrenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan gosterip
yaptirma yontemi 0grenmemi kolaylastirdi ve egitim esnasinda kullanilan gosteri

yontemi 6grenmemi kolaylastirdi siklarini, "kesinlikle katiliyorum"dan, "kesinlikle
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katilmiyorum"a kadar olacak sekilde derecelendirmesi istenmistir. Katilimeilarin
verdigi cevaplarin cinsiyet degiskenine gore oOnemli bir farklilik gosterip

gostermedigi incelenmistir. Bu amagla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Ho: Anlatim yonteminin 0grenmeyi kolaylastirmasinda cinsiyet bakimindan

onemli bir fark yoktur.

Hi: Anlatim yonteminin 0grenmeyi kolaylastirmasinda cinsiyet bakimindan

onemli bir fark vardir.

Ho: Benzetim yonteminin 6grenmeyi kolaylastirmasinda cinsiyet bakimidan

onemli bir fark yoktur.

Hi: Benzetim yonteminin kolaylastirmasinda cinsiyet bakimindan énemli bir

fark vardir.

Ho: Problem ¢6zme yonteminin 6grenmeyi kolaylagtirmasinda cinsiyet

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Problem ¢dzme yonteminin kolaylastirmasinda cinsiyet bakimindan

onemli bir fark vardir.

Ho: Soru cevap yonteminin Ogrenmeyi kolaylastirmasinda cinsiyet

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Soru cevap yonteminin kolaylastirmasinda cinsiyet bakimindan 6nemli

bir fark vardir.

Ho: Gosterip yapma yonteminin Ogrenmeyi kolaylastirmasinda cinsiyet

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Gosterip yapma yonteminin kolaylastirmasinda cinsiyet bakimindan

onemli bir fark vardir.

Ho: Gosteri yonteminin 6grenmeyi kolaylastirmasinda cinsiyet bakimindan

onemli bir fark yoktur.
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Hi: Gosteri yonteminin kolaylastirmasinda cinsiyet bakimindan 6nemli bir

fark vardir.

Tablo 4. 16.Sunumdaki Ogretim Yontemlerinin Anlasilirlig: ile Ilgili Gériislerin
Cinsiyet Degiskenine Gore Farkliliginin Analiz Sonuglari

Anlatim Benzetim Problem Soru - Gosterip Gosteri
_Yontemi _Yontemi Cozme CevapYontemi | Yaptirma _Yontemi
Ogrenmemi | Ogrenmemi | Yontemi Ogrenmemi _Yontemi Ogrenmemi
Kolaylastirdi. | Kolaylastirdi. | Ogrenmemi | Kolaylastirdi. | Ogrenmemi | Kolaylagtirdi.
Kolaylastirdu. Kolaylastirdu.
Mann-
Whitney 822,500 764,000 752,000 785,500 781,500 954,000
U
Asymp.
Sig. (2- ,178 ,070 ,073 347 ,089 ,801
tailed)

Tablo 4.16°daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hp

hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade 6gretim yoOntemlerinin anlasilirliginin

cinsiyet degiskenine gore onemli bir farklilik gdstermedigi sdylenebilmektedir. Her

bir soruya verilen cevaplarin dagilimi asagidaki tablo 4.17°de gosterilmektedir.

Tablo 4. 17.Sunumdaki Ogretim Y&ntemlerinin Anlasilirhg: ile Ilgili Goriislerin
Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilig

Ortalama | Standart | Cinsiyet N Ortalama
Sapma Derece
Anlatim Yontemi Ogrenmemi kadin 82 51,53
Kolaylastirdi. 43178 79620 erkek 24 60,23
Toplam 106
Benzetim Yontemi Ogrenmemi kadin 82 50,82
Kolaylagtirdu. erkek 24 62,67
4,2430 18717
106
Toplam
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Tablo 4.17. Devam

kadin 81 50,28
Problem C6zme Y ontemi
) 4,0283 ,88863  |erkek 24 62,17
Ogrenmemi Kolaylastirdi.
Toplam [105
kadin 81 50,70
Soru - Cevap Yontemi
3 4,2885 ,80861 |erkek 22 56,80
Ogrenmemi Kolaylastirdi.
Toplam (103
kadin 82 51,03
Gosterip Yaptirma Y ontemi
) 4,2617 ,79309 | erkek 24 61,94
Ogrenmemi Kolaylastirdi.
Toplam |106
. kadin 82 53,13
Gosteri Yontemi Ogrenmemi
4,2991 74245 | erkek 24 54,75
Kolaylastirdu.
Toplam |106

4.1.3. Katihmcilarin Yaslarma Gore Bulgular

Bu béliimde cinsiyet degiskenlerinin sayisinin az olmasi ve ikiden fazla bagimsiz
degiskenin mevcut olmasi nedeniyle "Kruskal Wallis” analizi yapilmistir. Analizin
ilk béliimiinde, "Anlatim Y&ntemi" yardimi ile aktarilan "Sabit ve Kalic1 Isaretlerin
Ogrenilmesi", "Benzetim Yontemi" yardimu ile anlatilan "Kirmizi ve Yesil Renk
Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi”, "Problem C6zme ve Soru Cevap
Yontemi" yardimi ile anlatilan "Mavi ve Sar1 Renk Saglik Giivenlik isaretlerinin
Ogrenilmesi", "Gosterip Yapma ve Gosteri Yontemi" yardimi ile anlatilan "Sozli ve
El Isaretlerinin Ogrenilmesi" seklindeki saglik giivenlik isaretlerinin dgrenilmesinin
yas degiskenine gore onemli bir farklilik gosterip gdstermedigi incelenmistir. Bu

amagla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Ho : Sabit ve kalici isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan yas degiskenleri

arasinda 6nemli bir fark yoktur.

Hy :  Sabit ve kalict isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan yas degiskenleri

arasinda Oonemli bir fark vardir.
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Ho : Kirmiz1 ve yesil renk saglik giivenlik isaretlerinin Ogrenilmesi

bakimindan yas degiskenleri arasinda 6nemli bir fark yoktur.

Hy @ Kirmizi ve yesil renk saglik giivenlik isaretlerinin Ogrenilmesi

bakimindan yas degiskenleri arasinda 6nemli bir fark vardir.

Ho : Mavi ve sari renk saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan

yas degiskenleri arasinda 6nemli bir fark yoktur.

H; : Mavi ve sar1 renk saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan

yas degiskenleri arasinda 6nemli bir fark vardir.

Ho : Sozli ve el isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan yas degiskenleri

arasinda onemli bir fark yoktur.

Hy : Sozli ve el isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan yas degiskenleri

arasinda onemli bir fark vardir.

Tablo 4. 18.Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesinin Yas Degiskenine Gore
Farkliliginin Analiz Sonuglar1

Sabit Kalic1 | Kirmizi Yesil [Mavi Sar1 Renk| Sozlii ve El

Isaretleri Renk Isaretlerin Isaretleri
Ogrendim Isaretlerin Anlam ve Anlam ve
Anlam ve Onemini Onemini
Onemini Ogrendim Ogrendim
Ogrendim
Serbestlik Derecesi 2 2 2 2
Asymp. Sig. (p degeri) 557 827 744 712

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Yas

-Tablo 4.18’daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu icin Hy
hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade saghk giivenlik isaretlerinin
ogrenilmesinin  yas degiskenine gore Onemli bir farklihlk gdstermedigi
sOylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 4.19°de

gosterilmektedir.
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Tablo 4. 19.Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesinin Yas Degiskenine Gore

Farkliliklar
Ortalama | Standart| Yas Ortalama
Sapma Derece
15-18 19 52,53
3,4528 , /5759 |19-25 28 57,55
Sabit Kalici Isaretleri 26-35 58 50,96
Ogrendim
15-18 19 50,55
3,5472 ,78233 |19-25 28 55,09
Kirmiz1 Yesil Renk Isaretlerin 26-35 58 52,79
Anlam ve Onemini Ogrendim
15-18 19 49,16
3,5849 , 75426 |19-25 28 54,30
Mavi Sar1 Renk Isaretlerin 26-35 58 53,63
Anlam ve Onemini Ogrendim
15-18 19 49,21
3,4579 ,82737 |19-25 29 55,48
Sozlii ve El Isaretleri Anlam 26-35 58 53,91

ve Onemini Ogrendim

Anketin ikinci boliimiinde, katilimcilardan i kazalarinin altinda yatan temel nedenin

ne olduguna iliskin goriislerini derecelendirmeleri istenmistir. Nedenler; ISG

egitimlerinin yeterince verilmemesi, igveren sorumluluklarinin yerine getirilmemesi,

ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi, isverenlerin egitimcilere

yeterince destek saglamamasi, ¢alisanlarin egitimden yeterince yararlanamamasi,

ISG uzmanlarinin kendilerini yeterince gelistirmemeleri olarak siralanmistir.

Katilimeilarin verdigi cevaplarin yas degiskenine gore dnemli bir farklilik gosterip

gostermedigi incelenmistir. Olusturulan hipotezler asagidaki gibidir.

Ho: ISG egitimleri yeterince verilmemesi goriisii yasa gore anlaml farklilik

gostermemektedir.
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Hi: ISG egitimleri yeterince verilmemesi goriisii yasa gore anlaml farklilik

gostermektedir.

Ho: Isveren sorumluluklarini yeterince yerine getirmedigi goriisii yasa gore

anlaml farklilik gostermemektedir.

Hi: Isveren sorumluluklarini yeterince yerine getirmedigi goriisii yasa gore

anlaml farklilik gostermektedir.

Ho: ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi goriisii yasa

gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Hi: ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi goriisii yasa

gore anlaml farklilik géstermektedir.

Ho: Isverenler egitimcilere yeterince destek saglamadif1 goriisii yasa gore

anlaml farklilik géstermemektedir.

Hi: Isverenler egitimcilere yeterince destek saglamadig1 goriisii yasa gore

anlaml farklilik gostermektedir.

Ho: Calisanlar egitimden yeterince yararlanmadig1 goriisii yasa gore anlaml

farklilik gostermemektedir.

Hi: Calisanlar egitimden yeterince yararlanmadigi goriisii yasa gore anlaml

farklilik gostermektedir.

Ho: ISG uzmanlar kendilerini yeterince gelistirmedigi goriisii yasa gore

anlaml farklilik géstermemektedir.

Hi: ISG uzmanlar kendilerini yeterince gelistirmedigi goriisii yasa gore

anlaml farklilik géstermektedir.
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Tablo 4. 20.1s Kazalarmin Altinda Yatan Temel Neden Hakkindaki Gériislerin Yas
Degiskenine Gore Farkliliginin Analiz Sonuglari

ISG Isveren ISG Isverenlerin Caliganlarin ISG
Egitimleri | sorumlul | Egitimleri Egiticilere Egitimden | Uzmanlarinin
nin uklarin ileilgili | Yeterince Destek | Yeterince Kendilerini
Yeterince | yerine Uygun Saglamamasidir | Yararlanma | Yeterince
Verilmem | getirilm | Yontemleri malaridir | Gelistirmeme
esidir | emesidir n leridir
Kullanilma
masidir
Serbestlik
. 2 2 2 2 2 2
Derecesi
Asymp. Si
(pg’ P-510| 898|038 |252 782 965 508
a. Kruskal
Wallis Test
b.
Grouping
Variable:
Yas

Tablo 4.20’deki igveren sorumluluklarinin yerine getirilmemesi degiskeninin p
(sigma) degerlerinin 0,05’ten kiiglik olmasi nedeniyle, Ho hipotezi reddedilmektedir.
Dolayist ile yas gruplart arasinda 6nemli bir farklilik bulunmaktadir. 19-25 yas
arasindaki katilimcilar, is kazalarinin 6nlenememesinde igverenlerin sorumluluklarini
yerine getirmemesinin etkili oldugunu distiniirken, 15-18 yas arasindaki
katihmcilarin =~ goriigli  19-25 yas arasindaki  katilimcilara gére oldukga

farklilasmaktadir. Goriiglerin yasa gore farkliliklar1 Tablo 4.21°de goriilebilmektedir.
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Tablo 4. 21.1s Kazalarinin Altinda Yatan Temel Neden Hakkindaki Gériislerin Yas

Degiskenine Gore Farkliligi

Ortalama | Standart | Yas Ortalama
Sapma Derece

15-18 19 52,84
ISG Egitimlerinin Yeterince ) goee |9 19197 [1925 |29 51,69
Verilmemesidir

26-35 58 54,62

15-18 19 38,71
Igveren sorumluluklanmi yerine | ) geoe |9 05333 [T925 |29 5978
getirilmemesidir

26-35 58 55,21

15-18 19 44,05
IS"G Egltlmlerl ile ilgili Uygun 17757 82769 1975 29 53.67
Y ontemlerin Kullanilmamasidir

26-35 58 56,51
) 15-18 19 48,97
Isverenlerin Egiticilere
Yeterince Destek 1,9340 1,00730 [19-25 29 54,69
Saglamamasidir

26-35 57 53,48

15-18 19 53,42
Galisanlarin Egitimden 20286 |1,01391 [19-25 |27 53.28
Yeterince Yararlanmamalaridir

26-35 58 51,84

15-18 19 54,05
ISG Uzmanlarinin Kendilerini \, o\, 11 oeg35 19775 |28 4748
Yeterince Gelistirmemeleridir

26-35 58 55,32
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Analizin {i¢iincii boliimiinde, sunumdaki ISG uygulama yeterliliginin tespit edilmesi
amaclanmistir. Bu amagla katilimcilara yazili, gorsel ve sesli materyallerin yeterliligi
hakkindaki gériisleri sorulmustur. Bunlara ek olarak ise ISG egitimlerinin anlasilir ve
akilda kaliciligr ile “bu egitim, ISG’ye bakisimi degistirdi” yargilar1 hakkindaki
goriisleri sorulmaktadir. Verdikleri cevaplarin yas degiskenine goére onemli bir
farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amagla asagidaki hipotezler

olusturulmustur.
Ho: Yazili materyallerin yeterliliginde yas bakimindan 6nemli bir fark yoktur.
Hi: Yazili materyaller yeterliliginde yas bakimindan 6nemli bir fark vardir.
Ho: Gorsel materyaller yeterliliginde yas bakimindan 6nemli bir fark yoktur.
Hi: Gorsel materyaller yeterliliginde yas bakimindan 6nemli bir fark vardir.
Ho: Sesli materyaller yeterliliginde yas bakimindan 6nemli bir fark yoktur.
Hi: Sesli materyaller yeterliliginde yas bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: ISG egitimleri anlagilir ve akilda kaliciligi ile yag bakimimdan 6nemli bir

fark yoktur.

Hi: ISG egitimleri anlasilir ve akilda kaliciligr ile yas bakimindan énemli bir

fark vardir.
Ho: Bu egitimin ISG’ye bakis agis1 ile yas bakimmdan &nemli bir fark yoktur.

Hi: Bu egitimin ISG’ye bakis agis1 ile yas bakimindan énemli bir fark vardir.
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Tablo 4. 22.Sunumdaki iISG Uygulama Yeterliligi ile Ilgili Goriislerin Yas
Degiskenine Gore Farkliliginin Analiz Sonuglari

Yazil Gorsel Sesli ISG Egitimleri | Bu Egitim
Materyaller | Materyaller | Materyaller | Anlagilir ve ISG
Yeterli Yeterli Yeterli Akilda Kalic1 | Bakisimu
Diizeydedir | Diizeydedir | Diizeydedir | Bir Sekilde |Degistridi
Verilmektedir
Serbestlik Derecesi 2 2 2 2
Asymp. Sig. (p degeri) |[,312 ,649 ,186 ,818 ,875

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable:
Yas

Tablo 4.22°deki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hg

hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade sunumdaki ISG uygulama yeterliligi

hakkindaki goriislerin yas degiskenine gore Onemli bir farklilik gdstermedigi

sOylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 4.23°de

gosterilmektedir.
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Tablo 4. 23.Sunumdaki iISG Uygulama Yeterliligi ile Ilgili Goriislerin Yas
Degiskenine Gore Farklilig

Ortalama | Standart | Yas N Ortalama
Sapma Derece

15-18 19 58,71
Yazih Materyaller Yeterli 40561 |,87773 [19-25 |29 57,78
Diizeydedir

26-35 58 49,66

15-18 19 58,03
G?rsel Ma.teryaller Yeterli 4,0189 81628 1995 58 5346
Diizeydedir

26-35 58 51,13

15-18 18 58,08
oesli Materyaller Yeterl 38857 |90207 (1925 |29 58,24
Diizeydedir

26-35 57 47,82
. 15-18 |19 53,29
ISG Egitimleri Anlagilir ve
Akilda Kalic1 Bir Sekilde 4,1981 ,82138 | 19-25 29 50,28
Verilmektedir

26-35 57 54,29

15-18 19 53,68
Bu Egitim ISG Bakistm 41981 |,00942 [19-25 |29 50,71
Degistirdi

26-35 57 53,94

Anketin dordiincii boliimiinde, katilimcilardan sunumdaki 6gretim yontemlerinin
anlagilirh@int derecelendirmeleri istenmistir. Bu amagla katilimcilara, egitim
esnasinda kullanilan anlatim yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda
kullanilan benzetim ydntemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan
problem ¢dzme yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan soru-
cevap yontemi Ogrenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan gosterip
yaptirma yontemi o6grenmemi kolaylastirdi ve egitim esnasinda kullanilan gosteri

yontemi 6grenmemi kolaylastirdi siklarini, "kesinlikle katiliyorum"dan, "kesinlikle
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katilmiyorum"a kadar olacak sekilde derecelendirmesi istenmistir. Katilimcilarin
verdigi cevaplarin yas degiskenine gore onemli bir farklilik gosterip gostermedigi

incelenmistir. Bu amagcla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Ho: Anlatim yOnteminin O6grenmeyi kolaylastirmasinda yas bakimindan

onemli bir fark yoktur.

Hi: Anlatim yonteminin O6grenmeyi kolaylastirmasinda yas bakimindan

onemli bir fark vardir.

Ho: Benzetim yoOnteminin Ogrenmeyi kolaylastirmasinda yas bakimindan

onemli bir fark yoktur.

Hi: Benzetim yonteminin kolaylagtirmasinda yas bakimindan 6énemli bir fark

vardir.

Ho: Problem ¢6zme yoOnteminin Ogrenmeyi kolaylastirmasinda yas

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Problem ¢6zme yonteminin kolaylagtirmasinda yas bakimindan 6nemli

bir fark vardir.

Ho: Soru cevap yonteminin 6Zrenmeyi kolaylastirmasinda yas bakimindan

onemli bir fark yoktur.

Hi: Soru cevap yonteminin kolaylagtirmasinda yas bakimindan 6nemli bir

fark vardir.

Ho: Gosterip yapma yonteminin Ogrenmeyi kolaylastirmasinda yas

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Gosterip yapma yonteminin kolaylastirmasinda yas bakimindan 6nemli

bir fark vardir.

Ho: Gosteri yonteminin 68renmeyi kolaylastirmasinda yas bakimindan

onemli bir fark yoktur.
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Hi: Gosteri yonteminin kolaylagtirmasinda yas bakimindan 6nemli bir fark

vardir.

Tablo 4. 24.Sunumdaki Ogretim Yontemlerinin Anlasilirhig: ile flgili Goriislerin
Cinsiyet Degiskenine Gore Farkliliginin Analiz Sonuglari

Anlatim | Benzetim | Problem Soru - Gosterip | Gosteri
Yontemi | Yontemi | Cozme |CevapYonte| Yaptirma | Yontemi
Ogrenmem |Ogrenmem| Yontemi mi Yontemi |Ogrenmem
i i Ogrenmem | Ogrenmemi |Ogrenmem i
Kolaylastir | Kolaylastir i Kolaylastirdi i Kolaylagtir
d d Kolaylagtir Kolaylastir d.
di. du
Serbestlik Derecesi |2 2 2 2 2 2
Asymp. Sig. (p deger) |,001 ,057 ,239 ,063 117 273
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable:
Yas

Tablo 4.24°deki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, anlatim yontemi haricindeki

yontemlerde p > 0,05 oldugu i¢in Hp hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade

diger 6gretim yontemlerinin anlasilirliginin yas degiskenine gore énemli bir farklilik

gostermedigi soylenebilmektedir. “Anlatim Yéntemi Ogrenmemi Kolaylastirdi”

ifadesi ise yas gruplarma gore farklilik gostermektedir. 15-18 yas arasindaki

katilimcilar anlatim yontemini anlamay1 kolaylastirict bulurken, 19-25 yas arasindaki

katilimcilar 6nemli bir derecede 15-18'e gore anlasilir bulmamiglardir. Her bir soruya

verilen cevaplarin dagilimi asagidaki tablo 4.25’te gosterilmektedir.
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Tablo 4. 25.Sunumdaki Ogretim Yontemlerinin Anlasilirlig: ile Ilgili Goriislerin Yas

Degiskenine Gore Farkliligi

Ortalama | Standart | Yas Ortalama
Sapma Derece

15-18 19 74,00
Anlatim Yontemi Ogrenmemi 43178 79620 1995 29 2498
Kolaylastirdi.

26-35 58 51,04

15-18 19 67,24
Benzetim Yontemi Ogrenmemi 4,2430 78717 1925 29 5255
Kolaylastirdu.

26-35 58 49,47

15-18 19 62,32
Problem Gozme Yontem 40283 |.88863 [19-25 |29 53,66
Ogrenmemi Kolaylastirdi.

26-35 57 49,56

15-18 19 64,45
Soru - Cevap Yontemi 42885 |.80861 [1925 |28 26,00
Ogrenmemi Kolaylastirdi.

26-35 56 50,78

15-18 19 65,32
Gbsterip Yaptirma Yontemi ) ye17 | 79309 [1925 |29 49,79
Ogrenmemi Kolaylastirdi.

26-35 58 51,48

15-18 19 62,05
Gosteri Yontemi Ogrenmemi | 4,2991 74245  |19-25 29 49,09
Kolaylastird1.

26-35 58 52,91
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4.1.4. Katihmcilarin Ogrenim Durumuna Gére Analizi

Bu béliimde katilimcinin 6grenim durumuna degiskenlerinin sayisinin az olmasi ve
ikiden fazla bagimsiz degiskenin mevcut olmasi nedeniyle "Kruskal Wallis” analizi
yapilmistir. Analizin ilk boliimiinde, "Anlatim Yontemi" yardimi ile aktarilan "Sabit
ve Kalici Isaretlerin Ogrenilmesi", "Benzetim Yontemi" yardimi ile anlatilan
"Kirmizt ve Yesil Renk Saghik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi", "Problem
Cozme ve Soru Cevap Yontemi" yardimi ile anlatilan "Mavi ve Sar1 Renk Saglik
Giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi", "Gosterip Yapma ve Gosteri Yontemi" yardimi
ile anlatilan "Sézlii ve El Isaretlerinin Ogrenilmesi" seklindeki saglik giivenlik
isaretlerinin 6grenilmesinin katilimcinin 6grenim durumuna degiskenine gére 6nemli
bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amagcla asagidaki hipotezler

olusturulmustur.

Ho :  Sabit ve Kalic1 Isaretlerinin Ogrenilmesi Bakimmdan Katilimcimin

Ogrenim Durumu Degiskenleri Arasinda Onemli Bir Fark Yoktur.

H, :  Sabit ve Kalic1 Isaretlerinin Ogrenilmesi Bakimindan Katilimcinin

Ogrenim Durumu Degiskenleri Arasinda Onemli Bir Fark vardir.

Ho : Kirmizi ve Yesil Renk Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi
Bakimindan Katilimemin Ogrenim Durumu Degiskenleri Arasinda Onemli

Bir Fark Yoktur.

H; : Kirmizi ve Yesil Renk Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi
Bakimindan Katilmcinin Ogrenim Durumu Degiskenleri Arasinda Onemli

Bir Fark vardir.

Ho : Mavi ve Sart Renk Saglk Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi
Bakimindan Katilimcinin Ogrenim Durumu Degiskenleri Arasinda Onemli

Bir Fark Yoktur.

H; : Mavi ve Sari Renk Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi
Bakimindan Katilimemnin Ogrenim Durumu Degiskenleri Arasinda Onemli

Bir Fark vardir.
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Ho: Sozlii ve El Isaretlerinin Ogrenilmesi Bakimimdan Katilimermnin Ogrenim

Durumu Degiskenleri Arasinda Onemli Bir Fark Yoktur.

H; : Sézlii ve El Isaretlerinin Katilimeimin Ogrenilmesi Bakimindan Ogrenim

Durumu Degiskenleri Arasinda Onemli Bir Fark vardir.

Tablo 4. 26.Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesinin Ogrenim Durumuna Gére

Farkliliginin Analiz Sonuglari

Sabit Kalic1 | Kirmizi Mavi Sar1 | Sozlii ve El
Isaretleri | Yesil Renk Renk Isaretleri
Ogrendim | Isaretlerin | Isaretlerin | Anlam ve
Anlamve | Anlamve | Onemini
Onemini Onemini | Ogrendim
Ogrendim | Ogrendim
Serbestlik Derecesi 4 4 4 4
Asymp. Sig. (p degeri) 267 ,331 486 ,095
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable:
OgrenimDurumu

Tablo 4.26’daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hp
hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade saglik giivenlik isaretlerinin
ogrenilmesinin Ogrenim Durumu degiskenine gore dnemli bir farklilik gdstermedigi
sOylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 4.27°de

gosterilmektedir.
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Tablo 4. 27.Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesinin Ogrenim Durumuna Gére

Farkliliklar
Ortalama | Standart | Ogrenim Ortalama
Sapma | Durumu Derece
lkokul 42 54,57
ortaokul 19 54,95
3,4528 , 75759 [genellise 20 54,25
mesleklisesi | 18 41,44
Sabit Kalic1 Isaretleri universite |6 66,33
Ogrendim
Ikokul 42 52,86
ortaokul 19 56,37
3,5472 ,78233  [genellise 20 51,30
mesleklisesi | 18 46,00
Kirmiz1 Yesil Renk Isaretlerin universite |6 70,00
Anlam ve Onemini Ogrendim
lkokul 41 52,59
ortaokul 19 53,34
3,5849 ,715426  [genellise 21 53,93
mesleklisesi | 18 47,33
Mavi Sar1 Renk 1saretlerin universite 6 68,50
Anlam ve Onemini Ogrendim
lkokul 42 58,05
ortaokul 19 46,71
3,4579 ,82737  [genellise 21 52,19
mesleklisesi | 18 44,92
Sozlii ve El Isaretleri Anlam universite 16 73,50

ve Onemini Ogrendim
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Anketin ikinci boliimiinde, katilimcilardan is kazalarinin altinda yatan temel nedenin
ne olduguna iliskin goriislerini derecelendirmeleri istenmistir. Nedenler; ISG
egitimlerinin yeterince verilmemesi, isveren sorumluluklarinin yerine getirilmemesi,
ISG egitimleri ile ilgili uygun yéntemlerin kullanilmamasi, isverenlerin egitimcilere
yeterince destek saglamamasi, calisanlarin egitimden yeterince yararlanamamasi,
ISG uzmanlarinin kendilerini yeterince gelistirmemeleri olarak siralanmistir.
Katilimeilarm verdigi cevaplarin Ogrenim Durumu degiskenine gore dnemli bir

farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Olusturulan hipotezler asagidaki gibidir

Ho: ISG egitimleri yeterince verilmemesi goriisii katilimcinin 6grenim

durumu gore anlaml farklilik géstermemektedir.

Hi: ISG egitimleri yeterince verilmemesi goriisii katilimcinin 6grenim

durumu gore anlaml farklilik gostermektedir.

Ho: Isveren sorumluluklarini yeterince yerine getirmedigi goriisii katilimcinin

Ogrenim durumu gore anlamli farklilik gostermemektedir.

H;: Isveren sorumluluklarini yeterince yerine getirmedigi goriisii katilimeinin

O0grenim durumu gore anlamli farklilik géstermektedir.

Ho: ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamas: goriisii

katilimcinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamas: goriisii

katilimcinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ho: Isverenler egitimcilere yeterince destek saglamadigi goriisii katilimcimnin

ogrenim durumu gore anlamh farklilik gdstermemektedir.

Hi: Isverenler egitimcilere yeterince destek saglamadifi gériisii katilimcinin

O0grenim durumu gore anlamli farklilik géstermektedir.

Ho: Calisanlar egitimden yeterince yararlanmadigr goriisii katilimcinin

O6grenim durumu gore anlamh farklilik géstermemektedir.
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Hi: Calisanlar egitimden yeterince yararlanmadigi goriisii katilimcinin

Ogrenim durumu gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ho: ISG uzmanlar1 kendilerini yeterince gelistirmedigi gorlisii katilimcinin

O0grenim durumu gore anlamh farklilik géstermemektedir.

Hi: ISG uzmanlart kendilerini yeterince gelistirmedigi gorlisii katilimcinin

O0grenim durumu gore anlamli farklilik géstermektedir.

Tablo 4. 28.1s Kazalarinin Altinda Yatan Temel Neden Hakkindaki Gériislerin
Ogrenim Durumuna Gére Farkliliginin Analiz Sonuglari

iSG Isveren iSG Isverenleri | Calisanlart ISG
Egitimleri | sorumluluklar1 | Egitimleri n n Uzmanla
nin n1 yerine ile ilgili Egiticilere | Egitimden | rinin
Yeterince | getirilmemesi Uygun Yeterince | Yeterince | Kendiler
Verilmem dir Yontemlerin | Destek | Yararlanm ini
esidir Kullanilma | Saglamam | amalaridir | Yeterinc
masidir asidir e
Gelistir
memeler
idir
Serbestlik
. 4 4 4 4 4 4
Derecesi
Asymp. Sig. ,914 525 ,085 , 7156 ,586 , 155
a. Kruskal
Wallis Test
b. Grouping
Variable:
OgrenimDurum
u

4.28’daki Tablo p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hg
hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade ile katilimcilardan is kazalarinin altinda
yatan temel nedenin ne olduguna iliskin goriisler Ogrenim Durumu degiskenine gore
onemli bir farklilhlk gostermedigi sOylenebilmektedir. Her bir soruya verilen

cevaplarin dagilimi Tablo 4.29°de gosterilmektedir.
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Tablo 4. 29.1s Kazalarinin Altinda Yatan Temel Neden Hakkindaki Gériislerin
Ogrenim Durumuna Gére Farklilig

Ortal | Standa [ Ogrenim N [ Ortala
ama rt Durumu ma
Sapma Derece
Ilkokul 42 53,48
) ortaokul 19 55,32
ISG Egitimlerinin
Yeterince 1,9065 | 1,11197 | genellise 21 54,14

Verilmemesidir

mesleklisesi | 18 54,50

universite 6 42 67

IIkokul 42 57,83

ortaokul 19 54 87

Isveren sorumluluklarini

. - . 1,9626 [ 1,06333 | genellise 21 53,21
yerine getirilmemesidir

mesleklisesi | 18 46,50

universite 6 40,83

Ilkokul 42 94,11

. ortaokul 19 44,34
ISG Egitimleri ile ilgili
Uygun Yontemlerin 1,7757|,82769 |genellise 21 54,55
Kullanilmamasidir

mesleklisesi | 18 66,50

universite 6 35,58

IIkokul 42 49,00

ortaokul 19 57,79

Isverenlerin Egiticilere
Yeterince Destek 1,9340|1,00730
Saglamamasidir

genellise |21 51,98

mesleklisesi 17 57,21

universite 6 57,50
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Tablo 4.29. Devam

llkokul 42 48,02

ortaokul 18 49,53
Calisanlarin Egitimden
Yeterince 2,0286 | 1,01391 | genellise 20 57,80
Yararlanmamalaridir

mesleklisesi |18 58,14

universite |6 58,17

llkokul 42 50,30

, ortaokul 19 48,42
ISG Uzmanlarinin

Kendilerini Yeterince 2,547211,25836 | gepellise |20 58,38
Gelistirmemeleridir

mesleklisesi |18 56,42

universite 6 58,25

Analizin ii¢iincii boliimiinde, sunumdaki ISG uygulama yeterliliginin tespit edilmesi
amaglanmistir. Bu amagla katilimcilara yazili, gorsel ve sesli materyallerin yeterliligi
hakkindaki gériisleri sorulmustur. Bunlara ek olarak ise ISG egitimlerinin anlagilir ve
akilda kaliciligr ile “bu egitim, ISG’ye bakisimi degistirdi” yargilar1 hakkindaki
goriigleri sorulmaktadir. Verdikleri cevaplarin 6grenim durumu degiskenine gore
onemli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amacgla asagidaki

hipotezler olusturulmustur.

Ho: Yazili materyallerin yeterliliginde 6grenim durumu bakimindan 6nemli

bir fark yoktur.

Hi: Yazili materyaller yeterliliginde katilimcinin  6grenim  durumu

bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Gorsel materyaller yeterliliginde katilimcinin = 6grenim  durumu

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.
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Hi: Gorsel materyaller yeterliliginde  katilimemnin - 6grenim  durumu

bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Sesli materyaller yeterliliginde katilimcmnin 6grenim durumu bakimindan

onemli bir fark yoktur.

Hi: Sesli materyaller yeterliliginde katilimcinin grenim durumu bakimindan

onemli bir fark vardir.

Ho: ISG egitimleri anlasilir ve akilda kaliciligi ile katilimcinin 6grenim

durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: ISG egitimleri anlasilir ve akilda kaliciligr ile katilimcinin 6grenim

durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Bu egitimin ISG’ye bakis agis1 ile katimcmin &grenim  durumu

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

H;: Bu egitimin ISG’ye bakis acis1 ile katilimcinin &grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Tablo 4. 30.Sunumdaki ISG Uygulama Yeterliligi ile Tlgili Gériislerin Ogrenim
Durumuna Gore Farkliliginin Analiz Sonuglari

Yazili Gorsel Sesli ISG Egitimleri | Bu Egitim
Materyaller | Materyaller | Materyaller Anlagilir ve ISG
Yeterli Yeterli Yeterli Akilda Kalict Bir | Bakigimi
Diizeydedir | Diizeydedir | Diizeydedir Sekilde Degistridi
Verilmektedir
rbestlik
Serbestli 4 4 4 4 4
Derecesi
Asymp. Sig. 596 781 920 895 487
a. Kruskal
Wallis Test
b. Grouping
Variable:
OgrenimDurumu

Tablo 4.30°deki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hp
hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade sunumdaki ISG uygulama yeterliligi

hakkindaki goriislerin 6grenim durumu degiskenine gore Onemli bir farklilik
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gostermedigi sdylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo

4.31°de gosterilmektedir.

Tablo 4. 31.Sunumdaki iSG Uygulama Yeterliligi ile Ilgili Gériislerin Ogrenim

Durumuna Gore Farkliligi

Ortalama | Standart | Ogrenim Ortalama
Sapma [Durumu Derece
IIkokul 42 56,55
ortaokul 19 53,24
Yazii M ller Yeterli -
azt Materyaller Yeterl 40561 |,87773 [genellise |21 57,02
Diizeydedir
mesleklisesi |18 45,39
universite |6 45,00
llkokul 42 51,61
ortaokul 19 56,53
orsel M ller Yeterli -
G?rse a.terya er veterl genellise 21 57,79
Diizeydedir 40189 |,81628
mesleklisesi |17 47,12
universite |6 51,50
Ilkokul 41 52,83
ortaokul 19 50,87
Sesli Materyaller Yeterli genellise |21 56,05
Diizeydedir
mesleklisesi |17 52,18
3,8857 ,90207
6 43,92
universite
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Tablo 4.31. Devam

llkokul 41 55,85
, ortaokul 19 52,03
ISG Egitimleri Anlasithr ve 41981 [82138 [genellise |21 52,40
Akilda Kalic1 Bir Sekilde
Verilmektedir mesleklisesi | 18 51,00
universite |6 44,67
llkokul 41 54,17
ortaokul 19 62,03
Bu Egitim ISG Bak .
u Bgum ISG Bakisimt 1 1981 | 90042 [genellise |21 47,40
Degistirdi
mesleklisesi | 18 49,25
universite |6 47,25

Anketin dordiincii boliimiinde, katilimecilardan sunumdaki 6gretim yontemlerinin
anlagilirhgint derecelendirmeleri istenmistir. Bu amagla katilimcilara, egitim
esnasinda kullanilan anlatim yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda
kullanilan benzetim yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan
problem ¢6zme yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan soru-
cevap yontemi Ogrenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan gosterip
yaptirma yontemi 0grenmemi kolaylastirdi ve egitim esnasinda kullanilan gdsteri
yontemi 6grenmemi kolaylastirdi siklarini, "kesinlikle katiliyorum"dan, "kesinlikle
katilmiyorum"a kadar olacak sekilde derecelendirmesi istenmistir. Katilimcilarin
verdigi cevaplarin 6grenim durumu degiskenine gore onemli bir farklilik gosterip

gostermedigi incelenmistir. Bu amagla asagidaki hipotezler olusturulmustur.
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Ho: Anlatim yonteminin 6grenmeyi kolaylagtirmasinda 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Anlatim yonteminin katilimcinin 6grenmeyi kolaylagtirmasinda 6grenim

durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Benzetim yonteminin katilimcinin 6grenmeyi kolaylagtirmasinda 6grenim

durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Benzetim yonteminin kolaylastirmasinda katilimcimin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Problem ¢d6zme yonteminin katilimcinin 6grenmeyi kolaylastirmasinda

Ogrenim durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Problem ¢6zme yoOnteminin kolaylastirmasinda katilimcimnin 6grenim

durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Soru cevap yonteminin Ogrenmeyi kolaylastirmasinda katilimcinin

ogrenim durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Soru cevap yonteminin kolaylastirmasinda katilimecinin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Gosterip yapma yOnteminin 68renmeyi kolaylastirmasinda katilimcinin

ogrenim durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Gosterip yapma yonteminin kolaylastirmasinda katilimcinin 6grenim

durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Gosteri yonteminin dgrenmeyi kolaylastirmasinda katilimemnin 6grenim

durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Gosteri yonteminin kolaylastirmasinda katilimcinin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark vardir.
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Tablo 4. 32.Sunumdaki Ogretim Yontemlerinin Anlasilirhig: ile flgili Goriislerin
Ogrenim Durumuna Gore Farklihiginin Analiz Sonuglart

Anlattim | Benzetim | Problem Soru - Gosterip Gosteri
Yontemi Yontemi Cozme CevapYontemi | Yaptirma | Yontemi
Ogrenmemi | Ogrenme | Yontemi Ogrenmemi Yontemi | Ogrenme
Kolaylastird mi Ogrenmemi | Kolaylastirdi. | Ogrenmemi mi
L Kolaylast | Kolaylastird Kolaylastird | Kolaylas
1rd1. 1. 1. tird1.
Df 4 4 4 4 4 4
Asymp. Sig. ,201 451 141 ,699 ,806 , 769
a. Kruskal
Wallis Test
b. Grouping
Variable:

OgrenimDurum

u

Tablo 4.32’daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hg

hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade sunumdaki 6gretim yodntemlerinin

anlasilirhginin 6grenim durumu degiskenine gore onemli bir farklilik gostermedigi

sOylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 4.33’de

gosterilmektedir.

Tablo 4. 33. Sunumdaki Ogretim Yodntemlerinin Anlasilirligs ile lgili Goriislerin

Ogrenim Durumuna Gére Farklilig:

Ortalama | Standart| Ogrenim |N Ortalama
Sapma |Durumu Derece
Anlatim Yontemi [lkokul 42 58,65
Ogrenmemi Kolaylastirds. ortaokul 19 44,53
4,3178 ,79620 [Genel lise |21 46,45
mesleklisesi |18 55,11
universite |6 65,67
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Tablo 4. Devam

llkokul 42 55,64
ortaokul 19 46,47
Benzetim Yontemi i
i 4,2430 ,78717 | genellise 21 54,93
Ogrenmemi Kolaylastirdi.
mesleklisesi | 18 49,14
universite |6 68,83
lkokul 41 54,34
ortaokul 19 41,95
Problem C6zme Y 6ntemi i
) 4,0283 ,88863 | genellise 21 50,67
Ogrenmemi Kolaylastirdi.
mesleklisesi | 18 57,11
universite |6 74,67
llkokul 42 52,24
ortaokul 19 49,11
Soru - Cevap Y ontemi i
. 4,2885 ,80861 | genellise 21 47,79
Ogrenmemi Kolaylastirdi.
mesleklisesi | 16 60,16
universite |5 52,60
llkokul 42 53,46
ortaokul 19 50,82
Gosterip Yaptirma Yontemi i
. 4,2617 ,79309 | genellise 21 49,57
Ogrenmemi Kolaylastirdi. _
mesleklisesi | 18 58,67
universite |6 60,50
lkokul 42 55,74
. ortaokul 19 51,55
Gosteri Yontemi Ogrenmemi i
4,2991 , 714245 | genellise 21 47,33
Kolaylastird. _
mesleklisesi | 18 55,44
universite |6 59,75

4.1.5. Katihmcilarin Annesinin Ogrenim Durumuna Gére Analizi

Bu boliimde katilimeinin annesinin 6grenim durumu degiskenlerinin sayisinin az

olmast ve ikiden fazla bagimsiz degiskenin mevcut olmasi nedeniyle "Kruskal
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Wallis” analizi yapilmistir. Analizin ilk boliimiinde, "Anlatim Yontemi" yardimi ile
aktarilan "Sabit ve Kalici Isaretlerin Ogrenilmesi", "Benzetim Yontemi" yardimi ile
anlatilan "Kirmizi ve Yesil Renk Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi",
"Problem C6zme ve Soru Cevap Yontemi" yardimi ile anlatilan "Mavi ve Sar1 Renk
Saglik Giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi", "Gosterip Yapma ve Gosteri Yontemi"
yardimi ile anlatilan "Sozlii ve El Isaretlerinin Ogrenilmesi" seklindeki saglik
giivenlik isaretlerinin Ogrenilmesinin katilimcinin  annesinin  6grenim  durumu
degiskenine gore onemli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amagla

asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Ho : Sabit ve kalici isaretlerinin Ogrenilmesi bakimindan katilimcinin

annesinin 6grenim durumu degiskenleri arasinda 6nemli bir fark yoktur.

H; :  Sabit ve kalici isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan katilimcinin

annesinin 6grenim durumu degiskenleri arasinda dnemli bir fark vardir.

Ho : Kirmizi ve yesil renk saglik giivenlik isaretlerinin Ogrenilmesi
bakimindan katilimcimnin annesinin 6grenim durumu degiskenleri arasinda

onemli bir fark yoktur.

Hy : Kirmiz1 ve yesil renk saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi
bakimindan katilimcinin annesinin 6grenim durumu degiskenleri arasinda

onemli bir fark vardir.

Ho : Mavi ve sar1 renk saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi  bakimindan

katilimeinin annesinin 6grenim durumu degiskenleri arasinda 6nemli bir fark yoktur.

H; : Mavi ve sar1 renk saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi  bakimindan

katilimcinin annesinin 6grenim durumu degiskenleri arasinda 6nemli bir fark vardir.

Hop : Sozli ve el isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan katilimcinin annesinin

ogrenim durumu degiskenleri arasinda 6nemli bir fark yoktur.

Hi : Sozli ve el isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan katilimcinin annesinin

Ogrenim durumu degiskenleri arasinda 6nemli bir fark vardir.
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Tablo 4. 34.Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesinin Katilimcinin Annesinin
Ogrenim Durumuna Gore Farklihiginin Analiz Sonuglart

Sabit Kalic1 | Kirmizi Yesil | Mavi Sar1 Renk | So6zlii ve El
Isaretleri Renk Isaretlerin Isaretlerin [saretleri
Ogrendim Anlam ve Anlam ve Anlam ve
Onemini Onemini Onemini
Ogrendim Ogrendim Ogrendim
Serbestlik Derecesi 2 2 2 2
975 ,985 ,640 ,959

Asymp. Sig.

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable:
AnnesininOgrenimDurumu

Tablo 4.34°daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu igin Hg

hipotezi kabul

edilmektedir.

Diger bir

ifade saghik gilivenlik

isaretlerinin

Ogrenilmesinin katilimcinin annesinin 6grenim durumu degiskenine gore dnemli bir

farklilik gostermedigi sdylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi

Tablo 4.35’de gosterilmektedir.

Tablo 4. 35.Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesinin Katilimcinin Annesinin
Ogrenim Durumuna Gére Farkliliklari

Ortalama | Standart KA Ortalama
Sapma |[Ogrenim Derece
Durumu
Sabit Kalic1 Isaretleri ilkokul 81 53,20
Ogrendim
ortaokul |16 53,00
3,4528 , 75759
8 51,00
lise
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Tablo. 4. 35. Devam

ilkokul |81 52,94
3,5472 ,78233 |ortaokul |16 53,81
Kirmiz1 Yesil Renk Isaretlerin lise 8 52,00
Anlam ve Onemini Ogrendim
ilkokul |80 51,76
3,5849 ,75426  |ortaokul |16 56,50
Mavi Sart Renk 1§aretlerin lise 9 57,83
Anlam ve Onemini Ogrendim
ilkokul |81 53,09
3,4579 ,82737  |ortaokul |16 54,62
Sozlii ve El Isaretleri Anlam lise 9 55,17
ve Onemini Ogrendim

Anketin ikinci boliimiinde, katilimcilardan is kazalarinin altinda yatan temel nedenin
ne olduguna iliskin goriislerini derecelendirmeleri istenmistir. Nedenler; ISG
egitimlerinin yeterince verilmemesi, igveren sorumluluklarinin yerine getirilmemesi,
ISG egitimleri ile ilgili uygun ydntemlerin kullanilmamasi, isverenlerin egitimcilere
yeterince destek saglamamasi, c¢alisanlarin egitimden yeterince yararlanamamasi,
ISG uzmanlarinin kendilerini yeterince gelistirmemeleri olarak siralanmistir.
Katilimeilarin - verdigi  cevaplarin  katilimcmin  annesinin =~ 6grenim  durumu
degiskenine gore Onemli bir farklihk gosterip gostermedigi incelenmistir.

Olusturulan hipotezler asagidaki gibidir

Ho: ISG egitimleri yeterince verilmemesi goriisii katilimcinin annesinin

ogrenim durumu gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: ISG egitimleri yeterince verilmemesi goriisii katilimcinin annesinin

ogrenim durumu gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ho: Isveren sorumluluklarini yeterince yerine getirmedigi goriisii katilimcinin

annesinin 6grenim durumu gore anlaml farklilik gostermemektedir.
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H;: Isveren sorumluluklarini yeterince yerine getirmedigi goriisii katilimcinin

annesinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ho: ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi goriisii

katilimcinin annesinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi goriisii

katilimcinin annesinin 6grenim durumu gore anlamh farklilik gostermektedir.

Ho: Isverenler egitimcilere yeterince destek saglamadign goriisii katilimcinin

annesinin 6grenim durumu goére anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Isverenler egitimcilere yeterince destek saglamadig goriisii katilimeinin

annesinin 6grenim durumu goére anlamli farklilik gostermektedir.

Ho: Calisanlar egitimden yeterince yararlanmadigir goriisii  katilimcinin

annesinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Hi: Calisanlar egitimden yeterince yararlanmadigi goriisii katilimcinin

annesinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ho: ISG uzmanlar1 kendilerini yeterince gelistirmedigi goriisii katilimcinin

annesinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: ISG uzmanlar kendilerini yeterince gelistirmedigi goriisii katilimcinin

annesinin 6grenim durumu goére anlamli farklilik gostermektedir.
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Tablo 4. 36.1s Kazalarinin Altinda Yatan Temel Neden Hakkindaki Gériislerin
Katilimeinin Annesinin Ogrenim Durumuna Gére Farkliligmin Analiz Sonuglar

mDurumu

AnnesininOgreni

ISG Isveren ISG Isverenler | Calisanlarin ISG
Egitimleri | sorumlulu | Egitimleri in Egitimden | Uzmanlarimni
nin klarini ileilgili | Egiticilere | Yeterince n
Yeterince |  yerine Uygun Yeterince | Yararlanma | Kendilerini
Verilmem | getirilme | Yontemleri | Destek malaridir Yeterince
esidir mesidir n Saglama Gelistirmem
Kullanilma | masidir eleridir
masidir
Serbestlik
. 2 2 2 2 2 2
Derecesi
Asymp. Sig. ,806 ,382 ,590 ,942 ,894 ,845
a. Kruskal Wallis
Test
b. Grouping
Variable:

Tablo 4.36’daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hp

hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade ile is kazalarinin altinda yatan temel

nedenin ne olduguna iligkin goriiglerin, katilimcinin annesinin 6grenim durumu

degiskenine gore Onemli bir farklilik gostermedigi soylenebilmektedir. Her bir

soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 4.37’de gosterilmektedir.
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Tablo 4. 37.1s Kazalarinin Altinda Yatan Temel Neden Hakkindaki Gériislerin

Katilimcinin Annesinin Ogrenim Durumuna Gére Farklilig:

Ortalama | Standart KA Ortalama
Sapma |Ogrenim Derece

Durumu

ilkokul |81 53,23
ISG Egitimlerinin Yeterince 1,9065 |1,11197 [ortaokul |16 57,09
Verilmemesidir

lise 9 49,56

ilkokul |[81 55,12
Isveren sorumluluklarmi yerine ) 9004 (5333 [Grtaokul 116 5225
getirilmemesidir

lise 9 41,17

ilkokul |81 54,99
ISG Egitimleri ile ilgili Uygun 1) 2700 | 90769 [ortaokal |16 50,03
Y ontemlerin Kullanilmamasidir

lise 9 46,22

ilkokul (80 53,04
Isverenlerlvn Egiticilere Yeterince 1.9340 100730 |ortaokul |16 5434
Destek Saglamamasidir

lise 9 50,22

ilkokul |79 52,41
Calisanlarin Egitimden Yeterince 20286 101391 |ortaokul |16 50.78
Yararlanmamalaridir

lise 9 56,39

ilkokul (80 52,63
ISG Uzmanlarinin Kendilerini -, )2 11 o5e36 [Grtaokul 16 51,81
Yeterince Gelistirmemeleridir

lise 9 58,39
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Analizin iigiincii béliimiinde, sunumdaki ISG uygulama yeterliliginin tespit edilmesi
amaclanmistir. Bu amagla katilimcilara yazili, gorsel ve sesli materyallerin yeterliligi
hakkindaki gériisleri sorulmustur. Bunlara ek olarak ise ISG egitimlerinin anlasilir ve
akilda kaliciligr ile “bu egitim, ISG’ye bakisimi degistirdi” yargilar1 hakkindaki
goriisleri sorulmaktadir. Verdikleri cevaplarin katilimcinin  annesinin  dgrenim
durumu degiskenine gore 6nemli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu

amagcla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Ho: Yazili materyallerin yeterliliginde katilimcinin annesinin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Yazili materyaller yeterliliginde katilimcinin annesinin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Gorsel materyaller yeterliliginde katilimcinin annesinin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Gorsel materyaller yeterliliginde katilimcinin annesinin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Sesli materyaller yeterliliginde katilimcinin annesinin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Sesli materyaller yeterliliginde katilimcinin annesinin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: ISG egitimleri anlasilir ve akilda kalicilig1 ile katilimcinin annesinin

ogrenim durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: ISG egitimleri anlasilir ve akilda kaliciligi ile katilimcinin annesinin

ogrenim durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Bu egitimin ISG’ye bakis agis1 ile katilimcinin annesinin grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Bu egitimin ISG’ye bakis agis1 ile katilimcinin annesinin égrenim durumu

bakimindan onemli bir fark vardir.
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Tablo 4. 38.Sunumdaki ISG Uygulama Yeterliligi ile Tlgili Gériislerin Katilimcinin
Annesinin Ogrenim Durumu Gére Farkliliginin Analiz Sonuglari

Yazili Gorsel Sesli ISG Bu
Materyalle | Materyaller | Materyaller | Egitimleri Egitim
r Yeterli Yeterli Yeterli Anlasilir ve ISG
Diizeydedi | Diizeydedir | Diizeydedir | Akilda Kalici | Bakisimi
r Bir Sekilde | Degistrid
Verilmektedi i
r
Serbestlik Derecesi 2 2 2 2 2
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable:
AnnesininOgrenimDurum
u

Tablo 4.38’deki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hp
hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade sunumdaki ISG uygulama yeterliligi
hakkindaki goriiglerin katilimcinin annesinin 6grenim durumu degiskenine gore
onemli bir farklilk gostermedigi sOylenebilmektedir. Her bir soruya verilen

cevaplarin dagilimi Tablo 4.39°de gosterilmektedir.

95



Tablo 4. 39.Sunumdaki ISG Uygulama Yeterliligi ile Tlgili Gériislerin Katilimcinin

Annesinin Ogrenim Durumu Gére Farklilig:

Ortalama | Standart KA Ortalama
Sapma |[Ogrenim Derece

Durumu

ilkokul 81 53,70
Yazili Materyaller Yeterli 40561 |,87773 [ortaokul |16 53,12
Diizeydedir

lise 9 52,39

ilkokul 80 52,42
Gorsel Materyaller Yeterli | ) 5109 | 81628 [ortaokul |16 54.94
Diizeydedir

lise 9 54,67

ilkokul 79 51,84
Sesli Materyaller Yeterl 38857 |.90207 [ortaokul |16 5216
Diizeydedir

lise 9 55,33
. ilkokul |80 51,79
ISG Egitimleri Anlagilir ve
Akilda Kalic1 Bir Sekilde 4,1981 ,82138 | ortaokul |16 62,38
Verilmektedir

lise 9 47,06

ilkokul 80 50,50
Bu Egitim ISG Bakasimi 41981 |,90942 [ortaokul |16 63,69
Degistirdi

lise 9 56,22

Anketin dordiincii boliimiinde, katilimecilardan sunumdaki 6gretim yontemlerinin

anlasilirligint  derecelendirmeleri istenmistir.

Bu amagla katilimcilara, egitim

esnasinda kullanilan anlatim yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda

kullanilan benzetim ydntemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan

problem ¢6zme yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan soru-

cevap yontemi Ogrenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan gosterip

yaptirma yontemi 0grenmemi kolaylastirdi ve egitim esnasinda kullanilan gosteri
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yontemi 6grenmemi kolaylastirdi siklarimi, "kesinlikle katiliyorum™dan, "kesinlikle
katilmiyorum'a kadar olacak sekilde derecelendirmesi istenmistir. Katilimcilarin
verdigi cevaplarin katilimcinin annesinin 6grenim durumu degiskenine gore onemli
bir farklilik gosterip gOstermedigi incelenmistir. Bu amagla asagidaki hipotezler

olusturulmustur.

Ho: Anlatim yOnteminin ogrenmeyi kolaylastirmasinda katilimcinin

annesinin 6grenim durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Anlatim yonteminin 6grenmeyi kolaylastirmasinda katilimecinin annesinin

ogrenim durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Benzetim yoOnteminin 0grenmeyi kolaylagtirmasinda katilimcinin

annesinin 6grenim durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

H;: Benzetim yonteminin kolaylastirmasinda katilimeinin annesinin 6grenim

durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Problem ¢d6zme yOnteminin 6grenmeyi kolaylastirmasinda katilimcinin

annesinin 6grenim durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Problem ¢ozme yonteminin kolaylastirmasinda katilimecinin annesinin

ogrenim durumu bakimidan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Soru cevap yoOnteminin 68renmeyi kolaylastirmasinda katilimcinin

annesinin 6grenim durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Soru cevap yonteminin kolaylastirmasinda katilimcmin annesinin

O0grenim durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Gosterip yapma yOnteminin 6grenmeyi kolaylastirmasinda katilimcinin

annesinin 6grenim durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Gosterip yapma yonteminin kolaylastirmasinda katilimcinin annesinin

ogrenim durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Gosteri yonteminin grenmeyi kolaylastirmasinda katilimcinin annesinin

ogrenim durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.
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Hi: Gosteri yonteminin kolaylastirmasinda katilimeinin annesinin 6grenim

durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Tablo 4. 40.Sunumdaki Ogretim Yo6ntemlerinin Anlasilirhig: ile flgili Goriislerin
Annesinin Ogrenim Durumuna Goére Farklihiginin Analiz Sonuglar

Anlatim | Benzetim | Problem Soru - Gosterip | Gosteri
Yontemi | Yontemi Cozme | CevapYont | Yaptirma | Yontemi
Ogrenme | Ogrenme | Yontemi emi Yontemi | Ogrenme
mi mi Ogrenme | Ogrenmem | Ogrenme mi
Kolaylast1 | Kolaylastt mi i mi Kolaylasti
rd1. rd1. Kolaylast1 | Kolaylastir | Kolaylasti rd1.
rd1. du rd1.
Serbestlik derecesi | 2 2 2 2 2 2
Asymp. Sig. 800  |961  |.686 |,744 835 1,993
a. Kruskal Wallis
Test
b. Grouping
Variable:
AnnesininOgrenimD
urumu

Tablo 4.40°deki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu igin Hp
hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade ile sunumdaki 6gretim yontemlerinin
anlasilirliginin, katilimcinin annesinin 6grenim durumu degiskenine gore onemli bir

farklilik géstermedigi sdylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi

Tablo 4.41°de gosterilmektedir.
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Tablo 4. 41.Sunumdaki Ogretim Yontemlerinin Anlasilirlig: ile flgili Goriislerin
Annesinin Ogrenim Durumuna Gore Farklilig

Ortalama | Standart | K.A. Ortalama
Sapma |Ogrenim Derece

Durumu

ilkokul |81 54,44
Anlatim Yontemi Ogrenmemi |y 4126 | 79650 [oriaokul |16 49,47
Kolaylastirdi.

lise 9 52,22

ilkokul 81 53,10
Benzetim Yontemi Ogrenmemt |, 15 | 78717 [ortaokul |16 54,38
Kolaylastirdu.

lise 9 55,56

ilkokul 80 52,80
Problem (6zme Yontemi 40283 |,88863 [ortaokul |16 57,31
Ogrenmemi Kolaylastirdi.

lise 9 47,11

ilkokul |78 51,44
Soru - Cevap Yontemi 42885 |80861 [ortaokul |16 56,47
Ogrenmemi Kolaylastirdi.

lise 9 48,89

ilkokul |81 52,67
Costerlp Yaptirma Yontemi |, o617 | 79309 [ortaokul |16 55,28
Ogrenmemi Kolaylastirdi.

lise 9 57,83

ilkokul 81 53,61
Gosteri Yontemi Ogrenmemi | 4,2991 74245 | ortaokul |16 52,75
Kolaylastirdu.

lise 9 53,83
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4.1.6. Katimcilarin Babasinin Ogrenim Durumuna Gére Analizi

Bu boliimde katilimeinin babasinin 6grenim durumu degiskenlerinin sayisinin az
olmast ve ikiden fazla bagimsiz degiskenin mevcut olmasi nedeniyle "Kruskal
Wallis” analizi yapilmistir. Analizin ilk boliimiinde, "Anlatim Yontemi" yardimi ile
aktarilan "Sabit ve Kalici Isaretlerin Ogrenilmesi", "Benzetim Yontemi" yardimi ile
anlatilan "Kirmizi ve Yesil Renk Saghk Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi",
"Problem C6zme ve Soru Cevap Yontemi" yardimi ile anlatilan "Mavi ve Sar1 Renk
Saglik Giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi", "Gosterip Yapma ve Gosteri Yontemi"
yardimi ile anlatilan "Sozlii ve El Isaretlerinin Ogrenilmesi" seklindeki saglik
giivenlik isaretlerinin 6grenilmesinin katilimcinin babasinin  6grenim  durumu
degiskenine gore onemli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amagla

asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Ho : Sabit ve kalici isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan katilimcinin

babasinin 6grenim durumu degiskenleri arasinda énemli bir fark yoktur.

H; : Sabit ve kalict isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan katilimcinin

babasinin 6grenim durumu degiskenleri arasinda 6nemli bir fark vardir.

Ho : Kirmizi ve yesil renk saghk giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi
bakimindan katilimcinin babasinin 6grenim durumu degiskenleri arasinda

onemli bir fark yoktur.

Hi : Kirmizi ve yesil renk saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi
bakimindan katilimcinin babasmin 6grenim durumu degiskenleri arasinda

onemli bir fark vardir.

Ho: Mavi ve sar1 renk saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi  bakimindan

katilimcinin babasinin 6grenim durumu degiskenleri arasinda 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Mavi ve sari renk saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi  bakimindan

katilimcinin babasinin 6grenim durumu degiskenleri arasinda 6nemli bir fark vardir.

Hp : Sozli ve el isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan katilimcinin babasinin

O0grenim durumu degiskenleri arasinda 6nemli bir fark yoktur.
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Hy : Sozli ve el isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan katilimcinin babasinin

Ogrenim durumu degiskenleri arasinda énemli bir fark vardir.

Tablo 4. 42.Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesinin Katilimcilarin Babasmin
Ogrenim Durumuna Gore Farklihiginin Analiz Sonuglar

Sabit Kirmizi | Mavi Sart | Sozlii ve

Kalici Yesil Renk El
Isaretleri Renk |Isaretlerin | Isaretleri
Ogrendim | Isaretlerin | Anlam ve | Anlam ve
Anlam ve | Onemini | Onemini
Onemini | Ogrendim | Ogrendim
Ogrendim

2 2 2 2
,835 ,919 ,687 872

Serbestlik Derecesi

Asymp. Sig.

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable:
BabasininOgrenimDurumu

Tablo 4.42°daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hp
hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade saglik giivenlik isaretlerinin
ogrenilmesinin katilimcinin babasinin 6grenim durumu degiskenine gore énemli bir
farklilik gostermedigi sdylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi

Tablo 4.43’de gosterilmektedir.
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Tablo 4. 43.Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesinin Katilimcilarin Babasimin
Ogrenim Durumuna Gore Farkliliklar

Ortalama | Standart | K.B. N Ortalama
Sapma |Ogrenim Derece
Durumu
ilkokul |76 53,41
3,4528 , 75759  |ortaokul |10 50,90
Sabit Kalic1 Isaretleri lise 18 49,53
Ogrendim
ilkokul |76 52,47
3,5472 ,78233  |ortaokul |10 50,00
Kirmiz1 Yesil Renk Isaretlerin lise 18 54,00
Anlam ve Onemini Ogrendim
ilkokul |75 51,59
3,5849 ,75426  |ortaokul |10 58,10
Mavi Sar1 Renk Isaretlerin lise 18 50,33
Anlam ve Onemini Ogrendim
ilkokul |76 53,16
3,4579 ,82737  |ortaokul |10 48,75
Sozlii ve El Isaretleri Anlam lise 18 51,78
ve Onemini Ogrendim

Anketin ikinci boliimiinde, katilimcilardan is kazalarinin altinda yatan temel nedenin
ne olduguna iliskin goriislerini derecelendirmeleri istenmistir. Nedenler; ISG
egitimlerinin yeterince verilmemesi, igveren sorumluluklarinin yerine getirilmemesi,
ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi, isverenlerin egitimcilere
yeterince destek saglamamasi, ¢alisanlarin egitimden yeterince yararlanamamasi,
ISG uzmanlarinin kendilerini yeterince gelistirmemeleri olarak siralanmistir.
Katilimeilarin - verdigi  cevaplarin  katilimcinin - babasinin = 6grenim  durumu
degiskenine gore Onemli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.

Olusturulan hipotezler asagidaki gibidir

Ho: ISG egitimleri yeterince verilmemesi goriisii katilimcinin babasinin

O0grenim durumu gore anlamli farklilik géstermemektedir.
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Hi: ISG egitimleri yeterince verilmemesi goriisii katilimcinin babasinin

ogrenim durumu gore anlaml farklilik géstermektedir.

Ho: Isveren sorumluluklarini yeterince yerine getirmedigi goriisii katilimcinin

babasinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik géstermemektedir.

H;: Isveren sorumluluklarini yeterince yerine getirmedigi goriisii katilimcinin

babasinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ho: ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi goriisi

katilimcinin babasinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Hi: ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi goriisii

katilimcinin babasinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ho: Isverenler egitimcilere yeterince destek saglamadigi goriisii katilimcinin

babasinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Isverenler egitimcilere yeterince destek saglamadig1 goriisii katilimeinin

babasinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik géstermektedir.

Ho: Calisanlar egitimden yeterince yararlanmadigr goriisii katilimcinin

babasinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Hi: Calisanlar egitimden yeterince yararlanmadig goriisii katilimcinin

babasinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik géstermektedir.

Ho: ISG uzmanlar1 kendilerini yeterince gelistirmedigi goriisii katilimcinin

babasinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: ISG uzmanlart kendilerini yeterince gelistirmedigi goriisii katilimcinin

babasinin 6grenim durumu gore anlamli farklilik gostermektedir.
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Tablo 4. 44.1s Kazalarinin Altinda Yatan Temel Neden Hakkindaki Gériislerin
Katilimeilarin Babasmin Ogrenim Durumuna Gére Farkliliginin Analiz Sonuglar

isG isveren isG Isverenle | Calisanlarin isG
Egitimler | sorumlulu | Egitimleri rin Egitimden | Uzmanlarin
inin klarini ileilgili | Egiticiler | Yeterince n
Yeterinc | yerine Uygun e Yararlanma | Kendilerini
e getirilme | Yontemleri | Yeterince | malaridir Yeterince
Verilme | mesidir n Destek Gelistirme
mesidir Kullanmilma | Saglama meleridir
masidir masidir
Serbestlik
. 2 2 2 2 2 2
Derecesi
a. Kruskal
Wallis Test
b. Grouping
Variable:
BabasininOgren
imDurumu

Tablo 4.44°daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hp

hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade ile is kazalarinin altinda yatan temel

nedenin ne olduguna iligkin goriiglerin, katilimcinin babasinin 6grenim durumu

degiskenine gore Onemli bir farklilik gostermedigi sdylenebilmektedir. Her bir

soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 4.45’de gosterilmektedir.
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Tablo 4. 45.1s Kazalarinin Altinda Yatan Temel Neden Hakkindaki Gériislerin

Katilimeilarin Babasmin Ogrenim Durumuna Gére Farklilig

Ortalama | Standart KB Ortalama
Sapma |Ogrenim Derece

Durumu

ilkokul 76 52,90
ISG Egitimlerinin Yeterince | ) goee 11 11197 [ortaokul |10 53.10
Verilmemesidir

lise 18 50,47

ilkokul 76 55,14
Isveren sorumluluklarm yerine | ) geoe |9 45333 [orokul 10 51.10
getirilmemesidir

lise 18 42,11

ilkokul 76 53,51
ISG Egitimleri ile ilgili Uygun \, 2207 | 89769 [Graokul [10 45,25
Y ontemlerin Kullanilmamasidir

lise 18 52,25
, ilkokul |76 52,10
Isverenlerin Egiticilere
Yeterince Destek 1,9340 1,00730 |ortaokul |10 53,85
Saglamamasidir

lise 18 53,44

ilkokul |74 51,55
Calisanlarin Egitimden 20286 |1,01391 |ortaokul |10 44.90
Yeterince Yararlanmamalaridir

lise 18 54,97

ilkokul 75 51,85
ISG Uzmanlarinin Kendilerini 1, ¢/, |1 5535 [oriaokul 110 4950
Yeterince Gelistirmemeleridir

lise 18 54.00
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Analizin iigiincii béliimiinde, sunumdaki ISG uygulama yeterliliginin tespit edilmesi
amaclanmistir. Bu amagla katilimcilara yazili, gorsel ve sesli materyallerin yeterliligi
hakkindaki gériisleri sorulmustur. Bunlara ek olarak ise ISG egitimlerinin anlasilir ve
akilda kaliciligr ile “bu egitim, ISG’ye bakisimi degistirdi” yargilar1 hakkindaki
goriisleri sorulmaktadir. Verdikleri cevaplarin katilimcinin  babasinin  6grenim
durumu degiskenine gore 6nemli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu

amagcla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Ho: Yazili materyallerin yeterliliginde katilimcinin babasinin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Yazili materyaller yeterliliginde katilimcinin babasinin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Gorsel materyaller yeterliliginde katilimcinin babasinin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Gorsel materyaller yeterliliginde katilimcinin babasinin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Sesli materyaller yeterliliginde katilimcinin babasinin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Sesli materyaller yeterliliginde katilimcinin babasinin 6grenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: ISG egitimleri anlasilir ve akilda kaliciligr ile katilimcinin babasinin

ogrenim durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: ISG egitimleri anlasilir ve akilda kaliciligi ile katilimcinin babasinin

Ogrenim durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Bu egitimin ISG’ye bakis agis1 ile katilimcinin babasinin dgrenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Bu egitimin ISG’ye bakis agis1 ile katilimcinin babasinin dgrenim durumu

bakimindan 6nemli bir fark vardir.
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Tablo 4. 46.Sunumdaki ISG Uygulama Yeterliligi ile lgili Gériislerin Katilimeilarin
Babasimin Ogrenim Durumuna Gore Farkliliginin Analiz Sonuglar

Yazih Gorsel Sesli isG Bu
Materyalle | Materyalle | Materyaller | Egitimleri Egitim
r Yeterli r Yeterli Yeterli Anlasilir ve isG
Diizeydedi | Diizeydedi | Diizeydedir | Akilda Kalic1 | Bakisimi
r r Bir Sekilde | Degistrid
Verilmektedi i
r
Serbestlik Derecesi 2 2 2 2 2
Asymp. Sig. ,506 ,268 ,833 439 ,090
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable:
BabasininOgrenimDuru
mu

Tablo 4.46°deki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hp
hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade sunumdaki ISG uygulama yeterliligi
hakkindaki goriiglerin katilimcinin babasinin 6grenim durumu degiskenine gore
onemli bir farklilik gostermedigi soylenebilmektedir. Her bir soruya verilen

cevaplarin dagilimi Tablo 4.47°de gosterilmektedir.
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Tablo 4. 47.Sunumdaki ISG Uygulama Yeterliligi ile ilgili Gériislerin Katilimcilarin
Babasinin Ogrenim Durumuna Gore Farklilig

Ortalama | Standart KB Ortalama
Sapma |[Ogrenim Derece

Durumu

ilkokul 76 53,83
Yazili Materyaller Yeterli 40561 |,87773 [ortaokul |10 42.80
Diizeydedir

lise 18 52,28

ilkokul 76 51,09
Gorsel Materyaller Yeterli | ) 5109 | 81628 [ortaokul |10 43.95
Diizeydedir

lise 17 60,82

ilkokul 74 51,04
Sesli Materyaller Yeterl 38857 |.90207 [ortaokul |10 48.85
Diizeydedir

lise 18 54,86
. ilkokul 75 50,80
ISG Egitimleri Anlagilir ve
Akilda Kalic1 Bir Sekilde 4,1981 ,82138 | ortaokul |10 47,90
Verilmektedir

lise 18 59,28

ilkokul 75 50,49
Bu Egitim ISG Bakisim 41981 |,90942 [ortaokul |10 4215
Degistirdi

lise 18 63,78

Anketin dordiincii boliimiinde, katilimecilardan sunumdaki 6gretim yontemlerinin

anlagilirh@int  derecelendirmeleri istenmistir. Bu amagla katilimeilara,

egitim

esnasinda kullanilan anlatim yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda

kullanilan benzetim ydntemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan

problem ¢6zme yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan soru-

cevap yontemi Ogrenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan gosterip

yaptirma yontemi 0grenmemi kolaylastirdi ve egitim esnasinda kullanilan gosteri
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yontemi O6grenmemi kolaylastirdi siklari, "kesinlikle katiliyoru"dan, "kesinlikle
katilmiyorum"a kadar olacak sekilde derecelendirmesi istenmistir. Katilimcilarin
verdigi cevaplarin katilimcinin babasinin 6grenim durumu degiskenine gore onemli
bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amagla asagidaki hipotezler

olusturulmustur.

Ho: Anlatim yonteminin 6grenmeyi kolaylastirmasinda katilimecinin babasinin

6grenim durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Anlatim yonteminin 6grenmeyi kolaylastirmasinda katilimecinin babasinin

ogrenim durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Benzetim yoOnteminin 0grenmeyi kolaylagtirmasinda katilimcinin

babasinin 6grenim durumu bakimindan énemli bir fark yoktur.

H;: Benzetim yonteminin kolaylastirmasinda katilimecinin babasmin 6grenim

durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Problem ¢6zme yonteminin 6grenmeyi kolaylastirmasinda katilimecinin

babasinin 6grenim durumu bakimindan énemli bir fark yoktur.

Hi: Problem ¢ozme yonteminin kolaylastirmasinda katilimecinin babasinin

ogrenim durumu bakimidan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Soru cevap yonteminin 68renmeyi kolaylastirmasinda katilimcinin

babasinin 6grenim durumu bakimidan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Soru cevap yonteminin kolaylastirmasinda katilimciin babasinin

O0grenim durumu bakimindan énemli bir fark vardir.

Ho: Gosterip yapma yonteminin 68renmeyi kolaylastirmasinda katilimcinin

babasinin 6grenim durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Gosterip yapma yonteminin kolaylastirmasinda katilimcinin babasinin

Ogrenim durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Gosteri yonteminin dgrenmeyi kolaylastirmasinda katilimcinin babasinin

ogrenim durumu bakimindan 6nemli bir fark yoktur.
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Hi: Gosteri yonteminin kolaylastirmasinda katilimcinin babasinin §grenim

durumu bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Tablo 4. 48.Sunumdaki Ogretim Yontemlerinin Anlasilirhig: ile flgili Goriislerin
Katilimeilarin Babasmin Ogrenim Durumuna Gére Farkliliginin Analiz Sonuglar

Anlatim | Benzetim | Problem Soru - Gosterip | Gosteri
Yontemi | Yontemi Cozme | CevapYont| Yaptirma | Yontemi
Ogrenme | Ogrenme | Yéntemi |  emi Yontemi | Ogrenme
mi mi Ogrenme | Ogrenmem | Ogrenme mi
Kolaylast1 | Kolaylast1 mi i mi Kolaylasti
rdi. rdi. Kolaylast1 | Kolaylastir | Kolaylasti rdi.
rdi. di. rdi.
Serbestlik Derecesi |2 2 2 2 2 2
Asymp. Sig. 740 930 633 604 672 599

a. Kruskal Wallis

Test

b. Grouping

Variable:

BabasininOgrenimD

urumu

Tablo 4.48’deki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hg

hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade ile sunumdaki 6gretim yontemlerinin

anlasilirliginin, katilimcinin babasinin 6grenim durumu degiskenine gore énemli bir

farklilik gostermedigi sdylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi

Tablo 4.49’de gosterilmektedir.
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Tablo 4. 49.Sunumdaki Ogretim Yontemlerinin Anlasilirhig: ile flgili Goriislerin
Katilimeilarin Babasmin Ogrenim Durumuna Gére Farklilig

Ortalama | Standart | K.B. Ortalama
Sapma |Ogrenim Derece

Durumu

ilkokul 76 53,75
Anlatim Yontemi Ogrenmemi |y 4126 | 79650 [oriaokul 10 48,40
Kolaylastirdi.

lise 18 49,50

ilkokul 76 52,06
Benzetim Yontemi Ogrenmemt |y 1o | 78717 [ortaokul |10 51,80
Kolaylastirdu.

lise 18 54,75

ilkokul 75 51,61
Problem G ozme Yontemi 40283 |,88863 |ortaokul |10 46,45
Ogrenmemi Kolaylastirdi.

lise 18 56,69

ilkokul |73 50,57
S0 - Cevap Yontemi 42885 |80861 [ortaokul |10 25,65
Ogrenmemi Kolaylastirdi.

lise 18 55,72

ilkokul |76 52,41
Gosterlp Yaptirma Yontemi |, o617 | 79309 [ortaokul |10 26,60
Ogrenmemi Kolaylastirdi.

lise 18 56,14

ilkokul 76 52,39
Gosteri Yontemi Ogrenmemi 4,2991 74245 ortaokul |10 45,85
Kolaylastirdu.

lise 18 56,64
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4.1.7. Katihmcilarin Departmanlarina Gore Bulgular

Bu bolimde departman degiskenlerinin sayisinin az olmast ve iki bagimsiz
degiskenin mevcut olmasi nedeniyle "Mann-Whitney U" analizi yapilmistir. Analizin
ilk boliimiinde, "Anlatim Yontemi" yardimi ile aktarilan "Sabit ve Kalic1 Isaretlerin
Ogrenilmesi", "Benzetim Y&ntemi" yardimi ile anlatilan "Kirmizi ve Yesil Renk
Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi", "Problem Cozme ve Soru Cevap
Yontemi" yardimi ile anlatilan "Mavi ve Sar1 Renk Saglik Giivenlik isaretlerinin
Ogrenilmesi", "Gosterip Yapma ve Gosteri Yontemi" yardimi ile anlatilan "Sozli ve
El Isaretlerinin Ogrenilmesi" seklindeki saglik giivenlik isaretlerinin dgrenilmesinin
departman degiskenine gore 6nemli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.

Bu amagla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Ho : Sabit ve kalict isaretlerinin Ogrenilmesi bakimindan departman

degiskenleri arasinda 6nemli bir fark yoktur.

H; : Sabit ve kalici isaretlerinin Ogrenilmesi bakimindan departman

degiskenleri arasinda 6nemli bir fark vardir.

Ho : Kirmiz1 ve yesil renk saglik giivenlik isaretlerinin Ogrenilmesi

bakimindan departman degiskenleri arasinda 6nemli bir fark yoktur.

Hi @ Kirmiz1 ve yesil renk saglik giivenlik isaretlerinin dgrenilmesi

bakimindan departman degiskenleri arasinda 6nemli bir fark vardir.

Ho: Mavi ve sari renk saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi  bakimindan

departman degiskenleri arasinda 6nemli bir fark yoktur.

H; : Mavi ve sar1 renk saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi  bakimindan

departman degiskenleri arasinda 6nemli bir fark vardir.

Ho : Sozli ve el isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan departman degiskenleri

arasinda onemli bir fark yoktur.

Hi : Sozli ve el isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan departman degiskenleri

arasinda onemli bir fark vardir.
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Tablo 4. 50.Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesinin Departmana Gore
Farkliliginin Analiz Sonuglar1

Sabit Kalic1 | Kirmuz1 Yesil | Mavi Sar1 Renk | Sozlii ve El
.i.saretleri Renk isaretlerin isaretleri
Ogrendim Isaretlerin Anlam ve Anlam ve
Anlam ve Onemini Onemini
Onemini Ogrendim Ogrendim
Ogrendim
Mann-Whitney U 976,000 |994,000  |1026,000  |860,500
. . , 756 ,867 ,897 ,105
Asymp. Sig. (2-tailed)
a. Grouping Variable:
Departman

Tablo 4.50°daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hg

hipotezi kabul

edilmektedir.

Diger

bir ifade

saghik giivenlik

isaretlerinin

Ogrenilmesinin departman degiskenine gore Onemli bir farkliik gostermedigi

sOylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 4.51°de

gosterilmektedir.
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Tablo 4. 51.Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesinin Departmana Gore

Farkliliklar
Ortalama | Standart | Departman Ortalama
Sapma Derece
hizmet 25 52,04
34528 75759 liretim 81 53,95
Sabit Kalici Isaretleri Toplam 106
Ogrendim
hizmet 25 54,24
35472 78233 uretim 81 53,27
Kirmizi Yeasil Renk Isaretlerin Toplam 106
Anlam ve Onemini Ogrendim
hizmet 26 54,04
35849 75496 uretim 80 53,32
Mavi Sari }'.lenk 1sar£:tlerin Toplam 106
Anlam ve Onemini Ogrendim
hizmet 26 61,40
3 4579 82737 iiretim 81 51,62
Sozlii ve El Isaretleri Anlam Toplam 107

ve Onemini Ogrendim

Anketin ikinci boliimiinde, katilimcilardan i kazalarinin altinda yatan temel nedenin

ne olduguna iliskin goriislerini derecelendirmeleri istenmistir. Nedenler; ISG

egitimlerinin yeterince verilmemesi, igveren sorumluluklarinin yerine getirilmemesi,

ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi, isverenlerin egitimcilere

yeterince destek saglamamasi, ¢alisanlarin egitimden yeterince yararlanamamasi,

ISG uzmanlarinin kendilerini yeterince gelistirmemeleri olarak siralanmustir.

Katilimeilarin verdigi cevaplarin departman degiskenine gore onemli bir farklilik

gosterip gostermedigi incelenmistir. Olusturulan hipotezler asagidaki gibidir

Ho: ISG egitimleri yeterince verilmemesi goriisii departmana gore anlamli

farklilik gostermemektedir.
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Hi: ISG egitimleri yeterince verilmemesi goriisii departmana goére anlaml

farklilik gostermektedir.

Ho: Isveren sorumluluklarini yeterince yerine getirmedigi goriisii departmana

gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Isveren sorumluluklarmni yeterince yerine getirmedigi goriisii departmana

gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ho: ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi goriisi

departmana gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Hi: ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi goriisii

departmana gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ho: Isverenler egitimcilere yeterince destek saglamadigi goriisii departmana

gore anlaml farklilik gostermemektedir.

Hi: Isverenler egitimcilere yeterince destek saglamadig1 goriisii departmana

gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ho: Calisanlar egitimden yeterince yararlanmadigr goriisii departmana gore

anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Calisanlar egitimden yeterince yararlanmadigi goriisii departmana gore

anlaml farklilik gostermektedir.

Ho: ISG uzmanlar1 kendilerini yeterince gelistirmedigi goriisii departmana

gore anlaml farklilik gostermemektedir.

Hi: ISG uzmanlan kendilerini yeterince gelistirmedigi goriisii departmana

gore anlaml farklilik gostermektedir.
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Tablo 4. 52.1s Kazalarinin Altinda Yatan Temel Neden Hakkindaki Gériislerin
Departmana Gore Farkliliginin Analiz Sonuglari

ISG isveren isG isverenleri | Cahsanlarin iSG
Egitimleri | sorumlulu | Egitimleri n Egitimden Uzmanlarimi
nin Klarmi ile ilgili Egiticilere Yeterince n Kendilerini
Yeterince yerine Uygun Yeterince | Yararlanmam | Yeterince
Verilmem | getirilmem | Yontemlerin | Destek alandir Gelistirmeme
esidir esidir Kullamlma | Saglamam leridir
masidir asidir
Mann-
Whitney |1011,500 (960,500 |961,000 1024,500 | 995,000 974,000
)
Asymp.
Sig. (2- |,746 475 469 904 802 618
tailed)
a.
Grouping
Variable:
Departm
an

Tablo 4.52°daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hg

hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade ile is kazalarinin altinda yatan temel

nedenin ne olduguna iliskin goriislerin, departman degiskenine gore onemli bir

farklilik gostermedigi sdylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi

Tablo 4.53’de gosterilmektedir
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Tablo 4. 53.1s Kazalarinin Altinda Yatan Temel Neden Hakkindaki Gériislerin

Departmana Gore Farkliligi

Ortalama | Standart | Departman Ortalama
Sapma Derece

hizmet 26 52,40
ISG Egitimlerinin Yeterince | ) goee 1111197 [Grenm 81 54,51
Verilmemesidir

Toplam 107

hizmet 26 57,56
Isveren sorumluluklanmi yerine | ) geoe | gaa33 aroim 81 52,86
getirilmemesidir

Toplam 107

hizmet 26 50,46
ISG Egitimleri ile ilgili Uygun ) 2260 | 95769 [iretim 81 55,14
Y ontemlerin Kullanilmamasidir

Toplam 107
. hizmet 26 54,10
Isverenlerin Egiticilere
Yeterince Destek 1,9340 1,00730 |Uretim 80 53,31
Saglamamasidir

Toplam 106

hizmet 26 51,77
Galisanlarin Egitimden 20286 |1,01391 |iiretim 79 53,41
Yeterince Yararlanmamalaridir

Toplam 105

hizmet 26 56,04
ISG Uzmanlarinin Kendilerini 1, o)7) |1 95636 [retim 80 52,68
Yeterince Gelistirmemeleridir

Toplam 106
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Analizin {i¢iincii boliimiinde, sunumdaki ISG uygulama yeterliliginin tespit edilmesi
amaclanmistir. Bu amagla katilimcilara yazili, gorsel ve sesli materyallerin yeterliligi
hakkindaki gériisleri sorulmustur. Bunlara ek olarak ise ISG egitimlerinin anlasilir ve
akilda kaliciligr ile “bu egitim, ISG’ye bakisimi degistirdi” yargilar1 hakkindaki
gortisleri sorulmaktadir. Verdikleri cevaplarin departman degiskenine gore 6nemli
bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amagcla asagidaki hipotezler

olusturulmustur.

Ho: Yazili materyallerin yeterliliginde departman bakimindan 6nemli bir fark

yoktur.

Hi: Yazili materyaller yeterliliginde departman bakimindan 6nemli bir fark

vardir.

Ho: Gorsel materyaller yeterliliginde departman bakimindan 6nemli bir fark

yoktur.

Hi: Gorsel materyaller yeterliliginde departman bakimindan 6nemli bir fark

vardir.

Ho: Sesli materyaller yeterliliginde departman bakimindan 6nemli bir fark
yoktur.

Hi: Sesli materyaller yeterliliginde departman bakimindan 6nemli bir fark

vardir.

Ho: ISG egitimleri anlasilir ve akilda kaliciligi ile departman bakimindan

onemli bir fark yoktur.

Hi: ISG egitimleri anlasilir ve akilda kaliciligi ile departman bakimindan

onemli bir fark vardir.

Ho: Bu egitimin ISG’ye bakis agis1 ile departman bakimindan énemli bir fark

yoktur.

H;: Bu egitimin ISG’ye bakis agis1 ile departman bakimindan énemli bir fark

vardir.
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Tablo 4. 54.Sunumdaki iSG Uygulama Yeterliligi ile Ilgili Gériislerin Departmana
Gore Farkliliginin Analiz Sonuglari

Asymp. Sig. (2-tailed)

Yazih Gorsel Sesli iSG Bu
Materyalle | Materyalle | Materyalle | Egitimleri Egitim
r Yeterli r Yeterli r Yeterli | Anlasihr ve iSG
Diizeydedi | Diizeydedi | Diizeydedi | Akilda Kalic1 | Bakisimi
r r r Bir Sekilde | Degistrid
Verilmektedi i
r
Mann-Whitney U 947,000 |1008,000 |987,000 |856,000  |868,000
407 ,800 , 755 ,140 171

a. Grouping Variable:
Departman

Tablo 4.54°daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hp

hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade ile ISG uygulama yeterliligi ile ilgili

goriglerle,

departman degiskenine goére Onemli

bir

farklilik  gostermedigi

sOylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 4.55’de

gosterilmektedir
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Tablo 4. 55.Sunumdaki iSG Uygulama Yeterliligi ile Ilgili Gériislerin Departmana

Gore Farklilig
Ortalama | Standart | Departman Ortalama
Sapma Derece

hizmet 26 58,08
Yazih Materyaller Yeterli 40561 |87773 [Gretim 81 52,60
Diizeydedir

Toplam 107

hizmet 26 52,27
Corsel Materyaller Yeterli 1, 5159 | 81628 [Gretim 80 53,90
Diizeydedir

Toplam 106

hizmet 26 54,54
Sesh Materyaller yeterli 38857 [.90207 [Gretim |79 52.49
Diizeydedir

Toplam 105
) hizmet 26 60,58
ISG Egitimleri Anlasilir ve
Akilda Kalic1 Bir Sekilde 41981 ,82138 | lretim 80 51,20
Verilmektedir

Toplam 106

hizmet 26 60,12
Bu Egitim ISG Bakisim 41981 |,90942 |iretim 80 51,35
Degistirdi

Toplam 26 58,08

Anketin dordiincii boliimiinde, katilimecilardan sunumdaki 6gretim yontemlerinin

anlagilirh@int  derecelendirmeleri istenmistir. Bu amagla katilimcilara,

egitim

esnasinda kullanilan anlattim yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda

kullanilan benzetim ydntemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan

problem ¢6zme yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan soru-

cevap yontemi Ogrenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan gosterip

yaptirma yontemi 0grenmemi kolaylastirdi ve egitim esnasinda kullanilan gosteri

yontemi 6grenmemi kolaylastirdi siklarini, "kesinlikle katiliyorum"dan, "kesinlikle
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katilmiyorum"a kadar olacak sekilde derecelendirmesi istenmistir. Katilimeilarin
verdigi cevaplarin departman degiskenine gore Onemli bir farklilik gosterip

gostermedigi incelenmistir. Bu amagla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Ho: Anlatim yOnteminin O0grenmeyi kolaylastirmasinda departman

bakimindan 6nemli  bir fark yoktur.

Hi:  Anlatim yOnteminin 6grenmeyi  kolaylastirmasinda departman

bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Benzetim yOnteminin Ogrenmeyi kolaylastirmasinda departman

bakimindan 6nemli  bir fark yoktur.

Hi: Benzetim yonteminin kolaylastirmasinda departman bakimindan 6nemli

bir fark vardir.

Ho: Problem ¢6zme yoOnteminin 6grenmeyi kolaylagtirmasinda departman

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Problem ¢dzme ydnteminin kolaylastirmasinda departman bakimindan

onemli bir fark vardir.

Ho: Soru cevap yonteminin Ogrenmeyi kolaylastirmasinda departman

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Soru cevap yonteminin kolaylastirmasinda departman bakimindan énemli

bir fark vardir.

Ho: Gosterip yapma yonteminin 6grenmeyi kolaylastirmasinda departman

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Gosterip yapma yonteminin kolaylastirmasinda departman bakimindan

onemli bir departman fark vardir.

Ho: Gosteri yonteminin 6grenmeyi kolaylastirmasinda departman bakimindan

onemli bir fark yoktur.
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Hi: Gosteri yonteminin kolaylastirmasinda departman bakimindan 6nemli bir

fark vardur.

Tablo 4. 56.Sunumdaki Ogretim Y&ntemlerinin Anlasilirhg: ile ilgili Goriislerin
Departmana Gore Farkliliginin Analiz Sonuglari

Anlatim | Benzetim | Problem | Soru- | Gosterip | Gosteri
Yontemi | Yontemi | Coézme |CevapYont|Yaptirma| Yontemi
Ogrenme | Ogrenme | Yontemi emi Yontemi | Ogrenme
mi mi Ogrenme |Ogrenmem| Ogrenme mi
Kolaylasti| Kolaylasti mi i mi Kolaylasti
rdi. rdi. Kolaylasti| Kolaylastir| Kolaylasti rdi.
rd. di. rd.
Mann-Whitney U 946,000 (1007,000{1031,000/957,500 (927,000 |1045,000

Asymp. Sig. (2-tailed)  ,390 ;715 944  |,800 309|948

a. Grouping Variable:
Departman

Tablo 4.56’daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hp
hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade 6gretim yontemlerinin anlasilirhiginin
departman degiskenine gore onemli bir farklilik gostermedigi soylenebilmektedir.

Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi asagidaki tablo 4.57°de gosterilmektedir.
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Tablo 4. 57.Sunumdaki Ogretim Yontemlerinin Anlasilirlig: ile flgili Goriislerin
Departmana Gore Farkliligi

Ortalama | Standart | Departman N Ortalama
Sapma Derece

hizmet 26 58,12
Anlatim Yontemi Ogrenmemi 43178 79620 |[Oretim 81 52,68
Kolaylastird1.

Toplam 107

hizmet 26 55,77
B o .o c A\ X 5 oo

enzetim Yontemi Ogrenmemi 4.2430 78717 | Oretim 81 53,43

Kolaylastirdu.

Toplam 107

hizmet 26 53,15
Problem ¢6zme Yontemi 40283 |,88863 [Oretim 80 53,61
Ogrenmemi Kolaylastirdi.

Toplam 106

hizmet 25 53,70
Soru - Cevap Yontemi 42885 |80861 [Oretim |79 52.12

Ogrenmemi Kolaylastirds.

Toplam 104

hizmet 26 58,85
Gosterlp Yaptirma Yontemi 1, o617 | 79309 [Oretim |81 52,44
Ogrenmemi Kolaylastirdi.

Toplam 107

hizmet 26 54,31
Gosteri Yontemi Ogrenmemi | 4,2991 74245 | Uretim 81 53,90

Kolaylastird1.

Toplam 107
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4.1.8. Katihmcilarin Kidem Durumuna Gore Analiz

Bu boliimde kidem degiskenlerinin sayisinin az olmasi ve ikiden fazla bagimsiz
degiskenin mevcut olmasi nedeniyle "Kruskal Wallis” analizi yapilmistir. Analizin
ilk boliimiinde, "Anlatim Yéntemi" yardimi ile aktarilan "Sabit ve Kalic1 Isaretlerin
Ogrenilmesi", "Benzetim Y&ntemi" yardimi ile anlatilan "Kirmizi ve Yesil Renk
Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesi", "Problem C6zme ve Soru Cevap
Yontemi" yardimi ile anlatilan "Mavi ve Sar1 Renk Saglik Giivenlik isaretlerinin
Ogrenilmesi", "Gosterip Yapma ve Gosteri Yontemi" yardimi ile anlatilan "Sozli ve
El Isaretlerinin Ogrenilmesi" seklindeki saglik giivenlik isaretlerinin dgrenilmesinin
kidem degiskenine gore onemli bir farklilik gosterip gdstermedigi incelenmistir. Bu

amagla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Ho : Sabit ve kalici isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan kidem degiskenleri

arasinda onemli bir fark yoktur.

H; : Sabit ve kalici isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan kidem degiskenleri

arasinda onemli bir fark vardir.

Ho : Kirmiz1 ve yesil renk saglik giivenlik isaretlerinin Ogrenilmesi

bakimindan kidem degiskenleri arasinda 6nemli bir fark yoktur.

H; @ Kimizi ve yesil renk saglik giivenlik isaretlerinin o6grenilmesi

bakimindan kidem degiskenleri arasinda 6nemli bir fark vardir.

Ho : Mavi ve sari renk saglik giivenlik isaretlerinin dgrenilmesi bakimindan

kidem degiskenleri arasinda 6nemli bir fark yoktur.

H; : Mavi ve sar1 renk saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan

kidem degiskenleri arasinda 6nemli bir fark vardir.

Ho : Sozlii ve el isaretlerinin 6grenilmesi bakimindan kidem degiskenleri

arasinda onemli bir fark yoktur.

H; : Sozlii ve el isaretlerinin dgrenilmesi bakimindan kidem degiskenleri

arasinda onemli bir fark vardir.
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Tablo 4. 58.Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesinin Kideme Gore Farkliliginin

Analiz Sonuglari

Asymp. Sig.

Sabit Kalici Kirmizi Mavi Sar1 Sozlii ve El
'i.§aretleri Yesil Renk Renk Isaretleri
Ogrendim Isaretlerin Isaretlerin A_\.nlam ve
Anlam ve Anlam ve Onemini
‘Onemini ‘Onemini Ogrendim
Ogrendim Ogrendim
Serbestlik Derecesi 2 2 2 2
,964 ,543 ,519 467

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Kidem

Tablo 4.58’daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hg

hipotezi kabul

Ogrenilmesinin  kidem degiskenine gore Onemli

edilmektedir.

Diger bir

ifade

saglik giivenlik
bir

isaretlerinin

farkliik  gostermedigi

sOylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 4.59°de

gosterilmektedir.
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Tablo 4. 59.Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ogrenilmesinin Kideme Gore Farkliliklart

Ortalama | Standart | Kidem N Ortalama
Sapma Derece
1-5 64 52,75
3,4528 , 75759 16-10 30 54,00
Sabit Kalic1 Isaretleri 11-20 11 51,73
Ogrendim
1-5 64 53,73
3,5472 ,78233 |6-10 30 54,33
Kirmiz1 Yesil Renk Isaretlerin 11-20 11 45,14
Anlam ve Onemini Ogrendim
1-5 64 50,73
3,5849 , 15426  16-10 29 53,81
Mavi Sar1 Renk Isaretlerin 11-20 11 59,36
Anlam ve Onemini Ogrendim
1-5 64 54,17
3,4579 ,82737 16-10 30 53,88
Sozlii ve El Isaretleri Anlam 11-20 11 43,77

ve Onemini Ogrendim

Anketin ikinci boliimiinde, katilimcilardan is kazalarinin altinda yatan temel nedenin

ne olduguna iliskin goriislerini derecelendirmeleri istenmistir. Nedenler; ISG

egitimlerinin yeterince verilmemesi, igveren sorumluluklarinin yerine getirilmemesi,

ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi, isverenlerin egitimcilere

yeterince destek saglamamasi, calisanlarin egitimden yeterince yararlanamamasi,

ISG uzmanlarinin kendilerini yeterince gelistirmemeleri olarak siralanmistir.

Katilimeilarin verdigi cevaplarin kidem degiskenine gore dnemli bir farklilik gosterip

gostermedigi incelenmistir. Olusturulan hipotezler agagidaki gibidir
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Ho: ISG egitimleri yeterince verilmemesi goriisii gore kidem anlamli kidem

farklilik gostermemektedir.

Hi: ISG egitimleri yeterince verilmemesi gorlisii kidem gore anlamli farklilik

gostermektedir.

Ho: Isveren sorumluluklarmi yeterince yerine getirmedigi goriisii kidem gore

anlaml farklilik gostermemektedir.

Hi: Isveren sorumluluklarini yeterince yerine getirmedigi goriisii kidem gore

anlamli farklilik goéstermektedir.

Ho: ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi goriisii kidem

gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Hi: ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamas1 goriisii kidem

gore anlaml farklilik gostermektedir.

Ho: Isverenler egitimcilere yeterince destek saglamadig1 goriisii kidem gore

anlaml farklilik géstermemektedir.

Hi: Isverenler egitimcilere yeterince destek saglamadign goriisii kidem gore

anlamli farklilik gostermektedir.

Ho: Calisanlar egitimden yeterince yararlanmadigi goriisii kidem gore anlamli

farklilik gostermemektedir.

Hi: Calisanlar egitimden yeterince yararlanmadig goriisii kidem gore anlamli

farklilik gostermektedir.

Ho: ISG uzmanlar1 kendilerini yeterince gelistirmedigi goriisii kidem gore

anlaml farklilik géstermemektedir.

Hi: ISG uzmanlar kendilerini yeterince gelistirmedigi goriisii kidem gore

anlamli farklilik gostermektedir.
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Tablo 4. 60.1s Kazalarinin Altinda Yatan Temel Neden Hakkindaki Gériislerin
Kideme Gore Farkliliginin Analiz Sonuglari

ISG isveren isG isverenleri | Cahsanlarin iSG
Egitimleri | sorumlulu | Egitimleri n Egitimden Uzmanlarii
nin Klarmi ile ilgili Egiticilere Yeterince n Kendilerini
Yeterince yerine Uygun Yeterince | Yararlanmam | Yeterince
Verilmem | getirilmem | Yontemlerin | Destek alandir Gelistirmeme
esidir esidir Kullamlma | Saglamam leridir
masidir asidir
Serbestli
k 2 2 2 2 2 2
Derecesi
ngp' 618|959 991 918|308 435
a.
Kruskal
Wallis
Test
b.
Grouping
Variable:
Kidem

Tablo 4.60°daki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hg

hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade ile is kazalarinin altinda yatan temel

nedenler hakkinda goriislerin kidem degiskenine gore oOnemli bir farklilik

gostermedigi sdylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo

4.61°de gosterilmektedir.
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Tablo 4. 61.1s Kazalarinin Altinda Yatan Temel Neden Hakkindaki Gériislerin

Kideme Gore Farklilig
Ortalama | Standart | Kidem Ortalama
Sapma Derece

1-5 64 54,14
ISG Egitimlerinin Yeterince | ) goee |9 19197 [5-10 30 53.45
Verilmemesidir

11-20 11 45,14

1-5 64 53,29
Igveren sorumluluklanmi yerine | ) geoe |9 05333 [510 30 5185
getirilmemesidir

11-20 11 54,45

1-5 64 52,90
IS"G Eg1t1nﬂer1 ile ilgili Uygun 17757 82769 510 30 5283
Y ontemlerin Kullanilmamasidir

11-20 11 54,05
) 1-5 63 52,42
Isverenlerin Egiticilere
Yeterince Destek 1,9340 1,00730 [6-10 30 51,52
Saglamamasidir

11-20 11 55,64

1-5 62 48,77
Galisanlarin Egitimden 20286  [1,01391 |6-10 30 58,43
Yeterince Yararlanmamalaridir

11-20 11 52,68

1-5 63 50,78
ISG Uzmanlarinin Kendilerini |, o2, 1 o535 1570 30 58,07
Yeterince Gelistirmemeleridir

11-20 11 47.18
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Analizin {i¢iincii boliimiinde, sunumdaki ISG uygulama yeterliliginin tespit edilmesi
amaclanmistir. Bu amagla katilimcilara yazili, gorsel ve sesli materyallerin yeterliligi
hakkindaki gériisleri sorulmustur. Bunlara ek olarak ise ISG egitimlerinin anlasilir ve
akilda kaliciligr ile “bu egitim, ISG’ye bakisimi degistirdi” yargilar1 hakkindaki
gortisleri sorulmaktadir. Verdikleri cevaplarin kidem degiskenine gore 6nemli bir
farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amagla asagidaki hipotezler

olusturulmustur.

Ho: Yazili materyallerin yeterliliginde kidem bakimindan &nemli bir fark

yoktur.
Hi: Yazili materyaller yeterliliginde kidem bakimindan 6nemli bir fark vardir.

Ho: Gorsel materyaller yeterliliginde kidem bakimindan 6nemli bir fark

yoktur.

Hi: Gorsel materyaller yeterliliginde kidem bakimindan 6nemli bir fark

vardir.
Ho: Sesli materyaller yeterliliginde kidem bakimindan 6nemli bir fark yoktur.
H;: Sesli materyaller yeterliliginde kidem bakimindan énemli bir fark vardir.

Ho: ISG egitimleri anlasilir ve akilda kaliciligr ile kidem bakimindan 6nemli

bir fark yoktur.

Hi: ISG egitimleri anlasilir ve akilda kaliciligr ile kidem bakimindan 6nemli

bir fark vardir.

Ho: Bu egitimin ISG’ye bakis acisi ile kidem bakimindan énemli bir fark

yoktur.

Hi: Bu egitimin ISG’ye bakis acis1 ile kidem bakimindan énemli bir fark

vardir.
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Tablo 4. 62.Sunumdaki ISG Uygulama Yeterliligi ile Tlgili Gériislerin Kideme Gére
Farkliliginin Analiz Sonuglari

Yazih Gorsel Sesli iSG Bu
Materyalle | Materyalle | Materyalle | Egitimleri Egitim
r Yeterli r Yeterli r Yeterli Anlasihir ve ISG

Diizeydedir | Diizeydedir | Diizeydedir | Akilda Kalic1 | Bakisimi
Bir Sekilde | Degistrid

Verilmektedi i
r
Serbestlik Derecesi 2 2 2 2 2
572 ,908 972 ,636 713

Asymp. Sig.

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable:
Kidem

Tablo 4.62°deki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hg
hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade sunumdaki ISG uygulama yeterliligi
hakkindaki goriislerin kidem degiskenine gore onemli bir farklilik gdstermedigi
sOylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 4.63’de

gosterilmektedir.
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Tablo 4. 63.Sunumdaki ISG Uygulama Yeterliligi ile Tlgili Goriislerin Kideme Gére
Farklilig1

Ortalama |Standart | Kidem [N Ortalama
Sapma Derece

1-5 64 52,73
Y%lel MaFeryaller Yeterli 4,0561 87773 510 30 5060
Diizeydedir

11-20 11 61,09

1-5 63 51,53
G?rsel Ma.teryaller Yeterli 4,0189 81628 [6-10 30 54.00
Diizeydedir

11-20 11 53,95

1-5 62 51,69
Sesli Materyaller Yeterl 38857 |.90207 [6-10 |30 53.00
Diizeydedir

11-20 11 51,05
) 1-5 64 53,41
ISG Egitimleri Anlagilir ve
Akilda Kalic1 Bir Sekilde 4,1981 ,82138 6-10 29 53,34
Verilmektedir

11-20 11 45,00

1-5 64 51,94
Bu Egitim ISG Bakisim 41981 |,90942 [6-10 |29 51,29
Degistirdi

11-20 11 58,95

Anketin dordiincii boliimiinde, katilimcilardan sunumdaki 6gretim yontemlerinin
anlagilirh@int derecelendirmeleri istenmistir. Bu amagla katilimcilara, egitim
esnasinda kullanilan anlatim yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda
kullanilan benzetim ydntemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan
problem ¢dzme yontemi 6grenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan soru-
cevap yontemi Ogrenmemi kolaylastirdi, egitim esnasinda kullanilan gosterip
yaptirma yontemi o6grenmemi kolaylastirdi ve egitim esnasinda kullanilan gosteri

yontemi 6grenmemi kolaylastirdi siklarini, "kesinlikle katiliyorum"dan, "kesinlikle
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katilmiyorum"a kadar olacak sekilde derecelendirmesi istenmistir. Katilimeilarin
verdigi cevaplarin kidem degigskenine gore 6nemli bir farklilik gosterip gdstermedigi

incelenmistir. Bu amagcla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Ho: Anlatim yonteminin Ogrenmeyi kolaylastirmasinda kidem bakimindan

onemli bir fark yoktur.

Hi: Anlatim yonteminin 6grenmeyi kolaylastirmasinda kidem bakimindan

onemli bir fark vardir.

Ho: Benzetim yonteminin 68renmeyi kolaylastirmasinda kidem bakimindan

onemli bir fark yoktur.

H;: Benzetim yonteminin kolaylagtirmasinda kidem bakimindan 6nemli bir

fark vardur.

Ho: Problem ¢6zme yonteminin Ogrenmeyi kolaylastirmasinda kidem

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hj: Problem ¢6zme yonteminin kolaylastirmasinda kidem bakimindan 6nemli

bir fark vardir.

Ho: Soru cevap yonteminin 6grenmeyi kolaylastirmasinda kidem bakimindan

onemli bir fark yoktur.

Hi: Soru cevap yonteminin kolaylastirmasinda kidem bakimindan énemli bir

fark vardir.

Ho: Gosterip yapma yoOnteminin 6grenmeyi kolaylagtirmasinda kidem

bakimindan 6nemli bir fark yoktur.

Hi: Gosterip yapma yonteminin kolaylastirmasinda kidem bakimindan 6nemli

bir fark vardir.

Ho: Gosteri yonteminin Ogrenmeyi kolaylastirmasinda kidem bakimindan

onemli bir fark yoktur.

133



Hi: Gosteri yonteminin kolaylastirmasinda kidem bakimindan 6nemli bir fark

vardir.

Tablo 4. 64.Sunumdaki Ogretim Yontemlerinin Anlasilirlig ile Ilgili Gériislerin
Kideme Gore Farkliliginin Analiz Sonuglari

Anlatim Benzetim | Problem Soru - Gosterip Gosteri
Yontemi | Yontemi Cozme CevapYont | Yaptirma | Yontemi
Ogrenmem | Ogrenmem "Y('intemi ; emi "Yiintemi Ogrenmem
i i Ogrenmem | Ogrenmemi | Ogrenmem i
Kolaylastir | Kolaylastir i Kolaylastir i Kolaylastir
di. di. Kolaylastir di. Kolaylastir di.
di di.
Serbestlik 2 2 2 9 9 9
Derecesi
Asymp. Sig. ,750 ,802 ,846 ,902 (43 ,390
a. Kruskal
Wallis Test
b. Grouping
Variable:
Kidem

Tablo 4.64°deki p (sigma) degerleri dikkate alindiginda, p > 0,05 oldugu i¢in Hg

hipotezi kabul edilmektedir. Diger bir ifade ile sunumdaki 6gretim yontemlerinin

anlasilirhigi ile ilgili goriislerin kidem degigskenine goére oOnemli bir farklilik

gostermedigi sOylenebilmektedir. Her bir soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo

4.65’de gosterilmektedir.
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Tablo 4. 65.Sunumdaki Ogretim Yo6ntemlerinin Anlasilirhig: ile flgili Goriislerin

Kideme Gore Farklilig
Ortalama | Standart | Kidem Ortalama
Sapma Derece

1-5 64 53,69
Anlatim Yontemi Ogrenmemi 43178 79620 [6-10 30 50.13
Kolaylastirdi.

11-20 11 56,82

1-5 64 51,79
Benzetim Yontemi Ogrenmemi 4,2430 78717 6-10 30 5585
Kolaylastirdu.

11-20 11 52,27

1-5 63 53,76
Problem Gozme Yontem 40283 |.88863 [6-10 |30 50,88
Ogrenmemi Kolaylastirdi.

11-20 11 49,68

1-5 63 50,94
Soru - Cevap Yontemi 42885 |.80861 [6-10 |28 53,38
Ogrenmemi Kolaylastirdi.

11-20 11 49,91

1-5 64 51,48
GiGsterip Yaptirma YOntemi -y o517 | 79309 [610 |30 56,15
Ogrenmemi Kolaylastirdi.

11-20 11 53,27

1-5 64 51,98
Gosteri Yontemi Ogrenmemi | 4,2991 74245 |6-10 30 57,92
Kolaylastird1.

11-20 11 45,50
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4.2. On Test — Son Test Analizi

Her bir boliim egitimi verilmeden Once, egitime katilanlarin, 6nceki deneyim ve
tecriibelerinden edinmis olduklar1 bilgi diizeyinde tespit etmek lizere On test
uygulanmistir. Boliim egitiminin tamamlanmasi ile birlikte ise ayni test, katilimcilara
tekrar uygulanmistir. Boylece katilimcilarin egitim sonucundaki 6grenme durumlari

tespit edilmeye ¢alisilmistir. Sonuglarin listelenmis hali asagida sunulmaktadir.
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Her bir bolim farkli 6gretim yontemi ile anlatilmistir. Dolayisi ile boliimlerin ne

kadar 6grenilmis oldugu, 6gretim tekniginin basaris1 hakkinda fikir vermektedir.

Yontemlerin etkinligini tespit etmek icin, Paired T-Test analizi uygulanmistir.

Anlatim yonteminin etkinligini tespit etmek {izere olusturulmus hipotezler ve analiz

sonuglari agsagidaki gibidir:

Ho = Anlatim Yontemi ile egitim etkili degildir.

Hi= Anlatim Yontemi ile egitim etkilidir.

Tablo 4. 67.Anlatim Yontemi “Eslestirilmis Ornekler Istatistikleri” Tablosu

Ortalama N Ss Std. Ortalama Hata
Pair 1 Anlatim yontemi ontest 3,3362 116 1,56563|,14537
Anlatim yontemis ontest 4,6810 116 1,95426(,18145

Tablo 4. 68.Anlatim Yontemi “Eslestirilmis Ornekler Korelasyonlar1” Tablosu

Korelasyon

Sig.

Pair 1 Anlatim yontemi ontest

Anlatim yontemis ontest

116

,251

,006
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Tablo 4. 69.Anlatim Y&ntemi “Eslestirilmis Ornekler Testi” Tablosu

Eslestirilmis Farklar

Std. 95% Fak. Giiven Araligi

Ortalama Sig. (2-
Ort. Ss Hata Alt Ust t df tailed)
Pair 1 Anlatimyontemiontest )
2,17537(,20198 -1,74491 -,94475| -6,658 115,000
. 1,34483
Anlatimyontemisontest

Analiz sonuglarma gore (t= -6,658, df=115, p=0,000), sigma degerinin 0,05’ten
kiiciik olmas1 nedeniyle, Ho hipotezi red, H; hipotezi kabuldiir. Diger bir ifade ile
anlatim yontemi ile verilen egitim, katilimcilar {izerinde etkili olmustur. Benzetim
yonteminin etkinligini tespit etmek iizere olusturulmus hipotezler ve analiz sonuglari

asagidaki gibidir:

Ho = Benzetim Yontemi ile egitim etkili degildir.

Hi= Benzetim Yontemi ile egitim etkilidir.

Tablo 4. 70.Benzetim Yoéntemi “Eslestirilmis Ornekler Istatikleri” Tablosu

Ortalama N Ss Std. Ortalama Hata
Pair 1 Benzetim yontemi ontest 6,0351 114 1,55108],14527
Benzetim yontemis ontest 7,3947 114 1,20190(,11257
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Tablo 4. 71.Benzetim Yontemi “Eslestirilmis Ornekler Korelasyonlarr’

Tablosu

b

N Korelasyon

Sig.

Pair 1 Benzetim yontemi ontest Benzetim
. 114/,519
yontemi sontest

,000

Tablo 4. 72.Benzetim Yontemi “Eslestirilmis Ornekler Testi” Tablosu

Eslestirilmis Farklar

Std. 95% Fak. Giiven Aralig1

Ortalama Sig. (2-
Ort. Ss Hata Alt Ust T df tailed)
Pair 1 Benzetimyontemi
ontest - -
. . 1,38339],12957 -1,61634| -1,10296( -10,494 113/,000
benzetimyontemi 1,35965
sontest

Analiz sonuglarma gore (t= - 10,494, df=113, p=0,000), sigma degerinin 0,05’ten

kiiglik olmas1 nedeniyle, Ho hipotezi red, H; hipotezi kabuldiir. Diger bir ifade ile

benzetim yontemi ile verilen egitim, katilimcilar iizerinde etkili olmustur. Soru-cevap

yonteminin etkinligini tespit etmek iizere olusturulmus hipotezler ve analiz sonuglari

asagidaki gibidir:

Ho = Soru-Cevap Yontemi ile egitim etkili degildir.

H; = Soru-Cevap Yontemi ile egitim etkilidir.
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Tablo 4. 73.Soru-Cevap Yontemi “Eslestirilmis Ornekler Istatikleri” Tablosu

Ortalama N Ss Std. Ortalama Hata
Pair 1 Soru cevap ontest 7,6545 110 1,79927],17155
Soru cevap sontest 8,6000 110 1,53372|,14623

Tablo 4. 74.Soru-Cevap Yéntemi “Eslestirilmis Ornekler Korelasyonlar1” Tablosu

N Korelasyon Sig.

Pair 1 Soru cevap ontest
110/,628 ,000
Soru cevap sontest

Tablo 4. 75.Soru-Cevap Yontemi “Eslestirilmis Ornekler Testi” Tablosu

Eslestirilmis Farklar

95% Fak. Gliven
Std. Araligi
Ortalama Sig. (2-
Ort. Ss Hata Alt Ust t df tailed)
Pair  Soru cevap ontest
-,94545(  1,45789(,13900 -1,22096 -,66995( -6,802 109,000
1 soru cevap sontest

Analiz sonuglarma gore (t= - 6,802, df=109, p=0,000), sigma degerinin 0,05’ten
kiiglik olmast nedeniyle, Ho hipotezi red, H; hipotezi kabuldiir. Diger bir ifade ile
soru-cevap yontemi ile verilen egitim, katilimcilar tizerinde etkili olmustur. Gosterip
yapma yonteminin etkinligini tespit etmek lizere olusturulmus hipotezler ve analiz

sonuclar1 agagidaki gibidir:
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Ho = Gosterip Yapma Yontemi ile egitim etkili degildir.

H; = Gosterip Yapma Yontemi ile egitim etkilidir.

Tablo 4. 76.Gésterip Yapma Yontemi “Eslestirilmis Ornekler Istatikleri” Tablosu

Ortalama N Ss Std. Ortalama Hata
Pair 1 Gosterip yapma ontest 4,3636 110 1,81091(,17266
Gosterip yapmas ontest 6,8273 110 1,68021(,16020

Tablo 4. 77.Gésterip Yapma Yontemi “Eslestirilmis Ornekler Korelasyonlar1”

Tablosu

Korelasyon

Sig.

Pair 1

Gosterip yapma ontest

gosterip yapma sontest

110

,455

,000
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Tablo 4. 78.Gésterip Yapma Yontemi “Eslestirilmis Ornekler Testi” Tablosu

Eslestirilmis Farklar

Std. 95% Fak. Giiven Araligi

Ortalama Sig. (2-
Ort. Ss Hata Alt Ust t df tailed)
Pair 1 Gosteripyapmaontet
. ) 1,825801,17408 -2,80866 -2,11861]| -14,152 109{,000
gosteripyapmasontes|» 46364
t

Analiz sonuglarina gore (t= -14,152, df=109, p=0,000), sigma degerinin 0,05’ten
kiiciik olmas1 nedeniyle, Ho hipotezi red, H; hipotezi kabuldiir. Diger bir ifade ile
gosterip yapma yontemi ile verilen egitim, katilimcilar iizerinde etkili olmustur. Bu

analiz sonucuna gore, tim egitim yoOntemleri katilimcilarin anlamasinda etkili

olmustur.
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V. BOLUM

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1.TARTISMALAR
5.1.1. Katihmeilarin Kisisel Bilgilerine Iliskin Tartismalar

Tablo 4.2 incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin 82'isi (%76,6) kadin
katilimcilar, 24%ini (%22,4) erkek katilimcilardan olusmaktadir. Bu bulguya gore

orneklem grubunun daha ¢ok kadin katilimcilardan olustugu gorilmektedir.

Tablo 4.3’¢ gore aragtirmaya katilan 6rneklem grubunun 19’unu (% 17,8) 19- 25 yas
araliginda, 29’unu (% 27,1) 26- 35 yas araliginda ve 58’ini (% 54,2) 35 yas {istiinde

yer alan katilimcilar olusturmaktadir. Buna gore,

e Aragtirmaya katilan katilimcilarin  ¢ogunlugunu orta yas grubu

olusturmaktadir.

Tablo 4.4’¢ gore arastirmaya katilan katilimeilarin, 42’isin (%39,3) ilkokul, 19’{iniin
(%17,8) ortaokul, 21’inin (%19,6) genel lise, 18"iniin (16,8) meslek lisesi, 6'sinin

(5,6) tiniversite egitim diizeyine sahip oldugu goriinmektedir. Buna gore,

e Arastirmaya katilan katilimcilarin ¢ogunlugunu ilkokul mezunu katilimct

grubun olusturdugu goriilmektedir.

e Arastirmaya katilan katilimcilarin egitime tesvik edilmelerinin gerekli oldugu

sOylenebilir.

Tablo 4.5’e gore arastirmaya katilan katilimcilarin annesinin 6grenim durumunun,
81’inin (%75,7) ilkokul, 16’smin (%15,0) ortaokul, 9’unun (%8,4) lise, diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan katilimcilarin ¢gogunlugunu annesi ilkokul

mezunu olan katilimc1 grubun olusturdugu goriilmektedir.

145



Tablo 4.6’e gore arastirmaya katilan katilimcilarin babasiin 6grenim durumunun,
76’smin (%71,0) ilkokul, 10’unun (%9,3) ortaokul, 18’inin (%16,8) lise, diizeyinde
oldugu goriinmektedir. Arastirmaya katilan katilimcilarin  ¢ogunlugunu babasi

ilkokul mezunu olan katilimc1 grubun olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 4.7’e gore arastirmaya katilan katilimcilarin, 26’sinin (%24,3) hizmet, 81'inin
(%75,7) iretim, departmaninda c¢alistigi goriilmektedir. Buna gore Orneklem
grubunun ¢ogunlugunu iretim departmaninda ¢alisan katilimcit  grubunun

olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 4.8’¢ gore arastirmaya katilan katilimeilarin, 64’ tini (%59,8) 1-5 yil, 30'unu
(%28,0) 6-10 yil, 11'ini (10,3) 11-20 yil kideme sahip oldugu goriilmektedir. Buna

gore,

e Arastirmaya katilan katilimcilarin ¢ogunlugunun meslek yasaminin ilk

yillarinda oldugu sdylenebilir.

e Arastirmaya katilan katilimeilarin ¢cogunlugunun ¢alisma hayatlarinin basinda

olmalari nedeniyle, egitime daha fazla ihtiya¢ duyduklar diisiiniilmektedir.

Tablo 4.9’¢ gore arastirmaya katilan katilimcilarin, 98’inin (%91,6) 1400-2000 TL,
5'inin (%4,7) 2001-3000 TL, 1'inin (0,9) 3001-4000 TL, 1'inin (0,9) 4000 TL distii

gelir durumuna sahip oldugu goériilmektedir. Buna gore,

e Arastirmaya katilan katilimcilarin gelir durumlarinda dengeli bir dagilim

goriilmektedir.

e Arastirmaya katilan katilimecilarin ¢ogunlugu diisiik gelir grubundaki

katilimcilardan olusmaktadir.

e Arastirmaya katilan katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun diisiik gelire sahip
olmasindan dolayi, genel is¢i grubunun gelir durumunu yansittigini

diisiinebiliriz.

e (Calisanlarin ¢ogunlugunun diisiik gelir grubunda yer almasi nedeni ile
igverenlerin yetigkin egitimleri i¢in maddi destek ve egitim imkani1 sunmalari

gerektigi diisiintilmektedir.
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5.1.2. Katihmcilarin Bagimsiz Degiskenlere Gore Bagimh Sorulara Verdigi

Cevaplara iliskin Tartiymalar
5.1.2.1. Katihmcilari Cinsiyet Degiskenine Iliskin Tartismalar

Tablo 4.10 incelendiginde, saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi bolimii sorulari
ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik goriilmemektedir. Tablo 4.11
incelendiginde, kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gore, anlatim yontemi ile
sunulan sabit kalic1 isaretleri ile benzetim yontemi ile sunulan kirmizi yesil renk
isaretleri ve erkek katilimcilarin da kadin katilimeilara gore, problem ¢dzme - soru
cevap yontemi ile sunulan mavi sar1 renk isaretler ile gosterip yapma - gosteri

yontemleri ile sunulan szl ve el isaretlerini daha iyi 6grendikleri goriilmektedir.

Tablo 4.12 incelendiginde, is kazalarinin altinda yatan temel neden hakkindaki
goriislerinden, igveren sorumluluklariin yerine getirilmemesi, igverenlerin
egiticilere  yeterince destek saglamamasi, calisanlarin egitimden yeterince
yararlanmamalar;, ISG uzmanlarinin kendilerini yeterince gelistirmemeleri
goriislerinin cinsiyet degiskeni arasinda onemli bir farklilik gériilmemektedir. Buna
karsin ISG egitimlerinin yeterince verilmemesi ve ISG egitimleri ile ilgili uygun
yontemlerin kullanilmamasinin ise cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark

gortilmektedir.

Tablo 4.13 incelendiginde, is kazalarinin altinda yatan temel neden olarak ISG
egitimlerinin yeterince verilmemesi ve ISG egitimleri ile ilgili uygun ydntemlerin
kullanilmamas1 sec¢eneklerini kadin katilimcilar erkeklere gore anlamli bir derecede
daha gegerli bulmaktadirlar. Buna karsin cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermeyen, igveren sorumluluklariin yerine getirilmedigi, isverenlerin egiticilere
yeterince destek saglamadig, calisanlarin egitimden yeterince yararlanamadiklari ve
ISG uzmanlarinin kendilerini yeterince gelistirmemeleri goriislerine kadinlar

erkeklere gore daha fazla katilmaktadirlar. Buna gore,

e Kadin ¢alisanlar, is kazalarin1 6nleyebilmek icin daha fazla egitime ihtiyag

duyduklar1 sdylenebilir.
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e Kadin ¢aligsanlar, verilen egitimlerin is kazalarin1 6nlemek icin yeterli egitim

kalitesinde olmadig1 goriisiinde olduklari sdylenebilir.

e Kadin c¢alisanlarin, egitim kalitesini arttirmak i¢in uygun Ogretim

yontemlerinin kullanilmasi gerektigi goriisiinde olduklar1 sdylenebilir.

e Kadin ¢alisanlarin, ISG egitimlerinde kullanilan uygun egitim ydntemlerinin

is kazalariin 6nlenmesinde etkili olduguna goriisiinde olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 4.14 incelendiginde, sunumdaki ISG uygulama yeterlilikleri ile ilgili
goriislerden, yazili materyaller yeterli diizeydedir, gorsel materyaller yeterli
diizeydedir, sesli materyaller yeterli diizeydedir ve ISG egitimleri anlasilir ve akilda
kalic1 bir sekilde verilmektedir , goriislerinin cinsiyet degiskeni bakimindan anlaml
bir farkhilik gostermedigi goriilmektedir. Buna karsin, "Bu egitim ISG bakisimi
degistirdi.", gorisi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Diger bir ifade ile erkeklerin kadimlara gore, bu egitimin ISG'ye
bakis agilarini anlamli bir sekilde degistirdigi sodylenebilmektedir. Tablo 4.15
incelendiginde, sunumdaki ISG uygulama yeterlilikleri ile ilgili tiim goriisleri, erkek

katilimcilar kadin katilimcilara gore daha fazla yeterli bulmuslardir.

e Erkek ¢alisanlarin, ISG egitimlerinde daha kalic1 izli bir 6grenim sagladig

sOylenebilir.

e Arastirmaya katilan erkek katilimcilarm, verilen egitim sonunda ISG'ye

yonelik bakis agilarinin degistigi sdylenebilir.

Tablo 4.16 incelendiginde, sunumda kullanilan G6gretim yontemleri ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Tablo 4.17
incelendiginde, sunumda kullanilan tiim egitim yontemlerini, erkek katilimcilar
kadin katilimcilara gore daha anlagilir bulmaktadirlar. Erkek c¢alisanlarin aldiklar
egitimlerin daha anlasilir ve kalici olabilmesi i¢in, uygun egitim yontemlerinin

kullanilmasiin gerekli oldugu sdylenebilir.
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5.1.2.2. Katihmeilarin Yas Degiskenine iliskin Tartismalar

Tablo 4.18 incelendiginde, saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi boliimii sorular
ile yas degiskeni arasinda anlamli bir farklilik goriillmemektedir. Tablo 4.19
incelendiginde, 19-25 arasi katilimcilarin, diger yas araligindaki katilimcilara gore
anlatim yontemi ile sunulan sabit kalic1 isaretleri ile benzetim yontemi ile sunulan
kirmiz1 yesil renk isaretleri, problem ¢ézme - soru cevap yontemi ile sunulan mavi
sar1 renk isaretler ile gosterip yapma - gosteri yontemleri ile sunulan sozlii ve el

isaretlerini daha 1yi 6grendikleri goriilmektedir.

Tablo 4.20 ve Tablo 4.21 incelendiginde, is kazalarmin altinda yatan temel neden
hakkindaki goriislerinden, ISG egitimlerinin yeterince verilmemesi, ISG egitimleri
ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi, isverenlerin egiticilere yeterince destek
saglamamasi, ¢alisanlarin egitimden yeterince yararlanmamalari, ISG uzmanlarmin
kendilerini yeterince gelistirmemeleri goriislerinin yas degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik goriilmemesine karsin, isveren sorumluluklarini yerine getirilmemesi, yas
degiskeni arasinda anlamli bir farklilk goriilmektedir. Is verenlerin gerekli ISG
Onlemlerini almadiklar1 goriisii ile yas degiskeni arasindaki Onemli farklilik
nedeniyle, 19-25 yas grubu katilimcilarin is kazalarinin altinda yatan temel neden
olarak is verenlerin gerekli ISG &nlemlerini almadiklar1 gériisiine katildig1, fakat 15-
18 yas grubundaki katilimcilarin ayni goriiste olmadigi-zit goriiste oldugu-
sOylenebilmektedir. Bu anlamli farkliligin haricinde, asagidaki alt sonuglar1 ¢ikarmak

ta mimkindiir.

e 26-35 yas grubu katihmecilar ISG egitimlerinin yeterince verilmemesi,
egitimlerde uygun yontemlerin kullanilmamas: ve ISG uzmanlarinin
kendilerini yeterince gelistirmemeleri siklarina, is kazalarinin altinda yatan

temel nedenler olarak diger katilimcilara daha ¢ok katilmaktadir.

e 19-25 yas grubu katilmcilar is kazalarinin altinda yatan temel nedenler
olarak, isverenlerin sorumluluklarin yerine getirilmemesi ile egiticilere
yeterince destek saglanmamasi siklarina diger katilimcilara gére daha fazla

katilmaktadirlar.
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e 15-18 yas grubu katilmcilar is kazalarmmin altinda yatan temel nedenler
olarak, calisanlarin egitimden yeterince yararlanamamasi goriisiine, diger

katilimcilara gore daha ¢ok katilmaktadirlar.

Tablo 4.22 ve Tablo 4.23 incelendiginde, sunumdaki ISG egitiminin yeterliligi ile

yas degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik goriilmemektedir.

e Arastirmaya katilan 15-18 yas arasindaki katilimcilar, sunumda kullanilan

yazili ve gorsel materyalleri diger katilimcilara gore daha yeterli bulmustur.

e Arastirmaya katilan 19-25 yas araligindaki katilimcilar, sesli materyalleri

diger katilimcilara gore daha yeterli diizeyde bulmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan  26-35 yas araligindaki katilimcilarin, diger yas
araligindaki katilimcilara kiyasla, verilen egitimi anlasilir ve kalici buldugu;

ISG' ye olan bakis agilarini degistirdigi soylenebilmektedir.

Tablo 4.24 ve Tablo 4.25 incelendiginde, sunumda kullanilan Ggretim
yontemlerinden anlatim yOnteminin yas gruplarmna gore anlamli bir farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Buna karsin benzetim, problem ¢6zme, soru-cevap,
gosterip yapma, gosteri yontemlerinde yas gruplarina gore anlamli bir farklilik
gorilmemektedir. Tim 6gretim yontemleri i¢in 15-18 yas araligindaki katilimcilar,
kullanilan 6gretim yontemlerini diger katilimcilara gére daha yeterli géormektedir.

Buna gore,

e 15-18 yas grubu katilimcilar, egitimlerde anlatim yonteminin kullanilmasinin

O0grenimlerini kolaylastirdiklarin1 belirtmektedirler.

5.1.2.3. Katihmcilarin (“)grenim Durumu Degiskenine Mliskin Tartismalar

Tablo 4.26 incelendiginde, saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesi boliimii sorulari
ile 6grenim durumu degiskeni arasinda dnemli bir farklilik goziikmemektedir. Tablo
4.27 incelendiginde, iiniversite mezunu katilimcilarin, anlatim yontemi ile sunulan
sabit kalic1 isaretleri, benzetim yontemi ile sunulan kirmizi yesil renk isaretleri,

problem ¢6zme - soru cevap yontemi ile sunulan mavi sar1 renk isaretler ve gosterip
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yapma - gosteri yontemleri ile sunulan sozlii ve el isaretlerini diger 6grenim
durumundaki katilimcilara gore daha iyi 6grendikleri goriilmektedir. Buna karsin,
meslek lisesi mezunu katilimcilar diger 6grenim durumundaki katilimcilara gore tiim

yontemlerde en az 6grenen grubu olusturmaktadir. Buna gore,

e Arastirmaya katilan {iniversite mezunu katilimcilar yiiksek dgrenimlerindeki
derslerde kullanilan yontemlerle sik sik karsilastiklari i¢in 6grenimin daha iyi

gergeklestigi sOylenebilir.

e Universite mezunlarinin egitim alma siiregleri diger katilimcilara gore daha
uzun olmasi sebebiyle egitime konsantre olma, anlama ve Ogrenme

diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

e Meslek lisesi mezunlaria lise hayatinda, onlar1 ¢alisma ortamina hazirlayici
ve uygulama odakli verilmektedir. Bu nedenle verilen egitimlere dikkatlerini

vermedikleri sOylenebilmektedir.

Tablo 4.28 incelendiginde, is kazalarinin altinda yatan temel nedenler ile 6grenim
durumu degiskeni arasinda ©nemli bir farklilik goriilmemektedir. Tablo 4.29

incelendiginde, is kazalarinin altinda yatan temel nedeni olarak;

e ISG egitimlerinin yeterince verilmemesi sikkina en ¢ok katilan grup ortaokul,

en az katilan grup tiniversitedir.

Isveren sorumluluklarinin yerine getirilmemesi sikkina en ¢ok katilan grup

ilkokul, en az katilan grup {iniversitedir.

ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi sikkina en ok

katilan grup meslek lisesi, en az katilan grup tliniversitedir.

Isverenlerin egiticilere yeterince destek saglamamasi sikkina en ¢ok katilan

grup ortaokul, en az katilan grup ilkokuldur.

Calisanlarin egitimden yeterince yararlanamamalar1 sikkina en ¢ok katilan

grup iiniversite, en az katilan grup ilkokuldur.
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e iSG uzmanlarmm kendilerini yeterince gelistirmemelerine en fazla katilan

grup genel lise, en az katilan grup ise ortaokuldur.

Tablo 4.30'a gore, sunumdaki ISG uygulama yeterliligi hakkindaki goriislerin
o0grenim durumu degiskenine gore anlamli  bir farklihk  gostermedigi
sdylenebilmektedir. Tablo 4.31'de, sunumdaki ISG uygulama yeterliligi ile ilgili
gorlslerin ~ 6grenim  durumuna gore farklih@  gosterilmektedir.  Veriler

incelendiginde;

e Yazili materyaller yeterli diizeydedir ve sesli materyaller yeterli diizeydedir

siklarina en ¢ok katilan grup genel lise,en az katilan grup {liniversitedir.

e Gorsel materyaller yeterli diizeydedir sikkina en fazla katilan grup genel lise,

en az katilan grup meslek lisesidir.

e ISG egitimleri anlasilir ve akilda kalic1 bir sekilde verilmektedir sikkina en

fazla katilan grup ilkokul, en az katilan grup tiniversitedir.

e Bu egitim ISG bakisimi degistirdi sikkina en fazla katilan grup ortaokul, en az

katilan grup tiniversitedir.

Tablo 4.32 incelendiginde, sunumdaki 6gretim yontemlerinin anlagilirliginin 6grenim
durumu degiskenine gore dnemli bir farklilik gostermedigi sdylenebilmektedir. Tablo

4.33'teki veriler incelendiginde;

e Universite mezunu katilimeilar, anlatim yéntemi, benzetim yontemi, problem
¢ozme yoOntemi, gosterip-yapma yontemi ve gosteri yOntemini diger
katilimcilara gére daha fazla anlagilir bulmuslardir. Meslek lisesi mezunu
katilimcilar ise soru-cevap yontemini diger katilimcilara gore daha anlagilir

bulmuslardir.

e Ortaokul mezunu katilimcilar, anlatim yontemi, benzetim ydntemi ve
problem c¢ozme yontemini diger katilimcilara goére daha az anlasilir
bulmuslardir. Genel lise mezunu katilimcilar, gosterip-yapma yoOntemi,
gosteri yontemini ve soru-cevap yontemini diger katilimcilara gére daha az

anlagilir bulmuglardir.
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5.1.2.4. Katihmcilarin Annesinin Ogrenim Durumuna Gére Analizine Iligkin

Tartismalar

Tablo 4.34 incelendiginde, saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesinin katilimcinin
annesinin 0grenim durumu degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermedigi
sOylenebilmektedir. Tablo 4.35'teki veriler incelendiginde, saglik giivenlik
isaretlerinin  6grenilmesinin katilimcinin  annesinin  6grenim durumuna goére

farkliliklarina iliskin asagidaki sonuglara varilabilmektedir.

e Anlatim yontemi ile sunulan sabit kalic1 isaretlerini en ¢ok 6grenen

katilimcilar ilkokul, en az 6grene katilimcilar ise lisedir.

e Benzetim yontemi ile sunulan kirmizi yesil renk isaretlerini en ¢ok 6grenen

katilimcilar ortaokul en az 6grene katilimcilar ise lisedir.

e Problem ¢6zme - soru cevap yontemi ile sunulan mavi sari renk isaretlerini en

cok dgrenen katilimeilar lise en az 6grene katilimeilar ise ilkokuldur.

e Gosterip yapma - gosteri yontemleri ile sunulan sozlii ve el isaretlerini en ok

ogrenen katilimcilar lise en az 6grene katilimcilar ise ilkokuldur.

Tablo 4.36 incelendiginde, is kazalarinin altinda yatan temel nedenin ne olduguna
iliskin goriislerin, katilimecinin annesinin §grenim durumu degiskenine gére dnemli
bir farklililk gostermedigi sOylenebilmektedir.Tablo 4.37 incelendiginde is

kazalarinin altinda yatan temel nedeni olarak;

ISG egitimlerinin yeterince verilmemesi sikkina en ¢ok katilan grup ortaokul,

en az katilan grup lisedir.

Isveren sorumluluklarinin yerine getirilmemesi sikkina en ¢ok katilan grup

ilkokul, en az katilan grup lisedir.

ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi sikkia en ¢ok

katilan grup meslek ilkokul, en az katilan grup lisedir.

Isverenlerin egiticilere yeterince destek saglamamasi sikkina en gok katilan

grup ortaokul, en az katilan grup lisedir.
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e Calisanlarin egitimden yeterince yararlanamamalar1 sikkina en c¢ok katilan

grup lise, en az katilan grup ortaokuldur.

e ISG uzmanlarmin kendilerini yeterince gelistirmemelerine en fazla katilan

grup genel lise, en az katilan grup ise ortaokuldur.

Tablo 4.38 incelendiginde, sunumdaki ISG uygulama yeterliligi hakkindaki
gorlslerin katilimcinin annesinin 6grenim durumu degiskenine goére Onemli bir
farklilik gostermedigi soylenebilmektedir. Tablo 4.39'da sunumdaki ISG uygulama
yeterliligi ile ilgili goriislerin katilimcinin annesinin 6grenim durumuna gore

farklilig1 gosterilmektedir. Veriler incelendiginde;

e Yazili materyaller yeterli diizeydedir en ¢ok katilan grup ilkokul,en az katilan

grup lisedir.

e Sesli materyaller yeterli diizeydedir sikkina en ¢ok katilan grup lise ,en az

katilan grup ilkokuldur.

o Gorsel materyaller yeterli diizeydedir sikkina en fazla katilan grup ortaokul,

en az katilan grup ilkokuldur.

e ISG egitimleri anlasilir ve akilda kalic1 bir sekilde verilmektedir sikkina en

fazla katilan grup ortaokul, en az katilan grup lisedir.

e Bu egitim ISG bakisimi degistirdi sikkina en fazla katilan grup ortaokul, en az
katilan grup ilkokuldur.

Tablo 4.40 incelendiginde, sunumdaki Ogretim yontemlerinin anlasilirliginin
katilimcinin annesinin 6grenim durumu degiskenine gore Onemli bir farklilik
gostermedigi sOylenebilmektedir. Tablo 4.41'deki veriler incelendiginde, sunumdaki

Ogretim yontemlerinin anlasilirligi hakkinda asagidaki sonuglara varilabilmektedir.

e Anlatim yontemini ilkokul mezunlari en fazla 6grenmeyi kolaylastiric

bulurken, ortaokul mezunlar1 en az bulmaktadir.

e Benzetim yoOntemini lise mezunlart en fazla Ogrenmeyi kolaylastirici

bulurken, ilkokul mezunlar1 en az bulmaktadir.
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e Problem ¢6zme yontemini ortaokul mezunlari en fazla Ogrenmeyi

kolaylastirict bulurken, lise mezunlar1 en az bulmaktadir.

e Soru-cevap yontemini ortaokul mezunlar1 en fazla d6grenmeyi kolaylastirict

bulurken, lise mezunlar1 en az bulmaktadir.

e (Gosterip-yapma yontemini lise mezunlari en fazla 6grenmeyi kolaylastirict

bulurken, ilkokul mezunlar1 en az bulmaktadir.

e (Gosteri yontemini lise mezunlar1 en fazla 6grenmeyi kolaylastirict bulurken,

ortaokul mezunlari en az bulmaktadir.

5.1.2.5. Katihmcilarin Babasimin Ogrenim Durumuna Gére Analizine iliskin

Tartismalar

Tablo 4.42 incelendiginde, saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesinin katilimcinin
babasinin 6grenim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi
sOylenebilmektedir. Tablo 4.43'teki veriler incelendiginde, saglik giivenlik
isaretlerinin  0grenilmesinin katilimcinin  babasinin  6grenim  durumuna gore

farkliliklarina iliskin agsagidaki sonuglara varilabilmektedir.

e Anlatim yontemi ile sunulan sabit kalic1 isaretlerini en ¢ok 6grenen

katilimcilar ilkokul, en az 6grene katilimcilar ise lisedir.

e Benzetim yontemi ile sunulan kirmizi yesil renk isaretlerini en ¢ok 6grenen

katilimcilar lise en az 6grene katilimeilar ise ortaokuldur.

e Problem ¢6zme - soru cevap yontemi ile sunulan mavi sar1 renk igaretlerini en

cok O6grenen katilimcilar ortaokul en az 6grene katilimcilar ise lisedir.

e (Gosterip yapma - gosteri yontemleri ile sunulan sozlii ve el isaretlerini en ¢ok

ogrenen katilimcilar ilkokul en az 6grene katilimcilar ise ortaokuldur.
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Tablo 4.44 incelendiginde, is kazalarinin altinda yatan temel nedenin ne olduguna
iligkin goriislerin, katilimcinin babasinin 6grenim durumu degiskenine gore onemli
bir farklilik gostermedigi sdylenebilmektedir. Tablo 4.45 incelendiginde asagidaki

sonuglar soylenebilmektedir.

e ISG egitimlerinin yeterince verilmemesi sikkina en ¢ok katilan grup ortaokul,

en az katilan grup lisedir.

Isveren sorumluluklarimin yerine getirilmemesi sikkina en ¢ok katilan grup

ilkokul, en az katilan grup lisedir.

ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi sikkina en gok

katilan grup meslek ilkokul, en az katilan grup ortaokuldur.

Isverenlerin egiticilere yeterince destek saglamamasi sikkina en ¢ok katilan

grup ortaokul, en az katilan grup ilkokuldur.

Calisanlarin egitimden yeterince yararlanamamalar1 sikkina en ¢ok katilan

grup lise, en az katilan grup ortaokuldur.

ISG uzmanlarinin kendilerini yeterince gelistirmemelerine en fazla katilan

grup genel lise, en az katilan grup ise ortaokuldur.

Tablo 4.46 incelendiginde, sunumdaki ISG uygulama yeterliligi hakkindaki
goriiglerin katilimcinin babasinin 6grenim durumu degiskenine gére Onemli bir
farklihk gostermedigi sdylenebilmektedir. Tablo 4.47 sunumdaki ISG uygulama
yeterliligi ile ilgili goriislerin katilimcinin babasinin 6grenim durumuna gore

farklilig1 gosterilmektedir. Veriler incelendiginde;

e Yazili materyaller yeterli diizeydedir en ¢ok katilan grup ilkokul,en az katilan

grup ortaokuldur.

e Sesli materyaller yeterli diizeydedir sikkina en ¢ok katilan grup lise ,en az

katilan grup ortaokuldur.

e Gorsel materyaller yeterli diizeydedir sikkina en fazla katilan grup lise en az

katilan grup ortaokuldur.
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e ISG egitimleri anlasilir ve akilda kalic1 bir sekilde verilmektedir sikkina en

fazla katilan grup lise, en az katilan grup ortaokuldur.

e Bu egitim ISG bakisimi degistirdi sikkina en fazla katilan grup lise, en az
katilan grup ortaokuldur.

Tablo 4.48 incelendiginde, sunumdaki ogretim yoOntemlerinin anlasilirliginin
katilimecinin  babasinin  6grenim durumu degiskenine gore oOnemli bir farklilik
gostermedigi soylenebilmektedir. Tablo 4.49' daki veriler incelendiginde, sunumdaki

Ogretim yontemlerinin anlasilirligi hakkinda asagidaki sonuglara varilabilmektedir.

e Anlatim yontemini ilkokul mezunlar1 en fazla G6grenmeyi kolaylastirict

bulurken, ortaokul mezunlari1 en az bulmaktadir.

e Benzetim yOntemini lise mezunlari en fazla o6grenmeyi kolaylastirict

bulurken, ortaokul mezunlar1 en az bulmaktadir.

e Problem ¢dzme yontemini lise mezunlar1 en fazla 6grenmeyi kolaylastirici

bulurken, ortaokul mezunlar1 en az bulmaktadir.

e Soru-cevap yontemini lise mezunlart en fazla 6grenmeyi kolaylastirict

bulurken,ortaokul mezunlar1 en az bulmaktadir.

e (Gosterip-yapma yontemini lise mezunlart en fazla 6grenmeyi kolaylastirict

bulurken, ortaokul mezunlari en az bulmaktadir.

e (Gosteri yontemini lise mezunlart en fazla 6grenmeyi kolaylastirict bulurken,

ortaokul mezunlar1 en az bulmaktadir.

5.1.2.6. Katihmcilarin Departmanlarina Gére Analizine Iliskin Tartismalar

Tablo 4.50 incelendiginde, saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesinin katilimcinin
departmanma goére anlamli bir farklilik gostermedigi sdylenebilmektedir. Tablo

4.51'deki veriler incelendiginde, saglik giivenlik isaretlerinin Ogrenilmesinin
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departman  durumuna gore farkliliklarma  iliskin  asagidaki  sonuglara

varilabilmektedir.

e Anlatim yontemi ile sunulan sabit kalici isaretlerini iiretim departmaninda
calisgan katilimcilar, hizmet departmaninda c¢alisanlara gore daha 1iyi

ogrendiklerini belirtmektedirler.

e Benzetim yontemi ile sunulan kirmizi yesil renk isaretlerini hizmet
departmaninda calisan katilimcilar, tiretim departmaninda c¢alisanlara gore

daha iyi 6grendiklerini belirtmektedirler.

e Problem ¢6zme - soru cevap yontemi ile sunulan mavi sar1 renk isaretlerini
hizmet departmaninda ¢alisan katilimcilar, tiretim departmaninda calisanlara

gore daha iyi 6grendiklerini belirtmektedirler.

o Gosterip yapma - gosteri yontemleri ile sunulan sozlii ve el isaretlerini hizmet
departmaninda calisan katilimcilar, tiretim departmaninda ¢alisanlara gore

daha iyi 6grendiklerini belirtmektedirler.

Tablo 4.52 incelendiginde, is kazalarinin altinda yatan temel nedenin ne olduguna
iligkin goriislerin, katilimcinin departman degiskenine gore onemli bir farklilik
gostermedigi sOylenebilmektedir. Tablo 4.53 incelendiginde is kazalarinin altinda

yatan temel nedeni ile iligkili olarak asagidakiler sdylenebilmektedir.

e ISG egitimlerinin yeterince verilmemesi, ISG egitimleri ile ilgili uygun
yontemlerin kullanilmamasi, calisanlarin egitimden yeterince
yararlanamamalar1 siklarma en ¢ok katilan departman iiretim, en az katilan

hizmettir.

e Isveren sorumluluklarinin yerine getirilmemesi, isverenlerin egiticilere
yeterince destek saglamamasi, ISG uzmanlarmin kendilerini yeterince
gelistirmemeleri siklarina en ¢ok katilan departman hizmet, en az katilan

uretimdir.
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Tablo 4.54 incelendiginde, sunumdaki ISG uygulama yeterliligi hakkindaki
goriiglerin  katilimcinin  departmanma gore oOnemli bir farklilik gostermedigi
soylenebilmektedir. Tablo 4.55'te sunumdaki ISG uygulama vyeterliligi ile ilgili
goriislerin katilimcinin babasinin 6grenim durumuna gore farkliligi gosterilmektedir.

Veriler incelendiginde asagidaki sonuglar soylenebilmektedir.

e Yazili materyaller yeterli diizeydedir, sesli materyaller yeterli diizeydedir,
ISG egitimleri anlasilir ve akilda kalic1 bir sekilde verilmektedir, bu egitim
ISG bakisimi degistirdi siklarina en ¢ok katilan departman hizmet, en az

katilan departman tiretimdir.

e Gorsel materyaller yeterli diizeydedir sikkina en ¢ok katilan departman

tiretim, en az katilan departman hizmettir.

Tablo 4.56 incelendiginde, sunumdaki Ogretim yontemlerinin anlasilirhginin
katilimcinin departmanina gore 6nemli bir farklilik gostermedigi sdylenebilmektedir.
Tablo 4.57' daki veriler incelendiginde, sunumdaki Ogretim yontemlerinin

anlasilirhig hakkinda asagidaki sonuglara varilabilmektedir.

e Anlatim yOntemini, benzetim yOntemini, soru-Cevap yontemini gosteri
yontemini, gosterip-yapma yontemini hizmet departmani daha 6grenmeyi

kolaylastirict bulurken, tiretim departmani daha az bulmaktadir.

e Problem ¢6zme yontemini iiretim departmani daha 6grenmeyi kolaylastirici

bulurken, hizmet departmani daha az bulmaktadir.

5.1.2.7. Katihmcilarin Kideme Gore Analizine iliskin Tartismalar

Tablo 4.58 incelendiginde, saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesinin katilimcinin
kidemine gore anlamli bir farklilik géstermedigi sdylenebilmektedir. Tablo 4.59'daki
veriler incelendiginde, saglik giivenlik isaretlerinin 6grenilmesinin kidem durumuna

gore farkliliklarina iliskin asagidaki sonuglara varilabilmektedir.
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e Anlatim yontemi ile sunulan sabit kalic1 isaretlerini en ¢ok 6grenen
katilimcilar 6-10 yi1l kideme sahip, en az 6grenen katilimcilar ise 11-20 yil

kideme sahiptir.

e Benzetim yontemi ile sunulan kirmizi yesil renk isaretlerini en ¢ok dgrenen
katilimeilar 6-10 yi1l kideme sahip, en az 6grenen katilimcilar ise 11-20 yil

kideme sahiptir.

e Problem ¢6zme - soru cevap yontemi ile sunulan mavi sar1 renk isaretlerini en
cok O6grenen katilimcilar 11-20 yil kideme sahip, az 6grenen katilimcilar ise

1-5 yil kideme sahip katilimcilardir.

e Gosterip yapma - gdsteri yontemleri ile sunulan sozlii ve el isaretlerini en ¢ok
ogrenen katilimcilar 1-5 y1l kideme sahip, en az 6grene katilimcilar ise en az

11-20 y1l kideme sahip katilimeilardir.

Tablo 4.60 incelendiginde, is kazalarinin altinda yatan temel nedenin ne olduguna
iliskin goriislerin, katilimcinin kidemine gore 6nemli bir farklilik gostermedigi
sOylenebilmektedir. Tablo 4.61 incelendiginde is kazalarinin altinda yatan temel

nedeni olarak;

e ISG egitimlerinin yeterince verilmemesi sikkina en ¢ok katilan 1-5 yil, en az

katilan grup 11-20 y1l kideme sahip katilimcilardir.

Isveren sorumluluklarinin yerine getirilmemesi sikkina en ¢ok katilan 11-20

yil, en az katilan 6-10 y1l kideme sahip katilimeilardir.

ISG egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi sikkina en gok

katilan 11-20 y1l, en az katilan 6-10 y1l kideme sahip katilimcilardir.

Isverenlerin egiticilere yeterince destek saglamamasi sikkina en ¢ok katilan

11-20 y1l, en az katilan 6-10 y1l kideme sahip katilimcilardir.

Calisanlarin egitimden yeterince yararlanamamalar1 sikkina en cok katilan

grup 6-10 yil, en az katilan 1-5 y1l kideme sahip katilimcilardir.
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e iSG uzmanlarinin kendilerini yeterince gelistirmemelerine en c¢ok katilan

grup 6-10 yil, en az katilan 11-20 y1l kideme sahip katilimcilardir.

Tablo 4.62 incelendiginde, sunumdaki ISG uygulama vyeterliligi hakkidaki
goriiglerin  katilimcinin ~ kidemine goére o©nemli bir farklihik gostermedigi
sdylenebilmektedir. Tablo 4.63'te sunumdaki ISG uygulama yeterliligi ile ilgili
gortslerin  katilmcinin =~ kidemine gore farkliligit  gosterilmektedir. Veriler

incelendiginde asagidaki sonuglar sdylenebilmektedir.

e Yazili materyaller yeterli diizeydedir en ¢ok katilan grup 11-20 yil,en az
katilan 6-10 y1l kideme sahip katilimcilardr.

e Sesli materyaller yeterli diizeydedir sikkina en ¢ok 6-10, en az katilan 11-20

y1l kideme sahip katilimcilardir.

e Gorsel materyaller yeterli diizeydedir sikkina en fazla katilan grup 6-10, en

az katilan 1-5 y1l kideme sahip katilimcilardir.

e ISG egitimleri anlasilir ve akilda kalic1 bir sekilde verilmektedir sikkina en

fazla katilan grup 1-5, en az katilan 11-20 y1l kideme sahip katilimcilardir.

e Bu egitim ISG bakisimi degistirdi sikkina en fazla katilan grup 11-20, en az
katilan 6-10 y1l kideme sahip katilimcilardir.

Tablo 4.64 incelendiginde, sunumdaki Ogretim yontemlerinin anlasilirhiginin
katilmcinin kidemine gore 6nemli bir farklilik gostermedigi séylenebilmektedir.
Tablo 4.65 deki veriler incelendiginde, sunumdaki 6gretim yontemlerinin anlasilirlig

hakkinda asagidaki sonuglara varilabilmektedir.

e Anlatim yontemini 11-20 yil arasi kideme sahip katilimcilar en fazla
O0grenmeyi kolaylastirici bulurken, 6-10 y1l kideme sahip olan katilimecilar en

az kolaylastirict bulmaktadir.

e Benzetim yontemini 6-10 yil arast kideme sahip katilimcilar en fazla
O0grenmeyi kolaylastiric1 bulurken, 1-5 yil kideme sahip olan katilimcilar en

az kolaylastiric1 bulmaktadir.
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e Problem ¢6zme yontemini 1-5 yil arasi kideme sahip katilimcilar en fazla
o0grenmeyi kolaylastirict bulurken, 11-20 yi1l kideme sahip olan katilimcilar

en az kolaylastirici bulmaktadir.

e Soru-cevap yontemini 6-10 yil arasi kideme sahip katilimcilar en fazla
o0grenmeyi kolaylastirict bulurken, 11-20 yi1l kideme sahip olan katilimcilar

en az kolaylastirici bulmaktadir.

e Gosterip-yapma yontemini 6-10 yil aras1 kideme sahip katilimcilar en fazla
o6grenmeyi kolaylastiric1 bulurken, 1-5 yil kideme sahip olan katilimcilar en

az kolaylastirict bulmaktadir.

e Gosteri yontemini 6-10 yil aras1 kideme sahip katilimcilar en fazla 6grenmeyi
kolaylastirict bulurken, 11-20 yil kideme sahip olan katilimcilar en az

kolaylastirict bulmaktadir.

5.1.3. On Test- Son Test Analizi Tartismalar

Analiz sonucunda, anlatim yOnteminin, benzetim yoOnteminin, problem ¢6zme
yonteminin, soru-cevap yoOnteminin, gosteri yoOnteminin ve gOsterip yapma
yonteminin katilimcilar tizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Diger bir ifade ile tim

egitim yontemleri, katilimcilarin konular1 anlamasinda basarili bir ara¢ olmustur.

5.2. SONUCLAR

1. Arastirmaya katilan katilimcilarin = ¢ogunlugunu orta yas grubu

olusturmaktadir.

2. Aragtirmaya katilan katilimcilarin ve anne-baba Ogrenim durumlarinin

cogunlugunu ilkokul mezunu katilime1 grubun olusturdugu goriilmektedir.

3. Orneklem grubunun ¢ogunlugunu iiretim departmaninda calisan katilimci

grubunun olusturdugu goriilmektedir.
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10.

11.

12.

13.

Arastirmaya katilan katilimeilarin cogunlugunu 1-5 yil kideme sahip katilimci

grup olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin gelir durumlarinda dengeli bir dagilim
gorilmektedir. Cogunlugu diisilk gelir grubundaki katilimcilardan

olusmaktadir.

Arastirmada kadin katilimcilar, is kazalarinin altinda yatan temel neden
olarak, ISG egitimlerinin yeterince verilmemesi ve ISG egitimleri ile ilgili
uygun yontemlerin kullanilmamasi segeneklerini anlamli bir derecede daha

gecerli bulmaktadirlar.

Arastirmada, sunumdaki ISG uygulama yeterlilikleri ile ilgili goriislerinde,
erkek katilimcilarin, ISG'ye bakis acilarini anlamli bir sekilde degistigi

sOylenebilmektedir.

Arastirmada, sunumda kullanilan tiim egitim yontemlerini, erkek katilimcilar

kadin katilimcilara gore daha anlasilir bulmaktadirlar.

Arastirmada, 19-25 arasi1 katilimcilar diger yas araligindaki katilimcilara gore,
egitim yontemleri kullanilarak anlatilan saglik giivenlik isaretleri boliimlerini

daha 1yi 6grenmislerdir.

Calismada, 19-25 yas grubu katilimcilarin is kazalarinin altinda yatan temel
neden olarak, is verenlerin gerekli ISG énlemlerini almamalarindan kaynakli

oldugu goriisiindedirler.

Calismada, 15-18 yas grubu katilimcilar, egitimlerde anlatim yonteminin

kullanilmasinin 6grenimlerini kolaylastirdiklarini belirtmektedirler.

Calismada, tniversite mezunu Katilimcilarin diger 6grenim durumundaki
katilimcilara gore, egitim yontemleri kullanilarak anlatilan saglik glivenlik

isaretleri boliimlerini daha iy1 6grenmislerdir.

Calismada, meslek lisesi mezunu katilimcilar, soru-cevap yontemini diger

katilimcilara gore daha anlagilir bulmuslardir.
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14. Aragtirmada, iniversite mezunu katilimcilar, anlatim yontemi, benzetim
yontemi, problem ¢6zme yOntemi, goOsterip-yapma yontemi ve gosteri

yontemini diger katilimcilara gore daha fazla anlasilir bulmuslardir.

15. Arastirmada, anlatim yontemi ile sunulan sabit kalici isaretlerini tiretim
departmaninda calisan katilimcilar, hizmet departmaninda ¢alisanlara gore
daha iyi ogrendikleri ve hizmet departmaninda calisanlarin ise, diger
yontemler kullanilarak anlatilan boliimleri, iiretim departmanina gore daha iyi

ogrendikleri belirlenmistir.

16. Aragtirmada, iiretim departmaninda c¢alisan katilimcilar, is kazalarinin altinda
yatan temel neden olarak, ISG egitimlerinin yeterince verilmemesi, ISG
egitimleri ile ilgili uygun yontemlerin kullanilmamasi ve calisanlarin
egitimden yeterince yararlanamamalarindan kaynakli oldugunu, hizmet

departmaninda calisanlara gore daha ¢ok katilmaktadirlar.

17. Calismada, problem ¢ozme yOntemini iiretim departmanindaki calisanlar,
hizmet departmanindaki c¢alisanlara gore Ogrenmeyi daha kolaylastirict

bulmaktadirlar.

18. Calismada, 1-5 yil aras1 kideme sahip katilimcilar diger katilimcilara gore,
problem ¢6zme yOntemini daha fazla Ogrenmeyi kolaylastirict

bulmaktadirlar.

19. Calismada, 6-10 yil aras1 kideme sahip katilimcilar diger katilimcilara gore,
gosteri, gosterip yapma, soru-cevap ve benzetim yontemlerini daha fazla

ogrenmeyi kolaylastiric1 bulmaktadirlar.

20. Calismada, 11-20 y1l aras1 kideme sahip katilimecilar diger katilimcilara gore,

Anlatim yontemini daha fazla 6grenmeyi kolaylastiric1 bulmaktadirlar.

21. Aragtirmada kullanilan tiim egitim yoOntemlerinin, katilimcilarin konulari

anlamasinda basaril bir ara¢ oldugu goriilmiistiir.
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5.3. ONERILER

1. Isci gruplarinin cogunlugunu olusturan, lise dengi ve daha alt diizey egitim
almis olan calisanlar icin, egitimler 6zendirici hale getirilerek, katilimlarini
arttirmak gerekmektedir. Calistiklart kurumlarda egitim ihtiyaci analizi
yapilarak yetiskin egitim programlar1 gelistirilip, egitimlere tesvik
edilmelidirler. Uygulanan egitim programlar1 sayesinde verilen ISG
egitimlerinin  6nemi ve gerekliligi, c¢alisanlar arasinda daha iyi
kavranabilecektir. Boylelikle is yerlerinde giivenlik 6nlemlerine daha fazla

dikkat edilebilecek ve is kazalarinin 6nlenmesine katki saglanacaktir.

2. Calisma yasami iginde bulunan kadin isgilerin, erkek katilimcilara gore
toplumumuz igindeki yasamsal gorevlerinden dolayr daha fazla sorumluluk
altinda olduklar1 sdylenebilir. Bu nedenden dolay1 isyerlerinde verilen
egitimlerde dikkatlerini toplamakta zorluk c¢ekebilecekleri diisiiniilebilir.
Kadinlarin toplum igindeki yerleri dikkate alindiginda, kadin iscilere ozel,
sitket icinde yetiskin egitim yontemleri ile desteklenen ISG egitimlerinin
verilmesi gerekecektir. Boylelikle kadin isgilerin is kazas1 gegirme risklerini

azaltmak ve daha giivenli ¢aligma ortami saglamak miimkiin olacaktir.

3. Uygulama egitiminde yapmis oldugumuz anket sonuclarindan elde ettigimiz
verilerde, kadmlar is kazalarimmn, ISG egitimlerinin yeteri kadar
verilmemesinden kaynakli oldugunu diisiinmektedirler. Bu diisiince nedeni ile
calisma alanlarinda kadilara yonelik ISG egitimlerini arttirmak, is kazalarini
onlemede etkili olacaktir. Giiniimiizde kadinlarin birgok alanda, o6zellikle
hizmet sektoriinde, igverenler tarafindan daha ¢ok tercih edildigi genel olarak
kabul edilmektedir. Bu agidan kadinlarin neden ISG egitimlerini yeterli
bulmadiklarin1 daha detayli incelemek gerekmektedir. Bdylece kadinlara
yonelik daha detayli ve derinlemesine egitim yontemleri gelistirilebilecek ve

etkinlik saglanabilecektir.

4. Kadmlarin ISG egitimlerini yeterli bulmamalarmin yam sira galisma
kapsaminda verilen egitiminde ISG bakis acilarmi degistirmedigini

diisiinmektedirler. Bu iki goriis birbirini destekler niteliktedir. Kadinlar iISG
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8.

egitimlerine ¢ok fazla 6nem yiiklememektedirler. Bu nedenlerden dolayi
ISG’ye bakis acilarin1 degistirebilmek admna da kadimlara yonelik egitim
yontemleri  gelistirilip, =~ ISG  egitimlerinde  kullamlmas1  fayda
saglayabilecektir. Erkekler i¢in de bu goriis tutarli bir tablo vermektedir.
Erkekler ISG egitimlerini yeterli bulup, bu egitimlerin bakis agilarini
degistirdigi gorligiindedirler.

ISG egitimlerinin basarisim1 engelleyen birgok etken bulunmaktadir. Bu
etkenlerden bir tanesinin de ¢alisanlarin yasinin oldugunu sdyleyebiliriz.
Egitimler hazirlanirken katilimcilarin belirli yas gruplarina ayrilmasi ve yas
gruplarina uygun yetiskin egitim ydntemlerinin kullanilmasi, ISG egitiminin

basarisini arttirmay1 gergeklestirebilecektir.

15-18 yagstaki oOrgiin egitimden yeni ¢ikmis geng bireylerin c¢aligma

hayatlarinin basinda olduklar1 goriilebilmektedir. Buna gore;

e (Caligma yasaminda ve toplum i¢inde tecriibesiz diye adlandirdigimiz
donemin i¢inde olduklar1 sdylenebilir. Bu nedenle is yerlerinde
meydana gelen birgok olumsuz kosullar igin, g¢evresel faktorleri,
caligma arkadaslarini ve igverenlerini sorumlu tutabilirler. Bu donem
icinde calisanlara belirlenen uygun egitim yontemleri ile birlikte,
ornegin "genc¢ calisanlarin daha anlasilir buldugu "anlatim yontemi

kullanilarak", ISG egitimlerinin verilmesi tercih edilebilecektir.

Sirketler iginde birgok departman ve farkli ¢alisma alani bulunmaktadir.
Dolayisiyla iscilerin yaptiklar: isler de farklilagsmaktadir. Calisma alanlari
farkli olan iscilerin, ¢alisma alanlarindaki tehlikeli durumlar da farklilik
gostermektedir. Egitimler esnasinda bu farkliliklara dikkat edilerek, iscilerin
calistiklar1 departmanlara uygun yetiskin egitimi yontemleri kullanilarak 1SG

egitimleri verilmelidir.

Dogru egitim yontemleri kullanilarak, kendini gelistirmis uzmanlar tarafindan
yeterli sayida verilen ISG egitimleri ile isciler arasinda is giivenliginde

farkindalik yaratilarak, igverenlerin is yerlerinde ihtiyag duyulan 6nlemleri

166



10.

11.

almalariyla  birlikte, is  kazalarinin  Onlenmesine  gerekli  katki

saglanabilecektir.

Iscilerin ¢alisma alanlarinda yaptiklar iste gegirdikleri siire, bulunduklar
alanda uzmanlagmalarin1 ve Ozgiivenlerinin artmasini saglamaktadir. Bu
durum hata yapma oranlarini1 diisiirmesine karsin, bireyin 6zgiivenin fazla
artmasi ile sonuglanacaktir. Bu durum c¢alisanin, tehlikeli ve dikkatsiz
davranista bulunma olasiligin1 arttirabilmektedir. Bu nedenle verilen
egitimlerin onemi daha da artmaktadir. Verilen ISG egitimlerinin basarili
olmasi ve calisanlarin is kazalarim Onlemek adina tehlikeli durum ve
davraniglar1 fark edebilmeleri i¢in is¢ilerin kidemlerine uygun yetiskin egitim

yontemlerinin kullanilmasi gerekmektedir.

Calisanlarin isyerlerindeki kidemleri arttik¢a, bulunduklari alanda bilgi
birikimleri de artmaktadir. Bu durum egitimler sirasinda uzmanlarin isini
zorlastirmaktadir. Bu nedenden dolayr ISG uzmanlarinin verecekleri

egitimlere iyi hazirlanmalari, egitimlerin basarisi i¢in faydali olabilecektir.

Isverenler tarafindan egitimlere Snem verilmesi ile calisma alanlarinda giiven
kiltiirii olusturulmasina katki saglanacak ve bdylelikle giivenlik kiiltiirii
dogru ve kalict bir sekilde olusturulacaktir. Firmalarda kazalar1 engellemek
icin bliyiik yol kat edileceginden dolayi, bireysel farkliliklar gozetilerek
hazirlanmis, dogru egitim yontemleri kullanilan egitimler Onem arz

etmektedir.
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EKLER
EK 1: Anket

Degerli Katilimcilar,

Bu 6l¢me araci Yrd. Dog. Dr. Mustafa MERAL danismanliginda Burak DALOGLU
tarafindan “ISG egitiminde kullanilan egitim yontemlerinde yeterliklerinin
belirlenmesi” adli yiiksek lisans tezinin temelini olusturacak bilimsel verilere

ulagmak tlizere gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

Arastirma sonuglarinin gegerliligi ve giivenirligi agisindan biitiin sorularin okunup,
cevaplandirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Cevaplamayi sik iizerine (X) koyarak
yapmanmiz yeterlidir. Sorulara verilecek gercek¢i ve samimi cevaplar da

arastirmanin amacina ulasmasinda ¢ok 6nemli bir etkendir.

Elde edilen veriler; bilimsel amaglara uygun olarak toplu sekilde degerlendirilecektir
ve arastirmanin disinda herhangi bir kisi ya da kurulusa verilmeyecektir. Bu sebeple

ad, soyad bilgisi yazmaniza da gerek yoktur.

ISG Egitim ve egitimcilerinin gelisimi adina ayirdigimz zaman ve sagladigimz

katkidan dolayi tesekkiir ederiz. Calismalarinizda kolayliklar dileriz.
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Boliim I
Asagidaki segeneklerden sizin i¢in uygun olana (X) isareti koyarak cevaplayiniz.
1) Cinsiyetiniz :

[ ]Kadin [ ] Erkek

2) Yasimiz :
lil 19-25 yas
[126-35 yas

[ 135 yas ve Usti

3) Ogrenim durumunuz?
[ ] flkokul [ ] Meslek Lise Mezunu
[ ] Ortaokul Mezunu [ ] Universite Mezunu

[ ] Genel Lise Mezunu

4) Annenizin 6grenim durumu ?

[ ] flkokul [ 1] Lise Mezunu

[ ] Ortaokul Mezunu [ ] Universite Mezunu

5) Babanizin 6grenim durumu ?
[ ] ilkokul [ ] Lise Mezunu

[ ] Ortaokul Mezunu [ ] Universite Mezunu

4) Calistiginiz departman ?

[ ] Hizmet [ 1Uretim
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5) Mesleki kideminiz ?
115yl
[ []6-10 y1l

[ ]11-20 y1l

6) Gelir durumunuz ?
[] 1400 — 2000 TL. arast
[ 120013000 TL. arasi
[ ]3001- 4000 TL. arasi

[ 14000 TL ve iistii
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Bolum II

Asagidaki Sunumu Yapilmis Olan Saghk Giivenlik Isaretlerini, “En Iyi

Ogrendiginizden, En Az Ogrendiginiz Olacak Sekilde Siralaymiz (1-4

Arasindaki Sorular)

£ £
22D 220
3 3
5 5
)s'c-‘[) );b-b
Saghk Giivenlik isaretleri' i 2 3
aghk Guvenlik Isaretleri' in E‘ 2
Ogrenilmesi @ 8
— N (a0} <
1) Sabit ve kalici isaretleri 6grendim.
2) Kirmiz1 ve yesil renk isaretlerin anlam
ve Onemini 6grendim.
3) Mavi ve sar renk isaretlerin anlam ve
onemini 6grendim.
4) Sozli ve el isaretlerinin kullanimim
ogrendim.
Asagida maddelenmis, “Is kazalarimn . §
altinda yatan temel nedenleri”, Kisisel g S
>
goriisleriniz dogrultusunda | = 'g
G g s
cevaplandiriniz. Z = . E N
2 2 = S 3
4 S S > ~
= > n s —
(5-10. Maddeler) £ = 5 = =
6 = 8 G 3
N N N N N4
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5) Is kazalarinin altinda yatan birincil
neden, Is Saghg Giivenligi (ISG)

egitimlerinin yeterince verilmemesidir.

6) Is kazalarinin altinda yatan birincil
neden, isveren sorumluluklarinin yerine

getirilmemesidir.

7) Is kazalarmin &nlenememesindeki en
onemli etken, ISG egitimleri ile ilgili

uygun yontemlerin kullanilmamasidir.

8) Is kazalarmin  Onlenememesinin
nedenlerinden birisi, isverenlerin
egitimcilere yeterince destek ( yoOntem,
ortam, ara¢ - gere¢, uygulama, zaman,

olanak) saglamamasidir.

9) Is kazalarinin olusmasindaki temel
neden c¢alisanlarin egitimden yeterince

yararlanamamalaridir.

10) Is kazalari altinda yatan temel
nedenlerden biriside Is Saghg Giivenligi
Uzmanlarmin  kendilerini  yeterince

gelistirmemeleridir.

Sunumdaki ISG Uygulama

Yeterliligi'nin Belirlenmesi

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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11) Yazili materyaller yeterli diizeydedir.

12) Gorsel materyaller yeterli diizeydedir.

13) Sesli materyaller yeterli diizeydedir.

14) Is saghign ve giivenligi egitimleri
anlagilir ve akilda kalict bir sekilde

verilmektedir.

15) Bu egitim, Is Saghig1 Giivenligi’ne
bakisimi degistirdi.

Sunumdaki Ogreti Yontemlerinin

Anlasilhirhginin Belirlenmesi

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

16) Egitim esnasinda kullanilan anlatim

yontemi 0grenmemi kolaylastirdi.

17) Egitim esnasinda kullanilan benzetim

yontemi 0grenmemi kolaylastirdi.

18) Egitim esnasinda kullanilan problem
¢ozme yontemi katilimciya sentez yapma

olanagi saglar.

19) Egitim esnasinda kullanilan soru-

cevap yontemi 6grenmemi kolaylastirdi.

20) Egitim esnasinda kullanilan gosterip
yaptirma yontemi ogrenmemi

kolaylastirdi.
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21) Egitim esnasinda kullanilan gdsteri

yontemi anlamami kolaylastirdi.

Boliim 111
Asagidaki acik uclu soruyu cevaplayiniz.

1) Egitimde Ogretim yontemlerinin basariyr etkilemesindeki diisiincelerinizi

belirtiniz.
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EK 2: Giivenirlik Analizi Sonug¢lar:

Saghk Giivenlik Isaretleri' in Ogrenilmesi Giivenirlik Analizi Sonuclar

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

876

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item

Scale Variance if

Corrected Item-

Cronbach's Alpha

Onemini Ogrendim

Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted

Sabit Kalic1 Isaretleri Ogrendim 11,2500 1,355/,716 ,850
Kirmizi Yesil Renk Isaretlerin

. . 11,1000 1,463,785 ,826
Anlam ve Onemini Ogrendim
Mavi Sar1 Renk Isaretlerin

. . 11,2000 1,326,797 ,815
Anlam ve Onemini Ogrendim
Sézlii ve El Isaretleri Anlam ve

11,1500 1,503,652 ,872
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Is kazalarinin altinda yatan temel nedenler

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

,903

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item

Scale Variance if

Corrected Item-

Cronbach's Alpha

Yeterince Gelistirmemeleridir.

Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
ISG Egitimlerinin Yeterince
) o 21,2000 10,379(,754 ,887
Verilmemesidir.
Isveren Sorumluluklarinim
) . o 21,6000 9,726|,620 ,906
Yerine getirilmemesidir.
ISG Egitimleri ile Ilgili Uygun
Y ontemlerin 21,5500 9,524/,815 ,875
Kullanilmamasidir.
Isverenlerin Egiticilere
Yeterince Destek 21,5500 8,997(,853 ,867
Saglamamasidir.
Calisanlarin Egitimden
21,4000 9,305,819 873
Yeterince Yararlanmamalaridir.
ISG Uzmanlarmin Kendilerini
21,7000 10,011],604 ,906
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Sunumdaki ISG Uygulama Yeterliligi'

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,901

nin Belirlenmesi

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item| Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted

Yazili Materyaller Yeterli

17,2000 5,326|,728 ,884
Diizeydedir
Gorsel Materyaller Yeterli

17,2500 4,934|,808 ,866
Diizeydedir
Sesli Materyaller Yeterli

17,2000 4,695|,861 ,854
Diizeydedir
ISG Egitimleri Anlasilir ve
Akilda Kalici Bir Sekilde 16,9500 5,208,759 877
Verilmektedir
Bu Egitim ISG Bakisim

16,8000 6,168/,631 ,904
Degistridi
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Sunumdaki Ogreti Yontemlerinin Anlasilirh@min Belirlenmesi

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,954

Item-Total Statistics

Kolaylagtirdi.

Scale Mean if Item| Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted

Anlatim Yontemi Ogrenmemi

21,5500 8,892(,844 ,946
Kolaylagtirdi.
Benzetim Yontemi Ogrenmemi

21,6000 8,358(,890 ,941
Kolaylastirdi.
Problem C6zme Y 6ntemi
. 21,7500 8,408(,733 ,963
Ogrenmemi Kolaylastirdi.
Soru - CevapY 6ntemi
. 21,6500 8,345(,918 ,937
Ogrenmemi Kolaylastirdi.
Gosterip Yaptirma Y 6ntemi
. 21,6000 8,884,866 ,944
Ogrenmemi Kolaylastirdi.
Gosteri Yontemi Ogrenmemi

21,6000 8,674(,937 ,937

184




EK 3: Is saghg ve giivenligi egitimlerinde 6gretim yontemlerinin etkinliklerinin
ol¢iilmesi.

BOLUM 1

Anlatima baglamadan 6nce konuyla ilgili 10 soruluk bir test katilimcilara
cOzdiirtilecektir. (Stire : 5 dk. Kagitlarin dagitimi ve toplanmasi dahil)

SORULAR

1) Saglik giivenlik isaretleri nasil kullanilir ?
a) Tek basina
b) Birbirinin yerine
c) Birlikte
d) Tek basina, birbirinin yerine, birlikte.
2) Kag ¢esit isaret vardir ?
a) 1 Ceist
b) 2 Cesit
c) 3 Cesit
d) 4 cesit
3) Asagidakilerden hangisi sabit kalici isaretlerin kullanim alanindan degildir ?
a) Trafik yollarinda
b) Engellere ¢arpma ve diisme riski oldugu yerlerde
c) Yangin miicadele ekipmanlarinin oldugu yerlerde
d) Caligsanlarin acil tahliyesinde
4) Asagidakilerden hangisi gegici isaretlerin kullanim alanindan degildir ?
a) Gerekli 6nlemlerin alinmast igin ilgili kisinin ¢agrilmasi
b) Engellere ¢arpma ve diisme riski oldugu yerlerde
c) Tehlike sinyali verme
d) Manevra yapan kisileri yonlendirmek igin
5) Asagidakilerden hangisi saglik giivenlik gegici isaretlerinden degildir ?
a) Isikli isaret
b) Sesli sinyal
c) Sozli sinyal
d) Isaret fisegi
6) Asagidakilerden hangisi saglik giivenlik gecici isaretlerindendir ?
a) Elisaretleri
b) floransan 15181
c) Ortam aydinlatmasi
d) Isaret fisegi
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7) Hangi isaretler birlikte kullanilabilir ?

a) Elisaretleri - Isaret fisegi
b) Florasan 15181 - Ortam aydinlatmasi
c) Ortam aydinlatmasi -El isareti
d) El isaretleri - SozIi iletisim

8) Sesli sinyal hangi isaret ile birlikte kullanilabilir ?
a) Isaret fisegi
b) Isikl isaret
c) Ortam aydinlatmasi
d) Sozlii iletisim

9) Asagidaki isaretlerden hangisi saglik giivenlik gegici isaretlerindendir ?
a) Elisaretleri
b) Isikli isaret
c) Hepsi
d) Sozlii iletisim

10) Asagidaki isaretlerden hangileri birbirlerinin yerine kullanilabilir ?
a) Elisaretleri - S6zIi iletisim
b) Isikliisaret - Sozlii iletisim
c) Isikliisaret - Sesli sinyal
d) Hepsi

Acil durum planlarinda saglik giivenlik isaretleri,

Saglik giivenlik isaretleri mesaj ve bilgiyi iletmek iizere tek basina , birbirinin yerine
veya birlikte kullanilabilir.

Isaretler sabit kalic1 isaretler ve gecici isaretler olmak iizere iki cesittir.

Sabit kahci isaretler;yasaklamalar , uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler, acil kagis
yollari, ilk yardim ekipmanlari, yangin miicadele ekipmanlarinin oldugu yerlerde,
engellere ¢arpma ve diigsme riski oldugu yerlerde ve trafik yollarinda kalic1 olarak
kullanilir.

Gecici isaretler;Gerekli hallerde ve isaretlerin birlikte ve birbirinin yerine
kullan1lma imkan1 da dikkate alinarak; tehlike sinyali vermek, gerekli 6nlemlerin
alinmasi i¢in 1lgili kisinin ¢agrilmasi ve ¢alisanlarin acil tahliyesi icin 1s1kl1 isaretler,
sesli sinyaller ve/veya sozlii iletisim kullanilacaktir.Gerekli durumlarda, tehlikeye
yol acabilecek ya da tehlikeli manevralar yapan kimseleri yonlendirmek i¢in el
isaretleri ve/veya sozlii iletisim kullanilmalidir.

Biitiin Isaretleri birlikte ve birbirinin yerine kullanamay1z , ¢iinkii ayn1 tarz
isaretlerde uyarilmasi gereken durumun karistirilmasina sebep olabilirAyn1 derecede
etkili ise, asagidaki isaretlerden herhangi biri kullanilabilir:
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— Engel veya diisme tehlikesi olan yerlerde; isaret levhasi veya giivenlik rengi
— Isikl1 isaret,sesli sinyalveyasozlii iletigim
— El isaretleri veya sozlii iletisim

Asagida belirtilen isaretler birlikte kullanilabilir.

— Isikl1 isaret ve sesli sinyal
— Isikli isaret ve sozlii iletisim
— El isaretleri ve sozlii iletisim

Konuyla ilgili bilgiler anlatim yontemi kullanilarak katilimcilara verilecektir.( Siire
10 dk.) Anlatim sonunda hazirlanan 10 soruluk test ¢ozdiiriilecektir.(Siire : 5 dk.
Kagitlarin dagitimi ve toplanmasi dahil) . On test ve son test sonucunda toplam 20

dk.

ANLATIM YONTEM
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BOLUM 2

Anlatima baglamadan 6nce konuyla ilgili 10 soruluk bir test katilimcilara
cozdiiriilecektir. (Stire : 5 dk. Kagitlarin dagitimi ve toplanmasi dahil)

1) Acil durum isaretlerinde kullanilan kirmizi rengin anlam ve amaci hangisi
degildir?

a) Yasaklayict

b) Tehlike alarmi
) Yanginla miicadele ekipmani
d) Acil ¢ikis

2) Asagidakilerden hangisi su ile sondiiriilmez isaretidir ?

&

b)

C) ®
@&
3) Asagidakilerden hangisi yetkisiz kimse giremez isaretidir ?
a) @ d) ®
b) @ C) ®
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4) Yasaklayici isaretin sekil bigimi nasildir ?

a) Kare

b) Uggen
c) Dikdortgen
d) Yuvarlak
5) Acil durum isaretlerinde kullanilan yesil rengin anlam ve amaci hangisi degildir ?

a) ik yardim

b) Tehlike yok
c) Yanginla miicadele ekipmani
d) Acil ¢ikis
6) Yanginla miicadele isaretin sekil bigimi nasildir ?

a) Kare - Dikdortgen

b) Uggen
c) Silindir
d) Yuvarlak

7) Asagidakilerden hangisi yangin sondiirme hortumu isaretidir ?

a) d)®
b)ﬂ c)
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8) Acil ¢ikis ve ilkyardim isaretin sekil bigimi nasildir ?

a) Kare - Dikdortgen

b) Uggen
c) Silindir
d) Yuvarlak

9) Asagidakilerden hangisi acil ¢ikis ve kagis yolu isareti degildir ?

&
|
e

O
~

G g e

o
=

10) Asagidakilerden hangisi ilkyardim isaretidir ?

&
]
e

AuE

o
=

190



Kullanilan acil durum isaretlerinin farkli renklerde oldugunu fark etmigsinizdir.

1) Kirmiz1 anlam ve amacini gosteren ve Talimat - Bilgi;

a) Yasaklayici a) Tehlikeli hareket ve davranis

b) Tehlike Alarmi b) Dur, kapat, diizenegi acil durudur, tahliye et
¢) Yangin ile miicadele ekipmani c¢) Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve
tanimlanmast

Yasaklavici isaretler

Temel nitelikler
- Daire bigiminde,

- Beyaz zemin lizerine siyah piktogram, kirmizi ¢erceve ve diyagonal
cizgi (kirmizi kisimlar igaret alaninin en az % 35’ini kapsayacaktir)

®HR®

Sigara igmek ve
Sigara Icilmez acik alev Yaya giremez
kullanmak yasaktir

®E®

. Yetkisiz kimse
I¢ilmez .
yasaktir giremez

Suyla sondiirmek
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Is makinas1
giremez

Dokunma

Yanginla miicadele isaretleri

Temel nitelikler
- Dikdortgen veya kare bigciminde,

- Kirmiz1 zemin {izerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret alaninin
en az % 50’sini kapsayacaktir)

E O

-
|

Yangin Sondiirme

Yangin Hortumu Yangin Merdiveni Cihaz1 Acil Yangin Telefonu
Yonler (Yardimer bilgi isareti)
2) Yesil anlam ve amacini gosteren ve Talimat - Bilgi;
a) Acil ¢ikis, ilk yardim isareti a) Kapilar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman,
tesisler
b) Tehlike yok b) Normale don
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Acil cikis ve ilkyardim isaretleri

Temel nitelikler
- Dikdortgen veya kare bigciminde,

- Yesil zemin iizerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az
%50’sin1 kapsayacaktir)

o Lo

Acil ¢ikis ve kagis yolu

Yonler (Yardimer bilgi isareti)

Ik Yardim Sedye Giivenlik dusu

Go6z dusu Acil yardim ve ilk yardim telefonu
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Yangin esnasinda acil durum ortami olusturularak yangin ekipmanlarinin, acil ¢ikis
yollariin igaretlenerek olusturulan tehlikeli ortam i¢in 151kl isaretlerden de yardim
aliarak tehlikeli durum i¢in bir benzesim ortaminin olusturulmasi
saglanacaktir.(Stire 10 dk.)Anlatim sonunda hazirlanan 10 soruluk test
cozdiirtilecektir. (Stire : 5 dk. Kagitlarin dagitimi ve toplanmasi dahil)

BENZETIM YONTEMI
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BOLUM 3

Anlatima baslamadan 6nce konuyla ilgili 10 soruluk bir test katilimcilara
cozdiiriilecektir. (Stire : 5 dk. Kagitlarin dagitimi ve toplanmasi dahil)

1) Acil durum isaretlerinde kullanilan mavi rengin anlam ve amaci hangisidir ?
a) Yasaklayict

b) Tehlike alarmi1
) Zorunluluk isareti
d) Acil ¢ikis
2) Emredici isaret hangi sekil bigiminde kullanilir ?

a) Kare

b) Uggen
c) Dikdortgen
d) Daire

3) Asagidakilerden hangisi yaya yolunu kullan isaretidir ?
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4) Asagidakilerden hangisi emredici isaretlerden degildir ?

5) Acil durum isaretlerinde kullanilan sari rengin anlami hangisidir ?

a) Dikkatli ol

b) Onlem al
¢) Uyari Isareti
d) Tehlike alarmi
6) Uyar isareti hangi renklerden olusur ?

a) Sari-Siyah

b) Mavi - Beyaz
¢) Kirmiz - Beyaz

d) Sar1 - Beyaz
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7) Asagidakilerden hangisi asili yiik tehlikesi isaretidir ?

1.\

) A
L\
d)

9) Asagidakilerden hangisi giivenlik isaretlerini olumsuz etkiler?

a) Cok sayida isaret birbirine ¢cok yakin bir sekilde yerlestirilmemek

b) Bazi isaretlerin oniine engeller konulup goriilmesi zorlastirarak,
c) Birden fazla sesli sinyal ayn1 anda kullanmamak

d) Kirli caligmayan levha kullanilmamak
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10) Asagidakilerden hangisi engeller, tehlike ve trafik yollarinda kullanilan

isaretlerden biridir?

4 °

b) A c)

3) Mavi anlam ve amacini gosteren ve Talimat - Bilgi;

a) Zorunluluk isareti a) Ozel bir davranis veya eylem kisisel koruyucu
donanim kullan

NOT:Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul
edilir.

Emredici isaretlerTemel nitelikler

- Daire bigiminde,

- Mavi zemin lizerine beyaz piktogram (mavi kisimlar isaret alaninin en az %50’sini
kapsayacaktir)

®©@ @ O

Gozliik kullan Baret tak Eldiven giy

o

&

Maske kullan Is ayakkabis: giy Yaya yolunu kullan

A
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A,

Koruyucu elbise giy Yiiz siperi kullan Emniyet kemeri kullan
Genel emredici isaret

(gerektiginde baska

Kulak koruyucu tak isaretle birlikte)

4) Sar1 anlam ve amacini gosteren ve Talimat - Bilgi;
a) Uyar isareti a) Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

Uyari isaretleri

Temel nitelikler
- Uggen seklinde

- Sar1 zemin iizerine siyah piktogram, siyah ¢ergeve (sar1 kisimlar isaret alaninin en
az % 50’sini kapsayacaktir)

Parlayict madde
veya yiiksek 1s1

Toksik (Zehirli)

Patl dd
ayicl1 madde madde
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Asindirict madde Radyoaktif madde Asih yiik

A\ A\ A\

Is makinasi Elektrik tehlikesi Tehlike
Iyonlastirici
Lazer 1s1m Oksitleyici madde olmayan
radyasyon
Kuvvetli
Engel Diisme tehlikesi

manyetik alan

£\ A

Zararh veya

Biyolojik risk Diisiik khk
yolol usui sieakd tahris edici madde
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5) ParlakTuruncu anlam ve amacini gosteren ve Talimat - Bilgi;

*Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dogal goriis
sartlarinda floresan 6zellikli bu renk ¢ok dikkat ¢ekicidir.

Iceren isaret levhalar1 sunum alaninda getirilerek, ¢alisma ortamlarindaki kullanim
sekline uygun kiiciik bir orta yaratilarak anlatilmasi ve;

1) Bazi isaretlerin oniine engeller konulup goériilmesi zorlastirarak,
2)Cok sayida isaret birbirine ¢ok yakin bir sekilde yerlestirilerek,

3) Karistirilma ihtimali olan iki 151kl1 isaret ayn1 anda kullanilarak,
4) Isikl bir isaret bir diger 1s1kl1 isaretin ¢ok yakininda kullanilarak,
5)Birden fazla sesli sinyal ayni anda kullanilarak,

6) Cok fazla ortam giiriiltiisii yaratarak , sesli sinyal kullanilarak,

7) Kirli calismayan levha kullanilmasi,

ENGELLER, TEHLIKE VE TRAFIiK YOLLARINDA KULLANILAN
ISARETLER

Engellere ¢arpma, diisme ya da nesnelerin diisme tehlikesinin bulundugu yerler ile
isletme tesisleri i¢inde ¢alisanlarin ¢alismalari esnasinda dolastiklari bolgeler,
birbirini takip eden sar1 ve siyah ya da kirmizi ve beyaz renk seritleriyle isaretlenir.

AN
AN NN

Ortam igine giivenlik isaretlerinin islevinin olumsuz olarak etkileyen dikkat edilmesi

gereken etkenleri anlatabilmek i¢in problemli durumlar igeren bir video hazirlayarak
problemin ¢éziimiine yonelik soru — cevap yontemi ile birlikte problemde olusacak
sorunlar1 ¢cozmek.(Stire 10 dk) Anlatim sonunda hazirlanan 10 soruluk test
cozdiirtilecektir. (Stire : 5 dk. Kagitlarin dagitimi ve toplanmasi dahil).

PROBLEM COZME — SORU CEVAP YONTEMI
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BOLUM 4

Anlatima baglamadan 6nce konuyla ilgili 10 soruluk bir test katilimcilara
cozdiiriilecektir. (Sire : 5 dk. Kagitlarin dagitimi ve toplanmasi dahil)

1) SozIlii mesajlar nasil olmalidir?
a) Kisa

b) Yalin
c) Agik
d) Hepsi
2) Asagidakilerden hangisi sozlii iletisim komutlarindan degildir ?

a) Baslat

b) Dur
¢) Tamam
d) Dikkatli ol
3) Asagidakilerden hangisi sozlii iletisim komutlarindan Kes' in anlamidir ?
a) Bir yiikii yukari kaldirmak igin
b) Bir islemi sona erdirmek i¢in
c) Acil olarak durdurmak igin
d) Bir igslem veya hareketi baslatmak igin

4) Asagidakilerden hangisi sozlii iletisim komutlarindan bir hareketi durdurmak veya
sona erdirmek i¢in kullanilir ?

a) Dur
b) Baslat
¢) Tamam

d) Kes
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5) El isaretleri nasil olmamalidir?

a) Kesin

b) Benzer isaretlerle ayn1 olmali
c) Yalin
d) Yapilmasi ve anlasilmasi kolay

6) Asagidakilerden hangisi baslat hareketidir ?

D

<
\

'y

7) El isaretinin anlami nedir?

a) Dur
b) Baslat
c) Tamam

d) ileri
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8) Asagidakilerden hangisi sozlii iletisim komutlarindan giivenlik nedeniyle bir
hareketi hizlandirmak i¢in kullanilir ?

a) Cabuk

b) Yukari
) Asagi

d) ileri

9) %

El isaretinin anlam1 nedir?
a) Kaldir
b) Indir
c) Diisey mesafe
d) Sag

10) Asagidakilerden hangisi Sol hareketidir ?

A

==

.
' i
“

d) 7
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SOZLU ILETISIM ICIN KURALAR

1)

2)

3)

4)

5)

Bir veya birden fazla kisiler arasinda yapilan
sOzlii iletisimde; belirli bir formda veya kodlanmis haldeki kisa metinler,
climleler, kelime veya kelime gruplar1 kullanilacaktir.

S6zli mesajlar miimkiin oldugunca kisa,
yalin ve agik olmalidir. Konugsanin konusma becerisi ve dinleyenin duyma
yetenegi glivenilir bir sozlii iletisime uygun olacaktir.

Sozli iletisim dogrudan insan sesi veya
uygun bir vasitayla yaymlanan insan sesi ya da yapay insan sesi ile olacaktir.

Sozli iletisimde yer alan kisiler, saglik ve
giivenlik agisindan istenilen davranisi yapabilmeleri i¢in s6zli mesaj1 dogru
telaffuz edebilecek ve anlayabilecek seviyede kullanilan dili bileceklerdir.

Sozli iletisim, el-kol hareketleri yerine ya
da onlarla birlikte kullanildiginda asagida verilen komutlar kullanilacaktir.
— baglat: bir islem veya hareketi baglatmak i¢in
— dur: bir hareketi durdurmak veya sona erdirmek igin
— tamam: bir islemi sona erdirmek i¢in
— yukart: bir yiikii yukar1 kaldirmak i¢in
— asagi: bir yuki asagi indirmek i¢in
— ileri — geri — sag — sol: (Bu komutlar uygun el hareketleri ile esglidiimlii
olacak sekilde kullanilacaktir.)

— kes: acil olarak durdurmak igin
— cabuk: giivenlik nedeniyle bir hareketi hizlandirmak igin

EL ISARETLERI

El isaretleri kesin, yalin, yapilmasi ve
anlasilmasi kolay olacak ve benzer isaretlerden belirgin bir sekilde farkl
olacaktir.

Ayni anda iki kol birden kullaniliyorsa,
bunlar simetrik olarak hareket ettirilecek ve bir harekette sadece bir isaret
verilecektir
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ISARETLER VE KULLANIMI

A. Genel Isaretler
Anlam Tarifi
BASLAT Avug igleri 6ne

Hazir ol

Baslama komutu

bakacak sekilde her iki
kol yere paralel

Islemin sonu

hizasinda eller kenetli

DUR Avug ici One bakacak
o sekilde sag kol yukari
Kesinti / ara Kalkik
Hareketi durdur
7
TAMAM Her iki kol gogiis

B. Dikey hareketler

Anlam

Tarifi

KALDIR

Sag kol avug ici 6ne
bakacak sekilde yukari
kalkikken yavasca daire
gizer

INDIR

Sag kol avug ici igeri
bakacak sekilde yere dogru
indirilmisken yavasca daire
cizer

DUSEYMESAFE

Mesafe her iki elin
arasindaki boslukla ifade
edilir
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C. Yatay Hareketler

Anlam

Tarifi

ILERI

Her iki kol avug igleri
yukar1 bakacak sekilde bel
hizasinda biikiiliiyken
kollar dirsekten kirilarak
yukar1 hareket eder

GERI

Her iki kol avug i¢leri
asag1 bakacak sekilde
gbgiis oniinde biikiiliiyken
kollar dirsekten kirilarak
yavas¢a govdeden
uzaklasir

SAG

Isaret¢inin sag1*

Sag kol avug i¢i yere
bakacak sekilde yere
paralel saga uzatilmigsken
saga dogru yavaseca kiiclik
hareketler

SOL

Isaretcinin solu*

Sol kol avug i¢i yere
bakacak sekilde yere
paralel sola uzatilmisken
sola dogru yavasca kiiclik
hareketler

YATAY MESAFE

Eller arasindaki bosluk
mesafeyi ifade eder
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D. Tehlike

Anlami Tarifi Sekil
KES Avug i¢leri 6ne bakacak
) sekilde her iki kol yukari
Acil dur. Kalkik
HIZLI Biitiin hareketler daha hizli
YAVAS Biitiin hareketler daha yavas

Katilimcilar i¢inden bir adet isaret¢i ve operator segilerek isaret¢iye uygun kolluk,
baret ve ceket giydirilip diger katilimcida operatdr olarak gorevlendirilip sesli ve el
kol igaretleri birlikte kullanarak igaretlerin nasil kullanilacag: gosterip yapma
yontemi ile gosteri yontemi kullanilarak konu anlatilacaktir. (Siire 10 dk.)) Anlatim
sonunda hazirlanan 10 soruluk test ¢ozdiiriilecektir. (Stire : 5 dk. Kagitlarin dagitimi
ve toplanmasi dahil).)

GOSTERIP YAPMA — GOSTERI YONTEMI
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