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KURUYEMIS FABRIKASINDAKI IS KAZALARININ INCELENMESI

OZET

Kuruyemisgilik, gida sanayi alt sektorleri arasindan sebze ve meyve isleme sanayi
icinde yer alir. Kuruyemis sektorii, tarim sektoriinden sagladigr; findik, fistik, ceviz,
badem, ay ¢icegi, nohut gibi iirlinleri, islenmis ya da yar1 islenmis olarak piyasaya
sunmaktadir. Tiirkiye’ de kuruyemis sektorii; 6zellikle yurt disindan artan taleplere
bagli olarak biiylik bir gelisme potansiyeline sahiptir. Son yillarda tiiketicilerin
saglikli beslenme konusunda bilinglenmesi ve bu dogrultuda ambalajli kuruyemise
yonelmesi, markali kuruyemis sektdriiniin hizli bir biiyiime trendine girmesine ve
kuruyemis fabrikalarinin artmasina sebep olmustur.

Kiiresellesen ve teknolojinin son derece hizla gelistigi giliniimiiz diinyasinda gida
sektorli de ayni hizla yiikselmektedir. Gida iiriinlerinin iiretimi de arz talep iliskisine
paralel artmaktadir. Bu sektorde makinelerin yani sira sirf insanlarin veya her
ikisinin beraber ¢alistig1 ortamlar malumdur. Bu sebeple, ¢alisanlarin is giivenligi de
en az bu iretim kadar Onemlidir. Glivensiz ortam ve giivensiz davraniglardan
kaynaklanan is kazalarinin meydana getirdigi sektorlerden birisi de gida sektoriidiir.

Sosyal Giivenlik Kurumu 2017 yil1 verilerine gore, Gida sektoriinde 20270 sigortali
calisan is kazas1 gecirmistir. Bu calismada is sagh@ ve giivenligi agisindan
“Tehlikeli” olarak smiflandirilan Gida sektoriinde 6nemli bir alt kol olan kuruyemis
fabrikasinda, is kazalarina neden olabilecek faktorlerin belirlenmesi ve alinabilecek
onlemlerin tespitine yonelik arastirma yapilmistir. Bu nedenle tezimizde, kuruyemis
fabrikasinda yasanan is kazalar1 arastirilmistir. Arastirma sonuglarina gore kuruyemis
fabrikasina ayni is kazalarin yasanmamasi veya yasanacak is kazalarini azaltmak icin
yapilmas1 gereken c¢aligmalar aragtirilmigtir. Bu kapsamda bir kuruyemis
fabrikasinda, toplamda 176 kisiye 42 sorudan olusan bir anket uygulanmis, ankete
katilan bireylerden 32 c¢alisanin is kazasi1 gecirdigi belirlenmistir. Calismanin
yiriitiildiigli anket uygulamasinda is kazalarina neden olabilecek faktorler, calisanin
is kazas1 gecirme durumu ile demografik 6zellikleri, isyeri ¢calisma kosullar1 ve is
saglhig ve giivenligi uygulamalar is saghigi ve giivenligi ile ilgili faktorler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigina bakilmistir. Ayrica fabrikanin is
kazasi1 kayitlarini inceledigimizde 60 ¢alisanin is kazasi gecirdigi tespit edilmistir. Bu
calismada is kazasina neden olabilecek faktorlerin tespitinde ayrica saha gozlemi ve
risk degerlendirmesi de yapilmistir. Sonug olarak kazaya neden olabilecek
faktorlerin, sadece makine kullanimiyla ilgili olmadigi, c¢aligma alanlar1 ve
personellerin giivensiz davranislarindan biri olan calisanin dikkatsizligi sonucu



olabileceginin tespiti yapilmis ve alinabilecek odnlemler calismanin igerisinde detayh
olarak agiklanmistir.

Bu calismada 6331 Sayili is sagligr ve giivenligi kanunundan, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 verilerinden, ILO (Uluslararast Calisma Orgiitii) S6zlesme ve
Diinya Saglik Orgiiti (WHO) Maddelerinden vb. cesitli kaynaklar arastirilarak
Literatiir ¢aligtirilmasi yapilmistir. is kazalar1 sadece giivensiz ortam kaynakli degil,
kisilerin is giivenligi bilgisinin yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Bunun
sonucunda kuruyemis fabrikasinin kullanmasi gereken iiretim makineleri ve
paketleme makineleri insan hayati i¢in ne kadar 6nemli oldugunu, dogru sekilde
kullanilmadigi ve teknik Onlemlerin alinmadig:i takdirde istenmeyen sonuglarin
doguracagi yasanan is kazalarindan, agikc¢a gorebiliriz.

Bu caligmada is kazalarina neden olan iliski etmenlerin hangi faktorler oldugunu
belirleyerek ve alinabilecek dnlemlerin tespitinin yapilmasi amaglanmistir. Belirtilen
amaclar ve bu amaglar dogrultusunda edinilecek faydalar nedeniyle katilimcilarin
demografik ozellikleri tanimlanmis ve is saghg ve is kazalari ile ilgili sorular
sorularak algilart 6l¢iilmiistiir. Arastirma grubu Gebze Organize Sanayi Bolgesinde
bulunan bir Kuruyemis fabrikasindaki ¢alisanlardan olusmaktadir. Elde edilen veriler
SPSS programiyla analiz edilmis, bulgular ¢izelge haline getirilmis, sonuglar
yorumlanarak gelistirilen 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kuruyemis Sektorii, Is Kazasi, Is Saghigi ve Giivenligi
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INVESTIGATION OF WORK ACCIDENTS IN DRIED FRUITS FACTORY

ABSTRACT

Dried Fruits (Nuts) are among the sub-sectors of the food industry in the vegetable
and fruit processing industry. Dried fruit sector from the agricultural sector provided;
nuts, peanuts, walnuts, almonds, sunflower seeds, chickpeas products such as
processed or semi-processed into the market. The dried fruits sector in Turkey has a
great development potential, especially due to increasing demand from abroad. In
recent years, consumers ' awareness of healthy nutrition and in this respect,
packaging dried dried fruits in the industry of the brand has entered a rapid growth
trend and the growing of dried plants caused.

In today's world, where globalization and technology are rapidly developing, the
food sector is rising at the same pace. Production of food products is increasing
parallel to supply-demand relationship. In this sector, machines, as well as just
people or both working environments are known. For this reason, the safety of
employees is as important as this production. The food sector is one of the sectors
caused by work accidents caused by unsafe environment and unsafe behavior.

According to the data of the social security institution 2017, 20270 insured workers
in the food sector had a work accident. In this study, a research was carried out to
determine the factors that could cause occupational accidents and to determine the
measures that could be taken in the Nuts Factory, which is an important sub-branch
in the food sector, which is classified as “dangerous” in terms of Occupational
Health and safety. For this reason, in our thesis, the work accidents in the dried fruit
factory were investigated. According to the results of the research, the same work
accidents do not occur in the dried fruit factory or work should be done to reduce
the accidents to be experienced. In this context, a survey of 42 questions was applied
to 176 people in a dried fruit factory, and 32 employees from the respondents were
identified as having a job accident. In the survey conducted in the study, the factors
that may cause work accidents, employee work accident conditions and demographic
characteristics, workplace working conditions and occupational health and safety
practices were examined whether there was a statistically significant relationship
between the factors related to occupational health and safety. In addition, when we
examine the work accident records of the factory, it was found that 60 workers had
suffered from work accidents. In this study, field observation and risk assessment
were also performed in determining the factors that could cause occupational
accidents. As a result, it was determined that the factors that could cause the accident
could be the result of the carelessness of the employee, which is one of the unsafe
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behaviors of the working areas and personnel, and the precautions that could be
taken were explained in detail in the study.

In this study, the Occupational health and Safety Law No. 6331, Ministry of Labour
and Social Security data, ILO (International Labour Organization ) Convention and
World Health Organization (WHO) articles, etc. various sources were investigated
and the literature was studied. Occupational accidents are not only caused by
insecure environment, but also due to the lack of Occupational Safety Information.
As a result of this, we can clearly see how important production machines and
packaging machines are for human life, and the work accidents that will result in
undesired results if technical precautions are not taken and improperly used.

In this study, it is the determination of the factors which could cause occupational
accidents and the measures that could be taken. The demographic characteristics of
the participants were defined and their perceptions were measured by asking
questions related to occupational health and occupational accidents. The research
group consists of employees at a dried fruit factory located in Gebze Organized
Industrial Zone. The data were analysed using SPSS program, the results were
tableized, the results were interpreted and the recommendations were presented.

Key words: Dried Fruits Industry, Work Accident, Occupational health and Safety
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1. GIRIS

Bu boliimde problemin durumu, problem ciimlesi, alt problemler, arastirmanin amaci

ve Onemi, arastirmaya iliskin sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problemin Durumu

Arkeolojik kaynaklar 800 bin yildir kuruyemisin tiiketildigini ortaya koymaktadir
(Karagéz, 2018). Tirk dil kurumunda “meyve’nin karsihigi “yemis” olarak
belirtilmistir. Kurutularak ve kavrulan islenerek yenilebilir hale gelen cesitli
bitkilerin meyveleri ve tohumlar1 ise kuruyemis olarak adlandirilir. Kuruyemis
tiretiminde ve tiilketiminde diinyada onde olan iilkeler arasinda Tiirkiye’de yer
almaktadir (Garipoglu, 2006). Tirkiye’de iklim kosullar1 ve cografi bolge itibariyle

ise kuruyemisin ana merkezi konumunda da yer almaktadir (Karagéz, 2018).

Kuruyemisgilik, hammaddesini tarimdan temin eden ve findik, fistik ve ay ¢ekirdegi
gibi hammaddeleri isleme ve ambalajlama yontemleri uygulayarak raf 6mrii arttirilir.
Kuruyemisgilik, tarima bagh olarak da gida sanayinde alt sektorleri arasinda sebze ve
meyve isleme sanayi i¢inde yer almaktadir (Yasar, 2002). Kuruyemis olarak
adlandirilan iriinlerin hemen hepsi, hammadesi tarimdan elde edilen mamiillerin
kurutulmas: ve kavrulmasi ile iiriin 6zelligi kazanmaktadir. Bununla birlikte
kuruyemis tretiminde tuz, kakao ve cesitli baharatlar gibi, gida sanayinin diger
kollar1 ile iliskisini de ortaya ¢ikmaktadir. Kuruyemiscilik sektorii bu iiretim
siirecinde, tarim sektoriinden temin ettigi; badem, fistik, ceviz ve diger kuru
meyveler gibi hammaddelerin yaninda endiistriyel mutfak, ambalaj, enerji ve ulagim
sektorlerine de ihtiyag duymaktadir. Bu 6zelligi ile bazi sektorlerin gelisimine de

katki saglamaktadir.

Kuruyemisler tiiketenlerce yalniz lezzet, hos koku ve ¢itirdama 6zelligi yoniinden

degil, ayn1 zamanda kalp saglig1 acisinda da birgok yarar1 oldugu arastirmalara konu



olmustur. Amerikan Gida ve ila¢ Dairesi doymus yag ve kolesterol diizeyi diigiik
beslenme diyetinin bir parcasi olarak her giin yaklasik 45 gram kabuklu kuruyemis
yenmesini tavsiye etmektedir. Kuruyemislerde bulunan yiiksek miktardaki doymamis
yag asitleri kalp saghigi agisindan yararli olmasinin temel nedenlerinden biridir

(Demirci, 2005).

Osmanli Devletini doneminde kuruyemis ihracati yapildig1 ve ihracat yapilan iilkeler
arasinda Amerika’nin da oldugu yapilan arastirmalarda goriilmektedir. Bu dénemde
Osmanli Devletinin en énemli rakipleri italya, Ispanya ve Giiney Amerika'dir. ABD
(Amerika Birlesik Devletleri)’de tiiketilen kuruyemisler arasinda lezzet olarak bizim
kuruyemislerimiz tiiketilen diger kuru yemislerden {iistiin olsa da rakip tilkeler
ambalajindan, tanittmina kadar  gosterdikleri dikkat ve itina  bizim

kuruyemislerimizin pazarini olumsuz etkilemistir.

Yapilan arastirmalarda, ’Osmanli tiiccarlart da ihracati gelistirmek i¢in yapilan
Onerilerde kutu ve paketlerine itina gostermelidir.”” seklinde Onerilerde
bulunmaktadir. Hem Ihracatin gelismesiyle hem de tiiketicilerin sagliksiz gidalar
yerine dogal ve katkisiz iirlinleri tiikketme, saglikli beslenme, hijyen konusunda daha
bilingli davranmasi ve bu dogrultuda agik iriinlerden ambalajli kuruyemise
yonelmesi, paketli lirlinlere olan talebi artmakta ve ambalajli kuruyemis tiikketimi de
artarak kuruyemis sektorlinlin pazarinin biliylimesine ihracatin artigina olanak

saglamaktadir (Kara, 2006).

Bu c¢alismanin kapsami, gida sektorii iginde onemli bir alt kolu olan kuruyemis
kavurma, kizartma ve paketleme islemi yapan kuruyemis fabrikasi olarak
belirlenmistir. Arastirma yapilan kuruyemis fabrikasi, isyeri NACE (Avrupa
Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1) koduna bakildiginda
kuruyemis fabrikasinda yapilan islerin “Tehlikeli” sinifta olmas1 ve daha once is
sagli ve gilivenligi yoniinden calisma yapilmamis olmasi sebebiyle yapilacak tez
calismasi ile bu sektdre katki saglanmasi amaglanmustir (Is Saghg ve Giivenligine
Iliskin Isyeri Tehlike Smmflar1 Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig,
12.03.2019, Resmi Gazete Sayisi: 30712).



Kiiresellesen ve teknolojinin son derece hizla gelistigi glinlimiiz diinyasinda gida
sektorli de ayn1 hizla yiikselmektedir. Gida iiriinlerinin liretimi de arz talep iliskisine
paralel artmaktadir. Bu sektorde makinelerin yani sira sirf insanlarin veya her
ikisinin beraber ¢alistig1 ortamlar malumdur. Bu sebeple, ¢alisanlarin is giivenligi de
en az bu iretim kadar Onemlidir. Kuruyemis fabrikasinda 2013-2018 yillarinda
giivensiz ortam ve gilivensiz davraniglardan kaynaklanan is kazalarina karst dnlem
almak ve tekrar aynmi kazalarin veya yeni kazalarin yasanmasini azaltmak igin

alinmasi gereken onlemlerinde neler oldugunu belirlemektir.

2017 yil1 Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) is kazalar1 verilerine bakildiginda ve Gida
sektorii SGK verilerine bakildiginda 20270 sigortali ¢alisan is kazasi gegirmistir
(Sosyal Giivenlik Kurumu Istatistik Y1llig1, erisim tarihi: 06.06.2018). Is kazalarmnin
maliyetlerinin (kaza gegiren calisan, igveren, devlet ve toplum agisindan) yiiksek
olmasi nedeniyle is kazalarin1 6nlemek gerektigini ortaya koymaktadir. Bu amagla,
gida sektorii altinda faaliyet gosteren ve NACE kodunda tehlike sinifinda yer alan bir
Kuruyemis fabrikasinda, toplamda 176 kisiye 2 Boliimden olusan 42 sorudan olusan
is kazalarina sebep olan durumlarin belirlenmesi ve alinabilecek dnlemlerin tespiti
icin bir anket uygulanmistir. Kocaeli-Gebze Organize Sanayi Bolgesinde (GOSB)
bulunan bir Kuruyemis fabrikasinda anket uygulamasi yapilmistir. Ankete katilan
bireylerin demografik Ozellikleri, isyeri ¢alisma kosullar1 ve bireylerin igyerinde
uygulanan is giivenligi uygulamalar1 ve is kazasi ile ilgili farkindalik diizeylerini
6lgmek amaciyla uygulanip degerlendirme yapilmustir. Is kazasi gegirme durumu ile
demografik oOzellikleri, isyeri caligma kosullart ve is saghgr ve giivenligi
uygulamalar 1s saghiglr ve giivenligi ile ilgili faktorler arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski olup olmadigmma bakilmistir. Anket bulgularin1 desteklemek
amactyla calismanin ikinci kisminda, arastirma yapilan isletmede is kaza ve ramak
kala olay kayitlari, ankette galisanlarin goriis ve Onerileri kismina verdigi cevaplar
g6z Oniinde bulundurularak saha gozlemleri yapilarak risk degerlendirmesi raporu
hazirlanmistir. Hazirlanan Risk degerlendirme raporu Ek-2 de sunulmustur. Risk
degerlendirmesi raporu neticesinde is kazalarina sebep olabilecek durum tespiti

yapilarak aliabilecek dnlemler belirlenmistir.



Bu tez c¢alismasinin Genel bilgiler bdliimiinde, Kuruyemis sektorii ¢alismanin
gerceklestirildigi isyeri tanitilmis, isyerinin makinelerine ve proseslerine deginilmis,
saha gozlemlerinden ve risk degerlendirmelerinden bahsedilmistir. Is Sagligi ve
Giivenligi literatiirii detayl1 bir sekilde anlatilmis ve ulusal ve uluslararasi is kazalari
istatistikleri verilmistir. Arastirma yonteminde caligma kapsaminda veri toplama
aract olarak kullanilip uygulanan anket agiklanmis, verilerin degerlendirilmesinde
kullanilan bilgisayar tabanli istatistik paket programi kisaca tanmitilmistir. Bulgular
boliimiiniin ilk kisminda anket bulgular1 detayli bir sekilde verilmistir. Tartisma
boliimiinde, ¢alismanin bulgulart kendi i¢inde ve literatiirdeki benzer calismalarla
karsilastirilip, benzestigi ve farklilastigi noktalarin tespit edilmesi saglanmistir.
Sonug¢ ve Oneriler boliimiinde ise, bu ¢alismayla elde edilen bulgular neticesinde
kuruyemis fabrikasinda tespit edilen is kazalarina neden olabilecek faktorler ve

alinabilecek onlemlere yer verilmistir.

Domino Teorisine gore kazalara sebep olan olaylar dizinde 5 temel faktor vardir. Bu
faktorlerin ard arda dizilmesiyle meydana gelir ve bu faktdrlerden biri
gerceklesmemigse bir sonra ki meydana gelmez ise kaza olmaz seklinde

aciklanmustir.
Kaza dizindeki bes faktorii;

> Insanin tabiat karsinda zay1flig1
» Glivensiz durum ve davranislar

> Kaza

» Yaralanma, zarar veya hasar (Algiin, 2014).

Ayrica yapilan aragtirmalarda is kazalariin giivensiz (tehlikeli) durum ve
davraniglardan geldigi bilinmektedir. Tehlikeli durum ve davramiglar faktorii, kaza
olaymin meydana gelmesinden Once alinacak tedbirler proaktiftir. Kaza olay
sirasinda veya zarar, yaralanma gibi sonuclar meydana geldikten sonra alinan
tedbirler reaktiftir. Ote yandan “insanin doga karsisindaki zayifligi” veya “kisisel
Oziirler” faktorlerine kars1 alinabilecek ¢ok fazla dnlem bulunamamaktadir. Zira bu

faktorler kolay kolay degistirilebilir veya ortadan kaldirilabilir 6zellikler degildir.



Is Saghg ve Giivenligi faaliyetleri, ¢alisanlarin egitilerek farkindalik diizeylerinin
arttirllmasi, is ekipmanlar1 veya c¢aligma ortamindaki tehlikelerin bertaraf edilmesi,
risk yonetim vizyonunun gelistirilmesi sayesinde daha verimli, etkin ve saglikli bir
siire¢ sunar. Fakat bu siirecin yonetilmesi ve siirdiiriilebilirligi ger¢ekten her bir
calisanin konuyla ilgili olan duyarliligina ve hassasiyetine baghdir. Bir calisanin
isyerinde calistig1r ortamda, yaptigi iste, kullandigr ekipmanda ve davranislarinda
bulunan tehlikeleri gérmesi ve bu durumda nasil hareket etmesi gerektigini bilmesi,
igyerinde ki giivenlik kiiltiirliniin gergekten iyi bir seviyede oldugunun gostergesidir.
Ancak oOzellikle aktif saha ¢aligmalarinda veya birgok kazanin kok neden analiz

sonuglarinda durumun bu sekilde olmadig1 goriilmektedir.

1.2. Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem ciimlesi “Kuruyemis fabrikasinda yasanan is kazalarini

onlemek icin alinacak onlemler nelerdir?’’ seklinde olusturulmustur.

1.3. Alt Problemler

Kuruyemis fabrikasindaki calisanlarin is kazalar1 gecirme durumu, Is saghg

giivenligi ve is kazalar1 ifadelerin algis1 diizeyleri;

1. Cinsiyet ile is kazas1 ge¢cirme durumu arasinda iliski var midir?

2.Medeni durum ile is kazas1 gecirme durumu arasinda iliski var midir?

3. Egitim diizeyi ile is kazas1 ge¢irme durumu arasinda iliski var midir?

4. Mesleki unvan ve is kazasi ge¢irme durumu arasinda iliski var midir?

5.Fabrikadaki calisilan boliim ve is kazast gecirme durumu arasinda iligski var
midir?

6. Vardiyali calisma ve is kazas1 gegirme durumu arasinda iliski var midir?

7.1SG egitimine katilim ve is kazas1 gegirme durumu arasinda iliski var midir?

8.1s saghig giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin yas
gruplarina gore farklilik gostermekte midir?

9.1s saghig giivenligi ve is kazalari ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin egitim
durumuna gore farklilik géstermekte midir?

10. Is saghig1 giivenligi ve is kazalan ile ilgili ifadelere katilm diizeylerinin

haftalik caligma stiresine gore farklilik géstermekte midir?



11. Is saghig1 giivenligi ve is kazalari ile ilgili ifadelere katilm diizeylerinin
goreve gore farklilik géstermekte midir?

12.1s saghg giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin
calistiklar1 boliime gore farklilik gostermekte midir?
13. Is sagh@ giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin gorev
taniminin yazili teblig edilme durumuna gore farklilik gostermekte midir?
14.1s saghp giivenligi ve is kazalan ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin
calisma sekline gore farklilik gostermekte midir?

15. Is saghg giivenligi ve is kazalan ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin
isyerindeki ¢alisma siirelerine gore farklilik géstermekte midir?

16. Is saglig1 giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin son 6

yilda is kazas1 ge¢irme durumuna gore farklilik gostermekte midir?

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu tez ¢aligmasinin amaci, igyeri NACE koduna gore “tehlikeli” sinifta yer alan
kuruyemis fabrikasindaki yasanan is kazalarinin nedenlerini ve bu is kazalarina karsi
hangi 6nlemlerin alinmasi gerektigini ortaya koymaktir. Béylece bu tiir igyerlerinde
is kazasi yasanmamasi i¢in alinmasi gereken Onlemlerin neler oldugunun tespit

edilmesi amaglanmaktadir.

Kuruyemis fabrikasinda yasanan 13 kazalarim1i Onlemenin neler oldugunu
aciklayabilmek icin ilgili bilimsel ¢alismalarla gecerlilik ve gilivenilirlikleri

saglanmis 6lceklerden yararlanilmistir.

Arastirmada, calisanin is giivenligi saghigi ve is kazasi ile ilgili verdikleri cevaplar
dogrultusunda arasinda nedensel iligkiler incelenerek Oneriler gelistirilmesi de

amaglanmaktadir.
Bu genel amag dogrultusunda;
1. Anket ¢alismasi

2. Saha gozlemleri yapilarak Kuruyemis fabrikasindaki genel ve makine bazlh

tehlikeler dikkate alinarak risk degerlendirmesi yapilacaktir.



3. Anket caligmasindan elde edilen sonuglar toplanarak SPPS programinda analiz

edilecektir.

1.5. Arastirmanin Onemi

Diger sektdrlerde oldugu gibi Kuruyemis fabrikasinda da Is kazalarinin yasanmasi ve
calisma ortaminda bulunan tehlikelere karst Onlem alinmamasi c¢alisanlart da
olumsuz etkileyebilmektedir. Bu sebeple Kuruyemis fabrikasi is saglig1 ve giivenligi
acisindan degerlendirilip fabrikanin is kazasi bakimindan onemine deginilmistir.
Kuruyemis fabrikasindaki ¢alisan insanlarin ¢alisma ortamlarinda maruz kalabilecegi
tehlike ve risk faktorleri incelenip degerlendirmesi yapilacaktir. Bu nedenle ankette

yer alan sorulara ¢alisanlarin yanitlamasi 6nem arz etmektedir.

Ayrica yasanan is kazasi sonrasi risklerin degerlendirilerek dnlem alinmasi ve is

kazalarinin artmamasi adina da gerekli calismanin yapilmasi da 6nemlidir.

Is kazalar ve is sagh@ ve giivenligi farkindaliklar1 arasindaki iliskinin incelenmesi,
giivensiz davranis ve gilivensiz durumlara karsi giivenlik yOnetimi sistemlerinin

yayginlagmasi nedeniyle ciddi bir 6neme sahiptir.

Ayrica yapilan arastirmalarda is kazalar1 tehlikeli davramislardan tehlikeli
durumlardan meydana gelmektedir. Bu isletmede giivensiz durum ve giivensiz
davraniglardan is kazalarinin meydana geldigi tespit edilmesi, giivensiz durum ve
giivensiz davraniglar iyilestirilerek, isletmenin giivenli hale getirilmesi ve
calisanlarinin davraniglarini da giivenli davranisa doniistiiriilmesi i¢in Oncelikle
giivensiz davraniglarin temelde hangi nedenlerden dolayr sergilendiginin tespit

edilmesi gerekmektedir.

Gilivensiz durumlarin ortadan kaldirilmasina yonelik yapilan faaliyetlerde, birgok
miihendislik biliminin de destegiyle hizli, basit ve giin gegtikge de maliyetleri daha
ekonomik diizeyde olan ¢oziimlerin gergeklestigini bu isletmede gérmek miimkiin
olsa da tehlikeli davraniglarin 6nlenmesine yonelik yapilan ¢aligmalarin yeterince
oldugunu soylemek giictiir. Arastirmanin ilgili alanda mevcut eksiklikleri giderme

yoniinde 6nemli faydalar saglayacag: diisiintilmektedir.



Ulkemizde ISG Kanunu’nun vyiiriirlige girmesiyle bu isletmede de yiizeysel
farkindaliklar olugmaya baslamistir. Ancak bu ¢alismanin ger¢ek anlamda amacina

ulagmasi i¢in zaman gerektirmektedir.

Bu nedenle arastirmanin, bu sektérde yasanan is kazasinin dnlenmesine ve is sagligi
ve giivenligi ile ilgili calismalarin gelismesine saglayacagi katkilar nedeniyle,

oneminin daha da arttig1 diistiniilmektedir.

Ayrica yiikksekogretim kurumu tez merkezi iizerinden yapilan taramalarda,
Kuruyemis fabrikasindaki is kazalarinin incelenmesi {izerine herhangi bir tez
calismasinin daha 6nce yapilmadigi belirlenmistir. Dolayistyla benzeri aragtirmalarin
yapilabilmesi konusunda ilgililere 151k tutacagi da beklendigi i¢in arastirma

onemlidir.

1.6. Arastirmanin Sayiltilar:

1. Segilen arastirma gurubu evreni temsil edecek yeterli biiyiikliikte oldugu,

2.Yapilan literatiir taramalar1 ve bagvurulan uzmanlarin goriisleri, arastirmanin
gecerliginin ve giivenirliginin agisindan yeterli oldugu,

3. Yapilan anketin arastirmanin amacina ulasabilmesi i¢in uygun oldugu,

4. Aragtirma grubun ilgili anket maddelerini tarafsiz, dogru ve objektif olarak
cevapladiklari,

5.Kullanilan ankete iliskin istatistiksel olarak gecerlilik ve giivenilirligi dogru

oldugu varsayilmistir.

1.7. Arastirmanin Simirhliklar:

Arastirma,;

1.2018 yilinda Gebze Organize Sanayi Bolgesi’ndeki (GOSB) bir Kuruyemis
fabrikasindaki ¢alisanlarin goriisleriyle, yapilan saha goézetimi ve risk
degerlendirme raporuyla,

2.Anket caligmasina katilan c¢alisanlarin verdileri yanitlardan elde edilen
verilerle,

3.Kullanilan istatistiksel analiz programiyla,

4.Ulasilan ulusal ve uluslararas1 kaynaklarla sinirlidir.



1.8. Tanmumlar

Tehlikeli/Giivensiz Davranis: Bireyin kaza olayina, 6lime ve yaralanmaya sebep

olabilecek hareketlerinin tiimiine tehlikeli davranis denir (Kalayci, 2013).

Tehlikeli/Giivensiz Durum: Bireyin calistigi ortamda kullanmis oldugu makine -

techizat veya ¢evre kosullarindan kaynakli karsilastigi tehlikedir (Kalayci, 2013).

Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay (is

Saglig1 ve Glivenligi Kanunu, 30 Haziran 2012, Resmi Gazete, Sayis1:6331/28339).

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliliklere ve isyerinin Onleme

politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini ifade eder.

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglhig1 ve giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin

timunu ifade eder.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug

meydana gelme ihtimalini ifade eder.

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini ifade eder.

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin

kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari ifade eder.

Ramak Kala: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanimm zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay: ifade eder (Is Saghig ve
Givenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi, 29.12.2012, Resmi Gazete Sayist:
28512).



2. GENEL BILGILER

Bu béliimde Kuruyemis sektorii, Kuruyemis fabrikasinda is giivenligi ¢alismalari ile

ilgili konularina yer verilmistir.

2.1. Tiirkiye’de Kuruyemis Sektorii

Tiirkiye, kuruyemis tiretiminde diinyada 6nde gelen tilkeler arasinda yer almaktadir.
Yirmiden fazla cesit ile kuruyemis iiretimi yapilmaktadir. Kuruyemiscilikte en ¢ok
iretilen tiriinler genellikle Antep fistig1, findik, leblebi, kuru iiziim ve kuru kayisidir

(Giil ve Akpinar, 2006).

Tiirkiye’nin diinyada en fazla kuruyemis tiiketen iilkelerin basinda gelmesi Tiirk
kiiltiirtine baglhdir. Kuruyemis Tiirk geleneksel kiiltlirtine yiizyillar 6nce girmis olan
bir gida maddesidir. Diinya genelinde kuruyemis tiiketim miktarlar1 fazla olmasa da,

Tiirkiye’de kuruyemis tiiketimi yaygindir.

Kuruyemisgilik tarihine bakildiginda ¢ok fazla ¢esitliliginin olmadigindan s6z
edilebilir. Bu sektdriin en temel isimlerinden birisi olanda leblebiciliktir. Leblebi

Anadolu’da yiizyillardir yenilen bir kuruyemistir (Coskuner ve Karababa, 2004).

Giiniimiizde ise Istanbul'da Kuruyemiscgiler Odasi'na kayitli 13 bin kuruyemisci
bulunmaktadir. Perakende sektoriinde kuruyemisgilik tarihine bakildiginda, dnceleri
kisith ¢esitlilikten sz edilebilir. Temin kolayliginin artmasi1 ve buna bagl olarak da
talep artiglar1 sonunda tezgahlar cesitlenmis, renklenmis ve giderek kuruyemis
markalagmaya baslamistir. Onceleri 13 magaza isimleri olarak markalasan kuruyemis
sektorli, paketli kuruyemis ile markalasma siirecine devam etmektedir. Tiirkiye nin
hemen her yoresinde en az bir ¢esit kuruyemis iiretilmektedir (Turan, 2012).
Kuruyemiglerin {iretimin biiylikk ¢ogunlugu kirsal kesime gergeklesmektedir.
Antepfistigt en ¢ok Gaziantep, Siirt’te lretilirken, findik Karadeniz Bolgesi’nde

Ordu, Giresun, Trabzon’da yogunlasmistir. Cerezlik ay ¢ekirdegi Kayseri, Erzurum,
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Bursa’da, kabak ¢ekirdegi ise Edirne, Nevsehir ve Adapazari’nda liretilmektedir.
Beyaz leblebi Denizli-Tavas’ta; sar1 leblebisi iiretimi ise Manisa-Kula, Corum,
Kiitahya-Tavsanli yapilmaktadir. Uziim iiretimi izmir, Manisa’da, incir Aydin’da,
kayis1 Malatya’da, ceviz Yalova, Tokat’ta, badem Ege Bolgesi'nde ozellikle
Datca’da iiretilirken, yerfistig1 iiretimi Osmaniye, Adana, Silitke ve Anamur’da

yogunlagmistir.

Tirkiye, kuruyemis cesitliliginde zengin oldugu gibi kuruyemis tiiketiminde de
yiiksek olan bir tlkedir. Tiiketilen baslica kuruyemis cesitleri; ay c¢ekirdegi, tuzlu
fistik, tuzsuz fistik, beyaz leblebi, sar1 leblebi, findik, ¢ifte kavrulmus findik, badem,
kaju, antepfistig1, ceviz, soslu misir, soslu fistik ve kabak ¢ekirdegidir. Tiirkiye’de
yilda yaklasik 800 bin ton kuruyemis tiiketilmekte ve bu alanda 3 milyar dolarlik bir
pazara sahip olup, kisi basina yillik ortalama 3 kg kuruyemis tiikketimi ile diinyada ilk

sirada yer almaktadir.

Tiirkiye nin toplam kuruyemis cirosu yaklasik olarak 3 milyar dolar dolaylarindadir.
Paketlenmis kuruyemis cirosu ise yaklasik 500 milyon dolardir. Tiirkiye, iran ve
Liibnan diinyada kuruyemis tliketiminin en yogun oldugu iilkelerdir. Tiirkiye’de
yilda 80-120 bin tonla ¢erezlik ay ¢ekirdegi kuruyemis tiiketiminde birinci sirada yer
almaktadir. Ozellikle yaz aylarinda ay ¢ekirdegi satislar1 yiikselmektedir.

Tiirkiye’de gerezlik ay cekirdegi ekmekten sonra en ¢ok tiiketilen gida maddesidir.
Cerezlik ay ¢ekirdegini yilda yaklasik 50 bin tonluk tiiketim ile tuzlu fistik ici
izlemektedir. Bolgelere gore kuruyemis tiiketiminde Marmara bdlgesi birinci sirada
yer almaktadir. Avrupa {ilkelerinde ise daha c¢ok badem, ceviz ve kurutulmus

meyveler tiiketilmektedir (Tarim ve Koy Isleri Bakanligi, 2009).
2.1.1. Sektoriin Tiirkiye ekonomisindeki yeri ve 6nemi

2.1.1.1. Sektoriin yapisi

Kuruyemis sektorii Tirkiye ekonomisinde c¢ok oOnemli bir yere sahiptir. Gida
sektorlinde kuruyemiscilik de Tiirkiye ekonomisinin biiylimesine dogrudan olumlu
katki saglamaktadir. Gida sektoriiniin de problemleri bulunmaktadir. Gida

Sektoriiniin gelismesi iginde rekabet giiciiniin artmasi gerekir. Bu durumda, tarim ve
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gida sektorleri arasindaki iiretim ihtiyaci, verimlilik ve kalite acgisindan yeterli

etkilesimin olusmasina baglidir. Bu durum kuruyemis sanayi Ozelinde

degerlendirilirse tarimsal hammadde bir¢ok zaman iiretim miktar1 ve kalite

acisindan sektoriin taleplerini karsilamakta yetersizdir. Gida sanayinin geneli gibi

biliylimesini siirdiirmekle birlikte, hammadde ac¢isindan sikintilarin yasandigi,

tiretimin diisiik olmasindan dolay1 fiyatlarin yiikseldigi ve sanayicinin gelecek

donemlere ait belirsizlikler nedeniyle yatirim planlamasi yapmasinin zor oldugu bir

donem olmustur.

Tiirkiye, sahip oldugu uygun cografi kosullar1 ve iklimi itibariyle diger tarim

tiriinlerinde oldugu gibi kuruyemis sanayinin ham maddesi olan tarimsal iirlinlerin

tiretimi konusunda da oldukg¢a sansli konumdadir. Cok cesitli ve ayn1 zamanda

Diinya tizerinde yetistikleri diger bolgelere kiyasla daha lezzetli kuruyemisler

tilkemizde yetismektedir.

Ulkemiz, findik, incir, kayis1 ve {iziim gibi birgok iiriiniin Diinya’daki ana iiretim
merkezi olup, kuruyemis ihracatinda Diinya’da (ABD) Amerika Birlesik Devletleri
ve Hindistan’in ardindan 3. Sirada yer alirken, kuru meyvelerde ise lider
konumundadir. S6z konusu {iirlinler ayn1 zamanda i¢ pazarda da geleneksel olarak
tiikketimi yogun olan iiriinlerdir. Dolayisiyla, kuruyemislerin Tiirk ticaret hayatindaki
Onemi biiytliktiir. Ancak, tarimsal iretimde miktar, kalite ve fiyatlar agisindan
sektoriin ihtiyaglari gz Oniline alinarak gelecek planlamas1 yapilmast ve
stirdiiriilebilir {iretimin yapilmasmin saglanmas: kuruyemis sanayine oldugu kadar
baska sektorlere de fayda saglayacaktir (Kuruyemis Sektor Raporu, 2016; Tiiksiad
Raporu, 2014).

2.1.1.2. isletme sayis1

Kuruyemis sektoriinde faaliyet gosteren isyerleri iki temel grup iginde
degerlendirilmektedir. Birincisi hammaddeyi isleyen kuruyemis sanayicileri ve

bunlara hammaddeyi tedarik eden tedarikg¢i firmalardir.

Birinci gruptaki isletmelerin hammaddeye yakinlik gibi bir gerekliligi olmadigindan
Tiirkiye’ nin dort bir yaninda yer almakta, bolgesel liderlerin varligiyla birlikte
ulusal dilizeyde faaliyet goOsteren kuruyemis sanayicilerinden de soz

edilebilmektedir. Bu firmalar hammaddeleri tedarikc¢ilerden yar1 ya da tam islenmis
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olarak temin edip c¢esitli islemlerden gegirerek paketli ya da dokme olarak pazara

sunan firmalardir.

Ikinci gruptaki tedarik¢i firmalar ise sektére konu olan iiriinlerin yogun olarak
yetistirildigi iller ve bolgelerde yogunlasmistir. Tedarikgi firmalar iiriinleri yalnizca
kuruyemis sektoriine hammadde olacak sekilde degil, ayn1 zamanda c¢ikolata, tath

gibi endiistrilerde kullanima uygun olarak da islerler.

Bu gruplarda yer alan ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Sanayi
Veritabani’na kayitli firma verileri incelendiginde kuruyemis sektorii firmalarinin 9
tiriin grubu altinda yer aldigi goriilmektedir. Bu iiriin gruplar1 ve her bir iiriin
grubunda veritabanina kayith firma sayis1 Cizelge 2.1°de goriilmektedir. Ancak, bir
firmanin farkl iirlin gruplarinda yer aldigi goriildiiglinden miikerrerlik olacagindan
bu verilerin toplaminin sektdrde yer alan toplam firma sayisindan fazla oldugu ortaya

cikmaktadir (Kuruyemis Sektér Raporu, 2016).

Cizelge 2. 1: Kuruyemis sektorii firma sayisi

Uriinler Sanayi Veritabamina Kayith Uretici

Islenmis veya saklanmis sert kabuklu yemisler

(ceviz, leblebi, sert kabuklu tropikal meyveler vb.) 493
ile diger tohumlar ve karigimlari

Badem ve Antep fistig1 177
Kuru kayisi 162
Findik (Kabuksuz) 128
Yer fistig1 101
Diger cerezler (ay ¢ekirdegi ve kabak ¢ekirdegi) 88
Kuru iiziim 55
Findik (Kabuklu) 44

Sirke veya asetik asit kullanilarak hazirlanmis veya
saklanmis meyveler, sebzeler, findik - ceviz gibi

kuru yemisler ve diger bitkilerin yenilebilir kisimlari 41

2.1.1.3.Uretim

Mevcut kapasite ve kapasite kullanim orani

Kuruyemis sektorii liretim kapasitesi; TOBB Sanayi veritabani incelendiginde 3
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milyar 179 milyon 881 bin 415 kg oldugu goriilmektedir (Cizelge 2.2). Merkez
Bankas: tarafindan yapilan imalat sanayi kapasite kullanim oranlar1 ¢aligmasina
gore kapasite kullanim orani %71,8 olarak gerceklesmistir.

Kuruyemis sektoriinde ise kapasite kullaniminin gida sanayinin ortalamasinin
altinda, yaklasik %60 olarak gergeklestigi tahmin edilmektedir (Tiiksiad Raporu,
2014).

Cizelge 2. 2: Kuruyemis sektorii liretim kapasitesi

Uriinler Uretim Kapasitesi (kg)
[slenmis sert kabuklu kuruyemisler (ceviz, sert kabuklu

tropikal meyveler vb.) ile diger tohumlar ve karigimlari 913.206.086
|Antep fist1ig1 ve Badem 194.095.526
Kayis1 (Kuru) 397.322.003
Findik (Kabuklu) 35.873.930
Findik (Kabuksuz) 606.625.706
Yer fistig1 271.004.058
Diger kuruyemisler (ay ¢ekirdegi ve kabak ¢ekirdegi) 80.367.535
Uziim (Kuru) 402.013.868
Sirke/asetik asit kullanilarak hazirlanmis veya saklanmig

meyveler, findik gibi kuru yemisler ve diger bitkilerin 979.372.703
yenilebilir kisimlari

Toplam 3.179.881.415
Dis ticaret

Thracat

Tirkiye’de yaklasik 1,9 milyar dolar kuruyemis ve 1 milyar dolar kuru meyve
olmak tizere toplam 2,9 milyar dolar ihracat hacmi gerceklesmistir. Bu tutar tonaj
olarak; yaklagik 308 bin ton kuruyemis ve 388 bin ton kuru meyve ihracatina
karsilik gelmektedir.

Uriinler bazinda incelendiginde iilkemizin Diinya liderligini elinde tuttugu findik,
sektor icinde hem miktar hem de hacim olarak en fazla ihra¢ edilen iiriin
konumundadir. Findig1 badem ve Antep fistig1 takip etmektedir. Ancak, ithalat
verileri de incelendiginde goriilmektedir ki ihrag edilen badem ve cevizin biiyilik bir
boliimii Dahilde Isleme Rejimi gercevesinde kabuklu olarak ithal edilip, islendikten

sonra ihra¢ edilen triinleri igermektedir. Kuruyemis ihracati iginde endiistriyel
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kullanima yé&nelik olarak ihrac edilen findik 6nemli bir yer tutmaktadir. Thracatta
one ¢ikan pazarlar {irlinler bazinda farkliliklar gostermekle birlikte Almanya basta
olmak {izere Avrupa Birligi (AB) iilkeleri, Irak ve Rusya’dir (Tiiksiad Raporu,
2014; Kuruyemis Sektor Raporu, 2016).

ithalat

Tiirkiye’de yaklasik 290 milyon dolar (249 milyon dolar kuruyemis ve 41 milyon
dolar kuru meyve) ithalat hacmi gergeklesmistir. Bu tutar tonaj olarak; 48 bin ton

kuru meyve ve ithalatina karsilik gelmektedir (Kuruyemis Sektdr Raporu, 2016).
2.2. Kuruyemis Fabrikasinda Is Saghg ve Giivenligi Calismalar

2.2.1. Kuruyemis fabrikasinda is giivenligi

Kuruyemis fabrikasinda Insan kaynaklarindan alinan SGK verileri dogrultusunda
mevcut durumda toplam 180 c¢alisan1 vardir. Sabah, aksam ve gece olmak iizere ii¢
vardiya c¢alisgilmaktadir. Kuruyemis fabrikasinda kuruyemislerin elenmesi,
tuzlanmasi, kizartilmasi, kavrulmasi, paketlenmesi, depolanmasi ve son olarak
sevkiyat asamasi olarak gerceklesmektedir. Istenilen cesit, sekil, gramaj ve
ozelliklerinde ambalaj malzemesiyle kaplanarak paketlenir ve sunuma hazirlanir. Bu
tiretimin gergeklestirilmesi i¢in 3 tane eleme makinesi, 4 tane kavurma makinesi, 1
tane kizartma makinesi ve yatay ve dikey olmak {izere 10 tane paketleme makineleri,
2 tane stre¢cleme makinesi ve 1 tane un eleme makinesi bulunmaktadir. Fabrikada
kullanilan makineler sebebiyle yaralanma riski ve yangin riski ve igyeri ortaminda

calisma sekillerinden olusabilecek diger riskleri barindirmaktadir.

Elektrik, iiretim hatlar1 ve makineler, kullanilan ekipmanlar, kullanilan kimyasallar,
yogun sekilde gergeklesen personel sirkiilasyonu, depolama ve sevkiyat gibi pek ¢ok
noktalarda i1s saghg ve giivenligi icin miidahil olunmasi gereken durumlar s6z

konusudur.
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2.2.2. Kuruyemis fabrikasinda kazaya sebep olabilecek durumlar ve

alinabilecek onlemler

Bu bdliimde kuruyemis fabrikasinda kullanilan makineler ve bu makinelerin
bulunduklar1 bolimlerden kaynakli kazalara sebep olabilecek durumlar ve

aliabilecek onlemlere deginilecektir.

2.2.2.1. Eleme hatti

Eleme hattr; Uriin besleme haznesi, elek iinitesi, tas ayirici {initesi ve cuval doldurma
islemini otomasyon sistemiyle ay cekirdegini elemek amac1 ile kullanilan tesisi izah
eder. Uriin besleme haznesi, elek iinitesi, tas ayirici iinitesi, dikis {initesi, elektrik
panosu, kontrol sisteminden olusmaktadir. Eleme hattinda; 3 tane eleme makinesi ve

eleme makinesine bagli 2 tane tas ayirma {iinitesi ve 1 tane dikis makinesi

bulunmaktadir (Sekil 2.1).

Sekil 2. 1: Eleme iinitesi tesisi

Eleme makinesi

Eleme makinesi; iist tarafinda iiriin alma haznesi bulunan, bir adet kasnak motoru, bir
adet tirtin igerisindeki pislikleri digar1 atan fan motoru ve eleklerden olusmaktadir
(Uysal, 2001). Ay cekirdegi, kabak ¢ekirdegi, fistik, nohut vb. iirlinlerin elenmesi ve
siiflandirilmasi i¢in kullanilir (Sekil 2.2). Ay cekirdegi, kabak c¢ekirdegi gibi
tiriinlerin boslarin1 depolamak ve tahliye etmek icin fan ve helezon sistemi mevcuttur

(Milli Egitim Bakanligi, 2011).
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Sekil 2. 2: Eleme makinesi

Makine Calisma Prensibi; Uriin elevatdrii araciligiyla iiriin giris haznesine dokiilen
irlin eksantrik yataklarin yaydigi titresimin etkisiyle biiylik taneli ¢op, kabuk, saman,
vs. maddelerden ayristirilan {iriin, aspiratoériin emme giiciiyle toz, ciliz ot, vs. gibi
maddelerden ayrigtirtlir (Milli Egitim Bakanligi, 2011). Vakumlanan yabanci taneler
vakum dolabr igerisinde c¢okertilir. Coken tiim yabancit maddeler iki adet helezon
yardimiyla disar1 atilir. Temizleme islemi tamamlanan {irlinler {i¢ boyuta

aynigtirtlarak boyutlandirilir (Eleme Makinesi Katalogu, 2013).

Tas ayiklama iinitesi

Tas ayiklama tinitesi (Sekil 2.4); Ay cekirdegi temizleme isleminde kullanilan eleme
siteminin iinitesidir. Uriinden daha agir yabanci maddelerin (tas, kum pargalar1 vb.)
ayrilmasinda kullanilir. Yogunluk farki prensibi ile ¢aligir. Titresim yaparak agir olan
maddeleri disar1 atar. Alet metal bir iskelet iizerine monte edilmis egik bir tabla,
egzoz bacasi, temiz Uriin ¢ikisinin ve Uriin girisinin bulundugu kisimdaki metal
iskelete monteli yaylar, tag ¢ikisinin bulundugu uctaki ayarlanabilen siispansiyon
kolu ve bir titresim motorundan ibarettir. Egik konumdaki tabla deliklidir ve altindan
diizgiin bir hava akim verilir. Bilgisayar tarafindan kumanda edilir. iki ayar
mekanizmasi vardir. Burada amag¢ fanin daha fazla iiflemesini saglayip cekirdek
akigini istenilen Olgliye getirmektir. Tas ayirici fani elektekinin aksine emis degil

tifleme yapar.
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Sekil 2. 3: Tas ayiklama iinitesi ¢aligma prensibi
(Milli Egitim Bakanligi, 2011).

Tas ayiklama iinitesinde (Sekil 2.3) materyal, tablanin titresimi ile tabla {izerine
diizgiin bir sekilde dagilir ve dnce yukaridaki uca dogru hareket eder. Uriin tabla
tizerinde alttan verilen havanin etkisini gosterdigi yere gelince havanin kaldirma
etkisiyle hafifce kaldirilir. Boylece iiriin hareket yoniinii degistirerek bir hava yastigi
lizerinden tablanin alt ucuna dogru kayarak bir cikistan aleti terk eder. Tas ve
iiriinden yogun partikiiller ise tablanin titresimi, hava akimi ile tablanin yukarisina
dogru kayarak tas cikisindan aleti terk eder. Toz ve hafif partikiiller egzoz
bacasindan hava ile birlikte ¢ikar (Milli Egitim Bakanligi, 2011).

Sekil 2. 4: Tas ayiklama iinitesi
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Cuvallama (dikis) makinesi

Ay c¢ekirdegi ¢uvala doldugunda c¢uval otomatik olarak banda gelecektir. Banda
diisen cuval dikis makinesine dogru ilerler ve c¢uval dikis makinesine geldiginde
alttaki pedala basilip dikisi yapilir. Fotoselli baslatma, durdurma ve kesme kontrol,
iplik kesme otomatik olarak tamamlanabilir (Dikis Makinesi Katalogu, erisim

tarihi:10.06.2018).

Sekil 2. 5: Isletmedeki dikis makinesi

Eleme hattinda ve kullamilan makinelerde kazaya neden olabilecek faktorler ve

alinabilecek onlemler

2013-2018 Yillar1 arasinda incelenen ramak kala/olay kayitlarinda aragtirma yapilan
bu isyerindeki eleme hattinda 1 adet yasanmis onemli ramak kala olay kaydi
bulunmaktadir. Eleme iinitesindeki eleme makinesinin tizerinde temizlik sirasinda

yiiksekten diisme seklinde meydana geldigi tespit edilmistir.
Bu kazanin sebebi;

e Eleme makinesinin iizerinde temizlik yapilirken yiiksekten diismeyi uygun
kokuluklarin bulunmamasi,
e Yiiksekten diismeyi engellemek icin Parasiit tipi emniyet kemerlerinin

kullanilmamasidir.

Isletmede yapilan risk degerlendirme sonucuna gore eleme hattinda ve

makinelerinde olugabilecek tehlikeler asagida siralanmistir:

e Makine c¢alisirken kayis kasnak, doner mil gibi hareketli aksamlara miidahale
edilmesi durumunda yaralanmalar meydana gelmesi,

e Hammadde haznesine iirlin bosaltma sirasinda personelin diismesi,
sendelemesi, kaymasi,

e Eleme sirasinda ¢ekirdek tozlariin etrafa yayilmasi ve kaygan zemin olmasi,
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e Hammadde haznesine iiriin bosaltma sirasinda hazne igerisinde diisme riski
meydana gelmesi,

e Korkuluksuz platformdan diisme riski bulunmasi (Sekil 2.6),

Sekil 2. 6: Uygun toz maskesinin kullanilmamasi/platformda korkuluk
olmamasi/ergonomik risk

e Eleme {initesinde vana agma kapama, temizlik bakim onarim vb. islerde
yiiksekte ¢alisma sebebiyle diisme riski bulunmast,
¢ Eleme makinesinde eleklerin kontrol edilmesi sebebiyle diisme riski (Sekil

2.7),

¢ Eleme makinesinde temizlik sebebiyle diisme riski (Sekil 2.7),

e

Sekil 2. 7: Uygunsuz ¢alisma/diisme riski

¢ Acil durumda makineyi durduracak kolayca ulasabilecek sekilde makinede acil
stop butonun olmamasi, acil stop butonlarinin ¢aligmamasi,

e Makinede elektrik panolarinda elektrik risklerinin bulunmasi, panolarda kagak
akim rolelerinin bulunmasi, gévde topraklarinin bulunmamasi,

e Diger bir tehlike cekirdek cuvallarini kaldirma ve bu cuvallarin eleme

initesinin i¢ine bosaltilmasidir. 50 kg’lik cekirdek cuvallar1 tek bagina
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kaldirmak personel icin ergonomik risk olusturmaktadir (Kas iskelet
rahatsizliklarinin meydana gelmesi).

e Palakslara 50 kg'lik bos c¢ekirdek kabuklarinin bulundugu g¢uvallar yiikleme

Sekil 2. 8: Agir kaldirma

e Eleme hattinda belirli alanlarda kafay1 carpma riskinin bulunmasi,

¢ Eleme makinelerden ¢ikan giiriiltii diizeyi de dnemli bir tehlike kaynagidir. Bu
linite i¢in yapilan giiriiltii 6l¢iimiinde maruziyet degeri 86 dB(A) olarak
Olciilmustiir. Calisanlarin  kisisel koruyucu olarak kulaklik kullanimi
saglanmakta. Ayrica yapilan Ol¢iim sonrasinda bu fiiniteye yeni eleme
makinesi alindigi tespit edilmistir. Bu nedenle dlgiimler yenilenmelidir.

e Eleme makinelerinin da titresimli olmasi tehlike kaynagidir. Bu iinite igin
yapilan titresim Olglimiinde maruziyet degeri 0,95m/s2 olarak Ol¢lilmiistiir.
Ayrica yapilan 6lglim sonrasinda bu iiniteye yeni eleme makinesi alindigi
tespit edilmistir. Olgiimler yenilenmelidir. Titresim ydnetmeligine gore,
Maruziyet eylem deger (MED) 0,5 m/s2, Maruziyet sinir degeri (MSD) 1,15
m/s2'dir (Calisanlarin Titresimle 1lgili Risklerde Korunmalarina Dair
Yonetmelik, 22.08.2013, Resmi Gazete Sayis1 28743).

e Eleme boliimiinde diger bir tehlike ise de toz olusumudur.

e Uriin bosaltma ve eleme sirasinda tozun etrafa yayilmasinda ve bu tozlarm
temizlenmesi sirasinda toza maruz kalinmasi,

e Uriin bosaltma islemi esnasinda ve etrafa yayilan tozun temizlenmesi sirasinda
personelin toza maruz kalmasi ve toz maskesi kullanmamasi,

e Tozun etrafa yayilmasini 6nlemek igin yeterli havalandirma bulunmamasi,

e Tozun etrafa yayilmasi ile tozdan dolay1 kaygan zemin olusmakta,
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e Ortamda eleme islemi esnasinda yogun bir toz olusumu olmamasina ragmen,
uzun vadede toz birikimi meydana gelmektedir. Bu birikim temizlik islemi
esnasinda daha belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir (Temizlikte basingli hava
kullanilarak ekipman ve borular lizerindeki tozlar uzaklastirilmaktadir.
Temizlik yapan personel toz maskesi ve koruyucu gozlik kullanmasi ve
vakumlu siipiirge kullanilmas1 maruziyet sonucu olusabilecek risklerin en aza
indirilmesinde daha etkili olacaktir).

e Tozla Miicadele Yonetmeligi calisanlarin maruz kalacagi tozlar i¢cin maruziyet
degerlerini belirtmektedir (EK-7). Bu {inite i¢in yapilan toz ol¢iimiinde 8
saatlik ¢aligma siiresince maruziyet degeri 0,1255-0,2097 mg/Nm?® (sinir
deger 15 mg/Nm?) olarak dl¢iilmiistiir.

e Diger bir tehlike ise ¢ekirdek tozun havalanmasi sonucu tutusma, toz
patlamasidir. Temizlik zamanlarinda hava tutularak ortam komple toz bulutu
icinde birakilmaktadir.

¢ Yanici tozlarin bulundugu ortamlarda basingli hava ile yapilan temizlik yerde
yigin halinde olan tozlarin ugusarak bir patlayici ortam olusmasina yol
acacaktir. Olusan patlayici ortam bir tutusma kaynagi ile bulustugunda
(olasilik) patlama meydana gelecektir. Bu patlama yakinlardaki yeni toz
katmanlarinin havalanmasina yol agacak, yeni bir patlayici ortam olusacak ve
bunu tutusturup patlatacaktir.

e Temizlik, bakim vb. islerde etiketleme/kilitleme siteminin kullanilmamasidir.

Alinmas1 gereken onlemler sunlardir:

e Makinede operatoriin hareketli pargalara erisimini engelleyecek bir sekilde
uygun koruyucularla kapatilmasi (Koruyucularin etrafindan, altindan veya
iistiinden uzanmay1 engelleyecek sekilde tasarlanmast),

e Normal c¢alisma esnasinda sabit koruyucular personeller tarafindan
sokiilmemeli,

e Bu boliimde c¢alisacak tiim calisanlara makine Ozellikleri ve tehlikeleri
hakkinda egitim verilmeli,

e Eleme hattinda, eleme makinesini, tas ayirma makinesi ve dikis makinesini

kullanacak calisanlara makine ve tehlikeleri hakkinda egitim verilmeli,
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e Makinenin bakim onarim ve temizlik isleminden Once etiketleme/kilitleme
uygulanmal,

e Hareketli aksamlarin bulundugu noktalara uyar1 levhalar1 konulmali,

e Gozlik veya maske gibi uygun Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
kullanilmali,

e Hammadde besleme hunisine diismeye karsi sabit 1zgara seklinde koruyucular
yerlestirilmeli,

e Eleme iinitesinde vana agma kapama, temizlik bakim onarim vb. islerde
makineye tirmanmaya c¢alisilmamalidir. Giivenli i ekipmani kullanilmalidir.

e Makine de diisme ihtimali olan yerlere korkuluk yapilmalidir.

¢ Eleme hattinda belirli alanlarda kafay1 carpma riskinin bulunan yerlerin izole
edilmesi veya uygun darbe emici baretlerin kullanilmasi saglanmasi,

e Eleme {initesinde giiriiltii tehlikesine karst teknik Onlemler alinmals,
alimamiyorsa kulaklik takilmasi saglanmalidir.

e Eleme iinitesinde tozun etrafa yayilmasi ile tozdan dolayr kaygan zemin
olugmakta, ortamda eleme islemi esnasinda yogun bir toz olusumu
olmamasima ragmen, uzun vadede toz birikimi meydana gelmektedir. Bu
birikim temizlik islemi esnasinda daha belirgin olarak ortaya c¢ikmaktadir
(Temizlikte basin¢li hava kullanilarak ekipman ve borular tizerindeki tozlar
uzaklastirilmaktadir). Temizlik yapan personel toz maskesi ve koruyucu
gozlik kullanmali ve vakumlu siiplirge kullanilmasi maruziyet sonucu
olusabilecek risklerin en aza indirilmesinde daha etkili olacaktir.

e Tozun etrafa yayilmasin1 6nlemek icin yeterli havalandirma bulunmamasi,
tozun etrafa yayilmasini dnlemek i¢in havalandirma bulunmaktadir. Lakin
tavan ile eleme sistemi arasindaki mesafe uzak oldugundan tozun etrafa
yayilmast engellenmemektedir. Hava tahliye sistemi olmasina ragmen
faaliyet alaninin genis olmas1 maruziyetin fazla olmasina sebep olmaktadir.
Tahliye sisteminin toz olusum bdlgesinden uzak ve yiiksekte olmasi diger
olumsuz etken olarak diisiiniilebilir. Hava tahliyesi i¢in sistemin toz olusum
alanina yaklastirilmasi, davlumbazin havalandirma kanali ile uzatilarak st
kisimdan degil de daha alt kisimlardan, olusan tozu emerek ortamdan

uzaklagtirmasi daha etkin bir koruma saglayabilir.
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e 50 kg’lik cekirdek cuvallarinin kaldirma ve bosaltmadaki ergonomik riske
kars1 onlem alinmalidir (Vakumla kaldirma tasima sistemi kullanilmali).

e Makinenin belirli kisimlarina acil stop butonun konulmasi, acil stop butonlari
calisir durumda olmalidir.

e Elektrik pano onlerinde yalitkan paspas ve uyari levhasi konulmasi, panolarda
kacak akim rélesinin bulunmalidir.

e Diger bir tehlike ise c¢ekirdek tozun havalanmasi sonucu tutusma, toz
patlamasidir. Yanici tozlarin bulundugu ortamlarda basingli hava ile yapilan
temizlik yerde yigin halinde olan tozlarin ugusarak bir patlayici ortam
olusmasina yol acacaktir. Olusan patlayici ortam bir tutusma kaynagi ile
bulustugunda (olasilik) patlama meydana gelecektir. Bu patlama yakinlardaki
yeni toz katmanlariin havalanmasina yol acacak, yeni bir patlayici ortam
olusacak ve bunu tutusturup patlatacaktir. Uluslararasi standartlarda ve tim
iyl uygulama 6rneklerinde yanici tozlarin mevcut oldugu ortamlarda basingl
hava ile temizlik yapilmasi net ifadelerle yasaklanmaistir.

e Temizlik zamanlarinda hava tutularak ortam komple toz bulutu iginde
birakilmaktadir. Elektrik enerjisi olan {initelerde kilitleme/etiketleme
prosediirii uygulanmalidir.

e Tertip-diizen-temizlik faaliyetleri gelistirilmelidir. Basingli hava ile slipirme

islemi yapilmamalidir. Patlayici ortama uygun vakum siipiirgeleri temin

edilmelidir (Health&Safety Executive Food, 2008).

2.2.2.2. Kavurma hatti

Isletmedeki tiim kavurma makinelerini kapsar. 4 tane kavurma makinesi

bulunmaktadir (Sekil 2.9).
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Kavurma makineleri/firinlar:

Kavurma makinesi, tiriin besleme iinitesi, tuzlama ve serbetleme, filtreler, nem alma

sistemi ve kumanda sistemlerinden olugsmaktadir (Sekil 2.10).

Sekil 2. 10: Kavurma makinesi

Kuruyemislerin (Findik, Yer fistig1, ay ¢ekirdegi, badem, kabak cekirdegi vb.)
kabuklu veya i¢ kuruyemis iirlinleri istenilen sicaklik ve siirelerde kavurmak ya da
kurutmak islemi yapan makinelerdir. Bant ilizerinde istenilen hizda ilerleyen
tirtine, istenilen sicakliktaki havanin fanlar vasitasiyla uygulanmasi ve kabin ici

nemin kontrolii prensibi ile ¢alisan firinlardir (Kavurma Firin1 Katalogu, 2018).

Makine Opsiyonlari; Kavurma makinesi, iist kisminda iiriin alma kab1 ve {irlin alma
valfinden, alt kisminda {iriin bosaltma valfi ve {iriin toplama kabindan, igerisinde bir

doner firin ve firim1 hareket ettiren kasnak motoru, havalandirma fani, bir adet briilor
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motorundan meydana gelmistir. Uriin kavrulma esnasinda film sicaklig1 bir termostat

tarafindan kontrol edilmektedir.

Tuzlama tnitesi, Ust kisminda iiriin alma kabi ve iuriin alma valfinden, alt
kisminda {iriin bosaltma valfi ve iiriin toplama kabindan, igerisinde bir doner firin
ve firin1 hareket ettiren kasnak motoru, havalandirma fani, bir adet briilor
motorundan meydana gelmistir. Uriin kavrulma esnasinda firm sicakhigs bir

termostat tarafindan kontrol edilmektedir.

Icerisine iiriin diistiigii zaman ayr1 bir kapta karistirilmis olan tuz+su karigimini
iriin  igerisine bosaltmakta vedir silire karistirma motoru ile irlini

harmanlamaktadir.

OPSIYONEL / STANDART EKIPMANLAR

BRULOR SISTEMLERI

Uriin Yiiksekligini Otomatik
Ayarlama Diizenegi

Yiiksek Verimli, Tasarruflu Ozel Briilorler

_YANMA ODALARI

PLC Kumanda Sistemi

0Ozel Gaz Basincini

PLC Operator
Onleme Sistemleri Kumanda Sistemi

Ozel Gelistirilmis Esanjor Sistemleri Sayesinde
%95 Verim Alinarak %70 Yakit Tasarrufu Saglanmistir

OZEL YAZILIMLAR

Profesyonel Otomasyon
Pano Sistemleri

Ozel Yazihmlar Sayesinde Firinlara Eklenen Diger Makinalarla
Her Tiirlii Haberlesmeye Miisait ve Entegre Calismalara Agiktir.

Kolay Temizlenen Filtreler Ayarlanabilir Nem Alma Sistemleri

Sekil 2. 11: Kavurma makinesi opsiyonlari
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Kurutma iinitesi, kavurma veya tuzlama iinitesinden gelen iriinii paketleme
makinesine gondermeden iiriin icerisindeki nemi almak ve sogutmak igin
kullanilan makinedir. icerisinde bir adet vantilatsr motoru ve fan motorundan

olusmaktadir (Uysal, 2001).

Kavurma firmi, Tuzlama ve serbet iinitesi (Sekil 2.12) Ozel baca sistemleri,
Briilorler, Yanma Odalar, Ayarlanabilir nem alma sistemler, Emniyet kapak alarm
sistemi, Ozel gaz basincini dnleme sistemleri, Uriin yiiksekligini otomatik ayarlama
diizenegi, Yiiksek 1s1 transferi saglayan bandi, otomasyon pano sistemleri, filtreler,

Profesyonel ve Operator PLC kumanda sisteminden (Sekil 2.11) olusmaktadir

(Kavurma Makinesi Katalogu, 2018).
A

Sekil 2. 12: Kavurma makinesi opsiyonlari tuzlama ve serbet linitesi

Kavurma hatti ve kavurma makinelerinde kazaya sebep olabilecek durumlar ve

alinabilecek onlemler

Bu isletmede 2013-2018 yillar1 arasinda 9 adet is kazasi kaydi incelenmistir. Ayrica
bu boliimde yangin ilgili kayitlara bakildiginda kavurma makinelerinden dolayi
isletmede 2 kez yangin meydana geldigi tespit edilmistir.
Yasanan is kazalari;
1. Kavurma bant 6niinde ayagi kayip diisme sonucu yaralanma,
2.Kavurma haznesine Kaju teknelerini bogaltma sirasinda tenekenin c¢eneye
carpmasi sonucu yaralanma,
3.Kavurma hattinda bulunan régar (mazgal) kapagina takilarak diigmesi sonucu
yaralanma,
4.Kavurma hattinda tuzlama tinitesi oniinde ayagi kayarak diisme,

5.Kavurma hattinda ¢ekirdek cuvalini falgata ile agmaya calisirken elini kesme,
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6.Kavurma hattinda numune alma sirasinda Kavurma platform demirlerine
omzunu ¢arpma sonucu yaralanma,

7.Kavurma makinesinde c¢ekirdek ayiklama bandi iizerinde bulunan miknatis
demiri ile calisan kavurma bandi arasma el bilegini sikistirmasi sonucu
yaralanma,

8.Kavurma boliimiinde temizlik yaparken silonun altinda sarsagi kenara iterken
silo ile sarsak arasina parmagini sikistig1 kesilmesiyle yaralanma,

9.Kavurma boéliimiinde sarjli transpalete iiriin koyma sirasinda sarjli transpalet
operatorii tarafindan bigbag cuvalini kaldirmasi sirasinda bigbag cuval ipleri

gecirmek isteyen personelin bilegi sikismasi sonucu is kazasi yasanmustir.

Kazaya sebep olan nedenlere ve kaza tiirlerine bakildiginda; Kayip diisme, takilip
diisme, platform baglantilarina carpma, elini kesme, hareketli aksama miidahale
sonucu seklinde oldugu tespit edilmistir. Daha detayli analizde ise, kazalarin
cogunun sebepleri sunlardir;

e Calisma alanlarinin daginik olmasi sebebiyle takilip diisme,

e Calisma alanlarinin kaygan olmasi sebebiyle kayip diisme

e Personellerin dikkatli olmamasi,

e Giivenli olmayan maket bigaklarin kullanilmasi,

e Kavurma makinesinde cekirdek ayiklama bandi (hareketli aksam) g¢alisirken
miidahale edilmesi,

o Kavurma eleklerindeki (sarsaklardaki) keskin kenarlar,

e Kavurma alaninda personellerin ge¢mesi i¢in uygun alanlarin bulunmamasuyla,
makine altlarindan gegilmesidir.

Ayrica isletmede yapilan risk degerlendirme sonucuna gore; Kavurma hattinda ve
makinelerinde olusabilecek tehlikeler su sekilde siralanabilmektedir.

e Kavurma firinlarinda hareketli aksamlar mekanik tehlike kaynaklar
bulunmaktadir. Bu alanda makine kaynakli kazalar hareketli aksamlara
dokunulmasi sonucu yaralanma uzuv sikismas1 meydana gelmesi,

e Makinedeki hareketli aksamlar arasmna girerse yaralanmalar meydana

gelebilmesi,
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e Makine c¢alisirken kayis kasnak, doner mil gibi hareketli aksamlara miidahale
edilmesi durumunda yaralanmalar meydana gelmesi,

e Makine koruyucularinin takili olmamasi,

e Makine hareketli aksamlara bilerek veya bilmeden tehlikeli bolgelere miidahale
edilmesi,

e Is1 olan bolgelere temas edilmesi sonucu cilt yaniklar1 veya sicak buharlardan
kaynakl1 yanik olusmasi,

e Makinenin belirli bolgelerinde sicak yiizeylerin bulunmasi ve ¢alisma sirasinda
sicak ylizey temas sonucu ¢alisanin yanma riski,

e Sicak alanlara erisim engellemek icin korumalarda kilit sistemi olmamas1 ve
uyar1 levhalarmin asilmamasi, tehlikeli bolgelerde makine korumalarinin
kullanilmamasi,

e Normal c¢alisma sirasinda hareketli aksamlara ve sicak alanlara temas
engellenmemesi,

e Makineler arasindan gegislerin dar olmasi ve daginik birakilmasi,

e Acil stop butonlarinin ¢aligsmamasi, sokiilmiis olmasi,

e Acil durumlarda kolayca ulagabilecek yerlerde yeterli acil stop butonlarinin
bulunamamasi,

e Makine aralarindan ge¢me sirasinda veya belirli alanlarda kafay1 ¢arpma riski
bulunmasi,

e Hammadde haznesinde hazne igerisinde diisme riski meydana gelmesi,

e Hammadde haznesine iiriin bosaltma sirasinda diisme, sendeleme, kayma
meydana gelmesi,

e Makinenin titresimli olmasi tehlike kaynagidir.

e Makinelerde kilitleme etiketleme sisteminin kullanilmamasi, bakim vb.
faaliyetlerde etiketleme/kilitleme prosediirlerine uyulmamasi,

e Makinede uyar1 ikaz sistemlerinin ¢alismamast,

e Makine korkuluklarimin uygun olmamasi

e Kavurma firinlarinin igerisinde personel bulunmasi sirasinda makinenin
calistirilmasi,

e Makine temizliginde kimyasal kullanilmasi,
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e Makine temizliginde kimyasal kullanirken go6zlik vb. KKD’lerin
kullanilmamasi,

e Makine temizliginde kullanilan kimyasallarla ilgili ¢alisanlarin bilgisinin
olmamasi,

e Makinelerde uyari ikaz levhalarinin bulunmamasi ve yetersiz olamamasi

e Operatorlerin makineyi iyi tanimamasi, gerekli egitim ve bilgiye sahip
olmamasi, giivenli kullanma talimatlarinin personellere teblig edilmemesi,

e Makinenin bakim ayarlarimin belirli periyotlarda yapilmamasi veya makine
opsiyonlarinin belirli periyotlarda kontrol edilmemesi (Otomatik 1s1 diisiirticii
vb.)

e Serbet iinitesinde serbetin tagmasi sonucu kaygan zemin tehlikesi
bulunmaktadir.

e Serbet ve tuz initesinde ayrica makinenin belirli alanlarinda hareketli
aksamlarin miidahale edilme tehlikesinin bulunmasi,

e Cekirdek tozlarinin etrafa yayilmasi ve kaygan zemin olusmasi,

¢ Kavurma béliimiinde diger bir tehlike ise de toz olusumudur.

e Uriin kavrulduktan sonra &zellikle personellerin ayiklama yaptiklar yerde toz
olusumunun yogun oldugu ve bu sirada tozun etrafa yayilmasinda ve bu
tozlarin temizlenmesi sirasinda toza maruz kalinmasi,

e Uriinlerin ayiklama islemi esnasinda ve etrafa yayilan tozun temizlenmesi
sirasinda personelin toza maruz kalmasi ve toz maskesi kullanmamast,

e Tozun etrafa yayilmasini 6nlemek i¢in yeterli havalandirma bulunmamasi,

e Tozun etrafa yayilmasini Onlemek i¢in havalandirma bulunmaktadir. Hava
tahliye sistemi olmasina ragmen faaliyet alaninin genis olmasi maruziyetin
fazla olmasina sebep olmaktadir. Tahliye sisteminin toz olusum bdlgesinden
uzak ve yliksekte olmasi diger olumsuz etken olarak diisiiniilebilir. Hava
tahliyesi i¢in sistemin toz olusum alanma yaklastirilmasi, davlumbazin
havalandirma kanal1 ile uzatilarak {ist kisstmdan degil de daha alt kisimlardan,
olusan tozu emerek ortamdan uzaklastirmasi daha etkin bir koruma
saglayabilir.

e Tozun etrafa yayilmasi ile tozdan dolay1 kaygan zemin olugmakta,

30



e Kavurma iinitesinde konveyorlerle cekirdeklerin tasinmasi islemi esnasinda
ortamda yogun bir toz olusumu olmamasina ragmen, uzun vadede toz
birikimi meydana gelmektedir (Sekil 2.13). Bu birikim temizlik islemi
esnasinda daha belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Temizlikte basingli hava
kullanilarak ekipman ve borular iizerindeki tozlar uzaklastirilmaktadir.
Temizlik yapan personel toz maskesi ve koruyucu gozliikk kullanmasi ve
vakumlu siipiirge kullanilmasi maruziyet sonucu olusabilecek risklerin en aza
indirilmesinde daha etkili olacaktir.

e Tozla Miicadele Yonetmeligi calisanlarin maruz kalacagi tozlar i¢in maruziyet
degerlerini belirtmektedir (EK-7). Bu {inite i¢in yapilan toz olgiimiinde 8
saatlik caligma siiresince maruziyet degeri 0,370-0,474 mg/Nm? (sinir deger

15 mg/Nm?) olarak dl¢ilmiistiir.

Sekil 2. 13: Kavurma hattinda toz birikimi

e Termal konfor sartlarinin uygun olmamasi, Kavurma firinlarda sicaklik tiretim
siireci geregi ¢alisanlari rahatsiz edecek seviyede olabilmektedir. Sicak ortam
ve asirl nem, ¢alisanlarda sinirlilik, konsantrasyon kaybi, bas agrisi, bulanti,
kusma ve asir1 terleme gibi rahatsizliklara sebep olmaktadir.

e Kavurma firinlarda elektrik kaynakli tehlikeler; Makinedeki kablo ve prizlerin
bakimsiz ve agikta olmasi, panolarda yalitkan malzemelerin bulunmamasi,
elektrik devre dis1 birakilmadan pano ve makinelere miidahale edilmesi,

e Makinede elektrik panolarinda elektrik panolarda kagak akim rdlelerinin
bulunmamasi ve ¢alismamasi, govde topraklarinin bakimsiz olmasi, elektrik
panolara yetkisiz ¢alisanlar tarafindan miidahale edilmesi gibi nedenlerden
kaynakli elektrik ¢arpmasi basta olmak iizere elektrik kaynakli yangin ve

patlama olaylari meydana gelebilir.
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e Kavurma hattinda kazaya sebep verecek 6nemli tehlikelerden biri de kayma,
takilma diismeye neden olabilecek zemindir (Islak zemin, zeminde gereksiz
malzeme, rogar kapaklarinin agik bulunmasi ve kablolarin bulunmasi).
Makine dezenfeksiyonu sirasinda damlayan kimyasal maddeler, su ve isin
geregi sebebiyle ¢ekirdek tozu gibi diger kuruyemislerin zemine yayilmasi
kaygan zemine neden olmakta. Ayrica, temizlik sonrasi zeminin
kurutulmadan c¢alismaya baslanmasi, 1slak zeminin uygun sekilde
isaretlenmemesi de zemin kaynakli tehlikelere sebep olmaktadir.

¢ Ergonomik tehlike hammadde {irlinlerin makine haznelerine bosaltilmasi;

e Diger bir tehlike cekirdek c¢uvallarini kaldirma ve bu cuvallarin kavurma
initesinin i¢ine bosaltilmasidir. 50 kg’lik ¢ekirdek guvallart tek bagina
kaldirmak personel i¢in tehlikelidir.

e Kavurma firinlarda g¢alisanlarin, hammadde ¢uvallarinin 50 kg olmasi ve uzun
stire ayni pozisyonda, siirekli tekrarlanan islerde caligmalari viicudun
zorlanmasi nedeniyle ergonomik risk olusturur.

e Zayif ergonomik diizene sahip isyerlerinde, calisanlar ergonomik risklere
maruz kaldigindan isyerlerinde mesleki KIS (Kas iskelet rahatsizliklar)
hastaliklar1 yaygin sekilde goriilen bir saglik sorunudur. Bu rahatsizliklar is
veriminde diisme, is giinii kayiplari, yorulma ve sakatlanmalarin ana
nedenlerinin basinda gelmektedir. Bu isyerinde de Kavurma firinlarda
calisanlar, Palaks denen seyyar raflardan aliman 50 kg lik hammadde

cuvallarini iirlin boslatma haznesine bosaltmaktadirlar.

Sekil 2. 14: Kavurma hattinda kuruyemis tekneleri

32



e Kuruyemis tekneleri 700 kg kapasitesindedir ve bu tekneler Sekil 2.14 ’de
goriildiigli gibi itme ¢ekme faaliyeti ile ylik asansoriine oradan da paketleme
boliimiine taginmasi sirasinda viicudu zorladigindan ergonomik risk olusturur.

e Kavurma hat bantlarinda Sekil 2.15°de personellerin  kullandiklari
sandalyelerin ayarlanabilir olmamas1 sebebiyle personellerin konveyor
bantlarina ulagmak icin palet koyduklari tespit edilmistir. Burada sandalyenin
zeminde olmamasi sebebiyle paletteki kot farki olmasi sebebiyle diisme riski

bulunmaktadir.

Sekil 2. 15: Kavurma hattinda uygun olmayan oturma ekipmani

e Is kazasina sebep olabilecek durumlar arasinda makine aralarinda gegitlerin
uygun olmamasi, dar olmasi ve ¢alisma ortaminin ergonomik agidan uygun
olmadigy, takilip diisme, kafay1 ¢arpma riski bulunmaktadir.

e Kavurma firmlar1 iizerinde, sekil 2.16’da goriildiigii gibi temizlik, bakim-

onarim faaliyetlerinde yiiksekten diisme riski vardir.

Sekil 2. 16: Uygunsuz yliksekte ¢alisma

e Kavurma firinlar1 giiriiltii kaynagi tehlike olusturmaktadir. Yapilan 6lgiimlerde

ise genel anlamda 85 dB(A) ve ilizeri seviyesinin iizerinde c¢iktigi, hatta
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kavurma firinlarinda {iriin ¢iktiktan sonra personellerin ayiklama islemi
yapilan yerde 90 dB(A) iizeri ¢iktig1 ortam ve kisisel maruziyet dlgiimlerinde
tespit edilmistir. Calisanlarin kisisel koruyucu olarak kulaklik kullanimi
saglanmakta. Giirtlti ile ilgili 6lgiimler yapilarak sinir degerlerin asilmasi
nedeniyle oncelikle toplu korunma yontemleri planlanmali uygulanamiyorsa
kisisel koruma yontemleri uygulanmalidir.

¢ Yangin ve patlama tehlikeleri,

e Kavurma firinlarinda ¢ekirdek gibi kolayca tutusabilen etmenlerin sebep
olabilecegi yangin dikkate edilmesi gereken onemli tehlike kaynagidir. Bu
igyerinde kavurma makinelerinden dolayr 2 kez yangin meydana geldigi
tespit edilmistir.

e Bu durumda igyerinde meydana gelen yangin Ornegi ise su sekildedir;
Kuruyemis fabrikasinda bulunan Kavurma firinlarinda aygegirdeginin
tutusmasi sonucu yangin meydana gelmistir. Yanginda Kavurma makinesinin
icerisindeki makine filtresinin, makine bagli havlandirma bacasi ve bacanin
cikis noktasinda bulunan g¢atisinin yandigi tespit edilmistir (itfaiye yangm
raporlari, 2018).

Bu durumun sebebi;

e Kavurma firmmlarinda bulunan otomatik 1s1 diisiiriiciiniin arizali olmasi,
(Cekirdekler veya diger {trtinler belli sicaklikta kavrulmaktadir. Bu sicaklik
ayarlar1 otomatik olarak yapilmaktadir. Belirlenen 1s1 miktar1 arttigi zaman
otomatik olarak 1s1y1 diisiiren veya durduran sistemin arizali olmasi)

e Catinin yangina dayanikli olmayan algipan malzemeden olmasi sebebiyle
yanginin diger bdliime sigramasi,

e Yangmn firin bacalarindan ulasarak c¢atiya sarmistir. Bu durumda var olan
sprink sisteminin devreye girmemesi,

e Makine igerisinde ¢ekirdek gibi liriinlerin alev almas1 durumunda otomatik
sondiirme sistemlerinin olmamasi,

e Kavurma firinlardaki bacalarin etrafinin kopiikle kaplanmasi,
e Bir diger neden ise ¢ekirdeklerinin serbetsiz (1slatilmadan kuru olarak)

kavrulmasi nedeniyle yangin meydana gelmesi olarak diistiniilmektedir.
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Onlemler olarak;

e Otomatik yangin sondiirme sistemleri kurulmalidir,

e Alanda uygun yangin sondiirme tiiplerinin bulunmasi gerekir.

e Otomatik 1s1 diigiiren sistemlerin belirli periyotlarda kontrol edilmesi

e (Catilarin yangina dayanakli malzemeden yapilmast,

e Sprinkler sisteminin uygun sekilde yerlestirilmesi,

e Bacalarin ve filtrelerin uygun sekilde temizlenmesi,

e Bacalarin etrafinda bulunan kopiik malzemesinin kaldirilmasi,

e Kavurma makinelerinde dogal gaz kullanilmaktadir. Gaz sizintis1 ve
patlama tehlikesi bulunmaktadir. Oncelikle patlamadan korunma dokiimanin
hazirlanmas1 saglanmali, ayrica ilgili alana gaz algilama deddktorleri
konulmali, deddktorlerin calisma durumu belirli periyotlarda kontrollerinin
yapilmasi, deddktorler devreye girmesi durumunda gazi otomatik kesiciler
selenoid vanalar konulmali, Dogalgaz ile c¢alisilan yerlerde ex-proof
ekipmanlarin olmasi gerekir.

e Diger bir tehlike ise c¢ekirdek tozun havalanmasi sonucu tutusma, toz
patlamasidir.

e Temizlik zamanlarinda hava tutularak ortam komple toz bulutu iginde
birakilmaktadir. Elektrik enerjisi olan {nitelerde kilitleme/etiketleme
prosediirii uygulanmalidir. Uriiniin iletildigi bantlar ve hatlardaki rulmanlar
diizenli kontrol edilmelidir.

e Briilor seviyesinde konveyor bandin gevresinde ¢ok fazla toz birikmesi var.
Elektrik enerjisi kesilmeden ve pano kilitlemesi olmadan hava ile temizlik
yapiliyor, konveyor motoru devreye girerse patlama olabilir.

o Tertip-diizen-temizlik faaliyetleri gelistirilmelidir. Basingli hava ile siipiirme
islemi yapilmamalidir Patlayici ortama uygun vakum sipiirgeleri temin

edilmelidir (Health & Safety Executive Food, 2008).
Alinmasi1 gereken 6nlemler sunlardir:

e Makinede operatoriin hareketli pargalara erisimini engelleyecek bir sekilde
uygun koruyucularla kapatilmasi (Koruyucularin etrafindan, altindan veya

iistiinden uzanmay1 engelleyecek sekilde tasarlanmast),
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e Normal c¢alisma esnasinda sabit koruyucular personeller tarafindan
sokiilmemeli,

e Bu boliimde ¢alisacak kavurma operatdrlerine makine ozellikleri ve tehlikeleri
hakkinda egitim verilmeli,

e Sicak alanlara erisim engellemek i¢in makine korumalarinda kilit sistemi
olmasi ve uyari levhalarinin asilmasi,

e Calisma sirasinda sicak yiizey olmasindan dolay1 ¢alisanin yanma riskine karsi
eldiven, siperlik vb. KKD’ler kullanilmali,

e Normal calisma sirasinda hareketli aksamlara ve sicak alanlara temas
engellenmeli,

e Makine aralarindan gegmek i¢in uygun giizergahlarin belirlenmesi,

e Acil durumlarda kolayca ulasabilecek yerlerde yeterli acil stop butonlarinin
konulmasi ve bu butonlarin ¢alisir durumda oldugunun kontrol edilmesi,

e Kavurma hattinda makine aralarindan ge¢gme sirasinda veya belirli alanlarda
kafay1 ¢arpma riskinin bulundugu yerlerin izole edilmesi veya uygun darbe
emici baretlerin kullanilmasi saglanmasi,

e Makinenin bakim onarim ve temizlik isleminden once etiketleme/kilitleme
uygulanmali,

e Hareketli aksamlarin bulundugu noktalara uyari levhalar1 konulmali,

e Isiya dayanikl eldiven, gozliikk veya maske gibi uygun KKD’ler kullanilmali,

e Hammadde besleme haznesine diismeye karsi sabit 1zgara seklinde koruyucular
yerlestirilmeli,

e Kavurma makinelerinde temizlik bakim onarim vb. islerde uygun is ekipmani
kullanilmali; makineye tirmanmaya ¢aligilmamalidir.

e Kavurma hattinda giiriiltii tehlikesine karst teknik Onlemler alinmali,
alimamiyorsa kulaklik takilmasi saglanmalidir.

e Uriinlerin ayiklama islemi esnasinda ve etrafa yayilan tozun temizlenmesi
strasinda personelin toza maruz kalmamasi i¢in toz maskesi kullanmast,

e Tozun etrafa yayilmasini 6nlemek i¢in havalandirma bulunmaktadir. Hava
tahliye sistemi olmasina ragmen faaliyet alaninin genis olmasi maruziyetin
fazla olmasina sebep olmaktadir. Tahliye sisteminin toz olusum bdlgesinden

uzak ve yliksekte olmasi diger olumsuz etken olarak diisiiniilebilir. Hava
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tahliyesi igin sistemin toz olusum alanina yaklastirilmasi, davlumbazin
havalandirma kanali ile uzatilarak iist kisimdan degil de daha alt kisimlardan,
olusan tozu emerek ortamdan uzaklastirmasi daha etkin bir koruma
saglayabilir.

e Tozun etrafa yayilmasi ile tozdan dolay1 kaygan zemin olugsmas1 engellenmeli,

e Kavurma iinitesinde konveydrlerle g¢ekirdeklerin tasinmasi islemi esnasinda
ortamda yogun bir toz olusumu olmamasina ragmen, uzun vadede toz
birikimi meydana gelmektedir. Bu birikim temizlik islemi esnasinda daha
belirgin olarak ortaya c¢ikmaktadir (Temizlikte basingli hava kullanilarak
ekipman ve borular iizerindeki tozlar uzaklastirilmaktadir). Temizlik yapan
personel toz maskesi ve koruyucu gozliikk kullanmasi ve vakumlu siipiirge
kullanilmast maruziyet sonucu olusabilecek risklerin en aza indirilmesinde
daha etkili olacaktir.

e 50 kg’lik ¢ekirdek cuvallarinin kaldirma ve bosaltmadaki ergonomik riske
kars1 6nlem alinmalidir (Uygulana bilen alanlarda Otomatik yiik kaldirma ve
tasima, Vakumla kaldirma tasima sistemi kullanilmali).

e Silolardan ¢ekilerek kavurma iiriin besleme haznelerine otomatik sistem ile
dokiilmesi buna 6rnek olarak verilebilir. Otomatik sistemlerin kullanilmasinin
mimkiin olmadigr yerlerde ise, uygun ergonomik calisma kosullar
saglanmalidir. Hammadde tedarikgileri ile goriisiiliip agir yiiklerin azaltilmasi
saglanmali ve calisanlar arasinda daha sik rotasyon yapilarak kaza riski
azaltilmalhidir.

e Kavurma hattina ergonomik sandalyeler temin edilmeli,

e Elektrik pano onlerinde yalitkan paspas ve uyar1 levhasi konulmasi, panolarda
kacak akim rolesinin bulunmasi ve makinelerde govde topraklamalarinin

bulunmasi,

e Makinenin titresimli olmas1 tehlike kaynagidir. Bu {inite i¢in titresim Slgiimii
yapilmalidir.

e Makinelerde etiketleme /kilitleme sistemi kullanilmali,

e Makinede uyar1 ikaz sistemlerinin konulmasi ve ¢alisir durumda olmasi

e Makine korkuluklart uygun hale getirilmeli,
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e Makinelerde yeterli uyari ikaz levhalarinin bulunmasi

e Operatorlerin makineyi iyi tanimasi, gerekli egitim ve bilgiye sahip olmasi,
giivenli kullanma talimatlarinin personellere teblig edilmesi,

e Makinenin bakim ayarlarmmin belirli periyotlarda yapilmasi veya makine
opsiyonlarinin belirli periyotlarda kontrol edilmesi (Otomatik 1s1 diisiiriicii
vb.)

e Serbet iinitesinde serbetin tasmasi engellenmeli,

e Serbet ve tuz initesinde ayrica makinenin belirli alanlarinda hareketli
aksamlarin miidahale edilmesini engelleyecek dnlemler alinmali,

e Makine tizerine temizlik, bakim onarim ve kontrol amag¢h erismek icin
makineye tirmanmaya c¢alisitilmamalidir. Giivenli is ekipmanlart veya diger
giivenli yontemler kullanilmalidir. Makine iizerine diismeyi engelleyecek

sekilde 6nlemler alinmalidir.

e Calisanlarin kisisel koruyucu olarak kulaklik kullanimi saglanmakta. Giiriiltii
ile ilgili 6l¢iimler yapilarak sinir degerlerin agilmasi nedeniyle 6ncelikle toplu
korunma ydntemleri planlanmali uygulanamiyorsa kisisel koruma yontemleri

uygulanmalidir.
2.2.2.3. Kizartma hatti

Kizartma hatti/kizartma makinesi

Kizartma makinesi, kuruyemislerin kizartilmasinda kullanilmaktadir. Kizartma
makinesi; Uriin besleme, elek, kizartma, sogutma, tuzlama, tarttm ve otomasyon
sisteminden olusan tesisi izah eder (Sekil 2.17). Kizartma sistemi 7 ana unsurdan
olusur: 1.Eleme 2.Kizartma 3.sogutma 4.Tuzlama, soslama 5. ayiklama band1 6.

Tartim tnitesi (Sekil 2.18) (Kizartma Makinesi Kilavuzu, 2010).
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Hammadde Kizartma ve Tuzlama ve soslama

besleme ve sogutma {initesi linitesi
eleme unitesi

Sekil 2. 18: Kizartma hatt1

Eleme sisteminde; Amag¢ kizartilacak iriindeki toz veya ufak kiriklarin 4mm

capindaki elekten alinmasidir. Sekil 2.19°da eleme tinitesi belirtilmistir.

Sekil 2. 19: Hammadde besleme ve eleme linitesi

Kizartma iinitesi; Kendi icinde 2 kisimdan olusur. Birinci kisimda sisteme verilen
fistig1 yagin icerisine alarak yag ile birlikte delikli hareketli bant iizerinde tagir. Bant
lizerinde tasinan iirlin yagdan bagimsiz hareket ederken selale denilen sistem ile
iizerinde istenilen sicakliktaki yag dokiilir ve kizartma islemi gerceklesir. Uriin

besleme bunkerine beslenen {irlinlerin ilk etapta yag ile birlikte delikli bant {lizerine
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taginmast ve bu bant ilizerinde ilerleme esnasinda selale sistemi iizerine yag

dokiilerek kizartilmasidir. Sekil 2.20°de kizartma tinitesi belirtilmistir.

Sekil 2. 20: Kizartma ve sogutma iinitesi

Sogutma iinitesi; Bantli sistemde alttan hava ile emis yaparak {irlin sogutulmasini

saglar. Sogutma bandindan sonra {iriin tuzlama taburuna gonderilir.

Sekil 2. 21: Tuzlama iinitesi ve tuzlama/soslama tamburu

Tuzlama ve soslama tamburu; Baharat besleme tankina istenilen sos veya tuz

dolumu yapilarak tamburda karistirtlmasi saglanmaktadir (Sekil 2.21).

Ayiklama bandi; Tuzlama tamburunda tuzlanan diirlinler elavatér yardimiyla
ayiklama bandina génderilir. Uriin igerisinde kriterlere uyamayan yabanci madde
veya uygun olmayan fistiklar var ise bant iizerinde ayiklama yapilarak segilmesi

saglanir (Sekil 2.22).

Sekil 2. 22: Ayiklama bandi ve tartim {initesi
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Tartim iinitesi; sagda ve solda iki tartim hiicresi bulunur. Cift tarafli ¢alisan bir bant

ile sirayla sag ve sol hareket ederek iki taraftaki kasa veya kolilere yapilir.

Kizartma hatti/kizartma makinesinde kazaya sebep olabilecek durumlar ve

alinabilecek onlemler

Bu isletmede 2013-2018 yillar1 arasinda kizartma hattinda 3 adet is kazas1 kaydi

incelenmistir.

1. Kizartma hattinda hammadde bosaltma haznesinde bulunan bos big bag ¢uvalini
alirken kullanilan 4 basamakli portatif merdivenin devrilmesiyle personel yere
diiserek is kazasi gec¢irmistir. Personelin yere diismesi sonucunda sol el bileginde ve

el diizeyinde kirik meydana gelmistir.

2. Kizartma hattinda atik yag dokerken sag bacagina sicak yag gelmesi sonucu yanik

meydana gelmistir.

3. Kizartma hattinda sicak yagdan numune alma islemi sonucu eline sicak yag

gelmesi hafif yanik meydana gelmistir.
Daha detayli analiz yapildiginda, kazalarin nedeni sunlardir:

e Personelin dikkatli olmamasi,
e Uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmamasi,
e Standartlara uygun merdivenlerin kullanilmamasi,

e Standartlara uygun merdivenlerin tedarik edilmemesi,

Ayrica igyerinde yapilan risk degerlendirme raporu sonucuna gore; Kizartma hattinda
ve makinesinde olusabilecek tehlikeler su sekilde siralanabilmektedir.

e Kizartma hatti hammadde bosaltma haznesine fistik dolu olan bigbag cuvallari
sarjli transpaletle konulmaktadir. Hammadde bosaltma islemi sonrasinda bos
olan cuvallar alinmasi i¢in bosaltma platformuna ¢ikilmaktadir. Platforma
¢ikmak i¢in uygun merdiven bulunmamasi tehlike olugturmaktadir.

e Bu initesi belirli kisimlarinda bulunan donen/hareketli kisimlara personelin

elinin sikismasi tehlikesi mevcuttur.
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e Kizartma hattinda 80-100 °C sicaklik degerine ulasan alt vanadan atik sicak
yaglarin ve sicak yaglarin numune alma islemi iist vanadan alinmasi aninda
yanik olusumu tehlikeli durumlarda s6z konusudur.

e Sicak yag buharlari tehlike olusturmaktadir.

e Ayrica kizartma islemi i¢in sicak yaglarin sicak buharlarin oldugu yerlerde
uygun muhafazalar bulunmaktadir.

e Kizartma islemi sirasinda olusan sicak yag ve buharlarin oldugu yerde
koruyucularin bulunmamasi veya koruyucularin kilitli bulunmamasi,

e Koruyucularda emniyet sistemlerinin olmamasi, koruyucularin personeller
tarafindan kolayca iptal edilebilir seklinde olmast,

e Uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmamasi,

o Atik sicak yaglarin tenekelerin dokiilmesi,

e Atik sicak yaglarin tenekelere alinmasi durumunda ortama yayilmasi da
kayma, diisme ve yapiskan 6zelligi ile yapisma sonucu yaralanmalara sebep
olabilir.

¢ Bu alanda yag bosaltma islemi nedeniyle ve makinenin belirli kisimlarinda yag
damlalar1 sebebiyle ortamda kaygan zemin tehlikesi olugsmaktadir.

¢ Yag tenckelerinin yag haznelerine bosaltilmasi esnasinda énemli noktalardan
biri teneke agizlarinin agilmasi, digeri ise tenekelerin kaldirilarak yag haznesi
icine bosaltilmasidir. Bu alanda yag bosaltma islemi nedeniyle ve makinenin
belirli kisimlarinda yag damlalar1 sebebiyle ortamda kaygan zemin tehlikesi
olusmaktadir.

e Keskin teneke kenarlar1 yiiziinden personel elini yaralayabilir, agir kaldirma
sonucunda ise kas iskelet sistemi rahatsizliklarina sebep olabilir.

e Atitk yag tenekelerinin yiiksek istiflenmesi sonucu devrilme tehlikesi
bulunmaktadir. Devrilmesi durumunda yagin etrafa dokiilmesi ve kaygan
zemin tehlikesi bulunmaktadir.

e Kizartma hatti/makinesinde yapilan risk degerlendirme raporunda giiriiltii
oldugu tespit edilmistir. Giiriiltii diizeyi de dnemli bir tehlike kaynagidir.
Alanin giiriiltii olmast nedeniyle ¢aligsanlarin kisisel koruyucu olarak kulaklik
kullanim1 saglanmaktadir. Bu alanla ilgili kisisel maruziyet 6l¢iimii yapilmasi

ve ¢ikan sonuglara gore gerekli 6nlemlerin alinmasi gereklidir.
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e Bu iinitede kizartilmis kuruyemisler kasalara alinarak istiflenmektedir.
Istiflenen kasalar ise el trans paletiyle paketleme alanma gotiirmektedir.
Burada da sik tekrarlanan hareketler, agir kaldirma tehlike kaynaklarindan
sayilabilir. Ayrica kasalarin yiiksek istiflendigi bu nedenle de tehlike
olusturmaktadir.

e Kizartma hattinda dogal gaz tehlikesi bulunmakta, gaz s1zintis1 sonucu patlama
yangin meydana gelmesi tehlikesi,

e Kizartma hattinda yag yanginin meydana gelme tehlikesi,

e Kizartma hattinda hammadde bosaltma, vana agma, temizlik, bakim-onarim vb.
isler nedeniyle yiiksekte calisma tehlikesi,

e Makine kullanimu ile ilgili bilgiye sahip olmamasi,

e Uyari levhalarinin ve giivenli kullanma talimatlarinin olmamasi,

e Kizartma hattinda elektrik tehlikesinden kaynaklanan elektrik ¢carpmasi basta
olmak tizere elektrik kaynakli yangin ve patlama olaylari meydana gelebilir.

¢ Elektrik panolarinda yalitimli malzemeler bulunmali,

¢ Yetkisiz kisilerin elektrikli aksamlara miidahale edilmesi engellenmeli,

Elektrik devre dis1 birakilmadan makine bakim ve onarimi yapilmasi,

Makinede elektrik panolarinda elektrik risklerinin bulunmasi, panolarda kagak

akim rolelerinin bulunmasi, gévde topraklariin bulunmamasi,

Makinenin periyodik bakimlarinin yapilmamasi,

Uygunsuz merdivenlerin kullanilmast,

e Yag doldurma islemi icin paletleri iist liste konulmasi ve paletlerin {izerinden
diisme tehlikesi bulunmakta,

e Kizartma hattinda sicaklik iiretim siireci gere§i calisanlar1 rahatsiz edecek
seviyede olabilmektedir. Havalandirmanin yeterli olmamasi,

e Makine altlarina konulan tepsilerden yaglarin tagmasi sonucu kaygan zemin
tehlikesi, Yaglarin tasmasi ve dokiilmesini engellemek icin daha biiyiik
tepsilerin ve kolay tasinmasi i¢in tekerlekli olarak temin edilmesi ve yap
tamamen dolmadan tepsilerin degistirilmesi saglanmalidir.

e Kizartma hat bantlarinda personellerin kullandiklar1 sandalyelerin ayarlanabilir

olmamas1 sebebiyle personellerin konveydr bantlarina ulagsmak icin palet
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koyduklar1 tespit edilmistir. Sandalyenin zeminde olmamasi sebebiyle
paletteki kot farki olmasi sebebiyle diisme riski bulunmaktadir.

e Kizartma hattinda demir platform iizerine ¢alisma sandalyesi konuldugu ve bu
sekilde caligtig1 tespit edilmistir. Bu durum ergonomik bir risk etmeni ve
calisanin dengesini kaybederek diisme durumunda da, is kazasina neden
olabilir.

e Makinede kilitleme etiketleme sisteminin olmamasi,

¢ Kizartma makinesinde temizlik sirasinda asindirici kimyasal kullanilmasi,

e Acil stop butonlarinin ¢alismamasi,

e Kizartma hatti/makinesinde hareketli aksamlarin bulunmasi, sicak bolgelerin
bulunmasi ve yliksekte calismasi, makine aralarinin dar olmasi, kizartma

isleminde yag kullanilmasi sebebiyle tehlike olusturmaktadir.
Alinmasi gereken onlemler;

e Donen/hareketli kisimlara personelin elinin sikismasi tehlikesi dnlemek igin
uygun koruyucular konulmali, bu koruyucularin operatorler tarafindan
¢ikartilmamali,

e Uriin haznesine ¢ikmak igin uygun merdiven temin edilmesi gerekir.

e Kizartma hattinda 80-100 °C sicaklik degerine ulasan alt vanadan atik sicak
yaglarin ve sicak yaglarin numune alma iglemi iist vanadan alinmasi aninda
yanik olusumu tehlikeli durumlarda s6z konusudur. Vananin uzatilmasi ve
1stya dayanikli eldiven kullanilmasi,

e Kizartma islemi i¢in sicak yaglarin sicak buharlarin oldugu yerlerde
muhafazalarin agik birakilmamasi ve iptal edilmemesi,

e Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi saglanmali,

¢ Yag nedeniyle olusan kaygan zeminlerin siirekli temizlenmesi,

e Yag damlalarina kars1 6nlem alinmali veya belirli yerlere uygun tepsi/kaplarin
konulmasi,

¢ Yag tenekelerinin yiiksek istiflenmesi engellenmesi,

e Makine emniyet sistemlerinin iptal edilmemesi,
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e Giiriiltii 1ile ilgili kisisel maruziyet Olglimii yapilmasi, yapilan Ol¢lim
sonuglarma gore teknik Onlem alinmali, alinamiyorsa KKD kullanilmasi
saglanmalidir.

e Atik sicak yaglarin tenekelere alinmasi durumunda ortama yayilmasi da
kayma, diisme ve yapiskan 6zelligi ile yapigsma sonucu yaralanmalara sebep
olabilir. Bunlarin 6nlenmesi icin tenekeler degistirilerek, bosaltma
kisimlarina daha giivenli erisim saglayan kazanlar kullanilabilir. Veya atik
yaglar i¢in uygun havuzlar olusturulmali ve bu atik yaglarin dogrudan atik
havuzuna uygun giderlerle temas olmadan bosaltilmasi saglanmali veya
drenaj olusturulmasi etkili koruyucu yontemlerdendir. Ayrica numune alinan
yerde bu sicak sivi ile temasini engellemek icin uygun is eldiveni temin
edilerek, sicak yagin ortama yayillmasimi Onleyici uygun kaplar
kullanilmaldar.

¢ Kizartma hattinda dogal gaz tehlikesi bulunmakta, gaz sizintis1 sonucu patlama
yangin meydana gelmesi tehlikesi vardir, Gaz algilama dedoktorleri
konulmali ve periyotlarda kontrol edilmesi saglanmalidir. Dogalgaz ile
calisilan yerlerde fanlarin ve havalandirma motorlarinin patlama ve kivileim
giivenlikli (ex-proof) olmasi gerekir. Kablo ve pano tesisatlarinin da kivileim
giivenlikli olmasi sarttir.

e Otomatik dogal gaz kesiciler konulmal,

e Kizartma hattinda yag yanginlarina kars1 kopiiklii yangin sondiirme cihazlar
veya yag yangmlarina karsi otomatik yangin sondiirme sistemlerinin
kullanilmasi,

e Kizartma hattinda vana agma, temizlik, bakim-onarim vb. isler nedeniyle
yiiksekte ¢aligma tehlikesine kars1 gerekli giivenlik 6nemlerinin alinmasi,

e Makine kullanima ile ilgili egitim verilmesi,

e Uyari levhalarinin ve giivenli kullanma talimatlarinin asilmasi,

e Kizartma hattinda elektrik kaynakli riskler bulunmaktadir. Kullanilan kablolar
ve prizler bakimsiz ve acikta olmamali, Elektrik pano onlerinde yalitkan
malzeme bulunmali, yetkisiz personelin miidahale engellenmesi i¢in kilitli

olmalidir.
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e Elektrik devre dist birakilmadan makine ve ekipman bakim ve onarimi
yapilmamal,

e Makinede elektrik panolarinda kagak akim rolelerinin bulunmali, Govde
topraklar1 bulunmali,

e Makinenin periyodik bakimlarin yapilmasi,

e Yag yanginlarina karsi otomatik sondiirme sistemlerinin kurulmalidir.

Kizartma hatti/fritoz (kizartma) makinesinde kazaya sebep olabilecek durumlar

ve alinabilecek onlemler

Fritoz Makinesi; Numune olarak kullanilan kuruyemislerin kizartilmasinda

kullanilmaktadir (Sekil 2.23).

Fritoz makinesinde olusabilecek tehlikeler su sekilde siralanabilmektedir.
e Sicak yag tehlike olusturmaktadir.
e Uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmamasi (eldiven kullanilmamasi,
yiiz siperligi),
e Makinede sicak yiizeyle temas sonucu yanma riski,
e Fritoz makinesinin giivenli kullanma talimatinin olmamasi,
¢ Fritdziin kapaginin olmamasi, kapagi agik kizartma yapilmasi,
¢ Yag sigramasi tehlikesinin olmasi, ele ylize yag sicrama tehlikesi,
e Topraklanmis hatt1 olan prizlerde kullanilmamasi,
e Makine kullanimi ile ilgili bilgiye sahip olmamasi,

e Uyari levhalarinin ve giivenli kullanma talimatlarinin olmamasi,

Alinmasi gereken onlemler;
e Makine kullanimut ile ilgili egitim verilmesi,
e Uyari levhalarinin ve gilivenli kullanma talimatlariin asilmasi,
e Kizartma islemi i¢in sicak yag riskine karsi uygun makine koruyucusunun
kullanilmasi ve koruyucularin iptal edilmemesi,
e Makine toprakli prize takilmali,

¢ Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmast saglanmalidir (Frit6z Makinesi

Kilavuzu, erigim tarihi: 12.12.2018).
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Ty
Sekil 2. 23: Fritdéz makinesi

2.2.2.4. Paketleme bolimii

Paketleme makineleri

Uretimi yapilmis iiriinii satisa hazir hale getirmek igin istenilen dlgiilerde paketleyen

bir sisteme sahiptir (Uysal, 2001).

Ingiltere Saglik ve Giivenlik Dairesinin (HSE) yapti1 arastirmada tiim sektorler
icerisinde paketleme makinelerinin en fazla kullanilan sektor gida iirlinleri imalat
sektorii oldugu belirtilmistir. Uriinlerin ambalajlanmas1, kolilemesi, paletlere
dizilmesi ve strece sarilmasi gibi islemlerde kullanilmaktadir (HSE Packaging
machinery, 2018). Piyasada degisik markalarda ¢esitleri mevcuttur (Kurutulan,
1995).

Tarimsal tiriinlerin paketlenmesinin amaci; tiriiniin fiziksel ve kimyasal dis etkilerden
korunmasidir. Uriinlerin paketlenmesi gelisigiizel olmayip iilkelerin diizenledikleri
standartlar dahilinde yapilmaktadir. Paketleme islemi, sarmadan en modern
paketleme sistemlerine kadar degisik yontemlerle gerceklestirilmektedir. Ancak tiim
yontemlerin ortak ozelligi; paketin sekillendirilmesi, doldurulmasi ve kapatilmasidir
(Osborne,1980). Tiirkiye’de kullanilan paketleme makineleri degisik yapilarda ve
degisik kapasitededirler (Milli Egitim Bakanligi, 2013).

Paketleme makinesi ¢alisma prensibi; Paketleme makineleri genel olarak temelde
caligma sistemi ayni Ozelliklere dayanir. Paketleme makineleri genel olarak {i¢

boliimden olusur. Bunlar; Kutu, dozaj ve dolum, ambalajlama tinitesidir.

Isil islem ve dozajlama ile uygulama yapilan iiniteleri elektronik olarak ayarlanir,

ambalajlama ve kutulama iiniteleri ise mekanik ve elektronik olarak ayarlanabilir
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(Altan, 1986). Dozajlama ve kutulama {initesi birbiriyle uyumlu bir bigimde
calismakta, once kutulama {initesinde kutu olusturulur sonra, dozajlama {initesinde
kutulara dolum yapilir sonra 1si1l islemden sonra kutulama ger¢eklesmektedir

(Ozkaya ve Berrin, 2005).
Paketlemede doldurma ve kapatma,;

Paketlerin doldurulmasi her iilkenin kanunlarina gore yapilmakta olup, paketlerin
ortalama agirhiginin, gida yiyeceklerin bilesimlerinin dogru ayarlanmasi
gerekmektedir. Uriinlerin kalitelerinin korunmasi ve raf émrii siiresince bozulmasimin
Onlenmesi biiyiilk oranda paketin iyi kapatilmasina baghdir. Cilinkii kapatma islemi

paketlemenin en hassas islemi olup en fazla olumsuzluklarin karsilasildig: kisimdir.

Doldurma; Doldurma yapilirken en uygun makinenin se¢imi {iriine ve doldurma
debisine baglidir. Doldurma islemi dort yonteme gore yapilabilmektedir. Bunlar;
agirlikli, hacimsel, basingli ve vakumlu doldurma yontemleridir. Doldurma islemi
diiz ya da dairesel hat boyunca yapilabilmektedir. Cok diisik kapasiteli ve
paketlenmesi zor iirlinler disinda, otomatik ve bilgisayar kontrollii yliksek hiz
gerektiren doldurmalarda dairesel hat daha uygun olmaktadir. Doldurma
makinelerinin en fazla + %1 hatayla dolum yapacak bigcimde ayarlanmasi

gerekmektedir (Osborne, 1980).

Kapatma; Kapatma yontemleri paket malzemesine gore cesitlilik gostermektedir

(Fellows, 1992).
Kuruyemis paketleme makineleri

Kuruyemis fabrikasinda; Ay ¢ekirdegi, Antep fistig1 gibi kuruyemisleri paketlemek
amaciyla kullanilan makinelerdir. Bu isyerinin paketleme boliimiinde toplam 8 tane
paketleme makinesi bulunmaktadir. Bu bdlimde 2 tip paketleme makinesi

kullanilmaktadir.

1. Dikey paketleme makineleri

2. Yatay paketleme makineleridir.
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Dikey (diisey) paketleme makineleri

Dikey paketleme makineleri; kendi olusturdugu yastik veya koriiklii poset igerisine

tizerine adapte edilen dozajlama sisteminden gelen iiriinii paketleyen makinelerdir.

Bu tip makinelerde pakete bicim verme, doldurma ve kapatma islemleri bir arada
yapilmaktadir. Doldurma hizt 30-90 adet/min arasinda degismektedir. Diisey
paketleme makineleri daha c¢ok toz ve graniil materyallerin paketlenmesinde
kullanilmaktadir. Sekil 2.24’de diisey paketleme makinesinin resmi goriilmektedir.
Paketleme makinesinde film besleme diizeneginden gelen paketleme malzemesi sekil
verme diizeninde bi¢cim almakta, filmin yan yiizeyleri iist iiste gelmekte ve bu
yiizeyler iist ¢ene yardimiyla kaynak yapilarak birlestirilmektedir. Bu esnada alt
ceneler de paketin alt ylizeylerini birlestirmekte ve {ist ¢eneden sonra paketten

ayrilmaktadir.

Diisey paketleme makinesi; Film besleme diizenegi, Sekil verme diizenegi, Ust
kaynatma c¢enesi, Alt kaynatma ceneleri, Uriinle doldurulmus paket, Uriinle
doldurulmakta olan paket) Sekil verme diizenegindeki boru yuvarlak ve kdoseli
olabilmektedir. Alt ¢enelerin birinin igerisinde kesici bigak vardir. Diisey paketleme
makinelerinde islemler kesikli ya da siirekli olabilmektedir. Makinedeki ¢eneden
cikan bicak yardimiyla paket kesilmektedir. Bu islemler sirasinda paket
doldurulmakta ve alt ¢eneler; bir sonraki paketin alt ylizeyini kaynatirken, bir 6nceki
paketin Ust ylizeyini kapatarak kesmektedir. Film besleme diizenegi; paket film
bobininin takildig1 makara, gerdirme ¢ubuklar1 ve fotoselden olugmaktadir (Briston
ve Katan, 1974).
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Sekil 2. 24: Dikey paketleme makinesi



Yatay paketleme makineleri

Kuruyemis paketlemesi i¢in kullanilan yatay paketlemesinde elektronik terazili
dolum tinitesi bulunmaktadir (Altan, 1986).

(Sekil 2.25) Yatay paketleme makinelerinde paketleme malzemesi sabit,
paketlenecek iiriin hareketli yani iirlin paket filminin igerisine verilebilmektedir. Bu
tip makinelerde genellikle doner kaynaticilar kullanilmaktadir. Filmin, once, paketi
saran ve altta birlesen ylizeyi kaynatilir. Daha sonra paketin 6n ve arka yiizeyi

kaynatilarak son sekil verilir (Briston ve Katan, 1974).

e @) vapstmaveresme  €) Agma, dolduma ve kapama

2 3

Sekil 2. 25: Yatay paketleme makinesi ve opsiyonlari

Paketleme boliimii ve paketleme makinelerinde kazaya sebep olabilecek

durumlar ve alinabilecek onlemler

HSE'nin yiyecek/igecek endiistrilerinde arastirdigit makine kazalarinin analizi,
Paketleme makinelerinde kullanim, bakim veya tikanmalardan kaynaklanan

yaralanmalar agir veya hatta 6liimciil olabildigi belirtilmistir.

HSE’ye bildirilen kazalarin %4 Paketleme ve diger makineler tarafindan meydana

geldigi tespit edilmistir.

Ingiltere Saghk ve Giivenlik Idaresi (HSE)'nin, yiyecek / igecek isletmelerinde
belirlemis oldugu meslek hastaliina neden olan baglica risklere baktigimiz zaman,
fabrika temizliginde kullanilan makineler ve paketleme makineleri gibi giiriiltiili
makinelerin sebep oldugu isitme kayiplarinin yer almasi, Paketlemis triinlerin

kolileme isleminde ayakta calisma, tekrarlanan hareketler ve agir kaldirma gibi
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tehlike kaynaklarinin bulunmasi gergeklestirilen risk degerlendirmesi ¢alismasi ile

benzer 6zellik gostermektedir.

Paketleme makinelerinde ambalaj malzemesini kesen kesici bigak ile temasi
engellenmeli, uygun koruyucular olmali ve bu koruyucular agildiginda kesici

bigaklari ¢calistirmayacak swigth sitemi yapilmalidir.

Paketleme {initelerinde genel olarak doner aksamlar, ambalajlarin yapismasini
saglayan sicak kiskaglar onemli tehlike kaynaklaridir. Elektrik kagaklara karsi
govde topraklamasi yapilmaktadir. Makine Emniyet Yonetmeligine gore gerekli

Onlemler alinmalidir.

Bu isletmede 2013-2018 yillar1 arasinda paketleme boliimiinde 28 adet is kazasi
kaydi incelenmistir. Bu kazalarin sebepleri ve alinmasi gereken onlemler asagida

belirtilmistir.

1. Paketleme makine operatorii paketleme makinesinde bobini taktiktan sonra iiriin
ambalajini fotosele okuttururken ayar yaparken diger operator tarafindan makineye
start veriyor. 1ki merdane arasinda bulunan ambalajin harekete gegmesiyle lateks
eldivenli elini ambalajin gegtigi iki merdane arasma sikistirmasiyla is kazasi

gecirmistir. Kazanin asil sebebinin;

e Operatoriin eli tehlikeli bolgede iken baska personel tarafindan Makinenin
calistirilmast,

e Hareketli bolge yakininda ¢alisirken eldiven kullanilmasidir.

Onlem olarak; Ice dénen iki merdane arasina el giremeyecek sekilde uygun
muhafazalarin yapilmasi, merdaneler ¢alisir haldeyken operator hareketli aksamlara
erisememeli. Merdane gibi hareketli parcalarin  yakininda ayar yapan
operator/bakimcilar i¢in diger kisiler tarafindan makineye start verilmesinin
engellenmesi, Merdane gibi hareketli aksamlar operatoriin erisim mesafesi igerisinde
ise bu aksamlarin ¢aligmasi engellenmeli. Ayrica bu gibi hareketli aksamlarin
yakininda ¢alisirken eldiven vb. hareketli aksamlarin kapmasini saglayacak kisisel

koruyucu donanimlarin kullanilmasi engellenmeli. Paketleme makinelerinde ayar,
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bakim vb. islerde giivenli ¢alisma talimatlarinin olusturulmasi ve personellere teblig

edilmesi ve glivenli makine kullanma egitimin verilmesidir.

2. Paketleme boliimiinde makine operatorii {irlin degisimi sirasinda makineye elini

sikistirmistir.

3. Yatay paketleme makinesinde c¢alisan personel selefonu diizletmeye sol isaret

parmaginin ug¢ kismini selefon bigagi kesmesi sonucu is kazasi yagamustir.

4. Elektrik bakim personeli paketleme makinesindeki ambalaj sikismasi nedeniyle
miidahale ettigi sirada sag el bagparmagi kayis arasimna sikistirarak is kazasi

gecirmistir.

5. Paketleme personeli kaysi paketleme makinesinde paket koymak isterken kolunun

makineye sikigmasi sonucu is kazasi gecirmistir.

6. Paketleme makine temizligi sirasinda sol el bagparmagini makine koriik piston

bolgesine sikismistir. Parmakta ezilme meydana gelmistir.

7. Yatay paketleme makinesinde tirnak ayar1 yapan personel elini makineye ¢arparak

is kazas1 yasamistir.

8. Paketleme makinesinde; makineden iiriin ¢ikan bandin motoruna serce parmagini

carparak is kazas1 yagamistir.

9. Paketleme bdliimiinde makine operatorii paketleme makinesinde paket ayari
yaparken hareketli olan c¢enelerin sag yiizilkk parmagimin tirnak kismini kesmesi

sonucu is kazas1 yasanmistir. Kazanin sebebi;

e Paketleme makinesinde hareketli olan ¢enelerin bulunmasi ve hareketli ¢ceneler
calisirken miidahale edilmesi,

e Switch gibi emniyet sistemlerinin iptal edilmesi,
Onlem olarak;

o Switch sistemlerinin aktif hale getirilmesi,
e Hareketli ¢eneler galigirken operatoriin makinelere miidahale edilmemesi,

e Hareketli pargalar hareket halinde iken galisanlar bunlara erisememeli,
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e Ayar, bakim, onarim, temizlik vb. islemleri, makine duruyorken yapilmasi,

e Makinenin giivenli kullanimiyla ilgili egitim verilmesi,

10. Paketleme makinesinde ¢alisan personel makinenin temizligi sirasinda tist kat

merdiveninden asagi inerken dengesini kaybederek asagi diismiistiir.

11. Paketleme merdiveninden inerken ayaginin kaymasi sonucu ayagini demire

carparak is kazasi gecirmistir.

12. Dikey paketleme makinesinde, misir kalintilarini temizlerken merdivenden kayip

diismesi sonucu is kazasi gegirmistir.

13. Dikey paketleme makinesinde, paketleme temizlik sirasinda merdivenden kayip

diiserek is kazasi gegirmistir.

Makine merdivenlerinden diisme seklindeki kazalarin sebebi, merdivenin toz vb.
nedenlerle kaygan olmasi, merdiven basamaklarimin dar olmasi, personellerin

merdiven basamaklarindan inip ¢ikarken korkuluklardan tutmamasidir.

Onlem olarak, merdiven basamaklarina kaydirmaz bant konulmasi veya toz vb.
birikimler nedeniyle kaymay1 6nlemek i¢in delikli tip merdiven yapilmasi, merdiven
basamak geniglikleri i¢in standartlara uygun olarak yapilmasi, personellerin
merdiven basamaklarindan inip ¢ikarken korkuluklardan tutmas: konusunda gerekli

bilgilendirmeler yapilmalidir.

14. Dikey paketleme makinesinin kefelerinin temizligi i¢in hava hortumunu almaya
calisgirken dengesini kaybedip hava hortumunu uzatan personelin iizerine diismesi
personel paketleme makinesinin kefelerini almak i¢in egilirken dengesini kaybetmesi

sonucu diismesi sonucu is kazas1 yasanmustir.

Paketleme makine iizeri kefelerin bulundugu platformlarda uygun korkuluklarin
bulunmamasi sebebiyle diisme seklinde kazalarin meydana gelmesi, yliksekte

calisma yapilan yerde uygun korkuluklar yapilmalidir.

15. Yatay paketleme makine elavatoriin alt kapagin temizlerken, kapagin elin {istiine
diismesi sonucu yirtilma olusmustur. Paketleme makine elavatoriin alt kapagin

temizlerken, kapagin elin iistiin diismesi sonucu yirtilma seklinde kazanin meydana
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gelmesinin sebebi, kapaklarin keskin kenarlarinin bulunmasi, uygun KKD’lerin
kullanilmamasidir. Onlem olarak, uygun KKD kullanilmas: saglanmali ve kapaklarin

uygun alanlarda temizlenmesi saglanmalidir.

16. Paketleme boliimiinde (Paketleme makine operatorii) paketleme makinesinde
merdane kismina ayar yaptigi (paketler makine bigagmin ilist kisminda katlama
yaptig1 bunu diizeltmek icin ayar yaptig1) sirada, diger bir personelin makineye start
vermesi sonucu kazazedenin sag el basparmaginda ve el bilegi ve elin ylizeysel

kisminda kesikler meydana gelmesi sonucu yaralanmaistir.

Paketleme makine bicaklari hareketli aksamlar1 tehlikeli bolgeleri olusturmaktadir.
Paketleme makinelerinde her paket icin ayar islemi yapilmaktadir. iki ¢alisandan biri
ayar yaparken digeri makine agma kapama islemi yapmaktadir. Calisan hareketli
aksamda personelin eli varken operatdr yardimcisinin makineyi calistirmasi ve
operatoriin elinin sikigtirmasina sebep olmustur. Kazanin sebebi, bakim temizlik vb.
islerde 2 kisinin ¢alismasi, ayar yapan kisinin eli hareketli aksam yakininda iken
makinenin c¢alistirllmas1 ve kilitleme etiketleme sisteminin uygulanmamasidir.

Ayrica ulasilabilir alanlarda acil stop diigmelerinin olmamasidir.

Onlem olarak, makinenin ayar yapilan kisimlarin yakimina acil stop butonlarmin
konulmasi, ayrica makine kapaklarinda kapagi agtiginda durduran emniyet

sistemlerinin takilmasi gerekir.

Makine ayar sirasinda sadece operatoriin makineyi ¢alistirmasi (agma kapama
isleminin sadece operator tarafindan yapilmasi diger personeller miidahale
etmemeli), Bakim, ayar vb. isleri i¢in giivenli talimatlarinin olusturulmasi ve

personellere teblig edilmesi, makine giivenli kullanimiyla ilgili egitim verilmesi,

Paketleme ayar islemi sirasinda makine kapatilmasi, ayar islemi i¢in uygun kilitleme
etiketleme aparatlariin tedarik edilmesi, yetersiz uyari levhalarinin arttirilmasi

gerekir.

17. Yatay paketleme makinesinin {iiriin doniistimii esnasinda bobin degistirirken
bobin yatagindan ¢ikarak demir ile bobin arasina parmag: sikistirmasi sonucu sol

isaret parmagi i¢ kisimda kesik zedelenme meydana gelmistir. Paketleme
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makinesinin {iriin doniligiimii esnasinda bobin degistirirken bobin yatagindan ¢ikarak
demir ile bobin arasina parmag: sikigtirmasi sonucu sol isaret parmagi i¢ kisimda
kesik zedelenme. El bilegi el ylizeyinde yaralanma seklinde kazanin meydana
gelmesinin sebebi, 50 kg bobinin elle konulmasi, uygun tagima ekipmanlarinin

bulunmamasidir. Onlem olarak uygun kaldirma ekipmanlari kullanilmalidir.

18. Yatay paketleme makinesinde, Paketleme personeli makineye bobin takarken

bobinle bobin frenleme vidast arasina elini sikistirmasi sonucu is kazasi gegirmistir.

19. Dikey paketleme makinesinin terazisinin dokiilen kismana personel kafasini

caparak is kazas1 gegirmistir.

20. Paketleme makinesi hazne igerisine iiriin bosaltimi1 yapan personelin, forkliftci
tarafindan tasman bos plaksin kolona c¢arpmasi sonucu palaks hazneye boslatma

yapan personelin iizerine diisiirmesiyle is kazas1 yaganmistir.

21. Paketleme boliimiinde palete yer fistiklarini yiikleme esnasinda paletin personel
ayagina devrilmesi (yliksek ve asir1 dengesiz yiikleme) sonucu is kazasi meydana

gelmistir.

22. Makine tastyict bandin oniindeki bos paletleri alirken eli banda vurarak is kazasi

gecirmistir.

23. Dikey paketleme makinesinde hammadde devrilmesin diye elevatore kafayi

carpma sonucu is kazas1i meydana gelmistir.

24. Personel yiiriirken tiretim ¢ikis kap1 kenaria basini ¢arpmast sonucu is kazasi

meydana gelmistir.

25. Dikey paketleme makinesi personellerinden koli yapmak iizere hareketlendigi
esnada Makinenin kosesini donerken ayaginin kaymasi sonucu yere diiserek is kazasi

gecirmistir.

26. Dikey paketleme makinesinin arkasinda ayagi kaymasi sonucu diisiiyor. Diisme

sonucu bacagini demire ¢arparak is kazasi yaganmistir.
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27. Paketleme makine arkasindaki panosunun zemindeki elektrik akimindan
korunmak i¢in personel konulan plastik pete basmasiyla plastik pet ayaginin altindan

kayarak sag kolunun iizerine diigserek is kazas1 gec¢irmistir.

28. Paketleme boliimiinde stre¢ atma sirasinda gérmedigi transpalete takilan personel
diiserek is kazasi gegirmistir. Paketleme boliimiinde streg¢ islemi stregleme makineleri
kullanilmaktadir. Bu stre¢leme makinesine el transpaleti ile {iriin dolu paletler
konulmaktadir. Paletler konulduktan sonra el transpaletleri bu makinenin yakina

birakildigindan dikkatsizlik sonucu takilip diismesi kazaya sebep verebilmektedir.

Bu boéliimde kaza tiirlerine bakildiginda; hareketli aksamlara miidahale sonucu elini
sikistirma—kesme, Kayip takilip diisme, kafay1 ¢arpma, malzeme devrilmesi, elini bir

yere ¢carpma ve ele cisim diismesi seklinde oldugu tespit edilmistir.

Kazalarin sebepleri, emniyet sisteminin yetersiz olmasi; emniyet sisteminin
sokiilmiis ve devreden c¢ikarilmis olmamalidir. Ayrica ¢aligma alanlarinin daginik
olmasi, kaygan zeminler, is yogunlugu, dikkatsiz davranma seklinde oldugu

sOylenebilir.

Ayar, bakim vb. islerde tehlikeli alanlara (merdane, donen silindirler vb.) girerse
yaralanmalar meydana gelebilir. Calisanlarin makinenin tehlikeli alanlara miidahalesi

engellenmelidir.

Yaralanmalar, temizlik/bakim/ayar gibi faaliyetlerde makine deki hareketli bigaklara
miidahale sirasinda meydana gelir. Onlem olarak; c¢alisan makinelere miidahale
edilmemeli, temizlik/bakim/ayar asamasinda bicaklar hareketsiz iken bu islem

gerceklestirilmelidir. Bu islemler sirasinda uygun KKD’ler kullanilmalidir.

Isletmede yapilan risk degerlendirmesi raporuna gore; Paketleme boliimiinde ve
paketleme makinelerinde kazaya sebep olabilecek tehlikeler ve alinabilecek 6nlemler

sOyledir:

e Paketleme makinelerinde hareketli parcalar ve kayis kasnak, vb. donen
aksamlar mekanik tehlike kaynaklaridir. Makine kaynakli kazalar hareketli
aksamlara dokunulmasi sonucu yaralanma uzuv sikismasi, kopmasi seklinde

meydana gelmektedir.
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e Makine calisirken kayis kasnak, doner mil gibi hareketli tehlikeli bolgeler
arasma girerse sikisma, ezilme gibi yaralanmalar, keskin bigaklara temasa
bagli kesik gibi yaralanmalar meydana gelebilir.

e Makine koruyuculariin ¢ikarilmasi bilerek veya bilmeden tehlikeli alanlara
miidahale etmek,

e Sikismis bir ambalaji ¢ikarmak i¢in makinenin hareketli aksama miidahale
etmek (switchler iptal edilmis koruyucu kapaklar),

e Makineyi iyi tanimamak, makine ile ilgili giivenli calisma talimatlarinin
personellere teblig edilmemesi, egitim verilmemesi,

e Emniyet sistemlerinin (switch vb.) bulunmamasi veya iptal edilmesi,

e Temizlik/bakim/ayar gibi islerde, makinedeki hareketli bicaklara miidahale
sirasinda yaralanmalar meydana gelmektedir.

e Paketleme makinelerinde sicak g¢enelere temas sonucu cilt yaniklari yanik
olusmasi,

e Sicak alanlara erisim engellemek icin korumalarda kilit sistemi olmamas1 ve
uyar1 levhalarinin asilmamasi,

e Cene miidahale ederken kolluk ve eldiven takilmamasi, bigak degisiminde
eldiven kullanilmamasi,

¢ Yapilan ise uygun KKD’lerin kullanilmamasi,

e Hammadde besleme alaninda korkululuksuz platform veya merdivenler
kullanilmasi,

e Merdivenlerden kayip diisme tehlikesi,

e Merdivenin korkuluklarinin uygun olmamasi,

o Korkulugu uygun olmayan makine platformundan diisme riski bulunmasi,

e Paketleme makinelerinde kefelerin bulundugu yerde bazi makine platform
korkuluklarin uygun olmadigi ve yliksekten diigme tehlikesinin bulunmasi,

e Makinenin bakim ayarlarmin belirli periyotlarda yapilmamasi veya makine
opsiyonlarinin belirli periyotlarda kontrol edilmemesi,

e Yeterli acil stop bulunmamasi, sokiilmiis olmasi, acil stop butonlarmin
calismamasi,

e Makinelerde kilitleme etiketleme sisteminin kullanilmamasi,
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e Makinede uyari ikaz sistemlerinin ¢alismamasi,

e Makinelerde uyari ikaz levhalarinin bulunmamasi ve yetersiz olmasi,

e Operatorlerin makineyi iyi tanimamasi, gerekli egitim ve bilgiye sahip
olmamasi, giivenli kullanma talimatlarinin personellere teblig edilmemesi,

o Paketleme makinelerinin da titresimli olmasi tehlike kaynagidir. Bu {inite igin
yapilan titresim Olgiimiinde maruziyet degeri 0,256m/s2 olarak Ol¢lilmiistiir.
Titresim yoOnetmeligine gore, Maruziyet eylem deger (MED) 0,5 m/s2,
Maruziyet sinir degeri (MSD) 1,15 m/s2 dir.

e Paketleme bolimiinde giiriiltii kaynagi tehlike olusturmaktadir. Yapilan
Olciimlerde ise genel anlamda 80-86 dB(A) civarinda ¢iktig1 ortam ve kigisel
maruziyet 6l¢iimlerinde tespit edilmistir. Calisanlarin kisisel koruyucu olarak
kulaklik kullanim1 saglanmakta.

e Kuruyemis tozlarinin etrafa yayilmasi ve kaygan zemin olugmasi,

e Tozun etrafa yayilmasini 6nlemek i¢in yeterli havalandirma bulunmamasi,

e Tozun etrafa yayilmasini onlemek icin havalandirma bulunmaktadir. Hava
tahliye sistemi olmasina ragmen faaliyet alaninin genis olmasi maruziyetin
fazla olmasina sebep olmaktadir. Tahliye sisteminin toz olusum bolgesinden
uzak ve yliksekte olmasi diger olumsuz etken olarak diisiiniilebilir. Hava
tahliyesi i¢in sistemin toz olusum alanma yaklastirilmasi, davlumbazin
havalandirma kanal1 ile uzatilarak tist kissmdan degil de daha alt kisimlardan,
olusan tozu emerek ortamdan uzaklastirmasi daha etkin bir koruma
saglayabilir.

e Tozun etrafa yayilmasi ile tozdan dolay:1 kaygan zemin olugmakta,

o Paketleme boliimiinde kuruyemislerden dolayr ortamda yogun bir toz olusumu
olmamasina ragmen, uzun vadede toz birikimi meydana gelmektedir. Bu
birikim temizlik islemi esnasinda daha belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir.
(Temizlikte basingli hava kullanilarak ekipman ve borular tizerindeki tozlar
uzaklastirilmaktadir. Temizlik yapan personel toz maskesi ve koruyucu
gozlik kullanmali,

e Tozla Miicadele Yonetmeligi ¢aliganlarin maruz kalacagi tozlar i¢in maruziyet

degerlerini belirtmektedir (EK-7). Bu iinite i¢in yapilan toz Ol¢limiinde 8
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saatlik caligma siiresince maruziyet degeri 0,1671 mg/Nm? (sinir deger 15
mg/Nm?) olarak 6l¢iilmiistiir.

e Paketleme makineleri da elektrik risklerini de igerir. Ayrica kullanilan
kablolarin ve prizlerin bakimsiz ve acikta olmasi, elektrik devre dist
birakilmadan makine ve ekipman bakim ve onarimi yapilmasi, yalitimin
bulunmayisi, yetkisiz personelin miidahalesi gibi sebeplerden kaynaklanan
elektrik carpmasi basta olmak iizere elektrik kaynakli yangin olayr meydana
gelebilir.

o Makinede elektrik panolarinda elektrik risklerinin bulunmasi, panolarda kagak
akim rolelerinin bulunmamasi, gévde topraklarinin bulunmamasi,

e Elektrik tehlikesi, elektrik panolarinda kagak akim rolelerinin bulunmamasi,

makine govde topraklamasinin bulunmamasi,

e Makineler arasindan gegislerin dar olmasi ve daginik birakilmasi, Ayrica bazi
paketleme makinesinde bobin takilan yerin dar olmasi,

e Makine aralarindan ge¢me sirasinda veya belirli alanlarda kafay1 ¢arpma riski
bulunmasi,

e Hammadde haznesine iiriin bosaltma sirasinda diisme, sendeleme, kayma
meydana gelmesi,

e Kuruyemis dokiilmelerine kullanilan tepsi kenarlarinin keskin olmasi,

e Makine merdiven basamaklarinin dar olmasi ve uygun olmamasi,

e Paketleme boliimiinde olusabilecek onemli tehlikelerden biri de kayma,
takilma diisme riskidir (zeminin tozlu ve 1slak olmasi zeminde gereksiz
malzeme ve kablolarin bulunmasi ve isin geregi sebebiyle ¢ekirdek tozu gibi
diger kuruyemislerin zemine yayilmasi kaygan zemin olusturur).

e Ergonomik tehlike hammadde iirlinlerin makine haznelerine boslatilmasi,

e Paketleme c¢alisanlari, ambalaj bobinlerini elle koymaktadir. Bobini koyarken
egilmeye bagli durus bozukluklar1 olusabilmektedir. Ayrica 50 kg agirliginda
olmasi taginmasi ve kaldirilmasi ergonomik risk olusturmaktadir.

e Hazirllk asamasinda ambalaj bobinleri taginmasi sirasinda tehlikeli

olabilmektedir.
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o Paketleme makinesinin ambalaj bobinin yerlestirdigi alanda kistirma noktasi
vardir. Ambalaj bobinin yuvasina uygun sekilde oturtulmamis olmasi
nedeniyle eller donen bir milin altina sikigirsa ezilme veya kistirma meydana
gelebilir.

o Paketleme makinesinde bobin koyma sirasinda diizgiin konulmayan bobin
milini bobin yuvasina yerlestirme sirasinda bobin eline diisme riskinin

olmasidir (Sekil 2.26).

Sekil 2. 26: Bobin mili

e Tekrarli yapilan hareketler paketleme boliimiinde goriillen ergonomik
tehlikelerden biridir (Paketleme iriin haznelerine iriin bosaltilmasi,

ambalajlarin kolilere ve paletlere konulmasi) (Sekil 2.27).

Sekil 2. 27: Paketleme iirli haznelerine bosaltma islemi

e Kuruyemis tekneleri 700 kg kapasitesindedir ve bu tekneler Sekil 2.28’de
goriildiigl gibi itme ¢ekme faaliyeti ile ylik asansoriine oradan da paketleme

boliimiine taginmasi sirasinda viicudunu zorlayici isler yapilmaktadir (Sekil
2.28).
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Sekil 2. 28: Kuruyemis teknelerini itme ¢ekme islemi

e Paketleme bantlarinda Sekil 2.29°da personellerin kullandiklar1 sandalyelerin

ayarlanabilir olmamasi1 sebebiyle personellerin konveydr bantlarina ulasmak
icin palet koyduklar1 tespit edilmistir. Sandalyenin zeminde olmamasi
sebebiyle paletteki kot farki olmasi sebebiyle diisme riski bulunmaktadir
(Sekil 2.29).

- g
Sekil 2. 29: Uygun olmayan oturma ekipmanlari

e 5 kazasina sebep olabilecek durumlar arasinda makinede bobin konulan alanin

Sekil 2. 30: Bobin konulan alanin dar olmasi
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Alinmasi gereken 6nlemler sunlardir:

e Makinedeki hareketli parcalara miidahalesini engelleyecek muhafaza kapaklar
olmali; kapak agikken hareketli aksamlarin ¢aligmasini dnleyecek sistemler
kullanilmals,

e Hareketli aksamlara erisimi 6nlemek i¢in switchli kapaklar kullanilmalidir.

e Operator normal ¢alisma esnasinda sabit koruyucular sokiilmemeli,

e Paketleme makinesini kullanan tim personellere makine oOzellikleri ve
tehlikeleri hakkinda egitim verilmeli,

e Makinede temizlik/bakim/onarim isleminde etiketleme/kilitleme uygulanmali,

e Switch vb. emniyet sistemleri operatdr veya diger personeller tarafindan iptal
edilmesi engellenmeli,

e Makine ile ilgili giivenli ¢aligma talimatlarinin personellere teblig edilmesi,
makine ile ilgili gerekli egitim ve bilgilendirilmesinin yapilmasi,

e Makine hareketli bigaklara temizlik/bakim/ayar gibi durumlarda g¢alisanlarin
makineye miidahalesi engellenmelidir.

e Temizlik/bakim/ayar islemlerinde uygun KKD’ler kullanilmali,

e Paketleme makinesinde termal (sicak ¢ene) tehlike olusturan erisebilir alanlar
muhafaza altina alinmali, korumalarda kilit sistemi takilmasi, uyari levhasinin
asilmasi, tehlikeli alanlara maruz kalimnmamas: i¢in diger muhafazalar
kullanilmalidir.

e Makinenin ulasilabilir bolgelerine acil stop diigmeleri konulmalidir. Acil stop
butonlarinin ¢alisir oldugu belirli periyotlarda kontrol edilmesi,

e Paketleme makinesinde ayar yaparken sicak cenelere karsi i1siya dayanikli
eldiven, kolluk gibi uygun KKD’ler kullanilmali,

e Sicak alanlara erisim engellemek i¢in korumalarda kilit sistemi aktif olmal1 ve
uyar1 levhalarinin asilmali,

e Normal calisma sirasinda hareketli aksamlara ve sicak alanlara temas
engellenmeli,

e Makine bicak degisiminde eldiven kullanilmasi,

e Makinelerde tehlikenin bulundugu yerlere uyari levhalari yerlestirilmeli,

e Giivenli ¢calisma talimatlarinda yazili uygun KKD’ler kullanilmalidir.
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e Hammadde besleme alaninda uygun korkuluklu platformlar kullanilmal,

e Makine merdivenlerine kaydirmaz bant yapistirilmasi veya delikli tip merdiven
yaptirilmast,

e Merdiven korkuluklarinin standartlara uygun olmasi,

e Paketleme makinelerinde kefelerin bulundugu yerde bazi makine platform
korkuluklarin uygun olmadig1 ve yliksekten diigme tehlikesinin bulunmasina
kars1 onlem alinmasi, en az 1 metre yiiksekliginde korkuluk yapilmasi ve
diismeyi Onleyecek sekilde ara dikmeler konulmast,

o Giiriiltiiye kars1 teknik onlemler alinmasi saglanmali alinamiyorsa calisanlarin
kisisel koruyucu olarak kulaklik kullanim1 saglanmali,

e Hazirlik asamasinda ambalaj bobinleri tasinirken tehlike olusturmaktadir.
Ambalaj rulosunu bobinleri makineye yerlestirirken bobinleri kaldirirken
kaldirma cihazlar1 kullanilmalidir.

o Paketleme makinesinin ambalaj rulosunun yerlestirdigi alanda kistirma noktasi
vardir. Bu tehlikeli bolgelere ¢alisanlarin miidahalesini dnlemek i¢in switchli
koruyucu kapaklar kullanilmalidir. Bunun haricinde ambalaj rulo beslemeli
alaninda donen milin yuvasina iyice yerlesmesini saglanmalidir.

e Bobinin konulmasi durumunda diismesini engelleyecek sekilde Onlem
alinmalidir.

e Giivenli ¢alisma talimatlar1 hazirlanmali ve personellere teblig edilmelidir.

e Makineler arasindan gegislerin dar olmasi ve daginik birakilmasi, ayrica bazi
paketleme makinesinde bobin takilan yerin dar olmasi (Sekil 2.30), bobin
konulan yer uygun hale getirilmelidir.

e Bobin kaldirma ve tagima durumunun gézden gecirilmesi ve giivenli kaldirma
tagima sistemi getirilmelidir.

e Kafay1 carpma riski bulunan yerlerin darbe emici siingerlerle kaplanmasi,

e Kuruyemis dokiilmelerinde kullamilan tepsilerdeki keskin kenarlarin
torpiilenmesi,

e Paketleme makinelerindeki panolara kagak akim rolesi konulmasi, govde
topraklamasinin bulunmasi, elektrik kesilmeden makine/ekipman bakimlari
yapilmali,

e Yetkisiz kisilerin panolara miidahalesi i¢in panolar kilitli olmali,
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e Kuruyemis tozlarinin etrafa yayilmasi ve kaygan zemin olusmast,

e Tozun etrafa yayillmasini 6nlemek i¢in havalandirma bulunmaktadir.

e Tozun etrafa yayilmasi ile tozdan dolay1 kaygan zemin olugmakta

e Paketleme boliimiinde kuruyemislerden dolayr ortamda yogun bir toz olusumu
olmamasina ragmen, uzun vadede toz birikimi meydana gelmektedir. Bu
birikim temizlik islemi esnasinda daha belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir.
(Temizlikte basingli hava kullanilarak ekipman ve borular tizerindeki tozlar
uzaklastirilmaktadir. Temizlik yapan personeller toz maskesi ve koruyucu
gozlik kullanmali, tozun temizlenmesinde sulu temizlik araglar kullanilmali,
ya da vakumlu siipiirge kullanilmas1 maruziyet sonucu olusabilecek risklerin
en aza indirilmesinde daha etkili olacaktir.

e Makinelerde bakim/temizlik gibi faaliyetleri sirasinda etiketleme/kilitleme
sistemi konulmall,

e Makinelerde uyar1 ikaz levhalarinin bulunmali,

e Operatorlere gerekli egitimler verilmeli, makinelerle ilgili giivenli kullanma
talimatlarinin personellere teblig edilmesi,

e Makine merdiven basamaklarinin standartlara uygun hale getirilmesi,

e Paketleme boliimiinde olusabilecek onemli tehlikelerden biri de kayma,
takilma diisme riski Onlenmeli (zeminin tozlu ve 1slak olmasi zeminde
gereksiz malzeme ve kablolarin bulunmasi ve igin geregi sebebiyle ¢ekirdek
tozu gibi diger kuruyemislerin zemine yayilmasi kaygan zemin olusturur)

e Bakim isleri i¢in gilivenli bakim talimatlarina gore yapilmali, bakim
personelleri disindaki yetkisiz kisilerin miidahale etmesi engellenmelidir.

e Makine iizerinde yiiksekten diismeye karst makine kenarlarinda korkuluklar
yapilmistir.

e Calisanlar makine bigak ayar1 veya temizleme islemi yaparken uygun KKD
kullanmali.

e Makinelerin bakimi belirli periyodlarda yapilmasi veya makine opsiyonlarinin
belirli periyotlarda kontrol edilmesi (giinliik, haftalik, aylik vb.) yetkili
kisilerce yapilmalidir.

e Makinelerin hareketli/doner aksamlarinin koruyuculart olmali, c¢alisanin

herhangi bir uzuv ve kiyafetinin sikismasi engellenmelidir.
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2.2.3. Kuruyemis fabrikasinda kullanilan diger makineler ve kazaya sebep

olabilecek faktorler

Bu bolimde diger makinelerden kaynakli kazalara neden olabilecek faktorlere

deginilecektir.

2.2.3.1. Konveyorler

Kuruyemis fabrikasinda konveyorlerde sik¢a kullanilmaktadir. Konveyorlerde
hareketli/donen aksamlar tehlike olusturmaktadir. Isletmede kullanilan konveydr
bantlarin Silindir kisimlarinin Sekil 2.31°de gorildigi gibi agikta bulundugu ve
konveyor bantlarin donen kisimlari ile sabit noktalar1 arasinda koruyucu donanim

bulunmadigi tespit edilmistir.

Sekil 2. 31: Donen silindirlerin agikta bulundugu konveyor

HSE’ye gore, Gida sektoriinde is kazalarmma en fazla sebep olan makineler
incelendiginde ilk sirada ve makine kaynakli kazalarin yaklasik %30’luk bir
kisminda konveyor bantlar1 bulunmaktadir. Konveyorlerde kazalar hareketli bantlar
ile sabit noktalar arasina sikigsma seklinde meydana gelmektedir. Hareketli kisimlar
ile sabit noktalar arasinda parmak sikigmalarinin engellenmesi i¢in uygun tipte
muhafazalar yapilmalidir. Diger bir yontem olarak da acilir-kapanir kapaklar
kullanilarak konvey6r bantlarin iizerinin kapatilmasidir. Uzeri kapatilmis konveydr
bantlar1 hem el sikismasi riskine karsi kaza riskini azaltacak hem de gida sektoriinde
hijyenin saglanmasma da katki saglar. Konveyorlere yeterli sayida ve kolay

ulasilabilir yerlerde acil stop butonlar1 olmalidir (HSE food, 2018).

2.2.3.2. Un Eleme Makinesi

Bu isyerinde bir tane un eleme makinesi bulunmaktadir. Undaki yabanci maddeleri

ayirmak icin kullanilir (Campbell, 2014). Elenecek un hazneye bosaltilir ve dikey
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calisan helezon vasitasiyla eleme odasina tasiir. Donen iki firca yardimiyla un
elekten gegirilir ve ¢ikis agzindan kazana bosaltilir. Eleme haznesinde hareketli
aksamla temas1 Onleyecek 1zgarasi vardir (Un Eleme Makinesi, erisim tarihi:

27.10.2018).

Sekil 2. 32: isletmedeki un eleme makinesi

2.2.3.3. Un eleme makinesinde kazaya sebep olabilecek durumlar ve alinabilecek

onlemler

Yapilan risk degerlendirmesi sonucuna gore; bu makinede hareketli, donen
pargalarinin oldugu (Sekil 2.32) ve calisanlarin makinenin hareketli, donen
parcalarina temas riskinin dnlemek icin koruyucu kapak disinda mazgal konuldugu
ve bu mazgalin sokiilmesi durumunda el veya kol sikismalari sebebiyle uzuv

kayiplar ile sonuglanabilecek yaralanma riskinin mevcut oldugu tespit edilmistir.
Onlem olarak;

Donen aksami bulunan un eleme makinesinin koruyucu mazgal veya koruyucu

kapag olsa dahi kapatilmadan ¢alistiriimamali,

Acil stop butonun ¢alisir durumda olmali, belirli periyotlarda gerekli kontrollerin

yapilmasi,

Kullanilan makinelerin iizerlerinde Tiirk¢e olarak gilivenli kullanim talimatlarinin

bulunmal1 ve iizerlerindeki kontrol diigmelerine ait isaretlemelerin olmalidir.

2.2.3.4. Strecleme makinesi

Aragtirma yapilan bu igyerinde ise 2 tane palet stregleme makinesi bulunmaktadir.
Bunlardan bir tanesi paketleme bdliimde digeri ise mamul depo ile paketleme

boliimii arasindan bulunan koridorda yer almaktadir (Sekil 2.33)

66



Doner tabla palet stre¢ sarma makineleri bircok sektdrde ve gida sektoriinde de
olduk¢a yaygin kullanilmaktadir. Doner palet stre¢ sarma makineleri depolama veya
dagitim sirasinda yiike stabilite, hava kosullarina kars1 dayamiklilik ve koruma
saglamak icin bir palet yiikiinii bir plastik film tabakasina sarmak i¢in depo
tesislerinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Palet yiikii genellikle bir kaldirma
arabasi veya palet kamyonu kullanilarak makine doner tablasina yerlestirilir; plastik
film daha sonra palet yiikiine elle, 6rnegin palete baglanarak tutturulur ve film
makarast bir kolon iizerinde dikey olarak yukar1 ve asagi tasinirken, sargi iizerindeki

yiik dondiirtilerek sarilir (HSE Stretch wrapping machine, 2007).

Sekil 2. 33: Isletmedeki strecleme makineleri

HSE’ ye gore Palet stregleme makinelerinde yaygin tehlikeler;

Makineyi kullanan tiim personel hareketli parcalar, viicut parcalarmni (6rnegin

parmak / el / kol) sikisabilir ve ezilme yaralanmasina neden olabilir.

Tiim viicut ayn1 zamanda hareketli palet yiikii ve sabit yap1 arasinda sikisabilir (GHI

Warehouse, 2006).
Doner palet yiiklerinin neden oldugu ¢arpma,
Bir kisinin viicudunu hareketli palet yiikii ve sabit yapisi arasinda yakalama,

Bir kiginin viicudunu hareketli palet yiikii ve makinesinin sabit parcalar1 arasinda

yakalama,

Hareket mekanizmalari, 6rnegin tahrik mekanizmalari, zincir ve dislileri ile bir elin

yakalanmasi,
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Gili¢ tahrikli doner tabla ve c¢evresi arasinda bir ayak tutulmasi; film makarasi
tastyicisinin ve tabaninin alt kismi arasinda bir ayagin ya da makinenin ¢ergevesinin

yakalanmasi ve list kelepce ve yiik arasinda bir el veya kol yakalama seklindedir.
Doner palet stre¢ sarma makineleri kullanildiginda asagidaki 6nlemler alinmalidir:
Sadece standart paletli ylikler sarilmalidir,

Makinede talimatlar, ilgili koruma standardini karsilamali,

Kolayca erisilebilen acil durum durdurma diigmeleri olmali,

Hareketli parcalarda sabit korumalar bulunmali ve mekanik pargalar diizenli olarak

muhafaza edilmeli,
Personel dogru sekilde kullanilmak {izere egitilmeli,
Makinenin etrafindaki alan her zaman engellenmemelidir.

Paletin dogru konumlanmasini saglayarak ve paletin uygun boyutta olmasini

saglayarak, ¢ikma tehlikesini 6nlemek i¢in uygun bir ¢calisma sistemi benimsenmeli,
Makinenin etrafindaki alan, fliioresan turuncu-kirmizi isaretler ile belirtilmelidir.
Makine tahrik mekanizmasi tamamen kapatilmalidir.

Film makaras1 tasiyicist kolonunda zincirler ve zincir diglileri i¢in uygun sabit

muhafazay: saglanmalidir.

Ayak tutama riskini en aza indirmek i¢in doner tabla dairesel olmalidir ve doner tabla

ile ¢evresi arasindaki her tiirlii bosluk 5 mm'yi gegmemelidir.

Film makaras1 tasiyicisinin alt kismi arasinda bir ayagin sikismasini onlemek ve

zeminin veya makinenin diger sabit iskeletini, 100 mm muhafaza edilmelidir.

Kontroller ve anahtarlar, tek bir panele gruplandirilmali ve monte edilmelidir,
islevlerini ve caligma seklini belirtmek i¢in agikga isaretli ve operatoriin, yiikiin tam
olarak goriilebilmesi icin glivenli bir konum isgal etmesine izin verecek sekilde

yerlestirilmelidir.
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Tehlikelerin bireysel olarak korunmasina bir alternatif olarak, doner tabla kolonunu

ve film makarasini kilitli bir muhafaza igerisinde bulunmali (GHI Warehouse 2006),

Bu makineler i¢in belirli bir standart bulunmaktadir. (EN 415-6, BSI
Standartlari'ndan BS EN 415-6: 2006 + Al: 2009) Doner tabla palet stre¢ sarma
makineleri su anda ¢ok sayida iilkede iiretiliyor ve bu makineler i¢in pazar artik ¢ok
rekabetci. Su anda, bazi makinelerin digerlerinden daha az giivenli oldugu ve bu
standardin tiim treticilere esdeger giivenlik standartlarina sahip makineler tiretmeye

tesvik edilecegi umulmaktadir.
Bu standart tarafindan belirlenen giivenlik ilkeleri;

Doner tablal stre¢ sarma makineler, donen palet yiikiinden kaynaklanan riskin kabul

edilebilir derecede diisiik olmas1 prensibini belirler:

Yiik doner tablay1 tasmamalidir.

Donen yiikiin tegetsel hizi 500 mm / s'yi gecmez.

Bu sartlara uymayan makineler, sabit ve kilitli korumalar i¢ine alinmalidir.

Doner kol ve halka streg-sarma makinelerindeki bu tip yar1 otomatik makinelerde
donen film makaras1 aksamindan gelen riskin, belirtilen gilivenlik koruma
cihazlariyla donatilmasi kosuluyla kabul edilebilir derecede diisiik olmasi prensibini
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, otomatik makinelerin, sabit ve kilitli

korumalar1 olmalidir (HSE Pallet wrapping machines, 2013).

Sekil 2. 34: Streglefn makinesi
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Bu isyerindeki strecleme makinesinde acil stop butonu bulunmakta, acil stop butonun
calisir oldugu siirekli kontrol edilmeli, makine c¢alisirken donen aksamlara
miidahaleler engellenmeli, doner tabla iizerinde personel bulunmasi engellenmeli,
ayrica makinenin uzaktan kumanda ile ¢alisilmasi i¢in 6nlem alinmali, makineyi
kullanmay1 bilmemekten kaynakli hatalar kazalara sebebiyet verebilir makine ile
ilgili gerekli egitim verilmeli, makine gilivenli kullanim talimatlar1 yazilmali ve
makine iizerine asilmali ve personellere teblig edilmeli, makinenin etrafi uygun
muhafazalarla kapatilmali ve makinenin etrafindaki alan her zaman
engellenmemelidir. Makine kenarindaki alanin doner tabla kenarindan minimum 500
mm'lik bir mesafe (1000 mm onerilir) seviyesinde oldugundan ve fliioresan turuncu-

kirmiz1 ya da 'glivenlik rengi' sar1 ve siyah ¢izgilerle isaretlenmelidir (Sekil 2.34).

Ayrica bu isyerinde makinenin temizliginin 1slak bir bezle yapildig: tespit edilmistir.

Burada olasi elektrik ¢carpmasina karsi da gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmalidir.

Sekil 2.35’de Streg¢leme makinesinde bulunan donen silindirlerin el ile streci
gecirirken kendiliginden hareket ettigi tespit edilmistir. Burada stre¢ gecirirken
silindirlerin harekete gegmesini engelleyen giivenlik sistemleriyle donatiimalidir. Bu
kismin uygun muhafazalarla donatilmasi ve muhafazalara switch sistemi konularak
stre¢ sarma sirasinda silindirlerin hareket haline ge¢mesi engellenmelidir. Veya bu
alana acil stop butonu konulmali stre¢ takarken bu silindirlerin hareket etmesi

engellenmelidir.

¢ Dokunuldugunda
silindirler hareket
etmektedir.

o Strec gecirme sirasinda
el sikisma tehlikesi

Sekil 2. 35: Strecleme makinesinde donen silindirler
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2.2.4. Kuruyemis fabrikasinda kullanilan el aletleri, kazaya sebep olabilecek

durumlar ve alinabilecek onlemler

Bu bolimde el aletlerinden kaynakli kazalara neden olabilecek faktorlere

deginilecektir.

2.2.4.1. El bicag: ve diger aletler

Bu igyerinde el bigaklar1 veya maket bigaklar1 koli agma, ¢uval agzi agma, teneke
acma vb. islerde kullanilmaktadir. Bu isletmede de 2013-2018 yillar1 arasinda el

bigcagi ve el aleti ile ilgili 2 adet 15 kazas1 kaydi incelenmistir.

Palet tamir isi yapan personelin ¢ekici parmagina vurmastyla is kazasi yasadigi tespit
edilmistir.  Bu tiir kazalarin Onlenmesi i¢in uygun tutucular kullanilmasi

saglanmalidir (Selguk Universitesi El aletlerinde ISG, 2018).

Cekirdek cuvalini agmaya calisan personel elini falcata bigagiyla keserek is kazasi
yasandigi tespit edilmistir. Ayrica bu isletmede uygunsuz el bigaklarinin kullanildig
sekil 2.36°da gosterilmektedir (Sekil 2.36).

Sekil 2. 36: Uygunsuz el bigaklari

El bicagi ile ilgili yaralanmalar1 6nlemek icin el bigaklarinin kullanimini tamamen
ortadan kaldirmaktir. Bu durum miimkiin degilse, giivenli emniyetli bigaklarin (Sekil
2.37) kullanilmas: saglanmalidir. Bu igletmede bazi yapilan islerde emniyetli maket
bicaklarmin verdigi de tespit edilmistir. EI bigaklari/bigaklar i¢in giivenli depolama
alan1 saglanmali ve dogru KKD (eldiven) kullanmak onlemler arasinda olmalidir

(HSE Food, erisim tarihi: 10.10.2018).
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Sekil 2. 37: Giivenli emniyet bigaklari

2.2.5. Kuruyemis fabrikasinda kazaya sebep olabilecek diger durumlar ve

alinabilecek onlemler

Bu boliimde is kazasina sebep olabilecek fiziksel ve kimyasal faktorler, ergonomik

faktorler, yangin ve elektrik ile vardiyali ¢calisma konularina deginilecektir.

2.2.5.1. Fiziksel faktorler

Giriiltli, aydinlatma, toz, sicaklik gibi fiziksel faktorler; is kazasinin yasanmasinda
etkili olabilir. Yapilan arastirmalarda; calisma sartlar1 iyi degilse ise (giiriiltii vb.) is
kazalarin dogrudan ve dolayli olarak da c¢alisanlarin psikolojik faktorlerin etkili

oldugunu belirtilmistir (Camkurt, 2007).

Giiriltii

Giiriiltii pek ¢ok gida sektoriiniin de yaygin bir saglik tehlikesi olusturmaktadir. HSE
de yapilan arastirmada gida ve icecek tiriinleri imalat1 sektoriinde calisanlar 6giitme,
paketleme vb. islemlerinin hemen her asamasinda siklikla sinir degerleri asan giirtiltii
seviyesine maruz kaldiklar1 belirtilmistir (HSE food and drink, 2013). En diisiik
maruziyet eylem degeri 80 dB(A)(desibel), en yiiksek maruziyet eylem degeri 85
dB(A) ve maruziyet smir degeri ise 87 dB(A)’dir (Calisanlarin Giiriiltii ile Tlgili
Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik, 28.07.2013, Resmi Gazete Sayist:
2872).

Glirtiltiiye bagh gecici ve uzun siireli maruziyet sonucu isitme kayiplarinin olugmasi
fiziksel etkisidir (ISGM, 2015). Bunun yaninda giiriiltiiniin insan saghg {izerinde
psikolojik (dikkat daginiklig1 ve iletisim bozukluklari vb.) ve performans etkileri olmak

tizere de birgok etkisi bulunmaktadir (Camkurt, 2007). Bunlar hipertansiyon, uyku
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diizensizligi gibi saglik sorunlar1 seklinde goriilmektedir (ISGM Meslek Hastalig, erisim
tarihi: 02.11.2018).

Kuruyemis fabrikasinda ise Paketleme makineleri, eleme makinesi, kizartma ve
kavurma makineleri ve diger makinelerle c¢alisirken olduk¢a fazla ses

cikardiklarindan dolay1 giiriiltii bu isyerinde de saglik tehlikesi olusturmaktadir.

Bu isyerinde 2014 yapilan giiriiltii Ol¢iimiinde paketleme, eleme ve kavurma
makinelerinde 85dB {izerinde giiriiltii olustugu tespit edilmistir. Bu isyerinde bazi
boliimlerde kulaklik takildigi tespit edilmistir. Ve 2014 yilinda Ortam ve kisisel
maruziyet 6l¢timleri yapilmistir. Yapilan 6l¢iim sonrasinda bu igyerinde degisiklikler
oldugu tespit edilmistir. Kizartma boliimiine kizartma makinesi, eleme boliimiine
yeni eleme makinesi, kavurma boliimiine yeni kavurma makinelerinin, paketleme
boliimiine ise yeni paketleme makinelerinin kuruldugu tespit edilmistir. Yapilan risk

degerlendirme sonucunda bu alanlarda dlgiimlerin yenilenmesi onerilmistir.

Girtilti ile ilgili 6l¢imler yapilarak sinir degerlerin asilmast durumunda oncelikle
toplu korunma onlemleri alinmali, alinamiyorsa kulaklik kullanilmasi saglanmali ve
calisanlarin bu konuda egitim verilmelidir (Encyclopaedia of Occupational Health and
Safety, 2009).

Termal konfor

Yapilan arastirmalarda; Yasanan kazalarin meydana gelme durum sikligi ile ¢alisma
ortami 1s1s1 arasinda yapilan bir arastirmanin sonuglari, ortalama degerdeki
sicakliklarda calisan isg¢iler kazaya ugrama oranlarimin diisiik oldugunu, ortalama
sicaklikta artma ve azalma olmas1 kazalarda artip ve azalislar oldugu belirtilmistir
(Orhon, 1983). Yapilan diger bir arastirma sonuclarina goére, calisma ortaminin
1s1sinin - uygun olmast ¢alisanlarin  verimliligini arttiracagindan i kazalarinin

azalmasina neden olabilecegini belirtilmistir (Code of Practice, 2001).

Calisanlarin minimum diizeyde etkilenmesi i¢in termal konfor sartlarinin uygun
seviyede tutulmasi saglanmalidir. Sicak ortam ve asiri nem, ¢alisanlarda sinirlilik,
konsantrasyon kaybi, bas agrisi, bulanti, kusma ve asir1 terleme gibi rahatsizliklara

sebep olmaktadir (Egri ve digerleri, 2016).
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Bu isletmede diger bir fiziksel tehlike ise termal konfor sartlarmmin uygun
olmamasidir. Isyerlerinde kavurma ve kizartma makineleri ortama siirekli 1s1
yaymaktadir. Belirtilen alanlarda yalitim olsa da havalandirmanin g¢alistirilmadigi
zamanlarda ve Ozellikle yaz aylarinda ortam sicakligi hayli ylikselmektedir (CSGB
Rehber, 2018). Termal konfor sartlari ile ilgili standartlarda belirtilen sartlarin
saglanmasi icin 6nlem almmalidir (Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve

Giivenlik 6nlemlerine Iliskin Y&netmelik, 17.7.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28710).

Aydinlatma

Isyerindeki yeterli aydinlatma saglanmis isyerlerinde ¢alisanlar, kotii aydinlatilmis
igyerlerinde calisanlara gore daha iyi gorebilmekte ve buna bagli olarak da daha geg
yorulmaktadirlar (Ureten, 1999). Arastirma sonuglarina gore calisma alanlarinda
aydinlatmanin yetersiz olmasi durumunda, g6z ve viicut yorgunlugu cabuk
olusacagindan, ¢alisanlarin is kazasi gecirme olasiligini arttirdigr tespit edilmistir

(Adas, 1984).

Baska bir ¢alismada ise Kiirk¢ii, Cakar, Zeyrek (2012) ve Biger (2007) tarafindan
yapilan arastirmalarda; yeterli diizeyde aydinlatma siddetinin konsantrasyon ve
motivasyonunun artmasi ile birlikte ¢alisan performansinin da artmasini sagladigin
gostermektedir. Bu durum hata oranlarinin azalmasini saglamasmin yani sira is

kazalarinin 6nledigini de belirtilmistir.

Bu isletmede karsilasilan sorunlardan biri de yetersiz aydmnlatmadir. Yapilan
aydinlatma o6l¢iim sonuglart incelendiginde kavurma, paketleme, depo alanlarinda
aydinlatma diizeyinin TS EN 12464-1 standardinda verilen limit degerlere gore
yetersiz oldugu goriilmiistiir. Isyerinde uygunsuzlar giderildikten sonra dlgiimlerin

yenilenmesi Onerilmistir.

Toz

Toz “igyeri ortam havasma yayilan veya yayilma potansiyeli olan pargaciklari”
seklinde tanimlanmistir (Tozla Miicadele Yonetmeligi, 05.11.2013, Resmi Gazete
Sayist: 28812).
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Bu isletmede temizlik esnasinda, eleme (elek), kavurma, kizartma, paketleme vb.
islemlerde toz olusumuna sebep olabilir. Bu isyerinde kuruyemis vb. tozlarin iiretim
ortammma yayilmasi s6z konusudur. Bazi boliimlerde yapilan Olgiimlerde
yonetmelikte belirtilen sinir degerinin altinda oldugu tespit edilmistir. Ortamda iglem
esnasinda yogun bir toz olusumu olmamasina ragmen, uzun vadede toz birikimi
meydana gelmektedir. Bu birikim temizlik islemi esnasinda daha belirgin olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Sekil 2.38).

Temizlikte basingli hava kullanilarak ekipman ve borular {izerindeki tozlar
uzaklagtirllmaktadir. Temizlik yapan personel toz maskesi ve koruyucu gozlik
kullanmasina ragmen, vakumlu siipiirge kullanilmas1 maruziyet sonucu olusabilecek

risklerin en aza indirilmesinde daha etkili olacaktir.

Bu initede de havalandirma tavandan davlumbazla emis seklinde
gerceklestirilmektedir. Calisanlara islem siiresince maske kullandirilmaktadir. Daha
etkili Onlem alinmasi i¢in havalandirma sisteminin toz olusum bdlgesine
yaklastirilmasi1 6nemlidir. Toz olusumu goz oniinde bulundurulursa havalandirma
sistemi gozden gegirilerek operasyon noktalarinda daha da yakinlastirilmasi daha

etkin koruma saglanmasina yardimci olacaktir.

Tozla Miicadele Yonetmeligine gore ve Ingiltere Is Saghgi ve Giivenligi Kurumu
(HSE) da tahil tozlarina maruziyetin 10 mg/m® *iin altinda tutulmasini tavsiye
etmektedir (HSE health and safety in bakeries, 2012).

Sekil 2. 38: Kavurma tinitesinde toz birikimi

2.2.5.2. Kimyasal faktorler

Kuruyemis fabrikasinda temizlik, dezenfeksiyon ve bakim onarim amaci ile gesitli
dezenfektan, mekanik yag vb. kimyasal maddeler kullanilmaktadir. Dezenfektanlar
gida sektoriinde mikroorganizmalarin kontaminasyonunu kontrol etmek amaciyla

kullanilan kimyasal maddelerdir. Gida sektoriinde kullanilmakta olan kimyasallar
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calisanlar i¢in 6nemli risk etmenlerindendir. Kullanilan Kimyasallar ¢alisanlarin saglik

sorunlarina yol agabilmektedir (Akkoyun, 2013).

Bu isletmede 2013-2018 yillanni arasinda kimyasallarla calisirken 1 adet is kazasi
yasandigi tespit edilmistir.

Temizlik personelin kimyasal rafina kimyasal bidonunu koyarken goéziine kimyasal

dokiildiigli bu nedenle is kazas1 yasandig tespit edilmistir.
Daha detayli incelendiginde, kazalarin sebebi asagida agiklanmistir;

-Temizlik personelleri tarafindan kimyasal bidonun kapaginin tam olarak

kapatilmamasi,
-Kimyasallarla ¢alisan personelin gozliik kullanmamasidir.

Arastirma yapilan isletmede kullanilan kimyasallar i¢in 6zel bir depo oldugu tespit
edilmistir. Ayrica kimyasallar ile calisma sirasinda gerekli kisisel koruyucu
donanimin (eldiven, maske, gozliik) kullanilmadig tespit edilmistir. Kullanilan bazi
kimyasallarin orijinal kabindan farkli bir kaba aktarildigi ve etiketlenmedigi tespit
edilmistir. Isyerlerinde kullanilan kimyasal maddelere ait giivenlik bilgi formlarmin
mevcut oldugu ve g¢alisanlarin erisebilecegi yerlere asilmadigi tespit edilmistir. Bu

igyerinde acil durumda kullanilabilecek goz yikama ve viicut dusu bulunmaktadir.

2.2.5.3. Ergonomik faktorler

Ergonomi, “insan-makine-gevre” uyumunu ortaya koymaya ¢alisan, ¢ok disiplinli bir
alandir (Atl, 2013). Insanlarin fizyolojik kapasiteleri vb. digindaki calismalarin
onlenmesiyle, yorgunluk ve stres azalir; bdylece bireylerin kazalara yol agabilecek

tehlikeleri 6nlenmektedir (Colombini ve digerleri, 2002).

Yapilan bir aragtirmaya gore gida sektoriinde en fazla yaralanmalarinin elle

taginmayla ilgilidir (Overview of occupational health priorities, 2002).

Uretimin siirekli devam ettigi kuruyemis fabrikasina ergonomik risk durumlar
sOyledir: liretim alanlarindaki kuruyemis teknelerinin itilmesi-¢ekilmesi, tasinmasi,
kuruyemis haznelerine iiriinlerin bosaltilmasi, kuruyemis iiretim alanlarindaki elle

kaldirma-paketleme; hammadde tasinmasi, ambalaj bobinlerinin paletten alinmasi,
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bobinin paketleme makinesine gotiirilmesi ve takilmasi, ambalajli {iriinlerin
kolilenmesi, kolilenen {irlinlerin paletlenmesi ve transpaletle paletlerin depoya

yerlestirilmesi altinda toplanan faktorler seklinde sOylenebilir.

Ergonomik tehlikelere iligkin tespitler;

Isyerlerinde 50 kg’lik ay ¢ekirdegi vb. hammadde guvallarinin tasimnmasi, hammadde
cuvallarinin el yordamiyla kaldirilarak eleme makinesi, kavurma makinesi
kuruyemislerin haznelerine dokiilmesi, kavrulan veya kizartilan derin kazan gibi
tagima arabalarimin itilmesi ve ¢ekilmesi, koli i¢ine iiriin yerlestirilmesi, hammadde
konulan paletlerin taginmasi gibi ergonomik riskler mevcuttur. Kamyon tistii ve
palaksa 50 kg cekirdek cuvallar ylikleme igleminde 2 personel ¢alismaktadir (Sekil
2.39). Burada 50 kg olan ¢uvallar bir insanin tasiyabilecegi agirliktan fazladir. 50 kg

olmas1 ergonomik risk olusturmaktadir.

Sekil 2. 40: Eleme Blumu gei;rdeuvllnl bosaltma haznesi

Tekrarl1 yapilan hareketler haznelere iiriin doldurma isleminde goriilen ergonomik
tehlikelerden biridir. Sekil 2.40°da goriilen eleme hattinda hammadde {iriin haznesine
haznelere 50 kg cuvallar1 bosaltma islemi bir personel tarafindan yapilmakta ve

surekli tekrar edilmektedir.

Sekilde 2.41°de gorildiigii gibi kuruyemislerin haznelere boslatilmasi ve iiriinlerin

kasalara yerlestirilmesi islemi de tekrarli yapilan hareketlerden biridir.
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Sekil 2. 41: Kuruyemislerin haznelere boslatilmasi ve {iriinlerin koli/kasalara
yerlestirilmesi islemi
Ambalajlanmis {iriinlerin kolilere/kasalara yerlestirme i¢in sadece bir kisi ¢alistiginda
bedene asir1 yiikk binme riski mevcuttur. Bu igletmede yapilan is sirasinda ayni isi 3
kisi birlikte doniisiimlii olarak yaptigindan tekrar sayisi azaltilarak risk seviyesi

distirilmustiir.

Ambalaj bobinleri 25-50 kg arasinda degismektedir. Burada viicudun fazla
zorlanmas1 olasidir. Paketleme siirecinin diger asamasi da paletlerden indirilen
ambalaj bobinlerinin kaldirma ekipmani kullanmadan paketleme makinesinin yanina
getirilmektedir. Bobinin degisimi sirasindan egilirken bele yiiklenileceginden
ergonomik risk olusturur. Ayrica tasinmasi ve makineye yerlestirilmesi durumunda

ambalaj toplarinin diigmesi durumunda yaralanma riski bulunmaktadir.

Ambalaj bobinlerin taginmasi ve makineye yerlestirilmesi durumunda uygun
ekipmanlarin kullanilmasi saglanmalidir. Ayrica buradaki ergonomik risk seviyesini

azaltmak icin de tiim ¢aligsanlara egitim verilmelidir.

2.2.5.4. Zemin

Kuruyemis fabrikasinda olusabilecek Onemli risklerden biri de kayma, takilma
diisgmeye neden verebilen zemindir. Islak, toz ve yagli zemin, zeminde gereksiz
malzeme ve kablolarin bulunmasi ve isin geregi sebebiyle ¢ekirdek gibi kuruyemis

tozunun zemine yayilmasi sonucu kaygan zeminde diisme riskini artirmaktadir.

2.2.5.5. Acil durumlar, elektrik, yangin ve patlama giivenligi

Bu isyerinde, elektrik, yangin ve acil durumlarla ilgili herhangi bir is kazasi
yasanmadig1 tespit edilmistir. Yapilan risk degerlendirme raporunda is kazasina

neden olabilecek durumlar igerisinde yer almaktadir.
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Makinelerde acil stop butonunun yeterli olmamasi, butonlarinin ¢alismamasi ve acil
stop butonlarinin acil durumda makinenin durdurulamamas: sonucu kaza riskleri

oldugu bu igyerinde tespit edilmistir.

Bakim islerinde etiketleme kilitleme sisteminin olmamasi nedeniyle ¢alisan bilmeden
makineye miidahale ederse, yaralanma riski mevcuttur. Bu durumla ilgili paketleme
makinesinde operatdr ayar yaparken baska bir personel tarafinda makinenin

calistirildig1 bu igyerinde is kazasi olarak tespit edilmistir.

Bu igyerindeki makinelerde govde topraklamasinin olmamasi ve bazi panolarda
kagak akim rolesi olmamasi, yetkisiz personellerin miidahalesi nedeniyle elektrik
carpma riski oldugu, yangin ve patlama olaylarinin da yasanma ihtimalinin

olusabilecegi risk degerlendirme raporunda tespit edilmistir.

Arastirma yapilan bu isyerinde; Kompresdr, hava tanki gibi basinglhi kaplarin
periyodik kontrollerin yilda 1 kez yapildig1 tespit edilmistir. Bu ekipmanlarin uygun
olmamasi durumunda patlama riski olabilir. Yapilan kontrollerde herhangi bir

uygunsuz durum bulunmamaktadir.

Isyerinde yangin séndiiriiciilerin yeterli oldugu, lakin isletmenin bazi yerlerinde
uyart levhalarinin olmamasi nedeniyle yerinin goriilmedigi ve olast yangin
durumunda zamaninda miidahale edilememesi nedeniyle kazalara yol agabilecegi

tespit edilmistir.

Bu isyerinde acil durumlar i¢in eylem planlari hazirlamustir. Isyeri genelinde ise acil
¢ikis kapilar1 bulunmaktadir. Lakin baz1 boliimlerde acil ¢ikis kapilarin bulunmadigi
ve acil ¢ikis kapilarmin {ist kismina raf sisteminin kuruldugu, acil ¢ikis kapilarinin
Onlerinin kapali oldugu i¢in c¢alisanlarin tahliye olamama riski vardir. Ayrica
igyerinde olas1 bir acil durum i¢in acil durum kullanilacak malzemelerin bulundugu

acil durum konteynirinin alindig1 tespit edilmistir.

Firinlarda (isletmedeki kavurma ve kizartma makineleri) kolayca tutusabilen
tiriinlerin neden olabilecegi yangin ve patlamalar énemli tehlike kaynagidir (HSE

health and safety in bakeries, 2012).
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Bu igyerinde de diger bir tehlike ise tozun havalanmasi sonucu tutusma, toz
patlamasidir. Toz patlamasi ihtimalleri diisiiktiir ama sonuglar1 vahim olur. Gida
sektoriinde patlama riski olusturan tozlardan birisi de tahil tozudur (CSGB Rehber,

erisim tarihi: 30.11.2018).

Gida sektoriinde tahilin silolarda depolanmasi ve tahilin elenmesi ortama tutusabilir
Ozellikte olan tozlarin yayilmasia sebep olur. Bu tozlarin zemine ince bir tabaka
seklinde yayilmasi sonucunda tutusma ve alev alma ihtimali daha da artacaktir.
Diisiik bir atesleme enerjisi bu tozlarin tutusmasina sebep olur. Tutusma sirasinda
ortamdaki toz yogunlugunun patlama sinirii agsmis olmasi durumunda biiyiik bir toz

patlamasi olabilir (Akkoyun, 2013).

Bu isletmede; eleme hatti, kavurma hatti ve paketleme boliimiinde o6zellikle
kuruyemis tozunun biriktigi (6zellikle Ay cekirdegi tozu) ve toz patlamasi ihtimali

oldugu tespit edilmistir.

Ay cekirdekleri Eleme boliimiindeki silolarda bekletilmektedir. Bir siloya ¢ekirdek
yiiklenirken veya bir silodan ¢ekirdek bosaltilirken isin dogas1 geregi olarak ¢ekirdek
tozu olusturmaktadir. Atmosfer basincindaki silo i¢cinde malzeme hareketi sirasinda
stirekli olarak yanici 6zellikteki ¢ekirdek tozu ile hava karismaktadir. Patlayict ortam
meydana gelebilir. Dolayisiyla silolarin i¢inin tehlike bolgesi olarak kabul edilebilir.
Calisanlarin  patlayict ortamlardan korunmasi hakkindaki yonetmeligine gore
isletmede patlamadan korunma dokiimani hazirlanmali ve toz patlamasi olan yerlerde
tehlike bolge hesaplamast yapilmalhdir (Calisanlarin  Patlayict  Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, 30.04.2013, Resmi Gazete
Say1s1:286663)

Eleme tesisinde ay c¢ekirdegi eleme makinesinde eleme isleminde ve elevatorler
taginmasi sirasinda isin geregi olarak toz katmanlar1 olusmaktadir. S6z konusu toz
katmanlar1 makine cevresinde, elevatdr ve makine rulmanlarinda siirekli yanici toz
ve hava karisimi1 bulunmaktadir. Patlayict ortam meydana gelebilir. Dolayisiyla statik
elektrik onlemlerinde yasanabilecek eksiklik ve/veya hatalara bagli olarak patlayici
ortamin tutusmast ile rulman diizeneginin i¢ kisminin TSEN 60079-10-2:2015

standardinda tavsiye edildigi lizere tehlike bolgesi olarak tanimlanmasi gerekir.
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Benzer degerlendirme fabrika kismi kavurma makinelar: bolgesi ve bu bdlgelerdeki

elevatorler igin gecerlidir.

Eckhoff tarafindan yayinlanan ve uluslararasi referans kitap olarak kabul géren Dust
Explosions in Process Industries yayininda yer alan C=(ppux) (h/H) esitligine gore,
patlama tehlikesinin degerlendigi hacim igerisinde hangi kalinlikta toz katmani
havalanarak toz bulutu olusturursa s6z konusu yanict tozun patlama
konsantrasyonuna erigebilecegi degerlendirilebilmektedir. Bu esitlikte C: yanici
patlama konsantrasyonunu, ppyk: yanict tozun istif halinde yogunlugunu, h: toz
katmani kalinligini, H: degerlendirilen hacmin yiiksekligini belirtir (Eckhoff, 1991;
2003).

Eckhoff ’un esitliginde goriilecegi iizere yanici tozun yogunluk degeri patlama

konsantrasyonunu dogrudan etkilemektedir.

Amerika Birlesik Devletleri Yag Kimyagerleri Birligi (American Oil Chemists’
Society)’nin yayini olan Edible Oil Manufacturing kilavuzunda ifade edildigi lizere
aycekirdeginin yiizde on’luk oranimi kabuk kismi olusturmaktadir. Bu isletmede
aycekirdeginin kabuk kismi yanici malzemedir ancak patlayici ortam olusturma
anlaminda bir tehlikesi yoktur. Ay c¢ekirdeginin kabugundan ayrilarak yanici toz

malzeme seklinde ortama yayilan kabuk kepegi s6z konusudur.

Calismalart ve yayinlar1 uluslararas1 kabul géren A.B.D Yangin Giivenligi Birligi
(National Fire Protection Association)’nin hazirladigi ‘NFPA 61 Standard for the
Prevention of Fires and Dust Explosions in Agricultural and Food Processing
Facilities’ igeriginde yer alan tablo A.5-2-2’de ASTM E1226 numarali standarda
gore aycekirdegi toz haline getirildiginde toz tanecik boyutu analizi sonuglart yer

almaktadir.

S6z konusu analiz sonuglarina gore toz patlamasi ile ilk yikict etkiyi olusturmasi
beklenen toz biiylikliigii olan 75 mikron o&lgiisiinden kiigiik olan toz tanecik orani

genelin i¢inde yiizde onluk kismini teskil etmektedir.

Sunulan bu bilimsel yayin ve ¢aligmalara bagl olarak bu isletmede ortama yayilan

tozun patlama tehlikesi ve patlayici ortam riskinin olusumu degerlendirildiginde; Ay
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cekirdegi tohumunun yiizde bir’lik (%1) kismmin kepek olarak ortama
yayilabilecegi, Ay cekirdegi tohumunun istif yogunlugu 600 kg/m® olup, patlama

konsantrasyonu 125 g/m*® degerindedir.

Kavurma makinelarinin {ist yilizeyinde briilér cihazinin etrafinda toz katmanlari
olusmaktadir. Eckhoff esitligine gore hesaplama yapildiginda; toz patlamasi
meydana gelmesi halinde 3 metre ylikseklikte bulunan toz katmaninin havalanarak
toz bulutu olusturmasi, akabinde yangin ve patlamalara yol acabilmesi i¢in zeminde

birikmesi gereken toz katmani kalinlig1 6 santimetreden fazla olmalidir.

TSEN 60079-10-2:2015 standardinda sunulan metodolojide yer alan sadelestirme ve
kabuller gozetilerek, emniyet faktorii olarak (0,5) degeri alinirsa tiim zeminde
yayilarak birikmesine miisaade edilecek toz katmani kalinligt 3 santimetreyi

gecmemesi gerekir.

Eleme, kavurma ve paketleme boliimlerinde temizlik zamanlarinda hava tutularak
ortam komple toz bulutu iginde birakilmaktadir. Yanici tozlarin bulundugu
ortamlarda basingli hava ile yapilan temizlik yerde yigin halinde olan tozlarin
ucusarak bir patlayict ortam olugmasina yol acacaktir. Olusan patlayic1 ortam bir
tutusma kaynagi ile bulustugunda (olasilik) patlama meydana gelecektir. Bu patlama
yakinlardaki yeni toz katmanlarinin havalanmasina yol acacak, yeni bir patlayici
ortam olusacak ve bunu tutusturup patlatacaktir. Uluslararasi standartlarda ve tiim iyi
uygulama 6rneklerinde yanici tozlarin mevcut oldugu ortamlarda basingli hava ile

temizlik yapilmasi net ifadelerle yasaklanmistir.

Toz patlamast ihtimali olan yerlerde Tertip-diizen-temizlik faaliyetleri
gelistirilmelidir. Basingli hava ile siipiirme islemi yapilmamalidir Patlayic1 ortama

uygun vakum siipiirgeleri temin edilmelidir.

Eleme, kavurma ve paketleme boliimlerinde temizlik zamanlarinda hava tutularak
ortam komple toz bulutu olusacagindan Elektrik enerjisi olan {initelerde
kilitleme/etiketleme prosediirii uygulanmalidir. Uriiniin iletildigi bantlar ve

hatlardaki rulmanlar diizenli kontrol edilmelidir.
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Kavurma boliimiinde briilor seviyesinde konveydr bandin ¢evresinde ¢ok fazla toz
birikmesi var. Elektrik enerjisi kesilmeden ve pano kilitlemesi olmadan hava ile
temizlik yapiliyor, konveyor motoru devreye girerse patlama olabilir.

Paketleme boliimii Kefe mekanizmalar1 kisminda toz birikmektedir. Burada basingl

hava ile temizlendigi belirtildi.

Isletmede paratoner bulunmakta ve periyodik kontrolleri yapiliyor. Paratonerde olasi
bir uygunsuzluk olmasi ve yildirim diismesi ve neticesinde olusabilecek yangin ve

patlamalar yaralanma, 6liim ve maddi hasara yol agabilmektedir (Milko, 2014).

Elektrik, topraklama tesisati, paratonerlerin periyodik kontrolii yetkili kisilerce ilgili
standartta aksi belirtilmedigi siirece yilda bir kez yapilmalidir (Is Ekipmanlarmin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi, 25.04.2013).

2.2.5.6. Vardiyah calisma

Bu isyerinde de vardiyali ¢alisma yapilmaktadir. Vardiyali calisma; c¢ok ekipli

calisma olarak adlandirilir.

Yapilan bircok arastirma bulgusuna gore, uyanikligin azalmasi, algilama hizim
disiirerek ve dikkatin yogunlastirilma stiresini kisaltarak iiretimin niteliinin ve
niceligini diisiirmekte, kaza riskini giindeme gelmektedir. Birgok arastirma bulgusu,
gece vardiyasinda goriilen is kazalarinin sikligin1 sabah ve aksam vardiyasina gore

daha diisiik, ancak agirliklarinin daha biiyiik oldugu yoniindedir (Incir, 1998).

2.2.5.7. Yiiksekte calisma

Bu isyerinde kamyondan cekirdek vb. hammaddeleri bosaltmada, makinelerin ve
silolarin bakim ve temizliginde, depolara malzeme istiflenmesinde veya bazi
makinelerin {irlin haznesine iiriin bosaltilirken merdiven veya yiikseltilebilen seyyar
1§ platformlar1 kullanilmaktadir. Yapilan bu caligmalarda yiiksekten diisme riskine

kars1 6nlem alinmadigi tespit edilmistir.
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Sekil 2. 42: Kizartma hatti/yliksekte calisma

Sekil 2.42°de hammadde doldurulan palaks denen seyyar raflarin {izerinde uygun

olmayan yiiksekte caligma yapildigi tespit edilmistir.

Sekil 2.43’de goriildiigi gibi isletmede kamyon iizerinden palaks denen ekipmanlara
hammadde ¢uvallar1 doldurmaktadir ve yapilan bu ¢alismada hem palakstan hem de

kamyon lizerinden diisme riski bulunmaktadir.

Sekil 2. 43: Isletmedeki kamyon iizeri yiikleme bosaltma/yiiksekte ¢alisma

Oneri 1. Kare seklinde forklift atasmanlarina takilabilecek bos kasalarin tedarik
edilmesi, bu bos kasalarin iireticiye gonderilmesi, iretici firma tarafindan
cekirdeklerin bu kasalarla kamyona yiiklemesi, kamyondan dolu gelen forklift
atagsmanalarma takilabilecek cekirdek dolusu kare kasalarinin forklift yardimryla
kamyondan bosaltilmasi. Bosaltma iglemi forklift yardimiyla yapilacagindan
bosaltma sirasinda insan giiciine ihtiyag olmayacaktir. Ve forkliftle bu kasalar
taginirken de goriis saglanmis olacaktir. Forkliftle ¢ekirdek yiiklii palakslar taginirken
goriis imkani olmamaktadir. Kasa dolu c¢ekirdekler forklift yardimiyla depo
alanlarina gotiiriilecek ve yine forklift yardimiyla kavurma makinenin haznesine

forklift yardimiyla dokiilmesi islemi yapilacaktir.

Oneri 2. Cekirdek yiiklenen palaksin yiiksekligi yaklasik 2 metre civarindadir. Bu
palakslara 2 tane yatayda ve 7 tane dikeyde olacak sekilde g¢ekirdek cuvallari
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yiiklenmektedir. Palakslar daha genis ve daha kisa boylu sekilde yapilabilir. Palaksin
genisligi 3 1ii veya 4 lii yatay ¢ekirdek ¢uvallar1 yiliklenecek genislikte ve dikey de de
enfazla 3- 4 li sira olabilecek sekilde boyutlu palakslar tedarik edilebilir. Hatta
palakslarin 4 kenarli oldugundan bir kenari iiriin konacak kismi hari¢ ek olarak ara
korkuluk seklinde birer demirler daha kaynatilmis sekilde olmalidir. Bu sekilde olan
palakslar rampada yiikleneceginden personel ¢ekirdek c¢uvallarini yiikklemek igin
palaks {izerine ¢ikmayacaktir. Palakslarin boyutu kisa olacagindan forkliftle goriiste

saglanmis olacaktir.

-Ayrica g¢ekirdek c¢uvallar1 50 kg’dir. 50 kg olan ¢ekirdek cuvallari bir insanin
kaldirabilecegi agirliktan fazladir. Burada ergonomik riski azaltmak i¢inde ¢ekirdek

cuvallar1 25 kg olmalidir.

-Ustii acik olarak gelen kamyonlarin yiiksekligi yaklasik 3.5-4 metredir. Ayrica {istii
acik olan kamyonlarda kamyon smirinin iistiinde ise 2-3 sira seklinde cekirdek
cuvallan yiiklenmektedir. Bu durumda ise kamyon {izerinde calisan personel icin
yiikseklik yaklasik 4-4.5 metre olabilmektedir. Bu sekilde olmasinda personellerin
cuvallar1 bosaltma esnasinda diisme riskinin oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebeple
kamyon sinir1 gecen yikseklikte cekirdek guvallart ylklenmemelidir. Kamyon
iistiinde ¢alisacak personellerin yiiksekten diisme riskine karsi ekstradan emniyet

kemeri takilmasi icin yatay yasam halati kurulmalidir. Kamyonlarin yiiksekligi

yaklasik 3-4 metre oldugundan Rampa olmayan tarafta personel cuvallar1 alirken

asag1 diisme ihtimali oldugundan bu yatay yasam halatinin kurulmasi gereklidir.

Oneri 3. Siirekli kapali kamyonlarda ¢ekirdek cuvallari gelecekse ekstradan yasam
halatina gerek kalmayacaktir. Cekirdek ¢uvallar1 25 kg olacagindan ve bosaltma
isleminde rampanin bulundugu kisminda yapilacagindan palakslarda oneri 2’deki
gibi daha kii¢iik yani insan boyutunu ge¢meyeceginden ¢ekirdek yiikleme islemi

sirasinda da diisme riski de ortadan kaldirilmis olacaktir.

Oneri 4. Cekirdek yiiklenen palaksin yiiksekligi 2 metre civarmdadir. Ve 2 tane
yatay ve 7 tane de dikey olacak sekilde ¢ekirdek cuvallar1 yiikleme islemi
yapilmaktadir. Burada personelin palaksa ¢ikmadan islem yapmasi i¢in vakumlu ving

sistemleri  kurulabilir. Ving sistemi yardimiyla ¢ekirdek cuvallart palaksa
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yiiklenebilir. Kamyon {izerindeki calisacak personelinde yiiksekten diismesini

engellemek igin yatay yasam halati kurulmalidir.

Oneri 5. Kamyonla gelen ¢ekirdekler direk silolarda depolanmali ve bu silolardan da

direk kavurma hattina gonderilmesi saglanmalidir.

Sekil 2. 44: Raflardan numune alma/ytiksekte ¢caligsma

Sekil 2.44°de Raflardan numune almak igin forklift tizeri uygun olmayan yiiksekte

calisma gosterilmistir.

Malzeme kaldirmak ve tagimak tasarlanmis is ekipmanlartyla insan taginmasi uygun
degildir. Insan tasimak icin tasarlanmis is ekipmanlar1 kullanilmalidir. Bu
ekipmanlari egitimli kisiler kullanmalidir (is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Gilivenlik Sartlar1 Yonetmeligi, 25.04.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28628). Ayrica

yiiksekte yapilan ¢alismalar sirasinda gerekli KKD’lerin kullanilmasi saglanmalidir.

2.2.5.8. Forklift vb. is ekipmani kullanim sebebiyle kazalara sebep olabilecek

durumlar

Arastirma yapilan bu igyerinde depo ve iiretim boliimiinde kullanilan elektrikli
transpalet, forklift vb. is ekipmanlarinin kullanimiyla ile ilgili riskler, depolarda yiik
istiflenmesinde olusabilecek ve isletmedeki nakliye isinde de olusabilecek risklerden

bahsedilecektir.

Isletmede 8 tane el tranpaleti, 5 tane forklift, 5 tane sarjli (elektrikli) tranpalet
bulunmaktadir. Forklift ve sarjli transpaletin periyodik kontrolii 3 ayda 1 kez, el
tranpaletlerinde yilda bir kez periyodik kontrolleri yetkili firmalar tarafindan

yapilmaktadir.

Bu isletmede 2013-2018 yillart arasinda 5 adet is kazas1 yasandigi tespit edilmistir.
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1. Palaks koyulan alanda iiriiniin {izerini Ortme islemi sirasinda forklift
operatorii balaks demiri getirirken diizeltme islemi yapan personele
carpmasi sonucu is kazas1 yaganmistir.

2. Uriin paletini elektrikli transpaletle c¢ekmek isterken, ayarimi
tutturmayarak sol ayak bilegini paletle kolon arasina sikistirmasi sonucu
is kazas1 yasanmustir.

3. Uretim mamul paletleri depo kismma Elektrikli transpalet (picker)
makineyr geri geri getirirken kavurma hattinin oldugu bdéliimde tuz
paletine carpmig ayagini tuz cuvalina sikistirmast sonucu is kazasi
yasanmigtir.

4. Depo alaninda personel elektrikli transpaleti ¢cekerken ayagini transpalete
sikistirmast sonucu is kazasi yagamistir.

5. Kavurma boliimiinde bigbag cuvalinin iplerini sarjli tranpalete takan
operator iriinii kaldirirken ipleri gecirmek isteyen personelin bilegi

sikismasi sonucu is kazasi gegirmistir.

Forklifin isletme i¢i hiz sinirina uyulmamasi sonucu bu igyerinde is giivenligi uzmani
tarafindan yasanmis ramak kala olaymin oldugu belirtilmistir. Bu nedenle ISG
kurulunda forkliftle hiz sinirlayici takilmasi gerektigi karar1 alindigr tespit edilmistir.
Ayrica forklift bigaklarinda palaks denen ekipmanla operatoriin goriis mesafesini
kapattigin1 ve bu durumun da forklift operatoriiniin bir yere veya birine g¢arpip

yaralanma riski olusabilir (Sekil 2.45)

Sekil 2. 45: Forklifte operatoriin goriistiniin kapali olmasi

Bu isyerinde genel olarak forklift ve yaya yollar1 ayrilmistir. Bu isyerinin
genislemesi ve bazi boliimlerin sonradan dahil edilmesi sebebiyle bu forklift ve yaya

yolu ayrimin yapilmadig tespit edilmistir.
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Ayrica hammadde depoda raf sisteminin olmadigi, istiflemenin yiiksek istiflemeler
yapildigi ve forklift carpmasi durumunda bu malzemelerin devrilme ihtimalinin

yiiksek oldugu tespit edilmistir (Sekil 2.46).

Sekil 2. 46: Hammadde depo alaninda yiiksek istifleme

Depolardaki diger bir tehlike ise raflarin uygun olmamasidir. Raf sistemlerinin
yapisal biitlinliigli zamanla bozulabilir. Bu durum raf sistemlerini tehlikeli hale
getirebilir. Bu yiizden raflarin periyodik kontrolleri yilda bir kez uzman kisiler
tarafindan yapilmalidir (Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi, 25.04.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28628). Bu isletmedeki raflarin
(Sekil 2.47) periyodik kontrolleri yetkili kisilerce yapilmaktadir. Ayrica hammadde
ve maiil depodaki raflarin statik analiz raporlari iiretici firma tarafindan hazirlandig

tespit edilmistir.

{ ;ﬂ

illﬂf l

;

Sekil 2. 47: Hammadde depo ve mamul depo alani

Depolarda akiilerin sarj istasyonlari bulunmaktadir. Akiilerin yanhs kullanim

sonucunda kaza yaganma durumu olabilir.
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¢ Nakliye ve Tasima Kaynakh Tehlikelere iliskin Tespitler

Kuruyemis fabrikasinda hammadde girisi ve irlin sevkiyati i¢in isletme sahasina
kamyonlar girip ¢ikmakta ayrica isletme i¢inde agir yiiklerin taginmasi i¢in forklift,
transpalet gibi tasima aracglar1 kullanilmaktadir. Kullanilan bu araglara ait trafik plani
yani sira isaretlenmis  ve ayrilmis yollarin bulunmasi c¢alisanlarin bu araglara bagh

yasayacagi kaza sebebiyle yaralanma ve 6liim riskini azaltacaktir.

Mamul/sevkiyat depo yiiklemesi yapan ara¢ ylikleme bitmeden calistirip hareket
etmesiyle sarjli tranpaletle ylikleme yapan personelin diisme riski oldugu ve
calisanlar tarafindan tehlikeli ramak kala formlarina yazarak bildirim yaptig1 tespit
edilmistir (Sekil 2.48). Ara¢ sofOriinlin yiikleme bitmeden hareket etmesini
engellemek i¢in yiikleme rampasina yanasan aracin soforiinden ara¢ anahtar: alinmali

ve ylikleme veya indirme bittikten sonra sofore teslim edilebilir.

Sekil 2. 48: Yiikleme sirasinda sarjl transpalet devrilmesi
Isyeri Servisi Kaynakl Tehlikelere Tliskin Tespitler

Bu isletmede 2013-2018 yillar1 arasinda 2 adet is kazas1 yasandigi tespit edilmistir

1. Servis aracinin 6ndeki araca ¢arpmasi sonucu iki personelin yaralandigi ve is

kazas1 ge¢irdigi tespit edilmistir.

2. Servis aracinin ani frenle durmasi sonucu personel dengesini kaybederek onceki

koltuga dizini ¢arpmasi sonucu is kazasi gecirmistir.
[s kazasinin sebepleri;

- Soforlerin ani fren yapmasi, soforlerin hiz sinirin1 agmasi,
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- Personellerin emniyet kemeri kullanmamasi, emniyet kemerlerinin bozuk

olmasidir.
Alinmasi gereken 6nlemler;
-Personellerin emniyet kemeri takmasi konusunda gerekli uyar1 ve bilgiler yapilmast,

-Soforlerin hiz smirlarina uymasi konusunda bilgilendirme yapilmasi, Soforlere

giivenli siirlis egitimi verilmesi,

-Emniyet kemerlerinin bozuk olmamasi gerekir, ¢alisir durumda oldugu kontrol

edilmelidir.

Servislerin periyodik kontrolleri 3 ayda bir kez is giivenligi sorumlulari tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica servis soforlerinin is giivenligi ile ilgili ve karayollar1 mevzuat

geregi tiim evraklar kontrol edilmektedir.

2.2.5.9. Cahsanlarin tehlikeli davramslarindan kaynakh is kazalarima sebep

olabilecek durumlar

Bu boliimde calisanlarin kisisel koruyucu dananim kullanmamasi veya uygun
KKD’ler kullanilmamasindan kaynakli is kazalarma sebep olabilecek durumlar

belirtilecektir.

Anket bulgularina gore calisanlarin %80°,1 “Calisanlar yapilan ise gore KKD
kullanmaktadir’’ ifadesine katilmiglardir. Calisanlarin %76,8 ise Kisisel koruyucu

donanimlar kazalarin yagsanmasini 6nler ifadesine katilmiglardir.

Bu igyerinde depo vb. alanlarda baret kullanimi zorunludur. Hammadde indirme
alaninda kafasina kamyon kapagi agmak i¢in alttan bagka bir demirle vurup agmak
isterken kafasinin iist kismina demirin firlamasi sonucu is kazasi gegirdigi tespit

edilmistir.

Eleme ve kavurma alanlarinda makine aralarinin dar olmasi sebebiyle kafay1 ¢arpma

tehlikesi bulunmaktadir. Bu alanda darbe emici baret takilmasi saglanmalidir.
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El bigaklar1 vb. aletler ¢okca kullanilmaktadir. Ve kullanildiklar1 sirada KKD
(eldiven) kullanilmadigi tespit edilmistir. Ayrica bir personelin g¢ekirdek guvalini

acmaya calisirken falgatayla elini kestigi is kazasi kayitlarinda tespit edilmistir.

Bakim onarim atolyesinde, mekanik risklere karsi eldiven kullanildigi, makinelerde
1s1 temasia ve kimyasal risklere karsi ise uygun eldiven kullanilmadigi tespit

edilmistir.

Paketleme boliimiinde Paketleme makinesinde elvatoriin alt kapagin temizlerken,

kapagin keskin kenarinin elin {istiin diismesi soncu yirtilma meydana gelmistir.

Arastirma kapsamindaki isyerinde kulak koruyucu kullaniminin zorunlulugu oldugu
Olcim sonuglarindan tespit edilmistir (Sekil 2.49). Calisanlar ¢ogunlugunun kulak
koruyucu (Mansonlu kulaklik/ kulak tikac1) kullanildigt bu isyerinde tespit

gbzlemlenmistir.

Sekil 2. 49: Kavurma boliimii manson kulaklik kullanan personel

Ankette calisanlarin maskelerin yetersiz oldugu belirtilmistir. Ayrica 6zellikle (Sekil
2.50) kavurma hattinda ¢ekirdek tozunun biriktigini ve temizlik sirasinda toz ortama
yayilmaktadir ve bu alanlarda temizlik yaparken normal maske kullanildigr ve

standartlara uygun maske kullanilmadig: tespit edilmistir.

Sekil 2. 50: Cekirdek ayiklama bélﬁmﬁnde uygun olmayan maske kullanimi
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Arastirma kapsamindaki isyerinde koruyucu gozliik kullanimi bakim islerinde tespit
edilmistir (Sekil 2.51). Akii sarj alaninda ve kimyasallarla ¢alisirken goze sigrama
riskinin oldugu tespit edilmistir. Ayrica temizlik sirasinda basingli hava, toz,

kimyasal riskleri mevcuttur. Bu gibi durumlara gézliik takilmasi gerekir.

Bu isletmede temizlik kimyasallari ile calisirken goze kimyasal sicrama seklinde bir

kaza yasandigi tespit edilmistir.

Sekil 2. 51: Kaynakla ¢alisma yapan personellerin gozlikk ve kaynak maskesi

Catilarda, bakim-onarim, temizlik, raflardan numune alma islerinde yiiksekte ¢alisma
yapildigi tespit edilmistir. Calisma yapilan isletmede ¢aligma alanlarinda yiiksekten
diisme riskine kars1t yasam halatlarinin ve KKD’lerin (emniyet kemeri vb.)

kullaniminin isletmede var oldugu tespit edilmistir (Sekil 2.52).

Sekil 2. 52: Yiiksekte calisma

Calisanlarin  tiimii  standartlara uygun is ayakkabisi kullanmaktadir. Sadece
Elektrikgilerin 6zel olan yalitkan tabanl elektrik¢i ayakkabilarinin kullanildig tespit

edilmistir.
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2.3. Ulusal ve Uluslararasi is Kazalar Istatistikleri

ISG Kanunu’nda is kazasi, “Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen,
Oliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan
olay” olarak yer almaktadir (Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 30.06.2012, Resmi
Gazete Sayisi: 28339).

SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) Istatistik kitap¢iginda da ilgili istatistikler bir arada
verilmektedir. Cizelge 2.5 ’de SGK 2012-2017 yillar1 arasi1 Tiirkiye’deki Gida

Sektoriinde meydana delen Is kazas1 sayilar1 yer almaktadir.

2.3.1. Diinya’da gida maddeleri iiretimi sektoriinde gerceklesen is kazalari

istatistikleri

HSE- Biiyiik Britanya Kraliyet (ingiltere, Galler ve iskocya) onay1 ile 40 yildir is
sagligi ve glivenligi icin faaliyet gostermekte, ¢alismalarin daha saglikli ve giivenilir
olmasi i¢in yasal ¢erceve olusumunda 6nemli rol oynamaktadir. Kurum olusturdugu
kayit sistemi ile onemli bir konumdadir. Orantili ve etkili bir sekilde riskin
yonetilmesi yenilik¢iligin desteklenmesi ve verimliligi artirarak insanlar1 korunmasi
icin faaliyet yliriitmektedir. RIDDOR (Reporting of Injuries, Diseases and Dangerous
Occurrences Regulations) adi verilen raporlanmis yaralanmalar, hastaliklar ve
tehlikelerin yer aldigi kurallar/ydnetmelikleri olusturmaktadir. internet iizerinden
online olarak yasanmis olay, kaza, ucuz atlatma ve hastaliklar icin bildirimde

bulunabilmektedir.

Saglik ve Giivenlik Yonetimi - HSE (Healt and Safety Executive) tarafindan 30
farkli gida sektorii icerisinden 17 farkli sektdrde, is kazasi sonucu yaralanmalar
incelemistir. 2010-2011 yilinda yapilan bu inceleme sonucunda sektorler icin farkl

sonuglar elde edilmistir (Sekil 2.53).
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Sekil 2. 53: HSE tarafindan 2010-2011 yilinda yapilan 17 farkli gida sektori igin is
kazas1 sonucu yaralanma miktarlari

Baska bir tabloyu inceleyecek olursak 2002/03 yilinda, baslica gida ve igecek
sektorleri i¢cin HSE ve yerel idarelere bildirilmis olan yaralanma sayilar ile ilgili

verileri igermektedir (Cizelge 2.3).

Cizelge 2. 3: HSE ve yerel idarelere bildirilmis, 2002-2003 yilina ait is kazasi
sonucu onemli ve de 3 giin iizeri siiren yaralanma sayilari

" Onemli 3 giin iizeri Tiim
SEKTOR yaralanmalar” | yaralanmalar yaralanmalar

Kesim - kiimes hayvanlari 588 4078 4667
Meyve ve sebze suyu 350 3650 4000
Kesim — et 530 2951 3481
Siit ve peynir tiriinleri 454 3026 3480
Meyve ve sebze isleme 416 2847 3263
Bira 399 2382 2781

“ Oliimciil yaralanmalari igerir

94



Cizelge 2.3: Devami

(Rafine)yaglar 333 2417 2750
Malt imalati 208 1958 2167
Balik isleme 290 1833 2124
Ekmek ve kek 248 1765 2012
Alkolsiiz igecekler ve maden sular1 260 1583 1842
Dondurma 250 1437 1687
Et ve tavuk iiriinleri 241 1430 1672
Patates isleme 232 1379 1610
Evcil hayvan yiyecekleri 346 1231 1577
Sekerleme 169 1312 1482
Ogiitiilmiis tahil tirtinleri 242 1136 1379
Alkollii igecekler 168 1103 1271
Hayvan yemleri 268 915 1183
Biskiivi ve korunmus pasta/kek 122 940 1062
Elma sarab1 ve meyve saraplari 91 863 954

Baharat ve gesniler 111 822 933

Cay ve kahve isleme 87 623 710

Makarna, eriste vb N/A 600 600

Kaynak: A Recipe For Safety - Occupational Health And Safety In Food And Drink Manufacture,
First Edition, published 2005)

HSE tarafindan, gida ve igecek iiretim sektoriinde meydana gelen, 5.000 iizerindeki
15 kazasi (biiyiik kaza ve 3 giin tlizeri yokluga sebep kazalar) incelemistir. Elde edilen

verilere dayanarak yaralanma nedenleri grafik halinde sunulmustur (Sekil 2.54)

Kaza Says!

Kaza Sekli

Sekil 2. 54: HSE tarafindan hazirlanan 2008-2009 yilina ait gida ve igecek
tiretiminde yaralanma nedenleri
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Yine HSE, 2011-12 yili igerisinde 4 700’den fazla yaralanma olayinda (%831 3 giin
tizeri yokluk ve %17’si major yaralanma) yaralanma nedenlerini arastirmistir. Bu
yaralanmalar tiim {iretim yaralanmalarinin dortte birini olusturmaktadir. Bu

yaralanmalarin %90°1 gida iiretimine, kalan %10 ise icecek sektoriine aittir.

Sekil 2.55°de bir yil igerisindeki gida ve icecek iiretimindeki tipik yaralanmalari
belirtmektedir. Elde tasima ve kayma, diisme kazalarin ¢ogunu yani %50 den fazla
olan kismini olusturmaktadir. Yiiksekten diisme, ara¢ ¢arpmasi gibi nedenlerin orant

diisiik olmasina ragmen daha siddetli yaralanmalara sebep olabilmektedir.

S Gida ve icecek Uretiminde Yaralanma Nedenleri

1800 -+ — S ~ 2
1600 ‘, B EldeTagima(%32)
- T u Kayma/Dissme- Codunluka Kayma (325}
| T ——— B Hareketli/Diisen Nesne Car pmasi (%13)
s 5 o i Harekel Makneler 3%
1000 4 i W Viksekten Disme (%6)
800 L e & Hareketli/Sabit Br SeyeCarpma (%5)
o0 | B Zararl Madde le Temas (%4)
| u Hareketli Ara; Carpmasi (%2)
40 1 1 Hayvanar Tar&indan Yaralanma(%04)
200 +

w Elektrik (%0,4)
§ Fiziksel Yar lanmalar (%0,2)

= 3 1 Yengin/Patiema (%0,1)
Kaaéei(g T— Oksijensz Kalma/Bogulma

—~—/

Sekil 2. 55: HSE tarafindan hazirlanan 2011-2012 yilina ait gida ve igecek
tiretiminde yaralanma nedenleri

HSE, Gida sanayinde Nisan 2000 yilindan Mart 2012 yilina kadar olan 12 yillik
donemde meydana gelen Oliimciil kazalar1 da incelemis ve 53 adet Oliimle
sonu¢lanmis kazayir nedenleriyle birlikte listelemistir (Cizelge 2.4). Bu kazalarin
%38’1 makine, tesis veya yerlesim, %25°1 ¢calisma alanindaki tasima islemleri, %151
yiiksekten diisme, %11°1 kapali alanda kalma, bogulma, %8’1 bir nesnenin ¢arpmasi,

%?2’s1 hayvanlar ve % 2’sinin ise elektrik ile ilgili oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Cizelge 2. 4: HSE tarafindan Nisan 2000 — Mart 2012 yillar1 arasinda gida triinleri
imalatinda meydana gelmis Olimciil kazalarin sektorlere gore dagilimi ve kaza

nedenleri

Muhtemelen, keskin doniis esnasinda yiik tagima aract
Kahve Tasima . PR, .
devrilerek siiriiciistinii ezmistir.
Biskiivi Tasima Yuk lialsllrr.r.1a/1§t1ﬂe1"11s:" araci kapiya ¢arpmasi sonucu lento
stirlicliniin tizerine diiiiyor.
Mayal {iriinler | Tagima Bira figilarinin tirdan bosaltilmasi esnasinda, yiik tasima araci
(Bira) devrilmis, operator bira figilarinin altinda kalmugtir.
Deniz . . Isci derin dondurucuda, 2.3 m lik rafi devirmesi sonucu kafa
o Yiiksekten diisme .
tirtinleri travmasi gegirdi.
Kakao / Yiiksekten di Asansor iki katin arasinda kaldz. Is¢i disaridan tirmanirken
cikolata uksekien dusme dengesini kaybetti ve bodruma diistii.
Kesim . Elektrik¢i hayvan sevk makinesi n1 tamir etmeye ¢alisirken
(Hayvan) Makine/Arag gereg ezilmistir.
Yiikleme alaninda tir dorsesine takili manevra iinitesinin ters yonde
Firincilik Tasima . . o
donmesi sonucu siiriicii ezildi.
Corba Makine/Arag gereg Basingli pisirme kabinin ariza nedeniyle agilmasi sonucu is¢i
haglanmis.
Balik . " - o o -
Giriinleri Yiiksekten diisme Cuval y1gmlarini catala takarken, is¢i forkliftin ¢atalindan diistii.
. Forkliftin h ki 1 g1 diisii h k kinesi
Firneilik Makine/Arag gereg 0 ft avadaki catali asag1 diigiince, hamur karigtirma makinesi
montaj elemanina garpti
. . Havali, hareketli kapagin ansizin agilip kapanmastyla, isci biiyiik
Hayvan yemi Makine/Arag gereg mikserin iizerindeki besleme acikligina eristi.
Et isleme Tasima Calisan plastik kasalari tagiyan forklift tarafindan ezildi.
Furmnetlik Alcaktan diisiis Mak}ne tamir is¢isi algak bir platformdan diisiiyor ve kafasini
zemine ¢arpiyor.
Et T Forklift sogutma iinitesine girmesi sonucu, operator yerde
asuma tastyicinin oniinde kafasindan yaralanmis halde bulundu.
Romork bacaklar yiikseltilmis halde tasima esnasinda, sofor traktor
Et Tagima 0
ile romork arasinda sikisti.
Seker Tagima Isciye biiyiik depoya gegerken yiikleme kiiregi vurdu.
Seker Makine/Arag gereg Seker isleme fabrikasinda kazan patlamasi sonucunda isci yandi
Peynir Kapali alan Gaz tungs.ten ark kaynag1 ustasi, kii¢lik hacimli kazana girdiginde
ortamdaki argon gazina maruz kaltyor.
Firineilik Tasima Un paleti bosaltma islemi esnasinda is¢inin iizerine diistii.
Seker Yiiksekten diisme Yiiklenici/kalfa, manliftten 8,5 metreden diistii.
Hayvan yemi Makine/Arag gereg Paketleme makinesi nin agilmasi sirasinda is¢i sikisti.
. Transfer baslarken, ekskavator ve siiriiciisii geminin bagli oldugu
Seker Makine/Arag gereg iskeleden denize diistii.
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Cizelge 2.4: Devami

Hayvan Elektrik tesisatgisi, is arkadasina tikanikligi kontrol etmesinde
R Kapali alan S
irtinleri yardim etmek i¢in iceri girdiginde dumana maruz kald:.
Mflyah Yiiksekten diigme Isci, silo/kova asansorde citle cevrili erisim platformundan diistii.
tiriinler
. Freni tutmayan aracini yakalamak ic¢in kosan tir soforii kendi
Siit/Mandira Tagima araciyla bagka bir tirin arasinda kalarak ezildi.
F ik T Firma kamyon siiriiciisii, bos ekmek sepetlerinin bosaltilmasi
1rneti asima esnasinda kafasini arka kapak yiik platformuna sikistirdi.
Hayvan yemi Yiiksekten diigme Calisan 5 metre ).r.ukfekhktem asma kattan, citle ¢evrili olmayan bir
acikliktan yere diistii.
Hayvan yemi Makine/Arag gereg Biiyiik yem mikseri calisinca igindeki iki tane temizlik ig¢isi 61ddi.
. Bogulma/Oksijensiz Bakimci, karbondioksit pompast iizerinde ¢alisirken karbondioksite
Biracilik
kalma maruz kaldi.
Evcil hayvan . Bakim personeli paketleme makinesinde evcil hayvan yemi tepsilere
yemi Makine/Arag gereg doldurulurken sikisti.
Kesim Havvanlar Inek tasima kamyonunun arkasindan kacarak isciye ¢arpti, isci
(Hayvan) v kafa yaralanmasi sonucu 6ldii.
Cerez / Bogulma / Oksijensiz | Sevkiyat soforii kimyasallarin bosaltilmasi esasinda klor
Atigtirmalik kalma zehirlenmesi nedeniyle hayatini kaybetti.
.. . Isci siloya girdi ve bacagini vidali burguya sikistirdi, hastanede
Piring Makine/Arag gereg hayatim kaybetfi,
Hayvan . ; . . .. .
yemleri Yiiksekten diisme Softr, tankerin hayvan yemi ile doldurulmasi esnasinda diistii.
Hayvan Bogulma/Oksijensiz Kamyon soforii, hayvan yeminin devrilmesi/bosaltilmasi
yemleri kalma sirasinda yem yi1gininin altinda kaldi.
Et isleme Makine/Arag gereg Temizlik sefi biiyiik et mikserinin temizligi esnasinda 61dii.
Sekerli . Lo . . - .
Griinler Makine/Arag gereg Isci seker yapma makinesinde ki tikanikligi temizlerken sikisti.
Et isleme Makine/Arag gereg Et konveyorii sokiimiine yardim eden is¢inin iizerine diistii.
§a“rap _ Bir nesne carpmas Uzum bagmga calisan is¢isi kamyonetten sigeleri bosaltirken yiik
irtinleri iizerine diisti.
Evcil hayvan T Yiik kaldirma/istifleme arac siiriiciisii kafasini kabin ile tesisin
yemi agima sabit ekipmani arasinda sikistiriyor.
. Uretim h 1 is¢inin kaf ik pal 1
Sekerleme Makine/Arag gereg Uret}m ‘attmda calisan is¢inin kafasi otomatik paletten bosaltma
makinesi na sikigmigtir.
Firnethik Makine/Arag gereg Uretim miidiirii gaz ﬁrlmn aydinlatma iglemi sirasinda patlama
sonucu hayatini kaybetti
Pnomatik siirgiilii kapagin ansizin agilip kapanmasi sonucu is¢i
Hayvan yemi Makine/Arag gereg dogrudan biiyiik mikser {izerindeki yem besleme bdlgesine
erismistir.
Et isleme Tasima Isci plastik kasalar1 tasiyan forklift tarafindan ezilmistir.
Evcil hayvan . Teleskobik forklift operatdrii kabin yan camindan disar1 sarkinca
yemi Makine/Arag gereg hareketli bom tarafindan sikistirilmigtir.
Alkolsiiz . Bakim miihendisi kizag: ¢ikarirken kafasinin arkasima
. Bir nesne ¢arpmasi
icecekler vurmustur.
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Cizelge 2.4: Devami

Et isleme Bi Iscinin eski sogutucunun hareketli mekanizmasii duvardan

(Mezbaha) I NESNE carpmast sokerken, mekanizma onu sikistirdi.

Hayvan yemi Bogulma/Oksijensiz Roémorkun arkasinda duran siiriiciiniin {izerine tahil y1gin1 bosaldi,

degirmeni kalma stiriicti y1ginin altinda kaldu.

Slatalar Elektrik Isveren cat1 arasinda calisirken elektrik kablosu yiiziinden elektrik
carpiyor.

?'\t/l ieSZlgamhz) Makine/Arag gere Caligan deri cekme makinesi n1 temizlerken makineya yakalaniyor.

Hayvan yemi Makine/Arag gereg Inek karkas1 asma raydan ¢ikt1 ve isciye garpti.

Et isleme . Endiistriyel ocagin tamiri esnasinda bakim ig¢isi buhar ile haslanmig
(Mezbaha) Makine/Arag gereg

Hayvan yemi Tasima Kepgeyle yiiklenme esnasinda isgiye garpti.

Siit {iriinleri Tasima Calisan siit isleme/siseleme iinitesini yiik tagitinin rémorkuna

baglamaya ¢alisirken kazaya ugruyor.

Kaynak: (HSE Guidancelndustries, Food and drink manufacture, Erisim tarihi:2018).

2.3.2. Tiirkiye’de gida maddeleri iiretimi sektoriinde gerceklesen is kazalar

istatistikleri

Tiirkiye’de Gida Maddeleri Uretimi Sektoriinde Gergeklesen Is Kazalar Istatistikleri
SGK tarafindan hazirlanan yillik is kazasi istatistikleri incelendiginde gida
sektorlinlin 1§ kazas1t bakimindan 6nemli bir sektor oldugu goriilmektedir. Ayrica
gerceklesen is kazalar1 sonucu olusan is gilinli kaybimin da yiliksek olmasi sektoriin

onemli sorunlarindandir.
Istatistiksel verileri inceleyecek olursak;

2007 yilinda is kazas1 sayis1 2 bin 438 iken; meslek hastalig1 ve is kazasi sonucu dlen
sigortali sayist 30, mesleki hastalia yakalananlarin sayis1 ise 6 olarak kayitlara
gecmistir. Kazalar sonucu 63 bin 059 gecici is giinii kayb1 gerceklesmistir. Ayrica 47

calisanda siirekli is giinii kayb1 olusmustur.

2008 yilinda is kazasi sayis1 bin 910 iken; meslek hastalig1 ve is kazas1 sonucu dlen
sigortal1 sayis1 21, mesleki hastalifa yakalananlarin sayis1 ise 2 olarak kayitlara
gecmigstir. Kazalar sonucu 52 bin 609 gecici is giinii kayb1 gerceklesmistir. Ayrica 38

calisanda siirekli is giinii kayb1 olusmustur.

2009 yilinda is kazasi sayis1 2 bin 484 iken; meslek hastalig1 ve is kazas1 sonucu 6len

sigortali sayist 11, mesleki hastalia yakalananlarin sayis1 ise 1 olarak kayitlara
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geemistir. Kazalar sonucu 56 bin 728 gegici is giinii kayb1 ger¢eklesmistir. Ayrica 32

calisanda siirekli is giinli kayb1 olugmustur.

2010 yilinda is kazas1 sayis1 2 bin 422 iken; meslek hastalig1 ve is kazasi sonucu dlen
sigortali sayist 23, mesleki hastalia yakalananlarin sayisi ise 5 olarak kayitlara
gecmistir. Kazalar sonucu 54 bin 160 gecici is giinii kayb1 gerceklesmistir. Ayrica 56

calisanda siirekli is gilinii kayb1 olusmustur.

2011 yilinda is kazasi sayis1 2 bin 590 iken; meslek hastalig1 ve is kazas1 sonucu 6len
sigortal1 sayisi1 42, mesleki hastaliga yakalananlarin sayis1 ise 3 olarak kayitlara
geemistir. Kazalar sonucu 56 bin 157 gegici is giinii kayb1 gerceklesmistir. Ayrica 48

calisanda siirekli is giinii kayb1 olusmustur.

2012 yilinda is kazasi sayis1 2 bin 972 iken; meslek hastalig1 ve is kazas1 sonucu 6len
sigortalt sayist 13, mesleki hastalifa yakalananlarin sayisi ise 3 olarak kayitlara
geemistir. Kazalar sonucu 60 bin 643 gegici is giinii kayb1 ger¢eklesmistir. Ayrica 57

calisanda siirekli is gilinii kayb1 olusmustur.

2013 yilinda is kazas1 sayis1 9 bin 111 iken; meslek hastalig1 ve is kazasi sonucu 6len
sigortal1 sayisi ise 35 olarak kayitlara ge¢mistir. Kazalar sonucu 91 bin 471 gegici is

giinii kayb1 gerceklesmistir. Ayrica 49 calisanda siirekli is giinii kayb1 olusmustur.

2014 yilinda is kazas1 sayist 10 bin 971 iken; meslek hastalig1 ve is kazasi sonucu
6len sigortali sayis1 30, mesleki hastaliga yakalananlarin sayis1 ise 2 olarak kayitlara
gecmigstir. Kazalar sonucu 90 bin 667 gecici is giinii kayb1 gerceklesmistir. Ayrica 45

calisanda siirekli is giinii kayb1 olusmustur.

2015 yilinda is kazasi sayist 12 bin 3 iken; meslek hastalig1 ve is kazasi sonucu 6len
sigortali sayist 23, mesleki hastalia yakalananlarin sayis1 ise 2 olarak kayitlara
gecmigstir. Kazalar sonucu 129 bin 548 gegici is glinii kayb1 gerceklesmistir. Ayrica
114 ¢alisanda siirekli is giinii kayb1 olugsmustur.

2016 yilinda is kazas1 sayist 14 bin 355 iken; meslek hastalig1 ve is kazasi sonucu
Olen sigortali sayis1 32, mesleki hastaliga yakalananlarin sayisi ise 2 olarak kayitlara
gecmistir. Kazalar sonucu 151 bin 210 gegici is giinii kayb1 ger¢eklesmistir. Ayrica
255 c¢alisanda siirekli is giinii kayb1 olugsmustur.
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2017 yilinda is kazas1 sayist 20 bin 270 iken; meslek hastalig1 ve is kazasi sonucu
Olen sigortali sayis1 41, mesleki hastaliga yakalananlarin sayisi ise 8 olarak kayitlara
gecmistir. Kazalar sonucu 173 bin 442 gegici is giinii kayb1 gerceklesmistir. Ayrica
557 calisanda siirekli is giinii kayb1 olugsmustur.

Istatistiklerde belirtilen 5510 say1l1 kanuna gore 4. Maddenin a fikras1 hizmet akdi ile

bir veya birde fazla igveren tarafindan ¢alistirilan sigortali ¢alisanlart kapsamaktadir.

2001-2017 yillar1 arasinda gida sanayinde meydana gelmis is kazasi, 6liim gecici ve

kalic1 is goremezlik stirelerine ait verileri Cizelge 2.5°de gosterilmistir.

Cizelge 2. 5: SGK verilerine gore 2001-2017 yillart arasinda gida sanayinde
meydana gelmis is kazasi, 6liim, gegici ve is goremezlik stireleri (SGK, 2001-2017
Yillar1 arasindaki kayitlardan derlenmistir).

Gecici Is .
. goremezlik Kaher Is
Yil Kaza Oliim Siireleri + Goremezlik Meslek Hastahg
Saysi Hastanede gecen Sayisi
siire
2001 2.945 28 76.897 74 6
2002 2.865 38 82.108 80 3
2003 2.892 30 77.683 50 2
2004 3.074 19 76.075 67 1
2005 2.334 32 59.311 46 0
2006 2.452 39 58.177 76 0
2007 2.438 30 63.059 47 6
2008 1.910 21 52.609 38 2
2009 2.484 11 56.728 32 1
2010 2.422 23 54.160 56 5
2011 2.590 42 56.157 48 3
2012 2.972 13 60.643 57 3
2013 9.111 35 91.471 49 0
2014 10.971 30 90.667 45 2
2015 12.003 23 129.548 114 2
2016 14.355 32 151.210 255 0
2017 20.270 41 173.44 557 8
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2.3.3. Kuruyemis fabrikasinda gerceklesen is kazasi kayitlar

Bu isletmede yaganmis 60 adet is kazas1 kayd1 incelenmistir.

1. 17.04.2012 Tarihinde Paketleme boliimii-paketleme makinesinde c¢alisan personel
makinenin temizligi sirasinda makine iist kat merdiveninden asag1 inerken dengesini
kaybederek asagi diismesi sonucu is kazasi gegirmistir.

2. 11.03.2013 Tarihinde Servis aracinin ani frenle durmasi sonucu personel dengesini
kaybederek onceki koltuga dizini carpmasi sonucu is kazasi gecirmistir.

3. 23.09.2013 Tarihinde Uretim béliimiinde iiriin degisimi sirasinda personelin
makineye elini sikistirmasi sonucu is kazasi yagamistir.

4.25.11.2013 Tarihinde Paketleme makinesinin arakasinda ayagi kaymasi sonucu
diisiiyor. Diisme sonucu bacagini demire ¢arpmasi sonucu is kazasi yasanmistir.

5. 02.12.2013 Hammadde paletlerinin istiflenmesi sirasinda paletin personel ayagina
diismesi sonucu is kazas1 yasanmustir.

6. 08.01.2014 Tarihinde Paketleme makinesi kefelerinin temizligi i¢in hava
hortumunu almaya calisirken dengesini kaybedip hava hortumunu uzatan personelin
lizerine diismesi sonucu is kazast yaganmustir.

7.30.02.2014 Tarihinde Paketleme boliimiinde stre¢ atma sirasinda gérmedigi
transpalete takilarak diismesi sonucu is kazasi yaganmistir.

8. 25.04.2014 Tarihinde kazazede ¢ay makinesinde ki sicak suyu paspas arabasinin
icine bosaltmak isterken elinden kaymasi sonucu iki ayagma birden sicak su
dokiilmesi sonucu is kazas1 yagamistir.

9. 4.6.2017 Tarihinde Yemekhanede bulasik yikarken eline ¢atala batmasi sonucu is
kazas1 gec¢irmistir.

10. 16.06.2014 Tarihinde Kavurma boliimiinde yerde bulunan mazgal kapaga ayagi
takilarak diisme sonucu is kazas1 yaganmustir.

11. 12.08.2014 Tarihinde Paketleme bolimiinde paketleme makine temizligi
sirasinda elini makine hareketli aksama (makine koriik pistona) sikistirmasi sonucu is
kazas1 yaganmistir.

12. 30.09.2014 Tarihinde Personelin beyin kanamasi gegirmesi sonucu is kazasi
yasanmistir.

13. 06.12.2014 Tarihinde palete yer fistiklarini1 yiikleme esnasinda paletin personel

ayagina devrilmesi (yliksek ve asir1 dengesiz ylikleme) sonucu is kazas1 yasanmistir.
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14. 07.12. 2014 Tarihinde Kavurma boliimiinde tuzlama iinitesi oniinde personel
ayagi kayarak diismesi sonucu is kazasi yaganmistir.

15. 27.12.2014 Tarihinde Kavurma boliimiinde tenekeyi hazneye bosaltmak igin
kaldirirken teneke kapagin keskin kenar1 ¢enesini kesmesi sonucu is kazasi
yasanmigtir.

16. 26.06.2015 Tarihinde Lavabodaki metal pegeteligini kapatirken personel elini
sikigtirmasi sonucu is kazasi yasamistir.

17.21.09.2015 Tarihinde Uretim mamul paletlerini depo kismina Elektrikli
transpalet (picker) makineyi geri geri getirirken kavurma hattinin oldugu bélimde
tuz paletine ¢arpmig ayagini tuz ¢uvalina sikistirmasi sonucu is kazasi yasanmastir.
18. 23.10.2015 Tarihinde Paketleme boliimii Paketleme makinesi iirtin doniisiimii
esnasinda bobin degistirirken bobin yatagindan ¢ikarak demir ile bobin arasina
parmagi sikistirmasi sonucu is kazasi yasanmustir.

19. 11.11.2015 Tarihinde Paketleme boliimiinde paketleme makine arkasindaki
panosunun zemindeki elektrik akimindan korunmak ig¢in konulan plastik pete
basmasiyla plastik pet ayagmin altindan kayarak sag kolunun iizerine diismesi
sonucu is kazas1 yaganmistir.

20. 03.12.2015 Tarihinde Kavurma bdliimiinde kavurma bant oniinde ayagi kayip
diismesi sonucu is kazasi yasanmustir.

21. 12.03.2016 Tarihinde Paketleme boliimii paketleme makinesi elevator alt kapagi
temizlerken kaymak sureti ile ele carpmasi elde yirtilama meydana gelmesi sonucu is
kazas1 yaganmistir.

22.10.06.2016 Tarihinde Paketleme makinesinde selefonu diizletmeye calistig1 anda
sol isaret parmaginin u¢ kismini selefon bigagi kesmesi sonucu is kazasi yaganmustir.
23.27.06.2016 Tarihinde {irtin paletini elektrikli transpaletle c¢ekmek isterken,
ayarini tutturmayarak sol ayak bilegini paletle kolon arasina sikigtirmasi sonucu is
kazas1 yaganmistir.

24.16.11.2016 Tarihinde Paketleme boliimiinde paketleme makinesindeki ambalaj
stkigmas1 nedeniyle miidahale ettigi sirada sag el bagparmagi kayis arasina sikigmasi
sonucu is kazasi yasanmistir.

25.21.12.2016 Tarihinde Soyunma odasina giderken merdivenler ayaginin kaymasi

sonucu diigsmesiyle is kazas1 yasanmustir.
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26. 29.12.2016 Tarihinde Paketleme boliimiinde paketleme makinesinde bobin
takarken bobinle bobin frenleme vidasi arasma el sikismasi sonucu is kazasi
yasanmistir.

27.09.01.2017 Tarihinde Paketleme boliimiinde makine tasiyici bandin oniindeki bos
paletleri alirken eli banda vurmasi sonucu is kazasi1 yaganmastir.

28. 12.01.2017 Tarihinde personel yiiriirken {iretim ¢ikis kap1 kenarina bag ¢arpmast
sonucu is kazasi yasanmustir.

29.24.01.2017 Tarihinde Uretim alanma giderken merdivenden ayagi kayarak
diismesi sonucu is kazasi yasanmustir.

30. 10.03.2017 Tarihinde palaks koyulan alanda {irliniin tizerini Ortme islemi
sirasinda forklift operatorii palaks demiri getirirken diizeltme islemi yapan personele
carpmasi sonucu is kazas1 yasanmistir.

31. 27.05.2017 Tarihinde Paketleme makinesi terazisinin dokiilen kisma kafasini
¢apmasi sonucu is kazasi yasanmustir.

32.29.06.2017 Tarihinde Uretim alaninda bayilmas1 sonucu is kazasi1 yalanmustir.
33.29.09.2017 Tarihinde Paketleme boliimiin hazneye {iriin bosaltilmasi sirasinda
forkliftle tasinan palaksin bosaltma yapan personel iizerine diismesi sonucu is kazasi
yasanmistir.

34. 02.10.2017 Tarihinde palet tamir isi yaparken ¢ekici parmagina vurmasi sonucu
is kazas1 yaganmustir.

35. 02.10.2017 Tarihinde Kavurma bolimiinde kavurma makinesi na ¢ekirdek
cuvalin1 agmaya calisirken falgatayla elini kesmesi sonucu is kazasi yasanmustir.

36. 23.10.2017 Tarihinde Hammadde indirme alaninda kafasina kamyon kapagi
acmak i¢in alttan baska bir demirle vurup agmak isterken kafasinin {ist kismina
demirin firlamasi sonucu is kazas1 gecirmistir.

37. 25.10.2017 Tarihinde Kizartma bolimiinde sicak olan atik yagin ayaga
dokiilmesi ayakta yanik meydana gelmesi sonucu is kazas1 yasanmaistir.

38. 08.12.2017 Tarihinde Kizartma boliimiinde Hammadde bosaltma haznesinde
bulunan bos bigbag cuvalin1 alirken kullanilan kii¢iik basamakli merdivenin
devrilmesiyle personel yere diiserek is kazasi yasanmustir.

39. 10.12.2017 Tarihinde Paketleme boliimiinde paketleme makine operatorii

paketleme makinesinde merdane kismina ayar yaptig1 (paketler makine bigaginin iist
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kisminda katlama yaptigi bunu diizeltmek icin ayar yaptigi) sirada diger bir
personelin makineye start vermesi sonucu kazazedenin sag el bagparmaginda ve el
bilegi ve elin yiizeysel kisminda kesikler meydana gelmesi sonucu is kazasi
yasanmistir.

40. 21.12.2017 Tarihinde Kavurma boliimiinde numune alma isleminde kavurma
hattinda makine altindan gegerken kolunu ¢arpmasi sonucu is kazasi yasanmaistir.

41. 02.01.2018 Tarihinde ofis merdivenden ayagi kaymasi sonucu is kazasi
yasanmistir.

42. 28.02.2018 Tarihinde Kayis1 paketleme makinesinde (yatay paketleme
makinesi); makinede paket koymak isterken kolum makineye sikismasi sonucu is
kazas1 yaganmustir.

43. 24.03.2018 Tarihinde Paketleme makinesi calismalarinda koli yapmak iizere
hareketlendigi esnada makinenin kosesini donerken ayaginin kaymasi sonucu
diismesiyle is kazas1 yasanmustir.

44.25.04.2018 Tarihinde Paketleme makinesinde temizlik sirasinda merdivenden
kayip diismesi sonucu is kazas1 yaganmistir.

45. 26.04.2018 Tarihinde Paketleme boliimi hammadde bosaltma alaninda
hammadde devrilmesin diye miidahale ederken elevatore kafayr carpmasi sonucu is
kazas1 yaganmistir.

46.25.05.2018 Tarithinde Kavurma bdliimiinde sarjli transpalete {irlin koyma
sirasinda tranpalet operatorii tarafindan bigbag cuvalini kaldirmasi sirasinda bigbag
cuval ipleri geg¢irmek isteyen personelin bilegi sikismasi sonucu is kazasi
yasanmistir.

47.26.05.2018 Tarihinde Turnike takili olan demirlere turnikenin takili olmamasi ve
bu alandaki demirlere takilip diisme sonucu is kazas1 yasanmustir.

48. 30.06.2018 Tarihinde Servis aracinin oOndeki araca ¢arpmasi sonucu iki
personelin yaralandigi ve is kazas1 gecirdigi tespit edilmistir.

49. 30.06.2018 Tarihinde Servis aracmin Ondeki araca ¢arpmasit sonucu iki
personelin yaralandig ve is kazas1 gegirdigi tespit edilmistir.

50. 23.07.2018 Tarihinde Paketleme makinesinde musir kalintilarini temizlerken

paketleme merdivenden kayip diismesi sonucu is kazasi yasanmustir.
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51. 24.07.2018 Tarihinde Paketleme merdiveninden kaymasi sonucu ayagini demire
¢arpmasi sonucu is kazasi yaganmistir.

52.12.09.2018 Tarihinde Depo alaninda personel elektrikli transpaleti ¢ekerken
ayagini transpalete sikistirmasi sonucu is kazasi yasamistir.

53. 14.09.2018 Tarihinde Vardiya amiri ofisinden inerken ayagi kayip diismesi
sonucu is kazas1 yaganmistir.

54. 18.09.2018 Tarihinde Paketleme makinesinde; makineden iiriin ¢ikan bandin
motoruna ser¢e parmagini ¢arpmasi sonucu is kazasi yasanmistir.

55.29.09.2018 Tarihinde Paketleme makinesinde; makine ayar1 yaparken elini
carpmasi sonucu is kazasi yaganmistir.

56. 17.10.2018 Tarihinde Kavurma boliimiinde temizlik yaparken silonun altinda
sarsag1 kenara iterken silo ile sarsak arasina parmagini sikistig1 kesilmesiyle is kazasi
yasanmistir.

57. 03.11.2018 Tarihinde Paketleme boliimiinde paketleme makinesinde zip ayari
yaparken hareketli olan cenelerin sag yiiziik parmaginin tirnak kismini kesmesi
sonucu is kazas1 yaganmistir.

58. 06.11.2018 Tarihinde Paketleme bdliimiinde personel paketleme makinesinde
bobini taktiktan sonra fotoselini okuttururken bobinin elini ¢ekmesi sonucu latex
eldiven oldugu icin bobinin gectigi merdane arasinda elini sikistirmasi sonucu is
kazas1 yasanmustir.

59. 27.11.2018 Tarihinde Temizlik-Kimyasal malzeme deposunda personel temizlik
kimyasal bidonlarini iist rafa koyarken agzi tamamen kapatilmayan bidondan goziine
kimyasal dokiilmesiyle is kazas1 yagamistir.

60. 05.12.2018 Tarihinde Konveydr ile miknatis demiri arasina el sikismasi sonucu is

kazas1 yaganmistir (SGK, 2012; 2018).

2.4. Risk Degerlendirmesi

ISG Kanunu’nun 10’uncu maddesinde isverenlerin is saglig1 ve giivenligi yoniinden
risk degerlendirmesinin yaptirilmasiyla yiikiimlii tutmustur (T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Resmi Gazete,
30.06.2012, 28339).
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2.4.1. Temel kavramlar

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini ifade etmektedir.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug

meydana gelme ihtimalini ifade etmektedir.

Kabul Edilebilir Risk: Kurulusun yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasina

gore, tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risk.

Risk Degerlendirmesi: Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi'nin 4. maddesinde belirtildigi tizere igyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli calismalara risk
degerlendirmesi denir (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saghigi ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Resmi Gazete, 29.12.2012, 28512).

2.4.2. Risk degerlendirmesi neden yapilmah

Risk degerlendirmesi, 6nleyici bir mantikla kazaya karsi alinacak onlemlerin neler
oldugunun belirlenmesi igin yapilan bilimsel bir ¢alismadir. Risk degerlendirmesi
caligmalarinda isyerinin ve ekipmanlarin giivenlik donanimlarinin yeterli olup
olmadig: ile yeterli degilse alinmasi gerekli yeni dnlemlerin neler oldugunun tespiti
i¢in yapilan ¢aligmalarin bir biitiinlidiir. Yapilan isin giivenli bir ortamda en verimli
sekilde yapilmasini, firmanin piyasadaki gilivenilirliginin ve rekabet edebilme
imkaninin artmasina katki saglar. Kaza yaralanma vb. durumlardan olusabilecek is
giinii kayiplarini, saglik masraflarini, firmanin kaza sonucu alacagi adli/idari cezalari

engeller.
2.4.3. Risk degerlendirmesinin yapilmasi

Isletmenin tehlike sinifina gére yonetmelikte belirtilen siirelerde yenilenmelidir.
Bunun disinda, isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda vb.
degisiklikler meydana ramak kala olay1 ve is kazasi meydana gelmesi veya isyerini

etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi durumlarinda risk degerlendirmesi
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tamamen veya kismen yenilenir. Risk degerlendirmesi yapilirken is yerindeki tehlike
kaynaklari, tiretim hatti, olusan atiklar, is kazas1 ve meslek hastalig1 kayitlari, ortam
Olctimleri gibi bilgiler toplanarak kapsamli bir degerlendirme yapmalidir (T.C.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi, Resmi Gazete, 29.12.2012, 28512).

Risk Analiz Metotlar1

Tiim isyerlerine uygun bir risk analiz metodu mevcut degildir. Isyerinin dzelliklerine
gore hangi metodu uygulayacagina karar vermeli o metodu uygulamalidir.
Degerlendirilen durumla ya da isletmenin yapisiyla uyumlu, Degerlendirme
sonuclari, riskin dogasi ve nasil miidahale edilmesi gerektigi ile ilgili anlayist
gelistirecek yapida, izlenebilir, tekrarlanabilir ve dogrulanabilir olmalidir (Ozkilig,

2014; Aydin, 2014).

Risk degerlendirmesi ayrinti ve derinlik dereceleri ile basitlik ve karmagiklik

derecelerinde degiskenlik gosterebilmektedir (Ozcelik, 2014; Ozkilig, 2007).

Arastirma icin secilmis Kuruyemis fabrikasi, tiim boliimleriyle incelenmis, isyeri
ISG sorumlulariyla isyeri ¢alisma ortami hakkinda goriismeler yapilmis, isletmede
daha Once yasanmis kazalar, ramak kala olaylar, yaralanma tiirleri ve edinilmis
tecriibeler dikkate alinarak tehlike kaynaklar1 tespit edilmis, alinmasi gereken
onlemler ortaya konulmus ve sonugta kalan risk degerleri belirlenmistir. Yapilan

caligmalar 5 adimda gergeklesmistir.
1. Adim: Tehlikelerin taninmasi,
2. Adim: Risklerin belirlenmesi, analiz edilerek derecelendirilmesi,
3. Adim: Kontrol tedbirlerini belirleme,
4. Adim: Kontrol tedbirlerinin tamamlanmasi,

5. Adim: Izlenmesi ve tekrar edilmesi (Ozgelik, 2014, Ceylan ve Bashelvaci,
2001).
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2.2.4. Risk degerlendirme yontemi: Fine-Kinney

Bu tez ¢alismasinda risklerin belirlenmesi asamasindan sonra tercih edilen nicel veya
nitel yOntemlerle risklerin derecelendirilmesine gecilir. Yapilan bu calismada

risklerin derecelendirilmesi i¢in Fine-Kinney metodundan faydalanilmistir.

Fine Kinney metodu, risklerin derecelendirilmesinde, derecelendirme sonuglarina
gore hangi islere Oncelik verilmesi ve kaynaklarin oOncelikle nereye aktarilmasi
konularinda kullanilan bir tekniktir. Risklerin agirlik oranlar1 hesaplanarak
derecelendirme yapilir ve 6nlem alinmasinin gerekli olup olmadigina karar verilir.
Fine Kinney metodu, isyeri istatistiklerinin kullanimima imkan saglamasi nedeniyle

de daha gergekgi sonuglar vermektedir (CSGB, 2007).

Bu metot ile olasi risklerin sonuglari derecelendirilir. Tehlikenin gerceklesmesi
halinde insan, isyeri ve cevre lizerinde olusturacagi zarar ya da hasarin siddeti
degerlendirilir. ~ Fine-Kinney metodu, isyeri istatistiklerinin kullanimma imkan
saglamasi nedeniyle de daha gercekci sonuglar vermektedir. Kullanimi kolay
oldugundan yaygindir. Isyeri istatistiklerinin kullanimima imkan saglar. Risk degeri

yiiksekligine gore alinacak 6nlemlerin aciliyeti belirlenir (Fine ve Kinney, 1971).
R = Olasilik(O) x Siddet(S) x Frekans(F) olarak hesaplanir.

Olasilik, zararin gerceklesme olasiligidir.

Cizelge 2. 6: Fine Kinney metodu olasilik-frekans-siddet degerleri

OLASILIK FREKANS SIDDET

0,1=Hemen hemen 0,5=Cok nadir-Birkag yilda bir ya | 100=Coklu 6liim, ¢evresel felaket

imkansiz da daha az

0,2=Beklenmez 1=0Oldukg¢a nadir-Y1lda bir ya da 40=0liimlii kaza, cevresel zarar
birkag kez

0,5=Beklenmez fakat | 2=Nadir-Ayda bir ya da birkag 15=Kalic1 hasar, yaralanma, isgtinii/giicti kaybicevreye

miimkiin kez orta diizey zarar

1=0Oldukga diisiik 3=Ara sira-Haftada bir ya da 7=Onemli hasar, yaralanma, harici ilk yardim,arazi

ihtimal birkag kez icinde smurli gevresel zarar

3=Nadir fakat olabilir | 6= Siklikla-Giinde bir ya da daha | 3= Kii¢iik hasar, yaralanma, dahili ilk yardim,
fazla

6=Kuvvetli intimal 10 =Siirekli 1=Ramak kala, ¢evresel zarar yok

10=Cok kuvvetli

ihtimal
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Frekans, tehlikeye zaman icinde maruz kalma tekraridir. Isin yapilma sikligi degil,

isi yaparken tehlikeye maruz kalma sikligidir (Fine ve Kinney, 1971).

Siddet, tehlikenin insan ve/veya cevre lizerinde yapacagi tahmini zarardir (Fine ve
Kinney, 1971; Sardan, 2005).

Her bir tehlikeli olayin ele alinip olasilik, frekans ve siddet degerleri belirlendikten
sonra bu degerlerin ¢arpimindan risk skoru elde edilir. Elde edilen risk skorunun
hangi aralikta olduguna bakilarak Cizelge 2.7 ’de goriildiigii gibi riskin diizeyi
belirlenir. Riskin diizeyini belirlemek riskleri derecelendirmek agisindan ¢ok

onemlidir (Ceylan ve Bashelvaci, 2011; Sardan, 2005).

Cizelge 2. 7: Fine Kinney metodu risk diizeyi degerleri (Fine ve Kinney, 1971)

RiSK DEGERI/ RiSK DEGERLENDIRME SONUCU

R>400 Tolerans gosterilmez risk (Hemen gerekli 6nlemler alinmali/veya isin durdurulmasi, tesisin,

binanin kapatilmasi vb. diistintilmelidir.)

200<R<400 Esash risk (Kisa donemde iyilestirilmeli ‘’birkac ay icerisinde’”)

70<R<200 Onemli risk (Uzun donemde iyilestirilemelidir “’y1l i¢erisinde’”)

20<R<70 Olas1 risk (Gozetim altinda uygulanmalidir.)

20<R Onemsiz risk (Onlem oncelikli degildir.)

Kuruyemis fabrikasinda yapilan risk degerlendirmesinde isletmede alinan bazi
onlemler g6z ard1 edilip olasiliklar miimkiin oldugunca yiiksek alinmistir. Boylece,
gergeklestirilen diizeltici/Onleyici faaliyetler sonrast olusturulmasi gereken kontrol
mekanizmasinin 6nemine vurgu yapilmak istenmistir. Fine-Kinney metoduyla riskler
analiz edilerek derecelendirilmis, ortaya c¢ikan sonuglar ve yapilmasi gerekli

diizeltici/Onleyici faaliyetler igyeri yetkilileriyle paylasilmistir.
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3. METODOLOJi VE YONTEM

Bu boéliimde aragtirmanin yontemi, veri toplama araglari, evren ve Orneklem ve

kullanilan istatistiksel teknikler hakkinda bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Yo6ntemi

Bu ¢alismada kuruyemis fabrikasindaki is kazalarin yasanmasinin sebeplerinin neler
oldugunu ve bu kazalara karsi hangi 6nlemlerin alinmasi belirlemeyi hedefleyen bu
calismada, ulusal ve uluslararasi diizeyde taranarak (geleneksel ve elektronik ortam)

elde edilen bilgiler 151¢1nda arastirmanin kuramsal temeli olusturulmustur.

Ayrica 2013-2018 yillar1 arasinda yasanan is kazalarinin incelenmesiyle; ayni is
kazalarinin yasanma sikligi, is kazalarimin sebeplerinin neler oldugu ve ne gibi
Onlemler alinmasi gerektigi ve alinan Onlemlerin yeterliligi olup olmadigina

bakilacaktir.

Arastirma iliskisel tarama modelindedir. Iki ya da daha c¢ok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisim derecesini belirlemeyi amaglayan aragtirma modelleri
iligkisel (korelasyonel ) tarama modelleridir (Karasar, 2012, s.79-82; Biiyiikoztiirk ve
digerleri, 2013, 184).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢aligma gurubu, Kocaeli- Gebze Organize Sanayi bolgesinde yer alan
bir Kuruyemis fabrikasinda gorev yapan calisanlardan olusmaktadir. Arastirmanin
calisma grubunu 180 calisandan olusturmaktadir. Toplam kiitle sayisinin bilindigi

durumlarda 6rneklem sayis1 asagidaki formiille hesaplanmaktadir:
n=(Nt* pa)/(d” (N-1)+* pq)

N: ana kiitle biiyiikliigii, n: 6rneklem biiyiikliigii, p: olaymn goériilme olasiligi, q: 1-p

(veya ilgilenilen olayin goriilmeme olasiligl), d: kabul edilen + 6rnekleme hata orani,
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t (wsd: o anlamlilik diizeyinde, serbestlik derecesine gore t tablosu kritik degeri

(Coziim Arastirma, erisim tarihi: 27.02.2018).

Bu baglamda 0,95 giivenirlik ve 0,05 6rneklem hatasi ile evreni temsil edecek gerekli
orneklem sayis1 123 kisidir. Anket yapilan calisan sayis1 176 kisidir ve evreni temsil

etmektedir. Arastirma grubu evreni temsil edebilirlik giliciine sahiptir.

Anketin uygulandig1 kuruyemis fabrikasinda sadece giindiiz ve vardiyali seklinde
calisilmaktadir. Anketler, arastirmacinin ve kuruyemis fabrikasinda calisan Is
giivenligi uzmaninin gézetiminde vardiya gegisinde, mola/6gle yemegi saatlerinde ve
giin icinde yetkili kisilerden izin alinarak ayrilan zamanlarda ulasilabilen biitiin

calisanlara uygulanmistir. Anketi cevaplama siiresi 15 dakikadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin veri kaynagini anketlerle toplanan veriler olusturmaktadir. Anket
gelistirilmeden 6nce gerekli literatiir taramasi yapildi, elde edilmek istenen bilgiler
olusturuldu, uzman kisilerin goriisleriyle anket hazirlanmistir. Anket {i¢ boliimden
olugmaktadir. Anketin birinci boliimiinde calisanlarin demografik o6zellikleri ve

calisma kosullari ilgili 12 soru, ikinci boliim ise toplam 30 soru bulunmaktadir.

Anketin ikinci bolimii besli dereceleme Olgegi seklinde diizenlenmis olup, her
sorunun karsisina cevap secenegi olarak; 1= “ Kesinlikle katilmiyorum », 2=
“Katilmiyorum”, 3= “Kararsizim”, 4="Katiliyorum”, 5=“Kesinlikle katiliyorum”
derecelendirme Olge8i konulmustur. Anketlerin {igiincii boliimii ise ¢alisanlarin

konuyla ilgili goriis ve Oneriler i¢in ayrilmigtir.

3.4. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin istatistiksel analizleri i¢cin IBM SPSS Statistics 22.0 programi
kullanilmistir. Analizlerde oncelikli olarak elde edilen verilerin frekans ve ylizdesel
dagilimlar1 hesaplanmistir. Is kazalar1 ve is kazalarina neden olan faktérlere iliskin
ifadelere katilim diizeyine gore 1-5 Araliginda skorlandirilmis ve her bir katilimel
i¢in ifadeye katilim skoru elde edilmistir. Bu skorlarin cinsiyet, ¢calisma sekli gibi iki
gruplu degiskenlerin gruplari arasinda anlamli farklilik gosterip gostermedigi

bagimsiz gruplarda t testi, haftalik ¢alisma saati, gorev, calisma siiresi gibi ikiden

112



fazla grup iceren degiskenlerin gruplar arasi anlamli farklilik olup olmadig: ise tek
yonlii varyans analizi ile incelenmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucunda anlaml
farklilik gostermesi durumunda farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit
etmek amaciyla TUKEY testi yapilmistir. Veri seti normal dagilim gosterdigi i¢in
analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Veriler SPSS 20,0 programi ile %95
giiven diizeyinde yapilmistir. Caligmada biz kisilerin ifadelere verdikleri cevaplari
puanlandirmistir/sonlandirilmistir.  (kesinlikle katiliyorum i¢in 5, kesinlikle
katilmiyorum igin 1 puan verilmistir). Sonra 6rnegin cinsiyete gore karsilastirilmistir.
Iki sayisal degeri (erkek ve kadin ortalamalari) karsilastirdigimiz igin bagimsiz
gruplarda t testi kullanildi. Bagimsiz gruplarda t testi parametrik bir test. Cilinkii
verilerin normal dagildig1 goriildii. 1ki grup karsilastirildigi icin bagimsiz gruplarda t
testini kullanildi. Ama 6rnegin goérev kisminda 3 grup var ( is¢i, idari ofiste personel
ve yonetici) ikiden fazla grup oldugu zaman gruplan karsilastirmak icin tek yonlii
varyans analizi (one way ANOVA) kullanildi. Anova bize sadece gruplar arasinda
fark var m1 yok mu onu sOylilyor. Hangi grup hangisinden biiyiik ya da kiigiik
belirtmiyor. Onun ig¢in farklihik hangisinden kaynaklaniyor TUKEY testi ile
belirliyoruz. Yapilan testlerin hepsi parametrik testler ¢iinkii normal dagilim
gosteriyor. Eger cevaplari kesinlikle katilmiyorum... Kesinlikle katiliyorum seklinde
caligmaya dahil etseydik (yani kategorik degisken olarak alsaydik) bunlari baska
kategorik degiskenlerle (Cinsiyet, gorev, egitim durumu) karsilastirmak icin ki kare
analizi kullanacakti. Bize iki degisken arasindaki iliskiyi verecekti fakat bu boyutta
bi ¢alisma i¢in 30 anket sorusu x 12 demografik degisken 360 adet tablo olacakti ve
bu tiir ¢aligmalarda kullanmak pek uygun degildir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde; Kuruyemis fabrikasina uygulanan anketin birinci boliimiinde 12 soru ,
ikinci boliim ise toplam 30 soru bulunmakta. Olusturulan bu anket sorularina verilen
cevaplar dogrultusunda ¢ikan sonuglardan elde edilen bulgulara yer verilecektir.
Kocaeli Gebze Organize Sanayi Bolgesinde bulunan bir Kuruyemis fabrikasina
toplamda 176 calisana anket uygulanmistir. Yapilan kontroller sonucu gecerli oldugu

tespit edilen 176 adet anket sonucu, analizlere dahil edilmistir.

Veriler analizinde Oncelikle genel olarak biitiin ¢alisanlar i¢in sorulara verdikleri
cevaplar dogrultusunda frekans dagilimi verilmis olup ¢apraz tablolara gecildiginde
gruplar arasinda farklilik olup olmadig1 incelenmis ve bu boliimde sunulmustur.

4.1. Sorularin Dagihmi ve Tamiticx Istatistikler

Calisma kapsaminda ki bireylerin demografik 6zelliklerine gore dagilimlart Cizelge

4.1'de verilmistir.

Cizelge 4. 1: Ankete katilan bireylerin demografik 6zellikleri

Demografik Ozellikler Frekans(n) %
Erkek 73 41,5
Cinsiyet Kadmn 103 58,5
Total 176 100,0
18-24 18 10,2
25-29 25 14,2
30-34 30 17,0
35-44 68 38,6
Yas 45-49 24 13,6
50-54 7 4,0
55-59 3 17
60-64 1 0.6
Total 176 100,0
. Evli 134 76,1
Medeni Durum Bekar 2 2.9
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Total 176 | 1000 |
Cizelge 4.1: Devami

Tlkokul 90 51,1

Lise 42 23,9

On Lisans 17 9,7
Egitim Durumu -

Lisans 25 14,2

Yiiksek lisans 2 11

Total 176 100,0

Cizelge 4.1 incelendiginde, katilimcilarin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde;

erkeklerin oran1 %41,5, kadinlarin oran1 ise %58,5’tir. Yas gruplarina gore dagilim

incelendiginde; 18-24 yas grubu kisilerin orant %10,2, 25-29 yas grubu kisilerin

orant %14,2, 30-34 yas grubu kisilerin oran1 %17, 35-44 yas grubu kisilerin orani ise

%38,6°dir. 45-49 yas grubu kisilerin oram1 %13,6, 50-54 yas grubu kisilerin orani

%4, 55-59 yas grubu kisilerin oran1 %1,7 olup 60-64 yas grubu kisilerin orani

%0,6’dir. Katilimeilarin %76,1°1 evli iken %23,9’u bekardir. {lkokul mezunlart orant

%51,1, lise mezunlar1 oran1 %23,9, 6n lisans mezunlar1 orani ise %9,7’dir. Lisans

mezunlari oran1 %14,2 iken yiiksek lisans mezunlari oran1 %1,1°dir.

4.2. Cahsma Kosullariyla ilgili Tanimlayici Ozellikler

Cizelge 4. 2: Ankete katilan bireylerin c¢alisma kosullariyla ilgili tanimlayict

ozellikler

Calisma Kosullariyla ilgili Tanimlayic1 Ozellikler N %
45 saatten az 17 9,7
45-48 saat 103 58,5

Haftalik ¢alisma siiresi (saat) 49-52 saat 38 21,6
53 saat ve uizeri 18 10,2
Total 176 100,0
Kavurma 8 4,5
Kizartma 4 2,3
Paketleme 81 46,0
Eleme 8 45
Hammadde 9 51

Calistiginiz boliim Mamul depo 10 5,7
Laboratuvar 10 5,7
Idari ofis 26 14,8
Yemekhane 3 1,7
Diger 17 9,7
Total 176 100,0
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Cizelge 4.2: Devami

Makine operatorii 67 38,1
Depo 7 4,0
Bakimet1 5 2.8
' . . Temizlik personeli 10 5,7
Fabrikadaki gorevi Forklift operatori 5 34
Y 6netici 17 9,7
Diger 64 36,4
Total 176 100,0
Evet 144 81,8
Hayir 26 14,8
Gorev taniminin yazili teblig edilme durumu [—:
Bir kismi1 6 3,4
Total 176 100,0
Giindiiz 51 29,0
Caligma sekli Vardiya 125 71,0
Total 176 100,0
1-30 gilin 11 6,3
1-3ay 12 6,8
3aylyl 44 25,0
Fabrikada ¢aligma siiresi 12yl 31 17,6
2-5yil 48 27,3
5 yildan fazla 30 17,0
Total 176 100,0

Cizelge 4.2 incelendiginde, Haftalik ¢aligma siireleri incelendiginde 45 saatten az
calisanlarin oran1 %9,7, 45-48 saat ¢alisanlarin oran1 %58,5, 49-52 saat calisanlarin
orant %21,6, 53 saat ve iizeri siire ile calisanlarin oram ise %10,2°dir. Calisilan
boliimlere gore dagilim incelendiginde; kavurma boliimiinde ¢alisanlarin orant %4,5,
kizartma bolimiinde calisanlarin oranm1 %2,3, paketleme bdoliimiinde g¢alisanlarin
oran1 %46’°dir. Eleme boliimiinde calisanlarin orami1 %4,5, hammadde %5,1, mamul
depo %5,7, laboratuvar %35,7, idari ofis %14,8, yemekhane %]1,7, diger boliimlerde

calisanlarin orani ise %9,7 dir.

Fabrikadaki gorevlerin dagilimi incelendiginde; makine operatorii olanlarin orani
%38,1, depo gorevlisi oran1 %4, bakimci orant %2,8, temizlik personeli %5,7,
forklift operatorii %3,4yonetici oran1 %9,7 olup diger gorevlerde bulunanlarin oram

%36,4’tiir. Katilimcilarin %81,8’ine gorev tanimlar1 yazili olarak teblig edilmis olup
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%3,4’line bir kism1 teblig edilmis, %14,8’ine ise teblig edilmemistir. Katilimcilarin
%29’unun c¢alisa sekli giindiiz iken %71 inin vardiya seklindedir. Fabrikada ¢aligma
stirelerine gore dagilim incelendiginde; 1-30 giin siire ile ¢alisanlarin oranm %6,3, 1-3
ay siire ile ¢alisanlarin oran1 %6,8, 3 ay 1 yil siire ile ¢alisanlarin oran1 %25’tir. 1-2
yil siireyle ¢aliganlarin oran1 %17,6, 2-5 yil siire ile ¢aliganlarin oran1 %27,3, 5 yildan

fazla siire ile ¢alisanlarin orani ise %17 dir.
4.3. ISG Uygulamas: ve is Kazasi ile ilgili Tammmlayic1 Ozellikler

Calisanlara 2013’den itibaren son altt yilda herhangi bir is kazasi gecirip
gecirmedikleri sorulmustur. Firmanin is kazasi bildirmeye baslama siiresi baz
alimmustir. 6331 Sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle
gecen slire baz alinmistir. Calisanlarin is kazasi gecirme durumu Cizelge 4.3° de

verilmistir.

Cizelge 4. 3: Ankete katilan bireylerin c¢alisma kosullariyla ilgili tanimlayict
ozellikler

ISG Uygulamasi ve s kazasi ile ilgili tamimlayic1 ozellikler n %
. Evet 174 98,9
Isyereq Vtz.:lravf.lqda‘n diizenlenen is saglig1 ve Hayir 5 11
giivenligi egitimine katilma durumu
Total 176 100,0
Hig 2 11
1 61 34,7
2 41 23,3
3 25 14,2
4 9 51
ISG Egitimi says1 5 18 10,2
6 12 6,8
7 1,7
8 4 2,3
9 0,6
Total 176 100,0
Evet 32 18,2
Son 6 yilda i kazas1 gegirme durumu? Hayir 144 81,8
Total 176 100,0
1 27 84,4
Is kazas1 sayisi 1 den fazla 5 15,6
Total 32 100,0
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Cizelge 4.3 incelendiginde Isveren tarafindan diizenlenen is saghgi ve giivenligi

egitimine katilma durumlar incelendiginde katilimcilarin %98,9’unun bu egitimlere

katildig1, %1,1’inin ise katilmadig1 goriilmektedir. Katilim saglanan ISG egitimleri

sayilar1 incelendiginde; hi¢ katilmayanlarin oran1 %1,1, 1 defa katilanlarin orani

%34,7, iki defa katilanlarin oran1 %23,3, ii¢ defa katilanlarin oran1 %14,2, dort defa

katilanlarin oran1 %5,1°dir. Bes defa katilanlarin oran1 %10,2, alt1 defa katilanlarin

orani %6,8, yedi defa katilanlarin oran1 %1,7°dir. Sekiz defa katilanlarin oran1 %2,3

iken dokuz defa katilanlarin orani %0,6’dir. Katilimcilarin %18,2’si son alt1 ayda is

kazas1 gecirmisken %81,8°1 son 6 ayda is kazas1 gegirmemistir. Is kazas1 gecirenlerin

%84,4’1 bir defa is kazasi gecirmisken, %15,6’s1 birden fazla sayida is kazasi

gecirmistir.

Cizelge 4. 4: Is giivenligi anket maddelerinin dagilimlari

calisanlarin isyerindeki ISG uygulamalart ile ilgili farkindalik durumlari

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katillyorum

Kesinlikle

Katillyorum

X

%

%

%

X

0

S1

Fabrikada is kazas1 yasanma
riski yiiksektir.

11

6,3%

47

26,7%

44

25,0%

47

26,7%

27

15,3%

S2

Fabrikada kaza 6nleme
( proaktif -onleyici tedbir)
uygulamalar yapilir.

12

6,8%

5,1%

30

17,0%

88

50,0%

37

21,0%

S3

Fabrikada yasanan is kazalar1
sonrasinda 6nlem alinir.
(Reaktif- Diizenleyici tedbir)

10

57%

19

10,8%

25

14,2%

74

42,0%

48

27,3%

S4

6331 sayili ISG kanununda Is
giivenligi konusunda
¢alisanlarin hak ve
sorumluluklarini bildiren yasal
hiikiimleri igerir.

3,4%

4,5%

30

17,0%

89

50,6%

43

24,4%

S5

Fabrikada verilen is saglig1 ve
giivenligi konulu egitimler
gereksinime cevap verir.

3,4%

11

6,3%

22

12,5%

89

50,6%

48

27,3%

S6

Isverenin, is giivenligini
saglamak icin gerekli tedbirleri
almamasi halinde, yasalar
karsisinda sorumluluk
yiiklenmis olur.

4,0%

3,4%

25

14,2%

73

41,5%

65

36,9%

S7

Calisanlar, yapilan isle ilgili
kisisel koruyucu donanimlari
kullanir.( Baret, eldiven vb.)

3,4%

14

8,0%

17

9,7%

60

34,1%

79

44,9%

S8

Kisisel koruyucu donanimlar
kazalarin yaganmasini dnler.

4,5%

15

8,5%

18

10,2%

58

33,0%

77

43,8%

S9

Fabrikada, ramak kala ve
tehlikeli durum bildirimi
yapilir.

4,5%

10

57%

23

13,1%

70

39,8%

65

36,9%
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Cizelge 4.4: Devami

S10

Yapilan isle ilgili alinan hizmet
ici egitim gereksinime cevap
verir. (Ornek: Kullanilan
Makine ile ilgili egitim)

3,4%

18

10,2%

22

12,5%

83

47,2%

47

26,7%

S11

Yapilan isle ilgili 6zel mesleki
egitime onem verilir.

3,4%

24

13,6%

34

19,3%

65

36,9%

47

26,7%

S12

Caligma ortamindan
kaynaklanan fiziksel ( Toz,
giirtilti, titresim vb.) faktorler
saglig1 olumsuz etkiler.

10

57%

5,1%

17

9,7%

62

35,2%

78

44,3%

S13

Makinelardaki donen aksamlar
(kayis kasnak, mil, volan vb.)
ve hareketli aksamlar (bigak
vb.) ¢aliganlar igin tehlike
olusturur.

10

57%

12

6,8%

17

9,7%

63

35,8%

74

42,0%

S14

Fabrikada caliganlar is
kazalarini 6nlemede aktif rol
alirlar.

1,7%

2,8%

31

17,6%

77

43,8%

60

34,1%

S15

Fabrikada is giivenligi
isaretleri ve talimatlari
gereksinimi karsilar.

4,5%

12

6,8%

18

10,2%

83

47,2%

55

31,3%

S16

Yapilan isle ilgili giivenli
ekipmanlarin kullanilmamasi
tehlike olusturur.

( Uygunsuz merdiven
kullanim, arizali ekipmanlarin
kullanilmasi vb.)

5,1%

4,0%

11

6,3%

80

45,5%

69

39,2%

S17

Caligma ortaminda ergonomik
kosullarina uyulmamasi tehlike
olusturur.

2,8%

4,5%

17

9,7%

75

42,6%

71

40,3%

S18

Yapilan isle ilgili risk
degerlendirmesi yapilmig
olmasina ve risk kontrol
tedbirlerinin uygulanmasina
dikkat edilir.

4,5%

4,5%

24

13,6%

75

42,6%

61

34,7%

S19

Isle ilgili mesleki egitim
verilmesi is kazalarini1 6nler.

2,8%

1,7%

24

13,6%

72

40,9%

72

40,9%

S20

Fabrikada verilen is giivenligi
egitimlerinin siirekliligi is
kazalarini 6nler.

3,4%

4,0%

17

9,7%

75

42,6%

71

40,3%

S21

Fabrikada en ¢ok is kazalari
iiretim alanlarinda gergeklesir.

2,3%

20

11,4%

32

18,2%

70

39,8%

50

28,4%

S22

Yasanan is kazalari, 6nemsiz
kiigiik gapli yaralanmalar
seklinde olur.

13

7,4%

26

14,8%

32

18,2%

72

40,9%

33

18,8%

S23

Yasanan is kazalar1 sonucunda,
genellikle 2 giin ile 1 hafta
siireli rapor alinir.

11

6,3%

29

16,5%

44

25,0%

58

33,0%

34

19,3%

S24

Yasanan is kazalar1 sonucunda,
1 haftadan fazla siireli rapor
alinir.

13

7,4%

21

11,9%

53

30,1%

53

30,1%

36

20,5%

S25

Yasanan is kazalari, kayma,
takilma sonucu diisme seklinde
olur.

5,1%

16

9,1%

35

19,9%

68

38,6%

48

27,3%

S26

Yasanan is kazalari, yiiksekten
diisme seklinde olur.

17

9,7%

32

18,2%

41

23,3%

56

31,8%

30

17,0%

S27

Yasanan is kazalari, delici
kesici aletlerle yaralanma
seklinde olur.

11

6,3%

22

12,5%

41

23,3%

72

40,9%

30

17,0%
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Cizelge 4.4: Devami

S28 | Yasanan is kazalari, hareketli
/d6nen asamlar sonucu 8 [45% | 23 | 13,1% | 46 | 26,1% | 68 | 38,6% | 31 | 17,6%
meydana gelir.

S29 | Yasanan is kazalar ig
makinelar1 (Forklift, elektrikli
transpalet vb.) yiiziinden
olusur.

8 [45% | 20 | 11,4% | 45 | 25,6% | 68 | 38,6% | 35 | 19,9%

S30 | Yasanan is kazalari sicak
cisimlere temas sonucu olusur.(| 9 |[51% | 16 | 9,1% | 37 | 21,0% | 68 | 38,6% | 46 | 26,1%
Sicak yag, sicak su vb.)

Cizelge 4.4 incelendiginde is giivenligi Olceginde ki sorulara verilen cevaplarin
dagilimlar1 yanit sayisi ve yiizde olarak belirtilmistir. “Fabrikada is kazas1 yasanma
riski yiiksektir.” Ifadesine kesinlikle katilmiyorum cevab: verenlerin orani %6,3,
katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %26,7, kararsizim cevabi verenlerin orani ise
%?25°tir. Katiliyorum cevabi verenlerin orani %26,7 iken kesinlikle katiliyorum

cevabi verenlerin orani %15,3 tiir.

“Fabrikada kaza dnleme (proaktif -onleyici tedbir) uygulamalar: yapilir.” Ifadesine
kesinlikle katilmiyorum cevabi verenlerin orami %6,8, katilmiyorum cevabi
verenlerin orant %5,1, kararsizim cevabi verenlerin orani ise %17’dir. Katiliyorum
cevabi verenlerin oran1 %26,7 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orani

%15,3 tiir.

“Fabrikada yasanan is kazalar1 sonrasinda 6nlem alinir. (Reaktif-Diizenleyici tedbir)”
[fadesine kesinlikle katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %5,7, katilmiyorum cevabi
verenlerin oram1  %10,8, kararsizim cevabi1 verenlerin oran1 ise %14,2’dir.
Katiliyorum cevab1 verenlerin orant %42 iken kesinlikle katiliyorum cevabi

verenlerin oran1 %27,3 tiir.

“6331 sayih ISG kanununda Is giivenligi konusunda c¢alisanlarin hak ve
sorumluluklarini bildiren yasal hiikiimleri igerir.” ifadesine kesinlikle katilmiyorum
cevabi verenlerin oran1 %3,4, katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %4,5, kararsizim
cevabi verenlerin orani ise %17 dir. Katiliyorum cevabi verenlerin orani %50,6 iken

kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orani %24,4 tiir.

“Fabrikada verilen is saglig1 ve giivenligi konulu egitimler gereksinime cevap verir.”
[fadesine kesinlikle katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %3,4, katilmiyorum cevabi

verenlerin orant %6,3, kararsizim cevab1 verenlerin orani ise %12,5’dir. Katiliyorum

120



cevabi verenlerin oran1 %50,6 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orani

%27,3’tiir.

“Isverenin, is giivenligini saglamak icin gerekli tedbirleri almamasi halinde, yasalar
karsisinda sorumluluk yiiklenmis olur.” ifadesine kesinlikle katilmiyorum cevabi
verenlerin oran1 %4, katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %3,4, kararsizim cevabi
verenlerin orani ise %14,2’dir. Katiliyorum cevabi verenlerin orant %41,5 iken

kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin oran1 %36,9’dur.

“Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel koruyucu donanimlari kullanir. ( Baret, eldiven
vb.)” ifadesine kesinlikle katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %3,4, katilmiyorum
cevabr verenlerin orant %8, kararsizim cevabi verenlerin orani ise %9,7’dir.
Katiliyorum cevab1 verenlerin oram1 %34,1 iken kesinlikle katiliyorum cevabi

verenlerin oran1 %44,9’dur.

“Kisisel koruyucu donanimlar kazalarin yasanmasini Onler.” Ifadesine kesinlikle
katilmiyorum cevab1 verenlerin orant %4,5, katilmiyorum cevabi verenlerin oram
%8,5, kararsizim cevabi1 verenlerin orami ise %10,2’dir. Katiliyorum cevabi

verenlerin orant %33 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin oran1 %43,8dir.

“Fabrikada, ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapilir.” Ifadesine kesinlikle
katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %4,5, katilmiyorum cevabi verenlerin orani
%S5,7, kararsizim cevabi verenlerin oram1 ise %13,1’dir. Katiliyorum cevabi
verenlerin orant %39,8 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin oram

%36,9°dur.

“Yapilan isle ilgili alman hizmet ici egitim gereksinime cevap verir. (Ornek:
Kullanilan Makine ile ilgili egitim)” Ifadesine kesinlikle katilmiyorum cevabi
verenlerin oran1 %3,4, katilmiyorum cevabi verenlerin orani %10,2, kararsizim
cevab1 verenlerin oram ise %12,5°dir. Katiliyorum cevabi verenlerin oran1 %47,2

iken kesinlikle katiltyorum cevabi verenlerin orani %26,7’dir.

Yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitime ©nem verilir.” Ifadesine kesinlikle

katilmiyorum cevabi verenlerin oram1 %3,4, katilmiyorum cevabi verenlerin orani
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%13,6, kararsizzim cevab1 verenlerin orant ise %19,3’tiir. Katiliyorum cevabi

verenlerin oran1 %36,9 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orant %26,7’dir.

“Calisma ortamindan kaynaklanan fiziksel (Toz, giiriiltii, titresim vb.) faktorler
saglig olumsuz etkiler.” Ifadesine kesinlikle katilmiyorum cevabi verenlerin orani
%S5,7, katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %35, 1, kararsizim cevabi verenlerin orani
ise %9,7°dir. Katiliyorum cevab1 verenlerin oran1 %35,2 iken kesinlikle katiliyorum

cevabi verenlerin oran1 %44,3 tiir.

“Makinelerdeki donen aksamlar (kayis kasnak, mil, volan vb.) ve hareketli aksamlar
(bigak vb.) calisanlar icin tehlike olusturur.” ifadesine kesinlikle katilmiyorum
cevabi verenlerin oran1 %5,7, katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %6,8, kararsizim
cevabi verenlerin orani ise %9,7’dir. Katiliyorum cevabi verenlerin oran1 %35,8 iken

kesinlikle katiliyorum cevab1 verenlerin oran1 %42’dir.

“Fabrikada calisanlar is kazalarmni onlemede aktif rol alirlar.” ifadesine kesinlikle
katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %]1,7, katilmiyorum cevabi verenlerin orani
%2,8, kararsizim cevab1 verenlerin oram1 ise %17,6’dir. Katiliyorum cevabi

verenlerin orani %43,8 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin oran1 %34,1 dir.

“Fabrikada is giivenligi isaretleri ve talimatlar1 gereksinimi karsilar.” Ifadesine
kesinlikle katilmiyorum cevab1 verenlerin orant %#4,5, katilmiyorum cevabi
verenlerin oram %6,8, kararsizim cevabi verenlerin orani ise %10,2°dir. Katiliyorum
cevabir verenlerin oram1 %47,2 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orani

%31,1 tiir.

“Yapilan isle 1ilgili giivenli ekipmanlarin kullanilmamas: tehlike olusturur.
(Uygunsuz merdiven kullanimi, arizali ekipmanlarin kullanilmasi vb.)” ifadesine
kesinlikle katilmiyorum cevabt verenlerin oram1 %S5,1, katilmiyorum cevabi
verenlerin oran1 %4, kararsizim cevabi verenlerin orani ise %6,3 tiir. Katiliyorum
cevab1 verenlerin oram1 %45,5 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orani

%39,2°dir.

“Caligma ortaminda ergonomik kosullarina uyulmamasi tehlike olusturur.” Ifadesine

kesinlikle katilmiyorum cevabt verenlerin oram1 %2,8, katilmiyorum cevabi
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verenlerin orani %4,5, kararsizim cevabi verenlerin orani ise %9,7’dir. Katiliyorum
cevabir verenlerin oram1 %42,6 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orani

%40,3’tiir.

“Yapilan isle ilgili risk degerlendirmesi yapilmis olmasina ve risk kontrol
tedbirlerinin uygulanmasina dikkat edilir.” Ifadesine kesinlikle katilmiyorum cevabi
verenlerin orant %4,5, katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %4,5, kararsizim cevabi
verenlerin orani ise %13,6’dir. Katiliyorum cevabi verenlerin oran1 %42,6 iken

kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin oran1 %34,7 dir.

“Isle ilgili mesleki egitim verilmesi is kazalarm &nler.” Ifadesine kesinlikle
katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %2,8, katilmiyorum cevabi verenlerin orani
%1,7, kararsizzim cevab1 verenlerin oram1 ise %13,6’dir. Katiliyorum cevabi
verenlerin orani %40,9 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin oran

%40,9°dur.

“Fabrikada verilen is giivenligi egitimlerinin siirekliligi is kazalarin1 6nler.” Ifadesine
kesinlikle katilmiyorum cevabi1 verenlerin oram1 %3,4, katilmiyorum cevabi
verenlerin orani %4, kararsizim cevabi verenlerin orani ise %9,7’dir. Katiliyorum
cevabi verenlerin oran1 %42,6 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orani

%40,3’tiir.

“Fabrikada en ¢ok is kazalar iiretim alanlarinda gerceklesir.” Ifadesine kesinlikle
katilmiyorum cevab1 verenlerin oran1 %2,3, katilmiyorum cevabi verenlerin orani
%11,4, kararsizzm cevab1 verenlerin orant ise %18,2°dir. Katiliyorum cevabi

verenlerin oran1 %39,8 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin oran1 %28,4 tiir.

“Yasanan is kazalari, Onemsiz kiiciik ¢apli yaralanmalar seklinde olur.” Ifadesine
kesinlikle katilmiyorum cevabt verenlerin oram1 %7,4, katilmiyorum cevabi
verenlerin oram1  %14,8, kararsizim cevabi1 verenlerin oran1 ise %18,2’dir.
Katiliyorum cevabi verenlerin oram1 %40,9 iken kesinlikle katiliyorum cevabi

verenlerin orani %18,8dir.

“Yasanan i kazalar1 sonucunda, genellikle 2 giin ile 1 hafta siireli rapor alinir.”

[fadesine kesinlikle katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %6,3, katilmiyorum cevabi
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verenlerin oran1 %16,5, kararsizim cevabi verenlerin orant ise %25’dir. Katiliyorum
cevabr verenlerin oran1 %33 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orani

%19,3’tiir.

“Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor almir.” Ifadesine
kesinlikle katilmiyorum cevabt verenlerin oram1 %7,4, katilmiyorum cevabi
verenlerin oram1  %11,9, kararsizim cevabi1 verenlerin oran1 ise %30,1°dir.
Katiliyorum cevabi verenlerin oram1 %33 iken kesinlikle katiliyorum cevabi

verenlerin oran1 %19,3 tiir.

“Yasanan is kazalari, kayma, takilma sonucu diisme seklinde olur.” Ifadesine
kesinlikle katilmiyorum cevabt verenlerin oram1 %5,1, katilmiyorum cevabi
verenlerin oran1 %9, 1, kararsizim cevab1 verenlerin orant ise %19,9°dur. Katiliyorum
cevabi verenlerin oran1 %38,6 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orani

%27,3’tiir.

“Yasanan is kazalari, yiiksekten diisme seklinde olur.” ifadesine kesinlikle
katilmiyorum cevab1 verenlerin orant %9,7, katilmiyorum cevabi verenlerin oram
%18,2, kararsizzim cevabi verenlerin orani ise %23,3’tlir. Katiliyorum cevabi

verenlerin oran1 %31,8 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orani %17’ dir.

“Yasanan is kazalari, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde olur.” Ifadesine
kesinlikle katilmiyorum cevab1 verenlerin orant %6,3, katilmiyorum cevabi
verenlerin oran1 %12,5 kararsizim cevabi verenlerin orani ise %23,3’tiir. Katiliyorum
cevabi verenlerin oram1 %40,9 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orani

%17°dir.

“Yasanan is kazalari, hareketli /dénen asamlar sonucu meydana gelir.” Ifadesine
kesinlikle katilmiyorum cevabt verenlerin oram1 %#4,5, katilmiyorum cevabi
verenlerin oran1 %13,1 kararsizim cevabi verenlerin orani ise %26,1’dir. Katiliyorum
cevab1 verenlerin oram1 %38,6 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin oram

%17,6°dur.

“Yasanan is kazalar1 is makineleri (Forklift, elektrikli transpalet vb.) yiiziinden

olusur.” Ifadesine kesinlikle katilmiyorum cevab1 verenlerin oran1  %#4,5,
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katilmiyorum cevabi verenlerin orant %11,4, kararsizim cevabi verenlerin orani ise
%25,6°dir. Katiliyorum cevabi verenlerin orant %38,6 iken kesinlikle katiliyorum

cevabi verenlerin oran1 %19,9°dur.

“Yasanan is kazalari sicak cisimlere temas sonucu olusur. ( Sicak yag, sicak su vb.)”
Ifadesine kesinlikle katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %35,1, katilmiyorum cevabi
verenlerin orant %9,1, kararsizim cevabi verenlerin orani ise %21’dir. Katiliyorum
cevab1 verenlerin oram1 %38,6 iken kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orani

%26,1°dir.

4.4. Birbiriyle Iliskili Sorularin Tespiti, Capraz ve Pivot Tablolarn
Degerlendirilmesi

4.4.1. Cahsanlarin demografik ozelliklere gore is kazasi gecirme durumlari
Cinsiyet ile is kazas1 ge¢irme durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olup

olmadig1 capraz tablo ile Cizelge 4.5’de gosterilmistir.

Cizelge 4. 5: Arastirmaya katilanlarin cinsiyeti ile is kazas1 ge¢irme durumunun
karsilastirilmasi

Son 6 yilda is kazasi gecirme
durumu? Total
Evet Hayir
Erkek N 15 58 73

o % 20,5% 79,5% 100,0%

Cinsiyet N 17 86 103
Kadm % 16,5% 83,5% 100,0%

Total N 32 144 176
% 18,2% 81,8% 100,0%

Ki kare=0,469; p=0,311

Cizelge 4.5 incelendiginde, Cinsiyet ile son 6 yilda is kazasi gegirme durumu
arasindaki iliski incelendiginde; erkeklerin %20,5’1 kadinlarin ise %16,5’1 son 6
yilda is kazas1 ge¢irmistir. Cinsiyet ile son 6 yilda is kazas1 ge¢irme durumu arasinda

anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0,05).
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Cizelge 4. 6: Medeni durum ve is kazasi ge¢cirme durumunun karsilastirilmasi

Son 6 yilda is kazasi
gecirme durumu? Total
Evet Hayr
Eul n 23 111 134
Vil
_ L 17,2% 82,8% 100,0%
Medeni Durum A 5 3 "
Bekar
%o 21,4% 78,6% 100,0%
Total n 32 144 176
Nl 182% 81,8% 100,0%

KI kare=0,391; p=0,338

Cizelge 4.6 incelendiginde, Medeni durum ile son 6 yilda is kazasi gegirme durumu
arasindaki iligki incelendiginde; evlilerin %17,2’si, bekarlarin ise %21,4’i son 6
yilda is kazas1 ge¢irmistir. Medeni durum ile son 6 yilda is kazasi gecirme durumu

arasinda anlaml diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0,05).

Cizelge 4. 7: Yas aralif1 ve is kazas1 gecirme durumunun karsilastirilmasi

Son 6 yilda is kazasi
gecirme durumu? Total
Evet Hayir
1804 : 5 13 18
ol 27.8% 72,2% 100,0%
. : 1 24 25
0 4,0% 96,0% 100,0%
20.34 n 6 24 30
vas S 20,0% 80,0% 100,0%
2544 : 15 53 68
ol 221% 77,9% 100,0%
4549 : 3 21 24
ol 125% 87,5% 100,0%
50-54 : 2 ? 1
ol 18,2% 81,8% 100,0%
Total n 32 144 176
1 18,2% 81,8% 100,0%

Ki kare=5,769; p=0,329
Cizelge 4.7 incelendiginde, Ankete katilan bireylerin Yas grubu ile son 6 yilda is

kazas1 ge¢irme durumu arasindaki iliski incelendiginde; 18-24 yas grubunun
%27,8’1, 25-29 yas grubunun %4’ii, 30-34 yas grubunun %20’si, 35-44 yas grubunun
%22,1°1 son 6 yilda is kazas1 gecirmistir. 45-49 yas grubunun %12,5’1 son 6 yilda is
kazas1 gecirirken, 50-54 yas grubunun %18,2’si son 6 yilda is kazas1 gecirmistir. Yas

grubu ile son 6 yilda is kazasi gecirme durumu arasinda anlamli diizeyde iliski
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bulunmamaktadir (p>0,05).

Cizelge 4. 8: Egitim ve is kazas1 gecirme durumunun karsilagtirilmasi

Son 6 yilda is kazasi
gecirme durumu? Total
Evet Hayir
. n 18 72 90
ilkokul o
20,0% 80,0% 100,0%
L n 8 34 42
1Se
- %1 19,0% 81,0% 100,0%
Egitim Durumu n 1 16 T
On Lisans
%|  59% 94,1% 100,0%
L n 5 22 27
1Sans
%1 185% 81,5% 100,0%
Total n 32 144 176
% 182% 81,8% 100,0%

Ki kare=1,952; p=0,582

Cizelge 4.8 incelendiginde, Egitim durumu ile son 6 yilda is kazasi ge¢irme durumu

arasindaki iliski incelendiginde; ilkokul mezunlarin %20’si, lise mezunlarinin %19’u

on lisans mezunlarinin %5,9’u, lisans mezunlarinin ise %18,5’1 son 6 yilda is kazasi

gecirmistir. Egitim durumu ile son 6 yilda is kazasi ge¢irme durumu arasinda anlamli

diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0,05).

Cizelge 4. 9: Haftalilk c¢alisma siiresi ve 1is kazasi gecirme durumunun
karsilastirilmasi
Son 6 yilda is kazasi
gecirme durumu? Total
Evet Hayir
n 4 13 17
45 saatten az %
0 23,5% 76,5% 100,0%
n 17 86 103
45-48 saat %
o 0 16,5% 83,5% 100,0%
Haftalik ¢alisma siiresi (saat)
n 8 30 38
49-52 saat %
0 21,1% 78,9% 100,0%
L 3 15 18
53 saat ve lizeri 7
0 16,7% 83,3% 100,0%
Total n 32 144 176
% 18,2% 81,8% 100,0%

KI kare=0,760; p=0,859

Cizelge 4.9 incelendiginde, Haftalik ¢alisma siiresi ile son 6 yilda is kazas1 gegirme

durumu arasindaki iligki incelendiginde; 45 saatten az siire ile ¢alisanlarin %23,5°1,
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45-48 saat galisanlarin %16,5°1, 49-52 saat ¢alisanlarin %21,1°1, 53 saat ve tizeri siire
ile ¢alisanlarin ise %16,7’si son 6 yilda is kazas1 gecirmistir. Haftalik ¢alisma stiresi
ile son 6 yilda is kazasi ge¢irme durumu arasinda anlamli diizeyde iliski

bulunmamaktadir (p>0,05).

Cizelge 4. 10: Mesleki unvan ve is kazasi ge¢irme durumunun karsilastirilmasi

Son 6 yilda is kazasi
gecirme durumu? Total
Evet Hayir

n 17 50 67
Makine operatorii

% 25,4% 74,6% 100,0%

n 1 6 7
Depo

% 14,3% 85,7% 100,0%

n 0 5 5
Bakimci

% 0,0% 100,0% 100,0%

n 0 10 10

Fabrikadaki gorev Temizlik personeli

% 0,0% 100,0% 100,0%

n 0 6 6
Forklift operatorii

% 0,0% 100,0% 100,0%

n 2 15 17
Y onetici

% 11,8% 88,2% 100,0%

n 12 52 64
Diger

% 18,8% 81,3% 100,0%

Total n 32 144 176
% 18,2% 81,8% 100,0%

Ki kare= 7,552; p=0,273

Cizelge 4.10 incelendiginde, Fabrikadaki gorev ile son 6 yilda is kazasi gegirme
durumu arasindaki iligki incelendiginde; makine operatorlerinin %25,4’1, depo
gorevlilerin %14,3’1, yoneticilerin ise %11,8’1 son 6 yilda is kazas1 gecirirken,
bakimci, temizlik personeli ve forklift operatorlerinin hi¢ birisi son 6 yilda is kazasi
gecirmemistir. Fabrikadaki gorev ile son 6 yilda is kazas1 ge¢irme durumu arasinda

anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0,05).
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Cizelge 4. 11: Fabrikadaki calisilan bolim ve is kazasi geg¢irme durumunun
karsilastirilmast

Son 6 yilda is kazasi
gecirme durumu? Total
Evet Hayr
K n 2 6 8
avurma
% 25,0% 75,0% 100,0%
Kigart n 3 1 4
1zartma
% 75,0% 25,0% 100,0%
Paketl n 19 62 81
aketleme
% 23,5% 76,5% 100,0%
El n 2 6 8
eme
% 25,0% 75,0% 100,0%
H ad n 1 8 9
ammadde
% 11,1% 88,9% 100,0%
Calistiginiz bolim
M L n 1 9 10
amul depo
P % 10,0% 90,0% 100,0%
Lab n 0 10 10
aboratuvar % 0,0% 100,0% 100,0%
o n 1 25 26
Idari ofis %
0 3,8% 96,2% 100,0%
n 1 2 3
Yemekhane % 5 " S
33,3% 66,7% 100,0%
bis n 2 15 17
18C1r
g %  11.8% 882% | 100,0%
Total n 32 144 176
% 18,2% 81,8% 100,0%

K kare=18,196; p=0,033

Cizelge 4.11 incelendiginde, Calisilan boliim ile son 6 yilda is kazas1 gecirme durumu
arasindaki iligski incelendiginde; kavurma boliimiinde ¢alisanlarin %251, kizartma
boliimiinde calisanlarin %751, paketleme boliimiinde calisanlarin %23,5°1, eleme
boliimiinde calisanlarin ise %251 son 6 yil icerisinde is kazasi gecirmistir.
Hammadde boliimiinde ¢alisanlarin %11,1°1, mamul depo bdoliimiinde ¢alisanlarin
%10’u, idari ofis ¢alisanlarinin %3,8’1, yemekhane calisanlarinin %33,3’ii son 6
yilda is kazasi gecirmisken, diger boliimlerde g¢alisanlarin %11,8’1 son 6 yilda is
kazas1 ge¢irmistir. Calisilan boliim ile son 6 yilda is kazas1 ge¢irme durumu arasinda

anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p>0,05).
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Cizelge 4. 12: Gorev tanimimnin yazili tebligi edilme durumu ve is kazas1 gecirme
durumunun karsilastirilmast

Son 6 yilda is kazasi
gecirme durumu? Total
Evet Hayir
n 25 119 144
Evet 5
% 17,4% 82,6% 100,0%
Gorev taniminin yazili teblig n 5 21 26
. Hayir
edilme durumu % 19,2% 80,8% 100,0%
. n 2 4 6
Bir kismu 3
% 33,3% 66,7% 100,0%
Total n 32 144 176
% 18,2% 81,8% 100,0%

K1 kare=1,010; p=0,603

Cizelge 4.12 incelendiginde, Gorev taniminin yazili teblig edilme durumu ile son 6
yilda is kazas1 ge¢irme durumu arasindaki iliski incelendiginde; gérev tanimi yazili
teblig edilenlerin %17,4’li edilmeyenlerin %19,2’s1, bir kismu teblig edilenlerin ise
%33,3’li son 6 yilda is kazasi gecirmistir. GOrev taniminin yazili teblig edilme
durumu ile son 6 yilda is kazast gegirme durumu arasinda anlamli diizeyde iligki

bulunmamaktadir (p>0,05).

Cizelge 4. 13: Vardiyali caligma ve is kazas1 gecirme durumunun karsilastirilmasi

Son 6 yilda is kazasi
gecirme durumu? Total
Evet Hayir
n 4 47 51
Giindiiz 9
, % 7,8% 92,2% 100,0%
Calisma sekli
_ n 28 97 125
Vardiya 5
N 22,4% 77,6% 100,0%
Total n 32 144 176
% 18,2% 81,8% 100,0%

Ki kare=5,160; p=0,016

Cizelge 4.13 incelendiginde, Calisma sekli ile son 6 yilda is kazas1 gecirme durumu
arasindaki iliski incelendiginde; giindiiz ¢alisanlarin %7,8’1, vardiyali ¢alisanlarin ise
%22,4°1 son 6 yilda is kazasi gecirmistir. Calisma sekli ile son 6 yilda is kazasi

gecirme durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0,05).
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Cizelge 4. 14: Kuruyemis fabrikasinda calisilma siiresi ve is kazasi gecirme
durumunun karsilastirilmast

Son 6 yilda is kazasi
gecirme durumu? Total
Evet Hayir
) n 2 9 11
1-30 gin % 18,2% 81,8% | 100,0%
134y : 0 12 12
%o 0,0% 100,0% 100,0%
3ay 1y : 9 35 44
_ . % 20,5% 79,5% | 100,0%
Fabrikada ¢alisma siiresi n 2 24 31
Lyl % 22,6% 77,4% 100,0%
25yl n 9 39 48
% 18,8% 81,3%  |100,0%
5 yildan fazla i > % %0
% 16,7% 83,3% 100,0%
Total n 32 144 176
% 18,2% 81,8% 100,0%

K1 kare=3,279; p=0,657

Cizelge 4.14 incelendiginde, Fabrikada calisma siiresi ile son 6 yilda is kazasi
gecirme durumu arasindaki iligki incelendiginde; 1-30 gilin siire ile g¢alisanlarin
%18,2’s1, 1-3 ay siire ile calisanlarin hi¢ birisi, 3 ay-1 yil siire ile c¢alisanlarin
%20,5’1, 1-2 y1l siire ile ¢alisanlarin %22,6°s1, 2-5 yil siire ile ¢alisanlarin %18,8°1, 5
yildan fazla siire ile ¢alisanlarin %16,7’s1 son 6 yilda is kazas1 ge¢irmistir. Fabrikada
calisma siiresi ile son 6 yilda is kazasi ge¢irme durumu arasinda anlamli diizeyde

iliski bulunmamaktadir (p>0,05).

Cizelge 4. 15: ISG egitimine katilm ve is kazasi gecirme durumunun
karsilastirilmasi

Son 6 yilda is kazas:
gecirme durumu? Total
Evet Hay1r
n 32 142 174
Isveren tarafindan diizenlenen is Evet % 18,4% 81,6% 100,0%
saglig1 ve giivenligi egitimine n
katilma durumu Hayir 0 2 2
% 0,0% 100,0% 100,0%
Total n 32 144 176
% 18,2% 81,8% 100,0%

K1 kare=0,450; p=0,669
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Cizelge 4.15. incelendiginde, Isveren tarafindan diizenlenen is saghig1 ve giivenligi
egitimine katilma durumu ile son 6 yilda is kazasi ge¢irme durumu arasindaki iligki
incelendiginde; is saglig1 ve giivenligi egitimine katilanlarin %18.,4’1 katilmayanlarin
ise hi¢ biri son 6 yilda is kazas1 gegirmemistir. Isveren tarafindan diizenlenen is
sagligr ve gilivenligi egitimine katilma durumu ile son 6 yilda is kazasi gecirme

durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir.
4.4.2. Demografik ozelliklere gore bagiml degiskenlerin incelenmesi

4.4.2.1. ifadelere Kkatilim diizeyinin cinsiyete gore incelenmesi

Ankete katilan bireylerin Is saghg giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim
diizeylerinin cinsiyete gore ortalamalari ile bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli
olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonuglart verilmistir

(Cizelge 4. 16).

Cizelge 4. 16: ifadelere katilim diizeyinin cinsiyete gore karsilastirilmasi

N Ortalama SStd' T P
Cinsiyet Gore Karsilastirilmasi I
Fabrikada is kazas1 yagsanma riski Erkek 73 3.2 12 -0.036 0.972
yiiksektir. Kadin 103 3,2 1,2 ' !
Fabrikada kaza 6nleme (proaktif | Erkek 73 3,7 11
-Onleyici tedbir) uygulamalari -0,503 0,616
- Kadin 103 3,8 1,1
Fabrikada yasanan is kazalari | Erkek 73 3,7 1,2
sonrasinda onlem alinir. (Reaktif- -0,447 0,656
Diizenleyici tedbir) Kadin 103 38 11
6331 sayili ISG kanununda Is | Erkek 73 3,9 1,0
giivenligi konusunda caligsanlarin
hak ve sorumluluklarini bildiren Kadn 103 39 09 0.5 0.909
yasal hiikiimleri igerir.
Fabrikada verilen is saghigi ve | Erkek 73 3,9 1,0
giivenligi konulu  egitimler -0,343 0,732
gereksinime cevap verir. Kadm 103 3.9 10
Isverenin, is giivenligini saglamak | Erkek 73 4,2 1,0
icin gerekli tedbirleri almamasi
halinde, yasalar karsisinda Kadin 103 39 Lo 1699 0.0%
sorumluluk yiiklenmis olur.
Calisanlar, yapilan isle ilgili | Erkek 73 4,0 1,2
kisisel ~koruyucu donanimlari -0,655 0,513
kullanir. ( Baret, eldiven vb.) Kadn 103 41 1.0
Kisisel koruyucu donanimlar Erkek 73 3,9 12 -0.815 0416
kazalarin yaganmasini onler. Kadin 103 41 11 ' !
Erkek 73 4,0 1,1
Fabrikada, ramak kala Ve [Kadmn 40 11
tehlikeli durum bildirimi yapilir. 103 0,261 0,794
Kadin 103 3,8 1,0
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Cizelge 4.16: Devami

Yapilan igle ilgili alinan hizmet | Erkek 73 3,8 1,0
ici egitim gereksinime cevap )
verir. (Ornek: Kullamlan Makine Kadin 103 3.9 11 0,582 0,562
ile ilgili egitim)
Yapilan isle ilgili 6zel mesleki Erkek 3 37 1.2

e T 0,135 0,893
egitime 6nem verilir. Kadin 103 3,7 1,0
Caligma ortamindan kaynaklanan | Erkek 73 4,1 1,1
fiziksel (:foz, gu{uli[u, titresim Kadm 21 11 0,083 0,934
vb.) faktorler sagligi olumsuz 103
etkiler.

Makinelardaki donen aksamlar | Erkek 73 4,0 1,1
(kayis kasnak, mil, volan vb.) ve i
hareketli aksamlar (bigak vb.) Kadmn 103 4,0 1.2 0,166 0,868
calisanlar i¢in tehlike olusturur.
Fabrikada galisanlar is kazalarim Erkek 73 3.9 0.9 1586 0.115
onlemede aktif rol alirlar. Kadin 103 41 0,8 ' ’
Fabrikada is giivenligi isaretleri Erkek 73 39 11 -0.355 0723
ve talimatlart gereksinimi kargilar. | Kadmn 103 4.0 1,0 ' !
Yapilan isle ilgili  giivenli | Erkek 73 4,0 1,2
ekipmanlarin kullanilmamasi
tehlike ) olusturur. 1192 0,235
(Uygunsuz merdiven kullanim, | g4 103 42 0,9
arizali ekipmanlarin kullanilmasi
vb.)
Calisma ortammda ergonomik | Erkek 73 4,0 1,1
kosullarna uyulmamasi tehlike Kadm i 42 08 -1,361 0,175
olusturur.
Yapilan isle ilgili risk | Erkek 73 39 1,0
degerlendirmesi yapilmig
olmasma ve risk  kontrol Kadin 4,0 11 -0,552 0,582
tedbirlerinin uygulanmasina 103
dikkat edilir.

(SRR SRR rey | Ericek 3 42 0.9 0033 | 0074
verilmesi is kazalarini onler. Kadin 103 4,2 0,9 ' ’
Fabrikada verilen is giivenligi | Erkek 73 4,0 1,0
egltlmlerm}n stirekliligi is Kadn 103 42 0.9 -1,432 0,154
kazalarimi onler.
Fabrikada en ¢ok is Kkazalari Erkek 73 3.7 12 -1.304 0.194
iiretim alanlarinda gerceklesir. Kadin 103 3,9 1,0 ' ’
Yasanan i kazalar, Onemsiz | Erkek 73 3,5 13
kiigiik ¢apli yaralanmalar seklinde 0,043 0,966
e Kadin 103 35 11
Yasanan is kazalar1 sonucunda, | Erkek 73 34 1,2
genellikle 2 giin ile 1 hafta siireli Kadn 103 34 11 -0,014 0,989
rapor alinir.
Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 Erkek 73 34 12 -0.705 0.482
haftadan fazla siireli rapor almir. | Kadin 103 3,5 11 ' '
Yasanan ig kazalari, kayma, Erkek 73 3,8 1,1
takilma sonucu diisme seklinde 0,423 0,673
e Kadin 103 3,7 11
Yasanan ig kazalar1, yliksekten Erkek 73 3.2 13 -0.342 0733
diisme seklinde olur. Kadin 103 3,3 1,1 ' '

133




Cizelge 4.16: Devami

Yasanan is kazalari, delici kesici Erkek 73 35 12 -0.207 0.836
aletlerle yaralanma seklinde olur. | Kadin 103 35 11 ' !
Yasanan is kazalar1, hareketli Erkek 73 3,5 1,2

/d6nen asamlar sonucu meydana -0,106 0,916
gelir. Kadin 103 3,5 1,0

Yasanan is kazalar1 is makinelar1 | Erkek 73 3,7 1,1

(Ifor'kllft, elektrikli transpalet vb.) Kadin 103 35 10 1,388 0,167
yiiziinden olusur.

Yasanan is kazalari sicak Erkek 3,6 1,2

cisimlere temas sonucu olusur.( 73 -1,145 0,254
Sicak yag, sicak su vb.)

Cizelge 4. 16 da Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore is sagligi glivenligi ve is

kazalari ile ilgili ifadelere verilen cevaplarin hig birisi cinsiyete gore anlaml farklilik

gostermemektedir (p>0,05). Diger bir ifade ile kadin ve erkeklerin ifadelere katilim

diizeyleri ayn1 seviyededir denilebilir.

4.4.2.2. ifadelere katiim diizeyinin yas gruplarina gore incelenmesi

Is saghign giivenligi ve is kazalari ile ilgili ifadelere katilm diizeylerinin yas

gruplarina goére ortalamalar1 ile bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup

olmadigmin tespiti icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 verilmistir. Is

saglig1 giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin yas gruplarina

gore ortalamalari ile bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti

icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari verilmistir (Cizelge 4. 17).

Cizelge 4. 17: ifadelere katilim diizeyinin yas gruplarina gore karsilastirilmasi

N Ortalama std.

Yas Gruplarina Gore Karsilastirilmasi Sapma F P

18-24 18 3,1 1,1

25-29 25 3,0 1,1

30-34 30 34 1,2

35-44 68 3,3 11

45-49 24 2,8 14

50+ 11 29 1,1
Frqbrlkasia is kazas1 yasanma riski Total 176 3,2 1,2 1,023 | 0,406
yiiksektir.

25-29 25 3,7 0,9

30-34 30 3,9 1,0

35-44 68 3,6 11

45-49 24 4,1 0,9

50+ 11 3,1 1,4

Total 176 3,7 11
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Cizelge 4.17: Devami

18-24 18 3,6 1,3
25.29 25 3,6 1,0
30-34 30 3,5 1,2
Fabrikada kaza 6nleme (proaktif -Gnleyici 35-44 68 3,8 1,1 0698 | 0626
tedbir) uygulamalari yapilir. ' '
45-49 24 3,9 0,9
50+ 11 39 0,8
Total 176 3,7 11
18-24 18 34 1,4
25.29 25 38 1,0
30-34 30 3,7 1,3
ottt O G W e LY
50+ 11 35 0,9
Total 176 3,7 11
18-24 18 3,8 0,9
2529 25 3.8 0,9
6331 sayili ISG kanununda Is giivenligi 30-34 30 38 10
gggﬁﬁliifﬁlﬁf Il:tliall(rili?elrlla;a\slzl hiiktimleri 35-44 %8 i 08 0,259 | 0,935
igerir. 45-49 24 3,9 1,3
50+ 11 39 0,7
Total 176 39 0,9
18-24 18 39 1,0
2529 25 39 0,7
30-34 30 3,7 11
Konulegitimier gereksinime covap verir. | 554 o o w9078 | 0567
45-49 24 4,0 1,0
50+ 11 3,6 0,8
Total 176 39 1,0
18-24 18 4,2 0,9
25.29 25 4,0 0,9
. 30-34 30 3,9 1,3
Isverenin, is giivenligini saglamak i¢in
gerekli tedbirleri almamasi halinde, yasalar | 35-44 68 41 0,9 0,488 | 0,785
karsisinda sorumluluk yiiklenmis olur. 45-49 24 3.9 11
50+ 11 4,0 0,8
Total 176 4,0 1,0
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Cizelge 4.17: Devami

18-24 18 3,8 1,2
25.29 25 4,2 09
Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel 30-34 %0 7 LA
koruyucu donanimlari kullanir. (Baret, 35-44 68 4,2 0.9 1,640 | 0,152
eldiven vb.) 4549 24 41 11
50+ 11 4.4 09
Total 176 4,1 1,1
18-24 18 4,2 1,1
25.29 25 4,2 09
30-34 30 33 15
;is;iiil 1;;)11;11)21;11(13 fonammlar kazalarin 35-44 68 42 1,0 3,510 | 0,005*
45-49 24 4,3 1,0
50+ 11 4,1 1,0
Total 176 4,0 1,1
18-24 18 3.9 1,0
2529 25 4,1 09
30-34 30 3,5 1,4
Eﬁ?l?rﬁ??aﬁl?k kala ve tehlikeli durum 35-44 68 4,0 1,0 1,651 | 0,149
45-49 24 4,3 1,1
50+ 11 4,3 0,6
Total 176 4,0 1,1
18-24 18 3,7 09
2529 25 4,0 1,0
Yapilan isle ilgili alman hizmet i¢i egitim 30-34 % 4 L
gereksinime cevap verir. (Ornek: 35-44 68 4,0 0.9 1,706 | 0,136
Kullanilan Makine ile ilgili egitim) 45-49 24 3.9 11
50+ 11 3,6 0,5
Total 176 3.8 1,0
18-24 18 32 1,2
25-29 25 3,8 11
30-34 30 34 1,2
gﬁg&i?egll;ﬂgﬂi ozel mesleki egitime 35-44 68 3,9 1,0 2,000 | 0,069
45-49 24 4,0 11
50+ 11 3,6 11
Total 176 3,7 1,1
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Cizelge 4.17: Devami

18-24 18 4,0 1,2

25.29 25 4.4 0,8

30-34 30 3,8 1,4
Caligsma ortamindan kaynaklanan fiziksel
(Toz, giiriiltd, titresim vb.) faktorler sagligi | 35-44 68 41 11 0,982 | 0,431
olumsuz etkiler. 45-49 24 4,2 1,0

50+ 11 3,8 1,3

Total 176 41 1,1

18-24 18 3,6 1,2

25.29 25 45 0,5
Makinelardaki dénen aksamlar (kayis 30-34 30 39 13
kasnak, mil, volan vb.) ve hareketli i 68 39 13
aksamlar (bigak vb.) calisanlar i¢in tehlike 35-44 1,971 | 0,085
olusturur. 45-49 24 4,2 1,0

50+ 11 4,3 0,6

Total 176 4,0 1,1

18-24 18 4.1 0,8

2529 25 42 0,7

30-34 30 3,7 1,2
Fabrikada calisanlar is kazalarin1 6nlemede 35-44 68 41 0,8 1296 | 0.268
aktif rol alirlar. ' '

45-49 24 41 1,0

50+ 11 4,2 0,8

Total 176 4,1 0,9

18-24 18 3,7 1,1

2529 25 4.0 1,0

30-34 30 3,6 1,3
Fabrikada is giivenligi isaretleri ve 35-44 68 4.0 1,0 1367 | 0.239
talimatlar1 gereksinimi karsilar. ' '

45-49 24 4.2 11

50+ 11 4,0 0,4

Total 176 39 1,0

18-24 18 4,4 0,7

25-29 25 4,3 0,5
Yapilan isle ilgili giivenli ekipmanlarin 30-34 30 3.9 13
kullanilmamas: tehlike olusturur. 35-44 68 41 11 0941 | 0.456
(Uygunsuz merdiven kullanimi, arizal ' '
ekipmanlarin kullanilmasi vb.) 45-49 24 41 1,0

50+ 11 3,7 1,0

Total 176 41 1,0
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Cizelge 4.17: Devami

18-24 18 4,3 09
25.29 25 4,1 09
30-34 30 41 0,9
Calisma ortamln.da ergonomik kosullarina 35-44 68 41 1,0 0432 | 0826
uyulmamasi tehlike olusturur. ' '
45-49 24 4,2 1,0
50+ 11 3,8 09
Total 176 4,1 1,0
18-24 18 3,9 1,1
25.29 25 4,0 09
Yapilan isle ilgili risk degerlendirmesi 30-34 %0 37 L
yapilmis olmasina ve risk kontrol 35-44 68 41 0,9 0,643 | 0,667
tedbirlerinin uygulanmasina dikkat edilir. 45-49 24 4.0 13
50+ 11 4,0 0,8
Total 176 4,0 1,0
18-24 18 43 0,7
2529 25 4,1 09
30-34 30 3,8 1,3
Ealzaillg;grillrinnéis]l:rl'd egitim verilmesi ig 35-44 68 42 0,8 1,038 | 0.397
45-49 24 4,3 1,0
50+ 11 4,3 0,8
Total 176 4,2 09
18-24 18 4,1 0,8
2529 25 4,0 11
30-34 30 3.9 1,2
Fabrika@g Yerilen i giivenligi egitimlerinin 35-44 68 43 0,9 1118 | 0.353
stirekliligi is kazalarin1 6nler. ' '
45-49 24 4,3 09
50+ 11 3,8 11
Total 176 4,1 1,0
18-24 18 3,9 08
25-29 25 3,8 09
30-34 30 4,1 1,0
Fabrikada en ¢ok is kgzalarl liretim 35-44 68 3,8 1,0 1879 | 0.100
alanlarinda gergeklesir. ' '
45-49 24 3,8 1,2
50+ 11 3,0 1,2
Total 176 3.8 1,0

138




Cizelge 4.17: Devami

18-24 18 3,2 1,2
25-29 25 34 1,2
30-34 30 3,6 11
Yo sk, Sk [osqe | @ | 36 | 11| omo | osi
45-49 24 3,7 1,4
50+ 11 31 1,3
Total 176 35 1,2
18-24 18 34 11
25-29 25 33 11
30-34 30 33 1,2
Vo s koo gl (5544 |68 |35 | 1| ouan | oo
45-49 24 3,5 1,4
50+ 11 3,5 0,9
Total 176 3.4 1.2
18-24 18 3,6 1,0
25-29 25 34 1,2
30-34 30 3,5 1,2
o i somnts, 1 (5544 |88 |34 |1 ogar | o7a
45-49 24 3,3 15
50+ 11 3,9 0,9
Total 176 3.4 1.2
18-24 18 4,0 1,0
25-29 25 3,5 1,2
30-34 30 4,0 0,8
el ko wkina [ | % |36 | 17| 1z | oo
45-49 24 3,7 1,4
50+ 11 4,1 0,7
Total 176 3,7 11
18-24 18 3,6 1,0
25-29 25 34 1,2
30-34 30 3,7 11
;T(sl?r?gg (1)$| l}(:lzalarl, yiiksekten diisme 35-44 68 2.9 1,2 2266 | 0,050*
45-49 24 3,3 1,3
50+ 11 3,5 1,2
Total 176 3,3 1,2
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Cizelge 4.17: Devami

18-24 18 3,6 0,8
25.99 25 3,6 0,9
30-34 30 4,0 0,8
;{z{arsﬁgi?n ;s skeizl?rlfcllré’o(}ﬁlri.d kesici aletlerle 35-44 68 3,2 1,2 2317 | 0,046*
45-49 24 34 13
50+ 11 3,6 0,9
Total 176 3,5 11
18-24 18 3,3 0,8
25.99 25 3,9 0,9
30-34 30 3,7 11
Yosaman s avaloe hareet donen— [goqa |8 |33 | TL | 000 |oouse
45-49 24 3,6 11
50+ 11 3,8 0,9
Total 176 35 11
18-24 18 32 1,0
25.29 25 3,7 0,9
30-34 30 3,9 0,9
Yagman s azlan s paldnelan (o, [og g0 | 88 | 34| T | g1 | oame
45-49 24 3,6 13
50+ 11 3,8 13
Total 176 3,6 11
18-24 18 3,6 11
25.29 25 3,7 0,9
30-34 30 3,9 1,0
Yasan s lazlan sk cismleretemes [g5q0 | |36 | T | 175 | o0
45-49 24 41 0,9
50+ 11 3,1 14
Total 176 3.7 11

*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

¢ Kisisel koruyucu donanimlar kazalarin yasanmasini onler.
¢ Yasanan is kazalari, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde olur.

¢ Yasanan is kazalari, hareketli /donen asamlar sonucu meydana gelir (Cizelge
4.17).

Ifadelerine katilm diizeyi yas gruplarina gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Farkliigin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek

amaciyla yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;
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“Kisisel koruyucu donanimlar kazalarin yasanmasini &nler.” Ifadesi igin; 30-34 yas
grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger tiim gruplardan anlamli derecede daha

kiictktiir.

“Yasanan is kazalar1, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde olur.” ifadesi i¢in 30-
35 yas grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyi 35-44 yas grubu kisilerin ifadeye
katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir. Diger gruplar arasinda anlamli

farklilik bulunmamaktadir.

“Yasanan is kazalari, hareketli /dénen asamlar sonucu meydana gelir.” ifadesi i¢in
25-29 yas grubunun ifadeye katilim diizeyi 18-24 yas grubundan, 30-34 yas grubu
kisilerin ifadeye katilim diizeyi ise 35-44 yas grubu kisilerin ifadeye katilim

diizeyinden anlamli derecede daha biiyiiktiir.

4.4.2.3. ifadelere katiim diizeyinin medeni duruma gére incelenmesi

Ankete katilan bireylerin Is sagh@ giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim
diizeylerinin medeni duruma gore ortalamalari ile bu ortalamalar arasindaki farkin
anlamli olup olmadigimin tespiti i¢in yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonuglar

verilmistir (Cizelge 4. 18).

Cizelge 4. 18: ifadelere katilim diizeyinin medeni duruma gore karsilastiriimasi

Std.
N Ortalama T
Medeni Duruma Gore Karsilastirilmasi Sapma
] ] ~__[EVh 134 3.2 12
Fabrikada is kazasi yasanma riski - 0.722
yiiksektir. Bekar 42 3,2 1,1 0,356 !
Fabrikada k . ( Wtif EVIi 134 3,7 1,1
abrikada kaza oOnleme (proaktif -
onleyici tedbir) uygulamalari yapilir. Bekar 47 3,7 1,0 0,130 | 0,897
Fabrikada yasanan is kazalar1 sonrasinda Evii 134 3.8 L1
ﬁ?&ﬁf?) alinir.  (Reaktif- Diizenleyici Bekar 7 37 Wi 0,505 | 0,614
6331 sayili ISG kanununda Is glivenligi [ EVII 134 3,9 1,0
onusunda  calisanlarin hak  ve 0558 | 0578
sorumluluklarini bildiren yasal | Bekar 47 3,8 0,9 ' '
hiikiimleri icerir.
Fabrikada verilen is sagligi ve giivenligi EVII 134 39 10
\%gﬁ?lu egitimler ~gereksinime cevap Bekar i) 39 09 0,480 | 0,631
Isverenin, 15 guvenligint sag8lamak icin [ EVII 134 4,0 1,0
gerekli tedbirleri almamasi halinde, - 0.559
y?salar karsisinda sorumluluk yiiklenmis | Bekar 47 11 0,9 0,585 '
olur.
Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel EVIi 134 41 11
lé%%}élﬁc\l}b.?onanlmlarl kullanir.( Baret, Bekar a7 77T TT 0,133 | 0,894
EVIi 134 40 1,2
Kisisel koruyucu donamimlar kazalarin | Bekar 47 4T T1 -
yasanmasint grliler. 0,590 0,556
Bekar 47 3.8 T.0

141



Cizelge 4.18: Devami

Fabrikada, ramak kala ve tehlikeli |EV!l 134 3.9 1.1 - | 0366
durum bildirimi yapilir. Bekar 42 4,1 1,0 0,906 '
Yapilan igle ilgili alman hizmet igi|Evli 134 3,8 11 i
egitim gereksinime cevap verir. (Ornek: Bekar 2 39 09 0,746
Kullanilan Makine ile ilgili egitim) ' ' 0,325
Yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitime Evli 134 3.8 1.1 1497 | 0136
Onem verilir. Bekar 42 3,5 1,2 ! '
Calisma ortamindan kaynaklanan fiziksel | Evli 134 4,0 1,2 i
(T?Zi giirtilti, tltyeslm vb.) faktorler Bekar 2 42 1.0 0,772 0,441
saglig1 olumsuz etkiler.
Makinelardaki donen aksamlar (kayis | Evli 134 4,0 1,2
kasnak, mil, volan vb.) ve hareketli -

' ! Bekar 42 4,1 1,0
aksamlar (bigak vb.) calisanlar igin 0,661 0,509
tehlike olugturur.
Fabrikada calisanlar is  kazalarini Evli 134 4.0 0.9 - 0264
onlemede aktif rol alirlar. Bekar 42 4,2 0,7 1,121 '
Fabrikada is giivenligi isaretleri ve Evli 134 4.0 1.1 0400 | 0690
talimatlar1 gereksinimi kargilar. Bekar 42 3,9 0,9 ! '
Yapilan isle ilgili giivenli ekipmanlarin | Evli 134 4,1 1,1
kullanilmamasi tehlike olusturur. -

Bekar 42 4,2 0,8

(Uygunsuz merdiven kullanimi, arizali 0,502 0,616
ekipmanlarin kullanilmasi vb.)
Calisma ortaminda ergonomik | Evli 134 41 1,0 i
kosullaria uyulmamasi tehlike Bekar 42 42 1.0 0,461 0,646
olusturur.
Yapilan isle ilgili risk degerlendirmesi | EVli 134 4,0 1,0
yapilmis olmasina ve risk kontrol Bek 10 11 1,070 | 0,286
tedbirlerinin uygulanmasina dikkat edilir. exar 38 ’
Isle ilgili mesleki egitim verilmesi is Evli 134 41 1,0 - 0210
kazalarini 6nler. Bekar 42 4,3 0,7 1,259 '
Fabrikada verilen is giivenligi | Evli 134 41 1,0 i
?gitimlerinin stirekliligi i kazalarimi Bekar 10 42 07 0,316 0,753
onler.
Fabrikada en ¢ok is kazalari {iretim Evli 134 3.8 11 - 0.389
alanlarinda gergeklesir. Bekar 42 3,9 0,9 0,864 |
Yasanan is kazalari, Onemsiz kiigiik Evli 134 3.5 12 0229 | 0.819
¢apl yaralanmalar seklinde olur. Bekar 42 3,5 1,2 ' '
Yasanan is  kazalar1  sonucunda, | Evli 134 3,4 1,2 i
genellikle 2 giin ile 1 hafta siireli rapor Bekar 42 34 1.0 0,016 0,988
alinir,
Yasanan is  kazalar1  sonucunda, Evli 134 3.4 1.2 - 0153
1 haftadan fazla siireli rapor alinir. Bekar 42 3,7 1,0 1,435|
Yasanan is kazalari, kayma, takilma Evli 134 3.7 1,2 - 0154
sonucu diisme seklinde olur. Bekar 42 4,0 0,9 1433 |
Yasanan is kazalari, yiiksekten diisme Evli 134 3.2 1.3 - 0146
seklinde olur. Bekar 42 3,5 1,0 1,460 '
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Cizelge 4.18: Devami

Yasanan is kazalari, delici kesici aletlerle Evli 134 3.5 1,2 - 0339
yaralanma seklinde olur. Bekar 42 3,6 0,9 0,959 '
Yasanan is kazalari, hareketli /donen Evli 134 3.4 11 - 0089
asamlar sonucu meydana gelir. Bekar 42 3,8 0,8 1,711 | &
Yasanan is kazalar1 is makinelar | Evli 134 3,6 1,1
(Forklift, elektrikli  transpalet vb.) Bekar 42 36 10 0 1;38 0,662
yiiziinden olusur. ' ' ’

Evli 134 3,7 1,1 -
Yasanan is kazalar1 sicak cisimlere temas 0,308 0,758
sonucu olusur.( Sicak yag, sicak suvb.) [Bekar

Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore; is saglig giivenligi ve is kazalar ile ilgili

verilen ifadelere katilim diizeyi medeni duruma gore anlamli diizeyde farklilik

gostermemektedir (p>0,05). Diger bir ifade ile bekar ve evlilerin ifadelere katilim

diizeyleri aynidir denilebilir.

4.4.2.4. ifadelere katihm diizeyinin egitim durumuna gére incelenmesi

Ankete katilan bireylerin Is saghg giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim

diizeylerinin egitim durumuna gore ortalamalar1 ile bu ortalamalar arasindaki farkin

anlamli olup olmadigmin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari

verilmistir (Cizelge 4. 19).

Cizelge 4. 19: ifadelere katilim diizeyinin egitim duruma gére karsilastirilmasi

N Ortalama Sit F P
Sapma

[lkokul 90 3,2 1,2

Lise 42 3,2 1,0
Fabrikada is kazas1 yagsanma riski [ &1 7 icans 17 34 09 0902 | 0441
yiiksektir. i ' ’ ' '

Lisans 27 2.9 1,3

Total 176 3,2 1,2

Tlkokul 90 3,7 1,1

Lise
Fabrikada kaza énleme (proaktif - | 42 3,6 11
onleyici  tedbir) uygulamalari | On Lisans 17 4,0 0,9 0,616 | 0,605
yapilr. Lisans 27 3,9 1,0

Total 176 37 11

[lkokul 920 3,7 11
Fabrikada yasanan is kazalar Ijlse : 42 3.7 1,0
sonrasinda onlem alinir. (Reaktif- On Lisans 17 3,8 1,0 0,066 0,978
Diizenleyici tedbir) Lisans 27 38 15

Total 176 3,7 1,1
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Cizelge 4.19: Devami

Ilkokul

90 3,9 1,0

6331 sayih ISG kanununda s |Lise 42 3.8 0,9
giivenligi konusunda calisanlarin [ &, Tisans
hak ve sorumluluklarini bildiren | — 17 3.7 0.9 0,395 | 0,757
yasal hiikiimleri igerir. Lisans 27 4,0 1,0

Total 176 3,9 0,9

Ilkokul 90 3,8 11

Lise
Fabrikada verilen iy sagligi vel 42 4.0 0.7
glivenligi konulu egitimler | On Lisans 17 4,0 0,9 0,493 | 0,687
gereksinime cevap verir. Lisans 27 40 10

Total 176 3,9 1,0

Ilkokul 90 4,0 11
Isverenin, is giivenligini saglamak Lise 42 4,0 0,8
icin gerekli tedbirleri almamasi [ & [sans 17 39 10 0939 | 0423
halinde, yasalar karsisinda | : ! ' '
sorumluluk yiiklenmis olur. Lisans 27 4,3 1,0

Total 176 4,0 1,0

[lkokul 90 4,1 1,1

Lise
Calisanlar, yapilan isle ilgili kigisel | 42 - 1,0
koruyucu donanimlari kullanir. ( | On Lisans 17 4,0 1,0 | 0494 | 0,687
Baret, eldiven vb.) Lisans 27 39 11

Total 176 41 1,1

Ilkokul 90 4,0 1,2

Lise 42 41 1,0
Kisisel ~ koruyucu  donanimlar [ 3, Tisans 17 42 10 0321 | 0810
kazalarin yaganmasini 6nler. _ ! ! ' '

Lisans 27 4,0 1,3

Total 176 4,0 1,1

Ilkokul 90 4,0 1,2

Lise 42 4,0 0,9
Fabrikada, ramak kala ve tehlikeli [, Tisans 17 42 09 0381 | 0767
durum bildirimi yapilir. i ! ! ' '

Lisans 27 39 1,2

Total 176 4,0 11

[lkokul 90 3,8 11
Yapilan isle ilgili alinan hizmet ici | Lise 42 4,0 0,7
egitim gereksinime cevap Verir. [ 3, Tisans
(Ornek: Kullanilan Makine ile | — 17 3,6 12 0,510 | 0,676
ilgili egitim) Lisans 27 3,7 11

Total 176 38 1,0
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Cizelge 4.19: Devami

Ilkokul

90 3,8 1,1
Lise 42 3,7 1,0
Yapilan isle ilgili 6zel mesleki [&; Tisans
egitime 6nem verilir. _ 17 3,5 13 0,472 1 0,703
Lisans 27 3,6 1,1
Total 176 37 1,1
Tlkokul 20 4,0 1.2
Lise
Calisma ortamindan kaynaklanan | a2 41 1,0
fiziksel (Toz, giiriilti, titresim vb.) | On Lisans 17 4,2 0,9 0,124 | 0,946
faktorler sagligi olumsuz etkiler. || jsans 27 41 11
Total 176 4,1 1,1
Ilkokul 90 4,0 1,2
Makinelardaki donen aksamlar | Lise 42 3,9 1,1
(kayis kasnak, mil, volan vb.) ve [&, Tisans
hareketli aksamlar (bigak vb.) | — 17 i e 0,303 | 0823
calisanlar igin tehlike olusturur. Lisans 27 4,1 12
Total 176 4,0 1,1
Ilkokul 90 41 0,9
Lise 42 4,0 0,9
Fabrikada calisanlar is kazalarmi | 3,7 isans 17 40 07 0474 | 0.701
onlemede aktif rol alirlar. _ ! ! ' '
Lisans 27 4,0 0,9
Total 176 41 09
[lkokul 90 4,0 1,1
Lise 42 3,9 0,9
Fabrikada is giivenligi isaretleri ve [ &, Tisans
talimatlar1 gereksinimi karsilar. i 17 4.0 0.9 0,199 1 0,897
Lisans 27 338 1,1
Total 176 3,9 1,0
Yapilan isle ilgili  giivenli lkokul 90 4,0 11
ekipmanlarin kullamlmamas | Lise 42 41 1,0
tehlike - olustunir FEy igang 17 | 42 | 07 | 0832 | 0478
(Uygunsuz merdiven kullanimi, | ! ! ' '
arizali ekipmanlarin kullanlmas | L15ans 27 4,3 1,0
vb) Total 176 41 1,0
Ilkokul 90 41 1,1
Lise
Calisma  ortaminda  ergonomik | 42 41 08
kosullarina uyulmamasi tehlike On Lisans 17 41 1,0 0,531 0,662
olusturur. Lisans 27 43 09
Total 176 4,1 1,0
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Cizelge 4.19: Devami

Ilkokul

90 41 1,1
Yapilan isle ilgili risk | Lise 42 3,9 11
degerlendirmesi yapilmis olmasima [ §, Tisans 17 40 07 0367 | 0777
ve risk kontrol tedbirlerinin | i ’ ' '
uygulanmasina dikkat edilir. Lisans 27 39 1,1
Total 176 4,0 1,0
Tlkokul 20 4.1 1,0
. Lise 42 4,2 0,8
[sle ilgili mesleki egitim verilmesi [ &, Tisans
is kazalarini1 onler. _ 17 41 11 0,450 0.717
Lisans 27 43 0,8
Total 176 4,2 0,9
Ilkokul 90 42 1,0
Lise
Fabrikada verilen i giivenligi| 42 4.0 0.9
egitimlerinin stirekliligi is On Lisans 17 4,0 1,1 0,307 0,821
kazalarimi onler. Lisans 27 41 0.9
Total 176 41 1,0
[lkokul 90 3,7 1,1
_ Lise 42 3,8 1,0
Fabrikada en ¢ok is kgzalarl tiretim [ & Tisans 17 a1 08 0938 | 0424
alanlarinda gerceklesir. _ ! ! ' '
Lisans 27 3,9 0,9
Total 176 3,8 1,0
[lkokul 90 3,6 1,2
Lise
Yasanan is kazalari,  Onemsiz "I : 42 3.4 1.2
kiiglik ¢apli yaralanmalar seklinde On Lisans 17 3,6 0,9 1,318 0,270
olur. Lisans 27 3,1 1,1
Total 176 3,5 12
Ilkokul 90 3,4 1,2
Lise
Yasanan is kazalar1 sonucunda,| 42 3.4 1.3
genellikle 2 giin ile 1 hafta siireli | On Lisans 17 3,4 0,8 0,009 | 0,999
rapor alinir. Lisans 27 34 11
Total 176 3,4 1,2
[lkokul 90 3,6 1,2
Lise 42 3,4 1,1
Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1@ Ticans -
haftadan fazla siireli rapor almur. i 17 2.9 10 2,770 | 0,043
Lisans 27 32 0,9
Total 176 3,4 12
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Cizelge 4.19:. Devami

Ilkokul 90 3,7 1,2

Lise
Yasanan is kazalari, kayma, | 42 4,0 1,0
takilma sonucu diisme seklinde On Lisans 17 3,6 1,0 1,248 0,294
olur. Lisans 27 3,6 1,0

Total 176 3,7 1,1

Ilkokul 90 3,5 1,2

Lise 42 3,4 1,1
Yflsanan is kazalari, yiiksekten [ Tisans 17 2.9 11 3134 | 0,027+
diisme seklinde olur. _

Lisans 27 2,7 1,3

Total 176 3,3 1,2

Ilkokul 90 35 1,2

Lise 42 3,8 0,9
Yasanan is kazalari, d§11c1 kesici [ Tisans 17 33 0.9 2258 | 0,083
aletlerle yaralanma seklinde olur. _

Lisans 27 3,2 1,0

Total 176 3,5 1,1

Tlkokul 90 3,5 1,1

Lise
Yasanan is kazalari, hareketli| 42 o0 1,0
/donen asamlar sonucu meydana On Lisans 17 3,5 1,1 0,130 0,942
gelir. Lisans 27 3.4 12

Total 176 3,5 11

Tlkokul 90 3,7 1,1

. Lise

Yasanan is kazalar1 i makinelari "I : A2 3,5 11
(Forklift, elektrikli transpalet vb.) | On Lisans 17 3,2 0,8 1,244 | 0,295
yiiziinden olusur. Lisans 27 36 09

Total 176 3,6 1,1

Ilkokul 90 3,9 1,1

Lise
Yasanan is kazalar1 sicak cisimlere | 42 3,7 11
temas sonucu olusur.( Sicak yag, On Lisans 17 3,5 0,9 2,038 0,110
sicak su vb.) Lisans 27 33 1,0

Total 176 3,7 1,1

*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor alinir.

e Yasanan is kazalari, yiiksekten diigme seklinde olur.

Ifadelerine katilm diizeyi egitim diizeyine gdre anlamli derecede farklilik
gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek

amaciyla yapilan TUKEY testi sonucuna gore;
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“Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor alimir.” Ifadesi igin;
ilkokul mezunlarinin ifadeye katilim diizeyi 6n lisans mezunlarindan anlamli

derecede daha fazladir. Diger gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.

“Yasanan is kazalari, yiiksekten diisme seklinde olur.” Ifadesi i¢in; ilkokul ve lise
mezunlarinin ifadeye katilim diizeyi lisans mezunlarindan anlamli derecede daha

yiiksektir. Diger gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.
4.4.2.5. ifadelere katihm diizeyinin calisma siiresine gore incelenmesi

Ankete katilan bireylerin Is saghig giivenligi ve is kazalari ile ilgili ifadelere katilim
diizeylerinin ¢alisma siiresine gore ortalamalart ile bu ortalamalar arasindaki farkin
anlamli olup olmadignin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari

verilmistir (Cizelge 4. 20).

Cizelge 4. 20: ifadelere katilim diizeyinin ¢alisma siiresine gore karsilastiriimasi

Calisma Siiresine Gore Karsilastirilmasi N Ortalama Std. p
Sapma F
45 saatten az 17 34 1,5
) 45-48 saat 103 3,3 1,1
Fabrikada is kazast =~ [q 55 oy 38 2.8 10 | 2132 | 0,098
yasanma riski yiiksektir.
53 saat ve lizeri 18 3,1 1,3
Total 176 3,2 1,2
45 saatten az 17 3,5 1,4
Fabrikada kaza dnleme 45-48 saat 103 38 1,0
(proaktif -6nleyici tedbir) | 49-52 saat 38 3,6 1,1 0,666 | 0,574
uygulamalart yapulir. 53 saat ve lizeri 18 3,7 1,0
Total 176 3,7 1,1
45 saatten az 17 35 14
Fabrikada yasanan is 45-48 saat 103 3,8 1,1
kazalan sonrasinda Onlem g co cpp 38 3,4 1,0 | 2444 | 0,066
almir. (Reaktif-
Diizenleyici tedbir) 53 saat ve lizeri 18 4,2 0,9
Total 176 3,7 11
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Cizelge 4.20: Devami

kanununda Is giivenligi 45-48 saat 103 3,9 1,0
konusunda galisanlarin 49-52 saat 38 35 1.0 3828 | 0,011*
hak ve sorumluluklarini
bildiren yasal hiikiimleri | 53 saat ve lizeri 18 4,2 0,7
1GCrIr. Total 176 3,9 0,9
45 saatten az 17 3,9 11
Fabrikada verilen ig 45-48 saat 103 4,0 0,9
il v il 49-52 saat 38 36 11 | 1,821 | 0,145
konulu egitimler
gereksinime cevap verir. | 53 saat ve iizeri 18 4,1 0,8
Total 176 3,9 1,0
Isverenin, is giivenligini 45 saatten az 17 4.1 0,7
saglamalf icin gerekli 45-48 saat 103 4,2 0,9
e bl allaratint 49-52 saat 38 3,7 13 | 2,09 | 0,102
halinde, yasalar karsisinda
sorumluluk yiiklenmis 53 saat ve lizeri 18 3,8 1,0
olur. Total 176 4.0 1,0
45 saatten az 17 4.4 0,8
Calisanlar, yapilan isle 45-48 saat 103 4,2 0,9
LilERE ) iy 49-52 saat 38 3,7 13 | 3,181 | 0,025*
donanimlar1 kullanir.
(Baret, eldiven vb.) 53 saat ve tizeri 18 3,7 1,3
Total 176 4.1 1,1
45 saatten az 17 4,3 1,0
Kisisel koruyucu 45-48 saat 103 4,1 1,0
donanimlar kazalarin 49-52 saat 38 3,7 1,3 1,969 0,120
yasanmasini nler. 53 saat ve tizeri 18 3,7 1,4
Total 176 4,0 1,1
45 saatten az 17 4,2 0,8
Fabrikada, ramak kala ve 45-48 saat 103 4.0 1,0
tehlikeli durum bildirimi | 49-52 saat 38 3,7 1,3 1,079 0,360
yapilr. 53 saat ve lizeri 18 4.1 1,1
Total 176 4,0 1,1
45 saatten az 17 4,0 0,9
Yapilan isle ilgili al
o i A% 1 45-48 saat 103 4,0 1,0
1zmet 1¢1 egitim
gereksinime cevap verir. | 49-52 saat 38 3,4 1,2 2,719 | 0,046*
(Ornek: Kullanilan . 1 1
Makine ile ilgili egitim) | o> ot ve izerl 8 38 0
Total 176 3,8 1,0
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Cizelge 4.20: Devami

45 saatten az 17 3,8 1,0
Yapilan isle ilgili 6zel 45-48 saat 103 38 1,0
mesleki egitime 6nem 49-52 saat 38 3,3 1,3 2,704 | 0,047*
verilir. 53 saat ve tizeri 18 3,7 1,0
Total 176 3,7 11
45 saatten az 17 41 1,3
Caligma ortamindan
kaynaklanan fiziksel (Toz, 45-48 saat 103 4.2 1,0
glriiltd, titresim vb.) 49-52 saat 38 3,7 1,2 2,406 0,069
fak.torler saglig1 olumsuz 53 saat ve iizeri 18 38 13
etkiler.
Total 176 4,1 1,1
Makinelardaki dénen 45 saatten az 17 4,5 08
aksamlar (kayis kasnak, | 45-48 saat 103 4,1 11
mil, volan vb.) ve ) *
I e e e 49-52 saat 38 3,7 1,3 2,946 | 0,034
vb.) calisanlar igin tehlike | 53 saat ve lizeri 18 3,7 1,2
olusturur. Total 176 4,0 1,1
45 saatten az 17 4.4 0,8
Fabrikada ¢alisanlar is 45-48 saat 103 41 08
kazalarini 6nlemede aktif | 49-52 saat 38 3,8 1,1 2,031 0,111
rol alirlar. 53 saat ve lizeri 18 3,9 0,9
Total 176 41 0,9
45 saatten az 17 4,0 0,9
Fabrikada is glivenligi 45-48 saat 103 4.0 1,0
isaretleri ve talimatlari 49-52 saat 38 3,7 1,2 0,834 0,477
gereksinimi karsilar. 53 saat ve lizeri 18 3,9 1,0
Total 176 3,9 1,0
Yapilan isle ilgili giivenli | 45 saatten az 17 4,2 0,8
ekipmanlarin
kullanilmamasi tehlike 45-48 saat 103 4.2 1,0
olusturur. Uygunsuz 49-52 saat 38 4.0 1,2 0,794 0,499
merdlven. kullanimi, 53 saat ve tizeri 18 3,8 1,2
arizali ekipmanlarin
kullanilmas: vb.) Total 176 4,1 1,0
45 saatten az 17 45 0,7
Calisma ortaminda 45-48 saat 103 4,1 1,0
R e oy 38 4,0 10 | 0967 | 0,409
uyulmamas: tehlike
olusturur. 53 saat ve lizeri 18 4,0 0,8
Total 176 4,1 1,0
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Cizelge 4.20: Devami

Yapilan isle ilgili risk 45 saatten az 17 4,5 0,6
degerlendirmesi yapilmis | 45-48 saat 103 4,1 0,9
OIS I L WEITE | 1o o oy 38 36 14 | 4,098 | 0,008*
tedbirlerinin
uygulanmasina dikkat 53 saat ve lizeri 18 3,8 1,0
edilir. Total 176 4,0 1,0
45 saatten az 17 4.4 0,5
isle ilgili mesleki egitim | +2-48 saat 103 4.3 08
verilmesi is kazalarini 49-52 saat 38 3,8 1,2 3,489 | 0,017*
onler. 53 saat ve lizeri 18 41 11
Total 176 4,2 0,9
45 saatten az 17 44 0,7
Fabrikada verilen is 45-48 saat 103 4,2 0,9
giivenligi egitimlerinin 9 75"y 38 3.9 12 | 1317 | 0271
stirekliligi is kazalarini ! ! ' !
Onler. 53 saat ve lizeri 18 4,1 1,2
Total 176 4.1 1,0
45 saatten az 17 3,7 1,0
Fabrikada en|gok is 45-48 saat 103 4,0 1,0
kazalar1 tiretim alanlarinda | 49-52 saat 38 3,7 1,0 3,050 | 0,030*
gergeklesir. 53 saat ve lizeri 18 3,2 1,4
Total 176 3,8 1,0
45 saatten az 17 4.4 0,7
Yasanan is kazalari, 45-48 saat 103 3,4 1,2
B IS G 49-52 saat 38 33 11 | 3712 | 0,013*
yaralanmalar seklinde
olur. 53 saat ve lzeri 18 3,3 1,1
Total 176 3,5 1,2
45 saatten az 17 3,5 1,1
Yaganan is kazalari 45-48 saat 103 3,5 1,2
SUBUIRE, gRrlIN B2 Tee o 38 3,3 1,1 | 0308 | 0,820
giin ile 1 hafta siireli rapor
almir. 53 saat ve lzeri 18 3,3 1,0
Total 176 3,4 1,2
45 saatten az 17 4,3 0,8
Yasanan is kazalar1 45-48 saat 103 34 11
sonucunda, 1 haftadan 49-52 saat 38 3,1 1,1 4,379 | 0,005*
fazla stireli rapor alinir. 53 saat ve tizeri 18 34 13
Total 176 3,4 1,2
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Cizelge 4.20: Devami

45 saatten az 17 4,3 0,7
Yasanan is kazalari, 45-48 saat 103 3.8 1,2
kayma, takilma sonucu 49-52 saat 38 3,5 11 2,953 | 0,034*
A eldimdle gl 53 saat ve iizeri 18 34 0,9

Total 176 3,7 11

45 saatten az 17 3,6 1,2
Yasanan is kazalari, 45-48 saat 103 3.3 1,2
yiiksekten diisme seklinde | 49-52 saat 38 3,1 1,2 1,168 0,323
olur. 53 saat ve lizeri 18 3,0 1,2

Total 176 3,3 1,2

45 saatten az 17 4,0 0,9
Yasanan is kazalari, delici 45-48 saat 103 3.5 11
kesici aletlerle yaralanma | 49-52 saat 38 3,4 1,1 2,493 | 0,062
seklinde olur. 53 saat ve lizeri 18 3,0 1,1

Total 176 3,5 11

45 saatten az 17 4,1 0,9
Yaganan is kazalari, 45-48 saat 103 36 11
hareketli /donen asamlar | 49-52 saat 38 3,3 1,0 2,461 0,064
sonucu meydana gelir. 53 caa¢ ve fizeri 18 3,2 12

Total 176 35 11

45 saatten az 17 3,8 11
Yasa}nan is kazalayl is 45-48 saat 103 3,7 1,1
Q:'ﬁﬂiﬁ?&ﬁ;ﬁfgv by |40-52saat 38 35 11 | 1942 | 0125
yiiziinden olusur. 53 saat ve lizeri 18 31 1,0

Total 176 3,6 11

45 saatten az 17 4,2 1,1
Yasanan is kazalari sicak | 45-48 saat 103 3,7 1,1
ﬁlﬂgfr(estf!?ﬁsyiog?ifc”ak 49-52 saat 38 39 10 | 4041 | 0,008
suvb.) 53 saat ve lizeri 18 3,0 1,2

Total 176 3,7 11

*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e 6331 sayih ISG kanununda Is giivenligi konusunda calisanlarm hak ve
sorumluluklarini bildiren yasal hiikiimleri igerir.

e Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel koruyucu donanimlari kullanir (Baret,
eldiven vb.).

e Yapilan isle ilgili alman hizmet ici egitim gereksinime cevap verir (Ornek:
Kullanilan Makine ile ilgili egitim).
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e Yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitime dnem verilir.

e Makinelardaki donen aksamlar (kayis kasnak, mil, volan vb.) ve hareketli
aksamlar (bigak vb.) calisanlar igin tehlike olusturur.

e Yapilan isle ilgili risk degerlendirmesi yapilmis olmasina ve risk kontrol
tedbirlerinin uygulanmasina dikkat edilir.

e isle ilgili mesleki egitim verilmesi is kazalarni &nler.

e Fabrikada en cok is kazalar1 liretim alanlarinda gerceklesir.

¢ Yasanan is kazalari, 6nemsiz kii¢iik capli yaralanmalar seklinde olur.

e Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor alinir.

¢ Yasanan is kazalari, kayma, takilma sonucu diisme seklinde olur.

e Yasanan is kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu olusur (Sicak yag, sicak su

vb.).

Ifadelerine katilim diizeyi haftalik calisma siiresine gore anlamli farklilik
gostermektedir (p<0,5). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek

amaciyla yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“6331 sayilh ISG kanununda s giivenligi konusunda ¢ahisanlarmn hak ve
sorumluluklarin1 bildiren yasal hiikiimleri icerir.” ifadesi icin; 45 saatten az siire ile
calisanlarin, 45-48 saat calisanlarin ve 53 saat ve lizeri siire ile ¢alisanlarin ifadeye

katilim diizeyi 49-52 saat siire ile ¢alisanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.

“Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel koruyucu donanimlar1 kullanir.( Baret, eldiven
vb.)” ifadesi i¢in; 45 saatten az ¢alisanlar ile 45-48 saat arasi siire ile c¢alisanlarin
ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyinden

anlaml derecede daha yiiksektir.

“Yapilan isle ilgili alman hizmet ici egitim gereksinime cevap verir. (Ornek:
Kullanilan Makine ile ilgili egitim)” ifadesi icin; 45-48 saat siire ile ¢alisanlarin
ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat siire ile ¢alisanlardan anlamli derecede daha

yiiksektir.

“Yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitime 6nem verilir.” Ifadesi icin; 45 saatten az siire
ile calisanlar ile 45-48 saat siire ile ¢calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat siire

ile caliganlardan anlamli derecede daha yiiksektir.

153



“Makinelerdeki donen aksamlar (kayis kasnak, mil, volan vb.) ve hareketli aksamlar
(bicak vb.) calisanlar i¢in tehlike olusturur.” ifadesi i¢in; 45 saatten az siire ile
calisanlar ile 45-48 saat siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat siire ile

calisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Yapilan isle ilgili risk degerlendirmesi yapilmis olmasmna ve risk kontrol
tedbirlerinin uygulanmasima dikkat edilir.” ifadesi icin; 45 saatten az siire ile
calisanlar ile 45-48 saat siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat siire ile

calisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Isle ilgili mesleki egitim verilmesi is kazalarim &nler.” ifadesi igin; 45 saatten az
stire ile calisanlar ile 45-48 saat siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat

stire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Fabrikada en ¢ok is kazalar iiretim alanlarinda gerceklesir.” ifadesi icin; 45-48 saat
siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 53 saat ve lizeri siire ile calisanlarin

ifadeye katilim diizeyinden anlaml1 derecede daha yiiksektir.

“Yasanan is kazalari, 6nemsiz kiigiik ¢apli yaralanmalar seklinde olur.” ifadesi igin;
45 saatten az siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 45-48 saat, 49-52 saat ve 53
saat ve lizeri slire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeylerinden anlamli derecede

daha ytiksektir.

“Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor alinir.” ifadesi igin; 45
saatten az siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 45-48 saat, 49-52 saat ve 53
saat ve lizeri siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeylerinden anlamli derecede

daha yiiksektir.

“Yasanan is kazalari, kayma, takilma sonucu diisme seklinde olur.” ifadesi i¢in; 45
saatten az siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat ve 53 saat ve lizeri

stire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeylerinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Yasanan is kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu olusur. (Sicak yag, sicak su vb.)”
ifadesi i¢in; 53 saat ve lizeri ¢aligma siire olan kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger

gruplarin hepsinden anlamli derecede daha kiigiiktiir.
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4.4.2.6. ifadelere katihm diizeyinin goéreve gére incelenmesi

Is saghig1 giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin goreve gore

ortalamalar1 ile bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in

yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 verilmistir (Cizelge 4. 21).

Cizelge 4. 21: ifadelere katilim diizeyinin goreve gore karsilastirilmasi

Std.
Goreve Gore Karsilastirilmasi N Ol Sapma 3 g
Makine operatorii 67 3,5 1,2
Depo 2,7 1,4
Bakimci 5 32 11
Fabrikada is kazasi Temizlik personeli 10 25 1,2
yasanma riski - — 2,170 0,048*
yiiksektir, Forklift operatorii 6 3,3 1,0
Y 6netici 17 2,8 1,2
Diger 64 3,1 11
Total 176 32 1,2
Makine operatorii 67 3,7 1,2
Depo 2,7 1,0
Bakimci 5 4,0 0,0
Fabrikada kaza Temizlik F
I emizlik personeli 10 3,6 1,5 2 009 0.067
onleyici tedbir) Forklift operatorii 6 45 0,5 ’ ’
uygulamalar1 yapulir. Yoneticl 17 a1 09
Diger 64 3,7 1,0
Total 176 3,7 11
Makine operatdrii 67 3,9 1,1
Depo 7 31 1,2
Bakime1 5 4.0 0,0
Fabrikada yasanan is Tk i ’ 7
kazalar1 sonrasinda Temizlik personeli 10 38 14 1,700 0,124
onlem alinir. (Reaktif- | Forklift operatorii 6 4,0 1,3 ' '
Diizenleyici tedbir) Y onetici 17 49 11
Diger 64 3,5 1,1
Total 176 3,7 11
Makine operatdrii 67 3,9 0,9
. Depo
6331 sayil ISG P 3.9 07
kanununda Is Bakimet 5 38 0,4
glivenligi konusunda | Temizlik personeli 10 3,7 1,5
caliganlarin hak ve Forklift prges 1,183 0,317
sorumluluklarini orkiift operatoru 6 43 1.2
bildiren yasal Yonetici 17 4,3 0,8
hiikiimleri icerir. Diger 64 37 0.9
Total 176 3,9 0,9
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Cizelge 4.21: Devami

Makine operatorii 67 4,0 0,9
Depo 3,6 1,0
Fabrikada verilen is Bakimet S 4,0 0,0
saglig1 ve giivenligi Temizlik personeli 10 4,0 1,4
konulu egitimler Forklift pres 0,518 0,794
gereksinime cevap orklit operatoru 6 4.0 06
VErir. Yonetici 17 4,2 0,9
Diger 64 3,8 1,0
Total 176 3,9 1,0
Makine operatorii 67 4,0 1,1
. L Depo 3,7 0,8
Isverenin, 1§
giivenligini saglamak | Bakimel 5 4,2 0,4
icin gerekli tedbirleri | Temizlik personeli 10 3,9 1,3
almamasi halinde, Forklift prge 1,411 0,213
yasalar karsisinda orkiiit operatortl 6 47 05
sorumluluk yiiklenmis | YOnetici 17 45 0,7
s Diger 64 3,9 1,0
Total 176 4,0 1,0
Makine operatorii 67 4,2 1,0
Depo 3,6 1,6
et | | Bakimei1 5 3,4 1,3
Calisanlar, yapilan isle — -
donanimlari kullanir. | Forklift operatorii 6 4,5 0,8 ' '
(Baret, eldiven vb.) Yoneticl 17 a1 11
Diger 64 4,0 1,1
Total 176 4,1 1,1
Makine operatdrii 67 4,2 1,0
Depo 3,0 1,6
Bakimet 5 3,8 0,4
Kisisel koruyucu Temizlik personeli 10 4,2 1,2
donanimlar kazalarin Forklift prowee 1,524 0,173
yagsanmasini onler. Orkliit operatoru 6 37 15
Yonetici 17 338 1.4
Diger 64 4,0 11
Total 176 4,0 1,1
Makine operatorii 67 4,0 1,1
Depo 3,9 15
Bakimci 5 4,2 0,4
Fabrikada, ramak kala | Temizlik personeli 10 41 1,2
ve tehlikeli durum Forklifl pr 0,420 0,865
bildirimi yapilr. orklift operatoru 6 45 08
Yonetici 17 4,1 1,0
Diger 64 3,9 1,1
Total 176 4,0 1,1
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Cizelge 4.21: Devami

Makine operatorii 67 4.0 1,0
Depo 31 11
Yapilan isle ilgili Bakimci 5 4,0 0,7
alman hizmet igi Temizlik F
egitim gercksinime emizlik personeli 10 39 1,2 1076 | 0379
cevap verir. (Ornek: Forklift operatorii 6 4,2 0,8 ' '
Kullanilan Makine ile ———
YOnet
ik o) onetict 17 3.9 1.0
Diger 64 3,7 11
Total 176 3,8 1,0
Makine operatorii 67 3,7 1,2
Depo 4,1 0,9
Bakimci 5 4,0 0,0
Yapilan isle ilgili 6zel | Temizlik personeli 10 4,1 1,2
. 0,0 . 1 2 2 2
\Ijg?llﬁ,kl egitime onem Forklift operatorii 6 45 0,8 253 0,28
Y 6netici 17 3,5 1,2
Diger 64 3,6 1,1
Total 176 3,7 11
Makine operatorii 67 4,2 1,1
Depo 3,0 1,6
Calisma ortamindan | Bakimet S 4,2 0,8
kaynaklanan fiziksel | Temizlik personeli 10 4,0 1,2
(Toz, giiriiltd, titresim - — 1,307 0,257
vb.) faktorler saglig: Forklift operatorii 6 4,0 15
olumsuz etkiler. Yonetici 17 4,2 1,2
Diger 64 4,0 1,0
Total 176 4,1 1,1
Makine operatdrii 67 4,1 1,2
Depo 3,6 14
Makinelardaki donen | Bakimci 5 38 11
aksamlar (kay1s Temizlik i
kasnak, mil, volan vb.) emiziik personell 10 4,2 13 0.537 0.780
ve hareketli aksamlar | Forklift operatorii 6 4,0 0,9 ' '
(bigak vb.) galisanlar Yonetici
i¢in tehlike olusturur. .onetlcl 17 3.8 14
Diger 64 40 1,0
Total 176 4,0 1,1
Makine operatorii 67 42 1,0
Depo 3,6 0,8
Bakimct 5 34 0,9
Fabrikada ¢alisanlar is | Temizlik personeli 10 43 1,3
kazalarini 6nlemede - — 1,837 0,095
aktif rol alirlar. Forklift operatdril 6 4.2 08
Yonetici 17 4.4 0,7
Diger 64 3,9 0,8
Total 176 4,1 0,9

157




Cizelge 4.21: Devami

Makine operatorii 67 4,0 1,1
Depo 3,9 1,3
Bakimct1 5 3,8 0,4
Fabrikada is giivenligi | Temizlik personeli 10 4,2 1,2
isaretleri ve talimatlari Forklift pres 0,475 0,826
gereksinimi karsilar. orkhift operatoru 6 45 0.5
Y onetici 17 39 1,0
Diger 64 3,9 11
Total 176 39 1,0
Makine operatorii 67 4,1 1,2
Depo
Yapilan isle ilgili P 41 1.1
giivenli ekipmanlarin | Bakimel 5 3,6 11
kullanilmamasi tehlike | Temizlik personeli 10 3,8 1,2
olusturur. (Uygunsuz - — 0,994 0,431
merdiven kullanimu, Forklift operatorii 6 4,0 0.9
arizali ekipmanlarin | YOnetici 17 4,6 0,5
kullanilmasi vb.) Diger 64 41 10
Total 176 4,1 1,0
Makine operatorii 67 4,2 1,1
Depo 3,6 1,0
Bakimci 5 4,2 0,4
Caligma ortaminda Temizlik i
ergonomik kosullarina emiziik personetl 10 41 13 0.885 0.507
uyulmamasi tehlike Forklift operatdrii 6 3,7 1,0 ' '
olugturur. Yonetici 17 4.4 0,9
Diger 64 4,1 0,8
Total 176 4,1 1,0
Makine operatdrii 67 4,0 1,1
Depo
Yapilan isle ilgili risk P 34 13
degerlendirmesi Bakimet 5 3,8 04
yapilmis olmasina ve | Temizlik personeli 10 3,8 1,6
risk kontrol Forklift pras 0,793 0,577
tedbirlerinin Oritt operatoru 6 45 0.5
uygulanmasina dikkat | Yonetici 17 4,2 0,9
edilir. Diger 64 3.9 1.0
Total 176 4,0 1,0
Makine operatorii 67 4.2 0,8
Depo 3,4 1,4
Bakimci1 5 4,0 0,0
Isle ilgili mesleki Temizlik personeli 10 41 1,4
egitim verilmesi is - — 1,210 0,303
kazalarini onler. Forklift operatorii 6 4,0 13
Y 6netici 17 45 0,7
Diger 64 4,1 0,9
Total 176 4,2 0,9
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Cizelge 4.21: Devami

Makine operatorii 67 42 0,9

Depo 3,4 1,7

Bakimct1 5 3,8 0,4
Fabrikada verilen is Temizlik F
giivenligi egitimlerinin emIZIIK personell 10 4,3 1.3 1.101 0.364
siirekliligi is kazalarim | Forklift operatorii 6 4,0 0,9 ' ’
onler. Yonetici 17 4.4 0,9

Diger 64 41 0,9

Total 176 41 1,0

Makine operatorii 67 4,0 1,0

Depo 2,4 1,4

Bakimci 5 3,2 0,8
Fabrikada en ¢ok is Ik i ’ :
kazalar1 Uiretim Temizlik personeli 10 2,9 1,2 4683 0.000*
alanlarinda Forklift operatorii 6 3,7 1,2 ’ 7
gergeklesir. Yonetici 17 38 1,2

Diger 64 4,0 0.8

Total 176 3,8 1,0

Makine operatorii 67 3,5 1,1

Depo 3,7 13

Bakimei 5 3,2 1,6
Yasanan is kazalari, Tk i
onemsiz kiiciik caplt Temizlik personeli 10 3.3 1,5 0.554 0.766
yaralanmalar seklinde | Forklift operatorii 6 4,2 1,2 ' '
olur. YOnetici 17 3,3 1,2

Diger 64 35 11

Total 176 35 1,2

Makine operatdrii 67 3,5 1,2

Depo 2,9 0,7

Bakimect1 5 2,6 0,9
Yasanan ig kazalar Temizlik i
sonucunda, genellikle emizITk personetl 10 38 1,0 0.984 0.438
2 giin ile 1 hafta siireli | Forklift operatori 6 3,2 1,2 ' '
rapor alinir. Y 6netici 17 34 11

Diger 64 3,4 1,2

Total 176 3,4 1,2

Makine operatorii 67 3,7 1,1

Depo 34 1,1

Bakimc1 5 3,0 0,7
Yasanan is kazalar Termizlik i
sonucunda, 1 haftadan | ' 6MIZ!IK personeli 10 3.3 1.4 1553 0.164
fazla siireli rapor Forklift operatorii 6 3,8 1,6 ' ’
alinir. Y onetici

Onetici 17 2,8 1,0
Diger 64 3,4 1,2
Total 176 3,4 1,2
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Cizelge 4.21: Devami

Makine operatorii 67 3,7 1,2

Depo 4,0 1,2

Bakimeci 5 4.4 0,5
Yasanan is kazalari, Temizlik personeli 10 3,6 1,5
kayma, takilma sonucu Forklift pres 0,448 0,846
diisme seklinde olur. oriitt operatoru 6 35 12

Yonetici 17 3,8 0,8

Diger 64 3,7 11

Total 176 3,7 11

Makine operatorii 67 3,5 1,1

Depo 3,4 1,0

Bakimci 5 32 13
Yasanan is kazalari, Temizlik personeli 10 3,2 1,3
yiiksekten diisme - — 2,093 0,056
seklinde olur. Forklift operatorii 6 3,2 1,5

YOnetici 17 2,4 1,1

Diger 64 3,3 1,3

Total 176 3,3 12

Makine operatorii 67 3,7 1,1

Depo 3,3 11

Bakimet1 5 3,6 11
Yasanan is kazalari, — -
delici kesici aletlerle Temizlik personeli 10 < 13 1,576 0,157
yaralanma seklinde Forklift operatorii 6 3,0 1,3 ' '
olur. YOnetici 17 2.9 1,1

Diger 64 3,6 11

Total 176 35 11

Makine operatdrii 67 3,6 1,0

Depo 3,3 1,1

Bakimect1 5 3,6 11
Yasanan is kazalari, — -
hareketli /dénen Temizlik personeli 10 3,5 1,2

i — 2,256 | 0,040*

asamlar sonucu Forklift operatorii 6 3,0 1,3
meydana gelir. Yonetici 17 28 13

Diger 64 3,7 0,9

Total 176 35 11

Makine operatorii 67 3,6 1,0

Depo 3,3 13

Bakimci 5 3,4 11
Yasanan is kazalari ig Tk i
makineleri (Forklift, | Temizlik personeli 10 33 L4 | 1987 | 0,070
elektrikli transpalet | Forklift operatdrii 6 45 0,5 ' '
vb.) yiiziinden olusur. Yonetici 17 3.0 09

Diger 64 3,7 1,1

Total 176 3,6 11
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Cizelge 4.21: Devami

Makine operatorii 67 4.0 1,1
Depo 7 31 1,3
Bakimct1 5 3,6 11
Yasanan ig kazalari Temizlik F
sicak cisimlere temas emiziik personell 10 41 0.7 3073 | 0.007*
sonucu olusur.( Sicak | Forklift operat6rii 6 3,0 1,3 ' ’
yag, sicak su vb.) Y onetici 17 29 11
Diger 64 3,8 11
Total 176 3,7 11

*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e Fabrikada is kazas1 yasanma riski ytiksektir.
e Fabrikada en cok is kazalar tiretim alanlarinda gerceklesir.
e Yasanan is kazalar1, hareketli /donen asamlar sonucu meydana gelir.
e Yasanan is kazalan sicak cisimlere temas sonucu olusur.( Sicak yag, sicak su
vb.)
Ifadelerine katihm diizeyi goreve gore anlamli farkliik gdstermektedir (p<0,05).
Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY

testi sonuglarina gore;

Ankete katilan bireylerin “Fabrikada is kazas1 yasanma riski yiiksektir.” ifadesi i¢in;
makine operatorlerinin ifadeye katilim diizeyi temizlik personeli, yonetici ve diger
kategorisindeki personellerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha

yiiksektir.

“Fabrikada en ¢ok is kazalar1 iiretim alanlarinda gergeklesir.” Ifadesi i¢in; makine
operatorii, forklift operatorii, yoneticilerin ve diger personelin ifadeye katilim diizeyi
depo ve temizlik personellerinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha

yiiksektir.

“Yasanan is kazalari, hareketli /donen asamlar sonucu meydana gelir.” Ifadesi igin;
makine operatorii ve diger gruptaki personellerin ifadeye katilim diizeyi yoneticilerin

ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Yasanan is kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu olusur (Sicak yag, sicak su vb.).”

ifadesi i¢in; makine operatorleri ve temizlik personelinin ifadeye katilim diizeyi

161




forklift operatorleri ve yoneticilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede
daha yiiksektir. Ek olarak diger personelin ifadeye katilim diizeyi yoneticilerden

anlamli derecede daha yiiksektir.

4.4.2.7. ifadelere katihm diizeyinin goérev tammnmin yazih teblig edilme

durumuna gore incelenmesi

Is saghig giivenligi ve is kazalari ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin gorev
tanimimin yazili tebli§ edilme durumuna gore ortalamalar1 ile bu ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonli varyans

analizi sonuglar1 verilmistir (Cizelge 4. 22).

Cizelge 4. 22: Ifadelere katilm diizeyinin gorev tanimin yazili teblig edilme
durumuna gore karsilastirilmasi

Gorev Tamimin Yazih Teblig Edilme Std.
N Ortalama
Durumu Sapma F P
Evet 144 3,2 1,2
Fabrikada is kazas1 yagsanma Hayir 26 3.1 1,3 0124 | 0884
riski ytiksektir. Bir kismi 6 3,2 0,8 ' !
Total 176 3,2 1,2
Evet 144 3,7 1,1
Fabrikada kaza dnleme ( Hayir 26 3,9 1,1
proaktif -onleyici tedbir) Bir st 5 37 08 0,311 | 0,733
uygulamalar1 yapilir.
Total 176 3,7 1,1
Evet 144 3,8 1,2
Fabrikada yasanan is kazalari Hay1r 26 3,7 1,0
sonrasinda onlem alinir. - 0,047 | 0,954
(Reakif- Diizenleyici tedbir) | DT KISM! 6 38 08
Total 176 3,7 1,1
6331 sayih ISG kanununda is | EVet 144 3.9 10
glivenligi konusunda Hayir 26 4,0 0,8
¢aligsanlarin hak Ve' ‘ Bir kst 5 37 05 0,249 | 0,780
sorumluluklarini bildiren
yasal hiikkiimleri igerir. Total 176 3,9 0,9
Evet 144 3,9 1,0
Fabrikada verilen is saglig1 ve | Hayir 26 3,9 1,0
guvenl_lg_l konulu egltlr_nler Bir Kiso 6 43 05 0,560 | 0,572
gereksmlme cevap verir.
Total 176 3,9 1,0
Isverenin, is giivenligini Evet 144 4,0 1,0
saglamak icin gerekli Hayir 26 42 0,8
tedbirleri almamasi halinde, Bir ki 6 472 08 0,421 | 0,657
yasalar karsisinda sorumluluk
yiiklenmis olur. Total 176 4,0 1,0
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Cizelge 4.22: Devami

Evet 144 4,0 1,1
Calisanlar, yapilan isle ilgili Hayir 26 4.4 0,7
kisisel koruyucu donanimlar1 - 1,694 | 0,187
kullanir.( Baret, eldiven vb.) Bir kismi 6 4.3 0.5
Total 176 4,1 1,1
Evet 144 4,0 1,2
Kisisel koruyucu donanimlar Hayir 26 4.3 1,0 1580 | 0.209
kazalarin yasanmasini onler. | Bir kismu 6 45 0,5 ' !
Total 176 4,0 1,1
Evet 144 3,9 1,1
Fabrikada, ramak kala ve Hayir 26 4,3 0,7
tehlikeli durum bildirimi Birkism 5 45 05 2,654 | 0,073
yapilir.
Total 176 4,0 1,1
Yapilan igle ilgili alinan Evet 144 3.9 10
hizmet i¢i egitim gereksinime | Hayir 26 3,5 1,1
cevap verir. (Ornek: - 1,469 | 0,233
Kullamlan Makine ileilgili | Cor ismt 6 4.2 0.8
egitim) Total 176 3,8 1,0
Evet 144 3,7 1,1
Yapilan isle ilgili 6zel Hayir 26 36 1.2 0091 | 0913
mesleki egitime onem verilir. | Bir kismui 6 3,7 0,8 ' !
Total 176 3,7 1,1
| q Evet 144 4,0 1,1
Calisma ortamindan
kaynaklanan fiziksel (Toz, | Hayr 26 4.3 1,0 0.886 | 0.414
giiriiltd, titresim vb.) faktorler | Bir kismu 6 4,3 0,8 ’ '
saglig1 olumsuz etkiler. Total 176 41 11
Makinelardaki donen Evet 144 3,9 1,2
aksamlar (kay1s kasna_k, mil, Hayr 26 44 08
volan vb.) ve hareketli _ 1941 | 0.147
aksamlar (bigak vb.) Bir kismi 6 4,3 08 ’ ’
calisanlar igin tehlike Total 176 4,0 1,1
olusturur.
Evet 144 4,0 0,9
Fabrikada ¢alisanlar is Hayir 26 4,3 0,7
kazalarini dnlemede aktif rol Bir kismn 6 45 05 1,810 | 0,167
alirlar.
Total 176 4,1 0,9
Evet 144 3,8 1,1
Fabrikada is giivenligi Hayir 26 4,3 0,8
. . . -
1§aretle.r1. ve talimatlar1 Bir Kismt 6 45 05 3,560 | 0,031
gereksinimi kargilar.
Total 176 3,9 1,0
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Cizelge 4.22: Devami

Yapilan isle ilgili giivenli Evet 144 4,0 1,1
ekipmanlarin kullanilmamasi Hayir 26 a4 09
tehlike olusturur. . ' '
( Uygunsuz merdiven Bir kism1 6 4,5 0,5 2,165 | 0,118
kullanimi, arizal Total 176 41 1,0
ekipmanlarin kullanilmasi
vb.)
Evet 144 4,1 1,0
Calisma ortaminda Hayir 26 4,2 0,9
ergonomik kosullarina - 0,214 | 0,807
uyulmamasi tehlike olusturur. Bir kismi 6 4.3 0.5
Total 176 4,1 1,0
Yapilan isle ilgili risk Evet 144 4,0 10
degerlendirmesi yapilmis Hayir 26 4,0 1,1
olma}sma‘ ve risk kontrol Bir kst 5 45 08 0,845 | 0,431
tedbirlerinin uygulanmasina
dikkat edilir. Total 176 4,0 1,0
Evet 144 4,2 0,9
isle ilgili mesleki egitim Hayir 26 4.0 1,0 0235 | 0.701
verilmesi is kazalarini 6nler. | Bir kismi 6 42 1,0 ' '
Total 176 4,2 0,9
Evet 144 4,1 1,0
Fabrikada verilen is giivenligi | Hayir 26 4,1 0,9
egitimlerinin siirekliligi is - 0,140 | 0,870
kazalarini onler. Bir kismi 5 4.3 0.8
Total 176 4,1 1,0
Evet 144 3,9 1,0
Fabrikada en ¢ok is kazalart | Hayir 26 3,5 1,2
uretim alqnlarlnda Bir kismn 6 38 08 1,319 | 0,270
gergeklesir.
Total 176 3,8 1,0
Evet 144 3,5 1,2
Yasanan is kazalari, 6nemsiz | Hayir 26 3,3 1,3
kuggk ¢apli yaralanmalar Bir kismn 6 37 10 0,410 | 0,664
seklinde olur.
Total 176 3,5 1,2
Evet 144 3,4 1,2
Yasanan ig kazalar Hayir 26 3,7 1,1
_sonucunda, .gen.elhkle 2 giin Bir kismn 6 38 12 1,054 | 0,351
ile 1 hafta siireli rapor alinir.
Total 176 34 1,2
Evet 144 3,4 1,2
Yasanan is kazalar Hayir 26 3,7 1,2
sQnu;unda, 1 haftadan fazla Birlasm 5 38 12 0,925 | 0,398
stireli rapor alinir.
Total 176 34 1,2
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Cizelge 4.22: Devami

Evet 144 3,7 1,1
Yasanan is kazalari, kayma, | Hayir 26 3,9 1,1
t;llilllirllll;esgﬁll::u diisme Bir Kismi 5 20 11 0,469 | 0,627
Total 176 3,7 1,1
Evet 144 3,2 1,3
Yasanan is kazalari, Hayir 26 3,7 0,9
g:lj{rs.ekten diisme seklinde Bir kismn 6 40 11 3,062 | 0,049*
Total 176 3,3 1,2
Evet 144 3,5 1,1
Hayir 26 3,7 1,0
Yasanan is kazalar1, delici Bir lasmu 6 37 08
kesici aletlerle yaralanma Total 176 35 11 0,771 | 0,464
seklinde olur. Hayir 26 3,8 1,1
Bir kismi 6 4.0 1,3
Total 176 3,7 1,1
Evet 144 3,5 1,1
Yasanan is kazalari, hareketli | Hayir 26 3,8 1,0
ﬁ;}i;ao';lggnzsz;r;lierl.r sonucu Bir kismn 6 38 08 1,504 | 0,225
Total 176 3,5 11
v - Kagalar i Evet 144 3,5 1,1
makinelar, (;jfkirfltl lekirikli | HaYIT 26 3.7 1.1 0370 | 0,602
transpalet vb.) yiiziinden Bir kismi 6 3,8 1,2 ' !
GlEgie Total 176 36 11
. - agal . Evet 144 3,7 1,1
ekl L N N I N DO B
olusur.( Sicak yag, sicak su Bir kismi1 6 4,0 1,3 ' '
12D Total 176 37 11
**p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e Fabrikada is glivenligi isaretleri ve talimatlar1 gereksinimi karsilar.

e Yasanan is kazalari, yiliksekten diigme seklinde olur.

Ankete katilan bireylerin ifadelerine katilim diizeyi gorev tanimlarmin yazili olarak
teblig edilme durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY testi

sonuglarina gore;
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“Fabrikada is giivenligi isaretleri ve talimatlar1 gereksinimi karsilar.” Ifadesi igin;
teblig edilmeyenlerin ifadeye katilim diizeyi teblig edilenlerden anlamli derecede

daha biiytiktiir.

“Yasanan is kazalari, yiiksekten diisme seklinde olur.” Ifadesi igin; teblig
edilmeyenlerin ifadeye katilim diizeyi teblig edilenlerden anlamli derecede daha

biiyiiktir.

4.4.2.8. ifadelere katihm diizeyinin ¢alisma sekline gore incelenmesi

Is saglhig1 giivenligi ve is kazalan ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin ¢aligma
sekline gore ortalamalar1 ile bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup
olmadiginin tespiti i¢in yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonucglari verilmistir

(Cizelge 4. 23).

Cizelge 4. 23: ifadelere katilim diizeyinin ¢alisma sekline gore karsilastiriimasi

Calisma Sekline Gore Karsilastirilmasi N |Ortalama Std. i )
Sapma
Giindiiz | 51 2,9 1,2
Fabrikada is kazas1 yasanma riski yiiksektir. . -2,337 0,021*
Vardiya | 125 3,3 11
Fabrikada kaza 6nleme ( proaktif -onleyici | Glindiz | 51 3,9 0,9 1506 | 0.134
tedbir) uygulamalar1 yapalir. Vardiya | 125 37 1,1 ' ’
Fabrikada yasanan is kazalar1 sonrasinda énlem | Giindiiz | 51 3,7 13 0285 | 0.776
alinir. (Reaktif- Diizenleyici tedbir) Vardiya| 125 38 11 ' ’
6331 sayii ISG kanununda Is giivenligi | Giindiiz | 51 3,9 1,0
konusunda c¢alisanlarin hak ve sorumluluklarini i 0,541 | 0,589
On ISURCR G Iyah arn ek ¥ vardiya| 15 | 39 | 09
bildiren yasal hiikiimleri igerir.
Fabrikada verilen is saglig1 ve giivenligi konulu | Gindiiz | 51 4,0 0,8 0689 | 0492
egitimler gereksinime cevap verir. Vardiya| 125 39 1,0 ' ’
Isverenin, is giivenligini saglamak icin gerekli | Giindiiz | 51 4,2 0,9
tedbirleri almamasi halinde, yasalar karsisinda i 0,987 | 0,325
! : y $ Vardiya 125 4.0 1,0
sorumluluk yiiklenmis olur.
Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel koruyucu | Gindiiz | 51 4,1 1,0 0251 | 0.802
donanimlar kullanir.( Baret, eldiven vb.) Vardiya| 125 4,1 1,1 ' ’
isi Giindiiz | 51 4,0 1,2
Kisisel ko.l.'uyucu donanimlar  kazalarin . 0211 0,833
yasanmasini 6nler. Vardiya | 125 4,0 1,1
i ikeli Giindiiz | 51 4,1 0,9
FfalbrllfaQa, ramak kala ve tehlikeli durum _ 0.555 | 0579
bildirimi yapilir. Vardiya| 125 4,0 1,1

166




Cizelge 4.23: Devami

Yapilan igle ilgili alinan hizmet i¢i egitim | Glindiiz | 51 3,9 0,9
ereksinime cevap verir. (Ornek: Kullamlan i 0,861 | 0,391
gereksinime cevap verir. ( Vardiya| 155 | 33 11
Makine ile ilgili egitim)
aI_)l_an isle ilgili 6zel mesleki egitime 6nem . 1559 | 0121
verilir. Vardiya | 125 3,6 11
Caligsma ortamindan kaynaklanan fiziksel ( Toz, | Giindiiz | 51 4,0 1,1
uriiltd, titresim vb.) faktorler sagligi olumsuz i -0,854 | 0,394
glir $ ) ghg Vardiya | ;. 41 11
etkiler.
Makinelardaki donen aksamlar (kayis kasnak, | Giindiiz | 51 41 1,0
mil, volan vb.) ve hareketli aksamlar (bigak vb.) ['Vardiya 0,309 | 0,758
. . 125 4,0 1,2
calisanlar i¢in tehlike olusturur.
Fabrikad lisanlar is kazal 5nlemede | Gindiiz | 51 41 0,7
a.rl ada calisanlar is kazalarini Onlemede . 0,019 | 0985
aktif rol alirlar. Vardiya | 125 41 0,9
F .k . o 10‘,. . 1 . 1. 1 Gﬁndﬁz 51 4’1 0’8
abri gd.a .13 giivenligi isaretleri ve talimatlari _ 1622 | 0,107
gereksinimi karsilar. Vardiya| 125 3,9 11
Yapilan igle ilgili giivenli ekipmanlarin | Glindiiz | 51 4,0 1,0
kullanil hlik | . i
ullanilmamasi . tehlike olusturur. [ ardiya 10,469 | 0,640
(Uygunsuz  merdiven  kullanimi,  arizali 125 41 1,1
ekipmanlarin kullanilmasi vb.)
Calisma ortammda ergonomik kosullarina | Gindiz | 51 4,0 1,0
. - -1,502 | 0,135
uyulmamasi tehlike olusturur. Vardiya | 125 4,2 1,0
Yapilan isle ilgili risk degerlendirmesi yapilmis | Glindiiz | 51 4.0 0,9
olmasina ve risk kontrol tedbirlerinin i 0,298 | 0,766
o Vardival 105 | 40 11
uygulanmasina dikkat edilir.
isle ileili leki esiti ilmesi is kazal Giindiiz | 51 4,2 0,9
Ns e ilgili mesleki egitim verilmesi is kazalarini . 0.751 | 0453
onler. Vardiya | 125 41 0,9
Fabrikada verilen is giivenligi egitimlerinin | Gindiiz | 51 4,1 1,0
T N - -0,403| 0,688
stirekliligi is kazalarini onler. Vardiya| 125 41 1,0
Fabrikad k is kazalar1 iiretim alanlarinda | Glindiz | 51 3,8 11
abrika a%en ¢ok is kazalari tiretim alanlarinda . 0.135 | 0893
gerceklesir. Vardiya | 125 3,8 1,0
Yaganan is kaza.larl, onemsiz kiigiik c¢apli - 0,839 0402
yaralanmalar seklinde olur. Vardiya| 125 3,5 1,2
Yasanan is kazalar1 sonucunda, genellikle 2 giin | Gindiiz | 51 33 1,0 0678 | 0.499
ile 1 hafta siireli rapor alinr. Vardiya | 125 3,5 1,2 ’ 7
Y is kazal da, 1 haftadan | Glindiz | 51 3,3 1,0
asan;.i.n 1‘5 azalar1 sonucunda, aftadan _ 11,000| 0277
fazla siireli rapor alinir. Vardiya | 125 3,5 1,2
Y i Giindiiz | 51 3,6 1,1
"asanan 1$. kazalari, kayma, takilma sonucu _ 1148 | 0252
diisme seklinde olur. Vardiya| 125 3,8 11
. . . . Gﬁndﬁz 51 2,9 1,2
Yasanan is kazalari, yiiksekten diisme seklinde . 2,839 | 0,005*
olur. Vardiya | 125 34 1,2
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Cizelge 4.23: Devami

i ici ici Gilindiiz | 51 3,2 11

Yasganan is k.azalarl, delici kesici aletlerle . 2,675 | 0,008*
yaralanma seklinde olur. Vardiya| 125 3,6 11
Y i kazalari, hareketli /do lar | Glindiiz | 51 35 1,0

asanan is kaza ar1., areketli /donen asamlar . 0,057 | 0,954
sonucu meydana gelir. Vardiya | 125 35 11
Yasanan is kazalar1 is makinelar: (Forklift, | Gindiiz | 51 3,6 1,0 0223 | 0824
elektrikli transpalet vb.) yiiziinden olusur. Vardiya | 125 3,6 11 ' ’
Yasanan is kazalari sicak cisimlere temas | Gindiiz | 51 33 11 3162 | 0.002*
sonucu olusur.( Sicak yag, sicak su vb.) Vardiya | 125 3,9 1,1 ' ’
*p<0,05

Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore;

e Fabrikada is kazas1 yasanma riski ytiksektir.
e Yasanan is kazalari, yiiksekten diigme seklinde olur.
¢ Yasanan is kazalari, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde olur.

¢ Yasanan is kazalar sicak cisimlere temas sonucu olusur.( Sicak yag, sicak su

vb.)

Ankete katilan bireylerin ifadelerine katihm diizeyi ¢alisma sekline gore anlamli
farklilik gostermektedir. Vardiyada ¢alisanlarin bu ifadelere katilim diizeyleri glindiiz

calisanlarin ifadelere katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

4.4.2.9. ifadelere katihm diizeyinin isyerinde ¢caliyma siiresine gore incelenmesi

Ankete katilan bireylerin Is saghg giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim
diizeylerinin ¢aligsma stirelerine gore ortalamalari ile bu ortalamalar arasindaki farkin
anlamli olup olmadigmin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar

verilmistir (Cizelge 4. 24).
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Cizelge 4. 24: ifadelere katilm diizeyinin isyerinde ¢alisma

stiresine  gore

karsilastirilmast
Cahisma Siiresine Gore Karsilastirilmasi N Ortalama Std. F p
Sapma
1-30 giin 11 3,3 1.2
1-3ay 12 2,3 11
3aylyil 44 3,3 1,2
Fabrikada is kazast =~ 357y 31 3,0 13 | 2289 | 0,048+
yasanma riski yliksektir.
2-5y1l 48 3,3 11
5 yildan fazla 30 35 1,0
Total 176 3,2 1.2
1-30 giin 11 3,0 13
1-3ay 12 3,3 1,2
Jay 1 yil
Fabrikada kaza 6nleme e a4 3,6 11
(proaktif -6nleyici tedbir) | 1-2 y1l 31 39 1,0 2,440 | 0,036*
uygulamalari yapilir. 2-5 yil 48 39 10
5 yildan fazla 30 4,0 0,9
Total 176 3,7 11
1-30 giin 11 3,0 1,3
1-3 ay 12 3.4 1,2
Fabrikada yasanan is Jay 1yl 44 3,8 11
kazalar1 sonrasinda énlem [ yil 31 40 10 2433 | 0037*
alinir. (Reaktif- ’ : ’ '
Diizenleyici tedbir) 2-5yl 48 3,6 13
5 yildan fazla 30 4,1 0,8
Total 176 3,7 11
1-30 giin 11 3.1 1,4
) 1-3ay 12 38 0,9
6331 sayili ISG kanununda
: Jay 1l yil
Is glivenligi konusunda S a4 3.7 1.1
calisanlarin hak ve 1-2 yil 31 41 0,8 3,187 | 0,009*
sorumluluklarmni bildiren 2.5 yy) 48 40 09
yasal hiikiimleri igerir. : :
5 yildan fazla 30 4,2 0,6
Total 176 3,9 0,9
1-30 giin 11 34 1,4
1-3 ay 12 4,2 0,8
Fabrikada verilen is saghg |3 ay 1 yil 44 3,9 1,0
ve givenligi konulu 1-2 yi 31 38 10 | 1361 | 0241
egitimler gereksinime ! : ' '
cevap verir. 2-5 yil 48 3,9 1,0
5 yildan fazla 30 4,2 0,6
Total 176 3,9 1,0
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Cizelge 4.24: Devami

1-30 giin 11 3,4 1,6
Isverenin, is giivenligini 1-3ay 12 4.2 0.8
saglamak igin gerekli Jaylyl 44 3,9 1,1
tedplrlerl almamasi 12 yil 31 43 0.9 1,765 0122
halinde, yasalar karsisinda
sorumluluk yiiklenmis 2-5 yil 48 4,1 0,9
olur. 5 yildan fazla 30 4,0 0,9
Total 176 4,0 1,0
1-30 giin 11 3,2 15
1-3ay 12 4,1 1,2
Calisanlar, yapilan isle Jay Lyl 44 4,0 1,2
ilgili kisisel koruyucu 12 yil 31 44 1,0 2355 | 0,043*
donanimlar1 kullanir.
(Baret, eldiven vb.) 2-5yil 48 4,2 0,9
5 yildan fazla 30 4,2 0,9
Total 176 4,1 1,1
1-30 giin 11 31 1,3
1-3ay 12 4,2 1,2
1 yil
Kisisel koruyucu Sayly 44 4.0 12
donamimlar kazalarin 1-2yil 31 4,2 1,2 1,856 | 0,105
yasanmasini onler. 2-5 yil 48 4.0 10
5 yildan fazla 30 4,2 1,0
Total 176 4,0 1,1
1-30 giin 11 2,9 13
1-3ay 12 4.0 1,0
Jay 1yl
Fabrikada, ramak kala ve Vo a4 4.0 L1
tehlikeli durum bildirimi | 1-2 y1l 31 4,1 1,0 2,749 | 0,020*
yapilir. 2-5 yil 48 4,0 0,9
5 yildan fazla 30 4,2 1,0
Total 176 4,0 1,1
1-30 giin 11 35 13
o 1-3ay 12 38 0.8
Kapllan. 1.slevlllg111 alinan 3ay 1yl 44 38 12
1zmet 1¢1 egitim
gereksinime cevap verir. |1-2yil 31 38 1,1 0,490 | 0,783
(Ornek Kwu'll'amlan Makine [2_5 yil 48 3.9 09
ile ilgili egitim)
5 yildan fazla 30 3,9 0,9
Total 176 3,8 1,0
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Cizelge 4.24: Devami

1-30 giin 11 3,4 1,4
1-3ay 12 3,8 1,3
3ay 1yl
Yapilan isle ilgili 6zel v a4 3.8 1.1
mesleki egitime 6nem 1-2yi 31 38 1,0 0,370 | 0,869
5 yildan fazla 30 3,8 1,1
Total 176 3,7 11
1-30 giin 11 33 1,3
1-3ay 12 4,1 1,2
Caligma ortamindan 3ay 1 vil
kaynaklanan fiziksel (Toz, S 44 41 1.1
giiriilti, titresim vb.) 1-2yil 31 43 1,0 1,454 | 0,208
faktorler saghgi olumsuz 2.5 y] 48 40 11
etkiler. ! i
5 yildan fazla 30 4,2 1.2
Total 176 4,1 11
1-30 giin 11 3,5 1,2
Makinelardaki donen 45 B 12 4,2 10
aksamlar (kay1s kasnak, Jay 1yl 44 3,9 1,3
mil, volan vb.) ve hareketli |75
aksumlar (bicak vb.) y 31 4,5 0,7 1,848 | 0,106
calisanlar i¢in tehlike 2-5 yil 48 3,9 1,2
olusturur. 5 yildan fazla 30 4,0 1,1
Total 176 4,0 11
1-30 giin 11 35 0,8
1-3ay 12 4,3 0,8
3ay 1yl
Fabrikada ¢alisanlar is S 44 4.0 1,0
kazalarini 6nlemede aktif | 1-2 y1l 31 4,1 0,8 1,070 | 0,379
rol alirlar. 2-5 yil 48 40 08
5 yildan fazla 30 41 0,9
Total 176 4,1 0,9
1-30 giin 11 3,5 1,3
1-3ay 12 39 1,2
3ay 1yl
Fabrikada is giivenligi R a4 3.8 1.1
isaretleri ve talimatlar1 1-2yil 31 4,0 1,1 0,974 | 0,435
gereksinimi karsilar. 2-5 yil 48 40 0.9
5 yildan fazla 30 41 1,0
Total 176 3,9 1,0
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Cizelge 4.24: Devami

Vaorlan islo ilaili siventi |- 11 3,1 14
apilan isle ilgili giivenli -
ekipmanlarin 1-3ay 12 45 0.8
kullanilmamas: tehlike 3ay 1yl 44 4,0 1,1
Rl . 1-2yl 31 4,4 0,7 | 3,270 | 0,008*
(Uygunsuz merdiven
kullanimi, arizali 2-5 yil 48 4,1 1,0
ekipmanlarin kullanilmasi | 5 yildan fazla 30 41 11
vb.) : :
Total 176 4,1 1,0
1-30 giin 11 3,2 1,5
1-3ay 12 4,1 1,2
Calisma ortaminda Jay L yil 44 41 0,9
ergonomik kosul.larma 12 yil 31 43 08 2914 | 0,015*
uyulmamasi tehlike
olusturur. 2-5 il 48 4,1 0,9
5 yildan fazla 30 4,4 0,7
Total 176 4,1 1,0
1-30 giin 11 34 13
Yapilan isle ilgili risk 1-3ay 12 3.8 1.2
degerlendirmesi yapilmis Jay 1yl 44 3,9 1,2
olmasimna ve risk kontrol 7.5 ;] 31 43 07 | 1410 | 0,223
tedbirlerinin
uygulanmasina dikkat 2-5yil 48 4,0 1,0
edilir. 5 yildan fazla 30 41 0,9
Total 176 4,0 1,0
1-30 giin 11 34 12
1-3ay 12 4,2 0,8
. 3ay 1yl
ISlelgilime ki e itimb e a4 41 L1
verilmesi is kazalarin 1-2yil 31 4.4 0,8 2,190 | 0,058
Onler. 2-5 yil 48 4,2 08
5 yildan fazla 30 4,2 0,9
Total 176 4,2 0,9
1-30 giin 11 3,3 14
1-3ay 12 4,2 0,9
Fabrikada verilen is Jay 1yl 44 4,1 1,1
g}lven!lg}.e‘gltlmlerlnln 1-2 yil 31 4.4 0,9 2,102 0,067
stirekliligi is kazalarimi
snler. 2-5yil 48 4,2 08
5 yildan fazla 30 4,1 0,9
Total 176 4,1 1,0
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Cizelge 4.24: Devami

1-30 giin 11 36 1,1
1-3ay 12 3,3 1,2
1yl

Fabrikada en ¢ok is Saylwy 44 3.8 1.0
kazalar1 iiretim alanlarinda |1-2 y1l 31 4,0 1,1 1,691 | 0,139
gerceklesir. 2-5 yil 48 36 09

5 yildan fazla 30 41 1,1

Total 176 3,8 1,0

1-30 giin 11 3,4 0,9

1-3ay 12 2,8 1,3

Jay 1 yil
Yasganan is kazalari, oo 44 3.3 12
onemsiz kiigiik gaph 1-2yil 31 38 1,1 1,782 | 0,119
yaralanmalar seklinde olur. [2_5 yil 48 36 11

5 yildan fazla 30 3,6 1.2

Total 176 3,5 1.2

1-30 giin 11 3,2 1,0

1-3ay 12 3,5 1,2
Yasanan is kazalari Jay 1yl 44 3,3 1,2
sonucunda, genellikle 2 35 7y,] 31 39 09 | 1468 | 0203
giin ile 1 hafta siireli rapor
alhmnr. 2-5yil 48 3,3 (A

5 yildan fazla 30 35 1.2

Total 176 34 1,2

1-30 giin 11 33 1,3

1-3ay 12 3,8 1,0

Jay 1l yil
Yasanan i kazalar1 - a4 3.1 1,2
sonucunda, 1 haftadan 1-2y1 31 39 1,0 1,897 | 0,097
fazla siireli rapor alinir. 2-5 yil 48 34 12

5 yildan fazla 30 3,5 1,2

Total 176 34 1,2

1-30 giin 11 2,6 1,0

1-3 ay 12 43 1,2

Jay 1l yil
Yasanan is kazalari, - a4 3.6 11
kayma, takilma sonucu 12yl 31 4,1 0,9 3,936 | 0,002*
disme seklinde olur. 2-5 yil 48 37 11

5 yildan fazla 30 3,8 11

Total 176 3,7 11
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Cizelge 4.24: Devami

1-30 giin 11 35 1,2
1-3ay 12 3,8 1,2
1 yil

Yasanan is kazalari, Sayly 44 35 10
yiiksekten diisme seklinde |1-2 y1l 31 34 1,2 3,013 | 0,012*
olur. 2-5 yil 48 2,7 13

5 yildan fazla 30 3,5 1,2

Total 176 3,3 1,2

1-30 giin 11 3,5 1,2

1-3ay 12 36 1,1

3ay 1yl
Yasanan is kazalari, delici y'y a4 35 L1
kesici aletlerle yaralanma | 1-2 yil 31 38 0,9 1,210 | 0,307
seklinde olur. 2-5 yil 48 3,2 1,2

5 yildan fazla 30 3,7 11

Total 176 3,5 1,1

1-30 giin 11 33 12

1-3 ay 12 3,7 0,9

3ay 1 yil
Yasganan is kazalari, Lt a4 W 10
hareketli /donen asamlar | 1-2 y1l 31 3,8 1,0 0,731 | 0,601
sonucu meydana gelir. 2-5 yil 48 3.4 12

5 yildan fazla 30 3,6 1,0

Total 176 3,5 11

1-30 giin 11 3,6 11

1-3 ay 12 3,3 14
Yasanan is kazalar1 is Jaylyl 44 34 1,0
makinelar1 (Forklift, 1-2 vil
elektrikli transpalet vb.) Y 81 40 10 1599 | 0,163
yiiziinden olusur. 2-5 yil 48 3,5 11

5 yildan fazla 30 3,7 1,0

Total 176 3,6 1,1

1-30 giin 11 34 12

1-3ay 12 3,6 1,3
Yasanan is kazalari sicak |3 ay 1 yil 44 3,8 1,0
cisimlere temas sonucu 12 yil 31 41 0.9 1467 | 0203
olusur.( Sicak yag, sicak su
vb.) 2-5 y1l 48 35 1,2

5 yildan fazla 30 3,7 1,1

Total 176 3,7 11

*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e Fabrikada is kazas1 yasanma riski yiiksektir.

e Fabrikada kaza dnleme (proaktif -Onleyici tedbir) uygulamalari yapilir.
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e Fabrikada yasanan is kazalar1 sonrasinda onlem alinir (Reaktif- Diizenleyici
tedbir).

e 6331 sayilh ISG kanununda Is giivenligi konusunda calisanlarin hak ve
sorumluluklarin bildiren yasal hiikiimleri igerir.

e Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel koruyucu donanimlari kullanir (Baret,
eldiven vb.).

e Fabrikada, ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapilir.

e Yapilan isle ilgili giivenli ekipmanlarin kullanilmamasi tehlike olusturur.
(Uygunsuz merdiven kullanimi, arizali ekipmanlarin kullanilmasi vb.)

e Calisma ortaminda ergonomik kosullarina uyulmamasi tehlike olusturur.

¢ Yasanan is kazalari, kayma, takilma sonucu diisme seklinde olur.

e Yasanan is kazalari, yiiksekten diigme seklinde olur.

Ankete katilan bireylerin Ifadeleri ¢aligma siiresine gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek

amaciyla yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“Fabrikada is kazasi yasanma riski yiiksektir.” Ifadesi icin; 1-3 ay siire ile
calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 1-2 yil siire ile ¢alisanlar hari¢ diger gruplarinda

hepsinden anlamli derecede daha kiigtiktiir.

“Fabrikada kaza onleme (proaktif -6nleyici tedbir) uygulamalar: yapilir.” Ifadesi
igin; 1-2 yil, 2-5 yil ve 5 yildan fazla siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 1-30
giin siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

Diger gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.

“Fabrikada yasanan is kazalar1 sonrasinda Onlem alinir. (Reaktif- Diizenleyici
tedbir)” ifadesi i¢in; 3 ay-1 yil, 1-2 yil ve 5 yildan fazla siire ile ¢calisanlarmn ifadeye
katilim diizeyi 1-30 giin siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlaml
derecede daha yiiksektir. Ek olarak 5 yildan fazla siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim

diizeyi 2-5 yil siire ile ¢alisanlardan anlamli derecede daha fazladir.

“6331 sayih ISG kanununda Is giivenligi konusunda ¢alisanlarmn hak ve
sorumluluklarini bildiren yasal hiikiimleri igerir.” ifadesi i¢in; 1-2 yil, 2-5 yil ve 5

yildan fazla siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 1-30 giin siire ile ¢alisanlarin
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ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir. Ek olarak 5 yildan fazla
stire ile ¢aliganlarin ifadeye katilim diizeyi 3 ay-1 yil siire ile ¢alisanlardan anlamli

derecede daha yiiksektir.

“Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel koruyucu donanimlar1 kullanir (Baret, eldiven
vb.).” Ifadesi i¢in 1-30 giin siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilm diizeyleri diger
gruplarin hepsinden anlamli derecede daha diisiiktiir. Diger gruplar arasinda anlamli

farklilik bulunmamaktadir.

“Fabrikada, ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapilir.” Ifadesi i¢in; 1-30 giin
stire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyleri diger gruplarin hepsinden anlamli

derecede daha diisiiktiir. Diger gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.

“Yapilan isle ilgili giivenli ekipmanlarin kullanilmamas: tehlike olusturur
(Uygunsuz merdiven kullanimi, arizali ekipmanlarm kullanilmas: vb.).” ifadesi igin;
1-30 giin siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyleri diger gruplarin hepsinden
anlamli derecede daha distiiktiir. Diger gruplar arasinda anlamli farklilik

bulunmamaktadir.

“Calisma ortaminda ergonomik kosullarina uyulmamasi tehlike olusturur.” Ifadesi
icin; 1-30 giin siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyleri diger gruplarin
hepsinden anlamli derecede daha diigiiktiir. Diger gruplar arasinda anlamli farklilik

bulunmamaktadir.

“Yasanan is kazalari, kayma, takilma sonucu diisme seklinde olur.” ifadesi i¢in; 1-
30 giin siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyleri diger gruplarin hepsinden
anlamli derecede daha disiiktiir. Diger gruplar arasinda anlamli farklilik

bulunmamaktadir.

“Yasanan is kazalari, yiiksekten diisme seklinde olur.” Ifadesi icin; 1-3 ay, 3 ay-1 yil,
1-2 y1l ve 5 yildan fazla siire ile ¢alisma siiresi olanlarin ifadeye katilma diizeyi 2-5

yil siire ile ¢alisanlardan anlamli derecede daha yliksektir.
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4.4.2.10. ifadelere katihm diizeyinin son 6 yilda is kazasi gecirme durumuna

gore incelenmesi

Ankete katilan bireylerin Is saghig giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim
diizeylerinin son 6 yilda is kazasi gecirme durumuna gore ortalamalari ile bu
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan bagimsiz

gruplarda t testi sonuglar1 verilmistir (Cizelge 4. 25).

Cizelge 4. 25: Ifadelere katilim diizeyinin son 6 yilda is kazas1 gegirme durumuna
gore karsilastirilmasi

N | Ortalama SStd' t P
Son 6 yilda is kazasi gecirme durumu apma
o . (Bt | 32 34 12
Fabrikada is kazas1 yasanma riski yiiksektir. 1,031 | 0,304
Hayir | 144 31 12
Fabrikada kaza 6nleme (proaktif -6nleyici Evet 32 3.4 11 1.934 | 0.055
tedbir) uygulamalar1 yapilir. Hayir | 144 38 1,0 ’ '
Fabrikada yasanan is kazalar1 sonrasinda Evet 32 3,7 11 -0.140 | 0889
onlem alinir. (Reaktif- Diizenleyici tedbir) Hayir | 144 38 11 ' '
6331 sayili ISG kanununda Is giivenligi Evet 32 3,9 0,7
konusunda ¢alisanlarin hak ve sorumluluklarini Hayir -0,037 | 0,970
bildiren yasal hiikiimleri igerir. 144 3.9 10
Fabrikada verilen ig saglig1 ve giivenligi Evet 32 3.9 1,0 -0.290 | 0772
konulu egitimler gereksinime cevap verir. Hayir | 144 39 1,0 ' '
Isverenin, is glivenligini saglamak igin gerekli | Evet 32 41 0,7
tedbirleri almamasi halinde, yasalar karsisinda Havir 0,335 | 0,738
sorumluluk yiiklenmis olur. Y 144 4,0 11
Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel koruyucu Evet 32 4,0 1,0 .0.344 | 0731
donanimlar1 kullanir.(Baret, eldiven vb.) Hayir | 144 4,1 11 ’ '
Kisisel koruyucu donanimlar kazalarin Evet 32 4,1 0,9 0187 | 0852
yasanmasini dnler. Hayir | 144 4,0 1,2 ' '
Fabrikada, ramak kala ve tehlikeli durum Evet | 32 41 08 | 1431 | 0667
bildirimi yapilir. Hayir 144 4,0 1,1 ! !
Yapilan isle ilgili alinan hizmet i¢i egitim Evet 32 35 1,0
gereksinime cevap verir. (Ornek: Kullanilan Havir -2,223|0,028*
Makine ile ilgili egitim) YIT | 144 3.9 1,0
Yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitime dnem Evet 32 3.2 1,0 2948 | 0.004*
verilir. Hayir | 144 38 1,1 ’ '
Calisma ortamindan kaynaklanan fiziksel (Toz, | Evet 32 4,2 0,8
triiltii, titresim vb.) faktorler sagligi olumsuz 0,633 | 0,528
S ) i Hayir | 144 4,0 12
Makinelardaki donen aksamlar (kayis kasnak, | Evet 32 39 1,1
mil, volan vb.) ve hareketli aksamlar (bigak Hayir -0,605 | 0,546
vb.) c¢alisanlar i¢in tehlike olusturur. 144 4,0 12
Fabrikada ¢alisanlar is kazalarini 6nlemede Evet 32 338 0,9 1509 | 0.133
aktif rol alirlar. Hayir | 144 4,1 0,9 ’ '
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Cizelge 4.25: Devami

Fabrikada is giivenligi isaretleri ve talimatlar Evet 32 3.8 0,9 1119 | 0.265
gereksinimi kargilar. Hayir | 144 4,0 11 ' '
Yapilan isle ilgili giivenli ekipmanlarin Evet 32 4,1 1,0
kullanilmamasi tehlike olusturur.

H -
( Uygunsuz merdiven kullanimi, arizali vt 144 41 1,1 0.017] 0,986
ekipmanlarin kullanilmasi vb.)
Caligma ortaminda ergonomik kosullarina Evet 32 4.1 09 0239 | 0.811
uyulmamas: tehlike olusturur. Hayir | 144 4,1 1,0 ' '
Yapilan isle ilgili risk degerlendirmesi Evet 32 3,8 1,0
yapilmis olmasina ve risk kontrol tedbirlerinin Havir -1,026 | 0,306
uygulanmasina dikkat edilir. Y 144 4,0 11
Isle ilgili mesleki egitim verilmesi is Evet 32 4.2 08 0019 | 0985
kazalarini onler. Hayir | 144 42 1,0 ' '
Fabrikada verilen is giivenligi egitimlerinin Evet 32 4,0 038 -0.599 | 0550
stirekliligi is kazalarini onler. Hayir | 144 4,1 1,0 ’ '
Fabrikada en ¢ok is kazalar1 iiretim alanlarinda Evet 32 3,8 11 0152 | 0.879
gergeklesir. Hayir | 144 3,8 1,0 ' '
Yasanan is kazalari, dnemsiz kiigiik caplt Evet 32 3,5 12 -0.106 | 0.916
yaralanmalar seklinde olur. Hayir | 144 35 1,2 ’ '
Yasanan is kazalar1 sonucunda, genellikle 2 Evet 32 3.3 12 0781 | 0.436
giin ile 1 hafta siireli rapor alinir. Hayir | 144 35 11 ’ '
Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan Evet 32 3.3 13 0.873 | 0384
fazla siireli rapor alinir. Hayir | 144 35 1,1 ' '
Yasanan is kazalari, kayma, takilma sonucu Evet 32 3,7 12 -0.463 | 0.644
diisme seklinde olur. Hayir | 144 3,8 1,1 ’ '
Yasanan is kazalari, yiiksekten diigme seklinde Evet 32 3,2 11 0333 | 0.739
olur. Hayir | 144 3,3 1,2 ' '
Yasanan is kazalari, delici kesici aletlerle Evet 32 3,5 11 -0.176 | 0.860
yaralanma seklinde olur. Hayir | 144 35 1,1 ’ '
Yasanan is kazalari, hareketli /donen asamlar Evet 32 3.3 11 1383 0.168
sonucu meydana gelir. Hayir | 144 3,6 1,0 ‘ '
Yasanan is kazalar1 is makinelar1 (Forklift, Evet 32 3.3 13 1565 | 0.119
elektrikli transpalet vb.) yliziinden olusur. Hayir | 144 3,6 1,0 ' '
Yasanan is kazalari sicak cisimlere temas Evet 32 3,6 12 -0.867 | 0.387
sonucu olusur.( Sicak yag, sicak su vb.) Hayir | 144 3.8 11 ’ '

*p<0,05

Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore;

e Yapilan isle ilgili alinan hizmet igi egitim gereksinime cevap verir. (Ornek:

Kullanilan Makine ile ilgili egitim)

¢ Yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitime dnem verilir.
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Ifadelerine verilen cevaplar is kazasi gecirme durumuna gore anlamli diizeyde
farklilk gostermektedir (p<0,05). Is kazasi gecirmeyenlerin bu ifadelere katilim
diizeyi is kazasi gecirenlerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha

yiiksektir.

4.4.2.11. ifadelere katihm diizeyinin is kazasi sayisina gore incelenmesi

Is saghig1 giivenligi ve is kazalan ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin is kazas1
sayisina goOre ortalamalar1 ile bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup
olmadigmin tespiti icin yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonuclari verilmistir
(Cizelge 4. 26).

Cizelge 4. 26: ifadelere katilim diizeyinin son 6 yilda is kazas1 say1s1 durumuna gore

karsilastirilmasi

Son 6 Yida Is Kazasi Sayi1 Durumuna Gore Std
Karsilastirilmasi N | Ortalama Saprﬁa t P
Fabrikada is kazas1 yasanma riski 1 27 3,37 118 -0.052 | 0.959
ytksektir. 2vedahafazla| 5 3,40 1,14 | ’
Fabrikada kaza 6nleme ( proaktif - 1 27 3,33 118 -0.843 | 0.406
onleyici tedbir) uygulamalar1 yapilir. 2vedahafazlal| 5 3,80 0,84 ’ ’
Fabrikada yasanan is kazalar1 sonrasinda | 27 3,70 1,17

onlem alinir. (Reaktif- Diizenleyici -0,175(0,862
tedbir) 2ve dahafazla| 5 3,80 0,84

6331 sayili ISG kanununda Is giivenligi |1 27 3,89 0,75

konusunda galigsanlarin hak ve 0254 | 0801
sorumluluklarmi bildiren yasal hiikiimleri | 2 ve daha fazla| 5 3,80 0,45 ’ ’
igerir.

Fabrikada verilen is saglig1 ve giivenligi | 1 27 3,85 1,03

konulu egitimler gereksinime cevap -0,307| 0,761
Verir. 2vedahafazla| 5 4,00 0,71

Isverenin, is giivenligini saglamak igin 1 27 4,15 0,77

gerekli tedbirleri almamasi halinde, 0973 | 0338
yasalar karsisinda sorumluluk yiiklenmis |2 ve daha fazla| 5 3,80 0,45 ’ ’
olur.

Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel 1 27 4,00 1,04

koruyucu donanimlar1 kullanir.( Baret, -0,419 (0,678
eldiven vb.) 2 ve daha fazla 5 4,20 0,45

Kisisel koruyucu donanimlar kazalarin 1 27 4,07 1,00 0158 | 0876
yasanmasini onler. 2 vedahafazla| 5 4,00 071 | '
Fabrikada, ramak kala ve tehlikeli 1 27 4,04 0,81 0435 | 0.667
durum bildirimi yapilr. 2 ve dahafazla| 5 4,20 045 | ‘
Yapilan isle ilgili alinan hizmet i¢i egitim | 1 27 3,48 1,01

gereksinime cevap verir. (Ornek: 0,168 | 0,868
Kullanilan Makine ile ilgili egitim) 2vedahafazla| 5 3,40 0,89

Yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitime 1 27 311 1,09 -0.974 | 0.338
onem verilir. 2 ve dahafazla| 5 3,60 055 | ’
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Cizelge 4.26: Devami

Caligma ortamindan kaynaklanan fiziksel | 1 27 4,26 0,86

( Toz, giirtiltii, titresim vb.) faktorler 1,156 | 0,257
saghig1 olumsuz etkiler. 2 ve dahafazla| 5 3,80 0,45

Makinelardaki donen aksamlar (kayis 1 27 3,93 1,17

kasnak, mil, volan vb.) ve hareketli 0228 | 0821
aksamlar (bigak vb.) c¢alisanlar i¢in 2 vedahafazla| 5 3.80 084 ' '
tehlike olusturur. ’ ’

Fabrikada ¢alisanlar is kazalarimni 1 27 3,78 0,93 0981|0335
onlemede aktif rol alirlar. 2 vedahafazla| 5 4,20 0,45 ‘ ‘
Fabrikada is giivenligi isaretleri ve 1 27 3,67 0,92 12570219
talimatlar1 gereksinimi karsilar. 2vedahafazlal 5 4,20 0,45 ' '
Yapilan isle ilgili giivenli ekipmanlarin =~ | q 27 4,07 1,04

kullanilmamas: tehlike olusturur. -0.265 | 0.793
(Uygunsuz merdiven kullanimi, arizali 2vedahafazlal 5 4.20 0.45 ' '
ekipmanlarin kullanilmasi vb.) ’ ’

Calisma ortaminda ergonomik 1 27 4,11 0,97 0242 10810
kosullarina uyulmamas: tehlike olusturur. | 2 ve daha fazla| 5 4,00 0,71 ’ ’
Yapilan isle ilgili risk degerlendirmesi 1 27 3,78 1,01

yapilmig olmasina ve risk kontrol -0,467 | 0,644
tedbirlerinin uygulanmasina dikkat edilir. | 2 Ve daha fazla | 5 4,00 0,71

Isle ilgili mesleki egitim verilmesi is 1 27 4,15 0,82 20137 | 0.892
kazalarini onler. 2 ve daha fazla| 5 420 | 045 | ’
Fabrikada verilen ig giivenligi 1 27 4,00 0,88

egitimlerinin stirekliligi is kazalarimi -0,493 | 0,625
Snler. 2vedahafazla| 5 4,20 0,45

Fabrikada en ¢ok is kgzalarl iiretim 1 27 3,85 1,06 0.864 | 0394
alanlarinda gerceklesir. 2vedahafazlal 5 3,40 1,14 ' '
Yasanan is kazalari, 6nemsiz kii¢iik 1 27 3,41 1,22 0671|0507
capl yaralanmalar seklinde olur. 2 ve daha fazla| 5 3,80 1,10 ' '
Yasanan i kazalar1 sonucunda, 1 27 3,26 1,26

genellikle 2 giin ile 1 hafta siireli rapor -0,232 0,818
alinir. 2vedahafazla| 5 3,40 1,14

Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 1 27 3,22 1,34 0590 | 0.560
haftadan fazla siireli rapor almur. 2 ve daha fazla| 5 3,60 1,14 ‘ ‘
Yasanan is kazalari, kayma, takilma 1 27 3,63 1,28 0285 |0.777
sonucu diisme seklinde olur. 2vedahafazla| 5 3,80 0,84 ' '
Yasanan ig kazalari, yiiksekten diisme 1 27 3,15 1,17 08181 0.420
seklinde olur. 2 ve daha fazla| 5 360 | 089 | ’
Yasanan is kazalari, delici kesici aletlerle 1 27 3,44 1,09 0292|0772
yaralanma seklinde olur. 2 ve daha fazla| 5 3,60 1,14 ‘ ‘
Yasanan is kazalari, hareketli /donen 1 27 3,26 1,16 -0.249 | 0.805
asamlar sonucu meydana gelir. 2 ve daha fazla| 5 3,40 1,14 ’ ’
Yasanan is kazalar1 is makineleri 1 27 3,26 1,29

(Forklift, elektrikli transpalet vb.) -0,551| 0,586
yiiziinden olusur. 2vedahafazla| 5 3,60 1,14

Yasanan is kazalari sicak cisimlere temas 1 27 3,56 131 0072|0943
sonucu olusur.( Sicak yag, sicak suvb.) |2 ve dahafazla| 5 3,60 0,89 ’ ’
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Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarma gore; ifadelere katilim diizeyi is kazasi

sayisina gore anlamli farklilik gostermemektedir. Diger bir ifade ile bir defa ve

birden fazla defa is kazas1 gegirenlerin ifadelere katilim diizeyi aynidir denilebilir.

4.4.2.12. ifadelere katihm diizeyinin cahsilan béliime gore incelenmesi

Is saghg giivenligi ve is kazalan ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin calisilan

boliime gore ortalamalar1 ile bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup

olmadigmin tespiti icin yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonuclari verilmistir

(Cizelge 4.27).

Cizelge 4. 27: ifadelere katilim diizeyinin calisilan béliime gore karsilastiriimasi

Std.

Béliime Gire Karsilastirilmasi N Ortalama Sapma i i
Kavurma-Kizartma 12 2,6 1,0
Paketleme 81 3,4 1,1
Eleme 8 4,5 0,8
Fabrikada is kazast ~ "Hammadde - Mamul depo | 19 2.9 1,0 |5,089 |0,000%
yasanma riski yiiksektir. | ' ’ ’ l
Idari ofis 26 3,0 1,2
Diger 30 2,8 1,2
Total 176 3,2 il 2
Kavurma-Kizartma 12 31 15
Paketleme 81 3,7 11
Fabrikada kaza 6nleme | Eleme 8 3,9 0,6
(proaktif -6nleyici Hammadde - Mamul depo 19 38 1,0 |1,227] 0,298
tedbir) uygulamalari E— ’ 7 7 ’
yapilir. Idari ofis 26 4,0 0,9
Diger 30 3,8 11
Total 176 3,7 11
Kavurma-Kizartma 12 3,2 1,3
Paketleme 81 3,8 1,0
Fabrikada yasanan is Eleme 8 4,6 0,7
kazalar1 sonrasinda Hammadde - Mamul depo 19 37 11 1634 | 0154
Onlem alinir. (Reaktif- S— : 7 ’ l
Diizenleyici tedbir) Idari ofis 26 3,7 14
Diger 30 3,7 1,2
Total 176 3,7 11
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Cizelge 4.27: Devami

Kavurma-Kizartma 12 3,8 1,2
6331 sayili ISG Paketleme 81 3.9 08
kanununda Is giivenligi | Eleme 8 41 1,0
konusunda calisanlarin - "Hammadde - Mamul depo 19 41 0.9 0598 | 0701
hak ve sorumluluklarini | ’ ! ' ’
bildiren yasal hiikiimleri | [dari ofis 26 3,9 11
igerir. Diger 30 3,7 1,0
Total 176 3,9 0,9
Kavurma-Kizartma 12 3,3 1,0
Paketleme 81 4,0 0,9
Fabrikada verilen is Eleme 8 49 0,4
il v il Hammadde - Mamul depo | 19 3,7 09 |3828]0,003*
konulu egitimler — ’ ' ' '
gereksinime cevap verir. | 1dari ofis 26 4,2 1,0
Diger 30 3,6 1,1
Total 176 3,9 1,0
Kavurma-Kizartma 12 3,9 1,3
Isverenin, is giivenligini a-terme 81 3.9 1,0
saglamak icin gerekli Eleme 8 50 0,0
ted!alrlerl almamasi Hammadde - Mamul depo 19 41 0.9 2054 | 0.074
halinde, yasalar b ’ ’ ' '
karsisinda sorumluluk | Idari ofis 26 4,2 11
yiiklenmis olur. Diger 30 4,0 0,9
Total 176 4,0 1,0
Kavurma-Kizartma 12 338 1,4
Paketleme 81 41 1,0
Calisanlar, yapilan isle | Eleme 8 4,5 0,9
ilgili kisisel koruyucu Hammadde - Mamul depo 19 4.2 10 |0467!| 0.800
donanimlar1 kullanir.( I i ! ' '
Baret, eldiven vb.) Idari ofis 26 4,1 11
Diger 30 4,0 1,1
Total 176 4,1 1,1
Kavurma-Kizartma 12 4.1 1,2
Paketleme 81 4.1 1,1
Eleme
Kisisel koruyucu 8 4.6 0.5
donanimlar kazalarin | Hammadde - Mamul depo | 19 3,4 1,4 [2,032] 0,077
yasanmasini onler. idari ofis 26 42 13
Diger 30 3,9 11
Total 176 4,0 1,1

182




Cizelge 4.27: Devami

Kavurma-Kizartma 12 4,0 1,3
Paketleme 81 4,0 1,1
. El
Fabrikada, ramak kala eme 8 41 1,0
ve tehlikeli durum Hammadde - Mamul depo | 19 4,0 12 /0,133 0,985
bildirimi yapulir. idari ofis 26 41 1,0
Diger 30 3,9 0,9
Total 176 4.0 1,1
Kavurma-Kizartma 12 38 1,2
Paketleme 81 38 1,1
Yapilan igle ilgili alinan Eleme
hizmet ici egitim 8 41 1.4
gereksinime cevap verir. | Hammadde - Mamul depo | 19 3,7 0,8 |0,547 | 0,741
(Ornek: Kullanilan idari ofis 26 41 0.9
Makine ile ilgili egitim) — : ’
Diger 30 3,7 1,1
Total 176 3,8 1,0
Kavurma-Kizartma 12 38 1.4
Paketleme 81 3,6 1,1
Eleme
Yapilan igle ilgili 6zel g 4.0 1.4
mesleki egitime onem | Hammadde - Mamul depo | 19 3,9 1,0 {0,667 | 0,649
verilir. Idari ofis 26 37 12
Diger 30 3,8 1,0
Total 176 3,7 1,1
Kavurma-Kizartma 12 4,0 1,2
Paketleme 81 41 1,1
Caligma ortamindan Eleme
kaynaklanan fiziksel 8 44 1,2
(Toz, giiriiltii, titresim | Hammadde - Mamul depo 19 3,7 1,5 0,785 0,562
vb.) faktorler saglig Idari ofis 26 40 12
olumsuz etkiler. — i '
Diger 30 4,2 0,8
Total 176 4,1 1,1
Kavurma-Kizartma 12 38 15
Makinelerdeki donen Paketleme 81 4,0 11
aksamlar (kay1s kasnak, |Eleme 8 45 0,9
mil, VOIa_m vb.) ve Hammadde - Mamul depo 19 38 1.1 0.580 | 0.715
hareketli aksamlar —— i ! ' ‘
(bigak vb.) ¢alisanlar Idari ofis 26 4,1 1,0
i¢in tehlike olusturur. Diger 30 40 1.2
Total 176 4,0 1,1
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Cizelge 4.27. Devami

Kavurma-Kizartma 12 4.1 1,0
Paketleme 81 42 0,9
Eleme
Fabrikada ¢alisanlar is 8 36 13
kazalarini 5nlemede Hammadde - Mamul depo | 19 3,9 07 |1513] 0,188
aktif rol alirlar. idari ofis 26 4.2 0.7
Diger 30 3,8 0,9
Total 176 41 0,9
Kavurma-Kizartma 12 3,5 1,6
Paketleme 81 4,0 1,0
Eleme
Fabrikada is giivenligi 8 45 0.9
isaretleri ve talimatlari | Hammadde - Mamul depo | 19 41 1,1 {1,050 | 0,390
gereksinimi karsilar. idari ofis 2 4.0 1.0
Diger 30 38 0,9
Total 176 39 1,0
Kavurma-Kizartma 12 3,3 1,7
Yapilan isle ilgili
giivenli ekipmanlarin a-terme 81 41 10
kullanilmamas: tehlike | Eleme 8 45 0,8
olusturur. _ Hammadde - Mamul depo 19 4.2 09 |1,671| 0,144
(Uygunsuz merdiven | ' ’ ’ '
kullanimi, arizali Idari ofis 26 472 1,0
ekipmanlarin Diger 30 4,1 0,9
kullanilmasi vb.)
Total 176 4,1 1,0
Kavurma-Kizartma 12 3,4 1,7
Paketleme 81 4,2 0,9
Calisma ortaminda Eleme 8 4,9 04
ergonomik kosulllarma Hammadde - Mamul depo 19 37 1.0 3681 | 0.003*
uyulmamas: tehlike — ' ’ ’ l
olusturur. Idari ofis 26 43 0,7
Diger 30 4,2 0,9
Total 176 4,1 1,0
Kavurma-Kizartma 12 4,0 1,1
Yapilan isle ilgili risk Paketleme 81 4.0 1
degerlendirmesi Eleme 8 4,1 14
yapilmis olmasina ve  FHammadde - Mamul depo | 19 41 07 0176|0971
risk kontrol tedbirlerinin | ' ’ ’ '
uygulanmasina dikkat | [dari ofis 26 3,9 12
edilir. Diger 30 39 0,9
Total 176 4,0 1,0

184




Cizelge 4.27: Devami

Kavurma-Kizartma 12 4.1 0,9
Paketleme 81 4,1 1,0
isle ilgili mesleki egitim | o 8 41 10
verilmesi is kazalarm: | Hammadde - Mamul depo | 19 3,9 1,0 |0,821 0,536
onler. Idari ofis 26 44 0,7
Diger 30 43 0,9
Total 176 42 0,9
Kavurma-Kizartma 12 3,8 1,1
Paketleme 81 4.2 0,9
Fabrikada verilen is Eleme 8 4.4 0,9
givenligi egitimlerinin — yammadde - Mamul depo | 19 3.8 11 | 1,069 0,379
siirekliligi is kazalarim1 | ’ ! ' '
onler. Idari ofis 26 4,3 08
Diger 30 4,1 1,1
Total 176 4,1 1,0
Kavurma-Kizartma 12 3,9 0,9
Paketleme 81 4,0 1,0
Fabrikada en ¢ok is Fleme g 4.6 0.5
kazalari iiretim Hammadde - Mamul depo | 19 3,3 1,3 |3,342(0,007*
alanlarinda gerceklesir. [jdari ofis 26 3,9 1,0
Diger 30 3,4 1,1
Total 176 3,8 1,0
Kavurma-Kizartma 12 3,8 0,8
Paketleme 81 35 1,1
Yasanan is kazalari, Eleme 8 3,8 1,5
6nemsiz kiigtik ¢aph Hammadde - Mamul depo | 19 38 13 |1281] 0274
yaralanmalar seklinde ; ! ! ' '
i Idari ofis 26 3,2 1,2
Diger 30 3.2 1,2
Total 176 3,5 1,2
Kavurma-Kizartma 12 3,7 1,3
Paketleme 81 35 1,2
Yasanan is kazalar1 Eleme 8 4,0 1,3
sonu'cunda, genellik]e 2 'Hammadde - Mamul depo 19 29 11 1713 | 0.134
giin ile 1 hafta siireli i ’ ’ ' '
rapor alinir. Idari ofis 26 3,5 1,0
Diger 30 3,1 1,2
Total 176 3,4 1,2
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Cizelge 4.27. Devami

Kavurma-Kizartma 12 37 1,2
Paketleme 81 3,6 1,1
Eleme
Yasanan is kazalar1 8 41 1.4
sonucunda, 1 haftadan |Hammadde - Mamul depo | 19 3,5 14 |2,696|0,023*
fazla siireli rapor alinir. | jdari ofis 26 30 1,0
Diger 30 3,0 1,1
Total 176 3,4 1,2
Kavurma-Kizartma 12 37 1,4
Paketleme 81 38 1,1
El
Yasganan is kazalari, eme 8 41 08
kayma, takilma sonucu | Hammadde - Mamul depo | 19 3,7 1,2 0,497 0,778
diisme seklinde olur. idari ofis 26 35 11
Diger 30 3,7 1,1
Total 176 3,7 1,1
Kavurma-Kizartma 12 35 1,3
Paketleme 81 3,5 1,1
El
Yasganan is kazalari, eme 8 4.3 1.0
yiiksekten diisme Hammadde - Mamul depo | 19 31 1,3 {3,423 |0,006*
seklinde olur. idari ofis 26 28 13
Diger 30 2,9 1,3
Total 176 33 1,2
Kavurma-Kizartma 12 37 1.4
Paketleme 81 3,6 0,9
Eleme
Yasanan is kazalari, 8 4.6 05
delici kesici aletlerle Hammadde - Mamul depo | 19 3,2 1,3 |3,294|0,007*
yaralanma seklinde olur. |{dari ofis 26 32 11
Diger 30 3,2 1,2
Total 176 3,5 1,1
Kavurma-Kizartma 12 32 1,3
Paketleme 81 3,6 0,9
Eleme
Yasanan is kazalari, 8 44 0.7
hareketli /donen asamlar | Hammadde - Mamul depo | 19 3,4 1,2 |1,842] 0,107
sonucu meydana gelir.  [{dari ofis 26 3.4 11
Diger 30 3,3 1,2
Total 176 3,5 1,1
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Cizelge 4.27: Devami

Kavurma-Kizartma 12 3,3 1,3

Paketleme 81 3,6 1,0
Yasanan is kazalari ig Eleme 8 4,6 0,5
makinelar: (Forklift, "Hammadde - Mamul depo | 19 37 12 |2158] 0,061
elektrikli transpalet vb.) | ' ’ ’ '
yiiziinden olusur. Idari ofis 26 3,4 09

Diger 30 34 1,3

Total 176 3,6 11

Kavurma-Kizartma 12 3,7 1,4

Paketleme 81 39 1,0
Yasanan is kazalari Eleme 8 4.6 0,5
sicak cisimlere temas Hammadde - Mamul depo 19 39 13 3.494 | 0.005*
sonucu olusur. ( Sicak S— ’ ’ ’ ’
yag, sicak su vb.) Idari ofis 26 33 1,0

Diger 30 39 11

Total 176 3,7 11
*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e Fabrikada is kazas1 yasanma riski ytiksektir.

e Fabrikada verilen is sagligi ve giivenligi konulu egitimler gereksinime cevap
Verir.

e Calisma ortaminda ergonomik kosullarina uyulmamasi tehlike olusturur.

e Fabrikada en ¢ok is kazalari iiretim alanlarinda gergeklesir.

e Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor alinir.

¢ Yasanan is kazalari, yliksekten diigme seklinde olur.

¢ Yasanan is kazalari, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde olur.

e Yasanan is kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu olusur (Sicak yag, sicak su

vb.).

Ifadelerine katilm diizeyi ¢alisilan boliime gore anlaml diizeyde farklilik
gostermektedir. Anlamli farklilik gosteren ifadeler i¢in farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“Fabrikada is kazas1 yasanma riski yiiksektir.” Ifadesi i¢in eleme boliimiinde ¢alisan
personelin ifadeye katilim diizeyi diger biitiin bolimlerde ¢alisanlarin ifadeye katilim

diizeyinden anlamli derecede daha biiyiiktiir. Ek olarak paketleme bdoliimi
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personelinin  ifadeye katilim diizeyi kavurma-kizartma ve diger boliim

personellerinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Fabrikada verilen is saglig1 ve gilivenligi konulu egitimler gereksinime cevap verir.”
Ifadesi i¢in; eleme personelinin ifadeye katilim diizeyi kavurma-kizartma, paketleme
ve hammadde-mamul depo personelinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli
derecede daha yiiksektir. Ek olarak paketleme boliimii personelinin ifadeye katilim
diizeyi kavurma-kizartma personelinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede
daha yiiksektir. Idari ofis personelinin ifadeye katilim diizeyi kavurma-kizartma ve

diger personelinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Calisma ortaminda ergonomik kosullarina uyulmamasi tehlike olusturur.” Ifadesi
icin Eleme bolimii personelinin ifadeye katilim diizeyi kavurma-kizartma,
paketleme, hammadde-mamul depo boliimii personelinden anlamli derecede daha
biiyiiktiir. Paketleme boliimii personelin ifadeye katilim diizeyi kavurma-kizartma ve
hammadde-mamul depo personelin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede

daha biiyiiktiir.

“Fabrikada en ¢ok is kazalar iiretim alanlarinda gerceklesir.” ifadesi i¢in; paketleme
ve eleme bolimii personelinin ifadeye katilim diizeyi hammadde-mamul depo
personelinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha biiyiiktiir. Ek olarak
idari ofis personelinin ifadeye katilim diizeyi hammadde-mamul depo personelinin

ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha ytiksektir.

“Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor alinir.” Ifadesi igin;
paketleme ve eleme boliimii personelinin ifadeye katilim diizeyi idari ofis ve diger

boliim personelinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha biiyiiktiir.

“Yasanan is kazalari, yiiksekten diisme seklinde olur.” paketleme ve eleme boliimi
personelinin ifadeye katilim diizeyi idari ofis ve diger boliim personelinin ifadeye
katilim diizeyinden anlamli derecede daha biiytiktiir. Ek olarak eleme personelinin

ifadeye katilim diizeyi diger boliim personelinden anlamli derecede daha biiyiiktiir.

“Yasanan is kazalari, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde olur.” Ifadesi igin
eleme bolimii personeli paketleme, hammadde-mamul depo, idari ofis ve diger

boliim personelinden anlamli derecede daha biiyiiktiir.
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“Yasanan is kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu olusur (Sicak yag, sicak su vb.).”
ifadesi icin; paketleme ve eleme boliimii personelinin ifadeye katilim diizeyi
hammadde-mamul depo ve idari ofis personelinin ifadeye katilim diizeyinden

anlamli derecede daha yiiksektir.

4.5. Giivenilirlik Analizleri

Gilivenilirlik analizi, daha Onceden belirlenmis bir anket tiirline gore (likert)
hazirlanmis ankete verilen yanitlarin tutarliliinm1 Olger. Burada tutarliliktan kasit,
sadece Olgege uygun olarak siralanabilir (ordinal scale) yanitlar igeren sorulara
verilen yanitlarin tutarliligidir. Gilivenilirlik analizi ile Ol¢ekte yer alan k tane
maddenin tiirdes (homojen) bir yapi gosteren bir biitiinii ifade edip etmedigini

arastirilir.

Likert 6l¢cek tipinde hazirlanmis bir anketin giivenilirligini belirlemek icin en ¢ok
tercih edilen yontem maddeler arasindaki i¢ tutarliligi Olcen Cronbach's Alpha
Katsayisidir. S6z konusu katsayr 0-1 arasinda deger alir. l'e yakin olmasi ig

tutarliligin dolayisiyla giivenilirligin yiliksek oldugu anlamina gelmektedir.

Cronbach's Alpha katsayisinin aldigi sinir degerlere iliskin anlamlar1 asagidaki
gibidir (Online Istatistik, erisim tarihi: 15.09.2018).

0.00< 0<0.40 ise olgek gilivenilir degildir, 0.40< 0<0.60 ise dlgek kabul edilebilir

aralikta olup diisiik diizeyde giivenilirdir. Ancak modifiye edilmesi gerekir.

0.60< 1<0.80 ise dlgek oldukea giivenilirdir.0.80< a<1.00 ise 6l¢ek yiiksek derecede

giivenilir bir 6l¢ektir.

Arastirmada kullanilan maddeler i¢in chronbach alfa katsayis1 0,815tir.
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5.SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Aragtirmanin bu boéliimiinde, tartismalar, bulgularin sonuglar1 ve oneriler kismi

bulunmaktadir.

5.1. Sonuclar

Bu c¢alismanin amaci; Kuruyemis fabrikasinda is kazasina sebep olabilecek
durumlarin belirlenmesi ve alinabilecek 6nlemlerin tespitidir. Bu amagla ¢alisanlara
anket uygulanmis olup calismanin ikinci kisminda is kazalarina sebep olabilecek
durumlar, saha gozlemleriyle birlikte risk degerlendirme raporu hazirlanarak tespit
edilmistir. Arastirma kapsamindaki isletmenin risk degerlendirmesi, is kazasi ve
ramak kala kayitlar1 ve ankette agik uclu sorulara verilen cevaplar da goz oniinde

bulundurulmustur.

Anket, calisanlarin demografik 06zellikleri, calisma kosullar1 ve isyerinde s
giivenligi ile ilgili uygulamalar ve is kazasi ile ilgili farkindalik diizeylerini 6lgmek
amaciyla belirli basliklar altinda toplanmistir. Bu basliklar altinda tiim sorularin
frekans dagilimi1 ve 1. boliimdeki bagimsiz degiskenlerle 2. boliimdeki bagimli
degiskenlerle arasinda anlamli iliski olup olmasi degerlendirilmis, ayrica is kazasi
gecirme durumu ile 1. boliimdeki bagimsiz degisken faktorler arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski olup olmamas1 degerlendirilmis, 49 anlamh iliski
bulunmustur. Arastirma yapilan isletmeyle anket sonuclari ve arastirma ile ilgili

bilgiler isletmeyle paylagilmistir.

Bu aragtirmanin sonucunda is kazalarina sebep olacak durumlar risk degerlendirme

raporunda belirtilmistir. Risk degerlendirme raporu EK- 2’de sunulmustur.
Bu tez calismasinin anket sonuclar1 asagidaki gibidir:

1. Arastirma grubunun daha ¢ok kadin katilimcilardan olustugu goriilmektedir.
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2. Arastirma grubun ¢ogunlugu 35-44 yas araligindadir.

3. Arastirma grubun ¢cogunlugu evlidir.

4. Arastirma grubunun ¢ogunlugu ilkokul mezunudur.

5. Arastirma grubunun ¢ogunlugu haftalik ¢alisma siiresi 45-48 saattir.
6. Arastirma grubunun ¢ogunlugu paketleme boliimiinde ¢alismaktadir.

7. Arastirma grubunun onemli 6l¢iide ¢ogunlugu Makine operatérii pozisyonunda

calismaktadir.

8. Bu bulguya gore arastirma grubunun onemli ¢ogunluguna gorev tanimlarinin

yazili teblig edilmistir.
9. Arastirma grubunun ¢ogunlugu vardiyali olarak ¢alismaktadir.
10. Arastirma grubunun 6nemli ¢ogunlugu 3 ay 1 yil ve 2-5 yil deneyime sahiptir.

11. Arastirma grubunun énemli ¢ogunlugu Isveren tarafindan diizenlen is sagligi ve

giivenligi egitimine katilmistir.
12. Anketin uygulandig1 176 kisiden 32’si is kazas1 gegirdigini tespit edilmistir.

13. Arastirma grubunun Cinsiyet ile son 6 yilda is kazas1 ge¢irme durumu arasinda

anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir.

14. Arastirma grubunun Cinsiyet ile son 6 yilda is kazasi gecirme durumu
incelendiginde ¢ogunlukla evlilerin is kazas1 gecirdigi sOylenebilir. Medeni durum
ile son 6 yilda is kazasi gegirme durumu arasinda anlamli diizeyde iliski

bulunmamaktadir.

15. Yas grubu ile son 6 yilda is kazas1 gegirme durumu arasinda anlamli diizeyde

iliski bulunmamaktadir.

16. Egitim durumu ile son 6 yilda is kazasi gecirme durumu arasindaki iligki
incelendiginde; ¢ogunlugunun ilkokul ve lise mezunlarinin oldugu tespit edilmistir.
[lkokul mezunlarinin ve lise mezunlarmin daha tehlikeli islerde ¢alismalar1 sebebiyle

is kazas1 gecirme oranlarinin daha fazla oldugu sdylenebilir.
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Calisanlarin demografik ozelliklerine bakildiginda, is kazas1 gegirenler iginde en ¢ok
ilkokul mezunlar1 ve makine operatorii olarak gorev almasi ve daha riskli iglerde
caligmalar1 nedeniyle kaza ge¢irme oranlarinin daha yiiksek oldugu oldugu tespit

edilmistir.

17. Haftalik ¢alisma siiresiyle son 6 yilda is kazas1 ge¢irme durumu arasinda anlaml

diizeyde iliski bulunmamaktadir.

18. Fabrikadaki gorev ile son 6 yilda is kazas1 gecirme durumu arasindaki iliski
incelendiginde; makine operatdrlerinin daha fazla is kazasi gecirdigi tespit edilmistir.
Makine operatdrlerinin yaptiklari islerin daha tehlikeli olmasi sebebiyle kaza gecirme
oranlarinin daha fazla oldugu sdylenebilir. Calisanlarin yaptiklar1 ise goére is kazasi
gecirme  durumlarma  bakildiginda, makine operatorlerinin  makinelerle

caligmalarinda daha dikkatli olunmasi gerektigi soylenebilir.

Fabrikadaki gorev ile son 6 yilda is kazasi gegirme durumu arasindaki iliski
incelendiginde; makine operatorlerinin  %25,4’l, depo gorevlilerin %14,3’1,
yoneticilerin ise %11,8’1 son 6 yilda is kazas1 gegirirken, bakimei, temizlik personeli
ve forklift operatorlerinin hi¢ birisi son 6 yilda is kazasi gecirmemistir. Fabrikadaki
gorev ile son 6 yilda is kazasi gegirme durumu arasinda anlamli diizeyde iligki

bulunmamaktadir.

19. Calisilan boliim ile son 6 yilda is kazasi gegirme durumu arasindaki iligki
incelendiginde; en c¢ok is kazasinin paketleme boliimii ¢alisanlarin gecirdigi tespit
edilmistir. Calisilan boliim ile son 6 yilda is kazasi ge¢irme durumu arasinda anlamli

diizeyde iliski bulunmaktadir.

Calisilan boliimle en cok is kazasi gecirenler oranlarinda sirayla; kizartma,
yemekhane, kavurma ve eleme, paketleme seklinde sodylenebilir. Kazalarin esas
iiretim alanlarinda gerceklestigi sdylenebilir. Calisilan boliim ile son 6 yilda is kazasi

gecirme durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir.

20. Arastirma grubunun Gorev taniminin yazili teblig edilme durumu ile son 6 yilda
is kazas1 gec¢irme durumu arasindaki iliski incelendiginde; gorev tanimi yazili teblig

edilenlerin %17,4°1 edilmeyenlerin %19,2’si, bir kism1 teblig edilenlerin ise %33,3’1
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son 6 yilda is kazast gecirmistir. Gorev taniminin yazili teblig edilme durumu ile son

6 yilda is kazas1 ge¢irme durumu arasinda anlaml diizeyde iliski bulunmamaktadir

21. Calisanlarin haftalik ¢alisma siiresi 45-48 saat siire ile calisanlarin daha fazla
oldugu tespit edilmistir. Vardiyali ¢alisanlarin is kazasi gecirme orani, vardiyasiz
calisanlardan fazladir. Calisma sekli ile son 6 yilda is kazasi gegirme durumu

arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir.

22. Fabrikada calisma stiresi ile son 6 yilda is kazasi ge¢irme durumu arasindaki
iligki incelendiginde; en ¢ok is kazalarinin 3 ay-1 yil siire ile ¢alisanlarin, 1-2 yil siire

ile ¢alisanlarin, 2-5 yil siire ile ¢alisanlarin is kazasi gecirdigi tespit edilmistir.

23. Isveren tarafindan diizenlenen isg egitimine katilma durumu ile son 6 yilda is
kazas1 gecirme durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir. Bu tez
calismasinda 176 kisiden 2 kisinin ISG egitimi almadig1 ve is kazas1 gecirmedigi

tespit edilmistir.

24. Arastirma gurubunun is sagligi giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere verilen
cevaplarin hi¢ birisi cinsiyete gore ifadelere katimhi diizeyleri ayni seviyededir

denilebilir.

25. Arastirma gurubunun Is saglig giivenligi ve is kazalari ile ilgili ifadelere katilim

diizeylerinin yas gruplarina gore anlamli bir iliski oldugu goériilmektedir.

30-34 yas gurubunun Kisisel koruyucu donanimlar kazalarin yaganmasini 6nlemedigi

ifadesine katilmadig1 gostermektedir.

“Yasanan is kazalar1, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde olur.” Ifadesi i¢in 30-
34 yas grubu kisilerin ifadeye katilm diizeyi 35-44 yas grubu kisilerin ifadeye
katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir. 30-34 yasindaki arastirma
grubu 6nemli derece Yasanan i kazalari, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde

oldugunu belirtmislerdir.

“Yasanan is kazalar1, hareketli /donen asamlar sonucu meydana gelir.” ifadesi igin
25-29 yas grubunun ifadeye katilim diizeyi 18-24 yas grubundan, 30-34 yas grubu
kisilerin ifadeye katilim diizeyi ise 35-44 yas grubu Kkisilerin ifadeye katilim
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diizeyinden anlamli derecede daha biyiiktiir. 25-29 yas gurubu, 30-34 yas
gurubundaki kisiler, Yasanan is kazalari, hareketli /donen asamlar sonucu meydana

geldigini belirtmislerdir.

26. Arastirma gurubunun is saglhig glivenligi ve is kazalar ile ilgili verilen ifadelere

katilim diizeyi, medeni duruma gore ifadelere katilim diizeyleri aynidir denilebilir.

27. Arastirma gurubunun is saghig1 giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim
diizeylerinin egitim durumuna gore ortalamalari ile bu ortalamalar arasindaki farkin

anlamli iligki oldugu tespit edilmistir.

“Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor almir.” ifadesi icin;
ilkokul mezunlarimin ifadeye katilim diizeyi 6n lisans mezunlarindan anlaml
derecede daha fazladir. Ilkokul mezunlari bu isletmede, Yasanan is kazalar
sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor alindigin1 belirtmislerdir. Fabrikada en ¢ok
is kazas1 gegirenlerin Ilkokul mezunu oldugu tespit edilmistir. Bu durumda ilkokul
mezunlarinin yasadiklari is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor aldig

sOylenebilir.

“Yasanan is kazalar1, yiiksekten diisme seklinde olur.” ifadesi igin; ilkokul ve lise
mezunlariin ifadeye katilim diizeyi lisans mezunlarindan anlamli derecede daha
yiiksektir. Ilkokul ve lise mezunlar1 bu isletmede, Yasanan is kazalari, yiiksekten

diisme seklinde oldugunu belirtmislerdir.

28. Is saghg giivenligi ve is kazalan ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin ¢alisma
siiresine gore ortalamalar1 ile bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli iligski oldugu

tespit edilmistir.

6331 sayilh ISG kanununda Is giivenligi konusunda c¢alisanlarin hak ve
sorumluluklarini bildiren yasal hiikiimleri icerir.” ifadesi icin; 45 saatten az siire ile
calisanlarin, 45-48 saat calisanlarin ve 53 saat ve lizeri siire ile ¢alisanlarin ifadeye

katilim diizeyi 49-52 saat siire ile calisanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.

Arastirma grubunun 6331 sayili ISG kanununda Is giivenligi konusunda ¢alisanlarin
hak ve sorumluluklarini bildiren yasal hiikiimleri icerdigini calisanlar tarafindan

bilindigi sOylenebilir.
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“Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel koruyucu donanimlar1 kullanir. (Baret, eldiven
vb.)” Ifadesi icin; 45 saatten az calisanlar ile 45-48 saat arasi siire ile galisanlarin
ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyinden
anlamli derecede daha yiiksektir. Isletmede Calisanlarm bilyiik cogunlugunun

yapilan isle ilgili kisisel koruyucu donanimlar1 kullandiklari sdylenebilir.

“Yapilan isle ilgili alman hizmet ici egitim gereksinime cevap verir. (Ornek:
Kullanilan Makine ile ilgili egitim)” Ifadesi igin; 45-48 saat siire ile calisanlarin
ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat siire ile ¢aliganlardan anlamli derecede daha

yiiksektir.

Arastirma yapilan bu isletmede 45-48 saat siire ile calisanlarin, Yapilan isle ilgili

alinan hizmet i¢i egitim gereksinime cevap verdiklerini belirtmislerdir.
Yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitime 6nem verilir.

“Makinelerdeki donen aksamlar (kayis kasnak, mil, volan vb.) ve hareketli aksamlar
(bigak vb.) calisanlar icin tehlike olusturur.” ifadesi i¢in; 45 saatten az siire ile
calisanlar ile 45-48 saat siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat siire ile

calisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

Haftalik calisma siirelerine bakildiginda arastirma grubunun makinelerdeki donen
aksamlar ve hareketli aksamlarin calisanlar tarafindan tehlike olusturduklarini

belirtmiglerdir.

“Yapilan isle ilgili risk degerlendirmesi yapilmis olmasina ve risk kontrol
tedbirlerinin uygulanmasina dikkat edilir.” Ifadesi igin; 45 saatten az siire ile
calisanlar ile 45-48 saat siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi, 49-52 saat siire

ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

Haftalik ¢alisma siirelerine bakildiginda 45 saatten az siire ile 45-48 saat siire ile
caligan arastirma grubunun, Yapilan igle ilgili risk degerlendirmesi yapilmis

olmasina ve risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasina dikkat ettikleri sdylenebilir.
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“Isle ilgili mesleki egitim verilmesi is kazalarin1 dnler.” ifadesi igin; 45 saatten az
stire ile calisanlar ile 45-48 saat siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat

siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha ytiksektir.

Haftalik calisma siirelerine bakildiginda 45 saatten az siire ile 45-48 saat siire ile
calisan aragtirma grubunun, Isle ilgili mesleki egitim verilmesi is kazalarim

Onlediklerini belirtmislerdir.

“Fabrikada en ¢ok is kazalar1 iiretim alanlarinda gerceklesir.” ifadesi i¢in; 45-48 saat
siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 53 saat ve lizeri siire ile calisanlarin

ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

Haftalik calisma siirelerine bakildiginda 45-48 saat siire ile calisan arastirma
gurubunun Fabrikada en ¢ok is kazalar1 tretim alanlarinda gergeklestigini

belirtmislerdir.

“Yasanan is kazalari, onemsiz kii¢iik ¢apli yaralanmalar seklinde olur.” ifadesi i¢in;
45 saatten az siire ile ¢calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 45-48 saat, 49-52 saat ve 53
saat ve iizeri slire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeylerinden anlamli derecede

daha ytiksektir.

Haftalik calisma siirelerine bakildiginda, 45 saatten az siire ile calisan arastirma
gurubunun bu isletmede yasanan is kazalarinin, 6nemsiz kiiglik ¢apli yaralanmalar

seklinde gerceklestigini belirtmislerdir.

Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor alir.” Ifadesi icin; 45
saatten az siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 45-48 saat, 49-52 saat ve 53
saat ve lizeri siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeylerinden anlamli derecede

daha yiiksektir.

Haftalik calisma siirelerine bakildiginda, 45 saatten az siire ile calisan arastirma
gurubunun bu isletmede yasanan is kazalarmin, 1 haftadan fazla siireli rapor

alindigini belirtmislerdir.
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Yasanan is kazalari, kayma, takilma sonucu diisme seklinde olur.” ifadesi igin; 45
saatten az siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat ve 53 saat ve lizeri

siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeylerinden anlamli derecede daha ytiksektir.

Haftalik ¢alisma siirelerine bakildiginda, 45 saatten az siire ile ¢alisan arastirma
gurubunun bu isletmede yasanan is kazalarmin, kayma takilmasi sonucu diisme

seklinde oldugunu belirtmislerdir.

“Yasanan is kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu olusur. (Sicak yag, sicak su vb.)”
ifadesi i¢in; 53 saat ve lizeri ¢aligma siire olan kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger

gruplarin hepsinden anlamli derecede daha kiigiiktiir.

Haftalik ¢alisma siirelerine bakildiginda, 53 saat ve iizeri ¢aligma siire olan arastirma
gurubunun bu isletmede yasanan is kazalarinin, kayma takilmasi sonucu diisme

seklinde oldugunu belirtmislerdir.

29. Is saghg giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin goreve
gore ortalamalar1 ile bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli iliski oldugu tespit

edilmistir.

Fabrikada is kazasi yasanma riski yliksektir.” ifadesi i¢in; makine operatorlerinin
ifadeye katilim diizeyi temizlik personeli, yonetici ve diger kategorisindeki

personellerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha ytiksektir.

Makine operatorleri Fabrikada is kazast yasanma riski yiiksek oldugunu

belirtmiglerdir.

“Fabrikada en ¢ok is kazalari iiretim alanlarinda gerceklesir.” Ifadesi i¢in; makine
operatorii, forklift operatorti, yoneticilerin ve diger personelin ifadeye katilim diizeyi
depo ve temizlik personellerinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha

yiiksektir.

Makine operatorii, forklift operatorii, yoneticilerin ve diger personeller Fabrikada en

cok is kazalar {iretim alanlarinda gerceklestigini belirtmislerdir.
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Yasanan is kazalari, hareketli /dénen asamlar sonucu meydana gelir.” Ifadesi igin;
makine operatdrii ve diger gruptaki personellerin ifadeye katilim diizeyi yoneticilerin

ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

Makine operatorii ve diger gruptaki personeller yasanan is kazalari, hareketli /donen

asamlar sonucu meydana geldiklerini belirtmiglerdir.

“Yasanan is kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu olusur. (Sicak yag, sicak su vb.)”
Ifadesi i¢in; makine operatdrleri ve temizlik personelinin ifadeye katihm diizeyi
forklift operatorleri ve yoneticilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede
daha yiiksektir. Ek olarak diger personelin ifadeye katilim diizeyi yoneticilerden

anlamli derecede daha yiiksektir.

Arastirma gurubundaki Makine operatdrleri, temizlik personeli ve diger personeller

Yasanan i§ kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu olustugunu belirtmislerdir.

30. Is saglig giivenligi ve is kazalan ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin gorev
taniminin yazili tebli§ edilme durumuna gore ortalamalari ile bu ortalamalar

arasindaki farkin anlamli iligki bulunmaktadir.

“Fabrikada is glivenligi isaretleri ve talimatlar1 gereksinimi karsilar.” ifadesi i¢in;
teblig edilmeyenlerin ifadeye katilim diizeyi teblig edilenlerden anlamli derecede

daha biiyiiktiir.

Arastirmaya katilim diizeylerinin gorev taniminin yazili teblig edilmeyenlerin
Fabrikada is giivenligi isaretleri ve talimatlar1 gereksinimi karsiladiklarim

belirtmislerdir.

“Yasanan i3 kazalari, yliksekten diisme seklinde olur.” ifadesi igin; teblig
edilmeyenlerin ifadeye katilim diizeyi teblig edilenlerden anlamli derecede daha

bilyiiktiir.

Arastirmaya katilim diizeylerinin gorev taniminin yazili teblig edilmeyenlerin

Yasanan is kazalari, yiiksekten diisme seklinde oldugunu belirtmislerdir.
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31. Is saghig giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin ¢alisma
sekline gore ortalamalar1 ile bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli iligki

bulunmustur.

¢ Fabrikada is kazas1 yasanma riski ytiksektir.
¢ Yasanan is kazalari, yiiksekten diisme seklinde olur.
e Yasanan is kazalari, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde olur.

e Yasanan is kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu olusur. (Sicak yag, sicak su

vb.)

Ifadelerine katilm diizeyi calisma sekline gore anlamli farklilik gdstermektedir.
Vardiyada calisanlarin bu ifadelere katilim diizeyleri gilindiiz ¢alisanlarin ifadelere

katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

Arastirma gurubundaki vardiyali c¢alisanlar; Fabrikada is kazasi yasanma riski
yiiksektir. “‘Yaganan is kazalari, yiiksekten diisme seklinde olur. Yasanan is kazalari,
delici kesici aletlerle yaralanma seklinde olur. Yasanan is kazalar1 sicak cisimlere

temas sonucu olusur.”’ Ifadelerine katilmislardur.

32. Is saghg giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin ¢alisma
sekline/siiresine gore ortalamalari ile bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli iligki

bulunmaktadir.

“Fabrikada is kazasi yasanma riski yiiksektir.” ifadesi igin; 1-3 ay siire ile
calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 1-2 yil siire ile ¢alisanlar hari¢ diger gruplarinda
hepsinden anlamli derecede daha kiiciiktiir. 1-3 ay ve 1-2 yil siire ile calisan

aragtirma gurubu fabrikada is kazas1 yagsanma riskini yiiksek bulmamaiglardir.

“Fabrikada kaza &nleme (proaktif -6nleyici tedbir) uygulamalari yapilir.” Ifadesi
igin; 1-2 yil, 2-5 yil ve 5 yildan fazla siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 1-30

giin siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha ytiksektir.

1-2 yil, 2-5 y1l ve 5 yildan fazla siire ile ¢alisan arastirma gurubu, Fabrikada kaza

onleme (proaktif -Onleyici tedbir) uygulamalar1 yapildigini belirtmislerdir.
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“Fabrikada yasanan is kazalari sonrasinda Onlem alinir. (Reaktif- Diizenleyici
tedbir)” ifadesi icin; 3 ay-1 yil, 1-2 yil ve 5 yildan fazla siire ile ¢alisanlarin ifadeye
katilim diizeyi 1-30 giin siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli
derecede daha yiiksektir. Ek olarak 5 yildan fazla siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim

diizeyi 2-5 yil siire ile ¢alisanlardan anlamli derecede daha fazladir.

3 ay-1 yil, 1-2 yil ve 5 yildan fazla siire ile ¢alisan arastirma gurubu, Fabrikada

yasanan is kazalar1 sonrasinda 6nlem alindigini belirtmislerdir.

“6331 sayih ISG kanununda Is giivenligi konusunda ¢alisanlarmn hak ve
sorumluluklarini bildiren yasal hiikiimleri igerir.” ifadesi icin; 1-2 yil, 2-5 yil ve 5
yildan fazla siire ile ¢calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 1-30 giin siire ile ¢alisanlarin
ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir. Ek olarak 5 yildan fazla
stire ile ¢aliganlarin ifadeye katilim diizeyi 3 ay-1 yil siire ile ¢alisanlardan anlamli

derecede daha yiiksektir.

1-2 yil, 2-5 yil ve 5 yildan fazla siire ile ¢aligan arastirma grubu 6331 sayili ISG
kanununda Is giivenligi konusunda calisanlarin hak ve sorumluluklarini bildiren

yasal hiikiimleri igerdiklerini belirtmislerdir.

“Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel koruyucu donanimlar1 kullanir. ( Baret, eldiven
vb.)” Ifadesi i¢in 1-30 giin siire ile galisanlarin ifadeye katihm diizeyleri diger

guruplarin hepsinden anlamli derecede daha diisiiktiir.

1-30 giin siire ile calisan aragtirma grubu Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel

koruyucu donanimlar1 kullanir ifadesine katilmamislardir.

“Fabrikada, ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapilir.” Ifadesi igin; 1-30 giin
sire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyleri diger gruplarin hepsinden anlamli

derecede daha diistiktiir.

1-30 giin siire ile ¢alisan arastirma gurubu calisanlar, Fabrikada, ramak kala ve

tehlikeli durum bildirimi yapilir ifadesine katilmamislardir.

Yapilan isle ilgili giivenli ekipmanlarin kullanilmamasi tehlike olusturur. (Uygunsuz

merdiven kullanimi, arizali ekipmanlarin kullanilmasi vb.)” ifadesi i¢in; 1-30 giin
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stire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyleri diger gruplarin hepsinden anlamli

derecede daha diisiiktiir.

1-30 giin siire ile g¢alisan aragtirma gurubu calisanlar, Yapilan isle ilgili glivenli

ekipmanlarin kullanilmamasi tehlike olusturur ifadesine katilmamaislardir.

Calisma ortaminda ergonomik kosullarma uyulmamas: tehlike olusturur.” Ifadesi
icin; 1-30 giin siire ile c¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyleri diger gruplarin

hepsinden anlamli derecede daha diistiktiir.

1-30 giin siire ile ¢alisan arastirma gurubu c¢alisanlar, Calisma ortaminda ergonomik

kosullarina uyulmamasi tehlike olusturur.” ifadesine katilmamislardir.

“Yasanan is kazalari, kayma, takilma sonucu diisme seklinde olur.” Ifadesi i¢in; 1-
30 giin siire ile calisanlarin ifadeye katilm diizeyleri diger gruplarin hepsinden

anlamli derecede daha diistiktiir.

1-30 giin siire ile ¢alisan arastirma gurubu calisanlar, Yasanan is kazalari, kayma,

takilma sonucu diisme seklinde olur.” ifadesine katilmamuslardir.

“Yasanan is kazalari, yiiksekten diisme seklinde olur.” Ifadesi icin; 1-3 ay, 3 ay-1 yil,
1-2 yil ve 5 yildan fazla siire ile caligsma siiresi olanlarin ifadeye katilma diizeyi 2-5

yil siire ile calisanlardan anlamli derecede daha ytiksektir.

1-3 ay, 3 ay-1 yil, 1-2 y1l ve 5 yildan fazla siire ile ¢alisan arastirma gurubuYasan is

kazalar, yiiksekten diisme seklinde olur.” Ifadesine katilmislardir.

33. Is saghg giivenligi ve is kazalan ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinin son 6
yilda is kazasi ge¢irme durumuna gore ortalamalari ile bu ortalamalar arasinda

anlamli iligki bulunmustur.

Yapilan isle ilgili alnan hizmet igi egitim gereksinime cevap verir. (Ornek:

Kullanilan Makine ile ilgili egitim)

Yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitime énem verilir.
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Ifadelerine verilen cevaplar is kazasi gecirme durumuna gére anlamli diizeyde
farklilk gostermektedir. Is kazasi gecirmeyenlerin bu ifadelere katilm diizeyi is

kazas1 gecirenlerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha ytiiksektir.

Is kazas1 gecirmeyen arastirma gurubu, yapilan isle ilgili alinan hizmet ici egitim

gereksinime cevap verir. Ifadesine katilmislardir.

Is kazas1 gegirmeyen arastirma gurubu, yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitime dnem

verilir. Ifadesine katilmislardir.

34. Is saghg giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere katilim diizeyi is kazasi
sayisina gore anlaml farklilik gostermemektedir. Diger bir ifade ile bir defa ve

birden fazla defa is kazas1 gegirenlerin ifadelere katilim diizeyi aynidir denilebilir.

35. Bu isletmede 60 adet is kazasi meydana geldigi tespit edilmistir. Kaza tiirleri;
dikkatsiz ¢alisma, dagmik sonucu takilma, kaygan zemin, makine donen aksamlar,
forkliftler, sicak cisimlere temas, keskin kenarlar ve cisimler, yiliksekte calisma,

malzeme diigsmesi, kafay1 carpma, elini sikistirma ve servis kazalar seklindedir.

36. Bu isletmede is kazalarina sebep verecek durumlarla ilgili alinabilecek dnlemler
icin risk degerlendirme raporu hazirlanmistir. Genel olarak makine hareketli
aksamlar calisirken miidahale edilmemesi, ¢alisanlara yapilan islerle ilgili siirekli
egitim verilmesi, talimatlarin hazirlanmasi, calisma ortaminda g¢alisani etkileyen
cevresel faktorlere karsi onlem alinmasi, uygun kisisel koruyucu kullanilmasi ve

ergonomi kurallarina uyulmasi en fazla belirtilen 6nlemler arasinda yer alir.

Bu arastirmada saha gozlemi sonucu ve yapilan risk degerlendirme raporuyla is
kazasina neden olabilecek durumlar; kuruyemis fabrikasinda kullanilan makineler,
forklift kullanim1 ve calisanlarin tehlikeli davranislari, kimyasal ve fiziksel ile

ergonomik faktorler, acil durumlar, elektrik ve yangin giivenligi seklindedir.
37. Arastirma yapilan bu isletmede kaza kaydi tutuldugu tespit edilmistir.

38. Kazalarin ¢ogunlugunun Paketleme makinesinde gergeklestigi icin kuruyemis
fabrikasindaki ¢alisilan bolim ve makinelerle ilgili risklerin yer aldigr risk

degerlendirmesi yapilmistir. Makinelerle ilgili tespit edilen durumlar sdyledir:
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Makinelerden dolayr hammadde tozunun zeminde birikmesi ve hammaddenin
zemine dokiilmesi, kizartma makinelerinde kullanilan kizartma yag kullanimi ve yag
damlamasi1 nedeniyle zeminin kaygan olmasi1 sebebiyle kayip diisme riski
olusmaktadir. Makine emniyet donanimlarinin (switch, makine korumalar1 vb.) veya
sistemlerinin bulunmamasi ve iptal edilmesi, temizlik vb. nedenlerle g¢alisanlarin
makine lizerine ¢ikmasi ve yiiksekten diisme riski ve bakim, onarim, ayar vb. islerde
makinelerde hareketli aksama calisanin elini kaptirmasi sonucu yaralanma riski
bulunmaktadir. Bu durumla ilgili en fazla is kazasi, paketleme makinesinde ayar vb.
yaparken meydana gelen el kesilmesidir. Makinelerin hareketli bigaklar1 ve giivenli
olmayan el bicagi kullaniminin nedeniyle kesilme riskinin fazla olmasi durumunu

ortaya koymaktadir.

39. Arastirma yapilan isletme is hijyeni ilgili Olgiimleri yaptirdigi ve Olgiim
sonuglarina bakildiginda, genel olarak kisisel maruziyet giiriiltii smir degerini

astigini; aydinlatma 6l¢iim sonuclarinin yeterli olmadig tespit edilmistir.
40. Genel olarak isletmede genel havalandirma sistemleri bulunmaktadir.

41. Calisanlarin  tehlikeli davraniglarindan  meydana  gelebilecek kazalarin,
calisanlarin yaptiklari ise uygun olmayan kisisel koruyucu donanim kullanmasindan
olabilecegi sdylenebilir. Isletmede kisisel koruyucu donanim kullanimiyla ilgili tespit
edilen bir durum KKD haritalar1 hazirlanmasi ve bu haritalarda belirtilen KKD’lerin

kullanilmamasidir.

42. En belirgin ergonomik risk, 50 kg agirlifindaki hammadde ¢uvallarinin
kaldirilmast ve haznelere dokiilmesi, palaks denen ekipmanlara bu c¢uvallarin
yiiklenmesi ve kuruyemis konulan teknelerin itilip ¢ekilmesidir. Ayrica iiriinlerin

haznelere bosaltilmas1 seklinde tekrarli hareketler bulunmaktadir.

43. Bu isletmede acil durumlar i¢in hazirlanmis eylem plani vardir. Fakat patlayici
ortamlarin tespiti i¢in patlayici ortamlari iceren dokiiman hazirlanmadigi tespit

edilmistir.
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5.2. Tartisma

Bu c¢aligmanin amac1 Kuruyemis fabrikasinda is kazasina sebep olabilecek durumlari
belirleyerek onlemlerin tespitidir. Is kazalarina meydana getirebilecek durumlar
belirlemek amaciyla Kuruyemis fabrikasina uygulanan Anketin birinci boliimiinde
12 soru, ikinci boliim ise toplam 30 sorudan olusan anket Kocaeli Gebze Organize
Sanayi Bolgesinde bulunan bir Kuruyemis fabrikasinda dogrudan 176 kisiye

uygulanmustir.

5.2.1. Katimcilarin Kisisel bilgilerine iliskin tartismalar

Cizelge 4.1 incelendiginde, ankete katilan 176 bireyin %41.5'inin (73 kisi) erkek,
%358.5'inin (103 kisi) kadin oldugu gorilmektedir.

» Bu bulguya gore arastirma gurubunun daha ¢ok kadimn katilimcilardan olustugu

sOylenebilir.

Cizelge 4.1 Incelendiginde, ankete katilan 18-24 yas grubu kisilerin oran1 %10,2 (18
kisi), 25-29 yas grubu kisilerin oran1 %14,2 (25 kisi), 30-34 yas grubu kisilerin orani
%17 (30 kisi), 35-44 yas grubu kisilerin orani ise %38,6 (68 kisi)’dir. 45-49 yas
grubu kisilerin oran1 %13,6 (24 kisi), 50-54 yas grubu kisilerin oran1 %4 (7 kisi), 55-
59 yas grubu kisilerin oran1 %1,7 (3 kisi) olup 60-64 yas gurubu kisilerin oran1 %0,6
(1 kisi ) oldugu goriilmektedir.

» Bu bulguya gore aragtirma gurubun énemli ¢ogunlugu 35-44 yas araligindadir.

Cizelge 4.1 incelendiginde, katilimcilarin medeni durumu incelendiginde %76,1 (134

kisi)’1 evli iken %23,9 (42 kisi)’u bekar oldugu goriilmiistiir.
» Bu bulguya gore arastirma gurubun 6nemli cogunlugu evlidir.

Cizelge 4.1 incelendiginde, katilimcilarin dgrenim diizeyleri incelendiginde Ilkokul
mezunlar1 orant %51,1 (90 kisi), lise mezunlar1 oran1 %23,9 (42 kisi), 6n lisans
mezunlari orant ise %9,7 (17 kisi)’dir. Lisans mezunlar1 orant %14,2 (25 kisi) iken

yiiksek lisans mezunlar1 oram %1,1 (2 kisi) oldugu goriilmiistiir.

» Arastirma gurubunun ¢ogunlugu ilkokul mezunudur.
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Cizelge 4.1 incelendiginde, katilimcilarin mevcut isyerlerinde ki deneyim siireleri
incelendiginde Haftalik caligma siireleri incelendiginde 45 saatten az calisanlarin
orani %9,7 (17 kisi), 45-48 saat calisanlarin oram %58.,5 (103 kisi), 49-52 saat
calisanlarin oran1 %21,6 (38 kisi), 53 saat ve lizeri slire ile ¢alisanlarin orani ise

%10,2 (18 kisi )olarak goriilmiistiir.
» Arastirma gurubu ¢ogunlugunun haftalik ¢alisma siiresi 45-48 saattir.

Cizelge 4.1 incelendiginde, katilimcilarin kavurma boliimiinde g¢alisanlarin oram
%4,5 (8 kisi), kizartma boliimiinde calisanlarin orant %2,3 (4 kisi), paketleme
boliimiinde ¢alisanlarin orant %46 (81 kisi)’dir. Eleme boliimiinde ¢aliganlarin orani
%4,5 (8 kist), hammadde %5,1 (9 kisi), mamul depo %5,7 (10 kisi), laboratuvar
%S5,7 (10 kisi), idari ofis %14,8 (26 kisi), yemekhane %1,7 (3 kisi), diger boliimlerde
calisanlarin orani ise %9,7 (17 kisi)’dir.

» Arastirma gurubunun ¢ogunlugu paketleme boliimiinde ¢calismaktadir.

Cizelge 4.2 incelendiginde, ankete katilan bireylerin makine operatorii olanlarin
orani %38,1 (67 kisi), depo gorevlisi oran1 %4 (7 kisi), bakimci orant %2,8 (5 kisi),
temizlik personeli %5,7 (10 kisi), forklift operatorii %3,4 (6 kisi) yonetici orani %9,7
(17 kisi) olup diger gorevlerde bulunanlarin oranm1 %36,4 (64 kisi) olarak

goriilmektedir.

»Bu bulguya gore arastirma gurubunun onemli Olgiide ¢ogunlugu makine

operatorii olarak ¢alismaktadir.

Cizelge 4.2 incelendiginde, katilimcilarin %81,8 (144 kisi)’ine gérev tanimlar1 yazil
olarak teblig edilmis olup %3,4 (6 kisi)’line bir kismu teblig edilmis, %14,8 (26

kisi)’ine ise teblig edilmemistir.

»Bu bulguya goére arastirma gurubunun Onemli Olgiide c¢ogunlugu gorev

tanimlar1 yazili olarak teblig edilmistir.

Cizelge 4.2 incelendiginde, katilimcilarin %29 (51 kisi)’'unun ¢alisa sekli giindiiz
iken %71 (125 kisi)’inin vardiya seklindedir.
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»Bu bulguya goére arastirma gurubunun onemli ¢ogunlugu vardiyali olarak
caligmaktadir.

Cizelge 4.2 incelendiginde, katilimcilarin 1-30 giin siire ile calisanlarin orant %6,3
(11 kisi), 1-3 ay siire ile calisanlarin oram1 %6,8 (12 kisi), 3 ay 1 yil siire ile
calisanlarin oran1 %25 (44 kisi), tir. 1-2 yil siireyle ¢alisanlarin oran1 %17,6 (31 kisi),
2-5 il siire ile ¢alisanlarin oranm1 %27,3 (48 kisi), 5 yildan fazla siire ile ¢alisanlarin
orani ise %17 (40 kisi) olarak goriilmiistiir.

» Arastirma gurubunun onemli ¢ogunlugu 2-5 yil ve 3 ay-1 yil aras1 deneyime

sahiptir.

Cizelge 4.3 incelendiginde, katilimcilarin 9%98,9 (174 kisi)’unun bu egitimlere
katildig1,%1,1 (2 kisi)’inin ise katilmadig: goriilmektedir. Katilim saglanan ISG
egitimleri sayilar1 incelendiginde; hi¢ katilmayanlarin oranm1 %1,1 (2 kisi), 1 defa
katilanlarin oran1 %34,7 (61 kisi), iki defa katilanlarin oran1 %23,3 (41 kisi), lic defa
katilanlarin oran1 %14,2 (25 kisi), dort defa katilanlarin oran1 %5,1 (9 kisi), dir. Bes
defa katilanlarin oram1 %10,2 (18 kisi), alt1 defa katilanlarin orant %6,8 (12 kisi),
yedi defa katilanlarin oran1 %1,7 (3 kisi)’dir. Sekiz defa katilanlarin oran1 %2,3 (4
kisi) iken dokuz defa katilanlarin oranm1 %0,6 (1 kisi)’dir.

> Arastirma gurubunun dnemli gogunlugu ISG egitimi almustir.

Cizelge 4.3 incelendiginde, katilimcilarin %18,2 (32 kisi)’si son alt1 yilda is kazasi
gecirmisken %81,8 (144 kisi)’i gecirmemistir. Is kazas1 gecirenlerin %84,4’{i bir defa

is kazas1 gegirmisken, %15,6’s1 birden fazla sayida is kazas1 gegirmistir.

» Bu anket ¢aligmasinda ise son 6 yil igerisinde 32 kisinin is kazasi gegirdigi

tespit edilmistir.

5.2.2. Katihmecillarin is kazas1 degiskenin bagimsiz degiskenine iliskin

tartismalar

5.2.2.1. Katihmcilarin cinsiyet ile is kazasi degiskenine iliskin tartismalar

Cizelge 4.5’de Cinsiyet ile son 6 yilda is kazas1 gecirme durumu arasindaki iliski

incelendiginde; erkeklerin %20,5’1 kadinlarin ise %16,5’1 son 6 yilda is kazasi
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gecirmigtir. Cinsiyet ile son 6 yilda is kazasi gegirme durumu arasinda anlamli

diizeyde iliski bulunmamaktadir.

Yapilan arastirmalarda, Cinsiyetin Is kazalarmin meydana gelmesi arasinda iliski
olup olmadig1 ile ilgili, arastirmalar farkli sonuglar ortaya cikarmistir. Dizdar
(2001)’de yaptig1 aragtirma sonuclarinda kadinlarin erkeklere oranla daha az kaza
yaptiklar1 ve kadinlarin daha dikkatli olmalart tedbirli davranmalarina yol agmakta
ve is kazasi risklerini azalttigt yorumunda bulunmustur. Biger (2007)’nin yaptig1
arastirma sonucuna gore, kadinlar evlerinde de ¢alistiklari icin is yerinde daha ¢abuk
yorulmakta, dolayisiyla dikkatleri azaldig1 i¢cin daha sik is kazas1 gecirmektedir savi

on plandadir.

5.2.2.2. Katihmcilarin medeni durum ile is kazasi degiskenine iliskin tartismalar

Cizelge 4.6’da Medeni durum ile son 6 yilda is kazasi ge¢irme durumu arasindaki
iligski incelendiginde; evlilerin %17,2’si, bekarlarin ise %21,4’l son 6 yilda is kazasi
gecirmistir. Medeni durum ile son 6 yilda is kazasi ge¢cirme durumu arasinda anlamli

diizeyde iliski bulunmamaktadir.

Yapilan arastirmalarda g¢alisanlarin medeni durumlar1 ve is kazalariyla ilgili farkli
sonuglar ortaya ¢ikarmistir. Evli ve ¢ocuk sahibi olan ¢alisanlarin, bekar ¢alisanlara
oranla sorumluluk duygusunun vermis oldugu faktor nedeniyle is hayatinda daha
dikkatli, 6zenli ve sorumlu davrandiklari, tehlikeli davramislardan kagmnildig:

sonucunu ortaya ¢ikarmistir (Camkurt, 2013).

5.2.2.3. Katihmcilarin egitim durumu ile is kazas1 degiskenine iliskin

tartismalar

Cizelge 4.8’de Egitim durumu ile son 6 yilda is kazast gecirme durumu arasindaki
iligki incelendiginde; ilkokul mezunlarin %20’si, lise mezunlarinin %19’u 6n lisans
mezunlarinin  %5,9’u, lisans mezunlarinin ise %18,5’1 son 6 yilda is kazasi
gecirmistir. Egitim durumu ile son 6 yilda is kazas1 ge¢cirme durumu arasinda anlaml

diizeyde iliski bulunmamaktadir.

Yapilan arastirmalar incelendiginde, kazalarin 6nlenmesinde ilk siralari, insan unsuru

egitimi ve davranist oldugu goriilmektedir. Bu nedenle iizerinde en ¢ok durulmasi
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gereken onemli bir faktordiir. Egitim seviyesi arttikca is¢gilerinde kazaya sebep olma
oranlar1 diisiik olmaktadir. Ciinkii tehlikeleri ve riskleri dnceden gorerek alinmasi

gereken dnlemi degerlendirmesi egitimle gelismektedir (Dizdar, 2001; Biger, 2007).

Calisanlarin egitim seviyesinin diisiikliigii, is kazalarinin temel nedenleri arasindadir.
Egitim seviyesinin diisiikliigii is kazalarinin artmasina sebep olabilir. Bu durumun
nedeni; ¢alisanlarin, hayatlarin1 devam ettirebilmek i¢in tehlikeli islerde calismayi
kabul etmesiyle ve daha fazla tehlikelere maruz kalmasidir ve yapilan iste var olan

tehlikelerin farkina varmamasidir (Karadeniz, 2012).

Bu tezde arastirma gurubunun c¢ogunlugu ilkokul mezunudur. Cizelge 4.8. de
incelendiginde Calisma grubunda en fazla is kazasi gegiren bireyler ise ilkokul
mezunu oldugu goriilmektedir. Cizelge 4.8’de egitim durumu ile son 6 yilda is kazas1
gecirme durumu arasindaki iliski incelendiginde; ilkokul mezunlarin %20’si, lise
mezunlarinin %19’u 6n lisans mezunlarinin %5,9’u, lisans mezunlarinin ise %18,5’1
son 6 yilda is kazas1 gegirdiginden egitim durumu ile son 6 yilda is kazas1 gecirme

durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadar.

5.2.2.4. Katihmcilarin fabrikadaki gorev ile is kazas1 degiskenine iliskin

tartismalar

Cizelge 4.10°da Fabrikadaki gorev ile son 6 yilda is kazasi gecirme durumu
arasindaki iligki incelendiginde; makine operatorlerinin %25,4’1, depo gorevlilerin
%14,3°1, yoneticilerin ise %11,8’1 son 6 yilda is kazas1 gecirirken, bakimei, temizlik
personeli ve forklift operatdrlerinin hi¢ birisi son 6 yilda is kazasi gegirmemistir.
Fabrikadaki gorev ile son 6 yilda is kazas1 ge¢irme durumu arasinda anlamli diizeyde

iliski bulunmamaktadir.

Bu calismada arastirma gurubunun Onemli Olgiide ¢ogunlugu makine operatorii
olarak calismaktadir. Ayrica igyerindeki kisilerin gorev ile is kazas1 gegirme durumu
incelendiginde makine operatdrlerinin en fazla is kazasi gecirdigi soylenebilir. Bu
durumun nedeni ise iiretim alanlarinda tehlikeli islere yakin iliskide bulunmalar

sebebiyle is kazasi riskinin de arttig1 sdylenebilir.
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Bu durumda en fazla is kazas1 ge¢irenin makine operatorii oldugu goriilmektedir. Bu
durumun sebebinin fabrikada kullanilan makinelerin giivenli olmamasindan ve
operatorlerinde makinede calisirken gerekli onlemler alinmadiklarindan kaza
gecirildigi diisiiniilmektedir. Fabrikada yasanan birka¢ is kazalar1 incelediginde bu

durumu destekler durumdadir.

5.2.2.5. Katihmcilarin cahsilan boliim ile is kazas1 degiskenine iliskin

tartismalar

Cizelge 4.11°de Calisilan boliim ile son 6 yilda is kazasi ge¢irme durumu arasindaki
iligki incelendiginde; kavurma boliimiinde calisanlarin %25°1, kizartma bolimiinde
calisanlarin %75°1, paketleme bdoliimiinde ¢alisanlarin %23,5’i, eleme boliimiinde
calisanlarin ise %25’1 son 6 yil igerisinde is kazasi gecirmistir. Hammadde
boliimiinde ¢alisanlarin %11,1°1, mamul depo bdliimiinde ¢alisanlarin %10’u, idari
ofis calisanlarinin %3,8’1, yemekhane c¢alisanlarinin %33,3’ii son 6 yilda is kazasi
gecirmigken, diger boliimlerde ¢alisanlarin %11,8°1 son 6 yilda is kazas1 gecirmistir.
Caligilan boliim ile son 6 yilda is kazas1 gecirme durumu arasinda anlamli diizeyde

iliski bulunmaktadir.

Arastirma gurubunun cogunlugu paketleme bdliimiinde calismaktadir. Cizelge
4.11’de en ¢ok kazanin paketleme boliimiinde calisanlarin gecirmesi sebebiyle,
Paketleme boliimiin daha riskli oldugu soylenebilir. Ayrica kizartma, kavurma,
eleme bolimi tretim alanlanidir. Yapilan c¢alismada bu bdliimlerde de kaza
gecirildigi goriilmektedir. Paketleme ve firetim alanlarinda daha riskli oldugu
sdylenebilir. Uretim ve paketleme béliimlerinde is kazasi gecirmesinin sebebinin
nedenleri bu béliimlerin is giivenligi acisindan riskli oldugu, bu boliimde kullanilan
makinelerin giivenli olmamasindan ve operatorlerinde makinede ¢alisirken gerekli
onlemler alinmadiklarindan ve personellerin yogun olmasindan dolay1 kaza gecirdigi

diistiniilmektedir.

Yapilan arastirmada kuruyemis fabrikasindaki is kazalarinin ¢ogunlugunun iiretim

goriilmesinin nedeni iiretim alanin daha tehlikeli olmasidir.
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Isyerinde olusan kazalarin en 6nemli sebepleri arasinda boliimlerdeki ve makinelerin
kullanim1 sirasinda olusabilecek tehlike ve risklerle ilgili ¢aliganlarim yeterli bilgi

sahibi olmamasi da olabilir.

Calisilan boliimle is kazasi gecirme durumu incelendiginde; kizartma, yemekhane,
kavurma ve eleme, paketleme seklinde sdylenebilir. Kazalarin esas {iiretim
alanlarinda gerceklestigi sdylenebilir. Uretim alanlarinin  daha riskli oldugu

sOylenebilir.

5.2.2.6. Katihmcilarin ¢alisma sekli ile is kazasi degiskenine iliskin tartismalar

Cizelge 4.13’de Calisma sekli ile son 6 yilda is kazas1 ge¢irme durumu arasindaki
iligki incelendiginde; Caligsma sekli ile son 6 yilda is kazasi gecirme durumu arasinda

anlaml diizeyde iliski bulunmaktadir.

Yeni teknoloji kullanimi, kiiresellesme, ekonomik rekabet halinde bulunma ve
hizmet sektoriiniin topluma acilist ile birlikte daha ¢ok insanin ¢aligma gerekliligi
ortaya ¢ikmistir. Bu durum ise ¢alisma hayatina vardiya sistemi diizenlenmesi olarak

yansimustir (Costa, 2010; Incir, 1998).

Literatiirde vardiya sisteminin is kazasi etkileri incelendiginde kazalarinin biiytik
cogunlugu gece vardiyasinda ve sabaha kars1 olusmaktadir. Ciinkii giindiiz ¢alisma
sistemine gore vardiyali calisma daha zor kosullar altinda yerine getirilmektedir
(Finn, 1981; Yiiksel, 2006). Is kazasi ile Vardiyali ¢alisma arasindaki iliskiyi
gosteren caligmalarda is kazalarinin meydana gelmesinde ciddi anlamda etkilerin
oldugu goriilmektedir (Bilir ve Yildiz, 2004; Camkurt, 2007; Giiler, 2004). Ayrica
aksam ve gece vardiyasi nedeniyle calisanlarin sosyal hayatlarina da kisithlik
getirmesiyle ve sagliklarma etkisi, i kazasina dolayli olarak neden olabilecek bir

durum olarak diisiiniilmektedir (Bacak ve Kazanci, 2014, s.132-149).

Yapilan arastirmada ise 6zellikle gece ve aksam vardiyasinin ¢alisanlarin is kazasina
dolayli olarak neden olabilecek bir durum olarak diisiiniildiigiinden ve vardiyali
calisma nedeniyle c¢alisanlar1 olumsuz etkilemeleri sebebiyle siirekli giindiiz

caligmaktan yana oldugu belirtilmistir (Y1ldiz, Gedikli ve Kiigtlikbiger, 2012).
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Arastirmaya katilan bireylerin ¢ogunlugunun vardiyali g¢alistigi tespit edilmistir.
Ayrica bu ¢alismada vardiyali ¢alisanlarin is kazasi gegirme orani giindiiz olarak
calisanlardan fazla bulunmustur. Bu tez calismasinda Vardiyali ¢alisanlarin is kazasi
gecirme orani giindiiz olarak ¢alisanlardan fazla bulunmustur. Calisma sekli ile son 6
yilda is kazasi ge¢irme durumu arasindaki iliski incelendiginde anlamli diizeyde

iliski bulunmaktadir.

5.2.2.7. Katihmcilarin isg egitimi ile is kazasi degiskenine iliskin tartismalar

Cizelge 4.15°de Isveren tarafindan diizenlenen is saglign ve giivenligi egitimine
katilma durumu ile son 6 yilda is kazasi gec¢irme durumu arasindaki iliski
incelendiginde; is saglig1 ve giivenligi egitimine katilanlarin %18,4’1 katilmayanlarin
ise hi¢ biri son 6 yilda is kazasi gecirmemistir. Isveren tarafindan diizenlenen is
sagligr ve gilivenligi egitimine katilma durumu ile son 6 yilda is kazas1 gecirme

durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir.

Bu tez caligmasinda 176 kisiden 2 kisinin ISG egitimi almadigi ve is kazasi
gecirmedigi tespit edilmistir. Bu c¢alismada ISG egitimi ile Is kazasi gegirmesi
arasinda iliski bulunamamistir. Bunun nedeni, belirli zaman araliklarinda verilen is
saglig1 ve is gilivenligi egitimim yeterince verilmedigi veya yeterli olmadig: sadece
mevzuata uygun olmasi agisindan verilen bir egitiminde amacina ulagmadigi

sOylenebilir.

Is kazalarinin azaltilmasiyla ilgili yapilmasi gereken en dnemlisi galisanlara siirekli

egitim planlanmasidir. Is giivenligi egitimlerinin amacina ulasabilmesi igin:

-Calisanlarin 1s saghigi ve giivenligi konularinda isverenler tarafindan diizenlenecek
egitim programlar1 sayesinde egitilmeleri ve bilinglendirilmeleri, is kazalarinin
onlenmesinde oldukga etkili olacaktir. Verilen egitimler ¢ergevesinde is kazalarindan

korunmak i¢in ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigi tizerinde 6zellikle durulmalidir.

-Is giivenligi egitimleri, is giivenliginde deneyimli kisiler tarafindan galisanlara
degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak verilmeli ve belirli periyodlarda
tekrarlanmalidir. Egitimler yapilan ise gore belirlenmeli ve calisanlara yeterli

gelmelidir.
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-Calisanlarin  bu egitimleri ciddiye almalar1 agisindan, isverenin is giivenligi
egitimlerini dnemsemesi ve uygulamada da calisanlarina bunu hissettirebilmesi

olduk¢a 6nemlidir.

5.2.3. Katihmcilarin bagimsiz degiskenlere gore bagimh sorulara verdigi

cevaplara iliskin tartiymalar

5.2.3.1. Katihmcilarin yas degiskenine iliskin tartismalar

Cizelge 4.16 incelendiginde, Is saghigi giivenligi ve is kazalan ile ilgili asagidaki
ifadelere katilim diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik oldugu

goriilmektedir.

1. “Kisisel koruyucu donanimlar kazalarin yasanmasini onler.” Ifadesi igin; 30-34
yas gurubu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger tiim gruplardan anlamli derecede
daha kiigiiktiir. Bu durumda; 30-34 yas gurubunun, Kisisel koruyucu donanimlar
kazalarin yasanmasini Onlemedigi ifadesine katilmadigi soylenebilir. 30-34 yas
gurubunun Kisisel koruyucu donanmimlar1 kazalarin 6énlenmesini durumunu yeterli
derecede algilayamadiklari, etkin kullanmadiklar veya kisisel koruyucu donanimlar

hakkinda yeteli bilgiye sahip olmadiklar1 diisiinebilir.

Buna gore; Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimiyla ilgili personellere egitim
verilmesi ve fabrikada kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin gozden gegirilmesi

olumlu sekilde katki saglayabilir.

2. “Yasanan is kazalari, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde olur.” Ifadesi igin
30-34 yas gurubu kisilerin ifadeye katilim diizeyi 35-44 yas gurubu kisilerin ifadeye
katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir. Diger gruplar arasinda anlamli
farklilik bulunmamaktadir. Arastirmaya katilan bireylerde, Iki yas gurubu da bu
fabrikada en ¢ok is kazas1 gegirenler gurubunda yer almaktadir. Bu durumda yasanan
is kazalari, kesici delici aletlerle yaralanma seklinde meydana geldigi diisiiniilebilir.
Aragtirma yapilan bu isletmede ¢uval, koli, teneke vb. agmak icin giivenli olan veya
giivenli olmayan bigaklarin kullanildigi, giivenli olan bigaklarinda giivensiz hale
getirilip kullani1ldig1 saha turlarinda ve risk degerlendirme raporunda tespit edilmistir.

Ayrica 30-34 yas grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyi gore 35-44 yas gurubuna
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gore anlamli derecede yiiksek olmasinin sebebi ise diger guruba gore daha geng ve
deneyimsiz oldugu diisliniilebilir. Bu durumdan farkli olarak bigaklarin giivensiz bir
sekilde kullanildig1 ve is¢ilerin yaralanma riskinin oldugu saha gozlemlerinde tespit

edilmistir.

Buna gore; giivenli ekipmanlarin kullanilmasi ve egitimin yaralanmalarda maruziyeti

azaltmada 6nemli oldugu diisiiniilebilir.

3.“Yasanan is kazalar1, hareketli /donen asamlar sonucu meydana gelir.” Ifadesi i¢in
25-29 yas gurubunun ifadeye katilim diizeyi 18-24 yas gurubundan, 30-34 yas grubu
kisilerin ifadeye katilim diizeyi ise 35-44 yas gurubu kisilerin ifadeye katilim
diizeyinden anlamli derecede daha biiyiiktiir.

3. Fabrikadaki is kazalarinin hareketli/donen aksamlar sonucu meydana gelmekte
oldugu diisiiniilebilir. Yapilan risk degerlendirmesi raporunda hareketli aksamlarin
oldugu tespit edilmistir. Ayrica is kazasi kayitlar1 incelendiginde bu tiir kazalarin

oldugu tespit edilmistir.

Yasanan is kazalari, hareketli /donen asamlar sonucu meydana gelir.” ifadesinin yas
gruplarma gore farklilik gostermesinde edinilen tecriibe ve bilgi birikimi, ¢alisilan

ortamlar goz 6niinde bulundurulabilir.

Fabrikadaki tiim hareketli aksamalara kars1 personellerin miidahalesini engelleyecek
sekilde onlemler alinmalidir. Ve bu onlemlerle ilgili personellere gerekli egitimlerin

verilmesi saglanmalidir.

5.2.3.2. Katihmcilarin egitim degiskenine iliskin tartiymalar

Cizelge 4.18‘de Is saghgi giivenligi ve is kazalan ile ilgili ifadelere katilim
diizeylerinin egitim durumuna gore ortalamalar: ile bu ortalamalar arasindaki farkin

anlamli iligki oldugu tespit edilmistir.

Is kazalarinin olusmasina etki eden durumlardan birisi de ¢alisanin orgiin egitim
seviyesi olabilir. Calisanin egitim seviyesinin diisilk olmasi, is kazalarinin onemli
sebepleri arasinda soylenebilir. Egitim seviyesi diisiik olan calisanin, hayatlarini

devam ettirebilmek igin tehlikeli islerde ¢alismak zorunda kalmasi, yapilan isle ilgili
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tehlikelere daha fazla maruz kalmasidir ve yapilan iste var olan tehlike ve risklerle

ilgili farkindaligin olusmamasidir.

1. “Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor alnir.” ifadesi igin;
ilkokul mezunlarinin ifadeye katilim diizeyi 6n lisans mezunlarindan anlaml

derecede daha fazladir.

Fabrikada en ¢ok is kazasi1 gegirenlerin Ilkokul mezunu oldugu tespit edilmistir. Bu
durumda Ilkokul mezunlarmin yasadiklar is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla
stireli rapor aldigi sdylenebilir. Bu durumda Egitim diizeyi diisiikliigii is kazasina

neden olan bag faktor olarak diisiiniilebilir.

2.“Yasanan is kazalari, yiiksekten diisme seklinde olur.” Ifadesi igin; ilkokul ve lise
mezunlarinin ifadeye katilim diizeyi lisans mezunlarindan anlamli derecede daha

yiiksektir.

Arastirma yapilan bu isletmede ilkokul ve lise mezunlarinin yiiksekte calistigi ve bu
nedenle de yliksekten diisme kazalarina maruz kaldigi sdylenebilir. Yapilan risk
degerlendirme raporunda yiiksekten diisme riskinin oldugu ve yeterli onlemlerin

alinmadigi tespit edilmistir.

Buna gore Is kazalarinin sayisinin ve etkilerinin azaltilmasiyla ilgili yapilmasi
gereken en onemli hususlar yliksekten diigmelere kars1 gerekli dnlemler alinmasi ve
calisanlara egitim verilmesidir. Calisanlarin is saghigi ve giivenligi konularinda
igverenler tarafindan diizenlenecek egitim programlari sayesinde egitilmeleri ve
bilinglendirilmeleri, is kazalarinin onlenmesinde oldukga etkili olacaktir. Verilen
egitimler cercevesinde is kazalarindan korunmak i¢in ne gibi tedbirlerin alinmasi
gerektigi {izerinde ozellikle durulmalidir. Isyerlerinde vyiiriitilen is saghgi ve
giivenligi ¢alismalar1 kapsaminda ¢alisanlara verilecek mesleki ve teknik her tiirlii
egitimin, kurumsal giivenlik kiiltiirii olusturmaya yonelik olmasi biiylik 6nem arz
etmektedir. Oncelikle ulusal dlgekte sonrasinda ise her bir isletme diizeyinde etkin
bir is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi olusturulmasi i¢in egitim ¢aligmalarina hiz

verilmesi gereklidir.
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5.2.3.3. Katihmcilarin ¢alisma siiresi degiskenine iliskin tartismalar

Cizelge 4.19 incelendiginde, Is saghig giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere
katilim diizeylerinin ¢aligma siiresine gore ortalamalari ile bu ortalamalar arasindaki

farkin anlamli iliski oldugu tespit edilmistir.

1.“6331 sayili ISG kanununda Is giivenligi konusunda c¢alisanlarmn hak ve
sorumluluklarin1 bildiren yasal hiikiimleri icerir.” ifadesi icin; 45 saatten az siire ile
calisanlarin, 45-48 saat calisanlarin ve 53 saat ve lizeri siire ile ¢aligsanlarin ifadeye

katilim diizeyi 49-52 saat stire ile ¢alisanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.

6331 sayilh ISG kanununda Is giivenligi konusunda ¢ahisanlarm hak ve
sorumluluklarini bildiren yasal hiikiimleri igerdigini calisanlar tarafindan bilindigi

sOylenebilir.

Ise girislerde ve belirli periyotlarda verilen ISG egitimlerinde galisanlarm yasal
sorumluluklart anlatilmaktadir. Diger ¢alisma siirelerinde ¢alisan kisilerin 49-52 saat
stire ile ¢alisanlarindan anlamli derece yliksek olmasinin sebebi ise ¢alisma siiresinde
ISG egitimine katilm diizeyi veya bu egitimin etkinligini diisiindiiren baska bir
boyut olabilir. 49-52 saat siire ile ¢alisanlar ISG kanunu hakkinda bilgilendirme
yapilmalidir.

2. “Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel koruyucu donanimlari kullanir. (Baret,
eldiven vb.)” Ifadesi igin; 45 saatten az calisanlar ile 45-48 saat arasi siire ile
calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat siire ile ¢aligsanlarin ifadeye katilim

diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

Arastirmaya katilan calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel koruyucu donanimlari
kullandiklar1 sdylenebilir. 49-52 saat siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyleri

digerlerine gore daha diisiik olmasinin sebebi;

-Calisma yapilan bu igletmede vardiya sistemi mevcuttur. Fabrikada genel anlamda
49-52 saat stireli calisanlar teknik- bakim, depo, temizlik veya ofis personelleridir.
Calisma siirelerinin fazla olmasi, ¢alisma siirelerine yapilan mesailerinde dahil
olmasi ve bu siirelerde de is yogunlugunun fazla olmasi sebebiyle kisisel koruyucu

donanimlar1 takmadiklar1 sdylenebilir.
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- Bu siirelerde calisan personellerin KKD kullanimiyla ilgili yeterli bilgiye sahip

olmadiklar1 soylenebilir.

Calisanlarin  kullandiklar1 KKD’ler goézden gecirilmesi ve Kisisel koruyucu
donanimlarin  kullanimiyla ilgili personellere egitim planlanmast ve KKD
kullanilmas1 zorunlu olan alanlara KKD haritalarinin asilmasi olumlu sekilde katki

saglayabilir.

3. “Yapilan isle ilgili alinan hizmet ici egitim gereksinime cevap verir. (Ornek:
Kullanilan Makine ile ilgili egitim)” ifadesi i¢in; 45-48 saat siire ile ¢alisanlarin
ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat siire ile ¢aliganlardan anlamli derecede daha

yiiksektir.

Arastirmaya katilan bireylerin, yapilan isle ilgili alinan hizmet ici egitim gereksinime
cevap verdigi ifadelerine katildiklar1 sdylenebilir. Arastirma yapilan bu isletmede
yapilan isle ilgili hizmet ig¢i egitimlerin verildigi tiretim midiri ve insan

kaynaklarindan belirtilmesine ragmen kayitlara ulagilamamastir.

Yapilan isle ilgili alman hizmet i¢i egitimlerle ilgili dokiimantasyonlarin

olusturulmasi ve kayit altina alinmasi 6nerilmistir.

4. “Makinelerdeki donen aksamlar (kayis kasnak, mil, volan vb.) ve hareketli
aksamlar (bigak vb.) calisanlar igin tehlike olusturur.” Ifadesi igin; 45 saatten az siire
ile calisanlar ile 45-48 saat siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat siire

ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

Arastirma katilan bireylerin, makinelerdeki donen ve hareketli aksamlar calisanlar
icin tehlike olusturur ifadesine katildiklar1 soylenebilir. Risk degerlendirme

raporunda hareketli aksamlarin var oldugu tespit edilmistir.

5. “Yapilan isle ilgili risk degerlendirmesi yapilmis olmasina ve risk kontrol
tedbirlerinin uygulanmasina dikkat edilir.” ifadesi igin; 45 saatten az siire ile
calisanlar ile 45-48 saat siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat siire ile

calisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlaml1 derecede daha yiiksektir.
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Arastirma yapilan bu isletmede 2015 yilinda Risk degerlendirme raporu risk
degerlendirme ekip tarafindan yapildigi tespit edilmistir. Ayrica Temel ISG
egitimlerinde risk degerlendirme raporu ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir.
Yapilan ¢alismada yapilan isle ilgili risk degerlendirmesi yapilmis olmasina ve risk
kontrol tedbirlerinin uygulanmasina dikkat edildigi sdylenebilir. 49-52 saat siire ile
calisanlarin “Yapilan isle ilgili risk degerlendirmesi yapilmis olmasina ve risk
kontrol tedbirlerinin uygulanmasina dikkat edilir.” ifade katilim diizeyi daha az
oldugu soylenebilir. Bu nedenle yapilan risk degerlendirme raporu ile ilgili tiim

calisanlara egitim verilmesi faydali olacaktir.

6. “Isle ilgili mesleki egitim verilmesi is kazalarim 6nler.” Ifadesi icin; 45 saatten az
stire ile calisanlar ile 45-48 saat siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat

stire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha ytiksektir.

Aragtirmaya katilanlar bireylerin Isle ilgili mesleki egitim verilmesi is kazalarim
onledigini sOylemislerdir. Bu isletmede belirlenen periyotlarda Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Islerde Mesleki Egitim Yonetmeligine, Mesleki yeterlilik kurumun
yaymladigi yonetmelik ve tebliglere, Is ekipmanlari igin gerekli olan operatorliik

belgelerine gore gerekli egitimler aldirilmaktadir.

7. Fabrikada en ¢ok is kazalar iiretim alanlarinda gergeklesir.” Ifadesi i¢in; 45-48
saat siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 53 saat ve iizeri siire ile ¢alisanlarin

ifadeye katilim diizeyinden anlaml1 derecede daha ytiksektir.

Fabrikadaki kazalarin en ¢ok iiretimde gergeklestigi sdylenebilir. Arastirmaya katilan
bireylerin genel olarak bu ifadeye katildig1 sdylenebilir. Ayrica 53 saat ve lizeri ile
calisanlarin is kazalariin iiretim alanlarinda gergeklesir ifadesine daha az katildig
sOylenebilir. 53 saatin lizerinde ¢alisan kisilerin iiretim alanlarinda calismadigi ve
diger boliimlerde de kaza oldugu diisiinebilir. Bu durumda sadece iiretim alanlarinda
degil diger alanlarda da kaza gegirdigi sdylenebilir. Is kazasi kayitlarinda
bakildiginda sadece iiretim alanlarinda degil diger alanlarda da kaza gegirildigi tespit

edilmistir.

8. “Yasanan is kazalar;, Onemsiz kii¢iik capli yaralanmalar seklinde olur.” Ifadesi

icin; 45 saatten az siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 45-48 saat, 49-52 saat
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ve 53 saat ve lizeri siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeylerinden anlaml

derecede daha yiiksektir.

Arastirma yapilan bu isletmede; Yasanan is kazalari, Onemsiz kiigiik caph
yaralanmalar seklinde oldugu soylenebilir. Ozellikle bu isletmede 45 saatten az siireli

calisanlarin 6nemsiz kii¢lik capl kazalar yasadigi da diisiiniilebilir.

9. “Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor alinir.” ifadesi icin;
45 saatten az siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 45-48 saat, 49-52 saat ve 53
saat ve lizeri siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeylerinden anlamli derecede

daha ytiksektir.

Arastirmaya katilan bireylerin; Fabrikada yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan
fazla siireli rapor alindig1 ifadesine cogunlugunun katildiklari sdylenebilir. 45 saatten
az siire ile ¢alisanlarin yasadiklari is kazas1 sonrasinda 1 haftadan fazla siire ile rapor
aldig1 sOylenebilir. 45 saatten az siire ile calisanlarin genel olarak iiretim alaninda
calistigi ve iiretim alanlarinda da personel yogunlugunun fazla olmasi ve is
kazalarinin meydana geldigi ve bu kazalar sonucunda 1 haftadan fazla rapor aldig

sOylenebilir.

10. “Yasanan is kazalari, kayma, takilma sonucu diisme seklinde olur.” ifadesi igin;
45 saatten az siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat ve 53 saat ve
lizeri siire ile g¢alisanlarin ifadeye katilim diizeylerinden anlamli derecede daha

yiiksektir.

Fabrikada yasanan is kazalari, kayma, takilma sonucu diisme seklinde oldugu
sOylenebilir. 45 saatten az siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 49-52 saat ve
53 saat Ve iizeri siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeylerinden anlamli derecede
daha yiiksek olmasinin nedeni, 45 saatten az siire ile ¢alisanlarin genel olarak liretim
alaninda c¢alistig1 ve iiretim alanlarinda da personel yogunlugunun fazla olmasi,
calisma alanlarinin  daginik olmasi vb. fdretim alanlarindan kaynaklandig:
sOylenebilir. Ayrica yasanan is kazalar1 incelendiginde kayma, takilma sonucu diisme
seklinde is kazalarmin yasandigi ve saha gozlemlerinde ve risk degerlendirme

raporunda kayma, takilma sonucu diismelerin olabilecegi durumlar gézlenmektedir.
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11. “Yasanan is kazalar sicak cisimlere temas sonucu olusur. (Sicak yag, sicak su
vb.)” Ifadesi igin; 53 saat ve iizeri ¢alisma siire olan kisilerin ifadeye katilim diizeyi

diger gruplarin hepsinden anlamli derecede daha kiigiiktiir.

Aragtirmaya katilan bireylerin, “Yasanan is kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu
olusur” ifadesine katilmadig soylenebilir. Ozellikle 53 saat ve iizeri ¢alisma siire
olan kisilerin “Yasanan is kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu olusur. ” ifadeye
katilm diizeyi diger gruplarin hepsinden anlamli derecede daha fazla

katilmamislardir.

Fabrikada yasanan is kazalar1 genel anlamda sicak cisimlere temas sonucu olmadigi

sOylenebilir.

Bu isletmede, kizartma boliimiinde sicak yagla temas sonucu is kazasi yasandigi ve
yapilan risk degerlendirme raporunda bu bdliimde sicak yaglarla temas sonucu is
kazas1 meydana gelme olasilig1 tespit edilmistir. Yukarida belirtilen ifadeye
arastirmaya katilan bireyler tarafindan katilmamasinin sebebi, bu boliimdeki galigan
sayisinin az olmasi ve yaklasik olarak bir yil 6nce iiretime dahil edilmesi, ¢alisanlarin
boliimdeki tehlikelerden haberdar olmasi yukarida belirtilen ifadeye katilmama

sebepleri olarak soylenebilir.

Fabrikada yasanan is kazalari sicak cisimlere temas sonucu meydana gelmesini
onlemek icin; Sicak yaglarla temas engellenmesi, sicak yag gibi is kazas1 meydana
gelebilecek yerler konusunda calisanlara ISG egitimi verilmesi, KKD kullanimi

seklinde olmalidir.

5.2.3.4. Katihmcilarin gorev degiskenine iliskin tartismalar

Cizelge 4.20 incelendiginde, Is saghg giivenligi ve is kazalar ile ilgili ifadelere
katilim diizeylerinin géreve gore ortalamalari ile bu ortalamalar arasindaki farkin

anlamli iligki oldugu tespit edilmistir.

1. “Fabrikada is kazas1 yasanma riski yiiksektir.” ifadesi i¢in; makine operatérlerinin
ifadeye katilim diizeyi temizlik personeli, yonetici ve diger kategorisindeki

personellerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.
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Fabrikadaki is kazast yasanma riski yiiksek oldugu soylenebilir. Makine
operatorlerinin ifadeye katilim diizeyi temizlik personeli, yonetici ve diger
kategorisindeki personellerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha
yiiksektir. Bunun nedeni, makine operatorlerinin ¢alisma sartlarinin ve kosullarinin
uygun olmamast sebebiyle tehlikeli iglerle yakin iliskide olmaktadirlar. Bu durumda
makine operatorleri gibi calisanlarin is kazasina maruz kalma riskini arttirdig
sOylenebilir. Makine operatorleri gibi ¢alisanlarin beyaz yakalara oranla yapilan isler
nedeniyle tehlikeli veya galistiklart ortamda tehlikeler olmasi, ¢alistiklar1 ortamin is
giivenligi acisindan uygun olmamasi, makine ve personel yogunlugunun fazla
olmasi, yapilan iste fiziksel efor gerektirmesi, is yogunlugun fazla olmasi nedeniyle
daha dikkatli caligmasini gerektiren alanlar olmasi sebebiyle is kazasi yasanmasi
yiiksektir. Ayrica ¢alisanlarin fabrikadaki gorevleri ve is kazasi arasindaki iliskileri
incelediginde, en ¢cok makine operatorlerinin is kazas1 gecirdigi, yonetici, temizlik¢i

gibi gorevlerde galiganlarin is kazalarina daha az is kazas1 geg¢irdigi goriilmiistiir.

Makine operatorlerinin ¢alistigi ortamdaki tehlike ve riskler degerlendirilerek
Onlemler alinmasi ve bu tehlike-risk ve oOnlemlerle ilgili, is kazalarina iliskin
calisanlara gerekli egitimler verilmesi, KKD’lerin kullanimin saglanmasi gibi

onlemler alinmasi fayda saglayacaktir.

2. “Fabrikada en ¢ok is kazalar iiretim alanlarinda gerceklesir.” ifadesi i¢in; makine
operatorii, forklift operatorti, yoneticilerin ve diger personelin ifadeye katilim diizeyi
depo ve temizlik personellerinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha

yiiksektir.

Fabrikada en ¢ok is kazalarinin genel anlamda iiretim alaninda gergeklestigi
sOylenebilir. En ¢ok is kazalarinin {iretim alaninda olusmasiin en énemli sebepleri;
tiretimdeki makinelerin giivenli olmamasi ve giivenli kullanilmamas: ve personel
sirkiilasyonun fazla olmasi nedeniyle isyeri isleyisi konularinda calisanlarin yeterli
bilgi sahibi olmamasidir. Uretim alanlarinda calisma sartlarinin iyilestirilmesi, is
kazasinin  azaltilmasinda Onemlidir, kazalarin1  biiyilk c¢ogunlugu insan
davraniglarindan olmasi ve egitim eksikliginden kaynakli olmasi nedeniyle, bu

durumu asil belirleyici faktor, ¢alisanlarin egitimsizligi ve bilingsiz davranmasidir.

220



Bu sebeple, insan davraniglarindan meydana gelen kazalarinin azaltilmasinda en

etkili yontemin egitim oldugu sdylenebilir.

3. “Yasanan is kazalari, hareketli /dénen asamlar sonucu meydana gelir.” Ifadesi
i¢cin; makine operatorii ve diger gruptaki personellerin ifadeye katilim diizeyi

yoneticilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

Fabrikada yasanan is kazalari, hareketli /donen asamlar sonucu meydana geldigi
sOylenebilir. Makine operatorii ve diger gruptaki personellerin ifadeye katilim diizeyi
yoneticilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir. Makine
operatorlerinin yasadiklar1 is kazalari, hareketli /donen asamlar sonucu meydana
geldigi  sOylenebilir. ~ Makinede  yasanacak is  kazalar1  makinelerin
bakim/temizlik/ayar islemleri sirasinda hareketli aksama miidahale sirasinda da

meydana gelebilir.

Fabrikada yapilan risk degerlendirmesinde makinelerde hareketli /donen aksamlarin
bulundugu ve donen aksamlar sonucu is kazalarin yasandigi tespit edilmistir.
Makine hareketli/donen aksamlara karsi is kazalarin1 6nlem icin hareketli aksamlara
uygun muhafazalar ve emniyet donanimlar1 takilmali, makinelerin bakim, temizlik
vb. islemler sirasinda ve normal operasyon sirasinda énlem alinmasi igin ¢alisanlara

gerekli egitimler verilmelidir.

4. “Yasanan 1s kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu olusur. (Sicak yag, sicak su
vb.)” Ifadesi igin; makine operatdrleri ve temizlik personelinin ifadeye katilim diizeyi
forklift operatdrleri ve yoneticilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede
daha yiiksektir. Ek olarak diger personelin ifadeye katilim diizeyi yoneticilerden

anlamli derecede daha yiiksektir.

Makine operatorii ve temizlik personelinin ifadeye katilimi diger gruptaki
personellerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir. Makine
operatorlerinin ve temizlik personellerinin Yasadiklar1 is kazalari sicak cisimlere

temas sonucu olusabilecegi soylenebilir.
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Bu isletmede, kizartma boliimiinde sicak yagla temas sonucu is kazasinin meydana
geldigi ve yapilan risk degerlendirme raporunda kizartma boliimiinde sicak yaglarla

temas sonucu is kazas1 meydana gelme olasiligi tespit edilmistir.

Fabrikada yasanan is kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu meydana gelmesini
onlemek icin; Sicak yaglarla temas engellenmesi, sicak yag gibi is kazasi meydana
gelebilecek yerler konusunda calisanlara ISG egitimi verilmesi, KKD kullanimi

seklinde olmalidir.

5.2.3.5. Katihmcilarin gorev tanmiminmin yazih teblig edilme degiskenine iliskin

tartismalar

Cizelge 4.21 incelendiginde, Is saghg giivenligi ve is kazalan ile ilgili ifadelere
katilim diizeylerinin gorev taniminin yazili teblig edilme durumuna goére ortalamalari

ile bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli iliski bulunmaktadir.

1. “Fabrikada is giivenligi isaretleri ve talimatlar1 gereksinimi karsilar.” Ifadesi igin;
teblig edilmeyenlerin ifadeye katilim diizeyi teblig edilenlerden anlamli derecede

daha biiyiiktiir.

Fabrikada is giivenligi isaret ve talimatlarin yeterli oldugu sdylenebilir. Fabrikadaki

is glivenligi isaret ve talimatlarla ilgili ¢alisanlarin bilgilendirilmesi gerekir.

2. “Yasanan is kazalari, yiiksekten diisme seklinde olur.” ifadesi igin; teblig
edilmeyenlerin ifadeye katilim diizeyi teblig edilenlerden anlamli derecede daha

bilyiiktiir.

Gorev tanimlan teblig edilmeyen bireyler, fabrikada “Yasanan is kazalari, yiiksekten
diisme seklinde olur.” ifadesine katildiklar1 sdylenebilir. Bu durumda goérev tanimi
teblig edilmeyenlerin yasanan is kazalarinin yiiksekten diisme seklinde olacagi
sOylenebilir. Ayrica gorev tanimlar1 teblig edilmeyenlerin personellerin yiiksekten

calistig1 ile ilgili alinan 6nlemlerin neden oldugunu bilmemesinden kaynakli olabilir.
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5.2.3.6. Katihmcilarin ¢alisma sekli degiskenine iliskin tartismalar

Cizelge 4.22 incelendiginde, Is saghig1 giivenligi ve is kazalari ile ilgili ifadelere
katilim diizeylerinde ¢alisma sekline gore ortalamalar1 ile bu ortalamalar arasindaki

farkin anlamli iliski bulunmustur.

1. Vardiyali ¢alisanlar, Fabrikada is kazasi yasanma riski yliksek oldugu ifadesine
katildiklar1 sdylenebilir. Bu durumda vardiyali ¢alisanlarin bulundugu alanlarda is

kazas1 yaganma riskinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

2. Vardiyali calisanlar; Yasanan is kazalari, yiliksekten diisme seklinde oldugunu
belirtmiglerdir. Vardiyali ¢alisanlarin yiiksekte c¢alisma riskinin bulundugu bu

durumda Yasanan i kazalarinin, yiiksekten diigme seklinde oldugu sdylenebilir.

3. Vardiyali ¢alisanlar; Yasanan is kazalari, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde
oldugunu belirtmislerdir. Vardiyali ¢alisanlarin delici kesici aletlerle calistigi bu
durumda Yasanan is kazalari, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde oldugu

sOylenebilir.

4. Vardiyali ¢alisanlar; Yasanan ig kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu olustugunu
belirtmislerdir (Sicak yag, sicak su vb.). Vardiyali ¢aliganlarin sicak cisimlerle temas
ettigi bu nedenle Yasanan is kazalari sicak cisimlere temas sonucu olustugu

sOylenebilir (Sicak yag, sicak su vb.).

Bu tez caligmasinda en cok is kazalarimin vardiyali personellerin gegirdigi tespit
edilmistir. Fabrikada vardiyali ¢calisanlar genellikle mavi yaka personelleri ve iiretim
alanlarinda ¢alistiklar1 sdylenebilir. Ozellikle vardiyali ¢alisma siteminde fizyolojik,
psikolojik ve sosyolojik faktorler farklilagmaktadir. Yapilan arastirmalarda, vardiyali
calisma ile uygun olmayan caligsma sekilleri ve ¢aligsma ortamlart ile ¢cevresel sartlarin
neden oldugu problemlerden biri ise is kazasi riskinin artmasi olarak bulunmaktadir

(Bacak ve Kazanci, 2014).

Is kazasi ile vardiyali ¢alisma arasindaki iliskiyi inceleyen galismalarda is kazalarinin
meydana gelmesine etki ettigi sOylenebilir. Bunu duruma ilave olarak vardiyali
calisanlar genel anlamda iiretim alaninda calismaktadir. Bu durumun sebebinin

iretim alanlarinin uygun olmadiginin da gostergesi olabilir. Ayrica aragtirma yapilan
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en ¢ok vardiyali ¢alisanlar bulunmaktadir. Vardiyali ¢alisanlarin sicak cisimle temas
ettigi, yiiksekte calistigi, delici kesici aletlerle galistig1 ve bu isleri yaparken is kazasi
geciren personeller oldugu ve is giivenligi agisindan yeterli olmadigi ve bu nedenle
de fabrikada is kazasi yasanmasinin yiliksek olmasimi diisiindiikleri sdylenebilir.
Uretim alaninda alman is giivenligi onlemleri yeterli olursa vardiyali ¢alismada is

kazasinin yaganmasini azaltabilecegi sdylenebilir.

5.2.3.7. Katihmcilarin ¢alisma siiresi degiskenine iliskin tartismalar

Cizelge 4.23 incelendiginde, Is sagligi giivenligi ve is kazalan ile ilgili ifadelere
katilim diizeylerinin ¢alisma sekline/siliresine gore ortalamalar1 ile bu ortalamalar

arasindaki farkin anlamli iligki bulunmaktadir.

1. “Fabrikada is kazasi yasanma riski yiiksektir.” Ifadesi igin; 1-3 ay siire ile
calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 1-2 yil siire ile ¢alisanlar hari¢ diger guruplarinda
hepsinden anlamli derecede daha kiigliktiir. 1-3 ay siire ile diger guruplarin
tamamindan anlamli derecede katilmamistir.1-3 ay aras1 diisiik deneyimdeki
calisanlar deneyim siirecine olduklarindan fabrikayr tam anlamiyla tanimadigi,
caligma ortamini bilmedigi, alistirma stirecinde oldugu diisiinebilir. 1-2 yil deneyim
sahip calisanlar ise fabrikada is kazasi1 yasanma riskinin yiiksek oldugu ifadesine
katilmiglardir. 1-2y1l deneyimindeki calisanlarin isyerindeki, kazalar, tehlike ve

riskleri bildikleri diistiniilebilir.

2. “Fabrikada kaza dénleme (proaktif -dnleyici tedbir) uygulamalar: yapilir.” ifadesi
igin; 1-2 yil, 2-5 yil ve 5 yildan fazla siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 1-30

giin siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

Bu durumda fabrikada kaza 6nleme uygulamalarinin yapildigi sdylenebilir. Ayrica
1-y1l ile 5 yil arasindaki deneyimdeki g¢alisanlarin bundan haberdar olduklari da
sdylenebilir. Fabrikada ISG Kurulu her ay toplanmakta ve toplantiya caligan
temsilcileri de katilmaktadir. ISG kurul toplantisinda is giivenligi uzmani, ¢alisanlar
temsilcilerinin ve katilan diger {yelerin tespit ettikleri tehlike ve riskleri
degerlendirilmektedir ve onlemler alinmaktadir. 1-30 giin siire ile calisanlarin ise
diisiik deneyimdeki c¢alisanlar deneyim siirecine olduklarindan fabrikayr tam

anlamiyla tanimadigi, c¢alisma ortamini bilmedigi, alistirma stirecinde oldugu
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diisiinebilir. Is bas1 ISG egitimlerinde ISG kurul toplantisi, risk degerlendirme ve is

kazalarinda iliskin gerekli bilgilendirmeler yapilmalidir.

3. “Fabrikada yasanan is kazalari sonrasinda onlem alinir. (Reaktif- Diizenleyici
tedbir)” ifadesi i¢in; 3 ay-1 yil, 1-2 yil ve 5 yildan fazla siire ile ¢alisanlarm ifadeye
katilim diizeyi 1-30 giin siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli
derecede daha yiiksektir. Ek olarak 5 yildan fazla siire ile ¢calisanlarin ifadeye katilim

diizeyi 2-5 yil siire ile ¢alisanlardan anlamli derecede daha fazladir.

Fabrikada yasanan is kazalar1 sonrasinda dnlem alindigi sdylenebilir. 3 ay-1 yil, 1-2
yil ve 5 yildan fazla siire ile c¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 1-30 giin siire ile
calisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksek olmasi ,1-30
giin arasinda deneyime sahip kisilerin kaza sonrasinda alinan 6nlemlerle ilgili yeterli
bilgiye sahip olmadigi diisiiniilebilir. 5 yildan fazla siire ile calisanlarin ifadeye
katilim diizeyi 2-5 yil siire ile ¢alisanlardan anlamli derecede daha fazla olmasinin
sebebi ise alinan 6nlemin yeterli olmadigi veya alinan onlemle ilgili yeterli bilgi

verilmedigi sdylenebilir.

Is kazas1 sonrasi alinan onlemler tekrar degerlendirilmesi ve tiim galisanlara bu

konuda bilgi verilmelidir.

4. 6331 sayih ISG kanununda Is giivenligi konusunda calisanlarin hak ve
sorumluluklarini bildiren yasal hiikiimleri igerir.” Ifadesi igin; 1-2 yil, 2-5 yil ve 5
yildan fazla siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 1-30 giin siire ile ¢alisanlarin
ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha ytiksektir. Ek olarak 5 yildan fazla
stire ile ¢aliganlarin ifadeye katilim diizeyi 3 ay-1 yil siire ile ¢alisanlardan anlamli

derecede daha yiiksektir.

Calisanlarin 6331 sayili ISG kanununda Is giivenligi konusunda ¢alisanlarin hak ve
sorumluluklarini bildiren yasal hiikiimleri i¢erdigini bildikleri disiinebilir. 1-2 yil, 2-
5 yil ve 5 yildan fazla siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 1-30 giin siire ile
calisanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksek olmasinin, 5
yildan fazla siire ile calisanlarin ifadeye katilm diizeyi 3 ay-1 yil siire ile
calisanlardan anlamli derecede daha yiiksek olmasinin sebebi, 1-30 giin ve 3 ay-1 yil

aras1 siire ile ¢alisanlardan daha fazla ISG egitimi almalan seklinde diisiinebilir.
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Ciinkii ISG egitimlerinde bu kanunla ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Kanunda
belirtilen siirelerde de ve ise baglama sirasinda bu ISG egitimleri yenilenmektedir.
Isyerindeki calisilan siire ile alman ISG egitimin sayisim fazla oldugu
diisiiniilerekten bu kanundan haberdar olmasi dogru orantili olabilir. 1 giin ile 1 yil

arasinda calisan personellerin egitimlerinin yenilenmesi faydali olacaktir.

5. “Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel koruyucu donanimlari kullanir. (Baret,
eldiven vb.)” Ifadesi igin 1-30 giin siire ile ¢alisanlarm ifadeye katilim diizeyleri

diger guruplarin hepsinden anlamli derecede daha dugiiktiir.

1-30 giin arasindaki calisanlarin yapilan isle ilgili kisisel koruyucu donanimlari
kullanir ifadesine katilmamaktadir. Bu siire ile ¢alisanlar igyeri ortamini ve hangi
KKD’lerin nerelerde kullanildigin1 bilmedikleri diistinebilir. KKD’lerin etkin sekilde

kullanilabilmesi i¢in gerekli egitimler verilmelidir.

6. “Fabrikada, ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapilir.” ifadesi i¢in; 1-30
giin siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyleri diger guruplarin hepsinden anlamli

derecede daha diisiiktiir.

Fabrikada, ramak kala ve tehlikeli durum bildirimlerinin yapilmadig1 sdylenebilir. 1-
30 giin siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyleri ise diger gruplara oranla daha
fazla katilmadigi s6ylenebilir. Bu durumda ramak kala ve tehlikeli durum kutulariyla
ilgili bilgiye sahip olmadigi diisiiniilebilir. Fabrikada Nisan 2018 tarihinden beri
diizenli olarak ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapilmasi i¢in belirli alanlara
ramakkala kutular1 asilmigtir. Bu kutular ig giivenligi uzmani tarafindan haftada 1
kez kontrol edilmektedir. Bildirim yapilip yapilmadigr Is giivenligi uzmaniyla

gorisiildii etkin bildirimlerin yapilmadig: belirtilmistir.

Tim calisanlara ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapilmast i¢in gerekli
bilgilendirmenin egitimlerin verilmesi, Calisanlarin bildirimlere tesvik etmek
amactyla odiillendirme sistemlerinin diizenlenmesi, bu bildirimlerin ISG kurul

toplantisinda goriisiilmesi ve risk degerlendirilmesinde belirtilmesi gerekebilir.

7. “Yapilan isle ilgili gilivenli ekipmanlarin kullanilmamasi tehlike olusturur.

(Uygunsuz merdiven kullanimi, arizali ekipmanlarin kullanilmas1 vb.)” Ifadesi igin;
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1-30 giin siire ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyleri diger gruplarin hepsinden
anlamli derecede daha diisiiktiir. Genel anlamda Calisanlarin giivenli olmayan
ekipmanlarin kullanilmasi tehlike olusturur ifadesine katildiklar1 séylenebilir. 1-30

giin siire ile ¢alisanlar bu konuda bilgilendirilmelidir.

8. “Calisma ortaminda ergonomik kosullarina uyulmamas: tehlike olusturur.” Ifadesi
icin; 1-30 giin siire ile c¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyleri diger gruplarin

hepsinden anlamli derecede daha diisiiktiir.

“Calisma ortaminda ergonomik kosullarina uyulmamasi tehlike olusturur.)”
Ifadesine 1-30 giin siire ile ¢alisanlarin katilmadigi sdylenebilir. Bu calisanlarin
calisma ortamiyla ilgili ve ergonomik kosullarla ilgili yeterli bilgiye sahip

olmadiklar1 diistintilebilir.

9. “Yasanan is kazalari, kayma, takilma sonucu diisme seklinde olur.” Ifadesi igin;
1-30 giin siire ile calisanlarin ifadeye katilim diizeyleri diger gruplarin hepsinden

anlamli derecede daha diistiktiir.

1-30 giin siire ile ¢alisanlarin; Yasanan is kazalari, kayma, takilma sonucu diisme

seklinde olur ifadesine katilmadiklar1 sdylenebilir.

Is deneyimine gore 1-30 giin siire ile diger gruplara gore anlamli derecede
katilmadig1 sdylenebilir. 1-30 giin siire ile deneyime sahip bireylerin ¢aligma ortami
ve aligma ve oryantasyon siireciyle ilgili oldugu sdylenebilir. Fabrikada g¢alisma
stiresiyle dogrudan iliskili oldugu sdylenebilir. Bu nedenle diger gruplara gére daha

diisiik oldugu sdylenebilir.

10. “Yasanan is kazalar, yiiksekten diisme seklinde olur.” Ifadesi igin; 1-3 ay, 3 ay-1
yil, 1-2 y1l ve 5 yildan fazla siire ile ¢calisma siiresi olanlarin ifadeye katilma diizeyi

2-5 yil siire ile ¢alisanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.

1-3 ay, 3 ay-1 yil, 1-2 yil ve 5 yildan fazla siire ile caligma siiresi olanlarin Yasanmis

Is kazalari, yiiksekten diisme seklinde olur ifadesine katildig1 sdylenebilir.
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5.2.3.8. Katihmcilarin Son 6 yillda is kazasi gecirme degiskenine iliskin

tartismalar

Cizelge 4.25 incelendiginde, Is sagligi giivenligi ve is kazalan ile ilgili ifadelere
katilim diizeylerinin son 6 yilda is kazas1 ge¢irme durumuna gore ortalamalari ile bu

ortalamalar arasinda anlamli iligki bulunmustur.

1. “Is kazasi gecirmeyen calisanlarin yapilan isle ilgili alinan hizmet ici egitim
gereksinime cevap verir’’ ifadesine katildiklar1 sdylenebilir. Is kazasi geciren
personellerin ise yapilan isle ilgili hizmet i¢i egitim verir ifadesine daha az katildigi
sOylenebilir. Bu durumda verilen hizmet i¢i egitimin etkin veya yeterli olmadigi
diisiiniilebilir. Ayrica calisma bu isletmede yapilan isle ilgili egitim verildigi iiretim
miidiirii, Insan kaynaklar1 tarafindan belirtilmesine ragmen egitim kayitlarina

ulagilamamustir.

Yapilan isle ilgili hizmet i¢i egitimlerin belirli periyotlarda uygulamali olarak

verilmesi ve kayit altina alinmasi saglanmalidir.

2. “Is kazas1 gegirmeyen calisanlarin, yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitime 6nem
verilir’” ifadesine katildiklari sdylenebilir. Is kazas1 geciren personellerin ise daha az

katildig1 sdylenebilir.

Fabrikada ihtiya¢ dogrultusunda Ozel mesleki egitim aldirilmaktadir. Fabrikada
stirekli personel sirkiildisyonun olmasi sebebiyle egitimler belirli periyotlarda
verilmektedir. Genel anlamda bu isyerinde Ozellikli islerle ilgili personellerin
mesleki egitim belgeleri bulunmaktadir. Ornegin Kazanci, kaynakg, forkliftgi gibi
belgesi olan personeller bulunmaktadir. Ayrica isyerinde MEB tarafindan diizenlenen
Mesleki egitim aldirdiklar tespit edilmistir. Bu egitimle ilgili Insan kaynaklar, is
giivenligi uzman ve calisanlarla goriismeler yapildi genel olarak egitimlerin yeterli

ve verimli olmadiklarini belirtmislerdir.

Yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitime onem verilir. ifadelerine is kazas
gecirmeyenlerin bu ifadelere katilim diizeyi is kazas1 gecirenlerin ifadeye katilim
diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir. Is kazas1 gegiren personellerin yapilan
isle ilgili 6zel mesleki egitime 6nem verilir ifadesine daha az katilmasinin sebebi

yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitimin olmamasi veya verilen egitimin yeterli
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olmadigr seklinde diisiiniilebilir. Bu tez ¢alismasinda is kazast kayitlarina
baktigimizda en ¢ok is kazalarinin Makine operatdrlerinin gegirdikleri sdylenebilir.
Makine operatorleri ise; paketleme, kavurma, kizarma, eleme operatorleri olarak
adlandirilmaktadir. Paketleme disinda diger yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitim
bulunmamaktadir. Paketleme operatorlerinin mesleki egitimle ilgili de ihtiyag
dogrultusunda egitim verilmektedir. Is kazas1 gegiren personeller bu egitimi almamus
olabilir veya egitimi yeterli bulmadiklarindan yapilan isle ilgili mesleki egitime

Oonem verilmedigi diisiintilebilir.

5.2.3.9. Katihmcilarin ¢ahisilan bo6liim degiskenine iliskin tartismalar

Cizelge 4.27 incelendiginde, Is saghg giivenligi ve is kazalari ile ilgili asagidaki
Ifadelerine katilm diizeyi calisilan boliime goére anlamli diizeyde farklilik

gostermektedir.

1. “Fabrikada is kazasi yasanma riski yiiksektir.” Ifadesi icin eleme bdliimiinde
calisan personelin ifadeye katilim diizeyi diger biitlin boliimlerde ¢alisanlarin ifadeye
katilim diizeyinden anlamli derecede daha biiyiiktiir. Ek olarak paketleme bolimii
personelinin  ifadeye katilim diizeyi kavurma-kizartma ve diger bolim

personellerinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

Eleme boliimii ve paketleme boliimlerinin calisanlari, Fabrikada is kazasi yasanma
riskini yiiksek bulmuslardir. En ¢ok kazalarin {iretim alanlarinda gerceklesmistir.
Uretim alanlarmin diger alanlara oranla daha riskli olmasi nedeniyle fabrikada is

kazas1 yasanma riskini yiiksek bulduklar1 s6ylenebilir.

2. “Fabrikada verilen is sagligi ve giivenligi konulu egitimler gereksinime cevap
verir.” Ifadesi i¢in; eleme personelinin ifadeye katilim diizeyi kavurma-kizartma,
paketleme ve hammadde-mamul depo personelinin ifadeye katilim diizeyinden
anlaml derecede daha ytiksektir. Ek olarak paketleme boliimii personelinin ifadeye
katilim diizeyi kavurma-kizartma personelinin ifadeye katilim diizeyinden anlaml
derecede daha yiiksektir. idari ofis personelinin ifadeye katilim diizeyi kavurma-
kizartma ve diger personelinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha

yiiksektir.
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Fabrikada verilen is saglig1 ve giivenligi konulu egitimler gereksinime cevap verdigi
soylenebilir. Ayrica eleme, paketleme, idari personelleri i¢in verilen ISG egitimin
gereksinime cevap verdiklerini belirtmislerdir. Diger boliimlerde calisanlarin ise ISG
egitimini yeterli bulmadiklar1 sdylenebilir. ISG egitimlerin yenilenmesinde fayda

saglanacaktir.

3. “Calisma ortaminda ergonomik kosullarina uyulmamasi tehlike olusturur.” Eleme
boliimii personelinin ifadeye katilm diizeyi kavurma-kizartma, paketleme,
hammadde-mamul depo boliimii personelinden anlamli derecede daha biiyiiktiir.
Paketleme bolimii personelin ifadeye katilim diizeyi kavurma-kizartma ve
hammadde-mamul depo personelin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede

daha biiyiiktiir.

Eleme ve paketleme personelleri “Calisma ortaminda ergonomik kosullara
uyulmamas1 tehlike olusturur.” Ifadesine katildiklar1 sdylenebilir. Yapilan risk
degerlendirme raporunda eleme, paketleme ve diger boliimlerde ergonomik risklerin

oldugu tespit edilmistir.

4. “Fabrikada en ¢ok is kazalari iiretim alanlarinda gerceklesir.” Ifadesi icin;
paketleme ve eleme boliimii personelinin ifadeye katilim diizeyi hammadde-mamul
depo personelinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha biiytiktiir. Ek
olarak idari ofis personelinin ifadeye katilim diizeyi hammadde-mamul depo

personelinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

Depo personelleri hari¢ diger boliimlerdeki calisanlar, Fabrika en ¢ok is kazalarinin
tiretim alanlarinda gerceklestiklerini belirtikleri sdylenebilir. Bu durumda, genel
anlamda kazalarin iiretim alanlarinda gergeklestigi soylenebilir. Ayrica depo
alanlarinda is kazalarinin yasandigi bilindiginden depo personellerin diger boliimlere

oranla bu ifadeye genel olarak katilmadig: sdylenebilir.

5. “Yasanan is kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor alinir.” ifadesi igin;
paketleme ve eleme boliimii personelinin ifadeye katilim diizeyi idari ofis ve diger

boliim personelinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha biiytiktiir.
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Paketleme ve eleme personellerin yasadiklari is kazalar1 sonucunda 1 haftadan fazla

rapor aldig1 sdylenebilir.

6. “Yasanan is kazalari, yiiksekten diisme seklinde olur.” Paketleme ve eleme
boliimii personelinin ifadeye katilim diizeyi idari ofis ve diger boliim personelinin
ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha biiyliktiir. Ek olarak eleme
personelinin ifadeye katilim diizeyi diger bolim personelinden anlamli derecede

daha biiyiiktiir.

Paketleme ve eleme bolimii personelleri “Yasanan is kazalari, yiiksekten diisme

seklinde olur.” Ifadesine katildig1 sdylenebilir.

Arastirma yapilan bu isletmede; eleme, paketleme ve diger bolimlerde temizlik,
hammadde indirme bosaltma vb. islerde yliksekte ¢aligmalarda yiiksekten diisme
riskinin oldugu tespit edilmistir. Fabrikada bununla ilgili daha 6nce yasanmis is
kazas1 oldugu ve yiiksekten diisme seklinde ramak kala olaylarinin gelindigi

bilinmektedir.

“Yasanan is kazalari, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde olur.” Ifadesi igin
eleme bolimii personeli paketleme, hammadde-mamul depo, idari ofis ve diger

boliim personelinden anlamli derecede daha biiyiiktiir.

Eleme Personelleri “Yasanan is kazalari, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde
olur.” Ifadesi katildigi sdylenebilir. Ayrica eleme personelleri yaptiklar is geregi
maket bicag1 ve dikis makinesi tarzi ekipmanlarla temas halinde olduklarindan ve bu
nedenle gecirdikleri is kazalarinin delici ve kesici aletlerle yaralanma seklinde
oldugu sdylenebilir. Delici kesici aletlerle yaralanma riski oldugu risk degerlendirme

raporunda ve yasanan is kazalarinda tespit edilmistir.

7. “Yasanan is kazalar1 sicak cisimlere temas sonucu olusur. (Sicak yag, sicak su
vb.)” ifadesi icin; paketleme ve eleme bdliimii personelinin ifadeye katilim diizeyi
hammadde-mamul depo ve idari ofis personelinin ifadeye katilim diizeyinden

anlaml derecede daha yiiksektir.
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Paketleme ve eleme boliimii personellerinin “Yaganan is kazalari sicak cisimlere
temas sonucu olusur (Sicak yag, sicak su vb.)” Ifadesine katildigi soylenebilir.

Boliimler de ¢alisan personellerin sicak cisimlerle temas halinde oldugu sdylenebilir.

Paketleme boliimiinde ¢enelerin sicak olmasi, kavurma makinelerinde sicak buharin
ve kizartma alanlarinda hem sicak yag hem de sicak buhar riski oldugu risk

degerlendirme raporunda ve yasanan is kazalarinda tespit edilmistir.

Sicak sicimlere karsi gerekli emniyet sistemleri ile temas onlenmeli veya gerekli

KKD’lerin kullanilmast saglanmalidir.

5.3. Oneriler

Bu tez ¢alismasinda; Kuruyemis fabrikasinda is kazasina sebep olabilecek durumlar,
tehlikeli davranis ve paketleme makinesi kaynakli is kazalarinin bu isletmede 6ne
ciktigr tespit edilmistir. Calisanlarin, is giivenligi egitimlerinin yeterli bir sekilde
almalar1 durumunda tehlikeli davranislarin bertaraf edilebilecegi ve gerekli teknik
onlemler alindiginda bu sektorde is kazalarini azaltilabilir. Anket sonucu ve risk
degerlendirme raporunda tespit edilen is kazalarina sebep olabilecek durumlarla ile
ilgili alinabilecek onlemler agsagida belirtilmistir:

e Tim makinelerde hareketli aksamlarin/donen aksamlarin agikta bulunduklari
tespit edilmistir. Bu aksamlarin uygun muhafazalarla kapatilmasi
saglanmalidir.

e Makinelerdeki swicth vb. emniyet sistemleri aktif halde olmali ve devre dist
birakilmasi engellenmelidir. Ozellikle swigthler icin 3 adimli kontrol sistemi
igeren ¢izelgeler olusturulmali, makine operatorii tarafindan giinliik olarak ve
vardiya amiri tarafindan haftalik olarak swicthler kontrol edilmeli ve aktif
olup olmadig1 ¢izelgede isaretlenmeli, ayrica is gilivenligi sorumlular
tarafindan hafta bir kez veya ayda bir kez ise bu swigthler kontroller
edilmelidir.

e Swicgth iptalinin engellenmesi s6z konusu ise gerekirse kilitli swigthler
kullanilmalidir.

e Makine bakim, temizlik vb. islemleri sirasinda beklenmedik sekilde ¢alismasini

engellemek icin kilitleme etiketleme prosediirii uygulanmalidir.
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e isletmedeki kizartma, kavurma, paketleme ve eleme makineleri iizerinden
yiiksekten diisme riski oldugu tespit edilmistir. Calisanlara yiiksekten diisme
riskine karst makine tizerine korkuluk yapilmali veya seyyar iskele, manlift
gibi giivenli platformlar kullanilmalidir.

e Kamyon yiikleme bosaltma islemi sirasinda yiiksekten diisme riski mevcuttur.
Burada yiiksekten diismeye karsi teknik 6nlem alinmali alinamiyorsa emniyet
kemeri takilabilecek alanlarin olusturulmasi gerekir.

e Makinelerden kaynakli olusabilecek tehlikelere karsi makinelerinin
bakimlarinin belirli periyodlarda yapilmasi saglanmalidir.

e Paketleme makinesinde agir bobinler igin tasinmasi i¢in tasima arabalari
kullanilmaldar.

e Eleme, kavurma, paketleme bolimiinde toz olusumu mevcuttur. Toz
olusumunu engellemek i¢in vakumlu siipiirgelerle temizlik yapilmasi,
basingli hava kullanilmamasi, etkin havalandirma sistemi kurulmali ve bazi
boliimlerde toz toplayici sistemlerin kurulmasi fayda saglayacaktir.

¢ En fazla paketleme makinesinde yaralanma ve uzuv sikismasi meydana geldigi
tespit edilmistir. Paketleme makinelerinde yaralanmalar1 Onleyecek
onlemlerin 6zellikle degerlendirilmesi gerekir.

e Caliganlarin yaptiklar ise gore en fazla makine operatorlerinin kaza gecirdigi
tespit edilmistir. Bu operatorlerin ¢alistigi makinelerde daha dikkatli olmasi
gerektigi sonucunu desteklemektedir.

¢ Bu isletmede cokca uygunsuz el bigaklar1 kullanimi tespit edilmistir. Alinacak
en Onemli Onlem, bigaklarinin kullanimimi engellemektir. El bicak
kullanimin1 engellenemiyorsa, giivenli maket bigaklar1 temin edilmeli ve belli
sayida kisiye zimmetlenerek verilmesidir. El bigaklar1 igin uygun eldiven
kullanilmal1 ve giivenli bigaklarla ilgili is giivenligi talimat1 hazirlanmalidir.

e Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimiyla ilgili personellere egitim verilmesi
ve fabrikada kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin gézden gegirilmesi ve
kullanilmas1 zorunlu olan alanlara haritalarinin asilmasi olumlu sekilde katki
saglayabilir.

e isletmede ¢alisanlara verilecek egitimlerin yetiskin egitiminde ihtiya¢ duyulan

gerekliliklerin  saglanarak verilmesi gerekmektedir. Egitim igerikleri
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katilimcinin pozisyon, deneyim siiresi, egitim diizeyi vb. ozellikleri dikkat
alinmalidir.

e I5 saglig ve giivenligi yonetim sistemiyle ilgili (is izin sistematigi, ramak kala
bildirimi, kisisel koruyucu kullanimi, 6zel tehlike kaynaklarina iliskin
risklerin  yonetimi vb.) konularda teorik ve uygulamali egitimler
diizenlenmelidir. Gerekli 6n egitimlerin verilmesi sartiyla haftanin belirli
giinlerinde {iiretim ¢alisanlar1 arasindan biri is gilivenligi saha gozetimi ile
ilgili olarak gorevlendirilebilir. Ayrica ramak kala bildirimlerine galisanlarin
etkin bir sekilde katilmasmin da bu faktoriin gelisimin de etkili olacag:
diistiniilmektedir.

e Risk gerekcelendirme ile ilgili ¢alisanlara tehlike ve risk kavramlariin ayrima,
risk analizi, risk degerlendirme ve yonetimi, is kazalarina iliskin kok neden
analizleri hususunda egitimler verilmelidir. Diizenlenecek egitimlerde gorsel
ve isitsel materyaller ile egitim igerigi zenginlestirilebilir. Ornegin simiile
alanlar yaratilarak tehlike ve risk kavramlar1 6rnek olaylarla daha etkin bir
sekilde aktarilabilir.

e Is kazalar1 sonrasinda ilgili alanda ki calisanlara olayin etkisi azalmadan tek
nokta farkindalik egitimleri diizenlenmeli ve bu egitimlerde kazayr meydana
getiren tiim etkenler calisanlara aktarilmalidir. Kaza arastirma ekibinde ilgili
boliim sorumlularimin da yer almasinin konuyla ilgili fayda saglayacagi
diistiniilmektedir.

e Calisanin yasi, cinsiyeti, saglik durumu, Ogrenim diizeyi ve akademik
yeterlilikleri gibi  ozellikleri c¢alisgana verilen islerde g6z Onilinde
bulundurulmalidir.

e Calisanlarin gorev yetki ve sorumluluklarmi, yasal hak ve ozgiirliiklerini
bilmesi yliriitmekte oldugu faaliyeti daha etkin ve yiliksek sorumluluk
bilinciyle yerine getirmesinde faydali olabilir.

e Is saghgi ve giivenligi kurul toplantisinda alinan kararlar isletme panolarinda
asilmali, bu kararlar ¢alisanlara calisan temsilcileri araciliyla bildirilmelidir.

e Isveren tarafindan ise alinacak calisanlarn segiminde calisanlarin mesleki

egitim yoniinden yeterlilikleri degerlendirilmelidir. Mesleki egitim yoniinden
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yeterli olmayan c¢alisanlar gerekli egitimi almalidir; yetkisiz kisiler
calistirilmamali, gorev ve ¢alisma talimatlari iyi yapilmalidir.

e Is kazalarinin 6nlenmesinde Tehlikeli durum & Ramak kala sistemi ve ramak
kala formlar1 etkin sekilde kullanilip yasanan ramak kala olaylardan haber

alinmasi gereklidir.
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EKLER

Ek-1: Anket Calismasi

ANKET SORULARI

Degerli Katilimet,

Bu arastirma, Dr. Ogretim Uyesi Fatih YALCIN danismanhiginda, Emine KURT tarafindan’’

Kuruyemis fabrikasindaki is kazalarinin incelenmesi ““ adli yiiksek lisans tezinde kullanmak iizere

hazirlanmistir. Calisma, kuruyemis firmasindaki ¢calisanlarin gecirdikleri is kazalarini ve is kazalarina
neden olan faktdrleri ve alinabilecek Onlemleri belirlenmesine temel olusturacak bilimsel verilere
ulasmak amaciyla gelistirilmis ve uygulanmasi diisiiniilmiistiir. Anketi dolduran kisileri tanimlayici
bilgiler kesinlikle iigiincii kisilerle paylasilmayacaktir ve yanitlariniz sizi higbir sorumluluk altina
sokmayacaktir. Anketin amacina ulagabilmesi ve sorunlarinizi dogru bir sekilde tanimlayabilmemiz
adina anketi doldururken gostereceginiz 6zen ve katiliminiz igin tesekkiir ederim. Anketimizin siiresi
15 dakikadir.

Emine KURT
Istanbul Gedik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

BOLUM 1

1. Cinsiyetiniz? UErkek [Kadm
2. Yasiniz?
[118-24 [J25-29 [130-34 [135-44 [145-49 [150-54 [155-59 [160-64 [165 ve lzeri

3. Medeni Durumunuz?OJEvli [Bekar

4. Egitim Durumunuz?

[JOkuma yazma bilmeyen [ilkokul [Llise [O0n Lisans [ Lisans [(JYiksek Lisans
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5. Haftada kag saat calisiyorsunuz? (fazla mesailer dahil )

(145 saatten az [145-48 saat arasi [149-52 saat arasi 153 saat Uzeri

6. Calistiginiz Bolim?

[IKavurma Bolimu LIKizartma bolumu [IPaketleme bolimi
L1Eleme bolimu [UHammadde depo L1Mamul depo
[JLaboratuvar Llidari, ofis bolumleri [lYemekhane
LIDiger

7. Fabrikadaki Gorevinizi belirtiniz?

[IMakine Operato6ri (Paketleme, Kizartma, Kavurma) ] Depocu /Hammadde indirme personeli

[1Bakimai (Elektrik, Mekanik) LITemizlik personeli
LIForklift operatéri ClYénetici (Mudar, vardiya amiri vb.)
[IDiger......

8. Fabrikanizda gorev taniminiz yazil olarak teblig edildi mi?
LJEvet JHayir [IBir Kismi/ Bir boliimit

9. Calisma seklinizi belirtiniz? C1GUndiiz [1Vardiyali

10. Kag yildan beri bu fabrikada ¢alismaktasiniz?

U1 - 30ginJ1 aydan fazla — 3 ay 13 aydan fazla-1 yil
U1 yildan fazla-2 yil 012 yildan fazla-5 yil 0I5 yildan fazla

11. Fabrikanizda isveren tarafindan diizenlenen is saghgi ve giivenligi egitimine katildiniz mi?

[IEvet, ise kag kere? ........ CHayir

12. Son 6 yilda hig is kazasi gegirdiniz mi? (2013-2014-2015- 2016 -2017-2018 yillari iginde)

[]Evet, ise kag kez? ......... I Hayir
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. E e
BOLUM 2 5 g
2 )
>
Asagidaki ifadelere katilip katilmadigimz size uygun secenege gore 1, % £ é
2, 3, 4, 5 siklarindan sadece birini daire icine alarak isaretleyiniz. = g £ £
= S E| 2|2
= = S| 58| =
= |E |22 |8
Sira ‘7 = L | S |2
3 5] s | = |3
No BEREIERE
- o~ ™ | < | 1o
1. | Fabrikada is kazas1 yagsanma riski yiliksektir. 1 2 3|4 5
2. | Fabrikada kaza 6nleme ( proaktif -6nleyici tedbir) uygulamalari yapilir. 1 2 3|4 5
] Fabrikada yasanan is kazalari sonrasinda 6nlem alinir. (Reaktif- 1 2 3| 4 5
Duzenleyici tedbir)
4 6331 sayili ISG kanununda |s giivenligi konusunda calisanlarin hak ve 1 5 3| a 5
sorumluluklarini bildiren yasal hikiumleri igerir.
5 Fabrikada verilen is saglig1 ve giivenligi konulu egitimler gereksinime 1 ’ 3|4 5
" | cevap verir.
6. Isverenin, is guivenligini saglamak icin gerekli tedbirleri almamasi halinde, 1 2 3|4 5
yasalar karsisinda sorumluluk yiiklenmis olur.
Calisanlar, yapilan isle ilgili kisisel koruyucu donanimlari kullanir.( Baret,
7. . 1 2 3|4 5
eldiven vb.)
8. | Kisisel koruyucu donanimlar kazalarin yasanmasini dnler. 1 2 3|4 5
9. | Fabrikada, ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapilir. 1 2 3| 4 5
Yapilan isle ilgili alinan hizmet i¢i egitim gereksinime cevap verir.
10. | . e e o 1 2 314 5
(Ornek: Kullanilan Makine ile ilgili egitim)
11. | Yapilan isle ilgili 6zel mesleki egitime dnem verilir. 1 2 3| 4 5
Caligma ortamindan kaynaklanan fiziksel ( Toz, giiriilti, titresim vb.)
12. . . . 1 2 314 5
faktorler sagligi olumsuz etkiler.
Makinelardaki dénen aksamlar (kayis kasnak, mil, volan vb.) ve hareketli
13. .. . 1 2 314 5
aksamlar (bigak vb.) galisanlar i¢in tehlike olusturur.
14. | Fabrikada ¢alisanlar is kazalarimi1 6nlemede aktif rol alirlar. 1 2 3|4 5
15. | Fabrikada is glivenligi isaretleri ve talimatlari gereksinimi karsilar. 1 2 3 |4 5
16. Yapilan isle ilgili giivenli ekipmanlarin kullanilmamasi tehlike olusturur. 1 9 3| 4 5

( Uygunsuz merdiven kullanimi, arizali ekipmanlarin kullaniimasi vb.)
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17.

Calisma ortaminda ergonomik kosullarina uyulmamasi tehlike olusturur.
(isyerinde makine ve techizatin yanlis yerlestirilmesi, gecitlerin dar

birakilmasi, durus yanhsliklari, uzun siire ayni pozisyonda ¢alisma vb.)

18.

Yapilan igle ilgili risk degerlendirmesi yapilmis olmasina ve risk kontrol
tedbirlerinin uygulanmasina dikkat edilir.

19.

Isle ilgili mesleki egitim verilmesi is kazalarini &nler.

20.

Fabrikada verilen is giivenligi egitimlerinin siirekliligi is kazalarini 6nler.

21.

Fabrikada en ¢ok is kazalari {iretim alanlarinda gerceklesir.

22.

Yasanan ig kazalari, dnemsiz kiigiik capli yaralanmalar seklinde olur.

23.

Yasanan ig kazalar1 sonucunda, genellikle 2 giin ile 1 hafta siireli rapor
alinir.

24.

Yasanan ig kazalar1 sonucunda, 1 haftadan fazla siireli rapor alinir.

25.

Yasanan ig kazalari, kayma, takilma sonucu diisme seklinde olur.

26.

Yasanan ig kazalari, yiiksekten diisme seklinde olur.

27.

Yasanan ig kazalari, delici kesici aletlerle yaralanma seklinde olur.

28.

Yasanan ig kazalari, hareketli /donen asamlar sonucu meydana gelir.

29.

Yasanan is kazalar1 is makinelar1 (Forklift, elektrikli transpalet vb.)
yiiziinden olusur.

30.

Yasanan ig kazalari sicak cisimlere temas sonucu olusur.( Sicak yag, sicak
su vh.)

BOLUM 3

Konu ile ilgili belirtmek istediginiz géris ve 6nerileriniz varsa lutfen asagidaki bosluga yaziniz.

250



Ek-2: Risk Degerlendirme Raporu

Bir Isletmede Fine Kinney Metodu ile Gergeklestirilmis Risk Degerlendirmesi Formu

Kavurma Boliimii

Tehlike-Tehlikeli
Olay Nedeni

)
(5]
2]
o
jul

o

Faaliyet

Yaralanma,

RISK .
DEGERLENDIRME
SONUCU

Olasihik

Alinmasi Gerekli Onlem

Makine elektrik panolariin onlerine yalitkan paspas, uyari

levhasi, konulmali ve panolarin 6nlerine istifleme
yapilmamali, elektrik panolari kilitli olmalidir. Yetkisiz kisi
ulasim engellenmelidir

Tiim panolara kagak akim rolesi takilmalidr.

Makinenin govde topraklamasi yapilmal ve diizenli
araliklarla kontrol edilmelidir.

Basingl hava ile toz temizligi engellenmelidir. Temizlik
sirasinda maske gozliikk vb. Kkdlerin kullanilmasi
saglanmalidir.

Gaz algilama dedoktorleri ve otomatik gaz kesiciler
konulmali ve ¢alisip ¢alismadig belirli periyodlarla kontrol
edilmesi gerekir.

Kagis mesafeleri yeterli degildir. Kagis mesafeleri uygun
hale getirilmelidir. (endiistriyel tesisler i¢in kagis mesafeleri
gozetilerek ilave cikislarin saglanmasi gereklidir.)

ariza vb.)

fgili alana otomatik séndiirme sistemleri kurulmalidir.

1 Kavurma mak. Slim, Tolerans
< Elektrik panosu | arpiima yangin maddi gosterilemez risk
2 hasar
2> K
avurma 1
%% mak kagak akim Yangin, elektrik O;;lafllélnma Tolerans
<>‘:=Q rolelerinin carpmast asar gosterilemez risk
M | olmamasi
X =
Makinenin gévde .
: Oliim Tolerans
%%ﬁ;ﬁrrrﬁslfm Elektrik carpmast | varajanma gosterilemez risk
Basingli havaile | Toza maruziyetve | Meslek Tolerans .
toz temizligi toz patlmast hastalig1 gosterilemez risk
<Z
=3
ga Eg\lil:r:’g?d gal gaz | Gaz sizintisi Patlama Tolerans
<('8 kullamlma;)lga ga azs s yangin gosterilemez risk
X
Yanginda kag1s
Kavurma firmlari P riorgle Yaralanma Tolerans
nedeniyle yangm | givenliginin . 6lim gosterilemez risk
yie yang tehlikeye diismesi
.« | Firin nedeniyle
Kavurma makinesi Yanma Tolerans
< (firin) ggﬁ%g;imeydana olim gosterilemez risk
22
:)‘5 Yiiksege ¢ikarak
<>(’8 ggg%lzt&%lzlfila Yiiksekte ¢aligsma gl?iﬁlanma’ Esash risk
Y il

Yiiksekten diismeye karsi gerekli giivenlik onlemleri
alinmali.ytiksekte ¢aligma sirasinda personellere yiiksekte
calisma egitimi verilmeli ve yapilan ise yonelik uygun kkdler
verilmeli, kullanilmasinin saglanmalidir( emniyet kemeri
baret, bu alana ¢ikmay1 saglayan uygun ekipmanlar
kulanilmali. En az 1 metre yiiskeliginde korkuluk ve
malzeme diismesine kars1 etekliklerin yapilmasi gerekir.

251



TEZSİZ%20YÜKSEK%20LİSANS/tez%20risk%20değ.%20raporu.xls#RANGE!A1
TEZSİZ%20YÜKSEK%20LİSANS/tez%20risk%20değ.%20raporu.xls#RANGE!A1
TEZSİZ%20YÜKSEK%20LİSANS/tez%20risk%20değ.%20raporu.xls#RANGE!A1

-
[
=
<
<
L

Tehlike-
Tehlikeli Olay
Nedeni

Yiiksege ¢ikarak
yiiksekte caligma
(elektrik bakim
onarim temizlik
vb. Isler
nedeniyle)

RiSK

Yiiksekten diisme

Yaralanma,
olim

Olasihk

10

Hareketli boliime

RiSK
DEGERLENDIRM
E SONUCU

Esash risk

Alinmasi Gerekli Onlem

Yiiksekten diismeye karsi gerekli giivenlik onlemleri
alinmali.ytiksekte ¢aligma sirasinda personellere yiiksekte
caligma egitimi verilmeli ve yapilan ise yonelik uygun kkdler
verilmeli, kullanilmasinin saglanmalidir( emniyet kemeri
baret, bu alana ¢ikmay1 saglayan uygun ekipmanlar
kullanilmal1.

Merdane hareketi | miidahale sonucu Yaralanma
< olusan kazalar
S 2
74 é Kavurma
u g = | Makinesi
Z © | hammadde Haznenin i¢in diisme | Yaralanma
¥ A | haznenin agikta
bulunmasi
12 Numune alma Merdiven platform
islemi( is kazas1) | eklentilerine carpma Yaralanma
Kavurma i
13 s Kavurma makinesi
makinesi altind. Yaralanma
kafay ¢ ar?) nllg 4 | altinda kafay1 ¢arpma
S2 |,
avurma -
14 o, o Kavurma makinesi
S =2 | makinesi altinda Yaralanma
S =5] kafayi carpma altinda kafay1 carpma
I &
15 Kavurma Platform iizerine
makinesi platform | ¢ikarken diisme, Yaralanma
tizerine ¢ikar devrilme
Calisma .
16 ortaminin tozlu Toza maruziyet mgf’;iku .
olmasi g
Se
17 o Yerde biriken toz | Kaygan zemin
g é ve lriinler olusturmast Yaralanma
I &
18 Ortamin tozlu ; Meslek
olmast Toza maruziyet hastalig1

Esash risk

Merdanenin hareketli kisimlar1 gerekli koruyucularla
kapatilarak hareket engellenmelidir

Esash risk

Haznenin bulundugu kisma mazgal takilmalidir.

Esash risk

Merdiven platform alt1 gegislerin yasaklanmasi , uygun gegis
giizergahlarinin belirtilmesi gerekir

Esash risk

Kafay1 carpma ihtimali olan yerlerde darbe emici baretlerin
kullanilmasi gerekir. Veya makine altina girmeden temizlik
yapilmasi saglanmali

Esash risk

Kafay1 ¢carpma ihtimali olan yerlerde darbe emici baretlerin
kullanilmasi gerekir. Veya makine altina girmeden temizlik
yapilmast saglanmali

Esash risk

Paltformlara ¢ikma islemlerinde kullanilan merdivenler
diismeye karsi korunmali veya yatay ve korkulugu olan
merdivenler kullanilmalidir

Esash risk

Calisma alaninda etkin havalandirmanin yapilmasi ve
standartlara uygun maske kullanilmasi.

270

Esash risk

Zeminde olusan toz ve iiriinlerin kaygan zemin olusturmasini
engellemek i¢in dagilmasi engellenmelidir, dagilmasi
durumunda derhal temizlenmelidir

270

Esash risk

Tozun ya%ﬂmasml engellemek i¢in gerekli dnlemler alinmali
(' maske vb.)



TEZSİZ%20YÜKSEK%20LİSANS/tez%20risk%20değ.%20raporu.xls#RANGE!A1
TEZSİZ%20YÜKSEK%20LİSANS/tez%20risk%20değ.%20raporu.xls#RANGE!A1
TEZSİZ%20YÜKSEK%20LİSANS/tez%20risk%20değ.%20raporu.xls#RANGE!A1
TEZSİZ%20YÜKSEK%20LİSANS/tez%20risk%20değ.%20raporu.xls#RANGE!A1

19

20

21

22

KAVURMA

BOLUMU

Faaliyet

Tehlike-Tehlikeli
Olay Nedeni

Makinede sicak
hava bulunmasi
ve makinede sicak
yiizeylerin
bulunmasi

Sicak havaya ve
sicaga maruz kalma

Olasihk

Yanma
yarlanma

RiSK
DEGERLENDIRME
SONUCU

Esash risk

Ahnmasi Gerekli Onlem

Sicak havaya maruz kalmamak igin makine galigirken
kapaklarin agilmasi engellenmeli ve miidahale edilmemeli
sicaga maruziyeti 6nlemek i¢in eldiven kullanilmasi gerekir.

Kavurma makinesi
tuzlama hareketli
aksamin
bulunmasi

Hareketli aksama
miidahale

Yaralanma

Esash risk

Hareketli aksama miidahaleyi 6nlemek i¢in 6nlem
alinmalidir.

Serbet linitesi
hareketli aksamin
bulunmasi

Hareketli aksama
miidahale

Yaralanma

Esash risk

Hareketli aksama uygun muhafaza takilmali ve kapak
acildiginda hareketli aksam1 durduran sistem konulmali

23

24

Makine

merdivenleri Kayma, diisme

Yaralanma,
uzuv
sikigmasi

KAVURMA

BOLUMU

Esash risk

Merdivenlere kaydirmaz bant désenmesi, bunlar
yiprandiginda yerine yenisi yapistirilmasi gerekir,

Makine bant ve

rulolarin agikta Hareketli aksama

Esash risk

Hareketli aksama uygun muhafaza takilmali

bulunmasi - Yaralanma
hareketli aksamin miidahale

bulunmasi

Tuz boigltma .

hareketli Hareketli aksama Yaralanma
aksamlarin agikta | miidahale olim

bulunmasi

Esash risk

Makine hareketli aksamlara uygun muhafazalarla kapatilmas:
gerekir. Makine ¢alistirilmadan 6nce mutlaka muhafazalarin
takili olmasi gerekir.

25

Tankin tagmasi

sebebiyle etrafin | Kaygan zemin

Esash risk

Zeminde olusan toz ve lirlinlerin kaygan zemin olusturmasint
engellemek i¢in dagilmas engellenmelidir, dagilmasi
durumunda derhal temizlenmelidir

¢ekirdek tozlariyla | olugturmasi Yaralanma
dolmast
<o Kavurma Dar olmasi sebebiyle
- s .E makinesinin makine aralarindan Yaralanma
@ 5 |bulundugu alanda | gegis saglanmast slim ’
g = | gecis giizergahinin | sirasinda
< 8 ar olmasi olugabilecek kazalar
X Basingli hava ile Meslek
27 temizlik islemleri ; X
( gozliik ve maske Toza maruziyet ?/g?;?flilrz]grlﬁa

Esash risk

Kavurma makinesinin oldugu boliimde personel gegisini
saglayacak uygun giizergah belirtilmelidir.

kullanilmamasi)

Esash risk

Temizlik islerinde gozliik, maske kullanilmasi saglanmali,
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RISK . "
DEGERLENDIRME PAlInmasrGerekirOnlem
SONUCU

Tehlike-Tehlikeli
Olay Nedeni

B
[5)
7]
o
=

o

Faaliyet
Olasihk

w

kullanilmamasi

kisilerin miidahalesi

Makine
= korkuluklarinin Diisme gl%';%lanma
uygun olmamasi
<
s2
x=
23
29 Q| Kasalarm yiiksek . - Yaralanma
;Em istiflenmesi Devrilme diigme olim
Tank doldugunda
;r?grlﬁik&?ﬁzm demir bir gubukla
30 oldugunda demir | {3NK Kapagin Yaralanma
bir cubukla tank k?lgflrmadsuag;_nda olim
kapagimi kaldirma He%ﬁ?%s%lesiusme ’
31 . s lis i - Yaralanma
=) Silo temizligi Silo igine diisme 5lim
o=
EE%
Q | Kavurma .
» 2 | makinesinin icinde | igeride kalma Janma,
biri bulunmasi
3 Makinenin uyart bKapaklarm acik Yanma
; ; R irakilmasi nedeniyle | ..;%
ikaz sistemi olusabilecek kazalar | Olim
Makine gtivenlt .
34 kullanim Bilgisizlik sonucu Yaralanma,
<5 talimatinin olusabilecek kazalar | 6liim
>s olmamasi
@5 [Makine ]
35 27 | bakimlarinin Beklenmedik hata Yaralanma
<>f~o periyodik olarak sonucu kaza olum
<P | yapilmamast
Makine tizerinde leavi
3% giivenlik gg&%lé%/é g%rnkucu Yaralanma
1saretlerinin aralanma olim
olmamasi Yy
Makinede Kitleme
; Bakim onarim vb.
s g};‘t‘ggfmﬁ Durumlarda yetkisiz gl%rrhalanma

240 .
Esash risk

Korkuluklarda;

A) platformdan en az bir metre yiikseklikte ve herhangi bir
6nlgle|n l§elebilecek en az 125 kilogramlik yiike dayanikli ana
orkuluk,

F) Elatforma bitisik, en az 15 santimetre yiiksekliginde topuk
evhasi,

C) topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda agikliklar 47

santimetreden fazla olmayacak sekilde konulan ara korkuluk,

bulunmasi saglanir

240 .
Esash risk

Kasalarin yiiksek istiflenmesi engellenmelidir.

240 .
Esash risk

Bu islem sirasinda hem personelin hem de malzeme
diismesini engellemek i¢in 6nlem almmali. Tankin tasmasi
engellenmelisi ,

240
Esash risk

Silo i¢ine diismeyi Onleyici gerekli 6nlemler alinmalidir.

240 .
Esash risk

Firin kapaklar1 kapatilmadan 6nce makine igerisinde birinin
olup olmadigi kontrol edilmeli, kontrol edilmeden kapaklar
kapatilmamali .

240 .
Esash risk

Uyari ikaz sistemleri her zaman ¢alisir olmalidir. Calisip
calismadig siirekli olarak kontrol edilmeli.

240 .
Esash risk

Makine giivenli kullanim talimati olusturulmali ve
personellere teblig edilmesi gerekir

240 .
Esash risk

Makine bakim onarimlari periyodik olarak yapilmali ve kayit
altina alinmalidir.

240 .
Esash risk

Makinelere gerekli giivenlik isaretleri konulmali ( elektrik
tehlikesi hareketli aksama miidahale etmeme vb.)

135 %
Onemli risk

Bakim onarim vb. Durumlarda kitleme etiketleme
sistemlerinin kullanilmasi gerekir.
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38

Proses/
Faaliyet

39

Tehlike-Tehlikeli
Olay Nedeni

Hareketli
aksamlarin agikta

bulunmasi

RiSK

Hareketli aksama
midahale

Yaralanma

Olasihik

40

Hareketli
aksamlarin agikta
bulunmasi

Hareketli aksama
miidahale

Yaralanma

RISK .
DEGERLENDIRME

SONUCU

Onemli risk

Alnmasi Gerekli Onlem

Isletmedeki tiim hareketli aksama uygun muhafaza yapilmali
, makine galigmadan koruyucularin takili olmasi gerekir.

41

Teneke de yag
eritme islemi

Personelin elini
yakmast

Yaralanma

Onemli risk

Hareketli aksama ugfgun muhafaza takilmali , hareketli
aksam durdurulmadan makineye miidahale edilmemeli.
Makine g¢aligtirilmadan 6nce bu mazgallar yerine takilmali

42

Cehennemliklerin
(181 veren
)degistirilmesi ,
agir olmast

Degistirilmesi
sirasinda yaganan
kazalar

Yaralanma
, Olim

Onemli risk

Personel sicak olan firindan malzeme alirken uygun eldiven
kullanmalidir.

Hammadde

Kas iskelet
sistemi

Onemli risk

Cehennemlikler makineye yerlestirilmesi ve ¢ikartilmasi
sirasinda uygun kaldirma ekipmanlar1 kullanilmali , bu
ekipmanlard%% cehennemliklerin diismesini engelleyen
gerekli 6nlemler alinmals .

Onemli risk

Hammaddelerin uygun yontemlerle tasinmasi saglanmali,
personele yiik kaldirma egitimleri verilmeli ve ¢aligma
ortamlar1 ergonomik hale getirilmeli

Onemli risk

Acil stop butonu konulmali acil stop butonun ¢alisir durumda
olmasi . Kontrol formu olusturularak her kullanim dncesi
makine operatdrii ve ayda birkez vardiya amiri tarafindan
kontrol edilmesi ve kayit altina alinmasi gerekir.

Onemli risk

Platformun son kisminda (korkuluk bulunmayan alana)
yaklasmadan alinmasi saglanmalidir burada galisan
personellerin bilgilendirilmesi ve uyarilmasi gerekir.

bulunan demiri

bulunan demir ile

boslatma Ergonomik risk rahatsizlikl
arl,
yaralanma
gllakmgyl acil
urumada :
s durdlkj)racak acil Q%fﬁeﬁ%@ggmeme Yaralanma
stop butonunun
bulunmamasi
Kavurma
hmakmealcr;de
ammadae
44 Stre¢ agma sirasinda
Bi)astlf%t?r#d aki platformdan diisme Yaralanma
paleti stregten
acma
gﬂakingde acil
urumada :
45 : Acil durumda
gtl:)rg%ﬁ%% 23:’! miidahale edemem Yaralanma
<§(=D olmamasi-
x= Hareketli konveyor
46 ?(é Konveyorde ile konveyorde Yaralanma
v A

arasina el sikigmasi

Onemli risk

Acil stop butonu konulmalr acil stop butonun ¢alisir durumda
olmasi . Kontrol formu olusturularak her kullanim &ncesi
makine operatorii ve ayda bir kez vardiya amiri tarafindan
kontrol edilmesi ve kayit altina alinmasi gerekir.

Onemli risk

El sikismasini dnleyecek onlem alinmalidir
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Eleme Boliimii

=
2 | Tehlike-Tehlikeli Olay
o Nedeni
L
Eleme makinesi
1 . Yiiksekten diisme | Yaralanma oliim
yiiksekte calisma
) Eleme makinesi Carpilma yangin Yaralanma, oliim,
elektrik panosu P yang maddi hasar
3 |_|§_1 ‘% Kagak akim rélelerinin | Yangin, elektrik Oliim yaralanma hasar
& =3 olmamasi garpmast
o Q| Makinenin govde
4 topraklamasinin Elektrik ¢arpmast | Yaralanma, 6lim
olmamasi
Eleme makinesi
yiiksekte calisma (elek
kontrolii, silo temizligi
5 yiiksege c¢ikarak Yiiksekten diisme | Yaralanma &liim
yiiksekte ¢aligma islemi
temizlik, ariza vb.
Nedenli
Yiiksekte gerekli
koruyucusu
; - Imad | ,
] § Eleme makinesi vana 0..ma ansa lsr.na
S . . . diisme hazneyi e
6 i = | agma kapama islemi .. Yaralanma, 6liim
o= agmak igin
W ‘© | hazne tikanmasi . .
M haznenin oldugu
noktaya cikilmasi,
diisme

256

A2
=
=
w
<
&
@]

RiSK

DEGERLENDIRME

SONUCU

Tolerans
gosterilemez risk

Alinmasi Gerekli Onlem

Yiiksekten diismeye karsi gerekli kkdler
kullanilmali(emniyet kemeri, baret vb.)

Tolerans
gosterilemez risk

Makine elektrik panolarinimn énlerine
yalitkan paspas, uyari levhasi, konulmali ve
panolarin dnlerine istifleme yapilmamali,
elektrik panolarima yetkisiz kisilerin ulagimi
engellenmesi igin Kilitli bulundurulmalidir.

Tolerans
gosterilemez risk

Tiim panolara kacak akim rélesi
takilmalidur.

Tolerans
gosterilemez risk

Makinenin govde topraklamasi yapilmali ve
diizenli arakliklarla kontrol edilmesi

Tolerans
gosterilemez risk

Yiiksekten diismeye karsi nlem
alinmalidir.uygun platform yapilmasi
gerekir . Ayrica personellere yiiksekte
caligma egitimi verilmeli ve yapilan ise
yonelik uygun kkdler verilmeli,
kullanilmasinin saglanmalidir

40

1440

Tolerans
gosterilemez risk

Yiiksekte ¢alisma yapacak personele gerekli
egitim verilmeli ve emniyet kemeri ve bareti
gibi gilivenlik tedbirlerini almadan ¢aligmaya
baglatilmamalidir
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-
[
=
I}
<
L

Tehlike-Tehlikeli Olay

RIiSK
DEGERLENDIRME

Olasihk

Alinmasi Gerekli Onlem

Palaksalar i¢in giivenli istifleme yiiksekligi
belirlenmeli veya daha giivenli ekipmanlar
kullanilmasi saglanmasi

Platform zemini saglam ve dayanikli olmasi
gerekir.

Makinelere gerekli giivenlik isaretleri
konulmali ( elektrik tehlikesi hareketli
aksama miidahale etmeme vb.)

Caligsma islemi gézden gegirilmesi ve
ergonomik risklere karsi 6nlem alinmasi

Merdivenlere kaydirmaz bant désenmesi,
bunlar yiprandiginda yerine yenisi
yapistirilmasi gerekir,

Hareketli aksamin muhafazasi her zaman
takili olmali , hareketli aksamlar agikta
bulunmamali

Hareketli aksamin muhafazasi her zaman
takill olmal1 , hareketli aksamlar agikta
bulunmamali

Darbe emici baretlerin temin edilip
kullanimi saglanmali .

NedEnl SONUCU
Palaks istiflemelerin Ezglrllf;\:,z'
7 yiksek olmast, calisma deprem Yaralanma 6liim S G 720 T_(_)Iera}ns i
alaninda personel gosterilemez risk
durumunda
bulunmast . .
devrilmesi
Eleme makinesi \
hammadde haznesinin - | _ . e <G ) e Jll Tolerans
8 .. Diisme Yaralanma O6lim . . .
platform zeminin uygun gosterilemez risk
olmamasi
Makine iizerinde Tehlikeyi fark 3 N
9 giivenlik isaretlerinin edememe sonucu | Yaralanma 6lim Esash risk
olmamasi yaralanma
5 o Kol ve bel 3 (6 MSH 270 .
10 Cuvallarmn agir olmas1 | Ergonomik risk rahatsizliklart Esash risk
Makine merdivenlerin Yaralanma. uzuv 3 N -,
11 tozan dolay1 kaygan Kayma, diisme ' Esash risk
sikigmasi
olmasi
Hareketli ak: Hareketli aksam
12 areketll aksamin _? eketll aksama Yaralanma EO I 270 Esash risk
bulunmast miidahale
w2
53
= | Hareketli ak Hareketli aksama
13 o 9 arcketly aksamin ) ! Yaralanma SR IO o risk
M | bulunmasi miidahale
1 dold
14 Guval do 1.1rma ‘./e Kafay1 ¢arpma Yaralanma 6lim S S, 270 Esash risk
cuval alma iglemi
15 Cuval dikme iglemi Kafay1 carpma Yaralanma 6lim SIS 270 Esash risk

Darbe emici siingerler takilmustir.

257
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Faaliyet

Tehlike-Tehlikeli Olay
Nedeni

RiSK

Olasihk

RIiSK

DEGERLENDIRME
SONUCU

Esash risk

Alinmasi Gerekli Onlem

Platformlara ¢ikma islemlerinde kullanilan
merdivenler diismeye karsi korunmali veya
yatay ve korkulugu olan merdivenler
kullanilmalidir

Esash risk

Uygun merdivenler kullanilarak yapilmasi

Esash risk

Zeminde olusan toz ve ¢ekirdekler kaygan
zemin olusturmasini engellemek i¢in
dagilmasi engellenmelidir, dagilmasi
durumunda derhal temizlenmelidir

Esash risk

Cekirdek cuvallarinin 50 kg altinda olmasi
saglanmalidir.

Esash risk

Haznenin bulundugu kisma mazgal
takilmali.

Esash risk

Toz maskesi kullanilmasi1 ve uygun
havalandirma yapilmali

- Platform iizerine
Eleme makinesi .
16 . cikarken diisme, | Yaralanma
12 | platform lizerine ¢ikma -
s devrilme
2 fe)
woq
2
A | Eleme makinesi . e
17 . . . Diisme Yaralanma 6liim
temizleme islemi
18 Yerﬁe biriken toz ve Kaygan zemin varalanma
¢ekirdekler olusturmast
19 Eleme mak. Hammadde Ergomik risk Kas iskelet
bosaltma rahatsizliklari
Eleme mak. Cekirdek ..
. Haznenin i¢in
20 boslatma haznenin N Yaralanma
diisme
acikta bulunmasi
| 1 t .
21 Galisma alanin toz Toza maruziyet Meslek hastaligt
= olmasi
S 2
W
wQ . . .
Makine merdivenlerin
22 & Kayip diisme Yaralanma 6lim
kaygan olmasi

Esash risk

Merdivenlere kaydirmaz bant yapistiriimasi
ve korkuluk yapilmasi

258
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23

24

25

Faaliyet

Tehlike-Tehlikeli Olay

Nedeni

Dikis makinesi ayak
pedali

Ayak pedalinin
korumasinin
olmamasi

Farkedemeden basma
sonucu olusabilecek
kazalar

Makine merdivenleri Malzeme diismesi | Yaralanma
Eleme makinesinden
yere dokiilen Metal profile kafa

Yaralanma

cekirdekleri temizleme
islemi

garpmast

26

27

28

ELEME

BOLUMU

Eleme makinesine bagli
olan silo temizligi

Silo i¢ine diisme
ve silo igerisinde
kalma

Yaralanma 6liim

Makine bakiminin
periyodik olarak

Beklenmesi hata
sonucu kaza

Yaralanma 6liim

yapilamamast
Makineyi
Makine kullanim kyllanmayl .
. bilmemekten Yaralanma 6liim
talimatinin olmamasi
kaynaklanan
hatalar

Olasihk

w

6

6

6

1

1

1

©  Freknas

RIiSK
DEGERLENDIRME

SONUCU

[y
a1

2 Esash risk

Alinmasi Gerekli Onlem

Ayak pedali korumasi takilmali

B 270 Esash risk

Korkuluklarda;
a) platformdan en az bir metre yiikseklikte
ve herhangi bir yonden gelebilecek en az
125 kilogramlik yiike dayanikli ana
korkuluk,
b) platforma bitisik, en az 15 santimetre
yiiksekliginde topuk levhast,
¢) topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda
acikliklar 47 santimetreden fazla olmayacak
sekilde konulan ara korkuluk, bulunmasi
saglanir

Esash risk

Personeller temizlik islemini makineyi
durdurduktan sonra yapmalidir ve kafa
carpmasina karsi darbe emici siinger
yapilmalidir.

B 240 Esash risk

Silo icerisine girilmeden temizlik yapilmali ,
silo igerisine girilecekse kapali alanlarda isg
egitimi aldirilmal1 , kapali alanda ¢aligmak
icin gerekli giivenlik elemanlar1 temin
edilmeli( kurtarma ekipmanlar1 vb.) Ayrica
kapali alanlarda ¢alisma talimati
olusturulmali ve personellere teblig edilmeli

Esash risk

Makine bakim onarim periyodik olarak
yapilmali ve kayit altina alinmali

Esash risk

Makine kullanim talimat1 yazilmali ve
makine tizerine asilmali ve makine
kullanimu ile ilgili personellere egitim
verildikten sonra kullanimina izin verilmeli
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29

Faaliyet

Tehlike-Tehlikeli Olay
Nedeni

Eleme makinesinde
bosluk bulunmasi

RiSK

Malzeme diismesi

Yaralanma 6lim

Makinede kitleme

Bakim onarim vb.

Durumlarda

30 etiketleme sisteminin e Yaralanma 6liim
yetkisiz kisilerin
kullanilmamasi i .
miidahalesi
B 11 h:
31 Basingli hava kullanimi asmg,t 1 havaya Yaralanma 6liim
maruziyet
)
L=
2 fe)
w3
2%
A | Cuval agz1 dikimi
yapilan noktada uy.arl Tehlikeyi fark
32 levhalarinin yetersiz Yaralanma
edememe
olmasi, kullanma
talimatlarinin olmamasi
Dikis makinesi acil .
s Acil durumda
durumda durduracak .
33 . miidahale Yaralanma
acil stop butonunun
edememe
bulunmamasi
Makine hammadde .
34 Toza maruziyet Meslek hastaligt

bosaltiminda
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Olasihk

RIiSK
DEGERLENDIRME
SONUCU

Esash risk

Alinmasi Gerekli Onlem

Makinenin bulundugu alandaki bosluk
kapatilmalidir.

Onemli risk

Bakim onarim vb. Durumlarda kitleme
etiketleme sistemlerinin kullanilmasi
gerekir.

Onemli risk

Basingli hava ile temizlik kullanilirken
gozliik ve maske takilmali basingli hava
tabancalar1 kullanildiktan sonra yerlerine
konulmalidir. Daginik sekilde
birakilmamalidir. Basingli hava kullanimi
yasaklanmalidir ve uyar1 levhalarinin
astlmasi gerekir

Onemli risk

Makine tizerinde acil stop vardir, uyar
levhalar artirilmalidir, makineye ait
kullanma talimati olugturulmali ve makine
talimatlara uygun olarak kullanilmalidir

Onemli risk

Acil stop butonun ¢aligir durumda olmasi .
Kontrol formu olusturularak her kullanim
6ncesi makine operatorii ve ayda bir kez de
vardiya amiri tarafindan kontrol edilmesi ve
kayit altina alinmasi gerekir.

Onemli risk

Etkin havalandirma sistemi kurularak toz
ortamdan uzaklastirilmali , ve personellere
toz maskesi verilmeli.
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35

Faaliyet

Tehlike-Tehlikeli Olay

Nedeni

Cuval agzi1 dikimi
yapilan noktada uyari
levhalarinin yetersiz
olmasi, kullanma
talimatlarinin olmamasi

Tehlikeyi fark
edememe

Yaralanma

36

ELEME
BOLUMU

Makineyi acil durumda
durduracak acil stop
butonunun
bulunmamast

Acil durumda
miidahale
edememe

Yaralanma

261

Olasihk
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Onemli risk

Alinmasi Gerekli Onlem

Makine tizerinde acil stop vardir, uyari
levhalar artirilmalidir, makineye ait
kullanma talimati olusturulmali ve makine
talimatlara uygun olarak kullanilmalidir

Onemli risk

Makinenin belirlenen yerlerine , ¢aliganin
ulagabilecegi alanlara acil stop butonu
takilmali.acil stop butonun ¢alisir durumda
olmast . Kontrol formu olusturularak her
kullanim 6ncesi makine operatorii ve ayda
birkez vardiya amiri tarafindan kontrol
edilmesi ve kayit altina alinmasi gerekir.
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Kizartma Boliimii

2 - kel =
a > - —_
NO RESIM = Tehllk-e Tehlikeli olay Z
& nedeni =
L Q
Yaralanm
Kizartma mak. Elektrik . a alanma, . 6
1 Carpilma yangin | 6liim, maddi
panosu
hasar
.| Olim
Kizartma mak.kagak akim | Yangn, elektrik 6
2 rr i yaralanma
rélelerinin olmamasi garpmasi
hasar
Makinenin go )
govde . Oliim 6
3 topraklamasinin Elektrik ¢arpmasi
yaralanma
bulunmamast
E 2
< 2 Y 1
: L § erit
N 8 Kizartma makinesi igin Yas enitme atant Yaralanma, 3
4 X 5 eritm lism icinde kalma, 5lim
yag eritme ¢alisma yanma olii
Hammadde boslatilmasi Hammadde
sirasinda uygunsuz Yaralanma 3
5 . . bosaltma alanina | .
merdivenler kullanma(is . 6lim
¢ikarken diisme
kazasi)
Kizartma mak. Yag
oy . . N Yaralanma 6
6 dokiilmesi nedeniyle Kayip diisme sliim
kaygan zemin
g
= Kizartma makinesi yag Yaralanma 6
7 x = Yag
ﬁ 5 kullanimi 3g yanginl oliim
v [aa]

262

400 1440
408 1440
408 1440
408 720
408 720
58 540
2008 600

RiSK

DEGERLENDIRME

SONUCU

Tolerans
gosterilemez risk

Alinmasi Gerekli Onlem

Makine elektrik panolarinm onlerine yalitkan
paspas, uyari levhasi, konulmali ve panolarin
onlerine istifleme yapilmamali, elektrik
panolar kilitli olmalidir. Yetkisiz kisi ulagim
engellenmelidir

Tolerans
gosterilemez risk

Tiim panolara kagak akim rélesi takilmalidir.

Tolerans
gosterilemez risk

Makinenin govde topraklamasi yapilmali ve
diizenli araliklarla kontrol edilmelidir.

Tolerans
gosterilemez risk

Yag eritme alan kullanim talimati
olusturulmali, uyarici levhalar artirilmali ve
sensOr konarak icerde birinin kapali kalma
ihtimalinin olamamasi gerekir yag eritilmesi
islemi sirasinda igeri girilmesi yasaklanmali,
iceride birinin bulunma ihtimaline kars1 sensor
konulmast, uyar1 levhalarinin asilmasi gerekir.

Tolerans
gosterilemez risk

Uygun merdivenler temin edilmelidir.

Tolerans
gosterilemez risk

Kayganlik giderilmelidir.

Tolerans
gosterilemez risk

Alana kopiiklii yangin séndiirme cihazlar1
konulmali1 veya otomatik yangin sondiiriiciiler
konulmali.
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Faaliyet

Tehlike-Tehlikeli olay
nedeni

Kizarma makinesi dogal

RiSK

Olasihk

1 FOON 600

RiSK
DEGERLENDIRME
SONUCU

Tolerans
gosterilemez risk

Ahnmasi Gerekli Onlem

Gaz algilama dedektorleri ve otomatik gaz
kesiciler konulmali ve ¢aligip ¢alismadigt
belirli periyotlarla kontrol edilmesi gerekir.

Tolerans
gosterilemez risk

Kizartma alaninin yangin algilama ve ihbar
sistemleri konulmalidir

Esash risk

Tank kontrol temizlik vb . Islerde uygun
platform veya merdivenler temin edilmeli ,
yapilan islem sirasinda da gerekli uygun kkdler
verilmeli, kullanilmasinin
saglanmalidir.personellere yiiksekte calisma
egitimi verilmeli ve yapilan ise yonelik uygun
kkdler verilmeli, kullanilmasinin saglanmalidir

Esash risk

Sandalye altina palet konulmamali, ergonomik
caligma alanlart olusturulmasi gerekir.

t Patl
8 gaz kullamilmast Gaz s1zintist atlama yangin
. . .| Yanginla
Yangin algilama sisteminin . Yaralanma
9 miicadele e
olmamasi 6lim hasar
edememe
Kizartma mak.yiiksege
karak yiiksekte ¢al
?l ara} Yukserie Gatisma .. Yaralanma,
10 islemi(tank kontrol , boru | Yiiksekte ¢alisma Sliim
temizligi, genel temizlik,
ariza vb.)
Ergonomik sandalyenin Yaralanma
11 kullanilmamasi ( sandalye | Diisme . '
6lim
altina palet konulmasi)
12 Makinede sicak buhar ve Sicak su ve _ Yaniklar
suyun bulunmasi buhara maruziyet
Makinede hareketli Sicaga maruziyet
13 aksamin ve sicak yagin ve hareketli Yaralanma
< acikta bulunmasi aksama miidahale
2
E % Yag tenekelerin
E = alinmasi sirasinda
N QO
g R elden kayma
14 Yiiksek istiflenen sicak yag | devrilme yag Yaralanma

Esash risk

Sicak su ve buhara maruziyet engellemek igin
muhafazalar bulunmakta.

tenekelerinin alinmasi

dokiilmesi yanma
personelin elini
yakmast, sicaga
maruziyet

Esash risk

Swich sistemi bulunmakta . Swich iptalleri
engellenmeli

Esash risk

Yag tenekeleri personelin boyunu gegmeyecek
sekilde istiflenmelidir. Personel sicak olan
tenekeleri alirken olas1 yanma ihtimaline kars:
gerekli kklderin kullanilmasi
saglanmali(eldiven, koruyucu giysi vb)
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NO RESIiM

15

16

Faaliyet

Tehlike-Tehlikeli olay
nedeni

Makinede tuz bosaltma ve
kontrol islemi

Merdiven
kullanim
merdivenden
diisme

Yaralanma

Olasihk

RiSK
DEGERLENDIRME
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Esash risk

Alnmasi Gerekli Onlem

Uygun korkuluklu merdivenin kullanilmasi
gerekli.

17

18

19

20

21

KIZARTMA
BOLUMU

Makine merdivenin kaygan
olmasi

Diisme

Yaralanma

Esash risk

Merdivenlere ayak kaymasi engellemek i¢in
kaydirmaz bantlar ¢ekilmelidir eskidiginde
yenisiyle degistirilmelidir.

Gider olmamasi suyla

Esash risk

Uygun gider yapilmasi gerekir.

Esash risk

Kizartma makinesinden yaglarin tasmasi ve
dokiilmesini engellemek i¢in daha biiyiik
tepsilerin temin edilmesi

temizlik yapildiginda Kaygan zemin Yaralanma
etrafta su ve yag birikmesi
Tepsiden yaglarin
. o tagmasi ve
Tepsil dol Yaralanma
psilere yag dolmasi dokiilmesi
kaygan zemin
Vas s . .
. a.g tenekellermln yiiksek D.?Vfllmes.ll Yaralanma
istiflenmesi ve taginmast dokiilmesi

Esash risk

Yiiksek istifleme yapilmasi engellenmeli

Kizartma makinesinde
temizlik i¢in kimyasal
kullanimi

Kimyasala
maruziyet

Yaralanma

Esash risk

Kimyasallarla ¢alisirken gozliik ,maske ve
eldiven kullanimi saglanmalidir. Ayrica
kimyasalin msds formlar1 goriiniir yere
astlmalidir.

Kizartma mak.yag
doldurma islemi

Paletlerin tizerine
¢ikma sonucu
diisme

Yaralanma

Esash risk

Yag doldurma iglemi i¢in uygun korkuluklu
platformlar kullanilmalidir.

22

KIZARTMA

BOLUMU

Makinelerden yag
dokiilmesi tepsilere yag
dolmas1

Tepsiden yaglarin
tagmasi ve
dokiilmesi

kaygan zemin

Yaralanma

Esash risk

Kizartma makinesinden yaglarin tagmasi ve
dokiilmesini engellemek i¢in daha biiyiik
tepsilerin ve kolay taginmasi iginde ayakl
olarak temin edilmesi gerekir. Veya yag
dolmadan tepsilerin degistirilmesi saglanmalidir
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NO RESIiM

23

Faaliyet

Tehlike-Tehlikeli olay
nedeni

Yag tenekelerinin yiiksek
istiflenmesi ve taginmasi

RiSK

Devrilmesi
dokiilmesi

Olasihk

Yaralanma

RiSK

SONUCU

Esash risk

DEGERLENDIRME PAlmmasyGerekliOnlem

Yiiksek istifleme yapilmasi engellenmeli

Makine hareketli
aksamlarin agikta

Hareketli aksama

Esash risk

Makinedeki tiim hareketli aksama uygun
muhafaza yapilmali

Esash risk

Numune alma iglemi yapilan borunun uzatilmasi
ve sicak yaga mazuriyeti engellemek igin uygun
eldivenler kullanilmasi gerekir.

Esash risk

Standartlara uygun eldiven kullanilmali ,
eldivenler kkd zimmet tutanagiyla verilmeli,
uygun kkd dolaplarinda saklanmali

Esash risk

Sicak yag dokme islemi sirasinda gerekli
kkdlerin kullanilmasi saglanmalidir

24 Yaralanma
bulunmasi ( tamburun miidahale
acikta olmast)
Numune alinan
Makine numune alma yagmn sicak Yanma ,
25 . . olmasi , numune
islemi - yaralanma
alirken yag
<§( 2 dokiilmesi
=
E S
26 ;‘f‘ S Makinede sicak yag Sicaga maruziyet | Yaralanma
v as]
. - Sicak yag maruz
27 Makineye yag bosaltilmasi Yaralanma
kalma
Sicak atik yaglarin yag Yag tenekesinin
: .. . Yanma ,
28 tenekelerine bosaltilmast (| elden diismesi
: . . yaralanma
is kazasi) sicaga maruziyet
. Bilgisizlik sonucu
<§E 2 | Makine giivenli kullanim g ) Yaralanma,
29 E = . olusabilecek e
o D | talimatinin olmamasi olim
< = kazalar
N * :
¥ & Ma.kme.baklmlarmm Beklenmedik hata | Yaralanma
30 periyodik olarak e
sonucu kaza olim
yapilmamasi
3 Makinede sicak yiizeylerin | Sicak yiizeylere YVamklar
bulunmast dokunma yanma

Esash risk

Atik tankina bir vanayla direk boglatilmasi veya
yag tenekesi tam doldurulmadan yag
soguduktan sonra belirtilen alana taginmasi

Esash risk

Makine giivenli kullanim talimati olugturulmali
ve personellere teblig edilmesi gerekir

Esash risk

Makine bakim onarimlar1 periyodik olarak
yapilmali ve kayit alta alinmalidir.

Onemli risk

Sicak yiizeylere miidahale engellenmelidir.
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32

33

Faaliyet

Tehlike-Tehlikeli olay
nedeni

Makinede kitleme

Bakim onarim vb.

RiSK

Olasihk

SONUCU

w
w
[any
(3]
[y
w
(&3}

Onemli risk

34

35

DEGERLENDIRME PAlmmasyGerekliOnlem

Bakim onarim vb. Durumlarda kitleme
etiketleme sistemlerinin kullanilmasi gerekir.

Onemli risk

Standartlara uygun eldiven kullanilmali ,
eldivenler kkd zimmet tutanagiyla verilmeli,
uygun kkd dolaplarinda saklanmali

Onemli risk

36

37

38

Borular takilip diigmeye engel olmayacak
sekilde olmalidir veya personellere borularin
iizerinden yiirimemeleri gerektigi ve
karsilasacak riskler agisinda egitilmelidir,
elektrik kablolari takilip diismeye sebebiyet
vermeyecek derecede olmalidir.

Onemli risk

Isletmedeki tiim hareketli aksama uygun
muhafaza yapilmali , makine ¢aligmadan
koruyucularin takili olmas1 gerekir.

Onemli risk

Acil stop butonu ¢aligir durumda olmali, kontrol
formu olusturularak giinde 1 kez makine
operatorii ayda bir kez de vardiya amiri
tarafindan kontrol edilmesi gerekir.

Onemli risk

. . . Durumlarda Yaralanma
etiketleme sisteminin . et
yetkisiz kigilerin | 6liim
kullanilmamasi . .
miidahalesi
Kizartma makinesi Kimyasala
. . Yaralanma
kimyasal kullanimi maruziyet
<o
Z S
o =
< 5
E A | Makinelerin borulari, Takilip diisme Yaralanma,
daginik elektrik kablolari p o3 hasar
Hareketli aksamlarin agikta | Hareketli aksama
.. Yaralanma
bulunmasi miidahale
Makinede acil durumda Acil durumda
durduracak acil stop miidahale Yaralanma
butonunun olmamasi- edemem
=)
s Basingli hava tabancasiin .
5 . Dagmiklik sonucu
= | ve hortumunun daginik takilio diisme Yaralanma
:g sekilde bulunmasi p aus
=
. Bilgisizlik sonucu
! Kazartma makine borularm g .
~ olusabilecek Yaralanma
< | tamimli olmamast
E kazalar

Dagmikligi giderilmesi saglanmali

Onemli risk

Borulardan ne gegtikleri tanimlanmali
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Paketleme Boliimii

-
(5]
=
o
S
L

Tehlike-Tehlikeli Olay
Nedeni

Makinenin govde ve priz
1 topraklamasinin Elektrik carpmast Yaralanma, 6lim
olmamasi
Makine galigirk 1 .
aine gahigirken pa ?t Makineye sikisma
konulmasi , veya makine | . . . . . et
2 . N tirtintin devrilmesi | Yaralanma, 6liim
donen aksama miidahale
. . vb.
edilmesi
=
Makineyi acil durumda .
R y1actf Acil durumda

3 O 5 durduracak acil stop . Yaralanma
m miidahale edememe
~ < |butonunun bulunmamasi
&=

Stre¢leme makinesinde
4 stre¢ konulan yerde El sikigmasi Yaralanma
donen silindir olmast
Makineyi
5 szlklne kullanim @llanmaw Yaralanma 5liim
talimatinin olmamast bilmemekten
kaynaklanan hatalar
)

6 S < | paketleme makinesi Carpilma yangin Yaralanma, oliim,
ﬁ 5 elektrik panosu P yang maddi hasar
i~
.=
Q & Makinenin gévde

7 z &= | topraklamasinin Elektrik ¢arpmast Yaralanma, 6lim
> g olmamasi

8 A« | Kagak akim rélelerinin Yangin, elektrik Oliim yaralanma

olmamasi carpmast hasar
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Olasihk

(o]

3

6 |40
6 |15
6 |15
6 |15
1 140
6 | 40
6 |40
6 |40

RIiSK

DEGERLENDIRME

SONUCU

1440 'I'?Ieretns .
gosterilemez risk

Alinmasi Gerekli Onlem

Makinenin govde ve piriz topraklamasi
yapilmali ve diizenli arakliklarla kontrol
edilmesi

PV Esash risk

Personel iizerinde bulunmas: engellenmeli
, ayrica Makinenin uzaktan kumanda ile
caligmasi engellenmesi i¢in dnlem alinmali

PV Esash risk

Acil stop butonun ¢alisir durumda olmast .
Kontrol formu olusturularak her kullanim
6ncesi makine operatorii kontrol edilmesi
ve kayit altina alinmasi gerekir.

PV Esash risk

Stregleme makinesinde stre¢ konulan
yerde donen silindir e miidahaleyi
onleyecek 6nlem alinmali

PZ(V Esash risk

Makine kullanim talimat1 yazilmali ve
makine tizerine asilmali ve makine
kullanimu ile ilgili personellere egitim
verildikten sonra kullanimina izin verilmeli

1440 Tolerans

gosterilemez risk

Makine elektrik panolarinin 6nlerine
yalitkan paspas, uyari levhasi, konulmali
ve panolarin dnlerine istifleme
yapilmamali, elektrik panolarina yetkisiz
kisilerin ulagimi engellenmesi igin kilitli
bulundurulmast .

1440 Tf)lera.ns '
gosterilemez risk

Makinenin govde topraklamasi yapilmali
ve diizenli arakliklarla kontrol edilmesi

1440 Tf)lera.ns '
gosterilemez risk

Makinenin baglanacagi ana panoda kagak
akim rolesi olmalidir.
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10

Faaliyet

Tehlike-Tehlikeli Olay
Nedeni

Elektrik kablolarinin
dagimik birakilmast

RiSK

Carpilma yangin
takilip diisme

Olasihik

Yaralanma 6liim

Makine temizliginde
basingli hava kullanimi
ile toz bulutu olusumu

Toza maruziyet toz

patlamasi

Yaralanma 6liim

11

12

13

YATAY VE DIKEY
PAKETLEME MAKINASI

14

15

Kefe vb. temizlikleri
icin platform tizerinde
merdiven kullanilmasi

Diisme

Yaralanma 6liim

Platformda merdiven
kullanilmasi (merdiven
iizerine ¢ikilmasi
durumunda korkuluk bel
seviyesini gegmektedir)

Diisme

RiSK

DEGERLENDIRME

SONUCU

y#I0ll Tolerans
gosterilemez risk,

Alinmasi Gerekli Onlem

Kablolarm dagimnik birakilmamali

y#I0ll Tolerans
gosterilemez risk

Toz patlamasi ve toza maruziyet
onlenmelidir.

Tolerans
gosterilemez risk,

Bu alanda temizlik yapilirken uygun
korkuluklu merdivenlerin temin edilmesi
gerekir. Merdiven kullanimina ihtiyag
duymayacak kefe yiiksekliginin
diisiiriilmesi sekilde gerekli 6nlemler
almmalidir.

40

Yaralanma 6liim

Kefe temizligi platforma
tirmanma

Platformdan diisme

Yaralanma 6liim 40

Makine kefelerin
bulundugu alanda bosluk
bulunmasi

Personel diismesi ,
malzeme diigmesi

Yaralanma 6liim

Paketleme makinesine
bobin koyma

Bobin diismesi

Yaralanma

268

)l Tolerans
gosterilemez risk,

Bu alanda temizlik yapilirken uygun
korkuluklu merdivenlerin temin edilmesi
gerekir. Merdiven kullanimina ihtiyag
duymayacak kefe yiiksekliginin
diisiiriilmesi sekilde gerekli onlemler
almmalidir.

)l Tolerans
gosterilemez risk

Bu alanda temizlik yapilirken uygun
korkuluklu merdivenlerin temin edilmesi
gerekir. Merdiven kullanimina ihtiyag
duymayacak kefe yiiksekliginin
diistiriilmesi sekilde gerekli 6nlemler
almmalidir.

Esash risk

Kefelerin bulundugu alandaki bosluk
kapatiimalidir.

Tolerans
gosterilemez risk

Ele ayaga bobin diismesini 6nleyecek
6nlem alinmalidir.
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16

17

18

YATAY VE DIKEY
PAKETLEME MAKINASI

19

Faaliyet

Tehlike-Tehlikeli Olay
Nedeni

RiSK

Olasihik

RiSK

DEGERLENDIRME

SONUCU

Tolerans
gosterilemez risk

Alinmasi Gerekli Onlem

Ele ayaga bobin diismesini 6nleyecek
onlem alinmalidir.

Esash risk

Makine arasi personellerin rahatca
calisabilecegi sekilde ayarlanmali

Bobin kaldirma Bobin diismesi Yaralanma
Bobin takma islemi .
oo takma iyemt Makineye takilma
makine arasinin dar Yaralanma
ve ¢arpma
olmasi
Paketleme makinesi
Diisme Yaralanma 6liim

konveyor tizerine ¢ikma

Esash risk

Uygun merdiven kullanilmasi
saglanmalidir.

20

Makinede donen silindir
bulunmasi

Hareketli aksamlara
miidahale

Yaralanma 6liim

Esash risk

Dénen aksamlar kapatilmalidir.

Swiglerin iptal edilmesi

Hareketli aksamlara
miidahale

Yaralanma 6liim

Esash risk

Makine swicleri aktif hale getirilmeli ve
Makinenin swigleri ¢aligan tarafindan
sokiilmesi engellenmeli

21

YATAY VE DIKEY

22

PAKETLEME MAKINASI

Swiglerin bulunmamasi

Hareketli aksamlara
miidahale

Yaralanma

Esash risk

Makine swicler takilmali ve Makinenin
swigleri ¢aligan tarafindan sokiilmesi
engellenmelidir. Makineye emniyet
sistemi konulmali, bu emniyet
sistemlerinin ¢aligan tarafindan sokiilmesi
engellenmeli, swi¢ kontrol formu
olusturularak ayda 1 kez is giivenligi ve
vardiya amiri tarafindan kontrol edilmeli,
ayrica her giin operator tarafindan kontrol
edilmesi ve kontrol formlar1 kayit altina
alinmasi gerekir.

Makine konveyor
demirleri

Kafay1 carpma

Yaralanma 6lim

Esash risk

Platform demirlerine kafay1 carpmay1
engelleyecek 6nlem alinmali
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23

24

25

Faaliyet

Nedeni

Makine hareketli

aksamin bulunmasi

Tehlike-Tehlikeli Olay

Is kazasi hareketli
bigaklarin ¢aligmasi

Yaralanma

Olasihik

RiSK

DEGERLENDIRME
SONUCU

Esash risk

Alinmasi Gerekli Onlem

Makine ayar yapilan kisma acil stop
konulmali makine kapaklar agtiginda
makineyi durduran emniyet sistemi
konulmalidir.

Makine hareketli

Esash risk

Ayar vb. Islerde hareketli aksamlar
¢alismamali , kilitleme etiketleme sistemi
konulmali, bu isler i¢in giivenli ¢alisma
talimat1 hazirlanmalidir.

aksamin bulunmast Hareketli aksama Uzuv kaybi
(temizlik bakim ayar vb. | miidahale yaralanma
Caligmalar)

Bigak degisimi Elde kesikler Yaralanma

Esash risk

Bigak degisimleri sirasinda uygun eldiven
kullanimi saglanmali

26

27

28

29

YATAY VE DIKEY
PAKETLEME MAKINASI

Hareketli aksamlarin
acikta bulunmasi

Hareketli aksama
miidahale

Yaralanma 6liim

Esash risk

Hareketli aksamlar uygun muhafazalarla
kapatilmalidir.

Paket ayar1 yapma

¢enelerin sicak o

Sicaga maruziyet
Imasi & y

Yanma

Esash risk

Cene miidahale ederken ve 1siya dayanikli
kolluk ve eldiven tedarik edilmesi ve
takilmasi saglanmali

Hareketli aksamlarin
agikta bulunmasi

Hareketli aksama
miidahale

Yaralanma 6liim

Esash risk

Hareketli aksamlar uygun muhafazalarla
kapatilmalidir.

Doner aksamlar

El kol sikigmast

Yaralanma,

Esash risk

Bu alanda paketler elle konulmaktadir.
Konulan paketler otomatik olarak
gitmediginden personelin elle miidahale
etme ihtiyaci bulunmaktadir. Ve bu
durumda da hareketli aksamla temas hali
vardir. Burada hareketli aksama temas
edilmesi i¢in 6nlem alinmalidir.
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30

Faaliyet

Tehlike-Tehlikeli Olay

Nedeni

Konveyor

El sikismast

Olasihik

Yaralanma,

RIiSK
DEGERLENDIRME
SONUCU

Esash risk

Alinmasi Gerekli Onlem

Konveyorler galisirken miidahale
edilmemeli, konveyor arasina ve
konveyordeki bosluk arasina sikigmasini

onleyecek 6nlem alinmali

31

32

Konveyor

El sikismast

Yaralanma,

Esash risk

Konveyorler ¢alisirken miidahale
edilmemeli, konveyorde el sikigmasini
onleyecek 6nlem alinmali

33

Basingli hava tabancasini

Esash risk

Basingli hava tabancasinin almak i¢in
merdiven altindan ge¢mesi durumunda
kafay1 carpmay1 engelleyecek onlem
alinmalidir.

YATAY VE DIKEY
PAKETLEME MAKINASI

34

almak i¢in merdiven Kafay: ¢garpma Yaralanma 6lim
altindan gegme
Palet tizeri 1

alet tizerine sandalye Diisme Yaralanma 6lim

konulmasi

Esash risk.

Palet iizerine sandalye konulmasi
engellenmelidir.

35

Merdiven basamaginin
yetersiz genislikte olmasi

Inip ¢ikarken diigme

Yaralanma, uzuv
sikigmast

Esash risk

Merdiven basamaklart uygun hale
getirilmelidir.

36

Elavator hareketli
aksamlarin agikta
bulunmas

Hareketli aksama
miidahale

Yaralanma 6liim

Esash risk

Hareketli aksamlar uygun muhafazalarla
kapatilmalidir.

37

Folyo-bobin degisimi

Bobin-folyonun
agir olmasi
ergonomik risk

Kas iskelet sitemi
rahatsizliklar:

Esash risk

Egitim belirli periyotlarda yenilenmeli ve
folyolar uygun ekipmanlarla taginmali ve
takilmasi saglanmali

PAKETLEME
MAKINASI

YATAY VE DIKEY

Makinede kitleme
etiketleme sisteminin
kullanilmamasi

Bakim onarim vb.
Durumlarda
yetkisiz kisilerin
miidahalesi

Yaralanma 6lim

Esash risk

Bakim onarim vb. Durumlarda kitleme
etiketleme sistemlerinin kullanilmasi
gerekir.
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RIiSK
DEGERLENDIRME Alinmasi Gerekli Onlem
SONUCU

Tehlike-Tehlikeli Olay

Nedeni

Faaliyet
Olasihk

Makine pano iizerinde Tehlikeyi fark Makinelere gerekli giivenlik igaretleri
. ) p. . e 6 1 408 270 . konulmali ( elektrik tehlikesi , swigleri
38 giivenlik isaretlerinin edememe sonucu Yaralanma 6lim Esash risk . . ..
olmamasi aralanma iptal etme, hareketli aksama miidahale
y etmeme vb.)
Makine bak . . L
axine baximiin Beklenmesi hata e 6 |1 [(MOW 270 . Makine bakim onarim periyodik olarak
39 periyodik olarak Yaralanma 6liim Esash risk
1 sonucu kaza yapilmali ve kayit altina alinmal
yapilamamasi ‘
Makinevi Makine kullanim talimati personellere
. y teblig edilmeli ve makine tizerine asilmali
Makine kullanim kullanmay1 ron 6 (1 [(MOW 270 . : s
40 ralimatiin olmamasi bilmemekten Yaralanma 6lim Esash risk ve makine kullanimu ile ilgili personellere
kavnaklanan hatalar egitim verildikten sonra kullanimina izin
4 verilmeli
L Merdivenlere kayd bant d ,
a1 > < Paketleme makinesi . Yaralanma, uzuv 3 2 400 240 . crarventere ?y lrmaz. an (?sf:nmem
/ . ; Kayma, diisme Esash risk bunlar yiprandiginda yerine yenisi
ﬁ 5 merdivenleri sikismasti .
a s yapistirilmasi gerekir,
o =
Z S
2z
= Korkuluk pasl iyle ki k
& & | Merdiven korkulugun . Yaralanma, uzuv 3 [3 8N 135 . roriufuk pastanmast nedeniyle kopma
42 > E Diisme Esash risk iizeredir. Korkuluk uygun hale
< |uygun olmamasi sikigmasi L L
A getirilmelidir.
> . .
Korkulukta eteklik .. Korkulukta eteklik bul kisiml
43 E UEJ — Malzeme diismesi Yaralanma, € 2 B 180 Onemli risk or . uida elelcic bifunmayan stmiata
=i tg bulunmamast eteklik yapilmali
mdZ
>
: <3 3 2 458 90 Konveyor altinda bulunma ve gecisler
44 = g = Konveyor alt1 gegis Takilip diisme Yaralanma Onemli risk 4 geey
§ yasaklanmalidir.
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RIiSK
DEGERLENDIRME
SONUCU

Tehlike-Tehlikeli Olay

: Alinmasi Gerekli Onlem
Nedeni

Faaliyet
Olasihk

Acil stop butonun ¢aligir durumda olmast .

Makineyi acil durumda

Kontrol formu olusturularak her kullanim

. Acil durumda . - .
45 durduracak acil stop . Yaralanma € oncesi makine operatorii ve ayda birkez
miidahale edememe . . . .
butonunun bulunmamast vardiya amiri tarafindan kontrol edilmesi
ve kayit altina alinmasi gerekir.
Calisanin kolayca ulagabilecegi yerlere acil
stop butonu konulmali acil stop butonun
Makineyi acil durumda . ¢alisir durumda olmasi . Kontrol formu
: Acil durumda 3 (2 5N o P - . -
46 durduracak acil stop . Yaralanma Onemli risk olusturularak her kullanim 6ncesi makine
miidahale edememe e . . L
butonunun bulunmamasi operatorii ve ayda bir kez vardiya amiri
tarafindan kontrol edilmesi ve kayit altina
alinmasi gerekir.
Kuruyemis teknelerin
kg agirhg 1 . E ik risklerin 6nl i i¢in 6nl
47 700 kg agirliginda olmasi Ergonomik risk Meslek hastalig: 3 6 458 270 Esash risk rgonomik risklerin 6nlenmesi i¢in 6dnlem

ve tekenleri itme ¢ekme almmmalidir.

islemi

Temizlik sirasinda

Temizlik dikkatsizlik demirin | Yaralanma Esash risk Demirin gdze garpmasini Gnleyecek dnlem

48

w
) . alinmalidir
w = g0z ¢arpmast
— D
52
M Kimyasala Goz duslar belirli periyotlarda kontrol
49 E Go6z dusunun olmamasi y. Yaralanma SR IGE I 270 Esash risk 92 u§ ant belirlt perty
maruziyet edilmeli
Yetersiz
h;\::lZn dirma. o R -, Havalandirmalarin etkinligi artirilmali
50 Havalandirma i Meslek hastaligt Esash risk yetkili firmalarca kontrol edilmesi

tozlarmn ortama

gerekmektedir,
yayilmast
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Uriin/Mamiil Depolama Boliimii

Tehlike-Tehlikeli
Olay Nedeni

Olasihk

AKkii sarj alaninda .
1 akil suyu Ak suyu sigramasi, Kimyasal maruziyet
L dokiilmesi
takviyesi
o4
<
-
P4
3
9 < | Akii sarj islemi Akl sarj esnasinda agiga | Yangin,patlama,
cikan gaz yaralanma
Personelin arag yolunu
3 Ya?la y ollarinin kullanmas: ,forklift Yaralanma 6liim
belirsiz olmasi
carpmast
Raf sistemlerinin | Rafl lirl i
4 af sistemle a al’l.lil belir enen yiikten Raflarn devrilmesi
kullanilmas1 fazla yiiklenmesi
=4
<
-
S 9
é Raflarin uygun olmamasi .
5 s Raflarmn kullanim1 Yaralanma 6lim
5 sonucu yasanacak kazalar
=
Rafl .
atlarin Darbe sonucu raflarin Devril, yaralanma,
6 koruyucusunun - - .
devrilmesi oliim
olmamasi

274

RiSK

DEGERLENDIRME

SONUCU

Tolerans
gosterilemez risk

Alinmasi Gerekli Onlem

Akl suyu takviyesi islemi esnasinda
personeller gozliikk, uygun eldiven ve
elbise kullanmali ve g6z sigramalara karsi
yakin noktada g6z dusu konulmalidir

200y 300

Esash risk

AKkii sarj islemi talimati olusturulmali.
Sigara ve agik alev girisi yasaklanmali.
Uyart isaret levhalari asilmalidir. Alan
ortamdan ayrilmistir, ortamda agi8a ¢ikan
gazlar1 ortamdan uzaklastiracak ayri bir
havalandirma sistemine ihtiyag vardir,
elektrik kagagi olmasi halinde demir
iizerinden elektrik yayilmasini
engellemek i¢in metal gévdeye
topraklama yapilmalidir akii sarj alani
yakininda kkt li yangin sondiiriicii
bulunmaktadir

Onemli risk

Yaya yollar1 ve arag yollar1
belirlenmelidir ve personelin yaya
yollarin1 kullanmasi gerekmektedir.

Onemli risk

Montaj1 yapilan firma tarafindan raflarin
ve sistemin kaldirabilecegi max yiik
belirlenmeli ve max yiik {izerinde
yiikleme yapilmamalidir. Kapasite ile
ilgili uyari levhalari asilmalidir.

Onemli risk

Raflarin periyodik kontrolleri yilda bir
kez yetkili firmalar tarafindan
yapilmalidir.

Onemli risk

Raflara forklift vb. Arag¢ ¢arpmasina karst
koruma yapilmalidir.
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-
[
=
<
<

L

Tehlike-Tehlikeli

Olasihk
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Olay Nedeni
Kamyon
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‘E 1% s(iforlerlnln Yiikleme yapan forklift -
! =4 yikleme vb. Ekipmanin devrilmesi Yaralanma dliim
S O | bitmeden hareket | P
etmesi
S ) S 1 kild devril
i t i i Dii evrilme
8 S & | Sepet ile caligma epet ile uygunsuz sekilde | Diisme, ,
<§t a) calisma yapilmasi yaralanma
=
9 % g Rayli kap1 K:dpmm. personel iizerine Yaralanma 8lim
5% kullanimi diismesi
=
o X
= Ar: forlerini ;
29 ac SOLOTIENN 1 v isiz cakisanlarin Yaralanma, maddi
10 = £ | ¢alisma alaninda
< A caligsma alaninda olmasi hasar
S bulunmalar1
o
3
Ykl
11 é klﬁlaz?:;rampam Yanlisg kullanim Ayak sikismasi
=
)
2 O
12 E & | Yiiksekte calisma | Yiiksekten diigme Yaralanma 8liim
o
=
5 o fl
B R . .
13 =5 avann dngl_m Palet iirlin diismesi Yaralanma, 6liim
<Ec o | istiflenmemesi
<§( % Yetkili olmayan
x . ; Yiiksekten diisme sonucu -
14 a = | kisinin manlift . Yaralanma 6lim
o olusabilecek kazalar
< % kullanmast
X
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#2108 Tolerans

gosterilemez risk

Ahnmasi Gerekli Onlem

Kamyon soforlerinin yiikleme yapmadan
hareket etmesi engellenmeli.

y#lJl Tolerans

gosterilemez risk

Forkliftin bacaklarina sepet gecirilip
yiiksekte caligma yapilmast
engellenmelidir.

Esash risk

Rayl kapr altindan personel gegmesi
onlenmeli ve kapilarin personel {izerine
diismeyi engelleyecek giivenlik dnlemleri
alinmalardir.

Esash risk

Arag soforlerinin ¢alisma alanina
girmeleri engellenmeli onlar i¢in ayri
bekleme alani yapilmalidir

= Onemli risk

Yiikleme rampasinin periyodik
kontrolleri yapilmali.rampa kullanimiyla
ilgili talimat olusturulmali ve talimata
uygun sekilde kullanilmalidir. Sikisma
riskine kars1 uyari levhasi asilmalidir

yWV.00 Tolerans

gosterilemez risk

Yiiksekten diismeleri 6nlemek igin uygun
ekipmanlar kullanilmali ve gerekli kkdler
kullanilmali

fZI0B Tolerans

gosterilemez risk

Raflara diizgiin istiflememeler
yapilmalidir.

Sl Esash risk

Manlift kullanan personele operatdrliik
belgesi aldiriimalidir.
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Faaliyet

Tehlike-Tehlikeli
Olay Nedeni

Yiikleme
bosaltma

Yiiksekten diisme

Yaralanma 6liim

Olasihk
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Tolerans
gosterilemez risk

Ahnmasi Gerekli Onlem

Yiiksekten diismeye karst 6nlem
alimmalidir.

16

Yiikleme
bosaltma

Yiiksekten diigme

Yaralanma 6lim

Tolerans
gosterilemez risk

Yiiksekten diismeye karst 6nlem
alimmalidir.

17

Bigbag
¢uvallarinin
kulplarimi forklift
catallarina
gecirmek i¢in
yiiksekte caligma

Yiiksekten diisme

Yaralanma 6liim

Tolerans
gosterilemez risk

Yiiksekten diismeye karsi nlem
almmmalidir.

18

Palaksa ¢ekirdek
cuvali yiikleme
bosaltma

Yiiksekten diisme

Yaralanma 6liim

Tolerans
gosterilemez risk

Yiiksekten diismeye karsi 6nlem
almmmalidir.

19

Rampa
kenarlarinda
korkuluk
bulunmamasi

Diisme

Yaralanma, 6liim

Esash risk

Korkuluk yapilmalidir

20

Forkliftle
kaldirilarak
palakstan
¢uvallarin
alinmasi

Plaksin personel {izerine
devrilmesi

Yaralanma 6liim

Esash risk

Plaksin personel iizerine devrilmesini
engelleyerek onlem alinmali

21

Palaks kullanimi

Bos palakslar1 alma islemi
sirasinda personel tizerine
devrilme

Yaralanma 6liim

Esash risk

Calisma islemi gozden gegilerek bos
palakslar1 alma iglemi sirasinda personel
tizerine diigmesi engellenmelidir.

22

Cuvallarm 50 kg
olmasi

Ergonomik risk

Bel rahatsizliklari

Esash risk

Ergonomik riski 6nleyecek tedbir
alinmalidir.
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Forklift/ El Transpaleti

Tehlike-Tehlikeli
Olay Nedeni
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Olasihk

o Forklifti It oldug
Forkliftin arizali OTiUTLI, anizatl o'dughnun Yaralanma, 3
1 olmas: bilinememesi sonucu sliim
olusabilecek kazalar
Forkliftlerde
goriis gébrmeyecek e 3
2 Yaral 1
sekilde yiikleme Carpma aralanma 6liim
yapilmast
e Eleme Forklift geri vites sesinin 6
3 "3 | boliimiimiin duyulmamas: forklift Yaralanma 6lim
3 giiriiltiilii olmas:t | ¢arpmast
2
Hiz sinirin1 agmak 6
4 , ¢aliganin arac1 Forklift carpmasi Yaralanma &liim
fark etmemesi
Kaldirma Yaralanma, 5
5 araglarinin Yipranma sonucu kaza 6liim, maddi
yipranmast zara
=
=
< | Transpaletle Yaralanma
6 o & P Devrilme, carpma ’ g
Z calisma uzuv sikigmasi
=
E Forklift operatdrii
‘3 | belgesi olmayan | Bilgi yetersizligind
7 g . g . y 181 YEIeTSIZASIN e Yaralanma 6liim e
kisilerin kaynaklanan kazalar
8 kullanilmast
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Onemli risk

Alinmasi Gerekli Onlem

Forklift arizali oldugunda arizalidir yazisi
asilmali ve forkliftin bakimlari periyodik
olarak yaptirilmali ve kayit altina alinmali

Esash risk

Forkliftlerde goriisii goremeyecek sekilde
yiikleme yapilmasi engellenmeli

Esash risk

Forklift uyari ikaz sesi arttirilmalidir. Ayrica
lazer 1inlar1 takilmalidir.

Onemli risk

Kapali alanda hiz sinirini gosteren tabela
bulunmaktadir.agik alanda hiz sinir1 levhasi
bulunmaktadir ve yetersizdir hiz sinir1
belirlenmeli hiz sinir1 hakkinda isaretleme
yapilmast , hiz siirlayici konulmalidir.

Esash risk

Kaldirma araglari 3 ayda bir kontrol ettirilmeli

Onemli risk

Transpaletin periyodik kontrolleri yapilmali,
tagima kapasitesi belirlenerek tagima kapasitesi
iizerinde yiikleme yapilmasi yasaklanmali ve
kullanim talimatlart olusturulmali

Esash risk

Belgesi olan ¢alisanlar listesinin forklift
lizerine asilmasi ve belgesi olmayanlar
tarafindan kullanilmamalidir. Uyar
isaretlerinin sahaya ve forklift iizerine asilmasi
gerekmektedir. Gilivenli kullanma talimat
hazirlanip asilmalidir .
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Proses/Fa

Tehlike-Tehlikeli

Olay Nedeni

Kkd
kullanilmamsi

Kkd kullanmamsi
durumunda is kazalari

Yaralanma 6liim

Forklift
operatoriiniin
giivensiz
davranigi

Forklift carpmasi sonucu
olusabilecek kazalar

Yaralanma

10

11

FORKLIFT
(S.TRANSPALET)

12

Istif makinesinin
6n korumasinin
olmamasi ve
makineye ait
kullanma
talimatinin
olmamasi

Yaralanma

El kol sikigmasi

S.transpaletin
yetkisiz ve yanlis
kullanimi

Yanlis kullanim

Yaralanma,
maddi hasar

S. Transpalet

Periyodik bakim
kontrollerinin yapilmamsi
sonucu olusabilecek kazalar

Yaralanma
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Esash risk

Alinmasi Gerekli Onlem

Kkd kullanilmasinin takip edilmesi( baret vb.)

B °0 Onemli risk

Forklift operatériiniin glivensiz davraniglart
engellenmeli

Onemli risk

Makinenin 6n kismina el kol erigimini
engellemek i¢in koruyucu fleksi ile
kapatilmalidir

Esash risk

Makineyi kullanacak ¢alisanlar belirlenmeli,
calisanlara gerekli egitim ve belge aldirilmast
ve makine ile ilgili kullanma talimati
olusturulmali, makine olusturulan talimatlara
uygun sekilde kullanilmalidir

Onemli risk

Periyodik bakimlar diizenli olarak yaptirilmali,
uygunsuzluklarin giderilmesi saglanmalidir.
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Ek-3: Etik Kurulu Yazisi

Gedik Universitesi - REKTORLUK
Tarih: 22.11.2018 15:18
106534

Istanbul

i T.C.
G E DI K ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI
Universitesi Rektorliik

Say1 : 71457743-050.01.04
Konu : Etik Kurul Karan

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Fatih YALCIN
Meslek Yiiksekokulu Mudiir Yardimcisi

14.11.2018 tarihli, 2018/07 sayili Etik Kurul toplantisinda gorisilen, "Kuruyemis
Fabrikasindaki Is Kazalannin Incelenmesi" adli bagvurunuzun etik olarak uygun olduguna
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Mustafa Kamil OZER
Rektor Yardimeist

Evrakin elektronik imzah suretine http:/e-belge.gedik.edu.tr adresinden 17a0bf1b-7c00-4ea5-893e-0a8¢507 1ed 1c kodu ile eri ebilirsiniz.

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanuna gire giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,

Adres : T.C. Istanbul Gedik Universitesi Cumhuriyet Mahallesi ilkbahar Sokak No: 1-3-5 34876 Yakacik Kartal Istanbul

Telefon : 444 5438 Fax:0216 45287 17 Aynnuh bilgi icin: Ozan YILDIZ
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Ek-4: izin Yazis1

Gedik Unsversitess - GEBZE ORGANIZE
SANAY1 BOLGESI
Tank: 1903 2019

120305
N I LD
GEBZE ORGANIZE SANAY| BOLGES!

istanbul Gedik Universitesi Rektorliigii

Cumhuriyet Mahallesi Tarihz2903:2019

ilkbahar Sokak No:1-3-5 Sayi: CEV/19-369
34876

YAKACIK/KARTAL-ISTANBUL

Konu: Anket izni hk.

flgi : 12.03.2019 tarih ve 71457743-044 E.2019.2.288 sayill yaziniz

Ilgi yazinizla, Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saghgi ve Givenligi tezli yiiksek lisans
programi 6grencisi (171212009) Emine KURT'un, "Kuruyemis Fabrikasinda Is
Kazalarinin incelenmesi" konulu tez galismasinda ihtiyaci olan anketi yapabilmesi igin,
gerekli izinlerin verilmesi talep edilmistir.

S6z  konusu anket calismasi GOSB'da yer alan firmalara yonelik
olacagindan, tarafimizca bu galismanin yapilmasinda bir sakinca gérilmemistir. Ancak,
ankete katiim konusunda firmalarla ayrica irtibata gegilmesi gerekecegdi hususunu
bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,
»

{\
Z.Njl SONMEZ

Bolge Miid

gosb.com

GEBZE ORGANIZE SANAYI BOLGESI YONETIM MERKEZI VE SOSYAL TESISLERI i« T
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