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ONSOZ

Hayatin her doneminde, gercegi arama ve yenilikleri takip etme cabasi, bilimin
ve bilimsel aragtirmalarin gelismesine olanak saglamistir. Bu dogrultuda bilim,
insanligin  gelismesini, ¢agdaslasmasim1  ve degisimlerin insan hayatini
kolaylastirmasini, her gecen giin daha ileriye tasimaktadir. insan yasaminda koklii ve
uzun siireli degisimlere olanak saglayan en 6nemli bilim alanlarindan birisi de egitim
bilimleri alanidir. Egitim bilimlerindeki gelismeler, yogun olarak 19. yiizyil
sonlarindan itibaren hiz kazanmistir. Egitim bilimleri alanindaki hizli gelismeler,
insan davraniglarini anlamak ve yordamak, davraniglarin olumlu dogrultuda nasil
degistirilecegine dair arastirmalarin iretilmesi ile pek ¢ok Ogretim yontem ve

tekniginin de gelismesini saglamistir.

Egitim bilimlerinde, egitimin biitiinlige hizmet etmeyi temele alan, hareket
ederken 6grenmeyi, 6grenirken de insanin mutlu olmasina etki eden, insani1 bilissel,
duyussal, sosyal ve psikomotor alanlarin biitiinlinde etkilesim igerisinde gelismesine
yardimct olan alanlardan en onemlilerinden biride beden egitimi alanidir. Beden
egitimi alaninda da bireylere kazanimlarin kazandirilmasi i¢in 6grenme—0gretme
siirecinde farkli Ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Beden egitimi
Ogretimi alaninda kullanilan; temeli 6grenci merkezli, etkinliklerde 6grencilerin
katilimin1 6n planda tutan, karsilasilan problemlerin ¢éziimiine ve ¢dziim yollarina
151k tutan, arastiran, sorgulayan ve iireten kisilik gelisimini destekleyen, sonug degil
siire¢ degerlendirmeyi 6nemseyen, 6gretmenin yol gosterici ve rehber olarak siireg
igerisinde bulundugu en etkili yontemlerden birisi isbirligi ile Ogrenmedir.
Ulkemizde 6grencilerin beden egitimi dersine ydnelik tutumlarma iliskin birgok
calisma yapilmistir. Bu c¢aligmalarin bir¢ogu sadece oOgrencilerin beden egitimi
derslerine yonelik tutum seviyelerini belirlemek tlizere gergeklestirilmistir. Bu tiir
caligmalar1 inceledigimizde genel olarak beden egitimi dersine yonelik tutum
seviyelerinin, spora katilim oranlar1 gibi, her gecen gilin diismekte oldugu

goriilmektedir.



Arastirmamizda klasik ve isbirligi ile 6gretim yaklagimlarinin ilkdgretim birinci
kademe(10-12yas) Ogrencilerinin beden egitimi derslerine yonelik tutumlarina
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OZET

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, ilkégretim birinci kademe siiflarinda okuyan,
yas ortalamasi 10,15 = 3,37 olan 26 6grenci olusturmaktadir. Olusturulan grubun
yarist ile klasik (geleneksel), diger yarisi ise isbirligi ile beden egitimi Ogretim
yaklagimi uygulanmis ve elde edilen veriler karsilastirilmistir. Veri toplama araci
olarak kullanilan envanter, 6 haftalik egitim Oncesi ve sonrasinda uygulanmis ve her
iki grubun beden egitimi derslerine karsit tutumlarina yonelik farkliliklar

karsilastirilmistir.

Arastirmada uygulanan 6 haftalik klasik beden egitimi Ogretimi, program
hedefleri dogrultusunda(Demirci, 2008) beden egitimi dersleri haftada iki saat olarak
uygulanmustir. Isbirligi ile &gretim yaklasiminin uygulandigi grubun &gretim
programi, isbirligi ile 6grenme tekniklerinden De Vries (1976) ve Slavin (1978—
1980) tarafindan gelistirilen "Takim—Oyun—Turnuva™ Johnson ve Johnson (1994)

tarafindan gelistirilen "Birlikte Ogrenme" yapilar iizerine kurulmustur.

Konu ile ilgili aragtirmalarin, isbirligi ile 6grenmenin cinsiyet, yetenek ve siif
diizeyi, kiltiirel koken gibi birgok 6zellik gdsteren 6grenci gruplarinda yapildigin,
gormekteyiz. Bizim aragtirmamizda ¢alisma ve kontrol gruplarinda karma(heterojen
grup) egitim uygulanmis ve istatistiksel degerlendirmede cinsiyet degiskeni yerine

grup (calisma ve kontrol) degiskenine bakilmistir.

Degiskenlerin betimleyici istatistikleri kapsaminda ortalamalari, standart
sapmalari, frekans ve yiizde bulgulari incelendi. Karsilastirmali analizlerde Ki-Kare
Testi kapsaminda Mc Nemar Testi ve Bagimli iki grup arasindaki farklarin
dlgiimiinde Eslestirilmis Orneklem t Testi kullamld, sonuglar tablo ve yorumlari ile

birlikte verildi.

Capraz tablo ve Mc Nemar testine gore p = 0,146 > 0,05 oldugu i¢in 68rencilerin
onceki bulgular ile sonraki bulgular arasinda fark olmadigina iligkin kurulan sifir
hipotezi kabul edildi. Yani Ogrencilerin Onceki goriisleri ile sonraki goriisleri

arasinda %95 giiven diizeyi ile bir fark olmadig: sdylenebilir. Eslestirilmis 6rneklem
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t testi tablosuna gore kontrol gurubunun 6n ve son test toplam puanlar1 arasinda %95
giiven diizeyi ile istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Genel
olarak dgrencilerin On test toplam puanlart ile son test toplam puanlar1 arasinda %95
giiven diizeyi ile istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir
(p=0,390>0,05). Tanumlayic1 istatistiklere gore, 6grencilerin 6n test toplam puan
ortalamalari ile son test toplam puan ortalamalar1 birbirine ¢ok yakindir. Bu nedenle

puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gézlememektedir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Klasik Ogretim Y&ntemi, Isbirligi ile

Ogretim Yontemi, Isbirlikli 6gretim



ABSTRACT

The research focus on the 26 students who are attending primary school,and
their average age is 10.15+-3.37. Classic (traditional)physical education teaching
approach has benn applied to half of the group and physical education teaching
approach with cooperation has been applied to other half of the group .Hence, the
data has been compared. The inventory which is used for collecting data has been
applied before education which took 6 week and after education. Thus the difference
in approaches to PE class between two group has been compared. Classic pyhsical
education teaching which took 6 week for researh has been applied two hours in a
week on the goals of the program (Demirci,2008). The goup's learning program
which is teaching approach with cooperation set up on the habits "team-game-
tournament"developed by De Vries (1976) and Slavin (1978-1980) and "learning
together"developed by Johson and Johson. As a result of the researches evaluated, it
has been found that there are various implementations of collaborative works done
with the student groups that show difference in sex, ability, class level and cultural
roots. In our research mixed (heterojen group) study applied to working and control
groups and in the statistical assessment instead of gender variable we'r looking the
group ( study and control) variable.

Statistical analysis was done using SPSS version 20 software and Microsoft
Office programmes. The average, standard deviation, frequency and percentage
findings of variables were analysed. For the comparative analysis Nc Nemar Test as
part of Ki-Kare Test and for the measurement of differences between two groups,
Paired Sample Test was used and the results were given with the comments and the
table. According to cross table and Mc Nemat test p = 0,146 > so the zero
hypothesis which states that the pre findings and post findings of the students do not
have any differences is approved. It can be said that with %95 confidence level,
there is not difference between students’ former and following perceptions. The test
which are solved by students is showed that there is no statistically diffirence
between total score of pre-test an last-test with 9%95confidence level

(p=0.390>0.05).According to statistics, students total average pre-test scores are



really close to total average last-test scores. Because of that theere is no statistically
significiant difference between them.

Keywords: Physical education, cooperative learning approach, classical learning

approach, cooperative learninig

Xi



BOLUM I

GIRIS ve AMAC

Bilim, sanat ve gergek sporculuk gibi, her insanin olumlu hareketinin bir
felsefeye dayandiginin, cagimiz gerceklerinden oldugu bilinmektedir. Insan,
yasamint daha saglikli ve nitelikli sekilde siirdiirebilmek igin harekete gereksinim
duyar. Okul ¢agindaki ¢ocuklar ise, yas gruplarina gore farkli hedeflere ulagmak igin
hareket etmeye baslar. Bunlar; saglik, dinglik, eglence, etkileme ve etkilenme,
estetik, bicimlenme, performans, kendine giiven, macera, toplumsallik, rekreasyon,
vb. oldugu bildirilmektedir. Cagimizin egitim yaklasimlarindaki degisim, spor
egitimi gibi insanin yasam tarzini, kiiltiiriinti, bakis acisin1 ve ahlakini degistiren
sporun egitim tarzini1 da degistirmesini gerektirmektedir. Daha kaliteli, daha insan
merkezli, daha beyin temelli ve daha sosyal egilimler bu ¢agdas egitim modellerinin
benimsedigi diisiince tarzlarini olusturdugu belirtilmektedir (Erdemli 1990, Pangrazi

2001, Gallahue ve Donnelly 2003).

Giliniimilizde beden egitimi dersi, bireyi bir biitiinliik icerisinde ele alan c¢agdas
genel egitimin tamamlayicis1 ve ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmektedir. Okul
oncesi egitimden baglayarak 6grencilerin yagam boyu siirecek spor yapma aliskanligi
kazanmalarini, sporun 6nemini kavramalarini, hareket becerilerini 6grenmelerini ve
fiziksel uygunluklarini gelistirmelerini amaglayan beden egitimi dersleri fiziksel,
psikomotor, zihinsel, duygusal ve toplumsal gelisimi hedefleyen etkinlikler olarak
goriilmektedir (Yenal ve ark 1999, Pangrazi 2001, Cigek ve ark 2002, Ozsaker ve
Orhun 2005)

1879 yilinda ilk Tiirk beden egitimi 6gretmeni Faik Bey goreve getirilmis ve onu
1896 yilinda Selim Sirr1 Tarcan izlemistir. Tarcan, 1909 yilinda Isve¢’e beden
egitimi ihtisasi i¢in gonderilmistir. Bu olay, Tiirk beden egitimi ve sporunda dontiim
noktas1t olmustur. Bundan sonra beden egitimi dersleri yeni boyutlara ulagmistir.
Tarcan, 1911 yilinda Maarif Mektebi Umumi Miidirligii'ne getirilmis, bu donemde
tiim okullara planli bir sekilde beden egitimi dersleri konmustur. Yine bu déonemde,

kiz 6gretmen okullarina beden egitimi dersleri konmaya calisilmis ve beden egitimi



Ogretmeni yetistirmek icin gesitli girisimlerde bulunulmustur. Bu ¢alismalar sonucu
1933 yilinda Gazi Egitim Enstitliisii Beden Egitimi Boliimii acilmig, bu kurumu
Istanbul (1968) ve Izmir (1974) izlemistir. Yukarida goriildiigii gibi, beden egitimi
sadece bedenin gelistirilmesi degil, ayni zamanda bireyin biligsel, duygusal ve
sosyal yap1 arasindaki uyumu olarak ele alinmis ve tilkemizde de 1911 yilinda okul
egitim programlarina alinan beden egitimi glinlimiize kadar degiserek gelmistir.

(Tarcan, 1909)
1.1. Problem

Insanlarin gercek yasamda isbirligi yapmaya gereksinimleri vardir. Aile ve isyeri
ortamlari ile sosyal yasamlarinda herkesin ortak yararina baskalariyla ¢alisabilmeleri
gerekmektedir. Gilinlimiizde okullar O6grencileri bu amaglara doniik yeterince
hazirlayamamaktadir. Ogrenciler baskalariyla yarismak igin kosullandirilmakta ve
kendi basarilarini engelleyenleri diisman gibi gormelerine neden olunmaktadir.
Bagkasinin  basarisizigi  birinin  basarismi  artirmaktadir. Isbirlikli  dgrenme
gruplarinda 6grenciler isbirligi becerilerini kullanabilme ve herkesin ortak yararina
olacak sekilde baskalariyla ¢alisabilme olanaklar1 bulabilecegi bildirilmektedir ( Lie
1998).

Farkl1 6zelliklere sahip bireylerin bir araya gelerek birlikte etkili ¢calisabilmeleri
i¢in karsisindakini dinleme, paylasma, destekleme, yardimlagma gibi becerilere sahip
olmalar1 gerekir. Buna; isbirligi veya grup becerileri denmektedir (Abrami ve ark

1995).

Beden egitimi programi; dgrencilerin, gelisim o6zellikleri gbz oniinde tutularak
onlarin, bireysel ve toplumsal yonden saglikli, mutlu, dengeli, tutarli, baskalarinin
haklarina saygi gosteren, yapici, yaratici, iliretken, motor 6zelliklerini, bilissel ve
sosyal gelisimlerini ve demokratik yasamin gerektirdigi davranislari kazanmig
bireyler olarak yetistirilmeleri i¢in 6nemli bir arag olarak gortilebilir.( Abrami ve ark
1995)

Isbirligi ile 6grenme ydntemine dayali beden egitimi programmin uygulandig

caligma grubu ile kontrol grubu arasinda Ogrencilerinin beden egitimi derslerine



yonelik tutumlarina etkisinin incelenmesi iizerinde anlamli bir fark olup olmadigi

incelemek i¢in bu aragtirma yapilmistir. (Abrami ve ark 1995)
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; lsbirligi ile Ogretim yaklasimina dayandirilarak
uygulanan beden egitimi programinin ¢alisma grubu ile klasik yaklasim ile iselenen
kontrol grubuna uygulanan beden egitimi programi arasindaki ilkogretim birinci
kademe 0&grencilerinin beden egitimi derslerine yonelik tutumlarmin etkisinin
incelenmesi lizerine farkliliklar bulunup bulunmadigin1 ortaya koymak amaciyla

yapilmustir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Uygulamali olarak yapilacak bu c¢aligmanin, isbirligi ile 6gretim yaklagiminin
cocuklarin beden egitimi dersine yonelik tutumlarma etkilerini igeren literatiire
zenginlik katacagi diisiiniilmektedir. Isbirligine ile 6gretim yaklasimma dayali
O0grenmede grup liyelerinin sosyal beceri ve yetenekleri de dnem kazanmaktadir.
Kisiler sosyal yeteneklerini kullanmalar1 yoniinde motive edilmeli, 6grenmenin
basarisinin bu sarta da bagli oldugu hususunda uyarilmalidirlar. Liderlik ve iletisim
yeteneklerinin bu siiregte oldukca Onemli oldugu bildirilmektedir. Yontem,
ogrencilere becerilerini kullanmalarinin gerekliligini anlamalarinda, birlikte verimli
calistiklarinda ¢ok daha basarili olacaklarini anlamalarinda, beceri ve yeteneklerini
fark etmelerinde yardimci olur. Ayrica Ogrencilere becerilerini diizenli olarak

gelistirmeleri icin firsatlar tanimaktadir (Johnson, Johnson and Holubec 1990).

Bu c¢aligmanin;

1. Spor bilimlerinde hareket ve beden egitimi etkinlikleri nin iki yaklagim
arasindaki farka dayandirilarak, cocuga beceri kazandirmanin yani sira sosyal ve
duygusal yonden de gelisimlerinde ne derecede etkili oldugunun ortaya koyacagi
diisiiniilmektedir. Yapacagimiz '"Beden Egitimi ve Spor Oz Degerlendirme
Formu sorularularinda &grencilerin - sosyal-duygusal yonden o&lgimlerini

yaptigimiz sorular;



Sosyal;

Beden egitimi derslerinde 6grendiklerimi giinliik yasamda kullanirim.
Beden egitimi dersinde arkadaslarimla is birligi i¢inde hareket ederim
Beden egitimi derslerinde takim calismasina katilmaktan keyif alirim
Duygusal;

Beden egitimi dersinde eglenirim

Beden egitimi dersinde kendimi rahatga ifade ederim

Beden egitimi derslerinde yapabilecegimin en 1yisini yapmaya ¢aligirim

Fiziksel aktivitelere katilan ¢ocuklarin hareket araciligi ile 6grenirken problem
¢ozme, kendini gergeklestirme, girisimcilik, katilimcilik ve grubunun basarisi
icin grupla hareket etme beceri ve yetilerinin ne derece farklilasacaginin ortaya

konulabilecegi diistintilmiistiir.
1.4. Simirhliklar

Bu arastirma;

[k6gretimde egitim-6gretim goren 26 (10-12yas) 6grenci ile sinirhidir.
Calisma grubu: 15 kisi 4A subesi

Kontrol grubu: 11 kisi 4B subesi

Ogrencilerin Beden egitimi ve spor 6z degerlendirme formunun maddelerine

ictenlikle verdikleri, cevaplar ile sinirlidir.

Uygulama, 6 haftalik siire ile sinirlidir. Haftalik ders programindaki iki saatlik
beden egitimi dersleri ve iki saatlik serbest etkinlik saatleri ile sinirhidir,
Isbirligi ile Ogrenme ydntemine dayali uygulamalarm, beden egitimi

programindaki kazanimlara ulasabilme diizeyi ile sinirlidir.



1.5. Varsayimlar

1. Calisma grubunun tarafsiz oldugu ve aragtirmanin uygulama alanini temsil ettigi,

2. Kontrol edilemeyen degiskenlerden, ¢alisma ve kontrol gruplarinin ayni1 oranda
etkilendigi,

3. Isbirligi ile 6grenme ydntemine dayali beden egitimi programinin, ilkdgretim 4.
Sinifta olan ¢ocuklarin bilissel, duyussal ve psikomotor 6grenme alanlarinin
genelinde etkili oldugu,

4. Beden egitimi derslerinde, igbirligi ile 6grenme yontemine dayali olarak
kazandirilan becerilerin 6l¢iilebilir oldugu,

5. Orneklem grubunu olusturan &grencilerin Beden Egitimi Dersi Tutum Olgegi
envanterlerinin maddelerine igtenlikle cevap verecekleri,

6. Calisma gurubu ve kontrol gurublarinin homojen kilmak i¢in tiim uygulamalarin

benzer kosullarda gerceklesecegi varsayilmistir.
1.6. Tamimlar

Egitim: Bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak,

istendik degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk 1984).

Beden egitimi: Beden egitimi, milli egitimin temel ilkelerine uygun olarak
kisinin beden, ruh ve fikir gelisimini saglayarak, rekor kirma ve sampiyon olma

amaci giitmeyen, bedensel etkinlikler kullanilarak yapilan egitimdir (Kasap 2014).

Beden Egitiminde Ogrenme: Ogrenme, egitimin ve dgretimin temel siirecini
olusturur. Ogrenme, alistirma ve deneyimler ile organizmanin davranislarinda
amaclanan dogrultuda nitelik ve nicelik yoniinden bir degisiklik olusturama
siirecidir. Organizmanin 68renme siirecinde 1ii¢ alanda degisim olmasi

beklenmektedir. Bunlar biligsel, duyussal ve devinigsel alanlardir (Kasap 2014).

Problem Coézme Becerisi: Problem ¢6zme, problemlerle basa ¢ikma kavrami ile
es anlamhdir. Ger¢ek yasamda kisisel problem ¢6zme bu tanimda, i¢ ya da dis

istekler ya da ¢agrilara uyum saglamak amaci ile davranigsal tepkilerde bulunma gibi



biligsel ve duygusal islemleri bir hedefe yoneltmek olarak ele alinmistir (Heppner
and Krauskopf 1987)

Kubasik Ogrenme: Ogrencilerin veya ayni amag ugruna toplanan grubun ortak
amag¢ icin bir araya gelerek kiiciik gruplar olusturmasi yoluyla gerceklesen bir

o0grenme yaklasimidir. (Tiirkiye Tiirkgesi SozIiigii)



BOLUM II

2.1. Egitim-Ogretim

Eski uygarliklardan Stimerler doneminde yazinin bulunmasindan itibaren,
insanlarin kendilerinin egitimine ve baskalarini egitmeye vermis olduklar1 dnemin
her zaman 6n planda oldugu kabul edilir bir gergektir. Egitime yeterli dnemin
verilmedigi iilkelerde; gelismeden, kalkinmadan ve ¢agdasliktan s6z edilmesi ¢ok
zordur. Cilinkii egitim alamadan yetisen bireylerin hlimanizm diisiincesini
benimsemesi, yaratici diisiinme, karsilasilan problemlere farkli bakis acilar1 getirme,
problem ¢6zme yeteneklerinin gelistirilmesi ve karsilikli iliski i¢inde olmalari
beklenemez. Bir toplumda egitime verilen destek ve Onemin artmasi, egitimin o

toplumun oncelikleri arasinda olmasi ve vazgecilmez olarak kabul edilmektedir.

Egitim bir toplumun yeniliklere ve ¢agdas uygarliga ayak uydurmasmin en
onemli araglarindan biridir. Bireyin yaraticiik ve yeteneklerinin ortaya
cikarilmasinda ve gelistirilmesinde, kendini ifade etmesinde egitimin rolii biiytiktiir.
Egitim insan dogdugu anda baslar. Ilk egitim ailede baslar ve cevre ile gelisir. Kisi
aile i¢inde cesitli 6grenme yontemleriyle hayatin1 idame ettirecek pek cok kazanim
edinir. Bu kazanimlar sadece aile ortamiyla siirli kalmaz. Edinilen arkadaslar
yoluyla, insanlarin girdigi ¢esitli ortamlarda; is yasantisi, sosyal etkinlik gruplar1 ve
buna benzer pek cok sekilde insanlarda egitim gergeklesir. Bu sekilde olusan egitim
sekli informal egitimdir. Informal egitimin yani1 sira bir de okullarda uygulanan
egitim vardir. Okullarda gergeklesen egitim planli ve programlidir, yani formal
egitimdir. Her dersin planli ve programli bir sekilde Ogrencinin yas ve seviye

diizeylerine gore belirli siiregler i¢inde islenmesi gerekmektedir.

Egitim insana yapilan uzun vadeli bir yatirnmdir. Bu nedenle egitim dogru
planlanip, amagclar1 iyi saptanmalidir. Egitim kavraminin tek bir taniminit vermek

miimkiin degildir. Cesitli anlayislar agisindan farkli anlatimlarla tanimlanabilir.

Egitim, yetilerin hep birden ve uyumlu olarak gelismesidir. Egitim, ¢ocugu insan

haline getirme sanatidir. Egitim, dogaya gore insan yetistirmektir. Egitim, bedene ve



ruha yetenekli oldugu giizelligi vermektir. Egitim yetismis nesiller tarafindan, heniiz
sosyal hayat icin olgun hale gelmemis bulunan nesiller iizerinde yapilan her g¢esit
etkidir.

Sénmez (2001) “egitimi, fiziksel uyarimlar sonucu, beyinde istendik
biyokimyasal degisikler olusturma siireci olarak tanimlamaktadir.” Yilmaz ve
Stimbiil, (2003) ise egitimi “ birey davraniglarinin degisme siireci” olarak

gormektedirler.

“En genel anlamiyla egitim, insanlar1 belli amaglara gore yetistirme siirecidir.”
Bu siiregten gegen insanin kisiligi farklilagir. Bu farklilasma egitim siirecinde

kazanilan bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla gerceklesir (Fidan ve Erden,
2001:2).

Egitim, bireyde kendi yasantis1 ve kasith kiiltiirleme yoluyla istenilen davrani
degisikligini meydana getirme siirecidir. Birey acisindan kiiltlirlenme, toplum
acisindan da kiiltiirleme olarak adlandirilan bu siire¢, 68renme ya da Ogretme
stirecidir. Egitim, kiiltiirlenmenin planli ve amaclh olarak yapilan kismidir. Egitim
siirecinden gecen kisinin davraniglarinda birtakim degismeler olmasi beklenir.
Yasant1 iiriinii ve az ¢ok kalici izli davranis degisiklikleri 6grenme olarak tanimlanir.
Ogretim ise, davranmis degisikliginin okulda planl ve programli olarak yapilmasidir

(Demirel, 2002: 24).

Egitim ile ilgili yukaridaki tanimlara bakacak olursak genel olarak egitim
kavrami bireylerin kendi yasantilarinda iglerine yarayacak maddi ve manevi her tiirli
ihtiyaclarmi olusturan bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazanma, onlar1 grenme,
Ogrenebilme ve uygulayabilme, yeteneklerinin farkina varma gibi becerileri edinme

yasantisina istekli olarak katilma siireci seklinde tanimlayabiliriz.

Insan hayatinda boylesine énemli bir siirecin gergeklestirmek istedigi hedeflere
ulasabilmesi, toplumun, formal ve informal egitim kurumlarinin, bireyin ve ¢agin
ihtiyaglarina uygun egitim programlarinin yapilmasi ile gerg¢eklesir. Program, genel

olarak yapilmasi gereken bir i¢in béliimlerini, her boliimiin yapilis sirasini, zamanini



ve nasil yapilacagini gosteren bir plan anlamina gelmektedir. Planli ve diizenli

programlar ile 6ngoriilen amaglara ulasmak ¢ok daha kolay olmaktadir.

En genis anlamda egitim programi, bir egitim kurumunda ¢ocuklar, gencler ve
yetiskinler i¢in saglanan milli egitimin ve kurumun amaglarmin gerceklesmesine
doniik tiim faaliyetleri kapsar. Daha acik bir ifadeyle, egitim programi, ogretim-
O0grenme siireclerini kapsayan Ogretim programi ve 6gretim programi disindaki
faaliyetlerin timidiir. Bu faaliyetlerin baslicalari, egitsel kol faaliyetleri, 6zel
giinlerin kutlanmasi, rehberlik hizmetleri, saglik hizmetleri, sanatsal faaliyetler, 6zel
kurslar, gezi, gézlem incelemeleri, kiiltiirel faaliyetlerdir. Bunlar genellikle ders dis1
faaliyetlerdir. Ancak hepsinin egitim programi ¢ercevesinde programlanmasi ve birer
programlarinin ya da planlarinin olmasi1 gerekmektedir. Bunlarin hepsi egitim

programlarinda da yer alir (Kii¢iikahmet, 2003:9).

Egitim programi iginde agirlik tastyan kesim Ogretim programidir. Ogretim
programi, genellikle belli bilgi kategorilerinden olusan ve bir kisim okullarda
beceriye ve uygulamaya agirlik veren bilgi ve becerinin egitim programinin amaglari
dogrultusunda ve planli bir bicimde kazandirilmasimna ydnelik programdir. Ogretme-
ogrenme siiregleriyle ilgili tiim faaliyetleri kapsar. Bir diger yoniiyle Ogretim

programi ders programlarinin biitiiniidiir (Kiiglikahmet, 2003:9).

Ders programi, dgretim programi ¢ergevesinde icerigin ne oldugunu, 6grenme —
ogretme etkinliklerinin ne zaman ve nasil diizenlenecegini gosterir. Egitim programu,
program Ogeleri olan amag, igerik, O0gretme-08renme siireci ve degerlendirme

boyutlar1 arasindaki dinamik iligkiler biitiiniidiir.

1- Amaglar (hedefler)

2- Kapsam (igerik)

3- Ogrenme Yasantilar1 (6grenme ve dgretme durumlari: strateji, yontem, teknik,
etkinlik, arag-gerec)

4- Degerlendirme .



“Bir egitim programiin temel O6gelerinden birincisi olan amag¢ boyutunda
“bireyleri nigin egitiyoruz?” sorusuna yanit aranmaktadir. Hedefler, 6grenciye

kazandirilmak {izere se¢ilen istendik 6zelliklerdir” (Demirel, 2002:105).

Icerik ile program boyutunda belirlenen amagclara ulasmak igin “ne 6gretelim?”
sorusuna yanit aranmaktadir. “Bu baglamda, programin igerik boyutu ile dgretilecek

konularin diizenlenmesi s6z konusudur”’(Demirel, 2002:120).

Bir egitim programin temel &gelerinden biri olan Ogrenme-6gretme siireci
Ertiirk*e(1984) gore “hedeflere ulasmay1 saglayici, konu igerigi, ders arag-gerecleri
ile yontem ve teknikleri kapsamaktadir.” Egitimi bir siire¢ olarak diisiindiigiimiizde
Ogretmenin ve Ogrencilerin hangi etkinlikleri nasil ve ne zaman yapacaklari, bu
etkinlikler sonucunda O6grenciye hangi Ogrenme yasantilarinin kazandirilacagi
saptanir. “Ogrenmenin planli ve kontrollii olarak olusturulmaya c¢alisildig
durumlarda, gecerli yasantilarin Ogrencilere kazandirilabilmesi i¢in &grenme
cevresinde belli diizenlemelerin yapilmasi, ¢evre ayarlamasi gerekir” (Akt.Yilmaz ve

Siimbiil, 2003:87).

Bu noktada dersin igerigi, igerie uygun materyaller, igerigi algilamay:
kolaylastirict yontem ve teknikler ve dgrencinin hazirbulunuslugu ile motivasyonu
O0grenme yasantilarinin daha verimli olmasindaki onemli faktorler arasinda yer alir.
Egitim programinin bir 6gesi olan degerlendirme ise 6grenciden ulasilmasi beklenen
hedeflere ne kadar ulasildig1 ve gbzlemeye karar verdigimiz istendik davraniglarin
kazanilip kazanilmadigr hakkinda bir 6lglim yaparak Ol¢im sonuglarma gore bir
yargiya varmak igindir. Programda belirlenen kazanimlara ulasilip ulasilmadigi

yapilan 6l¢iim ve degerlendirme ile ortaya ¢ikar. ( Korkmaz, 2004:56)

Egitim programlar1 dinamik bir yapiya sahiptir. Her sistemde oldugu gibi egitim
sisteminde de ¢iktilarin, yani iiriiniin kalite kontroliiniin yapilmas1 gerekir. Olgme ve
degerlendirme siireci bu dogrultuda egitimcilere yardimer olurken, bir yandan da
sistemin kendi kendini onarmasin1 ve gelistirmesini saglar. Olgme ve degerlendirme
iki ayr1 kavramdir. Olgme dar anlamiyla bir niteligin sayisallastirilmasi demektir.
Daha genis anlamiyla 6lgme insanlarin, olaylarin veya esyanin belirli bir niteligini,

gbozlem sonuglarii say1 veya sembollerle ifade etme islemidir. Degerlendirme ise,
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6lcme sonuglarini bir dlgiite vurarak, bireyin Olgiilen nitelikleri hakkinda bir deger

yargisina ulagma siirecidir (Korkmaz, 2004:56).

Her egitim programinda olmazsa olmaz siireglerden biri de mutlaka bir
degerlendirme yapmaktir. Bu islem, etkinligin basarisi konusunda bilgi vermesi
bakimindan zorunludur. Ancak bu degerlendirmenin sekli programin amacina ve
Ozelligine uygun olarak degisiklik gosterebilir. “Eger belli konularin 6gretimi s6z
konusu ise basartya dayali bir degerlendirme yapilmasi gerekir. Bazen de programin
stirecine yonelik degerlendirme yapilir.”(Kiigiikahmet, 2003:9-10). Bu noktada
stirece ve sonuca yonelik degerlendirmenin programin amacina ve yapisina bagh

olarak farklilik gosterebilecegi dnemli bir gerekliliktir.

Olgme ve degerlendirme &grenme-dgretme siirecinin ayrilmaz ve dnemli bir
pargasidir. Biitiin 6gretmenler Ogrencilerinin ne 6grendigi ile ilgilenir. Onlar bir
taraftan Ogretirken difer taraftan degerlendirme igin bilgi toplarlar. Ogretmenler
Ogrencilerinin cevaplarini dinlerken, onlarin etkinlikler esnasinda performanslarini
gozlerken, birbiri arasindaki etkilesim ve igbirligine dikkat ederken, hangi 6grencinin
etkinliklere katilip katilmadigini belirlerken aslinda degerlendirme igin bilgi
toplarlar. Aslinda onlar tam olarak yiiriiyen, konusan degerlendirme makineleri
gibidir. Bu degerlendirmelerin ¢ogu informal olarak yapilir. Bu informal
degerlendirme verileri ¢ogu zaman Ogretmen i¢in formal degerlendirme verileri
temel olusturur ve 6grenme- 6gretme siirecini gelistirmek i¢in kullanilir (Korkmaz,

2004:56).

Programin yukarida verilen siireglerinin amacina hizmet etmesi ayni zamanda
uygulanabilir, bilimsel, ekonomik, toplumsal ve tarihi gelisime uygun programlarin
hazirlanarak alanla ilgili tiim birikimlerden yararlanilmasina olanak saglar. Boylece
1yl bir egitim programi hazirlanarak iyi bir egitim i¢in ilk ve énemli bir adim atilmis

olur. (Korkmaz, 2004).
2.2. Egitim ve Ogretim Hedefleri Nelerdir?

Hedef, varilmak istenen nokta olarak tanimlanmaktadir. Egitimde hedef ise,
kiside gozlenmesi beklenen istendik 6zellikler olarak ele alinmalidir. Bu 6zellikler,

bilgi, beceri, deger, ilgi, tutum, giidiilenmistik, kisilik vb. olabilir (S6nmez, 2005).
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Egitim,bireyin davraniglarinda kendi yasantist yoluyla kasitli olarak istendik

davranig degisikligi olusturma stirecidir.(Ertiirk 2013)

Varig’a gore egitimin genel islevleri; bireyde var olan kabiliyet ve yeteneklerin
ist sinirina kadar gelismesini saglamak ve bu islevlerin gerceklesmesi icin gerekli

davranig bigimlerinin kazandirilmasini desteklemektir (Varis, 1998).

Ergiin’e gbre egitimin amagclari Ogrencilerin yapisina, topluma, derslerin
icerigine, okul kademelerine vs. gore degismektedir. Egitimin temel amaci, egitilenin
ruhsal-zihinsel durumunda meydana getirilmek istenen durum degisikligidir (Ergiin,
1996).

Egitim hedefleri olusturulurken baz1 6l¢iitlerin olmasi1 6ngoriilmektedir.

e Amaglar gerceklestirilebilecek nitelikte olmali,

e Istenilen davranis degisikligini aciklayan yonde dile getirmeli,
e Kendi igerisinde ¢eliski halinde bulunmamali,

e Insanlarin temel ihtiyaglarini karsilayacak yonde olmali,

e Toplum sartlarina ve ihtiyaglarina cevap vermeli,

e Demokratik ilkelere uymali, seklinde siralanabilir (Varis, 1997).

Bir bagka calismada ise egitimin amaglar1 bireye yonelik ve sosyal-kiiltiirel

yonelimli amaglar olarak iki grupta toplanmustir:
Bireye Yonelik Amacglar;

1- Bedensel ve ruhsal gelisimi saglamak.

2- Bireye nasil diislinecegini 6gretmek.

3- Siirekli degisme suretiyle yasamin yenilenmesini saglamak.

4- Bireyde karar alma becerilerini gelistirmek.

5- Egitimin, bireydeki kotii egitim ve davranislar diizeltici bir amaci olmalidir.
6- Kendi amaglarini tespit edebilmek.

7- Bireye iletisim becerileri kazandirmak.

8- Cevresini denetim altina almay1 bagarmak.

9- Bireye iyi bir hayat kazandirmak.
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10- Kendisini nesnel olarak ifade etmek.
11- Toplumsal hareketliligi arttirmak.
12- Akilcr ve mantiksal davranis kazandirmak. (Tezcan, 1992).

Sosyal-Kiiltiirel Yo6nelimli Amaglar;

1- Ekonomik verimi arttirmak, 1yi {iretici, iyi tiiketici yetistirmek.

2- Kiiltiirii zenginlestirmek ve bigimlendirmek.

3- Bireyin toplumsallastirilmasi, toplumsal yasamin temellerini anlamasini
saglamak.

4- Ulusal agidan, ulusun kalkinmasini saglamak.

5- Bireyde siyasal bir bilin¢ uyandirmak, iyi vatandas egitimi saglamak

6- Yasam gelenegini korumak

7- Toplum yenilenmesine katkida bulunmak

8- Toplumun refahina saglamak (Tezcan, 1992).

Tiirkiye'de Cumhuriyet Doneminde uygulanacak egitim faaliyetlerinin genel
hedefleri kanunla belirlenmistir. Tiirk milli egitiminin genel amaglar1 1739 Milli

Egitim Temel Kanunu'nda Tiirk milletinin biitiin fertlerini;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli, saghikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren topluma

kars1 sorumluluk duyan yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetigsmektedir.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirecek gerekli bilgi, beceri, davrams ile
birlikte is gérme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bunlarin
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarin1 saglamak. Boylece, bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulugunu arttirmak, 6te yandan milli birlik ve biitlinliik
icinde iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmayr desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk milletine cagdas uygarligin yapici, yaratict segkin bir ortami

hazirlamaktadir.
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Atatiirk Inkilap, ilkelerine ve anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine
bagli; Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
olan Tiirk Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig

haline getirmis kisiler olarak yetistirmektir (Erdem, 2001)

Egitimin amaglarini toparlarsak; bireyin hem g¢evresi hem de kendisi ile barigik
olmasini saglamak, giinliik ihtiyaglarini karsilamak, sosyal iligkilerin diizenleyebilme
becerisini kazandirmak, her konuda belirli oranlarda bilgi sahibi olmasini, karsilastigi
sorunlarla bas edebilmesini saglamak, toplumsal hareketlilik konusunda bilingli

bireyler yaratmak gibi bir¢gok amaci bulunmalidir. (Erdem, 2001)
2.3. Egitim ve Ogretimde Okul

Toplumuzda 6zellikle tiim egitim-6gretim kurumlar1 dahil hemen hemen bir¢ok
yerde egitim ve Ogretim kavramlari i¢ ice ge¢mis bir sekilde beraber ve ¢ogu kez
ayn1 anlamda kullanilmaktadir. Oysa egitim yukarida da farkl tanimlarda ag¢iklandig:
gibi bireyde davramis degisikligi meydana getirme siireci, 6gretme ise bu davranis
degisikliginin okulda planli ve programli bir sekilde yapilmas: siirecidir. Egitim her

yasta ve her yerde, 6gretim ise daha ¢ok okulda yapilmaktadir.

“Okul, onceden belirlenmis egitim amacglarina uygun olarak egitmek istedigi
Ogrencilere, yeni davranislar kazandiracak ya da istenmeyen davranislarinm
kaldiracak yasantilar hazirlayip sunan bir sistemdir” (Basaran, 1994: 71). Okulun
amaci, bireyi toplum i¢inde bir yer ve goreve sahip insan olarak yetistirmektir. Bu
amacindan dolayidir ki egitim sistemindeki her okulun ihtiyaglara cevap verebilen,

yardimci olan birer kurum olmasi gerekmektedir.

Basaran'a (1994: 71) gére okulun o6rgiitsel amaci, “Kendine gosterilen belli bir
cagdaki ve belli bir bolgedeki insanlarin tamamina okulun kapisinit agmak ve bunlara

nitelikli egitim vermektir.” Basaran (1994: 72), okulun egitsel amacin1 ise, “Onceden
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hazirlanmis egitim amaglarina uygun davraniglar kazandirmak icin 6grencilere

yasantilar kazandirmaktir” seklinde aciklamistir.

Gergek egitim ortaminda ¢ocuk, planli ve programli bir bicimde her seyin
dogrusunu 6grenir. Boyle bir ortamda cocuk, egitimin en genel amaci olan “bireyi

topluma yararli hale getirme” ilkesine gore yetistirilir (Kiiglikahmet, 2001: 2).

Gelisme yolunda olan toplumlar, yetismekte olan yeni kusaklara kazandirmay1
ongordiigli  davramiglart rastlantilara  ve kiiltiirlenmenin  gelisiglizel etkilerine
birakamazlar. Ote yandan “Okul, dgrencileri toplumdaki istenmeyen etkilerden
korumakla da yiikiimliidiir. Bunun i¢in egitim ¢evresini yani ¢ocuga etki alanini

genisletmeyi amaglar” (Celenk, 1999: 2).

Okullar ve hedefleri ile ilgili yukaridaki bilgilerin 1s1ginda okul kavraminin
sadece bilgilerin 6gretildigi bir yer olarak diistiniilmemesi gerekir. Okul sahip oldugu
sistemi ve vizyonu ile Ogrenilen bilgilerin gilinliikk hayatla iliskilendirildigi, yeri
gelince kullanmildigr ve teknolojik gelismelere zemin olusturacak girigimlerin
yasandig1 bir yer olarak giinliik hayatimizin vazgegilmez unsurlar1 arasina girmistir.
Okulun Oneminin yeterince bilinmedigi toplumlarda egitimin O6neminin de ayni

paralellikte azalma gosterdigi kabul edilen bir gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
2.4. IIkégretim

Sultan 2. Abdulhamit doneminde ilkdgretim meselesi daha 1876 Anayasasi
hazirlanirken ele alinmis ve Anayasa 'ya konulan"Osmanl efradinin kaffesice tahsili
maarifin birinci mertebesi mecburu olacak ve bunu derecatt1 ve tefferuati nizam-1
mahsus ile tayin kullanilacaktir."maddesi ilk6gretimi mecburi hale getirmistir.1879
Maarif teskilatiyeniden diizenlenirken nezaretin biinyeksinde Mekatib-1 Sibyaniye
Dairesinin kurulmasida artik devletin ilkdgretim sistemini ciddi bir sekilde ele
aldiginin kanitidir.1876 sayilart 200 olan modern iptidai okullarmin 4000-5000
civarinda yenileri eklendigi gibi on bine yakin eski usulde egitim yapan sibyan

okulu da yeni usule doniistiiriilmistiir.(Ada,S. 2007)
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu“na goére
ilkdgretim, 6-14 yasindaki ¢ocuklarin egitimini kapsamaktadir. Anayasa'ya gore
ilkogretim bu c¢agdaki cocuklar i¢in zorunludur. Boylece 6-14 yaslart zorunlu

O0grenim ¢ag1 olmaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu“nun 23. maddesine gore ilkdgretimin
amag¢ ve gorevleri, Turk Milli Egitimi“nin genel amaglarina ve temel ilkelerine

uygun olarak su sekilde belirlenmistir:

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri,
davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetigtirmek;

2. Her Tirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayat ve

ist 6grenime hazirlamaktir.

1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu'na gore Tirk Milli Egitiminin genel

amaglari ise su sekilde belirtilmistir:
Tirk Milli Egitimi'nin genel amaci, Tiirk milletinin biitlin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa“da ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli; Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yliceltmeye ¢alisan; insan haklarina ve Anayasa'nin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyeti'ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirmek;

3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve

birlikte is gdrme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
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kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir

meslek sahibi olmalarini saglamak;

Yukarida belirtilen Tirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ile bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve biitiinlik icinde ekonomik, sosyal-kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihai olarak Tirk milletini ¢agdas uygarligin seckin bir ortagi

yapmaktir. (1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu)
2.5. Beden Egitiminin Tanim

Asagida okul egitim programlarinda yer alan beden egitiminin tanimlarina yer

verilmistir.

Tirk Dil Kurumu (TDK)1981: 236) Egitim Terimleri Sozligiinde beden
egitimini $dyle tanimlanmaktadir: “Bireyin, bedenen, ruhen ve fikren gelisimi
saglamak, giinlilk yasama ve is yasaminin kosullarina hazirlamak, ulusal biling ve
yurttashk duygularim kuvvetlendirmek amaciyla yapilan diizenli ve metodlu

caligmalarin tiimiine beden egitim denir.”

Aract’ ya (1998: 13) gore ise beden egitimi: “ Milli Egitimin temel ilkelerine
uygun olarak kisinin beden, ruh ve fikir gelisimini saglamaktir. Insanin, toplum
kurallarina uygun olarak yasamasi, birbiriyle olan iliskilerinin 1yi Ornegini
verebilmesi, yardimsever, insan haklarina saygili, diiriist davranmasi, zeki, ruhsal ve
bedensel yapr itibariyla saglikli  olmasiyla baglantilidir. Beden egitimi,
sosyallesebilmesi ve kisiligini bulup dogru bir ¢izgi lizerinde yol almasinda biiyiik
rol oynar. Kisaca beden egitimi bireyin beden sagligini, ruh sagligini, beden
becerilerini gelistirmeye yonelik, gerektiginde cevresel kosullara ve katilimcilarin
ozelliklerine gore degisebilen esnek kurallara dayali oyuna, cimnastige, spora doniik
alistirma ve caligmalarin tiimiinii kapsayan genis tabanli bir etkinliktir’’ seklinde

tanimlanmaktadir. (Araci 1999)

Ayrica beden egitiminin okullarda en popiiler derslerden biri oldugu

goriilmektedir. Cogu egitim sisteminde, tanimlardan anlagilacagi gibi, beden
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egitiminin baglica hedefi, fiziksel yetenekleri ne olursa olsun 6grencileri yetiskinlige
gecerken saglikli bir yagam tarzin1 korumalarini saglayacak bilgi, beceri, kapasite ve
degerlerle donatmaktir. Programdaki etkinlikler fiziksel formu ve motor becerileri
gelistirmeyi, bilgi vermeyi, kurallari, kavramlari, stratejileri anlamayi, bir takimin
liyesi olarak ve birey olarak ¢alismayr 0gretmek iizere planlamis ve 6grencilerin

yasamlar1 boyunca, sevip siirdiirebilecekleri etkinliklerleri sunmaktadir: (Araci 1999)
2.6. Beden Egitimi ve Sporun Genel Amaglari

Beden egitiminin genel amaci, beden egitimi ve sporu giinlik yasantimizin
vazgecilmez bir parcasi haline getirmektir. Farkli bir ifadeyle beden egitimi,
bireylere beden sagliklarin1 koruma, bireyin fiziksel ve motorsal gelisimine katki

saglamasinin yaninda, rekreasyon aliskanligi kazandirmay1 6ngérmektedir.

Genel egitimin onemli bir pargasi olan beden egitiminin amaci, ¢ocuklarin
fiziksel etkinlikler yani hareketler yolu ile egitimi saglayarak her 6grencinin
kapasitesinin en {iist diizeye ¢ikmasina yardimci olmaktir. Aym1 zamanda ¢ocuklarin
fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimlerinin en iist diizeye ¢ikarilmasina

katkida bulunmaktir.
Milli Egitim Bakanliginin genel olarak belirledigi 18 temel amag bulunmaktadir.
Bunlar;

1. Dostca oynama ve yarisma kazanani takdir etme kaybetmeyi kabullenme, hile ve
haksizligin karsisinda olabilme.

2. Milli bayramlar1 ve diigiiniirlerin anlamin1 ve 6nemini kavrayabilme tdrenlere
katilmaya istekli olabilme.

3. Kendine giiven duyma, yerinde ve ¢abuk karar verme.

4. Spor arag ve tesisleri hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlar geregi gibi
kullanabilme.

5. Beden egitimi ve sporun sagliga yararlarin1 kavrayarak bos zamanlarini1 spor

faaliyetleriyle degerlendirmeye istekli olabilme.
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6. Atatlirk’lin ve disiiniirlerin beden egitimi ve spor konusunda sdyledikleri sozleri
aciklayabilme.

7. Tabiat1 sevme, temiz hava ve giinesten faydalanabilme.

8. Is birligi icinde calisma ve birlikte davranma aliskanlig1 edinebilme.

9. Gorev ve sorumluluk alma, lidere uyma ve liderlik yapabilme.

10. Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve aligkanliklar edinebilme.

11. Ritim ve miizik esliginde hareket edebilme.

12. Temel saglik kurallar1 ve ilk yardim ile ilgili bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar
edinebilme.

13. Biitiin organ ve sistemlerini seviyesini uygun giiclendirebilme ve gelistirebilme.

14. Sinir, kas ve eklem koordinasyonunu gelistirebilme.

15. lyi durus aliskanlig1 edinebilme.

16. Beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgi, tavir ve aligkanliklar edinebilme.

17. Kamu kaynaklarin1 iyi kullanma ve koruyabilme.

18. Halk oyunlarimizla ilgili bilgi ve beceriler edinme ve bunlar1 uygulamaya istekli
olabilme (Beden Egitimi Ogretmeni Ders I¢ci ve Ders Dis1 Calismalar1 Rehberi,
2000).

Adnan Orhun'a gére beden egitiminin dort temel amaci vardir. Bunlar;

Estetik amag (Kendine giiven amaci)
Biyolojik amag (Saglik amaci giider)
Fizyolojik-Pedagojik amag (Egitim amaci giider)

M W o

Sosyal amag (Toplumsallagsma amaci giider)

Bu amaglar beden egitiminin, saglikli bir yasam i¢in kisiyi motive ettigini, beden
egitiminin egzersizler sonucu diizgiin ve giizel bir viicut olusturdugunu, giinlikk
yasamin getirdigi durus, hal ve hareketleri kazandirdigini, kendine giiven, karar
verme, yicelik gibi degerleri kazandirdigini, iilkeye baghlik ve sevgi duygusunu
gelistirdigini, meslek okullarinda beden egzersizleri bir yanda bu okullarin tek yonli
diizenin yarattig1 eksiklikleri giderici nitelikte oldugu gibi 6te yandan meslek
calismast i¢in gerekli dogru bicim ve davranis kazandirildigi, 6zel egitim

kurumlarinda (sakat ve oziirliiler igin 6zel okullar) insanlarda fonksiyonel uyum
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saglama gorevi ile birlikte tibbi ve tedavi edici nitelikte oldugunu ortaya

koymaktadir(Orhun,2001)
2.7. Beden Egitimi Ogretmeninin ve Ogretmenlik Mesleginin Yeterlilikleri

Beden Egitimi oO6gretmeni, Milli Egitim Bakanligr’'nin 06rglin  egitim
kurumlarinda, ortadgretimden sonra dort yillik bir yiiksekdgretime; OSS’den belli bir
puan sonucunda 6zel yetenek sinavi ile kazanip ve yeteneklerinin yani sira alan
bilgisi, pedagojik formasyon sonucunda tiim sosyal kiiltiirel bilgilerle donatilmis, ¢ok

yonlii bir 6gretmen tipidir (http://oyegm.meb.gov.tr/yet/index.htm, 2006.)

Beden egitimi Ogretmeni, ogretmenlik mesleginin kutsalligini bilen, Atatiirk
Ilkeleri ve Devrimlerine bagl, Tiirk milli egitim sistemine uygun ders veren, siyasi
propaganda yapmayan, insan haklarina saygili, fanatik diisiinceleri olmayan, bunun
yaninda Ozgiir diisiinen ve konusan, dogru ve diirlist davranan kisidir (Tamer ve
Pulur, 2001). Bu tanimlarda da anlasilacag {lizere beden egitimi 6gretmeni, cesitli
tiniversitelerde dort yillik lisans egitimi siiresince egitim kurumlarinda verilen gorev
ve sorumluluklarini en 1yi sekilde yerine getirmek lizere yetistirilen ¢ok yonli

bireydir.

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” calismasina son sekil verilmis ve bu
diizenlemeye gore Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6 ana yeterlik alani, bu
yeterliklere iligkin 31 alt yeterlik gostergesi seklinde belirlenmistir. Bu yeterlik listesi
su sekildedir:

Yeterlik Alanlar1 ve Alt Yeterlikler

A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Geligim
e Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme
e Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma
e Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme
e Oz Degerlendirme Yapma

e Kisisel Gelisimi Saglama
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Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama

Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama
Mesleki Yasalar1 izleme, Gérev ve Sorumluluklar: Yerine Getirme
B- Ogrenciyi Tanima

Gelisim Ozelliklerini

Ilgi ve Ihtiyaglar1 Dikkate Alma

Ogrenciye Deger Verme

Ogrenciye Rehberlik Etmek

C- Ogrenme ve Ogretme Siireci
Dersi Planlama
Materyal Hazirlama
Ogrenme Ortamlarini1 Diizenleme
Ders Dis1 Etkinlikleri
Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
Zaman Y Onetimi
Davranis Y Onetimi
D- Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme

Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme

Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme

Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Geri Bildirim Saglama

Sonuglara Gére Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gegirme

E- Okul-Aile ve Toplum Iliskileri

Cevreyi Tanima

Cevre Olanaklarindan Yararlanma

Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme
Aileyi Tanima ve Ailelerle liskilerde Tarafsizlik

Aile Katilim1 ve Isbirligi Saglama
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F- Program ve I¢erik Bilgisi

Tiirk Milli Egitimin Amag ve Ilkeleri

Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi

Ozel Alan gretim Progamimi izleme, Degerlendirme ve Gelistirme

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini, egitim

siirecinde yer alan tiim paydaslarin elestirel goriis ve onerilerine agik olup siirekli

olarak gelistirilmek ve giincellestirilmek lizere hazirlanmistir.(

http://oyegm.meb.gov.tr/yet/index.htm, 2006)

Beden egitimi Ogretmenlerinde bulunmasi gerekenler yeterlilikler su sekilde

siralanabilir (Tamer ve Pulur, 2001)

>

Iletisim kurmak: Ogrencileri, aileleri, ¢evre ve toplumu anlayabilme ve onlar
ile anlasabilme becerisidir,

Disiplinli olmak: Kararli, fakat adil bir sekilde disiplin saglama becerisidir,
Motive edebilmek: Ogrencileri kapasitelerinin iist sinirinda ¢aligmaya ya da
yapabileceklerinin en iyisini yapmaya tesvik etme, onlar1 her an hazir tutabilme
becerisidir,

Karakterli olmak: Ogrencilerin gretmenlerine 6zenmesi nedeniyle, onlarin
olumlu davranis, iyi huy ve diizgiin ahlaki tutumlar1 6nemlidir,

Istekli olmak: Ogretmen, dgretmekten zevk almali, idealist olmali ve kendisini
meslegine adamis olmalidir,

Kisilik: Ogretmen, 6grencilere arkadasca ve sicak bir ilgi ile yaklasan bir
kisilige sahip olmalidir,

Goriiniim: Ogretmen; temiz, zevkli, gosterisli ve iyi giyimli olmalidir.

2.7.1. Mesleki Yeterlilikler

Beden egitimi 6gretmenin bu kisisel 6zelliklerinin yaninda genel olarak mesleki

ozelliklerini ise sdyle siralamak miimkiindiir:

» Genel Kiiltiir,
» Alan Bilgisi,

> Ogretmenlik meslek bilgisi. (http://oyegm.meb.gov.tr/yet/index.htm, 2006)
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2.7.1.1 Genel Yeterlilikler

Her Ogretmen gibi beden egitimi Ogretmenleri de genel kiiltlir bilgisi iyi

olmalidir. Ulkesini tarihini, fiziki o6zelliklerini, ekonomik durumunu, psikoloji,

sosyoloji, diinya devletlerini, demokrasi vb. bilgilerini bilmelidir. Bu 6zellikler

yaninda bir beden egitimi 6gretmeni kendi 6gretmenlik bransi itibariyle de asagidaki

“genel kiiltlir” 6zelliklerini tagimalidir:

>
>

vV V V V V V V V V VY A\

YV VvV

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile Atatiirk milliyetcili§ine baglidir,

Tiirk Milletinin milli, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimser, korur ve
gelistirir,

Ailesini, ¢evresini, vatanini, milletini, insanlar1 sevme ve yiiceltmeye ¢alisir,
Milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk devletinin gerektirdigi tutum ve
davraniglara sahiptir,

Fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden sagliklidir,

Kendisi ile barisik, elestiriye ve 6z elestiriye agiktir,

Okulda ve ¢evrede tutarli davranis gosterir,

Dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi gézetmez,

Tirkgeyi 1yi bilme; agik, anlagilir ve yalin bir bigimde kullanir,

Etkili bir iletisim giicline sahiptir,

Doga, cevre ve tarihi degerlere kars1 duyarl ve bilinglidir,

Yeterli bir kiiltiir diizeyine sahiptir,

Gtivenilir, disiplinli ve dnderlik 6zelliklerine sahiptir,

Kurum i¢i ve disindaki kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar, gerektiginde onlara
rehberlik eder,

Yaratici, estetik ve mizah duygularina sahiptir,

Iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir,

Serbest zamanim1i  faydali olarak  kullanma, davraniglarini = gosterir

(http://oyegm.meb.gov.tr/yet/index.htm, 2006)
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2.7.1.2. Alan Bilgisi

Beden egitimi Ogretmeni gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken kendi

alamyla ilgili bilgileri bilmesi gerekmektedir. Bir beden egitimi Ogretmeninin

meslegi itibariyle bilmesi gereken “alan bilgisini” asagida 6zetlemek miimkiindjir:

>

vV V.V V V V V V V¥V

Insan organizmasinin yapisi, gérevleri, gelisim ve hareketleri ile ilgili bilgi
sahibidir,

Insan hareketlerini analiz edebilecek bilgi ve gdzlem becerisine sahiptir,

Alanla ilgili saglik konularinda bilgi ve beceri sahiptir,

Spor branglarinin kural, teknik ve taktikleri ile ilgili bilgi ve becerilere sahiptir,
Alanla ilgili teorik bilgileri uygulamayla hayata gegirir,

Faaliyetleri ve grup caligsmalarini organize etme bilgi ve becerisine sahiptir,
Sporun estetik-dans-ritim yonlerini bilir,

Bir spor dalinda iist diizey bilgi ve beceriye sahiptir,

Alaninda yapilan inceleme-arastirmalar izler ve degerlendirme yapar,
Ogrencilere diizenli ve hayat boyu spor yapma aliskanliginin nasil
kazandirilacagin ogretir,

Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda spora yonlendirme,
gelistirme bilgi ve becerisine sahiptir,

Okul spor takimlarini olusturma, yarigmalara hazirlama ve katilim konusunda
gerekli bilgi ve becerilere sahiptir,

Tirk spor Orgiitlerini tanir, onlarla iliski kurar ve bu iligkisini siirdiirtir,

Uluslararasi spor orgiitleri hakkinda bilgi sahibidir.

2.7.1.3. Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Beden Egitimi 0gretmeni okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda

Ogrencilere 6grenme ve 0gretmeyi temel alan islevlerin olusmasina yardimer olacak

disiplin ve nitelikleri kazandirmayi amacglar. Bu nitelikleri kazandirmak igin

“Ogretmenlik Meslek Bilgisi” ile ilgili konularda asagidaki niteliklere sahiptir:

>
>

Ogretmenligi sever, benimser ve alaninda ¢alismaktan zevk alir,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni’ nin Tiirk Egitim Sistemi i¢indeki yerini,

gorev ve sorumluluklarini bilir,
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YV V. V V V V V

Y VvV

Mesleki mevzuati (kanun, tiiziik, yonetmelik vb.) bilir,

Farkl1 diizey ve durumlara gore egitim-6gretim ortamlarini diizenler,

Grup dinamizmi ve sosyoloji bilgisine sahip olur,

Demokratik bir egitim ortami hazirlar,

Cevresiyle igbirligi yapar, imkan ve kaynaklardan yararlanir

Sinif yonetimi konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahiptir,

Sporda beceri 6greniminin; &grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal ve bilissel
ozelliklerini gelistirdigini bilir,

Ogrenci sorunlarma duyarli olur ve ¢dziimii icin ¢alisir,

Ozel egitim konusunda bilgi ve beceriye sahiptir, bu konuda ihtiyaci olan
ogrencilere gerekli rehberligi yapar,

Egitim programlar1 ve gelistirilmesi hakkinda bilgi sahibidir,

Yillik, tnite, ders, gilinliik ve ders dis1 planlart egitim-6gretim programlarina

uygun olarak hazirlar, uygular degerlendirir ve gelistirir.
2.8. 10-12 Yas Cocuklarda Gelisim Ozellikleri

1) Fiziksel- Motor Gelisim

Cocuk uzamaya ve agirligl artmaya devam eder. Ortalama yilda 5 cm uzar, ve
2.5 kg alir.

Kiz ¢ocuklarinin beden gelisimi erkek ¢ocuklara oranla daha hizlidir. Bunun i¢in
kiz ¢ocuklar1 hareketlerine daha kolay hakim olurlar ve el becerileri daha ¢abuk
gelisir.

Kiiciik kaslariin gelisimi sonucu el becerileri artar.

Dis degisimi tamamlanmaistir.

Hareket etkinlikleri i¢in gerekli kuvvet saglanir.

Hareketleri belli bir hizla yapabilirler.

Viicut harekete uygun bir sekilde esneklik kazanir.
2) Sosyal- Duygusal Gelisim

His ve heyecan hayati dengelidir.

Duygularina hakim olma 6zellikleri artar.
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Kendi kabuguna ¢ekilme, fazla hayal kurma durumlar1 gozlenebilir.

Cocuklar davranislarinin biiyiikler tarafindan begenilmesine 6nem verirler.

Bu donemde korku, ofke, kiskanclik, nese, sevgi gibi duygusal halleri ¢abuk
degisir.

Bir takim veya kuliibiin basar1 yada basarisizliklartyla kendilerini 6zdeslestirme
yetenekleri artar.

Cinsler aras1 gruplagsmalar daha yogunlasir.

Grubun verecegi sorumluluklart ytiklenir.

Toplumun onaylamayacagi, su¢ olarak kabul ettigi davranislardan sakinir.
Arkadas edinmeyi bilir.

Duygular saglikli olarak ifade eder.

Yasina uygun oyunlarla ilgilenir

Ogretmeni, arkadaslar1 ve 6zellikle annesiyle kurdugu yakin iliskiler 6n plana
geger.

Diinyada en ¢ok anne ve babasini sevdigini sdyler.

Erkek cocuklar babaya yakindirlar ve her konuda otorite olduguna inanarak
babay1 model alirlar.

Tlgi alanlar1 oldukga cesitlenmis ve genislemistir.

Evde anne-babanin yaninda kendilerini ¢ok gii¢lii hissederler.

Bu vyastaki cocuklar benliklerini ve hayati oldugu gibi kabul etme
egilimindedirler.

Olaylarin iizerinde fazla durmazlar.

Ailesini bir dnceki yas doneminden daha fazla sever ve baglidir. Ailece yapilan
her faaliyete bu yasta katilmaya hazirdirlar.

Meraklhdir.

Dikkatsizdir.

Bir kahramana agir1 sevgi gosterir.

Dogal ve ani tepki gosterir.

Gururludur.

Basar1 pesindedir ve grup ¢aligmalarina uyar.

Uysaldir.

26



Ne dedigini bilmez kararsizdir.
3) Zihinsel Gelisim

Bu donemde sayi, uzay, zaman, agirlik, boyut, hacim kavramlar iyice
yerlesmeye baglar.

Deyimleri anlamakta giigliik ¢cekebilirler.

Mantikli ve soyut diisiinme yeteneginde kuvvetli bir ilerleme olmustur.

Cocuklar birkag hafta ilerisi i¢in plan yapabilirler.

Kendi kendilerine 6grenme ve ¢alisma yapabilirler.

Matematigi kavrama ozellikleri geligmistir.

Kendilerini elestirebilirler.

Benliklerini ve hayat1 oldugu gibi kabul etme egilimindedirler.

Mantiksal diistinmenin yetigkinler diizeyine eristigi bir donemdir.

Bu evrede cocuklar goriislerini hakli gosterebilecek diisiince kurallarini ve
mantik yollarin1 bulmaya ¢aligirlar.

Bu donemde goriis alis-verisi (istisare) ve tartisma, cocugun yasaminda
onemlidir.

Cocugun anlayis1 giderek gelisir ve bazi aligkanliklar kazanir.

Bu gelisim 6zellikleri i¢in asagidaki noktalara dikkat edilmelidir.

Kendi kendine ¢aligma, 68renme ve arastirma yapma, yazili-  s6zli anlatim
yeteneginin gelismesine yardimci olacak firsatlar tanimak.

[lgi alanlarin1 zenginlestirmek.
4) Dil Gelisimi

Cocugun kelime hazinesi ¢ok gelismistir.
Okumast bir biiyiik insaninki kadar olabilir.
Ansiklopedi ve diger kaynaklardan yararlanabilirler.

Yazi ile kendilerini anlatabilirler.
5) Ahlaki Gelisim

Diirtist ve adil davranmaya kars1 biiylik duyarlilik vardir.

Diinya goriisii ve toplumsal bilgileri bakimindan hala ailelerin etkisi altindadir.
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e Evde, okulda nezaket kurallarina uymayi, gerektiginde duygularima hakim
olmay1 6grenir.

e Suc isleme egilimi artar. (Yalan, biiyliklerine kars1 gelme, ¢calma, arkadaslarina
tehdit, yaramazlik... (Rehberlik Ve Psikolojik Danigsman Gozdem OZGER
Bilfen Egitim Kurumlari, Bilfen Dergisi)

2.9. Beden Egitimi Derslerinde Kullanmilan Ogretim Yéntem ve Stilleri

Beden egitimi Ogretmeni; simifin seviyesini, spor branglarint ve bransin
Ozelliklerini de gbz Oniine alarak Ogrenciye ve sporcuya en uygun yoOntemi
secmeli,asagida geleneksel ve ¢agdas 6gretmen ve isbirlikli 6grenme ve geleneksel
ogrenme gruplarinin 6zellikleri ;(Miller, 1989; Johnson, Johnson ve Holubec, 1990,
1994;)

Geleneksel Ogretmen

e Tek bir konuda yetismistir

e Bilgi dagidir.

e Ogrenci edilgendir.

e Sinava yonelik calismalar 6gretir.

e Rekabet ve kiyaslamaya yer verir.

e Ogrenci simif ortaminda bilgiyi 6grenir.
e Kalip bilgi 6gretilir.

e Ogrenci program gelistirmeye katilmaz.

Cagdas Ogretmen

e Birlestirilmis konularda yetismistir.

e Egitim yasantilarina rehberlik eder.

e Ogrenci etkendir.

e Ogrenci program gelistirmeye katilir.
e Ogrenci kendisi i¢in dgrenir.

e Grup calismasina 6nem verir.

e Yaraticiliga 6nem verir

e Icten gelen uyarimlar Snemlidir.
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Ogrenci her yerde grenir.
Isbirlikli Ogrenme Gruplari

Grup iiyeleri arasindaki olumlu bagimliliga dayalidir. Grupta olumlu bagimlilik
gbzlenmez. Gruptaki bir gocuk bireysel olarak hedeflerine ancak diger ¢cocuklar
da basarili olursa ulasabilir. Bu bagimliligin i¢inde amag, 6diil, kaynak, rol,
sembol tanitim, fantezi birligi, gorev ve tepki bagimliligi vardir.

Liderlik grup tiyeleri arasinda paylasilmaktadir

Uyeler birbirlerinin 6grenme sorumlulugunu tasirlar.

Ogretmenin gozlemci ve katilimer bir rolii vardir. Ogretinen gruplara nadiren
karisir, gozlemlerde bulunur, siirecte ortaya ¢ikan sorunlari ¢ozer, yonlendirme
yaparak doniit verir

Ogretinen, gruplarin daha etkili ¢aligabilmesi icin uygulama siirecindeki gerekli
islemleri yapilandirir.

Grup tyelerine bireysel sorumluluk verilir. Bu sorumluluk , her iiyenin
degerlendirilecegi ve calisacagi materyalle ilgilidir. Uyeler birbirlerine
ilerlemeleri ile ilgili doniit verirler. Grup iiyeleri kime yardim edilmesi ve kimin
glidiilenmesi gerektigini bilirler. Grup, amaca ulagmak i¢in belirledigi yolda
grup etkinligini en iyi kullanacak sekilde ilerler. (Miller, 1989; Johnson, Johnson
ve Holubec, 1990, 1994)

Geleneksel Ogrenme Gruplari

Grupta olumlu bagimlhilik gézlenmez.

Heterojen gruplart olusturulmasina dikkat edilmez, Homojen bir grup yapisi
gozlenir.

Grubu yonlendiren bir lider vardir.

Cogunlukla tek basina ¢aligma vardir. Grup liyeleri bireysel {riinler yaratirlar ve
yapilan ise onem verirler

Uygulama siirecindeki gerekli islemlerin yapilandirilmasina dikkat edilmez

Grup caligmasinda paylasimi saglamak icin yeterince bireysel sorumluluk
yoktur. Birbirlerinin ¢aligmalarindan ara sira yararlanma gozlenir. (Miller, 1989;

Johnson, Johnson ve Holubec, 1990, 1994; )
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Yaraticiliga 6nem verir gerektigin de de hizli bir sekilde yontem degisikligine

gitmelidir. Segilecek olan yontemin bazi amaglart vardir.

A e

A W Dhoe

Bunlar;

Hareketlerin kalic1 olmasini saglamak,
Transfer niteliginde olmak,
Ogrencinin gelisimine ve seviyesine uygun en iist katkry1 saglamak,

Hareketleri kolay, ¢abuk ve 6grenilmesine katki saglayabilmektir(Condii, 1999).
Beden egitimi ve sporda uygulanan yontemler su 6zelliklere sahip olmalidir;

Esneklik: Her 6grencinin ihtiyacina cevap vermelidir.

Aktiflik: En tist diizeyde hareket uygulama alanina sahip olmalidir.

Cagdas olma: Yenilikleri icermeli ve gelistirmeye acik olmalidir.

Genis kapsamh olma: Degisik 6grenci gruplarina ve farkli yas kesimlerinin
beceri ve yetenegine uygun olarak diizenlenebilir olmalidir.

Katihm ve isbirligini saglama: Ogrenciler agisindan cazip grup caligmasina

elverisli olmalidir.

Beden egitimi ve sporda yontem ve teknikler bazen bagimsiz bazen de birlikte

kullanilmaktadir. Beden egitimi ve spor 6gretiminde, genel egitimde kullanilan soru-

cevap, tartigma, diiz-anlatim, dramatizasyon ve gosteri gibi yontem-tekniklerinin

yaninda, daha yaygin olarak kullanilan 6gretim yontemleri de vardir. Bu yontemlerin

bash ¢alart;

1. Komut Yontemi (A)

2.  Alistirma Yontemi (B)

3. Esli Calisma Yontemi (C)

4. Kendini Degerlendirme Yontemi (D)

5. Katilim Yoéntemi (E)

6. Yonlendirilmis Bulus Yontemi (F)

7. Problem C6zme Yo6ntemi (G)

8. Kisisel Program-Ogrencinin Tasarim1 Yontemi (H)
9. Ogrencinin Baslatmas1 Y&ntemi (1)

10. Kendi Kendine Ogrenme Yéntemi (J).
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Yukarida yer alan stiller insan davraniglart dikkate alindiginda iki farkli grupta

incelenebilmektedir. Bu gruplar;

1. Bilinenin tekrar ortaya konulmasi ( A-E )

2. Bilinmeyenin bulunmasi ve ortaya konulmasi ( F- J ) seklindedir.

Bu gruplarin ozellikleri incelendiginde aralarindaki fark daha da ortaya
cikmaktadir.

A-E Stillerinin ortak ozellikleri;

e Konu bellidir, dogru ya da yanlis oldugu 6gretmen tarafindan degerlendirilir.

e Bilissel olarak yaraticilik kullanilmaz, asil olarak kullanilan biligsel islemler
hafiza ve animsamadir.

¢ Bilinen bilgilerin ve becerilerin tekrar ortaya konmasidir.

e Calismay1 yapmanin tek yolu, verilen modelin taklit edilmesidir.

e Modele bagli kalmak ve modeli ¢alismak i¢in zamana ihtiya¢ vardir.

e Kigsisel farkliliklar sadece Ogrencinin fiziksel ve duygusal sinirlari icerisinde
kabul edilir.

e Hareketi her zaman 6gretmen gostermektedir.
e Doniit 6zeldir. Caligmanin modele yakinligina yoneliktir.

e Smifin ortami, modelin uygulanmasini, tekrar1 ve hatalarin azaltilmasini saglar.

F- J Stillerinin ortak o6zellikleri;

e Doniit tek bir ciimle degil, 6grencinin alternatif iiretmesine yardimeci olmasini
saglamaktir.

e Uygulanan bilissel islemler igin zaman gereklidir.

e Diizenlemede ve performansta se¢enekler yaratilmasi beklenir. Takip edilecek
tek bir model yoktur.

e Ogrenci ve dgretmen i¢in yeni bilgiler iiretmek sz konusudur.

e Ogrencinin bulus islemi, birlestirme ve ayirma islemleriyle veya her ikisinin
birlestirilmesiyle gergeklestirilir.

e Konu degiskendir. Asil kavramlar, stratejiler ve ilkeler igerir.
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e Bu stillerin uygulanmasi ig¢in sayi, oran ve Uretim seklinde kisisel farkliliklar
gerekir.

e Siif iklimi, arastirma yapilmasini, segeneklerin gegerliliklerinin incelenmesini
ve bilinenin 6tesine gegilmesini saglar.

e Bulus ve yaraticilik belirtilen bilissel islemler yoluyla ortaya konulur.

e Uygulanan biligsel islemler, karsilastirma, kategorilere ayirma, problem ¢dzme,
bulus yapma ve digerleridir.

e Tercih ve seceneklerin iiretilmesi ve kabul edilmesini saglayan duygusal bir

hava yaratmak i¢in zaman gereklidir (Mosston ve Ashwort, 2002).

Yontemlerin gruplandirilarak ortak o6zelliklerin belirlenmesi, 6gretmen ve

6grenci rollerinin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir.
2.10. Beden Egitimi Dersi Kazanimlarinin Gelisimi

Insan, yasammi daha saglikli ve nitelikli sekilde siirdiirebilmek igin harekete
gereksinim duyar. Ancak ¢ocuk okul cagma geldiginde hareket ederken degisik
hedeflere ulasmayr dener. Bu nedenle beden egitimi dersi kapsamindaki hareket
egitimi degisik amaclarla yapilmaya baglanir. Bunlar; saglik, dinglik, eglence,
etkileme ve etkilenme, estetik,bicimlenme, performans, kendine giiven, macera,
toplumsallik, rekreasyon vb. olabilir. Ilkdgretim dénemi diisiiniildiigiinde 7-9 yas
arasindaki 6grenciler temel hareket becerileri, 10—11 yasindaki 6grenciler 6zellesmis
hareket becerileri, 12-14 yasindaki 6grenciler ise sportif hareket becerileri yoluyla
bu amaglar1 gergeklestirerek yasam boyu fiziksel etkinliklere katilir.Annario (1978)
beden egitimi amaclarma uyguladig: taksonomide biligsel alani, bilgi ve zihinsel

beceriler olarak iki boliimde incelemistir.
Bilgi

e Oyun kurallari,

e Giivenlik onlemleri,
e Oyun etigi,

e Kavramlar,

e Viicut fonksiyonlari( Annario 1978).
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Zihinsel Beceriler

Stratejinin kullanilmasi,

Kisinin kendisi, top ve hareketler ile ilgili mesafe, zaman, sekil, alan, hiz ve
yonii hakkinda karar vermesi,

Hareket yoluyla gelisim problemlerini ¢6zme gorevlerini yerine getirme,
Fiziksel etkinliginin viicut fonksiyonlar1 ve yapisi ile iligskisini anlama, analiz
etme,

Fiziksel etkinliginin akut etkilerini bilme uygulama ¢6ziim yollar1 arama ve

bulma, Annario (1978).

Grineski (1999) beden egitimi ¢alismalarinin psikomotor, biligsel ve duyussal

alana karsilik gelecek sekilde hedef yonelimli olmasi gerektigini vurgulamaktadir ve

bu alanlar1 sdyle agiklamaktadir.

Psikomotor Hedefler

Siirekli aerobik etkinliklerine belli bir siire devam etme.
Etkinlik oncesi, etkinlik sirasinda ve sonunda kalp atiglarini izleme.
Kas kuvveti ve dayanikliligini, esnekligi ve dolagim sistemi fonksiyonlarini

korumak ve gelistirmek i¢in tasarlanmis etkinlikleri dogru olarak agiklama.
Grineski (1999)

Bilissel Hedefler

Bedensel etkinliklere diizenli ve dogru katilmanin saglhiga yararlarini agiklama.

Bedensel etkinlikler i¢in egitim kondisyon ilkelerini agiklama. Grineski (1999)
Duyussal Hedefler

Bedensel etkinliklere bireysel katilma ve bagkalariyla birlikte eglenme.
Kendinin ve bagkasinin basarilarini kutlama.

Bedensel etkinliklere katilmadan dogan giizel duygulart hissetme. Grineski
(1999)
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1995°te The National Association For Sport And Physical Education (NASPE)

beden egitiminde ulusal standartlar1 asagidaki sekilde belirlemistir (Young 1998).

Birkag hareket formunda yeterlilik gdsterir

Motor beceriyi 6grenme ve gelistirme i¢in hareket kavram ve ilkelerini 6grenir,
uygular,

Fiziksel etkinligi bir yasam stili olarak sergiler,

Fiziksel uygunluga (Physical Fitness) ulasir ve uygunlugu siirdiiriir,

Fiziksel etkinliklerde, sosyal davranis ve kisisel sorumlulugu gosterir,

Beden egitiminde kisiler aras1 farkliliklar1 anlar ve sayg1 gosterir,

Fiziksel etkinliklerin, sosyal etkilesim, kendini ifade etme, hoslanma ve

mitkemmellik i¢in firsatlar sagladigini anlar.

Nitelikli bir beden egitimi programi bu standartlara ulasabilmek icin, fiziksel

etkinlige doyum saglama ve saglik icinde yasayabilmek icin gereksinim olan saglikla

ilgili fitness, davranigsal yeterliliklere ve motor beceri iizerine odaklanir. Program ve

Ogretim bu standartlara ulagmak i¢in uygulamalar gosterir (Young 1998).

Bu amacg temel alinarak, ilkogretim beden egitimi dersi 6gretim programi ile

Ogrenciye kazandirilmak istenen kazanimlar asagidaki gibi belirlenmistir (MEB

1995).

1. Atatiirk’lin ve distiniirlerin Beden Egitimi ve Spor konusunda sdyledikleri
sozleri agiklayabilme.

2. Biitiin organ ve sistemlerini seviyesine uygun olarak gii¢clendirebilme ve

3. gelistirebilme

4. Sinir, kas ve eklem koordinasyonunu gelistirebilme

5. lyi durus aliskanligi edinebilme.

6. Beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar
edinebilme.

7. Ritm ve miizik esliginde hareketler yapabilme

8. Halk oyunlarimizla ilgili bilgi ve beceriler edinme ve bunlar1 uygulamaya istekli

olabilme.
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9. Milli bayramlar ve kurtulus gilinlerinin anlamini ve Onemini kavrayabilme,
torenlere katilmaya istekli olabilme.

10. Beden egitimi ve sporun sagliga yararlarin1 kavrayarak bos zamanlarini spor
faaliyetleriyle degerlendirmeye istekli olabilme.

11. Temel saglik kurallar1 ve ilk yardim ile ilgili bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar
edinebilme.

12. Tabiat1 sevme, temiz hava ve giinesten faydalanabilme.

13. Isbirligi i¢inde ¢alisma ve birlikte davranma aliskanlig1 edinebilme.

14. Gorev ve sorumluluk alma, lidere uyma ve liderlik yapabilme.

15. Kendine giliven duyma, yerinde ve ¢abuk karar verebilme.

16. Dostca oynama ve yarigsma, kazanani takdir etme, kaybetmeyi kabullenme, hile
ve haksizligin karsisinda olabilme.

17. Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve davranislar1 kazanabilme.

18. Kamu kaynaklarini iyi kullanma ve koruyabilme.

19. Spor ara¢ ve tesisleri hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlar geregi gibi

kullanabilme.
2.11. isbirlikli Ogrenme Modelinin Tanim

Isbirlikli 6grenme, orijinal adiyla “cooperative learning” kavramu iilkemizde alan
yazina degisik ifadelerle kazandirilmistir. Bu kavram Ac¢ikgoz (1992:3), Demirel
(2010:233) ve Saban (2005:181), tarafindan “Isbirlikli Ogrenme”; Gomleksiz (1993)
tarafindan “Kubasik Ogrenme”; Doymus, Simsek ve Bayrakg¢eken (2004:103)
tarafindan ise “Isbirlik¢i Ogrenme” olarak kullanilmistir. Agikgdz’e (1992:3) gére
isbirlikli 6grenme, Ogrencilerin kiigiik gruplar halinde calisarak ve birbirlerinin
O0grenmesine yardim ederek ogrenmeyi gergeklestirme siirecidir. Johnson’a (1993)
gore, isbirlikli 6§renme yontemi, 6grenmeyi en iist seviyede gerceklestirmek amaci
ile degisik yetenekleri olan &grencilerin kiiciik gruplar halinde calisarak ortak bir
hedefe ulasmalarmi ifade eder. Slavin’e (1995:2) gore isbirlikli G6grenme,
ogrencilerin akademik icerikle ilgili birbiriyle yardimlasabildigi kiigiik gruplardan
olusan cesitli 6gretim metotlart demektir. Goodwin (1999:29) isbirlikli 6grenmeyi
kiiciik, heterojen Ogrenci gruplarinin ortak bir hedefi basarmak ig¢in birlikte

calistiklar1 ve katilanlarin isbirligi igerisinde olduklar1 bir 6gretme metodu olarak

35



tanimlar. Jolliffe’e (2007:3) gore ise isbirlikli 6grenme, Ogrencilerin birbirlerinin
Ogrenmelerini gelistirmek i¢in kii¢iik gruplarda caligmalarin1 gerektirir. Demirel’in
(2010:233) aktardigina gore Christison (1990), ogrencilerin kiiglik gruplar
olusturarak bir problemi ¢6zmek ya da bir gorevi yerine getirmek {izere ortak bir

amag i¢in birlikte ¢alisarak 6grendikleri 6grenme yaklasimi olarak tanimlamistir.
2.12. Isbirligi ile Ogrenmede Ogretim Yontemleri

Isbirligi &grenme etkinliklerini 6grencilere sunarken, &gretmenler isbirligi

yaklagimlarini goz Oniine alarak net sekilde bilgi verilmelidir.
2.12.1. Problem Cozme

Ogretimde problem ¢dzme yontemi, agik uclu sorularla konular iizerinde
diisiinmeye tesvik eden bir yontemdir.(Mosston ve Ashworth 2002). Ogrenci

merkezli olan bu 6gretim yontemi, yaraticiligl ve sorun ¢dzmeye 6zendirir.
2.12.2. Problem Cozme Kaliplar:

Problem ¢ozme sirasinda ogretmenler 6grencileri heyecanlandiracak ve harekete
gecirecek actk uclu sorular sorulmalidir. Ogretmenler bu sorular1 &nceden

planlamalidir. Iyi sorular igin dikkat edilecek hususlar;

e Egitici bir hedef secin (6rn.Lokomotor beceriler)
e Hedef konusunda bir beceri tanimlayin (6rn.sigrama)

e Bu beceriyi aklimizda tutarak, sinirsiz  cevaplar doguracak sorular
yazin.(Mosston ve Ashworth 2002)

2.12.3. Dogrudan Ogretim Yéntemi

Isbirligi sekillerini 6gretirken en etkili yollardan biridir. Dogrudan yontem, sozel
ifadeler, agiklamalar, sorular, yardimiyla anlamayr kontrol etmeye calisarak genis

diistinmeye tesvik eden bir yontemdir.( Mosston ve Ashworth 2002).
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Ogretmen merkezli bir yéntemdir. Dogrudan 6gretimin kaliplar1 vardir bunlar;

e Bir dgretim hedefi se¢in

e Hedef alan iginde bir beceri tanimlaymn

e Teknigi 3-5 baglik altinda analiz edin

e Her adim igin 6grencilerinizle birlikte kullanabileceginiz bir sozlii ifade(soyle
gibi) planmizin tanimin1 (goster gibi) ve anlamayi nasil kontrol edeceginizi

(kontrol et gibi) yazin.( Mosston ve Ashworth 2002).
2.13. Beden Egitiminde Isbirligiyle ile Ogrenme Yontemi

Ogrenciler beden egitimine farkli neden ve beklentilerle gelirler. Hareket etmek,
eglenmek, yeni beceriler edinmek, kendini ifade etmek, bir grubun iiyesi olmak ve
basarili olmak bunlardan bazilardir. Beden egitimi oOgretmenleri ise; ge¢mis
deneyimlerini, profosyonel hazirliklarini, ilgilerini temel alarak *Beden egitiminin
amacit ne? ’gibi bir gérev ve’ ’Ne olabilir ?’’gibi 6grenciler i¢in gibi bir bakis

acistyla baglar.

2.14. Derslerin isbirligi ile Ogretim Yontemiyle Uygulamasina

Doniistiiriilmesi

Isbirligi 6grenmeyi uygulamaya baslarken, mevcut dersleri incelemeniz ve
isbirligi ile 6greim yonteminin nitelikli beden egitiminde nasil sonug verecegi
anlamamiz gerekmektedir. Asagida mevcut dersleri degistirerek onlarin icine is
birligi ile Ogrenme unsurlarim1 yerlestirme konusunda Ornekler goreceksiniz.

(Grineski 1996)

1. Psikomotor,biligsel ve duyussal agilardan hedefler belirleyin ve bu hedeflere
ulagsmak i¢in hangi etkinligin size daha kolay uyacagini1 bulun

2. Ogrencilerin ders sirasinda mevcut katilim diizenlerini inceleyerek analiz edin
veya dgrencilerin rastgele brini secerek ondan beceri uygulamasini isteyin

3. Eger mevcut caligma sekli yanlizca birkag 6grencinin minimal sayida hedefe
erismesiyle ve sinirli eglenceyle sonuglaniyorsa,0grencinin sayisina, hedefe

erisenleri ve eglenme oranini artiracak bir isbirligi formu secin. Ornegin; fiziksel
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gelisi yada beceri etkinliklerinde Kollektif Puanm1 ve oyunlar icin Isbirligi ile
oynanan oyunlari deneyin.

4. Etkinlikleri yeni bir formda tekrar kullanin ve yeni sekliyle daha ¢ok 6grencicin
katilimini saglayin. Izleme igin basit yontemler kullanim.

5. Eger basardiysaniz cok iyi, basaramadiysaniz baska bir form deneyin. Ornegin;
Isirligi parkuru(Grineski 1996)

2.15. Isbirlige Dayal Dersler Olusturmak

Isbirligi ile 6gretim yontemlerinde kullanilan etkinlikleri rahatca kullanmay1 ve
mevcut etkinlikleri igbirligi formlarma uyarlamay1 basardiktan sonra, bir sonraki
adima ge¢meye hazirsiniz demektir.Bu adim belirli hedefler i¢in uygun formu

secmek ve etkinlik programimiza gec¢irmektir.Bu adimi sdyle siralayabiliriz.
(Grineski 1996)

1. Etkinligin karsilasmasim istediginiz psikomotor, bilissel ,duyussal formlar icin
hedefleri tanimlaymiz.

2. Uygun isbirligi yaklasuni se¢in(Grineski 1996)
Ogrenmeyi artirmak igin;
HEDEFLER+ETKINLIKLER+iSBIRLiIGi FORMLARI=TAM OGRENME

Bu formiilii kullanarak sinirsiz sayida, isbirligi yonelimi beden egitimi etkinligi
olusturabilirsiniz. Isbirligi ile 6grenme alaninda en az 100'¢ yakin yaklagim
bulunmaktadir (Kagan 1992) bunlardan bir ¢ogu beden egitimin de isbirligi ile

ogrenme i¢in kullanilmaktadir.
2.16 Isbirligi ile Ogrenme Yontemi i¢in Gerekli Kosullar:

Isbirligi ile 6grenme yaklasimi benimseyen ogretmenler, &grenciler kiigiik
gruplara aymrarak onlarin katilimlarimi temel alan etkinliklerden yararlanirlar. Bu

O0grenme seklini azami verime ulastirabilmek i¢in dort olusum gerekir:

1. Grup odiili
2. Olumlu bagimlilik
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Yiiz ylize etkilesim
Bireysel degerlendirilebilirlik
Sosyal beceriler

Grup siireclerinin degerlendirilmesi

N o g s~ w

Basar1 i¢in esit firsat
2.16.1. Grup Odiilii
Is birlikli égrenme iizerinde calisanlarin goriis birligi icinde olduklar1 nokta,

gercek igbirligi ortamlarinda grup iiyelerinin basarili olabilmek igin 6nce grubun

basarili olmasi gerektigine inanmalaridir. Slavin bu kosulun;
a- Isbirlikli 6diil yapis1 ve
b-Isbirlikli is yapisi ile elde edilebilecegini savunmaktadir.

Isbirlikli 6diil yapis1 grup iiyelerinin grup amaclar1 dogrultusunda grup iiriinii
ortaya koymalarmni ve grup halinde ddiillendirilmelerini gerektirir. Isbirlikli is yapist
ise grup TUyelerinin bir 151 bitirmek amaciyla c¢abalarinin birlestirilmesinin

ozendirildigi ya da gerekli bulundugu durumlardir. Isbirlikli is yapisinin;
a- Gorev dagilimi ve
b- Grup ¢alismasi olmak {izere iki sekli vardir.

Birincisinde Ogrenciler ayr1 ayri islerden sorumlu olurlar; tek tek
degerlendirilirler ve bireysel puanlar toplanarak grup puani elde edilir, ikincisinde ise
grup Uyelerinin ayr1 ayri igleri yoktur. Hepsi birden bir tek is lizerinde ¢alisirlar. Her
iki durumda da 6diil, gruba verilir (Aktaran: A¢ikgoz, 1992:10).

2.16.2. Olumlu Bagimhhk

Olumlu yonde bir bagimlilik, isbirligi yaklagiminin kalbidir. Olumlu dayanisma,
bir 6grencinin hedeflenen basarisinin, bagka bir 6grencinin basarisina bagl oldugu
zamanlarda ortaya c¢ikar. Isbirligi ile dgrenmede hedefin basarilmasi; bireysel

cabadan ¢ok ortak ¢abay1 gerektirir. Bu durum basitge soyle 6rneklendirilir:"Hedefe
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ulagsmak icin senin bana, benimde sana ihtiyacim var. "asagida agiklamaya uygun

ornek oyun yer almaktadir;

Es Kartlar Oyunu: Etkinligin amaci;A¢iklanan beceri yada etkinligi, esli
kollektif olarak uygulamaktir.(EK 3)

Tanim:20*28cm boyutlarinda hazirlanmig 15-20 arasinda es kartlar,yazili yiizleri
yere gelecek sekilde oyun sahasinin  oratsina yere serilir.Her es birer kart
¢eker,cevirir ve direktifi okur ve sonra kartta yazilani esiyle birlikte uygulamaya

baslarlar.
Olas1 etkinlikler;

1dk boyunca es ile birlikte stretching ¢alismasi

Topu 50 defa esiyle karsilikli olarak atma-yakalama
Eslerle 20 kez sigrama

50 defa ip atlama(her ¢ift bir ip)

2 dk ayak alkis1 yapmaya ¢alisma

10 kurbaga sicramast

N o o s~ wDd e

10 defa ¢gamasir stkma oyunu(esinizle yiiz yiize doniin ,el ele tutusun ve elleri
yukarida tutarak sirt sirta doniin;sonra elleri birakmadan tekrar normak

pozisyona doniin)

ogrenciler direktifleri uygludiktan sonra kart1 yiiz iistii eski yerine koyarlar.(Grineski
1996)

2.16.3. Yiiz yiize Etkilesim

Olumlu bagimlilik ancak yiiz yiize iletisimle saglanabilir. Johnson ve Johnson'a
(1991) gore Ogretmenler, olumlu bagimliligi sagladiktan sonra &grencilerin
birbirlerinin basarilarini ileriye goétiirmek ve verilen gorevleri yerine getirmek icin
yardimlagmalarin1 saglamalidirlar. Yiiz yiize etkilesim i¢in 6grencilerin birbirlerine
destek vermelerini, yardim etmelerini ve motivasyonu saglamalidir. Yiiz yilize

etkilesimde Ogrencilerden ne Ogrendiklerini tartismalari, verilen problemleri nasil
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cozebileceklerini veya Ongoriilen konuyu nasil tamamlayacaklarint birbirlerine

aciklamalar1 beklenmelidir.(Johnson ve Johnson 1991)
2.16.4. Bireysel Degerlendirilebilirlik

Gruplarin basarili olmasi grup {iyelerinin bireysel 6grenmesine bagli olmalidir.
“Gruplarin basarisi, birlikte hazirlanan bir béliimdeki sorumlu oldugu bélimle ilgili
katkilarina dayandirilmalidir ya da grup iiyelerinin iinite sinavindan aldigi bireysel

puanlara bagli olmalidir” (Slavin,1995).

Bireysel degerlendirilebilirlik c¢esitli bigimlerde saglanabilir. Johnson ve
Johnson'a gore bunlardan ilki, grup iiyeleri olma sorumlulugunu hissedecegi bigimde
olumlu bagimlilhik yapilandirmaktir. ikincisi, gretmenin her bir dgrencinin basari
diizeyini degerlendirmesidir yani her 6grencinin malzemesini 6grenme ve yapilmasi

gerekenleri yapma sorumlulugu tagimasidir. (Ag¢ikgoz, 1992:11)
2.16.5. Sosyal Beceriler

Johnson ve Johnson'a (1991) goére isbirlikli 6grenme c¢abalarmnin niteliginin
yiiksek olmasi i¢in 6grencilere kiiciik grup becerileri ve kisiler arasi iligkilerin nasil
yerlestirmek ve isbirligi i¢inde g¢alismalarini istemek onlarm istenilen anlamda
verimli ¢aligmalarini saglamaz. Bu nedenle 6grencilere sosyal beceriler dgretilmeli
ve bu becerileri kullanmalar1 konusunda giidiilenmelidirler. Ogrencilere akademik
becerilerin yaninda liderlik, karar verme, giiven olusturma, konusma ve gatismalarla

basa ¢ikma becerileri de amagli olarak kazandirilmalidir.(Johnson ve Johnson 1991)
2.16.6. Grup Siireglerinin Degerlendirilmesi

Johnson ve Johnson'a (1991) gore dgretmenler, her isbirlikli 6grenme grubunda
bulunan iiyelerin amaglarina ne kadar iyi ulastiklarini ve ne diizeyde etkili iligkilerde
bulunduklarini tartigmalarini saglamalidirlar. Gruplar etkinligin sonunda grup
tiyelerinin hangi davraniglarinin yararl, hangilerinin yararsiz oldugunu agiklamaya

ve hangi davranislarin siirdiiriilmesi ya da degismesi gerektigine karar vermelidirler.
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Grup siireglerinin  degerlendirilmesi, Ogrenme gruplarimin  grup dinamigine
yogunlagmasini saglar, sosyal becerileri 6grenmelerini kolaylastirir, tiyelerin gruba
katilimlar1 hakkinda doniit verir ve 6grencilerin isbirlikli 6grenme becerilerini siirekli

uygulamalarini saglar (Johnson ve Johnson 1991)

2.16.7. Basarn icin Esit Firsat

Biitiin 6grencilere gruplarina yardim etmeleri icin esit firsatlarin verilmesi ve
0zel puanlama sistemlerinin bulunmasidir. Basar1 i¢in esit firsat, yiiksek, orta ya da
diisiik basariya sahip 6grencilerin esit olarak yapabileceklerinin en iyisini yapmak
icin miicadele etmelerini ve biitiin grup iiyelerinin yardimlarin degerlendirilmesini

saglar (Slavin, 1990)
2.17. Isbirligine Dayali Ogretim Teknikleri

Bazi isbirligine dayali 6gretim teknikleri uygulamali olarak isbirligine dayali
ogretim  teknikleri ile ilgili arastirmalarin  ¢ogu bes ana modelde

odaklanmustir.(Slavin 1980).

Teknik Teknigi gelistiren Tarih

Takim-Oyun-Turnuva De Vries ve Edwards 1970’Ierin bas1

Ogrenci Takimlari-Basar1 Boliimleri | Slavin ve Arkadaglart 1970’lerin sonu

Ogrenci Takimlari-Basar1 Béliimleri | Slavin ve Arkadaslar 1970’lerin sonu

Ayrilip Birlesme Teknigi Aronson ve Arkadaslar 1978 yilinda
Ayrilip Birlesme Teknigi (Jigsaw) Aronson ve arkadaglari 1978 yilinda
Kiigiik Grup ,Teknigi Johnson 1975 yilinda

Grup Arastirmalari

Sharan ve Sharan

1970’lerin ortalari

Birlikte Ogrenme

Johnson ve Johnson

1960’larin ortalari

Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim

Acikgdz

1990’1arin bast

Akademik Celigki

Johnson ve Johnson

1970’lerin ortalar1
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2.17.1. Takim Oyun Turnuvalari Teknigi

De Vries (1976) ve Slavin (1978) tarafindan gelistirilmis bir tekniktir. Bu
yontem ile rekabetcilik giindeme geliyor. Bu yontemde farkli grup oOgrencileri
yeteneklerine gore gesitli turnuvalarda karsi karsiya geliyorlar. Bunlarda basarisiz
olanlar hatalarin1 goriiyorlar ve bir sonraki turnuvada ayni hataya diismemek icin
calisiyorlar. Gerekli tekrarlar yapilarak &grencilerin eksiklikleri —giderilmeye
calisiliyor. Turnuvalarda tiyeler takim temsilcisi olarak diger takimlarin iiyeleri ile
yarigirlar. Turnuva masalarindaki ogrencilerin  basar1 durumlart  homojendir.
Turnuvalarda her {iye grubuna puan toplamak i¢in yarisir. Grup 6diilii bireysel
basarilara dayanir. Turnuvada tiyeler kendi gruplar1 i¢in puan toplar, esit basar firsati

vardir. Her gruptan ayn1 diizeydeki iiyeler arasinda yarigsma yapilir (A¢ikgdz 1992).

Takim oyun turnuvalari iki ana kisimdan olusur. Ogrenciler yetenek, cinsiyet ve
yarigc1 Ozellikleri dikkate alinarak 4 — 5 kisilik takimlara ayrilirlar. Bu takimlarin ilk
gorevi turnuvada iiyelerin en iyi sekilde gorev yapmasi icin kendi iiyelerini
hazirlamaktir. Ogretmen grenilmesi istenen konularla ilgili bir giris yaptiktan sonra
takimlara konuyla ilgili materyal dagitir. Her takim igersindeki iiyeler birlikte caligir
ve takim iiyelerinin hazir olduklarindan emin olmak i¢in birbirlerine soru sorarlar.
Takim calismalarindan sonra takim iiyeleri genellikle haftada bir kez yapilan
turnuvalarda o6grendiklerini gosterirler. Turnuvayr takiben Ogretmen basarili
takimlar1 ve en iyi puani alanlar agiklayan bir kagit hazirlar. Takimlardaki elamanlar
ayni kalmasmna ragmen turnuva masalarindaki Ogrenciler yarismadan yarismaya

degistirilir.
2.17.2. Ogrenci Takimlar1 Basar1 Gruplar: Teknigi

1980 yilinda Slavin tarafindan gelistirildi. Yontemde gruplar arasi rekabete
vurgu yapiliyor. Ogrenciler grup iginde birbirine ders vererek, birbirlerini egiterek
rekabete kendi gruplarini hazirliyorlar. Buradaki 6nemli unsur rekabettir. En 6nemli

grup 0diilii ise sinif gazetesinde grubun isminin gegmesidir.

Bu teknikte de ogrenciler 4-5 kisilik takimlara ayrilir. Ogrenciler takimlar

icerisinde 15 dakikalik siireler ile turnuva etkinliklerinde bulunurlar. Ogrenciler kendi
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takimlarinda 6grenmeleri gereken uygulamali olan konuya ¢alisir sonra yaklasik 15
dakikalik bir uygulama  yapildiktan sonra, Ogretmen, Ogrencileri uygulama
puanlarina gore basari sirasina dizer. Yapilan uygulamada basarili 6 6grenci birinci
gruba, daha sonraki 6 dgrenci ikinci basar1 grubunu olusturur. Ogrenciler bu basari
grubundaki siralarina gore takimlarina puan kazandirirlar. Her grubun birincisi 8§,
ikincisi 6 ve lgiinciisii 4 puan kazandirir. Boylece 6grenciler kendisini siiftaki tiim
ogrencilerle karsilastiracag1 yerde, kendisi ile ayn1 bagar1 grubuna giren 6grencilerle

karsilastirip, yetenegi oraninda takimina katkida bulunmus olur (Slavin 1978).
2.17.3. Ayrilip Birlesme Teknigi (Jigsaw)

Bu yontem 1978 yilinda Aronson ve arkadaslari tarafindan gelistirilmistir.
Yontem sayesinde her Ogrenciye grup icinde dersin her bir bolimil i¢in bilgi
karsilastirmas1 yapma, firsati tanimaktadir. Dolayisiyla 0grenci Jigsaw grubunda,
diger tiyelerin basarisi i¢in kendini sorumlu hissetmektedir. Yontemde Jigsaw grubu
ile diger gruplar arasinda isbirligi saglanabilmekte c¢ilinkii 6grenci diger gruplarda
dersin boliimlerinin nasil 6grenildigini, bu siiregte neler yapildigmi arastirmak
zorunda kalmaktadir. Bu yontemin Ozelligi, bireyselligi 6n plana ¢ikarmasi ve
ogrencilerin gosterdikleri performansa bagl olmasidir. Dolayisiyla basari i¢in grup
odiilii yoktur. Ogrenci dersin tiimiiniin dgrenilmesinden bireysel olarak sorumluluk

tagimaktadir.
1980 yilinda Slavin tarafindan gelistirilen;

2. Jigsaw modeli ise grup i¢i 6grenme timleri arasinda rekabet olusturmak

amacin giidiiyor ve timlerin basarilari ile bireylerin performansina bagli olarak 6zel
odiiller veriliyor. Her 6grenci bireysel olarak sorumlu ve 6grencilerin takim skorunu

artirma sansi esittir.

3. Jigsaw modeli ise 1985 yilinda Kagan tarafindan gelistirildi. Daha ¢ok iki dil

konusulan siniflarda, farkli diizeylerde Ingilizce konusan Ogrenciler arasinda
uygulanan bu modelde Ingilizce konusan, konusamayan ve her ikisini de konusanlar
aragtirma kapsamindalar. Gruplar i¢in hazirlanan tiim materyaller iki dil olarak

hazirlaniyor. Gruplarin kurulmasi ve grup siirecinin degerlendirilmesi bu ortamda
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oluyor (Knight and Bohlmeyer 1990). Yontemin ana unsurlari (Baykara 2000);

Gruplarin olusturulmast;

3 — 7 kisi arasinda olacak sekilde;

Materyalin boliinmesi; {initeler 6grenen sayisina gore alt boliimlere ayrilacak,
her 6grenci kendine ait bolim iizerinde calismaktan ve gruptaki diger
arkadaslarina 6gretmekten sorumlu olacaktirlar,

Uzmanlik gruplar; farkli gruplardaki ayn1 konuyu alan {iyeler bir araya gelerek
uzmanlik gruplarini olusturacaklar ve konular derinlemesine tartisacaktirlar,
Grup i¢i Ogretim; tim grup tyeleri hazirladiklart konulart birbirlerine
anlatacaklardir,

Ogrenciler tiim {initeyi kapsayan izleme testine alinacaklardir.

Birlestirme yontemi igbirligine dayali 6grenmenin en onemli unsuru olarak

degerlendirilmistir. Teknikte kii¢iik heterojen takimlar olusturmaktadir.

2.17.4. Kiiciik Grup Teknigi

Birlikte O6grenme teknigi olarak da bilinir. 1975 yilinda Johnson tarafindan

gelistirilmistir. YOntemin unsurlar;; grup hedefi, fikirlerin ve materyallerin

paylasimi, uygun gorev dagilimlar1 ve ddiillendirme sistemi. Johnson bu yontemin

basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 8 6zel adim belirlemis, bunlart su sekilde

Ozetlemistir;

1. Grup ve kurum amaglarinin ortaya ¢ikarilmasi,

2. Gruplarm 6 6grenci ile sinirlandirilmas,

3. Grup yapilarinda etniklik, cinsiyet ve yetenek ayrimina dikkat ederek, heterojen
grup yapisin kurulmasi,

4. Gruplart dairesel halkalar seklinde diizenleyerek grup ici iletisimin daha iyi
kurulmasini saglanmasi,

5. Ogrenciler aras1 bagimlilig1 artirmak icin egitici materyaller kullanilmasi ,

6. Ogrenciler dgretmenin sectigi genel bir konu alani iginden alt konulari segmesi
ve sonra iki ile alt1 liyeden olusan kiigiik gruplar iginde organize olmasi,

7. Bu gruplar konulartyla ilgili veri toplamasi ve arkadaslariyla tartismasi,
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8. Konuyu kendi aralarinda alt boliimler halinde paylasarak sinifa sunmalari.

Tim gruplarin bu sekildeki sunusu Ogrenciler tarafindan degerlendirilir.(

Johnson1975)

2.17.5. Grup Arastirmasi Teknigi

Dewey tarafindan temelleri atilan bu yontemde bireyler arasi diyalog on
plandadir. Smiftaki 6grenmenin duyussal ve sosyal yonlerine énem verilir. Isbirlikli
etkilesim ve iletisim kiigiik gruplarda elde edilir. Grup arastirmasi yontemi 6zellikle
Sholomo Sharan ve arkadaslari tarafindan 1984 yilinda, Slavin ise 1985 yilinda
gelistirmistir. Bu yontem, 6grenme silirecinde Ogrencilerin kendilerinin yaptiklar
faaliyetleri temel hareket noktasi olarak ele almaktadir. Bu yontemde etkinlikler daha
cok ogrenciler tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler bir konuyu planlayarak, o
plan1 uygulayarak, bilgi toplayarak ve o bilgileri ¢ok yonlii bir problemin ¢oziimiinde
kullanarak, sentezleyerek ve ¢alismalarii birlestirerek arastirma yaparlar. Bu

yontemin baglica dort 6zelligi vardir:

1. Segilen konu, alt konulara ayrilarak kiigiik gruplar halinde g¢alismakta olan
ogrencilere verilir simif, gruplara boliiniir. Her grup genel bir konuya farkli
yaklasimlar getirerek olusturmalidirlar.

2. Konular bagimlilig1 saglayici is boliimiinii gerceklestirecek bigimde diizenlenir.
Grup tyeleri arasinda bagimlili§i artirmak i¢in anlamli boéliimlendirmeler
yapilmalidir.

3. Ogrenciler arasinda ¢ok yonlii iletisim kurulur. Bunun icin dgrenciler iletisim ve
sosyal becerilerin kazandirildigi bir 6n yetistirmeden gegcirilirler. Grup igi
iletisim kanallar1 mutlaka agik tutulmali, plan, koordinasyon, degerlendirme,
analiz ve biitlinlestirme dgrenciler tarafindan yapilmalidir.

4, Ogretmen kaynak kisi ve kolaylastirici olma roliindedir. Ogretmen gruplar
arasinda dolasarak Ogrencilere karsilastiklart sorunlarin ¢dziimiinde yardimei
olur. Ogretmen dolayli smif lideri olmali, yon vermeli, gerekli aciklamalar

yapmali, uyarict sinif ortami olugturmalidir. (Slavin,1985)

Grup arastirmasi 6 basamaktan olusur;
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1. Ogretmen genel bir konu ve bunun alt dallarim belirler. Ogrenci gruplari, 26
kisiden olusur. Cinsiyet, etkinlik ve yetenek agisindan heterojenlige dikkat
edilmelidir.

2. Bu teknigin en 6nemli yonii, 6gretmen tarafindan hazirlanan soru kokleri yoluyla
Ogrencilerin birbirlerine soru sorma ve cevap verme etkinliklerini igeren bir
calisma olmasidir. Ogrenciler tartismaya nasil baslayacaklar1 ve siirdiirecekleri
konusunda planlama yaparlar.

3. Plan uygulama siirecine girilir. Ogretmen okul i¢i ve disinda bilgi kaynaklari
saglar.

4. Ogrenciler elde ettikleri bilgileri analizini ve degerlendirmesini yaparlar. Sonra
grup bu bilgilerin 6zetini hazirlar.

5. Grup smifin tiimiine ¢alisma sonuglarini 6zetler. Sunuslarda drama, data-show
gibi yontemler kullanilabilir.

6. Son bolimde raporlar, sunuslar ve bireysel Ogrenmeler degerlendirilir.

Yontemde temel vurgu, motivasyon tizerindedir.

2.17.6. Birlikte Ogrenme

Bu teknik Minesota Universitesi’nden David ve Roger Johnson tarafindan
gelistirilmistir. Johnsonlar, o zamandan beri bu teknik {izerinde yogun arastirmalar
yapmuslar ve arastirma sonuglarina gore teknigi degistirip gelistirmislerdir (A¢ikgoz,
2008:177)Bu teknigin uygulanmasi esnasinda dikkat edilmesi gereken islemler

asagida belirtilmigtir:

a. Ogretimsel hedeflerin belirlenmesi: Bu hedefler akademik ve isbirligi
becerileri olmak iizere iki grupta toplanabilir.

b. Grup biiyiikliigiine karar verme: Isbirlikli 6grenmenin basaris1 icin grup
biiyiikliigii 6nemlidir. Grup biiyiikliigii iki ile alt1 arasinda degisebilir. Grubun
biiyiikliigiinii zaman, malzeme sayis1 gibi etkenler belirler. Ogrenciler birlikte
caligma aligkanlig1 edinene kadar iki ti¢ kisilik gruplastirmakta yararh
gorilmektedir.

c. Ogrencilerin gruplara ayrilmasi: Bu asamada dikkat edilmesi gereken en
onemli nokta birgok oOzellik bakimindan (yetenek, cinsiyet gibi) heterojen

gruplar olusturulmasidir. Bu nedenle gruplar1 6grencilerin degil 6gretmenlerin
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olusturmas1 onerilmektedir. Ogrencilerin gruplara ayrilmasinda en kolay ve
etkili yol 6grencileri rasgele gruplara yerlestirmektir. Ayrica dgrenciler yiiksek,
orta ve diisiik puan alanlar seklinde siiflandirilip daha sonra her sinifi temsil
eden bir 6grenci secilip ayn1 gruba yerlestirilir. Ogrencilerin kendi gruplarmni
secmeleri en az Onerilen yontemdir. Ciinkii, 6grenci secimine dayanan gruplar
genellikle homojenlik gdsterir

. Smifin diizenlenmesi: Kolay iletisim kurabilmeleri i¢in 6grenciler birbirlerine
miimkiin oldugu kadar yakin, gruplar ise miimkiin oldugu kadar uzak
oturmalidr.

Ogretim malzemelerinin bagimhlik yaratacak bicimde planlanmasi: Bu
islem, oOzellikle isbirlikli uygulamalarina yeni baslayan ve grupla calisma
becerilerini kazanmamis 6grencilerin katilimini saglamak icin gereklidir. Bunu
saglamanin bir yolu her gruba 6grenme malzemesinden bir kopya vererek
ogrencileri, o malzemeyi paylasmak zorunda birakmaktir. Bir baska yol ise,
Ogrencilerin her birine 6grenilecek bilginin yalnizca bir boliimiinii vermek,
bdylece dgrencilerin birbirlerine 6gretmelerini saglamaktir.

Bagimhilig: saglamak icin grup iiyelerine roller verme: Gruptaki her 6grenci,
Ozetleyici, yazici veya fikirlerini kaydedici, anlamay1 kontrol edici, arastirmaci,
gozlemci ve katilimi cesaretlendirici gibi rollerden birine biiriinerek grubun
basarisina katkida bulunur.

Akademik isin agciklanmasi: Ogrencilere ne yapmalari gerektigi bildirilmeli ve
o is1 nasil yapacaklar1 agiklanmalidir. Bunlar1 herkesin anlayip anlamadigi baz
sorularla kontrol edilmelidir.

. Olumlu ama¢ bagimhhgmn yaratilmasi: Ogrencilerden grup iiriinii isteyerek
ya da grup odiilii vererek saglanabilir.

Bireysel degerlendirme: Biitiin grup iyelerinin katkisini saglamak igin
gereklidir. Sinavlarin bireysel olarak verilmesi, ya rastgele secilen 6grencilere
grup calismasiyla ilgili sorular sorulmasi ve grup iiyelerinin birbirlerinin
caligmasin1 diizeltmesi ya da grup notunun rastgele segilen bir &grencinin
caligmasina dayal1 olarak verilmesi gibi 6nlemler bu noktada yardime1 olabilir.
Gruplar arasinda isbirliginin saglanmasi: Grup i¢inde isbirliginin yararlari

biitiin siifa yayilabilir. Isi biten grup, diger gruplara yardimet olabilir.
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K. Basan icin gerekli ol¢iitlerin aciklanmasi: isbirlikli 6grenme durumlarinda,
Olciit dayanakli degerlendirme yapilmalidir. Yani Ogrencilerin basarilari
birbirleriyle karsilastirilarak degil o6nceden Dbelirlenmis Olgiitlere  gore
degerlendirilmelidir.

|. Tstendik davramslarin belirlenmesi: Isbirligi ise-vuruk(soyut ve Slgiilemeyen
seylerin Olgiilmesi i¢in somutlastirilarak tanimlandirilmasidir). Baslangicta;
“grupta kalma”, “sessiz konusma”, “sirayla yapma”, “birbirine adiyla seslenme”
gibi davraniglar tizerinde durulabilir. Daha sonraki asamalarda su davraniglar
vurgulanabilir:

e Her liyenin, yanitin nasil elde edilecegini agiklamasi,

e Her iiyenin, yeni 68renilenlerle 6nceki 6grenilenler arasinda bag kurmast ,

e Gruptaki herkesin 0grenme malzemesini anlayip anlamadigini ve yanitlara
katilip katilmadiginin kontrol edilmesi,

o Herkesin katilmasinin 6zendirilmesi ,

e Obiir grup iiyelerinin sdylediklerini dikkatlice dinleme ,

e Mantikli olduguna inanmadikga diislincesini degistirmeme ,

e Insanlar1 degil diisiinceleri elestirme.

m. Ogrenci davramislarinin yonlendirilmesi: Gruplar calisirken Ogretmen,
ogrencilerin hangi sorunlarla karsilagtiklarin1 saptamak i¢in gruplar gozler. Bu
gozlem, Ogrencilerin gosterdikleri istendik ve istenmedik davranislari saptamak
amaciyla da yapilir. Gozlemci olarak Ogrencilerden de yararlanilabilir.
Gozleniyor oldugunu bilmek, 6grencilerin uygun davraniglari gésterme egilimini
artiracaktir. Gozlemler, gozlem formu kullanilarak da yapilabilir. Ayrica,
"Ogrenciler, ne yapilacagin1 anliyor mu?”, “Ogrenciler, olumlu bagimlilig1 ve
bireysel degerlendirilebilirligi  kabul ettiler mi?”, “Ogrenciler, olgiitler
dogrultusunda mi1 ¢alismaktadirlar ve bu 6lgiitler uygun mudur?”, “Ogrenciler,
belirlenen davraniglarin uygulanmasini yapiyorlar mi?” gibi sorular da

degerlendirilir.

Nn. Grup cahsmasina yardimci olma: Gruplar calisirken Ogretmen; sorulari
yanitlayarak, agiklamalar yaparak, tartisarak 6grencilere verilen isi bitirmelerine

yardimci olur.
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0. Isbirligi becerilerine 6gretebilmek icin araya girme: Grup ¢alismasi sirasinda
Ogretmenin birlikte caligmaktan giiclilk ¢eken 6grencilerin igbirligi yapmalarini
saglayacak oOneriler getirmesi ve bu Dbecerileri gosteren Ggrencilerin
pekistirmelerine yararli olmas.

p. Dersi sona erdirme: Dersin sonunda &grenciler o derste 6grendiklerini
Ozetleyebilmeli ve bunlari ileride nerede kullanacaklarini anlayabilmelidirler.

g. Ogrenci 6grenmesini nitel ve nicel olarak degerlendirme: isbirlikli 6grenme
sonrasinda ortaya ¢ikan iiriin; ya bir grup raporu ya grup¢a hazirlanmis bir dizi
yanit ya da tek tek 6grencilerin sinav puanlart gibi bazi dlglimler olacaktir.
Ogrenme siirecinin sonunda &grencilerin 6grenmeleri ve isbirligi becerileri
mutlaka degerlendirilmelidir.

r. Grubun ne kadar iyi ¢ahstiginin degerlendirilmesi: Isbirlikli &grenme
sonrasinda grupla nelerin iyi yapilip yapilmadiginin degerlendirilmesi gerekir.

s. Akademik celiskiler olusturma: isbirligi gruplarinda 6grenciler arasinda hangi
yanitin verilmesi ve grubun nasil ¢aligmasi gerektigi gibi konularda
anlasmazliklar ¢ikabilir. Ogrenme sirasinda eskilerle yeniler arasinda catisma
ctkmast kacmilmazdir. Celiski ise 1ki ya da daha fazla kisinin disiinceleri,
bilgileri, sonuglari, kuramlari birbiriyle uyusmadig1 zaman ortaya ¢ikar. Isbirlikli
ogrenme gruplarinda calisan Ggrencilerin katilimlarini ve giidiilerini artirmak

i¢in akademik ¢eliski olusturulabilir.

2.17.7. Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim

Bu teknik A¢ikgdz (1992) tarafindan gelistirilmistir. Bu teknikte 6grenciler, 3—4
kisilik gruplara ayrilirlar. Bu rakam altiya da ¢ikabilir. Gruplar, yetenek, basari
durumu, cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizey acisindan heterojen bir yap1
gostermelidir. Derste, 6grencilere okuma pargasi dagitilir. Parcay1 okuyan 6grenciler
bireysel olarak kavrama ya da daha {ist diizeyde sorular hazirlarlar. Bireysel sorular
hazirlandiktan sonra, grup iiyeleri bir araya gelerek grup sorusunu olustururlar. Bu
asama, grupta gergek anlamda isbirliginin saglanmasi gereken asamalardan biridir.
Grup sorular1 kendi arasinda degerlendirir. Grupga olusturulan sorular bagka gruplara
gonderilir. Sozciiler araciligiyla, soru ile ilgili goriislerini ve yanitlarim1 smifa

aciklarlar. Gruplar sunumlarini tamamladiktan sonra, 6gretmen konuyu 6zetleyerek
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genel bir tartisma baslatabilir. Konunun bitiminde biitiin 6grenciler bireysel olarak

simnava alinirlar. Sinavdan aldiklar1 puanlar ve sunum puanlar toplanarak bir grup

puani elde edilir ve daha 6nceden belirlenmis oSlgiitlere gére grup odiilleri verilir.

Gruplar birbirleri ile yarismazlar ve basar1 agisindan siraya konulmazlar (A¢ikgoz,

2008:214)

2.17.8. Akademik Celiski

Johnson ve Johnson’ a (1987) gore akademik ¢eligki, gii¢lii, dinamik, heyecan

verici, katilim saglayici bir tekniktir. Akademik celiski kritik diistinmenin, akilci

yargilara ulasmanin Ogretilmesinde etkili olabilecek bir stratejidir (Agikgoz,

2008:181). Ogrencilerde problem ¢dzme, yaraticilik, bilgi degisimi, basar1 ve hatirda

tutma, verilen ise daha iyi 6grenci katilimi saglama gibi becerileri gelistirmek

amaciyla kullanilan igbirlikli 6grenme yontemidir. Uygulanmasi sirasinda su

islemlere yer verilmelidir:

a.

Gruplarmn olusturulmasi: Ogrenciler, 6nce dort kisilik gruplara ayrilir. Sonra
bu gruplar da, her biri ¢elisen diisiincelerden birini savunmak iizere iki alt gruba
ayrilir.

Celiskinin sunulmasi: Onceden belirlenen celiski gruplara sunulur. Celigkiler
salt olusturmus olmak igin olusturulmaz. Tartismaya agik, yaniti belirsiz, iki
gorlisiin de savunulacak taraflari olan konularda ¢eliski olusturulur.

Onerilerin hazirlanmasi: Ogrenciler, ikili gruplarda calisirlar ve bilgilerini
orgiitleyip sonuglar c¢ikarirlar. Taraflar materyalleri sayesinde calisir, kendi
aralarinda goriislerini nasil savunacaklarini planlarlar. Goriislerini savunabilmek
i¢cin gerekceler hazirlarlar.

Goriislerin sunulmasi: Taraftarlar, savunduklart goriisii ve neden onu
savunduklarini agiklarlar. Daha sonra, sunulan ¢eligki durumunda en iyi kararin
ne olabilecegi lizerinde tartisilir.

Savunma: Taraflar ileri siirdiikleri goriisli savunurlar.

Karsit goriisii anlama: Taraflar karsit goriisiin ne oldugunu agiklarlar.

Bir karara varma: Iki tarafin da anlasabilecegi bir karar verilir. Bunun igin

ogrenciler kendi goriislerini savunmaktan vazgecip en iyi kanitlar1 6zetleyip
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sentezleyerek bir anlasmaya varirlar ve bir grup raporu hazirlarlar. Grup iiyeleri

bireysel olarak girecekleri sinava da hazirlanirlar.
2.18. Isbirligine Dayali Ogrenmede Motivasyon ve Grup Olusturma

Isbirligine dayali 6grenmede dgrenenlerin dgrenmeye déniik motivasyonlarinda

iki degisken dnemlidir.

1. Pozitif sosyal kolaylastirma ve kiiglik isbirlikli gruplarla benzer anlagmalar
saglama,

2. Karar verme siirecine dgrenenlerin de katilimini saglama

Isbirligine dayali 6grenme tiim siif ici dgretimine gore dgrenenlerin, daha fazla
0zerk olmalarini ve kendilerine gliven duymalarini saglar. Sinif 6gretiminde 6gretici
ayni anda herkese konustugu i¢in 6grenciler psikolojik olarak birbirlerinden izole
olurlar. Grup igi isbirligi gelistirilirken isbirliginin dizayn1 ¢ok 6nemlidir. En basta
grup i¢i farkliliklar1 en aza indirmek gerekir. Eger grup iginde etnik bir heterojenlik
var ise bu durum grup tarafindan disa yansitilir. Ogreticilerin bu durumda isleri
oldukca zorlagir. Grup i¢i gorevlendirmelerde bilgi, beceri ve yetenegin yaninda

farkliliklar da dikkate alinmalidir.

Grup 1iliskilerini gelistirmek 1ki tiirlii olabilir. Birincisi, grup i¢inde insan
iliskileri egitim programlar ile karsiliklilik, agiklik, kabul edebilirlik, duyarlilik gibi
kavramlarin gelismesini saglamak. Bu sekilde hareket edildiginde 6grenimde grup
performans artar. Ikinci bir yontem ise grup iginde basarili ya da basarisiz tutum
sergileyenlerle bire bir diyalog iginde bulunmak. Bu grup ortaminda, 6grenme

gruplarini siiflandiracak olursak asagidaki gibidir (Y1ildiz 1999 aktarilmistir).

Formal isbirlikli 6grenme gruplari: Bu tiir gruplar, bir ders saati veya birkag
hafta siireli olarak olusturulabilirler. Ogrenciler bizzat katilarak materyali organize

eder, aciklar, 6zetler ve mevcut kavramlar ile birlestirir.

Informal isbirlikli 6grenme gruplari: Birkac dakikalik ders arasi, degisen

siireler i¢in olusturulur. Sistem konusma, gosteri, film ve video gibi dogrudan

52



ogretmede kullamlir. Ogrencilerin dikkati, 6gretilmek istenen materyale gekilmesi

amaglanir.

Isbirligi esash gruplar: Bunlar en az bir yil olmak iizere uzun siirelidir.
Heterojen guruplardir. Uyelik kalicidir. Yardimlasma, tesvik, akademik gelismeye

yardim s6z konusudur. Uzun dénemli sorumluluk yiikleyen iliskiler olusturulur.

Ogrenme gruplar1 smif tabaninda ele alindiginda ise, Johnson ve Johnson dort

cesit 0grenme grubu tespit etmislerdir (Johnson & Johnson 1999).
2.18.1. Yapay Ogrenme Grubu

En belirgin 6zelligi, grubun, grup tiyelerinin ilgi ve istekleri gdz Oniinde
bulundurulmaksizin birlikte ¢alismak {izere olusturulmasi ve en basarilidan
basarisiza dogru siralanmak suretiyle bireysel olarak degerlendirileceklerine
inanmalaridir. Boyle bir grupta grup iyeleri birbirine giivenmezler. Birbirini yanlis
yonlendirir ve bilgiyi paylasmaktan kacinirlar. Sonucta elde edilen verim grup
tiyelerinin bireysel potansiyellerinin ¢ok altindadir. Eger iiyeler bireysel olarak

calisiyor olsalar elde edecekleri verim daha fazla olacaktir.
2.18.2. Geleneksel Ogrenme Grubu

En belirgin o6zelligi, grubun, grup iyelerinin kendi istekleri dogrultusunda
birlikte ¢alismak tizere olusturulmasi ve basarinin grup iiyeleri olarak degil, bireysel
olarak degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesidir. Bdyle bir grupta grup iiyeleri
birbirinden bilgi almay1 arzu ederler ancak kendi bilgilerini paylasmay1 istemezler.
Bazi iiyeler kendilerine diisen gorevleri yerine getirmeksizin, grubun basarisindan
yararlanmaya calisirlar. Sonucgta elde edilen verim grup iiyelerinin bazilarinin
bireysel calismayla elde edebileceginden fazla olmakla birlikte, zeki ve caliskan
tiyelerin bireysel calismasi halinde elde edebilecekleri verimden daha diisiiktiir.

(Acikgoz 2005: 174) kaynagindan aktarilmistir.
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2.18.3. isbirligine Dayali Ogrenme Grubu

Ortak 6grenme amaglarini gerceklestirmek ve elde edilen verimden tiim {iyelerin
yarar saglamasi esasina dayanan 6grenme grubudur. Boyle bir grupta, grup iiyeleri
Ogrenilecek materyali anlama ve daha fazla ¢alisma hususunda birbirini tesvik eder,
konular1 aralarinda tartigarak bilgi paylagimini saglarlar. Biitlin {iyelerin 6grenmesi
ve digerlerinin 0grenmesine katki saglamasi esas oldugu icin bireysel performans
diizenli bicimde kontrol edilir. Higbir iiyenin ¢aba sarf etmeksizin grup basarisindan
yararlanmasina izin verilmez. Sonucta elde edilen verim grup iiyelerinin bireysel
performansinin toplamindan biiytktiir. Biitiin iyeler, bireysel caligsmalart halinde
elde edebilecekleri verimin daha fazlasimi bdyle bir grup calismasiyla elde

edebilirler. (Acikgoz 2005: 174). kaynagindan aktarilmistir.
2.18.4. Yiiksek Performansh Isbirligine Dayali Ogrenme Grubu

Is birligine dayali grenme metodundan en verimli sonucun alinabilecegi grup
cesitlidir. Biitlin grup iiyelerine is birligine dayali 6grenmenin tiim yararlarim
saglayan grup yapisidir. Boyle bir grubu digerlerinden iistiin yapan en belirgin
ozelligi, grup tiyelerinin birlikte calisma ve iiretme isteginin ve birbirine olan
bagliliklarinin ist diizeyde olmasidir. Is birligine dayali 6grenme gruplarinin ¢ok azi

bu o6zelliklere sahiptir. (A¢ikgdz 2005: 174). kaynagindan aktarilmistir.

2.19. Beden Egitiminde Kullamlabilecek Isbirligi ile Ogrenme Yéntemi
Teknikleri

Beden egitimi Ogretmenlerinin, isbirligi ile oOgrenmeyi etkili sekilde
kullanabilmeleri i¢in, isbirligi ile 6grenmenin yapisini anlamalari ve uygulamaya
koymalar1 gerekmektedir. Genel egitimde kullanilmak tizere gelistirilmis ¢ok sayida
yap1, beden egitiminde kullanilmak iizere diizenlenmistir. Herhangi bir beden egitimi
icerigi  ve isbirlikli  davramiglar ve isbirligi  yapilariyla  &grencilere
ogretebilir.(Dyson&Grineski 2001).

Agiklamasinmi yaptigimiz teknikler; Kagan (1992), Johnson & Johnson (1974),
Johnson, Johnson, Holubec ve Roy (1984), Slavin (1980), Aronson (1978) ve Orlick
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(1978-1982) tarafindan yapilandirilmis ve beden egitiminde kullanimi uygun
goriilen tekniklerdir.

2.19.1. Esles—Kontrol Et—-Uygula

“Pairs—Check—Perform” Kagan’in (1992) Es Kontrolii yapisi {lizerine
kurulmugtur. Bu bireylerin gorevi siirdiirmelerini ve eslerinin 6grenmesine yardim
etmelerini gerektiren es kontroliine dayali bir olusumdur. Bu yap1 bireylerin hedefe
yonelmelerini ve digerlerinin 0grenmesine yardim etmeyi gerektirir. Bu yapi,
Mosston’un (1981) esli ¢alisma (reciprocal) yontemine ¢ok benzerdir ve burada da
ogrenciler ciftler halinde calisirlar. Her 6grenci esini gozlemlemekle yiikiimliidiir.
Ogrenciler sirayla uygulayici ve gdzlemci roliinii iistlenirler. Esles—Kontrol Et-

Uygula yapisinin uygulama asamalar1 asagida verilmistir.

e Ogretmen beceriler, acgiklar ve gosterir ve daha sonra Ogrencilerin anlayip
anlamadiklarini kontrol eder.

e Ogretmen dgrencileri ikiserli gruplara ayirmis sekilde dortlii gruplara boler.

e Ikiserli grupta, bir grenci uygulayic diger 6grenci gdzlemci roliinii alir.

e Uygulayic1 6grenci becerinin pratigini yaparken, ikinci Ogrenci gozlemci
roliindedir. Gozlemci 6grenci, uygulayict arkadasina geri bildirim saglar ve
cesaretlendirir.

e Uygulayic1 6grenci hareketi ¢alistiktan sonra, roller degisir; uygulayict 6grenci
gbzlemci, gozlemci 6grenci uygulayici roliinii alir.

e Bir ¢ift 6grenci hareketi dogru olarak uyguladiginda, diger cifte katilirlar ve her
ogrenci beceriyi bir daha yapar. Eger tim grup {iiyeleri performansin uygun
oldugu konusunda uzlagirlarsa grup bir sonraki beceriyi 6grenmeye ve
uygulamaya baglar. Eger uzlasma yoksa Ogrenciler uzlasana kadar beceriye

devam ederler.

Ornek Etkinlik (Voleybolda Top Kontrol): Cocuklar ikiserli gruplara ayrilir,
her gruptaki cocuklarin birine uygulayici, digerine de gozlemci rolii wverilir.
Uygulayici 6grenci 6gretmen tarafindan gosterilen top kontrol becerisini yaparken,
gozlemci Ogrenci, “topu parmak ayalarinla kontrol et, topa bakmaya ¢alis, topu

basinin iistiinde hareket ettir” gibi doniitler verir. Ayni zamanda da cesaretlendirici
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ve yapict sozler soyler. Uygulayict 6grenci becerinin kazanimlarini sergilediginde

roller degisir.

2.19.2. Diisiin—Paylas—Uygula

Bu teknik, Kagan 1992’de gelistirdigi “Think—Share—Perform” temeline
dayanmaktadir. Elestirisel diisiinme, paylasma, engel tartisma ve uygulamaya
gecirme gibi yollarla katilimi cesaretlendirme stratejisidir. Diistin-Paylas-Uygula

yapisinin uygulama asamalari asagidaki gibidir.

e Ogretmen dgrencilere hareket gorevleri ya da taktiksel problemler sunar.

e Ogrenciler bireysel olarak olasi yanitlari diisiiniirler.

e Ogrenciler gruplara béliiniir ve yanitlarni diger grup iiyeleri ile paylasirlar.

e Ogrenciler diger grup iiyeleri ile onerilen etkinlikleri uygularlar ve goriislerini
paylasirlar ya da gérevi tamamlamak veya problemi ¢ozebilmek i¢in Onerilerini
nasil birlestirebileceklerine karar verirler.

e Her grup smifin diger iiyeleri ile kombine ettikleri hareketi uygularlar.

Omek Etkinlik (Yerde Oturarak Yakan Top Oynama): Ogretmen, dortlii
gruplara SOru sorar;

+ Neden yakan topu ayakta degilde oturarak oynuyoruz?

+ Oturarak yakan top oynarken neden hareketlerimiz sinirlaniyor?

+ Oturarak yakan top oynamamizin bize faydasi ne?

Ornek etkinlik: Kalcamzi yerden kaldirmamak suretiyle, yere dokunarak
hareket edilmektedir veya viicudunuzun sag/sol el ve sag/sol ayak yere temas ederek
hareket edilmektedir. Gruplar ikiserli olarak ayrilir ve olasi ¢oziimleri bireysel olarak
diisiintirler ve daha sonra esleri ile paylasirlar. Sonra her ¢ift ¢6ziim Onerilerini diger
grup tyeleri ile paylasir. Sonugta, grup lyeleri istenilen hareketlerin goérevini
basarabilmenin etkili bir yolunu belirlemek igin tiim yanitlari kullanmis olurlar
(MEB FEK KART).

2.19.3. Par¢a Birlestirme

Birlestirme, Aronson’un (1978) Jigsaw etkinliginden yapilandirilmistir. Bu

yapida, her 6grenci, igerigin bir boliimiinii 6grenmek ve uygulamaktan ve daha sonra
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kendi bolimiinii diger grup tiyelerine dgretmekten sorumludur. Her 6grenci bilgi
icin, tamamen diger grup iiyelerine bagl oldugundan, ¢ok giiclii bir pozitif bagimlilik

olusmaktadir.

Bu yapi, rutinleri gelistirme, yaratict durumlarda, dans Ogretiminde, motor
becerileri ve taktikleri 6gretimi ve c¢alismasinda kullanilabilir. Parca Birlestirme

yapisinin uygulama asamalar1 agagida verilmistir.

e Ogretmen cok pargali bir gérev belirler.
e Her grup tiyesi kendisine verilen parcay1 6grenmek ve ¢alismakla ylikiimliidiir.

e Her grup tiyesi kendi pargasini gruba 6gretmek veya uygulamaktan sorumludur.

Ornek Etkinlik (Drama): Altili ya da yedili &grenci gruplan segilir.
Ogrenciler, &gretmen tarafindan sdylenen nesne gruplarindan birini secerler.
Sectikleri nesneye yonelik viicudunun tamamini veya istedikleri boliimlerini
kullanarak bir beceri serisi olustururlar. Ornegin: Bir 6grenci saatin yelkovani iken
diger 6grenci akrep veya bir 0grenci caydanligin iist kismi iken diger 6grenci alt
kismi, diger dgrenci ise ince belli bardak vh. Ogrencilere bu beceri hareketlerini
diizenlemeleri ve calismalar1 i¢in zaman verilir. Her gruptaki ogrenciler, kendi
hareketlerini olusturmak ve hareketleri diger grup iiyelerine Ogretmekten ve

gostermekten sorumlu olur.

2.19.4. Isbirligine Dayali Oyun

“Co—op Play”(birlikte oyun) Orlick (1978) ve Johnson ve dig. (1984) tarafindan
tammlanan “Birlikte Ogrenme” {izerine yapilandirilmistir. Bu yapi, basariya
ulasmak icin birlikte ¢alismay1 vurgular. Isbirlikli oyun, yaratic1 danslar, oyun, engel
parkurlari, diger beceri gelistirme etkinliklerinde degisiklik yapmak ya da yenilerini
yaratmak uygun yap1 olusturmaktadir. Isbirligine Dayali Oyun yapismin uygulama

asamalar1 agagida verilmistir.

e Ogretmen etkinligi aciklar ve gosterir, Ogrencilerin anlayip anlamadiklarim
kontrol eder veya sorun ¢ézmek i¢in sorular sorarak 6gretir.
o Ogretmen hareket icin gerekli sosyal becerileri direk olarak verir, aciklar ve bu

beceriler olmadan grubun basarili olamayacagini vurgular

57



e Ogretmen, tiim grup iiyelerin katkis1 oldugu zaman &grencilerin basariya
ulasabilecegini belirtir.

e Ogretmen grubun basariya ulasmasmi saglayacak beceri ve davranislari
desteklerken, 6grenciler etkinlige katilirlar.

e Etkinlik uygulandiktan sonra, 6gretmen ekiple neden basarili veya basarisiz
olduklarini tartisir.

e Ogretmen, dgrencilerin hedef basarimin daha kolay veya hizli hale getirebilecek

fikirleri tiretmeleri i¢in 6grencileri tesvik eder ve cesaretlendirir.

Ornek Etkinlik (insan Engelini Asma): Ogrenciler gruplara ayrilarak, kendi
bedenlerini kullanarak engeller olustururlar. Grup, viicutlarin1 kullanarak veya
yanindaki arkadasiyla yardimlasarak engel olustururlar. Olusturulan insan engelleri
oyun alanina yayilmalidir. Geriye kalan Ogrenciler el ele tutusarak, engellere
dokunmadan engelleri agsmaya calisirlar. Bir engel asildigi zaman bir puan alinir.
Daha sonra roller degisir. Tim grup puanlari en yiiksek puana ulasabilmek icin
birlestirilir veya belli bir zaman iginde asilan engeller kollektif puan olarak toplanir

(Grineski 1999).

2.19.5. Ogrenme Takimlar

Bu yapi, Slavin’in (1980) “Ogrenci Takimlar1 Basar1 Boliimleri” ve Johnson ve
Johnson’in (1984) “Birlikte Ogrenme” yapilarindan olugsmustur. Ogrenme Takimlar
ogrencilere liderligi ve sorumlulugu paylagsma ve grup hedeflerine ulagabilmek igin
isbirligi becerilerini kullanabilme firsati verir. Bu yapi, spor becerileri ve taktik
Ogretmede c¢ok yararlidir. Aynm1 zamanda c¢ogu beden egitimi konularinda
kullanilabilir. Grup etkinliklerini kolaylastirmak icin, kayit edici, cesaretlendirici,
beden egitimi Ogretmeni, uygulayici, gézlemci malzemeci gibi roller verilebilir.

Ogrenme Takimlar1 yapisinin uygulama asamalar1 asagida verilmistir.

o Ogretmen beceriyi aciklar, gosterir ve daha sonra o6grencilerin anlayip
anlamadigini kontrol eder.

e Ogretmen amaglara ulasmak igin, Ogrencilere fiziksel, sosyal ve bilissel
becerileri ve 6grenci performans ¢iktilarin1 tanimlar. Bu ¢iktilar ve beceriler

kaydedici i¢in bir ¢aligma yapragina listelenmistir.
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e Ogretmen her grup iiyesi igin 6zel rolleri degerlendirir. Ornegin: dgretmen,
performansin gelisimine yardim etmek i¢in grup iiyelerine doniit saglar ve beceri
gelisimiyle ilgilenir.

e Kontrol edici ise, her 6grencinin gérevi tamamlayip tamamlamadigimi kontrol
eder,

e Kaydedici, her 6grencinin performansinin ¢alisma yapragina kaydeder.

e (esaretlendirici, 6grenciyi motive eder. Sosyal ve duyussal hedeflerle ilgilenir.

e Opgrenciler calisma sirasinda kendi rollerini {istlenirler ve daha sonra roller
tiyeleri tarafindan degerlendirilirler.

e Dersin sonunda 6grencilere zaman verilir ve 6grencilerin beceri ya da taktiksel
uygulama esnasindaki performanslar tartisilir ve 6gretmen diger ders i¢in yeni

hedefler koyar.

Ornek Etkinlik (Futbolda Sut ve Gol Atma): Ogrencilere gruplarinda belirli
roller verilir. Buradaki kazanimimiz, futbolda sut atma teknikleri ile belli bir
noktalardan gol atmaktir. Ogrenme ipuglar1 ¢alisma yapragina listelenir. Ogrencilere
malzemeci, uygulayici, kaydedici (yazman) ve calistirict sorumluluklart verilir.
Uygulayic1 dgretmen tarafindan gosterilen sut teknigini yaparak belirli noktalardan
gol atmaya calisir. Malzemeci atilan toplari toplayarak uygulayicinin bolgesine
getirir. Yazman siiregteki gelismeleri kayit altina alir. Calistirict ise, calisma
yapragindaki olgiitlere gore, uygulayic1 arkadasina geri bildirim verir. Bes atisgtan
sonra sorumluluklar degisir.Her 68renci uygulamay: yaptiktan sonra atig teknigi
degistirilir ve sorumluluklar yeniden uygulanir. En son uygulamadan sonra
ogrencilerin attig1 goller toplanir. Bu grup puani olarak kayda geger. Dersin sonunda

ogrenciler grup siirecindeki tekniklerini ve birbirlerini degerlendirirler. (EK3)

2.19.6. Problem C6zme Becerisi

Giinliik yasamda insanlarin, ¢esitli durumlarda problemlerin ¢oziimiine yonelik
¢oziimler gelistirmekte oldugunu bildirmektedirler (Choi ve Hannafin 1995). Buna
karsin, orgiin egitim, giinliilk yasama aktarilamayan soyut ve baglama dayanmayan
bilgiler iizerinde durmaktadir. Orgiin egitimde 6grencilerin ¢ok seyrek olarak giinliik
araglara erismelerine izin verilmektedir, ancak yine de onlardan istenilen ¢ok

kontrollii, basite indirgenmis ve gercek olmayan baglamlari 6grenmeleri gerektigi
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savunulmustur(Ataizi  1999).  Egitimciler  problem  ¢6zme  becerilerinin
kazandirilmasini egitimin 6nemli amaglarindan biri olarak gorseler de, Gagne’nin
belirttigi gibi, 6grenme-ogretme siirecinde bu tiir becerilerin 6gretilmesine ¢ok az

zaman harcanmaktadir(Askar ve Celenk 1988)aktarilmistir.

Egitimin Ozilinde bireyleri hayata hazirlama bulunur. Bu dogrultuda egitim,
cogunlukla bireylere nerede nasil davranmalar1 gerektiginin yaninda, bireylerin
yasadiklar1 sorunlar karsisinda etkili problem ¢dzme becerileri ile donatmayi da
hedeflemektedir. Bireyler, yasam boyunca karsilagilan problemleri ¢dzebildikleri
Olgiide saglikli, huzurlu ve mutlu bir hayat siirdiirmektedirler. Bireylerin basarili
olmalar1 ve hayattan tat almalari, problemlerini en uygun tarzda c¢ozebilme

yetenegine sahip olmalarina baghdir.

Biligsel alan kuramcilarina gore problem ¢6zmede kavrama ve anlama
onemlidir. Problem ¢dzme, bireyin gegmis yasantilari ile ilgilidir. Larkin(1980)’de
Ogrencilerin problem c¢dzmeyi 6grenebildiklerini, bu nedenle de problem ¢6zmenin
okul egitim programlarinin bir parcasit olmasi gerektigine dikkat c¢ekmektedir.
Anderson Oncelikle biligsel islemlere odaklasarak, problem ¢ézme siirecini biligsel
islemleri sirayla bir hedefe yoneltmek olarak tanimlamistir (Anderson 1980). Charles
ve Lester problem ¢6zme becerilerini etkileyen faktorleri biligsel, duyussal etmenler
ve tecriibe olarak ii¢ gruba ayirmistir. Problem ¢ozmeye isteklilik, kendine giiven,
stres ve kaygi, belirsizlik, sabir ve azim, problem ¢6zme becerisine veya problem
durumlarina ilgi, motivasyon, basar1 gostermeye istekli olma, 6gretmeni memnun

etme arzusu vb. gibi faktorlerin tamami duyussal faktorler grubunu olusturmaktadir
(Baykul 1995).

Gagne ve Skinner gibi arastirmacilar, problem ¢6zme siirecinde en Onemli
degisken olarak bireyin ge¢misini inceleme egiliminde goriiliirlerken, diger
aragtirmacilar, 6rnegin; Kohler ve Maier gibi, problemlerin ¢éziimiinde en 6nemli
unsurun bireyin karst karsiya kaldigt durumu algilama bi¢imi oldugunu
savunmuslardir(Heppner 1978). Heppner’e gore problem ¢dzme, problemlerle basa
cikma kavrami ile es anlamlidir. Gergek yasamda kisisel problem ¢6zme bu tanimda,

i¢c ya da dis istekler ya da ¢agrilara uyum saglamak amaci ile davranissal tepkilerde
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bulunma gibi bilissel ve duygusal islemleri bir hedefe yoneltmek olarak ele alinmistir
(Heppner 1988).

Problem ¢6zme siireci ile ilgili davranigsal etkinlikler son derece karmasik ve

genis kapsamlidir. Problem ¢ozmeye doniik davraniglar 4 ana degiskenden

etkilenirler.

1. Daha 6nce denenmis eylem tiirleri

2. Onceki eylemlerin etkisiz olmalarinin nedeni
3. Eylemlerin islevsel sonucu

4. Bireyin azim ve sebati.

Problem ¢dzme siireci ile ilgili bilissel etkinlikler 3 ana degiskenden etkilenirler:

1. Bilissel basa ¢ikma stratejileri
2. Bilissel siirecler araciligi ile davranislarin diizenlenmesi

3. Biligsel siireglerin bilingli kontrolleri.

Biligsel problem ¢ozmeyi st diizey zihinsel etkinliklerin kazanilmasinda ise
kosulan bir teknik olarak ele almaktadir. Problem ¢6zme, bilissel alan
basamaklarindan bilgi ve kavrama diizeyine dayali bir uygulama seviyesi etkinligi
olarak gormektedir. Yaratici, kritik ve analitik diistinebilen, degisik problemleri
cozebilen kisilerin yetismesinin bu teknigin uygulanmasina bagli oldugunu ileri
stirerek bu teknigin Ogretimin ilkogretim yillarinda ise kosulmasi gerektigini

soylemektedir (Wickelgren 1979).

Problem ¢ozme siirecini tek ve homojen bir siire¢ olarak degerlendirmek
miimkiin olsa da bu siirecin aslinda farkli etkinliklerin bir biitlinii oldugunu gdsteren
baz1 kanitlar vardir. Heppener (1987)’de bu asamalari, birbirinden bagimsiz olarak
psikolojik damigsma ile iligkili olarak incelemektedir. Her bir asama degisik

stireclerden olugsmustur.

J. Dewey’e gore, diislinmenin temelinde engel, karmasiklik ve siiphenin

bulundugunu ve bunlarin bireyi diisinmeye yoneltmekte oldugunu savunmustur.
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Dewey’in problem ¢6zme yaklasimina dayali olarak Bingham tarafindan belirlenmis

olan problem ¢6zme asamalar1 sunlardir (Fidan 1986).

e Problemin farkinda olmak ve onunla ugrasma istegi duymak,

e Problemi agiklamak, ilgili oldugu alani tanimak ve ilgili oldugu problemler
grubunu anlamaya caligsmak,

e Problemle ilgili bilgiler toplamak, problemin ¢dziimiine uygun diisecek bilgiler
se¢mek ve diizenlemek,

e Toplanan bilgiler 1s18inda muhtemel ¢6ziim yollar1 belirlemek,

e (CoOzlm yollarini degerlendirerek en iyisini segmek,

e Secilen ¢6ziim yolunu uygulamak,

e Kullanilan ¢6ziim yolunu degerlendirmek.

Kuzgun’a (1992) gore, problem ¢ozme isleminde basari, dncelikle problemin
dogru tanimlanmasina baglidir. Bireyi rahatsiz eden durumun ne oldugu kesin olarak
tanimlandiginda ¢6ziim i¢in dogru yaklasimda bulunulmaktadir. Bunun yaninda,
problem ile ilgili konuda yeterli bilgiye sahip olmak, bulunacak olas1 ¢oziimlerin
etkililigini arttiracaktir. Problemin ¢6ziimiiniin 6grenilmesini etkileyen etmenler

sOyle siralanmaktadir.

e Bireyin gelisimi ve olgunlasma diizeyi

e Bireylerin yetenek diizeylerindeki farkliliklar

e (idiilenme

e  Sosyo-kiiltiirel gevre

e Alinan egitim ve 6gretim. Problemin etkili ¢oziilebilmesi i¢in zeka, stres ve disa
doniikliik 6nemli belirleyicilerdir. Etkili problem ¢6zmeyi 6grenmede durumluk
kaygi 6nemli bir rol oynamaktadir.

e Kaygisi yiiksek olan bireylerin, problem ¢ézme gorevine odaklanmaya az zaman
ayirdiklar: ve goreve uygun diisiinceler gelistirmedikleri goriilmektedir. Boylece
kaygi diizeyleri daha da yiikselmekte, dolayisiyla karsilastiklart problemleri
etkili cozememektedirler (Jerah, Hasija ve Malhotra 1993).

o Yiiksek kaygi ve bazi duygusal engellemeler nedeniyle etkili tepkilerin

gosterilmemesi,

62



e Etkisiz davranigsal, duygusal ve biligsel basa ¢ikma stratejileri ile olumsuz
bilissel siiregler ve asir1 duygusal reaksiyonlarin gosterilmesi,

e Bireyin problem ¢ézme eylemlerine iliskin degerlendirme ol¢iitii niteligindeki
geri bildirimlere gerekli ve yeterli, dikkati verememesi (D’Zurilla ve Goldried
1971).

Dorner (1983)’te problem ¢6zmede basarisiz bireylerin gercekte davranissal
olarak aktif olmalarina karsilik siirekli bir sorundan digerine atladiklar1 ve sonugta
hi¢bir ¢6ziim bulamadiklarini saptamistir. Diger bir durum da basarisiz problem
coziiclilerin tek bir problem {izerinde digerlerini g6z ardi edecek sekilde
yogunlagmalar1 ve sonug elde edememeleridir. Oysaki bir sorunun diger sorunlarla i¢
ice oldugunu bildirmistir. Problemleri ¢6zmede kullanilan basa ¢ikma stratejilerini su

sekilde siralamiglardir (Heppner ve Krauskpf 1987).

1. Problemli durumun yeniden yapilanmasi; birey i¢inde bulundugu durumu algisal
olarak yeniden diizenlemeye c¢alismali ve bunun iginde basa ¢ikma
stratejilerinden yararlanmalidir. Ornegin sorunu daha basit alt yapilarma
indirgemeli, tiim sorunun ¢ozlimiine gotiirecek alt amaglar saptanmali, soruna
uzun bir zaman siireci i¢inde bakilmali ve hazirlanarak tedbir almay1 gerektiren
planlama yapilmalidir.

2. Biligsel rasyonalizasyon; daha ¢ok yetiskinler kullanir. Burada birey, sorunlari
¢ozme gli¢liigiine mantikli nedenler bularak diger bir deyisle etkili savunma
mekanizmalar1 gelistirerek, sorunlarla basa c¢ikamamanin verdigi kaygidan
kurtulmak ister.

3. Bireylerin eylemlerini diizenleme bigimleri; danisanlarin eylemlerini 6zellikle
kendilerine empoze edilen hedefler, standartlar kendi ¢ikardigi sonuglar,
planlari, benlik algilar1 ve 6zellikle de kendilerini pekistirmek ve kendilerini

cezalandirma bakimindan nasil diizenledikleri ile ilgilidir.
2.20. Geleneksel Ogretim Yéntemi

Geleneksel 0gretim yontemi dersin akisina, dgrencilerin nasil yonlendirilecegine
ve degerlendirmenin nasil yapilacagina 6gretmenin karar verdigi, 6gretmen merkezli

bir yontemdir. Geleneksel siniflarda 6grenci bos bir kutu olarak goriiliir, bu yiizden
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de bilginin etkili bicimde aktarilmasi esastir (Geng, 2004aktarilmistir. ) Ogretmen
tarafindan aktarilan bilginin 6grenci tarafindan, aktarildigi sekliyle benimsenmesi
anlayis1 vardir. Ogrencinin neyi ne kadar dgrendiginin tespit edilebilecegi dgretim
siireci geleneksel Ogretim yonteminde goz Oniline alinmaz. Yani geleneksel
ortamlarda 6grencinin gorevi 6gretilmeyi beklemek ve dgretileni almak, dgretmenin
gorevi ise gerekli bilgileri 6grencilere seviyelerine uygun bir dille iletmektir(Johnson
ve arkadaslar1 1995) John Locke’in, egitilmemis 6grenci zihni, 6gretmenin tizerine
bir seyler yazmasini bekleyen bos bir kagida benzer sanisina dayandigini ve bu gibi
sanilar sebebiyle 6gretmenlerin 6gretim hakkindaki diistincelerinin su etkinliklerdeki

terimlerle sinirl oldugunu ifade etmiglerdir:

1. Bilginin 6gretmenden Ogrenciye aktarilmasi. Ogretmenin isi bilgiyi vermek,
ogrencinin ki de onu almaktir. Ogretmen, oOgrencilerin hatirlayp geri
getirecegini umarak bilgiyi iletir.

2. Pasif bos kutularin bilgiyle doldurulmasi. Ogrenciler bilginin pasif alicilaridir.
Ogretmenler, 6grencilerin hatirlayip geri ¢agiracaklari bilginin sahibidir.

3. Ogrencilerin smiflandiriimasi. Kimin hangi seviyede olduguna karar verilerek
ogrenciler smiflandirilir.

4. Ogrenciler kategorilere ayrilir. Ogrencilerin; mezun olmak, iiniversiteye gitmek
ve 1yl bir ige sahip olmak i¢in ihtiyaglar1 karsilayip karsilamadiklarina karar
verilerek 6grenciler kategorilere ayrilir.

5. Ogrencilerin kendi aralarinda ve Ogretmenlerle Ogrenciler arasinda kisisel
olmayan iligkiler icerisinde egitimin yoOnlendirilmesi. Taylor’in endiistriyel
organizasyon modeline dayanarak, 0grenci ve Ogretmenlere “egitim makinesi”
icinde degistirilebilir ve yerleri doldurulabilir pargalar olduklar: hissettirilir.

6. Rekabetci orgiitsel bir yapmnm siirdiiriilmesi. Ogrenciler sinif arkadaslarindan,
ogretmenler de meslektaglarindan daha iyisini yapmak i¢in ¢alisirlar.

7. Alaninda uzman olan kisilerin egitim almadan dgretebileceginin sanilmasi.

Cagimizda, egitimde karsilasilan aksakliklarin nedenleri arastirildiginda,
bunlarin ¢ogunlukla geleneksel yontemlerden kaynaklandigi belirtilmektedir.
Ogrencilerin mantikli ve yaratict diisiinen, sorgulayan, arastiran, problem cézen,

kendi Ogrenmesinin sorumlulugunu alan bireyler olarak yetistirilmesinin
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gerekliliginin biitiin egitim aragtirmacilar1 tarafindan vurgulandigi giiniimiizde,
geleneksel Ogretim yonteminin aksakliklara yol agmasinin bazi nedenleri asagida

maddeler halinde belirtilmistir:

e Bilgiyi aktarmaya agirlik veren 6gretim anlayis1 vardir.

o Ogretmen, smifta tek otorite olarak goriiliir.

e Ogrencilerin kendilerine aktarilan hazir bilgileri sorgulamadan aynen kabul
ettigi, yorumun, kisisel goriislerin ve yaratici diisiincelerin ¢ok¢a yer almadigi
Ogretim yontemleri hakimdir

e Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar ve dgrencilerin 6grenme ihtiyaclar:
dikkate alinmaz. Ders kitaplarina asir1 bagimlilik vardir.

e Ogrenciler arastirmaya tesvik edilmez, bilgiye ulasmak icin caba sarf etmez.

e Degerlendirme asamasinda 6grenciler kendilerine aktarilan bilgileri yorumsuz
bir sekilde geri iletirler

o Sif i¢i etkilesim ve bilgi aligverisi ¢ok smirli Olglidedir. Dolayisiyla
ogrencilerin sosyal yonlerinin gelisimini de yavaglatir.

e Ogrenci ¢aligmaya degil ezberlemeye yonlendirilir.

e Ogrenci edindigi bilgileri sorgulamaz, nedenini arastirmaz.

e Pasif bir dinleyici olarak derse katilan 6grencinin motivasyonunu saglamak,

derse ilgisini cekmek, dikkatini uzun siire saglamak oldukca zordur.

Tim bu olumsuzluklara ragmen 6gretmenlerin geleneksel 6gretim yontemini

tercih etmelerindeki nedenleri (Coskun 2004 aktarilimistir), su sekilde agiklamustir:

1. Smuflarin kalabalik olmasi.

2. Derslerin miifredat yapisi.

3. Ogretmenlerin yetistirildikleri kurumlarda, 6gretim yontemlerini yeterince
kavrayamamalari.

4. Kolay ve zahmetsiz olmasi.

5. Daha ucuz olmasi.

6. Yeni oOgretim yaklasimlarinin  Ogretmenler tarafindan, yeterince takip

edilmemesi.
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Bunlarin yaninda kisa zamanda cok bilgi aktarilabilmesi; Ogrencileri yeni
konuyla tanistirmada, konularin tekrarini yapmada, konular1 6zetlemede etkili bir
yontem olmasi da geleneksel 6gretim yoOnteminin &gretmenler tarafindan tercih
edilme sebepleri arasinda gosterilebilir. Ancak 6nemli olan 6gretmenlerin 6gretim
siirecini nasil daha rahat gecirecegi degil, 6grenciler i¢in bu siirecin nasil daha
verimli hale getirilebilecegidir. Yani 6grencilere, dgretilenlere benzer problemlerle
karsilagildiginda izleyecekleri yollar kesin bir dille kabul ettirilmeye calisilir. Ancak
farkl1 bir problemle karsilastiklarinda ¢6ziim i¢in yeni yollar kesfetmelerine yardimei
olunmaz. Geleneksel 6gretim de ise aktif olan Ogrenci degil 6gretmendir. Sonug
olarak, geleneksel 6gretim ¢agin gereksinimlerini karsilamakta ve cagin gerektirdigi
becerilerle donatilmis egitimli insanlarin  yetistirilmesi hususunda yetersiz

kalmaktadir. (Coskun 2004 aktarilimistir).
2.21. Alan Yazin

Mustafa ALTINKOK (2012) Doktora Tezi: Isbirligi ile Ogretim Y&ntemine
Dayali Beden Egitimi Derslerinin 9-10 Yas Grubu Cocuklarin Temel Motor

Becerileri Ile Problem Cézme Becerilerinin Gelismesine Etkisinin Arastirilmasi

Arastirma;9—10 yas grubu ¢ocuklardan olusmustur. 69 6grenci ¢alisma (34 erkek
35 kiz) ve 70 6grenci kontrol (35 kiz 35 erkek) grubu olarak, 139 6grenci goniilli
alinmugtir. Isbirligi ile Ogretim Yontemine Dayali Beden Egitimi programmin
cocuklarin temel motor ve problem ¢dzme becerileri iizerindeki etkisini arastirmak
icin; El ile top kontrol,Ayak ile top kontrol,Kosu koordinasyon,Statik denge ,dikey
sigrama,esneklik,durarak uzun atlama, siirat, ¢eviklik, cabukluk ve tenis topu firlatma
testleri ile Serin ve arkadaslarinin 2010°da gelistirdikleri, “Ilkdgretim Diizeyindeki
Cocuklar Igin Problem Cozme Envanteri” (CPCE) uygulanmistir. Yapilan
arastirmada planl ve uzun siireli uygulanan Isbirligi ile Ogretim Y®dntemine Dayali
Beden Egitimi programi, ¢ocuklarin temel motor becerilerini ve problem ¢6zme
becerini anlaml diizeyde gelistirebilecegi sonucuna vartlmigtir.

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/

Altinkdk ve Kasap (1995) ‘Isbirlikli &grenme ve geleneksel &gretim

yaklasimlarmin fen basarisi, Hatirda tutma, Ogrenci yiiklemeleri iizerindeki etkileri

66



ve Isbirlikli 6grenme gruplarindaki etkilesim oriintiilerini incelemistir.4Arastirma
verileri; On- test son-test ve dgrencilere uygulanan derinlemesine goriisme kayitlart
ile toplanmistir. Arastirma sonunda: Isbirligi ile 6gretim, dgrenmenin geleneksel
Ogretim yaklagimlarina gore ortaokul fen bilgisi basarisi lizerinde daha etkili oldugu

bulunmustur.

Varis, (1997) “Isbirligi ile 8gretimin paylasmali déniitiin(geri bildirim) basar1 ve
hatirda tutma tizerindeki etkilerini incelemistir. Ortaokul altinci sinifta okuyan 140
Ogrenci lizerinde gerceklesmistir.Matematik konu alaninda isbirligine dayali
paylagsmali doniitiin, biitiin sinif verilen doniite ve hi¢ doniit verilmemesi kosuluna
karsin daha fazla basar1 sagladigi, goriilmiis O6grenilenlerin kaliciligi konusunda

olumlu fakat anlamli diizeyde bir fark bulunamamastir.

Aslan (2004), “ilkdgretim Fen Bilgisi Ogretiminde isbirlikli Ogrenme
Yonteminin Ogrencilerin Basar1 ve Tutumlarma Etkisi” adli yiiksek lisans tez
calismasinda isbirlikli &grenme yontemlerinden, Ogrenci Takimlari-Basar
Boliimleri tekniginin uygulandig1 calisma grubunda 6grenciler, geleneksel dgretim
yonteminin uygulandig kontrol grubundaki ogrencilerden daha yiiksek bir basari
elde etmistir. Ayrica bu c¢alismada ¢alisma grubundaki 6grencilerin erisileri, kontrol
grubundaki Ogrencilere gore daha yiiksektir. Aymi caligmada isbirlikli 6grenme
yontemi ile geleneksel 6gretim yonteminin uygulandigr siniflarda 6grencilerin Fen
Bilgisi dersine yonelik tutumlarinda olumlu degisimler saglanmustir, iki grup

arasinda istatistiksel olarak 6nemli farkliliklar bulunmustur.

Slavin ve Steven (1995), isbirligine dayali 6grenmenin Ogrencilerin basart,
tutum ve sosyal iligkileri lizerindeki etkileri iizerine yapilan caligmada iki yil
boyunca isbirligine dayali 6grenim yapan bir okulla geleneksel 6grenim yapan
okullardaki ilkokul &grencileri karsilastirilmistir.Iki yilin sonunda isbirligine dayali
O0grenim uygulayan okuldaki Ogrenciler, geleneksel yontem kullanan okuldaki
Ogrencilere gore okuma parcalarindaki sozciikleri anlama, okudugunu anlama, dili
kullanma ve matematiksel hesaplama yapma gibi alanlarda ¢ok daha basarili
olmusglardir. Bunun disinda isbirligine dayali okuldaki 6grenciler arasinda daha iyi

sosyal iligkiler kurulmus ve yetersiz 6grenciler, geleneksel okullardaki arkadaslarina
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oranla diger arkadaslarindan daha fazla ve kolay kabul gérmiislerdir(Aktaran Giimiis,

2006:71 Steven, J.R. and Slavin, E. R. (1995)..
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BOLUM I11

GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma; "Klasik ve Isbirligi Ille Ogretim Yaklasimlarinin ilkdgretim Birinci
Kademe(10-12yas) Ogrencilerinin Beden Egitimi Derslerine Yonelik Tutumlarina
Etkisinin Incelenmesi" amagladigindan deneysel arastirma tiirlerinden “6n test-son

test kontrol gruplu modele” uygun olarak diizenlenmistir.

Deneysel arastirma, neden — sonug iliskilerini belirlemek amaci ile dogrudan
arastirmacinin kontrolii altinda, gdzlenmek istenen verilerin iretildigi arastirma
tiiriine denir. Gozlenmek istenenlerin dogrudan aragtirmaci tarafindan {iretilmesi s6z
konusudur. Deneysel arastirma tiirlerinden “6n test—son test kontrol gruplu modelde”
ise, yansiz atama ile olusturulmus iki grup bulunur. Bunlardan biri ¢alisma grubu
digeri ise kontrol grubu olarak adlandirilir. Her iki grupta da deney oncesi ve deney
sonras1 Olgiimler yapilir (Karasar 2007). Arastirmada bagimli degisken ile bir dizi

bagimsiz degisken arasindaki iligkiler incelenmistir.
3.2. Kontrol Grubu ve Calisma Grubu

Aragtirmanin ulasilabilen evreni yani, dogrudan goézlemleyerek ya da ondan
secilmig bir 6rnek kiime iizerinde yapilan gozlemlerden yararlanarak hakkinda goriis
bildirdigimiz ¢alisma grubunu, 2015 — 2016 Egitim Ogretim yilinda Istanbul’un
Tuzla ilgesindeki E.K.Ilkdgretim okulundan, arastirmamizin orneklemini ise 4.
sinifta halen okula kayith ve beden egitimi dersine katilmasinda engeli bulunmayan
ve okula diizenli devam eden 26 grenci segilmistir.Ogrenci gruplarini belirlerken;
isbirligi ile &gretim yaklasimi ile herhangi bir egitsel oyun oynanmamis ve bilgi
sahibi olmayan &grenci gruplari secilmistir. Ogrenci gruplarmin heterojen olmasina

dikkat edilmistir.

Buna gore; Ogrencilerin demografik bilgilerine ait bulgular Tablo 1’de

verilmigtir. Calismaya katilan Ogrencilerin  %46,2°s1  kiz, %153,8’1 erkektir.
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Ogrencilerin %57,7’si 4-A(kontrol grubu) subesinden, %42,3’ii ise 4-B(¢alisma
grubu) subesindendir. Calisma grubu ve kontrol grubunu olusturan 6grenciler bir
sporcu lisansina sahip degildir. Ogrencilerin yas ortalamas1 10,15 + 3,37 olarak
hesaplanmistir; yaslar tek basina incelendiginde ise 22’si 10 yasinda iken, 4’ 11

yasindadir.
3.3. islem Basamaklari

Uygulama siirecinde kontrol grubunda dersler, geleneksel Ogretim yaklagimi
icerisinde, 6gretmen konu ile ilgili bilgileri anlatim, soru-cevap ve gosteri yontemi
ile sunmus, konunun anlasilip anlasilmadigini belirlemek ve Ogrencilerin
anlamadiklar1  noktalar1  0grenmek i¢in  sorular  Ggretmen  tarafindan
cevaplandirilmistir ve uygulamali olarak gosterilmistir. Calisma grubunda ise,
isbirligine dayal grenme tekniklerinden “Birlikte Ogrenme” teknigi ayrica isbirligi
ile 6grenme yontemi teknikleri kullanilmistir. Bu tekniklerte, 4-6 6grenciden olusan
gruplar kendilerine verilen gorevleri uygulamistir. Bu tekniklerde gruplar arasinda
veya grup icerisindeki bireyler arasinda bir rekabet, yarig yoktur. Uygulanan 6n test
20 sorudan olusmaktadir. Kontrol grubunda islenen dersler geleneksel yaklagima
gore islenmis ve anlatim demastrasyon (gosteri) yontemleri kullanilmistir. Calisma

ve kontrol gruplarinda yapilan tiim ¢aligmalar arastirmaci tarafindan ytirtitilmiistiir.
3.3.1. Veri Toplamada Kullamlan Test Araclari ve Veri Analizi

Isbirligi ile 6grenme yontemine dayali beden egitimi programinin, uygulandig
caligma grubu ile uygulanmadigi kontrol grubu arasindaki farkliligi bulmak i¢in son
test de, on test de '"'Beden Egitimi ve Spor Oz Degerlendirme Formu'
kullanilmistir. Calismamaizda yer alan 6z degerlendirme formunu Milli Egitim
Bakanligt  tarafindan 2010  yilinda kurulan komisyon  tarafindan
hazirlanmistir. Komisyonda yer alan program danismanlari ve komisyon iyeleri

asagida yer almaktadir.

Program Damsmanlari:Dog. Dr. Mustafa Levent ince, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Béliimii Yrd. Dog. Dr. A.
Dilsad Mirzeoglu, Abant izzet Baysal Universitesi, Beden Egitimi Ogretmenligi
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Boliimii Dr. Figen Altay, Hacettepe Universitesi, Spor Bilimleri ve Teknolojisi

Yiiksek Okulu

Komisyon Uyeleri: Songiil Koger, Proje Koordinatorii, Temel Egitim Genel
Miidiirliigii Temsilcisi Dr. Fethi Arslan, Beden Egitimi Ogretmeni Bijen Filiz, Beden
Egitimi Ogretmeni Miijde Kog, Beden Egitimi Ogretmeni Esra Unal, Sinf
Ogretmeni Zafer Unal, Olgme ve Degerlendirme Uzmani

GryasettinDEMIRHAN(editdr)-Melek AY (program gelistirme uzmani)

2006-2007 egitim-dgretim yilinda uygulamaya konulan ve Erzincan Universitesi
Egitim dergisinde yayinlanan beden egitimi kilavuz kitabinin beden egitimi
Ogretmelerinin  goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi yapilarak egitim ve
ogretimdeki yeterlik diizeyi arastirilmistir. Yrd.Dog.Sebahattin
DEVECIOGLU,Okutman Tamer KARADEMIR, Yrd.Do¢c.Dr Bilal COBAN
tarafindan aragtirllmistir. Ayrica Olgme degerlendirme ve beden egitimi dersi
planlanmas1  ig¢in  kullanilan  kaynaklar arasinda  ManitobaPECurriculum:
http://www.edu.gov.mb.ca’k12/cur/physhlth/, Newfoundland Labrador  PE
Curriculum:
http://www.ed.gov.nl.ca/edu/k12/curriculum/guides/physed/index.html,Maximum

middle school physical education. NZ: Human Kinetics. yararlanilmigtir.

Uygulama zamanlari, 6 haftalik siire ile sinirli kalmigtir.6.haftanin sonunda son
test uygulanmis ve istatiksel farkliliklar degerlendirmeye alinmistir.Ayrica
uygulanan son test uygulamali olarak yapilan caligmalar 6n test te uygulanan is
birligine dayali oyun,voleybolda top kontrolu,yerde oturarak yakan top
oynama,drama,futbolda gol ve sut atma uygulanmistir. Teknikler ayn1 ortamda, ayni

sartlarda uyglunmasina test prosediirleri aynen gecerli olmasina dikkat edilmistir.

Isbirligi ile Ogrenme Yontemine Dayali Beden Egitimi Programinin uygulandig1
calisma grubu ile uygulanmadigi kontrol grubu 6n test-son test degerlerine gore
farklilasma durumunu belirlemeye yoneliktir. Istatistiksel analizler SPSS versiyon 20
yazilimi ve Microsoft Office programlari kullanilarak yapildi. Degiskenlerin
betimleyici istatistikleri kapsaminda ortalamalari, standart sapmalari, frekans ve

yiizde bulgulari incelendi. Karsilagtirmali analizlerde Ki-Kare Testi kapsaminda Mc

71



Nemar Testi, Eslestirilmis Orneklem t Testi ve Shapiro-Wilk kullanilmistir, sonuglar

tablo ve yorumlart ile birlikte verildi.

Isbirligi ile 6gretim ydntemine dayali beden egitimi etkinlikleri arastirmaci
tarafindan, serbest etkinlik salonu, okul bahgesi, voleybol ve futbol topu-ip ve sinifta
etkinliklerin 6zelliklerine uygun sekilde, gerekli giivenlik tedbirlerinin de alinmasi
ile siirece Ogrencilerin aktif katilimi saglanarak etkinlikler yapilmistir. Ders
uygulamasi, haftalik ders programindaki iki saatlik beden egitimi ve iki saatlik
serbest etkinlik ders saatleri icinde gergeklestirilmistir.Uygulanacak olan etkinlikler
Ogrenci diizeyinde olmasina ve 0grencilerin yapabilirligine dikkate alinmistir.Beden

egitimi derslerinde kullanilacak olan igbirligi 6grenme teknikleri;

¢ Esles—Kontrol Et-Uygula
e Distin—Paylas—Uygula
e Parga Birlestirme

e Isbirligine Dayali Oyun Ogrenme Takimlari
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BOLUM IV

BULGULAR

Tablo 1. Demografik Bilgiler

Degiskenler Frekans (f) Yiizde (%)
Kiz 12 46,2
Cinsiyet Erkek 14 53,8
Toplam 26 100,0
4-A 15 57,7
Sube 4-B 11 42,3
Toplam 26 100,0
Evet 0 0,0
Lisansli Spor Dal1
Hay1r 26 100,0
Yas, Ortalama + Std. Sapma 10,15+3,37

Caligma 26 6grencinin beden egitimi dersi ile ilgili tutum ve davraniglarinin
incelenmesi i¢in yapilmistir. Buna gore; Ogrencilerin demografik bilgilerine ait
bulgular Tablo 1’de verilmistir. Calismaya katilan 6grencilerin %46,2’si kiz, %53,8’1
erkektir. Ogrencilerin %57,7’si Calisma grubu(4-A) subesinden, %42,3’ii ise Kontrol
grubu(4-B) subesindendir. Ogrencilerin hi¢ birisi lisanshi  bir spor ile
ilgilenmemektedir. Ogrencilerin yas ortalamas1 10,15 £ 3,37 olarak hesaplanmustir;

yagslar tek basina incelendiginde ise 22’si 10 yasinda iken, 4’1 11 yasindadir.
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Tablo 2. Simiflarina Gore (“)grencilerin On Test Bilgilerine Ait Frekans (f) ve

Yiizde (%) Bulgulan

4-A Cahsma grubu

4-B Kontrol grubu

Degiskenler Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Beden egitimi Ara Sira 4 26,7 2 18,2
dersinde yeni N
etkinlikler Cogunlukla 6 40,0 2 18,2
denemek Daima 3 20,0 6 54,5
hosuma gider Nadiren 2 13,3 1 91
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 2 13,3 3 27,3
dersinde N
arkadaslarimla is Coz_gunlukla 3 20,0 36,4
birligi iginde Daima 7 46,7 27,3
hareket ederim [ Nadiren 3 20,0 9,1
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 26,7 27,3
dersinde 5
kurallara uyarim Cogunlukla 33,3 27,3
Daima 40,0 45,5
Nadiren 0,0 0,0
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 3 20,0 1 91
Sg;l'ﬁie smma - o sunlukla 5 333 36,4
hareketleri Daima 5 333 45,5
yaparim Nadiren 2 13,3 9,1
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi | Ara Sira 20,0 1 91
dersinde -
eglenirim Cogunlukla 2010 36,4
Daima 46,7 455
Nadiren 13,3 9,1
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 4 26,7 27,3
dersinde kendimi N
rahatca ifade Cogunlukla 4 26,7 9,1
ederim Daima 4 26,7 36,4
Nadiren 3 20,0 3 27,3
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 6,7 0,0
Ogretmenimin -
Verdigi Cogunlukla 4010 54,5
yonergeleri takip | Daima 46,7 45,5
ederim Nadiren 6,7 0 0,0
Toplam 15 100,0 11 100,0
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Tablo 2.1.”in devam (1)

Beden egitimi Ara Sira 4 26,7 1 91
derslerinde Cogunlukla 6 400 3 273
kullanilan arag
ve geregleri Daima 5 33,3 6 54,5
amacina uygun | Nadiren 0 0,0 1 9,1
Eg:m?;ak Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 1 6,7 0,0
sttt copmuaia] ¢
getiririm Daima 2 13,3 18,2
Nadiren 12 80,0 63,6
Toplam 15 100,0 11 100,0
Derslerimden Ara Sira 5 33,3 1 9,1
o | copeal 7| ey |7 | s
giyerim Daima 3 20,0 3 27,3
Nadiren 0 0,0 0 0,0
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden .egitimi Ara Sira 13,3 18,2
Japebilecegimin | Cotunlukla 20,0 455
en iyisini Daima 10 66,7 36,4
yapmaya Nadiren 0 0,0 0,0
galisirim Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 2 13,3 0 0,0
?aelfl'lf“”de Cogunlukla 7 46,7 7 63,6
caligmasina Daima 6 40,0 4 36,4
katilmaktan Nadiren 0 0,0 0 0,0
keyif alirim Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi | Ay Gira 20,0 0,0
bl | o
Daima 60,0 45,5
Nadiren 0,0 0,0
T0p|am 15 100,0 11 100,0
Beden Ara Sira 2 13,3 18,2
B Copuna| 19
malzemeleri Daima 3 20,0 18,2
diizenli olarak Nadiren 0 0,0 0,0
cantama koyarim Toplam 15 1000 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 1 6,7 3 27,3
gzrrl;?nr?éen pir [ Cofunlukla 8 >33 ! 635
giin 6nce Daima 6 40,0 9.1
hazirlarim Nadiren 0 0,0 0,0
Toplam 15 100,0 11 100,0
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Tablo 2’nin devam (2)

Cantami okula Ara Sira 3 20,0 1 9,1
giderken N
unutmamak icin Cogunlukla 8 53,3 6 54,5
ayakkabimin Daima 4 26,7 4 36,4
yanina koyarim | Nadiren 0 0,0 0 0,0
Toplam 15 100,0 11 100,0
Cantamda yedek | Arq Sira 7 46,7 3 27,3
kiyafet, su, -
ha}\lllu, Spor Cogunlukla 0 0,0 1 9.1
ayakkabi Daima 8 53,3 7 63,6
bulunur Nadiren 0 0,0 0 0,0
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 3 21,4 3 27,3
dersinden sonra -
kisisel bakim ve Cogunlukla 0 0.0 1 91
temizligimi Daima 11 78,6 7 63,6
yapanm Nadiren 0 0,0 0 0,0
Toplam 14 100,0 11 100,0
Beden egitimi | Ara Sira 3 20,0 4 36,4
derslerinde 3
terleme ile Cogunlukla 2 13,3 2 18,2
kaybettigim suyu | Daima 10 66,7 S 45,5
yerine Nadiren 0 0,0 0 0,0
koyabilmek i¢in
su ihtiyacimi 15 100,0 11 100,0
kargilarim Toplam
dBedTn -egditimi Ara Sira 6 40,0 2 18,2
erslerinde .
dgrendiklerimi | <o8unlukla 1 6.7 2 18,2
giinliik yasamda | Daima 8 53,3 7 63,6
kullanirim Nadiren 0 0,0 0 0,0
Toplam 15 100,0 11 100,0

Ogrencilerin smiflarma gére *ON TEST’ bilgilerine ait frekans (f) ve yiizde (%)

bulgulart Tablo 2’de verilmistir. Buna gore;

‘Beden egitimi dersinde yeni etkinlikler denemek hosuma gider’ ifadesine
Galigma grubu(4-A) ogrencilerinin %26,7’si ara sira, %40’1 ¢ogunlukla, %20’si
daima, %13,3’0 ise nadiren yanitin1 vermistir.Kontrol grubu(4-B) o6grencilerinin
%18,2’s1 ara sira, %18,2’si ¢ogunlukla, %54,5’1 daima, %9,1°1 ise nadiren yanitini

vermistir.

‘Beden egitimi dersinde arkadaglarimla is birligi icinde hareket ederim’ ifadesine

Calisma grubu(4-A) o6grencilerinin %13,3’l ara sira, %20’si ¢ogunlukla, %46,7'si
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daima, %20’si ise nadiren yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B) o6grencilerinin
%27,3’1 ara sira, %36,4’1 ¢ogunlukla, %27,3’1 daima, %9,1°1 ise nadiren yanitini

vermistir.

‘Beden egitimi dersinde kurallara uyarim’ ifadesine Calisma grubu(4-A)
Ogrencilerinin  %26,7’si ara sira, %33,3’li c¢ogunlukla, %40’1 daima yanitini
vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %27,3’0 ara sira, %27,3’li ¢ogunlukla,

%45,5°1 daima yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi dersinde 1sinma-soguma hareketleri yaparim’ ifadesine Galisma
grubu(4-A) ogrencilerinin %20’si ara sira, %33,3’ti ¢ogunlukla, %33,3’i daima,
%13,3’1 ise nadiren yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %9,1°1 ara

sira, %36,4°1 cogunlukla, %45,5’1 daima, %9,1°1 ise nadiren yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi dersinde eglenirim’ ifadesine Galisma grubu(4-A) 6grencilerinin
%20’s1 ara sira, %?20’si cogunlukla, %46,7'si daima, %13,3’li nadiren yanitini
vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %9,1°1 ara sira, %36,4’i ¢ogunlukla,

%45,5’1 daima, %9,1°1 nadiren yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi dersinde kendimi rahatga ifade ederim’ ifadesine Galisma grubu(4-
A) ogrencilerinin %26,7’si ara sira, %26,7’si ¢ogunlukla, %26,7’si daima, %20’si ise
nadiren yanitini vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %27,3’U ara sira, %9,1’i

cogunlukla, %36,4’lU daima, %27,3'l ise nadiren yanitini vermistir.

‘Beden egitimi 6gretmenimin verdigi yonergeleri takip ederim’ ifadesine Calisma
grubu(4-A) oOgrencilerinin %6,7’si ara sira, %40’1 ¢ogunlukla, %46,7'si daima,
%6,7’si ise nadiren yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B) ogrencilerinin %54,5’i

cogunlukla, %45,5°1 ise daima yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi derslerinde kullanilan arag ve geregleri amacina uygun
kullanarak korurum’ ifadesine Galisma grubu(4-A) 6grencilerinin %26,7'si ara sira,
%40’1 ¢ogunlukla, %33,3'i ise daima yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B)
ogrencilerinin %9,1°’1 ara sira, %27,3’ii ¢ogunlukla, %54,5’1 daima, %9,1’1 ise

nadiren yanitin1 vermistir.
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‘Beden egitimi derslerinde yedek kiyafet getiririm’ ifadesine Galisma grubu(4-A)
Ogrencilerinin %6,7’s1 ara sira, %13,3"i daima, %80'1 ise nadiren yanitin1 vermistir.
Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %18,2’si ¢ogunlukla, %18,2’si daima, %63,6’s1

ise nadiren yanitini vermistir.

‘Derslerimden sonra yedek kiyafetimi giyerim’ ifadesine Calisma grubu(4-A)
Ogrencilerinin %33,3’1li ara sira, %46,7’si ¢ogunlukla, %20’si ise daima yanitini
vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %9,1°1 ara sira, %63,6’s1 ¢ogunlukla,

%27,3’1i ise daima yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi derslerinde yapabilecegimin en iyisini yapmaya c¢aligirim’
ifadesine Galisma grubu(4-A) 6grencilerinin %13,3’{ ara sira, %20’si ¢ogunlukla,
%66,7’si ise daima yanitin1 vermistir Kontrol grubu(4-B) o6grencilerinin %18,2’si

ara sira, %45,5’1 cogunlukla, %36,4’ii ise daima yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi derslerinde takim ¢alismasina katilmaktan keyif alirnm’ ifadesine
Caligma grubu(4-A) 6grencilerinin %13,3’1 ara sira, %46,7’si ¢ogunlukla, %40°’1 ise
daima yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B) o&grencilerinin %63,6’su ¢ogunlukla,

%36,4’1 ise daima yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi malzemeleri igin 6zel ¢antam var’ ifadesine Galisma grubu(4-A)
ogrencilerinin %20’si ara sira, %?20’si c¢ogunlukla, %60’1 ise daima yanitim
vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %54,5°i ¢ogunlukla, %45,5’i ise daima

yanitini vermistir.

‘Beden egitiminde kullandigim malzemeleri diizenli olarak ¢antama koyarim’
ifadesine Calisma grubu(4-A) 6grencilerinin %13,3'd ara sira, %66,7’si ¢ogunlukla,
%20'si ise daima yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %18,2’si ara

sira, %63,6’s1 cogunlukla, %18,2’si ise daima yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi ¢antami dersimden ‘Bir giin dnce hazirlarim’ ifadesine Galigma
grubu(4-A) ogrencilerinin %6,7’si ara sira, %53,3’i g¢ogunlukla, %40’1 daima
yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %27,3’i ara sira, %63,6’s1

cogunlukla, %9,1°1 ise daima yanitin1 vermistir.
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‘Cantam1 okula giderken unutmamak icin ayakkabimin yanina koyarim’
ifadesine Galisma grubu(4-A) ogrencilerinin %20’si ara sira, %53,3’i ¢ogunlukla,
%26,7’si ise daima yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %9,1°1 ara

sira, %54,5’1 ¢ogunlukla, %36,4’1i ise daima yanitini vermistir.

‘Cantamda yedek kiyafet, su, havlu, spor ayakkabi bulunur’ ifadesine Calisma
grubu(4-A) O6grencilerinin %46,7’si ara sira, %53,3’0 ise daima yanitin1 vermistir.
Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %27,3’1i ara sira, %9,1°1 ¢gogunlukla, %63,6’s1 ise

daima yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi dersinden sonra kisisel bakim ve temizligimi yaparim’ ifadesine
Caligma grubu(4-A) Ogrencilerinin %21,4'i ara sira, %78,6’s1 ise daima yanitini
vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %27,3'i ara sira, %9,1’1 ¢ogunlukla,

%63,6’s1 ise daima yanitini vermistir.

‘Beden egitimi derslerinde terleme ile kaybettigim suyu yerine koyabilmek i¢in
su ihtiyacimi karsilarim’ ifadesine Galisma grubu(4-A) 6grencilerinin %20’si ara sira,
%13,3’li ¢ogunlukla, %66,7'si ise daima yanitim1 vermistir. Kontrol grubu(4-B)
Ogrencilerinin %36,4’1 ara sira, %18,2’si ¢ogunlukla, %45,5’1 ise daima yanitini

vermistir.

‘Beden egitimi derslerinde 6grendiklerimi giinliilk yasamda kullanirim’ ifadesine
Galigma grubu(4-A) 6grencilerinin %40°1 ara sira, %6,7’si ¢ogunlukla, %53,3’l ise
daima yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B) o6grencilerinin %18,2°si ara sira,

%18,2’s1 ¢ogunlukla, %63,6’s1 ise daima yanitin1 vermistir.
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Tablo 3. Simiflarina Gore (“)grencilerin Son Test Bilgilerine Ait Frekans (f)

ve Yiizde (%) Bulgular

4-A Calisma Grubu 4-BKontrol Grubu
Degiskenler Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Beden egitimi | Ara Sira 0 0,0 8 72,7
dersinde yeni N
etkinlikler Cogunlukla 10 66,7 L 9.1
denemek Daima 33,3 2 18,2
hosuma gider Nadiren 0,0 0 0,0
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 0,0 6 54,5
dersinde y
arkadaslarimla is Coz_gunlukla l 46,7 36,4
birligi iginde Daima 53,3 1 9.1
hareket ederim | Nadiren 0 0,0 0,0
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 0,0 81,8
dersinde 5
kurallara uyarim Cogunlukla 13,3 0,0
Daima 13 86,7 0,0
Nadiren 0 0,0 18,2
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 1 6,7 9 81,8
de{smde 1sinma Cogunlukla 20,0 0.0
soguma
hareketleri Daima 11 73,3 0,0
yaparim Nadiren 0 0,0 2 18,2
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 0,0 81,8
dersinde -
eglenirim Cogunlukla 3313 0,0
Daima 10 66,7 0,0
Nadiren 0 0,0 2 18,2
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 2 13,3 36,4
dersinde kendimi N
rahatca ifade Cogunlukla 26,7 1 9.1
ederim Daima 9 60,0 0,0
Nadiren 0 0,0 6 54,5
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 6,7 5 45,5
ogretmenimin -
Verdigi Cogunlukla 2 13,3 36,4
yonergeleri takip | Daima 12 80,0 0,0
ederim Nadiren 0 0,0 2 18,2
Toplam 15 100,0 11 100,0
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Tablo 3’iin devam (1)

Beden .egitimi Ara Sira 0 0,0 8 72,7
derslerinde Cogunlukla 4 26.7 1 o1
kullanilan arag
ve geregleri Daima 11 73,3 0 0,0
amacina uygun | Nadiren 0 0,0 2 18,2
kullanarak
korurum Toplam 15 100,0 . 100,0
Ara Sira 26,7 36,4
Beden egitimi Cogunlukla 60,0 0,0
derslerinde Dai 133 0.0
yedek kiyafet alma i i
getiririm Nadiren 0,0 63,6
Toplam 15 100,0 11 100,0
Ara Sira 2 13,3 11 100,0
Derslerimden Cogunlukla 9 60,0 0 0,0
sonra yedek Daima 4 26,7 0 0,0
kiyafetimi
giyerim Nadiren 0 0,0 0 0,0
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 0,0 10 90,0
derslerinde Cogunlukla 20,0 91
yapabilecegimin r
en iyisini Daima 12 80,0 0.0
yapmaya Nadiren 0 0,0 0,0
caligirim Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi | Ara Sira 0 0,0 7 63,6
derslerinde Cogunlukla 9 60,0 4 36,4
takim .
caligmasina Daima 6 40,0 0 0.0
katilmaktan Nadiren 0 0,0 0 0,0
keyif alirim Toplam 15 100,0 11 100,0
Ara Sira 0,0 18,2
Beden egitimi | Cogunlukla 40,0 72,7
malzemeleri i¢in | Daima 60,0 9,1
0zel ¢gantam var Nadiren 0.0 00
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden Ara Sira 0 0,0 4 36,4
egitiminde Cogunlukla 10 66,7 7 63,6
kullandigim .
malzemeleri Daima > 333 0 0.0
diizenli olarak Nadiren 0 0,0 0 0,0
¢antama koyarim Toplam 15 100,0 11 100,0
S Ara Sira 0 0,0 3 27,3
Beden egitimi
gantaml Cogul’l]ukla 9 6010 8 7217
dersimden bir Daima 6 40,0 0 0,0
Eﬁ" éjlnce Nadiren 0 0,0 0 0,0
Aerarm Toplam 15 100,0 11 100,0
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Tablo 3’iin devam (2)

Ara Sira 1 6,7 1 9,1
Cantami okula
giderken Cogunlukla 10 66,7 9 81,8
unutmamak i¢in | Daima 4 26,7 1 9,1
ayakkabimin Nadiren 0 00 0 0.0
yanina koyarim
Toplam 15 100,0 11 100,0
3 20,0 4 36,4
Cantamda yedek Ara Sira
klyafet’ su, Cogunlukla 4 2617 6 54,5
havlu, spor Daima 8 53,3 1 9,1
ayakkabs Nadiren 0 0,0 0 0,0
bulunur
Toplam 15 100,0 11 100,0
1 6,7 3 27,3
Beden egitimi Ara Sira
dersinden sonra | Cogunlukla 3 20,0 7 63,6
kisisel bakim ve | Daima 11 73,3 1 9,1
Egizligin Nadiren 0 0,0 0 0,0
yaparim
Toplam 15 100,0 11 100,0
Beden egitimi Ara Sira 2 13,3 5 45,5
?eerﬁ'ﬁg“lf: Cogunlukla 3 20,0 6 54,5
kaybettigim suyu | Daima 10 66,7 0 0,0
yerine Nadiren 0 0,0 0 0,0
koyabilmek i¢in
su ihtiyacimi 15 100,0 11 100,0
kargilarim Toplam
A Ara Sira 2 13,3 1 9,1
Beden egitimi
derslerinde Cogunlukla 5 33,3 7 63,6
6grendiklerimi Daima 8 53,5 1 9,1
giinlik yasamda | airen 0 0,0 2 18,2
kullanirim
Toplam 15 100,0 11 100,0

Ogrencilerin siniflarma gore >SON TEST’ bilgilerine ait frekans (f) ve yiizde (%)

bulgulart Tablo 3’de verilmistir. Buna gore;

‘Beden egitimi dersinde yeni etkinlikler denemek hosuma gider’ ifadesine
calisma grubu(4-A) ogrencilerinin %10’u g¢ogunlukla, %5’i ise daima yanitimi
vermistir. Kontrol grubu(4-B) o6grencilerinin %72,7’s1 ara sira, %9,1’1 ¢cogunlukla,

%18,2’s1 ise daima yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi dersinde arkadaslarimla is birligi i¢cinde hareket ederim’ ¢alisma

grubu(4-A) ogrencilerinin  %46,7’si  ¢ogunlukla, %53,3’ti ise daima yanitini
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vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %54,5°1 ara sira, %36,4’1 ¢ogunlukla,

%09,1’1 ise daima yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi dersinde kurallara uyarim’ ifadesine c¢alisma grubu(4-A)
Ogrencilerinin %13,3’l ¢ogunlukla, %86,7’si ise daima yanitini vermistir. Kontrol

grubu(4-B) 6grencilerinin %81,8’1 ara sira, %18,2’si ise nadiren yanitint vermistir.

‘Beden egitimi dersinde 1sinma-soguma hareketleri yaparim’ ifadesine ¢alisma
grubu(4-A) dgrencilerinin %6,7’si ara sira, %20’°si ¢ogunlukla, %73,3’l ise daima
yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %81,8’1 ara sira, %18,2’si ise

nadiren yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi dersinde eglenirim’ ifadesine galisma grubu(4-A) 6grencilerinin
%33,3’0 cogunlukla, %66,7'si ise daima yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B)

ogrencilerinin %81,8’1 ara sira, %18,2’si nadiren yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi dersinde kendimi rahatca ifade ederim’ ifadesine calisma
grubu(4-A) o6grencilerinin %13,3’1 ara sira, %26,7’si ¢ogunlukla, %60°1 ise daima
yanitin1  vermistir. Kontrol grubu(4-B) o6grencilerinin %36,4’1 ara sira, %9,1°1

cogunlukla, %54,5’1 ise nadiren yanitini vermistir.

‘Beden egitimi Ogretmenimin verdigi yonergeleri takip ederim’ ifadesine
calisma grubu(4-A) Ogrencilerinin %6,7’si ara sira, %13,3’0 ¢ogunlukla, %80’i
daima, %6,7’s1 ise nadiren yanitint vermistir. Kontrol grubu(4-B) o6grencilerinin

%45,5°1 ara sira, %36,4’1i cogunlukla, %18,2’si ise daima yanitini vermistir.

‘Beden egitimi derslerinde kullanilan ara¢ ve gerecleri amacina uygun
kullanarak korurum’ ifadesine ¢alisma grubu(4-A) Ogrencilerinin = %26,7'si
cogunlukla, %73,3'i ise daima yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin

%72,7’si ara sira, %9,1°1 ¢gogunlukla, %18,2’si ise nadiren yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi derslerinde yedek kiyafet getiririm’ ifadesine ¢alisma grubu(4-A)

ogrencilerinin %26,7°s1 ara sira, %60’1 ¢ogunlukla, %13,3’i ise daima yanitimi
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vermistir. Kontrol grubu(4-B) o6grencilerinin %36,4’li ¢ogunlukla, %63,6’s1 ise

nadiren yanitint vermistir.

‘Derslerimden sonra yedek kiyafetimi giyerim’ ifadesine ¢alisma grubu(4-A)
Ogrencilerinin %13,3’1 ara sira, %60’1 ¢ogunlukla, %26,7’si ise daima yanitini

vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %100°1 ara sira yanitini vermistir.

‘Beden egitimi derslerinde yapabilece§imin en iyisini yapmaya ¢aligirim’
ifadesine ¢aligma grubu(4-A) ogrencilerinin %20’si ¢ogunlukla, %80’i ise daima
yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B) o6grencilerinin %90°1 ara sira, %9,1’i ise

cogunlukla yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi derslerinde takim calismasina katilmaktan keyif alirrm’ ifadesine
calisgma grubu(4-A) o&grencilerinin %60°1 ¢ogunlukla, %40’1 ise daima yanitini
vermistir. Kontrol grubu(4-B) oOgrencilerinin %63,6’s1 ara sira, %36,4’i ise

cogunlukla yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi malzemeleri i¢in 6zel ¢antam var’ ifadesine galigma grubu(4-A)
ogrencilerinin  %40°1 cogunlukla, %60’1 ise daima yanitin1 vermistir. Kontrol
grubu(4-B) 6grencilerinin %18,2’si ara sira, %72,7’si ¢ogunlukla, %9,1°1 ise daima

yanitini vermistir.

‘Beden egitiminde kullandigim malzemeleri diizenli olarak ¢antama koyarim’
ifadesine ¢aligma grubu(4-A) 6grencilerinin %66,7’si ¢ogunlukla, %33,3’l ise daima
yanitim1 vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %36,4’i ara sira, %63,6°s1 ise

cogunlukla yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi ¢antam1 dersimden ‘Bir giin 6nce hazirlarim’ ifadesine ¢alisma
grubu(4-A) 6grencilerinin %60°1 ¢ogunlukla, %40’1 daima yanitin1 vermistir.
Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %27,3’1 ara sira, %72,7’si ise gogunlukla yanitini

vermistir.

‘Cantam1 okula giderken unutmamak i¢in ayakkabimin yanma koyarim’

ifadesine calisma grubu(4-A) 6grencilerinin %6,7’si ara sira, %66,7’si ¢ogunlukla,
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%26,7’s1 ise daima yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %9,1°1 ara

sira, %81,8’1 cogunlukla, %9,1°1 ise daima yanitin1 vermistir.

‘Cantamda yedek kiyafet, su, havlu, spor ayakkabi bulunur’ ifadesine g¢alisma
grubu(4-A) ogrencilerinin %20’si ara sira, %26,7’si ¢gogunlukla, %53,3’l ise daima
yanitint vermistir. Kontrol grubu(4-B) Ogrencilerinin %36,4’1i ara sira, %54,5’i

cogunlukla, %9,1°1 ise daima yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi dersinden sonra kisisel bakim ve temizligimi yaparim’ ifadesine
calisma grubu(4-A) 6grencilerinin %6,7’si ara sira, %20’si ¢ogunlukla, %73,3’1 ise
daima yanitin1 vermigtir. Kontrol grubu(4-B) 06grencilerinin %27,3'ii ara sira,

%63,6’s1 cogunlukla, %9,1°1 ise daima yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi derslerinde terleme ile kaybettigim suyu yerine koyabilmek icin
su ihtiyacimi karsilarim’ ifadesine c¢aligma grubu(4-A) 6grencilerinin %13,3°1 ara
sira, %20’si ¢ogunlukla, %66,7'si ise daima yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B)

ogrencilerinin %45,5°1 ara sira, %54,5’1 ise ¢cogunlukla yanitin1 vermistir.

‘Beden egitimi derslerinde 6grendiklerimi giinliikk yasamda kullanirim’ ifadesine
calisma grubu(4-A) 6grencilerinin %13,3’{ ara sira, %33,3’1 ¢cogunlukla, %53,5’1 ise
daima yanitin1 vermistir. Kontrol grubu(4-B) 6grencilerinin %9,1°1 ara sira, %63,6’s1

cogunlukla, %9,1°1 daima, %18,2’si ise nadiren yanitin1 vermistir.

Sorularin giivenilirlik kategorileri asagidaki gibi siniflandirilmaktadir.

Cronbach’s Alpha Giivenilirlik
a>0,9 Miikemmel
0,9>0>0,8 Iyi
0,8>0>0,7 Kabul edilebilir
0,7>0>0,6 Siipheli
0,6>0>0,5 Koti

0,5>a Giivenilmez
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Tablo 4. On Test Bulgularinin Giivenilirlik Analizi

Oge Istatistikleri
Ogeler Ortalama std.
) Sapma
(s)
Beden egitimi dersinde yeni etkinlikler denemek hosuma gider 2,35 0,98
Beden egitimi dersinde arkadaslarimla is birligi i¢inde hareket 250 099
ederim ’ ’
Beden egitimi dersinde kurallara uyarim 2,15 0,83
Beden egitimi dersinde 1sinma soguma hareketleri yaparim 2,46 0,91
Beden egitimi dersinde eglenirim 2,54 0,91
Beden egitimi dersinde kendimi rahatca ifade ederim 2,50 1,14
Beden egitimi 6gretmenimin verdigi yonergeleri takip ederim 2,50 0,65
Beden egitimi derslerinde kullanilan ara¢ ve geregleri amacina 231 084
uygun kullanarak korurum ’ ’
Beden egitimi malzemelri icin dzel cantam var 2,42 0,70
Beden egitimi derslerinde yedek kiyafet getiririm
Beden egitimi cantami dersimden bir giin dnce hazirlarim
Beden egitimi derslerinde terleme ile kaybettigim suyu yerine
koyabilmek i¢in su ihtiyacimi karsilarim
Beden egitimi dersinden sonra kisisel bakim ve temizligimi
yaparim
Cantamda yedek kiyafet, su, havlu, spor ayyakkabi bulunur Giivenilirligi
Derserimden sonra yedek kiyafetimi giyerim Diisiiren
Beden egitimi derslerinde 6grendiklerimi giinliik yagsamda Ogeler
kullanirim
Cantamu okula giderken unutmamak i¢in ayyakkabimin yanina
koyarim
Beden egitimi derslerinde yapabilecegimin en iyisini yapmaya
caligirim
Beden egitiminde kullandigim malzemeleri diizenli olarak
cantama koyarim
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Tablo 5. Giivenilirlik istatistikleri

Cronbach's Alpha N

0,737 9

Tablo 6. Olgek Istatistikleri

Ortalama Varyans Std. Sapma

21,73 20,85 4,57

9 ifade ile yapilan giivenilirlik analizinde Cronbach's alpha degeri Tablo 5'de
0,737 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan Cronbach’s alpha degerine gore on test igin
a degeri 0,80 ile 0,70 arasinda oldugundan Glgegin kabul edilebilir giivenilirlikte

oldugunu soéyleyebiliriz.

9 ifadenin tablo 6 'daki(Ortalamasi + Std.Sapma) degerleri (21,73 + 4,57),

varyansi ise 20,85 olarak hesaplanmuistir.
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Tablo 7. Son Test Bulgularimin Giivenilirlik Analizi

Oge Istatistikleri
Ogeler Ortalama Std.
(x) Sapma (s)
Beden egitimi dersinde yeni etkinlikler denemek hosuma gider 1,96 0,77
Beden egitimi dersinde arkadaglarimla is birligi icinde hareket
- 2,15 0,83
ederim
Beden egitimi dersinde kurallara uyarim 2,31 1,05
Beden egitimi dersinde 1sinma soguma hareketleri yaparim 2,19 1,06
Beden egitimi dersinde eglenirim 2,23 0,99
Beden egitimi dersinde kendimi rahatca ifade ederim 2,58 1,10
Beden egitimi 6gretmenimin verdigi yonergeleri takip ederim 2,38 0,94
Beden egitimi derslerinde kullanilan arag ve geregleri amacina
2,27 1,00
uygun kullanarak korurum
Beden egitimi derslerinde yedek kiyafet getiririm 2,31 1,19
Derserimden sonra yedek kiyafetimi giyerim 1,65 0,75
Beden egitimi derlerinde yapabilecegimin en iyisini yapmaya
2,08 0,94
calisirim
Beden egitimi derslerinde takim ¢aligmasina katilmaktan keyif
1,96 0,72
alirm
Beden egitimi malzemelri icin dzel cantam var 2,31 0,62
Beden egitiminde kullandigim malzemeleri diizenli olarak
2,04 0,60
cantama koyarim
Beden egitimi ¢gantami dersimden bir giin 6nce hazirlarim 2,12 0,59
Cantami okula giderken unutmamak i¢in ayyakkabimin yanina
2,12 0,52
koyarim
Cantamda yedek kiyafet,su,havlu,spor ayyakkabi bulunur 2,08 0,80
Beden egitimi dersinden sonra kisisel bakim ve temizligimi 231 0,74
yaparim
Beden egitimi derslerinde terleme ile kaybetttigim suyu yerine
. . o 2,12 0,82
koyabilmek icin su ihtiyacimi karsilarim

Ogrencilerin ‘SON TEST" bilgilerine ait Giivenilirlik Analizi bulgular1 Tablo 7’te

verilmistir. Giivenilirlik analizi uygulamalarinda en yiiksek Cronbach’s alfa degerine

ulasilmas1 hedeflenmektedir.

Bu nedenle baglangicta bagimsiz degiskenlerin
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tamamina giivenilirlik analizi uygulanmistir. Giivenilirligi diisliren 6ge tespit edilerek

en yiiksek Cronbach’s Alpha degerine ulagilmistir.Buna gore;

'Beden egitimi dersinde yeni etkinlikler denemek hosuma gider' ifadesine
ogrencilerin verdikleri yanitlarin ortalama + std.sapma degeri 1,96 + 0,774 olarak
hesaplanmistir. Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yamtin “Cogunlukla” ifadesine

yakin oldugu goriilmektedir.

'Beden egitimi dersinde arkadaglarimla is birligi i¢inde hareket ederim' ifadesine
ogrencilerin verdikleri yanitlarin ortalama =+ std.sapma degeri 2,15 + 0,834 olarak
hesaplanmustir. Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yanitin “Cogunlukla” ifadesine

yakin oldugu goriilmektedir.

'Beden egitimi dersinde kurallara uyarim' ifadesine Ogrencilerin verdikleri
yanitlarin ortalama + std.sapma degeri 2,31 =+ 1,05 olarak hesaplanmistir.
Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yanitin “Cogunlukla” ifadesine yakm oldugu

goriilmektedir.

'Beden egitimi dersinde 1sinma sofguma hareketleri yaparim' ifadesine
ogrencilerin verdikleri yanitlarin ortalama + std.sapma degeri 2,19 = 1,059 olarak
hesaplanmustir. Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yamitin “Cogunlukla” ifadesine

yakin oldugu goriilmektedir.

'Beden egitimi dersinde eglenirim' ifadesine Ogrencilerin verdikleri yanitlarin
ortalama + std.sapma degeri 2,23 + 0,992 olarak hesaplanmustir. Ogrencilerin bu

ifadeye verdikleri yanitin “Cogunlukla” ifadesine yakin oldugu goriilmektedir.

'Beden egitimi dersinde kendimi rahatga ifade ederim' ifadesine Ggrencilerin
verdikleri yanitlarin ortalama =+ std.sapma degeri 2,58 + 1,102 olarak hesaplanmustir.
Bu ile ifadenin en yiiksek ortalama degerini ve “Daima” yanitina yakin bir deger

aldig1 gortilmektedir.

'Beden egitimi  Ogretmenimin verdigi yonergeleri takip ederim' ifadesine

ogrencilerin verdikleri yanitlarin ortalama + std.sapma degeri 2,38 + 0,941 olarak
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hesaplanmustir. Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yanitin “Cogunlukla” ifadesine

yakin oldugu goriilmektedir.

'Beden egitimi derslerinde kullanilan ara¢ ve gerecleri amacina uygun kullanarak
korurum' ifadesine 6grencilerin verdikleri yanitlarin ortalama + std.sapma degeri
2,27 + 1,002 olarak hesaplanmistir. Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yanitin

“Cogunlukla” ifadesine yakin oldugu goriilmektedir.

'Beden egitimi derslerinde yedek kiyafet getiririm' ifadesine Ggrencilerin
verdikleri yanitlarin ortalama + std.sapma degeri 2,31 + 1,192 olarak hesaplanmaistir.
Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yanitin “Cogunlukla” ifadesine yakin oldugu

goriilmektedir.

'Derslerimden sonra yedek kiyafetimi giyerim' ifadesine dgrencilerin verdikleri
yanitlarin ortalama + std.sapma degeri 1,65 + 0,745 olarak hesaplanmistir.
Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yanitin “Cogunlukla” ifadesine yakm oldugu

goriilmektedir.

'Beden egitimi derslerinde yapabilecegimin en 1iyisini yapmaya calisirim'
ifadesine 6grencilerin verdikleri yanitlarin ortalama =+ std.sapma degeri 2,08 + 0,935
olarak hesaplanmistir. Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yanitin “Cogunlukla”

ifadesine yakin oldugu goriilmektedir.

'Beden egitimi derslerinde takim ¢alismasina katilmaktan keyif alirim' ifadesine
ogrencilerin verdikleri yanitlarin ortalama + std.sapma degeri 1,96 + 0,72 olarak
hesaplanmustir. Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yanitin “Cogunlukla” ifadesine

yakin oldugu goriilmektedir.

'Beden egitimi malzemeleri igin 6zel ¢antam var' ifadesine Ogrencilerin
verdikleri yanitlarin ortalama + std.sapma degeri 2,31 + 0,618 olarak hesaplanmuistir.
Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yanitin “Cogunlukla” ifadesine yakmn oldugu

gorilmektedir.
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'Beden egitiminde kullandigim malzemeleri diizenli olarak cantama koyarim'
ifadesine 0grencilerin verdikleri yanitlarin ortalama + std.sapma degeri 2,04 + 0,599
olarak hesaplanmistir. Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yamitin “Cogunlukla”

ifadesine yakin oldugu goriilmektedir.

'Beden egitimi ¢antami dersimden bir giin dnce hazirlarim' ifadesine 6grencilerin
verdikleri yanitlarin ortalama =+ std.sapma degeri 2,12 + 0,588 olarak hesaplanmustir.
Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yamitin “Cogunlukla” ifadesine yakin oldugu

goriilmektedir.

'Cantami okula giderken unutmamak i¢in ayakkabimin yanina koyarim' ifadesine
Ogrencilerin verdikleri yanitlarin ortalama + std.sapma degeri 2,12 + 0,516 olarak
hesaplanmustir. Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yamitin “Cogunlukla” ifadesine

yakin oldugu gorilmektedir.

'Cantamda yedek kiyafet, su, havlu, spor ayakkabi bulunur' ifadesine
ogrencilerin verdikleri yanitlarin ortalama + std.sapma degeri 2,08 + 0,796 olarak
hesaplanmistir. Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yamitin “Cogunlukla” ifadesine

yakin oldugu goriilmektedir.

'Beden egitimi dersinden sonra kigisel bakim ve temizligimi yaparim' ifadesine
ogrencilerin verdikleri yanitlarin ortalama + std.sapma degeri 2,31 + 0,736 olarak
hesaplanmustir. Ogrencilerin bu ifadeye verdikleri yamitin “Cogunlukla” ifadesine

yakin oldugu goriilmektedir.

'Beden egitimi derslerinde terleme ile kaybettigim suyu yerine koyabilmek i¢in
su ihtiyactmi karsilarim' ifadesine ogrencilerin verdikleri yanitlarin ortalama =+
std.sapma degeri 2,12 + 0,816 olarak hesaplanmistir. Ogrencilerin bu ifadeye

verdikleri yanitin “Cogunlukla” ifadesine yakin oldugu goriilmektedir.
Giivenilirligi Diisiiren Oge;

e Beden egitimi derslerinde 6grendiklerimi giinliik yasamda kullanirim
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Giivenilirligi Diisiiren Ogeler;

su ihtiyacimi kargilarim

Tablo 8. Giivenilirlik istatistikleri

Beden egitimi dersinden sonra kisisel bakim ve temizligimi

Beden egitimi derslerinde yedek kiyafet getiririm

Beden egitimi ¢antam1 dersimden bir giin 6nce hazirlarim

Beden egitimi derslerinde terleme ile kaybettigim suyu yerine koyabilmek igin

Cronbach’s Alpha

0,863

19

19 ifade ile yapilan giivenilirlik analizinde Cronbach's alpha Tablo 8'deki degeri

0,863 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan Cronbach’s alpha degerine gore son test

icin a degeri 0,80 ile 0,90 arasinda oldugundan 6l¢egin giivenilirliginin iyi oldugunu

sOyleyebiliriz.

Tablo 9. Ol¢ek iStatistikleri

Ortalama

Varyans

Std. Sapma

41,15

77,66

8,12

19 ifadenin Tablo 9 'daki (Ortalamas1 = Std.Sapma) degerleri (41,15 + 8,12),

varyansi ise 77,66 olarak hesaplanmustir.
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Tablo 10. 4-A Cahsma Grubu Ogrencilerinin On Test ve Son Test Toplam

Puanlarina Ait Eslestirilmis Orneklem T Testi Sonuglar

Tamimlayici Istatistikler

Sube n=15 Ortalama Std. Sapma Std. Hata
Calisma grubu On Test Toplam Puani 47,27 4,77 1,232
4-A Son Test Toplam Puani 50,93 2,37 0,613

4-A Calisma grubu 6grencilerinin 6n test ve son test fark degiskeni normal

dagilim gosterdiginden karsilastirma icin Eslestirilmis Orneklem T Testi kullanilir.

Ho: 4-A Calisma grubu 6grencilerinin 6n test degerleri ile son test degerleri

arasinda fark yoktur.

Hs: 4-A Calisma grubu 6grencilerinin 6n test degerleri ile son test degerleri

arasinda fark vardir.

4-A Calisma grubu Ogrencilerinin 6n test ve son test toplam puanlariin

tanimlayici istatistikleri incelendiginde 6n test toplam puanina ait ortalama + std.

sapma degeri 47,27 + 4,77, son test toplam puanina ait ortalama + std. sapma degeri

i1se 50,93 + 2,37 olarak hesaplanmaistir.

Tablo 11. Eslestirilmis Orneklem T Testi Tablosu Test

Sube

Calisma grubu
4-A

On
Test
Toplam
Puani -
Son
Test
Toplam
Puani

Ortalama

Std. Sapma

Giiven Aralhg

Alt Simir

Ust Simir

df

P Degeri

-3,667

4,835

6,344

-0,988

-2,937

14

0,011

Eslestirilmis 6rneklem t testi tablosuna gore Calisma grubu(4-A) 6grencilerinin

On test toplam puanlari ile son test toplam puanlar1 arasinda %95 giiven diizeyi ile

istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (p=0,011<0,05). Tanimlayici
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istatistik tablosundan da goriildiigii gibi 4-A Calisma grubu 6grencilerinin 6n test
toplam puan ortalamalarmin son test toplam puan ortalamalarindan daha diisiik
oldugu goriilmiistiir. Yani 4-A Calisma grubu o6grencilerinin son test Slgiimleri
sonucunda beden egitimi dersindeki tutum ve davraniglarindan olumlu bir ilerleme
goriilmiistiir. Ogrencilerin yerine getirmesi gereken sorumluluklara ait bilincinin

gelistigi, bunun da sonuglara yansidig1 goriilmektedir.

Tablo 12. Eslestirilmis Orneklem Korelasyon Tablosu

Sube n=15 Korelasyon | P Degeri
Calisma grubu .
4-A On Test Toplam & Son Test Toplam 0,222 0,426

Eslestirilmis 6rneklem Korelasyon tablosu iki degisken arasindaki korelasyonu
gostermektedir. Korelasyon tablosuna gore p=0,426>0,05 oldugu i¢in korelasyon

katsayist anlamli degildir.

Tablo 13. Normallik Testi

i P
Istatistik df .
(S;UlBE On Test ve Son Test Fark Degeri
S Degiskeni
grubu 0.984 1 0983
4-A

4-A Calisma grubu O6grencilerinin beden egitimi derslerindeki ilk tutum ve
davraniglar1 ile son tutum ve davramiglart arasinda fark olup olmadigina iligkin

sonuclar Tablo 11°de verilmistir.

Ayni 6grencilere ait iki farkli sonug test edildiginden, dl¢limlerin farklarinin

normal dagilima uygunlugu test edilmistir.

Ho: Normal dagilim ile 4-A Calisma grubu siifi 6grencilerinin 6n test ve son

test puanlarina ait fark degiskenin dagilimi arasinda fark yoktur.
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Hs: Normal dagilim ile 4-A Calisma grubu 6grencilerinin 0n test ve son test

puanlarina ait fark degiskenin dagilimi arasinda fark vardir.

Shapiro-Wilk testine gore p=0,983>0,05 oldugu i¢in normallik degerlendirmesi
i¢in kurulan sifir hipotezi kabul edilir. Yani 4-A Calisma grubu 6grencilerinin 6n test

ve son test fark degiskeni %95 giiven ile normal dagilmaktadir.

Tablo 14. 4-B Kontrol grubu Ogrencilerinin On Test ve Son Test Toplam

Puanlarina Ait Eslestirlmis Orneklem T-Testi Sonuclar

Tamimlayic Istatistikler
Ortala Std. Std.
Sube r_1_:11 ma Sapma Hata
Kontrol On Teel¥oplan 47,73 5,27 1,590
grubu Puani
4-B Son Test Toplam 45,36 4,63 1,397
Puani

4-B smifi 0grencilerinin 6n test ve son test fark degiskeni normal dagilim

gosterdiginden karsilastirma igin Eslestirilmis Orneklem T Testi kullanilir.

Ho: 4-B Kontrol grubu o6grencilerinin 6n test degerleri ile son test degerleri

arasinda fark yoktur.

Hs: 4-B Kontrol grubu 6grencilerinin 6n test degerleri ile son test degerleri

arasinda fark vardir.

4-B Kontrol grubu ogrencilerinin 6n test ve son test toplam puanlarinin
tanimlayict istatistikleri incelendiginde On test toplam puanina ait ortalama + std.
sapma degeri 47,73 £+ 5,27, son test toplam puanina ait ortalama + std. sapma degeri

ise 45,36 £ 4,63 olarak hesaplanmistir.
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Tablo 15. Eslestirimis Orneklem T Testi Tablosu Test

Sube ?ﬂ Test ort st Giiven Aralifn q P
oplam ala Alt Ust t Dege
Puani - ma Sapma f i
Kontrol Son Smr Smr
grubu Test 236 11 1
4B | Toplam P 7,047 -2,37 7,098 15 0 0,292
Puanm

Eslestirilmis 6rneklem t testi tablosuna gore 4-B Kontrol grubu 6grencilerinin 6n
test toplam puanlar1 ile son test toplam puanlar1 arasinda %95 giiven diizeyi ile
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi goriilmiistir (p=0,292>0,05).
Tanimlayici istatistik tablosundan da goriildiigli gibi 4-B simifi 6grencilerinin 6n test
toplam puan ortalamalart ile son test toplam puan ortalamalari birbirine ¢ok yakindir.

Bu nedenle puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gézlememektedir.

Tablo 16. Eslestirilmis Orneklem Korelasyon Tablosu

Sube n=11 Korelasyon P Degeri
Kontrol grubu
4-B Ontest Toplam & Sontest Toplam -0,008 0,982

Eslestirilmis 6rneklem Korelasyon tablosu iki degisken arasindaki korelasyonu
gostermektedir. Korelasyon tablosuna gore p=0,982>0,05 oldugu i¢in korelasyon

katsayist anlaml degildir.

Tablo 17. Normallik Testi Shapiro-Wilk Testi

Istatisti d P
BE . " : b
SKléntrol On Test ve Son Test Fark egeri
grubu Degiskeni 0.906 1 0216
4-B

4-B Kontrol grubu &grencilerinin beden egitimi derslerindeki ilk tutum ve
davraniglar1 ile son tutum ve davranmiglart arasinda fark olup olmadigina iligkin

sonuglar Tablo 15’de verilmistir.
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Ayn1 6grencilere ait iki farkli sonug test edildiginden, olgiimlerin farklarinin

normal dagilima uygunlugu test edilmistir.

Ho: Normal dagilim ile 4-B Kontrol grubu 6grencilerinin 6n test ve son test
puanlarina ait fark degiskenin dagilimi arasinda fark yoktur.

Hs: Normal dagilim ile 4-B Kontrol grubu 6grencilerinin 6n test ve son test
puanlarina ait fark degiskenin dagilimi arasinda fark vardir.

Shapiro-Wilk testine goére p=0,216>0,05 oldugu i¢in normallik degerlendirmesi
i¢in kurulan sifir hipotezi kabul edilir. Yani 4-B Kontrol grubu 6grencilerinin 6n test

ve son test fark degiskeni %95 giiven ile normal dagilmaktadir.

Tablo 18. Calisma ve Kontrol Gruplariin éntest-son Test puanlarinin

Sonuclari
Grup N S
Islem Veri Grubu Sayisi '?elgt tggt_ r S(zg;l ¢
(N)
4/B -
1 Kontrol 11 47,73 45,36 -0,008 0,292
Grubu
4/A -
2 Calisma 15 47,27 50,93 0,222 0,011
Grubu
3 4/B - 4/A - 47,46 48,58 0,032 0,390

Calisma grublar1; 4-B kontrol grubu, 4-A sinifi ise ¢alisma grubu olarak ele

alinmustir.

Calisma grubu(4-A) 6grencilerinin 6n test toplam puanlari ile son test toplam
puanlar1 arasinda %95 giiven diizeyi ile istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
gorilmistir (p=0,011<0,05). Tanimlayic1 istatistiklere gore, Calisma grubu(4-A)
Ogrencilerinin on test toplam puan ortalamalarinin son test toplam puan
ortalamalarindan daha diisiik oldugu gorilmistir. Yani c¢alisma grubu(4-A)
ogrencilerinin son test Ol¢iimleri sonucunda beden egitimi dersindeki tutum ve
davraniglarindan olumlu bir ilerleme gériilmiistiir. Ogrencilerin yerine getirmesi
gereken sorumluluklara ait bilincinin gelistigi, bunun da sonuglara yansidigi

gorilmektedir.
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Kontrol grubu(4-B) &grencilerinin On test toplam puanlari ile son test toplam
puanlar arasinda %95 giiven diizeyi ile istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
gorilmiistir (p=0,292>0,05). Tanimlayici istatistiklere gore, kontrol grubu(4-B)
Ogrencilerinin On test toplam puan ortalamalari ile son test toplam puan ortalamalari
birbirine ¢ok yakindir. Bu nedenle puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark gozlememektedir.

Genel olarak 6grencilerin 6n test toplam puanlari ile son test toplam puanlari
arasinda %95 giiven diizeyi ile istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig
gorilmustir (p=0,390>0,05). Tanimlayic1 istatistiklere gore, 6grencilerin on test
toplam puan ortalamalari ile son test toplam puan ortalamalar1 birbirine ¢ok yakindir.

Bu nedenle puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark gézlememektedir.
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BOLUM V

TARTISMA ve SONUC

5.1.Tartisma

[Ikogretim kademesi klasik(geleneksel) yaklasim ve isbirligi ile 6gretim
yaklasimint Ogrencilerinin beden egitimi derslerine yonelik tutumlarina arastirilip
karsilastirildigr bu ¢alismada yapilan tesler sonunda elde edilen bulgulardan beden
egitimi dersinde uygulanan klasik(geleneksel) yaklasim uygulayan kontrol grubu ve
isbirligi ile 6gretim yaklagimini uygulayan ¢alisma grubunda beden egitimi dersine
yonelik tutumlarina etkisinin incelenmesinde c¢alisma grubu lehine anlamli fark

bulunmustur.

Calismamizda isbirligi ile 6grenme yontemine dayali beden egitimi programini
uygulayan ¢aligma grubu ile uygulamayan kontrol grubu 6n test degerleri arasinda 6n
test puanlarinda anlamli bir farklilik olmamustir. Yapilan istatistik degerlendirme
sonucunda, ¢alisma ve kontrol grubuna uygulanan 6z degerlendirme formunda 6n
test degerleri arasinda herhangi bir diizeyde anlamlilik bulunmamustir. On test
degerlerinin anlami olmamas1 gruplarin baglangi¢ seviyelerinin birbirine yakin
oldugunu gostermektedir. Ilgili hipotezimizde isbirligi ile 6grenme yontemine dayali
beden egitimi programinin uygulanmadigi kontrol grubu on test—son test degerleri
arasinda ve isbirligi ile O0grenme yontemine dayali beden egitimi programinin
uygulandigi ¢alisma grubuna uygulanan 6z degerlendirme formunda 6n test- son test
degerler arasinda anlamli bir farkliik goriilmistiir(tablo18). Genel olarak
Ogrencilerin On test toplam puanlari ile son test toplam puanlar1 arasinda %95 giiven
diizeyi ile istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigr goriilmustiir
(p=0,390>0,05)(tablo 18). Tanimlayici istatistiklere gore, 6grencilerin 6n test toplam
puan ortalamalar1 ile son test toplam puan ortalamalar1 birbirine ¢ok yakindir. Bu

nedenle puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gézlenmemektedir.

Mustafa ALTINKOK (2012) Doktora Tezi ile ilgili yaptig1 arastirmada Isbirligi

ile 6gretim yontemine dayali beden egitimi derslerinin 9-10 yas grubu c¢ocuklarin
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temel motor becerileri ile problem ¢6zme becerilerinin gelismesine etkisini
arastirmiglardir. Yapilan istatistik degerlendirme sonucunda, deney grubu motor
beceri puan diizeyleri 6n test—son test degerlerinin hepsinde son testler lehine anlamli
farklilik bulunmustur. Fakat bu anlamlilik kontrol grubunda son test aleyhine negatif
yonlii olarak gergeklesmistir. Diger problem ¢dzme beceri alt boyut testlerinde ise 6n
test-son test degerlerinde herhangi bir anlamlilik bulunmamistir. Arastirma
sonucunda, beden egitiminde isbirligi ile Ogrenme yoOnteminin temel motor
becerilerin gelistirilmesi alaninda ve beden egitimi basarisinda etkili oldugu
goriilmektedir. Planl ve uzun siireli uygulanan isbirligi ile 6gretim yontemine dayali
beden egitimi programi, ¢ocuklarin temel motor becerilerini ve problem ¢6zme
becerini anlamli diizeyde gelistirebilecegi sonucuna varilmistir.  Yapilan
aragtirmadaki ¢alisma-kontrol grubu ile arastirmamizdaki g¢alisma-kontrol grubu
evren ve 0rneklemi birbirinden farklidir. Her iki arastirmada da uygulanan o6n testler
arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir. Kontrol(geleneksel dgretim yontemi)-
Calisma(isbirligi ile 6gretim yontemi) gruplarina uygulanan 6 haftalik ders siireci
uygulandiktan sonra 6z degerlendirme formuna verilen cevaplar sonucunda: Kontrol
grubuna uygulanan On test ve son test arasindaki istatistiksel degerler birbirine
yakinken(tablol5) c¢alisma grubuna uygulana On test-son test degerler arasinda
anlamli  bir farklihik bulunmustur (tablo1l1). Arastirmadaki bulgular ile

calismamizdaki bulgular yapilan bu ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Altinkdk ve Kasap (1995) Isbirlikli 6grenme ve geleneksel 6gretim
yaklasimlarinin fen basarisi, hatirda tutma, 6grenci yliklemeleri iizerindeki etkileri ve
isbirlikli 6grenme gruplarindaki etkilesim oriintiilerini incelemislerdir. Arastirma
sonunda: Isbirligi ile dgretim, dgrenmenin geleneksel dgretim yaklasimlarina gore
ortaokul fen bilgisi basarisi ilizerinde daha etkili oldugu bulunmustur. Yapilan
calismada Ogrenciler igbirlikli 6grenme ile takim ruhunu, motive olmay1, birbirilerine
yardim ederek grup flyelerinin becerilerini gelistirmeyi, karsilikli iyi iletigimi,
arkadasimi dinlemeyi, yapici elestiri yapmayi, sirayla calismayi, arkadaglart ile fikir
iretmeyl ve paylasmayr Ogrenmislerdir. Yaptigimiz calismada, beden egitimi
derslerinde uygulanan isbirlikli 6grenme yontemi, calisma gurubunun Yyerine
getirmesi gereken sorumluluklara ait bilincinin gelistigi, bunun da sonuclara

yansidigr goriilmektedir, ayrica yapilan her iki arastirmaninda degerlendirilmesi
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sonucunda, isbirliginin ile 6gretim yontemi geleneksel 6gretim yontemi ve bireysel
rekabetgi girisimlere gore basar1 sagladigi ileri stiriilmiistir. Uygulanan her iki

calisma arasinda olumlu diizeyde etkilesim bulunmaktadir.

Varis. (1997) ‘Isbirligi ile 6gretimin paylasmali déniitiin(geri bildirim) basar1 ve
iletisim becerileri iizerindeki etkilerini incelemistir. Matematik konu alaninda
igbirligine dayali paylagsmali doniitiin, biitiin smif verilen doniite ve hi¢ doniit
verilmemesi kosuluna karsin daha fazla basar1 sagladigi, goriilmiis 6grenilenlerin
derse karsi tutumlarinda olumlu fakat anlamli diizeyde bir fark bulunamamistir.
Arastirmamizda, ¢alisma grubunda kendi akran gruplar tarafindan verilen olumlu
doniitlerin daha ¢ok dgrencilerin derse karsi ilgilerinin artmasinda fayda saglamis ve
Ogrencilerin yerine getirmesi gereken sorumluluklara ait bilincinin gelistigi, bunun
da sonucglara yansidigi goriilmektedir(tablo18). isbirlikli 6grenme(calisma grubu)
gruplarindaki roller sayesinde, 6grencilerin grup igindeki sorumluluklarinin ve
birbirine baglliklarinin arttigi gozlenmistir. Biitiin roller 6nemli olsa da 6grenciler
daha c¢ok kocluk ve cesaretlendirici rollerinden hoslanmislardir. Ogrenciyi
cesaretlendirmek ve tesvik etmek, katilmi ve &zgiiveni arttirmugtir. Isbirlikli
ogrenme ile Ogrenciler birbirlerinin 6grenmesine yardim etmekte ve grup iginde
calismay1 6grenmektedir. Sadece kendilerini degil, takim arkadaslarin1 da diisiiniip
onlara karsi sorumluluklarmin bilip ona gére davranmaktadirlar. Ogrenciler bu
caligmada, igbirlikli 6grenme ile takim ruhunu, motive olmayi, birbirilerine yardim
ederek grup tiiyelerinin becerilerini gelistirmeyi, arkadaslar ile fikir iiretmeyi ve
paylasmay1 6grenmislerdir. Sonug olarak yaptigimiz ¢alismada isbirlikli 6grenme
ogrencilerin 1iletisim becerilerini gelistirmede faydali oldugu goriilmiis bunun
sonucunda; Varis yaptigi calisma bulgulart ile uyguladigimiz arastirmadaki
bulgularin birbirlerini destekler niteliktedir.

Aslan (2004), 7ilkogretim Fen Bilgisi Ogretiminde isbirlikli Ogrenme
Yonteminin Ogrencilerin Basar1 ve Tutumlarma Etkisi” adli yiiksek lisans tez
calismasinda isbirlikli 6grenme yontemlerinden 6grenci Takimlari-Basar1 Boliimleri*
tekniginin uygulandig1 calisma grubunda 6grenciler, geleneksel 6gretim yonteminin
uygulandig1 kontrol grubundaki 6grencilerden daha yiiksek bir basar1 elde etmistir.

Ayrica bu calismada caligma grubundaki 6grencilerin erisileri, kontrol grubundaki
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Ogrencilere gore daha yiiksektir. Ayni ¢alismada isbirlikli 6grenme yontemi ile
geleneksel Ogretim yonteminin uygulandigr siiflarda Ogrencilerin Fen Bilgisi
dersine yonelik tutumlarinda olumlu degisimler saglanmistir, iki grup arasinda
istatistiksel olarak onemli farkliliklar bulunmustur. Yaptifimiz arastirmada calisma
ve kontrol gruplarina uygulanan 6n test arasinda istatistiksel agidan énemli bir fark
yok iken c¢alisma gurubumuzda On test ve son test arasinda anlamli bir farklilik
goriilmektedir. Takim -Oyun-Turnuva ve Birlikte Ogrenme tekniklerinin ¢alisma
gurubunda yer alan Ogrenci guruplarina uygulandiginda goézle goriiliir derecede
degisim gozlemlenmistir. Her iki calismada da isbirligi ile o6gretim yontemi
teknikleriyle uygulanan etkinliklerin ¢alisma grubu(4-A) Ogrencilerinin son test
Olctimleri sonucunda beden egitimi dersindeki tutum ve davranislarindan olumlu bir
ilerleme goriilmistiir. Benzer sonuclarin elde edilmesi arastirmamizi destekler

niteliktedir.

Slavin ve Steven (1995), isbirligine dayali 6grenmenin 6Zrencilerin basari, tutum
ve sosyal iligkileri lizerindeki etkileri ilizerine yapilan ¢aligmada iki yil boyunca
isbirligine dayali 6grenim yapan bir okulla geleneksel 6grenim yapan okullardaki
ilkokul &grencileri karsilastirilmistir. Iki yilm sonunda isbirligine dayali dgrenim
uygulayan okuldaki o6grenciler, geleneksel yontem kullanan okuldaki ogrencilere
gore okuma pargalarindaki sozciikleri anlama, okudugunu anlama, dili kullanma ve
matematiksel hesaplama yapma gibi alanlarda ¢ok daha basarili olmuslardir. Bunun
disinda isbirligine dayali okuldaki Ogrenciler arasinda daha iyi sosyal iliskiler
kurulmus ve yetersiz 6grenciler, geleneksel okullardaki arkadaglarina oranla diger
arkadaslarindan daha fazla ve kolay kabul gormiislerdir. (Aktaran Gilimiis, 2006:71
Steven, J.R. and Slavin, E. R. (1995). Arastirmamizda calisma-kontrol grubu ile
aragtirmamizdaki ¢alisma-kontrol grubu, uygulanan siire, evreni ve Orneklemi
birbirinden farklidir. Arastirmamizda g¢alisma-kontrol gruplarina uyguladigimiz 6z

degerlendirme formunda yer alan sorulara verilen cevaplar sonucunda

kendi siif arkadaglari arasi yardimlagsma siirecleri gozlemlenmis, her iki
caligmada da igbirligi ile 6gretim yontemi teknikleriyle uygulanan etkinliklerin beden

egitimi dersindeki tutum ve davraniglarindan olumlu bir ilerleme gorilmiistiir.
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Bu arastirmada, isbirligi ile 6grenme yaklasiminin beden egitimi derslerinde
etkinlikler iizerinden Ogrencilere uygulandiginda derse yonelik tutumlarinda hem
gozlem agisindan hem de istatistiksel a¢idan katki sagladig1 goriilmiistiir. Alan yazin
taramasinda isbirligi ile Ogrenme yaklasiminin, klasik ve isbirligi ile 6gretim
yaklagimlariin ilkogretim(10-12yas) 6grencilerinin beden egitimi derslerine yonelik
tutumlarina etkisinin incelenmesi' {izerine yapilan c¢alismalara cok fazla
rastlanmamustir. Arastirmadan elde edilen sonuglar farkli evren ve Orneklemlerin,

farkli derslerde uygulanan diger arastirmalarla ortiismektedir.
5.2. Sonug¢
Elde edilen bulgular incelendiginde, varilan baslica sonuglar sunlardir:

Aragtirmanin birinci amaci ile ilgili uygulanan 6n test ve son test analiz
sonuclarina gore, isbirligi ile 6grenme yontemine dayali beden egitimi programinin
ilkdgretim 4. siniflardaki uygulama diizeyleri gruplara gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. Ogrencilerin beden egitimine karsi ilgi ve tutumunu arttirmada,

isbirlikli 6grenme yontemi klasik(geleneksel) yonteme gore daha etkili olmustur.

Aragtirmanin ikinci amaci ile ilgili uygulanan 6n test ve son test sonuclarina
gore beden egitimi derslerinde uygulanan igbirligi ile 6gretim yaklagimi, ortadgretim
4.smiflarin ¢aligma grubu(4-A) 6grencilerinin 6n test toplam puan ortalamalarinin
son test toplam puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Yani calisma
grubu(4-A) 6grencilerinin son test Olgiimleri sonucunda beden egitimi dersindeki
tutum ve davranislarmndan olumlu bir ilerleme goriilmiistiir. Ogrencilerin yerine
getirmesi gereken sorumluluklara ait bilincinin gelistigi, bunun da sonuglara

yansidig1 goriilmektedir.

Arastirmanin {iglincli amaci ile ilgili analizlerin sonucuna gore beden egitimi
derslerinde uygulanan geleneksel(klasik) ogretim yaklasimlari, ortadgretim 4.sinif
ogrencilerinin beden egitimi dersine olan tutumlarin, tanimlayici istatistiklere gore,
Ogrencilerin On test toplam puan ortalamalari ile son test toplam puan ortalamalari
birbirine ¢ok yakindir. Bu nedenle puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark gdzlenmemektedir.
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EKLER

Ek 1: Kisisel Bilgi Formu

Bu anket, 6grencilerin beden egitimi derslerine yonelik tutumlarini belirlemek
arastirmaya veri elde edebilmek amaci ile diizenlenmistir. Siz 6grencilerin asagidaki
soru ve ifadelere verecegi cevaplar, calismanin basarisi acisindan onemlidir. Anket
kagidina isim yazmayiiz. Verdiginiz cevaplar ¢alismanin amaci disinda higbir yerde

kullanilmayacaktir. Ilgilerinize ve katkilariniza tesekkiir ederiz.

2. Cinsiyet : ()Kiz () Erkek

3. Smf: ...
4. Herhangi bir spor dalinda lisansiniz var mi1?
() Hayir () Evet

Evet ise hangi brang oldugunu ve siiresini belirtir misiniz? .............ccoeeveeveerneene
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Ek 2: Beden Egitimi ve Spor Oz Degerlendirme Formu

SORULAR ARASIRA COGUNLUKLA | DAIMA | NADIREN

1)Beden egitimi dersinde yeni
etkinlikler denemek hosuma gider

2)Beden egitimi dersinde
arkadaslarimlais birligiiginde hareket
ederim

3)Beden egitimi dersinde kurallara
uyarim

4)Beden egitimi dersinde 1sinma
soguma hareketleriyaparim

5)Beden egitimi dersinde eglenirim

6)Beden egitimi dersinde kendimi
rahatcaifade ederim

7)Beden egitimi 6gretmenimin verdigi
yonergeleritakip ederim

8)Beden egitimi derslerinde kullanilan
arag ve gerecleriamacina uygun
kullanarak korurum

9)Beden egitimi derslerindeyedek
kiyafet getiririm

10)Derslerimdensonra yedek kiyafetimi
giyerim

11)Beden egitimi derslerinde
yapabilecegimin en iyisini yapmaya
calisinm

12)Beden egitimi derslerinde takim
¢alismasina katilmaktan keyif alirnm

13)Beden egitimi malzemeleriigin 6zel
¢cantamvar
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14) Beden egitiminde kullandigim malzemeleri
diizenliolarak ¢antama koyarim

15) Beden egitimi ¢cantami dersimden bir giin
once hazirlarim

16) Cantami okula giderken unutmamak igin
ayakkabiminyanina koyarim

17) Cantamda yedek kiyafet, su, havlu, spor
ayakkabi bulunur

18) Beden egitimi dersinden sonra kisisel bakim
ve temizligimi yaparim

19) Beden egitimi derslerinde terleme ile
kaybettigim suyu yerine koyabilmekicin su
ihtiyacimi karsilarim

20) Beden egitimi derslerinde dgrendiklerimi
glinliik yasamda kullanirim
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Ek 3: Etkinlik Fotograf Ornekleri

Resiml: Kart secimi (Es Kartlar Oyunu)

Resim2: Kart secimlerin anlasilmasi(Es Kartlar Oyunu)
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Resim3: Uygulama 1(Es Kartlar Oyunu)

Resim4: Uygulama 2(Es Kartlar Oyunu)
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Resim5: Uygulama 3(Es Kartlar Oyunu)

Resim6: Bitis(Es Kartlar Oyunu)
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Resim7: Gosteri (Futbolda Sut ve Gol Atma)

Resim8: Uygulama(Futbolda Sut ve Gol Atma)
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