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OZET

TEZIN BASLIGI: Tiirkiye Ulusal Entelektiiel Sermaye Endeksi
TEZIN YAZARI: Azmi TUNC

Ulkelerin refahi, artik klasik iiretim faktorlerinin varh@mdan ¢ok, iiretim
faktorlerinin, diizenli hizli ve verimli kullanimma baghdir. Uretim faktérlerinin verimli
kullanimi, sosyal ve ekonomik alanlarda belirli bir gelisim ve birikimi zorunlu
kilmaktadir. Entelektiiel birikim olarak tanimlayabilecegimiz bu yapi, egitim, teknoloji
iletisim, enformasyon ve benzeri lilkenin sosyal ve ekonomik altyapisinin, bir biitiin

olarak ifade edilmesidir.

Ulusal diizeyde entelektiiel sermayenin 6l¢iimii, entelektiiel birikim yoniinden
onem tastyan, ekonomik ve sosyal gostergelerin anlamli ve anlasilir bir sonug elde

edilebilecek sekilde kombinasyonu ile miimkiindiir.

Bu calismada Tiirkiye’nin ulusal entelektiiel sermaye degerini belirleyebilmek
icin, ulusal entelektiiel sermaye bilesenleri, entelektiiel sermaye Slgiimiinde kullanilan,
Skandia pusulas1t modelinde 6ngoriilen, ulusal insan sermayesi, ulusal pazar sermayesi,
ulusal yenileme sermayesi ve ulusal siire¢ sermayesi, seklinde ele alinmistir. Her bir
bilesen i¢in tarama ydntemiyle elde edilen ekonomik ve sosyal veriler, bilesen

gostergesi olarak degerlendirilmistir.

Kullanilan gostergelerin bilesenler i¢indeki onemini ve bilesenlerin ulusal
entelektiiel sermaye degeri i¢cindeki 6nemini belirleyebilmek icin, 5’11 likert tipi 6lcegi
iceren anket uygulanmistir. Anket sonuglarindan elde edilen veriler, Analitik Hiyerarsi

Yontemiyle degerlendirilerek gosterge ve bilesenlerin agirlik oranlar1 belirlenmistir.

Elde edilen agirlik oranlar1 ile ekonomik ve sosyal gdsterge oranlari
kullanilarak, Tirkiye’nin, ulusal insan sermayesi endeksi, ulusal pazar sermayesi
endeksi, ulusal yenileme sermayesi endeksi, ulusal siire¢ sermayesi endeksi ve bu

endekslerin bilesimiyle, ulusal entelektiiel sermaye endeksi hesaplanmustir.
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ABSTRACT

TITLE OF THE THESIS: Turkey’s National Intellectual Capital Index
AUTHOR : Azmi TUNC

Welfare of states more depend on using product factors’ regular, rapid and
efficient than existence of classical production factors. Usage of product factors’ in
efficient way necessitates a determined improvement and deposit in social and
economic fields. This situation which we can describe as an intellectual deposit is to
express as a whole education, technology, communication, information, and similar

countries’ social and economic substructure.

Measuring of intellectual capital in national level is possible in a way that
intellectual deposit to carry weight economic and social indicators significant and

understanding can be get result combination.

Able to determine Turkey’s national intellectual capital value, in this study
national intellectual capital components, national human capital which used to
measure intellectual capital and foresee in model of Scandia compass has been
handled as a national market capital, national renewal capital, national process
capital. For each component, economic and social data which acquired by scanning

method has been appraised as a component indicator.

In order to determine importance of used indicators in components and
importance of components in national intellectual equity, a survey including quintet
likert scale has been applied. Data which acquired from survey results have appraised
by Method of Analytical Hierarchy Process and share rates of indicators and

components has been determined.

By using provided share rates and economic-social indicator rates, Turkeys’
national human capital index, national market capital index, national renewal capital
index, national process capital index and by join of these indexes, national intellectual

capital index has been calculated.
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TESEKKUR

Yiiksek lisans egitimim ve tez ¢alismam boyunca, sabri, bilgisi ve tecriibesiyle
bana siirekli rehberlik eden, tez ¢alismamin temellerini atan, calisma siiresince beni
siirekli destekleyen ve cesaretlendiren, degerli hocam Dog. Dr. Gokhan OZER’e

saygilarimi ve tesekkiirlerimi sunmay1 bir borg bilirim.

Calisma siiresince destegini esirgemeyen ve yapict katkilar ile ¢aligmalarimin
hizlanmasini saglayan sevgili esime, moral ve motivasyonumu arttirmak i¢in gayret
sarf eden is arkadaslarima, kiitliphane imkanlarin1 gelistirerek bilgi kaynaklarmna hizli
ve saglikli erisimimizi saglayan, G.Y.T.E Prf. Dr. Nejat GOyling kiitiiphanesi ve

GYTE bilgi islem merkezi ¢calisanlarina tesekkiirlerimi sunarim.

Azmi TUNC
Haziran, 2010
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1. GIRIS

1.1. Temel Kavramlar

Yiizyilimizda, bilgi ve tecriibe, maddi duran varliklar1 ifade eden yapisal
varliklardan daha 6nemli hale gelmistir. Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullaniminin zorunluluk haline geldigi giliniimiizde, bilgi, bilgiyi kullanabilme
kabiliyeti, bilgiye deger kazandirma ve bu degeri koruma kabiliyeti biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bilisim teknolojilerini, yenilik¢iligi ve yapiyr iyi degerlendirmeyen
bireyler toplumun gerisinde kalmakta, bu teknolojiyi kullanamayan devletler ise

gelismemis devletler statiistinii degistirememektedir.

Bilgi ve enformasyon giliniimiizde oldugu gibi tarihin her doneminde de
toplumlar1 milletleri ve devletleri biiyiiten, kalkindiran ve refaha gdtiiren yegane
etkenlerdir. Yapisal birikimlerin biiylikligli ne olursa olsun, yapisal birikimleri
ortaya koyan entelektiiel birikim bu yapilar1 desteklemedikce, maddi varliklar gergek

degerlerini ifade edemeyeceklerdir.

Bilgi toplumunda isletmeler de degismektedir. Yasanan degisimlerden en
onemlisi bilgi iletisim teknolojilerinin yogun bir bi¢imde Kullanilmaya baslanmis
olmasidir. Ayrica isletmelerin, bilgi ve tecriibeyi kalic1 hale getirmek i¢in 6grenen
organizasyon olma noktasinda ¢aba sarf ettikleri, siirekli degisim ve gelisme ilkesini
esas aldiklari, bilgiyi yonetmek adina bilgi yonetimi ile ilgili kapsamli ¢aligmalar

baslattiklar1 da dikkatleri ¢ekmektedir (Goksel ve Baytekin, 2008).

Teknolojik gelismelerin hizli bir sekilde degisime yol agtig1 son donemlerde
bilgi ekonomisinin ortaya ¢ikisi, daha 6nceki donemlerde iistiin kabul edilen dogal
kaynaklar ya da finansal sermayeden ziyade entelektiiel sermaye lizerinde bir ilgiye
neden olmaktadir. Yeni kiiresel kosullarda, entelektiiel yani bilgiye dayali olanin

fiziksel olana hiikmedecegi diisiincesi hizla kabul gormektedir (Kanibir, 2004).

Diinya genelinde en biiyiik hacme sahip ABD ekonomisi i¢inde Entelektiiel
Sermaye Oonemine en iyi ornek, S&P 500 de Nasdaq’da meydana gelen koklii

degisikliklerdir. Bilisim teknolojilerindeki  degisikliklerin  ardindan, ABD



ekonomisinin bu yeni ana hissedarlari, Microsoft, Cisco, Amazon Yahoo, Amgcn.

ve eBay, gibi sirketler olmustur (Roos, Pike, Fernstrom, 2005 s.3).

Ulkeler ve isletmeler icin artik onemli olan ne kadar maddi varhga sahip
olundugu degil, maddi varliklarin ne kadar iyi kullanildigidir. Afrika iilkelerinin
cogu yer alt1 zenginliklerinin {istiinde gelismemis tilkeler olarak siralanirken, ¢cok az
hammadde ve dogal kaynaga sahip Japonya, ekonomik acidan en gelismis iilkeler
arasinda yer almaktadir. Ulkeler ve isletmeler az kaynak ile yiiksek sonuc elde
etmenin, yani maksimum verimin pesindedirler. Yiiksek verim ancak organizasyonu

olusturan bireylerin, maddi kaynaklari en dogru sekilde kullanmasina baghdir.

Maddi varliklarin dogru kullanimi ancak, dogru bilgi ile donatilmis ve
kendini gelistirebilen, saglikli diisiinebilen, edindigi bilgiyi tecriibe ve yapisal bilgi
haline getirebilen bireylere ve altyapis1 diizgiin, bilgi kanallar1 saglam, verimliligi ve
gelisimi temel alan bir organizasyon ile miimkiin olmaktadir. Entelektiiel sermaye

iste tim bu unsurlar1 i¢inde barindiran giintimiiziin en dikkate deger kavramudir.

1.2. Entelektiiel Sermayenin Tamim Ve Ozellikleri

“Bilgi gligtlir” slogant hemen herkes tarafindan bilinmekte ve
kullanilmaktadir. Ancak 1yi kullanilmayan veya farkinda olunmayan bilgi giic olma
niteligini tasimamaktadir. Kavram olarak entelektiiel sermaye, barindirdigi 6gelerin
bir deger Olciisii ile ifade edilebilmesi i¢in, hangi kaynaklarin bu hesaba dahil

edilebilecegini gosterebilecek nitelikte olmalidir.

Entelektiiel sermaye, Latince kokenli olup, Latince iligkileri ifade eden
‘inter’ ile okuma ve bilgi edinmeyi ifade eden ‘lectio’ kelimeleriyle, birikim ve
toplam1 ifade eden ‘capital (sermaye)’ kelimelerinden olusmustur. Argiiden,
Entelektiiel sermayeyi, tiim iligki aglarmin yonetimiyle elde edilen bilgi birikimi

manasima gelmektedir seklinde tanimlamistir (Argiiden, 2005).

Thomas Stewart’a gore entelektiiel sermaye; zenginlik yaratmak {izere
kullanima sokulabilen her tiirli entelektiiel malzemedir. Bilgi, enformasyon,

entelektiiel miilkiyet, bireysel yetenekler ve deneyim bu kapsamdadir (Stewart,1997).



Ilk profesyonel entelektiiel sermaye yoneticisi olarak bilinen, konunun bir
baska oncii ismi Leif Edvinsson ise entelektiiel sermayeyi “degere doniistiiriilebilen
bilgi” olarak tanimlamaktadir. Edvinsson isletmelerin insan sermayesi ve
organizasyonel sermaye olmak iizere iki temel goriinmeyen varligi oldugunu ve
entelektiiel sermayenin bunlarm toplamimi ifade ettigini belirtmektedir (Edvinsson ve

Malone, 1997).

Edvinsson tanimin daha basit olarak anlasilabilmesi i¢in; organizasyonun
sahip oldugu ve organizasyon icin deger haline doniistiiriilebilecek tiim bilgiler

entelektiiel sermayedir seklinde dile getirmektedir ( Edvinsson, 1996).

Stewart, 1997 yilinda yayimlanan “Entelektiie]l Sermaye: Orgiitlerin Yeni
Zenginligr” adli kitabinda ise entelektiiel sermayeyi, “elde edilmis kullanish bilgi”
olarak en genel sekilde tanimlamakta ve bunun Orgiitiin siire¢lerini, teknolojilerini,
patentlerini, i gorenlerinin becerilerini ve miisteriler, tedarik¢iler ve diger iliskili

taraflar hakkindaki bilgileri icerdigini belirtmektedir.

Aciklayict bir bagka tanim ise Annie Brooking tarafindan yapilmaktadir.
Brooking’e gore entellektiiel sermaye, “isletmenin faaliyetini siirdiirebilmesini

saglayan maddi olmayan varliklarmn timi”diir (Brooking, 1996).

Klein ve Prusak ise entellektiiel sermayeyi “daha yiliksek degerli bir varlik
iretmek iizere formellestirilmis, elde edilmis ve harekete gecirilmis entellektiiel

malzeme” olarak tanimlamaktadir (Klein ve Prusak, 1994).

1.3. Entelektiiel Sermaye Kavraminin Ortaya Cikisi

Entelektiiel sermaye kavramimin ortaya ¢ikist entelektiiel yeteneklerin deger
kazanmasi ile olmustur. Bilinen binlerce yillik tarih igerisinde, toplumlar
yasantilarini tarima ve basit ticari faaliyetlere dayali olarak siirdiirmiislerdir. Sanayi
devriminin ardindan ise, ticari faaliyetlerde bir patlama olmus, liretim hizlanmis,
insan eli ile yapilan islerin yerini makineler almistir. 18. ve 19. yiizyilda ¢ogu iilke,
bu degisime ayak uyduramamis ya tamamiyla dagilmis veya gelismemis ekonomiler

arasina katilmistir.



Bilgi, birikim gittikge daha 6nem kazanir hale gelmis, endiistri faaliyetlerinin
devami i¢in sadece bilim iireten okullarin agilmasi saglanmistir. 19. ve 20. yiizyil
boyunca toplumlarin bilgi birikimi katlanarak artmis, modern kayit ve iletisim

cthazlari ile bilginin paylasimi kolaylagsmis ve yayginlagsmustir.

Entelektiiel varliklar bilgi ekonomisi ile deger kazanip, piyasaya yon verirken
20. ylizyilin yarisina kadar net bir isimle adlandirilmamislardir. Entelektiiel sermaye
kavraminm ilk olarak 1969 yilinda John Kenneth Galbraith tarafindan kullanildig:
bilinmektedir (Kanibir, 2004).

Kavram 6zellikle uluslar arasi finans, is ve endiistri alanindaki teorik ve/veya
uygulamali yayinlarda sik¢a kullanilmakta ve konu hakkinda yeni c¢aligsmalar
yapilmaktadir. Entelektiiel sermaye kavrami oncelikli olarak isletme odakli bir
kavramdir ve isletme kiltliriinde yer edinmesi bakimindan pek cok calisma ile
kendini gostermistir. Kavramin dile getirilmesinin ardindan ¢cok ge¢meden isletmeler
tarafindan konunun yarar1 kavranmig ve isletmeler kendi yapilarinin entelektiiel

haritasini ¢ikarma ¢abasina girismislerdir.

1980’lerde baz1 Amerikan ekonomistler tarafindan firmanin kaynaklarina ve
onlarin etkinlik derecelerine dayali isletme stratejileri alternatif yaklasim olarak
gelistirilmistir. Bu yaklasim entelektiiel varliklari, maddi varliklarin, kapasitenin tek
bir birlesim olarak gelistirmek vasitasiyla firmalarin tiim rakipleri iizerinde stratejik

bir avantaj yaratabildikleri varsayimina dayanmaktadir (Yalama, 2005).

Galbraith bireysel entelektiiel sahiplikten bahsederken, artik giiniimiizde
isletmelerin sahip oldugu entelektiiel sermaye kavrami lizerine yogunlagmaktadir.
Isletmelerin, pazar degerlerini hizlica arttirirken, piyasada tutunma ve rekabet
avantaji elde etmede gosterdikleri ¢abalar, entelektiiel birikimin anlasilir ve kullanilir
bir deger olarak ele alma cabalari, entelektiiel sermaye kavraminin daha 6nem
kazanmasina yol acmistir. Bazi caligmalarda entelektiiel sermaye birikiminin
muhasebe sistemi i¢cinde parasal olarak ifade edilip muhasebe kayitlar1 ve bilangoya
aktarilmas1 ¢abasi bu diislince ile paraleldir. Organizasyonel anlamda ise entelektiiel
sermaye kavraminin ilk olarak Thomas Stewart tarafindan Haziran 1991 tarihinde
kaleme alman “Brainpower (Beyin Giicli)” makalesi ile giindeme geldigi kabul

edilmektedir (Kanibir, 2004).



1.4. Calismanin Amaci ve Onemi

Bu c¢alismanin amaci, uluslar arasi1 yayinlardan ve entelektiiel sermaye
calismalarindan yararlanarak, Tiirkiye’nin entelektiiel sermaye degerlerini ortaya
koyabilecek bir model ortaya ¢ikarmaktir. Tiirkiye’nin entelektiiel degerini gosteren,
insan sermayesi, pazar (piyasa) sermayesi, yenileme sermayesi ve siire¢ sermayesi
degerlerini ayr1 ayr1 hesaplayarak, iilkemiz i¢in bu degerleri olusturan ekonomik ve
sosyal gostergeleri belirleyip, sayisal veriler ve gostergeler 1s1ginda, anlasilir bir
sonu¢ olarak iilkemizin entelektiiel sermaye degerini, 2009-2010 verileri temel

almarak bir endeks seklinde hesaplayabilmektir.

Bu arastirma hedefledigi amaclar dogrultusunda, Tiirkiye ekonomisinin ve
sosyal kaynaklarmin son donemdeki durumunu deger olarak ortaya koyarken, ulusal
diizeyde entelektiiel sermayenin 6l¢limii i¢in, hem hesaplamalar hem de hesaplamaya
dahil edilen ekonomik ve sosyal gostergeler yoniinden dnem tasimaktadir. Bu 6nem
ulusal diizeyde oldugu gibi uluslar arasi entelektiiel sermaye karsilastirmalari

bakimindan 6nemli ve bilgilendiricidir.

Bu c¢alisma igerisinde, endeks olarak gosterilen ulusal entelektiiel sermaye
degerleri, lilkemizin, entelektiiel gelismislik yoniinden, olumlu yonlerini gdstermekle
birlikte, olumsuz degerlere sahip gostergelerin anlasilarak gelistirilmesi, uluslar arasi
diizeyde rekabet avantaji saglamada entelektiiel kaynaklarin anlasilmasi ve dogru

kullanilmasi i¢in bir rehber olusturacaktir.

1.5. Calismanin Stmirhiliklar:

Bu calisma igerisinde, Tiirkiye’nin ulusal entelektiiel sermaye degeri arandigi
icin, diger {lkelerle, entelektiiel sermaye degeri acisindan bir karsilastirma
yapilmamistir. Calisma igerisinde, belirlenen gostergeler igin en giincel veriler
kullanilmaya caligilmistir. Ancak, bazi gdsterge verileri, veriyi olusturan, kurum
veya kurulusca giincellenmedigi i¢in, 2007 veya 2008 yillarma ait veriler

kullanilmastir.



2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI
LITERATUR

2.1. Firma Perspektifinden Entelektiiel Sermaye ve

Bilesenleri

Entelektiiel sermaye kavramai ilk olarak firmalar bazinda dikkate alindig1 igin,
oncii caligmalar ve entelektiiel sermaye modelleri firma bazinda diisiiniilmiistiir. Bu
caligmalar genellikle bir firmanin pazar degerini belirlemek i¢in finansal sermaye ve

entelektiiel sermayesini hesaplama yoniinde olmustur.

Diinyada oOzellikle gelismis iilkelerde firmalarin sahip oldugu entelektiiel
sermaye unsurlari, firmanin piyasa degerinin defter degerinin ¢ok daha iizerinde bir
degere ¢ikmasii saglamaktadir. Bunun en iyi 6rnegini Microsoft, Intel, Dell gibi
bilisim sirketleri gostermektedir. Bu sirketler ABD gibi hem gelismis bir piyasaya
sahip hem de bilgi ekonomisinin son derece onem kazandigi bir lilkede faaliyet
gostermekte olup, ABD, entelektiiel sermayenin firma piyasa degeri ilizerine etkisinin

en net olarak goriilebildigi iilkelerin baginda gelmektedir (Kayali ve ark. 2007).

Bilginin ve dolayisiyla entelektiiel sermayenin dneminin artmasiyla birlikte,
isletmecilik alaninda da 6nemli etkilerde bulunulmus ve geleneksel isletmecilik
anlayisinin bazi yonlerinin gézden gecirilmesini gerekli kilmistir. Pek ¢ok farkl
amagcla yapilan firma degerlemesi bu alanlardan birisidir. Maddi olmayan varliklarin,
isletmelerin  piyasa degerlerindeki paylarinda meydana gelen artig, bilgi
ekonomisinin ortaya ¢ikmasiyla daha da hizlanmis, bu nedenle de firma degerlemesi

stiireci daha da karmasik hale gelmistir (Demirkol, 2006).

Isletmeler, firma degerinin piyasa degeri icinde tespiti gitgide zorlasmasina
ragmen, daha biiyiik cabalar sarf ederek firma degerini dogru olarak hesaplama
gayretindedir. Bunun sebebi, piyasa sartlarinin ¢ok hizli degisiklige maruz kalmasi,
firmalarin sistematik riske maruz kaldiklar1 gibi iilke disinda gelebilecek sistemik

risklerin de firmayr olumsuz ydnde etkileyebilecegi endisesidir. Ornegin 2008



yilinda ABD’de finans isletmelerinin ¢cokmesi ile baslayan kriz, ortaya ¢ikmasindan
cok kisa bir slire sonra kiiresel ¢apta yayilmig, krizin olusmasinda katkis1

olmamasina ragmen, pek cok lilkeyi etkilemistir.

Stiphesiz krizler saglikli ekonomilerde olagan durumlar degildir. Fakat
uluslararas1 piyasada siirekli hale gelen dalgalar artik krizleri ¢ok giiglii olsalar bile
normal bir ekonomik olgu haline getirmektedir. Ulke ekonomileri, i¢ piyasalarindaki
olumsuzluklardan etkilendikleri kadar, uluslar arasi piyasalardaki dalgalanmalardan
da etkilenmektedirler. Firmalar ise iilke ekonomilerine bagl olarak, hem i¢ piyasa

hem de uluslararasi piyasa krizlerinden etkilenmektedirler.

Isletmeler ve iilkeler agisindan olumsuz finansal hareketlerden korunmanm en
1yi yolu, firma veya lilke yapismi olusturan dinamiklerin iyi analiz edilerek, net ve
anlasilir bir bicimde, kullanilabilecek bilgi haline getirilmesidir. Bu sayede,
ekonomik isleyisin saglikli ilerledigi donemlerde, yoneticiler veya biirokratlar,
yapitaslarindaki eksikligi giderebilme yetisine sahip olurken, kriz donemlerinde
almacak tedbirleri dogru olarak kararlastirip, yapilacak eylemleri daha mantikl

olarak tasarlayabilirler.

Boylelikle, kisitli olan kaynaklar dogru yonlere kanalize edilerek, firma
devamlilig1 saglanabilirken, ililke ekonomilerinde kalkinma veya biiyiime sekteye
ugramayacaktir.  Ekonomik risk barmdiran faktorlerle birlikte, rekabet etme
konusundaki uluslara arasi baskilar, yenilikler kadar tecriibeyi de 6nemli hale
getirmektedir. Yenilik ve tecriibe entelektiiel birikim ile bir araya getirebilecek

olgulardir.

Entelektiiel sermaye, isletmelerin maddi varliklarin 6tesinde, maddi olmayan
varliklarla daha fazla deger yaratabileceklerini vurgulanan bir konudur. Smirli sayida
parlak zekaya sahip yoneticilerin varhigiyla isletmeleri gelistirmeye calismanin
aksine, calisanlarin tamamimin kiltiirlii olmalarin1 6ngéren bir yaklasimdir. Bu
yoniiyle entelektiiel sermaye, calisanlar arasinda iliskilerin gelistirilmesi, yapilan
calismalarin bicimse hale getirilmesi, yaraticiligin, yenilik¢iligin gelistirilmesi ile

isletmelerin deger yaratabilecegini 6ngoren bir bakis acisidir (Akdemir, 1998).



Yereli ve Gersil calismalarinda, firma bakimindan, en genel yOniiyle
entelektiiel sermaye varliklarin1 dort grup altinda toplamislardir (Yereli ve Gersil,

2005):

1- Ticari marka; Patent, telif hakki gibi diisiinsel-entelektiiel miilkiyeti

kapsayan varliklar1 icermektedir.

2-Tiiketici baghhgy; I¢ sistemlerden kazanilan gii¢, yonetim ve is siireci,

sirket kiiltiirli gibi organizasyona i¢ gii¢ veren varliklar1 icermektedir.

3-Tekrarlanan isler; Bilisim ag kapasitesi, isle ilgili bilgi, yetenekler,
organizasyon ve bunun gibi Orgiitte c¢alisanlarin ortaya koydugu varliklari

icermektedir.

4-Pazar béliimiinde isletmeye giic veren varhklar; Insan merkezli
varliklarla yonetmeye yonelik taktik ve stratejiler ile ilgili olan faaliyetler ve
bilgi yonetimi icerisinde irdelenir. Tipik olarak benzer yetenekler, know-how,

egitim, tecriibelerden 6grenim vb. Konular1 kapsar.

Firmalar acisindan entelektiiel sermayenin icerigini olusturan unsurlar ayni
zamanda ulusal entelektiiel sermayenin de igerigini olusturuyor olabilir. Ciinki
entelektiiel sermaye hesaplanirken aramilan deger, organizasyonu olusturan

etmenlerin bilgiye dayali deger toplamidir.

Entelektiiel sermaye kavrami iilkemizde adlandirilirken, sosyal sermaye veya
serefiyeler kalemi altinda izah edilmeye c¢alisilmistir. Bununla birlikte sosyal
sermaye ve serefiye kavrami, entelektiiel sermaye kavramini acgiklar nitelikte

degildir.

Genel olarak muhasebe yaklasiminda varliklar dogrudan degerlendirilirken,
entelektiiel sermaye yaklagiminda yenilikler ve tamamlayici islemler direkt olarak
degerlendirilmemektedir. Ancak bir bilgi sirketini degerlemede entelektiiel sermaye
yaklagimi, isletme wvarliklar1 yaklasimma gore daha dogru sonuglar ortaya
koymaktadir. Entelektiiel sermaye yaklasimi ile de§erlemede bir bilgi firmasinin
entelektiiel sermayesi firmanin degerinin en Onemli kaynaklarindan birisini

olusturmaktadir (Demirkol, 2006).



Entelektiiel sermayenin temel bilesenleri insan sermayesi ve yapisal
sermayedir. Edvinsson ve Malone firma perspektifinden bir isletmede entelektiiel

sermayeyi olusturan unsurlari sekil 2.1. deki gibi gostermislerdir.

Pazar Degeri
§ |
Finansal Sermaye Entelektiiel
Sermaye
-
l
| l
Insan Sermayesi Yapisal Sermaye
l
| |
Miisteri Sermayesi Organizasyonel
Sermaye
l
| l y
Yenilik Sermayesi Siire¢ Sermayesi
/

Sekil 2.1. Entelektiiel Sermaye Bilesenleri (Edvinsson ve Malone, 1997)

Edvinsson ve Malone’nin kurmus olduklar1 bu model, firma diizeyinde
entelektiie]l sermayenin icerik ve Oziinii gostermesi amaciyla kurulmus olmasma

ragmen, ulusal entelektiiel sermayenin de temellerini olusturmaktadir.

Firma diizeyinde entelektiiel sermaye degerinin tespitinde temel amacg,
firmanin gercek pazar degerini ortaya cikarirken, firma agisindan da rekabetci

istiinliik elde etmeyi saglamaktir.

Entelektiiel sermaye isletmeler icin net degeri bilinen bir varlik degildir.
Baska bir deyisle, entelektiiel varliga sahip isletmeler, icin iyi kullanilamadiginda
veya fark edilemediginde entelektiiel varliklar gizli olarak kalmaktadir. Bu sebeple,
rekabet avantaji elde ederken, firma devamliligini da siirdiirmek isteyen isletmeler

sahip olduklar1 entelektiiel varliklarin degerini analiz etmelidir.
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2.2. Ulusal Entelektiiel Sermaye ve Bilesenleri

Ulusal bazda entelektiiel sermaye, iilkelerin sahip olduklari, bilgi, birikim,
egitim, kurulu sistematik degerler, hiikiimetlerin ve devlet kurumlarmin isleyis ve
verimi gibi pek ¢ok girdiyi i¢inde barmdiran gizli bir zenginliktir. Ulusal entelektiiel
sermaye, firma bazinda oldugu gibi yine insan odakhdir. Cilinkii yapisal sermayeyi

kuran ve yap1y1, maddi sermayeyi ayakta tutan insan unsurudur.

Ulkelerin (Uluslarm) Entelektiiel Sermayesi makro-ekonomik diizeyde
entelektiiel sermaye Ol¢iim ve yonetim ilkelerini uygulamay1 amacglayan bir kavram
olup, gelecekteki iilkeler i¢cin ekonomik gelismelere yon vermeye yardimei olmay1
hedeflemektedir. Uluslarin bir entelektiiel sermaye raporlanmasi, gostergelere
dayanarak, bir lilke veya bolgenin gizli degeri daha yakindan gérmemizi saglarken,
iilke veya bdlgenin goriinmez servetini ortaya ¢ikarmaya ve bu serveti yonetmenize

yardimci olur (Andriessen ve Stam, 2005).

Bir milletin, iilkenin entelektiiel sermayesi, bireylerin gizli degerleri igeren,
sirketler, kurumlar, toplumlar ve bdlge refahi i¢in mevcut ve potansiyel
kaynaklaridir. Bu gizli degerler kaynaklarin giliclenmesi ve gelecekteki refahin

artmasi i¢in vardir (Bontis, 2004).

Ulusal bazda entelektiiel sermaye arayismin temel sebebi lilkelerin refah
arayisidir. Isletmelerde amag rekabeti arttirirken isletme devamliligmi saglayacak
entelektiiel kaynaklar1 elde edip muhafaza etmektir. Ulkelerde ise amag, iilke refahini
olusturan, olusturacak entelektiiel kaynaklar1 tespit etmek, kaynaklar1 {ist seviyeye

cikarmak i¢in, potansiyel hakkinda bilgi sahibi olma istegidir.

Ulusal ekonomik performansi 6lgmek ve daha iyi anlamak i¢in geleneksel
olarak, iiretim faktorleri olan toprak, emek ve sermaye anlayis1 iizerine kurulu
GSYIH kullanilir. Bilgi varliklarmin iiretimi geleneksel faktdrlerden ayirt edilebilir.
Buna artan degerler kanunu denir. Azalan getirileri ile Olgiilen geleneksel iiretim
faktorlerinin aksine, bilginin dl¢iimiinde, bilginin etkin sekilde kullanilmasindan

dogan her ilave birim marjinal performansi arttirmaktadir (Malhotra, 2000).
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Entelektiiel sermaye bilesenleri arasinda siiregleri en akilct bicimde
sekillendirme, etkinlige giden yolda gerekli uygulamalar1 gelistirme ve tatbik etme
noktasinda asil anahtar, organizasyon iyelerinin beyin giiciidiir. Ustiin
organizasyonel performansa ancak bireylerin beyin giicii 6n planda tutulacak bir
anlayisla ulasilabilecek ve {listiin rekabet gilicii de bu anlayisin temel bir sonucu
olacaktir. Bu baglamda entelektiiel sermaye, bilgi toplumu normlar1 ¢ergevesinde,
organizasyonel isleyislere iligkin temel bir degerler dizisi degisikligi Onerisidir

(Kanibir, 2004).

Istatistiksel bilgiler uluslarin mevcut durumlarmi gosterirken ge¢misteki
verilerden yararlanir. Ulke hakkinda 6ngoriide bulunabilmek icin istatistiklere

dayanarak birtakim projeksiyonlar hazirlanabilir.

Ulusal entelektiiel sermaye hesaplamasinda istatistiksel bilgiler kullanilir.
Ancak, ulusal entelektiiel sermaye hesaplamasi, yoOneticiler, biirokratlar ve
hiikiimetler i¢in daha ag¢ik ve anlasilir yatirim alanlarini gostermesi bakimindan 6nem
tasir. Entelektiiel sermaye igin en dnemli yatirim, insana yapilan yatirimdir. insana
yapilan yatirim iilkelerin kalkinma ve biliylime i¢in daima ilk sirada gordiikleri ve

onem verdikleri yatirim kalemidir.

Kurumsal yatirim akimlar1 giderek isletmelerin entelektiiel sermaye
potansiyeli tarafindan belirlendigi gibi, uluslar arasi yatirimlar giderek uluslarin
entelektiiel sermayesi tarafindan belirlenecektir. Geleneksel istatistikler milletlerin
gecerli durumlarmi karsilastirmasi i¢indir, ancak artik bu karsilastirmalara yeterli
bilgi saglamamaktadir. Bir iilkenin entelektiiel sermayesinin birlesimi, yatirimcilar
icin gelecekteki karlar ve biiyiime i¢in kullanilabilir bir veri sunmaktadir (Rembe,

1994 5.4).

Edvinsson ve Malone, ulusal entelektiiel sermayenin ge¢cmis, simdiki zaman
ve gelecek iizerindeki etkisini, bir ev benzetmesi ile yapmislardir. Buna gore,
yenileme sermayesi evin temelini olustururken, finansal refah entelektiiel sermaye

iizerine bina edilen ¢atiy1 gostermektedir.
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Sekil 2.2. Entelektiiel Sermaye Evi ( Edvinsson ve Malone, 1997)

Sekil 2.2. de de goriildiigii gibi, entelektiiel sermaye, finansal refahin temelini
ve govdesini olusturmaktadir. Insan sermayesi ise entelektiiel sermaye igerisinde en

onemli yeri tutmaktadir.

Ulusal entelektiiel sermaye girdileri, firma diizeyinde entelektiiel sermaye
girdilerine benzemekle beraber, ¢ok belirgin bazi farklhiliklar géstermektedir. Ornegin
ulusal entelektiiel sermaye igerisinde, firma diizeyinde entelektiiel sermayeyi
olusturan, yapisal sermaye bdliimlerinden iligkiler sermayesi kalemi ve miisteri

sermayesi kalemi bulunmamaktadir.

Bontis, 2002 yilinda yaptig1 ¢alismada ulusal entelektiiel sermayenin 6l¢iimii
icin, Edvinsson ve Malone tarafindan hazirlanan entelektiiel sermaye bilesenlerini
gosteren semada degisiklikler yaparak yeni bir model olusturmustur. Bu ¢alisma
icerisinde ulusal entelektiiel sermayeyi olusturan girdileri belirlemede benimsenen
model, Bontis’in 2002 yilinda hazirlamis oldugu ulusal entelektiiel sermaye endeksi

calismasindan almmustir.
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Sekil 2.3. Ulusal Entelektiiel Sermaye Diyagram (Bontis, 2002)

Sekil 2.3.’de goriildiigii lizere ulusal entelektiiel sermaye, barindirdigi yap1
taglar1 itibariyle firma diizeyinde entelektiiel sermayeden farklilhik gostermekle
birlikte her iki modelde de entelektiiel sermayenin temelini insan sermayesi ve

yapisal sermaye olusturmaktadir.

Malone entelektiiel sermaye girdilerini su sekilde degerlendirmektedir
(Malone, 2000);

1-Ulusal entelektiiel sermayenin degerlendirilmesinde finansal sermaye
iilkenin ge¢cmisteki ve bu giine kadar kazanilmis basarilarini gosterir

2- Siire¢ sermayesi ve pazar sermayesi iilkenin, halihazirdaki faaliyetlerini
gosteren meveut durumunu yansitir.

3- Yenilik ve gelisim sermayesi iilkenin nasil bir gelecek hazirladigini
belirler.

4- Insan sermayesi entelektiiel sermayenin déniim noktasinda yer alir. Bu
yetenekleri, bireylerin uzmanlik, bilgelik ve diger tiim bilesenleri ile yenilik

yaratmalarin saglayan 6zelliklerini temsil eder.
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OECD entelektiiel sermaye konusunda oncili ¢caligmalara imkan saglamis ve
bircok entelektiiel sermaye c¢alismasini desteklemistir. OECD tarafindan yapilan
calismada igletmenin maddi olmayan varliklari, yapisal sermaye (organizasyonel
sermaye) ve insan sermayesi olmak iizere iki kategoride incelenmis ve
entelektiiel sermaye kavrami da bu iki sermaye tiiriiniin ekonomik degeri olarak

ifade edilmistir ( Bornemann ve ark, 1999).

Bontis, Malhotra’nin Onciiliigiinii yaptigi, ulusal entelektiiel sermaye
bilesenleri Onerisini gelistirerek, ulusal entelektiiel sermaye bilesenlerini dort baslik

altinda gostermistir (Bontis, 2002). Bunlar;

1-Insan Sermayesi
2-Pazar Sermayesi
3-Yenilik Sermayesi

4- Siire¢ Sermayesi

Seklinde siralanir. Yenilik sermayesi ve Siire¢ sermayesi, Organizasyonel
sermayeyi olustururken, organizasyonel sermaye ve pazar sermayesi, yapisal

sermayeyi olusturmaktadir.
2.2.1. Insan Sermayesi

Insan sermayesi, beseri sermaye olarak da anilir. Genel manada iilkedeki
bireylerin bilgi ve birikimini ifade eder. Insan sermayesi genellikle tek basma bir
arastirma konusu olmustur. Bunun sebebi, insan sermayesinin uluslarin ve firmalarin
temelini olusturmasidir. Diger tiim maddi varliklar kaynagini insan sermayesinden

almaktadir.

Insan sermayesi kavramm modern ekonomik doktrinlerin gelismeye basladig:
18. yiizy1l itibariyle kendini gostermeye baslamistir. Ancak 1950’lerin bast ve 60’11
yillara kadar bir kavram olarak ortaya konmamustir. Theodore Schultz gibi
ekonomistler refah ve ekonomik biiyiimenin saglanmasinda egitim ve uzmanligin
roliinii anlatmak i¢in ekonomide ¢oktandir yerlesmis bir kavram olan “sermaye”

terimini kullanmaya baglamislardir (OECD, 2007).
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Insan sermayesi kavrammin 6nem kazanmasmda 1970’li yillarda diinya
ekonomisinde dne ¢ikan insan merkezli kalkinma yaklasimlarinin etkisi dnemlidir.
Insan sermayesi yaklasimi, emegi iiretimde kullanilan bir sermaye mali haline
getirmis ve insan sermayesi adi altinda teori ve modellere tasimistir. (Bayraktar,

2009 s.4)

Insan sermayesi kavrammi sevkle benimsemis olan is diinyas: ise, insan
sermayesi kavramini daha dar tanimlama egiliminde olup bu kavrami esas itibariyle
isgilicliniin bir sirketin ya da belirli bir sektoriin basarisiyla dogrudan ilgili beceri ve

yetenekleri olarak gormektedir (OECD, 2007).

Esas olarak insan sermayesi kavrami Oncelikle kiiciik Olcekte, isletmeler
bazinda kullanilmaktadir. Entelektiiel sermaye bilesenlerinden biri olmakla beraber,
insan sermayesi pek ¢cok c¢alismada tek basina bir dal olarak arastirmalara konu
olmustur. Isletme bazinda tamimlandiginda insan sermayesi; calisanlarin sahip
oldugu bilgi, beceri ve davranislarin toplamindan meydana gelmektedir (Goksel
ve Baytekin, 2008) seklinde tanimlanabilir. Bu sermaye tiirii, isletmelerin sahip
olduklar1 degerleri, isletme kiiltiiriinii ve felsefesini de igine alir (Bontis, 2001).
Stewart, insan sermayesini, biitiin merdivenlerin basladig1 yer, bulusculugun kaynagi

ve kavrayisin pinar1 olarak kabul etmektedir (Stewart, 1997).

Ulusal bazda veya isletme bazinda insan sermayesi pazar sermayesi, yapisal
sermaye gibi diger gdstergelerden biiyiik diizeyde etkilenir. Orgiitiin basarisi, hem
maddi hem de insan kaynaklarina yeteri derecede sahip olmasina ve de bunlar1 etkin

bir sekilde kullanabilmesine baghdir ( Ozgelik, 2000, s:801 ).

Bir toplumda insana yatirim mikro ve makro diizeyde olmak iizere iki sekilde
ger¢ceklesmektedir. Mikro diizeyde insana yatirim; kisinin kendisine yaptigi yatirim
ve firmalarin personeline (insan faktoriine) yatirimimi icermektedir. Makro diizeyde
insana yatirim ise devlet tarafindan insana yatirimi igermekte olup ulusal ekonomi
diizeyinde genellikle altyapi yatirimlari, yari kamusal mal ve hizmetlere yonelik

yatirimlari ifade etmektedir (Tung, 1998).
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Klasik {iretim faktorlerinin yarisini insan sermayesi olustururken diger
yarisini yapisal etmenler olusturmaktadir. Sadece bu sebeple bile modern isletmecilik
anlayis1 insan sermayesinin 0zelliklerini bulmak ve ortaya ¢ikarmak konusunda ¢aba

sarf etmekte olmalidir.

_EMEK MUTESEBBIS
(ISGUCU) (GIRISIMCI)
URETIM
SERMAYE TABIAT
KAYNAKLAR) KAYNAKLAR)

Sekil 2.4. Klasik Uretim Faktérleri Ile Uretim Diyagram

Fiziki sermayenin yam sira bliylime ve yapisal degisikliklerin saglanmasi
dogrultusunda kalkmmanin temel unsurunu insan kaynagi olusturmaktadir. Insan
kaynagmin gelistirilmesine yonelik egitim, saglk, istihdam, beslenme ve istthdam
halindeki niifusun siirekli egitimi gibi alanlara yapilacak yatirimlar mikro ve makro

diizeyde verimliligi ve kazanclar1 etkilemektedir.

Insan sermayesi yatirimlari icerisinde daha dlgiilebilir olan ve uzun dénemde
sosyo-ekonomik gelisme siirecine olumlu etkilerinden dolay1 olduk¢a 6nemli kabul
edilen egitim yatirimlarinin getirisi dogrultusunda birey, firma ve devlet diizeyinde

egitime yatirim karar1 verilmektedir (Tung, 1998).

Entelektiiel sermaye, bilgi yetenek ve maddi varliklarm toplamindan
olusmaktadir. Ancak hi¢bir maddi yap1 insan etkeni olmadan gelisim gosteremedigi
gibi, insan etkeni olmaksizin islevini tam olarak da yerine getiremez. Bu nedenle

insan sermayesi Entelektiiel sermayenin en 6nemli gostergesini olusturmaktadir.
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Entelektiiel sermaye icerisinde insan Sermayesi dl¢iimii farkli calismalarda
birbirine yakin gostergeler iizerinden yapilmistir. Insan sermayesi ekonomik olan ve
olmayan c¢ok cesitli yararlar saglar. Gergekte, daha i1yi saglik, daha uzun 6miir, ve
toplum yasamma daha fazla katilim olanaklar1 gibi en biiylik yararlarindan bazilari

ekonomik olmayabilir.

Ekonomik olarak, insan sermayesinin getirileri bireyin refahi ve ulusal
ekonomi acilarindan anlagilabilir. Bireysel diizeyde, insanin egitim seviyesi

yiikseldik¢e geliri de hizla artma egilimindedir (OECD, 2007).

Yasam siiresinin yiikseltilmesi ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi, saglik
sartlarinin ve saglik hizmetleri kalitesinin arttirilmasi1 ekonomik olarak bir yiik olarak
diistiniilebilir. Ancak bireylerin temel saglik hizmetlerinden faydalanmasi, yasam
kosullarmnin 1yilestirilmesi, niifus ile ilgili olumsuzluklar1 azaltacak ve insan
sermayesi gostergelerinden biri olan yasam memnuniyeti diizeyini arttiracaktir.
Saglikli ve i1yi yasam kalitesine sahip bireyler isgiiciine daha verimli olarak

katilabileceklerdir.

Insan sermayesinin kalkinmadaki yeri ve 6nemine iliskin farkli yaklasimlar
bulunmaktadir.  Istihdam, gelir dagilimi, ekonomik biiyiime, verimlilik gibi
kalkinmanin farkli unsurlar1 yoniinden insan sermayesinin analiz edilmesiyle insan
sermayesi kurami gelistirilmistir. Ozellikle ikinci diinya savasi sonrasinda fiziki
sermaye kadar insan sermayesinin de ekonomik biiyiimeyi etkiledigi fark edilmistir

(Bayraktar, 2009).

Egitime yapilan yatirimlar, niifusun egitim seviyesini yiikseltecek ve hem
isgilicli kalitesi yiikselecek hem de toplumun kabiliyet ve becerilerini gelistiren bir
etken olarak insan sermayesini karsimizda bulmamizi saglayacaktir. Ulkelerdeki
egitim durumu ile GSMH arasinda dogrusal bir iliski vardir. Okuma yazma oranmin
% 99 ve tlizeri olan ABD ve bat1 Avrupa devletleri diinya {izerinde kisi basma milli

gelirin en yiiksek oldugu tilkeleri olusturmaktadirlar.

Entelektiiel insanlara sahip olan bir toplum ya da igerisinde entelektiiel

calisanlar barindiran bir isletme refaha, basariya ve uygarliga ulasma yolunda biiyiik
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asamalar kaydederek rekabet iistiinliigiinii elde eder. Onemli olan entelektiiel
kisilerin her konuda desteklenmesi ve onlarin bilgi ve becerilerinden en iist diizeyde

yararlanilmasina yonelik her tiirlii cabanin gosterilmesidir (Serbet¢i, 2000).

Ulkeler ve/veya isletmeler ellerinde bulunan insan sermayesi unsurunu
stirekli kilmak istemektedirler. Bunu saglayabilmek i¢in insan sermayesinde bulunan
ortiilii bilginin acik bilgiye doniistiiriilmesini desteklemek suretiyle bu bilgilerin bir
kismi insan sermayesinden isletmenin yapisal sermayesine aktarilabilir. Boylece
insan sermayesi isletmeden ayrilsa bile degerli bilgilerin bir kismu isletmede

kalabilecektir (Ermem, 2003).

Isletmeler acisindan entelektiie]l sermaye birikimini olusturan ¢alisanlarin
kaybedilmesi 6nemli bir sorun teskil edebilir. Bu yiizden isletmeler ¢alisanlardan
elde ettikleri bilgi ve tecriibeleri isletme kiiltiirii haline getirerek kalici hale getirmek
icin caba sarf ederler. Patentler, tecriibbe edilmis iiretim hatlar1 hatta c¢alisan
tecriibelerine dayali olarak olusturulan talimatnameler insan sermayesinin yapisal

sermayeye aktarilmis 6rnekleri olarak gosterilebilir.

Ulkeler agisindan ise, beyin gocii ile birey iilke disma ¢ikmamus ise, ¢alisanin
farkli bir isletme dahi olsa, egitim durumuna uygun olarak iilke gelisimine katkida
bulunabilecegi bir alanda calismasi arizi igsizlik gibi durumlar géz ardi edildiginde
ulusal insan sermayesine ¢ok fazla olumsuz bir etki yapmayacaktir. Ancak tlkeler
beyin gdogiinii engelleyebilmek i¢in, iilke igerisinde yetisen isgiiciinii destekleyici
tedbirler almakta, egitim olanaklarini arttirmakta, egitim tesvikleri vererek nitelikli

niifusu tlilkede tutmaya calismaktadirlar.

Entelektiiel sermaye {iilkeler i¢in 6nemlidir ¢iinkii kiiresellesme de insanlarin
calisma sekillerini ve yaptiklar1 isleri degistirmektedir. Toplumlarin yaslanmasi,
demografik degisimler nedeniyle, bir¢ok gelismis {ilkede yas ortalamasi
yilikselmektedir. Bunun sonucu gelecekte daha az sayida aktif calisanlara bagimli
olarak yasayan emeklilerin sayisi artmasi olacaktir. Sonug¢ olarak, bir¢ok iilke
insanlarin daha uzun siire isgiicli icerisinde kalmasini saglamayir amaglamaktadir.
Bunu gerceklestirebilmek i¢in, Oyle goriiliyor ki, insanlarin becerilerini ve

ogrenimlerini yenileyip giincellestirmeleri gerekecektir (OECD, 2007).
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Gelismekte olan iilkelerin de globallesen diinyada gerekli avantajlar1 elde
edebilmeleri veya en azindan globallesme ile bas edebilmeleri i¢in demografik gecis
siirecini hizla tamamlayarak, yeterli insan sermayesi stokuna sahip olmalar1

gerekmektedir.

Gelismis tilkeler sahip olduklar1 insan sermayesi stokunu kolayca elde
etmemislerdir. Bu, uzun yillar siiren demografik gecis siireci sonunda olmustur.
Gelismekte olan tlkeler gelismis iilkelerin deneyimlerinden yararlanarak bu siireci
oldukea kisa tutup, kisa zamanda avantajli duruma ge¢gmek zorundadirlar (Demirkol,

2006).

Insan sermayesi kaynaklari, kalkinmada en &nemli oOzellikler olarak
goriilmektedir. Insan sermayesi ozellikle egitime odaklanir. Insan sermayesi
icerisinde yer alan girdilerin hepsi birbirine baglidir. Kamu egitimi, kamu saghigmi
destekler, kamu memnuniyeti kamu sagligina ve egitim durumuna baghdir, isgiicii ve

istihdam egitime baglidir.

Kamu
Saghd

Kamu
Egitimi

ULUSAL
INSAN
SERMAYESI

Sekil 2.5. Ulusal insan Sermayesi Bilesenleri iliskisi
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Sekil 2.5°de goriildiigii gibi insan sermayesi bilesenleri birbirlerine siki bir
iligki ile baghyken, birbirlerini destekler niteliktedir. Bu bilesenler kendilerini

olusturan gdstergelere dayanarak, insan sermayesinin hesaplanmasini saglarlar.

2.2.2 Yapisal Sermaye

Yapisal sermaye, fiziksel sermaye yani maddi sermaye birikimlerini ifade
eder. Yapisal sermaye, kisilerde olusan bilgilerin kurumsallastirilarak, oOrgiite
aktarilip orgiit hafizasinin olusturulmasima yonelik ¢abalar1 igeren sistemli caligmalar
olarak tanimlanir. Diger bir ifade ile, yapisal sermaye, entelektiiel sermayenin
isletmece olusturulabilen ve gercekten isletmeye ait olan bir unsurudur (Demirkol,

2004).

Yapisal sermaye, bilginin isletme faaliyetlerine siireklilik temelinde
uygulanmasmi tesvik eden Orgiitsel niteliklerdir ve Ogrenmeyi ve Ogrenenleri
paylasmaya ozendiren kiiltiirel yapryr da ifade eder. Isletmecinin verimliligini ve
karliligmi 1yilestirmek i¢in uygulanmis ya da uygulanacak yonetim araglari,
tyilestirme teknikleri, bilgi teknolojisi sistemi, AR-GE cabalari, patent, amblemler
yapisal sermaye grubunda yer alir. Bilgi teknolojisi sistemi, AR-GE ¢abalari, patent,

amblemler yapisal sermaye grubunda yer alir (Demirkol, 2004).

Yapisal sermaye, insan sermayesinin yapiya donlismiis hali ve maddi
kaynaklarin bir bilesimidir. Yapisal sermaye i¢inde hem ge¢misten gelen kaynaklarin
bilesimi hem de insan sermayesine dayanak siirmekte olan gelisim goriiliir. Yapisal
sermaye ile insan sermayesi siki iligkiler ile birbirine baglhidir. Zaten bu iki bilesen

Entelektiiel sermayenin temeli olugturmaktadir.

Yapisal sermaye, insan sermayesini etkilerken ayni zamanda insan
sermayesinden etkilenmektedir. Insan sermayesi ve yapisal sermaye esas olarak,
organizasyonu ayakta tutan temel Ozelliklerdir. Yapisal sermayenin niteligi insan
sermayesinin daha {iist diizeyde kullanimini saglarken, insan sermayesinin niteligi,

yapisal sermayeyi gelistirici yonde olmalidir.
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Sekil 2.6. insan Sermayesi ve Yapisal Sermaye lliskisi (Tovstiga, Tulugurova,

2009)

Yapisal sermaye, i¢ ve dis etkenlerle birlikte cevresel faktorlerden de
etkilenmektedir. Sekil 2.6.’da yer alan diyagrami ulusal bazda yapisal sermaye haline
getirecek olursak, i¢ faktdrleri, pazar sermayesi, yenilik sermayesi ve siireg

sermayesi bilesenleri olusturacaktir.

2.2.3 Pazar (Piyasa) Sermayesi

Pazar sermayesi, lilkedeki piyasa sartlar olusturan gostergelerin bilesimidir.
Pazar sermayesi entelektiiel sermayenin icine gomiilmiis, tilke i¢i iliskiler olarak
tanimlanabilir. Pazar sermayesi uluslar arast miisterilerin ihtiyacglarima cevap

verebilen, diger iilkelerle karsilastirildiginda bir {ilkenin rekabet avantaji ve piyasa
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coziimlerini basar1 ile temsil eden yapidir. Bir iilkenin yatirim ve dis iliskilerindeki
basarilari, kaliteli tiriin ve ihracat yetenegi ile birlestiginde, pazar sermayesi maddi

olmayan kaynaklarin gelisiminde 6nemli bir bilesendir (Bontis, 2002).

Pazar veya piyasa sermayesi iilkedeki piyasa durumunu, piyasanin
gelismisligini, piyasa ve modern tUretim alanlar1 ile iligkiyi, iilkenin ihracat
yapabilme yetenegini gosterir. Pazar sermayesi gegmis bilgilere dayanarak gilinlimiiz

piyasast hakkinda bilgi verir.

2.2.4. Yenileme (Gelisim) Sermayesi

Yenileme Sermayesi, yapisal sermayeyi olusturan organizasyonel sermayenin
bir bilesenidir. Entelektiiel sermaye icerisinde Yenileme Sermayesi bileseni bir
iilkenin, arastirma gelistirme yeteneklerini, sahip oldugu patent, ticari markalari,
biiylime i¢in gercek yatirimlari, iilkenin gelecekteki rekabet durumunu arttirabilmek

icin kullandig1 kaynaklar1 yansitir (Malhotra, 2000).

Yenileme sermayesi bir lilkedeki arastirma gelistirme kapasitesini ve yenilik
arayisini ifade eder. Yenileme sermayesi, iilkenin gelecekteki durumu hakkinda bilgi
verir. Patentler ve AR-GE calismalar1 gelecek kurma yoniindeki gostergelerdir.
Piyasalarda ve rekabet giiciinii belirleme agisindan, teknolojik gelismelerin 6n planda
oldugu giliniimiizde yenileme sermayesi daha c¢ok yeni teknolojiler iizerine

yogunlagmis durumdadir.

Yenileme sermayesi, lilkedeki, bilim insanlari, AR-GE calismalar1 ve bilimsel
arastirmalar i¢in harcanan fonlara baglidir. Yenileme ve AR-GE c¢aligsmalarinda, 6zel
isletmeler kamu kurumlarina nazaran daha genis c¢apta ve yliksek maliyette

arastirmalar yapmaktadirlar.
2.2.5. Siire¢ Sermayesi

Siire¢ sermayesi, yenileme sermayesi gibi, organizasyonel sermayenin bir
bilesenidir. Siire¢ sermayesi ve yenileme sermayesi birleserek organizasyonel
sermayeyi olustururlar. (Bkn sekil 2.3.) Siire¢ sermayesi lilkedeki iliski aglarmin

toplamudir.
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Insan sermayesi ancak iilke i¢indeki altyapi ve iliskiler ag1 saglikli oldugunda
verimli c¢aligabilir. Siire¢ sermayesi liriin ve hizmet pazarmin biliyiimesi icin iilke
bireylerinin yeteneklerinin verimli kullanilmasini saglar. Siire¢ sermayesi, insan
sermayesi ve yapisal sermayenin dogru kullanimi ig¢in, sistemler, teknolojiler,
yonetim yeterlilikleri ve prosediirler gibi gostergelerin iliski durumlarini betimler
(Malhotra, 2002). Siire¢ sermayesi ge¢mis verileri glinlimiiz verileri ile birlestirerek,

iilkenin i¢inde bulundugu iliski ag1 kalitesini gosterir.

2.3. Entelektiiel Sermaye Ile Ilgili Tiirkiye’de Yapilan

Cahismalar

Caglar, 2003 yilinda yaptig1 ¢alismada, Tirk isletmecili§inde entelektiiel
sermaye yonetimi iizerine bir arastirma yapmay: amaglamis, bunun i¢in Istanbul
Sanayi Odasi, 500 biiylik isletme siralamasindaki tiim isletmelere 15 soruluk anket
gonderilmis ve alman cevaplara gore, isletmelerin entelektiiel sermayeyi yonetim
anlayisi aciklanmak istenmistir. Calismanin sonuglarinda, Tiirk isletmelerinin biiyiik
bir entelektiiel sermaye potansiyeline sahip olduklar1 ve isletmelerde entelektiiel

sermayenin 1yi yonetildigi sonuglaria varmistir (Caglar, 2003).

Kanibir’in 2004 yilinda yaptig1 ¢calismada, rekabet giicii agisindan, entelektiiel
sermaye yaratimi ve gelistirilmesi uygulamalarinin 6nemini géstermek amaciyla, son
yillarda rekabet giicli faktorlerinde meydana gelen degisim, pazarlarin ve rekabetin
nitelikleri lizerindeki gelismeler, rekabet avantaji yaratma anlayisinda yasanan evrim
incelemis ve bu baglamda entelektiiel sermayenin rekabet giiciine etkisini agiklamay1
amacglamistir. Kanibir, ¢alismasinda, isletmede sadece yonetim kademesinin degil,
tim calisanlarin beyin giliciinlin 6n planda olmasi1 gerektigi sonucuna varmistir

(Kanibir, 2004).

Yildiz ve Tenekecioglu 2004 yilinda yaptiklar1 calismada, entelektiiel
sermaye unsuru olabilecek, ancak finansal tablolarda yer almayan unsurlarin,
finansal oranlarin hisse senedi getirisini aciklama giiclinii arttirip arttirmayacagini

arastirmay1 amaglamislardir. IMKB-100’de islem gdren isletmelerden anket yolu ile
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bilgi toplanmis ve entelektiiel sermaye ile ilgili degiskenlerin eklenmesiyle finansal
oranlarm hisse senedi getirilerini agiklama giicilinlin arttig1 sonucuna ulagilmistir

(Y1ldiz ve Tenekecioglu, 2004).

Bozbura ve Toraman 2004 yilinda yaptiklar1 calismada, ulusal endiistri i¢cinde
yer alan firmalarin entelektiiel sermayelerinin, 6l¢iilmesi i¢in bir model yaratilmistir.
Yaratilan bu modelde entelektiiel sermaye insan sermayesi, 6rgiit sermayesi ve iliski
sermayesi ile tanimlanmistir. Bu model yaklasimi ile Tiirkiye’deki isletmelerin
pazar/defter degeri oranlar1 ile entelektiiel sermayeleri arasindaki iligki incelenmistir.
Arastirma yOontemi olarak Likert-tipi anket c¢alismasi uygulanmistir. Yapilan
arastrma sonuglarma gore, firmalarin insan sermayesi ve ilisgki sermayesi ile
isletmelerin pazar degerleri arasinda pozitif ve gii¢lii bir iliski oldugu gosterilmistir.
Isletmenin 6rgiit sermayesi ile, isletmenin insan ve iliski sermayesi arasinda pozitif
yonde, giiclii bir korelasyon oldugu sonucuna ulasmislardir (Bozbura ve Toraman

2004).

Yereli ve Gersil 2005 yilinda yaptiklar1 ¢alismada, entelektiiel sermayenin
Olglim ve raporlama yontemleri 6zelliklerinin ortaya koyulmasi ve bu yontemlerin
Tiirkiye deki muhasebe sistemi agisindan degerlendirilmesini amacglamislardir.
Calismalarinda entelektiiel sermaye 6l¢iim metotlarini kiyaslamiglar ve entelektiiel
sermayenin mali tablolarmma ek olarak veya mali tablolarin dipnotlar1 kullanilarak
entelektiiel sermaye unsurlar1 raporlanabilinecegi ancak Tiirkiye’de entelektiiel

sermayenin raporlanmasmin zor oldugu sonucuna varmislardir (Yereli ve Gersil

2005).

Kayali ve arkadaslar1 2007 yilinda, firma degerlemesinde entelektiiel
sermayenin sahip oldugu onemi belirtmeyi amaglamislardir. Bu amagla, Tiirkiye’de
IMKB’de islem goren teknoloji firmalarmin entelektiiel sermayeye verdikleri 5nem,
Ante Pulic’in Entelektiiel Katma Deger Katsayist Yontemi kullanilarak
arastirilmistir. Gergeklestirilen korelasyon ve coklu regresyon analizleri sonucunda
iilkemizde entelektiiel sermayeye, bilgi yogun sektorde bile gereken Onemin

verilmedigi sonucuna varilmistir (Kayali ve ark, 2007).
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Goksel ve Baytekin, 2008 de yaptiklar1 c¢alismada, entelektiiel
sermayenin yonetimi ve artirilmasi baglaminda halkla iliskilerin yaptig1 katkilar1
irdelemeyi amaclamislardir. Caligmalarinda halkla iliskiler yonetiminin entelektiiel
sermaye yonetimi konusunda ciddi katkilar saglayacagi sonucunu dile getirmislerdir

(Goksel ve Baytekin, 2008).

Tiirkiye’de yapilan Entelektiiel Sermaye arastirmalarinin genellikle firma
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Arastrmalar Ozellikle, firma degerlemesinde

entelektiiel sermayenin roliinii ortaya koymay1 amaglamaktadir.
2.4. Entelektiiel Sermaye ile Ilgili Yurt Dis1 Calismalar

Steward 1991 yilinda Fortune dergisinde yaymlanan “Brainpower” isimli
makalesinde, entelektiiel sermayenin firmalarin rekabetini arttirmada kullandiklar1
yeni bir silah oldugunu yazmistir. Steward bu calismasinda, isletme icin, isletme
icindeki her seyin ve herkesin toplamidir tanimlamasini yapmstir (Steward, 1991).
Entelektiiel sermayenin organizasyon boyutunda degerlendirildigi ilk ¢alismanin bu

makale oldugu kabul edilir.

Isvigrede bulunan bir sirket olan Skandia diinyada ilk kez 1995 yilinda Yillik
Entelektiiel Sermaye Raporunu yaymlamistr. Bu yayinda sirket entelektiiel
sermayeyi, insan sermayesi, yapisal sermaye ve miisteri sermayesi olarak li¢ baslik

altinda incelemistir ( www.kalder.org.tr). Skandia pusulasi entelektiiel sermayeyi

firma diizeyinde 6lgmeyi hedeflemektedir. Bu model daha sonra ulusal entelektiiel

sermayenin Ol¢iimiinde gelistirilerek kullanilmistir.

Edvinsson ve Malone, 1997 yilinda yayinladiklar1 calismalarinda, entelektiiel
sermayeyi firma diizeyinde 6l¢gmek icin bir model olusturmuslardir. Bu modele gore
entelektiiel sermaye, insan sermayesi, yapisal sermayesi olarak iki baslik altinda

incelemistir (Edvisson ve Malone, 1997).

Bontis, 1998 yilinda entelektiiel sermayenin Ol¢iimii i¢in bir model

olusturmustur. Bu modele gore entelektiiel sermaye bilesenlerini, insan sermayesi,
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yapisal sermaye ve miisteri sermayesi olarak aywrmistir. Caligmasmin sonunda,
modeli ve dl¢limii analiz etmeyi amaglamis ve bu ¢aligmay1 bir pilot ¢alisma olarak
hazirlamistir (Bontis, 1998). Bu c¢alismasinin ardindan Bontis, 1999 yilinda
entelektiiel sermaye c¢alismalar1 i¢in kaynak teskile edecek yeni bir calisma
hazirlamis, bu calismasinda, entelektiiel sermaye calismalarini birlestirerek, gelecek

calismalar i¢in bir rehber hazirlamay1 amag¢ edinmistir (Bontis, 1999).

OECD 1999 yilinda yedi kisilik bir arastrma ekibi ile, Kanada sirketleri
perspektifinden entelektiiel sermayeyi 6lgmeyi hedefleyen bir arastirma hazirlamistir.
Bu arastirmada, dort farkli Kanada sirketi tizerinden entelektiiel sermaye hesaplamasi
yapilmaya calisilmistir. Model olarak, insan sermayesi, yapisal sermaye ve miisteri
sermayesini i¢ine alan entelektiiel sermaye c¢ercevesi modeli benimsenmistir.
Calisma icerisinde entelektiiel sermaye bilesenlerini olusturan gdstergeler ayr1 ayri

ele almmastir ( Miller ve ark, 1999).

Bontis ve arkadaglari, 2000 yilinda entelektiiel sermaye ve firma
performansin1 Malezya ekonomisi ilizerinden inceleyen bir makale yaymlamistir. Bu
makalede daha ¢ok insan sermayesi unsuru iizerine egilmis, entelektiiel sermayenin

firma performansina etkisi ortaya koyulmustur (Bontis ve ark, 2000).

Molhotra, 2000 yilinda yaptig1 calismada wulusal entelektiiel sermaye
Olciimiinii agiklamayr amaglamistir. Calismasinda skandia modeline gore, ulusal
entelektiiel sermayeyi olusturan bilesenleri ayr1 ayri aciklamis, ulusal entelektiiel
sermayeyi 6l¢mek i¢in insan sermayesi, yenilik sermayesi, pazar sermayesi ve siire¢

sermayesi bilesenlerini olusturan gostergeleri agiklamistir (Malhotra, 2000).

Bontis, 2002 yilinda entelektiiel sermaye kavramimin iilke capinda
Olciilmesini saglayan, calismasi ile yapmistir. Bu ¢alismasinda Bontis, ulusal
entelektiiel sermaye endeksi olusturmus, ulusal entelektiiel sermaye girdilerini
gostermistir. Calismasini  Arap bolgesi lizerine yapan bontis OECD ve BM
verilerinden yararlanarak, basta Urdiin, Misir, Suudi Arabistan gibi Arap iilkelerinin

entelektiiel sermaye endeksini hesaplamistir (Bontis, 2002).
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2004 yilinda Edwinsson ve aradaslar1 tarafindan hazirlanan ve Almanya
Federal Ekonomi ve Calisma Bakanligi tarafindan yayimnlanan c¢aliymada, firma
diizeyinde entelektiiel sermayenin gelisimi i¢in bir rehber hazirlamay1 amaglamistir.
Calisma, entelektiiel sermaye hesaplamasinda, gostergelerin net olarak belirlenmesini
saglayacak sorulara sahiptir ve firmalarin entelektiiel sermaye diizeyleri 0-14 skor

araliginda gosterilmistir (Edwinsson ve ark, 2004).

Lerro ve arkadaslari 2005 yilinda Italya icin entelektiie]l sermaye endeksi
olusturma i¢in bir calisma yapmuslardir. Bu calismada entelektiiel sermaye ve katma
deger yaratma arasindaki iliskileri incelemeyi amaglamislardir. Calismada bilgi
agacina dayal1 deneysel ve istatiksel yontemler kullanilmistir. Bilgi agact araciligi ile
elde edilen endekslerin, entelektiiel sermayeyi degerlendirmede yararli bir gerceve

olusturabilecegi sonucuna varilmistir (Lerro ve ark, 2005).

Leif Edvinsson ve Carol Yeh-Yun Lin 2005 yilinda yaptiklar1 ¢aligmada
Findlandiya, Norveg ve Isve¢ gibi kuzey iilkelerinin ulusal entelektiiel sermayelerini
karsilagtrmay1 amacglamiglardir. Calismanin Anahtar boyutlari, insan sermayesi,
pazar sermayesi, siire¢ sermaye, yenileme sermayesi ve finansal sermayedir. Bu
calismalarinda trend analizi ile kolayca cogaltilabilecek bir hesaplama yontemi

gelistirmislerdir (Edvinsson and Yeh-Yun Lin, 2005).

Pasher ve Shachar tarafindan hazirlanip Israil Sanayi ve Ticaret Bakanlig:
tarafindan 2007 yilinda yayinlanan calismada, Israil’in entelektiiel sermaye diizeyi
Olciilmek istenmistir. Calismada Bontis’inde kullandig1 entelektiiel sermaye
bilesenlerini dort ayr1 boliime ayiran skandia yontemi benimsenmis ve Israil’in insan
sermayesi, yenilik - gelisim sermayesi, pazar sermayesi ve siire¢ sermayesi kalemleri

ayr1 ayr1 Olciilmustiir (Pasher and Shachar, 2007).

Stam ve Andriessen 2008 yilinda AB iilkelerinin entelektiiel sermayelerini
Entelektiiel sermaye monitori modeli kullanarak 6lgmeyi hedeflemislerdir.
Aragtirmalarinin sonucunda AB iilkelerinin insan sermayesi, yapisal sermaye ve
yenilik sermayesi kalemlerini yiizdesel ifadelerle ayr1 ayr1 hesaplarken bu iilkelerin
entelektiiel sermayelerinde 1995-2007 yillar1 arasinda meydana gelen degismeyi yine

yiizdelik bir deger 6lgiisii ile gdstermislerdir (Stam and Andriessen, 2008).
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Bounfour ve Stahle, 2008 yilinda yaptiklar1 calisma ile, entelektiiel sermaye
dinamiklerini ulusal agidan inceleyerek anlagilir hale getirmeyi amacglamiglardir.
Caligmalarinda IMD ye ait yillik yaymlanan Diinya Rekabet Raporunun 2000-2005
yillar1 aras1 verilerini kullanarak, 51 iilkenin entelektiiel sermaye diizeylerine
egilmislerdir. Caligmalarinin  sonucunda, Entelektiiel sermaye faktorlerinin
ekonominin farkli alanlarinda ki farkli diizeyde biiylimeye kaynaklik ettiklerini

gostermislerdir (Bounfour and Stahle, 2008).

Carol Y.Y. Lin ve Te Yi Lin, 2008 yilinda yaptiklar1 bir ¢alisma ile Tayvan’1
ele alarak, ulusal entelektiiel sermaye Ol¢climiinde kullanilacak bir degerler kiimesi
ortaya koyarak, iilkelerin, entelektiiel sermaye degerine gore siralanmasini
amacglamislardir. Bunu saglayabilmek i¢cin OECD verileri ve IMD’nin diinya rekabet
yillig1 verilerini kullanmiglardir. Olusturduklar1 skor tablosu ile, Tayvan basta olmak
iizere sectikleri tilkelerin 1994-2004 yillarina ait ulusal entelektiiel sermaye skorunu

belirlemislerdir (Lin and Lin, 2008).

Ren, 2008 yilinda yaptig1 calismada, ulusal veya bolgesel bazda entelektiiel
sermaye Ol¢limiindli, kullanilacak gostergelerin Olciime katilma derecelerinin
hesaplanmasi i¢in bir yontem Onermeyi amaclamistir. Bu calismasinda Ren,
gostergelerin  onem derecesine gore swralanmasmi saglayan Analitik Hiyerarsi
Yonteminin, bolgesel ve ulusal bazda entelektiiel sermaye Olgiimii i¢in

kullanilabilecek matematiksel gosterimini yapmistir (Ren, 2008).

Frederick tarafindan hazirlanan ve OECD tarafindan 2009 yilinda yaymlanan
calismada, Entelektiiel sermayeyi raporlama konusunda 2009 yilina kadar gelistirilen
yeni raporlama sistemleri ele alinmistir. Bu ¢alismada soyut varliklarm 6l¢timiinde

yeni raporlama sistemleri bir anket araciligi ile gésterilmek istenmistir.

Calismada yapilacak raporlamalarda “Genisletilebilir Isletme Raporlama
Dili”(XBRL) isminde yeni bir raporlama sisteminin kullanilmasmin uygun olacagi
savunulmustur. Bu yonteme gore raporlama sisteminin daha kolay, daha resmi ve

maliyet-verim ekseninde olacagi anlatilmistir (Frederick, 2009).
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Halim 2010 yilinda yaptig1 calismada, entelektiiel sermaye gostergeleri
acisindan, Avrupa ve Alman entelektiiel sermaye modellerini karislastirmay1
amacglamistir. Arastirmasinda, iki modelin gostergelerini ortaya koyarken, yapisal
esitlik modeli ve duyarhilik analizi yontemlerini kullanmistir. Arastirmasinin
soncunda, insan sermayesi, yenilik sermayesi ve yapisal sermaye arasinda giiclii bir

bag oldugunu gostermistir (Halim, 2010).

Yurtdist literatiir ¢alismalarmin, oOncelikle entelektiiel sermayeyi firma
bazinda degerlendirmeyi hedefler sekilde hazirlandigi, daha sonralar1 ise,
calismalarin ulusal entelektiiel sermaye Olglimiine dogru egilim gosterdigi

anlasilmaktadir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada Tarama Modeli kullanilmistir. Tarama modeli, gegmiste ve
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
yaklagimlardir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde
var oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme,

etkileme cabas1 gosterilmez (Karasar, 2005 s.79).

Calisma igerisinde, modele uygun olarak, entelektiiel sermayenin hangi
bilesenlerden olustugu, bu bilesenlerin hangi ekonomik ve sosyal gostergelerden
faydalandig1 arastirilmakta ve Tiirkiye’nin ulusal entelektiiel sermaye diizeyinin

Olcililmesine ¢alisiimaktadir.

Calisma i¢in ilk asamada, tarama metodu ile ulusal entelektiiel sermayeyi
olusturan wunsurlar belirlenmistir. Daha sonra, bu wunsularin hesaplanmasini

saglayacak ulusal bazda gostergeler olusturulmustur.

Gostergelerin  Entelektiiel Sermaye Bilesenleri icerisindeki agirliklarini
belirlemek i¢in; 6ncelikle besli likert dlce§ine uygun bir anket hazirlanmis ve en az
yiiksekogretim diizeyinde egitim gormiis, 50 kisiye uygulanmistir. Anket sonuglara
gore gostergeler onem diizeyine gore siralanmis ve Analitik Hiyerarsi Yontemi
kullanilarak 6nem derecelerine gore agirliklandirilmistir. Ulusal entelektiiel sermaye
bilesenlerinin de kendi iclerinde 6nem derecelerinin belirlenmesi i¢in ayni1 yontem

kullanilmastir.
3.2 Calisma Evreni ve Orneklem

Calismada Tirkiye’nin ulusal entelektiiel sermaye endeksi olusturulmaya
calisildigr i¢in calismanin evreni, Tiirkiye’nin makro ekonomik diizeydeki tiim

ekonomik ve sosyal gostergeleridir.

Calisma evreninin  buytkligi, verilerin dogru olarak toplanmasini

engellemektedir. Ayrica bazi ekonomik ve sosyal gostergelerin veri olarak elde
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edilmesi imkansizdir. Bu yiizden ¢alisma evreni olarak Bontis’in Arap bdlgesi
entelektiiel sermaye endeksi olusturmak i¢in kullandigi Skandia pusulasi’na uygun

olarak 6rneklem belirlenmistir.

Ornekleme gore ulusal entelektiiel sermaye insan sermayesi, pazar sermayesi,
yenilik sermayesi ve slire¢ sermayesi bilesenlerinden olugmaktadir. Literatiir
taramasi sonuglarina dayanarak her bir bilesende 10 adet olmak {izere, toplam 40

adet makro ekonomik diizeyde gosterge belirlenmistir.
3.2.1. Gostergeler ve Verilerinin Elde Edilmesi

Gostergelerin - belirlenmesi i¢in, tarama yontemi kullanilmistir. Ulusal
entelektiiel sermayeyi olusturan bilesenler i¢indeki gostergelerin derecelendirilmesi
icin hazirlanan anket, sanal ortamda yayinlanmis ve anket sonuglari, sanal ortamda

bu arastirma i¢in hazirlanan veri tabaninda toplanmaistir.

Ulusal diizeydeki ekonomik ve sosyal gostergelerin degerleri, Tiirkiye
Istatistik Kurumu veri tabanindan ve yaymlarindan, OECD’ nin biiltenlerinden ve
OECD veri tabani olan OECD.Stat veri tabanindan, Diinya bankas1 Tiirkiye verileri
ve WB veri tabanindan, WEF kiiresel rekabet raporundan toplanmistir. Ayrica saglik,
egitim gibi baz1 gostergeler i¢in iilke i¢cindeki yetkili, Milli Egitim Bakanligi, Saglik

Bakanlig1 ve YOK vb. kuruluslarin yaymlar ve veritabanlar1 kullanilmustir.
3.2.2. Verilerin Degerlendirilmesi ve Endeks olusturulmasi

Calismanin basindan itibaren, gostergelerin agirliklandirilmasi problemi ile
karsilagilmistir. Bir entelektiiel sermaye bilesenini olusturan gosterge degerlerinin
hangi oranda gostergeyi etkiledigi sorusuna yanit aranmistir. incelen literatiir
calismalarinda, wulusal entelektiiel sermayenin hesaplanmasinda  gosterge
agirliklarinin hi¢ gosterilmeden sonuca gidildigi veya sadece agirliklarin gosterildigi
ama agirliklarmm sebebinin aciklanmadigir goriilmistiir. Ren, 2008’de yaptigi
calismada ulusal veya bolgesel entelektiiel sermayenin Glgiimiinde, gdstergelerin
agirliklandirilmasi icin Analitik Hiyerarsi Yontemini (AHY) Onermis ve ¢alismasi
icinde, ulusal entelektiiel sermayeyi olusturan unsurlar1 AHY kullanarak agirliklarma

gore siralamigtir (Ren, 2008).
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Bu c¢alismada, gostergelerin 6nem derecelerini belirlemek icin anket
kullanilmis, anket sonuglarma gore agirlik derecelerinin belirlenmesi i¢in Ren’in

2008’de onerdigi Analitik Hiyerarsi Yontemi kullanilmistir.
3.3. Analitik Hiyerarsi Yontemi

1970’lerde Profesor Thomas L. Saaty tarafindan gelistirilen Analitik
Hiyerarsi Yontemi (AHY), birden c¢ok kriter iceren karmasik problemlerin
¢coziimiinde kullanilan bir karar verme yontemidir. AHY, karar vericilerin karmasik
problemleri, problemin ana hedefi, alt kriterler ve alternatifleri arasindaki iliskiyi
gosteren bir hiyerarsik yapida modellemelerine olanak verir. AHY nin en 6nemli
ozelligi karar vericinin hem objektif hem de siibjektif diisiincelerini karar siirecine
dahil edebilmesidir. Bir diger ifade ile AHY, bilginin, deneyimin, bireyin
diistincelerinin ve Onsezilerinin mantiksal bir sekilde birlestirildigi bir yontemdir

(Kuruiiziim ve Atsan, 2001).

Bu calismada kullanilan AHY, ekonomik ve sosyal gostergelerden
yararlanilmasi, gostergelerin siralanmasinda anket yontemiyle veri elde ederek
siralama degeri olusturulmasi sebebiyle sosyal bir model olarak yer almistir. Bu
calismaya benzer bir sekilde, daha Once Peniwati ve Hsiao tarafindan iilkelerin
gelismiglik siralamalarini belirlemek i¢in AHY kullanilmais, ilgili calismada Peniwati
ve Hsiao, politik ve sivil haklar, fiziki yasam kalitesi, kisi basina telefon sayisi, kisi
basma gayri safi hasila gibi ekonomik ve sosyal gostergeleri kullanarak bir siralama

modeli olusturmuslardir. (Peniwati ve Hsiao, 1987)

AHY her sorun i¢in amag, kriter, olas1 alt kriter seviyeleri ve seceneklerden
olusan hiyerarsik bir model kullanir. Karisik, anlasilmasi giic veya yapisallasmamis
sorunlar i¢in genel bir yontemdir ve li¢ temel prensip lizerine kurulmustur (Cebeci ve

Kiling, ufukcebeci.com).

e Hiyerarsilerin Olusturulmasi
e Onceliklerin Belirlenmesi

e Mantiksal ve Sayisal Tutarlilik
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Analitik  Hiyerarsi  Yontemi (AHY), karmasik yonetim modelleme
problemlerinden Toplam Kalite Yonetimine, muhasebe ve finansmandan imalata,
miisteri  se¢ciminden personel degerlendirmeye, bilgisayar  yazilimlarinin
degerlendirilmesinden proje se¢imine, strateji belirlemeden yatirim kararlarina, ¢ok

genis bir kullanim yelpazesine sahiptir (Kuruiiziim ve Atsan, 2001).

Tablo 3.1. Analitik Hiyerarsi Yontemi Deger Tablosu (Wind and Saatly, 1980)

Onem . Tanim Aciklamasi
Derecesi
1 Esit Derecede Onemli | Her iki faaliyet de amaca esit katkida bulunur
3 Orta Derecede Tecriibe ve degerlendirmeler sonucunda bir faaliyet
Onemli digerine gore taraz daha fazla tercih edilir.
5 Giiglii Derecede Tecriibe ve degerlendirmeler sonucunda bir faaliyet
Onemde digerine gore ¢ok daha fazla tercih edilir.
7 Cok Giiglii Derecede | Bir faaliyet digerine gore ¢ok giiclii sekilde tercih
Onemde edilir.
9 Son Derece Onemli Bir faaliyet d%gern}e? gore miimkiin olan en yiiksek
derecede tercih edilir.
Uzlagma gerektiginde kullanmak tizere, Eger yukarida
2,4,6,8 | Ara Degerler listelenen yargilar arasina diisen degerler uygun
degilse ara degerler tercih edilmelidir.

AHY’de Tablo3.1. da verilen Deger Tablosu Isiginda karar verme genel
bicimiyle asagidaki adimlarla tanimlanan yontem ile yiiriitiiliir (Cebeci, Kuruiiziim

ve digerleri).

I. ikili Karsilastirmalar Matrisi: Gostergelerin amaca ulasmakta, secenekler
acisindan oOnemleri, karsilikli kiyaslama yOntemi ile belirlenir. Bu
karsilastirmalar ile elde edilen sonuclar ve Olgiitler i¢cin tablo 3.2. de

gosterildigi bigcimde ikili kargilagtirmalar matrisi olusturulur.

Tablo 3.2. ikili Karsilastirmalar Matrisi

X X; X3 Xn

Xi Z11 Z12 Z13 Zon

X2 721 VA)) 773 ceee Zon

Xn Zm] Zm2 Zm3 cees Zrm
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Calisma igerisinde, anket sonuglarma gore elde edilen, gostergelerin aritmetik
ortalama degerlerine gore, tablo 3.2. baz alinarak olusturulacak matriste, satirlarda
yer alan gostergeler X, siitunlarda yer alacak gdstergeler Y olarak kabul edilerek

asagidaki AHY ikili karsilastirmalar matris anahtar1 olusturulmustur.

Tablo 3.3. ikili Karsilastirmalar AHY Matris Anahtar1t Onem Tablosu

Deger Arahg D(Z;leecI:si Onem Diizeyi

ESITLIK 1 ESIT ONEMDE

0,00-0,50 2 X, Y DEN ONEMLI

0,50-1,00 3 X, Y DEN DAHA ONEMLI
1,00-1,50 4 X, Y DEN KUVVETLE ONEMLI
1,50-2,00 5 X,Y DEN KUVVETLE DAHA ONEMLI

II.  Oncelik Vektorlerinin Bulunmasi: ikinci adim her bir 6zelligin énem
derecesini gosteren, Oncelik vektorlerinin bulunmasidir. AHY metodolojisine
uygun olmak sartiyla uygulamada kolaylik olmasi agisindan gelistirilmis pek

cok durumda ¢ok iy1 sonuglar veren bir algoritma gelistirilmistir:

Ikili karsilastirma matrisindeki her bir siitunun elemanlari, o siitunun
toplamina boliintir. Boylece Aw olarak adlandirilan ve her siitundaki
degerler toplami 1’e esit olan bir ‘Normallestirilmis Ikili Karsilastirma

Matrisi’ elde edilir.

a]]

m
Zail
i=

Elde edilen A,  matrisinde, her bir satirda yer alan elemanlarin

a =

wll

aritmetik ortalamasi1 alinir. Bu aritmetik ortalama (1 x m) boyutlu matrisin
ilgili satirin1 olusturacaktir. Bunun sonucu olarak, m boyutlu ® Oncelik
vektori elde edilir:

T
o= [wla 2, ..., (Dm]

III. Tutarhhk Oranlarinin Hesaplanmasi: Bu asamada AHY de yapilan ikili

karsilagtirmalarin tutarlilik derecesi hesaplanmalidir. Yapilan hesaplama
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sonucunda elde edilen tutarlilik derecesi kabul edilebilir limitin altinda ise,
degerlendirmeler yenilenmeli, olusturulan yap1 ve siirecler gozden

gecirilmeli ve bu asamaya kadar yiiriitiilen caligmalar tekrar edilmelidir.

IV. Degerlendirme ve Sonug¢: Tutarlilik kontrolleri yapildiktan sonra karar
segeneklerinin Oncelik siralamasini gelistirmek i¢in 6lgiit 6ncelikleri ve karar
seceneklerinin her bir dlgiite gore goreli Onceliklerinin birlestirilmesi ile
oncelik matrisi olusturulur. Her bir karar se¢enegi i¢in oncelik, bu dlgiitlere
gore karar segeneginin Onceliginin Ol¢iitiin dnceligiyle carpilmasi ve ¢arpim

sonuglarini toplanmasi ile elde edilir.

Bu calismada, vektorlerin aritmetik ortalamasi her bir Entelektiiel Sermaye
Bileseni icindeki gostergelerin bilesen i¢indeki agirligimi, agirlikla gosterge
degerlerinin ¢arpimmin toplami ise, insan sermayesi vb. entelektiiel sermaye

bileseninin degerini gostermektedir.

3.4. Kiiresel Rekabet Raporu Verileri

Bu calisma icinde bazi gosterge degerleri World Economic Forum tarafindan
hazirlanan Kiiresel Rekabet Raporu 2009-2010 ¢alismasindan alinmistir. Bu raporda
baz1 veriler yiizdesel olarak ifade edilirken bazi veriler ise 1-7 puan araligindaki
skorlara ¢evrilmistir. Yiizdesel ifadeler oldugu gibi alinmis, skor olarak ifade edilen

bilgiler ise asagidaki formiilii kullanarak yiizdelik ifadeye ¢evrilmistir.

Sey

St
Gv =
Y Sey

xStr

Gy= Gosterge Yiizdesi

Sey= Ilgili Gosterge Listesindeki En Yiiksek Skor
St= Gosterge Listesinin Tam Skoru (Sabit, 7)
STr= ilgili Gostergedeki Tiirkiye Skoru

Sekil 3.1. WEF GCR Verileri Yiizdelik Orana Cevirme Formiilii
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4. TURKIYE’DE ULUSAL ENTELEKTUEL
SERMAYE VE BILESENLERI

4.1. Tiirkiye’de Insan Sermayesi ve Gostergeleri

Insanlar iizerinde miilkiyet s6z konusu degildir. Isgiicii sadece kiralanabilir. Is
giicli kiralanan bireyin ayn1 zamanda, bilgi yetenek ve yaraticilig1 da kiralanmistir.
Bu nedenle organizasyonlar insan sermayesini miilkiyetleri altinda siirekli
tutamazlar. Ancak onu, belirli bir siire i¢in kiralayabilirler. Bu kiralama doneminde
insan sermayesinin tasidig1 potansiyeli ac¢iga ¢ikarmak ve azami Olglide
degerlendirmek i¢in, onun bilgi, yetenek, beceri ve deneyimlerinin farkinda olmasi

gerekir (Gormiis, 2009).

Uretime katilan kisilerin sahip oldugu ve genel anlamda insanm niteligini
vurgulayan bilgi, beceri, tecrilbbe ve dinamizm gibi pozitif degerler, insan sermayesi
olarak kabul edilmektedir (Glingdr ve ark, 1997). S6z konusu degerler, iiretimde
kullanilan diger faktorlerin daha verimli kullanilmasma olanak vermekte; ayrica yeni
teknolojilerin ortaya c¢ikarilmasi ve akilc1 bir sekilde kullanilmasmma da yol
acmaktadir. Bu nedenle, ekonomik faaliyetlerdeki mantikli davraniglar artmakta ve
iilke ekonomisi daha hizli kalkinabilmektedir (Bayraktar, 2009). Insan sermayesi
kuraminda insan sermayesi "Beseri Sermaye" kavrami ile de ifade edilmektedir

(Tung, 1998).

Ulusal insan sermayesi; iilke vatandaslarinin, wulusal amaglari
gergeklestirilmesi i¢cin kullanabildikleri bilgi, egitim ve bireylerin yetkinlikleri olarak
tanimlanir. Bir milletin insan sermayesi vatandaslarinin fikri zenginligi ile baslar.

(Bontis, 2004).

Ulkelerin dahi vatandaslarinin {izerinde bir miilkiyet hakki yoktur. Bireyler
sahip olduklar1 bilgi ve yaraticilig1 uygun yasam-¢alisma sartlarini elde ettiklerinde
sergileyebilirler. Ulkeler agisindan insan sermayesinin iyi kullanilamamasi veya iilke
icindeki yasam sartlarinin iyi olmamasi1 durumunda beyin gocii ile yetenekli niifus

iilke disina ¢ikmaktadir.
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Insan sermayesi, arastirma-gelistirmeden yiiz yiize miisteri iliskilerine kadar
bir isletmenin yaraticilik kaynagidir. Insan sermayesi, entelektiiel sermayenin sadece
bir dali degil, ayn1 zamanda onun deposu, kapasite kaynagi ve smirlayici faktoriidiir
(Kara, 2005, s40.). Insan sermayesinin en dnemli dzelligi insana dayali olmasidir. Bu
ozellik insan sermayesinin 6l¢lilmesini zor hale getirmektedir. Ciinkii insan 6gesine
ait belli ortak oOzellerin bireyler ayr1 ayri ele alindiginda nasil kullanilacagi

kestirilememektedir.

Entelektiiel sermaye olgiimii ile ilgili yapilan pek ¢ok calismada kullanilan
hesaplama yontemi farkli olsa da insan sermayesi bilesenleri ya ayn1 olmus ya da
birbirine ¢ok yakin bilesenler kullanilmistir. insan sermayesi 6l¢iimii isletme bazinda
yapildig1 gibi bolge bazinda veya iilke bazinda yapilabilmektedir. Asagidaki tabloda
insan sermayesini hesaplamak i¢cin daha Once yapilmis ¢aligmalarda, kullanilan

gostergeler belirtilmistir.

Tablo 4.1. Literatiir Calismalarina Gore Insan Sermayesi Gostergeleri

Calismanin Cahsmada Kullamlan Insan Sermayesi
Sahibi Cabsma Adi Gostergeleri
o Nitelikli isgiicli

¢ Personel egitimi
e Okuma yazma orant
o Yiiksekogretim kayit oram

National intellectual
C.Y.Y. Linve |capital: exploring

T.Y. Lin Taiwan’s standing wo o
2008) . Ogrenm-ogretmep orani
( e [nternet aboneleri
e Egitimde Kamu harcamalari
e Bilgisayar egitimi olan ve mesleki amaglar
i¢in bilgisayar kullanan faal niifus orant
The intellectual e Arastirmacilar toplam istihdam oram (binde)
capital of the ¢ En az ortadgrenimi tamamlayan toplam niifus
European Union, orani
D.G. Measuring the © 25-64 yas arasindaki niifusun egitim 6gretime
Andriessen Lisbon agenda katilma durumu
ve C.D. Stam Version 2004 e Bilgisayar egitimi olan ve mesleki amaglar
i¢in bilgisayar kullanan faal niifusun
istihdami

e Bilgi, Ileri teknoloji ve yogun hizmet
alanlarinda istihdam oran
e Yiiksek teknolojili imalati Istihdam oram
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Calismanin Calismada Kullanilan Insan Sermayesi
Sahibi Cahyma Adi Gostergeleri
e Ulke vatandaslarinm egitim durumu
Analyzing . Egitim Sist'emi'nin Kalitesi
Intellectual Capital | *Isgticti Kalitesi
Chayakrit Cluster Index in ) Alftlf (;a'hsan basina her yil mezun olan
Charoensiriwath | Thailand’s Hard Disk . Eggri,(:SHSB}SS;]e ilgili sanayide isgiicii
Drive (HDD) Cluster yetenek durumu
(2009) e Bilimsel yayinlar, prototip, patent
uygulamalar1 ve verilmis patent sayilar.
e Halkinin egitim diizeyi,
Measurement of . l?gitim SiSteII:ﬁ]I'lin 'kalitesi,
. . e [sgiicliniin kalitesi,
Dorota Weziak rcl:tli(;:f_l L 1ntlfi:(lzlaet(;f)l;ai0 e Niifusun bit kullanimi ve bit becerileri,
EIIJ) co{lnlt):fies * Halk saghg, _— <
e Yagam memnuniyeti ve mutlulugu,
e Hosgorii
o Miihendis sayist
Edna Pasher The Intellectual :izd;?nlng;ngisi
and Sigal Capital of the State . Dosktor sayist
Shachar of Israel, 2007 o
e Saglik
o Kiiltiir
The European
By Peer Ederer, | Human Capital e insan sermayesi demografi ve istihdam.
Philipp Schuler |Index: e nsan sermayesi verimliligi.
and Stephan The Challenge of e Insan sermayesi kullanimi
Willms Central and Eastern | e insan sermayesi yetenegi
Europe, 2007
Measure Research in | e Caligma niifusun iiniversite mezunu yiizdesi
Regional Intellectual | e Kolejler ve 10.000 kisiye diisen
Capital on the Basis tiniversitelerde 6grenci sayisi
Jun-yi Ren of Multifactor ¢ 10.000 kisiye diisen doktor sayisi
Level Fuzzy  100.000 kisi basina sinema sayis1
Evaluation Method, | e Halk kiitiiphanelerinde 100.000 kisiye diisen
2008 kitap sayis1
e Okuma yazma orani
o Kisi basmna diisen yiiksek okul sayis1
o Gerekli niteliklere sahip ilkogretim
National Intellectual | O8retmenlerinin yiizdesi
Capital Index: o Kisi bagina diisen yiiksek 6grenim 6grenci
. . . sayisl
Nick Bontis gl;igle(f;ﬁériiﬁliile o Kisi bagina kiimiilatif yiiksekdgretim
Arab Region 2002 mezunlarinin orani

e ilkokul cagindaki erkek niifusun okullagma
orani

e ilkokul ¢agindaki kiz niifusun okullasma
orani
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Entelektiiel sermaye hesaplamasi yapilirken kullanilan  bilesenlerin
farkliligina gore insan sermayesi gostergelerinde de farkliliklar olmustur. Ancak
gostergelerin  birbirine yakinligi gézden ka¢mamaktadir. Uygulamada fiziksel
sermaye, insan sermayesi ve yapisal sermaye birbirleriyle icten ve yakin iligkilidir
(Demirkol, 2006). Insan Sermayesi ile Yapisal Sermaye arasindaki siki iliskiden
dolay1 bazi calismalarda yapisal sermaye gostergelerinin insan sermayesi gostergeleri
arasinda  gosterilerek, hesaplamalarm bu  gostergeler {lizerinden yapildig:
goriilmektedir. Literatiirdeki hemen hemen tiim ¢alismalar igerisinde okuma yazma
orant mutlaka kullanilmaktadir. Bunun nedeninin OECD’nin kalkinma gostergeleri
arasinda en Onemli veri olarak okuma yazma oranini almasidir (OECD, Kalkinma
Merk..,2004). Egitim gostergeleri, bazi c¢alismalarda, okur yazar orani olarak

almirken, bazi ¢alismalarda okullasma oranlar1 da kullanilmaktadir.

Egitim ve 6grenime yatirim, ekonomik biiylimeyi ve bireysel ilerlemeyi ve
esitsizligi azaltmay1 saglamanin en temel 6gesi olan insan sermayesinin olusumuna
katk1 saglar. Sadece issizlik ve toplumsan dislanmislikla miicadeleye degil ayni
zamanda llkenin gelecegine de yatrimdir bu alana kanalize edilecek kaynaklar.
Ekonomik, toplumsal ve teknolojik degisimin zorunlu kildig: siirekli esneklik ve
uyum yasam boyu 6grenimi de zorunlu kilmaktadir. Niifusun beceri temelinin
yenilenmesi ve artirilmasi hiikiimetler, sirketler ve bireyler i¢in son derece dnemli bir

kazangtir (Ogiit¢ii, 2004).

Insan sermayesi yatirimlarinin en &nemli 6zelliklerinden birisi ise; mikro
ekonomik a¢idan insana yatirim diizeyi arttikca bireylerin daha fazla gelir elde etme
olanagma sahip olmalaridir. Ozellikle egitim yatirimlar1 icin bu dzellik
tanimlanmaktadir. Alt diizeyde egitim kategorisinden iist diizeye c¢ikildikca daha
fazla gelir elde edilmektedir. Bu durum egitim getirilerindeki farklilik ile
aciklanmakta ve iilkelerin gelismis ve az gelismis iilke olmalarina ve bu iilkelerdeki
piyasalarin ozelliklerine, gelir dagilimi, egitimin maliyeti vd. politikalarna gore

egitimin getirisi degisme gosterebilmektedir.

Egitim yapmakla gelir elde etme siiresinin farkliligi nedeniyle de egitimin
getirileri farkli olabilmektedir. Makroekonomik acidan ise, insan sermayesi
yatirimlar: stirekli artan getiriye sahiptir. Uzun donemde insana yapilan yatirimlar

ozellikle egitim yatirimlar1 arttikca ulusal gelir de artmaktadir (Tung, 1998).
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Yine caligmalarda dikkate deger diger bir unsur ise, isglicii ve istihdam
durumunun sorgulanmasidir. Ayni zamanda okullasma orami calismalar i¢inde
onemli bir yer tutmaktadir. Isgiicii durumu ve istihdam yapis1 insan sermayesinin
hesaplanma anindaki halini gosterirken, okullagma oranlar1 ve egitime devam eden

birey sayilar1 insan sermayesinin siirekliligini gosterecektir.

Calismalar icinde yasam memnuniyeti-beklentisi ve/veya saglik harcamalari,
sagliga dair kalemlere mutlaka yer verilmistir. Bu da gostermektedir ki insan
sermayesinin temelinde egitim, isgilicii ve saglik kalemleri 6nemli rol oynamaktadir.
Uzun vadeli bliyiime programlar1 ve iktisadi gelismenin digsallar1 konulariyla birlikte
Oonemi artan beseri sermaye olgusu, dikkatlerin egitim ve saglik {izerine ¢ekilmesine

neden olmustur (Lucas, 1988).

Dolayisiyla bu dogrultuda yapilan c¢ok sayidaki deneysel calismalarda
egitimin biiyiime ilizerinde pozitif etkisinin oldugu ispatlanmistir (Karagiil, 2003).
Gelismekte olan {ilkelerin bir¢ogunun egitilebilir genc niifusa sahip oldugu,
dolayisiyla bu niifusun egitilmesi halinde s6z konusu iilkelerin gelismis tlkeleri

kolaylikla yakalayabilecekleri de vurgulanmaktadir (Sab ve Smith, 2001).

Bu ¢alisma i¢inde insan sermayesinin hesaplanabilmesi i¢in on farkli gosterge
kullanilmistir. Calisma i¢inde kullanilacak ulusal insan sermayesi gostergeleri su
sekilde siralanabilir;

1. Okur Yazar Orani
Isgiicii Egitim Kalitesi
Orgiin Ogretim Yeterli Ogretmen Oran
[k gretim Cagindaki Niifusun Okullagsma Orani
Ortadgretim Cagindaki Niifusun Okullagsma Orani
Universite Cagmdaki Niifusun Okullasma Orani
Ulkedeki Yasam Memnuniyeti

Kadimlarm Isgiiciine Katilim Orani

A S B AR

Isgiicii Verimliligi

10. Saglik Harcamalarmin GSYH Oram
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4.1.1. Okuryazar Oram

Okuryazarlik, insan sermayesinin gelisimine anahtar oncii bir faktordiir.
Okuryazarligin asil yarari, bilgiye ulagmayi, bilginin daha hizli edinilmesini, daha
hizl1 dagitimini saglamasidir. Okuma ve yazma olmaksizin bilgi insan iletisiminin
sosyallesme denilen kismindan ¢ok uzaktadir (Bontis, 2002). Bontis, ¢calismasinda 15
ve lizeri yastaki bireylerin okuryazar olma durumlarini ele alirken, insan sermayesi
endeksini olustururken okuryazar oranina %30 ile en yliksek oranda yer vermistir

(Bontis, 2002).
Bu calismada kullanilan okuryazarlik orani, TUIK tarafindan ADNKS ile
hazirlanan niifus verilerinden elde edilmistir. Calisma igerisinde niifusun 15 ve iizeri

yasa sahip lilke bireylerinin okuryazar orani alimmastir.

Tablo 4.2. Tiirkiye’de Cinsiyete Gére Okur Yazarhk (TUIK-2009)

dlgﬁ‘;ﬁa({gilgzs) Toplam Erkek Kadin Yiizdesi
Okuma yazma bilmeyen [4.645.638 | 908.628 3.737.010 8,67
Okuma yazma bilen 45.942.369 [24.175.728 | 21.766.641 85,8
Bilinmeyen 2.962.823 |1.626.257 |1.336.566 5,53
Toplam 53.550.830 | 26.710.613 | 26.840.217 | % 100

4.1.2. Isgiicii Egitim Kalitesi

Isgiicii egitim kalitesi, istihdam edilmis bireylerin, isgiicii icindeki egitim
durumlarindan yola ¢ikilarak hesaplamlmustir. Isgiicii egitim kalitesi, insan
sermayesinin iggiici bakimindan kullanimin1 isaret ederken, insan sermayesinin

yapisal sermayeye olan katkisini da gostermektedir.
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Is gorenin mesleksel yeterliligi ve isten doyumu onun verimliligini artiran
onemli hususlar olup, egitim, bireysel gelismeyi sagladigi gibi daha genis anlamda

ekonomik kalkinmaya da katkida bulunmaktadir ( Hosgoriir ve Gezgin 2005).

Asagidaki tabloda TUIK verilerine gdre 2008 yilinda Tiirkiye’de niifusun

egitim seviyelerine gore istihdam durumlar1 gosterilmistir.

Tablo 4.3.Egitim Durumuna Gére Isgiicii Oram (TUIK, 2008)

isgiiciine isgiiciine
katilma |istihdam| dahil
Istihdam| oram orant |olmayan
Egitim Durumu Isgiicii | edilenler| % % niifus
Okuma-yazma bilmeyen 1.025 960 18,1 16,9 4.650

Okuma yazma bilen fakat bir 1.110 976 30,2 26,6 2.561
okul bitirmeyen

[lkokul 9.215 | 8.345 47,8 43,3 | 10.064

Ortaokul veya dengi meslek 2278 | 2.030 62,7 55.9 1.357
okul

Genel lise 2.742 | 2.356 49.9 42.9 2.752
Lise dengi meslek okul 2.504 | 2.212 65,0 57.4 1.351
Yiiksekokul veya fakiilte 3.503 | 3.140 77,6 69,5 1.014
[k gretim 1.428 | 1.175 30,7 25,3 3.220

Toplam 23.805| 21.194 | 46,9 41,7 | 26.967

Tablo 4.3.’deki bilgilere dayanarak Tiirkiye’deki isgiicii istthdamimin
%15’inin Universite veya Yiiksekokul mezunu oldugunu, %23’iiniin Lise ve dengi
okuldan mezun oldugunu, %55’ inin ilkokul-ortaokul veya ilkdgretim okulu mezunu
oldugunu, %9’luk kesiminin ise okuma yazma bilmeyen veya sadece okuma yazma

bilip herhangi bir okul bitirmeyen niifustan olustugu goriilmektedir.

Bu gosterge icerisinde calisan niifusun 6rgiin veya yaygin egitim mezuniyet
durumlarina goére bir endeks olusturulmustur. Analitik Hiyerarsi Yontemi
kullanilarak olusturulan endekste isgiicii i¢inde egitim durumunun Onceligine gore

siralama yapilarak iggiicli mezuniyet durumlarmin énem derecesi belirlenmistir.
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Tablo 4.4. isgiicii Kalitesi ikili Karsilastirmalar Matrisi

GOSTERGE UM LM iM ()
M 1 3 5 9
LM 1/3 1 3 5
iM 1/5 1/3 1 3
0)' 1/9 1/5 1/3 1

TOPLAM 1,64 4,53 9,33 18,00

UM Isgiicii i¢indeki iiniversite mezunlar1

LM [sgiicii icindeki genel ve meslek lisesi mezunlari

M [sgiicii icindeki ilkdgretim ve dengi okullar mezunlari

) [sgiicii i¢cindeki okuma yazma bilmeyen veya sadece

okuyabilen bireyler

Tablo 4.4°deki dnem derecesi matrisine dayanarak, istihdam edilen bireylerin
Isgiicii  Egitim  Kalitesi Endeksindeki agihklar1  belirlenecektir.  Bunu
gerceklestirebilmek i¢in Analitik hiyerarsi yontemine gore her bir hiicre degeri siitun
toplamina boéliinecek, daha sonra elde edilen hiicre toplamlarindan satir ortalamalari
bulunacaktir. Bulunan bu ortalama ilgili satirda yer alan gostergenin, toplam i¢indeki

agirhigin1 gosterecektir.

Tablo 4.5. isgiicii Egitim Kalitesi Endeksi Agirhk Matrisi

GOSTERGE UM LM iM oY Agirlik
M 0,6081 0,66 0,54 0,50 0,5764
LM 0,2027 0,22 0,32 0,28 0,2556
iM 0,1216 0,07 0,11 0,17 0,1172
oy 0,0676 0,04 0,04 0,06 0,0507

TOPLAM 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Tablo 4.5’de bulunan agirliklar ile istihdam edilen bireylerin egitim durumlar1

orani garpilarak Isgiicii Egitim Kalitesi Endeksi olusturulacaktr.



44

Tablo 4.6. isgiicii icindeki Egitim Durumu Agirhig Ve Endeks

ISGUCU
EGITIM DURUMU ORANI AGIRLIK ENDEKS
UM 0,1500 0,5764 0,08646
LM 0,2300 0,2556 0,058794
iM 0,5500 0,1172 0,064482
oY 0,0900 0,0507 0,004566
TOPLAM 0,2143

Tablo 4.6’dan elde edilen degerler toplami olan 0,2143 degeri analitik
hiyerarsi yontemi ile elde edilen Tirkiye isgiicii egitim kalitesi endeksini
olusturmaktadrr. Elde edilen bu deger Insan Sermayesi hesaplamasida

kullanilabilecektir.
4.1.3. Orgiin Ogretim Yeterli Ogretmen Oram

Orgiin egitim kurumlarinda yeterli sayida &gretmen bulunmasi, egitim
ogretim faaliyetlerini devamlilig: i¢in gereklidir. Egitim, yapisal sartlara bagh oldugu
kadar, egitim faaliyetlerini siirdiirecek yeterli sayida yetismis egitimcinin de

bulunmasi gereklidir.

Bontis, 2002 yilinda Arap bdlgesi i¢cin yaptiZ1 ulusal entelektiiel sermaye
endeksi Olclimii calismasinda, bolgedeki sadece ilkogretim Ogretmenlerinin

yeterliliklerini dikkate almistir (Bontis, 2002).

OECD’nin yeni Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Arastirmasit (TALIS)
raporuna gore; her dort Ogretmenden {ligili, O6gretim uygulamalarinm kalitesini
tyilestirmek icin tesvik ihtiyaci hissetmekte ve her bes okuldan iiglinde 6grencilerin
kotii davranislarindan 6tiirti dersler kesintiye ugramaktadir. Tiirkiye’de okullardaki
ogretmenlerin yeterliklerinden % 78 oraninda sikinti duyuldugu belirtilmistir

(OECD, TALIS, 2009).
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Sekil 4.1. Okul Miidiirlerinin Goriislerine Gore Ogretimi Engelleyen Nitelikli
Ogretmen Eksikligi (OECD-TALIS, 2009)

Bu calismada kullanilan yeterli 6gretmen sayis1 sonuclart MEB 2009 yili i¢
denetim faaliyet raporundan almmistir. Rapora gore Tirkiye’deki Mevcut norm
hesaplama kriterlerine gore sistemde olmasi gereken 6gretmen sayis1 717.824’tiir.
Buna ragmen mevcut 6gretmen sayist 584.507°dir. Ogretmen agig1 133.317’dir
(MEB, 2010). Buna gore Tiirkiye’deki 6gretmen sayisi ihtiyag duyulan 6gretmen

miktarinin %81,4 diizeyindedir.

4.1.4. IIkégretim Cagindaki Niifusun Okullasma Oram

[Ikogretim egitimi Tiirkiye’de egitim sisteminin temelini olusturmaktadir.
Bireyler egitim 6gretim faaliyetlerindeki okuma-yazma, temel matematik becerileri
gibi yeterlilikleri ilkdgretim ¢aginda edinmektedirler. IIkdgretim okullasma orani, bir
iilkedeki egitim faaliyetlerinin siirekliligini gostermesi, bireylerin temel entelektiiel
kazanimlar1 elde etmesi ve entelektiiel birikimlerini siirdiirmeleri bakimindan
onemlidir. Bu oran ilkogretim yasmnda olan 6-13 yas gurubundaki bireylerin okula

devam etme durumunu gosterir.

Tiirkiye’de ilkogretim ve dengi okul mezunlar1 hala iggiiciiniin %55 gibi
yiiksek bir diizeyini olusturmaktadir (Bknz Tablo 4.3.). Bunun sebebi, iilkemizde
ortadgretim ve yiiksekdgretim okullasma oranlarinin 1950-2000 yillar1 arasinda

yeterli miktarda olmayisidir.
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Tablo 4.7. TUIK verilerine gore son 12 yila ait ilkogretim okullasma orani

Toplam| Erkek | Kadin Toplam| Erkek | Kadin

Ogretim yih % % % (Ogretimyih| % % %
1998/'99 89,26 | 94,48 | 83,79 2004/'05 89,66 | 92,58 | 86,63
1999/'00 93,54 | 98,41 | 88,45 2005/'06 89,77 | 92,29 | 87,16

2000/'01 95,28 | 99,58 | 90,79 2006/'07 90,13 | 92,25 | 87,93

2001/'02 92,40 | 96,20 | 88,45 2007/'08 97,37 | 98,53 | 96,14
2002/'03 90,98 | 94,49 | 87,34 2008/'09 96,49 | 96,99 | 95,97
2003/'04 90,21 | 93,41 | 86,89 2009/'10 98,17 | 98,47 | 97,84

Tablo 4.7. deki TUIK verilerine gore Tiirkiye’deki ilkdgretim okullasma
oran1 2009-2010 Egitim 6gretim yilinda %98,17 diizeyine ulagmustir.

4.1.5. Ortaogretim Cagindaki Niifusun Okullasma Oram

Ortadgretim kurumlari, ilkdgretimden sonra dort yillik 6gretim veren ve
biitlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vererek
hayata ve yiiksekdgretime hazirlayan programlarin uygulandigi resmi ve 6zel 6rgiin

ortadgretim okul veya kurumlari1 olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2009).

Milli Egitim Bakanligi, ortadgretimde egitimi, egitim ve Ogretim; bilimsel
diisiinme becerilerine sahip 6grenmeyi 6grenen, iliretken, bilgiye ulasabilen, iletisim
kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak katilan
ulusal ve evrensel degerleri benimsemis Ogrenciler yetistirecek bigimde
yapilandirilir, ifadesi ile bireylere kazindirilacak o6zellikleri belirlemektedir (MEB,

2009).

Ortadgretim kurumlari, 6zellikle mesleki egitim veren alanlarda, ara eleman
isgiici  agigmi1  kapatmada oOnemli rol oynarken, istihdamin arttirilmasini
saglamaktadir. Ortaggrenim mezunlarmin isgiicii icindeki pay1 %23 diizeyindedir

(Bknz Tablo 4.3.).



47

Tablo 4.8. TUIK Verilerine Gore Son 12 Yila Ait Ortaégretim Okullasma Oram

Toplam| Erkek | Kadin Toplam| Erkek | Kadin
Ogretim yih % % % |Ogretimyii| % Yo %

1998799 | 3887 | 4234 | 3520 | 20005 | 5497 | 59,05 | 5051
19997001 4038 | 4405 | 3652 | 2095708 | 5663 | 6113 | 51,95
2000701 | 4395 | 4849 | 39,18 | 29907 | 5651 | 60.71 | 52,16
20007021 g 11 | 53,01 | 42,97 | 29708 | 556 | 61,17 | 5581
2002703 1 5057 | 5572 | 45,06 | 2090 | 5550 | 60,63 | 56.30
2003704 1 5337 | ss01 | 4850 | 20910 | 6405 | 6755 | 6221

Tablo 4.8’ de ortadgrenim yasinda olup egitim Ogretim faaliyetine devam
eden Ogrencilerin orani goriilmektedir. Bu oran 2009-2010 egitim 6gretim yili i¢in

net %64,95 diizeyindedir.
4.1.6. Universite Cagindaki Niifusun Okullasma Orani

Yiiksekogretim Kurumlarinin amaci, yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda
gelisme ve kalkimmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi
yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmaktir, seklinde tanimlanmaktadir (Yiiksekogretim
Kanunu, 1981).

Yiksekogretim kurumlar: iilkedeki en iist diizey egitim kurumlaridir.
Yiiksekogretimi tamamlamis bireylerin, yaraticilik ve bilgi kapasitelerinin yiiksek
olmasi beklenir. Ulkemizde yiiksekdgrenim gdrmiis bireylerin istihdam edilmis

isgiicii igindeki oran1 %15 diizeylerindedir. (Bkz. Tablo 4.3.)

Yiiksekogrenime devam edem bireyler, entelektiiel sermaye acisindan,
ilkdgretim ve ortadgretim okullagma oraninda oldugu gibi bir projeksiyon
sunmaktadir. Egitime devam oranlari, lilkedeki entelektiiel birikimin devamligini

gosterirken, ilerleyen yillardaki entelektiiel birikim hakkinda bilgi verebilecektir.
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Tablo 4.9. Gore Son 12 Yila Ait Yiiksekogretim Okullasma Oram (TUIK, 2010)

Toplam| Erkek | Kadin Toplam| Erkek | Kadmn
Ogretim yih % % % |Ogretimyh| % % Yo

1997798 1 1025 | 1128 | 917 | 200 | 4551 | 1662 | 13.93
19987991 1076 | 1181 | 9,67 | 20905 ] 4660 | 18,03 | 15,10
1999700 1 41 62 | 12,68 | 1052 | 290506 | 455 | 2022 | 1741
20007011 1507 | 13,02 | 1138 | 209707 1 5014 | 21,56 | 18,66
2000702 1 1598 | 1375 | 12,07 | 200708 | 5106 | 2237 | 19,69
2002703 1 1465 | 1573 | 13,53 | 299809 | 2760 | 2040 | 2592

Tablo 4.9.’a gore Tiirkiye’deki Yiiksekogretim okullasma oranit 2008-2009
egitim 6gretim yilinda %27,69 diizeyindedir.

4.1.7. Ulkedeki Yasam Memnuniyeti

"Yasam memnuniyeti", kiginin stirdiirdiigii hayati bir biitiin olarak olumlu bir
sekilde degerlendirmesi anlaminda kullanilmaktadir. Literatiirde genellikle "6znel
veya beyan edilmis mutluluk" ve "6znel refah" terimleri ile es anlamli kullanilmistir.
Yasam memnuniyeti veya mutluluk, felsefe ve edebiyatin eski bir konusu olmakla
beraber, bilimsel inceleme alanina, tanimlama ve 6lgme sorunlar1 dolayisiyla, ancak
20. yiizyilda girebilmistir. Glinlimiizde bu konu, sosyoloji, psikoloji ve iktisat gibi
sosyal bilimler ile tip tarafindan ele alinmaktadir (TUIK, 2009).

Ulkedeki yasam memnuniyeti diizeyi, insan sermayesini hesaplamada pek
cok arastirmada gosterge olarak ele alinmistir. (Bkz. Tablo 4.1.) Bunun sebebi,
iilkedeki yasam memnuniyetinin, diger bir ifade ile genel mutluluk seviyesinin,
iilkedeki yasam, saglik ve sosyal sartlarin bir birlesimi olmasidir. Yasam
memnuniyeti ayn1 zamanda bireylerin gelecege yonelik umut diizeylerini de

gostermektedir (TUIK, 2009).
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Toplam
2009 14,6
2008 139
2007 11,0
B Mutlu

2006 14 M orta
2005 128 Mutsuz
2004 12,1
2003 7.3

T T T T T 1 (%)

0 0 40 60 80 100

Sekil 4.2. TUIK verilerine gore 2003-2009 Dénemi Tiirkiye’de Bireylerin Genel
Mutluluk Diizeyi

Sekil 4.2 de goriildiigii iizere Tiirkiye’deki yasam memnuniyeti diizeyi 2009
yil1 i¢in, Mutlu ve Orta Mutlu hisseden bireylerin durumu dikkate alindiginda % 85,4

olarak ger¢eklesmistir.
4.1.8. Kadinlarin isgiiciine Katihm Orani

Kadinlarmn iggiiciine katilim orani, ekonomik anlamda, toplumu olusturan
bireyler arasindaki esitlik durumunu gostermektedir. Bireylerin egitim seviyelerinin
esit olmasina ragmen, isgiiciine cinsiyet yoniinden esit katilmamalari, ekonomik

acidan sakincalidir.

Kadinlarm diisiik isgiliciine katilim ve istihdam oranlar1 Tiirkiye’nin istihdam
alanindaki en 6nemli sorunlarindan birisidir. AB iilkeleri ile karsilastirildiginda,
Tirkiye’deki kadin istihdam oranlar1 son derece diisiiktiir. Toplumsal cinsiyet
esitligini saglamay1 hedefleyen Lizbon Stratejisinde belirlendigi iizere AB iiye
iilkeleri 2010 yilmma kadar kadmlarin istihdam oranini yiizde 60’lara g¢ikarmayi
hedeflerken, Tiirkiye’de bu oran 2008 Aralik ayi itibariyle ylizde 23.1 seviyesindedir
ki bu ayn1 zamanda her dort kadindan sadece birinin istihdam edildigi anlamima

gelmektedir (ILO, 2009).
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Tablo 4.10. TUIK Verilerine Gore 15 Ve Uzeri Yastaki Kadin Niifusun Yillara

Gore Isgiicii Durumu

Kurumsal

olmayan _ Istihdam| [sgiiciine| Istihdam

calisma Isgiicii |edilenler| Issiz [katilma |Issizlik | oram
Yillar | cagindaki niifus| (Bin) (Bin) | (Bin) |oram1 %|oran1%| %
2004 25.150 6.388 5.768 620 25,4 9,7 22,9
2005 25.617 6.352 5.700 652 24,8 10,3 22,3
2006 26.067 6.480 5.810 670 24,9 10,3 22,3
2007 25.480 6.016 5.356 660 23,6 11,0 21,0
2008 25.855 6.329 5.595 734 24,5 11,6 21,6

Diinya Ekonomik Formu, 2009-2010 Kiiresel Rekabet Raporuna gore
Tirkiye’de 2009 yili kadinlarin iggiiciine katilma oram1 %35 olarak goriilmektedir

(WEF, GCI, 2009).
4.1.9. Isgiicii Verimliligi

Verimlilik; sahip oldugumuz kaynaklarin dogru ve etkin bir bi¢imde
kullanilmasini saglamak, performans ve yararliliklarini en iist diizeye ¢ikartabilmek
demektir. Verimlilik bir iilkenin kalkimmishik seviyesinin en 6nemli dl¢iitlerinden
birisidir. Ulkede yapilan iiretime karsilik tiiketilen kaynaklar1 belirlemeye yonelik bir
kavram olarak kullanilmaktadir (Ozsever ve ark., 2009). Verimlilik genel olarak
iiretim siireci sonunda elde edilenlere bu sonucu elde etmek icin iiretim siirecine
almanlar, bir baska deyisle ¢iktilarla girdiler arasindaki bir katsayi, bir orandir.
Ciktilarla girdiler arasindaki oranin fiziksel ya da parasal ifade edilisidir (Usta,

1996).

Bu calismada kullanilan isgiicii verimlilik orani, OECD tarafindan hazirlanan
isglicti verimliligi istatistiklerinden elde edilmistir. Bu istatistiklere gore verimlilik

GSYIH basma diisen ¢alisma saati iizerinden hesaplanmustir.
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Tablo 4.11. OECD 2008 Isgiicii Verimlilizsi Hesaplamalarma Gére Baz

Ulkelerin Isgiicii Verimlilik Durumlar

Kisi bast
GSYIH (Millif Calisma | Toplam | Toplam |Isgiicii Verimliligi

Para ile Saati Istihdam | Cahsma | (GSYIH Basina

ULKELER Milyon) |[Ortalamasi] (Kisi) Saati Caligma Saati )
ABD 14 369 400 1703 152 597 259 873 55,3
Isveg 154 630 1626 | 4559 7411 45,9
Ingiltere 448 055 1653 | 29443 48 676 44,9
Isvigre 41 827 1642 | 4495 7382 447
Ispanya 1 088 502 1647 | 20502 33770 42,5
Tiirkiye 950 098 1918 21 708 41 636 23,8

Tablo 4.11°de goriildiigli lizere Tiirkiye’nin isglicii verimlilik oran1 %23,8

diizeyindedir.
4.1.10. Saghk Harcamalarimn GSYIH Oram

Diinyadaki biitiin demokratik sistem ve organizasyonlar, temelde, saglikli
birey ve saglikli bireylerden olusan bir toplumu gerceklestirmeyi hedef alir. Zira
giivenligin, giiclin, istikrarn, refahin ve mutlulugun temelinde ruh ve beden sagligina

sahip bireyler ve toplumlar vardiwr. ( http://www.saglik.gov.tr/TR) Toplumun saglik

diizeyi ile ekonomik gelismislik arasinda yakin ve karsilikli bir nedensellik iligkisi

bulunmaktadir (Taban, 2004).

Ekonomik gelismesini belli bir seviyeye ulastirabilmis toplumlarda saglik i¢in
ayrilan kaynaklar arttig1 gibi, bireylerin saglik konusunda farkindaliklar1 da
artmaktadir. Bununla birlikte saglik diizeyinin gelisimi de ekonomik gelisimi

hizlandirmaktadir (Ers6z, 2008).

Bir iilke i¢inde toplumun genel saglik durumu ve kamu sagligina yapilan
yatirim, iilkede bireylere verilen dnemin bir gdstergesidir. Ulkedeki, bebek 6liim

oranlari, bulasici ve salgin hastaliklara yakalanma orani, HIV vb. gibi toplum
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sagligin1 olumsuz etkileyen hastaliklara sahip birey sayisinin diisiik olmasi, saglik ve
ilag harcamalari, kisi basina diisen doktor sayis1 ve saglik harcamalarinin toplam
kamu harcamalar1 i¢indeki paymin yiiksek olmasi iilke gelismisligini gosteren
etkenlerdir. Kamu sagligt ayn1 zamanda iilkede yasayan bireylerin yasam

memnuniyetini etkileyen bir gostergedir.

Saglik Harcamalarmin GSYH igindeki pay1
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Sekil 4.3. 2007 verilerine gore OECD iilkelerinin saghk harcamalarinin GSYH
icindeki pay1 (OECD, 2009)

TUIK verilerine gére, 1999 yilinda %4,8 olarak gergeklesen Toplam
Saglik Harcamalari’’nin GSYH’ orani, 2007 yili itibariyle %6’ya ylikselmistir. 1999
yilinda kisi basma saglik harcamasi 78,7 TL (186 ABDS$) iken, 2007 yili kisi bas1
saglik harcamasi 724,6 TL (553 ABDS$) olarak gergeklesmistir. 2007 yilinda
TSH’nin % 67,8’i Kamu tarafindan, %32,2°si ise Ozel Sektor tarafindan
gergeklestirilmistir (TUIK, 2010).

4.2. Turkiye’de Pazar Sermayesi Ve Gostergeleri

Pazar (Piyasa) sermayesi, pazarin gelisim durumu ve uluslar arasi
piyasalardaki rekabet durumunu gosterir. Pazarm gelisim durumu aranirken ayni
zamanda, pazarin teknolojik yapisi, teknolojik iiretimler, bireylerin milli gelirden
aldiklar1 paylar ve pazarin biiylime-gelismesi icin kaynak ve olanaklara ulagim

imkanlar1 da dl¢iilmektedir.
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Literatiirde, entelektiiel sermaye icindeki pazar sermayesinin Ol¢limii i¢in
kullanilan gostergeler tablo 4.12 de gosterilmistir. Pazar sermayesi gostergeleri bazi
calismalarda, iliskisel sermaye bileseni adi ile anilmis ve bu bilesen igerisinde

gosterilmistir.

Tablo 4.12. Literatiir Cahismalarinda Ulusal Pazar Sermayesi Gostergeleri

Calismanin Cal Ad Caliymada Kullanilan Pazar Sermayesi
alisma Adi
Sahibi Gostergeleri

Kurumlar vergisi
Swnir Gtesi girisim

: Yabanci kiiltiire agiklik
C.Y.Y. Lin | National intellectual

capital: exploring Kiresellesme

ve T.Y. Lin | ivan’s standing (2008) | geffaflik
Ulke imaji
Ihracat ve hizmet ithalat1
Dis iliskiler,
Dorota Measurement of national Uluslararast ticaret,
intellectual
Weziak' capital:application to EU | Karsilikl1 giiven,
countries
Davrams normlari
GCI Gostergesi
Edna Aciklik Kiiresellesme
Pash d Rekabet Avantaji
T an .
ashe The Intellectual Capital of | OECD iiyeligi
Sigal the State of Israel, 2007 '
Esneklik ve uyum
Shachar Ekonominin Esnekligi
Kisi basina diisen Nobel Odiilii
Measure Research in GSYIH i¢inde dogrudan yabanci yatirim yiizdesi

Regional Intellectual
Jun-yi Ren | Capital on the Basis of ‘
Multifactor GSYIH iginde sanayi ve turizm doviz yilizdesi
Level Fuzzy Evaluation
Method, 2008

GSYIH iginde ihracat yiizdesi

GSYIH icinde dis ticaret ve turist geliri yiizdesi

National Intellectual GSYIH icinde yiiksek teknoloji ihracat yiizdesi
) | Capital Index: o )
Nick Bontis | [ptellectual Capital Kisi bagma USPTO patentleri
Development in the Arab | {jikenin ev sahipligi yaptig toplantt sayist
Region 2002

! Weziak bu kalemleri iliskisel sermaye icinde gostermistir.
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Bu c¢alismada ulusal pazar sermayesini 6lgmek iizere on adet gosterge

belirlenmistir. Belirlenen gostergeler su sekilde siralanabilir;

Toplam Yiiksek Teknoloji Ihracati/Toplam Ihracat
Kisi bas1 milli gelir orani/OECD MG Tutar1
Toplam Vergi Orani

Milli Uriin Pazar1 Endeksi

Bilisim Uriinleri ihracaty/Toplam Ihratcat

Mali Piyasalarin Gelisim Durumu

Pazar Hacmi (Boyutu)

Kredilere Erisim Kolaylig1

e 2 bk W=

Girisim Sermayesi Durumu

10. Ulkedeki Uretim Siireci Gelismisligi

4.2.1. Toplam Yiiksek Teknoloji Ihracati/Toplam Ihracat

Dis satim tilke kalkinmasini saglayan faktorlerden biridir. Pazar sermayesinin
entelektiiel degerini gdstermesi agisindan, teknoloji iirlinlerinin toplam ihracat
icindeki payr aranmistir. Dis Ticaret Miistesarligi yaymlarindan elde edilen
verilerden Yiiksek teknolojiye dahil edilebilecek kalemler secilmis ve bu gosterge
olusturulmustur. 98 farkli ithracat kaleminden ileri teknoloji ile iiretilen iiriinler veya
biinyesinde yiiksek teknoloji barindiran iiriinleri ifade eden 16 ihracat kalemi alimmais
ve bu kalemlerin 2009 yili ihracat veriler i¢indeki yiizdesi hesaplanmistir. DTM

verilerine gore ileri teknoloji tirtinlerinin, toplam ihracat i¢indeki pay1 %17,5 dir.
4.2.2. Kisi Bas1 Milli Gelir Orani/OECD MG

Kisi bas1 milli gelir tutari, iilkeler i¢in gelismislik gostergelerinin basinda
gelir. Milli gelir, ayrica iilke diizeyini ifade etmekte kullanilan en basit
gostergelerden biridir. Bu c¢alismada baz alman milli gelir degeri OECD verilerine
gore en OECD ortalamasi ile iilkemiz kisi bas1t milli gelir tutar1 oranlanarak

hesaplanmistir. Bu hesaplamaya gore kullanilacak oran %39 olarak hesaplanmastir.
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Sekil 4.4.0ECD Ulkeleri 2008 Y1l Kisi Bas1 Milli Gelir Tutarlari(ABD$)

Tiirkiye kisi bas1 milli gelir yoniinden artan bir deger dizisine sahip olmakla

birlikte, OECD iilkeleri i¢erisinde bu alanda yeterli diizeyde degildir.

4.2.3. Toplam Vergi Oram

Vergi oraninin yiiksekligi isletmeler ve iilke bireyleri tarafindan net gelirlerini
azaltict bir faktor olarak goriilmektedir. Ancak kamu finansmani ve devlet eliyle
yapilmasi gereken Onemli yatirimlarin kaynagi toplanan vergilerden olugmaktadir.
Bu sebeple ulusal bir hesaplamada vergi orami olumlu bir faktor olarak ele

aliacaktir.

Bu gosterge verisi WEF tarafindan hazirlanan 2009-2010 kiiresel rekabet
raporundan alinmistir.  WEF verilerine gore iilkemizdeki toplam vergi orani
%45,5°dir. Ad1 gecen raporda bu vergi orani ile lilkemiz vergi orani yiiksekligi

bakimindan 129 iilke arasinda 77. siradadir (GCR,2009 s.408).
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4.2.4. Milli Uriin Pazar1 Endeksi

World Economic Forum tarafindan hesaplanan yerli iiriin pazar endeksi, yerli
iiriin pazar genisligini gdstermektedir. WEF verilerine gore Ulkemiz genislik
bakimmdan 129 {ilke arasinda 15. siradadir. Sekil 3.1 de gosterilen formiil

kullanilarak elde edilen endeks ytlizdesi ise, 72,8°dir.

sz,l

Gmiipe = 7

=%72,85

GCR verilerine gore ililkemizin milli {lirtin pazar endeksi %72,85 olarak

hesaplanmistir

4.2.5. Bilisim Uriinleri Ihracati/Toplam Ihracat

Gelismis ilkeler bilisim {irlinleri iiretim ve satisinda ilk siralar
tutmaktadirlar. Ulkemizde yiiksek teknolojili iiriinler kullanilmasina ragmen,

kullanilan bu iiriinlerin biiyiik cogunlugu yurt disindan gelmektedir.

D1s Ticaret Miistesarlig1 yaymlarindan elde edilen verilerden bilisim tirtinler1
arasma dahil edilebilecek, elektrikli cihaz pargalari, niikleer ve uzay araglari

parcalar1 gibi kalemler secilmis ve bu gosterge olusturulmustur.

98 farkli ihracat kaleminden bilisim iirlinleri veya biinyesinde bilisim
teknolojileri barindiran iiriinleri ifade eden 5 ihracat kalemi alinmig ve bu kalemlerin

2009 yili ihracat veriler i¢indeki ylizdesi hesaplanmistir. (www.dtm.gov.tr) DTM

verilerine gore ileri teknoloji iirlinlerinin, toplam ihracat i¢indeki pay1 %15,7 dir.
4.2.6. Mali Piyasalarin Gelisim Durumu
Bir iilkede fon kullananlar ile fon arz edenler arasinda fon akimlari

diizenleyen kurumlar, akimi saglayan ara¢ ve gerecler ile bunlar1 diizenleyen hukuki

ve idari kurallardan olusan yapiya mali piyasa denir. Mali piyasa para ve sermaye
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piyasalarindan daha genis ve bu piyasalar1 da kapsamina alan bir kavramdwr. Mali

piyasa bes ana unsurdan olugsmaktadir ( imkb.gov.tr).

a) Tasarruf sahipleri (fon arz edenler),
b) Yatirimcilar (fon talep edenler),

¢) Yatirim ve finansman araglari,

d) Yardimci kuruluslar,

e) Hukuki ve idari diizen

Mali piyasalarin gelisim durumu {ilkedeki, para ve fon piyasalarmin
gelisimini  gostermektedir. Mali piyasa durumu {ilke i¢indeki, nakit akiglarini
gosterirken, uluslar aras1 fon piyasalar1 yoniinden ise bir rekabet unsurudur. WEF
tarafindan hazirlanan GCR’da iilkemiz 133 iilke arasindan 40. siradadir (GCR, 2009,
s.430).

6,7
x5
Gmpg :76—7 =%71,40

b

GCR da yer alan skora gorii lilkemizde mali piyasa gelisim oran1 %71.40°dir
4.2.7. Pazar Hacmi (Boyutu)

Pazar hacmi herhangi bir iirlin ya da hizmet dalinin, satiglariyla ulasmis
oldugu parasal degeri ifade eder. Ulusal anlamda ise, iilkede iiretilen tiim mal ve
hizmetlerin yerel ve uluslararas1 pazarda ulasmis oldugu hacmi ifade eder. Pazar

hacmi, ulusal pazar sermayesi hesaplamada en 6nemli géstergedir.

Pazar hacmi biiyiikliik orani, WEF, GCR’dan alinmistir. WEF verilerine gore
iilkemiz pazar boyutu acisindan, ABD nin 1. sirada oldugu, 133 iilke arasindan 44.

siradadir. (GCR, 20009, s.463)

6,4 x4,6
Gmpg :76—4 =%065,7

b

GCR da yer alan skora gorii lilkemizin piyasa hacmi orani %65.70’d1ir
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4.2.8. Kredilere Erisim Kolayhg:

Bankalar Yasas1 agisindan kredi; Bankalarin, o6zvarliklarmin yani sira,
topladiklar1 vadeli ve vadesiz Tirk Liras1 ya da doviz mevduat ile banka disinda
temin ettikleri fonlari, yasal sinirlar i¢inde ve banka i¢i mevzuati cercevesinde
ihtiya¢ sahiplerine belirli bir siire sonra geri alinmasi kaydu ile borg olarak vermesi ya
da bor¢ anlaminda olmamakla birlikte, birbirleriyle taraflardan birinin taahhiidiiniin
ve / veya bu taahhiitten dogacak borg¢larmin garanti edilmesi islemidir (Bankacilik

Kanunu, Rg 2005, md. 48).

Kamuda veya 6zel sektérde yapilan yatirimlarin biiyiik bir kismi krediler ile
miimkiin olmaktadir. Kredilere erisim kolayligi, mevcut ekonomik giiven durumunu
gosterirken, yatirimlar ve biiyliime i¢cinde bir gostergedir. Bir iilkede kredilere erisim

kolay oldugunda yatirimlarda ayn1 oranda artis gosterecektir.

Kriz donemlerinde, devlet eli ile 6zellikle, orta ve biiyiik 6lcekli isletmelere
krediye ulasim kolaylig1 saglayarak kriz asilmaya calisiimaktadir. Yeni yatirimcilar
icin kredilere erisim, yatmrimlarm zamaninda yapilmasi ve lretim faktorlerinin
sermaye ile bulusarak tiretim gerceklestirecek hale gelmesi bakimimdan onemlidir.
Hizmet ve sanayi sektoriinde ise krediler, is hacmi gibi bazi unsurlardan kaynaklanan
dar bogazlarin asilmasi ve is hacmi genislemesinde fon ihtiyacinin karsilanmasi
bakimindan &nemlidir. Ulkedeki kredilere erisim kolayli§1 ayn1 zamanda, iilkenin fon
stokunu da gosterir. Ulkede yatirim dis1 kalan fon miktarmin fazla olmasi kredilere

erisimi kolaylastiracaktir.

Kredilere erisim kolayligi, GCR’dan alinmistir. WEF verilerine gore iilkemiz
kredilere ulasim kolaylig1 yoniinden, birinci siray1 Litksemburk’un aldig1 133 iilke

arasindan 75. siradadir (GCR, 2009, s.432).

éx2,8

Ghek =-L — %40

GCR da yer alan skora gorii tilkemizde kredilere erisim kolaylig1 oran1 %40°dir
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4.2.9. Girisim Sermayesi Durumu

Girisim sermayesi ayni zamanda risk sermayesi olarak da bilinir. Risk
sermayesi, dinamik, yaratict ve yenilik¢i, finansman giicli yeterli olmayan her
asamadaki girisimcilerin yatirim fikirlerini gerceklestirmelerine olanak saglayan,
gerekti inde isletme ve yonetim destegi de veren, hisse karsiligi sermaye aktarimi

saglayan ¢agdas finansal yontemdir (Ark, 2002).

Temel 6zellikleri arasinda, bankalar tarafindan desteklenmeyen girisimcilerin
desteklenmesi, yatirimlarin hisse senedi karsiliginda yapilmasi, uzun vadeli olmasi
ve sirketin belli bir gelisme diizeyine gelmesinden sonra hisselerin satilmasi

sayilabilir. Girisim sermayesi unsurlari agagidaki gibi siralanabilir (Kugu, 2004) ;

e Teknoloji

e Teknolojik Yenilik

e Teknolojik Gelisme

¢ Girisimci (Entrepreneur)

eRisk Sermayedar (Venture Capitalist)

Girisim sermayesi orani, GCR 2009 raporundan almmistir. Ulkemiz girisim
sermayesi bakimindan oldukga geri kalmis durumdadir. Honkong’un basi ¢ektigi 133
iilkelik listede lilkemiz 107. siradadir (GCR, 2009, s.433).

4’6x2,3
Ggsd =—L— =%32,8
4,6

b

GCR da yer alan skora gorii lilkemizde girisim sermayesi oran1 %32,8’dir
4.2.10. Ulkedeki Uretim Siireci Gelismisligi

Uretim siireci bir mal veya hizmetin, hammadde halinden, kullanima hazir
olana kadar ugradig1 degisimleri ve gegtigi agsamalar1 ifade eder. Entelektiiel sermaye

icerisinde {iretim siireci gelismisligi, insan giicii iiretimden, yeni nesil makine ve
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teknolojilere dogru gelisimi ifade eder. Eger liretim hala kas giicii ile yapiliyorsa,
iretim stireci gelismemis demektir. Ancak iiretim igerisinde, otomatiklesme,
teknoloji Uiriinii makineler ile iiretim s6z konusu ise liretim siireci gelismis olarak

anilabilir.

Uretim siireci gelismisligi orani, GCR 2009 raporundan alinmustir. Ulkemiz
iiretim siireci gelismisligi bakimindan Japonya’nin basi ¢ektigi 133 iilkelik listede

iilkemiz 46. siradadir (GCR, 2009, 5.462).

6’4x4,1
Giisg =—L— = %585
6,4

b

GCR da yer alan skora gorii lilkemizde iiretim siireci gelisim oran1 %58,5’dir

4.3. Turkiye’de Yenileme Sermayesi Ve Gostergeleri

Yenileme sermayesi (Renewal capital) literatiirde gelisim sermayesi
(Development capital) olarak da anilir. Yenileme sermayesi, lilkede kalkinma igin
yapilan faaliyetleri 6zetler. Bunlar, bilimsel arastirmalar, egitim yatirimlari, AR-GE
calismalar1 vb. gibi faaliyetler altinda toplanmaktadir. Literatiirde ulusal yenileme

sermayesi hesaplamasinda kullanilan baz1 gostergeler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.13. Literatiir Cahismalarinda Ulusal Yenileme Sermayesi Gostergeleri

Calismanin Cal Ad Cahsmada Kullamlan Insan Sermayesi
alisma Adi
Sahibi Gostergeleri

o Ozel Sektor Ar-Ge harcamalari

National intellectual
o Temel arastirmalar

capital: explorin .
P P g e Ar-Ge harcamalar1 / GSYIH

C.Y.Y.Linve |Taiwan’s standing

) o AR-GE arastirmacilari sayisi
T.Y. Lin (2008)

e iiniversite ve isletmeler arasindaki isbirligi
¢ Bilimsel makaleler

¢ Kisi basina diisen Patentler (USPTO + EPO)
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Tablo 4.13’iin Devam
Caliymanin Caliymada Kullanilan Insan Sermayesi
Sahibi Calisma Ads Gostergeleri
¢ Ar-Ge yatirimlarimin diizeyi,
Measurement of ¢ Bilimsel yayin sayisi,
) national intellectual o Yurtdis1 patent bagvurulari
Dorota Weziak capital:application to | ® Isgiicii igindeki Ar-Ge istihdam pay1,
' e Egitim sistemlerine, Ozellikle yiiksek
EU countries ogrenime yatirim
o [CT sistemleri yatirim.
¢ Bilimsel Yayin Sayilar
e Patentler
e Universite / sanayi arastirma Isbirligi
e ABD'de 2003 yilinda kayitli patent sayisi
Edna Pasher The Intellectual Capital | o Biyoteknoloji
and Sigal of the State of Israel, | ®EPO patent bagvurulari
¢ BIT ile ilgili patentler
Shachar 2007 e Faydali patentler
e Ar-ge yatirrmlarinin GSY1H igindeki pay1
e [srail'deki Yabanc1 Yatirimlar
o Toplam 6zel sektdr Ar-Ge Harcamalari
o Sirketler Teknolojiyi Kullanima Almalari
Measure Research in  Kisi bgsma di%s@ Ar_Gf gideri
Regional Intellectual . MG 191nd§:n' kisi bas1 egitime ayrilan pay
) Canital on the Basis of | ® Milyon Kisi bagma patent sayisi
Jun-yi Ren M lﬁti factor Level e Milyon kisi basia teknolojik makale sayis1
Fuzzy Evaluation o Milyon kisi basina arastirmaci sayisi
Method, 2008 ¢ 100.000 kisi bagina profesyonel teknisyen
sayl1s1
e¢GSYIH diizeyi
National Intellectual ¢ GSYIH iginde dénemsel ithalat yiizdesi
Capital Index: ¢ GSYIH icinde Ar-Ge harcamalari yiizdesi
) ) ) o Kisi basina diisen resmi kurumlarda Ar-Ge
Nick Bontis Intellectual Capital calisan
Development in the ¢ Kisi basina diisen tiniversitelerde Ar-Ge
. calisani
Arab Region, 2002 ¢ Egitim harcamalarmin kamu fonlari igindeki
pay1

Literatiir ¢alismalarindan da anlasilacagi tizere yenilik sermayesi, ¢ogunlukla

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine odaklanmis durumdadir. Ayn1 zamanda egitim

yatirimlar1 da yenileme sermayesinin bir baska odak noktasidir. Patentler ve yararl

patentler calismalarda birbirinden ayr1 tutulmustur. Bunun sebebi, patentlerde yenilik

ve gelisim beklentisidir. Yenilik sermayesi i¢inde egitime ayrilan pay Ozellikle

{iniversite harcamalari {izerinde yogunlasmaktadir. Universitelerin, bilimsel arastirma

ve gelistirme faaliyetlerini yiirlitmesi, yenilik sermayesi icerisinde Onemli pay

almasini saglamaktadir.
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Bu calisma iginde ulusal yenilik (gelisim) sermayesini 6lgmek {lizere on

gosterge kullanilmistir. Bu gostergeler su sekilde siralanabilir;

—

Bilim Ve Teknoloji Yayinlary/Toplam Bilim Insan

Ar-Ge Harcamalarinin GSYIH Igindeki Pay1

Universitelerin Bilim Ve Matematik Dallar1 Kalitesi

Milli Egitime Biitceden Ayrilan Pay

Universite Harcamalarinin Toplam Egitim Harcamalar1 i¢indeki Pay1
Ulkenin Yenilik Kapasitesi

Bilimsel Arastirma Enstitiilerinin Kalitesi

Ozel Sektoriin Ar-Ge Calismalari

Miihendis Ve Bilim Adami Sayisi

A e A A o B

10. Yararh Patentler(Toplam Patentler I¢indeki Payr)

4.3.1. Bilim Ve Teknoloji Yayinlary/Toplam Bilim Insam

Bilim ve teknoloji yayinlari, yapilmakta olan veya yapilan bilimsel
calismalarin gostergesidir. Bilimsel ¢alismalarm gegerliligi, ulusal ve uluslar arasi
bilim camiasinda kabulii ile miimkiindiir. Ulkemizde yaymlanan bilimsel yaymn
sayilarinda son yillarda artis olmakla beraber, bilim ve teknoloji yayinlarina yapilan

atif sayis1 beklenen diizeyde degildir (Akilli ve ark, 2009).
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Sekil 4.5. Tiirkiye’de Yapilan Bilimsel Yaymm Sayillarinin Diinya
Siralamasindaki Yeri ( Thomson’s ISI Web of Science)
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Ulkemizde yapilan bilimsel yaymlarda 6zellikle 2000 yilindan sonra biiyiik

bir artis olmustur.
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Sekil 4.6. Tiirkiye’de bilimsel yayin sayilar1 (Thomson’s ISI Web of Science)

Bilimsel yayin sayilar1 ve yaymn/bilim insani oran1 YOK tarafindan hazirlanan
rapordan edinilmistir. Buna gore, lilkemizde 2008 yili itibariyle {iniversitelerde gorev
alan akademisyen sayis1, 38.317 iken ayni1 y1l yaymlanan bilimsel yayimn sayis1 biiriit
23.146, net ise 22.738 olarak gerceklesmistir. Akademisyen basina diisen bilimsel
yayin sayisi orani ise, %59 olarak hesaplanmustir (YOK, 2009).

4.3.2. Ar-Ge Harcamalarimn GSYiH icindeki Pay:

2008 yili Ar-Ge Faaliyetleri Arastirmasi sonucglarina gore kamu kuruluslari,
vakif iiniversiteleri ve ticari sektdrdeki anket sonuclar1 ile devlet {iniversitelerinin
biitce ve personel dokiimlerine dayali olarak Tiirkiye’de Gayri Safi Yurtici Ar-Ge
Harcamasi 2008 yilinda 6 893 Milyon TL olarak hesaplanmistir. Tiirkiye’de Gayri
Safi Yurtici Ar-Ge harcamasmin Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYIH) igindeki payi
%7,3tiir (TUIK, 2009).
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TUIK verilerine gdre 2008 yilinda Gayri Safi Yurtici Ar-Ge harcamalarinin
% 43,81 yliksekogretim, % 44,2’si ticari kesim ve % 12,0’1 kamu kesimi tarafindan

gerceklestirilmistir.

Ar-Ge harcamalari, finanse eden kesimler itibariyla incelendiginde;
harcamalarin % 47,31 yurtigi ticari kesim, % 31,6’s1 yurti¢i kamu kesimi, % 16,2’si
yiiksekogretim kesimi, % 3,6°s1 yurti¢i diger kaynaklar ve % 1,3’i yurtdis1 kaynaklar
tarafindan karsilanmustir (TUIK, 2009).

Sektorlere gore Gayri Safi Yurtigi
Ar-Ge Harcamasi dagilimi, 2008

% 43,8 % 44,2

% 12,0

B Ticari [ Kamu @'Y Uksekdgretim

Sekil 4.7. Sektorlere gore GSYIiH Ar-Ge Harcamalan (TUIK, 2009)

4.3.3. Universitelerin Bilim Ve Matematik Dallar1 Kalitesi

Temel bilimler kapsaminda kimya, fizik, matematik, biyoloji ve bu
disiplinlere ait yan dallar da dahil olmak {izere 52 bilim dali bulunmaktadir (Tiibitak,
2009). Bu gosterge, tiniversitelerde, temel bilim dallarmin ve mithendislik dallarinin

egitim kalitesini gostermektedir.

Yayin sayisina gore incelendiginde iilkemiz, 45 iilke arasinda, toplamda 2
adet temel bilim dalinin yayin sayisina gore derecesi 40 ve daha geride, 11 temel

bilim dal1 (% 23’ i) 35-39. sirada; 22 adet temel bilim dali (% 42,3 {i) 30-34. sirada;
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16 adetide (% 31’ 1) 20 ile 30. swalar arasindadir. Jeokimya ve Jeofizik bilim
dali temel bilimler i¢cinde 20. siranin iizerinde, 18. sirada yer alan tek bilim dahdir

(Tiibitak, 2009).

Bu gosterge verisi WEF, GCR 2009-2010 raporundan alinmistir. Rapora gore
iilkemiz, tiniversitelerin bilim ve miihendislik dallar1 kalitesi agisindan, Singapur’un
1. sirada oldugu 133 iilkelik siralamada 74. siradadir. Raporda iilkemiz, ortalamanin

biraz iistiinde bir seyir ¢izmektedir (GCR, 2009, s.397).

6,4 x3,8
Giibmk =—L— — %54

b

GCR da yer alan skora gorii lilkemizde liniversitelerde bilim ve matematik

dallarinin kalite oran1 %54 diir.
4.3.4. Milli Egitime Biitceden Ayrilan Pay

Ulkemizde egitim finansmani ¢ok biiyiik oranda kamu eliyle saglanmaktadir.
Egitime ayrilan pay, Orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 ve iiniversiteler ig¢in

kullanilmaktadir.

Egitime yapilan harcamalar biiyiik oranda kamu kaynaklarindan karsilanmaya
devam etmektedir. Boyle olmakla birlikte, s6z konusu harcamalarin kamu
biitcesinden aldig1 pay iilkeden iilkeye degismektedir. Ornegin bu pay Meksika’da %
22 iken Almanya, Italya ve Japonya’da %10’dan azdir(OECD, 2009). 2009 biitge
kanununa gore milli egitime konsolide biit¢e iginden ayrilan pay %10,64 diir (MEB,
2008).

2000 yilindan 2009 yilina kadar gegen siiregte, MEB ve tiniversiteler biitgesi,
destekli biitce igerisinde %4.4 deger kazanmakla beraber, parasal deger olarak
yaklasik dort kat deger kazanmustir. Bunun sebebi ekonomimizde GSYIH artis

gostermesidir.
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Tablo 4.14. Biitce Icerisinde Milli Egitime Ayrilan Payin Yillara Gére Durumu

(MEB, 2008)

i YTL|
Biitge Odenekleri Toplam E§ttim Bilitgesinin
Konsolide/Merkezl
MEB Bitge | YOK+Universite GSYH Pay! | Ydnetim Bitge
il Odeneji Bitgeleri Toplam (%) Payi (%)
g7 510,063,860 202,352 40 TM2.4160 24 11,2
1998 1.243.108,00 422 656,90 1.665.764,9 24 11,3
1999 2.131.808,50 676.809,80 | 2.808.708,3 2.7 10,3
A00 3.350.330,00 1.084.610,70 4.404.9407 2,68 94
201 404630560 | 1.364.90150| 5.411.207,1 23 11,2
A02 T.460.991,00 2,495,967 70 9.956.9548,7 2.8 101
A03 10.179.957,00 3.346.669,00 [ 13.576.666,0 3.0 9,2
204 12,854,642 00 3.689.754 70 | 16.544.3967 3,0 11.0
205 14.882.259,50 5.218.465,00 [ 201007245 31 12,8
A06 16.568.145,50 5.846.822 70 | 224149682 30 12,8
207 21,355.634,00 6.586.692,00 | 27.9423260 3,3 13,6
208 #2.915.565,00 7.318.284 60 | 30.233.849,6 3.0 13,6
209 Z7.883.696,00 877271923 | 36.606.415,2 3,3 14,0

4.3.5. Universite Harcamalarimn Toplam

Icindeki Pay1

Egitim Harcamalari

Universite harcamalarinin egitim harcamalar1 icerisindeki payr 2009 biitge

kanununa gore %31,2 dir (MEB, 2008).

Tablo 4.15. Universite Biitcelerinin Merkezi Biit¢eye oram (2008, MEB)

YO+ Universite Biitcalerinin
Merkazi . ; ; Markezi
YILLAR GSYH* Yanatim m&g‘;‘gﬁ.’.‘;‘“ Gg"” ye Yénetim
Biitgesi =* (1) i Biltgesine Orani

% S
2006 | 75A.390.785.000 | 174.956.100.699 | 5.846.822.751 077 3,34
2007 | B853535.236.000 | 204988545572 |  6.586.592.000 0,77 3,21
2008 | 994.315.000.000 | 222.553.216.800 |  7.318.284.650 0,74 3,20
2009 | 1.111.438.000.000 | 262110416000 | B.772.719.225 079 3,35
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4.3.6. Ulkenin Yenilik Kapasitesi

Ulkenin yenilik kapasitesi, yenileme sermayesi igerisinde, iilkenin teknolojik
ve bilgi islem teknolojilerine adaptasyonunun ifade etmektedir. BM tarafindan 2005
ve 2008 yillarinda hazirlanan E-Devlet endeksinde, Tiirkiye diinya siralamasinda,
once 60. 2008 yilinda ise 76. sirada yer almistir (BM, 2008, s.36). Tiirkiye E-devlet
doniisiimiinde diinya ortalamasmin iistiinde yer alirken, Bati Asya grubunda yer

aldig1 ¢calismada, bolge ortalamasinin altinda kalmastir.

Tablo 4.16. Bat1 Asya Ulkeleri E-Devlet Hazirhk Diizeyi (BM, 2008)

2008 Diinya | 2005 Diinya

) 2005 Siralamasi | Siralamasi

ULKELER 2008 Endeks| Endeks Yeri Yeri
Israil 0.7393 0.6903 17 24
Birlesik Arap Em. 0.6301 0.5718 32 42
Kibris 0.6019 0.5872 35 37
Bahreyn 0.5723 0.5282 42 53
Urdiin 0.5480 0.4639 50 68
Katar 0.5314 0.4895 53 62
Kuveyt 0.5202 0.4431 57 75
Suudi Arabistan 0.4935 0.4105 70 80
Liibnan 0.4840 0.4560 74 71
Tirkiye 0.4834 0.4960 76 60
Amman 0.4691 0.3405 84 112
Azerbaycan 0.4609 0.3773 89 101
Giircistan 0.4598 0.4034 90 83
Ermenistan 0.4182 0.3625 103 106
Suriye 0.3614 0.2871 119 132
Irak 0.2690 0.3334 151 118
Yemen 0.2142 0.2125 164 154
Bolge Ortalamasi 0.4857 0.4384
Diinya Ortalamasi 0.4514 0.4267

Bu gosterge i¢cin kullanilacak olan oran WEF GCR’dan alinmistir. Kiiresel
Rekabet Raporunda iilkelerin, teknolojik yenilik kapasiteleri 6l¢iilmiis, iilkemiz adi

gecen ve Japonya’nin 1. sirada oldugu raporda, 46. siradadir ( GCR, 2009, s.466).
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57 x3,3
Giivk =—L—— =9%47,14
5,7

b

WEF Kiiresel Rekabet Raporunda Yer alan skora gore iilkemizin yenilik
kapasitesi oran1  %47,14. Bu skor BM E-Devlet arastirmasmdaki endekse ¢ok
yakindir.

4.3.7. Bilimsel Arastirma Enstitiilerinin Kalitesi

Ulkemizde arastirma enstitiileri genellikle {iniversitelere bagh olarak faaliyet
gostermektedir. Bununla birlikte Tibitak ve Aselsan gibi devlet eliyle arastirma
maksatli kurulmus arastrma kurumlari da mevcuttur. Bilimsel Arastirma
Enstitiilerinin kalitesi ile aranan 6zellik, bu enstitiilerin, bilim {iretme altyapilari,
teknolojik ve bilimsel arag gere¢ donanimlarinin yetkinligi ve gelismis iilke

standartlarini yakalama durumudur.

Kiiresel Rekabet Raporunda Bilimsel Arastirma Enstitiilerinin kalitesi
olciilmiis, iilkemiz Isvigre’nin birinci sirada oldugu raporda, 71. srradadir (GCR,2009

5.467).

6’2x3,6
Ghacek =7—2 —%51,4

b

WEF Kiiresel Rekabet Raporunda Yer alan skora gore iilkemizde bilimsel

arastirma enstitiilerinin kalitesi oran1 %51,4 olarak hesaplanmstir.

4.4.8. Ozel Sektoriin Ar-Ge Cahsmalari

Arastirma gelistirme cabalari, iilke kaynaklarinin etkin sekilde kullanilmasi
icin yeni Uretim imkanlar1 ve yeni teknolojik olanaklar dogurmaktadir. Kamu kurum
ve kuruluslari  Ar-ge calismalarimi  yogunluk olarak {iniversiteler eli ile

gerceklestirirken, Tiibitak Ar-ge caligmalarina biiyiik destek saglamaktadir.
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Ozel sektdr isletmeleri, kendi iiretim veya hizmet alanlarinda Ar-ge
calismalar1 yiiriitmektedir. Ozel sektor isletmelerinin Ar-Ge ¢alismalarini yogunluklu
olarak gergeklestirmeleri icin, devlet, sivil toplum kuruluglari, sanayi odalar1 ve

uluslararasi anlagmalar ¢ergcevesinde bazi lilkeler, Ar-Ge destekleri vermektedir.

Tablo 4.17. Ar-Ge Harcamalarimin Kaynagina gore dagiimi (Oktem, 2009)

ULKE Universite-Kamu-% Ozel Sektor-%
- 31 69
Japonya 26 74
Almanya 31 69
Ispanya 45 55
TURKIYE 66 33

Tibitak o6zel sektorde Ar-Ge calismalarmi tesvik etmek amaci ile sanayi
destekleme programi hazirlamistir. Sanayi Ar-Ge projeleri destekleme programi,
1995 yilindan beri Tiibitak ile Dig Ticaret Miistesarligi (DTM) isbirligi i¢cinde
yiiriitiilmektedir. Programi, firma diizeyinde katma deger yaratan kuruluslarin
Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) caligmalarmi tesvik etmek ve bu yolla Tiirk
sanayisinin  Ar-Ge yeteneginin yikseltilmesine katkida bulunmak {lizere
olusturulmustur.( tubitak.gov.tr) Ayrica 6zel sektoriin Ar-Ge yatirimlarini arttirmasi

icin vergi avantajlar1 ve siibvansiyonlar saglanmaktadir.

kiiresel rekabet raporu verilerine gore iilkemiz, 0©zel sektdr Ar-Ge

calismalarinda 76. sirada yer almaktadir.

6,7 x2,9
Gésag =76—7 = %41,42

b

Ulkemizin GCR verilerine gore dzel sektdr Ar-ge ¢alismalari orani %41,42

olarak hesaplanmuistir.



4.4.9. Miihendis Ve Bilim Adam Sayisi
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Miihendisler ve bilim insanlari, iilkedeki yeniliklerin onciiliigiinii yaparlar.

Yapisal alanda, mithendislerin gergeklestirecegi ¢alismalar iilke kaynaklarinin daha

verimli kullanilmasmi saglayacak olanaklar saglayacaktir. Bilim insanlar1 ise,

iilkenin yenilik kapasitesini arttrmaktadirlar. Bu anlamlar1 ile mithendis ve bilim

adamu sayilar1 iilkedeki entelektiiel sermayenin gelisimi ve degerinin belirlenmesi

acisindan 6nemlidir. Literatiirdeki ¢alismalarda, miihendis ve bilim adami sayilar1

1000 kisi basina diisen say1 veya 100.000 kisi basina diisen say1 seklinde entelektiiel

sermaye hesaplamasma dahil edilmislerdir. Ulkemizdeki bilim adami ve miihendis

sayilar1 TUIK tarafindan 2009 hane halki arastirmasinda ¢ikarilmis ve sonuclari tablo

4.17 de gosterilmistir.

Tablo 4.18. Tiirkiye’de miihendislik ve bilim dallar1 mezuniyet durumu (TUIK,

2009)

(Bin Kisi, 15+ yas) TURKIYE

Egitim durumu ve| 15+ Issizlik |Istihdam| Isgiiciine
mezun olunan yast | ) ) orani | orani dahil
alan (FOET, 1999)| niifus | Isgiicii | Issiz |Istihdam| (%) (%) |olmayanlar
\Beseri bilimler 651 454 50 403 11,1 61,9 197
Sosyal bilimler ve

davranis bilimleri 465 352 41 310 11,8 66,8 113

Is ve yonetim 1.931 | 1.405 | 235 1.170 16,7 60,6 526
Yasam bilimleri 44 34 4 30 12,4 68,1 10
\Fizik bilimleri 175 126 19 107 14,7 61,3 49
Matematik ve

istatistik 76 59 7 52 12,0 67,8 18
Miihendislik ve

isleri 1.316 | 1.076 138 938 12,8 71,3 241
Mimarlk ve insaat| 309 246 30 216 12,1 70,0 63
TOPLAM 4967 | 3752 524 3226 ke ke 1217

Bu arastrmada kullanilacak miihendis ve bilim adami sayilari, Kiiresel

Rekabet Raporundan almmistir. GCR verilerine gore tlkemiz, niifus i¢indeki

mithendis ve bilim adami sayist agisindan 133 iilke arasinda 51. siradadir

(WEF,GCR, 2009).
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§x4,4

Gosag =7T =%064,14

Ulkemizin GCR verilerine gdre miihendis ve bilim adam sayis1 oran1 %64,14

olarak hesaplanmuistir.
4.4.10. Yararh Patentler(Toplam Patentler Icindeki Payi)

Patentli bir bulus; tipki isle ilgili alinip, satilabilen, kiralanip, kiraya
verilebilen diger mallar gibi bulus sahibinin miilkiyeti haline gelir. Patentler
alindiklar1 tilkeler i¢cin hak sahipligi dogurur. Tiirkiye'de alinmis bir patent, sadece
Tiirkiye icinde sahibine hak saglamaktadir ve patentli {iriinleri bagkalarinin

Tirkiye'ye ithal etmesi durumunda, hak sahibine ithali durdurma hakki verir.

Faydali model (Yararli Patent), bulus, tarim dahil sanayinin herhangi bir
dalinda iiretilebilir veya kullanilabilir nitelikte ise, sanayiye uygulanabilir oldugu

kabul edilir (turkpatent.gov.tr).

Tablo 4.19. Tiirk Patent Enstitiisii 2010 yih verilene gore faydalh model ve
patent sayilar (turkpatent.gov.tr)

Y1l | Faydah Model Tescili Patent Tescili
Yabanc| Topla Yabanc| Topla | TPE | Faydah Model
Yerli 1 m | Yerli 1 m |Toplam Oram
2000 | 145 4 149 |23 1113 1136  |1285 11,60%
2001 | 257 11 268 |58 2051 2109 [2377 11,27%
2002 | 376 13 389 |73 1711 1784 2173 17,90%
2003 | 704 16 720 |93 1087 1180 1900 37,89%
2004 | 678 9 687 |68 1868 1936 2623 26,19%
2005 | 964 13 977 195 3077 3172 4149 23,55%
2006 | 1665 25 1690 122 4183 4305 [5995 28,19%
2007 | 2148 33 2181 |318 4472 4790 6971 31,29%
2008 | 1833 36 1869 [338 4531 4869 [6738 27,74%
2009 | 2151 28 2179 456 5154 5610 |7789 27,98%
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Tirk Patent Enstitlisii verilerine gore, 2009 yili faydali modellerin (yararli
patent) toplam tescil edilen patentlere oran1 %27,98 dir. GCR verilerine gore ise bu

oran %20 seviyelerinde gosterilmistir.

4.4. Turkiye’de Siire¢c Sermayesi ve Gostergeleri

Siire¢ sermayesi, organizasyonel sermayenin bir bilesenidir. Ulusal
Entelektiiel Sermaye hesaplamasinda ise dogrudan hesaplamanin bir kalemi olarak
islem gormektedir. Siire¢ sermayesi literatiirde iliskiler sermayesi veya iligkisel

sermaye olarak da anilir. Stire¢ sermayesi tilkedeki iligki aglarmin toplamidir.

Iliski aglar1 iilkedeki, insan sermayesini destekleyecek altyapi, tesis,
teknolojik yapi, haber kaynaklarina erigim, haberlesme imkéanlar1 gibi unsurlardan
olusur. Siire¢ (iliskiler) sermayesi, yapisal sermayenin 6nemli bir bileseni olmakla
birlikte, insan sermayesinin verimli ve dogru kullanimi icin gerekli ozellikleri

belirtir.

Literatiir taramasinda bazi ¢aligsmalarda, silire¢ sermayesi gostergeleri ile
yenileme sermayesi gostergelerinin yer degistirdigi goriilmiistiir. Bunun sebebi her
iki entelektiiel sermaye gostergesinin de organizasyonel sermaye unsurlarindan
olmalarindandir. Gostergeler hangi bilesen icerisinde alinirsa alinsin, organizasyonel
sermayenin, dolayisiyla entelektiiel sermayenin degerinde bir degisiklige sebep

olmayacaklardir.

Tablo 4.20. Literatiirde Ulusal Siire¢c Sermayesi Gostergeleri

Cahsmanin
Sahibi

Caliymada Kullanilan Siire¢ Sermayesi

Calisma Ads Gostergeleri

oI5 piyasasi rekabet ortami

¢ Hiiklimetin verimliligini

C.Y.Y. Linve |capital: exploring :gleliglglellﬁgg;ﬁklarmm korunmas!
T.Y. Lin Taiwan’s standin

(208]8) 8 ¢ Kisi basina kullanilan bilgisayar

e Yeni firma kurma kolaylig1

¢ Cep telefonu abonelerinin sayis1

National intellectual




Tablo 4.20’°nin devami
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alismanin alismada Kullanilan Siire¢ Sermayesi
¢ Szhibi Cahsma Adi Cals Gostergeleri ' '
rﬁfisrlllarle Ef;ﬁ;:ftual e Patent ve patent hakki sayisi,
Dorota Weziak' capital:application to ¢ Genis bant penetrasyon diizeyi,
EU ¢ oﬁ ntries ¢ Cep telefonu sebekesi penetrasyon diizeyi
¢ Bilgi Teknolojisi Becerileri
e Teknolojik Hazirlik
¢ Kisisel bilgisayarlar
e Telekom Hizmetleri
e Hiicresel Abonedir
Edna Pasher The Intellectual * S{b'e r Gvenlik o
and Sigal Capital of the State 0B1v1'11'nsel Args‘qrma Kurumlar1 Kalitesi
Shachar of Israel, 2007 * Eg1t1mde"M11h Harcamalar
e Yiiksek Ogretimde Basari,
¢ Bilgi Transferi
¢ Bilimsel Kurumlar Kalitesi
e Bilimsel Arastirmalar
¢SO - Tibbi cihazlar
e Tarimsal Verimlilik
Measure Research in | ® 10000 kisi basina toplu tasima sayis1
Regional Intellectual | e Yillik yolcu ve kargo hacmi
Capital on the Basis | #10.000 basina sabit ve cep telefonu sayisi
Jun-yi Ren of Multifactor e Telekomiinikasyon ve Mesajlarin kisi
Level Fuzzy basina hacmi
Evaluation Method, | ¢10.000 kisi basina internet kullanici
2008 sayl1s1
¢ Kisi bagina diisen telefon ana hatlar1 sayis
¢ Kisi bagina diisen kisisel bilgisayar say1s
National Intellectual | ®Kisi basina diisen Internet sunucu sayisi
Capital Index: ¢ Kisi bagina diisen Internet kullanicilarinin
Nick Bontis Intellectual Capital sayisi
Development in the | eKisi bagina diisen cep telefonlari sayisi
Arab Region 2002 e Kisi bagina radyo alicilar1 sayisi

¢ Kisi bagina diisen televizyon sayis1
¢ Kisi bagina diisen gazete dolasimi sayisi

Siire¢ sermayesi gostergeleri Ozellikle haberlesme ve iletisim alanlarinda

yogunlagsmaktadir. Bununla birlikte, internet ve bilisim teknolojileri de siireg

sermayesinin onemli bir gostergesi konumundadir.

! Weziak bu kalemleri yapisal sermaye i¢inde gostermistir
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Bu calismada siire¢ sermayesini hesaplamak iizere literatlir calismalarindan
faydalanilarak on adet gosterge kullanmilmistir. Kullanilan gostergeler asagidaki gibi

siralanabilir:

Ulkedeki Telefon Hatt1 Sayis1 Niifusa Orani

Cep Telefonu Kullanici Sayisinin Niifusa Orani
Kisisel Bilgisayar Kullanic1 Sayisinin Niifusa Oranm
Diizenli Internet Kullanicilarinm Niifusa Orani
Ulkedeki Gazete Tiraji/Okuryazar Niifus

Hiikiimet Organlarmin Verimliligi

Ulkede Son Teknoloji Uriinlerinin Mevcut Olmasi
Firmalarin Teknolojiyi Transfer Hiz1

Ulkedeki Ulasim Ve Altyap: Kalitesi

10. Yabanc1 Yatirmi Ile Teknoloji Transferi

A S AN

4.4.1. Ulkedeki Telefon Hatt1 Sayisi Niifusa Oram

Bu gosterge igerisinde, iilkedeki sabit telefon hatti1 sayilarmin 15 ve iizeri
yastaki niifusa oran1 almmistir. Ulkemizde halihazirda ulusal diizeyde sadece bir
sabit telefon hatt1 saglayicis1 mevcuttur. Ulkedeki telefon hatt1 sayisinin niifusa orani

almirken TUIK verileri kullanilmustir.

Tablo 4.21.Yillar itibariyle Sabit Telefon Abone Sayilan (tuik.gov.tr)

Yillar Telefon

abone sayisi
2001 18 904 486
2002 18 914 857
2003 18916 721
2004 19 125 163
2005 18 978 223
2006 18 831 616
2007 18 201 006
2008 17 502 205

2008 yili sabit telefon sayilar1 ayni yilin 15 ve iizeri yasa sahip niifusuna
oranlandiginda, tlkedeki telefon hatt1 sayismin niifusa orani, %33,19 olarak

hesaplanmistir.
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4.4.2. Cep Telefonu Kullanici Sayisinin Niifusa Orani

Cep telefonu, kolayca tasmabilen, genis kapsama alanli, kablosuz telefon
sistemini kullanan bir iletisim ve ¢oklu ortam aygitidir. Cep telefonu ile saglanan
hizmetler, telefon modeline ve servis saglayiciya gore degismekle beraber en yaygin
olarak kullanilanlari, sesli goriisme ve kisa mesaj hizmetidir. Sesli ve yazili
goriismenin yani srra gOrlntiilii goriisme, goriintili mesaj, mizik calar, video
oyunlari, internet, veri transferi ve hatta ofis uygulamalar1 gibi tiim diger bilgisayar

islevlerini kullanicisina ulastirabilir (wikipedia.org).

Tablo 4.22. Yillar Bazinda Tiirkiye’deki Cep Telefonu Sayilar(TUIK, 2009)

Cep Telefonu
Yillar abone sayisi
2001 19 502 897
2002 23323118
2003 27 887 535
2004 34 707 549
2005 43 608 965
2006 52 662 709
2007 61 975 807
2008 65 824 110

Ulkemizdeki cep telefonu kullanimi yillar icerisinde katlanarak artmustr.
Ancak {lkemizde kullanilan cep telefonlarinin yabanct menseli olmasi,
makroekonomik yapi1 agisindan olumsuz bir etkendir. Bu gosterge cep telefonu
sayisinin lilkemizin toplam niifusuna oranlanmasi ile elde edilmistir. Buna gore
iilkemizdeki cep telefonu sayismin iilke niifusuna orani, %87,63 olarak

hesaplanmistir.
4.4.3. Kisisel Bilgisayar Kullanic1 Sayisinin Niifusa Orani

Kisisel bilgisayar kullanici sayist TUIK hane halki 2009 arastirmasindan
almmistir. Arastirma sonuclarina gore 16-74 yas grubundaki bireylerde bilgisayar
kullanim oranlar1 sirasiyla erkeklerde % 50,5, kadinlarda % 30,0 olarak dl¢iilmiistiir
(TUIK, 2009). Arastirmada yer alan 2009 yili verilerine gore iilkemizde diizenli
bilgisayar kullanicilarinin orani, %40,10 olarak hesaplanmistir (Bkn, sekil 4.8.).
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4.4.4. Diizenli Internet Kullanicilarinin Niifusa Orani

Ulkedeki bilgisayar ve internet kullanimi, bireylerin bilisim teknolojilerine
adaptasyonunu ve haberlesme aglarmin kapasitesi ile yogunlugunu gostermektedir.
Ulkemizde ilk internet altyapis1 1992 yilinda ODTU tarafindan tesis edilmis ve
yaklagtk 10 yil icinde ADSL internet altyapist kullanima alinmistir

(internetarsivi.metu.edu.tr).

2009 verilerine gore iilkemizde hanelerin %30’unda diizenli internet erigimi
mevcuttur. Bununla birlikte, kamu kurum ve kuruluslar1 2004 yilindan bu yana

faaliyetlerini internet ortamina kaydirmaya baslamislardir.

o Temel gostergeler, 2007 - 2009
0
50
40,1
40 38,1
30,0

30
20
10 +

0

internet erisimi olan hane 16 - 74 yas grubu bireylerde 16 - 74 yas grubu bireylerde
orani bilgisayar kullanim orani internet kullanim orani
82007 (¥) m 2008 (*) 2009

Sekil 4.8. TUIK verilerine gore iilkemizde niifusun bilgisayar ve internet

kullanim oranlan (TUIK, 2009)

Bilgisayar ve Internet kullanim oranlarinim en yiiksek oldugu yas grubu 16-24
yas grubudur. Bu oranlar tiim yas gruplarinda erkeklerde daha yiiksektir. Egitim
durumuna gore incelendiginde ise yliksekokul, fakiilte ve iistii mezunlar1 en yiiksek
bilgisayar ve Internet kullanim oranlarma sahiptir. 2009 yil1 itibariyle iilkemizde 16-

74 yas aras1 niifusun %38,10’u diizenli olarak internet kullanimina sahiptir.
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4.4.5. Ulkedeki Gazete Tiraji/Okuryazar Niifus

Ulkelerin gelismislik seviyeleri ile gazete tirajlar1 arasinda dogru orantil1 bir
iligki oldugu diistiniiliir. Gelismis {ilkeler ve gazete tirajlarinin durumu bu diisiinceyi

destekler niteliktedir.

Diinyanin en ¢ok gazete okunan dort iilkesi; Norveg bin kisiye 575 gazete,
Japonya bin kisiye 570 gazete, Finlandiya bin kisiye 445 gazete ve Isve¢ bin kisiye
417 gazete diismektedir (byegm.gov.tr).

Tablo 4.23. Gazete Ve Dergilerin 2008 Yih Yilhik Tiraj Sayilarn (TUIK,2009)

Yayin

tiird Toplam| 9% Yerel| % Bolgesel| % Ulusal| %

[Toplam (2007 2470702599 100, 349 511 290| 14,1| 79 719 493| 3,2 2041 471 816| 82,6
2008 2 665 434 454| 100 383 881 803| 14,4| 43 289 987| 1,6 2 238 262 664| 84,0

Gazete |2007 2341577 955] 100| 326 759 547| 14,0 75892 636| 3,2| 1938925772 82,8
2008 2550 125909| 100| 363 258 695 14,2 39782 116| 1,6] 2147085098 84,2

Dergi 2007 129 124 644| 100 22 751 743| 17,6 3 826 857 3,0 102 546 044| 79,4
2008 115 308 545| 100 20 623 108| 17,9 3 507 871] 3,0 91 177 566| 79,1

Ulkemizde 1000 kisi basma diisen gazete sayisi, 159 adettir. Gazete
tirajlarinin okuma yazma bilen 15 ve lizeri yas gurubu niifusa oram ise, %15,95

olarak hesaplanmuistir.
4.4.6. Hiikiimet Organlarimin Verimliligi

Hiikiimet organlarinin verimliligi, hiikiimetin, rekabet avantaji saglama
konusunda ne kadar etkin oldugunu gostermektedir. Bu gosterge, IMD diinya rekabet
yillig1 2009 raporundan almmustir. Singapur’un %79,56 orani ile birinci oldugu 54
iilkelik listede tilkemiz % 23,83 orani ile 44. siradadir (IMD, 2009, s.51).

WEF buna benzer bir aragtirmayi kiiresel rekabet raporu iginde yapmis, ancak
kiiresel rekabet raporu icinde, anti tekel politikalarma karsi etkinlik arastirilmistir.
Bu arastirmada ise iilkemiz, %62,8 orani ile 133 iilke arasindan, 45. olmustur (GCR,

2009, 5.406).
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4.4.7. Ulkede Son Teknoloji Uriinlerinin Mevcut Olmasi

Bu gostergede iilkede, altyapi, ulasim, haberlesme, tiretim, egitim, saglik ve
diger alanlarda son teknolojik iirlinlerin iilkede mevcut olup olmamasi aranmustir.
Gosterge iginde, teknolojinin yabanci veya yerli menseli olmasma bakilmamas,
sadece iilkedeki mevcut durum sorgulanmistir. WEF, kiiresel rekabet raporundan
alinan verilere dayanarak gosterge olusturulmustur. Ulkemiz 2009-2010 kiiresel
rekabet raporunda, Izlanda’nin birinci oldugu skor tablosunda, 133 iilke arasmdan

47. sirada yer almistir (GCR, 2009, s. 440).

6’8x5,3
Gstm =—L— — 947571
6.8

b

Kiiresel rekabet raporunda yer alan skora gore iilkemizde son teknolojik

tiriinlerin mevcut olma orani1 %75,71 olarak hesaplanmaistir.

4.4.8. Firmalarin Teknolojiyi Transfer Hiz1

Firmalarin teknolojiyi transfer hizi, lilkede faaliyet gosteren, hizmet, imalat
ve sanayi isletmelerinin, yeni teknolojik iirlinleri, liretim ve hizmet alanlarinda
uygulamaya koyma hizin1 gdstermektedir. Bu gdstergeyi olusturmak icin TUIK

yenilik arastirmasi kullanilmistir.

Girisimlerde yenilik faaliyetleri (%), 2006-2008

Yenilik faaliyeti yiiriten

Teknolojik yenilik faaliyeti yiiriiten

Uriin velveya siireg yeniligi yapan

Uriin yeniligi yapan

Siireg yeniligi yapan

Teknolojik yenilik faaliyeti devam eden
Teknolojik yenilik faaliyeti sonugsuz kalan
Organizasyon ve/veya pazarlama yeniligi yapan

Organizasyon yeniligi yapan

Pazarlama yeniligi yapan

%

Sekil 4.9. Girisimlerde Yenilik Faaliyetleri (TUIK, 2009)
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Arastirma sonuglarma gore en biiyiik yenilik caligmasi, bilgisayar ve bilisim
alanindadir. Girisimlerin %37,1°1 yenilik faaliyeti ylriitiirken, bilinyesine yenilik
calismalarinin sonucunu dahil eden igletme orani ise, %29,78 olarak hesaplanmstir.
Sanayi isletmelerinin, hizmet isletmelerine gore daha fazla yenilik yaptigi aym

arastirma sonuglar1 arasinda yer almistir (TUIK, 2009).
4.4.9. Ulkedeki Ulasim Ve Altyapr Kalitesi

Ulkedeki ulasim ve altyapr kalitesi gdstergesi iginde, iilkedeki, karayolu,
demiryolu, havayolu tagimacilig1 kalitesi, denizyolu ve limanlarn kalitesi ile altyap1
tesislerinin kalitesi Ol¢lilmek istenmistir. Bu gosterge veriler1 WEF kiiresel rekabet
raporundan alinmustir. Isvigre’nin birinci sirada oldugu rapora gore iilkemiz, 133

iilke arasindan 65. siradadir (GCR, 2009, s.366).

6,8 x4,2
Guak =—L— —%60,00

b

Kiiresel rekabet raporunda yer alan skora gore iilkemizde ulasim ve altyapi

kalitesi oran1 %60,00 olarak hesaplanmistir.
4.4.10 Yabanc1 Yatirim Ile Teknoloji Transferi

Yabanct yatirimlary, dogrudan yabanci yatirimlarmi ifade etmektedir.
Ulkemizde, dogrudan yabanci yatirimlari kanunu ile, yabancilarin yatirim yapmalari
serbesttir. Yabanci firmalar iilkemizde yatirim yaptiklarinda, iilkeye sermaye girisi
saglanirken, diger taraftan, diger iilkelerde elde etmis olduklari, bilgi ve deneyimi de
iilkemize getirmis olurlar. Ayrica, yabanci yatirimi ile iilkemize getirilen firmalar,
uluslar aras1 diizeyde teknolojik yeniliklere uygun olarak arac-gerec ve iiriinlerini de

iilkemize getirmektedirler.

Ulkemizde faaliyet gdsteren otomotiv iiretim firmalar1 buna 6rnek olarak
gosterilebilir. Bu firmalar, bir yandan kendi Ar-Ge caligmalar1 ile gelistirmis
olduklar1 teknolojik {triinleri yatwrimlar: ile birlikte {ilkemize getirirken, diger

taraftan, uyguladiklari isletmecilik politikalari ile yerli firmalara 6rnek olmaktadirlar.
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Tablo 4.24. Yillar itibariyle Ulkemize Gelen Yabanci Yatirimlar Toplam
(Hazine Miistesarhg)
(Milyon $)

N B Y
Uluslararasi Dogrudan Yatirimlar Toplam (Net) 10.031 20.185 22.047 18.269 7.634
Uluslararasi Dogrudan Sermaye | 8.190 | 17263 19.121 15.332 | 5.814
Sermaye (Net) 8.134 . 16.982 18.394 14.698 5.607

Girig 8.535 17.639 19.137 14.733 5.749

Ciks | 401 | -057 -743 -35 | -82

Diger Sermaye* S6 281 | 727 | 634 | 147 |
Gayrimenkul (Net) | 1.841 2922 | 2.926 2.937 1.820

Bu gosterge verileri WEF kiiresel rekabet raporundan almmistir. Ulkemiz soz
konusu raporda, yabanci yatirimi ile teknoloji transferi konusunda 133 iilke arasindan

61. sirada yer almaktadir.

6,3 x4,9
Gytt =—L— =%70,00
6,3

b

Kiiresel rekabet raporu verilerine gore iilkemizde dogrudan yabanci

yatirimlari ile teknoloji transferi orani %70 olarak hesaplanmustir.

4.5.Nicel Bulgu ve Hesaplamalar

Bu bolim icerisinde anlatilan gosterge ve ulusal entelektiiel sermaye
bilesenleri, tek basina istatistiksel olarak 6nem tasimakla beraber, endeks olusturma
ve gostergelerin kombinasyonu ile anlasilir bir sonu¢ elde edilmesi i¢in, biitiin
gosterge ve bilesenlerin dikkate alindigi analiz ve hesaplama gereklidir. Analiz ve
hesaplamalar icin, uygulanan anketten elde edilen veriler, analitik hiyerarsi
yontemiyle, tablolar halinde topluca ele alinarak, ulusal entelektiiel sermaye degere

irdelenmeye ¢alisilacaktir.
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4.5.1. Anket Sonuglari

Arastrma icerisinde Ulusal Entelektiiel Sermaye Bilesenlerini ve bu
bilesenler icindeki gostergeleri 6nem sirasina gore siralamak i¢cin Ek.1’de gosterilen
anket bir anket diizenlenmistir. Anket Web ortaminda diizenlenmis, sonucglar sanal
veri tabanma toplanmistir. Cevaplar 5’li Likert Ol¢egine gore yoOneltilmis ve
katilimcilardan, gostergeleri, ¢ok dnemliden, 6nemsize dogru siralamalar1 istenmistir.
Anketin amac1 AHY ile yapilacak olan, gdsterge agirlik belirlemesinde, kullanilacak

verilerin elde edilmesidir.

Tablo 4.25. Anket katihmcilarinin egitim durumlarina gore sayilarn

Egitim Durumu Katihma
Sayisi
Doktora 1
Yiksek Lisans 5
Universite Mezunu 39
On lisans 4
TOPLAM 50

Anket 50 kisiye uygulanmistir. Katilimcilar ve egitim durumlar ile ilgili

sonuglar sekil 4.10 ve tablo 4.25°de gosterilmistir.

Kadilimer Sayisi 50

Doktora
2%

Yiiksek Lisans

/ 10%

Onlisans
8%

Universite Mezunu
80%

Sekil 4.10. Anket Katihmcilarinin Egitim Durumunu Gosterir Grafik
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Anket katilimcilarmin biiyiik cogunlugunu, Muhasebe ve Finansman, Isletme,
Miihendislik, Bilisim Teknolojileri ve Egitim Bilimleri gibi, aragtrma alanina uzak

olmayan meslek guruplar1 olusturmaktadir.

Tablo 4.26. Anket Katihmcilarinin Meslek Alanlarina Gore Dagilim

Mezun Olunan Boliim Katihmer Sayisi

Isletme 9

Muhasebe ve Finansman

Miihendislik

Egitim Bilimleri

Bilisim ve Bilisim Teknolojileri

Iktisat

Istatistik

Kamu YoOnetimi

Calisma Ekonomisi

Cevre Koruma

Kagit Teknolojileri
Elektrik Teknikerligi
Mimarlik

b [ [ ek (] e e | N WO W W GO GO GO

Tekstil
TOPLAM

N
=}

Anket katilimcilarini, ulusal entelektiiel sermaye bilesenlerine ve bilesenleri
olusturan gostergelere verdikleri degerler toplaminin aritmetik ortalamasi alinarak
tablo 3.3 de gosterilen AHY ikili matris onem tablosu degerleri baz alinarak,

gostergelerin bilesenler icindeki 6nem derecesi hesaplanmistir.

4.5.2.Tiirkiye Ulusal Insan Sermayesi Endeksi

Ulusal Insan Sermayesi (UIS) icerisinde aciklanan, arastirma sonuglarina gore
ylizdelik degerleri verilen gdostergeler tablolar yardimiyla agiklanacak, anket
katilimcilar1 tarafindan verilen degerlerden faydalanarak, gostergelerin ulusal insan

sermayesi i¢cindeki agirliklar: bulunacaktir.
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Tablo 4.27. UiS Anket Sonuclar1 Deger Tablosu

Anket | Anket

. Katihmeil| Deger |Aritmetik|
SN [Kodu| Ulusal Insan Sermayesi Gostergesi Sayis1 |Toplam|Ortalama
1 |iS1 |Okur Yazar Orami 50 238 4,76
2 [iS2 |isgiicii Egitim Kalitesi 50 245 4.9
3 |iS3 |[Orgiin Ogretim Yeterli Ogretmen Oram 50 211 4,22
4 iS4 |ilkogretim Cagindaki Niifusun Okullasma Orani 50 227 4,54
5 |iS5 [Ortadgretim Cagindaki Niifusun Okullasma Orani| 50 220 4,4
6 |iS6 |Universite Cagindaki Niifusun Okullasma Orani 50 204 4,08
7 |iS7 |Ulkedeki Yasam Memnuniyeti 50 211 4,22
8 |iS8 |Kadimlarm Isgiiciine Katilim Oran 50 193 3,86
9 |iS9 |isgiicii Verimliligi 50 223 4,46
10 [iS10 |Saglik Harcamalarinin GSYH Oram 50 199 3,98

Tablo 4.27°daki aritmetik ortalamalar ve tablo 3.3’deki AHY matrisi ikili
karsilastirmalar 6nem tablosuna dayanilarak ulusal insan sermayesi gostergeleri i¢in

tablo 4.28” de gosterilen ikili karsilagtirmalar matrisi diizenlenmistir.

Tablo 4.28. UiS Gostergeleri Ikili Karsilastirmalar Matrisi

KODU| iS1 | iS2 | iS3 | iS4 | iS5 | iSe | iS7 | iS8 | iS9 | iS10
is1 1 12 3 2 2 3 3 4 2 3
is2 2 1 3 2 3 3 2 4 3 4
is3 13 13| 1 12 12 2 1 2 12 2
iS4 121 12 2 1 2 2 2 3 2 3
iS5 121 13 2 12 1 2 2 3 12 2
ise 3| 13 12| 12| 12 1 12 2 12 2
is7 /3] 12 1 12 12 2 1 2 1/2 2
iss V4| 14 12 | 173 13 1/2 1/2 1 12 12
is9 12 13 2 2] 2 2 2 2 1 2
is10 3] 14 12 | 13] 12 12 12 2 1/2 1
SUTUN

ToOPLAM] | ©-08 | 433 15,50 | 8,17 | 12,33 | 18,00 | 14,50 | 25,00 | 11,00 | 21,50

Tablo 4.28. da olusturulan UIS ikili karislastirma matrisindeki her hiicredeki

deger siitun toplamma béliinerek UIS gostergeleri agirlik dagilimi 8lgegi olusturulur.
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KODU | iS 1|iS 2|iS 3| iS4 | iS5 | iS6 | iS7 | iS8 | iS9 | iS10 |JAGIRLIK
iS1 0,16 | 0,12 | 0,19 | 0,24 | 0,16 | 0,17 | 0,21 | 0,16 | 0,18 | 0,14 0,17
iS2 [033]023]019]024]024]0,17]0,04]016]027]0,19] 0,22
iS3 | 0,05 ] 0,08 | 0,06 | 0,06 | 0,04 | 0,11 | 0,07 | 0,08 | 0,05 ] 0,09] 0,07
iS4 0,08 | 0,12 | 0,13 | 0,12 | 0,16 | 0,11 | 0,14 | 0,12 | 0,18 | 0,14 0,13
iS5 | 0,08 ] 0,08 | 0,13 | 0,06 | 0,08 | 0,11 | 0,14 | 0,12 ] 0,05 | 0,09 | 0,09
iS6 | 0,05 ] 0,08 | 0,03 | 0,06 | 0,04 | 0,06 | 0,03 | 0,08 ] 0,05 0,09] 0,06
iS7 [ 0,05] 0,12 ] 0,06 | 0,06 | 0,04 | 0,11 | 0,07 | 0,08 | 0,05 ] 0,09 | 0,07
iS8 | 0,04 | 0,06 | 0,03 | 0,04 | 0,03 | 0,03 ] 0,03 | 0,04 ] 0,05 0,02] 0,04
iS9 | 0,08 ] 0,08 ] 0,13 ] 0,06 | 0,16 | 0,11 | 0,14 | 0,08 | 0,09 | 0,09 | 0,10
iS10 | 0,05 | 0,06 | 0,03 | 0,04 | 0,04 | 0,03 ] 0,03 | 0,08 | 0,05]0,05] 0,05
Yiizde| 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00

Tablo 4.29.°de yer alan her bir satirin aritmetik ortalamasi, o satirda yer alan

gostergenin ulusal insan sermayesi igindeki agirligini gostermektedir. Gostergelerin

arastirmalara dayanarak elde edilen yiizdelik ifadeleri ile UIS igerisindeki agirlik

ylizdeleri c¢arpilarak, her bir gdstergenin ulusal insan sermayesi i¢indeki katkisi

hesaplanmistir. Bu hesaplama sonucu elde edilen katk1 oranlar1 toplami Ulusal Insan

Sermayesi Endeksini vermektedir.

Tablo 4.30. UiS Endeksi Hesaplama Tablosu

GOSTERGE GO_STERQE GOSTERGE,  Uis KAYNAK

SN KODU YUZDESI | AGIRLIGI | KATKISI
1 is1 0,858 0,17 0,149 |MEB
2 is2 0,214 0,22 0,046 |[TUIK
3 iS3 0,814 0,07 0,057 |MEB
4 iS4 0,987 0,13 0,128 [TUIK
5 iS5 0,649 0,09 0,061 |TUIK
6 iS6 0,277 0,06 0,016 |TUIK
7 iS7 0,854 0,07 0,063 |TUIK
8 IS8 0,35 0,04 0,013 |GCI
9 iS9 0,238 0,10 0,024 |OECD
10 iS10 0,06 0,05 0,003 [TUIK

ULUSAL INSAN SERMAYESI ENDEKSI 0,5600

Tablo 4.30.’deki oranlar iizerinden yapilan hesaplamada, Tiirkiye ulusal insan

sermayesi endeksi 0,5600 olarak hesaplanmistir.
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Ulusal Pazar Sermayesi (UPS) icerisinde agiklanan gostergelerin anket

sonuclarina gore elde edilen siralama degerlerinin aritmetik ortalamasi tablo 4.31°da

gosterilmistir.
Tablo 4.31. UPS Anket Deger Tablosu
Anket | Anket

Katimcll Deger |Aritmetik

SN |Kodu| Ulusal Pazar Sermayesi Gostergesi Sayis1 |Toplami|Ortalama
PS1 Toplam Yiiksek Teknoloji Ihracaty/Toplam

1 [hracat 50 217 4,34
2 | PS2|Kisi Bas1 Milli Gelir Orani/En Yiiksek MG Tutari] 50 212 4,24
3 | PS3|Toplam Vergi Oram 50 194 3,88
4 PS4 Milli Uriin Pazar1 Endeksi 50 204 4,08
5 | PSS |Bilisim Uriinleri ihracati/Toplam Ihracat 50 211 4,22
6 PS6 [Mali Piyasalarin Gelisim Durumu 50 213 4,26
7 | PS7 |Pazar Hacmi (Boyutu) 50 224 4,48
8 | PS8 |Kredilere Erisim Kolaylig 50 211 4,22
0 PS9 |Girisim Sermayesi Durumu 50 217 4,34
10 |PS10jUlkedeki Uretim Siireci Geligmisligi 50 222 4,44

Tablo 4.31. daki aritmetik ortalamalar kullanilarak, AHY ne uygun olarak

ulusal pazar sermayesi ikili karsilastirmalar matrisi olusturulacaktir.

Tablo 4.32. UPS ikili Karsilastirmalar Matrisi

KODU | PS1 | PS2| PS3 |PS4| PS5 | PS6 | PS7 | PS8 | PS9 | PS10
PS1 1 2 2 2 2 2 1/2 2 1 1/2
PS2 2] 1 2 2 2 1/2 1/2 2 1/2 1/2
PS3 172 172 1 172 12 1/2 1/3 1/2 1/2 1/3
PS4 172 172 2 1 1/2 1/2 1/2 1/2 1/2 1/2
PS5 172 172 2 2 1 1/2 1/2 1 1/2 1/2
PS6 12 2 2 2 2 1 1/2 2 1/2 1/2
PS7 2 2 3 2 2 2 1 2 2 2
PS8 172 172 2 2 2 1/2 1/2 1 1/2 1/2
PS9 1 2 2 2 2 2 1/2 2 1 1/2
PS10 2 2 3 2 2 2 1/2 2 2 1
TOPLAM |9,00 13,00.21,00 {17,50{16,00 11,50 |5,33 |15,00 9,00 |6,83
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Tablo 4.32.’de olusturulan UPS ikili karislastirma matrisindeki her hiicredeki

deger siitun toplamma béliinerek ulusal pazar sermayesi gostergeleri agirlik dagilimi

Olcegi olusturulur.

Tablo 4.33. UPS Gostergeleri Agirhk Dagihim Olgegi

KODU| PS1 | PS2 | PS3 | PS4 | PS5 | PS6 | PS7 | PS8 | PS9 | PS10 |AGIRLIK
pPS1 | 0,11 | 0,15 | 0,10 | O,11 | 0,13 | 0,17 | 0,09 | 0,13 | 0,11 | 0,07 0,12
PS2 | 0,06 | 0,08 | 0,10 | 0,11 | 0,13 | 0,04 | 0,09 | 0,13 | 0,06 | 0,07 0,09
PS3 | 0,06 | 0,04 | 0,05 | 0,03 | 0,03 | 0,04 | 0,06 | 0,03 | 0,06 | 0,05 0,04
PS4 | 0,06 | 0,04 | 0,10 | 0,06 | 0,03 | 0,04 | 0,09 | 0,03 | 0,06 | 0,07 0,06
PS5 | 0,06 | 0,04 | 0,10 | 0,11 | 0,06 | 0,04 | 0,09 | 0,07 | 0,06 | 0,07 0,07
PS6 | 0,06 | 0,15 | 0,10 | 0,11 | 0,13 | 0,09 | 0,09 | 0,13 | 0,06 | 0,07 0,10
PS7 | 0,22 | 0,15 | 0,14 | 0,11 | 0,13 | 0,17 | 0,19 | 0,13 | 0,22 | 0,29 0,18
PS8 | 0,06 | 0,04 | 0,10 | 0,11 | 0,13 | 0,04 | 0,09 | 0,07 | 0,06 | 0,07 0,08
PS9 | 0,11 | 0,15 | 0,10 | O,11 | 0,13 | 0,17 | 0,09 | 0,13 | 0,11 | 0,07 0,12
PS10 | 0,22 | 0,15 | 0,14 | 0,11 | 0,13 | 0,17 | 0,09 | 0,13 | 0,22 | 0,15 0,15
Yiizde| 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00

Tablo 4.33.’den elde edilen agirliklara gore, ulusal pazar sermayesi igerisinde

en biiyiik agirliga, pazar hacmi gostergesi sahiptir. Gostergelerin yiizdelik ifadeleri

kullanilarak ulusal pazar sermayesi endeksi hesaplanmis, hesaplanan bu endeks tablo

4.34. de gosterilmistir.

Tablo 4.34.Ulusal Pazar Sermayesi Hesaplama Tablosu

GOSTERGE |[GOSTERGE|/GOSTERGE|  UPS
SN KODU YUZDESI | AGIRLIGI | KATKISI | KAYNAK
1 PS1 0,1750 0,12 0,02073 |DTM
2 PS2 0,3900 0,09 0,03379 |OECD
3 PS3 0,4550 0,04 0,02025 [GCR
4 PS4 0,7285 0,06 0,04203 |GCR
5 PS5 0,1570 0,07 0,01097 |DTM
6 PS6 0,7140 0,10 0,07045 |GCR
7 PS7 0,6571 0,18 0,11617 [GCR
8 PS8 0,4000 0,08 0,03045 [GCR
9 PS9 0,3285 0,12 0,03892 [GCR
10 PS10 0,5857 0,15 0,08948 |GCR
ULUSAL PAZAR SERMAYESiI ENDEKSI 0,47323
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Tablo 4.34.’de ulusal pazar sermayesi gostergelerine ait oranlar ile, her bir
gostergenin AHY uygulamasi1 sonucu elde edilen agirlik oranlar1 c¢arpilmis ve
gostergelerin ulusal pazar sermayesine katkis1 gosterilmistir. Yapilan hesaplamada,

Tirkiye ulusal pazar sermayesi endeksi 0,4732 olarak hesaplanmustir.

4.5.4.Tiurkiye Ulusal Yenileme Sermayesi Endeksi

Ulusal yenileme sermayesi (UYS) gostergeleri, 6zellikle, teknoloji yenilik
gelisim, patent ve egitim kalitesi konularinda yogunlasmaktadir. Ekler icerisinde
gosterilen anket verilerine gore, katilimcilarin gostergelere verdikleri degerler

toplami1 ve gosterge degerlerinin aritmetik ortalamasi hesaplanmistir.

Tablo 4.35. UYS Anket Sonuglar1 Deger Tablosu

Anket | Anket

Katihmei| Deger |[Aritmetik
SN |Kodu Ulusal Yenileme Sermayesi Gostergesi Sayis1 |Toplam|Ortalama
1 YS1 |Bilim Ve Teknoloji Yayinlary/Toplam Bilim Insani 50 220 4.4
b YS2 |Ar-Ge Harcamalarinin GSYIH I¢indeki Pay: 50 279 4,44
3 YS3 |Universitelerin Bilim Ve Matematik Dallar1 Kalitesi 50 223 4,46
4 Y S4 [Milli Egitime Biitceden Ayrilan Pay 50 216 432

Universite Harcamalarinin Toplam Egitim

s YS5 Harcamalar1 Igindeki Pay: 30 199 3,98
6 |YS6 Ulkenin Yenilik Kapasitesi 50 212 4,24
- YS7 |Bilimsel Arastirma Enstitiilerinin Kalitesi 50 230 4.6
s | YSS8 Ozel Sektoriin Ar-Ge Caligsmalari 50 295 4,5
0 YS9 [Miihendis Ve Bilim Adamu Sayis: 50 216 432
10 [YS10 Yararh Patentler(Toplam Patentler Igindeki Pay1) 50 213 426

Tablo 4.35. deki aritmetik ortalamalara gore en yliksek aritmetik ortalamaya,
bilimsel arastirma enstitiilerinin kalitesinin 6l¢iildiigii gosterge sahiptir. Elde edilen
bu aritmetik ortalamalar kullanilarak, AHY’ne uygun olarak ulusal yenileme

sermayesi ikili karsilagtirmalar matrisi olusturulacaktir.
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KODU |YS1 [YS2 |[YS3 |YS4 [YS5 |YS6 |YS7 |YS8 |YS9 [YS10
YS1 1 172 | 12 2 2 2 172 172 2 2
YS2 2 1 172 | 12 2 2 1/2 172 2 2
YS3 2 2 1 2 2 2 172 172 2 2
YS4 172 | 2 1/2 1 2 2 1/2 1/2 1 2
YS5S 172 172 12 | 12 1 1/2 1/3 1/3 1/2 1/2
YS6 172 172 12 | 12 2 1 1/2 1/2 1/2 1/2
YS7 2 2 2 2 3 2 1 2 2 2
YS8 2 2 2 2 3 2 1/2 1 2 2
YS9 12 12| 12 1 2 2 1/2 1/2 1 2
YS10 72012 172 | 12 2 2 1/2 1/2 1/2 1
T(S)Ili{fil;ﬂ 11,50)11,50, 8,50 |12,00) 21,00 17,50} 5,33 | 6,83 | 13,50 | 16,00

Tablo 4.36. de olusturulan UYS ikili kariglastirma matrisindeki her hiicredeki

deger siitun toplammna boliinerek ulusal yenileme sermayesi gostergeleri agirlik

dagilimi 6lgegi olusturulur.

Tablo 4.37. UYS Gostergeleri Agirhk Dagihm Olgegi

KODU |YS1 [YS2 [YS3 [YS4 [YS5 [YS6 [YS7 [YS8 [YS9 |YS10 |AGIRLIK
YS1j 0,09 | 0,04 | 0,06 | 0,17 | 0,10 | 0,11 | 0,09 | 0,07 | 0,15 | 0,13 0,10
YS2 0,17 | 0,09 | 0,06 | 0,04 | 0,10 | 0,11 | 0,09 | 0,07 | 0,15 | 0,13 0,10
YS3| 0,17 | 0,17 | 0,12 | 0,17 | 0,10 | 0,11 | 0,09 | 0,07 | 0,15 | 0,13 0,13
YS4 0,04 | 0,17 | 0,06 | 0,08 | 0,10 | 0,11 | 0,09 | 0,07 | 0,07 | 0,13 0,09
YS5 0,04 | 0,04 | 0,06 | 0,04 | 0,05 | 0,03 | 0,06 | 0,05 | 0,04 | 0,03 0,04
YS6, 0,04 | 0,04 | 0,06 | 0,04 | 0,10 | 0,06 | 0,09 | 0,07 | 0,04 | 0,03 0,06
YS7, 0,17 | 0,17 | 0,24 | 0,17 | 0,14 | 0,11 | 0,19 | 0,29 | 0,15 | 0,13 0,18
YS8| 0,17 | 0,17 | 0,24 | 0,17 | 0,14 | 0,11 | 0,09 | 0,15 | 0,15 | 0,13 0,15
YS9 0,04 | 0,04 | 0,06 | 0,08 | 0,10 | 0,11 | 0,09 | 0,07 | 0,07 | 0,13 0,08
YS10} 0,04 | 0,04 | 0,06 | 0,04 | 0,10 | 0,11 | 0,09 | 0,07 | 0,04 | 0,06 0,07

Yiizde| 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00

Tablo 4.37. dan elde edilen agirliklar ve Alan arastirasi ile elde edilen

gostergelerin yiizdelik ifadeleri kullanilarak ulusal yenileme sermayesi endeksi

hesaplanmistir. Hesaplanan bu endeks tablo 4.38. de gosterilmistir.
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Tablo 4.38. Ulusal Yenileme Sermayesi Hesaplama Tablosu

GOSTERGE G(")"STERG'E GQSTERQE UYS
SN KODU YUZDESI AGIRLIGI KATKISI | KAYNAK
1 YS1 0,5900 0,10 0,0593 YOK
2 YS2 0,0730 0,10 0,0074 TUIK
3 YS3 0,5400 0,13 0,0692 GCR
4 YS4 0,1080 0,09 0,0101 MB
5 YSS 0,3102 0,04 0,0137 MEB
6 YS6 0,4710 0,06 0,0271 GCR
7 YS7 0,5140 0,18 0,0905 GCR
8 YSS 0,4140 0,15 0,0629 GCR
9 YS9 0,6410 0,08 0,0516 GCR
10 YS10 0,2778 0,07 0,0184 TPE
ULUSAL YENILEME SERMAYESI ENDEKSI 0,4102

Tablo 4.38. deki oranlar iizerinden yapilan hesaplamada, Tiirkiye Ulusal

Yenileme Sermayesi Endeksi 0,4102 olarak hesaplanmistir.
4.5.5.Tiurkiye Ulusal Siire¢ Sermayesi Endeksi

Ulusal Siire¢ Sermayesi (USS) igerisinde aciklanan, arastirma sonuclarina
gore yiizdelik degerleri verilen gostergeler, tablolar yardimiyla agiklanarak, anket
katilimcilar1 tarafindan verilen degerlerden faydalanarak, gostergelerin ulusal siirec

sermayesi i¢cindeki agirliklar1 hesaplanacaktir.

Tablo 4.39. USS Anket Sonug¢lar1 Deger Tablosu

Anket | Anket
Katihmcei| Deger [Aritmetik|
SN [Kodu| Ulusal Siirec Sermayesi Gostergesi Sayis1 |[Toplam|Ortalama
SS1 |Ulkedeki Telefon Hatt1 Sayis1 Niifusa Oram 50 172 3,44
2 |SS2 |Cep Telefonu Kullanici Sayisinin Niifusa Orani 50 162 3,24
\ SS3 Iéiilrsnel Bilgisayar Kullanici Sayisinin Niifusa 50 206 4,12
4 |SS4 |Diizenli internet Kullanicilarmin Niifusa Orani 50 201 4,02
5 |SS5 [Ulkedeki Gazete Tiraji/Okuryazar Niifus 50 204 4,08
6 |SS6 |Hiikiimet Organlarinin Verimliligi 50 205 4,1
7 |SS7 |Ulkede Son Teknoloji Uriinlerinin Mevcut Olmasi| 50 217 4,34
8 |SS8 |Firmalarin Teknolojiyi Transfer Hiz1 50 231 4,62
9 SS9 |Ulkedeki Ulasim Ve Altyap: Kalitesi 50 219 4,38
10 [SS10|Yabanci Yatirimu ile Teknoloji Transferi 50 192 3,84
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Tablo 4.39.’deki aritmetik ortalamalar ve tablo 3.3.’deki AHY matrisi ikili

karsilastirmalar 6nem tablosuna dayanilarak ulusal Siire¢ sermayesi gostergeleri i¢in

tablo 4.40. da gosterilen ikili karsilagtirmalar matrisi diizenlenmistir.

Tablo 4.40. USS gostergeleri ikili karsilastirmalar matrisi

KODU SS1 | SS2 | SS3 | SS4 | SS5 | SS6 | SS7 | SS8 | SS9 | SS10
SS1 1 172 | 1/3 1/3 1/3 1/3 1/3 1/4 1/3 1/2
SS2 2 1 1/3 1/3 1/3 1/3 1/4 1/4 1/4 1/3
SS3 3 3 2 2 2 1/2 1/2 1/2 2
SS4 3 3 1 1/2 1/2 1/2 1/3 1/2 2
SS5 3 3 2 1 1/2 1/2 1/3 1/2 2
SSé6 3 3 2 2 1 1/2 1/3 1/2 2
SS7 3 4 2 2 2 1 1/2 1/2 2
SS8 4 4 3 3 3 2 1 2 3
SS9 3 4 2 2 2 2 1/2 1 3
SS10 2 3 172 | 12 1/2 1/2 1/3 1/3 1

TOPLAM |27,00/28,50| 9,67 {15,17) 13,67 | 12,17 | 8,08 | 4,33 | 6,42 | 17,83

Tablo 4.40. da olusturulan UIS ikili karislastirma matrisindeki her hiicredeki

deger siitun toplamma béliinerek UIS gdstergeleri agirlik dagilimi 6lgegi olusturulur.

Tablo 4.41. USS Géstergeleri Agirhk Dagihm Olcegi

KODU| SS1 | SS2 | SS3 | SS4 | SS5 | SS6 | SS7 | SS8 | SS9 | SS10 |AGIRLIK|
SS1) 0,04 | 0,02 | 0,03 | 0,02 | 0,02 | 0,03 | 0,04 | 0,06 | 0,05 | 0,03 0,03
SS2| 0,07 | 0,04 | 0,03 | 0,02 | 0,02 | 0,03 | 0,03 | 0,06 | 0,04 | 0,02 0,04
SS3 o,11 | 0,11 | 0,10 | 0,13 | 0,15 | 0,16 | 0,06 | 0,12 | 0,08 | 0,11 0,11
SS4) 0,11 | 0,11 | 0,05 | 0,07 | 0,04 | 0,04 | 0,06 | 0,08 | 0,08 | 0,11 0,07
SS5) 0,11 | 0,11 | 0,05 | 0,13 | 0,07 | 0,04 | 0,06 | 0,08 | 0,08 | 0,11 0,08
SS6 0,11 | 0,11 | 0,05 | 0,13 | 0,15 | 0,08 | 0,06 | 0,08 | 0,08 | 0,11 0,10
Ss7, o,11 | 0,14 | 0,21 | 0,13 | 0,15 | 0,16 | 0,12 | 0,12 | 0,08 | 0,11 0,13
SS§| 0,15 | 0,14 | 0,21 | 0,20 | 0,22 | 0,25 | 0,25 | 0,23 | 0,31 | 0,17 0,21
SS9 0,11 | 0,14 | 0,21 | 0,13 | 0,15 | 0,16 | 0,25 | 0,12 | 0,16 | 0,17 0,16
SS10; 0,07 | 0,11 | 0,05 | 0,03 | 0,04 | 0,04 | 0,06 | 0,08 | 0,05 | 0,06 0,06

Yiizde| 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00
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Tablo 4.41.’de yer alan her bir satirin aritmetik ortalamasi, o satirda yer alan
gostergenin ulusal siire¢ sermayesi igindeki agirligini gostermektedir. Gostergelerin
arastirmalara dayanarak elde edilen ylizdelik ifadeleri ile, USS igerisindeki agirlik
ylizdeleri c¢arpilarak, her bir gostergenin ulusal siire¢ sermayesi igindeki katkisi
hesaplanmistir. Bu hesaplama sonucu elde edilen katki oranlar1 toplami1 ulusal siire¢

sermayesi endeksini vermektedir.

Tablo 4.42. USS Endeksi Hesaplama Tablosu

GOSTERGE GO_STERQE GOSTERGE,  USS KAYNAK

SN KODU YUZDESI | AGIRLIGI | KATKISI

1 SS1 0,3319 0,03 0,0113 [TUIK
2 SS2 0,8763 0,04 0,0319 [TUIK
3 SS3 0,4010 0,11 0,0453 [TUIK
4 SS4 0,3810 0,07 0,0282 [TUIK
5 SS5 0,1595 0,08 0,0134 [TUIK
6 SS6 0,2384 0,10 0,0228 [IMD
7 SS7 0,7571 0,13 0,1007 |GCR
8 SS8 0,2978 0,21 0,0631 [TUIK
9 SS9 0,6000 0,16 0,0953 |GCR
10 SS10 0,7000 0,06 0,0412 |GCR
ULUSAL SUREC SERMAYESI ENDEKSI 0,45323

Tablo 4.42.’deki oranlar iizerinden yapilan hesaplamada, Tiirkiye Ulusal

Siire¢ Sermayesi Endeksi 0,4532 olarak hesaplanmistir.

4.5.6. Tirkiye Ulusal Entelektiiel Sermaye Endeksi

Ulusal Entelektiiel Sermaye (UES) endeksinin hesaplanmasi i¢in, ulusal
insan sermayesi, ulusal pazar sermayesi, ulusal yenileme sermayesi ve ulusal siire¢

sermayesi endeksi sonuclar1 kullanilacaktir.

Ulusal entelektiiel sermaye bilesenlerinin agirliklarinin  hesaplanmasinda
anket sonuglarina gére ve AHY yontemi kullanilmistir. Anket verileri AHY
yontemine tabi tutulmadan Once, bilesenlerde oldugu gibi, anket deger toplamlarinin

aritmetik ortalamasi alinmustir.
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Tablo 4.43. UES Bilesenleri Anket Deger Tablosu

Anket | Anket
Ulusal Entelektiiel Sermaye Katiime1] Deger |Aritmetik
SN |Kodu Bilesenleri Sayist |ToplamiOrtalama)
1 |UiS |Ulusal Insan Sermayesi 50 234 4,68
2 |UYS |Ulusal Yenileme Sermayesi 50 223 4,46
3 |UPS |Ulusal Pazar Sermayesi 50 217 4,34
4 |USS |Ulusal Siire¢ Sermayesi 50 214 4,28

Anket sonuglarina gore en yiiksek degere ulusal insan sermayesinin sahip
oldugu goriilmektedir. Aritmetik ortalamalar arasinda ¢ok biiylik bir matematiksel
farklilik olmadig1 goriilmektedir. Elde edilen aritmetik ortalamalar yardimiyla AHY”

ne uygun olarak ikili karsilagtirmalar tablosu elde edilmistir.

Tablo 4.44. UES gostergeleri ikili karsilastirmalar matrisi

KODU| UiS UYS UPS USS
Uis 1 172 1/3 1/3
UYS 2 1 1/3 1/3
UPS 3 3 1 2
USS 3 3 12 1
T(S)Ili{?:ﬂ 2,50 4,00 5,50 7,00

Tablo 4.44. de olusturulan UES ikili karislastirma matrisindeki her hiicredeki
deger siitun toplamma bolinerek UES bilesenleri agirlik dagilimi  6lgegi

olusturulmustur.

Tablo 4.45. UES Géstergeleri Agirhk Dagihm Olcegi

KODU| UiS UYS UPS USS |AGIRLIK]
uis 0,40 0,50 0,36 0,29 0,39
UYS 0,20 0,25 0,36 0,29 0,27
UPS 0,20 0,13 0,18 0,29 0,20
USS 0,20 0,13 0,09 0,14 0,14

Yiizde | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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Tablo 4.45. da yer alan her bir satirin aritmetik ortalamasi, o satirda yer alan
bilesenin Ulusal Entelektiiel Sermaye i¢indeki agirligini gostermektedir. Bilesenlerin
arastirmalara dayanarak elde edilen yiizdelik ifadeleri ile, UES icerisindeki agirlik
yiizdeleri carpilarak, her bir bilesenin ulusal entelektiiel sermayesi i¢cindeki katkisi
hesaplanmistir. Bu hesaplama sonucu elde edilen katki oranlar1 toplami ulusal

entelektiiel sermayesi endeksini vermektedir.

Tablo 4.46. Ulusal Entelektiiel Sermaye Endeksi Hesaplama Tablosu

BILESEN UES
BILESEN | ENDEKS | BILESEN | KATKISI
SN KODU DEGERi | AGIRLIGI
1 Uis 0,5600 0,39 0,2169
2 UYS 0,4103 0,27 0,1128
3 UPS 0,4732 0,20 0,0938
4 USS 0,4532 0,14 0,0633

ULUSAL ENTELEKTUEL SERMAYE 0,4867
ENDEKSI

Tablo 4.46’da yer alan bilesen endeksleri ve bilesen agirliklarina gore, en
biliylik bilisen agirhiginin %39 ile ulusal insan sermayesi endeksinde oldugu
goriilmektedir. Ulusal yenileme sermayesi endeksi, %27, ulusal pazar sermayesi
endeksi %20 ulusal siire¢ sermayesi endeksi ise %14 agirliga sahiptir. Bu bilgilere

dayanarak Tirkiye ulusal entelektiiel sermaye endeksi 0,4867 olarak hesaplanmistir.
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5. SONUC

Literatiir taramasi yoluyla elde edilen bilgilere gore, ulusal diizeyde
entelektiiel sermaye hesaplamasi yapan arastirmacilar, ekonomik ve sosyal
gostergelerin, hangi  Olgiite  gore  entelektiiel sermayeyi  olusturdugunu
belirtmemislerdir. Analitik hiyerarsi yOnteminin, ulusal entelektiiel sermaye
bilesenleri ve bu bilesenleri olusturan ekonomik ve sosyal gostergelerin, agirlik
hesaplamalarinda kullanilmasinin uluslar arasi c¢alismalarla yakin agirlik ylizdesi
sonuglar1 elde edilmesini sagladig1 gorilmiistiir. Bu ¢alismada, okuryazar oran1 %17,
egitim okullasma orani1 %28 ve 6gretmen yeterlilik oran1 % 7 olarak hesaplanmistir.
Bontis’in 2002 yilinda yaptigi, Arap {lilkeleri ulusal entelektiiel sermaye endeksi
Olciimii ¢alismasinda, ulusal insan sermayesi endeksi olusturmak icin 7 gosterge
kullanilmis ve okuryazar orani, ulusal insan sermayesi icerisinde %30 paya,
okullasma oranlar1 %20 paya, 6gretmen yeterlilik oraninin %10 paya sahip oldugu

goriilmiistiir.

Bu c¢alisma, ulusal entelektiiel sermayenin 6l¢timii icin bir model olusturma
ve Tiirkiye’nin ulusal entelektiiel sermayesini olusturulan model araciligi ile
Olcebilme yeterliligi elde etmeyi hedeflemistir. Calisma sonuglari, sosyal ve
ekonomik gostergelerin Onem derecelerinin, anket katilimci gurubu tarafindan
degerlendirilmesi bakimindan ayirt edicidir.

Tiirkiye UPS

Endeksi
0,4732

Tiirkiye UiS
Endeksi
0,5600

Tiirkiye Ulusal
ES Endeksi

0,4867

Tiirkiye UYS
Endeksi
0,4103

Tiirkiye USS
Endeksi
0,4532

Sekil 5.1. Tiirkiye Ulusal Entelektiiel Sermaye Endeksi Bilesenleri ve Agirhiklan
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Bu arastirmanin sonuglarma gore iilkemizde ulusal entelektiiel sermaye
bilesenleri arasinda en biiyiik paya ve agirliga ulusal insan sermayesi sahiptir. Ulusal
yenileme sermayesi endeksi, bilesenler arasinda en diisiik seviyede endeks degerine
sahip olmasina ragmen, ulusal entelektiiel sermayeye katki siralamasinda, ikinci

sirada yer almaktadir.

Ulusal Insan Sermayesi icerisinde dnem diizeyi en yiiksek gosterge, isgiicii
egitim kalitesi olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, istihdam edilen niifusun egitim
durumu incelendiginde, tilkemizdeki isgiicli kalitesinin, diisiik oldugu gézlenmistir.
Ulusal insan sermayesi igerisindeki gostergeler ayri1 ayri incelendiginde, bazi
gostergelerdeki deger diisiikliigiiniin, ulusal insan sermayesinin degerini asag1 ¢cektigi

anlasilmaktadir.

Ulkemizde ulusal diizeyde insan sermayesinin gelistirilmesi igin, egitim
faaliyetlerine agirlik verilerek, okullasma oranlarinin yiikseltilmesi, 15 ve {izeri
yastaki, okuryazar olmayan bireylerin egitim faaliyetlerine dahil edilerek,
okuryazarlik seviyesinin yiikseltilmesi, kadin iggiicliniin istihdamimin arttirilmas: ve

saglik harcamalarinin ytlikseltilmesi gerekmektedir.

Ulkemizdeki okuryazar orani, bati Avrupa iilkelerinin, ABD ve Japonya gibi
gelismis lilkelerin gerisindedir. Gostergelere yillar itibari ile bakildiginda, iilkemizde
diizenli olmamakla beraber, insan sermayesi gostergeleri yoniinden bir gelisme

oldugu gozlenmektedir.

Ulusal pazar sermayesi endeksi icerisinde en biiylik paya, pazarin genislik
orani sahiptir. Bununla birlikte iilkedeki iiretim siireclerinin gelisme diizeyinin de
Pazar sermayesi hesaplamasinda 6nemli bir kistas oldugu goriilmektedir. Ulusal
Pazar Sermayesi endeksi degerini asagi ceken unsurlar, ililkemizde, bilisim ve
teknoloji iirtinlerinin yogun olarak kullanilmasina ragmen, milli kaynaklar ile bilisim
ve teknoloji Uriinlerinin tiretilemeyisi, kullanilan teknolojik irtinlerin genellikle ithal

edilmesidir.
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Ulusal Yenileme Sermayesi igerisinde yer alan, Niifus igerisindeki, bilim
adami ve mihendis sayilarmin, arastirma gelistirme ¢alismalarmin, Ar-Ge
calismalarina ayrilan paym ve yararli patent sayilarinin diisiik olmasi, ulusal
yenileme sermaye endeksinin degerini diisiiren etkenlerdir. Ayrica, tilkemizde Ar-Ge
calismalarinda 6zel sektoriin yeterli miktarda calisma yapmadigi, hem Ar-Ge
harcamas1 i¢indeki 6zel sektdr payr ve toplam patent basvurusu sayilarindan
anlagilmaktadir. Bu olumsuz etkenler, Tiirkiye ulusal yenileme sermayesi endeksinin,
ulusal entelektiiel sermaye bilesenleri arasinda en diisiik degere sahip olmasimna yol

agmustir.

Tiirkiye ulusal siire¢ sermayesini olusturan ekonomik ve sosyal gostergeler,
ozellikle haberlesme ve bilgi iletisim teknolojileri alaninda tilkemizde belli bir
ivmenin kazanildigini1 géstermektedir. Bununla birlikte, iilkemiz sadece cep telefonu
kullannm1 bakimindan iist seviyelerdedir. Yapisal sermaye gdostergeleri olan bu
gostergelerin, entelektiiel sermaye degerini ¢ok fazla ylikseltememektedir.
Ulkemizde teknolojik transferin, genellikle dogrudan yabanci yatirimi ile
gerceklestigi, yerli firmalarin ise teknoloji transferi ve iiretimi konusunda yeterli

diizeyde olmadiklar1 goriilmiistiir.

Ulusal siire¢ sermayesinin deger olarak yiikseltilebilmesi i¢in, niifusun bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanimi ytikseltilmeli, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi, iiretim, pazarlama ve haberlesme gibi onemli konularda daha yogun
kullanilabilmelidir. Ozel sektdr firmalari, {iretim, hizmet ag1 ve isletmecilik
konularinda kiiresel degisimlere uygun olarak yeni teknolojileri takip ederek, is

alanlarinda uygulamaya koymalidirlar.
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Bu anket formu, Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Sosyal Bilimler

Enstitiisii’'nde hazirlanmakta olan “Tiirkiye Ulusal Entelektiiel Sermaye Endeksi”

konulu Yiiksek Lisans Tezi ile ilgilidir. Anket, Ulusal Entelektiiel Sermaye

bilesenlerini ve bu bilesenleri olusturan ekonomik ve sosyal gostergeleri ¢alisma

icerisinde dnem derecesine gore siralamak amaciyla gerekli verileri toplamak icin

hazirlanmistir. Anket igerisindeki verdiginiz cevaplar sadece bilimsel amacl veri

olarak kullanilacaktir.

Anket sorularini cevaplamak i¢in ayirdiginiz zaman ve gosterdiginiz ilgi i¢in

tesekkiirii bir borg biliriz.

Dog. Dr. Gokhan OZER
GYTE Isletme Fakiiltesi
Ogretim Uyesi

Egitim Durumunuz

[Ik6gretim Mezunu
On lisans Mezunu
Lise Mezunu
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Anketin Doldurulmasi: Derecelendirmeler icerisinde size en uygun geleni
isaretleyiniz. Bir boliim icerisinde herhangi bir gostergeyi isaretlediyseniz, ayni

boliim igerisinde tiim gostergeleri derecelendiriniz.

ULUSAL INSAN SERMAYESI; "insan sermayesi, her bireyin sahip oldugu ve
gelistirdigi bilgidir. Insan sermayesi isletme is gorenlerinin sahip oldugu bilgi
birikimi, yaraticilik, problem ¢6zme yetenegi, girisimcilik ve liderlik yeteneklerini

kapsar." Buna gore asagidaki gostergelerin insan sermayesi Olglimiinde Onemini

isaretleyiniz.

Ulusal insan Sermaye Gostergeleri (1) Cok Onemsiz  (5) Cok Onemli
1 (Okur Yazar Orani 1 2 3 4 5
2 |isgiicii Egitim Kalitesi 1 |2 ]3| 4] 5
3 |Orgiin Ogretim Yeterli Ogretmen Orani 1|1 2|3 | 4|5
4 |ilkdgretim Cagmdaki Niifusun Okullasma Orani 1 2 | 3|4 |5
5 (Ortadgretim Cagindaki Niifusun Okullagsma Orani | 1 2 3 4 5
6 |Universite Cagmndaki Niifusun Okullasma Orani 1 2 3 4 5
7 |Ulkedeki Yasam Memnuniyeti 1|2 |3 |45
8 [Kadinlarm Isgiiciine Katilim Orani 1 2 3 4 5
9 [[sgiicii Verimliligi 1 |2 ]3| 4] 5
10 [Saglik Harcamalarinin GSYH Orani 1 2 3 4 5

ULUSAL PAZAR SERMAYESI; "Entelektiiel sermaye agisindan pazar sermayesi,
iilke piyasasmin yeni teknolojilere adapte olmasi, teknolojik imkanlara, kavusma hizi
ve pazarin yatwrima elverigliligidir." Buna gore asagidaki girdilerin pazar sermayesi

Ol¢timiindeki 6nemini isaretleyiniz.

Ulusal Pazar Sermayesi Gostergeleri (1) Cok Onemsiz  (5) Cok Onemli

Toplam Yiiksek Teknoloji ihracati/Toplam Ihracat 2 3 5

Kisi Bas1 Milli Gelir Orani/En Yiiksek MG Tutar1

Toplam Vergi Orani

Milli Uriin Pazar1 Endeksi

Bilisim Uriinleri ihracaty/Toplam Ihracat

Mali Piyasalarin Geligim Durumu

Pazar Hacmi (Boyutu)

Kredilere Erisim Kolaylig1

O |0 ([ [N | (A (W (-

Girisim Sermayesi Durumu

pd |k |k | k| k| k| k| k| k|
NN NN N NN NN
W W | W W W W W W w
L I N N N N N S SN A NN
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Ulkedeki Uretim Siireci Gelismisligi
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ULUSAL YENILEME SERMAYESI; "Yenileme sermaye bir iilkenin gelecekteki
fikri zenginlini saglayacak kaynaklar olarak tanimlanir. Rekabet avantajini
siirdiirmek i¢in yenileme ve gelistirme yeteneklerini igeren fiili yatirimlardir." Buna

gore agagidaki girdilerin yenileme sermayesi 6l¢iimiindeki dnemini isaretleyiniz.

Ulusal Yenileme Sermayesi Gostergeleri (1) Cok Onemsiz  (5) Cok Onemli

Bilim Ve Teknoloji Yayinlary/Toplam Bilim Insani 1 4

Ar-Ge Harcamalarinin GSYIH Igindeki Pay1

Universitelerin Bilim Ve Matematik Dallar1 Kalitesi

Milli Egitime Biitceden Ayrilan Pay

Universite Harcamalarinin Pay1

Ulkenin Yenilik Kapasitesi

Bilimsel Arastirma Enstitiilerinin Kalitesi

Ozel Sektdriin Ar-Ge Calismalar:

O 00 [ [& [ [ W [ [—

Miihendis Ve Bilim Adami Sayisi

k| k| k| k| k| ek e | k| e
N NN NN N NN NN
W | W[ W | W W | W | W | W | W W
L N S A - A N N N N
N | (| OO | U U |

—
(e

Yararli Patentler(Toplam Patentler Igindeki Pay1)

ULUSAL SUREC SERMAYESI; "Siire¢ sermayesi, organizasyon iiyelerinin veya
bireylerin entelektiiel c¢abalarmin tiim organizasyonel platforma yansimasini,
bireylerin yetenek, kapasite, birikim ve potansiyellerinin tiim organizasyon veya iilke
icinde kullanilmasimi saglayacak yapi ve diizenlemelerdir" seklinde tanimlanir. Buna

gore asagidaki girdilerin siire¢ sermayesi 6l¢iimiindeki dnemini igaretleyiniz.

Ulusal Siire¢ Sermayesi Gostergeleri (1) Cok Onemsiz  (5) Cok Onemli
1 [Ulkedeki Telefon Hatti Sayis1 Niifusa Orani 1 2 3 4 S
2 |Cep Telefonu Kullanici Sayisinin Niifusa Oranm 1 2 3 4 S
3  [Kisisel Bilgisayar Kullanic1 Sayisinm Niifusa Orani| 1 2 3 4 S
4 Diizenli Internet Kullanicilarmin Niifusa Oram 1 2 3 4 S
5  |Ulkedeki Gazete Tiraji/Okuryazar Niifus 112 3|45
6  |Hiikiimet Organlarmin Verimliligi 1 2 3 4 S
7 |[Ulkede Son Teknoloji Uriinlerinin Meveut Olmas: | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
8  |[Firmalarin Teknolojiyi Transfer Hiz1 1 2 3 4 S
9  |Ulkedeki Ulasim Ve Altyap1 Kalitesi 112 3|45
10 [Yabanci Yatirim Ile Teknoloji Transferi 1 2 3 4 S
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ULUSAL ENTELLEKTUEL SERMAYE; "Entelektiiel Sermaye; organizasyonun
sahip oldugu ve organizasyon icin “deger” haline donistiiriilebilecek, tim iligki
aglarinin yonetimiyle elde edilen bilgi birikimi" seklinde tanimlanir. Entelektiiel
sermayeyi olusturan dort ana baglik 6nceki boliimlerde tanimlanmistir. Ulusal bazda
disiiniildiigiinde asagidaki gosterge guruplarmin Entelektiiel Sermaye acisindan

onemini isaretleyiniz.

Ulusal Entelektiiel Sermayesi Gostergeleri ) )
(1) Cok Onemsiz (5) Cok Onemli

1  |[Ulusal Insan Sermayesi 1|2 |3 |4 ]5
2 |Ulusal Yenileme Sermayesi 112|345
3  |Ulusal Pazar Sermayesi 123 | 4 ]S5
4 |Ulusal Siire¢ Sermayesi 1213 | 4 ]S5




