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OZET

TEZIN BASLI GI: Muhasebecilerin Bilissel Ahlaki Gelisim
Seviyelerinin Etik Kararlara Ve Mesleki Baglili ga Etkisi
YAZAR ADI: Metin UYAR

Bu calgmada, muhasebecilerin B8iel ahlak gediminin  (kisisel cikar,
geleneksel dizey, evrensel ilkeler), etik oryarasfadalet oryantasyonu, rolativist
oryantasyon, sonucgsal oryantasyon, deontoloji dagyonu), etik farkindalik, etik
karar ve mesleki ik (duygusal bghlik, devam bghligl, normatif ballik)
Uzerindeki etkilerinin belirlenmesi amaclagtm. Bu gaye ile Turkiye genelinden
539 muhasebe meslek mensubundan anket yontemiyleoptanmstir. Elde edilen
verilerle ilgili olarak dncelikle tanimlayici istatikler hesaplanngtir. Bu gsgamadan
sonra ise verilere gkin, ANOVA, korelasyon, guvenirlik, faktor ve ¢cokhegresyon
analizleri yapilmgtir. Son olarak cajmada ortaya konan modelin butindyle test
edilmesi i¢in yapisalgitlik modeli gerceklstirilmistir. Analizler sonucunda oldukca

onemli bulgulara ukalmistir. Bu bulgulardan bazilagunlardir.

Biligsel ahlak gefiminin kisisel ¢ikar seviyesinde yer alan bireylerin, etik
karar vermede etik yonelim olarak gemlukla rolativizmi ve sonugsag tercih
ettikleri gorilmektedir. Buna kain geleneksel diizey ve evrensel diizeyde bigseili
ahlak gelsimine sahip meslek mensuplarinin etik oryantasylana& deontoloji ve
adalet yonelimli olduklar gorulmektedir. ${$el cikar odakli bireylerin etk
farkindaliklari, geleneksel ve evrensegeder odakli bireylere oranla dahasditur.
Etik farkindalgin yiiksek olmasi etik karar vermeyi guglendirirketik farkindalgin
disiik olmasi etik olmayan karari segme olgsi artirmaktadir. Bikisel ahlak
gelisiminin kisisel ¢ikar duzeyinde bulunan bireylerin meslekglbek duzeyleri,
geleneksel ve evrensel ilkeler diizeyinde bulunaeylére goére daha diktdr.
Kisisel c¢ikar odakli bireylerin devam #digi 6ne cikarken, evrensel ilkeler ve

geleneksel dizeyde bulunan bireylerin duygusal eematif mesleki bgliliklan



daha guclidir. Muhasebecinin féastigi mesleki etik ikilemlerde, etik karari
secmesi mesleki lgaligi artinrken, meskni devam ettirme diiincesini

desteklemektedir. Buna kam etiksel ikilemlerde etik gi karar vermek durumunda
olan meslek mensuplarinin, meslekghlek dizeyleri zayiflamakta ve mesleklerini
surdirme ist@ azalmaktadir. Ulglan bulgular giginda ¢almanin son béliminde

bir takim dgerlendirmeler yapilngive 6neriler sunulmgur.
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SUMMARY

DISSERTATION TITLE: The Impact Of Accountants’
Cognitive Moral Development Level On Ethical Decisins
And Professional Commitment

AUTHOR: Metin UYAR

This study aims to designate the impact of accaistacognitive moral
development (self interest, traditional level, wBal principles) on ethical
orientation (justice orientation, relativist oriatibn, teleological orientation and
deontological orientation), ethical awareness, cathidecision and professional
commitment (affective commitment, continuance cotmment and normative
commitment). With this aim, data were collectedir639 accountants throughout
Turkey via questionnaire. First, descriptive statsswere calculated on the basis of
the collected data. After this phase, ANOVA, catign, relability, factor and
multiple regression analysis were conducted. Rmaliructural equation model was
developed in order to fully test the introduced eloth this study. Findings of
primary importance were obtained as a result ofataysis. Some of these findings

are mentioned below.

It is observed that individuals whose cognitive aladevelopment is in the
level of self-interest mostly prefer relativism atadleology as ethical orientation in
case of ethical decision-making. In contrast whiis,tit is observed that professionals
with a cognitive moral development of a traditioreahd universal level have
deontological and justice orientation as ethica&mation. Ethical awareness of the
individuals focusing on self-interest is lower ththnse who focus on traditional and
universal values. While a high degree of ethicalammess strengthens ethical
decision-making, a low degree of ethical awareriasgeases the probability of
unethical decision-making. The professional comraiitnlevel of the individuals

with a focus on self-interest is lower than thoséhva focus on traditional and



vii

universal principles. While the continuance comneitinlooms large in the case of
the individuals with a focus on self-interest, tlnotional and normative
professional commitment of those with a focus awitional and universal principles

is stronger. In the case of ethical dilemmas famgdhe accountants, the choice of
ethical decision increases professional commitnaemd strengthens the idea of
staying in the profession. In contrast with thieethical decision-making results in
the weakening of professional commitment and of thesire to stay in the
profession. In the light of the findings, certaBsassments were made and a number

of suggestions were proposed in the last parteostady.
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1.GIiRIS

Ekonomik sistemin mekanik-kompleks mimarisi ve gyo rekabet, si
dunyasinin asli unsuru olan muhasebecilerigisé&i cikarlarl veya yonetici, ortak,
misteri gibi etki merkezlerinin talepleri @goultusunda zaman zaman etiksidi
davranmasina neden olmaktadir. Oysa muhasebe yuwofdkeri, mesleki ve
toplumsal sorumlulgun gergi olarak mesleki etik ikilemlerde, ahlaki agidansdo
kararlar vermek ve bunlari davrgiarina yansitmak zorundadir. Muhasebe ngsle
ve bu meslgn icracisi konumunda yer alan muhasebeciler biemedtoplumsal

dizlemin énemli geleridir.

Finansal bilgiye esimin son derece kolayag! bilisim ¢aginda, dunyanin
herhangi bir noktasindan Tokyo, New York, Londraarfkfurt, istanbul... gibi
borsalarda siem goren hisse senetleri kolaylikla alinip satktadir. Bu nedenle
finansal ve ekonomik bilgiler gtivenilir ve gia olmalidir. Bilginin gtvenilir olmasi
karar vericilerin dgru ve efektif kararlar almasini kolaytair. Bilgi glivenilirligi ve
dogrulugu ise muhasebecilerin c¢ghalarinda etik dgerlere ve ilkelere kar
gosterdikleri hassasiyetle orantilidir. Bu eksenoeihasebe meslek mensuplari,
bilginin Ureticisi, arz edicisi ve denetleyicisi aodk hayati bir gorevi ustlenir.
Dolayisiyla muhasebe meslek mensubunun etik karavkrmesi hem bilgi

kullanicilari igin hem de toplumungdir kesimleri icin 6nem tar.

Muhasebecilerin, meslekleri ile ilgili etik probléanin farkinda olmalari, etik
digi taleplere ve baskilara direnebilmeleri, meslaekker duyduklari sayginin
artmasina ve bunun bir yansimasi olarak da mesla#tiliklarini olumlu etkiler.
Yonetim tarafindan veya bireysel tercihin sonucuretkk olmayan davraglar
gosteren bir muhasebe galni ile etik davraslar sergileyen bir muhasebecinin
mesleki bglhlik dizeyleri birbirinden farkhdir. Dolayisiylenesleki bglihk duzeyi,
etik veya etik olmayan karardan etkilenmektediik K&arar ise ahlaki karar verme
guicl anlamina gelen bitiel ahlak gefiminin bir fonksiyonudur. Bu dgrultuda
meslek mensubunun Bitiel ahlaki gelim seviyesi, etik karari ve mesleki gbeu g

etkilemektedir.



1.1 Calsmanin Amaci

Bu calgmada, muhasebe meslek mensuplariningskili (kavramsal) ahlak
gelisimlerinin, etik karar ve mesleki Bhliklar Gzerindeki etkilerinin belirlenmesi
amaclanmytir. Biligsel ahlak ge$imi, kisisel dgger gelsiminin, mesleki bglilik ise
mesleki dger gelsiminin bir fonksiyonudur. Daha dnce gercefiglen bilimsel
calismalarin sonuclarina goére bireyin ahlaki geti, etik davrangini etkiler. Etik
davrang ise bireyin mesk@ne kagl duyduyu balilgin seviyesine etki etmektedir.
Dolayisiyla bilgsel ahlak gefimi mesleki bglihg etkileyen dnemli bir faktor
konumundadir. Belirtilen sebep sonucgimaisini tespit icin bir aggirma model

gelistirilerek yapisal denklemler yoluyla test editim.
1.2 Calsmanin Onemi

Muhasebecilerin etik davram) muhasebe megmin kredibilitesini ve
kamuoyunda olgturdusu sayginigin seviyesini etkiler. Son yillarda ggnan Enron
ve WorldCom gibisirket ve muhasebe skandallari, muhasebecilerirenolle etik
tutumlari hakkinda can alici sorularin artmasiglasaistir (Chan ve Leung, 2006).
S0z konusu skandallar, muhasebe bilgisine ve igimeticisi (bilgi k¢isi) olan
muhasebecilere duyulan glivenin azalmasina, varyaaal diizenlemelerin gozden
geciriimesine ve bu dizenlemelerde gidilikler yapilmasina neden olngiur
(Cullinan, 2004; Marquardt ve Hoeger, 2009). Yiymiadonemde, muhasebe geti
ile ilgili yapilan calsmalarin sayisinda agtioldugu gorulmektedir. SO0zU gegen
calismalarda muhasebe gitiile ilgili olarak bilissel (kavramsal) ahlaki geim
(cognitive moral development) ve etigigm olmak Uzere iki ana alana odaklanma

gorulmektedir.

Biligsel ahlaki gekim ile ilgili calismalarin, muhasebecilerin ve denetgilerin
etik muhakeme sireclerini anlamaya ve agiklamayatgani géormekteyiz (Jones
ve Hiltebeitel, 1995; Sweeney, 1995; Fogarty, 1985frey ve Weatherholt, 1996;
Geiger ve O’Connell,1998; Bigel, 2000; Cohen vdlQ2;, Allen ve Ng, 2001; Elias,
2002; Gunz vd., 2002; Buchan, 2005; Brown vd., 2003 ve Lin, 2008; Aupperle,



2008; Maroney ve McDevitt, 2008; Marques ve PereX@09; Kerler ve Killough,
2009; Loh ve Wong, 2009; Mintchik ve Farmer, 20Pfrce ve Sweeney, 2010).

Etik egitim ile ilgili calismalar incelendiinde ise muhasebezi@ncilerinin ve
uygulayicilarinin etik muhakeme becerilerinin editimi yoluyla artirilmasina ve
mesleki bglih ga etkisine odaklangh gérilmektedir (Armstrong, 1987, Welton vd.,
1994; LaGrone vd., 1996; Herndon, 1996; Rogersmél 2001; Uddin ve Gillett,
2002; Gaa ve Thorne, 2004; Adkins ve Radtke, 2@®tnardi, 2004; Molyneaux
2005; Haas, 2005; Mastracchio, 2005; Mele, 2003fdbw, 2006; Bernardi ve Bean
2006; Van Puersem ve Julian, 2006; AbdolmohammadBaker, 2007; Hurtt ve
Thomas, 2008; Fleming vd., 2009).

Ancak, s0zi edilen camalarin bir ¢cgunda demografik Ozelliklere bir
yogunlasma gorulmekte veya etik karar verme sireci ile pledbgsllik arasindaki
ilgi yeterince incelenmemektedir. Bu gahada ise dier argtirmalardan farkli
olarak gery kapsamli bir model okiurulmustur. S6z konusu modelde, B8el ahlak
gelisimi, etik oryantasyon, etik farkindalik, etik karare mesleki bgihk

degiskenleri literatlrde ilk kez ayni ¢erceve igerisiragerlendirilmistir.

Arastirmanin 6lgcek bélimunde kullanilangglerin belirlenmesi 6lggnde yer
alan oykuler daha cok sosyal konularagyolasmakta, muhasebe megiein
icerigine ¢cok uygun dg§memektedir. Bu ¢caimada, Kohlberg (1976,1981 ve 1984)
ile Rest (1986)'da belirtilen esaslara uyumlu olmgaktiyla tic adet 6zglin senaryo
gelistirilerek, deserlerin belirlenmesi oOlggnin muhasebe megime uygun hale
getirilmesi sg@lanmstir. Bu dizenleme c¢almanin 6nemini artiran bir dere
sahiptir.

Calsmanin 6nemli bir dier 6zellgi ise drneklem c¢apinin blyllgu ve
Tarkiye'nin butininden veri elde edilerek analizieyapiimg olmasidir. Bu durum
onemli bulgulara ulglmasina olanak verstir. Davrangsal muhasebe alaninda
(6zelliklede etik konusunda) cfwrulan en geni kapsamli yapisal sélik
modellerinden bir tanesinin gerceytielmis olmasi cajmanin énemli bir boyutunu

olusturmaktadir.



1.3 Calsmanin Sorulari

Arastirmada ele alinan sorulardan bazisamlardir:
1. Muhasebecilerin bijsel ahlaki gekim seviyeleri etik oryantasyonun hangi
boyutlarini ve nasil etkiler?
2. Bilissel ahlak gegiminin boyutlar etik farkindalik dizeyini etkileni?
3. Bir bireyin etik farkindalik diizeyinin, bir ger bireye gore farkli olmasi etik
davranglarn Gzerinde ne tir bir etki ojturur?
4. Etik karar verme ile etik olmayan bir karari vermekuhasebecinin mesleki
baglilik seviyesini nasil etkiler?
5. Biligsel ahlak getiminin evrensel ilkeler diizeyinde bulunan bir mugtzeci
ile kisisel ¢ikar diizeyinde bulunan bir muhasebecinin ekeslgslilik seviyeleri
birbirinden farkli midir?
6. Etik farkindalik dizeyinin yiksek olmasi, meslek ilgili etik ikilemleri
tespitte bir avantaj géar mi?
7. Etik karar ve etik olmayan karar meslekigbBgin en ¢ok hangi boyutunu
etkiler?
8. Etiksel oryantasyonun meslekid ga etkisi nasildir?

9. Bireyin etik oryantasyonu etik farkindgini nasil etkiler?

1.4 Calsmanin Organizasyonu

Belirtilen amaclar dgrultusunda hazirlanan bu gathanin ikinci bélimainde,
temel kavramlarin tanimi ve 6nemi belirtiktii. Etik karar, bilgsel ahlak gefimi,
etik farkindalik, etik oryantasyon ve meslekghigk kavramlarinin temel 6zellikleri
literatir destgi ile aciklanmgtir. Uclinci bolumde, agarmanin dgiskenleri
arasindaki bantilar ile demografik ozellikler ile agairma deiskenleri arasindaki
iliskiler ortaya konmg ve hipotezler olgturulmustur. Hipotezlere bgl olarak ise

arggtirmanin modeli agiklanrgr.

Dordunci bolimde agarmanin metodoloji, veri toplama telgni kullanilan

Olcekleri aciklanny ve istatistiksel analizler gercektiilerek bulgular elde



edilmistir. Son kisimda ise elde edilen bulgukgginda dgerlendirmeler yapilngive

Oneriler sunulmgtur.



2. TEMEL KAVRAMLARIN VE FAKTORLER 1IN
TANIMLANMASI

2.1 Muhasebe Efgi ve Etik Karar

2.1.1 Muhasebe Efiinin Tanimi ve Onemi

Etik (ethics), Yunanca'da gelenek gorenek anlamigelen *“ethos”
sozcigunden gelir. Bu sOzg@iin kokeni, var olmanin temel nitgini belirleyen
bireysel ahlak ve davragsal algskanlhklar anlamina gelen “swedhethos™dur
(Karalar, 2001, s. 74). Etik s6zgiintin kullaniminda, gaunlukla ahlaki ya da toresel
sozciguyle sganlamh kullaniimakta olup, etk eylemler, etik épler, etik normlar
vb. bu kavram ile dile getiriimektedir (Pieper, $99. 30). Fisher ve Lovell (2009)'e
gore etik; bireyin neyin dgu, neyin yang oldugu kararini alma yontemidir. Etik,
davrangin dagsru veya yank olduguna rehberlik eden bir takim kavram ve
prensiplerdir (Thorp, 2005, s. 1).

Arens vd. (2006)'da etik; toplumu birlikte tutarr butkal ve etik davragiise
toplumun dizen icerisinde y@masi igin bir gereklilik olarak yer bulur. Bu ygné
etik bir toplumu ayakta tutan temel dinamikler ands. 6Gnemli bir konuma sahiptir.
Birey karar vermesi gerekinde davrary dogru veya yank olarak tanimlayan etik
ilke ve kurallardan yararlanir (Carlson vd., 208216). Etik, dgerlerin 6zunu ve
temellerini aratiran, insanin bireysel ve toplumsakgendaki dger iliskileri ve ilgili
sorunlari inceleyen bir bilim dalidirinsanin icinde bulundw toplum tarafindan
belirlenen moral prensipler ve gerler kimesi, moral gorev ve yukumliluklerin,
dogru ya da yank; iyi ya da kotinin ne oldw hususunda insanlara rehberlik eder
(Kilavuz, 2002, s. 256).

! Etik ile ilgili calismalar, normatif etik, meta etik ve betimleyici (deptive) etik olmak tizere {i¢c ana
grupta siniflandinilir. Normatif etik, gou ve yanly davrangin tarifini yaparken, meta etik sonuclara
ve yorumlara ygunlasir. Betimleyici (tanimlayici) etk ise bireylerdeeya gruplarda etik davrani
sureci ile ilgilenir.



Etik, kisiligin bilingli yonadur. Kohlberg (1984)’e gore ahlakak-haksizlik,
dogru-yanls, iyi-kotl” konularinda bilingli yargilama (muhakenve karar vermeyi
ve bu kararlar dgrultusunda davragia bulunmayi kapsayan Biiel bir yapidir. Bir
baska deysle bilissel bir yetenek olan ahlak, bireyin kendisinin detligi ve ayni
zamanda evrensel ilkeler ile dgebilecek duzeydeki ilkelere gore yargida bulunma,
kararlar alma ve bu goultuda davranabilme yetegidir. Buna gore, bir toplumdaki
bircok degeri atabilir ve buna ganen yinede ahlakin vagindan s6z edebilir, ancak
adaleti atip o toplumda halen ahlakin varildan s6z edilemez. Dolayisiyla ahlak;
adalet bilinci ve duygusu olarak tanimlamakta veukdarin étesinde bir yapi olarak

gormek mumkuandar.

Gunimizde hayatin her alaninda etik kavramina gapvurgunun artf
ve toplumu olgturan dger bitin fertlerin statii ve sayginliklar egékilde davranip
davranmadiklari ile dlgulur hale gektir. Bununla birlikte, § yasaminin zorluklart,
rekabet siddeti, ekonomik ge$imeler, kiresel ve yerel mali krizler, @&tiis
dunyasinin popiler ve zorunlu yapisléaundan birisi konumuna getirgtir.
Dolayisiyla § etigi, etik bilimin icerisinde bgli basina bir inceleme ve ¢ama alani
olmustur. Is etigi, is dunyasinda davraga rehberlik eden moral prensip ve
standartlardirls etigi meslek mensuplarinin, liderlerin ve organizasgoml ahlaki
olarak kabul edilen davragtar gosterip gostermegliile ilgidir (Ferrell vd., 2008)Is
etigi, is dinyasinda hukim surengta ve yanlglar ele almaktir. Durustlik, s6zinde
durmak, dgaya saygili olmak, hakca davrgnyapilan haksizliklara ksr¢ikmak
gibi degerlerle ilgilenmektir. Bilimsel esaslar ve ilkelekseninde operasyonlarini
gerceklgtirmeye calgan sletmeler ve kurumlarsietigi ile paralel olarak kurumsal
yonetim uygulamalarina daha fazla dikkat eder lgdérken, seffaflik ve hesap
verebilirlik gibi olgu ve kavramlarin kullanim sigl da artmgtir. Tamda bu noktada
muhasebe €li, etik kavraminin bir boyutu olansietiginin en ©6nde gelen

boyutlarindan birisini olgturmaktadir.

Muhasebe, si hayatinin, insan tarafindan giurulmus bir dilidir; battn ilgi
gruplarina finansal bir resim sunar ve onlarin kasmasina yardimci olur.
Muhasebe gunumiz dunyasinda zorunlu olarak yerigirilmesi gereken bir

uygulamadir, ekonomik sistemler muhasebe olmadamttza kalmalari mimkin



degildir (Koehn, 2005, s.521). Muhasebe, ekonomikleiinde gercekken birgok
islemin kayit altina alinarak takip edilmesini ve disal veriye dorginesini
mumkdn  kilar. Muhasebe profesyonelleri; denetimrgvemuhasebesi, yonetim
muhasebesi, finansal planlama, daranlik ve defter tutma gibi birgoklevi yerine
getirerek; § yasaminin devamliiinda énemli rol oynar (Amstrong, 2002). Mulkiyet
haklari, firma dgerleme, alacaklar, borclar, yatirnmlar gibi birgithkansal kalem ve
islem, muhasebecilerin ¢ainalari sonucunda tespit edilmekte ve ekonomik siste
kullanimina sunulmaktadir.

Muhasebeci tarafindan Uretilen mali raporlargladuklar bilgiler sayesinde
kaynaklarin ulusal ve uluslararasi piyasalardanetkbirliklerine ve yatirimlara
yonelmesine yardimci olur (Ketz ve Miller, 1997)urgin yani sira muhasebeciler,
denetim yoluyla firmalarin mali niteliklislemlerinin objektif bir dgerlendirmeyle
incelenmesini sdayarak kamu ve g@er paydalarin ¢ikarlarini da korur. Dolayisiyla

muhasebe ve muhasebeciler, ekonomik ve sosyahy&in buyik dnem arz eder.

Duska ve Duska (2003)'de muhasebe meslek mensuplameslekleri ile
ilgili olarak kural ve standartlarin gna ¢ikan her uygulamalarinin buytk toplumsal
maliyetlerinin olacginin alti gizilmektedir. Muhasebe profesyonellg@revleri ile
ilgili calismalarinda birgok ahlaki ikilem ile k@fasir ve mukellef, yatinmci, devlet,
hissedar, yonetici gibi bircok payda etkisini hissederler. S6z konusu etki,
muhasebeci tarafindan negatif olarak algilgmdia ise etik olmayan karar ve
davranglar meydana gelir. Bu durum muhasebeci tarafindaiten kararlarin etiksel
acidan dgru ya da yank, iyi ya da kotl olup olmagi sorularini beraberinde
getirmektedir. Muhasebecilerin gunluk yasamlarinda etiksel sorunlar kasinda
nasil karar verdiklerini anlamak ve muhasebgimtianimak bu gerekce ile giderek

daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Muhasebe e#i, muhasebe sistemi icerisindeki karar verme séregl ve
davranglarini yonlendiren, karar vericilere ve muhasebeslaie mensuplarina
rehberlik eden etik prensipler ve standartlarinibutlir. Muhasebe @tj karar
verme surecine gerlerin yansitiima kapasitesidir ve bu yoniyle magiee meslek
mensuplarinin, ahlak ilkelerini, davranbicimlerini, gdrev ve zorunluluklarini

belirleyen dger ve kurallar zinciri 6zelfii tasimaktadir. Muhasebe gij etiksel



ikilemlerde d@ruyu arama sureci olarak da ifade edilebilir ve asdbe eginin
kapsama alani; denetciningsmsizlgindan sermaye piyasalarirgeffafligina kadar
geng bir alana yayllmaktadir (McPhail, 2001). Ahadia¢ Wackie (1993)te

muhasebe etinin:

» Ddrust ve guvenilir olmak

* Irk, inang, cinsiyet, y@g ulus ve kbken ayrimi yapmamak

» Etik standartlara ve kurumsal kurallara gorestluimus etik kodlarr sahip
olmak

* Yasalarla olgturulmus profesyonel gérevlere sahip olmak

 Bilgi guvenirligini korumak

» Kamu guvenini ve ¢ikarini onuruyla korumak

» Profesyonel sinirlari tanimak ve bilmek

« Inanilir olmak

» Cikar catgmalarindan kagcinmak

» Organizasyona sadakat vezhak

« Islemleri belgelere dayandirmak

* Kamu cikarina kar islemlerden kaginmak

* Musterilerden veya muikelleflerdengniiet ve hediye almaktan kagcinmak

» Kisisel amaglarlgirket kaynaklarini kullanmamak

 Firma yarari temin etmek icin fealarina hediye vermekten veya oOdeme

yapmaktan kacinmak

Seklindeki on be maddenin yerine getirilmesiyle mimkin olgca
belirtimektedir. Buyuk bir olasilik ile bu hususla tamaminin her birey tarafindan
yerine getirilmesi ¢gu zaman mumkin olamamakta ve etik olmayan dageani

gozlenmektedir.

Gowthorne ve Blake (1998)'de muhasebeiein dar ve geri iki tanimina
deginmektedir. Dar anlamda muhasebegietmuhasebe profesyonellerinin uymak
zorunda olduklari kati etiksel kodlagaret etmektedir. Gepanlamda ise muhasebe
uygulamalarinin her alaninda Ustin politik ve fiélsgr soylevi icerir. Bir bgka

deysle ahlaki davranmanin yontemi olglubelirtiimektedir. Johnstone vd. (2001)'de
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ifade edildgi Uzere, denetginin ve muhasebecinin ¢ikar gruplamlan iliskilerinde
profesyonel bir tutum sergilemesi butin pagdan cikarlarini koruyarak muhasebe

meslginde etgin daha gicligekilde vurgulanmasina yardim edecektir.

Muhasebe e#i, is etiginin bir yan koludur ve si etiginden b&msiz
distinilemezis etigi, is diinyasinda hukim siirengio ve yanlglari ele almaktiris
etigi durdstlik, adil olmak, sézinde durmak, hakca dagrgibi deserlerle ilgilenir.
Fakat bu gibi dgerler genel anlamdgtik’in kapsamindadir ves ietigini de EtiK'in
bir alt kolu olarak belirlemek mumkiin olacaktis. etigi, sadece ahlaki olmak ve
dogru seyleri yapmakla ilgili dgildir. Ayni zamanda i hayatina etik yakkami
uyarlamanin gletmeler ve toplumlar agisindan yarari vardir. Etititikalara sahip
olmak, c¢ikar gruplarinin karar vericiler Uzerindddaskisini azaltarak, dahagdo
kararlar verilmesine olanak tanir. Etik eylem vesték karar verme sletmelerin
yasamlarini devam ettirmeleri i¢cin bu nedenle temet géyna olabilir (Bradburn,
2001, s. 3). Bu yonuyle muhasebegietie etik karar verme son donemlerde daha
fazla dikkat ceken ve atarilan bir bilimsel cakma alani olgturmustur. S6z konusu
ilginin artmasinda y@nan muhasebe skandallarinin etkisini ise yadsiaeiekir.

Bu skandallarin en 6énde geleni “Enron Olayi”dir.

Houston merkezli energirketi Enron, 2001 yilinda iflasindan énce, 21.000’
tzerinde ¢adiani, elektrik, ilegim, dogal gaz, k&t gibi bircok sektérden elde eiti
111milyar dolar geliri ile dinyanin dnemli firmalaarasinda yer alirken, Fortune
tarafindan, 1996-2001 donemini kapsayan surede fikaiain en inovatif firmasi”
olarak tanimlanmaktaydi (McLean ve Elkind, 2008ununla birlikte 2001 yilinin
sonuna gelinginde Enron’un, finansal durumunu olglitndan daha farkli gostermek
icin planli bir sekilde muhasebe hilelerine gvardusu anlgilmis ve Amerikan
yasalarina gore suglu konumunaetlken bircok yatirimci, ¢glan ve paydabuyik
caph maddi zararlarla kg@fasmistir. Skandalin yganmasinda, Enron’un etik sai
davranglarina kayitsiz kalan ve denetim gaialarini gerekfii Uzere yerine
getirmeyen, dinyanin sayili muhasebe firmalariniidhur Anderson bu olayla son
bulmustur (Fox, 2003, s. 182).
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Enron’'un muhasebe skandallarinin sembollerindersi baimasina rgmen,
yakin donemde meydana gelen bircok muhasebe skamfslmun ve payddarin
biayuk mali kayiplara gramasina neden olurken, 6zellikle mali tablo kaérmin
oldugundan farkli gosterilgi gozlenmektedir. Finansal tablo rakamlarinda
degisiklige yol acan uygulamalarsirketlerin finansal durumlarini ve faaliyet
sonuglarini gosteren finansal tablolarin bunlasitigekarar ggamalarinda kullanan
finansal bilgi kullanicilarina digu ve glvenilir olarak yansitilmamasina neden
olmaktadir. Bu durumgirketlerin menkul kiymetlerine yatirirm yapan yanailarin,
zarara gramalarina ve Ulkedeki mevcut sermaye piyasasiersise olan
glvenlerinin zedelenmesi ile sonuglanmaktadir (@zc2007, s. 12). Dolaysiyla
finansal piyasalarda ciddi calkantilara yol acmdktgWelton ve Guffey, 2009,
s.273).

Amerika’da “Enron  Olayi’ndan sonra yasa yapicilar uhasebe
uygulamalarinda kati kurallar Uzerinde gadalar yapmy ve bunun sonucunda
“Sarbanes-Oxley Kanunu” vyoragti konmuytur. Bu kanun ile Amerikan
firmalarinin  muhasebe kayitlarinda etik ilkelere,esteki kurallara uygun

davranmalari noktasinda énemli yakumlalukler geetirtir.

Esasen, ABD’de Sarbanes-Oxley Yasasi’'ndan oncadmlkim dizenlemeler
hayata gecirilmitir. Muhasebe e#i konusundaki ilk akmalar Amerika'da
yayimlanan “Muhasebe Megiade Meslek Efii Standartlar” ile bgamistir. 1988
Yilinda yeniden gbzden gegirilen bu standartlar,edki Standartlarda Yeniden
Yapilanma Plani” adi altinda ve “Mesleki Daviaiviasaslilkeleri ve Kurallari'ni
icerecek sekilde yaymlanmgtir (Uslu, 1998, s.27). Benzegekilde muhasebe
meslginin Dunya capinda en onemli kurglu olan Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) uye Ulkelerdeki muhasebe mesleksuplari icin etik kodlar
yayinlamstir.

’> Dinya’da yaanan 6nemli muhasebe skandallarindan bazilari: T@heHarris Scarfe ve HIH-
Avustralya; Parmalaitalya; AHold-Hollanda; Enron, WorldCom, Global Gsing, Qwest, Dynergy,
CMS Energy, Tyco, Adelphia, Pregrine, Sunbeam, Bapbundation of Arizona, Arthur Andersen,
Waste Management-Amerika; PeopleSoft, Rite AidgcBmp, Societe Generale, Infodisc, Tuntex,
Rebar-Asya ve Avrupa
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Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Mavirler ve Yeminli Mali Migavirler
Odalan Birligi Baskanligi'nin (TURMOB) 18 Ekim 2001 Tarih ve 24557 Sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanan SM ve SMMM ve YMM Meshak Kurallariile
Ilgili Mecburi Meslek Kararrnin 2. ve 3.maddelersmdnuhasebe ii ile ilgili
hakumler yer almaktadir. Bu maddelerde meslek alilieéderinin 6nemi ve kismen
yaptirimlarina vurgu yapildiktan mesleki uzmantigfter tutma ve finansal tablolari
hazirlama, muhasebe ilkelerine ve standartlarinenauyzorunlulgu, durustlik,
guvenirlik ve tarafsizlik, mesleki 6zen ve titizlidenetimde ve tasdiklemlerinde
bagimsiz olma, sir saklama, Ucretler, denetim statadarve muhasebe ilkeleri,
ongorl yasg, haksiz rekabet yaga durist olmayan davragar, Ucretlerin
distrulmesi yas@, basdasmayan gler... bahklar ile ilgili aciklamalara yer
verilerek muhasebe gthe yonelik ciddi bir adim atilngtir.

Butin bu dizenlemelere gmen muhasebe skandallarinin devam etmesi
Uzerine, muhasebedesgaan etik ikilemlerin sadece yasal dizenlemelerejev
konularak c¢oziulemeyege gercesi net bicimde anlglmis ve daha kapsamh
¢bzumler Uzerinde tagtimaya balanmstir. Tartsmalar sonucunda ise, muhasebe
meslginde etik kavramina daha fazla yer verilmesi gepgekte muhasebecilerin
karar verme sureclerinin detaykekilde analiz edilmesi gerekifine yapilan
vurgunun guclendi gorilmektedir (Abdolmohammadi vd., 2003; GaaNerne,
2004; Jennings, 2004; Haas, 2005; Waddock, 2006p€&ovd., 2005; Melé, 2005;
Dellaportas, 2006; Robertson, 2008; Maroney ve MiDe2008; Fleming vd.,
2009; Young ve Annisette, 2009). Muhasebede dtikisuna dair aciklamalarin
Isiginda, muhasebe megirde etik agisindan son derece dnemli olan etikaedr

verme kavramina gnilmektedir. Bununla ilgili agiklamalarsagida yer almaktadir.

2.1.2 Etik Kararin Tanimi ve Onemi

Etik karar, bireyin belirli bir etiksel ikilem hakkda, bireysel etik dirler ile
etik olmayan dgerleri kagilastirarak alternatifler arasinda se¢im yapmasidio(méa
ve Sounders, 2002, s.9). Etik karar, bireyin fadtlernatifler arasinda en etik olani
secmesidir (Sparks ve Pan, 2010, s.408). Yasahlaki olarak toplumun geni
kesimi tarafindan kabul edilen davramlarak etik karar olarak tanimlanirken, etik

olmayan karar (unethical decision) illegal ve ahlaknayan karar olarak tanimlanir
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(Nguyen vd., 2008, s.67). Etik karar verme, etikist¢mle kagilasan bireyin, ahlaki
olarak dg@ru veya ahlaki olarak yaslisekilde deerlendirme yapmasini Sayan

psikolojik yapili bir strectir (Rest vd.,1997, s.5)

Meslek mensuplari, bircok nedenle etik olmayan #araverebilir, davrarglar
gosterebilir. Butce sorunlan, sdik Ozellikleri, mesleklerine kan bashliklari,
misterileri ile olan Ucret dizenlemeleri, inanclarnetk deserleri, firma buyuklga,
stres gibi faktorler etik di karara kaynaklik edebilir (Ponemon, 1993, s.1713aha
fazla kazang elde etmek veya gtgii kaybetmemek icin mali kayitlarda usulstizlik
yapmak, finansal verileri maniplle etmek, hileklemler gerceklgtirmek ise
muhasebe uygulamalarinda sikgaskagilan etik olmayan karar tirleridir. Esasen
muhasebede etiksel sorunlar; payde ve Ucuncu kilere ait ¢ikarlar ile cgtli
degerlerin gattigl ve kanunlarin caydiriciliktan uzak offlubelirsizlik kgullarinda

daima mevcuttur.

Yukarida da ifade edildi gibi muhasebe meslek mensuplari mesleklerini
yerine getirirken, yaptiklar sin bir sonucu olarak bircok etik problem ile
karsilasmaktadir. Bu etiksel problemler Hanson vd. (1993jére su sekilde

Ozetlenir;

* Topluma aciklanan finansal tablolarin biylk énegmiasi nedeniyle muhasebe
meslginin de ciktilar blyuk 6nem g¢amaktadir. Bu nedenle muhasebeciler
Uzerinde, bireysel ya da orgiitsel baskilar s6z &onolabilmektedir.isletme
karlarindan ddenecek vergilegletme yoneticilerinin ve ortaklarinin kar paylar
muhasebecilerin etik kararlari Gzerinde bireysebrgitsel baskilari artirarak etik
problemlerin dgmasina neden olmakta ve etk kararlar busgediden olumsuz

yonde etkilenmektedir.

* Muhasebeciler, meslekleri g&ie givenilir ve dgru bilgileri elde etmek
durumundadirlar. Bu nedenle muhasebecikrini yaparken guvenilir bilgileri
yani gercek bilgileri kullanmak zorundadirlar. Akcayukarida belirtilen
gerekcelere paralel olarak, gerek kayi§i ddkonomik faaliyetler bdaminda,

gerekse vergi kaga baslaminda birgok muhasebecinin etilgidkararlar aldiklar
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bilinmekte ve gercek e Dbilgilerden hareketle muhasebe slemi
gerceklatirdikleri gorulmektedir.

» Dulsuk gelir seviyesi, mukellef sayisindaki dalgalarenal ekonomik
diizenlemeler ve vergi ayarlamalari gibi etmenlerdmihasebe de etk

problemlerin yganmasina neden olmaktadir.

Artan finansal skandallardan sonra, muhasel@#netidair vurgu daha fazla
yapilir hale gelnstir (Ho ve Lin, 2008, s. 883) ve muhasebe profesjleninin etik
ve etik olmayan karar ve davraiar ile ilgili olarak bircok cayma
gerceklatirilmistir. Loeb (1971) muhasebe profesyonellerinin etilarde ve
davranglari ile ilgili ilk galisma nitelgi tagimaktadir. Takip eden suregte literattirdeki
argtirma sayisinin arffi gézlenmektedir (Amstrong, 1987; Claypool vd., 099
Ponemon, 1992; Cooper ve Frank, 1997; Gibson vkelkral997; Cruz vd., 2000;
Welton ve Guffey, 2009; Gendron vd., 2006; HerrenGilbertson, 2004; Libby ve
Thorne, 2007; Preston vd., 1995; Reiter ve Willia2R04; Satava vd., 2006; Ozer
vd., 2003; Velayutham, 2003; Leitsch, 2006; Abdoframmadi ve Baker, 2006;
Jones, 2009).

Muhasebecilerin ve ger meslek mensuplarinin nasil etik karar verdikleri
aciklayan bircok model gstirilmistir. Bu modellerin bglicalan ise Ferrell ve
Grasham (1985), Rest (1986), Hunt ve Vitell (1986)evino (1986), Bommer
(1987), Ferrell vd., (1989), Jones (1991) tarafmdartaya konan etik karar
modelleridir (Fraedrich vd., 1994, s.829). Etikdsarar verme sireci ile ilgili olarak
gelistirilen modellerin dnemli bir boélimunin, Kohlbeng'iBilissel Ahlaki Gekim
Modelinden vyararlangi gorulmektedir. Bu modellerde, giawdan dgruya
Kohlberg'in modeline ya da bu modelden esinlenetediazarlarin ¢ajmalarina
gonderme yapilmaktadir. Dolayisiyla, gglilen modeller arasinda dnemli Olgtide
benzerlikler bulunmakta; 6te yandan her bir modeiliiyazina farkli acilardan
katkilar sglamaktadir. Bu aciklamalardan hareketle sbdi ahlaki gekim
faktoriiniin davragsal muhasebe aftarmalarinda siklikla kullanilan bir model

oldugu sonucuna ukaimaktadir.
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Bu noktada etik karar ile etik davrararasindaki ilgiye de kisaca glemekte
yarar vardir. Ajzen ve Fishbein (1980)'de agiklandmuhakeme edilm3i eylem”
(reasoned action) ve Ajzen (1991)'de belirtilendil davrany” (planned behavior)
teorilerine gore davraglar, bireylerin niyetlerine ve tutumlarina bakilereahmin
edilebilir. Bu baglamda etik karara bakilarak etik davrani tahmin edilmesi
mumkian olmaktadir. Armitage ve Conner (2001)'denpldavrang teorisine yonelik
olarak yapilan meta-analitik gerlendirmede tutumlar ile karar arasinda 0.49
dizeyinde korelasyon bulungtur. Bu bglamda etik ile etik davragiarasinda da
anlamli iliski bulunmaktadir. Bir bgka ifade ile birey vermgi oldugu karar
dogrultusunda harekete gecer ve dawamerceklgtirir (Mustamil ve Quaddus,
2009, s.173). Dolayisiyla etik veya etik olmayarrakaberaberinde davramnida
meydana getirir.

Takip eden kisimlarda etik karar faktorini etkileyalissel ahlaki gekim
faktort, etik farkindalik faktort, etik yonelim fakl ile ilgili kavramsal boyut ele

alindiktan sonra, mesleki gldik faktort incelenecektir.

2.2 Bilissel Ahlaki Gelisim

Ahlaki bir problemin farkina varilmasi, ahlaki mikieane yapilarak ahlaki
niyetin olwturulmasi ve sonucta da ahlaki davgamiortaya ¢ikmasi olarak ifade
edilen etik karar verme siireci, gercektesb#f (kavramsal) tepkilerin bir sonucudur
(Fang, 2006, s. 107). Bgkel ahlaki gekim seviyesi (ahlaki muhakeme yetgne
insanlarin etik karar verirken kullandiklari kdel (kavramsal, mantiksal) yapilar
olarak tanimlanir (Monga, 2007, s.179; Thorne, 2001106). Bu yapilar bireyin

ahlaki ikilemleri ¢6ziimlemesini gtar.

Etikte bilissel-gelsim perspektif, ahlaki karar veya secimi hizlanditalnssel
muhakeme yapilarina odaklanir. Bu perspektife d¢iligsel ahlak yapilari evrensel
ilkelere verilen dgerlerle orantili olarak sofistike ve kompleks biapy gosterir
(Fleming vd., 2009, s. 15). Bikel ahlaki gekim (BAG), ahlaki dgince silrecine

% Lefrancois (1999)'da, bili (Cognition), kavrama yetepeveya sanati olarak tanimlanmaktadir.
Bili ssel psikologlar bir bireyin bilgiyi kavramasi, biygislemesi ve bilgiyi kullanmasi ile ilgilenirler.
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odaklanarak, bireylerin etik ikilemler hakkinda nadisundiklerini dgerlendirir
(Mintchik ve Farmer, 2009, s. 260). Ahlaki get, insanlarin etiksel ikilemler
hakkindaki mantik yuratmesi ile ilgilidir (Martynov2009, s.242). BAG, karar
vericinin kagllastigl etik problem kanisinda alternatifleri karlastirarak, dger
bireyler icin en az zararl veya en faydal altéifhngaecebilme yetern@gdir (Nguyen
vd., 2008, s.67). Karar verme BAG'in bir sonucudBu konuda yapilan ¢amalar
genellikle bilssel muhakeme yapilarinin géthine odaklanir (Thorne vd., 2003,
s.306).

Bili ssel ahlaki gekim, etik karar verme suresince, nedensel etki aimalicikar
degerlendirmesini ve yapilacak eylem secimlerinde lietidacak diglince tarzini
ifade eder (Fang, 2006, s. 107). Trevino ve Yolomib (1990)’a gore bijsel ahlaki
gelisim, etik karar verme davragmni baimsiz olarak ve direkgekilde etkiler.
Bilissel ahlaki gekim, etik karari olgturan kritik elementtir (Schwepker, 1999,
s.304). Trevino (1986)’ya gore, kel ahlaki gekim, etik davrang etkiler. Rest
(1986) ise biljsel ahlaki gelimin etik niyeti (ethical intent) etkiledini, etik niyetin
ise etik davragi belirledigini ifade eder. Dolayisiyla her iki atagmacida etik
davrangin ortaya cikmasindaki temel faktorin ahlaki geli seviyesi oldgunu
belirtmektedir.

Kohlberg (1976, 1981 ve 1984)'desisel ahlaki dgerlerin, bireyin gevre ile
etkilesimi sonucunda gettigini belirtir. Diger bir ifade ile etik karar verme bireyin
cevresini nasil kavragh ve yorumladgl ile ilgilidir. Cevresini, ceza ve 6dul merkezi
olarak kavrayan ve bgsel semalarini (dger yapilarini) buekilde organize eden bir
bireyin etik tutumu ile gevresini adalet ve evrdrdsgerler merkezi olarak kavrayan
bir bireyin etik tutumu bir birinden farklidir. Bewe Buckley (2001)’'e gdre insan
davrangl karmaik (kompleks) bir fenomendir ve her birey ayni @abpenzer
davranglar gostermez. Bu nedenle kdel ahlaki gekim seviyesi her bireyde
farklidir. Bazi bireyler bisel ahlaki gekim seviyesi olarak kisel c¢ikarci
dizeydedir. Bazilari ise sosyal ve kilturegelterin etkisinde kalarak etik karar
verirler. Diger bir grup ise evrensel gerlerin ve etik prensiplerin etkisinde olarak
karar verirler. Bu farki olturan ise bireyin bifisel (kavramsal) ahlaki geim

seviyesidir.
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Onceki aratirmalarca da desteklergitizere, ahlaki gejmislik seviyesinin bir
bireyden bir dger bireye farkli olmasi etik karar vermede bireyisekliliklari ortaya
koymaktadir (Patterson, 2001; Massey, 2002; MaroveyMcDevitt, 2008). Bir
konunun etik problem icerginin farkina varildginda ahlaki muhakeme yapilir
(moral reasoning) ve ahlaki karar gtwrulur. Bir bireyin etik davranmasi igin,
oldukca gekmis ahlaki imgelemeye ve ahlaki muhakeme yegeree sahip olmasi
gerekir. Argtirmalar, ahlaki ge$im seviyesi ile etik davragiarasinda pozitif itiki

oldugunu gostermektedir.

Bilissel ahlak gefim teorisine gore bijisel ahlaki muhakeme yetefiei iki
sureg ilerletir. Birinci olarak, bisel (kavrama yetege bilme yetengi) yapilarin
organizasyonu, ikinci olarak ise ahlaki muhakempilgaginda ortaya ¢ikan sosyo-
moral perspektif. Bilisel yapilarin organizasyonundan kasit, etik proldem
mantiksal bir gercevede girlendirebilme yeterggdir. Bu yetenek bireyin verege
kararin sonuglarini adalet ilkesi cercevesindgudinesini sglar. Sosyo-moral
perspektif ise bireyin gevreselsHileri ve ahlaki dgerleri dikkate alarak muhakeme

yapmasini ifade eder (Izzo, 2000, s. 225).

2.2.1 Bilissel Ahlaki Gelisim Seviyeleri

Bireylerin ahlaki geimlerini ve bunun yansimasi olarak etik kararlalisbel
gelisime bali olarak ele alan caimalarin temelinde Jean Piaget ve Lawrence
Kohlberg bulunmaktadir. Piaget vegdileri bilim ve felsefeyi bir kombinasyon
icerisinde birlgtirerek, mantik ve bifisel yapilarin gejme surecini ele alrglardir.
Piaget calmalarinda, biksel gelgimin cocukluktan itibaren ortaya ¢ikan ve gevresel
etkilerinde varlg ile sekillenen bir stre¢ oldiunu belirtmektedir (Johnson vd, 1993,
s.399; Kurpis vd., 2008, s.448). Bdel gelgimin bir pargasi olarak ahlaki ggiin de
bu sirecin icerisinde vicut bulmaktadir. Bireyirligsel (kavramsal) galimine
paralel olarak ahlaki gglmi de sirmekte ve ahlaki karar verme, gsiéil streclerin

sonucunda orta ¢ikmaktadir (Trevino, 1992, s.446).

Piaget @rencisi nitelgindeki Kohlberg, teoriyi daha da ileri gotirerek,
bireylerde ahlaki muhakeme yetgmen gelisme surecini detayl olarak analiz

etmistir. Kohlberg, zihinsel (bilisel) temele dayali ahlaki muhakeme ve ahlaki



18

davrang arasindaki ikkiye vurgu yapar (Wimalasari vd, 1996, s.1332; WeRB610,
s. 168). Kohlberg ahlak geimini, genel bilsgsel yeteneklerdeki ilerlemelere
dayandgini ve biligssel (kavrama, idrak etme) ilerlemelerde @dugibi, ahlaki
gelisim seviyelerinin de birinden bir gerine dgru ilerledigini belirtmektedir
(Derry, 1989, s.856). Dolayisiyla, bir birey kdastigl bir etik ikileme dair ahlaki
muhakeme (moral reasoning) yaparken sahip goiduilissel yeteneklerini kullanir
(Elm ve Nichols, 1993, s.819).

Bilissel yetenekler ise cocukluktan wkinlige olan stlrecte, ggim ve
sosyallemenin sonucunda ortaya ¢ikan olgunlukla geéktedir. Kohlberg, ahlaki
gelisim calsmalarinda oncelikle, ahlakin ne offlunu tanimla konusunagimistir.
Kohlberg'e gore ahlakin temelinde adalet varditbuebirey adil ve dirust oldiu
surece ahlaki davrangniolur. Buna gbére en iyi karar adalet ilkesi goz idehei
bulundurularak, dier bireylerin haklari gozetilerek verilen karardKracher ve
Marble, 2008, s.504).

Kohlberg calgmalarinda; cocuklara, ergenlere ve geng sietiere, ahlaki
catgmalarla ilgili bir dizi varsayimsal hikayeden e&n bir soru formu vererek,
onlarin etiksel yargilamalarini incelegtmi. Bu hikayelerin her biri, katihmcinin
etiksel yargilamalarinin temelinde yatargigticelerini agia ¢ikarabilmek amaciyla,
birbirleriyle catsan iddialar icerir. Bu oykulere gkin yanitlara dayanarak yapii
calismanin sonucunda Kohlberg, anétialti gsamadan olgan bir model gegtirmistir
(Turiel, 1983, s.153). Kolhberg'in modeli, temelder giin insanlarla yanan kgisel
yuz yuze ilgkiler yerine, toplumun bigimsel yapilarina (yasalesller, kurumlar,
genel uygulamalar) odaklanmaktadir. Kohlberg, etikoonulari mikro dgil makro
dizeyde ele almir (Rest vd., 1999, s.3). Ote yandan ssiil ahlaki gekim,
modelinde secgimler ya da sonucglardan ziyade nederddaklannstir (Hollian,
2002, s.263). Kohlberg'in gatirdigi model cergevesinde ahlaki gain seviyeleri
(ahlaki gelsim yapilar) Tablo 2.1'de goérulmektedir.
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Tablo 2.1. Bilgsel Ahlaki Gelgim Seviyeleri

Seviye Odak Karar Kriteri Ahlaki Karara

Etki Eden Yapi
Geleneksel Onces| Kisel Cikar Odiil ve Ceza Beal Otorite
Geleneksel Toplum Hukuk ve Emir Sosyal Grup
Geleneksel SonrasiEvrensel Durlstlik Prensipler Biling, Vicdan
-Prensipler

Kaynak: Kohlberg, 1981

Tablo 2.1'de geleneksel 6ncesi seviye olarak lielirtetik prensiplere gore,
ahlaki davrary 6dullendirilen davragiiken cezalandirilan davrgnahlaki olmayan
davrangtir. Burada temel hareket nokt&ssisel cikardir. Geleneksel diizeyin ahlaki
prensiplerine gore ise ahlaki davrgnisosyal ceve tarafindan kabul edilen
davrangtir. Cevre tarafindan kabul edilen davedam etik, kabul edilmeyenler ise
etik dsidir. Geleneksel sonrasi diizeyde ise ahlaki dayramensel hakve ilkelere
dayandirilmg karar ve davraslardir. Evrensel dgerler ve ilkeler, 6zelliklededalet
yaklsgimi kullaniimadan yapilan davralar etik dgidir. Geleneksel sonrasi
(postconventional) duzeyde bireyler fslel ahlaki gekimin en Ust gamalari olan

besinci ve altinci gamaya ulamislardir (Ishida, 2006).

Modele gore, kiinin etiksel agidan gorugd, iginde bulundgu ahlaki aamaya
goresekillenir (Trevino, 1986, s.604) ve birey,sgan evreleri boyunca en somut ve
yuzeysel ahlak anlayndan, en soyut ve derin ahlak aniaya d@ru bir gelsim
gosterir. Bu gelim asamalari evrenseldir ve hegaana kendinden bir 6nceksama
gerceklatikten sonra kendini gosterir. Kolhberg'in modefirana fikirleri aagidaki

sekilde 6zetlenebilir:

» Bilise odaklanma: Kolhberg (1981), gmtiekte olan ¢ockun, yaadgl sosyal
deneyimi anlamlandirmaya c¢gatken -6zellikle toplumsal duzeydesbirligi
sazlamanin nasil mumkin olabilegiae yonelik kavramlar gefiirirken- bir ahlak
filozofuna benzedgini iddia etmitir. Kohlberg, etiksel davragi anlayabilmemiz
icin oncelikle, insanin dinyay! nasil anlamlandndin anlaiimasi gerekgini

Oone surmgtdr.
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» Ahlakla ilgili kavramlarin kgilerin kendileri tarafindan kurgulanmasi: Kohlberg,
ahlakin temel unsurlarinin (adalet, gorev, hak&atoplumsal dizen gibi), bireyin
kendisi tarafindan yapilandirigini 6ne surmgtir. Bu, bireye, bgka birinin
kultirine ait ideolojiyi pasif birsekilde 6zimsemekten ziyade, ona anlam
yukleme acgisindan faydagar (Rest vd., 1999, s.1).

* Gelisim: Kohlberg'e gore etiksel yargilamayasKin gelisim sireci, ¢cok basit
fikirlerden, daha karmgk fikirlere dogru evrim gosterir (Rest vd., 1999, s.2).

» Gelenekselden gelenek sonrassiticeye gegi Kohlberg, ergenlik ve geng
yetiskinlik doénemindeki en o©6nemli sosyo-Bi#iel gelsmelerden birinin;
insanlarin, yasalar, kurallar, roller ve kurumlasir—toplum sistemi- yoluyla,
birbirleriyle kawilikh olarak nasil ilgki kurduklarina ilgkin biling duzeyinin
artmasi oldgunu ©ne surmgitr. Kohlberg gelimeyi, geleneksel ahlaki
distinceden (ajilagelmi olduklari igin sosyal normlarin etiksgil) gelenek
sonrasi dgiinceye (kurallarin, rollerin, yasalarin ve kurumiampaylailabilir bir
ishirligi fikrine hizmet etmesi gepnin etikselligi) geck olarak tanimlangtir
(Rest vd., 1999, s.2).

Bu bglamda etik prensipler, etik yargl gturmak veya ahlaki ¢ikarsama
yapmak icin bireyle etik karar verme surecinde eglib eder. Bir cok ampirik
argtirmada bu dgiince ile ortgen sonuclari gérmek mumkin olmaktadir (Vitell
vd., 1993; Thorne, 2000; Gupta, 2010). Kohlberghadgiiksek diizeyde hitel
ahlaki gelsim seviyesine ukamis bireylerin, daha diilk diizeyde bir bifisel ahlaki
gelisim seviyesine sahip bireyden, etik durumlari vé étilemleri daha iyi analiz
ederek dgru kararlar veregg dusiincesindedir (Kurpis vd., 2008, s.449). Bireyin
etik gelsimi, icsel ve dygsal faktorlerin bilgiminden olgmaktadir. Argtirmacilar,
etik gelsimi ve etik yarglyi etkileyen unsurlari ayri ayte elmslardir. Odul, ceza,
taklit, empati, toplumsal beklenti, cevre, benlilkavkami, otorite merkezi gibi

kavramlar etik yargiyi ve biisel ahlak gefimini etkilemektedir.

Bireyin etik diglince ve yargl duzeyi, davralarinin 6nemli bir yonunu
olusturmaktadir. Bireyin bilisel ahlaki gelimi, diger 6zellikleri ve davraslar

tzerinde 6nemli rol oynamaktadir. B8el gelsim seviyesi ile bireyin d#ésik
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Ozellikleri arasinda olumlu ya da olumsuz yondgkiler gorilmektedir (Rest, 1980,
s. 119). Bu anlamda etik ggin seviyesi yuksek olan bir muhasebe mensubunun,
karsilastigl etik ikilemlerde daha dgu deserlendirmeler yapmasi ve bunun
sonucunda da mesleki @& ginin yuksek duzeylerde olmasi beklenmektedir. Bir
baska ifade ile bireyin etik yargisi, onun davrdarina etki eden ve yoneten dnemli

bir giic konumundadir.

Biligsel ahlaki gekim (etik yargi gekimi) ile bunun sonucunda ortaya ¢ikan
etik kararlar arasi gkiyi kurabilmek, bireylerin mesleklerine kar duyduklari
bagli gl aciklamak agisindan son derece Onemimtaktadir. Genel hatlari ile
tanitilan ahlaki gedim duzeyleri ile ilgili alarak takip eden kisimdarhbir dizey

ayrintilari ile agiklannstir.
2.2.1.1 Gelenek Oncesi Ahlaki Gafim Seviyesi (Ksisel Cikar)

Gelenek oncesi diizeyde bir kdel ahlaki gekim seviyesine sahip bireyler,
toplumsal veya geleneksel kurallari tam olarak raltan ve bu kurallari
uygulamaktan uzaktirlar. Etik ikilemlerle kadastiklarinda c@unlukla bireysel
cikarlarina yonelik kararlar verdikleri gorilmekitedBu diizeyin birinci gamasinda
bireyler etik karar verme sirecinde, karar sonudaya ¢ikacak odul veya cezaya
bagli olarak karar verirler, bir 3ka ifade ile bireysel tatmin son derece 6nem
tasimaktadir (Kracher ve Marble, 2008, s.504). Bu derel@ru karar, ceza ile
sonuglanmasi kurallaringienmesinden kac¢inmaktir (Yeung, 1998). Cezalaadiril

davrang koti, ddullendirilen davragise iyidir (Weber ve McGivern, 2010, s.150).

Gelenek 0Oncesi duzeyin ikinckamasinda ise bireyler etik karar vermede
kendisi icin dguraca&! sonuca gore karar verirler. Saf cikargarma olarak da ifade
edilen bu gamada, dgru karar, ksinin ¢ikarlarini tatmin eden davratr (Trevino,
1986, s.605). Pragmatizm bgamada 6n plana ¢ikmaktadir. Ozelliklede bir kararin
kisinin ailesi, yakin cevresigsicevresi icin dguracal sonuclardan ziyade bireyin

kendisi icin dguraca&! sonuglar son derece dnemitaaktadir.



22

2.2.1.2 Geleneksel Ahlaki Galim Seviyesi

Geleneksel dizeyde biiel ahlaki gelim seviyesine sahip bireyler, gelenek
oncesi duzeyde bir biisel ahlaki gekime sahip bireylerden farkli olarak, etik karar
verme sirecinde kendi ¢ikarlarinin yani sira yglevre, § cevresi, Uye olunan grup
veya birlik gibi toplumsal gruplari da giinerek karar vermektedir. Bu @lamda
toplumun, § cevresinin, Gye olunan grubun bireyden beldedavranglar, Kisinin
kendi davrarglari kadar dgerlidir (Weber, 2010, s.168). Yalniz toplumsal dize
meslek kurallarina uymak gé& bu dizeni desteklemek, kurallar gglimek,
savunmak ve yatmakta 6nem tamaktadir. Uzlamadan 6te benimseme sz

konusudur. Mesleki kurallar ve toplumsal normladugu gibi kabullenilir.

Bircok aratirma, bireylerin buyik bolimindn bu duzeyde bik egelisime
sahip oldgunu gostermektedir (Weber ve Wasieleski, 2001)yBarebu diizeyde
bilissel ahlaki gekim seviyesine ergenlik sonrasi donemdesmiaya balarlar ve
egitim, sosyal stati, aile yapisi gibi bir takim dikdérinde etkisi ile gektirirler.
Bireyler cevrelerinde gordukleri kurallari 6zimsewe hayatlarinin birer parcasi
olarak uygulama glimindedirler. Gelenek 6ncesi dizeyden temel falirak, etik
karar verme sirecinde bireysigel cikarinin yani sira ¢cevresine ve ait @lagrubun
cikarlarina da dikkat etmektedir. Birgba ifade ile gelenek éncesi dizeyde bireysel
cikarlar 6n planda iken, geleneksel dizeyde biteggerlarin yani sira yakin
cevrenin c¢ikarlari da s6z konusu olmakta ve cikanigblylimektedir. Bireyler bu

diizeyde otoriteye boyurgme ve kurallara uymagdimindedirler.

Bu dizeyin Uguncisamasinda bireyler sadakat ve benzeri duygularlk, et
karar verme surecinde gldik duyduklari insanlari ve yakin gevrelerini gbmiinde
bulundurarak karar verirlellyi niyetli olmak son derece 6nem kazanir.gRg iyi
olmak, bakalarinin haklarini ve c¢ikarlarin korumaktir. Dondi gamaya sahip
bireylerde ise otoritenin ortaya koyglu zorunluluklara ve kurallara uymanin gére
olarak etik karar vermeg#imi gorulur. Bir baka ifade ile etik karar verme duygusal
bagliliktan ziyade bir gorev olarak gorilmektedir. dage dizen @limi de denilen
bu evrede, dgru davraryg ve karar, verilen gorevi yapmaktir. Bro, bireyin topum
icinde toplum duzenini korumak, toplumun ve grubuwefahi dg@rultusunda

davranmaktir. Birey toplumsal balacisi ile ksiler arasi anlgmay ayirt edebilir. Bu
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etik yargl gelim evresinde ki toplumsal diizendeki yasalara ve kurallara ictéali
uyar ve bunlarin surekldi icin caba gosterir. Kisel ahlaki tercihten ¢ok toplumsal
dizenin korundgu bir evredir. Ford (1999) ve Ho (1998)de muhasebe
mensuplarinin biyuk bélimin geleneksel dizeydetikrgelsim seviyesine sahip

olduklari belirtiimektedir.

2.2.1.3 Gelenek Sonrasi Ahlaki Geaiim Seviyesi (Evrensel
Prensipler)

Gelenek sonrasi dizey olarak ifade edilen ve endigey bilgsel ahlaki
gelisimi temsil eden gamaya ulgan bireyler; bireysel cikarlar, yakin c¢evrenin
cikarlar gibi cikar odaklarindan farkli olarakjkekarar verme sirecinde evrensel
hukuk duzenine, evrensel kurallara ve insan haidardikkat ederek karar
vermektedir. Bir bgka ifade ile cikar bireysel veya toplumsal olmakigkarak
evrensel dizeye umistir. Bireyler bu diizeyde bir bigel ahlaki olgunlga yirmili
yaslarda ulgabilmektedir. Ancak yapilan afarmalara gore bu diizeye bireylerin ¢cok

az kismi ulgsabilmektedir (Goolsby ve Hunt, 1992, s. 56).

Bu diizeye egmis bireyler, toplumsal kurallari anlagnive 6zimsemni
durumdadirlar. Bunun yani sira evrensel ahlaki m@nmda kabul ederler ve
hayatlarinin bir parcasi olarak prensip halinergksti. Bu durumun bir yansimasi
olarak, toplumsal kurallar ile zaman zaman sgasi yaama durumu gorultr. Etik
kararlarda kurallardan ziyade prensipler etkin@iu dizeyin bginci asamasinda
bireyler 6zellikle toplumsal hayati dizenleyen eed hukuk kurallarina uygun
davranmay etik davraain temel @esi olarak kabul ederler. Clnkd kanunlarin her
bireyin refahini artirmak ve her insanin haklarkerumak igin olgturulmus

oldugunu dgundurler (Sridhar ve Camburn, 1993, s. 730).

Gelenek oOtesi dizeyde toplumun kurallar ve kalogyarin dgisebilirli gi,
dizeltilebilirligi bireyce kavranir ve bunlar agliabilir. Bu evreye bireysel haklar
asamas! da denilmektedir. Gercek ilkelere dayall etdegr bu evrede ortaya
¢tkmaktadir. Yasalar uyulmak icin gle kisilerin haklarini korumak ve genel refahi

arttirmak Uzere vardir. Ki etik ikilemlerde akilci ¢6zim cabalari Gretir. dBei
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asamadaki bir birey toplumsal yasalarin bir sosydaana Urtint oldgunu bilir ve

bunlarin dgisebileceine inanir (Kohlberg, 1981).

Bu evredeki dgru davrany, insan haklari ve toplum yarari gozetilerek, toplu
tarafindan incelenip kabul edilgiilkelere uygun davraguir. iyi davrans, tim
toplum tarafindan kabul edil;jinormlara gore tanimlanir. Ancak, ga ve yanlgin
kisisel deser sorunu oldgu da kabul edilir.insanlarin farkli dgiince ve dgerler
tasidiklar bilerek, bu goreceli gerleri toplumsal dgerler olarak korumak; ancak
hayat ve 6zgurlik kavramlarini her toplumda&wgdugun gorigine ters dgse bile
korumak esastir (Wimbush, 1999, s. 387).

Bu dlzeyin altinci gamasina ukanis bireyler ise en (st dizey kel ahlaki
gelisim seviyesine ukamislardir. Yaadiklari toplumun kdltart, kanunlari,
gelenekleri ve dier unsurlarindan gamsiz olarak tamamen evrensel etik ilkelere
gore karar verirler. Ancak bu dizeye gtas birey sayisi oldukca azdir. gikendi
bilissel sureclerinin Uriin0 olan etik ilkelere uyar \enelde insanin gerlerine
inanir. Genel olarak kabul edilen toplumsal kuratlayani sira, mantiksal
evrensellge ve tutarlilgl olan ilkeler yonelme; yonlendirici bir etmen a#irvicdana,
karsihkli saygl ve givene yonelme sz konusudur. Bredw yer alan ilkeler daha
soyut olarak algilanir, evrensel adalet ilkelerimsan haklarini temel alir. Etik
kararlar, evrensel ve tutarli olan etik ilkelererggadil ve dengeli olarak verilir.
Kisaca bu samada bireyin etik kararini etik ilkeler belirléfasa ile etik arasinda bir

celiski oldugunda birey etik kurallara gore karar verir (Loval995).

Bu aciklamalarinsiginda bireylerin bisel ahlaki gekim seviyelerinin kiguk
yaslardan itibaren geerek ¢ farkli dizeyde ilerleyen bir sire¢ @du
gorulmektedir. Bgangicta bireysel cikarlar goultusunda karar veren birey, zaman
icinde gelgerek oncelikle toplumsal cikari gbz 6niinde buluadak kararlar verme
egilimindedir. Son @amaya ulgtiginda ise, etik karar verme sirecindezedi
insanlarin haklarini ve cikarlarini gerghktide kendi c¢ikarlarindan dstin tutarak

karar vermektedir.

Yapilmis olan calgsmalar bilgsel ahlaki gelim yapilarinin evrensel derler

tasidigini gostermektedir. Snarey (1985)'te 27 farkl @d&egercekigirilen 45
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calismada yetkinlerin sahip oldgu bilissel ahlaki gekim seviyesi ile daha geng
yaslarda olan bireylerin bifisel ahlaki gekim seviyelerinin farkli oldgu tespit
edilmistir. S6zu gecen 45 camanin 38 tanesi belirli bir zamanda farkli Ulkeler
kilturler arasi kanlastirmay! kapsar iken, 7 tanesi daha uzun bir zambamigi
kapsar bicimde (longitudinal) gercegeistir. Boylamsal argtirmalar Bahamalar,
Kanada, Hindistan, Endonezyiarail, Turkiye ve ABD’ini kapsamaktadir. Klturler
arasi farklhliklari tespit etmeye ¢@ln aratirmalar ise, Alaskalngiltere, Finlandiya,
Almanya, Guatemala, Honduras, Hong Kong, Iran, dgpoKenya, Meksika, Yeni
Zelanda, Nijerya, Yeni Gine, Pakistan, Porto Rikbayland ve Zambiya'yi

kapsamaktadir.

Kohlberg'in ahlaki gekim teorisi temel kabul ederek, davrggal muhasebe
alaninda birgcok cajma gerceklgtirilmistir (Tull, 1982; Amstrong, 1984 ve 1987,
Ponemon, 1988 ve 1990; Cohen, 2001; Thorne, 2084ajibrtas, 2006). Muhasebe
meslek mensuplarinigléri ile ilgili olarak aldiklari etik kararlarin @u, bireyin etik
yargilar tarafindan kontrol edilmektedir. Neyin gdo, neyin yank oldugunu
inceleyen bilgsel ahlaki gekim ve etk yargi, bireyin etik karar verme sure@nd
onemli bir rol oynar. Bu hdamda ahlaki gej§ime zihinsel gekimin bir niteligi
olarak bakilabilir.

2.3 Etik Oryantasyon

Etik karar verme, iyi ile koti secenekleri arasisggim yapmaktir (Hoffman
vd., 2008, s.171). Etik davram olusmasinda bireysel etik yonelim (bireysel ahlak
felsefesi) etkili olmaktadir. Etiksel oryantasyagth(ical orientation), bireylerin etik
karar olgturmada vyararlandiklari faydacilik, adalet ve dtiiks gorev ve
sorumluluklar, kdlturel kabul edilme vesigel ¢ikar gibi temel yonelimleri temsil
eder (Jones vd., 2003, s.60). Bireylerin ahlaki gfinleri etik kararlarini
etkilemektedir. Etik oryantasyon ayni zamanda dhlgklisim ile iliskilidir.
Literatirde etik oryantasyonun bir¢ok boyutunda sifilmektedir. Kohlberg ve
Rest'in modellerinde de etik yonelim boyutlarining@k mimkindur. Ozellikle
Kohlberg, ahlaki tanimlarken en 6nemli unsur olaekl olmayi (adalet) 6ne

cikarmaktadir ve ahlakin biylik oranda adalettegtaiunu belirtmektedir (Rest,
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1979). Aagida, bircok argtirmada yer verilen etiksel yonelimin temel boyutla

aciklanmaktadir.

2.3.1 Adalet Oryantasyonu

Adalet yonelimi bireyin; etik kararlarinda adil adsini, durdstlik, douluk,
hakkaniyet gibi kavramlari dikkate alarak karar mesini ifade etmektedir
(Aupperle, 2008, s.5). Muhasebecilerinde, medtekarlarinda adil davranmalari ve
bitiin paydslar disiinerek karar vermeleri buyiik 6neme sahiptir. Oncak§malar
adalet yonelimli olma ile etik karar arasindaskii varligin tespit etmtir
(Yankelovich, 1984; Cruz vd., 2000; Singhapakdi98;9 Shawyer, 2008). Bir
mukellefinin vergi miktarini, olmasi gerekendenldazeya eksik gdsteren bir meslek
mensubu, kamunun ve halkin g¢ikarlarini zedeleyeawik davranmangi olur. Adil
davranmak ve adalet yonelimli olmak bu yonuyle wopsal faydayi etkileyen 6nemli

bir etik felsefesidir (Beauchamp ve Bowie, 1983).

Bu yaklasim etik karar ve davraglari, fayda ve maliyetleri, bireyler ve gruplar
arasinda ne olcudsiedagittigina gore dgerlendirir. Kararlarin gtlik, dogruluk ve
tarafsizlik gibi etik standartlara dayanmasi gegakit savunur. Kaynaklarin
tarafsizca datilmasi, benzer durumlarda tutaghh sdrddrdlmesi, durdstlik
gosterilmesi gibi Olgttlerle ilgilidir. Adalet ya#dimi, yurdrlikteki kurallara ve
yasalara gore insanlargiteve adil davraniimasini gkyan kararlarin/eylemlerin etik
oldugu distincesine dayanir. Bu yakian, herhangi bir davragin etik boyutunu,
etkilenen herkese adil olma derecesine gorgedendirir. Adalet yaklgimi,
isletmede kararlarinsglik, dogruluk ve tarafsizlik gibi etik davrapstandartlarina
dayanmasi gerelgini savunur (Wood, 1990). Bu yonelimde ahlaki aqiciosru
eylem, faydalarin gt dagitimini sglar ve eylemden etkilenen herkese mal edilir.
Adalet yaklgiminin yasalar alanina yakin bir konumda yer gldidylenebilir.
Adalet yonelimi: dgitim adaleti, cezalandirma adaleti ve tazminat etdgtklinde

¢ alt boyutta incelenmektedir.
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2.3.2 Deontoloji (Kontraktualizm) Oryantasyonu

Deontoloji veya kontraktualizm oryantasyonu, evednprensiplere, hukuk
kurallarina, bireysel gorev ve sorumluluklara, yiaalmayan kurallara veya yazil
olmayan yukumluluklere uygun davranmayi ve buna @ik kararlar vermeyi ifade
etmektedir (Buckley vd. 1998; Reinstein, 2006, 8)4Deontoloji, ilke ve gerceklik

temelinde bir etik dgerlendirme slrecini 6ngorur (Beauchamp ve Bowi&3)9

Deontolojik oryantasyon gdsteren bireyler, fayd&coryantasyonuna sahip
bireylerin aksine dgru soylemek, s6zuni tutmak, gialarinin haklarina saygi
duymak gibi birtakim eylemleri hangi kalda olursa olsun dpu oldusunu;
sahtekarlik, hirsizlik, hile yapmak gibi birtakinglemlerin ise her halikarda koti
oldugunu diguinmektedir (Buckley, 1998). Orpim, yalan sdylemek ne kadar fayda
saglarsa sglasin asla dgru bir eylem olmayacaktir Bu nedenle deontolojik
yaklasima gére muhasebecinin goérevi, ahlakergrdoolan davraslari yapmak,

ahlaken yank olan davrargiardan ve kararlardan kaginmaktir.

Deontoloji yaklgiminin temelleri Sokrates’ten Kant'a géan oldukga zengin
tarini mirasa dayanmaktadir Ahlaki haklar icin Inmoal Kant tarafindan daha
tatmin edici bir dayanak getiriimistir. Kant, esasinda faydacilarin ggsrini
dikkate almaksizin tum insanlari etkileyen ahlalklar ve o6devler oldiunu
gostermeye calmistir. Herhangi bir eylemin ahlaki karakterine kaxermek igin
eylemin sonuglarina 6nem vermeksizin temel bir lkahkanunu gelitirdigine
inanmstir (White, 1985, s. 5). Kant'a gore ahlaki kavramh temelinde iyi niyet
yatmaktadir. Ahlakl insan iyi niyet sahibi olan sandir ve sonuglari
onemsemeksizin neyin g oldusunu digunerek ahlaki kararlarini verir; bir daa
ifade ile bir birey etik bir problem ile katastiginda evrensel kural, ilke ve
sozlgmeleri dikkate alarak dgerlendirme yapmali ve etik kararini giurmahdir
(Hudson ve Miller, 2005, s.384).

Kant'in ileri strd@u disincelere gore deontolojikg#imli muhasebeciler,
egoizmin veya faydacgin 6ne sirdurdlu savlara kamcikmaktadir. Buna gore bir
kararin etik olarak dgru veya yanl oldugu, kararin sonuglari g@erlendirilerek

belirlenemez. Deontoloji bu yonuyle Kohlberg'inibgel ahlaki gelim modelinde
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gelenek sonrasi duzeyde bireylerin sahip gldatik gelsim seviyesinin bir sonucu
olarak gorulmelidir. Bu gamada iyi niyetli bir insanin neyin ga oldusuna nasil
karar verecg sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Kant, bu sorunu ¢ozigek her bireyin
rasyonel bir insan olarak tum insa@ uygulanabilecek evrensel kanunlarin
emrettgi prensiplere goére eylemde bulunmasi gegeKikrini aciklayan kategorik

zorunluluk (categorical imperative) teorisini iletirmitur.

Basit olarak teori, herhangi bir eylemin @olugu sinanirken, eyleme yon
veren kuralin her duruma ve her eyleme uygulangulanmamasina gore bireyin
kuralin dg@ru olup olmadiina karar vermesi gerekini anlatmaktadir (Hartman,
1998). Bu teori ahlaki prensip Uzerine kuruktun ve her bir bireyi dier tim
bireylerle git olan 6zgur bir insan olarak ele almayi gerekéktedir. Yani, her
insan eylemlerinde ahlaki haklara sahiptir ve heirkediger insanlara bu yonde

davranmak igin karlikli gorevleri vardir (Valasquez, 2002, s. 97).

Sonugsallikta oldgu gibi, deontolojik oryantasyonda da bireyler ahlak
kurallari Uzerine odaklananlar yani kural deontsttgr ve eylemlere odaklananlar
yani eylem deontolojister olarak ayrigtardir. Kural deontolojistler, birtakim kural
veya prensiplerin ahlaki davragai rehberlik ederek belirli bir kaynaktan beslenen
zorunluluklarin gecersiz kilinmasini gsadigini savunurlar. Davragikurallari ile
bagdasan bireysel temel haklar kural deontolojiyi meydamgtirir. Eylem
deontolojistler ise, eylemlerin ahlalgini veya ahlak daligini yargilayan kendine
0zgl bir temel tGzerine kurul@unu farz ederler. Eylem deontoloji, bireyingdoluk,
darustlik ve tarafsizlik gibi kavramlari kullanarkirar vermesini ve uygulamasini
gerektirir. Eylem deontoloji icin de eylem faydakth oldpu gibi, karar verme
surecinde gec¢mideneyimlerin girhgl kurallara gore daha fazla olmakla birlikte
kurallar sadece rehber olarak bu sirece hizmet kt¢dieler. Gercekte eylem
deontolojistler, insanlarin belirli eylemlerin gholuguna ya da yandligina eylemin
sonuglarini ya da deontolojik kurallara yapilanhiaggi bir atfi dikkate almaksizin

karar verdgini ileri sirmislerdir (Ferrell ve Fraedrich, 1994, s. 59).

Bu bglamda muhasebe megie toplumsal givene dayanan veggalukla
yazili olmayan kurallara uyulmasini gerektiren bmeslektir. Bg&imsiz

muhasebecilerin bu BEmda toplumsal ¢ikari (public interest) korumasibiitiin
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islemlerinde mesleki kural ve yikumluliklere uygurvidaamasi etik davragiarin
ortaya ¢ikmasi igin kritik rol oynar. Muhasebeniaiyrica, méterilerinin ¢ikarlarini
da kanunlar ve kurallar nezdinde korumasi ve bygaim davranmasi gerekir. Burns
ve Kiecler (1995)'te deontolojik normlaringgienmesi durumunda kamu ¢ikarinin
ciddi derecede yara afgibelirlenmitir. Oysa etik kodlar, normlar ve modeller, bir
meslegin veya organizasyonun bireyleri icin bluyuk 6énemrtar ve onlara mesleki

davranglar icin rehberlik yaparlar (Clegg vd., 2007, 211

2.3.3 Rolativizm

Etik yoOnelimin Gglncld boyutunu afturan rélativizm, etik karar ve
davranglara dair alginin, bireyden bireye, aileden aileyeplumdan topluma,
kilturden kultire veya bir gelenek anlkgpdan bir dgerine gore dgsebilece&ine
isaret eder. Bir toplum igin etik olarak goérilen karar bir dger toplum veya kultar
icin etik dsI kabul edilebilir (Loo, 2000, s. 490; Gupta, 20H),5). Rdélativizm
septisizme dayali kisel bir etik yonelimdir. Rolativist @limde, etik davrarglarin
duruma ve kiilik 6zelliklerine bglh olarak degisebilecgi kabul edilir. Etik ilke ve
degerlerden golsartlara gore etik secim yapilmasi gergkisaret edilir. Bu Ozelfi
ile etiksel rolativizm sureklilik gosteren bir preln olarak § yasamini
etkilemektedir (Sharp, 2006).

Rolativizmin yiksek ve diilk olmak tzere farkli iki ygunlukta olabilecgini
belirten cakmalar bulunmaktadir. Bk duzey rolativizm evrensel ilkeleri
kullanmaya daha yatkindir. Bu yonu ile deontolojigenzer ve bitisel ahlaki
gelisimin daha yliksek basamaklarinda bulunan bireylgttélir (Rest, 1986). Etik
ilkelerin subjektif veya mutlak dair yapilan taralar § yasaminda uzun suredir
devam etmektedir. Etik mutlakgilar, etikggelerin mutlak olmasi gerekini ifade
ederken, rolativist @limlerde, etik ilkelerin kesinfii olamayacgi gibi, bir birey
davrangini etik olarak kabul ediyorsa o davramtik olarak kabul edilmelidir. Bu

nedenle rolativizmi reddetmek oldukga zordur.

Rolativist digiincede, etik dgerlerden hangisinin @ou hangisinin yan$
olacgini kesinsekilde bilinemez. Bir toplum igin dwu olan etik dgerleri diger

toplumlara da kabul ettirmeye gahak rolativist diglnceye gore yaryi bir
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harekettir. Bu doktrini ile rélativizm, bireyin &tidavranga etki rehberlik eden
evrensel ahlak kurallarini retetmektedir (Chan garg, 2006, s.442).

2.3.4 Sonucgsal Oryantasyon

Etiksel oryantasyonun doérdiuncli boyutunu sonugsallgturmaktadir. Bu
yonelimde etiksel karar, kararin sonucunda eldeeek bireysel ve\veya toplumsal
faydanin miktarina bakilarak verilmektedir. Bu yimén egoizm (egoism) ve

faydacilik (utilitarianism) olmak tzere iki alt boty bulunmaktadir.

2.3.4.1 Egoizm

Sonugsallgin  birinci boyutunu bireylerin kisel c¢ikarlari d@rultusunda
kararlar vermesi anlamina gelen egoizm boyutytoimaktadir (Duska ve Duska,
2003, s. 46). Bu yobnelime gore karar, bir bireyaumn donem kisel c¢ikarlarini
yukseltiyorsa etik olarak kabul edilir (Cruz vdQ@®, s.227; Beu ve Buckley, 2001,
s.58). Egoizmi kiisel ve kiisel olmayan ya da evrensel egoizgeklinde

gruplandirmak mimkundar.

Kisisel egoizm, bireyin yalnizca kendi ¢ikarlarini grseyerek dier bireylerin
menfaatlerini dikkate almamasidir. Temelde, toplomuveya dger bireylerin
eylemden nasil etkilenecekleri ile ilgilenmedersidel cikarin uzun dénemde en
yuksek diizeye cikariimasi igtein 6n plana ¢ikfit egoizm turudir. Kisel olmayan
egoistler ise tim bireylerin kendi c¢ikarlarini lkotiak zorunda olduklarini
savunurlar. Daha acik bir ifade ile her birey kegdiarini maksimum yapacak
davranglar sergilerken gjer bireylerden de kendisi gibi davranarak kendagdecini
maksimum yapmalarini bekler ve eylemlerini byidice ile gercekigirir (Ferrell ve
Fraedrich, 1994, s. 55).

Meslek mensubunun daha yiksek Ucretlersik@r etik dsi davranglar
gostermesi uygulamada sikca skagilan bir durum olarak gérilmektedir. Karar ne
iyi nede kotl olarak dgerlendiriimez, 6nemli olan karara @aolarak ortaya ¢ikan

sonuglardir. Eer sonuglar; karar vericinin gadigl yararin miktarini artiriyorsa
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dogru, azaltiyorsa yantir. Birey egoizme gore, fayda-maliyet analizi yega

kararlarini verir.

2.3.4.2 Faydacilk

Faydacilik, ahlaki karar vermede, bati dinyasinim @nem verdii
yonelimlerdendir (Aupperle, 2008,s.4). Faydacilikpaksimum vyarar” ilkesine
dayanan sonucsal (teleological) bir yaktadir. Bu yonelime gore, etik ikilem ile
karsilasildiginda karar verici, maksimum sayida insan icin maksn faydayi
sazlayacak olan davragi ortaya cikaracak karari secmelidir (Adams vd 951 9s.
1016).

Faydacilik, mimkin olan en c¢ok sayida kimseninbitdaek en blylk
mutlulugunu sglamak amag ve hedefleri glultusunda yararllik ilkesini temel bir
ahlak ilkesi olarak benimser. gar bir ifade ile bir eylemin sonuclari, maksimunz ha
ve mutluluk, minimum aci ve Uzuntlyu gayabiliyorsa ahlakidir. Ki eyleme
kalkismadan 6nce, eylemin sonucu ile ilgili bir yarakinalizi ¢ikartip eylemin
seving ve mutluluk yaratan sonuclari ile Gzuntlirgatsonuclarini karastirmalidir.
Karsilastirma sonucunda mutluluk yaratan sonuclar dahayaal gercekigirilecek

eylem iyidir ve yapiimasi ahlaki olarak nitelentiir{DeGeorge, 1999; Molm, 1991).

Eylem faydacilar, faydanin prensiplerinin bireyseleylemlere
uygulanabilecgine inanmglardir. Yani birey her bir bireysel eyleminin sofargni
faydasini maksimum yapip yapmgaia gore Olcebilir. Sayet sonuclar, der
eylemlerin sonuglarindan daha fazla fayda getisgashlaken tercih edilebilir Etik
karar vermede, bireylerin mensubu olduklar kurunwetya zumrenin daha fazla
fayda sglamasi icin d@gru olmayan secimler yaptiklarina rastlanmaktadir.
Vurgulanmak istenen bir gier 6nemli nokta ise kurallardan ziyade sonuglaarak
vermede daha dnemli bir parametrestlodugudur. Bu bglamda bir davragiveya
karar, cok sayida §iye yonelik olarak en fazla miktarda yarargkgorsa, ahlaki
acidan dgru olarak kabul edilir (Greene vd. 2008, s. 1145) .

Karar verici, davragi éncesinde, tercihi sonucunda ortaya ¢ikacak sanuacl

olumlu ve olumsuz yonleri ele alarak géglendirme yapmalidir. Bir birey analiz
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yapmadan karar vermemelidir ve bitin palala dikkate alarak karar
olusturmalidir. Egoizme benzer olarak faydacilikta ldearlar sonuglara gore
belirlenir. Faydaci yonelim, adalet ve deontolagkissimlarinin tersi bir yonelimi
gostermektedir. Faydacilik makro etik perspektdte alinmasi gereken bigiémi
isaret ederken, egoizm mikro etik cercevedgedendiriimesi gereken bir yonelimi
vurgu yapat. Muhasebecinin egoist olmamasi gerekir, aksi ddaufendi cikarlari
ile paydalarin ve toplumun c¢ikarlari arasinda gatalar meydana gelir. Muhasebeci
misterilerinin cikarlarini korurken, sosyal uglatoplumsal kabul, mesleki etik kod

gibi unsurlara da dikkat etmelidir.

Muhasebe mesginde etge duyulan gereksinim genel etik teorilerigtzaminda
degerlendirildiginde; teleolojik teorilerden faydacilik teorisi magebede etik bir
denge unsuru ofturabilmektedir. Bu denge sisteminin sonunda kooiuglar
kargihginda iyi sonuclar bulunabilmektedir. Muhasebe mestensuplari bir olayla
ilgili olarak fayda/maliyet analizi yaparlar. Analisonucuna gore de yoneticilerle
birlikte beklenen maliyetlerle beklenen yararlaasanda bir denge kurarak analiz
etmeye cafirlar. Bu anlamda fayda/maliyet analizleri muhasdheratiriinde
onemli bir yer tutarak mesien etiksel alani olan sosyal sorumluluk muhasebesi

kavraminin yaratilmasinda 6nci rol oynamaktadird@gin, 2003).

Muhasebe efi cercevesinde diintldiziinde etiksel oryantasyonun 6nemi
daha iyi anlalmaktadir. Orngin deontolojik oryantasyonun temelinde yer alan
Kant'in gorev bilinci teorisi muhasebe mesgitede 6z denetime vurgu yapmaktadir.
Adalet oryantasyonu da, yasal diizenlemelerin masigiti ve ilgili kurum bazinda
tutulmasini 6ngdérmektedir. Bu teoride, hem faydkmkyantasyonundaki karr&
hesaplamalarin getirgli zorluklardan hem de egoizm oryantasyonundakiyisegé
fayda yorumuyla gelen sorunlardan agriimistir. Meslek orgutine karar verme
asamalarinda karsgagl cikar cagmalari ya da ikilemlerden kaynaklanan
problemlerden kurtaran somut kriterler butinli daradalet oryantasyonu

onerilmektedir. Sonug olarak muhasebe meslek mdasiglik teorilerini kullanarak

* Cok sayida bireyin etik karar verme davsami etkileyen faktorleri ve bu faktérlerin etik lear
verme sirecine yansimalari macro morality (makralkditik) olgusu ile agiklanmaktadir. Ozellikle
orgutlerde karar verme sireclerine yonelik gallar makro ahlak cercevesindezddendiriimelidir.
Buna kag! bir tek bireyin karar verme siireci micro moralftyikro ahlaklilik) kavrami dahilinde ele
alinmaktadir. Konu ile ilgili ayrintili bilgi icinRest vd. (1999) “Neo-Kohlbergian Aproach:Iisimli
makaleye bakilmahdir.
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muhasebe megiain getirdigi etik ikilemleri daha rahat bigekilde asabileceklerdir.
Asagidaki tabloda yukarida agiklamasi yapilan etik yidme dort boyutunun 6zetini

gormek mumkuandar.

Tablo 2.2 Etik Yonelimin Alt Boyutlari

Etik Yonelim Temel Ozellikleri
Deontoloji Dogru ve yanlga ilkeler, kurallar ve stzyeneler bakimindan odaklanif.
(Kontraktualizm) Bireylerin gorev bilinciyle hareket etmesini ve danslarin kurallara

uygun olmasini ifade eder. Birey vetdis6zl, yazili veya yazisiz

olmasina bakilmaksizin yerine getirmelidir.

Sonugsallik Eylemin daha c¢ok sonuclari ilgkilidir. Bir karar, bireyin ve/veya
grubun cikarlarini artiriyorsa etik, artirmiyorstik edegil seklinde
degerlendirilir.

Rolativizm Bir kararin, kiltirden kiltire, gelenekt gelenge ve bir gruptan
otekine farkli algilanggnin altini cizer. Evrensel etik ilkelerin

olmayacgini ifade eder.

Adalet Bir davrang bitiin bireylerin ¢ikarlarina uygun olmahdir. Haklve
firsatlar bireyler arasindasie dagitilmissa d@ru ve durlst olarak
degerlendirilir.

Kaynak: Hansen, R. A Multi..., 1992, s.525.

2.4 Etik Farkindaligin Tanimi ve Onemi

Bireyin kagllastigi bir durumun, etiksel bir problem iceghi bilmesine etik
farkindalik denir (Jordan, 2009). Etiksel karar stlumada, ortaya bir kararin
¢ikabilmesi icin bireyin etiksel sorunun farkinarwesi gerekir. ki bu noktada,
kargl kaslya kalinan durumun, ilgili tim taraflarin cikankar, refahini ve
beklentilerini ne dlgude etkilegini degerlendirir. Bu faktor ile ilgili olarak tzerinde
durulmasi gereken bir ka¢ nokta bulunmaktadlki, cogu insanin goérece basit
durumlarda bile, bu durumu gerlendirmede guclik cekmeleri ve kimi zaman
etiksel bir sorunla kar kariya kaldiklarinin bile farkinda olmamalaridikinci
olarak, duyarlilik acisindan bireyler arasinda lfakkarin varligi s6z konusudur.
Bazi kgiler, diger kisilerin durumu ile ilgili daha vurdumduymaz davrdwn;
bazilan ise davragiarindan konsurken kullandiklarn kelimelere kadar her konuda

oldukga titiz olabilmektedir.
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Etik farkindalik; bireyin etik karar verme surecatir etiksel ikilemi (ethical
dilemma) tanimlamasi, farkina varmasidir. Bigkaaifade ile kagilasilan durumda
etik bir problem oldgunu kavramasidir (Aupperle, 2008, s.2). Etik fadklrk, etik
ikilem varsa ortaya ¢ikar. Bireyin kalastigl bir olay veya durum ile ilgili olarak,
etik veya etik dgil, dogru veya yank seklinde bir yargiya sahip olmamasina etik
ikilem denir (Thorne vd., 2008). Etik farkindal&tkical awareness); bireyin belirli
bir ikileme dair c¢6zimlemesinin gBr bireylerin huzurunu etkileyegei
yansitmaktadir (Cohen ve Bennie, 2006, s.3). Binay etik problemin farkina
vardginda, etik karar verme surecideslaanis olur. Ahlaki farkindalik, yorumlayici

bir srectir ve birey karmggk ahlaki bir problemin vargini kavrar (Reynolds, 2008).

Muhasebecilerin karar vermelerinde, U¢ farkli sébebarligindan, etk
farkindalgl aratirmak gerekir. Oncelikle, bir problemin ¢6ziim, oplemin
tanimlanmasiyla ar. Problemin yapisi, Ozellikleri ve Dbgenleri taninmadan,
problemin farkina varilmadan ¢ézimu alamayacg! gibi davranga da dongemez.
Ikinci olarak, birgok argirmacinin, etik karar verme surecinde, etik fadialgs yok
saydpl gorulmektedir. Argtirmalarda 0Ozellikle etik karar veya etik davegani
asamalarina odaklanirken, etik farkindalik ikinci mpdaatiimaktadir (Blasi, 1980;
Blum, 1991; Jones, 1991). Ucuncl olarak etk fadklrk ile mesleki bgilik
arasinda bir ikki vardir. Etik duyarhlik dizeyi yuksek bireylerimesleki balilik

seviyelerinin de yiiksek olmasi bir neden sonykigidir.

Muhasebeci etik bir problemin vatini fark ettginde, karar ve davraglarinin
baskalarinin ve kendisinin cikarina ve refahina ethisiolacgini gorerek, etik
standartlarla ¢cagmanin olabilecgini de anlamy olur (Butterfield vd., 2000, s.82).
Finansal tablolarda manipilasyonlarin yagldstoklarin oldgundan fazla veya
eksik gosterildii bir cok etik probleme rastlangtir. Dolayisiyla, muhasebede hatali
ve hileli islemleri tespit etmek ile etik farkindalik arasingi@emli bir neden sonug
iliskisinin varligl s6z konusudur. Bu tir durumlarda butin palatan cikarlarini
korumak muhasebecinin gorevleri arasindadir. Mubeskerin etik farkindaliklarini
inceleyen cabmalardan bazilari bisel ahlaki gelim seviyesinin farkindah

etkileyen en dnemli faktor olgunu belirlemgtir.
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Karsilagilan bir durumun etik boyutunun farkinda olan bingybu problemin
diger bireyler igin dgurac& sonuglara dair derlendirmesi daha uzun zaman
alacaktir ve kararinin bialarinin ¢ikarlarina olan etkisin mutlaka dikkatacaktir
(Jones vd., 2003, s.46). Dolayisiyla ¢sél etik farkindalik, bireyin kendisini
baskalarinin yerine koyarak karar vermesine yardimiteliktedir. Ornein, bir
muhasebe meslek mensubunun sadece kendi dglsrarwe kararlari ile d&l,
baskalarinca icra edilecek muhtemel etiksiddurum ve kararlara kgda dikkatli
olmasi gerekir. Bu durum ahlaki gstislik seviyesinin bir yansimasidir. Bir
YMM’in veya bir SMMM'in etik sorumlulgunu sadece kendi kararlarn ile
sinirlamak bu nedenle hatali bir yaita olacaktir. Ozellikle denetim ve kontrol

anlaminda bu sorumluluk daha da fazla olmaktadir.
2.5 Mesleki Ballik

Bireylerin yagamsal faaliyetlerini strdirebilmek ve maddi kazaaglamak
amaciyla bir gte belirli bir siire ¢atmalarina meslek denilmektedir (Lee vd., 2000,
s.800). Mesleki balihg, mesleki kimlgi 6n plana cikarmak, mensubu olunan
meslek icin ¢aba sarf etmek, mesleki hedeedenorm ve etik ilkelere Igahk
olarak belirtmek mumkunddr (Bergmann vd., 2000/ sAranya ve Ferris, 1984,
s.3; Lachman ve Aranya, 1986, s.229).

Mesleki ballik, bireylerin meslekleri ile aralarinda gglrdikleri psikolojik
iliski ve mesleklerine yonelik duygusal tepkilerdir.r&jlerin mesleki tutum ve
davranglan konusunda giderek artan bir ilgiye rastlanradkt Mesleki bgllik ve
davranglar arasindaki ikkiyi arastiran bircok cakma yapilmaktadir. Tek boyutlu
mesleki bglihk (Morrow, 1983; Blau, 1985; Aranya ve Ferri984) ve ¢ok boyutlu
mesleki bglihk (Meyer vd., 1993; Blau, 2003; Chen ve Frare<2003; Chang vd.,

2007) biciminde bir asgirma dizleminin olgtugu gorilmektedir.

Meyer vd. (1993)te duygusal, normatif ve devarkliboyutlarini iceren
mesleki bglihk kavramindan s6z edilmektedir. Carson vd. @@ ise mesleki
baglili gin devamlilik boyutu Ozellikle dggstirme maliyetine atif yapilarak; meslekten

ayrilmanin duygusal ve maddi maliyggiklinde detaylandiriingtir. Mesleki bglih g
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dort boyutta ele alan camnalarda gorilmektedir (Blau, 2001, s. 286; Blau)30
s.481). Mesleki b&liligr yiuksek dizeyde olan bireylerin, haliyle meslek&#ma
niyetleri arasinda pozitif dwoultulu iliski bulundgu yapilan argtirmalardan
gorulmektedir (Meyer vd., 1993, s.549; Choen veukd? 2005, s.342; Chang vd.,
2007, s.362). 4agida, Meyer vd., (1993)’te belirtilen meslekighd gin U¢ boyutu

Uzerinde durulmaktadir.

2.5.1 Mesleki Bghligin Boyutlari

Mesleki b&lligin duygusal, normatif ve devamlilik olmak Uzere higyutu
vardir. Duygusal bzilik, bireyin icracisi oldgu meslgi severek yapmasini ve
meslgine duyd@gu sevginin yansimasi olarak mesgie ylceltmeye caymasidir.
Devamlihk balihg ise bir takim gerekgelerle bireyin, mesgte siurdirme
mecburiyeti duymasidir. Bu gerekgelerin temelind® imaddi kaygilar yer
almaktadir. Normatif bgilikta ise mesleki kural ve zorunluluklarin birrggi olarak
yada aile bireyleri,si arkadalar veya yakin ¢evrenin istedogrultusunda bireyin
meslegine kagl baglilik gbstermesi ve devam etmesi s6z konusudgagila bu ¢
boyutun detaylsekilde agiklamasina yer verilmektedir.

2.5.1.1 Duygusal Bglilik

Duygusal bglilik, bireyin meslgini sevmesi, mesfgni hayatinin merkezinde
gormesi ve mesfgni gelistirmek icin ¢caba gostermesidir (Meyer ve Allen, TR9
Mesleki b&liligin bu boyutu, bireyin, yadigl deneyimler ve grenme sireclerinin
sonucunda ortaya ¢ikan duygusal algilamalari gédidir. Bireyin olumlu ya da
olumsuz deneyimler gamasi mesleki KEhlik seviyesine etki edecektir. Bu
baglamda i ile ilgili olarak etik dsi uygulamalar ygamsg olan bir muhasebecinin
baglilik seviyesinin digik olmasi séz konusudur. Onceki dnamalar duygusal
baglilh g1 yiksek bireyleringte kalma niyetleri arasinda yiksek korelasyon g
gostermektedir.

Duygusal mesleki kgulik, bireyin kendisini mesigne adamasi ile ilgilidir.

Ozellikle bireyin meslgi ile 6zdeslesmesini, meslgine kag! biyik bir cgkuyla
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heves (enthusiasm) duymasini kapsayaiedemelli bir boyuttur (Snape vd., 2008,
S.766). Birey mesleki amagclarn gercekieneye gonullidir ve megimi
gelistirmek icin ¢aba sarf eder. Duygusalgbhg yuksek bir muhasebe meslek
mensubunun, daha gik duygusal bgilik gésteren meslek mensubuna oraglaii
severek yapmasi ve megiein imajini korumaya ¢aijmasi s6z konusudur. Duygusal
mesleki bghlik, olumlu mesleki duygular veya mesleki yetelegh ilerlemesiyle

gelisir.

2.5.1.2 Devamlilik Bglili gi

Mesleki bahligin devamlihk boyutu, bireyin megmi devam etme
zorunlulygu duymasidir. Bu zorunluluk @stirme maliyetlerinin varigindan veya
bireyin meslgi ile ilgili olarak yapms oldugu yatirimlarin miktarindan ortaya
cikmaktadir (Zehir vd., 2003, s. 618). Bu yonunieslek mensubuiiile ilgili etik
olmayan durumlarla karastiginda, mevcut alternatiflerin ¢ehg yiksek
maliyetlerin varlgindan s birakmay! istemeyecek ancaksine kagi duydusu

baglilik seviyesi azalacaktir.

Devamlilk anlaminda mesleki gldik daha c¢ok bir mecburiyeti bir
zorunlulyu isaret eder. Birey mestai degistirmek veya birakmak istese bilgini
birakmanin meydana cikar&ca bir takim maliyetlerin varfii bu isteini
bastirmaktadir. Bireyin devamhlik gl ginin bir diger unsuru ise mesleki anlamda
yapilms yatinmlardir. Orngin bagimsiz muhasebeci olarak galn bir bireyin, bu
isini birakmasi durumunda sahip offlu konumu kaybetmek, elde gitigelirden
vazgecmek ve teknik becerilerini istgdidiizeyde kullanamamak gibi bir takim
problemler ile kagilasmasi muhtemeldir. Bu durumdgu sekilde bir sorunun
sorulmasina gerek duyulur. “Birey mesk@ birakmasi durumunda kalasaca
maliyetlere razi oluyorsa, megiai birakmali midir?”. EBer birey maliyetleri
kargilayabilir olsa bile, mesf@ne duygusal olarak Iga ise bireyin meslgni
surdirmesi muhtemeldir. Dolayisiyla devamhlilghiagini duygusal bailiktan ayr
disiinemeyiz. S6z konusu gigtirme maliyetlerinin yiksek olmasi ise bireyin

mesleki bglili gini etkileyecek ve mestee devam etme sonucunugdoacaktir.
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2.5.1.3 Normatif Bglilik

Mesleki baglihgin Gg¢lncl boyutu olan normatif gdik, bireyin mesigine
devam etmek i¢in bir zorunluluk hissetmesidir (Hall 2005). Ancak bu zorunluluk
mali kaynakli bir unsur olmaktan ¢ok, aile, mesdgkis ortami, yoneticilere duyulan
saygl gibi dysal faktorlerden kaynaklanan bir zorunluluktur.s Dnaski gruplari
bireyin meslgini surdirmesi konusunda telkinde bulunabilir. Buridnda bireyin

mesleki bglilik seviyesi de yuksek veya glik olabilir.

Meyer vd., (1993)'te, mesleki Baligin her U¢ boyutunun, bir bireyin
mesleine kagl duydwu bagshligl farkh dizeyde etkileye@mi isaret etmektedir.
Meslek mensubunun, duygusal meslekiglbezi disik olsa bile, devam etme
bagligl veya normatif bglihg yiksek olabilir. Aksi yonde duygusal gdi g
yuksek iken normatif veya devam etmeglidagi disuk seviyede gerceldebilir.
Ponemon (1992)'de farkl etik davralarin, sosyallgmede farkliliklari yansitgini
belirtir. Sosyallemenin bir Grind kurallara uygun davranmaktir. Miisleaglilik

duzeyi yiksek bireylerin kurallara kadaha duyarli olaga muhakkaktir.

Ayni sekilde Ponemon ve Gabbart (1994)'de muhasebecilgtigsel ahlaki
gelisim seviyelerini anlamak ile kurallara uyma davsam anlamanin da
kolaylasacazl vurgulanmaktadir. Bamsiz muhasebecilikte profesyonellik giderek
artan sekilde sorgulanmaktadir. Yeni lisans alan muhaselsagisindaki argi
mukellef sayisindaki azajiyasalardaki surekli ggsim gibi birgok neden muhasebe
meslek mensuplarinin profesyonel tutum sergilenmelerorlastirmaktadir. Bu tir
baskilar ve etik olmayan talepler muhasebecileriesleklerini birakmalari igin
gecerli bir neden okturmaktadir. Bu nedenle etiksdidavranglarin artmasi mesleki

baglili g1 azaltmakta ve mesiebirakma dgiincesini kuvvetlendirmektedir.
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3. DEGISKENLER ARASI BA GINTILAR VE
ARASTIRMA MODEL i

Calsmanin bu kisminda, bazi demografik 6zellikler dpierin ygi, meslek
Unvani, cinsiyeti, deneyimi, etikgitim alip almadgi...) ile temel dgiskenler
(biligsel ahlaki gekim, etiksel oryantasyon, etik farkindalik ve meslbkglilik)
arasindaki i§kiler literatir incelemelerinin degteile ele alinmakta ve bu gkilerin
dogrultusunda Oncelikle agarma hipotezleri kurulmakta, sonrasinda isestolulan

hipotezlere b@i olarak argtirmanin yapisal modefiekil 3.1'de belirtiimektedir.

3.1 Demografik Ozellikler ile Arastirma Degiskenleri

Arasindaki Bagintilar

3.1.1 Demografik Dgiskenler ile Bilissel Ahlaki Gelisim Arasindaki
Bagintilar

Bilissel ahlak yapilari, ger bilgi yapilar gibi, etik ikilemleri sabilmek igin
daha geni bir kavramsallgtirma insa eder ve  muhakeme surecine rehberlik igin bir
cerceve sglar (Fleming vd., 2009, s.14) . Yapilan bircoksaranaya gore, bireylerin
ahlaki gelgim seviyesi ile yg cinsiyet, @itim, is deneyimi gibi demografik

degiskenler arasinda bir takimgkilerin varhgi belirlenmitir.

Etik egitim ile bilissel ahlaki gekim arasindaki ikki siklikla ele alinan énemli
bir iliskidir. Enron Etkisi’nin bir sonucu olarak bir¢okrinanin ¢akanlarinin etik
davranglarini gelitirici programlar yap@ii gorilmektedir. Etik gitiminin ahlaki
gelisimi destekleyip desteklemedini arastiran ¢ok sayida ¢ama bulunmaktadir.

Green ve Weber (1997)'de etilgigminin ahlaki gelsimi olumlu etkiledgi
sonucuna ukalmistir. Evans (2004)’de etikggtimin ahlaki gelsim Uzerinde anlamli
bir etkisinin bulundgu belirlemitir. Bu ¢alsmada bireylerin bir bélumu formel etik
egitimine alinirken kontrol grubundakiler isgigmin disinda tutulmgtur. Sonucta

degerlerin belirlenmesi olgg uygulanarak gitim calismalarina katilan bireylerin
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ahlaki gelgim skorlarinin katilmayanlara gore yiksek @dusonucuna varilngtir.
Amstrong (1993)'de ise Evans (2004)'de benzer &laetik programlarinin ahlaki
gelisim seviyesini artirdyl ifade edilmektedir. Amstrong derlerin belirlenmesi
olcegi kullanarak yaptil bu calsmada, 6n test ve son test galasi yapmgtir. On
test gamasindaki ahlaki gglm skorlari ile son testsamasindaki ahlaki gglm

skorlari arasinda anlaml farklihk bulungwr.

Earley ve Kelly (2004)'de de Evans (2004)'e yalonuc elde edilngiir.
Lisans duzeyindeki gencilere yonelik olarak odturulan kurs mifredatinin
sonucunda etik@ime katillan @rencilerin kurs bglangici ile kurs bitii arasindaki
degisimi ele alinmg ve etik gel§im seviyelerinin art@ii gorulmistir. Pascarella ve
Terenzini (2005)'de etik @tim yoluyla ahlaki gekme seviyesinin artaga
vurgulanmaktadir. Nguyen vd. (2008)'de Universitgedicileri Gzerine yaptiklari
arggmada, bir gitim doneminin baindaki ahlaki gekim seviyesi ile etik kursunun
sonundaki ahlaki gajim seviyesi arasinda pozitif yonlu farklilk buluogtur.
Benzer bigcimde etik@tim ile moral gelsme arasinda da ki bulunmutur (Gieger
ve O’'Connel, 1999, s.371). Gautschi ve Jones (1888esmi olarak dizenlenen

etik ggitim bireylerin etik duyarhigini ciddi dizeyde yukselgi savunulmaktadir.

Green ve Weber (1997)'de muhasebecilerin ahlakisigel seviyeleri ile
muhasebe etik kursu arasindaki ilgi sardmis ve ahlaki muhakeme yetemnein
kursun balangici ile bits arasinda anlamkekilde deistigi belirlenmistir. Dikkat
edilirse bu calmada elde edilen sonug ile Nguyen vd. (2008)'de eldilen sonuclar
paralellik gostermektedir. Sweeney (1995)'de 340hasebe denetim elemani
Uzerinde yapilan ¢aimada etik gitim almis denetim elemanlarinin, etikgiém
almams denetim elemanlarina oranla daha yuksek ahlakisrgglik seviyesinde
olduklari sonucu elde edilgtir. Thoma (1984)'te yaphi meta analize gore etik
egitim programlari etik muhakeme yetgg@ olumlu bicimde etkileyerek, gaglm
seviyesini yukseltmektedir. Buna kar Davis ve Welton (1991)'de yukarida
belirtilen sonuclarin aksine formal etilgigminin bireyin etik farkindakgini énemli
Olcide dgistirmedigi belirtimektedir. Ayrica, St. Pierre vd. (19903dre Ponemon

(1993)'de etik kurslari ile ahlaki geiim arasinda anlamh bir ilgi bulunamagtar.
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Bireylerin cinsiyeti ile ahlaki gejmislik duzeyleri arasindaki gki birgok
calismaya konu olmgtur. Muhasebe megiende calsan bayan sayisinin amtibaylar
ile bayanlar arasinda etik geih seviyesi agisindan ©6nemli bir farklilik olup
olmadgl sorusunu da beraberinde getigtini Birgcok argtirmada kadinlarin
erkeklerden daha yuksek ahlaki gl seviyesine sahip olduklari tespit ediftimi
(Peterson vd., 1991; Ruegger ve King, 1992; ShagB4; Ford ve Richardson,
1994; Bernardi ve Arnold, 1997; Elm vd., 2001; Lautivd., 1997; Cohen vd., 1998;
Gieger ve O’Connell, 1999; Fritzsche, 2000; Fo2@04; Kracher ve Marble, 2008;
Herington ve Weaven,2008).

Buna kagi bazi calymalarda ise cinsiyetin ahlaki ggin tGzerinde 6nemli
etkisinin olmadg gorilmektedir (Rest, 1986; Ma ve Chan, 1987; iKsalve
Buonafina 1990; Callan, 1992; McCuddy ve Peer@6lThorne ve Magnan, 2000;
Rogers ve Smith, 2001; Abdolmohammadi vd., 2003t. Pierre vd. (1990)'da
muhasebe grencileri ve profesyonellerinin ahlaki ggin seviyelerini argtirmistir.
479 kkiden yararlanilan bu ¢camada, etik ikilem igeren senaryolar kullangnve
kadinlarin erkeklere oranla daha ylksek bir ahlakinakeme yeteg@me sahip
olduklari tespit edilmsitir.

Shaub (1994)'de etik karar verme surecinde demikgdagiskenlerin etkisini
muhasebeciler Uzerinde anamistir. Amerika’'nin Big-Six olarak ifade edilen alti
biyik muhasebe firmasinin ganlarindan etk ikilem igceren senaryolari
degerlendirmeleri istenilngi ve kadin muhasebecilerin, erkek muhasebecilere gor
daha yuksek bir ahlaki ggin seviyesinde olduklari belirlengtir. Benzersekilde
Bernardi ve Arnold (1997)'de senaryolar kullanila#94 muhasebe mensubundan
etik deserlendirme yapmalari istengiir. Elde edilen sonuca gore kadin
muhasebeciler erkek muhasebecilere gore daha yi#tdeki gelsim skorlar elde

etmistir.

Cohen (1998)'de cinsiyet faktoriine gzmlasmaktadir. Cinsiyet bu ¢amada
ahlaki muhakeme vyetepi@i etkileyen bir demografik dgsken olarak tespit
edilmistir. Lan vd. (2008)'de 131 kilik 6érneklem kullanilarak yapilan camada
kadinlarin ahlaki gedim seviyeleri, erkeklere oranla daha yuksek bulugtaru Bu

calismalar, cinsiyetin etik gelimi etkileyen o©nemli bir etken olgunu
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desteklemektedir. Kracher vd. (2002)'de kadinlaererkeklerin benzer etik ggin

diizeyinde olduklari raporlanmaktadir.

Ancak belirtilen cakmalardan farkli sonuclara ykn argtirmalarda
bulunmaktadir. Rogers ve Smith (2001)'de cinsiyetya desiskenleri ile ahlaki
gelisme arasindaki #ki etk ikilem iceren oOykuler kullanilarak agtariimistir.
Ulasilan bulgulara bgh olarak cinsiyet ile ahlaki muhakeme arasindaaanhi bir
iliski bulunmamaktadir. Ma ve Chan (1987)'de Cinli plex Uzerine yapilan
calismada cinsiyetin etik gaiim seviyesini anlamligekilde farkhlgtirmadgl sonucu
bulunmuytur. Abdolmohammadi vd. (2003)’'de 90 muhasebecigararlanilarak
yapilan ¢cakmada etik Oykuleri deerlendirmeleri istenmgtir. Katilimcilarin ahlaki
gelisim duzeylerinin kadinlar ve erkekler agisindan anladiizeyde farklilgmadgi
gorulmistir. Bu calsmalardan da anddacasl Uzere cinsiyetin ahlaki muhakemeyi

etkiledigine dair bir konsensus bulunmamaktadir.

Thorne ve Magnan (2000)'de 182 Kanadali muhasekieerinde yapilan
calismada ahlaki muhakeme surecinde erkekle ile kadar@sinda énemli farkhik
bulunmamgtir. Hill vd. (1998)'de ise baylar ile bayanlar anada ahlaki muhakeme
yetengi agisindan farkliik olup olmagh argtiriimis ve bayanlarin daha yiksek
dizeyde ahlaki muhakeme yetgme sahip olduklari gorilngtiir. Bir bagka ifade
ile bayan muhasebeciler, erkek muhasebecilere gtikekarar verirken, evrensel
prensip ve dgerlere daha fazla dikkat etmektedir. Bernardi venodd (1997)'de
ahlaki muhakeme yetegiain cinsiyete ved tecriibesine gore @atigi sonucu elde
edilmistir. Eynon vd. (1997)de elde edilen sonuglarda ridedi ve Arnold
(1997)'deki sonuglar ile Ortinektedir.Thorne (2000)’'de cinsiyet agisindan 6nemli
farklilk bulunmazken, ahlaki gelm seviyesi ile etik karar arasinda pozitifskli

tespit edilmgtir.

Cinsiyet dgiskeninin yani sira yadesiskeninde ahlaki gedim Uzerinde
etkisi oldigu distinulmektedir. Bircok arirmada yain ahlaki geliminde
belirleyici bir dezsisken oldigu sonucu elde edilrtir. Karsi yonde, yain ayirt edici
bir desisken olmadgini belirten ¢akmalarda bulunmaktadir. EIm ve Nichols

(1993)'de 243 ki uzerinde yapilan ¢aimada ya ve eitim seviyesi ile bilgsel
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ahlaki gelgim arasinda negatif gki tespit edilmgtir. Wimalasiri vd. (1996)'da ya

egitim ve kisisel inancin biksel gelsimi etkiledigi belirtimektedir.

Jones ve Hiltebeitel (1995)'de 1000 muhasebe mendi#erinde yapilan
calismada, katilimcilarin etik problem iceren bir taksenaryolari dgerlendirmeleri
istenmitir. Elde edilen bulgulara gore yaile ahlaki gel§im arasinda pozitif
korelasyon bulunmaktadir. Ayrica bu gaiada yain belirleyici bir dgisken oldgu
ifade edilir. Ancak EIm ve Nichols (1995)'desydde ahlaki gel§im arasinda negatif
yonla bir iliskinin varligl 243 bireyden olgan bir 6rneklemden yararlanilarak elde
edilmistir. Eynon vd. (1997)’'de EIm ve Nichols’in tersinyde ya ile ahlaki gelsim
arasinda pozitif yonlt gki bulunmutur. 121 meslek mensubu lzerindeselderin
Olcegi kullanilan Eynon vd. (1997)'de, yagrubu (54-65 yg olan bireylerin ahlaki
gelisim seviyesinin ya grubu (31-42 yg olan bireylere gore daha dik oldusu

sonucuna ukalmistir.

Is deneyimi ile BAG arasindaki jkiyi ele alan cok sayida cafna
bulunmaktadir (Lampe ve Finn, 1992; Ponemon, 189#iemon ve Gabhart, 1993;
Ponemon ve Glazer, 1990). Deneyim ile ahlakisgaliarasindaki ikkiyi arastiran
calismalarda dgisik sonuglara varilngtir. Ponemon (1995) ve Thorne vd. (2003)'de
bilissel ahlaki gelim seviyesi ile mesleki deneyim arasinda negatihliobir
iliskinin varhgi belirtilir. Karcher (1996)'da mesleki pozisyoreiletik farkindalik
arasinda bir ilikinin olmadgini belirtir. Glover vd. (2002)'de mesleki deneyila
etik se¢im arasinda pozitif yonlu birskinin varligi goralmektedir. Weeks (1999)'da
is tecrubesi agisindan etik yargl glumada farkhliklar oldgu sonucu elde
edilmistir. Ponemon (1990)'da ise mesleki unvana goreylgren etik gelsim
seviyesinin farklilik gosterdi belirlenmitir. 52 meslek mensubu tzerinde yapilan

calismada mesleki pozisyona gore etik giehi seviyesi farklilik gostermektedir.
3.1.2 Demografik Ozelliklerile Etik Farkindalik Arasindaki iliskiler

Etik farkindalik ile muhasebede etik karar vermasardaki ilgkiyi arastiran
calismalarda gitim, cinsiyet, ya gibi bircok 6zellgin etkisi aratiriimistir (Leitsch,
2004, O’Leary ve Mohamad, 2005; Roxas ve Stoneb&€K4). Farkindagin
demografik dgiskenler ile de ilgkisinin oldusu muhakkaktir. Cinsiyet (Gilligan,
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1982); politik gilim (Thorne, 1998); gitim ve mesleki tecribe (Bebeau, 1994,
Hiltebeitel ve Jones, 1992) etik farkindaletkileyen demografik 6zellikler olarak

tespit edilmgtir.

Sims ve Felton (2006)'da etikg@min bireylerin farkindalgini artirdgi
sonucuna ukalmistir. Benzersekilde Nguyen vd. (2006)’da 340 skik bir grup
Uzerinde yapilan c¢aimada etik gitim sonucunda bireylerin ahlaki farkindalik
dizeylerinin art@ belirlenmitir. Douglas vd. (2001)'de 304 muhasebe meslek
mensubu Uzerinde yapilan gatada ise, daha onceki donemlerde etik bir kursa
katilmis veya etik gitim almis meslek mensuplarinin, mesleki etik problemlenpites
etmede, benzergdgim calismalarina katilmangibireylerden daha duyarl olduklarn
sonucuna ukalmistir. Onceki etik bilgisi ve etik yonergeler bireyfarkindalgini

etkilemektedir.

Buna kagin Karcher (1996)'da 103 meslek mensubu Uzerindeegésstirilen
calismada gitim ile etik farkindalik arasinda ki bulunamamy ancak ya ile etik
farkindalk arasinda pozitif gki tespit edilmstir. Davis ve Welton (1991)'de formal
etik egitimin, bir bireyin etik farkindalini anlamlisekilde arttirdgina dair bulguya
rastlanmangtir. Buna kagin Gautschi ve Jones (1998)'de formal etigtienin,
ogrencilerin mesleki etik ikilemleri daha tanimlanratea yardim etfii sonucuna

ulasiimistir.

Etik farkindalgin cinsiyeti gore d&sip dezismedgini arsstiran ¢algsmalarda
farkindalik duzeyinin erkek-kadinlar icin getigi belirlenmitir (Simga vd., 2005).
Singhapakdi vd. (1996) ve Karcher (1996)'da etikifiadalik ile yg arasinda énemli
dizeyde pozitif ki tespit edilmgtir. Bireylerin ya grubu artikca mesleki etik
problemlere kan daha duyarli hale gelmektedir. Yetmar ve Eastii2®0)'de ise
rol catsmasi ve § memnuniyeti ile etik farkindalik arasindaki ilgiegtiriimistir. Bu
calismanin sonucuna gore etik farkindalik ile rol gafsi ile negatif yonde gkili,

is memnuniyeti etik farkindalik ile pozitif yonla gkilidir.

Etik farkindalik arttikga, bireylerin sierinden memnuniyet dizeyleri ve
mesleki bghliklari pozitif yonde guclenmektedir. Sparks veird (1998)'de meslek

profesyonelleri ile mesfgn egitimini alan @rencilerin etik duyarlilik dizeylerinin
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karsilastiriimasi  yapilmgtir.  Arastirma  bulgularina gore, uygulayicilarin etk
farkindalik duzeyleri, grencilerin farkindalik dizeylerinden daha ylkselarak
belirlenmitir. Ameen vd. (1996)'da kadin meslek profesyoneiia, erkeklere
oranla etik ikilemlere kar daha duyarli olduklari ve ayni zamanda etik olamy
davranglara kagl daha az toleransli davrandiklari bulgusunailmtastir. Fleischman
ve Valentine (2003)’te ise etik farkindalik seviyée cinsiyet arasinda anlamli bir

ili ski bulunamanmtir.
3.1.3 Demografik Ozelliklerile Etik Karar Arasindaki Iliskiler

Etik karar dgiskeni ile ilgili bazi calgmalar kiisel 0ozellikler ile
ilgilenmislerdir. Ornegin yas desiskeni (Glover vd., 1997; McCabe vd, 1991)de
dikkate alinirken, cinsiyet @eskeni (Barnet ve Karson, 1987; Schminke, 1997)'de
dikkate alinmgtir. Wimalasiri vd. (1996) caimalarinda, farkli y@ gruplarinda
bulunan bireylerin ahlaki kararlari arasinda onefatkhliklar bulunmytur. Buna
gore bireylerin etik kararlari ykrina gore d@smektedir. Ayni dgrultuda
Deshpande (1997)'de yagrubu yiksek yoneticilerin, daha gencs ygrubundaki
yoneticilere oranla daha etiksdikararlar verdikleri belirlenngtir. Latif (2000)'de
Deshpande (1997)'de elde edilen sonuclara benrerctar elde edilerek; yagrubu
yuksek bireylerin etik muhakeme sonuclarining yaubu digiuk bireylere oranla

daha diik olduzu tespit edilmytir.

Roozen vd. (2001)de de yeetik tavri negatif etkileyen bir demografik
degisken olarak ifade edilir. Kracher (2002)'desyile ahlaki gel§im arasinda negatif
yonla bir iligki tespit edilmgtir. Eynon vd. (1997)'de ise Deshpande’ye kiyasia z
sonuglara ulgmistir. Bu argtirmaya gore, etk yargi ile yaarasinda pozitif yonli
ilgi vardir. Larkin (2000) ise bu iki agarmadan farkli olarak yaile etik yargi
arasinda onemli bir ilgi bulunamaghr. Onceki cakmalar, etik gitim ile ilgili farkli
sonuglar elde etrglir. Bazi calgmalarda, etik davragiile etik esitimine katilma

davrangl arasinda pozitif yonlt gki bulunmutur.

443 muhasebe uzmani Uzerinde gerggiktikleri calismalarinda Pierce ve
Sweeney (2010)'da cinsiyetin etik yargilama Uzegindegatif etkisinin oldgu

belirlenmitir. Tecribe ile etik karar vegdim ile etik karar arasinda pozitif yonlu
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iliski bulunmutur. Cohen vd. (2001)'de muhasebe uygulayicilajinmuhasebe
ogrencilerinden daha etik olduklarini beligti. Ayni ¢alismada kadinlarin erkeklere
oranla etik dyi karar konusunda daha az istekli olduklar belimétir. Pierce ve
Sweeney (2010)'da cinsiyetin etik niyet ve etik das Uzerinde pozitif yonli

onemli etkisinin oldgu tespit edilmtir.

Deneyim ve gitimde etik niyet ile ilgkilidir. Ancak esitim, deneyime gore
daha zayif bir etkiye sahiptir. Hunt ve Jenning89)’'de genc ygaki bireylerin,
gayri etik davrary gostermeye daha meyilli olduklari belirtiimekted@lover vd.
(1997)'de ise yaile etik karar verme arasinda ilgi bulunamgtmi Kim ve Chun
(2003)'te geng bireylerin daha az etik olan cevaplardikleri goralmigtdr. Lund
(2000)'de gitim seviyesi ile cevaplayicilarin etik veya gagtik davrangi arasinda
anlamli iligki diizeyi tespit edilemertir. Chavez vd. (2001)'de CECQ’larin kidemleri
ile etik karar vermeleri arasinda negatifkli bulunmytur. Tang ve Chiu (2003)’'de
yuksek gelir ile etik dn davrang arasinda ilgi olmag sonucuna egilmistir. Hume
vd. (1999)'da yetkili (sertifikall) muhasebecileriydonetim muhasebecilere gore

mesleki kodlari daha az dikkate aldiklari sonucygraverilmistir.
3.1.4 Demografik Ozellikler ile Mesleki Balilik Arasindaki iliskiler

Muhasebecilerin mesleki phlik seviyesinde bir takim demografik faktorlerin
etkisinin old@gu muhakkaktir. Mesleki [glik seviyesi Uzerinde yan, eSitim
seviyesinin, § tecribesi ve kidemin, cinsiyet ve gelirin etkildesunu belirleyen
bircok argtirma mevcuttur. Kwon ve Banks (2004)'de demograféktorlerin
muhasebe calnlarin mesleki bailik seviyeleri Gzerinde onemli etki yarait
gorulmektedir (R-square=0,506, F-¥i=6,203,0<0,05). Greenfield vd. (2008) ise
cinsiyet ve ya gibi desiskenler ile mesleki bailik ve etik yonelim arasindaki pozitif

ili ski tespit edilmgtir.

Bryant vd. (2007)'de 149 ki Uzerinde gercekigirdikleri calismalarinda
cinsiyete gore mesleki phlik dizeyi anlamli bir farkhlama bulunamanrgtir. Elias
tarafindan 128 muhasebgréncisi ile gercekigirilen calsmada ise mesleki galik
diizeyinin ya ve cinsiyet dgiskenlerinin aldgl deserlere goére farklilgtig
bulunmytur. Blau (1999)'da 484 bireyden ean o6rneklem Uzerinde yapilan
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calismada, medeni durum, gacinsiyet, tecriibe gibi fakttrlerin bireylerin nhelg

baglihk dizeylerini etkiledgi belirlenmitir.

3.1.5 Demografik Ozellikler ile Etik Oryantasyon Arasindaki
Tliskiler

Erkeklerin, kadinlara oranla daha az deontolojikadalet yonelimli olduklari,
cogunlukla daha rolativist ve sonugsal yonelimli olthrk bircok calsmada ortaya
cikmistir (Gupta, 2010; Shawyer ve Sennetti, 2009; Siakdpvd., 1999; Mason ve
Mudrack, 1996). Pratt (1991)'de ileri gfardaki bireylerin gencg bireylere oranla etik
standartlara daha fazla uygun davrandiklar bietigktedir. Benzegekilde, Lollis
vd. (1999)da ya duzeyine goére bireylerin etik yonelimlerinin gigigi
bulgulanmaktadir. Yga dizeyi yukseldikce adaletgi@mi artarken, ya dizeyi
azaldikca egoist yonelimler guiclenmektedir.

Hudson ve Miller (2005)'de ise kulturin, cinsiyetve yain bireylerin etik
yonelimleri Gzerinde dnemli etkilerinin olgunu gdstermektedir. Alder vd. (2008)
tarafindan, cajanlarin internette gezindikleri sitelerin, yodnetirtarafindan
izlenmesine verdikleri reaksiyonlari etik yonelimoyoitlari ile inceledikleri
calismalarinda erkeklerin kadinlara oranla dahaiski cikarlari d@rultusunda
yanitlar verdikleri gorulmektedir. Bir bka ifade ile erkek ¢ajanlar kadinlara oranla

internet gezindikleri sitelerin izlenmesine &agikmakta ve egoist davranmaktadir.

3.2 Arastirma Degiskenleri Arasindaki Bagintilar ve

Hipotezler Olusturulmasi

3.2.1 Bilissel Ahlaki Gelisimin Etik Farkindali ga Etkileri

Kohlberg'in bilissel ahlaki gekim teorisi, bireylerin ahlaki muhakeme
yeteneklerini, analiz etmek igin en yaygin kullanialan teoridir. BAG, § etigi
arastirmalarinin kritik elementi olarak kabul edilir f@vino, 1992) ve bireylerin
bilgiyi filtreleyerek ahlaken desteklengnkarar ve davraglara nasil yonlendiklerini

aciklamak amaciyla bazi modellerin geétiimesine olanak sdamaktadir (Fischer,
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1980; Kohlberg, 1981; Rest, 1986). bsiel-gelsimsel perspektif, daha yuksek etik
gelisim seviyesinde bulunan bireylerin etik ikilemlerark daha duyarl olagani
belirtir (Jones vd., 2003, s.49).

Onceki argtirmalar, ahlaki gefim ile muhasebe uygulamalarindasgaan
etik problemlere kar duyarhlik arasinda gki tespit etmgtir (Loh ve Wang, 2009, s.
38). Brabeck (1984)'de daha yuksek ahlaki geli seviyesindeki bireylerin, etik
problemlere kan daha hassas davrandiklarini belirtmektedir. Belinfl994)'te
ahlaki gelsim seviyesi yuksek bireylerin, ahlaki ggfh seviyesi daha diik
bireylere oranla, hileli ve hatalisilemleri tespitte daha bkarili olduklarini
belirlemistir. Bernardi (1994)'te 494 ki tzerinde yapilan ¢amada, daha yuksek
etik gelsme diizeyinde bulunan ve etk karar verme surecendensel dgerleri
benimseyen bireylerin etik ikilemlere kardaha duyarl olduklari sonucuna
ulastimistir. etik gelsim seviyesi yuksek @amsiz denetgilerin etik problemleri daha
hizli fark ederek, bircok muhasebe hilesini ve etiki durumu tespit ettiklerini
belirtiimektedir. Ayrica bu 6zellikle meslek mensapnin migteri baskilarina kar

daha direncli olduklari gérilmektedir.

Benzer sonuglara Sweeny ve Roberts (1997)'de makamumkindur. 312
muhasebe denetcisi Uzerinde gercghkiten calsmada, denetim faaliyetlerinde etik
problemlerin tespit edilmesinde, denetcinin gsiéil ahlaki geklim seviyesinin
etkisinin old@gunu belirlemglerdir. Ponemon (1993)’'te 61 ve Ponemon ve Gabhart
(1993)'te 131 muhasebe elemani Uzerinde yapilagngatla ahlaki muhakeme
yetenekleri daha yuksek olan bireylerin, muhaselee Ve hatalarini tespit etmekte

daha bsgaril olduklari bulgusu elde edilstir.

Sirket muhasebecilerinin  moral muhakeme yetenekigrirkar yodnetimi
uygulamalari ile grasmalari arasinda bir ilgi ortaya ¢ikgtr. (Duncan ve Knoblett,
2000, s.28). Shawyer ve Senneti (2009)'da etikifat&lik ile bilissel ahlaki gekim
arasinda ilgi bulunmgtur. Sankaran ve Bui (2003)’tglétme dgi alanlarda gtim
alan bireylerin, gletme alanindagtim alan bireylere oranla etik duyarlilik dizeyler
yuksek bulunmgtur. Fleischman vd. (2007)'de etik farkindalik vie gsel muhakeme
arasindaki igki senaryolar kullanilarak ag@ariimistir. Arastirma sonucuna gore etik

farkindalik, etik muhakemeyi anlamli seviyede etikiektedir (F-Value 4.38).
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Singhapakdi vd. (1996)'da etik farkindalik ile dhlagelisim (etik yargi
yetengi) arasinda pozitif ikki oldugunu destekleyen sonugclara ulmistir. Ancak
Valentine ve Fleischman (2003)'te bu sonuclarirsiteleserler elde edilerek, etk
farkindalik ile etik yargi arasinda ilgi bulunmatm Singhapakdi vd. (2001)’e gbre
etik farkindalik ile etik muhakeme arasinda pozitihlu iliski bulunmaktadir. Barnet
vd. (1994)'de etik muhakemenin etik niyetin belitgsi oldugu belirtiimektedir.

Trevino ve Weaver (2003)'te etik farkindah bilissel ahlaki gekimden
etkilendgi belirlenmgtir. Bir bagka ifade ile moral muhakeme seviyesi bireyin etik
farkindalgini etkilemektedir. Chan ve Leung (2006)'da Hong ngtu 156
muhasebe giencisi Uzerinde yapilan csinalarinda etik farkindalik ile ahlaki
gelisim duzeyleri arasinda pozitif ki bulunmytur. Karende vd. (2000)'de benzer

bulgulara rastlamak mumkundur.

Sarbanes-Oxley yasasinin etkymi aragtirmak icin Maroney ve McDevitt
(2008)’'de 100 kii Uzerinde yaptiklari caimalarinda ahlaki gelim dizeyi diguk
bireylerin ceza baskisi nedeniyle yasal dizenlemefe daha fazla etkilendikleri
gorulmektedir. Ayni cagmada ahlaki gejim diizeyi yiksek bireylerin yasalara olan
uyumlarinin, dger bireylerin hak ve ¢ikarlarini korumgilemden kaynaklandy da
belirtiimektedir. Bu ¢akmalarin ve kavramsal cercevenimginda muhasebecilerin
bilissel ahlaki gelim dizeyleri ile etik farkindalik arasindaagida 6nemli bir

bagintinin var oldgu distintlerek belirtilen hipotezler kurulrgtur.

H1,: Bireysel cikarlarini dncelikli olarak dgiinen muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki
gelisim seviyesi etik farkindagi negatif yénde etkiler.

H1l,: Yakin cevre ve Uye olunan grubun c¢ikarlarini giinen muhasebe meslek
mensuplarinin bilysel ahlaki gelfim seviyesi, etik farkindagi pozitif yonde etkiler.

H1. Evrenselilke ve dgerlere sahip olarak muhasebe meslek mensuplariniligbel ahlak

diizeyi etik farkindalgi pozitif yonde etkiler.

3.2.2 Bilissel Ahlaki Gelisimin Etik Oryantasyona Etkileri

Bilissel ahlaki gelim modelinde, biksel (kavramsal) yapilar ve yorumlayici
surecler bireyin etik kararini belirler (Trevino992). Bu gekimsel modelde,

oldukca sofistike bir ahlaki muhakeme gercegkleBireyin evrensel prensip ve
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degerlere ulamasi, ahlaki gegim seviyesinin sonsamasidir. Sonsamaya ulamis
bireyler etik kararlarinda bireysel haklara ve e ilklere gére secim yaparlar.
Dolayisiyla son samaya ulgmis bireylerin etik oryantasyon olarak adalet ve
deontoloji yonelimli olmalari muhtemeldir. Bifiel ahlaki gekim modelinin Ug
boyutu bulunmaktadir. Gelenek 6ncesi dizeyde bulunabirey etik karar verme

sirecinde, dgru veya yanki, kararin sonucuna Bl olarak belirler.

Bu agamada birey kisel c¢ikarlarini (self-interest) 6n planda tutarkirar ve
davrangl sonucunda ortaya ¢lkacak oOdul veya cezaya gigense yapar. Bu
dizeye sahip bireylerin etik yonelim olarak rolaiwe sonucgsal (faydaci-egoist)
egilimli olmasi beklenir. Muhasebecinisiiile ilgili olarak kasilastig etik bir ikilem
durumunda kisel c¢ikarlarini dgiinerek karar vermesi ahlaki g#éth seviyesinin
birinci duzeyinde oldgunu gosterir ve kisel ¢ikar boyutunun etik kararlarinda asil
belirleyici oldusu bu dizeyde bir davraga ornek verilebilir. Gul vd. (2003)'te 53
Cinli muhasebeci Uzerinde yapilan galada etik gefim ile etik dsi davrang
arasinda gucli negatif birliktelik bulungtur. Ozellikle mesleki kayiplar ve
degistirme maliyetlerinin  yuksek oldiu durumlarda bu i#ki daha da

guclenmektedir.

Ahlaki gelisim (ahlaki muhakeme) Uzerine yapilan saranalar, yani tercih
edilen (sec¢imli) davraga yol acan, ahlaki bisel bir karar alma sireci sonucunda
suzulerek ortaya konan bilgi Uzerine yapilanstmaalar pek ¢ok agairmaci igin
odak noktasi olagelstir (Weber ve McGivern, 2010, s.14). Abdolmohammeaeli
Baker (2006)da 164 kilik bir orneklemden yararlanilarak gercegielen
calismaya gore bireylerin ahlaki ggiin seviyeleri ile etik oryantasyonlari arasinda

pozitif ili ski bulunmutur.

Barnett (1996)’'da ahlaki gglm dlzeyi ile adalet ve deontoloji yakimlari
arasinda pozitif ikki oldugunu ifade ederken, rolativizm ve egoizm etik yaitgi
negatif olarak ilgkilendirilmistir. Trevino ve Youngblood (1990)'da bitiel ahlaki
gelisim yapisinin etik karari etkilegii belirtiimektedir. Goolsby ve Hunt (1992)'de
269 Kiilik bir drneklem buyuklginde bilssel ahlaki gekim ile sosyal sorumluluk
arasinda pozitif ilgi bulunnytur. Nguyen ve Biderman (2008)'de 30Gikiizerinde

yapilan argtirmada bilgsel gelgim ile etik oryantasyon arasindaski bulunmutur.
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Dolayisiyla bilgsel ahlak gefimin gelenek sonrasi (evrensel prensipler) boyuund
olan bireylerin daha c¢ok adalet ve deontoloji yimel olmalari beklenirken,
geleneksel ve gelenek dncesisigel ¢ikar) boyutunda olan bireylerin roélativise v
sonugsal oryantasyonlu olmalari muhtemeldir. Byldde ile muhasebecilerin
bilissel ahlak gefim seviyeleri ile bireysel etiksel oryantasyon €ysel etk

felsefesi) arasindgasida belirtilen hipotezler okurulmustur.

H2,:Bili ssel ahlaki gelfimin kisisel ¢ikar boyutu etiksel oryantasyonun adalet ongasyonu
boyutunu pozitif yonlu etkiler.

H2,: Biligsel ahlaki gelfimin kisisel cikar boyutu etiksel oryantasyonun rolativist
oryantasyon boyutunu pozitif yonli etkiler.

H2. Biligsel ahlaki gelfimin kisisel c¢ikar boyutu etiksel oryantasyonun sonugsal
oryantasyon boyutunu pozitif yénli etkiler.

H24: Biligsel ahlaki gelsimin kisisel c¢ikar boyutu etiksel oryantasyonun deontoloji
oryantasyonu boyutunu pozitif yonlu etkiler.

H2.: Bili gsel ahlaki gelfimin geleneksel boyutu etiksel oryantasyonun adateyantasyonu
boyutunu pozitif yonll etkiler

H2:: Biligsel ahlaki gelsimin geleneksel boyutu etiksel oryantasyonun ralagt
oryantasyon boyutunu pozitif yonli etkiler.

H2,: Bili ssel ahlaki gelfimin geleneksel boyutu etiksel oryantasyonun sonaigsryantasyon
boyutunu pozitif yonli etkiler

H2,: Biligsel ahlaki gelsimin geleneksel boyutu etiksel oryantasyonun dedajio
oryantasyonu boyutunu pozitif yonlu etkiler.

H2;: Biligsel ahlaki gelfimin evrensel prensipler boyutu etiksel oryantasyon adalet
oryantasyonu boyutu arasinda pozitif yonli bir pati vardir.

H2;: Biligsel ahlaki gelfimin evrensel prensipler boyutu etiksel oryantasywon rolativist
oryantasyon boyutunu pozitif yonlu etkiler

H2,: Biligsel ahlaki gelfimin evrensel prensipler boyutu etiksel oryantasymnsonucsal
oryantasyon boyutunu pozitif yonlu etkiler

H2.: Biligsel ahlaki gelsimin evrensel prensipler boyutu etiksel oryantasymndeontoloji

oryantasyonu boyutunu pozitif yonlu etkiler

3.2.3 Bilissel Ahlaki Gelisimin Etik Kararlara Etkisi

Etik karar verme sirecinde, kel ahlak gediminin rolini aratiran ve
onemli dizeyde i§ki bulundiunu tespit eden ¢ok sayida gala bulunmaktadir
(Ashkanasy vd., 2006; lzzo, 2000; O’Fallon ve Bditddd, 2005; Lan vd., 2008;
Murphy vd., 2004; McCarthy, 1997; Glover vd., 199Varming ve Windsor, 2003).
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Bili ssel ahlaki gekim, is profesyonellerinin ahlaki karar gliwurmalarini agiklamakta
yaygin olarak kullanilan bir teoridir (Kracher va002; Bernardi ve Arnold, 1997,
Lampe ve Finn, 1992; Jones vd., 2003) ve ahlakisigel etiksel kararlari etkiler
(Rogers ve Smith, 2001, s.1).

Sweeney ve Roberts (1997)'de 312 muhasebeci Uzenmagilan capmada
etik gelsmenin geleneksel diizeyinde bulunan bireylerinstaril isteklerine kagi
daha az direng gosterdikleri sonucu elde edtimive etik olmayan davrag
gostermekle bifisel ahlaki gekim seviyesi arasinda negatifski oldugu vurgulanir.
Windsor ve Ashkanasy (1995)’'de 168 Avustralyall ms#beci kapsayan incelemede
etik gelsme seviyesinin milerilerle yapilan pazarlik gucunu etkilgdi
belirlenmstir. Muhasebecilerin etik galimi ve sahip oldgu deserler, miterilerin
(mukellef) glicune kar direnci artirmaktadir. Yuksek dizeyde skl gelsimi olan
muhasebeciler, daha dik seviyede bulunan muhasebecilere gdre mukelieiier
isteklerine kayi c¢ikabilmektedir. Ponemon (1992)'de deney ve lantgrubu
olusturularak yapilan cajmada, daha ylksek duzeyde ahlaki gyme sahip
bireylerin, daha djilk diizeyde bulunan bireylere gore finansal tabioldkelere ve

standartlara uygunfiunun kontroliine daha ¢ok zaman ayirdiklarini tesgitnistir.

Etik kararin olgmasi bireyin bigsel ahlaki geklim seviyesi ve etk
yoneliminin bir sonucudur (May ve Pauli, 2002, 6; 8parks ve Pan, 2010, s. 408).
Kohlberg (1981)'de ahlaki kararin, bireyin ahlaldligiminin bir fonksiyonu oldgu
belirtiimektedir. Birey bu gamada olasi kararinin sonuclari hakkinda; iyi, koti
dogru, vyanls gibi bir takim bilssel c¢ikarsamalar yapmaktadir. geelerin
Belirlenmesi Olggi bu iliskiyi 6lgmeyi amaclamaktadir. Moral muhakeme bu
asamada bireysel olarak iyi, kotl veya adil adigidledtrtust durdst d&l olgularina
yogunlasmaktadir. Bireylerin BAG ile davragi niyeti arasinda pozitif ki
bulunmutur. Reidenbach ve Robin (1988)" de gililen ¢ok boyutlu etik Olcgi
kullanilarak yapilan bircok agarmada etik muhakemenin, davrgmiyetindeki
varyansin %34 ile %61'i arasinda bir boliminu agig belirlenmitir (Barnett
vd., 1996; Flory vd., 1992).

Massey (2002) ve Thorne (2000)'de desk#il ahlaki gekim seviyesi ile etik

muhakeme arasinda pozitif yonliski bulunmutur. Benzersekilde Kaplan vd.
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(1997)'de vergi uzmanlarinin ahlaki g#th seviyesi ile mesleki etik davratari
arasinda pozitif iki tespit edilmstir. Dahasi bazi c¢aimalarda, ahlaki gelimin
daha d§ik duzeyindeki bireylerin gunlukla kurallara bgli olarak davrary
gosterirken, yuksek dizeyindeki bireylerin evrendeterlere daha fazla 6nem
verdikleri belirlenmgtir (Graham, 1995; Patterson, 2001; Trevino, 19&&bhart
(1990)'da denetciler Uzerinde yaptiargtirmasinda, ahlaki gelm dizeyi diguk
bireylerin ¢@unlukla cezalandiriima korkusuyla karar verdikletyelirlemistir. Bu
anlamda SOX yasasinin dahasiaki ahlaki gekim seviyesindeki bireyler tzerinde
etkisinin olmasi muhtemeldir (Maroney ve McDevi008, s. 93). Barnett vd.
(1996)' BAG ile etik karar arasinda pozitif yonlliski bulunmutur ve etik dsl
kararin ise etik g1 davrangin 6ncili oldgu belirtiimektedir. DeConinck ve Lewis
(1997)'de etik yargi, etik davramn odullendiriimesi, etik &1 davrangin ise
cezalandirimasinda en ©Onemli tahmin edici olaraMirtimektedir. Rallapalli
(1998)'de etik muhakeme Onemkekilde etik niyeti etkilemektedir hipotezi
dogrulanmstir. Bass vd. (1999)'da bir durumu etik olarak mkévme ederek
belirledikten sonra, bu kararlarini davrgnidonigtirdikleri gorulmitir. Barnett
(2001)'de etik kararin davragsal niyetin tahmin edicisi olgw gortlmektedir.
Shafer (2001)'de etik yargi ile davrasal niyet (behavioral intentions) arasinda
pozitif iliski oldugu sonucu elde ediltir. Uddin ve Gillett (2002)’'de Ahlaki
gelisim seviyesi daha duk olan bireylerin, mali tablolarda hileleri rapetmekte
daha ¢ekimser olduklari ifade edilir. Shapeero(2003)'de ise BAG ile etik karar
arasinda ikki bulunamamytir. Sivadas vd. (2003)’'de bireyler bir durum haida
“adil” ve “durdst” biciminde bir yargl olgturduklarinda, muhtemelen kararlarini

davranga donigtirdikleri belirtiimektedir.

Flannery ve May (2000)'de etik olmayan bir karagama ile etik dyi davrang
gosterme arasinda yuksek ilgi bulurgtum. Abdolmohammadi ve Baker (2007)'de
muhasebe grencileri Uzerine yaptiklar camalarinda, test-tekrar test yonteminin
sonucunda BAG seviyesi ile etiksdidavrang gosterme glimi arasinda 6nemli
iliskiler bulunmytur. Bay ve Greenberg (2001)'de etik niyet ile &hlgelisim
seviyesi arasinda onemligki oldugu belirlenmitir. Green ve Weber (1997)'de
bilissel ahlaki gelim seviyesi daha yuksek bireylerin daha etik dastan
gosterdikleri bulgusuna varilgtir. Ryan (2001)’de biisel muhakeme ile sportmen

davrang ve oOrgutsel vatangbk davrangi arasinda pozitif ifki bulunmutur.
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Abdolmohammadi ve Sultan (2002)'de dahaidiidizeyde ahlaki gglim gdsteren
bireylerin, gayri etik davragigostermeye daha yatkin olduklari raporlanmaktadir.
Onceki calymalar Griinu olarak ortaya ¢ikan bilgilerginda bilssel ahlaki gekim
seviyesi ile etik kararlar arasinda pozitif yonliskiler olabilece&i varsayimi ile

asagidaki hipotezler 6ne strilngiir.

H3,: biligsel ahlaki gelsimin kisisel ¢ikar seviyesi etik kararlari pozitif yonli leter.
H3,: Bili gsel ahlaki gelimin geleneksel dizeyi etik kararlari pozitif yongikiler.

H3.: Bili gsel ahlaki gelsimin evrensel prensipler diizeyi etik kararlari ptiziyonlu etkiler

3.2.4 Biligsel Ahlaki Gelisimin Mesleki Baglili ga Etkileri

Kohlberg'in bilissel ahlaki gekim modelinin Gglncl ve doérdincigaamalari,
ahlakli olmanin yasalarin emrgitibir gérev oldgunu belirtir. Dger bir ifade ile
kurallara uygun davranmak ile geleneksel diizeytigsbi ahlaki gekim arasinda bir
iliski bulunmaktadir. Buna keain kurallara uymak ile ilkelere dayahl ahlaki
muhakeme arasinda daha zayif bikilibulunmaktadir. Bu yonuyle yiksek mesleki
bagllik, ahlaki gelsimin geleneksel duzeyi ile gkilidir. Onceki calsmalarda bunu
dogrular niteliktedir (Amstrong, 1987; Lampe ve Firt892; Ponemon ve Gabhart,
1990).

Mesleki balilik, bir meslgin deerlerini i¢sellgtirmeyle balar. Bu anlamda
ahlaki gelgimin geleneksel dizeyinde etik bir ikilem ile kdasildiginda icerisinde
bulunan toplumun kurallarini i¢cseyteme distncesi vardir. Etik muhakeme
toplumun kural ve normlarina bakilarak yapilir. &gy (1992)'de muhasebecilerin
mesleki gitiminde, mesleki kurallara ve standartlargirbk verilmesinin, Kkginin
mesleki kararlarinda ahlaki ilke ve gileri gbz ardi ederek karar vermesine neden
olabilecesi gorist yer alir. Bir dger ifade ile mesleki kural ve standartlaggalukla
geleneksel dizeyde ahlaki gehi ifade ederken, evrensel prensipler duzeyi ihmal

edilmektedir.

Bir bireyin mesleki bglih g, meslgin etik deerleri kabullenme derecesiyle
iliskilidir (Shaub vd., 1993). Yiksek duzeyde meslekaglitk gosteren

muhasebecilerin etik davragtari, daha d§ilk diizeyde mesleki hlik gOsteren
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muhasebecilere gore daha fazla gerggiktkkleri gorilmektedir. Bilgsel ahlaki
gelisim, etiksel oryantasyon ve mesleki ghak arasinda da ikileri arastiran
calismalar bulunmaktadir. Shaub vd. (1993) ve Pattef2001) etik gekim seviyesi
ile mesleki bglillk arasindaki ilgkileri aragtirmislardir ve etik farkindalik dizeyleri

yuksek, bireylerin mesleklerine kadaha bali olduklari belirlenmgtir.

Muhasebe alaninda, meslekigbhk ile ahlaki davrany arasindaki ikkiyi
aragtiran ¢cok sayida ¢gma bulunmaktadir. Aranya vd., (1982)'de vergi mteesi
ile ilgili olarak vergi uzmanlari tGzerinde gercedtlglen argtirmada, etik farkindalik
seviyesi artik¢a, bireylerin mesleki normgde ve amaglari kabul etme davranin
guclendgi belirlenmitir. Dwyer (2000)’'de 159 muhasebeci Uzerinde yapila
incelemede etik galim ile mesleki bghlik arasinda pozitif yonla bir igki
bulunmutur. Buna gore ahlaki gglm seviyesi yiksek bireylerin mesleki bk

dizeyleri yiiksek olmaktadir.

Ashkanasy vd. (2000)'de meslekigde ve cagmalar ile etik gekim arasinda
onemli iliskiler tespit edilmgtir. is ile ilgili talepler arttginda, etik toleransin bu
taleplerden etkilendi sonucuna ulalmistir. Etik karar verme ile mesleki plalik
arasinda bir bakurulmalidir. Lord ve DeZoort (2001) tarafindanllmuhasebeciyi
kapsayan calmada, etik gefim seviyesi yuksek bireylerin, organizasyonel ve
cevresel baskilara kardaha fazla direndiklerini ve mesleklerine gaduyduklari
sayginin art@ belirlenmitir. O’Leary ve Stewart (2007)de 66 @anl
muhasebeciyi  (yonetim muhasebecisi) kapsayansngalarinda, bir firmanin
kurumsal yonetim uygulamalar ile etik karar veram@asinda yuksek gki tespit

edilmistir.

Jeffrey ve Weatherholt (1996)'da ve Jeffrey vd.998)'da etik gekim ile
mesleki bglihk arasindaki  bu ikkiyi incelemgtir. Buna gdre muhasebe
mensuplarinin bi§sel ahlaki gekim dizeyleri ile mesleki Qguliklari arasinda orta
dizeyde bir i§ki s6z konusudur. Bu camalarda yuksek mesleki gldi gin 6zellikle
bilissel ahlaki gelimin geleneksel sonrasi (evrensel prensipler) ssviyle ilgili
iliskili oldugu; disik mesleki balligin ise ahlaki gejimin geleneksel seviyesi ile
ilgili oldugu sonucuna ulalmistir. Ahlaki gelsimin geleneksel seviyesinde

bireylerin yakin gevre ile olan gkilere ve toplumsal normlara karduyarl oldgu
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distinulirse dguk baglilik seviyesindeki bireylerin daha c¢ok normatif ghak
gosterdikleri soylenebilir. Ahlaki gaelmin gelenek sonrasi diizeyinde ise evrensel
ilkelere bir yonelim s6z konusudur. Bugi@mda mesleki bgili g1 yiiksek bireylerin,

zorunluluktan ¢ok duygusal bir glai g1 s6z konusudur.

Mesleki baliliklari yiksek muhasebecilerin, raporlama faaligende,
mesleki bghlik duzeyleri dguk meslektgarina oranla daha fazla sorumluluk
gosterdikleri ve etiksel problemlere kafarkindalik sevilerinin daha yuksek ofglu
sonucu elde edilngiir. Mesleki bglilik ile ahlaki gelsimi ele alan bir dier ¢calsma
ise pazarlama alaninda Schwepker ve Good (2007)285 sat temsilcisi
(cevaplanma sayisi 240) Uzerinde gergelebu calmada sag temsilcilerinin
ahlaki gelgim seviyeleri ile mesleki Bgiliklari arasinda pozitif banti tespit edilmg
ve etik davrary ile mesleki ballik arasindaki ilski anlamli seviyelerde bulunnguur
-F=6,799;p<0,001; R=0,050- (Schwepker ve Good, 2007, s.12).sArmalardan
elde edilen neticeler goultusunda muhasebecilerin ahlaki gt seviyesi ile

mesleki bglilik arasinda sagida belirtilen hipotezlere yer verilgtir.

H4,: Bilisgsel ahlaki gelsimin kigisel c¢ikar seviyesi, mesleki Bl gin duygusal bglihk
boyutunu pozitif ydnde etkiler.

H4,: Bili gsel ahlaki gelsimin kigisel ¢ikar seviyesi, mesleki Blaligin devamlilik boyutunu
pozitif yonde etkiler.

H4. Bilissel ahlaki gelsimin kisisel cikar seviyesi, mesleki Bigin normatif baglihk
boyutunu pozitif ydnde etkiler.

H44: Biligsel ahlaki gelsimin geleneksel seviyesi, mesleki gh&tgin duygusal bglilk
boyutunu pozitif ydnde etkiler.

H4.: Biligsel ahlaki gelsimin geleneksel seviyesi mesleki g gin devamhlik boyutunu
pozitif ydonde etkiler.

H4;: Biligsel ahlaki gelsimin geleneksel seviyesi, mesleki ghdigin normatif boyutunu
pozitif yonde etkiler.

H4,: Bilissel ahlaki gelfimin evrensel prensipler seviyesi, meslekighbgin duygusal
baglihk boyutunu pozitif yonde etkiler.

H4,: Biligsel ahlaki geljimin evrensel prensipler seviyesi, meslekighhgin devamlilik
boyutunu pozitif ydnde etkiler.

H4;: Biligsel ahlaki gelsimin evrensel prensipler seviyesi, meslekigbbgin normatif

baglihk boyutunu pozitif yonde etkiler.
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3.2.5 Etik Oryantasyonun Etik Farkindahga Etkisi

Etik yonelim ile etik farkindalik arasindakiskiyi arastiran galgmalarda farkli
sonuglar elde edilngiir. Singhapakdi vd. (1996)'da bireysel etik yonel(bireysel
ahlak ideolojisi) ile etik farkindalik arasinda @me bir iliski bulunmutur.
Calsmada, yuksek mesleki gerlere sahip bireylerin, etik ikilemlere kardaha
hassas davrandiklari sonucunasuhaistir. Sparks ve Hunt (1998) ile Yetmar ve
Estman (2000)’de etik yonelimin rolativizm boyuttikefarkindalik ile negatif yonla
sekilde iligkili bulunmustur. Bireylerin rolativist yonelimi artikca, etilafkindalklari

azalmaktadir. Bu durum, etik olmayan davsiarin artmasina neden olmaktadir.

May ve Pauli (2002)'de bir etik problemin olasi d&@y ve zararli sonuclari ile
ahlaki farkindalik arasinda pozitif gki seviyesi bulunmgtur. Cohen (2001)'de
ekonomik dger yonelimli bireylerin etik duyarhlik dizeylerimi deontolojik dger
yonelimli bireylere oranla daha gik oldusunu belirtmitir. Benzer sonugla Ford ve
Richardson (1994)'te ekonomik yonelim ile etilsidilavrang arasinda negatif olarak
ilgili bulunmustur. Loe vd. (2000)’'de deontoloji ve adalet yodndiirhireylerin,
teleolojik (sonugsal yonelimli) bireylere gore nedsl konularda ysganan etik

problemlere kan daha duyarl olduklari tespitine giemistir.

Shaub vd. (1993)'de etik yonelim ile etik farkindkaarasinda 201 muhasebe
mensubu Uzerinde yapilan gatia sonucunda pozitif gki tespit edilmgtir. White ve
Dooley (1993)'te 184 birey Uzerinde yapilan galalari sonucunda etik farkindalik
ile etik davrany kodlarina uygun hareket etme iradesi arasindandnligi
bulunamamtir. Simpson vd. (1994)'de etik davrarkodlarinin farkinda olmak ile

etik karar verme ve etik davrgrarasinda anlamli bir etki ortaya konmaimni

Muhasebede yapilmidnceki cakmalarda yukarida belirtilen cafnalara
benzer ve farkl sonuglar elde editivi. Bu calsmalarin ¢@u etik yonelimin, adalet,
deontoloji, rdlativizm, egoizm ve faydacilik boyatl ile etik kararlar arasinda
iliskinin varligini ortaya koymaktadir (Flory, 1992; Cohen vd., 9€ruz vd.,
2000). Shaub vd. (1993)'te 207 muhasebeci Uzerigdpilan cakmada etik
farkindalik ile etik yonelim arasinda kuvvetlishi bulunmutur. Daha rélativist ve

egoist meslek mensuplarinin, ahlakkitlk ve deontojik ilimli meslek
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mensuplarina oranlaléri ile ilgili etik problemlere kay daha az duyarl olduklarini
gorulmektedir. Cohen vd. (1995)'te 62 Amerikali, X8on ve 38 Latin Amerikali
muhasebeci; Cohen vd. (1996)'da 127 Kanadali mideaseCohen vd. (2001)'de
213 muhasebe goencisi Uzerinde ¢ok boyutlu etik Olgekullanilarak yapilan
aragtirmada ahlaki gedim seviyesinin etik farkindatl etkiledigi ve etik yonelimle
de pozitif yonla bir ilgkinin varligi belirlenmitir. Bu c¢alsmada meslek
mensuplarinin faydacilik, adalet/dirustlik ve delmjik (gérev ve yukumlultkler)

yonelimli olmalarina goére etik farkindaliklariniegistigi sonucu elde edilrgiir.

Ancak Chan ve Leung (2006)'da 156 muhasebericisi Gizerinde yapilan etik
farkindalik ve etik yonelim arasindakiski ¢alismasinda, her iki dgsken arasinda
onemli kabul edilmeyecek diizeydesdl bir iliski bulunmutur. Ayni calsmada
yasa gore etik farkindalin desistigi tespit edilmitir (x*> = 35.021 §=0.000)). Bu
calismalardan elde edilen bulgularin ve bilgileripginda etik yonelim ile etk

farkindalik dgiskenleri arasindasagida ifade edilen hipotezler awrulmustur.

H5,: Etik oryantasyonun adalet boyutu, etik farkindgh pozitif yonde etkilemektedir.

H5y: Etik oryantasyonun rélativizm boyutu, etik farkohaligi pozitif yonde etkilemektedir.
H5.: Etik oryantasyonun sonugsallik boyutu, etik fankdaligi pozitif yonde etkilemektedir.
H54: Etik yonelimin deontoloji boyutu, etik farkindagi pozitif yonde etkilemektedir.

3.2.6 Etik Oryantasyonun Etik Karara Etkisi

Etik oryantasyon veya felsefi yonelim ile etik kaeaiasindaki ikkileri ele alan
bircok argtirma bulunmaktadir (Barnett vd., 1998; Quin, 19%Ttell ve Davis,
1990; Cruz vd., 2000). sagida bu cakmalarin bazilarindan elde edilen sonuglara

yer verilmektedir.

Cruz vd. (2000)’e gore bireyin etik yonelimi ileilkekarari arasinda kuvvetli
iliski vardir ve etik davranma niyeti ile adalet ve waktualizm arasinda pozitif
iliski bulunmaktadir. Morris vd. (1996)'da sisel deserlerle davransal niyet
arasinda negatif gki bulunmytur. DeConinck ve Lewis (1997)'de deontoloji ve
adalet, faydacilik, egoizm ve rolativizmin etik atyile iliskili oldugu sonucu elde
edilmistir. Rallapalli vd. (1998)’de sonugsdin bireylerin etik kararlarini etkilegii
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gorulmistir. Shapeero vd. (2003)'te deontolojik yonelimlirdylerin etik dsi
davranma niyetini g@er bireylere oranla daha azigklari sonucu elde edilstir.
Sivadas (2003)'te rolativist yonelimli bireylerirtile olmayan davragi niyetlerini
daha fazla sectiklerini belirtgtir. S6zU gegcen c¢amalardan elde edilen bilgiler
dogrultusunda etik oryantasyon ile etik karar arasingagidaki hipotezler

kurulmustur.

H6,: Etiksel oryantasyonun adalet boyutu ile etik katar arasinda pozitif yonlt bir bginti
s6z konusudur.

H6y: Etiksel oryantasyonun rolativizm boyutu ile etikararlar arasinda pozitif yonlu bir
baginti s6z konusudur

H6.: Etiksel oryantasyonun sonugsallik boyutu ile etkararlar arasinda pozitif yonla bir
baginti vardir.

H6y: Etiksel oryantasyonun kontraktualizm boyutu iletik kararlar arasinda pozitif yonla
bir baginti vardir.

3.2.7 Etiksel Oryantasyonun Mesleki Bgliliga Etkileri

Emerson vd. (2007)de muhasebe mensuplarl Uzergergeklgtirdikleri
calismalarinda, bireylerin etiksel oryantasyonu ile etévranglari arasinda onemli
iliskiler tespit edilmgtir. Greenfield vd. (2008)'de 376 giik drneklemden elde
edilen veriler giginda etik yonelim ile mesleki Bhlig1 argtiran calgmalarinda,
bireylerin etik felsefeleri ile mesleki Bhlik seviyeleri arasinda pozitif gki
bulunmuytur. Adalet ve deontoloji yonelimli meslek mensupian, rolativist,
sonugsal yonelimli bireylere oranla meslekighizk diizeyleri daha yiiksektiryt
degeri 1.525; RMSEA= 0.03t = 3.67,p < 0.001). Buna gore etik yonelim ile

mesleki bglilik arasinda anlamli diizeydeski kurulmaktadir.

Yuksek duzeyde mesleki gldik gosteren bireyler, yetenek ve o6zelliklerini
gelistirmek icin caba sarf eden, kariyerlerini ilerletnecin enerji harcayan,
meslginde devamlilik gosteren ve megil@ birakma niyeti dgiik olan bireylerdir
(Meyer vd., 1993, 539; Lee vd., 2000, s. 800; Hall, 2005, s. 89). Shaub vd.
(1993)’'de 207 bireyden ojan Orneklem uUzerinde yapilan egalada, etiksel

oryantasyonu adalet ve deontoloji olan bireylennesleki dgerleri daha fazla
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kabullendiklerini ve mesleklerine katki @amak icin daha ¢ok caba sarf ettikleri

belirtiimektedir.

Mesleki bahlik, davrangsal muhasebe acisindan olduk¢ca 6nemli bir
kavramdir. Muhasebe meslek mensubunun, ieseas! balilik hissi gostermesi,
mesleki karar ve davragharina yansiyacaktir. Mesleki gldik seviyesi yuksek
muhasebecileringleri ile ilgili etik ikilemlerde, mesleki imajlarinve kariyerlerini
dikkate alarak daha etk kararlar vermeleri bekleBiu nedenle muhasebecilerin
etiksel oryantasyonlari ile mesleki ghhiklari arasinda pozitif bir Gantinin var

olabilecesi distincesiyle her iki d&sken arasindasagidaki hipotezler kurulmgtur.

H7,: Etiksel oryantasyonun adalet oryantasyonu boyutmesleki bgliligin duygusal
bagllik boyutunu pozitif yonli artirmaktadir.

H7,: Etiksel oryantasyonun adalet oryantasyonu boyutmesleki bgliligin devamlihk
boyutunu pozitif ydonde etkilemektedir.

H7. Etiksel oryantasyonun adalet oryantasyonu boyutumesleki bglligin normatif
baglihk boyutunu pozitif yonlu etkilemektedir.

H74: Etiksel oryantasyonun rolativist oryantasyon bayu mesleki bglligin duygusal
baglihk boyutunu pozitif yonlu etkiler.

H7. Etiksel oryantasyonun rolativist oryantasyon bayu mesleki bghligin devamlilik
boyutunu arasinda pozitif yonli etkilemektedir.

H7:. Etiksel oryantasyonun rolativist oryantasyon boyu mesleki bglihgin normatif
bagllik boyutunu pozitif ydnde etkiler.

H7,. Etiksel oryantasyonun sonugsal oryantasyon boyutmesleki bglilhgin duygusal
bagllik boyutunu pozitif yonli etkiler.

H7,: Etiksel oryantasyonun sonugsal oryantasyon boyutmesleki bgliligin devamlihk
boyutunu pozitif yonli etkiler.

H7;: Etiksel oryantasyonun sonug¢sal oryantasyon boyutmesleki bglihgin normatif
bagllik boyutunu pozitif yonlu etkilemektedir.

H7;: Etiksel oryantasyonun deontoloji oryantasyonu hdy, mesleki bghhgin duygusal
baglihk boyutunu pozitif yonlu etkilemektedir.

H7,: Etiksel oryantasyonun deontoloji oryantasyonu hgy, mesleki bghligin devamlilhk
boyutunu pozitif ydonde etkilemektedir.

H7,: Etiksel oryantasyonun deontoloji oryantasyonu hdy, mesleki bglilgin normatif

baglihk boyutunu pozitif yonde etkilemektedir.
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3.2.8 Etik Farkindahgin Etik Karara Etkisi

Muhasebecilerin etik farkindalik dizeyleri ile etararlar arasindaki ilgiyi
argtiran calgsmalarda dgisik sonuglara ulaldigi gorulmektedir. Shafer vd.
(1999)'da 323 muhasebeci ve Shafer vd. (2001)'aee V823 muhasebeci Uzerinde
yapilan dgerlendirmede, agresif finansal raporlama durumespitte bireylerin etik
farkindaliklarinin 6nemli rol oynagh belirlenmitir. Robin vd. (1996)'da etik
farkindalik ile etik davragi arasinda yiksek korelasyon tespit editmi Bu
calismalarindan elde edilen verilerin yardimiyla etikrkiadalik ile etik karar
arasinda pozitif yonli bir gkinin var olabilecgi duslncesiyle gagida belirtilen

hipotez kurulmstur.

H8: Muhasebecilerin etik farkindaliklar, etik kardarini arasinda pozitif yonde

etkilemektedir.

3.2.9 Etik Farkindahgin Mesleki Bagliliga Etkileri

Yetmar ve Estman (2000)’e gore etik farkindalénhesleki bgllik arasinda
yuksek duzeyde pozitif gki bulunmaktadir. Etik duyarliliklarn yiksek bireyln,
mesleki bglihk duzeyleri de yuksek olmaktadir. Ayrgekilde mesleki bgihk
dizeyinin yukselmesi de etk farkindalipozitif yonli olarak gegtirmektedir.
Benzeri sonuglara Lord ve DeZort (2001)'de de eastmaktadir. Mesleklerine kar
duygusal ve normatif agidan gik dizeyde b#Elilik sergileyen denetgilerin, etik
olmayan davraglari daha fazla gosterdikleri belirtimektedir. Aymlogrultuda,
Kaplan ve Whitecotton (2001)'de 73 muhasebe uzniemerinde gercekigirilen
calismada, muhasebecilerin gercekiadaporlama davraslari ile mesleki bgliliklari

arasinda yuksek gki olduguna dair bulgulara uggmistir.

Etik degerler muhasebe megieigcin 6nemli rol oynar. Clinki muhasebe
profesyonelleri cagmalarinda, mesleki davrgrstandartlarina ve etik kodlara uygun
davranmak zorundadir. Bu yonlyle meslekglbe ile etik farkindalik arasinda
onemli bir iliski bulunmaktadir (Hunt ve Vitell, 1986; Yetmar vadtman, 2000).
Muhasebede mesleki gldik, mesleki norm ve amaclari kabul etmek anlaagir ki;

bu yonlyle yiksek dizeyde meslekighiak, blylk duyarlilik ile meslek etini
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yansitmaldir. Mesleki [@lik, mesleki dger gelsimi ile ilgilidir. Mesleki degerler
ise buyuk oranda ahlaki gerlerden olgmaktadir. Ahlaki dger yapisi gucli
bireylerin mesleklerine kar basllik duzeyleri yiksek olur (Jeffrey ve Weatherholt
1996, s. 9). Etik kodlara ve etk gkrlere kagi daha duyarli muhasebecilerin,
mesleki bglliklar da yuksek olacaktir. Mesleki glaik seviyesi yuksek bireylerin
ise toplumsal ¢ikari koruma davrgimi daha guclisekilde gosterir. Bu ifadelerin
paralelinde etik farkindalik geskeni ile mesleki bailik degiskeni arasindasagida

belirtilen hipotezlerin olgturulmasi uygun gorulnyiiir.

H9,: Muhasebecilerin etik farkindalik diizeyi, meslekaglil gin duygusal bglilik boyutunu
pozitif ydonde etkiler.

H9y,: Muhasebecilerin etik farkindalik diizeyi, meslekaglili gin devamlilik boyutunu pozitif
yonlu etkiler.

H9.: Muhasebecilerin etik farkindalik diizeyi, meslekggliligin normatif baglilik boyutunu

pozitif ydonde etkiler.

3.2.10 Etik Kararin Mesleki Baglili ga Etkileri

Muhasebecilerin mesleki plliklari giderek daha fazla ele alinan bir konu
haline gelmektedir (Ferris, 1981; Adler ve Aran$884; Aranya vd., 1986; Aryee
vd., 1991; Gregson, 1992; Shaub vd., 1993; JeffiyWWeatherholt, 1996; Jeffrey
vd., 1996; Poznanski ve Bline, 1997; Dewyer vd.Q®0Lord ve DeZoort, 2001;
Kaplan ve Whitecotton, 2001; Clikeman vd., 2001idar ve lyer, 2002; Leong
vd., 2003; Kwon ve Banks, 2004; Hall vd., 2005; @eovd., 2005; Elias, 2007;
Snape vd., 2008; Elias, 2008; Smith ve Hall, 20@) calgmalarin buyuk bir

bolimunde etik davragiar ile mesleki balilik arasindaki ilgi argtirilmistir.

Son yillarda yganan buyuk caplh muhasebe skandallarinin ortayardgk
problemlerden birisi muhasebecilere duyulan toplaimglvenin sarsiimasidir.
Guven zedelenmesinin sonucu olarak da muhaseliraitessieklerine kar baglilik
seviyelerinin azalmasi s6z konusudur. Bu yoniylk kararlarin mesleki Qgilik
Uzerinde, mesleki [@hliginda etik kararlar Uzerinde bir takim etkilerinitmasi
kacinilmazdir. Etik karar ve davralar mesleki balilik ile ili skili olan énemli bir
faktordar (Hunt ve Vitell, 1986; Yetmar vd., 199%achman ve Aranya (1986)da

muhasebecilerin etik davrgfari ile mesleki bgliliklari arasinda pozitif ikki
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oldugunu belirtirler. B&msiz muhasebeciler Uzerinde gercglkidikleri
calismalarinda, etik davraglar ile mesleki ballik arasinda pozitif yonlt karikli
iliski tespit edilmstir. Etik davranglar sergileyen bireyin mesleki Biai g
guclenirken, mesleki hlgin glclenmesi sonraki samada etik davraglarin

tekrarlanma sik@ini artirmaktadir.

Paralel sonuglara Lord ve DeZort (2001)'de de aasiinaktadir. Mesleklerine
kargi duygusal ve normatif agidan gik dizeyde b#lilk sergileyen denetgilerin,
etik olmayan davraslari daha fazla gosterdikleri belirtimektedir. $1a(2002)'de
etik baskilar artikga, bireylerin mesleki tutumfala negatif sonuclar verecek
egilimlerin arttigini ve mesleki cagmalarin yaandgini belirtmektedir RMSEA =
0.05. Ayrica etik dgi davranglar gostermeleri konusundaki baskinin bir sonucu
olarak bireylerin gten ayrilma niyetlerinin gugclengli de ayni cakmada ifade
edilmektedir (Shafer, 2002, s.268). Bu bilgileringinda etik karar déskeni ile

mesleki bglilik arasindagu hipotezler olsturulmustur.

H10,: Muhasebecilerin etik kararlari, mesleki i@l gin duygusal bglilk boyutunu pozitif
yonde etkilemektedir.

H10, Muhasebecilerin etik kararlari, mesleki ighligin devamlihk boyutunu pozitif yénde
etkilemektedir.

H10.: Muhasebecilerin etik kararlari, mesleki Gl gin normatif baglihk boyutunu pozitif

yonde etkilemektedir.

Yapilan teorik ve kavramsal agiklamalaraglbalarak olgturulan aragtirma
hipotezleri d@rultusunda olgturulan argtirmanin yapisal modefekil 3.1'de yer
almaktadir. Bu modelin ofturulmasinda literatlir incelemelerinin yani sirdnsel
yenilik getirme ve alternatif model ggtirme stratejisinin etkisi olmgtur. Sekil 3.1’e
gore muhasebecilerin hifiel ahlaki gelim seviyeleri etik oryantasyonlarini ve etik
farkindaliklarini etkilemekte ve etik karari bedyen temel désken olmaktadir.
Ayrica etik kararlarda mesleki glaiga etki etmektedirSekilde gorulen direkt ve

dolayli etkiler hipotezlere yansitilarak test ediyra hazir hale getirilrgtir.
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4. CALISMANIN METODOLOJ isi VE
UYGULAMASI

Bu kisimda anket formlarinin hazirlanmasi ve uyguiasi ile ilgili sire¢ ve
bu sirecte gercelderilen islemler belirli bir dizen icerisinde sunulmaktadir.
Bununla birlikte argtirmanin ana kitlesi ve o6rneklemine ait temel dkdel,
demografik veriler, anketlerin hazirlanmasi ve eenhesi, verilerin analizi, yapisal
modelin ve hipotezlerin test edilmesi ve testlenismnda ulglan bulgulara bgi

olarak yapilan degerlendirmeler yer almaktadir.
4.1 Anakutle Ozellikleri

Muhasebe meslek mensuplarinin, (Serbest MuhasebesM, Serbest
Muhasebeci Mali Mgavir - SMMM, Yeminli Mali Misavir — YMM) ahlaki gelgim
yapilari ile etik karar verme sureci ve meslekiglbgklari arasindaki i§kiyi
Tarkiye'nin butiin bolgelerinde faaliyet gosteren hragebecileri dikkate alarak
degerlendirmeye c¢ajan geng kapsaml bu alan ag@rmasinda, anket aragiyla
veri toplama yontemi tercih edilgtir. Arastirma bulgularinin Turkiye genelini
yansitmasini ggamak amaciyla oOrneklem c¢apinin  maksimum seviyelerd
tutulmasina 6zen gosterilgtir®. Arastirmanin ana kiitlesini ofturan muhasebe
meslek mensuplarina gkin 6zet bilgiler Tablo 4.1’'de yer almaktadir. Tathaki
verileri dezerlendirmeden dnce muhasebe mgsie Ulkemizdeki gekimi ve yasal

durumu hakkinda kisaca bilgilendirme yap#im

Ulkemizde muhasebenin getiesinde 1926 yilina kadar Fransa'nin, 1926—
1960 yillarn arasinda daha ¢ok Almanya’'nin etkidrigmistir. 1960 ve sonrasi

donemde ise ABD’deki muhasebe anjayin tlkemizde hakim olmaya fadigi

> Ana kiitlenin biyuklgiine bgli olarak érneklem biyukiini belilemeye yonelik formilasyon
sonucunda, %95'lik bir guvenirlik dizeyinde anakiil olusturan bireylerin sayisina pa olarak
orneklem buyukluklersu sekilde olmaldir: 1.000-222; 2.000-278; 3.000-29100-299; 5.000-303;
10.000-313; 20.000-318; 50.000-321; 100.000-320;@W0-322 (Birinci Dger Anakitleyi Olgturan
baglamda, TURMOB’un resmi internet sitesinde yer avanilere gére Ocak 2010 itibari ile Tiirkiye
genelinde yaklgk 81.000 muhasebe meslek mensubu bulunmakta dofeyiana kitle yakkak
81.000 bireyden okmaktadir. Yukarida ifade edilen ghrlere gore ise agarmanin Orneklem
buyukligiinin minimum 321 olmasi yeterli olmaktadir.
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gozlenmektedir. Ulkemizde, 1947, 1958, 1963, 198683 yillarinda cgtli
muhasebecilik ve mali mavirlik yasa tasarilari hazirlangnve yasama organina
sunulmytur ancak yasatamamstir. Uzun yillar muhasebe uygulamalarina Tirk
Ticaret Kanunu, Bankalar Kanunu, Vergi Kanunlari Sermaye Piyasasi Kanunu
yon vermgtir. Muhasebecilik mesf@ni duzenleyen bir yasal dayagha olmaysl,

muhasebenin sadece vergi muhasebesi olarak goiaknesden olmgtur.

Ekonomik sinirlarin kalkmasi ve uluslararasi ekoikoifskilerin gelismesinin
etkisiyle ulkemizdeki mali, ekonomik ve ticari gglieler dgru ve anlallir
muhasebe bilgilerini gerekli kilgtir. Bu amacla, muhasebecilik meghkin uzman
kisilerce yurutilebilmesi icin, 1989 yilinda bir yag#artiimstir. Muhasebecilik
meslgine yasal duzenleme getiren, 3568 sayili “Serbesthddebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Mgavir ve Yeminli Mali Miavirlik Kanunu”, 1.6.1989 tarihinde
kabul edilmg, 13.6.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete'dginfanarak
yurirlige girmitir. Takip eden donemde ise bu yasanin bazi maddeé
degisiklikler olmustur. 3568 yasayla meslek mensubu olmanin genekeeséartlar
detaylari ile belirlenerek muhasebe mgslm dizenli bir yapir kazanmasi
sazlanmstir. Ginimuzde mesten en Ust birlgi olarak Turkiye Serbest Muhasebeci
Mali Mdisavirler ve Yeminli Mali Migavirler Odalari Birlgi (TURMOB) yer
almakta ve meslek mensuplaringitienleri, yetkilendirilmesi, denetimi ve disiplini
gibi birgcok balikta faaliyet gostermektedir.

Tablo 4.1 Meslek Mensuplarina Ait Genel Durum

EGITIM SM SMMM YMM TOPLAM
[Ikogretim 2.017 18 0 2035
Lise 13.134 672 0 13.806
On Lisans 4.73% 194 0 4.926
Lisans 7.259 47.225 2.968 57.452
Yuksek 112 2.083 881 3.076
Doktora 0 0 2 11
TOPLAM 27.254 50.201 3.851 81.306
CINSIYET
Kadin 4.949 12.259 241 17.449
Erkek 22.305 37.942 3.610 63.857

Kaynak: www.turmob.org.tr (01.05.2010)
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Tablo 4.1’e gore meslek mensuplarinin %21,4’lukrkre kadinlar, %78,6’lik
bolimunt erkekler okturmaktadir. Meslek unvan olarak SMMM’lerin oran6%7;
SM’lerin orani %33,5 ve YMM’lerin orani %4,7 olaraggorilmektedir. [itim
diizeyi olarak ise meslek mensuplarinin %70,6 ottangogunlukla lisans mezunu
olduklari anlailmaktadir. Yine TURMOB'un verilerinden hareketlajlgeler itibari
ile en fazla meslek mensubu Marmara Bolgesinde nuwken, en fazla meslek

mensubunun faaliyet gostegdil istanbul’dur.
4.2 Anket Formunun Hazirlanmasi ve Veri Toplama Steci

Veri toplama sireci iki gamall bir mimari tasarim Uzerindesan edilmitir.
Birinci asamada 6n test yapmak amaciyla veri toplanirkercikigamada ise ana
calismanin tamamlanmasi icin veriler toplagtm On test gamasinda, okiurulmus
olan soru formu ¢gtli il ve bolgelerde yer alan meslek mensuplanosta yolu ile
dagitiimis, Istanbul’da bulunan bir kesim meslek mensubuna igeyize gorime
ile uygulanmgtir. Toplam 70 meslek mensubunasala soru formundan 44 adet geri
donis salanmstir. Bu 44 cevaplandiriimisoru formunun 4 tanesi yeterli sayida
cevaplandinimagh icin (eksik verinin fazlafil) degerlendirme sirecine
alinmamgtir. Elde edilen 40 tam verili soru formu ise igttksel analizlerin
gerceklatirilmesi icin hazir hale getirilgtir. Anket formlarinin dgitimi ve
toplanmasi asgirma planinda belirtilen sireler icerisinde geteghkistir. ikinci
asamada ise On tesgamasini takiben temel ¢gha gamasinda anketlerin gdumi
yapilmstir. Bu amagcla olgturulan elektronik versiyon ve mantel versiyon
Tarkiye'nin farkh carafi bolgelerinde yer alan muhasebe meslek mensuopla

elektronik ortam yoluyla, yliiz yize g@rile yoluyla ve posta yoluyla wkariimistir.

Olusturulan soru formunu ¢ok sayida meslek mensubwtmdk amaciyla bir
web sayfasi hazirlang ve soru formu web sayfasinda linkeklinde
konumlandiriimgtir. Daha sonra Turkiye genelinde faaliyet gosteyaklasik 7000
meslek mensubuna elektronik posta gondegile kendilerinden soru formunu
internet ortaminda yanitlamalari istegtini Bunun dginda elektronik posta adresine
erisilemeyen meslek mensuplarindan da veri elde edekilitin, anket formunun

mantel (k&it-kalem) versiyonu hazirlangwve bir tanitim yazisi aragilyla 6n test
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asamasinda 70, ana gaha gamasinda ise 320 meslek mensubuna anket formu
iletilmistir. Anketlerin internet ortaminda sunulmasinda, skele mensuplarinin
kisisel internet sitelerinde ve meslek odalarinin rimé¢ sitelerinde yer verilen
elektronik posta adreslerinin derlenmesi metoduygai ambari olgturulmustur.

Anket formu, Ek 1'de gorilmektedir.

Anket formunun, internet ortaminda ve mandiel bagnietiimesinden sonra,
anket formlarinin meslek mensuplarinca yanitlanmasimasi gercekienistir.
Internet ortaminda iletilen elektronik anket formurB69 meslek mensubu
yanitlamstir. Kagit kalem versiyonunu ise 187 meslek mensubu yanita.
Yanitlanan toplam 546 adet anket formunun 7 tamesirformun tam olarak
doldurulmadgl ve eksik birakilan soru sayisinin ¢ok @du gerekgesiyle
degerlendirme gamasina aktarilmamasi uygun gorigdic Dolayisiyla veri
toplama samasinda analizsamasina aktarilan anket formu sayisi 539 olarak

belirlenmistir.

4.3 Anket Formunun Olusturulmasinda Dikkat Edilen

Hususlar

Anket formunun tasariminda ve hazirlanmasindaalitede belirtilen hususlar
dikkat edilmitir. Anket formu sekiz sayfalik bir kitapgik halimgetirilmistir. Anketin
ilk sayfasinin dst kismina, gtamanin adi icefi, bilimsel amaci ile toplumsal
faydasina ve bireylerden alinacak bilgilerin giglihe dair kisa bir agiklama
yapiimstir. Bu metnin Ust béluminde ise Gebze Yiuksek Thin&nstitisinin

logosu eklennsir.

Calsmanin, girg boliminde ifade edilen “camanin amaci ve Onemi”,
kavramsal cerceve ve gigkenlerin tanitiimasi boliminde belirtilen “teorilapy”,
araggtirma modeli ve hipotez getirme boliminde belirlenen “model ve hipotezler”
dogrultusunda, argirmanin bilimsel kalitesini artirmak, bilim dinyada saygin bir
konum kazandirmak ve kiresel boyutta sonrakisgellara esin kayrga olmasi
amaclyla ¢ok derin literatir incelemelerinin nesicgle, argtirmanin 6zine en

uygun dlgekler tespit edilerek anket formu hazmagtir.
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Anket formunun tasariminda ve elurulmasinda, Onceki agarmalarda
kullaniimis Olgekler kagilastirilmis; gincel olma, ilgi ¢cekme, yanitlanma siresi,
anlagilabilirlik, konu ile ilgi seviyesi, bilimsel gegét ve guvenirlik kriterlerigoz
onudnde bulundurularak en uygun olgekler tespitnegilr. Bunun yani sira tespit
edilen Olceklerde, bilimin 6zine ve amacina uyglerak gelgtirme calsmalar
yapilms, eksik bulunan veya var olmasi durumunda gilg&nemini artiracak yeni
sorularinda oOlceklere eklenmesine 6zen gdstetiimBu yonu ile lgeklerin tespiti
ve anket formunda yer bulmalari sireci, bilimsdbaarda olduk¢a gsttirici ve yol
gosterici olmgtur. Anket formunun metinsel yoninde, bilimsel fslno yani sira,

edebi Uslubunda glcli olmasina 6zen gostegtiimi

Olgekler olgturulurken, dil uzmanlarina aurulmus, literatir taramalarinda
da bu tur glemlerde dikkat edilen terciime ve geri terciime g@uléisti uygulanmstir.
Anket sorularinda Turkce'deimgilizce’ye cevriminde dgabilecek hatalarin ortadan
kaldinimasi icin ilk olarak, her iki lisana ve kaya hakim iki uzman tarafindan
sorularin Turkge’'mize cgevirisi yapilgtir. Yine iki lisana ve konuya hakim iki
uzmanca bu ceviri ile orijinal kaynaklar kdastiriimistir. Daha sonra iki lisana
hakim fakat konuyu bilmeyen bir dil uzmani tarafindTUrkce'ye cevrilmi olan
sorular ingilizce’'ye cevrilmi ve bu sorular ile orijinal kaynaklar iki uzman
tarafindan tekrar kanastiriimigtir. Bu metin Gzerinde kucuk geiklikler ile ortak
mutabakat sdanarak ankete son hali verilgtir. Veriler toplandiktan sonra

Olceklerin glvenilirlik analizleri Cronbach’in alfégserleri ile hesaplanngtir.
4.4 Arastirmada Kullanilan Olgekler

Calsmada, belirlenen amaclar ve hipotezler gmdtusunda, literatir
taramalarinin bir Grind olarak bir takim 6lgme &agdan yararlanilingtir.
Arastirmanin temel d&skenlerinin her birisi icin ¢ok boyuttan veya cokkfédrden
olusan Olcekler kullanilmtir. Anket formu ¢ alt bolimden ve kapak sayfaamd
olusmaktadir. Kapak sayfasinda gatanin adi ve amaci agiklandiktan sonra anket
formunun doldurulmasinda dikkat edilecek hususlaglirfiimis ve gerekli
aciklamalar yapilmgtir. Anket formunun birinci boluminde etik oryangas ile

ilgili senaryoya ve senaryoya #a sorulara yer verilngtir. Ayrica ayni senaryo
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Uzerinden etik farkindalik ve etik karar gigkenleri ile ilgili sorulara da yer
verilmistir. Burada belirtilen etik oryantasyon, etik fardallk ve etk karar
degiskenlerine ait sorularin tamangok boyutlu etik Ol¢ginden yararlanilarak

hazirlaniimgtir.

Birinci boliumin devam kisminda ise muhasebe measieksuplarinin mesleki
bagliliklarina iliskin mesleki bglihk o6lcegi bulunmaktadir. Bu o6lgcekte mesleki
baglilgin her birini tespit etmek igin farkll sayida soauyer verilmgtir. Anketin
ikinci boyutunda ise muhasebe meslek mensuplahitigsel ahlaki yapilarini tespit
etmeye yonelik olarak hazirlangniolan degerlerin belirlenmesi 0dlggi yer
almaktadir. Bu 6lgekte U¢ adet senaryo ve senawydiali olarak cevaplandirilan
12’ser adet soru yer almaktadir.

Anketin son boluminde ise anketi cevaplayan meste&nsuplarinin
demografik dzelliklerini tespit icin w& cinsiyeti, meslek Unvani, tecribesi,gdm
yeri, yagadgl bolge, gitim seviyesi, geliri ve etik ile ilgili bir gitime katihp
katilmadgini sorularina yer algi demografik 6zellikler 6l¢gi bulunmaktadir. Takip
eden kisimda, yukarida belirtilengigkenler icin hazirlanngiolan 6lgeklere ikkin

detay bilgiler yer almaktadir.
4.4.1 Deerlerin Belirlenmesi Olgei

Muhasebecilerin ve ger bireylerin ahlaki geim sevilerini dlgmek amaciyla
bircok 6lgme araci galirilmistir. Kohlberg tarafindan gslirilen ahlaki yargi
gorismesi (moral judgment interview ve ghrlerin belirlenmesi 6lgg (defining
issues test) en yaygin kullanimi olanlardir (WeklerGulfey, 2009, s.279).

Tarihsel olarak bakilginda, bireylerin sahip oldw etik gelsme dizeylerinin
tespitinde oncelikle Kolberg'in Ahlaki Yarglr Ganinesi- AYM (Moral Judgement
Interview) Ol¢einin kullanildgl gorulmektedir. AYM, Ol¢ginde birkag hipotetik
etik ikilem kullanilmakta ve bireyin vergii cevaplarin dgerlendiriimesiyle

bireylerin etik gekim seviyeleri tespit edilmektedir.
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AYM olgeginin hem uygulanmasi hem de uygulama sonucu eldeened
verilerin skora donditrilmesi oldukca zaman alici ve kompleks bir yapi
sergilemektedir. Colby ve Kohlberg (1987)'de bder skorlama proseduru yakl&
800 sayfalik bir yazin meydana getistii Temel olarak skorlama, cevaplayicinin
verdigi cevaplarin skorlama rehberinde belirtilen esadihilinde puanlanmasi ile

olusturulmakta ve bireyin etik galim seviyesi tespit edilmektedir.

S6z konusu uzun ve karmka siireci basitlgirmek ve daha hizli hale getirmek
icin James Rest tarafindan gaelerin Belirlenmesi Olgé (Degerlerin Belirlenmesi
Testi) (Defining Issues Test) gdliilmisti. DBO, Kohlberg'in yaklaimi temel
alinarak olgturulmus etik ikilem senaryolari butununi ifade eder. gBeerin
belirlenmesi 6lggi kullanilarak, bireyin etik karar ofturmasini sglayan bilssel
ahlaki gelsim faktorlerini tespit etmek mumkindur (Thorne, 20Mintchik ve
Farmer, 2009). Coklu cevap segeneklerine verileragl@r sonucunda ortaya gikan
degerlerin skorlanmasi ile bireylerin etik ggin seviyesi daha hizli ve basit bicimde
belirlenebilmektedir (Rest ve Narvaez, 1994). Sa@nusu testte yer alan etk
ikilemler, Rest'in caymasinda yer alan orijinal Oykulerden gbilecei gibi,
uygulayici  veya astrmaci tarafindan  okturulacak  dykulerden  de
olusturulabilmektedir. Buradaki temel kriter, amamaci tarafindan olturalan
oykulerin Kohlberg'in olgturmus oldugu etik gelsim seviyeleri ile uyum

gostermesidir (Rest, 1986).

Degerlerin belirlenmesi dlgeénde bireyden istenen, her dyku icin verignoian
12 adet yargiyi, 5'li likert Gzerinden cevaplandasnve bu samadan sonra, bu 12
yargidan kendisi igin en dnemli olan dort tanesimalamasidir. Siralamada verilen
cevaplara gore her bireyin P (Principled) Skoruwitesdilmekte ve etik gelim
dizeyi ortaya cikmaktadir. Bu Olga en biylk avantajl hem sayisal bir skor
uretmesi, hem de bgkel ahlak yapisinin alt boyutlarini tespite olanakmesidir.
Degerlerin belirlenmesi 6lggnin uzun ve kisa olmak Uzere iki temel versiyonu
bulunmaktadir. Uzun versiyonunda 6 farkl etk ékil oykusu yer alirken, kisa
versiyonda, 3 adet etik ikilem yer almaktadir. gahda kisa 3 Oykiuden ghan
versiyon kullaniimgtir. Birey her 6yki icin verilmi olan 12 farkl yargida kendisi
acisindan 5’li likert olgginde kararlar vermektedir. 12 gker yargisinin her biri
Kohlberg’in modelinde yer alan etik ggtn seviyelerinden birine denk gelmektedir.
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Dolayisiyla cevaplayicinin gou kararlar vermesi, kinin P skorunu ytkseltecek ve
etik gelsim dizeyinin seviyesini yukarilara gikaracaktirskdru ilkelendirilms etik
anlamina gelmektedir ve bireyin evrensetettere gore etik kararlar vegiis. ve 6.

dizeylerin puanlarindan elde edilmektedir.

DBO, muhasebe dii ile ilgili arastirmalarda yaygin kullanima sahip bir
Olcektir. (Ford vd. 1997; Husted vd. 1996; Krachkdr, 2002; Wimalasiri, 2004).
Geleneksel DBO bireylerin ahlaki gginlerini sosyal icerikli senaryolarla
belirlemektedir. Ancak mesleki atamalarda busekilde senaryolar bir takim
zorluklar cikarmaktadir. Bu nedenle bircok samamnacinin muhasebe igerikli
senaryolar gegtirerek DBO'yi uyguladiklari gorilmektedir (Weltome Guffey,
2009; Doyle vd., 2009; Early ve Kelly, 2004; Thor2000; Welton vd., 1994).

Welton vd., (1994)'de Rest’in gstirmis oldugu Deserlerin belirlenmesi testi
ile ayni kalip, esas ve kurallaraghaolarak muhasebe icerikli gerlerin belirlenmesi
olcegini gelistirmislerdir. S6z konusu DBO’de Kohlberg'in ahlaki géth diizeyleri
dikkate alinarak tasarim vyapilghr.  Ayni sekilde Dellaportas (2006)’'da da
muhasebe icerikli senaryolar bulunduran getéerin belirlenmesi  6lggnin
kullanildigi goralmektedir. LaGrone vd. (1996)'da Welton'inigamas! geltirilerek
DBO muhasebecilere yonelik uygulargim.

Bu calsmada da, Rest (1986) ve Kohlberg (1981)'deki caijiaserlerde yer
alan ilke, esas ve kaliplara gha kalinarak, muhasebe megieile ilgili olarak
gelistirilen U¢ farkli senaryo kullanilngtir. Her bir senaryo ile gkili bicimde 12
farkli yargl ortaya konmwuve cevaplayicilardan bu yargilara verdikleri cdaap
dogrultusunda her senaryo icin kendilerince en 6neraln dort maddeyi segmeleri
istenmigtir. Boylece cevaplayicilarin ilgisini toplamak yanitlanma oranini artirmak
muimkin olmgtur. Bu sekilde bir yaklgimin diger bir yarari ise bilimsel giinceye

yenilik katmaktir.
4.4.2 Cok Boyutlu Etik Olgesi (Multidimensional Ethics Scale)

Cok boyutlu etik 6lggi (CBEO), bireylerin etik karar verme sureclerinde,

sahip olunan etiksel oryantasyonu (ethical oriéomdt etik karari ve etik farkinda
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tespit etmeyi mumkun kilar (Cohen vd., 2001, s.)3Bu 6lcek muhasebecilerin,
neye inandiklarinin yani sira nigin inandiklariudarina da cevap verir (Reidenbach
ve Robin, 1990). Bu olcek, Reidenbach ve Robin 8)98rafindan geftirilmi stir.
Olgekten cok sayida atamada yararlaniingtir (Hansen, 1992; McMahon ve
Harvey, 2005; Beekun vd., 2003; Hudson ve Millé&X)2; Nguyen vd., 2006; Kujala,
2001).

Olcekte yer alan sorular gdas ahlaki yonelimler olan, adalet (justice),
rolativizm (relativism), sonugsallik (teleologicale deontolojiyi (kontraktualizm)
belirlemek amaciyla tasarlangtir (Cruz vd., 2000, s.226). Etiksel oryantasyonun
yani sira etik karar ve etik farkindalik gigkenlerine ait sorularda Olgekte yer
almaktadir. Bu 0Olgén, bircok muhasebe g¢ii ve pazarlama eli argtirmasinda
kullanildigi gorulmektedir (Cohen vd., 1996, 1995, 1993; Ritieg ve Valentine,
2002; Patel, 2003; Sennetti vd., 2004; Shawyer626Wijala ve Pietildinen, 2007;
Shawyer ve Clements, 2007; Nguyen vd., 2008; Shawge Sennetti, 2010).
Asagida bu cakmalarin bir kagina kisaca yer verilti.

Flory vd. (1992)'de CBEO kullanilarak muhasebedilegtik yonelimleri ile
etik davranglari arasindaki ifki arastiriimistir.  Bu calgmada, kontraktualizm,
adalet ve rolativist oryantasyonlarin etik kararmede muhasebecilerin kararini
etkileyen etik yonelim boyutlari olgu belirlenmgtir. Ayrica her bir boyutun igerik
gecerliligi acisindan (R 0.59 — 0.76 aral) ve givenirlik acisindan yiiksek
guvenirlige sahip oldgu belirlenmitir (o, 0.75 — 0.86 argll). Cohen vd. (1993)'de
CBEO’ni muhasebeciler tizerinde dengleridir. Calsmada Flory vd. (1992)'dekiler
ile benzer sonuglara yarak CBEO’niin muhasebe alaninda guvenilir ve gebirl
6lgme araci oldgunu belirlemgtir. Cruz vd. (2000)’'de CBEO, 67 vergi uzmanlarinin
etik yonelimleri ile etik kararlar arasindakiskiyi arastirmak icin kullaniimgtir.
Sonuglar gosterrgiir ki, vergi uzmanlari etik kararlarinda galukla adalet ve

deontolojik bir yonelim gostermektedirler.

Olcek, cevaplayicilara 6ncelikle bir veya birk@paryo sunmakta, daha sonra
senaryoya dayall olarak gerlendirme yapilmasini istemektedir. Bu amacla
argtirmada kullanilan anket formunun bir bolimi cokydmtu etik Olceine

ayriimistir.  Oncelikle icerisinde bir etik karar verme donmu olan 6yku verilngi
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sonrasinda ise gerlendirme yapilmasi istenghir. Senaryoya bgi olarak; yukarida
belirtilen adalet oryantasyonu boyutunu Olgmek igit soru, rélativizm
oryantasyonu boyutunu dlgmek igin ¢ soru, sonugsantasyon boyutunu dlgmek
icin dort soru ve deontoloji (contractualism) ortesyonu boyutunu dlgmek igin ise

uc soru kullanilmytir.

CBEO’de kullanilarak agirilan bir diger faktor etik farkindaliktir. Bireylerin
etik farkindalik dizeylerini tespit etmek icin seymya bl olarak ¢ adet soruya
yer verilmgtir. Esasen bircok agarmada etik farkindagin tek soruyla tespit
edilmeye cakildigi gérilmektedir. Ancak bir faktoriin belirlenmesini¢gek sorunun
¢cok yeterli olmayaga varsayimiyla bazi c¢amalarda yer algh Uzere etik

farkindalik dgiskeni igin U¢ soruya yer verilrgtir.

CBEO'de yer kendisi ile ilgili sorular yer alan bitiger desisken ise etik
karardir. Etik karar bircok agarmada bir veya birka¢ soru ile Olgulmektedir
(Barnett vd., 1996; Barnett ve Vaicys, 2000; Bassi099; Beekun vd., 2005; Chia
ve Mee, 2000; Flannery ve May, 2000; May ve P&002; Watley ve May, 2004;
Karande vd., 2000; Barnet ve Valantine, 2004). Bisimada da etik karar ile ilgili
tutumlari tespit etmek icin t¢ soruya yer veriftii CBEO’deki sorularin tamami
5'li likerte gore siralanmtir (1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katiimiyorum, 3-

Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorgm
4.4.3 Mesleki B&lilik Olcegi

Arastirmada muhasebecilerin meslekighbbk faktoriine iligkin tutumlarini
tespit etmek amaciyla Meyer vd. (1993)'yer alarbogutlu mesleki bgilik dlgegi
kullaniimistir.  Olcekte yer alan sorular muhasebecilere yénelblarak
diizenlenmgtir. Mesleki ba&llgin, duygusal b&ilik boyutu 6 soruyla, devamlilik
baglili g1 6 soruyla ve normatif galik boyutu 6 soru ile tespit edilmektedir. Ancak
konuyla ilgili oldusu distincesiyle bu 6lgge 4 yeni soru eklenmive bilimsel bir
alternatif meslek mensuplarina sunuftom. Dolayisiyla anket formunda yer alan
mesleki bahlik 6lgeginin tamami 22 soruya umistir. Sorularin tamami, CBEO'de
oldugu gibi 5’li likert kullanilarak yanitlanmtir (1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-

Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Keskié Katiliyorum).
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4.5 Arastirmadan Elde Edilen Bulgular

Bilimsel analizlere hazir hale gelen, 539 mesleknsabunun yanitlarini
yansitan anket formlari ham verilgeklinde SPS$ programina aktarilngtir. Bu
amacla olgturulan veri tabaninda bir veri matrisi glurulmus ve vektorler matris
tzerinde tanimlanngir. On teste katilan her bireye ait yanitlar, agyri satirlar

halinde veri vektor olarak, derlendirilmistir.

Cok boyutlu etik 6lcginde yer alan 19 sorunun her biri birergd&en olarak
kabul edilmg ve birer dgisken situnu olarak kayit edilgtir. Ayni sekilde mesleki
baglilik ile ilgili olan ikinci bolimdeki 22 adet sorwn her biri ayri bir dgsken
olarak kabul edilmi ve veri matrisine aktarilrgtir. Degerlerin belirlenmesi 6lggnin
yer aldgl Ggtincl bolimde ise her bir birey icin ayri ayr Bkorlari elde edilngive
P —Skoru altinda bir gigsken olarak kayit edilngtir. Ayrica, Mitchell (2000)'de
belirtildigi Uzere dgerlerin belirlenmesi olggénde yer alan 36 sorunun her biri ayri
bir degisken olarak kabul edilrgive vektorler arasinda ki yerini alghr. Anket
formunun demografik sorular kisminda yer alan hesbru icin veri matrisinde ayri
birer sttun olgturularak dgiskenler tanimlanngtir. Bu ydniyle anket yer alan 87
farkli sorunun meydana getigli /87x539 boyutlarinda bir veri matrisi elde

edilmistir.

Demografik dgiskenlerdeki dgerlerden,transform jlemi ile yeni deerler
Uretilmistir. Buna gore katilimcilarin mutlak ylari 18-27 ya, 28-37 ya, 38-47 ya,
48-57 ya, 58 ve Ulzeri yabiciminde ya gruplarina doéngitrilerek, kategorik ya
degiskeni veri matrisine eklenrngtir. Ayni sekilde katihmcilarin meslekteki streleri
1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 yil, 21 yil vézeri biciminde kategorik mesleki
sure dgiskeni elde edilm§ ve matrise yansitiirgtir. Bireylerin dgduklari yer ile
yasadiklari yer arasindaki farkin bireylerin karar ve davragharini etkileyebilecgi
distincesiyle, katilimcilardan @dugu bolge ile yaadigi bolge ayni olan bireyler
icin “1” degeri, farkh olanlar i¢in“2” degeri verilerek dgum-yagam deiskeni adi
altinda yeni bir dgisken dretilmg ve matrise eklenrgiir. Bu donigtirmelerin

sonucundg®0x539 boyutlarindaki matrise wdmistir.
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Veri matrisi hazirlandiktan sonra sirasiyla: anketanitlayan meslek
mensuplarinin  demografik 0Ozelliklerini yansitan klkes tablolari, gruplar arasi
farkhliklar belirlemek icin ANOVA, etiksel oryaasyon, etik farkindalik, etik karar
degiskenlerine ilgkin agimlayici, birinci ve ikinci diuzey goulayici faktér analizleri,
mesleki bglihk degiskenin iliskin acimlayici, birinci ve ikinci dizey goulayici
faktor analizleri, dgerlerin belirlenmesi 6lggne iliskin agimlayici, birinci ve ikinci
dizey dgrulayici faktér analizleri, gdzlenen ve gizilglgkenlere ilgkin givenirlik
testleri, dgiskenler arasi korelasyon analizi, ve sirena modeline ikkin yapisal

esitlik modeli olusturulmustur.

Anketin yer alan verilerin SPS$rogramina kayit edilmesinden sonra ham
veriler Uzerinden analizlere ganmstir. Bu amacla oOncelikle, verilerin normal
dagilama uyup uymadiklari kontrol edilgtir. Yapilan analiz sonucunda verilerin
normal dglhma uyduklari gorilmgtir. ikinci asamada ise uc gerlerin veri
matrisinden elemine edilmesi yapiktm. Uclincli samada, literatiirde yer alan
orneklerden de esinlenilerek, etik yonelimgdieni ile ilgili olan on U¢ adet
gozlenen dgisken, etik farkindalik ile ilgili G¢ gozlenen gigken ve etik karar ile
ilgili ¢ adet gozlenen dsken birlikte faktor analizine tabi tutulrgr. Ayrica
mesleki bglihk ile ilgili olan 22 adet gozlenen deken faktor analizine tabi

tutulmustur.

Faktor analizi sonucunda etik oryantasyon ile iilgibrt alt faktor, mesleki
baglilik ile ilgili U¢ alt faktore ulgilmistir. Faktdr analizi gercekdérildikten sonra,
Bili ssel gelgim ile ilgili Gg alt faktore egilmistir. Bu noktadan sonra elde edilen alt
faktorler ve dger desiskenler kullanilarak, agirma modelinin (yapisal modelin)
testine gecilmitir. Bilindigi Gzere teorik olarak ortaya konan bilimsel yapriaest
edilmesinde ve degrlendiriimesinde yapisakidik modellemesi oldukca kullagh
olmaktadir. Bu bglamda yukarida belirtilen analizler gloltusunda olgturulan
ikinci veri dosyasi, Yapisal silik modellemesini gercekigirmekte kullanilan
LISREL® paket programina aktarilarak PRELIS dosyas! hatjeérilmistir. Bu
asamadan sonra, yapisal modelin test edilmesintati@s ve modelin testi icin
gerekli olan SYNTAX komut dosyas! LISREL programmrhir alt programlama dili
olan SIMPLIS yardimiyla olgturulmustur. Son gamada ise dgskenlere yonelik

birinci diizey dgrulayici edici faktor analizi (Olgim modeli) glurulmustur. ikingi
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asamada ise yapisaki#ik modeli kurulmutur. Programin ¢ikti dosyasindan elde
edilen uyum indisleri ve Ki—Kare/Serbeslik dereoésikabul edilebilir sinirlar
arasinda ¢ikmasi nedeniyle modelin kabul egiilgorilmektedir. Bir bgka ifade ile
teorik yapida ortaya konan veriler 6n test sonugtar da dgrulanmaktadir. Yapilan
analizlerin teknik acihminin yukarida kisaca agmkhasindan sonra her bir analizin

detayli olarak ifade edilmesine geciltii.
4.5.1 Arastirma Orneklemine Tliskin Demografik Ozellikler

Tarkiye'nin bitin c@rafi bolgelerinden veri elde etmeye gayret edilen b
calismada 539 meslek mensubunun cevaplarindan yaranigiml Tablo 4.2'de
ornekleme ilgkin temel demografik dzellikler yer almaktadir.

Tablo 4.2 Orneklem#iskin Demografik Veriler

Kisi Sayisi Yizde
Unvan
Serbest Muhasebeci 81 15
Serbest Muhasebeci Mali Mavir 336 62,3
Yeminli Mali Musavir 122 22,7
Cinsiyet
Kadin 141 26,2
Erkek 398 73,8
Egitim
Orta Cgretim 36 6,7
On Lisans 27 5
Lisans 413 76,6
Yiksek Lisans 52 9,6
Doktora 11 2
Dogum Yeri
Akdeniz Bolgesi 51 9,4
Dogu Anadolu Bdlgesi 44 8,1
Ege Bolgesi 70 13
Guneyd@u Anadolu Bolgesi 52 9,5
ic Anadolu Bélgesi 106 19,7
Karadeniz Bolgesi 66 12,2
Marmara Bolgesi 150 27,8
Yasanilan Yer
Akdeniz Bolgesi 27 5
Dogu Anadolu Bdlgesi 13 24
Ege Bolgesi 49 9
Glneyd@u Anadolu Bolgesi 49 9
¢ Anadolu Bolgesi 139 34,8
Karadeniz Bolgesi 41 7,6
Marmara Bolgesi 221 41
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Kisi Sayisi Yizde
Dogum — Yasam Yeri Degisimi
Dogdugu Boélgede Ygayan 347 64
Dogdugu Bdélgeden Farkl Yerde $ayan 191 36
Yas (Ortalama Yas =39,59)
18-27 Ya 32 59
28-37 Ya 233 43,2
38-47 Ya 162 30
48-57 Ya 85 15,7
58 Ya ve Uzeri 27 5
Mesleki Deneyim (16,31 Yil)
1-5Yil 43 7.9
6-10 Vil 71 13,1
11-15 Y1l 96 17,8
16-20 Yil 218 40,4
21 Yil ve Uzeri 113 20,9
Etik E gitime Katilim
Evet 107 19,8
Hayir 432 80,2
Ayhk Gelir
0-1500 TL 54 10
1501-3000 TL 241 44,7
3001 TL ve Uzeri 244 45,3

Ornekleme ait temel 6zelliklere gkin detaylardan bazilaSekil 4.1'de harita

Uzerinde yer almaktadir.
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4112 sm, 29 SMMM, 0 YMM)

Black Sea Region
( Karadeniz Bélgesi)

Marmarla Region Kadin=52
Erkek=169

Lty ( Marmara Béolgesi )

13924 sm, 93 SMMM, 22 YMM) Kadin=44
Erkek=95

=

Central Anatolia Region
( i¢ Anadolu Bélgesi )

. Kadin=12
Aegean Region Erkek=37
( Ege Bdlgesi) "€

(4'SM, 34 SMMM, 12 YMM

Kadin=14
Erkek=13

27(0 SM, 15 SMMM,

Mediterranean Region
(Akdeniz Bolgesi)

4911 sm, 33 SMMM, 5 Y

Kadin=6
Erkek=35

134 sm, 9 sMMM, oYNiV

Eastern Anatolia Region
({ Dogu Anadolu Bdélgesi )

Kadin=3
Erkek=10

Southeastern Anatolia Region
( Giineydogu Anadolu Balgesi ) Kadin=5
Erkek=44

Sekil 4.1: Cinsiyet ve Unvana Gore Orneklemingiani
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Ortaya konan demografik 6zellikler, daha sonrajansalarda asgirmanin
yapisal modelinde yer alan gigkenlerle olan bantilari yoninde incelenmtir. Bu
asamada ise agirma modelindeki d&skenlerin agimlayici, birinci ve ikinci duzey

faktor analizleri yapilnstir.
4.5.2 Dgiskenlereiliskin Faktor Analizi

Faktor analizi, birbirileriyle igkili veri yapilarini, birbirinden bamsiz ve
daha az sayida yeni veri yapilarina ddiaimek, bir olgumu ya da olguyu
acikladiklan dgundlen dgiskenleri gruplayarak ortak faktor yapilarini tanimbsk
amaciyla kullanilan bir istatistiksel yontemdir ébaum vd., 1988). Faktor
analizinde oncelikle agimlayici faktor analizi, sginda ise dgulayici faktor
analizi gercgeklgtirilerek analizler yapilir. Bu gerekce ile anketrrmunda yer alan
sorularin  kagilikl  bagintilarinin  kayng@ini ortaya koyabilmek igin o6ncelikle

acimlayici faktor analizi yapilarak veri indirgemerceklgtirilmi stir.

4.5.2.1 Etiksel Oryantasyon Dgiskenine Yonelik Acimlayici Faktor

Analizi

Acimlayici faktor analizi, veri matrisinde yer aldsgiskenlerin iliskilerinden
yararlanarak déskenlerden daha az sayida faktor belirlemeyi ama@aradaki
verilerin homojen oldgu varsayimi ile faktor turetimi, kovaryans matrdm
yararlanilarak gercgeldérilmistir. Faktorlerin tahminlenmesinde, ana kdsler
analizi, en buyudk benzerlik yontemi,gidiksiz en kiguk kareler ydntemi,
genellatiriimis en kuguk kareler yontemi, ana eksen faktorizasyginiemi, alfa
faktdrizasyon yontemi, imge faktdrizasyon yonteni daktorlerin belirlenmesine
yonelik yontemler bulunmaktadir. Sosyal bilimlersi&likla tercih edildgi icin bu
calsmada ana bikenler yontemi kullaniingtir. Bu yontemde, dgskenler arasi
maksimum varyansi aciklayan birinci faktor hesaplatalan maksimum miktardaki

degiskenligi aciklamak icin ikinci faktor hesaplanir ve boytegdevam eder.

Faktor modeli olarak iseX veri matrisi olmak UzereX ile dagrusal olarak

bagimli, fakat aralarinda Wamsiz olan k tane gozlenemeyen ortak faktorler
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(common factorsfi, F,,...,R oldusunu vep tane hata olarak ifade edilen 6zel
faktorin bulundgunu varsayarak faktorlerin belirlenmesiniglseyan Ortogonal
Faktof modeli kullanilacaktir. Orijinal verideki faktoiiklerinden daha ghkli veri
elde edebilmek icin faktor yapisini uygun bir deidondirmeyi sglayan Varimaks,
Equimax, Quartimax, Orthomax, Promax rotasyon ydtgenden Varimaks
yontemi secilmgtir. Varimaks rotasyonu belirlenen ilk faktér yuklen gamma =1

olacak bicimde acilandiriimasini miimkun kilar.

Acimlayici faktor analizinde kullanilan belirlemedntemleri ve rotasyon
yontemi belirtildikten sonra ggskenler ile ilgili birkag hususu hatirlatmak gerekir
Daha 6nceki bolimlerde belirtilgliizere, argtirma anketinin birinci bélimunde yer
alan ¢ok boyutlu etik olggnin ilk 13 sorusu etik oryantasyon @gkeni, 14., 15., ve
16. sorulari etik farkindalik geskeni ve 17, 18 ve 19 numarall sorular ise etik kara
degiskeni ile ilgilidir. Ancak uygulamalarda 3 @sken kullanilarak faktor analizi
uygulamasina sikca rastlanmadicin etik farkindalik ve etik karar @gkeni ile
ilgili oldugu distndlen 14 numarah sorudan 19 numaral soruya keldar sorular,
etik oryantasyon dgskeni ile ilgili oldugu distinulen sorular ile birlikte faktor

analizine tabi tutulmgtur.

Etik oryantasyon, etik farkindalik ve etik karargg&enleri ile ilgili gbzlenen
degiskenler kullanilarak gercekjgrilen acimlayici faktér analizinde ©ncelikle,
gozlenen dgiskenlerin (ankette yer alan her bir soru) faktorlanin uygun olup
olmadgini test etmek gereklidir. GOzlenen gdgenlerin faktor analizine gkin
uygunlyzunu tespit igin Barlett Testi (Barlett Test of Spbiy) ve Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) Orneklem yeterlili olcitl testleri gergekigirilmi stir. Bu testlerden

elde edilen sonuglar Tablo 4.3'de gorulmektedir.

Calgmada  kullanilan  faktér  analiz  modelinin  formilasyon su  sekildedir:
Xy~ ly = 191F + 10F + -+ 14 Fr + 5,
Xz~ Mz =12 Fy +12F + -+ ig By + 52

Xp — Hy = 1p1Fy + 1507 + o+ 1 e + 5,

Burada,lii katsayisi, faktor yiikil olarak adlandirilir veDegiskeninin j. faktor tzerindeki yikini
ifade eder.
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Tablo 4.3: Etiksel Oryantasyon, Etik Farkindalik &k Karar Deiskenleri igin
KMO ve Barlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. , 725
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 4627,274
df 171
Sig. ,00d

Bu testte, KMO orani igin, (0,90) mikemmel, (0,80k iyi, (0,70) iyi, (0,60)
orta ve (0,50) zayif derlendirmeleri gecgerlidir. (0,50)'nin alti ise kdbedilemez.
Tablo 4.3'ten elde edilen sonuclara gore etik otgayon, etik farkindalik ve etik
karar dgiskenleri i¢in kullanilan g6zlenen ggkenlerden KMO dgeri (0,725) elde
edilmis ve deiskenlerin faktor analizi igin iyi seviyede olgu sonucuna ukalmistir.
Barlett testi icin incelenmesi gerekengde Tablo 4.3'Un Significance (anlamlilik,
onemlilik) satiridir. Burada yer alangd, 0,05 dgerinden kiguk oldgu icin Barlett
testi agcisindan da veri seti faktor analizine uylyun Sonraki gamada agimlayici
faktor analizi gercekkgiriimis ve elde edilen faktor yukleri Tablo 4.4%e

yansitiimstir.
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Tablo 4.4: Etik Oryantasyon, Etik Farkindalik vekBfarara Ait Acimlayici Faktor

Analizi
Adildir (R) 891

Dirustgedir (R) ,883

ADALET

Ahlaki olarak dgrudur (R) ;711

Ailem tarafindan kabul edilebilir ,90

Kulturel olarak kabul edilebilir ,854

ROLAT ivizm

Geleneksel olarak kabul edilebilir 772

Denetci igin fayda gdar 774

Denetgi icin tatmin edicidir ,769

Denetgi icin menfaat géar ,729

SONUGSALLIK

Faydayr maksimum, zarari minimugn ,620
eder

Yazili olmayan bir kurali ihlal etmi 877
olur

Sdylenmemi bir sézi ihlal eder ,869

DEONTOLOJ{

Suistimal Gosterir ,504

Yukaridaki 6yki bana gore, etik bir ,905
problem icerir.

Yukaridaki 6yki bgkalarina gore
etik bir problem icerir.

,896

ETIKSEL

FARKINDALIK

Yukaridaki 6yki dier
meslektalarima gore etik bir
problem icerir

,860

Bu 6ykiide ben olsam muhtemelen 877
ayni karari veririm. (R)

Bu 6ykiude bsgkalari olsa yine ayn
karari verir.(R)

, 794

ETIK KARAR

Bu Oykude bgka meslektglarimda 664
ayni karari verir.(R)

Faktor Belirleme Yodntemi: Ana Biten, Rotasyon Yontemi: Varimaks, Aciklanan Vary#n31,68.

’ R= Reverse (Tersine CevrilgiSoru
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Calsmada yer verilen gozlenen ggkenler dikkate alinganda, etiksel
oryantasyonun adalet, rolativizm, sonugsallik verdeloji (kontraktualizm) olmak
Uzere dort farkli boyutunun olgu gorilmektedir. On dokuz goézlenengddenlik
¢ok boyutlu etik dlggi bu analizin sonucunda etiksel oryantasyon igirt dti boyut,
etik farkindalik ve etik karageklinde ifade edilen iki ayri faktér olmak Uzere
toplamda alti yeni faktdre ujmistir. Tablo 4.4'den gorulege lzere, teorik ve
kavramsal cerceve boluminde izah edilen aciklanddarultusunda faktor analizi
sonuglarinin teorik yapiyr acimlagaigoralmdstir. Faktor yukleri, dnceki literatir
calismalarini desteklesekilde beklenildgi gibi ayrismis ve ilgili alt faktdrlere
dagiimigtir. Diger 6nemli bir husus ise aciklanan varyanstir. Etiksyantasyonun
dort boyutu, etik farkindalik ve etk karar glgkenlerinin tamaminin agiklagh
varyans dgeri %71,68'dir. Bu ylzde son derece yuksek olupdd&rin énemini

ortaya koymaktadir.

Acimlayici faktor analizi (AFA), kavramsal cercekesminda belirtilen gori
ve ifadelerin gozlenen dekenlerce de ispatlangini gostermektedir. Ancak,
acimlayici faktor analizi tek lma yeterli bir analiz dgldir. Agimlayici faktor
analizinde belirlenen teorik yapinin, galayici faktor analizi ile desteklenmesi
gerekir. D@rulayici faktor analizi, agcimlayici faktor analilg belirlenen faktorlerin,
hipotezlerde belirlenen faktér yapilarina uyg@lnu test etmek tzere kullanilan

faktor analizidir.

4.5.2.2 Etiksel Oryantasyon, Etiksel Farkindalik veEtiksel Karara

Tliskin Dogrulayici Faktér Analizleri

Etiksel oryantasyon, etiksel farkindalik ve etikd@rar dgiskenlerine ait
faktor yapilarinin uygunigunun testi icin, dgrulayici faktor analizi (DFA)
yapilmstir. DFA, AFA'den elde edilen faktér yapilarina gdgerceklgtirilmi stir.
Gozlemlenen déskenler (sorular), ilgili gizil yapilara (faktorleyehata oranlar
sabitlenerek ikkilendirilmistir. DFA iki adimda yurGtulmgtir. ilk olarak etiksel
oryantasyon, etiksel farkindalik ve etiksel karagigkenlerine ait bitin gbzlenen
degiskenler beraber ele alingtir. ikinci adimda ise etiksel oryantasyorgg&enine
yonelik olarak ikinci diizey DFA yapilsgtir. ikinci diizey DFA’nin amaci birinci
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diizey faktor analizi ile ortaya konan Adalet orgmyonu, rolativist oryantasyon,
sonugsal oryantasyon ve deontolojik oryantasyoril giggiskenlerinin gercekte

etiksel oryantasyon faktoriinun alt boyutlari ollmadgini kontrol etmektir.

Acimlayici faktor analizi ile belirlenen faktorlefle veri matrisindeki
degiskenlerden yararlanilarak faktorler ile gilgkenler arasinda bir uyumun yani
korelasyonun vargi dogrulayici faktor analizi ile ortaya cikar. Yukaritalirlenen
faktor yapilarindan hareketle gercefiglen dogrulayici faktér analizine ikin

sonuglarSekil 4.2’de gorilmektedir.
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Chi-Sgquare=273.68, df=1132, P-wvalue=0.00000, RMSEA=0.051

Sekil 4.2:Etik Oryantasyon, Etik Farkindalik ve Etikarara iliskin Standardize
Edilmis Degerlere Gore Dgrulayici Faktor Analizi



86

Sekle gore, belirlenrgiolan gozlenen dgskenlerle, teorik olarak agimlayici
faktor analizi ile tespit edilmgiolan gizil yapilar (faktorler) arasinda bir uygukl
vardir. Bu uygunlgun belirlenmesinde uyum indislerinden yararlaniliterattrde
birbirine yakin amagcla kullanilan uyum indisfearasinda en sik kullanilgf/sd
indisine dikkat edildiinde 2,421 dgerine ulgilir. Diger taraftan RMSEA indisi de
0,051 degerindedir. Ayrica, GFI 0,94, CFI 0,93, NFI 0,96 MNFI 0,95 olarak
hesaplanmgtir. Bu indislerden elde edilen gerlerin referans deerleri ile
kiyaslanmasi sonucunda, agimlayici faktér andizbelirtilen teorik yapi DFA ile

dogrulanms oldugu gorulmektedir.

Adalet oryantasyonunu en iyi aciklayan gozlenegisten, AD1, Rolativizm
en iyi aciklayan dgisken ROL1, Sonucsali en iyi aciklayan déisken SNC1,
Deontolojiyi en iyi aciklayan dgsken DEON1, Etiksel farkindalik i¢cin EFARK1 ve
Etiksel karar icin EKARAR1 goOzlenen gigkenleridir. Dolayisiyla faktorlerdeki

varyansin en énemli kismi belirtilengigkenlerce sglanmaktadir.

Birinci dizey DFA’den sonra etiksel oryantasyongidkenine ait alt
faktorleri dikkate alarak ikinci dizey DFA analizinyapiimasi gerekir. Yapisal
esitik modellemelerinde gizil d&skenler teorik olarak bir Ust dgkenin
aciklayicisi olabilirler. Bu tir varsayimlarin tegtin ikinci dizey DFA yapilir.
Etiksel oryantasyon geskenine yonelik olarak gercekkailen ikinci diizey DFA
sonuglariSekil 4.3'de gorulmektedir. Etik oryantasyona yokekinci diizey DFA,
adalet, rolativizm, sonugsallik ve deontoloji oriasyonlari ile ilgili olarak belirtilen
teorik yapinin dgrulandgini gostermektedir. Elde edilef/sd indisine ve RMSEA
degerine ve GFI 0,94; CFI 0,92; IFI 0,95; NFI 0,94gdderine gore ortaya konan
teorik model istatistiksel olarak da kabul edgmie dgrulanmstir. Dolayisiyla bu
modelde sergilenen teorik varsayimlardan harekstleraki @amalarda yapilacak

analizler igin verinin uygunigu indislerce de uyumlu kabul edilgtir.

8 Literatiirde en ¢ok kullanilan uygunluk indisléRMSEA (Root Mean Square Error of Estimation);
x ?/serbestlik derecesi indisi; GFI (Goodness of Rilex); NFI (Normed Fit Index); NNFI (Non-
Normed Fit Index); IFI (Incremental Fit Index) veFIC(Comparative Fit Index) indisleridir. Bu
indisler icin belirlenmy olan referans derleri ise 1%%/sd<5;; 0,9<GFI<1 0,9<NFI<1; 0,9<NNFI<1;
0,9<CFI<1; 0,9<IFl<lve RMSEA<O0,0&klindedir.
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Etik oryantasyon, etik farkindalik ve etik karargg&enlerine ait agimlayici
faktor analizi ve dgrulayici faktor analizine ikin sutrecin tamaminin mesleki
baglilk degiskenine ait gozlenen deskenlere ve gizil dgiskenlere de uygulanmasi
gerekir. Bu amagla, oncelikle meslekighhk degiskenine ilgkin faktor analizlerine

asagida yer verilmgtir.
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4.5.2.3 Mesleki B&ll ga iliskin Acimlayici Faktor Analizi

Etiksel oryantasyon ile ilgili olarak gercektegilen acimlayici faktor analizi
prosedurinin tamami, mesleki ghak degiskeni ile iliskili olan gb6zlenen
degiskenlerin tamami icin uygulangur. Acimlayici faktér analizinin ilk
asamasinda, mesleki plalik degiskeni ile ilgili sorularin faktér analizi icin yetkik
taslyip tasimadiklar test edilngtir. Bu amacla uygulanan Kaiser- Meyer-Olkin Testi
ve Barlett Testi sonuglari Tablo 4.5'te yer almalkta

Tablo 4.5: Mesleki Bglilik Degiskenleriicin KMO ve Barlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,932
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 10773,077
df 231

Sig. ,000

KMO testi ile ilgili sonu¢ ele alinginda bu dgerin (0,932) seklinde
gerceklatigi belirlenmektedir. (0,932) geri (0,50)'nin ¢ok Uzerinde olgw icin
mesleki bglihk ile ilgili olan 22 sorunun agimlayici fakt@nalizi igin mikemmel
uygunlukta oldgu gorulmektedir. Ayni tablonun Barlett testi bolUmdié ise
Significance dgeri (,000) olarak gercekdmistir. Significance dgerinin Barlett testi
icin (,05) deerinden kucik c¢ikmasi, mesleki ghéik ile ilgili olan 22 gbzlenen
degiskenin faktor analizi icin olduk¢a uygun olglunu gdsterir. Dolayisiyla hem
KMO testi, hemde Barlett testinden elde edilergetker, gozlenen dgskenlerin

acimlayici faktor analizi igin uygun oldunu ispatlamaktadir.

Uygunlysun tespit edilmesinden sonra, ortogonal faktér ridddlanilarak,
degiskenler ana bilgenler analizi faktor tahminlemesine tabi tutukmee rotasyon
yontemi olarak varimakstan yararlaniygtm. Bu islemlerin sonucunda mesleki
baglik degiskenin alt boyutlar ile ilgili olarak elde edileraktor yikleri Tablo
4.6'da yer almaktadir. 15 numarali gozlenergigesne ait faktor yuki ile 21
numarall dgiskene ait faktor yukd (0,50) derin altinda kaldii igin faktor

analizinden cikarilmgtir. Bir diger ifade ile bu iki soru ait olduklari faktorlerle
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ili skilendirilmekte yeterli olmamaktadiiki degisken cikarildiktan sonra agimlayici

faktor analizi prosediru tekrar uygulagnve tabloda yer alan faktorler ve ilgili

degiskenlerinin sahip oldgu faktor yukleri elde edilngtir.

Tablo 4.6: Mesleki Bglilik Degiskenine Ait Faktor Yukleri

1. Meslgim imajim icin son derece 6nemlidir.

,916

. Kendimisu an yaptgim meslekte kabullenemiyorum (R)

,874

. Bu meslekte olmaktan memnurgiien. (R)

,889

DUYGUSAL

,756

. Muhasebe megime bglamaktan pimanlk duyuyorum.(R)

,932

2
3
4. Muhasebe megimi severek yapiyorum.
5
6

. Muhasebe megimi se¢mj olmaktan gurur duyuyorum.

BAGLILIK

744

7. Meslgimi simdi degistirmek benim icin maliyetli (kulfetli) olabilir.

,932

8.Bana ek maliyet getirmezse bile, mgsta degistirmek istemem.

,919

9.Mesleai degistirmek bana maliyetli olmayacak isegigirebilirim.

,836

10. Bence mesgg degistirmek, énemli dizeyde fedakarlik gerektirir.

,927

11.Muhasebe megimi degistirmemem icin bir baski yok.

,860

12 Muhasebe megimi birakmak hayatima oldukca zarar verir.

DEVAM BA GLILI GI

,924

13. Meslgimi degistirmek benim icinsu anda oldukca zordur.

,943

14. Muhasebe meglme o kadar cok emek verdim ku anda dgistiremem.

,880

16. Ben muhasebe megiledeyim, clinkii bu meste balilik duyuyorum.

,805

17. Muhasebe meglmin devam etmesi i¢in bir sorumluluk hissediyorum.

,871

18. Eser muhasebe meglei birakirsam, sugluluk duygusuna kapilirim.

,665

19. Benim icin bir avantaj gkayacak olsa bile, muhasebe mgsie birakmayi

dogru bulmam.

,800

20. Bence, bir mesin egitimini alan insanlar, bu megie belli siire devam

ettirmelidirler.

NORMAT iF BAGLILIK

, 706

22. Isim ile ilgili etik olarak dgru kararlar aldtima inandgimda meslgime

duyduzum saygi artar.

,513

Faktor Belirleme Yontemi:Ana Bifenler Analizi, Rotasyon Yodntemi: Varimaks, Aciklandaryans:

%75,840

Degiskenlerin faktor analizine dahil edilmesi sonucundaygusal bglilk,

devamlilik bghligi ve normatif bgllik olmak lGzere mesleki Ighliga ait t¢ alt

boyut elde edilmtir. Bu durum, ¢calimanin kavramsal boyutunda ele alinan literattr

calismalari ve aciklamalar ile orthektedir. Bir baka ifade ile mesleki kgilik

degiskeni ile ilgili Olgekte yer alan sorular U¢ ayrktarin altinda gruplandirilrgtr.
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Elde edilen ug faktoriin agiklagitoplam varyans ise %75,84'tur. Bugge oldukga
tatminkar olup alt boyutlarin mesleki @& g1 aciklamada 6nemli diizey bir gtice
sahip olduklarini gosterir. Varyansin %39,335'ivaelilik bahhgl, %21,89'u
duygusal ballik ve %14,608'i normatif bgilik faktorlerine aittir. Bu bulgulara
gore mesleki bziliktaki degiskenligin 6nemli bir kismi devamhlik kgl ginca
aciklanmaktadir.

Ancak elde edilen teorik sonuclarin gdolugunu test etmeden kesin
kanaatlere ulamak mumkin olmamaktadir. Bu amagla agimlayici faktializi ile

elde edilen bulgular dwulayici faktor analizi ile test edilstir.
4.5.2.4 Mesleki Bglli ga iliskin Dogrulayici Faktor Analizi

Teori ile ortaya konan bilgilerin reel gerceklde isinanmasini gyan
dogrulayici faktor analizi prosediru iksamall olarak yapilngtir. Birinci asamada
gizil degiskenler (alt faktorler) ile gozlenen gigkenler arasi korelasyon gkisi
ortaya cikarilmgtir. Bir bagka ifade ile birinci dizey dpulayici faktor analizi
gerceklatirilmi stir. Birinci dizey d@rulayici faktér analizi sonucunda elde edilen
yapisal modelin uygunluk indislerinin yeterli uyunigaret etmesi durumunda ise
ikinci diizey dgrulayici faktor analizi yapiliikinci dizey dgrulayici faktor analizi

ile ortik desiskenlerin Ust duzey ortik gskenle iliskisi ele alinir.

Mesleki balilik ile ilgili birinci dizey DFA sonugclariSekil 4.4'te yer
almaktadir. Buna gore mesleki ghétk degiskenin alt boyutlari olan duygusal
baglihk, devam bgliig ve normatif bglihk oOrtik desiskenleri ile ilgili uyum
indislerindeny2/sd indisi (1,339) ve RMSEA indisi (0,025), GF98; IFI 0,96, CFlI
0,95; NFI 0,94 olarak belirlengtir. x2/sd<5 ve RMSEA<0,08 derleri ve dger
indisler i¢in 0,90-1 arah ile kagilastirildiginda, ortaya konan teorik yapinin reel
degerlerlerle uyumlu oldgunu gdosterir. Oder bir ifade ile argtirmanin anket
formunda yer 22 sorudan acimlayici faktor anallei élde edilen 20 gdzlenen
degisken iligkili olduklari ortuk deiskenlerce dgru bicimde yordanmaktadir.
Duygusal bahlk ortik desiskeni kendisi ile ilgili olan gozlenen dekenlerle

yuksek dizeyde bir yordamasKisine sahiptir. Ayni yonde, devam gy g1 ve
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normatif bgllik ortik desiskenleri de ilgili gbzlenen dgskenleri anlamli bigcimde

yordamaktadir.

045

Chi-8quare=170.10, df=127, P-wvalue=0.00641, PRMIEA=0.0Z25

Sekil 4.4: Mesleki Bglilik Degiskeninelliskin Birinci Diizey Dgrulayici Faktor

Analizi
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Birinci diizey DFA c¢almasi ile mesleki kailik ile ilgili kavramsal cerceve
kisminda ortaya konan teori ile gitama sonucunda elde edilen verilerin birbirileri
ile OrtGstigl gordlmigtir. DFA sonucunda mesleki gdik ile ilgili oldugu
distindlen duygusal Ighlik, devam bghligi ve normatif bghlhk Ortuk
degiskenlerin, acimlayici faktor analizinde yer alan lgoen dgiskenleri yordadii
dogrulanmstir. Elde edilen yeni Ortuk geskenlerin ise mesleki Igahk
degiskenince yordanma #kisinin test edilmesi gereklidir. Bu amagla mesleki
baglihk ortik desiskeni ve bu dgiskenle ilgili olan duygusal, devam ve normatif
baghlik ortik desiskenlerinin yapisal gtlikte test edilmesi gerekirikinci diizey
dogrulayici faktor analizi yapilarak elde edilensd&enler arasi ikkiler Sekil 4.5'te

belirtiimektedir.

Ikinci dizey DFA sonucunda mesleki ghbik ortik desiskeni ve bu
degiskenin yordadil duygusal bgllik, normatif balilik ve devam baghli g1 6rtik
degiskenlerine ilgkin yapisal modelin testi igig2/sd indisi (1,339) ve RMSEA indisi
(0,025), GFI 0,95; IFI 0,94, NFI 0,95, CFI 0,94 ralla elde edilmytir. Bu dezerlerin,
DFA sonucu ortaya konan modifikasyonlarin gercgkitmesinden sonra ortaya
ciktigina dikkat etmek gereki2/sd indisine ilgkin (1,339) dgeri, bu indis igin
kritik referans olan 5 dgrinden daha kucik ol@u icin kurulan modelin uygun
oldugu gorulmektedir. Ancak yapisal modellerde tek bilisle karar vermek go
zaman hatall yorumlara neden olur. Hata riskinltazak igin ise bir déer indis olan
RMSEA kontrol edildginde bu indisinde referans ghi olan (0,08)’'e gbre daha
kicuk bir dger sahip oldgu gorilmektedir. Ayrica GFI, IFI, NFI ve CFI gerleri
ile x2/sd indisi ve RMSEA indislerinin benzer yonll builgr isaret etmesinin bir
neticesi olarak mesleki Bhlik ortik desiskenini iligkili oldugu alt boyutlari anlaml
bicimde yordadii sonucuna ukalmistir. Bir baska ifade ile mesleki kgulik
degiskeni, normatif bglihk, devam bgllg ve duygusal bailik seklinde g alt
boyuta sahiptir.

Bu ¢ alt faktdrden hangisinin en gicli boyut @dou gérmek igin ise
Sekilde yer alan standardize gglerin incelenmesi gerekir. Burada yer alan
standardize dgrler, regresyon denklemlerindeRi (Beta) katsayisina benzer ve
ortuk desisken tarafindan yordanan alt faktorlerin yordanmadumiii gosterir. Bir

diger ifade ile varyanstaki @eskenligin hangi ortik dgiskence daha iyi agiklangh
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bu deserlerle tespit edilebilir. Mesleki Igahk ortik desiskeni icin en yuksek
standardize dgre (0,81) ile devam khlig desiskeni ile olan ilskide
rastlanmaktadir. Bunu (0,73) ile duygusal boyut(@&2) ile normatif boyut takip
etmektedir. Bu sonug aslinda ilging bir paragellide saret eder. Mesleki Igalik
degiskeni ile ilgili agimlayici faktor analizinde, acéthian varyans geri yaklagik
olarak %75 olarak bulunnguve bu oran icinde en yuksek payr %39 ile devam
baglihgl faktori sglamisti. Benzer dgerlere ikinci dizey dgrulayici faktor
analizinde de rastlanmaktadir. Dolayisiyla devaknliaktori mesleki bgihktaki

degiskenligin en 6nemli boyutudur.
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Sekil 4.5: Mesleki Bglili ga iliskin ikinci Dizey Dgrulayici Faktor Analizi
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Mesleki balilik degiskeni ile ilgili agimlayici ve dgrulayici faktor analizi
sonucunda teorik cerceve ile veri setinin uyumldugl belirlenmitir. Dolayisiyla
analizlerin ilerleyen gamalarinda mesleki Bhliga iliskin ¢ alt boyut gbz dniinde
bulundurularak devam edilecektir. Mesleki gblaga iliskin AFA ve DFA
prosedurlerin benzeri, bir gkr desisken olan Bilgsel Ahlaki Gel§im iginde
uygulanmgtir. Bilissel ahlaki gekim faktord icin dncelikle agimlayici faktor analizi
sonrasinda ise birinci dizey ve ikinci dizey DFAyuianarak kavramsal ¢cercevede

ifade edilen yapisalsdliklere uygun faktdryel yapilar elde edilgtir.
4.5.2.5 Bilgsel Ahlaki Gelisime iliskin Acimlayici Faktér Analizi

Biligsel ahlaki gekim desiskenine dair kavramsal cercevede, bu faktoriin
kisisel ¢cikar (geleneksel dncesi), geleneksel ve eeleitkeler (geleneksel sonrasi)
olmak Uzere ug¢ alt boyutunun bulurgdubelirtiimisti. Teorik olarak ifade edilen bu
olgularin aratirma verilerince desteklenip desteklenngaditespit igcin dncelikle bu
degisken ile ilgili 36 gdzlenen disken acgimlayici faktor analizi prosediriine dahil
edilmistir. Biligsel ahlaki gekim deziskeni dair sorularin bulungu deserlerin
Olceginde yer alan 36 geskenin agimlayici faktor analizine uygugluicin KMO ve
Barlett testleri gercekdgirilerek Tablo 4.7’de yer alan bulgular elde editin.

Tablo 4.7: Bilssel Ahlaki Gelsime Ait KMO ve Barlett Testleri

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,848
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 7626,307
df 378
Sig. ,000

Test sonuglarina gore, KMO ghkxi (0,848) ve Significance deri (0,000)
olarak hesaplanmtir. Ulasilan KMO deseri, referans dgr olan (0,50) ile
kassilastirldiginda daha buyuk ¢ikitir. KMO testine gore, bisel ahlaki gelime
degiskeni ile ilgili olan gozlenen dgskenler faktor analizi igin yeterlidir. Barlett
testinde dikkat edilen significance @i ise referans ger olan (0,05) dgerinden
daha kiguk bir deerde oldgu icin, Barlett testi sonuclari acisindan da veti s

faktor analizine uygundur. Her iki test sonucununndu c¢ikmasinin ardindan,
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ortogonal faktor modeli ile analiz surecistaamis ve ana bilgenler analizi yontemi
kullanilmistir. Veri indirgemede kullanilacak olan rotasyonnigimi ise varimaks
olarak secilmgtir. Gerceklatirilen acgimlayici faktor analizi sonucunda, skl
ahlaki gelsim ile ilgili 36 adet sorudan, 4, 7, 9, 15, 18, 22 ve 34 numarall
sorularin sahip olduklari faktor yuklerinin (0,58gerinin altinda olmasi nedeniyle
analiz sirecinden c¢ikarilmasi uygun gorigiii Geriye kalan sorular tekrar faktor
analizi prosedirine tabi tutularajagida yer alan Tablo 4.8'deki faktorlere ve faktor

yuklerine ulgilmistir.



Tablo 4.8: Bilssel Ahlaki Gelgime Iliskin Acimlayici Faktor Analizi

Cezasiz kalngi bir vergi sucunun, k&a mukellefleri de vergi sucylemeye tgvik 734
edecek olmasi

Benzer muhasebe hileleriningalarinca da yapiliyor olmasi ,790

Sirketin vergiyi digiik gostererek rekabet giicli kazanip kazanmayaca 618

Halkin iradesine ve toplumun faydasina en iyi niaizinet edilecgi ,752

Etik ilkelere, muhasebe standartlarina ve ilgilnkalara uyulup uyulmagh 590

,685

Gecmii olan ve llke ekonomisine katki@amis bir firmanin, kisa sireli bir finansg
sikintiya teslim edilemeyegiedislincesi

% 80 oranindaki faizin yiikselive geri 6deme siresinin kisa olmasi 759

KISISEL CIKAR

,719

Finansal tablolarin, internet sitesinde yer almaggulamasina son verilme!
durumundagirket seffafliginin ve kurumsal imajin sarsilacak olmasi

,736
Muhasebe departmaninda gahlarin, muhasebe mudiriine duyagaivenin azalmas

,579

0

Mali tablolarin, internette kullanicilara sunulmasisirketin cirosunu olumsuz yond
etkilemesi

Sirket sahibinin calanlarina iyi davranmasi ve hayirsever olmasi ,803

Sirketin ceza almasi durumunda, finansal durumundtiil&ip, calsanlarin gsiz 702

kalma riskinin olmasi

Yillarini sirkete vermg bir yoneticinin, ailesirketini kurtarmaya gagmasi ,745

Sirketin, piyasada gecsten gelen bir saygifinin bulunmasi 820

721

O
—

Bankalarin ve dier Gclncu kilerin korunmasi acisindan, muhasebe ilkelerini,
degerlere dikkat edilmesi

Bu dykiide, banka faiz politikasingirketin kredi kullanmasina zorluk ¢ikararak iflgs 759

surecini hizlandirmasi

GELENEKSEL

Muhasebe-Finans mudirinin gahlarindan gelen gésive Onerilere kai duyarl 776

olmasi

,783
Daha 6nce muddriin, mali tablolarin internet sisiper almasina izin vergolmasi

Sirketin gelecgi tehdit altinda oldgunda, muhasebe-finans muduirinin insiyftif 733

kullanma hakkinin var olmasi

Muhasebe miidiriiniin st ydnetimin tepkisinden gesim 715

Bu muhasebe hilesinin cezasiz kalmasi durumunda, \&rgi sucundan ceza akm 174

baskasirket ve mukelleflere kar adil olunup olunmagh

Kosullar ne olursa olsun, muhasebe ilkeleri, etik Karave ilgili yasalara gore bi 662

sugun ilgili kurumlara bildiriimesi gerelgii

N . ,745
Sirketin vergi cezasi almasi durumunda, devlegirayacg zararin azalacak olmasi

Sirket yoneticisinin, muhasebe kayitlarinda kendsh mi, yoksa cakanlar icin mi 605

usulstzlik yapg

Banka faizlerinin yiksekdi ve geri 6deme siresinin kisa olmasi gibjtarin, sirket ,583
yoneticisini muhasebe kayitlarinda ve mali tabloida d@ru olmayan beyanlar

yonlendirmesi

,533

EVRENSEL iLKELER

Mali tablolari oldgundan iyi géstermenin, ¢ghinlarin siz kalma ihtimalini azaltmas

Mali tablolarin internetten cekilmesi durumundaniyenisterilerin ve yatinmeilarin| /786

sirkete gosterdikleri ilginin azalmasi

Finansal raporlarin internetten yayininin durduagm halinde, finansal bilg /695

kullanicilariningirket hakkinda dgerlendirme yapma imkanlarinin ortadan kalkmag

Ana Bilesenler Analizi, Varimaks Rotasyonu, Agiklanan Vary&a68,234
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Buna goOre biksel ahlaki geklim ile ilgili sorular varimaks rotasyonu
sonucunda, teorik cercevede ifade edilmian geleneksel 6ncesi §lgel cikar),
geleneksel ve geleneksel sonrasi (evrensel ilkblegsel ahlaki gekim boyutlarina
anlamli bicimde yuklenngtir. Bu t¢ faktoriin agiklagi varyans orani ise %68,234
olup oldukga iyi bir varyans geridir. A¢iklanan varyansin %33,25'i geleneksel
dizey, %22,20'si kisel cikar ve geri kalan kismi evrensel ilkelerfakttrlerinden
kaynaklanmaktadir. Bir ger ifade ile varyansin en énemli bolimi gelenelseky
bilissel ahlaki gelim faktdrtinden olgur.

Acimlayici faktor analizi sonucunda BAG ile ilgiorular ilgili olduklari
faktorlerin altinda gruplanmgir. Burada elde edilen der ve bulgularin dgrulugunu
kontrol i¢in ise d@rulayici faktor analizi gercelgarilmistir. Bili ssel ahlaki gekim
ile ilgili olan gozlenen dgiskenlere yodnelik olarak ©ncelikle birinci dizey DFA
yapilms, sonrasinda ise ikinci diizey DFA ortaya kogtau Goézlenen déskenler

ile ilgili birinci diizey d@rulayici faktor analizi sonuclagiekil 4.6’da gorulebilir.
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Chi-8quare=507.38, df=32%9, P-value=0.00000, RMSEA=0.032

Sekil 4.6: Bilissel Ahlaki Gelsim Degiskenineiliskin Birinci Diizey Dgrulayici
Faktor Analizi

Sekle gore BAG dgiskenin alt boyutlari olan kisel cikar, geleneksel ve
evrensel ilkeler ortuk digskenleri ile ilgili uyum indislerindery2/sd indisi (1,542) ve
RMSEA indisi (0,032), GFI 0,94; NFI 0,96, CFI 0,9F] 0,95 olarak belirlenngtir.
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Her iki deser referans dgerleri olan y2/sd<5 ve RMSEA<O0,08 derleri ile
karilastirildiginda, ortaya konan teorik yapinin reegeeerlerle uyumlu oldgunu
gosterir. Dger indislerde referans ger aralgi ile uygundur. Dger bir ifade ile
argtirmanin anket formunda yer 36 sorudan acgimlawkidi analizi ile elde edilen
28 gozlenen desken iliskili olduklan ortuk deiskenlerce d@gru bicimde
yordanmaktadir. Teorik kapsamda belirtilersigiceler argtirmada elde edilen veri
seti tarafindan dgulanmakta, sorularin ilgili faktorlerle gkili oldugu sonucu teyit

edilmektedir.

Birinci dizey DFA sonucunda hgBel ahlaki gekim ile ilgili sorularin g
faktor altinda gruplangi goruimgtar. Bu bulgudan hareketle elde edilen faktorlerin
BAG deziskenini olwturup olwturmadiklarinin ikinci dizey DFA ile kontrol
edilmesi gerekir.ikinci dizey DFA sirecinin sonucunda skl ahlaki gekim
faktord ile ilgili olarak elde edilen standardizdilenis deserler Sekil 4.7'de yer

almaktadir.

Biligsel ahlaki gekim ile ilgili olarak yapilan analiz sonucung@/sd indisi
(1,542) ve RMSEA indisi (0,032) olarak belirlergtim. Benzersekilde GFI, IFI, NFI
ve CFI deerlerinin model igin uyumlu deerler gosterdii anlasiimaktadir. Buttn
degerler referans derleri ile mukayese edilginde oldukga iyi bir uyumasaret
etmektedir. Bir dier ifade ile ksisel cikar faktorl, geleneksel duzey faktori ve
evrensel ilkeler faktor; bisel ahlaki gelim faktoriinun alt boyutlar olarak kabul
edilmelidir. Bu fakttrlerden, BAG igindeki @skenligi en ¢ok agiklayani geleneksel

dizey faktoradir. Bunu §isel ¢ikar ve evrensel ilkeler faktorleri takip ede
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Chi-8gquare=507.38, df=329%9, P-value=0.00000, RMSEA=0.032

Sekil 4.7: Bilissel Ahlaki Gelime Ait ikinci Duizey D@rulayici Faktor Analizi
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4.6 Arastirma Degiskenlerine Iliskin Giivenilirlik Analizi

Olgmede kullanilan testlerin, anketlerin ya da klegn ozelliklerini

degerlendirmek Uzere kullanilan analize guvenilirlikhasizi denir. Guvenilirlik

Olcekte bulunan sorular (gozlenengd&enler) hakkinda bilgi ggar. Desiskenlere

ait icsel yapi tutarfini test icin c@unlukla Alfa @) modeli (Cronbach Alpha

Coefficient) kullanilir. Bu yontem olcekte yer alla adet sorunun homojen bir yapi

gosteren bir butunft tanimlayip tanimlamagini aratirir. Agirlikl  standart

degisim ortalamasidir ve 6lgektekisorunu varyanslari toplamlarinin genel varyansa

oranlanmasi ile elde edilenggxdir. O ile 1 arasinda gder alan bu katsay! Cronbach

Alfa katsayisi olarak adlandirilir. Bu amagla gercegiglen givenilirlik analizi

sonucunda elde edilen alfaggeleri Tablo 4.9'da yer almaktadir.

Tablo 4.9: Guvenilirlik Analizi

Degisken Cronbach Alfa Katsayisi

1. Adalet Oryantasyonu 0,81
2. Rolativist Oryantasyon 0,73
3. Sonugsal Oryantasyon 0,72
4. Deontolojik Oryantasyon 0,77
5.  Etik Farkindalik 0,84
6. Etik Karar 0,82
7.  Duygusal Bghlik 0,76

8. Devam Balih g 0,81
9. Normatif Bgsllik 0,72
10. Kisisel Cikar 0,78
11. Geleneksel Diizey 0,83
12. Evrensel Cikar 0,74

Tablo 4.9'da yer alan butin giekenlere ait dgerler referans dgrleri

aralgina uygundur. Dolayisiyla bu gerlerin tamami igin alfa katsayilarina goére

kullanilan dlgekler ve dlgeklerde yer alan soritael tutarlga sahiptir.

° o degerinin minimum 0,60 olmasi beklenir. 0,60-0,80 anablgesin giivenilir oldgunu gdsterir.
0,80 dereceden daha yikseleider ise yiiksek glvenigi isaret eder.
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4.7 Dasiskenlere iliskin Korelasyon Katsayilari

Iki degisken arasindaki dwusal iliskiyi veya bir degiskenin iki veya daha fazla
degisken ile olan ilgkisin mevcudiyetini test etmek ve varsa bykilin derecesini
Olcmek icin kullanilir. Bu amagla afama modelinde yer alan gigkenler
korelasyon analizine tabi tutularak Tablo 4.10'dar wlan dgerlere ulailmistir.
Burada yer alan korelasyon katsayilari Pearsonlasyen katsayilaridir. Pearson
korelasyon, iki surekli d&skenin dg@rusal iliskisinin derecesini 6lgimlemekte
kullantlir.



Tablo 4.10:

Degiskenlere Ait Korelasyon Katsayilari

105

Adalet
Oryantasyonu

10

11

12

Rolativizm

Sonugsal Ory. -,458"

Deontolojik 640" -,486"

Ory.

Etiksel 551" -,261" -,358"

Farkindalik

Etik Karar 761" - 124" -,141 836"

Duygusal Bg 421" -,051 -114 407 440" 518"

Devam Bal ,025 ,287" ,326" 3717 ,386" ,363" ,666"

Normatif Basl 127 -,168 ,040 141 133 ,196 ,383" ,315"
Kisisel Cikar -,139 273" ,370" -423" -,364" -,336" 469" 543"
Geleneksel ,045 -,188 114 ,164 ,107 ,208" 243 ,357°
Evrensel Cikar 714" -,237" -,340" ,661" ,630" 715" 275 ,366"

** Korelasyon, p<0,01 seviyesinde anlamli, * Korgfan, p<0,05 seviyesinde anlaml (Cift Yonl)
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Pearson korelasyon katsayrsile gosterilir ve -1 ile +1 arasinda bir g
kazanir. Pearson korelasyon katsayisi basit regnelski katsayilar ile ayni anlami
tasidigindan, dgiskenler arasi ikikilerin test edilmesi i¢in de kullanilabilir. Talda
(p<0,01 ve p<0,05 seviyesinde) anlamli @duanigilan her ilgki negatif veya
pozitif yonlu bir iliskiye sahiptir. Matriste yer alan korelasyonlard@tativizm,
deontoloji ve adalet yonelimlerinegikin korelasyon yapis$ekil 4.8'de t¢ boyutlu
yuzey grafgi olarak gorilmektedir. Buna gdre meslek mensuptii rolativist
egilimi artikca adalet ve deontoloji yonelimleri neddir yapi gostermektedir. Tam
tersi yonde bireyin adalet ve deontolojik kararmreregilimi giclendikge rolativizm
seviyesi diils gostermektedir. Uc boyutlu yiizey ggafide deiskenler arasi
mesafeler artikga korelasyon katsayisinin negafieidkazanmasi s6z konusudur.
Grafigin olusturulmasinda Statisti€gprogramindan yararlanilgtir.

ROLATIVIZM ILE ADALET VE DEONTOLOJI YONELIMLERI

ORTALAMALAR 20v*539c
Distance Weighted Least Squares

ROLATIVIZM q
Y o .
2 G e
| SINKY
il
ADALET

Sekil 4.8: Etik Yonelim Boyutlarindliskin Yiizey Grafgi
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4.8 Demografik Deiskenler ile Dissal ve Ig¢sel Ortik
Degiskenler Arasi iliskiler

Demografik dgiskenler, sahip olduklari 6zelliklerin bir neticesilamk
istatistiksel analiz sureclerinde @olukla nominal veya siralayici gigken tiri
olarak yer almaktadirlar. Asarmada kullanilan demografik 6zelliklerden cingiye
degiskeni Zxadin ve erkek); Meslek tnvani gdgskeni 3su, smvm ve ymm), €8itim duzeyi
degiskeni Sorta cretim, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve dokio@PEUM DOIQESI ¢Akdeniz, Dgu Anadolu,
Ege, Giineydgu Anadolu,i¢ Anadolu, Karadeniz ve Marmaray&am yeri dgiskeni 7akdeniz, Deu Anadolu,
Ege, Glineydgu Anadolu, ig Anadolu, Karadeniz ve Marmaraf©tiK €3itim katilim Zevet, Hayry Gelir
Seviyesi J-1500 TL, 1501-3000 TL, 3001TL ve izeriNeSlEK slresi dgskeni 415 yi, 6-10 yi, 11-15
yil, 16-20 yil, 21 yil ve iizer) Y85 d€3IsKeni Q127 ya, 28-37 ya, 38-47 ya, 4857 ya ve 58 ya ve Uzeri)s
dogum ile ygam yerinin ayni olup olmagt 2ayn boige, farkii bolge) Kategoriye
ayriimstir. Bu sekilde bir ayrgim ile elde edilen kategorik ve siralayici veriler
argtirma modelinde yer alan g$al ve i¢sel ortuk diskenlerin aralarindaki
bagintilarin incelenmesi 6nemli bulgularin elde edigime yardimci olur. Bu amagla
demografik ve bireysel oOzellikler ile agtama dgiskenleri arasindaki ilgilerin
arastirlimasi uygun goralmgitir. Dolayisiyla, etik oryantasyon, etik farkindaletik
karar, mesleki b#ilik ve biligsel ahlaki gekim digssal ve i¢sel d&skenlerinin,
bireylerin cinsiyeti, meslek Unvani, meslek siregbi...demografik 0Ozellikler
acisindan anlamh g@erde aymip ayrgmadginin tespiti mimkin olmaktadir. Bir
diger ifade ile ¢oklu grup uygulamalarinda grup vasfan arasinda farklilik olup

olmadg belirlenmi olur.

Gruplar arasi merkezi ggim olclleri acisindan anlamli bir aymanin
analizinde veri tirine gore Kruskal Wallis, hotadiit testi, Ki-Kare, ANOVA,
MANOVA, ANCOVA yontemleri kullaniimaktadir. Argirmada yer alan nominal
degiskenler ¢cg@unluklar 3 ve daha fazla kategoriye sahip @ldwdan ANOVA
yapilarak gruplar arasi aymanin anlamlifil test edilecektir. Bu amagla demografik
Ozelliklerin her biri dgsal ve i¢sel gizil dgskenlerin her biri ile sirayla ANOVA

prosedurine dahil edilgtir.
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4.8.1 Meslek Unvani Acisindan O@skenlerdeki Varyanslar

Varyans analizi (ANOVA), iki ya da daha fazla odmla arasinda istatistiksel
acidan fark olup olmagini argtirmak igin kullanilir. Meslek unvani @gkeni,
argtirmanin  demografik 06zellikler kisminda yer alanmét deiskenlerdir.
Muhasebe meslek mensuplari 3568 sayili kanun cesgele serbest muhasebeci
(SM), serbest muhasebeci mali gauir (SMMM) ve yeminli mali mgavir (YMM)
olmak tzere ¢ ayrn kategoride bulunmaktadir. Ydgotn iglerin temelinde muhasebe
faaliyetleri bulunsa da, YMM’lerin daha ¢ok denetfaaliyetlerine ygunlastiklari,
SM’ler ve SMMM'’ler ise daha ¢ok gunlilklemlerin yevmiyelgtirilmesi kayitlarin
tutulmasi, vergi hesaplama gibjlamlerle megul olmaktadir. Bu gibi faaliyet
farkhliklari nedeniyle meslek mensuplarinin satofduklari mesleki unvanlari
acisindan agéirma degiskenlerinde farkliliklarin olmasi mudmkindiar. Meslek
mensuplarinin unvanlarina gore gnanada yer alan faktorlerin sahip olduklari
ortalama dgerler ile yapilan tek yonli ANOVA (analysis of vanice) sonucu elde

edilen “F” ve ‘p” degerleri Tablo 4.11'de yer almaktadir.

Tablo 4.11: Meslek Unvanina Gore gdgken Boyutlarindaki Varyanslar

SM| sMMM| YMM F p
Ortalamalar
Adalet 4,2C 4,2t 4,15 0,972| 0,14:
Rolativist 3,4C 3,7C 3,2C| 8,547] 0,00z
Sonucsa 2,7¢ 2,7¢ 2,6€] 1,23/] 0,24¢
Deontoloji 3,37 3,97 4,2C]112,87.] 0,00(
Etiksel Farkindal 3,75 3,64 3,7¢] 1,09z] 0,17:
Etik Karal 3,9¢€ 3,88 4,12 7,501] 0,001
Duygusal Balilik 3,9¢ 4,0¢ 42z] 5,607] 0,07¢
Devamlilik 3,7C 3,81 3,9€¢] 6,27¢] 0,017
Normatif Bazllik 3,6¢ 3,67 3,72] 1,03¢] 0,327
Kisisel Cika 3,37 3,51 3,66 4,232] 0,02:
Gelenekse 3,54 3,65 3,3¢| 3,932| 0,00C
Evrenselilkeler 3,4¢€ 3,3¢ 3,28 2,221] 0,00:
P-Skort 51,3¢ 50,1¢ 52,921 24,34:] 0,00(

Varyans analizinin sonucunda bir yargiyasmak icin F ve p dgerleri dikkate
alinir. Analiz sonucunda ujdan F deeri tablo dgeri ile kasilastirihr. F deseri
tablo dgerinden blyuk ise gruplar arasinda anlaml bir Ifakkbulunur, deilse

gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli brkfilik olmadgi ortaya ¢ikar. Ancak



109

her analiz icin F degeri tablosuna bakmak pratik fayda Uretmekten urzal&u
nedenle p deerine bakilarak yargiya varilabilir. Analiz sonudanelde edilen p
degeri, referans deer olan 0,05’ten kuguk ise gruplar arasi anlamifdaikin varlgi
teyit edilir. Tam tersi bakiagisi ile elde edilen p geri referans degrden (0,05)
biyuk ise bu durumda gruplar arasi anlamh birsayanin bulunmagh bulgusu elde
edilir. Bu aciklamalara gore, ANOVA neticesinde rasébe meslek mensuplarinin
tasidiklari mesleki unvanlarina gore etiksel oryantemyn, adalet ve sonucsal
oryantasyon boyutlari agisindan anlamli bir gga olmamgtir. Buna kagin
rélativist ve deontoloji oryantasyonlari yonundenlamli bir farklilgsma ortaya
¢cikmaktadir (p=0,002 ve p=0,000). Bireyin sahipugld mesleki unvan veya kademe
bireyin etik oryantasyonun rolativist boyutunu veeodtolojik boyutunu
etkilemektedir. YMM’ler etik problemlere daha colkdler ve yasalar agisindan
yaklagirken, SM ve SMMM’ler ise haklar agisindan yakiektadir.

Etiksel farkindalik agisindan ise grup ortalamakmasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Buna kan etik karar dgiskeninde gruplar arasi ortalamalar
belirginlesmekte ve p anlamli ¢ikmaktadir. Buna gore YMM’legtik karar verme

glcu daha yuksektir.

Mesleki bghlik agisindan YMM’lere ait ortalamalar hem SM'tesn hemde
SMMM’lere gore daha yiksek cikgtir. Ancak mesleki bgihgin duygusal ve
normatif balillk boyutlarindaki ortalama farklari anlamli gielir. Bununla beraber
devam bglihgindaki farkliliklar anlamh ¢ikngtir. Buna gore meslek unvani ile
devam bglih g1 alt faktort arasinda bir ki kurulabilir. Elde edilen verilersiginda
meslek unvani acgisindan, meslekigldagi en yiksek grubun YMM’ler oldiu

degerlendirmesi yapilabilir.

Biligsel ahlaki gekimin alt boyutlari ile meslek unvanina gore elendiinda
ise butin F ve p gerlerinin anlamli ¢ik@l tablodan goérilebilir. Buna gore meslek
unvanina gore bireylerin bjBel ahlaki gekim boyutlar arasinda dgim s6z
konusudur. Kgisel cikar faktorine igkin deserler YMM’ler icin en yiksek cikar
iken, geleneksel yapi icin SMMM, ve evrensel ilkelgin SM’lerin en yuksek

ortalamaya sahip olduklari gorulmektedir.
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Tablo 4.11'de yer alan en 6nemli gostergelerdeisitise P-skoru (Principled
Score)'dur. Daha o©nceki boélimlerde belirtddi Gzere P-Skoru derlerin
belirlenmesi dl¢cginden elde edilen 6zel bir gerdir. Bu dger bireylerin evrensel
prensiplere bgli kalarak etik karar verebilme yetefiein veya gucunun bir
yansimasidir. P-skorun yukseiklibireyin etik olan davragi secebilme olasgini
yukseltir. Mesleki unvana gore P-skorlari agisindaryiiksek dgerlere YMM'lerin
eristigi gorulmektedir. Bu dger farkhligi meslek unvani acgisindan anlamli
bulunmutur. Dolayisiyla bireyin ahlaki giinme gucinde mesleki unvani 6nemli bir
farklihk kayngdir. Dolayisiyla YMM’ler SM’lere ve SMMM'’lere goredaha

yuksek bir bilssel ahlaki gelim seviyesine sahiptirler.
4.8.2 Cinsiyet Dgiskeni Acgisindan Dgiskenlerdeki Varyanslar

Meslek unvani ile ilgili dgerlendirmelerden sonra katilimcilarin cinsiyetlerin
gore degiskenlerdeki dgisim ele alinmgtir. Bu amagcla elde edilen ortalamalar ve

varyans analizi sonuglar Tablo 4.12’de bulunmaitad

Tablo 4.12: Cinsiyete Gore Beken Boyutlarindaki Varyanslar

Kadin|  Erkek| F p
Ortalamalar
Adalet Oryantasyonu 4,3p 4,18] 10,046] 0,032
Rolativist 3,33 3,67| 7,049] 0,042
Sonugsal 2,78 2,701 1,052] 0,321
Deontoloji 3,41 3,47| 0,958] 0,356
Etiksel Farkindalik 3,5 3,75] 11,362 0,008
Etik Karar 3,86 3,96] 8,059] 0,061
Duygusal Bglilik 4,08 401] 0,592 0,451
Devamlilik Balih gi 3,77 3,81] 0,715] 0,245
Normatif Balilik 3,64 3,69] 0,505] 0,520
Kisisel Cikar 3,56 3,52 0,457] 0,325
Geleneksel 3,81 3,64| 15,564 0,001
Evrenselilkeler 3,48 3,33] 3,214] 0,053
P-Skoru 51,24 51,12 0,656| 0,233

Etiksel oryantasyonun alt boyutlari ile ilgili kslastirmada adalet ve
sonugsallik boyutlarinda kadinlara ait gdderin, roélativizm ve deontoloji
boyutlarinda ise erkeklere ait ortalamalarin dahiksgk oldgu bulgusuna

ulastimistir. Ortalamalardaki bu farkliliklardan adalet v@ativizme ait p dgerleri
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anlamli bulunurken, d@er iki boyuta ait ortalama farkinin agtirma gici yeterli
cikmamstir. Eldeki veriler giginda kadinlarin daha idealist bir cercevede karar
olusturduklari gorilurken, erkeklerin daha realist peigif ile etik karar

olusturduklari gorulmektedir.

Etik farkindalik ve etik karar ggskenleri incelendiinde ise erkeklerin
farkindalik diizeylerinin daha yuksek ofdugorilmektedir. Dikkat edilirse bu sonug
bir dnceki sonuclarla ¢alr gibidir. Ancak adalet yénelimli veya rolativistmak ile
bir durumun etiksel agidan problemli offlunu bilmek iki farkli olgudur. Bu nedenle
gercekte ¢edkili bir sonu¢ bulunmamaktadir. Etik karar vermegadince, erkeklerin
daha ylksek bir ortalamaya sahip olduklari tablodafgiimaktadir. Ancak bu
farklilik istatistiksel olarak anlamli bir seviyedkssildir. Dolayisiyla etik bir karar

verirken cinsiyetin gok buyuk 6nemi yoktur.

Mesleki bahlik faktorleri ele alindginda ise kadinlara ait duygusalghak
ortalamasinin erkeklere oranla az bir farkla ylkseldugu analizlerden
anlgllmaktadir. Ancak bu farkhlik 6nemli kabul edildceseviyelerde d&ldir
(p=0,451). Devam gl g1 ve normatif bgllik yénlerinden inceleme yapiliginda
ise erkeklere ait ortalamalarin daha buyllgetkere haiz oldgu belirlenmitir.
Ancak bu dger farklari iki kategorik grup arasinda anlamli farklilik meydana
getirmemektedir. Bir gier ifade ile muhasebecilerin mesleklerineskatuyduklari
baglilik cinsiyete gore désmemektedir. Kadinlar ve erkekler benzer seviyeldride
baglili ga sahiptirler. Bu durumun arkasinda muhasebe Easiekati ilkelerinin var
olmasi ve irrasyonel tutum ve davrgardan ziyade ekonomik realiteyle hareket

etmenin etkisi mevcut olabilir.

Bili ssel ahlaki gekim degiskenin alt faktorleri incelendinde ise genel olarak
erkeklerin daha yuksek bir ggiin yapisina sahip olduklari gorulir ve bu farklilik
daha o©nce gerceklen calgmalarin bir ¢gu ile ortismektedir. P-skoru
incelendginde ise kadinlarin ¢ok az bir farkla daha yuksekskor elde ettikleri
gorulmektedir. Ancak bu fark istatistiksel olaraknlamli  bir sonug

olusturmamaktadir.
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4.8.3 Katilimcilarin Yasi Degiskeni Acisindan Deiskenlerdeki
Varyanslar

Meslek mensuplari géarina ait ortalama geerler ve varyans analizi sonuglari

Tablo 4.13'te gorilmektedir.

Tablo 4.13: Katiimcilarin Yana Gore Dgiskenlerdeki Varyanslar

18-27 | 28-37 | 38-47 | 48-57 | 58 Y&
Yas Yas Yas Yas ve F p
Uzeri
Ortalamalar

Adalet 4,17 4,29 4,15| 4,22 4,12 0,879 0,239
Rolativist 3,22 3,37 3,27 3,32 3,30] 1,012| 0,064
Sonugsal 271 2,73 2,72 2,76 2,50 0,982| 0,119
Deontoloji 3,23] 3,51 3,46|] 3,39 3,33] 3,343| 0,021
Etiksel 3,63] 3,74 3,68] 3,65 3,66| 0,232| 0,878
Etik Karar 3,61 3,95 3,84 3,91 3,98| 4,980| 0,010
Duygusal 3,94 4,11| 4,15 3,91 4,46| 14,012| 0,000
Devamlilik 3,83] 3,81 3,71 3,85 4,05 2,349| 0,007
Normatif 3,79] 3,69 3,63] 3,62 3,89|] 1,283| 0,123
Kisisel Cikar 3,63 3,51 3,44 3,57 3,52| 0,892| 0,187
Geleneksel 3,4p 3,54 3,68| 3,57 3,64| 0,879| 0,234
Evrensel 3,39 3,28 3,41 3,33 3,45| 0,038| 0,927
P-Skoru 50,49 50,42| 51,32| 51,60 53,401 1,114] 0,089

Tabloya gore, bireylerin yagrubu ile etiksel oryantasyonun adelet, rolativizm
ve sonugsallik boyutlari arasinda anlamli bir ajagma meydana getirmemektedir.
Ancak deontoloji boyutunda bir farkhlik meydandrgektedir. Buna gore deontoloji
degiskenine ait ortalamasi en yuksek grup 5 Uzerindefh Be 28-37 ya grubundaki
bireylerdir. Bunu, 38-47 yagrubundaki bireyler izlemektedir. Ancak gigkenler
arasi farklarin deontoloji oryantasyonu acgisindalarali ¢gikmasina ganen etiksel
oryantasyonun tamami icin y@ruplarina goére bir gki varligina kanaat getirmek
eldeki veriler ile mimkin olamamaktadir. Aynigeeendirmeleri etik farkindalik ve

etik karar dgiskenleri icin de belirtilmelidir.

Mesleki ba&lilik degiskeninin boyutlan ile ya grubu arasindaki ilgiye

bakildiginda ise daha yuksek ygrubundaki muhasebecilerin yiksek ortalamalara
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eristikleri gorilmektedir. Dolayisiyla yadesiskeni ile mesleki bg@ilhk seviyesi

arasinda 6nemli bir gki bulunmaktadir.

Biligsel ahlaki gelim vyapilari ile ya gruplan arasindaki kgt
incelendginde gruplar arasinda anlamh farklar bulunngadsonucu p dgerleri
sttundan elde edilmektedir. Ygrubuna gore en yuksek P-skoruna ise 58 vwa
Uzeri grubundaki bireylerin sahip olglutabloda yer alan bir gier sonuctur. Fakat P-
skoru gruplar arasinda anlaml bicimde gyamstir. Dolayisiyla ya grubuna gore

P-skorunun dnemli duizeyde farkli olmasi gibi bilguya ergilmemistir.
4.8.4 Meslek Suresine Gore Feskenlerdeki Varyanslar

Katimcilarin mesleki deneyimleri ile atama modelinde yer alan
degiskenler arasindaki kileri yansitan ortalamalar ile F ve p ggleri Tablo

4.14’te bulunmaktadir.

Tablo 4.14: Mesleki Sure ile Bakenler Arasi Bainti

1-5Yil | 6-10 11-15 | 16-20 | 21vil
Yil Yil Yil ve F p
Uzeri
Ortalamalar

Adalet 4,13 4,33 4,171 4,29 4,14| 2,032] 0,003
Rolativist 3,15 3,31 3,36| 3,38 3,39] 1,001| 0,093
Sonugsal 2,71 2,78 2,68| 2,73 2,711 0,899| 0,298
Deontoloji 3,42 3,48 3,46| 3,57 3,60| 1,212| 0,071
Etiksel 3,55 3,73 3,77| 3,53 3,83| 0,938| 0,102
Etik Karar 3,81 3,77 3,95| 3,99 3,96| 0,832| 0,090
Duygusal 4,13 4,09 4,05 4,17 4.21| 0,772 0,429
Devamlilik 3,84 3,71 3,95| 3,80 3,70| 1,213| 0,143
Normatif 3,81 3,70 3,60| 3,73 3,69| 1,344| 0,089
Kisisel Cikar 3,52 3,61 3,49| 3,57 3,38| 0,641| 0,235
Geleneksel 3,3 3,56 3,68| 3,50 3,63| 0,970| 0,186
Evrensel 3,11 3,23 3,37| 3,42 3,32| 2,398| 0,048
P-Skoru 49,31 51,01] 51,65 51,4 51,73] 0,984 0,062

Meslekteki siuresi 6-10 yil arglnda olan bireylerin adalet ve sonugsallik
oryantasyonu, 21 yil ve Uzeri grubundaki meslek sanpfarinin rélativizm ve
deontolojiye ait ortalamalari gier gruplardan daha yiksek bulurgtun. Ancak
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adalet oryantasyonu ile ilgili grup ortalamalariai farklar dgindaki farkliliklar
anlamli dgildir. Buna gore meslekte 6 ile 10 yil arasindadiiredir faaliyet gosteren
bireyler dger gruplara gore etik karar vermede adalet orygotama
yonelmektedirler. Adalet oryantasyonunun temelinde olan faktor ise bisel

ahlaki gelgimin evrensel ilkeler boyutudur.

Etiksel farkindalik ve etik karar @skenlerine ait gruplararasi ortalama
farklari p degerinin referans deerlerle kiyaslanmasi sonucunda anlamli
bulunmamgtir. Ancak etiksel farkindalik icin meslekte 20 dah fazla suredir
bulunan bireylerin daha yiksek ortalamalara sahguidari gortlmektedir. Etik

karar dgiskeni icin ise en yuksek ortalamalar 16-2@ gaubuna aittir.

Mesleki balilik ile yas grubu arasindaki ianti incelendginde gruplar arasi
ortalama farklarinin dnemli olmagigdrulmektedir. Elde edilen butin Fgieleri ile
p deserleri mesleki deneyim grubu gigkenine gore mesleki Balik degiskenin alt

gruplarinin farkhlamadgini géstermektedir.

Bili ssel ahlaki gekiimin kisisel ¢ikar ve geleneksel diizey faktorleri, mesliekte
sure gruplarina goére anlamiekilde ayrgmamaktadir. Buna kan 16-20 yil
grubundaki bireylerin sahip olgu evrensel ilkeler dgskenine ait ortama der
gruplardan yuksektir ve evrensel ilkelergd&enine igin gruplar arasi ortalamalar
anlamlidir (p=0,048). P-Skorlari agisindan ise éksgk skorlara 16-20 yil grubunun

eristigi tablodan elde edilmektedir.

4.8.5 Gelir Seviyesine Gore Ogskenlerdeki Varyanslar

Muhasebecilerin gelir dizeylerine goregdg&enlerin aldgl ortalama dgerler

ve varyans analizine dair veriler Tablo 4.15'teldéDbilir.
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Tablo 4.15: Gelir Seviyedle Degiskenler Arasindakili skiler

0-1500{ 1501-3000f 3000 TL F p
TL TL | ve Uzeri
Ortalamalar
Adalet 4,27 4,21 4,23 0,293 0,422
Rolativist 3,31 3,32 3,29 0,034| 0,601
Sonugsal 2,78 2,73 2,84 0,332 0,509
Deontoloji 3,77 3,53 3,83 2,292 0,038
Etiksel 3,95 3,93 3,96 0,039 0,741
Etik Karar 4,05 4,17 4,21 3,893 0,002
Duygusal 3,95 3,80 3,70 8,487 0,045
Devamlilik 3,96 3,83 4,12 17,239 0,000
Normatif 3,98 4,04 4,22 2,879 0,023
Kisisel Cikar 3,64 3,34 3,79 4,003| 0,027
Geleneksel 3,98 3,85 4,34 13,986 0,002
Evrensel 3,39 3,51 3,58 3,248 0,038
P-Skoru 51,53 51,20 51,87 0,789 0,129

Tabloda yer alan p @erleri etiksel oryantasyon gekenin alt faktorlerden
adalet, rolativizm ve sonugsallik gelir seviyesingdre anlamli bigcimde
farklilasmamaktadir. Bununla beraber deontoloji oryantasyagisindan gruplar
arasi anlamli bir farkligin bulundgunu belirtmek gerekir. Deontoloji @gkeni igin
en yuksek dgerin 3,83 ortalama ile gelir diizeyi 3000 TL'nin tinele olan meslek
mensubu grubuna ait olgu belirlenmitir. Dolayisiyla bireylerin gelir seviyesi etik
karar vermede bireylerin deontolojik bir oryantasyile karar vermelerine etki
etmektedir. Etik farkindalik dgskeni icin anlamli bir aysim s6z konusu dgdir.
Etik karar dgiskeni icin ise p dgeri anlaml bigcimde gercekimistir. Buna gore
bireylerin etik kararlarinda gelir seviyesi birkahk olusturmaktadir.

Gelir seviyesinin mesleki Igahk ile ilgisi incelendginde ise duygusal,
devamliik ve normatif haillk boyutlarinin  tamami anlamli  derlerde
farklilasmaktadir. Bir dger ifade ile muhasebe mensuplarinin elde ettildgtik
gelir, mesleki bahliklarini etkilemektedir. Gelir artikga normatifagllik seviyesi
yukselmekte, gelir azaldik¢a ise duygusal ve dewadhligina iliskin ortalamalar
artmaktadir. Analizler sonucu yl&n veriler giginda gelir dizeninin mesleki
baglihk ile 6nemli bir iliski icerisinde oldgunu belirtmek yan§ bir tespit

olmayacaktir.
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Biligsel ahlaki gekim ile gelir seviyesi arasindaki gatida ise anlamh
ilgilerin varligi belirlenmitir. Gelir seviyesinin artmasi ile bireyler etik realarini
daha rahat verebilmekte ve etiksel olarak dah&ruoolan tercihi se¢mek
kolaylasmaktadir. Gelir gruplarina ait P-skorlar ggelendirildiginde en yuksek
degere geliri 3000 TL'nin Uzerinde olan meslek menaupilin erjtigi belirlenmitir.

Dolayisiyla gelir varyans analizinde 6nemli bigsg&en olarak yer alngtir.
4.8.6 Etik Egitim ile Degiskenler Arasindaki Baginti

Meslek mensuplarinin, etik ile ilgili birggim faaliyetine katilip katiimadiklari,
etik ile ilgili arastirmalarda siklikla ele alinan bir konudur. Teooilarak etik ilgili
egitime katilmanin bilgsel ahlak gelimini ve etik karar vermeyi etkilegh kabul
edilir. Bu varsayimin test edilmesi amaciyla yapilaryans analizinin sonucunda

ulastlan bulgular Tablo 4.16’da yer almaktadir.

Tablo 4.16: Etik Bitime Katiimalle Deziskenler Arasindaki Bantilar

Evet| Hayir| F p

Ortalamalar
Adalet 4,19 4.01| 4,721] 0,001
Rolativist 3,18 3,37| 8,573| 0,000
Sonugsal 2,82 2,79] 1,200] 0,082
Deontoloji 3,71 3,44] 3,323| 0,007
Etiksel 4,34 3,51| 19,345] 0,000
Etik Karar 3,83 3,80| 0,291] 0,838
Duygusal 4,07 4.01| 2,825| 0,077
Devamlilik 3,84 3,79] 0,824] 0,086
Normatif 3,77 3,65| 0,983| 0,088
Kisisel Cikar 3,58 3,93| 12,230] 0,001
Geleneksel 3,54 3,59| 0,328] 0,437
Evrensel 3,44 3,31] 5,209] 0,036
P-Skoru 51,24 50,87| 22,885] 0,000

Etik ile ilgili egitim caligmalarina katilan meslek mensuplarinin adalet,
sonugsallik ve deontoloji oryantasyonlarina aitalarmalari katilmayan meslek
mensuplarina gore daha yuksek ¢cigmi Bu ortalamalarin istatistiksel anlagha
dikkat edildginde ise adalet, rélativizm ve deontoloji ile ilgdrtalama farklarinin

anlamli oldgu gorulmektedir. Buna gore etik ile ilgilggim calismalarina katiimak
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bireylerin etiksel oryantasyonlarini etkilemektediEtik farkindalik duzeyi
incelendginde ise etik bir kursa veyagi@im calismasina katillan bireylerin
farkindalik dizeylerinin, katilmayan meslek menaupla gbére ¢ok daha yiksek
oldugu gorulmektedir ve bu farkhlik p deri tarafindan gugli bir bigcimde
dogrulanmaktadir. Ancak etik karar glgkeni icin ayni durum gecerli dedir.
Bireyin bir etik problemin farkinda olmasi, etikaol karari segce@ai garanti etmez.
Dolayisiyla daha o6ncede belirtifditizere ¢cgu zaman bir etiksel farkindalk icin

anlamli ¢ikan gruplararasi ortalamalar etik kagar anlamli olamamaktadir.

Mesleki balilik ile etik egitim arasindaki ilgi argtirildiginda ise etik gitim
alanlar ile etik gitim almayanlar arasinda ¢ok yiksek ortalama fankia olmadgi
bulgusu gorulmektedir. Dolayisiyla etikgiemin mesleki bghliga gucli bir
yansimasindan sdz etmek mumkin goridlmemektedik. dsitime katilms olmak

mesleki bglili g1 cok fazla etkilememektedir.

Etik egitim ile bilissel ahlak yapilarn antisi geleneksel dizey sthdaki
kisisel cikar ve evrensel ilkeler faktorlerinde 6nemlizey aygmalarin varlgini
teyit etmektedir. Dolayisiyla etikggime katilanlar evrensel ilkelerden daha fazla
yararlanarak karar verirken, katilmayanlardasisel cikar ilimi on plana
cikmaktadir. Geleneksel diizeyde bir ahlakigyake sahip meslek mensuplarinda ise
etik egitim almis olsun veya olmasin etik karar vermede ciddi sedeybir farkllik
olusmamaktadir. Etik @tim katilan meslek mensuplarinin P-skoru 51,22 jketik
egitime katilmamg bireylere ait ortalama P-skoru 50,87 olarak hesapktir. Bu
onemli bir farklilgr gbstermekte olup etikzéimin etik karar olgturmada 6nemli bir

oncul oldgunu gosterir.

4.8.7 Egitim Seviyesi ile D&iskenler Arasindaki Bagintilar

Farkh esitim diizeyindeki meslek mensuplarina ait ortalaregigten degerleri

ile F ve p dgerleri Tablo 4.17'de yer almaktadir.
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Tablo 4.17: Bitim Seviyesine Gore Dskenlerdeki Varyanslar

Orta On Lisans| Yiksek| Doktora
Ogretim | Lisans Lisans F p
Ortalamalar

Adalet 4,23 4,021 4,25 4,38 4,411 9,349 | 0,000
Rolativist 3,21 3,46 3,35 3,27 3,25] 0,920 | 0,286
Sonugsal 2,71 2,60 2,72 2,79 2,56] 0,483 | 0,378
Deontoloji 3,38 3,02] 3,43 3,59 3,71] 6,838 | 0,003
Etiksel 3,36 3,09] 3,71 3,94 4,07] 14,98 | 0,000
Etik Karar 3,62 3,561 3,79 3,92 4,08] 7,549 | 0,018
Duygusal 3,99 3,90] 4,14 3,99 3,93] 1,087 | 0,066
Devamlili 3,83 3,68] 3,84 3,71 3,171 1,991 | 0,049
Normatif 3,64 3,63] 3,68 3,73 3,65] 0,834 | 0,098
Kisisel 3,57 3,49] 3,51 3,44 3,37 0,774 | 0,129
Gelenekse 3,4 3,37| 3,59 3,66 3,70 0,801 | 0,176
Evrensel 3,40 3,27 3,48 3,59 3,77| 2,105 | 0,041
P-Skoru 51,74 50,11| 52,13|] 53,30 54,271 6,839 | 0,008

Adalet ve deontoloji oryantasyonuna yonelik gru@aas! varyanslar anlaml
bulunmutur. Buna kagin rolativizm ve sonugsafia yonelik p dgerleri 0,05'den
daha bluyuk dgerlerde gercekignistir. Adalet ve deontoloji oryantasyonlari doktora
dizeyinde gitim almis meslek mensuplarinda en yuksekgelerine ulairken
rolativizm On lisans mezunlarinda, sonugsallik ysisek lisans mezunlarinda 6ne
cikan yonelimler olarak gorulmektedir. Buna gorgitiemn seviyesi etiksel

oryantasyonun adalet ve deontoloji faktorlerinisamli bicimde etkilemektedir.

Egitim seviyesinin mesleki k@hliga etkisi incelendinde ise devamlilik
baglili ginda ortaya konan gkinin anlamli oldgu goérulmektedir (p=0,049). Buradan
hareketle meslek mensuplarinigiten seviyesi devam kgl gini anlamh bicimde
etkilemekte dier iki boyutta ise gruplar arasinda anlaml birigganin olmadii

sonucuna ukalmaktadir.

Bilissel ahlaki geklim faktorlerinin gitim seviyesine goére algh ortalama
degerler ele alindiinda kiisel ¢ikar faktoriiniin en yiksek ortalamasina ogtatim
seviyesinde @tim almig bireylerde oldgu Tablo 4.17°'den gorulmektedir.
Geleneksel dizey faktoru icin ise en yiksek ortalam 3,70 ile doktora duzeyi bir
egitimde oldwu sonucu elde ediltir. Evrensel ilkeler duzeyindeki en yuksek

ortalama yine 3,77 ile doktoragigmi almis meslek mensuplarinda gerceiastir.
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Ancak gruplar arasi ortalama farkhliklarindan salesvrensel ilkeler duzeyinde

istatistiksel agidan 6nemli farkigin oldusu p deserlerinden anlglmaktadir.

P-skorunun gitim dlzeyine gore egiigi degerler 54,27 ile doktora seviyesinde
en yiuksek; 50,11 ile 6n lisans seviyesinde ersukllortalamalar olarak

gerceklgmistir. Gruplar arasi ANOVA ise anlamli sonu¢ Uregtini

4.8.8 Muhasebecilerin Dg@um Yerine Go6re Deasiskenlerdeki

Varyanslar

Onceki calgmalardan tamamen farkli olarak, katihmcilarirgdiaklar! cgrafi
bolgeye gore, dgsken deerlerinin deisip desismeyecgi analiz sirecine dabhil
edilmistir. Bu amagla gergek§ériien analiz sonucunda bolgeler itibari ile

degiskenlere atanan ortalamagdeler ile F ve p dgerleri Tablo 4.18’de bulunur.

Tablo 4.18: Dgum Yerine Gore Dgskenlerdeki Varyanslar

Akdeniz Dogu Ege Giineydgu | i¢ Anadolu] Karadeniz] Marmara
Bolgesi Anadolu Bolgesi Anadolu Bolgesi Bolgesi Bélgesi
Bolgesi Bolgesi F p
Ortalamalar

Adalet 428 419 4,24 421 413 4,48 4,140,789 | 0,238
Rolativist 3,3% 3,224 3,41 3,3 3,24 3,374 3,340,430 | 0,271
Sonucsal 281 2,79 2,72 264 274 274 2,730,629 | 0,297
Deontoloji 35% 3,39 3,27 349 350 361 3,430,886 | 0,172
Etiksel 359 33 373 389 3571 394 3,242,206 0,043
Farkindalik
Etik Karar 406 3,89 3,96 393 383 401 3,871,107 | 0,058
Duygusal 3,98 4,29 3,90 424 400 423 4,292,589 | 0,004
Devamlihk 3,83 3,88 3,60 393 3,83 3,874 3,791,479 | 0,064
Normatif 3,64 3,60 3,58 3,70 3,74 3,74 3,740,522 | 0,782
Kisisel 3,60 3,424 3,68 349 3,371 3,24 3,813,837 | 0,079
Geleneksel 350 3,74 3,58 3,69 349 36 3,570,715 | 0,109
Evrensel 3,4 3,33 3,41 349 3,39 349 3,290,614 | 0,384
P-Skoru 50,6p 51,14 51,6 51,44 51,69 51,74 50,641,283 | 0,091

Katihmcilarin dgduklari c@rafi bélge baz alinarak yapilan ANOVA analizine
gore etiksel oryantasyonun alt boyutlarina ait Gruprasi ortalamalar farki anlaml

bulunmamgtir. Etik farkindalik dgiskenine ait ortalamalar arasi fark ise anlamh
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cikmistir (p=0,043). Bu dgere gore meslek mensuplariningdaklari bélgeye goére
etik farkindalk duzeyleri birbirinden farkh olmeddir. Karadeniz Bolgesi'nin etik
farkindalik ortalamasi 5 tzerinden 3,96 ile en whkdiizeyde c¢ikarken, Marmara
Bolgesi 3,24 ile en diik deserde gercekigmistir. Etik karar dgiskeni igin ayni
anlamli bgmntiyr kurmak mimkin dgldir (p=0,058). Dolayisiyla karar vermede

bolgeye gore farklilk 6nem ganamaktadir.

Mesleki balilik ile dogum vyeri arasindaki ilgi incelenginde, duygusal
baglili gin tasidigl p deserinin referans dgerden kugik oldgu gordlmitir. Bir diger
anlatimla bireylerin dgdugu yere go6re duygusal mesleki ghdk duzeyi
degismektedir. Duygusal kihlik ortalamasi 4,29 ile en yuksek Marmara Bolgesi
3,90 ile en dgiuk Ege Bolgesi'ne aittir. Devamlihk Bhaligl ve normatif bahhk
degiskenleri igin bolgeler arasi ortalamalar farkliikosterse de bu farklilik

anlamlilik sinirlarinin 6tesinde kalmaktadir.

Dogum yeri ile bilssel ahlaki gekime ait faktorler arasi gkilerde anlamli bir
baginti tespit edilemengiir. P-skor incelengine en yuksek dgr 51,78 ile
Karadeniz Bdlgesi'ne en diik skor ise 50,62 ile Akdeniz bolgesine aittir. &gk
ortalamalarin birbirine ¢ok yakin olmasi nedenigikssel ahlaki gekimin bdlgeler
itibari ile anlamh bigcimde ayymadgi gorilmektedir. Dier bir anlatimla bilsel
ahlaki gelsim seviyeleri Glkemizin her bolgesinde bir birinakyn diizeydedir ve bu

Ozelligi ile homojenlik gbstermektedir.

4.8.9 Yaanilan Yere Gore De&iskenlerdeki Varyanslar

Muhasebe meslek mensuplarinin gdoklari bdlgeler itibari ile analiz
edilmesinden sonra, yadiklari bolgeler itibari ile de analiz edilmesi guy
gorulmektedir. Bu amacla gerceftieilen analiz sonucunda elde edilengdder

Tablo 4.19'da yer almaktadir.
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Tablo 4.19: Yaanilan Yere Gore OQigskenlerdeki Varyanslar

Akdeniz Dogu Ege Giineydgu | ic Anadoly KaradeniZl Marmara
Bolgesi Anadolu Bolgesi Anadolu Bolgesi Bolgesi Bolgesi
Bolgesi Bolgesi F p
Ortalamalar

Adalet 4,16 4,28 4,19 4,14 4,271 4,39 4,190,963 | 0,182
Rolativist 3,2% 3,24 3,22 353 334 34§ 3,331,373 ]| 0,071
Sonugsal 2,80 2,79 2,76 260 2,79 2,68 2,711,324 ] 0,074
Deontoloji 3,43 3,51 3,39 3490 3,47 3,371 3,498,501 ] 0,137
Etiksel 3,771 3,74 3,80 3,74 383 3,89 3,736,493 | 0,091
Etik Karar 3,9¢ 3,94 3,87 400 394 394 3,84 1,028]| 0,068
Duygusal 4,20 4,01 4,02 4,34 4,03 4,09 4,13 3,239 | 0,023
Devamlilik 3,92 3,80 3,84 409 3,74 3,74 3,84 1,054| 0,098
Normatif 3,70 3,64 3,63 380 369 3,74 3,690,787 | 0,259
Kisisel 3,51 3,44 3,64 359 349 3,44 3,49 0,881 ] 0,230
Geleneksel] 3,69 3,93 3,48 364 350 33§ 3,675,392 ] 0,003
Evrensel 3,3 3,33 3,39 3,31 341 340 3,350,394 ] 0,305
P-Skoru 50,4p 52,59 51,14 52,14 51,64 51,74 50,14 4,896 | 0,001

Etiksel oryantasyon ggskeni yoénunden, bolgeler arasi anlamli bir farklilk
bulunmamaktadir. Benzer bicimde etik farkindaliketé karar dgiskenleri icinde
yasanilan boélgeye gore anlamh sonuglar tespit editaiste. Mesleki balih gin
duygusal bglihk boyutu icin anlamli bir bg@anti mevcut iken (p=0,23) ger
boyutlari igin ayni anlamli #ki kurulmamstir. Kisisel ¢ikar ve evrensel ilkeler
bilissel yapilarinda bélgeler arasi farkllik istatisgk olarak tssmamakta da buna
karsin geleneksel duzey hilel yapi anlamli sonuglar vermektedir. Bigeti ifade ile
geleneksel duzeyde Bitiel yapilar kullanilarak karar vermedesgallan bolgeye
gore farkhliklar bulunmaktadir. anilan bolge itibari ile P-skorlari inceleputide
ise bir birine ¢ok dgerlerin varlgl gortlmektedir. Dolayisiyla ahlaki gghnislik
diuzeyi olarak meslek mensuplarininggaiklari yerler agisindan da énemli kabul

edilecek bir farklihk bulunmamaktadir.

4.8.10 Dgum Yeri ile Yasanilan Yerin Ayni Olup Olmamasina Gore
Degiskenlerdeki Varyans

Demografik 0zellikler ile ilgili bir dger ©Onemli analiz ise meslek
mensuplarinin dgduklar yerde ygamaya devam edip etmedikleri ile ilgilidir. 8Er

dogduklari yerden bga bir yerde ygamlarini sudrdiriyorlarsa, bu ggm
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degiskenler agisindan 6nemli etkiler gturmakta midir?” sorusu ANOVA yapilarak
incelenmitir. Inceleme sonucunda elde edilen sonucglar Tablo 420yer

almaktadir.

Tablo 4.20: Dgum Yeri Ile Yasam Yerinin Ayni Olup Olmagina Gore
Degiskenlerin Varyanslari

Ayni | Farkli F p
Ortalamalar
Adalet 4,24 4,19 0,788 0,244
Rolativist 3,34 3,33 0,293 0,469
Sonugsal 2,71 2,79 0,344 0,385
Deontoloji 3,42 3,51 0,991 0,138
Etiksel 3,74 3,63 1,236 0,069
Etik Karar 3,90 3,88 0,197 0,485
Duygusal 4,15 3,99 4,902 0,007
Devamlilik 3,87 3,67 6,829 0,004
Normatif 3,69 3,65 0,892 0,208
Kisisel 3,37 3,56 5,373 0,042
Geleneksel 3,59 3,58 0,430 0,335
Evrensel 3,3 3,37 0,598 0,282
P-Skoru 51,40 50,71 3,120 0,022

Calismanin gerceklgirildi gi donemde, dgdugu yer ile ygadgi cografi bolge
ayni alan muhasebe meslek mensuplari ilgddgu bdlgeden farkli bir bdlgede
yasayan meslek mensuplarin etiksel oryantasyonlarartatama dgerleri arasindaki
iliski anlamh deildir (p=0,244). Buna gore gaolugu bélgeden farkli bir bolgede
yasiyor olmak etiksel oryantasyon gekeninde ©Onemli bir varyans
olusturmamaktadir. Benzer gerlendirmeler etiksel farkindalik ve etik karamige

gecerlidir.

Bununla birlikte duygusal ghlik ve devamlilik bglligr degiskenleri yer
degistirme hareketlerinden etkilenmektedir. Bireyin gdagu bdlgeden farkh bir
bolgede ysamasi mesleki Hhligin duygusal ve devamlilik boyutlarini
etkilemektedir. Normatif balilik boyutuna ait gruplar arasi farklilik anlaregildir.

Biligsel ahlaki gelim yapilar agisindan sadecesigel cikar dgiskeninde

anlamli bir farkhlgma s6z konusudur. Buna gore gdogu yerde ysamak ile
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dogdugu yerden farkh bir bolgede yamak bireylerin kiisel cikar bilgsel ahlak

yapilarini farklilgtirmakta ve etik kararlarini etkilemektedir.

4.9 Arastirma Modelinin ve Hipotezlerin Test Edilmesi

Degiskenler arasi ilikiler boluminde olgturulan hipotezlerin ve hipotezler
dogrultusunda ortaya konan atema modelinin test edilebilmesi igin regresyon
analizleri ve yapisal sélik modelleri oluturularak testler gercekderilmistir.
Yapisal gitlik modelleri'®, slctilen dgiskenler (sorular) ve gizil yapilar arasindaki
“nedensel” ilgkiyi belirlemeyi amaglayan geni kapsamh ve karmyak Dbir
yaklasimdir. Yapisal gtlik modelleri (bundan sonra YEM olarak ifade ediéktir),
regresyon modelindeki @skenler arasi yordayici yapisal sKiyle, faktor
analizindeki gizil (6rtuk) faktor yapilarini kapsanbir bicimde birlgtirerek ileri
dizey analizleri mimkin kilar. Bir gér Ozellgi ise deiskenler arasi ikkilerin
derecelerini de aciklamasidir. YEM’deki temel anteqrik olarak ortaya konan bir
yapinin, reel veriler tarafindan glolanip d@rulanmadgini tespit etmektir.
Regresyon analizi ise Y pamli ve X i= 1,2,.....k olmak Uzere, Y ve;¥egiskenleri
arasindaki sebep-sonugcskiisini matematiksel olarak ortaya cikarmaktir (Oxda,
2004, s. 526). Bu amagla teorik kisimda belirthgwotezler regresyon analizi ile test

edildikten sonra, agirma modelinin batininin test edilmesi gercgiddémi stir.

9 Bu noktada, sonraki analizlerde anlabilirli gi artirmak icin YEM ile ilgili bazi temel kavramlar
aciklanmgtir (Simsek, 2007).

Olcim Modeli: Gozlenen dggskenler ile gizil dgiskenler arasindaki kileri ortaya koyar. Gizil
degiskenlerin ilgili g6zlenen dgskenlerini yordadiini kabul eden dgrulayicit faktor analizi
calsmasidir.

Yapisal Model: Argtirmada test edilmek istenen modeldir.

Baglanti Diagrami: Dgiskenler arasi ifkinin yonini gdsteren goérsel dizayn kiimesidir

Gosterge Dgiskenler (Gozlenen D@skenler): YEM ifadelerinde gostergeler (indicatorg)zlenen
degiskenleri temsil eder. Agiirmanin anket formunda yer alan her bir soru YEM birer gdzlenen
degiskendir.

Gizil (Ortiik) Degisken: Arattirmada incelenen, bjisel ahlaki gekim, etiksel oryantasyon, etik karar,
etik farkindalik, mesleki gulik degiskenleri ve bunlarin alt faktorleridir. Gizil denniedeki amag,
dogrudan 6lgilemeyip, B&a gozlenen dgskenlerce ortaya ¢ikmasidir.

Gizil igsel Dgisken: Ortilk bgimli desiskenlerdir. Bu dgiskenler modeldeki gier desiskenleri
etkiler.

Gizil Digsal Deisken: Gizil Bgimsiz dgiskenlerdir. Bu argtirmada bilgsel ahlaki gekim faktoriine
denk gelir.
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4.9.1 Bilissel Ahlaki Gelisimin Etik Farkindah ga Etkileri

Kavramsal cercevede belirtifdi Gzere bilsgsel ahlaki gekim, etik karari
etkileyen temel faktordir. Bununla birlikte bu etk direkt ve dolayl olmak lzere
iki yansimasi s6z konusudur. Bu nedenlesddi ahlaki gelim boyutlarinin, etik
farkindalga etkilerini godsteren regresyon analizi sonuglarabld 4.21'de
gosterilmitir.

Tablo 4.21: Bilgsel Ahlak Gelgimi Boyutlarinin Etik Farkindaga Etkileri

Bili ssel Ahlak Etik Farkindahk Hipotez Sonucu
Gelisimi Boyutlari B p
Kisisel Cikar -0,151 0,002 H1 KABUL
Geleneksel Duzey 0,028 0,137 H1i RET
Evrenselilkeler 0,362 0,000 Hd1 KABUL
R=0,434 F= 14,824 p=0,000

Tablo 4.21'den gorule@ge Uzere, model anlamli kabul edilmekte olup
(F=14,824; p=0,000), :R:iegeri 0,434 olarak belirlenrgiir. Modelde etik farkindag
en fazla evrensel ilkeler etkilemektedir. En azleylen BAG boyutu ise geleneksel
dizeydir. Bu durumda, evrensel ilkeler veisel ¢ikar etik farkindagn etkileyen iki

onemli dgiskendir. Hipotezlve Hipotez1 kabul edilirken, Hipotezlret edilmitir.

4.9.2 Bilissel Ahlaki Gelisimin Etiksel Oryantasyona Etkileri

Biligsel ahlaki gekim yapilari, bireyin etik yonelimini belirleyen tezh
faktorlerdir. Bu amagla bisel ahlaki gekim boyutlarinin etik oryantasyon boyutlari
tzerine etkilerine yonelik regresyon denklemlerustalrulmustur. Tablo 4.22'de
bilissel ahlak ge$imi boyutlarinin etik oryantasyonun adalet boyutwtkileri yer
almaktadir.



125

Tablo 4.22: Bilgsel Ahlak Gelimi Boyutlarinin Adalet Oryantasyonuna Etkileri

Bili ssel Ahlak Adalet Oryantasyonu Hipotez Sonucu
Gelisimi Boyutlari B p
Kisisel Cikar -0,241 0,004 HZRet
Geleneksel Duzey 0,047 0,223 HeRet
Evrenselilkeler 0,322 0,000 H2Kabul
R'=0,246 F=21,972 p=0,000

Kisisel ¢ikar boyutu ile adalet oryantasyonu arasmefgatif yonli bir bginti
vardir. Bireyin bilgsel ahlak yapisi kisel cikar gilimli ise etik karar ve
davranglarinda adalet kavramindan uzagkfeaktadir. Buna kam geleneksel
diizeyde ahlaki gelim ile adalet arasinda direkt bir ilginin vanligérilmemektedir.
Meslek mensubunun kel ahlak gefimi evrensel ilkelere dgru artikga, adalet ve
hakkaniyet yonelimi de giglenmektedir. Bu anlamdeeesel ilkeler boyutu, adalet
oryantasyonunu etkileyen en temel faktordur. sBéi ahlak gefimi boyutlarinin
adalet oryantasyonunun 0,246k kismini agikdadyorilmektedir. Bir dier ifade
ile adalet oryantasyonun %24,6’ik kismi {8kl ahlak gefimce agiklanmaktadir.
Biligsel ahlak ge$imi boyutlarinin etiksel oryantasyonun rélativistnelimi
boyutuna etkileri ise Tablo 4.23'de belirtiimektedi

Tablo 4.23: Bilgsel Ahlak Gekimi Boyutlarinin Rdlativizm Oryantasyonuna
Etkileri

Bili ssel Ahlak Roélativizm Oryantasyonu Hipotez Sonucu
Gelisimi Boyutlari B p
Kisisel Cikar 0,164 0,032 HRKabul
Geleneksel Duzey -0,107 0,004 H2Ret
Evrenselilkeler -0,211 0,002 H2Ret
R=0,224 F= 15,352 p=0,000

Bireyin bilissel ahlak ge$imi olarak kkisel ¢ikar dizeyinde olmasi, rolativist
yonelimli olmasini pozitif yonde etkilemektedir. Bgisiyla bu amagla kurulan 2
kabul edilir. Buna kain bilissel ahlak gefiminin geleneksel dizeyi ile evrensel

ilkeler diizeyinde olan bireylerin, rolativist yomaten uzak olduklari ve negatif
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yonlu etkiledikleri gorilmektedir. [@er bir ifade ile bireyin ahlaki gaim seviyesi
yikseldikge rolativist yonelimi azalmaktadir.siGel ¢ikar, rolativizmi pozitif yonde
etkilerken, geleneksel diizey ve evrensel ilkeleyatié yonde etkilemektedir. Ahlak
gelisimi boyutlarinin etiksel oryantasyonun sonugsalbkyantasyonu boyutuna
etkileri ile ilgili olusturulan regresyon denklemleri sonucunda elde edldgular
Tablo 4.24°'te yer almaktadir.

Tablo 4.24: Bilgsel Ahlak Gelimi Boyutlarinin Sonugsallik Oryantasyonuna
Etkileri

Bilissel Ahlak Sonugcsallik Oryantasyonu Hipotez
Gelisimi Boyutlari B p Sonucu
Kisisel Cikar 0,115 0,048 H2. Kabul
Geleneksel Duzey -0,097 0,077 H24 Ret
Evrensellkeler -0,276 0,010 H2, Ret
R=0,119 F= 13,265 p:0,0]10

Biligsel ahlak gefimi olarak kkisel ¢ikar diizeyi ile sonug¢sal oryantasyonlu
olmak arasinda onemli bir patinin varlgl gorilmektedir (p=0,048p=0,115).
Kisinin kendi ve yakin c¢evresinin c¢ikarlari galtusunda hareket etmesi anlamina
gelen sonugsafiin arka planinda yer alan faktorin {skl ahlak gegimin kisisel
cikar duzeyinde olmak olgu tablodan gorilmektedir. Bununla birlikte evrensel
ilkeler diizeyinde bir etik diinme yetengine sahip olmak bireylerin etik yonelim
olarak sonugsall tercih etmemelerine yol agmaktadir. Bu yoniylecagel ilkeler
diizeyinde biksel ahlak gegimine sahip olmak sonuc¢saiinegatif etkilemektedir.
Ahlaki gelisim boyutlari ile deontolojik oryantasyon arasindgikkiye dair bulgular

ise Tablo 4.25’te gorulmektedir.
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Tablo 4.25: Bilgsel Ahlak Gelimi Boyutlarinin Deontoloji Oryantasyonuna Etkileri

Bili ssel Ahlak Deontoloji Oryantasyonu Hipotez
Gelisimi Boyutlari B p Sonucu
Kisisel Cikar -0,256 0,001 H24 Ret
Geleneksel Duzey 0,195 0,029 H2;, Kabul
Evrenselilkeler 0,298 0,000 H2, Kabul

R=0,221 F=13,265 p=0,010

Evrensel ilkeler diizeyinde hjlel ahlak gefimine sahip olmak, deontoloji
yonelimli olmayi guglisekilde etkilemektedir. Buna kan kisisel ¢ikar dizeyinde
bir bilissel ahlak gefimine sahip olmak bireyin deontolojik yonelimli césini

negatif yonde etkilemektedir.

4.9.3 Bilissel Ahlaki Gelisimin Etik Kararlara Etkileri

Bireyin bilissel ahlak ge$imi etik karar vermeyi etkileyen temel faktorddr.
Kisinin bilissel ahlak gefiminin hangi gamasinda oldtu bu yonuyle etik karar
vermeyi etkilemektedir. Kisel ¢ikar dizeyinde bir etik ggiin seviyesinde olmak
ile evrensel ilkeler dizeyinde bir etik gefislige sahip olmak farkli etik kararlar
olusturur. Bu iligkiyi agiklamak Uzere oklturulan regresyon analizlerine ga

sonuglara gagida yer almaktadir.

Tablo 4.26: Bilssel Ahlak Gelimi Boyutlarinin Etik Kararlara Etkileri

Bili ssel Ahlak Etik Karar Hipotez
Gelisimi Boyutlari B p Sonucu
Kisisel Cikar -0,187 0,007 H3Ret
Geleneksel Duzey 0,094 0,171 H3Ret
Evrenselilkeler 0,273 0,000 HaKabul

R=0,438 F= 17,624 p=0,000

Bireyin kisisel cikar veya evrensel ilkeler dizeyinde bir gl ahlak
gelisimine sahip olmasi etik karar vermesini etkileyemel iki faktordir. Eer birey

kisisel cikar duzeyinde bir ahlaki imgelemeye sahip esik karar vermesi negatif
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olaraksekillenmektedir. Bir dier ifade ile birey kiisel ¢cikar odakli ise etik olmayan
karar ve davraslari tercih etme olasgl artmaktadir. Buna kain birey evrensel
ilkeler diizeyinde bir ahlaki imgelemeye sahip is& elani segme gici de argni
olur. Bu tir bir bilgsel ahlak gefimine sahip kilerin meslekleri ile ilgili etiksel
ikilemlerde de etik karari se¢cme ihtimalleri, gedksel veya kisel ¢ikar diizeyinde

bilissel ahlak ge§imine sahip bireylerden daha yuksektir.

4.9.4 Bilissel Ahlaki Gelisimin Mesleki Baglili ga Etkileri

Bilissel ahlak gefiminin etiksel oryantasyona, etik farkindsive etk karara
etkilerinden sonra, mesleki gidiga olan etkileri de regresyon analizi ile test
edilmistir. Bu amagla olgturulan hipotezlere yonelik bulgularsagida yer
almaktadir. Tablo 4.27'de biel ahlak gefimi boyutlarinin mesleki kgiligin
duygusal bglilik boyutuna etkilerine yer verilngiir.

Tablo 4.27: Bilgsel Ahlak Gelimi Boyutlarinin Duygusal Bgili ga Etkileri

Bili ssel Ahlak Duygusal Bglilik Hipotez
Gelisimi Boyutlari B p Sonucu
Kisisel Cikar 0,167 0,005 H4Kabul
Geleneksel Duzey 0,138 0,012 H4Kabul
Evrenselilkeler 0,122 0,015 HgKabul

R=0,149 F= 12,305 p=0,001

Tablo 4.27'ye gore kisel cikar, duygusal ghli g1 etkileyen en 6nemli bijsel
ahlak gelsimi boyutudur. Daha sonra ise geleneksel dizey wensel ilkeler
gelmektedir. Bilgsel ahlak gefiminin toplam etkisinin ise 0,149 oldu
gorulmektedir. Bu oran ¢ok iyi bir gkiyi gostermektedir. Modeldeki ¢ pemsiz
degiskenin tamami da mesleki gidi gin duygusal bgilk boyutunu etkilemektedir.
Biligsel ahlak ge$imine ait boyutlarin mesleki &l gin devam bghli g1 boyutuna
etkileri ise Tablo 4.28'de verilrgiir.
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Tablo 4.28: Bilgsel Ahlak Gelimi Boyutlarinin Devam Bgili gina Etkileri

Bili gsel Ahlak Devam Bglih g Hipotez Sonucu
Gelisimi Boyutlari B p
Kisisel Cikar 0,194 0,000 H4, Kabul
Geleneksel Duzey 0,166 0,004 H4, Kabul
Evrenselilkeler 0,135 0,011 H4;, Kabul
R=0,182 =E8,683 p=0,000

Tablo 4.28'da bilsel ahlak gefimi boyutlarinin devam Ikl g1 boyutuna
etkileri goOsterilmgtir. Tabloda goruldgi Gzere model anlamli olup, sisel ¢ikar
boyutu mesleki bgiligin devam boyutunu en fazla etkileyen ¢siél ahlak gedimi
boyutudur £=0,194). Bu faktorii geleneksel diizey ve evrensel ilkelesrimktedir. R
degeri 0,182 olup duygusal Bhliktaki degerden daha yiksek bir dizeygret
etmektedir. Bilgsel ahlak gedimine ait boyutlarin mesleki aligin normatif

baglilik boyutuna etkileri gagida yer alan Tablo 4.29'da gortulmektedir.

Tablo 4.29: Bilgsel Ahlak Gelimi Boyutlarinin Normatif Bglili ga Etkileri

Bili gsel Ahlak Normatif Bgshlik Hipotez Sonucu
Gelisimi Boyutlari B p
Kisisel Cikar 0,172 0,012 H4Kabul
Geleneksel Duzey 0,193 0,008 HaKabul
Evrenselilkeler 0,239 0,003 HAKabul
R=0,197 =B0,214 p=0,000

Biligsel ahlak gefimin evrensel ilkeler boyutu, normatif gdig en fazla
etkileyen bgmsiz dgiskendir. Bunu geleneksel duzey ¢ikar boyutu ski ¢ikar
boyutu takip etmektedir. Yukarida elde edilen bldga goére bisel ahlak
gelisiminin boyutlari, mesleki kil gin duygusal, normatif ve devam g gi
boyutlarini pozitif yonli olarak etkileyen onemlirdr desiskendir. Dolayisiyla

calismanin temel amaclarinda belirtilersii yapisini dgrulanmestir.
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4.9.5 Etiksel Oryantasyonun Etik Farkindalga Etkileri

Etiksel oryantasyon ile etik farkindaki sebep soniligkisini godsteren
regresyon analizi sonuglarl Tablo 4.30’da goérulradkt

Tablo 4.30: Etiksel Oryantasyon Boyutlarinin Etdlkindalga Etkileri

Etiksel Etik Farkindalik Hipotez
Oryantasyon B p Sonucu
Boyutlari
Adalet 0,327 0,003 H5Kabul
Rolativizm -0,142 0,017 HSRet
Sonugsallik -0,171 0,011 H5Ret
Deontoloji 0,344 0,001 HoKabul
R=0,325 A7,101 p=0,000

Tabloya gore etik farkind&h etkileyen en 6nemli etiksel oryantasyon boyutu
deontolojidir. Bunu adalet yonelimi izlemektediR6lativizm ve sonugsallik ise etik
farkindalgl negatif yonli olarak etkilemektedir. Dolayisi@eyin rolativist veya
sonugsal yonelimi guglendikge etik farkingall bu gelsmeden olumsuz
etkilenecektir.

4.9.6 Etiksel Oryantasyonun Etik Kararlara Etkileri

Etiksel oryantasyonlarin, etik karar Uzerindekiiletk ile ilgili regresyon
sonuglari Tablo 4.31'de gorilmektedir.
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Tablo 4.31: Etiksel Oryantasyon Boyutlarinin Etilrirlara Etkileri

Etiksel Etik Karar Hipotez Sonucu
Oryantasyon B p

Boyutlari

Adalet 0,258 0,000 HEKabul
Rolativizm -0,107 0,024 HpRet
Sonugsallik -0,162 0,017 H6Ret
Deontoloji 0,241 0,000 HeKabul

R=0,297 A5,216 p=0,000

Etik karari etkileyen en 6nemli etiksel oryantasyaialet oryantasyonudur. Bu
oryantasyondan sonra deontoloji oryantasyonu etiatkar pozitif yonde
etkilemektedir. Dger yandan rolativizm ve sonugsallik etik kararlaregatif
etkilemektedir. Bir dier ifade ile bireyler rolativist yonelimi veya saysallsi
benimsedikce etik karar vermekten uzakiaktadirlar.

4.9.7 Etiksel Oryantasyonun Mesleki Bglili ga Etkileri

Etik oryantasyonun duygusal #diga etkisi Tablo 4.32’de bulunmaktadir.
Etiksel oryantasyon boyutlari icerisinde, duygusadliliga en yuksek etkiyi adalet
oryantasyonu yapmaktadir. Birgeir ifade ile agiklanan varyansin buayik kismini bu
degisken olgturmaktadir. Bunu deontoloji izlemektedir. Dikkaekgci bir diger
husus ise sonug¢sain negatif etkisidir. Sonugsallikggimi guclendikge duygusal
baglilik seviyesi azalmaktadir.

Tablo 4.32: Etiksel Oryantasyon Boyutlarinin DuyayuBaglil ga Etkileri

Etiksel Duygusal Bglilik Hipotez Sonucu
Oryantasyon B p
Boyutlari
Adalet 0,232 0,000 H7, Kabul
Rélativizm 0,063 0,176 H74 Ret
Sonugsallik -0,154 0,003 H74Ret
Deontoloji 0,201 0,001 H7; Kabul
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RZ= 0,109 F=23,120 p=0,000

Bu sonugclara gore Hipotez, ¥e Hipotez y kabul edilirken (F=23,120 ve
p<0,05), Hipotez 4 ve Hipotez ¢ reddedilmstir. etiksel oryantasyonun adalet ve
deontoloji boyutlari ile mesleki gal gin duygusal bdilik boyutlarini pozitif yonlu
olarak etkilemektedir.

Tablo 4.33: Etiksel Oryantasyon Boyutlarinin Deva@aglili gina Etkileri

Etiksel Devam Balili g Hipotez Sonucu
Oryantasyon B p
Boyutlari
Adalet 0,028 0,293 H7, Ret
Rolativizm 0,251 0,000 H7, Kabul
Sonugsallik 0,273 0,000 H7, Kabul
Deontoloji 0,020 0,320 H7¢ Ret
R=0,138 F= 29,209 p=0,000

Etiksel oryantasyon boyutlarindan, devangliani en fazla etkiyen boyut
deontolojik yonelimdir. Dolayisiyla ilkeler eksedia etik tavirlar ve davragiar
gelistiren muhasebecilerin, meslekte devamlilik oraniaridaha yiksek olma
ihtimali guclidar. Buna kam, adalet oryantasyonunda duygusaglibi& anlamsiz
sonuglar vermgtir. Bu sonuclara gore hipotez, Ave hipotez ¢ rededilirken
(p>0,005), hipotez /ve hipotez ¢ kabul edilmstir. Roélativizm ve sonugsallik
bireylerin devam bgliligini adalet ve deontoloji yonelimlerine oranla arlam
bicimde etkilemektedir. Etiksel oryantasyon boyutian normatif bglihga olan
etkileri Tablo 4.34'te yer almaktadir.

Tablo 4.34: Etiksel Oryantasyon Boyutlarinin NorinBaglil ga Etkileri

Etiksel Normatif Bagslilk Hipotez Sonucu
Oryantasyon B p
Boyutlari
Adalet 0,119 0,042 H7. Kabul
Rolativizm -0,184 0,002 H7: Ret
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Sonugsallik 0,039 0,348 H7; Ret
Deontoloji 0,137 0,032 H7,Kabul
R°=0,116 F=27,390 p=0,000

Etiksel oryantasyon boyutlarindan normatifshiagl en fazla etkileyen boyut
rolativizmdir. Rolativist gilim artikga normatif bglilik seviyesi azalmakta, buna
kargin rolativist eilim azaldikga normatif b#ilik yukselmektedir. Normatif
egilimde sonugsallik anlamli bir etkiye sahipgdken, aciklanan varyans 0,172'ye

ulasmis ve iyi duzey bir dgiskenlik kayna olmustur.

Etiksel oryantasyonlar ile mesleki @ gin normatif bghhk boyutlari
arasindaki ilgi incelendinde ise adalet ve deontoloji boyutlari ile devaaglih g
arasinda bir ikki tespit edilmgtir. Buna kagin rolativizm ile negatif yonlu
bulunurken, sonugsallik ile direkt bir ilgi bulunamstir. Bu deserlendirme hipotez
7c ile hipotez Ynin kabul edilmesi, hipotez ;7ve hipotez inin reddedilmesi

anlamina gelmektedir.

4.9.8 Etik Farkindaligin Etik Karara Etkisi

Meslek mensubunun etik karar giurmasi icin, kaglastigi durumun etiksel
acidan problemli oldgunu bilmesi gereklidir. Bu amagla etik farkindatié&siskenin
etik karar Uzerindeki etkisini gosteren regresyamaliai sonucu Tablo 4.35'te

gorulmektedir.

Tablo 4.35: Etik Farkindalin Etik Karara Etkisi

Etik Karar Hipotez Sonucu
B p
Etik 0,368 0,000 H8 Kabul
Farkindalik
R°=0,246 F=19,390 p=0,000

Tablodan da gorilegetizere etik farkindalik etik karar vermeyi poziibnde
etkileyen bir dgiskendir (F=19,390; p=0,000).
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4.9.9 Etik Farkindaligin Mesleki Baglili ga Etkisi

Etik farkindalgin mesleki balligin duygusal bgiligi boyutu Uzerine etkisi
Tablo 4.36’da yer almaktadir.
Tablo 4.36: Etik Farkindadin Duygusal Balili ga Etkisi

Duygusal Bglilik Hipotez Sonucu
B p
Etik Farkindalik 0,202 0,000 H9, Kabul
R=0,107 F=13,234 p=0,000

Etik farkindahk dizeyi artikga duygusal gtk da artmaktadir. Dolayisiyla
etik farkindalik duygusal [Ehlig etkileyen bir dgiskendir. Etik farkindafiin
devam balil g1 Gzerindeki etkisi ise Tablo 4.37’de ifade editimi

Tablo 4.37: Etik Farkindagdin Devam Bglili gina Etkisi

Devam Bglili g Hipotez Sonucu
B p
Etik Farkindalik 0,170 0,024 H9, Kabul
R°=0,107 F=13,234 p=0,000

Etik farkindalik devam kgili gini pozitif olarak etkilemektedir. Bu yonu ile
etik farkindalgin mesleki bahligin duygusal ve devamhlik Bhgini etkileyen
onemli bir faktor oldgunu belirtmek gerekir. Son olarak etik farkingal normatif
baglliga etkisi ele alinmgtir. Bu iki dezisken arasindaki ilgiye Tablo 4.38'de yer

verilmistir.

Tablo 4.38: Etik Farkindadin Normatif B&lili ga Etkisi

Normatif Baslilik Hipotez Sonucu
p p

Etik 0,103 0,036 H9. Kabul
Farkindalik

R=0,102 F=12,429 p=0,001
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Etik farkindalik dgiskeni, mesleki bgiligin normatif bghlik boyutunu
pozitif yonde etkileyen bir dgskendir. Dolayisiyla etik farkindalik mesleki
baglili gin her ¢ boyutunu pozitif olarak etkilemektedir.

4.9.10 Etik Kararin Mesleki Baglli ga Etkisi

Son olarak etik karar g@eskeninin mesleki bgilik Uzerindeki etkisi ele
alinmstir. Bu amacla olgturulan regresyon analizleri sonucunda ikigigdken
arasindaki banti ortaya konmgtur. Tablo 4.39'da etik kararin duygusalghhga

etkisi yer almaktadir.

Tablo 4.39: Etik Kararin Duygusal Blai ga Etkisi

Duygusal Bglilik Hipotez Sonucu
B p
Etik Karar 0,227 0,025 H10, Kabul
R=0,128 F=13,680 p=0,000

Tablodan da yer alan bulgulara gore etik karatigteni, duygusal b#ilik
degiskenini anlamli bicimde etkilemektedir. Tablo 4.48'dse etik kararin devam

baglili gini etkileyip etkilemedii gorilmektedir.

Tablo 4.40: Etik Kararin Devam Bl gina Etkisi

Devam Balili g1 Hipotez Sonucu
B p
Etik Karar 0,143 0,036 H10, Kabul
R=0,113 F=11,736 p=0,000

Etik karar dgiskeni modele gore, devam @digini anlamli bicimde
etkilemektedir. Bu iki dgisken arasindaki regresyon analizi sonucunda parametr
degerler referans dgerlere gore anlamh bir lganti varligini teyit etmektedir. Etik
kararin mesleki kgiligin son boyutu olan normatif plik Gzerindeki etkisi ise
Tablo 4.41'de gorilebilir.
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Tablo 4.41: Etik Kararin Normatif B#ih ga Etkisi

Normatif Bgshlik Hipotez Sonucu
B P
Etik Karar 0,129 0,044 H10, Kabul
R=0,106 F=9,248 p=0,000

Devam bghli g1, etik karar dgiskeninden pozitif olarak etkilenmektedir. Buna
gore etik karar verme duzeyi artikga meslekilih&in normatif bglihk dizeyide
guclenmektedir. Bamsiz dgiskenlerin  b&mh desisken Gzerindeki etkisi
regresyon analizi ile test edilgiir. Ancak regresyonlar sonucu ortaya konan
iliskilerin yapisal olarak modelin butini tarafindangmidanip d@rulanmadgini

kontrol etmek i¢in yapisalk#lik modellemesi yapilarak model test ediitim.

4.10 Arastirma Modelinin Test Edilmesi

Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore bazotkigder kabul edilngi
bazilan ise ret edilngiir. Ancak aratirma modelinin bir bitin olarak
degerlendirilmesi igin oldukga gelmis bir analiz yontemi olan yapisalsigik
modelinden yararlanilgiir. Bu dggrultuda argtirma modelinin bir bittin olarak test

edilmesi icin olyturulan test modeBekil 4.9'da gosterilmitir.

Calsmanin onceki kisimlarinda, birinci ve ikinci duzegktdr analizi
sonuglarina gore, biel ahlaki gekim gizil degiskeninin yordadii U¢ gizil
degisken, etiksel oryantasyonun yordaddort ortik dgisken, etik farkindafiin
yordadgl u¢ goOzlenen dgsken, etik kararin yordagh ¢ gozlenen dgsken ve
mesleki bglh gin yordadgl ¢ ortik dgisken tespit edilngtir. Modelin bir battin
olarak test edilmesi icin ortik ve gostergegidienlerin tamami ayni modelin

icerisinde yer almgtir. ilk asamada, modelin test edilmesiyjé/sd indisi 1,896;
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RMSEA 0,024; GFI 0,97; NFI 0,95; CFI 0,93; IFI 0,9%arak bulunmstur. Bu
degerler referans deerler ile kasilastirildiginda modelin bir butlin olarak anlamh
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla smiamanin yapisal modeli anlamh olarak

dogrulanmstir.

Ancak burada, YEM ile gosterilen gki aginin daha detayl olarak ifade
edilmesi gerekir. Bu nedenle dgekil 4.9'da gorulen ortik dgskenler arasi
iliskilerin formule edilmesi ve modelin yapisalittk denkleminin olgumu
gerceklatirilmi stir. Burada yer alan formilasyonlarin detaylariedtiog ve Sérbom
(2001) ve Joreskog vd. (2000)'de goriilebilir (Aktar Simsek, 2007). Oncelikle
digsal ortuk dgisken (bilissel ahlak gefimi) formilasyonda ‘Ksi' §) olarak
adlandinhr. Ortiik dgiskenleri gozlenen dgéskenlere yada gostergelere ghayan
yollara ise ‘Lambda-x’ Xx) denilmektedir. Dier bir GGe ise Ortik dgiskenlerin
gozlenen dgskenlerine ilgkin hata miktarini ifade eden ‘Theta telté) dezeridir.
Modelde yer alan i¢sel ortik gigkenler (etiksel oryantasyon, etik farkindalik, etik
karar ve mesleki kiilik) ‘eta’ (n) olarak gosterilir.igcsel deiskenler arasindaki
regresyon matrisi olan ‘beta matrisinin’ paramsitiee ‘beta’ )'dir. Ayrica icsel
ortuk desiskenlerdeki hatayi gosteren ‘zetd) (degerini de belirtmek gerekir. Bu
durumda argtirma modelinde yer alan gigkenlere ilskin asagida yer alan yapisal

esitlik denklemlerini kurmak mimkiin olmaktadir:

Etik Oryantasyon=0,67*Biisel Ahlak Gelim, Hatavaryans
(Errorvariance)=0,61 , ®0,52

Etik Farkindalik=0,59*Etiksel Oryantasyon+0,76 &kl Ahlak gekimi,
Hatavaryansi=0,54,%R0,58

Etik Karar=0,62*Etik Farkindalik+0,52*Etiksel Ory&syon+0,79*Bilsel
Ahlak Gelsimi, Hatavaryansi=0,49 ,’R0,63

Mesleki  Balihk=0,52*Etik Karar+0,44*Etik  Farkindalik+0,61*isel
Oryantasyon+0,64*Bifisel Ahlak Gekimi, Hatavaryansi 0,42 ,°R0,68

Buna gore, bilisel ahlak yapisi, etiksel oryantasyon ve etik fadhlik
degiskenlerinin bir araya gelmesi ile glan direkt ve dgrudan etkiler etik karar
degiskenindeki varyansin 0,63'Unu agiklamaktadirlargddi yandan bikisel ahlak

gelisimi, etiksel oryantasyon, etik farkindalik ve ekéirar dgiskenlerinin bir araya
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gelmesiyle, mesleki Igalik Gzerindeki toplam aciklanan varyansgde 0,68'e
ulasmaktadir. Dger bir ifade ile argtirmada modelinin blyik bir anlamlilik
diizeyinde dgrulanmasi séz konusuddr Aciklanan varyansin sinda kalan

degiskenlik ise argtirma modelinde yer almayangéir faktorlerce katlanmaktadir.

' Modele iliskin t deserleri, tablo dgerleri ile mukayese edilginde anlamli ¢ikmytir. Bununla
birlikte sekilde gorulen yapisal model, gerekli modifikasyonlyapildiktan sonra elde edilen
standardize dgrlerin son halini yansitmaktadir.
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5. SONUC ve ONEHLER

Bu bolumde, gercek$érilen analizler sonucunda elde edilen bulgularin

Isiginda dgerlendirmeler yapilarak bir takim oneriler gaétilmi stir.
5.1 Bulgularin Degerlendirilmesi

Tarkiye genelinden 539 meslek mensubundan veri elddilerek
gerceklatirilen bu calsmada, muhasebe profesyonellerinin gs@il ahlaki
gelisimlerinin etik kararlarina ve mesleki gldiklari tUzerine etkileri incelenmiir.
Elde edilen verilerin belirli bélimleri literatlirliegalismalarin dnemli bir bolimd ile
ortismekle beraber awmalarin da ygandgl hipotez testlerinden ve demografik
Ozellikler ile ilgili analizlerden ankmaktadir. Bu benzerlikleri ve farkliliklan
tartisarak bir dgerlendirme yapmak icin agarma deiskenleri ayri ayri ele

alinmstir.

5.1.1 Bilissel Ahlak Gelsiminin Etik Farkindali ga Etkileri

Bireyin ahlaki muhakeme yetegieanlamina gelen bisel ahlaki gekim
bireyden bireye, gruptan gruba gigigi demografik 6zelliklere ikkin varyans
analizlerince ortaya konrgtur. Her bireyin bilgsel ahlaki gekim seviyesi farkli
olduguna gore, bireylerin etik farkindahk duzeylerigellilik gosterecektir. Yapilan
hipotez testine gore, #sel cikarlarini 6n planda tutarak etk yargilanmspan ve
kararlarini bu dgrultuda gelstiren bireylerin etik farkindalik diizeyleri, geldsel
duzeyde ve evrensel ilkeler dizeyinde ahlakisgeliyapisina sahip bireylerin etik
farkindalik diizeylerine oranla dahasdktir. Bir bgka ifade ile meslek mensuplari
arasinda bitisel ahlaki gekimin kisisel ¢ikar diizeyinde bulunan bireyler, meslekleri
ile ilgili karsilastiklari etik problemlere kar diger meslektglarina oranla daha fazla
kayitsiz kalmakta, gau zaman ortada bir problem ofglitnu diginmemektedirler. Bu
durum, devletin, bankalarin rt@rilerin ve pek tabii ki topluma ait ¢ikarlarinraa

gormesi igin zemin okiurmaktadir.
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Buna kagin ahlaki gekim seviyesi olarak evrensel girler dizeyine ukamis
bireylerin, etik muhakeme suregleri ve etik farlahkl diizeyleri daha gglnistir. Bu
diizeydeki bireyler gerek meslekleri ilgili gerekeplumla ilgili sorunlara kar daha
hassas davranmaktadir. Hipotezlén de gorilecg tUzere evrensel ilkeler temelinde
karar veren bireylerin etik farkindaliklari dahakgék olmaktadir. Bu duzey dfier,
denetim faaliyetlerinde, evraklarin incelenmesinde kontrolinde ¢gunlukla
yuksek hassasiyet gostermekte ve batin ilgi gruplacikarlarini koruyarak hareket
etmektedirler. Esasen Hipotez ie Hipotez } ile elde edilen bulgular, Kohlberg
(1981); Jones vd.(2003); Trevino (1992)'deki busgldr ile ortigmektedir.
Dolayisiyla bilssel ahlaki gelim seviyesi etik farkindafi etkileyen dnemli bir
faktordur. Ancak toplumu olturan bireylerin buyuk bir bélimunin geleneksel
seviyede bir ahlaki gelim gosterdikleri dgunulirse, toplumsal farkindalik

seviyesinin orta duzeylerde olglunu séylemek yardiolmayacaktir.

5.1.2 Bilissel Ahlak Gelisiminin Etik Oryantasyona Etkileri

Hipotez testlerinden ve yapisal denklemlerden eddéden bulgular, kisel
cikar duzeyinde bisel ahlaki gekim sahip meslek mensuplarinin, rélativist ve
sonug¢ odakh glimler gosterdgini isaret etmektedir. Buna kan evrensel ilkeler
dizeyinde bir ahlak gglmine sahip bireyler ise, etik kararlarinda, hakkat
durustuk, erdemli olma, kurallara uyma gibigdderi dikkate alarak karar vermekte
ve adalet ve deontolojik bir yonelim sergilemektknli Gunlik § yasaminda,
mesleki ilke ve kurallara, etik kodlara daha fadéleen gosteren bireylerin ahlaki
gelisim seviyelerinin geleneksel ve geleneksel sonrédgeyde oldgunu bu agidan

belirtmekte yarar gorulmektedir.

Arastirmada elde edilen sonuclar, Abdolmohammadi ve eBgR006) daki
degerlere benzerlik gostermektedir. Buna gore gelegleksnrasi bilisel ahlak
gelisimine sahip bireyler, deontolojik ve adalet yondiiagavranirken, kisel ¢ikar
odakli bireyler, karar vermedesigel menfeatleri dgrultusunda hareket etmekte,
rolativist veya sonugsal bir oryantasyon sergiletaékler. Bugiin icin  muhasebe
meslginde bir given zedelenmesininggamasinda, rolativizmin ve sonucgsaih

blyuk etkisi gérilmektedir. Dolayisiyla el ahlak gefimi etiksel oryantasyonlari
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anlamli diuzeyde etkilemektedir. Goolsby ve Hunt9@)ade belirtildisi izere meslek
profesyonelleri kiisel cikarlari d@rultusunda hareket egti sturece toplumsal

maliyette surekli ar§igosterecektir.

5.1.3 Bilissel Ahlak Gelsiminin Etik Kararlara Etkileri

Etik karar ve etik olmayan karar, gho ile yanls arasinda sec¢im yapmaktir.
Sweeney ve Roberts (1997)'de 312 meslek mensulgeilgekigtirilen calsmada da
belirtildigi Gzere ahlaki gedimin kisisel ¢ikar ve geleneksel diizeylerinde bulunan
bireylerin, migteri isteklerine kay daha az direndikleri gorilmektedir. Bugheamda
kisisel cikar duzeyinde bir ahlaki imgelemeye sahigeyderin, kayit dyi islemleri
gormezden gelme, hatal ve hileflemler yapma gibi etik olmayan davrgari

gerceklgtirme olasiliklar yikselmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, ¢s&l ahlak ge$iminin evrensel ilke
ve deerler dizeyinde bulunan meslek mensuplarsis&l cikarlarindan ziyade
toplumsal hassasiyet ile davranmakta ve etk davranglardan kaginmaktadirlar.
Bu bailamda, bilgsel ahlak geimi etik karari etkilemekte ve bireysel tercihler
tzerinde guclu bir tesir oturmaktadir. Finansal tablolardaki yahklari gormek,
kar yonetimi uygulamalarinin farkinda olmak, demetiérevindeseffaf ve objektif

davranmak bikisel ahlak ge$iminin yliksek dizeylerinin birer yansimasidir.

Arastirma modeli ile ilgili olarak kurulan yapisasitik modelinde ve yapisal
denklemlerde de bilsel ahlak ge§iminin etik karar vermede acgiklanan varyansin

baydk kismini olgturduzu gorulmektedir.

5.1.4 Bilissel Ahlak Gelisiminin Mesleki Bagll ga Etkileri

Bilissel ahlak gefiminin, kisisel ¢ikar boyutu duygusal gldik boyutunu en
fazla etkileyen dgisken konumundadir. Buna kam normatif bglihk dizeyleri
yuksek muhasebecilerin evrensel ilkeler dizeyindgavgeleneksel dizeyde bir
bilissel ahlak getimine sahip olduklari gorulmektedir. §$el ¢ikar boyutu devam

baglih gini da anlaml duzeyde etkilemektedir. Bu durumnaisl devam bzl gini
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temelinde maddi kaygilarin bulunglu distincesini guclendirmektedir. Bgkel
ahlaki gelsim seviyelerini mesleki k#ilik Gzerindeki toplam etkisi ise yapisal

esitlik modeliyle orta duizey anlaml bir etki olarsdspit edilmgtir.

Mesleki  kodlarin  uygulaniga  artikga, etik kavraminin  mesleki
uygulamalardaki yeri gafikce bireylerin meslek kglik diizeyleri de yikselecektir.
Meslezine bali ve meslgini severek yapan bireylerin ise etik olmayan
davranglardan uzak durmalari daha gucli bir olasilik Fafyelmektedir. Aranya vd.
(1982); Lord ve DeZoort (2001)'de bu gmhada elde edilen sonuclara benzer
bulgulara ulailmistir. Dolayisiyla bilgsel ahlak gesimi mesleki bghligi anlamh

bicimde etkilemektedir.

5.1.5 Etik Oryantasyonun Etik Farkindaliga Etkisi

Adalet ve deontoloji yonelimli meslek mensuplaringtik farkindalik
dizeyleri, rolativist ve/veya sonugsal yonelimli stek mensuplarina oranla daha
yuksektir. Adalet yonelimli bir meslek mensulgurketinin veya miterisinin illegal
islem ve taleplerini kar ¢cikabilmekte ve dgruluk, dirustlik, sosyal sorumluluk gibi
degerler ile hareket etmektedir. Buna &ar sonugsal odakli bireylerde etik
farkindalik ikinci plana atilmakta ve odiller yadezalar 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
nedenlerle etik oryantasyon etik farkingaletkilemektedir. Mesleki etik kodlara,
ilkelere standartlara uyma davrangdstermekte bu anlamda deontolojik yakian
etik farkindalga etkisini yansitmaktadir. Ancak anamada elde edilen bulgular ile
Simpson vd. (1994)'deki sonuclar tamamen spadiktedir. Simpson vd. (1994)'e
gore etik oryantasyon ile etik farkindalik ve ektirar arasinda anlamli bir gati
bulunmamaktadir. Yani meslek mensubunun meslekallara uygun davranmasi,
etik problemler hakkinda muhakeme yapmasini gerekimektedir. Kismen gou
olmakla beraber bu gdgieksiklik tasimaktadir. Bir bireyin mesleki ilke ve kurallar
bilmesi, etik davranmasi igin veya etiksel problerm farkinda olmasi igin yeterli
olmayabilir. Ancak May ve Pauli (2002)'dgaret edildgi Uzere ilkeli olmak, kanun
ve kurallara saygi gostermek, etiksiddavranglardan da kaginmayl ga zaman
mumkidn kilmaktadir. Bu nedenle etik farkingalyiiksek bir meslek mensubu, etik

disi kararlarin toplumsal ve bireysel sonuclarini Gegési icin etik digi davranma
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olasilgl azalir. Bu bglamda etiksel oryantasyonun adalet ve deontolgjubo etik

farkindalg! pozitif, rolativizm ve sonugsallik oryantasyonegatif etkilemektedir.

5.1.6 Etik Oryantasyonun Etik Karara Etkisi

Etik oryantasyon boyutlari, etik karari etkilemekte Rolativist ve sonug
odakh bireyler, deontolojik ve adalet yonelimli shektalarina goére etik dgi
kararlan daha fazla verebilmektedirler. Ancak Tyeekgeneli, ABD ve dier Ulkeler
ile kiyaslandginda, adalet yoneliminin daha gucli ofdu goralmektedir. Bu
calismada elde edilen sonuglar Cruz vd. (2000)'de elditeere sonuglara benzerlik
gostermektedir. Bireysel etik felsefesi veya etilyamtasyonu etik karar vermeyi
etkilemektedir. Hipotez testleri ve vyapisakitik modeli de bu dgtnceyi

dogrulamaktadir.

5.1.7 Etik Oryantasyonun Mesleki B&lili ga Etkisi

Etik oryantasyonun rolativizm veya sonugsallik bty 6n planda olan
bireylerin devam bgil g seviyesi yuksek iken, adalet ve deontoloji boygti¢lu
bireylerde, duygusal ve 06zellikle normatifghéik 6n plana c¢ikmaktadir. Sonug
odakli bireyler, mesleklerinden elde ettikleri maddinimler azalma goésteggnde
veya calma arkadglari, miterileri veya yoneticileri ile problemler yadiklarinda
islerine kagl sevgileri ve bgliliklari azalmakta ve sten ayrilma dglinceleri
kuvvetlenmektedir. Buna k@n adalet ve deontoloji yonelimli bireyler, meslek
etigine ve meslek normlarina daha fazla saygl gostaenddagl kariya kalinan
bircok problemi tolere edebilmektedirler. Yapisabaelde de gorilege Uzere etik
oryantasyon ile mesleki Balik arasindaki yordama gucuni gésteren gamngrile
0,42 bulunmstur. Bir diger ifade ile etik oryantasyon meslekigha g olumlu ve
olumsuz etkileyen bir faktordir. Deontoloji ve agtaloryantasyonu, duygusal
baglih g1 pozitif etkilerken, sonugsallik ve rolativizm, \d@m ba&lih gini pozitif,
duygusal ve normatif thlig1 negatif olarak etkilemektedir. Elde edilen bubgul
Emerson vd. (2007); Greenfield vd. (2008) ile yakomuglari garet etmektedir.
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5.1.8 Etik Farkindalgin Etik Karara Etkisi

Etik farkindalik dgiskeni ile etik karar dgiskeni icin yapilan basit regresyon
analizine gore etik farkindalik, etik karari anlachlizeyde etkilemektedir (F=19,390
ve p=0,000). Bu hdamda bireylerin etik farkindalk duzeyi yukseldgetik karar

verme iradeleri de guc¢lenmektedir.

5.1.9 Etik Farkindahgin Mesleki Baglili ga Etkisi

Kaplan ve Whitecotton (2001)'de yapilan giranaya gobre gercek gi
raporlama davragi artikga, mesleki Bgilik ve mesleki sayginlik azalmaktadir.
Benzeri sekilde hipotez testlerine gore bireylerin etik fandalik dizeyleri
yukseldikge mesleklerine karduyduklarn sevgi artmakta ve mesleklerini sirdéirm
istegi kuvvetlenmektedir. Buna kan etik farkindalik dizeyi diik bireylerde
Ozellikle devam bghligi 6n plana ¢ikmakta, ancak normatif ve duygusajlibka

diuzeyler dguk olarak gerceklgnektedir.

5.1.10 Etik Kararin Mesleki Baglili ga Etkisi

Snape vd. (2008), Hall vd. (2005) ile Kwon ve Bar{R905)’'e gore etik
davrang mesleki bghligl etkileyen 6nemli bir faktordir. Asarmada elde edilen
bulgularin aydinfiinda, etik karar veren bireylerde duygusaklibk ©n plana
cikarken, devam Igali g1 ve normatif ballikta benzer yonelimler s6z konusudur.
Etik olmayan bir ortamda ¢aan, mesleki baskilara maruz kalan bir muhasebecinin
mesleki bghlik dizeyi digik olmakta vedini devam ettirme istg@ azalmaktadir.
Buna kagin etik iklimin gigli oldgu bir calsma ortamina sahip, rgigéri veya
yonetici baskilarina direng gosteren bireylerdemssleki bglilik gicli olmaktadir.
Elde edilen bulgular siginda yukarida belirtilen gerlendirmeler su sekilde

Ozetlenebilir.

Gergeklgtirelen yapisal gtlik modeline goére, biksel ahlak gefimi,

muhasebe meslek mensubunun etiksel oryantasyortuienesktedir. Kiisel ¢ikar
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ve geleneksel dizey, rdlativizm ve sonuggalpozitif, adalet ve deontoloji
yonelimini negatif etkilemektedir. Evrensel ilkeldiizeyi ise, adalet ve deontoloji
yonelimini pozitif etkilemektedir. Ayrica bisel ahlak gefimin evrensel ilkeler
diizeyindeki bireylerin etik farkindalk dizeylerilksek olmakta ve meslekleri ile
ilgili etik ikilemlerde etik kararlar verebilmekted Etik karar vermede mesleki
baglil g1 guiclendirmektedir. Buna kan etik dsi kararlar verme, bireylerde mesleki

baglilik dizeyin zayiflatmakta veten ayrilma dgiincesini giglendirmektedir.

Arastirmada dgiskenler arasi ikkilerin yani sira, demografik 6zellikler de ele
alinmstir. Buna gore meslek mensubunun unvani, gelir yiizeslekteki kidemi,
yasl bilissel ahlak gefimini etkilemekte ve etik kararina dolayl tesimektedir.
Bununla birlikte Tlrkiye genelinde homojen bir kéel ahlak getiminden ve

mesleki bglilik seviyesinden s6z etmek mumkudndur.

5.2 Oneriler

Yasanan kiresel muhasebe skandallari muhasebe gimésie muhasebecilerin
toplumsal konumlarini sorgulanir hale getgtini Oysa muhasebe meslek
mensuplari bilgi Ureticisi ve denetleyicisi olaragplum adina 6nemli gdrevier
ustlenir. Muhasebecilerin etik olmayan davsaweya tutumlari battn ilgi ve cikar
gruplarina zarar verir. Bu nedenle muhasebe meskksuplarinin etik karar verme
siurecleri ve mesleki davragiari iyi anlgilmalidir. Demografik 6zellikler kisminda
elde edilen sonuglardan da gorulgicéizere etik @itim faaliyetlerine katilmy
bireylerin biligsel gelsim diizeyleri daha yuksek bulungtur. Bu anlamda etik
egitim, muhasebe meglai profesyonelce yapan bireyler icin kaginilmaz bi
olgudur. Meslek birlikleri, Gyelerinin sorunlarindaha fazla ilgi gostermeli ve
onlarin kendilerin gedtirmeleri icin yeni firsatlar hazirlamalidir. Tophda
muhasebe meslek mensuplarinaskagogu zaman on yargilh bir yakjan stz
konusudur. Bu yarginin datirilebilmesi icin muhasebe megie genclere,
ogrencilere iyi anlatiimali ve muhasebe meslgkimi ginin kaullarin paralel hale

getirilmelidir.
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Gunimiizde muhasebe mevzuatinda ve standartlarirydig bir hizla dgisim
yasanmaktadir. Bu dgsime ayak uyduramayan meslek mensuplarinin bilgegiiz
distik kalmakta ve rekabet guclini kaybetmektedir. Buiduuzun vadede etik @i
davranglan artirirken mesleki @glik seviyesini ise azaltmaktadir. Muhasebeciler
meslekleri ile ilgili hergin bircok etik ikilemle dilasmakta ve psiko-sosyal
sikintilar ygamaktadir. Bunun oniine gegilmesi igin mesleki &bklar ve kurallar

gozden gecirilmeli ve btun ilgi gruplarinagto bicimde anlatiimalidir.

Muhasebe @timinde, etik konusuna 6zel bir bélum veya Uni@lmall ve
genc bireylerin bilisel ahlaki gekim seviyelirin ylkseltimesi icin ortamlar
olusturulmalidir. Birgok Ulkede gercekgrilen calsmalar etik gitiminin bilissel
ahlak gel§imini guiclendirdgini gostermstir.

Muhasebe egi ile ilgili arastirma alani oldukca yeni olup, olduk¢ca onemli
konulari  barindirmaktadir. Gelecek granalarda, muhasebede etik sidi
uygulamalar, etik @tim ile ilgili deney ve kontrol grubu c¢aimalar
gerceklatirilebilir. Bu aragtirmada 3568 sayili kanunda belirtilen muhasebeekes
mensuplarina yonelik derlendirmelere o6ncelik verilgtir. Ancak gelecek
argtirmalarda, bgamli ¢alsan veya yonetim muhasebecilerine yonelik spasilarda
gerceklgtirilerek bgimh ve ba&imsiz muhasebecilerin kalastiriimasi miumkuin
gorulmektedir. Ayrica Turkiye Orgnin gerek bilgsel ahlak ge$imi gerekse
mesleki bglilihk ve etik karar dgiskenleri yonunden der tlke ve kilturlerle

karsilastiriimasi gelecek agairmalar igin cazip konulari ofturmaktadir.
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EK 1: Anket Formu

Degerli Meslek Mensubu,

Bu anket formu, Gebze Yiksek Teknoloji Enstitis&rdevam etmekte olan
“Muhasebecilerin Bi§sel Ahlaki Gelsim Seviyelerin Etik Kararlara ve Mesleki
Baghliga Etkisi” isimli doktora c¢akmasi icin veri toplamak amaciyla
olusturulmustur. Anket formunun doldurulmasi yakl& 20 dakika olup, siz meslek
mensubunun derli katkisina ihtiya¢ duyulmaktadiiiginiz icin simdiden tgekkir

eder cagmalarinizda bgarilar dileriz.

Dog. Dr. Gokhan Ozer Metin UYAR



BOLUM 1

1.  Oyku

180

Bir firmanin finansal denetimini yapan denetgijfanin mali tablolarinda kar kalemlerinin oflundan fazla gosterilgini
tespit etmitir. Fiktif (sisirilmis ) karin duzeltiimesi gerekmektedir. Ancak, karekalerinin diizeltiimesi durumundairket
yoneticilerinin alacg kar pay! (prim, bonus) azalacakiirket yoneticisi denetgiden bu durumu rapor etmennéstemitir.

Sonug olarak denetgi, ydneticiye s6z veree bu durumu rapor etmemeye karar vetimi

BU OYKUYE GORE DENETG INiN KARARI g
(=}
>
(uygun secenge carpi (X) isareti koyunuz) E £ %
2 2 £ X
v S S € S )
= = > N S =
c E E o 2 £
0 = p=1 = = %]
O © © < G Q
¥ ¥ ¥ ¥ V4 ¥
1. Adildir
2. Ddrustcedir
3. Ahlaki olarak dgrudur
4.  Ailem tarafindan kabul edilebilir
5. Kultlrel olarak kabul edilebilir
6. Geleneksel olarak kabul edilebilir
7. Denetgi icin fayda sdar
8. Denetgi i¢in tatmin edicidir
9. Denetgci icin menfaat géar
10. Faydayl maksimum, zarari minimum eder
11. Yazih olmayan bir kurali ihlal etriolur
12. Soylenmemy bir s6zu ihlal eder
13. Suistimal Gosterir
14. Yukaridaki 6yki bana gore, etik bir problem icerir
15. Yukaridaki 6yku bgkalarina gére etik bir problem icerir.
16. Yukaridaki 6yku dier meslektgarima gore etik bir
problem igerir
17. Bu 6ykide ben olsam muhtemelen ayni karari veririm.
18. Bu dykide bgkalari olsa yine ayni karari verir.
19. Bu tykide bgka meslektgarimda ayni karari verir.
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BOLUM 2

Asagidaki belirtilen gori's ve disiincelerde, sizce en uygun
olan secgengi (X) isareti ile isaretleyiniz

Kesinlikle Katiimiyorumm
Katilmiyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Karirsizim
Katiliyorum

1. Meslgim imajim icin son derece 6nemlidir.

2. Kendimisu an yaptiim meslekte kabullenemiyorun

3. Bu meslekte olmaktan memnurgiien.

4. Muhasebe megimi severek yapiyorum.

5. Muhasebe meglme baglamaktan pimanhk
duyuyorum.

6. Muhasebe megii secmi olmaktan gurur,
duyuyorum.

7. Meslgimi simdi degistirmek benim icin maliyetli
(kiilfetli) olabilir.

8.Bana ek maliyet getirmezse bile, mgsid
degistirmek istemem.

9.Meslesi degistirmek bana maliyetli olmayacak ise
degistirebilirim.

10. Bence mesfge degistirmek, o©nemli dizeyde
fedakarlik gerektirir.

11.Muhasebe megimi degistirmemem igin bir baski
yok.

12 Muhasebe megimi birakmak hayatima oldukca
zarar verir.

13. Meslgimi degistirmek benim iginsu anda oldukgg
zordur.

14. Muhasebe megime o kadar ¢cok emek verdim ki,
su anda dgistiremem.

15. Muhasebe meglmde kalmak icin herhangi bif
zorunluluk duymuyorum.

16. Ben muhasebe megiedeyim, clinki bu mesie
baglilik duyuyorum.

17. Muhasebe megmin devam etmesi icin bi
sorumluluk hissediyorum.

18. Bser muhasebe megiai birakirsam, sugluluk
duygusuna kapilirim.

19. Benim igin bir avantaj gkyacak olsa bile|
muhasebe megimi birakmayi dgru bulmam.




20. Bence, bir mesin egitimini alan insanlar, bu
meslei belli siire devam ettirmelidirler.

21.Isim ile ilgili etik olmayan kararlar vermem istengs
meslekte kalma isggm azalir.

22. Isim ile ilgili etik olarak dgru kararlar aldtima
inandgimda meslgime duyd@gum saygi artar.

2, 3, ve 4 Numaral dykiilerin cevaplandiriimasini gagidaki ORNEK OYKUYE bakarak yapiniz.

ORNEK OYKU VE CEVAPLANDIRILMASI
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Serdar Bey, muhasebeci olarak gakktadir. Mevcut kurumundan memnun olngadcin calstigi firmadan
ayrilmayi planlamaktadir. Serdar Bey firmasingigiirmesi durumunda, yengyerinin evine uzak olmasi ve ucretinin daha

distik olmasi gibi bir takim risklerle katacazini disginmektedir. Serdar Bey bir f§a firmaya ge¢cmeli midir ?

Evet Ge¢cmelidir ( X ) Kesanm ()

Hayir Gegmemiel{d)

Verdiginiz karar ile ilgili olarak gagida belirtiimis olan 6
gorGstin her birinin size gére 6nem derecesini ¢arpi
isareti ile aretleyiniz

1
XPnemsiz

Az
Onemli

Ne Onemli

Onemsiz

3

Nede

Onemli

5

Cok

Onemli

1. Ts yerinin eve uzaki

X

2. Muhasebecinirgidegistirmekten kaynaklanan ucret kayk

3. Ailesinin & degistirme ile ilgili dUstincesi

4. Mesai saatleri

5. Muhasebecinin mevcut firmasinda probleryayaasi

6. Muhasebecinin mevcugyerindeki cakma yili

Yukaridaki 6 gorusten sizce kararinizi etkileyen en énemli olan dorgorisu secerek, numarasini kutucga yaziniz.

En Onemli Géris ikinci En Onemli Gériis

Ugiincii En Onemli Goriy

Doérdincu

En Onemli Goris

6

1. X. Firmasinin ydneticisi ve ayni zamanda ogakidan olan Bay E., muhasebe ve vergi mevzuayedalan bir takim
bosluklardan yararlanarak, gider kalemlerini ojdmdan fazla godstermekte wirketin 6ddemesi gereken vergi miktarini
azaltmaktadir. Ancak Bay E. Cgnlarina kan son derece iyi davranmasinin yani sirasaalarina yuksek uUcretler de

odemekte ve cevresi tarafindan hayir sever birirdarak taninmaktadir.

Muhasebe departmanindaiyerbglayan i¢

denetim uzmani Bayan Tirketin mali raporlarini ve muhasebe kayitlarireelediinde, bu durumun farkina vararsikketin
olmasi gerekenden daha az vergi tahakkuk eltividiespit etmgtir. Bayan T. bu durumu yetkililere bildirmeli mith



Evet Bildirmelidir ( ) Karasm ()

Hayir Bildirmemelidj )
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Verdiginiz karar ile ilgili olarak aagida belirtiimis olan 12
gOrisin her birinin size gére 6nem derecesini c¢arpli§Xjeti ile
isaretleyiniz

1

Onemsiz

Az
Onemli

3 4
Onemli
Ne
Onemli
Nede
Onemsiz

Cok
One
mli

1. Sirket sahibinin ¢akanlarina iyi davranmasi ve hayir sever
olmasi

2. Cezasiz kalmibir vergi sugunun, &a mikellefleri de vergi
sucu glemeye tgvik edecek olmasi

3. Benzer muhasebe hileleriningkalarinca da yapiliyor olmasi

4. Sirket ortginin toplumsal sorumlufiunu yerine getiriyor|
olmasi

5. Sirketin vergiyi diuk goOstererek rekabet gicl kazal
kazanmayaga

p

6. Sirketin ceza almasi durumunda, finansal durumuritil&ip,
calisanlarin gsiz kalma riskinin olmasi

7. Cok sayida ¢alani olan bisirketin topluma fayda sgamasi

8. Bu muhasebe hilesinin cezasiz kalmasi durumusga, vergi
sugundan ceza algbaskasirket ve mukelleflere kar adil olunup
olunmadg!

9.1¢ denetgi Bayan T.’nigirket yonetisi Bay E.’nin akrabasi olup
olmadg

10. Kasullar ne olursa olsun, muhasebe ilkeleri, etik Karave
ilgili yasalara gore bir sugun ilgili kurumlara ditiimesi gerektgi

11. Halkin iradesine ve toplumun faydasina en gsihhizmet
edilecegi

12. Sirketin vergi cezasi almasi durumunda, devletinayacai
zararin azalacak olmasi

Yukaridaki 12 gorusten sizce kararinizi etkileyen en dnemli olan dorgorisi secerek, numarasini kutucga yaziniz.

En Onemli Goriis ikinci En Onemli Géris Uglincii En Onemli Gory

Dordinci

En Onemli Goris
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2. Yaklgik 40 yildir faaliyet gosteren bir ailgrketi olan Y. Sirketinin mali durumu son yillarda bozulmailemindedir.
Piyasalarda y@nan krizlerinde etkisi ilgirket nakit dar bgazina girmj ve nakit akim tablolarinda 6nemli agiklar gérugmu
buna bgli olaraktasirket iflasin gigine gelmjtir. Ayrica bircok caanin gsiz kalma ihtimali belirmtir. Sirketin ortaklarindan
ve ayni zamanda 3. nesil yoneticilerinden olan Bayflastan kurtulabilmek igin bir cok banka vedims kurumuna muracaat
etmistir. Ancak bankalarsirketin son G¢ yildaki mali tablolarini incelggtide, likidite oranlarinin, finansal oranlariniaafiyet
oranlarinin ve karlilik oranlarinin  yeterli olmaehi belirlemilerdir vesirkete piyasa faiz oraninin ¢ok tzerinde bir oren i
%80’den kredi vermeyi onergierdir. Ayrica bu kredinin geri ddeme suresigala durumdakiirketlere taninan vadeden daha
az bir sureyi kapsamaktadir. Bu geleler (izerine Bay C. son care olarakket mali tablolarini oldgundan daha iyi
gostermeyi boylece dahaglik faizli bir kredi temin etmeyi dilinmistur. Bay C. mali tablolari oldiundan daha iyi gdstermeli
midir?

Evet gostermelidir ( ) Kararsizin Hayir Oldiw Gibi Gostermelidir ( )
Verdiginiz karar ile ilgili olarak gagida belirtiimi olan 1 2 3 4 Onemli 5
12 goérigun her birinin size gére dnem derecesini ¢3 r@nemsiz .
(X) isareti ile karetleyiniz Az Ne Onemli _Cok
Onemli _Nede Onemli
Onemsiz

1. Etik ilkelere, muhasebe standartlarina ve ilgili
kanunlara uyulup uyulmagh

2. Yillarini sirkete vermg bir yoneticinin, ailesirketini
kurtarmaya ¢agmasi

3. Mali tablolarin, oldgundan farkl gosterilerekirket
icin kredi sg&lamasina karlik, sirket yoneticilerinin gir
cezalar alma ihtimali ile kerkariya olmasi

4. Sirketin, piyasada gecgten gelen bir saygiginin
bulunmasi

5. Sirket yoneticisinin, muhasebe kayitlarinda kendisi
icin mi, yoksa ¢akanlar i¢in mi usulsuzluk yagg

6. Bankalarin, kredi politikalarina, skoring
uygulamalarina saygi gosterilmesi gergkti

7. Gecmgi olan ve Ulke ekonomisine katki@amis bir
firmanin, kisa sureli bir finansal sikintiya teslim
edilemeyecgi duslincesi

8. Bankalarin ve der Uclnct kilerin korunmasi
acisindan, muhasebe ilkelerine, etikgeldere dikkat
edilmesi

9. % 80 oranindaki faizin yikseglive geri 6deme
suresinin kisa olmasi

10. Bu oykude, banka faiz politikasingirketin kredi
kullanmasina  zorluk  c¢ikararak iflas  slrecin
hizlandirmasi

11. Banka faizlerinin ylikseldi ve geri ddeme siiresinin
kisa olmasi gibi kgullarin, sirket yoneticisini muhasebe
kayitlarinda ve mali tablolarinda g olmayan
beyanlara yonlendirmesi

12. Mali tablolari oldgundan iyi g&stermenin
calisanlarin gsiz kalma ihtimalini azaltmasi
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Yukaridaki 12 gorlsten sizce kararinizi etkileyen en 6nemli olan démyorist secerek, numarasini kutucga yaziniz.

En Onemli Goriis

ikinci En Onemli Géris Uglincii En Onemli Gory

Dordinci

En Onemli Goris

3. Halka kapali bigirket olan Z.sirketi son yillarda gostergi buyiime ile karhlgini artirms ve yeni yatirnmlar yapabilir hale
gelmistir. Sirketin muhasebe-finans departmaninda yer alan nlemakurumsallgmanin veseffafligin bir gdstergesi olarak,
mali tablolari ve finansal durumunu gosteren ragrorlkurumsal internet sitesinde yayinlamayr mubedmans muduriine
onermglerdir. Midur bu 6neriyi kabul etmive sirket bilangolar ve dier mali tablolar internet sitesinden yayinlanmaya
baglamistir. Ancak belli bir stire sonundgrket cirosunun d§tigi gérilmi, ayrica ¢akanlardan dairketin elde ettii kara
karsin disuk Ucret alindtl yoninde elgtiriler yikselmitir. Bu gelmeler Gizerine Muhasebe Mudusirket internet sitesinde
mali tablolari yayinlamaktan vazge¢meyisdfimeye bglamistir. Muhasebe mudari mali tablolarin internetteryiyani

durdurmali midir ?

Evet Durdurmalidir ( ) Kararsnzi( )

Hayir Durdurmamalidir ()

Verdiginiz karar ile ilgili olarak @agida belirtimi olan 12

1
Onemsiz

gOrtslin her birinin size gore 6nem derecesini carpi (X)

isareti ile karetleyiniz

Az
Onemli

3

Ne
Onemli
Nede
Onemsiz

Onemli

5

Cok
Onemli

1. Muhasebe-Finans mudurunun gatlarindan gelen goég
ve Onerilere kat duyarll olmasi

2. Daha once mudirun, mali tablolarin internetsgiige yer
almasina izin vermiolmasi

3. Finansal tablolarin, internet sitesinde yer aima
uygulamasina son verilmesi durumundaket seffafliginin
ve kurumsal imajin sarsilacak olmasi

4. Sirketin gelecgi tehdit altinda oldgunda, muhasebe-finans
mudurindn insiyatif kullanma hakkinin var olmasi

5. Bu 6ykude, muhasebe mudurinin astlarina “hajerhe
hakkinin var olmasi

6. Mali tablolarin internetten cekilmesi durumundeeni
misterilerin ve yatinmcilarinsirkete gosterdikleri ilginin
azalmasi

7. Muhasebe departmaninda galarin, muhasebe miduriine
duyaca guvenin azalmasi

8. Calsanlarinsirkete b&llik hissedip hissetmedikleri

9. Finansal raporlarin internetten yayininin duutioasi
halinde, finansal bilgi kullanicilariningirket hakkinda
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degerlendirme yapma imkanlarinin ortadan kalkmasi

10. Internet aracifilyla, seffaflik, kurumsallama ve kurumsal
yobnetim anlaminda ggline gosterilerkensirket sahiplerinin
elde ettgi karlarin azalmasi suretiyle hak kaybirgamalar

11. Muhasebe muidurunin {st yonetimin tepkisingen
cekinmesi

12. Mali tablolarin, internette kullanicilara sumalsinin
sirketin cirosunu olumsuz yonde etkilemesi

Yukaridaki 12 gorusten sizce kararinizi etkileyen en 6nemli olan dorgorusi segerek, numarasini kutucga yaziniz.

En Onemli Gériis | ikinci En Onemli Géris Uglincti En Onemli Gory Dérdinci
En Onemli Goris
Yasiniz.......... Etile Tlgili Bir E gitime Katildiniz mi? Evet () Hayir Y

Cinsiyetiniz: Bay ( ) Bayan ( )

Egitim Durumunuz:

Ortagretim () Lise () OnLisans () Lisang Yfuksek Lisans ( ) Doktora ( )

Dogdugunuz Bélge: 16 ¥adan Sonra Ysadginiz Bolge:

Goreviniz veya Unvaniniz:

YMM () SMMM () SM( ) Muhasebe Cghni ( ) Dger ( ) Meslekteki Sureniz............... Yil

Gelir Seviyeniz: 0-1500 TL ( ) 1501680TL ( )

3001 TL ve Ukdr)
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OZGECMS

ilk, orta ve lise gitimini istanbul’da tamamlayan atamaci, Lisans ve
Yuksek Lisans Eitimini Gazi Universitesi'de tamamladi. Sonrasin@,TE isletme
bélumiinde doktoragitimine baslayip halen Beykent Universitesktisadi veidari

Bilimler Fakuiltesi’'nde argirma gorevlisi olarak ¢caimaktadir.



