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OZET

TEZIN BASLIGI: Muhasebe Cahsanlarimin Kisisel Karakteristikleri, Etik
Felsefeleri ve Algilanan Sosyal Sorumluluk Diizeylerinin

Etik Yargilama Uzerine Etkileri
YAZAR ADI: Canan DOGRU

Bu ¢alismanin amaci, Muhasebe calisanlarinin kigisel karakteristiklerinin, etik
felsefeleri ve algilanan sosyal sorumluluk diizeylerinin etik yargilama iizerine
etkilerini incelemektir. Caligma kapsaminda 148 muhasebe ¢alisanindan elde edilen
veri kullanilarak hipotezler test edilmistir. Yapilan analizler, bireysel etik felsefesi
idealizm {tizerinde, cinsiyet, dini inan¢ ve politik yonelim kisisel karakteristiklerinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu gozlenmistir. Rolativizm iizerinde istatistiksel
olarak anlamli bulunan kisisel karakteristikler ise, egitim seviyesi, iy deneyimi ve
ekonomik yonelimdir. Kisisel karakteristiklerin ve etik felsefenin, etik yargilama
tizerindeki etkilerini incelemek amaciyla kurulan modellerde, istatistiksel agidan
anlamli bir etki bulunamamistir. Algilanan etik ve sosyal sorumluluk diizeyi, faktor
analizi sonucunda kisa donem kazanglari ve uzun donem kazanglar1 — sosyal
sorumluluk ve etik odagi olmak tizere 2 faktore dagilmistir. R6lativizm ve dini inang,
kisa donem kazanglar1 boyutunda istatistiksel acidan anlamli bir etkiye sahiptir.
Idealizm ise uzun dénem kazanglar1 — sosyal sorumluluk ve etik odagi boyutu
izerinde istatistiksel olarak anlamli bulunmaktadir. Son olarak, bireyin algilanan etik
ve sosyal sorumluluk diizeyinin etik yargilama {izerine etkisi test edilmis ve kisa
donem kazanglar1 boyutunun etik yargilama {izerinde istatistiksel agidan pozitif bir
etkiye sahip oldugu gozlenmistir.



SUMMARY

THESIS TITLE: The Impacts of Accountants’ Personal characteristics, Ethical
Ideologies and their Perceived Level of Social

Responsibility Level on Ethical Judgement.

AUTHOR: Canan DOGRU

The object of this study is to examine the impacts of accountants’ personal
characteristics, ethical ideologies and their perceived level of social responsibility on
ethical judgement. In the scope of this study, the hypotheses are tested by using the
data obtained from 148 accountants. Committed analyses show that, gender, religious
belief and political orientation such as personal characteristics on individual ethical
ideology, idealism, are statistically significant. However, the personal characteristics
that are found statistically significant on relativism are education level, work
experience and economical orientation. In the models that are established to examine
the impacts of personal characteristics and ethical ideology on ethical judgement,
there couldn’t be found statistically any significant impact. The perceived level of
social responsibility, in the result of factor analysis, disintegrated into 2 factors, one
is long-term gain-social responsibility and ethical focus, and the other is short-term
gain. Relativism and religious belief are statistically significant on the extent of
short-term gain. For the idealism, it has been been found statistically significant on
the extent of long term gains, social responsibility and ethical focus. Once and for all,
the impact of an individual’s perceived level of social responsibility on ethical
judgement is tested and the extent of short-tem gain has been observed to have a
statistically positive impact on ethical judgement.
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1. GIRIS
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢aligmanin amaci, Tirkiye’ de meslegini icra eden muhasebe meslek
mensuplarinin etik felsefe ve algilanan etik ve sosyal sorumluluk diizeylerini
belirlemek, bu faktorlerin etik yargilama iizerindeki etkisini incelemek ve bireyin

kisisel karakteristiklerinin hangi faktorler tizerinde etkili oldugunu aragtirmaktur.
1.2. Arastirmanin Sorulari

Arastirmanin amacina hizmet etmek amaciyla, cevap aranan temel sorular

asagidaki gibi ifade edilebilir.
1. Etik felsefe tizerinde kigisel karakteristiklerin etkileri nelerdir?

2. Etik yargilama {izerinde kisisel karakteristiklerin ve etik felsefenin etkileri

nelerdir?

3. Algilanan etik ve sosyal sorumluluk diizeyi {izerinde kisisel

karakteristiklerin ve etik felsefenin etkileri nelerdir?

5. Etik yargilama iizerinde algilanan etik ve sosyal sorumluluk diizeyinin etkisi

nelerdir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Uluslar arasi literatiirde muhasebe etigi alaninda yapilmis ¢ok sayida caligma
olmasma karsm, Tiirkiye’ de muhasebe calisanlarmin etik ve sosyal sorumluluk
algilarin1 konu alan ampirik ¢alismalarin yeterli olmadigi goriilmektedir. Caligsmalar
genel olarak meslek ahlaki iizerine odaklanmaktadir. Bireyin etik felsefesi, etik

yargilamasi ve algilanan sosyal sorumluluk diizeyinin belirlenmesi ve hangi kisisel



karakteristiklerden etkilendigine iliskin yapilan bu calisma, bu yoOniiyle mevcut
calismalardan farklidir. Calismada ayrica uluslar arasi literatiirde yapilan
calismalarda incelenen faktdrler tek bir modelde birlestirilerek konu kapsamli bir

sekilde ele alinmaktadir.



2. TEMEL KAVRAMLAR

2.1. Etik Yargilama

Rest’in (1979, 1994) Etik Eylem Modeli, dort bilesenden olusan etik
muhakemeyi ortaya atmaktadir. Ilk bilesen, -bir durumun ya da ikilemin baskalarinin
refahim1  etkileyebilecegi  farkindaligi iizerinden Dbaglatilan- etik ikilemin
algilanmasidir. Etik ikilem bir kez algilandiginda birey bu durumda meydana
gelebilecek sonuglar1 degerlendirir (Rest, 1979; Kohlberg, 1969) ve etik yargilama
yapar. Ugiincii bilesen, etik niyet, eyleme niyet olusturulmasinda diger alternatiflere
kars1 dogru segenegin degerlendirilmesini igerir. Rest’in (1979, 1994) etik eylem

modelinin son bileseni ise, etik eylem/davranistir (Jones, Massey and Thorne, 2003).

Etik ikilemin
algilanmasi / farkina
varilmasi

A 4

Etiksel yargilama

A 4

Etiksel niyet

Etiksel
Eylem / Davranis

Sekil 2.1: Etik Muhakeme Siireci



Rest’in (1979, 1994) etik eylem modelinin ikinci bileseni, etik yargilamadir.
Etik ikilemin farkmna varildiginda, birey bu ikilemi ¢ozmek icin etik bir strateji
gelistirecektir. Bu noktada birey, hangi davranis tarzmin etik agidan hakl oldugunu
yargilar ve akabinde ikilemin nasil ¢ozililmesi gerektigine karar verir (Jones, Massey

and Thorne, 2003).

Birey etik bir ikilemle karsilastiginda, durumun etik agidan kabul edilebilir ya
da edilemez olduguna deontolojik ve teleolojik degerlendirmeleri sonucunda karar
verir. Vitell (1986, 1983) Etik Teorisi’nde, etik yargmin olusumunda deontolojik ve
teleolojik degerlendirmelerin birey i¢in Onemini vurgulamistir ve buna ek olarak,
bireylerin deontolojik ve teleolojik degerlendirmelerindeki farkliliklar nedeniyle etik
yargilarinin farklhilastigint bildirmistir. Bireyin etik yargilamas: (EY), bireyin
deontolojik degerlendirmesi (DD) ve teleolojik degerlendirmesinin (TD)  bir
sonucudur ( Zakaria et al., 2010).

EY = f[ DD, TD ] (Marta, 1999)

2.1.1. Deontolojik Degerlendirme

Marta (1999), deontolojik degerlendirmeyi, dnceden belirlenmis kurallar ve
yonergeler dizisine dayanarak yapilan degerlendirmeler olarak kavramsallastirmistir.
Torres (2001), deontolojik degerlendirmelerin bireyin belli eylemlerine ve
davraniglarma vurgu yaptigini ekleyerek, normatif etigi bir kurallar sistemi olarak
sunmustur. Deontoloji terimi gerekli ya da zorunlu anlamima gelen Yunanca deon
kelimesinden dogmustur. Marta (1999), deontolojinin Sokrates ve Platon gibi dnde
gelen Yunan ahlak Felsefecilerinin ve Alman filozof Immanuel Kant’m (1724-1804)
etkisinin yani sira Yahudi-Hiristiyan geleneginin icinden, Bati ahlak felsefesinde
ciktigini ifade eder. Freeman, Engels ve Altekruse (2004) ile Reidenbach ve Robin
(1987) deontolojinin toplumun degil, bireyin davranisinin temel dogrulugu iizerine
odaklanan gorev ve ahlaki 6dev teorisi oldugunu savunur. Deontologlar, eylemin yol
actigt sonuglara bakmaksizin, eylemin ozellikleri dogru ise, davranisin dogru
olduguna inanirlar (Jung, 2002). Bu baglamda basitce, sirf ¢ignenmesi yanlis oldugu

icin kurallar ¢ignenmemelidir (Zakaria et al., 2010).



Deontoloji, bir eylemin dogrulugunun su varsayimdan kaynaklandigini bildirir;
baz1 eylemler dogrudur ¢iinkii yerlesik kurallardan, temel 6devlerden ve gorevlerden
ileri gelir (Cherry ve Fraedrich, 2002; Lazniak ve Murphy, 1993; Reidenbach ve
Robin, 1987; Ashmore 1987). Bu varsayim, sonucu bir yana birakip davranisin
dogrulugu iizerinde duran Islam, Hiristiyanlik, Budizm, Hinduizm ve Museviligin
getirdigi ahlaki 6gretilerle ortiigiir (Ferrell, Gresham ve Fraedrich, 1989). Bununla
birlikte bireyler, belirli normlarin 6nemini algilama, anlagmazliklar1 ¢ozmek i¢in
kurallart uygulama ve normlarin uygulanabilirligine yonelik kurallar1 yorumlamaya
yonelik farkliliklarindan dolay1 farkli deontolojik degerlendirmelere sahip olabilirler

(Zakaria et al., 2010).

2.1.2. Teleolojik Degerlendirme

Marta (1999), teleolojik degerlendirmeyi, bir eylem, kanun, hareket tarzi,
mantik ve gerekgeden ortaya ¢ikan en uygun sonuglara dayanarak yapilan
degerlendirmeler olarak kavramsallagtirmigtir. Bir bakima, dogruluk ve yanlislik,
ortaya ¢ikardiklart azami sayrya azami mutluluk saglayan sonuglarin, net iyiligine ya
da zararma gore degerlendirilir. Bu nedenle, bir eylemin istenilen sonuglara ulasip

ulagmadigina bakilarak dogru ya da yanlis oldugu kabul edilir (Zakaria et al., 2010).

Teleolojik etik teori, eylemleri kurallara ya da emirlere uygunlugundan ziyade,
ortaya cikardiklar1 katkilar ve sonuglar acisindan degerlendirir (Torres, 2001).
Teleolojik etik teori, eylemlerin sonuglar1 iizerine egilir. Ornegin; mutluluk,
arkadaslik, ekonomik ¢ikt1 ve geleneksel ortak yarar inanci (Finnis, 1998). En yaygin
teleoloji uygulamasi faydacilik ve egoizm teorisinde bulunmaktadir. Faydacilik
(yararcilik) soyle bir agiklama getirir; bir eylemin irettigi toplam iyilik, bagka bir
eylemin trettigi toplam kotiilikten muazzam bir miktarda biiyiik ise, iyiligi tireten
eylemin etik bakis acis1 ile dogru oldugu diisiiniilir (Frankena, 1963). Egoizm
(Marta, 1999) ise, bireyin, iyi yargilamalarin kendisine saglayacagi maksimum
faydalara dayanan bir etik yargilama yapmasi gerektigine isaret eder (Zakaria et al.,

2010).

Teleolojistin, belli bir davranigin tiim sonuglarinin saglayabilecegi yararlhiligin

degerlendirilmesi gerektigine inandig1 goriilmektedir. Bu nedenle, sergilenen



davranis barindirdig1 6zelliklere gore degil, meydana getirdigi sonuglarin net iyiligi
ya da kotiiliigiine gore degerlendirilir. Soyle ki, kurallar1 ¢ignemek bazi durumlarda
1yi, baz1 durumlarda kotii olabilir. Clinkii teleolojist i¢in etik yargilama, amaclara
gore degil sonuglara gore yapilir (Marta, 1999). Yine de, teleolojik
degerlendirmelerde farkliliklar sergilenebilir, bu da yapilan eylemdeki farkliliklardan
kaynaklanir. Hunt ve Vitell (1993), olumlu ve olumsuz sonuglar1 algilarken, dnemli
tercihleri belirlerken ve olumlu ve olumsuz sonuclarin olasiligi diisiincesinde

farkliliklar meydana gelebilecegini igaret etmistir (Zakaria et al., 2010).

Hunt ve Vitell (1986) etik yargilamayi, etik problemlerin tanimlandigi ve kural
sistemine dayali deontolojik degerlendirme (sonuglar dikkate alinmaz) ve en faydali
sonucu elde etmek icin etik sorunu en iyi sekilde ¢ozen teleolojik degerlendirmeye
(sonuglara dayanan) dayanan alternatiflerin gz 6niinde bulunduruldugu yargilamalar
(degerlendirmeler) olarak tanimlar. Etik yargilama toplumsal olarak kabul edilebilir
standartlar cercevesinde kisinin neyin “dogru” neyin “yanlis” olduguna dair nasil
yargilama yapacagimni ortaya koyar. Etik olmayan yargilamalar ise, digerlerine zarar
veren fakat karar vericilere yarar saglayan yargilamalardir (Greenberg, 2001). Fang
(2006) etik yargilamay:1 “etik yargilama etik ikilemlerle karsilagildiginda 6zgiirce,
tiim taraflarin ¢ikarlarinin degerlendirilmesine dayanarak sekillendirilen yargilama”
olarak ifade etmektedir. Bu nedenle, etik yargilamalar etik davraniglara yol agtig1 i¢in
ve etik ikilem baglaminda yer aldig1 i¢in 6nemlidir (Bommer, Gratto, Gravender and
Tuttle, 1987; Blasi 1980). Etik yargilamalar, etik problemlerin tanimlanmasi ve
kurallar ve diizenlemelere gore neyin ahlak acisindan “dogru” neyin “yanlis”
oldugunun degerlendirilmesinin ardindan sekillendirilen yargilamalar olarak

Ozetlenebilir (Zakaria et al., 2010).

2.2. Etik Felsefe

Neyin dogru neyin yanlis oldugu ve dogru ve yanhs hakkinda etik
yargilamanin nasil yapilacagi sorular1 felsefi tartigmalarin 6nemli bir konusudur.
Geleneksel felsefe yazininin ¢ogu kendi dogasinda normatiftir (kuralci) ve ahlaki
yargilara varmak i¢in bir “dogru” veya “yasal” yol oldugunu ileri siirmektedir (Mill,

1863/1962; Kant, 1873/1973; Levy and Dubinsky, 1983; Barnette, 1985; Hunt and



Vitell, 1986; Trevino, 1986; Trawick et al, 1991). Ancak ahlaki ya da etik
felsefelerdeki bireysel farkliliklar, etik yargilama ve davranmiglardaki farkliliklarla
ilgili potansiyel agiklayici degiskenler olarak varsayilmakta ve arastirilmaktadir
(Hunt ve Vitell, 1986; Ferrell ve Gresham, 1985; Reidenbach ve Robin, 1988; 1990;
Mayo ve Marks, 1990).

En iyi bilinen iki genel ahlak felsefesi teleoloji ve deontolojidir. Teleolojik
felsefeyi savunanlar bir eylem ile ilgili ahlaki yargilamanin eylemden dogan
sonuglara bagl kalarak verilebilecegine ve verilmesi gerektigine inanirlar. Kati bir
deontolojik goriise sahip olanlar ise agik¢a bir eylemin sonuglarini goz Oniinde
bulundurmay1 reddederler, ¢iinkii sonuclari g6z Oniinde bulundurarak ahlaki
yargilama yapmanin uygun olmadigina inanirlar. Bunun yerine evrensel ahlak
ilkelerine ve kurallara odaklanirlar (Hunt ve Vitell, 1986; Reidenbach ve Robin,

1988).

Bu teorilerin her birinin dogasinda var olan zorluklar ve istisnalar etik
degerlendirmeyi agiklamada yetersiz kalmaktadir. Reidenbach ve Robin (1988)
bireylerin “pazarlama uygulayicilarinin etik degerlendirmelerini yaparken agikca
betimlenmis etik felsefe kavramlarini kullanmadiklarini” sonucuna ulasmistir (s.
878). Bu bulgu, cok az bireyin kesin teleolojist ya da deontolojist oldugunu isaret
eder. Teleoloji ve deontolojinin etik yargilamay1 agiklamada yetersiz kaldig1 goriisii,
etik sitiphecilik gibi diger ahlak felsefelerini géz Oniinde bulundurmayi tesvik
etmistir. Etik siiphecilik, etik yargilama yaparken ne teleolojiye ne de deontolojiye
dayanan evrensel ahlak ilkelerini takip etmenin ya da gelistirmenin olanaksiz
oldugunu varsaymaktadir. Etik siipheciligin dallar1 duyguculuk, kiiltiirel rolativizm

ve etik egoizmdir (Schlenker ve Forsyth, 1977).

Teleoloji, deontoloji ve etik siiphecilik arasindaki fark, aslinda her birinin
evrensel ahlak ilkelerinin varligmi 6ne siirme derecesidir. Bu egilimler de eylemlerin
sonuclarina yonelik idealist ya da faydaci olmalarina gore farklilasirlar (Schlenker ve
Forsyth, 1977). Bu teorik temeli kullanarak Schlenker ve Forsyth (1977) ve Forsyth
(1980) yirmi maddelik bir dlgek gelistirmistir. Bu 6l¢ek idealizm ve rdlativizme
uygun olarak bireylerin etik felsefe farkliliklarini degerlendirmek igin tasarlanmistir.

Yapilan arastirma, Etik Durum Anketi (Ethical Position Questionnaire) olarak



adlandirilan 6lgegin iki agiklanabilir unsuru oldugunu gostermistir. Birinci unsur
evrensel ahlak ilkeleri hakkinda bireylerin ne derece rolativist ya da rolativist
olmadiklarmi sOylerken, ikinci unsur bireylerin eylemlerinin sonucuna ydnelik

tutumlarinda ne derece idealist ya da faydaci olduklarini soyler (Forsyth, 1980).

2.2.1. Etik Felsefenin Boyutlari

Forsyth (1980), bireyin etik felsefesini idealizm ve rolativizm olmak tizere iki
boyutta ele almistir. Rolativizm, bireylerin etik yargilama yaparken, evrensel ahlak
prensiplerini reddetme derecesini isaret eder. Idealizm ise, bireyin digerlerinin
refahina olan ilgi derecesine dayanir. Etik yargilama, eylemin sonuglarina, digerleri
tizerindeki negatif ya da pozitif etkisine dayanir. Rolativizm tiim evrensel ahlak
felsefelerini reddederken, idealizm tiimiinii kabul eder. Bu nedenle, bireyleri etik
felsefelerine gore idealist ve rolativist olarak iki gruba ayirmak miimkiindiir. Ozetle,
idealist bireyler kural tabanli tutum sergilerken, rdlativist bireyler eylemin
sonuclarina gore hareket ederler. Yiiksek derecede rdlativist bireyler, evrensel
kurallar1 reddederler ve bir eylemin ahlaki agidan degerlendirilmesinin, i¢erdigi 6zel
sartlara baglt olduguna inanirlar. Buna karsm, diisiikk derecede rolativist bireyler,
bireyin ahlak kurallarna gore davranmasi gerektigine inanirlar. Birey yiiksek
derecede idealist ise, ahlaki eylemlerin pozitif sonuclari olmasi gerekliligine ve
digerlerine zarar vermeden kaginilmasi gerektigine inanir. Diisiik derecede idealist
bireyler ise, etik yargilamalarinda sonucglara karsin, sartlara uygun davranirlar ve
eger daha biiyiikk bir fayda saglanacaksa, olumsuz sonuglar1 kabul edebilirler

(Forsyth,1980).

Forsyth (1980), bireylerin idealizm ve rolativizm derecelerine dayanan, dort
etik felsefe boyutu gelistirmistir: Durumculuk, Siibjektivizm (Oznelcilik), Mutlakiyet

ve Istisnacilik.
Durumculuk
Evrensel ahlak ilkelerinden kag¢man (asir1 rdlativizm) ancak ayni zamanda

eylemin etkiledigi bireylere (yliksek idealizm) yarar saglayacak sekilde kisinin

pozitif sonuglar saglamasi iizerinde israrci olan bireyler durumcular olarak ifade



edilmektedir. Cilinkii bu bireyler potansiyel faydanin kontrol edilmesini desteklerler.
Bu bireylerin bakis agis1 etik siiphecilie dayanan felsefi yaklasimlarla benzerlik
gosterir. Fletcher (1966) gelistirdigi durum etiginde bir eylemin ahlaki olabilmesi
icin, verilen belirli icerige uygun olmasi gerektigini 6ne siirer, bu eylem iyi ya da
hakli olmak zorunda degildir, yalnizca sartlara (duruma) “uymalidi”. Yararcilik
(faydacilik) benzer sekilde kisinin azami sayida insana azami mutluluk getirecek
sekilde davranmasini salik verir ve James’in (1891/1973) deger pluralizmi bir
eylemin sonuc¢larmin o eylemin ahlaki degerini belirleyecegini ileri siirer (Forsyth,

1992).

Siibjektivizm (Oznelcilik)

Stibjektifler, durumcular gibi, ahlak kurallarin1 reddederler (yiliksek
rolativizm); bununla birlikte siibjektifler, herkesi ilgilendirdigi i¢in pozitif sonuglar
elde edilmesi geregine iliskin dikkate deger derecede olumlu diisinmemektedirler.
Bu boyutta yer alan bireyler ahlaki kararlarint éznel kararlar olarak tanimlarlar.
Bireysel yargilamalar ahlaki mutlakiyet temelinde yapilamaz. Bu bireylerin bakis
acilar1 egoist ahlak felsefesi ile benzerlik gosterir. Bu boyut, bir bireyin kendi
davraniglarina dayanmaksizin hicbir ahlaki yargilamanmn gegerli olamayacagi
goriislinii devam ettirir. Mlimkiin olan tek ahlaki sonu¢ sdyledir; genel olarak
baskalar1 i¢in pozitif sonuglar {iretmeye odaklanmak yerine, her insan kendi 6z
cikarini arttrmak icin hareket etmelidir. Bu teleolojik bakis acisi, ahlaki yargilar
sekillendirilirken sonuglarin géz dniinde bulundurulmasi gerektigini kabul eder, fakat
daha idealist durumsal etigin aksine, bireyin olumlu sonuclar {iretmek icin
ugragmasinda israr etmez. Her birey elde edilen sonuglarin yiikiinii ve degerini
belirlemek zorunda oldugundan, bireyler ahlaki kanilarinda biiylik dlgiide farklilik
gosterir (Forsyth, 1992).

Mutlakiyet

Mutlakiyetciler bireyin olumlu sonuclar {iretmesi i¢in ¢abalamasi gerektigine
inanirlar (yliksek idealizm) ve ayni zamanda genel ahlak ilkelerine (diisiik
rolativizm) kat1 baghiligi siirdiirtirler. Bu bireyler etik dis1 eylemleri iki nedenle

kmarlar; (a) insanlara zarar verdigi i¢in ve (b) temel ahlak kaidelerini bozdugu i¢in.
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Boyle bir bakis agisi, deontoloji olarak bilinen etik sistem ile yakindan ilgilidir.
Deontolojik durusun 6ne ¢ikan savunucusu olarak kabul edilen Immanuel Kant,
sOyle Ongoriir; birey, tiim eylemlerin kategorik emirlere bagh oldugundan emin
olmalidir, istisnasi olmayan evrensel ahlak kurallar1 deneysel degerlendirmeden
ziyade mantik vasitasi ile saglanabilir. Ornek olarak, Kant “tiim bildirilerde dogrucu
olmak... mantigin kutsal sartsiz bir emridir ve hicbir menfaat ile bu
smirlandirilamaz” goriisiinii ileri siirer ve sunu da ekler “adaletin tim uygulanabilir
ilkeleri kat1 gergekler icermelidir... ¢linkii istisnalar evrenselligi altiist edebilir, bu
nedenle bu ilkeler ilke olarak adlandirilir” (1873/1973, s.258). Durusunu
desteklemek i¢in Kant su goriisii stirdiiriir; “ ¢ikarmiza hizmet ettiginde sozlerinizi
yerine getiriniz” gibi bir ilke s6z verme kavramimni bosa ¢ikardig i¢in kategorik bir
emir olarak nitelendirilemez. Tersine “her zaman sozlerinizi tutunuz” ilkesi herhangi
bir tutarsizlik olusturmadigi i¢cin bir ahlaki mutlakiyet olarak nitelendirilebilir

(Forsyth, 1992).

Istisnacilik

Istisnacilar, mutlakiyetgilerin ahlaki mutlakiyetlere deger vermeleri konusunda
onlarla  hem fikirdirler fakat istisnacilar idealist degildirler; zarardan
kacginilabilecegine, masum insanlarin her zaman her sekilde korunmasi gerektigine
ya da baskalarmin refahini riske atmanin her zaman yanlis olduguna inanmazlar.
Istisnacilar, ahlak ilkelerine eylem yonergeleri olarak bagli kalmay tercih ettikleri
icin deontolojiktirler. Yine de ayni zamanda faydacidirlar. Faydaci bir sekilde
yargilarin, eylemin olumlu sonuglari1 ile olumsuz sonuglarini karsilastirarak yapilmasi
gerektigini kabul ederler. Bu nedenle bakis acilart norm-faydaciliga (rule-
utilitarianism) dayanan ahlak felsefesi ile ¢ok yakin benzerlik gosterir. Burada ahlak
ilkeleri kullanislhidir ¢iinkii se¢im yapmak ve biitlin taraflar i¢in en iyi sonuglar1
iiretecek sekilde hareket etmek igin bir g¢erceve sunmaktadir. Bununla birlikte,
ilkeler bazen kiginin masum insanlara zarar verecek sekilde davranmasina neden

olabilir ve bdyle durumlarda istisnalara izin verilebilir (Forsyth, 1992).
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Tablo 2.1: Etik Felsefenin Siniflandirilmasi

Etik Felsefe Boyutlar

Etik Yargilamaya Yaklasim

Durumcular Yiksek

rolativizm

Yiksek

idealizm

Stibjektifler Yiiksek

rolativizm

Disiik

idealizm

Mutlakiyetgiler Diisiik

rolativizm

Yiksek

1dealizm

Istisnacilar Diisiik

rolativizm

Diisiik

1dealizm

Durumcular (situationists), yiiksek derecede rolativist ve
yiiksek derecede idealist bireylerdir. Insanlarin pozitif
sonuglar elde etmek i¢in girisimde bulunmalar1 gerektigine
inanirlar ve aymi zamanda evrensel ahlak prensiplerini

reddederler.

Subjektifler (subjectivists), yiiksek derecede rolativist ve
diisiik derecede idealist bireylerdir. Durumcular gibi evrensel
kurallar1 reddederler. Buna karsin subjektif bireylerin etik
yargilamalar1 kisisel deger ve faydalarina dayandigindan
negatif sonuglarm, bir eylemi ille de ahlak dis1

yapmayacagina inanirlar.

Mutlakiyetciler (absolutists), yiiksek derecede idealist ve
diisiik derecede rolativist bireylerdir, eylemlerin tiim dahil
olanlar i¢in pozitif sonuglar dogurmasina ve evrensel ahlak

felsefeleriyle uyumlu olmasi gerektigine inanirlar.

Istisnacilar (exceptionists), diisiik derecede idealist ve diisiik
derecede rolativist bireylerdir, mutlakiyetgiler gibi evrensel
kurallar1 kabul ederler, bununla birlikte bir eylemin bazi
insanlar i¢in olumsuz sonuglar1 nedeniyle otomatik olarak
ahlak dis1 olmas1 gerektigine inanmazlar. Buradaki diisiince,
bazilarinin zarar gérmesinin kabulii, digerleri i¢in daha

biiyiik bir fayda saglamak icin gerekli olabilir.

Kaynak: Forsyth, 1992; Barnett, 1994
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2.3. Algilanan Etik ve Sosyal Sorumluluk Diizeyi

Bireylerin etik ve sosyal sorumluluk onemi algilari, etik yargilama yaparken
profesyonel kararlar1 iizerinde etkilidir. Etik ve sosyal sorumlu davranmak uzun
donemde basar1 saglamaktadir (Schlegelmilch, 1998; Singhapakdi, 1999; Abratt and
Sack, 1988; Johnson, 1981). Etik ve sosyal sorumlu davranmak, ayrica etkililik ve
rekabet edebilirlikte 6nemli bir role sahiptir (Singhapakdi, 1996). Jones (1991) etik ve
sosyal sorumlu davranmanin profesyonel basarilarinda pozitif bir etkisi oldugunu
diistinen bireylerin, daha yiliksek seviyede etik yargilamalar yaptiklarint 6ne
stirmiistiir. Baz1 arastirmacilar etik ve sosyal sorumluluk arasindaki karsiliklr iligkiyi

calismiglardir.

Ilgili literatiir incelendiginde, baz1 ¢alismalarin, pazarlamacilarm ve
miidiirlerin, Orgiitsel etkililige ulasmak icin bir Olclit olarak etik ve sosyal
sorumluluga atfettikleri goreli nemi konusundaki algilamalar1 6lgmeye c¢alistiklari
goriilmektedir. Bu baglamda yapilmis ilk c¢alismalardan biri, Kraft’m (1991a)
calismasidir. Bu ¢aligma 6grenci drneklemini kullanip orgiitsel etkililigi belirlemede
bir 6l¢iit olan sosyal sorumlulugun gérece dnemini arastirir. Kraft 6grencilerin sosyal
sorumluluk ve orgiitsel etkililigin diger potansiyel belirleyici faktorleri arasinda bir
denge aradiklarmi iddia eder. Caligma, Orgiitsel etkililigin yedi kategorisi igin,
dokuzu sosyal sorumluluk o&lgiitii olan altmis kriter (Olgiit) icerir. Calismada
ogrencilerden 3 farkli bakis acisindan -hizmet sektoriindeki bir firmada yer alan bir
yOnetici, bir yatirimci ve bir ¢alisan acisindan- degerlendirme yapmalar1 istenir ve
calisma sonucu sosyal sorumlulugun orgiitsel etkililigi belirleyen en 6nemli kriterler

arasinda olmadigin1 gostermektedir.

Zahra ve La Tour (1987), orgiitsel sosyal sorumluluk ve oOrgiitsel etkililik
arasindaki 1iliskiyi incelemek {izere c¢ok degiskenli bir yaklagim kullanmistir.
Calismadan elde edilen sonuclar orgiitsel sosyal sorumlulugun, orgiitsel etkililik ile

bagdasan ¢ok boyutlu bir yap1 oldugunu ileri stirmektedir.

Kraft (1991b) ilk ¢alismasini, iki hizmet sektorii endiistrisindeki 53 miidiiriin

algilamalarim1  Olcerek genigletmistir. Katilimcilara daha o6nceki c¢alismada
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kullanmilmis (Kraft, 1991a) kisisel, hizmet/iiretim, organizasyon, pazarlama, finans,
toplum ve arastirma ve gelistirmeye dair 7 kategoriden olusan ve toplamda 60 kriter
bulunan bir anket verilmis ve sonuc¢larin 6grenci 6rneklerinden agik¢a farkli oldugu
goriilmistiir. Her iki ¢aligmada da (Kraft 1991a, 1991b) cevap verenlerin demografik
ve isteki rollerinde var olan gozle goriiliir farkliliklardan ayr1 olarak, bazi sosyal
sorumluluk dlciitlerine oOrgiitsel etkililik i¢in 6nemli oldugundan otiirii ayricalik
verilmesi,  Kraft’'m (1991b) c¢alismasindaki cevap verenlerin sahip oldugu
endiistriyel sektorler tarafindan agiklanabilir. Kraft (1991b) oldukca genis bir
orneklem ve iki hizmet sektorii iginde sosyal sorumluluk Sl¢iitiiniin orgiitsel etkililige
ulagmadaki goreli Onemini incelemek amaciyla yirittiigli calismada “endistri

etkilerini” gz oniine almamistir.

Singhapakdi ve arkadaslar1 (1996) pazarlamaya bagl etik ve sosyal sorumluluk
konularin1 dlgen bir Olgiit gelistirip etik ve sosyal sorumluluk yapisinin
boyutlulugunu belirleyerek orgiitsel etkililik ve sosyal sorumluk ile ilgili arastirmaya
yeni bir boyut kazandirmistir. Bu amagla, yoneticilerin orgiitsel etkililige ulasmada
etik ve sosyal sorumlulugun roliiniin algisini 6lgmek icin PRESOR (Etik ve Sosyal
Sorumlulugunun  Algilanan Rolii) 06lgegi  Singhapakdi (1996) tarafindan
gelistirilmisti. PRESOR, (1)sosyal sorumluluk ve karlilik, (2) uzun donem
kazanglar1 ve (3) kisa donem kazanglari olmak {iizere ii¢ boyuttan olusmaktadir

(Singhapakdi, 1996).

2.4. Dini Inanc

Din, bireyin davranigini etkileyen en Onemli faktorlerden biri olarak
tanimlanmaktadir. McDaniel ve Burnett (1990) dini, inanilan yaratan tarafindan
belirlenen kurallara baglilik olarak tanimlamistir. Bell (1980, p.333) dini, insanlarin
karsilastig1 temel varolussal soruya cevap olarak ifade etmistir. Bu nedenle, dinin
sosyal gelisim ve insan davranisi lizerindeki etkisi 6nemli ve anlamlhidir. Bireyin etik
muhakeme kabiliyeti ilizerine yapilan daha Onceki caligmalar, dini inanci, etik
muhakemenin gelisiminde anlamli etkisi olan bir degisken olarak bildirmektedir

(Forte, 2004).
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Bireyin degerleri ve etik standartlari, bireyin dini ge¢cmisiyle yakindan ilgili
oldugundan, bireyin dini inancmin, etik karar verme siirecinde 6nemli bir rol
oynadig1 diisiiniilmektedir. Gii¢lii dini inanca sahip bireyler, etik bir ikilemle
karsilastiklarinda, bagli olduklar1 dini kurallara gore davranma egilimindedirler.
Farkli dini inang¢ diizeylerindeki bireylerin etik problemlerde nasil farkli algilara
sahip olduklarini anlamak gereklidir (Y1-Hui-Ho, 2009). Bu nedenle dini inancin etik

felsefe ve etik yargilama tlizerindeki etkisinin incelenmesi Onemlidir.

Dini inang, etik bir problemle karsilasan birey ic¢in karar verme siirecinde yol
gosterici olabilir. Bir ¢ok calisma, dini inanglarina yiiksek derecede bagli olan
bireylerin, manevi inanglarina gore karar verme duyarhiliginda oldugunu isaret
etmektedir (Conroy and Emerson, 2004; Kennedy and Lawton, 1998; Lam and Shi,
2008; Razzaque and Hwee, 2002; Maree and Radloff, 2007). Thomas (2002), dini
inanca sahip bireylerin, digerlerine nazaran etik sorunlara karsi daha duyarl
oldugunu, etik problemlerde geleneksel goriisleri benimsedigini, evrensel ahlak
kurallarini kabul etme ve digerlerinin refahiyla daha ilgili olma egiliminde oldugunu
bildirmektedir (Y1-Hui-Ho, 2009). Dolayisiyla, etik muhakeme yetenegi iizerinde

dini inancin pozitif bir etkisinin bulunmasi muhtemeldir (Wimalasiri, 2004).

2.5. Politik ve Ekonomik Yonelim

Bu c¢alismada sozii edilen politik ve ekonomik yonelim degiskeni, liberalizm ve

muhafazakarlik boyutlartyla ele alinmistir.

Literatiirdeki bir ¢ok ¢alisma Kohlberg’in (1969) ahlaki gelisim asamalar1 ile
politik felsefe arasindaki iliskiyi gostermistir. Burada geleneksel sonrasi ya da
ilkelilik olarak tanimlanan evre liberal politik felsefe; geleneksel ahlaki yargilama
muhafazakarlikla ve geleneksel Oncesi ahlaki yargilama ile iliskilendirilmistir

(Fishkin et al., 1973; Nassi et al., 1983; Rest, 1976).

Kohlberg (1981) ve Rest (1986), calismalarinda liberal politik perspektifi
gelenek sonrast muhakeme, muhazafakar politik perspektifi ise, geleneksel

muhakeme ile tanimlamislardir. Literatiirde yer alan, politik yonelimin etik
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muhakeme siirecine etkisine iliskin caligmalar, ekonomik ve politik yonelimin
bireyin etik felsefesi ve etik yargilamasi iizerindeki etkisinin arastirilmasimin énemli

oldugunu gostermektedir.
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3. ARASTIRMA MODELI VE HIPOTEZLER

3.1. Kisisel Karakteristiklerin Etik Felsefe Uzerine Etkisi

3.1.1. Cinsiyet Faktoriiniin Etik Felsefe Uzerine Etkisi

Cinsiyet, etik calismalarinda arastirilan 6nemli bir demografik faktordiir.
Cinsiyetin etik felsefe lizerindeki etkisi incelendiginde ampirik bulgular karigiktir.
Cogu arastirmaci, bireyin etik felsefesi lizerinde cinsiyetin istatistiksel olarak anlamli
bir etkisi oldugunu isaret eder. Bass (1998) ve Mc Hoskey (1996) kadinlarin
erkeklerden daha idealist ve daha az rdlativist oldugunu bildirmistir. Bu goris
Hartikainen ve Torstila (2004) tarafindan da desteklenmistir. Singhapakdi ve Vitell
(1994), kadinlar1 erkeklerden daha idealist ve ayni zamanda da daha rolativist
bulmustur. Literatiir cinsiyetin idealizm boyutundaki etkisinde tutarlilik gosterirken,

rolativizm boyutu iizerindeki bulgular tutarli degildir.
H;: Cinsiyetin idealizm {izerinde negatif bir etkisi bulunmaktadir.

H;: Cinsiyetin rolativizm tizerinde pozitif bir etkisi bulunmaktadir.
3.1.2. Yas Faktoriiniin Etik Felsefe Uzerine Etkisi

Yas, bireyin etik felsefesini etkileyen Onemli bir demografik faktordiir.
Literatlirde yer alan ¢aligmalarin ¢ogu, daha yash bireylerin daha geng¢ olanlardan
daha idealist ve daha az rolativist oldugu goriisiinii destekler. Bass (1998) satis
yoneticileri ile yonettigi bir caligmasinda, daha yasl satis yoneticilerinin daha geng
olanlardan daha az rolativist oldugunu ve evrensel ahlak prensiplerini kabul
etmelerinin daha olas1 oldugunu goézlemlemistir. Daha geng satis yoneticileri daha
rolativisttir ve bu bireylerin, eylemlerinin sonuglarmni degerlendirmede sartlara ve
eylemin Ongoriilen sonuglarina gore davranmasi daha muhtemeldir. Yas arttikca,
rolativizm azalmistir. Bu bulgu ayrica Hartikainen ve Torstila (2004) tarafindan da
desteklenmistir. Buna karsin, Roozen (2001) yasin etik felsefe lizerinde negatif ve

istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugunu gozlemlemistir. Bu bulgu yas arttikca
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bireyin etik standartlarmin diistiigiinii gostermektedir. Literatiirde ayrica, yasin etik
felsefe lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadigini bildiren bazi

ampirik calismalar da vardir (Singhapakdi, 1999; Douglas, 2001).
Hj3: Yasin idealizm tizerinde pozitif bir etkisi bulunmaktadir.

Hy4: Yasin, rolativizm tizerinde negatif bir etkisi bulunmaktadir.
3.1.3. is Deneyiminin Etik Felsefe Uzerine Etkisi

Dawson (1997), deneyimin etik felsefe iizerinde pozitif ve istatistiksel olarak
anlamli bir etkisi oldugunu ve etik standartlarin deneyim ile yiikseldigini
gozlemlemistir. Singhapakdi (1999) ise is deneyiminin ne rolativizm ne de idealizm
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigint bildirmistir.
Literatiirdeki diger bir bulgu ise, is deneyiminin etik felsefe {izerinde negatif bir
etkisi oldugudur. Marques (2009) ise muhasebecilerin artan deneyimleriyle birlikte
etik prensiplere uymak i¢in daha az istekli olduklarin1 gézlemlemistir. Kariyerlerinin
daha baglarinda bulunan muhasebeciler yiliksek etik standartlara sahiptir. Etik

standartlar kazanilan tecriibe ile diiser (Marques, 2009).
HS. Is deneyimi arttik¢a, idealizm artmaktadir.

H6. Is deneyimi arttik¢a, rolativizm azalmaktadir.
3.1.4. Egitim Seviyesinin Etik Felsefe Uzerine Etkisi

Egitim seviyesi, etik felsefenin kisisel karakteristiklerden nasil etkilendigini
anlamak i¢in bir demografik faktdr olarak diisiiniilebilir. Egitim seviyesinin etik
felsefe tizerindeki etkisi incelendiginde, daha egitimli bireylerin, daha az egitimli
bireylere gore daha az idealist oldugu goriilmektedir (Ho, 1997; Singhapakdi, 1997).
Bununla birlikte ayn1 ¢aligmalarda egitim seviyesinin rolativizm {lizerinde istatistiksel
olarak anlamli bir etkisi goriilmemektedir. Razzaque ve Hwee, (2002), satin alma
calisanlarinin egitim seviyesinin etik algilar1 lizerinde pozitif ve istatistiksel olarak

anlamli bir etkisi oldugunu gozlemlemistir. Daha yiiksek egitime sahip satin alma
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calisanlarinin daha ytiksek etik algiya sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bass (1998) ise
egitim diizeyinin bireyin ahlak felsefesi lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi

olmadigini 6ne siirer.
H7. Egitim seviyesi arttik¢a, idealizm artmaktadir.

HS8. Egitim seviyesi arttik¢a, rolativizm azalmaktadir.
3.1.5. Dini inang¢ Derecesinin Etik Felsefe Uzerine Etkisi

Dini inang derecesi ve etik felsefe iizerine yapilan Onceki arastirmalar, dini
inan¢ boyutunda yiiksek deger alan bireylerin daha diisiik deger sahiplerine gore
daha muhazafakar oldugunu isaret etmektedir (Donahue,1985; Woodrum,1988).
Dindarligin etik felsefe iizerindeki etkisi incelendiginde; dindarlik, idealizm iizerinde
pozitif, rolativizm iizerinde negatif olmak iizere en giiclii etkiyi yaratan istatistiksel

olarak anlamli degisken olmustur (Singhapakdi et al., 1999).

Clary ve Snider (1991), yiiksek derecede dindar bireylerin digerlerinin
refahiyla ilgili oldugunu savunmustur. Wiebe ve Fleck (1980) yiiksek derecede
dindar bireyleri daha duyarli ve empati kurmaya daha yatkin bulmustur. Etik felsefe
acisindan diisliniildiigiinde, idealist bireyler evrensel ahlak prensiplerini kabul ederler
ve etik yargilama yaparken, s6z konusu eylemin sonuglarni, digerlerinin refahini
nasil etkileyecegini disiiniirler ve digerlerine zarar verebilecek eylemlerden
kaginirlar. Buradan hareketle, dini inang seviyesinin etik felsefe iizerinde dnemli ve
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu disiiniilebilir. Literatiire bakildiginda,
dindarlhigm idealizm tizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu;
dindarlhigm rolativizm iizerinde ise yine istatistiksel olarak anlamli ancak negatif bir

etkisinin oldugu goriilmektedir (Barnett et al., 1996).
H9. Dindarlik seviyesi arttik¢a, idealizm artmaktadir.

H10. Dindarlik seviyesi arttik¢a, rolativizm azalmaktadir.
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3.1.6. Politik ve ekonomik yonelimin Etik Felsefe Uzerine Etkisi

Politik ve ekonomik yonelimin (liberalizm-muhafazakarlik) etik felsefe
tizerindeki etkisi diisiiniildiiglinde; rdlativizm ve liberalizm arasindaki benzerlik
dikkat cekicidir. Bir ahlak felsefesi olarak rdlativizm, siiphecilige dayanir ve
bireylerin evrensel kurallar1 reddedebilirliginin derecesi olarak tanimlanir. Rolativist
bir birey etik bir problemle karsilastiginda, durumun dogasina ve etkilenen insanlara
gore etik yargilama yapar. Forsyth (1980), etik felsefe boyutlar1 {izerinde politik
yonelimin etkisini inceledigi ¢calismasinda, mutlakiyetgilerin tiim konulara karsi en
muhafazakar ve durumcularin tiim konulara karsi daha liberal olma egiliminde
oldugu sonucuna ulagmistir. Bu bulgu liberalizmin rolativizm iizerinde pozitif bir

etkisi oldugunu gostermektedir.
H11. Ekonomik yonelim arttik¢a, idealizm azalmaktadir.
H12. Ekonomik yonelim arttik¢a, rolativizm artmaktadir
H13.Politik yonelim arttik¢a, idealizm azalmaktadir.

H14. Politik yonelim arttik¢a, rolativizm artmaktadir.

3.2. Kisisel Karakteristiklerin Etik Yargilama Uzerine
Etkisi

3.2.1. Cinsiyet Faktoriiniin Etik Yargilama Uzerine Etkisi

Etik karar verme literatlirii incelendiginde Tablo 3.1 ve Tablo 3.2’de
gbzlenecegi lizere bazi caligmalar etik yargilama iizerinde cinsiyetin istatistiksel
olarak anlaml bir etkisi oldugunu bildirirken, diger ¢alismalar istatistiksel olarak

anlaml1 bir etki bulamamastir.

Cinsiyetin etik yargilama iizerindeki etkisini arastiran ¢aligsmalar incelediginde,

bazi caligmalarda kadin katilimcilarin erkek katilimcilara kiyasla genel ve ozellikle is
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etigi konulu etik sorunlara daha duyarli ve ilgili olduklarint gériilmektedir. Kadin
katilimcilarin daha yiliksek ahlaki gelisim ve daha etik davranig gosterdigi caligmalar;
Beltramini et al., 1984; Chonko and Hunt, 1985; Ferrell and Skinner, 1988; Jones
and Gautschi, 1988; Kidwell et al., 1987; Ruegger and King, 1992; Whipple and
Swords, 1992; Okleshen and Hoyt, 1996; McDonald and Pak, 1996; Mason and
Mudrack, 1996; Malinowski and Berger, 1996; Cole and Smith, 1996; Eastman et al.,
1996; Schminke and Ambrose, 1997; Dawson, 1997; Smith and Oakley, 1997,
Keyton and Rhodes, 1997; Tse and Au, 1997; Eynon et al., 1997; Reiss and Mitra,
1998; Prasad et al., 1998; Weeks, 1999; Larkin, 2000; Deshpande et al., 2000;
Singhapakdi et al., 2001; Ergeneli ve Arikan, 2002; Baker and Hunt, 2003; Christie
et al.,2003; Fleischman and Valentine, 2003.Adkins and Radtke, 2004; Hartikainen
and Torstila, 2004; Lam and Shi, 2008. Ote yandan Marques (2009), erkek
muhasebecilerin kadinlardan daha sert etik yargilamalarda bulundugunu isaret

etmistir. Ancak literatiirde bu goriisii destekleyen bagka bir calisma bulunamamustir.

Literatiirdeki bazi ¢caligmalar da sosyal ve is konulu sorunlarda etik yargilama
iizerinde cinsiyetin istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigint bildirmistir
(Browning and Zabriskie, 1983; Callan, 1992; Dubinsky and Levy, 1985; Hegarty
and Sims, 1978, 1979; McNichols and Zimmerer, 1985; Wimalasiri et al., 1996;
Rayburn and Rayburn, 1996; Mcuddy and Peery; Schoderbek and Deshpande, 1996;
Eastman et al.,1996; Schminke, 1997; Roozen et al., 2001; Shafer et al., 2001;
Razzaque and Hwee, 2002; Abdolmohammadi et al., 2003)

Cohen (1998) cinsiyetin etik degerlendirme, etik niyet ve etik yonlendirme
tizerindeki etkisini incelemis ve kadnlarin etik ikilemlerde erkeklere gore daha etik
dis1 diistindiigiinii ancak eylemde bulunmalarinin erkeklere gore daha az muhtemel

oldugunu bildirmistir.

H1S5. Cinsiyet, etik yargilamayi pozitif bir sekilde etkilemektedir.
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Tablo 3.1: Cinsiyetin Etik Yargilama Uzerine Etkisini Inceleyen Calismalar

Ozeti-1
Calisma ( Y1l) Orneklem Metod Bulgu

Beltramini et al. Isletme Anket Kadinlar etik sorunlarla daha ilgili

(1984) ogrencileri

Browning and Members of Anket Anlamli degil

Zabriskie (1983)  Pur. Assoc.

Callan (1992) State Emp. Anket Anlamli degil

Chonko and Hunt  Yoneticiler Anket Erkek katilimcilar etik sorunlari

(1985) kadinlardan daha az 6nemsedi.

Dubinsky and Satis Anket Anlaml degil

Levy (1985) caliganlar1

Ferrell and Pazarlama Anket Kadinlar daha yiiksek seviyede etik

Skinner (1988) Aragtirmacilari davranis sergiledi.

Hegarty and Sims  Ogrenciler Deneysel Anlamli degil

(1978, 1979) calisma

Jones and MBA Acgik uclu Etik acgidan siipheli bir ortamda,

Gautschi (1988) Ogrencileri sorular kadinlar sirkete daha az bagh

Kidwell et al. Yoneticiler Anket Kadinlar ve erkekler 17 maddenin

(1987) (Newstrom sadece birinde farklilik gosterdiler.
and Ruch, Erkekler daha fazla hatalarmi
1975) gizleme egiliminde

McNichols and Ogrenciler Senaryolar Anlaml1 degil

Zimmerer (1985)

Ruegger and Ogrenciler Anket Kadinlar erkeklerden daha etik

King (1992)

Serwinek (1992)  Sigorta Anket Dort etik endeksin iiglinde farklilik

calisanlar yok
Whipple and Ogrenciler Anket Kadmlar erkek katilimeilara gore

Swords (1992)

etik sorunlarda daha elestirel

Kaynak : Ford and Richardson (1994)
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Tablo 3.2: Cinsiyetin Etik Yargilama Uzerine Etkisini Inceleyen Calismalar

Ozeti-2

Yazar:Dergi Yil Bulgular

Okleshen and Hoyt: 1996 Kadinlar erkeklere gore etik disi durumlarda daha az

JBE hosgoriilii

Wimalasiri et al. : JBE 1996  Anlamli bir farklilik yok

McDonald and Pak: 1996 Sekiz bilissel ¢ercevenin ligiinde anlamli cinsiyet farkliligi

JBE var

Mason and Mudrack: 1996 Kadinlar etik 6l¢ekte erkeklerden daha yiiksek deger aldu.

JBE

Rayburn and Rayburn: 1996  Anlamli bir farklilik yok

JBE

Mcuddy and Peery: 1996 Anlamh bir farklilik yok

JBE

Schoderbek and 1996  Anlamlh bir farklilik yok

Deshpande: JBE

Malinowski and 1996 Dokuz senaryonun yedisinde erkekler ve kadinlar arasinda

Berger: JBE anlaml bir farklilik bulundu.

Cole and Smith: JBE 1996 On durumun sekizinde kadinlar erkeklerden anlamli bir
sekilde daha yiiksek deger almiglardir.

Eastman et al. : JBE 1996  Anlamli bir farklilik yok

Schminke and 1997 Kadnlar ve erkekler durumlara karsi farkli etik modeller

Ambrose: JBE kullantyor.

Dawson: JBE 1997  Yirmi senaryonun sekizinde kadinlar ve erkekler arasinda
anlaml farklilik bulundu.

Deshpande: JBE 1997  On yedi durumun birinde anlamlilik bulundu (p<0.10).

Smith and Oakley: 1997 Yasal ya da orgiit politikas: ile iligkili etik sorunlarda

JBE cinsiyet farklihgi yok ancak, kadmlar erkeklere gore,
sosyal ve kigileraras1 endiselerindeki etik davranis igin
daha yiiksek beklentilere sahip.

Schminke: JBE 1997  Anlamli bir farklilik yok

Keyton and Rhodes: 1997 Kadinlar erkeklere gore daha fazla cinsel taciz ipuglar

JBE belirledi.

Tse and Au: JBE 1997  Kadin 6grenciler, erkek dgrencilerden daha etik bulundu.
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Eynon et al. : JBE

Reiss and Mitra: JBE

Prasad et al. : JBE

Weeks: JBE

Larkin: JBE

Deshpande et al. : JBE

Roozen et al. : JBE
Shafer et al.: AAAJ

Singhapakdi et al.:
EIM

Ergeneli ve Arikan:

JBE

Kracher et al. : JBE
Razzaque and Hwee:
JBE

Baker and Hunt: JMI
Christie et al. : JBE
Abdolmohammadi et

al. : JBE

Fleischman and

Valentine: JBE

1997

1998

1998

1999

2000

2000

2001

2001

2001

2002

2002

2002

2003

2003

2003

2003

Kadinlar erkeklerden daha yiiksek ahlaki muhakeme
degerlerine sahip

Erkekler kadinlara gore, etik acidan belirsiz durumlari
daha ¢ok kabul etme egilimindedirler.

Adil bir toplum algilariyla ilgili elli bir durumdan onunda
kadin ve erkek cevaplayicilar arasinda farklilik
bulunmustur.

Etik yargilamada kadinlar ve erkekler arasinda farklilik
bulunmustur. Erkekler on dokuz senaryonun ikisinde daha
yiiksek seviyede etik yargilama yaparken, kadinlar on
dokuz senaryonun yedisinde Daha yiiksek seviyede etik
yargilama yapmuglardir.

Alt1 senaryonun dordiinde anlamli farklilik
bulunamamistir. Diger iki senaryoya gore, kadinlarm
dogru davranmis1  erkeklere gore tespit etmesi daha
muhtemeldir.

Orta destek. Kadinlar on yedi hareketin yedisinde hareketi
etik dis1 olarak algilamglardir.

Anlaml bir farklilik yok

Anlaml bir farklilik yok

Yedi boyutun besinde, cinsiyet farkliligi bulunmustur.

On dort senaryonun dordiinde kadin ve erkeklerin etik
davranig algilar1 farkli bulunmustur.

Kadinlar ve erkekler benzer ahlaki gelisim seviyelerinde
bulunmustur.

Anlaml bir farklilik yok

Tim erkek ve kadin gruplarinda ahlaki
farklilagmustir,

yonelim

Stipheli is uygulama senaryolarinda anlaml cinsiyet
farkliliklart bulunmustur.

Anlaml bir farklilik yok

Kadmlar etik a¢idan silipheli durumlar1 erkeklere nazaran
daha sert yargilamiglardir.

Kaynak: O’Fallon and Butterfield
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3.2.2. Yas Faktoriiniin Etik Yargilama Uzerine Etkisi

Etik karar verme literatiirii incelendiginde (Tablo 3.3 ve Tablo 3.4), yasin
ahlaki muhakeme tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugunu isaret
eden ¢aligmalar goriilmektedir; Browning and Zabriskie (1983); Jones and Gautschi
(1988); Ruegger and King (1992); Serwinek (1992); Wimalasiri et al., 1996;
Deshpande, 1997; Eynon et al., 1997; Latif, 2000; Roozen et al., 2001; Peterson et
al., 2001; Kracher et al., 2002; Razzaque and Hwee, 2002, Adkins and Radtke, 2004;
Conron et al. (2010). Calismalarin ¢ogu, bireyin yast arttikga daha yiiksek ahlaki
muhakemede bulundugunu isaret etmekle birlikte, yagin ahlaki muhakeme iizerinde
negatif etkisi oldugunu bildiren ¢alismalar da bulunmaktadir (Browning and
Zabriskie, 1983; Eynon et al., 1997; Latif, 2000; Roozen, 2001; Kracher et al, 2002,
Maree and Radloff, 2007).

Literatlirdeki bir kisim calismaya gore ise, yas ahlaki muhakeme {izerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etki olusturmamaktadir; Callan (1992), Izraeli (1988),
Kidwell et al. (1987), Stevens (1984), Larkin (2000), Shafer et al. (2001),
Singhapakdi et al. (2001).

Serwinek (1992) daha yash bireylerin tutum ve inanglarinda daha muhafazakar
olma egiliminde oldugunu bildirmistir. Hem Serwinek (1992) hem de Dawson
(1997), daha yasli bireylerin ahlak dig1 eylemler nedeniyle, islerini ve daha fazlasini
kaybedebilme diisiincesiyle, islerini garanti altina almak istedikleri ve finansal
konumlarini tehlikeye sokmak istemedikleri goriisiinii bildirmistir. Ruegger ve King
(1992), katilimcilar1 yaslarina gore dort grupta toplayarak, yas gruplarmin etik
yargilama tizerindeki etkisini incelemis ve 40 yas ve {istii grupta yer alan bireylerin,
digerlerine gore daha yiiksek seviyede etik yargilama yaptigini ve yas diistiikce, etik
yargilama seviyesinin de diistiiglinii gdzlemlemistir. Dawson (1997) ise yasin etik
yargilama tizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugunu ve
etik standartlarin ilerleyen yas ile yiikseldigini 6ne stirmiistiir. Hartikainen ve Torstila
(2004) demografik faktorlerin etik yargilama {iizerindeki etkisini inceledikleri
calismalarinda, yasin etik yargilama iizerindeki en etkili istatistiksel olarak anlaml1
demografik degisken oldugunu gdzlemlemislerdir. Daha gen¢ bireyler is konulu

senaryolarda tanimlanan ahlak dis1 eylemleri daha fazla kabul etme egilimindedirler.
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Bazi arastirmacilar yasin bireyin etik seviyesi lizerinde pozitif etkisi oldugunu
kabul etmemektedirler. Roozen (2001) yasin etik felsefe ve etik yargilama tizerinde
negatif etkisi oldugunu bildirmistir. Bireylerin geliri, deneyimi, sorumlulugu arttikca,
tersine etik seviyeleri daha diisiikk goriinmektedir. Razzaque ve Hwee (2002), benzer
sekilde daha yasli katilimcilarin daha geng olanlara gore etik dis1 durumlar1 kabul
etmeye ¢ok daha hazir olduklarint gozlemlemistir. Marques (2009) muhasebecilerin
deneyim ve yas karakteristiklerinin sahip olduklar1 etik standartlar {izerindeki etkisini

inceledigi ¢aligmasinda, etik standartlarin ilerleyen yas ile diistiigiinii gézlemlemistir.

H16: Yas, etik yargilamay1 negatif bir sekilde etkilemektedir.

Tablo 3.3:Yasin Etik Yargilama Uzerine Etkisini Inceleyen Calismalar Ozeti-1

Calisma (Y1)  Orneklem Metod Bulgu
Browning and ~ Members of Anket Daha geng katilimcilar, daha yasli olanlara
Zabriskie Pur Assoc. gore daha etik bir bakis agisina sahiptirler.
(1983)
Callan (1992) State Emp. Anket  Anlamli degil
Izraeli (1988) Y oneticiler Anket Anlamli degil
Jones and MBA Agik uclu  On dort maddenin ikisinde zayif anlamlilik
Gautschi Ogrencileri sorular
(1988)
Kidwell et al. Y oneticiler Anket Anlamli degil
(1987)
Ruegger and Ogrenciler Anket Yasca daha biiyiik 6grenciler daha etik
King (1992)
Serwinek Sigorta Anket Daha yasli ¢alisanlar daha sert etik standart
(1992) calisanlar1 yorumlarina sahipti.
Stevens Ogrenciler Anket  Anlamli degil
(1984) ve Clark
Y oneticiler (1966)

Kaynak : Ford and Richardson (1994)
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Tablo 3.4:Yasin Etik Yargilama Uzerine Etkisini Inceleyen Calismalar Ozeti-2

Yazar: Dergi Yil Bulgular

Wimalasiri et al. : JBE 1996  Farkli yas gruplari arasinda ahlaki muhakemede anlaml
farkliliklar bulunmustur.

Deshpande: JBE 1997  On yedi durumun besinde (p<0.10), daha yagh yoneticiler
daha geng olanlara gore durumlar1 daha etik dist
algilamiglardir.

Eynon et al. : JBE 1997  Ahlaki muhakemede yasla birlikte diisiis goriilmiistiir.

Larkin: JBE 2000  Anlamli bir farklilik yok

Latif: JBE 2000 Daha yash bireyler daha geng olanlara gore ahlaki
muhakemede anlamli bir sekilde daha diisiik deger
almislardir.

Roozen et al. : JBE 2001  Yasin etik davrams tizerinde negatif etkisi vardir.

Shafer et al.: AAAJ 2001  Anlamli bir farklilik yok

Singhapakdi et al.: 2001  Anlamli bir farklilik yok

EIM

Peterson et al.: JBE 2001 Daha geng cevaplayicilar igin, etik sorunlara verilen
cevaplar daha diistiktir.

Kracher et al. : JBE 2002  Yas ahlaki gelisim ile negatif iligkilidir.

Razzaque and Hwee: 2002  Bulgular karmagiktir. Daha geng satis ¢alisanlar1 daha

JBE

yasli olanlara gore alt1 senaryonun ti¢iinii daha etik dis1
algilama egiliminde olmuslardir.

Kaynak: O’Fallon and Butterfield (2005)
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3.2.3. Is Deneyiminin Etik Yargilama Uzerine Etkisi

Etik karar verme yazini incelendiginde (Tablo 3.5 ve Tablo 3.6), bazi
calismalar is deneyiminin etik karar verme tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir
etki olusturdugunu ortaya koymaktadir (Kidwell et al., 1987; Weeks et al., 1999;
Larkim, 2000). Buna karsin, Callan (1992), Dubinsky ve Ingram (1984), Serwinek
(1992) ve Roozen ve arkadaslari (2001) is deneyiminin etik karar verme iizerinde

istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadigini gézlemlemislerdir.

Bernardi ve Arnold (1997) kadin katilimcilarin ahlaki muhakeme diizeyi (DIT)
iizerinde deneyimin pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugunu
gozlemlemistir. Erkek katilimcilarm ahlaki muhakeme diizeyi (DIT) {izerinde ise
deneyimin istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadigint gézlemlemistir. Eynon ve
arkadaslar1 (1997) hem kadinlar hem de erkeklerde, is deneyiminin etik standartlar1
nasil etkiledigini incelemis ve her iki cinsiyet i¢in de deneyimin etik standartlari
yiikselttigini gozlemlenmigstir. Weeks (1992, 1999) kariyer siirecinin etik yargilama
lizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugunu bulmustur.
Kariyerlerinin ilerleyen donemlerinde bulunan bireyler, daha erken donemlerinde
olan bireylere gore daha yiliksek etik standartlarla, daha etik bir yargilama
gostermektedir. Hartikainen ve Torstila (2004) daha deneyimli finans uzmanlarinin

etik yargilarinda daha sert olma egiliminde olduklarini gézlemlemistir.

Roozen (2001) ise, deneyimin etik yargilama iizerinde istatistiksel olarak
anlamli ancak negatif bir etkisi oldugunu gézlemlemistir. Bireylerin geliri, deneyimi,
sorumlulugu arttikca, tersine etik seviyeleri daha diisiik goriinmektedir. Marques
(2009) muhasebecilerin artan deneyimleriyle birlikte etik prensiplere uymak igin
daha az istekli olduklarini gézlemlemistir. Kariyerlerinin daha baslarinda bulunan
muhasebeciler yliksek etik standartlara sahiptir ve is konulu senaryolar1 yargilarken
daha sert olma egilimindedirler. Etik standartlar kazanilan tecriibe ile diigmektedir

(Marques, 2009).

H17. Deneyim, etik yargilamay1 negatif bir sekilde etkilemektedir.



28

Tablo 3.5:Is Deneyiminin Etik Yargilama Uzerine Etkisini Inceleyen
Calismalar Ozeti-1

Calisma (Yi)  Orneklem Metod Bulgu
Callan (1992) Kamu Anket Hizmet siiresinin uzunlugu etik degerlerle
Calisanlari iliskili degil

Dubinsky and ~ Yoneticiler Anket  Anlaml degil

Ingram (1984)

Kidwell et al. Yoneticiler Anket Daha uzun siire ¢alisanlar, daha etik cevaplar
(1987) verme egilimindedir.

Serwinek Sigorta Anket  Anlamli degil

(1992) caliganlari

Kaynak : Ford and Richardson (1994)

Tablo 3.6: Is Deneyiminin Etik Yargilama Uzerine Etkisini Inceleyen
Calismalar Ozeti-2

Yazar: Dergi Yil Bulgular

Weeks et al.: JBE 1999  Kariyer asamalarinda, etik yargilar agisindan farklilik var.
Genellikle, kariyerlerinin daha ileri y1illarinda bulunan
bireyler, daha yiiksek etik yargilama yaparlar.

Larkim: JBE 2000  Etik dis1 davranisi tanimlama yetenegi, deneyim ile
iligkilidir.

Roozen et al. : JBE 2001 s deneyimi ile iliskili anlaml1 bir bulgu yok.

Kaynak: O’Fallon and Butterfield (2005)
3.2.4. Egitim Seviyesinin Etik Yargilama Uzerine Etkisi

Egitim seviyesi, etik yargilamanin kisisel karakteristiklerden nasil etkilendigini
anlamak icin bir demografik faktdr olarak diisiiniilebilir. lgili literatiirde (Tablo 3.7
ve Tablo 3.8), egitim seviyesinin etik yargilama iizerindeki etkisini arastiran
caligmalar iki gruba ayrilmistir. Bazi caligsmalar egitim seviyesinin etik yargilama

tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisini bulamazken (Dubinsky and Ingram,



29

1984; Kidwell, 1987; Serwinek, 1992; Wimalasiri et al., 1996; Bass et al., 1998;
Singhapakdi et al., 1999; Cohen et al., 2001; Lam and Shi, 2008 Marques and
Pereira, 2009); diger calismalar, egitim seviyesinin etik yargilama {izerinde
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etkisi oldugunu bildirir (Browning and
Zabriskie, 1983; Cole and Smith, 1996; Smith and Oakley, 1997; Razzaque and
Hwee, 2002).

H18. Egitim seviyesi, etik yargilamay1 negatif bir sekilde etkilemektedir.

Tablo 3.7: Egitim Seviyesinin Etik Yargilama Uzerine Etkisini Inceleyen
Calismalar Ozeti-1

Calisma ( Y1) Orneklem Metod Bulgu
Browning and Members of Anket Daha yiiksek egitimli yoneticiler,
Zabriskie (1983)  Pur. Assoc. hediyeleri etik  dist olarak
degerlendirdi.
Dubinsky and Satis Anket Anlaml degil
Ingram (1984) Calisanlar
Kidwell et al. Yoneticiler Anket Anlamli degil
(1987)
Lane et al.(1988)  Lisansiistii ve Anket On iki maddenin sadece dordiinde
lisans istatistiksel farkliliklar
ogrencileri
Serwinek (1992)  Sigorta Anket Anlamli degil
calisanlar1

Kaynak : Ford and Richardson (1994)

Tablo 3.8: Egitim Seviyesinin Etik Yargilama Uzerine Etkisini Inceleyen
Calismalar Ozeti-2

Yazar:Dergi Yil Bulgular

Kaynama e.t al.: JBE 1996 Lisans 6grencilerinin etik algilart MBA 6grencilerine gore
daha giicliidiir.

Wimalasiri et al.: JBE 1996 Farkli egitim seviyeleri arasinda, ahlaki muhakemede
anlaml farkliliklar vardir.

Wimalasiri et al.: JBE 1996  Yoneticilerin ve 6grencilerin ahlaki muhakeme seviyeleri
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arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Cole and Smith: JBE 1996  Ogrenciler, ¢alisanlara gore etik agidan siipheli durumlari
daha kabul edebilirdirler (on durumun yedisinde).

Smith and Oakley: 1997 Mezunlar Ogrencilere gore kural temelli senaryolarda
JBE daha yiiksek deger almislardir

Cohen et al.: JBE 2001  Ogrenciler ve muhasebe meslek mensuplar1 arasinda ve
ogrenciler ve mezunlar arasinda fark yok.

Razzaque and Hwee: 2002 Egitim, alti senaryonun dordiinde, yargilama iizerinde
JBE anlamli ve pozitif etkilidir.

Kaynak: O’Fallon and Butterfield
3.2.5. Dini inan¢ Derecesinin Etik Yargilama Uzerine Etkisi

Dini inanc1 gii¢lii olan bireyler, dini standartlarina, etik konulardaki geleneksel
gorliglere ve genel kabul gormiis ahlak kurallarma gore etik yargilama yaparlar
(Thomas, 2002). Wimalasiri (2004) etik muhakeme tizerinde dini baglhiligin pozitif
bir etkisi oldugunu bildirir. Y1-Hu1 Ho (2009) muhasebe 6grencileriyle yiiriittiigii bir
calismasinda, dini inancin Ogrencilerin etik muhakeme yetenekleri {izerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugunu bulmustur. Dini inanc1 yiiksek olan
ogrencilerin daha yiiksek seviyede etik muhakeme yetenegine sahip oldugu

gdzlenmistir.
H19: Dindarlik seviyesi, etik yargilamay1 negatif bir sekilde etkilemektedir.

3.2.6. Politik ve Ekonomik Yonelimin Etik Yargilama Uzerine Etkisi

Sweney (1995) kamu muhasebecileriyle yiiriittigli bir calismada, etik
yargilamada en yiiksek korelasyonu, cinsiyetten sonra politik kimlik (liberal -
muhafazakar) olarak buldugunu bildirmistir. Liberal kamu muhasebecileri,
muhafazakar meslektaglarna gore Degerlerin Belirlenmesi Testinde (DIT) daha
yiiksek deger elde etmistir. Bu sonug liberal perspektifin ahlaki muhakeme iizerinde

negatif bir etkisi oldugunu gostermistir.
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Fisher ve Sweeney’ in (1998) calismasinda, Degerlerin Belirlenmesi Testinde
(DIT) yer alan ahlaki ikilemlere muhafazakar perspektiften yanit veren katilimcilarin
ahlaki yargilama degerlerinin, politik liberal agidan cevaplayanlarin ahlaki yargilama
test degerlerinden daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu sonu¢ daha muhafazakar
bireylerin diger katilimcilara gore daha sert etik yargilamada bulundugunu
gostermektedir. Bu bulgular 1s181nda, bireyin etik bir sorunla karsilastiginda, bireyin

politik ve ekonomik yoneliminin etik yargilamasinda etkili oldugu sdylenebilir.
H20. Ekonomik yonelim etik yargilamay1 pozitif bir sekilde etkilemektedir.

H21. Politik yonelim etik yargilamay1 pozitif bir sekilde etkilemektedir.
3.3. Etik Felsefenin Etik Yargilama Uzerine Etkisi

Bireyin etige karst benimsedigi tutum, etik konular hakkinda nasil mantik
yurlittiigiinii biiyiik dl¢iide etkiler (Barnett, 1994). Literatiirdeki pek ¢ok ¢aligma,
kendilerini farkli etik felsefelerde konumlandiran bireylerin, etik sorunlara karsi
yaptiklar: etik yargilamalarinda farklilik gostereceklerini 6ne siirmektedir (Forsyth,

1980; Forsyth, 1981; Forsyth and Pope, 1984; Forsyth, 1985).

Forsyth (1980)" un gelistirdigi Etik Durum Olgegi kullanilarak yiiriitiilen
calismalarda, idealizm ve rolativizm degerlerine gore siniflandirilan bireyler arasinda
mutlakiyetcilerin yargilamalarinda diger bireylere gore daha sert olduklar1

gbzlenmistir (Forsyth , 1981; Forsyth and Pope, 1984).

Forsyth (1981), etik yargilama {izerindeki en biiylik farkliligi mutlakiyetci ve
faydaci rolativist olmayan bireyler (istisnacilar) arasinda bulmustur. Eylemler
katilimc1 tarafindan umulan ya da istenilen olumsuz sonuglari dogurdugu zaman,
mutlakiyetciler eylemleri etik disi olarak degerlendirirken; istisnacilar ise etik agidan
kabul edilebilir bulmuslardir. Forsyth ve Pope (1984) o&grencilerden sosyal
psikolojide yiiriitiilen etik agidan tartigmali arastirma deneyleri hakkinda yargilama
yapmalarin1 istemistir. Mutlakiyetciler, deneyleri diger etik felsefelere sahip
ogrencilerden daha fazla ahlak dis1 olarak puanladiklari icin, mutlakiyet¢ilerin etik

yargilamalarinda daha kat1 olduklar1 goriilmektedir (Barnett, 1994).
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Forsyth (1985)” un calismalarinda farkl etik felsefeye sahip bireyler; (1) bir
eylemin ahlak ilkelerine uyumu ve (2) bir eylemin sonucu ile ilgili bilgiyi isleme
yollarinda farklilik gostermektedir. Idealist bireyler (mutlakiyetciler ve durumcular)
etik karar verirken her iki etkeni de ( iki etkeni farkli tartarak) diigiinmektedir.
Mutlakiyetciler daha ¢ok eylemin ahlak ilkeleri ile uyumuna bakarken, durumcular
ise daha ¢ok eylemin dogurdugu sonuglara odaklanmaktadir. Biiyiik dl¢iide rolativist,
idealist olmayan bireyler (siibjektifler) ahlaki yargilama yaparken, ilgili sonuglarin
ve ahlak ilkelerinin beraber ortalamasini alirlar. Rolativist ve idealist olmayan
istisnacilarm bilgiyi islerken ilave bir siire¢ izledikleri goriiliir, basit¢ce bir eylemin
tiim iyi yonlerini toplarlar ve daha sonra olumsuz yonleri ¢ikararak bir ahlaki yargiya

ulagirlar (Barnett, 1994).

Bireyin etik felsefesinin, etik bir ikilem iizerindeki etkisini degerlendiren bir

ornek;

Bir yoneticinin, sirket kuralini (6rnegin; kisisel uzun siiren telefon aramalari,
kisisel satin alma i¢in sirketin kredi kartlarin1 kullanma, ¢alma, digarida da serbest
calisma) ihlal eden eski bir ¢alisanini tutma ya da igine son verme karari, bu drnekte,
farkli etik felsefeye sahip bireylerin bakis agilarindan degerlendirilecektir. Durumcu,
bir karara varmadan 6nce olay hakkinda daha fazla bilgi toplamay1 segecektir ¢iinkii
durumun hakli ¢ikarilip ¢ikarilmayacagini merak eder ya da en azindan calisanin
davranis1 i¢in alacagi cezayi azaltip azaltamayacagint merak eder. Bunun aksine
stibjektif, muhtemelen sirket icin eylemin pratikteki sonug¢larmi goz Oniinde
bulunduracaktir, fakat ayni zamanda kisisel hisleri ile hareket edecektir. Ornegin,
eger calisan bir arkadag veya akraba ise, o zaman olay goéz ardi edilecektir.
Mutlakiyet¢i, aksine, kural ortak olarak konulmus ve sirketin yonergesinde agikca
yazili ise, olaya en fazla olumsuz yaklasan olacaktir. Belki ¢alisana verilen zarardan
dolay1 pigsman olacaktir, fakat belirtilen sirket politikasinin bireysel sonuglar tizerinde
emsal teskil edecegini diislinecektir. Son olarak istisnaci, eger pratik kaygilar, ise
son vermeye daha agir basiyorsa bu uygunsuz hareketi goz ardi edecektir. Eger
calisan Oonemli bir hesab1 yOnettiyse, sirkete verdigi zarar1 karsilayabilirse ya da
yerinin doldurulmasi ¢ok zor ise bu durumlarda istisnact hi¢bir harekette bulunmaz

(Forsyth, 1992).
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Etik felsefe, bireyin etik yargilamasini anlamak i¢in 6nemli bir belirte¢ olarak
goriilmekle birlikte, bireyin etik felsefesinin etik yargilama tizerindeki etkisi, eylem
ya da durum ytiksek derecede etik dis1 oldugunda gozlemlenebilir. Aksi takdirde etik
felsefe Onemli bir degisken olmayabilir ( Bass, 1994, 1998; Douglas, 2001).

H22. idealizm, etik yargilamay1 negatif bir bicimde etkilemektedir.

H23. Roélativizm, etik yargilamayi pozitif bir bicimde etkilemektedir

3.4. Kisisel Karakteristiklerin Algilanan Etik ve Sosyal

Sorumluluk Diizeyi Uzerine Etkisi

Bireylerin kigisel karakteristikleri, etik ve sosyal sorumlulugu nasil
algiladiklarint etkileyebilir. Bu 6zellikle uzun donem orgiitsel etkililige ulasmada
nispeten daha Onemlidir (Singhapakdi, 1995). Singhapakdi (1995) uzun donem
orgiitsel etkililigi elde ederken etik ve sosyal sorumlulugu incelemek igin
yoneticilerin algilarinin 6nemli oldugunu iddia eder ve bu algilarin kisisel
ozelliklerden etkilenebilecegini soyler. Connor ve Becker (1975) da benzer sekilde
bireysel tutumlarin karar verenin kisisel deger sistemine dayandigini sdylemektedir.
Singhapakdi ve arkadaslar1 (1999) ayrica gelinen iilkenin, Orgiitsel etik iklimin,
cinsiyetin ve yasin pazarlamacilarin Orgiitsel etkililigi basarmada etik ve sosyal
sorumlulugun 6nemini algilamalarindaki farklilig1 aciklamaya yardimci oldugunu
gostermistir. Bu nedenle, meslek mensuplarmin algilanan etik ve sosyal sorumluluk
diizeyleri tizerinde hangi degiskenlerin etkili oldugunun arastirilmasinin 6nemli
oldugu diistiniilmektedir. Kisisel karakteristiklerin algilanan etik ve sosyal

sorumluluk diizeyi iizerindeki etkilerinin arastirilmasi bu agidan 6nemlidir.

H24. Cinsiyetin, uzun donem kazanglar1 - sosyal sorumluluk ve etik odagi

izerinde negatif bir etkisi bulunmaktadir.

H25. Yasin, uzun donem kazanglar1 - sosyal sorumluluk ve etik odagi lizerinde

pozitif bir etkisi bulunmaktadir.
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H26. Egitim seviyesinin, uzun dénem kazanglar1 - sosyal sorumluluk ve etik

odagi tlizerinde pozitif bir etkisi bulunmaktadir.

H27. Deneyimin, uzun donem kazanglar1 - sosyal sorumluluk ve etik odagi

izerinde pozitif bir etkisi bulunmaktadir.

H28. Dini inang seviyesinin, kisa donem kazanglar1 tizerinde negatif bir etkisi

bulunmaktadir.

H29. Ekonomik yonelimin, kisa donem kazanglar1 iizerinde pozitif bir etkisi

bulunmaktadir.

H30. Politik Yonelimin, kisa donem kazanglar1 ilizerinde pozitif bir etkisi

bulunmaktadir.

3.5. Etik Felsefenin Algllanan Etik ve Sosyal

Sorumluluk Diizeyi Uzerine Etkisi

Bireylerin sosyal sorumluluk tutumlarini ve her biri ayr1 olarak kisisel ahlak
felsefelerini (idealizm-rolativizm) 6lgmek i¢in, Hunt ve arkadaslarindan (1990) ve
Forsyth’dan (1980) ilham alan Singhapakdi ve arkadaslar1 (1996) orgiitsel etkililigi
basarmada, etik ve sosyal sorumlulugun algilanan 6nemi iizerinde bireyin etik
felsefesinin istatistiksel olarak anlamli bir degisken oldugunu bildirmistir (Obalola,

2008).

Vitell ve Paolillo (2004) ayrica orgiitsel etkililik i¢in algilanan etik ve sosyal
sorumluluk rolii {izerinde kiiltiirlin etkisini deneysel olarak incelemis ve su sonuca
varmistir; karar verenin etik felsefesi ya da etik bakis agis1 - idealizm ve rolativizm (
kisisel etken)-, ve ortak kiiltiir, -etik degerler ( Orgiitsel etmen)- is basarisi elde
etmede etik ve sosyal sorumlulugun 6nemini algilamay: etkiler. Burada ileri siiriilen
gorlis; idealistlerin sirketin basarist i¢in etik ve sosyal sorumlulugun Onemine
inanmaya daha yatkm oldugu, buna kargin rolativistlerin sirket basarisi i¢in etik ve

sosyal sorumlulugun 6nemli olabilecegine pek inanmiyor olmasidir (Obalola, 2008).
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Vitell ve Hidalgo’nun (2006) daha sonraki ¢aligmalar1 da bu goriisi
desteklemektedir.

Vitell (2010) etik felsefe ve sosyal sorumlulugun algilanan énemi konusunda
yaptig1 calismasinda, kullandigr 4 senaryonun tamaminda etik idealizmin sosyal
sorumluluk algis tizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugunu
bulmustur. Buradan hareketle, daha idealist bireylerin sosyal sorumluluga ve etige
daha fazla 6nem verdigi ve tersine daha rdlativist bireylerin sosyal sorumluluk ve
etige daha az 6nem verdigi sonucuna ulasilmistir. Sonug olarak, idealizmin algilanan
etik ve sosyal sorumluluk diizeyi lizerinde pozitif bir etkisi oldugu; rélativizmin ise
algilanan etik ve sosyal sorumluluk Onemi lizerinde negatif bir etkisi oldugu

disiiniilmektedir.

Elias (2002) kar yonetimi iizerindeki belirtecleri aragtirdigi ¢alismasinda, etik
felsefenin algilanan etik ve sosyal sorumluluk diizeyi tizerindeki etkisini incelemistir.
Arastirma sonuglari, sosyal sorumluluk ve uzun vadeli amaglara odaklanma tizerinde
idealizmin pozitif bir etkisi oldugunu; kisa vadeli amaglara odaklanma tizerinde ise

rolativizmin pozitif bir etkisi oldugunu gostermistir.

H31. idealizm, uzun dénem kazanglar1 - sosyal sorumluluk ve etik odagini

pozitif bir bicimde etkilemektedir.

H32. Rolativizm, kisa donem kazanclarini pozitif bir bigimde etkilemektedir.

3.6. Algilanan Etik ve Sosyal Sorumluluk Diizeyinin Etik

Yargilama Uzerine Etkisi

Elias (2002) kar yonetimi konusunda muhasebecilerle yliriittiigii caligmasinda,
algilanan sosyal sorumluluk diizeyinin etik yargilama iizerindeki etkisini
incelemistir. Orgiitsel karlilik ve uzun dénem kazanglar1 boyutlarinda yiiksek deger
alan bireyler, etik eylemleri digerlerine gore daha sert yargilamiglardir ve kisa donem
kazanglar1 boyutunda yiiksek deger alan bireyler etik eylemleri digerlerine gére daha

hosgoriilii yargilamiglardir.
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H33. Uzun donem kazanglar1 - sosyal sorumluluk ve etik odagi, etik

yargilamay1 negatif bir bigimde etkilemektedir..

H34. Kisa donem kazancglary, etik yargilamayr pozitif bir bicimde
etkilemektedir.
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4. ARASTIRMA METODOLOJISI ve
HiPOTEZLERIN TESTI

4.1. Orneklem Secimi ve Veri Toplama Yontemi

4.1.1. Arastirma Evreni

Aragtirma hipotezlerinin ampirik olarak test edilebilmesi i¢in, olusturulan anket
formu Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali
Miisavir ve baska bir kurulusta calisan bagimli meslek mensuplarina posta ve e-mail
yoluyla ulastirilmistir. Toplamda 400 meslek mensubuna ulasilmis ve 148 meslek
mensubunun ankete katilimi saglanmigtir. Ankete katilim sayis1 dikkate alindiginda,

geri doniis oranm1 % 37’ dir.
4.1.2. Kullanilan Olcekler ve Anketlerin Hazirlanmasi

Konu ile ilgili literatiir taramasi yapilarak, uluslar aras1 literatiirde gegerliligi ve
giivenilirligi test edilmis Olcekler arastirmaci tarafindan Ingilizceden Tiirkgeye

cevrilerek kullanilmistir.

Calismada kullanilan anket sorularinda 1=kesinlikle katilmiyorum

5=kesinlikle katiliyorum seklinde 5’ li Likert 6lgegi kullaniimistir.

Degiskenler arasindaki iligkiyi test etmek i¢in SPSS 15.0 programindan

yararlanilarak faktor, korelasyon, giivenilirlik ve regresyon analizleri yapilmistir.

Dini Inan¢ Seviyesini 6lgmek icin Marta (1999) tarafindan gelistirilen 8
yargidan olusan dlgek kullanilmistir. Olgek asagidaki maddeleri kapsamaktadir:

1. Dini inancim kendimden ¢ok diger insanlar1 dnemsememi saglar.

2. Muhta¢ durumda olanlara yardim etmek konusunda, dini inanglarimdan

dolay1 kendimi sorumlu hissederim.
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3. Diizenli bir sekilde ibadet etmenin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.

4.Cami, dini vakif, din egitimi veren okullar gibi kurumlar1 parasal olarak

mutlaka desteklemek gerekir.
5. Dindarlik, mutlu bir hayat siirmenin anahtaridir.
6. Dini inang, hayat1 anlaml1 ve heyecan verici bir yolculuk haline getirir.
7. Dini inanglarim diger insanlar1 oldugu gibi kabul etmeme yardimci olur.

8. Dinim, hayatimm odak noktasindadir ve hayatima yon verir.

Politik ve Ekonomik Yonelimi 6lgmek igin politik ve ekonomik liberalizm
anketi, Liberal Demokrat Parti’ nin internet sitesinden  alinmistir

(http://www.Idp.org.tr/). Politik ve ekonomik liberalizmin ana noktalarna vurgu

yapan 10 yargidan olusan bu olgekte, ilk 5 madde politik yonelimi sonraki 5 madde

ise ekonomik yonelimi 6lgmektedir. Olcek asagidaki maddeleri kapsamaktadir:

Politik liberalizm
1.Askerlik hizmeti istege bagli olmalidir.
2.Hiikiimet radyo, TV, basin veya internet yayinlarini kontrol etmemelidir.

3.Insanlar1 ne kadar trkiitiirse trkiitsiin, her tiirli fikri ifade etmek serbest

olmalidir.

4.Bireylerin egitimleri ebeveynlerin kendi sorumluluklari altindadir. Devlet

egitimden ¢ekilmelidir.
5.Ulke sinirlar, bariscil gecis yapan herkese serbest olmalidir.
Ekonomik liberalizm
6.Sanayi, ticaret ve tarimda, dogrudan devlet destegi olmamalidir .
7.Serbest ticaret, cesitli glimriik ve engellerle kisitlanmuig ticaretten iyidir.
8.Hiikiimet tarafindan belirlenen is¢i asgari licreti, issizlige neden olur.

9.Devlet, bireylerin giivenlik ve adalet ihtiyacini karsilamak haricinde hi¢ bir

rol Ustlenmemelidir.
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10.Vergiler miimkiin oldugu kadar azaltilmali tesvik ve ceza araci olmaktan

cikarilmaldir.

Etik Felsefeyi belirlemek i¢in, Schlenker ve Forsyth (1977) ve Forsyth (1980)
tarafindan gelistirilen Etik Durum Olgegi, EPQ (Ethic Position Questionnaire)
kullanilmistir. Olgek 20 yargidan olusmaktadir. {lk 10 yargi bireyin idealizm degerini
belirlerken, kalan 10 yargi rolativizm degerini belirlemektedir. Olgek asagidaki

maddeleri kapsamaktadir:

Idealizm
1.Insan, eylemleriyle diger insanlara kiigiik bile olsa zarar vermemelidir.

2.Risk ne kadar kiicik olursa olsun, baskalarini1 tehlikeye atmak hos

goriilemez.

3.Elde edilecek yarar ne olursa olsun, baskalarina zarar verme olasilig1 asla

kabul edilemez.

4 Neden ne olursa olsun, insanlara asla psikolojik ve fiziksel zarar

verilmemelidir.

5.Neden ne olursa olsun, insanlarin serefini ve huzurunu tehdit edebilecek

sekilde hareket edilmemelidir.
6.Masum bir insana zarar verecek herhangi bir eylem, yapilmamalidir.

7.Bir davranisin olumlu ve olumsuz sonuglarint diistinerek karar vermek,

ahlaki degildir.
8. Toplumun en 6nemli meselesi, insanlarin onur ve refah1 olmalidir.

9.Baskalariin refahin/huzurunu bozacak davraniglardan kesinlikle kaginmak

gerekir.
10.Ahlaki davranislar “miikemmellige” en yakin davraniglardir.
Rolativizm
11.Etik ilkeler arasinda herhangi bir dncelik yoktur.

12.Etik degerler, durumdan duruma ve toplumdan topluma degisir.
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13.Ahlaki standartlar bireysel tercihlerdir, kisiden kisiye degisebilir.
14.Farkli ahlaki goriislerin dogrulugu tartisilamaz.

15.Neyin ahlaki neyin ahlak dis1 oldugu kisiye bagli oldugundan, herkes i¢in

etik olan nedir sorusu hi¢gbir zaman ¢6ziimlenemez.

16.Ahlaki standartlar bir insanin nasil davranmasi gerektigini gosteren kisisel

kurallardir ve bagkalarini yargilamada bunlara bagvurulamaz.

17.insanlar arasindaki iliskilerde ahlaki yargilar o kadar karmasiktir ki,

bireylere kendi kurallarini olusturmada hak taninmalidir.

18.Baz1 hareket tarzlarim1 Onleyecek ahlaki bir fikri, degismez sekilde

diizenlemek, insanlar arasi iliskiyi ve uyumu iyilestirmez.

19.Yalanin hos goriiliip goriilemeyecegi duruma bagli oldugu i¢in, herhangi bir

kural olusturulamaz.

20.Bir yalanin ahlaki olup olmadigmin degerlendirilmesi, eylemin olustugu

kosullara baghdir.

Algilanan Etik ve Sosyal Sorumluluk Diizeyini 6lgcmek i¢in, Singhapakdi
(1996) tarafindan gelistirilen, orgiitsel etkililigi bagarmada algilanan etik ve sosyal
sorumluluk 6nemini O6lgcen PRESOR (Perceived Role of Ethics and Social
Responsibility) dl¢egi kullanilmistir. Olgek, arastirmaci tarafindan muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki basarida algilanan etik ve sosyal sorumluluk 6nemini 6lgecek

sekilde uyarlanmustir. Olcek asagidaki maddeleri kapsamaktadir:

1.Bir muhasebecinin yapabilecegi en dnemli sey, is ahlakina uygun ve sosyal

sorumluluk ilkesi ile caligmaktir.

2.Bir muhasebecin mesleki basarisi i¢in, etik ve sosyal sorumluluk degil, ¢ikt1

kalitesi esastrr.

3.Benim i¢in iletisim, is ahlakina uygun ve sosyal sorumluluk igerisinde

calismaktan daha dnemlidir.

4. Muhasebeci meslegini icra ederken, eylemlerini etik ve sosyal sorumluluk

cergevesince degerlendirmelidir.
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5.Bir muhasebeci i¢in en 6nemli sey, ahlaki kurallara uygun olmasa dahi,

kazang elde etmektir(arttirmaktir).

6.Bir muhasebecinin etik ve sosyal sorumlulugu, uzun vadede mesleki basarisi

icin gereklidir.

7.Bir muhasebecinin etik ve sosyal sorumluluk diizeyi, mesleki basarisinda ¢ok

Onemli bir faktordir.

8. Muhasebecinin giinlimiiz sartlarinda rekabet edebilmesi i¢in, is ahlaki ve

sosyal sorumluluktan 6diin vermesi gerekir.

9.Bir yandan kar elde ederken, diger yandan sosyal sorumluluga da 6nem

verilebilir.

10.Muhasebecinin is hayatmin siirekliligi i¢in is ahlaki ve sosyal sorumluluk

cok onemlidir.
11.Muhasebecinin ilk 6nceligi, etik davranmaktir.
12.Muhasebecinin sosyal sorumluluklari, kar elde etmesinden daha 6nemlidir.

13.1s hayatinda ciddi tehdit(risk) altinda iseniz, is ahlak1 ve sosyal sorumlulugu

geri plana itebilirsiniz.
14.Bir muhasebeci i¢in etkinlik, eylemlerinin i ahlaki ya da sosyal
sorumluluga uygun gériinmesinden ¢cok daha dnemlidir.

15.1s ahlakia sahip olmak, genellikle iyi isler yapmak anlamima gelir.

16.Miisteri memnuniyetini saglamak i¢in her yol mubahtir.

Etik Yargilamay1 6lgmek i¢in senaryo yontemi kullanilmistir. Muhasebe
meslek mensuplarinin etik yargilamalar1 5 senaryo ile dl¢lilmiistiir. Anket formunda

yer alan senaryolar asagidadir:

Senaryo 1: Ayni gruba ait iki sirketin biri kar, digeri zarar etmistir. Yonetim
kurulu konuyla ilgili yaptig1 toplantida muhasebeciye direktif vererek, zarar eden
sirketten kar eden sirkete masraf yansitmak suretiyle her iki sirkette vergi

O0dememistir.
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Etik Disi Davranig: Muhasebecinin tarafsizligi ilkesi ihlal edilmistir.

Senaryo 2: YMM misterisiyle denetim hizmeti vermek iizere sozlesme
yapmistir. Miisterinin muhasebe servisinde yeterli muhasebeci olmadigindan sozlii

olarak muhasebenin de tutulacagini taahhiit etmistir.

Etik Dist Davranis: Bagimsizlik ilkesi ihlal edilmistir.

Senaryo 3: Bir firma ticret tarifesi 500 TL olan muhasebe isini, bir SMMM’
ye yaptirirken, bir tanidigina giderek bu isi 400 TL’ ye yaparsa miisavirligini ona

verecegini soylemistir. Mali misavir teklifi kabul etmistir.

Etik Disi Davranis: Haksiz rekabete neden olunmustur.

Senaryo 4: Borsada hissesi olan sirketin ticer aylik bilangosu agiklanmadan
once, sirketin muhasebecisi arkadasina sirket hisselerinden ¢ok miktarda almasini

Onertir.

Etik Disit Davranis: Sir saklama ilkesi ihlal edilmistir.

Senaryo 5: Borsada hisseleri olan bir anonim sirketin yonetim kurulu,
muhasebeciyle c¢alisma yaparak sirketin bir kistm uzun vadeli alacaklarmi kisa

vadeli, kisa vadeli bor¢larini da uzun vadeli gostererek bilangoyu makyajlamistir.

Etik Disi Davranis: Sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve dogruluk ilkeleri ihlal

edilmistir.

Her senaryo icin 4 yargi verilmis (kisisel olarak kabul edilebilir, genel olarak
kabul edilebilir, ahlaki agidan dogru, meslektaslarimin kabul edebilecegi nitelikte) ve

bu yargilarin yine 5’ li Likert 6l¢eginde degerlendirilmesi istenmistir.
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4.2. Verilerin Analizi

4.2.1. Demografik Bulgular

Ornekleme ait temel istatistikler, Tablo 4.1’de verilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplar ile yiiriitiilen bu ¢aligmaya 37 kadin, 111 erkek

olmak iizere toplam 148 meslek mensubu katilmistir.

Caligmaya katilan meslek mensuplarinin %34.46° s1 (51 kisi), 21-30 yas
araliginda; %29.73’ i (44 kisi), 31-40 yas araliginda; %18.92" si (28 kisi), 41-50 yas
araliginda; %14.86° s1 (22 kisi), 51-60 yas araliginda; %2.03” i (3 kisi) 61 yas ve

uzerindedir.

Ankete katilanlarin %5.41° i lise (8 kisi); %6.76’ s1 (10 kisi) yiiksekokul; %75’
1 (111 kisi) lisans; %10.81” 1 (16 kisi) yiiksek lisans ve %2.03” i (3 kisi) doktora

derecesine sahiptir.

Ankete cevap verenlerin %6.76° s1 (10 kisi) SM; %22.30’ u (33 kisi) SMMM
stajyeri; %62.16° s1 SMMM; %5.41° 1 (8 kisi) ve %3.38" i (5 kisi) bagimh

muhasebecidir.

Anketi yanitlayan muhasebe meslek mensuplarinin %5.41” i (8 kisi) 1 yildan
az; %29.73’ 1 (44 kisi) 1-5y1l arast; %18.92” si (28 kisi) 6-10 y1l arasi; %18.24° i (27
kisi) 11-15 y1l aras1; %27.70° 1 (41 kisi) 16 yil ve lizeri deneyime sahiptir.

Katilimcilarin %52.70” 1 (78 kisi) serbest (kendisine ait SMMM ya da YMM
biirosunda); %20.95” i (31 kisi) bir muhasebe biirosunda ya da denetim firmasinda
personel olarak; %18.92” si (28 kisi) 6zel sektorde bir kuruma bagli olarak ya da bir
sirkette; %1.35” 1 (2 kisi) bir kamu kurumunda ¢alismaktadir. Katilimcilar %6.08’ 1
(9 kisi) caligma seklini diger olarak isaretlemistir.



Tablo 4.1: Ornekleme Ait Demografik Bilgiler
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Meslek
Karakkteristikler Mensubu Gegerli %
Oran
Sayisi

Cinsiyet Kadmn 37 25.00
Erkek 111 75.00
Yas 21-30 51 34.46
31-40 44 29.73
41-50 28 18.92
51-60 22 14.86

61 ve lizeri 3 2.03

Ogrenim  |Lise 8 5.41
Durumuy iy sekokul 10 6.76
Universite-Lisans 111 75.00

Yiiksek Lisans 16 10.81

Doktora 3 2.03

Mesleki Serbest Muhasebeci 10 6.76
Unvan SMMM Stajyeri 33 22.30
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 92 62.16

Yeminli Mali Miisavir 8 5.41

Bagimli Muhasebeci 5 3.38

Is deneyimi |1 yildan az 8 5.41
1-5 y1l 44 29.73
6-10 y1l 28 18.92
11-15 y1l 27 18.24
16 y1l ve tizeri 41 27.70
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Calisma Serbest(Kendime ait bir SMM/YMM

78 52.70
Sekli biirosunda)

Bir muhasebe biirosunda/denetim

31 20.95
firmasinda personel olarak
Ozel sektdrde bir kuruma bagli olarak / Bir

28 18.92
sirkette
Bir kamu kurumunda 2 1.35
Diger 9 6.08

4.2.2. Faktor Analizi

Faktor analizi, birbirleriyle iliskili ¢ok sayidaki degiskeni az sayida, anlamli ve
birbirinden bagimsiz faktorler haline getiren ve yaygm olarak kullanilan c¢ok

degiskenli istatistik tekniklerinden biridir (Kleinbaum et al., 1998: Kalayci, 2010).

Faktor analizinde aralarinda yiiksek korelasyon olan degiskenler setinin bir
araya getirilmesi suretiyle faktor adi verilen genel degiskenlerin (faktorler)
olusturulmas: s6z konusudur. Burada amag; degisken sayisini azaltmak ve
degiskenler arasi iligkilerdeki yapiy1 ortaya ¢ikarmak, baska bir ifade ile degiskenleri
smiflandirmaktir (Kalayci, 2010).

Veri setinin  faktdr analizi icin uygun olup olmadigimi1 degerlendirmek
amaciyla Barlett testi ve Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) testleri bir arada

kullanilmaktadir.

Barlett testi, korelasyon matrisinde degiskenlerin en azindan bir kismi1 arasinda
yiiksek oranli korelasyonlar oldugu olasiligini test eder. Analize devam edilebilmesi
icin “Korelasyon matrisi birim matristir” sifir hipotezinin reddedilmesi gerekir. Eger
sifir hipotezi reddedilirse, degiskenler arasinda yiiksek korelasyonlar oldugunu,
baska bir deyisle veri setinin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gosterir (Hair et al,

1998: Kalayc1, 2010).
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Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi ol¢iitii, gozlenen korelasyon
katsayilar1 biiyiikliigii ile kismi korelasyon katsayilarmin biiyiikliigiinti karsilastiran
bir indekstir. KMO oranin (0.5)’ in lizerinde olmasi gerekir. Oran ne kadar yiliksek
olursa veri seti faktor analizi yapmak i¢in o kadar iyidir denilebilir. KMO degerleri

ve yorumlar1 agsagidaki gibidir (Sharma 1996: Kalayci, 2010).

KMO DEGERI YORUM
0,90 Miikemmel
0,80 Cok 1yi
0,70 Tyi
0,60 Orta
0,50 Zayif
0,50’ nin alt1 Kabul edilemez

Tablo 4.2°de goriildiigii gibi, KMO testi (senaryolar haricindeki degiskenler
izerinde yapilan faktor analizi igin) % 84,4 (,844)’ diir. 84,4>0,50 oldugundan veri
setimiz faktor analizi icin uygundur. Yine tablo da goriildiigii lizere Barlett testi
istatistiksel olarak anlamlidir (ki-kare: 3530,811; p<0.001). Bu sonug¢ degiskenler
arasinda yiiksek korelasyonlar oldugunu, baska bir deyisle veri setimizin faktor

analizi i¢in uygun oldugunu gdstermektedir.

Tablo 4.2: KMO ve Barlett’ s Test Sonuglari-1

Kaiser-Meyer-Olkin Measure ,844
of Sampling Adequacy
Barlett’ s Test of Approx. Chi-Square 3530,811
Sphericity df 630
Sig. ,000

Tablo 4.3’de goriildiigii gibi, KMO testi (senaryolar {izerinde yapilan faktor
analizi i¢in) % 73,7 (,737)’ dir. 73,7>0,50 oldugundan veri setimiz faktor analizi

icin uygundur. Yine tablo da goriildiigii lizere Barlett testi istatistiksel olarak
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anlamhdir (ki-kare: 1509,740; p<0.001). Bu sonu¢ degiskenler arasinda yiiksek

korelasyonlar oldugunu, baska bir deyisle veri setimizin faktér analizi i¢in uygun

oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.3: KMO ve Barlett’ s Test Sonuglari-2

Kaiser-Meyer-Olkin Measure , 737
of Sampling Adequacy
Barlett’ s Test of Approx. Chi-Square 1509,740
Sphericity Df 91
Sig. ,000
SPSS 15.0 programi kullanilarak yapilan faktér analizi sonucunda,

senaryolardan beklendigi gibi 5 faktor ve diger sorulardan dini inan¢ 1 faktor;

ekonomik ve politik yonelimden, ekonomik ydnelim ve politik yonelim olmak tizere

2 faktor; etik felsefeden, idealizm ve rdlativizm olarak iizere 2 faktor; algilanan etik

ve sosyal sorumluluk diizeyinden, kisa donem kazanglar1 ve uzun dénem kazanglari,

sosyal sorumluluk ve etik odagi olmak iizere 2 faktor olarak toplamda 7 faktor elde

edilmistir.

Calismada faktor analizine tabi tutulan degiskenler ve degiskenleri 6lgmek igin

kullanilan Glgekler faktor yiikleriyle birlikte Tablo 4.4 ve Tablo 4.5’de

goriilmektedir.
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4.2.3. Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizi

Bu calismada kullanilan 6l¢eklerin giivenilirliklerini 6lgmek i¢in Cronbach a
katsayilar1 kullanilmistir. Bu yontem, dlgekte yer alan k sorunun homojen bir yapi1
gosteren bir bitlini ifade edip etmedigini arastirir. Agirlikli standart degisim
ortalamasidir ve bir dlgekteki k sorunun varyanslari toplammin genel varyansa

ortalanmasi ile elde edilir (Kalayci, 2010).

0 ile 1 arasinda deger alan Alfa (o) katsayisina bagli olarak oOlcegin

giivenilirligi asagidaki gibi yorumlanir (Kalayci, 2010):

0.00 <0 <0.40 ise olgek gilivenilir degildir,
0.40 <0 <0.60 ise dlgegin gilivenilirligi disiik,
0.60 <0 <0.80 ise dlgek oldukca gilivenilir ve

0.80 <a < 1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir lgektir.

Faktorleri olusturan soru sayilar1 ve giivenilirlik katsayilar1 Tablo 4.6’ da

sunulmustur.
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Tablo 4.6: Faktorleri Olusturan Soru Sayis1 ve Giivenilirlik Katsayilari

Soru | Cronbach Alfa
DEGISKENLER BOYUTLARI Sayis1 | (o) Degerleri
Idealizm 9 ,932
Etik Felsefe
Rolativizm 7 , 800
Dini Inan¢ Dini Inang 7 ,943
Algilanan Sosyal Kisa Vadeli Kazanglar 5 ,822
Sorumluluk Diizeyi | Uzun Vadeli Kazanglar, Sosyal 3 243
(Presor) Sorumluluk ve Etik Odag1 ’
Politik-Ekonomik Ekonomik Yo6nelim 2 ,570
Yonelim Politik Yonelim 3 584
1.Senaryo 3 , 792
2.Senaryo 3 ,905
Etik Yargilama
3.Senaryo 3 ,886
(senaryolar)
4.Senaryo 2 , 785
5.Senaryo 3 ,886

Tablo dikkatle incelendiginde, politik-ekonomik yonelim faktorii digindaki
faktorler “oldukca giivenilir” ya da “yiliksek gilivenirligi” oldugu anlasilmaktadir.
Ekonomik ve politik yonelim faktorleri ise 0.60’1n altinda chrombha alfa degerleri ile

“disiik glivenirlik” seviyesine sahip oldugu goriilmektedir.
4.2.4. Tammlayic Istatistikler ve Korelasyon Analizi

Faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan degiskenlerin aralarindaki bire bir
iligkilerin ortaya konulmasi i¢in Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Cinsiyet, yas,
egitim seviyesi, mesleki unvan, ig deneyimi, ¢alisma sekli, idealizm, dini inang,
rolativizm, kisa donem kazanclari, uzun donem kazanclari, ekonomik yonelim,
politik yonelim ve senaryolar arasindaki yapilan korelasyon analizi sonuglari,

degiskenlere iligkin ortalama ve standart saplamalar Tablo 4.7 de verilmektedir.
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Idealizm ile degiskenler arasindaki korelasyonlar incelendiginde, kisisel
karakteristiklerden sadece dinin inang¢ derecesiyle olan iliskisi istatistiksel olarak

anlamli bulunmustur (r=.266; p<0.01).

Rolativizm ile degiskenler arasindaki korelasyonlar incelendiginde, rolativizm
ile egitim seviyesi arasindaki iliski negatif ve istatistiksel olarak anlamli (r=-248;
p<0.01); ekonomik yonelim ve politik yonelim arasindaki iligkiler ise pozitif ve

istatistiksel olarak anlamli (p<0.01) bulunmustur.

Kisa donem kazanglari ile degiskenler arasindaki korelasyonlar incelendiginde,
kisa vadeli kazanglar ile egitim seviyesi arasinda negatif ve istatistiksel olarak
anlaml (r=-,270; p<0.01); kisa vadeli kazanclar ile dini inan¢ arasinda pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli (r=,172; p<0.05=; kisa vadeli kazanglar ile rolativizm
arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli (r=512; p<0.01); kisa donem
kazanglar1 ile ekonomik yonelim arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli

(r=,259; p<0.01) bir iligski bulunmustur.

Uzun donem kazanglar1 ile degiskenler arasindaki korelasyonlar
incelendiginde, uzun dénem kazanclari ile idealizm arasinda pozitif ve istatistiksel
olarak anlamli (r=,572; p<0.01); uzun vadeli kazanglar ile dini inan¢ arasinda pozitif

ve istatistiksel olarak anlamli (r=241; p<0.01) bir iligski bulunmustur.

Senaryolar ile degiskenler arasindaki korelasyonlar incelendiginde, yas faktorii
ile 1. Ve 2. Senaryo arasinda negatif ve istatistiksel olarak anlamli (p<0.01) bir iliski
oldugu; mesleki unvan ile 2. Ve 3. Senaryo arasinda negatif ve istatistiksel olarak
anlamli bir iligki oldugu (p<0.01, p<0.05); calisma sekli ile 2. Ve 3. Senaryo arasinda
pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu (p<0.05, p<0.01); politik
yonelim ile sadece 1. Senaryo arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
oldugu (r=,163; p<0.05) ve son olarak kisa donem kazanclari ile tiim senaryolar

arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli iligskiler bulunmustur.
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4.2.5. Regresyon Analizleri ve Hipotezlerin Testi

Ileri siiriilen hipotezlerin testi igin 14 regresyon modeli gelistirilmistir.
Arastirma kapsamindaki hipotezleri test etmek icin c¢oklu regresyon analizi
kullanilmistir. Arastirma kapsamindaki tim modeller SPSS 15 istatistik paket
programui ile analiz edilmistir ve elde edilen sonuglar ve hipotezlerin testi asagida yer

almaktadir.
4.2.5.1. Kisisel Karakteristiklerin Etik Felsefe Uzerine Etkisi

Tablo 4.8’de, bagimli degisken olarak idealizm ve rdlativizm i¢in yazilan iki
regresyon esitligine ait sonuclar sunulmustur. Her iki regresyon i¢cin de bagimsiz
degiskenler; cinsiyet, yas, 0grenim durumu, unvan, deneyim, ¢alisma sekli, dini
inang, ekonomik yonelim ve politik yonelimdir.

Tablo 4.8: Kisisel Karakteristiklerin Etik Felsefe Uzerindeki Etkileri

Model 1 Model 2
Bagimsiz .
degiskenler Idealizm Roélativizm
Stand. p t Stand. p t
Sabit katsay1 3,816 7,315%%* 2,722 3,744%%*
Cinsiyet -,185 -2,193% ,002 ,029
Yas 114 ,883 -,161 -1,275
Egitim seviyesi ,004 ,049 -,295 -3,723%**
Unvan ,018 ,203 ,076 ,875
Deneyim ,015 ,119 ,247 2,032%
Calisma sekli -,076 -,815 ,105 1,156
Dini inang ,353 4,040%** -,039 -,454
Ekonomik Yon. -,079 -,880 ,191 2,179*
Politik Yon. ,187 1,989* ,181 1,972
Diizeltilmis R2 091 134
F 2,627** 3,535%**
N 147 147
*p<0.05 *$p<0.01  ***p<0.001
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Kisisel karakteristiklerin idealizm tizerindeki etkilerinin incelendigi model 1
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=2.627; P<0.01). Cinsiyetin (Kadm:1;
Erkek:2) idealizm iizerinde negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu
goriilmektedir (p=-,185; t=-2,193; p<0.05). Bu sonu¢ kadin meslek mensuplarinin,
erkek meslektaslarina gore daha idealist oldugunu gdstermektedir. Dolayisiyla H,
hipotezi desteklenmektedir. Model 1 analiz sonuglarina gore idealizm tizerinde dini
inancin pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu (B=,353; t=4,040;
p<.001); politik yonelimin de idealizm iizerinde yine pozitif ve istatistiksel olarak
anlaml1 bir etkisinin oldugu (B =,187; t=1,989; p<.0.05) goriilmektedir. Bu bulgular
dini inan¢ derecesi daha yliksek olan bireylerin digerlerine gore daha idealist
oldugunu dolayisiyla dindarlik seviyesinin idealizm iizerinde pozitif ve istatistiksel
olarak anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bu sonug¢ dogrultusunda H9
hipotezi desteklenmektedir. Buna karsin, politik yonelimin idealizm iizerindeki
pozitif ve istatistiksel olarak anlamli etkisi beklenmedik bir sonu¢tur. Bu sonug
politik yonelim arttikca, idealizmin azalacagi hipotezini desteklememektedir.

Dolayistyla H13 hipotezi desteklenememistir.

Yasg, egitim seviyesi, unvan, deneyim, calisma sekli ve ekonomik yodnelim
bagimsiz degiskenlerinin idealizm {izerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamli
bulunamamistir (p>0.05). Elde edilen bulgular dogrultusunda, H3, HS5, H7, H11

hipotezleri desteklenememistir.

Kisisel karakteristiklerin rolativizm {izerindeki etkilerinin incelendigi model 2
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=3,535; P<0.001). Rélativizm {izerinde
egitim seviyesinin negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu
goriilmektedir (B=-,295; t=-3,723; p<0.001). Bu bulgu daha yiiksek egitim seviyesine
sahip bireylerin daha diisiik seviyede rdlativist felsefe egiliminde oldugunu isaret
etmektedir. Bu bulguya dayanarak egitim seviyesi yiikseldik¢e bireylerin evrensel
ahlak ilkelerini reddetme egiliminden uzaklastig1 ve digerlerinin de refahini nispeten
onemsedigi sOylenebilir. Dolayistyla HS8 hipotezi desteklenmistir. Deneyimin
rolativizm iizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu
bulunmustur (f=,247; t=2,032; p<0.05). Bu bulgu daha fazla is deneyimine sahip
meslek mensuplarinin  diger meslektaglarma oranla daha rdlativist oldugunu

gostermektedir. Artan deneyimle meslek mensuplari evrensel ahlak ilkelerine
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uyumdan uzaklasmakta ve eylemlerin sonuglarma gore degerlendirme yapmaya
baslamaktadir. Dolayisiyla H6 hipotezi desteklenememistir. Model 2 de goriilen
diger bir sonug, rélativizm iizerinde ekonomik yonelimin pozitif ve istatistiksel
olarak anlamli bir etkisi oldugudur (B=,191; t=2,179; p<0.05). Ekonomik yonelim
sorularmi1 ekonomik liberalizm perspektifinden yanitlayan katilimecilarin  daha

rolativist oldugu goriilmektedir ve bu bulgu ile H12 hipotezi desteklenmektedir.

Modelde yer alan diger bagimsiz degiskenler; cinsiyet, yas, mesleki unvan,
calisma sekli, dini inang, politik yonelim ve rolativizm arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunamamistir (p>0.05). Elde edilen bulgular dogrultusunda, H2,
H4, H10 ve H14 hipotezleri desteklenememistir.

4.2.5.2. Kisisel Karakteristiklerin ve Etik Felsefenin Etik Yargilama
Uzerine Etkisi

Tablo 4.9’da etik yargilamay: inceleyen 5 regresyon esitligine ait sonuglar
sunulmustur. Burada her senaryo icin bir regresyon esitligi yazilmis ve etik
yargilama bagimli degisken; idealizm degeri, rolativizm degeri, cinsiyet, yas, egitim
seviyesi, unvan, deneyim, calisma sekli, dini inang, politik yonelim, ekonomik

yonelim bagimsiz degiskenler olarak alinmistir.

Kisisel karakteristiklerin ve etik felsefenin (idealizm ve rolativizm
boyutlariyla) etik yargilama iizerindeki etkilerinin incelenmesi amaciyla 5 senaryo
icin 5 ayr1 model olusturulmustur. Model 3 (F=1,983 P<0.05) ve Model 4 (F=1,867
p<0.05) istatistiksel olarak anlamli bulunmus; ancak model 5, model 6 ve model 7

istatistiksel olarak anlamli bulunamamuistir (p<0.05).

Etik yargilama ve tim bagimsiz degiskenler arasindaki regresyon analiz
sonuclar1 incelendiginde, sadece Model 3’te yasin etik yargilama iizerinde negatif ve
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu goriilmiistiir (p=-,308; t=-2,324; p<0.05).
Bu bulgu artan yasla birlikte bireylerin etik standartlarmin yiikseldigini ve daha etik
yargilamalar yaptiklarini1 gostermektedir. Ancak, sonucun tek modelle smnirli olmast

nedeniyle H16 desteklenememistir.
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Model 3 ve model 4’ de yer alan diger bagimsiz degiskenler; idealizm,
rolativizm, cinsiyet, egitim seviyesi, unvan, deneyim, ¢alisma sekli, dini inang,
ekonomik ve politik yonelimin etik yargilama {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir
etkisi bulunamamistir (p>0.05). Dolayistyla H15, H17, H18, H19, H20, H21, H22,

H23 hipotezleri desteklenememistir.

4.2.5.3. Kisisel Karakteristiklerin ve Etik Felsefenin Algillanan Etik

ve Sosyal Sorumluluk Uzerine Etkisi

Tablo 4.10°da algilanan etik ve sosyal sorumluluk diizeyini iki boyutta (kisa
donem kazanglar1 ve uzun vadeli kazanclari-sosyal sorumluluk ve etik odagi)
inceleyen 2 regresyon esitligine ait sonuglar sunulmustur. Burada her boyut i¢in bir
regresyon esitligi yazilmig ve boyutlar (kisa donem kazanglart ve uzun vadeli
kazanglari-sosyal sorumluluk ve etik odagr) bagimli degisken; idealizm degeri,
rolativizm degeri, cinsiyet, yas, egitim seviyesi, unvan, deneyim, ¢alisma sekli, dini

inang, politik yonelim, ekonomik yonelim bagimsiz degiskenler olarak alinmistur.

Tablo 4.10: Kisisel Karakteristiklerin ve Etik Felsefenin Algilanan Etik ve

Sosyal Sorumluluk Diizeyi Uzerine Etkisi

Model 8 Model 9
Bagimsiz Uzun donem kazanglari- etik
degiskenler Kisa donem kazanclan ve sosyal sorumluluk odag
Stand. B T Stand. B t
Constant ,637 ,921 912 1,419
Idealizm -,074 ,-985 ,539 7,182%%*
Rolativizm ,458 5,943 %** ,033 ,424
Cinsiyet ,085 1,142 -,015 -,207
Yas -,077 -,675 -,069 -,603
Egitim seviyesi -,126 -1,695 -,014 -,191
Unvan -,059 -, 759 -,007 -,085
Deneyim ,073 ,659 ,196 1,783
Calisma sekli ,101 1,225 ,001 ,016
Dini inang ,181 2,232% ,083 1,032
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Ekonomik Yon. ,121 1,515 ,095 1,196
Politik Yén. 015 ,181 -,061 -, 731
Diizeltilmis R2 ,310 313
F 6,992 % 7,077 %%
N 147 147

*p<0.05

*¥p<0.01

##%p<0.001

Kisisel karakteristiklerin ve etik felsefenin kisa donem kazanglar: izerindeki
etkilerinin incelendigi model 8 istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=6,992;
P<0.01). Kisa donem kazanglar1 iizerinde rolativizmin pozitif ve istatistiksel olarak
anlaml1 bir etkisi oldugu goriilmektedir (p=,458; t=5,943; p<0.001). Bu bulgu daha
rolativist  bireylerin, kisa donem kazanglarmi daha Onemli algiladigimni
gostermektedir. Dolayisiyla H32 desteklenmektedir. Kisa donem kazanglari iizerinde
pozitif ve istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilen diger bagimsiz degisken dini
inan¢ derecesidir (B=,181; t=2,232; p<0.05). Bireyin dini inan¢ seviyesinin kisa
donem kazancglar1 iizerinde negatif bir etkisi oldugu Ongoriilmekle birlikte,
beklenilenin aksine dini inang seviyesinin kisa donem kazancglar1 iizerinde
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etkisinin bulundugu goriilmekte ve bu

nedenle H28 hipotezi desteklenememektedir.

Kisisel karakteristiklerin ve etik felsefenin wuzun dénem kazanglari-sosyal
sorumluluk ve etik odagi lzerindeki etkilerinin incelendigi model 9 istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=7,077; p<0.01). Uzun donem kazanclari- sosyal
sorumluluk ve etik odagi lizerinde idealizmin pozitif ve istatistiksel olarak anlamli
bir etkisi oldugu goriilmektedir (f=,529; t=7,182; p<0.001). Bu bulgu daha idealist
bireylerin mesleki eylemlerinde uzun dénem kazanglari i¢in etik ve sosyal sorumlu
davranmanin daha 6nemli oldugunu diisiindiiklerini gostermektedir. Dolayisiyla H31
desteklenmektedir. Model 8 ve Model 9 da yer alan diger degiskenler, cinsiyet, yas,
egitim seviyesi, unvan, deneyim, ¢aligma sekli, ekonomik ve politik yOnelimin,
algilanan etik ve sosyal sorumluluk diizeyi boyutlar1 iizerinde istatistiksel olarak
anlaml1 bir etki olusturmadigi goriilmektedir (p>0.05). Bu nedenle, H24, H25, H26,
H27, H29, H30 hipotezleri desteklenememistir.
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4.2.54. Algillanan Etik ve Sosyal Sorumluluk Diizeyinin Etik

Yargilama Uzerine Etkisi

Tablo 4.11°de algilanan etik ve sosyal sorumluluk diizeyinin etik yargilama
tizerindeki etkisini inceleyen 5 modele ait sonuglar sunulmustur. Burada her senaryo
icin bir model kurulmus ve etik yargilama bagimli degisken; idealizm degeri,
rolativizm degeri, cinsiyet, yas, egitim seviyesi, unvan, deneyim, ¢calisma sekli, dini

inang, politik yonelim, ekonomik yonelim bagimsiz degiskenler olarak alinmistur.

Model 10 (F=3,167; p<0.05); Model 11 (F=9,132; p<0.001); Model 12
(F=2,433; p<0.05); Model 13 (F=8,319; p<0.001) ve Model 14 (F=3,993; p<0.05)
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Tiim modellerde kisa vadeli kazanglarin etik
yargilama iizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu
goriilmektedir (p<0.05; p<0.001; p<0.05; p<0.001; p<0.05). Bu bulgu mesleki
eylemlerinde kisa donem kazanglarini daha 6nemli géren meslek mensuplarmin etik
yargilamalarinda  daha hos goriili oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla H34
desteklenmistir. Yine tiim modellere bakildiginda, uzun donem kazanglari-sosyal
sorumluluk ve etik odagi boyutunun etik yargilama iizerinde istatistiksel olarak
anlamli bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir (p>0.05). Dolayisiyla H33 hipotezi

desteklenememistir.
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Tablo 4.12: Arastirma Hipotezlerinin Ozeti
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HIPOTEZ SONUC MODEL
NO

H1.Cinsiyetin idealizm {izerinde negatif bir etkisi | Desteklendi* 1
bulunmaktadir.
H2.Cinsiyetin rolativizm {izerinde pozitif bir etkisi | Desteklenmedi 2
bulunmaktadir.
H3.Yasin idealizm iizerinde pozitif bir etkisi | Desteklenmedi 1
bulunmaktadir.
H4.Yasin, rolativizm iizerinde negatif bir etkisi | Desteklenmedi 2
bulunmaktadir.
H5.1s deneyimi arttikca, idealizm artmaktadir. Desteklenmedi 1
H6.1s deneyimi arttik¢a, rolativizm azalmaktadir. Desteklenmedi 2
H7.Egitim seviyesi arttik¢ca, idealizm artmaktadir. Desteklenmedi 1
HB8.Egitim seviyesi arttikca, rolativizm azalmaktadir. Desteklendi* 2
H9.Dindarlik seviyesi arttik¢a, idealizm artmaktadir. Desteklendi* 1
H10.Dindarlik seviyesi arttik¢a, rolativizm azalmaktadir. | Desteklenmedi 2
H11.Ekonomik yonelim arttik¢a, idealizm azalmaktadir. | Desteklenmedi 1
H12.Ekonomik yonelim arttik¢a, rolativizm artmaktadir | Desteklendi* 2
H13.Politik yonelim arttik¢a, idealizm azalmaktadir. Desteklenmedi 1
H14.Politik yonelim arttik¢a, rolativizm artmaktadir. Desteklenmedi 2
H15.Cinsiyet, etik yargilamayr pozitif bir sekilde | Desteklenmedi | 3,4, 5, 6
etkilemektedir.
H16.Yas, etik vyargilamayr negatif bir sekilde | Desteklenmedi | 3,4, 5,6
etkilemektedir.
H17.Deneyim, etik yargilamayr negatif bir sekilde | Desteklenmedi | 3,4, 5,6
etkilemektedir.
H18.Egitim seviyesi, etik yargilamayi negatif bir sekilde | Desteklenmedi | 3,4, 5,6
etkilemektedir
H19.Dindarlik seviyesi, etik yargilamayi negatif bir | Desteklenmedi | 3,4, 5,6
sekilde etkilemektedir.
H20.Ekonomik yoOnelim etik yargilamayr pozitif bir | Desteklenmedi | 3,4, 5,6

sekilde etkilemektedir.
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H21.Politik yonelim etik yargilamayi pozitif bir sekilde | Desteklenmedi | 3,4, 5,6
etkilemektedir

H22.idealizm, etik yargilamayr negatif bir bicimde | Desteklenmedi | 3.4, 5,6
etkilemektedir.

H23.Rolativizm, etik yargilamayi pozitif bir bigimde | Desteklenmedi | 3,4, 5,6
etkilemektedir

H24.Cinsiyetin, uzun donem kazanglart - sosyal | Desteklenmedi 7,8
sorumluluk ve etik odagi lizerinde negatif bir etkisi

bulunmaktadir.

H25.Yasm, uzun donem kazanglari - sosyal sorumluluk | Desteklenmedi 7,8
ve etik odagi iizerinde pozitif bir etkisi bulunmaktadir.

H26.Egitim seviyesinin, uzun donem kazanglar1 - sosyal | Desteklenmedi 7,8
sorumluluk ve etik odagi iizerinde pozitif bir etkisi

bulunmaktadir.

H27.Deneyimin, uzun donem kazanglari - sosyal | Desteklenmedi 7,8
sorumluluk ve etik odagi iizerinde pozitif bir etkisi

bulunmaktadir.

H28.Dini inang¢ seviyesinin, kisa donem kazanglari | Desteklenmedi 7,
iizerinde negatif bir etkisi bulunmaktadir.

H29.Ekonomik yOnelimin, kisa donem kazanglari | Desteklenmedi 7,8
izerinde pozitif bir etkisi bulunmaktadir.

H30.Politik Yonelimin, kisa donem kazanglar1 {izerinde | Desteklenmedi 7,8
pozitif bir etkisi bulunmaktadir.

H31.Idealizm, uzun donem kazanglari - sosyal | Desteklendi* 9
sorumluluk ve etik odagmi pozitif bir bigcimde

etkilemektedir.

H32.Roélativizm, kisa donem kazanglarmi pozitif bir | Desteklendi* 8
bicimde etkilemektedir.

H33.Uzun donem kazanglar1 - sosyal sorumluluk ve etik | Desteklenmedi | 10,11,12,
odagi, etik yargilamayr negatif bir  bigcimde 13,14
etkilemektedir..

H34.Kisa donem kazanglari, etik yargilamayi pozitif bir | Desteklendi* | 10,11,12,
bigimde etkilemektedir. 13,14
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4.2.6. Arastirma Bulgularinin Sematik Gosterimi

(f=-183; t=-2,193; p<0.03).

Cinsiyet —-—-—-—._.__________________..
(f=333; t=4,040; p<.001) Idealizm

[
o

Dini inang

Politik yonelim

(B =,187; t=1,989: p<.0.05)

(B=-295: t=-3,723; p<0.001)

I

(f=247; =2032; p=10.03) rolativizm

Egitim sevivesl

Y

Is deneyimi

Ekonomik vénelim i
(f=.191: t=2,179: p<0.05)

Sekil 4.1. Kisisel Karakteristiklerin Etik Felsefe Uzerindeki Etkisine Yonelik
Sonug¢ Modeli

(f=458; t=5,943; p=20.001)

Dini inang .—-—-—-—'—""'_'_'_'_'_._-_'

(B=,181; t=2.232; p<0.03)

Balativizm

Eiza dinem
kazanclar

Uzun dénem
kazanglan, sosyal
sorumluluk ve etik
odags

Idealizm =

(f=329; t=7.182; p<0.001)

Sekil 4.2. Kisisel Karakteristiklerin ve Etik Felsefenin Algilanan Etik ve
Sosyal Sorumluluk Diizeyi Boyutlar1 Uzerindeki Etkisine Yonelik Sonu¢ Modeli
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Etiksel
vargilama

Kisa dénem kazanclan

(B=201; p=330; B=,180; p=319; p.220)
(p<0.05; p<0.001; p<0.03; p<0.001; p<0.05)

Sekil 4.3. Algilanan Etik ve Sosyal Sorumluluk Diizeyi Boyutlarinin Etik
Yargilama Uzerindeki Etkisine Yonelik Sonu¢ Modeli
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5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonuclar

Calisma  kapsaminda  muhasebe = meslek  mensuplarinin  kisisel
karakteristiklerinin, etik felsefeleri ve algilanan etik ve sosyal sorumluluk

diizeylerinin etik yargilama {izerine etkilerinin incelenmesi amaglanmistir.

Calisma i¢in Onerilen kapsamli model regresyon analizleriyle test edilmistir ve
sonuglar genel olarak literatiir ile uyumlu goriinmekle birlikte, literatiirden farkl bazi

sonuclara da ulasilmistir.

Muhasebe meslek mensubunun etik felsefesi idealizm ve rdlativizm olarak 2
boyutta ele alinmistir ve regresyon analizleri sonucunda, idealizm iizerinde cinsiyet,
dini inan¢ ve politik yonelimin istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu
goriilmistiir. Calisma sonucu kadin muhasebe meslek  mensuplarinin  erkek
meslektaslarina gore daha idealist oldugunu gostermektedir (p=-,185; t=-2,193;
p<0.05). Bu bulgu ilgili literatiirdeki caligsmalar1 desteklemektedir (Bass, 1998;
McHoskey, 1996; Hartikainen and Torstila, 2004; Singhapakdi and Vitell, 1994). Bu
caligmalar ayn1 zamanda cinsiyetin rolativizm iizerindeki etkisini de arastirmustir.
Bass (1998), McHoskey (1996) ve Hartikainen ve Torstila (2004), kadmnlarin
erkeklere gore daha az rolativist oldugunu goézlemlemistir. Singhapakdi ve Vitell
(1994) ise kadmlarin erkeklerden daha rdlativist oldugunu bildirmistir. Gorildigi
lizere cinsiyetin rolativizm lzerindeki etkisine iligkin calisma bulgular1 tutarl
degildir. Bu caligmada, literatiirden farkli olarak cinsiyetin rdlativizm {izerinde

istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunamamustir.

Idealizm iizerindeki diger onemli degisken dini inang derecesidir. Ilgili
literatiirti (Singhapakdi et al., 1999; Barnett et al.,, 1996) destekleyecek sekilde,
idealizm {izerinde dinin inancin istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etkisi oldugu
goriilmektedir (B=,353; t=4,040; p<.001). Bu sonug¢ daha yiiksek derecede dini inang
sahibi bireylerin daha idealist oldugunu ve dolayisiyla etik ikilemlerde bu felsefe

dogrultusunda, evrensel ahlak kurallarin1 kabul etme egiliminde oldugunu ve
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digerlerinin refahin1 géz Oniinde bulundurdugunu gostermektedir. Singhapakdi ve
arkadaslar1 (1999) ve Barnett ve arkadaslar1 (1996) etik felsefe {izerinde dini inanci
inceledikleri arastirmalarinda, rélativizm tizerinde dini inancin negatif ve istatistiksel
olarak anlamli bir etkisi oldugunu bulmuslardir. S6z konusu olan ¢alismalardan farkl
olarak, bu ¢alismada dini inang¢ rolativizm tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir

etki gdstermemistir.

Idealizm iizerinde politik yonelimin pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir
etkisi oldugu arastirmamiz bulgularindandir (B =,187; t=1,989; p<.0.05). Ancak
literatiirde politik yonelimin asil etkisi oldugu diisiiniilen ahlak felsefesi rolativizmdir
(Forsyth, 1980). Bu nedenle ilgili yazinla uyum gostermemektedir. Politik yonelimin
rolativizm {izerindeki etkisi pozitif olmakla birlikte, istatistiksel olarak anlamli

bulunamamastir.

Diger etik felsefe boyutu rolativizm iizerinde kisisel karakteristiklerin etkisi
incelendiginde, egitim seviyesi, deneyim ve ekonomik yonelim olmak {iizere ii¢

faktoriin bu boyut ilizerinde istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir.

Egitim seviyesinin rolativizm iizerindeki negatif ve istatistiksel olarak anlamli
bir etkisi oldugu goriilmekte (B=-,295; t=-3,723; p<0.001) ve bu bulgu muhasebe
meslek mensuplarinin egitim seviyesi arttik¢a, rolativizm derecelerinin diistiigiini ve
buna bagli olarak etik standartlarmin yiikseldigini isaret etmektedir. Literatiirdeki
bulgular, rdlativizm {izerinde egitim seviyesinin istatistiksel olarak anlamli
olmadigini bildirmektedir (Ho, 1997; Singhapakdi, 1997; Bass, 1998). Bu nedenle
caligma bulgumuz literatiirden farklilik gostermektedir. Egitim seviyesinin idealizm
tizerindeki etkisi ise literatlirde tutarlilik gostermemektedir. Ho (1997) ve
Singhapakdi (1997) daha egitimli bireylerin, daha az egitimli bireylere gore daha az
idealist oldugunu; Razzaque ve Hwee (2002) ise egitim ile etik standartlarin
yiikseldigini gézlemlemislerdir. Bu bulgulardan farkli olarak ¢alismamizda egitim

seviyesinin idealizm iizerinde anlaml1 bir etkisi bulunamamastir.

Calismamizda, deneyimin rolativizm {izerinde pozitif ve istatistiksel olarak
anlamli bir etkisi oldugu gozlemlenmistir (B=,247; t=2,032; p<0.05). Muhasebe

meslek mensuplarmin artan deneyimleriyle roélativizm derecelerinin yiikseldigi
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goriilmektedir. Bu sonug kariyerinin ilerleyen donemlerindeki meslek mensuplarmin,
evrensel ahlak ilkelerine uymada daha az zorunlu hissettiklerini ve etik bir sorunla
karsilastiklarinda bu sorunu eylemin ¢iktilarina gore degerlendirme egiliminde olma
olasihiginin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Calisma bulgumuz, -etik
standartlarin kazanilan tecriibe ile diistiigiinii bildiren Marques’i (2009) destekler
niteliktedir. Etik standartlarin deneyim ile yilikseldigini 6ne siiren Dawson’un (1997)
aksine calismamizda idealizm {izerinde deneyimin istatistiksel olarak anlamli bir

etkisi bulunamamuistir.

Rolativizm {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunan diger
bagimsiz degisken, ekonomik yonelimdir (B=,191; t=2,179; p<0.05). Ekonomik
yonelim liberalizm-muhafazakarlik boyutuyla ele alinmigs ve regresyon analizi
sonucunda ilgili yazinla da uyumla olarak, daha liberal bireylerin daha rdlativist

oldugu gozlemlenmistir (Forsyth, 1980).

Calisma kapsaminda arastirilan etik yargilama {izerinde idealizmin negatif,
rolativizmin pozitif etkisi goriilmekle birlikte, etik felsefenin her iki boyutunun da
etik yargilama {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunamamistir. Oysa ki
ilgili literatiir incelendiginde, idealizmin etik yargilama iizerindeki giiclii etkisi
gorlilmektedir (Barnett, 1994). Katilimcilar tarafindan senaryolarda algilanan
yiiksek derecede etik yogunluga ragmen, etik yargilama iizerinde etik felsefenin -
hem idealizm hem de rolativizmin- istatistiksel olarak anlamli bir etkisi

goriilememistir (p>0.05).

Etik yargilama iizerinde kisisel karakteristiklerin etkisini incelemek amaciyla
kurulan 5 modelden 3’1 istatistiksel olarak anlamli bulunamamistir (p>0.05).
Istatistiksel olarak anlamli bulunan Model 3 ve model 4’de ise istatistiksel olarak
anlamli bulunan tek degisken Model 3’ deki yas faktoriidiir. Model 3’de yasin etik
yargilama iizerindeki negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu
goriilmesine ragmen (B=-,308; t=-2,324; p<0.05), bu bulgu tek model ile oldugundan
genelleme yapilamamistir. Ayni zamanda diger bagimsiz degiskenlerin de etik
yargilama iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunamamistir (p>0.05).
Literatiir incelendiginde, yas, cinsiyet, egitim seviyesi ve deneyimin etik yargilama

tizerindeki etkilerinin aragtirildigi ¢caligmalarin bulgular: farklilik géstermektedir. Bu
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acidan arastrmamiz bu degiskenlerin etik yargilama {iizerinde istatistiksel olarak
anlamli bir etkisi olmadigin1 bildiren ¢alismalar1 destekler niteliktedir. Etik
yargilama {izerinde cinsiyetin istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigini
bildiren ¢aligmalar; Browning and Zabriskie, 1983; Callan, 1992; Dubinsky and
Levy, 1985; Hegarty and Sims, 1978, 1979; McNichols and Zimmerer, 1985;
Wimalasiri et al., 1996; Rayburn and Rayburn, 1996; Mcuddy and Peery;
Schoderbek and Deshpande, 1996; Eastman et al.,1996; Schminke, 1997; Roozen et
al., 2001; Shafer et al., 2001; Razzaque and Hwee, 2002; Abdolmohammadi et al.,
2003. Yasin ahlaki muhakeme iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin
olmadigint bildiren ¢alismalar; Callan, 1992; Izraeli, 1988; Kidwell et al., 1987,
Stevens, 1984; Larkin, 2000; Shafer et al., 2001; Singhapakdi et al, 2001. is
deneyiminin etik karar verme iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
olmadigin1 bildiren ¢alismalar; Callan, 1992; Dubinsky and Ingram, 1984; Serwinek,
1992; Roozen et al., 2001. Egitim seviyesinin etik yargilama lizerinde istatistiksel
olarak anlamli bir etkisinin olmadigni bildiren ¢alismalar; Dubinsky and Ingram,
1984; Kidwell, 1987; Serwinek, 1992; Wimalasiri et al., 1996; Bass et al., 1998;
Singhapakdi et al.,, 1999; Cohen et al.,, 2001; Lam and Shi, 2008 Marques and
Pereira, 2009.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ve sosyal sorumluluga verdikleri 6nem,
algilanan etik ve sosyal sorumluluk diizeyi (PRESOR) 6l¢egi ile test edilmistir. 16
maddelik bu 6l¢ek faktdr analizi sonucunda, beklendigi iizere kisa donem kazanglar1
ve uzun donem kazanglari- sosyal sorumluluk ve etik odagi olmak iizere iki faktore
dagilmistir. Her iki boyut i¢in yapilan regresyon analizleri sonucunda, idealizmin
uzun donem kazanclari, sosyal sorumluluk ve etik odagi iizerinde pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu (B=,529; t=7,182; p<0.001); rélativizmin
ise kisa donem kazanclar1 iizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
oldugu (p=,458; t=5,943; p<0.001) goriilmektedir. Bu bulgular, rolativist bireylerin
mesleki eylemlerinde daha c¢ok kisa donem kazanglarini diisinerek hareket
ettiklerini; buna karsin, idealist bireylerin etik ve sosyal sorumlu davranmaya daha
cok oOnem verdigini ve bunun uzun donem kazanglarinda etkili olacagina
inandiklarmi gostermektedir. Caligma sonuglarimiz Vitell (2010) ve Elias’in (2002)

bulgularini desteklemektedir.
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Kisa donem kazanglar1 regresyon analizinde ortaya c¢ikan diger bulgu, dini
inan¢ derecesinin kisa donem kazanclar1 iizerindeki anlamli ve pozitif etkisidir
(B=,181; t=2,232; p<0.05). Bu sonug beklenilenin aksine, dini inang derecesi arttik¢a
bireyin kisa vadeli kazanglarina gore hareket etme egiliminde oldugunu ve etik ve

sosyal sorumluluga daha az 6nem verdigini isaret etmektedir.

Calisma modelinin son boliimiinii, muhasebe meslek mensuplarmin algilanan
etik ve sosyal sorumluluk diizeylerinin etik yargilama {izerindeki etkisinin
aragtirtlmasi olugturmaktadir. Etik yargilamanin 6l¢iilmesi i¢in katilimcilara her biri
farkli etik sorun igceren 5 adet senaryo sunulmustur. Algilanan etik ve sosyal
sorumlulugun 6nemi, kisa donem kazanglari ve uzun donem kazanglari-sosyal
sorumluluk ve etik odagi olmak iizere 2 boyutta her senaryoyla ayr1 ayri regresyon
analizine tabi tutulmustur. Analiz sonuglari, tiim senaryolarda etik yargilama
tizerinde kisa donem kazanglarinin istatistiksel olarak anlamli ve pozitif etkisini
gostermektedir (p<0.05; p<0.001; p<0.05; p<0.001; p<0.05). Buradan c¢ikarilan
sonug, kisa donem kazancglarina odaklanan ve bu dogrultuda hareket eden; mesleki
eylemlerinde etik ve sosyal sorumlu davranmaya daha az 6nem veren bireylerin, etik
yargilamalarinda, diger meslektaslarma oranla daha hosgoriili oldugudur. Elias
(2002) kar yonetimi konusunda muhasebecilerle yiiriittiigii calismasinda, kisa donem
kazanglarina odaklanma boyutunda yiiksek deger alan bireylerin etik eylemleri
digerlerine gore daha hosgoriilii yargiladigin1 gozlemlemistir. Calisma sonucumuz
Elias’m s6z konusu bulgusunu desteklemektedir. Elias (2002) ayni ¢alismada,
orgiitsel karlilik ve uzun donem kazanglarina odaklanma boyutlarinda yiiksek deger
alan bireylerin, etik eylemleri digerlerine gore daha sert yargiladigini gézlemlemistir.
Ancak bizim ¢aligmamizda, uzun dénem kazanglari- sosyal sorumluluk ve etik odagi
boyutunun etik yargilama {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi

bulunamamastir.

Ozetle, calisma sonuglari, kisisel karakteristik olarak cinsiyet, dini inang
derecesi ve politik yOnelimin idealizm {iizerinde; egitim seviyesi, deneyim ve
ekonomik yonelimin rolativizm iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
oldugunu gdstermistir. Etik yargilama {izerine yapilan regresyon analizi sonucunda
katilimcilar tarafindan algilanan yiiksek derecede etik yogunluga ragmen, etik

yargilama iizerinde idealizm ve rdlativizmin istatistiksel olarak anlamli bir etkisi



93

bulunamamistir. Ayrica kisisel karakteristikler acisindan da senaryolarin tiimii
iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir faktdr bulunamamistir. Algilanan etik ve
sosyal sorumluluk diizeyi iizerine yapilan regresyon analizi ongoriilen hipotezleri
desteklemistir. Burada beklenmedik bulgu, tersi 6ngdriiliirken, dini inang derecesi ile
kisa donem kazanclar1 arasindaki pozitif ve istatistiksel olarak anlaml iliskidir. Son
asamada algilanan etik ve sosyal sorumluluk diizeyinin etik yargilama iizerindeki
etkisi incelenmis ve kisa donem kazanglarmi Onemseyen bireylerin etik disi

eylemleri daha kabul edebilir oldugu sonucuna varilmistir.
5.2. Cahsmanin Kisitlamalar: ve Oneriler

Arastirma Orneklemini Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler olusturmustur. Orneklemin smirli sayidaki
katilmc1 (148 katilimc1) ile  yiiriitiilmesi  sonuglarin  genellenebilirligini
engellemektedir. Ayrica etik yargilamanm ol¢iilmesinde daha genis bir 6rneklem
kitlesi ile senaryo sayisinin arttirilmasi ve g¢esitlendirilmesinin daha dogru sonuglar

verebilecegi gdz Oniine alinmasi gereken bir husustur.
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EK 1: ANKET SORULARI

Gebze  Yiiksek  Teknoloji  Enstitiisii’  nde  yiritilen “MUHASEBE
CALISANLARININ KISISEL KARAKTERISTIKLERI, ETIK FELSEFELERiI VE
ALGILANAN SOSYAL SORUMLULUK DUZEYLERININ ETIK YARGILAMA
UZERINE ETKILERI” adli calismada kullanilacak bu anketin amaci, muhasebecilerin etik
felsefe ve algilanan etik ve sosyal sorumluluk diizeylerini belirlemek, bu faktorlerin
etik yargilama iizerindeki etkisini incelemek ve bireyin kigisel karakteristiklerinin

hangi faktorler iizerinde etkili oldugunu aragtirmaktir.

Ankete katilarak bilimsel bir galismaya destek vermis olacaksiniz. Ilginiz ve

desteginiz igin tesekkiir ederiz.

SORULAR

72}
—

: Cinsiyetiniz

4

kadmn

C:

erkek

: Yasmiz

[

21-30

C:

31-40

C:

41-50

C:

51-60

C:

61 ve tizeri

: Ogrenim durumunuz

%

lise

C:

yiiksek okul

4

universite-lisans




SN

doktora

CoooDKg

yiiksek lisans

SMMM Stajeri

Serbest Muhasebeci

Yeminli Mali Miisavir

Bagimli Muhasebeci

S5

- 1 yildan az

- 1-5 yil

- 6-10 y1l

- 11-15 y1l

- 16 y1l ve lizeri
S6: Calisma sekliniz
-

SO S

Diger

Bir kamu kurumunda

: Unvaniiz(sahip oldugunuz yetki belgesi)

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Serbest(Kendime ait bir SMM/YMM biirosunda)

Ozel sektorde bir kuruma bagh olarak / Bir sirkette

: Toplam kag y1ldir meslek mensubu olarak ¢alistyorsunuz?

Bir muhasebe biirosunda/denetim firmasinda personel olarak
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Liitfen asagidaki sorulari sizi en iyi aciklayan kategoriyi secerek cevaplandirimz.

Kesinlikle Katilmiyorum Ne katihyorum Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum Ne katilmiyorum
katiliyorum
1 2 3 4 5

S7: Devlet tarim1 ve sanayiyi siibvanse etmemeli, destek alimlar1 1 2 3 4 5
kaldirilmal.
S8: Giimriik duvarlar1 indirilir, ticaret tiimiiyle serbest birakilirsa insanlar | 1 2 3 4 5
icin daha iyi olur.
S9: Asgari licret, igsizlige neden oldugu i¢in iptal edilmeli. 1 2 3 4 5
S10: Vergiler kaldirilmali, devlet hizmetlerinin bedeli onlar1 kullananlar 1 2 3 4 5
tarafindan 6denmeli(yani bedava polis, okul, saglik vb. hizmet yok.)
S11: Dini inancim kendimden ¢ok diger insanlar1 dnemsememi saglar. 1 2 3 4 5
S12: Muhta¢ durumda olanlara yardim etmek konusunda, dini 1 2 3 4 5
inanglarimdan dolay1 kendimi sorumlu hissederim.
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S13: Diizenli bir sekilde ibadet etmenin énemli oldugunu diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
S14: Cami, dini vakif, din egitimi veren okullar gibi kurumlari parasal 1 2 3 4 5
olarak mutlaka desteklemek gerekir.

S15: Dindarlik, mutlu bir hayat siirmenin anahtaridir. 1 2 3 4 5
S16: Dini inang, hayati anlaml1 ve heyecan verici bir yolculuk haline 1 2 3 4 5
getirir.

S17: Dini inang¢larim diger insanlar1 oldugu gibi kabul etmeme yardimec1 1 2 3 4 5
olur.

S18: Dinim, hayatimin odak noktasindadir ve hayatima yon verir. 1 2 3 4 5
S19: Insan, eylemleriyle diger insanlara kiiciik bile olsa zarar 1 2 3 4 5
vermemelidir.

S20: Risk ne kadar kiigiik olursa olsun, baskalarin1 tehlikeye atmak hos 1 2 3 4 5
goriillemez.

S21: Elde edilecek yarar ne olursa olsun, bagkalarina zarar verme 1 2 3 4 5
olasilig1 asla kabul edilemez.

S22: Neden ne olursa olsun, insanlara asla psikolojik ve fiziksel zarar 1 2 3 4 5
verilmemelidir.

S23: Neden ne olursa olsun, insanlarin serefini ve huzurunu tehdit 1 2 3 4 5
edebilecek sekilde hareket edilmemelidir.

S24: Masum bir insana zarar verecek herhangi bir eylem, yapilmamalidir. | 1 2 3 4 5
S25: Bir davranisin olumlu ve olumsuz sonuglarini diisiinerek karar 1 2 3 4 5
vermek, ahlaki degildir.

S26: Toplumun en dnemli meselesi, insanlarn onur ve refah1 olmalidir. 1 2 3 4 5
S27: Baskalarinin refahini/huzurunu bozacak davranislardan kesinlikle 1 2 3 4 5
kagmmak gerekir.

S28: Ahlaki davranislar miikemmellige en yakin davranislardir. 1 2 3 4 5
S29: Etik ilkeler arasinda herhangi bir dncelik yoktur. 1 2 3 4 5
S30: Etik degerler, durumdan duruma ve toplumdan topluma degisir. 1 2 3 4 5
S31: Ahlaki standartlar bireysel tercihlerdir, kigiden kisiye degisebilir 1 2 3 4 5
S32: Farkli ahlaki goriiglerin dogrulugu tartisilamaz. 1 2 3 4 5
S33: Neyin ahlaki neyin ahlak dist oldugu kisiye bagli oldugundan, 1 2 3 4 5
herkes i¢in etik olan nedir sorusu hi¢bir zaman ¢oziimlenemez.

S34: Ahlaki standartlar bir insanin nasil davranmasi gerektigini gosteren | 1 2 3 4 5
kisisel kurallardir ve baskalarini yargilamada bunlara basvurulamaz.

S35: Insanlar arasindaki iliskilerde ahlaki yargilar o kadar karmagiktir ki, | 1 2 3 4 5
bireylere kendi kurallarint olusturmada hak tanimnmalidir.

S36: Bazi hareket tarzlarmi 6nleyecek ahlaki bir fikri, degismez sekilde 1 2 3 4 5
diizenlemek, insanlar arasi iligkiyi ve uyumu iyilestirmez.

S37: Yalanin hos goriiliip goriilemeyecegi duruma bagl oldugu i¢in, 1 2 3 4 5
herhangi bir kural olusturulamaz.

S38: Bir yalanim ahlaki olup olmadigmin degerlendirilmesi, eylemin 1 2 3 4 5
olustugu kosullara baglidir.

S39: Bir muhasebecinin yapabilecegi en dnemli sey , is ahlakina uygun 1 2 3 4 5
ve sosyal sorumluluk ilkesi ile ¢aligmaktir.

S40: Bir muhasebecin mesleki bagarist i¢in, etik ve sosyal sorumluluk 1 2 3 4 5
degil, cikt1 kalitesi esastir.

S41: Benim i¢in iletisim, is ahlakina uygun ve sosyal sorumluluk 1 2 3 4 5
igerisinde ¢alismaktan daha 6nemlidir.

S42: Muhasebeci meslegini icra ederken, eylemlerini etik ve sosyal 1 2 3 4 5
sorumluluk ¢ergevesince degerlendirmelidir.

S43: Bir muhasebeci i¢in en 6nemli sey, ahlaki kurallara uygun olmasa

dahi, kazang elde etmektir(arttirmaktir).

S44: Bir muhasebecinin etik ve sosyal sorumlulugu, uzun vadede mesleki | 1 2 3 4 5
basarist i¢in gereklidir.
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S45: Bir muhasebecinin etik ve sosyal sorumluluk diizeyi, mesleki 1 2 3 4 5
basarisinda ¢ok 6nemli bir faktordiir.
S46: Muhasebecinin giiniimiiz sartlarinda rekabet edebilmesi i¢in, is 1 2 3 4 5

ahlaki ve sosyal sorumluluktan 6diin vermesi gerekir.

S47: Bir yandan kar elde ederken, diger yandan sosyal sorumluluga da 1 2 3 4 5
onem verilebilir.

S48: Muhasebecinin is hayatinin siirekliligi igin is ahlaki ve sosyal 1 2 3 4 5
sorumluluk ¢ok dnemlidir.

S49: Muhasebecinin ilk dnceligi, etik davranmaktir. 1 2 3 4 5
S50: Muhasebecinin sosyal sorumluluklari, kar elde etmesinden daha 1 2 3 4 5
onemlidir.

S51: Is hayatinda ciddi tehdit(risk) altinda iseniz, is ahlaki ve sosyal 1 2 3 4 5
sorumlulugu geri plana itebilirsiniz.

S52: Bir muhasebeci igin etkinlik, eylemlerinin ig ahlak1 ya da sosyal 1 2 3 4 5

sorumluluga uygun goriinmesinden ¢ok daha dnemlidir.
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S53: Is ahlakina sahip olmak, genellikle iyi isler yapmak anlamina gelir. 1 2 3

S54: Miisteri memnuniyetini saglamak i¢in her yol mubahtir. 1 2 3 4 5

Senaryo 1: Ayni gruba ait iki sirketin biri kar, digeri zarar etmistir. Yonetim kurulu konuyla ilgili
yaptig1 toplantida muhasebeciye direktif vererek, zarar eden sirketten kar eden sirkete masraf yansitmak
suretiyle her iki sirkette vergi 6dememistir.

S55: Kisisel olarak kabul edilebilir

S56: Genel olarak kabul edilebilir

S57: Ahlaki agidan dogru
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S58: Meslektaslarimin kabul edebilecegi nitelikte

Senaryo 2: YMM miisterisiyle denetim hizmeti vermek {izere sdzlesme yapmistir. Miisterinin
muhasebe servisinde yeterli muhasebeci olmadigindan sozlii olarak muhasebenin de tutulacagini taahhiit
etmistir.

S59: Kisisel olarak kabul edilebilir

S60: Genel olarak kabul edilebilir

S61: Ahlaki agidan dogru
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S62: Meslektaslarimin kabul edebilecegi nitelikte

Senaryo 3: Bir firma iicret tarifesi 500 TL olan muhasebe isini, bir SMMM ye yaptirirken, bir
tanidigina giderek bu isi 400 TL ye yaparsa miisavirligini ona verecegini sdylemistir. Mali miisavir
teklifi kabul etmistir.

S63: Kisisel olarak kabul edilebilir

S64: Genel olarak kabul edilebilir

S65: Ahlaki agidan dogru
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S66: Meslektaslarimin kabul edebilecegi nitelikte

Senaryo 4: Bir firma ticret tarifesi 500 TL olan muhasebe isini, bir SMMM vye yaptirirken, bir
tanidigina giderek bu isi 400 TL ye yaparsa miisavirligini ona verecegini soylemistir. Mali miisavir
teklifi kabul etmistir.

S67: Kisisel olarak kabul edilebilir

S68: Genel olarak kabul edilebilir

S69: Ahlaki agidan dogru
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S70: Meslektaslarimin kabul edebilecegi nitelikte
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Senaryo 5: Bir firma tcret tarifesi 500 TL olan muhasebe isini, bir SMMM vye yaptirirken, bir
tanidigina giderek bu isi 400 TL ye yaparsa miisavirligini ona verecegini sdylemistir. Mali miisavir
teklifi kabul etmistir.

S71: Kisisel olarak kabul edilebilir

S72: Genel olarak kabul edilebilir

S73: Ahlaki agidan dogru
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S74: Meslektaslarimin kabul edebilecegi nitelikte

Liitfen asagidaki sorulari sizi en iyi aciklayan kategoriyi secerek cevaplandirimz.

S75: Askerlik hizmeti istege bagli olmalidir. 1 2 3 4 5
S76: Hiikiimet radyo, TV, basin veya internet yayinlarimi kontrol 1 2 3 4 5
etmemelidir.

S77: Insanlari ne kadar tirkiitiirse tirkiitsiin, her tiirlii fikri ifade etmek 1 2 3 4 5

serbest olmalidir.

S78: Bireylerin egitimleri ebeveynlerin kendi sorumluluklar altindadir. 1 2 3 4 5
Devlet egitimden ¢ekilmelidir.

S79: Ulke smirlari, bariscil gecis yapan herkese serbest olmalidir. 1 2 3 4 5
S80: Sanayi, ticaret ve tarimda, dogrudan devlet destegi olmamalidir . 1 2 3 4 5
S81: Serbest ticaret, ¢esitli glimriik ve engellerle kisitlanmis ticaretten 1 2 3 4 5
iyidir.

S82: Hiikiimet tarafindan belirlenen is¢i asgari ticreti, igsizlige neden 1 2 3 4 5
olur.

S83: Devlet, bireylerin giivenlik ve adalet ihtiyacini karsilamak haricinde | 1 2 3 4 5
hig bir rol iistlenmemelidir.

S84: Vergiler miimkiin oldugu kadar azaltilmali tegvik ve ceza aract 1 2 3 4 5
olmaktan ¢ikarilmalidir.

Asiri Asiri
muhafazakar | Muhafazakar | Ortada | Liberal | Liberal

S85: Politik ve sosyal konularda
kendinizi nerede
konumlandirtyorsunuz?

Ankete katildigimz icin tesekkiir ederiz.




