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OZET

Bu aragtirmanin amaci, ilkdgretim miifettislerinin  Tiirkce 6gretmenlerini
degerlendirme yaklasimlariyla, Tiirkce 6gretmenlerinin bu degerlendirme yaklasimina
iligkin bakis acilarin1 belirlemektir. Calismanin Orneklemini Tokat ilinde Tiirkge
ogretmenlerini denetleyen 6 ilkogretim miifettisi ve Tokat ilinde gorev yapan 18 Tiirkge
Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada verilerin analizinde nitel arastirma yontemleri
verilerin toplanmasinda ise goriisme teknigi kullanilmistir. Veriler icerik analizi
yontemiyle ¢coziimlenmistir ve kavram haritalarina dokiilmiistiir.

Aragtirmanin gecerliligi i¢in cesitleme ve katilimei teyidi yontemi kullanilmagtir.
Di1s gecerliligi saglamak i¢in uzman goriisiine basvurulmustur. Arastirma sonucunda,
ilkogretim miifettislerinin Tiirk¢e 6gretmenlerini denetlerken diger brans 6gretmenlerini
denetlerken kullandiklar1 Olgiitleri kullandiklari; ilkogretim miifettislerinin -~ Tiirkge
Ogretmenlerine yaptiklari denetimi ve rehberligi 6gretmenlerle iletisim sorunu
yasadiklar i¢in etkili bulmadiklari; Tiirkce 6gretmenlerinin de ilkdgretim miifettigleri
tarafindan yapilan rehberlik ve denetimi etkili bulmadig: ve miifettislerden olumlu insan
iliskileri sergilemelerini bekledikleri sonucuna varilmistir. Ilkogretim miifettisleri ve
Tiirkce Ogretmenlerinin denetim ve rehberlik ile ilgili sadece siirenin kisitli olmasi
yoniinden ortak goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Bu sonuglar dogrultusunda; Tiirkge
dersinin ve Tiirkce 6gretmeninin denetimine iliskin 6zel 6gretim yontemlerini merkeze
alan olciitler gelistirilmesi, ilkogretim miifettislerine insan iligkileri ile ilgili hizmet ici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi, Tiirkce 6gretmenlerine yapilan rehberlik ve denetimin
amacina ulagmamasinin sebeplerinin aragtirtlmasi onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: ilkogretim miifettisleri, Tiirkce 6gretmenleri, ders teftisi.
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ABSTRACT

The aim of this study is to designate the criteria of primary school supervisiors
for the supervision of Turkish Teachers and determine the points of view of Turkish
Teachers on these supervisions.

The sample of this study is consist of 6 primary school supervisiors and 18
Turkish Teachers from Tokat. In this study qualitative research methods were used in
data analysis. Interview tecnique was used for collecting data. These data were analyzed
by content analysis method and were mapped for their concepts. For the validity of this
study variety and the participant confirmation methods were used. Specialists’ advice
was taken to provide the outer validity.

It was cocluded that the the supervisors have the same criterias for all branches
while supervising the teachers; The supervisiors do not find the supervision and
guidance effective because of the communication problems between them and the
teachers; The teachers also do not find those supervision and guidance effective, and
they expect helpful behaviours from the supervisiors.

It was seen that supervisiors and teachers share a common opinion in
insufficient periods for supervisions.

According to these results, preparing an in-service training for primary school
supervisiors about human relationships and searching the reasons of insufficiency of
the guidance and the supervisions were suggested. Primary school supervisiors should
develop effective criterias which put the special education methods in centre for
supervisions of Turkish Teachers.

Key Words: Primary school supervisiors, Turkish Teachers, Lesson Supervision
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1. GIRIS

Bireyin kendini ve cevresini anlamasi, c¢agin gelismelerini takip edebilmesi,
ekonomik ve sosyal yonden nitelikli sayilabilecek bir grupta yer almasinin ilk sarti,
kendi anadilini iyi kavrayabilmesi, Oziimsemesi ve amaca uygun olarak diizgiin
kullanabilmesidir. Baglangicta anneden ve yakin aile ¢evresinden, daha sonra da iligkide
bulunulan cevrelerden Ogrenilen, insanin bilingaltina inen ve bireylerin toplumla en
giiclii baglarini olusturan dile anadili denir (Aksan, 1977: 81). insanin yasaminda ve
kisilik gelisiminde anadilinin ¢ok onemli, ayr1 bir yeri vardir. Bireylerin bagkalariyla
saglikli iliski ve iletisim kurabilmeleri, egitimleri sirasinda her tiirlii 6grenmeyi
gerceklestirebilmeleri anadilini dogru ve diizgiin kullanmalarina baghdir. Dili yeterli
diizeyde olan kisiler genellikle daha saglikli iligki kurarlar, hayatta daha basarili olurlar
(Kavcar, 1998).

Aile ve yakin cevrede baslayan anadili 6grenme siireci gelisigiizel kiiltiirlenme
yoluyla olmakta; bunu okullarda kasith kiiltiirlenme yolu izlemektedir. Okullarda yer
alan kasith kiiltiirlenme yoluyla anadili 6gretimi dilin kurallarin1 ve dogru kullanimini
bireye kazandirmay1 amaglamaktadir (Demirel, 1999: 12). Anadili egitimi ¢ocugun aile
ve cevresinde Ogrendigi dili, okuldaki egitim etkinligi i¢inde, sonra is ve toplum
yasaminda duyacag cesitli ilgi ve iletisim gereksinimlerini karsilayabilecek nitelik ve
yonlerde gelistirmektir. Bu egitim, ¢ocuga yeni bir dil 6gretmek degildir, konustugu dil
izerinde cesitli beceriler kazandirip bu alanda bilin¢lendirmektir (Gogiis, 1983: 40).

Anadili 6gretimi insanlarin birbirleriyle ve kendileriyle kurduklari iletisimdeki
onemi yadsinamaz. insanin yeni bir seyler 6grenmesinin de iyi bir sekilde anadilini

kullanma becerisi ile gelisebilecegi kuskusuzdur. Bireyin anadili kullanma becerileri



egitimi de yakindan ilgilendirdiginden ve sonuglandirdigindan, anadili 6gretiminin
egitim bilimleri icindeki yeri de ¢ok 6nemli bulunmaktadir (Erginer, 2000).

Ana dili 6gretiminin temel amaci; anlama giiciiniin gelistirilmesi,anlatim beceri ve
aligkanligimin kazandirilmasi, dinleme ve okuma aligkanligi ve zevkinin olusturulmas,
kisisel aktif ve pasif soz varliginin zenginlestirilmesi, temel dil bilgisi kurallarinin
ogretilmesi ve dil bilinci ile sevgisinin olusturulmasidir (Kavcar, Oguzkan ve Sever,
1995:12). Anadili 6gretiminin, 6grencilerde dinleme, konusma, okuma ve yazma gibi
becerileri gelistirmeye doniik etkinlikler biitiinii olmasi; anadili dersinin de bir bilgi
dersi olmaktan ¢ok bir beceri ve aligkanlik kazandirma dersi oldugu gercegini ortaya
cikarir (Sever, 1997). Gogiis (1983)’e gore, psikoloji anadili 6grenmenin bilgi degil,
beceri oldugunu gostermektedir. Buna gore anadili 6gretiminin baslica amacglar1 su
sekilde 6zetlenebilir:

e (Cocuklarin duygu, diisiince, ortam ve becerilere uygun bir sekilde ifade
edebilecek dil kullanimimi gergeklestirmek,

¢ Deneyim, izlenim ve duygularin farkh dilsel sekillerde ifadesini 6gretmek,

e QOkuma yazmadan zevk alma ve gerekli aragc ve gereclerden yararlanmay1
Ogretmek,

e Bagkalariyla iletisim kurma yetenegini gelistirmek,

e (Cesitli edebi tiir ve bu tiirlerdeki eserleri tanimak ve bunlarin arasindan kendi
basina se¢im yaparak hayal giiciinii gelistirmek,

e Dilin yapisini, yaz dilini ve temel imla kurallarim 6gretmek (Rahmenprogramm
Grundschule Hessen 1995:88).
Dil becerilerindeki yeterlilik bireyin yasamini her yoniiyle olumlu bir sekilde

etkiler. Birey ana dilini kullanma konusunda yeterlilik kazandik¢a bilgi ve kiiltiir evreni



de gelisir. Ana dilini iyi kullanan birey cevresiyle olan iliskilerinde, mesleginde, sozlii
ve yazili anlatimlarinda daha basarili olacaktir. Ozdemir’e gore (1983: 23), anadili tam
olarak  gelismemis bireyler, anadillerini etkili Ogrenme araclar1  olarak
kullanamamaktadirlar. Anadillerini iyi bilen bireylerin yasamlar1 boyunca &grenme
cevreleri acik, bilgiyi bulma ve kullanma yetileri yiiksek olmaktadir. Bu nedenle,
anadilini iyi kullanabilme yetisi, 6grenme ve kendini gelistirmenin ilk adimidir.
[Ikogretimde Tiirkce 6gretiminin amaglar1 hayat boyu dili yasamin biitiin alanlarinda
kullanmaya yoneliktir. Birey yasadigi miiddetce ana dilini kullanacagi i¢in onunla
okuyacak, dgrenecek, diisiinecek ve konusacaktir. Ana dili 6gretiminde saptanan biitiin
amagclar, bireye anlama, anlatma, dilbilgisi ile ilgili becerilerin kazandirilmasina
yoneliktir. Bu becerilerin kazanilmasi ise dinleme, konugma, yazma, okuma gibi dort
ana etkinlige dayanir. Ayrica ana dili ilkogretimdeki tiim derslerin temelini olusturur.
Dil egitiminin olmadigi bir yerde egitim ve 6gretimden sz edilemez.

Dil insan kisiliginin gelismesinde hem Onemli bir aractir hem de 6nemli bir
amagctir. Ciinkii dil insanin goziidiir, beynidir, diisiincesidir, ruhudur (Kolag, 1998).

Tiirk¢e egitimi, 6grencilerin diisiinme ve duygu yoniinden gelismelerine yardim
eder. Kelime dagarcigi genisleyen ve yeni kavramlar kazanan &grenciler insanlara
olaylara cevreye degisik acidan bakma beceri ve davranmislarimi kazanir. Hayal giicleri
kuvvetlenir (Tekisik, 1994).

Insan yasaminmin tiim yonlerini etkileyen dil ogretimindeki eksik ve yanlis
uygulamalar c¢ocugun gelecekteki egitim anlayisii da olumsuz etkilemektedir.
Cevremizde yapilacak basit bir gozlemle bile belli bir egitim kademesini tamamlamis
bireylerde okumada, okuduklarin1 yorumlamada sozlii ve yazili anlatimda giicliik ¢ceken

bir cok insana rastlamak miimkiindiir. ilkogretimin son smfina kadar Tiirkge,



ortadgretimde de Tiirk dili ve edebiyati adi altinda siirdiiriilmekte olan anadili
Ogretiminin istenilen diizeyde bir sonuca ulagsmadigr kaygi verici bicimde ortadadir.
Televizyon izlerken, gazete okurken, resmi yazismalarda giderek giinliikk yasamda bu
yetersizlik degisik goriinimlerde kendini belli etmektedir. Gerek orta gerekse yiiksek
ogretimde Ogretmenlerin en belli bash yakinmasi 6grencinin dogru diiriist yazmayi
bilmemesi; bilgilerini agik ve anlasilir bicimde aktaramamasi iizerinde yogunlagir
(Adali, 1983).

Yapilan aragtirmalarda Tiirkce 6gretimiyle ilgi ortaya ¢ikan aksakliklarin anadil
egitim programlarinin uygulanmasindan kaynaklandigr goriilmektedir (Erginer, 2000).
Bu nedenle Tiirkge Ogretmenlerine anadili ~ Ogretiminde biiyiikk sorumluluklar
diismektedir. Ana diliyle yapilan egitimde, Ogrencilerin gerek sozlii ve gerekse yaziyla
kendi diisiincelerini, duygularini, gordiiklerini, incelediklerini, 6grendiklerini, diisiiniip
tasarladiklarini iyi ve dogru olarak anlamaya aligtirmak, anlatma giiciinii kazandirmak,
ana dilini sevdirmek, ilgi uyandirmak, sozcikk dagarciklarini  gelistirmek
zenginlestirmek, Tiirkce Ogretmenlerinin gorevidir. Bu aym1 zamanda Tiirkge
ogretiminin de genel amaclari arasindadir (Ozyiirek, 2004).

Tiirkce  Ogretmenlerinin  yukaridaki rolleri nasil yerine getirdiklerini
degerlendirme ve Ogretmenleri gelistirmede miifettisler (denetmenler) Onemli
sorumluluk iistlenmektedir.

Bugiinkii egitim sistemi icerisinde 6gretmenlere yeterli Ol¢iide bir yardim ve
rehberlikte bulunulamadigr bir gercektir. Onlarin karsilagtiklarn egitim 6gretim
problemlerinin ¢oziimiinde egitim-Ogretim faaliyetlerinin daha verimli bir hale
gelmesinde bircok yonlerden yardima ihtiyaglari vardir. Modern egitim anlayisinda

Ogretmene bu yardimi miifettislerin saglamast temel bir prensip olarak kabul



edilmektedir. Su halde modern egitimde denetmenden beklenen baslica gorev, okuldaki
egitim-0gretim  ¢aligmalarimin  daha verimli olabilmesi icin egitim-6gretim
faaliyetlerinde 6gretmene yardimci ve rehber olmaktir (Yalginkaya, 2003).
Ogretmenler gorevleriyle dogrudan ilgili sorunlar ile karsilasabilirler ve bu
durumda sorunlarin ¢6ziimii i¢in rehberlik ve yardima gereksinim duyarlar.
Olumsuzluklarin ortaya c¢ikmamasi icin gereken oOnlemleri almak ve buna ragmen
ortaya c¢ikan istenmedik durumlarin giderilmesinde Ogretmene yardimci olmak
miifettiglerin gorevleridir. Miifettisler bu gorevlerini denetim (teftis) ve rehberlik

yoluyla yerine getirirler.

1.1 DiL, ANADILI VE OGRETIMI

1.1.1 Dil

Dil, diisiince, duygu ve isteklerin, bir toplumda ses ve anlam yoniinden ortak
olan Ogeler ve kurallardan yararlanarak bagskalarina aktarilmasinmi saglayan ¢ok yonlii,
cok gelismis bir dizgedir (Aksan,1977: 55). Dil, anlamlar ve ses dizeleri arasinda iliski
kuran bir ilkeler takimidir (Langacker, 1972: 1). Dil, insanlar arasindaki iletisim aracidir

(Roucek, 1968: 6).

Dil, anlamay1 ve anlatmay1 saglayan bir aractir. Bagka bir deyisle; bir iletisim
aracidir. Bireyin bilgilenmesini, 6grenmesini ve 6gretmesini saglayan bir aractir. Cocuk
cevresini, toplumunu ve bu toplumun koydugu ve gelistirdigi kiiltiirel birikimi ana
diliyle algilayip kavrar. Bunun yam sira dil, bir diisiinme aracidir. Ciinkii diisiinme

kavramlar ve o kavramlarin yerini tutan sozciiklerle yapilir. Dilden soyut veya dile



dayanmayan bir diisiinme olanaksizdir. Dil diisiincenin aynasidir. Dilsiz diisiiniilemez
ve insan ancak kendi anadilinde diisiinebilir.
1.1.2. Anadili
Anadili baslangicta aileden ve yakin aile ¢evresinden daha sonra da iligkide
bulunulan ¢evreden 6grenilen, insanin biling altina inen ve bireylerin toplumla en gii¢lii

baglarin olusturan dildir (Aksan, 1977: 81).

Birey, anadilini annesinden ve yakin ¢evresinden 6grenmekte ve konustugu dilin
tim oOzelliklerini kazanmaktadir. Bu sekilde birey anadilini tiim yasami boyunca

kullanmaktadir (Demirel, 1999:12).

Anadili bireyleri birbirine baglayan, bir toplumu gelisigiizel insan yigini
olmaktan c¢ikaran, ulus haline getiren en onemli Ogelerden biridir. Kiiltiir birliginin
saglanmasinin ve kiiltiir donatiminin da yeni kusaklara aktarilmasinin en 6nemli aracidir

(Sever, 1997, 1-2-3).

Anadili ¢cocugun yasadigi ¢evrenin ve icerisinde bulundugu toplum ortaminin bir
iriiniidiir. Cocuk cevresini, toplumunu ve bu toplumun koydugu ve gelistirdigi kiiltiirel
birikimi anadiliyle algilayip kavrar. Dili gelistikce dil ve kiiltiir diinyas1 da gelisir.
Cocugun dogumuyla en yakin iliskide bulundugu kimselerin dili, onun anadilini
olusturur. Aile ve yakin c¢evrede baslayan anadili 6grenme siireci gelisigiizel ve
bilingsizce olmakta, bunu okullarda bilingli, amagl programli ve yonlendirici anadili

Ogretimi izlemektedir.



1.1.3. Anadili Ogretiminin Onemi

Anadili  6gretiminin  kisilere dogru, ag¢ik ve etkili bir iletisimi
gerceklestirebilecek dil becerisini kazandirma, onlarin diisiinme giiclerini gelistirme,
bicimlendirme yurt ve diinya gerceklerini anadilleriyle kavrama ve degerlendirme

becerileri kazandirma gibi amaclar1 vardir.

Anadili kisinin yagadigi ¢cevrenin ve bagh oldugu toplumun ortak tirtiniidiir. Kisi
cevresini, toplumunu ve toplumun koydugu ve gelistirdigi kiiltiirel birikimi anadiliyle
anlar ve degerlendirir. Dili yetkinlestikce bilgi ve kiiltiir diinyas1 da gelisir.Kisiligi
olusturan etmenlerin basinda anadili gelir. Anadili hem diisiince hem de duygu

diinyamiz1 gelistirir.

Dilin diisiinme ve iletisim araci olmasmin yaninda insanlar1 bir araya getiren,
ortak degerler etrafinda toplayan sosyal bir yonii de vardir. Bu yoniiyle anadili insanlar
birbirine baglayan bir toplumu gelisigiizel insan olmaktan ¢ikaran millet haline getiren

en 6nemli unsurlardan biridir.

Ana dilini etkili kullanabilme, hem birey hem de toplum agisindan gereklidir.
Eger bir toplumdaki bireyler birbirlerinin ne demek istediklerini anlayamazlarsa, toplum
yasanu bir sagirlar diyaloguna doniisiir. Ote yandan toplumsal bir cevrede yasayan birey
ihtiya¢larin gidermek, duygu ve diisiincelerini bagkalariyla paylasmak, bilgi kazanmak
ve dengeli bir sekilde yasayabilmek i¢in toplumun Oteki bireyleriyle iletisim kurmak
zorundadir. Ana dilin etkili kullanimi, hem bireyin toplum icinde diger bireylerle

anlagsmasini, hem de egitim alanindaki Ogrenmelerin gerceklesmesini kolaylastirir.



Bireyin ana dilindeki basarisiyla okul basarisi ve cevreye uyumu arasinda yakin bir

iligki vardir. Ana dili 6grenimi biitiin derslerin temelini olusturur (Unalan, 2001:5 ).

Cumbhuriyet doneminde anadili olarak Tiirkce’nin dgretimi ve 6grenimi Gnem
kazanmis ve anadili 6gretiminin yenilestirilmesi goriisii agirlik kazanmaya baglamigtir

(Demirel, 1999: 13).

1.2. TURKCE OGRETIMININ TARIHSEL GELISIMI

Selcuklular zamaninda, medreselerde okunan din agirhikli dersler Arapca
kaynaklardan okunmak zorunda oldugu icin bu dille yazilmis eserler okutulmustur,

ancak egitim dili Tiirk¢edir. Daha sonralar Tiirkge kitaplar da yazilmistir.

Osmanli Imparatorlugu dénemindeki egitim kurumlarinda Tiirkge Ogretimi,
Tanzimat donemiyle baslamistir. Bu donemde agilan riistiyelerin egitim programlarinda
anadil olarak Tiirk¢e 6gretimine biiyiik Olciide yer verildigi goriilmektedir. 1874 yilinda
hazirlanan “Rehniima-i Muallimin” (Ogretmenlerin Kilavuzu) adli kitapta Tiirkce
okuma yazma 6gretimine 6nemli bir yer ayrilmistir (Gogiis, 1983:47).

Ikinci Mesrutiyet doneminde ise okullar tekrar diizenlenmis, ders programlari
yenilenmis ve bunlara paralel olarak Tiirkgenin Ogretimine de 6zel bir Onem
vermiglerdir. Ittihat ve Terakki Partisi 6nderliginde idarenin milliyet¢i bir diinya
goriisiiyle hareket etmesiyle birlikte ilk ve orta dereceli okullarda Tiirkce 6gretimi yeni
bir anlayisla ele alinmistir. 1916 tarihli “Tiirk¢e’nin Usiil-i Tedrisi” adli eser, Hiiseyin
Ragip tarafindan hazirlanarak dénemin 6gretmenlerine sunulmustur.

Tiirkce 6gretimine esas Onemin verilmesi Atatiitk doneminde olmustur. Milli

devlet esasina dayanan ve temeli milli kiiltiir olan Tiirkiye Cumhuriyeti, bilim dili



olarak Tiirk¢eyi kabul etmis ve Arapga, Farsca 0gretimine son verip yaygim ve orgiin
Ogretim kurumlarinda sadece Tiirk¢e 6gretimine hiz vermistir.

1929 yilinda hazirlanip yaymlanan Tiirkge 6gretim programi dil ve edebiyat
Ogretimini biitiincii bir tarzda ele almis, izlenecek yontem hakkinda agiklamalar
getirmistir.

1945 programi ve ders kitabi caligmalarinda ilk ve ortaokul seviyelerinin
birbirini tamamlar sekilde olmasina 6nem verilmis, lise seviyesindeki edebiyat dersleri
farkl diisiiniilmiistiir.

2004 yilina kadar iilkemizde uygulanan programin temeli 1957°deki Tiirkce
programidir. Bu program MEB Talim Terbiye Kurulu tarafindan 22.09.1981 tarihinde
172 sayili kararla kabul edilmis, 26.10.1981 tarih ve 2098 sayili Tebligler Dergisi’nde
yaymlanmistir.

2004 yilinda hazirlanan bir programla ilkogretim okullarmin  birinci
kademelerinde uygulanmakta olan program degistirildi. 2005 yilinda da ilkdgretim
ikinci kademe programinda degisiklik yapilmis ve bu yeni program ilk olarak 2006-
2007 Egitim Ogretim yilinda sadece 6. simiflarda uygulanmaya basladi ve bugiin tiim

siiflarda uygulanmaktadir.

1.3.TURKCE OGRETIMININ TEMEL iLKELERI
Tiirkce dersi ilk okuma -yazma, okuma, sozlii ve yazili anlatim, dil bilgisi,
yazim ve insat gibi alanlar1 kapsamaktadir. Bu derste 6grencilere kazandirmak istenen
davranis ve beceriler 6grencilere verilirken bazi temel ilkeleri goz 6niinde bulundurmak
gerekmektedir. Tiirkce dersinde 6gretmenlerin daima goz Oniinde bulundurmalarinda

yarar olan ilkeler sunlardir (Kavcar ve dig. 2004:9).
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¢ Dil dogal bir ortam i¢inde 6gretilmelidir.

e Ogretimde cocugun kendi dilinden yaralanilmalidar.

e Tirkce dgretiminde biitiin derslerden yaralanilmalidir.

e Degisik dil calismalar1 arasinda siki bir iligki kurulmalidir.

e (Cesitli ders arag ve gereclerinden yararlanilmalidir.
Demirel (2002:18) bu ilkelere asagidaki ilkleri de eklemistir:

e Dort temel dil becerisinin birlikte 6gretilmesi,

e Anadilin kurallarin1 6gretirken tiimevarim yaklagiminin izlenmesi,

¢ Konularin se¢iminde tematik bir yaklasimin izlenmesi,

e Dil becerilerini gelistirmede coklu ortamin saglanmasi.
Oz (2003:176) Demirel’den farkli olarak birtakim ilkelere yer vermistir:

e Tiirkce derslerinde ¢evre Ozellikleri ve dgrencilerin 6zel yetenekleri goz 6niinde
bulundurulmalidir.

e Tirkce derslerinde verilecek ddevler 6grencileri bezdirmemeli ve onlar yaratici
olmaya yoneltmelidir.

e Ogrenciler kitap edinme ve kitaplik kurma zevki kazanmalidur,

e Tiirkce dersi bilgi vermekten ¢ok beceri kazandiran bir ders olmalidir.

1.4. TURKCE OGRETIMININ AMACLARI

Tiirkce dersinin amaglar1 Tiirkce Dersi Ogretim Programinda (2006) Tiirkce
Dersi Ogretim Programu ile Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve temel ilkelerine
uygun olarak asagidaki sekilde belirlenmistir. Tiirkce dersi 6grencilerin;

1. Dilimizin, millf birlik ve biitiinliigiimiiziin temel unsurlarindan biri oldugunu

benimsemeleri,
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2. Duygu, diisiince ve hayallerini sozlii ve yazili olarak etkili ve anlasilir bicimde
ifade etmeleri,

3. Tiirkgeyi, konusma ve yazma kurallarina uygun olarak bilingli, dogru ve
O0zenli kullanmalari,

4. Anlama, siralama, iliski kurma, siniflama, sorgulama, elestirme, tahmin etme,
analiz-sentez yapma, yorumlama ve degerlendirme becerilerini gelistirmeleri,

5. Seviyesine uygun eserleri okuma; bilim, kiiltiir ve sanat etkinliklerini se¢me,
dinleme, izleme aliskanlig1 ve zevki kazanmalari,

6. Okudugu, dinledigi ve izlediginden hareketle, sdz varligin1 zenginlestirerek
dil zevki ve bilincine ulagsmalar1; duygu, diisiince ve hayal diinyalarin1 gelistirmeleri,

7. Yapici, yaratici, akilci, elestirel ve dogru diistinme yollarim1 6grenmeleri,
bunlar1 bir aligkanlik haline getirmeleri,

8. Bilgiye ulagsmada kitle iletisim araclarindan yararlanmalari, bu araglardan
gelen mesajlara karsi elestirel bakis agis1 kazanmalari ve segici olmalari,

9. Tirk ve diinya kiiltiir ve sanatina ait eserler araciligiyla milli ve evrensel
degerleri tanimalari,

10. Hosgoriilii, insan haklarina saygili, yurt ve diinya sorunlarina duyarlt
olmalar ve ¢oziimler iiretmeleri,

11. Milli, manevi ve ahlaki degerlere 6nem vermeleri ve bu degerlerle ilgili

duygu ve diisiincelerini giiclendirmeleri amaglanmaktadir.

1.5. TEMEL DIL BECERILERI
Tiirkge Ogretim Programinda (2006) 6grencilere kazandirilmasi gereken temel

beceriler, dgrencilerin dil becerilerindeki gelisimleriyle baglantili, yatay olarak bir yilin
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sonunda, dikey olarak da sekizinci sinifin sonunda kazanacaklari ve hayat boyu
kullanacaklar1 temel becerilerdir. Tiirkce Ogretim Programi icerdigi kazamimlarla bu
temel becerilerin gelismesini saglayacaktir. Programla ulagilmasi beklenen temel
beceriler sunlardir:

e Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanma

e Elestirel diisiinme

e Yaratici diisiinme

e letisim kurma

¢ Problem ¢cdzme

® Aragtirma

e Karar verme

e Bilgi teknolojilerini kullanma

e @Girisimcilik

Tiirkce Dersi Ogretim Programi (2006)’nda temel dil becerileri, “okuma,

dinleme/izleme, konusma, yazma ” ile dil bilgisi olarak yer almaktadir. Programda bu
temel dil becerileri hem kendi i¢lerinde hem de birbirleriyle bir biitiinliik icerisinde ele

alinmus ve iliskilendirilmistir.

1.5.1 Okuma Egitimi

Okumayi, degisik kaynaklar; bir yaziy1, sozciikleri, climleleri, noktalama imleri
ve Oteki Ogeleriyle gorme algilama ve kavrama siireci (Oguzkan, 1987:37), yazili bir
metni gozle izleyip anlaminmi kavramak, gerekirse seslendirmek (Sezer, 1991:77),
biligsel davranislarla psikomotor becerilerin ortak calismasiyla, yazili sembollerden

anlam c¢ikarma etkinligi (Demirel,1999:50) diye tanimlar.
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Okuma islemi gozlerin ve ses organlarinin cesitli hareketleri ve zihnin yazil
sembolleri anlamasiyla olugmaktadir. Insanlarin  ©nceden kendi aralarinda
kararlagtirdiklar1 6zel sembollerin duyu organlar1 yoluyla algilanip yorumlanabilmesi;
duyu organlarinin c¢evreden algiladiklann ve edindikleri ile beyin arasindaki
koordinasyonla miimkiin olabilmektedir ( Elmaci, 1997:18).

Okumanin, egitimde biiyiikk ve Oonemli bir yeri bulunmaktadir. Gerek Tiirkce
dersinde gerek diger derslerde ders ici etkinliklerin biiyiikk bir kismim okuma
olusturmaktadir. Yine okul disinda kisisel gelisim saglama, bilgi edinme, zevk alma gibi
amaglarla hayatimizda okumaya oldukca fazla yer vermekteyiz

Gorme, animsama, seslendirme ve degerlendirme gibi girisik eylemleri iceren
okuma etkinliginin genel niteliklerini (Sever,1997:17) su sekilde 6zetlemistir:

e QOkuma bir iletisim siirecidir: Metni yazanin kafasindakiler okuyana gecer,
aktarilir.

e QOkuma bir algilama siirecidir: Sozciikleri, ciimleleri, paragraflari, metni gormek
ve seslendirmenin tesinde diisiinsel bir ¢abay1 gerektiren etkinliktir, diisiinme
stirecidir, anlamlandirmay1 gerektirir.

e Okuma bir 6grenme siirecidir: Ogrencilerin okuduklarini, dinlediklerini tam ve
dogru olarak anlamasi, anladiklarin1 diisiiniip tasarladiklarimi s6z ve yaziyla
etkili bicimde anlatmas1 biiyiik 6l¢iide sozciik dagarciginin zenginligine bu da
okuma etkinligine baglidir.

e QOkuma bilissel, duyussal ve devinissel boyutlu bir gelisim siirecidir: Anlamaya
dayali bir okuma eylemi insan bilincini olusturan ve gelistiren bir siirectir.
Okuma bireylerin kisiligini, degerlerini ilgisini de etkiler, duyussal boyutlu

degisimlere neden olabilir. Kural ve teknigine uygun olarak yapilan sesli ve
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sessiz okuma devinissel boyutu olan davranislan icerir. Girisik bir ¢ok eylemi

igeren okuma bireyin iletisim, 6grenme ve gelisim siirecinde belirleyici bir etken

konumundadir.

Okuma bireysel bir etkinlik olmakta ¢ok toplumla da ilgilidir. Bireyler topluma
uyabilmek icin okurlar. Okuma toplumun uygarlasmis olmasina da baghdir. Uygar
toplumlarda okumak ilerlemenin bir geregi olarak ele alinirken, gelismemis toplumlarda
okumayan bir nesil tehlikesi s6z konudur. Okuma, insanin diinyasini genisleten,
kisiligini bicimlendiren, onu bagkalarina baglayan ©nemli bir etkendir (Demirel,
1999:51).

Okuma egitimi programlarindaki hedeflerin ¢ocuktan hareket eden siireglere
hizmet etmesi beklenmektedir. Cocugun yasantisim okuma hedeflerinde
belirginlestirmeyen hedefler, okuma egitimi programlarini etkisiz kilmaktadir (Erginer,
2008: 56).

Okuma egitimi programlarinin 6zellikle okuma eylemleri ve etkinliklerini
merkeze alarak Ogrencide asagidaki davraniglart inga etmesi beklenmektedir (Erginer,
2006):

e Sorgulama (soru sorma) becerilerinin ingasi

e Tartigsma becerilerinin ingasi (kendini ifade etme ve transfer)
e Sorun ¢dzme becerilerinin insasi

e Yaratici, kritik ve 6zgiir diisiinme becerilerinin insasi

e Sorumluluk iistlenme becerilerinin ingas1

¢ Rol oynama becerilerinin insasi

e (Gosteri becerilerinin ingasi

e Kavram gelistirme becerilerinin insasi
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e Kubasik calisma becerilerinin ingasi. Dolayisiyla okuma egitimi
programlari, bireyin ¢ok yonlii gelisimi, topluma uyumu, iist diizey
diisiinebilmesi, rol oynayabilmesi, yaraticili1 ve sorun ¢6zme giiciiyle de
ilgilenmelidir.

Okuma dersleri bilgiden ¢ok beceriye dnem vermektedir. Zaten dil bilgi degil,
beceriler toplamidir. Beceri de uygulama ile kazandirilir. Tiirkce 6gretiminde yaparak
O0grenme, yaparken 6grenme temel olmalidir. Derslerde 6grenciler ¢ok etkin bir duruma
getirilmeli, okumanin amaclari da buna gore diizenlenmelidir. Bu noktada okumanin
amagclarini soyle siralayabiliriz (Korkmaz, 2008:73) :

1. Hizli, dogru, siirekli ve anlamal1 okuma; okunani dogru ve ¢abuk anlama.

2. Bos zamanlarini kitap okuyarak degerlendirme.

3. Diizeyine uygun iyi kitaplari se¢ebilme.

4. Kelime dagarcigini zenginlestirme.

5. Kitap okumanin, bilgi kazanma yollarindan bir oldugunu kavrama.

6. Dogru ve giizel bir Tiirk¢e ile yazilmis edebi metinleri okuyarak anlatim
giiclerini gelistirme.

7. Bilgi ve dil becerisi kazandirma.

8. Eserlerden anlam c¢ikarma, eseri yorumlayabilme ve diisiinme yetenegini
gelistirme.

9. Elestirel diisiinebilme ve fikir iiretme.

10. Okuma giiciinii arttirma, gézlem, deney ve tecriibe kazanma.

11. Estetik duygularin1 gelistirme.

12.Tiirk dilini sevdirme ve diizeylerine uygun olarak tanitma.

13. Milli duygu ve heyecan kazandirma.
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14.Yurt ve millet sevgisi kazandirma.
15. Bireyi iyiye, giizele ve dogruya yoneltme.
16. Siralama, siniflama, sorgulama, iliski kurma, tahmin etme, analiz- sentez

yapma ve degerlendirme gibi zihinsel ve iist diizey becerileri kazanmasini saglama.

1.5.2. Dinleme Egitimi

Dinleme, konusan kisinin vermek istedigi mesaji, piiriizsiiz olarak anlayabilme
ve s0z konusu uyarana karsi tepkide bulunabilme etkinligidir (Demirel, 1999: 33).
Sever (2004: 9) dinlemeyi “Isittigimizi anlamak ve saklamak ya da isittigimizi anlamak
amaciyla dikkat harcamak”™ bigiminde tanimlamistir.

Dinleme, dogrudan beyinle ilgilidir ve isitmeden farklidir. Sesin kulagimizdan
gecerek sinir uclarina ulagmasi ile birlikte beynimizde bir siizme islemi uygulanir,
stiziilen ses tanima merkezinde taninir, isitme-yorum alaninda degerlendirilir; boylece
dinleme islemi gerceklesir (Unalan, 2001: 72). Isitme kisinin iradesine bagli olmayan,
insanin kulagi araciligiyla beynimize giden her tiirlii ses unsurudur. Dinleme ise; kisinin
tercihine bagli, secerek ve isteyerek algiladig1 sesler biitiiniidiir. Insan her seyi isitebilir
fakat dinlemeyebilir. Ciinkii dinleme bir irade isidir, isitme dogal bir siirecin
sonucuyken, dinleme 6grenilmesi gereken bir beceridir ( Unalan, 2001: 71 ).

Dinleme, iletisimde algilama, anlama, amimsama, degerlendirme, ve
yanitlamanin etkin siirecidir. Dinleme kisiler arasi iletisimi gergekten etkin kilan ve bu
iletisime katilanlar odiillendiren, karsilikli etkilesime dayanan bir siire¢ ve yetenektir.
Dinleme iletisim yetenegini arttirmakta ve iletisimin baskalarimin ihtiyaclarina gore

yonlendirilebilmesini saglamaktadir (Cihangir, 2004: 239).
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Kisi olarak bilgi edinmek, zevk almak, elestirmek ve degerlendirmek icin belirli
bir diizeyde bir dinleme aligkanligi edinmis olmamiz gerekir. I¢inde bulundugumuz
zamanin bize sundugu isitsel ve gorsel araglar, dinleme ve izlemenin 6nemini bir kat
daha artirmistir.

Gelismis ilkelerinin egitim sistemlerine bakildiginda, dil becerilerinin
gelistirilebilmesi icin kimi yontem ve teknikler gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Bu
durum bizim egitim sistemimize de yavas yavas yansimakta ve etkisini de
gostermektedir (Iseri, 2008: 178). Demirel (2002:73), iyi bir dinleyici yetistirmek icin,
g6z oniinde bulundurulmasi gereken birtakim ilkeleri su sekilde siralamistir:

¢ Dinleme egitimine kiiciik yaslardan itibaren baglanmalidir.

e Dinleme egitimi icin programin ve okulun her tiirli olanaklarindan

yararlanilmalidir.

¢ Dinleme egitiminin basarili olabilmesi i¢in 6gretmenin de iyi bir dinleyici

olmasi1 gerekmektedir.

¢ Dinleme egitiminde kasetgalar, TV, video gibi ¢agdas 6gretim araglarindan

yararlanilmalidir.

¢ Dinleme egitimindeki basar1 kullanilan Ogretim yoOntemlerinin icerigine

baghdir.

Oz (2003: 224)’de ogrencilere dinleme aliskanligi kazandirmak icin ilk
bagvurulacak yolun , 6grencilerin ¢evrelerindeki seslere dikkatlerini cekmeleri gerektigi
dile getirilmektedir:

1. Dogada duyulan sesler (kus,su sesi, gok giiriiltiisii)

2. Biiyiik sehirlerde tagitlarin, fabrikalarin ¢ikardig: sesler

3. Insanlarin hayvanlarin ¢ikardigi sesler (ayak sesi, giilme, aglama sesleri)
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4. Bir seye vuruldugunda veya bir sey diisiiriildiigiinde c¢ikan sesler (cam
kirilmasi, tenekenin yuvarlanmasi)

Kavcar ve dig. (2004: 52)’te dinleme edimine iliskin farkliliklar1 ortadan
kaldirmaya yonelik her firsatin kollanmasim ve degerlendirilmesini 6nererek asagidaki
yollara bagvurulmasi gerektigini savunmaktadirlar:

1. Ogrencilere okunan bir metinden yapilan bir konusmadan ne anladiklarini
sormak.

2. Ogrencilerden okunan ya da anlatilan bir dykiiniin oyunlastirilmasim istemek.

3. Ogrencilerden radyodan dinledikleri ya da televizyondan izledikleri bir
konusmay1 kisaca anlatmalarini istemek.

4. Okunan ya da anlatilan bir konuyla ilgili olarak tartisma a¢mak.

5. Ogrencilere dinledikleri kisa bir siirin tiimiinii ya da kisa bir boliimiinii tekrar
ettirmek.

Cocuklarin dinleme becerilerini gelistirmek icin, onlarin ilgi ve istek duyduklari
konulari, masal ve oykiileri bulup simfa getirmek gerekir (Unalan, 2001:71 ). Biitiin
devrelerde Ogrencinin dikkatini cekme ve dinlenecek alana motive etme anlayisi
onemlidir. Bunun yaninda 1.devrede Ogretmeni, arkadasini, olaya dayali eserleri,
2.devrede olaya dayali eserlere ek olarak miisamere ve konugma gibi toplumsal
etkinlikleri, konferans, film gibi kiiltiirel ¢alismalar dinleme izleme s6z konusudur

(Cemiloglu, 2001: 87 ).

1.5.3. Konugma Egitimi
Konusma diisiincelerin, duygularin ve bilgilerin seslerden olusan dil aracilifiyla

aktarilmasidir (Demirel, 1999: 40). Konusmanin gerceklesebilmesi icin konusmaci,
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konusma konusu ve dinleyicilere ihtiya¢ bulunmaktadir. O halde konusma, dinleyicilere
kars1 bir kisinin, belli bir konuda sdyledigi sozler olarak tanimlanabilir (Korkmaz, 2008:
188).

Konusma; evde, okulda ve sosyal iligkilerde kullanilan temel bir beceridir. Bu
beceri ile duygu ve diisiinceler aktarilmakta, bilgi ve deneyimler paylasilmaktadir.

Demirel (1999:40) konusmanin dort niteligini soyle aciklamaktadir:

1. Konusmanin Fiziksel Niteligi: Konusma, ses dalgalariin boslukta yayilmasi
ile gerceklesen bir siirectir.

2. Konugmanin Fizyolojik Niteligi: Konusma insan bedeninde var olan beyin,
sinir sistemi, akcigerler, ses telleri, kiiciik dil, biiyiik dil, damak, dudaklar ve disler gibi
organlarin dengeli bir uyum icinde isbirligi ile ger¢eklesen bir siirectir.

3. Konusmanin Psikolojik Niteligi: Bu noktada anlambilim devreye girer.
Anlambilim gore, biz kavramlarin kendileri iizerinde degil, o kavramlara iliskin kendi
deneyimlerimiz iizerinde diisiiniip konusuruz. Bu bakimdan konustugumuzda dis
diinyanin kendisi lizerinde degil, dogrudan dogruya dis diinyaya iliskin kendi
tepkilerimiz iizerinde konusuruz.

4. Konusmanin Toplumsal Niteligi: Konugma, toplumsal yasamin bir Uiriiniidiir.
Insanoglu birlikte yasamaya basladig1 andan itibaren bir sekilde iletisim kurma ihtiyaci
hissetmistir. Konusma dil kullanilarak iletisim kurma yoludur.

Konusma Tiirkce kiimesi i¢ine giren bir ders olmakla birlikte, aslinda biitiin
derslerle ilgilidir. Konusma egitimin aracidir. Tiirk¢e egitiminin de temeli ve cikig
noktasidir. Ancak Tiirk¢e derslerinde de bash basina bir konusma dersi yoktur. Biitiin
Tiirkce dersleri icinde yer alir. Konusma Tiirk¢e 6gretiminin temeli olmas1 bakimindan

onemlidir. Konusma hayatimizda cok yer tutan bir anlasma yoludur. Ayrica okuma,
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yazma ve dilbilgisi aragtirmalarinda da konusma bir calisma temelidir (Korkmaz, 2008:
195).

Konusma egitiminin temel amaci, kisinin hazirlikli veya hazirliksiz, kisi veya
topluluk kargisinda konusabilmesini, duygu ve diisiincesini ifade edebilmesini
saglamaktir. Yani bu egitimle kisinin sosyallesmesi gerceklestirilmelidir. Kisi ona
gerekli olabilecek biitiin konugma sekillerini 6grenmelidir. Bu egitim sirasinda
bireylerin sosyal durumlarina ve yas gruplarma dikkat edilmelidir (Unalan, 2001: 121-
122).

Konusma becerisini gelistirmeye yonelik etkinlikler ilkogretimin ilk
siniflarindan baglayarak asamali olarak geliserek, zorlagsarak devam etmektedir. Birinci
devrede tanisma, resim yorumlama, fikra, masal anlatma, seyrettigi filmi anlatma, siir
ezberletme gibi etkinlikler kullanilirken, ikinci devrede yas degisikligine paralel olarak
uygulanan etkinlikler de degismektedir. Bu donemde birinci devreden farkli olarak;
Ogrencilere yorum sorular1 sorularak cevaplamalari istenir, birtakim anahtar kelimeler
verilerek bunlarla ilgili belli bir siire konusmasi istenebilir, hayali ortamlar diizenlenir
ve bu durumlara uygun konusmalar istenebilir ( tanisma, telefon konusmasi, aligveris
vs. ), okunan bir 0ykiiniin tamamlanmasi istenebilir, s6z korosu teknigi uygulanabilir.

Ikinci kademeye bakildiginda bu etkinliklerin daha da cesitlendigi goze carpar:
Bu donemde etkinlik olarak 6gretmen Ogrencilere rol paylasimi yapar ve onlardan o role
uygun davramiglar goOstermesini isteyebilir. Ses tonunun kullanimina iliskin
tekerlemelerden faydalanilabilir, bir konu hakkinda konusma hazirlayip sinif ortaminda
sunmasi saglanabilir, yine sinif ortaminda bir¢ok dgrencinin ayni anda katilacagi panel,
acikoturum, miinazara gibi tartisma ortamlar1 olusturulabilir, bir oyun sahneye

konulabilir, 6grenciden verilen bir konu hakkinda herhangi bir hazirlik yapmadan belli
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bir siire konugmas istenebilir, yine 6grencilerin bildikleri bir hikayeyi veya masali simf
ortaminda diger 6grencilere anlatmasi istenebilir (Demirbasg, 2007: 35).

Korkmaz (2008: 200) da konusma becerisinin gelismesi igin yapilmasi
gerekenleri su sekilde siralamistir:

1. Teybe, plaga alinmis giizel konusmalari, 6ykiileri, masallari, siirleri, temsilleri
ogrencilerin dinlemeleri saglanmalidir.

2. Radyo, televizyon yaymlarinda cocuk diizeyine uygun programlardan
yararlanilmalidir.

3. Miimkiin olan yerlerde, Ogrencilerin c¢ocuk tiyatrolarindan yararlanmalari

saglanmalidir.

1.5.4. Yazma Egitimi

Diisiinceyi, duyguyu, olay1 yazi ile anlatmaya yazma denir (Demirel, 1999: 59).
Yazma Ogrenilen bilgi ve becerilerle birlikte 6grencinin kendi 6zelliklerini yansitan
Onemli bir 0grenme iriiniidiir. Sever (2004: 24)’de yazmak eylemi; duyduklarimizi
diisiindiiklerimizi, tasarladiklarimizi, goriip yasadiklarimizi yazi ile aktarma eylemi
olarak tanimlanmustir.

Yazili anlatim bireyin kendini dogru ve amacina uygun olarak ifade etmesinde
ve iletisim kurmasinda en etkili araglardan biridir (Iseri, 2008: 133). Yazi ile ifade; dilin
gelismesine, yaraticiligin gelismesine, estetik duygularin gelismesine katki saglar. Okul
doneminde sadece Tiirkce dersleri degil diger derslerde de basarili olabilmek yazili
anlatim becerisinin gelisme diizeyine baghidir.

Yazma Ogretiminin amaci; ¢ocuga gordiigiinii, yasadigini, duydugunu, sonralari

da imgeledigini, okudugunu, diisiindiigiinii yaz1 ile dogru, maksada uygun ve giizel
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olarak anlatma yetisini kazandirmaktir (Demirbas, 2007: 35). Tiirkge Ogretim Programi
ve Kilavuzu (2006:7)’'nda yazma becerisinin gelistirilmesiyle; 6grencilerin duygu,
diisiince, hayal, tasar1 ve izlenimlerini dilin imkanlarindan yararlanarak ve yazil
anlatim kurallarina uygun sekilde anlatmalari, yazmayr kendini ifade etmede bir
aligkanliga dontistirmeleri ve yazma yetenegi olanlarin bu becerilerini gelistirmeleri
amaclanmaktadir.

Kog¢ ve Miiftiioglu (1998:76)’da yazma edimi, diger dil becerilerinde oldugu
gibi diizeye uygun etkinliklerle gelisebileceginden yazma beceri ve aliskanliklarinin
gelistirilmesinde asagidaki noktalarin géz Oniinde bulundurulmasmin yararli olacagi
belirtilmistir:

1. Yazma beceri ve aligkanligi ancak yazmakla ogrenilip geliseceginden
ogrencilere her firsatta yazi yazdirmak,

2. Ogrencilere dnceden hazirlik yaptiklari ya da yapmadiklari bir konuya yonelik
yaz1 yazdirmak,

3. Yaz1 yazdirilacak konulari, genel, belirsiz, beylik konulardan degil; kisisel
saptamalara, tartisma ve elestirilere gotiirecek konulardan ya da ilgilerini ¢ekecek
giincel, sanatsal, kiiltiirel konulardan secmek,

4. Yazilardaki yazim yanlislarimi diizeltmek, bunlart diizeltmeyi simif iginde
konusarak, anlayarak, dogrularin1 gostererek diizeltmek,

5. Konu ve konu simirlamasinin ne oldugunu ogrencilere somut bicimde
orneklerle anlatmak,

6. Konuyu hangi acidan ele alinip hangi acgidan islenecegini Ggrenciye
buldurmak, konuyla ilgili amac1 ayirt etme yetisini kazandirmak,

7. Konuyla ilgili sdyleyecekleri saptamak ve siraya koymay1 dgretmek,
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8. Sozciigiin, kavaram birimi; climlenin, yargi birimi; paragrafin da diisiince
birimi oldugunu, paragrafla yazinin biitiinii arasinda bir benzerlik bulundugunu,
ornekler tizerinden 6gretmek.

Ogrencilerin ¢ogu yazma istegi duymazlar. Bu isteksizlik, kendi kendilerine
giivensizlikten de gelir. Insan kendi yazisina bilgisi, diisiincesi ve duygusuyla ic
diinyasin1 koyacak ve bunu baskalarimin yargisina sunacaktir. Bu duygu yazan kiside
bilin¢li ya da bilingsiz, ¢ekingenlik uyandirir (Gogiis, 1978: 242). Kavcar’a (1983: 114)
gore, isteyen, biraz caba goOsteren herkes anadilini iyice Ogrenebilir. Duygu ve
diisiincelerini dogru anlatabilir, amacini diizgiin olarak yaziya dokebilir. Elbette herkes
biiylik yazar olamaz ama dogru yazma becerisini kazanabilir. Yazma becerisi dogustan
getirilen bir yetenek degil, dogrudan dogruya egitimle elde edilen bir beceridir. Bu
beceri, elverigli ortamda, uygulama ve denemelerle, 6zen ve caba ile kazanilir.
Ogretmen normal yetenekli bir 6grencinin duygu ve diisiincelerini yaziyla, yeterince
acik olarak anlatmak becerisini kazanabilecegine inanmali ve bu inanci 6grencilere
asilamalidir. Ogrencinin yasina uygun deneyimlerden hareket edilerek yazma eylemine
isteklilik kazandirilarak yaratict yazma ¢aligmalar yaptirilmalidir.

Kavcar ve dig. (1997: 69)’de yazili anlatim becerisini kazandirma yollar1 su
sekilde siralanmustir:

1. Goriilen, yasanilan, incelenene olaylar1 yazdirma

2. Sinif¢ca konusulan konuyu yazdirma

3. Derslerde varilan sonuclar yazdirma

4. Mektup, kart, dilek¢e yazdirma

5. Tasvir ve portreler yazdirma

6. Sinif ve okul gazetesine yazilar yazdirma
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Ayrica climle tamamlama, ciimlelerin siralanist bozulmus paragraflart ve

konusmalar1 diizene koyma ¢aligmalar1 da yararl olur.

1.6. TURKCE OGRETMENLERINDE BULUNMASI GEREKEN
NITELIKLER

Icinde yasanilan cagin bilgi ve teknoloji cagi olarak nitelenmesi, toplumsal
degismenin hizli bir bicimde gerceklesmesi gercegiyle insanlann yiiz yiize
birakmaktadir. Bu durum cesitli mesleklerden beklenilen gorev ve rollerin degismesine
de yol agmaktadir. Geg¢miste Ogretmenden beklenilen bilgiyi orgenciye aktarma,
bilginin kaynagi olma rolii, bugiin yerini dégrencilerini bilginin kaynagina yonlendirme,
bilgiye ulagsmak icin gerekli becerileri kazandirma ve ulasilan bilgileri anlamlandirip
iizerinde diisiinmelerini saglayan bir dgretmen olma roliine birakmaktadir. Bugiiniin
Ogretmeni 6zgiir ve bilimsel diisiinme giiciinii, dogrulugu yeterince kanitlanmamis olan
hicbir bilgiye inanmamay1, arastirici, sorgulayici, kuskucu olmay1 6greten biri olmahidir
(Doganay, 2005: 42).

Bireyin basarili bir 6gretmen olabilmesi i¢in, hem iyi bir konu alan1 bilgisine,
hem de Ogretmenlik formasyonu bilgisine sahip olmasi ve Ogretmeye giidiilenmesi,
Ogretmenlige goniil vermesi gerektigi sonucuna ulasmistir. Kazanilan bu 6zelliklerin de
deneyimle giiclendirilmesi basarili bir Ogretmenlik icin Onemli goriilmektedir
(Senemoglu, 2001).

Demirtas ve Barth (1997), 6gretmenlerde bulunmasi gerekli yeterlikleri dort
grup yeterlik alan1 altinda siniflandirmislardir. Bu yeterlikler asagida siralanmaktadir:

1. Alan Bilgisi

2. Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetme
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a. Plan yapma ve ders hazirhigi

b. Ogretim yontemlerinden yararlanma

c. Tletisim kurma

d. Sinif yonetimi ve dgrencilerle iliskiler

e. Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma

3. Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri

4. Kisisel ve Mesleki Ozellikler

Bilgi ¢agimm yasayan diinyamizda, egitimin temel amaci; diisiinen, anlayan,
yorumlayan, bilgi lireten, sorun ¢dzen ve bilimsel diisiinen bireyler yetistirmektir. Yine
bilginin hizla yenilerek iiretildigi ¢agimizda, birey ve toplumun gelecegi; bilgiye
ulagma, bilgiyi kullanma ve iiretme becerilerine bagli bulunmaktadir. Bu becerilerin
kazanilmasi ve hayat boyu siirdiiriilmesi, bilgi iiretimi ve beceriye dayal1 bir Tiirkce
egitimini gerekli kilmaktadir (Ozbay, 2006: 5-7).

Tiirkce Ogretimi icin saptanan hedeflerin gerceklestirilmesi biiyiik oOlgiide
Ogrencinin ¢evreyle etkilesimine ve iletisimine baghdir. Etkili bir 6grenme ve
ogretmenin gerceklesebilmesi icin, ortamin iyi diizenlenmesi, 6gretim etkinliklerinin iyi
desenlenmesi ve Ogretmenin niteliginin iyi olmas1 gereklidir. Tiirkce 6gretmeni,
arastirici, kaynaklara ulagsmay1 bilen, kaynak ve kitap se¢imini iyi yapabilen, Tiirk¢ceyi
iyi konusan, hizli ve etkili okuyan, iyi yazabilen 6gretmen olmalidir. Ogrenme biiyiik
Olciide etkili iletisimin dirtinii ise bunun gerceklesmesi Ogretimi gerceklestirecek
ogretmenin dili kullanma becerisiyle bagimlidir diyebiliriz (Topbas, 1998:17).

Tiirkce Ogretmeni her seyden Once zengin bir genel Kkiiltire sahip olmals,
anadilimizle ilgili duyarli bir yapr tagimali ve sonunda bunlara saglam ve gecerli bir

ogretmenlik teknigi eklemelidir (Cemiloglu,1995: 3).
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Tiirkce derslerinde, 6gretim programlarinda amaglanan davramslarin her bir
Ogrenciye kazandirilmasi, Ogretimde verimsizlik nedeni olarak bilinen geleneksel
Ogretim uygulamalarinda degisiklikler yapmayr ve yeni Ogretme-68renme
uygulamalarina yonelmeyi gerektirmektedir (Sever, 2004: 11-13). Yeni uygulamalar
siif ortamina getirip bu uygulamalan Tiirkce Ogretimi programina uygun olarak
isleyebilecek alanminda yeterlilik sahibi 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogretmenin alaninda yeterli birikime sahip olmamasi, ogrencilerin ilgisini
cekecek yontem ve teknikleri kullanamamasi sinifta etkilesimi kotii yonde etkileyen bir
etmen olarak goriilmektedir (Giiglii, 2000). Ogretmenlik mesleginin yapilabilmesi igin
bireyin oncelikle aktaracagi konu alaninda uzman olmasi gerekir.

Yeni Tiirkge Ogretim programu, yapilandirici yaklasima gore hazirlanmistir. Bu,
O0grenme siirecinde On bilgileri harekete gecirme, gelisim diizeyini dikkate alma, etkili
iletisim kurma, uygulama ve degerlendirme gibi kavramlar One cikararak Ogrenciyi
merkeze alan ve dil becerilerinin bir biitiin olarak ele alinip kazandirilmasim vurgulayan
bir yaklagimdir. Buna gore, 6grenme siirecinde 6grencinin birikim ve deneyimlerinden
hareketle sorunlara ¢6ziim iiretmesi, Ogrenme-Ogretme etkinliklerinde oOgrencinin
gelisim diizeyinin dikkate alinmasi, dolayisiyla degerlendirmede Ogretim siirecindeki
gelisiminde 6nemli oldugu benimsenmistir. Bu yaklagimin temel amaci, 6grencinin
ogretmen rehberliginde; etkili iletisim kurmasi, grup c¢alismalaria katilmasi,
ogrendiklerini asamal1 bir bicimde insa etmesidir. Tiirkge Ggretiminin daha verimli
olabilmesi icin, 6grencinin derse etkin olarak katilmasinin saglanmasi motivasyonunun
stirekli olarak desteklenmesi gerekir.

Tiirkce Ogretim Programinda (2006) yapilandirmaci yaklasima gore ozetle

Ogretmenin ozellikleri asagidaki gibi belirtilmistir:
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e Ogrencilerin one siirdiikleri fikirleri 5Snemser.

e Ogrencilere Tiirkge dersiyle ilgili zengin kaynak ve materyaller sunar.

e Tirkce Ogretiminde siiflandirma, iliskilendirme, analiz-sentez, tahmin
etme, sorun ¢dzme, yaraticilik vb. gibi zihinsel becerileri gelistirici
calismalara agirlik verir.

e Ogrencilerin bireysel farkliliklarim1 dikkate alir ve buna uygun 6gretim
yontem ve teknikleri kullanir.

e Ogrencilerin birbirleriyle ve 0Ogretmenlerle karsilikli iletisime ve
etkilesime girmelerini 6zendirir.

e Acik uglu sorular sorarak tartisma ortami yaratir.

¢ Bir damisman roli iistlenerek Ogrenciler iizerinde otorite kullanimin
azaltir.

o Ogrencilerin ogrenme hizlarin1 zorlamaz. Ogrenciler her ©grenme
asamasinda kendilerine giivenmeli ve emin adimlarla ilerlemelidir.

e Ogrencilerin kendilerini degerlendirmelerini 6zendirir.

o Ogrencilerle kurdugu iliskinin demokratik olmasina 6zen gosterir.

1.7. DENETIM

Denetim; genel olarak kamuda, 6zel ve tiizel kisiligi bulunan kurum ve
kuruluglarda yapilmakta olan islerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal
cerceve ile belirlenen amag¢, Ongoriilen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu,
dogrulugunu, diizenliligini, verimliligini, ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli,
giivenilir Olciitlere gore karsilagtirma yapabilme, ulusal standartlara ve planlanan

esaslara gore durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler i¢in rehberlikte bulunma,
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degisim ve gelisim icin misyon ve vizyon kazandirmaya iligkin Oneriler getirme

siirecidir (MEB, 2003).

Denetim, Ogretmen ve miifettislerin uygulamalar1 hakkinda daha fazla bilgi
edinmelerine; bilgi ve becerilerini veliler ve okul icin en iyi bir sekilde
kullanabilmelerine yardim eden bir siirectir. Denetim okulu daha etkili bir 6grenme

ortami haline getirmek i¢in 6nemlidir (Sergiovanni and Starrat, 1993: 38).

Denetim ©Onemli bir egitim siirecidir. Tiim Orgiitlerde is gorenlerin neler
yaptiginin bilinmesi, islerin nasil yiiriidiigiiniin ve amaca yonelik eylemlerin ne derece
gerceklestirildiginin bilinmesi yonetimsel bir zorunluluktur. Bu denetim orgiit ici bir
birim tarafindan oldugu gibi bireylere 0zdenetim bilinci kazandirarak da
gerceklestirilebilir (Yildirim, 2001: 214).

Denetim, isleyen yap1 igerisindeki gelismelerin amaclara uygunlugu agisindan
izlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi siirecidir (Aydin, 1986: 1).

Teftis, kamu yarari adina davramst kontrol etme siirecidir. Onceden
kararlagtirnlmis amaclarin gerceklesme derecesini bulmak iizere her kurumda teftis
yapilir. Teftisin yasal islevini esas alan tanimda daha ¢ok kontrol ve sorusturmalara
agirlik verilmektedir. Biitiin sistemlerin bir 6gesi olan teftis, kontrol ve degerlendirme
stireclerini kapsamaktadir (Taymaz, 2005: 3).

Egitim denetimi, egitim sistemini korumak ve yasatmak icin, sistemin tiim
iiyelerinin davramiglarini, kamu ve orgiit yarari adina kontrol etme siirecidir (Karsli,
2001).

Denetim, Ogretmenlere olan direk yardim, program gelistirme, egitimciyi
gelistirme, grup gelistirme ve yoneylem arastirmasi yollariyla 6gretimi gelistiren okul

islevidir (Glickman, 1990 aktaran Ozmen, 2000: 121).
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Sosyal orgiitlerde isleyisin aksamasinin sonuglar1 daha gec¢ ve giic anlasilabilir
ve Onlemlerin alinmasi daha uzun siireyi ve cabay1 gerektirebilir. Denetim, Orgiitiin

kendi varliginin ve isleyisinin siirdiiriilmesi i¢in zorunludur.

Giiniimiizde denetleme; planlama ve uygulamalarin hedefe ulasip ulagmadiginin
belirlenmesi, varsa eksik ve sapmalarin diizeltilmesi amaciyla yapilir. Yapilan
faaliyetlerden istenilen verimin alinmasi, beklenen fayda ve gelisimin saglanmasi,
faaliyetlerin basart ile siirdiiriilebilmesi, siirekli ve etkili bir denetimle saglanabilir

(MEB, 2003).
1.7.1. Denetimin Amagclart

Denetimin amaci, orgiitsel amaclarin gerceklestirilme derecesini belirlemek ve
gerekli onlemleri zamaninda almaktir (Aydin, 1986: 1).

Gokee (1994) egitim denetiminin amaglarint agsagidaki gibi siralamistir:

1. Derslerin, okulun ve egitimin amaclarina ulagsma derecesini belirlemek,
degerlendirmek ve gerekli diizeltme ve gelistirme ¢alismalarina katkida bulunmak,

2. Ders amaglarinin gerceklestirilmesinde okul ve eklentilerinin fiziksel
durumunun; (1s1, 151k, nem, kullanim alan1 gibi) egitim ortamina uygunlugunu
belirlemek, degerlendirmek, uygun olmayan egitim ortaminin diizenlenmesine ve
gelistirilmesine katkida bulunmak,

3. Gergeklestirilmesinde zorluk cekilen ders, okul, egitim ve denetim amaglarini
tespit etmek, degerlendirmek, bu amaglarin gerceklestirilebilir sekilde diizenlenmesine
yardimc1 olmak,

4. Ders ve konularin 6grencinin gelisim diizeyine uygunlugunu belirlemek,

degerlendirmek, gerekiyorsa yeniden diizenlenmesine yardimei olmak,
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5. Kullanilan yontem ve tekniklerin ama¢ ve konulara uygun olma durumunu
belirlemek, uygulamalar1 degerlendirmek, gelistirilmesi i¢in caba gostermek,

6. Arag ve gereglerin zamaninda, ders ve konularin 6zelliklerine gore kullanilma
durumunu belirlemek, degerlendirmek, varsa yanlis isleyisin diizeltilmesi ve
gelistirilmesine yardimci olmak,

7. Ogrenci basarisinin uygun 6lcme ve degerlendirme ve araclariyla ne diizeyde
degerlendirildigini belirlemek, degerlendirmek ve gelistirilmesi yoniinde c¢aba
harcamak,

8. Egitim ortaminin karsilikli sevgi, saygi ve demokratik iligkileri gelistirme
esasina gore isleyis durumunu belirlemek, degerlendirmek, gerekli ortamin
yaratilmasina yardimci olmak,

9. Ogretmenin yeterlilik, yetenek, caba, basar1 diizeyi ve ziimre 6gretmenlerle
olan igbirligini belirlemek, degerlendirmek, gelistirilmesi i¢in rehberlikte bulunmak.

10. Egitim alaninda gelismelerin ve bilimsel caligmalarin, egitim etkinliklerine
yansima durumunu belirlemek, degerlendirmek, egitime yansimasina katkida bulunmak,

11. Okul ¢evre etkilesimi ve egitim etkinliklerinin ¢evreye olan katkilarim
belirlemek, degerlendirmek, gelistirilmesinde rehberlik etmek,

12. Egitim kurumlarinda gorevli is gorenlerin c¢abalarinin diizeylerini tespit
etmek, nesnel oOlciitlere gore degerlendirilmeleri, yetisme ve gelismeleri icin hizmet-ici
egitim dahil gerekli tiim ¢alismalara katkida bulunmak,

13. Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde esgiidiime verilen 6nemi tespit etmek,
degerlendirmek, gelistirilmesine yardim etmek,

14. Egitimle ilgili her diizeydeki sorunlart saptamak, degerlendirmek ve

¢Oziimiine katkida bulunmak,
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15. Denetimin kendini degerlendirme ve gelistirmesine katkida bulunmak.

1.8. DENETIMIN TARIHSEL GELISIMI

Tarihsel olarak denetim, yonetim ile yakindan ilgili bir kavram olmustur.
Denetim hizmeti, bir orgiitsel ve yonetimsel zorunluluk olarak hemen her sistemde
vardir. Sistemin caligmasi alt sistemlere, alt sistemlerin gelismesi de sisteme baglh
(Bursalioglu, 1985:75) oldugundan ancak iyi isleyen bir denetim alt sistemi, sistemin
calismasina katkida bulunabilir ve o sistemi gelistirebilir. Egitim 6gretimde verimliligin
arttirilmasi, egitim ile ilgili etkinliklerin ulasmak istenilen hedefler dogrultusunda
yerine getirilmesi denetimle saglanabilir. Egitim sisteminde denetim, Ogretimin
gelistirilmesi amaciyla, uygulamalarin basari1 derecesini objektif olarak belirleme siireci
olarak goriilmekte; bu nedenle de egitim sisteminin ayrilmaz bir parcast kabul
edilmektedir (Kaya, 1986: 148). Egitim sisteminde denetim, okul yOnetiminin bir
Ogesidir. Modern yonetimlerde; planlama, uygulama, denetleme vazgecilmez etkinlikler
olarak kabul edilmekte olup denetlenmeyen bir yodnetimin, kendisini yenilemesi,
gelistirmesi ve ¢agin geregini yerine getirmesi miimkiin degildir (MEB, 2003). Tarihsel
siiregte yonetim anlayisinda meydana gelen degisiklikler egitim yoOnetimi alt
sistemlerini de etkilemistir. Dolayisiyla, egitim yonetimiyle dogrudan iligkili olan

denetim sistemi de bu desikliklerden etkilenmistir.

1900’11 yillardan once denetim sadece yonetimsel nitelikler tagimaktadir. Bu
donemde Ogretmenler, yoneticiler ve Ozel miifettisler tarafindan daha Onceden
belirlenen metotlart mekanik olarak yerine getirilmesi gereken memurlar olarak

goriilmektedir (Aydin, 2000).
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1900’11 yillarin baslarinda denetim uzman egiticiler tarafindan yiiriitiillmektedir.
Ogretmenlerin performansi, 6gretimde 6gretimsel metotlart ne kadar uyguladiklari ile

Olciilmektedir. Denetim bu donemde de yonetimin bir kolu olma 6zelligini korumustur.

1930 ve 1940 yillarinda denetim insan iliskileri ve grup dinamikleri dikkate

alinmustir. Ogretmenlerin giidiilenmelerinde, duygu ve coskularin 6nemi anlagilmstir.

1940’lardan sonraki donemde, denetimde, egitim etkiliklerinin hedeflerinin
saptanmasi ve bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli en uygun davraniglarin
belirlenmesi dogrultusundaki arastirma ve degerlendirme c¢alismalarina ilgililerin

katilmas1 6ngoriilmektedir (Lucio ve Mc Neil, 1969:7).

Son yillarda da egitim denetiminde “insan kaynaklarinin gelistirilmesi’ne 6nem
verildigi, oOrgiitlerin insan kaynagini gelistirmeyi ve etkili bi¢gimde kullanmay1

amagclayan bir denetim anlayisim1 vurguladigr goriilmektedir (Aydin, 2000:12).

1.9. DENETIMIN ILKELERI

Egitim denetimi, 6zel bir ¢cevre olarak hazirlanmis olan okul ortaminda egitimin
gerceklestirilmesi icin gerekli kosullarin diizenlenmesine yardim eder. Denetim
amaclarinin  gerceklesmesi ise belli denetim ilkelerine uymakla olur. Egitimde
denetimin ilkeleri, denetim siirecine etki eden degiskenler arasindaki iliskileri aciklayan
temel yargilardir (Gokge, 1994).

Basar (1995) denetimin ilkelerini asagidaki sekiz grupta toplamistir:

1.9.1 Amaghlik

Denetim etkinliklerinin, denetimin yakin ve uzak amaglarina uygun olmasi

demektir. Denetsel etkinlikler, eskiden oldugu gibi eksik bulma, suciistii yakalama,
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sikintiya sokma gibi amaglarla degil, diizeltme ve gelistirme amaclariyla yapilmalidir.
Bu ilkeye uyan denetci, "gitse de kurtulsak" denen degil, istenen, beklenen, aranan insan

olabilir.lyi bir teftisin degeri, ulastig1 amaglarin degeri ile l¢iiliir (Oz, 2003: 33).

1.9.2. Planhilik

Her denetsel eylem, ulasilmak istenen sonuglar belirlenerek Onceden
planlanmali, yillik planlar yaninda giinlitkk planlar da yapilmalidir. Plan, kaynaklarin
etkili kullanilmasi ve gelecegin goriilebilmesi, gelecege bugiinden hazirlik yapilabilmesi
i¢in gereklidir. Plansiz islerin yapimi rastlantiya bagl kalir, hazirliksizlik nedeniyle de
gecikir, aksar. Plan olmadiginda esgiidim de yapilamayacagi igin, islerin birbirine
uyumu saglanamaz, denetim icin ol¢iit bulmak zorlasir. Plansiz yapilan teftis rastgele
yapilan bir etkinlik olacagindan ve sonunda bir degerlendirme yapilamayacagindan,
planli yapilmasi zorunludur (Taymaz, 2005: 39). Teftis planlanmis ve programlanmig

bir bilimsel etkinliktir ( Burton ve Bruckner, 1995; Akt. Oz, 2003: 33).

1.9.3. Siireklilik

Denetimde siireklilik olmazsa, eksik ve yanlislar yeni denetime kadar siirer,
gelisme de gecikir. Her isin son basamagi o isin denetimidir. Stirekliligi saglamanin iki
etkili yolu, denetim gorevlerini yaymak ve Kkisileri 0zdenetimli yapmaktir. Okul
yoneticileri okullarinda bulunduklarindan, siirekli denetim yapma olanagina sahiptirler.
Okuldakilerin 6zdenetimli olmasi, okulu benimsemesi, denetimi herkesin isi yapar,
yoneticinin denetim yiikii azalir.

Cagdas egitim denetimi programinda bir sira ve siireklilik vardir. Ogretmen

performansinin degerlendirilmesinde her Ogretmenin deneyimi ve anlayis diizeyi,
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dikkate alinmasi gereken ©Onemli noktalardir. Denetmen yeterligin birbirini izleyen
asamalarla elde edildigini unutmamalidir. Mesleksel etkinliklerin Ogretmenlerin
yetismislik diizeylerine gore ayarlanmasi, etkili bir denetim uygulamasinin gostergesidir

(Aydin, 2000: 26).

1.9.4. Nesnellik

Nesnellik somut gercekciliktir. Bu ilkenin amaci, denetimde yanilgilarin
olusmamasidir. Ger¢ek dist bir denetim aldatma ve aldanma yoluyla denetimi
hedeflerinden saptirir. Nesnelligi saglamak icin denet¢i ger¢ek ve tam bilgiye sahip
olmali, yansiz davranmali, duygularinin aklinin Oniine gecmesini engellemelidir.
Denetim oOlg¢iitleri (kriter) nesnel, dlgiileri (standart) gercekei olmali, bilgi ve yargilar

sayisallastirtlmalidir.

1.9.5. Biittinliik

Cagdas denetim, O8renme ve Ogretme ortamini bir biitiin olarak ele alir
(Aydin, 2000: 24). Denetlenen durumun tamami ele alinmali, bir veya birkag rastlantisal
parcadan elde edilen bilgi ile biitiin hakkinda yargida bulunulmamalidir. Denetimde
sistemli diistinme egemen olmali, bir durumu-sonucu etkileyebilecek her sey hesaba
katilmalidir. BoOylece ornegin c¢esitli etmenlerin rol oynadigi ©6grenci basar1 veya

basarisizliginin yalnizca 6gretmene baglanmasi gibi bir yanlis yapilmamis olur.

1.9.6. Durumsallik
Gorelilik de denebilecek olan durumsallik, durumun gerektirdigi, kosullarin

etkiledigi her seyin gozetilmesi demektir. Durumsal farkliliklar siire¢ ve sonuglart da
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farklilagtirir, farklt olmayamin farkli, farklinin farksiz goriilmesine yol acabilir.
Durumsallik, beklentileri ve deger yargilarimi olustururken, kosullarin gozetilmesini

gerektirir. Farkli kosullarda caligsan insanlardan ayni sonuglar beklenmemelidir.

1.9.7. A¢iklik

Kapalilik, gizlilik, goriilmesi, bilinmesi istenmeyen seylerin varligi demektir.
Gizlenen islerin kotiiliigii, yanlisi, haksizligi barindirmasi daha kolaydir, bu nedenle de
gizlilik yerini agikliga birakmalidir. Gizlilik birilerine bilgi saglayip giic verdigi,
digerlerinden o bilgileri gizleyip onlar1 o giicten yoksun biraktigi i¢in insanlar arasinda
haksiz dengesizlikler yaratir. Gizlilik denetimin, bdylece de diizeltip gelistirmenin
engelidir. Denetimdeki her etkinlik ve sonuglar1 denetlenene, denetlenen de denetleyene
acik olmalidir. Boylece gizlilik ve belirsizligin sakincalar1 Onlenir, planlama ve
nesnellik kolaylasir, eylemlerin beklentilere uygunlugu artar, amaglara ulagsmak olasi

hale gelir. A¢iklik olmazsa durum oldugu gibi belirlenemez, diizeltilip gelistirilemez.

1.9.8. Demokratiklik

Demokrasi, insanlarin kendilerince yonetilmesidir, ¢ogunlugun yonetimi degil,
cogulcu yonetimdir. Demokratik denetim, denetim isine denetleneni de katmak, onu da
denetci yapmaktir. Bu, denetime direnci azaltir, kisiyi bilinglendirir, 6zdenetime
gotiiriir. Denet¢inin denetimden etkilenen herkesin diisiincelerine agik olmasi, denetim
stireglerinin tamamina denetlenenleri de katmasi gerekir. Denetlenenin katilimi olanlar
anlamasini, gelisebilmesini saglar, denetime denetlenenin goziiyle bakmay1

kolaylastirir, katilmayla alinan karar1 denetlenenin benimsemesi ve uygulamasi
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olasihigini artirir. Demokratik olmayan denetcinin, denetlenenin direnmesi ve bilgi
gizlemesi nedeniyle, durumu belirleyebilmesi bile ¢ok giictiir.

Cagdas egitim denetiminde demokratik liderlik vardir (Aydin, 2000:24). Iyi bir
teftis demokratiktir. Kisilige deger verir, egitimcilerin yetisebilecegine inanir, insan
haklarim ve gorevlerini tam olarak yapan demokratik biling gelistirir, insanlarin
kendilerine olan giivenini arttirir, onlar1 tesvik eder, sorumluluklar almaya yoneltir.
Teftis otorite gostergesi yerine, liderlik yapar (Oz, 2003: 32).

Denetim ilkeleri, Hkbgretim Kurumlar1 Rehberlik ve Teftis Yonergesi'nde ise,
"Rehberlik ve Teftisin Ilkeleri" ad1 altinda asagidaki sekilde belirtilmektedir; Buna gore
rehberlik ve teftis:

a. Belli bir amag icin yapilir.

b. Demokratik liderligi gerektirir.

c. Mevcut sartlar dikkate alir.

d. Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetlerinin hepsi ile ilgilidir.

e. Miisterek planlama, karar verme ve problemleri ¢cozmede ¢alismalar1 koordine
eder.

f. Sorumluluklarin paylasilmasina ve birlikte calismaya 6nem verir.

g. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin meslekteki yeterliligini gelistirmesine
yardim eder.

h. Rehberlik ve teftiste biitiinliik, devamlilik, degerlendirme ve gelistirme esastir.

i. Ferdi farklar1 gbz oniine alir.

1. Her seyden 6nce iyi bir insanlik iligkisini sart kosar.

j- Milli egitim hizmetlerini gelistirir.
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k. Sadece problemleri tespitle yetinmez, alinmasi gerekli tedbir ve c¢oOziim
yollarini da ortaya koyar.

1. Egitim ve Ogretim tekniklerinin gelistirilmesini saglayacak inceleme ve
arastirmalara 6nem verir.

m. Teftis faaliyetlerini degerlendirir ve teftis tekniklerini de gelistirir.

n. Daima bilimsel ve objektif esaslara dayanir.

0. Kurumlarin ve ogretmenlerin her 6gretim yilinda rehberlik ve teftis amaciyla

en az bir defa goriilmesini esas alir (Tebligler Dergisi, 1991:526).

1.10. DENETIMIN OGELERI:

Basar (2000:6) denetim kavraminin algilanmasinin onun dgelerinin bilinmesine
baglh oldugunu; bu 6gelerin ise durum saptama, degerlendirme ve diizeltme-gelistirme
oldugunu belirterek bu Ogelerin birbiriyle siirekli bir dongiisel iliskisi oldugunu
vurgulamistir. Denetim bu dongiisel durumu sayesinde siirekli diizeltme ve gelistirmede
aktif rol oynayabilir. Bu ogeler ayn1 zamanda denetim siirecleri olarak da
nitelendirilmektedir. Denet¢i, denetim etkinligine giristigi zaman bu siirecleri sirasiyla

gerceklestirir.

1.10.1. Durumu Belirleme

Denetimin ilk 6gesi, durumu belirlemektir. Bu 6genin islevi, "neler, nasil, neden
oluyor" sorularina eksiksiz ve dogru yanitlar bulmaktir. Amac, olanlarin, fotografinin
cekiliyormus gibi belirlenmesidir. Bu sonuca ulasabilmek icin, bilgi toplama isi ¢cok
yonlii olarak yapilmali, ilgililerin goriisleri de almmalidir. Bu ogenin isleyisinde

yapilmasi Onerilen isler sunlardir (Basar, 2000: 6)
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1- Denetim Planinin Yapilmasi: Okul miidiirii, okuldaki herkesin
gelistirilmesinden sorumludur. Bu sorumlulugun yerine getirilmesi, amaci diizeltmek ve
gelistirmek olan denetime baghdir. Miidiir, her egitim donemindeki denetimlerin yillik
planin1 yapmalidir.

2- On Goriisme: Cagdas denetimin amaci suciistii yakalama ve kusur bulup
raporlama olmadigindan, aksine bir zorunluluk olmadik¢a, denetleneceklere en az bir
hafta Oncesinden haber verilir, getirmesi istenen belgeler de soylenir ve denetim
Oncesinde bir 6n goriisme yapilir. Bu goriismede, denetlenecek isle ilgili bir sorun olup
olmadig: sorulur, denetimin yeri ve zamam birlikte kararlastirihr. On goriisme, yalmzca
denetlenecek isle degil, kisinin diger isleriyle, giinlik yasamiyla, sorun ve
mutluluklariyla ilgili konusmalar1 da icermelidir.

3- Gozlem-Inceleme: Yapilacak gozlem veya incelemenin zamamnin dnceden
bildirilmesi etik yararlar disinda da 6nemli yararlar saglar. Kisi denetlenecegini 6nceden
bildigi i¢in, 6zdenetim yoluyla eksik ve yanlislarindan kurtulmaya, yapabileceklerinin
en iyisini yapmaya calisabilecektir. Bdoylece, miidiiriin godzlem ve incelemesi
baslamadan, denetimin amaglar1 gerceklesmeye baslayacaktir. Bunun bir yarar1 da
kisinin ©0zdenetime alismast yoluyla, miidiiriin yapacagi denetime gereksinimin
azalmasi, miidiirtin zamaninin artmasidir. Habersiz denetim, sugiistii yakalama amacl

denetimde olur, ¢cagdas denetimde olmaz.

1.10.2. Degerlendirme
Denetimin ikinci 6gesi degerlendirmedir. Degerlendirme, 6l¢iim sonuglarinin bir
Olciitle karsilagtirllip deger yargisinda bulunulmasi olarak tanimlanabilir (Basar,2000:

7). Degerlendirme, toplanip c¢o6ziimlenmis verilerin diizeltme, gelistirme kararlar
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verebilmek icin kullanilir hale getirilmesi siireci olarak da belirtilebilir (Basar,2000:55).
“Degerlendirmenin  amaci  uygulamanin  basar1  derecesini tarafsiz  olarak
belirleyebilmektir. Genel olarak, degerlendirme eyleminden Once arastirma, sonra
yeniden diizenleme yapilir” (Bursalioglu,2005: 125). Kontrol olarak nitelendirilebilen
durum saptama kanitlamaya yonelik iken, degerlendirme ise gelistirmeye yoneliktir

(Bursalioglu, 2005:165; akt. Basar, 2000: 7).

1.10.3. Diizeltme-Gelistirme

Denetim kavraminin son 0Ogesi diizeltme-gelistirme Ogesidir. Denetimin
agirhigim ve amacini aslinda bu 6ge belirlemektedir. Durum saptama ve degerlendirme
buna gore ara¢ durumundadirlar. Diizeltme ve gelistirme asamasi, ilk iki asamada elde
edilmis ve degerlendirilmis bulgulardan yola c¢ikarak “eksikliklerin diizeltilmesi,
gereksiz fazlaliklarin atilmasi, yanlislarin dogruya doniistiiriilmesi, amag¢ ve planlardan
sapmalarin diizeltilmesi, daha iyi siire¢ ve sonuglar icin Oneri ve uygulamalara

ulasilmasi”nin gerceklestigi siirectir (Basar, 2000: 7-8).

1.11. DENETIM TURLERI:

Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Yonergesinde denetim;

1. Kurum Denetimi

a. Yonetici Denetimi

b. Ogretmen Denetimi

c. Diger Personel Denetimi
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2. Seminer ve Kurs Denetimi (MEB Teftis Yonergesi, 2001: Madde 13) olarak
ayrilirken, Taymaz (2005: 28)’a gore egitim sisteminde yapilan denetim ve

degerlendirme maksada gore kurum ve ders teftisi olmak iizere ikiye ayrilir.

1.11.1. Kurum Teftisi

Teftisin islevine gore yapilan tanimina uygun olarak bir egitim kurumunun
amaglarin1 gergeklestirmede insan ve madde kaynaklarinin saglanma, yararlanilma
durumunun gozlenmesi, kontrol edilmesi ve Olgiitlere gore degerlendirilmesidir

(Taymaz, 2005: 28).

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Miifettisleri Baskanliklar1 Rehberlik ve Teftis
Yonergesine (MEB, 2001: Madde 14) gore kurum denetimi, kurumlarin sistemindeki
yeniliklerin ilgili kurumlara iletilmesi, kurumun c¢aligmalarim giiclestiren veya
zayiflatan nedenlerin belirlenmesi, gerekli onlemlerin yerinde ve zamaninda alinmasi,
kurumun amagclarin1 gerceklestirmede insan ve madde kaynaklar1 ile bunlardan
yararlanilma durumunun gozlenerek yerinde ve etkili bir bi¢cimde kullanilmasinin
saglanmasi, egitim-0gretim ve yonetim etkinliklerinin gelistirilmesi, 6gretme-6grenme
ve yoOnetim siirecinin etkili duruma getirilmesi icin objektif verilere, yasa, tiiziik,
yonetmelik, genelge emir ve kararlara dayal olarak gozlenmesi, kontrol edilmesi ve
Olciitlere gore degerlendirilerek gelistirilmesi” olarak tanimlanmaktadir. Kurumun

ozelligine gore “Kurum Teftis Raporu” yazilir.

Kurum teftisi, egitim oOrgiitlerinin yonetimi ile ilgilidir ve kurumlarin
sistemindeki yeniliklerin ilgili kurumlara iletilmesi, kurumun calismalarim giiclestiren

veya zayiflatan nedenlerin belirlenmesi, kurumun amaglarim1 gerceklestirmede insan ve
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madde kaynaklari ile bunlardan yararlanilma durumunun gozlenerek yerinde ve etkili

bir bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla gergeklestirilir (Taymaz, 2005:143).

1.11.2. Ders Teftisi:

Ders teftisi, 0grenme ve Ogretme siirecini gelistirmek icin Ogretmene yol
gostermek, Ogrenci basarilarini bilimsel yontemlerle Olgmek ve degerlendirmek,
okullarda yapilan 6gretimlerde birlik ve biitiinliigii saglama ve dgretmenlerin egitimdeki
basarilarini tespit etmek amaciyla, yapilan planli, programli, eylemler biitiinii olarak

tanimlanir. Ders denetimi, sinif i¢i etkinlikler tizerinde odaklasir (Karakaya, 1988:87).

Taymaz (2005: 28)’a gore ders denetimi bir egirim kurumunda Ogretici olarak
gorev alan 6gretmenlerin 6gretim ve egitim etkinliklerindeki calismalarinin gézlenmesi,

incelenmesi ve degerlendirilmesidir.

Ogretmen etkinligi degerlendirme yontemi olarak kullamlan ders denetimi;
genel denetimler sirasinda ya da bundan ayr olarak simif ziyaretleri aracilifiyla
yapilmaktadir. Egitim Ogretimin ihtiyaclarinin saptanmasina yarayacak Ogrenme
durumlarinin analizi, Ogrenme siireclerinin gézlenmesi, amaclardan sapma olup
olmadiginin kontrolii, siniftaki diger olanaklar1 degerlendirmek, uygulamaya konan yeni
Ogretim siireglerinin uygulanmasimi gozlemek (Saglamer, 1975:45) amaclan ile ders
denetimi yapilabilecegi gibi sadece is doyumu i¢in Ogretmenin istegi iizerine de

yapilmaktadir (Yalginkaya, 1992: 44).

Ders denetimi, Ogretmenin Ogretim yapma ve ders vermedeki basarisini

degerlendirmenin yam sira, 6gretmenin eksikliklerini giderme, yeteneklerini gelistirme,
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meslege ve c¢evreye uyumunu saglama, yenilik ve degisikliklerini kapsar (Taymaz,

2005: 163).

Milli Egitim Bakanlig: Ilkogretim Miifettisleri Baskanliklar1 Rehberlik ve Teftis
Yonergesi’'nde (MEB, 2001) kurumlarda gorevli Ogretmenlerin basart durumlarinin
denetim yapilarak belirlendigi ve 6gretmenlerin denetiminde kurumun &zelligine gore
"Ogretmen Teftis Formu" kullamldigi belirtilmektedir (Madde 20). Etkili
degerlendirme, oncelikle denet¢inin ayrintili olarak okulla ilgili bilgiler edinmesine
baghdir. Bu nedenle denet¢i, diizenli ziyaretler yoluyla gorevinde olabildigince
okullarla iliski icinde olmal1 ve bu bilgileri toplamak icin 6zel alanda (yani okullarda)
yeterince uzun kalmalidir. Boyle ziyaretler formal ya da informal bir cesitte olsun,
temel olarak biirokratik 6zelliginden ¢ok mesleksel konularla ilgilenmelidir. Denetgi
okul yasamimi olusturan smif i¢i 6grenme ve Ogretme olaylarin1 ve diger olaylar
gozlemlemelidir. Bu nedenle denet¢i, olabildigince smif icinde olmali ve is
iizerindeyken Ogretmeni ve oOgrencileri gozlemlemeli, gbdzlemlerinden edindiklerini

Ogretmen ve yoneticilerle tartismalidir (Lyons and Pritchard,1976: 14-15).

[lkogretim Miifettisleri Baskanliklar1 Rehberlik ve Teftis Yonergesi (MEB,
2001)’ne gore Ogretmen denetimi, Milli Egitimin amaclarin1 gerceklestirmek igin
diizenlenen etkinliklerin siiresini ve niteligini gozlemlemek {iizere; dershane, salon,

laboratuar, atolye ve isliklerde;

a) Egitim 6gretimindeki basar1 derecesi hakkinda bilgi edinmek,

b) Olumlu davranislarini belirlemek,

c) Gorevini en iyi bicimde yapmaya 6zendirmek,
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d) Egitim ve o6gretimde birligi saglamak iizere rehberlik ve yardimda bulunmak,

e) Kurumda uyguladiklan 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirmek,

f) Ogretim arag ve gereclerinin saglanmasinda ve kullanmasinda yardimci

olmak,

g) Ogrenci bagarisinin bilimsel yontemler ile 6lciilmesi ve degerlendirilmesinde

yardim etmek,

h) Karsilastig1 sorunlarin ¢6ziimiinde yol gostermek,

1) Ozel egitim gerektiren ogrenciler igin aldigi oOnlemleri gelistirmek ve

yonlendirmek,

1) Smuf ici ve cevredeki egitimsel liderligini belirlemek” i¢in yapilir (Madde 20).

Ogretmenin, egitim 6gretim siirecindeki durumunu belirleyebilmek icin dogru
bilgilerin elde edilmesi gereklidir. Ogretmenlerin bu siirecteki durumlarini saptamak
amaciyla farkli yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Ogretimin durumunu belirlemek
amaciyla yapilan ders denetimlerinde kullanilan en etkili yontem sif i¢inde gozlem
yapmaktir. Siif i¢inde neler olup bittigine iliskin durumu ortaya koymak icin gerekli
bilgiyi toplamak ve analiz etmek bir denet¢inin profesyonel sorumlulugudur. Bunun icin

gerekli bilgilerin ayrintili bir bigcimde toplanmasi gerekir (Aydin, 2005:71).

Giintimiizde grupla denetim yapan denetgiler okullara gittiklerinde her
ogretmeni siif i¢inde gozlemleyerek egitim-6gretim etkinliklerinin gerceklesme bigcimi,

amagclara ulagma derecesi, 6gretimi gelistirmek i¢in yapilabilecek calismalar konusunda
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bilgi sahibi olmay1 amaclamaktadir. Simif i¢i etkinliklerin gbzlenmesinde temelde iki

yontem uygulanmaktadir: Yapilandirilmis gozlem ve yapilandirilmamis gézlem.

Yapilandirilmamis gézlemde, denet¢i temel olarak 6gretmenin davranigim izler
ve bu davraniglarin 6zellikleri ve 6nemli gordiigii kisisel etkilesimine iliskin notlar alir

(Hopkins ve Moore, 1993: 47; akt.Aydin, 2005: 72).

Yapilandirilmis goézlemde ise denetci belirlemek istedigi 6zel bir davranig ya da
olaym frekans, siire, onem ve biiyiikliigiinii belirlemeye calisir (Hopkins ve Moore,
1993: 47; akt.Aydin, 2005: 72). Tiirk Milli Egitim sisteminde ilk6gretim denetgilerinin
Ogretmenlerin denetimini yaparken denetim formu kullanmalann simif iginde
yapilandirilmis bir denetim etkinligi olarak degerlendirilebilir (Sullivan ve Glanz 2000;
akt: Aydin, 2005:81). Bir gozlem siirecinde yansitict ve tartismaya dayali bir bakig
getirilebilirse, 6gretmene sinifla ilgili bilgileri saglayacak gézlem arag¢lari kullanilirsa ve
Ogretmenin 6Zretimsel gelisimini ve diislincelerini zenginlestirecek icerikte olursa, dnce
olup bitenler tanimlanir ve sonra yorumlanirsa, gdzlem arac¢ ve teknikleri 6gretmen ve
denetci isbirligiyle secilirse ve bu karar gerektiginde Ogretmene birakilirsa, farkli
yasantilarin farkli yorumlamalar getirebilecegi bilinirse, etkili gdzlem araclan segilip
yorumlama tanimlamadan ayrilabilirse, gozlemin sinirliliklart konusunda dikkatli
olunursa, denetcinin sinifa girmeden Once nereye oturacagi- sinifa nasil tamistirilacagi
gibi konular 6nceden konusulup belirlenirse sonuglar sadece gozlenenlere gore
sekillenmeyip farkli etkenler g6z oniinde bulundurulup farkli noktalara odaklasan ¢oklu

gozlemler yapilabilirse etkili bir denetimin gerceklesebilecegini belirtmektedir.
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1.12. MUFETTISLERIN GOREVLERI:

Egitim sisteminde Bakanhk ve Ilkogretim miifettislerinin  gorevleri

yonetmeliklerde belirtildigi gibi asagidaki dort alanda toplanabilir (Taymaz, 2005: 47).

1. Inceleme —arastirma
2. Kurum ve ders teftisi
3. Rehberlik —mesleki yardim ve yetistirme

4. Sorusturma

1.12.1. inceleme- Arastirma:

Taymaz (2005), teftiste incelemeyi, teftis edilen kurum, birey, olay veya olgular
elden geldigince aynntilariyla tammma ve tanitmaya calisma eylemi olarak
tamimlamaktadir. Incelemedeki asil amag sistemdeki aksakliklari ortaya ¢ikarmaktir.

Inceleme sonrasinda ¢ikan sonuglar bir rapor haline getirilir.

Miifettislerin gorevlerinden birisi egitimle ilgili konularda bilimsel arastirma
yapmaktir. Bu arastirmalar kapsamli, genellenebilir arastirmalar, giincel, yerel, 6zel

sorunlara iligkin kiiciik arastirmalar ve ornek olay ¢alismalart olabilir (Basar, 2000).

13.08.1999 tarih ve 23785 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig {lkogretim Miifettisleri Bagkanliklar1 Yonetmeligi ile miifettislerin inceleme

ve arastirma boyutundaki rolleri su sekilde belirtilmistir:

1.Baskanlik¢a verilen veya teftis sirasinda karsilagilan konularla ilgili inceleme

yapmak,
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2. Okul, dgretmen ve diger personel ile ders arac ve gereclerine iligkin ihtiyaglari

belirleyerek bagkanliga bildirmek,

3. Okul ve kurumlarin ag¢ilma ve kapatilmalarina iliskin inceleme raporu

diizenlemek,

4. Okul ve kurumlardaki teftis sistemi, e8itim ve 0gretim yOntemleri, teftis ve
degerlendirme raporlari ile diger basili defter ve kayitlarin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar
yapmak, konu ile ilgili goriis ve Onerilerinin kurul giindemine alinma istegini bagskanliga

bildirmek,

5. Okul ve kurumlar ile ilgili mevzuatin ve programlarin uygulanmasi sirasinda

karsilasilan aksakliklari, giicliikleri belirlemek ve bagkanliga bildirmek,

6. Okul ve kurumlarda 6zel egitime yonelik uygulamalari mevzuati cergevesinde

incelemek ve baskanliga bilgi vermek,

1.12.2. Kurum ve Ders Teftisi:

Tirk Egitim Sisteminde kurum ve ders denetimi olmak {iizere iki alanda teftis
yapilir. Kurum teftisi yapilirken , kurumun tiim etkinlikleri incelenir, karsilagilan
sorunlar ve bunlar ve bunlarin ¢dziim yollan birlikte saptanir ve alinabilecek dnlemler
hakkinda ilgililere gerekli rehberlik yapilir. Ders teftisleri ile O6gretmenlerin kendi
alanlarindaki uzmanhigi, islerine bagliliklari, calisma metotlar1 ve bu metotlarn
uygulama diizeyleri, Ogrencilerin basar1 diizeyleri ve Ogrencilerin simif icerisindeki

basarisinin okulun genel basarisina etkisi incelenir.

Miifettislerin teftis boyutundaki gorevleri su sekilde belirtilmistir (MEB, 1999):
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1. Tiirk milli egitiminin genel amac ve temel ilkelerine uygun olarak, okul ve
kurumlarin amaglarina gore Ogrencilerin yetistirilmeleri ile yetenek, bilgi ve

becerilerinin gelistirilmesi ~ durumunu,

2. Gorev alanlarindaki okul ve kurumlarin egitim, 0gretim, yonetim ve diger

gorevlilerinin mevzuata gore ¢alismalarini,

3. Atatiirk Ilke ve Inkilaplari'min, Istiklal Marsi'nin, Atatiirk'in Genglige

Hitabesi'nin ve Ogrenci Andi'nin 6gretilme ve kavratilma durumunu

4. Bayrak, anma ve kutlama torenlerinin; sosyal etkinliklerin mevzuatina uygun

olarak yapilip yapilmadigini,

5. Her yonii ile egitim-6gretim ve yonetim ¢aligmalarini,

6. Kurumun ve kurumdaki personelin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve

programlarda belirtilen amaclar1 gergeklestirme durumunu,

7. Egitim-6gretim ve yonetim gorevlilerinin ¢evre ile iliskilerini,

8. Okul veya kurum personelinin yeterlilik ve verimliliklerini,

9.0kul aile birligi, okul kooperatifi ve kantininin kurulus ve g¢aligmalarinin

mevzuatina uygun olarak yiiriitiiliip yliriitiilmedigini, teftis etmek ve degerlendirmek.

10. Okul ve kurumlara ait bina uygulama bahgesi, arsa, arazi ve tesislerin amaca
ve projeye uygun olarak kullanilip kullanilmadigim teftis etmek ve degerlendirmek;
sonucunda belirlenen hususlar1 Onerileri ile birlikte okul veya kurumun teftis defterine

yazmak; gerektiginde ayrica kurum teftis raporu diizenleyerek baskanliga sunmak.



48

11. Teftis edilen okul ve kurumlarda yonetici, 6gretmen ve gerektiginde diger

personel hakkinda ayr1 ayn teftis raporu diizenlemek.

12. Teftis bolgelerindeki okul ve kurumlar hakkinda saptanan bilgileri

zamaninda ve eksiksiz olarak bagkanliga sunmak.

1.12.3. Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme:

Teftiste yapilan rehberlik, bireyin kendisini ve c¢evreyi tamimasi, bireysel
sorunlarin1 ¢6zmesi, karar vermesi, bulundugu ortam uyum saglamasit , kendisini

gelistirmesi ve mutlu olmasi i¢in yapilan ¢aligmadir (Taymaz, 2005:92).

Miifettislerin rehberlik ve is basinda yetistirme ile ilgili gorevleri su sekilde

belirtilmistir (MEB,1999):

1. Her 6gretim yil1 baginda ve sonunda, ayrica gerektiginde 6gretim yil1 i¢inde,
Ogretmenlerle mesleki toplantilar diizenlemek, egitim Ogretim ve yonetim ile ilgili

olarak sorunlarin belirlenmesinde ve ¢oziimiinde rehberlik etmek,

2. Okul ve kurumlarda rehberlik amacli calismalarda belirlenen konulari,
Onerileri ile birlikte rehberlik tebligine ve kurum teftis defterine yazmak, tebligin bir

Ornegini bagkanliga vermek,

3. Okul ve kurumlarmm teftisinden sonra Ogretmen ve yoneticilerle birlikte
toplant1 yapmak, egitim Ogretim ve yoOnetim ile ilgili sorunlarin ¢oziimiine yonelik

rehberlik etmek
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4. Mesleki yaymnlart ve meslekle ilgili gelismeler ile mevzuat degisikliklerini
izlemek, baskanlik veri tabanma katkida bulunmak ve bu kapsamda bolgesindeki

Ogretmen ve yoneticilere rehberlik etmek,

5. Aday memurlarin yetistirilmesine rehberlik etmek ve bu konuda verilen diger

gorevleri yapmak,

6. Teftisi ile yiikkimli bulundugu Ogretmenlere ve yoneticilere mesleki

yardimlarda bulunmak ve is basinda yetismelerine rehberlik etmek

7. Teftis, degerlendirme, arastirma, inceleme ve sorusturma hizmetlerinde

miifettis yardimcilarinin katilimini saglamak ve yetistirilmelerine yardimei olmak.

1.12.4. Sorusturma

Miifettisler bakanlik teskilatina bagli her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili
olarak denetim, inceleme ve rehberlik islerinin yani sira sorusturma islerini yiiriitmekle
de sorumludurlar. Miifettisler, teftis ve incelemeler sirasinda mevzuattan sapma ve
yolsuzluklarin belirlenmesi halinde sorumlular1 hakkinda tabi olduklar sorusturma
usuliine uygun olarak geregini yapmak ve durumu Teftis Kurulu Bagkanligina

bildirmekle yiikiimliidiir.

Miifettislerin sorusturma ile ilgili gorevleri su sekilde belirtilmistir (MEB,1999):

1. il Idaresi Kanunu hiikiimlerine gore, valilikce verilecek sorusturma emirleri
geregince resmi ve Ozel okul ile kurumlarda gorevli Ogretmen, yonetici ve diger

personel hakkinda sorusturma yapmak,
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2. Inceleme ve sorusturmaya yonelik ¢aligmalarinda kamu kurum ve kuruluslart

ile gercek ve tiizel kisilerle dogrudan yazigsma yapmak,

3. Verilen sorusturmaya zamaninda baslamak ve kisa siire icinde tamamlayarak

Onerilerini fezleke veya rapora baglayip baskanliga sunmak,

4. Bir olayin sorusturmasini yaptiklar sirada, aynm1 konuda bagka sorusturmaci
veya sorusturmacilarin gorevlendirilmesi durumunda; sorusturmanin birlestirilmesi icin

durumu bir yazi ile bagkanlia bildirmek,

5. Baslanilan bir sorusturmay1 cesitli nedenlerle tamamlayamama durumunda,

gerekgesini yazili olarak baskanliga bildirmek,

6. Gerekli goriilen defter, evrak, belge ve bilgileri, ilgili dairelerden istemek,
incelemek siibut delil teskil edenlerin asillarini, diger belgelerin orneklerini almak;
asillart alinan belgelerin yerine miihiir ve imzas1 ile onayli birer 6rnegini dosyasinda

saklamak iizere ilgili daireye vermek,

7. Sorusturma alanina giren ilgililerin koruma ve sorumlulugu altindaki gizlilik
dereceli de olsa her tiirlii evrak ve defterleri, para ve para hitkmiindeki senet, demirbag
esya, ambar ve depolar ile kasa ve vezneyi gormek, incelemek, saymak ve gerekirse

miihiirlemek,

8. Sorusturmalarda, muhbir, sikiyetci, sanik ve taniklarin celbi ve dinlenmesi
gibi sorusturmanin gerektirdigi her tiirlii islemlerin yerine getirilmesinde ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore hareket etmek,



51

9. Gorev alani ile ilgili aldiklar1 sikayet ve ihbar iizerine veya bizzat gdrmeleri
durumunda, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek

hallerde delilleri toplayarak, olaya el koymak ve sorusturma emri istemek,

10. Diizenledikleri teftis, inceleme ve sorusturma raporlarinin birer 6rnegini 6zel

dosyalarinda saklamak,

11. 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsamina girmeyen konularda Baskanlik¢a, milli

egitim miidiirliigii araciligr ile Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunmak.

1.13. DENETIMIN GEREKLILIGI VE ONEMI

Giintimiizde egitim sistemlerinin basarisinin, etkililigi ve verimliligi ile
Olctilmesi egitim sisteminin etkililigi ve verimliliginin degerlendirilmesini
gerektirmektedir. Bu ise yonetimin denetim aracilifiyla elde ettigi bilgilerle
saglanmaktadir. Bu nedenle denetim, yonetimin vazgecilmez bir siirecidir ve her orgiit
icin zorunludur (Yalcinkaya, 2003: 351). Orgiitiin varligin siirdiirebilmesi ve etkin bir
bicimde amaclarim gerceklestirebilmesi i¢in ¢evresinde vuku bulan degismelere uyum
saglamasi ve haberdar olmas1 gerekir. Bu ac¢idan da denetim, yonetim alt sistemi olarak
onemli gorevler iistlenir.

Orgiitlerde denetimi gerekli kilan etkenlerden birisi 6rgiitiin gii¢ kaybetmesini
onlemektir (Aydin, 2005:3). Bu durum orgiitiin varligim siirdiirmeye kararli olusunun
dogal bir sonucudur. Orgiit, var olus nedeni olan amaglarim gerceklestirerek varligini
koruyabilir. Bu nedenle orgiitiin, amaclarim1 gerceklestirme derecesini siirekli olarak

bilmesi ve izlemesi gerekir. Bu ise orgiitiin girdilerinin, siirecin ve ¢iktilarmin planh ve
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programli olarak siirekli bigimde gozlenmesi ve degerlendirilmesi ile miimkiindiir
(Aydin, 2000:11).

Orgiitlerde denetimi gerekli kilan diger bir etken ise denetimin artik bir kontrol
Ogesi olarak algilanmasi yerine gelistirmeye odaklanmis olmasidir. Gelisim siireci
icerisinde kontrol etme boyutundan gelistirme boyutuna dogru ilerlemesiyle birlikte
kazandig islevi diisiiniildiiginde egitim denetimi, 6zellikle Ogretimin denetimi ve
gelistirilmesi, egitim sisteminin amaglarina ulagmasi i¢in oldukca etkili bir yontemdir
(Aydin, 2005: 3). Bilgi ve teknolojide hizli degisim ve ilerleme, bireyleri ve
egitimcileri de degisim yOniinde etkileyerek, egitim sistemini ve islevini de degisime
zorlamakta ve yeni duruma uyum saglamada egitimde denetim ve rehberlik
hizmetlerinin 6nemi daha da artmaktadir.

Orgiitte goreve baslayan personelin ilgili yeterlikleri sistem icinde calisirken
deneme yanilma yoluyla kazanmaya calismasi zaman, emek, olanak acilarindan yiiksek
bir maliyet kaybina neden olur ve 6zellikle egitim orgiitleri i¢in bu zarar1 diizeltmek
cok giic ve pahaliya mal olmaktadir (Basar, 2000: 3). Bu nedenle egitim orgiitlerinde
denetim, artik eski anlayisindan farkli olarak bir kontrol 6gesi olarak kullanilmanin
yerine gelistirme amacina yonelmis bir etkinlik olarak goriilmektedir (Aydin, 2005:3).
Denetimin hata bulmaktan ¢ok yapici, gelistirici bir islev gormesi beklenmektedir.
Denetimin temel islevi, 6gretmenlerin arzu edilir bir 6gretim yapmalarn ve ¢ocuklar
icin uygun Ogrenim imkanlar1 hazirlamalann i¢in gerekli yardimda bulunmaktir
(Gwnn,1968; akt.0z,2003:35). Denetimin odagi, Ogretimin niteligi, onun Ogrenci

erisisine katkisi ve siireci degerlendirmek olabilir (Wilcox, 2000: 24-25).
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1.14. MILLI EGITIM SITEMINDE DENETIM ALT SITEMININ
YAPILANMASI

Tirk Milli Egitim sisteminde denetim etkinlikleri iic ayr1 kurul tarafindan
yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinin denetimi Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu tarafindan; Milli Egitim Bakanlig1 merkez orgiitii birimleri, Il ve flge Milli
Egitim Midiirliikleri, resmi ve 6zel lise ve dengi okullarinin denetimi Milli Egitim
Bakanligi adina Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu tarafindan; il ve bagh ilcelerdeki
ilkdgretim kademesindeki okullarin ve yasalarla belirlenen bircok kurum ve kurulusun
denetimi de Milli Egitim Miidiirliikleri Ilkogretim Miifettisler Kurulu tarafindan
gergeklestirilmektedir (Taymaz, 2005:11). Buna gore egitim sisteminin denetim alt
sistemini olusturan Orgiitsel yapida bakanlik denetcileri ve ilkdgretim denetgileri olmak
tizere iki ayr1 denetci grubu bulunmaktadir (Kayik¢i, 2005: 3). Milli Egitim Bakanligi,
[Ikogretim  Kurumlart  Yonetmeligi (MEB, 2003) 157. maddede, ilkdgretim
kurumlarinin  denetiminin "[lkogretim Miifettisleri Baskanliklar1 Yonetmeligi ve
[Ikogretim Miifettisleri Baskanliklart Rehberlik ve Teftis Yonergesi" esaslarina gore
yapilmasini diizenlemistir. Buna gore ilkdgretim kurumlarinin denetimini, ilkdgretim
Miifettisleri Kurulu'na baglh olarak il merkezlerinde gorev yapan ilkogretim denetgileri
yapmaktadir.

[Ikogretim denetcilerinin okullarda denetimini yaptiklar1 derslerden birisi de
Tiirkce dersi ve Tiirkce dogretmenleridir. 1990 yilina kadar ortaokullarin denetimi 1967
yilinda yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlig Teftis Kurulu Yonetmeligi’'ne ve 1983
yilinda hazirlanan Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Bagkanligi Denetleme Devamli
Yonergesi’'ne gore Milli Egitim Bakanhig Teftis Kurulu Bagkanlhigi tarafindan

yapilmigtir (Aydin, 2000: 154-157). Buna gore ortaokullarda bir ders olarak okutulan
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Tiirk¢e dersinin denetimi de bakanlik denetgileri tarafindan yapilmistir. 1990 yilinda
hazirlanan ve yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Miifettisleri Kurulu
Yonetmeligi'nde bir degisiklik yapilarak bagimsiz ortaokullardaki alan 6gretmenlerinin
denetimi gorevi ilkogretim denetgilerine verilmistir (Aydin, 2000: 146). Bu tarihten
itibaren Tiirkce  derslerinin ve Tiirkge Ogretmenlerinin denetimleri ilkogretim

denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

1.15. PROBLEM DURUMU

[k6gretim miifettislerinin Tiirkce Ogretmenlerini degerlendirme
yaklagimlariyla, Tiirkce Ogretmenlerinin bu degerlendirme yaklasimina iliskin bakis
acilari nasildir?

1.15.1. Arastirmanin Amact:

Bu arastirmanin amaci, ilkogretim miifettislerinin Tiirkce Ogretmenlerini
degerlendirme yaklasimlariyla, Tiirkce 6gretmenlerinin bu degerlendirme yaklasimina
iligkin bakis acilarini belirlemektir. Bu baglamda arastirmanin alt problemleri sunlardir:

1. {lkogretim miifettislerinin, Tiirkce 6gretmenlerini degerlendirme yaklasimlar
nasildir?

2. Tirkge ogretmenleri ilkogretim miifettiglerinin degerlendirme yaklasimlarini
nasil degerlendirmektedirler?

3. Tlkogretim miifettisleri ve Tiirkge dgretmenlerinin degerlendirme yaklagimlar:
arasinda farklilik var midir?

1.15.2. Arastirmanin Onemi

Cagdas toplum, cagdas birey olabilme siireci etkili iletisim becerilerini

kazanabilmekle miimkiindiir. Etkili iletisimci olabilme siirecinde de anadili aractir.
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Anadilini dogru ve etkili kullanma bireyin, sosyal bir varlik olmasinda, elestirel
diisiinmesinde, yaratici diisiinmesinde ¢ok onemli rol oynar. Cocuklarin anadillerini
dogru ve etkili kullanmayr 6grenme siirecinde Tiirkce Ogretimi Onemli sorumluluk
iistlenmektedir. Bu sorumlulugu yerine getirme gorevi de Tiirkce Ogretmenlerine
diismektedir.

[Ikogretim miifettiglerinin, Tiirk¢e 6gretmenlerinin degerlendirilmesi siirecinde
ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmada ¢ok 6nemli rollerinin oldugu bir gercektir.
Tiirkce dersi bilgi dersi degil beceri dersidir. Bu derste dgrencilerin okuma, dinleme,
konusma, yazma gibi dil becerileri gelistirilir. Tiirk¢e dersinin denetiminde miifettislerin
dersin bu ozelligini géz Oniinde bulundurmalar1 ve dersin bu 6zelligine gore denetim
oOlciitleri kullanmalar1 Tiirk¢e dersinin ve dgretmeninin denetiminin daha etkili olmasini
saglayacaktir.

Tiirkce 6gretmenlerinin ilkogretim miifettigleri tarafindan nasil degerlendirildigi
ve rehberlik calismalarinda nelere 6nem verdikleri, nasil bir degerlendirme anlayisi
icinde bulunduklart; Tiirkce Ogretmenlerinin bu degerlendirmeye bakis agilarinin ne
oldugu mevcut durumun tespiti ve Tiirk¢e 6gretmenini degerlendirme siirecine yonelik
Onerilerin gelistirilmesi bakimindan 6nemlidir.

Literatiirde bu arastirmanin amaci dogrultusunda bir calismaya rastlanmamistir.
Daha once bdyle bir calismanin yapilmamis olmasimin, arastirmayir 6nemli kildigi
diistiniilmektedir.

1.15.3. Sinirhiliklar

Bu calisma Tokat ilinde gorev yapmakta olan ilkogretim miifettisleri ile Tiirkce

Ogretmenleri ile sinirhdir.
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Tirkce Ogretmenlerine degerlendirme yapmis ilkdgretim miifettislerini
kapsamaktadir.

Bu arastirma 2008-2009 6gretim yilim kapsamaktadir.

1.15.4. Sayiltilar

[Ikogretim miifettislerinin ve Tiirkce Ogretmenlerinin, Tiirkce Ogretmeninin

degerlendirilmesi ile ilgili samimi ve dogru goriisler belirtikleri varsayilmistir.

1.15.5. Tanimlamalar

Tiirkce Ogretmeni: Sekiz yillik ilkogretim okullarinin ikinci kademesinde gorev

yapan Tiirkg¢e derslerini okutmakla gorevli 6gretmendir.

[Ikogretim Miifettisi: [lkogretim Genel Miidiirliigiine bagli olarak ortadgretim
oncesi kademelerdeki kurumlarda teftis gorevi yapan, il merkezinde olusturulmus teftis

kurullarinin iiyesidir (Basar, 1998)

Ders Denetimi: Okullarda genel denetimler sirasinda ya da bunlardan ayr olarak
yapilan, Ogretmenlerin kendi aralarindaki yetiskinligini, caligmasini, uyguladigi
yontemleri, bunlarn uygulamadaki yeterliligini, Ogrencilerin yetistirme diizeylerini

inceleyip degerlendirmeye yonelik bir denetim tiiriidiir (Taymaz, 2005: 145).

Degerlendirme: Amaclara ulasma derecesinin tarafsiz olarak belirlenmesidir.

Kavram Haritasi : Daha genis bir kavram baslig1 altindaki kavramlarin birbiriyle

iligkilerini gosteren iki boyutlu bir gemadir.
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2. LITERATUR TARAMASI

2.1. ILGILI ARASTIRMALAR

Tiirkiye’de ders denetimi, Tiirkgce 6gretimi alanlarinda birgok arastirma yapilmis
olmasina ragmen Tiirkce Ogretmenlerinin ve Tiirkge dersinin denetimi ile ilgili

arastirmalar sinirhidir.

2.1.1. Bgitim Denetimi ile ilgili Arastirmalar

Uludiiz (1996) tarafindan yapilan “Ilkogretim Kurumlarinda Smmf Ici
Etkinliklerin Denetiminde Miifettis Davraniglar1” konulu arastirma sonucuna gore
miifettislerin siklikla gosterdikleri davraniglarin denetimin kontrol boyutuyla ilgili
oldugu goriilmektedir. Miifettislerin denetimin diizeltme ve gelistirme boyutu ile ilgili
olabilecek davraniglardan, denetim sonrasi denetimle ilgili olarak 6gretmenle goriisme
davraniglarin sik sik gosterdikleri anlasilmaktadir. Ancak bu boyutla ilgili olabilecek
Ogretim yontem ve tekniklerindeki gelismeleri Ogretmenlere tanitma davranmislarini
“bazen” gosterdikleri goriilmektedir. Arastirmaya gore denetim siirecine ve Ogretime
katkisindan ¢ok zarar1 olacak miifettis davraniglar1 sunlardir: Tutum ve davranislariyla
amiri oldugunu Ogretmene hissettirme, Ogretmenin eksikliklerini bulmaya calisma,
Ogretmenin planlarim giin giin sayarak kontrol etme, siniftaki tutum ve davraniglariyla
Ogretmeni kendini savunmak zorunda birakma, 6gretmene daha dnceki denetimde aldig1
puan1 sorma, korku ve kaygi yaratarak 6gretmenin performansini arttirmaya calisma,
Ogretmenin eksik ve yanliglarin1 simif icinde &grencilerin 6niinde elestirme davranislari

oldugu goriilmektedir.



58

Gokyer (1997) “Ilkogretim Okullari Ikinci Kademe Ogretmenlerinin Ilkogretim
Miifettislerinin Yeterlik Alanlarina iliskin Algilar1” isimli arastirmada; 6gretmenlerin,
ilkogretim miifettislerinin rehberlik ve isbasinda yetistirme yeterlik alanina iliskin
davraniglarin1 “az” diizeyde gergeklestirdigi goriisiinii belirttigi sonucuna ulasilmistir.
Arastirmada Ogretmenlerin, ilkogretim miifettislerinin teftis ve degerlendirme yeterlik

alanina iligkin davranislarin1 “orta” diizeyde gerceklestirdigi sonucuna ulasilmistir.

Ozbek (1998) “ilkogretim ikinci Kademede Ders Denetim Sorunlari” baglhkli
arastirmasinda asagidaki sonuclari elde etmistir:

[Ikégretim denetgileri, egitim oOgretimde daha cok kontrol amagl denetim
yapmakta, Ogretmenlerin diisiincelerini ifade etmelerine olanak tanimamakta, ders
denetiminden Once 6gretmenle goriisme yapmamakta, denetimin degerlendirilmesinde
ogretmenleri siirece katmamakta, 6gretmenlerin psikolojik durumlarin1 gézetmemekte,
ogrenci ve ders durumlarindan ziyade; plan, ara¢ gerec vb. seylerle ilgilenmektedirler.
Brans oOgretmenleri ile denetgilerin denetimine iliskin algilar1 ve beklentileri,
kidemi yiiksek olan o6gretmenlerin kidemi diisiik olan Ogretmenlere gore ders
denetimine iligkin beklentileri farklidir.

Yilmaz (1998) “ Ilkogretim Okullarinda Ders Teftisinde Karsilasilan Sorunlar”
konulu arastirmasinda, teftis 6ncesinde karsilasilan sorunlardan en yogun olaninin teftis
etkinliklerinin miifettis ve 0gretmenle birlikte planlanmamasi, teftis sirasinda karsilasilan
sorunlardan en ¢ok yasanan ise miifettisin 6gretmenleri 68rencilerin yaninda elestirmesi,
teftis sonunda karsilasilan sorunlardan en cok yasanani ise ders teftisi sonunda verilen
raporlarin geregince degerlendirilmedigi ve ders teftisi sonunda objektif bir degerlendirme
yapilmadigidir. Teftiste karsilagilan genel sorunlara iliskin sonuglar ise; 6gretmenler, her

bransta yeterli kadar miifettisin olmamasini , miifettise verilen sorusturma goérevinin teftis
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ve rehberlik caligmalariyla bagdasmamasini, teftisle ilgili mevzuatin yetersiz olmasini,
kullanilan form ve raporlarin standardize edilmemis olmasini birer sorun olarak
yasamaktadirlar.

Oztiirk (1999), tarafindan “ilkogretimlerde Calisan Simf ve Brans Ogretmenlerinin
Teftis Formunda Yer Alan Olgiitlerle Degerlendirilmesi” konulu calismada dgretmenler,
basarilarinin degerlendirilmesinde kullanilan olgiitleri yetersiz bularak, denetimlerde
Ogretmenin gosterdigi caba ve iiriine yaptig1 katki ile ¢evre, mevcut olanaklar, ailenin
yapist, Ogrencinin bireysel oOzellikleri gibi degiskenlerin de dikkate alinmasi ve
degerlendirmesini saglayacak olciitlerin gelistirilmesi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Yiiksel (1998), “Ilkogretim Okulu Miidiirleri ve Ilkogretim Miifettislerinin
Degerlendirme Siirecinde Gosterdikleri Davranislarin Simif Ogretmenlerini Giidiileme
Diizeyi” adli arastirmasinda ilkdgretim miifettislerinin denetim sirasinda “Ggretmen
masasina oturmasi” davranigi, Ogretmenler tarafindan olumsuz giidiileyen davranis
olarak degerlendirilmistir.

Kapusuzoglu (2000), egitim sistemi icinde denetmenlerin gorevlerini basarip
basaramadiklari belirlemek amaciyla “Denetmenlerin Degerlendirmesi” konulu
calisma yapmistir. Calismayla; 6gretmenlere ihtiya¢ duyuldugunda yeterince yardim
saglanamadigi, Ogretmenlerle yeterince ilgilenilmedigi, denetmenlerle Ogretmenler
arasinda diyalog sorunu oldugu, denetmenlerin Oncelikli gorevlerinin Ogretmenlere
yardim etmek oldugunu algilama konusunda yeterli goriilmedikleri gibi sonuclara
ulasilmastir.

Memisoglu (2001) “Cagdas Egitim Denetimi Ilkeleri Acisindan Ilkogretim
Okullarinda  Ogretmen Denetimi  Uygulamalarinin =~ Degerlendirilmesi”  adh

arastirmada cagdas denetim ilkelerine uyup uymama bakimindan denet¢i ve 6gretmen
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goriiglerinin  farkli oldugunu, denetgilerin bu ilkelere uyduklarin1 sdylerlerken,
Ogretmenlerin ayni1 fikirde olmadiklarim tespit etmistir.

Giin (2001) “Ilkogretim Miifettislerinin Rehberlik Rolleri ile Ogretmenlerin
Algilar1”  isimli arastirmasinda; ilk6gretim miifettislerinin  rehberlik  rollerini
gerceklestirme c¢abalarina karsin, cogunlukla Ogretmenler tarafindan bu rollerini
gerceklestirme diizeylerinin yetersiz ya da kismen yeterli oldugu seklinde algilandigi
sonucuna ulagmistir. Arastirmada miifettislerin 68retmenler tarafindan bir rehber olarak
kabul edilmedigi, sevgi-saygt ve diyaloga yeterli diizeyde yer vermedikleri, sevecen
olmadiklart bulgusu saptanmistir.

Giingdér (2001) “Ilkdgretim Denetgilerinin  Ilkogretim Denetimindeki Rol

Catigsmalar1 Hakkindaki Goriisleri” isimli aragtirmasinda su sonuglara ulagmistir:

1. Hkégretim denetcilerinin yoneticilik, liderlik, rehberlik, ve yardim, egiticilik,

arastiricilik ve sorusturma rolleri arasinda cesitli diizeylerde catisma algiladiklari,

2. Sorusturma rolii ile en ¢ok rehberlik ve yardim daha sonra yoneticilik, liderlik,

egiticilik rolleri arasinda ¢atisma algiladiklari,

3. Her 6grenim durumu ve hizmet siiresindeki denetgilerin rolleri arasinda

catigsma algiladiklart sonucglarina ulagilmistir.

Kurnaz (2002) * IIkogretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Tlkogretim
Miifettislerinin ~ Yoneticilik, Liderlik, Rehberlik ve Ogreticilik Yeterlilikleri

Konusundaki Goriisleri” isimli aragtirmada 6zetle su bulgulara ulasmstir:
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1. Ogretmenlerin, ilkogretim miifettislerinin yoneticilik, liderlik, rehberlik ve
Ogreticilik  alanlarindaki  yeterlilik dereceleri konusundaki degerlendirmeleri

“katilmiyorum” diizeyindedir.

2. Ogretmenler, miifettislerin en ¢cok yoneticilik alaninda yeterlik sergilediklerini
diisiinmektedirler. Bunu sirasiyla liderlik, rehberlik, ve Ogreticilik yeterlik alanlart

izlemektedir.

Memisoglu (2004) “Ilkogretim Denetgilerinin Denetimsel Davranislarma liskin
Ogretmen Goriisleri” adli arastirma sonuglarina gore denetciler gostermeleri gereken
denetimsel davramiglart Ogretmen algisina gore ‘“‘ara sira” diizeyinde yerine
getirmektedirler. Bu durum denetcilerin gostermeleri gereken davramiglar istenilen

diizeyde gostermediklerini ortaya koymaktadir.

Renklier (2005) “Ilkogretim Denetmenlerinin Ilkogretim Okullarinda Ogrenme —
Ogretme Siirecleri ve Yonetim Gorevleriyle Ilgili Etkililik Diizeyleri” isimli

arastirmasinda 6zetle su sonuclara ulagmistir.

1. Denetmenlerin gostermesi gereken davramislarin degerlendirilmesinde okul

13 2 13 2

yoneticileri cogunlukla “orta” seceneginde, Ogretmenler “az” seceneginde goriis
bildirmislerdir. Ilk6gretim denetmenleri kendilerini degerlendirirken “cok” seceneginde

yigilma olmustur.

2. Denetmenlerin gostermeleri gereken davramglarin tiim boyutlar1 dikkate
alindiginda, denetmenlerin yoneticilik boyutunda diger boyutlara goére katilimcilar

tarafindan daha etkili bulundugu, “rehberlik-egiticilik” ve ‘“arastirma-gelistirme”
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boyutlarinin ilkdgretim okullarinda gorevli okul yoneticileri ve Ogretmenlerin

beklentisinden daha diisiik diizeyde gerceklestigi belirlenmistir.

Ozer (2006) “ Brans Degiskeni Acisindan Ilkogretim Denetgi Yeterliklerine

Mliskin Denetci ve Ogretmen Goriisleri” isimli arastirmasinda su sonuclara ulagmistir:

1. Denetgilere gore denetciler, ders denetimine iliskin olarak, ayni bransta
olduklar1 Ogretmenleri denetlerken tamamen yeterlidirler. Ders denetimine iliskin
olarak, kendilerini yetersiz goren hicbir denetci yoktur. Ogretmenlere gore, branslarin
ayni oldugu durumlarda ders denetimine iligkin olarak denetgileri “oldukca yeterli” ve

“yeterli” diizeydedirler.

2. Denetcilere gore, ders denetimine iligkin olarak branglarin farkli olmasi
durumunda, denetciler 6gretmenlerin, “ 6grenci ve diger personelle iligki ve isbirligini
belirleyebilmeleri” bakimindan “yeterli”, diger tiim yeterlilik alanlar1 bakimindan
oldukca yeterlidirler. Ogretmenlere gore, ders denetimi yeterlilikleri bakimindan
denetciler, denet¢i ve Ogretmen farkli bransta oldugunda , daha az yeterli olup, aym

bransta da olsalar, denet¢i goriislerine oranla daha diisiik diizeyde yeterlidirler.

3. Ogrenim diizeyi, denetcilerin ders denetimine iliskin yeterlilikleri bakimindan

Ogrenim diizeyi yiiksek olan denetciler lehine anlamli fark yaratmamaktadir.

Korkmaz (2007) “Ilkogretim Miifettislerinin Rehberlik Gorevlerini Yerine

Getirme Diizeyleri” isimli arastirmasinda su sonuglara ulagmistir:
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1. Yoneticiler, ilkogretim miifettislerinin fiziki durum, egitim 6gretim durumu,
biiro isleri, yonetim-cevre iligkileri ile mesleki gelisim konusundaki rehberlik

gorevlerini gerceklestirme diizeyini “¢ok iyi” olarak belirtmislerdir.

2. Ogretmenler, ilkogretim miifettislerinin dersliklerin egitim Ogretime
hazirlanmasi, egitim Ogretim durumu, yOnetim- cevre iliskileri ve mesleki gelisim

konularinda rehberlik gorevlerini “cok iyi *“ yerine getirdiklerini belirtmislerdi.

Uyanik (2007) “Ders Teftisinde Miifettis Uzmanlasmasinin Onemi (Mugla 1li
Ormnegi)” adl arastirmasinda Mugla ili ilkogretim okullar1 ikinci kademesinde yapilan
ders denetimlerinde denet¢i uzmanlagsmasinin Onemine iliskin olarak ilkégretim
denetcileri ve brang 6gretmenlerinin goriislerini belirlemeyi amaclamistir. Aragtirmanin
evrenini Mugla ilinde gorevli 33 ilk6gretim denetgisi ve Mugla ili ilkogretim okullarinin
ikinci kademesinde gorev yapan brans ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada,

e Ders denetimleri 6ncesinde yapilmasi gereken planlama etkinliginin yeterince
yerine getirilemedigi,

e Alan denetimini yapan brans denetgilerinin yetersiz oldugu ve denetgilerin
denetim yaptiklar1 alanda uzman olmadiklari,

e Denetcilerin 6gretmenlerle gbzlem 6ncesi goriisme yapmadiklari,

e Brans denetgilerinin denetim Oncesinde Ogretmene denetim sirasinda neler
yapilacagim bildirmedikleri,

e Denetci-ogretmen arasindaki isbirliginin yeterince yerine getirilemedigi,

e Ders denetimleri sirasinda denetgilerin, 6gretmenlerin 6zdenetim teknikleri
konusuna yeterince énem vermedikleri,

e Ders denetimlerini brans denetgilerinin yapmadiklari,
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e (Qgretmen goriisiine gore ders denetimi sonrasinda denetgilerin 6gretmenle
gbzlem sonrasi goriisme yapmadiklari,
e Denetcilerin ders denetimlerinde daha c¢ok durum saptadiklari, G8retmene

gerekli rehberlik ve yardimda bulunmadiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Ates (2008) tarafindan yapilan “ Okul Yoneticilerinin Ilkégretim Miifettislerinin
Yeterliliklerine iliskin Goriis ve Beklentileri” adli arastirmada okul yoneticilerinin
ilkogretim miifettislerini teknik yeterliliklerini yeterli diizeyde gerceklestirdikleri, karar

ve insancil yeterlilikleri az gerceklestirdikleri sonucuna ulagmistir.

llgili alanyazin incelendiginde egitim denetimi ile ilgili aragtirmalarin daha ¢ok
miifettis davraniglari, denetim sorunlari, miifettis yeterlilikleri, miifettislerin rolleri gibi

konularda yapildig1 goriilmektedir.

2.1.2. Tiirkce Egitimi ile lgili Arastirmalar

Kayman (1997) “Ortaokularda Tiirkge Ogretiminde kullanilan Ogretim Metotlari
ve Bu Metotlarin Uygulanmasinda Karsilasilan Problemler” baslikli arastirmasinda

asagidaki bulgulari elde etmistir.

1. Tiirkce dersleri i¢in ayrilan siire yeterlidir.

2. Tiirkge ders kitaplar1 programa uygundur.

3. Ogretmenler dilbilgisi dersinin ayr1 olmas1 gerektigini belirtmistir.

4. Tiirkce derslerinde teknolojinin az kullanildigr goriilmiistiir.
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Muhcu (1997). “Ilkokul Ogretmenlerinin Tiirke Ogretiminde Karsilastiklari
Sorunlar ve Coziim Onerileri” baslikli arastirmasinda asagidaki bulgulara ulasmustir:

1. Turkge 6gretmenleri en fazla Tiirk¢e dersinin dilbilgisi bolimiiniin 6gretimi ile
problem yasamaktadir.

2. Siniflarin kalabalik olmasi nedeniyle okumaya zaman ayrilmamaktadir.

3. Dil bilgisi ve yaz1 boliimiine agirlik veren 6gretmen sayist azdir.

4.Ogrencilerin  kelime  hazinesi  zayif oldugundan  diizgiin  ciimle
kuramamaktadirlar.

5. Okulda materyal kullanirken sikintilar yaganmaktadir.

Susar (2000) “Tiirkce Ogretiminde Karsilasilan Sorunlar ve Bu Sorunlarin
Ogretmen Performanslarina Etkileri” baslikli arastirmada Ogretmen algilarina gore
Tiirkce 6gretiminde karsilasilan sorunlar; ana- babalarin Tiirk¢e egitimi konusunda
ogretmenlerle diyalog kurmamalari, Tiirk¢e’nin insan hayatindaki onemi konusunda
yeterince bilingli olmamalari, Tiirk¢e kitaplarindaki metinlerin giincel olmamasi, radyo
ve televizyon tutsakliginin o6grencilerin dil gelisimini olumsuz etkilemesi, dgrencilerde
okuma aligkanliginin olmamasi, 6grencilerin yazma konusundaki yaraticiliklarinin zayif
olmasi, ana- babalarin yerel agizla konusmalari, Tiirkce programinin yeniden gdzden
gecirilmesi gerektigi, ana-babalarinin kitap okuma aligkanligi kazandirma konusunda
ogrencilere yardimci olamamasi, Tiirkge dersine giren Ogretmenlerin derslerini rahat
islemek i¢in yeterli kiiltiirel ortamlarinin olmamasi seklinde siralanmistir.

Ozer (2002) “Ilkogretim 4.-5. Smiflarda Tiirkce Ogretiminde Isbirligine Dayali
Ogrenme Metodunun Kullanilmasima Yonelik Bir Degerlendirme” isimli calismada,

Ogretmenlerin, 6gretim yontem ve teknikleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigi,
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igbirligine dayali 6grenmenin kullamim sekilleri ve teknikleri hakkinda 6gretmenlerin
bilgi sahibi olmadig1 sonuglar1 ortaya koyulmustur.

2.1.3. Tiirkce Dersinin Denetimi ile Ilgili Arastirmalar

Caglayan (1998) “Ilkokuma-yazma Ogretiminde egitim denetcilerinin
Ogretmenlere katki diizeyi” isimli arastirmada ilkokuma yazma Ogretimi siirecinde
denetcilerin 6gretmenlere katkida bulunma diizeyinin 68retmen goriislerine gore “az” ve

“hi¢”; denetci goriislerine gore “az” ve “orta” diizeyde oldugunu tespit etmistir.

Akyiiz (1987) tarafindan yapilan * Ilkogretim Miifettisleri Birinci Simf
Ogretmenlerine Ne Derece Rehberlik ve Yardimda Bulunabiliyor” adli arastirmanin
sonuclarina gore ilkogretim denetgileri 6gretmenlere rehberlik yapabilecek bilgiye sahip
olduklarim belirtirken, ilkokul 6gretmenleri denetgilerin bu bilgiye sahip olmadiklar
goriisiindedir. Ilkogretim denetgileri yeterli rehberlik yaptiklarini diisiinmelerine ragmen
ilkogretim 6gretmenleri rehberligin yetersiz oldugu goriisiindedir. Ilkogretim denetgileri
Ogretmenleri yeterince giidiilediklerini belirtmelerine ragmen, dgretmenler giidiillemenin

yetersiz oldugu goriisiindedirler.

Akbulut (1999) tarafindan yapilan “Ilkogretim Birinci Kademe 5. Simif
Ogretmenlerinin, Tiirkce Dersi Hedef ve Davranislarin1 Kazandirabilme Yeterliliklerine
Iliskin Miifettis Kanilari” adli arastirmada miifettislerin  hedef davranislar

kazandirmada 6gretmenleri yeterli gormedikleri sonucu ortaya ¢ikmistir.

Tiirkce dersinin denetimi ile ilgili arastirmalarm ilkdgretim birinci kademe simif
Ogretmenlerinin ilk- okuma yazma Ogretimine yonelik miifettiglerin katkilaryla ilgili

oldugu goriilmektedir.
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3. YONTEM

Bu caligmada ilkogretim miifettislerinin Tiirkce 0gretmenlerini degerlendirme
yaklagimlarn ile Tiirkce Ogretmenlerinin bu degerlendirmeye bakis acilarinin nasil
oldugunu belirlemek {iizere nitel calisma yontemleri kullamilmigtir. Problemin
derinlemesine betimlenmesi, yorumlanmasi, miifettislerin ve Tiirkce 6gretmenlerinin
goriis ve bakis acilarinin belirlenmesi icin nitel arastirma tekniklerinden goriisme
teknigi kullanilmistir. Goriisme sonrasi elde edilen veriler kavram haritalandirma

yontemi kullanilarak, degerlendirme profilleri haline doniistiiriilmiistiir.

Bu arastirmada dogrulugu veya yanlighig test edilmek iizere dnceden belirlenmis
bir kuram ya da hipotez bulunmamaktadir. Bu ¢alisma ile toplanan verilerden yola
cikilarak miifettislerin ve Tiirkce Ogretmenlerinin goriislerine dayali, Tiirkge
Ogretmenlerinin denetimine iliskin yeni kriterlerin belirlenmesi amag¢lanmistir. Nitel
arastirma yontemleri de tiimevarimer ilkeler benimsedigi i¢in bu caligmada nitel

arastirma yontemlerinin kullanilmasinin uygun olacag diistiniilmiistiir.

3.1. EVREN VE ORNEKLEM

Calismanin evrenini Tokat ili merkez ilce ve diger ilcelerdeki Milli Egitim
Bakanligi’na bagl resmi ilkogretim kurumlarinda ¢alisan 280 Tiirkge Ogretmeni ve

Tokat ilinde gorev yapan 43 ilkogretim miifettisleri olusturmaktadir.

Goriisme  yapilacak ilkogretim miifettislerini belirlemek amaciyla 6lciit
ornekleme yontemi kullamilmistir. Bu 6rnekleme yonteminde temel anlayis onceden
belirlenmis bir dizi Ol¢iitli karsilayan biitiin durumlarin calisilmasidir. Calisma icin

kullanilacak ol¢iit ya da olgiitler aragtirmaci tarafindan belirlenir. Bu calismada Tokat
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ilinde Tiirk¢ce 6gretmenlerini denetleyen miifettisler arastirma kapsamina alinmistir ve

bu olciitii saglayan 6 miifettis ile goriisiilmiistiir.

Goriisme yapilacak Tiirkge 0gretmenlerinin se¢iminde ise kartopu Ornekleme
yontemi kullanilmigtir. Bu yontem arastirmacinin problemine iligkin olarak zengin bilgi
kaynagi olabilecek birey ve durumlarin saptanmasinda ozellikle etkilidir (Yildirim ve
Simsek (2005). Birinci asamada 6n yargilart Onlemek amaciyla goniillii Tiirkge
Ogretmenleri secilmis ve bu dgretmenler 6rnekleme girmis, istenilen nitelikleri tagiyan
diger 6gretmenleri tavsiye etmislerdir. Ornekleme segilecek Tiirkge Ogretmenlerinin
sayis1 belirlenirken iicleme teknigi kullamilmis ve ilkogretim miifettislerinin ii¢ kati

kadar olan 18 Tiirk¢e 6gretmeni 6rneklemi olusturmustur.

3.2. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirma verileri standartlastirilmis acik uclu goriisme teknigi ile toplanmistir.
Yildinm ve Simsek’e (2005) gore standartlastirilmis goriisme, yanitlarda goriismecilerin
becerileri, yanliliklar1 ve 6znelliklerinden kaynaklanabilecek farkliliklari; sistematik bir
sira icerisinde biitiin deneklere aym sekilde sorulmasi yoluyla goriismeci etkisini ve
Oznel yargilarim en aza indirdigi i¢in, bu yaklasim yoluyla elde edilen verilerin

karsilagtirilmasi ve analizi daha kolaydir.

3.3. GORUSME

Aragtirmada  2008-2009 egitim-ogretim yilinda Tokat i1 Milli Egitim
Miidiirliigiinde gorev yapan 6 ilkogretim miifettisi ve 18 Tiirkge Ogretmeni ile

standartlastirilmis acik u¢lu goriisme yapilmastir.
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Gorlisme sorular1 hazirlanmadan Once arastirmanin kuramsal cergevesinin
belirlenmesi siirecinde ilgili literatiir taramasi yapilmistir. Hazirlanan goriisme
sorularinin gecerliliginin saglanmasi i¢cin ODTU, Gaziosmanpasa Universitesi, Baskent
Universitesi, Abant Izzet Baysal Universitesi ve Uludag Universitesi 6gretim iiyeleri ve
ogretim elemanlar1 Prof. Dr. XY, Prof. Dr.XYZ, Do¢.Dr. XY, Yrd. Dog¢. Dr. XY, Yrd.
Do¢. Dr. YZ, Yrd. Do¢c. Dr XZ, Yrd. Dog. Dr.ZZ, Ars.Gor.XY Ogr.Gor.XY nin
goriiglerine sunulmustur. Uzman goriislerinde gelen degerlendirmeler sonucunda

goriisme sorularinda diizeltmeler yapilarak goriisme sorular belirlenmistir.

Arastirmaya katilan miifettislerden goriisme O6ncesi randevu alinarak goriigmeler
yapilmistir. Miifettigler ile yapilan goriismeler kendi odalarinda, ¢alisma odalarinda yiiz
yiize gerceklestirilmistir. Goriismeler yaklagik 30 dakika siirmiistiir. Miifettislere daha
Oonceden arastirmaci tarafindan belirlenen sorular sorulmustur. Miifettislerin, soru ile
ilgili cevaplar vermemesi durumda, miifettisin soru ile ilgili cevap vermesini saglayici

ek sorular sorulmustur.

Arastirmaya katilan Tiirkge gretmenlerinden goriisme Oncesi randevu alinarak
ogretmenlerin okullarina gidilmis ve goriismeler 6gretmenler odalar1 ve bos siniflarda

yiiz yiize gerceklestirilmistir.

3.4. VERILERIN ANALIZI

Dijital ortamda kaydedilen goriismeler yaziya dokiilmiistiir. Veriler icerik analizi
yontemi ile c¢oziimlenmistir. Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagsmaktir. Bu amagla icerik analizinde

toplanan verilerin 6nce kavramlastirilmasi, daha sonra da ortaya c¢ikan kavramlara gore
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mantikli bir bigcimde diizenlenmesi ve buna gore veriyi agiklayan temalarin saptanmast

gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Miifettislere ve 6gretmenlere sorulan her soru i¢in ayri bir tablo olusturulmus,
miifettis ve Tiirkce Ogretmenlerinin verdikleri yanitlar incelenmistir. Tablo haline
getirilen goriisme kayitlarinda ortaya ¢ikan kavramlara gore her soru i¢in kodlama
islemi yapilmistir ve kavram haritalari olusturulmustur. Ortaya ¢ikan kodlardan yola
cikilarak verileri genel diizeyde aciklayabilen temalar bulunmaktadir. Kodlar temalar
altinda organize edilmistir. Kodlama islemi yapilirken her miifettise ve her 6gretmene
bir kod isim verilmistir (Ornegin M1-Birinci Miifettis, T5-Besinci Tiirkge Ogretmeni).
Boylece goriismelerde ortaya ¢ikan kodlar1 hangi miifettisin veya Tiirk¢e Ogretmeninin
sOylediginin belirlenmesinde kolaylik saglanmistir. Kavram haritalariyla veriler nitel bir
sekilde kavramlagtirilmak istendiginden kavram haritalarinda sayisal veriler

kullanilmamustir.

3.5. GUVENIRLIK VE GECERLIK KANITLARI

Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinin gerektirdigi gecerlik ve giivenilirlik
kanitlart toplanmaya calisilmistir. Yildinm ve Simsek (2005)’ten alinan gecerlik ve
giivenilirligi saglama stratejilerine gore gecerlik ve giivenirlik calismasina yonelik

olarak asagidaki kriterler belirlenmistir:

Arastirmanin inandiriciligini saglamak amaciyla cesitleme ve katilimci teyidi
yontemi kullamilmistir ve uzman incelemesine basvurulmustur. Katilimer teyidini

saglamak icin goriismenin hemen sonunda goriisiilen bireye arastirmaci ogrendiklerini
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bir dzet olarak aktarmis ve kendi algisinin aktarilan verileri dogru yansitip yansitmadigi

sorulmustur.

Cesitleme nitel arastirmalarda gecerliligin ve giivenilirligin saglanmasinda
kullanilan o6nemli olciitlerden biridir (Yildinm ve Simsek,2005). Veri toplama
aracindaki acik wuglu sorularla gerceklestirilen goriismeler yaziya aktarilmis ve
arastirmadan bagimsiz iki kisiye goriismeler dinletilmis ve kagida aktarilan veriler

okutularak verilerin dogrulugu saglanmistir.

Di1s gecerlilik (aktarilabilirlik) kanitlar1 toplamak i¢in uzman goriisii alinmagtir.
Ayrica aktarilabilirligi saglamak icin ayrintili betimleme yapilmistir. Ayrintih
betimleme ham verinin ortaya ¢ikan kavram ve temalara gore yeniden diizenlenmis bir
bicimde okuyucuya yorum katmadan ve verinin dogasina miimkiin oldugu 6l¢iide sadik

kalinarak aktarilmasidir (Yildirnm ve Simsek, 2005).

3.6. ETIK ILKELER

Bu arasgtirmada asagidaki etik ilkelere bagh kalinmistir:

1. Gegerlik calismasina katilan uzmanlarin ve katilimcilarin isimleri

aktarilmamustir.

2. Goriigme kayitlar1 katilimeilarin izinlerine baglh olarak gerceklestirilmistir.

3. Aragtirmaci, goriisme sirasinda katilimcilan yonlendirmekten uzak bir tavir

sergilemistir.

4 Veriler arastirmaci tarafindan saklanmstir.



4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, veri toplama araci ile elde edilen verilerin yontem boliimiinde

belirtilen agiklamalar c¢ercevesinde c¢oziimlenmesiyle ilgili elde edilen bulgular

sunularak; bulgular yorumlanmistir.

4.1. ILKOGRETIM MUFETTISLERININ TURKCE OGRETMENINI

DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

4.1.1. 1lkdgretim Miifettislerine Gore Tiirkce Ogretmenlerinin Ozellikleri

Tablo 4.1°de Ilkogretim miifettislerinin Tiirkce ©gretmenlerinin 6zelliklerine

iligkin goriisleri sunulmustur.

Tablo 4.1: Tlkogretim Miifettislerine Gore Tiirkge Ogretmeninin Ozellikleri

Tiirkge Ogretmenlerinin Ozellikleri

Belirlenen Ozellikler Ifade
siklig1
®

1.Tiirkce 6gretmeni kiiltiirliidiir (M1, M4, M5). 3
2.Tiirkce 6gretmeni Tiirk diline hakimdir (M1, M2, M3, M4, M5, M6). 6
3.Tiirkce 6gretmeni cok okuyandir (M2, M4, M5, M6). 4
4 Tiirkge dgretmeni giizel konusandir (M1, M5, M6). 3
5.Tiirkge Ogretmeni insan iliskilerinde pozitif yaklagimlar sergiler (M3, | 2
MS).

6.Tiirkce 6gretmeninin iletisimi becerisi giicliidiir (M5). 1
7.Tiirkge 6gretmeninin hayal giicii zengindir (M2). 1
8.Tiirk¢e 6gretmeni giizel yazi yazandir (M2, M4). 2
9.Tiirkce 6gretmeni giincel konularla ilgili bilgilidir (M3). 1
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10.Tiirkgce 6gretmeni giincel kitaplan ve ¢agdas yazarlan takip eder (M1, | 2
MS).

11. Tiirkge 6gretmeni alan bilgisine sahip olandir (M1, M2). 2
Alan bilgisine nsan fletisim becerisi Giizel yazi
sahip iliskilerinde giiclii yazan
pozitif
dir
dir Giincel
— fir tir kitaplar ve
Hayall guet dir dir yazarlari
zengin - = . " . . aki
\ ILKOGRETIM MUFETTISLERINE takip eden
GORE TURKCE OGRETMENI
dir dir
- Giizel
Giincel konusan
konularda
bilgili " dir
ur dir
Kiiltiirli Tiirk diline Cok
hakim okuyan

Kavram Haritast 4.1: Ilkogretim Miifettislerinin Tiirkce Ogretmenlerinin
Ozelliklerine iliskin Goriisleri

[Ikogretim miifettislerinin tamami Tiirkge ©gretmenlerinin Tiirk diline hakim
olmasi gerektigini vurgulamistir. Tiirkge 6gretmeninin iletisim becerisinin gii¢lii olmasi
gerektigi, hayal giiciiniin zengin olmas1 gerektigi ve giincel konulari takip etmesi
gerektigi bir miifettis tarafindan dile getirilmistir. Tiirk¢e Ogretmeninin ¢ok okuyan,
giizel konusan, kiiltiirlii, giizel yazan, pozitif insan iliskileri sergileyen, cagdas yazarlar
takip eden ve alan bilgisine sahip 6gretmenler olmasi gerektigi ilkogretim miifettisleri
tarafindan belirtilen diger 6zelliklerdir.

[Ikogretim miifettislerinin literatiirde belirtilen Tiirkce 6gretmenlerinin sahip

olmasi gereken nitelikleri vurguladiklar1 goriilmiistiir. lkogretim miifettislerin Tiirkge
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Ogretmenlerine rehberlik ve denetim yaparken bu ozellikleri g6z Oniinde

bulundurabilecegi diisiiniilebilir.

4.1.2. llkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce Ogretmenlerinin ve Tiirkce
Dersinin Denetiminde izlenecek Yol ve Kullanilacak Olgiitler

Tablo 4.2°de ilkogretim miifettislerinin Tiirkce 6gretmenlerinin etkinliklerini ve
Tiirkce dersinin denetiminde izledikleri yol ve kullandiklan olgiitlere iliskin goriisleri
sunulmustur.
Tablo 4.2: IIkogretim Miifettislerinin Gore Tiirkge Ogretmenlerinin ve Tiirkce Dersinin

Denetiminde Izlenecek Yol ve Kullanilacak Olgiitler

Tiirkce Ogretmeninin ve Tiirkce Dersinin Denetimi

Belirlenen Durumlar

Sikligi(f)

w| ifade

1. Tiirkce dgretmenlerinin ve Tiirk¢e dersinin denetiminde dersin sunumu

onem tasir (M1, M2, M6).

2. Tiirkce O6gretmenlerinin ve Tiirk¢e dersinin denetiminde yasal olarak | 7

belirlenmis teftis formu kullanilir M1, M2, M3, M4, M5, M5, M6).

3. Tiirkce Ogretmenlerinin ve Tiirkce dersinin denetiminde planlamanin | 4

yapilip yapilmadigi kontrol edilir (M1, M2, M5, M6).

4. Tiirkce 6gretmenlerinin denetiminde mesleki ¢alismalara katilim kontrol | 1

edilir (M2).

5. Tiirk¢e 6gretmenlerinin denetiminde toplanti tutanaklari kontrol edilir | 1

(M2).

6. Tirkce ogretmenlerinin ve Tiirkce dersinin denetiminde Ogrencilerin | 2

daha 6nce 6grendikleri konular1 kavrama diizeyi kontrol edilir (M1, M5).

7. Tiirkce 6gretmenlerinin ve Tiirkce dersinin denetiminde dgrenciler igin | 2

kullanilan 6l¢cme degerlendirme araglar1 kontrol edilir (M1, M6).
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8. Tiirkce Ogretmenlerinin ve Tiirkce dersinin denetiminde verilen

odevlerin dgrenci seviyesine uygunlugu kontrol edilir (M5).

9. Tiirk¢e 6gretmeninin ve Tiirkce dersinin denetiminde sinif atmosferinin

olumlu ya da olumsuz olma durumu kontrol edilir (M2).

10. Tiirkce Ogretmenlerinin denetiminde Ggrenciyle iletisimi Onem tasir

(M5S).

11.Tiirkge 6gretmenlerinin denetiminde 6gretmenin diksiyonu Onem tagir

(M1).

12.  Tirkce Ogretmenlerinin  denetiminde  Ggretmenin  Ggrenciyi

yonlendirmesi onem tasir (MS5).

13. Tiirk¢e Ogretmeninin ve Tiirkce dersinin denetiminde Ogretmenin

kullandig1 yontemin amaca uygunlugu énem tasir (M1, M2, M6).

14. Tiirkce 6gretmeninin ve Tiirkce dersinin denetiminde etkinliklerin

giinliik hayatla iliskisi nem tasir (M3,M5).

15. Tiirkce 6gretmeninin ve Tiirkce dersinin denetiminde etkinliklere

ogrencilerin katilimi 6nem tasir (M1,M5).

16. Tiirk¢e Ogretmeninin ve Tiirkce dersinin denetiminde Ogretmenin

uyguladig etkinliklerin programa uygunlugu énem tasir (M3, M4).

17. Tiirkce Ogretmenlerinin ve Tiirkce dersinin denetiminde etkinliklerin

maliyeti 6nem tasir (M4).

18. Tiirkce Ogretmenin ve Tiirkce dersinin denetiminde etkinliklerin

Ogrenci seviyesine uygunlugu onem tasir (M1, M3, M4).

19. Tiirkce Ogretmenin ve Tiirkce dersinin denetiminde etkinliklerin

kazanimlarla iliskisi 6nem tasir (M5).
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Ogrenci katihimi

Yaszal olarak belifenen Gunliok ohk Programa

Ggretmen teftis nde kullamilir ILKOGRETIM WPETTELERJ':NE GORE hayatta iliski uveuniuk

Foeman TURKGE OGRETMENLERININ VE TURKGE ﬁ—‘ P
DERSININ DENETIMI BeE =

edilir

Kullanilan dlgme edilir Planlama

. s — Kontrol i
degerlendirme edilir

araclan

edilir

edilir Mesleki Dersin
1 e
Toplant e ety calismalara sunumu
tutanakian
edilir edilir \ katilim
edilir
Yeni programa Kullanilzn yéntem l
uyum ve teknikler ine gare gora gore
. - Ogrencisiyle — Ogrenciye
sinif atmosferi iicsism am
Ogrenciyi il
yet az
yanlendirme olarak olarak Arata 2
uygun mu? gL

Kavram Haritas1 4.2 : ilkogretim Miifettislerinin Tiirkge Ogretmenlerinin Etkinliklerini
ve Tiirkce Dersini Denetiminde izledikleri Yol ve Kullandiklar1 Olciitler

Miifettislerin bu konu ile ilgili verdikleri yanitlar incelendiginde miifettislerin
diger brans ogretmenleri ve sinif 6gretmenlerini denetlemede kullandiklar1 yontemleri
ve Olgiitleri Tiirkge 6gretmenleri icin de kullandiklar1 goriilmektedir. Miifettislerin
tamamu tiim dgretmenlerin denetiminde kullanilan formati kullandiklarini ifade etmistir.
Yapilan goriismede Tiirkce dersini ve Tiirkge Ogretmenini denetlerken planlarin,
toplant1 tutanaklarinin, ©lgme araclarinin, 6dev konularimin G6grenci seviyesine
uygunlugunun, ogrencilerin daha onceki 6grendiklerinin kavranma diizeyinin kontrol
edildigi; dersin sunumuna, 0gretmenin Ogrencilerle iletisimine, kullanilan yontem ve
tekniklerin kazanimlara uygunluguna, sinif atmosferinin olumlu olumsuz olmasina,
Ogretmenin diksiyonuna, etkinliklerin yeni programa uygunluguna, O&gretmenin

Ogrenciyi yonlendirmesine dikkat edildigi miifettislerce belirtilmistir.
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Miifettigler, Tiirkce dersi ve Tiirk¢e 6gretmenini degerlendirirken 6gretmenlerin
derste kullandiklar1 materyalleri denetimde dikkate aldiklarimi ifade etmemislerdir.
Ayrica Tiirkce dersinin beceri dersi olmasi nedeniyle 6grencilerin becerileri kazanma
diizeylerinin degerlendirmede dikkate alindigi ile ilgili bir ifade kullanilmamistir.
Miifettislerin  Tiirkce Ogretmeni ve dersinin denetiminde diger Ogretmenlerin
denetiminden farkli Olgiitler kullanmamalarinin  denetimin  etkili  olmasini
onleyebilecegi diisiiniilebilir. Tiirk¢e dersi bilgi dersi olmanin 6tesinde dil becerilerinin
gelistirildigi beceri dersidir. Miifettiglerin denetimde dersin bu 6zelligini goéz Sniinde

bulundurmalar1 gerektigi sdylenebilir.

4.1.3. llkdgretim Miifettislerine Gore Tiirkge Ogretim Siireci
Tablo 4.3 te Ilkogretim miifettislerinin Tiirkce 6gretim siireci ile ilgili goriisleri
sunulmustur.

Tablo 4. 3: [Ikégretim Miifettislerine Gore Tiirkce Ogretim Siireci

Tiirkce Ogretim Siireci

Belirlenen Tanimlar o
£z

1.Tiirkce 6gretim siirecinde dilin gramer 6zellikleri 6gretilir (M1, MS). 2

2.Tiirkce 6gretim siirecinde kiiltiirel 6zellikler 6gretilir (M4). 1

3.Tiirkce 6gretim siirecinde dilin 6zellikleri istendik ve sistematik sekilde | 1

ogretilir (M3).

4.Tiirkge Ogretim siirecinde analiz ve sentez yapma becerileri kazandirilir | 1

(M2).

5.Tiirkce 6gretim siirecinde diisiinme yetenegi gelistirilir (M2). 1

6. Tiirkce 6gretim siirecinde yorumlama yetenegi gelistirilir (M2). 1

7.Tirkce ogretim siirecinde dil becerileri (okuma, dinleme, konusma, | 2
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yazma) kazandirihir (M2, M6).

8.Tiirkce dgretim siireci dogumla baglar, 6miir boyu devam eder (M1, M2, | 3
MS).

9.Tiirkce Ogretim siirecini medyadaki olumsuz ornekler olumsuz etkiler | 1

(M3).

Sentez yapma Analiz vapma
yetenegi vetenegi
ot &
sred Smed 3 -
Diisiinme o ILKOGRETIM MUFETTISLERINE GORE TURKCE ol
| Al UMz
P e OGRETIM SURECIH s
Yorumlama /”a""/ ; ] l
vl
m-:g;n / Medya
Temel dil v
becenleri dar devam eder fle baglar e
G | ——— | o |
dir du 7
y \ Omiir bova Dogum Smegin omegin
Dinleme Konusma Dilin gramer Kilrirel
Grelliklen Gzellikler

Kavram Haritas1 4.3: [Ikogretim Miifettislerine Gore Tiirkce Ogretim Siireci

[Ikogretim miifettisleri Tiirkce Ogretim siirecini; dilin gramer ozelliklerinin
ogretildigi siireg, kiiltiirel ozelliklerin 6gretildigi siirec, dil becerileri ve bu becerilerin
yaninda analiz, sentez diisiinme ve yorumlama yeteneginin kazandirildig siire¢ olarak
tanimlamiglardir. Bununla birlikte Tiirkce 6gretiminin dogumla baslayip Omiir boyu
devam ettigi, Tiirkce Ogretim siirecinin medyadaki olumsuz orneklerden olumsuz
etkilendigi ve bu siirecte dilin 6zelliklerinin istendik ve sistematik bir sekilde ogretildigi
miifettisler tarafindan vurgulanmistir.

Miifettislerin Tiirkce 6gretimi ile ilgili goriisleri, Tiirkce 6gretim siirecinde en
etkin rolii istlenen Tiirkce Ogretmenlerini denetlerken gosterecekleri davranislar

etkilemektedir. Tiirkce ogretim siireci ile ilgili olarak miifettislerin belirttikleri goriisler
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incelendiginde sadece iki miifettisin Tiirkce ©gretim siirecinde “Dil becerileri
kazandirlir.” ifadesini kullanmamalart dikkat ¢ekicidir. Bu durum miifettislerin Tiirkce
dersinin denetiminde  dersin beceri dersi olma ozelligini gozden kacirdiklarini

diistindiirebilir.

4.1.4. 1lkogretim Miifettislerine Gore Miifettislerin Ozellikleri
Tablo 4.4’te ilkogretim miifettislerinin miifettislerin 6zellikleri ile ilgili goriisleri
sunulmustur.

Tablo 4. 4: IIkogretim Miifettislerine Gore Miifettislerin Ozellikleri

Miifettislerin Ozellikleri

Belirlenen Ozellikler

=)

g B

£z
1.Miifettis iyi bir rehberdir (M1, M3, M5, M6). 4
2.Miifettis liderdir (M5). 1

3.Miifettis alamyla ilgili yeterli bilgiye sahip olandir (M1, M2, M3, M4, | 6
M5, M6).

4 Miifettis adil olandir (M1, M4). 2
5.Miifettis gelisime acik olandir (M2, M3, M5). 3
6.Miifettis programa hakim olandir (M1, M5). 2
7.Miifettis arastirmacidir (M3). 1
8.Miifettis karsisindakine giiven verendir (M5). 1
9.Miifettis esitlik¢idir (M1, M4, M5). 3
10.Miifettis dili iyi kullanandir (M2). 1

11.Miifettis 6gretmene yardimci olacak donanima sahiptir (M1, M3, M4, | 4
M6).

12.Miifettis degerlendirmede objektif davranandir (M2, M3, M6). 3

13.Miifettis saygili olandir (MS5). 1
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14. Miifettis hosgoriilii olandir (M5). 1
Rehber Alanmda
yeterli
Gelisime Dili iyi
acik Hosgorilii Donammit kullanan
or i e dif dir dir
Saygili dir Giiven verici
dir
— s [LKOGRETIM MUFETTISLERINE GORE MUFETTISLER Arastirmacy
Objekti | dir
dir
Programa
Alaninda i dir dir dir | hakim
. 5
yeterli Lider Bilgili Adil "
Esitlikei

Kavram Haritas1 4.4: Tlkogretim Miifettislerine Gore Miifettislerin Ozellikleri

degretim miifettiglerinin miifettis 6zelliklerini; rehber, lider, alamyla ilgili
yeterli bilgiye sahip, adil, gelisime agik, programa hakim, aragtirmaci, giiven veren,
esitlikei, dili iyi kullanan, 6gretmene yardimci olacak donanima sahip, objektif, saygili

ve hosgoriilii olma seklinde ifade ettikleri goriilmektedir.

[Ikogretim miifettislerinin miifettislerde bulunmasi gereken 6zellikleri belirtirken
daha cok wuzmanhk nitelikleri ile ilgili o6zellikler siraladiklar1 goriilmektedir.
Miifettislerin kisisel o6zellikleri ile ilgili bir miifettis (MS) saygili, hosgoriilii ve giiven
verici olma ozelliklerini vurgulamistir. Bu bulgunun Ozbek (1998)’ in arastirmasinin
miifettisler Ogretmenlerin  psikolojik  durumlarmi  gozetmemektedir  bulgusunu

destekledigi soylenebilir.
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4.1.5. 1lkogretim Miifettislerinin Tiirkce Ogretmenlerine  Rehberlikte

Izledikleri Yol ve Rehberligin Etkililigi

Tablo 4.5°te ilkogretim miifettislerinin Tiirkce Ogretmenlerine yaptiklar

rehberlikte izledikleri yol ve yaptig1 rehberligin etkililigi ile ilgili goriisleri sunulmustur.

Tablo 4.5: Ilkogretim Miifettislerinin  Tiirkce Ogretmenlerine Rehberlikte

Izledikleri Yol ve Rehberligin Etkililigi

Tiirkce Ogretmenlerine Yapilan Rehberlik Calismalari

Belirtilen Goriigler

<

g =2
£z

1. Sinif yonetimi konusunda rehberlik yapiyorum (M5, M3). 2

2. Kilavuz kitaplar etkili kullanma konusunda rehberlik yapiyorum.(M5) 1

3. Ders programlarini etkili kullanma konusunda rehberlik yapiyorum (M5, | 2

M6).

4. Ogrenme psikolojisi konusunda rehberlik yapiyorum (M5). 1

5. Ogretim yontemleri konusunda rehberlik yapiyorum (M1, M2, M3). 2

6. Rehberlik goniillii bir uygulamadir (MS5). 1

7. Rehberlikte 6gretmenlerin goriislerini aliyorum (M1, M2, M4). 3

8. Rehberligi dersi gozlemledikten sonra gerekli konularda (dersin | 3

sunumu,dgretmen Ogrenci iliskisi, kullanilan metot teknik) yapiyorum (M3,

M4, M6).

9. Rehberligi uygun bir dile yapiyorum (M1, M2, M3, M5). 4

10. Rehberlikte Tiirk¢e 6gretmenlerine hangi konularda sorun yasadiklarim | 3

soruyorum (M1, M4, M6).

11.Yaptigim rehberlik etkili oluyor (M5, M6). 2

12. Rehberlik sonrasi olumlu geri bildirimler aliyorum (M5). 1

13. Rehberlikte 6nerdiklerimin yetine getirildigini gozlemliyorum (M5). 1
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14. Yaptigim rehberligi etkili olmuyor (M1, M2, M3, M4). 4
15. Rehberlikte 6gretmenler miifettise karsi onyargililar (M1, M2). 2
16. Ogretmenler alistiklar1 kaliplasmis yontemleri terk etmiyor (M3). 1
17. Ogretmenler gelisime acik degiller (M3). 1
18. Ogretmenler miifettislere kars1 iletisim kanallarin1 kapatiyorlar (M4). 1
Eovspon e e wowies
terk etmiyor ;:Ii;ime kapali getinlivor aliyorum
;\l'.inkl'.i linkd \;ﬁnku ;ankz

Ogretmenler Exkili deZil St Uygun bir Etkili
3 . sonmEs| 5
mufettislere karsi cinki dille
iletigim kanahm T
kapatiliver yapilr dir
cunka \ | ¥Epir

= _ ILKOGRETIM MUFETTISLERINE GORE ——
g MUFETTISLERIN TURKCE GGRETMENINE G | R
7 '8 P + - Frr
yarsian var VERILEN REHBEELIK
| T
2
yapilir
DEI'.S.kIEbII'II Gretmenlerin
etkili kullanma Konulannda Sl
Ogretim
Yo yantemleri
OErenme
psikolojisi
Ders Sinif
Kilavuz kitaplar etkili pragramizrini y@natimi
kullanma etkili kullanma
Kavram Haritas1 4.5: Ilkégretim Miifettislerinin Tiirkce Ogretmenlerine

Rehberlikte Izledikleri Yol ve Rehberligin Etkililigi

[Ikogretim miifettisleri; Tiirkce dgretmenlerine sinif yonetimi, kilavuz kitaplart
etkili kullanma, ders programlarim etkili kullanma, 6grenme psikolojisi, Ogretim
yontemleri konularinda rehberlik yaptiklarin1  belirtmislerdir. Bununla birlikte
Ogretmenin dersini gozlemledikten sonra gerekli gordiikleri konular ve tespit ettikleri

eksiklikler dogrultusunda rehberlik yaptiklarini belirtmislerdir.
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[Ikogretim miifettisleri; rehberligi uygun bir dille yaptiklarini, rehberlikte
Ogretmenlerin goriislerini aldiklarini, yasadiklar1 sorunlarla ilgili sorular sorduklarini

belirtmislerdir.

[Ikogretim miifettislerinden biri rehberligin goniillii bir uygulama oldugunu

belirterek, 6gretmenlerin rehberligi talep etmesi gerektigini ifade etmistir.

[Ikégretim miifettislerinin  verdigi cevaplar dogrultusunda miifettislerin
Ogretmenin belli konularda bilgisini arttiric1 rehberlik yaptiklar1 soylenebilir ancak
miifettisler, mevzuattaki degisikliklerle, egitim alamindaki yeni gelismeler ve yeni

yayinlarla ilgili bilgi verdikleri, seklinde bir ifade kullanmamislardir.

[Ikogretim miifettislerinden sadece iki tanesi yaptiklari rehberligin etkili
oldugunu ifade ederken diger miifettisler rehberligin etkili olmadigim ifade etmislerdir.
Rehberligin etkili oldugunu ifade eden miifettislerden bir tanesi olumlu geri bildirimler
aldigin1 ve Onerilerinin yerine getirildigini gdzlemledigini belirtmistir. Rehberligin etkili
olmadigin1 belirten miifettisler ise  Ogretmenlerin kaliplasmis yontemleri terk
etmedikleri, miifettislere karsi onyargili olduklan ve iletisim kanallarim kapattiklari,
degisime acgik olmadiklar1 gibi nedenler ifade etmislerdir. Bu konuda bir miifettis (M4)

sunlar1 sOylemistir:

“Ogretmenlerde algilama eksikligi var.Bir kismi rehberlikte bransumizi soruyor
ve bransimizi soyledigimizde iletisim kanalint kapatiyor. Bransiniz farkli oldugu

icin kendilerine yardimci olamayacagumizi diisiiniiyor”

Miifettiglerin rehberligin etkili olmamasi konusunda 6z elestiri yapmadiklar1 ve

sorunun 6gretmenlerden kaynaklandiginmi diistinmeleri dikkat ¢ekici bir bulgudur.
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Kapusuzoglu (2000: 48-49) da arastirmasinda miifettigsler ve Ogretmenler

arasinda diyalog sorunu oldugu sonucuna ulagmistir. Miifettislerin Ogretmenlerle

iletisim sorunu yasadiklar goriilmektedir. Rehberligin etkili ve verimli olabilmesi i¢in

Ogretmen ve miifettis arasinda karsilikli giiven saglayacak yeni rehberlik yontem ve

yaklagimlan gelistirilmesi gerektigi sdylenebilir.

4.1.6. Ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkge Ogretmenlerinin  Ogretim

Uygulamalari

Tablo 4.6’da ilkogretim miifettislerinin Tirkge Ogretmenlerinin  Ogretim

uygulamalar konusundaki goriisleri sunulmustur.

Tablo 4.6 : Ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce Ogretmenlerinin Ogretim

Uygulamalart

Tiirkce Ogretmenlerinin Ogretim Uygulamalari

Belirlenen Goriisler o
£z

1.Tirkce Ogretmenlerinin Ogretim uygulamalar1 program karmagik | 1

oldugu icin amacina ulasmiyor (M3).

2.Tiirkce dgretmenleri etkili olmadig1 icin amacina ulasmiyor (M3, M4, | 2

MS)

3. Tiirkge 0gretmenleri az okuduklar i¢in etkili olamiyorlar (M3). 1

4. Tiirkce kendilerini yenilemedikleri i¢in etkili olamiyorlar (M3, M6). 2

5.Tiirkce 6gretmenleri isteksiz olduklar i¢in etkili olamiyorlar (M3). 1

6.Tiirkce 6gretmenleri kitap okuma davranisi gelistirme konusunda lider | 3

degiller M1, M2, M5).

7.Tiirkce 6gretmenleri yeni programa uyum siirecinde zorluk cekiyorlar | 6

(M1, M2, M3, M4, M5, M6).
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8. Tiirk¢e Ogretmenleri kilavuz kitaplan ve 6grenci calisma kitaplarin | 1

etkili kullanamiyorlar (M5).

9. Tiirkce Ogretmenleri yeni programin kazamimlan disinda dilbilgisi | 2

konular1 anlatiyor (M5, M6).

10.Tirkge Ogretmenleri programdaki etkinliklerin hangi kazanmima | 3

yonelik oldugunu bilmeden uyguluyor (M2, M3, M5).

11. Tiirkge d6gretmenleri zamani iyi kullanamiyor (M2).

Yeni program kazanimian dizinda
dilbilgisi konulan anlatiliyor

nda Kilavwuz kitaplar wve
""""" calisma kiaplan
ILEKOGEETIM MUFETTISLERINE GORE TURKCE noda etkili kullaniimiyor
OGRETMENLERININ OGRETIM
UYGULAMAT ART
T Etkinlikierin hangi
ulasmlwor kazanima yinelik
RETECing oldugunu
bilmiyorar
ciinkil PN
Turkge 8Zretmeni
3 o g T kitap ckuma
Tlrkge 88retmenler cinki
Program karisik st konusunda fider
etkilidegil 5.
/ degil
cunki
cinkil cunki
cunkd
Tirkge Clnkd Turkge
dgremenleri Tiirkge Tirkge BEretmenler
az ckuyor Bgretmenleri BEretmenleri isteksiz
zamani iyi kendilerini
kullanmiyor yenilamiyor

Uygulamalart

Kavram Haritasi 4. 6: [Ikogretim Miifettislerine Gore Tiirkge Ogretmenlerinin Ogretim
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[Ikogretim  miifettislerinden ~ dordii ~ Tiirkce  6gretmenlerinin ~ 6gretim
uygulamalarinin hedefine ulasmadigin1 vurgulamistir. Bunun nedeni olarak bir miifettis

(M3) programin karmasik olmasini gostermistir. Bu konuyla ilgili sunlarn sdylemistir:

“Gerek eski programin gerekse yeni programun karistk ve karmasik olmasi
nedeniyle Tiirkce ogretmenleri oteden beri bir karmasa icinde yuvarlanip

gitmekteler ve hedeflere ulasamamaktalar.”

Tiirkce 6gretmeni etkili olmadigi i¢in uygulamalarin amacina ulasmadig da ii¢
miifettis tarafindan ifade edilmistir. Tiirkce 6gretmenlerinin az okuduklari, kendilerini
yenilemedikleri, isteksiz olduklari icin etkili olmadiklar1 da miifettisler tarafindan ifade
edilmistir. Tiirkce Ogretmenlerinin okuma davramis1 kazandirma konusunda lider
olamadiklari, yeni programa uyum siirecinde zorluklar yasadiklar, programdaki
etkinlikleri uygularken etkinligin hangi kazanima yonelik oldugunu bilmedikleri,
kilavuz kitaplarn ve 68renci ¢alisma kitaplarimi etkili kullanamadiklari, yeni programin
kazanimlar1 disinda dil bilgisi konularini anlattiklari, zamani iyi kullanamadiklar
miifettisler tarafindan ifade edilmistir. Miifettislerin higbiri Ogretmenlerin dgretim
uygulamalarini olumlu bulmamaktadir. Bu bulgu Ozer (2002)’in  arastirmasinin
“Tiirkge Ogretmenleri 6gretim yontem ve teknikleri konusunda yeterli bilgiye sahip
degillerdir.” bulgusunu desteklemektedir. {lkogretim miifettisleri Tiirkce 6gretmenlerini
etkili  bulmamaktadirlar. Tiirkce Ogretmenlerinin eksiklikleri ile ilgili hizmet igi

egitimler diizenlenmesi gerektigi diisiiniilebilir.
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4.1.7. llkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce Ogretmenlerine Yaptiklart
Denetimin Etkililigi

Tablo 4.7°de ilkogretim miifettislerinin Tiirkge Ogretmenlerine yaptiklar
denetimin etkililigi ile ilgili goriislerine yer verilmistir.
Tablo 4.7: {lkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce Ogretmenlerine Yaptiklar1 Denetimin

Etkililigi

Tiirkce Ogretmenlerine Yapilan Denetimin Etkililigi

Belirlenen Gériisler

e
B
)
3 3
<
= a
1.Tiirkce Ogretmenlerinin denetimi, denetim i¢in ayrilan siire ¢ok az | 4

oldugu i¢in etkili olmuyor (M1, M3, M4, M5).

2.Tirkce Ogretmenlerinin denetimi, miifettislerin is yiikii fazla oldugu | 1

i¢in etkili olmuyor (M5).

3. Turkge Ogretmenlerinin denetimi, miifettislerin gorev c¢esidi fazla | 1

oldugu i¢in etkili olmuyor (M5).

4.Tiirkce Ogretmenlerinin denetimi, denetimin yasal dayanaklarinda | 1

klinik denetim olmadig1 i¢in etkili olmuyor (MS5).

5.Tirkce  Ogretmenlerinin  denetimi,  Ogretmenler  kendilerini | 2

gelistiremedikleri icin etkili olmuyor (M3, M6).

6.Tiirkce 6gretmenlerinin denetimi, 6gretmenler Onyargilt oldugu igin | 3

etkili olmuyor (M1, M2).

7.Tiirkce 6gretmenlerinin denetimi, 6gretmenlerin ufku dar oldugu igin | 1

etkili olmuyor (M2).

8.Tiirkce Ogretmenlerinin denetimi, Ogretmen miifettise giivendiginde | 2

etkili oluyor (M3, M4).

9.Tiirkce Ogretmeninin denetimi, miifettis Ogretmenle olumlu iletigim | 1

kurdugunda etkili oluyor (M4).

10.Tiirkce Ogretmeninin denetimi Ogretmen ve miifettis arasinda | 1
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onyargilar ortadan kalktiginda etkili oluyor (M4).

ILKOGRETIM MUFETTISLERINE GORE TURKCE
OGRETMENLERINE YAPTIKLARI DENETIM

P z Cluyor
Ogretmenlerin Olmuyor
ufku dar
Mifettislerin cinki -
s yiikii cok ~ Etkili
'3 kU o conki _| Etkili
fazla B
Mifettislerin cunki
gorev gesidi fazla cunki clnki cunki
clnkid G ciinkii
/ \ o : Miifettis Onyargilar
= Eretmenler ir
Denetimin yasal Ogretmenler R agretmenle ortadan
5 kendilerini - .
Denetim igin dayanaklarinda &n yargil SelisHe i olumiu iletizim kalkuginda
ayrilan siire Klinik denetim e kurdugunda
az yok

Kavram Haritas1 4.7: [Ikogretim Miifettislerine Gore Tiirkce Ogretmenlerine Yaptiklari
Denetimin Etkililigi

[Ikogretim miifettislerinin  sadece ikisi (M3, M4) Ogretmen miifettise
giivendiginde Tiirkce Ogretmenlerine yaptiklart  denetimin  etkili  oldugunu
belirtmiglerdir. Miifettislerden sadece biri (M4) 6gretmenle olumlu iletisim kurdugunda
ve dgretmenin Onyargilarini yok ettiginde denetimin etkili oldugunu vurgulamistir.

[Ikogretim miifettislerin besi (M1, M3, M4, M5, M6) Tiirkce 6gretmenlerine
yaptiklar1 denetimin etkili olmadigini belirtmislerdir. Bunun sebebi olarak dort miifettis
(M1, M3, M4, M5) denetim i¢in ayrilan zamanin yetersiz oldugunu vurgulamistir.
Yal¢in (2001: 74) de arastirmasinda “Okullarda gecen denetim siiresi yetersizdir ve
ilkogretim miifettisleri denetim siiresinin  yetersizliginin denetimin niteligini
diisiirdiigiinden ve gidilen okullarda siire yetersizliinden c¢ogu zaman beklenen

nitelikte denetim yapilamadigindan yakinmaktadirlar.” bulgusuna ulasmistir.
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Bununla birlikte miifettislerin is yiikiiniin fazla olmasi, gérev alanlarmin cesitli
olmasi, denetimin yasal dayanaklarinda klinik denetimin olmamasi, Ogretmenlerin
onyargili olmalari, Ogretmenlerin ufkunun dar olmasi, Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmemesi gibi sebepler de miifettisler tarafindan belirtilmistir.

Miifettislerin biiyiikk ¢ogunlugunun denetimin etkili olmadigim ifade etmesi
dikkat cekicidir. Miifettislerin 6gretmenle olumlu iletisim kurduklarinda denetimin

etkili oldugunu ifade etmeleri denetimde insan iliskilerinin 6nemini ortaya koymaktadir.

4.1.8. Ilkdgretim Miifettislerine Gore Tiirkce Ogretmenlerinin Tiirkce Dersi
Beceri Alanlarina Yonelik Etkinlikleri:

Tablo 4.8’de ilkdgretim miifettislerinin Tiirk¢e dersinin beceri alanlaria yonelik
ogretmenlerin etkinlikleriyle ilgili goriisleri sunulmustur.
Tablo 4. 8: {lkogretim Miifettislerine Gore Tiirkge Ogretmenlerinin Tiirkce Dersi Beceri

Alanlarina Yonelik Etkinlikleri

Tiirkce Dersinin Beceri Alanlarina Yonelik Ogretmen Etkinlikleri

Belirlenen Gériigler

)

g B

£z
1.Tiirkce 6gretmenleri etkinlikleri yaparken kazanimdan uzaklasiyor (M3). | 1
2.Etkinlikler ara¢ olmaktan ¢ikip amag haline geliyor (M2, M3, M5). 3

3.0gretmen uyguladigi etkinligin hangi beceriye yonelik oldugunu |3
bilmiyor (M3, M5, M6).

4.Ogretmenler etkinligin uygulanmis olmasina yogunlasiyor; etkinlikle | 1

ilgili becerinin kazanilmasina dnem vermiyor (M3).

5.0gretmenler etkinlikleri yenilemiyor (M2, M4, M6). 3

6.0gretmenler hazir etkinlikleri kullanmay: tercih ediyor, siif seviyesine | 3
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gore yeni etkinlikler hazirlayamiyor (M2, M3, MS).

7.Etkinlikler hedefsiz yapiliyor (M3, M5, M6). 3

8.0kuma becerisini gelistirmeye yonelik ogretmenler lider degiller (M1, | 3

M4, M5).

9.0kuma becerisini gelistirmeye yonelik okuma saatlerini uygulamiyorlar | 2

(M2, M4).

10.Programin 6ziine ters diisecek sekilde dil bilgisi konularina gereginden | 1

fazla agirlik veriyorlar (M5).

Okuma
Okuma saati konusunda
Hedefsiz uygulanmiyor sgretmenler
lider degil
TURKCE OGRETMENLERININ Okumaya
A Imakt: ot . . nde Boali
kageolmakean TURKCE DERSIBECERT ALANI yénelik
gikip amag haline 3 E i olanlar
e ETKINLIKLERI
nin nde o
Bgretmenler
Hangi beceriye yénelik Kazanimlar
oldugu bilinmeden gbzden
uygulaniyor kaciriliyor Uygulamaya
yogunlasiyor
Yenilemiyor Hazir olanla
yetiniyor

Kavram Haritas1 4.8: ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce Ogretmenlerinin

Tiirkce Dersi Beceri Alanlarina Yonelik Etkinlikleri

[Ikogretim miifettigleri Tiirkce ogretmenlerinin Tiirkce dersi beceri alanlarim
(okuma, dinleme, konusma, yazma) gelistirmeye yonelik etkinliklerinin amacina
ulagmadigini belirtmislerdir. Miifettigler, 6gretmenlerin etkinligi kazanima ulagmak i¢in

ara¢ olarak kullanmadigim aksine etkinligin amag haline getirildigini ifade etmislerdir.
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Ayrica miifettisler Ogretmenlerin yeni etkinlikler olusturamadiklarini, ellerindeki

kaynaklardan etkinlik uyguladiklarini belirtmislerdir.

[Ikogretim miifettisleri ~ her beceri alanma yonelik Ogretmenlerin yaptigi
etkinlikleri belirtmemisler yalmizca okuma becerisini gelistirmeye yonelik olarak
Ogretmenlerin okulda lider olamadiklarin1 vurgulamiglardir. Miifettislerden biri (MS5)

Ogretmenlerin gereginden fazla dil bilgisi etkinligi yaptigini vurgulamistir.

[Ikogretim miifettisleri Tiirkce 6gretmenlerinin Tiirkce dersi beceri alanlarini
gelistirmeye yonelik etkinliklerini olumlu bulmamaktadirlar. 1lkogretim miifettislerinin

Tiirkce 6gretmenlerini yaratici ve yetkin bulmadiklar1 diisiiniilebilir.

4.1.9. 1lkogretim Miifettislerine Gore Yeni Tiirkge Programi

Tablo 4.9’da ilkdgretim miifettislerinin Yeni Tiirkce Programi ile ilgili

goriiglerine yer verilmistir.

Tablo 4.9: Tlkogretim Miifettislerine Gore Yeni Tiirkge Programi

Yeni Tiirkce Programi

Belirlenen Gériigler

Sikligi(f)

™| ifade

1. Yeni Tiirkce Programim ¢aga uygun oldugu i¢in olumlu buluyorum (M1,

M4).

2.Yeni Tiirkce Programimi kazanimlar1 6grenci seviyesine uygun oldugu | 3

i¢in olumlu buluyorum (M2, M4, M5).

3.Yeni Tiirkce Programinda etkinlikler Tiirk¢e Ogretimine katki sagliyor | 1
(M5).
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4.Yeni Tiirk¢e Programinin uygulamalar etkili (M1, M3, M6). 3
5.Yeni Tiirk¢e Programinda etkinlikler kalici 6grenme saghiyor (M2, M3, | 3
MS).
6.Yeni Tiirk¢e Programi 6grencileri aktif tutuyor (M1, M2, M3, M6). 4
7.Yeni Tiirk¢ge Program1 6grencilerin bilgi tiretmesini hedefliyor (M3). 1
8.Yeni Tiirkce Programi yasayarak 6grenmeyi sagliyor (M2, M3). 2
9.Yeni Tiirk¢ce Programi giinliik hayatla iligkili (M4, M6). 2
10. Yeni Tiirk¢ce Programina uygun hazirlanan kilavuz kitaplarda ve 6grenci | 1
kitaplarinda hatalar (yazim ve noktalama ile ilgili) var (M1).
11.Yeni Programla ilgili Ogretmenlere onlarin talep ve beklentileri | 3
dogrultusunda yardimei oluyorum (M1, M5, M6).
12.Yeni Programla ilgili Ogretmenlere gozlemlerin sonunda yardimei | 3
oluyorum (M2, M3, M4).
13.Yeni Programla ilgili 6gretmenlere bilgi vererek yardime1 oluyorum (M1, | 6
M2, M3, M4, M5, M6).
14.Ogretmenler Yeni Tiirkge programima uyum siirecinde sikinti yasiyorlar | 1
(M2, M5).
Ogretmenin
talebine
Ogretmenlere yardimel oluyoruz
‘fa'_savamki e 'He'u:mli
sagéil'.'nr ! etkili ILKOGRETIM MUFETTISLERINE GORE YENI TURKGE
PROGRAMI
Gunlik hayatla cunky cun‘kﬂ Dur o
iligkili |
ciinkl cinki Etkinlikler Tlrkge
— E»é:etim':ne katki OLUMSUZ
ciinki L i
Kazamimlar &grenci clinkii cunkd
Shih ciinki  cunkd seviyEsine Lyan Ogretmen Otrenci
Etkinlikle kalici kilavuz ktaplarnds
Erenme = kitaplarinda hatalar var
Sagliyer Ogrencileri Bilgi tretmeyi hatalar var
aktif tutuyor hedeflivor

Kavram Haritas1 4. 9: {lkogretim Miifettislerine Gore Yeni Tiirk¢e Progranmi
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[Ikogretim miifettisleri Yeni Tiirkge Programimi genel olarak  olumlu
bulmaktadirlar. Sadece miifettislerden biri (M1) Ogretmen kilavuzlart ve Ogrenci
kitaplarinda yazim hatalar1 oldugu yo6niinde goriis bildirmistir. Miifettisler Yeni Tiirkce
Programin1 caga uygun, yasayarak Ogrenmeyi saglayan, 6grencilerin bilgi iiretmesini
saglayan, giinlik hayatla iliskili, Ogrencileri aktif tutan bir program olarak
degerlendirmektedir. Bununla birlikte Yeni Tiirkce Programimin etkinlik temelli
olmasimin kalic1 6grenme sagladigi ve programda belirtilen kazanimlarin 6grenci

seviyesine uygun oldugu miifettisler tarafindan ifade edilmistir.

[Ikogretim miifettisleri yeni programla ilgili 6gretmenlere; dgretmenlerin talebi
iizerine ve gozlemleri sonucunda gerekli gordiikleri konularda yardimci olduklarim
belirtmislerdir. Miifettisler yeni programla ilgili 6gretmenlere bilgi verme diizeyinde
yardimc1 olduklarim ifade etmislerdir. Tiirkce Ogretmenlerinin yeni programa uyum

stirecinde sikint1 yasadigi da iki miifettis tarafindan ifade edilmistir.

Miifettislerin Tiirkce Ogretmenlerine Yeni Tiirkge Programi ile ilgili
yardimlarinin sadece bilgi verme seklinde oldugu, uygulama ornekleri gosterme
seklinde olmadigi dikkat cekicidir. Miifettislerin Yeni Tiirkce Programi ile ilgili
rehberlik yapma konusunda yetkin olmadig1 ve bu konuda egitime ihtiya¢c duyduklari

diistiniilebilir.

4.2. TURKCE OGRETMENLERINE GORE ILKOGRETIM

MUFETTISLERININ DENETLEME YAKLASIMLARI

4.2.1. Tiirkce Ogretmenlerine Gore Tiirkge Ogretmeninin Ozellikleri
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Tablo 4.10’da Tiirkge dgretmenlerinin Tiirkge Ogretmeninin dzellikleri ile ilgili

goriisleri sunulmustur.

Tablo 4.10: Tiirkce Ogretmenine Gore Tiirkce Ogretmeninin Ozellikleri

Tiirkge Ogretmeninin Ozellikleri

Belirlenen Ozellikler

<
g 2
£ 3
1. Tiirk¢e 6gretmeni hayat1 6gretir (T2, T4, T10). 3
2.Tirkce Ogretmeni ¢ok okuyandwr (T1, T2, T3, T7, T8, |9
T11,T12,T13,T15).
3.Tiirk¢ce 6gretmeni giizel konusandir (T3, T4, TS, T7, T8). 5
4 Tiirkgeyi bilingli kullanandir ( T1, T8 ,T11, T13, T15, T18). 6
5.Kiltirlidiir (T1, T4, T6, T7, T8, T10, T12, T13, T15, T16, T17, | 12
T18).
6.Cevresiyle olumlu iletisim kurandir ( T1, T8, T9, T12, T16). 5
7.Tiirkce 6gretmeni meslegini sevendir (T3, T12). 2
8.Tiirk¢ce 6gretmeni aragtirmacidir ( T2, T11, T12, T15). 4
9.Tiirkce 6gretmeni 6grenmeyi sevendir (TS). 1
10.Tiirkge 6gretmeni 6gretmeyi sevendir (T5). 1
11.Tiirkge 6gretmeni kendisini sevendir (T5). 1
12.Tiirk¢e 6gretmeni dgrencileri sevendir (T4, TS, T10, T12, T13). 5
13.Tiirkge 6gretmeni insanlan sevendir (T5). 1
14.Tiirkge Ogretmeni milli degerlere baghdir (T3, T9, T11, T14, |5
T18).
15.Tiirkge 6gretmeni degisime acik olandir (TS, T6, T8, T16). 4
16. Tiirkge 6gretmeni yeniliklere a¢ik olandir (T2, T10, T18). 3
17. Tiirkge 6gretmeni kendisini gelistirebilendir (T7, T10, T16). 3
18.Tiirkge ogretmeni Tiirkceye hakim olandir (TS, T11, T12). 3
19.Tiirkge 6gretmeni sosyal faaliyetlere rehberdir (T6, T7). 2
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20.Firsat egitimi yapandir (T6). 1
21.Ogreticiden ¢ok egiticidir (T4,T12,T13). 3
22 .Tiirkgeyi sevdirendir (T1,T9,T10). 3
23.1yi bir organizatordiir (T1). 1
24 . Tiyatrocudur (T7). 1
25.iyi bir dinleyicidir (T10,T11, T13,T6). 4
26.Uygulamaya dayali egitim verendir (T7,T10). 2
27. Tiirkge 6gretmeyi bilendir (T4,T13). 1
28.Diger ogretmenlere onciiliikk yapandir (T1, TS, T17). 3
29.0grenci okul arasinda koprii olandir (T14). 2
30.Sanatsal konularda bilgisi olandir (T?2). 1
31.Sosyal olandir (T1, T2, T4, T6, T7, T8, T10, T11, T12, T17). 10
32.Aktif olandir (T4, T7, T11.) 3
33.Cok konusturandir (T1, T4, T10). 3
34.Anlayish olandir (T3,T9,T13,T16). 4
35.Uyumlu olandir ( T13, T16). 2
36.Ses tonunu yere ve mekana gore ayarlayandir ( T1, T4, T13). 5
37.Giincel yayinlan takip edendir (T1, T2, T3, T8, T11, T13, T114, | 8
T18).

38.0grenciye kitaplar1 sevdirendir (T1, T2, T3, TS, T6, T8, T9, T11, | 13
T12,T13, T14, T17, T18).

39.Y6renin kiiltiiriinii bilendir (T10). 1
40. Yorenin kiiltiiriine uyum saglayandir (T10). 1
41. Paylagimcidir (T7, T12). 2
42 Model olandir (T7, T8, T13). 3
43 Miizisyendir (T1). 1
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Sosyal Model olan
faglivellere

rehber

S Giincel
Firsat egitimi yayinlari Diger dgretmenlere
Yeniliklere acik olan apan takip eden dnctiliik yapan

Ty bir
organizatsr

i i dir
dur_dir i dir  dirdir
Milli degerlere bagli dir dir
dir dr

dir !
Okul ile 6grenci arasinda di
kBpril kuran dir dur

r
TURKGE OGRETMENLERINE GORE TURKGE dr ;Jygllllarfjfllya
insanlari dir OGRETMENLERI ayz elf:ﬁl im
seven ) dir
dir
dir

Ogretmeyi seven dir

diir dir X dir - dir
- dir ” dir” dir it dir - dir dir
Ogrenmeyi seven

Yorenin
Kiltdriind
bilen

Tiirkgeyi
Ses tonunu bilingli
iyi ayarlayan

Hayat
Ggreten

Kavram Haritas1 4.10: Tiirkce Ogretmenlerine Goére Tiirkge Ogretmenlerinin

Meslegini seven

Ozellikleri

Tiirkce 6gretmenlerinin ¢ok okuyan, kiiltiirlii, Tiirk¢eyi bilingli kullanan, sosyal
olan, giincel yaymlar1 takip eden, dgrencilere kitaplar1 sevdiren 0Ogretmenler olmasi
gerektigi Tiirkce 6gretmenlerinin biiyiilk ¢cogunlugunca belirtilen 6zelliklerdir. Ayrica
Tiirkce Ogretmenlerinin; hayati 6grettigi, model oldugu, giizel konustugu, cevresiyle
olumlu iletisim kurdugu, meslegini sevdigi, arastirmaci oldugu, ogrencileri sevdigi,
milli degerlere bagh oldugu, degisime acik oldugu, yeniliklere acik oldugu, kendisini
gelistirebildigi, Tiirkceye hakim oldugu, sosyal faaliyetlere rehber oldugu, 6greticiden
cok egitici oldugu, Tiirkceyi sevdirdigi, iyi bir dinleyici oldugu, uygulamaya dayali
egitim verdigi, Tiirkce 6gretmeyi bildigi, diger 6gretmenlere onciiliik yaptigi, sosyal
oldugu, aktif oldugu, ¢ok konusturan oldugu, anlayishi oldugu, uyumlu oldugu, ses
tonunu yere ve mekana gore ayarlayabildigi, giincel yayinlar takip ettigi, 68rencilere
kitaplart sevdirdigi, paylasimci ve model oldugu Tiirk¢e 6gretmenlerince belirtilen diger

ozelliklerdir.
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Tiirkce Ogretmenlerinin; Tiirkge Ogretmeyi, Ogrenmeyi, kendisini, insanlari
sevdigi firsat egitimi yaptigi, organizator oldugu, tiyatrocu oldugu, miizisyen oldugu
birer Tiirk¢e 6gretmeni tarafindan ifade edilmistir.

Tiirkce Ogretmenlerinin, Tiirkce 6gretmenlerinin Ozelliklerini belirtirken alan
bilgisi ile ilgili sadece bir 6zellik (Tirkceye hakim olma) belirttikleri goriilmiistiir.
Belirlenen ozellikler daha ¢ok Ogretmenin kisisel ve mesleki ozellikleri ile ilgilidir.
Tiirkce 6gretmenlerinin Tiirk¢ge 6gretiminde 6gretmenin kisisel ve mesleki 6zelliklerinin

alan bilgisinden daha 6nemli oldugunu diisiindiikleri sdylenebilir.

4.2.2. Tiirkce Ogretmenlerinin Miifettisten Beklentileri
Tablo 4. 11°da Tiirk¢e 6gretmenlerinin miifettislerden beklentileri sunulmustur.

Tablo 4.11: Tiirkge Ogretmeninin Miifettisten Beklentileri

Tiirkce 6gretmeninin miifettisten beklentileri

Belirlenen Ozellikler

Sikligi(f)

— | Ifade

1. Bilmediklerimi 6gretmesini bekliyorum (T10).

2. Kendisini gelistirmis olmasim bekliyorum ( T1, T9, T12, T16). 4

3. Tutarli davranmasini bekliyorum (T1, T2, T4, T6, T7, T10,T11, T15, | 10
T16, T17).

4. Destek olmasin1 bekliyorum (T4, T6, T8, T10, T10, T12, T18). 7

5. Giinceli takip etmesini bekliyorum (T1, T3, T9, T10, T11, T12, T13,| 8
T18).

6. Teftisi uzun bir donemde yapmasint bekliyorum (T1, T2, T4, T6, T7, | 9
T10, T11, T17, T18).

7. Teftise geldiginde kendisini tanitmasini bekliyorum (T2, T4, TS5, T7, | 7
T9, T16, T17).
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8. Ogrencileri korkutmadan denetim yapmasim bekliyorum (T6, T9, T11). | 3
9. Lider gibi davranmasini bekliyorum (T3, T6, T9, T10, T13, T16, T18). | 7
10. Acik ve net olmasim bekliyorum (T1, T7, T8,T9, T10,T14, T15, T16). | 8
11. Tiirk¢ce 6gretiminde alternatif yontemler sunmasimi bekliyorum (T6, | 5
T7,T10, T12, T18).

12. Tesekkiir etmesini bekliyorum (T1, T3, TS5, T6, T9,T11, T17, T18). 8
13. Uygulamali rehberlik yapmasim bekliyorum (T1, T2, T3, TS, T7, TS, | 9
T9, T13, T18).

14. Alaninda bilgili olmasinm1 bekliyorum (T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, | 17
T10,T11, T12, T13, T15, T16, T17, T18).

15. Evraktan cok igerik degerlendirmesini bekliyorum (T2, T3, T4, TS5, | 16
T6, T7, T8, T10, T12, T13, T15, T16, T17, T18).

16. Bilgiye benden 6nce ulasmasini bekliyorum (T2, T8, T11). 3
17. Beklentilerinin sartlara uygun olmasini bekliyorum (T4, T5, T10, T12, | 6
T13, T14).

18. Anlayish olmasini bekliyorum (T1, T2, T4, TS, T6, T7, T8, T10,T11, | 15
T12, T13, T15, T16, T18).

19. Problemlerimi ¢6zmesini bekliyorum (T2,T10). 2
20. Insan psikolojisini bilmesini bekliyorum (T1,T2, T5, T15, T16). 5
21. Tiirk¢e 6gretimi konusunda rehber olmasim bekliyorum (T4, T7, T10, | 5
T16, T18).

22. Saygi duymasinit bekliyorum (T2, T4, T5, T6, T7, T8, T10,T11, T12, | 10

T16).
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Kavram Haritas1 4.11: Tiirkge Ogretmeninin Miifettisten Beklentileri

Tiirkce Ogretmenleri miifettislerden, tutarli davranmasini, destek olmasini,
teftise geldiginde kendisini tanmitmasini, 6grencileri korkutmadan teftis yapmasini, lider
gibi davranmasini, agik ve net olmasini, tesekkiir etmesini, anlayishh olmasini, insan
psikolojisini bilmesini, saygi duymasim beklemektedir.

Tiirkce Ogretmenlerinin beklentilerinin bir kisminin da miifettislerin rehberlik
ve denetim rolleri ile ilgili oldugu goriilmiistiir. Tiirkge Ogretmenleri miifettislerden
rehberlik rolleri ile ilgili; bilmediklerini 6gretmesini, Tiirkce 6gretimi konusunda rehber
olmasini, bilgiye o©nceden ulagsmasimi Tiirkce Ogretiminde alternatif yontemler
sunmasini, uygulamali rehberlik yapmasini, alaninda bilgili olmasin1 beklemektedir.
Miifettislerin denetim rolleri ile ilgili evraktan ¢ok igerik degerlendirmesi yapmasini,
beklentilerinin sartlara uygun olmasini, teftisi uzun bir donemde yapmasim
beklemektedir.

Tiirkce Ogretmenleri miifettislerin kisisel ozellikleri ile ilgili kendilerini

gelistirmelerini ve giinceli takip etmelerini beklemektedir.
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Tiirk¢e 6gretmenlerinin miifettislerden beklentileri incelendiginde beklentilerin
genel olarak miifettiglerin teftis ve rehberlik sirasinda sergiledikleri davranisla ilgili
oldugu goriilmektedir. Bu beklentilerden yola ¢ikilarak teftis ve rehberligin amacina
ulagmasinda miifettisin sergiledigi tutum ve davranigin olumlu olmasinin énemli oldugu
sOylenebilir. Tiirkce 6gretmenleri miifettislerden olumlu insan iliskileri sergilemelerini
beklemektedir. Bu bulgu Tiirk¢e 6gretmenlerinin miifettislerin davraniglar1 konusunda
olumsuz goriise sahip olduklarim gostermektedir. Yilmaz (1998) da arastirmasinda ders
denetimlerinde denetcilerin davraniglarindan kaynaklanan bazi sorunlar oldugunu ortaya
koymustur. Ates (2008)’ in arastirmasinda miifettislerin karar ve insancil yeterlilikleri

az gerceklestirdikleri sonucuna ulagmustir.

4.2.3. Tiirkce Ogretmenine Gore Miifettislerin Ozellikleri
Tablo 4.12°de Tiirkce 6gretmenlerinin ilkogretim miifettislerinin 6zellikleri ile
ilgili goriisleri sunulmustur.

Tablo 4. 12: Tiirkge Ogretmenine Gore Miifettislerin Ozellikleri

Miifettislerin Ozellikleri

Belirlenen Ozellikler

Sikligi(f)

1. Mevzuata hakim olandir (T1, T2, T4, T6, T7, T8, T10,T11, T12, T13, | 12
T15, T18).

2.Yapict olandir (T1, T3, T4, T6, T7, T9, T10, T12, T13, T15). 10

3. Kibar olandir (T4, T6, T9). 3

4. Yenilik¢i olandir (T2, T3, T4, T6, T7, T8, T10, T11, T12, T14,| 11
T15,T18).

5.Lider olandir (T1,T2, T3, TS5, T8, T9, T12, T13, T15, T17, T18). 10
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6. Brang1 Tiirk¢e olandir (T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, TS, T9, T10, T11, | 18
T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18).

7. Bilgili olandir (T1, T2, T3, T5,T12, T13, T14, T16, T17, T18). 13

8. Karizmatik olandir; giyimine, konugmasina, davramslarina dikkat | 1

edendir (T7).

9. Alamiyla ilgili donaniml olandir (T1, T2, T3, T4, T8, T10, T11, T13, | 11
T16, T17, T18).

10. Geng olandir, giinceli takip edendir (T7). 1
11. Saygili oland1r (T1, T2, T3, TS, T12, T13, T14, TS, T16, T17, T18). 11
12. Daha once 6gretmenlik yapmis olandir (TS). 1
13. Deneyimli olandir (T1, T9, T12, T15, T18). 5
14. Empati yapabilendir (T2, T4). 2
15. Tutarh olandir (T1, T2, T3, T4, T12, T13, T14, T5, T16, T17, T18). 11
16. Yol gosterici olandir (T1, TS, T7, T9, T11, T14, T15, T16, T17, T18). 10
17. Model olandir (T3, T5, T13.) 3
18. Giller yiizlii olandir ( T3, T12, T13, T15, T16, T17). 6

19. Tarafsiz olandir ( T1, T4, TS, T8,T11, T13, T14, T15, T16, T17, T18). |11
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Kavram Haritas1 4. 12: Tiirkce Ogretmenine Gore Miifettislerin Ozellikleri

Tiirkce dgretmenleri ilkdgretim miifettislerinin 6zelliklerini ifade ederken daha

cok kisisel ozelliklerini belirtmislerdir. Tiirk¢e 6gretmenleri miifettislerin yapici, geng,

kibar, saygili, yenilikgi, lider, karizmatik, empati yapabilen, tutarli, model, giiler yiizlii

ve tarafsizlik olmalar1 gerektigini vurgulamislardir. Bununla birlikte miifettislerin

mesleki oOzellikleriyle ilgili mevzuata hakim, bilgili, brans1 Tiirkge, alaniyla ilgili

donanimli, daha Once Ogretmenlik yapmis ve yol gosterici

vurgulanmistir.

olma Ozellikleri

Tiirkce Ogretmenlerinin miifettislerde bulunmasi gereken oOzelliklerde kisisel

ozellikleri vurgulamalan ve olumlu kisilik 6zelliklerini vurgulamalar dikkat ¢ekicidir.
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Miifettiglerin olumlu kisilik ozelliklerine sahip olmasinin  rehberlik ve teftisin
etkililigini arttirabilecegi sdylenebilir.

Tiirkce Ogretmenlerinin tamaminin miifettislerin mesleki 6zellikleriyle ilgili
olarak bransinin Tiirkce olmasimin gerektigini soylemesi de dikkat ¢ekici bir bulgudur.
Tiirkce 6gretmenleri kendilerini denetleyecek kisilerin kendi alanlarina hakim olmasini

beklemektedir.

4.2.4. Tiirkce Ogretmenlerine Gore Tiirkge Ogretim Siireci
Tablo 4.13’de Tiirkge ogretmenlerinin Tiirkce oOgretimi ile ilgili goriisleri
sunulmustur.

Tablo 4.13 :Tiirkce Ogretmenlerine Gore Tiirkge Ogretim Siireci

Tiirkce Ogretim Siireci

Belirlenen Tanimlar

Sikligi(f)

Ifade

1. Tiirkce 6gretim siirecinde anlama (okuma, dinleme) , anlatma (konusma, | 2

yazma) ve farkli bakis acilar1 kazandirma becerileri kazandirilir (TS, T7).

2. Tiirkce 6gretim siireci dogumla baslar, ailede ve okulda devam eder (T1, | 5
TS, T7, T10, T13).

3. Tiirkge 0gretim siireci kisinin sosyallesmesini saglar (T3). 1
4. Tiirkce 6gretim siireci kisinin kendisini ifade etmesini saglar (TS5, T11). 2
5. Tiirk¢ce 6gretim siireci 6grencinin kisiliginin gelismesini saglar (T3). 1

6. Tiirkce 6gretim siireci 6grencinin milli degerleri tanimasim saglar (T1, T7). | 2

7. Tiirkce 6gretim siireci kiginin hayati anlamasini saglar (T3). 1

8. Tiirk¢e Ogretim siireci, kisinin dili bilingli kullanmasini saglar (T1, T6, | 10
T10, T11, T12, T3, T14, T15, T16, T17).

9. Tiirkge 6gretim siireci kisinin ¢evreyle olumlu iletisim kurmasim saglar | 3

(T3, T7, T9).
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10. Tiirkce 6gretim siirecine tiim 6gretmenler (diger brans 6gretmenleri) katki | 11

saglar (T1, T4, T6, T7, T8, T11, T13, T14, T15, T16, T17, T18).

11. Tiirkge 6gretim siirecinin konusma, yazma, okuma, dinleme olmak iizere | 10

dort alami vardir (T1, T2, T6, T7, T9, T14, T15, T16, T17, T18).

12. Tiirkce 6gretim siirecini medyadaki olumsuz Ornekler olumsuz etkiler | 2

(T2,T7).

13. Tiirkce Ogretim siirecini diger brans Ogretmenlerinin siirecte etkili | 2

olmamasi olumsuz etkiler (T2, T7).

14. Tiirkce Ogretim siirecinin amaci Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, | 1
okumay1 seven, girisimci, uyumlu, yenilik¢i, kendisini ifade edebilen,

Tiirkceyi dogru ve etkili kullanan bireyler yetistirmektir (T3).

Okulda Duzenliokuma
=

igerir Igerir igerir

Dinleme Anlama
Icarir

o il

Farkl bakis Guzel Gizel

[ ile
acist Dogum yazma ile = konusma
i evam eder
kazandirma

Anlatma

o
I“7

Opretilir Iyidinleme
Medyadaki ) inkildplarina
olumsuz nd= L bagl Okumay
Olumsuz ‘ Seven
ornekler ; = = .
etkiler ni TURKCE OGRETMENLERINE
GORE TURKCE OGRETIM Girigimei
Digerbrang nin | Amaclan
dgretmenlerinin Kiginin Bireyler
etkiliolmamasi sosyallesmesini yetistirme
Turkgeyi
Kiginin cevreyle urv ey Uyumiu
Saglar T dogruve
Kisinin kendini olumluiletigim ctkili <
ifade etmesini kurmasini g Ll -
kullanabilen Hfade Yenilikgi
edebilen
Kiginin Kiginin milli Kiginin Kiginin dili
geligmesini degerleri hayati bilingli
tanimasini anlamasini kullanmasi

Kavram Haritas1 4.13: Tiirkce Ogretmenlerine Gore Tiirkce Ogretim Siireci

Tiirkce 6gretmenleri Tiirkce Ogretim siirecinin anlama, anlatma ve farkli bakis
acilar1 kazandirma becerilerini gelistirdigini; okuma, dinleme, konusma, yazma
alanlarinin oldugu ifade etmislerdir.

Tiirkce Ogretim siirecinin ~ &grencilerin  sosyallesmesini, kendisini ifade

edebilmesini, kisiliginin gelismesini, milli degerleri tanimasini, hayat: anlamasini, dili
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bilin¢li kullanmasini, ¢evreyle olumlu iletisim kurmasim sagladigi Tiirkge dgretmenleri
tarafindan ifade edilmistir.

Tiirkce Ogretim siirecinde diger brans Ogretmenlerinin etkili olmamasinin ve
medyadaki olumsuz Orneklerin olumsuz etkiledigi de Tiirkge Ogretmenleri tarafindan
ifade edilmistir.

Tiirkce 6gretmenlerinden biri (T3) Tiirkce Ogretim siirecinin amacint Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagli, okumay1 seven, girisimci, uyumlu, yenilik¢i, kendisini ifade
edebilen, Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanan bireyler yetistirmek olarak ifade etmistir.
Ayrica Tiirk¢e 6gretim siirecinin  dogumla baslayip ailede ve okulda devam ettigi de
Tiirkge 6gretmenleri tarafindan vurgulanmistir.

Tiirkce Ogretmenlerinin Tiirkce Ogretim siirecine bakis acilar1 onlarin Tiirkce
dersindeki etkinliklerini etkileyecektir. Tiirkce  Ogretmenlerinin Tiirkge Ogretim
sirecinde okuma, dinleme, konusma, yazma beceri alanlarmin gelistirildigini
vurgulamalart onlarin derslerinde bu becerileri kazandirmaya yonelik etkinliklere yer
verdiklerini diisiindiirebilir. Tiirk¢e 6gretiminin bir biitiin oldugunu ve bu siirecte tim
Ogretmenlerinin katkis1 oldugunu vurgulamalart ©nemli bir bulgudur ve tiim

Ogretmenlerin bu siirece katilmasi gerektigi diisiiniilebilir.

4.2.5. Tiirkce Ogretmenine Gore Miifettislerin Tiirkce Ogretmenlerine Yaptigi
Rehberlik Caligsmalari:
Tablo 4.14°te Tirkce Ogretmenlerinin ilkogretim miifettislerinin Tiirkce

Ogretmenine yaptig1 rehberlik calismalan ile ilgili goriisleri sunulmustur.
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Tablo 4.14: Tiirkge Ogretmenine Gore Miifettislerin Tiirkce Ogretmenlerine Yaptigi

Rehberlik Caligsmalar

Tiirkce Ogretmenlerine Yapilan Rehberlik Calismalar

Belirlenen Durumlar

Sikligi(f)

ifade

o

1. Tiirkgce 6gretmenlerine yapilan rehberlik caligmalar1 siireklilik olmadigr | 1
i¢in amacina ulasmyor (T1, T2, T3, T4, T6, T7, T8, T11, T13, T14, T15,
T16, T17, T18).

2. Tiirkce 6gretmenlerine yapilan rehberlik ¢aligmalar miifettisler bilgisiz | 5

oldugu icin amacina ulagmiyor ( T1, T5, T6, T7, TS).

3. Tiirkce 6gretmenlerine yapilan rehberlikte miifettisler kirict davramyor | 12

(T1, T2, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T11, T13, T17, T18).

4. Tiirkce 6gretmenlerine yapilan rehberlikte miifettisler tutarsiz davranmyor | 17
(T1, T2, T3, T4, TS ,T6 ,T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13,T 14, T15, T17,
T18).

5. Tirk¢e Ogretmenlerine yapilan rehberlikte miifettisler yargilayici | 13

davramyor (T1, T2, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T11, T13, T14, T15, T12).

6. Tiirkce Ogretmenlerine yapilan rehberlikte 6gretim yontemleriyle ilgili | 1

bilgi verilmiyor (T4).

7. Tiirk¢e dogretmenlerine yapilan rehberlikte teknoloji kullanma ile ilgili | 1

bilgi verilmiyor (T7).

8. Tiirkce Ogretmenlerine yapilan rehberlikte mevzuattaki degisikliklerle | 3

ilgili bilgi verilmiyor (T4,T16,T18).

9. Tiirkce dgretmenine yapilan rehberlik ¢alismalar1 uygulamali yapilmiyor | 5
(T4).

10. Tiirkce Ogretmenlerine yapilan rehberlik calismalari gerek duyuldugu | 6
her an yapilmiyor (T1, T2, T4, TS5, T6, T17).

11. Tirk¢e 6gretmenlerine yapilan rehberlik calismalari problem aninda | 3

yapilmiyor (T8, T12, T18).

12. Tiirkge dgretmenine yapilan rehberlik ¢alismalar1 teorik bilgiye dayali | 10
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yapiliyor ( T2, T3, T4, TS5, T6, T8, T9, T11, T13, T14).

13. Tiirkce Ogretmenine yapilan rehberlik calismalari yapilacak islerin
listesini verme seklinde yapiliyor (T1, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T11,
T12, T13, T14, T16, T18).

14

14. Tiirk¢e Ogretmenlerine yapilan rehberlik calismalar1 denetim gibi

yapiliyor (T10).

15. Tiirkce Ogretmenlerine yapilan rehberlik c¢alismalart elestirici bir

yaklagimla yapiliyor ( T2, T3, T4, TS5, T6, TS, T10, T18).

16. Tirkce Ogretmenlerine yapilan rehberlik calismalarinda 6gretmenin
soru sormasina ve karsilastigi problemleri anlatmasina izin verilmiyor (T2,

T7).

17. Tiirkce O6gretmenlerine rehberlikte 6gretmenler dinlenmiyor (T3, T4,
T5,T9, T11, T14, T16, T17).
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Kavram Haritasi 4.14: Tiirkce Ogretmenine Gore Miifettislerin Tiirkce Ogretmenlerine

Yaptig1 Rehberlik Calismalar
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Tiirkce 6gretmenlerinin tamaminin, Tiirkge 6gretmenlerine miifettislerin yaptigi
rehberlik caligsmalar ile ilgili olarak olumsuz degerlendirme yaptiklari goriilmiistiir.
Tiirkce 6gretmenleri miifettislerin rehberlikte; kirici, tutarsiz, yargilayici davrandigini
vurgulamiglardir. Bununla birlikte rehberligin zamam ile ilgili degerlendirmelerde
bulunmuslar; kisa siirede yapilan rehberligin amacina ulasmadigini, rehberligin
gerektigi her an yapilmadigim ve problem aninda yapilmadigini vurgulamiglardir.
Ayrica Ogretmenler rehberlikte gerek duyduklarni Ogretim yontemleri, egitim
teknolojileri kullanimi, mevzuattaki degisiklikler ile ilgili bilgi verilmedigini
belirtmislerdir. Rehberligin yapilis sekli ile ilgili olarak uygulamali yapilmadigi, teorik
bilgiye dayali bilgi verme seklinde yapildigi, denetim gibi yapildigi, 6gretmenin soru
sormasina izin vermedigi ve rehberlikte 6gretmenlerin dinlenmedigi ifade edilmistir.

Tiirkce Ogretmenleri yapilan rehberlik caligmalarinin amacina ulasmadigin
vurgulamislardir.

Gokyer (1997)in  yaptigi arastirma sonucunda brang Ggretmenlerinin
denetcilerinin rehberlik ve igbasinda yetistirme yeterlik alanina iligkin davraniglarini
“az” diizeyinde gerceklestiriyor olarak degerlendirdikleri yoniindeki bulgulari; Ozbek
(1998)’in brans Ogretmenlerinin denetcilerin rehberlik etkinliklerini  “hi¢bir zaman”
uygulamadiklar1 yoniinde goriise sahip olduklarni  bulgusu; Uyamik (2007)’in
denetcilerin ders denetimlerinde daha c¢ok durum saptadiklar, Ogretmene gerekli
rehberlik ve yardimda bulunmadiklari yoniindeki bulgusu Ogretmenlere gore ders
denetiminde rehberlik ve mesleki yardimin “hi¢” gerceklesmedigi ya da “az” diizeyde
gerceklestigini  gostermektedir. Bu arastirmanin  bulgularina gore de Tiirkge

Ogretmenleri rehberligin amacina ulagsmadigini diisiinmektedirler.
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Ozer (2002)’ in yaptign arastirmada Tiirkce dersinde Ogretmenlerin 6gretim
yontem ve teknikleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigi sonucu ortaya
koyulmustur. Bu durum Tiirkge dersinin 6gretim siirecinde Ogretmenlere yardimda
bulunmanin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu yardimi ve rehberligi yapacak olan

miifettislerin bu yardimi etkili olarak yerine getiremedikleri goriilmektedir.

4.2.6. Tiirkce Ogretmenine Gore Miifettislerin  Tiirkce Ogretmenlerine
Rehberlikte Izlemesi Gereken Yollar

Tablo 4.15’te Tiirkgce 6gretmenlerinin miifettislerin rehberlikte izlemesi gereken
yollarla ilgili goriislerine yer verilmistir.
Tablo 4. 15: Tiirkce Ogretmenine Gore Miifettislerin  Tiirkce Ogretmenlerine

Rehberlikte zlemesi Gereken Yollar

Tiirkce Ogretmenlerine Yapilan Rehberlik Cahsmalar

Rehberlikte Izlenecek Yollar

)
s B
£
1. Tiirkge 6gretmenine rehberlik uygulamali olmahdir (TS, T6, T8, T9, | 5
T11).
2. Tiirkge 6gretmenlerine rehberlik bilgi verici olmalhidir (T1, TS5, T13, | 4

T12).

3. Tiirk¢ce 6gretmenlerine rehberlik 6gretim metotlariyla ilgili olmalidir | 1

(T18).

4. Turkge Ogretmenlerine rehberlik 6gretim yili basinda yapilmahdir | 14

(T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T8, T10, T12, T13, T14, T15, T17, T18).

5. Tirkce Ogretmenlerine rehberlik O6gretmen ihtiya¢ duydugu her an | 5
yapilmahidir (T2, T4, TS, T6, T9, T10).

6. Bir ogretmene bes yil ayn1 miifettis rehberlik yapmalidir (T7). 1

7. Rehberlik ziimre 6gretmenlerine toplu yapilmahdir (T13, T17). 2
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8. Rehberlik oOrneklerle (yazili sorusu Ornegi, plan Ornegi vb.) |3

yapilmalidir (T8, T10, T18).

9. Rehberlikte miifettis acik ve anlasilir bir dil kullanmalidir (T2, T3, T4, | 13
TS5, T7, T9, T11, T12, T13, T14, T16, T17, T18).

10. Rehberlikten 6nce 6gretmene haber verilmelidir (T2, T7.) 2

11. Rehberlikte miifettis yapic1 davranmalidir (T1, T5, T7, T8, T12, | 6
T13).

Plan drnegi Yazil sorusu
armegi

Orneklerle
Acik ve Zumre
anlagilir dgretmenlerine
toplu
Yapilmal
= Ogretim yil
dir bag
|
Haber TURKCE OGRETMENINE _
vermeli | tendnce —| REHBERLH( Ogretmenin
— n — Zamani ihtiyac duydugu
| heran
‘ dir
Cinki N
mal Bilgi verici Besyil sireyle ayni
‘ Sl mifettis
Ogretmen tarafindan
sikintilar
belirlemeli

Ogretim

Uygulamal Degisikliklerle metotlarryla
ilgili ilgili

Kavram Haritas1 4.15: Tiirkce Ogretmenine Gore Miifettiglerin  Tiirkce

Ogretmenlerine Rehberlikte izlemesi Gereken Yollar

Tiirkce Ogretmenleri miifettislerin rehberlikte izlemesi gereken yollarla ilgili
verdikleri cevaplar rehberligin zamani, rehberlik Oncesi ve rehberlikte yapilmasi
gerekenler seklinde simiflandirilabilir. Tiirkge Ogretmenlerinin biiyiikk bir boliimii
rehberligin 6gretim yili basina yapilmasi gerektigini vurgulamistir. Ayrica rehberligin
Ogretmenin ihtiya¢ duydugu her an yapilmasi gerektigi ve bir 6gretmene bes yil ayni

miifettisin rehberlik yapmasi gerektigi Tiirkce 6gretmenlerince vurgulanmistir.
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Tiirkce Ogretmenlerinden ikisi (T2,T7) rehberlik Oncesinde haber verilmesi
gerektigini vurgulamistir.

Rehberlik sirasinda miifettiglerin yapic1 davranmasi gerektigi, rehberligin
uygulamali, bilgi verici ve Orneklerle (plan Ornegi, yazili sorusu Ornegi) yapilmasi
gerektigi, miifettislerin acik ve anlagilir bir dil kullanmalart gerektigi, 6gretim
yontemleri ile ilgili ve ziimre Ogretmenlerine toplu yapilmasi gerektigi Tiirkce
Ogretmenleri tarafindan ifade edilmistir.

Sahin (2005)’in arastirmasinda dgretmenlerin 6gretim yontemlerinin tanitimi ve
uygulanmasina iligkin daha fazla yardim bekledikleri bulgusu, bu arastirmanin dgretim
yontemleri konusunda rehberlik yapilmasinin Tiirkce 6gretmenleri tarafindan beklendigi

bulgusunu desteklemektedir.

4.2.7. Tiirkce Ogretmenine Gore Miifettislerin Tiirkce Ogretmenlerine Yaptigi
Denetim Calismalart

Tablo 4.16’te Tiirkce Ogretmenlerinin ilkogretim miifettislerinin Tiirkce
Ogretmenlerine yaptig1 denetim calismalari ile ilgili goriisleri sunulmustur.

Tablo 4.16: Tiirkge Ogretmenine Gore Miifettislerin  Tiirkce Ogretmenlerine

Yaptig1 Denetim Calismalart

Tiirkce Ogretmenlerine Yapilan Denetim Calismalar:

Belirlenen Durumlar

<
o B
'U —
s =
=R
1. Tirkce dersinin denetiminde miifettigler arasinda tutarsizlik var 17

(T1, T2, T3, T4, TS5, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16,
T17, T18).

2. Tirk¢e Ogretmeni degerlendirilirken c¢ok yonlii degerlendirme | 10
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yapilmyor ( T3, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T16).

3. Tiirkce 6gretmeni degerlendirilirken okul miidiiriinden bilgi alinmiyor | 2
(TS, T7).

4. Denetim esnasinda miifettisler kiric1 davramyorlar (T4, TS5, T6, T7, TS, | 9
T9, T10, T11, T13, T15).

5. Miifettisler denetimde yargilayici davramyorlar (T1, T2, T3, TS, T6, | 15
T7,T9, T10, T11, T12, T13,T14, T16, T17, T18).

6. Tiirkge dersi denetlenirken evrak denetimine agirlik veriliyor (T1, TS, | 14
T6, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18).

7. Tiirkce dersini Tiirk¢ge bransinda olan miifettis denetlemiyor (T7, TS, | 10
T9, T10, T11, T12 ,T13, T14, T16, T18).

8. Denetim iki saat gibi sinirli bir zamanda yapiliyor (T1, T2, T4, TS5, T6, | 15
T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T17, T18).

9. Denetim Ogretmenin acigin1 yakalama calismasi seklinde yapiliyor | 2
(T8,T10).

10. Denetim esnasinda 6grencinin yaninda elestiri yapiliyor (T11, T13, | 4
T14, T17).

11. Denetimde yenilikler takip edilmiyor (T3). 1
12. Sonug raporlarn gercek¢i yazilmiyor (T3, T8, T11, T13, T14, T16, |7

T18).




Bir @nceki yihn
raporununaynisin
gonderiliyor

Denetim simsinda eksik
olmayan rapords eksik
goriloyor
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Sonug raporkan
gergmig
yaziimmyor

OEretmenin AziZn
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T .
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E 1

\ o
—_—
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Kavram Haritas1 4.16: Tiirkce Ogretmenine Gore Miifettislerin  Tiirkce

Ogretmenlerine Yaptig1 Denetim Calismalar1

Tiirkce Ogretmenleri denetimde miifettisler arasinda tutarsizliklarin oldugunu,
Ogretmenin ¢ok yonli degerlendirilmedigini, Ogretmenle ilgili okul miidiiriiniin
goriigiiniin  alinmadigini, evrak denetimine agirlik verildigini, Tiirk¢ce bransindan
olmayan miifettigler tarafindan denetim yapildigini, denetimin iki saat gibi sinirli bir
stirede yapildigini, sonug raporlarinin gercek¢i yazilmadigimi ve denetimde yeniliklerin
takip edilmedigini vurgulamislardir. Sahin (2005)’in arastirmasinin  Ogretmenlerin
degerlendirme raporlarin1 yeterince iyi bulmadiklar1 bulgusu arastirmanin sonug
raporlarinin gercek¢i yazilmadigi bulgusunu desteklemektedir.

Tiirkce Ogretmenleri miifettislerin denetim esnasinda sergiledikleri tutum ile

ilgili olarak ise kirici, yargilayici davrandiklarini, denetimi 6gretmenin agigini arama
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seklinde yaptiklarimi ve Ogrencinin yaninda elestiri yaptiklarimi ifade etmislerdir. Bu
bulgu Tiirkge Ogretmenlerinin zihnindeki miifettis imajinin olumsuz oldugunu
gostermektedir. Bu durumun miifettis ve Ogretmen arasinda giiven problemi
yaratabilecegi diisiiniilebilir.

Birgok arastirmada, Ogretmenlerin ders denetimlerinin etkililigini olumsuz
olarak degerlendikleri sonucuna ulasilmistir. Yilmaz (1998) arastirmasi sonucunda ders
denetiminin uygulanmas: siirecinde cesitli sorunlar yasandigini; Ozbek (1998),
denetcilerin Ogretmenlerin beklentilerini tam olarak gerceklestiremedigini ortaya

koymustur.

4.2.8. Tirkce Ogretmenine Gore Miifettislerin  Tiirke Ogretmenlerinin
Denetiminde Izlemesi Gereken Yollar
Tablo 4.17°da Tiirkce Ogretmenlerinin ilkogretim miifettislerinin denetimde

izlemesi gereken yollarla ilgili goriisleri sunulmustur.

Tablo 4.17: Tiirkce Ogretmenine Gore Miifettislerin ~ Tiirkce Ogretmenlerinin

Denetiminde Izlemesi Gereken Yollar

Tiirkce Ogretmenlerine Yapilan Denetim Calismalar:

Denetimde Izlenecek Yollar

)
=
o
FO —
S =
=
1. Tiirkce dersinin denetiminden dnce Ogrenci seviyesi ve c¢evrenin sosyo | 1

kiiltiirel yapis1 6grenilmelidir (T6).

2. Denetimden Once 6n goriisme yapilmahdir (TS, T7, T11, T12, T14, | 6
T16).

3. Denetimden 6nce 6gretmen rahatlatilmahidir (T4, T7, T10). 3
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4. Denetimden once Ogrenciler bilgilendirilmelidir (T5). 1
5. Ogretmene denetimi hangi smnifta ve hangi derste yapilacagi konusunda | 8
bilgi verilmelidir (T3, T5, T9, T11, T12, T13, T16, T18).

6. Miifettis kendisini tamitmalidir (T1, T5, T9, T11, T13, T16, T18). 7
7. Okul miidiiriinden 6gretmen hakkinda bilgi alinmahidir (T7). 1
8. Denetim esnasinda elestiriler gerekceleriyle birlikte agiklanmalidir (T2, | 4
T7,T12, T15).

9. Elestiriler uygun bir dille soylenmelidir (T2, T4, TS5, T6, T7, T8 ,T10, | 15
T11,T12,T13,T14, T16, T17, T18).

10.Bir 6gretmeni en az ii¢ y1l aym miifettis denetlemelidir (T2, TS, T7, TS, | 7
T10, T12, T15).

11. Denetim esnasinda 6grencilerin bilgileri miifredat dahilinde | 5
denetlenmelidir (T4, T7, T8, T10, T12).

12. Ogretmenin dersi mutlaka dinlenmelidir (T1, T6, T15, T13). 4
13. Derse miifettis ve 6gretmen birlikte girmelidir (T1, T2, T3, T4, T6, | 12
T10, T11, T12, T13, T15, T16, T18).

14. Miifettis 6gretmenin inisiyatifine giivenmelidir (T15). 1
15. Denetim esnasinda Ogretmenin ders dist etkinlikleri de | 1
degerlendirilmelidir (T12).

16. Denetim esnasinda miifettisler objektif davranmalidir (T1, T2, T4, TS, | 15
T6, T7, T9, T10, T11, T12, T13,T14, T15, T17, T18).

17. Miifettisler 6gretmene saygi1 gostermelidir (T4, TS, T7, T10, T11, T12, | 7
T15).

18. Denetime sorular sorularak baslanilmamalidir (T5). 1
19. Evrak denetimi yapilmamalidir (T1, T2, T3, T6, T7, T10, T11, T13,| 10
T15.)

20. Denetim Ogrenciler ve ogretmen dogal davranmadigi icin simfta | 1
yapilmamamladir (T10).

21. Denetimde okul ve 6gretmen kiyaslamasi yapilmamalidir (T4). 1
22. Denetim kisith bir zamanda yapilmamalhdir (T1, T2, T3, T4, T6, T7, | 15

T9, T10, T11, T12, T14, T15, T17, T18).
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23. Denetim 6gretmen masasina oturarak yapilmamalidir (T7, T10). 2

Elegtiriler
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(Giretmen masasina Ug vl ayni rniifettis et
dretmene saygl
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dille séylenmeli

GOdretrnen _ Miifettig daretmenin
dodal Ofrenciler ne inisiyatifine givenmeli
dawanmwor rahat baglanmamali ndb
olamiyar -

i yapl\nr'ﬁ:mah denetiemeli olmgsnall " . Garencilerin bilgisi
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gunku cinlid yaninda elegtm nde

nife Ofretmenin dersi
vapiimamall P dinlenmeli
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DENETIMI Adretmen hirlikte girmeli
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nie tnce ———— [ OKUlmuddrinden
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Evrak denetimi nide e \
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rahatlatimali
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Kavram Haritas1 4.17: Tiirkce Ogretmenine Gore Miifettiglerin  Tiirkce
Ogretmenlerinin Denetiminde Izlemesi Gereken Yollar

Tiirkce 6gretmenlerinin miifettislerin denetimde izlemesi gereken yollarla ilgili
olarak verdigi cevaplar denetimden once ve denetim esnasinda yapilmasi gerekenler
seklinde siniflandinilabilir. Tiirkce Ogretmenleri; denetimden Once, &grencilerin
seviyelerinin ve cevrenin sosyo kiiltiirel yapisinin 6grenilmesi gerektigini, 6gretmenle
on goriisme yapilarak rahatlatilmasi gerektigini, Ogretmenin bilgilendirilmesi
gerektigini, denetimin hangi siifta yapilacaginin sdylenmesi gerektigini, miifettisin
kendisini tanitmasi gerektigini, okul miidiiriinden 6gretmen hakkinda bilgi alinmasi
gerektigini ifade etmislerdir.

Tiirkce Ogretmenleri denetim sirasinda ise miifettisin derse 6gretmenle birlikte

girmesi gerektigini, Ogrencilerin bilgilerinin miifredat dahilinde denetlenmesi
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gerektigini, teftise sorular sorularak baslanilmamasi gerektigini, evrak denetiminin
yapilmamas1 gerektigini, denetimde okul ve Ogretmen kiyaslamasinin yapilmamasi
gerektigini, elestirilerin gerekgeleriyle birlikte uygun bir dille yapilmasi gerektigini,
miifettislerin 6gretmenin inisiyatifine giivenmesi gerektigini, Ogretmene saygili
olunmasi gerektigini, miifettislerim objektif davranmalan gerektigini ve ogretmenlerin
ders dis1 faaliyetlerinin de degerlendirilmesi gerektigini  belirtmislerdir. Ayrica
denetimin 6gretmen masasina oturarak yapilmamasi gerektigini iki (T7, T10) 6gretmen
tarafindan ifade edilmistir. Yiiksel (1998) tarafindan yapilan arastirmada da ilkdgretim
miifettislerinin denetim sirasinda “Ogretmen masasina oturmasi” davranisi, dgretmenler
tarafindan olumsuz giidiileyen davranis olarak degerlendirilmistir.

Tiirk¢e 6gretmenlerinden dordii (T1, T6, T15, T13) 6gretmenin dersinin mutlaka
dinlenmesi gerektigini ifade ederken bir ogretmen (T10) Ogretmenler ve Ogrenciler
dogal olmadigi i¢in denetimin sinifta yapilmamasi gerektigini ifade etmistir.

Ozbek (1998) “Ilkdgretim miifettislerinin denetimlerde ¢ogunluklu 6gretmenin
plan, program gibi yazili materyaller ile ilgilenmelerini” ders denetim sorunlar1 arasinda
gormektedir. Bu bulgu arastirmanin evrak denetimi yapilmamali bulgusunu
desteklemektedir.

Tiirkce 6gretmenleri denetimde izlenmesi gereken yollarla ilgili goriis belirtirken

Tiirkce 6gretimine doniik 6zel bir denetleme yaklagimi ortaya koymamislardir.

4.2.9. Tirkce Ogretmenlerinin Uyguladiklari Tiirkge Dersi Beceri Alani
Etkinlikleri:
Tablo 4.18’de Tiirkce Ogretmenlerinin  Tiirkce dersi beceri alanlarim

gelistirmeye yonelik uyguladiklar: etkinlikler ile ilgili goriisleri sunulmustur.
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Tablo 4. 18: Tiirkge Ogretmenlerinin Uyguladiklari Tiirkge Dersi Beceri Alam

Etkinlikleri

Tiirkce Dersi Beceri Alam Etkinlikleri

Belirlenen Etkinlikler

Ifade
Sikligi (f)

[\

1. Beceri alanlarimi gelistirmeye yonelik uyguladigim etkinlikler siniflar

kalabalik oldugu i¢in amacina ulasmiyor (T1, T7).

2. Beceri alanlarmi yonelik uyguladigim etkinlikler siire yetmedigi icin | 2

amacina ulasmiyor (T10, T12).

3. Beceri alanlarina yoénelik uyguladigim etkinlikler ogrenciler birinci | 3

kademeden hazir gelmedigi i¢in amacina ulasmiyor (T1, T7, T16).

4. Beceri alanlarim gelistirmeye yonelik uyguladigim etkinlikler gorsellik 6n | 2

planda oldugunda amacina ulasiyor (T4, T8).

5. Beceri alanlarin1 gelistirmeye yonelik uyguladigim etkinlikler yasayarak | 1

O0grenmeyi sagliyorsa amacina ulagtyor (T1).

Konusma Beceri Alanina Yonelik Etkinlikler

1. Derste siirekli konusturuyorum (T3, T6). 2

2. Kavram havuzundan yararlanarak konusma yaptirtyorum (T3, T4, T8, T9, | 7

T12, T13, T16).

3. Giincel olaylarla ilgili konusturuyorum (T3, T4, T10, T13, T16). 5
4. Canlandirma yaptirtyorum (T1, T3, T4, T6, T8, T9, T12, T13,T16). 9
5. Tartisma yaptirtyorum (TS5, T8,T10, T13, T18). 5

Dinleme Beceri Alanina Yonelik Etkinlikler

1. Birbirlerini dinletiyorum (T1, T6, T11). 3

2. Dinleme metinlerini dinletiyorum (T1, T2, T3, T4, T6, T8, T9, T12,| 10
T13,T16).

3. Dinledikleri metinden soru yazdirtyorum (T2, T3, TS, T6, T8). 6

4. Dinledikleri metinden notlar aldinnyorum (T5, T7, T8, T15). 4

Yazma Beceri Alanina Yonelik Etkinlikler
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1. Gorsellerden hareketle yazi1 yazdiriyorum (T5, T7, T10,T14, T18). 5
2. Ami yazdiriyorum (T1, T2, T4, TS, T6, T9, T12, T14, T17). 9
3. Giinliik tutturuyorum (T6, T7, T10, T12, T15, T18). 6
4. Oykii tamamlatiyorum (T1, T2, T3, T5, T6, T8, T10, T12, T13, T15). 10
5. Siir tamamlatiyorum (T9). 1
6. Siir yazdinyorum (T2, T3, T4, TS, T6, T9, T12, T14, T17, T18). 10
7. Roportaj yazdirtyorum (T9). 1
8. C)ykii yazdiriyorum (T4, TS5, T6, T12, T17). 5
Okuma Beceri Alanina Yonelik Etkinlikler

1. Okuma saati uygulamasi yapiyorum 11
(T1,T2,T3, T4, TS, T6, T9, T12, T14, T15, T17).

2. Mecburi kitap okutuyorum (TS5, T7, T8, T10, T12, T13, T17, T18). 7
3. Alternatif okuma metinleri okutup ana diisiincesini bulduruyorum (T6). 1
4. Sesli okuma esnasinda arkadasim takip ettiriyorum (T7). 1
5. Okuduklan kitaplarin 6zetini istiyorum (T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T8, T9, | 11

T12, T14, T17).
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Kavram Haritas1 4.18: Tiirkce Ogretmenlerinin Uyguladiklar1 Tiirkge Dersi Beceri
Alani Etkinlikleri

Tiirkce Ogretmenleri, beceri alanlarin1 gelistirmeye yonelik uyguladiklar
etkinliklerin siniflarin  kalabalik olmasi, Tiirk¢e dersi i¢in ayrilan siirenin yetersiz
olmasi1 ve ogrencilerin ilkdgretim birinci kademeden hazir gelmemesi gibi nedenlerden
dolay1 amacina ulagsmadigini belirtmisglerdir.

Tiirkce Ogretmenleri  beceri alanlarim gelistirmeye yonelik etkinliklerin
gorsellik 6n planda oldugunda ve etkinlikler yasayarak 6grenmeyi sagladiginda amacina
ulastigini belirtmislerdir.

Tiirkce 6gretmenleri konusma becerilerini gelistirmeye yonelik; derste siirekli
konusturma, kavram havuzundan segerek konusturma, giincel olaylarla ilgili

konusturma, tartisma ve canlandirma yaptirma gibi etkinlikler yaptiklarimi ifade

etmislerdir. Ogretmenlerin hicbirinin konusma becerisin gelistirmek amaciyla masal
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hikaye anlattirma, hazirliksiz konusma, panel, acikoturum, miinazara gibi etkinlikleri
uyguladiklarini ifade etmemis olmalart dikkat cekicidir.

Dinleme becerisini gelistirmek i¢in Tiirkge 6gretmenleri 6grencilere birbirlerini
dinletme, dinleme metinlerini dinletme, dinlediklerinden soru yazma ve not alma
etkinlikleri uyguladiklarin1 belirtmislerdir. Tiirk¢e 6gretmenlerinin dinleme becerisini
gelistirmek amaciyla uyguladiklan etkinlikler arasinda radyo ve televizyon
programlarini dinletme, konferans dinletme, dinledikleri metni canlandirmalarini isteme
gibi etkinliklerin olmamasi dikkat cekici bir bulgudur.

Tiirkce Ogretmenleri yazma becerisini gelistirme amacina yonelik; gorsellerden
hareketle yazdirma, ani, oykil, giinliik, siir, roportaj yazdirma, siir ve 0ykii tamamlatma
gibi etkinlikler uyguladiklarini ifade etmislerdir.

Okuma becerisini gelistirmeye yoOnelik olarak alternatif metinlerin
okutuldugunu, okuma saati uygulamasi yapildigini, okunan kitaplarin ozetlerinin
istenildigini, mecburi kitap okutuldugunu ifade etmislerdir. Tiirkce &gretmenlerinin
okuma becerisini gelistirmeye yonelik olarak uyguladiklar etkinlikler i¢inde yiiksek
sesle siir okuma, sesli ve oyunlagtirarak okuma ve okudugunu anlamaya yonelik,
ogrencinin kelime dagarciklarimi zenginlestirmeye yonelik etkinliklerin yer almamasi

dikkat ¢ekicidir.

4.2.10. Tiirkce Ogretmenlerine Gore  Yeni Tiirkge Programi ve Bu Konuda
Miifettislerin Yardim Diizeyleri
Tablo 4.19°de Tiirk¢ce 6gretmenlerinin yeni Tiirk¢e ogretim programu ile ilgili

goriigleri ve bu konuda miifettislerin yardim diizeyleri sunulmustur.
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Tablo 4. 19: Tiirkce Ogretmenin Yeni Tiirkce Programu Ile Ilgili Goériisleri ve Bu

Konuda Miifettiglerin Yardim Diizeyleri

Yeni Tiirkce Programi

Belirlenen Goriisler

Sikligi(f)

ifade

(o)

1. Yeni Tiirkce Programimi 6grencileri aktif tuttugu i¢in olumlu buluyorum

(T1, TS, T7, T8, T10, T15).

2. Yeni Tiirkce Programini etkinliklerle amacglara kolay ulasildigi igin | 1

olumlu buluyorum (T7).

3. Yeni Tiirkce Programimi Ogretmen rehber konumunda oldugu igin | 5

olumlu buluyorum (T2, T4, TS5, T7, T13).

4. Yeni Tiirkce Programimi anlama ve anlatimi 6n planda tuttugu icin | 7

olumlu buluyorum (T1, T4, TS5, T7, T8, T11, T17).

5. Yeni Tirk¢e Programi kalabalik siniflarda gerektigi sekilde | 12
uygulanamyor (T1, T3, T4, TS, T6, T7, T11, T14, T15, T16, T17, T18).

6. Yeni Tiirkce Programinda etkinliklere gereginden fazla yer verilmis | 1

(T1).

7. Yeni Tiirkce Programinda etkinlikleri uygulamak i¢in zaman yeterli | 8

degil (T2, T3, T4, T6, T7, T8, T11, T17).

8. Yeni Tiirk¢e Programinda 6l¢cme degerlendirme ¢ok zaman aliyor (T1, | 7

T2, T6, T7, T8, T15, T17).

9. Yeni Tiirkce Programinda dil bilgisi konulan yetersiz (T2, T3, T4, T6, | 5
T7).

10. Yeni Tiirkge Programinin alt yapist olusturulmadan uygulandi (T13). 1

11. Ogrenciler programdaki etkinlikleri yapmaya hazir degiller (T1, T2, |7
T6, T7, T8, T15, T17).

12. Miifettisler yeni programla ilgili yeterince bilgiye sahip degil (T1, T2, | 17
T3, T4, T5, T6, T7, T8, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18).

13. Miifettislerin yeni programla ilgili uygulama 6rnekleri yok (T1, T2, T3, | 10
T4, TS, T6, T7, T8, T15, T17).
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Olgme Kalabalik Adsctara kblay Opretmen
degerlendirme siniflarda ulasiliyor rehber
cok zaman alyor uygulama zor konumunda
Dil bilgisi ‘
konulari cinkii cunkd kD cinkii
yetersiz = T z ‘
TURKCE OGRETMENLERINE
Olumiu GORE YENI TURKGE Olumiu i | OIS
L 1 ¥ L N [~ cunki — anlatimén
Altyapist bulmuyorum ni PROGRAMI n buluyorum frida
yap! | e pl
olugturulmamis ‘
» ) canki
ciinkd cunku yardimal
| olamiyor Ogrenciler
Ogrenciler Zaman Etkinlikler | aktif
etkinlikleri yeterli gereginde Mifettis
yapmaya hazir degil nfazla
degil s
& clnki cinki
Yeterli | :
bilgiye sahip Uygulamali
degiller ornekvok

Kavram Haritas1 4.19: Tiirkce Ogretmenin Yeni Tiirkge Programu Ile Tlgili Goriisleri ve
Bu Konuda Miifettislerin Yardim Diizeyleri

Tiirkce 6gretmenlerinin yeni programla ilgili goriisleri olumlu ve olumsuz olarak
siiflandirilabilir. Tiirk¢e 6gretmenleri yeni Tiirk¢e programini 6grencileri aktif tuttugu
i¢in, etkinliklerle amaclara kolay ulasildigi i¢in, 6gretmenler rehber konumunda oldugu
i¢in ve anlama anlatim ¢alismalaria agirlik verildigi icin olumlu bulmaktadirlar.

Tiirkce 6gretmenleri yeni programi kalabalik siniflarda uygulanmasi zor oldugu
icin, etkinliklere gereginden fazla yer verildigi icin, etkinlikleri uygulamaya zaman
yeterli olmadigi icin, 6lcme degerlendirme cok zaman aldigi icin, dilbilgisi konular1 ¢ok
zaman aldigi i¢in, program alt yapist olusturulmadan uygulandigi i¢in ve Ogrenciler
programdaki etkinlikleri uygulamaya hazir olmadig1 i¢in olumsuz bulmaktadir. Tiirkge
Ogretmenleri yeni Tiirk¢e programini uygulamada yasanan sikintilardan dolay1 olumsuz

gormektedirler. Programin yapist ile ilgili degerlendirmeleri olumlu yondedir.
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Tiirkce 6gretmenleri ilkogretim miifettislerinin yeni programla ilgili yasadiklar
sikintilarda kendilerine yeterince yardimci olamadiklarini ifade etmislerdir. Bunun
nedeni olarak da yeni program konusunda onlarin da yeterince bilgiye sahip olmamasi
ve uygulama 6rneklerinin olmayisin1 belirtmislerdir. Tiirkce 0gretmenleri miifettisleri

yeni program konusunda yetkin bulmamaktadirlar.

4.3. ILKOGRETIM MUFETTISLERI VE TURKCE OGRETMENLERININ

DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI ARASINDAKI ILISKi VE FARKLAR

43.1. Tiirkce Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkge
Ogretmenlerinin Ozellikleri

Tablo 4.20’de Tiirkgce 6gretmenlerine ve ilkogretim miifettislerine gore Tiirkce
ogretmenlerinin 6zelliklerine yer verilmistir.
Tablo 4.20: Tiirkce Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce

Ogretmenlerinin Ozellikleri

Tiirkce Ogretmenlerinin Ozellikleri Ifade
Sikligt

®)

1. Tiirkge 6gretmeni kiiltiirliudiir (M1, M4, M5, T1, T4, T6, T7, 15
T8, T10, T12, T13, T15, T16, T17, T18).

2. Tiirk¢ce 6gretmeni Tiirk diline hakimdir (M1, M2, M3, M4, M5, |9
Me6, T5,T11, T12).

3. Tiirkge 6gretmeni ¢cok okuyandir (M2, M4, M5, M6, T1, T2, 13
T3, T7, T8, T11,T12, T13, T15).

4. Tiirkce 6gretmeni giizel konusandir (M1, M5, M6, T3, T4, TS, 8
T7, T8).

[Ikogretim Miifettisleri ve Tiirkce
Ogretmenlerinin Ortak Goriisleri
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5. Tiirk¢e 6gretmeni insan iligkilerinde pozitif yaklagimlar sergiler | 7
(M3, M5, T1, T8, T9, T12, T16).
Tiirkce 6gretmeni giincel kitaplar ve cagdas yazarlar takip eder 10
(M1, M5, T1, T2, T3, T8, T11, T13, T14, T18).
1. Tiirkge 0gretmeninin iletisimi becerisi gii¢lidiir (M5)
= 1
% 2. Turkge 0gretmeninin hayal giicii zengindir (M2).
S 1
g
g 3. Tiirkce 0gretmeni giizel yazi yazandir (M2, M4).
: )
?‘2 4. Tiirkce 6gretmeni giincel konularla ilgili bilgilidir (M3). 1
)gn 5. Tiirk¢e 6gretmeni alan bilgisine sahip olandir (M1, M2)
:Q
2 2
1. Tiirk¢e 6gretmeni hayat1 6gretir (T2, T4, T10). 3
2. Tiirk¢eyi bilingli kullanandir ( T1, T8 ,T11, T13, T15, T18). 6
3. Tiirkge 6gretmeni meslegini sevendir (T3, T12). 2
4. Tiirkce 6gretmeni arastirmacidir ( T2, T11, T12, T15). 4
5. Tiirk¢e 6gretmeni 6grenmeyi sevendir (T5). 1
:E) 6. Tiirkce 6gretmeni 6gretmeyi sevendir (T5). 1
ia::) 7. Tirkce 6gretmeni kendisini sevendir (T5). 1
C5> 8. Tiirkge o6gretmeni 6grencileri sevendir (T4, TS5, T10, T12, T13). |5
é 9. Tiirkge 6gretmeni insanlar1 sevendir (T5). 1
é 10. Tiirkgce 6gretmeni milli degerlere baghdir (T3, T9, T11, T14, | 5
;go T18).
L, 11. Tiirkge dgretmeni degisime acik olandir (TS, T6, T8, T16). 4
’::f’ 12. Tiirkge dgretmeni yeniliklere agik olandir. (T2,T10,T18) 3
13. Tiirkge 6gretmeni kendisini gelistirebilendir (T7,T10, T16). 3
14. Tiirkge dgretmeni sosyal faaliyetlere rehberdir (T6,T7). 2
15. Firsat egitimi yapandir (T6). 1
16. Ogreticiden cok egiticidir (T4,T12,T13). 3
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17. Tiirkgeyi sevdirendir (T1,T9,T10). 3
18. lyi bir organizatordiir (T1). 1
19. Tiyatrocudur (T7). 1
20. 1yi bir dinleyicidir (T10, T11, T13, T6). 4
21. Uygulamaya dayal1 egitim verendir (T7, T10). 2
22. Tiirkge dgretmeyi bilendir (T4,T13). 2
23. Diger 6gretmenlere Onciiliikk yapandir (T1, TS, T17). 2
24. Ogrenci okul arasinda koprii olandir (T14). 3
25. Sanatsal konularda bilgisi olandir (T2). 1
26. Sosyal olandir (T1, T2, T4, T6, T7, T8, T10, T11, T12, T17). 1
27. Aktif olandir (T4, T7, T11). 10
28. Cok konusturandir (T1, T4, T10). 3
29. Anlayish olandir (T3, T9, T13, T16). 3
30. Uyumlu olandir ( T13,T16). 4
31. Ses tonunu yere ve mekana gore ayarlayandir ( T1, T4, T13). 2
32. Ogrenciye kitaplari sevdirendir (T1, T2, T3, TS, T6, T8, T9, | 3
T11, T12, T13, T14, T17, T18).

33. Yorenin kiiltiiriinii bilendir (T10). 13
34. Yorenin kiiltiirtine uyum saglayandir (10). 1
35. Paylasimcidir T7,T12). 1
36. Model olandir T7,T8,T13). 2
37. Miizisyendir(T1). 3

[Ikogretim miifettisleri ve Tiirkce 6gretmenleri Tiirkge 6gretmeninin 6zellikleri

ile ilgili kiiltiirlii olma, Tiirk diline hakim olma, ¢ok okuma, giizel konusma, insan

iligkilerinde pozitif olma ve giincel yaymlar1 takip etme gibi Ozellikleri ortak olarak

ifade etmislerdir.

[Ikogretim miifettislerinin Tiirkce Ogretmenlerinin 6zellikleriyle ilgili Tiirkce

Ogretmenlerinden ayr1 olarak belirttikleri ozellikler ise iletisim becerilerinin gii¢lii
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olmasi, hayal gii¢lerinin zengin olmasi, giizel yaz1 yazmalari, giincel konularda bilgili
olmalar1 ve alan bilgisine sahip olmalaridir.

Tiirkce Ogretmenleri ise kendi Ozelliklerini ifade ederken miifettislerden ayri
olarak; Tiirkce Ogretmenlerinin hayati 6grettigi, model oldugu, meslegini sevdigi,
arastirmact oldugu, Ogrencileri sevdigi, milli degerlere bagli oldugu, degisime acgik
oldugu, yeniliklere agik oldugu, kendisini gelistirebildigi, sosyal faaliyetlere rehber
oldugu, 6greticiden ¢ok egitici oldugu, Tiirkgeyi sevdirdigi, iyi bir dinleyici oldugu,
uygulamaya dayali egitim verdigi, Tiirkce Ogretmeyi bildigi, diger Ogretmenlere
onciiliik yaptigi, sosyal oldugu, aktif oldugu, cok konusturan oldugu, anlayish oldugu,
uyumlu oldugu, ses tonunu yere ve mekana gore ayarlayabildigi, 68rencilere kitaplari
sevdirdigi, paylasimci ve model oldugu, Tiirkge Ogretmeyi , 68renmeyi, kendisini,
insanlar1 sevdigi; firsat egitimi yaptigi, organizator oldugu, tiyatrocu oldugu, miizisyen
oldugu 6zelliklerini belirtmislerdir.

Tiirkce Ogretmenleri tarafindan ifade edilmeyip ilkdgretim miifettisleri
tarafindan ifade edilen alan bilgisine sahip olma Ozelligine ve giizel yazi1 yazma
ozelligine sahip olma dikkat cekicidir. Tiirkge ©gretmenleri kendi o6zelliklerini
siralarken alan bilgisinden c¢ok mesleki ve kisisel Ozellikleri 6n plana cikarirken
ilkogretim miifettisleri Tiirkce 6gretmenlerinin kisisel 6zelliklerinden cok mesleki ve

alan bilgisine sahip olma 6zelliklerini vurgulamislardir.

4.3.2. Tirkce Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce
Ogretmenlerine Yapilan Denetimin Etkililigi
Tablo 4.21°de Tiirkce d6gretmenleri ve ilkogretim miifettislerinin Tiirk¢e dersinin

denetimi ile ilgili goriislerine yer verilmistir.
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Tablo 4.21: Tiirkge Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce

Dersinin Denetimi

Tiirkge Ogretmenlerine Yapilan Denetimin Etkililigi Ifade
Siklig1

®)

1. Denetim iki saat gibi sinirhi bir zamanda yapiliyor (T1, T2, T4,
T5, T6, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T17, T18, M1,
M5, M4, M3) 19

[lkogretim Miifettisleri ve Tiirkce
Ogretmenlerinin Ortak Goriisleri

1. Tiirk¢e dgretmenlerinin denetimi, miifettislerin is yiikii fazla oldugu | 1

icin etkili olmuyor (M5).

2. Tirkce Ogretmenlerinin denetimi, miifettislerin gorev ¢esidi fazla | 1

oldugu icin etkili olmuyor (M5).

3. Tiirk¢e 6gretmenlerinin denetimi, denetimin yasal dayanaklarinda | 1

klinik denetim olmadig i¢in etkili olmuyor (M5).

4. Tirkce  Ogretmenlerinin  denetimi, Ogretmenler kendilerini | 2

gelistiremedikleri icin etkili olmuyor (M3, M6).

5. Tiirkce 6gretmenlerinin denetimi, 6gretmenler 6nyargili oldugu icin | 2

etkili olmuyor (M1, M2).

[Ikogretim Miifettislerinin Goriisleri

6. Tiirkce 6gretmenlerinin denetimi, dgretmenlerin ufku dar oldugu | 1

icin etkili olmuyor (M2).

7. Tiirkge 6gretmenlerinin denetimi, 6gretmen miifettise glivendiginde | 2

etkili oluyor (M3, M4).

8. Tiirk¢e 6gretmeninin denetimi, miifettis 6gretmenle olumlu iletisim | 1

kurdugunda etkili oluyor (M4).
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9. Tiirk¢e Ogretmeninin denetimi Ogretmen ve miifettis arasinda | 1

onyargilar ortadan kalktiginda etkili oluyor (M4).

1.Tiirkce dersinin denetiminde miifettisler arasinda tutarsizlik var
(T1, T2, T3, T4, TS, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, | 17
T17, T18).

2. Tirk¢e Ogretmeni degerlendirilirken ¢ok yonlii degerlendirme

yapilmiyor (T3, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T16). 10

3. Tirkce Ogretmeni degerlendirilirken okul midiiriinden bilgi | 2

alinmiyor (T5,T7).

4. Denetim esnasinda miifettisler kiric1 davramyorlar (T4, TS, T6, T7,

T8, T9, T10, T11, T13, T15). 10
5. Miifettisler denetimde yargilayici davramyorlar (T1, T2, T3, TS5,
T6, T7,T9, T10,T11,T12,T13,T14,T16,T17,T18). 15
E 6. Tiirkce dersi denetlenirken evrak denetimine agirhik alinityor (T1,
g TS5, T6, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18). 14
2 7. Tirkce dersini Tiirkge bransinda olan miifettis denetlemiyor (T7,
:g T8, T9, T10, T11, T12,T13, T14, T16,T18). 10
T;J 8. Denetim 6gretmenin a¢igini yakalama calismasi seklinde yapiliyor | 2
o .
:80 ;Ti:;llf:(t)l)m esnasinda dgrencinin yaninda elestiri yapiliyor (T11, T13, | 4
3 ) )
= T14,T17).
= 10. Denetimde yenilikler takip edilmiyor (T3). 1

11. Sonug raporlar gergekci yazilmiyor (T3, T8, T11, T13, T14, T16, | 7
T18).

[Ikégretim miifettisleri ve Tiirkge Ogretmenleri denetim igin ayrilan siirenin
yetersiz oldugunu ifade etmislerdir.
Tiirkce Ogretmeni ve Tiirkce dersinin denetiminin etkili olmadigi Tiirkce

Ogretmenleri ve ilkogretim miifettigleri tarafindan ifade edilmistir. Ancak denetimin
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etkili olmama sebepleri Tiirkce Ogretmenlerine ve ilkogretim miifettislerine gore
farklilik gostermektedir.

Tiirkce Ogretmenleri miifettisler arasinda tutarsizlik olmasini, ¢ok yonli
degerlendirme yapilmamasini, okul miidiiriinden bilgi alinmamasini, denetim esnasinda
kirici ve yargilayici davranilmasini, evrak denetimine agirlik verilmesini, Ogrenci
oniinde elestiri yapilmasini, miifettislerin yenilikleri takip etmemesini, Tiirk¢e dersinin
denetimini bagka branstan miifettislerin yapmasini, sonug¢ raporlarinin gercekgi
yazilmamasini denetimin amacina ulasmasini engelleyen sebepler olarak gérmiislerdir.

[Ikogretim miifettisleri ise is yiiklerinin ve gorev gesitlerinin fazla olmasin,
denetimin yasal dayanaklarinda klinik denetimin olmamasin, dgretmenlerin onyargili
ve ufku dar olmalarim1 ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirememesini denetimin etkili
olmama sebebi olarak belirtmiglerdir.

Tiirkce Ogretmenleri denetimde miifettislerin olumsuz tutumlan {izerinde daha
cok dururken, ilkogretim miifettisleri is yiikleri ve Ogretmen tutumlar {izerinde
durmuslardir.

Denetimin etkili olmamasi konusunda Tiirkce Ogretmenlerinin ilkdgretim
miifettislerini, ilk6gretim miifettislerinin de Tiirk¢e O0gretmenlerini sorumlu tutan bir

tavir icinde olmalar dikkat ¢ekici bir bulgudur.

4.3.3. Tiirkce Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce Ogretim
Siireci
Tablo 4.22°de Tiirkce Ogretmenlerinin ve ilkogretim miifettislerinin Tiirkce

Ogretim siireciyle ilgili goriisleri sunulmustur.
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Tablo 4. 22: Tiirkce Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkge Ogretim

Siireci
Tiirkge Ogretim Siireci Ifade
siklig1
®
1. Tiirk¢e 6gretim siirecinde kiiltiirel dzellikler 6gretilir (M4, 3
T1, T7).
2. Tiirk¢ce 6gretim siirecinde dilin 6zellikleri istendik ve 11

sistematik sekilde 6gretilir (M3, T1, T6, T10, T11, T12, T3,
T14, T15, T16, T17).

3. Tiirkge 6gretim siireci dogumla baglar, ailede ve okulda 8

devam eder (T1, TS5, T7, T10, T13, M1, M2, M5).

4. Tiirkce 6gretim siirecinde dil becerileri (okuma, dinleme, 4

konusma, yazma) kazandirilir (M2, M6, TS, T7).

[lkogretim Miifettisleri ve Tiirkce
Ogretmenlerinin Ortak Goriisleri

1. Tiirkce Ogretim siirecinde dilin gramer ozellikleri Ogretilir | 2

g
g (M1, M5).
2
g‘” 2. Tirkce Ogretim siirecinde analiz ve sentez yapma becerileri | 1
(&)
?25 kazandirilir (M2).
E 3. Tiirkge 6gretim siirecinde diisiinme yetenegi gelistirilir (M2). | 1
o5
Eﬁ% 4. Tirkce Ogretim siirecinde yorumlama yetenegi gelistirilir | 1
=8 (M2).
1. Turkge 6gretim siireci kisinin sosyallesmesini saglar (T3). 1

2. Tirkge dgretim siireci kisinin kendisini ifade etmesini saglar | 2

(T5, T11).

3. Tiirkce Ogretim siireci Ogrencinin kisiliginin geligsmesini | 1

saglar (T3).

4. Tirkce 6gretim siireci kisinin hayati anlamasim saglar (T3). | 1

5. Tirkce Ogretim siireci  kisinin ¢evreyle olumlu iletisim | 3

kurmasin saglar (T3, T7, T9).

Tiirk¢e Ogretmenlerinin

Goriisleri
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6. Tirkge Ogretim siirecine tim Ogretmenler (diger brans | 12
ogretmenleri) katki saglar (T1, T4, T6, T7, TS, T11, T13, T14,
T15, T16, T17, T18).

7. Tiirkge 6gretim siirecinin konugma, yazma, okuma, dinleme | 10
olmak iizere dort alam1 vardir (T1, T2, T6, T7, T9, T14, T15,
T16, T17, T18).

8. Tiirk¢ce 6gretim siirecini diger brang 6gretmenlerinin siirecte | 2

etkili olmamasi olumsuz etkiler (T2, T7).

9. Tiirk¢e Ogretim siirecinin amaci Atatiirk ilke ve inkilaplarina | 1
bagli,okumay1 seven,girisimci,uyumlu,yenilik¢i,kendisini ifade
edebilen, Tiirkceyi dogru ve etkili kullanan bireyler
yetistirmektir (T3).

[Ikogretim miifettisleri ve Tiirkce 6gretmenleri, Tiirkce 6gretim siireci ile ilgili
olarak bu siirecte kiiltiirel 6zelliklerin ve dilin gramer 6zelliklerinin 6gretildigini; bu
stirecin dogumla baglayip ailede ve okulda devam ettigini ve medyadaki olumsuz
orneklerden etkilendigini ifade etmislerdir. Ayrica bu siiregte okuma, dinleme,
konusma, yazma gibi becerilerin kazandirildig1 da ifade edilen ortak goriislerdir.

[Ikogretim miifettisleri Tiirkce Ogretmenlerinden farkli olarak bu siirecte
Ogrencinin diistinme , yorumlama, analiz ve sentez yeteneklerinin gelistirildigini ve
dilin gramer 6zelliklerinin 6gretildigini ifade etmislerdir.

Tiirkce 6gretmenleri ise Tiirkce Ogretim siirecinin 6grenciyi sosyallestirdigini,
kendisini ifade etmesini, olumlu iletisim kurmasinmi hayati anlamasini sagladigini,
ogrencinin kisiligini gelistirdigini, bu siirece diger brans Ogretmenlerinin de katki
sagladigim ve Tiirkce Ogretim siirecinin amacinin  Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli,okumay1 seven, girisimci, uyumlu, yenilik¢i, kendisini ifade edebilen, Tiirkceyi

dogru ve etkili kullanan bireyler yetistirmek oldugunu ifade etmislerdir.
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4.3.4. Tiirkce Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Ilkogretim

Miifettislerinin Ozellikleri

Tablo 4.23’te Tiirkce 6gretmenlerinin ve ilkdgretim miifettislerinin ilkogretim

miifettislerinin 6zellikleriyle ilgili goriisleri sunulmustur.

Tablo 4. 23: Tiirkce Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Ilkogretim

Miifettislerinin Ozellikleri

- Miifettislerin Ozellikleri Ifade
= Sikligt
5 ®
@) 1.Miifettis iyi bir rehberdir (M1, M3, M5, M6, T1, TS5, T7, T9, T11, | 14
g T14,T15, T16, T17, T18).
g 2 Miifettis liderdir (MS, T1,T2, T3, T5, T8, T9, T12, T13, T15, T17, | 12
% T18).
E 3.Miifettis alaniyla ilgili yeterli bilgiye sahip olandir (M1, M2, M3, | 16
gﬁ M4, M5, M6, T1, T2, T3, T5,T12, T13,T14,T16, T17,T18).
é)« 4 Miifettis programa hakim olandir (M1, M5, T1, T2, T4, T6, T7, 14
£ T8, T10,T11, T12, T13, T15,T18).
.:L:) 5. Miifettis 6gretmene yardimci olacak donanima sahiptir (M1, M3, | 15
% M4, M6, T1,T2, T3, T4, T8, T10, T11, T13, T16, T17, T18).
g 6. Miifettis degerlendirmede objektif davranandir (M2, M3, M6, T1, | 14
é T4, TS5, T8, T11, T13, T14, T15, T16,T17,T18).
EED 7.Miifettis saygili olandir (M5, T1, T2, T3, TS5, T12, T13, T14, TS5, 12
g T16, T17, T18).
1.Miifettis adil olandir (M1, M4). 2
2.Miifettis gelisime acik olandir (M2, M3, M5). 3
= 3.Miifettis arastirmacidir (M3). 1
g E, . | 4-Miifettis kargisindakine giiven verendir (MS). 1
gn ;% ':q?;;« 5.Miifettis esitlik¢cidir (M1, M4, M5). 3
= E :8 6.Miifettis dili iyi kullanandir (M2). 1
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7.Miifettis hosgoriilii olandir (M5). 1
2.Yapici olandir (T1, T3, T4, T6, T7, T9, T10, T12, T13, T15). 10
3. Kibar olandir (T4, T6, T9). 3

4. Yeniliki olandir (T2, T3, T4, T6, T7, T8, T10, T11, T12, T14, | 12
T15,T18).

6.Brang1 Tiirkge olandir (T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, | 18

% T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18).

8 8.Karizmatik olandir; giyimine, konusmasina, davranislarina dikkat | 1
:é edendir (T7).

% 10.Geng olandir, giinceli takip edendir (T7). 1
‘g‘ 12. Daha 6nce 6gretmenlik yapmis olmalidir (T5). 1
éﬁ 13. Deneyimli olmalidir (T1, T9, T12, T15,T18). 5
ig 14. Empati yapabilmelidir (T2, T4). 2

15. Tutarhh olandir (T1, T2, T3, T4,T12, T13,T14, TS, T16, | 11

T17,T18).
17.Model olandir (T3, T5,T13). 3
18. Giiler yiizlii olandir ( T3, T12, T13, T15, T16, T17). 6

[Ikogretim miifettisleri ve Tiirkce 6gretmenlerinin ilkogretim miifettislerinin
ozellikleri ile ilgili olarak iyi bir rehber olma, alan bilgisine sahip olma, programa
hakim olma, lider olma, Ogretmene yardimci olacak donanima sahip olma,
degerlendirmede objektif davranma ve saygili olma belirtikleri ortak 6zelliklerdir.

[Ikégretim miifettisleri Tiirkge oOgretmenlerinden farkli olarak ilkogretim
miifettislerinin 6zelliklerini adil, gelisime agik, aragtirmaci, karsisindakine giiven veren,
esitlikei, dili iyi kullanan ve hoggoriilii olarak belirtmislerdir.

Tiirkce Ogretmenleri ise ilkogretim miifettislerinden farkli olarak ilkogretim

miifettislerinin Ozelliklerini yapici, kibar , yenilik¢i, geng¢, karizmatik, deneyimli,
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tutarl, giiler yiizlii, empati yapabilen, brans1 Tiirkge olan ve daha Once Ogretmenlik

yapmis olan olarak belirtmisledir.

4.3.5. Tirkce Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce
Ogretmeninin ve Tiirkce Dersinin Denetiminde Izlenecek Yollar
Tablo 4. 24: Tiirkce Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce

Ogretmeninin ve Tiirkce Dersinin Denetiminde Izlenecek Yollar

Tiirkce Ogretmenlerine Yapilan Denetiminde Izlenecek Yollar Ifade
sikligt
)
YOK

[Ikogretim Miifettisleri ve Tiirkce
Ogretmenlerinin Ortak Goriisleri

1. Tiirk¢e Ogretmenlerinin ve Tiirk¢e dersinin denetiminde dersin | 3

sunumu 6nem tasir (M1, M2, M6).

2. Tirkce Ogretmenlerinin ve Tiirk¢e dersinin denetiminde yasal | 5
olarak belirlenmis teftis formu kullanilir M1, M2, M3, M4, M5,
M6).

3. Tirkce Ogretmenlerinin ve Tiirkge dersinin denetiminde | 4

planlamanin yapilip yapilmadigi kontrol edilir (M1, M2, M5, M6).

4. Tiirkce oOgretmenlerinin  denetiminde mesleki caligmalara | 2

katilim kontrol edilir (M2).

[Ikogretim Miifettislerinin Goriisleri
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5. Tiirkge 6gretmenlerinin denetiminde toplanti tutanaklar1 kontrol

edilir (M2).

6. Tirkce Ogretmenlerinin ve Tiirkce dersinin denetiminde
Ogrencilerin daha oOnce Ogrendikleri konular1 kavrama diizeyi

kontrol edilir (M1, M5).

7. Tirkce Ogretmenlerinin ve Tiirkce dersinin denetiminde
ogrenciler icin kullanilan 6lgme degerlendirme araglar1 kontrol

edilir (M1, M6) .

8. Tiirkce 6gretmenlerinin ve Tiirk¢e dersinin denetiminde verilen

Odevlerin dgrenci seviyesine uygunlugu kontrol edilir (MS5).

9. Tiirkce Ogretmeninin ve Tiirkge dersinin denetiminde simif
atmosferinin olumlu ya da olumsuz olma durumu kontrol edilir

M2).

10. Tiirk¢ce dgretmenlerinin denetiminde 6grenciyle iletisimi 6nem

tasir (M5).

11. Tiirkce 6gretmenlerinin denetiminde Ogretmenin diksiyonu

onem tasir (M1).

12. Tiirk¢e Ogretmenlerinin denetiminde Ogretmenin &grenciyi

yonlendirmesi 6nem tasir (M5).

13. Tirkce Ogretmeninin ve Tiirkce dersinin denetiminde
Ogretmenin kullandigi yontemin amaca uygunlugu Onem tagir

(M1, M2, M6).

14. Tirkce Ogretmeninin ve Tiirkce dersinin denetiminde

etkinliklerin giinliik hayatla iliskisi 6nem tagir (M3, M5).

15. Tirk¢e Ogretmeninin ve Tiirkce dersinin denetiminde

etkinliklere 6grencilerin katilimi1 dnem tasir (M1, M5).

16. Tirk¢e Ogretmeninin ve Tiirkce dersinin denetiminde
Ogretmenin uyguladigi etkinliklerin programa uygunlugu 6nem

tasir (M3, M4).

17. Tirkce Ogretmenlerinin ve Tiirk¢e dersinin denetiminde

etkinliklerin maliyeti 6nem tasir (M4).
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degerlendirilmelidir (T12).

18. Tirkce Ogretmenin ve Tiirkce dersinin denetiminde | 3
etkinliklerin 6grenci seviyesine uygunlugu 6nem tasir (M1, M3,
M4).
19. Tirkce oOgretmenin ve Tiirkce dersinin denetiminde | 1
etkinliklerin kazanimlarla iligkisi 6nem tagir (M5).
1. Tiirkce dersinin denetiminden 6nce 0grenci seviyesi ve ¢cevrenin | 1
sosyo kiiltiirel yapis1 6grenilmelidir (T6).
2. Denetimden once 6n goriisme yapilmalidir (TS, T7, T11, T12, | 6
T14, T16).
3. Denetimden 6nce 6gretmen rahatlatilmalidir (T4,T7,T10). 3
4. Denetimden 6nce 6grenciler bilgilendirilmelidir (TS). 1
5. Ogretmene denetimi hangi smmifta ve hangi derste yapilacag: | 8
konusunda bilgi verilmelidir (T3, T5, T9,T11, T12, T13, T16,
T18).
5 6. Miifettis kendisini tanitmalidir (T1, T5, T9, T11, T13, T16, |7
=1 T18).
:(é 7. Okul Miidiiriinden 6gretmen hakkinda bilgi alinmalidir (T7). 1
::% 8. Denetim esnasinda elestiriler gerekgeleriyle birlikte | 4
S aciklanmalidir (T2, T7, T12,T15).
>§n 9. Elestiriler uygun bir dille soylenmelidir (T2, T4, TS5, T6, T7, T8 | 15
:2 ,T10, T11, T12, T13, T14, T16, T17, T18).
% 10. Bir dgretmeni en az ii¢ yil aym miifettis denetlemelidir (T2, | 7
a T5,T7, T8, T10, T12, T15).
11. Denetim esnasinda Ogrencilerin bilgileri miifredat dahilinde | 5
denetlenmelidir (T4,T7,T8,T10,T12).
12. C)gretmenin dersi mutlaka dinlenmelidir (T1, T6, T15, T13). 4
13. Derse miifettis ve 0gretmen birlikte girmelidir (T1, T2, T3, T4, | 12
T6, T10, T11, T12, T13, T15, T16, T18).
14. Miifettis 6gretmenin inisiyatifine giivenmelidir (T15). 1
15. Denetim esnasinda Ogretmenin ders dis1 etkinlikleri de | 1
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16. Denetim esnasinda miifettisler objektif davranmalidir (T1, T2, | 15
T4, TS5, T6, T7, T9, T10, T11, T12, T13,T14, T15, T17, T18).

17. Miifettisler 6gretmene saygi gostermelidir (T4, TS, T7, T10, | 7
T11,T12, T15).

18. Denetime sorular sorularak baglanilmamalidir (T5). 1

19. Evrak denetimi yapilmamalidir (T1, T2, T3, T6, T7, T10,T11, | 10
T13, T15).

20. Denetim Ogrenciler ve Ogretmen dogal davranmadigi igin | 1

sinifta yapilmamamladir (T10).

21. Denetimde okul ve 6gretmen kiyaslamasi yapilmamalidir (T4). | 1

22. Denetim kisitli bir zamanda yapilmamalidir (T1, T2, T3, T4, | 15
T6,T7,T9, T10, T11, T12, T14, T15, T17, T18).

23. Denetim Ogretmen masasina oturarak yapilmamaldir | 2

(T7,T10).

[Ikogretim miifettisleri ve Tiirkce Ogretmenlerinin denetimde izlenecek yollar
konusunda ortak goriislerinin olmamasi dikkat cekici bir bulgudur. Ilkogretim
miifettisleri  denetimde tiim Ogretmenlerin  denetiminde  kullanmilan  formati
kullandiklarim1 ifade etmistir. Tiirkce dersini ve Tiirkce Ogretmenini denetlerken
planlarin, toplanti tutanaklarinin, 6lgme araglarinin, 6dev konularinin 6grenci seviyesine
uygunlugunun, dgrencilerin daha onceki 0grendiklerinin kavranma diizeyinin kontrol
edildigi; dersin sunumuna, 0gretmenin Ogrencilerle iletisimine, kullanilan yontem ve
tekniklerin kazanimlara uygunluguna, sinif atmosferinin olumlu olumsuz olmasina,
Ogretmenin diksiyonuna, etkinliklerin yeni programa uygunluguna, O&gretmenin
ogrenciyi yonlendirmesine dikkat edildigi miifettislerce belirtilmistir.

Tiirkce Ogretmenleri ise miifettislerin neyi denetlediklerinden ¢ok nasil

denetledikleri iizerinde durmuslar ve denetim esnasinda miifettiglerin gostermesi
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gereken davranig bicimlerinin nasil olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Tiirkge
Ogretmenleri; denetimden Once, Ogrencilerin seviyelerinin ve ¢evrenin sosyo kiiltiirel
yapisinin  Ogrenilmesi gerektigini, 6gretmenle 6n goriisme yapilarak rahatlatilmasi
gerektigini, Ogretmenin bilgilendirilmesi gerektigini, denetimin hangi sinifta
yapilacaginin sOylenmesi gerektigini, miifettisin kendisini tanitmas1 gerektigini, okul
miidiiriinden Ogretmen hakkinda bilgi alinmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica
miifettisin derse Ogretmenle birlikte girmesi gerektigini, Ogrencilerin bilgilerinin
miifredat dahilinde denetlenmesi gerektigini teftise sorular sorularak baslanilmamasi
gerektigini, evrak denetiminin yapilmamasi gerektigini, denetimde okul ve Ogretmen
kiyaslamasinin yapilmamasi1 gerektigini, elestirilerin gerekceleriyle birlikte uygun bir
dille yapilmasi gerektigini, miifettislerin 6gretmenin inisiyatifine giivenmesi gerektigini,
Ogretmene saygili olunmasi gerektigini, miifettislerim objektif davranmalar1 gerektigini
ve Ogretmenlerin ders dis1 faaliyetlerinin de degerlendirilmesi gerektigini, denetimin

O0gretmen masasina oturarak yapilmamasi gerektigini belirtmislerdir.

4.3.6. Tirkge Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce
Ogretmenine Yapilan Rehberlik Calismalar1 ve Rehberlikte Izlenecek Yollar

Tablo 4.25°te Tiirkge Ogretmenlerinin ve ilkdgretim miifettislerinin  Tiirkce
Ogretmenine yapilan rehberlik caligsmalar1 ve rehberlikte izlenecek yollara iliskin

goriigleri sunulmustur.
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Tablo 4. 25: Tiirkce Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce

® Miifettislerin Rehberlik Calismalari Ifade
%’" E.) sikhig1
£% 0
23
g
83
EW ®)
2 -2 YOK
=5
ES
S E
0 O
O =
=8y
1. Sinif yonetimi konusunda rehberlik yapiyorum (M5, M3). 2
2. Kilavuz kitaplart etkili kullanma konusunda rehberlik | 1
yaptyorum (MS5).
3. Ders programlarimi etkili kullanma konusunda rehberlik | 2
yaptyorum (M5, M6).
4. Ogrenme psikolojisi konusunda rehberlik yapiyorum (M5). 1
5. Ogretim yontemleri konusunda rehberlik yapryorum (M1, M2, | 3
M3).
= 6. Rehberlik goniillii bir uygulamadir (M5). 1
(]
:é’” 7. Rehberlikte 6gretmenlerin goriislerini aliyorum (M1, M2, M4). | 3
S
(2 8. Rehberligi dersi gozlemledikten sonra gerekli konularda (dersin | 3
3§ sunumu, Ogretmen Ogrenci iligkisi, kullanilan metot teknik)
[P}
§ yapiyorum (M3, M4, M6).
o]
?25 9. Rehberligi uygun bir dile yapiyorum (M1, M2, M3, M5). 4
k= 10. Rehberlikte Tiirkce Ogretmenlerine hangi konularda sorun | 3
,zﬁ) yasadiklarini soruyorum (M1, M4, M6).
:Q
= 11.Yaptigim rehberlik etkili oluyor (MS, M6). 2
12. Rehberlik sonrasi olumlu geri bildirimler aliyorum (M5). 1
13. Rehberlikte onerdiklerimin yerine getirildigini gézlemliyorum | 1
(MS).
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duyuldugu her an yapilmiyor (T1, T2, T4, TS, T6, T17).

14.Yaptigim rehberligi etkili olmuyor (M1, M2, M3, M4). 4
15. Rehberlikte 6gretmenler miifettise karst onyargililar (M1, | 2
M2).
16. Ogretmenler alistiklar1 kaliplasmis yontemleri terk etmiyor | 1
(M3).
17. Ogretmenler gelisime acik degiller (M3). 1
18.0gretmenler miifettislere karsi iletisim kanallarini kapatiyorlar | 1
(M4).
1. Turkge 6gretmenlerine yapilan rehberlik calismalar1 siireklilik | 14
olmadig1 i¢in amacina ulagsmiyor (T1, T2, T3, T4, T6, T7, TS,
T11,T13, T14, T15,T16, T17, T18).
2. Tiirk¢e ogretmenlerine yapilan rehberlik ¢calismalar1 miifettisler | 5
E) bilgisiz oldugu i¢in amacina ulasmiyor ( T1, TS, T6, T7, T8).
g 3. Tirkce ogretmenlerine yapilan rehberlikte miifettisler kirict | 12
= davranmyor (T1, T2, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T11, T13, T17, T18).
E) 4. Turkce dgretmenlerine yapilan rehberlikte miifettisler tutarsiz | 17
é davramyor (T1, T2,T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12,
)gn T13, T14, T15, T17, T18)
gﬂ 5. Tirk¢ce Ogretmenlerine yapilan rehberlikte miifettisler | 13
E yargilayict davramyor (T1, T2 , T4, TS5, T6, T7, T8, T9, Tll1,
T13,T14, T15, T12).
6. Tirkce Ogretmenlerine yapilan rehberlikte Ogretim | 1
yontemleriyle ilgili bilgi verilmiyor (T4).
7. Turkge 6gretmenlerine yapilan rehberlikte teknoloji kullanma | 1
ile 1ilgili bilgi verilmiyor (T7).
8. Tirkce Ogretmenlerine yapilan rehberlikte mevzuattaki | 3
degisikliklerle ilgili bilgi verilmiyor (T4,T16,T18).
9. Tiirkce O0gretmenine yapilan rehberlik c¢alismalart uygulamali
yapilmiyor.
10. Tirkge Ogretmenlerine yapilan rehberlik caligmalan gerek | 6
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11. Tirkge 6gretmenlerine yapilan rehberlik calismalar1 problem | 3
aninda yapilmiyor (T8,T12,T18).

12. Tiirkge Ogretmenine yapilan rehberlik calismalan teorik | 10
bilgiye dayali yapiliyor ( T2, T3, T4, TS, T6, T8, T9, T11, T13,
T14).

13. Tiirkce Ogretmenine yapilan rehberlik ¢alismalar1 yapilacak | 14
iglerin listesini verme seklinde yapiliyor (T1, T3, T4, TS5, T6, T7,
T8, T9, T11, T12, T13, T14, T16, T18).

14. Tiirk¢e Ogretmenlerine yapilan rehberlik calismalart denetim | 1
gibi yapiliyor (T10).

15. Tiirkge ogretmenlerine yapilan rehberlik ¢alismalar elestirici | 8
bir yaklagimla yapiliyor ( T2, T3, T4, TS, T6, T8, T10, T18).

16. Tiirkge Ogretmenlerine yapilan rehberlik calismalarinda | 2
Ogretmenin soru sormasina ve karsilastigi  problemleri
anlatmasina izin verilmiyor (T2, T7).

17. Tiirkce Ogretmenlerine rehberlikte dgretmenler dinlenmiyor | 8
(T3, T4, TS, T9, T11, T14, T16, T17).

18. Tiirk¢e dgretmenine rehberlik uygulamali olmahdir (TS, T6, | 5
T8, T9,T11).

19. Tiirkge 6gretmenlerine rehberlik bilgi verici olmalidir (T1, TS, | 4
T13, T12).

20. Tiirkce 6gretmenlerine rehberlik 6gretim metotlartyla ilgili | 1
olmalidir (T18).

21. Tirkge Ogretmenlerine rehberlik Ogretim yili baginda | 14
yapilmalidir (T1, T2, T3, T4, TS, T6, T8, T10, T12, T13, T14,
T15, T17, T18).

22. Tiirk¢e 6gretmenlerine rehberlik O0gretmen ihtiya¢ duydugu | 6
her an yapilmalidir ( T2, T4, TS, T6, T9, T10).

23. Bir Ogretmene bes yil ayni miifettis rehberlik yapmalidir | 1
(T7).

24. Rehberlik ziimre 6gretmenlerine toplu yapilmalidir (T13,T17). | 2
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25. Rehberlik 6rneklerle(yazili sorusu 6rnegi, plan 6rnegi vb.) | 3
yapilmalidir (T8, T10, T18).
26. Rehberlikte miifettis acik ve anlagilir bir dil kullanmalidir (T2, | 13
T3, T4, TS, T7, T9, T11, T12, T13, T14, T16, T17, T18).
27. Rehberlikten 6nce 6gretmene haber verilmelidir (T2, T7). 2

28. Rehberlikte miifettis yapici davranmahlidir (T1, TS, T7, T8, | 6
T12, T13).

Tiirkce Ogretmenlerine yapilan rehberlik ¢alismalan ile ilgili olarak Tiirkce
ogretmenleri ve ilkogretim miifettislerinin ortak goriisleri olmamasi dikkat ¢ekici bir
bulgudur. Ilkogretim miifettisleri Tiirkge Ogretmenlerine sinif yonetimi, kilavuz
kitaplart etkili kullanma, ders programlarimi etkili kullanma, 6grenme psikolojisi,
Ogretim yontemleri konularinda rehberlik yaptiklarimi belirtmislerdir. Bununla birlikte
Ogretmenin dersini gozlemledikten sonra gerekli gordiikleri konular ve tespit ettikleri
eksiklikler — dogrultusunda rehberlik  yaptiklarint  belirtmislerdir. ~ Rehberlikte
Ogretmenlerin goriislerini aldiklarini, rehberligi uygun bir dille yaptiklarin1 ve

Ogretmenlere hangi konuda sorun yasadiklarin1 sorduklarini belirtmislerdir.

Tiirkce Ogretmenleri miifettislerin rehberlikte; kiric1, tutarsiz, yargilayici
davrandigin1  vurgulamislardir. Bununla birlikte rehberligin zamam ile ilgili
degerlendirmelerde bulunmuslar kisa siirede yapilan rehberligin amacina ulasmadigini,
rehberligin gerektigi her an yapilmadigini ve problem aninda yapilmadigini
vurgulamiglardir. Ayrica 6gretmenler rehberlikte gerek duyduklar1 6gretim yontemleri,
egitim teknolojileri kullanimi, mevzuattaki degisiklikler ile ilgili bilgi verilmedigini

belirtmislerdir. Rehberligin yapilis sekli ile ilgili olarak; uygulamali yapilmadigi, teorik
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bilgiye dayali; bilgi verme seklinde yapildigi, denetim gibi yapildigi, 6gretmenin soru
sormasina izin verilmedigi ve rehberlikte 6gretmenlerin dinlenmedigi ifade edilmistir.

Tiirkce O6gretmenine yapilan rehberlikle ilgili olarak ilkdgretim miifettisleri ve
Tiirkce 6gretmenleri farkli degerlendirmelerde bulunmuslardir. Ilkégretim miifettisleri
rehberlikte Ogretmenin sorunlarim dinlediklerini ifade ettikleri halde Tiirkge
Ogretmenlerinin sekizi rehberlikte 6gretmenlerin dinlenmedigini ifade etmislerdir.

Tiirkce Ogretmenlerinin biiyiik bir boliimii rehberligin 6gretim yili baginda
yapilmasi gerektigini vurgulamistir. Ayrica rehberligin 6gretmenin ihtiya¢ duydugu her
an yapilmasi gerektigi ve bir Ogretmene bes yi1l aymi miifettisin rehberlik yapmasi
gerektigi Tiirkce 6gretmenlerince vurgulanmistir.

Rehberlik sirasinda miifettiglerin yapic1 davranmasi gerektigi, rehberligin
uygulamali, bilgi verici ve Orneklerle (plan Ornegi, yazili sorusu &rnegi) yapilmasi
gerektigi, miifettislerin acik ve anlagilir bir dil kullanmalart gerektigi, Ogretim
yontemleri ile ilgili ve ziimre Ogretmenlerine toplu yapilmasi gerektigi Tiirkce

Ogretmenleri tarafindan ifade edilmistir.

4.3.7. Tiirkge Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce Dersi
Beceri Alanlari
Tablo 4.26’da Tirkge Ogretmenlerinin ve ilkdgretim miifettiglerinin = Tiirkce

dersi beceri alanlar ile ilgili goriisleri sunulmustur.
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Tablo 4.26: Tiirke Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Tiirkce Dersi

Beceri Alanlar

Tiirk¢e Dersi Beceri Alanlari Ifade
siklig1

(®)

YOK

[lkogretim Miifettisleri ve Tiirkce
Ogretmenlerinin Ortak Goriisleri

1.Tirkce  Ogretmenleri  etkinlikleri  yaparken kazanimdan | 1

uzaklasiyor (M3).

2.Etkinlikler ara¢ olmaktan ¢ikip amac haline geliyor (M2, M3, | 3
MS5).

3.0gretmen uyguladig: etkinligin hangi beceriye yonelik oldugunu | 3
bilmiyor (M3, M5, M6).

4.Ogretmenler etkinli§in uygulanmis olmasma yogunlastyor; | 1
etkinlikle ilgili becerinin kazanilmasina 6nem vermiyor (M3).

5.0gretmenler etkinlikleri yenilemiyor (M2, M4,M6). 3

6.0gretmenler hazir etkinlikleri kullanmay1 tercih ediyor, smif | 3
seviyesine gore yeni etkinlikler hazirlayamiyor (M2, M3, M5).
7.Etkinlikler hedefsiz yapiliyor (M3, M5, M6). 3

8.0kuma becerisini gelistirmeye yonelik 6gretmenler lider degiller | 3

(M1, M4, M5).

[k gretim Miifettislerinin Goriisleri

9.0kuma becerisini gelistirmeye yonelik okuma saatlerini | 2

uygulamiyorlar (M2, M4).

10.Programin o6ziine ters diisecek sekilde dil bilgisi konularina | 1

gereginden fazla agirlik veriyorlar (M5).
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1.Beceri alanlarimi gelistirmeye yonelik uyguladigim etkinlikler | 2
siiflar kalabalik oldugu i¢in amacina ulagmiyor (T1,T7).

2.Beceri alanlarim yonelik uyguladigim etkinlikler siire yetmedigi | 2
icin amacina ulasmiyor (T10, T12).

3.Beceri alanlarina yonelik uyguladigim etkinlikler 6grenciler | 3
birinci kademeden hazir gelmedigi i¢in amacina ulasmiyor (T1, T7,
T16)

4.Beceri alanlarim gelistirmeye yonelik uyguladigim etkinlikler | 2
gorsellik 6n planda oldugunda amacina ulasiyor (T4,T8)

5.Beceri alanlarim1 gelistirmeye yoOnelik uyguladigim etkinlikler | 1
yasayarak 6grenmeyi sagliyorsa amacina ulasiyor (T1).

Konusma Beceri Alamina Yonelik Etkinlikler

1.Derste siirekli konusturuyorum (T3,T6). 2
2.Kavram havuzundan yararlanarak konusma yaptiriyorum (T3, |7
T4, T8, T9, T12, T13, T16).

3.Giincel olaylarla ilgili konusturuyorum (T3, T4, T10, T13, T16). |5
4.Canlandirma yaptinyorum (T1, T3, T4, T6, T8, T9,T12, T13, | 9
T16)

5.Tartisma yaptirtyorum (TS5, TS, T10, T13, T18). 5
Dinleme Beceri Alanmna Yonelik Etkinlikler

1.Birbirlerini dinletiyorum (T1, T6, T11). 3
2.Dinleme metinlerini dinletiyorum (T1, T2, T3, T4, T6, T8, T9, | 10
T12, T13, T16).

3.Dinledikleri metinden soru yazdirniyorum (T2, T3, TS, T6, TS). 5
4.Dinledikleri metinden notlar aldirtyorum (T5, T7, T8, T15). 5
Yazma Beceri Alanina Yonelik Etkinlikler

1.Gorsellerden hareketle yazi yazdinyorum (TS5, T7, T10, T14, |5
T18).

2.Am yazdinnyorum (T1, T2, T4, TS, T6, T9, T12, T14, T17). 9
3.Giinliik tutturuyorum (T6, T7, T10, T12, T15, T18). 6
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4.0ykii tamamlattyorum (T1, T2, T3, TS, T6, T8, T10, T12, T13, | 10
T15).

5.Siir tamamlatiyorum (T9). 1

6.5iir yazdinyorum (T2, T3, T4, TS, T6, T9, T12, T14, T17, T18). | 10

7.Roportaj yazdirtyorum (T9). 1

8. C)ykii yazdiriyorum (T4, TS5, T6, T12, T17). 5

Okuma Beceri Alanina Yonelik Etkinlikler

1.0kuma saati uygulamasi yapiyorum (T1, T2, T3, T4, TS, T6, T9, | 11
T12, T14, T15, T17)
2. Mecburi kitap okutuyorum (TS5, T7, T8, T10, T12, T13, T17, | 8

T18).
3.Alternatif okuma metinleri okutup ana diisiincesini bulduruyorum | 1
(T6).
4.Sesli okuma esnasinda arkadagini takip ettiriyorum (T7). 1

5.0kuduklar kitaplarin 6zetini istiyorum(T1, T2, T3, T4, TS, T6, | 11
T8, T9, T12, T14 ,T17).

Tiirkce  Ogretmenleri  ve ilkogretim  miifettislerinin  dil  becerilerinin
uygulanmasiyla ilgili ortak goriisleri yoktur. Ilkogretim miifettisleri Tiirkce
Ogretmenlerinin dil becerilerine yonelik uyguladiklar1 etkinlikleri degerlendirirken
etkinliklerin amagsiz yapildigi, ogretmenlerin etkinliklerin hangi beceriye yonelik
oldugunu bilmediklerini, dgretmenlerin etkinlikleri yenilemedigini, okuma becerisini
gelistirmeye yonelik okullarda lider olamadiklarini belirtmislerdir. Tiirkce 6gretmenleri
ise etkinliklerin simiflar kalabalik oldugu i¢in, dgrenciler birinci kademeden hazir
gelmedigi i¢in, siire yetmedigi i¢in amacina ulasmadigini belirmislerdir.

Tiirkce 6gretmenleri dil becerilerine yonelik hangi etkinlikleri uyguladiklarim

ifade etmislerdir.
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Tablo 4.27°de Tiirkce Ogretmenlerinin ve ilkogretim miifettiglerinin

Tiirkce Programiyla ilgili goriisleri sunulmustur.

Tiirk¢ce Programi
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4.3.8. Tiirkce Ogretmenlerine ve ilkogretim Miifettislerine Gore Yeni Tiirkce

Yeni

Tablo 4.27: Tiirkge Ogretmenlerine ve Ilkogretim Miifettislerine Gore Yeni

[Ikogretim Miifettisleri ve Tiirkce

Ogretmenlerinin Ortak Goriisleri

YENI TURKCE PROGRAMI

1. Yeni Tiirk¢e Programi 6grencileri aktif tutuyor (M1, M2, M3,

ogrenci kitaplarinda hatalar (yazim ve noktalama ile ilgili) var (M1).

M6, T1, TS5, T7, T8, T10, T15). 10
1. Yeni Tiirk¢ce Programini ¢aga uygun oldugu i¢in olumlu buluyorum | 2
. (M1, M4).
:% 2. Yeni Tiirkge Programim kazanimlar1 dgrenci seviyesine uygun | 3
§ oldugu icin olumlu buluyorum (M2, M4, M5).
:é 3. Yeni Tiirkge Programinda etkinlikler Tiirkce Ogretimine katki | 1
% sagliyor (M5).
g) 4. Yeni Tiirk¢e Programimin uygulamalar etkili (M1, M3, M6). 3
§ 5. Yeni Tiirkce Programinda etkinlikler kalici1 6grenme sagliyor (M2, | 3
3 M3, M5).
)
g 7. Yeni Tirk¢e Programi Ogrencilerin bilgi tiretmesini hedefliyor | 1
(M3).
8. Yeni Tiirk¢e Programi yasayarak 6grenmeyi sagliyor (M2, M3). 2
9. Yeni Tiirkce Programi giinliik hayatla iliskili (M4, M6). 2
10. Yeni Tiirk¢e Programina uygun hazirlanan kilavuz kitaplarda ve | 1
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T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17,
T18).

11. Yeni Programla ilgili 6gretmenlere onlarin talep ve beklentileri | 3
dogrultusunda yardimci oluyorum (M1, M5, M6).
12. Yeni Programla ilgili 6gretmenlere gézlemlerin sonunda yardimci | 3
oluyorum (M2, M3, M4).
13. Yeni Programla ilgili Ogretmenlere bilgi vererek yardimci |6
oluyorum (M1, M2, M3, M4, M5, M6).
14. Ogretmenler Yeni Tiirkce programma uyum siirecinde sikinti | 2
yastyorlar (M2, M5).
1. Yeni Tiirkce Programini etkinliklerle amagclara kolay ulasildig igin | 1
olumlu buluyorum (T7).
2. Yeni Tiirk¢e Programini 6gretmen rehber konumunda oldugu icin | 5
olumlu buluyorum (T2,T4,T5,T7,T13).
3. Yeni Tiirk¢e Programini anlama ve anlatimi 6n planda tuttugu icin | 7
olumlu buluyorum (T1, T4, TS, T7, T8, T11, T17).
5 4. Yeni Tiirkge Programi kalabalik siniflarda gerektigi sekilde | 12
g uygulanamiyor (T1,T3,T4,T5,T6,T7,T11,T14,T15,T16,T17,T18).
3 5. Yeni Tiirk¢e Programinda etkinliklere gereginden fazla yer verilmis | 1
3§ (T1).
5 6.Yeni Tiirkce Programinda etkinlikleri uygulamak i¢in zaman yeterli | 8
g degil (T2, T3, T4, T6, T7, T8, T11, T17).
éﬁ 7. Yeni Tiirkce Programinda 6lcme degerlendirme ¢ok zaman aliyor | 7
% (T1, T2, T6, T7, T8, T15, T17).
2 8. Yeni Tiirkce Programinda dil bilgisi konulan yetersiz (T2, T3, T4, | 5
T6, T7).
9. Yeni Tiirkce Programinin alt yapisi olusturulmadan uygulandi | 1
(T13).
10. Ogrenciler programdaki etkinlikleri yapmaya hazir degiller (T1, | 7
T2, T6, T7, T8, T15, T17).
11. Miifettisler yeni programla ilgili yeterince bilgiye sahip degil (T1, | 17
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12. Miifettislerin yeni programla ilgili uygulama 6rnekleri yok (T1 | 10
T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8,T15, T17).

[Ik6gretim miifettisleri ve Tiirkge gretmenleri yeni Tiirkge programu ile ilgili
sadece Ogrenciyi aktif tutuyor ifadesini ortak kullanmislardir. [lkdgretim miifettisleri
Yeni Tiirkce Programini ¢aga uygun, yasayarak dgrenmeyi saglayan, dgrencilerin bilgi
iiretmesini saglayan, giinlilk hayatla iligkili, 68rencileri aktif tutan bir program olarak
degerlendirmektedir. Bununla birlikte Yeni Tiirkce Programimin etkinlik temelli
olmasimin kalic1 6grenme sagladigi ve programda belirtilen kazanimlarin 6grenci
seviyesine uygun oldugu miifettisler tarafindan ifade edilmistir. Sadece bir miifettis
(M1) ogretmen kilavuz kitaplarinda ve Ogrenci kitaplarinda yazim ve noktalama

hatalar1 oldugunu belirtmistir.

Tiirkce Ogretmenleri yeni Tiirkge programini 6grencileri aktif tuttugu igin,
etkinliklerle amagclara kolay ulasildig1 i¢in, 6gretmenler rehber konumunda oldugu i¢in

ve anlama anlatim ¢aligsmalarina agirlik verildigi i¢in olumlu bulmaktadirlar.

Tiirkce 6gretmenleri yeni programi kalabalik siniflarda uygulanmasi zor oldugu
icin, etkinliklere gereginden fazla yer verildigi icin, etkinlikleri uygulamaya zaman
yeterli olmadigi icin, 6lgme degerlendirme ¢cok zaman aldigi icin, dilbilgisi konular1 ¢ok
zaman aldig1 i¢in, program alt yapist olusturulmadan uygulandigi i¢in ve Ogrenciler
programdaki etkinlikleri uygulamaya hazir olmadig1 i¢in olumsuz bulmaktadir. Tiirkge
Ogretmenleri yeni Tiirk¢e programini uygulamada yasanan sikintilardan dolay1 olumsuz

gormektedirler.
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Tiirkce 6gretmenleri ve ilkogretim miifettislerinin yeni Tiirk¢e programini genel
olarak olumlu bulduklar1 goriilmekle birlikte; Tiirk¢e 6gretmenleri programla ilgili daha
fazla olumsuz ifade kullanmislardir.

Tiirkce Ogretmenleri miifettislerin yeni programla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 ve ellerinde uygulama oOrnekleri olmadig1 i¢in kendilerine yeterince
yardimci1 olamadiklarini ifade ederken ilkogretim miifettisleri gozlem yaptiktan sonra ve

ogretmenlere bilgi vererek yardimci olduklarini ifade etmiglerdir.
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5. SONUC VE ONERILER
Bu boliimde sonuclar ve onerilere yer verilmistir.
5.1. SONUCLAR
[Ikogretim miifettislerinin Tiirkge 6gretmenlerini degerlendirme yaklagimlariyla,
Tiirkce Ogretmenlerinin  bu degerlendirme yaklasimina iliskin bakis acilarim

belirlemeye yonelik arastirma sonuclar su sekilde belirlenmistir:

5.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Sonuglar

1. Ilkogretim miifettisleri literatiirde belirtilen Tiirkge Ogretmenlerinin sahip
olmasi gereken nitelikleri belirtmislerdir. lkogretim miifettislerinin  Tiirkge
Ogretmenlerine rehberlik ve denetim yaparken bu Ozellikleri g6z Oniinde
bulundurabilecegi diisiiniilebilir.

2. Ilkogretim miifettisleri Tiirkge 6gretmenlerini denetlerken Tiirkce Ogretim
siirecine yonelik o©zel bir denetleme Olciitii kullanmamaktadirlar. Diger brang
Ogretmenlerini denetlerken kullandiklar dlciitleri, Tiirkge 6gretmenlerini denetlerken de
kullanmaktadirlar.

3. Tlkogretim miifettisleri Tiirkge dgretmenleri ve Tiirkce dersinin denetiminde
ogrencilerin dil becerilerini kazanma diizeylerini dikkate almamaktadirlar.

4. llkogretim miifettigleri miifettislerin niteliklerini belirtirken daha ¢ok
uzmanlik niteliklerini belirtmisler, kisisel 6zelliklerle ilgili nitelik belirtmemislerdir.

5. Ilkogretim  miifettisleri  yaptiklar1  rehberligin  etkili  olmadigini
diisiinmektedirler. Bunun sebebi olarak da Ogretmenlerin miifettislere karsi iletisim

kanallarim kapattigimi gormektedirler.
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6. Ilkogretim miifettisleri Tiirkge ogretmenlerinin Ogretim uygulamalarini
olumlu bulmamaktadirlar.

7. 1lkogretim miifettisleri yaptiklar1 denetimi etkili bulmamaktadirlar.

8. [Ilkogretim miifettisleri Tiirkce ogretmenlerini  yetkin ve yeterli
bulmamaktadirlar. Tiirkce Ogretmenlerinin Ogrencilerin dil becerilerini gelistirmeye
yonelik etkinliklerini yetersiz bulmaktadirlar.

9. Tlkogretim miifettisleri Yeni Tiirkce Programini olumlu bulmaktadirlar.

10. ilkdgretim miifettislerinin Yeni Tiirkge Programu ile ilgili yardimlar1 sadece
bilgi verme seklindedir. Bu konuda yapilan rehberlikte uygulama Ornekleri

gosterilmemektedir.

5.1.2. Ikinci Alt probleme Iliskin Sonuglar:

1. Tirkce oOgretmenleri Tiirkce Ogretmeninde bulunmasi gereken niteliklerle
ilgili olarak daha c¢ok kisisel ve mesleki oOzellikleri belirtmislerdir. Alan bilgisine
yonelik daha az 6zellik belirtmislerdir.

2. Tiirkce Ogretmenleri miifettislerden rehberlik ve denetim sirasinda olumlu
insan iligkileri sergilemelerini beklemektedirler. Miifettislerin rehberlik roli ile ilgili
bilmediklerini Ogretmesini, bilgiye Onceden ulasmasini, Tiirkge Ogretimiyle ilgili
alternatif yontemler sunmasini, uygulamali rehberlik yapmasini, alaninda yeterli
olmasim beklemektedir. Denetim rolleri ile ilgili evraktan c¢ok igerik denetimi
yapmasini, beklentilerinin sartlara uygun olmasini, teftisi uzun bir donemde yapmasini
beklemektedir.

3. Tiirkce Ogretmenleri miifettislerin 6zelliklerini belirtirken daha ¢ok kisisel

ozellikler iizerinde durmuslardir ve olumlu kisilik Ozelliklerine sahip olmalari
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gerektigini vurgulamislardir. Tiirkce Ogretmenleri miifettislerin branslarinin Tiirkce
olmasi gerektigini diisiinmektedirler.

4. Tiirkce 6gretmenleri Tiirkce 6gretim siirecinde okuma, dinleme, konusma ve
yazma dil becerilerinin kazandirldigim1 belirtmislerdir ve derslerinde bu becerileri
gelistirmeye yonelik etkinliklere yer vermektedirler.

5. Tiirkge Ogretmenleri miifettisler tarafindan yapilan rehberligin amacina
ulagmadigin belirtmislerdir. Rehberlikte miifettislerin kirici davranmasinin, rehberligin
kisa siirede yapilmasinin ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda yapilmamasinin rehberligin
amacina ulagmasini engelledigini diistinmektedirler.

6. Tirkce Ogretmenleri miifettislerden rehberlikte yapici davranmasini
beklemektedirler. Rehberligin uygulamali yapilmasi, 6gretim yontemleri ile ilgili olmast
ve ziimre Ogretmenlerine toplu yapilmasi gerektigini diisiinmektedirler.

7.  Tirkce Ogretmenleri denetimi olumlu bulmamaktadirlar. Denetimde
miifettisler arasinda tutarsizlik oldugunu, dgretmen hakkinda okul miidiiriinden bilgi
alinmadigini, evrak denetimine agirlik verildigini, brans1 Tiirkce olmayan miifettisler
tarafindan denetim yapildigini, sonug raporlarinin ger¢ekci yazilmadigini, miifettislerin
kirici ve yargilayict davranildigm  diisiinmektedirler. Tiirkce 6gretmenlerinin
zihinlerindeki miifettis imaj1 olumsuzdur.

8. Tiirkce Ogretmenleri denetimden Once miifettislerin O6grencilerin sosyo-
kiiltiirel 6zelliklerinin ve seviyelerinin 6grenilmesi gerektigini, 0gretmenle miifettigin
denetim Oncesi goriismesi gerektigini, Ogretmenlerin bilgilendirilmesi gerektigini;
denetim sirasinda ise miifettislerin derse Ogretmenle birlikte girmesi gerektigini,

denetimin uygun bir dille yapilmasi gerektigini, miifettislerin 6gretmenin inisiyatifine
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giivenmesi gerektigini, miifettislerin 6gretmen masasina oturmamasi ve objektif olmasi
gerektigini diisiinmektedirler.

9. Tiirkge Ogretmenleri, dil becerilerini gelistirmeye yonelik uyguladiklar
etkinlerin siniflarin kalabalik olmasi, Tiirk¢e dersi i¢in ayrilan siirenin yetersiz olmasi
ve Ogrencilerin birinci kademeden hazir gelmemesi gibi nedenlerle amacina
ulasmadigim1  belirtmislerdir. Beceri alanlarim1 gelistirmeye yonelik etkinliklerin
gorsellik on planda oldugunda ve etkinlikler yasayarak 6grenmeyi sagladiginda amacina
ulagtigini diistinmektedirler.

10. Tiirkce Ogretmenleri Yeni Tiirkce Programimi Ogrencileri aktif tuttugu,
etkinliklerle amaclara kolay ulasildigi, &gretmenler rehber konumunda oldugu ve
anlama anlatim calismalarina agirlik verildigi i¢in olumlu bulmaktadirlar. Tiirkge
Ogretmenleri yeni programi kalabalik siniflarda uygulanmasi zor oldugu, etkinliklere
gereginden fazla yer verildigi, etkinlikleri uygulamaya zaman yeterli olmadigi, 6lgme
degerlendirme cok zaman aldigy, dilbilgisi konulart ¢ok zaman aldig1, program alt yapisi
olusturulmadan uygulandig1 ve ogrenciler programdaki etkinlikleri uygulamaya hazir
olmadigi i¢in olumsuz bulmaktadirlar.

Tiirkce 6gretmenleri ilkogretim miifettislerinin yeni programla ilgili yasadiklar
sikintilarda kendilerine yeterince yardimci olmadiklarim diisiinmektedirler. Bunun
nedeni olarak da bu konuda miifettislerin de yeterince bilgiye sahip olmadiklarini ve

uygulama 6rneklerinin olmamasini ifade etmislerdir.

5.1.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Sonuglar
1. Ilkogretim miifettisleri ve Tiirke Ogretmenleri Tiirkce Ogretmeninin

ozellikleri ile ilgili kiiltiirlii olma, Tiirk diline hakim olma, cok okuma, giizel konusma,
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insan iligkilerinde pozitif olma giincel yayinlar1 takip etme Ozelliklerini ortak ifade
etmislerdir. Alan bilgisine sahip olma ve giizel yaz1 yazma o6zellikleri ilk&gretim
miifettisleri tarafindan ifade edilmesine ragmen Tiirkce Ogretmenleri tarafindan
belirtilmeyen ozelliklerdir.

2. Tiirkce ogretimi ve Tiirkce dersinin denetiminde miifettisler ve Tiirkce
Ogretmenleri denetim siiresinin kisitli olmasiin denetimin etkili olmasini1 engelledigini
diistiinmektedirler.

3. 1lkdgretim miifettisleri ve Tiirkge dgretmenleri, Tiirkge 6gretim siireci ile ilgili
olarak bu siirecte kiiltiirel ozelliklerin ve dilin gramer ozelliklerinin 6gretildigini; bu
stirecin dogumla baglayip ailede ve okulda devam ettigini ve medyadaki olumsuz
orneklerden etkilendigini diisiinmektedirler. Ayrica bu siirecte okuma, dinleme,
konusma, yazma gibi becerilerin kazandirildigini da belirtmislerdir.

4. TIkogretim miifettisleri ve Tiirkce 6gretmenlerinin ilkogretim miifettislerinin
ozellikleri ile ilgili olarak iyi bir rehber olma, alan bilgisine sahip olma, programa
hakim olma, lider olma, Ogretmene yardimci olacak donanima sahip olma,
degerlendirmede objektif davranma ve saygili olma belirtikleri ortak 6zelliklerdir.

5. Ilkogretim miifettisleri ve Tiirkge Ogretmenlerinin denetimde izlenecek
yollarla ilgili ortak goriigleri yoktur.

6. Tlkogretim miifettisleri ve Tiirkce Ogretmenlerinin rehberlik calismalari ile
ilgili ortak goriisleri yoktur.

7. llkogretim miifettisleri ve Tiirkce Ogretmenlerinin Tiirkce dersi beceri
alanlariyla ilgili ortak goriisleri yoktur.

8. Ilkogretim miifettisleri ve Tiirkce Ogretmenleri Yeni Tiirkce Programinin

ogrenciyi aktif tuttugunu diisiinmektedirler.
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5.2. ONERILER

1. Tiirkce dersinin ve Tiirkce Ogretmeninin denetimine iligkin 6zel Ogretim
yontemlerini merkeze alan ol¢iitler gelistirilmelidir.

2. 1lkogretim miifettislerine insan iliskileri ile ilgili hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlenmeli ve olumlu iletisim becerileri kazandirilmaya calisilmalidir.

3. Tirkce Ogretmenlerine yapilan rehberlik calismalarinin  amacina
ulagsmamasinin sebepleri incelenerek gerekli 6nlemler alinmalidir.

4. Tirkce ogretmenlerine yapilan denetiminin etkili olmamasinin sebepleri
incelenerek gerekli 6nlemler alinmalidir.

5. Tirkce Ogretmenlerinin 6gretim uygulamalarinin  yetersiz oldugunun
belirlendigi durumlarda 6gretmenlere yetersiz goriildiikleri alanlarda hizmet ici egitim
verilmelidir.

6. Miifettisler Yeni Tiirkce Programu ile ilgili daha fazla bilgilendirilmeli ve

uygulama ornekleriyle rehberlik yapmalar1 konusunda egitimden gecirilmelidir.
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EKLER:
EK-1: GORUSME FORMU

TURKCE OGRETMENLERI iLE ILKOGRETIM
MUFETTISLERININ BIRBIRLERINI DEGERLENDIRME YAKLASIMLARINI
BELIRLEMEYE YONELIK GORUSME SORULARI

(ILKOGRETIM MUFETTISLERI ICIN)

Arastirma Sorusu: [1koégretim miifettislerinin Tiirkge 6gretmenlerini

degerlendirme yaklasimlariyla, Tiirkce 6gretmenlerinin bu degerlendirme yaklagimina

bakis agilart nasildir?

Tarih: ..../..../2008 Baslama Saati:................. Bitis Saati:......

Giris

Merhaba, adim Pelin GUL. Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim YoOnetimi ve Denetimi Ana Bilim Dali’'nda yiiksek lisans &grencisiyim.
[Ikogretim miifettislerinin Tiirkge dgretmenini degerlendirme yaklasimlari ve Tiirkge
ogretmenlerinin bu degerlendirme yaklagimina bakis acilari konusunda bir arastirma
yapmaktayim.Sizinle bu konuda konusmak istiyorum. Katkilariiz i¢in simdiden
tesekkiir ediyorum.

Goriismemize ge¢cmeden Once, goriismemizin gizli oldugunu ve goriismede
konusulanlar1 yalnizca benim, danigman hocamin ve bazi arastirmacilarin bilecegini
belirtmek isterim. Ne diger 6gretmenler ne yoneticiler ne de miifettisler konusulanlari
hicbir sekilde duymayacak ve okumayacaklardir. Arastirma raporunda isimleriniz
kesinlikle yer almayacak, bunun yerine takma (miistear) isimler kullanilacak ya da
isimleriniz sifrelenecektir.

Goriismemize baslamadan once sormak istediginiz soru ya da belirtmek istediginiz
herhangi bir diisiinceniz var m1?

Goriismeyi izin verirseniz kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincas1 var mi1?

Goriismemizin yaklastk 30 dakika siirecegini tahmin ediyorum. izin verirseniz

sorulara baslamak istiyorum.
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Kidemi: Yast: Cinsiyeti:

1. Tirk¢e 6gretmeninin 6zellikleri nelerdir?

2.Tiirkce 6gretmenlerinin etkinlikleri nasil degerlendirilmelidir? Degerlendirme

kriterleri ne olmalidir?

3.Tiirk¢e 6gretimini nasil tanimlarsimz?

4. Miifettislerin ozellikleri nelerdir?

5.Tiirkce 6gretmenlerine rehberlik yaparken nasil bir yol izliyorsunuz?

6.Tiirkce Ogretmenlerine yaptigimiz rehberlik caligmalarinin etkililigi nasil

degerlendiriyorsunuz?

7.Tiirkce 6gretmeninin uygulamalar1 hakkinda neler diistiniiyorsunuz?

8.Tiirkce dersinin denetlerken nasil bir yol izliyorsunuz, hangi Olciitleri

kullantyorsunuz?

9.Tiirkce Ogretmenlerine yaptiginiz denetim caligmalarinin etkililigini nasil

degerlendirirsiniz?

10.Tiirkge dersinin beceri alanlarina (okuma, dinleme, konusma,yazma) yonelik

Ogretmen etkinliklerini nasil degerlendiriyorsunuz?

11.Yeni Tiirkce Programu ile ilgili uygulamalar1 nasil buluyorsunuz? Bu konuda

Tiirkce 6gretmenlerine ne gibi yardimda bulunuyorsunuz?
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TURKCE OGRETMENLERI iLE ILKOGRETIM
MUFETTISLERININ BIRBIRLERINi DEGERLENDIRME YAKLASIMLARINI
BELIRLEMEYE YONELIK GORUSME SORULARI

(TURKCE OGRETMENLERI ICIN)

Arastirma Sorusu: {lkogretim miifettislerinin Tiirkce 6gretmenlerini

degerlendirme yaklasimlariyla, Tiirkce 6gretmenlerinin bu degerlendirme yaklagimina

bakis agilart nasildir?

Tarih: ..../..../2008 Baslama Saati:................. Bitis Saati.....

Giris

Merhaba, adim Pelin GUL. Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim YoOnetimi ve Denetimi Ana Bilim Dali’'nda yiiksek lisans &grencisiyim.
[Ikogretim miifettislerinin Tiirkge 6gretmenini degerlendirme yaklasimlar1 ve Tiirkge
Ogretmenlerinin bu degerlendirme yaklasimina bakis acilar1 konusunda bir arastirma
yapmaktayim.Sizinle bu konuda konusmak istiyorum. Katkilarimz igin simdiden
tesekkiir ediyorum.

Goriismemize ge¢cmeden Once, goriismemizin gizli oldugunu ve goriismede
konusulanlar1 yalnizca benim, danigman hocamin ve bazi arastirmacilarin bilecegini
belirtmek isterim. Ne diger 68retmenler ne yoneticiler ne de miifettisler konusulanlar
hicbir sekilde duymayacak ve okumayacaklardir. Arastirma raporunda isimleriniz
kesinlikle yer almayacak, bunun yerine takma (miistear) isimler kullanilacak ya da
isimleriniz sifrelenecektir.

Goriismemize baslamadan once sormak istediginiz soru ya da belirtmek istediginiz
herhangi bir diisiinceniz var m1?

Goriismeyi izin verirseniz kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincasi var m1?

Goriismemizin yaklagtk 30 dakika siirecegini tahmin ediyorum. izin verirseniz

sorulara baslamak istiyorum.
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Kidemi: Yast: Cinsiyeti:

1. Tirk¢e 6gretmeninin 6zellikleri nelerdir?

2.Tiirkce 6gretim siirecini nasil tanimlarsiniz?

3.Tiirk¢e dersinin beceri alanlarina(okuma,dinleme, konusma, yazma) yonelik ne

tiir etkinlikler yapiyorsunuz, sizce bu etkinlikler amacina ulasiyor mu?

4.Size gore miifettisler hangi ozellikleri tasimalidir?

5.1kogretim miifettislerinin Tiirkce ©gretimi konusunda yaptiklar1 rehberlik

calismalarin nasil degerlendiriyorsunuz?

6.Tiirkce 6gretmeni olarak bir miifettisten neler bekliyorsunuz?

7.Sizce miifettisler Tiirkce dersinin denetimi c¢aligmalarinda nasil bir yol

izlemelidir?

8.Miifettisler Tiirkce 6gretmenine rehberlik calismalarina yonelik nasil bir yol

izlemelidir? Sizce hangi kriterler olmalidir?

9.1k gretim miifettislerinin Tiirkge dersinin denetimiyle ilgili ¢aligmalarim nasil

degerlendiriyorsunuz?

10. Yeni Tiirk¢e Programu ile ilgili uygulamalar nasil buluyorsunuz?Miifettisler

size yeni programin uygulanmasi konusunda nasil yardimci oluyor?
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11. Ilkogretim miifettislerinin Tiirkge Ogretmenini degerlendirmesine iliskin

baska neler diisiiniiyorsunuz?
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