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OZET

Bir ulkenin en 6nemli kaynaklarindan biri yetistirdigi nitelikli insan gtictdr.
Nitelikli insanlari yetistirmede ise mesleki egitim en etkili yollardan biri olarak
gorilmektedir. Gunimuzde mesleki egitimin 6nemi lzerinde durulmakta ve bu alanda
gelecege yonelik bir cok reform yapilmaya calisiimaktadir. Ozellikle mesleki egitime
olan ilginin arttirfimasi ve mesleki egitimin yayginlastirilmasi icin cesitli adimlar
atilmaktadir. Bireylerin mesleki egitime ilk adimlarini atmadan 6nce mesleki egitim
hakkindaki disunceleri, yargilari ve ihtiyaclarinin belirlenmesinin - dnemli oldugu
disuntlmektedir. Bu sebeple mesleki egitim veren liselere gecisten dnce ilkogretim
ogrencilerinin mesleki ve teknik egitim hakkindaki algilarinin bilinmesi 6nemlidir.

Nitel olarak desenlenen bu calismada ilkégretim o6grencilerinin mesleki ve
teknik egitim hakkindaki algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Tokat Merkezde
bulunan farkl sosyo ekonomik diizeye sahip olan 10 farkl ilkdgretim okulundaki 846 8.
sinif 6grencisi calisma kapsamina alinmistir. Ogrencilere 12 maddeden olusan yari
yapilandiriimis bir anket uygulanmis ve veriler betimsel olarak analiz edilmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore, 6grencilerin mesleki egitim veren lise ile
akademik egitim veren liseyi birbirinden ayiramadiklari belirlenmistir. Ogrencilerin en
cok gitmek istedikleri lise tirt Saghk Meslek lisesi olarak bulunmustur. Ayni sekilde
ogrencilerin meslek lisesi dendiginde ilk akillarina gelen lise Saglik Meslek Lisesi’dir.
Ogrencilerin bir kisminin meslek liselerine karsi olumsuz deder yargilarina ve kavram
yanilgilarina sahip oldugu gorulmistir. Ogrencilerin lise secim asamasinda en ¢ok
ailelerinden etkilendikleri en az ise arkadaslarindan etkilendikleri bulunmustur.
Ogrencilerin en ¢ok sahip olmayi istedikleri meslek, 6gretmenlik meslegidir. Calisma

Isiginda ogrencilerin blyuk cogunlugunun mesleki rehberlik hizmetleri almadiklari



gorilmastir. Buna ragmen, 0Ogrencilerin cogunlugu sahip olmay istedikleri meslege
uygun bir liseye gitmek istemektedirler. Ogrencileri meslek seciminde en ¢ok etkileyen
degiskenin basari oldugu sonucuna varilmistir. Ogrencilerin kendilerine uygun meslegi
ilkogretimin farkli donemlerinde dusiindigu ortaya cikmistir. Ayrica 6grencilerin bir
cogunun mesleki ve teknik egitim hakkinda ¢ok sey bilmedikleri ve mesleki ve teknik

egitim ile ilgili kavramlar hakkinda algilarinin cesitlilik gosterdigi géralmastir.

Anahtar Sozcikler: Mesleki ve teknik egitim, ilkdgretim 8. Sinif dgrencisi, meslek,

mesleki rehberlik, algt.
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ABSTRACT

One of the most important sources of a country is the qualified manpower.
Vocational training is considered to be one of the most efficient ways of bring up
qualified people. Today, people lay emphasis on the importance of vocational training
and many reforms are being made for the future in this field. Some of the steps have
been to increase the interest in vocational training and to make it widespread. It is
thought to be important that individuals determine their opinions, attitudes and needs
related to vocational training before they step into vocational training. Therefore, it is
important to know the perceptions of primary school students about vocational and
technical education before they start to study in vocational high schools.

The goal of this study figured qualitatively is to determine the perceptions of
primary school students about vocational and technical education. 846 8 students from
10 different high schools of different socio-economic levels in the centre of Tokat have
been included in the study. The students have been applied a semi-structured survey of
12 articles. A descriptive analysis has been carried out.

According to the results of the study, it has been revealed that the student could
not differentiate between high schools of vocational education and high schools of
academic education. It has been found out that the school that the students most want to
go is Medical Vocational High School. It has been seen that some of the students have
misconceptions and negative judgements about vocational high schools. It has been
observed that students are most influenced by their parents while they are least
influenced by their friends in the selection of high schools. The profession most
preferred by the students is teaching. Under the light of the study, it has been

determined that most of the students cannot receive vocational guidance. Still, most of



vii

the students want to go to a high school suitable for their professional plans. It has been
concluded that the variable that most influences the students in their selection of their
vocation is success. It has been revealed that students think of the profession suitable for
them in different periods of primary education. It has also been seen that the majority of
students have little information about vocational and technical education and they have

various perceptions about conceptions related to vocational and technical education.

Keywords: Vocational and Technical Education, K-8 students, vocation, vocational

guidance, perception
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BOLUM I
GENEL KAVRAMLAR
1.GIRIS

GlUnumizde mesleki ve teknik egitim Ozellikle 6nemi korumakta ve yeniden
yapilandirma asamasinda bircok atihm yapilmaktir. Ulkemizde kaliteli bir baska deyisle
nitelikli insan gucu yetistirilmesinde sorunlar yasamakta ve 6zel sektordeki kurumlar
nitelikli insan gucunin yetismediginden dert yakinmaktadirlar. Bu asamada nitelikli
insan gicilinin yaratiimasi ve degerlendirilmesi asamasinda mesleki ve teknik egitim
blyuk énem tasimaktadir. Sanayilesmis toplumlarda mesleki ve teknik egitimin 6nemi
genel olarak nitelendirilen egitime gdre daha blyiuk 6nem tasimaktadir. Bir Glkenin
kalkinmishk diizeyi "insan guctl, sermaye, dogal kaynaklar ve teknoloji" gibi etkenlerle
belirlenmektedir (Sahinkesen, 1992). Bu etkenlerden biri olan nitelikli insan guclnin
yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim sistemi 6nemli bir yere sahiptir.

Bilgi toplumunun ginimizde toplumlarin gelismesinde énemli bir etken oldugu
gelecegin bilisim ve iletisim teknolojileriyle sekillenecegi diinyada nitelikli insan
glcundn bu dogrultuda yetismesi ¢cok énemlidir. Bilgi toplumuna gecmeden toplumlar
sanayi alaninda gerekli atilimlari ve gelismisligi gostermislerdir. Sanayilesmis toplumda
dogal kaynaklari kullanacak isleyecek ve degerlendirecek nitelikli insan glici énem
tasimaktadir. Bu yuzden de egitimin bu amaclara gore sekillenmesi ve bireyler icin
yarar saglamasi buyik énem tasimaktadir. Mesleki ve teknik egitim bu acidan 6nemle
uzerinde durulmasi gereken bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ulkemizde de mesleki ve teknik egitimle ilgili bircok arastirma ve yapilandirma
yapilmakta ve uygulanmaya calisiimaktadir. Toplumumuzda ge¢misten glnimize

mesleki ve teknik egitim veren kurumlar yeterince ilgi gérmemistirler. Gunimuizde



bireyler genellikle akademik egitim veren egitim kurumlarina yonelmekte ve bu yolla
yilksekogretimde egitim gdrmeyi istemektedirler. ilkogretimin son sinifinda ise
ogrenciler gelecekteki egitimleri icin 6nemli kararlar vermekte ve bir secim sirecine
girmektedirler. ilkogretim égrencilerinin lise segim siireci asamasinda genellikle genel
egitim veren kurumlari tercih ettigi gorilmektedir. ilkogretimin son kademesinde
bulunan 6grencilerin ilkogretim ile ortadgretim arasindaki kopriiden gecerken mesleki
ve teknik egitim hakkindaki algilarinin ve diisiincelerinin arastiriimasinin 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. ilkégretimin  son sinifinda bulunan 6grencilerin mesleki ve teknik
egitim algilarinin bircok boyuttan incelenmesi mesleki ve teknik egitim alaninda
yapilmasi planlanan calismalara yarar saglayacagi distnilmektedir.

Ilkogretim 6grencilerinin meslek liselerine olan deder yargilari ve algilarini
etkileyen etmenler birgok acidan incelenmesinin ve degerlendirilmesinin yararli olacagi
diistiniilmektedir. incelenen ve analiz edilen birgok bulgunun degerlendirilip ileriye

yonelik acilim ve atilimlarin yapilmasinda yardimci olabilecegi disuntlmektedir.



1.1. MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM KAVRAMI

Egitim suphesiz ki toplum hayatinda énemi olan bir konu olarak karsimiza
cikmaktadir. Egitim “bireye olumlu davranislar kazandiran, bir meslegin bilgi, beceri
ve tekniklerini 6greten bir sirectir” (Adem, 1997, 51 ). Bu siire¢ tarih boyunca cesitli
asamalardan ve akimlardan etkilenmistir. EQ§itimin tretime yonelik yani ekonomik
degeri olan, insan gucuni niteliksel hale getirmeye calisan bir sistem ve okula Gretim
veya is okulu seklinde bakis acgisi kazandiran kavram ise mesleki egitim kavrami
olmustur.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili literatirde bircok kavram ve tanim vardir. Bu
tanimlarin - tam olarak bilinmesi ve anlamlandiriimasinin  énemli  olacagi
disuntlmektedir. Bu yuzden bu tanimlara bakilacak olunursa asagidaki tanimlar

ortaya ¢ikmaktadir.

1.1.1. Mesleki Egitim Kavrami
Alkan, Dogan ve Sezgin (1998) mesleki egitim kavramini “mesleki egitim
bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 kazandiran

ve bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleriyle gosteren egitim” olarak tanimlanmaktadirlar.



Sekil 1.1. Meslek dersi verilen bir sinif

Kaynak: CEDEFOP. (2004). A History of Vocational Education and Training In Europe.From
Divergence To Convergence.

Uluslararasi kuruluslar tarafindan  Mesleki egitim kavraminin tanimina
bakildiginda UNESCO ve ILO “mesleki alanlar ve diinya is piyasasinda etkin katilim
icin hazirhk yapma” olarak (Akt:CEDEFOP, 2011b), OECD ise benzer sekilde
“mesleki egitim katilimcilari ek bir egitim olmadan 6zel alanlarda dogrudan ise

hazirlayan egitim” olarak tanimlamaktadir (Akt: CEDEFOP, 2011b).

1.1.2. Teknik Egitim Kavrami

Alkan, Dogan ve Sezgin (1998) teknik egitim kavramini “ileri diizeyde fen ve
matematik bilgisi ile uygulamal teknik yetenekleri gerektiren, meslek hiyerarsisinde
orta ve yuksek kademeler arasi duzey igin gerekli bilgi, beceri ve ahskanliklari

kazandiran ileri diizeyde bir meslek egitimi” olarak tanimlamaktadirlar.



1.1.3. Mesleki Teknik Egitim Kavrami

“Milli  egitim sisteminin bUtunligu icinde enddstri, tarim ve hizmet
sektorleriyle birlikte her tirli mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi,
arastiriimasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esgudimi ile yonetim, denetim ve
ogretim etkinliklerinin butind” olarak tanimlanmaktadir (Alkan, Dogan ve Sezgin,

1998, 5).

1.1.4. Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi ve Yararlari

Mesleki ve teknik egitim toplumlarda 6zellikle sanayi devriminden sonra 6nem
kazanmistir. Daha 0Oncesinde toplumlarda genel egitimin daha 6nemli oldugu
sOylenebilir. EGitim kavraminin “fakirler i¢in egitim” kavramindan “herkes i¢in egitim”
kavramina yoniinde gelismesi sanayi devrimi ile birlikte gerceklesmistir (Alkan, Dogan
ve Sezgin, 1998, 25). Sanayi devriminden sonra Ozellikle Avrupa’da bircok Glkenin
kiltarel, siyasi, sosyo-ekonomik yapisi degismis ve dogal olarak da egitim sistemleri bu
degisimden etkilenmistir. On dokuzuncu asirda 6zellikle endistrilesme ve mekanik
guclerin kullaniimasinin artisi  ile mesleki egitim 6nem kazanmistir. Bunun nedeni
zamanla insaninin sadece fiziksel guclnl gerektiren islerden fabrikalarda kullanmasi
gereken 6zel mesleki bilgi ihtiyacinin dogmasi gosterilebilir. Bu yizden okullar eskiden
ailelerin Ustlendigi egitici roli yavas yavas almis ve temel degisimler yasanmasina
sebep olmustur. Yakin tarihe bakildiginda 6zellikle ikinci dunya savasindan sonra
onemli iki gelisme 6ne c¢ikmaktadir. Bunlar transistoriin icadi ve entegre devrelerin
ortaya ¢ikmasidir (Dogan, 1969). Bu icatlarla bilgisayarin roli ve 6nemi ulkeler icgin
daha da artmis ve takip edilmesi zorunlu bir gelisim unsuru olarak ortaya cikmistir.

“Ikinci diinya savasindan sonra teknolojide meydana gelen degisiklikler egitimin yalniz



teknik ve organizasyonu degil temel amagclari da degistirmistir” (Dogan, 1969, 43).
Bilim ve teknolojideki yeni gelismeler ve degisimlerle birlikte ise nitelikli insan giici
gereksinimi artmis ve 6zel alanlarda uzmanlasmis bireylerin varhdi daha da 6nem
kazanmistir. Tarihsel surece bakildiginda mesleki egitimin 6nemi yakin zamanda
algilanmis ve birgok tlke bunun igin acilimlar yapmistir.

Gunlimuzde ise bilim ve teknolojik gelismeler énemli bir yere sahiptir. “Bilim
ve teknolojideki degisme ve gelismeler, nitelikli insan glclne olan gereksinimi de
artiran oranda beraberinde getirmektedir” (Uysal, Dikici ve Yoruk, 2002, 303). Bu
ytzden hizh bir bicimde degisen ve gelisen bilimsel olaylar karsisinda mesleki egitimin
onemi daha da artmistir.

Sezgin (1999)" e gore mesleki ve teknik 6gretim kalkinmanin agisindan,
istihdam ve ulkenin rekabet glcinin yikseltilmesi yoninden dnemlidir. Bu 6nemin,
toplumun her kesimine kavratilmasi gerektigi ve teknolojik cada uyum saglayabilmek
icin Ulkemizde de mesleki ve teknik egitime 6zen  gosterilmesi gerektigini
belirtmektedir (Akt: Uysal, Dikici ve Yorik, 2002).

Ozsoy (2007)’a gore mesleki ve teknik egitim, bireyin yasaminda bireysel,
sosyal, ekonomik, kdlturel ve ulusal gereksinimlerin karsilanmasinda zorunlu olan bir
egitimdir. Mesleki egitim 6nemi bu asamada da farkli yoénlerden ortaya cikmaktadir.
Meslekle beraber bireylerin sosyallesmesi, topluma yarar saglamalari, ulusa katki
saglamasi gibi bircok unsur olusmaktadir. Saglikli ve istikrarli bir toplum icin
vazgecilmez bir ihtiyagtir. Ayrica meslekle bireylerin kendilerin gerceklestirmeleri daha
dogrusu benlik tasarimlarinda olumlu dusiince duymalari gerceklesmektedir. Bu da

meslegin bireyler icin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.



Mesleki ve teknik egitime olan gereksinim yukarida da bahsedildigi gibi bircok
etken agisindan énemlidir. Sosyal boyut, ekonomik, ulusal ve evrensel boyut gibi birgok
degisken agisindan mesleki egitim énemli bir yere sahiptir.

Sosyolojik acidan incelendiginde mesleki ve teknik egitime olan gereksinim
“bireyin sosyal etkinliklere katilma i¢gudisi ya da sosyal bir varlik olmasinin dogal
sonucu olarak” ifade edilebilir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1998, 8). insanin topluma dahil
olma siirecinde “is” kavraminin énemi ortaya ¢ikmaktadir. insanlar hayatlarinin 6nemli
bir blimiini isteyken gecirmektedirler. Is ise “mesleki bilgi ve becerinin uygulanmasi”
olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2000, 3).

insanlar calisma sirasinda sadece kendisi icin degil, toplum icin
de yararli bir seyler tretmekte; icindeki Uretici arzularini bu sekilde
tatmin etme ve gosterme imkani bulmaktadirlar. Zaten bir kisinin
yetenek ve becerileri, ancak calisma ve Uretim sirasinda kendini
gostermektedir. Ote yandan, calistigi is, kisinin giinlik yasayisini ve
hayatinin genel akisini belirlemektedir. Halkin ¢ok blytk bir kismi,
cesitli mesleklerde calisanlarin sagladiklari Gretim ve kazandiklari
paralarla hayatlarini sirdiurmektedir. Toplum icinde kisinin sosyal
degeri ve sayginhgr meslegi ile is dunyasindaki yeri ile belli
olmaktadir (Ergiin, 1997, 59).

Bu yiizden is hayati bireylerin hayatlarinda 6nemli bir yere sahiptir. Mesleki
egitimi acisindan dusunaldagunde nitelikli elaman yetistirme ile insanlarda var olan
yararlilik duygusu ve insanin kendi icindeki gizil guclerin (yeteneklerin) aciga ¢ikmasi

saglanabilir. Boylece insanlarin sosyal acidan gelismesi saglanabilir.



Ekonomi ise mesleki egitim kavrami ile ¢ok sik kullanilan bir kavram olarak
literatlirde yer almaktadir. E§itimin ekonomik degeri, egitim ve kalkinma gibi terimlere
literatiirde sikca rastlanmaktadir. Bu yizden ekonomik acgidan literatiirde mesleki ve
teknik egitimin 6nemli oldugu 6ne ¢ikmaktadir.

Unli bilim adami Alvin Toffler insanlik tarihinde ¢ biiyiik dalganin her seyi
degistirdigini séylemektedir. Bunlar tarim devrimi, sanayi devrimi ve bilgi toplumu
seklinde siralanmaktadir. Bu donemlerin her birinin kendine has 6zellikleri ve olusum
siireci vardir. insanhk tarihinde ilk etapta tarim toplumunun Karakteristikleri vardir.
Daha sonrasinda ise sanayi toplumu vyapisi ve olaylari yer almaktadir. Sanayi
toplumlarinin olusum siirecinde ise “1750°den sonra ingiltere’de sanayi devrimi,
Fransa’da da siyasi devrim” gibi iki énemli olayin toplumsal, ekonomik, kiltirel ve
sosyal alanda yapti§i muazzam degisimler 6ne ¢ikmaktadir (Ergiin, 2011, 3). Bu
degisimler gliniimuzdeki sanayilesmis toplumlari aciga c¢ikartmistir. Gelismis ulkeler
sanayileserek seri Uretime gecerek ekonomik kalkinma hamleleri gerceklestirmislerdir.
Daha sonrasinda ise 6zellikle ikinci dinya savasindan sonra bilgi toplumu cagi
baslamistir. Bilgi toplumunda ise bilginin sirekli degisimi ve guncellenmesi s6z
konusudur. Egitimse tarim toplumundan sanayi toplumuna dogru ekonomide énemli
bir etken olarak ortaya ¢ikmis bilgi toplumunda ise sirekli degisime ve gelisime hazir
olan bireyler yetistirmeyi amaglamistir.

Kalkinma egitim acisindan o6nemli ve egitimin etkilerinin oldugu bir
degiskendir. Kalkinma tanimina bakilacak olunursa: “siyasal iktisadin belli ekonomi
politikalari izleyerek toplumun yapisini, bireylerin génen¢ diizeyini artirmak amaciyla
degistirme girisimi” kalkinma olarak tanimlanmaktadir (Adem, 1980, 3). Egitim ise

genel olarak *“cocuklara, ergenlere ve yetiskinlere kazandirilacak zihinsel ve bedensel



yeteneklerin timunl kapsayan her tir yetistirmedir. Egitim, bireye belli bir nitelik, hatta
meslek kazandirmayi temel amag se¢mek durumundadir” (Adem, 1980, 10). Gelismis
ulkelerde ise Uretim buyuk 6nem tasimaktadir. Nufusun nitelikleri ile Gretim arasinda
siki bir iliskinin oldugu kabul edilen bir gercektir. lyi egitilmis deneyimli iscilerin ve
teknisyenlerin sagladiklari verimin yiiksek, buna karsilik yeterince egitilmemis insan
giiciiniin sagladigi verimin disiik oldugu kabul edilmektedir. iste bu yiizden mesleki
egitim nitelikli bir nufus yetistirmeyi amac edinerek kalkinmaya etkide bulunur. Buna
en gizel drnek ise Federal Almanya ve Japonya'dir. Bu iki Ulke “savasin yikintilarini
kisa donemde asarak, diinya ekonomisinde savas 6ncesinde bulunduklari 6n siralardaki
yerlerine yeniden ulasmislardir” (Adem, 1980, 11).

Schultz geri kalmis Glkelerin kalkinmamalarinin nedenini egitim yatirimlarina
gereken dnemi vermemis olmamalarinda ve ulkelerin cogunun teknik egitime gereken
onemi vermedigini, dolayisiyla kaynaklardan en yiksek oranda bir yarar
saglayamadiklari goérusinl ileri strmustir (Akt:Adem, 1980). Bu yiizden mesleki
egitimin kalkinmadaki rolli buyuk énem sahiptir.

“Kalkinmay saglayan sermaye, hammadde, teknoloji, yetismis insan gcd,
istikrarli yonetim, uygun bir sosyal ve kultirel ortam, pazarlama gibi bir¢cok unsur
sayilabilir” (Ergln, 2011, 6). Kalkinmada sart olan sermaye, teknoloji, dogal kaynaklar
gibi unsurlarin kullaniimasinin ve yatirima dondsturilmesinin egitilmis insanlarla
yaptlacagi dusunulmektedir. “Sadece mutesebbis Kisiler degil, tuketimden ihracata
kalkinmayi saglayacak ve destekleyecek toplumsal sartlarin olusturulmasi da egitimle
mimkindur’ (Ergin, 2011, 7). iste bu acidan kalkinma agisindan mesleki egitimin
blyik ©6nemi vardir. Nitelikli egitim verilen bireyler 0Ozelliklede mesleki alanda

yetistirilmis insan gucl potansiyeli ekonomik ac¢idan toplumun bir ¢ok dinamigini
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etkileyebilmektedir. Egitimin sadece tiiketici rolunlin degil ayrica Ureten bir role sahip
olmasi saglanarak bir tlkenin kalkinmasinda belirleyici role sahip olabilir. Bu asamada
devletin yonetimindeki insanlari egitimi ekonomik olarak planlamasi kisacasi arz talep
dengesini kurmasi gerekmektedir.

Butiin bu bilgilerin yaninda yetismis insan gticiin ekonomik gelisme icin gerekli
sartlarindan biridir, ama yeterli degildir; sermaye, pazar, llke gibi baska faktorlerin de
etkisi vardir (Ergiin, 2011). Cumhuriyetin ilk yillarinda Turkiye’de kalkinmayi
saglayan bir egitim sistemi kurmak igin ¢agrilan Dr. A. Kihne “0nce sanayinizi kurun,
sonra orada calisacak teknik elemanlari yetistirin; olmayan ekonomiye teknik eleman
yetistirilemez diyerek bize sanayilesmenin diger faktorlerini isaret ediyordu” (Ergln,
2011, 9). Burada da bahsedildigi gibi mesleki ve teknik egitim sisteminin en verimli
sekilde isleyebilmesi icin 6ncelikle devlet desteginde bir sanayinin kurulmasi ardindan
da nitelikli teknik elemanlarin yetistirilmesi gerektigidir.

Bowman okulun kazandirdi§i mesleksel beceriler Uzerinde yogunlasmaktadir.
Ona gore okullarin meslege hazirlama konusundaki en énemli katkisi, genclere en genel
becerileri, genel uygulamalari kazandirmaktir. Bireylere mesleksel egitim vererek
bireylerin isglict piyasasindaki dinamik degisme ile farklilasan rollere uyum kapasitesi
kazanaca@! bunun da verimli insani yaratarak ekonomiye etki edecegini savunmaktadir
(Akt:Unal, 1988).

Cakmak (2008) tarafindan yapilan arastirmadaki bulgulardan biri egitim ve
ekonomi arasindaki iliskide “Egitim, ekonominin ihtiyac duydugu insan gucini
yetistirir” bulgusu 6nemli olarak 6ne cikmaktadir. Diger 6nemli bir bulgu “bir
toplumdaki egitim diizeyinin yukselmesi, emegin niteligini artirarak retim kapasitesini

artirir. Emegin niteligindeki artis, insan sermayesine yatirim yoluyla gerceklestirilebilir.



11

O halde insan gucunin egitim dlzeyinin yikselmesi ile ekonomik biiyime arasinda bir
iliski vardir” ifadesidir (Akt:Cakmak, 2008, 36). Ekonomik kalkinmanin dretim
arttiracak olan teknolojinin gelismesi, sermaye ve dogal kaynaklarin planh bir bigimde
kullanilmasi ile olacagi dusunilmektedir. Bunu saglayacak olan degisken ise iyi
egitilmis insan giictdir. (Cakmak, 2008). “Ornegin, giiniimizde ¢ok degerli bir dogal
kaynak olan petroliin bulundugu bircok tlke, yetismis insan giictine sahip olmadigi icin
bu kaynaklarindan yeterince yararlanamamaktadir” (Cakmak, 2008, 37). “Buna karsl,
dogal kaynaklari ¢ok sinirli olan Almanya ile Japonya yetismis insan glcl sayesinde
sahip olduklar kit kaynaklardan en iyi bicimde yararlanarak ekonomik yonden biylk
gelisme gostermislerdir” (Akt:Cakmak, 2008, 37).
Ekonomik agidan mesleki ve teknik egitime olan gereksinimler su sekilde
siralanabilir:
* Ulusal kaynaklarin korunmasi ve degerlendirilmesi
o Ciraklik ve stajyerlik strelerini kisaltmak
» Calisanlarin kazancini artirmak
« insan giicii sajlamak
» Yasamda istikrar saglamak
* Yatirimlarin karsthgini almak
 Ulusal Uretim glclni ylkseltmek seklinde siralanmaktadir (Alkan, Dogan ve

Sezgin, 1998, 9).

Ulusal acgidan mesleki ve teknik egitime olan gereksinimler su sekilde
siralanabilir:
» Koyden kente goc¢ edenleri gerekli bilgi ve becerilerle donanmak

» Teknik insan gicu gereksinimi karsilamak
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« issizlik sorununu ¢oziimlemeye katki

» Dogal kaynaklari daha iyi degerlendirme

« Uretimde verim diizeyini yiikseltmek

» Bireylerin Uretim kapasitelerin artirmak

» Tarimdan sanayiye gegcisi kolaylastirmak

«  Ogrenimi guclestiren ekonomik engelleri yenmek

» Egitimde firsat esitligi saglamak

« isin soysa ve ekonomik Gnemini tanitmak

» Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri saglamak

* EIl sanatlarinin kalitesini yukseltmek seklinde 6zetlenebilir (Alkan, Dogan,
Sezgin, 1998, 11).

Mesleki egitimin yararlarina gelinecek olunursa iki kategoride tanimlanabilir.
Bunlar ekonomik ve sosyal olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kategorilerinde makro ,
orta ve mikro duzeyde vyararlarindan bahsedilmektedir (CEDEFOP, 2011b). Bu
dizeylerdeki yararlara tablo yardimiyla bakilacak olunursa asagidaki tablo karsiya

¢ikmaktadir.
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Ekonomik Faydalar Sosyal Faydalar
Ekonomik Bayume \ / Sug Azalimi

Calisma Piyasasi Ciktilar) | a— —> Sosyal Uyum

Calisanlann Uretkenligi Nesillerarasi Yararlar

Is Firsatlar Dezavantajli Gruplar
\m Sisteme Dahil Etme

Yagam Doyumu

Bireysel Doyum

Sekil 1.2. Mesleki Egitimin Yararlari

Kaynak: CEDEFOP. (2011b). Vocational Education And Training Is Good For You, The Social Benefits

of Vet For Individuals.

1.1.4 Mesleki Teknik Egitimin Uygulamadaki Tuarleri ve Mesleki Egitim

Modelleri

Cagimizda mesleki egitim sistemi, cesitli Ulkelerde demografik yapi, endstri
yapisl, hizmetler sektorli , devletin yonetim sekli, finansman olanaklari, gelenekler, tarih
evrimi gibi bircok faktére bagli olarak cesitli sekillerde yurutilmektedir (Sahinkesen,

1992). Bu yuzden birgok farkli ilkede bircok farkli model ve uygulama vardir.

1.1.4.1. Mesleki Egitim Modelleri
Mesleki egitim modelleri mesleki egitimin temellerinin bilinmesi acisindan
onem tasimaktadir. Mesleki egitim modellerinde 6ne ¢ikan faktor egitimde devletin mi

yoksa 0zel sektoriin mi etkin oldugudur. Bu faktdr acisindan degerlendirildiginde
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bircok mesleki egitim modeli 6ne ¢ikmaktadir. Bu modelleri kullanan ve uygulayan
cesitli dlkeler bulunmaktadir. Ozellikle sanayi devrimi ve sonrasinda Avrupada gelisen
mesleki egitim modellerinin incelenmesi énem tasimaktadir. Birgok faktdr tlkelerin
iliskilerini etkileyecegi bilinmektedir. Bu iliskileri Ulkelerin komsu olmasi, aralarindaki
ticari iliskiler gibi birgok unsur etkileyebilir. Avrupa da stphesiz ki sanayi devrimi
sadece ekonomik ve teknolojik degisimi degil énemli derecede sosyal yapi, yasam tarzi,
politik sistem gibi bir¢ok unsuru etkilemistir. Fakat bu degisim sireci Avrupa'da tek bir
yapisi olan mesleki egitim sistemi olusturmamistir (Greinert, 2004). Bu yiizden mesleki
egitim modellerinin incelenmesi ve Ulkelere gdre degerlendirilmesi 6nem tagimaktadir.
Her 0lkenin kendine 6zgu kiltirel yapisi ve tarihsel yapisinin da egitim sistemini
etkileyecegi dustnulmelidir.

Mesleki egitim modelleri ile ilgili eski ve gincel olan bircok modelden
bahsedilebilir. Bu modeller bazi kaynaklarda ¢iraklik, okul ve hem okul hem isletmeye
dayal okul sistemi seklinde bazi kaynaklarda ise okul modeli, piyasa modeli, devlet
kontrolll piyasa modeli seklinde tanimlanmistir (Aksoy, 2004).

Sahinkesen (1992)' e gdre mesleki egitim modelleri Gge ayrilmaktadir. Bu
mesleki egitim modelleri detayli olarak incelenecek olunursa asagidaki bilgilere

ulasiimaktadir.

1.1.4.2. Cirakhik Egitimine Dayali Sistemler

Bu sistem daha cok ortacag doneminde uygulanmistir. Bazi tlkeler bu sistemi
gelistirerek uygulamis bazilari ise kaldirmislardir. Osmanli imparatorlugu déneminde
uygulanan bir sistemdir ancak zamanla ihtiyaclara karsili veremediginden Cumhuriyet

doneminde egitim sistemi icerisinde yer almistir (Sahinkesen, 1992).



15

1.1.4.3. Okula Dayali Sistemler

Ciraklik sisteminin istenilen ihtiyaci vermemesi tzerine bu sistemle teknik insan
glict ihtiyacinin okullarda egitilerek verilmesi amaclanmistir. Tirkiye Cumhuriyetin ilk
yillarinda sanayisi gelismedigi icin bu sistemi uygulamaya baslamis fakat sanayinin
yavas yavas gelismesi zerine bu sistem de Ulkenin ihtiyaclarina cevap verememistir

(Sahinkesen, 1992).

1.1.4.4. Hem Okula Hem isletmeye Dayali Sistem

En yaygin olarak ¢iraklik egitiminde kullanilan bu sistem okula ve isletmeye
ayni degeri vermektedir. Ogrenciye, okulda teorik egitim verilmekte, isletmede ise
ongorulen beceriler kazandiriimaktadir (Sahinkesen, 1992).

Greinert (1989)'e gore ise ¢ temel mesleki egitim modeli ortaya ¢ikmaktadir:

Tablo 1.1. Greinert’e Gére Mesleki Egitim Modelleri

Modeller Devletin ve Sirketlerin Rolu

Piyasa Modeli Bu modelde devletin cok az veya hemen hemen hig etkisi
yoktur.

Burokratik Model Devlet mesleki egitimin planlamasinda,

organizasyonunda ve kontrollinde tek otoriterdir.
Devlet kontrolll Piyasa Devlet 6zel kuruluslarda ve 6zel egitim veren

Modeli enstitlilerde mesleki egitim icin destek saglar.

Kaynak: Greinert, (2004). European Vocational Training Systems Some Thoughts On The Theoretical

Context Of Their Historical Development.

Tablo 1.1’ de bahsedilen bu modellerin icerigine bakilacak olunursa:
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1.1.4.5. Piyasa Modeli

Greinert (1989) e gore piyasa modeli liberal olarak adlandirilir. ingiltere,
Japonya, Amerika Birlesik Devletleri’nde bu model bulunabilir. Bu Glkelerdeki mesleki
ve teknik egitim sistemler énemli derecede farkli olsa da ortak bir yonleri vardi: mesleki

egitimleri genel egitimle iliskili degildir (Greinert, 1989).

1.1.4.6. Burokratik Model

Bu model okul modeli olarak da adlandiriimaktadir. Fransa, italya ve isvec'te
ayrica cesitli  Gglnci dinya Ulkelerinde bu model gorulebilir. Birokratik yapidaki
mesleki ve teknik egitim sistemleri ayrica sosyalist Ulkelerde bulunabilir (Greinert,

1989). Bu modeldeki puf nokta ise mesleki egitim genel egitimle bir iliski igindedir.

1.1.4.7. Devlet kontrolli Piyasa Modeli
Bu sistem devlet kontrolli piyasa modeli taniminin disinda dual (ikili) sistem

olarak ta bilinmektedir. Almanya, isvicre ve Avusturya'da bu sistem gériilebilir.

1.1.2. Mesleki ve Teknik Egitim-Genel Egitim iliskisi

Mesleki ve teknik egitim kavramlari ile genel egitim kavramlari arasindaki temel
farkliliklari bilmek ¢ok 6nemlidir. Bu kavramlari irdelendiginde genel egitim “herhangi
bir meslek alanina bagl olmadan basarili bir yasam saglamak i¢in bireyin genel olarak
gelistirilmesi sureci” olarak tanimlanmaktadir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1998, 13). Ote
yandan mesleki ve teknik egitim kavramina bakildiginda “belirli bir meslek alani ile
ilgili bilgi, beceri ve aliskanliklarin kazandirilmasi” esasina dayanmasi 6ne ¢ikmaktadir

(Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998, 13).
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Genel egitim icin cogu zaman “akademik”, “kilturel” ve “liberal” terimleri
kullaniimaktadir. Mesleki ve teknik egitimde ise 6nde olan kavram Uretimdir.

Bu konuda dikkat edilmesi gereken noktalardan biri de genel egitimle mesleki
egitim hakkindaki gorislerin felsefi, kavramsal ve sosyolojik yonlerden farkl olarak
degerlendirilmesidir. Bu yuzden “bir programin mesleki egitim mi yoksa genel egitim
mi oldugu kanisina varmak icin s6z konusu program bircok noktadan irdelenmeli ve

degerlendirmeye alinmalidir” (Alkan, Dogan, Sezgin, 1998, 17).

1.1.3. Mesleki ve Teknik Egitimin Evrensel Boyutta Gelisimi

Mesleki ve teknik egitim glinimuzdeki asamaya gelene kadar suphesiz ki birgok
asamadan gecmistir. GUnimuzdeki mesleki egitim sistemlerini inceledigimizden tretim
sistemleri, is ve egitim kavramlari baslica gelisimini etkileyen kavramlar olarak 6ne
¢ikmaktadir. Bu yiizden (retim sistemlerinin evrensel acidan irdelenmesi ve
arastiriimasi ve lzerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur. Uretim sistemindeki
degisimler ve donemsel hareketler ileride mesleki ve teknik egitimin yapilanmasinda rol
oynamistir. Uretim sistemleri is ve ticaret alanini etkileyerek toplumda yeni gelismelere
neden olmustur. Uretim sistemleri sirayla incelenecek olunursa asagidaki sistemler

ortaya ¢ikmaktadir.

1.1.3.1. Aile Sistemi(700-1000)
Slphesiz ki gecmiste Uretimi gerceklestiren en Onemli unsur ailelerdir. Bu
donemde feodal yapinin geregi her bdélgenin ihtiyaclari o bdlgede yasayan aileler

tarafindan Derebeyler icin yapilirdi. insanlarin gereksinimleri is bolimii esasina gore



18

aileler tarafindan giderilmekteydi. Bu sistemde elde edilen mesleki bilgiler kusaktan

kusaga aktarilarak mesleklerin devami saglanmaktaydi (Alkan, Dogan, Sezgin, 1998).

1.1.3.2. El Sanatlari Sistemi(1000-1500)

El sanatlari sisteminde ise kentlesme ve ticari iliskilerin 6nemi ortaya
citkmaktadir. Bu sebeple ihtiyaglari artan kentlerde Gretim kapasiteleri artmakta
dolayistyla da yeni is bolumleri ve uzmanlasma alanlari ¢ikmaktadir. Ozellikle dis
ticaretin gelismesi ile kentler arasinda sanatkarlarin yarismasi aciga ¢ikmis bu durumda
ciraklik sisteminin gelistirilmesi ihtiyaci dogmustur. Daha sonralari ise ailenin meslek
ogretimindeki rolu bitmis ve seckin sanatkarlarin meslek adami yetistirmede etkin bir

rol almasi ortaya ¢ikmistir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1998).

1.1.3.3. Lonca Sistemi(1000-1500)

Lonca sistemi ise tiiccar ve sanatkarlarin tyelerini karsilikli koruma amaci giden
organizasyonlar olarak tanimlanmaktadir. Bu organizasyonlarin iki temel amacindan
biri ustalar arasinda esitligi saglamak digeri toplumda ekonomik bir gi¢c meydana
getirmektir. Bu sistem daha sonralari zamanla 6nemini yitirmistir (Alkan, Dogan,

Sezgin, 1998).

1.1.3.4. Ev Isletmeleri Sistemi(1500-1740)

“On altinci ylzyildan itibaren gorulen icatlar, kesifler, ulusal hukimetlerin
kurulmasi, sermaye ve ticcarlar sinifinin gelismesi sosyal ve ekonomik degismelere yol
acmistir” (Alkan, Dogan, Sezgin, 1998, 22). Loncalar ise geleneksel yontemlerine bagl

kalmislar ve sinirli meslekler disinda etkili olamamislardir. Bu nedenle loncalar yeni
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isciler calistirma yoluna gitmistir. Bu Uretim sistemindeki ¢alisma dongisu su
sekildedir: ¢ahisanlar ve igverenler ayri bir grup olusturmakta, aralarindaki iliski sadece
para karsihginda ve sermaye sahibi, Uretime parasi ile calisan ise emegi ile
katilmaktadir. Makine ve takimlar ¢cogunlukla sermaye sahibi tarafindan karsilanmakta
ve hammadde isveren tarafindan saglanmaktadir. Aile Gyelerinin de katilimi ile evde

uretilen Urlin isverene bedeli karsiliginda verilmektedir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1998).

1.1.3.5. Fabrika Sistemi (1740-1800)

Bu sistemde “lretim, bina, takim ve makineler sermaye sahibinin kontroli
altina girmistir. Bu sistemde sanatkar bagimsizligini kaybederek Ucretli is¢i durumuna
girmistir. Isverenin isciye karsi sorumlulugu sadece cret 6deme ile sinirhdir” (Alkan,
Dogan, Sezgin, 1998, 23). “1760'larda ingiltere’de tekstil endustrisinde makinenin
kullaniimasiyla endistri devri baslamistir. El sanatlarinin ileri bir diizeye ulasmasi,
makinelerin gelistirilmesi, tarim ile endustri alaninda yani asamalara yol acmaktadir”
(Alkan, Dogan, Sezgin, 1998, 23). Bu da uluslarin yasamlarinda kokli degisikliklere

yol agmistir.

1.1.3.6. Otomasyon

Birinci endiistriyel devrim olarak nitelendirilen “Fabrika Uretim Sistemi”
sonraki teknolojik gelismelerle yerini ”Otomasyona” teknolojisine birakmistir. Gergekte
ilk makinenin (retimde yer almasiyla baslayan otomasyon; bagimli makine, yari
otomatik makine, tam otomatik bagimsiz makine olmak Uzere ¢ evrimsel déneme
sahiptir. ilk olarak ikinci diinya savasini izleyen yillarda ortaya atilan otomasyon

kavrami Onceleri insan gicl ve makine tarafindan isleri otomatik olarak yapan bir
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araclar sinifini kapsamaktadir. Bu dénemde ise son asamasina ulasmaktadir (Alkan,

Dogan, Sezgin, 1998).

1.1.3.7. Sibernasyon
“Bilinen Uretim sireclerinin en yeni asamasi olan bu sistem otomasyondaki
otomatik iletisim ve kontrol mekanizmalarinin bilgisayarlarla gelistirilmesi sonucunda

ortay ¢cikmis yeni bir Uretim diizenidir” (Alkan, Dogan, Sezgin, 1998, 24).

1.1.3.8. Endustri Devrimi
Endustri devrimi siiphesiz ki mesleki ve teknik egitim sistemini etkilemis daha
kapsamli ve ileri diizeyde Orgutlenmis bir yapi olusturmasina neden olmustur. (Alkan,

Dogan, Sezgin, 1998). Bu konu ilerleyen bélimlerde detayh olarak islenecektir.

1.1.4. Mesleki Teknik Egitimi Etkileyen Onemli Gelismeler

“Is insanin temel gereksinimlerini karsilamada ara¢ oldugundan “calismayi
6grenme” onun dogusundan beri tzerinde durdugu bir konudur” (Alkan, Dogan, Sezgin,
1998, 20). Mesleki ve teknik egitiminin gelismesinde is kavrami 6nemli bir konu olarak
one cikmaktadir. “is, insanin manevi hayati ve rasyonel diisiincesi yaninda onun 6zinii
belirleyen énemli bir unsurdur. Buna ragmen isin bir egitim ilkesi olarak kabul
edilmesi, ancak ¢ok sonralari olmustur. Bunun sebebi, kdltur tarihi gelisimleri yoluyla”
aciklanabilir (Aytag, 2006, 91).

Antik Yunan c¢agina bakildiginda bu zamanlarda her tirli bedensel is , kiltirle
ugrasan “hir vatandaslar” icin “adi” bir sey olarak algilanan bir kavramdi. Bu sebeple

de “bedensel calisma”, kdlelerin bir calismasi olarak gorilirdi. Romalilar igin tarim
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calismalari yalnizca beseri bir giictin ifadesi degil, ayrica da kultirde beseri varlk
sekillendirmesinin ve uygarlidin bir semboli anlamini tasiyordu. Hiristiyanliga gore is,
hem agir bir yik ve hem de ilk giinahin bir sonucu olarak goriilmekteydi. Ortagagin
loncalarinda ise is, pozitif bir unsur olarak alinmaya baslanmis, yiksek bir meslek
ahlaki ve zimresel bir anlayisla kabul edilmistir (Aytac, 2006).

Ronesansla birlikte ise olan bakis acisi degismis, bu dénemde yaratici glicl ve
calismay! yuksek goren bir anlayis vardir. Bu nedenle el zanaatgiligi deger kazanmaya
baslamistir. Aydinlanma caginda ise, daha ileri gidilerek is insanin pozitif bir yonu
olarak kabul edilmisti. Endistrilesmeden bu yana is, artik insanin alinyazisini belirleyen
en 6nemli bir unsur halini almistir (Aytag, 2006).

Is ronesanstan itibaren Sosyal Utopyacilar tarafindan egitime
uygulanmak istenmistir. Bunlardan Th Morus (1478-1535), Th,
Cmapanella (1568-1639), D.Vairasse (18. Yuzyil ), N.Babeuf (1760-

1797), Ch. Fourier(1772-1837), C.H.Saint-Simon (1760-1825), R.
Owen (1771-1858), E. Cabet (1788-1856), W. Weitling (1808-
1871)...v.d., 6n sirada yer almaktadirlar. K. Marx (1818-1883) bu
cizgiyi tamamlar. Ayni sekilde, liberal dusundrlerde  de is,
rénesans’tan itibaren, bir egitim ilkesi olarak, énem kazanmaya
baslamistir. Bunlar, egitimin Gretici is ile birlestirilmesi yénunde bir
temel goris Gzerinde yer almaktadir. Bunlardan J.A.Komenski (1592-
1670), J.Locke (1632-1704), Pietistler, Philantroplar, J.H. Pestalozzi

(1746-1827)...v.d. basta gelirler (Aytag, 2006, 91-92).
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Bu ayrima uygun olarak glnimdizde is egitimi, baslica su iki ana modelde
karsimiza c¢ikmaktadir. Liberallerin *is okulu” ile Sosyalistlerin *{retim okulu
(politeknik okulu) modelleri” olarak ¢ikmaktadir.

On altinci ve on yedinci yuzyilda ise mesleki ve teknik egitimde istenilen
gelisme saglanamamistir. Ronesans ve Reform hareketlerini izleyen ddnemlerde
ozellikle on yedinci ve on sekizinci ylizyillarda egitim anlayisinda bir¢ok yeniliklerin
yer almistir. Bu caglarda egitim reformlari bircok Unlu disunirin baslica ugrasi ve
calisma alani olmustur. “Decartes , Comenius ve Locke’a kadar duyusal izlenimler ve
yaparak 6grenme artan bir 6nem kazanmistir. Yeni kuramlar egitimde somut égretim,
laboratuar 6gretimi ve yasantilari zenginlestirmede isin degeri vurgulanmistir” (Alkan,
Dog@an ve Sezgin, 1998, 29). Somut yasantilarla 6gretim ve isin degeri mesleki teknik
egitim kavrami acisindan énemli bir yere sahiptir.

Ozellikle 1750’den sonra ingiltere’de sanayi devrimi, Fransa’da da siyasi devrim
bitun dinyanin ekonomi, yonetim, sosyal ve kultirel alanlarinda kokli degisikliklere
neden olmustur (Ergln, 2011, 3) Fakat bu dénemlerden dnce Avrupa tarihinde bu sireci
saglayan ©Onemli gelismeler yasanmistir. Orta cagda Avrupa bir tarim (lkesi
konumundaydi. Burada onemli bir nokta Avrupa Orta Cag'da tarimda kullanilan
makinelesme teknolojisi ile gdze carpmaktaydi (Gimpel, 2005). Daha sonralari ise
Avrupa'da 0zellikle cografi kesiflerin etkisiyle tarimda devrim yasanmaktaydi.
Avrupa'nin 18. ylzyilda zamanla diger kitalardaki blylk besin kaynaklarindan
yararlanmasi 6ne c¢ikan bir gelismeydi. Uretim kapasitesine yapilan yatirimin
hizlanmasi Avrupa'da servet birikimine neden olmus ve bu gelisme ile birlikte 1750
i1e1870 yillar arasinda tum dinyada gerceklesen dev Uretim hamlesi gerceklesmisti

(Roberts, 2010). Bu uretim hamlesi tarimda dretimin (st dizeye c¢ikmasiyla
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sanayilesme igin bir itici gii¢ olusturmus. Sanayilesme ile birlikte “kisa bir zamanda
koylu ve zanaatkar toplumlar makine kullanan ve muhasebe kaydi tutan toplumlara”
dontsmuslerdir (Roberts, 2010, 444).

Mesleki ve teknik egitim on dokuzuncu yiizyilin yarisina kadar istenilen cagdas
egitim anlayisina uygun bir yapiya ulasamamistir. On dokuzuncu yuzyihn ikinci
yarisinda ise mesleki ve teknik egitim daha sistemli bir bicimde ele alinmaya

baslanmistir.

Sekil 1.3. Fabrika ve Calisan isciler

Kaynak: CEDEFOP. (2004). A History Of VVocational Education And Training In Europe.

Avrupa’da gerceklesen sanayi devrimi mesleki egitimi etkileyen 6nemli bir olay
olarak 06ne ¢ikmaktadir. Sanayi devrimiyle Avrupa’nin toplumsal ve siyasal yapisinda
birgok degisiklik yapilmis ve birgok yapi degisime ugramistir. Bu degisimler igerisinde
mesleki ve teknik egitim onemli derecede etkilenmistir. Clnkl endustri devrimi:
“mesleki ve teknik egitimi buylk olglide etkileyen bircok unsuru etkilemistir. Bu
unsurlardan bazilari: hiukimet, endistri ve diger sosyo ekonomik kurumlarda artan
bagimsizlik ayrica okul ve ailelerin yapi ve islevlerinin degismesidir” (Alkan, Dogan

ve Sezgin, 1998, 24). Sanayi devrimi ile birlikte “aile egitsel ve Uretici islevini
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kaybetmis, okullar bir zamanlar aile ve mesleki kurumlarin Ustlendigi gorevleri
yiklenmek zorunda kalmislardir. Egitim kavrami fakirler icin egitim anlamindan herkes
icin egitim anlami yoninde gelisme gostermistir” ( Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998, 25).
Sanayi devrimi ile dne cikan 6nemli gelismelerden biri ise “Avrupa’da orta 6gretim
kurumlarinda (6rgiin ikincil egitim-ortaokul,lise) bir artis yasanmasidir” (Zengingdnuil,
1998, 5). Bu dénemde mesleki ve teknik egitim boyutlarini etkileyen, kokli degisimler
ise su sekilde siralanabilir:

* Fabrika sisteminin gelismesi

» Calisanlar arasinda is bélumu ve uzmanlasma.

 Sosyal hareketlilik.

» Endustride gelismesi.

» Geleneksel mesleki beceriler kademesinin gelismesi

« Sistemler yaklasimi kavraminin benimsenmesi

 Artan bagimsizlik.

« Is ve yasam arasi yakinligin kaybolmasi

e Calisma saatlerinin azalmasi.

« Ogrenci niifusunda degisim.

 Zorunlu 6grenim stresinde degisim

» Gengler arasinda issizligin artmasi (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998, 25).

Mesleki ve teknik egitime katkida bulunan bilim adamlarina bakildiginda
Pestalozzi, Dewey, Frobel ve Kerschensteiner isimleri mesleki ve teknik egitim
alaninda 6nemli acilimlar ve uygulamalar ortaya koymuslardir. Pestalozzi Avrupa'da
yasamis olan isvicreli egitim reformcusudur. Hayatini yoksullarin egitimine vermis

Avrupa'da derin izler birakmis bir egitimcidir. Genel felsefesinde 6gretimin icerisinde is
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ve derslerin is ile iliskilendirilmesi gerektigini savunmustur.Avrupa'da bu yaklagim
daha sonraki dénemlerde endustri okullarinin agilmasini saglamistir.

Kerschensteiner Almanya'nin, ¢agin baslarindaki egitim reformu hareketlerine
yon veren Kisilerinden birisidir. “John Dewey ve Pestalozzi'den ¢ok etkilenmistir.
Hareket noktasini, c¢agimizda insanlarin ¢ogunlugunun bir el isi etkinliginde
bulunmasindan alir. Bu sebeple Kerschensteiner, meslege hazirlama isini, kamu
okullarinin gercek bir gorevi olarak gorir” (Aytag, 2006, 95). Kerschensteiner “is
Okulu Kavrami” adli eserinde “okulun gdrevini su t¢ noktada toplar: mesleki yetistirme
ya da buna hazirlama, mesleki yetistirmenin ahlakilestirilmesi, icerisinde meslek
etkinlikleri yapilacak olan toplumun ahlakilestirilmesi gorevi” (Aytag, 2006, 100).
Buradan da anlasilacagi Uzere Kerschensteiner okullardaki egitime mesleki agidan yeni
bir perspektif kazandirmistir.

J. Dewey “Amerika Birlesik Devletleri'nin unlt filozofu ve egitim
reformcusudur. Filozof olarak “pragmatizm” akimina baghdir. Bu felsefi akim,
dustincenin 6n sarti ve amaci olarak “etkinlik” i esas alir” (Aytag, 2006, 107). “Dewey’e
gore egitim, hayatta kullanilacak sekle uygun dismek (zere, disuncenin gelistirilmesi
ve yetistirilmesidir” (Aytac, 2006, 107). Dewey'e gore okulda cocuk “egitimle ilgili her
tarlu ayrintinin onun etrafinda dénmesi gereken bir gunes halini almaktadir” (Aytag,
2006, 109). Bu ise eski klasik okul anlayisindan farkli olarak “6gretimin laboratuarlara,
kitlphanelere, oyun alanlarina atélyelere ve hatta mutfaklara kaydirilmasi demektir”
(Aytag, 2006, 109). Burada dikkat edilmesi gereken nokta Dewey'in felsefesinde
ogrenmenin is odakli olmasi meslek okullarindaki gibi mesleklerin bir amaci degil,

bireyin gelisen kisilikleri icin yararli olmasi esasina dayanmaktadir.



26

Frobel “kendi Glkesinde daha cok okul oncesi egitim kurucusu olarak ele
alinirken aslinda egitimin diger alanlarinda da buylk yaraticiliklarda bulunmustur”
(Aytag, 2009, 265). “Kir egitim yurtlarinin temsilcilerinden oldugu kadar cocuklarin
aktif ilkelerine dayah "is, yasanti ve hayat okulunun onculerindendir” (Aytag, 2009,
265).

Bu bilgilerden yola cikarak mesleki ve teknik egitim kavrami “Pestalozzi,
Frobel, Dewey ve Kerschensteiner” tarafindan gelistirilmis ve modern meslek
egitiminin kuramsal temeli olusturulmustur. “Bu oncller is, egitim iliskisini acikliga
kavusturmuslardir. isin degeri, ise olan gereksinim, egitim ve isin bireyin biiyiimesi ve
gelismesindeki, toplumun kalkinmasindaki islevi belirgin hale gelmistir” (Alkan,
Dogan, Sezgin, 1998, 30) Bdylece geleneksel egitim sistemlerine meydan okumuslar
ve bircok gelisime katkida bulunarak mesleki egitimi etkilemislerdir.

Glnimizde yakin zamanda egitim alaninda bircok Ulkede bircok “okul
reformu” gerceklesmistir. Okul reformlarinin mesleki egitim acisindan dogurdugu
etkilerin bilinmesi yonlinden 6nem tasimaktadir. “Her (lke toplumsal, ekonomik ve
politik alanda meydana gelen degisim ve gelisimlere cevap verecek sekilde, okul
kuruluglarini yenilemek isiyle ugrasmaktadir” (Aytag, 1966, 165). Gunumuzde okul
reformlari, herhangi bir yere has bir gorinim olmaktan cok, cagimizin evrensel
karakteristigini teskil edecek sekilde butun Ulkelere yayilmistir. “20. yizyilda ve
Ozellikle 1. Dinya Savasindan sonra Avrupa'da baslayan okul reformu hareketleri, II.
Dunya Savasindan sonra dunyanin bitin tlkelerine” yayilmistir (Ergln, 1985, 67).
“Okul reformlari, batin caglar boyunca kendini gostermistir. Okullarin tarihi, okul
reformlarinin tarihidir. Cunkd kdlttrel gelismeler ve toplumsal degisimler, okul

kuruluslarinin dizeltilerek degistirilmesini zorunlu kilar” (Aytac, 1966, 167)
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Nitekim gecmise bakildiginda bircok toplumsal, siyasal ve kltlrel degisimler
tarih boyunca olmustur.

Ornegin Platon bir kriz devrinin gocugudur. Atina sitesinde

meydana gelen ¢6zllme ve krize karsi Platon’un butiin amaci, bozulan
toplumsal diizene yeni bir bicim ve yeni bir denge kazandirabilmekti.
Bu sebeple Platon, "Devlet” (Politeia) adindaki eserinde, (topik
esasta olmasina ragmen, ¢izdigi yeni, Devlet ve Egitim’ modeli ile,
icinde bulundugu krizi asmayi tasarlamaktadir. Hatta, kurdugu
,Akademia” ile, bunu bilimsel yodnden temellendirmek cabasini
gudiyordu. Ayni sekilde Pestalozzi de bir kriz devrinin ¢ocugudur.
Mutlakiyetci devlet sistemlerinin ¢ozlilmeye basladigi bir devirde
ortaya cikmistir. Pteon’'un aksine olarak Pestalozzi, ezilmis halk
tabakalarinin egitilmesi yoluyla, yeni bir toplumsal diizenin kurulmasi
ugruna calismistir (Aytag, 1966, 168).

Tarih boyunca cesitli Ulkeler egitim sistemlerini yeniden yapilandirarak birgok
egitim reformu gerceklestirmislerdir. Okul reformlarinin ana egilimleri iki grupta
toplanmaktadir. Bunlar demokratlasama ve endustrilesme egilimi seklindedir. Mesleki
teknik egitim acisindan ise okul reformlarinin endustrilesme ¢abalari 6nemlidir.

Sadece sanayilesmis ulkeler degil, gelismekte olan Ulkeler de
hizli bir sekilde gerceklesen endustriyel olusuma ve yeni meslekler
yapisina, degisen modern Uretim tarzlarina ve metotlarina cevap
verecek bicimde okul ve 6gretim islerini yenilemek zorundadirlar. Bu
sebepledir ki, okul kuruluslari icerisinde ikinci derecede bir yerde

kalmis bulunan mesleki ve teknik 6gretim okullari, ginimuzde kokli
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degisikliklerle yeni bastan kurulmaktadirlar. Endistrilesme meselesi,
egitimde her memlekette cesitli sekilerde dile getirilir. Endustrilesme
egilimi, bati Ulkelerinde *““is  6gretimi”, sosyalist Ulkelerde

“politeknik’™ adi altinda yurattlmektedir (Ergin, 1985, 1968 ).

1.2. Turk Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi

Turk mesleki ve teknik egitim sisteminin gesitli acilardan incelenmesinin ve
temel yapisinin bilinmesinin 6nemli olacagi dustntlmektedir. Bu sebeple dncelikle
mesleki ve teknik egitim sisteminin ulusal agidan tarihinin bilinmesinin 6nemli oldugu
distnulmektedir.

1.2.1. Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihsel Gelisimi

Turkiye'de mesleki teknik egitimin tarihsel gelisimi literatiire bakildiginda iki
farkli déneme ayrilabilir. Bu dénemler Osmanli imparatorlugu dénemi ve Cumhuriyet
dénemleri seklindedir (TISK, 1997b). Bu donemlerin &ncesinde “Tirk esnaf ve
sanatkarlarin teskilatlanmasiyla ortaya c¢ikan ve cirakhik egitimi olarak adlandirilan
egitim turt 12 .yiizyilda Selcuklular devrinde Ahilik” olarak éne ¢ikmaktadir (TiSK,
1997b, 8). Anadolu'da ahiligin kuruculugu ise Selcuklular déneminde yasayan Ahi
Evran’ dir. Ahilik teskilatinda belirli meslek Olcdtleri sistemli bir bigimde
yuratilmastar. Osmanlinin ilk doneminde bu kurumlar etkisini devam ettirmis,
sanatkarlari disipline etmis ve usta yetistirilmesinde 6nemli rol oynamistir. Selcuklu
donemindeki Ahilik teskilati Osmanlida Lonca teskilatl seklinde devam etmistir
(Tosun, 2010). Bu sistem bir cok ekonomik ve sosyal yonden bircok yarar saglamis ve
etkinligini 17. yiizyila kadar sirdiirmistiir. Bu dénemlerden Osmanli imparatorlugu

donemi gelismeleri ve Cumhuriyet dénemi gelismeleri incelenecek olunursa:
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1.2.1.1. Osmanh imparatorlugu Dénemi:

Osmanli Devleti’nde teknik eleman ihtiyacl, uzun sure Lonca teskilati
cercevesinde, kugclk yasta alinan ¢ocuklarin yetistirilmesi yontemiyle giderilmekteydi
(Semiz ve Kus, 2004). “Genellikle anne ve babalari tarafindan meslek 6grenmek lzere
bir ustanin yanina verilen cocuklar, belli bir siire burada ¢alisarak énce kalfaliga, sonra
da ustaliga terfi ederdi” (Semiz ve Kus, 2004, 276) Fakat bu sistem zamanla etkisini
yitirmis sanayi devriminin etkisiyle énemini kaybetmistir.

Daha sonraki dénemlerde Osmanli imparatorlugunda ilk mesleki teknik egitim
kurumlari ordu bunyesinde yer bulmustur. Bu okullarin kurulmasindaki amag ise hem
subay yetistirmek hem de savas ara¢ ve gereclerinin bakim ve Uretimini yapabilecek
teknik personeli yetistirmektir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998).

1773'te 111. Selim tarafindan agilan Muhendishanei- Bahri-i Himayun ve 1795'te
acilan Mduhendishane-i Humayun, Il. Mahmut déneminde yapilan Zeytinburnu ve
Tophane fabrikalarinin kurulmasi, 1908 yilinda yine Zeytinburnu'nda “imalati Harbiye
Nazari Mektebi” sanat okulunun kurulmasi gibi ¢esitli 6rnekler imparatorluk déoneminde
orduda gerceklesen ve mesleki egitim icin énemli gelismeler olarak ©6ne ¢ikmaktadir
(Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998, 36).

18. ylzyilda Avrupa'da gelisen endistrilesme hareketine ayak uydurmak icin
bircok fabrika kurulmustur. Fakat kapitiilasyonlarin etkisinden dolayi bu girisimlerden
olumlu sonug alinamamistir.

Tanzimat'tan sonra ise nitelikli insan glcini  saglamak ve ekonomiyi
kalkindirmak icin bazi devlet adamlari mesleki teknik okullarin agilmasini 6nermistir.

Bu dénemde Mithat Pasa 1861 yilinda islahane adiyla Nig'de bir okul acmistir.

"Daha sonra 1864'de Ruscuk ve Sofya'da 1868'de istanbul'da ilk erkek teknik dgretim
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okullarinin temeli atilmistir. Kiz teknik 6gretim alaninda da ayni sekilde Mithat Pasa ilk
Islahhaneyi 1865 yilinda agcmistir" (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998, 37). Masraflari
mahalli imkanlarla desteklenen bu okullar, Cumhuriyete kadar sinirli sayida artmistir
(TISK, 1997b)

1.2.1.2. Cumhuriyet Donemi

Cumbhuriyetin ilk yillari savastan ¢ikan ve ekonomisini gelistirmek igin atihmlar
yapmaya calisan bir devlet gorintist ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle de
mesleki ve teknik egitim alaninda bircok calisma yapilmistir. Bu donemde egitim
sistemini sistemli sekilde analiz etmek ve yapilandirmak igin yurt disindan bir ¢ok
uzman getirilmis ve goruslerinden yararlanilmistir. Bunlar arasinda “en unli ve
bilinenleri John Dewey (1924), Kiihne(1925), Omer Buyse (1926), Jung ve bir Amerika
Birlesik Devletleri heyeti yer almaktadir” (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998, 29). Bu
yabanci uzmanlar birgok incelemede bulunmus ve raporlar hazirlamislardir.

Cumhuriyet déneminde bircok Tirk bilim adami da egitim alaninda katki
saglamistirlar. Mustafa Kemal Atatiirk, Ziya Gokalp, ismail Hakki Baltacioglu, ismail
Hakki Tonguc ve Ristii Uzel bu dénemde egitim lzerine katkilari olan énemli bilim
adamlarindandir.

Yice Turk Milletinin kurucusu Atatlrk ise bircok alanda gerceklestirdigi inkilap
ve devrimlerle bilinen, Turk ulusunu cagdaslastirma cabalariyla bircok faaliyet
gosteren bir yuzyil lideridir. Slphesiz bu yenilesme ve cagdaslasma hareketlerinde
egitime verdigi 6nem ve katki blyuktar. Atatirk’dn 6nemli konusmalarinda mesleki ve
teknik egitime verdigi 6nem gbdze carpmaktadir. 1 Mart 1922 TBMM acilis
konusmasinda “Bir yodnden bilgisizligi gidermege calisirken Ote yandan yurt

cocuklarinin toplumsal ve ekonomik alanlarda etken ve verimli kilabilmek icin gerekli
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olan on bilgileri is Ustlinde 6gretmek yodntemi, egitim ve 6gretimin ana kurali
olmahdir” diyerek is basinda 6grenmeye verdigi 6nemi vurgulamistir (Sahinkesen,
1982, 5). 1923 izmir iktisat kongresinde “Yeni devletimizin, yeni hiikiimetimizin temel
gorusleri, butun programlari ekonomi alanindan ¢ikmahdir. Clinkdi  her sey bunun
icindir. Bundan o6tlrQ evlatlarimizi o suretle yetistirmeliyiz ki, onlara o suretle bilgi ve
kaltir vermeliyiz ki, ticaret diinyasina, tarim ve sanata ve butin bunlarin calisma
alanlarina yararli olsunlar, bir eyleme dayansinlar” sdylemiyle is icerisinde egitime
verdigi 6nem anlasilmakta ve ekonominin ihtiyaci olan nitelikli insan gicinin
yetistirilmesinde ~ Atatirk’in  mesleki ve teknik egitime ©6nem  verdigi
¢ikarilabilmektedir. Bir baska konusmasinda ise “Erkek ve kiz gocuklarimizin esit
olarak butun 06grenim basamaklarindaki egitim ve o6grenimlerinin is ilkesine
dayanmalidir” ifadesini kullanmistir (Sahinkesen, 1982, 6). Yiice onderin izmir'e
gidislerinde ise Mithat Pasa Sanat Okulu ziyaret¢i defterine yazdigi “Sanat ve teknik
mekteplerine ragbet artmistir. Bunu sevingle sdylerken her tirli tesvikinde yapilmasi
gerektigini ilave etmek isterim”, “Medeniyet sahikasinin merdiveni sanattir”, “Sanatsiz
kalan bir milletin hayat damarlarindan biri kopmus demektir” sozleri sanata verdigi
onemi gostermektedir (Sahinkesen, 1982, 9). Goéruldugu gibi Atatlrk egitimin
toplumsal ve ekonomik alanda bireyler icin pratik ve ise yarar olmasi gerektigini
vurgulamis. Ogrenmenin is basinda yapilarak gerceklesmesi gerektigini vurgulamistir.
Atatlirk doneminde yapilan énemli faaliyetlerden biri de alaninda uzman olan
yabanci 6gretim Uyeleri Turkiye'ye davet edilmesi ve mesleki teknik egitim alaninda
bazi calismalarin yapilmasidir. “1924 yilinda tlkemize okullarimiza gezip incelemeler
yapmak Uzere davet edilen John Dewey, gerekli calismalari yaptiktan ve Turkiye'nin

Ozelliklerini bulundurduktan sonra goéris ve planlarini rapor sunarak yayinlamistir”
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(Akt:Bender, 2005, 18). 1925’te Alman Ticaret ve Sanayi Danismani Prof. Kihne
Turkiye’ye geldikten sonra mesleki ve teknik egitime yonelik bir rapor hazirlamistir.
“Kuhne’nin bu yondeki raporunu 1927 yilinda Belgika meslek 6gretimi genel muduri
olan Omer Buyse’nin raporu takip etmistir” (Demirtas, 2008, 165).

Ismail Hakki Baltacioglu calismalarinda “meslek adami yetistirmede egitim
ortaminin ve isin gercek kosullara uygun olmasi gerektigine dikkati ¢ekmektedir”
(Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998, 39). Baltacioglu'nun 6nemli eserlerinden biri olan
“ictimai Mektep” de bahsedilen okulunun niteliklerinde Gretim ve demokratik olmasi
One c¢ikmaktadir (Aytag, 1984, 10). Bu eserde karsiya cikan onemli bir bulgu ise
Baltacioglu'na gore “gercek Kisilikler ancak gercek ortamla icerisinde olusur. ister bir
alim veya ister bir bah¢ivan olsun, bunlar ancak kendi “muhitleri” igerisinde alim veya
bahcivan Kisiliklerini kazanabilirler” (Aytag, 1984, 9). Bu so6zle Baltacioglu'’nun
egitimin islevsel ve gercek yasam kosullarina uymasi gerektirdigi dusiincesine sahip
oldugu sdylenebilir.

Ismail Hakki Tonguc ise “gercek Uretim kosullarina uygun ortamda ve is
icerisinde egitim kavraminin Koy Enstitileri denemesinde uygulamaya koymustur”
(Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998, 40). Tonguc¢'un bu sdylemini ise koy enstitlleri
uygulamasi ile pratife dokilmastur. Egitim bilimci John Dewey'in “son yillarda
hayalimdeki okullar Tirkiye’de kurulmaktadir, bunlar Koy Enstituleridir” sdylemi ise
koy enstittlerinin 6nemini gostermektedir (Glvercin, Aksu ve Arda, 2004, 102). Fakat
ne yazik ki koy enstitileri donemin sartlari icinde kendine yer edinememis ve
kapanmistir.

Cumhuriyet déneminde mesleki egitimde yasanan énemli gelismelere bakilacak

olunursa 1933 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Midirligi  kurulmustur.
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1934 yilinda ise komisyonlar olusturularak mesleki ve teknik egitimin yapisiyla ilgili
calismalar yapilmistir. Bunun neticesinde 1941 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim
Genel Mudurligince bir program gelistirilmistir. Bu yapi cercevesinde bircok yerde
okullar kurulmustur. 2. Dlnya savas! sirasinda ise ekonomik sikintilardan dolayi bazi
hedefler yerine getirilememistir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998).

1960 dan sonra ise mesleki egitim sisteminin islevsellik ve ulusal bir nitelik
kazandirma cabalari 6ne ¢ikmaktadir. Bu dénemdeki hedeflerden biri mesleki egitimin
onemini kazandirmak ve Ulkenin ihtiyaclarina karsilik verebilmektir (Alkan, Dogan ve
Sezgin, 1998). Yakin tarihte ise kalkinma planlari ve Milli Egitim Suralarinda mesleki
egitimle ilgili calismalar yapilmakta ve degerlendirmeler ele alinmaktadir.

Tark milli egitim sistemi 1973 yilinda ydrurluge giren 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanununa gore dlzenlenmistir.“1986 yilinda yururlige giren 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu, mesleki ve teknik egitimi bir sistem butinligu icerisinde
yeniden diizenlemistir” (Kocattrk, 2006, 146 )

“Turkiye'de temel mesleki ve teknik egitim sistemi: Orgiin mesleki ve teknik
ortadgretim, cirakhik egitimi ve ©n lisans programlarini kapsamaktadir” Meslek
o6grenmenin ise ¢ yolu bulunmaktadir: drgin egitim, yaygin egitim, c¢iraklik egitimi
(Kocatiirk, 2006, 146 ).

Tirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin genel yapisina akilacak olunursa

asagidaki tablo ortaya ¢cikmaktadir.
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Sekil 1.4.Turk Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin Genel Yapisi
Kaynak: TiSK. (1997a). Tiirkiye’de ve Diinya’da Mesleki Egitim.

Tirkiye'de mesleki ve teknik egitimle ilgili sayisal verilere bakilacak olunursa

asagidaki veriler elde edilmis olur.
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Tablo 1.2. 2010-2011 Egitim Ogretim Yili Mesleki ve Teknik Ortadgretim Sayisal

Verileri

2010-2011 Egitim Ogretim Yili Mesleki ve Teknik Ortadgretim Sayisal Verileri

s . Okul Ogrenci Sayisl
Egitim Kademesi Sayisi Toplam Erkek Kiz
MeslekT ve teknik ortadgretim toplami 5179 2072487 1177725 894762
Mesleki ve teknik lise (resmi) 5155 1837924 1060850 777074
Erkek Teknik Ogretimi Genel 2172 752272 648867 103405
Madurlaga
Kiz Teknik Ogretimi Genel Mudrliigu 1124 374370 52591 321779
Ticaret Turizm Ogretimi Genel 958 400942 222231 178711
Mudarlagu
Din Ogretimi Genel Mudurlugu 493 235639 112608 123031
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri 102 7017 4797 2220
Genel Mudarlagu
Saglik isleri Dairesi Baskanlig 293 65679 18278 47401
Diger Bakanlik ve Kur. Bagl Meslek 13 2005 1478 527
Lisesi Polis Koleji ve Konservatuar
Ozel Ogretim Kurumlari Genel 24 1951 1099 852
Maudarligu (Ozel)
Acik 6gretim lisesi - 232612 115776 116836

Kaynak: MEB. (2010-2011).Milli Egitim istatistikleri, Orgiin Egitim

1.2.2. Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim
Orgiin egitim okul sistemini ifade etmektedir. Turk Milli Egitiminde okul
sistemi ise: Okuloncesi egitim, ilkdgretim, orta 6gretim ve ylksekdgretim olmak Uizere
dort kademeden olusmaktadir.(EARGED). Orgiin egitimin bir parcasi olan mesleki ve
teknik ortadgretim, égrencileri ortadgretimim amaglari ile birlikte onlari is ve meslek
alanlarina insan gucu olarak yetistiren ve yuksek Ogretime hazirlayan 6gretim
kurumlaridir (EARGED,4).
Mesleki ve teknik ortadgretim okullari endustriyel ve teknik,
ticaret ve turizm, sosyal hizmetler ve din hizmetleri alanlarinda
programlar uygulayan farkli tirdeki okullardan olusmaktadir. En

yaygin olanlari Teknik ve Meslek Liseleri, Saglik Meslek Liseleri,
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Ticaret Meslek Liseleri, imam Hatip Liseleri’dir. Bu okullarin hem

yuksekogretime hem de istihdama hazirlama gibi ikili amaglar

bulunmaktadir.... Mesleki ve teknik egitim okullarinda, 9. sinif
ogrencileri derslerinin tamamini okullarda, 10., 11. ve 12. sinif
ogrencileri ise haftanin iki guni okullarda teorik ve uygulamah

egitim, haftanin ¢ gini ise “isletmelerde beceri egitimi”

almaktadirlar. (EURYDICE , 2009/2010, 27).

Isletmelerde beceri uygulamasinin amaci “beceri egitimine giden 6grencilerin
teknolojik gelismeleri yakindan tanimalari ve istihdam edildiklerinde isyerlerine
kolaylikla uyum saglayabilmeleridir. isyerleri icin ise potansiyel isgiiciinii tanimak”
acisindan beceri egitimi oldukga 6nemlidir (Ozsoy, 2007, 104).

“Orguin mesleki ve teknik ortadgretim MEB biinyesinde olusturulmus i¢ ana
hizmet biriminin koordinasyonunda yuritiilmektedir. Bunlar: Erkek Teknik Ogretim
Genel Mudirlugu, Kiz Teknik Ogretim Genel Midirliigii ile Ticaret ve Turizm

Ogretimi Genel Mudirlugudur” (Ozsoy, 2007, 104).

1.2.3. Cirakhk Egitimi

“Ciraklik egitimi de gunumuzde sistemli bir meslek égretme seklidir. Okul disi
calisan genclere sistemli mesleki egitim hizmeti gotirtilmesi, Turk isgucinin nitelik
seviyesinin yukseltilmesi yoninden énemlidir” (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998, 172).
“Cirakhk egitimine baslayabilmek icin Ogrencinin 14 vyasini tamamlamis
olmasi gerekir. On dort yasini doldurmadan zorunlu egitimini tamamlayanlardan

ciraklik egitimi yoluyla meslek 6grenmek isteyenler “aday ¢irak” statiisu ile egitime



37

alinmaktadir. Ciraklik egitimi, mesleki egitim merkezlerinde verilmektedir” (Kocaturk,
2006, 164 ). Cirakhk egitiminde sikca karsilasilan kavramlar ¢irak, kalfa ve ustaliktir
Cirak bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
is aliskanhklarini gelistiren kisi olarak tanimlanir. Kalfa ¢irakliktan
ustalija geciste bir ara meslek kademesidir. Kalfa bir meslegi
gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanlilarini kazanmis ve bu meslekle
ilgili is ve islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir
standartlarda yapabilen kisidir. Usta bir meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanhklarint kazanmis ve bunlari mal ve hizmet
uretiminde is hayatinca kabul edilebilir standartlarda uygulayabilen,
uretimi planlayabilen, Gretim sirasinda karsilasabilecek problemleri
cozumleyebilen , dislncelerini yazil, s6zIi ve resim ile aciklayabilen,

uretimle ilgili pratik hesaplari yapabilen kisidir (Ulukan, 1998, 12).

1.2.4. Yaygin Egitim

“Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis veya herhangi bir kademesinde bulunan
ya da bu kademeden c¢ikmis vatandaslara, 6rgin egitimin yaninda veya disinda
dizenlenen egitim, 6gretim, rehberlik ve uygulama faaliyetlerinin timund
kapsamaktadir” (EARGED,3).

Turkiye'de orgiin ve yaygin mesleki teknik egitim veren mesleki ortadgretim
kurumlari ise asagidaki tabloda dzetlenmistir.

Tablo 1.3. Turk Mesleki Ortadgretim Kurumlari

0 Turk Mesleki Ortadgretim Kurumlari

Anadolu Teknik Liseleri
Anadolu Meslek Liseleri
Teknik Liseler

wnN e Z




38

Tablo 1.3’Un devami....

4.  Endustri Meslek Liseleri

5. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri (METEM)
6. Cok Programli Liseler

7. Anadolu Tarim Meslek ve Tarim Meslek Liseleri
8.  Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi

9.  Anadolu Meteoroloji Meslek Lisesi

10. Kiz Meslek ve Meslek Liseleri

11. Anadolu Kiz Meslek ve Anadolu Meslek Liseleri
12. Kiz Teknik ve Meslek Liseleri

13. Anadolu Kiz Teknik Liseleri

14. Ticaret Meslek Liseleri

15. Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

16. Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

17. Anadolu iletisim Meslek Liseleri

18. Adalet Meslek Liseleri

19. Turizm Egitim Merkezleri

20. Anadolu imam Hatip Liseler i ve imam Hatip Liseleri
21. Saglik Meslek Liseler i

22. ikili Mesleki Egitim Merkezleri

23. Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri

24. Kiz Teknik Ogretim Olgunlagma Enstitiileri

25. Pratik Kiz Sanat Okullari

26. Uygulama Siniflar (Uygulama Anaokullarr)

27. Cocuk Kulupleri

28. Doner Sermaye Isletmeleri

Kaynak: EARGED, Tirkiyede Mesleki ve Teknik Egitim.

1.3. Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Gelismis Ulkelerde Mesleki ve Teknik Egitim

Avrupa Birligi tlkeleri mesleki ve teknik egitim acisindan 6nemli bir yere
sahiptir. Bunun nedenleri olarak sanayi devriminin bu cografyada olmasi, 6rnek ve
basarili mesleki egitim modellerinin yer almasi gosterilebilir.

1.3.1. Avrupa Birligi Ulkelerinde Mesleki ve Teknik Egitim

Hemen hemen bitun Avrupa Ulkelerinde lonca sisteminin kurulmasindan sonra
yillardan beri mesleki egitim ve dgretim, esnaflarin ¢alismasi birbirine ¢cok benzer bir
yapidaydr. 18. ve 19. yizyilda ise lonca sistemi Avrupa'da 6nemini kaybetmistir.
Loncalar déneminde mesleki egitime bakilacak olunursa lonca sisteminde otoriter bir

hiyerarsinin oldugu gorilmektedir (usta, ustabasi, ¢irak). Bu dénemde haftalar siiren
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deneme siirecinden sonra ciraklar loncaya kabul edilirlerdi. Aileler ayrica bu silrec
sirasinda yemek ve diger masraflari karsilayan bir konumda idiler. Bu sureci basariyla
bitiren ¢irak ise ustabasi olmaya hak kazanir ve gesitli Glkelerde mesleki nitelikleri
taninirdi. Bu ustabaslari diger tlkelerdeki ustalardan yeni bilgiler ve beceriler 6grenmek
icin seyahat ederlerdi. Yeterli bilgi ve beceriye elde eden ustabasi loncalara basvurarak

daha ust bir konuma gelmeye ¢alisirdi (CEDEFOP, 2004).

Sekil 1.5. Ge¢cmiste Avrupa’da Mesleki Egitim

Kaynak:CEDEFOP. (2004). A history Of Vocational Education And Training In Europe.From

Divergence To Convergence.

Avrupa'da endustrilesme c¢aginin genel karakteristigine bakilacak olunursa
birgok egitim akiminin ve egitim distndrinun yer aldigini gérmekteyiz. Bu donemde
Ozellikle sosyal ekonomik sorunlar ve buna ¢ézim arayislari giindemde yer almaktadir.

Bu ylizden de “egitim ve 6gretim hayatinda materyalist, sosyalist ve pozitivist akimlarin
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etkisiyle entelektualist ve faydaci gorls acilari agir basmaya baslamaktadir” (Aytac,
2009, 245-246). Bu donemde cikan egitimcilere baktigimizda sosyal egitim 6gretisi ile
Johann Heinrich Pestalozzi, egitici 6gretim ile Johann Friedrich Herbart, hirriyetci
egitim ile Lev Tolstoy, sosyalist egitim ile Karl Marx ve Friedrich Engels, pozitivist
egitim gorlsu ile Auguste Comte, John Stuart Mill, Charles Darwin, Herbert Spencer,
irrasyonelist egitim felsefesiylede Arthur Schopenhauer, Friedrich Nietzsche karsimiza
cikmaktadir. Mesleki egitim sistemleri acgisindan Pestalozzi ve Karl Marx ve Friedrich
Engels Ozellikle énemli bir yeri sahiptirler. Pestalozzi “sinirsiz bir egitici sevgi ve
iyilikseverlik duygulariyla dolu bir sahsiyettir” (Aytag, 2009, 248). Pestalozzi ayni
zamanda mesleki egitimci, egitim yoneticisi ve rehberlikci olarak bilinir (Bowers ve
Gehring, 2004, 12). Pestalozzi’'nin egitim felsefesine bakildiginda 6zellikle yoksullar
Uzerinde yaptigi calismalar dikkati cekmektedir. Bu amacla toplumsal degisimin
yaratiimasinda yoksul halkinda mesleki bilgi ile donatilmasi gerektigini savunmus ve
sonucunda toplumsal suclarin azalmasini saglamistir. Pestalozziden etkilenerek daha
sonraki donemlerde Avrupa'da bircok endistri okullari gelistirilmistir. Pestalozzi
geleneksel egitimi “olaylara dayali hakikatleri tanitacagi yerde, kuru laf edisi ylzinden”
elestirmektedir (Aytag, 2009, 252). Ona gore temel egitim “ayni zamanda da is egitimi
ile birlestirilmis olmahdir” (Aytag, 2009, 254). Bir yapitinda mesleki egitimle ilgili
mesleki egitimin, temel egitim Uzerine insa edilmesi gerektigini ve mesleki egitim,
vicut ve zihin gugclerini, dis etkilemeler yoluyla guclendirecek, genisletecek ve bunlari
bireyin ve toplumun mesleki ihtiyaclari ile belirli bir senteze sokacak olan vasitalari
kapsamasi gerektiginden bahsetmektedir (Aytag, 2009).

Avrupa mesleki egitim sistemleri incelendiginde Rusya bircok acidan

incelenmesi gereken bir tlkedir. Ozellikle “Biyilk Petro” dénemindeki faaliyetlerin
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incelenmesi énemli gérulmektedir. 1689 yilinda 17 yasinda basa gecen Petro Rusya’nin
glcli ekonomi ve saglam bir orduya kavusmasi icin agthmlar yapmistir. 1697 yilinda
Avrupa’nin dort bir yanina Tirkiye karsi muttefik toplamak igin temsilciler yollamistir.
Bu temsilciler ayrica bilimsel alanda ve teknik alanda arastirma ve incelemelerde
bulunmustur (CEDEFOP, 2004). Petro egitimde bircok yenilik yapmis saglik, teknik ve
bilimde ilerleme i¢in 6nemli adimlar atmistir. Petro fabrikalara ve sanayiye destek veren
bir liderdir. Buna en giizel 6rnek #1712 yilinda demir ithalatini durdurmalari ve Carin
olimiinden sonra da ihracata baslatip, ingilizlerin Moskova’da ayakkabi fabrikasi
kurmalar1” gosterilebilir (Erglin, 2009, 35). Petro’nun yurt disina 6grenci génderme,
Kutsal Sinod’un kurulmasi, yeni bir donanma kurulmasi ve baskenti Moskova’dan
St.Petersburg’a tasimasi en 6nemli reformlari idi. “Sanayilesme 1850’lerde ingiltere’de
oldugu gibi Rusya’da Moskova ve St. Petersburg cevresindeki iplik sektoriinde basladi.
Rusya’daki tekstil sanayinin gelistirilmesinde ingilizler énemli rol oynadi” (Ergiin,
2009, 43). Bu ve bunun gibi bircok gelisme sonrasinda mesleki ve teknik egitimde
acilimlarin dogmasina sebep olmustur. 1919'lu yillarda ise siyasi gelismelere paralel
olarak Rusya'da politeknik egitimin etkisi gorilmektedir. “1964 ve 1966’ da da
ortadgretimde politeknik egitimi uygulama yonunde iki reform hareketi daha
yaptlmistir. Yetmisli yillarin sonunda her sey 1958 dncesine donmustir” (Ergun, 2009,
51).

Ingiltere ise 18. yiizyilda endistrilesmenin basladi§i yer olarak karsiya
cikmaktadir. Bu siralar ingiltere’de buhar makinesi, dokuma tezgahi ve mekanik
makineler icat edilmistir. Ulkede tekstil fabrikalari kurulmus ve kirsal alandan sehirlere
is aramak icin gelen bircok insan yerlesmistir. Bu ise toplumda derin degisikliklere yon

vermistir. Endustri devrimi ile lonca sistemi terk edilmis olup dusik Gcretli isciler
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fabrikalarda calistiriimaya baslanmistir (CEDEFOP, 2004). ingiltere’deki gelismelere
paralel olarak “Almanya, Fransa, isvicre, Belcika ve ABD kisa zamanda Biiyiik
Britanya'yi izledi ve kendi kendine yeten bir ekonomik blyume kapasitesi sergiledi”
(Roberts, 2010, 446). “1870'li yillarda ise sanayilesmede gecmiste acik farkla Ustiin
olan ingiltere eski giiciinii kaybedip Almanya ve ABD'nin acik bilyiimeleri goze
carpiyordu” (Roberts, 2010, 447). Bu bulgu yakin tarihte ekonomik anlamda gicli
olan iki Ulkenin neden giicli oldugunu bize gosteren bir bulgudur.

Fransa'ya bakildiginda Fransa 18. Yizyilda doda bilimlerinde lider llke olarak
one ¢ikmaktadir. Politeknik okul olarak bilinen Gniversiteleri teknik egitim igin
Avrupa'da model olmustur. Bununla beraber Fransa 19. Ylzyilin sonlarina dogru
endustrilesmede ylksek noktalara ulasamamistir. Fransiz devriminden sonra ise ¢iraklik
sistemi terk edilmis. Aydinlanmanin etkisiyle insancil yaklasim, bilim ve cocuklarin
egitim daha da énem kazanmis ve bu yonde acilimlar yapiimistir. Mesleki egitim ve
ogretim bircok degisken acisindan diger Ulkelerle benzer bir yapidaydi. 1871 yilinda
Fransa Cumhuriyet kuruldugunda degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklikler evrensel bir
zorunlu egitim sisteminin aranmasl, zorunlu egitimden sonra o6grencilerin bir ise
alinmasi, ulkenin gelecekteki ekonomik glcunin guglendirilmesi icin mekanik ve
elektrik muhendisligi icin egitimli iscilerin saglanmasi gibi reformlari kapsamaktadir.
(CEDEFOP, 2004).

Almanya'da tekstil isletmelerinin  makinelesmesi 19. Yuzyila kadar
baslamamistir. Sonrasinda ise demir, celik, tekstil ve maden endustrisinde hizl
gelismeler yasanmistir. 19. Yizyilin sonunda ise elektrik, kimya ve otomobil endustrisi
onem kazanmistir. 1811 yilinda iscilerin Almanya'da serbest olmalari yayilmistir ve

loncalar kaldirilmistir. Bu ise uzun zaman devam etmemis ve eski geleneksel ciraklik



43

sistemine donilmastir. 19. Yuzyil boyunca ¢iraklar aksamlari ve pazar ginleri sik sik
okullarda egitim gormuslerdir. 19. Yuzyihin sonunda bu okullar meslek liseleri seklinde
gelismislerdir. Mesleki egitim sistemi Almanya'ya benzeyen Avusturya'da buna benzer
bir gelisme gerceklesmistir. Buglin Almanya'da is basinda egitim ve meslek liseleri hala
¢iraklik sisteminin pargalari olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu yiizden de ikili sistem olarak
adlandiriimaktadir (CEDEFOP, 2004). ikinci dinya savasi sonrasinda Almanya
endistrilesme ile paralel olarak egitimde reformlar yaparak buglnki glcli yapisina
ulagsmistir.

Karl Marx ve Friedrich Engels egitime felsefelerinin  ekseninde tretim odakli
olmasi yer almaktadir. Bu asamada karsimiza politeknik egitim ¢ikmaktadir. Politeknik
egitim “bditln Uretim sureclerinin genel bilimsel ilkelerini 6gretecek ve ayni zamanda da
cocuklari ve gencleri pratik calismalara sokacak, her tirli islerde yararlanilacak temel
aletlerin kullanilmasini 6gretecek” bir egitim sistemi olarak tanimlanmaktadir (Aytac,
2009, 283). Karl Marx ve Friedrich Engels'e gore "gelecegin egitimi bir Uretici
egitimdir"” felsefesi tasimaktadir. Politeknik egitim sistemine sahip Ulkeler ise genel de
kapitalist olmayan ulkelerdir.

Gecmis donemlerde egitim alanindaki birgok egilime ve degisime bakildiginda
bircok yenilik, egitim akimi ve egitim reformu karsimiza ¢ikmaktadir. Avrupa'da ise
son ylz yilda bircok reform gerceklesmistir. Bu reformlar icerisinde mesleki egitim
acisindan ise su ana egilimler dikkati cekmektedir:

e GuUnumizdeki mesleki farklasma ve ihtisaslasmanin artmasi yuzinden,

ortadgretim okullarinda daha genis bir farklilasmaya gidilmektedir.
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* Hemen bdtln Ulkelerde, klasik ortadgretim ile meslek? ortadgretim arasindaki,
birincisinin lehine olan Gstunlik kaldiriimakta, mesleki ve teknik 6gretimin
gelistirilmesi ¢abalari artmaktadir (Aytac, 1966, 174)

Bu aciklamalardan da anlasilacagl Uzere son yillarda Avrupada egitim
alanindaki reformlarda mesleki ve teknik 6gretimi alaninda gesitli calismalar yapilmaya
calisiimaktadir.

“Tarih icinde insanlarin cesitli toplumlar, devletler, kiltdrler, dinler v.s. i¢inde
yasamasl, onlarin farkli farkh egitim sistemleri gelistirmelerine neden olmustur”
(Ergun, 1985, 1). Gelismemis (Ulkeler ise gelismelerini diger Ulkelerden geri
kalmalarindaki temel sebep olarak egitimi gérmus ve gelismis Ulkelerdeki egitim
sistemlerinden yararlanmaya calismislardir. Bir baska ©Onemli nokta ise bilgi
teknolojisinin gelismesi ve ulkelerin gelisim evrelerini gecerken ayni evreleri yasamasi
gereginden dolayr (Ulkelerin bircok alanda etkilesimi ve birbirlerinden yararlanmalari
gereken alanlar ortaya cikmistir. Bu kapsamda ozellikle egitim alaninda Ulkeler
birbirleriyle  etkilesime girmekte ve organizasyonlar  gerceklestirmektedir.
Karsilastirmali egitim alaninda ise bu yonde cesitli arastirmalar yapiimaktadir.

Karsilastirmali  Eg@itim, cesitli  toplumlarda, Ulkelerde,
bolgelerde ve tarihi donemlerde uygulanan, egitim sistemlerini bazen
batin olarak bazen da bir ka¢ yonden karsilastirarak ortak ve farkli
yonleri tespit edip bundan egitim teori ve pratiginde, egitim
politikasinda, egitim planlamasinda ve reformlarinda, uluslararasi
iliskilerin yumusatilmasinda ve bir baris ortami saglanmasinda

yararlanilmaya c¢alisilan bir bilimdir (Ergtn, 1985, 3).
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Ozellikle karsilastirmali egitim bilimi kapsaminda birgok arastirma yapilmakta
ve ulkelerin genel egitim sistemleri incelenmektedir. Ozellikle cesitli Glkelerde egitim
alanindaki reformlarin incelenmesi ve degerlendirilmesi uluslarin gelecegi igin 6nem
tasimaktadir. Mikat (1965) In dedigi gibi zaman bizi, egitimde reform yapmaya
zorlamaktadir. “E@er biz diger uluslar yaninda varligimizi sirdirmek istiyorsak,
egitimde derinligine planlamalar yapmak ve bilimsel tartismalar icine girmek
zorundayiz. Cunkd bir ulus, kendisini simdiden kultirel yonden geregi gibi
donatamazsa, gelecekteki var olma sansini pesinen kaybetmis demektir” ifadesi
egitimde tartismanin ve karsilastirmanin 6nemi gostermektedir (Akt:Aytac, 1966, 1).

Farkh Ulkelerde ki var olan meslek teknik egitim sistemlerinin bilinmesi ve
cesitli yonlerden degerlendirilmesi 6nemlidir. Avrupa Birliginde butln Ulkeler yerine
Almanya, Fransa ve ingiltere'nin mesleki teknik egitim sistemlerinin agiklanmasinin
nedeni bu Ulkelerin mesleki ve teknik egitim alaninda projeler ve sistemler gelistirmis
olmalaridir. Ayrica bu Ulkelerde mesleki egitim modelleri yoninden farkhiliklar vardir
bu ylizden Avrupa'da bulunan bu G¢ tlkenin mesleki egitim sistemlerinin incelenmesi
onemlidir. Farkli Ulkelerdeki mesleki egitim sistemlerinin  degerlendirilmesi,
karsilastirilmasi ve bu sistemlerden ¢ikarimlarda bulunulmasi tlkelerin gelecekte ve su

an var olan mesleki egitim sistemlerinin niteligi icin 6nem tasiyaca@i disinutlmektedir.
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Sekil 1.6. Mesleki ve Teknik Egitim

Kaynak:http://www.internationallink.org/wp-content/uploads/2011/02/Vocational-Academic-

Integration.jpg

1.3.1.1. Onemli Avrupa Birligi Ulkelerinde Mesleki ve Teknik Egitim

1.3.1.1.1. Almanya

Almanya mesleki egitim sistemi Avrupa'da 6nemli bir yapi ve yere sahiptir.
Ozellikle ikinci diinya savasindan yenik ¢ikan Almanya iyi yetismis insan kaynaklar
sayesinde savasin yikintilarini kisa stirede asarak dinya ekonomisinde savastan dnceki
konumuna yeniden ulasmistir (Adem, 1980). “On dokuzuncu asirda mekanik gugclerin
kullaniimasi ve endustrinin gelismesi mesleki egitime olan 6nem ve ilgiyi daha da
arttirmistir. - Almanya ise bu ileri gorisin meyvelerini  bugiinkii  konumuyla
toplamaktadir” (Dogan, 1969, 43). “AB’'de MTE denince akla ilk gelen tlke Almanya
olmaktadir. Hatta denilebilir ki ingiltere ve Fransa bile, Almanya’nin gegmiste MTE
sisteminden elde ettigi basarilarin etkisinde kalarak benzer uygulamalari kendi
ulkelerinde uygulamaya calismislardir” (Zengingonul, 1998, 37). Alman mesleki egitim
sisteminin en 6nemli 6zelligi ikili (Dual) sisteminin var olmasidir. ikili sistem devlet ve

sirketlerin birlikte mesleki egitim icerisinde gorevlerinin var olmasina dayanmaktadir.
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Almanya mesleki egitim sisteminden 6nce genel egitim yapisinin bilinmesinin
onemli oldugu dustntlmektedir. “3 Ekim 1990 yilinda tarihinde, Federal Almanya
Cumbhuriyeti ve Demokratik Almanya Cumhuriyeti arasinda yapilan antlasma ile, iki
Almanya yeniden birlesmistir” (Erginer, 2007,248). Almanya’'da toplam 16 tane eyalet
bulunmaktadir. Her eyalet kendi 6zerk yonetimine sahip olup, Federal hikimete
baghdir. “Anayasaya uygunluk kosuluyla egitim konusundaki yetki ve sorumluluklar
eyaletlere verilmistir. Her eyalet kendi egitim ve kultiir politikasini, Federal Hikimetin
belirledigi tarihi, cografi, kiltlirel ve sosyal prensipler dogrultusunda olusturmaktadir”
(MESS, 1999, 11).

Saglam’a (1999) gore Almanya’daki eyaletlerin hemen hemen hepsinde zorunlu
egitim suresi 12 yildir ve 6-18 yas arasini kapsar. Bu surenin 10 yili tam zamanli
ogretim yapilan genel egitim okullarinda verilmektedir. Zorunlu egitim 4 yilhk ilkokul
ile ortadgretim 1. devredeki 6 yillik genel egitim okullarindan birinde gerceklestirilir
(AKT: Ozsoy, 2007).

Zorunlu 6gretim Almanyada, derslere ve diger diizenlemelere diizgiun olarak
katiimay1 kapsar. “Bu husus kural olarak yabanci lkelerdeki Alman égrenciler icin de
gecerlidir. Buna karsilik Federal Almanya'da 6zel e§itime muhtag¢ olan engelli cocuklar
ile yabancilarin ve gé¢menlerin 6zel durumlar igcinde olan ¢ocuklari icin, 6zel hikimler

getirilmistir” (Aytag, 1999, 30).

Almanya'daki ilkogretim ve ortadgretim seviyesindeki okul tirlerine tablo

yardimiyla bakilacak olursa:
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Tablo 1.4. Alman Egitim Sistemindeki ilkogretim ve Ortadgretim Seviyesindeki

Okul Ttrleri

Okul Taru Siniflar Yas Grubu
Grundschule  Ilkokul 1-4 6-10
Hauptschule ~ Genel Ortadgretim Okulu 5-10 10-16
Realschule Teknik Ortadgretim Okulu 5-10 10-16
Gesamtschule  Cok Amacli Ortaokul ve Lise 5-13 10-19
Gymnasium Genel Ortaokul ve Lise 5-13 10-19

Kaynak: MESS. (1999). Milenyum Esiginde Mesleki Egitim ve Ogretim.

1.3.1.1.1. ALMAN EGITIiM SISTEMI

Alman egitim sisteminin genel yapisina tablo yardimiyla bakilacak olunursa

asagidaki tablo elde edilir.

Tablo 1.5. Alman Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Bilimsel veya Akademik Egitim

Mesleki ileri Egitim

19

18 | ikili Sistem(Dual Sistem)

Universiteler

Uciincil
Sektor

Ortadgretimin

Ortadgretim

17 I1.Asamasi I1.Kademe
16 Gok Gramer
Ozel Okul 10.y1l Ortaokul | Amach
Okulu
Okul
15 | Ozel s
14 okul Ortadgretim
I.Kademe
13
12 Yonlendirme
Basamagi
N R T T e
10 Ilkokul Ilkokul
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9

8 |
7 Anaokulu

6 Ozel

5 Ana

4 Okulu

3

Kaynak: BMBF.(2003). German’s VVocational Education At A Glance.

Tablo 1.5 incelenirse Almanya’da 6grenciler zorunlu egitime 6 yasinda baslar ve
bu egitim 9 yil siirmektedir, bes eyalette ise 10 yil sirmektedir. Bu egitimi bitiren
insanlar herhangi bir tam zamanli okula devam etmezlerse 3 yillik meslek okullarina
devam etmeleri gerekmektedir. ikili (dual) sisteme devam etmek isteyen 6grencilerde

zorunlu egitimi tamamlamak zorundadirlar ( BMBF, 2003).

1.3.1.1.1.2. Alman Mesleki Egitim Sistemi

Almanya’da mesleki egitim kanunu mesleki egitimle ilgili yasal dlizenlemelerin
temelini olusturmaktadir. 1969 yilinda yirlrlige giren Mesleki Egitim Kanunu ile
Mesleki Egitim konusunda Sanayi ve Ticaret Odalarina gorevler verilmistir. Odalar
bltcelerinin yaklasik % 40" in1 mesleki egitime ayirmaktadir. Sanayi ve ticaret odalari
mesleki egitim konusunda uygulayici ve yonlendirici fonksiyonlara sahiptir (MESS,
1999). Odalar ise Turk mesleki egitim sistemi icerisinde etkin bir role sahip degildir.

Ote yandan “mesleki egitim ve 6gretim sistemi eyaletlerin sorumlulugunda
yuritilmektedir. isletmelerdeki firma ici mesleki egitim faaliyetlerini hiikimet
diizenlemektedir. isletmeler ve meslek okullari isbirligi halinde calismaktadirlar”
(MESS, 1999, 12).

Almanya'da mesleki egitimle ilgili bircok kurum ve kurulus vardir. Bu
kurumlarin hiyerarsi ve disiplin icginde islemektedir. Bu kuruluslar ve gorevlerine

bakilacak olursa:
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Tablo 1.6. Alman Mesleki Egitim Sisteminde Kurumlar ve Goérevleri

Kurumlar Gorevleri

Mesleki Egitim ve Bilim Bakanhgi Genel mesleki egitim politikalarini planlamak ve
gelistirmek.

Federal Mesleki E§itim Enstitisiic  Federal — hikimete mesleki egitimle ilgili
danismanlik yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

Federal Calisma Enstitisu Mesleki rehberlik yapmak ve ise yerlestirmek,is
bulmak, istihdam saglamak.
Egitim Planlama ve Arastirma Almanyanin vasifli istihdam ihtiyaci ile egitim

Federal Eyalet Komisyonu sistemi arasinda baglanti kurarak calismalar
yapmak.

CGalisma ve Ekonomi Bakanligi Mesleki Egitim eyalet komitelerini yonetmekle
yukamludur.

Ekonomik Yuritme Gruplari Bolgesel diizeyde egitim konusunda yasal yetki

sahibidirler. Sanayi ticaret esnaf ve tarim
odalarindan olusur.

Eyalet Egitim Bakanlari Kongresi  Eyaletlerin egitim politikalarinin ve
programlarinin koordine etmek. Kongrede alinan
kararlar tavsiye niteligindedir

Tablodan da anlasilacagi lzere Alman Mesleki egitim sistemi disiplinli ve
karmasik bir yapi icerisindedir. Bu karmasik yapi icerisinde her bir kurumun kendi
gorevleri vardir,

Almanya’da zorunlu egitimi bitiren 6grenciler dual yada tam zamanlh bir meslek
okuluna gidebilirler. Tam zamanl meslek okullari Facboberschule, Berufsfachschule ve
Fachgymnasium dan olusmaktadir. Bu okullari bitiren 6grenciler Yiksek Okula Giris
Sinavina girmektedirler. Bu sinavdan basaril olanlar yiiksek okula veya ikili sistemde
firma ici profesyonel teknik akademik egitimin verildigi Meslek Universitelerine devam
edebilmektedirler (MESS, 1999).

Almanya’nin mesleki egitim sisteminde en 6énemli unsur ikili veya dual
sistemdir. Dual sistem icerisinde ogrenci yetistiren kurum ise Berufsschule'dir. ikili

sistemle dgrenciler hem isletmede hem de okulda egitim gérmektedirler. Bu 3-4 giin
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isletmede 1-2 giin okulda egitim seklinde olmaktadir. “Almanya’da zorunlu egitimi
bitiren genclerin (cte ikisi U¢ yil stren ikili sisteme dahil olmaktadirlar” (CEDEFOP,
2002-2003, 27). Egitimde ikili sistem bircok Ulkede degisik adlarla uygulanmaktadir.
Ornegin “ingiltere’de “Block Releaase”, “Sandvich Course” ve “Part Time”, Amerika
Birlesik Devletlerinde "Kooperatif Egitim olarak adlandiriimaktadir” (Sahinkesen,
1992, 6).

Dual sistemde o6grenci meslegini 6grenirken, ayni zamanda
deneyim de kazanmaktadir. Dual mesleki egitim, 2007 yili itibariyle
ekonominin her alaninda onaylanmis 346 meslekte, genelde 3 yil
olmak uzere, 2,5 yil ila 4 yil arasi sturmektedir. Terzilik, biyoloji
laboratuari teknisyeni gibi uzmanlasmis meslekler olabildigi gibi, ofis
elemani veya mekatronik teknisyeni gibi pek cok alani kesen nitelikte
meslekler de olabilmektedir. Bu meslekler stirekli glincellendigi gibi,
yeni meslekler de eklenmektedir. Yeni mesleklerden 49 adedi 1996
yitlindan sonra eklenmis bulunuyor. Dual mesleki egitim sisteminin
amacl, 6grenciye genis tabanli bir mesleki egitim vermek ve onun is
dunyasinin degisen ihtiyaclari cercevesinde bilgi ve becerilerle

donatilmasini saglamaktir (Ozdemir, 2011, 45).

Dual sistemin ayagl olan isletme ayagina bakildiginda uygun isletmenin
secilmesi asamasinda odalar, isletmelerin kendi bunyelerinde mesleki egitim verip
veremeyece§i  de@erlendirmektedirler. Odalar bu gorevi kendi bulnyelerinde
calistirdiklari egitim danismanlari aracihigiyla saglamaktadir. Danismanlar isletmeleri

degerlendirirken bir cok kriteri gdz Online almaktadirlar. Bu kriterler arasinda
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isletmenin uygunlugu, isletmedeki egitici personelin yetkinligi ve mesleki sertifikalari
gibi bircok etken bulunmaktadir. Odalar 6zellikle Alman mesleki egitim sisteminde
onemli gbrevlere ve yere sahiptir. Bu acidan odalarin islevleri ve gorevleri Turkiye'deki
mesleki egitim sisteminin Kkarsilastiriimasi asamasinda ©6nemli bir faktor olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu asamadan sonra ogrenciler kendileri igin uygun isletmeleri is Ajansi
araciligiyla secerler. Daha sonra isletme ile 6grenci arasinda s6zlesme imzalanmaktadir.
Sozlesme kapsaminda egitim verilecek meslek, 6grenciye 6denecek para, egitimin kag
saat olacagi gibi bircok detay bulunmaktadir.

isletmede  egitim géren ogrenciler egitim sonunda ulusal diizeyde sinavlara
girerler. Sinav sonunda basarih olan &grenciler her yerde is basvurusunda
bulunabilmektedirler.

ikili (Dual) sistemin okul ayagina bakilacak olunursa: meslek okulundaki egitim
egitim direktifi ile uyumlu cerceve mifredat kapsaminda uygulanmaktadir. Eyalet
hiikimetlerinin sorumlu oldugu bu okullarda temel ve uzmanlasmis meslek egitimi
verilmektedir. Meslek okulu kamuya ait yart zamanli okul olarak faaliyet
gostermektedir. Bu okullarda, genel olarak 8 saati mesleki alanlarda ve teorik, 4 saati de
genel alanlarda olmak (zere, haftada en az 12 saat egitim verilmektedir. Bazi
durumlarda birka¢ hafta suren blok dersler yapilabilmektedir. Bir meslekte yeterli
sayida dgrenci ayni meslek okuluna gidiyorsa, meslek siniflari olusturulmaktadir. Genel
egitim kapsaminda Almanca, sosyal bilgiler,isletme bilgisi, din ve spor dersleri ile
birlikte, meslek icin gereklilik arz ediyorsa yabanci dil dersleri uygulanmaktadir. Bu

okullardaki mdifredat, isletmeler, okul mdifettisleri ve odalarin isbirliginde
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hazirlanmaktadir. Bu anlamda okullar egitim veren isletmelerin ortaklari olmaktadir.

(Ozdemir, 2011a).

Sekil 1.7. Almanya’dan Bir Sinif

Kaynak: Ozdemir, E. (2011b). Alman Mesleki Egitim Sistemi ve Tiirkiye ile Karsilastiriimasi (11).

6 Isvaren Her konuda damiglir,
&l 3 > bilgilendirilir, cdanin belineyecegi
ng'mman _ kurallara il gkin nihai karar verir.

1 igveren

1 iggi
—2| 1 sfretmen
MEZUNIYET BELGELENDIRME Q::\Iﬁ SINAV

Haftada 1-2 giin meslek
HAYATI okulunda teorik egitim

Sekil 1.8. Alman Mesleki Egitim Sisteminin Semasi

|glatmade pratik

ejitim

Kaynak: Ozdemir, E. (2011a). Alman Mesleki Egitim Sistemi ve Tiirkiye ile Karsilastiriimasi (1). TOBB

Ekonomik Forum Dergisi

Bu bilgiler kapsaminda Alman Mesleki Ogretim kurumlari tablo yardimiyla

Ozetlenecek olursa asagidaki taba karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tablo 1.7. Alman Mesleki Egitim Ogretim Kurumlari

Alman Mesleki Egitim Kurumlari ve Gorevleri

Kurum GOrevi
Berefsschule , 6grencilerini "dual sistem" denilen bir
sistem icerisinde yetistirir. Buna go6re &grenciler,
Berefsschule isletmelerdeki  pratik  yetismeye paralel olarak
Berefsschule’lerde torik 6grenim gorlrler. Bu tarz bir
yetistirme ortalama 3 yil sirer.
Bu okul 1 yil sireli olup, 6grencilerine bir mesleki temel
bilgi kazandirmayi amaclar. Bu okula ortadgretim 1.
kademsini basari ile bitirememis veya ortadgretim 2.
Bereufsgrundbildungsjahr kademesindeki tam zamanh bir mesleki egitim veren
okula devam edememis veya pratik yetisme igin
isletmelerde, bir yer bulamamis genclerin devam
ettikleri bir okuldur.
Bir yil sireli olan bu mesleki 6gretim, daha sonra devam
Berufsfachschule edilebilecek olan mesleki egitimin ilk kademesi olarak
kabul edilir.
Tam zamanh mesleki 6gretim okullari olup, en azindan
bir yil strelidirler.
Ogrencilerine bir mesleki bransta daha st dizeyde
Fachoberschule teorik ve pratik bilgiler ile beceriler ile kazandirmakla
gorevli bir okul taraddr.
Mesleki okul teskilatinin en tepesinde yer alir. Bu
okullar 11-13. siniflari kapsamakta olup, genel veya
bransa bagh yuksekogretim olgunlugu saglarlar ve bu
yolla da bir Universitede 6égrenim yapma yolunu acarlar.
Fachschule’lerin gérevi mesleki tecriibeleri olan Kisilere,

Berufsaufbauschule

Fachgymnasium

Fachschule bir meslek dalinda derinligine bir mesleki egitimi
vermektir.
Hauptschule’den mezun olduktan ve bir isletmede pratik
Berufsaufbauschule bir mesleki egitim aldiktan sonra gengler, ayni mesleki

bransta Berufsaufbauschule’lere devam edebilirler.

Kaynak: Aytag, K. (1999). Federal Almanya Cumhuriyetinde Okul Sistemi.

Ulkemizde mesleki egitim sisteminin gelismesi ve sistemli bir yapiya doniismesi
icin model alinabilecek Ulkelerden biri Almanya'dir. Almanya'nin mesleki egitim
sistemi bircok acidan incelenmeli ve Turkiye'de var olan yapidaki unsurlar
karstlastirimalidir. Karsilastirilan degiskenler neticesinde var olan aksakliklar ve
eksikliklerin  tespiti ile bu alanlarda reform yapilmasinin blyik 6nem tasiyacag!

dustnulmektedir. Bu asamada odalarin ve isletmelerin Alman mesleki egitim
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sisteminde etkin rolleri goze carpmaktadir. Ulkemizde de 6zellikle mesleki orta 6gretim
alaninda calismalar yapilmakta ve meslek liselerinin énemi topluma kazandiriimaya
calisiimaktadir. Bu asamada kultirel farkliliklarinda dikkate alarak alman mesleki
egitim sistemi ile Turk mesleki egitim sisteminin karsilastirilmasi gerekmektedir.
Literatiire bakildiginda ise bu karsilastirma Ozdemir (2011b) tarafindan tablo seklinde
dzetlenmistir. Bu tablonun genis bir perspektif sunmasi acisindan 6nemli olacagi

distnulmektedir.

Tablo 1.8. Alman Mesleki Egitim Sistemi ile Turk Mesleki Egitim Sisteminin

Karsilastiriimasi

Almanya

Tarkiye

1)Sorumlu Kurum

Federal Mesleki Egitim

Milli  Egitim Bakanhigina bagh
kurumlar.

cesitli

2)Sistemin esasl

Gonuallaloktar, Mesleki egitim
saglamak bir yuktmlaluk
degil.Isletmeler,  &grencilere  beceri

egitimi yaptirmakta (mesleki egitim)
tamamen Ozglrdir. Sadece istekli ve

imkana  sahip, ayrica  odalarca
uygunlugu onaylanan isletmeler
ogrencilere  isletmeleri  binyesinde
uygulamali meslek egitim

saglayabilmekte. Bu cercevede, uygun
egitmen calistiran , calisma ortami ve
techizati egitime uygun olan isletmeler
mesleki egitim verebiliyor.Almanya
capinda tim isletmelerin yaklasik %
25’i meslek egitimi veriyor.

Zorunluluktur. Mesleki egitim saglamak,
isletmeler icin bir yukimlilik.10 ve daha
fazla kisi calistiran isletmeler, calistirdiklari
kisi sayisinin % 5’inden az, % 10’undan
fazla olmamak Uzere, meslek lisesi
ogrencilerine beceri egitimi saglamakla, bu
ogrencilere net asgari dcretin % 30’unu
d6demekle ve 10 veya daha fazla 6grenciye
beceri egitimi sagliyorsa, egitim birimi
kurmak ve usta &gretici calistirmakla
yukimli. Daha 6nce 20 ve daha fazla kisi
calistiran isletmelerin beceri egitimi verme
yukumlulagi varken, 6111 sayil kanun ile
bu 10’a indirildi. Bakanlar Kurulu karari ile
bu say!I da bese indirilebilmekte. 6111 sayili
kanun ile ayrica, ©Odenecek asgari (cret
“net” olarak belirlenmek suretiyle, net veya
brit olacagr konusundaki belirsizlige son
verildi.

3) Tesvik Sistemi

iki yonludur.
Isletmede mesleki egitimi destekleyici,
tamamlayici faaliyetler bulunmakta

Herhangi bir tesvik yok. Tesvik yerine
yaptirnm var. Ogrencilere beceri egitimi
vermeyen isletmeler, calistirmakla yukimli
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(JOBSTARTER programi, Isletmeler olduklari &grenci basina asgari Ucretin

Ustu Egitim Merkezler vb.) 2/3’unu  Saymanlik hesabina yatirmak
zorunda. Diger yandan, asgari Ucretin net
olarak kesinlestirilmesi de, daha 6nce brit
olarak degerlendirilmesi nedeniyle (Ucrette
disiis saglandi. Bununla birlikte YOIKK
Istihdam Teknik Komitesi 2011 yili Eylem
Plani’nda, TOBB’un onerisiyle, egitim
birimi  kurma ve egitici bulundurma
yukimlaligu yerine,bunun tesvik edilmesine
yonelik bir eylem maddesi konuldu.

4)Odalarin Rolu

Sistemin merkezindedir. Sistemde ikincil role sahipler.
e isletmenin uygunlugunun Kanuni gorevleri, “mesleki ve teknik egitim
belirlenmesi, ve 6gretimi gelistirme ve yonlendirme
e Surecin izlenmesi ve denetlenmesi, calismalari yapmak” seklinde. Bu cergevede
e Ogrencilerin sinavlarinin somut faaliyetler:
duzenlenmesi ve sertifikasyonlari e il istihdam ve Mesleki Egitim
e Stajlarin kaydinin tutulmasi, Kurumlarinda temsil,
e isletmedeki egitmenin pedagojik e Meslek standardi hazirlama,
formasyon amagli egitilmesi ve e TOBB araciligiyla sorunlarin, gorislerin
belgelendirilmesi. ilgili makamlara iletilmesi vb.
Bu kapsamda Odalar olmadan sistemin ~ Ancak UMEM Beceri’10 projesi ile is guci
islemesi mimkin degil piyasasi ihtiyag analizlerinin yapilmasi

stajyer talebi toplanmasi ve yaygin mesleki
egitim konusunda odalarin rolleri 6nemli
6lcude glclendirildi.
5)Egitimin Suresi
2,5- 3,5yl Ortadgretim boyunca 300 saat.
Bu sayede Ogrenci adeta gercek bir Bu sure yaklasik iki aya tekabil ediyor. Bu
calisan haline geliyor, boylece isveren da 0Ogrenci ve isverenin birbirlerine
ile arasinda given ve uyum olusuyor. adaptasyonuna imkan tanimiyor.Meslek
Olusmazsa da deneme suresince liselerinde; isletmelerde beceri egitimi olarak
s6zlesme feshedilebiliyor. 12. -sinif suresince, 2 gin okulda 3 giin
isletmelerde, (toplam 864 saat) uygulaniyor.
Teknik liselerde; yaz boyunca staj olarak
(toplam 300 saat) uygulaniyor.
6)Denetim Mekanizmasi
Ana unsuru Odalar. isletmelerdeki Is miifettisleri genel denetimin bir parcasi,
mesleki egitim, odalarin ancak uygulanamamakta. Bunun disinda
danismanlarinca denetlenip izleniyor. konuya 6zel bir denetim mekanizmasi yok.
Danismanlar ayrica isletmelerin ve
ogrencilerin  konuyla ilgili her turlu
sorununa ¢0zUum ariyor.
7)Sinavlarin Duzenlenmesi
Odalarin gorevidir. Odalar blnyesinde MEB’in gorevidir. MEB koordinesinde
olusturulan sinav komisyonlarinda, is¢i olusturulan ~ “yil  sonu  beceri  sinav
ve isveren temsilcileri ile 6gretmenler komisyonunda 6gretmenler, isletmenin usta
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yer aliyor. ogretici veya egitici personeli ve il/ilgenin o
meslek alanindaki  isveren  kurulusu
temsilcileri yer aliyor. Ancak etkin bir
uygulama konusunda bilgi yok.

8)Kalite Glivencesi Mekanizmasi

Her meslek icin FMME tarafindan isletmelerde beceri egitimi icin herhangi bir
hazirlanan egitim direktifi ve isletmece kalite glivencesi mekanizmasi gelistirilmis
hazirlanan ve odalarca uygulanmasi degil. isletmeler, 6grencilere meslekleri
denetlenen egitim plani ile Kkalite disinda istedikleri isleri (cay verme, temizlik
givence altina alinirken, isletme vb. isler dahil) yaptirabiliyor.
ihtiyaclari dogrultusunda esneklik de
saglaniyor.

9)Yonlendirme ve Rehberlik Sistemi
Yonlendirme ilkokul sonunda basliyor, Bunun igin ayrilmis ayri bir egitim donemi
ogrenciler yeteneklerine gore farkli yok. Sadece rehberlik  dersleri  ve
seviyede okullara gonderiliyor. Dual 6gretmenleri mevcuttur.
egitime girmeden 6nce de, genel egitim
icerisinde (5. ve 6. smiflar),

ogrencilerin yeteneklerine  gore
yonlendirilmesine  yonelik  egitim
veriliyor.

10)Meslek Standartlari Hazirlanmasi
Meslekler FMME tarafindan ikili yapi var. Meslek standartlari, Mesleki
onaylantyor  ve icerigi, isveren Yeterlilik Kurumu koordinasyonunda sektor
kuruluglari ile isbirliginde yine FMEE kuruluslarinca (Odalar, sendikalar vb.),
blnyesinde olusturuluyor. Bu anlamda egitim mdifredatlari ise MEB tarafindan
bitlnsel bir yapi var. hazirlaniyor.

Kaynak: Ozdemir. E. (2011b). Alman Mesleki Egitim Sistemi ve Tiirkiye Ile Karsilastiriimasi (11).

1.3.1.1.2. ingiltere
Ingiltere’de zorunlu egitim 5-16 yas arasindadir. Biitiin 6grenciler bu egitimi
almak zorundadirlar. Zorunlu egitim dort donemden olusmaktadir. Bu donemler:
1) 5-7 yas arasil
2) 7-11 yas arasil
3)11-14 yas arasl

4) 14-16 yas aras| (CEDEFOP, 2003, 22)
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“Bu donemlerden ilk iki donem ilkokulu diger iki dénem ise ortaokulu
olusturmaktadir.Zorunlu egitim yasindaki c¢ocuklara egitim verilmesinden yerel
yonetimler sorumludur. ingiltere’de degisik kategorilerde okullar bulunmaktadir”
(MESS, 1999, 57). Bu okullar:

Tasra Okullari: Yerel Egitim Otoritelerinin sahip oldugu okullardir.

Gonullt Okullar:Kiliselerin ve ilgili kurumlarin idaresindeki kurumlardir.

Burslu Okullar: Merkezi hiiklimetin fonlarindan faydalanilan okullardir.

Uzmanlik Okullari:Ortaokullarin genellikle ayni alanda uzmanlidi olan bir isverenin
esliginde belli bir alanda gelismesine imkan tanimaktadir.

Ozel Egitim Okullari: Yerel egitim otoritelerine bagh olan ve 6ézel egitime ihtiyag
duyan cocuklarin egitildigi okullardir.

“Ingiltere’de zorunlu egitimden sonra 16 yasinda cogu o6grenci bircok sinava
girer. Bu sinavlar genel orta 6gretim sinavlari igindir. Zorunlu egitimi bitiren 6grenciler
genel, mesleki ve karma egitim gorebileceklere yerlere devam edebilirler” (CEDEFOP,
2003, 23).

Zorunlu ikincil egitimini tamamlayan 16 yasini gecmis 6grencilerin éninde 5
tane alternatif bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla su sekildedir:

1-Okullarinin 6. dizeylerine devam edebilirler.

2-6.Duzey egitim veren kolejlere devam edebilirler.

3-Zorunlu egitim sonrasi herhangi bir diploma vermeyen tcuncuil
egitim okullarina devam edebilirler.

4-ileri derecede egitim veren kolejlere devam edebilirler.

5-Son olarak genclere yonelik MTE’ ye devam edebilirler

(Zengingonul, 1998, 68).
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“Mesleki Teknik EQitim almak isteyen oOgrenciler giris sinavlarina girerek
Isletme ve Teknoloji Egitimi Konseyi (BTEC), Londra Enstitiisii Sehir ve Esnaf Birligi
(C&G), Madenci Sinavlari Enstitust (PEI), Kraliyet Sanat Kurumu(RSA) veya Londra
Ticaret ve Endustri Odasindan (LCCI) tarafindan verilen MTE 6ncesi sertifika almaya
hak kazanirlar” (Zengingoniil, 1998, 68)

ingiltere’de mesleki egitimde is basinda egitim esastir. “ingiltere’deki mesleki ve
teknik egitim buylk olclde is yasami icinde ydritilmektedir. Tam zamanh meslek
okullari vardir ama pek yaygin degildir” (Akt:Simsek, 1999)

Becerili isci calistirma sorunu ise ¢iraklik sistemiyle ¢éziimlenmektedir. Ciraklik
sresi 16 yasinda baslamakta ve yaklasik olarak 4 yil sirmektedir (Simsek, 1999).

1.3.1.1.3. Fransa

Fransa 22 bolgeye ayrilmis bir Ulkedir ve merkeziyetci bir yapi i¢indeki egitim
sisteminde yetki ve sorumluluklar 1982 yilindan itibaren devletin bolgesel idarelerine
kaydirilmaya baslanmistir. Bu boélgesel idareler egitimde 3 6nemli ilkeye sahiptir.
Bunlar: “ilkokullardan yerel idareler, kolejlerden il idareleri, liselerden ve uzman
egitim kurumlarindan ise bolgelerin sorumlu olmasi, okul insasinin yerel yonetimlere
birakilmasi, yerel idarelere okullarin gunlik isleyisiyle ilgili karar verme yetkisi”
seklindedir (MESS, 1999, 45-46).

Fransa’da zorunlu egitim 6-16 yaslari arasinda uygulanmakta olup 5 yilhk
ilkdgretim egitiminin ardindan 4 yil streli ortaokul 6grenimini gerceklestirmektedir.
Zorunlu 6gretimin ardindan gencler egitimlerini strdirmek, bir ciraklik sdzlesmesi
kapsaminda teorik ve uygulamali mesleki egitimden yararlanmak ya da dogrudan

calisma yasamina katilmak gibi seceneklerden birini tercih edebilirler (Aykag, 2002).
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“Fransa'da zorunlu egitimini tamamlayan 6grencilerin %90" 1 liseye devam
etmektedir. Liseler, kolejlerden sonra gidilen 3-4 yil stren devlet okullar veya 0zel
okullar olup, yuksek seviye orta egitim vermektedirler” (MESS, 1999, 46). 16 yasini
dolduran 6grencilerin ylizde 30" u meslek liselerine yiizde 60’ 1 genel ve teknik egitim
veren liseleri tercih etmektedirler. “Genel egitimi tamamladiktan sonra mesleki egitime
katilmak isteyen dgrencilerin karsisinda ise U¢ secenek yer almaktadir. Bunlar mesleki
yetisme, teknik egitim ve endistriyel ¢irakliktir” (Simsek, 1999, 48).

Mesleki egitimi tamamlayan bireylerin 6niinde iki secenek bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi meslek okullarina gitmek digeri ise ciraklik sistemine dahil
olmaktir. Meslek liseleri ise 2 yillik bir egitim almayi gerektirir. Bu sertifikalar ise

Profesyonel Yeterlik Sertifikasi ve Mesleki Diplomadir.

Zorunlu egitimi tamamlayan genclerin %10" u ciraklik egitimi almayi tercih
etmektedir. Cirakhk egitimi 16-25 yaslari arasindaki genglerin 1-3 yil arasinda siiren

Ozel is akitleriyle bir meslek dalinda yetismelerine imkan saglamaktadir.

1.3.2. CEDEFOP Politika ve Faaliyetleri

AB bazinda mesleki teknik egitim alaninda gelismeleri takip etmek ve meslek
teknik egitim alaninda yeni reformlar yapmak icin Avrupa’da merkezi bir kurum
kurulmustur. Bu kurum CEDEFOP olup acithmi "European Centre For The
Development Of Vocational Education” dir. Bu kurum Avrupa Mesleki Egitimi
Gelistirme Merkezi olarak bilinmektedir. Kurum 1975 yilinda Berlin’de kurulmustur
(\Varsori, 2004). 1975 yilinda kurulan CEDEFOP bugin Yunanistan'in Selanik sehrinde
faaliyetlerini sirdiirmektedir (MESS, 1999). ilk birka¢ yil CEDEFOP’ un faaliyetleri

yogun elestirilere maruz kalmis ve kurulus asamasinda gesitli sikintilar yasanmistir.
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1976’ da CEDEFOP nitelikli eleman yetistirme ve uluslararasi iliskiler tzerinde
yogunlasmistir. Daha sonra ise genc issizligi hakkinda seminerler dizenlemistir

(CEDEFOP, 2002).

“CEDEFOP'UN ilk yaptigi calismalardan biri AB ulkelerinde meslek
kalifikasyonlarinin karsilastirilabilirlik galismasi olmustur. 200’ den fazla is tanimlamis;
mesleki egitim sertifika ve kalifikasyonlarinin tim AB ulkelerince taninmasinin lye
ulkelerin mesleki egitim sistemlerinin bir cizgiye getirilecegi varsayllmistir” (MESS,
1999, 151).

“CEDEFOP, yillik rapor ve butce konularinda faaliyet gosteren yénetim kurulu,
Komisyon temsilcileri, is¢i ve isveren orgutleri temsilcileri ve hikiimet yetkililerinden
olusan iclii organizasyon yapisina sahiptir” (Ozsoy, 2007, 96).

CEDEFOP’UN baslica gorevleri:

a) Mesleki egitim ve dgretim alanindaki dokiimanlari arsivliemek.

b) Bilgi yaymak.

c) Mesleki egitimle ilgili toplantilar yapmak.

d) Mesleki egitimle ilgili yenilikleri desteklemek seklinde siralanabilir
(CEDEFOP,2004).

Son zamanlarda ise CEDEFOP’ un gindeminde olan konular su sekilde
siralanmaktadir: "Mesleki egitim ve genel egitim iliskisi, yetiskin isglicinlin yetenek
seviyesinin yikselmesi , issizlikle micadele, egitime uluslararasi boyut kazandirma

(Ozsoy, 2007).
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1.3.3. Gelismis Ulkelerde Mesleki ve Teknik Egitim

Gelismis ulkelerde var olan mesleki egitim sistemleri gelecegi gérmek ve yeni
actlimlar yapmak agisindan énemli bir yere sahiptir. Diinyada gelismis tlkeler arasinda
gOsterilen Japonya , Amerika ve Avusturalya'nin mesleki egitim sistemleri hakkinda

genel bilginin yararli olacag disuntlmektedir.

1.3.3.1. Japonya

Japonlar tipik bir Asya toplumudur. On dokuzuncu yuzyilin yarilarina kadar
tarim toplumu gorintlsu veren Japonya Meji restorasyonu ile modernlesme siirecine
girmistir. Japonya'nin modernlesmesinde en temel etkenlerden biriside egitimdir. ilk
blyuk egitim reformu 1872 yilinda yayinlanan Temel Egitim Kanununun yururlige
girmesiyle elde edilmistir (Koyama ve Ozcan, 1987 ). Bu dénemde “disariya yiizlerce
ogrenci gonderilmis (1870'te 256°s1 teknik alanda olmak Uzere 446 o6grenci
gonderilmisti); disaridan yizlerce uzman” getirilmistir (Ergun, 1985, 97). Meici donemi
uzmanlari Bati egitim sistemlerini tam olarak incelemisler ve genelde O.Von Bismark
déneminin milliyetci, disiplinli Alman egitim sistemini tercih etmislerdir (Ergun, 1985).

Japonya ikinci biyuk reformunu Il. Dinya savasindan maglup ciktiktan sonra
yapmistir. “Amerikanin (Mac Arthur Egitim Plani) o6nciligunde hatta emirleri
dogrultusunda yapilan bir reformla demokratik bir egitim sistemi kurulmustur”
(Koyama ve Ozcan, 1987, 376). Japonlar daha sonra bu Amerikan etkisini azaltmak icin
duzenlemeler yapmisladir fakat bu reformun Japonlarin gelismesinde buyuk katkisi
gorulmektedir.

Japon egitim sisteminde g6ze carpan en 6nemli nokta “devletin eskiden beri

yetismis insan glctne ve insanin egitilebilirligine verdigi 6nem ve en iyi 6grenmenin
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yapmak oldugu, bu nedenle egitimde verilen bilgilerin pratik degeri olmasina 6zen
gOstermek ¢ok énemlidir” (Ergin, 1985, 99). Bu da Japon egitim sisteminde pratikligin
yani teorinin uygulama ile anlamh olmasi anlayisinin var oldugunu gostermektedir

“Japon egitim sistemi 6-3-3-4 diye tabir edilen egitim sistemi uygulanmaktadir.
Egitim, 6 yillik ilkokul, 3 yillik ortaokul, 3 yillik lise ile 4 yillik Gniversitelerde
verilmektedir” (Ucar ve Ucar, 2004, 5). “Zorunlu egitim 9 yildir ve ilkokulu ve
ortaokulu kapsamaktadir” (Kiral ve Kiral, 2009, 6). Japon 6grencilerinin hemen hemen
cogu zorunlu egitimi tamamlamaktadirlar. Zorunlu egitimi tamamlayan 6grencilerin ise
ylzde doksan besi lise egitimine baslamaktadir. “Bir¢ok Japon orta 6gretim kurumu
ogrencileri yuksek ogretime hazirlamak icin sadece akademik egitim sunmaktadirlar ve
bu okullar mesleki kurslar vermemektedirler” (Murata ve Stern, 1993, 31). Bu yiizden

mesleki kurs alan 6grenciler kurslari meslek liselerinde alabilmektedirler.

Okul Oncesi ilkokul Ortadgretim Y iksek&gretim

Teknik Kolejler |

e Ortackul Lise Universiteler
okullan llkokullar
Yuksekokul |
Ozel Egitim Okullan
| 1| 1| 3| J’l _=| G '!l s| 9| 10| |1| 1:| 13| 14| lSl l-5| l‘-'l le Yag

Sekil 1.9. Japon Egitim Sistemi
Kaynak: Murata ve Stern. (1993).

“1958 den beri mesleki egitim bircok sanat okulu ve mesleki orta 6gretim
kurumunda 6ne strulmastir. Sanat okulu kavrami Amerikan egitim reformunun bir

amaci olmasina karsin Japonya’'da asla etkili olmamistir” (Murata ve Stern, 1993, 30).
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Sovyetlerin “Sputnik” uydusunu basariyla firlatmalar sirasinda bir¢ok tlke gibi
Japonya'da bilim ve teknolojide ilerlemek igin egitim programlarini gelistirmeyi
denemistir. 1957 yilinin sonlarinda Japon hiikiimeti tarafindan amaglanan politikalardan
bir tanesi de teknoloji egitimidir. Bu politik acilimla birlikte Japonya'’da 1958 yilinda
ilkokuldan sonra teknoloji egitimi zorunlu ders olarak getirilmistir. Teknoloji egitiminin
ortaokulda secilmesiyle birlikte mesleki egitim daha ileriki yillarda lise seviyesinde
secmeli ders olarak sunulmustur (Murata ve Stern, 1993).

Japon egitim tarihine bakildiginda 1980’lerde Egitim bakanhgi tarafindan bazi
hedefler ortaya konulmustur. Bu hedeflerin en Onemlilerinden biri “ortaokullardan
itibaren bilgisayar teknolojisi egitimine baslanmasidir” (isler, 2010). Bu yeni kursun
ana hedefi ise “bilgisayarlarin rolini ve islevlerini 6grencilerin anlamalarina yardim
etmek ve bilgisayar kullanma yeteneklerini gelistirmektir. Ana olarak icerigi ise
bilgisayari yazihmi, bilgisayar donanimi ve bilgisayar yazilim uygulamalari
olusturmaktadir” (Murata ve Stern, 1993, 34).

Lise seviyesinde ise Egitim bakanlgi temel becerilerin gelisimini saglamak icin
teknik kurslar revize etmistir. “E@itim Bakanligi bilgisayarin matematikte ve bdtin
bilim dallarinda kullaniimasi icin ézendirici uygulamalar gelistirmistir” (isler, 2010).
Butlin meslek dgrencilerinin bilisim teknolojileri dersini almalarina 6zen gosterilmistir"
(Murata ve Stern, 1993, 34). En 6nemli revizyonlardan biri de uygulamali mekatronik
ve bagimsiz proje ¢alismalarinin teknik kurslarda tanitilmasidir.

“Liselerde genel akademik hazirlik ve 6zel mesleki hazirlik olmak Uzere baslica
iki cesit program uygulaniyor. Ogrencilerin icte ikisi genel programi; ticte biri meslek
programlarini izliyor. Meslege yonelten 6zel programlarin tarim, endustri, ticaret ve ev

sanatlari gibi ana dallar”” bulunmaktadir (Glveng, 1980, 288-289)
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Genel liseler ylksekogretime geciste bir basamak olarak goriilmekte olup
meslek liseleri bireylere belirli bir mesleki bilgi vermeyi amaclamaktadir (Ucar ve Ugar,
2004). Japonya'da bulunan teknik okullar 1962 den beri hizmet vermekte olup orta
ogretimden sonra 5 yillik bir egitim uygulamaktadir (Ucar ve Ucar, 2004, 9). Teknik
okullarin ilk ¢ yih genel liseye denk olup okullarin giris kosullari okuldan okula
degismektedir (Simsek, 1999, 53). Bu okullarin “ilk t¢ yih teknik liseye son iki yil
yuksek teknik okuluna denk sayiliyor. Mezunlari, universiteye gegebiliyor. 1978 yilinda
toplam 64 kolejde yaklasik 50 bin 6grenci vardir” (Glveng, 1980, 287). Japonya'da
endustriyi besleyen ve ayakta tutan bu okullardir.

Bugliin Japonya’da, mesleki ve teknik egitimleri verecek olan teknik
ogretmenlerin egitimi, “muahendislik fakiltelerinde ya da ulusal Universitelerde
verilmektedir. Bilimsel ve teknolojik gelismelerdeki hizli degismeler teknik
ogretmenlerin de sik araliklarla hizmet ici egitimini zorunlu kilmaktadir” (isler, 2010).

Japonya’da mesleki egitimin dortte tcu sanayi tarafindan desteklenmektedir.
Diger ceyrek kismi ise egitim kurumlari, devlet, dzel sektér karsilar. Bu calismalar
EQitim Bakanhgi tarafindan uygulanir, bazilari ise Calisma Bakanliginin onayi ve
yuritilmesiyle yapilir. EQitim bakanhginda mesleki egitim faaliyetleri ; lisedeki
mesleki kurslar, teknik kolejler, 6zel egitim ve cesitli okullardan olusmakta, calisma
bakanhiginda ise mesleki egitim merkezleri ,mesleki egitim kolejleri ve ustalik
gelistirme merkezlerinden olusmaktadir. Japon egitim sistemine bakildiginda egitim
sistemi icerisinde mesleki egitimi oncelikle 15 ve 18 yaslari arasinda liselerde verilir.
Bu okullarin ¢ogu 6zellikle mesleki kurslar saglamaktadirlar. Digerleri ise genel ve
mesleki kurslar vermektedirler. Ogrencilerin ¢ogu yaklasik yiizde 95 i tam zamanli

kurslari alirlar. Bu 6grencilerin cogu genellikle kiltiir derslerinde daha az akademik
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basarilidirlar. Fakat her bir meslek okulunda birgok farkli yetenekli 6grenci olabilir
(Cantor, 1989).

Japon egitim sisteminde sirketlerin biylk bolimi ¢ahisanlarini 18 yasinda veya
daha ileriki bir yasta kendi iclerine alir. Japon egitim sistemi igersinde okul sistemi ve
mesleki egitim ve ogretim sistemi benzer egitim metotlarini kullanmaktadir. Bilgi
teknolojisinde yasanan son gelismeler ise daha yaratici yontemlerin bulunmasini
gerektirmektedir. Japon mesleki egitiminde 6nemli rol ise 6zel sektoriin sagladigi dzel
egitim kurslaridir. Son yillardaki artis ise ebeveynlerin ve 6grencilerin ve sanayinin
istegine cevap verme dogrultusundadir. Endistrinin kendi verdigi egitim ise blyuk
sirketler arasinda ¢ok yaygin yogun ve yiksek kalitedir. Japonlar insan kaynaklarina
yatirim yapmada higbir sorun gérmemektedir. Bu yatirimi en 6nemli sermaye olarak
gormektedirler ve (lkelerinin ekonomilerini iyi sirdirmek igin bunu gerekli
gormektedirler (Cantor, 1989).

“Japon isadamlari birtakim beceriler sahip iscileri secerek daha sonra sirketin
ihtiyaclari dogrultusunda yetistirmektedirler bu yiizden okulla sanayi arasindaki baglar
alt diizeyde ve 6nemsiz kalmistir” (TiSK,1997b, 95). Japonya'da aileler genel egitimi
yuksek 6gretime geciste bir atlama tasi olarak gormektedirler ve mesleki egitim
Japonya'da genelde bircok Ulkede gordugu ilgiyi gormemistir (TISK,1997b). Fakat su
unutulmamahidir ki Japonya mesleki egitim acisindan farkl bir 6zellige sahiptir. Bunun
nedeni dzellikle bilisim ve mekatronik alaninda egitimin ilk yillarinda verilen egitim
gosterilebilir.  Bu ise gunimuizde teknoloji devi olarak gosterilen Japonlarin nasil
ilerledigini ve gelistigini aciklamaktadir. Sonu¢ olarak Japonya da gercek anlamda

mesleki ve teknik egitime bir ilgi yoktu fakat egitim sistemlerinin iceriginden dolayi
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teknoloji alaninda nitelikli insan giict yetistirilmesine etkili sistemlere sahip olduklari

soylenebilir.

1.3.3.2. Avustralya

Avustralya oncelikle ok geng niifusa sahip bir tilkedir. ikinci diinya savasinin
sonundan bu yana muhtemelen diinya tizerinde en c¢ok dil konusulan ulkelerden biridir.
Ulkede yasayanlarin bilyiik cogunlugu Anglo-Celtictir daha sonra yaklasik olarak esit
sayida ingiltere’den ve irlanda’dan gelenler vardir. Bu yiizden bunlar Hiristiyan dinine
sahiptirler ve dortte Gicli de ingiliz kilisesine baghidirlar ve hemen hemen tam olarak
ayni sayida Katolik yasamaktadir. 1945 ten beri Avustralya’ya 120 den fazla tlkeden 4
milyon civarinda kisi go¢ etmistir. Bu goc edenlerin birgogu cesitli sehirlere dagilmistir.
Bunun bir sonucu olarak ogrencilerin 6nemli bir orani okula ingilizce bilmeden
gelmektedirler. Avustralya’nin asil yerlileri olan Aborjinler ise toplam niifusun sadece
yuzde birini olusturmaktadirlar. Avustralya federeatif yapida bir tlkedir ve baskenti
Canberra’dir ve 6 eyalet hikimeti vardir: New South Wales, Victoria, Queensland,
Guney Avusturalya, Bati Avusturalya ve Tazmanya.

Avustralya eyaletlerden olustugu icin bircok farkli yaklasim ve yonetim egitim
sistemlerinde gorulmektedir fakat genelde buyuk farkhiliklar yoktur. Alti eyalette ve
Kuzey Bolgesinde egitim hizmetleri kendi sorumluluklari altindadir. Birka¢ kicuk
boélgenin egitim hizmetleri ise Federal Hikiimetin sorumlulugu altindadir.

Avustralya’daki mesleki egitim ve 6gretimi detayli incelendiginde en énemli
izlenim; sanayi ve is dunyasinin blylk o&lcide egitimlerini TAFE kolejlerinde
saglamalari ve ingiltere’deki sirketlerde ciraklik siteminin model alinmasi gésterilebilir.

1974 Kangan raporuna kadar, bu kolejler okulla olan zayif iliskilerini bitirip, egitimle
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olan iliskileri 6nemli derecede arttirmislardir ve biyik ¢ogunlugu kaliteli calisanlara,
mikemmel imkanlara sahip olmusturlar. Bu okullarin kurslari toplum tarafindan kaliteli
olarak algilanmis ve artan bir taleple bu kurslara insanlar yogun ilgi gostermislerdir.
Bircok TAFE kurumuna sirekli artan ve hak eden bir given duygusu vardir. 1987
yilinda tguncl defa Hawke Commonwealth hikiimetinin donistyle mesleki egitim ve
ogretimde temel yapisal degisiklikler meydana gelmistir. Oncelik ise egitim ve is
yasami arasindaki  koordinasyonu artirmak ve egitim hizmeti ile sanayi, ticaret
noktalari arasinda daha yakin bir iliski olusturmak olmustur. Ana amag ise
Avustralya’nin ekonomisini etkilemeden nitelikli insan glclnd dretmektir. Bunun

belirtileri ise TAFE icin genis 6lcude yeni bltce diizenlemeleridir (Cantor,1989).

3.3.3. Amerika Birlesik Devletleri
Amerika Birlesik devletlerinin “merkeziyetgilikten oldukga uzak bir egitim
sistemi vardir ayrica egitimin yasal yapisi eyaletler tarafindan belirlenir. isgiiciniin
ulusal ekonomi icin tasidigr 6nemden dolayi federal hiikiimet mesleki egitimde énemli
rol oynar” (TiSK, 1997b, 91).
ABD’nde egitim, genelde 7-16 yaslari arasinda zorunlu ve devlet
okullarina devam etmekte olan égrenciler icin Ucretsizdir. ABD'nde
okul yapilari eyaletler gore degismekte olup farkli bircok modele
sahiptir. Eyaletlerin kendine 6zgu egitim sistemleri vardir. Ulusal
veya Federal bir egitim sistemi yoktur. Resmi ve 6zel okullar eyalet

egitim bakanhiginin kurallari cercevesinde yonetilir (TiSK,1997b, 91).
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Avrupa ulkelerine kiyasla Amerika'da mesleki ve teknik egitim cogunlukla iki
yillik énlisans okullarinda verilmektedir. “Bu okullara gidebilmek icin zorunlu egitimi
tamamlamak zorunludur. Ortadgretim akademik agirlikli olup mesleki ve teknik egitim
cok fazla verilmemektedir” (Simsek, 1999, 52). Erdogan (1997)' a gore liselere kayit
yaptiran 6grenciler secimlik dersler ya da 6zel olarak diizenlenmis programlar yoluyla
mesleki egitim merkezlerinden yararlanabilirler (Akt:Simsek, 1999, 52). “Mesleki
egitim cercevesinde Kisiye is bulabilmek icin vasif kazandirma veya mevcut isiyle ilgili
becerisini gelistirme amaciyla, ortadgretim, yuksekdgretim ev yetiskinler egitimi
diizeyinde 400'den fazla 6gretim programi uygulanmaktadir” (TiSK, 1997b, 92).

“Cok programli liseler, mesleki teknik liseler, bélge meslek merkezleri,
ortadgretim dizeyinde mesleki ve teknik egitim veren en yaygin egitim kurumlaridir”
(TISK, 1997b, 92).

ABD’ nde ayrica okul ile sanayi arasinda isbirligini ve ortaklasa egitim
cahismalarinin yiritiilmesini saglayan cesitli programlar vardir. Bu programlar: is
Egitimi Programlari, is Tecriibe ve Meslek Tanima Programlari, Ortaklasa Egitim
Programlari, Tecriibe Temelli Mesleki Egitim Programlari (TiSK, 1997b, 93).

Genclere okullarda yapilan egitimi temel almis mesleki egitime yonelik
kuruluslarin bir dizisi hizmet sunmaktadir. “Bu kolejlerin yani sira teknik enstitiiler
veya Area Vocational School'lar ve 6zel dgretim kurumlari statistinde yapilanmis
Specialized Vocational School'lar tanimlanmistir” (Ultanir, 2000, 83).

“US-Department of Labour'un Ulusal Ciraklik programi, dual sistemle blylk
bir benzerlik gostermektedir” (Ultanir, 2000, 83). Bu programin hedef gruplari, mesleki
tecriibeye sahip 20 ile 40 yaslari arasindaki geng yetiskinlerdir. Bu egitim sendikalar ve

kooperatifler tarafindan yapilmaktadir.
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1.4. Meslek ve Rehberlik

1.4.1.1lk6gretim  Ogrencilerinin ~ Mesleki  Rehberlik  Faaliyetlerinin

Incelenmesi

1.4.1.1. Meslek

Ilkogretimde mesleki rehberlik faaliyetleri giiniimiizde 6nemli bir konu olarak
one ¢ikmaktadir. Fakat mesleki rehberlik kavramindan énce meslek kavraminin 6zinin
kavranmasi énemlidir.

insanlar arasinda cesitli yetenekler yoninden farklar oldugu
gibi, bir kisi cesitli yeteneklere degisik dlzeylerde sahip
olabilmektedir. Bu gesitlilik Uretim ve tiketimle ilgili faaliyet
alanlarinda, yani meslek etkinliklerinde en carpici ifadesini bulmakta,
her birey yeteneklerini kullanip gelistirebildigi bir ekonomik faaliyet
alaninda dretim yaparak topluma katkida bulunmakta ve ayni sekilde
diger bireylerin Urettigi Urlnlerden yararlanabilmektedir. Toplumda
her bireyin, baskalarinin isine yarayacak trinler Gretmesi ve onlari
almasi, meslek dedigimiz faaliyet alanin gelismesi ile mimkun olabilir
(Kuzgun, 2004, 125).

“Insan belli bir mali veya hizmeti Gretebilme becerisini, kisa veya uzun streli,
resmi veya resmi olmayan yollarla verilen bir egitim ile kazanir, meslegini icra ederek
urettigi mali veya hizmeti, mal veya para karsiliginda baskalarina verir” (Kuzgun, 2004,
126). Iste insanin drettigi bu hizmet ve malin kalitesi ise giiniimiizde toplumlar icin ¢ok
onemli bir yere sahiptir. Meslegin tanimi bu kavramlardan sonra yapilacak olursa
meslek: “insanlara yararli mal veya hizmet Gretmek ve karsiliginda bir gelir elde etmek

icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan ve kurallar toplumca belirlenmis faaliyetler
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bitlnu” olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 2004, 126). Literatiirde bakildiginda meslek
kavrami ile birlikte sik sik kullanilan is kavrami goze ¢carpmaktadir. Meslek kavrami ile
is kavrami ayni olmayip birbirinden farklh tanimlamalara sahiptir. “Meslek beceriler
batind, is ise bu becerilerin uygulanabilecegi ortamdir. Bir kimsenin meslegi olabilir
ama isi olmayabilir; ancak isi olanin meslegi de vardir” (Kuzgun, 2006, 4)

Burada 6nemli noktalardan biri  meslegin amacinin bireye sadece para
kazandirma amaci gitmemesidir. “Bu durumda meslegin sadece hayati kazanmak igin
yapilan etkinlikler bitini olmadidi, ayni zamanda insanin gizil glglerini kullanma ve
gelistirme yolu oldugu” 6ne cikmaktadir. Bireylerin gizil giclerinin ¢ikmasi yada
bireylerin kendilerinin kesfetmeleri ile birlikte mutlu olma ve topluma yarar duyma
algisi gerceklesmektedir. Bu da “mesleginden  hosnut olan insanlarin verimli
cahismalari ile toplumsal kalkinmada” etkili olmalarini saglamaktadir ( Kuzgun, 2004,
126). insanlar gizilgiiclerini ortaya koyma, kullanma ve gelistirme firsatini sectigi
meslekle saglayabilir. Meslekle “birey varolusunun anlamini yakalar. Sahip oldugu
yetileri, gucleri kullanarak doyuma ulasir. Kendini bir is yaptigi ve Urettigi icin tUretken
gorur. Boylece kendine saygisi ve guveni gelisir” (Yesilyaprak, Glngér ve Kurg, 2000,
82).

Meslek ayrica “kisinin kimliginin en 6nemli kaynagi olup, onun etraftan saygi
gormesine, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigl duygusunu yasamasina olanak
veren bir etkinlik alanidir da. Meslek etkinlikleri ile Kisi kapasitesini kullanir, bir seyler
uretir ve yaratir. Bu etkinliklerden duyulan haz ve saglanan doyum genel yasama da
yansir” (Kuzgun, 2006, 6). iste bu yiizden insanlarin meslegin insan yasaminda énemli

bir yere sahip oldugu sdylenebilir.
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“Hoppock’a (1957) gore bir kimsenin sectigi meslek yasam bicimini belirleyici
en Onemli faktordur” (Akt:Kuzgun, 2006, 6) Bunun nedeni ise meslegin insanlarin
gelecekteki dunyalarini ve iletisime gececegi bireyleri belirlemesidir.

Gunlimizde meslek secim siireci eskiye daha da zorlagmistir. Bunun nedenleri
arasinda meslek cesidinin artmasi, mesleklerde uzmanlasmanin artmasi ve her bir
uzmanhk alani ayri bir meslek olarak ortaya ¢ikmasi gosterilebilir (Kuzgun, 2006).
Ozellikle endistrilesmis toplumlarda meslekleri tanima daha kisith olmaktadir. Bunun
nedeni “bir ¢cocugun ana babasinin isini gézlemleme ve ona katilma olanagina sahip
olmasi soyle dursun, onlarin ne yaptiklari hakkinda bir fikir sahibi olma olanagina”
sahip olamamalarindan kaynaklanmaktadir (Kuzgun, 2006, 6). Endustrilesmis
toplumlarda fabrikalarda c¢alisan insanlarin sayisi kendi isyerlerine sahip olan
bireylerden daha fazla olmakta ve gercek calisma ortami c¢ocuk tarafindan
izlenememektedir.

Buglinse “demokratik toplumlarda insan kendi yonini cizme ve yasami
hakkinda karar verme 6zgurlugine sahiptir” (Kuzgun, 2006, 7). Rogers'a (1959) gore
“insanin dogasini aciklayan bazi kuramlarin temelinde, onun 6zgiir ve segme yetenegine
sahip bir varlik oldugu, mevcut secenekler arasindan kendine en uygun olanini secerek
varolusunu gerceklestirebilecedi sayiltisi vardir” (Akt:Kuzgun, 2006, 7). Bu ylzden
kisinin kendini tanimasi ve bilmesi 6énemlidir.

“Bir kimsenin, cesitli kisilik 6zelliklerinin kendinde bulunus derecesi hakkindaki
degerlendirmelerinin, bitini yada kisaca, Kkisinin kendini algilamasi olarak
tanimlayabilecegimiz benlik kavrami son yillarda tzerinde 6nemle durulan bir konudur”
(Meyvacioglu, 1983, 1). Benlik kavraminin énemli olan bir 6zelligi bazi danisma

psikologlari Bordin ve Super benlik kavraminin, bireyin davranislarinin belirleyicisi
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oldugu gorisunden yola cikarak, “meslek secimi davranisinin da, benlik kavrami
tarafindan belirlendigi, yani meslek secerken kisinin benlik kavramina uygun disen
etkinlikleri iceren mesleklere yoneldiklerini ileri sirmektedir” (Meyvacioglu, 1983, 2).
“Bordin (1943)'e gore bir kimse kendisi hakkindaki degerlendirmelerine uygun oldugu
ya da olmadigi hakkindaki inancina gére bir meslege yonelir ya da o meslegi reddeder,
Super (1963,1970)'e gore ise meslek secimi, kisinin kendi hakkindaki tasarimini yani
benlik kavramini bir meslek adi ile ifade etmesidir” (Akt:Meyvacioglu, 1983, 2).
“Meslek secimine gelisim yoniinden aciklama getiren yazarlarin en énemlisi Superdir”
(Kuzgun, 2004, 131). Meslek gelisim siirecinde bireyin mesleki gelisimi birey ile
cevresi arasindaki siki bir etkilesimin Urinu olarak ortaya ¢ikmaktadir. “Super’e gore
bireyin meslek modeli ailenin sosyo ekonomik diizeyi, bireyin zihinsel gtcu, kisilik
Ozellikleri ve Kkarsilastigi firsatlarla belirgin bir bicim ahr” (Yilmaz, 2004, 3). Diger
yandan insan, kendisi hakkindaki degerlendirmelerine ters dusen, 6z kavrami ile
uyusmayan davranislardan kagcinma kendine yakisan bicimde davranma egilimi
gostermektedir. Buda kisinin meslek seciminde kendisiyle uyumlu tercihler yapmasini
saglamaktadir. Ayrica “benligin baskalarindan ayirt edilmesi sireci devam ederken bir
yandan da 6zdeslesme sureci 6z kavraminin olusumunda etkinligini strdurir” (Kuzgun,
2004, 134). Bu ise cocugun kendine cesitli modeller se¢mesiyle ortaya ¢ikmaktadir.
Ornegin bir erkek cocuk zamanla cesitli roller benimser ve kendine en ¢ok hitap edeni
secer. Oz kavrami yani cocugun kendini algilamasi siirekli degisen bir yapidadir.
“Gelisim basamaklari boyunca 6z kavrami zenginlesir” (Kuzgun, 2000, 135). Yas
ilerledikce bu algilama netlesir ve daha gercekgi yapiya ulasir. Super “meslek se¢imini

gelisim sureci olarak gormidis ve bu siireci basamaklara ayirmistir” (Kuzgun, 2000, 131).
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Bu basamaklar biyiume doénemi, arastirma dénemi, yerlesme, durumu saglamlastirip
devam ettirme ve ¢okis olarak bes donemden olusmaktadir.

Mesleki rehberlik kavrami ise “genglerin gesitli meslekleri tanimalari ve kendi
Ozelliklerine uygun olan meslekleri secmeleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalari ve
mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan yardim hizmetleri” olarak
tanimlanmaktadir (Yesilyaprak, Gingér ve Kurg, 2000, 81). Mesleki rehberlik
faaliyetleri  bircok gorevli egitimci tarafindan ydrGtilebilir.  Bu faaliyetleri
uygulayabilecek kisiler rehberlik alaninda yetismis uzmanlar, 6gretmenler ve diger
ilgililerdir. “Meslek rehberliginde ve danismanliginda temel amag, Kisilerin
yeteneklerine ve ilgilerine uygun mesleklere yonelmelerini saglamaktir. Bunu
yapabilmek ic¢in danismanlar, danisanlara cesitli yetenek testleri ve ilgi envanterleri
uygularlar; bunlarin sonuglari hakkinda danisanlarla goriisme yaparak, onlarin gergekgi
mesleki segimlere yonelmelerine yardimci olmaya calisirlar” (Dokmen, 1992, 409).

Mesleki rehberlik hizmetlerinin uygulanmasi sabit formillerle uygulanip sonug
alinabilecek bir faaliyet degildir. Clnki meslek seciminde merkezde olan bireydir yani
insandir. Bireyleri ise meslek seciminde etkileyen bir¢ok faktor vardir. Meslek se¢im
surecinde bireylerin, meslekleri yeterli ve gercekci olarak ne o6lgiide tantyip her
meslekte hangi dzelliklerin gerekli oldugunu ne kadar 6grendigi, secme 6zgurligune ne
kadar sahip oldugu, ailesinin, arkadaslarinin baski yada stbjektif yonlendirmelerinden
etkilenmeyecek biling diizeyine sahip olup olmadigi, meslekler hakkinda cocukluktan
baslayarak olusan 6n yargilar ya da yanlis kosullanmalara sahip olup olunmamasi gibi
bircok soru karsimiza c¢ikmaktadir (Yesilyaprak, Gingor ve Kurg¢, 2000). Goruldugu
gibi bireyin meslek secimini etkileyen bircok etmen bulunmaktadir. “Bu siregte,

toplum, arkadas cevresi ve ailenin beklentileri, meslege verilen deger, mezun olduktan
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sonra is bulma olanaklari gibi meslek secimini etkileyen etmenlerin yaninda kisilik
Ozelliklerinin etkili oldugu da kabul edilen bir gercektir" (Akt:Kutlu ve Ath, 2011, 2).
Meslek ve meslekle ilgili secim sureci toplumun dinamiklerini etkileyen bir
unsur olarak nitelendirilebilir. Burada 6nemli bir hususta insanlarin gizil guclerini agiga
cikaracak,yeteneklerine uygun bir meslek alani secebilmeleri giderek guclesen bir
yapiya buriinmektedir (Kuzgun, 2004) “Teknolojinin gelismesi ile strekli olarak meslek
cesitleri artmakta, geleneksel mesleklerden bazilari ¢alisma yasamindan silinmekte ya
da az cok degisiklige ugramaktadir” (Kuzgun, 2004, 126). Bu durumda mesleki
rehberlik faaliyetlerinin énemi artmakta ve sistemli bir mesleki rehberlik faaliyetlerinin

olmasi 6nem tagimaktadir.

1.4.1.2. Dunyada Mesleki Rehberligin Gelisimi

Meslek secimine yardim hizmetlerinin tarihsel sirecinin bilinmesi 6nemli bir
konudur. 20.yuzyil baslarinda “klasik kdltiirtin - aktarilmasini  amaclayan egitim
programlari, endustrinin gelismesi Kkarsisinda, toplumun bireylerden bekledigi
davranislari gelistirmede yetersiz kalmaya baslamisti” (Kuzgun, 2000, 7). Bu yizden
Amerika Birlesik Devlet’lerinde bu yetersizlige karsi bireyleri mesleklere hazirlayan
programlar hazirlanmistir. Burada ©6nemli olan bir nokta ise “1800'1u yillarin ikinci
yarisinda, endustrilesmenin etkisiyle toplumun calisma kosullari ve mesleki ihtiyaclar
pes pese ve hizla degisiklige ugramistir” (Can, 2002, 87). Bu da mesleklere olan
rehberlik ihtiyaclarini  ve cesitli  hareketleri tetikleyen bir unsur olarak
degerlendirilebilir.

Ogrencileri is olanaklarindan haberdar etme anlaminda ilk

rehberlik denemesi, 1895 yilinda George Merrill’in 6nderliginde San
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Francisco’da Mekanik Sanatlar Enstitusi’nde baslamisti. Merill’in
yaptigi is dunyasini tanitmak, bu yolla onlarin is bulmalarina
yardimci olmakti. Yine 1898-1907 yillar1 arasinda, Jesse Davis adli
bir egitimci, Detroit merkez okullarindan birinde meslek rehberligi
yapiyordu. 1907 yilinda Grand Rapids’ de tum okullari kapsayan bir
rehberlik programi baslatmisti. Bu programin amaci 6grencilerin
kisilik gelisimine yardimci olmak ve normal 6gretim programlari
icinde 6grencilere mesleki bilgi vermekti. (Kuzgun, 2000, 8)

Bu kapsamda Amerika Birlesik Devletlerinde, bazi egitimcilerin okullarda
ogrencilere calisma yasamanin kosullarini anlatma, cevrede acik is olanaklari gibi
konularda yardimci olma, okul disinda da endustri ihtiyaci olan ise uygun elemanlarin
secimi icin girisimlerde bulunma ve 6zel meslek burolarinin acgilmasi gibi  birgok
cahismanin yapildigi gorilmektedir (Kuzgun, 2004). “1908 yilinda Boston’da Frank
Parsons adli bir muihendis ilk mesleki biroyu kurmustur” (Kuzgun, 2000, 8). Bu
birolarda Parsons’in amaci “bircok vasifsiz gocmeni, kisa bir meslek egitimi
programindan sonra uygun bir ise yerlestirmekti” (Kuzgun, 2000, 8). Buroda yapilan
islemler ise is arama yasina gelmislere rehberlik hizmeti vermeye yonelikti. Fakat kisa
zamanda is arama yasina gelmis bir kisiye yapilan yardimlarin aslinda ge¢ kalinmis bir
yardim olundugu fark edilmistir. Bu nedenler “insanlara, okul caginda iken mesleki
yeteneklerine uygun egitim vermenin ve onlari calisma yasamina hazirlamanin daha
dogru olacag ileri surilmeye” baslanmistir ( Kuzgun, 2004, 127). Bdylece okullarda
rehberlik hizmetleri ortaya ¢cikmistir. Bu asamalardan sonra rehberlik faaliyetlerinin ilk
yillarinda “o6grencilerin yetenek ve ilgileri olctulip degerlendirilmekteydi ama nasil

gelistirildigi ve nasil daha iyi gelistirilebilecedi konusu lzerinde durulmuyordu” ayrica
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rehberligin sadece alaninda uzman Kisi tarafindan verilmesi egemen bir goristi (
Kuzgun, 2004, 128). Fakat zamanla bu yaklasimin yanlis oldugu anlasiimistir. Ve
okullarda da erken dénemlerde rehberligin verilmesinin dnemi kavranmistir.

ilk mesleki bironun kurulmasindan sonra meslek rehberligi kisa siire icinde bir
cok alana yayillmistir. New York’ta Eli Weaver adh egitimci okullarda rehberlik
hizmetlerini baglatmistir ve diger kentlerde de egitimciler onu izlemistir.

Mesleki rehberligin gelisim slrecinde Avrupa Birligi Ulkelerinde uygulanan
mesleki rehberlik faaliyetlerinin incelendigine; “Parsons Mesleki Buroyu actiktan sonra,
1910 yilinda Fransa’da Lashy, 1912 yilinda italya’da Gemelli meslek biirolari
kurmuslardir. Bu hizmetler Belgika’da 1912, ingiltere’de ise 1915 yilinda baslamistir”
(Kuzgun, 2000, 17). Bu (lkelerdeki mesleki biirolari Amerika’daki gibi sadece biro
biciminde degil de okulla isbirligi yaparak rehberlik faaliyetleri sunuyorlardi. Kisacasi
Amerika’da uygulanan sistemden farkli bir rehberlik sistemi uygulanmistir. Bunlara
bakilacak olunursa:

e Avrupa Ulkelerinde &grencilere mesleki bilgi verme hizmetleri
genellikle okullarin disinda ve bazi (lkeler 6rnegin Almanya’da
calisma bakanliklarina bagl is ve isci bulma kurumlari tarafindan
verilmektedir. Bu kuruluslar baslangicta tamamen is bulma islevini
ylrdtdrlerken zamanlar egitim oOrgutleri ve okullarla iliskilerini
siklastirmislardir.

* Okullarda da mesleki bilgi verme hizmetlerine 6nemli yer verilmekte ve
bu isler hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimle yetistirmis 6gretmenler
tarafindan yurttulmektedir. Universitelerde istihdam danismanhgi

konusunda lisansusti egitim verilmektedir.
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o Onceleri temel egitimin son sinifinda  6grenciler, genellikle
ogretmenlerin, gozlemlerine dayanarak verdikleri raporlar ve
cocuklarin okuldaki basarilari dikkate alinarak ya sonu Universiteye
acik programlara ya sonu teknik egitime acik programlara ve zorunlu
egitim sonunda tamamlanan programlardan birine yoneltiliyordu. Son
yillarda ise yoneltme yasi daha ileri bir yasa alinmistir. Yoneltme
karari test sonuclarindan cok surekli gozlemlerle elde edilen kanilara
dayandiriimaktadir (Kuzgun, 2000, 18).

Mesleki rehberlik, ¢zellikle ekonomik ve sosyal degisimi hizla
yasayan toplumlar icin anahtar bir rol oynamaktadir. Bireyler icin
kendilerine sunulan ¢ok sayida egitsel ve mesleki tercihleri belirlemek,
maksimum faydayr saglamak icin 6nemlidir. Rehberlik, mesleki ve
orgiin egitim veren kuruluslar icin de, kisilerin ihtiyaclari ile kendi
hedeflerinin paralel gitmesi acisindan 6nem tasimaktadir. Rehberlik
hizmeti, isverenler acisindan da, potansiyel isglcunin beceri ve
motivasyonlarinin, kendi ihtiyaclari dogrultusunda olup olmadigini
goérmeleri acgisindan 6nemlidir ( Zengingonil, 1998).

Bu ve bunun gibi bircok nedenden dolayr Avrupa Birligi 6zellikle mesleki
rehberlik mekanizmasinin iyi bir bicimde islemesine 6nem vermistir. Bu kapsama
meslek danismanliginin daha verimli ve etkili bir bicimde kullanilabilmesi icin AB
1996 yilindaki Komisyon onerilerinde “Gencler ve yetiskinler icin mesleki rehberlik
faaliyetinin gelisiminin desteklenmesi, mesleki rehberlik hizmetlerinin 6rgitsel

yapisinin nufusun ihtiyaglarina gore adapte edilmesi” gibi birgok ¢alisma 6ngorilmustur
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(Zengingdnul, 1998, 120). Avrupa birligine Uye olan ve mesleki egitimle ilgili atithmlari

bilinen bazi tlkelerin rehberlik sistemlerine tablolar yardimiyla bakilacak olunursa:

Tablo 1.9. Almanya’nin Ulusal Rehberlik Hizmetleri

Yonetsel/Kontrol Yararlananlar Temel Hizmetler

Gorusmeler yapmak,

6-25arasi ilk, sikolojik testler yapmak
Egitsel Federal Eyaletler, orta,lise ve pru aJI| malart yapmax,
Rehberlik Yerel Otoriteler universite grup calis o
; . T P duzenlemek ve egitim
Hizmetleri ve Universiteler egitimi alan g
= firsatlar icin enformasyon
nifus <
saglamak
Okullarda 13-15yas MTE  Ders programlari ile ilgili
Federal N .
MTE Evaletler egitimi alan ayrintil rehberlik
Rehberligi y ogrenciler hizmetleri sunmak
Okullarda paneller
diizenlemek, MTE vyi
Mesleki Federal istihdam ile ilgili
Rehberlik Istihdam enformasyon saglamak ,
Hizmetleri Enstitusu ciraklik egitimi alan

ogrencileri ise yerlestirmek
icin imkan yaratmak.

Kaynak: Zengingondl, O. (1998, 123)

Almanya’da mesleki rehberlik “genellikle zorunlu egitimin son iki yilinda verilir
ancak daha ©Once de baslayabilir. Diger okul tlrlerine nazaran (Hauptschule ve
Realschule) genel egitimin(Gymnasium) sunuldugu okullarda daha az verilmektedir”
(EURYDICE, 2007, 1).

Ilkogretim diizeyinde Federal istihdam Ajansinin mesleki danismanlari zorunlu
egitimin son yilina yakin zamanlarda her sinifa mesleki rehberlik dersleri vermek icin
okullari ziyaret etmektedirler ve bu dersler sirasinda 6grenciler kisisel danismanlik
alirlar ve istihdam ve olasi Kariyerlerle ilgili fuarlar yada seminerler gibi olaylar
hakkinda bilgilendirilirler ve bir ise nasil basvurulmasi gerektigini, 6zgegmislerini nasil

hazirlamalari gerektigini 6§renmektedirler (EURYDICE, 2007).
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Yonetsel/Kontrol Yararlananlar Temel Hizmetler

Kariyer
Hizmetleri

Ortaokul ve
Liseler Igin
Kariyer Egitimi

Yiiksek Ogretim
Kariyer Danisma
Hizmetleri

Is Bulma
Kurumu

Yetiskinler igin
Egitsel Rehberlik
Hizmetleri

Ozel Rehberlik
Ajanslari

Yerel egitim otoriteleri
ve istihdam birosu

Okullar ve yerel egitim  14-18 yas
otoriteleri grubu

Universiteler ve diger ~ 18-21yas
ileri egitim kurumlari grubu

Istihdam biirosu

16 ve Usti yas

Gorusmeler yapmak,
grup ¢alismalari ve ise
yerlestirmek

Ders programlari ile
ilgili ayrintih bilgi
vermek,gorismeler
yapmak kariyer ile
ilgili bilgi vermek
Gorismeler ve grup
calismalari yapmak ,ise
yerlestirmek igin imkan
yaratmak

Gorismeler ve grup
calismalari yapmak ,ise

grubu X
yerlestirmek
Yerel Egitim otoriteleri Grup calismalari
ve bunlarin ortaklik 19 ve yas Ustl  yapmak, danisilan

yaptiklari 6zel sektor grubu
kurumlari

Ozel Sektor

konularla ilgili bilgi
akisi saglamak
Gorusmeler yapmak ve
psikolojik testler
yaparak kariyer
degisikliginden
dogabilecek
rahatsizliklari
gidermeye calismak

Kaynak: Zengingonal, O. (1998, 124)

Ingiltere’de “okullar, 7. Ve 11. yillarda miifredatta kariyer egitiminin ve biitiin

ogrenciler icin 10. Ve 11. yillarda mufredatla isle ilgili 6grenmenin planli programini

saglamakla” sorumludurlar (EURYDICE, 2007, 28).

Tablo 1.11. Fransa’nin Ulusal Rehberlik Sistemi

Yonetsel/ Yararlananlar

Temel Hizmetler

Kontrol
Ozellikle 11-18 yas  Ogrencilerle ilgili arastirma ve
grubu liseye devam  gelistirme programi yapmak
Enformasyon Egitim eden veya liseden ,0grencilere sececekleri egitim
ve Rehberlik Bakanligi ayrilmis 6grenciler  tard ile ilgili rehberlik hizmeti
Merkezi vermek, kariyer ve MTE ile

ilgili bilgi saglamak
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Tablo 1.11’in devami.....

19-24 yas grubu

Ogrencilerle gériismeler

Universite Egitim Universite yapmak,enformasyon
Rehberlik gram Ogrencileri hizmetleri vermek,ise
) . Bakanhgi - . <
Hizmetleri yetistirme kurumlari ile bag
kurmak
D 16-25 yas arasi issiz MTE, istihdam ve soysal
anisma
. gencler konularda danismanlik
Rehberlik Ulusal ve ) . .
. hizmetleri vermek ,ise
,Enformasyon  Yerel Otorite . o
X yerlestirme kurumlariyla bag
Merkezleri
kurmak
Genclik Geng Nufus Cok genis bir yelpaze iginde
Enformasyon Genglik ve enformasyon hizmeti sunmak
ve Spor
Dokiimantasy Bakanhg
on Merkezi _
16 ve Ustl yas grubu  Istihdam ve MTE ile ilgili
Ulusal ST . i
istihdam Qallgmgt issiz nlifus e_nformasyc_Jn hlzmet_l v_err_nek
Aians| Bakanligi Jise yerlestirmek ve issizlik
! ddeneklerini dagitmak
Kurumlar 16 ve Ustl yas grubu  Testlere dayali bir vasif
Arasl Vasif Ulusal ve s sahibi degerlendirmesi yapmak
Degerlendirme  Yerel Otorite
Merkezleri
- MTE gormek MTE hakkinda bilgi vermek,
Yetiskinler . . - .
L Calisma isteyen yetiskinler gortismeler sonucu elde edilen
Icin MTE o ST . .
KUrumu Bakanligi verileri degerlendirerek Kisileri

yonlendirmek

Kaynak: Zenging6nul,O. (1998, 121)

Fransa'da mesleki rehberlik “zorunlu egitim mufredatinda verilmektedir.Ayrica
mesleki kesif egitimi , 2004 yilinda collegede rehberlik asamasinda, Gg¢uncu yila karsihk
gelerek, tanitilmistir. Ogrencileri meslek diinyasini daha fazla kesfetmelerini saglamayi
ve egitim sureclerinde disundiklerini gergeklestirmeye ¢alismalarina yardimci olmayi
amaclamaktadir” (EURYDICE, 2007, 61).

Tablolardan c¢ikan diger bir sonu¢ (Ulkelerin rehberlik sistemlerinin sistematik
bir yapida oldugunu gdérmekteyiz. Mesleki rehberlik yardimlarindan hangi grubun
hangi gruba temel hizmet verecegi ayrintili bir bicimde sunulmustur. “Rehberlik

hizmetleri; kurumlarin icinde hizmet verdikleri konuma gore, odaklandiklari konulara
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gore ve aldiklari finansal yardimlara gore farklilik gostermektedir” (Zengingdnl, 1998,
125).

Mesleki Rehberlik son yillarda diinyada “kariyer danismanligi” konusuna
yapilan vurgu ile tekrar énem kazanmistir. 21. yizyilda basta ABD olmak Uzere tim
dinyada hakim gorts “Danismanlik temelli mesleki rehberlik” olmustur ve meslek
danismanlarinin ilgilerini terapatik iliskiler Uzerine yogunlastirmalarinin gerekliligi

vurgulanmistir (Akt:Gazioglu, Bekgi, Gller ve Cayirdag, 2007, 29).

1.4.2. Turkiye’de Mesleki Rehberligin Gelisimi

Turkiye’de rehberlik hizmetleri alaninda “ilk girisim 1953-1954 yilinda Gazi
Egitim Enstitiisii Pedagoji ve Ozel Egitim Subelerinde rehberlik dersinin egitim
pedagojisinden ayri bir ders halinde okutulmasina ve bazi kitap ve brosurlerin
yayinlanmasina baslanmistir” (Kuzgun, 2000, 19).

Daha sonra 1956 yilinda Ankara’da 1959 yilinda istanbul ve izmir’de Rehberlik
ve Arastirma Merkezleri kurulmustur. 1961 yilinda ise VII. Milli Egitim Surasinda
rehberlik konusuna ilk kez yer verilmistir. 1970 yilinda ise rehberlik konusu VI1II. Milli
EQitim Surasinda daha detayli bir bicimde ele alinmistir.

Tirkiye’de meslege yonelme anlaminda is bulma cagina gelmis kimseler icin
Calisma Bakanhg icerisinde is ve isci Bulma Kurumu kurulmustur. Bu kurum cesitli
meslekleri tanitmak amaci ile meslek dosyalari hazirlamaktadir. Ayrica dgrencilerin
cesitli ilgi ve yeteneklerini taniyip gelistirmelerini kolaylastirici bir yol olarak egitim
programlarinda rehberligin secmeli ders olarak secilmesi sonraki Milli Egitim

Suralarinda distntlmastir. Bunun nedeni ise hizla artan vasifsiz isci sayisidir.
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Bu dilekler ise ancak 1991 yilinda, orta dereceli okullarda ders
gecme ve kredi modelinin benimsenmesi ile gergeklestirilmeye
baslanmistir..... On besinci milli egitim surasinda zorunlu egitimin
sekiz yila cikarilmasina, liselerin birinci siniflarinin yonlendirme
donemi olarak dlzenlenmesine, bu yilin sonunda ortadgretim
kurumlari ve boélumleri arasinda yatay gecislere olanak saglamasina
karar verilmistir (Kuzgun, 2004, 21).

Sekiz yillik zorunlu egitimle beraber yonlendirme faaliyetleri daha ©nem
kazanmistir. “Ulkemizde gecerli olan yasal diizenlemelere gore ise, 6zellikle temel
egitimin ikinci yarisindan itibaren 6grencilere mesleki rehberlik hizmetleri saglanmak
zorundadir” (Simsek,1999, 103).

Ulkemizde mesleki rehberlige iliskin yapilan arastirmalar; mesleki rehberligin
etkili olarak yapilamadigini vurgulamis, hizmetlerde testlerin yetersizligi ve etkili
kullaniimadigi, agirlikh olarak ilgi ve yetenek testlerinin kullanildigi, rehber 6gretmen
ve sinif 6gretmenlerinin bu alanda hizmet ici egitim, kurs vb. almalarinin gerekliligi,
mesleki rehberlige ayrilan zamanin yetersiz oldugu belirtilmis, mesleki rehberligin etkili
yaptlamamasinin nedenleri olarak; rehber 0Ogretmen sayisinin yetersiz olusu,
ogretmenlerle yeterli isbirliginin saglanamamasi, 6grenci sayilarinin fazlahgi, zaman
sinirliligr, materyal yetersizligi, diger kurumlarla isbirliginin yetersizligi, alanla ilgili
yayinlari takip edememek gosterilmistir (Akt:Gazioglu, Bekgci,Gller ve Cayirdag, 2007,

30).
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1.4.2.1. Turkiye’de Mesleki Rehberlik Arag ve Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Rehberlik hizmetleri kapsaminda 6grenciyi tanimak igin c¢esitli 6lgme araclari
olusturulmaktadir. Ulkemizde ise bu olgme araglari yiiksekégretim dizeyinde ilk
baglarda uygulanmistir. “Tiirkiye’de gelistirilmis ilk ilgi envanteri Tan’in TUBITAK
adina hazirladii Gazete Haberleri Testidir” (Akt: Kuzgun, 2004). Fakat bu ¢alisma
meslek rehberligi alaninda calisma yapanlarla paylasiimamistir. Daha sonra “Kuzgun
(1988), OSYM adina Kendini Degerlendirme Envanteri adli bir 6lgme aracl
gelistirilmistir” (Akt: Kuzgun,2004, 22).

Meslekleri tanitici yayinlarda “Ozoglu ve Uysal (1971) tarafindan hazirlanan,
temel ve uygulamali bilimlerle ilgili meslekleri tanitan ve TUBITAK tarafindan
yayinlanan Temel ve Uygulamali Bilimlerde Meslekler Rehberi”” adli eseridir (Kuzgun,
2004, 22).

1998 yilinda Kuzgun tarafindan Universite Adaylarina Meslekleri Tanitma
Rehberi adli eser meslekleri tanitmak amaciyla olusturulmus bir kaynaktir.

Bir baska calisma da Kuzgun tarafindan gelistirilen Universite Adaylarina
Meslekleri Tanitma Rehberidir.Bu eserle yiksek ogrenim sonrasindaki 43 meslegi
tanitmay1 amaclamaktadir. Bu ¢alismanin genisletilmis baskisi 1985 yilinda yapilmistir.
(Kuzgun, 2004).

“1994 vyilinda Kuzgun tarafindan Bilgisayar Destekli Meslek Rehberligi
gelistirilmistir. Bu program bireyin kendisini deg@erlendirmesini amaclamaktadir”
(Kuzgun, 2004, 23).

Halen Universitelerimizde bu ve buna benzer bir¢ok ¢alisma yapilmakta ve lisans
rehberlik ve psikolojik danisma lisans programlarinda mesleki rehberlik dersi

islenmektedir. Fakat mesleki rehberligin  bagimsiz  olarak bir programi
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bulunmamaktadir. Gelecekte arz talep arasindaki dengenin Ulkelerin ve toplumlarin
ekonomileri ve sosyal yasamlarini etkileyecegi dustntlirse mesleki rehberlik
faaliyetlerinin egitim sistemi icerisinde daha fazla 6nem verilerek (zerinde durulmasi

gereken bir konu oldugu 6ne ¢ikmaktadir.

1.4.3. Meslek Se¢imi Konusunda Gelisimsel Yaklasim

Mesleklerin secilmesi yada mesleklerle ilgili cocuktaki degerlendirme siireci
farkl farkli gelisimsel donemlerden olusmaktadir. “Gelisim kuramlari modelleri Super,
Ginzberg vb. meslek gelisim cercevesinde yer alan meslek secimi  kuramlari ile
kapsamli sekilde aciklanmaktadir” (Ultanir, 2002, 95). “Meslek se¢imi sorununu
gelisim agisindan agiklama girisiminin ilk temsilcileri Ginzberg, Ginzburg, Axelrad ve
Herma adlarindaki ekonomist ve sosyologlardir” (Kuzgun, 2004, 128).

Meslek se¢iminde cesitli yaslarda ne gibi karakteristik 6zelliklerin oldugunun
bilinmesi ise 6nemli bir konudur. Bu arastirmada ise 6zellikle lise se¢cim asamasinda
ilkogretim son sinif 6grencilerinin yeri daha da 6nemli bir dénem olarak ortaya
cikmaktadir. ilkégretim acisindan bakildiginda bu gelisimsel yaklasimlarda altinci ve
sekizinci simif arasinda yer alan yani ilkdgretimin ikinci kademesinde yer alan
ogrencilerin bu strecteki egilimleri ve karakteristik 6zellikleri bu arastirma acisindan
onem tasimaktadir. “Meslek gelisim kuramcilarinin cogunun dikkatleri meslek
secimlerinin yapildi§i dénemlere odaklanmaktadir” (Ultanir, 2002, 96). 13 ve 14 yaslari
arasinda ergenler kapasitelerini iki yil 6ncesine goére daha iyi degerlendirebilmekte ve
13-14 yaslari arasi meslek icin hazirlanmada 6nemli bir dénem olarak gorilmektedir
(Ultanir, 2002). Bunun altinda yatan neden 6nceki siirece kiyasla genclerin daha realist

davranmalari yatmaktadir. “8. Siniftaki ergenler icin program secimi hakkinda karar
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vermeleri, kapasitelerini degerlendiremiyorlarsa zor olmaktadir. Bu nedenle secimlerini
blyuk bir olasilikla ilgileri yada ana babalarinin yénlendirmeleri dogrultusunda”
yaptiklari dne siriilmektedir (Ultanir, 2002, 98).

Ginzberg ve arkadaslarinin gelisimsel donemlerine bakilacak olunursa ilk Hayal
déneminden sonra, deneme dénemi ilkdgretimi kapsamasi agisindan énemli bir yere
sahiptir. Deneme donemi olarak adlandirilan 11-18 yas arasinda yer alan bu donem (¢
basamaktan olusmaktadir. Bu donemin ilk iki basamagi ilkdgretimin ikinci basamagini
olusturmaktadir. ilgi basamagi (11-12 yaslar) ergenlik dénemini kapsayan gocuklarin
“hoglandigi ve hoslanmadigi etkinlikleri ayirt etmeye, meslek se¢iminde ilgilerin
onemini anlamaya ve tercihlerini ilgilerine dayandirmaya” basladigi dénem olarak
literatlirde yer almaktadir (Kuzgun, 2004, 129). Yetenek basamaginda (12-14 yaslar )
ise “ergen yetenekleri Uzerinde dustinmeye, meslek seciminde yeteneklerin roliini
kavramaya” baslamaktadir (Kuzgun, 2004, 130).

Diger bir gelisim kurami ise Super tarafindan ortaya atilmistir. “Super’ in kurami
meslek teriminde Oz (Benlik ) Kavrami Kurami (Self Theory ) olarak bilinir” (Kuzgun,
200, 171). Super'in buyime doneminde (dogumdan 14. Yasa kadar ) yetenek
basamaginda yeteneklere blyik bir 6nem verilmektedir ve “isin gerektirdigi nitelikler

daha yogun bir bicimde dikkate alinir” (Kuzgun, 200, 172).

1.4.4. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler
Meslek secimi ise karmasik bir sire¢ olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu
davranisin olusup gelismesinde “yetenekler, ilgiler, degerler, ihtiyaclar gibi psikolojik,

sosyo ekonomik diizey ve cinsiyet gibi sosyal faktorler etkili olmaktadir” (Kuzgun,
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2000, 25). Meslek secimini etkileyen bu degiskenleri sirasiyla incelenecek olunursa
karsiya asagidaki bilgiler cikmaktadir.

1.4.4.1. Yetenek

“Yetenek, her hangi bir davranisi 6grenebilmek icin dogustan sahip olunan
gizilgucun gevre ile etkilesim sonucu gelistirilmis ve yeni 6grenmeler igin hazir hale
getirilmis kismini ifade eden bir kavramdir” (Kuzgun, 2000, 25). Bu bize belli becerileri
gelistiren bireylerin gelecekte hangi alanda egitim gdrmesi konusunda tahmine etme
olanag saglar.

Egitim programlari agisindan bakildiginda yetenek 6grenme ortamlarindan
yararlanma giict olarak ifade edildigine gore “bir kimsenin yetenek diizeyi ve alani
hakkinda bilgi edinme ihtiyaci, o Kisiyi bir egitim programina yerlestirmede izlenecek
uygun yolu belirleme sorunu ile karsilasildigi zaman hissedilecek demektir” (Kuzgun,
2000, 25). ihtiyac saptama program gelistirme calismalari asamasinda 6nemli bir yere
sahiptir. “Programin hazirlanmasi icin bir program ihtiyacinin ortaya c¢ikmasi ve bu
ihtiyacin en iyi sekilde karsilanmasi icin gercek ihtiyacin ne oldugunun saptanmasi
lazimdir’ (Demirel, 2009, 74). Program gelistirmede en ©Onemli sorulardan biri
toplumun ve bireylerin ihtiyaclar neler sorusudur. Birey, icinde bulundugu toplumda
uyum icinde yasamak ve maddi kazan¢ saglamak icin meslek sahibi olmak
arzusundadir. Bu nedenle, toplumun kendisine sundugu olanaklardan yararlanmak ister,
bunu gerceklestirdigi oranda toplumun ihtiyaclarini karsilamada katki getirir. Bu stirece
etki saglayan en onemli etkenlerden biri egitim programlaridir. Bu ylzden yetenek
acisindan bakildiginda “genel kultlr, sosyal davranislar ve meslek becerileri kazandiran

cesitli egitim programlarindan o6grencilerin ne Olctde yararlanabilecekleri 6nceden
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kestirmek icin onlarin yetenek diizeyleri ve turlerinin” arastiriimasi biyik bir 6neme
sahiptir (Kuzgun, 2000, 26).

Meslek secimi ve yetenek arasindaki iliskiye bakildiginda yetenek meslekte
basariy!r ve secimi etkileyen degiskenlerden biridir. Fakat su bilinmelidir ki “yetenek
meslekte basari icin temel bir gerekliliktir. Bir kimse bir isin ylrGtebilmesi igin en az
yetenek diizeyine sahip degilse meslegin basarili bir Gyesi olamayacaktir” (Kuzgun,

2000, 44). Bu yuzden meslek secimi asamasinda yetenegi rolii ve dnemi blyuktr.

1.4.4.2. ilgi

Ilginin tanimi ilk olarak ilgi envanterini gelistiren Strong tarafindan yapilmistir.
Strong “ilgiyi bir uyarima karsi verilen olumlu ya da olumsuz tepki olarak
tanimlamaktadir. Strong bir objenin varliindan haberli oldugumuzda ya da o objeye
karsl durumumuzun farkinda oldugumuzda ilginin” varliindan s6z edebilecegimizi
soylemektedir (Kuzgun, 2000, 49).

llgi “belli faaliyetlere isteyerek yonelme, bu faaliyetleri kisitlayict kosullar
altinda bile baska faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine
dinlenmislik, bikkinlik yerine devam etme istegi duyma durumlarinda, varhgina
hiikmettigimiz bir i¢ uyarici olarak” da tanimlanabilir (Kuzgun, 2000, 51)

llgilerle ve yetenekler arasindaki iliskiye bakildiginda ilgi kisinin cevresi ile
etkilesimi sonucunda olusur ve gelisir. Bir davranisin doyum ile sonuglanmasi, kisinin
bu davranisi ilerde tekrarlama olasiligini artirir. Davranisin doyumla sonuclanmasi ise
kisinin eylem girisiminin amacina ulasmasi ile mimkindur. Bu da bir bakima yetenek

ile saglanabilir. Yani bir Kisinin bir meslege iliskin yetene@i zayifsa basarisi da o
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oranda zayiftir belli bir zaman o meslege ilgi duyulsa bile bu ilgi zamanla
yavaslayacaktir.
llgiyi etkileyen bir baska faktor ise cinsiyettir. Bazi toplumlarda ve kiiltirlerde

meslek secimi toplumun genel kiltirel yapisindan etkilenmektedir.

1.4.4.3. Meslek Degerleri

Oncelikle degerler “bazi ihtiyaclarin doyumuna oncelik veren ve yol acan,
bazilarini is bastiran bir tercih cercevesidir. Meslek degerleri bir meslekten beklenen
doyum tiirlerinin siralanmasini ifade” etmektedir (Kuzgun, 2000, 76).

Meslek degderlerinin yasa baglik olarak degismektedir. “Lise ve Universite
ogrencileri ile yetiskinler lzerinde yapilan karsilastirmali ¢alismalar, lisede ¢ok para
kazanmaya verilen dnemin Universitede azaldigini, kendini ifade edebilme, sosyal
glivence ve bagimsizliga verilen énemin arttigini gostermektedir” (Kuzgun, 2000, 83).

Meslek degerlerinde etkili olan bir baska unsur da ailenin rolii olarak 6ne
ctkmaktadir. Kinnane ve Pable (1962) tarafindan yapilan arastirmada aile ortami ile
cocugun meslek degerleri arasindaki iliski de su bulgular 6ne ¢ikmaktadir.

*Cocuk ne derecede para ve lukse 6nem veren bir ortamda
yetismisse o derece maddeci olmakta ve paraya, maddi degerlere o
derece 6nem vermektedir.

*Cocuk evde sanat ve kiltur yéninden ne derece zengin ve
uyarimla vyetisirse, bilimsel ve artistik calismalara olanak veren

mesleklere o derece deger vermektedir (Akt:Kuzgun, 2000, 84).
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Bir baska énemli bir bulguda “aile sosyo-ekonomik yonden ne derecede gelismis
durumda ise ¢ocuk aile imajini korumak icin kendini o denli baski altinda hissetmekte

ve saygin saglayacak mesleklere” yonelmesi bulgusudur (Kuzgun, 2000, 84).

1.4.4.4. Yetkinlik Beklentisi ve Meslek Segimi

Yetkinlik kavramin ise sosyal 6grenme kuramcilarindan Bandura tarafindan
ortaya atilan bir kavramdir. Yetkinlik beklentisi “bireyin belli bir performansi
gOstermek icin gerekli etkinlikleri organize edip basarili olarak yapma kapasitesine
iliskin kendi yargis1” olarak tanimlanmaktadir (Akt:Senemoglu, 2009, 230).

“Kendini yetkin gdrme bireyin var olan kapasitenin, yaptigr islerdeki
basarilarinin, gudilerinin ve 6z kavrami sistemi olusturan diger 6gelerin bir bltlind olup
her tlrll davranis girisiminin baslayip baslamayacagini, baslayan davranisin sureklilik
kazanip kazanmayacagini belirleyici bir glice sahiptir” (Kuzgun, 2000, 86). Bdylece
bireylerin meslek secimi sirasinda kendilerine olan yargilarinin  meslek se¢imini

etkileyecegi dustnilmektedir.

1.4.4.5. Risk Alma

Atkinson’a gore belli bir alanda basarili olma istegi basari beklentisinin ve
amacin etkisinin bir gostergesidir. Bireyler davranislarinda hem basarili olma hem de
basarisizliktan kagma egilimine sahiptirler. "Basarisizliga ugramaktan korkan kisiler ya
kesinlikle ulasabilecekleri, ¢cok kolay hedeflere, ya da erisilmesi pek ¢ok Kisi icin zor ya
da olanaksiz olan hedeflere yonelirler. Boylece basarisizliklari icin gecerli bir mazereti

kolayca bulabilirler" (Kuzgun, 2000, 94).
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"Buna karsilik basari gudisu gelismis kimselere erisme olasiligr ortalarda olan
gercekci hedefleri secgerler” (Akt: Kuzgun, 2000, 94). Meslek secimi acisindan
bakildiginda basarisizliktan korkmayan bireyler niteliklerine uygun meslek segiminde
bulunurlar. Tam zit durumda ise basarisizliktan korkan bireyler kendi yetenek
dizeylerine uygun meslek secme yerine yeteneklerinin altinda veya Ustiinde meslek

secimi yapma egilimindedirler.

1.4.4.6. Psikolojik ihtiyaclar

insan  davranislarinin =~ 6nemli  bir  kismini  psikolojik  ihtiyaclardan
kaynaklanmaktadir. Her bireyin kendi farkl 6zellikleri bulunmakta dolayisiyla da farkl
psikolojik ihtiyaclara gereksinim duymaktadir. “insan davranislarinin yéniini ve
yeginligini belirleyen psikolojik ihtiyaclarin meslek faaliyetleri ile de ilgili olmasi ve
bireylerin meslek secimi kararlarinda psikolojik ihtiyaclarin da rol oynamasi beklenir”

(Kuzgun, 2000, 95).

1.4.4.7. Sosyo- Ekonomik Duizey

Her toplumda ekonomik ve egitim dlzeyi birbirinden farkli
gruplar vardir. Sosyal siniflar olarak adlandirilan bu gruplarin
benimsedikleri deger sistemleri ve yasam bicimleri de birbirinden
farkhdir. Sosyal siniflari birbirinden ayirt eden cesitli gostergelerden
en Onemlisi meslektir. Bir meslek edinmenin yolu egitimden gecer.
Sosyal ve ekonomik kosullar bir kimsenin gorecegi egitimin suresini
ve niteligini belirlemede en dnemli roli oynamaktadir. Bir Ulkede

egitim parasiz olsa ve hatta egitim masraflari devlet tarafindan
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karsilansa bile, bir gencin uzun sire okulda kalmasi, calisma hayatina
atilip tretken olmamasi demektir. Boyle bir duruma dayanmak ancak
ekonomik yonden sikinti iginde olmayan aileler igin mumkin olabilir.
(Kuzgun, 2000, 102)

“Her birey bir sosyal sinifta diinyaya gelir ve o sinifin degerlerini, ideallerini ve
yasam bigimlerini benimseyerek yetisir. Bireyin meslek gelisimi de icinde bulundugu
sosyal sinifin yasama bigiminin bir yansimasi olacaktir” (Kuzgun, 2000, 102). Centers
(1948)'a gore, bir kimsenin tutumlari, aslinda gercekte mensup oldugu sosyal siniftan
cok 6zdesim kurdugu sosyal sinif tarafindan belirlenmektedir (Akt:Kuzgun, 2000, 102).

Sandis (1970) tarafindan yapilan arastirmada anne babanin 6zellikle annenin
egitim dizeyi ile Ust dizey mesleklere yonelis arasinda da iliski saptanmistir
(Akt:Kuzgun, 2000, 103). Ulkemizde yapilan arastirmalara bakilacak olunursa Yildirim
(1972), Leblebici (1978), Payaslioglu ve arkadaslarinin yaptigi calismalarda
"ogrenimleri iyi, meslekleri zihinsel calismaya dayali ve geliri ylksek olan ailelerin
cocuklarinin sinavlarda daha basarili olduklar™ bulgusuna rastlanmistir (Akt:Kuzgun,
2000, 104). Diger bir bulgu da bireylerin “hangi sosyal sinifta olursa olsun pek ¢cogunun
bulunduklari konumdan st bir konuma ge¢cme cabasi icinde” olduklaridir (Kuzgun,

2000, 104).

1.4.4.8. Basari1 Gudusu
Meslek secimini etkileyen degiskenlerden biri de basari gudusidar.
Arastirmacilar basari gudusuni “cocugun yetistigi sosyal ortama 6zgi egitim ve meslek

degerleri tarafindan belirlendigi” bulgusuna ulasmislardir (Kuzgun, 2006, 59).
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Yapilan arastirmalara gore “zeka dizeyi ortalamanin altinda olan insanlarin
orantisiz sekilde alt sosyal siniflarda toplandigi gostermektedir. Demokratik
toplumlarda bireylere saglanan firsat esitligine ragmen bu durum pek degismemektedir”
(Kuzgun, 2006, 59). Fakat bu bulgu bazi arastirmacilar tarafindan dogrulanamamistir.
Swell (1957) tarafindan yapilan arastirmada “egitsel ve mesleki umu diizeyi ile zeka
arasinda bir iliski oldugunu, buna ragmen meslek seciminde zekadan badimsiz bir
sosyal sinif etkisinin varli§i saptanmistir” (Kuzgun, 2006, 59). Fakat su da
unutulmamahdir ki alt sosyo ekonomik diizeyde olup cesitli engelleri asarak st egitim

diizeyine ulasan bir¢ok drnek vardir.

1.4.4.9. Aile iliskileri

Aile stphesiz ki Tark toplumunda onemli bir yere sahiptir. Aile meslek
secimine etki eden dnemli degiskenlerden biridir. Aile hem biyolojik hem de karakter
bakimindan bireyleri etkileyen bir unsurdur. Ana babanin ¢ocugu meslek se¢im siirecine
etkilerini:

 Ana baba c¢ocugun bazi vyeteneklerini gelistirici ortamlar
hazirlarken bazilarini ihmal edebilir hatta bastirict 6nlemler
alabilir.

* Ana baba, tercih ettikleri yeteneklerini gelistirebilmesi icin
cocuga olanaklar saglayabilir ve cocugun o yeteneklerle ilgili
alanlardaki ¢alismalarini ddullendirerek pekistirebilir.

* Ana babalar belli mesleklere karsi olumlu ve olumsuz
tutumlarini - ¢ocuklarina asilamakta ve onlarin degerler

hiyerarsisini olusturabilmektedirler.Gelir ve egitim dizeyi,
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mensup oldugu sosyal sinif ana babanin meslek degerlerini
belirlemekte, bu da sosyal katihm yolu ile c¢ocuklarina
aktariimaktadir.

* Ana babalar mesleklere karsi tutumlarini oldugu kadar is veya
meslek deg@erlerini de ¢ocuklarina asilamaktadirlar.

* Ana baba g¢ocugun 6z kavramini bigimlendirmede bas roli
oynayan kisilerdir. Oz kavrami da diger davranislar gibi,
meslek secme davranisini da belirleyen en 6nemli etmendir.

seklinde siralanabilir(Kuzgun, 2006, 60-61).

1.4.4.10. Cinsiyet

Cinsiyet meslek secimini etkileyen bir baska degisken olarak 6ne ¢ikmaktadir.
“Kiz ve erkek cocuklar arasinda cesitli zihin fonksiyonlari bakimindan bazi farklar
gozlenmektedir” (Kuzgun, 2006, 62). Buda kiz ve erkeklerin farkli mesleklere
yonelmelerini ve yeteneklerini farkli mesleklerde kullanmalarini saglamaktadir.
“Ergenlik doneminde kiz ve erkek cocuklarin ilgi alanlarinin ayristigi ve meslek
tercihleri halinde ifade edildigi gozlenmektedir. Erkekler matematik, teknik, yonetim ve
ticaret alanlarina kizlar ise dil edebiyat, sosyal, hizmet ve biro islerine erkeklerden daha
fazla ilgi duymaktadirlar” (Akt:Kuzgun, 2006, 64).

Arbona (1989) tarafindan yapilan arastirmada ise Amerikan askerlerinin
cogunlugunun (ylzde yuze yakini) gercekci ve girisimci kategorideki meslekleri
kadinlarin ise sosyal ve gelenekgci tiplere 6zgu mesleklere yoneldikleri bulgusuna
ulasmistir (Kuzgun, 2006). Betz ve Hackett (1981) tarafindan yapilan arastirmada ise

kizlarin genellikle sekreterlik, 6gretmenlik, ev ekonomisi ve sosyal calismacilik gibi,
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her iki cins tarafindan kolay ve prestiji disik olarak algilanan mesleklere yoneldikleri
bulgusuna ulagmislardir (Kuzgun, 2006, 65).

Thompson (1966) tarafindan yapilan arastirmada ise kizlarin genellikle oturarak
yapilan, degisik insanlar tanimaya olanak veren, sorumlulugu az olan, is glivencesi az
olan meslekleri tercih etikleri ayrica kazanca pek 6nem vermedikleri bulgusuna
ulagsmislardir (Kuzgun, 2006, 65). Bu ve bunun gibi bir¢ok arastirma literaturde cinsiyet
degiskeni ile ilgili bulunmaktadir. Cinsiyet gercekten toplusal yapi agisindan da
degerlendirilip arastiriimasi gereken ve meslek seciminde ki rolinin irdelenmesi

gereken bir degiskendir.

1.4.5. ilkogretimde Mesleki Rehberlik
Meslege yonelme calismalari genellikle zorunlu egitim suresi
icinde ele alinmakta ve tlkelere gore degisik yaslarda baslamaktadir.
Ornegin, Almanya’da 10, Belgika’da 12 ve Danimarka’da 15
yasindan itibaren mesleki yoneltme yapilmaktadir. Ancak burada
onemli nokta, egitimcilerin ya da anne ve babalarin istegiyle ¢cocuga
belli bir meslek alaninin empoze edilmesi degil, égrencinin gizli
gucleriyle mesleklerin gerektirdigi  6zellikler arasinda denge
kurulmasidir (Simsek,1999, 53-54).
Almanya’'da “Berlin, Brandenburg ve Bayern disindaki diger eyaletlerde, 5. Ve
6. Siniflari, yéneltme kademesi("Orientierungsstufe™ "Forderstufe™ "Erprobungsstufe”
veya "Eingangsstufe™) adlari altinda yeni bir pedagojik birim olarak” dizenlenmistir
(Aytag, 1999, 54). Almanya'da yoneltme calismalari kapsaminda her 6grenci igin

g6zlem dosyasi hazirlanmaktadir. “Bu dosyalarda, dégrencinin tim 6grenme ve sosyal
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tutumlari gozlemlenir.iste bu dosyalar dégretmenlere ve 6gretmenler kuruluna dgrenciler
hakkinda her yonli bilgileri saglar” (Aytacg, 1999, 55).

Diger onemli bir bulgu “ortadgretim &grencilerinin ergenlik ddneminde
verdikleri kararlari surekli degistirme egilimleri hangi mesledi sececeklerine iligkin
kararlari da etkilemektedir” (Kutlu ve Atli, 2011, 3).

Meslek secimi ile ilgili verecekleri yanlis kararlarin hayatlarini
ne derecede etkileyecegine dair gercekci ongoruler olusturmakta
sorunlar yasamaktadirlar.Bu nedenle tilkemizin gergekleri goz ontinde
bulunduruldugunda, genclerin mesleksel yonelimlerine uygun olan
egitsel yonlendirme hizmetlerine duyulan gereksinimlerinin arttig
goriilmektedir. Bu gereksinimler, cagdas egitim sisteminde psikolojik
danisma ve rehberlik mesleginin hizmetlerine duyulan talebi giderek
arttirmaktadir. Bu amagla, anaokulu ve ilkokul ddnemlerinden
itibaren c¢ocuklara gelisimsel 6zelliklerine uyan mesleki rehberlik
etkinliklerinin uygulanmasi ve égrencilerin bilinclendirilmesi 6nemli
gorulmektedir (Akt:Kutlu ve Atli, 2011, 3).

Ozellikle ilkogretim yilarinda 6grencilerin mesleki gelisim
gorevlerini fark etmeleri ve bu stireci saghkl bir sekilde atlatmalari
bir sonraki mesleki gelisim gdérevlerinin  saghkh birsekilde
tamamlanmasinda son derece onemlidir. Bu nedenle ilkdgretimde
calisan danismanlara ogrencileri gozlemleyerek ilgi ve yeteneklerinin
belirginlestirilmesi stirecinde 6énemli goérevler dismektedir (Akt:Kutlu

ve Atli, 2011, 4).
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“Ozellikle temel egitimin ikinci yarisinda uygulanan teknoloji egitimi
programlarinda cocuklara meslekler hakkinda kapsamli bilgilendirme yapilmahidir”
(Simsek, 1999, 113)

Ogrencilere  meslege yonlendirme konusunda ge¢misten bugiine kadar
benimsenen acilimlar su sekilde 6zetlenebilir: Teknolojinin gelismesiyle beraber
cocugun emek giictinden yararlanma ihtiyaci ortadan kalkmis fakat mesleki faaliyetlerin
karmasikhgr ve cesitliligi yizinden c¢ocuklarin egitiminde daha zengin ve bilgili
icerigin olusmasi gereksinimi ortaya c¢ikmistir. Zorunlu temel egitim siresinin
uzatilmasi ise 6grencinin yeteneklerinin daha net bir bicimde gérmesini ve ilgilerini fark
etmesini saglamistir. Ulkemizde ise eskiden sekiz yillik zorunlu egitimi yasasinin ¢iktig
16 Agustos 1997 tarihine kadar 12 yasindan hemen sonra ¢ocuklar meslek egitimine
bashyor yada calisma yasamina ¢alisma yasamina atiliyordu. Zorunlu egitime baslama
yas! ilkdgretimin sekiz yila ¢ikarilmasiyla birlikte mesleki egitime baslama yasi on bese
yukseltilmistir. Bu da 6grencilerin kendi yetenek ve ilgilerini daha ¢ok tanimasina ve
sekillendirmesine olanak saglamistir (Kuzgun, 2006).

Meslege yonlendirmede toplumun ihtiyaci olan insan glicini yetistiren meslek
egitim kurumlarini coQaltmak, girisi tesvik etmek gibi 06zendirici ydntemler
gelistirilmekte, zorlamaya basvurulmaktadir. Yonelme esnasinda 6grencilerin
kararlarini etkileyen degiskenler cinsiyet, toplumsal sayginlik yada sosyo ekonomik
duzey, ilgi ve yetenekler olarak belirlenmektedir (Kuzgun, 2006).

Gottfredson (1981) tarafindan yapilan arastirmada “6grenciler meslek
sececeklerini degerlendirirken 6nce cinsiyetlerine uygun olmayan daha sonra sosyo-
ekonomik diizeylerine uygun bulmadiklari ve en son ise ilgilerine uygun bulmadiklarini

eledigi bulgusuna ulasmistir” (Kuzgun, 2006, 19).
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Ilkogretimin son sinifi ise lise secim siirecini kapsadidi ve bireylerin ilerideki
mesleklerini etkileyebilecedi icin 6nemli bir yere sahiptir. “Bireylerin ilkdgretimden
sonraki okullara ve meslek alanlarina yonelmede saglikh karar verebilmeleri igin ¢ok
erken yaslarda bu konuda egitilmeleri gerekmektedir” (Kuzgun, 2006, 19). Burada
dikkat edilmesi gereken énemli nokta rehberlik faaliyetleri bir bitiin olarak ve bireysel
farklari ve 6zel yetenekleri agida cikarici bir diizende uygulanmahdir.

Gunlmizde cesitli egitim toplantilarinda ve Milli Egitim Bakanhginin stratejik
hedeflerinde meslek liseleri hakkinda agilimlar géze ¢arpmaktadir. Nitekim Milli Egitim
Bakanliginin 2010-2014 Stratejik Planinda “Toplumda var oldugu dusindlen meslek
liselerine karsi olumsuz bakis, okullarda verilen nitelikli egitimin ve bu dgrencilerin ise
girme kabiliyetlerinin tanitimiyla olumlu héle getirilecek ve bu kapsamda mezunlar
izlenerek sonugclari kamuoyu ile paylasilacaktir” ve "Toplumda mesleki teknik egitim
farkinda l1g1 olusturarak mesleki ve teknik egitimi daha fazla tercih edilir hale getirmek”
ifadeleri ile de bu actlimlar desteklenmektedir (MEB, 2009, 102-106).

Zorunlu egitimden sonra bireylerin  belli bir kismi  mesleki egitime
yonelmektedir. Bu asamada bireylere cesitli mesleklerin tanitimi icin “0zel yetenekleri
ortay ¢ikaracak ve gelistirecek bir egitim ortami yaratilmali ve hedef olarak bireyleri
belli bir meslegi 6gretmekten ziyade bireylerin meslege olan yatkinliklari ortaya
cikartimahdir” (Kuzgun, 2006, 20).

Bu bilgiler kapsaminda ilkdgretim programlari ile ilgili sunlar yapilabilir:

« Ogrenme agisindan bireysel farkliliklar g6z 6niinde bulundurulmali, agir ve hizli
ogrenenler icin programlar diizenlenmelidir.
« Ozel yeteneklerin gelistirilmesi icin tim 6grencilere agik sanat, fen, yabanci dil,

bilgisayar, is, teknik gibi alanlarda 6zel kurslar diizenlenmelidir.
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1.4.11. ILGiLi ARASTIRMALAR

New Jersey Eyaleti Egitim Boliminin (1969 ) yaptigi arastirmada bir insanin
kendisine olan algisinin kariyer agisindan hayati boyunca gesitli deneyimlerle surekli
degisen bir role sahip oldugu vurgulanmaktadir. Bu arastirmanin amaci 6grenme
tekniklerini igiren bir el kitabi hazirlamak ve bu 6grenme teknikleri ile iliskili olarak
ilkdgretim dgrencilerinin mesleki farkindahiklarini artirmaya yarayan bir kilavuz kitap
hazirlamaktir. Bu arastirmada Uzerinde 6nemle durulan bir nokta da 6grencilerin isi bir
insanin fonksiyonu gibi anlamasini saglamaktir. Ayrica diger bir énemli nokta insanin
bireysel yeteneklerini kullanarak is yasaminda sivillesmesini saglama ve bunlari
bireysel yetenekleri ile nasil yapacagi hakkinda bilgiler 6grenme gibi konular (izerinde
durulmustur.

Dobsons ve Edwards (1971) tarafindan yapilan arastirma 630 Florida sakini
Uzerinde denenmis olup genel olarak mesleki egitim hakkindaki algilarinin olumlu
oldugu gozlenmistir. Fakat mesleki egitim hakkindaki bilgilerinin dusik oldugu
goralmaostir.  Arastirmada ayrica bazi kesimlerin mesleki egitimde dahil olma
konusunda goénilstz oldugu gozlenmistir. Arastirmadaki diger bir bulgu ise sosyo
ekonomik dlzeyi yiksek olan insanlar mesleki egitim kavramini “egitim, 6zel yetenek,
staj” gibi terimlerle ifade etmekte iken sosyo ekonomik dizeyi dislk insanlar mesleki
egitim kavramini “iyi bir sey” olarak ifade etmektedirler.

Tezcan (1972) tarafindan yapilan “Toplumumuzda Mesleki ve Teknik Egitim
Ogretim ile ilgili Deger Yargilari ve Degisme Egilimleri” adli arastirmada ise
toplumumuzun mesleki egitime olan deger yargilari resmedilmeye calisiimistir. Eskiden
beri Tirk toplumunda el islerinin, el ile yapilan, bedeni faaliyet gerektiren mesleklerin

kiicuk goruldugu, “ciftci veya sanatkar olacaksiniz tahsile ihtiyaciniz yoktur”
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anlayisinin  yaygin oldugu bilgileri yer almaktadir. Arastirmada ayrica Ankara
gecekondularinda yapilan bir calismadaki bulgulara yer verilmistir. Bu c¢alismada
velilerin cogunlugunun is-guc tercihlerini belirtirken memurlugu basta tercih etmeleri
bulgusuna ulasiimistir. Arastirmada mesleki egitime olan bircok olumsuz deger yargisi
hakkinda 6rnek verilmis ve anekdotlarla anlatilmistir. Bu arastirmada olumsuz deger
yargilarinin nedenleri de belirtilmistir. Bu nedenler arasinda gegmiste Osmanli
déneminde Mithat Pasanin actigi meslek okullarina yetim ve fakir ¢cocuklarin gitmesi ve
calismasinin bir gelenek olarak goriilmesi, ayrica diger okullarda basarisiz olanlarin bu
okullara ahinmasi ve el islerini herkesin yapacagi varsayilarak bu okullara zihni agidan
kabiliyetli olmayanlara oncelik verilmesi gibi nedenler olumsuz deger yargilarinin
olusmasinda etkili olmustur.Cumhuriyet déneminde de bu devam eden bir srectir.
Diger nedenler ise “yiiksekdgrenim olanaginin mevcut olmayisi”, "mezunlarin istihdam
edilememesi”, “mezunlarin sermaye bulamamalar1”, “liiks teknik egitim”, “ders
programlari ile cevre gereksinimi”, “meslek seciminde geleneksel anlayis”, “lcret
sorunu”, “azinhiklara 6zgulik” seklindedir. Arastirmada bu olumsuz deger yargilarina
karsi bircok onlem ve tedbir 6nerilmistir. Sonug olarak kisa zamanda deger yargilarinin
degismeyeceqi fakat uygun egitimlerle bunun azaltilabilecegi vurgulanmistir.

Harkeness (1973) tarafindan yapilan arastirmada ise alti haftalik islerle ilgili bir
program ogrenciler Uzerinde uygulanmistir. Uygulanan programin 6grencilerin meslege
karsi olan bilgi ve davranislarina Gzerinde Ki etkisi arastiritimistir. Ayrica égrencilerin
meslekler  hakkindaki bilgileri ile meslege olan davranislari arasindaki iliski
incelenmistir. Uygulama o6ncesi ve sonrasinda belirlenen okullardaki 148 6grenciye

6lcme aract uygulanmis. Sonucta uygulanan programin 6grenciler Gzerinde blylk
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etkisinin oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica calismada mesleki bilginin dnemli
derecede mesleki algilarin kesinligini etkiledigi sonucuna ulagiimistir.

Bowman ( 1988) tarafindan “Links between general and education:does the one
enchance the other” adli arastirmada  gelecekte etkili bir okul sisteminin
yaratilmasindaki temel noktalar; gelecekteki égrenme ortamlarinin etkili olmasi ve
yeteneklerin kullaniimasi seklindedir. Arastirmada genel egitimle mesleki egitimin
birbirini etkilediginden bahsedilmektedir. Onemli bir bulguda 6zellikle ilkogretimin
seviyesinin mesleki acidan ¢ok biyik éneme sahip oldugudur.

Chambliss ve Chiariello (1988) tarafindan yapilan arastirmada mesleki egitim
sisteminin degisme ihtiyacini birgok faktérin sekillendirdiginden bahsetmektedir. Bu
faktorler Japon endustri baskisi, teknolojik gelismeler, yetenekli isci azligi ve islerle
egitimli isciler arasindaki uyumsuzluk seklinde ifade edilmektedir. Arastirmada
mesleki egitimde su anki egilimleri saglayan iki program tasarisi gelistirilmistir.
Amerika'da bircok sebepten dolayi gelistirilmis mesleki egitim stratejileri ekonomik
problemler ve endiistriyel problemlerin ¢oziimiinde énemli rol oynayabilir. Ogrencilerin
algilarinda ise 6zellikle mesleki egitimin degisime ihtiyaci oldugu 6ne ¢ikmistir.

Akbalik (1998) tarafindan vyapilan "ilkégretim &grencilerinin mesleklerin
cinsiyet tipine iliskin kalip yargilari” adli arastirmada cinsiyet ve sinif degiskenleri
acisindan ilkokul &grencilerinin  mesleklerin cinsiyet tipine iliskin kalip yargi
dizeylerinin ve tercih ettikleri meslegin kalip yargi puanlarinin farklilasip
farklilasmadigi incelenmeye calisiimistir. Arastirma 4. ve 5. sinif 6grencisi 83 6grenciye
uygulanmis ve arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilen farkli alan ve diizeyde 36

meslek adini iceren “Mesleki Yargi Olcedi” uygulanmistir. Arastirma sonucunda
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mesleklerin ve tercih edilen mesleklerin cinsiyet tipine iliskin kalip yargi puanlarinin,
cinsiyet ve sinif degiskeninden bagimsiz oldugu sonucuna ulasiimistir.

Kilpatrick ve Guenther (2000) tarafindan yapilan arastirmada ebeveynlerin
mesleki egitim ve ogretim kurslar hakkindaki disuncelerinin, ¢ocuklarinin mesleki
egitime katilmalarinda etkisi arastirlimistir. Ebeveynlerin mesleki  egitim kurslarina
cocuklarini dahil etmelerinin sebebi olarak is bulma firsati ve kariyer firsati 06ne
¢itkmaktadir. Tam tersinde ise yani cocuklarini géndermeyenlerde ise iki faktor dne
cikmustir: ilgi eksikligi ve Universite planlari.

Ediger (2000) tarafindan "Vocational education in elementary education " adl
arastirmada meslekler hakkinda bilgi edinmenin ve fakli meslekleri kesfetme stirecinin
ilkdgretim duzeyinde baslamasi gerektigi vurgulanmistir. Bu arastirmada ilkogretim
ogretmenleri ve yoneticilerinin planladiklari kariyer egitimi basarilabilir, ilgi ¢ekici ve
ogrencilerin ilgilerine uygun olmasi gerektigi bulgusuna ulasilmistir. ilkégretim
seviyesindeki kariyer egitiminin amagclarinin: sorumluluk sahibi olma, bireyselligi
koruma, temizlik ahskanhgini gelistirme, dengeli bir birey olma, etkili bir bicimde
distinme ve karar verme gibi bircok etkeni kapsamasi gerektigi belirtilmis. Bunun
nedeni ise bu unsurlarin 6grencilerin kariyer egitimlerinde hayati bir éneme sahip
olacagi varsayimidir. Dil, matematik, sosyal ¢alismalar, fen ,saglik ve mizik butin bu
degiskenlerin kariyer egitimi ile entegre edilmesi gerektigi vurgulanmustir. ilkégretim
kademesindeki oOgrenciler faaliyetlerinde meslekler hakkinda deneyim sahibi olmalari
icin ogrencilerin bol firsatlara sahip olmalari gerektigi vurgulanmistir. Bunlar ise
sirasiyla toplumdan insanlari dinleyerek meslekler hakkinda tartisma, cesitli meslekleri

gosteren albumler gelistirme, rol yapma aktivitelerine katilma, dikkat ¢ekici meslekleri
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gOsteren resimler gelistirme, mesleki ilgilerini arastirma ve 6nemli meslekleri dogrudan
gezi diizenleyerek gorme seklinde siralanmistir.

Polesel ve arkadaslari (2004) tarafindan yapilan “Vet in schools: a post-
compulsory education perspective” arastirmada ise Avustralya’daki TAFE sistemi
icerisinde yer alan 6gretmen ve 6grencilerin mesleki egitim hakkindaki bakis agilari ve
katilma sebepleri ayrintili bir bigimde analiz edilmistir. Bu ¢alismanin verileri 12 okul
ve 6 TAFE Enstitisiinden elde edilmistir. Okul bazinda 300 civarinda égretmenden,
1100 civarinda 11. Sinif 6grencisi ve 400 civarinda 12. Sinif dgrencisinden  veri
alinmistir. Bu arastirma ogrencilerin mesleki egitimden beklentilerinin degerlendirmesi
acisindan 6nem tasimaktadir.

Coskun  (2006) tarafindan yapilan arastirmada ise ilkdgretimde uygulanan
mesleki rehberlikle lisede uygulanan mesleki rehberligin farkli oldugu vurgulanmistir.
Bunun nedeni ise ilkdgretimden sonraki donemde bireyin hem yetenek ve ilgilerini fark
etmesi hem de gelecekteki meslegi icin karar verme sirecini yasamasidir.

Dikmen (2007) tarafindan yapilan “Ortadgretimde mesleki ve teknik egitim
tercihine etki eden etkenlerin belirlenmesi (Karabik ili i¢in)” adh arastirmada
ilkégretimden mezun olup genel liselere devam eden dgrencilerin  meslek liselerini
tercih etmemelerinde etken olan etkenler ile meslek liselerine devam eden 6grencilerin
meslek liselerine tercih etmelerinde etkili olan fakttrlerin bulunmasi amaclanmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore Tlrkiye’nin ortadgretimde mesleki ve teknik
egitimle ilgili koymus oldugu hedeflere ulasamadi§i, mesleki ve teknik egitim ile
istihdam arasinda ¢ok gucli iliski oldugu, Universiteye giriste uygulanan katsayi
sisteminin meslek liselerine olan talebi olumsuz etkiledigi sonuclarina ulasiimistir.

Ayrica llkede yasanan ekonomik krizlerin istihdami azaltmasi, mesleki ve teknik
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egitimi olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulasiimistir. Meslek lisesindeki 6grencilere
ek puan verilmesi ve ylksek 6gretime yerlesmeme durumunda elimde bir meslegin
olsun distincesinin var olmasi , yuksekokula sinavsiz gecis hakkinin var olmasi ve daha
kisa yoldan is hayatina atilmak dustincesi gibi faktorlerin de meslek liselerinin
secilmesinde etkili oldugu bulgusuna ulasiimistir.

Trim, Alloway, Walker ve Patterson (2007) tarafindan yapilan arastirmada
kariyer danismaligi yapan Kisilerin mesleki egitim ve 6gretim hakkindaki gorusleri ve
diger insanlarin okullardaki meslek egitim ve 6gretim hakkindaki algilari hakkindaki
gorusleri  0zel olarak incelenmistir. Arastirtmanin verileri kariyer danismanlari ile
iletisim kurularak elde edilen gorismelerden elde edilmistir. Arastirma sonucunda
kariyer danismanlarinin okullardaki mesleki egitim ve 6gretimi olumlu algiladigi ve
ogrencilerden okullardaki mesleki egitime gitmelerini destekleyen bir anlayista
olduklari sonucuna ulastimistir.

Trim, Alloway ve Walker (2008) tarafindan Avustralya’da yapilan arastirmada
Ozelikle ortaokul ogrencilerin  mesleki egitim ve &gretim hakkindaki algilarini
arastirmak amaclanmistir. Arastirmada ayrica okullardaki mesleki egitim ve dgretimle
ilgili olarak karar vermeyi etkileyen faktorler arastirilmistir. Arastirma sonucunda ise
MTE ve okullardaki MTE’ nin imaj sorunun oldugu vurgulanmistir.

Finlayson (2009) tarafindan yapilan doktora calismasinda ortaokul ve lise
danismanlarinin Kkariyer, teknik egitim hakkindaki algilari ve bu algilarin 6grencilerin
kariyer ve egitim planlarindaki etkileri incelenmistir. Ogrenci ve ebeveynlerin Kariyer
acisindan bilgili secimler yapmasi icin rehberlige ve bilgiye ihtiyaci oldugu
vurgulanmistir.  Arastirmada bes tane soru e maille  danismanlara goénderilmistir.

Arastirma sonunda  bir¢cok danisman tarafindan kariyer teknik egitimi olumlu
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karsilanmis ve liseden 6nce erken yaslarda kariyer farkindahginin baglamasi gerektigi
vurgulanmistir. Bununla beraber ortaokul ve lise danismanlarinin kariyer teknik egitimi
hakkindaki algilari farkli bulunmustur.

Bozgeyikli ve Isiklar (2011) tarafindan yapilan “Ogrencilerin mesleki egitim
merkezlerine yonlendirilmeleri énundeki engel: olumsuz veli gorisleri” adli arastirmada
bireylerin mesleki gelisimleri acisindan bakildiginda da 6zellikle ergenlik déneminin
baslangicina denk disen ilkdgretimin son yillari hayati bir 6neme sahip oldugu
bulgusuna rastlanmistir. Ayrica bu ¢alismada “6zellikle ilkdgretim ikinci kademe ve bu
kademedeki mesleki amaclarin ve vyeterliliklerin gergeklestirilebilmesi bireylerin
saghikh bir kariyer gelisimi gosterebilmeleri icin kritik bir dneme sahip” oldugu bulgusu
yer almaktadir. Bu ¢alismada ilkégretim son sinifin meslek secimi agisindan ¢ok 6nemli
bir yere sahip oldugu ve bu ddnemde akademik egitim veren genel ortadgretim
kurumlari ile mesleki egitim veren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda bir
tercihin yapilmasi s6z konusu oldugu bilgisi yer almaktadir. Bu ¢alismada ayrica dual
sistem faydalarindan ve etkinliginden bahsetmektedir. Sadece okul merkezli mesleki
egitim modelinin etkisizliginden ve isgucl piyasasindan kopuk oldugundan
bahsedilmistir. Arastirmada gdze carpan diger bir bulgu ise “ciraklik egitiminin, gerekse
orgiin mesleki ve teknik egitim sisteminin islevini yerine getirmesini engelleyen temel
faktorlerden birinin  6zellikle ilkégretim doneminde verilmesi gereken mesleki
rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi” bulgusudur. Cocuklarin ve ailelerin
mesleki ve teknik egitime yonelik yanlis tutum ve deger yargilarinin var oldugu bulgusu
yer almaktadir. Bunun nedeni olarak ta Turk insanin egitime blylk énem vermesi ve bu
yolla bir diploma sahibi olarak garanti bir meslek sahibi olma arzusu yatmaktadir. Bu

calismadaki en 6nemli bulgulardan biri ise ilkogretim 6grencilerinin mesleki egitim
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kurumlarina olan deger yargilari ve dnyargilarini diizeltmede, kendi yeteneklerine ve
ilgilerine uygun bir meslek edinme hakkinda psikolojik danismanlarin 6nemli bir
gbreve sahip oldugu bulgusudur. Bu asamada ailelere verilecek bilgilendirme
faaliyetlerinin de 6nemli oldugu sdylenmektedir. Cinkl literatlirde yapilan bir¢ok
arastirmada ailenin ¢ocugun mesleginde 6nemli bir role sahip oldugunu séylemektedir.
Arastirmada 6grenci velilerinin mesleki egitim merkezlerine yonelik goruslerini
belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi formu ve Mesleki
Egitimi Degerlendirme Anketi kullaniimistir.Arastirma sonucunda 8. Sinifta 6grencisi
bulunan velilerden % 71,5’inin mesleki editim merkezine yonelik olumsuz goriise sahip
oldugu bulgusuna ulasiimistir. Ayrica bu merkezlere yonelik olumsuz gorislerin velinin
cinsiyeti ve ¢cocugun cinsiyeti agisindan da anlamli diizeyde farklilastigi sonucu bulgusu
yer almaktadr.

Jones ve Williams (2011) tarafindan yapilan “Perceptions of vocational training
with elementary special education students: a case study” adli arastirmada ilkégretim
ogrencileri 6zel bir mesleki ¢alisma ortamina tabi tutularak dgrencilerin mesleki egitime
olan algilari belirlenmeye calistimistir. Arastirmaya 32 okul ¢alisani, 19 ebeveyn ve 16
ogrenci dahil edilmistir. Verilen mesleki egitimden sonra ebeveynlere ve okula anket
dagitilmistir.  Ogrencilere ise yari yapilandirilmis goriisme formu uygulanmustir.
Bulgulara bakildiginda ise ebeveynler ve okul calisanlari &grencilere uygulanan
egitimin 6grencilerin bilgi, performanslari icin 6énemli bir etkisi oldugu sonucuna
ulasiimistir.

Washington Egitim Bakanligindan yapilan bir arastirmada &grencilerin isler
hakkindaki farkindaligini arttirmak, o6grencilerin bilgili ve akilli  bir sekilde

kariyerlerine karar vermelerine yardim etmek, cesitli mesleki etkinliklerin kesfini
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saglamak ve yetenekleri sekillendirebilecek is basinda egitim hakkinda g¢alismalar
yapmak amaclanmistir. Calisma kapsaminda hem &grencilere hem de 6gretmenlere
cesitli uygulamalar yapilmistir. Bunlar 6grencilere  kariyer kurslari, konusmacilar,
kicuk kurslar ve egitim sitleri seklinde 6gretmenlere ise cesitli hizmet ici uygulamalar,
ziyaretci konusmacilar ve geziler seklindedir. Calisma sonucunda égrencilerin mesleki

farkindaliklarinda gok 6nemli gelismeler kaydedilmistir.
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BOLUM 11

YONTEM
Bu bolumde; arastirmanin amaci, problem cimlesi, arastirmanin 6nemi ve
modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve analizi, guvenirlik gecerlilik kanitlar

hakkinda bilgiler verilmistir.

2.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ilkogretim &6grencilerinin - mesleki ve teknik egitim

algilarini belirlemek ve sonuglarini glinimuz agisindan degerlendirmektir.

2.2. Problem Cimlesi

Ilkogretim 8.siif 6grencilerinin mesleki ve teknik egitim algilari nelerdir?

2.3. Arastirmanin Onemi

Gunumuzde (2012) o6zellikle de Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim alaninda
actlimlar yapilmakta ve gelismeler yasanmaktadir. ilkdgretim seviyesinde 6grencilerin
mesleki egitime bakis acilari ise pek fazla arastiriimayan bir konu olarak ©ne
cikmaktadir. Bu gelismelere paralel olarak ilkogretim seviyesindeki 6grencilerin
mesleki ve teknik egitim hakkindaki degerlerinin, yargilarinin ve dusuncelerinin
arastiriimasi 6nemli bir konudur. Ozellikle gelecek yillarda birgok diiz lisenin meslek
lisesine dondsturulmesi calismasiyla ilkégretimden mesleki egitim kurumlarina olan
gecis Yyuzdesinin artmasi beklenmektedir. Bu asamada ise ogrencilerin su anki

duslnceleri ve bakis acilari ve ogrencilerin meslek acisindan en cok hangi
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degiskenlerden etkilendiklerinin bilinmesi gelecekte yapilacak olan reformlar ve egitim
programlari icin 6nemli olaca@i varsayilmaktadir.

Toplumumuzda 6zellikle nitelikli insan guctinlin eksikliginden bahsedilmektedir.
Kalkinmay! saglamis olan ve gelismislik dizeyi yukarida olan Ulkelere bakildiginda
egitim sistemlerinin de paralel olarak cesitli reformlardan gegtigi goérulmektedir. Bir
ulkenin egitimle nitelikli insan gucunl olusturmasinda mesleki egitim biyik bir 6neme
sahiptir. Ozellikle sanayi toplumunun gerektirdigi 6zellikleri gosteren toplumlarda
mesleki egitime verilen 6nem 6ne ¢ikmaktadir. Ulkemizde de gelecekte ilerlemeler
saglanabilmesi icgin egitim alaninda ge¢cmisten beri acilimlar yapilmakta ve gelismeler
yasanmaktadir. Fakat mesleki egitim Ulkemizde Oteden beri beklenen ilgiyi
gérmemistir. Bunun nedenleri arasinda bircok neden gosterilebilir. Fakat su
unutulmamalhidir ki gerek bilgi toplumunda gerekse sanayi toplumlarinda nitelikli ara
eleman her zaman dnemli bir konum teskil etmistir.

Bilgi toplumunun ginimizde toplumlarin gelismesinde dnemli bir etken oldugu,
gelecegin bilisim ve iletisim teknolojileriyle sekillenecegi diinyada nitelikli insan
glcunin bu dogrultuda yetistirilmesi ¢ok 6nemlidir. Bilgi toplumuna gecmeden
toplumlar éncelikle endustri alaninda gerekli atihimlari ve gelismisligi géstermislerdir.
Sanayilesmis toplumda ise dogal kaynaklari kullanacak, isleyecek ve degerlendirecek
nitelikli insan guict 6nem tasimaktadir. Turkiye ise gelismekte olan ulkeler arasinda yer
almaktadir. Tarim toplumu gérinimiinden sanayi toplumuna dogru tarihsel bir sureci
yasayan Turkiye’de nitelikli insan glcunu yetistirilmesinde devlet ve isletmelere blyik
sorumluluklar dismektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlari ise Turkiye’de meslek
alanlarinda 6zel becerilere sahip insanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu egitim

kurumlarinin ise toplum tarafindan algilanisi ve niteligi olumsuz bir bicimde
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gorulmektedir. Bu nedenle toplumdaki bireylerin mesleki egitime olan yargi ve
distincelerinin arastiriimasi gerekmektedir.

Ilkogretimin son kademesinde bulunan égrencilerin ise ilkogretim ile ortadgretim
arasindaki kopriiden gecerken mesleki egitime bakis acilarinin ne oldugunu bilmenin
onemli oldugu dustinilmektedir. ilkégretim son sinifta bulunan 6grencilerin mesleki ve
teknik egitim algilarinin bircok boyuttan incelenmesi ise mesleki ve teknik egitime

farkh bir bakis agisi kazandiracagi dustinilmektedir.

2.4. Arastirma Modeli
Bu arastirmada nitel yontemler kullaniimistir. Arastirma yapilirken égrencilerin
algilarinin gergekgi bir bigcimde ortaya ¢itkmasi igin nitel arastirma yontemlerinden
yararlaniimaya calistimistir. Arastirmada maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi
kullanilarak olabildigince farkli 6grenciden cevap alinmaya calisiimistir.
Nitel arastirma, “g6zlem, gorisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekci ve batincul
bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir sirecin izlendigi arastirma olarak

tanimlanabilir. “(Yildirim ve Simsek, 2011, 39).

2.5. Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu 2011-2012 egitim &gretim yilinda Tokat
Merkezde bulunan ilkogretim sekizinci sinif dgrencileri olusturmaktadir. Merkezde
bulunan sekizinci sinif 6grenci sayilari toplam 2450 6grenciden olusmakta olup 28

okulu kapsamaktadir. Secim, 10 ilkdgretim okulundaki 846 &grenci arasindan
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sosyoekonomik diizey farkliliklari temel alinarak olusturulmus ve her sosyo-ekonomik
diizeydeki 6grenciye ¢alisma grubunda yer verilmeye calisiimistir.

Galisma grubunu detaylariyla resmedilirse (Bakiniz Ek 5: Uygulama Yapilan
Okullar), okullarin son sinifinda okuyan o6grenci sayilari bu okullarda bulunan
idarecilerden alinan bilgilere gore yaklasik 846 olarak tespit edilmistir. Calisma
grubunun farkl okullardan secilmesinin amaci ise okullarda bulunan 6grencilerin aile
yapilarinin  ve sosyo-ekonomik duzeylerinin tercihlerine etkisinin olabilecegi
varsayimidir. Calisma grubu secilirken maksimum cesitlilik 6rneklemesi kullaniimistir.
Bu ornekleme yonteminin secilmesinin nedeni ise basari seviyesi, aile yapisi, kiltur
yapisi, sosyo-ekonomik diizey gibi bircok etkenin dgrencilerin algilarinda farklilk
yaratacagi disuncesidir.

Bu sebeple diisik sosyo-ekonomik diizey olarak A, B,C, ve D ilkégretim
okullari®, iyi  sosyo-ekonomik diizeyde E, F ve G ilkégretim Okullari, orta sosyo-
ekonomik diizeyde H ve ilkégretim okullari, yiiksek sosyo-ekonomik diizeyde J ve K
Ilkdgretim okullari secilmis ve bu okullarda uygulamalar yapiimistir.

Maksimum cesitlilik 6rnekleme yonteminde 6nemli hususlar su sekilde siralanabilir:
Maksimum cesitlilik 6rneklemesindeki amacg, goreli olarak kicuk bir
orneklem olusturmak ve bu 6rneklemde calisilan probleme taraf olabilecek
bireylerin cesitliligini maksimum derecede yansitmaktir (Yildirim ve Simsek,

2011, 108).

Bu orneklemi yontemini kullanmak isteyen bir arastirmaci iki konuda
dikkat etmelidir: ilk olarak amaci konusunda ac¢ik olmalidir. Bu 6rnekleme

yontemindeki amac, cesitliligi saglamak yoluyla evrene genelleme yapmak degil,

! Uygulama izni alinan okullarin isimleri gizli tutulmustur.
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cesitlilik gosteren durumlar arasinda ne tir ortakliklarin veya benzerliklerin var

oldugunu bulmaktir (Yildirim ve Simsek, 2011,109).

Bu ornekleme yontemindeki temel amag: *““arastirmanin amaciyla tutarl olarak
belirlenen farkli durumlar arasindaki ortak ya da ayrilan yonlerin, éruntulerin ortaya
cikartilmasi ve bu vasitayla problemin daha genis bir cercevede betimlenmesidir.”

(Buyukozturk, Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2008, 253).

2.6. Arastirmanin Sayiltilar
2011-2012 egitim 6gretim yilinda calisma grubundaki bireylerin 6lgme aracina
verdikleri cevaplarla sinirhdir. Ogrencilerin 6lgme aracindaki maddelere zihinlerinde

var olan disunceleri yansittigi varsayilmaktadir.

2.7. Arastirmanin Sinirhihiklari

1-Bu arastirma 2011-2012 6gretim yilini kapsamaktadir.

3-Bu calisma Tokat ilinde sosyo-ekonomik diizeyi farkl olan on okul izerinde
gerceklestirilmistir.

4- Arastirma 8.sinif 6grencileri ile sinirlidir.

2.8. Tanimlar
2.8.1.Mesleki Egitim Yapan Okul®: Akademik egitim veren liseler disinda
kalan, mesleki egitim veren liseler, érnegin Endustri Meslek Lisesi, Glzel Sanatlar ve

Spor Lisesi, Polis Koleji vb.

2 Milli Egitim Bakanlidi Anadolu Ogretmen Liseleri ve Glizel Sanatlar ve Spor Liselerini
mesleki egitim kurumu olarak tanimlamamaktadir.
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2.9. Arastirmanin Veri Toplama ve Analiz Yontemleri

Arastirma icin éncelikle “ilkégretim Ogrencilerinin Mesleki ve Teknik Egitim
Algilari” 6lgme araci hazirlanmistir. Daha sonra alanindaki uzmanlara danisilarak 6lgme
aracindaki bazi maddeler ¢ikarilmis, bazi maddeler ise dizeltilmistir. Sonugta Ek-3’deki
6lcme araci olusturulmustur. Ara¢ uygulanirken, cocuklarin zihinlerindeki distnceleri
yonlendirme olmadan 6l¢gme aracina yazmalari istenmistir. Uygulama esnasinda dnemli

bir sorunla karsi karsiya kalinmamistir.

Nitel arastirmada elde edilen verilerin analizi igin iki genel ydntem
onerilebilir. Bunlardan ilki betimsel ikincisi ise icerik analizidir. Betimsel analiz,
derinlemesine analiz gerektirmeyen verilerin islenilmesinde kullanilirken,igerik
analizi elde verilerin daha yakindan incelenmesini ve bu verileri agiklayan
kavram ve temalara ulasiimasini gerektirir (Yildirim ve Simsek, 2011, 89).

Bu calismada veriler, betimsel analiz yontemiyle incelenmistir. Arastirmada veri
toplama ve analiz icin sirasiyla asagidaki islemler yapiimistir.
1. Veri toplama araci olarak oOgrencilerin mesleki egitim algilarini dlgmeyi

saglayacak bir 6lcme araci hazirlanmistir.

2. Olgek hazirlanirken sorularin agik uclu, kolay anlasilan olmasina ve

yonlendirme icermemesine dikkat edilmistir.

3. Gorus ve onerilere gore hazirlanan 6lgek, istenilen anlami ifade edip etmedigi
bakimindan kicuk bir 6grenci grubu Uzerinde 6nceden sinanmistir. Bu 6grenci
grubundan elde edilen verilerden yola cikarak 6grencilerin zorlandiklar
maddeler tespit edilmistir ve bu maddeler U(zerinde gerekli duzeltmeler

yaptlmaya calisiimistir.
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4. On uygulama yapildiktan sonra, 6lcekteki eksiklikler giderilmeye calisiimistir.

5. Olgek calisma grubuna uygulanmadan 6nce: uzman gérisleri alinmistir. Uzman
goruslerine gonderilen 6lgme araci daha sonra gelen donatlerle bitin maddeler
tek tek analiz edilip degerlendirilmistir. Ek-1. "Uzman Goriisii Oncesinde Tez
Danismani ile Hazirlanan Olgme Araci” altinda (Bakiniz Ek 1: Uzman
Gorusleri) yer alan maddeler 18 maddeden 12 maddeye dusurilmas, arastirmaci
ve danismani ile birlikte yeniden diizenlenmistir. Okullarda uygulanmis 6lgme
aracinin son hali ise Ek-3. "Uzman Goriisii Sonrasinda Tez Danismani ile
Hazirlanan Olgme Araci” bashgi altinda (Bakiniz Ek 3: Uzman Gorisleri) yer
almaktadir. Ayrica gecerlilik calismasi  ve bu dogrultuda 6lcek yeniden

hazirlanmistir.

Olgme aracindan elde edilen veriler tamamen degismeden ham veri seklinde
bilgisayara girilmistir. On okuldan toplanan bitin veriler aynen bilgisayar ortamina
aktarilimistir.  ikinci asamada ise bu verilerin bilimsel veriye dénustirilmesi
saglanmistir. Ortak kavram ve ifadeler bu asamada incelenmistir. En son asamada ise
battn okullarin verileri tek bir dosya altinda birlestirilip verilerin ylzdeleri, frekanslari
elde edilmistir. Diger yandan bu sireg icerisinde elde edilen bilgilerin inecelenmesine,
anlamh bolimlere ayrilmasina ve her bolimin kavramsal olarak ne anlam ifade

ettiginin bulunmasina (Yildirim ve Simsek, 2011) calistimistir.

Son olarak, 6lgme aracindaki her maddenin analizi yaparak gerekli yargi ve

yorumlara vartimistir.
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Gegerlik ve Guvenirlik Calismalari

Arastirma nitel yontemle desenlenmeye calisildigindan, nitel arastirma

yontemlerinin gerektirdigi gecerlik ve guvenirlik kanitlari toplanmaya cahisiimistir.

Genel anlamda gegerlilik arastirma sonuclarinin  dogrulugunu  konu
edinmektedir. Dis gecerlik, elde edilen sonuclarin benzer gruplara ya da ortamlara
aktarilabilirligine, ic gecerlik ise arastirma sonuclarina ulasirken izlenen sirecin
cahsilan gercekligi ortaya cikarmadaki yeterligine iliskin olarak tanimlanmaktadir

(Yildinm ve Simsek, 2011).

Olgme araci hazirlanirken ilk etapta literatiir taranmis ve tez danismani ile goris
alisverisinde bulunulmustur. Daha sonra i¢ gegerliligi saglanmasi icin 6lgme araci
kiglik bir ornekleme uygulanmis ve cikan sonuglara bakilmistir. Cikan sonuglarda

ogrencilerin sorulara genellikle anlamli cevaplar verdigi géralmastr.

Arastirmanin 6lgme araci icin egitim bilimleri alaninda uzman 6 kisiden uzman
gorusleri alinmis boylece kapsam gecerligi  saglanmistir. Daha sonra 6grencilere
uygulanan 6lgme aracindan elde edilen veriler ayrintili ve amaca uygun bir bicimde
toplanmis, ogrenciler tarafindan yanlis anlasilan kavramlar arastirmaci tarafindan
ayltklanmistir. Glvenirligin dismemesi icin 6grencilerin bos yada yarim biraktiklari

6lcme araclari veriler toplanirken calismaya dahil edilmemistir.
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BOLUM III
BULGULAR VE YORUMLAR
Bu bolum ilkdgretim 8. Sinif dgrencilerinin - mesleki ve teknik egitime doniik

algilanyla ilgili bulgular ve yorumlari icermektedir.

3.1. Ogrencilerin "'ilk6gretimi bitirdiginizde hangi lise tiiriine gitmek istersin?"
sorusuna verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi.
Asagida Tablo 3.1.'de 6grencilerin " ilkogretimi bitirdiginizde hangi lise tiiriine

gitmek istersin?" sorusuna verdigi cevaplar yer almaktadir.

Tablo 3.1. Ogrencilerin ilkogretimi Bitirdiklerinde Gitmek istedikleri Lise Tir

Ogrencilerin Tlkogretimi Bitirdiklerinde Gitmek Istedikleri f %
Lise Turl

Saglik Meslek Lisesi 139 16,7
Anadolu Lisesi 117 14,0
Fen Lisesi 70 8,4
Kiz Meslek Lisesi 67 8,0
Ogretmen Lisesi 62 7,4
Meslek Lisesi 55 6,6
Polis Meslek Lisesi 52 6,2
Guzel Sanatlar Lisesi 43 5,1
Genel Lise 37 4,4
Ticaret Meslek Lisesi 26 3,1
Spor Lisesi 25 3,0
Endustri Meslek Lisesi 21 2,5
Mesleki egitim veren lise veya Akademik egitim veren lise 18 2,1
Askeri Lise 17 2,0
Turizm Meslek Lisesi 16 1,9
imam Hatip Lisesi 15 1,8
Mesleki egitim veren lise 15 1,8
Askeri Lise 14 1,6
Sosyal Bilimler Lisesi 4 0,4
Ozel Lise 3 0,3
Teknik lise 3 0,3
AcIk Lise 2 0,2
Puanl liseler 2 0,2
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Tablo 3.1. ’in devami..... f %
Anasinifi ve kuaforlik 1 0,1
Disaridan okumak yada kiz meslek lisesi 1 0,1
Heyecanli atik glzel bir lise 1 0,1
Mimarhk 1 0,1
Mutlu olacagim bir lise 1 0,1
Sporla ilgili bolim 1 0,1
Tip alaninda 1 0,1
Toplam 831

Ogrencilerin " ilkdgretimi bitirdiginizde hangi lise turiine gitmek istersin? *
sorusuna verdikleri cevaplara bakildiginda, énceligin Saglik Meslek Lisesinde oldugu
goriilmektedir. Bunu Anadolu, Fen, Kiz Meslek ve Ogretmen liseleri izlemektedir.
Bitirilmesi an az dustintlen liseler ise Acik lise, Ozel Lise ve Sosyal Bilimler liseleridir.
Ozel lisenin secilmeme nedeni sosyo ekonomik diizey ve bélgesel etkenler olabilir.
Ogrencilerin Saglik Meslek Lisesi mezunlarinin, mezuniyet sonrasi is bulmakta
zorlanmadiklarini dustindukleri séylenebilir. Saglik Meslek Lisesi mezunlarinin ek puan
alarak Universiteye gecmeleri, 6grencilerin boyle diisiinmelerine sebep olabilir. Diger
yandan akademik egitim veren Anadolu Lisesi ve Fen Lisesi de ilk siralarda yer
almaktadir. Bu durum, dgrencilerin yilksek 0gretime daha kolay ge¢me isteklerinden
kaynaklaniyor olabilir. Ogrencilerin cevaplarina bakildiginda, "mesleki egitim veren
lise" cevabinin daha az tercih edildigi gortlmektedir. Saglik Meslek, Kiz Meslek,
Meslek, Polis Meslek, Ticaret ve Endustri Meslek liselerinin toplam yuzdesi mesleki
egitime ilgilinin az olmadigini gosterebilir. Ogrenciler arasindan hem mesleki egitim
veren liseyi hem de akademik egitim veren liseyi isteyen Ogrenciler vardir.
Ogrencilerin iki egitim tirini  istemeleri lise secimi hakkinda kesin  Kkarar
vermemelerinden kaynaklanabilir. "Puanli liseler" cevabiyla égrencilerin puanla alinan
Anadolu Liseleri , Fen Liseleri ve Meslek Liselerinin puanli bélumlerine gitmek

istedikleri cikarilabilir. Anasinifi ve kuaforlik, mimarlik cevaplari 6grencilerin lise turi
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ile meslek kavramini kanistirdiklarini gosterebilir.  "Heyecanh atik gtzel bir lise"
cevabiyla 6grencilerin bir kisminin kavram yanilgisi iginde oldugu séylenebilir. "Sézel
ile ilgili" cevabiyla 6grenciler sosyal bilimler lisesini kastetmis olabilirler. "Sporla ilgili

bélim™ cevabiyla égrenciler spor lisesindeki béllimleri séylemek istemis olabilirler.

3.2. Ogrencilerin “ilkogretimi bitirdiginizde asagidaki liselerden hangisine gitmek
istersin?  Birini se¢iniz, yoksa diger kismina acik¢a yazar misin.” sorusuna
verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi.

Asagida Tablo 3.2 de 6grencilerin “ ilkogretimi bitirdiginizde asagidaki

liselerden hangisine gitmek istersin? ” sorusuna verdigi cevaplar yer almaktadir.

Tablo 3.2. ilkégretim Ogrencilerinin Gitmek istedikleri Liseler

IIkogretim Ogrencilerinin Gitmek istedikleri Liseler f %
Saglik Meslek Lisesi 144 18,2
Anadolu Lisesi 118 14,9
Polis Meslek Lisesi 74 9,3
Kiz Meslek Lisesi 64 8,1
Ogretmen Lisesi 62 7.8
Guzel Sanatlar Lisesi 53 6,7
Fen Lisesi 45 5,6
Turizm Meslek Lisesi 41 51
Ticaret Meslek Lisesi 37 4,6
Askeri Lise 35 44
Spor Lisesi 35 4.4
imam hatip lisesi 23 2,9
Endustri Meslek Lisesi 20 2,5
Akademik Egitim Veren Lise 13 1,6
Sosyal Bilimler Lisesi 10 1,2
Teknik Lise 4 0,5
Genel Lise 3 0,3
Ozel Lise 3 0,3
Mesleki Egitim Veren Lise 3 0,3
Disaridan okuyabilirim 1 0,1
Okulda okumak geliyor 1 0,1
Ziraat Mhendisligi 1 0,1
Toplam 790 100
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Ogrencilerin "ilkogretimi bitirdiginizde asagidaki liselerden hangisine gitmek
istersin?” sorusuna verdikleri cevaplara bakilirsa ilk sirada yine birinci soruya paralel
olarak " Saglik Meslek Lisesi " oldugu gorilmektedir. Bu tercihin 6grencilerin garanti
bir meslek sahibi olmak istemelerinden veya liseden sonra ek puan almayi
disunmelerinden kaynaklandigi sdylenebilir. Diger yandan akademik (genel) egitim
veren "Anadolu Liseleri " ikinci sirada yer almaktadir. Bltine bakildigin da
ogrencilerin  tercihlerinin yaklasik yuzde elli mesleki egitim veren liselerden
olusmaktadir. Ogrencilerin aslinda meslek liselerine ilgilerinin oldugu diistinulebilir.
Meslek liselerine olan dagilimda ise ilk (¢ sirada "Saglik Meslek Lisesi " ikinci sirada"
Polis Meslek Lisesi (Koleji)" ve Gc¢tncl sirada ise "Kiz Meslek Lisesi™ yer almaktadir.
Bu liselerden mezun olan &grenciler kamuda garantili bir ise sahip olduklarini
disuintyor olabilirler. Calisma piyasasi ile daha icli dish olan diger meslek liselerinin
secilmemesinin sebebi de buyuk bir olasilikla garanti meslek saglamamalarindan
kaynaklaniyor olabilir. "Endustri Meslek ", "Teknik Lise™ gibi liselerin az tercih
edildigi gorulmektedir. Ogrencilerin bu liselere olan olumsuz yargilari buna neden
olabilir. " Sosyal Bilimler Lisesi" de az tercih edilen bir lise olarak gortlmektedir.
Bunun nedenleri olarak dgrencilerin bu lise hakkindaki bilgi eksikligi ve bu liselerin az
olup her ilde olmamasi gibi etkenler gosterilebilir. "Ziraat muhendisligi " cevabi ile
ogrencilerin ¢ok az bir kisminin meslek ile lise kavramini karistirdigi ve kavram

yanilgisi i¢inde oldugu séylenebilir.
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3. 3. Ogrencilerin "Meslek lisesi dendiginde aklina ne geliyor?" sorusuna verdikleri
cevaplarin degerlendirilmesi.
Asagida Tablo 3.3.de &grencilerin " Meslek lisesi dendiginde aklina ne

geliyor?" sorusuna verdigi cevaplar yer almaktadir.

Tablo 3.3. Ogrencilerin meslek lisesi dendiginde diistindiikleri

Ogrencilerin meslek lisesi dendiginde diistindiikleri f %
Meslek sahibi yapan liseler 98 13,6
Cesitli Meslek Liseleri(Birden ¢ok ) 71 9,8
Meslek sahibi olmak -Meslek sahibi olmak i¢in okunan yer 56 7,8
Mesleki egitim veren okul(lise) 51 71
Bir meslek 6grenmek(Meslek 6greten okul) veya yapmak 39 54
Meslekler 33 46
Meslek liseleri 23 3,2
Meslek secimi yapacagim okul(lise) 19 26
Bollimler 17 2,4
Universiteye gitmeden meslek sahibi olma icin gidilen liseler 12 1,7
Liseyi bitirdikten sonra hemen meslek sahibi olmak 11 1,5
Akademik Egitim Veren Liseler 10 1,4
Meslekler ilgili calismalar 10 1,4
Bir meslege yonlendiren liseler 8 1,1

Diz liselere gore meslek liselerinden daha kolay melsek sahibi 8 1,1
olunabiliyor

ileride mesleginin garanti olmasi 7 1,0
Is sahibi olmak igin gidilen yer 7 1,0
Meslegi belirleyen liseler 6 0,8
Daha ¢abuk meslek sahibi olma 5 0,7
ileride bir meslege sahip olmam icin ilk adim 5 0,7
Mesleklerin bulundugu lise 5 0,7
Disuk puanh olan liseler, Puani Anadolu’ya yetmemis olan kisi sahis 4 0,6
birey

Egitim ve basari 4 0,6
Hayatimizi belirleyen okullardan biri 4 0,6
Herhangi bir sey gelmiyor. 4 0,6
Hicbir fikrim yok 4 0,6
lyi bir lise 4 06
Sanayi 4 0,6
Yetenedime gore sevdigim meslegin lisesine gitmektir 4 0,6
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Tablo 3.3.’tn devami.... f %
Bir meslegin okulu 3 0,4
Bizlere kolay meslek kazandiran liseler 3 0,4
Dogrudan meslege atilmak 3 0,4
Meslege hazirhk 3 0,4
Meslek lisesindeki bolime okuyunca o bolime gdre calismak 3 0,4
Mesleki ve Akademik Egitim Veren Liseler 3 0,4
Okul 3 0,4
Okumak 3 0,4
Ara eleman yetistirmek 2 0,3
Belirli bir meslek icin gidilen lise 2 0,3
Bir meslegin asama asama ogretilmesi 2 0,3
Bir meslek kurma ve mesleg@inin daha gtizel olmasi. 2 0,3
Bir meslek turd 2 0,3
Bir meslekle ilgili kendini gelistiren lise 2 0,3
Daha 6nceden staj gorerek meslegimize adim atmak igin olan lise 2 0,3
Dog@rudan o meslegi 6greten 2 0,3
Egitimin az oldugu bir okul- Egitimi disuk bir okul 2 0,3
Elektrik isleri 2 03
Esnaflar 2 0,3
Farkl yeteneklere sahip olmak 2 0,3
Herhangi bir lise 2 0,3
Herhangi bir meslek (izerine yogunlasmak 2 0,3
Igrenclik nefret kétii bir lise , Kotii bir lise 2 0,3
Ilerideki yasam alanimiz 2 0,3
insanlarin istedigi mesledi yapmak icin gittigi okul 2 0,3
Is imkani cok olan lise 2 03
lyi Universiteye gecis icin kopril gibi 2 0,3
Mesleki duizenin bulundugu liselerdir. 2 0,3
Mesleklerinin tanitiminin agirhkli oldugu lise 2 0,3
Mdhendislik 2 0,3
Miizik Ogretmeni 2 03
Olmak istedigimiz meslekle ilgili dersler gordugumuz liseler 2 0,3
Ogrenciler hangi meslegi istiyorlarsa o meslege ilgi duyup o liseye 2 0,3
gitmesi

Ogretici lise 2 03
Ogretmenlik 2 03
Para kazandiran 2 0,3
Serseri dolu bir okul 2 0,3
Ticarete atilmak icin yapilan liseler 2 0,3
Torna tesviye 2 0,3
Adam olmak 1 0,1
Ailesinden terbiye almamis derslerine 6nem vermeyen kotu sahislar 1 0,1
Akhima bazi 6grenciler ve degisik meslek alanlari yaratmak icin olan 1 0,1

bir lise yeni 6grencileri bos birakmaktan issiz birakmaktansa meslek
kazandirmak
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Tablo 3.3.’tn devami.... f %
Aklima yetenek ile ilgili liseler geliyor 1 0,1
Amaci olmayan lise 1 0,1
Anaokulu Ogretmenligi 1 01
Bana gore dusiik bir lise . Is imkani az olan bir lise boyle liselere 1 0,1
gitmek isterim

Basarisi dusuk insanlarin en azindan meslekleri olmasi adina agilan 1 0,1
liseler oldugunu duslniyorum

Basarisizlik 1 0,1
Benim aklima o bilim daliyla ders verilen lise aklima geliyor 1 0,1
Bilmiyorum 1 0,1
Bir is aklima geliyor okumak ve g¢alismak aklima geliyor 1 0,1
Bir meslegi daha iyi yapmak icin gidilen lise 1 0,1
Bir meslegin detayl olarak anlatildi§gi o meslegin sevdirildigi okul 1 0,1
Bir meslegin yapildigi okul 1 0,1
Bir meslek Uzerinde detayli ¢calisma 1 0,1
Bir sey olamayacak gibi 1 0,1
Bir yeri tutturamayinca meslek lisesine gideriz 1 0,1
Bircok meslege kucak acan liseler geliyor 1 0,1
Bitirdikten sonra her turli meslegi 6grenmeye yatkin orencilerin 1 0,1
oldugu lise geliyor.

Bundan birkag glin 6nceleri yasanan katsay! problemi aklima geliyor 1 0,1
Blyudugumuizde glzel bir yerin olmasi 1 0,1
Buyyup vatana millete hayirli olmak 1 0,1
Calisip para kazanmak 1 0,1
Calismak 1 0,1
Cesitli mesleklerin nasil yapildig 1 0,1
Daha rahat is imkani ve erkenden hayata atilmak ancak kott yonleri 1 0,1
oldugunu da distniyorum

Devlet iginde galisma 1 0,1
Dusuk seviyeli 6grencilerin bulundugu lise 1 0,1
Duzeyi dusiik 6grencilerden olusan liseler 1 0,1
EQitim 6gretim 1 0,1
EQitimi iyi olmayan bir lise 1 0,1
Egitimin yaninda meslek dgretimi 1 0,1
Elektrik motor, su , sanayi 1 0,1
Elektrik ve bilgisayar 1 0,1
Gelecegim parlak olumlu bakiyorum 1 0,1
Gelecegim ve hayatim 1 0,1
Genelde derslerinde pek basarili olamayan dgrencilerin gittigi adinda 1 0,1
oldugu gibi o alan a yonelik egitim veren okul

Gitmek istedigim bolim hakkinda en iyi egitimi saglayan lise 1 0,1
Herhangi bir yerde isci olup calisacagim 1 0,1
Hic gitmeyecegim bir lise 1 0,1
Hicbir sey gelmiyor aklima 1 0,1
Ilerde herhangi bir meslegi sectiimde kolaylik sagladiginda 1 0,1
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Tablo 3.3.’tn devami.... f %
lleride yapacagim calisacagim alanlarin bulundugu yer 1 0,1
Ik basta puanlari diisiiktii o yiizden kimse gitmek istemiyordu simdi 1 0,1
ona herkes gitmek istiyor ¢linki puanlari yikseldi

ilkdgretimden daha zor daha disiplinli geliyor 1 0,1
Insanin yetenegine gore yaptigi is 1 0,1
Istedigim meslegi yapabilecegim liseler 1 0,1
Is 1 01
Is 6gretim geliyor 1 01
Is ve polislik aklima geliyor 1 0,1
Karma olmayan bir lise 1 0,1
Kendi istedigin tercihi yapip liseyi bitirdiginde istedigim meslegi 1 0,1
yapmak geliyor

Kerem hoca aklima geliyor 1 0,1
Kizlar 1 0,1
Kisilerin yapacag ise giden yol 1 0,1
Koétl dovis olan egitim kalitesi diisuk olan liselerdir. 1 0,1
Kot lise 1 0,1
Marangozluk sanayi islerinin verildigi yer 1 0,1
Memur 1 0,1
Meslegimizin olmasi igin temelimizin attigimiz lise 1 0,1
Meslegini belirlemek hangi meslekte yetenekliysen onunla ilgili 1 0,1
meslegi kazanmak

Meslek alaninin oldugu liselerdir 1 0,1
Meslek liseleri bolumine gore ayrilir ve bunlardan birini secerek 1 0,1
sececegimiz meslege ilk adimi atma

Meslek liselerinde bazi bélimlerde is sahibi olabilecegimizi 1 0,1
Meslek lisesi bu meslegi liseden itibaren okutup meslekte daha bilingli 1 0,1
elemanlar yetistiren lise

Meslek lisesi dendiginde aklima tamirciler okulu , anaokulu 1 0,1
ogretmenleri vb. geliyor.

Meslek lisesi dendiginde gittigimiz lisenin sonunda hangi liseye 1 0,1
gidebilecegimizi belirler

Meslek lisesi denilince sadece o bdlimden seylerin oldugu 1 0,1
Meslekler ve sanayi 1 0,1
Mesleklerin amaclarinin ne oldugunu nasil uygulandigini anlatan lise 1 0,1
Mesleklerin grenildigi diisuk puanh lise 1 0,1
Mesleklerin zorluklari 1 0,1
Mezun oldugunda o boélumle ilgili bir isle mesgul olma 1 0,1
O meslege okullarda 6grencilere 6zel egitim veren okul 1 0,1
Okuduktan sonra bir sey olunabilen lise 1 0,1
Okul icerisinde 6grenciler 1 0,1
Okumak calismak geliyor 1 0,1
Okuyup bir is sahibi olmak i¢in bir asama 1 0,1
Okuyup Universiteye hazirlanmak 1 0,1
Oradaki 6grenecegim seyler aklima geliyor 1 0,1
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Tablo 3.3.’tn devami.... f %
Ogrenciye hi¢ olmazsa bir sey kazandiracak lise 1 0,1
Ogrenim durumu digerlerine gore biraz daha iyi bir lise 1 0,1
Ogretmenlik genel meslek lisesi Kiz meslek lisesi 1 0,1
Ogretmenlik grafikerlik 1 01
Polis 1 0,1
Saglikla ilgili seyler 1 0,1
Sanayi motor 1 0,1
Sayisal esit agirlik gibi bélimlerin olmadigi bir lise 1 0,1
Sevebilecegim meslek aklima geliyor 1 0,1
Sarki sgylemek 1 0,1
Sofor otel isletme 1 0,1
Tamir islerinin yapildigi okul 1 0,1
Tamircilik berber elektrikgilik 1 0,1
Teknik egitim 1 0,1
Teknoloji ile ilgili lise 1 0,1
Tembeller lisesi 1 0,1
Universiteye gitmeden énceki egitim 1 o041
Yuksek okul 1 0,1
Zor dersler 1 0,1
Zorlu sinavlara gidecegimiz belki de istemedigimiz lise 1 0,1
Zorunlu secim aklima geliyor 1 13,6

Toplam 721

Ogrencilerin "Meslek lisesi dendiginde aklina ne geliyor?" sorusuna verdikleri
cevaplar incelenecek olunursa, meslek lisesi dendiginde 6grencilerin akillarina en cok
"Meslek sahibi yapan liseler " distincesi gelmektedir. Daha sonra ise "Cesitli meslek
liseleri ", " Meslek sahibi olmak ", "Mesleki egitim veren okul", " Bir meslek
ogrenmek(Meslek 6greten okul) veya yapmak ", "Meslekler" cevaplari yer almaktadir.
Cevaplardan cikan diger bir 6nemli sonu¢ da 6grencilerin zihninde meslek liselerini
bitirdikten sonra meslek sahibi olmanin diger liselere gore kolay ve hemen liseden
sonra meslek sahibi olma distincesinin var oldugu séylenebilir. "ileride meslegin
garanti olmasi " cevabi &grencilerin is kavrami ile meslek kavramini karistirdiklarini
gosterebilir. "Bolumler”, " Gitmek istedigim bolim hakkinda en iyi egitimi saglayan

lise ", " Torna tesviye", " Elektrik isleri ", " Elektrik ve bilgisayar " , " Meslek lisesi
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denilince sadece o bélimden seylerin oldugu ", " Elektrik motor, su , sanayi " gibi
cevaplar ogrencilerin meslek kavrami ile akillarina  meslek dallarinin geldigi
soylenebilir.

"Farkli yeteneklere sahip olmak”, "Aklima yetenek ile ilgili liseler geliyor”, "
Yetenedime gore sevdigim meslegin lisesine gitmektir", "insanin yetenegine gore
yaptigi is" cevaplari dgrencilerin meslek liseleri icin yetenegin énemli oldugu inancina
sahip olduklarini gosterebilir.

" Mesle@e hazirlik ", " Daha 6nceden staj gorerek meslegimize adim atmak icin
olan lise ", " Mesleklerinin tanitiminin agirlikhi oldugu lise " cevaplari 6grencilerin
meslek liselerini bir meslegin 6n hazirhgi olarak gormeleri seklinde yorumlanabilir.

"Polis”, "Ogretmenlik grafikerlik", "Miizik Ogretmeni”, "Miihendislik",
"Anaokulu Ogretmenligi”, "Tamircilik berber elektrikgilik” cevaplari ile 6grencilerin
meslek liseleri dendiginde dogrudan meslekleri anlamlandirdigi sdylenebilir.

" E@itimin az oldugu bir okul- Egitimi dusik bir okul ", "Ko6tlu dévus olan egitim
kalitesi dusuk olan liselerdir.", " Kotu lise ", " Dlzeyi disuk 6grencilerden olusan liseler
", " Dulsuk seviyeli 6grencilerin bulundugu lise ", " Tembeller lisesi ", " Ailesinden
terbiye almamis derslerine 6nem vermeyen kotu sahislar ™, " Egitimi iyi olmayan bir lise
", " Duslk puanli olan liseler, Puani Anadolu’ya yetmemis olan kisi sahis birey " , "
igrenclik nefret kot bir lise , Kot bir lise" cevaplarindan anlasilacagi iizere bazi
ogrencilerin  meslek liselerine olumsuz algilarinin  veya degerlerinin oldugu

soylenebilir. "is 6gretim geliyor”, "is", " Mezun oldugunda o bdlimle ilgili bir isle
mesgul olma ", " insanin yetenegine gére yaptidi is *, " Kisilerin yapacagi ise giden yol
" cevaplari ise mesleki ve teknik egitimin 6nemli bir parcasi olan is kavramini 6ne

ctkartmaktadir. Ogrencilerin mesleklerle ilgili kavramlarinda is kavraminin énde oldugu
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sOylenebilir. Verilen cevaplardan goze carpan diger bir énemli bulgu da "Meslek lisesi
bu meslegi liseden itibaren okutup meslekte daha bilingli elemanlar yetistiren lise" ve
"Ara eleman yetistirmek" cevaplari mesleki ve teknik egitimin temel tanimlarinda yer
almaktadir. Fakat burada dikkat edilmesi gereken bir nokta ara eleman kavraminin

ogrenciler tarafindan ¢ok az bir oranda cevaplanmis oldugudur.

3. 4. Ogrencilerin ""Meslek lisesi deyince ilk hangi lise aklina geliyor?" sorusuna
verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi.
Asagida Tablo 3.4." te 6grencilerin " Meslek lisesi deyince ilk hangi lise aklina

geliyor?" sorusuna verdigi cevaplar yer almaktadir.

Tablo 3.4. Ogrencilerin meslek lisesi deyince aklina ilk gelenler

Ogrencilerin meslek lisesi deyince aklina ilk gelenler f %
Saglik Meslek Lisesi 234 24,4
Endistri Meslek Lisesi 209 21,8
Kiz Meslek Lisesi 179 18,7
Ticaret Meslek Lisesi 106 11,0
Polis Meslek Lisesi 43 44
Turizm Meslek Lisesi 41 4.2
Anadolu Lisesi 18 1.8
Fen lisesi 13 1.3
Guzel Sanatlar Lisesi 13 13
Meslek Liseleri 13 1.3
Ogretmen Lisesi 12 12
Akademik Egitim Veren Lise 11 11
Spor Lisesi 9 0,9
Askeri Lise 7 0,7
Mesleki Egitim Veren Liseler 7 0,7
Genel lise 4 0,4
imam hatip lisesi 4 04
Bilmiyorum 3 0,3
Akademik ve Mesleki Egitim Veren Liseler 2 0,2
Bir meslege sahip olmak icin gidilen lise 2 0,2
Degisik mesleklerin olmasi 2 0,2
Meslek kazandiran yer 2 0,2
Teknik lise 2 0,2
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Tablo 3.4’Gn devami... f %

Anadolu Meslek Lisesi 1 0,1
Batln liseler 1 0,1
Degisik mesleklerin olmasi 1 0,1
Endustri meslek kotl bir okul 1 0,1
Higbiri 1 0,1
ilerde herhangi bir meslek sececegim geliyor 1 0,1
Iyi bir meslegimin olacagi 1 0,1
Meslek lisesi mezunu olanlar 1 0,1
Meslek 6greten lise 1 0,1
Meslek yiksekokulu 1 0,1
Mesleklerle ilgili calismalar 1 0,1
Ogretmek ve 6gretmek 1 01
Ogretmen hemsire 1 01
Ogretmenlik 1 0,1
Ogretmenlik doktor hemsire avukat 1 0,1
Saglik geliyor 1 0,1
Sanat geliyor 1 0,1
Sonunda bir meslek sahibi olmak 1 0,1
Sosyal bilimler lisesi 1 0,1
Toplam 956 100

Ogrencilerin " Meslek lisesi deyince ilk hangi lise aklina geliyor? " sorusuna
verdikleri cevaplar incelenecek olunursa, ilk sirada "Saglik Meslek Lisesi" yer
almaktadir. Bunu sirasiyla "Endistri Meslek Lisesi”, "Kiz Meslek Lisesi ", "Ticaret
Meslek Lisesi " ve "Polis Meslek Lisesi" izlemektedir. Ogrencilerin aklina en az gelen
lisenin "Sosyal Bilimler Lisesi" oldugu soylenebilir. Ogrencilerin belli bir bolimiiniin
ise "Anadolu Liseleri" ve "Fen Liseleri" ve "Akademik Egitim Veren Lise" cevabi
verdigi gorulmektedir. Ogrencilerin bu liseleri meslek lisesi olarak gordikleri
soylenebilir. "Guizel Sanatlar Lisesi", "Meslek Liseleri ", "Ogretmen Lisesi", "Spor
Lisesi ", "Askeri Lise" ve "Imam Hatip Lisesi " gibi meslek liselerin az tercih edildigi
soylenebilir. Ogrencilerin ¢ok az kisminin "meslek kazandiran yer", " Bir meslege
sahip olmak icin gidilen lise " ," lyi bir meslegimin olacagi " ve " Sonunda bir meslek
sahibi olmak " gibi cevaplari meslek liselerini meslek sahibi yapan kurumlar olarak

algiladiklari soylenebilir. "Degisik mesleklerin olmasi”, "Ogretmenlik doktor hemsire
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avukat”, " Ogretmen hemsire " ve "6Gretmenlik” cevaplari ¢ok az bir yiizdelikteki
ogrencilerin meslek liseleri ile meslekleri 6zdeslestirdigini gdsterebilir. "Meslek
yiksekokulu " cevabi ile meslek lisesinin bir st kurum olan yiksek égretim kurumunu

cagristirdigi séylenebilir.

3.5. Ogrencilerin " Asagidaki lise tiirlerinden hangilerinin meslek lisesi oldugunu
dustnuyorsun? ** sorusuna verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi.
Asagida Tablo 3.5." de 6grencilerin " lise turlerinden hangilerinin meslek lisesi

oldugunu distniyorsun? -~ sorusuna verdigi cevaplar yer almaktadir.

Tablo 3.5. Ogrencilerin meslek lisesi oldugunu dusundiikleri liseler

Ogrencilerin meslek lisesi oldugunu dusiindiikleri liseler f %
Endustri Meslek Lisesi 544 13,6
Saglik Meslek Lisesi 543 13,5
Ticaret Meslek Lisesi 528 13,2
Kiz Meslek Lisesi 473 11,8
Turizm Meslek Lisesi 472 11,8
Polis Meslek Lisesi 457 11,4
Guzel Sanatlar Lisesi 140 3,5
Ogretmen Lisesi 124 31
Teknik Lise 112 2,8
Anadolu Lisesi 109 2,7
Askeri Lise 107 2,6
Spor Lisesi 100 2,5
Fen Lisesi 98 2,4
imam Hatip Lisesi 75 1,8
Sosyal Bilimler Lisesi 56 1,4
Ozel Lise 32 0,8
Genel Lise 27 0,6
Akademik Egitim Veren Lise 3 0,07
Toplam 4000 100

Ogrencilerin " Asagidaki lise turlerinden hangilerinin meslek lisesi oldugunu

disuntyorsun?"  sorusuna verdikleri cevaplar incelenecek olunursa dnceligin



129

Endustri Meslek Lisesi " oldugu gorilmektedir. Bunu Saglik, Ticaret ,Kiz ve Turizme
meslek liseleri izlemektedir. Ogrencilerin ilk siralarda meslek liseleri tercih etmesi
ogrencilerin liseler icinden meslek liselerini dogru bir bigimde sectigi ve algiladig
soylenebilir. Meslek liselerinden Ogretmen, Giizel Sanatlar Lisesi, Teknik Lise, Askeri
Lise, Spor Lisesi ve imam Hatip Lisesi en az tercih edilen meslek liseleri oldugu
sOylenebilir. 6.4.'deki bulguya paralel olarak en az distnilen meslek lisesi "Sosyal
Bilimler" lisesidir. Bunun nedeni &grencilerin bu lise hakkinda daha ©Once bilgi
almamalari ve cevrelerinde bu alanda bir lise gérmemeleri gésterilebilir. "Ozel lise",
"Genel Lise" ve "Akademik Egitim Veren" liselerin tarafindan ¢ok az bir oranda meslek
lisesi olarak disunuldigu soylenebilir.  Akademik egitim veren Anadolu lisesinin ise

en fazla dustinulen meslek lisesi oldugu sdylenebilir.

3.6. Ogrencilerin " Lise secim asamasinda seni etkileyecegini distundugun
kimlerdir? ** sorusuna verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi.

Asagida Tablo 3.6.1'de Ogrencilerin  "Lise secim asamasinda seni
etkileyecegini dusindugun kimlerdir? - sorusuna verdigi cevaplar yer almaktadir.

Tablo 3.6.1. Ogrencilerin lise secimlerini etkileyecegini dustindukleri Kisiler

Ogrencilerin lise secimlerini etkileyecegini dustindiikleri Kisiler f %
Ailesi 451 39,8
Ogretmeni 311 274
Arkadasl 250 22,0
Baskasi 120 10,6
Toplam 1132 100
Ogrencilerin " Lise secim asamasinda seni etkileyecegini distndigin

kimlerdir?" sorusuna verdikleri cevaplar incelenecek olunursa lise secimine en ¢ok etki

eden faktorin aile oldugu soylenebilir. Bunu sirasiyla dégretmen, arkadas ve baskasi
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izlemektedir. Ailenin meslek seciminde ¢ok etkili ve &nemli bir yere sahip oldugu
literatlirde yer almaktadir.

Daniels (1983), Naylor (1986) tarafindan yapilan arastirmada anne babalarin
mesleki ve egitsel planlarini etkileyen en 6nemli kisiler oldugu sonucuna varilmistir
(Akt:) Feldman, 2003; Laramore (1983) tarafindan yapilan arastirmada mesleki gelislim
strecinde ve karar verme silrecinde anne ve babalarin rolinden s6z etmektedir
(Akt:Hamamci ve Hamurlu, 2005). Bu bulgudan hareketle ileride meslek liseleri veya
mesleki egitimle ilgili yapilacak acihmlarda ailenin de bu stirece dahil edilmesi
dustindilebilir. Ogretmen égrencilerin lise secimini etkileyen diger bir faktor olarak éne
cikmaktadir. Ozellikle 6gretmenin model olmasi ve 6grenciyle siirekli iletisim halinde
bulunmasi  6grencilerin lise secimlerini etkiledigi s6ylenebilir.  Ogretmenlerin
ogrencileri  yonlendirmekten cok kendilerini tanimalarin saglayici etkinliklerde
bulunmalarinin  énemli olacagi disunilebilir. Dikmen (2007) tarafindan yapilan
arastirmada genel lise Ogrencilerinin meslek lisesini tercih etmemelerinde ylksek
ogrenim yapmak istemelerinin, meslek lisesini tercih ettiklerinde meslek secimi
anlaminda sinirlarinin daralacaginin diisincesinin ve ilkégretim seviyesinde 6gretmen
tavsiyelerinin meslek liselerine olumsuz bakisin nedeni olabilecegi sdylenmektedir. Bu
bulgudan anlasilacagi gibi lise seciminde ilkogretim 6gretmenleri rolt buyik olabilir.
Arkadas faktorinin lise seciminde etkisinin ¢cok fazla olmadigi sdylenebilir.

Tablo 3.6.2. Ogrencilerin lise secimlerini etkilemeyecegini dusundikleri kisiler

Ogrencilerin lise secimlerini etkilemeyecegini dusiunduikleri kisiler — f %

Arkadasl 333 31,7
Ogretmeni 272 259
Baska 270 25,7
Aile 175 16,6

Toplam 1050 100
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Ogrencilerin " Lise secim asamasinda seni etkilemeyecegini dusundigin

kimlerdir?" sorusuna verdikleri cevaplar incelenecek olunursa lise se¢ciminde en az

etki eden degiskenini arkadas oldugu gorilmektedir. ilk bulguya paralel olarak

cevaplarda aile en az etkilemeyen degisken olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 3.6.3. Ogrencilerin lise secimlerini etkileyecegini dustindikleri Kisilerin

etkileme sebepler:Ogretmen degiskeni Acisindan

Ogrencilerin lise secimlerini etkileyecegini dustindikleri Kisilerin

etkileme sebepleri: Ogretmen degiskeni Acisindan f %
Hedef lise icin bilgilendirme yapma 38 24,0
Daha guizel segimlere yonlendirme yaparak 32 20,2
Onerilerde bulunarak 15 94
Guzel bir liseye gitmemi isteyerek 14 8,8
Destek(yardim) vererek 12 7,5
Yetenek ve ilgi alanlarim hakkinda yorum yaparak 11 6,9
Calhisip calismama oraniyla 8 5,0
Ozenerek 3 1,8
Puanim konusunda 3 1,8
Yaptigi resimlerle beni kendine hayran birakarak 3 1,8
Basarili oldugumu ve kazanacagimi sdyleyerek(Guiven vererek) 2 1,2
Calistirarak 2 1,2
Onlara imrenip 6égretmen olmak isteyerek 2 1,2
Akademik egitim veren liseye gitmemi isteyerek 2 1,2
Benim durumumu bildigi icin 1 0,6
Bizim igin her seyi yaparak 1 0,6
Etkileyerek 1 0,6
Gelecegimizi distnerek 1 0,6
iletisime gecerek 1 0,6
Calisma yontemime yardimci olarak 1 0,6
Ogretmenimin fen lisesine gétirmesi 1 0,6
Rehberlik yaparak 1 0,6
Resim kurslari vererek 1 0,6
Saglik meslek lisesine gitmemi isteyerek 1 0,6
Sectigim liseye saygi duyarak 1 0,6
Toplam 157 100

Ogrencilerin lise secimlerini etkileyecegini distindiikleri Kisilerin etkileme

sebeplerine "6gretmen” degiskeni acisindan bakildiginda 6gretmenin 6grencileri en ¢cok
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"bilgilendirme" yaparak ogrencileri etkiledigi gorilmektedir. Bunu  "Daha gizel
secimlere yonlendirme yaparak”, "6nerilerde bulunarak ", "gtizel bir liseye gitmemi
isteyerek" cevaplari izlemektedir. "Ozenerek ", "yapti§i resimlerle hayran birakarak ", "
Onlara imrenip 6gretmen olmak isteyerek " ve " Etkileyerek " cevaplari 6grencilerin
ogretmenlerini model olarak aldiklarini gosterebilir.

Ozellikle de temel egitim sonunda 6gretmenler tarafindan Ggrencilere uygun
donutler verilerek gercekci bir benlik kavrami olusturmalari saglanabilir (Yesilyaprak,
Giingor ve Kurg, 2000). Ogretmen degiskeninin  lise secimine etkisi genel olarak
degerlendirildiginde meslek seciminde 6gretmen degiskeni ile ilgili herhangi olumsuz

bir yargiya rastlanmamistir.

Tablo 3.6.4. Ogrencilerin lise secimlerini etkileyecegini dustindikleri Kisilerin

etkileme sebepleri:Arkadas Degiskeni Agisindan

Ogrencilerin lise secimlerini etkileyecegini distndikleri Kisilerin

etkileme sebepleri: Arkadas Degiskeni Acisindan f %
Ayni okulu segme agisindan 41 37,6
Lise hakkinda yorum(yonlendirme) yaparak 15 13,7
Hedef lise icin bilgilendirme yaparak 9 8,2
Destek vererek 8 7,3
Onerilerde bulunarak 6 55
Puanlarla ilgili degerlendirme yaparak 6 55
Ozenerek(Ona 6zeniyorum) 4 3,6
Karar verme slrecini bana birakarak 3 2,7
lyi bir liseye yonlendirerek 2 1,8
Kotl aliskanliklari ile 2 1,8
Dalga gecgerek 1 0,9
Elestirerek 1 0,9
Etkilemiyor ¢linkl kendileriyle ilgilendiklerinden 1 0,9
Hangi lisede kendimi mutlu hissedecegimi soyleyerek 1 0,9
Herkesin bir meslege sahip olmak istemesi 1 0,9
Herkesin ¢alismasi 1 0,9
Lise hakkinda olumsuz yorum yaparak 1 0,9
Liseye geciste kendini yalniz hissetme 1 0,9
Onlar fen lisesine giderken benin daha dusik yere gitmek istemem 1 0,9
Onlarin distk veya kotu liseye gitmesi 1 0,9
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Tablo 3.6.4 'Un devami f %

Ozel birisi olmami séylemeleri 1 0,9
Rekabet ortamindan dolay! 1 0,9
Yetenekler konusunda 1 0,9
Toplam 109 100

Ogrencilerin lise secimlerini etkileyecegini dusundikleri Kisilerin etkileme
sebeplerine "arkadaslar" degiskeni agisindan bakildiginda en c¢ok etkileme sebebi

olarak 6grencilerin "ayni okulu secme " iste§i goze carpmaktadir. Bunu ilkdgretim
seviyesindeki 6grencilerin ilkokuldan beri ayni okulda ve ayni arkadaslarla beraber
bulunmasi orta6gretimde de  beraber olma istegini dogurmus olabilir. Ogrencileri
etkileyen ikinci sebep ise "lise hakkinda yorum(yonlendirme) yapma" cevabidir. Yine
bunun nedeni de surekli arkadaslari ile iletisim halinde bulunan &grencinin
akranlarindan dogal olarak etkilenmesi olarak gosterilebilir.  Olumsuz faktorlere

bakildiginda "elestirerek™, " kot aliskanliklari ile " ve " dalga gecerek ™ cevaplari yer

almaktadir. Bu cevaplarin ise orani % 4 gibi dislk bir yuzdedir.

Tablo 3.6.5. Ogrencilerin lise secimlerini etkileyecegini disundikleri Kisilerin

etkileme sebepleri:Aile Degiskeni Acisindan

Ogrencilerin lise secimlerini etkileyecegini dustindukleri Kisilerin

etkileme sebepleri: Aile Degiskeni Agisindan f %
Liseler hakkinda yonlendirme yaparak 67 29,3
Guzel bir liseye gitmemi isteyerek 36 15,7
Belirli bir meslege sahip olmami isteyerek 23 10,0
Onlarin destegi ve fikirleriyle 13 5,7
Baski yaparak 9 3,9
Bilgi vererek 9 3,9
Destek vererek(Kazanacadim meslek icin) 6 2,6
Basarili olmami istemeleriyle 5 2,1
Benim istedigim kendimi mutlu ve yetenekli oldugumu disindigim 5 2,1

liseye gitmemi isteyerek
Meslekler hakkinda yorum veya yonlendirme yaparak 5 2,1
Ders calisma konusunda 4 1,7
Annemin gorus ve fikirleri 3 1,3
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Tablo 3.6.5."in devami f %
Dogru kararlari sen verirsin seklinde 3 1,3
iletisime gecerek 3 1,3
Okumalisin kizim seklinde,Oku kizim kendini kurtar seklinde 3 1,3
Yeteneklerim hakkinda yorum yapma 3 1,3
Calismami saglayarak 2 0,8
Hangi liseye gideceksin seklinde 2 0,8
Liseler hakkinda yorum yaparak 2 0,8
Model olarak 2 0,8
Onlara iyi bir evlat olmak icin iyi bir yere gitmem gerektiginden 2 0,8
Saglik meslek lisesine gitmemi istiyorlar 2 0,8
Yuksek puan almami isteyerek 2 0,8
Ailemde o liseyi bitiren ¢ok kisi olmasindan dolayi 1 0,4
Ailemden birine 6zenmemden dolay 1 0,4
Benim saglikh olmami isteyerek 1 04
Ders calismam igin uygun ortami hazirlayarak 1 0,4
Dogru secim yapmam seklinde 1 0,4
Evet benim kizim su olacak bu olacak diyor Gzmemek icin kabul 1 0,4
ediyoruz

Gelecegimi hakkinda diisinmemi isteyerek 1 0,4
Guvenlerini kirmama sebebiyle 1 0,4
Is imkanlarindan dolay! 1 0,4
Kararlariyla beni tatmin ederek 1 0,4
Moral vererek 1 0,4
O puanla o liseyi kazanamazsin sgylemiyle 1 0,4
Onlari rahat yasatmak icin 1 0,4
Onlarin ev konumlarinin degismesine nedeniyle 1 0,4
Onlarin gururlanmalarini istemem 1 0,4
Ozverili olmami istemeleriyle 1 0,4
Tokattaki saglik meslek liselerine puanim yetmiyor ilcelere de ailem 1 0,4
izin vermiyor

Toplam 228 100

Ogrencilerin lise secimlerini etkileyecegini dustindukleri Kisilerin etkileme

sebeplerine “aile" degiskeni agisindan verilen cevap sayisina (228) bakildiginda

ogrencileri en cok ailenin etkiledigi soylenebilir. En ¢ok etkileyen faktoriin ise % 29 ile

" liseler hakkinda yonlendirme yapma " oldugu goriilmektedir. ikinci en gok etkileme

sebebi ise " guzel bir liseye gitmemi isteyerek " olarak belirlenmistir. Bundan yola

cikarak da ailelerin gesitli liseler hakkinda deger yargilarinin ve disuncelerinin oldugu

soylenebilir. Uclincii en cok etkileme sebebi ise "belirli bir meslege sahip olmami
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isteyerek " cevabl olarak gorulmektedir. Bu cevapla ailelerin kendi dustince
yapilarindaki meslegi cocuga kabul ettirme egiliminde olduklari soylenebilir.
Ogrencilerin cevaplari arasindaki " baski yaparak " ve " o puanla o liseyi kazanamazsin

sOylemiyle " cevaplariyla da ailenin cocuklari olumsuz etkiledigi sdylenebilir. Bu
cevaplarin yuzdesi % 4 gibi distk orandadir. Annemin gorus ve fikirleri " cevabi yiizde
olarak az da olsa (% 1) meslek se¢im siirecinde etkili oldugu goérilmektedir. Nitekim
literatirde de c¢ocuklarin meslek kararlarini olustururken annelerinin goruslerine
oncelikle basvurma geregi duyduklarindan bahsetmektedir (Kuzgun,2006). "Meslek
Lisesi Memleket Meselesi” projesi kapsaminda yapilan 2006-2010 sosyal etki
raporunda da meslek lisesinde okumaniz kimin fikriydi sorusuna 6grencilerin %16 si
"ailemin™ % 36 si ise "ailemle ortak fikrimizdi" seklinde cevap vermislerdir. Bu
calismadan yola cikarak meslek liselerini seciminde aile etkisinin oldugu sdylenebilir.
Yaylaci (2007) tarafindan yapilan calismada égrencilerin ilkégretimde kariyer egitimi
gormesi gerektigini ve bunun 6neminden bahsetmektedir. Arastirmada bu hizmetlerle
cocuklarin yetenekleri ve ilgi alanlari dogrultusunda dogru meslek secimi, ileriki
yasaminda kendini tanimasi ve aile ve 6gretmenin ¢ocugu tanimasini saglayacagindan
bahsetmektedir. Bu da ilkdgretim seviyesinde ailenin ve kariyer egitiminin énemini
gostermektedir. Cevaplardan cikarilabilecek baska bir yorum ise gelecekte Mesleki ve
Teknik egitim alaninda eger bir reform ve atilim yapilmak isteniyorsa buna ailelerinde
dahil edilmesi gerektigidir. Ogrencilerin mesleki ve teknik egitime yonlendirmenin

basariya ulasabilmesi icin mesleki ve teknik egitim veren orta 6gretim kurumlarinin

calisma piyasasl ile uyumlu ve islevsel bir yapiya sahip olmasi saglanabilir.
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Tablo 3.6.6. Ogrencilerin lise secimlerini etkileyecegini dustindikleri Kisilerin

etkileme sebepler: Baskalari Degiskeni Agisindan

Ogrencilerin lise secimlerini etkileyecegini dustndikleri
kisilerin etkileme sebepleri: Baskalari Degiskeni Acisindan
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Akrabalarim

Yakin gevre

ilgi ve isteklerim

Doktorlar

Etrafimdaki meslek gruplar
Ablam

Buyuklerim

Dayim

Istedigim meslegi olan kisiler
Kendim

Komsular

Liseye giden tanidiklar

Adaleti bulamayan insanlar
Arkadas cevresi

Asker ve polisler silahl catismalar
Babam

Basarili gordigim insanlar

Bilim adamlari ( Tesla Einstein )
Calis diyerek

Doktorlar hemsireler ve 6gretmenler
Doktorlar ve hemsireler
Ekonomik sartlar

internetteki kaynaklar

Kararsizim

Kuzenim ve dayim

Kuzenlerim amcalarim ve ¢evremdeki birgcok kisi
Liseye gitmis olanlar

Rehberlik , psikologlar

Sadece annem ve babam
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Ogrencilerin lise secimlerini etkileyecegini dustindukleri Kisilerin etkileme
sebeplerine "baska" degiskeni acgisindan bakildiginda o6grencileri en ¢cok % 48 gibi
blyik bir oranla " akrabalarin" etkiledikleri gorulmektedir. Bunun nedeni ise ¢cocugun
devamli akrabalariyla etkilesimde ve iletisimde olmasi gosterilebilir. Bunu yakin gevre,

ilgi ve isteklerim, doktorlar ve etrafimdaki meslek gruplari izlemektedir. En cok
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etkileyen ikinci neden ise % 9 ile " Yakin cevre " cevabidir. Ucgiincii etkileyen faktor
ise % 5 ile " ilgi ve isteklerim " cevabidir. Dérdiincii etkili olan faktor ise " Doktorlar
" olarak gortilmektedir. Bunun nedeni ise bu meslegin toplum icinde saygin ve bol para

kazandiran olmasi olabilir.

3.7 Ogrencilerin " Hangi meslege sahip olmayi disiiniiyorsun karar verdin mi?"
sorusuna verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi.
Asagida Tablo 3.7 de &grencilerin " Hangi mesle§e sahip olmayi

distnlyorsun karar verdin mi ? » sorusuna verdigi cevaplar yer almaktadir.

Tablo 3.7.1. Ogrencilerin sahip olmay distindiikleri meslekler: Ogretmenlik

Ogrencilerin sahip olmay: dusundikleri f %
meslekler:Ogretmenlik

Ogretmen 46 59
Anasinifi 6gretmeni 37 4,7
Muzik 6gretmeni 12 1,5
Beden Egitim Ogretmeni 11 1,4
Resim Ogretmeni 10 1,2
Tirkce 6gretmeni 9 1,1
ingilizce 6gretmeni 5 0,6
Sinif Ogretmeni 4 0,5
Beden Ogretmeni 3 0,3
Fen Ogretmeni 3 0,3
Rehber 6gretmen 5 0,6
Teknoloji tasarimi 6gretmeni 3 0,3
Matematik Ogretmeni 2 0,2
Sosyal bilgiler 6gretmeni 2 0,2
Bilgisayar Ogretmeni 1 0,1
Din kalturd 6gretmeni 1 0,1
Muzik 6gretmenligi 1 0,1
Pedagog 1 0,1
Sanat tarihi 6gretmeni 1 0,1
Toplam 154 20,3
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Ogrencilerin "Hangi meslege sahip olmayi disiiniiyorsun Kkarar verdin mi?"
sorusuna verdigi cevaplara bakildiginda égretmenlik meslegi yaklasik % 20 ile birinci
sirada gortlmektedir. Bunu sirasiyla Muzik, Beden, Resim, Turkce &gretmenleri
izlemektedir. Ogretmen degiskeni brans agisindan incelendiginde anasinifi 6gretmenligi
ise ilk sirada yer almaktadir. Bunun nedeni ise bu 6gretmenlikten mezun olanlarin

garanti bir is sahibi olmalari olabilir.

Tablo 3.7.2. Ogrencilerin sahip olmay diistindiikleri meslekler:Doktorluk

Ogrencilerin  sahip  olmayr dusundikleri  meslekler: f %
Doktorluk

Doktor 54 6,9
Anestezi uzmanli 16 2,0
Dis hekimi 3 0,3
Acil tip teknisyenligi 2 0,2
Beyin cerrahi 2 0,2
Cocuk doktoru 2 0,2
Kalp cerrahi 2 0,2
Anestezi doktoru 1 0,1
Kadin Hastaliklari Ve Dogum Uzmani 1 0,1
Psikiyatrist 1 0,1
Tip alaninda bir meslek 1 0,1
Toplam 82 10,9

Doktorluk meslegini secenlerin orani yaklasik % 11 civarindadir. Genel orana
bakildiginda en cok tercih edilen ikinci meslek oldugu soylenebilir. Doktorluk
mesleg@inin alt dallarina bakildiginda en cok tercih edilen alt dalin "anestezi uzmani "
oldugu soylenebilir. Bunu sirasiyla "dis hekimi ", "acil tip teknisyenligi ", "beyin
cerrah” ve "¢ocuk doktoru " izlemektedir. Bu meslegin prestijli bir meslek olmasi , bol
kazancgli olmasi ve toplum tarafindan ydceltilen bir meslek olmasi gibi nedenler bu

mesle@in seciminde etkili olabilir.
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Tablo 3.7.3. Ogrencilerin sahip olmayi disiindiikleri meslekler:Miihendislik

Ogrencilerin  sahip  olmayr dusundikleri  meslekler: f %
Muhendislik

Elektrik Elektronik Mihendisi 10 1,2
Bilgisayar Muhendisi 9 1,1
insaat Mihendisi 6 0,7
Mihendis 6 0,7
Makine Muhendisi 3 0,3
Bilgisayar ya da Makine Muhendisi 2 0,2
Genetik Muhendisi 2 0,
Insaat miihendisi Bilgisayar Miihendisi 2 0,2
Elektrik-Bilgisayar Muhendisi 1 0,1
Genetik veya Kimya muhendisi 1 0,1
Gida Mihendisi 1 0,1
Matematik Muhendisi 1 0,1
Ziraat Mhendisligi 1 0,1
Toplam 45 5,8

Muhendislik meslegini secenlerin orani yaklasik % 6 civarindadir. En ¢ok tercih
edilen muhendislik tirunin "elektrik ve elektronik mihendisligi " oldugu soylenebilir.
Bunu sirasiyla "bilgisayar mihendisi”, "insaat mihendisi " izlemektedir. Muihendislik

meslegine butlin meslekler iginde % 6 ile yedinci sirada yer almaktadir.

Tablo 3.7.4. Ogrencilerin sahip olmay distindiikleri meslekler:Askerlik

Ogrencilerin sahip olmayi distindikleri meslekler:Askerlik — f %

Subay 6 0,7
Yiizbasi 2 0,2
Albay 1 0,1
Deniz Subayi 1 0,1
Hava subayi 1 0,1
Komutan 1 0,1
Tegmen olmayi istiyorum kesin kararliyim 1 0,1
Toplam 21 1,6

Askerlik meslegini secenlerin ylzdesi yaklasik % 2' dir. Askerlige ¢ok fazla

ilginin olmadig1 soylenebilir.
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Tablo 3.7.5. Ogrencilerin sahip olmayi dustindiikleri meslekler:Diger meslekler

Ogrencilerin sahip olmay dustindikleri meslekler: Diger f %
meslekler

Polis 62 8,0
Cesitli Meslek Liseleri 58 7,5
Hemsire 55 7,1
Saglik alaninda bir meslek 36 4,6
Serbest Meslek 22 2,8
Diger aciklamalar 21 2,7
Hukuk alaninda bir meslek 14 1,8
Mimarhk 11 1,4
Polislik veya diger meslekler 11 1,4
Doktorluk veya diger meslekler 9 1,1
Spor Alaninda bir meslek 9 1,1
Eczaci 7 0,9
Ogretmen veya diger meslekler 7 0,9
Futbolcu 6 0,7
Hemsirelik 6 0,7
Kuafor 6 0,7
Doktor veya 6gretmen 5 0,6
Ogretmen veya Polis 5 0,6
Elektrikci 4 0,5
Hemsire yada ana okulu dgretmeni 4 0,5
Mihendislik veya diger meslekler 4 0,5
Ascl 3 0,3
Garson 3 0,3
Pilot 3 0,3
Polis yada asker 3 0,3
Psikolog olmak istiyorum 3 0,3
Futbolcu yada diger meslekler 2 0,2
Imam 2 0,2
Memur 2 0,2
Mimarlik veya diger meslekler 2 0,2
Mizisyen 2 0,2
Psikolog yada diger meslekler 2 0,2
Spikerlik 2 0,2
Spor Ogretmeni ve subay 2 0,2
Karar vermedim 80 10,3
Toplam 773 61,1

Ogrencilerin verdikleri diger cevaplara bakildiginda ilk sirada "polis" meslegi

yer almaktadir. Bunu sirayla “cesitli meslek liseleri”, "hemsire", ve "saglk alanindaki
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meslekler" izlemektedir. Polislik mesledi bltlin meslekler arasinda % 8 ile tcuncl
sirada yer almaktadir. Polislik mesleginin segilmesinin nedeni garanti bir is saglamasi
olabilir. "Cesitli meslek liseleri" cevabi ise 6grencilerin meslek ile meslek liselerini
bagdastirdigi  veya meslek kavrami ile ilgili kavram yanilgilarinin oldugu soylenebilir.
"Hemsire" mesleg@i yaklasik % 7 orani ile tercih edilen dérdiincti meslektir. Bu meslegin
secilme sebebinde de garanti bir ise sahip olma duslncesi olabilir. Diger cevaplara
bakildiginda 6grencilerin birden cok mesledi secmek istedikleri gorilebilir. Bu da
ogrencilerin  meslekleri hakkinda henliz kesin bir sey belirlemediklerini gosterebilir.
Diger bir énemli bir bulguda "karar vermedim" cevabinin % 10 gibi dikkate deger bir

oranda olmasi. Bu oran 6grencilerin bir kisminin kararsizhk yasadigini sdyleyebilir.

3.8. Ogrencilerin ' Mesleki rehberlik hizmeti aldin mi ?" sorusuna verdikleri
cevaplarin degerlendirilmesi.
Asagida Tablo 3.8." de dgrencilerin " Mesleki rehberlik hizmeti aldin mi ? »

sorusuna verdigi cevaplar yer almaktadir.

Tablo 3.8.1. Ogrencilerin  mesleki rehberlik hizmetleri  hakkindaki

cevaplari:*"Mesleki Rehberlik Hizmeti aldim™ cevabi verenler

""Mesleki Rehberlik Hizmeti aldim™ cevabi verenler f %

Mesleki Rehberlik Hizmeti aldim 64 8,4
Rehber 6gretmenin bilgilendirmeleriyle 35 4,6
Seminerlere katilarak 13 1,7
Yetenek testi uygulanarak 5 0,6
Anketler uygulanarak 4 0,5
Evet liseyi gezdik 4 0,5
Ogretmen yardimiyla 4 0,5
Dershanede 3 0,3
Annem hemsire oldugu i¢in onlarin seminerine katiimistim 1 0,1
Cesitli resim yarigsmalarina girerek aldim 1 0,1
Meslek tanitimi aldim 1 0,1
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Tablo 3.8.1." in devami..... f %
Ogretmenimiz bize bilgi verdi 1 0,1
Ogretmenlik konusunda 1 0,1
Saglikla ilgili 1 0,1
Subaylik konusunda bilgi alarak 1 0,1
Yaz tatilinde babamin yaninda saglikcilar bana biraz gosterdiler 1 0,1
Toplam 140 18,4

Ogrencilerin "Mesleki rehberlik hizmeti aldin mi ?" sorusuna verdigi cevaplar
incelendiginde "Mesleki rehberlik hizmeti aldim™ diyen 6grencilerin ylzdesi %18 gibi
disuk bir yizdeden olusmaktadir. Bunun nedenleri arasinda égrencilerin "mesleki
rehberlik " kavramini bilmemeleri veya ilk kez duymamalari gosterilebilir. "Rehber

ogretmenin bilgilendirmeleriyle ", " yetenek testi uygulanarak ", "anketler uygulanarak

, " evet liseyi gezdik " ve

meslek tanitimi aldim " cevaplari ilk siralarda yer
almaktadir. Bu da ogrencilerin rehber 6gretmenlerden meslek seciminde yararlanma

yuzdelerinin az oldugunu gosterebilir.

Tablo 3.8.2. Ogrencilerin  mesleki  rehberlik hizmetleri  hakkindaki

cevaplari:*"Mesleki Rehberlik Hizmeti almadim™ cevabi verenler.

"Mesleki Rehberlik Hizmeti almadim® cevabi verenler f %
Mesleki rehberlik hizmeti almadim 615 80,9
Hayir karar vermedim 2 0,2
Anlamadim 1 0,1
Cunka istemedim 1 0,1
Hayir ¢linki hi¢ kimseye bu sirri vermedim. 1 0,1
620 81,5
Toplam 760 100

"Mesleki rehberlik hizmeti almadim™ seklinde cevap &grenciler % 80 gibi
yilksek orandadir. Ogrencilerin yaklasik % 82 sinin bu hizmeti almadigi séylenebilir.

Bazi 6grenciler ise uygulama sirasinda bu kavrami ilk kez duymuslardir.



143

3.9 Ogrencilerin ' Sahip olmay disiindiigiin meslege uygun bir liseye mi gitmek
istersin ?"* sorusuna verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi.
Asagida Tablo 3.9."da 6grencilerin " Sahip olmay1 distindigin meslege uygun

bir liseye mi gitmek istersin ? - sorusuna verdigi cevaplar yer almaktadir.

Tablo 3.9.1. Evet sahip olmak istedigim meslege uygun bir liseye gitmek isterim

Evet sahip olmak istedigim meslege uygun bir liseye gitmek isterim f %
Evet sahip olmak istedigim meslege uygun bir liseye gitmek isterim ST 77,4
Yapacagim meslekte daha basarili olacagim igin 15 2,01
Saglik meslek lisesine giderek 13 1,7
Polis meslek lisesi giderek 10 1,3
Daha iyi bilgi daha iyi bir egitim alma imkanindan dolayi 12 1,6
Fen lisesine giderek 7 0,9
Guzel sanatlar lisesi 6 0,8
Isterim ama puanim olmadigi igin 6 0,8
O meslege daha yonelecegim icin 6 0,8
Askeri liseye gitmek istedigim icin 5 0,6
Meslek sahibi olabilecegim icin 5 0,6
Daha kolay meslek sahibi olabilecegim icin 5 0,6
Ticaret Meslek lisesine giderek 5 0,6
Kiz meslek lisesine gitmeyi diisindugim igin 4 0,5
Anasinifi 6gretmeni istememden dolayi kiz meslek 3 0,4
Sectigim Universitenin altyapisini olusturdugu icin 3 0,4
Saglik gorevlisi olmak igin 3 0,4
Spor lisesine giderek 3 0,4
Bana uygun oldugu igin 2 0,2
Kdguk bir 6n hazirligin iyi olacag icin 2 0,2
Sevdigim isi yapmak istedigim icin 2 0,2
Endustri Meslek Lisesi 2 0,2
imam hatip lisesi 2 0,2
Meslegime yonelik faaliyetler icin 2 0,2
Sectigim meslede daha kolay gecmek igin 2 0,2
Ailem gitmemi istedigi icin 1 0,1
Ama tam olarak oyle bir lise yok 1 0,1
Anadolu lisesine giderek 1 0,1
Anadolu Ogretmen lisesine giderek 1 0,1
Bana yeteneklerimle ilgili daha iyi bilgiler verecegi icin 1 0,1
Bana mutluluk verdigi icin 1 0,1
Baska liseye gidersem istedigim meslegi alamayabilecedim ic¢in 1 0,1
Anasinifi 6gretmeni olmak istedigim icin 1 0,1
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Tablo 3.9.1."in devami f %
Daha kolay d6grenecegim icin 1 0,1
Diger liselerde bu bolimiin olamayabilecegi icin 1 0,1
Diger liselerde zorlanacagim igin 1 0,1
Diger okullarda mihendis olamayabilecegim icin 1 0,1
Hayallerimin pesinden gitmek istedigim icin 1 0,1
Imam hatip lisesinin énii acik oldugu igin 1 0,1
insan yeteneklerine gére yasamayinca mutlu olamayacagi icin 1 0,1
Meslekte lise egitimi cok 6nemli oldugu icin 1 0,1
O lisede ¢ok atanma imkani oldugu icin 1 0,1
O lisenin bana daha ¢ok yardimci olacagini diistindigum igin 1 0,1
O meslegi o lisede kazanacagim icin 1 0,1
O meslegi bildigim igin 1 0,1
Meslekle ilgili daha kolay adaptasyon saglayacagim icin 1 0,1
Ogretmenlik lisesinin 6gretmenlige ek puan verdigi icin 1 0,1
Rahat olmak istedigim icin 1 0,1
Saglik meslek lisesinde istedigim mesleg@in calismalari oldugu icin 1 0,1
Daha iyi 6grenmek igin 1 0,1
Elektrikci olmak igin 1 0,1
Polislikle ilgili bilgi verildigi icin 1 0,1
Doktor olmak icin imam hatibe ticaret meslege yada kiz meslege gitmem 1 0,1
gerektigi igin

Kiz meslege gitmem icin kiz mesleje veya ticaret meslege gitmem 1 0,1
gerektigi icin

O meslekle ilgili bilgi verildigi igin 1 0,1
Evet ¢linki 6gretmen olmak daha kolay 1 0,1
Fark etmez 1 0,1
Genel liseye giderek 1 0,1
Gitmek isterim ama bu lise meslegimi degistirebilir 1 0,1
Guzel bir lise olsun yeter 1 0,1
Hemsire olmak istedigim icin saglik meslek 1 0,1
Herhangi bir mesleki ilgim olmadigindan dolayi 1 0,1
Subaylik icin askeri lise gerektiginden dolayi 1 0,1
Is imkaninin yiiksek olmasindan dolayi 1 0,1
Ozel giivenlik 1 0,1
Polis okuluna gidip polis olmak istedigim icin 1 0,1
Resim dgretmeni olmak istedigim icin 1 0,1
Turizm Otelcilik 1 0,1
Toplam 745 98,4

Ogrencilerin " Sahip olmayi distindiigin meslege uygun bir liseye mi gitmek

istersin ?" sorusuna verdigi cevaplar incelendiginde % 98 gibi biytk bir cogunlugunun

istedigi meslege uygun liseye gitmek istedikleri cikarilabilir. " Yapacagim meslekte
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daha basarili olacagim icin ", " saglik meslek lisesine giderek ", " polis meslek lisesi
giderek " ," daha iyi bilgi daha iyi bir egitim alma imkanindan dolay1 " cevaplari ilk
siralarda yer almaktadir. Cevaplara bakildiginda ise 6grencilerin mesleklerini daha iyi
ogrenece@i , daha kolay meslek sahibi olma disiincesi ve daha iyi bir egitim alma
yargilari géze carpmaktadir. Bu da 6grencilerin lise seciminde bilingli olduklarini

gosterebilir.

Tablo 3.9.2. Hayir sahip olmak istedigim meslege uygun bir liseye gitmek istemem

Hayir sahip olmak istedigim meslege uygun bir liseye gitmek istemem %

f

Hayir sahip olmak istedigim meslege uygun bir liseye gitmek istemem 8 1,0
Ama yinede hedefim o meslek ne olursa olsun bunu basaracagim 1 0,1
Istemem ciinkii eczacilik ile ilgili bir lise yok 1 0,1
Istemem ciinkii doktorluk ile ilgili bir lise yok 1 0,1
Istemem ¢linkii benim meslegdim hazir 1 0,1
Toplam 12 15

Diger yandan 6grencilerin % 2 si ise tam tersi istedigi meslege uygun bir liseye
gitmek istemediklerini belirtmislerdir. istediji meslege uygun bir liseye gitmek

istemeyenlerin yuzdesinin ¢cok disik bir oranda oldugu ¢ikarilabilir.

3.10. Ogrencilerin " Meslek seciminde sence hangi faktorler etkilidir ? ** sorusuna
verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi.
Asagida Tablo 6.10.'da 6grencilerin " Meslek seciminde sence hangi faktorler

etkilidir ? »sorusuna verdigi cevaplar yer almaktadir.
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Tablo 3.10. Ogrencileri meslek seciminde etkileyen faktorler

Ogrencileri meslek seciminde etkileyen faktorler f %
Bagsari 681 451
Sayginlik 376 24,9
Alacagim Maas 369 244
istedigim meslek olmast,ilgi alanim 16 1,0
Meslegi Sevmem 16 1,0
Kabiliyet yetenek beceri 10 0,6
Yetenegim 10 0,6
Bana uygun olmasi 5 0,3
Calistigim ortam 2 0,1
Faydali Olmak 2 0,1
Mutlu olmam 2 0,1
O meslege duydugum ilgi 2 0,1
Bu isi 1yi yapabilmem 1 0,06
Cok calisma 1 0,06
Durustluk 1 0,06
Gelecekte de varligini stirdiirecek olmasi 1 0,06
& Gogsimi kabartmam 1 0,06
[a) Gulven 1 0,06
Guvenirlik 1 0,06
Heyecani seviyorum masa basi islerinden nefret ederim. 1 0,06
Insanlart iyilestirmem 1 0,06
Is bulabilmem 1 0,06
Karakter saglik 1 0,06
Meslekle alakali her seyi iyi yapmaya c¢alismam 1 0,06
Mutlulugum ve huzurum 1 0,06
Okulun puani 1 0,06
Rahat ve eglenceli bir meslek 1 0,06
Sevilen bir kisi olmayi 1 0,06
Vicdan ve insanlik 1 0,06
Yoneticilik 1 0,06
Toplam 1509

Ogrencilerin " Meslek se¢iminde sence hangi faktorler etkilidir ? " sorusuna
verdikleri cevaplarin degerlendirildiginde ilk sirada % 45 gibi biyuk bir yizde ile
"basar1 " degiskeni yer almaktadir. Bunun nedeni ise 6grencilerin basariyi ilkbgretimde
sinavlardan dolayr 6nemsemeleri olabilir. ikinci sirada ise  yaklasik % 25 ile
"sayginhik" degiskeni yer almaktadir. Ogrencilerin "sayginhk™ cevabi sosyal statiiye

onem verdiklerini gosterebilir. Ayrica 6grenciler sosyal 6égrenme yoluyla iletisimde
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bulunduklari bireylerden mesleklerin degerleri hakkinda etkilenmis olabilirler. Uglincii
sirada ise "alacagim maas " de@iskeni yer almaktadir. Bu cevaplari ilgi alani, meslegi

sevme, yetenek, mesledin uygunlugu gibi degiskenler izlemektedir.

3.11- Ogrencilerin ' Sana uygun bir meslegi ilk ne zaman diisiindiin ? ™ sorusuna
verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi.
Asagida Tablo 3.11'da 6grencilerin " Sana uygun bir meslegi ilk ne zaman

dustindiin ? - sorusuna verdigi cevaplar yer almaktadir.

Tablo 3.11. Ogrencilerin meslegi ilk kez dustindiikleri kademe seviyesi

Ogrencilerin meslegi ilk kez diisiindiikleri kademe seviyesi f %
Bu siralar 230 28,3
ilkokulda 177 218
7.sInifta 168 20,7
6.sinifta 155 19,1
Okul Oncesinde 78 9,6
Disunmedim 3 0,3
Toplam 811 100

Ogrencilerin "Sana uygun bir meslegi ilk ne zaman disundiin ? " sorusuna
verdikleri cevaplar degerlendirildiginde bariz 6ne ¢ikan bir dénem rastlanmamakla
birlikte &grencilerin en cok "Bu siralar" secenegini sectikleri cikarilabilir. Bunu
sirasiyla "ilkokulda", "7.sinifta”, "6. sinifta® ve "okul Oncesinde " cevaplari
izlemektedir. Disunmeyenlerin orani ise ¢ok az olarak gorulmektedir. Bu bulgudan yola

cikarak 6grencilerin ilkdgretimin ikinci kademesinde meslek disundikleri sdylenebilir.

3.12- Ogrencilerin " Kendi ifadenize mesleki ve teknik egitimi kavramindan ne

anladigini yazar misin ?** sorusuna verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi.
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Asagida Tablo 3.12'da 6grencilerin Kendi ifadenize mesleki ve teknik egitimi

kavramindan ne anladigini yazar misin ?** sorusuna verdigi cevaplar yer almaktadir.

Tablo 3.12. Ogrencilerin mesleki ve teknik egitim kavrami hakkindaki diistinceleri

Ogrencilerin mesleki ve teknik egitim kavrami hakkindaki f %
dusunceleri

Herhangi bir sey aklima gelmiyor 47 115
Mesleki egitim veren okul 32 78
Meslegimiz hakkinda egitim almak 29 71
Meslek sahibi olmak igin alinan egitim 24 59
Bir meslek sahibi olmak 11 2,7
Meslege hazirhk 11 27
Sadece ilkokul lise okuduktan sonra direkt meslek hayatina 8 1,9
atilma(Meslek sahibi olma)

Meslege yonelik kavramlar 7 1,7
Belirli bir meslek konusunda bireyi egitmek 6 1,4
Bir meslegi 6grenmek 5 1,2
Meslek liseleri 5 1,2
Bir meslegin tekniginin egitimi 3 0,7
Egitimi uygulamay! gecirmek , Mesleki ve teknik egitimi ilk defa 3 0,7
duydum ama anlami su olabilir: Egitimi uygulamaya gegirmek , Egitim

ve uygulamaya gecme anlamina gelebilir.

Meslegi tanitmak ve bilgilendirmek 3 0,7
Meslek dallan 3 0,7
Sectigimiz meslek ile ilgili 6zel egitim verilmesi 3 0,7
Bence meslek ve teknigin yetenek ve meslegine uygun bir egitim tir( 2 0,4
Bizi kendi istedigimiz meslege yonlendirir 2 0,4
Calismak 2 0,4
Dusuk seviyeli 6grencilerin aldigi egitim 2 0,4
Duz lise anliyorum genellikle puani yetmeyenlerin gittigini anliyorum.

Elektrik alaninda ¢alisma 2 0,4
Kolay bir sekilde meslek sahibi olma 2 0,4
Kolay egitim ve meslek lisesine karar vermek 2 0,4
Lisede verilen egitim 2 0,4
Meslek egitim konusunda hangi egitim verildigini 2 0,4
Meslek:Bir memur olmak 2 0,4
Teknik:Gelisim, yapim

Mesleki egitim bence direkt olarak bir meslege yonlendiren lise 2 0,4
Meslekide bditlin derslerin islendigini anladim teknik de sadece sayisal 2 0,4
bilgilere 6zen gosterilmistir.

Meslekler hakkinda verilen egitim 2 0,4
Mesleklerle ilgili egitim 2 0,4
Metal bolimuyle ilgili 2 0,4
Ne yaparsam kendim icin oldugu 2 0,4
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Tablo 3.12.nin devami... f %
Nitelikli insanlarin yetistirildigini egitim diizeyinin arttigini anliyorum 2 0,4
Mesleki ve teknik egitim nitelikli eleman yetistiriyor.

O okulun is alanina gore egitim veren liseler 2 0,4
Pratik egitim ve meslek seciminde karar vermek 2 0,4
Sahip olacagimiz meslek ile ilgili teknik egitim 2 0,4
Sahip oldugumuz meslegi gelistirmek ve egitim olarak daha basanh 2 04
olmak

Aile ve 0gretmen 1 0,2
Aklima teknik isler geliyor araba tamiri elektrik tesisatcisi vb. Seyler 1 0,2
Asker ve polis gibi mesleklerde mesleki egitim alinir 1 0,2
Bana hicbir sey cagristirmiyor meslek bildigimiz sey doktor ressam vb. 1 0,2
Gibi seyleri hakkinda bilgim yok

Basariyi anliyorum 1 0,2
Belirli bir meslegin teknigini ve nasil yapildigini 6greten lise 1 0,2
Ben hayvanlari sevdigimden veteriner olmak istiyorum 1 0,2
Ben sporcuyum antrendr olmak istiyorum 1 0,2
Bence bir mesle§i o mesledin okulunda okuyarak o meslegin ara¢ 1 0,2
gereclerini kullanarak hazirlanmak

Bence teknik acidan meslek egitimidir 1 0,2
Bence teknik seyleri Ureten.... 1 0,2
Benimle yakin iki kavramdir. 1 0,2
Bilgim yok fakat egitim ve meslekle ilgilidir herhalde. 1 0,2
Bir insana meslek kazandirmak ve teknik bilgiler kazandirmak. 1 0,2
Bir insanin bir amaci vardir ve bunu gegeklestirmek icin bir liseye gider 1 0,2
Bir insanin diger insana is 6gretmesi 1 0,2
Bir is sahibi olmak 1 0,2
Bir iste usta olmak aklima geliyor. 1 0,2
Bir kisinin kendini ifade ettigi ve sayginlik kazandigi 1 0,2
Bir lise icin egitim almak 1 0,2
Bir meslek :bir meslek sahibi olmak ve kendi paramizi kazanmak 1 0,2
Teknik:Bir meslek kazanmak

Bir meslek 6grenip ona hayatini adama 1 0,2
Bir 6grencinin hangi alana ilgisi ve becerisi varsa bir meslek edinmek 1 0,2
icin egitilmesi

Bir tir 6zel egitim 1 0,2
Bir yil calisip 6bdr yil eline bilgisayar verip ¢alisma 1 0,2
Bize kendi mesleklerimiz hakkinda teknik bilgi vermektir. 1 0,2
Bu iste tecriibeli olmak geliyor aklima 1 0,2
Calisinca para kazaniyorsun ayni zaman da herkes seninle gurur 1 0,2
duyuyor.Meslekten bir meslek sahibi olunca kazaniyorsun

Calismaya benzetiyorum ne kadar calisirsam o kadar basarili olurum 1 0,2
Cok iyi islerde ugrasmayi istiyorum onu yapmak istiyorum 1 0,2
Daha 0nce hi¢ duymamistim 1 0,2
Doktorluk ¢tinki sayisal bitirince girebilirim 1 0,2
Egitim 1 0,2
Egitim sekli 1 0,2
Elektrik isleri marangozluk makine calisimi disliler vb seylerin yapimi 1 0,2
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Tablo 3.12.nin devami... f %
Endustri turizm ticaret saglik 1 0,2
Garanti is sahibi yapma 1 0,2
Gelecege dair ilk adimlarimiza benziyor 1 0,2
Gelecegi parlak melekler yetistiriyorlar. 1 0,2
Gelecekte ne is yapacagimiz 1 0,2
Guzel bir lise olmasi 1 0,2
Guizel bir meslek oldugunu 1 0,2
Guzel sanatlarda basarili olmayi 1 0,2
Hangi liseye gidecegimi anladim 1 0,2
Hangi meslek lisesine gitmek istedigimizi hangi yonde daha iyiyiz 0 1 0,2
yonde

Hemsire olmak tiim insanlarin hayatini kurtarmaktir. 1 0,2
Her insanin kendi 6zelliklerine gore yetenegine gore meslek sahibi olmasi 1 0,2
Herkes kendi gidecegi liseyi kendi segmeli kimse etkilememeli 1 0,2
Hi¢ sevmiyorum o tir liseleri 1 0,2
ilerde olmay1 kesinlestirdigin meslege daha iyi hazirliyor. 1 0,2
lleride rahat bir hayata kavusacagim 1 0,2
Ilerideki meslegimizi belirleyen faktorlerden biri 1 0,2
Ilk énce okumamiz sonra o mesledi elde etmek basarili bir sekilde 1 0,2
okumak.

insan egitimi 1 02
insanin belirli bir kariyere veya basariya sebep olan 1 0,2
Insanlara meslek edinmek ve teknik egitim kazanmaktir. 1 0,2
insanlarin meslekleri dogrultusunda teknik egitim almalari genel bilgileri 1 0,2
ogrenmeleri

Istedigimiz meslek hakkinda farkli tiirli egitimdir diye diistiniiyorum 1 0,2
Isci yetistiren okul tiri 1 02
Kedini gelistiren bir lise 1 0,2
Kendi alaninda yogunlasir. 1 0,2
Kendi meslek ve teknik kavramlarini anlatir. 1 0,2
Kiz meslek lisesine gitmeyi isterim. 1 0,2
Mesle@e gore calisacagimi anliyorum 1 0,2
Meslege yonelik teknigin egitimi 1 0,2
Meslegi belli olan lise 1 0,2
Meslegi tanimamiz gelismemiz ile ilgili egitim 1 0,2
Meslegin ayrintilari 1 0,2
Meslek 1 0,2
Meslek =kendi sahip oldugumuz meslek , Teknik =isinde uzman olan 1 0,2
Meslek =Meslek sahibi olma Teknik =Gelistirilmesi gereken hazirlik 1 0,2
Meslek akla gelebilen her meslek Teknik :0 meslekle ilgili teknikler 1 0,2
Meslek alaninda veya teknik olarak egitilmek 1 0,2
Meslek bana gore bir bolumi secerek o meslekle ilgili calisma yapmak 1 0,2
Meslek bir insanin ¢alistigi ise meslek denir Teknik ise el becerisi 1 0,2
Meslek bir kisinin edindigi ve ¢aba gostererek yaptigi is 1 0,2
Meslek dersi veren 1 0,2
Meslek egitimi kisinin yaparak istedigi meslege ilk adimidir 1 0,2
insanin belli bir meslegi olur Meslegimin 6gretmenlik olmasini isterim. 1 0,2
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Tablo 3.12.nin devami... f %
Meslek insanlarin kendi basarisiyla yaptiklariyla is kazang 1 0,2
Meslek insanlarin 6grenip yaptigi seydir. 1 0,2
Meslek insanlarin sahip oldugu gérev 1 0,2
Meslek ise teknik bir is yapabilme becerisi 1 0,2
Meslek kazanmanin énemli bir sey oldugunu anladim 1 0,2
Meslek konusunda hangi mesleklerin ne is yaptigi nasil kazanacagimi ve 1 0,2
nasil yapacagini égreniyor.

Meslek liseleri 6gretme liseleridir. Cirakhdir 1 0,2
Meslek lisesi liseyi bitirdikten sonra meslek sahibi olacagim anlamina 1 0,2
gelir Teknik lise ise atanmayi beklemektedir.

Meslek lisesi 6gretmen lisesidir. 1 0,2
Meslek lisesinde teknik egitim alan Kisiler denir 1 0,2
Meslek dgreten lise teknik 6greten lise 1 0,2
Meslek segcimine yon verir 1 0,2
Meslek tarind anliyorum 1 0,2
Meslek ve meslegin teknigi 1 0,2
Meslek ve teknigi dekorasyona benzettigimi 1 0,2
MESLEK:Bize meslegin ne oldugunu &gretir. 1 0,2
Teknik:En teknik seyler

Meslek:para 1 0,2
Mesleki egitim hayata hazirlar 1 0,2
Mesleki agidan polis olmak istemistim ve de teknigim var. 1 0,2
Mesleki alandaki teknik calismalar 1 0,2
Mesleki deyince aklima meslek geliyor. Teknik egitimi egitime 1 0,2
benzetiyorum

Mesleki egitim herkesin istedigi sonug alacagi 1 0,2
Mesleki egitim insanlara dogru yolu gostermeye calisan kurum 1 0,2
Mesleki egitim meslek 6greten egitim teknik egitim o meslekle ilgili 1 0,2
teknikler 6greten egitimlerdir.

Mesleki egitim meslek yoninde Kisileri belirleme oraya yonlendirme 1 0,2
Mesleki egitim mesleki bilgiler, Teknik egitim ise mesleki egitime 1 0,2
benziyor.

Mesleki egitim meslekte basarili olmak 1 0,2
Mesleki egitim rehberlik agisindan teknik egitim is kinstetik olarak 1 0,2
Mesleki egitim sadece bir konuya yonelik teknik egitim bltun konulara 1 0,2
agir bir sekilde basiyor.

Mesleki egitim sadece kendi sectigin meslegin egitimini aldigin 1 0,2
ders.Teknik egitim tum derslerle ilgili ders.

Mesleki egitim sart. 1 0,2
Mesleki egitim:kendi meslegin ile egitim almak 1 0,2
Teknik egitim:mesleki egitimin bir st noktasl.

Mesleki egitim=meslek egitmeni teknik egitim=siki egitim 1 0,2
Mesleki egitimle para kazaniyoruz. 1 0,2
Mesleki hepsini kapsiyor teknikte agirlikli dersler 1 0,2
Mesleki liselerde belli bir meslege yatkinlik ele aliniyor. Teknik liseler 1 0,2

tim dersler neredeyse esit sayida dersler veriliyor.




152

Tablo 3.12.’nin devami... %

f
Mesleki meslek anlaminda teknik ise gelistirme anlaminda 1 0,2
Mesleki ve teknik egitim bence kademeli egitimdir. 1 0,2
Mesleki ve teknik egitim kavraminda sectigim meslegin hakkinda 6zel 1 0,2
bazi teknik egitim

Mesleki ve teknik egitimde yogun oldugu dersler 1 0,2
Mesleki ve teknik liselerden ¢cok meslek ciktig 1 0,2
Meslekiden meslekle alakali teknikse bir tir egitim 1 0,2
Meslekle alakali egitim teknik diyince teknik egitim geliyor. 1 0,2
Mesleklere alistirma 1 0,2
Meslekleri 6greten egitim merkezi 1 0,2
Mesleklerin ne kadar 6nemli oldugu 1 0,2
Mesleklerle ilgili rehberlik hizmeti 1 0,2
Mesleklerle ilgili teknik bilgiler 1 0,2
O alanda kendini gelistirme 1 0,2
O is hakkinda yeterince bilgiye sahip olan 1 0,2
O okulun bélumiine gore egitim verir. 1 0,2
Okumak 1 0,2
Ogretmenlik geliyor aklima 1 02
Ozgiir olmadan meslek segmek 1 0,2
Plan ve projeyle calismaya denir. 1 0,2
Polis 1 0,2
Polisligi anladim ¢ok seviyorum 1 0,2
Sadece belirli meslekler 6gretiliyor. Baska bir sey anlamiyorum. 1 0,2
Sanat beceri yetenek 1 0,2
Sanatkar olmak icin beceri gelistirme 1 0,2
Sanayi ve el isleri olarak dustuntyorum 1 0,2
Sanayiye gidip calismak 1 0,2
Secgecegimiz meslegin teknik egitimi ve meslek ahlakinin egitimi 1 0,2
Sececegimiz meslek ile ilgili bilgi 1 0,2
Sectigimiz veya sececegimiz meslekle ilgili teknik bir egitim tlru 1 0,2
Sectigin meslekte ders almak o meslede de hakim olmak geliyor aklima 1 0,2
Sevdigim meslekte mesleki ve teknik demek meslek sahibi olup 1 0,2
atanabilmek

Sevecegim alanda egitim 1 0,2
Sevecedim bir sinifta olmak 1 0,2

Teknik deyince teknolojik olarak biliyorum Meslek deyince meslegi 1 0,2
biliyorum

Teknik egitim almadim 1 0,2
Teknik egitim teknikle ilgili okul. 1 0,2
Teknik egitim: meslegin igerigi hakkinda insani egitmek 1 0,2
Teknik egitiminde zor yanlari vardir. Meslekler ne kadar zorsa teknik 1 0,2
egitimde zordur

Teknik Lise 1 0,2
Teknik liselerin bizin i¢in daha iyi oldugu 1 0,2
Teknolojiyle ilgili seyler geliyor 1 0,2
Ticaret egitimi 1 0,2
Turkiye'yi korumak 1 0,2
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—h

Tablo 3.12.’nin devami... %

-

Ustalarla calistyorsun ve sende meslek hakkinda bilgi aliyorsun sonra
sende usta oluyorsun
Uygulamali dersler 1 0,2
Yapacagim isi 6grenmek 1 0,2
Yardimlasma 1 0,2
1
4

0,2

Yasayacagimiz meslege hazirlanmamizi saglayan bir egitim tirt oldugu 0,2
Toplam 06 100

Ogrencilerin " Kendi ifadenize mesleki ve teknik egitimi kavramindan ne
anladigini yazar misin? " sorusuna verdikleri cevaplar degerlendirildiginde "herhangi
bir sey aklima gelmiyor" cevabinin % 11 ile en cok tercih edilen cevap oldugu
gorulmektedir. Bunu sirasiyla "mesleki egitim veren okul ", "meslegimiz hakkinda
egitim almak ", "meslek sahibi olmak icin alinan egitim" ve "bir meslek sahibi olmak "
cevaplari izlemektedir. Ogrencilerin "herhangi bir sey gelmiyor" cevabi mesleki ve
teknik egitim kavramina genel bir cerceveden bakamadiklarini gosterebilir. "Mesleki
egitim veren okul", " meslegimiz hakkinda egitim almak", " meslek sahibi olmak igin
alinan egitim ", " bir meslek sahibi olmak ", " meslege hazirhk " kavramlari ile
ogrencilerin mesleki ve teknik egitim kavramindan mesleklerle ilgili egitim ve meslek
sahibi olma anlamini ¢ikardiklari sdylenebilir.

"EQitimi uygulamay gecirmek , "mesleki ve teknik egitimi ilk defa duydum ama
anlami su olabilir: Egitimi uygulamaya gecirmek™ , "egitim ve uygulamaya ge¢me
anlamina gelebilir* , " uygulamali dersler" ifadeleriyle bazi 6grencilerin is basinda
egitimi soylemek istedigi cikarilabilir.

"Sadece ilkokul lise okuduktan sonra direkt meslek hayatina atiima(Meslek
sahibi olma)" cevabi ile bazi 6grencilerin mesleki ve teknik egitim kavramini sadece

ortadgretime seviyesinde bir egitim olarak gordigu sdylenebilir.
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"Meslek lisesi liseyi bitirdikten sonra meslek sahibi olacagim anlamina gelir,
teknik lise ise atanmayi beklemektedir." kavrami ile meslek lisesinin ortadgretim
seviyesinde bir egitim teknik egitimin ise yuksek 6gretim seviyesinde bir egitim olarak
algilandi§i soylenebilir.

"Nitelikli insanlarin yetistirildigini egitim dizeyinin arttigini  anliyorum”,
"mesleki ve teknik egitim nitelikli eleman yetistiriyor" ifadeleri ile 6grencilerin mesleki
ve teknik egitimi nitelikli insan glcl  yetistiren bir yer olarak dustndikleri
varsayilabilir.

" Bir insanin dider insana is 6gretmesi ", " bir is sahibi olmak , bu iste tecriibeli
olmak geliyor aklima ", " ¢ok iyi islerde ugrasmayi istiyorum onu yapmak istiyorum", "
garanti is sahibi yapma, meslek bir kisinin edindigi ve caba gostererek yaptigi is", "
meslek insanlarin kendi basarisiyla yaptiklariyla is kazang ", " meslek ise teknik bir is
yapabilme becerisi”, "o is hakkinda yeterince bilgiye sahip olan ", " meslek bir insanin
calistigi ise meslek denir teknik ise el becerisi” cevaplari ile 6grenciler tarafindan
mesleki ve teknik egitim kavrami ile is kavrami arasinda iliski kurulmaya calisildig
soylenebilir.

"Gelecege dair ilk adimlarimiza benziyor ilerde olmayi kesinlestirdigin meslege
daha iyi hazirhyor" cevabi ile égrencilerin mesleki ve teknik egitim hakkinda olumlu
deger yargisina sahip oldugu soylenebilir. "Teknik egitim:mesleki egitimin bir (st
noktasi" cevabi ile dgrencilerin teknik egitimi mesleki egitimden daha Ust diizeyde bir
egitim olarak gérmeleri ¢ikarilabilir.

"Ustalarla calisiyorsun ve sende meslek hakkinda bilgi aliyorsun sonra sende

usta oluyorsun”, "meslek liseleri 6gretme liseleridir, ¢iraklidir” cevaplari ile 6grencilerin

mesleki ve teknik egitimi kavramindan usta ve cirak gibi kavramlari cikardigi
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sOylenebilir. "Elektrik isleri marangozluk makine ¢alisimi digliler vb seylerin yapimi
kullanimini anhyorum™ cevabi ile 6grencilerin bolimleri kastettigi sdylenebilir.
"Sectigimiz meslek ile ilgili 6zel egitim verilmesi"”, "bir tir 6zel egitim", "mesleki ve
teknik egitim kavraminda sectigim meslegin hakkinda 6zel bazi teknik egitim"
cevaplari 6grencilerin mesleki ve teknik egitimi 6zel bir egitim olarak gordukleri
soylenebilir.

Olumsuz cevaplara bakildiginda ise su ifadeler ©ne cikmaktadir. "Dusik
seviyeli ogrencilerin aldigi egitim" cevabiyla bazi 6grencilerin mesleki ve teknik
egitime karsi olumsuz yargiya sahip olduklari sdylenebilir. "Dulz lise anlhyorum

genellikle puani yetmeyenlerin gittigini anliyorum" yargisiyla 6grencilerin mesleki ve

teknik egitim kurumlarini distk puanh yerler olarak gormeleriyle agiklanabilir.
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BOLUM IV

SONUCLAR VE ONERILER

Bu bdlimde arastirmadan elde edilen bulgular 1s1ginda elde edilen sonuglar ve

bu sonuglardan ¢ikarilan 6nerilere yer verilmistir.

4.1. Sonuglar

1. ilkégretim ogrencilerinin gitmek istedikleri lise tiirii olarak ilk sirayr Saghk
Meslek Lisesi almaktadir. Bu liseden sonra 6grencilerin gitmek istedikleri
liseler akademik egitim veren liselerdir. Bu liseler sirasiyla Anadolu ve Fen

Liseleridir.

2. IIkogretim 6grencileri kendilerine verilen gitmek istedikleri lise tirleri listesi
icinden gitmek istedikleri lise turi tercihini en fazla Saglik Meslek Lisesi olarak
belirlemislerdir. Bu liseden sonra 6grencilerin gitmek istedikleri liseleri

Anadolu Liseleri izlemektedir. Daha sonra ise Polis meslek liselerini tercih

etmislerdir.

3. Ogrencilerin meslek lisesi dendiginde akillarina sirasiyla "meslek sahibi
yapan liseler" , "cesitli meslek liseleri " ve "meslek sahibi olmak™ gibi

dusiinceler gelmektedir. Ogrenciler meslek liselerini bitirdikten sonra is sahibi
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olmanin diger liselere gore daha kolay oldugunu diisiinmektedirler. Ogrencilerin
bir kismi meslek liseleri ile ilgili olumsuz deger yargilarina sahiptirler.
Ogrencilerin bir kismi  meslek liselerinin is sahibi yapan okullar oldugunu
diisiinmektedirler. Ogrenciler yeteneklerine uygun liselere gitmeyi kendilerine
uygun goérmektedirler. Ogrenciler meslek liseleri ile meslekleri dogrudan
iliskilendirmektedirler. Ornegin  6gretmen lisesi 6gretmen yapar, polis lisesi

polis yapar.

4. Ogrencilerin meslek lisesi dendiginde ilk akillarina gelen lise Saglik Meslek
Lisesi olarak bulunmustur. Bu sirayr Endistri Meslek , Kiz Meslek, Ticaret

Meslek, Polis Meslek Lisesi ve Turizm Meslek Lisesi izlemektedir.

5. Ogrencilerin verilen liseler icinden meslek liselerini dogru bir bigimde sectigi
ve algiladigi  gorulmektedir. En ¢ok tercih edilen meslek lisesi Endustri
Meslek Lisesidir. Bunu sirasiyla Saglik Meslek, Ticaret Meslek, Kiz Meslek,

Turizm Meslek ve Polis Meslek Lisesi izlemektedir.

6. Ogrencileri lise secim asamasinda en cok etkileyen degiskenin aile
degiskenidir, en az etkileyen ise arkadas degiskenidir. Ogrenciler lise segiminde
ogretmenlerinin en ¢ok "bilgilendirme" yaptigini diisinmektedirler. Ogrenciler
arkadaslarinin lise secimini  "ayni okulu se¢cme" noktasinda etkiledigini
dusunmektedirler. Ogrenciler ailelerin kendilerini lise seciminde dogrudan
yonlendirdiklerini distinmektedirler. Ogrencilerin lise secimlerini etkileyen

diger bir dnemli degisken de akrabalaridir.
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7. Ogrencilerin sahip olmayr en cok diisiindiikleri meslegin 6gretmenlik
meslegedir. Bunu sirasiyla doktorluk ve polislik meslegi izlemektedir.
Ogrencilerin  bir kismi meslek segiminde heniiz bir karara varmamis

gorinmektedirler.

8. Ogrencilerin bilyiik bir farkla cogunun mesleki rehberlik hizmeti almadig

sonucuna ulasiimistir.

9. Ogrenciler sahip olmay dusiindugii mesle§e uygun bir liseye gitmeyi

distinmektedirler.

10. Ogrencilerin meslek seciminde en ¢ok etkileyen degisken basaridir. Bunu

sirasiyla sayginlik ve alinacak maas izlemektedir.

11. Ogrencilerin bir kismi kendilerine uygun meslegi ilkokul yillarinda
dusunmiislerdir. Ogrencilerin biyiik bir kismi ise kendilerine uygun meslegi

ilkdgretim sekizinci siniftan itibaren disinmeye baslamislardir.
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Ogrencilerin biyiik cogunlugu mesleki ve teknik egitim kavrami ile ilgili cok

sey bilmediklerini dusiinmektedirler. Ogrencilerin mesleki ve teknik egitim

kavrami ile ilgili algilari gesitlilik gostermektedir.

4.2.

=

Oneriler

Ogrencilerin mesleki egitim veren lise ile akademik egitim veren lise
arasindaki farklari daha iyi anlamalari igin gerekli oryantasyon hizmeti
saglanmalidir.

Saglik meslek lisesi disindaki mesleki egitim yapan meslek liselerini
ogrencilerin daha iyi tanimalari  icin gerekli oryantasyon hizmetleri

gelistirilmelidir.

Ogrenciler Saglik Meslek Lisesine donik olumlu dusiincelerine ek olarak

diger liseler hakkinda da bilinclendirilmelidirler.

Ogrencilerin meslek liselerine yonelik gelistirdikleri olumsuz deder yargilari

ve kavram yanilgilarini diizeltmeye donik onlemler alinmalidir.

Ogrencilerin Saglik Meslek Lisesi disindaki liseleri de daha iyi tanimalari

icin gerekli 6nlemler alinmalidir.

Meslek seciminde kendilerini disaridan etkileyen degiskenler konusunda

okullarin egitsel dnlemler almasi saglanmalidir.
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7. Ogrencilere  meslekler konusunda gerekli  oryantasyon hizmetleri

verilmelidir.

8. Cocuklarin zihnindeki mesleki rehberlik kavramina daha dogru anlamlar

yukleyebilmeleri icin gerekli renberlik hizmetleri verilmelidir.

9. Cocuklarin sahip olmayr duasindikleri meslekler konusunda yanhs

yonlendirilmeleri (aile telkini vb.) engellenmelidir.

10. Ogrencilerin mesleki teknik egitime yonelik olarak daha anlamli yargilar
gelistirebilmeleri igin ilkogretimin daha erken yillarinda yonlendirilmeleri

saglanmalidir.
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Uzman Goériusu Oncesinde Tez Danismani ile Hazirlanan Olgme Araci

ILKOGRETIM OGRENCILERININ _
MESLEKIi VE TEKNIK EGITiM ALGILARI ANKETI

Bu anket, yiksek lisans tezime veri olusturmak icin, nitel bir yontemle desenlenen,

ilkogretim 8.sinif dgrencilerinin mesleki ve teknik egitim algilarini dlgmek (zere

hazirlanmistir. Calismaya yaklasik 30 dakika ayirmaniz yeterli olacaktir. Bu ¢alismada

vereceginiz yanitlar kesinlikle gizli tutulacaktir. Yardimlariniz igin simdiden tesekkir
ederim.

Mehmet KARAKAS

Egitimde Program Gelistirme Bilim Dal

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Gaziosmanpasa Universitesi, Tokat

Elinizdeki form iki bélimden olusmaktadir. 1. Bélumde sizinle ilgili kisisel bilgilere, I1.
Boliimde ise sorulara yer verilmistir.
1.BOLUM
Kisisel Bilgiler

1-Cinsiyetiniz: [1Kiz () [JErkek ()

P ]| 11 A PP
3- Okulunuz:..........
i o [0 o1 [=T {1 A
1. BOLUM
Sorular

1-1Ikdgretimi bitirdiginizde hangi lise tiiriine gitmek istersiniz?

) Fen Lisesi @)
)  Duz(Genel) Lise )
) Kiz Meslek Lisesi ()
)  Diger O

Anadolu Lisesi () Endustri Meslek Lisesi  (
Ticaret Meslek Lisesi () Ozel Lise (
Guzel Sanatlar Lisesi () Imam Hatip Lisesi (
Turizm Meslek Lisesi () Saglik Meslek Lisesi (
2- Meslek Lisesine gitmek ister misiniz?

V=] ESY = T (=1 1
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3-Meslek liseleri hakkindaki disunceleriniz nelerdir?

4- Lise seciminde sizi etkileyen kimlerdir?
Ogretmen ()  Arkadas () Aile () Rehberlik Hizmetleri () Diger ()
5-Se¢mek istediginiz lise turd ile sahip olmak istediginiz meslek arasinda bir iliski var

midir?
BV Lo T ol 8] o] (U PP

(0] 0T o0 ]

6- Ailenizin meslek liseleri hakkindaki disunceleri nelerdir?

7- Meslek liselerindeki egitimin kalitesini nasil degerlendiriyorsunuz?

Mikemmel () lyi() Orta()  Kotii() Cok kotii ()
N =T 0 L

8-Meslek liselerinde gorduginuz en blyulk eksiklik sizce nedir?
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9-Rehberlik hizmetleri (lise gezileri, yazili kaynaklar, rehber 6gretmenin anlatimi)
meslek lisesi se¢iminizi etkiledi mi?

V=] CSY = T (=1 212

10-Cevrenizde meslek liselerine giden arkadaslariniz meslek liseleri hakkindaki
goruslerinizi etkiledi mi?

Y] (Y 4110 (<] A

14-Kendi ifadenizle mesleki ve teknik egitimi kavramindan ne anladigini yaziniz?



15-Lise seciminizde ailenizin karart mi sizin karariniz mi yoksa baska bir faktor mu
etkili olacak?

17- Mesleki ve teknik egitimi neye benzetiyorsunuz? Neden? (Not: Bu soruyu
cevaplandirirken, asagidaki cimlelerden biri ile baslayabilirsiniz)

“Mesleki ve teknik egitimi .............ccceeviiiiennen benzetiyorum, ¢lnki

18-Mesleki ve teknik egitimle ile ilgili dlsuncelerinizi yansitan bir resim/sekil cizip,
kagidin arkasina cizdiginiz resmin/seklin aciklamasini yapiniz.
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EK- 2. UZMAN GORUSLERI
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lIkogretim Ogrencilerinin Mesleki ve Teknik Egitim
Algilari

The Perceptions of Elementary Education Students About
Vocational and Technical Education

UZMAN GORUSLERI

(Maddeler ve Gorusler)

MEHMET KARAKAS
Gaziosmanpasa Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisu
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitimde Program Gelistirme Bilim Dall
Yuksek Lisans Ogrencisi
099506025

1. ilkogretimi bitirdiginizde hangi lise tirtine gitmek istersiniz?

UZMANLAR GORUSLER

Uzman 1 Yukaridakilerin hangisinin meslek lisesi oldugunu cgocuklar bilemeyebilir.
Ornegin imam Hatip Lisesi bir meslek lisesi mi? Giizel Sanatlar Lisesi bir
meslek lisesi mi? Bunlari ayirt etmekte zorlanabilirler.

Uzman 2 Ogretmen lisesi diger icinde mi yer alacak? Uygulama Tokat'ta
yapilacaksa 6gretmen lisesi Fen lisesinden sonra ikinci sirada geliyor.
Bunu dikkate almak gerek.

Uzman 3 v

Uzman 4 Teknik Lise. Sosyal Bilimler Lisesi yok mu? Diger ise yazmalarini
isteyebilirsiniz. Askeri liseler, Tapu kadastro, tarim vb. liseler yok mu?
Liseleri bir dizen icinde verebilirsiniz. Fen, Anadolu, Genel, Endustri
Meslek vb.

v
v
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2. Meslek Lisesine gitmek ister misiniz?

UZMANLAR

GORUSLER

Uzman 1

v

Uzman 2

v

Uzman 3

Yukaridaki soruya meslek lisesi tirlerinden birine gitmek istemedigini
bildirmis ise biz bu bilgiye sahip olmus olmuyor muyuz? Béyle bir soru
sormak yerine yukaridaki soruya ait maddelere “neden” kismini eklersek
daha mantikli olacak. Ornegin: 1-ilkogretimi bitirdiginizde hangi lise
turdine gitmek istersiniz?

fAnadolu Lisesi Neden ( lutfen aciklayiniz)

()
Ticaret Meslek Lisesi () Neden ( lutfen acgiklayiniz)

Uzman 4

Uzman 5

Uzman 6

3. Meslek liseleri hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?

UZMANLAR

GORUSLER

Uzman 1

Cok genel ve genis bir soru. Ozellikle de ¢ocuklar icin! Meslek lisesinin
hangi boyutlari ile ilgili soru sormak istedigini diisinmelisin.

Uzman 2

v

Uzman 3

Meslek liseleri hakkinda bir distincesi olmasi i¢in bu liseleri taniyor olmasi
gerekmez mi? Tanimasi icin ise bu liselerde daha 6nce egitim almis
olmasi gerekmez mi? Bdyle bir deneyimi olmadigina gore meslek
liselerine dair fikirleri disaridan elde etmis olmasi gerekir, bundan dolayi
meslek liseleri ile ilgili olumlu veya olumsuz dustnceleri nereden elde
ettigine dair bilgiyi elde etmemiz gerekir bunun igin bu bilgileri elde
etmemizi saglayacak maddeler ekleyebiliriz.

Uzman 4

v

Uzman 5

v

Uzman 6

v
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4. Lise seciminde sizi etkileyen kimlerdir?
Ogretmen () Arkadas () Aile () Rehberlik Hizmetleri () Diger ()

UZMANLAR

GORUSLER

Uzman 1

Nitel bir soru degil. Bunlarin hepsinin az veya ¢ok etkisi olabilir. Nitel
acidan bunlarin ne tir etkilerinin oldugu 6nemlidir!

Uzman 2

Birkag tane isaretleyebilir mi? Sadece bir tane mi se¢gmek zorunda!

Ayrica su da sorulabilir:Lise secimizi etkileyen kisi/kisiler liseleri sizlere
nasil tanitiyorlar? Toplum algisi ne liselerle ilgili!

Meslek seciminizde neler etkili olacak? Parasal yonu, toplumca sayginhgi
kabul edilmis olmasi, rahat bir meslek olusu vb.

Uzman 3

v

Uzman 4

Daha secmediler ki?

Uzman 5

v

Uzman 6

Ogretmeniniz etkiliyor mu?Ne sekilde?
Arkadasiniz etkiliyor mu? Ne sekilde?
Ailen etkiliyor mu? Ne sekilde?

Baska kimler etkiliyor?Ne sekilde?

5. Secmek istediginiz lise tirii ile sahip olmak istediginiz meslek arasinda
bir

Vardir,ctunk
Yoktur,cunku

UZMANLAR

GORUSLER

Uzman 1

Nitel bir soru deg@il? Daha agik uglu sormakta yarar var.

Uzman 2

«

Uzman 3

v

Uzman 4

«

Uzman 5

v

Uzman 6

Sahip olmak disunduginuz meslege uygun bir liseye mi
istersiniz?




185

6. Ailenizin meslek liseleri hakkindaki diistinceleri nelerdir?

UZMANLAR GORUSLER

Uzman 1 Kendisi icin zor olan bir soruyu aileleri icin cevaplama daha zor olsa
gerek!

Uzman 2 v

Uzman 3 v

Uzman 4 Acik degil, tam olarak neyi 6grenmek istiyorsunuz?
Uzman 5 v

Uzman 6 -

/. Meslek liselerindeki egitimin kalitesini nasil degerlendiriyorsunuz?
Mukemmel () lyi () Orta () Kotu () Cok kotu ()

UZMANLAR G(")RU$LER
Uzman 1 Bu sorunun cevabini nasil bilsinler? Degerlendirmek icin yeterli bilgi
birikimine sahip degiller!
Uzman 2 -
Uzman 3 3. soru i¢in yazdiklarim bu soru icinde gecerli olabilir.

Uzman 4 Bunu henitiz bilmiyorlar. Ancak, nasil bir egitim olduju konusundaki
algilari 6grenilebilir.

Uzman 5 -
Uzman 6 Atilmalh
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8. Meslek liselerinde goérduguniz en buytik eksiklik sizce nedir?

UZMANLAR GORUSLER
Uzman 1 Ayni sorun!
Uzman 2 v

Uzman 3 v

Uzman 4 Bilmedikleri bir konuda soru sordunuz.
Uzman 5 v

Uzman 6 Atilmali

9. Rehberlik hizmetleri (lise gezileri, yazili kaynaklar, rehber 6gretmenin
anlatimi) meslek lisesi se¢iminizi etkiledi mi?

EVetSe,NedeNn? ..o
HayIrsSa,NedeN? ..o e e e e e

UZMANLAR | GORUSLER
Uzman 1 Once ne tir rehberlik hizmetleri aldiklarini sormakta yarar var.

Uzman 2 ...seciminizde etkili olacak mi1?

Uzman 3 -
Uzman 4 "Rehberlik hizmetleri (lise gezileri, yazili kaynaklar, rehber 6gretmenin

Uzman 5 -
Uzman 6 Atilmali
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10. Cevrenizde meslek liselerine giden arkadaslariniz meslek liseleri
hakkindaki goruslerinizi etkiledi mi?

BV S, NEAENT? o
HayIrSa,Neden ? .o

UZMANLAR GORUSLER

Uzman 1 Dogrudan bu tir kisiler varsa onlarda 6grendiklerini sorabilirsin.

Uzman 2 ...goruslerinizde etkili oluyor mu?
Ogrenciler hentiz ilkogretim 8. sinif 6grencileri oldugu icin liseyi secmis
gibi ifadeler kullaniimamalh!

Uzman 3 -

Uzman 4 Yukaridaki bir soruda meslek liselerini se¢cmek isteyenleri etkileyen
etmenleri sormustunuz. Burada neden tekrar edildi?

Uzman 5 -
Uzman 6 -

11. Meslek liseleri hakkinda en ¢cok merak ettiginiz konu nedir?

UZMANLAR GORUSLER
Uzman 1 Aclk olmayan bir soru!
Uzman 2 -
Uzman 3 -
Uzman 4 -
Uzman 5 -
Uzman 6
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12. Meslek liselerinde var olan bélimlerden bildiginiz bélimler nelerdir?

UZMANLAR

GORUSLER

Uzman 1

Guzel bir soru ama kapali u¢lu bunun devamini getirmen gerekiyor.

Uzman 2

Uzman 3

Uzman 4

Uzman 5

Uzman 6

13. Meslek liselerinde gelecedi en parlak olan bélim sizce hangisidir?
Neden?

UZMANLAR

GORUSLER

Uzman 1

Yine bilgileri bu soruyu cevaplamaya yetmeyebilir.

Uzman 2

Hangi bélimden ne olunur? Acaba bunun farkindalar mi1?
Ayrica yurt disinda mesleki egitimin durumu nasil? Farkindalar mi? Belki
sorulabilir.

Uzman 3

Uzman 4

Uzman 5

Uzman 6
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14. Kendi ifadenizle mesleki ve teknik egitimi kavramindan ne anladigin

yaziniz

UZMANLAR

GORUSLER

Uzman 1

Guzel bir soru

Uzman 2

Uzman 3

Uzman 4

Uzman 5

Uzman 6

15. Lise seciminizde ailenizin karari mi sizin karariniz mi yoksa baska bir
faktor mu etkili olacak?

UZMANLAR

GORUSLER

Uzman 1

Guzel soru ancak kapali uglu, agik hale getir.

Uzman 2

Uzman 3

Uzman 4

Uzman 5

Uzman 6
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16. Ulkemizde mesleki ve teknik egitimi ve gelecedini nasil
degerlendiriyorsunuz?

UZMANLAR GORUSLER
Uzman 1 Ben bile zor cevap veririm bu soruya. Ayrica amacina uygun degil?
Uzman 2 Mesleki teknik egitimin tlke kalkinmasindaki 6nemi sorulabilir mi?

Birkag kelime verip tanimlamalari istenebilir:

Genel egitim

Mesleki teknik egitim

Kalkinma

Ara insan gicu

Uzman 3 -
Uzman 4 -
Uzman 5 -
Uzman 6 Atilmali

17. Mesleki ve teknik egitimi neye benzetiyorsunuz? Neden? (Not: Bu soruyu
cevaplandirirken, asagidaki cimlelerden biri ile baslayabilirsiniz)

“Mesleki ve teknik egitimi benzetiyorum, ¢tink

“Mesleki ve teknik egitimi gibidir, cinkd ..o

UZMANLAR GORUSLER

Uzman 1 Bu soru da bu grupla islemeyebilir. Mesleki egitimle ilgili yeterli
deneyimleri yok.
Uzman 2 -

Uzman 3 -

Uzman 4 -

Uzman 5

Uzman 6
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18. Mesleki ve teknik egitimle ile ilgili dustincelerinizi yansitan bir
resim/sekil cizip, kagidin arkasina cizdiginiz resmin/seklin aciklamasini
yapiniz

UZMANLAR G(")RU$LER
Uzman 1

Uzman 2

Uzman 3

Uzman 4

Uzman 5

Uzman 6

NOTLAR

UZMAN 1
Ekte ara¢ Uzerinde bazi yorumlarimi ve Onerilerimi gorebilirsin.  Nitel bir galisma
yapacaksan mesleki egitim, meslek kavramlarindan hareketle mesleki egitime karsi
tutum ve disinceleri ortaya ¢ikarabilirsin. Basari dileklerimle.
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UZMAN 2

Mesleki teknik egitimin tlke kalkinmasindaki dGnemi sorulabilir mi?
Birkag kelime verip tanimlamalari istenebilir:

Genel egitim

Mesleki teknik egitim

Kalkinma

Ara insangucu

NOTLAR

UZMAN 3

Sorulari naslil cevaplayacaklarina dair yonerge yazman yararli olacaktir.
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NOTLAR

UZMAN 4

Mehmet Bey,

Anketinizdeki bazi sorulari ¢cikartmaniz gerekir. Cunku siz 8. sinif
dgrencilerinin meslek liseleri konusundaki algilarini 6grenmek istiyorsunuz.
Ancak, liseyi nasil sectikleri ile ilgili soru soruyorsunuz. Heniiz 8. siniftayken
lise secilmedigi igin, ne dusunduklerini, nasil bir algilari olduklarini
sorabilirsiniz. Lise 1.siniftaki dgrencilere liseyi secerken nelerden
etkilendiklerini sorsaydiniz, o zaman daha gercekgi olurdu. Bazi noktalari not
ettim, ilisikte gbnderdim. Basarilar dilerim.

Bu kismi ¢ikar: " Elinizdeki form iki bélimden olusmaktadir. I. Bolimde sizinle
ilgili kisisel bilgilere, Il. Bélumde ise sorulara yer verilmistir ."

NOTLAR

UZMAN 5

Mehmet Bey,

Anket calismanizla ilgili olarak birka¢ noktaya deginmek isterim.

(1) Anketi kimin yanitlayacagi belli degil.

(2) Yonergeniz yeterince ayrintili gérinmuyor.

(3) Sayfa dizenlemesi agisindan sorun var (gorinus gegerligini olumsuz
etkileyebilir).

(4) Kullandiginiz dil, ilkogretim 6grencileri icin agir (Ornegin yiksek lisans, nitel
calisma, arastirma deseni, lise turl vb).

(5) Acik uglu soru sormak yerine yapilandirilmis sorulari tercih etmelisiniz.

(6) Sordugunuz sorular MTE algisini 6lgmek icin yeterli gérinmayor.

(7) Bazi sorular igin erken olabilir (gideceginiz liseyi segcmenize kim yardim etti vb)
(8) Anket ve yanitlama sliresi biraz uzun.

Onerilerim simdilik bunlar. Kolay gelsin.
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EK- 3. UZMAN GORUSU SONRASINDA TEZ DANISMANI ILE
HAZIRLANAN OLCME ARACI
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Uzman Gorusu Sonrasinda Tez Danigsmani ile Hazirlanan Olgme Aracli
~ ILKOGRETIM OGRENCILERININ
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM ALGILARI GORUSME FORMU

Bu gorisme formu, yiksek lisans tezime veri olusturmak igin, nitel bir yontemle

desenlenen, ilkégretim 8.sinif 6grencilerinin mesleki ve teknik egitim algilarini 6lgmek

uzere hazirlanmistir. Bu form yaklasik 30 dakika ayirmaniz yeterli olacak: Arastirmada

vereceQiniz yanitlar kesinlikle gizli tutulacaktir. Yardimlariniz igin simdiden tesekkir
ederim.

Mehmet KARAKAS

Egitimde Program Gelistirme Bilim Dali

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Gaziosmanpasa Universitesi, Tokat

Elinizdeki form iki bolimden olusmaktadir. 1. Bolumde sizinle ilgili kisisel bilgilere, 11.
Bolimde ogrencilerin mesleki ve teknik egitim algilarini belirleyebilmeye iliskin
sorulara yer verilmistir.

o I.B(")I__UM_
KISISEL BILGILER
1-Cinsiyetiniz: [1Kiz () [JErkek ()

P - 1] 10 2P

I1.BOLUM
_ SORULAR
1-11kdgretimi bitirdiginizde hangi lise tlrine gitmek istersin?

BUNAYA YaZINIZ. ..ot e e e e e e e e e e

2- 11kégretimi bitirdiginizde asagidaki liselerden hangisine gitmek istersin?
Birini seciniz, yoksa diger kismina agik¢a yazar misin.

Endustri Meslek Lisesi Fen Lisesi (
Ticaret Meslek Lisesi Ozel Lise Genel Lise (
Guzel Sanatlar Lisesi Imam Hatip Lisesi Kiz Meslek Lisesi (
(
(

Anadolu Lisesi () ()
() ()
() ()
Turizm Meslek Lisesi ()  Saglik Meslek Lisesi ()  Teknik Lise
() ()
() ()

— N

Ogretmen Lisesi Sosyal Bilimler Lisesi Askeri Lise
Polis Meslek Lisesi Spor Lisesi
DT L= GV V6T U7 V4 | 11 2P

3-Meslek lisesi dendiginde aklina ne geliyor?
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5- Asagidaki lise turlerinden hangilerinin meslek lisesi oldugunu dustiniiyorsun?

Anadolu Lisesi
Ticaret Meslek Lisesi
Glizel Sanatlar Lisesi

( Endustri Meslek Lisesi ()  Fen Lisesi

(

(
Turizm Meslek Lisesi  (

(

(

)
) Ozel Lise ( Genel Lise
)  imam Hatip Lisesi (

) Saglik Meslek Lisesi  ( Teknik Lise
Ogretmen Lisesi ) () Askeri Lise
) (

Polis Meslek Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi
Spor Lisesi

~— —

6- Lise secim asamasinda seni etkileyecegini dusundugun kimlerdir?

Ogretmeniniz etkiliyor mu? Ne sekilde.............coooeiiiiiiiiiiiiiiii e
Arkadaslarin etkiliyor mu? Ne sekilde...... ...
Ailen etkiliyor mu? Ne sekilde..........coooii i,
Baska Kimler etkiliyor?............ooveii i

7- Hangi meslege sahip olmayi dustntyorsun? Karar verdin mi?

8-Mesleki rehberlik hizmeti aldin mi?

Evetse, ne tlr rehberlik hizmetleri aldiniz?..........cccooiiiiiie
Hayir (....oooovennen. )

9- Sahip olmayi distndigtn meslege uygun bir liseye mi gitmek istersin?
Y
HAYIT ..o~ o oooeoe oo

10-Meslek seciminde sence hangi faktorler etkilidir?

( ) Alacagim Maas () Sayginlik () Basart ( )Diger..........ccocovvvveennn.n.

Kiz Meslek Lisesi

()
()
()

()
()
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11-Sana uygun bir meslegi ilk ne zaman dusundin?
a)Okul 6ncesinde

b)ilkokulda

c)6.sinifta

d)7.sinifta

e)Bu siralar

12-Kendi ifadenizle mesleki ve teknik egitimi kavramindan ne anladigini yazar
misin?
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EK- 4. OLCME ARACI iZIN BELGESI



TC.
TOKAT VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirlizi

Sayi : B.08.4MEM.4.60.13.774.01- /7))1{"
Konu : Arastirma [zni Verilmesi i =

VALILIK MAKAMINA
TOKAT

GOP Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dals Program
Gelistirme Bilim Dah Yiiksek Lisans Ogrencisi Mehmet KARAKAS, ilimiz merkezindeki
ilkdgretim okullarinda “Ilkogretim Ogrencilerinin Mesleki Teknik Fgitim Algilan™ konusunda
hazirlamig oldugu bilimsel amagh  ¢alismasim uygulamak istenmektedir.

Sdz konusu bilimsel caligmanin Tokat merkezdeki ilkégretim okullarinda uygulama
yapilmas: midurliigimizee de uygun goriilmisktedir,

Makamimzea da uygun goriildiigiinde olurlanmza arz ederim.

(;?'M\K
il Mf

11 Mili Egitim Mudiira

OLUR
11 1

HacyMehmet KARA
Vali a.
Vali Yardimeist
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02 tem 211

E G L AL 11 Milli Egitim Modarioga Tel  :(0356) 214 10 17-170
| Hokimet Konad Kat 3 Faks :(0356)214 11 88
60100 Tokat Internet: hitp:/ftokat. meb.gov.ir

Hizmetici Egtim Subesi E-mail : hizmetici60@meb.gov tr




ILKOGRETIM OGRENCILERININ
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM ALGILART GORUSME FORMU

Bu gériigme formu, yiksek lisans tezime veri olusturmak icin, nitel bir véntemle desenlenen,

ikdgretim 8.suf Sgrencilerinin mesleki ve reknik egilim alplanm &lemek fizerc hazirlanmugtir.

Bu form yaklagik 30 dakika avirmanmz yeterli olacak; Arastmada verece@iniz vamtar kesinlikle
gizli tutulacaktir. Yardimlarimz igin simdiden tesekkiir ederim, :

Mehmet KARAKAS

Egitimde Program Geligtirme Bilim Dah

Yiiksek Lisans OFrencisi

Gaziosmanpaga Universitesi, Tokat

Elinizdeki form iki béliimden olugmakiadir. 1. Bolimde sizinle ilgili kigisel bilgilere, II. B&liimde
dgrencilerin mesleki ve teknik egitim algilanmi belirleyebilmeye iliskin sorulara ver verilmistir.

o LBOLDM _
KISISEL BILGILER

I-Cinsiyetiniz: OKiz( ) DOErkek ()
B BRINNZ ot sisosg s s P A (SN Bt o e o
B Ot QI ZE s s 0 o S s s e v, o i e i e s
4- lleride Sahip Olmak Istediginiz Meslek. ...

. BOLUM

SORULAR

1-{lkégretimi bitirdiginizde hangi lise tiriine gitmek islersiniz?

BULAYA: YAZIOZL ... oo nsn nomns sisuman esw s nsisssos s st e i S S S S T ST
2- [k retimi bitirdiginizde agagidaki lisclerden hangisine gitmek istersiniz? Birini
seciniz, voksa difer kismina agik¢a yazimz.

Anadalu Lisesi g,

Ticaret Meslek Lises £ Genel Lise

(Glizel Sanatlar Lisesi fmam Hatip Lisesi () KizMeslek Lisesi
)
()
]

{ Endiistri Meslek Lisesi

{

()
Turizm Meslek Lisesi () Saghk Meslek Lisesi Teknik Lise

(

(

i Fen Lisesi
) (Jzel Lise
b

o T
et et e

(fretmen Lisesi ) Sosyal Bilimler Lisesi Askeri Lise
Polis Meslek Iisesi ) Spor Lisesi
LG e VAN S AN AT s v iosits o i o e s

3-Meslek lisesi dendiginde aklimza ne gelivor?
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4-Meslek lisesi deyince ilk hangi lise akhniza gelivor?

3- Agagdaki lise tiirlerinden sizec hangilerinin meslek lisesi eldugunu disiniyorsunuz?

Anadolu Lisesi
Ticaret Meslek Lisesi
Giizel Sanatlar Lisesi
Turizm Meslek Lisesi
Ogretmen Lisesi
Polis Meslek Lisesi

) Endiisiri Meslek Lisesi ()  FenLises

) Ouzel Lise () Genel Lise

) Tmam Hatip Lisesi () KizMeslek Lisesi
) Saghk Meslek Lisesi ()] Teknik Lise
) Sosyal Bilimler Lisesi () Askeri Lise
) Spor Lisesi ()

S e,
I — T —n
e e o e

6- Lisc se¢im ayamasinda sizi elkileyeceginizi diigiindiifiiniiz kimlerdir?

Ofretmeniniz etkiliyor mu? Ne sekilde

rkadaglann etkiliyor mu? Ne sekilde
Adlen etkiliyor mu? Ne gekilde. ... .
Bagka kimler LT of Ty SNSRI S

7- Hangi meslege sahip olmay: diisiinityorsunuz? Karar verdiniz mi?

8-Mesleki rehberlik hizmeti aldmiz mi?

Evetse, ne riir rehberlik hizmetleri aldimz?. oo

9- Sahip olmay: dilyiindiigiiniiz meslege uygun bir liseye mi gitmek istersiniz
E'h't‘-t o

10-Meslek se¢iminde sizee hangi faktiérler etkilidir?

( }Alzcafim Mzas () Saymnhk () Basan  ( )Diger

11-Size uygun hir meslefi ilk ne zaman diisiindiiniiz?

a)Okul dreesinde
b)ilkokulda
c)o.simfla
d)7.s1fia

e)Bu siralar
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12-Kendi ifadenizle mesleki ve teknik egitimi kavramindan ne anladifini yaziniz?
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EK-5. UYGULAMA YAPILAN OKULLAR



TOKAT/MERKEZ ILKOGRETIM OKULLARI

8.SINIF OGRENCI SAYILARI

204

Okullar Ogrenci Sosyo Ekonomik
Sayilari Duzey
1. | Bedestenlioglu i.0.0. 43 Diisiik
2. | IbniSinai.0.0. 39 Diisiik
3. | 100.Yil Zeki Sitki Lutfi Akbay 1.0.0. 38 Dusuk
4. | Gulbahar Hatun i.0.0. 70 Dusiik
Sosyo Ekonomik Duizeyi Dusuk 190
(TOPLAM)
5. | Halil Rifat Pasa i.0.0. 115 Orta
6. | Fatih i.0.0. 117 Orta
Sosyo Ekonomik Dizeyi Orta(TOPLAM) 232
7. | Yesilirmak i.0.0. 43 lyi
8. | Cumhuriyet 1.0.0. 57 lyi
9. | TOBBI.0.0. 119 lyi
Sosyo Ekonomik Diizeyi lyi (TOPLAM) 219
10. | Vakifbank Namik Kemal 1.0.0. 45 Yiiksek
11. | Gaziosmanpasa i.0.0. 160 Yiiksek
Sosyo Ekonomik Duizeyi 205
Yuksek(TOPLAM)
GENEL TOPLAM 846




