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OZET

Asgari kabul tcreti, bireyin c¢aligmaya razi olacagi en diisiik {icret diizeyini
gostermektedir. Bu iicret diizeyi bireysel emek arz egrisinin baslangic noktasini temsil
etmektedir. Bu ¢aligma, issiz bireylerin asgari kabul iicreti iizerinde etkili olan faktorleri
tespit etmeyi amaglamaktadir. Bu amaca uygun olarak hazirlanan anket, Tiirkiye’ nin farkli
bélgelerinde bulunan 15 ilde, Tiirkiye Is Kurumu’na basvuran issiz bireylere uygulanmistir.
Yapilan toplam anket sayis1 2162°dir. illerde yapilan anket sayis1 belirlenirken ilin temsil
ettigi bolgede yasayan igsiz sayis1t ve bunlarin kadin erkek olarak dagilimlari g6z Oniine
alimmigtir. Analizde iki asamali en kiiclik kareler yontemi kullanilmistir. Calisma
sonucunda, issiz bireylerin asgari kabul {icretinin sosyal, demografik ve ekonomik
belirleyicileri tespit edilmistir. Elde edilen bulgular ile ¢esitli politika Onerileri
gelistirilmeye calisilmistir. Ayrica c¢alismanin  Tiirkiye’deki emek arzinin yapisinin

anlagilmasina yardimci olacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Asgari kabul iicreti, issiz, Tiirkiye
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ABSTRACT

Reservation wage is the minimum wage level at which a person is willing to accept
work. This wage level represents the starting point of the individual labor supply curve.
This study aims to determine the factors which have an effect on an unemployed person’s
reservation wage. The survey prepared for this purpose was provided to unemployed
individuals who applied to the Turkish Labor Agency in 15 cities located in different
regions of Turkey. The total number of surveys applied was 2,162. When the number of
surveys to be applied in each city was determined, the number of unemployed people living
in the region represented by the city was taken into consideration, as was their distribution
by gender. The two-stage least squares method was used in the analysis. As a result of the
study, the social, demographic and economic determinants of unemployed people’s
reservation wages were determined. An attempt has also been made to develop various
policy recommendations. In addition, it is thought that this study will also help provide a

better understanding of labor supply in Turkey.
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GIRIS

Emek piyasasi, iggiicii arz1 ve talebinin bulusma noktasidir (Sirghi ve digerleri,
2010:471). Gergek hayatta farkli isler icin yiizlerce hatta binlerce piyasa mevcuttur. Bu
piyasalar kimi zaman gerektirdigi beceriler agisindan smiflandirilirken, kimi zaman da
cografi bakimdan siniflandirilirlar. Bunlar gibi binlerce farkli emek piyasasi oldugu
sOylenebilir. Cografi olarak bakildiginda da binlerce farkli emek piyasasinin oldugu
asikardir. Bu piyasalarin hepsi birbiriyle iliski igerisindedir ve bireylerin kariyerleri
boyunca meslek degistirmeleri olagandir (Otto ve digerleri, 2010:262).

Piyasalar arasindaki iliski de ekonomi ile etkilesim igerisindedir (Allio, 2016:1).
Yani isgiiciiniin emek piyasalar1 arasinda gecis yapmasi miimkiindiir. Glinlimiizde isgiicii
hareketliliginin en dinamik sekli aktif niifusun hareketliligidir (Medar ve Chirtoc,
2012:193). Aktif niifus caligma caginda olan ve belli bir ise sahip olan niifustur. Ancak
emek piyasasinda eksik bilgilenme s6z konusudur. Bundan dolay1 bireylerin en iyi sartlarin
nerede oldugunu bilmediklerinden dolay1 kabul ettikleri is teklifleri onlar icin en iyi teklif
olmayabilir. Bu durum benzer 6zellikleri olan ve benzer isleri yapabilen bireylerin farkli
icretlere caligmalarina neden olmaktadir. Otto ve digerleri (2010) bireylerin mesleklerle
ilgili istekleri incelenirken kisinin is ile ilgili tutumunu ve kisisel Ozelliklerini dikkate
almay1 onermistir. Ciinkii isciler homojen degildir. Isciler zeka, cinsiyet, yas, giic,
dayaniklilik gibi bircok 6zellik bakimindan farklihk gosterirler. Isciler beseri sermaye
acisindan da farklilik gostermektedir.

Bireyin emek piyasasina girisine bir¢ok faktdr etki eder. Bunlara cinsiyet, yas,
yerlesim yeri, egitim durumu gibi faktorler 6rnek olarak verilebilir. Bireyler acisindan {icret
onemli oldugu kadar, nasil ortamlarda ¢alisilacag: da bir o kadar 6nemlidir. Bundan dolay1
da bireyler emek piyasasina girerken bu gibi faktorlere de cok dikkat ederler. Isciler iicretle
beraber biitiin bu faktorleri dikkate alarak en yiiksek fayday1 elde edebileceklerini
diisiindiikleri piyasaya girerler. Kisilerin ¢calismaya veya ne kadar siire ¢alisacaklarina karar
verme sekilleri kendileri agisindan oldugu kadar ekonominin tamami agisindan da oldukga
onem teskil etmektedir. Bireylerin emek piyasasina girmeleri, gelir kazanmanin baslica
yoludur. Bireyler calismay1 diisiindiikleri ticret diizeyini belirlerken reel gelir-bos zaman

iliskisini dikkate alirlar. Ancak iicret emek arzinin tek belirleyicisi degildir. Ucretin disinda



emek arzini etkileyen faktorler iicret dist gelir ve bos zamanin tercih edilmesi gibi
faktorlerdir. Birey kira geliri, faiz geliri gibi gelirlere sahipse ve bunlarla ihtiyaglarim
karsilayabiliyorsa ¢alismamay1 tercih edebilir. Alternatif gelirlerin  varhigr kisiyi
calisgmamaya itebilir (Malk, 2014:9). Bu gelirlere sahip birey sosyal aktivitelerine,
cevresine veya ailesine daha fazla zaman ayirabilecektir. Zamani diledigi gibi kullanabilme
tasarrufu kisiyi manevi olarak rahat ettirecektir. Isten arda kalan zamanlarda kisitli zaman
ayirabilerek yapacagi birgok aktiviteyi rahat bir sekilde, acele etmeden yapabilmesine
imkan dogacaktir. Istege bagli issiz kisi kendisine daha ¢ok vakit ayirabilecegi gibi sosyal
cevresine de daha fazla vakit ayirabilecektir ve kendisi gibi sosyal ¢evresinin de mutlu ve
pozitif hissetmesini saglayacaktir.

Bazi bireyler ¢aligmama karari alabilirken, calisma karar1 alan bireylerin ¢aligma
siireleri birbirinden farkli olabilmektedir. Bazi kisiler tam-zamanli ¢aligmak isterken, bazi
kisiler yari-zamanl ¢aligmayi tercih edebilir.

Asgari ticret kisilere emeklerinin karsilig1 olarak 6denmesi gereken ve belirlenen
ficretin en alt seviyesidir. Ilk diizenlemeleri Selcuklu ve Osmanl1 dénemlerine kadar uzanan
asgari ticret (Eser ve Terzi, 2008:129), Tiirkiye’de bu iicret seviyesinden ¢alismak zorunda
olan kisi sayisinin fazlaligindan dolay1 ¢ok énemlidir. Korkmaz (2004)’a gore kuskusuz bu
onem, sadece isciler acisindan degil, isc¢ileri istthdam eden igverenler agisindan da
gecerlidir. Diinya’da yiiz yildan uzun zamandir uygulanan asgari ticret iilkemizde 1951
yilinda uygulanmaya baglamigtir. Eser ve Terzi (2008)’ye gore Tiirkiye’de 1951°den
giinimiize degin, farkli sekillerde tespit edilen asgari iicret bazi elestirilere maruz
kalmaktadir. Asgari lcret, vasifli iscilerin sahip olduklart niteliklere paralel olarak zaten
yiiksek iicretle ¢aligmalari nedeniyle, 6zellikle mavi yakali olarak tabir edilen vasifsiz
iscileri ilgilendirmektedir (Eser ve Terzi, 2008:133). Ancak yasanan ekonomik krizlerin
beraberinde getirdigi yogun issizlik nedeniyle Tiirkiye’de vasifli c¢alisanlar dahi asgari
icretten calismak zorunda kalmaktadirlar. Bu nedenle Tiirkiye’de asgari {icretten
calisanlarin sayist oldukea fazladir.

Bireylerin farkli {iicretler talep etmelerinin sebeplerinden birisi de c¢aligmak
istedikleri siire farkliliklaridir. Asgari kabul iicreti bir baska deyisle rezervasyon {icreti ise

bireyin calisma ile ¢galismama arasinda kayitsiz kaldigi {icret diizeyidir. Bu iicret diizeyinde



birey, calistiginda elde edecegi yarar ile calismadiginda elde edecegi yararin birbirine esit
olacagini diisiiniir. Bu nedenle bireyin asgari kabul iicretinin {izerinde ¢aligma karar1 almast
beklenir. Kisiye onerilen teklif asgari kabul {icretine esitse veya asgari kabul iicretinden
yiiksekse issiz olan kisi teklifi kabul eder (Malk, 2014:9). Bloemen (1997)’e gore de asgari
kabul {cretinin iizerindeki tiim iicret teklifleri kabul edilebilirdir. Baska bir deyisle
bireylerin ¢alismaya razi olduklar1 en diisiik {icret, asgari kabul {icreti olarak adlandirilir.
Asgari kabul iicreti ayn1 zamanda bireysel emek arz egrisinin baslangi¢ noktasini olusturur.
Ciinkii bu ticret diizeyinin altinda birey c¢alismama karar1 almaktadir. Yani emek arz
etmemektedir. Asgari kabul iicreti, her birey i¢in var olan bir {icret diizeyidir. Ayrica s6z
konusu fticret diizeyi bireyler arasinda farklilik gostermektedir. Bunun nedeni her bireyin
farkli 6zelliklere sahip olmasidir. Farkli sosyal, demografik ve ekonomik 6zelliklere sahip
olan bireyler farkli ticret diizeylerini asgari kabul iicreti olarak belirleyebilirler. Ancak
bireyin bu iicret diizeyini belirlerken gercekei olmasi gerekmektedir. Clinkii yiiksek asgari
kabul {ticretleri genellikle ¢alisma ihtimalini azaltir. Bunun sonucunda ise igsiz olarak
kalinan siire uzayacaktir.

Asgari kabul {icretinin belirleyicilerinin anlagilmasi ile emek arzi ve is arama
davranigina 151k tutacak bilgiler elde edilebilmektedir (Prasad, 2003:1). Bu nedenle
bireylerin asgari kabul {icretleri belirlenirken hangi faktorlerin ne diizeyde etkili
olduklarinin belirlenmesi 6nem teskil etmektedir. Ancak bu faktorler oldukga cesitlilik
gostermektedir. Bireyin icinde bulundugu makroekonomik ortamm yaninda kendi
ekonomik durumu da etkili olabilmektedir. Bunlarin disinda bireyin beseri sermayesini
olusturan ge¢misteki egitim yatirimlari, ¢evresel ve ailevi faktorler ve bireyin tiiketim
aligkanliklar ile ilgili faktorler de 6nemlidir. Bu ¢aligmada yukarida yapilan agiklamalara
uygun sekilde asgari kabul {icretini etkileyen bolgesel issizlik orani gibi makroekonomik
degiskenlerin yaninda bireyin sahip oldugu Ozellikleri yansitan degiskenler de
kullanilmistir. Bu degiskenlere drnek olarak bireyin sahip oldugu mesleki ve temel egitimi
temsil eden degiskenler, sahip olunan ¢ocuk sayisi, aile reisligi, issizlik siiresi, bor¢lu olma
verilebilir.

Diinyada bir ¢ok iilke O6zelinde asgari kabul {iicreti ve bunun belirleyicileri

incelenmistir. Ancak Tiirkiye 6rneginde bu konunun incelendigi ¢alisma bulunmamaktadir.



Bunun nedeni olarak Tiirkiye’de asgari kabul {icreti ile ilgili verinin olmamasi
gosterilebilir. Bu nedenle ¢aligma simdiye kadar Tiirkiye 6rnegini inceleyen ilk calisma
olmaktadir. Ayrica c¢alismanin literatiirde var olan bir boslugu dolduracag:
diistiniilmektedir.

Bu calismanin temel amaci bireylerin ¢aligmaya razi olduklar en diisiik {icreti
temsil eden asgari kabul iicretini etkileyen faktorlerin belirlenmesidir. Calismanin tilkedeki
emek piyasasinin daha iyi anlasilmasinda 6nemli bir rol oynayacadi disiiniilmektedir.
Isgiicii piyasasmin daha iyi anlasilmasi ise toplumun en 6nemli ekonomik sorunlarindan
biri olan igsizlik ile ilgili tartigmalara katki saglayacaktir.

Caligmada gelismekte olan iilkelerde Tiirkiye Ornegi benzersiz bir veri seti ile
incelenmistir. Bireylerin ve hanehalkinin detayl bilgilerinin varlig1 asgari kabul {icretinin
belirleyicilerinin analiz edilmesi i¢in dnemlidir.

Calismanin bundan sonraki boliimlerinde ilk olarak konu ile ilgili teorik altyap: ve
daha once yapilan calismalar tanitilacaktir. Sonrasinda ¢alismada kullanilan verinin ve
yontemin incelendigi materyal boliimii ve yontem boliimii gelmektedir. Analiz sonuglarinin

raporlandig1 bulgular kismini ise sonug ve Oneriler boliimii izlemektedir.



1. TEORIK CERCEVE

Bu boliimde ¢alismanin temelini olusturan emek arzi, istihdam ve issizlik, iicretler
ve Ucret farkliliklari, is arama teorisi ve optimal asgari kabul iicreti gibi kavramlara ve
igsizligin toplum tizerindeki etkilerine deginilecektir. Ayn1 zamanda asgari kabul {icretinde
onemli etkisi bulunan igsizlik siiresi kavramina deginmekte de fayda goriilmektedir.

1.1. EMEK ARZI

Calisilmayan zaman bos zaman olarak adlandirilabilir. Caligmanin karsiliginda
kazang elde edilmektedir. Bunun disindaki tiim faaliyetlere harcanan zaman bos zaman
olarak tanimlanabilir. Isgiicii yani emek arzi tiim zamandan bos zamanin ¢ikarilmasi ile
bulunur. Emek arzini olusturan insandir ve bunun icinde iilkedeki niifus miktar1 6nemlidir.
Diger faktorler esit kabul edilirse niifusu fazla olan iilkenin emek arzi da fazladir. Bu
sebeple emek arzini belirleyen en dnemli faktor niifustur. Emek arzini etkileyen faktorler
ise iicret dis1 gelir, calismaya karsilik bos zamanin tercih edilmesi, iicret dis1 yonler gibi
faktorlerdir. Tersine donen arz egrisi iggiicii piyasasinda bireysel isgiicli arzinda meydana
¢ikabilmektedir. Isgiiciiniin fiyat: yani {icreti artis gosterdiginde gelir ve ikame etkileri
meydana ¢ikar. Gelir etkisi daha az calismayi-liretmeyi tesvik ederken, ikame etkisi daha
cok caligmayi-iiretmeyi tesvik eder. Gelir etkisi ve ikame etkisi ters yonde hareket eder.
Niifus veriyken ne kadar is giicii arz edilecegini iscilerin tiikketimi ile bos zaman1 arasindaki
tercih belirler. Reel iicretler arttiginda kaybedilecek gelir seviyesi yiikseleceginden ve bos
zamanin alternatif maliyeti artacagindan isgiicii arz1 artar. Bu reel {icretin ikame etkisi
seklinde adlandirilmaktadir. Reel ticretlerdeki artis bir siire sonra is¢ilerin maddi durumunu
iyilestireceginden iscilerin ¢alismak yerine bos zamani tercih etme egilimi yiikselir. Bu da
reel ticretin gelir etkisi seklinde adlandirilmaktadir. Bir iilkede emek arzini agiklayan olgu
ise isgiiciidiir. Isgiicii de iilkedeki niifusun iiretici durumdaki ve iktisadi faaliyete katilan
kesimini ifade eder. Yani niifusun ¢alismak isteyen ve caligabilir olan iiretken kismi
isgiiciinii olusturur. Isgiiciine dahil olan gruplar ise iicretli olarak ¢alisanlar, kendi basina
calisanlar, kayit dis1 ¢alisanlar, aile isgisi, igsizler ve igverenlerdir. Dahil olmayanlar ise
calismayanlar ve c¢alisamayanlardir. Bunlar da ¢ocuklar, yaslilar, ev hanimlari, 6grenciler,
bakima muhtag¢ Oziirliiler ve is aramayanlardir. Emek piyasasindaki kiiltiirel farklar, refah

diizeyi, medeni hal durumu, go¢ hareketleri, cinsiyet gibi faktorler de emek arzim



etkilemektedir. Fullerton (1999)’a gore kadinlarin isgiicline katilim oranlar ile erkeklerin
isgiicline katilim oranlar1 arasindaki farkin son 50 yilda onemli O&lglide kapandig:
goriilmistlir. Ciinkli 1999’a kadar olan son 50 yilda kadinlarin iiniversiteden mezun olma
orani artmistir ve mezun olduklarindaki iggiiciine katilim oranlar1 da artmistir.

Asgari kabul iicreti ile emek arzi dogrudan iligkilidir. Asgari kabul {icreti bir nevi
kisinin emegini arz etmek icin belirledigi fiyattir. Burdett ve Mortensen (1998)’e gore
asgari kabul ticreti issizligin veya isgsizligin disina ¢ikmanin belirleyicisidir.

1.2. ISTIHDAM VE ISSIZLIiK

Istihdam kavrami, iiretim faktdrleri olan emek, sermaye, dogal kaynak ve
miitesebbisin {liretim siirecine katilmasidir. Genis anlamda istthdam tanimi, {iretim
faktorlerinin tamaminin liretime katilmasi, dar anlamda istihdam tanimi ise emegin {iretim
siirecine katilmasi olarak ifade edilebilir. Istihdam, belirli bir dénemde isi olanlar yani ise
sahip olanlar seklinde de tanimlanmistir (Bekiroglu, 2010:6). Burada istihdamdan soz
edilebilmesi i¢in bireyin ortaya koydugu emegin karsiliginda belirli bir iicret elde etmesi
sarttir. Ucret karsilig1 yapilmayan ¢alisma istihdam olarak ifade edilemez.

Issizlik giiniimiizde tiim diinya iilkelerinin karsi karsiya kaldiklari ve sadece
gelismekte olan iilkelerin degil gelismis iilkelerin de en 6nemli sorunlarindan birisidir.
Issizlik asil olarak 18. Yiizyilin ikinci yarisinda buhar makinesinin icadiyla ortaya ¢ikmis
olan “Endiistri Devrimi” ile birlikte iilkelerde farkli boyutlarda goriilmeye baslamistir.
Endiistri Devrimi hem pozitif hem de negatif olarak tiim toplumlar biiyiik dl¢iide etkisi
altina almistir. Feodal siyasal ve ekonomik diizeyin gelismeye kapali yapisindan kurtulan
Avrupa’nin yasadigi en dnemli degisim endiistri devrimi olmustur (Kiigiikkalay, 1997:51).
Endiistri devrimiyle boy gosteren makinelesme daha seri iiretimlerin yapilabilmesini
saglamigtir. Seri liretimle birlikte hem zamandan tasarruf edilmis hem de ¢ikti miktarinda
hissedilir derecede artis goriilmiistiir. Belki birka¢ kisinin yapabilecegi isler tek bir
makineyle yapilmaya baslaninca iiretim maliyetinde de azalma goriilmiistiir. Ataman
(1998)’a gore teknolojik gelismenin ¢ok biiylik bir hizla {iretim siirecine girmesi iiretimde
otomasyon donemini baslatmistir ve dogal olarak emek kullanimini azaltmistir ve istihdam
diizeyi diiserek igsizlik ortaya ¢ikmistir. Ayrica ¢ikti miktarinin artmasi {iriin fiyatlarini

diistirmiistiir. Yine o donemde iilkeler arasi seyahatin daha olanakli kilinmasiyla yeni



pazarlara daha kisa, daha rahat ve daha ucuz bir sekilde ulasilabilmistir. Fakat tiim bu
olanaklarin yaninda makinelerin insan hayatina girmesiyle istihdam edilen birey sayisi
azalma egilimi gdstermis ve issizlik ortaya ¢ikmustir. Isini kaybetmeyen bireyler ise daha
diisiik {icretleri kabullenmek zorunda kalmistir. Bu siirecte emek arzi artarken emek
talebinde diislis yasanmistir. Bu donemde feodal yapi1 dayatmalari nedeniyle topraksiz
koyliiniin kentlere gocii kentlerde niifus artisina sebep olmustur. Kentlerde olusan niifusun
vasifsizligy, yeterli ig imkaninin olmamasi ve go¢ edenlerin geriye donememesi de issizlik
olgusunun ortaya ¢ikmasinda 6nemli rol oynamistir.

Issizlik 1980 yilna kadar genellikle gelismekte olan iilkelerin sorunu iken 1980
sonrasi gelismis tilkelerin de sorunlari arasina girmistir. Condur ve Boliikbas (2014)’a gore
kiiresellesme siireciyle birlikte uygulama bulan yeni ekonomi politikalari, 6zellestirmelerin
giindeme gelmesi, sendikalarin eskisi gibi gii¢lii bir yapiya sahip olmayisi1 ve etkilerinin
zayiflatilmasi ve ¢ok uluslu sirketlerin isgiicli maliyetlerini azaltmak amaciyla ucuz isgiicii
arayisina girmesi gibi faktorler issizligi hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerin
ugrastig1 bir sorun haline getirmistir. Kiiresellesme ile birlikte iilkelerin birbirleriyle olan
yakin iligkileri belli standartlarin olusturulmasina da firsat saglamistir.

Bulut (2011)’a gore ise iilkelerin sahip olduklar: isgiicliniin durumu ve niteligi o
iilkenin ekonomik gelisimlerinin temel gostergelerinden biridir. Ulkeler sahip olduklari
insan kaynaklarini en etkin sekilde iiretime sokabilmelidir. Aksi takdirde dnemli derecede
sosyal ve ekonomik maliyet yliklenmek zorunda kalirlar.

Aydemir (2013)’e gore Tiirkiye’nin issizlik sorununun temelinde ise tarim toplumu
niteliginin az da olsa agirliginin siirmesi, hizla artan geng niifusa istihdam olanaklarinin
saglanamamas1 gibi temel nedenler yatmaktadir. Bu da Tirkiye’de issizligin yapisal bir
ozellik tasimasi sonucunu dogurmaktadir. Ayrica yeterli yatirimlarin yapilamamasi ya da
siirekliliginin saglanamamasit da bunun nedeni olarak sayilabilir. Tarim sektoriinde
istihdam edilen kisilerin diger sektorler icin gereken vasif ve donanima sahip
olmamalarindan dolay1 tarim sektorii disinda istihdam edilmeleri zordur. Bu durumun
azaltilabilmesi i¢in sanayi ve hizmet sektdriiniin gelisimine onem verilmelidir. Issizlik,
Tiirkiye’nin Cumbhuriyet’le birlikte i¢ine girdigi hizli toplumsal ve ekonomik degismeyle

birlikte 1950°li yillardan itibaren kirdan kente yogun bir gé¢ ve kentlesme hareketiyle yeni



bir boyut kazanmigtir (Durak ve Kaya, 2014:55). Kirdan kente go¢ eden bireyler daha 6nce
yaptiklari islerden ¢ok farkli bir ortamla kars1 karsiya kalmis ve bekledikleri gibi bir ortam
bulamamistir. Bu da kentlerdeki isgsizlik oraninin artmasina neden olmustur. 1980’lerde
kiiresellesmeyle baslayan issizlik, takip eden yillarda yasanan krizlerin de etkisiyle yiiksek
diizeylere ulagmistir. 2001 yilinda uygulanan politikalarla biiyiime yakalandiysa da
stirdiiriilebilir bir istihdam saglanamamigtir. Kisacasi issizlik hala Tiirkiye’nin en 6nemli
sorunlarinin baginda yer almaktadir.

Ayrica issizlik; toplumda ortaya c¢ikan ¢alisma istek ve zorunlulugu ile orantili
olarak istihdam olanaklarinin yaratilamamasi sonucunda ortaya c¢ikmaktadir (Giiney,
2009:136).

Eksik istihdam sonucu ortaya ¢ikan issizlik kavraminin literatiirde bir ¢ok tanimi
mevcuttur. Bu tanimlamalardan birkaci soyledir:

Bir iilkede calisabilecek durumda olan ve ¢alismak isteyen kisilerin bir kisminin isinin
olmamasina issizlik, bu durumda olan kisilere de igsiz denir (Uyaroglu, 2008:47).

Bir diger tanima gore issizlik, ¢aligmak isteyip de is bulamadigi i¢in ¢alismayan ¢aligma
cagindaki niifusun, nedeni kendileri olan bir beceriksizlik olmayip, ekonomi yonetiminin
sorumlulugunda olanlarin bir beceriksizligi olan toplumsal merkezli bir olgudur (Aydemir,
2013:116).

Basgka bir tanima gore, ¢alisma arzusunda ve giiclinde olan ve cari {icretten ¢alismaya razi
olmasina ragmen is bulamayan isgiiciiniin varlig1 (Bekiroglu, 2010:44) issizligi ortaya
cikarmaktadir. Goriildiigii gibi birbirine benzeyen bu tanimlar bazi kiiciik noktalarla ayirt
edilmektedir. Genel anlamda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO)’niin issizlik tanimima bakilacak olursa;

TUIK’in igsiz tamimma gore: Istihdam halinde olmayan yani kar karsihigs,
yevmiyeli, licretli ya da iicretsiz olarak hicbir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantist
da olmayan bireylerden is aramak i¢in son ii¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birisini
kullanmig ve 15 giin i¢inde is bast yapabilecek durumda olan, kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki tim kisiler igsiz niifusa dahildirler

(http://www.tuik.gov.tr/MicroVeri/Hia 2011/turkce/metaveri/tanim/index.html

13.06.2016). Isgiiciine dahil olmayanlar, issiz veya istihdamda olmayan 15 ve daha yukari



yastaki niifustur; buna gore is aramayip calismaya hazir olanlar, ¢esitli nedenlerle bir is
aramayan ancak 2 hafta i¢inde isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir. Bu iki
sekilde olabilir: Birincisi i bulma {imidi olmayanlar yani daha Once is aradigi halde
bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir i bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan
ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisiler, ikincisi ise mevsimlik ¢aligma, ev
kadin1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle
is aramayan ancak igbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

ILO’nun onadigi ve Onerdigi igsizlik taniminda ise belirli bir giin ya da hafta
zarfinda, belirli bir yasin iizerinde bulunan, is akdi sona erdiginden dolay1 herhangi bir ise
sahip olmayip iicretli is arayanlar, higbir zaman istihdam edilmemis veya emekli edilmis
ancak calismaya elverigli olan kisiler, belirli bir tarihte ise baslamak i¢in anlagsma yapmis
ama halen bir ige sahip olmayan kisiler ve kendilerine bir 6deme yapilmayan kisiler issiz

kabul edilirler (http://laborsta.ilo.org/applv8/data/c3e.html 14.06.2016).

Goriildiigii iizere TUIK ve ILO issizlik tanmimlari biiyiik 6lgiide birbirine uyumludur.
ILO ilgili donemde bir ise sahip olmayan bireylerin igsiz kalma siirelerine bakmaksizin
onlar1 istihdam dis1 olarak degerlendirir. TUIK de ILO’nun bu kriteri ile ayn
dogrultudadir.

Issizlik ekonomik bir sorun olmakla beraber, toplumsal ve kisisel etkileri de olan bir
sorundur. Bu olumsuz durumlarin ¢ok daha 6nemli bir kismini ise, igsiz bireylerde
issizligin ortaya cikardigi korku, ruhsal ve fiziksel bozukluklar, imitsizlik ve yoksulluk
olusturmaktadir. Bireyler issiz kaldiklarinda ve maddi kisithlik ile karsilastiklarinda bu
duruma tahammiil etmekte zorlanirlar. Bu durumu bir an 6nce atlatmak bireyin yararmadir.

Issizligin ekonomik etkilerinin yani sira aslinda goz ardi edilemeyecek toplumsal
sorunlara sebep oldugu bilinmektedir. Issizligin bireyler ve aileler {izerinde gdsterdigi
etkiler iilkelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerine bagli farkliliklar gosterebilir
(Kurt, 2006:358). Bu farkliliklar issizlik miiddetinin uzunlugunda ve yasanan sliregte
gdzlemlenen farkliliklardir. Issizligin ortaya gikaracag: kaygi insan hayati {izerinde derin
izler birakmaktadir. Tehlike arz eden bu durum kiiresel bir genislige sahiptir.

Issizlikten bireyler ve aileler farkli oranlarda etkilenmektedir. Bir bireyin istihdam

dis1 kalmasiyla tiim hayati derinden sarsilir. Birey isten ¢ikmasiyla gelir kaybina ugrar.
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Bireyin ge¢im kaynagi olan {icretin kesilmesi bireyin harcamalarini kisitlar. Hayat
standartlar1 hizla asagiya diiser. Sosyal hayatinda degisimler olur. Bu gelir kaybr ilk etapta
yeni bir i bulma umuduyla etkisini ¢ok fazla hissettirmez fakat ilerleyen siiregte biitiin
dengeleri degistirecektir. Oncelikle alim giicii diiser. Bu da hayatindaki bircok seyden
feragat etmesine neden olur. Kisi baz1 seyleri ikinci plana atmak zorunda kalabilir. Bireyin
sosyal hayat1 da kisitlanir. Daha 6nceden c¢evresindeki insanlarla birlikte yaptig1 aktivitelere
katilamaz hale gelir ve kendisini sosyal hayattan dislamaya baslar. Bu diglama sonucu kisi
hem saglik agisindan hem de psikolojik agidan yipranir. Issizlik sonucu birey kendine olan
saygisini yitirir ve bir ige yaramama hissine kapilir. Bireyin is piyasasinda uzun siire issiz
kalmas1 birgok sorunu da beraberinde getirir. Oncelikle ¢aligma aliskanhigi kaybolur,
tembellik aliskanliga doniisiir. Is hayatina ve is disiplinine dénmek bireye zor gelebilir.
Bireyin hayat standardinin diismesi aile fertlerinin de etkilenmesine neden olur. Bu durum
diger aile fertlerini yasal olmayan yollarla gelir elde etmeye siiriikleyebilir. igsiz bireylerde
olusan korku onlarm psikolojik durumlarma etki eder. Issizlerin psikolojik durumlar:
oncelikle kendilerine ve sonrada gevrelerine etki etmektedir. Bu durum tehlikeli bir
gelecege neden olabilmektedir. Tansel ve Tag¢1 (2010) yaptiklart ¢alismada issizlikle sug
arasinda da bir iliski oldugundan bahsetmisler ve issizligin 6zgiiven kaybi, intihar, ruh
sagliginin bozulmasi gibi etkilere neden olabilecegine deginmislerdir. Kendisine ve
cevresine yetememe duygusuna giren issiz birey agresif tutumlar sergiler ve ¢evresindeki
insanlardan nefret etmeye baslar. Bu durum bireyi i¢ine kapanmaya itecektir. Birey dis
diinyadan baglantisin1 kesmeyle psikolojik sorunlar yasamaya baglar ve c¢ok ciddi
durumlarla kars1 karsiya kalabilir.

Oncii ve digerleri (2007) calismasinda, arastirmalarda akil hastalig1 ve issizlikle
ilgili toplumsal sorunlara dikkat c¢ekildiginden bahsetmistir. Yine uzun siireli issizlik
bireyin vasiflarinda da azalmaya sebep olabilir. Ornegin teknoloji takipli bir iste calisan kisi
uzun siire sektdriinden ayri kalirsa yeniliklere ayak uydurmakta zorlanabilir. Issizlik sadece
erkeklerin degil calisan kadinlarin da en 6nemli sorunlarindan biridir. Yapilan arastirmalara
gore erkek isgiicii kadin isgiicline oranla daha 6n plandadir. Bununla beraber issizligin

negatif etkileri erkek ve kadin i¢in aynmidir. Ancak arastirmalara gore kadinlar islerini
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kaybettiklerinde erkeklere gore daha az stres yasamaktadirlar ve bu durumla daha kolay
basa cikabilmektedirler.

Issizligi aileler iizerinden ele alacak olursak aile igi issizlikte daha fazla bireyin
etkilenecegi sonucuna ulasabiliriz. Sadece babanin calistigi bir ailede babanin issiz
kalmasiyla tiim aile fertlerini sarsacak bir siire¢ islemeye baslar. Issiz kalan baba
cocuklarinin ve ailenin genel ihtiyaglarini karsilayamaz duruma diiser. Bu da onu daha
biiyiik bir buhrana siiriikler. Normalde kabul etmeyecegi iicreti dahi kabullenebilecek
konuma gelir. Issizlik siiresi uzadikga ¢ocuklarin yetersiz beslenmesi, iyi egitim
alamamalari, aile i¢i kavgalar ve hatta boganma gibi sorunlar ortaya ¢ikar. Yine babanin
issiz oldugu bu donemde is bulan tarafin esi olmasi da aile reisi konumundaki bireyin ruh
halini biraz daha i¢inden ¢ikilmaz hale getirebilir. Aile reisi konumundaki birey bu durumu
kabullenmekte zorluk g¢ekebilir. Arastirmalarin ortaya cikardigi verilere gore issizlik ve
yoksulluk beslenme bozukluklari, bulasict hastaliklarin artisi, salgin hastalik tehlikesinin
artmasi, bebek ve cocuk oliimlerinde artis, is yapma gliciiniin azalmasi gibi sorunlara da yol
acmaktadir. Issizligin en yikici etkisi ise bireyin psikolojik yapisi ve kisiligi iizerinde
yogunlagmaktadir. Bilimsel arastirma sonuglart da bunlari desteklemektedir. Baslica
psikolojik sorunlar; stres, umutsuzluk, depresyon egilimleri, ice kapanma, yasami anlamsiz
gorme, Ozgiivenin zedelenmesi, ailevi rolii kaybetmenin verdigi sikintilar, toplumdaki rolii
kaybetme endisesi ve belirsizligin neden oldugu psikolojik etkiler olarak sayilabilmektedir.
Issizlik konusunda refah diizeyinin etkileri de farkli olarak gdzlemlenebilir. Refah diizeyi
yiiksek olan kisiler igsizlik ¢ikmazinda daha yorucu bir siire¢ yasarlar. Statiileri sarsilan bu
insanlarin alisageldikleri rahat yasam kosullarindan vazge¢cmek zorunda kalmalar1 ve bu
durumu kaldirmalar1 diger issizlere gore daha agir olacaktir. Beveridge, igsizligin yaratmis
oldugu en biiyiik fenaligin, bedensel degil ruhsal, getirebilecegi sefalet degil dogurdugu kin
ve korku oldugunu ifade etmistir (Yiiksel, 2003:23). Yiiksek asgari kabul iicreti de issiz
olma ihtimalini ve igsizlik siiresini arttiracaktir. Addison ve digerleri (2010) de yiiksek
asgari kabul ticretlerinin issizligi olumsuz yonde etkileyeceginden bahsetmistir. Kisi kendi
istedigi asgari kabul iicretini elde edene kadar, belki de uzun bir siiregte igsiz kalabilecektir.
Kisi secici davranacaktir. Bu da kisi icin yipratici bir doneme sebep olacaktir. Issizlik

miiddeti ne kadar uzarsa kisinin i¢inde bulundugu durumdan ¢ikmasi da o kadar zor ve
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yikict olmaktadir. Issizlik ve igsizligin etkilerinden bahsedildikten sonra igsizlik ile ilgili
bazi temel kavramlardan bahsetmekte fayda vardir.

1.3. ISSIZLiK iLE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR

Isgiicii, “bir iilkedeki emek arzini insan sayis1 yoniinden ifade eden kavramdir.”
Bagka bir tanimlama ile “bir iilkedeki niifusun iiretici durumda bulunan yani ekonomik
faaliyete katilan kismidir.” Diger bir tanimlama ile iggiicii, “niifusun ekonomik etkililigi
olan boliimiidiir.” Kisa bir tanimlama ile “iktisaden faal durumda olan niifus” veya “aktif
niifus” seklinde de tanimlanmaktadir (Bekiroglu, 2010:3). Yani isgilicii kavrami bir
iilkedeki calisan niifus ve caligma sartlarini tasiyip da issiz olan niifusun toplamini ifade
etmektedir.

Issizlik orami issiz niifusun isgiicii icindeki oramidir ve issiz sayisinin isgiiciine
boliinmesini ifade etmektedir. Issiz sayis1 / Isgiicii Sayis1 . 100 olarak formiile edilir.
Yiiceol (2005)’a gore issizlik orani iggiicli piyasasinin en kritik gostergelerinden birisidir ve
genel olarak da ekonominin durumunun énemli bir dlgiisiidiir. Isgiicii piyasasmna yonelik
gelistirilebilecek iktisat politikalarmin da en 6nemli bagvuru kaynaklarindan birisidir hatta
politikalarin temelini igsizlik orani olugturmaktadir. Bununla birlikte, ekonominin genelini
gercekei bir sekilde degerlendirebilmek igin ve isgiicli piyasasi politikalarinin basariya
ulagsabilmesi i¢in issizligin dogru bir sekilde tanimlanmasi ve Olciilmesi gerekmektedir.
Ancak bu taktirde politikalar basariya ulasacaktir. Uygulamada, igsiz niifusun isgiicii
icindeki orani olan issizlik oraninin yanlis tanimlanmasi ve 6l¢giilmesi bazi 6nemli sorunlari
beraberinde getirmektedir.

Isgiiciine katilim orami, yetiskin niifus icindeki toplam isgiiciiniin yiizdesini ifade
eder. Yetiskin niifus 15-65 yaslar1 arasindaki kisilerden olusur. Isgiiciine katilim oran,

asagidaki sekilde ifade edilir (Orhan ve Erdogan, 2006:371):
Isgiiciine Katilim Orami = Isgiicii / Yetiskin Niifus . 100
Isgiiciine katilm orani istihdam edilenler ile is arayan issizler toplaminin aktif

niifusa oranlanmasi ile bulunur. Isgiiciine katilim oram &nemli bir kavramdir. Isgiiciine

katilim orani, belirli 6zelliklere sahip olan bireyin isgiiclinde olma ihtimalini gdsterir. Bu
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oran ekonomik politikalarin uygulanmasinda goz Oniinde tutulan temel gostergelerden
biridir. Isgiicii kavram istihdam edilenler ve issizlerden olusmaktadir. Isgiicii kavram ve
isgiiclinde olmayanlar kavramimin toplami g¢aligma ¢agindaki kurumsal olmayan sivil
niifusu olusturmaktadir. Buna aktif niifus veya yetiskin niifus da denilmektedir. Yetiskin
niifus i¢in belirlenen alt sinir lilkelere gore farklilik gostermektedir. Baz: iilkelerde 12, bazi
iilkelerde 15, bazi iilkelerde ise 16 yastir. Tiirkiye’de ise isgiicline katilma oranini
hesaplayan Devlet Istatistik Enstitiisii 1999 yilma kadar 12, 2000 yilindan itibaren ise 15
yasi alt sinir olarak kabul etmistir. Bundan dolay1 da yetigkin veya aktif niifus denildiginde
15 yas ve tlizeri olanlar kastedilmektedir. Aktif niifus i¢in {ist sinir belirlenmemistir. Akil
hastanesi, yuva, 1slah evi, cezaevi gibi kurumlarda yasamini devam ettiren niifus piyasaya
dahil olamadig i¢in yetiskin niifus kapsamina girmez. Bu gruplar degerlendirme disinda
tutulmaktadir. Yetigkin niifus, isgiiciine dahil olanlar ile isgiiclinde olmayanlardan olusur.
Isgiiciine dahil olanlar ise issizler ve istihdam edilenlerden olusur. Yetiskin niifusun ¢alisan
ve isi olmamasina ragmen is arayan kesimleri isgiicii olarak tanimlanir. Buna gore emek
piyasasinda g¢alismayanlar ve is aramayanlar ise isgiicii disinda kabul edilirler. Tabi ki
bireylerin isgiiciine katilma orani sadece tlicretler faktorii tarafindan belirlenmez. Bunu
belirleyen bagka faktorler de mevcuttur. Kisinin katilmak istedigi is piyasasinin kosullar1 ve
durumu, kadinlarin ¢aligmasini 6zendirici faaliyetler ve kadinlar icin olan is imkanlarinin
artmasi, toplumlarin yasam standartlari, egitim seviyesi, medeni hal, cocuk sahibi olma, yas
gibi faktorler de isgiicline katilma oranini etkiler.

Issizlik sigortasi, Tiirkiye’nin giindemine ilk defa 1950 yilinda girmis ve bu
konudaki ilk ¢alismalar Is ve Is Bulma Kurumu tarafindan yiiriitiilmiistiir (Cakman ve
digerleri, 2004:45). Issizlik sigortasi kendi istegi disinda, muhtelif nedenlerle isi sona eren
bagimli calisanlarin bu siire zarfinda ortaya ¢ikan gelir kayiplarinin kismen veya gegici bir
siire karsilanmas1 amacina ydnelmis bir sigorta dalidir (Ekin, 1994:22). Issizlik sigortas1 bir
kamu sigortasidir (Yigit, 2004:54). Yani issizlik sigortasinin kurucusu ve denetleyicisi
devlettir. Igsizlik sigortasi bireylerin i¢inde bulunduklari zorlu siireci bir nebze daha kolay
atlatabilmeleri igin gelistirilmistir. Isinden ayrilan birey issizlik sigortasi sayesinde kendini
daha giivende hissedebilmektedir. Issizlik sigortasindan yararlanabilmek icin issiz

kalanlarin belirli sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir. Bir igyerinde calisirken, ¢alisma istegi
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ve yetenegine sahip olup saglik durumu da elvermesine ragmen kendi istek ve kusuru
disinda isini kaybedenlere, ugradiklar1 gelir kayiplari1 kismen de olsa karsilayarak zor
duruma diigmelerini Onleyen, sigortacilik teknigi ile benzer faaliyet gosteren, devlet
tarafindan kurulan zorunlu bir sigortadir igsizlik sigortasi. Goriicli ve digerleri (2012)’ne
gore igsizlik sigortasi igsizligin nedenlerini engellemeye yonelik politikalardandir ve aym
zamanda igsizlik sigortasi issizligin sonuglarmni hafifletmeye yonelik bir politikadir. issizlik
sigortasindan yararlanmak igin yerine getirilmesi gereken bazi kosullar vardir. ilk kosul
belirtilen siireler iginde kisinin issizlik sigortast primi 6demesidir. Issizlerin issizlik
sigortasindan faydalanabilmesi i¢in son ii¢ yilda 600 giin prim 6demis olmast ve isten
ayrilmadan oOnceki son 120 giinlik kismin kesintisiz bir sekilde O6denmis olmasi
gerekmektedir. Bu siirelerin altinda bir zaman dilimi i¢in yapilan 6demeler issizlik
sigortasindan faydalanma imkani vermemektedir. Kayit dis1 ¢calismayan her birey issizlik
sigortast primini Odemek zorundadir. Ikinci olarak kisinin issizlik sigortasindan
faydalanmasi i¢in kendi istegi disinda issiz kalmis olmas1 gerekmektedir. Ugiincii kosul ise
issiz kalan kisinin Tiirkiye Is Kurumu’na (ISKUR) dogru bir sekilde bagvuru yapmasidr.
Issiz kalan ve ISKUR’a bagvuran birey calismaya hazir olmalidir. Sigorta en kisa zamanda
igsiz bireylerin durumuna uygun bir is bulma goérevini de istlenir. Uygun bir is
bulundugunda birey hizmet merkezine cagirilir ve is hakkinda kendisine bilgi verilir. Issiz
birey gelen is Onerilerini gecerli bir sebebi olmadan reddederse issizlik sigortast kesilir.
Issizlik sigortasi issizlikle miicadele de etkili bir kavramdir. Issizlik sigortasi, bireyin issiz
kaldig: siirecte bireyin ge¢im ve yasamsal ihtiyaclarini karsilayan ve katilmasi zorunlu olan
bir sigorta tiiriidiir. Issizlik sigortas1 Tiirkiye’de ilk defa 1950 yilinda giindeme gelmesine
ragmen 2000 yilina kadar uygulanmamustir. 2000 yilina kadar cesitli tartismalara konu olan
igsizlik sigortasinin Tiirkiye’deki baslangicit 2000 yilinda olmustur. 2000 yilindan sonra da
tizerinde ¢aligmalar yapilarak mevcut hale getirilmistir.

1.4. UCRETLER VE UCRET FARKLILIKLARI

Emek piyasasinda emegin arzi ile fiyat1 birbiriyle dogrudan iliskilidir. Emegin fiyati
olarak da adlandirilan ticretler, ekonomik ve sosyal yasamda c¢ok Onemli bir yer
kaplamaktadir. Ucretler emegi karsiligi ¢alisan ve sadece bununla gelir elde eden kisilerin

yasam seviyesini belirler. Buna gore licretler arttik¢a iicret karsilig1 calisan kisilerin satin
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alma giicii ve yasam seviyeleri yiikselecektir. Isverenler agisindan bakildiginda ise iicretler
maliyet kalemleri arasinda onemli bir yere sahiptir. Bdylece iicretler isletmeler arasi
rekabete de etki etmektedir. Zaim (1997)’e gore iicret, bedeni veya fikri emegin iiretime
katkis1 karsiliginda 6denen bedeldir; diger bir deyisle emek sahibine iiretilen malin satist
beklenmeden 6denen, miktar1 onceden belirlenmis bir gelirdir. Burdett ve Mortensen
(1998) ise sanayi kollar1 arasinda ve igverenler arasinda iicret farkliliklarinin bulundugunu
belirtmistir. Montgomery (1991) de ayn1 yapida olan ve birbirine benzeyen isgilerin ayni
ticreti almas1 gerektigini ancak isgiicii piyasasinda durumun boyle olmadigini belirtmistir.

Goriiniiste esit yeteneklere sahip iscilere benzer isler i¢in neden farkli iicretler
odenmektedir sorusuna énem verilmistir. Ucret gelirine etki eden gesitli 6geler vardir. Fazla
mesai iicreti, ¢caligilmayan zamanlar i¢in 6denen iicretler, isin devamliligi, sosyal yardimlar,
ikramiyeler ve primler, bahsis gibi onceden bilinmeyen gelirler bunlara 6rnek olarak
verilebilir.

Rekabetci bir piyasada firmalar kar maksimizasyonunu, kisiler ise fayda
maksimizasyonunu hedeflerler. Kisi en ¢ok fayda saglayacagini diisiindiigii iicreti talep
eder. Firmalar ise maliyet hesab1 yaparak karini en yliksek seviyede tutacak iicreti vermek
isterler. Montgomery (1991)’nin isgiicli piyasasindaki diizenleme problemleri iizerine
calistig1 arastirmasinda belirttigi gibi; eger bir firma iscisini isten ¢ikardiginda karindan
kay1p yasiyorsa bunun yerine is¢isine biraz daha fazla iicret vermeyi tercih edebilir. Clinkii
firmanin is¢i ¢iktigindaki kaybi daha fazladir. Gergek hayatta piyasada ¢ok sayida ticret
mevcuttur. Ayni isi yapan, ayni niteliklere sahip ama farkli firmalarda calisan bireylerin
farkl ticretler aldig1 goriilmektedir. Bigerli (2011)’ye gore gercek ekonomide biitiin isler
homojen degildir. Bazi isler digerlerinden fazla egitim gerektirmektedir. Bazi isler temiz
yerlerde yapilirken baz1 isler kirli veya giiriiltiilii ortamlarda yapilmaktadir. Ayni zamanda
isler gibi is¢iler de homojen degil heterojendir.

Emek piyasasinda goriilen iicret farkliliklari; sahislar arasi iicret farkliliklari,
isletmeler arasi {icret farkliliklari, cografi yani bolgeler arasi ticret farkliliklari, vasif ticret
farkliliklar1 ve igkollarindan dolay1 olusan iicret farkliliklaridir. DuMond ve digerleri
(1999)’ne gore iicret oranlart is¢inin beceri alanlarina gore farklilik gostermektedir ve bu

durum isgiicii piyasasinin genelinde gegerlidir. Lane ve digerleri (2007)’ne gore ise licretler
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iscilerin vasiflarina, yaslarma, piyasadaki firmalarin biyiikligiine ve firmalarin
konumlarina gére belirlenmektedir. Ucretlere etki eden diger faktdrler ise isin cazibesi,
seckinligi veya bir baska deyisle isin toplumdaki sosyal itibari, tehlikeli olup olmamas1 ve
isin siiresi gibi unsurlardir.

Cinsiyet baglaminda konuya bakildiginda ise Lazear ve Rosen (1990) erkek ve
kadin iicret farkliliklarinin farkli islerle ugragmalarindan dolay1r ortaya ¢iktigini
savunmaktadir. Isverenlere gore erkekler is konusunda daha iiretici ve yeteneklidir. Ciinkii
igverenlere gore kadinlar erkeklerin yaptig1 bazi isleri yapamamaktadir. Ayn1 zamanda
erkekler genellikle daha iyi kariyer konumlarindadir. Ayrica isgiicii piyasasinda ayrimcilik
vardir ve bu oldugu siirece de erkekler ve kadinlar ayn1 muameleyi goremeyeceklerdir.
Dolayistyla kadinlarin daha iyi imkanlar elde etmesi zorlasacaktir.

Egitim konusuna da deginen Lazear ve Rosen (1990) dogru yapilanma i¢in iscilerin
egitilmesi gerektigini savunmustur. Dogru bir yapilanma igin is¢ilerin egitilmesi bir
gereklilikdir ancak bu egitimin masrafi vardir. isin dogru kisiye verilmesi ¢ok biiyiik Snem
arz etmektedir. En dogru kisiyi en verimli olacagi en dogru ise yonlendirmek elzemdir.

1.5. IS ARAMA TEORISI

Her ekonomide isgiiciiniin bir boliimii ekonomi denge durumunda olsa bile aktif
olarak ig aramaktadir. Neoklasik iktisat goriisiiniin bir uzantis1 olarak kabul edilen ig arama
teorisi, emek piyasasindaki bilgi aksakliklar1 iizerinde durmaktadir (Giindogan ve Bigerli,
2004:205). Neoklasik goriis bireyin isgiicli piyasasi i¢inde tam ve miikemmel bilgi sahibi
oldugu ve bilgiye wulagma maliyetlerinin olmadig1 varsayimlarina dayanilarak
olusturulmaktadir. Gergek hayatta ise bilgi toplamanin is ve is¢i arayanlara bir maliyeti
vardir. Bu maliyet secilen arama yontemine, kisisel 6zelliklere, kisinin sahip oldugu sosyal
aglarin giicline gore degisebilmektedir (Toriiner ve Lordoglu, 1991:49). Bireyler ¢ok cesitli
nedenlerden dolay: is ararlar. Onerilen iicret ve isin ozellikleri is tekliflerinin kabul
edilmesinde &nemli rol oynamaktadir. Isler ve isciler heterojendir. Ayrica islerin iicret
durumu, kariyer agisindan ilerleme firsatlar1 gibi 6zellikleri de ayn1 degildir. Bu farkliliklar
bireylerin is arama davramislarinin da farkli olmasma yol agmaktadir. Is arama teorisi,
belirsizlik kosullar1 altinda optimal kararmn verilmesi diisiincesine dayanmaktadir. Is arama

teorisi karar verme problemi olarak ele alinmaktadir. Teoriye gore issizlik, islere yonelik
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bilgi toplama siirecinin bir yansimasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Issiz bireyin is arama
stirecinde issizlik sigortas1 ve aile i¢i yardimlasmalar gibi bir gelire sahip olmasi, i arama
siiresini uzatan temel faktordiir (Giindogan ve Bigerli, 2004:205). Issiz olan kisinin is
aradig1 donemdeki beklentileri ne kadar gergeke¢i ise is arama siireci de o kadar kisa
olabilecektir.

1.6. OPTIMAL ASGARI KABUL UCRETI

Bireyler emek piyasasinda sonsuz ufukta gelir akimlarinin bugiinkii beklenen
degerini maksimize etmeye calisirlar. Bu durumda ficret tekliflerinin bilinen {icret teklifi
dagilimindan bagimsiz belirlendigi ve islerin belirsiz oldugu varsayimiyla Lancaster ve

Chesher (1983) optimal asgari kabul {icretini s0yle tanimlamislardir:
A poo
w' =b+ ;fwr(x — w")dF (w) (1)

bu esitlikte w” asgari kabul ticretini, b net issizlik yararlarini, 4 is teklifi alma orani, p
gelecekteki gelirlerin iskonto orani, x ise dagilim fonksiyonu F(w) olan iicret teklifidir.
Esitlik (1) optimal asgari kabul iicretinin ig aramanin marjinal yararinin marjinal maliyetine
esitlendigi diizeyde belirlenecegini ifade etmistir. Birey bir {icret teklifi aldiginda eger bu
teklif w”’den biiyiikse veya buna esitse teklifi kabul eder. Ancak eger w”’den kiiciikse
teklifi reddeder ve is aramaya devam eder. Ayrica Lancaster ve Chesher’in (1983) belirttigi

gibi bireyin se¢imi rasyonel olmalidir. Yani, asagidaki sart1 saglamalidir:
b<w'<x )

Bu kosul, bireyin igsizlik yararlarinin (b) asgari kabul iicretinden (w") kiiciikk veya esit
olmasini ve asgari kabul iicretinin (w") de ticret teklifi ile sekillenen beklenen iicretten (x)
kiigiik veya esit olmasini igerir.

Standart ig arama modelleri asgari kabul {icretini 6nerilen iicretin, alinan is teklifi sayisinin
ve i aramanin maliyetinin bir fonksiyonu olarak ifade eder. Tiim bu faktorler bireyin

ozelliklerine bagli olarak olugmaktadir. Bunlardan ilki isverenin is arayan bireyin
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ozelliklerine gore ona Onerdigi licreti igerirken, ikincisi yine bireyin emek piyasasinda
aranan ozelliklere sahip olup olmadigina gore degismektedir. Uglincii faktdr ise bireyin
icinde bulundugu ekonomik ortamm &zellikleri tarafindan olusturulmaktadir. is arama
maliyetini olusturan faktorlerden en Onemlisi igsizlik 6denegi alma durumudur. Bunun
haricinde ailede c¢alisan diger bireylerin varligi, iicret dis1 alternatif gelir kaynaklarinin
varlig1 ig arama maliyetinin diismesine neden olur. Esitlik (1)’den de goriilebilecegi gibi
igsizlik yararlarinda (b) bir artig asgari kabul iicretini artirmaktadir. Bu sonug kismi tiirev

alinarak da elde edilebilir.

olnw’” b x—wT"

= g 3)

dinb wT x-b

b ve w” pozitiftir. Ayrica rasyonel birey i¢in b < w" < x olacagindan x —w" ve x — b
pozitiftir. Yani kismi tiirevin degeri pozitiftir. Bu da igsizlik yararindaki artigin asgari kabul
ticretini artirdigini gosterir.

Benzer sekilde asgari kabul iicretinin (w”) is teklifine (A1) gore kismi tiirevi alinirsa

asagidaki sonug elde edilir:

olmw” _ w'-bx-w"
alnA ~ w' x—b

4)

Bu kismi tiirevin bir dncekinden farki w” — b dir. Bu deger de bireyin rasyonel olacagi
varsayimi altinda pozitif olacagindan sonug pozitiftir. Bu sonug is teklifi sayisindaki artigin
asgari kabul iicretini artirdigini gosterir.

Bireye 6zgii degiskenlerin yaninda makroekonomik degiskenlerin de asgari kabul {icreti
iizerinde etkisi bulunmaktadir. Bu etkiler yukarida bahsedilen fonksiyonla i¢li dishdir.
Ormnegin yerel issizlik oraninin yiiksek olmasi alinabilecek is tekliflerinin sayisim
azaltacagindan asgari kabul {icretinin diismesine sebep olacaktir (Prasad, 2003:3).

Bir diger onemli faktor ise issizlik siiresidir. Ancak igsizlik siiresi ile asgari kabul {icreti
icsel olarak belirlenebilmektedir. Ciinkii optimal is arama teorisine gore duragan asgari

kabul tcreti varsayimiyla bu iki degisken arasinda pozitif korelasyon bulunmaktadir. Bu
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goriig, asgari kabul {icretindeki artisin daha yiiksek issizlik siiresi ortaya ¢ikaracagini ifade
eder. Yiiksek asgari kabul ticretleri de genellikle tekrar calisma olasiligini azaltir ve boylece
igsizlik siiresi uzar. Bu nedenle asgari kabul {icretinin belirleyicileri incelenirken igsizlik
stiresinin olusturdugu icsellik probleminin de goz ardi edilmemesi gerekir.

Bireylerin ifade ettikleri asgari kabul iicretleri genellikle kabul edecekleri
icretlerden daha yiiksek olmaktadir. Bunun nedeni bireylerin “dogru” asgari kabul ticreti
yerine kendileri icin diistindiikleri “adil” olan iicreti raporlamalaridir (Zoch, 2014:4). Bu
nedenle simdiye kadar yapilan ¢aligmalarda bireylerin ifade ettikleri asgari kabul
iicretlerinin  kullanilmas: yapilan analizlerin etkinligini azaltacak bir sorun olarak
goriilebilir. Bu soruna Addison ve digerleri (2004) de dikkat ¢ekerek gergek asgari kabul
iicretinin ancak bir iicret teklifi ile olusabilecegini ifade etmistir. Peki bu durumda dogru
asgari kabul licreti verisi nasil elde edilmelidir? Bunun yolu birey ile ifade ettigi iicret
iizerinden pazarlik yapilmasi ve boylece bireyin gercek bir iicret teklifi aldigini
diistinmesinin saglanmasi olabilir. Birey asgari kabul iicreti i¢in bir {icret diizeyi verdiginde
bu diizeyin biraz asagisina gercekten calisip calismayacagi soruldugunda goriilmiistiir ki
bireylerin biiylik ¢cogunlugu diisiik olan bu iicreti de kabul etmektedir. Sonrasinda yine
iicret diizeyi biraz daha diisiirilerek yeni {icreti kabul edip etmeyecegine bakilmistir.
Boylece bireyin daha diisiik iicrete calismayacagini ifade edecegi diizeye kadar {licrette
diisiis saglanir. Iste bu iicret diizeyi bireyin caligma ile calismama arasinda kayitsiz kaldig
iicret diizeyidir. Yani asgari kabul iicretidir. Bu sekilde gergek asgari kabul ticretini elde
etmek mimkiindiir.

Burada veri toplama asamasinda karsilagilan bir diger probleme de dikkat ¢ekilmesi
gerekmektedir. Bireyin asgari kabul iicretini ifade etmesi istendiginde bu iicreti etkileyen ve
is ile ilgili olan bir ¢ok faktorii diislinmemesi saglanmaktadir. Ciinkii birey gercek bir is
teklifi ile karsi karsiya degildir. Gergek bir i teklifi ile karsit karsiya oldugunda isin
tehlikeli olup olmadigi, ise ulasim maliyeti, sosyal faktorler, isin cazibesi gibi bir ¢ok
faktorii de diislinecektir. Bu nedenle elde edilen veriler bireyin ¢alisma ile ¢alismama
arasinda kayitsiz kaldig: iicret diizeyinden farkli olabilecektir. Ancak bu sapmanin oniine

gecebilmeyi saglayacak bir yontem bulunmamaktadir.
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2. LITERATUR

Asgari kabul ficretini belirleyen faktorlerin incelendigi calismalara asagidaki
ornekler verilebilir. Ancak daha 6nceden de belirtildigi gibi konu ile ilgili Tiirkiye 6rnegini
inceleyen bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Kiefer ve Neumann (1979) asgari kabul iicretlerinin zaman iginde, bir dizi baska
nedenler de dahil olmak iizere cesitli etkiler veya teklif dagilimi nedeniyle degisiklik
gosterebileceginden bahsetmistir. Yontem olarak maksimum olabilirlik tahminlerinin
kullanildig1 ¢alismada bulunan sonuglara gore issizlik sigortasinin asgari kabul iicreti
iizerinde etkili oldugu hipotezi desteklenmektedir. Ciinkii issizlik sigortasinin, ¢alisma disi
faaliyetlerin maliyetini diisiirecegi ve asgari kabul iicretinin artmasina sebep olacag:
diistintilmistir.

Franz (1980) calismasinda 1976 yilinda Almanya’daki issizlerin asgari kabul {icreti
belirleyicilerini arastirmistir. Calismaya gore igsizlik siiresi ile asgari kabul ticreti arasinda
yakin bir iliski vardir. Is arayan bir kisi is onerilerinin hepsini kabul edilebilir ve kabul
edilemez olarak smiflandirir. Bu iki simif arasindaki {icret seviyesine asgari kabul iicreti
denir. Dolayistyla asgari kabul iicretinden daha diisiik bir ticret teklifi kabul edilemez.
Calismada is arama modelleri ve asgari kabul {icretinin belirleyicileri incelenerek, teorik ve
ampirik is arama davraniglar1 arasindaki ugurumun azaltilmas: amaglanmistir. Calismaya
gore igsiz kisiler son bir hafta i¢inde issizlik kaydi birakan kisilerdir. Goniilli olarak issiz
olanlar degerlendirme dis1 tutulmustur. Teoride asgari kabul iicretinden daha yiiksek bir isi
kabul eden kisi faydasini maksimize etmis varsayilmaktadir. Calismadan elde edilen
sonuglara gore evli kisilerin asgari kabul iicretleri yiiksektir ve yas arttik¢a da asgari kabul
licreti de artmaktadir. Issizlik tazminati alan kisilerin asgari kabul iicreti daha yiiksektir.
Bireylerin yetenekleri is arama siirecinde dnemli rol oynar. Kisisel 6zellikleri ve yetenekleri
fazla olan bireylerin asgari kabul iicreti daha yiiksektir ve bu kisilerin yiiksek ticretli is
teklifleri alma olasiliklar1 daha yiiksektir. Tabi ki ticret tekliflerinin de asgari kabul ticreti
iizerinde onemli etkisi vardir.

Fishe (1982) tarafindan yapilan ¢alismada issizlerin asgari kabul iicreti ve issizlik
sigortas1 konular1 arastirilmigtir. Bulgulara gore beyaz olmayanlar ve kadinlar, beyaz

olanlara ve erkeklere gore daha diisiik iicret teklifi alirlar. Ayn1 zamanda bu bireylerin
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asgari kabul {icretleri de daha diisiiktiir. Ayrica asgari kabul iicreti %10 diistiigiinde yeniden
ise baslama olasiliginin asag1 yukart %8 artis gosterdigi belirlenmistir. Bununla birlikte
igsizlik sigortas1 hem direkt olarak ve hem de zamanlar arasi, asgari kabul iicreti lizerinde
etkili bulunmugtur. Fishe kisinin asgari kabul {icretini en {ist seviyede durma kurali olarak
kullandigim sdylemistir. Ornegin, teklif bir sartla kabul edilebilir; eger teklif asgari kabul
iicretinden yiiksekse kabul edilir, degilse reddedilir. Issizlik sigortasi tazminat isgiicii dis1
aktivitelerin maliyetini diiglirir. Bunun genellikle optimal asgari kabul {cretini
arttiracagindan bahsedilmistir. Bunun karsiliginda da birgok kabul edilebilir teklif kabul
edilemez duruma gelmektedir. Bu demektir ki kisinin uygun is teklifi aramak i¢in daha ¢ok
zaman harcamasi beklenmektedir. Asgari kabul {icreti modelinin bu bileseni siire¢ etkisi
diye de tabir edilir. Bu ¢alismadaki asgari kabul {icreti i arama modelinin i¢inde is arayan
kisiler her periyodu maas teklifleri baglamindan 6rneklendirmektedir. Tecriibeye dayanan
bu modelin arkasindaki mantik teorik modelin aynisidir. Teorik modelde kisinin ig giiciine
katildig1 gozlemlenmistir. Aksi durumda kisi issiz kalmistir. Yas degiskenligi ise
endiistrideki belli kuklalarda alisik olunmayan bir sonu¢ c¢ikmistir. Bu calismadaki
deneyimsel sonuclar su hipotezi desteklemektedir: Issizlik sigortasi direkt olarak ve
zamanlar aras1 asgari kabul iicreti {istiinde etkilidir. Direkt etkileri ¢aligma dis1 aktivitelerin
maliyetini disiiriir ve boylelikle asgari kabul iicretini artirir. Giiglii ekonomik biiyltime ve
artis hareketleri donemlerinde maas teklif degiskenleri tamamen kestirilemez. Daha sonra
resesyon periyodu boyunca artan issizligin uzunlugu agiklanabilir. Calismada maximum
likelihood yontemi tercih edilmistir.

Feldstein ve Poterba (1982) c¢alismalarinda bireylere, son islerinden ayrilma
sebeplerini ve igsiz durumdayken is arama yontemlerini sormustur. Ayrica bireylere ne tiir
is aradiklar1 ve bu isten en az ne kadar ticret bekledikleri sorulmustur. 4668 kisilik bir anket
gbzlemi yapilmistir. Bunlarin 3238’1 anketi tamamlamistir. Calismada issizlerin goniillii
olarak ayrildiklar1 son isten daha yiiksek asgari kabul {icretleri belirledikleri ortaya
konulmustur. Issiz bireylerin dértte biri son ayrildiklari isten en az yiizde %10 daha
yiiksekte asgari kabul iicreti seviyesi belirlerler. Bu ¢alismanin en ¢arpict bulgusu olarak
belirtilmigtir. Ayrica igsizlik Odenegi bireylerin asgari kabul {cretini daha yiiksek

belirlemesinde giiclii bir etkiye sahiptir.
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Lancaster ve Chesher (1983) issiz bireylere asgari kabul {icretlerini belirlemeye
yonelik bir anket yapmustir. Anketler ingiliz issizlere yapilmistir. Orneklem verileri igsiz
stokundaki bireylerle yapilan goriismeler sonrasinda ortaya c¢ikmistir. Segilen kisilerle
durumlarinda degisiklik olmamasi agisindan hemen goriigiilmiistiir. Ciinkii is bulma soz
konusu olabilmektedir. Hatta secilen bazi bireyler ig bulunca 6rneklemden g¢ikarilmstir.
Bireylerden kesin cevaplar alinmasinin iizerinde 6nemle durulmustur. Bireylere “Yeni
isinizden ne kadar ticret almak istersiniz?” ve “Kesintilerden sonra elinize kalmasini
istediginiz iicret nedir?” sorular1 yoneltilmigtir. Bu sorularin cevaplarimin haftalik ticret
olarak verilmesi istenmistir.

Jones (1988a) ¢alismasinda, issizligin genellikle igsiz bireyler tarafindaki isteksizlik
ve lcretlerde agag1 yonlii katilik ile birlikte yiiksek asgari kabul iicretlerinin sonucunda
goriildiigli bilgisine ulagmigtir. Caligmada en kiigiik kareler yontemi ve iki asamali en
kiigiik kareler yontemi kullanilmistir. Caligmada farkli olarak aile baskisinin asgari kabul
iicreti lizerindeki etkisi, son yedi giin i¢inde kag saat i aramasi yapildig1 ve igsizken kag
igveren ile goriisme yapildigi arastirllmistir. “Kabul etmeyi tercih edeceginiz yeni bir isten
istediginiz en diisiik iicret nedir?” sorusu sorulmustur. Bununla beraber issizlere “Issizken
kag igveren ile goriismeniz oldu?” ve “Son yedi giin boyunca kag saat is aramasi yaptiniz?”
sorulart da sorulmustur. Degisken olarak kisisel 6zellikler, yerel issizlik oran1 ve fayda
stiresi ek olarak alinmigtir. Asgari kabul iicretlerinin belirlenmesinde siirenin 6nemli rol
oynadig belirtilmistir. Ayn1 zamanda kisa issizlik siiresinin diisiik asgari kabul iicretinin bir
sonucu oldugu ifade edilmistir. Caligmadan ¢ikan bir sonug olarak isini kaybedenler ile
isinden ayrilanlar arasinda fark vardir. Bu iki grup i¢in igsizligin psikolojik maliyeti farkli
olmaktadir. Asgari kabul iicreti kisiler i¢in oldukca cesitlilik gdstermektedir. Bunun
sebebinin kisilerin bir dnceki caligtiklar iglerinden aldiklar1 maaslar oldugu belirtilmistir.
Bu cesitlilik igsizligin maliyetinin farkliligiyla iliskilendirilmistir. Bu konu calismanin
farkl bir bulgusu olarak 6ne ¢ikmustir.

Jones (1988b) issizlik siiresi ile asgari kabul iicreti arasindaki iligkiyi inceledigi
arastirmasinda, Eyliil 1982°de Biiyiik Britanya’da 1096 issiz kisi ile anket yapmistir. Issiz
niifusun temsilcilerini yas, cinsiyet ve issizlik siirelerine gore drneklemistir. Is teklifi alan

bireylerin asgari kabul iicretinin arttigi belirtilmistir. Anket ¢aligmasinda farkli olarak
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reddedilen is teklifleri de yer almistir. En kiiciik kareler yontemi ve iki asamali en kiigiik
kareler yontemi kullanilmigtir.

Hui (1991) calismasinda Avustralya’daki issiz genclerin iizerinde asgari kabul
ticretini incelemistir. Calismada is arama modelinin tahmini i¢in ¢esitli yapisal yaklagimlar
ele alinmistir. Analizde iki asamali en kiiglik kareler yontemi kullanilmistir. Arastirmada
asgari kabul iicreti diger arastirmalardan farkli olarak haftalik olarak belirlenmistir. Ayn1
zamanda yerlesim yerine 6zel bir 6nem verilip baskentte yasama durumu, diger sehirler,
kasaba ve kirsal kdy olarak ayrim yapilmistir. Bireylere “Istediginiz herhangi bir tam
zamanli is de kabul edeceginiz en az haftalik ticret nedir?” sorusu yoneltilmistir. Sonuglara
gore Avustralya’li gencglerin deneyimleri arttikca issiz kalma olasiliklar1 azalmaktadir.

Zaretsky ve Coughlin (1995)’e gore dinamik bir isgiicli piyasasinda bireylerin yeni
bir is bulma siirecleri sadece kendileri i¢in degil aym1 zamanda politika yapicilar ve
akademik calismalar i¢in de onemlidir. Is arama modelleri, bireylerin kabul edilebilir bir is
teklifi icin belirledikleri ticret taleplerini belirleyen faktorleri anlamak i¢in bazi ¢dziimler
sunmaktadir. Isci is artyordur ama kendine uygun olmayan tekliflerle de karsilasabilir. Is
arama siireci igerisinde bireyin is arama davramslar iizerinde durulur. Is arama siirecinde
kisi i ararken 0nce kendisine uygun olmayan tekliflerle karsilasir. Bu durum eksik bilgiden
de kaynaklanabilir. Isci {icret, calisma saatleri ve pozisyon kosullarmi iceren bir teklif alir.
Bu calismada kolaylik olmas1 amaciyla isi kabul etme veya reddetme karar1 sadece teklif
edilen iicrete baglanmustir. Isci isgiicii piyasasindan haberdardir ama firmanim kendisine ne
kadar ticret teklif edecegini bilemez. Calismadaki is arama modelinde, kabul edilen teklifin
asgari kabul iicretiyle esit veya asgari kabul iicretten biiyilik oldugu belirlenmistir.

Bloemen (1997)’in ¢alismasinda karar vericilerin isi kabul kararinda rol oynayan
faktorler yapisal is arama modeli ¢ercevesinde sunulmustur. Calisma isglicii arz1 ile is
arama teorisini genisleten ampirik bir arama modeli ortaya koymaktadir. Bireyler
belirledikleri bir iicret orani i¢in en uygun haftalik calisma saatlerini segerler. Caligmada is
arama teorisi ve emek arzinin unsurlarinin bir araya getirildigi bir model sunulmaktadir.
Calismaya gore lcret bireysel karar vericilerin amag¢ fonksiyonundaki tek bilesendir.
Standart i aramanin ana yapisi sadece belirli bir ticret oraninda belirli bir isin secilmesi ile

ilgilidir. Burada igin durumu ve ise katilim karari ile caligilacak saate vurgu yapilir.
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Modelde Onerilen iicret seviyesine gore bireyler optimal isgiici arz miktarlarini
secebilmektedir. Bu asgari kabul {icreti ile uyumlu bir modeldir. Optimal isgiicii arz1 asgari
kabul ticretini etkiler ve bu da isi kabul kararini etkiler. Modelin uyumunu incelemek igin
Kaplan-Meier sag kalim analizi yapilmigtir. Calismada issiz birey icin gelecekte beklenen
yararlarin toplaminin maksimize edildigi bir is arama modeli sunulmustur. Is teklifinin
kabulii i¢in en 6nemli kural yararin maksimize edilmesidir. Caligmadaki varsayimlara gore
asgari kabul ticretinin lizerindeki tiim ticret teklifleri kabul edilebilirdir. Asgari kabul iicreti
ve altindaki tiim tcret teklifleri ise reddedilebilirdir. Optimal isgiicii arz1 her zaman asgari
kabul iicretini asan ticret teklifleri icin gegerlidir. Calismanin verileri Hollanda’da nisan ve
ekim aylarinda Merkez Istatistik Biirosu tarafindan yapilan bir anket ile elde edilmistir.
Ankete katilan kisilerin son alt1 ay i¢indeki meslek durumlarinin raporlart istenmistir.
Anket 516 kisiye yapilmistir. Kisilerin egitim seviyesi bes diizeye ayrilmistir. Birinci diizey
en diisiik, besinci diizey ise en yiiksek egitim seviyesini temsil etmektedir. Calismada
Hollanda dort bolgeye ayrilmistir. Birinci bdlge Hollanda’nin sanayilesmesi en giiclii
sehirlerini icermektedir. Bunlar digerlerine gore nispeten biiyiik sehirlerdir. ikinci bolgede
sanayi ve tarimin karisik oldugu bir durum vardir. Ugiincii bdlgede bazi biiyiik sirketler ve
tarimsal sanayi mevcuttur. Dordiincli bolge ise nispeten diisiik niifus yogunluguna sahiptir
ve biiylik bir tarim sektorli ile Hollanda’nin en az sanayilesmis pargasidir. Caligsmada
isgiicli arzinin ticret esnekligi 0,12°dir. Ailedeki kisi sayisi ile isgiicii arz1 arasinda pozitif
bir iliski vardir. Yas ile is teklifi gelisi arasinda ise negatif bir iliski mevcuttur. Yas arttikca
is teklifleri azalir. Hollanda vatandaslar1 daha fazla is teklifi almaktadir. Sonu¢ olarak
caligmada bir is arama modeli sunulmustur. Modelde bireyler iicret seviyesine gore isgiicii
arz etmeye karar vermektedirler. Optimal emek arzi asgari kabul iicretinin hesaplanmasinda
onemlidir. Hollanda'nin sanayilesmis bati1 kesiminde yasayan insanlarin bir is teklifi alma
olasilig1 daha yiiksektir. Mesleki egitimi olmayan bireylerin diger bireylere gore is teklifi
alma olasilig1 daha diisiiktiir. Hollanda vatandagligina sahip kisiler icin is teklifi gelis oran1
digerlerine oranla daha biiyiiktiir.

Heath ve Swann (1999) calismalarinda iki asamali en kiigiik kareler yontemini
kullanmislardir. Arastirmaya goére asgari kabul iicreti igsizlik siiresini etkilememektedir.

Deneyim ve yetenek diizeyi yiiksek olanlarin ve yashlarin daha yiiksek asgari kabul
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iicretine sahip oldugu belirlenmistir. Kent merkezinde yasamayanlarin ise daha diisiik
asgari kabul {icretlerine sahip oldugu tespit edilmistir. Heath ve Swann aragtirmalarinda,
asgari kabul {icretinin toplanma ydntemi olarak, is arayanlara haftada ¢aligmak istedikleri
siire ve bu siireyi baz alarak ne diizeyde asgari kabul {icretine sahip olduklar1 belirlenmistir.
Heath ve Swann calismalarinda, asgari kabul iicreti i¢in gosterilen bandin orta noktasiyla
bant i¢in arzulanan saatlerin orta noktasini bolerek her cevaplayan kisi i¢in saatlik asgari
kabul iicretini hesaplamislardir. Calismaya gore asgari kabul iicreti, kabul edilen teklifin
beklenen yararlar1 ile daha bagka is arayislarinin ve vazgecilen potansiyel daha iyi
tekliflerin firsat maliyeti esitlenerek hesaplanir. Yerel is piyasasi kosullar1 ve iicretler
onemlidir. Ayrica ¢alismalarinda, asgari kabul {icreti i¢in en Onemli agiklayici seylerin
degisik ¢alisma deneyimleri oldugu sonucuna varmislardir. Calismaya gore kisilerin asgari
kabul {ticreti ile daha 6nce calistiklar saatler arasinda pozitif bir iligski vardir. Bir de daha
profesyonel kisilerin asgari kabul iicreti, diisiik yetenekli is¢ilerden daha yiiksektir. Biiro
isleriyle ilgili kisiler en yiiksek licret beklemektedir. Muhtemelen, daha Once calisma
deneyimi olmayanlar i¢in de yliksek bir asgari kabul iicreti vardir. Bunun sebebi kisilerin is
piyasasinda daha az deneyimli olmalar1 ve bu ylizden kendi degerlerini igverenlerin
gozlinde dogru degerlendiremiyor olmalaridir. Kentsel kesimin diger tarafindaki merkezden
uzak insanlar i¢in ¢ok diisiik asgari kabul iicreti ortaya ¢ikmistir. Yash insanlar yiiksek
asgari kabul iicreti beklerler. Bunun sebebi ortalamadan daha fazla seviyede tecriibeleri
oldugu icindir. Son olarak g¢alismada bilinen yabanci dil sayisinin asgari kabul {icretini
arttiracagindan s6z edilmistir. Calismada iki asamali en kiiclik kareler yontemi
kullanilmistir. Farkli degiskenler olarak; isi birakma nedenleri, Onceki gecici veya
mevsimlik is, calisma tecriibesi, yoneticilik tecriibesi ve is arama tesvikleri kullanilmistir.
Bu calismada issizlik siiresi ve asgari kabul {iicreti giinliik olarak degerlendirilmistir.
Calismadaki analizin amaci temel is arama modeli baglaminda issizlik siiresi {izerinde etkili
olan faktdrleri anlamaktir. Ancak asgari kabul iicretini etkileyen onemli bir faktorde is
teklifleridir.

Boheim (2002)’in ¢calismas1 Londra’da yapilmistir. Calismaya gore ekonomistlerin
is arama modellerinde asgari kabul iicretine yer verilmez. Ge¢miste ekonomistler issizlerin

is arama davranisini tanimlamak icin “kabul etmeye istekli olacaginiz en diislik iicret
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nedir?” gibi sorularin yanitlarin1 kullanmiglardir. Bu calismada elde edilen onemli
bulgulardan biri evli erkeklerin, evli olmayan erkeklere gore ise baslama konusunda daha
yiiksek bir sansa sahip olduklaridir. Medeni durumun bekar olmasi, ev iginde okul ¢aginda
cocuk olmasit ve diger aile bireylerinin ¢alisiyor olmast is bulma sansini azaltan
degiskenlerdir. Is bulma konusundaki en biiyiik negatif etki, evde okul dncesi bir ¢ocugun
varlig1 ile iliskilidir. Kadinlar i¢in sonuglar genel olarak erkeklerin sonuglartyla benzerdir.
Kadinlar Londra disinda kabul edilebilir igleri daha kolay bulmaktadirlar ancak etnik olarak
azinlik kesimler is bulamamaktadir. Ayrica erkeklerden farkli olarak hanehalki 6zellikleri
kadin iggiicii piyasasini etkilememektedir. Evli kadinlarin is bulma sansi evli olmayanlara
gore disiiktiir ancak tahmini katsayisi istatistiksel olarak anlamli degildir. Cocuklarin
varlig1 ise kadinlarin is bulma sansini azaltmaktadir. Yerel issizlik orani kadinlar i¢in kabul
edilebilir bir teklif bulma sans1 ile giiclii bir iliski gostermemektedir. Ucretler yaklasik 42
yasa kadar artmig bu yastan sonra da azalis gostermistir. Londra disindaki kabul
icretlerinin Londra’daki kabul iicretlerinden daha diisiik oldugu goriilmektedir. Egitim,
ticretler iizerinde pozitif bir etki gdstermektedir. Egitim diizeyindeki artisin bireyin aldigi
iicrette bir artisa sebep oldugu tespit edilmistir. daha az egitimden daha ¢ok iicret
getirmektedir. Etnik grup konusuna ayri bir énem verilen caligmada, beklenilen asgari
kabul fcreti ile elde edilen asgari kabul {iicreti iy arama modeli baglaminda
iligkilendirilmistir.

Haurin ve Sridhar (2003) tarafindan yapilan ¢alismada en kiiglik kareler yontemi ve
iki asamali en kiiciik kareler yontemi kullanilmistir. Calismada asgari kabul iicretinin
“Kabul etmek istediginiz herhangi bir is i¢in kabul edeceginiz en diigiik iicret veya maas ne
kadardir?” sorusuna verilen yanit ile Ol¢iildiigii belirtilmistir. Erkeklerin kadinlara gore
daha yiiksek asgari kabul {iicretine sahip olduklar1 belirlenmistir. Hui (1991) ve Jones
(1988a) %20 farklilikla bu sonuca benzer bir sonug elde etmistir. Calismaya gore asgari
kabul tcretleri ile ilgili literatiirde bulunan baska sonuglar ile bu makaledeki sonuglar
birlestirerek, ikna edici yliksek yerel igsizlik oranlarinin asgari kabul {icretlerini azalttigini
iddia etmek zordur. Sonugclar, egitim diizeyinin asgari kabul iicretleri {izerinde istatistiksel
olarak anlamli etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Cok cocuklu aileler nispeten daha

diistik asgari kabul ticreti beklemektedirler. Kentsel alanda yasamanin asgari kabul iicreti
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iizerinde olumlu ancak Onemsiz bir etkisi vardir. Calismada diger calismalardan farkli
olarak isi birakma veya isi kaybetme durumunun asgari kabul {icreti iizerindeki etkisi
incelenmistir. Ozellikle yerel issizlik {izerinde durmustur. Asgari kabul {icreti veya is arama
stiresinin issizlik oranimi etkileyecegi belirtilmistir.

Prasad (2003)’1mn Bati Almanya’da 17-55 yas araligindaki kisiler {izerinde yaptig
caligmada asgari kabul {icretinin belirleyicileri olarak ¢iraklik, mesleki egitim, iiniversite
mezuniyeti, bolgesel issizlik seviyesi gibi faktorler belirlenmistir. Calismada en kiigiik
kareler yontemi kullanilmistir. Batt Almanya’da yapilan ¢alismada Alman Ekonomik Panel
verileri kullanilmistir. Bu calismada issizlik oranlari, igsizlik tazminati sistemi, bireysel-
Ozel beseri sermaye, igsizlik siiresi uzunlugu, gelir kaynaklar1 ve asgari kabul {icretleri
arasindaki iligki iizerine ampirik kanit saglanmaya calisilmigtir. Calisma issiz Alman
bireylerin kararlarma ve iicret teklif dagilimmna 151k tutmaya ¢ahismustir. Isgiicii piyasasi
dinamiklerinin, asgari kabul {icretini modellemek i¢in 6nemli bir kavram oldugu {izerinde
durulmustur. Issizlik siiresinin asgari kabul iicretini etkileyecegi sdylenmistir ve asgari
kabul iicretinin ig arama davranigmna 151k tutabilecegi belirtilmistir. Caligma, Bati
Almanya’daki isgiicline dahil igsizlerin asgari kabul iicretine karar verdirici faktorlerini
benzersiz ve zengin bir veri seti ile incelemistir. Ayrica bu ¢aligmada asgari kabul {icreti
arastirilirken 6nceki islerde alinan iicretler de incelenmistir.

R66m (2003) calismasinda Estonya’daki issizlerin asgari kabul {icretlerini
belirleyen faktorleri incelemistir. Ayrica asgari kabul iicretlerinin igsizlik siiresi iizerindeki
etkisi tahmin edilmistir. Bulgulara gore issizlik 6denegi ve sosyal yardimin Estonya’daki
asgari kabul {icreti iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunamamistir. Yardim
alma durumu asgari kabul ticretinden c¢ok issizlik durumundan ¢ikip ¢ikmama kararini
etkilemektedir. Caligmaya gore asgari kabul ticretini etkileyen faktorler dnceki is, kalifiye
olma ve egitim seviyesidir. Sadece temel egitim almis olan bireylerin asgari kabul iicreti
istatistiksel olarak daha digiiktiir. Buna karsin egitim seviyesi yiikseldik¢e asgari kabul
iicretinin artacagi belirtilmistir. Kisisel 6zellikler, yas ve cinsiyet asgari kabul iicreti i¢in
onemli belirleyicilerdendir. Calismaya gore kadinlar erkeklere gore daha diisiik asgari
kabul iicretine sahiptirler. Estonya’li olmayanlar da Estonya’lilara gore daha diisiik asgari

kabul iicreti alirlar. Arastirmaya gore gen¢ insanlarin is bulma olasiligi diisiiktiir. Yas
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biiylidilkge is bulma olasilig1 artar. Aynt zamanda kadmlar icin de is bulma olasilig
diistiktiir. Erkeklerin is bulma olasilig1 kadinlara gore daha yiiksektir.

Addison ve digerleri (2004) 13 iilke kapsaminda (Almanya, Danimarka, Hollanda,
Belgika, Fransa, Birlesik Krallik, Irlanda, italya, Yunanistan, Ispanya, Portekiz, Avusturya
ve Finlandiya) asgari kabul {icretinin belirleyicilerini, is birakma kararlarini, is tekliflerinin
gelis oranmn1 ve issizligi arastirmistir. Avrupa Toplulugu Hanehalki Panel verilerinin
kullanildig: calismada 13 isgiicii piyasasmnin kurumsal cesitliligi kesfedilmek istenmistir.
Asgari kabul iicretinin aylik issizlik 6deneginin altina diismesinin rahatsiz edici oldugu
belirtilmistir. Onemli bir bulgu olarak issizlik siiresi ve is teklifi gelis olasilig1 arasinda
iligki bulundugu sonucuna ulagilmistir. Sonug olarak is teklifi gelis hiz1 issizlik siiresinde
keskin diistisler saglar ve asgari kabul iicreti sabit degildir kanisina varilmistir. Ayrica
iicretlerin igsizlik siiresi ile asgari kabul {icretleri arasindaki iliskiyi golgelediginden
bahsedilmistir. Calismaya gore igsizlik oranlarinin degisimi, asgari kabul iicretine oldukca
duyarl goriinmektedir. Degisken olarak da bireysel gelir, egitim, yas, cinsiyet, medeni hal,
cocuk sayisi, hanehalk: biiytikliigii, ev sahipligi, hane geliri ve is teklif orani ele alinmistir.
Calismada yas, gruplara ayrilmistir (18-25, 26-35, 46-55 vb.). Calismada en kii¢iik kareler
yontemi ve tehlike fonksiyonu yontemleri kullanilmistir. Addison ve digerleri (2004)’nin
Haurin ve Sridhar (2003)’dan farki arastirmalarinin 13 iilkeyi kapsamasidir. 13 isgiicii
piyasasinin kurumsal ¢esitliligi kesfedilmek istenilmistir.

Blackaby ve digerleri (2006) tarafindan Galler-Birlesik Krallik’da yapilan
calismada benzersiz veriler kullanilarak issiz olma olasiliginin asgari kabul iicreti
iizerindeki esnekligi incelenmistir. Calismada devlet tarafindan issizlere saglanan
faydalarin issizlik olarak geri doneceginden bahsedilmistir.

Sestito ve Viviano (2008) Italya érneginde asgari kabul iicretinin belirleyicilerini
incelemislerdir. Italya isgiicii arastirmas1 ve Avrupa Hanehalki Panel Arastirmasi verilerini
kullandiklar1 ¢alismalarinda bolgesel farkliliklara dikkat gekmeyi amaglamuslardir. Ulkenin
giineyinde asgari kabul iicretinin merkez ve kuzeye gore %10 daha yiiksek oldugunu
belirlemislerdir.

Brown ve Taylor (2009)’in Ingiliz Hanehalki Panel verilerini kullandiklari

caligmada is aramada ve emek piyasasina katilimda asgari kabul iicretinin énemli bir rol
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oynadigindan bahsedilmistir. Ayrica beklenen {icretin etkisini analiz etmeyi
hedeflemislerdir. Isgiicii piyasasinda beklenmedik bir degisiklik yasanmasi asgari kabul
iicretini, beklenen {icreti ve issizlik siiresini etkiler denilmistir. Asgari kabul iicreti,
igsizlikten ¢ikisi ve issizlik siliresinin uzunlugunu etkiler, is arama calisilmayan siireyi
azaltir, igsizlik siiresinin asgari kabul ticreti lizerinde yumusatici etkisi vardir ¢ikarimlar
yapilmustir.

Brown ve digerleri (2010) calismalarinda saglik ve asgari kabul {icreti arasindaki
iligkiyi incelemislerdir. Bu konuda ampirik bir arastirma eksikligi goérmiislerdir. Ancak
teorik Onemine ragmen saglik ile asgari kabul f{icreti arasinda anlamli bir iligkinin
olmadigini belirlemiglerdir. Saglik asgari kabul {icretinin 6nemli bir belirleyicisi degildir.

Addison ve digerleri (2010) calismalarinda 15 AB iilkesini kapsayan bir veri seti
kullanmislardir. Analizde ise en kiigiik kareler yontemi kullanilmistir. Asgari kabul
icretlerinin igsizlik siiresince azaldigini ve yiiksek asgari kabul iicretlerinin daha yiiksek
igsizlik siirelerine yol agtigin1 belirlemislerdir. Issizlere diizenli bir is bulduklar taktirde,
kac saat ¢alismak istedikleri ve haftada calisilan saate gore kabul edecekleri aylik net iicret
sorulmustur. Calismada asgari kabul iicretinin belirleyicilerini tespit etmenin zor oldugu ve
igsizlikle es zamanli bir konu oldugu belirtilmistir. Yiiksek asgari kabul iicretlerinin
issizligi olumsuz yonde etkilediginin alt:1 gizilmistir. Issiz bireyler piyasada sunulan diisiik
teklifleri kabul etmeye hazir olunca, asgari kabul {icretinin bundan etkilenip distiigii
gozlemlenmistir. Yiiksek asgari kabul {icreti igsizlikle gegen doneme zemin hazirlayabilir.
Asgari kabul {icretinin igsizligi ve ayni zamanda issizlik siiresini etkiledigine ve issizlik
sigortasi ile sosyal yardimlarin ikame edilebilecegine deginilmistir. Sonug olarak issizlik
siiresi boyunca asgari kabul iicreti azalmigtir. Asgari kabul iicreti ile issizlik arasinda
dogrudan bir iliski vardir. Asgari kabul {icreti yiiksek ise issizlik siiresi de yiiksektir. Is
arama teorisinde asgari kabul licreti, piyasada is arayan bir igsiz bireyin kabul etmeye hazir
oldugu en diisiik ticret teklifidir. Yiiksek asgari kabul iicretleri genellikle tekrar ¢alisma
olasiligin1 azaltir ve bdylece issizlik siireci uzar.

Coen ve digerleri (2010) yaptiklar1 ¢alismada yasin asgari kabul {icreti iizerindeki
etkisini ve istthdamdaki roliinii arastirmislardir. Caligmaya gore yaslanan bir toplumda,

insanlarin kariyerlerinde igsizlikten istihdama gecis zorlagmaktadir. Bunlarin nedenini
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aciklayan faktorleri anlamak 6nemlidir. Bu ¢alismada bireylerin iicret belirleme davranist
ile iligkili yonii iizerinde durulmaktadir. Calisma, orta ve ge¢ kariyer yaslarindaki insanlar
icin ige girme ile asgari kabul {icreti arasindaki iligkiyi aragtirmaktadir. Bulgular insanlarin
gee kariyer donemlerindeki is degisikliklerinde {icret iddialarin arttigini gostermektedir.
Burada teori, uygulama ve gelecekteki arastirmalara etkileri tartisilmaktadir. Bulgulara gore
bireylerin iicret belirleme davranislari incelenerek, isgiicli piyasasinin arz tarafi iizerinde
durulmaktadir. Ucret yapilar1 ve isverenlerin iicret belirleme politikalar1 insanlarin
kariyerlerinde hareket olarak igsizlikten istihdama gecisi zorlagtirmaktadir.

Ophem ve digerleri (2011) tarafindan yapilan ve Hollanda’nin kuzey, bat1 ve giiney
bolgelerini inceleyen c¢aligmada asgari kabul iicreti incelenmistir. Bundan dolay1 da
Hollanda’nin batisinda ve giineyinde asgari kabul {icretleri bireysel olarak daha yiiksektir.
Calismada asgari kabul {icretinin neleri icerdigi arastirilmistir. Bireyler piyasaya bakis
acilarma gore asgari kabul iicretlerini belirlerler. Ucret teklifi dagilimlar1 piyasaya bakis
acilarma yansir. Boylece piyasa lcretleri asgari kabul iicretlerini ayni yonde ve aym
onemde etkiler. Asgari kabul {icretleri piyasanin beklenilen kosullarina goére olusur ancak
kabul edilen iicret rastgele olusur. Kabul edilen ficretlerin, kabul edilmesi diisiiniilen
iicretlerden neredeyse %8 daha fazla oldugu ve erkeklerin kadinlara gore %2 daha fazla
asgari kabul {icretine sahip oldugu belirlenmistir. Yas ile asgari kabul {icreti arasinda pozitif
iligki bulunmustur. Daha gelismis bolgelerde asgari kabul {icretleri daha yiiksektir. Okuldan
mezuniyet derecesinin, ¢ocuk sahibi olmanin asgari kabul iicretini artirdig1 tespit edilmistir.
Maas yapistyla ilgili bilgilerin emek piyasasini karakterize edeceginden bahsedilmistir.
Firsat maliyeti artarsa asgari kabul {icreti de artar ve emek piyasasin1 karakterize eder
sonucuna varilmistir. Ayni1 zamanda asgari kabul {icretinin kalic1 olmadig1 savunulmustur.
Calismada, issizlik lizerine yapilan c¢aligmalarin birgogunda asgari kabul iicretinin iistii
kapali bir rol oynadigindan ve bunu gozlemlemeye gerek olmadigindan bahsedilmistir.
Calismada aciklayici degiskenler bes kategoride ayrilmistir. Kisilerin karakterleri, egitim
ozellikleri, piyasadaki deneyimlere bagli degiskenler, is arastirmalar1 ve is karakteristigine
bagli degiskenlerdir. Aile geliri de asgari kabul iicretinde aciklayict degisken olarak
kullanilmistir. Birgok kabul iicreti aragtirmasina ek olarak bu aragtirmada, arastirma

aktivitesi farkli gostergeler icermistir. Arastirmada birden ¢ok gosterge kullanilmistir.
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Gergekte istenen ve gercekte olan caligma saatlerinden de bahsedilmistir. Hollanda’nin
batis1 ve gilineyi ekonomik olarak daha geligmistir ve refah diizeyi daha yiiksektir. Egitim
seviyesindeki artis da asgari kabul icretleri {izerinde arttirict bir etkiye sahiptir. Not
ortalamasi arttik¢a asgari kabul iicreti %2,1 artar. Cocuk sahipleri %3 daha fazla iicret talep
ederler. Eger hala aile ile yasaniyorsa iicret beklentisi diisiiktiir. Onceki islerin de iicret
beklentisinde pozitif etkisi vardir. Tek sefer is degistirenler %7 daha fazla, iki sefer ve daha
fazla is degistirenler ise %8,5 daha fazla asgari kabul iicreti bekler. Is gériismelerine davet
edilen bireyler de asgari kabul {icretini fazla bekler. Bu c¢alismada diger
caligmalardakilerden farkli olarak bazi degiskenler kullanilmistir. Bu degiskenler medeni
hali evli olan bireylerin esinin 6grenim durumu ve ¢alisma durumu, borglu olup olmama
durumu, Ogrenci topluluklarma tyelik gibi degiskenlerdir. Calismada kulanilan
ekonometrik yontemler, En Kiiclik Kareler Yontemi (OLS) ve En Cok Olabilirlik Tahmini
(ML) yontemleridir.

Hall (2012) tarafindan ABD’de yapilan ¢alismada asgari kabul iicretine etki eden
faktorler incelenmistir. Katilimcilara ne tiir bir is aradiklar1 ve kesintilerden sonra kabul
edebilecekleri en diislik licret ya da maas sorulmustur. Ayrica ankette katilimcilara 7 giin
icinde herhangi bir is teklifi alip almadiklar1 sorulmustur. Calismaya gore kisiye ticret teklif
edilmesi kisinin belirledigi asgari kabul {icretinin diismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bir
nevi ticret pazarligi kisinin kararlarini etkilemektedir.

Malk (2014)’in calismasinda asgari kabul {icretinin belirleyicilerinin issizlik
siirecine etkisi analiz edilmistir. Calismaya gore ise baglamak icin istekli olan kisinin kabul
edecegi en diisiik licret, asgari kabul iicretidir. Ayn1 zamanda bu kisinin gergek ticretidir.
Eger teklif edilen is bireyin asgari kabul iicretinden diisiikse birey teklifi kabul
etmemektedir. Beklenen tlicret ve asgari kabul iicreti kisinin alternatif gelir kaynaklarina
baghdir. Issizlik ddenegi, hane halki geliri gibi diger alternatif gelirler ne kadar yiiksek
olursa, bireylerin asgari kabul {icreti de o kadar yiiksek olur. Ancak asgari kabul iicreti ne
kadar yliksek olursa bireyin is bulma olasiligi da o kadar diisiik olur ve igsizlik siiresi de
uzar. Asgari kabul {icretinin belirlenmesinde bireyin yas1 ve egitimi gibi bireysel ozellikleri
biliylik 6nem tagir. Bilgi, beceri ve tecriibesi yliksek olan kisilerin asgari kabul {icreti

yiiksektir. Caligmada belirtilen ilging bir bilgi, bireyin asgari kabul iicretinin igsiz kaldig1
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stire boyunca degisiklik gosterebilecegidir. Bu degisiklik isgiicli piyasasinin genel
durumuna baghdir. Boylece isgiicli piyasasinin genel durumundaki degisikliklerin,
igsizlerin ticret beklentisi lizerinde etkili oldugu belirtilmigtir. Asgari kabul {icretinin
degismesine bir ornek de issizlik 6deneginin sona ermesinden sonra asgari kabul {icretini
diisiiren bireyler verilebilir. Sonuglara gore yas arttikca asgari kabul {icreti artmaktadir.
Kadinlarin asgari kabul icret erkeklerinkinden %24 daha disiiktiir. Ciinkii erkekler
genellikle daha fazla kazang elde etmek istemektedir. Egitim seviyesi ile asgari kabul iicreti
arasinda pozitif bir iliski vardir. Hane halki geliri ve kira 6dememe durumu ile asgari kabul
ticreti arasinda da pozitif iliski mevcuttur. Bireyin bulundugu bolgedeki issizlik orani ne
kadar yiiksekse bireyin asgari kabul iicreti o kadar diisiik olmaktadir. Bu etki erkekler
iizerinde daha biiyiiktiir. Ayrica bir negatif iliski de issizlik siiresi ile asgari kabul {icreti
arasinda vardir. Issizlik siiresi uzadikca asgari kabul iicreti diismektedir. Issizlik siiresine
her yeni bir ay eklendiginde kisinin asgari kabul iicreti %0,5 diismektedir. Isini istemsiz
olarak kaybedenler, isini goniillii olarak birakanlara gére %6 daha diisiik asgari kabul {icreti
beklemektedir. Istemsiz olarak issiz olma durumu erkeklerde daha fazladir. Yiiksek
ogrenim ve hane halki gelirinin olumlu etkileri ise kadinlar i¢in daha fazladir. Calismada en

kiigtik kareler yontemi kullanilmistir ve Hausman-Wu testi uygulanmistir.
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3. MATERYAL

Isgiicii piyasasiyla ilgili calismalar diisiiniildiigiinde veri kaynagi olarak TUIK
tarafindan elde edilen emek piyasasi ile ilgili issizlik, isgiicline katilim orani gibi ¢esitli
istatistikler akla gelmektedir. Bu istatistikler genellikle makroekonomik caligmalara ve
politikalara veri saglama amaci tasimaktadir. Kurum tarafindan hesaplanan istatistikler de
anket c¢aligmalar1 sonucu elde edilmektedir. Bu yapilan anketler ise bireylerin bazi
demografik ve ekonomik verilerini igeriyor olsa da, bireylerin emek piyasasindaki
davraniglarini etkileyen bir¢ok faktorii igermemektedir.

Bireylerin ve hanehalkinin detayli bilgilerinin varligi asgari kabul {icretinin
belirleyicilerinin analiz edilmesi i¢in Onemlidir. Tiirkiye’de gergeklestirilen hanehalki
isglicii anketi oldukca genis bir veri seti olusturmasima ragmen asgari kabul {icretini
icermemektedir. Bu nedenle asgari kabul {iicreti ile ilgili bir ¢alisma yapilirken bu veri
setinden faydalanilamamaktadir. Bu sorunu agmak icin ¢alismanin veri setini olusturacak
olan bir anket caligmasi yapilmistir.

Calismanin ana veri kaynagini olusturacak olan anketlerin hazirlanmasinda daha
onceki caligmalarda kullamlan degiskenler kullanilmistir. Onceki calismalarda
kullanilmayan degiskenler de asgari kabul ficretine etki edecegi diisiliniildiigii icin
kullanilmistir. Ayrica kavramsal degerlendirmeleri ortaya koymaya ve aralarindaki iliskileri
belirtmeye yardimeci olmustur. Amaglar dogrultusunda uygun sorularla olusturulan anket
formlarinin hazirlanmas1 ¢alismanin ilk asamasini olusturmustur. Hazirlanan anket
sorularmin bir yatay kesit ¢alismasina uygunlugunu test etmek amaciyla oncelikle Tokat ve
Samsun illerinde birer pilot ¢alisma yapilmis ve eksiklikler ve aksakliklar belirlenmeye
calisgtimistir. Caligmada bireylerin sosyo-ekonomik, demografik, kiiltiirel yapilarinin asgari
kabul ticreti iizerindeki etkisi incelenmeye calisilmistir. Bu nedenle s6z konusu faktorleri
belirleyebilmek i¢in bireyler ile dogrudan goriisiilmesi gerekli goriilmiistiir. Tim bireylerin
belirli sorulara verdikleri cevaplarin elde edilmesi, verilerin analizini daha saglikli hale
getirmektedir. Bu amaca uygun olarak yiiz yiize anket c¢alismasi yapilmasi uygun
goriilmiistiir ve bu anket calismasinda isim alinmasina gerek duyulmamistir. Anketlerin
uygulandig1 ana kiitle Tiirkiye’deki igsiz olan bireyler oldugu i¢in 6ncelikle ana kiitlenin

tespit edilmesi ve ana Kkiitleyi temsil edebilecek nitelikteki Orneklem biyiikligiini
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belirlemek gerekmistir. Ana kiitleyi; issiz durumda olan bireyler olusturmaktadir. Orneklem
bliylikliigii ana kiitleyi en iyi temsil edebilecek sekilde olusturulmaya caligilmistir.
Anketlerin Tiirkiye’yi temsil edebilecek sehirlerde yapilmasina dikkat edilmistir. Bu
sehirler belirlenirken kullanilan kriter, sehrin bulundugu bdélgeyi temsil edebilecek nitelikte
sosyal ve ekonomik yapiya sahip olmasidir. Veri kaybi olasiligina karsilik 2013 yili Ekim
aymda illerdeki issiz sayilarina gore belirlenen anket sayisindan %10 fazla anket
yapilmustir. Farkli bolgelerden se¢ilmis illerde, belirlenmis olan Orneklem sayisina
ulasildiginda ve elde edilen veriler analiz agisindan eksiklik gostermediginde ¢alismanin
anket asamasi basarili sayilmistir. Anketler belirtilen sehirlere gidilerek bireylerle yiiz yiize
goriismeler seklinde yapilmistir. Bunun i¢in anket yapilacak illerdeki igsizlik oranlarinin
bilinmesi ve anket sayilarinin bu oranlara gore diizenlenmesi gerekmistir. S6z konusu anket
Tiirkiye capinda Tiirkiye Is Kurumu’nda gergeklestirilmistir. Is Kurumu Il Miidiirliikleri is
arayan bireylere ulagilmasini kolaylastirict rol oynamustir. Ayrica kurumun ofis
imkanlarinin kullanilmasi ile emek faktoriine daha rahat ulasim saglanmistir ve bu durum
iilke capinda uygulanan anket ¢alismasinin dogru kitleye ulagsmasini saglamistir. Kurumun
anket yapilan tiim illerdeki birimlerinin veri toplama asamasinda katki saglamalar
calismanin basarisinda onemli etkiye sahiptir. Boylece anketin dogru kitleye ulasmasi
saglanmis ve verilerin elde edilmesi kolaylagmistir. Anketin tiim tilkedeki igsizleri temsil
edebilmesini saglamak icin gesitli kriterlere dzellikle dikkat edilmistir. Oncelikle Istatistiki
Bolge Birimleri Siniflandirmasinda  birinci  diizey  bolgelerin  tlimiinde  anket
gerceklestirilmigtir. Ayrica her bolgedeki issiz sayisina ve bu issizlerin kadin ve erkekler
arasindaki dagilimina gore oranlanarak anket uygulanmistir. Hedeflenen anket sayist 1248’1
erkek, 752’si kadin olmak f{izere toplam 2000 olarak belirlenmistir. Anket ¢aligmasinin
sonucunda toplam yapilan anket sayisi 2384°tiir. Ancak veri eksikliginden ve bazi
tutarsizliklardan dolay1 elenen anketler olmustur. Bdylece toplam 2162 gozlem elde
edilmigtir. Bunlarin %63,6’s1 erkek %36,4’1 kadindir. Anketlerin issiz tanimina uygun
bireylerle gerceklestirilmesi i¢in “herhangi bir isi olmayan, is arayan ve iki hafta iginde
igbas1 yapabilecek” olanlarla yapilmasina dikkat edilmistir. Asgari kabul {icretini elde
etmek icin “Size uygun herhangi bir is i¢in kabul edeceginiz en diisiik iicret ne kadardir?”

sorusu sorulmustur. Ancak bu soruya verilen cevap genellikle gercek asgari kabul
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iicretinden yiiksek olacagi diisiincesinden hareket edilerek, bireylere ifade ettikleri rakamin
bir miktar diisiigiine calisip ¢caligmayacagi tekrar sorulmustur. Diger bir deyisle bireylerle
pazarlik yapilmistir. Bireyler “hayir bu iicretten daha diisligline ¢calismam” cevabini verene
kadar bu soru tekrarlanmistir. Béylece bireyin calisma ile ¢alismama arasinda kayitsiz
kaldig1 gergek asgari kabul iicretine erisilmistir. Bireyin asgari kabul {icreti i¢in haftalik kag
saat caligmaya razi oldugunu da ifade etmesi istenmistir. Asgari kabul iicreti, ¢aligmak
istenen saate bollinerek saatlik asgari kabul iicreti elde edilmistir. Anket uygulamasinda
kendi isini kurmak isteyenler disarida tutulmustur. Ciinkii Sestito ve Viviano (2008)’nun da
belirttigi gibi bu bireylerin asgari kabul iicreti kardaki degiskenlikle iliskili olan risk
primini de igcermektedir. Ayrica sadece issiz bireylerin alinmasinin nedeni ise ¢alisanlarin
halihazirda elde ettikleri {icret diizeyinin de asgari kabul {icretlerini etkilemesidir.

Veri toplama asamasinda karsilasilan 6nemli bir problem insanlarin ankete zaman
ayirmak istememesidir. Genellikle insanlar anketi yanlarina alip doldurup sonra getirme
teklifinde bulunmuglardir. Ancak bu kesinlikle kabul edilmemistir. Anketin uzun ve detayl
olusundan dolay1 anketin ortalarindan sonra dikkati dagilan ve gecistirici cevaplar veren
katilimcilarla karsilagilmistir. Bu katilimcilarin anketleri isaretlenmistir ve daha sonra
detayl1 bir sekilde kontrol edilmistir.

Anketlerin hangi sehirlerde uygulandigi ve bunlarin erkek ve kadinlara gore sayisi
Tablo 1’de verilmistir. Burada Tablo 1’den bahsetmekte fayda goriilmektedir. Tiirkiye’de
toplam isglicii sayis1 28 milyon 271 bin kisidir. Bunlarin i¢inden istihdam edilenlerin sayis1
25 milyon 524 bin kisidir. Issiz sayis1 1 milyon 714 bin kisi erkek ve 1 milyon 33 bin kisi
kadin olmak iizere toplam 2 milyon 747 bin kisidir. Issizlik oran1 %9,7°dir. TR1 bdlgesinde
yani Istanbul’da isgiicii sayis1 5 milyon 248 bindir. Istihdam edilenlerin sayis1 4 milyon 658
bin kisidir. Istanbul bolgesindeki igsizlik oran1 %11,2’dir. Toplam issiz sayis1 589 bin
kisidir ve bunlarin 361 bin kisisi erkek, 228 bin kisisi kadindir. Bu bdlgenin toplam issizlik
orani igindeki oran1 %21,44’tiir. Istanbul’da hedeflenen anket sayis1 263 erkek ve 166
kadin olmak tizere 429 ankettir. Yapilan anket sayis1 ise 470’dir. Ancak ¢esitli sebeplerden
dolay1 elenen anketlerden sonra geriye kalan 299 erkek, 168 kadin olmak iizere toplam 467
ankettir. TR2 yani Bati Marmara bdlgesine dahil olan iller Tekirdag, Edirne, Kirklareli,
Balikesir ve Canakkale’dir. Anket uygulamasi bdlgeyi temsilen Tekirdag’da yapilmistir. Bu
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bolgede yapilan toplam anket sayisi 75°dir ve bunlarin 40’1 erkek ve 35°i kadindir. TR3
Ege bolgesi Izmir, Aydin, Denizli, Mugla, Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya ve Usak
illerinden olusmaktadir. Anket uygulamasi bdlgeyi temsilen izmir’de gerceklestirilmistir.
Elenen anketlerden sonra kalan anket sayisi 323’tiir. Bunlardan 179°u erkek, 144’i
kadindir. TR4 Dogu Marmara bolgesi Bursa, Eskisehir, Bilecik, Kocaeli, Sakarya, Diizce,
Bolu ve Yalova illerinden olugmaktadir. Bolgeyi temsilen Bursa’da yapilan anketlerin
sayis1 219°dur ve bunun 122’si erkek, 97’si kadindir. TRS Bati Anadolu bolgesi Ankara,
Konya ve Karaman illerinden olusmaktadir. Bolgeyi temsil etmesi amaciyla Ankara’da
yapilan anketlerin sayis1 89 erkek ve 77 kadin olmak iizere toplam 166’dir. TR6 Akdeniz
bolgesi ise Adana, Mersin, Antalya, Isparta, Burdur, Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye
illerinden olugmaktadir. Bolgeyi temsilen Adana’da yapilan toplam anket sayis1 114’tiir. Bu
sayinin 65’1 erkek, 49’u kadindir. TR7 Orta Anadolu bolgesi ise Kirikkale, Aksaray, Nigde,
Nevsehir, Kirsehir, Kayseri, Sivas ve Yozgat’tir. TR7 Orta Anadolu bolgesini temsilen
Sivas’da gerceklestirilen anketlerin sayis1 165 erkek ve 82 kadin olmak iizere toplam
247°dir. TR8 Bati Karadeniz bolgesi Zonguldak, Karabiik, Bartin, Kastamonu, Cankiri,
Sinop, Samsun, Tokat, Corum ve Amasya illerinden olusmaktadir. Bdlgeyi temsilen
Samsun’da gergeklestirilen toplam anket sayist 71’1 erkek ve 46°s1 kadin olmak tizere 117
ankettir. TR9 Dogu Karadeniz bdlgesini olusturan iller Trabzon, Ordu, Giresun, Rize,
Artvin ve Glimiishane’dir. Anket uygulamasi bolgeyi temsilen Rize’de yapilmistir. Yapilan
anket sayist ise 39 erkek, 16 kadin olmak iizere toplam 55°tir. TRA Kuzeydogu Anadolu
bolgesi Erzurum, Erzincan, Bayburt, Agri, Kars, Igdir ve Ardahan illerinden olugmaktadir.
Bolgeyi temsilen Bayburt’da yapilan anket sayis1 28’dir. Bunun 20’si erkek, 8’i kadindir.
TRB Ortadogu Anadolu bolgesi Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli, Van, Mus, Bitlis ve
Hakkari’den olusmaktadir. Yapilan anket sayis1 60’1 erkek, 13’1 kadin olmak {izere toplam
73 ankettir. Anketler bolgeyi temsilen Bingol’de yapilmistir. Son bdlge olan TRC
Gilineydogu Anadolu bdlgesine dahil olan iller ise Gaziantep, Adiyaman, Kilis, Sanliurfa,
Diyarbakir, Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt’tir. Yapilan toplam anket sayis1 228’1 erkek ve
50’si kadin olmak iizere toplam 278’dir. Anketler bolgeyi temsilen Sanliurfa’da yapilmistir.
Ayrica anket sonucunda elde edilen ve analizde kullanilan degiskenlere ait agiklamalar ve

tanimlayict istatistikler de Tablo 2’de sunulmustur.



Tablo 1. igsizlik Oranlari ve Anket Sayilar

2013 YILI
TR10

TR1 (istanbul)
TR21

TR22

TR2 (Tekirdag)
TR31

TR32

TR33

TR3 (izmir)
TR41

TR42

TR4 (Bursa)

TR51
TR52

TRS (Ankara)
TR61

TR62

TR63

TR6 (Adana)

5248
5248
748
625
1373
1790
1289
1142
4221
1490
1486
2976

1856
795

2651
1211
1381
1018
3610

25524
4658
4658

692
587

1514
1201
1080

1385
1340

1667
757

1115
1203
893

Issizlik

istihdam Orani
Isgiicii Edilenler
28271

(%)
9,7

112
11,2
7,5
6,0
6,8
15,4
6,9
5.4
10,1
7,0
9,8
8,4

10,2
4,7

8,6
7.9
12,8
12,2
11,0

Issiz
Sayisi
2747

589
589
56
38
94
276
89
62
427
105
146
251

189
37

227
96
177
125
398

361

27
23

134
51
37

59
80

101
25

53
105
92

Erkek Kadin
Issiz
1714

Issiz

1033
228

29
15

142
38
25

46
66

88
12

43
72
33

Issizlik
icinde
Oram

100,00%

21,44%

2,04%
1,38%

10,05%
3,24%
2,26%

3,82%
5,31%

6,92%
1,35%

3,49%
6,44%
4,55%

Anket Erkek Kadin
Anket
1248

Sayisi
2000

429
429
41
28
69
201
65
45
311
76
106
182

138
27

165
70
128
91

289

263
263
20
17
37
98
37
27
162
43
58
101

74
18

92
39
76
67
182

Anket

752
166
166
21
11
32
103
28
18
149
33
48
81

64
9

73
31
52
24
107

429
429
41
28
69
201
65
45
311
76
106
182

138
27

165
70
128
91

289

Yapilan Anket
K

E

302

40

183

148

97

71

168

35

160

128

83

51

37

Net Yapilan
E K T

299 168 467

40 35 75

179 144 323

122 97 219

89 77 166

65 49 114
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Tablo 1. (Devam)

TR71 545 510 6,5 36 24 12 1,31% 26 17 9 26

TR72 844 762 9,6 81 54 28 2,95% 59 39 20 59

TR7 (Sivas) 1389 8,4 117 85 56 29 8 179 101 280 165 82 247
TRS81 449 416 7,4 33 16 17 1,20% 24 12 12 24

TRS82 281 263 6,4 18 9 9 0,66% 14 7 7 14

TRS83 1006 941 6,5 65 37 28 2,37% 47 27 20 47

TRS8 (Samsun, 1736 1620 6,7 116 85 46 39 85 91 58 149 71 46 117
Tokat)

TR90 1027 958 6,8 69 49 20 2,51% 51 36 15 51

TRI (Rize) 1027 6,8 69 51 36 15 51 39 16 55 39 16 55
TRA1 335 313 6,6 22 18 5 0,80% 17 13 4 17

TRA2 413 385 6,7 28 21 7 1,02% 20 15 5 20

TRA (Bayburt) 748 6,7 50 37 28 9 37 29 9 38 20 8 28
TRB1 670 618 7,7 52 32 20 1,89% 38 23 15 38

TRB2 581 519 10,6 62 56 6 2,26% 45 41 4 45

TRB (Bingdl) 1251 9,1 114 83 64 19 83 70 22 92 60 13 73
TRC1 763 707 7.3 56 43 13 2,04% 40 31 9 40

TRC2 805 664 17,5 141 123 18 5,13% 103 90 13 103

TRC3 473 373 21,1 99 85 14 3,60% 72 62 10 72

TRC (Sanhurfa) 2041 14,5 296 215 183 32 215 249 58 307 228 50 278
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Degiskenler Aciklama Ort. St. Sp.
InREZUCR Saatlik asgari kabul ticretinin logaritmasi 3,264 0,327
InISSURE Issizlik siiresinin logaritmasi 1,482 1,025
InHHG Hanehalki gelirinin logaritmasi 7,099 1,411
InLW Cevaplayicinin 6nceki ticretinin logaritmasi 6,432 1,963
InSIGSURE Ay olarak sigorta siiresinin logaritmasi 3,009 1,605
CNS Cinsiyet (O=erkek, 1= kadin) 0,363 0,481
EGT Egitim (0=12 y1l ve alt1, 1=13 y1l ve {izeri) 0,316 0,465
GECYUK Ailenin geciminden 6ncelikli sorumlu olma durumu (O=haynr,

1=evet) 0,352 0,478
DRC En son bitirdigi okuldaki mezuniyet derecesi 0,736 0,141
STAJ Staj yapma durumu (O=hayir, 1=evet) 0,238 0,426
YABDIL Bildigi yabanci dil sayist 0,385 0,537
KIRA Kira 6deme durumu (O=hayir, I=evet) 0,384 0,486
Ul Issizlik 6denegi alma durumu (O=hayir, 1=evet) 0,087 0,283
BKMMHTC Ailede bakima muhtag kiginin varligi (O=hayir, 1=evet) 0,113 0,317
CLSKISI Ailede galisan kisi sayis1 4,136 1,541
ISSORN Cevaplayicinin yasadigi bolgedeki igsizlik oran 10,098 2,145
SIGARA Sigara kullanma durumu (O=hayir, 1=evet) 0,458 0,498
ALKOL Alkol kullanma durumu (0O=hayir, 1=evet) 0,104 0,305
YERBIR Yasadig1 yerlesim birimi (1=gehir veya biiyiiksehir, 0=diger) 0,759 0,427
BORC Borcunun olup olmadig: (O=hayir, 1=evet) 0,469 0,499
BAGCCNS Bagimli cocuk*cinsiyet 0,059 0,235
ISTEKLIF Aldigi is teklifi sayist 0,493 1,103

Saatlik asgari kabul iicreti, issizlik siiresi, hanehalki geliri ve Onceki iicret verilerinin
logaritmas1 alinmugtir. Onceki iicreti sifir olanlar oldugundan dolay1 tiim &nceki iicret verisi
bir arttirllmigtir. Boylece sifir olanlar da bir olmustur ve logaritmalari alindiktan sonra
tekrar sifir olmuslardir. Ayni1 durum sigorta siiresi i¢in de gecerlidir. Ankete katilanlarin
%36,3’linii kadinlar olusturmaktadir. Bu oran tiim katilimcilarin yaklasik tiigte birini

olusturmaktadir. Mevcut oran toplam issizler i¢indeki kadin oranina da uyumludur. Ankete



40

katilanlarin %31,6’s1 13 yil ve ilizeri egitim gérmiistiir. 13 y1l ve {izeri egitim en az lise
mezuniyeti ve daha fazlasim1 igermektedir. Ankete katilanlarin %35,2°si ailesinin
geciminden Oncelikle sorumludur. Bu durum bir baska deyisle aile reisligi olarak da
adlandirilabilir. Anket uygulanan bireylerden %?23,8’1 staj yapmistir ve ankete katilanlarin
%38,5’1 de yabanct dil bilmektedir. Bu da tiim katilimcilarin {icte birinden fazladir.
Katilimeilarin %61,6’°s1 kira 6dememektedir. Anketi cevaplayan kisilerden %8,7’si issizlik
O0denegi almaktadir. Katilimcilardan %11,3’linlin ailesinde bakima muhtag yani
ihtiyaclarim1 kendi kendine karsilayamayacak durumda olan birey vardir. Ankete
katilanlarin %45,8°1 sigara kullanmaktadir ve %10,4’li de alkol kullanmaktadir. Ankete
katilanlardan %75,9’u sehir veya biiyliksehirde ikamet etmektedir. Bu oran katilimcilarin
bliylik bir kismimni i¢ine almaktadir. Katilimecilardan %46,9’unun borcu vardir ve
katilmecilarin %5,9°’u bagimli ¢ocuk sahibidir. Bagimli ¢ocuk 0-6 yas arasi, hayati
ihtiyaclari1 destek almadan yerine getiremeyecek durumdaki ¢ocuklardir. Son olarak

katilimcilarin igsizken aldiklari ig teklifi ortalama olarak %49,3 tiir.
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4. YONTEM

Iktisadi modellerde digsal degiskenlerin icsel degiskenleri etkiledigi diisiiniiliir.
Diger sartlarin sabit oldugu varsayim1 bu durumda herhangi bir sorunun olusmasini
engeller. Ancak diger sartlarin sabit oldugu varsayimi gercek diinyanin bir modelini
olusturmak i¢in kullanildiginda oldukg¢a kisitlayicidir. Bu gibi kisitlamalardan kurtulmak
istendiginde digsal degiskenler bazi durumlarda i¢sel degisken tarafindan da belirlenebilir.
Dissal degiskenin ayn1 zamanda igsel degisken tarafindan belirlenmesine, yani modelde bir
icsel degisken haline gelmesine igsellik sorunu denir.
Bu calismada kullanilan modelde igsellik sorunu bulunmaktadir. Ciinkii dissal olmasi
gereken degiskenlerin bazilari teoriye gore i¢sel durumdadirlar. Bu da bu degiskenlerin hata
terimi ile iligkili olmasina neden olur. Yani cov[x'u] # 0 olur. Bu durumda da OLS (En
Kii¢iik Kareler Yontemi) tahmininden elde edilen katsayilar sapmali olacaktir. I¢sellik
sorunundan kurtulabilmek icin ara¢ degiskenler kullanilmasi uygundur. Kullanilacak olan
ara¢ degiskenlerin bazi kosullar1 saglamas1 gerekir. z ara¢ degigkenler vektoriiniin sahip
olmasi gereken ozellikleri Katchova (2013) su sekilde siralamistir:
* 7, agiklayici degiskenlerle (x) iliskilidir , E[z'x] # 0 (yani z, x’in tahmincisi veya
nedenidir),
* 7, hata terimi (u) ile iliskili degildir, E[z'u] = 0 (yani z i¢sel degildir),
* 7, bagimli degisken olan y'nin dogrudan nedeni degildir, cov[y,z|x] = 0 (yani z y
esitliginde yoktur).
Elimizde asagidaki gibi bir esitlik oldugunu diistinelim:

Y1 = Piys + Bax; +u

burada y; bagimsiz degisken, y, i¢sel degisken ve x; dissal degiskenleri temsil etmektedir.
Bu durumda x,’in kendisi igin ve x,’nin de y, i¢in ara¢ oldugu z = [x,, x,] gibi bir arag
kiimesi bulmamiz gerekir. S6z konusu ara¢ kiimesini bulduktan sonra i¢sellik probleminin

iistesinden gelebilmek icin Iki Asamali En Kiiciik Kareler Yéntemi (2SLS) kullanilabilir.
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Bu yontemde icsel degisken yerine igsel degiskenin tahmin edilmis degerleri kullanilir.

Yani y, i¢sel degiskeni icin asagidaki esitlik olusturulur:

Y2 =V1X1 tV2x; +e

bu esitlikten elde edilen ¥, i¢in tahmin degerleri hesaplanir ve artik ilk esitlikte bu degerler

kullanilir. Béylece model asagidaki duruma gelir:

V1 = B1y, + Boxi +u

Modelde ara¢ degisken sayisi igsel degisken sayisina esit ise model tam tanimlanmis olur.
Bu durumda tahminciler asagida gosterildigi gibi sapmasiz olacaktir. Ciinkii yukarida da

bahsedildigi gibi E[z'u] = 0 olur.
by =E'x)zy=0E'x) 12/ (xp+u) =B+ (z'x)"1z'u

burada z'u = 0 olacagindan b;, = f olacaktir.
Calismada kullanilan modelde issizlik siiresi igsel degisken olmasi nedeniyle bu

degiskenleri temsil eden ara¢ degiskenler kullanilmistir. Model ise agsagida sunulmustur:
InRW; = ay + a;InUD; + a, InHHG; + a3 In LW; + a, In SIGSURE; + as;X; + &;

Bagimli degisken olan /mRW saatlik asgari kabul {icretinin dogal logaritmasini temsil
etmektedir. /nHHG hanehalk: gelirinin dogal logaritmasini, /nUD issizlik siiresinin dogal
logaritmasini, /LW onceki iicretin dogal logaritmasmi ve mSIGSURE sigortali olunan
siirenin dogal logaritmasini gostermektedir. X vektorii ise beklenen {icretin belirleyicisi olan
aciklayici degiskenleri iceren vektordiir.

Caligmada kullanilan regresyon esitliginde logaritmalarin kullanilmasi kullanish
sonuglarin ortaya ¢ikmasina firsat tanimaktadir. Regresyon esitliginde a,, a, ve a3 asgari

kabul iicretinin sirasiyla issizlik siiresi, beklenen iicret ve onceki iicret esnekliklerini
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gostermektedir. Yani a, issizlik stliresindeki %1 degisikligin asgari kabul {icretinde
meydana getirdigi % degisikligi, a, hanehalki gelirindeki %1 degisikligin asgari kabul
iicretinde meydana getirdigi % degisikligi, a3 onceki licretteki %1 degisikligin asgari kabul
iicretinde meydana getirdigi % degisikligi ve a, sigortali olunan siiredeki %1 degisikligin
asgari kabul iicretinde meydana getirdigi % degisikligi gostermektedir.

Burada bagimsiz degiskenlerin asgari kabul iicretini nasil etkileyebilecegi ile ilgili
beklentilere deginmekte fayda goriilmektedir. Ilk olarak issizlik siiresinin (InISSURE)
asgari kabul ticretini diisirmesi beklenmektedir. Clinkii igsizlik siiresi uzayan birey i¢inde
bulundugu durumdan rahatsiz olacak ve asgari kabul ticretini diislirmeye yonelecektir. Yani
issiz kalinan siire uzadik¢a asgari kabul iicreti diisecektir. Addison ve digerleri (2010)
caligmalarinda bu beklentiyi desteklemislerdir. 15 Avrupa Birligi {ilkesinin yer aldigt bir
veri seti kullanilarak yapilan ¢calismada asgari kabul {icretinin issizlik siiresince azalacagina
deginilmistir. Ayrica yiiksek asgari kabul {icretinin daha yiiksek issizlik siirelerine yol
acacagina deginilmistir. Yiiksek asgari kabul {icretlerinin issizligi olumsuz etkileyeceginin
altt cizilmistir. Bu da issizlik siiresini uzatacaktir. Brown ve digerleri (2010) issizlik
stiresinin asgari kabul iicreti lizerinde azaltic1 etkisi olduguna deginmistir. Son olarak Fishe
(1982) de asgari kabul iicreti %10 diistiigiinde ise baslama olasiliginin yani issizlik
siiresinin bitmesinin %8 oraninda artis gosterdigini savunmustur. Hanehalk: geliri (InHHG)
arttik¢a kisinin asgari kabul {icretinin de artmasi beklenir. Ciinkii bireyin yasam standardini
gosteren faktorlerden biri de hanehalki geliridir. Bireyin Onceki {icreti arttikca (InLW) da
asgari kabul iicreti artacaktir. Belli bir yasam standardi olan birey bunun altina diismek
istemeyecektir. Bu konuda Jones (1988a)’ da ayni1 fikirdedir. Ophem ve digerleri (2011)’ne
gore de Onceki islerin ticret beklentisi lizerinde pozitif etkisi vardir. Sigortali olunan siire
(InSIGSURE) arttika birey asgari kabul iicretini yiiksek belirleyecektir. Ciinkii sigortalt
olunan siire tecriibe olarak da degerlendirilebilir ve birey tecriibesinin de fiyatlandirilmasin
bekler. (CNS) baglaminda konuya baktigimizda erkeklerin toplumda yiiklendigi misyon ve
aile reisligi gibi kavramlarla birlikte asgari kabul {icretini yliksek tutmalar1 beklenmektedir.
Ophem ve digerleri (2011) ile Haurin ve Sridhar (2003) da calismalarinda bu durumu
desteklemislerdir. Haurin ve Sridhar (2003)’a gore erkekler kadinlardan daha ytiksek asgari
kabul iicretine sahiptir. Fishe (1982) de erkeklerin kadinlardan daha yiiksek iicret teklifi
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aldiklarim1 ve asgari kabul {icretlerinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir. R66m (2003)
caligmasinda benzer goriislere sahiptir. R66m (2003) de kadinlarin daha diisiik asgari kabul
iicretine sahip oldugunun dolayisiyla erkeklerin asgari kabul iicretinin daha yiiksek
belirlendiginin altin1 ¢izmistir. Egitim durumu (EGT) ve mezuniyet derecesi (DRC) 1 birim
yiikseldikg¢e asgari kabul iicretinin de ylikselmesi beklenmektedir. Heath ve Swann (1999)
da yetenek diizeyi yiiksek olanlarin asgari kabul iicretini yiliksek tutacagini belirtmistir.
Ayn1 zamanda Ophem ve digerleri (2011) de egitim seviyesinin ve mezuniyet derecesinin
asgari kabul licretini arttirdiini tespit etmistir. Haurin ve Sridhar (2003) da egitimin yil
say1sinin asgari kabul iicretini arttirdigini savunmustur. Bilinen yabanci dil sayis1 (YABDIL)
da beseri sermaye yatirimi olarak goriilebileceginden asgari kabul {icretinin yiiksek
tutulmasina sebep olacaktir. Heath ve Swann (1999) ana dilinden bagka bir dil veya diller
bilen kisilerin asgari kabul {icretinin yiiksek oldugunu savunmustur. Kira 6deme durumu
(KIRA) asgari kabul iicretinin artmasia yol acacaktir. Kira gibi bir gideri olan birey daha
fazla gelirle hayatini siirdiirebilecektir. Prasad (2003) da bu goriisii desteklemistir. Ailenin
geciminden Oncelikli sorumlu olma durumu (GECYUK) asgari kabul {icretini diisiirecektir.
Jones (1988b)’da bu konuda {istiinde baski olugan bireyin asgari kabul {icretini diisiirecegini
belirtmistir. Mesleki egitim almis olmak ve staj yapmis olmak (STAJ) asgari kabul ticretini
yiikseltecektir. Prasad (2003)’a gore staj yapmis olmak ve mesleki egitim gdérmiis olmak
asgari kabul {icretini yiikseltmektedir. Issizlik sigortasinin (Ul) da asgari kabul iicretini
arttirmasi beklenir. Fishe (1982) de issizlik sigortasinin ¢alisma dis1 aktivitelerin maliyetini
diisiirdiigiinden ve asgari kabul iicretini arttirdigindan bahsetmistir. Ailede bakima muhtag
kisi bulunmasimin (BKMMHTC) asgari kabul {icretini diisiirecegi diisiiniilmektedir. Birey
bakima mubhtag kisinin ihtiyaglarini eksiksiz ve daha kisa zamanda karsilamak isteyecektir.
Ailedeki toplam kisi sayis1 ve ailedeki calisan kisi sayis1 (CLSKISI) arttikca da asgari kabul
iicretinin diigmesi beklenmektedir. Prasad (2003) ¢aligmasinda bu goriisii desteklemistir ve
hanehalkinda caligsan kisi sayist arttiginda asgari kabul iicretinin diistiglinii belirlemistir.
Bireyin bulundugu bélgedeki veya gevresindeki issizlik oranmin (ISSORN) da asgari kabul
iicretini etkilemesi beklenmektedir. Bolgedeki issizlik orani arttikga bireyin asgari kabul
icretinin diigmesi beklenir. Ciinkii birey issizlik oraniin yiiksek oldugu bir ¢cevrede endise

ile yasamina devam edebilir. Bu durumdan kurtulmak i¢in de asgari kabul iicretini diisiik
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tutmalidir. Prasad (2003) calismasinda bunu desteklemistir. Calismasinda bdlgesel issizlik
oram1 arttiginda asgari kabul iicreti diiser bulgusuna yer vermistir. Sigara (SIGARA) ve alkol
(ALKOL) tiikketiminin asgari kabul {icretini arttirmasi beklenmektedir. Ciinkii kisinin gider
cizelgesinde sigara ve alkol dnemli bir yer tutmaktadir. Lee ve digerleri (1990) tarafindan
bu goriis desteklenmistir. Yerlesim biriminin (YERBIR) asgari kabul iicreti {izerindeki etkisi
iizerine beklentiler, sehir ve bliyliksehir ve diger yerlesim birimleri olarak ayrilmaktadir.
Sehir ve biiyiiksehirde yasayanlarin daha yiiksek asgari kabul {icretine sahip olmasi
beklenmektedir. Sehir ve biiyliksehirlerdeki hayat pahaliligi, sosyal hayat gibi faktorler
bunda etkilidir. Ophem ve digerleri (2011)’ne gore daha gelismis yerlerdeki asgari kabul
ticretleri yiiksektir. Sestito ve Viviano (2008)’da bolgesel farkliliklara dikkat ¢ekmiglerdir.
Hui (1991)’de ¢alismasinda yerlesim yeri konusuna 6zel bir 6nem vermistir. Caligmasinda
baskentte yasama durumu, diger sehirler, kasaba, kdy, kirsal ve kent olarak ayrim
yapmistir. Heath ve Swann (1999)’1n ¢alismasinda da asgari kabul iicreti kentsel kesimin
disindaki merkezden uzak kisiler i¢in ¢ok diisiik olarak bulunmustur. Béheim (2002) ise
Londra digindaki yani sehir merkezi disindaki {icretlerin daha diisiik oldugunu belirtmistir.
Bireyin bor¢lu olup olmama durumu (BORC) da asgari kabul iicreti iizerinde etkili
olacaktir. Borcu olan birey borglarindan bir an 6nce kurtulmak amaciyla asgari kabul
iicretini yiiksek tutmak isteyecektir. Ophem ve digerleri (2011) ¢aligmalarinda borglu olup
olmama degiskenini kullanmiglardir ve borglularin borcu olmayanlara gore daha yiiksek
asgari kabul ticreti belirlediklerini savunmuslardir. Bagimli yani 0-6 yas araligindaki ¢ocuk
sayist (BAGCCNS) arttikg¢a ihtiyaglardan dolay1 asgari kabul iicretinin diisiik tutulmasi
beklenmektedir. Ayrica Boheim (2002)’e gore bagimli ¢ocuk sahibi kadinlarin is bulma
olasilig1 diger durumlara gore daha diisiiktiir. Bundan dolay1 da bu sartlardaki kadinlar
asgari kabul {icretini ise girmelerini kolaylastirmak amaciyla diigiik tutacaklardir. Haurin ve
Sridhar (2003)’a gore de bagimli ¢ocugu olan aileler digerlerine gore daha diisiik asgari
kabul iicretine sahiptirler. Son olarak is teklifi almak (ISTEKLIF) asgari kabul iicreti
iizerinde etkili olacaktir. Is teklif alan bireyin asgari kabul {icretini is teklifi almayanlara
gore yliksek tutmasi beklenmektedir. Ciinkii kisiye karsi bir ilgi ve istek vardir. Bunun
bilincinde olan birey kendini daha degerli hissedecektir ve asgari kabul iicretini daha

yiiksek seviyede belirleyecektir. Fishe (1982)’ye gore eger teklif asgari kabul {icretinden
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yliksekse kabul edilir. Teklif asgari kabul iicretinden diisiikse reddedilir. Jones (1988b)
anket calismasinda reddedilen is tekliflerine de yer vermistir. Ayrica is teklifi alan
bireylerin asgari kabul {icretinin arttig1 belirtilmistir. Ophem ve digerleri (2011) bireylerin
piyasaya bakis acilarina gore asgari kabul ticretlerini belirlediklerini savunmustur. Kisinin
asgari kabul iicreti bu bakis agisina gore olusur. Yani piyasadaki iicretler asgari kabul
iicretini etkiler ama kabul edilen maas rastgele olusur. Ayrica ¢aligmada is goriigmelerine

davet edilen bireylerin daha yiiksek kabul {icreti bekledigi belirtilmistir.
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5. BULGULAR

Calismada igsellik sorununun olup olmadiginin tespiti amaciyla Durbin ve Wu-
Hausman testleri yapilmistir. Bu testlerde null hipotezi degigkenlerin digsal oldugu
yoniindedir. Testlerin sonuglar1 sirastyla 14.572 (p=0.0001) ve 14.515 (p=0.0001)’dir. Bu
durumda, null hipotezi reddedilir. igsellik sorununun oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
sorunun Oniine gegilmesi amaciyla iki agsamali en kiiglik kareler yontemi kullanilmistir.
Tablo 3 asgari kabul {icretinin bagimli degisken olarak yer aldigi iki asamali en kiiciik
kareler modeli bulgulari gdstermektedir. Bulgulara gére issizlik siiresindeki (InISSURE)
artis beklentilerin tersine asgari kabul ticretini artirmaktadir. Bu durum kisinin igsiz kaldig:
stire¢ uzadik¢a emek piyasasina girisinin zorlasmasi ve kisinin kendi degerini dogru analiz
edememesi seklinde agiklanabilir. Bundan dolay1 kisi asgari kabul {icretini yiiksek
tutabilmektedir. Bu sonu¢ Addison ve digerleri (2010), Brown ve Taylor (2010) ve Fishe
(1982)’nin ¢aligmalarinin sonuglarina uymamaktadir. Bireyin onceki is hayati ile ilgili
degiskenlerden biri olan ve tecriibenin bir gostergesi olarak kabul edilebilecek olan
sigortalilik siiresindeki artis (InSIGSURE) ile bir digeri olan onceki iicretteki (InLW) artis
asgari kabul iicretinin artmasina sebep olmaktadir. Birey hem deneyimini hem de dnceki
isindeki {icret diizeyini yeni isine tasimak istemektedir. Jones (1988a)’a gbre bireylerin
iicretlerinin farklilik gdstermesinin sebebi onceki licretleridir. Beklentilerde belirtildigi
iizere kadinlar erkeklere (CNS) gore %4,3 daha diisiik asgari kabul {icretine sahiptir. Haurin
ve Sridhar (2003)’da erkeklerin asgari kabul iicretinin kadinlardan yiiksek oldugunu
vurgulamistir. Fishe (1982) ise erkeklerin hem daha yiiksek {icret teklifi aldiklarin1 hem de
daha yiiksek asgari kabul {icretine sahip olduklarini belirtmistir. Buna gore erkekler ¢esitli
sebeplerden dolayr daha secici davranmaktadir. Buna sebep olarak toplumsal ve sosyal
cevrede erkeklerin iizerine yiiklenen sorumluluklar gésterilebilir. Universite ve iizeri egitim
diizeyine sahip olanlar (EGT) daha diisiik egitim seviyesine sahip olanlara gore %11,6 daha
yiiksek asgari kabul iicretine sahiptir. Haurin ve Sridhar (2003) da kisinin egitimindeki yil
sayisinin artmasinin asgari kabul iicretini arttirdigint belirtmistir. Egitim hayatindaki
basarinin 6nemli bir gdstergesi olan mezuniyet derecesi (DRC) 1 birim arttik¢a asgari kabul
dcreti de %15,2 artmaktadir. Ophem ve digerleri (2011)’nin tespitleri de bu bulguyu

desteklemektedir. Bir diger egitim yatirimi olan staj konusunda ise staj yapmis olanlar
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(STAJ) yapmamis olanlara gore %S5,1 daha yiiksek asgari kabul {icretine sahip olmaktadir.
Staj yaparak alaninda bilgilenen ve tecriibelenen birey asgari kabul {icretini yiiksek tutmak
isteyecektir. Birey degerinin arttigini diisiinmektedir. Bu konuda Prasad (2003) da ayni
dogrultuda bulgular ortaya koymustur. Ayrica bilinen yabanci dil (YABDIL) sayisindaki
artis da asgari kabul {icretinin %5,9 oraninda artirmasimna sebep olmaktadir. Heath ve
Swann (1999)’a gore de ana dilinden bagka dil veya diller bilen bireylerin daha yiiksek
asgari kabul ticreti belirledikleri saptanmistir. Egitim ile ilgili bu bulgularin nedeni ilave
egitim yatirinmimnin ve egitim hayatindaki basarinin karsiligini alma istegi olarak
gosterilebilir. Beklentilere uygun sekilde kira 6deyen (KIRA) bireyler asgari kabul iicretini
%4,1 daha yiiksek beklerler. Issizlik sigortast (UI) alan bireyler asgari kabul iicretlerini
igsizlik sigortast almayanlara gore %12,4 yiiksek tutarlar. Ciinkii issizlik sigortasi bir
giivence olarak goriilmektedir ve bundan dolay1 bireyler asgari kabul {icretlerini yiliksek
belirleyip daha segici davranabilmektedir. Kiefer ve Neumann (1979)’a gore issizlik
sigortasi, ¢aligma dig1 faaliyetlerin maliyetini diisiiriir ve asgari kabul iicretinin artmasina
sebep olur. Bireyin ailesinde bakima muhtag kisilerin varligi (BKMMHTC) bireyi daha hizli
is bulmaya yoneltebilecektir. Bu da ailede bakima muhtag¢ bireyin varliginin daha diisiik
asgari kabul {icretine sahip olmasina neden olan faktdr olarak diisiiniilmektedir. Issiz
bireyin ailesinde bakima muhta¢ kisi olmasi asgari kabul iicretinin %6,5 daha diisiik
tutulmasina sebep olmaktadir. Kisi zaruri ihtiyaglari bir an 6nce karsilayabilmek i¢in asgari
kabul iicretini diisiik tutmayi tercih edecektir. Ailede ¢alisan kisi (CLSKISI) sayisindaki
artis da asgari kabul iicretini azaltan bir diger faktordiir. Ailede calisan kisi sayis1 arttikga
ortak giderlerden bireye diisen pay azalacak ve birey daha diisiik iicrete de razi
olabilecektir. Ailedeki calisan kisi sayis1 arttikga asgari kabul {icreti %1,8 oraninda
azalmaktadir. Ailesindeki diger c¢alisanlar sayesinde ihtiyaglariin  bir  kismim
karsilayabilen kisi, asgari kabul iicretini daha diisiik tutabilecektir. Bu sonug beklentilerle
uyumludur. Ayrica beklentilerle ters diisen bir diger bulgu da bireyin yasadig1 bolgedeki
issizlik oranindaki (ISSORN) artisin asgari kabul iicreti iizerindeki artiric1 etkisidir. Kisinin
yasadig1 bolgedeki igsizlik orani arttifinda asgari kabul iicreti de %3,3 artis gostermektedir.
Bu bulgu ayn1 zamanda Prasad (2003) caligmasinda ortaya c¢ikan bulgunun da aksi

yoniindedir. Prasad (2003)’e gore bolgesel issizlik orami arttikca asgari kabul {icreti
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diismektedir. Sehir veya biiyiiksehirde yasayan (YERBIR) bireyler diger yerlesim
birimlerinde yasayan bireylere gore daha diisiik asgari kabul iicretine sahiptirler. Bu ise
sehir veya biiyliksehirlerde emek arz edenler arasinda daha yogun rekabetin yasanmasi ile
aciklanabilir. Sehir ve biiyliksehirde yasamini siirdiirenler diger yerlesim birimlerinde
yasayanlara gore %9,1 daha disik asgari kabul iicreti talep etmektedirler. Burada
beklentilerin tersi bir durum s6z konusudur. Ophem ve digerleri (2011), Sestito ve Viviano
(2008) ve Hui (1991) de galismalarinda daha biiyilik yerlesim yerinde yasayanlarin daha
yiiksek asgari kabul iicretine sahip oldugunu belirlemislerdir. Sehir yasamina ayak
uydurmanin gerekliligi ve zaruri ihtiyaclar kisinin se¢ici olmasini engelleyebilir ve asgari
kabul iicretinin daha diisiik tutulmasina sebep olabilir. Heath ve Swann (1999) ile Béheim
(2012) de calismalarinda merkezden uzak bireylerin daha diisiik asgari kabul ticretine sahip
olduklarini belirlemistir. Borg¢lu (BORC) bireyler daha yiiksek asgari kabul iicretine
sahiptirler. Borcu olanlar olmayanlara gore %9,2 daha yiiksek asgari kabul tlicreti talep
etmektedirler. Bir an Once bor¢larindan kurtulmak isteyen kisiler asgari kabul {icretini
yiiksek tutarlar. Bor¢larini 6deyip daha rahat bir yasama kavusabilirler. Calismalarinda
bor¢lu olup olmama degiskenini kullanan Ophem ve digerleri (2011)’nin bulgular1 da ayn1
dogrultudadir. Bu bulgu da beklentilere uymaktadir.

Elde edilen bazi1 bulgular1 esneklikler seklinde yorumlamak da miimkiindiir. Issizlik
siiresindeki, sigortali olunan siiredeki ve Onceki {iicretteki %1’lik artiglar asgari kabul
ticretini sirastyla %0,317, %0,035 ve %0,044 artirmaktadir.

Ayrica hanehalki geliri (InHHG), ailenin ge¢iminden oncelikli sorumlu olma
(GECYUK), sigara kullanma (SIGARA), alkol kullanma (4LKOL), bagimli ¢ocuk sahibi
olma (BAGCCNS) ve is teklifi alma (ISTEKLIF) degiskenleri ile asgari kabul {icreti

arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.



Tablo 3. iki Asamah En Kiiciik Kareler Bulgulan

Katsay1 St. Hata t degeri P degeri
InISSURE 0,317 0,115 2,750 0,006
InHHG 0,010 0,007 1,420 0,155
InLW 0,044" 0,014 3,170 0,002
InSIGSURE 0,035" 0,010 3,480 0,000
CNS -0,043™" 0,023 -1,850 0,064
EGT 0,116 0,028 4,180 0,000
GECYUK 0,025 0,024 1,060 0,289
DRC 0,152 0,087 1,740 0,083
STAJ 0,051 0,024 2,160 0,031
YABDIL 0,059 0,022 2,610 0,009
KIRA 0,041 0,021 -1,940 0,052
Ul 0,124 0,036 3,420 0,001
BKMMHTC -0,065"" 0,030 2,170 0,030
CLSKISI -0,018" 0,006 2,830 0,005
ISSORN 0,033" 0,006 5,270 0,000
SIGARA 0,037 0,022 1,640 0,101
ALKOL 0,038 0,035 1,090 0,276
YERBIR -0,091" 0,031 -2,900 0,004
BORC 0,092" 0,025 3,700 0,000
BAGCCNS -0,042 0,042 -1,010 0,313
ISTEKLIF 0,002 0,010 0,250 0,805
SABIT 1,922 0,348 5,520 0,000

Not: *,** ve *** sirastyla katsaymin %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyesine gore istatistiksel

olarak anlamliligin1 gostermektedir.
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SONUC ve ONERILER

Bu calismada Tiirkiye’de asgari kabul iicretini etkileyen faktdrler incelenmistir.
Literatiirde bu konuyla ilgili ¢esitli calismalar vardir ancak ¢alisma Tiirkiye’de asgari kabul
ticretini ve belirleyicilerini inceleyen ilk ¢aligsma olma 6zelligini tagimaktadir.

Tiirkiye’de gerceklestirilen hanehalk: isgiicli anketine asgari kabul iicretinin dahil
olmamasi sebebiyle bu veri setinden yararlanilamamistir. Bu nedenle benzersiz ve kapsamli
bir veri seti kullanilmasi da ¢alismanin énemini artiran dzelliklerden biridir. Oncelikle ilgili
literatlir taranmistir ve c¢aligmanin veri setini olusturacak bir anket hazirlanmistir.
Hazirlanan anket pilot uygulama olarak dnce Samsun ve Tokat illerinde uygulanmistir. Bu
pilot uygulama karsilasilan giicliiklerle ilgili hazirlikli olunmasina ve eksiklik ve
aksakliklarin giderilmesine yardimci olmustur. 12 bolge ve 26 alt bolgeden olusan Tiirkiye
Istatistiki Bolge Birimleri Smiflandirmasindan Tiirkiye’nin tiimiinii temsil edecek sekilde
secilen 15 ilde 2000 bireye anket uygulanmasi ve veri kaybi ihtimaline karsilik da
istatistiksel yontemlerle belirlenen anket sayisindan %10 fazla anket yapilmasi
planlanmustir. Planlama sonucunda 2384 issiz bireye anket uygulanmustir. Istatistiki Bolge
Birimleri Smiflandirmasinda birinci diizey bolgelerin hepsinde anket yapilmistir. Bazi
anketlere verilen tutarsiz cevaplar ve kisilerin cevaplamak istemedigi sorularin sebep
oldugu veri eksikliklerinden dolay1 elenen anketler olmustur. Elenen anketlerden sonra
kalan anket sayist 2162’dir. Bunun %63,6’s1 erkeklerden, %36,4’ii ise kadinlardan
olusmaktadir. Anketlerin uygulandigi ana kiitleyi Tiurkiye’deki issiz  bireyler
olusturmaktadir. Bunun i¢in anket yapilmadan 6nce kisiye herhangi bir isi olup olmadigy, is
aray1p aramadig1 ve iki hafta i¢inde igbas1 yapabilecek durumda olup olmadigi sorulmustur.
Bu sartlar tagiyan kisilere anket uygulamasi yapilmistir. Asgari kabul iicretine ulagsmak i¢in
bireylere “Size uygun herhangi bir is i¢in kabul edeceginiz en diisiik ticret ne kadardir?”
sorusu yoneltilmistir. Bu soruya verilen cevabin genellikle gercek asgari kabul iicretinden
yiikksek olacagi diislintildigiinden deyim yerindeyse bireylerle pazarlik yapilmistir.
Bireylerin daha diisligiine ¢alismam dedikleri {icrete ulasilana kadar soru sorulmaya devam

edilmistir. Boylece gergek asgari kabul iicretine ulagilmistir.



52

Istatistiksel kriterlere uygun olarak belirlenmis olan érneklem sayisina ulasildiginda
ve elde edilen veriler analiz acisindan eksiklik gostermediginde anket asamasi basaril
say1lmistir.

Calismada kullanilan modelde igsellik sorunu vardir. Ciinkii igsizlik siiresi asgari
kabul iicretini etkilerken, asgari kabul iicreti de issizlik siiresini etkilemektedir. I¢sellik
sorunundan kurtulmak i¢in ara¢ degiskenler kullanilmasi uygun goriilmiistiir. Calismada iki
asamali en kiiclik kareler yontemi kullanilmigtir.

Anketlerden elde edilen veriler analiz edildiginde dnemli sonuglar elde edilmistir.
Asgari kabul ticretleri, issizligin faydasin1 agmalidir. Kisinin iiretime katilmaksizin sabit bir
geliri yani kira, mevduat faizi gibi bir sabit geliri oldugu diistiniiliirse igsizligin kendisine
saglayacagi en biiyiik faydanin bos zaman oldugu sdylenebilir. Zamani diledigi gibi
kullanabilme tasarrufu kisiyi manevi olarak rahat ettirecektir. Istege bagh issiz Kkisi
kendisine daha ¢ok wvakit ayirabilecegi gibi sosyal cevresinede daha fazla wvakit
ayirabilecektir ve sosyal gevresininde mutlu ve pozitif hissetmesini saglayacaktir. Insanlar
diger aktivitelerden daha ¢ok fayda saglayacagi i¢in is ararlar. Bunlar is aramanin alternatifi
olan aktivitelerdir. lk olarak issizlik siiresindeki artisin asgari kabul iicretinde bir artisa yol
actig1 tespit edilmistir. Bu bulgu teori ile uyusmayan bir bulgu olarak dikkat ¢ekmektedir.
Ciinki igsizlik siiresi uzadik¢a kisinin bir an dnce is bulma amaciyla asgari kabul {icretini
diisiirebilecegi diigiinlilmiistiir. Ancak bulgulara gore tam tersi bir sonu¢ ¢ikmistir. Buna
emek piyasast hakkinda yetersiz bilgiye sahip olunmasi, emek piyasasindan uzaklasan
kisinin kendi degerini dogru bir sekilde analiz edememesi, issizlige alismak ve bunun
olusturdugu tembellik gibi gesitli etkenler sebep olabilir. Kisilerin asgari kabul {icretini
yiiksek tutmalarinin bir diger sebebi onceki iicretleridir. Kisinin Onceki ticreti ne kadar
yiiksekse asgari kabul ticretide o kadar yiiksek olur. Ciinkii kisi alistig1 yasam standardinin
altina inmek istemeyecektir. Ayrica bireylerin bir nevi tecriibesinin gostergesi olan
sigortalilik siiresindeki artigta asgari kabul {icretinin artmasina sebep olacaktir. Bir diger
onemli bulgu beseri sermaye ile ilgilidir. Beseri sermaye kisinin egitim aracilifi ile elde
ettigi deneyim ve bilgi birikimidir. Bir bagka deyisle beseri sermaye kisinin gelisimi igin
kendine yaptig1 yatirnmdir. Egitimdeki artiglarin asgari kabul {cretini artirdigi

belirlenmistir. Buna gore kisinin deneyimi, egitimine harcadigi emek ve zaman arttik¢a
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bekledigi asgari kabul iicreti de artmistir. Daha yiiksek ticret gelirinin rasyonel olabilmesi
icin beseri sermayeye yatirim yapilmalidir. Yine bu konuyla baglantili olarak kisinin bildigi
yabanci dil veya diller de kisinin asgari kabul {icreti seviyesine pozitif etki etmektedir.
Bilinen yabanc1 dil sayisi arttikca kisi asgari kabul iicretini yiiksek seviyede tutmaktadir ve
daha secici davranmaktadir. Bir baska beseri sermaye yatirimi olan staj da asgari kabul
iicretini arttirmaktadir. Asgari kabul {icretini etkileyen faktorlerden bir digeri olan cinsiyet
degiskenide beklendigi gibi kadinlarin asgari kabul iicretinin erkeklerinkinden diisiik
oldugunu gostermektedir. Bireyin is arama maliyeti iizerinde etkili olan faktdrlerden kira
o0deme asgari kabul iicretini arttirirken, ailede calisan kisi sayisindaki artis da teoriye uygun
sekilde asgari kabul ticretini azaltmaktadir. Calismada issizlik 6denegi alip almama durumu
da degisken olarak kullanilmustir. Issizlik ddenegi alanlar daha yiiksek asgari kabul {icretine
sahiptir. Clinkii issizlik sigortasi calisma dis1 faaliyetlerin  maliyetini diigiirmektedir.
Beklentilere uygun sekilde ailede bakima muhta¢ kisi olmasmi asgari kabul iicretini
diisiirdiigii goriilmiistiir. Kisi zorunlu ihtiyaclar1 daha hizli karsilayabilmek i¢in asgari kabul
icretini diisiik tutabilir. Yerlesim birimleri sehir ve biiyliksehir ile diger yerlesim birimleri
seklinde ayrilmigtir. Bu ayrima gore sehir veya biiyiiksehirde yasayan bireyler daha diisiik
asgari kabul lcretine raz1 olmaktadirlar. Bunun sebebi rekabet olabilir. Ayrica bireyin
yasadig1 bolgedeki issizlik oranindaki artigin asgari kabul iicreti lizerinde artirict etkisi
vardir. Burada beklentilerle ters diisen bir durum vardir.

Son olarak asgari kabul ficreti ile arasinda anlamli bir iliski bulunamayan
degiskenler vardir. Bunlar; hanehalki geliri, ailenin ge¢iminden sorumlu olma durumu,
sigara kullanimi, alkol kullanimi, bagimli c¢ocuk sahibi olma durumu ve alman is
teklifleridir.

Bu c¢alismadan yola c¢ikarak insanlarin kag saat calismak istedikleri ve is ararken
hangi yollar1 kullandiklar1 hakkinda ¢aligmalar yapilabilir. Kadinlarin istihdama katilma
karar1 almasinda etkili olan faktdrler inceleme konusu olabilir. Bununla ilgili sadece
kadinlara yonelik bir anket ¢aligmasi yapilabilir. Ayrica bireylerin dngordiikleri {icret ile
kabul ettikleri ticret teklifleri arasindaki karsilastirmalarin yapildigi bir g¢alisma da

gerceklestirilebilir.
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