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OZET

Kazang yonetimi en genis anlamda genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine (GKGMI)
bagli kalarak finansal raporlara ve muhasebe verilerine kasitli miidahale anlamina
gelmektedir. Bu miidahale bazen yoneticilerin hedeflerine ulagmasi amaciyla bazen de
sirketlerin amaclar1 dogrultusunda gerceklesmektedir. Kazang yonetimi uygulamalarinin
temelinde de bu neden yatmaktadir. Ayrica sirketin ekonomik performansi hakkinda
hissedarlar1 ve kamuyu yaniltmak da kazan¢ yonetimi uygulamalarinin sebepleri arasinda yer

almaktadir.

Bu cercevede arastirmamizin amaci, kazang yonetimi uygulamalarinda 6grencilerin
algilama diizeylerindeki etik yargi farkliliklarini belirlemektir. Bu temel amacin yaninda
ogrencilerinin etik ikileme diismelerine neden olan faktorleri irdelemek, etik yargi
farkliliklarin cinsiyet, kiiltiir, yas vb. faktorler ile etik ikilem arasinda fark olup olmadigini

ortaya koymaktir.

Bu c¢alismada; kazang yoOnetiminin tanimi, amaci, nedenleri, tesvikleri ve
stratejileri,muhasebe meslek mensuplarinda bulunmasi gereken kisisel 6zellikler, muhasebede
meslek ahlakina duyulan gereksinim ve bu meslek ahlakina yonelik yaklagimlar, muhasebe ve
etik iligkisi son olarak da Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik yapilan diizenlemeler

incelenmistir.

Tezimizdeki uygulamada, kazang yonetimi ve etik deger iligkisini tespiti ve dlgiilmesi
ile ilgili sorunlara ve ililkemizde gelecekte bu konuda yapilacak calismalara 151k tutulmasi

amaclanmustir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Meslek Etigi, Muhasebe Etigi, Kazan¢ Yonetimi, Kazang
Y o6netimi Stratejileri.



ABSTRACT

Earnings management, in the widest sense, means the deliberate intervention in the
financial reports and accounting data by depending on generally accepted accounting
principles (GAAP). This intervention is actualized sometimes in order that the administrators
reach for their goals and sometimes in accordance with the target of the companies.
Additionally, misleading the shareholders and the public about economical performance of

the companies is also among the reasons for the earnings management applications.

Within this frame, the aim of this study is to identify students' ethical judgement
differences in their perception levels in the earnings management applications. In addition to
this main aim, it is also to discuss the factors pushing the students into a dilemma and to find
out whether there are differences between the ethical dilemma and the factors like gender,
culture, age and etc. in terms of ethical judgement differences.

In this study, it has been discussed the definition of the earnings management, its
reasons, objectives, incentives and strategies. Besides, it has also been touched on the
profession of accounting, the individual characteristics that are required to have by the people
dealing with financial issues, the ethical attitudes towards this profession, the relationship
between accounting and the ethics and finally the regulations that have been performed on the

ethics of accounting profession in Turkey.

It has been aimed to set light to the issues concerning the determination and the
evaluation of earnings management and ethical values relationship as well as to shed a light

on the further studies to be held in our country in the future.

Key  Words: Ethics, Occupational Ethics, Accounting Ethics, Earnings

Management, Earnings Management Strategies
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GIRIS

Icinde bulundugumuz yiizyilda; her alanda yasanan hizli degisim ve gelisimler,
kiiresel isletmecilik ¢evresini her daim etkilemektedir. Degisim ve gelisimlerin en
onemlilerinden birisini de etik konusu olusturmaktadir. Son zamanlardaki isletmecilik
faaliyetleri incelendiginde hemen hemen her meslek grubunda etik ilkelerin / kodlarin yer
almaya basladig1 dikkat ¢cekmektedir. Yasanan bu gelismelerle ayn1 dogrultuda olan muhasebe
mesleginin isletmecilik faaliyetlerindeki yeri ¢ok daha Onemli hal almis ve muhasebe

meslegine dair etik ilkeler lizerinde 6nemle durulan bir konu olmaya baslamustir.*

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerinin icrast geregi teknik bilgi ve deneyime
sahip olmalariyla beraber mesleki etik degerlere bagl bulunmalari ve bu degerleri eylemlerine
yansitmalar1 gerekmektedir. Toplumda muhasebe meslegine olan sayginligin ve giivenin
artmasinda, meslek islevinin topluma iyi bir sekilde anlatilmasi ve toplumsal ahlak kurallari
kapsaminda en iyi ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesinde muhasebecilerin sahip olduklar1 ahlaki
degerlerin 6nemi biiyiiktiir. Bundan dolayr meslek mensuplar1 toplumun degerlerine énem
vererek, yiikiimliiliikklerini yerine getirirken tarafsiz olmak, belli kisi ya da gruplarin degil
biitiin toplumun menfaatlerini gozeterek bilgi iiretiminde gercege uygun, diiriist, glivenilir,

objektif ve diiriist davranmak zorundadirlar.?

Muhasebe mesleginde yer alan etik kurallarin da kendine 6zgili nitelik tasidiklar
goriilmektedir. Bu kurallarin bir kism1 hukuki kapsamda yasalastirilmis, bir kismi ise meslek
kuruluslar1 tarafindan yazili kurallara dondstiirilmistir. Etik kavrami agirlikli olarak
stibjektif esaslara dayanmaktadir. Bu sebepten dolay:1 kisilerin kiiltiirel diyalektigi, bagl
bulundugu toplum, 11k, din ve ekonomik refah diizeyi gibi ilkelerin etkisinde kalmaktadir. Bu
ilkeler kisilerin etik kurallara uyup uymamasi noktasinda énemli roller {istlenmektedir. s

hayatinda da etik kurallarin yerine getirilmesi bu ilkelerden 6nemli seviyede etkilenmektedir.

'KURNAZ, Niyazi, GUMUS, Yusuf, Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin Muhasebe Meslegi ile ilgili Etik Dist
Davranislara iliskin Alg1 Analizi: Dumlupinar Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ornegi, Muhasebe
ve Finansman Dergisi, Say1 46, Nisan 2010, s.158.

?GULSEVI, Yildiz, Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi ve Kayseri ili Merkezinde Bir Uygulama,Erciyes
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Say1: 36, Agustos-Aralik 2010 s.158.



Etik kurallarla ilgili bilgi sahibi olan, kabul eden ve deger veren herkesin bu kurallar
mutlaka uygulayacagini beklemek dogru bulunmamaktadir. Etik kurallarin uygulanmasi
sirasinda bazi1 zamanlar psikolojik ve ekonomik faktorler agir basabilmekte ve bu kurallarin

ihlali s6z konusu olabilmektedir.’

Muhasebe politikalar1 diizenlemelerindeki yetersizlikler ve eksiklikler ve politikalarin
esnek olusu finansal tablolarin farkli bir bigimde hazirlanmasi, sunulmasi ve yorumlanmasina
ve dolayisiyla da kazang yonetimi uygulamalarimin olugsmasina sebep olabilmektedir.
Ozellikle tepe yonetimi, muhasebe politikalarindaki bu esnekliklerden yararlanmak sartiyla,

isletmelerin istedikleri amaclara ulagsmasini saglayabilmektedirler.4

Yoneticiler isletmeyle alakali olarak bilingli bir sekilde isletmenin imajiyla
oynamaktadirlar. Bir kisinin basarisinda sahip olduklar1 kadar kisisel olarak algilanmasi da
son derece dnemli olmaktadir. Benzer sekilde sirketin gelecekteki piyasa basarisinda algilanan
kazang kalitesi sirketin gercek kazang kalitesi kadar 6nemli goriilmektedir. Yoneticiler bu
durumun farkinda olduklar1 i¢in daimi olarak isletmenin finansal durumunun iyi oldugunu

gostermeye ¢alismaktadirlar.

Calismamizin ilk boliimiinde genel olarak muhasebe meslegi iizerinde durulmus,
muhasebe meslek mensuplarinda olmasi gereken kisisel 6zellikler, muhasebe meslek ahlakina
duyulan gereksinim ve yaklasimlar agiklanmistir. Diger yandan, muhasebe ve etik iligkisi adi
altinda etik kavrami, muhasebe meslek etigi ve muhasebe meslek etigi konularina aciklik
getirilmistir. Ayrica Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik yapilan diizenlemelere de

yer verilmistir.

3KUTLU, H. Ali, Muhasebe Meslek Mensuplar1 ve Calisanlarinin Etik kilemleri: Kars ve Erzurum Illerinde Bir
Arastirma, Ankara Universitesi SBF Dergisi, 2008, 632, 5.144.

*C.DOGAN, Ozgiir, Yaratict Muhasebe ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda Islem Goren Sirketler
Uzerine Bir Uygulama, Yiiksek Lisans Tezi, Tokat, 2011, s.1.

SKABADAY I, Nurcan, Kazan¢ Yénetimi Konusunda Etik Deger Anlayisinin Arastiriimasi, Yiiksek Lisanas Tezi,
Konya, 2010, s.29.



Calismamizin ikinci boliimiinde kazang yoOnetimi iizerinde detayli bir sekilde
durularak kazang¢ yoOnetimin nedenleri, amaglari, araglari, tesvikleri tek tek aciklanmustir.
Daha sonra kazang yonetimi stratejileri; gelirlerin muhasebelestirilmesi ile ilgili finansal bilgi
manipiilasyonu,giderlerin muhasebelestirilmesi ile ilgili finansal bilgi manipiilasyonu, varlik
ve yiikiimliiliiklerin muhasebelestirilmesi siirecinde finansal bilgi manipiilasyonu bagliklar

altinda kapsamli olarak incelenmistir.

Calismamizin son boliimiinde, isletme bdliimii 6grencilerinin cinsiyet, yas, kariyer
plani, hayatinin biiyilk kismimi gecirdikleri yer, calisma hayatinda etik davranislar
etkileyebilecek faktorler ve etik kurallara aykir1 davranis sebepleri degiskenleri ile senaryolar
arasinda Ki-kare analizi, Mann Whitney U testi ile Kruskal Wallis testi sonucglarma yer

verilmistir.



BIRINCi BOLUM
MUHASEBE MESLEGI VE ETIiK YARGI

1.1. Muhasebe Kavrami

Yiizyillar boyunca pek ¢ok evreden gecmis olan ve giiniimiizde de tiim iilkelerin
ekonomik yasaminda vazgecilmez bir unsur olan muhasebe ¢ift yanl defter tutma sistemi
olarak ortaya ¢ikmis bulunmaktadir. (Kaynagi bul)

1850 tarihli Kanunname-i Ticaret ile tilkemizde muhasebe ilk kez bir diizene
baglanmistir. Bu kanun, Fransiz Ticaret Kanunu’nun agiklamasi niteliginde oldugundan
muhasebe uzun siire Fransiz muhasebe literatiiriiniin etkisine maruz kalmistir. Bu arada
muhasebe orta 8gretimde bazi okullarin programina girmistir. 1883 yilinda Istanbul’da agilan
Ticaret Mekteb-i Alisi nin esasl derslerinden biri olarak okutulmaya baslanmustir.®

Muhasebe, bir orgiitiin kaynaklarinin meydana geligini, bu kaynaklarin kullanilma
seklini, orgiitiin islemleri sonucunda bu kaynaklardak, artis veya azalislar1 ve orgiitiin mali
acidan durumunu agiklayan bilgileri tireten ve bu bilgileri ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir
“bilgi sistemi” olarak tanimlanmaktadir.’

Oncelikle isletme yonetiminde muhasebe,onemli bir ara¢ konumuna sahiptir.
Isletmeler igin salt finansal sonuglar1 yansitan bir gdsterge olmakla birlikte yonetim ve karar
alma asamalarinin tiimiinde gegerli bilgileri saglama islevini de iistlenmistir.

Muhasebenin temel fonksiyonlar1 asagidaki gibi siralanabilir:®

v Is olgularinin derlenmesi ve kayit edilmest,
v Kayitlarin, ilgili is olgulariyla birlikte yonetim i¢in kullanigh olabilecek sekilde
siniflara ayrilmast,

v' Sistemce taginan bilgilerin karar vericiler i¢in 6zetlenmesi ve raporlanmasi.

® http://alaettinimamoglu.com/files/genmuhdersnotu.pdf.

7DEMIR, Volkan, G()KCEN, H. Burak, Stratejik Yonetim Muhasebesi Ve Vergi Planlama Hiskisi: Vergi
Planlamasina Dayali Maliyetleme (VPDM), Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Ocak 2014, Say1 4, s.18.
®http://www.mmao.org.tr/resimler/dosya_ekler/5f26eb0e92110ca_ek.pdf



1.2. Muhasebenin Temel Kavramlari

Genel kabul gormiis muhasebe ilkelerinin ve muhasebe standartlarinin dayanagi
muhasebe temel kavramlari muhasebenin kuramsal temelini olusturur. Genel kabul gérmiis
muhasebe ilkelerinin ve muhasebe standartlarinin temel muhasebe kavramlarma ters
diismemesi gerekmektedir. Temel muhasebe kavramlari evrensel bir nitelik tasmakta ve ulusal
ve uluslararasi muhasebe uygulamalarina yon vermektedir. Muhasebenin temel kavramlari

sunlardir: S

1.2.1. Sosyal Sorumluluk Kavram

Bu kavram muhasebenin gorevini yerine getirme konusundaki sorumlulugunu
belirtmekte ile birlikte muhasebenin kapsamini, anlamini, yerini ve amacini gostermektedir.
Muhasebe gorevini yerine getirirken tarafsiz, diiriist ve gercege uygun bilgi sunmasi
gerekmektedir.Yani muhasebe uygulamalarimin yiiriitiilmesinde, muhasebe organizasyonunda
ve mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda; belli kisi veya ziimrelerin degil tiim
toplumun ¢ikarlarinin gozetilmesi gerekmektedir. Bu nedenle isletme mali durumu ve faaliyet

sonuglarini saptarken belirli ilkeleri ve kurallar1 dikkate almak zorundadir.™

1.2.2. Kisilik Kavrami

Muhasebenin ahlakli, adaletli ve objektif olmasini ve isletmeyle ilgili ¢esitli gruplara
(hissedarlar, g¢alisanlar, miisteriler, saticilar, tiiketiciler, devlet) gercek ve dogru bilgileri
sunmast  gerektigini ifade etmektedir. Isletmenin sahiplerinden, y®oneticilerinden,
personelinden ve diger ilgililerden ayr bir kisilige sahiptir. Ay bir kisiligie sahip isletmenin

muhasebe islemlerinin sadece bu kisilik adina yiiriitiilmesi gerektigini dngérmektedir.™

° CELIK, Orhan, Muhasebe ve Finansal Raporlama, Lisanslama Sinavi Caligma Kitaplari, s.12.

O TETIK, Niliifer, Muhasebenin Temel Kavramlar1 Ve Mali Tablolar ilkelerinin Y6netim Muhasebesi Agisindan
Degerlendirilmesi, Siileyman Demirel Universitesi [IBF Dergisi, Y. 1997, S. 2 (Kis), s.147-160, s.149.

! DEMET, Murat, Finansal Muhasebe, SMMM Sinavlarma Y énelik Ders Kitaby, s.5.



1.2.3. Isletmenin Siirekliligi Kavram

Firmanin faaliyetlerinin siirekli olmasi da muhasebenin temel ilkelerinden biri olarak

karsimiza ¢ikmaktadir. Firmanin bilangosu ve hesaplarinin firmanin degerini yansitmaktadir.

Uluslararas1 Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri (GAAP);

“Finansal tablolar, isletmenin siirekliligi iizerine diizenlenmekte ve
Ongoriillen zamanda faaliyetlerine devam edecegi varsayilmaktadir. Sonugta,
isletmenin amaci faaliyetlerini kisitlamamak ya da likiditeye gerek

duymamaktir.”

Isletmenin siirekliligi prensibi muhasebede ¢ok dnemli bir yere sahiptir. Her ne kadar
kavram acik ve anlasilir olsa da uygulamada bir takim zorluklar ile karsilasildig:

,c:,féhrl'ilmektedir.12

1.2.4. Donemsellik Kavram

Donemsellik kavrami; igletmenin sinirsiz kabul edilen Omriiniin, belli donemlere
bolinmesi ve her donemin faaliyet sonuglari, diger doénemlerden bagimsiz olarak
belirlenmektedir. Tahakkuk esasina gore muhasebelestirilen gelir ve giderler, hasilat, gelir
veya karlarin i¢inde bulunulan déneme ait maliyet, gider ve zararlarla karsilastirilmasi bu
kavramin geregi olarak ortaya cikmaktadir.
Bu kavramin, isletmeler agisindan gecerliliginin bulunmadigi veya ortadan kalktig

durumlarda ise bu durumun mali tablolarin dipnotlarinda agiklanmasi gerekmektedir. =2

2 ARAS, Giiler, Kurumsal Sosyal Sorumluluk: Muhasebe ve Denetim Uygulamalarma Yansimalari, Muhasebe
ve Denetime Geleneksel Bakis,s.5.
B3 http://giresuniktisat.blogspot.com.tr/2014/06/muhasebe-temel-kavramlar.html



1.2.5. Parayla Ol¢iilme Kavram

Parayla oOlgiilme kavrami, ticari islemlerin muhasebeye ortak bir 6l¢ii olarak para
birimiyle yansitilmasin1 ifade etmektedir. Yani, bir ticari islem sadece parayla ifade
edilebildigi zaman ¢ift yanli kayit sisteminde kendine yer bulabilmektedir. Bu amaglar
muhasebe islemleri ulusal para birimine gore kaydedilmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica
kullanilan para biriminin de ayn1 para birimi olmas1 gerekmektedir.

Ticari islemlerin kaydedilmesi ve finansal tablolarin ulusal para birimine gore
raporlanmasi, isletmelerin tiim islemlerinin ulusal para birimi ile gerceklesecegi anlamina
gelmemektedir. Isletme dogal olarak farkli para birimleriyle de islemler yapabilmekteve

yapilan bu iglemler ulusal para birimine ¢evrilerek muhasebelestirilirmektedir..*

1.2.6. Maliyet Esas1 Kavrami

Para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin belirlenmesi miimkiin veya uygun olmayan
diger kalemler hari¢ isletmenin sahip oldugu varlik ve hizmetlerin muhasebelestirilmesinde,

bunlarin elde edilme maliyetlerinin esas alinmasi geregini ifade etmektedir.™
1.2.7. Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami

Bu kavram, muhasebe kayitlarinin gergek durumu yansitan ve usuliine uygun olarak
diizenlenmis objektif belgelere dayandirilmasi ve muhasebe kayitlarina esas alinacak

yontemlerin se¢ilmesinde tarafsiz ve 6n yargisiz davranilmasi geregini ifade eder.™®
1.2.8. Tutarhhk Kavram

Tutarlilik  kavrami, muhasebe uygulamalarinda kullanilacak olan muhasebe
politikalarmin, birbirini izleyen donemlerde degistirilmeden uygulanmasini ifade etmektedir.
Bu kavramin amaci igletmelerin mali durumunu, faaliyet sonuglarini ve bu faaliyetlere iliskin
yorumlarin karsilastirilmasini saglamaktadir. Tutarlilik kavrami, benzer olay ve islemlerde,
kayit diizenleri ile degerleme Olgiilerinin degismezligini ve mali tablolarda bigim ve igerik

yoniinden tek diizeni dngérmektedir.

Y CELIK, Orhan, A.gee., s.15.
°y. KAYGUSUZ, Sait ve Ark., Genel Muhasebe-I, Anadolu Universitesi Yaym, s.11.
'® Muhasebenin Temel Kavramlar: ve Tekdiizen Hesap Plani, Tiirmob Yaynlari—234, 5.9



Gegerli sebeplerin  bulundugu durumlarda, isletmeler, uyguladiklar1 muhasebe
politikalarmi degistirebilme 6zgiirliigiine sahiptirler. Ancak bu degisiklikler ve degisiklikler
sonucundaki parasal etkilerinin mali tablolarin dipnotlarinda agiklanmasi zorunlu

olmaktadir.’
1.2.9. Tam Aciklama Kavram

Finansal tablolarin, bu tablolardan yararlanacak kisi ya da kuruluslarin dogru karar
vermelerine yardimci olacak sekilde yeterli, agik ve anlasilir olmasini ifade etmektedir.
Finansal tablo kalemlerini kapsamayan ancak alinacak kararlar1 gergeklesmesimiimkiin
olaylara da yer verilmesi, bilango dipnotlarmin kullanilmasi tam agiklama kavraminin sonucu

olarak ortaya ¢cikmaktadir.'®
1.2.10. Intiyathlik Kavram

Bu kavram, muhasebe olaylarinda igletmenin karsilasabilecegi risklerin goz Oniine
alinmasi ve temkinli davranilmasi geregini ifade etmektedir. Bu kavram geregi isletmeler,
muhtemel giderleri ve zararlari igin karsilik ayirirlar ya da muhtemel gelir ve karlar igin ise
gerceklesme donemlerine kadar herhangi bir muhasebe islemi yapmazlar. Ancak bu kavram

gizli yedekler veya gereginden fazla karsiliklar ayrilmasina sebep olusturamaz.™

1.2.11. Onemlilik Kavrami

Onemlilik kavrami, bir hesap kalemi veya mali bir olayin nispi agirlik ve degerinin
mali tablolara dayanilarak yapilacak degerlemeleri veya alinacak kararlari etkileyebilecek
seviyede olmasini ifade etmektedir.

Onemli hesap kalemleri, mali olaylar ve diger hususlarm finansaltablolarda yer almasi

zorunlu olmaktadir.?°

K AYA, Aytekin, Genel Muhasebe Ders Notlar;, NSBMYO, 2012, s.3.

18 http://temelmuhasebe.weebly.com/finansal-muhasebe-konu-oumlzeti.html

19 Muhasebenin Temel Kavramlari Ve Tekdiizen Hesap Plani, ISMMMO Mevzuat Serisi—2, Istanbul, 2005, s.17.
2 http://www.forumstajer.com/muhasebenin-temel-kavramlari-t2079.0.html



1.2.12. Oziin Onceligi Kavram

Oziin Onceligi kavrami, islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve bu islemlerin
degerlendirmelerin yapilmasinda bi¢imlerinden ¢ok Ozlerinin esas alinmasi geregini ifade
eden kavram olarak dikkat ¢cekmektedir. Genel olarak islemlerin bicimleri ile 6zleri paralel
olmasmin yani sira bazi durumlarda farkliliklar ortaya cikabilmektedir. Bu takdirde, 6ziin

bigime Onceligi esas olmaktadir.*
1.3. Muhasebe Meslegi

Meslek, insanlara faydali mal ya da hizmet iiretmek ve karsiliginda para kazanmak
amaciyla yapilan, belli bir egitimle kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallari
toplumca belirlenmis sistemli etkinliklerin tamamu olarak tanimlanmaktadir.?

Bir tilkenin iktisadi biitiinliiglinii olusturan muhasebe meslegi, 6zel ve kamu sektoriine
ait tiim alanlarin muhasebe ile ilgili uygulamalarinin mevcut kanunlara, ilkelere, kurallara,
standart normlara uygun, objektif, kesin, zamaninda ve giivenilir sekilde belli bir konumda ve
kendi sorumluluklarinda devam ettiren meslek gruplarinin daimi olarak edindikleri is veya is
ugrasi olarak tanimlanmaktadir.?®

Ekonomik, sosyal, finansal ve teknolojik alanlarda uygulama alani bulan muhasebe
meslegi degisimlerle birlikte artarak 6nem kazanmaya baglamis ve giliniimiiz toplumu ile
ticaret hayati i¢cinde oldukca etkili bir konuma yw[ikselmistir.24

Meslek mensubu olmak icin 6zel bir sart aranmamakta ve meslegin yasal bir statiiye
kavusturulmasina kadar gegen zaman diliminde kisiler usta ¢irak seklinde veya bu duruma
ihtiya¢ duymaksizin meslegini icra edebilmek icin kendini meslek mensubu olarak
nitelendirebilmektedir. Muhasebe meslegini daginik gdsteren bu yapidan kurtularak kanuni
siirlar icinde faaliyetlerini siirdiirebilmesi yaklasik 20 yillik bir siireci kapsamis

bulunmaktadir.?®

! http://iktisatbilgisi.blogspot.com.tr/2014/06/muhasebe-temel-kavramlar.html

22 (JSTUNER, Mehmet, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi,
Kuram ve Uygulamada Egitim Yo6netimi Kis 2006, Say1 45, ss: 109-127, s. 110.

% YILDIZ, Giilsevil, Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi ve Kayseri il Merkezinde Bir Uygulama, Erciyes
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Say1: 36, Agustos-Aralik 2010 ss. 155-178, s. 157.

# AYBOGA, Hanifi, Globallesme Siirecinde Ulkemizde Muhasebe Meslegi ve Meslek Mensuplarimin Egitimi,
Marmara Universitesi [IBF Dergisi, Cilt 18, Say1 1, 2003, 327-359, s. 332.

% SENGEL, Salim, Siirekli Muhasebe Meslek Egitiminin Onemi ve Bir Degerlendirme, Muhasebe Ve
Finansman Dergisi, Say1 47, Temmuz, s. 81-94, s. 82.



1932 senesinde muhasebe meslegini yasal bir zemine kavusturma c¢abalar1 baslamis ve
bu sene ilk meslek tasar1 yasasi Maliye Bakanligi’nin arsivinden bakanliklar arasinda gidip
geldikten sonra kaybolmustur.

Hiikiimet tarafindan 1938 yilinda hazirlanan Avukatlik Kanunu ile birlikte "Hesap
Miitehassisligi Kanun Tasaris1" biiylik ¢ogunlugu avukatlardan olusan TBMM’de muhasebe
meslegi mensuplarinin miisterilerini yargi karsisinda temsil etme hakkina sahip olmasiyla
ilgili madde icerdiginden siddetli tartigmalar sonucu heniiz tasarim asamasindayken geri
cekilmesine sebep olmustur.26

Mali miisavirlik mesleginin yasal bir statiiye kavusturulmasi miicadelesine devam
eden kuruluslar olarak; 1936 yilinda kurulan Yiiksek Iktisat ve Ticaret Mektebi Mezunlari
Cemiyeti, 1942 yilinda Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi, 1974 yilinda Tirkiye
Muhasebeciler Dernekleri Federasyonu, 1976 yilinda Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi
Dernegi gbze ¢arpmaktadir.

13 Haziran 1989 tarihinde yayinlanan 3568 sayilt Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile ¢agdas diinyanin
vazgecilmez unsurlarindan biri olan muhasebecilik meslegi yillardir siiren miicadelelerin
sonucunda yasal statiisiine kavugmustur.27

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu ile muhasebe meslegi, avukatlik, doktorluk gibi bir meslek yapisina
kavusmustur. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” ve “ Yeminli Mali Miisavir” olmak iizere
iki unvan altinda toplanmis ve 3568 sayili kanunda bu unvanlara sahip olmanin 6zel sartlart

belirtilmistir.?®

*http://melihkara.com.tr/makaleler/ilk%20caglarda%20muhasebe.html

a Biten Caligma Donemine Bakis, s.3,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Attachment.aspx?param=+quFU/yY HWdwJaon/dnME+fjW2k7IEgflmL
tf1ihBJ76aPWhQpPgdOKChkx30/1WI/2CmsfnhQ0=

% ALLAHVERDI, Metin, KUZUCU, S. Caner, Onlisans Muhasebe Boliimii Mezunlarinin Meslek Standard:
Problemi ve Bir Standart Onerisi, Uluslararas1 Sosyal Aragtirmalar Dergisi, Cilt: 8, Say1: 39, Agustos 2015, 770—
778,s.772.
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26 Temmuz 2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5786 sayili
kanunla 3568 sayili muhasebe meslek kanununda degisiklikler yapilmistir. Serbest
muhasebecilik kaldirilmis ve bundan sonrasi i¢in meslek ‘Serbest Muhasebeci Mali Miisavir’
unvani ile yapilmaya baslanmistir. Bu degisiklik en az lisans diizeyinde bir egitimi sart
kosmaktadir. Ayrica bu uygulama meslek elemani yetistiren MYO’larin islerliginin
azalmasina sebep oldugu gibi artacak is yiikiinii hafifletecek meslek mensuplarinin
yetistirilmesinin sonlandirilmasina neden olabilecek bir ¢eliski de yaratmis bulunmaktadir.?®

Muhasebe meslegi devlet ve isletmeler agisindan ekonomik hayatin ve mali yapinin
saglikli bir sekilde isleyisi, meslek mensuplarina bagli olarak diisiiniiliirse 6nemli meslek
gruplart arasinda yer almaktadir. Meslek mensuplarina ekonomide meydana gelen
degisiklikler ile beraber mali raporlamanin yaninda denetim niteliklerinin de 6n plana ¢ikmasi
onemli sorumluluklar yiiklemektedir. Biitiin bu sorumluluklar diger mesleklerde oldugu gibi
muhasebe mesleginde de deger yargilarinda ikileme diisme, kurallarda ve kararlarda
anlasamama ve mesleki sorunlar goriilebilmektedir. Tiim yasamis oldugu sorunlara ragmen
meslek mensubu, mesleki ahlak kurallarina bagli kalarak faaliyetlerine devam etmek

zorundadir.*

1.5. Muhasebe Meslek Mensuplarinda Olmas1 Gereken Kisisel Ozellikler

3568 sayil1 yasanin 01.06.1989 tarihinde kabul edilen ve 13.06.1989 tarihinde resmi
gazete de yayinlanan 20194 sayili kanunun dordiincii maddesinde meslek mensubunda olmasi
istenen genel sartlarin “d” bendinde “taksirli sug¢lar hari¢ affa ugramis olsalar dahi, “Agir
hapis veya bes yildan daha fazla hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici suglar ile
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarin1 agiga vurma, vergi kacakeiligi
veya vergi kacakcilifina tesebbiis suclarinda hiikiim giymemis olmak™ ifadesiyle meslek

mensuplarinda olmasi gereken genel nitelikler belirtilmektedir.®*

» OTLU, Fikret, DURMUS, A. Fethi ve SOLAK Bilal, (2012), Yiiksekokullar1 Muhasebe Ve Vergi
Boliimlerindeki Muhasebe Egitimi Ve Bolimiin Gelecegi Hakkinda Bir Arastirma: Malatya Meslek
Yiiksekokulu Uygulamasi, Muhasebe ve Finansman Dergisi,

(55): 35-50, s. 36.

% GOKGOZ, Ahmet, ZEYTIN, Mustafa, Muhasebe Meslek Mensuplarmin Mesleki Faaliyetlerinde
Karsilastiklar1 Sorunlar ve Beklentileri: Bilecik ve Yalova Illeri Uygulamasi, Siileyman Demirel Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi Y.2012, C.17, S.1, s. 477-493. s. 478.

3 OZYUREK, Hamide, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tagimasi1 Gereken Nitelikler, Hukuk ve Iktisat
Arastirmalart Dergisi, Cilt 4, No 1, 2012, ss: 139-148, s. 142.
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Muhasebe mesleginin 6nemi 3568 sayili meslek yasasinin yiirlirliige girmesi ile
birlikte Onemi artmaya baglamis bulunmaktadir. Diiriistliik, gilivenilirlik ve objektiflik
meslegin temelini olusturmaktadir. Yoneticilerine ve is sahiplerine karst sosyal sorumluluklari
bulunan meslek mensuplarinin ayrica devlete ve topluma kars1 da diirtistliik ve dogruluk
sorumluluklar1 var olmaktadir. Bu sebeple muhasebe mesleginin ehliyetli kisiler tarafindan
belirli standartlarda yiiriitiilmesi ve ruhsat sahibi olmayanlarin mesleki faaliyette bulunmasina
izin verilmemesi amaglanmaktadir. Muhasebe mesleginin kalitesini bu konuda egitim veren
okullar ve staj egitimlerinin verilme dnemi, derecesi ve kalitesi de etkilemektedir. 32

Cagin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde olmasi ve teknolojiye uyum saglamasi igin
muhasebe meslek egitiminin; 6ncelikle muhasebe egitimi veren kisilerinde egitimlerine dikkat
edilmeli ve bu siirekli kilinmalidir buna karsin 6grencilerde de siirekli egitim anlayisinin
gelismesi gerekmektedir. Ogrencilere verilen egitim teknolojiye uygun, bilgisayar kullanma
becerisini gelistiren ve yazili sozlii teknolojik iletisim becerilerini gelistiren 6zelliklere sahip
olmast siirekli egitim anlayisini gelistirmektedir.®

Bu mesleki ve kisisel nitelikleri kazandiracak bir egitim siirecinin planlanmasi ve
uygulanmasi, is diinyas1 ve istihdam acisindan da 6nem tasidigi igin nitelikli muhasebe

meslek elemanlariin yetistirilmesi gerekli olmaktadir.®

1.6. Muhasebe Meslek Ahlakinin Temeli Ahilik Sistemi

Ahilik kurumu Anadolu Tiirk Uygarliginin kendine 6zgii tek birlesimi” olarak kabul
edilmektedir. Divan-1 Liigat-it Tiirk’te eli agik, comert olarak Arapga ’da ise “kardesim”,
anlaminda kullanilan “ahi” kelimesi 6zellikle; erdem, kardeslik, mertlik, diiriistliik, 1limlilik,
akilcilik ve olgunluk gibi kavramlarla esdeger kabul edilmektedir. Bu noktada ahilik, XIII.
ylizyildan XIX. yiizyila dek Anadolu’da, Balkanlar’da ve Tiirkistan’da yasamis olan Tiirklerin
sanat ve meslek alanlarinda yetigsmelerini, ahlaki yonden gelismelerini saglayan bir

miessesenin ad1 olarak dikkat gekmektedir.35

% TUGAY, Osman, OMURBERK, Vesile, Meslek Yiiksekokullarinda Verilen Muhasebe Derslerinin
Uygulamada Kullamlma Diizeyi ve Yeterliligi Uzerine Bir Arastirma, Nigde Universitesi {IBF Dergisi, Cilt 7,
Say1 3, Ekim 2014, ss: 53—74, s. 55.

% GUNEY, Aysel, TMS ve TTK’nin Getirdigi Uygulamalarm Muhasebe Egitimiyle Ortiisiip Ortiismediginin
Irdelenmesi, Egitim ve Ogretim Arastirmalar1 Dergisi, Cilt: 3, Say1: 2, May1s 2014, ss. 61-65, s. 62.

¥ SENGEL, Salim, a.g.e., s. 170.

% SOYSAL, Abdullah, Isletmelerin Basarisinda Ahilik ilke ve Uygulamalarimin Onemi: Bir Degerlendirme,
Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi, Cilt: 27, Say1: 2 MART 2013, 6-19, s.8.
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Ahilik kurumundaki ahlaki islevler, Fiitiivvetnameler de yer alan “Fiitiivvet adab1”
adiyla anilan kurallar seklinde belirlenmistir. Bu kurallarin amaci, kurum tiiyesi olan herkesin
mesleki yasaminda takip edecegi yollar1 gostermektir.Bu kurallar zaman iginde, esnaf ve
sanatkarlar tarafindan benimsenen Fiitiivvet ve Ahilik kurallarinin,toplumun ¢ogunlugu
tarafindan da genel gecer ahlak kurallar1 olarakdeger kazandigi, benimsendigi ve itibar
edildigi gozlenmistir.*

Ahilik teskilatinda is yerlerinde yamak, ¢irak, kalfa ve usta hiyerarsisine gore esnaf ve
sanatkarlara meslegin incelikleri gosterilmis, aksamlar1 ise Ahi konuk agirlama ve toplanti
yerlerinde ahlaki ve terbiyevi bir egitim verilmistir.*’

Ahilikte genclikten baglayip biitlin hayati iceren 6zel ve siirekli bir egitime Onem
verilmistir. Ahi teskilati egitimin kamunun sorumlulugu altinda bulunmadigi bir donemde bu
boslugu doldurma sorumlulugunu tistlenmistir.

Ahilik egitiminin temel amagclar1 su sekilde siralanabilir;®

v' Diiriist, namuslu, ¢caliskanvatandaslaryetistirmek.

v Meslek ve sanat becerisi olan insanlaryetistirmek.

v" Vatan savunmasi, otorite boslugunun doldurulmasi igin askeri gii¢ kullanmak.

v

Kiiltiir ve sanat erbabi yetistirmek.

Ahilikte is ve meslek ahlaki kabul edilenzorunlu kurallar getirilmistir. Kendi yetenegine
uygun bir isle mesgul olmak, hak ettiginden fazlasini istememek, kendinden 6nce bagkalarini
disinmek ve kollamak, kanaat ve tevazu Olciileri igerisinde ‘“hirs” ve “tamah”(azla
yetinmemek)dan uzaklagsmak, sanatini mutlaka bir ilistaddan Ogrenmek ve birligin,
beraberligin korunmasi i¢in dayanmigsma igerisinde bulunmak ahiligin mutlaka uyulmasi

zorunlu olan kurallarini olusturmaktadlr.39

%OZERKMEN, Necmettin, Ahiligin Tarihsel — Toplumsal Temelleri ve Temel Toplumsal Fonksiyonlari-
Sosyolojik Yaklasim, Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dergisi 44, 2 (2004) 5778, s.71

3 BAYRAM, Selahattin, Osmanli Devleti’nde Ekonomik Hayatin Yerel Unsurlari: Ahilik Teskilat1 ve Esnaf
Loncalar1 Istanbul Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2012, 21, 81-115, 5.86.

*® DURAK, ibrahim, YUCEL, Atilla, Ahiligin Sosyo-Ekonomik Etkileri ve Giiniimiize Yansimalari, Siileyman
Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Y.2010, C.15, S.2'5.151-168, 5.153.

¥ GUNDUZ, A. Yilmaz ve Ark., Ahilik Teskilatinda Ve Giiniimiizde Tiiketicilerin Korunmasma Y 6nelik
Caligmalar Uzerine Bir Degerlendirme, Afyon Kocatepe Universitesi, IIBF Dergisi ( C.XIV, S 11, 2012), 37-53,
s.40.
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1.7. Muhasebede Meslek Ahlakina Duyulan Gereksinim

Toplum tarafindan iyi ya da kotii olarak kabul edilen davranislar ve yazili olmayan
kurallar biitinii ahlak olarak tamimlanmaktadir. Meslegi daha iyi yapabilmek ve
gereklerinin daha iyi yerine getirebilmek amaciyla uyulmasi zorunlu kurallar meslek ahlakini
kapsamaktadir.**

“Meslek mensubu olan kisinin bagimsizli§i, kendi kendinin kontrolii ve moral
diiriistliigli” muhasebe meslek ahlakini ifade etmektedir. Bunun yaninda “miisterilere, halka
ve diger uygulamacilara yiiksek standartlara oturtulmus ahlaki davraniglarla birlikte hizmet
edilmesi” anlamina da gelmektedir.42

Kiiresellesme sonucunda giiniimiizdeki her olguda meydana gelen degisim gibi
bireylerinde deger yargilarinda degisiklikler ortaya ¢ikmaktadir. Ortaya c¢ikan deger
yargilarindaki bu degisim, bireylerin icra etmis olduklari mesleklerine de yansimakta ve
yaptiklari ise olan giivenilirligin daha 6nemli hal almasina yol agmaktadir. Birtakim ahlaki ve
kisisel degerlere uymasi gereken meslek mensuplarinin topluma, miisterilerine ve
meslektaslarina kars1 glivenilirlik kazanabilmesinde bu kurallara sart olmaktadir.*®

Muhasebe mesleginde, meslek ahlakinin vazgecilmez kurallar1 asagidaki maddelerden
meydana gelmektedir:**

v' Diiristliikten ve objektiflikten higbir sekilde taviz vermemek,

v" Gerekli kigisel 6zelliklere ve mesleki yeterlilige sahip olmak,

v' Sahip oldugu bilgileri korumak ve kanuni zorunluluk olmadigi miiddetge

agiklamamak,

v Her zaman toplumun ¢ikarini 6n planda tutmak ve haksiz rekabetten kaginmak,

v’ Taraflarin {icret sozlesmesini yazili ve asgari tarifeye uygun olarak yapmasi

gerekmektedir.

“Chttp://kisi.deu.edu.tr//oguz.sarvan/Meslek%20Eti%C4%9Fi%20Ders%20Notlar%C4%B1.pdf
“http://www.ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/tekmakale/1974-4/1.pdf

2 KUTLUK, F. Angay, ERSOY, Ayten, Muhasebe Meslek Uyelerinin Etik Yargi Diizeyleri Uzerine Bir
Arastirma, Ege Akademik Bakis, Cilt: 11, Sayi: 3, Temmuz 2011 ss. 425-438, 5.425.

* AKIN, Osman, OZDASLI, Kiirsat, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde Uymalar
Gereken Etik ilkelere Uyma Diizeyine Yénelik Meslek Mensuplari fle Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe Béliimii
Ogrencilerinin Algilari, MUFAD, Temmuz/2014, ss. 59-75, s. 62.

“ KARACAN, Sami, SAVCI, Muhasebe Mesleginde Ucret Sorunu ve Meslek Ahlaki, Mustafa, E-Yaklasim /
Dergisi, Say1: 224, Agustos 2011, s. 5.
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Muhasebe mesleginin islevinin topluma daha iyi anlatilmasi ve toplumsal ahlak
kurallar1 smirlar1 igerisinde en iyi ve etkin bir bigimde yiiriitilmesinde muhasebecilerin
tasidiklar1 ahlaki degerlerin toplumda muhasebe meslegine olan gilivenin artigini
saglanmasinda onemi biiyiiktiir. Toplumun deger yargilarina 6dnem veren meslek mensuplari,
sorumluluklarin1 yerine getirirken belli kisi veya gruplarin degil, tiim toplumun c¢ikarlarini
dikkate almalar1 ve bilgi insasinda tarafsiz, gilivenilir, diirlist ve ger¢cege uygun davranmalari

gerekmektedir.*

1.8. Muhasebede Meslek Ahlakina Yonelik Yaklasimlar

Meslek mensuplarinin davraniglarini sekillendiren faktorler; serbest se¢im haklari,
ahlak olgusu ve yasal diizenlemeleri kapsamaktadir. Meslek mensubunun verdigi kararlarda
etkili olan ahlak normlari; yasal diizenlemelerle tanimlanan hak ve simirlar ile 6zgiirliikler
arasindaki sinir1 dengeleyen bir giictiir. Meslek mensubunun vermis oldugu ahlaki kararlar ile
meslek ahlakina iliskin ilgili kurumlar tarafindan belirlenmis olan diizenlemelerin paralelligi
konusunda zorlama mevzu bahis olmamaktadir. Daha Once belirtilen etkenler meslek
mensubunun aldig1 kararlarda ve meslek ahlakinin goz ardi edildigi durumlarda faktorler
etkili olmaktadir.*

Meslek mensuplarinin meslek ahlakina iliskin kararlarii etkileyen iki yaklagim

bulunmaktadir. Bunlar teleolojik ve deontolojik yaklasimlar olarak adlandirilmaktadir.

1.8.1. Teleolojik Yaklasim

Bu teori, daha sonra bir¢ok filozof tarafinda gelistirilmis olsa da ilk kez David Hume
(17.11.1776) tarafindan ortaya atilmistir. Bu teoriye Onemli katkilarin olan filozoflarin
basinda John Stuart Mill (1806-1873) gelmektedir. En fazla sayida insanin mutlulugu i¢in en
iyiyi yapmak Mill tarafindan dogru olarak kabul edilmektedir.*’

Insan davranmisinin ahlaki agidan degerini ve dogrulugunu belirleyen asil dgenin, o

davranisin sonuglart ve amaci oldugunu savunan ahlak goriisii teleolojik ahlak olarak

*® YILDIZ, Giilsevil, a.g.e. s. 158.

% SELIMOGLU, S. Kardes, Muhasebede Meslek Ahlaki Yaklagimi, III. Tirkiye Muhasebe Denetimi
Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMMO Yaynlari, Yayin No. 20, Alanya 30 Nisan — 24 Mayis 1997, s. 4.
“"KARAQOZ, Siireyya, Cerrahi Hemsirelik ve Etik, C.U. Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, 2000, 4 (1), s. 9.
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tanimlanmaktadir. Oncelikli olarak bu yaklasim “iyi nedir, dogru davranis hangisidir” gibi
sorularin cevaplarini aramaktadir.*®

Teleolojik yaklasim baska bir tanimda ise bir davranisin dogru-yanlis olup olmadigina
ve davranigin ahlaki sayilip sayilmadigmma o davranisin sonuglarina bakilarak karar
verilecegini ortaya atmaktadir. Davranisin ahlaki boyutu yapilan davranigin sonucu iyi ise
davranisin arkasindaki niyet ve gilidiilere bakilmaksizin yapilan davranig ahlaki kabul
edilmektedir.*

Teleolojik yaklasim diger bir tanimlama ise bir davranisin dogru mu yoksa yanlis mi1
oldugunu ve davranisin ahlakilik agisindan degerlendirilmesini o davranisin sonuglarina
bakilarak karar verilecegini ortaya atmaktadir.

Fiilin neticesinde birey(ler)in memnuniyeti maksimize edilmigse yapilan davranig ne
olursa olsun ahlaki goriilmektedir. Bundan dolay1 teleolojik yaklasim baz1 felsefeciler
tarafindan sonugsalci (consequentialism) yaklasim olarak da ifade edilmektedir.*

Sonugsalcilik (consequentialist) teorisine gore bir fiil tek basina iyi ya da kot
degildir; o fiili iyi ya da kotil yapan, yapilan fiilin sonuglar1 olmaktadir. Eger fiil sonug olarak
bir fayda sagliyor ise “iyi” olarak adlandirilmaktadir. Ornegin, yalan sdylemek kétii bir fiildir
ama bir ¢alisan1 motive etmek i¢in ya da bir hastanin pozitif diisiinmesini saglamak icin tam
olarak dogruyu sdylememek kabul edilebilir bir davranis olabilir, ¢iinkii davranis sonucunda
saglanacak olan fayda, zarardan daha fazladir. Sonu¢ odakli bu “faydaci yaklasimda bir
“kolaylik” ve “dogruluk” bulunmakla beraber faydacilik, 6ziinde etik olmayan bir takim fiil
ve davraniglara 6diin vermekle, hatta etik olmayan bu durumlara tesvik etmekle
elestirilmektedir. Ornegin; bazi durumlarda bir takim yoneticilerin etik olmayan karar ve
davraniglarini “faydaci savunma” ile mesrulastirma girisimlerine rastlanilmaktadir.>

Teleolojik yaklagim bireyci yaklagim ve yararli olma yaklagimi olarak iki baglikta

incelenmektedir.

“8 AYDIN, Fatih, Teleolojik Ahlak Anlayislarinda Mutluluga Ulasmada Ahlaki Degerlerin Yeri, Asya Ogretim
Dergisi, 2014 — 2(2), 1-17, ss. 52-59, s. 53.

“http://notoku.com/baslica-etik-yaklasimlari/#ixzz3qncpGxRs

K ARABINAR, Selahattin, CEVIK, Ziilkiif, Tiirkiye’deki Zorunlu Muhasebe Meslek Kurallarmin Ahlak
Yaklagimlar1 Agisindan incelenmesi, Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi 2014, ss. 2944, s. 33.

*ITUSIAD, Diinyada ve Tiirkiye’de is Etigi ve Etik Yonetimi, Haziran, 2009, s. 34.
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1.8.1.1. Bireyci Yaklasim

Egoizm olarak da ifade edilen yaklagimda gercegin uzun vadede bireye fayda
saglayan tutum ya da yaklasim bigimi oldugu kabul edilmektedir. Bu yaklasimda, bireyler
kendilerine uzun vadede en biiyilk avantaji getirecek duruma gore bir tercihte
bulunmaktadirlar. Bu davranis tlirlinde en mithim konu bireyin iyi-kotii karsilagtirmasinda
kendisi icin en cok faydayr saglayan sonucun tercihi olmaktadir. Her birey kendi
menfaatlerini 6ne c¢ikarma istegiyle yol almaya devam ettikge genel menfaatlerde {iste
cikmaktadir. Bu da bir bakima gelisme demektir. Fakat bireyci yaklasim; dogruluk, diiriistliik
terimlerinin temeline oturdugunda asil anlamina ulagmaktadir. S6zii edilen yaklasimla ilgili
diger goriisler ise bireysel faydanin bireysel menfaate doniismesi gerekgesiyle uygulama da

sapmalarin olustugu goriisiinden meydana gelmektedir.52
1.8.1.2. Yararh Olma Yaklasimi

Bu yaklagimda, insanin asil amacinin ‘mutlu olmak’ oldugu diisiiniilmektedir. Sonucu
Oonemseyen, sonuggu (consequentialist) yaklasimda, bir fiilin gercekligi ya da yanlighgi, o
fiilin sonucuna gore dikkate alinmaktadir. Sonuggu teorilerden en detayli olan goriis faydaci
anlayisa dikkat ¢cekmektedir. Yararli olma yaklasimi, her bireyi, en az digeri kadar 6nemsedigi
(consideration) i¢in son derece demokratik bir kuram olarak dikkat (;ekmektedir.S3

Birden fazla insana en ¢ok yarar1 saglayacak tercihin dogru tercih oldugu
savunulmaktadir. Ilk olarak tercihten etkilenecek kisiler i¢in uygun segenekler goz Oniinde
bulundurulmalidir. Daha sonra, bu kisilerin igerisinde cogunlugu olusturanlara en fazla
tatmini ve yarar1 saglayacak davranis sekli temel alinmaktadir. Asil uygulamada bunlarin
belirlenebilmesi olduk¢a gii¢ olmaktadir. Bu yiizden, bu kavramlarin olabildigince anlagilir

hale getirilmesi gerekmektedir.>*

2 AKDOGAN, Habib (2005), Muhasebe Meslek Etiginde Teolojik ve Deontolojik Yaklagimlarin
Karsilastirilmasi, Siileyman Demirel Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt 10, Say1 1, s.
295-300, s. 297.

% TORAMAN, Cengiz ve Ahmet AKCAN, Muhasebe Denetiminde Etik, Tiirkiye XXI. Muhasebe Egitimi
Sempozyumu, Bodrum — Mugla, 2002, ss. 105-122. s. 106.

* SELIMOGLU, S. Kardes, a.g.m., s. 5.
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1.8.2. Deontolojik Yaklasim

Bu yaklasim davranigin ahlakiligini sonuglariyla degilde, davranisi tetikleyen igsel
diirtiilerle ve yontemlerle degerlendirmektedir. Alinan bir hiikiim ya da yapilan bir davrans,
kisinin hak ve yiikiimliiliikklerine zarar veriyorsa diger kisiler i¢in yarar saglasa bile ahlaki
olarak uygun bulunmamaktadir.”®

Bu yaklasimda, sonuglarina dikkat edilmeksizin bazi ahlaki kurallar etkili olmaktadir.
Bundan dolayr bir eylemin sonuglar1 iyi de olsa bazi eylemler yanlis olarak
degerlendirilmektedir. Yani deontolojistler, dogru olan1 yapmaya yogunlasirken; faydacilar,
toplumun refah diizeyini en list kademeye ¢ikaracak seyleri yapmaya yogunlasmaktadirlar.
Omegin, deontolojik yaklasimi tercih eden bir denetleyici, faydadan c¢ok zarar verse ve
firmay1 batirma riskine sahip olsa bile bir firmanin finansal sorunlariyla ilgili dogruyu ifade
etmekte 1srar etmektedir. Faydaci yaklasimi1 benimseyen bir denetleyici ise bir seyi yapma
karar1 almadan Once, o seyin topluma saglayacagi yarar ve zararlara dikkat etmektedir.
Deontoloji, sonugsal olmayan kuramdir. Sonugsal kuramlarin bir fiilin ahlaki tarafinin ele
alinmasinda, yapilan fiilin sonuc¢larinin degerlendirilmesi gerekliligine dair ifadelerin aksine
sonugsal olmayan kuramlar, diger wunsurlarinda hesaba katilmasi  gerektigini
savunmaktadirlar.®

Deontolojik yaklagimlar haklar ve adalet yaklagimi olarak iki sekilde

incelenmektedir.

1.8.2.1. Haklar Yaklasim

Insanlarin hiir irade, hiir konusma, 6zel yasamim gizliligi, yasamlarinin giivenligi,
dogruluk, 6zel miilkiyet gibi temel haklarinin var oldugu ve bu haklarin kimse tarafindan
alinamayacagini kabul eden bir ahlak anlayisini ifade etmektedir. Demokratik yonetim
seklinin ilerlemesiyle gilincellenen bu yaklasim, insanlarin karsilikli olarak ahlaki
yiikiimliiliiklerinin oldugunu ve haklarin toplum tarafindan degil, bireylerin bakis acilariyla

degerlendirilmesi gerektigini savunmaktadir.®’

> OKAY, Ayla ve ark., Kurumsal iletisim Y®énetimi, Anadolu Universitesi Yayim No:1643, Ac¢ik Ogretim
Fakiiltesi Yayini No:859, s. 165.
*®http://docplayer.biz.tr/4714141-Birinci-bolum-1-muhasebe-ve-etik-iliskisi-1-1-etik-tanimi-ve-eik-teorileri-1-1-
1-etik-tanimi.html

* AKYILDIZ, Murat, Sosyal Sorumluluk ve Ahlaki Yaklasimlar Cercevesinde Pazarlamanin Siirdiiriilebilir
Gelismedeki Rolii, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Cilt 9, Say1: 1, 2007, ss. 1843, s.
27.
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http://docplayer.biz.tr/4714141-Birinci-bolum-1-muhasebe-ve-etik-iliskisi-1-1-etik-tanimi-ve-eik-teorileri-1-1-1-etik-tanimi.html

1.4.2.2. Adalet Yaklasin

Adalet yaklasiminda, etik eylemlerin insanlara esit sekilde davrandigini, eger esit
degilse, adaletli bir sekilde savunulabilir bazi kosullara bagli oldugu diisiincesine
dayanmaktadir. Adalet yaklagimimin ii¢ temel bolimii; adalet dagitma, telafi etme (denge
saglama) adaleti, ddiille veya cezayla adaleti saglama olarak belirtilmektedir. Adalet dagitma,
toplumun menfaatine yonelik katki saglayabilenlere tesvik edici uygulamalar yaparak ve bu
katkilara yonelik odiillendirmenin tam ve dogru bir sekilde yapilmasini olasi kilmakla
ilgilenmektedir. Telafi etme adaleti ise, baskalarmmin verdigi zarari, bireylerin telafi
etmelerinin nasil miimkiin olacagini ortaya koymaya calisan ilkelerle ilgili olmaktadir. Diger
taraftan, 0diil ve ceza uygulamasiyla adalet saglama, toplumsal refaha engel oldugu diisiiniilen
davraniglarin cezalandirilmasiyla veya toplumsal refaha katkida bulunan eylemin ahlaki

olmasi ve ddiillendirilmesiyle ilgili olmaktadir.*®

1.9. Muhasebe ve Etik Tliskisi

1.9.1. Etik Kavramm

Etikle ilgili ¢alismalar 2500 yil 6ncesine dayanmaktadir. Buna karsin mesleki ve
sosyal yasantimizdaki yeri c¢ok daha yeni sayilmaktadir. Son zamanlarda sik sik bu
kavramdan s6z edilmesine ragmen, belirli bir ¢ergevede tanimi yapilamamaktadir. Kavram
fazlasiyla karmasik oldugundan yapilan tanimlamalarda hep bir eksiklik s6z konusu
olabilmektedir.>®

20. ylizyilin sonlarinda “etik” teriminin sik¢a duyuldugu goriilmektedir. Basta “tip
etigi” olmak lizere, cevresel sorunlarin insan ve onun gelecegine etki edebilecek durumlari
konu edinen ‘“gevre etigi”, en kapsamli olarak ticaret ya da is diinyasinda ortaya ¢ikan etik
sorunlar ele alan “isletme etigi”, kamu yonetimi ve siyasetle ilgili karsilagilan etik sorunlari

ele alan “yOnetim etigi” ya da “siyaset etii” bugiin en ¢ok bahsedilen meslek etikleri

olmaktadir.®°

1.1.1 **pPOGAN, Nilhun, is Etigi ve Isletmelerde
Etik Cokiis, Sosyal ve Ekonomik
Aragtirmalar Dergisi, Say1 16, 2009, ss.
179-200, s. 183.
* AKIN, Osman, OZDASLI, Kiirsat a.g.e., S. 61.
% Sayistay Dergisi, Ocak-Mart 2008, Say1: 68, s. 67.
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Etik, felsefenin bir dali, bir ahlak felsefesi alani, ahlaki olanin 6ziinde olami ve
temellerini aragtiran bir felsefe etkinligi olarak kabul edilmektedir. Bu anlamda etik, insanin
kisisel ve toplumsal yasamdaki ahlaki problemlerini goz oniine alip incelemektedir.®*

Insanlarin nasil yasamasi veya neler yapmalari gerektigini belirten etik, ahlak
kurallarint ve normlarint irdeleyerek insanin tiim hareketleri ve bunlarin 06ziinii
arastirmaktadir.®? Etik, insanlar arasindaki davrams cercevesinin belirlenmesi, ahlaki bir
hitkiim ya da felsefe alismasi olarak da gériilmektedir.®® Fakat bugiin etik, ahlaki gériilenin
temellerini ve 6ziinii arastiran bir felsefe ya da bilim dali olarak a(;1klanrnaktad1r.64

Insan davramslarii konu edinen etik, bir fiili ahlaki olarak iyi bir fiil yapan
ozelliklerini sorgulamakta ve bu ¢ercevede ahlak, ddev, gereklilik, iyi ve izin gibi kavramlari
da kapsamaktadir.®®

Bagka bir deyisle etik, bir seyin yapilabileceginin ve yapilamayacaginin, bir seyin
istenebileceginin veya istenemeyeceginin, hangi seye sahip olunacagi veya hangisine sahip
olunamayacaginin tahmin edilmesi anlamina gelmektedir. Etik kavrami; dogru ile yanlisin, iyi
ile kotiiniin arasinda bir farklihik oldugunu, bu farkliliklari fark ederek, bireyin
yapabileceginin en iyisini ve her daim dogru olan1 yapmasi gerektigini ifade etmektedir.

Pieper, etigi bir pusula gibi gormektedir. Pusulanin, varilacak noktay: tarif etmeyip
sadece gidilecek yerin hangi tarafta oldugunu belirttigi gibi etik de kisiye yapilacak olan bir
fiili ya da davranisin ne oldugunu degil, dogrulugu kabul edilen davranisi isaret etmekte ve
onun takip edilmesini istemektedir. Bireyin bu davranis1 yapmasi i¢in zorlamaz fakat birey

kendi hiir iradesiyle bu davranigi uy,g,rularnaktadlr.67

81 GUNDUZ, Yiiksel, COSKUN, Zehra Sedef, Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgeginin
Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi, Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi
(KEFAD) Cilt 13, Sayi1 1, Nisan 2012, Sayfa 111-131, s. 112.

2 DUNDAR, Tugba, SAHIN, Bayram, Saghk Sektériinde Etik Iklim ve Yildirma (Mobbing) Davramislari
Arasindaki Hiskinin Incelenmesi, Ankara Universitesi SBF Dergisi, 661, ss. 129-159, s. 130.

830). KUTANIS, Rana, BAYRAKTAROGLU, Serkan, OZDEMIR, Yasemin, Etik Davranislarin Yéneliminde
Cinsiyet Faktorii: Bir Devlet Universitesi Ornegi, Siyasette ve Yonetimde Etik Sempozyumu, 18—19 Kasim
2005, ss. 211-218, s. 211.

b4 AY, Canan, Isletmelerde Etiksel Karar Almada Kiiltiiriin Rolii, Yonetim ve Ekonomi, 12/ 2: 31-52, 2005, s.
33.

% (9ZDEMIR, Erkan, Pazarlama Arastirmasinda Etik Karar Alma, Ankara Universitesi SBF Dergisi, 64(2),
20009, ss. 119-144, 5.120.

% AKBABA, Atilla, ERENLER, Esra, Etik Karar Verme ve Cinsiyet Farkliliklar1 Uzerine Bir Arastirma,
Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1 31, 2011, ss.447-463, 5.448.

¢ BAYRAKTAROGLU, Serkan Etik Egitiminde Neredeyiz? Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri Ornegi,
Siyasette ve Yonetimde Etik Sempozyumu, 18-19 Kasim 2005, ss.377-383, s.377.
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Etik, belirli bir kararin temelinde yatan nedenleri gozden gegirmemizi saglamaktadir.
Etik analiz, birden ¢ok secenekten birini, bir baskasina tercih etmemize sebep olan kurallar
ve normlar1 analiz etmekte ve insan hareketlerine Onciiliikk eden degerlerle ilgilenmektedir.
Etigin amaci insanlara mutlu yasamin yollarin1 géstermektir. Etik, daha yasanabilir bir diinya

icin insan eylemleri lizerinde diisiinmeyi gerektirir.68

1.9.2.Meslek Etigi

Mesleki etik; meslek gruplarini, kisisel yonelimlerinden ziyade meslek orgiitlerince
belirlenmis normlar ¢ergevesinde davranmaya sevk eden, buna mecbur birakan ilkeler biitiinii
olarak ifade edilmektedir. Meslek etigi, meslegin yerine getirilmesinde toplum menfaatini 6n
planda tutmaktadir. Bu yolla diinyanin her yerinde meslegi yapanlarin ortak davranis
kurallarina uyulmasini saglamaktadir.®®

Mesleki etigi olusturmada mesleki davranis kodlar1 ve standartlara ihtiya¢ vardir.
Davranis kodlari, meslek mensuplarinin yasal bir mecburiyeti olmadan onayladiklar
kurallardan olusmaktadir. Mesleki davranis kodlarinin belirlenmesindeki amaclardan biri ise
kabul gormeyen davranislarin meslek iiyeleri arasinda, toplumda ve ¢evrede olusturabilecegi
olumsuz etkilerin ger¢geklesmesini enge:llemektir.70

Bu amag 15181nda ortaya ¢ikan yaklagimlardan bazilar1 asagida verilmektedir:

o [Etik Kod Yaklasimi, kendini davraniglarini elestirerek, kendini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Birden fazla meslek grubu kendi etik kodlarina sahiptir.

o Jkilemli Yaklasim, mesleki uygulamalar genel olarak terslikleri de da kapsadigindan,
meslek etiginin hem kot uygulamalarin elestirisini, hem de belli bir meslek
cergevesindeki onemli problemleri ve ikilemleri de kapsamasi gerektigine dayanir.
Ikilemli yaklasim, en koklii sorun bdlgelerinin temeline inip derinlemesine incelemek

istemektedir.

% (ZDEMIR, T. Yavuz, B. OZAN, Mukadder, YiRCI, Ramazan, Ogretmen ve Okul Yéneticilerinin
Goériislerine Gore 1l/ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yoneticilerinin Etik Liderlik Davranislari, The Journal of
Academic Social Science Studies, International Journal of Social Science, 6(3): 509-527, s.511.

69 EROL, Fidan, Meral, SUBASI, Serife, Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarinin Etik Algilart: Istanbul 1li
Ornegi, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Ekim/ 2014, ss. 111-130, s. 112.

" KAYIKCI, Kemal, UYGUR, Ozgiir, ilkégretim Okullarnin Denetiminde Mesleki Etik (Bir Durum
Calismas1), Kuram ve Uygulamada Egitim Ydnetimi, Cilt 18, Say1 1, 2012, ss: 65-94, s. 70.

™ OZMEN, Fatma, GUNGOR, Ali, Egitim Denetim Etik, in6nii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt: 9
Say1: 15,2008 s: 137-155, s. 142.
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e Standart Yaklagim, meslek yasaminda ana problemler {izerine yogunlagsmaktan ziyade

meslek etigi ile ilgili standartlarin gelistirilmesi 6ne ¢ikarilmaktadir.

Meslek etigi ilkeleri genel olarak toplumsal degerlerden ve Kkiiltiirden ayr1 olup,
evrensellik teskil etmektedirler. Ornegin, avukatlarin, miihendislerin, doktorlarin mesleki
kurallar1 genelde ayni olmaktadir.”

Genel olarak bakildiginda her meslekle ilgili yazili ve yazisiz meslek etigi ilkelerinin var
oldugu goriilecektir. Meslek gruplari arasinda yapilan isin Ozelligine gore farkli yonleri
olmasmna karsin, meslek etigi ile alakali belirli ortak alanlar bulunmaktadir. Meslek
gruplarindan, hukuk kurallarinin ¢izdigi ¢ergeve 1s18inda bir davranis sergilemeleri ve her

zaman sergiledikleri davranis1 korumalari istenmektedir.”

1.9.3. Muhasebe Meslek Etigi

Muhasebeci, devlete, meslek Orgiitiine, ,topluma, calisanlarina.miisterilerine ve
kendine kars1 birtakim yiikiimliiliikleri olan bir meslek sahibi olarak tanimlanmaktadir.”

Cagdas muhasebeci, toplumsal seviyede iki gesit etik sistemi ile karsilagabilmektedir.
Yararl olma;bir takim kisilere ya da kurumlara uzun vadede faydali olabilmektir. Bu sistemi
uygun bulanlar olaylarin pozitif taraflarinin  sagladiklarina bakmaktadirlar. Gérev
sorumlulugu; bu sistemi uygun bulanlar olaylarin sonuglarinin yaninda, faaliyetlerin
yapilmasi sirasinda hiikiim ve ilkeleri de géz 6niinde bulundurmaktadirlar. Baska bir deyisle
olaylarin neticelerine bakmaksizin dogru olan1 yapmak bu sistemin temelini olusturmaktadir.
Bireysel olarak ele alindiginda profesyonelligin geregi ile mesleki etik kurallarin birbiriyle

uyumlu olmasi gerekmektedir.”

"2 TUSIAD, Diinya ve Tiirkiye’de Is Etigi ve Etik Yonetimi, Yayin No: TUSIAD/T-2009-06-492, Haziran 2009,
s. 38.

®OZKAN, Azzem, HACIHASANOGLU, Tansel, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Kisilik Ozellikleri ve Etik
Karar Verme Davranislar1 Arasindaki Iliskiler, Nigde Universitesi IIBF Dergisi, 2012, Cilt: 5, Say1: 2, s. 37-52,
s. 38.

"YALCIN, Selguk, Muhasebe Meslek Mensuplari ve isletmelerin Etik Konusunda Tutumlar: Tiirkiye
Arastirmasi, Muhasebe ve Finansman Dergisi Ekim/2011, ss. 47-66, S. 48.

® KARTAL, Cihat, TAS, Erol, Mesleki Uyum Siirecinde Muhasebe Meslek Etigi: Bir Alan Calismasi, 9. Ulusal
Isletmecilik Kongresi Bildiriler Kitabi, 6-8 May1s 2010, Zonguldak, ss. 88-93, s. 89.
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Meslek mensuplarinin giivenlerinin daimiligi ve meslek onurunun siirekliligi i¢in etik
normlar1 biinyesinde barindiran muhasebecilerin ivedi bir sekilde yetistirilmesi mecburiyeti
ortaya c¢ikmaktadir. Meslek gruplart i¢in sorumluluk icgiidiisii li¢ ana baslikta
degerlendirilebilmektedir:

e Sosyal sorumluluk; Muhasebe uygulamalarmin siirdiiriilmesinde ve mali tablolarin
diizenlenmesi ve aktarilmasinda, belli bir bireyi ya da grubu degil tiim toplumun
menfaatlerinin g6z oniinde bulundurulmasi ve bu ¢ergevede bilgi liretiminde gercege
uygun, objektif ve dogru davranilmasidir.

o Meslektaslara karsi olan sorumluluk; yasalarla tarafindan belirlenmis sinirlar ve
mesleki 6zenin uygun gordiigii diizeyde bilgi aktarimi ve bilgi saglama gibi konularda
sorumlulugunun bilincinde olmas1 gerekmektedir,

o Isletme sahip ve yoneticilerine karsi sorumluluk; yapilan isin bedeli olarak kendini
iicretin ifa edildigi taraf olarak gérmeden hali hazirdaki veriler dogrultusunda; degisik
bilgiler {iireterek isletme is gorenlerine ve yoneticisine tam ve uygun kararlarin
alinmasinin saglanmasidir.

Muhasebe mesleginin bugiin is diinyasinda 6nemli bir yere sahip oldugu ve toplumsal bir
kurumu ifade eden bir meslek oldugu goriilmektedir. Bundan dolayr bu meslek, bugiiniin
farklilik gdsteren kosullarina bilgiye en ¢abuk uyum saglamak durumunda olan mesleklerden
biri olmaktadir. Ozellikle son yillarda meydana gelen iktisadi ilerlemelere paralel olarak en
degerli iiriin konumuna sahip olan bilgi, karar mercilerine deger kazandirmak amaci ile
kullanilabilmektedir.””

Meslek gruplarinin mesleki islemlerini yiiriitiirken kanunlar g¢ercevesinde islem
yapmasiyla beraber toplumun deger yargilarini ele alarak ilgili, gilivenilir, dogru, anlasilabilir
ve tutarli verilerin topluma aktarilmasi ve toplum, miisteriler, aynm1 meslek gruplar ve ilgili
meslek kuruluglari ile olan iliskilerde yerine getirilmesi gereken kurallar biitiinii muhasebe
meslek etigi olarak tanimlanmaktadir. Muhasebe meslek etiginin temelini; muhasebe
asamasinda {retilen mesleki verilerin kullanicilarima sagladigi faydali olma durumu

olusturmaktadir.”

® C. CUKACI, Yusuf, Kamuyu Aydimlatmada Muhasebe Meslek Elemanin Etik Anlayisi ve izmir ilinde Bir
Uygulama, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 8, Say1: 1,2006, ss. 89—111, ss. 94—
95.

" YUREKLI, Emin, GONEN, Seckin, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Nitelikli Meslek Mensubu
Yetistirilmesine Yonelik Onlisans Programindan Beklentileri, Kafkas Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, KAU IIBF Dergisi, Cilt 6, Say1 10, 2015, ss. 301-316, s. 304.

® KISAKUREK, M. Mustafa, ALPAN, Nesrin, Muhasebe Meslek Etigi ve Sivas Ilinde Bir Uygulama, MUFAD,
Say1: 47, Temmuz/2010, ss. 213-228,s. 217.
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Meslek etigini barindiran meslek gruplarinin, topluma faydalarindan c¢ok zararlari
olmaktadir. Bunun sebebi meslek etigine gereken 6zeni gostermeyen meslek gruplarimin
yalnizca kendi c¢ikarlarint 6n planda tutmalaridir. Toplumun geri kalanindaki insanlarin
yararin1 hi¢ diisiinmemektedirler. Insan haklarma verilen degerin artmasi etik standartlarin

uygulanabilirligini de attirmaktadir.”

1.10. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigine Yonelik Yapilan Diizenlemeler

Son zamanlarda bilgi ve iletisim teknolojilerindeki ileri diizeydeki gelismeler
toplumlarin, sosyal, politik ve ekonomik ydnlerine de etki etmis ve bu baglamda bir¢ok
sorunu da beraberinde getirmistir. Bu degisim asamasinda is ve islemlerin belli bir ilke ve
hiikiimler kapsaminda ilerletilmesi, toplumun biiyiik bir boliimiiniin giiven duygusunun
artirllmasina ve magduriyetlerinin engellenmesinde 6nemli goriilmektedir. Bu ¢ercevede son
zamanlarda bir¢ok alanda goriildiigli gibi muhasebe alaninda da etik konusu miihim bir
kavram haline gelmis, cesitli kurum, kurulus ve meslek odalar ( iist birlik ) kendi alanlari ile
ilgili etik normlari ve ilkeleri yayimlamiglardir.®®

Muhasebe mesleginde meslek etigi kurallar1 dogrultusunda gerek Tirkiye’de (3568
sayill Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile ilgili
yonetmelikler kapsaminda TURMOB tarafindan gerekse uluslar arasi alanda (Amerikan
Ruhsatli Kamu Mubhasipleri Enstitiisi (AICPA), Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii (IMA)
Avrupa Muhasebeciler Federasyonu(FEE), Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC),

gibi kuruluslar tarafindan detayli ¢caligmalar yapilmis ve etik normlar belirlenmistir.®"

7 ISGUDEN, Burcu ve CABUK, Adem, Meslek Etigi ve Meslek Etiginin Meslek Yasami Uzerindeki Etkileri,
Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1: 16, 2006, ss. 5986, s. 64.

% YILMAZ, Erdal, YILDIRIM, Suat, BAHAR, Hiiseyin Hiisnii, Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlerin Mesleki
Etik Algisi: Samsun Ornegi, Muhasebe ve Finansman Dergisi Ocak/2015, ss. 27-42, s. 28.

81 DASTAN, Abdiilkerim, Etik Egitiminin Muhasebe Egitimindeki Yeri ve Onemi: Tiirkiye Degerlendirmesi,
Marmara Universitesi IIBF Dergisi, 26(1), 2009, 281-311, s. 285.
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1.10.1. Maliye Bakanhg Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Maliye Bakanliginca yayinlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ne

(MSUGT) gore muhasebenin temel kavramlari 12 baslik olarak diizenlenmistir. Bu temel

kavramlardan olan sosyal sorumluluk kavrami, tutarlilik kavrami ve tam agiklama kavramu,

tarafsizlik ve belgelendirme kavrami, MSUGT ye gore muhasebe mesleginde etikle alakali

diizenlemeler olarak kabul edilmektedir.®?

Sosyal Sorumluluk Kavrami: Muhasebenin islevini gerceklestirme noktasindaki
sorumlulugunu  belirtmektedir.  Sosyal  sorumluluk kavrami; muhasebenin
planlanmasinda, muhasebe uygulamalarinin siirdiiriilmesinde ve mali tablolarin
diizenlenmesinde ve ifade edilmesinde sadece bazi kisi ya da gruplarin degil tiim
toplumun menfaatlerinin dikkate alinmas1 ve bundan dolay1 bilgi {iretiminde gercege
uygun, objektif ve dogru davranilmasi geregini ifade eder.

Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami: Muhasebe kayitlar1 ger¢ek durumu ifade
etmeli, kayitlar esasina uygun bir sekilde diizenlenmis, tarafsiz belgelere
dayandirilmali ve muhasebe kayitlarina temel alinacak esaslarin objektif ve kesin
hiikiimsiiz davranilmasi gerekir.

Tutarlilik Kavrami: Tutarlilik kavrami, muhasebe uygulamalar1 i¢in belirlenen
muhasebe politikalarinin  birbirini takip eden donemlerde farklilastirilmadan
yapilmas1 geregini ifade eder. Kavramin amaci; isletmelerin finansal durumunun,
faaliyet sonuclarinin ve bunlarla alakali diisiincelerin karsilastirilabilir olmasidir.
Tutarlilik kavrami bu gibi olaylarda ve iglemlerde, kayit diizenleri ile degerleme
Olciilerinin farklilastirilamazliginin ve mali tablolarda sekil ve icerik bakimindan tek
diizeni ongoriir. Gegerli sebeplerin var oldugu durumlarda isletmeler, siirdiirdiikleri
muhasebe politikalarin1 degistirebilirler. Fakat bu degisikliklerin ve bunlarin finansal
etkilerinin mali tablolarin dipnotlarinda belirtilmesi zorunludur.

Tam Agiklama Kavrami: Mali tablolarin, onlardan faydalanacak kisi ve kuruluslarin
dogru se¢im yapmalarina yardimci olacak diizeyde yeterli, acik ve karmagik olmayan
bir yapida olmasi gerekir. Mali tablolarda mali bilgilerin tam anlamiyla
aciklanmasiyla birlikte, alinacak kararlara etki edebilecek, gerceklesmesi miimkiin

olaylara da yer verilmesi kavramin geregidir.

8http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/suleyman/001/
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1.10.2. 3568 Sayili Meslek Kanununda Yapilan Diizenlemeler

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanununda meslek etigi ve meslek ahlaki olarak ayr1 bir sekilde diizenlenmis
bir tanim olmayip, yerine getirilmesi gereken hiikiimler olarak bazi diizenlemeler yer almistir.
Genel olarak etik ile alakali mesleki diizenlemeler; bagimsizlik, objektiflik, giivenirlilik,

diiriistliik, mesleki titizlik ve 6zen, reklam engeli, sir saklama vb. 8geleri igermektedir.®®

Tablo 1: 3568 Sayili, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununda Etikle ilgili Olan Maddeler®

Madde 1. | Kanunun amaci isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir

bir sekilde isleyisini saglamak.

Madde 2. | Meslek mensubunda bulunmasi gereken sartlar

Madde 3. Unvanlarin haksiz kullanilmamasi

Madde 4. | Genel sartlar (kamu haklarindan mahrum bulunmama, agir hapis,
memuriyetten ¢ikarilmama, meslek seref ve haysiyetine uymayan

davraniglar)

Madde 11. | Yemin

Madde 12. | Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluklar

Madde 13. | Meslekle ilgili ¢alistirilamayacaklar ve igbirligi dahi yapilamayacagi

Madde 29. | Mesleki ahlak, diizen ve gelenekleri korumak

Madde 43. | Meslek sirlart

Madde 44. | Reklam Yasagi

Madde 45. | Yasaklar ( ticaret yasagi, hizmet akdi vb.)

Madde 46. | Ucret

Madde 48. | Disiplin suglari

8 BILEN, Abdulkadir, YILMAZ, Yunus, Muhasebe Mesleginde Etik ve Etikle Ilgili Calismalar, Dicle
Universitesi IIBF Dergisi, Cilt 2, Say1. 6, ss. 57—72 s. 66.
8 SAKARYA, Sakir, KARA, Suat, Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigine Yonelik Diizenlemeler ve Meslek

Mensuplar1 Tarafindan Algilanmast Uzerine Bir Alan Arastirmasi, KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar
Dergisi 12 (18): 57-72, 2010, s. 59.
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1.10.3. Sermaye Piyasasi1 Kurulu (SPKur.) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Yeminli mali miisavirler i¢in bazi etik kurallar Sermaye Piyasasi1 Kanunu’nda
diizenlenmistir. %
“SPK Madde 1: Sermaye Piyasasinin giiven, agiklik ve kararlilik iginde ¢alismasini, tasarruf
sahiplerinin hak ve yararlarinin korunmasini saglamaktir.
SPK Madde 5: Incelemeler sonucunda agiklamalarin yeterli olmadig1 ve gergekei diiriist bir
bicimde yansitmayarak halkin istismarina yol agacagi sonucuna varilirsa gerekce gosterilerek
basvuru konusu sermaye piyasast aracinin kurul kaydina alinmasindan imtina
edilebilmektedir.
SPK Madde 11: Denetgiler, bu durumu 6grendikleri tarihte ihracat¢iyr yonetim organina
bildirmekle yiikiimlii bulunmaktadirlar.
SPK Madde 16: Bagimsiz denetim kuruluslari, denetledikleri mali tablo ve raporlara iliskin
olarak hazirladiklar1 raporlardaki yanlis ve yaniltict bilgi ve kanaatler nedeniyle dogabilecek
zararlardan sorumlu bulunmaktadirlar.
SPK Madde 25: Kanuna goére gorevlendirilen denetim elemanlari ¢alismalari ve denetlemeleri
sirasinda ilgililere ve {igiincii kisilere ait 6grendikleri sirlar1 agiklayamamaktadirlar ve kendi

yararlarina kullanamamaktadirlar.”

1.10.4.Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler

Odalan Birligi (TURMOB) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

3568 sayili Meslek Yasasina bagli bir sekilde kurulan TURMOB, muhasebe
mesleginin yoniinii belirlemekte ve muhasebe meslegine dair yasal diizenlemeleri yapan
yetkili bir organ gorevi yapmaktadir. TURMOB tarafindan 18.10.2001 tarihli 24557 sayili
Resmi Gazete’de “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli

Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallari Ile ilgili Mecburi Meslek Karar1” yaymlanmlstlr.s6

% AYBOGA, Hanifi, a.g.e. , ss. 41-42.
% DEMIR, Berna, Muhasebe ve Denetim Mesleginde Etik, Egitim ve Ogretim Arastirmalar Dergisi, Cilt: 4
Say1:4 Makale No: 34, Kasim 2015, ss. 341-352, s. 348.
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3568 sayili Kanun’a gore ruhsat almig Serbest Muhasebeci, Yeminli Mali
Miisavirlerin ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin  sahip olmalar1 gereken asgari
ozellikler, yasal davraniglar1 ve yiikiimliilikleri 3568 sayili Yasa ile bu Yasa’ya bagl olarak
cikarilan Yénetmeliklerle diizenlenmektedir®’. Zorunlu olan bu meslek kararnin amact yasal
siirlart asan diizeyde meslek gruplarinin kendilerini kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler
sistemini, miisteriler ve diger meslek gruplariyla iligkilerde uyulmasi ve yerine getirilmesi
gereken yiikiimliiliikkleri igermektir.

TURMOB bu yénetmelikle zorunlu meslek kararlarini yayimlayarak etik kurallarinm
meydana getirilmesine Onderlik etmektedir. Yonetmeligin ikinci boliimiinde “Genel Mesleki
Standartlar” bagligi ile etik kurallar1 belirtilmistir. Bu kurallar:

v' Giivenirlik, Diiristliik ve Objektiflik
Sir Saklama
Mesleki Ozen ve Titizlik
Sorumluluk Alma
Bagimsizlik
Haks1z Rekabet Tasagi.
TURMOB, 19.10.2007 Tarihli ve 26675 Sayili Resmi Gazete’de uluslararas

NN NN

standartlarla uyumlu, cagdas diizenlemeler iceren ‘Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik’i yiiriirlige almugtir.®

Bu yonetmeligin amaci; tiim iyeleri en st diizeyde mesleki bilgiye sahip, sosyal
sorumluluk bilincinde, etik degerler kapsaminda, rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet
aktarimi1 seklinde olusmus, giivenilir ve saygin bir meslek gruplar kitlesi olusturmak amacina

ulagsmak i¢in muhasebe meslek gruplarinin mesleki iliskilerinde uymalar1 gereken asgari etik
ilkeleri belirlemektir. (Md.1)%

8 SAKARYA, Sakir, KARA, Suat, a.g.e. , s. 60.

% DEMIR, Berna, a.g.e., s. 348.

®TURMOB, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete No: 26675, Resmi Gazete Tarihi: 19.10.2007, ss.
423-476, s. 425.
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Yonetmeligin 1. maddesinde biitiin meslek gruplarinin uymasi gereken zorunlu temel
etik ilkeleri bes baslik altinda sunulmustur(md.1).
Bunlar;

v’ Diiriistliik:Tim meslek mensuplarina mesleki iliskilerinde dogru ve giivenilir
olma sorumlulugu getirmektedir. Ayrica diirlistliik ilkesi adaletli bir sekilde
davranmayi ve agrk sozliiliigii ifade etmektedir. (Ikinci bolim Madde:6-7).%

v Tarafsizhtk: Tim meslek mensuplarina, tarafli olmama, ¢ikar ¢atismasi ya da
iiclincii kisilerin uygun olmayan sekildeki baski ve etkileri sebebiyle mesleki
kararlarindan taviz vermeme sorumlulugunu yiiklemektedir. (Ugiincii boliim
Madde:8-9).%

V' Mesleki Yeterlilik ve Ozen:Meslek mensubuna miisteriler veya isverenlere etkili
hizmet sunmak igin gerekli olan mesleki bilgi ve yeterlilik diizeyine sahip olmak
ve hizmet sunarken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak itinali davranmak
sorumlulugunu getirmektedir. (Dérdiincii boliim Madde:10-11).%

v' Gizlilik: Meslek mensubuna miisterisi ya da isveren ile alakali sahip oldugu
bilgilerin gizliligini koruma sorumlulugu yiiklemektedir. (Besinci bdliim
Madde:12-13-14-15).%

v' Mesleki Davramis: Meslek mensuplarina, meslegin itibarina leke siirecek
davranislardan uzak durma, ilgili yasa ve diizenlemelere uyma ylikimliliigiini
getirmektedir. Meslegin saygmligmi zedeleyecek hareketlerde tiim gerekli
bilgilere sahip olan {iglincii kisi ya da grup tarafindan da, meslegin adin1 olumsuz

etkileyecegi diisliniilen davraniglar1 icermektedir. (Altinc1 béliim Madde: 16—17).94

“ TURMOB a.g.e. , s. 434.
' TURMOB, a.g.e. , s. 435.
%2 TURMOB, a.g.e. , s. 436.
% TURMOB, a.ge. ,s. 437.
% TURMOB, a.ge. , s. 439.
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IKINCi BOLUM
KAZANC YONETIMI

2.1. Kazang Yénetimi ile Tlgili Temel Kavramlar

Kazang yonetimi " istikrarli ve ongoriilebilir mali sonuglar elde etmek, hukuki yonetim
ve makul karar vermek, raporlamak" seklinde tanimlanabilmektedir. Kazang yonetimi gergek
ekonomik durumu yansitmadigindan rapor sonuglarimi ve mali tablolarin istedigi sekilde
degistirilmesi gibi faaliyetlerin yasadisi faaliyetler ile karistirlmamasi gerekmektedir.”

Kazan¢ yoOnetiminin daha net anlasilmasi konu ile ilgili devam eden herhangi bir
tartisma oncesinde kritik 6nem tasimaktadir. Mulford ve Comiskey (2002) kazang¢ yonetimini
'6nceden belirlenmis bir hedefe dogru kazancin aktif manipiilasyonu' olarak tanimlamaktadir.

Healy ve Whalen (1998) ¢ok daha detayli tanimini sunmaktadir®;

‘Sirketin gercek performansi hakkinda bazi hissedarlar1 yaniltmak
ya da finansal raporlar1 degistirmek icin yapilanma hareketlerinde
ve finansal raporlarda yargilar kullandig1 zaman veya rapor edilen
muhasebe verilerine bagli olan sozlesme sonuglarini etkiledigi

zaman kazan¢ yonetimi meydana gelmektedir'.

Dechow and Skinner tarafindan kazang yonetimi ise okuyucularin kararlarint ya da
yargilarimin degistirmeye sebep olan tiim mevcut bilgiler ile diisliniildiigii zaman maddi
gerceklerin ya da muhasebe verilerinin kasitli, bilingli ya da yanlis beyan ile yaniltilmasi
olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim finansal raporlama siirecinde yonetimin kasitli miidahale
anlamina gelmektedir. Ayrica Watts ve Zimmerman (1990) bildirilen muhasebe rakamlarina
bagli s6zlesme sonuglarini etkilemek ya dadis finansal raporlama siirecine miidahale ederek
sirketin ekonomik performansi hakkinda bazi paydaslar1 yaniltmak olarak kazang¢ yonetimini

aciklamaktadir.”’

% What Is Earnings Management? , http://www.swlearning.com/pdfs/chapter/0324223250_1.PDF, s. 1.
%https://uwaterloo.ca/centreforaccountingethics/sites/ca.centreforaccountingethics/files/uploads/files/stanhope_-
_2004.pdf, s. 2.

" PRIOR, Diego, SURROCA, Jordi, A. TRIBO, Josep, Earnings Management and Corporate Social
Responsibility, Working Paper 06—-23 Business Economics Series, 06 September 2007, p. 2.
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Davidson, Stcikney ve Weil ise kazang yonetimini, genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine uygunlugunun konu edilmemis olmasi1 ve 6zel ¢ikarlar elde etmek amaci ile sadece
dis finansal raporlari seklinde ifade etmektedirler.?®

Scott ise ‘baz1 6zel yonetici hedeflerine ulasmak amaciyla muhasebe politikalarinin
firma tarafindan se¢imi’ olarak tanimlamaktadir.*® Herhangi bir yonetim kararlarinin stratejik
degisiklikleri olarak goriilen bu tanim oldukga belirsiz gelmektedir. Roychowdhury kazang
yonetimi i¢in daha iyi bir tanim sunmaktadir;

Bazi finansal raporlama hedeflerine inandirarak en azindan bazi paydaslar1 yaniltmak
amaciyla yoneticilerin arzusu dogrultusunda normal faaliyet doneminde karsilagilmis isletme
uygulamalarindan hareketle gercek faaliyetler manipiilasyonu olarak tanimlamaktadir.'®

Yukaridaki tiim tamimlar kazang yonetiminin iki yonii On plana c¢ikarmaktadir.
Bunlardan biri, firsat¢1 (oportunist) yonii ki, burada yonetici yatirimcilar: yaniltmak cabasinda
olmaktadir. Digeri ise, kar yonetiminin bilgisel yonii olmakla birlikte bu durumda, yonetici
sirketin gelecekteki nakit akimlar ile ilgili kendi 6zel beklentilerini yatirimeilara agiklamak,
aktarmak amaciyla kar yonetimini bir arag¢ olarak kullanmaktadir. R

Finansal bilgi kullanicilarin1 yaniltan kazang¢ yonetimi ile ilgili Healy ve Whalen’in
tanim1 kazang yonetimin firsat¢1 (oportunist) bakis agisin1 tanimlamaktadir. Fakat diger bazi
aragtirmacilar sinyal verme amaci tasiyan kazang yonetimi de mimkiin oldugunu
diisinmektedir. Bu bakis acisinin yansimasi muhasebe politikalart ya da tahminlerinin
firmanin temel ekonomisinin giivenilir sinyalleri olarak algilanirsa eger bildirilen kazanglar
kullanicilar i¢in bilgilendirici olabilmektedir. %2

Dis finansal raporlama kazang yonetiminin yol gosterme amaci tagiyan yOniinii 6n
plana ¢ikaran Schipper’e gore ise ‘bazi 6zel ¢ikarlar elde etmek amaci ile dis finansal

raporlama siirecine yonelik miidahale’ olarak kazang yonetimi tanimlamaktadir.'%®

% R. MOEHRLE, Stephen , REYNOLDS MOEHRLE, Jennifer A., Earnings Management In The Context of
Pension Accounting: A Case, Global Perspectives on Accounting Education Volume 2, 2005, 11-18, s. 14.

% STOLOWY, Hervé, BRETON, Gaétan, A Framework for the classification of Accounts Manipulation,
Review of Accounting and Finance, 3(1), 2004, 5-66, s. 6.

1% ROYCHOWDHURY, Sugata, Earnings Management Through Real Activities Manipulation, Journal of
Accounting and Economics 42 (2006) 335-370, s. 337.

%0 KEPSU, Mikko, Earnings Management- Theory vs. Practice- Evidence From Finland, Turku School of
Economics and Business Administration, Research proposal for Ph.D. thesis, 2005, s. 5

2MARAI, Awidat, PAVLOVIC, Vladan, Earnings Management vs Financial Reporting Fraud-Key Features
For Distinguishing, Facta Universitatis, Series: Economics and Organization Vol. 10, No 1, 2013, ss. 39-47, s.
40.

%3 GUNNY, Katherine, What Are the Consequences of Real Earnings Management?, PhD Dissertation,
University of California, Berkeley, s. 1.
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Tanimlamalar dogrultusunda kazang yonetimi ile ilgili iki unsur 6n plana ¢ikmaktadir.
Bunlar:
v Isletme faaliyetlerinde ve finansal raporlama siirecinde kisisel yargilarini,

sirket yoneticileri kullanabilmektedirler.

v" Ozel bir ¢ikar elde etmek amaciyla yoneticiler, ilgili ¢ikar gruplarmi yanlis
yonlendirmek ya da soOzlesmelere bagli sonuglar1t etkilemek amaci

dogrultusunda mesleki yargilarini kullanabilmektedirler.*

Kazang yonetiminin 'iyi' veya 'kotii' olup olmadig1 hakkindaki tartigsmalar iki sebepten
dolay1 yetersiz kalmaktadir. Bu tartismalardan ilki kazang yonetimini tanimidir. Yukarida
bahsedildigi gibi kazan¢ yonetiminin sinirlari agik¢a belli degildir ve tanimlari, hileli finansal
raporlama ve muhasebe standartlar1 disindaki davraniglara muhasebe standartlari ¢ergevesinde
izin verme esnekligini kullanma arasinda degisebilmektedir. ikinci olarak mali raporlar
kullanicilarin algilarina uygun olarak degismektedir. Halbuki uygulayici ve diizenleyicilerin
algiladiklar1 sorunlar1 akademik arastirmacilar kazan¢ yonetiminde Onemsiz olduguna
inanmaktadir, ¢linkli yatirimcilar finansal raporlarda diger bilgileri ifsa ederek kazang

yénetimi sonuglarina paha bigebilmektedir.*®

2.2. Kazang¢ Yonetimi Amaclar

Kazang yonetiminin amaci, yatirimeilarin isletme ile ilgili algilariin olumlu bir bakis
acisiyla sekillenmesini saglamaktir. Kazan¢ yOnetiminin amacini 3 grupta degerlendiren
Lew’e gore; kisisel ¢ikarlar, yatirimci desteginin veya devaminin saglanmasi son olarak da
s0zlesmeye bagli diizenlemelerin tatmin edici diizeyde tutulmasini yoneticiler hedeflemektir.
Nitekim Kirschenheiter ve Melumat kazang yonetiminin amacini temelde iki grup altinda
toplamaktadir. Birincisi hisse senedi fiyatini artirmak icin isletmenin harici talebin artmasini
saglamaktir. Tkincisi ise yoneticiler, kendi kazanglarii artirmak amaciyla karlari oldugundan

fazla gostermeyi amaglamaktadirlar.*®

104 MEMIS, M. Unsal, CETENAK, E.Hiiseyin, Kurumsal Yé6netimin Kazang Yonetimi Uygulamalar1 Uzerine
Etkisi: IMKB’de islem Goren Sirketler Uzerine Uygulama, C.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 21, Say1
3, 2012, Sayfa 205-224, s. 210.

15 K ARAIBRAHIMOGLU, Yasemin, The Role Of Corporate Governance On Earnings anagement: Quarterly
Evidence From Turkey, Doktora Tezi, Aralik, 2010, s. 36.

8y ARICI, idiris, ER, Biinyamin, Muhasebe Manipiilasyonu ve Firma Performansi iliskisi: IMKB Uygulamas,
Ege Akademik Bakis, Cilt: 13, Say1: 1, Ocak 2013 ss. 43-52, s. 44.
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Isletmenin ekonomik performansi hakkinda hem isletme sahiplerini ve hem iigiincii
kisileri yaniltmak amaciyla yoneticilerin karar alma yetkilerini kullanmasi ya da sirket
raporlarima dayali sozlesmeleri etkilemek amaciyla kazang yoOnetimini uygulamalarina
basvurmaktadirlar. Hisse senedi fiyatlarinin artmasi beklentisiyle de kazang yonetimi
uygulamalar1 gerc;eklesebilmektedir.107 “Kar beklentisi” ile yatirimcilarda iyimser bir hava
yaratarak yeni hisse senetleri satin alinmasini bunun sonucunda hisse senedi fiyatinin ve

isletmenin piyasa degerinin artmasini amaglanmaktadir.'®

Kazang yonetimi uygulamalarinin temelinde yer alan amaclar;'%

v' Sirketin hisse senedi fiyatlarini ve riskini etkilemek,

v Borg sozlesmelerinde yer alan finansal oranlar1 veya gostergeleri saglamak,

v’ Kreditorler, yatirimeilar ve ¢alisanlarla olan iliskileri iyi tutmak,

v" Yonetici licretlerini manipiile etmek,

v Halka agilmak veya sermaye artirimi suretiyle saglanacak olan fon tutarini artirmak,
v" Politik ve hukuki diizenlemelerden kaynaklanan risklerden kaginmak,

v Yatinimcilarin sirketle ilgili algilamis olduklar riskleri azaltmak,

v Cesitli ekonomik cevrelerin baskisindan kurtulmak amaciyla daha fazla kazang elde

etmek,

v' Sirketin gelecekteki performans: hakkinda piyasaya olumlu sinyal gondermek ve

yatirimcilarin ilgisini ¢gekmek,

v Vergi avantaji saglamak sayilmaktadir.

107 CITAK, Nermin, Yaratict Muhasebe Hileli Finansal Raporlama Midir?, Mali Coziim Dergisi, Say1 91- 2009,
s. 101.

18 DEMIR, Volkan, BAHADIR, Oguzhan, Muhasebe Manipiilayonu: Yontemler Ve Teknikler, Mali Céziim
Dergisi, Yil: 17, Say1: 84, Kasim-Aralik 2007, s. 103-119, s. 107.

19 KURSUNEL Fahri, BUYUKSALVARCI, Ahmet, ALKAN, A. Tunga, Isletmelerde Kazang Yonetimi
Uygulamalarinin Arkaplani, Selguk Universitesi MYO Dergisi, Cilt:8 Say1:1-2, 2005, ss. 171-182, 5.175.
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2.3. Kazan¢ Yonetimi Uygulama Nedenleri

Yoneticiler kendilerine konulan hedefleri tutturmak amaciyla ya da bu hedefleri asmak
icin cesitli finansal kararlar alirlarken; kimi zaman da gerek hedefleri basaramamak endisesi
yiiziinden gerekse de daha iyi bir performans sergilemek amaciyla birtakim manipiilatif

faaliyetlerde bulunabilmektedir.*°

Kazang yOnetimine bagvuran Isletmelerin  temel sebepleri su sekilde
srralanmaktadir:™*!

¢ Yildan yila asir1 dalgalanan gelir rakamlarint 6nlemek.

e Gelirdeki asir1 dalgalanmalar1 6nlemenin bir diger yontemi de kari asirt manipiile

ederek onu tahmin edilen rakama yaklastirmaktir.

e Yatinmcilarin dikkatini ¢ekmemek amaciyla karlarinda degisime neden olan gelir
artirict muhasebe politikalarin1 saklamak i¢in igletme yoneticileri, kazang yonetimi

uygulamalarina bagvurmaktadirlar.

e lsletmenin cari bor¢ seviyesinin diismesini saglayarak hisse senedi fiyatlarinin sabit

kalmasini ya da artmasini saglayabilmektedir.

e Eger isletme hisse senetleriyle ilgili iceriden bilgi sizdiranlar varsa isletme yoneticisi
disartya sizdirilan bilgilerin etkisini azaltmak ya da geciktirmek amaciyla kazang

yonetimi uygulamalarina bagvurabilmektedir.

"OAREN, Selim, Yénetim Degisikligi ve Finansal Rapor Manipiilasyonlari, Dogus Universitesi Dergisi, 10 (1)
2009, 1-10, s. 2.

1 TANC, Ahmet, Muhasebede Yapilan Yolsuzluklar ve Hileli Finansal Raporlama: Vaka Analizleri, Yiiksek
Lisans Tezi, Kayseri, 2004, ss. 101-102.
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Y oneticilerin kazang manipiilasyonuna bagvurmalar1 3 faktor altinda toplanmaktadir.

Tablo 2: Kazan¢ Yonetim Uygulama Nedenleri'*?

= Analistlerin tahminleri,
= Kredi verenlerin beklentiler

= Rekabet,
= Kontrat yiikiimliiliikleri,
Dissal Faktorler = Ayl piyasasl,

= Yeni finansal islemler,
= Pazarm isletmeye ilgisizligi

= Birlesmenin ¢ekiciligi,

=  YoOnetim tavizleri,

Isletme Kiiltiirii »  Kisa dénemli odaklanma,

= Gergek olmayan plan ve biitgeler,

=  Amirlerin donem sonu beklentileri,
=  Asir kar sonrasi diisiis korkusu,

=  Hukuk dis1 islemleri gizleme.

= Kisisel ikramiyeler,

Kisisel Faktorler = Promosyonlar,

» Takim galismasi Is kayb1 korkusu,
= Kahramanlik,

=  Denetgileri 6Gnemsememe

"2 YAYLA, Hilmi Erdogan, Gii¢ ve Yetki iligkilerinin Muhasebe Bilgisi Kararlari Uzerindeki Etkisi:
Tiirkiye’deki Ozel Hastaneler Uzerine Yapisal Bir Model Onerisi, Doktora Tezi, Ankara, 2006 s. 177.
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2.4. Kazan¢ Yonetiminin Araclari

2.4.1. Gelir Istikrarlastirma

Gelir istikrarlastirmasiin bir¢cok farkli tanimi bulunmaktadir. Bu tanimlardan biri
yapay veya gercek kazang yonetimi yoluyla bildirilen gelir miktarindaki degisikligi azaltmak
icin sirket yoneticisi tarafindan kullanilan bir yontem ile arzu edilen gelir miktarina
ulasmaktir.'*®

Gelir istikrarlastirmasi periyodik gelir dalgalanmalarini bilingli olarak azaltmak
seklinde de ifade edilmektedir. Cogu arastirmact Hepwort’un gelir istikrarlastirma kavramini
ilk tanitan kisi olduguna inanmaktadir. Arastirmacilar ayrica yatirimcilarin istikrarli bir gelire
sahip sirketlere yatirim egiliminde olduklarina inanmakta ve piiriizsiiz gelire kiyasla dalgali
bir seyir gelir deneyiminin daha yiiksek bir riske sahip oldugunu bildirmektedirler. Bu
nedenle sirket yoneticileri genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri esnekligi ¢ercevesinde
yilksek getiri ve karhiligin istikrarli resmini gostermek ig¢in gelir istikrarlagtirmay1
secmektedir.™

Gelirin periyodik olarak istikrarlagtirildigini ilk olarak ortaya koyan Hepworth’a gore
gelir istikrarlastirmanin baslica sebepleri asagidaki gibi siralanmaktadir: ™

v' Vergi yiikiimlilugiint, gelir ve gider kalemlerinin goreceliligini kullanarak

azaltmak.

v' Yatinmcinin giivenini saglamak amaciyla istikrarli bir kar payr olusturarak

istikrarlt bir gelir akisi olusturulmasini saglamak.
v" Keskin bir gelir artis1 ile ¢alisanlarin daha yiiksek maas istemesine engel olmak.

v’ Bireysel ve genel ekonomide Istikrarli bir gelir akisi ile olumlu bir psikoloji

yaratmak.

'3 HEJAZI, Rezvan, ANSARI, Zinat, SARIKHANI, Mehdi, EBRAHIMI, Fahime, The Impact of Earnings
Quality and Income Smoothing on the Performance of Companies Listed in Tehran Stock Exchange,
International Journal of Business and Social Science, Vol. 2 No. 17, ss. 193-197, s. 194.

14 GARIZI, Akbar Zare, HOMAYOUN, Asadollah Homayoun, FIROUZI, Bahman Bahmani, The Impact of
Income Smoothing on Companies Abnormal Return, Australian Journal of Basic and Applied Sciences, 5(9):
245-251, 2011, s. 245.

WBYAYLA, age.,s. 179.
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2.4.2. Yaratict Muhasebe Uygulamalar

Anglo-Saxon literatiirde 1970°’li  yillarda iflas eden igletmelerle ilgili
yapilangaligmalarda ortaya ¢ikan bir kavramolsa da daha ziyade lan Griffiths tarafindan 1986
yilinda “Yaratict Muhasebe (Creative Accounting)” adli kitabin yaymlanmasindan sonra

onem kazandig goriilmektedir.

Yaratict muhasebe uygulamalar1 Mulford ve Comiskey tarafindan gelistirilmesine
ragmen daha oncesinde ABD’ de daha genis kapsamli bir sekilde kabul gormektedir. Bu
tanimlama da “Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri” dahilinde ya da bu sinirlar disinda
kazan¢ yoOnetimi, hileli finansal raporlama ve gelirin yillar itibariyle belirli bir diizeyde
tutulmasina iliskin uygulamalar1 da kapsayacak sekilde saldirgan tercihlerin kabul
edilmesinden hareketle finansal verilerde oynama yapilmasina yonelik herhangi bir adim”

seklinde a(;lklanmatktadlr.116

Yaratict muhasebe; isletmelerin durumunu oldugundan daha iyi/farkli gostermesi
amacina hizmet eden ve dogru ve giivenilir mali tablo anlayisina ters diisen ¢esitli oyunlarla
finansal tablolara yapilan makyaj olarak tanimlanan bir muhasebe uygulama ve anlayisini
nitelemektedir."*’

Bagka bir tanima gore; yaratici muhasebe, kar yonetimi veya karin istikrarli hale
getirilmesi, saldirgan muhasebe uygulamalari ve aldatici finansal raporlama gibi finansal bilgi
manipiilasyonu yontemlerinin tamamin kapsayacak sekilde kullanilmaktadir. Diger bir ifade
ile yaratict muhasebe uygulamalarinin tanimi, kapsami ve igerigi konusunda herhangi bir fikir

birligi bulunmamaktadir.*®

http://www.abstract.xlibx.com/a-economy/46300-1-
yaratcmuhasebestratejileristrategiescreativeaccounting.php

" DASTAN, Abdulkerim, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Kurumsal Muhasebe Etkilesimi, Bankacilar Dergisi,
Say1 72, Mart 2010, s. 11.
8http://denetimforumu.blogspot.com.tr/2010/06/yaratici-muhasebe-creative-accounting.html
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http://denetimforumu.blogspot.com.tr/2010/06/yaratici-muhasebe-creative-accounting.html

Yaratic1 muhasebenin ornekler vasitasiyla tanimlanmasi daha uygun olacaktir.*®

Tablo 3: Yaratict Muhasebe Uygulamalar1 Ornekleri

Muhasebe standartlarinda politika ¢ercevesinde | FIFO veya LIFO ya da Agirlikli Ortalama
izin verilen se¢imlik hakki kullanmak Maliyeti yontemlerinden herhangi birinin
stok degerleme yontemi olarak sec¢imlik
hakkin kullanilmasi,

Muhasebe tahminlerinde diirtist davranilmasi | Maddi varliklarin  kullanim  Omriiniin

gerekilmesine ragmen tarafli davranmak belirlenmesi,

Bir banka araciligr ile yiiriitiilecek maddi
Islemleri finansal raporlarma yansiyacak | varliga iliskin sat ve geri kirala
sonug¢larini manipiile edecek sekilde | sozlesmesinin kosullarini, kira bedelleri
degistirmek ile eslestirmek veya kira bedellerini
karsilamak Ttizere, varligin cari degeri

daha diisiik olacak sekilde yapilandirmak

Finansal tablolarda tarihi degeri ile yer
alan bir varligin satisi durumunda kar
Dogal bir islemin zamanini ayarlamak olusursa, bu varligin satig tarthini bu
satisin kara yansiyacagi donemi yonetici

olarak ayarlamak

Yaratict muhasebe kavraminin ne olduguna ve neyi kapsadigina iligkin goriisleri
asagidaki basliklar altinda toplamak miimkiindiir.

v Bunlardan ilki; yaratici muhasebenin hileyi de igeren yonii bulunmaktadir. Aslinda
isletmede var olmayan ekonomik bir olayin yaratilarak finansal tablolarda sunulmasi
seklinde de yaratict muhasebe ele almaktadir.

v' Ikinci tamima gére yaratict muhasebe; bosluklarin doldurulmas: veya eksikliklerin

kapatilmasi; kavramin ikinci bakis agisini meydana getirmektedir.

19 ULUSOY, Sibel, Finansal Tablo Ve Hilelerin Degerlendirilmesi ve Bu Kapsamda Hasilatin Kaydedilmesinde
Ozellikli Durumlar, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2007, s. 20.
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v" Genel kabul gdrmiis muhasebe ilkelerinden, muhasebe standartlarindan ve yasal
diizenlemelerdeki esnekliklerden yararlanmak yaratict muhasebe kavraminin son bakis

agisini olusturmaktadir. %

Nitekim yaratict muhasebenin olumsuz yanlar1 oldugu kadar olumlu yanlarinin
bulundugundan bahsetmek miimkiindiir. Bu baglamda Mathew ve Perera, hem pozitif hem de
negatif agidan yaratict muhasebeyi incelemis bulunmaktadirlar. Yaratici muhasebe kavrami
anilan yazarlar tarafindan; muhasebe uygulamalarinin gelisimine katki sagladigi Olgiide
olumlu bir etkiye sahip olacaktir seklinden aciklanmaktadir. Fakat yatirimcilari,
sermayedarlari, bankalar1 ve diger finansal tablo kullanicilarini yaniltma ve aldatma amaci

dogrultusunda kullanilirsa negatif bir etki s6z konusu olacaktir.'?*

2.4.3. Agresif Muhasebe (Aggressive Accounting)

Agresif muhasebe, yliriirlikteki muhasebe mevzuatina ve genel kabul gdérmiis
muhasebe ilkelerine bakilmaksizin kasitli ve zorlayici bir sekilde, hedeflenen sonuglara
ulasmak ve genellikle de yiiksek donem kari elde etmek i¢in kullanilacak muhasebe
yontemlerini segcmek ve uygulamaktlr.122

Kart yiiksek gostermek amaciyla belirli doénemlerde, genellikle muhasebe
standartlarinin zorlanmasi sartiyla, konsinye satiglarin ve faturasi kesilmis ancak heniiz
miisteriye sevk edilmemis mallar satis geliri olarak kaydedilmektedir. Ayrica gelir olarak
kaydedilen faaliyetlere iligkin bazi harcama ve giderlerin sonraki dénemlere ertelenmesi gibi
uygulamalar seklinde de ortaya g¢ikabilmektedir. Bunun sonucunda burada da sirketin mali
durumu ve faaliyet sonuglarina iligkin bilgilerde yaniltic1 ve eksik bilgi verilmesi s6z konusu

olmaktadir.'®

120 OCAK, Murat, GUCLU, F. Coskun, Muhasebe Manipiilasyonu: Hile, Yaratict Muhasebe, Kar ve Izlenim
Yoénetimine Iliskin Kavramsal Cergeve, Uluslararasi Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi, , C: 6, S: 3, s. 123-135,
2014, ss. 127-128.

21 AYGUN, Davut, Yaratict Muhasebe Stratejileri, Eskisehir Osmangazi Universitesi IIBF Dergisi, Ekim 2013,
8(2), 49-69, s. 51.

122 DALGAR, Hiiseyin, PEKIN, Sait, Kurumsal Yonetim Ile Finansal Tablo Manipiilasyonu Arasindaki Iliski:
IMKB Kurumsal Yonetim Endeksi’nde Yer Alan Sirketlerde Bir Arastirma, Mali Céziim Dergisi, Eyliil-EKim
2011, s. 31.

123 BEZIRCI, Muhammet, KARAHAN, N. Salih, Muhasebe Kayit Siirecindeki Manipiilasyonlarn Neden ve
Sonug iliskisinin Degerlendirilmesi, Selguk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar Dergisi, Nisan 2015, Yil: 15, Say1: 29, ss. 216240, s.225.
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2.4.4. Biiyiik Temizlik Muhasebesi (Big Bath Accounting)

Kar yonetiminin ¢ok 6zel bir sekli olan biiyiik temizlik muhasebesi, Moore tarafindan
1973 yilinda ele alinmis bir kavram olarak dikkat ¢ekmektedir. Moore bu ¢alismada, ge¢mis
donemi daha basarisiz gostermek amaciyla yonetim degisikliginde bulunmus olan
isletmelerin, istege bagli muhasebe politikalarinda degisiklik yapma oraninin, yonetim
degisikligine gitmemis isletmelere gore daha fazla oldugunu ortaya koymustur. Biiylik
temizlik muhasebesi hipotezi bu sekilde ortaya ¢ikmis bulunmaktadir.'?*

Sirketlerde yonetim degisikligi oldugu donemlerde yeni yonetimin, bazi verimsiz
aktifleri gider yazilarak bilangodan c¢ikarabilmekte ve geg¢mis yOnetimin gorevde oldugu
donemleri oldugundan daha zararli gosterebilmektedir. Bu uygulamanin aksine gelecek
donemlerin daha karli oldugu izlenimi yaratilmasina yonelik uygulamalar biiylik temizlik
muhasebesi olarak tanimlanmaktadir. *%

Jones (2011) biiylik temizlik muhasebesini; cari déonemde tek seferde tiim kotii
haberlerden kurtulmak icin yonetimle ilgili strateji olarak ifade etmektedir. Bu teknikte cari
donemde olas1 bir¢ok maliyet yoneticiler tarafindan yazilmamaktadir bdylece gelecekteki
performans daha iyi géziikmektedir. Satin alma ve devralma muhasebesinde yaygin sekilde
kullanilmaktadur.*®

Overboom and Vergoossen tarafindan biiyiik temizlik muhasebesi; kotii bir y1l geciren
sirketlerin gelecek yi1l daha iyi sonuglar rapor etmek i¢in kotli yil icinde hesaba daha fazla
maliyet ve kayiplar1 almasi seklinde agiklanmaktadir. Fiechter ve Meyer (2009) tarafindan
biiyiik temizlik muhasebesinin tanim1 daha biiyiik zarar1 raporlama ya da zararlar1 raporlamak

yerine uygulamak olarak tammlanmaktadir.'?’

24 OCAK, Murat, GUCLU, F. Coskun, a.g.m. , ss. 129-130.

125 DEMIR, Mehmet, ARSLAN, Oznur, Banka Ticari Kredi Yetkililerinin Bakis Agcilarryla Finansal Tablo
Manipiilasyonlar1: Sivas Ilinde Bir Arastirma, BDDK Bankacilik ve Finansal Piyasalar Cilt: 9, Say1: 1, 2015, ss.
47-81, s. 55.

126 SUSMUS, Tiirker, DEMIRHAN, Dilek, Creative Acccounting: A Brief History And Conceptual Framework,
Akademik Bakis Dergisi, Say1: 38, Eyliil — EKim 2013, s. 10.

127 SCHOLTEN, Sander, Earnings management and Big Bath Accounting during the financial crisis: a case
study of European listed companies with a focus on the Netherlands, MSc Accountancy & Control,
specialization Accountancy Faculty of Economics and Business, University of Amsterdam, p. 13.
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2.4.5. Hileci Finansal Raporlama (Fraudulent Financial Reporting)

Temelde muhasebe uygulamalarda goriilen hile genis bir kavram olsada, varliklari
kotiiye kullanmak ve hileli finansal raporlama seklinde ikiye ayrilmaktadir. Varliklarin kotiiye
kullanimi gider hesaplarinin agikca hirsizlik, zimmet veya sirket varliklarinin hatali kullanima,
gibi kullanimlar1 icermektedir.'?®

Baska bir tanimda hileci finansal raporlama; isletmenin finansal durumunun
oldugundan daha farkli gdstermek ya da tiim isletme ilgililerinin yaniltilmasi bi¢iminde ortaya
¢ikmaktadir.'®

Hileci finansal raporlamayi su sekilde tanimlamak da miimkiindiir; “finansal tablo
kullanicilarin1 aldatmak amaciyla, genel kabul gdrmiis muhasebe ilkelerine (GKGMI)
uygunluk ve dnemlilik kriterleri ¢ercevesinde tablolardaki rakam veya agiklamalar1 dogru ve
diiriist bir gekilde sunmamaktadir.™*

Hileli finansal raporlamanin gergeklestirilmesinde kullanilabilecek baslica yontemler:

v Onemli mali kayitlarin, destekleyici dokiimanlarin ve islemlerin tahrif edilmesi

(defter, kayit ve dokiimanlar gibi), makyajlanmasi ve mali olaylarin istenilen amag
dogrultusunda yorumlanmasi.

v" Bilingli olarak finansal olaylarin, islem ve hesaplarin finansal tablolarda 6nemli

tahrifat yapacak sekilde yanlis yansitilmasi.

v" Muhasebe ilke ve politikalar1 ile 6lgme, kaydetme, raporlama ve sunulmasina

iliskin yontemlerin kasten yanlis uygulanmasi.

v" Finansal rakamlarin, isletmenin uyguladigi muhasebe ilke ve politikalarina uygun

olmayan bir gekilde ac;lklanmaSL131
Aldatic1 finansal raporlama hem kasit unsuru agisindan ve hem fiktif (kurmaca) kayit
olusturulmas: kapsaminda, gergege aykiri, Sahte fatura, sevk irsaliyesi vb. belgeler

diizenlenmesi gibi konusu ayr1 bir su¢ olusturan islem sebebiyle de sonuglar itibariyle daha

{iziicii olmaktadir.**?

128 ATA, Ali, SEYREK, Ibrahim H., Hileli Finansal Tablolarin Tespitinde Veri Madenciligi Tekniklerinin
Kullamimi: Tmalat Firmalar1 Uzerine Bir Uygulama, Siileyman Demirel Uni. IiBF Dergisi, Y.2009, C. 14, S. 2,
ss. 157-170, s. 158.

12 BOZKURT, Nejat, IBIS, Cemal, AKDEMIR, Cagla, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Kapsamida Bagimsiz
Denetim ve Hile Riski, Dig Denetim Dergisi, Say1:6, Cilt 14(1), ss. 167-173, s. 167.

B30 KUCUK, Ergiin, UZAY, Saban, Hileli Finansal Raporlamanin Olusumu ve Dogurdugu Sonuglar, Erciyes
Universitesi [IBF Dergisi, Say1: 32, Ocak-Haziran 2009, ss. 239-258, s. 241.

Bl VARICI, idris, Finansal Raporlama Acisindan Denetcinin Sorumlulugu: IMKB’de Faaliyet Gosteren
Isletmelerin Denetim Raporlarinin Incelenmesi, Giimiishane Uni. Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi, 2012, S. 5,
ss. 122-144, s. 127.

132 KUCUKSOZEN, Cemal, KUCUKKOCAOGLU, Giiray, A.g.m., s.6.
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2.5. Kazan¢ Yonetimi Tesvikleri

Dechow ve Skinner (2000) kazang¢ yonetimi ile ilgili iki 6nemli tesvik tespit
etmektedir. Birincisi, onlarin goriisiine gore, uygulayicilar ve diizenleyiciler genellikle kazang
yOnetimi i¢in sermaye piyasasi tesvikleri hakkinda daha fazla endise duymaktadir. Sermaye
piyasalar1 ticari hisse senetleri i¢in bir piyasa saglamak gibi kazang yonetimi igin tesvikler
saglamaktadir. Hissedarlar ve potansiyel yatirimcilar sirketlerin hisse talep ve arz
degisikliklere neden olan agiklanan yeni finansal bilgilerin tepki gostermektedir.

Ikincisi, sozlesme diizenlemeleri de kazang yonetimi icin tesvikler saglamaktadir.
Ormnegin, ikramiye planlari ve bor¢ taahhiitleri kar gibi muhasebe numaralarma
dayanmaktadir. Bu yiizden yoneticiler karlarin1 manipiile edebilmektedir yani onlar iyi bonus

gibi sozlesmelerden faydalarini maksimize edebilmektedir. 133

2.5.1. Bonus Elde Etme

Healy tarafindan 1985°te yayinlanan "Muhasebe Kararlarinda Bonus Programlarinin
Etkisi" baslikli yaz1 kazang yOnetimi tizerine en popiiler arastirma ¢aligsmasi olarak hizmet
vermektedir. Bu ¢alisma, muhasebe teorilerinde yoneticilerin tercihlerini tahmin etmeye ve
aciklamaya calismaktadir. Yoneticiler firmanin tazminat planlari altinda ikramiyelerini
maksimize etmek amaciyla net gelirini yonetmek i¢in firsatlar bulabilecegini varsaymaktadir.

Healy yonetici bonusunun cari yilda bildirilen net gelir ile dogrusal bir iliski esas
almarak hesaplanmis bir bonus planindan (yonetimsel tazminat temelini ortaya koyacak firma
ve yoneticileri arasinda bir sozlesme) bahsetmektedir. Ancak bonus net gelirin asgari
miktarinda baslayacak ya da net gelirin maksimum miktar1 hedef alacaktir. Healy gelir
kosuluyla bu iki hedef nokta arasinda yoneticiler net geliri artirmak olan muhasebe
politikalarin1 elde etmek i¢in bir tesvik bulacagini ileri siirmektedir. Gelir bu iki noktanin
altinda oldugu zaman yoneticiler geliri artirmak i¢in motivasyona sahip degillerdir ¢iinkii

daha yiiksek bonus kazanmak i¢in potansiyel bulunmamaktadir.’**

133 NAIDU, Dharmendra, PATEL, Arvind, A Comparison of Qualitative and Quantitative Methods of Detecting
Earnings Management: Evidence from two Fijian Private and two Fijian State-owned Entities, Australasian
Accounting, Business and Finance Journal, Volume 7, No. 1, 2013, 77-98, s. 82.
Bhttp://www.umanitoba.ca/faculties/management/acctfin/courses/9.403/group111.doc
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Burada 6nemli husus, finansal tablolarda yer alan kazanca gore eger yoneticinin net
geliri, dip noktanin altinda ise gelecekte daha fazla prim alabilmek icin gelirini daha da
azaltabilmektedir. Aksine bonus alabilmek amaciyla gelecekte ki geliri azaltarak cari
donemde daha fazla bonus kazanabilmektedir. Healy (1985)’ in 1930—1980 yillar1 arasinda 94
Amerikan sirketi lzerinde elde ettigi 1527 gozlemde yoneticilerin, sirketlerin bonus
ikramiyesi i¢in dip ve zirve noktasinin yukarisinda, 447 gozlemde ise hem dip hem de zirve
iceren gelir agiklamalarini tespit ettigi goriilmektedir. Kisacas1 yoneticiler kazan¢ yonetimi
teknikleriyle, prim dengesini maksimum yapmak amaciyla muhasebe tahakkuklarinin

seviyesini degistirdikleri sonucuna ulagilmaktadir.*

2.5.2. Siyasi Maliyet Tesvikleri

Watts ve Zimmerman da Healy ve Wahlen tarafindan ileri siiriilen, anti-trost ve diger
diizenleyici motivasyonlara benzer siyasi maliyet hipotezini Onermektedir. Siyasi maliyet
hipotez, siyasi baski ile fiyatlar1 diistirmek ya da anti-trost kurallari ihlali siiphelenilen
firmalarin sorusturmalardan kaynaklanabilecek cezalar ile karst karsiya kalmasi veya
kamuoyunun istiinliigiini almak i¢in firmalarin kazang yonetmek icin tesvikler
yaratabilecegini belirtmektedir. Firmalar politik riskini azaltmak i¢in daha az kazanch
goriinecek sekilde kazanglarini1 yonetmeleri beklenmektedir.

Holthausen and Leftwich (1983), Lim and Matolcsy (1999), Monem (2003) Watts ve
Zimmerman’a benzer bir aciklama ile mevcut diger firmalar siyasi maliyetleri azaltmak i¢in
azalan gelir manipiilasyonunu se¢me olasiliginin daha miimkiin olacagimi diisiinmektedir
¢linkii olumlu muhasebe rakamlar1 diizenleyici miidahaleleri ¢cekebilmektedir. Monem (2003)
muhasebe rakamlar1 vergi hesaplamalar1 i¢in temel alindigi zaman yoneticiler hiikiimete
yanlis bilgi vererek kazang yonetimi yoluyla vergiden ka¢inma firsati verecegini ileri

siirmektedir. 1%’

% DUMAN, Haluk, Kamunun Aydinlatiimasi ilkesi Kapsaminda Kazang Y6netimi Uygulamalarimin Finansal
Raporlama Kalitesi ve Sirket Performansi Uzerine Etkisi: IMKB’de Bir Uygulama, Doktora Tezi, Konya, 2010,
S. 73.

3% FONG, Alexandra, Earnings Management In Corporate Accounting: An Overview, Cross-sections, Vol: 2,
pp. 81-95, p. 91.

7 MOHAPARTA, Siddharth, Earnings Management, Human Rationality, and Relative Deprivation -- Some
Critical Assessments, Doktora Tezi, Ca'foscari Venezia Universitesi, 2010, s. 28.
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Siyasi maliyet hipotezi igin destek saglayan arastirmalarin énemli bir viicudu vardir.
Omegin, Cahan (1992) ABD firmalarmin anti-trost ihlalleri sorusturma edilirken ihtiyari
tahakkuklar1 azalttigi sonucunu ulagmaktadir. Hall (1993) ve Hall ve Stammerjohan (1997)
petrol ve gaz sirketlerinin siyasi ve dava masraflarin1 6nlemek ic¢in kazang bildirilerini
azalttigmma dair kanitlar sunmaktadir. Key (1997) firmalarin biiyiik olasilikla daha diisiik
ihtiyari tahakkuk sahip kablo televizyon endiistrisinin Onerilen diizenlemelerden etkilendigini
ve benzer sekilde Cahan, Chavis and Elmendorf (1997) mevzuatlarin ABD kongresinde
tartisilmasina ragmen kimyasal firmalarin ¢ogu diisiik ihtiyari tahakkuk kimyasal temizlik
fonlar aracilifiyla etkilenmis oldugunu ortaya koymaktadir. Oysa etik bakis agis1 etik
firmalarin kazan¢ ydnetimini minimize edecegini diisiiniilmektedir ayrica siyasi maliyet

hipotezi daha diisiik tahakkuk ve kazang yénetimi i¢in baska bir sebep sunmaktadir.'*®

2.5.3. Sermaye Piyasas1 Tesvikleri

Kazang yonetimini kullanmanin bagska bir sebebi sermaye piyasasinda
bulunabilmektir. Yatirimcilar ve finansal analistler hisse degerini belirlemek i¢cin muhasebe
bilgilerini kullanmaktadir. Bu durum sirkete daha fazla yatirim yapabilecek yatirimcilara yol
gostermektedir.

Dechow ve Skinner (2000) kazang yonetimini tesvik eden sermaye piyasasi
motivasyonlarini vurgulamaktadirlar. Cheng ve Warfield (2005) 6z kaynak tesvikleri, hisse
bazli tazminat sekilleri, hisse senedi miilkiyeti kazang yonetimine sebep olur ¢iinkii bu tiir
durumlarda gelecekte satilacak hisselerin degerini sisirmek i¢in kazang yOnetimi
uygulamalarina daha fazla tesvike sahiptir sonucuna ulagmis bulunmaktadirlar.**®

Beneish and Vargus (2002) tahakkuklari, icerden satislar1 ve sonraki kazanglar1 analiz
etmis olduklar1 goriilmektedir. Bu ¢ok yiiksek tahakkuk donemlerinde icerdekiler tarafindan
hisse senedi satisi ile iliskili oldugu bulunmus ve diisiik kazan¢ ve hisse senedi getiriler

iceriden satis esliginde yiiksek tahakkuk dénemleri izlediklerini saptamaktad1rlar.140

138 yiP, Erica, STADEN, Chris Van, CAHAN, Steven, Corporate Social Responsibility Reporting and Earnings
Management: The Role of Political Costs, Australasian Accounting Business and Finance Journal, VVolume 5,No.
3(2011),s. 21.

39 MOHAPARTA, Siddharth, a.g.m. , s. 22.

MOBERGSTRESSER, Daniel, PHILIPPON, Thomas, CEO incentives and earnings management , Journal of
Financial Economics 80 (2006), pp. 511-529, p. 516.
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Kazang yonetimi i¢in bir diger dnemli sermaye piyasast nedeni finansal analistler ya
da yoneticilerin beklentilerini karsiladigi firma kazancini sunmaktir. Teoh, Wong & Rao
firmalar arz yilinda ve yillar sonra da gelir artict amortisman politikalarina ve kotii borg
Odeneklerine sahip olmadigindan ilk halka arzini {istlenen firmalarin muhtemelen daha fazla

oldugunu sonucuna ulastigi gérﬁlmektedir.141

2.5.4. Hisse Senedi Tesvikleri

Hisse senedi tesvikleri, sirketin gelecekteki performansindan calisanlara da bir pay
vermenin en basit ve esnek yollarindan biri olmaktadir. Tesvik planlari, performansi
odiillendirmek, iist diizey yoneticilere yapilan 6demeleri sirketin uzun dénemdeki basarisi ile
bagdastirmak, ¢aliganlar sirkette kalmalari i¢in tesvik etmek, kilit personel icin sirketi ¢ekici
kilmak gibi amaclarla ve diger ikramiye, tesvik veya emeklilik tazminati tiirleri ile birlikte
kullanilabilmektedir.**’

Gelecekte hisselerini satmak isteyen yoneticiler kazang yonetimi tesviklerine sahip
olmak istiyorsa bunun iki kosulu bulunmaktadir: Birincisi, sermaye piyasalar1 gelecekteki
kazang hakkinda inanglar sekillendiren bildirilmis kazanglara glivenmektedir boylece kazang
yonetimi hisse senedi fiyatlarini etkileyebilmektedir ve ikincisi, yoneticiler artan hisse senedi
fiyatlarinin avantajlarindan yararlanabilmektedir. Ornegin; Seyhun (1998) ve Lakonishok ve
Lee (2001), digerleri arasinda, igerdekilerin (yoneticilerin) daha iyi bilgili oldugunu ve
anormal getiriler kazandig1 sonucuna ulasmaktadirlar.**®

Cheng ve Warfield (2005) yiiksek hisse senedi tesvikleri ile yoneticiler kazang
duyurularindan sonra hisselerini daha fazlasin1 satmaktadir ve analistlerin tahminlerini
karsilamak ya da sadece ge¢mek i¢in kazang raporlamalar1 daha muhtemel oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bergstresser ve Philippon (2006) hisse senedi tesvikleri ile anormal tahakkuklar

arasinda pozitif bir iliski gdzlemlenmistir."**

I FONG, Alexandra, a.g.m. , p. 85.

12 ATASOY, Yasemin, Calisanlarin Sermayeye Ortakligi (Calisanlart Hisse Senedi Edindirme) Konusunda
Sirketler ve Calisanlar Uzerine Bir Uygulama ve Tiirkiye Icin Oneriler, Doktora Tezi, Ankara, 2009, s. 43.
“SCHENG, Qiang, WARFIELD, Terry, Equity Incentives and Earnings Management, The Accounting Review,
Vol. 80, No. 2, April, 2005, pp. 441-476, p. 449.

Y4CHENG, Qiang, WARFIELD, Terry, YE, Minlei, Equity Incentives and Earnings Management: Evidence
from the Banking Industry, Journal of Accounting, Auditing & Finance, April 2011, 26: 317-349, s. 319.
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2.6. Kazan¢ Yonetimi Stratejileri

Isletmeler, bir dénemlik muhasebe siiregleri sonucunda ¢esitli bilgi kullanicilarma ve
karar vericilere olusturduklar finansal tablolari sunmaktadir. Bu dogrultuda bilgi kullanicilari
ya da karar vericiler sunulan finansal tablolardan yararlanarak amagclarina uygun
degerlendirmeleri kullanmaktadirlar. Bu elde edecekleri degerlendirmelerin faydalar ve
sonuglart amaglarina uygun yonde hareket etme seklinde gergeklesecektir.l45

Finansal tablolarin manipiilasyonunda isletmeler tarafindan kullanilan bir¢ok teknik
bulunmaktadir. Bu tekniklerden bazilar asagidaki gibidir:**°

v Muhasebe politikalarini degistirmek,
AR-GE giderlerinin muhasebelestirilmek,
Amortisman yonteminde degisiklik yapmak,
Bor¢lanma maliyetlerinin donem gideri olarak kaydetmek veya aktiflestirilmek,
Stok degerleme yonteminde degisiklik yapmak,

Satin alinan igletmenin defter degeri veya gercege uygun deger iizerinden kaydetmek,

AN N N NN

Isletme birlesmelerinde satin alma yéntemi ya da ¢ikarlarin havuzlanmasi yénteminin
kullanmak.
Bu boliimde yukarida sayilan teknikler belirli gruplar altinda siniflandirilmis ve

bunlarla ilgili agiklamalar yapilmistir.

2.6.1. Gelirlerin Muhasebelestirilmesi ile flgili Finansal Bilgi Manipiilasyonu

Gelirlerin muhasebelestirilmesi asamasinda finansal tablolart manipiile etmeye yonelik
uygulamalar; bir gelirin tahakkuk etmeden muhasebelestirilmesi, bir kerelik kazanglarla

gelirin yiiksek gostermesi ve fiktif gelir seklinde ortaya ¢ikabilmektedir.

2.6.1.1. Gerg¢eklesmemis Satislar1 Gerc¢eklesmis Gibi Kabul Etme ve Kaydetme

Bu teknik uygulamalarda ¢ok sik karsilasilan, bir mal ya da hizmet satis geliri olarak
donemsellik ilkesine aykir1 goriilen ve heniiz tahakkuk etmeden cari donemin geliri olarak

muhasebelestirilen finansal bilgi manipiilasyonu olarak goriilmektedir.*’

S ELITAS, B. Leyli, Muhasebe Manipiilasyonu ve Muhasebe Bilgi Kalitesine Etkisi, Muhasebe ve Finansman
Dergisi, Nisan, 2013, 41-54, s. 42.

YSDEMIR, Volkan, BAHADIR, Oguzhan, a.g.m. , ss. 114115,

Y KUCUKSOZEN, Cemal, KUCUKKOCAOGLU, Giiray, Kurumsal Sirket Yonetimi’nde Finansal Tablolarin
Rolii, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Eyliil, s. 81-103, s. 89.
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Gergek bir satisin genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinin 6ngordiigii donemden
onceki bir donemde muhasebelestirilmesi, heniiz dogmamis gelirin muhasebelestirilmesi

teknigini ifade etmektedir.**®

Bu dogrultuda mallarin sevkiyati yapilmadan satig geliri olarak
kaydedilmesi ya da gelecek doneme ait oldugu agikga belli olan mal sevkiyatlarinin cari

donem satis geliri olarak kaydedilmesi gibi uygulamalar seklinde ortaya cikabilmektedir.**

2.6.1.2. Konsinye Satislarin Satis Geliri Olarak Kaydedilmesi

Miilkiyet devri yapilmaksizin, malin kesin satisinin yapilmadan aliciya génderilmesine
konsinye satis denmektedir. Konsinye satiglarda satis bedelinin isletme tarafindan tahsili,
alicinin tigiincii kisilere mali satmasia baglidir. Standart konsinye satis islemlerini hasilat
olarak kabul etmemektedir.**

Malin kesin satisinin  yapilmadan yani milkiyet devri yapilmaksizin aliciya
gonderilmesine konsinye satis olarak tanimlanmaktadir. Satis bedelinin isletme tarafindan
tahsili, konsinye satislarda alicinin ii¢lincii kisilere mali satmasina bagli kilinmaktadir.

Konsinye satis teknigi, yurt i¢i ve yurt dis1 mal satis islemlerinde uygulanan satis ve
O0deme yontemlerinden biri olarak kullanilmaktadir. Mal yurt disina gonderdikten sonra
ithracat¢1 isletmelerimiz, konsinyatér araciligir ile mali alict (ithalat¢1) firmaya tanitma,
kullandirma ve satma islemine dayanan ve uluslararasi 6deme seklinde gerceklesen tekniktir.
Genelde tanitim ihtiyaci duyulan veya yeni iretilen iiriinlerin dis pazarlarda satisina olanak
tantyan, satis ve 6deme yontemi 6zelligi tagimaktadir. ™

Geliri yiiksek gostermek amaciyla isletmeler heniiz satis1 ger¢eklesmemis olan mali
gelir olarak yazmaktadirlar. Bu da GKGMI kapsaminda yapilabildigi i¢in isletmeler siklikla

bu yonteme bagvurmaktadirlar.'>

YSDEMIR, Volkan, BAHADIR, Oguzhan, a.g.m. , s. 115.

149 KUCUKSOZEN, Cemal, Finansal Bilgi Manipiilasyonu: Nedenleri, Yontemleri, Amaglari, Teknikleri,
Sonuglar1 ve IMKB Sirketleri Uzerine Ampirik Bir Calisma, Doktora Tezi, Ankara, 2004, ss. 209—210.

%0 yUCENURSEN, Mehmet, PEKER, A. Aykut, APAK, ibrahim, POLAT, Yusuf, TMS 18 Hasilat Standard:
Cergevesinde Hasilatin Muhasebelestirilmesi ve Ozellik Arz Eden Durumlar, Aksaray Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6(2) . 1-8, s. 15.
Blhttp://www.bursa-smmmo.org.tr/yazarlar/makaleler/146 Y GU.pdf

%2 DOGAN, Ebubekir, Finansal Bilgi Manipiilasyonu Ve Finansal Bilgi Manipiilasyonun Belirlenmesine
Yonelik Modeller: Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda Bir Uygulama, Yiiksek Lisans Tezi, Tokat, 2009, ss.
100-101.
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Sirketler konsinye olarak satilmasi i¢in sube veya perakendecilere mallarini
gonderdiklerinde heniiz konsinye mallarin satildigina dair satis birimlerinden bilgi gelmedigi
halde konsinye mallar satilmis gibi islem yaparak cari doneme ait gelirlerini artirmisg
olurlar.™

2.6.1.3. Fiktif Gelir Kayd:

Finansal tablolar1 manipiile etmeye yonelik uygulamalardan biri gelirlerin
muhasebelestirilmesi asamasinda fiktif gelir seklinde ortaya ¢ikabilmektedir.**

Herhangi bir miisteri siparisi ya da miisteri ile yapilan anlasma olmaksizin sevk edilen
malin daha sonra iade edilmesine ragmen, fiktif gelir kaydi uygulamasinda, mal sevk edildigi
tarihte gelir kaydi yapilmakta veya mal sevk edilmis gibi gosterilerek satis geliri olarak
kaydedilmektedir.

Mal veya hizmet satisina iliskin herhangi bir islem olmadan fiktif satis geliri kaydi
yapilmasi; mal satisina iliskin belgelerin tarihlerinin geriye dogru degistirilmesi; bazi
islemlerin kayit dist birakilmast gibi fiktif gelir kaydi uygulamalar1 da s6z konusu

olabilmektedir.*>®

2.6.2.Giderlerin Muhasebelestirilmesi ile Ilgili Finansal Bilgi Manipiilasyonu

Teknikleri

Giderlerin muhasebelestirilmesi asamasinda finansal tablolari manipilile etmeye
yonelik uygulamalar; bir giderin aktiflestirilmesi veya dogrudan gider yazilmasi kararinin
genel kabul gormils muhasebe ilkelerine aykiri olarak ulasilmak istenen hedefe gore
belirlenmesi, amortisman metodunun veya periyodunun degistirilmesi, gelecek donem

giderinin cari yila kaydirilmasi ve 6zel harcamalar seklinde ortaya ¢ikmaktadir.®

153 C. DOGAN, Ozniir, Yaratict Muhasebe ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’ndan islem Géren Sirketler

Ugzerinde Bir Uygulama, Yiiksek Lisans Tezi, Tokat, 2011, s. 52.
™ DALGAR, Hiiseyin, , PEKIN, Sait, a.gm.,s. 27.
BShttp://www.baskent.edu.tr/~gurayk/kisiselkurumsalsirket.pdf
8 DALGAR, Hiiseyin, , PEKIN, Sait, a.g.m. s. 27.
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2.6.2.1. Giderlerin Aktiflestirilmesi

Finansal bilgi manipiilasyonu tekniklerinden biri olarak sirketler tarafindan giderlerin
aktiflestirilmesi yontemi kullanilabilmektedir. Dénem karinin hedeflenen diizeyin altinda
gerceklestigi donemlerde herhangi bir aktif isletme sermaye ihtiyaci i¢in kullanilabilmektedir.
Bunun sonucu olarak dogrudan dénem giderlerine aktarilmasi gereken bor¢lanma maliyeti ile
ilgili faiz giderleri ve kur farklari, iiretilen liriin maliyetine ilave edilerek aktiflestirilmesi
gerekmektedir. Boylece finansal tablolar kamuya sunulurken donem giderleri daha az
gosterilerek istenen kar hedefine ulasilmis izlenimi vermek miimkiin olmaktadir. ™’

Isletmeler birbirinden farkli gider tiirlerine sahip olmaktadir. Isletmeler istekleri
dogrultusunda bu giderleri segtikleri muhasebe politikalariyla aktiflestirmekte veya dogrudan
gider yazabilmektedirler. Isletmenin daha yiiksek ya da daha diisiik kar raporlamalarina
sectikleri aktiflestirme yontemi katkida saglayabilmektedir.'*®

Isletmelerin yatirimlarini finanse etmek icin veya sermaye yetersizligini karsilamak
amaciyla kullandiklar1 yabanci kaynaklarin, faiz ve kur farki ile benzeri giderlerin
olusturdugumasraflar finansman giderleri olarak tanimlanmaktadir.™

Kurulus donemine ait yatirimlarin finansmaninda kullanilan kredilerle ilgili faizler,
sabit kiymetle birlikte amortisman yoluyla itfa edilerek yatirnm maliyetine ilave edilmesi
gerekmektedir. Isletme donemine ait maliyetlerin ise ilgili bulunduklar1 yillarda dogrudan
gider yazilmasi veya maliyete intikal ettirilmek suretiyle amortismana tabi tutulmasina gerek
duyulrnaktadlr.160

Finansman giderleri sonraki donemlerde tahakkuk edecek ve ddenecek ise aktiflesmis
sabit kiymetlerin maliyetine eklenebilmekte veya finansman gideri olarak sonu¢ hesaplarinda
muhasebelestirilmektedir.161

Ar-Ge giderleri, bir firmanin ya da iilkenin teknoloji kabiliyetini tanimlamakta sik
kullanilan degiskenlerden biri olarak kabul edilmektedir. Ar-Ge’nin temel gorevi, teknolojik

gelismeleri takip ederek ve kullanarak sirketin kar durumunu stirekli olarak arttirmaktir. '

BT KUCUKSOZEN, Cemal, KUCUKKOCAOGLU, Giiray, Kurumsal Sirket Yonetimi’nde Finansal Tablolarm
Rolii, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Eyliil, s. 81-103, s. 91.

8 DOGAN, Ebubekir, a.g.e. ,s. 103.

159 http://muhasebeciyorumluyor.com/muhasebede-finansman-giderleri/

0ERDOGAN , Murat, ILTER, Cenap, Faiz Aktiflestirme, MUFAD, Sayi 26, Nisan 2005, ss. 198-206, s. 204.
18 http://muhasebeciyorumluyor.com/muhasebede-finansman-giderleri/

182 U. KOCAMIS, Tugge, GUNGOR, Aysegiil, Tiirkiye’de Ar-Ge Harcamalari ve Teknoloji Sektoriinde Ar-Ge
Giderlerinin Karlilik Uzerine Etkisi: Borsa Istanbul Uygulamasi, Maliye Dergisi, Say1 166, Ocak-Haziran 2014,
ss. 127-138, 5. 128 .
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AR-GE kapsaminda bir kismi aktiflestirilebilen bir kismi da gider yazilabilen
gelistirme giderleri bulunmaktadir. AR-GE kapsamindaki iirlin projesini bittigi zaman igletme
yonetiminin harcamalarin aktiflestirilmesi i¢in gerekli sartlar saglanana kadar olan kismini
gider olarak kaydedebilmekte ve bu zamandan sonraki harcamalari ise aktiflestirme olasiligi
miimkiin olmaktadir.*®®

AR-GE giderleri ise 3 farkli sekilde kayit edilebilmektedir. Bunlar;

v AR-GE giderleri ortaya ¢iktiginda tamamini gider kaydetme,
v" AR-GE giderlerinin bir kismin1 ortaya ¢iktig1 donemde dogrudan gider kaydedilmesi
bir kismini da, aktiflestirerek itfa yolu ile gider kaydetme,
v' AR-GE giderleri ortaya ¢iktigi donemde tamami aktiflestirilerek itfa yolu ile gider
kaydetme seklinde gerg:eklesmektedir.164
Isletme yonetimi tarafindan kullanilabilen bu ii¢ alternatif yontem, isletmenin karlilik
diizeyine etki edebilmektedir. AR-GE faaliyetleri kapsamindaki gelistirme giderleri 6zellikle
teknolojik bakimdan gelismis endiistrilerde faaliyette bulunan isletmelerde ¢ok yiiksek
meblaglara c¢ikabilmektedir. Bu isletmelerde s6z konusu olan giderlerin, gelistirilen yeni
iirlinlin maliyetine ilave edilmesi ve amortisman yontemiyle yillara yayilarak giderlestirilmesi
de cari donem karmi degistirecek nitelige sahiptir. Sonug¢ olarak gelistirme masraflarinin
hemen giderlestirilmesi gelir diisiiriicii bir etken iken aktiflestirilmesi ise gelir artiric1 bir

etkiyi ortaya ¢ikarmaktadir.®

2.6.2.2. Amortisman Metodunun veya Periyodunun Degistirilmesi

Maddi duran varliklar (arazi ve arsalar) disindaki varliklarin Omiirleri, faydali
olduklar1 zaman ile smirli olmaktadir. Bu durumun sebepleri arasindateknolojik eskime,
fiziksel yipranma ve modasi ge¢me vb. sebepler sayilabilmektedir. Belirtilen sebeplerin
meydana getirdigi deger kayiplart donemler itibariyle hesaplanan maliyetlerden indirilmesi

islemine ise amortisman olarak tanimlanmaktadir.*®®

13 AYGUN , Davut, VARICI , Idiris,, Finansal Tablolar ve Karar Almaya Etkileri A¢isindan Onemli Muhasebe
Politikalari, The Journal of Academic Social Science Studies, Vol. 6 Issue 7, p.151-173, July 2013, pp.169-170.
184 ULUSAN, Hikmet, Muhasebe Politikasi Segiminin Ekonomik Belirleyicileri Uzerine Ampirik Bir Calisma,
Ankara Universitesi SBF Dergisi, 62-2, ss. 167-198, s. 184.

15 AYGUN, Davut, VARICI, idiris, a.g.m. , s. 168.

166 IMAMOGLU, Alaettin, ALTUN, Nuri Sait, BAGDAT, Aydin, Dénem Sonu Muhasebe Islemleri (Ders
Notu), Mart, 2013, s.62. (http://www.alaettinimamoglu.com/files/donemsonudersnotu.pdf)
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Amortismanlarla ilgili kazang yonetimi uygulamalarinda, cari donem karimi
oldugundan daha fazla gostermek isteyen sirketler normal amortisman siiresini
uzatabilmekteler veya amortisman yontemini azalan bakiyeler yonteminden, normal yonteme
donitistiirebilmektedirler. Cari dénem karmi ise oldugundan daha az gostermek isteyen
sirketler amortisman siiresini  kisaltabilmekteler veya amortisman yOntemini normal

o7 Ormegin, isletmenin

yontemden azalan bakiyeler yontemine déniistiirebilmektedirler.
aktiflerinde daha uzun siire tutmak, kar1 arttirmak ve gideri oldugundan daha az gosterebilmek

amaciyla hizmet 6mrii 5 y1l olan bir demirbasin 6mrii 10 yila cikarilabilmektedir.*®®

2.6.2.3. Serefiyenin Itfa Siiresi

Ticari bir isletmenin kazandigi sohret, sahip oldugu misteri kitlesi, faaliyette
bulundugu sektérde monopol durumda olmasi, bulundugu konumun Onemi ve benzeri
sebepler bilanco degerlerine olan degerler serefiyeyi ifade etmektedir. Bunun karsiliginda
boyle bir isletmeyi kismen veya tamamen satin alan bir baska isletme, maddi degerinin
iistiinde bir bedel (serefiye) 6deyerek bu ilave degeri serefiye olarak bilangosuna dahil
etmektedir.'®

Cari donem karini oldugundan daha fazla gostermek isteyen sirketler, serefiye icin
daha uzun bir itfa siiresi belirlemekte ya da aksine cari donem karini diisiik gdstermek isteyen
sirketler serefiye i¢in daha kisa bir itfa siiresi belirlemeleri miimkiin olabilmektedir. Boylece
donemsel olarak kaydedilecek itfa giderini azaltilarak veya artirilarak déonem kér1 oldugundan
daha yiliksek ya da daha diisiik gosterilmekte, baska bir ifade ile karlarim1 manipiile

edebilmektedirler.*™

2.6.2.4. Gelecek Donem Giderlerinin Cari Yila Kaydirilmasi

Gelecek donem performansini oldugundan iyi gostermek amaciyla kotii durumdaki
sirketlerin kendilerini diizliige ¢ikarmak i¢in ¢ok yiiksek prim ve licretler ile transfer ettikleri
CEQ’lar tarafindan basvurulan bir kazan¢ yonetimi teknigi olarak dikkat ¢cekmektedir. Bu
yontemde gelecek donemlerdeki maliyet ya da gider yaratabilecek unsurlar daha Onceki
donemlere gore biliylik miktarlarda o6zel gider olarak kaydedilerek gelecek donem

performansini etkilemesi amag¢lanmaktadir.

" DALGAR, Hiiseyin, PEKIN, Sait, a.g.m. , s. 28

18 DOGAN, Ebubekir, a.ge.,s. 104.

1%http://www.muhasebetr.com/sorucevap/haber_oku.php?haber_id=723

1o KUCUKSOZEN, Cemal, Finansal Bilgi Manipiilasyonu: Nedenleri, Yontemleri, Amaglari, Teknikleri,
Sonuglari ve IMKB Sirketleri Uzerine Ampirik Bir Calisma, Doktora Tezi, Ankara, 2004, s.218.
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Ornegin; yeniden yapilandirma harcamalar, kiiciilme gibi adlarla yapilan
operasyonlarda bu yontem uygulanabilmektedir. En sik rastlanilan gider kalemlerine kidem
tazminatini, aragtirma ve gelistirme giderlerini 6rnek vermek miimkiin olmaktadir.'™

ABD’de ki Sunbeam sirketinde gelecek donem giderlerinin cari yila kaydirilmasi
teknigiyle ilgili yasanmis bir 6rnek bulunmaktadir. 1996 yilinda Sunbeam sirketinin basina
CEO olarak getirilen Al Dunlap, sirketin basina getirildigi zaman sirketin hisse senetlerinde
bir giinde %60 deger kazanmistir. Bu deger artigin1 35 milyon $ 6zel gider karsiligi ayiran Al
Dunlap, 1997 ve 1998 yillarinda sirketi oldugundan daha basarili gt')stermistir.172

2.6.3. Varlik ve Yiikiimliiliiklerin Muhasebelestirilmesi Siirecinde Finansal Bilgi

Manipiilasyonu

Varlik ve yiikiimliiliikklerin muhasebelestirilmesi siirecinde, stok degerleme yonteminin
amaca uygun olarak secilmesi veya stok degerleri yiliksek, satilan mallar maliyetin diisiik
gosterilmesi yoluyla finansal tablolar manipiile edilebilmektedir. Ayrica bu baslik altinda
borglar1 oldugundan daha az gostererek kari artirmak ic¢in kullanilan uygulamalarda

bulunmaktadir.*”

2.6.3.1. Stok Degerleme Yonteminin Degistirilmesi

Isletmenin satmak, iiretmek veya isletme ihtiyaglarinda kullanilmak amaciyla elinde
bulundurdugu, degerleme giinlinde isletmenin miilkiyet ve tasarrufunda bulunan mal,
hammadde, yar1 mamul, isletme malzemesi, yardimci malzeme, mamul gibi maddelere
stoklar1 olusturmaktadir.*”

Is akisinin kesintisiz ve siirekli olarak devam etmesi i¢in vazge¢ilmez bir unsur olarak
stoklar dikkat ¢ekmektedir. Stok seviyesinin dogru belirlenmesi isletmelerin gelismesi ve

175

kalkinmas1 bakimindan ©6nemli olmaktadir.”””> Mevcut stoklarin oldugundan daha fazla

'L CITAK, Nermin, Hileli Mali Raporlamada Yaratict Muhasebe ve Bir Uygulama, Doktora Tezi, istanbul,

2007, s. 79.

2 AVSARLIGIL, Nuri, Finansal Tablolarinin Manipiilasyonunda Yaratici Muhasebe Uygulama Teknikleri Ve
Beneish Modeli ile Bir Uygulama, Yiiksek Lisans Tezi, Isparta, 2010, s. 55.

'3 DALGAR, Hiiseyin, PEKIN, Sait, a.g.m. 5.29.

174 AKIN, Hale, KURSUNEL, Fahri, TMS-2’ye Gére Stoklarin Degerlemesinde Ozellik Arz Eden Durumlar,
Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Dergisi, Say1 1-2, 2010, ss. 311-330, s. 312.

5 BILGIN, Deniz, KOBI’lerde Modern Stok Yénetim Modellerinin Uygulanabilirligi: Karaman ilinde Bir
Uygulama, Yiiksek Lisans Tezi, Karaman, 2013, s. 7.
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gosterilmesi ve/veya satilan malin maliyetinin oldugundan daha diisiik belirlenmesi gibi
etkenler finansal bilgi manipiilasyonlar1 yontemlerinde kér artisi saglamaktadir.'"

Stok degerleme yontemleri ile ilgili olarak uygulanabilecek yaratict muhasebe
uygulamalar su sekilde 6zetlenebilir: 1

v LIFO, FIFO ve agirlikli ortalama maliyet yontemlerinden herhangi birinin segilmesi,
v Stok degerleme yonteminin amaca uygun olarak degistirilmesi,

v' Benzer Ozelliklere ve kullanima sahip stoklara farkli degerleme yOntemlerinin

kullanilmasi,

v Boliimlere gore raporlama yapan bir sirkette ayn1 stok i¢in farkli degerleme yontemleri ile

degerlenmesi,

v' Agirlikli ortalama veya hareketli ortalama maliyet yontemleri arasindan amaca uygun

secim yapilmasi ve donemler itibariyle degistirilmesi,
v Net gergeklesebilir degere iligkin tahminin ger¢ege uygun olmayan bir sekilde yapilmasi,

v’ Stoklarla ilgili bor¢lanma maliyetlerinin, bor¢lanma maliyetlerinin muhasebelestirilmesi

ile ilgili politikalarin amacina uygun secilerek kaydedilmesi gerekmektedir.
2.6.3.2. Varliklarin Karsiliklarin Azaltilmasi

Gilinlimiiz toplumunda siki rekabet sartlari, isletmelerin saglam, modern muhasebe
sistemlerinde kayit saklamasi, maliyetleri kontrol altinda tutmasi giderek Onem
kazanmaktadir. Uretilen mamul maliyetin dogru bir sekilde tespit edilmesi, finansal tablolarin
giivenilir olmas1 ve gergegi yansitacak sekilde raporlanmasi, varliklarin ve borglarin gergege
uygun degerlerine gore sunulmasi 6nem arz etmektedir. Bu sebeple muhasebenin temel
kavramlarindan olan sosyal sorumlulugun sartlarinin yerine getirilmesini saglayacak
yontemlerden biri olan karsilik ayrilmasi, muhasebe uygulamalarinda oldukca dikkat ¢eken

bir konu olmaktadir.*"®

¢ DOGAN, Ebubekir, a.g.e.,s. 106.

Y7 BAYIRLL Ridvan, Yaratict Muhasebe, Etik, Firma Degeri ve Ornek Bir Uygulama, Doktora Tezi, Ankara,
2006, ss. 177-178.

8 OZKAN, Ozgiir, KOCAMIS, T. Uzun, Karsiliklar Standardi ile Vergi Usul Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu’na Gére Karsiliklar Kavramimin Incelenmesi ve Muhasebelestirilmesi, Mali Céziim Dergisi, Ocak-Subat
2011, 191-214, 5. 192.
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Stipheli alacaklar, stoklar, maddi duran varliklar ve varliklarinin degerlerindeki diger
diistisler i¢in sirketler, mali tablolar1 dogru bir sekilde raporlamak amaciyla karsilik ayrilmasi
zorunlu olmaktadir. Kar1 arttirmak amaciyla yeteri kadar karsilik ayrilmamasi veya uygun
olmayacak bir yontemle azaltmak finansal bilgi manipiilasyon uygulamalarina neden
olmaktadir.*”

Ornegin; bir isletmenin baska bir isletmeyi devralmasi s6z konu oldugunda devralan
isletme i¢in yeniden yapilandirma maliyetleri ortaya ¢ikmaktadir. Devralma sonucunda ortaya
cikan bu maliyetler icin satin alma yilinda karsilik ayrilmasi zorunlu olmaktadir. Karsilik
ayrilmasi da devralma ile ilgili toplam maliyetleri artirmaktadir. Halbuki isletme bu giderleri
tekrarlanmayan (bir kerelik) giderler seklinde siirekli kar yaratan 6nemli faaliyetlerin disinda
tutabilmektedir. Bu giderlerle ilgili daha sonra fazla bir tahminde bulunuldugunu tespit
edilirse gelir tablosunda bu fazlaligin geri doniisiimii saglanabilmektedir. Ayrica normalin
iizerinde karsilik ayirmasina ilaveten karsilik giderleri i¢in isletmenin ana faaliyetlerinden
saglanan karin hesaplanmasini dikkate almayarak daha sonraki asamalarda karla

iliskilendirilerek bircok sekilde kullanilabilmektedir.'®

2.6.3.3. Degersiz Varhklarin Zarar Kaydedilmemesi

Biitiin diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de mali raporlamanin ihmal edilmis
alanlarindan biri olan varliklarda deger diisiikliigii, ekonomik bakimdan 6nemli olmasina
ragmen gbéz ardi edilmektedir. Sadece bilangoyu degil, kar zarar tablosunu da dogrudan
etkileyen varliklarda deger disiikliigii, raporlanan sirket karliligini yaniltici bir sekilde
yoneticiler tarafindan s6z konusu olabilmektedir. Bu yiizden mali tablo kullanicilarin bu tiir
varliklarin gercege uygun degerini ve deger diisiikliiglinii saptamalar1 kisa vadeli varlik

grubuna kiyasla daha gii¢ olmaktadir.*®*

9 SCHILIT, Howard, Financial Shenanigans: How to Detect Accounting Gimmicks & Fraud In Financial
Reports, 2. Edition, McGraw Hill Companies, 2002, s.132.

180 AYGUN, Davut, a.g.m., ss. 56-57.

8L AKGUN, A. ihsan, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari Agisindan Varliklarda Deger Diisiikliigii Ve
Serefiyenin Incelenmesi, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (18) 2009 / 2: 1 — 34, ss. 3-4.
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2.7. Tiirkiye Kazan¢ Yonetimi Hakkindaki Calismalar

1990’1ar siiresince muhasebe meslegi ile ilgili bagimsizlik standartlar1 ve etik konular
iizerinde durulmus fakatyeteri kadar muhasebenin temel konusu olan kamuoyu ¢ikarlarinin
korunmasina énem verilmemistir. Kamuoyunda muhasebeye kars1 giiven eksikligi olusmus,
bagimsiz denetimin basarisizliklar1 istenmeyen bir sekilde sirket basarisizliklarina yol
acmustir. Bunun sonucu olarak denetim etkinligi veya giivenirliligi sorgulanmaya baglamasina
sebep olmustur.'®
Tiirkiye’de 2003—2007 doneminde kamuyu aydinlatma ve seffaflik ile ilgili olarak ii¢

temel alanda 6nemli gelismeler yasanmlstlr.183

v" Bu gelismelerden birincisi, kurumsal yonetim ilkelerine iliskin hukuki ve teknik alt
yapiin olusturulmus olmasidir. Bu kapsamda, oncelikle, 2003 yili Temmuz ayinda
OECD tarafindan yayinlanan kurumsal yonetim ilkeleri esas alinarak, SPK tarafindan
Tiirk sermaye piyasalarina yonelik Kurumsal Yonetim lkeleri belirlenerek
yayimlanmistir.

v' Kamuyu aydinlatma ve seffaflik alaninda kaydedilen ikinci temel gelisme, 2003
yilinin Temmuz aymnda sermaye piyasasi araglarmin degerini ve yatirim kararlarin
etkileyebilecek onemli olay ve gelismelerde kamuya acgiklanacak 6zel durumlar ve
bunlarin agiklanmasina iliskin esaslarin mevcut diizenlemelerimize ilaveten daha
ayrintili olarak diizenlenmesidir.

v' 2006 yilmin Subat ayinda, Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu tarafindan
yayimlanan Uluslararas1 Bagimsiz Denetim Standartlart ve Avrupa Birligi’nin ilgili
direktiflerinde Ongoriilen esaslarla tam uyumlu denetim standartlart yayimlanmistir.
Son olarak, daha 6nce yayimlanan tim diizenlemeler yeni Tirk Ticaret Kanunu

tasarisinda bu hiikiimler goz oniinde bulundurularak revize edilmistir.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu(TTK), TMS/TFRS’lere gore raporlama yapacak olan
isletmelerin kapsamini genisletmistir. Ayrica bagimsiz denetime tabi kuruluslarin ve TTK’nda
sayillan TMS/TFRS’leri uygulayacak isletmelerin mali tablolarinin hazirlanmasinda, Tiirkiye

Muhasebe Standartlarin1 uygulamasina karar verilmistir.'**

182 ARI, Mustafa, http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/17/filessDERG_/23/409-420.pdf
183 KILIC, Saim, Halka Agik Sirketlerin Kamuyu Aydinlatma, Seffaflik ve Kurumsal Yonetim ilkeleri Agisindan
Mevzuata Uyum Kapasitelerinin Gelistirilmesi, Active Bankacilik ve Finans Dergisi, Y11:10,Say1:56, Eyliil 2008,
$s.3—4.

B4http://www.kgk.gov.tr/contents/files/pdf/egitim/sakarya/ TFRS.pdf, s.1.
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UCUNCU BOLUM
KAZANC YONETIMIi EKSENINDE ETiK DEGER ALGI ANALIZiNiN
BELIRLENMESI iCIN YAPILAN ARASTIRMA SONUCLARI

Calismanin bu béliimiinde ‘Adana’ Cukurova Universitesi, ‘Tokat’ Gaziosmanpasa
Universitesi, ‘Sivas’ Cumhuriyet Universite ve ‘Samsun’ 19 Mayis Universitesi’'nde
okumakta olan 4. smif isletme bolimi 6grencileri iizerinde kazang yonetimi ekseninde etik
deger alg1 analizini tespit etmek amaciyla yapilan bu aragtirma ile ilgili olarak arastirmanin
amaci ve onemi, arastirmanin evreni ve yontemi, aragtirma sonucunda elde edilen bulgularin

degerlendirilmesi gibi konular yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Kazang¢ yoOnetimi uygulamalarinda 6grencilerin algilama diizeylerindeki etik yargi
farkliliklarini belirlemektir. Bu temel amacin yaninda 6grencilerinin etik ikileme diismelerine
neden olan faktdrleri irdelemek, etik yargi farkliliklarin cinsiyet, kiiltiir, yas vb. faktorler ile

etik ikilem arasinda fark olup olmadigini ortaya koymak amaglanmistir.

Isletme y&netimi ve ilgili kesimleri dogrudan etkileyen muhasebe verilerinin diizenli,
dogru ve giivenilir bir sekilde sunulabilmesinde yasal diizenlemelerin tek basmna yeterli
olmadig1 ve meslek etik ilkelerine ihtiya¢ duyuldugu bir gercektir. Bu nedenle; 6zellikle
muhasebe alaninda calisabilecek isletme 6grencilerine yapilacak anket ile birlikte 6grencilerin
kazan¢ yonetimi baglaminda etik ilkeleri algilama diizeylerine iliskin dikkat ¢ekici sonuglarin
elde edilip edilmedigi arastirilacaktir. Ayrica, daha dnce iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Béliimii 6grencilerinin dahil edildigi kazang ydnetimi ekseninde etik degerlerin
arastirmasi ile ilgili bilimsel bir tez c¢alismasi bulunmadigindan, ¢alisma literatiire katki

saglamast agisindan 6nem arz etmektedir.
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3.2. Arastirmanin Evreni ve Yontemi

Bu arastirma ydnetici talimatlar1 dogrultusunda kazang yonetimi uygulamalar1 yapacak
isletme boliimii 6grencilerinin mesleklerine etik yoniinden nasil baktiklarin1 anlamak {izere
yapildigindan uygulamali aragtirma, ilgilenilen olayin niteliklerinin belirlenmesi agisindan;

durum belirleyici veya tanitict aragtirma ¢esidine girmektedir.

Veri toplama yoniinden etik deger davramis ve goriisler inceleneceginden goézlem
yapilacaktir. Gozlem ise bilgi alinacak kisilere, kapali uglu soru listesinden olusan anketle
saglanacaktir. Anket soru cevap teknigiyle uygulanan sistematik bir veri toplama yontemi ve

ayrica birincil veri toplama yontemi oldugundan bu teknik kullanilacaktir.

Arastirmada kullanilacak birincil nitelikli verilerin yani sira, ¢esitli yollarla elde edilen
ikincil nitelikli verilerden de yararlanilmistir. Ikincil veri olarak ise, ¢esitli dergiler, kitaplar,
raporlar gibi literatiiriin yan1 sira internet ortamindaki kaynaklar da taranmistir. Ayrica konu
iizerinde daha Once yapilmis ¢aligmalar ve diger ikincil nitelikli verilerden, aragtirmanin
kuramsal kisminin olusturulmasinda ve arastirma sonucu ulasilan verilerin yorumlanmasinda

yararlanilmistir.

Anket hazirlanirken Cemal Kiigiik S6zen ve Giiray Kiigiikkocaoglu’nun “Finansal Bilgi
Manipiilasyonu: IMKB Sirketleri Uzerine Bir Agiklama” ve Paul M. Clikeman’m “Student
Perceptions of Earnings Management: The Effects of National Origin and Gender” konulu

makalelerden anket sorular1 hazirlanmistir.

Tezin ana materyalini ‘Adana’ Cukurova Universitesi, ‘Tokat’ Gaziosmanpasa
Universitesi, ‘Sivas’ Cumhuriyet Universite ve ‘Samsun’ 19 Mayis Universitesi’'nde
okumakta olan 4. smif isletme boliimii 6grencileri olusturmaktadir. Ana materyal se¢iminde
mezun olmak iizere olan isletme boliimii dgrencilerinin muhasebe alaninda Iktisadi Ve Idari

Bilimler Fakiiltesinde yer alan diger boliimlere gore daha yetkin olmasi etkili olmustur.

Bu arastirma sonunda elde edilecek verilerin istatistik degerlerin karsilastirilmasi,

aciklanmas1 ve yorumlanmasi SPSS 15 programindan yapilmaistir.
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3.3. Arastirmanin Kisisel Bilgilerinin Degerlendirilmesi

Calismamiz toplamda 465 denekten olusmaktadir. Deneklerin, 136°s1 Gaziosmanpasa
Universitesi’, 110°u ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, 127’si ‘Cumhuriyet Universitesi’, 92’si
‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinde olusmaktadir.

Ankete katilan isletme boliimii 6grencilerinin cinsiyet, yas, kariyer plani, hayatinin
bliylik kismini gegirdikleri yer, calisma hayatinda etik davraniglari etkileyebilecek faktorler ve
etik kurallara aykir1 davranis sebeplerini belirlemeye yonelik sorulara verilen cevaplar asagida

ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.

Sekil 1:Arastirma Kapsamindaki Ogrencilerin Cinsiyet Dagilim

Gaziosmanpasa Universitesi Ondokuz Mayis Universitesi

Cumbhuriyet Universitesi Cukurova Universitesi

Gaziosmanpasa Universitesi'nde arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet olarak %
29'u “erkek”, % 71’i “kadin”; Ondokuz Mayis Universitesi’nde arastirmaya katilan
ogrencilerin cinsiyet olarak % 48’1 “erkek”, % 52’si “kadin”’; Cumhuriyet Universitesi’nde
arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet olarak % 43°i “erkek”, % 57’si “kadin”; Cukurova

Universitesi'nde arastirmaya katilan grencilerin cinsiyet olarak % 30’ “erkek”, % 70’
“kadin"dur.

58



Sekil 2: Arastirma Kapsamindaki Ogrencilerin Yas Dagilim

Gaziosmanpasa Universitesi Ondokuz Mayis Universitesi

Cumbhuriyet Universitesi Cukurova Universitesi

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas durumlart incelendiginde, Gaziosmanpasa
Universitesi'nde arastirmaya katilan dgrencilerin % 24’iiniin “/8-21" yas araliginda, %
76’smin “22-25” yas araliginda; Ondokuz Mayis Universitesi’nde arastirmaya katilan
ogrencilerin % 21’inin “/8-21" yas araliginda, % 79’unun “22-25" yas aralifinda;
Cumhuriyet Universitesi’nde arastirmaya katilan 6grencilerin % 29°u “18-21" yas araliginda,
% 71’inin  “22-25” yas araliginda; Cukurova Universitesi’nde arastirmaya katilan
ogrencilerin % 26’s1 “18-21" yas araliginda, % 74’lniin “22-25" yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Ayrica yas dagilimi agisindan bakildiginda “26 yas ve iizeri” yas grubunun

orneklemde temsil edilmedigi goriilmektedir.
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Sekil 3: Arastirma Kapsamindaki Ogrencilerin Kariyer Planlari Dagilim
(Gaziosmanpasa Universitesi)

= SMMM (%3)

3% 3%

E Banka (%10)

B Kendi isimize devam edecegim
(%1)
H Devlet Memuru (%56)

= Akademisyen (%21)
B Kendi is fikrimi hayata

gegirecegim (%0)
B Calismay: diistinmiiyorum

= Diger (%3)

Arastirmaya katilan Ogrencilerin kariyer planlar1 incelendiginde, Gaziosmanpasa
Universitesi’nde arastirmaya katilan dgrencilerin% 3°ii “SMMM”, % 10u “banka”, % 1’i
“kendi isime devam edecegim”, % 56’s1 “deviet memuru”, % 21’1 “akademisyen”, % 6’s1

“kendi is fikrimi hayata gegirecegim”, % 3’ “diger” planlar1 yapmaktadir.

Sekil 4: Arastirma Kapsamindaki Ogrencilerin Kariyer Planlar1 Dagihm (Ondokuz
Mayis Universitesi)

2% = SMMM (%3)

B Banka (%17)
B Kendi isimize devam edecegim

(%4)
H Devlet Memuru (%47)

= Akademisyen (%14)
® Kendi is fikrimi hayata

gecirecegim (%06)
¥ Calismay diisiinmiilyorum

" Diger (%9)

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin  kariyer planlar1 incelendiginde, Ondokuz Mayis
Universitesi’nde arastirmaya katilan dgrencilerin% 3’i “SMMM”, % 17’si “banka”, % 4’ “kendi
isime devam edecegim”, % 47°s1 “devlet memuru”, % 14’0 “akademisyen”, % 6’s1 “kendi is fikrimi

hayata gegirecegim”, % 9™u “diger” planlar1 yapmaktadir.
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Sekil 5: Arastirma Kapsamindaki Ogrencilerin Kariyer Planlar1 Dagihmi (Cumhuriyet

Universitesi)

3% 2%

B SMMM (%7)

E Banka (%15)

B Kendi isimize devam edecegim
(%1)

E Devlet Memuru (%48)

= Akademisyen (%24)

B Kendi is fikrimi hayata
gegirecegim (%3)

B Calismay diisiiniiyorum (%2)

" Diger

Aragtirmaya katilan dgrencilerin kariyer planlari incelendiginde, Cumhuriyet Universitesi’nde

aragtirmaya katilan &grencilerin% 7’si “SMMM?”, % 15’1 “banka”, % 1’1 “kendi isime devam

edecegim”, % 48’1 “deviet memuru”, % 24’0 “akademisyen”, % 3’0 “kendi is fikrimi hayata

gegirecegim”, % 2’si “diger” planlar1 yapmaktadir.

Sekil 6: Arastirma Kapsamindaki Ogrencilerin Kariyer Planlar1 Dagilimi (Cukurova

Universitesi)

2%

B SMMM (%2)

B Banka (%18)

B Kendi isimize devam edecegim

B Devlet Memuru (%45)

= Akademisyen (%10)

B Kendi is fikrimi hayata
gecirecegim (%9)

B Calismayi distiniiyorum (%16)

= Diger
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Aragtirmaya katilan &grencilerin kariyer planlar1 incelendiginde, Cukurova Universitesi’nde
arastirmaya katilan 6grencilerin% 2’1 “SMMM ™, % 18’1 “banka”, % 45’1 “deviet memuru”, % 10’u
“akademisyen”, % 9u “kendi ig fikrimi hayata gegirecegim”, % 16’s1 “calismay

diigiinmiiyorum” planlar1 yapmaktadir.

Sekil 7: Arastirma Kapsamindaki Ogrencilerin Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gectigi
Yer Dagilim

Koy Biiyiik
Biyik 10% Sehir
Sehir 23% 14%
33%
Kasaba
/lge
26%
Kasaba/
Ilge; 27
Gaziosmanpasa Universitesi Ondokuz Mayis Universitesi
Biiyiik Koy Kasaba/
Sehir 6% lige
29% Kasaba/ 12%
fige
33%
Kiiciik
Sehir
16%
Cumbhuriyet Universitesi Cukurova Universitesi

Gaziosmanpasa Universitesi’nde arastirmaya katilan 6grencilerin % 10’unun “kdyde”,
% 26’sinin “kasabada/ilgede”, % 31°1 kiigiik sehirde, % 33’1 biiyiik sehirde hayatinin biiyiik
kisminin gegirmistir. Ondokuz Mayis Universitesi’nde arastirmaya katilan dgrencilerin %
140 “koyde”, % 27’si “kasabada/ilcede”, % 36’st “kiiciik sehirde”, % 23’0 “biiyiik
sehirde” hayatin biiyiik kisminm gegirmistir. Cumhuriyet Universitesi’nde arastirmaya
katilan 6grencilerin % 6’s1 “koyde”, % 33’1 “kasabada/ilgede”, % 32’si “kiiciik sehirde”, %
29’u “biiyiik sehirde” hayatinin biiyiik kismmin gegirmistir. Cukurova Universitesi’nde
arastirmaya katilan ogrencilerin % 12’si “kasabadal/il¢ede”, % 16’s1 “kiiciik sehirde”, %

72’s1 “biiyiik sehirde” hayatinin biiylik kismin1 ge¢irmistir.
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Sekil 8: Arastirma Kapsamindaki Ogrencilerin Calisma Hayatinda Etik Davramslar
Etkileyen Faktorler Dagilimi

Gelenek Diger Gelenek Diger
ve
inanclar

ve 2%
inanclar
18%

11%

Mesle
Yasas
3%

Gaziosmanpasa Universitesi Ondokuz Mayis Universitesi
Gelenek Diger Meslek Gelenek Egitim
ve 7% Yasasi oove 11%

inanglar
19%

Kgrakter
Ozelligi
7%

Cumbhuriyet Universitesi Cukurova Universitesi

Gaziosmanpasa Universitesi’nde c¢alisma hayatini etkileyebilecek davranis sebepleri; % 117
“egitim”, % 66’s1 “karakter ozelligi”, % 3’0 “meslek yasasi”, % 18’1 “gelenek ve inanglar” ve %
2’si “diger” sebeplere baglanmaktadir. Ondokuz Mayis Universitesi’nde ¢alisma hayatim
etkileyebilecek davramis sebepleri; % 6’s1 “egitim”, % 65’1 “karakter ozelligi”, % T’si “meslek
yasasi”, % 18’1 “gelenek ve inanglar” ve % 4’4 “diger” sebeplere baglanmaktadir. Cumhuriyet
Universitesi’nde caligma hayatim etkileyebilecek davrams sebepleri; % 52°si “egitim”, % 7’si

)

“karakter ozelligi”, % 15’1 “meslek yasast’

’

, % 19’u “gelenek ve inanglar” ve % T’si “diger”
sebeplere baglanmaktadir. Cukurova Universitesinde calisma hayatim etkileyebilecek davranis
sebepleri; % 11°1 “egitim”, % 79°u “karakter 6zelligi”, % 8’1 “meslek yasasi” ve % 2’si “gelenek ve

inanglar” sebeplerine baglanmaktadir.
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Sekil 9: Arastirma Kapsamindaki Etik Kurallara Aykiri Davrams Faktorlerinin
Dagilim

Denetim Diger

Eksikligi 7% Denetim

Yasalar Yasalar
10% 7%
Gaziosmanpasa Universitesi Ondokuz Mayis Universitesi
Egitim Denetim Diger
yetersizligi Eksikligi 9
21% 14%

Ulkedeki

Yasalar Ulkedeki
10% Yasalar
4%
Cumbhuriyet Universitesi Cukurova Universitesi

Gaziosmanpasa Universitesi’nde aragtirmaya katilan dgrencilerin etik kurallara aykir1 davranis
sebeplerinin % 51°ini “egitim yetersizligi”, % 10’unu “iilkedeki yasalar”, % 18’ini “daha ¢ok kazang
istegi” ve % 14’Uni “denetim eksikligi” , % 7’sini “diger” etkenler olusturmaktadir.

Samsun Universitesi’nde arastirmaya katilan ogrencilerin etik kurallara aykir1 davranisi
sebeplerinin % 50’sini “egitim yetersizligi”, % 7’sini “lilkedeki yasalar”, % 16’sin1 “daha ¢ok kazang
istegi” ve % 9’unu “denetim eksikligi”, % 18’sini “diger” etkenler olusturmaktadir.

Cumbhuriyet Universitesi’nde arastirmaya katilan dgrencilerin etik kurallara aykiri davranigt
sebeplerinin % 21’ini “egitim yetersizligi”, % 10 unu “llkedeki yasalar”, %18’1 “daha ¢ok kazang
istegi” ve % 27’sini “denetim eksikligi”, % 24’inil “diger” etkenler olusturmaktadir.

Cukurova Universitesi’nde arastirmaya katilan Ogrencilerin etik kurallara aykiri davranis
sebeplerinin % 51°ini “egitim yetersizligi”, % 4Uni “llkedeki yasalar”, % 23’inli “daha ¢ok

kazang istegi” ve % 14’Uni ‘denetim eksikligi’, % 8’ini “diger” etkenler olusturmaktadir.
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3.4. Kazang Yonetimi ile Ilgili Senaryolarin Analizi

SPSS 15 programinda verilerin dagiliminin normalitesinin kontrolii amactyla
Kolmogorov Smirnov testi yapilmistir. Test sonuglarina gore verilerin dagilimimin normal
olmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle non-parametrik testlerin kullanimina karar verilmistir.
Kazang yonetimiyle ilgili senaryolar ile kisisel bilgiler arasinda iligski olup olmadigin test
etmek ic¢in Ki-Kare testi yapilmistir. Ki-Kare testi sonucundaki gapraz tablo iliskilerinde

yiizde olarak en agirlikli gruba yer verilmistir.

Kisisel bilgilerin kazang yonetimi ile ilgili senaryolar {iizerinde fark yaratip
yaratmayacagini belirlemek i¢in grup sayilarina gore test yapilmistir. Normal dagilim
gostermeyen parametrelerin gruplar arasi karsilagtirmalarda farkliliga neden olan gruplarin
tespitinde; iki grup durumunda Mann Whitney U testi ve ikiden fazla grup durumunda ise

Kruskal Wallis testi ve Mann Whitney U test kullanilmustir.

Kruskal Wallis testi bagimsiz iki ya da daha ¢ok grubun bir bagimli degiskene ait
ortalamalar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla
kullanilmaktadir. Bu test tek yonlii ANOVA’nin non-parametrik karsiligi kabul edilmektedir.
Analizde veri degerleri sirali haline getirildikten sonra sira toplamlar1 grup biyiikliigiine

boliinerek sira ortalamalar1 hesaplanmakta ve bu ortalamalar karsilastirilmaktadir.

Mann Whitney U testi iki bagimsiz grup i¢in elde edilen puanlarin birbirinden anlamli
bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini test etmek i¢in uygulanmaktadir. Gruplarin
ortanca(medyan) degerlerini karsilastirmaktadir. iki grup igerisinde Siirekli degiskenlerin
degerlerini sirali hale doniistiirmektedir. Boylece iki grup arasindaki siralamanin farkli olup

olmadigini imkan saglamaktadir.'®

Arastirmada elde edilen bulgularin yorumlar: yapilirken bagimsiz degiskenlere gore
anlamli bir farkin bulunmadigi durumlarda, sadece sonuglar verilmis, anlamli farkin
bulundugu durumlar i¢in bulgulara ait kisa degerlendirme ve yorumlar yapilmistir. Farkin

hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in ortalamalar kullanilmistir.

8https://kemaldoymus.files.wordpress.com/2009/12/non-parametrik-testler1.ppt
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3.4.1. Senaryola ile Tlgili Analiz Sonuclar1
3.4.1.1 Senaryola ile Cinsiyet Degiskeni Analiz Sonuclari

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile mali yilsonundaki biitge
hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltic1 yontemlere basvurulmasi senaryosu arasinda bir

iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo4: Gider Azaltic1 Yontemler — Cinsiyet Degiskeni Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 16,119(a) 4 ,003
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 10,939(a) 4 ,027
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 8,551(a) 4 ,073
Cukurova Universitesi Square 7,325(a) 4 ,120

Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,003<0,05) ve Ondokuz Mayis
Universitesi (p=0,027<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile mali yilsonundaki
bilitce hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltici yontemlere bagvurulmasi senaryosu
arasinda anlamli iligskinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile gider azaltict yontemlerle ilgili senaryo

arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 5: Gider Azaltia Yontemler — Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Capraz iliski
Tablosu

Gaziosmanpasa Universitesi Ondokuz Mayis Universitesi
Erkek Tartigmali uygulama Tartigmali uygulama
Kadin Tartigmali uygulama Tamamen etik dis1

Gaziosmanpasa Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme béliimii égrencilerinin
en agirlikli olarak yer aldiklart kiime “tartismali uygulama” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’
olanlarin ¢ogunlugu da “tartigsmalr uygulama” kiimesindedir.

Ondokuz May1s Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii 6grencilerinin
en agirlikli olarak yer aldiklar kiime “ciddi su¢” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin
cogunlugu da “tamamen etik disi” kiimesindedir.

Iliski analizinden sonra &rneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile
mali yilsonundaki biitce hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltic1 yontemlere bagvurulmasi
senaryosu arasindaki etik algilarinda fark olup olmadigi Mann Whitney-U analizi ile test

edilmistir.
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Tablo 6: Gider Azaltici Yontemler - Cinsiyet Degiskeni fle Mann Whitney-U Analizi
Sonuclari

N Sira X? SD Olasilik
Ortalamasi Degeri
Qaziosrnanpasa Erkek 40 56,11 2244,50
Universitesi Kadm 9% 73,66 7071.50 1424,500 ,012
Qndokuz May1s Erkek 53 46,46 2462,50
Universitesi Cadm 57 63.90 3642.50 1031,500 ,003

Mann-Whitney U testine iliskin Gaziosmanpasa Universitesine ait olasilik degeri
0,012<0,05 ve Ondokuz Mayis Universitesi’ne iliskin olasilik degerinin ise 0,003<0,05
oldugu tespit edilmistir. Bu durumda mali yilsonundaki biitce hedeflerine ulasmak amaciyla
gider azaltic1 yontemlere bagvurulmasi konusunda, kadinlar ve erkekler arasinda % 5 6nem
diizeyinde anlamli  farklibk  vardir.  Ortalamalara  bakildiginda  Gaziosmanpasa
Universitesi'nde ve Ondokuz Mayis Universitesi’nde “kadinlarin” belirgin bir sekilde etik

algilariin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

3.4.1.2. Senaryola ileYas Degiskeni Analiz Sonuclar:

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin yaslar1 ile mali yil sonundaki biitge
hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltic1 yontemlere basvurulmasi senaryosu arasinda bir

iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 7: Gider Azaltic1 Yontemler - Yas Degiskeni Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 3,595(a) 4 464
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 10,958(a) 4 ,027
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 2,490(a) 4 ,646
Cukurova Universitesi Square | 19,509(a) 4 ,001

Analiz sonuglari Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,027<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,001<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin yaslar1 ile mali yil sonundaki
biitge hedeflerine ulagsmak amaciyla gider azaltici ydntemlere basvurulmasi senaryosu
arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir. isletme béliimii 6grencilerinin yaslar1 ile
gider azaltic1 yontemlerle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren capraz tablo asagida yer

almaktadir.
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Tablo 8: Gider Azaltic1 Yontemler - Yas Degiskeni Arasindaki Capraz iliski Tablosu

Ondokuz Mayis Universitesi Cukurova Universitesi
18-21 Tamamen etik dis1 Tamamen etik dis1
22-25 Tamamen etik dis1 Tamamen etik dis1

Ondokuz Mayis Universitesi'nde ‘yas araligi 18-21" olan isletme boliimii
ogrencilerinin en agirlikli olarak yer aldiklar kiime “famamen etik disi” kiimesidir. ‘Yas
araligi 22-25° olan isletme boliimii 6grencilerinin ¢ogunlugu da “tamamen etik disi”
kiimesindedir.

Cukurova Universitesi'nde ‘yas araligi 1821’ olan isletme béliimii 6grencilerinin en
agirlikli olarak yer aldiklar1 kiime “tamamen etik disi1” kiimesidir. Yas araligi 22-25° olan

isletme boliimii 6grencilerinin ¢ogunlugu da “tamamen etik disi” kiimesindedir.

3.4.1.3. Senaryola IleKariyer Planlar1 Degiskeni Analiz Sonuclari

Orneklemdeki isletme béliimii 6grencilerinin kariyer planlar1 ile mali yilsonundaki
biitce hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltici yontemlere bagvurulmasi senaryosu

arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 9: Gider Azaltict Yontemler — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Iliski
Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 53,741(a) 24 ,000
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 122,439(a) | 24 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 26,370(a) | 28 ,553
Cukurova Universitesi Square | 61,068(a) 20 ,000

Analiz sonuglart Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,000<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin kariyer planlari ile mali yilsonundaki biitce hedeflerine ulasmak amaciyla gider
azaltict yontemlere bagvurulmasi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varhigma isaret
etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin kariyer planlari ile gider azaltict yontemlerle ilgili

senaryo arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 10:Gider Azaltict Yontemler — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Capraz

Iligki Tablosu
Gaziosmanpasa Ondokuz Mayis Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
SMMM Etik/Ahlaki Tartigsmali uygulama | Tamamen etik dis1
Tartigmal1 uygulama
Banka Tamamen etik dis1 Kiiciik kural ihlali Tamamen etik dis1
Kendi isimize Ciddi sug Ciddi sug -

devam edecegim

Devlet Memuru

Tamamen etik dis1

Tamamen etik dis1

Tamamen etik dis1

(KPSS)
Akademisyen Ciddi sug Ciddi sug Tamamen etik dis1
Kendi is fikrimi Etik/Ahlaki Ciddi sug Tamamen etik dis1
hayata gecirecegim Ciddi sug
Calismayi - - -
diisiinmiiyorum
Diger Tamamen etik dis1 Etik/Ahlaki Tamamen etik dis1

Gaziosmanpasa Universitesi’nde ‘SMMM’ kariyer planinin  oransal dagilimi
“etik/ahlaki” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir. ‘Banka’ kariyer planinin en
agirhikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘kendi igsime devam edecegim’ Kariyer
planimnin en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢ kiimesi”, ‘deviet memuru (KPSS)’ Kkariyer
planinin en agirlikli oldugu kiime “famamen etik disi” kimesi, ‘akademisyen’ Kariyer
planinin en agirhikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesidir. 'Kendi is fikrimi hayata
gecirecegim’ kariyer planinin oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “ciddi su¢” kiimelerinde
esittir. ‘Diger’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “famamen etik dig1” kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde ‘SMMM’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tartismalr uygulama” kimesi, ‘banka’ diigiinenlerin en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural
ihlali” kiimesi, ‘kendi isime devam edecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“ciddi su¢” kumesi, ‘deviet memuru (KPSS)’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tamamen etik dis1” kiimesi, ‘akademisyen’ Kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “ciddi
su¢” kiimesi ve ‘kendi is fikrimi hayata gegirecegim’ kariyer planmin en agirlikli oldugu
kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘diger’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki”
kiimesidir.

Cukurova Universitesi'nde ‘SMMM’ kariyer planmin en agirhikli oldugu kiime
“tamamen etik dis1” kiimesi, ‘banka’ diisiinenlerin en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik
dist” kiimesi, ‘deviet memuru (KPSS)’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “tamamen

etik dis1” kiimesi, ‘akademisyen’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik
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dis1” kiimesi, ‘kendi is fikrimi hayata gecgirecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tamamen etik dis1” kiimesi, ‘diger’ kariyer planinin en agirliklt oldugu kiime “tamamen etik
dis1” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin okul sonrasi kariyer planlari, mali yil
sonundaki biitce hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltict1 yontemlere bagvurulmasi
senaryosu lizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis
analizi ile test edilmistir.

Tablo 11: Gider Azaltic1 Yontemler — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Kruskall
Wallis Analizi Sonuclar

*Gaziosmanpasa Universitesi

N | Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri
SMMM 4 25,50
Banka 14 77,96
Kendi isimize devam edecegim 1 60,50

Devlet memuru (KPSS) 76 73,53 13,654 | 6 ,034

Akademisyen 29 66,52
Kendi is fikrimi hayata gecirecegim | 8 36,75
Diger 4 62,63

*Cukurova Universitesi

N | Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri

SMMM 2 67
Banka 17 53,32
Devlet memuru (KPSS) 41 38,98
Akademisyen 9 55,83 14,883 | 5 011
Kendi is fikrimi hayata gegirecegim | 8 67
Diger 15 40,07

Tablo:11 incelendiginde olasilik degerlerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,034<0,05 ve Cukurova Universitesi’nde 0,011<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada,
isletme boliimii 6grencilerinin okul sonrasi kariyer planlari, mali yil sonundaki biitce
hedeflerine ulagsmak amaciyla gider azaltict yontemlere basvurulmasi senaryosu iizerinde
anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi'nde en bagli grubun okul
sonrasi kariyer plan1 “banka” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “SMMM” grubu
ve Cukurova Universitesi’nde ise en bagli grubun oransal dagilimi esit olan “SMMM” ve

)

“kendi iy fikrimi hayata gec¢iregim” gruplart ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “devlet

memuru (KPSS)” oldugu goriilmektedir.
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3.4.1.4. Senaryola IleHayatimzin Biiyiik Kisminin Gegtigi Yer Degiskeni Analiz

Sonuclari

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismimin gectigi yer ile
mali yilsonundaki biit¢e hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltic1 yontemlere bagvurulmasi

senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 12: Gider Azaltict Yontemler — Hayatimzin Bilyiik Kisminin Gectigi Yer
Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 17,561(a) 12 ,130
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 27,197(a) 12 ,007
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 27,513(a) | 12 ,007
Cukurova Universitesi Square 33,106(a) 8 ,000

Analiz sonuglari Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,007<0,05), Cumhuriyet
Universitesi (p=0,007<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin hayatinin biiyiik kisminin gegtigi yer ile mali yil sonundaki biit¢e hedeflerine
ulagmak amaciyla gider azaltic1 yontemlere bagvurulmasi senaryosu arasinda anlamli iligkinin
varligina isaret etmektedir.

Isletme béliimii dgrencilerinin hayatinmn bilyiik kisminin gectigi yer ile gider azaltict

yontemlerle ilgili senaryo arasindaki iligkiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 13: Gider Azaltici Yontemler — Hayatimzin Biiyiik Kismimin Gecgtigi Yer
Degiskeni Arasindaki Capraz Iliski Tablosu

Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Koy Ciddi sug Kiigtik kural ihlali -
Kasaba/ilce Tamamen etik dis1 Tartismali uygulama Tamamen etik dis1
Kiigiik sehir Ciddi sug Kiigtik kural ihlali Tamamen etik dis1
Tamamen etik dis1
Biiyiik sehir Tamamen etik dis1 Kiigtik kural ihlali Tamamen etik dis1

Ondokuz Mayis Universitesi'nde hayatimin biiyiikk kismini ‘k6yde’ gegirmis olan
isletme boliimii 6grencilerinin en agirlikli olarak yer aldiklar kiime “ciddi su¢” kiimesi,
‘kasabadal/ilcede’ gecirenlerin en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesidir.
‘Kiiciik sehirdekilerin’ oransal dagilimi “ciddi su¢” ve “tamamen etik dis1” kiimelerinde

esittir. ‘Biiyiik sehirde’ gegirenlerin en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik digi” kiimesidir.
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Cumbhuriyet Universitesi’'nde hayatmin biiyiik kismmi1 ‘kdyde’ gegirmis olan isletme
bolimii 6grencilerinin en agirlikli olarak yer aldiklar1 kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi,
‘kasabadal/il¢ede’ gecirmis olanlarin en agirlikli oldugu kiime “fartismali uygulama” kiimesi,
‘kiiciik sehirdekilerin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir. ‘Biiyiik
sehirde’ gegirenlerin oransal dagilimi “kiiciik kural ihlali” ve ‘“tamamen etik dist”
kiimelerinde esittir.

Cukurova Universitesi’nde hayatinin biiyiik kismmm ‘kasabada/ilcede’ gegirmis
olanlarin en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘kiiciik sehirde’ gegirmis
olanlarin en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘biiyiik sehirdekilerin’ en

agirlikli oldugu kiime “tamamen etik dis1” kiimesidir.

3.4.1.5. Senaryola ileCalisma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davrams Degiskeni

Analiz Sonuc¢lari

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin ¢aliyma hayatim etkileyebilecek etik
davranis ile mali yilsonundaki biitce hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltici yontemlere

basvurulmasi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 14: Gider Azaltici Yontemler — Calisma Hayatin1 Etkileyebilecek Etik Davranis
Degiskeni Arasindaki lliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 25,930(a) | 16 ,055
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 69,682(a) | 16 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- | 60,507(a) | 16 ,000
Cukurova Universitesi Square | 53,504(a) | 12 ,000

Analiz sonuglari Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,000<0,05), Cumhuriyet
Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin c¢aligma hayatin1 etkileyebilecek etik davranig ile mali yilsonundaki biitce
hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltici yontemlere bagvurulmasi senaryosu arasinda
anlamli iligkinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii 6grencilerinin ¢aligma hayatim etkileyebilecek etik davranis ile gider
azaltic1 yontemlerle ilgili senaryo arasindaki iligskiyi gosteren capraz tablo asagida yer

almaktadir.
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Tablo 15: Gider Azaltict Yontemler — Calisma Hayatim1 Etkileyebilecek Etik Davranis

Degiskeni Arasindaki Capraz iliski Tablosu

Ondokuz Mayis Cumbhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Tartigsmali uygulama | Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki
Ciddi sug
Karakter ozelligi Tamamen etik dis1 Tamamen etik dis1 Tamamen etik dis1
Meslek yasasi Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
Ciddi sug Kiigiik kural ihlali
Tartismali uygulama
Gelenek ve inancglar Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
Tamamen etik dis1 Tamamen etik dis1

Ondokuz Mayis Universitesi’nde ¢aligma hayatin1 etkileyebilecek davranislardan biri
olan ’egitimin’ oransal dagilimi “tartismali uygulama” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir.
‘Karakter ozelliginin’ en agirlikli oldugu kiime “famamen etik disi” kiimesi, ‘meslek
yasasimn’ oransal dagilimi “kiiciik kural ihlali” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir. ‘Gelenek
ve inanglarin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘digerin’ en agirlikli
oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi’nde ¢alisma hayatin etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikl oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter o6zelliginin’ en
agirlikli oldugu kiime “famamen etik disi” kiimesidir. ‘Meslek yasasimin’ oransal dagilimi
“etik/ahlaki”, “kiictik kural ihlali” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir. ‘Gelenek ve
inanglarin’ en agirliklt oldugu kiime “etik/ahlaki”, ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime
“tamamen etik dis1” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde ¢alisma hayatim etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’ en agirhikli
oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirhikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” klimesi, ‘gelenek ve inanglarin’ en agirhikli oldugu kiime “etik/ahlaki”
kiimesidir.

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin ¢aliyma hayatim etkileyebilecek etik
davranig, mali yilsonundaki biitce hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltici yontemlere

basvurulmasi1 senaryosu lzerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi

Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.
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Tablo 16: Gider Azaltic1 Yontemler — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Kruskal
Wallis Analizi Sonuglari

*Ondokuz Mayis Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 6 43,75
Karakter Ozelligi 72 58,15
Meslek Yasasi 8 39,50 14,224 4 ,007
Gelenek ve Inanclar 20 64,88
Diger 4 10,50
*Cumhuriyet Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X2 SD Olasilik Degeri
Egitim 66 61,78
Karakter Ozelligi 9 88,00
Meslek Yasasi 19 61,82 16,781 4 ,002
Gelenek ve Inanclar 24 49,79
Diger 9 98,78
*Cukurova Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 10 26,20
Karakter Ozelligi 73 50,97
Meslek Yasasi 7 40,64 15,666 3 ,001
Gelenek ve Inanclar 2 5,50

Tablo:16 incelendiginde olasilik degerlerinin Ondokuz Mayis Universitesi’nde
0,007<0,05, Cumhuriyet Universitesi’nde 0,002<0,005 ve Cukurova Universitesi’'nde
0,001<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, ¢alisma hayatini etkileyebilecek etik davranis,
mali yilsonundaki biit¢e hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltic1 yontemlere bagvurulmasi
senaryosu lizerinde anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulasilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Ondokuz May1s Universitesi’nde en bagl grubun, “gelenek
ve inang¢lar” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiikk grubun “diger” grubu oldugu
goriilmektedir. Cumhuriyet Universitesi’nde en bagli grubun, “diger” olan grup ve baglilik
seviyesi en diisiik grubun “gelenek ve inanglar” grubu ve Cukurova Universitesi’nde en baglh
grubun, “karakter ozelligi” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “gelenek ve

inan¢lar” grubu oldugu goriilmektedir.
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3.4.1.6. Etik Kurallara Aykir1 Davranis Sebepleri Degiskeni Analiz Sonuclar:

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri
ile mali yilsonundaki biitce hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltici yontemlere

basvurulmasi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 17: Gider Azaltict Yontemler - Etik Kurallara Aykirnt Davramis Sebepleri
Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 22,056(a) | 16 ,141
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson Chi- | 52,118(a) | 16 ,000
Cumhuriyet Universitesi Square 45,194(a) | 16 ,000
Cukurova Universitesi 57,981(a) | 16 ,000
Analiz sonuclari Ondokuz Mayis Universitesi  (p=0,000<0,05), Cumhuriyet

Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri ile mali yilsonundaki biit¢e hedeflerine
ulagmak amaciyla gider azaltic1 yontemlere bagvurulmasi senaryosu arasinda anlamli iligkinin
varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri ile gider azaltici

yontemlerle ilgili senaryo arasindaki iligkiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 18: Gider Azaltict Yontemler - Etik Kurallara Aykirn1 Davrams Sebepleri
Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo iliskisi

Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Yetersizligi Tamamen etik dis1 Etik/Ahlaki Tamamen etik dis1
Karakter Ozelligi Etik/Ahlaki Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki
Ciddi su¢
Daha ¢ok kazang Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Tamamen etik dist
istegi Kiiciik kural ihlali
Tamamen etik dis1
Denetim eksikligi Ciddi sug Kiigtik kural ihlali Tamamen etik dis1
Diger Ciddi sug Etik/Ahlaki -
Kiigtik kural ihlali
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Ondokuz Mayis Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘daha ¢ok kazang isteginin’ en
agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime
“ciddi su¢” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’
en agirhikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kimesidir. ‘Daha ¢ok kazang isteginin’
oransal dagilimi “etik/ahlaki”, “kiiciik kural ihlali” ve “tamamen etik disi” kiimelerinde
esittir. ‘Denetim eksikliginin’ en agirhikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir.
‘Digerin ’oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “kii¢iik kural ihlali” kiimelerinde esittir.

Cukurova Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan egitim
yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik dis1” kiimesidir ‘Karakter ozelliginin’
oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir. ‘Daha ¢ok kazang isteginin’
en agirlikli oldugu kiime “famamen etik disi” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirlikli
oldugu kiime “tamamen etik dig1” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin etik kurallara aykirt davranis sebepleri,
yilsonundaki biitce hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltici yontemlere bagvurulmasi
senaryosu lizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis

analizi ile test edilmistir.
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Tablo 19: Gider Azaltict Yontemler - Etik Kurallara Aykir1 Davramis Sebepleri
Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analiz Sonuglari

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 70 75,03
Ulkedeki yasalar 13 74,58
Daha ¢ok kazang istegi 25 59,74 12,427 | 4 ,014
Denetim Eksikligi 19 45,34
Diger 9 82,17
*Cumbhuriyet Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 27 49,63
Ulkedeki yasalar 13 88,50
Daha ¢ok kazang istegi 23 72,59 13,325 4 ,010
Denetim Eksikligi 34 66,71
Diger 30 56,67
*Cukurova Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 47 41,65
Ulkedeki yasalar 4 19,50
Daha ¢ok kazang istegi 21 42,98 21,655 | 4 ,000
Denetim Eksikligi 13 67
Diger 7 67

Tablo:19 incelendiginde olasilik degerlerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,014<0,05, Cumhuriyet Universitesi'nde 0,010<0,005 ve Cukurova Universitesi’nde
0,000<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, etik kurallara aykiri davranig sebepleri, mali
yilsonundaki biitce hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltici yontemlere bagvurulmasi
senaryosu lizerinde anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi'nde en baglh grubun, “diger”
olan grup ve baghlik seviyesi en diisiik grubun “denetim eksikligi” grubu oldugu
goriilmektedir. Cumhuriyet Universitesi'nde ¢aligma hayatim bagl grubun, “iilkedeki
yasalar” olan grup ve baghilik seviyesi en diisiik grubun “egitim yetersizligi” grubu ve
Cukurova Universitesi’nde en bagli grubun oransal dagilimi esit olan “denetim eksikligi” ve
“diger” gruplar1 ve baglilik seviyesi en diisik grubun “iilkedeki yasalar” grubu oldugu

goriilmektedir.
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3.4.2. Senaryolb Ile ilgili Analiz Sonuclan

3.4.2.1 Senaryolb ileCinsiyet Degiskeni Analiz Sonuglar

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile 6denmeme ihtimali diisiik
olan siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin azaltilmasi senaryosu arasinda bir

iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 20: Siipheli Ticari Alacaklar — Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi ,642(a) 4 ,958
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 8,242(a) 4 083
Cumbhuriyet Universitesi Chi- | 16,553(a) 4 ,002
Cukurova Universitesi Square | 8,019(a) 4 ,091

Analiz sonuglar1 Cumhuriyet Universitesi  (p=0,002<0,05) isletme béliimii
ogrencilerinin cinsiyetleri ile 6denmeme ihtimali diisiik olan siipheli ticari alacaklar i¢in
karsilik ayrilmasinin azaltilmasi senaryosu arasinda anlamli iligskinin varhigma isaret
etmektedir.

Isletme béliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile siipheli ticari alacaklarla ilgili senaryo

arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 21: Siipheli Ticari Alacaklar — Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo
Tiskisi

Cumhuriyet Universitesi

Erkek Etik/Ahlaki

Kadin Tartismali uygulama

Cumhuriyet Universitesi’nde cinsiyeti erkek olan isletme boliimii dgrencilerinin en
agirhikli olarak yer aldiklari kiime “etik/ahlaki” kiimesidir. Cinsiyeti kadin olanlarin
cogunlugu da “tartismali uygulama” kiimesindedir.

Iliski analizinden sonra drneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile
O0denmeme ihtimali diisiik olan siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin azaltilmasi
senaryosu arasindaki etik algilarinda fark olup olmadigi Mann Whitney-U analizi ile test

edilmistir.
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Tablo 22: Siipheli Ticari Alacaklar - Cinsiyet Degiskeni ile Mann Whitney-U Testi

Grup N Sira Sira U Olasilik
Ortalamas1 | Toplami Degeri
Or}fiokuz Mayis Erkek 53 47,86 2536,50
Universitesi Kadm 57 6261 3568.50 1105,500 ,009
Cumhuriyet Erkek 55 52,15 2868,50
Universitesi Kadm 7 73.05 525950 1328,500 ,001

Mann-Whitney U testine iliskin Ondokuz Mayis Universitesi’ne ait olasilik degeri
0,009 < 0,05, Cumhuriyet Universitesi’ne iliskin olasilik degerinin ise 0,001 < 0,05 oldugu
tespit edilmistir. Bu durumda 6denmeme ihtimali diisiikk olan siipheli ticari alacaklar
konusunda, kadinlar ve erkekler arasinda % 5 6nem diizeyinde anlaml1 farklilik vardir.

Ortalamalara bakildiginda Ondokuz Mayis Universitesinde ve Cumhuriyet
Universitesi'nde ‘kadinlarin’ belirgin bir sekilde etik algilarinin daha yiiksek oldugu

anlasilmaktadir.

3.4.2.2. Senaryolb IleYas Degiskeni Analiz Sonuglar

Ormneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin yaslari ile ddenmeme ihtimali diisiik olan
stpheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin azaltilmasi senaryosu arasinda bir iliskinin

olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 23: Siipheli Ticari Alacaklar - Yas Degiskeni Arasindaki iliski Analiz

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 19,900(a) 4 ,001
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 4,536(a) | 4 338
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 3,018(a) 4 ,555
Cukurova Universitesi Square | 8,597(a) | 4 072

Analiz sonuglart Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,001<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin yaslar1 ile 6denmeme ihtimali diisiik olan siipheli ticari alacaklar icin karsilik
ayrilmasinin azaltilmasi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir.
Isletme boliimii dgrencilerinin yaslari ile siipheli ticari alacaklarla ilgili senaryo arasindaki

iliskiy1 gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 24: Siipheli Ticari Alacaklar - Yas Degiskeni Arasindaki Capraz Mliski Tablosu

Gaziosmanpasa Universitesi

18-21 Tamamen etik dis1

22-25 Tamamen etik dist

Gaziosmanpasa Universitesi'nde ‘yas araligi  18-21" olan isletme bdliimii
ogrencilerinin en agirlikli olarak yer aldiklar1 kiime “tamamen etik disi” kiimesidir. ‘Yas
araligi 22-25" olan isletme bolimi 6grencilerinin ¢ogunlugu da “famamen etik dist”

kiimesindedir.

3.4.2.3. Senaryolb ileKariyer Planlar1 Degiskeni Analiz Sonuglar

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin kariyer planlari ile d6denmeme ihtimali
diisiik olan stipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin azaltilmasi senaryosu arasinda bir

iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 25: Siipheli Ticari Alacaklar — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki fliski
Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 50,806(a) 24 ,001
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson Chi- 33,249(a) 24 ,099
Cumbhuriyet Universitesi Square 16,161(a) 28 ,963
Cukurova Universitesi 44,374(a) 20 ,001

Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,001<0,05), ve Cukurova
Universitesi (p=0,001<0,05) isletme boliimii dgrencilerinin kariyer planlar ile ddenmeme
ihtimali diigiik olan siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin azaltilmasi senaryosu
arasinda anlamli iliskinin varhigina isaret etmektedir. Isletme bdliimii &grencilerinin
cinsiyetleri ile siipheli ticari alacaklarla ilgili senaryo arasindaki iligskiyi gosteren ¢apraz tablo

asagida yer almaktadir.
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Tablo 26: Siipheli Ticari Alacaklar — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Capraz
Iliski Tablosu

Gaziosmanpasa Cukurova Universitesi
Universitesi
SMMM Etik/Ahlaki Kiiciik kural ihlali
Tartismali uygulama
Banka Kiigiik kural ihlali Tartigmali uygulama
Kendi isimize devam Tartismal1 uygulama -
edecegim
Devlet Memuru (KPSS) Kiigiik kural ihlali Kiigiik kural ihlali
Akademisyen Tartigmali uygulama Etik/Ahlaki
Kiigiik kural ihlali
Tartismali uygulama
Kendi is fikrimi hayata Ciddi sug Etik/Ahlaki
gecirecegim Tartigmal1 uygulama
Calismayi diisiinmiiyorum - -
Diger Tartigmali uygulama Tartismali uygulama

Gaziosmanpasa Universitesi'/nde ‘SMMM’ kariyer planmnin oransal dagilin
“etik/ahlaki” ve “tartismali uygulama’ kiimelerinde esittir. ‘Banka’ diislinenlerin en agirlikl
oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘kendi isime devam edecegim’ Kkariyer planinin en
agirlikli oldugu kiime “fartismali uygulama” kiimesi, ‘deviet memuru (KPSS)’ Kariyer
planinin en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kimesi, ‘akademisyen’ Kariyer
planinin en agirlikli oldugu kiime “tartismalt uygulama” kiimesi, ‘kendi is fikrimi hayata
gecirecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘diger’ kariyer
planiin en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde ‘SMMM ' kariyer planmin en agirlikli oldugu kiime “kiiciik
kural ihlali” kiimesi, ‘banka’ kariyer plaminin en agirlikli oldugu kiime “tartismali
uygulama” kiimesi, ‘deviet memuru (KPSS)’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “kiigiik
kural ihlali” kiimesidir. ‘Akademisyen’ kariyer planinin oransal dagilimi “etik/ahlaki”,
“kiiciik kural ihlali” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir. ‘Kendi is fikrimi hayata
gecirecegim’ kariyer planinin oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “tartismalt uygulama”
kiimelerinde esittir. ‘Diger’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “fartismalt uygulama”
kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin okul sonrasi kariyer planlari, §denmeme
thtimali diisiik olan siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasimin azaltilmasi senaryosu
iizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test

edilmistir.
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Tablo 27: Siipheli Ticari Alacaklar1 - Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Kruskall
Wallis Analizi Sonuclar

*Cukurova Universitesi

Grup N | Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri
SMMM 2 32,00
Banka 17 54,26
Devlet memuru (KPSS) 41 43,67
Akademisyen 9 33,00 12,701 | 5 ,026
Kendi is fikrimi hayata gecirecegim | 8 33,50
Diger 15 62,40

Tablo:27 incelendiginde olasilik degerinin Cukurova Universitesi'nde 0,026<0,05
oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme bolimii Ogrencilerinin okul sonrasit kariyer
planlari, 6denmeme ihtimali diisiik olan silipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin
azaltilmas1 senaryosu lizerinde anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulasilmistir.

Isletme boliimii dgrencilerinin kariyer planlari ile siipheli ticari alacaklarla ilgili
senaryo arasindaki ortalamaya bakildiginda Cukurova Universitesi’nde en bagli grubun

“diger” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “SMMM” oldugu goriilmektedir.

3.4.2.4. Hayatimizin Biiyiik Kisminin Gegtigi Yer Degiskeni Analiz Sonugclar:

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismmin gegtigi yer ile
O6denmeme ihtimali diisiik olan siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin azaltilmasi
senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir

Tablo 28: Siipheli Ticari Alacaklar - Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gegtigi Yer Degiskeni
Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 32,876(a) 12 ,001
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 64,065(a) | 12 ,000
Cumhuriyet Universitesi Chi-Square | 12,033(a) | 12 443
Cukurova Universitesi 21,827(a) 8 ,005

Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,001<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,005<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin hayatinin biiyiik kisminin gectigi yer ile 6denmeme ihtimali diisiik olan siipheli
ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin azaltilmasi senaryosu arasinda anlamli iliskinin
varligina isaret etmektedir. Isletme boliimii 6grencilerinin hayatmin biiyiik kisminin gectigi
yer ile siipheli ticari alacaklar ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida

yer almaktadir.
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Tablo 29: Siipheli Ticari Alacaklar - Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer Degiskeni
Arasindaki Capraz Iliski Tablosu

Gaziosmanpasa Ondokuz Mayis Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Koy Tartismali uygulama | Tartigmali uygulama -
Kasaba/llce Kiiciik kural ihlali Kiigtik kural ihlali Tartismali uygulama
Kiiciik sehir Kiigiik kural ihlali Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki
Kiigiik kural ihlali
Biiyiik sehir Tartismali uygulama | Tartigmali uygulama | Tartismali uygulama

Gaziosmanpasa Universitesi’nde hayatinin bilyiik kismin1 ‘kdyde’ gegirmis olanlarin
en agirlikli oldugu kiime “tartismalt uygulama” kiimesi, ‘kasabadal/ilgede’ gegirenlerin en
agirliklt oldugu kiime “kiiciik kural ihlali”, ‘kiiciik sehirde’ gegirenlerin en agirlikli oldugu
kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘biiyiik sehirde’ gegirenlerin en agirlikli oldugu kiime
“tartismali uygulama” kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde hayatinm biiyiik kismin1 ‘kdyde’ gegirmis olanlarin
en agirliklt oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesidir. ‘kasabada/ilgede’ gegirenlerin en
agirlikl oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘kiigiik sehirde’ gegirenlerin en agirlikli
oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘biiyiik sehirde’ gegirenlerin en agirlikli oldugu
kiime “tartismali uygulama” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde hayatinin biiyiikk kisminm1 ‘kasabada/ilcede’  gegirmis
olanlarin en agirliklt oldugu kiime “fartismali uygulama” kiimesidir. ‘Kiiciik sehirde’
gecirenlerin oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “kiigiik kural ihlali” kiimelerinde esittir. ‘Biiyiik
sehirde’ gecirenlerin en agirlikli oldugu kiime “fartismali uygulama” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin hayatinin bilyiik kisminin gegtigi yer,
o0denmeme ihtimali diisiik olan silipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin azaltilmasi
senaryosu lizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis

analizi ile test edilmistir.
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Tablo 30: Siipheli Ticari Alacaklar - Hayatinizn Biiyiik Kisminin Gectigi Yer Degiskeni

Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonuclar

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Koy 13 68,50
Kasaba/llge 36 51,92
Kiigiik Sehir 42 70,00 11,521 3 ,009
Biiyiik Sehir 45 80,37
*Ondokuz Mayis Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Koy 15 61,03
Kasaba/llce 30 28,97
Kiigiik Sehir 40 60,11 37,974 3 ,000
Biiyiik Sehir 25 76,64
*Cukurova Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Kasaba/Ilge 11 51,45
Kiiciik Sehir 15 31,50 6,063 2 ,048
Biiyiik Sehir 66 49,08

Tablo:30 incelendiginde olasilik degerlerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde

0,009<0,05, Ondokuz Mayis Universitesi'nde 0,000<0,005 ve Cukurova Universitesi’nde

0,048<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme boliimii Ogrencilerinin hayatinin

bliyiik kisminin gectigi yer, 6ddenmeme ihtimali diisiik olan silipheli ticari alacaklar i¢in

karsilik ayrilmasinin azaltilmasi senaryosu iizerinde anlamli bir fark yarattigi sonucuna

ulasilmastir.

Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi’nde en bagli grubun, “biiyiik

sehir” olan grup ve baglilik seviyesi en disik grubun “kasaba/ilce” grubu oldugu

goriilmektedir. Ondokuz Mayis Universitesi’nde en bagl grubun, “biiyiik sehir "olan grup ve

baglilik seviyesi en diisiik grubun “kasaba” grubu ve Cukurova Universitesi'nde ise en bagl

grubun “kasaba/il¢e” grubu ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “kiiciik sehir” grubu oldugu

goriilmektedir.
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3.4.2.5. Senaryolb ileCahsma Hayati Etkileyebilecek Etik Davrams Degiskeni

Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin ¢aliyma hayatim etkileyebilecek etik
davranig ile 6denmeme ihtimali diisiik olan siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin

azaltilmas1 senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 31: Siipheli Ticari Alacaklar - Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davranis
Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 24,579(a) | 16 ,078
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 39,133(a) | 16 ,001
Cumbhuriyet Universitesi Chi- | 120,938(a) | 16 ,000
Cukurova Universitesi Square | 26,055(a) | 12 ,011

Cumhuriyet

Ondokuz Mayis Universitesi  (p=0,001<0,05),

Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,011<0,05) isletme boliimii

Analiz  sonuglari
ogrencilerinin caligma hayatini etkileyebilecek etik davranis ile 6denmeme ihtimali diisiik
olan siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin azaltilmasi senaryosu arasinda anlaml
iligkinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii &grencilerinin ¢alisma hayatini etkileyebilecek etik davranis ile
stipheli ticari alacaklar ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gOsteren ¢apraz tablo asagida yer

almaktadir.

Tablo 32: Siipheli Ticari Alacaklar - Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davranis
Arasindaki Capraz Mliski Tablosu

Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Etik/Ahlaki Tartigmali uygulama | Kiigiik kural ihlali
Kiigiik kural 1hlali
Karakter ozelligi Tartismali uygulama | Tamamen etik dis1 | Tartigmali uygulama
Meslek yasasi Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
Tartigsmali uygulama
Gelenek ve inanclar | Kiigiik kural ihlali Kiigiik kural 1hlali Tamamen etik dis1
Diger Kiigiik kural ihlali Kiigiik kural ihlali -
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Ondokuz Mayis Universitesi’'nde ¢alisma hayatini etkileyebilecek davranislardan biri
olan ‘egitimin’ oransal dagilim1 “etik/ahlaki” ve “kii¢iik kiural ihlali” kiimelerinde esittir.
‘Karakter ozelliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kimesidir. ‘Meslek
yasasmmin’ oransal dagilimi  “kiigiik kural ihlali” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde
esittir. ‘Gelenek ve inanglarin’ en agirhikhi oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi,
‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi’nde ¢alisma hayatim etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “fartismalit uygulama” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’ en
agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirhikli oldugu
kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘gelenek ve inan¢larin’ en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural
ihlali” kiimesi, ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde calisma hayatim etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirliklt oldugukiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter ézelliginin’ en
agirlikl oldugu kiime “tartismalt uygulama” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirlikli oldugu
kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘gelenek ve inan¢larm’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik
dis1” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin ¢aliyma hayatim etkileyebilecek etik
davranig, 6denmeme ihtimali diisiik olan siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin
azaltilmasi senaryosu iizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall

Wallis analizi ile test edilmistir.
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Tablo 33: Siipheli Ticari Alacaklar - Cahsma Hayatin1 Etkileyebilecek Etik Davranis
Degiskeni Arasindaki Kruskal Wallis Analizi Sonuc¢lar

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 6 17,75
Karakter Ozelligi 72 60,67
Meslek Yasasi 8 51,00 15,081 4 ,005
Gelenek ve Inanglar 20 55,20
Diger 4 29,50
*Cumbhuriyet Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 66 75,87
Karakter Ozelligi 9 88,72
Meslek Yasasi 19 37,61 31,689 4 ,000
Gelenek ve Inanclar 24 42.02
Diger 9 66,56
*Cukurova Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 10 32,90
Karakter Ozelligi 73 50,20
Meslek Yasasi 7 16,64 17,662 3 ,001
Gelenek ve Inanclar 2 84,00

Tablo:33 incelendiginde olasilik degerlerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde

0,005<0,05, Cumhuriyet Universitesi’nde 0,000<0,005 ve Cukurova Universitesi’nde

0,001<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, ¢alisma hayatini etkileyebilecek etik davranis,

o0denmeme ihtimali diisiik olan siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin azaltilmasi

senaryosu lizerinde anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulasilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi’nde en bagl grubun, “karakter

ozelligi” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “diger” grubu oldugu goriilmektedir.

Cumbhuriyet Universitesi’nde en bagli grubun, “diger” olan grup ve bagllik seviyesi en diisiik

grubun “meslek yasasi” grubu ve Cukurova Universitesi’nde en bagl grubun, “gelenek ve

inanglar” olan grup ve baglilik seviyesi en diisik grubun “meslek yasasi” grubu oldugu

goriilmektedir.
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3.4.2.6. Senaryolb IleEtik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Degiskeni Analiz

Sonuclari

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davrams sebepleri
ile 6denmeme ihtimali diisiik olan siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin azaltilmasi

senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 34: Siipheli Ticari Alacaklar - Etik Kurallara Aykir1 Davranis Sebepleri
Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 36,394(a) 16 ,003
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 70,024(a) 16 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 25,450(a) | 16 ,062
Cukurova Universitesi Square 37,677(a) 16 ,002

Analiz sonuglart Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,003<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,002<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin etik kurallara aykiri davranis sebepleri ile 6denmeme ihtimali diisiik olan
sipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin azaltilmasi senaryosu arasinda anlamli
iligkinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin etik kurallara aykirt davranis sebepleri ile siipheli ticari

alacaklarla ilgili senaryo arasindaki iligkiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 35: Siipheli Ticari Alacaklar - Etik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri
Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo iliskisi

Gaziosmanpasa Ondokuz Mayis Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Yetersizligi Kiiciik kural ihlali Kiigiik kural ihlali Kiiciik kural 1hlali
Karakter Ozelligi Ciddi sug Kiigiik kural ihlali Kiigiik kural ihlali
Tamamen etik dis1
Daha c¢ok kazancg Tartigsmali uygulama | Tartismali uygulama | Tartismali uygulama
istegi
Denetim eksikligi Kiiciik kural ihlali Tartigsmali uygulama | Kiigiik kural ihlali
Diger Etik/Ahlaki Tartismali uygulama -
Tartigsmali uygulama
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Gaziosmanpasa Universitesi’'nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ en agirliklt oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘daha ¢ok kazang isteginin’ en
agirhikli oldugu kiime “‘tartismali uygulama” kiimesi, ‘denetim eksik/iginin’ en agirhikli
oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi ve ‘digerin’ oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve
“tartismali uygulama” kiimelerinde esittir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘daha ¢ok kazang
isteginin’ en agirliklt oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en
agirlikl oldugu kiime “tartismalt uygulama” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime
“tartismali uygulama” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’'nde etik kurallara aykiri davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin® en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir ‘Karakter
ozelliginin’ oransal dagilimi “kiiciik kural ihlali” ve “tamamen etik disi” kiimelerinde esittir.
‘Daha ¢ok kazang isteginin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi,
‘denetim eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme béliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri,
O0denmeme ihtimali diisiik olan siipheli ticari alacaklar icin karsilik ayrilmasinin azaltilmasi
senaryosu lizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis

analizi ile test edilmistir.

Tablo 36: Siipheli Ticari Alacaklar - Etik Kurallara Aykirn1 Davrams Sebepleri
Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analiz Sonuclari

*Ondokuz Mayis Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 55 42,32
Ulkedeki yasalar 7 59,93
Daha ¢ok kazang istegi 18 84,83 30,053 | 4 ,000
Denetim Eksikligi 10 55,30
Diger 20 63,90

Tablo:36 incelendiginde olasilik  degerinin  Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,000<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, etik kurallara aykir1 davranis sebepleri,
O0denmeme ihtimali diisiik olan siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin azaltilmasi

senaryosu iizerinde anlamli bir fark yaratti§1 sonucuna ulagilmstir.
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Ortalamalara bakildiginda Ondokuz Mayis Universitesi’'nde en bagl grubun “daha
¢ok kazang istegi” olan grup ve baglilik seviyesi en diigiik grubun “egitim yetersizligi” grubu

oldugu goriilmektedir.
3.4.3. Senaryo? ile Ilgili Analiz Sonuclar

3.4.3.1.Senaryo2 ile Cinsiyet Degiskeni Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinincinsiyetleri ile tekrarlanmayan satislara
bagli olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi senaryosu arasinda bir
iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 37: Tekrarlanmayan Satislar - Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 3,846(a) 4 427
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 3,718(a) 3 294
Cumhuriyet Universitesi Chi-  |[13,790(a) | 4 ,008
Cukurova Universitesi Square | 8,682(a) 4 ,070

Analiz sonuglar1 Cumbhuriyet Universitesi  (p=0,008<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin cinsiyetleri ile tekrarlanmayan satislara bagli olarak ortaya cikan karlarin
normal faaliyetlere dahil edilmesi senaryosu arasinda anlamli iligkinin varligina isaret
etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile tekrarlanmayan satislarla ilgili senaryo

arasindaki iligkiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 38: Tekrarlanmayan Satislar - Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo
Tiskisi

Cumhuriyet Universitesi

Erkek Etik/Ahlaki

Kadin Etik/Ahlaki

Cumhuriyet Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii dgrencilerinin en
agirhikli olarak yer aldiklart kiime “etik/ahlaki” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin
cogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir.

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin cinsiyetleri, tekrarlanmayan satislara
bagli olarak ortaya c¢ikan karlarin normal faaliyetlere déhil edilmesi senaryosu iizerinde

istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.
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Tablo 39: Tekrarlanmayan Satislar - Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Mann Whitney U
Analizi Sonuglari

Grup N Sira Sira U Olasilik
Ortalamast Toplam Degeri
Cumhuriyet Erkek 55 53,40 2937,00
Universitesi 1397,000 ,002
Kadin 12 72,10 5191,00

Mann-Whitney U testine iliskin Cumhuriyet Universitesi’ne ait olasilik degeri
0,002<0,05 oldugu tespit edilmistir. Bu durumda tekrarlanmayan satislar konusunda, kadinlar
ve erkekler arasinda % 5 onem diizeyinde anlamli farklilik vardir.Ortalamalara bakildiginda

‘kadinlarin’ belirgin bir sekilde etik algilarinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

3.4.3.2. Senaryo2 ile Yas Degiskeni Analiz Sonuglar

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerininyaslari ile tekrarlanmayan satislara bagl
olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi senaryosu arasinda bir iliskinin

olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 40: Tekrarlanmayan Satislar - Yas Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 3,158(a) 4 ,532
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 7,884(a) 3 ,048
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 2,178(a) 4 703
Cukurova Universitesi Square | 11,056(a) | 4 ,026

Analiz sonuglart Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,048<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,026<0,05) isletme boliimii dgrencileri ile tekrarlanmayan satiglara bagh
olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi senaryosu arasinda anlamli
iliskinin varhigina isaret etmektedir. Isletme boliimii 6grencilerinin yaslari ile tekrarlanmayan

satislarla ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 41: Tekrarlanmayan Satislar - Yas Degiskeni Arasindaki Capraz Iliski Tablosu

Ondokuz Mayis Universitesi Cumhuriyet Universitesi
18-21 Tamamen etik dis1 Tamamen etik dis1
22-25 Tamamen etik dis1 Tamamen etik dis1
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Ondokuz Mayis Universitesi'nde ‘yas araligi 18-21" olan isletme boliimii
ogrencilerinin en agirlikli olarak yer aldiklart kiime “tamamen etik disi” kiimesidir. ‘Yas
araligi 22-25° olan isletme boliimi Ogrencilerinin ¢ogunlugu da “tamamen etik dist”
kiimesindedir.

Cukurova Universitesi’nde ‘yas araligi 18-21 olan isletme bdliimii 6grencilerinin en
agirlikli olarak yer aldiklar1 kiime “famamen etik digi” kiimesidir. ‘Yas araligi 22-25" olan
isletme boliimii 6grencilerinin en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin yaslari, tekrarlanmayan satislara bagl

olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi senaryosu tizerinde istatiksel

olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 42: Tekrarlanmayan Satislar - Yas Degiskeni Arasindaki Kruskal Wallis Analizi
Sonuclar

*Cukurova Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
18-21 24 36,44
22-25 68 50,05 4,991 1 ,025

Tablo:42 incelendiginde olasilik degerinin Cukurova Universitesi’nde 0,025<0,05
oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme boliimii 6grencilerinin yaslari, tekrarlanmayan
satiglara bagli olarak ortaya cikan karlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi senaryosu
tizerinde anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulasilmistir. Ortalamalara bakildiginda Cukurova

Universitesi’nde en bagl grubun “22-25 yas araligi” grubu oldugu gériilmektedir.

3.4.3.3. Senaryo?2 ile Kariyer Planlar1 Degiskeni Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerininkariyer planlar1 ile tekrarlanmayan
satiglara bagli olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi senaryosu

arasinda bir iligkinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 43: Tekrarlanmayan Satislar - Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Iliski
Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 29,008(a) 24 ,220
Ondokuz May1s Universitesi Pearson | 55611(a) | 18 ,000
Cumhuriyet Universitesi Chi- 11,489(a) 28 ,998
Cukurova Universitesi Square | 56,411(a) | 20 ,000
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Analiz sonuglar1 Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,008<0,05) isletme boliimii grencilerinin kariyer planlari ile tekrarlanmayan
satiglara bagli olarak ortaya c¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi senaryosu
arasinda anlamli iliskinin varhigina isaret etmektedir. Isletme boliimii 6grencilerinin kariyer
planlar1 ile tekrarlanmayan satislarla ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren capraz tablo

asagida yer almaktadir.

Tablo 44: Tekrarlanmayan Satislar - Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Capraz
Tablo Iliskisi

Ondokuz Mayis Universitesi Cukurova Universitesi
SMMM Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki
Kiigiik kural ihlali
Banka Etik/Ahlaki Tamamen etik dis1
Kendi isimize devam Kiiciik kural ihlali -
edecegim
Devlet Memuru (KPSS) Kiigiik kural ihlali Tartismali uygulama
Akademisyen Tartismal1 uygulama Kiigiik kural ihlali
Tartismali uygulama
Ciddi su¢
Kendi is fikrimi hayata Tartismali uygulama Kiiciik kural ihlali
gecirecegim
Calismayi diisiinmiiyorum - -
Diger Tartigmal1 uygulama Tartismali uygulama

Ondokuz Mayis Universitesi’nde kariyer plan1 olarak ‘SMMM’ Kariyer planinimn en
agirliklt oldugu kiime “kii¢iik kural ihlali” kiimesi, ‘banka’ kariyer planinin en agirhikli
oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘kendi isime devam edecegim’ kariyer planinin en
agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi ve ‘devlet memuru (KPSS)’ Kariyer
planinin en agirlikli oldugu kiime “kii¢iik kural ihlali” kimesi, ‘akademisyenlik’ kariyer
planinin en agirliklt oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘kendi is fikrimi hayata
gecirecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “fartismali uygulama” kiimesi ve

‘diger’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesidir.
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Cukurova Universitesi’nde ‘SMMM’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tartismali uygulama” kiimesidir. ‘Banka’ kariyer planinin oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve
“kiiciik kural ihlali” kiimelerinde esittir. ‘Deviet memuru (KPSS)’ kariyer planinin en
agirlikli oldugu kiime “tartismalt uygulama” kiimesidir. Akademisyenligi kariyer planinin
oransal dagilimi “kiiciik kural ihlali”, “tartismali uygulama” ve “ciddi su¢” kiimelerinde
esittir. ‘Kendi ig fikrimi hayata gegirecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “kii¢iik
kural ihlali” kiimesi, ‘diger’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama”
kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii  grencilerinin  okul sonrasi kariyer planlar,
tekrarlanmayan satiglara bagli olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi
senaryosu lizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis

analizi ile test edilmistir.

Tablo 45: Tekrarlanmayan Satislar - Kariyer Planlar1 Arasindaki Kruskall Wallis
Sonuclari

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N | Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri

SMMM 4 25,50

Banka 14 77,96

Kendi isimize devam edecegim 1 60,50

Devlet memuru (KPSS) 76 73,53 23,728 | 6 ,001

Akademisyen 29 66,52

Kendi is fikrimi hayata gecirecegim | 8 36,75

Diger 4 62,63

Tablo:45 incelendiginde olasilik degerinin 0,001<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu
noktada, isletme boliimii 6grencilerinin okul sonrasi kariyer planlari, tekrarlanmayan satiglara
bagl olarak ortaya ¢ikan kérlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi senaryosu iizerinde
anlaml bir fark yaratti§1 sonucuna ulasilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi’nde en bagl grubun, ‘SMMM’

olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun ‘banka’ grubu oldugu goriilmektedir.
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3.4.3.4. Senaryo2 ile Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer Degiskeni Analiz

Sonuclari

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerininhayatinin biiyiik kismmin gectigi yer ile
tekrarlanmayan satiglara baglh olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi
senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 46: Tekrarlanmayan Satislar - Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gegtigi Yer
Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 14,209(a) 12 ,288
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 26,285(a) 9 ,002
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 21,405(a) 12 ,045
Cukurova Universitesi Square 27,873(a) 8 ,000
Analiz sonuclari Ondokuz Mayis Universitesi  (p=0,002<0,05), Cumhuriyet

Universitesi (p=0,045<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin hayatinin biiyiikk kisminin gegtigi yer ile tekrarlanmayan satislara bagl olarak
ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi arasinda anlamli iligkinin varligina
isaret etmektedir.

Isletme béliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kisminin gectigi yer ile tekrarlanmayan

satislarla ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 47: Tekrarlanmayan Satislar - Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer
Degiskeni Arasindaki Capraz Iliski Tablosu

Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Koy Kiiciik kural ihlali Etik/Ahlaki -
Kasaba/ilce Kiiciik kural ihlali Etik/Ahlaki Kiiciik kural ihlali
Tartigmali uygulama
Kiiciik sehir Tartismali uygulama Etik/Ahlaki Tartigmali uygulama
Biiyiik sehir Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki Tartigmali uygulama

Ondokuz Mayis Universitesi’nde hayatinm biiyiik kismin1 ‘kdyde’ gegirmis olanlarin
en agirliklt oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kimesidir. ‘Kasabadal/il¢ede’ gegirenlerin
oransal dagilimi “kiigiik kural ihlali” ve ‘tartismali uygulama’ kiimelerinde esittir. ‘Kiiciik
sehirde’ gecirenlerin en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘biiyiik sehirde’

gecirenlerin en agirliklt oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir.
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Cumbhuriyet Universitesi’nde hayatinin biiyiik kismin1 ‘kéyde’ gecirmis olanlarmn en
agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘kasabada/ilgede’ gegirenlerin en agirlikli oldugu
kiime “etik/ahlaki” kiumesi, ‘kiiciik sehirde’ gegirenlerin en agirlikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” ktmesi, ‘biiyiik sehirde’ gecirenlerin en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki”
kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde hayatinin biiyiik kismmi ‘kasabada/ilcede’ gegirenlerin en
agirlikl oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘kiigiik sehirde’ gegirenlerin en agirlikl
oldugu kiime “fartismalr uygulama” kiimesi, ‘biiyiik sehirde’ gegirenlerin en agirlikli oldugu
kiime “tartismalt uygulama” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme béliimii 6grencilerinin hayatimin biiyiik kisminin gegtigi yer
tekrarlanmayan satiglara bagli olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi
senaryosu tlizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis

analizi ile test edilmistir.

Tablo 48: Tekrarlanmayan Satislar - Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer
Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonug¢lar:

*Cukurova Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Kasaba/Ilge 11 29,59
Kiiciik Sehir 15 62,20 10,443 2 ,005
Biiyiik Sehir 66 45,75

Tablo:48 incelendiginde Cukurova Universitesi’nin olasilik degerinin 0,005<0,05
oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme boliimii 6grencilerinin hayatinin biiyiik kisminin
gectigi yer ile tekrarlanmayan satiglara bagli olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere
dahil edilmesi senaryosu iizerinde anlamli bir fark yarattid1 sonucuna ulagilmigtir.

Ortalamalara bakildiginda Cukurova Universitesi’nde en bagli grubun, “kiiciik sehir”

olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “kasaba/il¢e” grubu oldugu goriilmektedir.

3.4.3.5. Senaryo2 Ile Calisma Hayati Etkileyebilecek Etik Davrams Degiskeni
Analiz Sonuclan

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin ¢aliyma hayatim etkileyebilecek etik
davranis ile tekrarlanmayan satiglara bagl olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere

dahil edilmesi senaryosu arasinda bir iligkinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.
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Tablo 49: Tekrarlanmayan Satislar - Cahisma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davranis
Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 26,286(a) 16 ,050
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 23,061(a) 12 ,027
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 67,378(a) 16 ,000
Cukurova Universitesi Square 36,991(a) 12 ,000

Analiz sonuglari Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,027<0,05), Cumbhuriyet
Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin ¢alisma hayatini etkileyebilecek etik davranis ile tekrarlanmayan satislara bagh
olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi senaryosu arasinda anlamli
iligkinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii 6grencilerinin ¢aligma hayatini etkileyebilecek etik davranis ile
tekrarlanmayan satiglarla ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer

almaktadir.

Tablo 50: Tekrarlanmayan Satislar - Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davranis
Degiskeni Arasindaki Capraz Iliski Tablosu

Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Kiiciik kural ihlali Etik/Ahlaki Kii¢iik kural ihlali

Karakter ozelligi Kiiciik kural ihlali Tamamen etik dis1 Kigtik kural ihlali
Tartismali uygulama

Meslek yasasi Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki Tartigmali uygulama
Tartismal1 uygulama
Gelenek ve inancglar Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Tamamen etik disi
Tartigmal1 uygulama
Diger Tartismali uygulama Etik/Ahlaki -

Ondokuz Mayis Universitesi’'nde ¢alisma hayatini etkileyebilecek davranislardan biri
olan ‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter 6zelliginin’ en
agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir. ‘Meslek yasasinin’ oransal dagilimi
“kiictik kural ihlali” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir. ‘Gelenek ve inanglarin’
oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir. ‘Digerin’ en

agirlikli oldugu kiime  “tartismali uygulama™ kiimesidir.
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Cumhuriyet Universitesi’'nde ¢alisma hayatini etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’ en agirlikli
oldugu kiime “tamamen etik digi” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirlikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiimesi, ‘gelenek ve inan¢larin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi,
‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki’ kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde ¢alisma hayatim etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikl oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesidir. ‘Karakter ézelliginin’
oransal dagilimi “kiigiik kural ihlali” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir. ‘Meslek
yasasmin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama’ kiimesi, ‘gelenek ve inanglarin’en
agirlikli oldugu kiime “tamamen etik dis1” kiimesidir.

Omeklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin c¢alisma hayatim1 etkileyebilecek etik
davranis, tekrarlanmayan satislara bagl olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil
edilmesi senaryosu {izerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall

Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 51: Nakit Faaliyetleri - Cahisma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davrams Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonug¢lar

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 15 62,90
Karakter Ozelligi 89 75,64
Meslek Yasasi 4 62,00 10,485 4 ,033
Gelenek ve Inanglar 25 50,72
Diger 3 41,50
*Cumhuriyet Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 66 65,28
Karakter Ozelligi 9 114,00
Meslek Yasasi 19 41,63 28,190 4 ,000
Gelenek ve Inanclar 24 61,65
Diger 9 58,11

Tablo:51 incelendiginde olasilik degerlerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0.033<0,05 ve Cukurova Universitesi’nde 0,000<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada,
caligma hayatin1 etkileyebilecek etik davranis, tekrarlanmayan satiglara bagli olarak ortaya
cikan karlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi senaryosu iizerinde anlamli bir fark yarattig1

sonucuna ulagilmistir.
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Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi’nde en bagl grubun, ‘karakter
ozelligi’ olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun ‘diger’ grubu ve Cukurova
Universitesi’nde en bagl grubun, “karakter ézelligi” olan grup ve baghlik seviyesi en diisiik

grubun “meslek yasast” grubu oldugu goriilmektedir.

3.4.3.6. Senaryo2 ile Etik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Degiskeni Analiz

Sonuglar:

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri
ile tekrarlanmayan satislara bagli olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil

edilmesi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 52: Tekrarlanmayan Satislar - Etik Kurallara Aykirnt Davramis Sebepleri
Degiskeni Arasindaki lliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 25,003(a) | 16 ,070
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 51,485(a) | 12 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 40,798(a) | 16 ,001
Cukurova Universitesi Square | 51,649(a) | 16 ,000

Analiz sonuglari Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,000<0,05), Cumhuriyet
Universitesi (p=0,001<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri ile tekrarlanmayan satiglara bagl olarak
ortaya ¢ikan karlarm normal faaliyetlere dahil edilmesi senaryosu arasinda anlamli iligkinin
varhgma isaret etmektedir. Isletme boliimii 6grencilerinin etik kurallara aykiri davranis
sebepleri ile tekrarlanmayan satislarla ilgili senaryo arasindaki iligkiyi gosteren gapraz tablo

asagida yer almaktadir.

Tablo 53: Tekrarlanmayan Satislar - Etik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri
Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo iliskisi

Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Yetersizligi Kiiciik kural ihlali Kiiciik kural ihlali Tartigmali uygulama
Karakter Ozelligi | Tartismali uygulama Etik/Ahlaki Kiiciik kural ihlali
Tamamen etik dis1
Daha ¢ok kazancg Kiictik kural ihlali Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
istegi
Denetim eksikligi | Tartigmali uygulama Etik/Ahlaki Kiiciik kural ihlali
Diger Tartismali uygulama Etik/Ahlaki Tartigmali uygulama
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Ondokuz Mayis Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirhikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ en agirhikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kimesi, ‘daha ¢ok kazang
isteginin’ en agirhikl oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en
agirlikli oldugu kiime “tartismalt uygulama”™ kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime
“tartismali uygulama” kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davrams sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ en agirlikli oldugu “etik/ahlaki” kiimesidir. ‘Daha ¢ok kazang isteginin’ oransal
dagilmi  “kiiciik kural ihlali” ve “tamamen etik disi” kiumelerinde esittir. ‘Denetim
eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu
kiime “etik/ahlaki” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’'nde etik kurallara aykiri davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “fartismali uygulama” kiimesidir. ‘Karakter
ozelliginin’ oransal dagilim1 “kiigiik kural ihlali” ve “tamamen etik dig1” kiimelerinde esittir.
‘Daha ¢ok kazang isteginin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘denetim
eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikl
oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme béliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri,
tekrarlanmayan satiglara bagli olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil edilmesi
senaryosu lizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis

analizi ile test edilmistir.
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Tablo 54: Tekrarlanmayan Satislar - Etik Kurallara Aykir1 Davramis Sebepleri
Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonu¢lar

*Ondokuz Mayis Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 55 43,14
Ulkedeki yasalar 7 67,36
Daha ¢ok kazang istegi 18 64,42 19,544 | 4 ,001
Denetim Eksikligi 10 72,95
Diger 20 68,60
*Cumhuriyet Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 27 80,56
Ulkedeki yasalar 13 51,08
Daha ¢ok kazang istegi 23 73,61 13,67 4 ,009
Denetim Eksikligi 34 54,93
Diger 30 57,62
*Cukurova Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 47 53,23
Ulkedeki yasalar 4 62,50
Daha ¢ok kazang istegi 21 37,43 15,835 4 ,003
Denetim Eksikligi 13 26,96
Diger 7 55,64

Tablo:54 incelendiginde olasilik degerlerinin  Ondokuz Mayis Universitesi’nde
0,001<0,05, Cumhuriyet Universitesi’nde 0,009<0,005 ve Cukurova Universitesi’nde
0,003<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, etik kurallara aykir1 davranis sebepleri,
tekrarlanmayan satiglara bagli olarak ortaya c¢ikan karlarin normal faaliyetlere dahil
edilmesisenaryosu tizerinde anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Ondokuz Mayis Universitesi’nde en bagl grubun, “denetim
eksikligi” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “egitim yetersizligi” grubu oldugu
goriilmektedir. Cumhuriyet Universitesi’nde en bagli grubun, “egitim yetersizligi” olan grup
ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “filkedeki yasalar” grubu ve Cukurova Universitesi’nde
en bagh grubun, “iilkedeki yasalar” grubu ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “denetim

eksikligi” grubu oldugu goriilmektedir.
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3.4.4. Senaryo3 ile Ilgili Analiz Sonuclar

3.4.4.1 Senaryo3 ile Cinsiyet Degiskeni Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile uygun stok deger
yontemini secilerek hedeflenen kar miktara ulagilmasi senaryosu arasinda bir iliskinin olup

olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 55: Stok Deger Yontemi — Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 12,188(a) | 4 ,016
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 5,078(a) | 4 279
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 4,467(a) | 4 346
Cukurova Universitesi Square | 19,480(a) | 4 ,001

Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,016<0,05), Cukurova Universitesi
(p=0,001<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile uygun stok deger yontemini
secilerek hedeflenen kar miktarina ulasilmasi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina
isaret etmektedir. Isletme boliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile stok deger yontemiyle ilgili

senaryo arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 56:Stok Deger Yontemi — Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo iliskisi

Gaziosmanpasa Universitesi Cukurova Universitesi
Erkek Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
Kadin Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki

Gaziosmanpasa Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme bdliimii 6grencilerinin
en agirlikli olarak yer aldiklar1 kiime “etik/ahlaki” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin
cogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir.

Cukurova Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii 6grencilerinin en
agirhikli olarak yer aldiklari kiime “etik/ahlaki”  kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin

cogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir.

3.4.4.2. Senaryo3 ileYas Degiskeni Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin yaslari ile uygun stok deger ydntemini
secilerek hedeflenen kéar miktarina ulasilmasi senaryosu arasinda bir iligkinin olup olmadigi

Ki-kare analizi ile test edilmistir.
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Tablo 57: Stok Deger Yontemi - Yas Degiskeni Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 4,580(a) 4 ,333
Ondokuz May1s Universitesi Pearson | 17,386(a) 4 ,002
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 5,518(a) 4 238
Cukurova Universitesi Square | 26,123(a) 4 ,000

Analiz sonuglari Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,002<0,05) ve Cukurova
Universitesi(p=0,000<0,05) isletme boliimii dgrencileri ile uygun stok deger ydntemini
secilerek hedeflenen kar miktarina ulagilmasi senaryosu arasinda anlamli iligkinin varli§ina
isaret etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin yaslar1 ile stok deger yontemi ile ilgili senaryo

arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 58: Stok Deger Yontemi - Yas Degiskeni Arasindaki Capraz iliski Tablosu

Ondokuz Mayis Universitesi Cukurova Universitesi
18-21 Kiiciik kural ihlali Etik/Ahlaki
22-25 Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
Tartismali uygulama

Ondokuz Mayis Universitesi'nde ‘yas araligi 18-21" olan isletme boliimii
ogrencilerinin en agirlikli olarak yer aldiklar1 kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir. ‘Yas
araligi 22-25" olan isletme boliimii 6grencilerinin cogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir.

Cukurova Universitesi'nde ‘yas araligi 18-21" olan isletme boliimii dgrencilerinin en
agirlikli olarak yer aldiklar1 kiime “etik/ahlaki” kiimesidir. ‘Yas araligi 22—25° olan isletme
boliimii 6grencilerinin oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve* tartismali uygulama” kiimelerinde
esittir.

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin yaslari, uygun stok deger ydntemini
secilerek hedeflenen kar miktarina ulasilmasi senaryosu iizerinde istatiksel olarak anlamli bir

fark yaratip yaratmadig1 Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

103




Tablo 59: Stok Deger Yontemi - Yas Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analizi
Sonuclari

*Ondokuz Mayis Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri

18-21 23 67,74

22-25 87 52,26 4,597 1 ,032
*Cukurova Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri

18-21 24 25,81

22-25 68 53,80 21,705 1 ,000

Tablo:59 incelendiginde olasilik degerlerinin  Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,032<0,05 ve Cukurova Universitesi'nde 0,000<0,050ldugu gériilmektedir. Bu noktada,
isletme boliimii 6grencilerinin yaslari, uygun stok deger yontemini segilerek hedeflenen kar
miktaria ulasilmasi senaryosu iizerinde anlamli bir fark yarattigi sonucuna ulagilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Ondokuz Mayis Universitesi’nde en bagl grubun “18-21
yas araligi* ve Cukurova Universitesi’nde en bagl grubun “22-25 yas aralig1” grubu oldugu

gortilmektedir.

3.4.4.3.Senaryo3 lIle Kariyer Planlar1 Degiskeni Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin kariyer planlari ile uygun stok deger
yontemini secilerek hedeflenen kar miktarina ulagilmasi senaryosu arasinda bir iliskinin olup
olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 60: Stok Deger Yontemi — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 25,808(a) 24 ,363
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 53,964(a) | 24 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi-Square | 23,023(a) | 28 732
Cukurova Universitesi 63,775(a) | 20 ,000

Analiz sonuglart Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii 6grencileri ile uygun stok deger ydntemini
secilerek hedeflenen kar miktarina ulasilmasi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina
isaret etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin yaslart ile stok deger yontemiyle ilgili senaryo

arasindaki iliskiyi gosteren capraz tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 61: Stok Deger Yontemi — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo

Iliskisi

Ondokuz Mayis Universitesi

Cukurova Universitesi

SMMM

Kiigtik kural ihlali

Etik/Ahlaki

Banka

Tartismal1 uygulama

Etik/Ahlaki
Tamamen etik dis1

Kendi isimize devam
edecegim

Etik/Ahlaki

Devlet Memuru (KPSS)

Tartismal1 uygulama

Tartismali uygulama

Akademisyen Tartigmali uygulama Etik/Ahlaki
Tartismali uygulama
Ciddi sug
Kendi is fikrimi hayata Tamamen etik dis1 Etik/Ahlaki
gecirecegim
Calismayi diisiinmiiyorum - -
Diger Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki

Ondokuz Mayis Universitesi’nde ‘SMMM’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘banka’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “fartigmali
uygulama” kiimesi, ‘kendi isime devam edecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiimesi ve ‘deviet memuru (KPSS)’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tartismalt uygulama” kiimesi, ‘akademisyenlik’ kariyer planinin agirlikli oldugu kiime
“tartismalr uygulama” kiimesi, ‘kendi is fikrimi hayata gegirecegim’ kariyer planinin en
agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi ve ‘diger’ kariyer planimin en agirlikli

oldugu kiime “kii¢iik kural ihlali” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde ‘SMMM’ kariyer planinin en agirhikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiimesidir. ‘Banka’ kariyer planinin oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “tamamen
etik disi” kiimelerinde esittir. ‘Deviet memuru (KPSS)’ kariyer planimnin en agirlikli oldugu
kiime “tartismali uygulama” kiimesidir. ‘Akademisyenlik’ kariyer planimnin oransal dagilimi
“kiigtik kural ihlali”, “tartismali uygulama” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir. ‘Kendi is
fikrimi hayata gegirecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki’ kiimesi ve
‘diger’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin okul sonrasi kariyer planlari, uygun stok
deger yontemini segilerek hedeflenen kar miktarina ulasilmasi senaryosu tizerinde istatiksel

olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.
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Tablo 62: Stok Deger Yontemi — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis
Analizi Sonuclari

*Cukurova Universitesi

Grup N | Sira Ortalamast X? SD | Olasilik Degeri

SMMM 2 20,50

Banka 17 51,15

Devlet memuru (KPSS) 41 54,12

Akademisyen 9 52,17 17,247 | 5 ,004
Kendi is fikrimi hayata gegirecegim | 8 30,88
Diger 15 28,80

Tablo:62 incelendiginde olasilik degerinin Cukurova Universitesi’nde 0,004<0,05
oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme boliimii 6grencilerinin okul sonrasi kariyer
planlar1, uygun stok deger yontemini seg¢ilerek hedeflenen kar miktarina ulasilmasi senaryosu
iizerinde anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Isletme boliimii 6grencilerinin yaslari ile uygun stok deger yontemi ile ilgili senaryo
arasindaki ortalamalara bakildiginda Cukurova Universitesi’nde ise en bagh grup “devlet
memuru (KPSS)” olan grup ve baghlik seviyesi en diisiik grubun “SMMM” grubu oldugu

goriilmektedir.

3.4.4.4. Senaryo3 ileHayatimzin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer Degiskeni Analiz

Sonuc¢lan

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismmin gegtigi yer ile
uygun stok deger yontemini segilerek hedeflenen kar miktarina ulagilmasi senaryosu arasinda

bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 63: Stok Deger Yontemi - Hayatimizin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer Degiskeni
Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 14,209(a) 12 ,288
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 26,285(a) 9 ,002
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 21,405(a) 12 ,045
Cukurova Universitesi Square 27,873(a) 8 ,000
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Analiz sonuglari Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,002<0,05), Cumbhuriyet
Universitesi (p=0,045<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin hayatinin biiyiik kisminin gectigi yer ile uygun stok deger yontemini segilerek
hedeflenen kar miktarina ulasilmasi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret
etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismimin gectigi yer ile stok deger

yontemiyle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 64: Stok Deger Yéntemi - Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gegtigi Yer Degiskeni
Arasindaki Capraz lliski Tablosu

Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Koy Kiiciik kural ihlali Etik/Ahlaki -
Kasaba/llce Kiiciik kural ihlali Etik/Ahlaki Kiiciik kural ihlali
Tartismali uygulama
Kiiciik sehir Tartismali uygulama Etik/Ahlaki Tartismali uygulama
Biiyiik sehir Kiiciik kural ihlali Etik/Ahlaki Tartismali uygulama

Ondokuz Mayis Universitesi’nde hayatinm biiyiik kismin1 ‘kdyde’ gegirmis olanlarin
en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘kasabadal/ilgede’ gegirenlerin oransal
dagilimi “kiigciik kural ihlali” ve “tartismali uygulama” kimelerinde esittir. ‘Kiigiik
sehirdekilerin’ en agirlikli oldugu kiime “tartiymali uygulama” kimesi, ‘biiyiik
sehirdekilerin’ en agirlikli oldugu kiime “kii¢iik kural ihlali” kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi'nde hayatinin biiyiik kismin1 ‘“kdyde’ gegirmis olanlarm en
agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘kasabada/ilgede’ gegirenlerin en agirlikli oldugu
kiime “etik/ahlaki” kiimesi ‘kiiciik sehirdekilerin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki”
kiimesi, ‘biiyiik sehirdekilerin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki’” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde hayatimin biiyiikk kismini ‘kasabada/il¢ede’  gegirmis
olanlarin en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘kiiciik sehirdekilerin’ en
agirhikli oldugu kiime “fartismali uygulama” kimesi, ‘biiyiik sehirdekilerin’ en agirhikh
oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin hayatinin biiyiik kisminin gegtigi yer,
uygun stok deger yontemini secilerek hedeflenen kar miktarina ulagilmasi senaryosu tizerinde

istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

107




Tablo 65: Stok Deger Yontemi — Hayatimizin Biiyilkk Kismmnin Gegtigi Yer Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonuclari

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Koy 13 82,54

Kasaba/llge 36 75,07

Kiigiik Sehir 42 55,26 8,328 3 ,040

Biiyiik Sehir 45 71,54

*Ondokuz Mayis Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Koy 15 61,03

Kasaba/llge 30 28,97

Kiigiik Sehir 40 60,11 37,974 3 ,000

Biiyiik Sehir 25 76,64

Tablo:65 incelendiginde olasilik degerlerinin  Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,040<0,05 ve Ondokuz Mayis Universitesi’'nde 0,000<0,05 oldugu gériilmektedir. Bu
noktada, isletme bolimii 6grencilerinin hayatinin biiylik kisminin gegtigi yer, uygun stok
deger yontemini segilerek hedeflenen kar miktarina ulagilmasi senaryosu iizerinde anlamli bir
fark yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Isletme boliimii 6grencilerinin hayatinin biiyiik kismimin gectigi yer ile stok deger
yontemiyle ilgili senaryo arasindaki ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa
Universitesi'nde en bagli grubun, “kéy” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun
“kiigiik sehir” grubu ve Ondokuz Mayis Universitesi’nde en bagli grubun biiyiik sehir’ olan

grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun ‘kasaba/il¢e’ grubu oldugu goriilmektedir.

3.4.4.5. Senaryo3 Ile Calisma Hayati Etkileyebilecek Etik Davramis Degiskeni
Analiz Sonuglari

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin calisma hayatini etkileyebilecek etik
davranis, uygun stok deger yontemini secilerek hedeflenen kar miktarina ulasilmas: senaryosu

arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.
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Tablo 66: Stok Deger Yontemi - Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davranis
Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 26,286(a) 16 ,050
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 23,061(a) 12 027
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 67,378(a) 16 ,000
Cukurova Universitesi Square | 36,991(a) 12 ,000

Analiz sonuglari Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,027<0,05), Cumhuriyet
Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin ¢aligma hayatini etkileyebilecek etik davranis ile uygun stok deger yontemini
secilerek hedeflenen kar miktarina ulasilmasi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina
isaret etmektedir.

Isletme boliimii 6grencilerinin calisma hayatini etkileyebilecek etik davranis ile stok
deger yonetimiyle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren c¢apraz tablo asagida yer

almaktadir.

Tablo 67: Stok Deger Yontemi - Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davranis
Degiskeni Arasindaki Capraz Iliski Tablosu

Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki Kiigiik kural ihlali

Karakter ozelligi Kiigiik kural 1hlali Tamamen etik dis1 Kiigtik kural ihlali
Tartismali uygulama

Meslek yasasi Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki Tartismali uygulama
Tartigsmali uygulama
Gelenek ve inanglar Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Tamamen etik dist
Tartismali uygulama
Diger Tartismali uygulama Etik/Ahlaki -

Ondokuz Mayis Universitesi’nde ¢alisma hayatini etkileyebilecek davranislardan biri
olan ‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter zelliginin’ en
agirlikl oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir. ‘Meslek yasasimin’ oransal dagilimi
“kiictik kural ihlali” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir. ‘Gelenek ve inanglarin’
oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “‘tartismali uygulama* kiimelerinde esittir. ‘Digerin’ en

agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesidir.
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Cumbhuriyet Universitesi’nde ¢alisma hayatin etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’ en agirlikl
oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirlikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiimesi, ‘gelenek ve inanglarin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi,
‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki’ kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde ¢alisma hayatim1 etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesidir. ‘Karakter ozelliginin’
oransal dagilimi “kiigiik kural ihlali” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir. ‘Meslek
yasasmin’ en agirhikl oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘gelenek ve inanglarin’
en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik dis1” kiimesidir.

Omeklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin c¢alisma hayatim1 etkileyebilecek etik
davranis, uygun stok deger yontemini secilerek hedeflenen kar miktarina ulasilmasi senaryosu
izerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test

edilmisgtir.

Tablo 68: Stok Deger Yontemi — Cahsma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davrams
Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analiz Sonuc¢lar

*Cukurova Universitesi

Grup N | Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri

SMMM 2 20,50

Banka 17 51,15

Devlet memuru (KPSS) 41 54,12

Akademisyen 9 52,17 17,247 | 5 ,004
Kendi is fikrimi hayata gecirecegim | 8 30,88
Diger 15 28,80

Tablo:68 incelendiginde olasilik degerinin Cukurova Universitesi'nde 0,004<0,05
oldugu goriilmektedir. Bu noktada, ¢alisma hayatini etkileyebilecek etik davranis, uygun stok
deger yontemini secilerek hedeflenen kar miktarina ulasilmasi senaryosu iizerinde anlamli bir
fark yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Cukurova Universitesi’'nde en bagl grubun, “devlet
memuru (KPSS)” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “SMMM” grubu oldugu

goriilmektedir.
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3.4.4.6. Senaryo3 IleEtik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Degiskeni Analiz

Sonuclari

Orneklemdeki isletme boliimii grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri
ile uygun stok deger yontemini segilerek hedeflenen kar miktarma ulasilmasi Senaryosu

arasinda bir iligkinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 69: Stok Deger Yontemi — Etik Kurallara Aykir1 Davranis Sebepleri Degiskeni
Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 46,890(a) 16 ,000
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 64,391(a) | 16 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 36,226(a) | 16 ,003
Cukurova Universitesi Square | 44,473(a) | 16 ,000

Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,000<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi  (p=0,000<0,05), Cumhuriyet Universitesi (p=0,003<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii dgrencilerinin etik kurallara aykir1 davranis
sebepleri ile uygun stok deger yontemini segilerek hedeflenen kar miktarina ulagilmasi
senaryosu arasinda anlamli iligkinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri ile stok deger

yontemiyle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 70: Stok Deger Yontemi — Etik Kurallara Aykir1 Davramis Sebepleri Degiskeni
Arasindaki Capraz Tablo iliskisi

Gaziosmanpasa | Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
Yetersizligi
Karakter Tartismali Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Tamamen etik
Ozelligi uygulama dist
Daha ¢ok Tartismali Tartismali Tartismali Etik/Ahlaki
kazang istegi uygulama uygulama uygulama
Denetim Tartismali Tartismali Kiigiik kural ihlali | Etik/Ahlaki
eksikligi uygulama uygulama
Diger Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Kiiciik kural ihlali Tartismal
uygulama
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Gaziosmanpasa Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirliklt oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’
en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘daha ¢ok kazang isteginin’ en
agirhikli oldugu kiime “tartismalt uygulama” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirlikli
oldugu kiime “tartismali uygulama” kimesi ve ‘digerin’ en agirhikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirhikl oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ézelliginin’
en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘daha ¢ok kazang isteginin’ en agirlikli
oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime
“tartismali uygulama” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davrams sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ en agirlikl oldugu “etik/ahlaki” kiimesi, ‘daha ¢ok kazang isteginin’ en agirlikl
oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime
“kiiciik kural ihlali” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali”
kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde etik kurallara aykiri davrams sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirliklt oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’
en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘daha ¢ok kazang isteginin’ en agirlikli
oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirhikli oldugu kiime
“etik/ahlaki’ kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebeplert,
uygun stok deger yontemini secilerek hedeflenen kar miktarina ulasilmasi senaryosu {izerinde

istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.
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Tablo 71: Stok Deger Yontemi - Etik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis Analiz Sonuclar:

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 70 56,75
Ulkedeki yasalar 13 98,35
Daha ¢ok kazang istegi 25 77,88 21,926 4 ,000
Denetim Eksikligi 19 86,08
Diger 9 53,61
*Ondokuz Mayis Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 55 46,81
Ulkedeki yasalar 7 68,57
Daha ¢ok kazang istegi 18 84,28 24,672 4 ,000
Denetim Eksikligi 10 64,15
Diger 20 44,60
*Cukurova Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 47 50,18
Ulkedeki yasalar 4 84,00
Daha ¢ok kazang istegi 21 30,07 18,779 | 4 ,001
Denetim Eksikligi 13 46,23
Diger 7 50,14

Tablo:71 incelendiginde olasilik degerlerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,000<0,05, Ondokuz Mayis Universitesi’nde 0,000<0,005 ve Cukurova Universitesi’nde
0,001<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, etik kurallara aykir1 davranig sebepleri, uygun
stok deger yontemini secilerek hedeflenen kar miktarina ulagilmasi senaryosu iizerinde
anlaml bir fark yaratti§1 sonucuna ulasilmistir.

Isletme boliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri ile stok deger
yontemiyle ilgili senaryo arasindaki ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa
Universitesi’nde en bagli grubun “iilkedeki yasalar” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik
grubun “diger” grubu oldugu gériilmektedir. Ondokuz Mayis Universitesi'nde en bagh
grubun, “daha ¢ok kazang istegi” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “egitim
yetersizligi” grubu ve Cukurova Universitesi’nde en bagl grubun “iilkedeki yasalar” olan
grup ve baglilik seviyesi en diisik grubun “daha c¢ok kazang istegi” grubu oldugu

goriilmektedir.
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3.4.5. Senaryo4 ile Ilgili Analiz Sonuclan

3.4.5.1. Senaryo4 ile Cinsiyet Degiskeni Analiz Sonuclari

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile nakit akim tablosunda
yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin, faaliyetlerden saglanan nakit gibi

gosterilmesi senaryosu arasinda bir iligkinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 72: Nakit Faaliyetleri - Cinsiyet Degiskeni Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 6,038(a) 4 ,196
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 29,852(a) | 4 ,000
Cumhuriyet Universitesi Chi- 10,094(a) | 4 ,039
Cukurova Universitesi Square | 7,417(a) 4 115

Analiz sonuglari Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,039<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile nakit akim
tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin, faaliyetlerden saglanan
nakit gibi gosterilmesi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir. Isletme
boliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile nakit faaliyetleriyle ilgili senaryo arasindaki iligkiyi

gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 73: Nakit Faaliyetleriyle — Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo iliskisi

Ondokuz Mayis Universitesi Cumhuriyet Universitesi
Erkek Etik/Ahlaki Kii¢iik kural ihlali
Tartismali uygulama
Kadin Tamamen etik dis1 Kiigtik kural ihlali

Ondokuz May1s Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii 6grencilerinin
en agirlikl olarak yer aldiklar kiime “etik/ahlaki” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin
cogunlugu da “famamen etik dis1” kiimesindedir.

Cumbhuriyet Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii égrencilerinin en
agirlikl olarak yer aldiklar kiime “kiigiik kural ihlali” ve “tartismali uygulama’ kiimeleridir.
Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin ¢ogunlugu da “kiiciik kural ihlali” kiimesindedir.

Iliski analizinden sonra 6rneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile
nakit akim tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin, faaliyetlerden
saglanan nakit gibi goOsterilmesi senaryosu arasindaki etik algilarinda fark olup olmadig

Mann Whitney-U analizi ile test edilmistir.
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Tablo 74: Nakit Faaliyetleri - Cinsiyet Degiskeni ile Mann Whitney-U Testi

Grup N Sira Sira U Olasilik
Ortalamasi Toplami Degeri
Ondokuz Mayis | Erkek 53 39,55 2096,00
Universitesi 665,000 ,000
Kadin 57 70,33 4009,00

Mann-Whitney U testine iliskin Ondokuz Mayis Universitesi’ne ait olasilik degeri
0,000<0,05 oldugu tespit edilmistir. Bu durumda nakit akim tablosunda yatirimlardan ya da
diger faaliyetlerden saglanan naktin, faaliyetlerden saglanan nakit gibi gdosterilmesi
konusunda, kadinlar ve erkekler arasinda % 5 Onem diizeyinde anlamli farklilik vardir.
Ortalamalara bakildiginda ‘kadinlarin’ belirgin  bir sekilde, nakit akim tablosunda
yatirnmlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin, faaliyetlerden saglanan nakit gibi

gosterilmesindeetik algilarinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

3.4.5.2. Senaryo4 ileYas Degiskeni Analiz Sonuclari

Omeklemdeki isletme boliimii ogrencilerinin yaslar1 ile nakit akim tablosunda
yatirnmlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin, faaliyetlerden saglanan nakit gibi

gosterilmesi senaryosu arasinda bir iligkinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 75: Nakit Faaliyetleri — Yas Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 5,359(a) 4 252
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 5,316(a) 4 256
Cumbhuriyet Universitesi Chi-Square 5,067 4 280
Cukurova Universitesi 10,269(a) 4 ,036

Analiz sonuglar1 Cukurova Universitesi (p=0,036<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin

yaglart ile nakit akim tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin,

faaliyetlerden saglanan nakit gibi gosterilmesi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina

isaret etmektedir.

Isletme boliimii 6grencilerinin yaslari ile nakit faaliyetleriyle ilgili senaryo arasindaki

iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 76: Nakit Faaliyetleri - Yas Degiskeni Arasindaki Capraz iliski Tablosu

Cukurova Universitesi

18-21 Kiiciik kural ihlali
22-25 Etik/Ahlaki

Cukurova Universitesi'nde ‘yas araligi 1821’ olan isletme boliimii 6grencilerinin en
agirhikli olarak yer aldiklar kiime “kiigiik kural ihlali” kimesidir. ‘Yas araligi 22-25" olan

isletme boliimii 6grencilerinin ¢ogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir.

3.4.5.3. Kariyer Planlar1 Degiskeni Analiz Sonuclari

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin kariyer planlari, nakit akim tablosunda
yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin, faaliyetlerden saglanan nakit gibi

gosterilmesi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir. ,

Tablo 77: Nakit Faaliyetleri — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 31,990(a) 24 ,127
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 72,738(a) 24 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 20,166(a) 28 858
Cukurova Universitesi Square | 43,692(a) 20 ,002

Analiz sonuglari Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,002<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin kariyer planlari ile nakit akim
tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin, faaliyetlerden saglanan
nakit gibi gdsterilmesi senaryosu arasinda anlamli iligkinin varligina isaret etmektedir. Isletme
boliimii 6grencilerinin kariyer planlart ile nakit faaliyetleriyle ilgili senaryo arasindaki iligkiyi

gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 78: Nakit Faaliyetleri — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo

Tliskisi

Ondokuz Mayis Universitesi

Cukurova Universitesi

SMMM Tartismali uygulama Kiiciik kural ihlali
Etik/Ahlaki
Banka Kiigiik kural ihlali Tartigsmali uygulama

Tartismali uygulama
Tamamen etik dis1

Tamamen etik dis1

Kendi isimize devam
edecegim

Tartismali uygulama

Devlet Memuru (KPSS) Tamamen etik dis1 Ciddi sug

Kiigtik kural ihlali
Akademisyen Ciddi sug Tartismali uygulama

Ciddi su¢

Kendi is fikrimi hayata Etik/Ahlaki Kiigiik kural ihlali
gecirecegim
Calismayi diisiinmiiyorum 2 -

Diger Kiigiik kural ihlali Kiigiik kural ihlali

Ondokuz Mayis Universitesi’nde ‘SMMM’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tartismalt uygulama” kimesidir. ‘Banka’ kariyer planinin oransal dagilimi “etik/ahlaki’,
“kiigiik kural ihlali”, “tartismali uygulama” ve “tamamen etik disi” kiimelerinde esittir.
‘Kendi igimize devam edecegim’ Kariyer planmnin en agirlikli oldugu kiime “fartismali
uygulama” kimesi ve ‘devlet memuru (KPSS)’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tamamen etik disi” kimesi, ‘akademisyenlik’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“ciddi su¢” kiimesi, ‘kendi is fikrimi hayata gegirecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu
kiime “etik/ahlaki” kiimesi ve ‘diger’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural
ihlali” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde ‘SMMM ' kariyer planmin en agirlikli oldugu kiime “kiiciik
kural ihlali” kiimesidir. ‘Banka’ kariyer planinin oransal dagilimi “tartismali uygulama” ve
“tamamen etik dis1” kiimelerinde esittir. ‘Deviet memuru (KPSS)’ kariyer planinin en agirlikli
oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesidir. ‘Akademisyenlik’ kariyer planinin oransal dagilimi
“kiiciik kural ihlali”, “tartismali uygulama” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir. ‘Kendi is
fikrimi hayata gegirecegim’ kariyer planinin en agirhikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali”

kiimesi ve ‘diger’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir.
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Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin okul sonras1 kariyer planlari, nakit akim
tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin, faaliyetlerden saglanan
nakit gibi goOsterilmesi senaryosu lizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip

yaratmadig1 Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 79: Nakit Faaliyetleri — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis
Analizi Sonuclari

*Cukurova Universitesi

Grup N | Sira Ortalamasi | X? | SD | Olasilik Degeri

SMMM 2 24,50

Banka 17 59,09

Devlet memuru (KPSS) 41 49,44

Akademisyen 9 46,83 12,708 | 5 ,026
Kendi is fikrimi hayata gecirecegim | 8 25,75
Diger 15 38,00

Tablo:79 incelendiginde olasilik degerinin Cukurova Universitesi’nde 0,026<0,05
oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme boliimii 6grencilerinin okul sonrasi kariyer
planlar1, nakit akim tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan nakdin,
faaliyetlerden saglanan nakit gibi gosterilmesi senaryosu lizerinde anlamli bir fark yarattigi
sonucuna ulasilmistir.

Isletme boliimii dgrencilerinin yaslari ile nakit faaliyetleriyle ilgili senaryo arasindaki
ortalamalara bakildiginda Cukurova Universitesi’nde en bagli grup “banka” olan grup ve

baglilik seviyesi en diisiik grubun “SMMM” grubu oldugu goriilmektedir.

3.4.5.4. Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer Degiskeni Analiz Sonuclari

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kisminin gegtigi yer ile
nakit akim tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin, faaliyetlerden
saglanan nakit gibi gosterilmesi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadigi Ki-kare analizi

ile test edilmistir.
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Tablo 80: Nakit Faaliyetleri - Hayatimzin Biiyiilk Kisminin Gegtigi Yer Degiskeni
Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 20,585(a) 12 ,057
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 45,829(a) 12 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 11,013(a) 12 528
Cukurova Universitesi Square 16,579(a) 8 ,035

Analiz sonuglar1 Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,00<0,05) ve Cukurova Universitesi
(p=0,035<0,05) isletme bolimii 6grencilerinin hayatinin biiyiik kismimin gegtigi yer ile nakit
akim tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan nakdin, faaliyetlerden
saglanan nakit gibi gosterilmesi senaryosu arasinda anlamli iligkinin varligia isaret
etmektedir.

Isletme boliimii &grencilerinin hayatinin  biiyiik kisminin gegtigi yer ile nakit

faaliyetleriyle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 81: Nakit Faaliyetleri - Hayatimzin Biiyilkk Kisminin Gectigi Yer Degiskeni
Arasmdaki Capraz Iliski Tablosu

Ondokuz Mayis Cukurova Universitesi
Universitesi
Koy Etik/Ahlaki -
Kasaba/llce Kiigtik kural ihlali Tartismali uygulama
Kiiciik sehir Tamamen etik dis1 Kigtik kural ihlali
Biiyiik sehir Ciddi sug Kiigtik kural ihlali
Tamamen etik dis1

Ondokuz Mayis Universitesi’nde hayatmin biiyiik kismmi ‘kéyde’ gegirenlerin en
agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘kasabada/il¢ede’ gegirenlerin en agirlikli oldugu
kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘kiiciik sehirdekilerin’ en agirlikli oldugu kiime ““tamamen
etik dis1” kiimesidir. ‘Biiyiik sehirdekilerin’ oransal dagilimi “ciddi su¢” ve “tamamen etik
dis1” kiimelerinde esittir.

Cukurova Universitesi’nde hayatinin biiyiik kismim ‘kasabada/ilcede’ gegirenlerin en
agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘kiiciik sehirdekilerin’ en agirlikli
oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘biiyiik sehirdekilerin’ en agirlikli oldugu kiime

“kiiciik kural ihlali” kiimesidir.
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Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismmin gegtigi yer,
nakit akim tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin, faaliyetlerden
saglanan nakit gibi gosterilmesi senaryosu iizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip

yaratmadig1 Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 82: Nakit Faaliyetleri — Hayatimzin Biiyiikk Kisminin Gegtigi Yer Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis Analiz Sonuclari

*Ondokuz Mayis Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Koy 15 74,83
Kasaba/llce 30 50,65
Kiigiik Sehir 40 50,18 8,056 3 ,045
Biiyiik Sehir 25 58,24

Tablo:82 incelendiginde Ondokuz Mayis Universitesi’nin olasilik  degerinin
0,045<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme bolimii 6grencilerinin hayatinin
biiylik kismimin gegtigi yer, nakit akim tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden
saglanan naktin, faaliyetlerden saglanan nakit gibi gosterilmesi senaryosu lizerinde anlamli bir
fark yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Ondokuz May1s Universitesi’nde en bagli grubun hayatinin
biiylik kisminin gectigi yer “kéy” olan grup ve baglilik seviyesi en diisilk grubun “kiigiik
sehir” grubu oldugu goriilmektedir.

3.4.5.5. Cahisma Hayati Etkileyebilecek Etik Davramis Degiskeni iliski Analiz

Sonuglar

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin calisma hayatini etkileyebilecek etik
davranis ile nakit akim tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin,
faaliyetlerden saglanan nakit gibi gdsterilmesi senaryosu arasinda bir iligkinin olup olmadig:

Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 83: Nakit Faaliyetleri - Cahsma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davrams Degiskeni
Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 28,761(a) 16 ,026
Ondokuz Mayis Universitesi | Pearson 55,363(a) 16 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 103,904(a) 16 ,000
Cukurova Universitesi Square 22,897(a) 12 ,029
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Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,026<0,05), Ondokuz Mayis
(p=0,000<0,05), (p=0,000<0,05) ve Cukurova

Universitesi (p=0,029<0,05) isletme boliimii dgrencilerinin ¢alisma hayatim etkileyebilecek

Universitesi Universitesi

Cumbhuriyet
etik davranis ile nakit akim tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan
naktin, faaliyetlerden saglanan nakit gibi goOsterilmesi senaryosu arasinda anlamli iliskinin
varligina isaret etmektedir. Isletme boliimii 6grencilerinin ¢alisma hayatim etkileyebilecek
etik davranig ile nakit faaliyetleriyle ilgili senaryo arasindaki iligkiyi gosteren ¢apraz tablo

asagida yer almaktadir.

Tablo 84: Nakit Faaliyetleri - Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davramslar
Degiskeni Arasindaki Capraz iliski Tablosu

Gaziosmanpasa | Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova

Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi

Egitim Kiiciik kural ihlali | Kiiciik kural ihlali Kiigiik kural Kiigiik kural
Ciddi sug ihlali ihlali

Karakter Tamamen etik dis1 | Tamamen etik dig1 Tartismal1 Kiiciik kural
ozelligi uygulama ihlali

Meslek yasas1 | Tamamen etik dis1 Tartismali Tartismali Kiigiik kural
uygulama uygulama ihlali

Tamamen etik dis1
Gelenek ve Tamamen etik dis1 Etik/Ahlaki Tamamen etik | Tamamen etik
inanclar dist dis1
Diger Kiigiik kural ihlali | Kigiik kural ihlali | Tamamen etik -
dist

Gaziosmanpasa Universitesi'nde calisma hayatim etkileyebilecek davramislardan biri
olan ‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ en agirliklt oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘meslek yasasinin’ en
agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘gelenek ve inanglarin’ en agirlikli oldugu
kiime “tamamen etik dis1” kiimesi, ‘digerin’ en agirhikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali”
kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde ¢alisma hayatini etkileyebilecek davranislardan biri
olan ‘egitimin’ oransal dagilimi “kii¢iik kural ihlali” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir.
‘Karakter ozelliginin’ en agirhikli oldugu kiime “famamen etik disi” kiimesidir. ‘Meslek
yasasimin’ oransal dagilimi “tartismali uygulama” ve “tamamen etik dist”, kiimelerinde
esittir. Gelenek ve inanglarin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kimesi, ‘digerin’ en

agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir.
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Cumbhuriyet Universitesi’nde ¢alisma hayatin etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirliklt oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kimesi, ‘karakter ozelliginin’ en
agirlikl oldugu kiime “fartismali uygulama” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirlikli oldugu
kiime “tartismali uygulama” kimesi, gelenek ve inanglarin’ en agirlikli oldugu kiime
“tamamen etik dis1” kiimesi, ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi”
kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde ¢alisma hayatim etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’ en
agirhikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirlikli oldugu
kiime “kii¢iik kural ihlali” kiimesi, ‘gelenek ve inanglarin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen
etik dis1” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin ¢aliyma hayatim etkileyebilecek etik
davranig, nakit akim tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin,
faaliyetlerden saglanan nakit gibi gosterilmesi senaryosu tizerinde istatiksel olarak anlamli bir

fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 85: Nakit Faaliyetleri — Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davranis Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis Analiz Sonuglari

*Ondokuz Mayis Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 6 52,00
Karakter Ozelligi 72 59,21
Meslek Yasasi 8 73,75 10,714 | 4 ,030
Gelenek ve Inanglar 20 40,60
Diger 4 32,00
*Cumhuriyet Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 66 44,59
Karakter Ozelligi 9 74,78
Meslek Yasasi 19 67,11 53,030 4 ,000
Gelenek ve Inanglar 24 93,44
Diger 9 110,50
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Tablo:85 incelendiginde olasilik degerlerinin Ondokuz Mayis Universitesi’nde
0,030<0,05 ve Cumhuriyet Universitesi’nde 0,000<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada,
calisma hayatini etkileyebilecek etik davranig, nakit akim tablosunda yatirimlardan ya da
diger faaliyetlerden saglanan naktin, faaliyetlerden saglanan nakit gibi gosterilmesi senaryosu
iizerinde anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Isletme boliimii 6grencilerinin calisma hayatini etkileyebilecek etik davranis ile nakit
faaliyetleriyle ilgili senaryo arasindaki ortalamalara bakildiginda Ondokuz Mayis
Universitesi’nde en bagli grubun, “meslek yasasi” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik
grubun “diger” grubu ve Cumhuriyet Universitesi’nde en bagli grubun, “diger” olan grup ve

baglilik seviyesi en diisiik grubun “egitim” grubu oldugu goriilmektedir.

3.4.5.6. Senaryo4 IleEtik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Degiskeni Analiz

Sonugclarn

Orneklemdeki isletme boliimii grencilerinin etik kurallara aykiri davranis sebepleri
ile uygun stok deger yontemini segilerek hedeflenen kar miktarina ulasilmasi senaryosu

arasinda bir iligkinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 86: Nakit Faaliyetleri — Etik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Degiskeni
Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 35,485(a) 16 ,003
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 38,182(a) | 16 ,001
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 27,471(a) | 16 ,037
Cukurova Universitesi Square 43,570(a) 16 ,000

Analiz sonuglart Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,003<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi  (p=0,001<0,05), Cumhuriyet Universitesi (p=0,037<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii dgrencilerinin etik kurallara aykir1 davranis
sebepleri ile nakit akim tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin,
faaliyetlerden saglanan nakit gibi gosterilmesi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina
isaret etmektedir.

Isletme boliimii &grencilerinin etik kurallara aykiri davramis sebepleri ile nakit

faaliyetleriyle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren capraz tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 87: Nakit Faaliyetleri -

Etik Kurallara Aykir1 Davranis Sebepleri Arasindaki

Capraz Tablo iliskisi
Gaziosmanpasa | Ondokuz Mayis Cumbhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Tamamen etik Tartigsmali Kigtik kural Kiigiik kural
Yetersizligi dist uygulama ihlali ihlali
Karakter Kiigtik kural Kiictik kural ihlali | Kiigiik kural Kiigiik kural
Ozelligi ihlali ihlali ihlali
Tamamen etik | Tamamen etik
dist dis1
Daha ¢ok Tamamen etik Etik/Ahlaki Tamamen etik Tartismali
kazang istegi dis1 Tamamen etik dist uygulama
dis1
Denetim Ciddi sug Tamamen etik Kiiciik kural Etik/Ahlaki
eksikligi dist ihlali
Diger Etik/Ahlaki Ciddi sug Tamamen etik Kiigiik kural
Kiigiik kural dist ihlali
ihlali

Gaziosmanpasa Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranig sebeplerinden biri olan

‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi1” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ en agirlikl oldugu kiime “kiigiik kural ihlali kiimesi”, ‘daha ¢ok kazang isteginin’
en agirlikli oldugu kiime “famamen etik disi” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirlikli
oldugu kiime “ciddi su¢’ kiimesidir. ‘Digerin’ oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “kiiciik kural
ihlali” kiimelerinde esittir.

Ondokuz Mayis Universitesi'nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en aZirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali kiimesi” kiimesidir. ‘Daha ¢ok
kazang isteginin’ oransal dagilim1 “etik/ahlaki” ve “tamamen etik disi” kiimelerinde esittir.
Denetim eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi ve ‘digerin’ en
agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davrams sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirhiklh oldugu kiime “kiigiik kural ihlali kiimesi” kiimesidir.
Karakter ozelliginin’ oransal dagilimi “kiigiik kural ihlali kiimesi” ve “tamamen etik dis1”
kiimelerinde esittir. ‘Daha ¢ok kazang isteginin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik dist”
kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali ~ kiimesi ve

‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “famamen etik disi” kiimesidir.
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Cukurova Universitesi'nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kii¢ciik kural ihlali ~ kiimesidir. Karakter
ozelliginin’ oransal dagilim1 “kiiciik kural ihlali ” ve “tamamen etik dig1” kiimelerinde esittir.
‘Daha ¢ok kazang isteginin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi,
‘denetim eksikliginin’ en agirhikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli

oldugu kiime “kii¢iik kural ihlali ” kiimesidir.

3.4.6. Senaryo5 ile ilgili Analiz Sonuglar

3.4.6.1. Senaryo5 ile Cinsiyet Degiskeni Analiz Sonuglar:
Orneklemdeki isletme boliimii  &grencilerinin  cinsiyetleri  ile  déviz  kuru
degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda gosterilmesinin hedeflenmesi Senaryosu

arasinda bir iligkinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 88: Déviz Kuru Degerlemesi — Cinsiyet Degiskeni Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 14,676(a) 4 ,005
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 21,732(a) 4 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi-Square | 6,484(a) 4 166
Cukurova Universitesi 17,700(a) 4 ,001

Analiz sonuglart Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,005<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi  (p=0,000<0,05), Cukurova Universitesi (p=0,01<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin cinsiyetleri ile doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda
gosterilmesinin hedeflenmesi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile doviz kuru degerlemesiyle ilgili senaryo

arasindaki iliskiyi gosteren capraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 89: Doviz Kuru Degerlemesi — Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo
Tiskisi

Gaziosmanpasa Ondokuz Mayis Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Erkek Tamamen etik dis1 Kiigiik kural ihlali Tartigmali uygulama
Kadin Ciddi sug Tamamen etik dig1 Kiigtik kural ihlali
Tamamen etik dis1
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Gaziosmanpasa Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii égrencilerinin
en agirlikli olarak yer aldiklar1 kiime “famamen etik disi” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’
olanlarin ¢gogunlugu da “ciddi su¢” kiimesindedir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii dgrencilerinin
en agirlikli olarak yer aldiklar kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’
olanlarin ¢ogunlugu da “tamamen etik dis1” kiimesindedir.

Cukurova Universitesi'nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii 6grencilerinin en
agirhikli olarak yer aldiklar1t kiime “fartismali uygulama” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’
olanlarin oransal dagilimi1 “kiigiik kural ihlali” ve “tamamen etik disi” kiimelerinde esittir.

Iliski analizinden sonra 6rneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile
doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisik tutarda gdsterilmesinin
hedeflenmesi senaryosu arasindaki etik algilarinda fark olup olmadigi Mann Whitney-U

analizi ile test edilmistir.

Tablo 90: Déviz Kuru Degerlemesi - Cinsiyet Degiskeni ile Mann Whitney-U Testi

Grup N Sira Sira U Olasilik
Ortalamas1 | Toplami Degeri
Ondokuz Mayis Erkek 53 46,14 2445,50
Universitesi Kadmn 57 64,20 3659,50 | 1014,500 ,002

Mann-Whitney U testine iliskin Ondokuz Mayis Universitesi’ne ait olasilik degeri
0,002 < 0,05 oldugu tespit edilmistir. Bu durumda doviz kuru degerlemesinden dogan
giderlerin daha diislik tutarda gosterilmesinin hedeflenmesi konusunda, kadinlar ve erkekler
arasinda % 5 Onem diizeyinde anlamli farklillk vardir. Ortalamalara bakildiginda
“kadinlarin” belirgin bir sekilde, doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik

tutarda gosterilmesinin hedeflenmesinde etik algilarinin daha ytiksek oldugu anlasilmaktadir.

3.4.5.2. Senaryo5 ile Yas Degiskeni Analiz Sonuglar

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin yaslar ile doviz kuru degerlemesinden
dogan giderlerin daha diisiik tutarda gosterilmesinin hedeflenmesi senaryosu arasinda bir

iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.
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Tablo 91: Déviz Kuru Degerlemesi - Yas Degiskeni Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig.
Value Df (2-sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 13,146(a) 4 ,011
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 18,559(a) 4 ,001
Cumbhuriyet Universitesi Chi-Square 1,811(a) 4 770
Cukurova Universitesi 3,547(a) 4 471

Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,011<0,05) ve Ondokuz May1s
Universitesi  (p=0,001<0,05) isletme boliimii Ogrencilerinin  yaslar1 ile déviz kuru
degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda gosterilmesinin hedeflenmesi senaryosu
arasinda anlamli iliskinin varliina isaret etmektedir.

Isletme boliimii 6grencilerinin yaslar1 ile doviz kuru degerlemesiyle ilgili senaryo

arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 92: Déviz Kuru Degerlemesi - Yas Degiskeni Arasindaki Capraz iliski Tablosu

Gaziosmanpasa Universitesi Ondokuz Mayis Universitesi
18-21 Tartigmali uygulama Tartigmali uygulama
22-25 Tamamen etik dis1 Kiigiik kural ihlali

Gaziosmanpasa Universitesi'nde ‘yas araligi 18-21" olan isletme bdliimii
ogrencilerinin en agirlikli olarak yer aldiklari kiime “tartismali uygulama” kiimesidir. ‘Yas
araligi 22-25" olan isletme boliimii 6grencilerinin ¢ogunlugu da “tamamen etik disi”
kiimesindedir.

Ondokuz Mayis Universitesi'nde ‘yas araligi 18-21" olan isletme boliimii
ogrencilerinin en agirlikli olarak yer aldiklar1 “fartismali uygulama” kiimesidir. ‘Yas aralig
22-25" olan isletme boliimii 6grencilerinin ¢cogunlugu da “kiigiik kural ihlali” kiimesindedir.

Orneklemdeki isletme béliimii 6grencilerinin okul sonrasi yaslari, déviz kuru
degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda gosterilmesinin hedeflenmesi senaryosu
iizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test

edilmistir.
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Tablo 93: Doviz Kuru Degerlemesi — Yas Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analizi
Sonuclan

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
18-21 33 56,83
22-25 103 72,24 4,056 1 ,044

Tablo:93 incelendiginde olasilik  degerinin  Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,044<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme boliimii 6grencilerinin yaslari, doviz
kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda gosterilmesinin hedeflenmesi
senaryosu iizerinde anlamli bir fark yarattigi sonucuna ulasilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi’nde en bagl grubun “22-25

vas araligi” grubu oldugu goriilmektedir.

3.4.5.3. SenaryoS5 ile Kariyer Planlar1 Degiskeni Analiz Sonuclari

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin kariyer planlar1 ile doviz kuru
degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda gosterilmesinin hedeflenmesi senaryosu

arasinda bir iliskinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 94: Déviz Kuru Degerlemesi — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Iliski
Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 44,428(a) 24 ,007
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 90,132(a) 24 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi-Square | 16,250(a) 28 962
Cukurova Universitesi 61,404(a) 20 ,000

Analiz sonuglart Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,007<0,05), Ondokuz May1s
Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,00<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin kariyer planlar1 ile doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik
tutarda gosterilmesinin hedeflenmesi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret
etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin kariyer planlart ile doviz kuru degerlemesiyle ilgili

senaryo arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

128




Tablo 95: Doviz Kuru Degerlemesi — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Capraz

Tablo iliskisi
Gaziosmanpasa Ondokuz Mayis Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
SMMM Tartismali uygulama Tartismali uygulama
Tamamen etik dis1
Banka Kiigtik kural ihlali Tartismali uygulama Tamamen etik dis1
Kendi isimize Kiigtik kural ihlali Kiigiik kural ihlali -

devam edecegim
Devlet Memuru Tamamen etik dis1 Ciddi sug Kiiciik kural ihlali

(KPSS)

Akademisyen

Ciddi sug

Tamamen etik dis1

Tartismali uygulama

Kendi is fikrimi

Tartismali uygulama

Kiigiik kural ihlali

Tartismali uygulama

hayata Tamamen etik dis1
gecirecegim
Calismay1 - - -
diisiinmiiyorum
Diger Tartismali uygulama Tamamen etik dis1 Kiiciik kural ihlali

Gaziosmanpasa Universitesi'nde ‘SMMM’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tartismali uygulama” kiimesi, ‘banka’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “kiigiik
kural ihlali” kiimesi, ‘kendi isime devam edecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“kii¢tik kural ihlali” kiimesi ve ‘devlet memuru (KPSS)’ kariyer planinin en agirlikli oldugu
kiime “famamen etik dis1” kiimesi, ‘akademisyenlik’ kariyer planinin agirlikli oldugu kiime
“ciddi su¢” kiimesi, ‘kendi is fikrimi hayata gecgirecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu
kiime “tartismali uygulama” kiimesi ve ‘diger’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tartismalt uygulama” kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde ‘SMMM’ kariyer plammnin oransal dagilimi
“tartismalr uygulama” ve “tamamen etik disi1” kiimelerinde esittir. ‘Banka’ kariyer planinin
en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘kendi isime devam edecegim’
kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi ve ‘deviet memuru
(KPSS)’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘akademisyenlik’
kariyer planinin agirlikli oldugu kiime “famamen etik disi” kiimesi, ‘kendi is fikrimi hayata

gecirecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi ve ‘diger’

kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik digi” kiimesidir.
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Cukurova Universitesi’nde ‘SMMM’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “kiiciik
kural ihlali” kiimesidir. ‘Banka’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “famamen etik
dis1” kimesi, ‘deviet memuru (KPSS)’ kariyer planinin en agirliklt oldugu kiime “kiigiik kural
ihlali” kiimesidir. ‘Akademisyenlik’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “fartismall
uygulama” kiimesidir. ‘Kendi ig fikrimi hayata gegirecegim’ kariyer planinin oransal dagilimi
“tartismalr uygulama” ve “tamamen etik dig1” kiimelerinde esittir. ‘Diger’ kariyer planinin
en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme béliimii 6grencilerinin okul sonrasi kariyer planlari, doviz kuru
degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda gosterilmesinin hedeflenmesi senaryosu
izerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test

edilmisgtir.

Tablo 96: Doviz Kuru Degerlemesi — Kariyer Planlar: Degiskeni Arasindaki Kruskall
Wallis Analizi Sonuclar

*Gaziosmanpasa Universitesi
Grup N | Sira Ortalamasi | X* | SD | Olasilik Degeri
SMMM 4 81,75
Banka 14 58,50
Kendi isimize devam edecegim 1 21
Devlet memuru (KPSS) 76 64,49 15,977 | 6 014
Akademisyen 29 89,52
Kendi is fikrimi hayata gecirecegim | 8 44
Diger 4 62,63
*Ondokuz Mayis Universitesi
SMMM 3 54
Banka 19 39,79
Kendi isimize devam edecegim 4 25,50
Devlet memuru (KPSS) 52 60,35 15,666 | 6 ,016
Akademisyen 15 71,80
Kendi is fikrimi hayata gecirecegim | 7 41,79
Diger 10 57,75
*Cukurova Universitesi
SMMM 2 16,50
Banka 17 57,09
Devlet memuru (KPSS) 41 45,59
Akademisyen 9 54,50 16,192 | 5 ,006
Kendi is fikrimi hayata gecirecegim | 8 60,75
Diger 15 28,60

130



Tablo:96 incelendiginde olasilik degerlerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,014<0,05, Ondokuz Mayis Universitesi'nde 0,016<0,005 ve Cukurova Universitesi’nde
0,006<0,005 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme boliimii 6grencilerinin okul sonrasi
kariyer planlari, doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda
gosterilmesinin  hedeflenmesi senaryosu {izerinde anlamli bir fark yarattigi sonucuna
ulagilmistir.

Isletme boliimii dgrencilerinin kariyer planlart ile doviz kuru degerlemesiyle ilgili
senaryo arasindaki ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi'nde en bagh
grubun, kariyer plan1 “akademisyen” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “kendi
isimize devam edecegim” grubu oldugu goriilmektedir. Ondokuz Mayis Universitesi’'nde en
bagli grubun, kariyer plan1 “akademisyen” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun,
“kendi isimize devam edecegim” grubu ve Cukurova Universitesi’nde en bagli grubun,
kariyer plam1 “kendi is fikrimi hayata gecirecegim” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik

grubun “SMMM” grubu oldugu goriillmektedir.

3.4.5.4. Senaryo5 le Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer Degiskeni Analiz

Sonuglar

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismmin gectigi yer ile
doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda gosterilmesinin

hedeflenmesi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 97: Doviz Kuru Degerlemesi - Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gegtigi Yer Degiskeni
Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 33,739(a) 12 ,001
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 60,663(a) 12 ,000
Cumhuriyet Universitesi Chi-Square 7,631(a) 12 813
Cukurova Universitesi 12,977(a) 8 113

Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,001<0,05) ve Ondokuz Mayis
Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismmin gectigi
yer ile doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diistik tutarda gosterilmesinin
hedeflenmesi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir. Isletme boliimii
ogrencilerinin hayatinin biiylik kismmin gectigi yer ile doviz kuru degerlemesiyle ilgili

senaryo arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 98: Doviz Kuru Degerlemesi - Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gecgtigi Yer Degiskeni
Arasidaki Capraz Tablo Iliskisi

Gaziosmanpasa Universitesi | Ondokuz Mayis Universitesi
Koy Ciddi sug Tartigsmali uygulama
Kasaba/ilce Tartismali uygulama Tartismal1 uygulama
Kiigiik sehir Tamamen etik dis1 Tamamen etik dis1
Biiyiik sehir Tamamen etik dis1 Tamamen etik dis1

Gaziosmanpasa Universitesi’nde hayatinin bilyiik kismini1 ‘kéyde’ gegirmis olan
isletme bolimii  Ogrencilerinin  en agirhikli  oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi,
‘kasabadal/il¢ede’ gegirenlerin en agirlikli oldugu kiime “fartismali uygulama” kiimesi,
‘kiigiik sehirde’ gecirenlerin en agirlikli oldugu kiime “famamen etik disi” kiimesi, ‘biiyiik
sehirde’ gecirenlerin en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik dis1” kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi'nde hayatimin biiyiikk kismini ‘k6yde’ gegirmis olan
isletme bolimi 6grencilerinin en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi,
‘kasabadal/il¢ede’ gegirenlerin en agirlikli oldugu kiime “fartismali uygulama” kiimesi,
‘kiigiik sehirde’ gecirenlerin en agirlikli oldugu kiime “famamen etik disi” kiimesi, ‘biiyiik
sehirdeki’ gegirenlerin en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin hayatiin biiyiik kisminin gectigi yer,
doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda gdsterilmesinin
hedeflenmesi senaryosu iizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi

Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 99: Doviz Kuru Degerlemesi — Hayatinizin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis Analiz Sonuglari

*Gaziosmanpasa Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Koy 13 75,81
Kasaba/llce 36 53,58
Kiigiik Sehir 42 64,88 11,691 3 ,009
Biiyiik Sehir 45 81,70
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Tablo:99 incelendiginde Gaziosmanpasa Universitesi’nin  olasilik  degerinin
0,009<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme bolimii 6grencilerinin hayatinin
bliylik kisminin gectigi yer, doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda
gosterilmesinin  hedeflenmesi senaryosu iizerinde anlamli bir fark yarattigi sonucuna
ulasilmustir.

Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universietsi’nde en bagli grubun “biiyiik
sehir” olan grup ve baglilik seviyesi en diisik grubun “kasaba/il¢e”’grubu oldugu

goriilmektedir.

3.4.55. Senaryo5 ile Cahsma Hayati Etkileyebilecek Etik Davrams Degiskeni

Analiz Sonuglari

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin ¢aliyma hayatim etkileyebilecek etik
davranig ile doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda gosterilmesinin

hedeflenmesi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 100: Doviz Kuru Degerlemesi - Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davrams
Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 18,231(a) 16 311
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 44,279(a) 16 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi-Square 78,635(a) 16 ,000
Cukurova Universitesi 37,826(a) 12 ,000

Analiz sonuglar1 Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,000<0,05), Cumbhuriyet
Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin ¢alisma hayatini etkileyebilecek etik davranis ile doviz kuru degerlemesinden
dogan giderlerin daha diistik tutarda gosterilmesinin hedeflenmesi senaryosu arasinda anlaml
iliskinin varligina isaret etmektedir. Isletme boliimii &grencilerinin calisma hayatini
etkileyebilecek etik davranis ile doviz kuru degerlemesiyle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi

gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 101: Déviz Kuru Degerlemesi - Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davranis
Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo Iliskisi

Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Kiiciik kural ihlali Etik/Ahlaki Kigiik kural ihlali
Tartigmal1 uygulama
Karakter ozelligi Tamamen etik dis1 Kiiciik kural ihlali Tamamen etik dis1
Meslek yasasi Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki Tamamen etik dist
Ciddi sug
Gelenek ve inanglar | Kiiciik kural ihlali Etik/Ahlaki Tartigmali uygulama

Diger Tartigmali uygulama | Tartismali uygulama -

Ondokuz Mayis Universitesi’nde ¢aligma hayatin1 etkileyebilecek davranislardan biri
olan ‘egitimin’ oransal dagilimi “kii¢iik kural ihlali” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde
esittir. ‘Karakter ozelliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi "kiimesidir. ‘Meslek
yasastmn’ oransal dagilimi “kiigiik kural ihlali” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir. ‘Gelenek
ve inanglarin’ en agirhikl oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘digerin’ en agirlikli
oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi’nde ¢alisma hayatini etkilebileyecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikl oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir. ‘Karakter ozelliginin’ en agirlikl
oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirlikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiimesi, ‘gelenek ve inang¢larin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi,
‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama’ kiimesidir.

Cukurova Universitesi'nde ¢alisma hayatim etkileyebilecek davramislardan biri olan
‘egitimin’ en agirhikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’ en
agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirlikli oldugu
kiime “famamen etik disi” kiimesi, ‘gelenek ve inanglarin’ en agirhikli oldugu kiime
“tartismalt uygulama” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin ¢aliyma hayatim etkileyebilecek etik
davranig, doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda gosterilmesinin
hedeflenmesi senaryosu {izerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi

Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.
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Tablo 102: Déviz Kuru Degerlemesi - Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Kruskall
Wallis Analizi Sonuclan

*Cumbhuriyet Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 66 70,08
Karakter Ozelligi 9 90,94
Meslek Yasasi 19 36,89 31,138 4 ,000
Gelenek ve Inanclar 24 47,56
Diger 9 93,50
*Cukurova Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 10 16,50
Karakter Ozelligi 73 50,16
Meslek Yasasi 7 52,50 15,472 3 ,001
Gelenek ve Inanglar 2 42,00

Tablo:102 incelendiginde olasilik degerlerinin  Cumhuriyet Universitesi’nde
0,000<0,05 ve Cukurova Universitesi’nde 0,001<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada,
caligma hayatini etkileyebilecek etik davranig, doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin
daha diisiik tutarda gosterilmesinin hedeflenmesi senaryosu tizerinde anlamli bir fark yarattigi
sonucuna ulasilmistir.

Isletme boliimii dgrencilerinin calisma hayatini etkileyebilecek etik davranis ile doviz
kuru degerlemesiyle ilgili senaryo arasindakiortalamalara bakildiginda Cumhuriyet
Universitesi'nde en bagli grubun “diger” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun
“meslek yasasi” grubu ve Cukurova Universitesi’nde en bagli grubun, “meslek yasasi” olan

grup ve baghilik seviyesi en diislik grubun “egitim” grubu oldugu goriilmektedir.
3.4.5.6. Senaryo5 Ile Etik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Degiskeni Analiz
Sonuglar

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin etik kurallara aykiri davranis sebepleri
ile doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha dusiik tutarda gosterilmesinin

hedeflenmesi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig: Ki-kare analizi ile test edilmistir.
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Tablo 103: Doviz Kuru Degerlemesi — Etik Kurallara Aykir1 Davramis Sebepleri
Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 35,685(a) 16 ,003
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 34,279(a) 16 ,005
Cumbhuriyet Universitesi Chi-Square | 22,960(a) 16 115
Cukurova Universitesi 39,144(a) 16 ,001

Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,003<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi  (p=0,005<0,05), Cukurova Universitesi (p=0,001<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin etik kurallara aykiri davranig sebepleri ile doviz kuru degerlemesinden dogan
giderlerin daha diisiik tutarda gosterilmesinin hedeflenmesi senaryosu arasinda anlamli
iliskinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri ile déviz kuru
degerlemesiyle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 104: Doviz Kuru Degerlemesi — Etik Kurallara Aykir1 Davramis Sebepleri
Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo Iliskisi

Gaziosmanpasa Ondokuz Mayis Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Yetersizligi Tamamen etik disi Kiigiik kural ihlali Kiiciik kural ihlali
Karakter Ozelligi Kigiik kural ihlali | Tartigmali uygulama | Tartismali uygulama
Ciddi su¢
Daha cok kazang Tamamen etik dis1 Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki
istegi
Denetim eksikligi | Tartismali uygulama Ciddi sug Tamamen etik dis1
Diger Ciddi sug Kiiciik kural ihlali Tamamen etik dis1

Gaziosmanpasa Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan

‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik dis1”

kiimesi, ‘karakter

ozelliginin’ en agirhikhi oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘daha ¢ok kazang isteginin’

en agirlikli oldugu kiime “famamen etik dis1”

oldugu kiime “tartismali uygulama”

su¢” kiimesidir.

kiimesi ve

kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirlikli

‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “ciddi

Ondokuz Mayis Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan

‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi ve ‘karakter
ozelliginin’ en agirhikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘daha ¢ok kazang
isteginin’ en agirhikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en
agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural

ihlali” kumesidir.
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Cukurova Universitesi'nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir. ‘Karakter
ozelliginin’ oransal dagilimi “tartismalt uygulama” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir.
‘Daha ¢ok kazang isteginin’ oransal dagilimi “tartismali uygulama”™ ve “tamamen etik dis1”
kiimelerinde esittir. ‘Denetim eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” ve
‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik dis1”  kiimesidir.

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri,
doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda gdosterilmesinin
hedeflenmesi senaryosu fiizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi

Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 105: Doviz Kuru Degerlemesi — Etik Kurallara Aykir1 Davramis Sebepleri
Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonug¢lar:

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N | Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 70 69,46
Ulkedeki yasalar 13 48,23
Daha ¢ok kazang istegi 25 87,86 12,697 | 4 ,013
Denetim Eksikligi 19 62,00
Diger 9 50,28
*Cukurova Universitesi
Grup N | Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 47 36,10
Ulkedeki yasalar 4 51,00
Daha ¢ok kazang istegi 21 50,21 20,263 | 4 ,000
Denetim Eksikligi 13 63,46
Diger 7 71,14

Tablo 105 incelendiginde olasilik degerlerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,013<0,05 ve Cukurova Universitesi’nde 0,000<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, etik
kurallara aykir1 davranis sebepleri, doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik
tutarda gosterilmesinin hedeflenmesi senaryosu ilizerinde anlaml bir fark yarattig1 sonucuna
ulagilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi’nde en bagli grubun, “daha
¢ok kazang istegi” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “egitim yetersizligi” grubu
ve Cukurova Universitesi’nde en bagl grubun, “diger” olan grup ve baglilik seviyesi en

diisiik grubun “egitim yetersizligi” grubu oldugu goriilmektedir.
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3.4.7. Senaryoé6 ile Ilgili Analiz Sonuclar
3.4.7.1. Senaryo6 Ile Cinsiyet Degiskeni Analiz Sonuglar:

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile uluslararasi alandan deger
kayb1 nispeten az olan bir para birimi ilizerinden bor¢ alinmasi ve alinan paray: sirketinin
anlasmal1 oldugu bankaya yatirilmasindan saglanan faiz geliri uygulamasi senaryosu arasinda

bir iliskinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 106: Faiz Geliri - Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 15,755(a) 4 ,003
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 21,506(a) 4 ,000
Cumhuriyet Universitesi Chi- 7,395(a) 4 116
Cukurova Universitesi Square 16,495(a) 4 ,002

Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,003<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cumbhuriyet Universitesi (p=0,002<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin cinsiyetleri ile uluslararasi alandan deger kayb1 nispeten az olan bir para birimi
iizerinden bor¢ alinmasi ve alinan parayi sirketinin anlagsmali oldugu bankaya yatirilmasindan
saglanan faiz geliri uygulamasi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret
etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile faiz geliriyle ilgili senaryo arasindaki

iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 107: Faiz Geliri - Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo iliskisi

Gaziosmanpasa Ondokuz Mayis Cukurova Universitesi
Universitesi Universitesi
Erkek Etik/Ahlaki Kiigtik kural ihlali Etik/Ahlaki
Tartismali uygulama
Kadin Tartismali uygulama Etik/Ahlaki Tartigmali uygulama

Gaziosmanpasa Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme bdliimii 6grencilerinin
oransal dagilim “etik/ahlaki” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir. Cinsiyeti ‘kadin’

olanlarin ¢cogunlugu da “tartismali uygulama’ kiimesindedir.
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Ondokuz Mayis Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme béliimii 6grencilerinin
en agirlikli olarak yer aldiklart kiime ‘kiiciik kural ihlali’ kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’
olanlarin ¢cogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir.

Cukurova Universitesi'nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii 6grencilerinin en
agirhikli olarak yer aldiklart kiime “etik/ahlaki” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin

cogunlugu da “tartismali uygulama” kiimesindedir.

3.4.7.2. Senaryo6 IleYas Degiskeni Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin yaslar: ile uluslararasi alandan deger
kayb1 nispeten az olan bir para birimi ilizerinden bor¢ alinmasi ve alinan paray: sirketinin
anlagmali oldugu bankaya yatirilmasindan saglanan faiz geliri uygulamasi senaryosu arasinda

bir iligskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 108: Faiz Geliri — Yas Degiskeni Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 3,460(a) 4 484
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 10,288(a) 4 ,036
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 3,142(a) 4 534
Cukurova Universitesi Square 18,280(a) 4 ,001

Analiz sonuglart Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,036<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,001<0,05) isletme béliimii 6grencilerinin yaslar: ile uluslararas: alandan
deger kaybi nispeten az olan bir para birimi {lizerinden bor¢ alinmasi ve alinan parayi
sirketinin anlagmali oldugu bankaya yatirllmasindan saglanan faiz geliri uygulamasi
senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir.

Isletme béliimii 6grencilerinin yaslar ile faiz geliriyle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi

gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 109: Faiz Geliri - Yas Degisken Arasindaki Capraz Tablo liskisi

Ondokuz Mayis Universitesi Cukurova Universitesi
18-21 Tartigsmali uygulama Kiiciik kural ihlali
22-25 Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki
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Ondokuz Mayis Universitesi'nde ‘yas araligi 18-21" olan isletme boliimii
ogrencilerinin en agirliklt olarak yer aldiklar kiime “tartismali uygulama” kiimesidir. ‘Yas
araligi 22-25’ olan igletme boliimii 6grencilerinin ¢cogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir.

Cukurova Universitesi’nde ‘yas araligi 1821’ olan isletme boliimii dgrencilerinin en
agirlikl olarak yer aldiklar “kiigiik kural ihlali” kimesidir. ‘Yas araligi 22—-25’ olan isletme

boliimii 6grencilerinin ¢cogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir.

3.4.7.3. Senaryo6 IleKariyer Planlar1 Degiskeni Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin kariyer planlari ile uluslararas: alandan
deger kaybi nispeten az olan bir para birimi {izerinden bor¢ alinmasi ve alinan parayi
sirketinin anlasmali oldugu bankaya yatirilmasindan saglanan faiz geliri uygulamasi

senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 110: Faiz Geliri — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 38,567(a) 24 ,030
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 83,867(a) | 24 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 26,906(a) | 28 523
Cukurova Universitesi Square | 31,948(a) 20 ,044

Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi'nde (p=0,030<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,044<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin kariyer planlari ile uluslararas1 alandan deger kaybi nispeten az olan bir para
birimi tlizerinden bor¢ alinmasi ve alinan parayr sirketinin anlagsmali oldugu bankaya
yatirilmasindan saglanan faiz geliri uygulamasi senaryosu arasinda anlaml iliskinin varligina
isaret etmektedir.

Isletme boliimii 6grencilerinin kariyer planlar1 ile faiz gelirleriyle ilgili senaryo

arasindaki iliskiyi gosteren capraz tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 111: Faiz Geliri — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo iliskisi

Gaziosmanpasa Ondokuz May1s Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
SMMM Tartismali uygulama Tartismali uygulama Kiigtik kural ihlali
Banka Etik/Ahlaki Tartigmali uygulama Etik/Ahlaki
Tartismali uygulama
Kendi isimize Tartismal1 uygulama Tartismali uygulama -
devam edecegim
Devlet Memuru Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
(KPSS)
Etik/Ahlaki
Akademisyen Tartismali uygulama Tartismali uygulama Kiigiik kural ihlali

Tartismali uygulama

Kendi is fikrimi
hayata Ciddi sug Kigtik kural ihlali Etik/Ahlaki
gecirecegim
Calismay y - -
diisiinmiiyorum
Diger Etik/Ahlaki Kii¢iik kural ihlali Etik/Ahlaki
Kiigtik kural ihlali

Gaziosmanpasa Universitesi’nde ‘SMMM’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tartismali uygulama” kiimesidir. ‘Banka’ diisiinenlerin oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve
“tartismall uygulama” kiimelerinde esittir. ‘Kendi igimize devam edecegim’ kariyer planinin
en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, “deviet memuru (KPSS)’ Kariyer
planinin en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘akademisyenlik’ kariyer planinin en
agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘kendi is fikrimi hayata gegirecegim’
kariyer planimin en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesidir. ‘Diger’ kariyer planinin
oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “kiiciik kural ihlali” kiimelerinde esittir.

Ondokuz Mayis Universitesi'nde ‘SMMM ' Kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tartismall uygulama” kiimesi, ‘banka’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “tartismali
uygulama” klimesi, ‘kendi isime devam edecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tartismalr uygulama” kiimesi ve ‘deviet memuru (KPSS)’ kariyer planinin en agirlikli oldugu
kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘akademisyenlik’ kariyer planmin agirlikli oldugu kiime
“tartismalt uygulama” kiimesi, ‘kendi is fikrimi hayata gegirecegim’ kariyer planinin en

agirhikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi ve ‘diger’ kariyer planinin en agirlikli

oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir.
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Cukurova Universitesi'nde ‘SMMM’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tartismali uygulama” kiimesi, ‘banka’ kariyer planmin en agirlikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiimesi, ‘deviet memuru (KPSS)’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kimesidir. ‘Akademisyenlik’ kariyer planinin oransal dagilimi “etik/ahlaki”,
“tartismalt uygulama” ve “ciddi su¢” kimelerinde esittir. ‘Kendi is fikrimi hayata
gegirecegim’ kariyer planmin en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi ve ‘diger’

kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir.

3.4.7.4. Senaryo6 IleHayatimzin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer Degiskeni Analiz

Sonuclan

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismmin gegtigi yer ile
uluslararasi alandan deger kaybi1 nispeten az olan bir para birimi iizerinden bor¢ alinmasi ve
alinan parayr sirketinin anlagmali oldugu bankaya yatirllmasindan saglanan faiz geliri

uygulamasi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 112: Faiz Geliri — Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer Degiskeni Arasindaki
Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 12,416(a) 12 413
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 33,136(a) | 12 ,001
Cumhuriyet Universitesi Chi- 13,214(a) | 12 ,354
Cukurova Universitesi Square | 30,179(a) 8 ,000

Analiz sonuglari Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,001<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismimin gegtigi
yer ile uluslararas1 alandan deger kaybi nispeten az olan bir para birimi iizerinden borg
alimmasi1 ve alinan paray sirketinin anlagsmali oldugu bankaya yatirilmasindan saglanan faiz
geliri uygulamasi senaryosu arasinda anlamli iligkinin varligina isaret etmektedir.

Isletme béliimii 6grencilerinin hayatinm biiyiik kisminin gectigi yer ile faiz geliriyle

ilgili senaryo arasindaki iligkiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 113: Faiz Geliri — Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer Degiskeni Arasindaki
Capraz iliski Tablosu

Ondokuz Mayis Universitesi Cukurova Universitesi
Koy Etik/Ahlaki
Kiiciik kural ihlali -
Tamamen etik dis1
Kasaba/llce Tartismali uygulama Tartismali uygulama
Kiiciik sehir Etik/Ahlaki Ciddi sug
Biiyiik sehir Tamamen etik dig1 Etik/Ahlaki

Ondokuz Mayis Universitesi’'nde hayatinin biiyiik kismimni ‘kdyde’ gegirmis olanlarin
oransal dagilimi “etik/ahlaki”, “kiiciik kural ihlali” ve “tamamen etik digi” kiimelerinde
esittir. ‘Kasabada/ilgede’ gegirenlerin en agirlikli oldugu kiime “fartismali uygulama”
kiimesi, ‘kii¢iik sehirdekilerin’ en agirlikli oldugu kiime  “etik/ahlaki” kiimesi, ‘biiyiik
sehirdekilerin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi1” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde hayatinin biiyiik kismim ‘kasabada/il¢ede’ gegirenlerin en
agirlikli oldugu kiime “fartismali wuygulama” kimesi, ‘kiigiik sehirdekilerin’ en agirlikli
oldugu kime “ciddi su¢” kiimesi, ‘biiyiik sehirdekilerin’ en agirlikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii &grencilerinin  hayatimin biilyiik kismmnin  gegtigi
yer,nuluslararasi alandan deger kaybi nispeten az olan bir para birimi lizerinden bor¢ alinmasi
ve alan parayr sirketinin anlasmali oldugu bankaya yatirilmasindan saglanan faiz geliri
uygulamasi senaryosu lizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall

Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 114: Faiz Geliri — Hayatimizin Biiyiik Kisminin Gegtigi Yer Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis Analisi Sonuclari

*Cukurova Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Kasaba/llce 11 42,59
Kiiciik Sehir 15 68,10 12,668 2 ,002
Biiyiik Sehir 66 42,24
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Tablo:114 incelendiginde Cukurova Universitesi’nin olasilik degerinin 0,002<0,05
oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme bolimi 6grencilerinin hayatinin biiylik kisminin
gectigi yer, uluslararasi alandan deger kaybi nispeten az olan bir para birimi iizerinden borg
alimmasi ve alinan parayi sirketinin anlasmali oldugu bankaya yatirilmasindan saglanan faiz
geliri uygulamasi senaryosu iizerinde anlamli bir fark yarattigi sonucuna ulasilmistir.

Isletme béliimii 6grencilerinin hayatinmn biiyiik kisminmn gectigi yer ile faiz geliriyle
ilgili senaryo arasindaki ortalamalara bakildiginda Cukurova Universitesi’nde en baglh
grubun, “kiiciik sehir” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “biiyiik sehir” grubu

oldugu goriilmektedir.

3.4.7.5. Senaryo6 ile Calisma Hayat1 Etkileyebilecek Etik Davranis Degiskeni

Omeklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin calisma hayatim1 etkileyebilecek etik
davranis ile uluslararasi alandan deger kayb1 nispeten az olan bir para birimi {izerinden borg
alinmasi1 ve alinan paray sirketinin anlasmali oldugu bankaya yatirilmasindan saglanan faiz
geliri uygulamasi senaryosu arasinda bir iligkinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test

edilmisgtir.

Tablo 115: Faiz Geliri — Cahisma Hayatim1 Etkileyebilecek Etik Davrams Degiskeni
Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 22,782(a) 16 120
Ondokuz May1s Universitesi Pearson | 65,912(a) 16 ,000
Cumhuriyet Universitesi Chi- 64,022(a) 16 ,000
Cukurova Universitesi Square 22,767(a) 12 ,030

Analiz sonuglar1 Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,000<0,05), Cumbhuriyet
Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,030<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin ¢alisma hayatim1 etkileyebilecek etik davranis ile uluslararasi alandan deger
kayb1 nispeten az olan bir para birimi lizerinden bor¢ alinmasi ve alinan paray: sirketinin
anlagsmali oldugu bankaya yatirilmasindan saglanan faiz geliri uygulamasi senaryosu arasinda
anlaml iligkinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin ¢alisma hayatini etkileyebilecek etik davranis ile faiz

geliriyle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 116: Faiz Geliri — Cahyma Hayatim Etkileyebilecek Etik

Arasindaki Capraz Tablo iliskisi

Davramis Degiskeni

Ondokuz Mayis Cumbhuriyet Cukurova

Universitesi Universitesi Universitesi

Egitim Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
Ciddi sug
Karakter ozelligi Etik/Ahlaki Tamamen etik dis1 Etik/Ahlaki
Meslek yasasi Kiigiik kural ihlali Kiiciik kural ihlali Etik/Ahlaki
Tartismali uygulama | Tartismali uygulama
Tamamen etik dis1
Gelenek ve inanglar | Kiiciik kural ihlali Etik/Ahlaki Kiiciik kural ihlali

Diger Kiictik kural ihlali Tamamen etik dis1 -

Ondokuz Mayis Universitesi’nde ¢aligma hayatini etkileyebilecek davranislardan biri
olan ‘egitimin’ oransal dagihmi “kiiciik kural ihlali” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir.
‘Karakter ozelliginin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir. ‘Meslek yasasinin’
oransal dagilimi “kiiciik kural ihlali” ve “tartismali uygulama’ kiimelerinde esittir. ‘Gelenek
ve inanglarin’ en agirhikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘digerin’ en agirlikli
oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi’nde ¢alisma hayatini etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’ en agirhikli
oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesidir. ‘Meslek yasasimin’ oransal dagilimi “kiiciik
kural ihlali”, “tartismali uygulama’ ve “tamamen etik dis1” kiimelerinde esittir. ‘Gelenek ve
inanglarin’ en agirlikl oldugu kiime “etik/ahlaki’ kiimesi, ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime
“tamamen etik dis1” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde calisma hayatim1 etkileyebilecek davraniglardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ézelliginin’ en agirlikli
oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirhikli oldugu kiime “etik/ahlaki”
kiimesi, ‘gelenek ve inan¢larin’ en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri,
uluslararas1 alandan deger kaybi nispeten az olan bir para birimi {izerinden bor¢ alinmasi ve
alman parayr sirketinin anlasmali oldugu bankaya yatirilmasindan saglanan faiz geliri
uygulamasi senaryosu iizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall

Wallis analizi ile test edilmistir.
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Tablo 117: Faiz Geliri — Cahyma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davranmis Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonuclari

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 15 63,97
Karakter Ozelligi 89 62,94
Meslek Yasasi 4 97,38 9,697 4 ,046
Gelenek ve Inanglar 25 85,94
Diger 3 72,17
*Cumhuriyet Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 66 58,39
Karakter Ozelligi 9 110,00
Meslek Yasasi 19 87,24 36,251 4 ,000
Gelenek ve Inanglar 24 39,77
Diger 9 74,67

Tablo:117 incelendiginde olasilik degerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,046<0,05 ve Cumhuriyet Universitesi’nde 0,000<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada,
caligma hayatini etkileyebilecek etik davranis, uluslararasi alandan deger kaybi nispeten az
olan bir para birimi iizerinden bor¢ alinmasi ve alinan parayr sirketinin anlasmali oldugu
bankaya yatirilmasindan saglanan faiz geliri uygulamasi senaryosu iizerinde anlaml bir fark
yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi’nde en bagli grubun, “meslek
yasast” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “karakter ozelligi” grubu ve
Cumhuriyet Universitesi’nde en baglh grubun, “karakter ézelligi” olan grup ve baglilik

seviyesi en diisiik grubun “gelenek ve inanglar” grubu oldugu goriilmektedir.

3.4.7.6. Senaryo6 IleEtik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Degiskeni Analiz

Sonuclarn

Orneklemdeki isletme boliimii grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri
ile uluslararas1 alandan deger kaybi nispeten az olan bir para birimi {izerinden borg¢ alinmasi
ve alinan parayr sirketinin anlasmali oldugu bankaya yatirilmasindan saglanan faiz geliri

uygulamasi senaryosu arasinda bir iligkinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.
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Tablo 118: Faiz Geliri — Etik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Degiskeni Arasindaki
Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 34,988(a) 16 ,004
Ondokuz May1s Universitesi Pearson 85,385(a) 16 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 48,117(a) 16 ,000
Cukurova Universitesi Square | 46,757(a) 16 ,000

Analiz sonuglart Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,004<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi (p=0,000<0,05), Cumhuriyet Universitesi (0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi
(p=0,000<0,05) isletme bolimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri ile
uluslararasi alandan deger kaybi1 nispeten az olan bir para birimi iizerinden bor¢ alinmasi ve
alinan parayr sirketinin anlagmali oldugu bankaya yatirilmasindan saglanan faiz geliri
uygulamasi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir.

Isletme béliimii dgrencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri ile faiz geliriyle

ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 119: Faiz Geliri — Etik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Arasindaki Capraz

Tablo iliskisi

Gaziosmanpasa | Ondokuz Mayis | Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Tartismali Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
Yetersizligi | uygulama
Tartismali Kiiciik kural Etik/Ahlaki Kiigiik kural
Karakter uygulama ihlali Tamamen etik ihlali
Ozelligi dist Tamamen etik
dis1
Tamamen etik Kiic¢iik kural Tartismal1 Etik/Ahlaki
Daha ¢ok dist ihlali uygulama
kazang istegi Tamamen etik
dis1
Denetim Tartismali Tartismal1 Kiigiik kural Etik/Ahlaki
eksikligi uygulama uygulama ihlali
Diger Tartismali Kiigtik kural Etik/Ahlaki Tartismali
uygulama ihlali uygulama
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Gaziosmanpasa Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirliklt oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama”  kimesi, ‘daha ¢ok kazang
isteginin’en agirlikli oldugu kiime ‘“tamamen etik disi” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en
agirlikli oldugu kiime “tartismalt uygulama”™ kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime
“tartismali uygulama” kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirhikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi ve ‘karakter
ozelliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir. ‘Daha ¢ok kazang
isteginin’ oransal dagilim1 “kiiciik kural ihlali” ve “tamamen etik disi” kiimelerinde esittir.
‘Denetim eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kimesi ve ‘digerin’
en agirlikli oldugu kiime “kii¢iik kural ihlali” kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirhikli oldugu kiime “etik/ahlaki”  kimesidir. ‘Karakter
ozelliginin’ oransal dagilim1 “etik/ahlaki” ve “tamamen etik digi” kiimelerinde esittir. ‘Daha
¢ok kazang isteginin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama”  kiimesi, ‘denetim
eksikliginin’ en agirhikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli
oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’'nde etik kurallara aykiri davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki”  kiimesidir. ‘Karakter
ozelliginin’ oransal dagilimi “kiiciik kural ihlali” ve “tamamen etik disi” kiimelerinde
esittir. ‘Daha ¢ok kazang isteginin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘denetim
eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu
kiime “tartismali uygulama” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri,
uluslararas1 alandan deger kaybi nispeten az olan bir para birimi {izerinden bor¢ alinmasi ve
alman parayr sirketinin anlasmali oldugu bankaya yatirilmasindan saglanan faiz geliri
uygulamasi senaryosu iizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall

Wallis analizi ile test edilmistir.
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Tablo 120: Faiz Geliri — Etik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Arasindaki Kruskall
Wallis Analiz Sonuclari

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 70 62,67
Ulkedeki yasalar 13 68,19
Daha ¢ok kazang istegi 25 89,88 12,334 | 4 ,015
Denetim Eksikligi 19 56,42
Diger 9 80,39
*Cumhuriyet Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 27 752
Ulkedeki yasalar 13 69,27
Daha ¢ok kazang istegi 23 73,28 9,699 4 ,000
Denetim Eksikligi 34 53,68
Diger 30 55,17

Tablo:120 incelendiginde olasilik degerlerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,015<0,05 ve Cumhuriyet Universitesi’nde 0,000<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada,
etik kurallara aykir1 davranis sebepleri, uluslararasi alandan deger kaybi nispeten az olan bir
para birimi iizerinden bor¢ alinmasi ve alinan parayi sirketinin anlagmali oldugu bankaya
yatirilmasindan saglanan faiz geliri uygulamasi senaryosu ilizerinde anlamli bir fark yarattigi
sonucuna ulasilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi’nde en bagli grubun, “daha
¢ok kazang istegi” olan grup ve baglilik seviyesi en diislik grubun “denetim eksikligi” grubu
ve Cukurova Universitesi'nde en bagli grubun, “egitim yetersizligi” olan grup ve baglilik

seviyesi en diisiik grubun “denetim eksikligi” grubu oldugu goriilmektedir.

3.4.8. Senaryo7 ile ilgili Analiz Sonuclar
3.4.8.1. Senaryo7 ile Cinsiyet Degiskeni Analiz Sonuclar:

Orneklemdeki isletme béliimii &grencilerinin cinsiyetleri ile sabit varliklarmm
ekonomik Omriinlin uzatilmasimin vergi oncesi kari artirmasini saglamasi senaryosu arasinda

bir iligkinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.
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Tablo 121: Sabit Varliklarin Ekonomik Omrii - Cinsiyet Degiskeni Arasindaki iligki
Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 15,085(a) 4 ,005
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 22,897(a) 4 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 31,940(a) 4 ,000
Cukurova Universitesi Square | 24,058(a) 4 ,000

Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,005<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi  (p=0,000<0,05), Cumhuriyet Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile sabit varliklarinin
ekonomik Omriiniin uzatilmasinin vergi 6ncesi kari artirmasini saglamasi senaryosu arasinda
anlamli iligkinin varligina isaret etmektedir.

Isletme béliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile sabit varliklarin ekonomik émriiyle ilgili

senaryo arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 122: Sabit Varhklarin Ekonomik Omrii - Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Capraz
Tablo iliskisi

Gaziosmanpasa Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
Erkek Etik/Ahlaki Tartismali Tamamen etik dis1 Ciddi sug
uygulama
Kadin Tartismali Tartismali Kiic¢iik kural ihlali Etik/Ahlaki
uygulama uygulama

Gaziosmanpasa Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme bdliimii 6grencilerinin
en agirlikli olarak yer aldiklar kiime “etik/ahlaki” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin
cogunlugu da “fartismali uygulama” kiimesindedir.

Ondokuz May1s Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii 6grencilerinin
en agirlikli olarak yer aldiklar kiime “tartismali uygulama” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’
olanlarin ¢ogunlugu da “tartismali uygulama” kiimesindedir.

Cumhuriyet Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme béliimii 6grencilerinin en
agirlikl olarak yer aldiklar1 kiime “famamen etik disi” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin
cogunlugu da “kiiciik kural ihlali” kiimesindedir.

Cukurova Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii dgrencilerinin en
agirlikli olarak yer aldiklar1 kiime “ciddi su¢” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin

cogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir.
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Iliski analizinden sonra drneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile
sabit varliklarinin ekonomik dmriiniin uzatilmasmin vergi oncesi kari artirmasini saglamast
senaryosu arasindaki etik algilarinda fark olup olmadigi Mann Whitney-U analizi ile test

edilmistir.

Tablo 123: Sabit Varhiklarin Ekonomik Omrii - Cinsiyet Degiskeni Ile Mann Whitney-U
Testi

Grup N Sira Sira U Olasilik
Ortalamasi Toplami Degeri
Gaziosmanpasa | Erkek 40 68,21 2728,50
Universitesi Kadin 96 68,62 658750 | 1509,000 ,043
Cumhuriyet Erkek 55 46,14 2445 50
Universitesi 1015,500 ,000
Kadin 2 64,20 3659,50

Mann-Whitney U testine iliskin Gaziosmanpasa Universitesine ait olasilik degeri
0,043 <0,05, Cumhuriyet Universitesi’ne iliskin olasilik degerinin ise 0,000 <0,050ldugu
tespit edilmistir. Bu durumda sabit varliklarinin ekonomik Omriiniin uzatilmasinin vergi
oncesi kér1 artirmasimi saglamasi konusunda, kadinlar ve erkekler arasinda % 5 Onem
diizeyinde anlaml farklilik vardir. Ortalamalara bakildiginda ‘kadinlarin’ belirgin bir sekilde,
kart artirmasin

sabit varliklarinin ekonomik Omriiniin uzatilmasinin vergi Oncesi

saglamasinda etik algilarinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

3.4.8.2. Senaryo7 ileYas Degiskeni Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin yaslari ile sabit varliklarinin ekonomik
omriinlin uzatilmasinin vergi 6ncesi kari artirmasini saglamasi senaryosu arasinda bir iligkinin

olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 124: Sabit Varliklarin Ekonomik Omrii - Yas Degiskeni Arasinda Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 10,260(a) 4 ,036
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 6,505(a) 4 164
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 2,195(a) 4 , 700
Cukurova Universitesi Square 6,094(a) 4 192
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Analiz sonuglart Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,036<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin yaslari ile sabit varliklarinin ekonomik 6mriiniin uzatilmasinin vergi 6ncesi kari
artirmasini saglamasi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir. Isletme
boliimii 6grencilerinin yaslari ile sabit varliklarin ekonomik 6mriiyle ilgili senaryo arasindaki

iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 125: Sabit Varliklarin Ekonomik Omrii - Yas Degiskeni Arasindaki Capraz iliski
Tablosu

Gaziosmanpasa Universitesi

18-21 Kiictik kural ihlali

22-25 Tartigsmali uygulama

Gaziosmanpasa Universitesi’'nde ‘yas araligi 18-21" olan isletme bdliimii
ogrencilerinin en agirlikli olarak yer aldiklar1 kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir. ‘Yas
araligi 22-25’ olan isletme boliimii 6grencilerinin ¢ogunlugu da “tartismali uygulama”
kiimesindedir.

3.4.8.3. Senaryo7 ileKariyer Planlar1 Degiskeni Analiz Sonuclari

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin kariyer planlar: ile sabit varliklarinin
ekonomik Omriiniin uzatilmasinin vergi 6ncesi kar1 artirmasini saglamasi senaryosu arasinda

bir iligkinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 126: Sabit Varhklarin Ekonomik Omrii — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki
Tliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 33,458(a) 24 ,095
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 94,645(a) 24 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 21,889(a) 28 786
Cukurova Universitesi Square 38,963(a) 20 ,007

Analiz sonuglart Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,007<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin Kariyer planlar1 ile sabit
varliklarinin ekonomik Omriiniin uzatilmasinin vergi Oncesi kar1 artirmasmi saglamasi
senaryosu arasinda anlamli iligkinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin kariyer planlari ile sabit varliklarin ekonomik dmriiyle

ilgili senaryo arasindaki iligkiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

152




Tablo 127: Sabit Varhklarin Ekonomik Omrii — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki
Capraz Tablo lliskisi

Ondokuz Mayis Universitesi Cukurova Universitesi
SMMM Kiigtik kural ihlali Kiigiik kural ihlali
Banka Tartigmali uygulama Ciddi sug
Kendi isimize devam Tartismali uygulama -
edecegim
Devlet Memuru (KPSS) Tartigmali uygulama Kiigiik kural ihlali
Tamamen etik dis1
Akademisyen Tamamen etik dist Etik/Ahlaki
Ciddi su¢
Tamamen etik dis1
Kendi is fikrimi hayata Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
gecirecegim
Calismay - -
diisiinmiiyorum
Diger Tartismal1 uygulama Etik/Ahlaki
Tamamen etik dis1

Ondokuz Mayis Universitesi’nde ‘SMMM’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘banka’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “fartigmali
uygulama” kiimesi, ‘kendi isime devam edecegim’ Kkariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tartismali uygulama” kiimesi ve ‘deviet memuru (KPSS)’ kariyer planinin en agirlikli oldugu
kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘akademisyenlik’ kariyer planinin agirlikli oldugu kiime
“tamamen etik dis1” kiimesi, ‘kendi is fikrimi hayata gecgirecegim’ kariyer planinin en agirlikli
oldugu kiime etik/ahlaki” kiimesi ve ‘diger’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tartismali uygulama” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde ‘SMMM’ kariyer planmin en agirlikli oldugu kiime “kiiciik
kural ihlali” kiimesi, ‘banka’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢”
kiimesidir. ‘Deviet memuru (KPSS)’ kariyer planinin oransal dagilimi “kiigiik kural ihlali” ve
“tamamen etik dis1” kiimelerinde esittir. ‘Akademisyenlik’ kariyer planinin oransal dagilimi
“etik/ahlaki”, “ciddi su¢” ve “tamamen etik disi” kiimelerinde esittir. ‘Kendi is fikrimi
hayata gegirecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi ve
‘diger’ kariyer planinin oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “tamamen etik disi” kiimelerinde

esittir.
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Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin okul sonrasi kariyer planlari, sabit
varliklarinin ekonomik Omriinlin uzatilmasinin vergi oncesi kar1 artirmasini saglamasi
senaryosu lizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis

analizi ile test edilmistir.

Tablo 128: Sabit Varhklarin Ekonomik Omrii — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis Analizi Sonuglar:

*Gaziosmanpasa Universitesi
Grup N | Sira Ortalamasi | X® | SD | Olasilik Degeri
SMMM 4 30,25
Banka 14 65,04
Kendi isimize devam edecegim 1 79,50
Devlet memuru (KPSS) 76 64,35 14,087 | 6 ,029
Akademisyen 29 87,28
Kendi is flkrlr[l'l hayata 8 54.44
gegirecegim
Diger 4 87
*Ondokuz Mayis Universitesi
SMMM 3 28,50
Banka 19 48,68
Kendi isimize devam edecegim 4 60
Devlet memuru (KPSS) 52 48,36 36,328 | 6 ,000
Akademisyen 15 92,53
Kendi is fikrimi hayata 7 32
gecirecegim
Diger 10 72,80

Tablo:128 incelendiginde olasilik degerlerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,029<0,05 ve Ondokuz Mayis Universitesi’nde 0,000<0,05 oldugu gériilmektedir. Bu
noktada, isletme bolimii Ggrencilerinin okul sonrasi kariyer planlari, sabit varliklarinin
ekonomik omriiniin uzatilmasinin vergi oncesi kar1 artirmasini saglamasi senaryosu iizerinde
anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Isletme béliimii dgrencilerinin kariyer planlari ile sabit varliklarm ekonomik dmriiyle
ilgili senaryo arasindaki ortalamalarina bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi’nde en bagl
grubun, “akademisyen” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “SMMM” grubu ve
Ondokuz Mayis Universitesi'nde ise en bagli grup “akademisyen” olan grup ve baglilik

seviyesi en diisiik grubun “SMMM?” oldugu goriilmektedir.
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3.4.8.4. Senaryo7 ileHayatimzin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer Degiskeni Analiz

Sonuclari

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismimin gectigi yer ile
sabit varliklarinin ekonomik omriiniin uzatilmasinin vergi oncesi kari artirmasini saglamasi

senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 129: Sabit Varhklarin Ekonomik Omrii - Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gegtigi
Yer Degiskeni Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 20,395(a) 12 ,060
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 78,467(a) 12 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 12,502(a) 12 ,406
Cukurova Universitesi Square 19,204(a) 8 ,014

Analiz sonuglar1 Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,014<0,05) isletme boliimii dgrencilerinin hayatimin biiyiik kismimin gegtigi
yer ile sabit varliklarnin ekonomik Omriiniin uzatilmasinin vergi Oncesi kari artirmasini
saglamasi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii ogrencilerinin hayatmin biiyiik kisminin gectigi yer ile sabit
varliklarin ekonomik 6mrii ile ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren capraz tablo asagida

yer almaktadir.

Tablo 130: Sabit Varhklarin Ekonomik Omrii - Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gegtigi
Yer Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo Iliskisi

Ondokuz Mayis Universitesi Cukurova Universitesi
Koy Tartigmali uygulama -
Kasaba/llce Ciddi sug Tamamen etik dis1
Kiiciik sehir Kiictik kural ihlali Tamamen etik dis1
Biiyiik sehir Tamamen etik dis1 Kiigtik kural ihlali

Ondokuz Mayis Universitesi’nde hayatinm biiyiik kismin1 ‘kdyde’ gegirmis olanlarin
en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi ‘kasabada/ilgede’ gegirenlerin en
agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘kiiciik sehirde’ gecirenlerin en agirlikli oldugu
kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘biiyiik sehirde’ gegirenlerin en agirlikli oldugu kiime

“tamamen etik disi1” kiimesidir.
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Cukurova Universitesi’nde hayatinin biiyiik kismini ‘kasabada/ilcede’ gegirenlerin en

agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘kiigiik sehirde’ gegirenlerin en agirlikl

oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesidir. ‘Biiyiik sehirde’ gegirenlerin oransal dagilimi

“etik/ahlaki” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir.

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kisminin gectigi yer,

sabit varliklarinin ekonomik dmriiniin uzatilmasmin vergi oncesi kari artirmasini saglamast

senaryosu lizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis

analizi ile test edilmistir.

Tablo 131: Sabit Varhklarin Ekonomik Omrii — Hayatimn Biiyiik Kisminin Gectigi Yer

Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonug¢lari

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Koy 13 49,69
Kasaba/llce 36 63,71
Kiiciik Sehir 42 65,65 8,306 8 ,040
Biiyiik Sehir 45 80,42
*Ondokuz Mayis Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Koy 15 40,63
Kasaba/llce 30 61,37
Kiiciik Sehir 40 47,00 14,460 3 ,002
Biiytik Sehir 25 70,98
*Cukurova Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Kasaba/llce 11 63,82
Kiigiik Sehir 15 57,00 9,973 2 ,007
Biiyiik Sehir 66 41,23

Tablo:131 incelendiginde olasilik degerlerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde

0,040<0,05, Ondokuz Mayis Universitesi’nde 0,002<0,05 ve Cukurova Universitesi’nin

0,007<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme boliimii 6grencilerinin hayatinin

biiyiik kisminin gectigi yer, sabit varliklarinin ekonomik dmriiniin uzatilmasinin vergi 6ncesi

kar1 artirmasini saglamasi senaryosu iizerinde anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulasilmistir.
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Isletme boliimii 6grencilerinin  hayatinin  biiyiik kisminmn gectigi yer ile sabit
varliklarin  ekonomik omrii ile ilgili senaryo arasindaki ortalamalara bakiliginda
Gaziosmanpasa Universitesi'nde en bagli grubun, “biiyiik sehir” olan grup ve baglilik
seviyesi en diisik grubun “k6y” grubu oldugu goriilmektedir. Ondokuz Mayis
Universitesi’nde en bagli grubun, “biiyiik sehir” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik
grubun “kéy” grubu ve Cukurova Universitesi'nde en bagl grubun, “kasaba/ilce” olan grup

ve baglilik seviyesi en diisiikk grubun “biiyiik sehir” grubu oldugu goriilmektedir.

3.4.8.5. Senaryo7 ile Cahsma Hayati Etkileyebilecek Etik Davrams Degiskeni

Analiz Sonuglari

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin calisma hayatin1 etkileyebilecek etik
davranis ile sabit varliklarinin ekonomik émriiniin uzatilmasinin vergi dncesi kari artirmasini

saglamasi1 senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 132: Sabit Varhklarin Ekonomik Omrii - Cahsma Hayatim Etkileyebilecek Etik
Davranmislar Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 34,997(a) 16 ,004
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 52,520(a) 16 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 68,774(a) 16 ,000
Cukurova Universitesi Square 41,030(a) 12 ,000

Analiz sonuglart Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,004<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi  (p=0,000<0,05), Cumhuriyet Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin ¢alisma hayatmi etkileyebilecek
etik davranig ile sabit varliklarinin ekonomik Omriiniin uzatilmasinin vergi Oncesi kari
artirmasini saglamasi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin calisma hayatini etkileyebilecek etik davranis ile sabit
varliklarin ekonomik omriiyle ilgili senaryo arasindaki iligskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida

yer almaktadir.
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Tablo 133: Sabit Varhklarin Ekonomik Omrii - Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik
Davramis Degiskeni Capraz Tablo lliskisi

Gaziosmanpasa | Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Tartismali Tartismali Ciddi su¢ Kiigiik kural
uygulama uygulama ihlali
Karakter Tartismali Tartismali Tamamen etik Tamamen etik
ozelligi uygulama uygulama dist dist
Tartismali Tartismali Tamamen etik Etik/Ahlaki
Meslek yasasi uygulama uygulama dist
Ciddi sug
Gelenek ve Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Kiiciik kural Tamamen etik
inanglar Tartismali ihlali dis1
uygulama
Kiigiik kural Tamamen etik Kiigiik kural
Diger ihlali dist ihlali -

Gaziosmanpasa Universitesi’'nde calisma hayatim etkileyebilecek davranislardan biri
olan ‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’
en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kimesidir. ‘Meslek yasasinin’ oransal
dagilim “tartismali uygulama” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir. ‘Gelenek ve inanglarin’
oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “tartismali uygulama” kimelerinde esittir. ‘Digerin’ en
agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’'nde ¢alisma hayatini etkileyebilecek davranislardan biri
olan ‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama’ kiimesi, ‘karakter ozelliginin’
en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama “kiimesi, ‘meslek yasasinin’ en agirlikli oldugu
kiime “fartismali uygulama” kiimesi, ‘gelenek ve inanglarin’ en agirlikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi’nde ¢alisma hayatin etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’ en agirlikli
oldugu kiime “tamamen etik disi”’kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirlikli oldugu kiime
“tamamen etik disi” kiimesi, ‘gelenek ve inanglarin’ en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural
ihlali” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde ¢alisma hayatim etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikl oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’ en
agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirhikhi oldugu
kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘gelenek ve inanglarin’ en agirlikli oldugu kiime “famamen etik

dis1” kimesidir.
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Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin calisma hayatini etkileyebilecek etik
davranis, sabit varliklarinin ekonomik Omriiniin uzatilmasinin vergi dncesi kari artirmasini
saglamasi1 senaryosu lizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall

Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 134: Sabit Varhklarin Ekonomik Omrii - Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik
Davrams Degiskeni Arasindaki Kruskal Wallis Analizi Sonuglari

*Cumhuriyet Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 66 62,17
Karakter Ozelligi 9 96,50
Meslek Yasasi 19 95,58 43,462 4 ,000
Gelenek ve Inanglar 24 30,25
Diger 9 68,28
*Cukurova Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 10 42,75
Karakter Ozelligi 73 49,35
Meslek Yasasi 7 12,00 17,022 3 ,001
Gelenek ve Inanglar 2 82,00

Tablo:134 incelendiginde olasilik degerlerinin  Cumhuriyet Universitesi’nde
0,000<0,05 ve Cukurova Universitesi’nde 0,001<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada,
calisgma hayatin1 etkileyebilecek etik davramig, sabit varliklarinin ekonomik Omriiniin
uzatilmasimin vergi oncesi kéar1 artirmasini saglamasi senaryosu tizerinde anlamli bir fark
yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi’nde en bagli grubun, “karakter
ozelligi” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “gelenek ve inanglar” grubu ve
Cumhuriyet Universitesi'nde en bagl grubun, “gelenek ve inanglar” olan grup ve baghlik

seviyesi en diisiik grubun “meslek yasasi” grubu oldugu goriilmektedir.

3.4.8.6. Senaryo7 IleEtik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Degiskeni Analiz
Sonuclari

Orneklemdeki isletme boliimii grencilerinin etik kurallara aykiri davranis sebepleri
ile sabit varliklarinin ekonomik 6mriiniin uzatilmasinin vergi dncesi kar1 artirmasini saglamasi

senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.
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Tablo 135: Sabit Varhiklarin Ekonomik Omrii — Etik Kurallara Aykir1 Davranis
Sebepleri Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 22,527(a) 16 127
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson Chi- | 54,593(a) | 16 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Square 40,733(a) | 16 ,001
Cukurova Universitesi 23,289(a) 16 ,106

Analiz sonuglart Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cumhuriyet
Universitesi (p=0,001<0,05) isletme boliimii dgrencilerinin etik kurallara aykir1 davranis
sebepleri ile sabit varliklarinin ekonomik 6mriiniin uzatilmasinin vergi 6ncesi kar1 artirmasini
saglamasi senaryosu arasinda anlamli iligskinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin etik kurallara aykirt davrams sebepleri ile sabit
varliklarin ekonomik omriiyle ilgili senaryo arasindaki iligskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida
yer almaktadir.

Tablo 136: Sabit Varhklarin Ekonomik Omrii — Etik Kurallara Aykir1 Davrams
Sebepleri Arasindaki Capraz Tablo liskisi

Ondokuz Mayis Cumbhuriyet Universitesi
Universitesi
Egitim Yetersizligi Tartigmali uygulama Etik/Ahlaki
Karakter Ozelligi Etik/Ahlaki Tamamen etik dis1
Daha c¢ok kazanc istegi Tartismali uygulama Kiiciik kural ihlali
Denetim eksikligi Tartigsmali uygulama Ciddi sug
Diger Tartigsmali uygulama Kiigiik kural ihlali

Ondokuz Mayis Universitesi’nde etik kurallara aykirt davranig sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi ve ‘karakter
ozelliginin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki’ kiimesi, ‘daha ¢ok kazang isteginin’ en
agirhikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirlikli
oldugu kiime “fartismali uygulama” kimesi ve ‘digerin’ en agirhikli oldugu kiime
“tartismalr uygulama” kimesidir.

Cumhuriyet Universitesi’nde etik kurallara aykiri davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirhikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kimesi, ‘karakter ozelliginin’
en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘daha ¢ok kazang isteginin’en agirlikli

oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime

“ciddi su¢” kiimesi ve ‘digerin’en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir.
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3.4.9. Senaryo8 ile Ilgili Analiz Sonuclar
3.4.9.1. Cinsiyet Degiskeni Analiz Sonuc¢lar

Orneklemdeki isletme béliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile alislardan yapilan mal
iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadigi Ki-kare

analizi ile test edilmistir.

Tablo 137: Alis iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi - Cinsiyet Degiskeni Arasindaki
Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 9,887(a) 4 ,042
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 7,254(a) 4 123
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 27,320(a) 4 ,000
Cukurova Universitesi Square 20,596(a) 4 ,000

Analiz sonuglart Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,042<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin cinsiyetleri ile alislardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi
senaryosu arasinda anlamli iligskinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii  dgrencilerinin cinsiyetleri ile alis iadelerinin gelir olarak

kaydedilmesiyle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren gapraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 138: Alis iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi - Cinsiyet Degiskeni Arasindaki
Capraz Tablo iliskisi

Gaziosmanpasa Cumhuriyet Cukurova Universitesi
Universitesi Universitesi
Erkek Tamamen etik dis1 Kiictik kural ihlali Ciddi sug
Kadin Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki

Gaziosmanpasa Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme bdliimii 6grencilerinin
en agirhikli olarak yer aldiklar1 kiime “tamamen etik disi” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’
olanlarin cogunlugu da “kii¢iik kural ihlali” kiimesindedir.

Cumhuriyet Universitesi’'nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii 6grencilerinin en
agirlikl olarak yer aldiklart kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin

cogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir.
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Cukurova Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii dgrencilerinin en
agirlikli olarak yer aldiklart kiime “ciddi su¢” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin
cogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir.

Iliski analizinden sonra drneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile
alislardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu arasindaki etik
algilarinda fark olup olmadigi Mann Whitney-U analizi ile test edilmistir.

Tablo 139: Alis Iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi - Cinsiyet Degiskeni ile Mann
Whitney-U Testi

Grup N Sira Sira U Olasilik
Ortalamasi Toplami1 Degeri
Cumhuriyet Erkek 55 78,95 4342.00
Universitesi 1158,000 ,000
Kadmn 12 52,58 3786,00
Cukurova Erkek 28 56,18 1573,00
Universitesi 625,000 ,018
Kadm 64 42,27 2705,00

Mann-Whitney U testine iliskin Cumhuriyet Universitesi’ne ait olasilik degeri 0,000<
0,05, Cukurova Universitesi’ne iliskin olasilik degerinin ise 0,018 < 0,05 oldugu tespit
edilmistir. Bu durumda alislardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi
konusunda, kadinlar ve erkekler arasinda % 5 Onem diizeyinde anlamli farklilik vardir.
Ortalamalara  bakildiginda ~ Cumhuriyet  Universitesi’nde  ‘erkeklerin®  Cukurova
Universitesi'nde ise ‘kadinlarin’ belirgin bir sekilde, alislardan yapilan mal iadelerinin gelir

olarak kaydedilmesinde etik algilarinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.
3.4.9.2. Senaryo8 ileYas Degiskeni Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin yaslari ile alislardan yapilan mal
iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare

analizi ile test edilmistir.

Tablo 140: Alis Iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi - Yas Degiskeni Arasindaki Iliski
Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 9,521(a) 4 ,049
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 4,928(a) 4 295
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 1,641(a) 4 ,801
Cukurova Universitesi Square 20,874(a) 4 ,000
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Analiz sonuglari Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,049<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,000<0,05) isletme bdliimii dgrencilerinin yaslari ile aliglardan yapilan mal
iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu arasinda anlamli iligkinin varligina isaret
etmektedir. Isletme boliimii 6grencilerinin yaslar1 ile alis iadelerinin gelir olarak

kaydedilmesiyle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 141: Alis fadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi - Yas Degiskeni Arasindaki
Capraz lliski Tablosu

Gaziosmanpasa Universitesi Cukurova Universitesi
18-21 Tamamen etik dis1 Tamamen etik dis1
22-25 Kiigtik kural ihlali Ciddi sug

Gaziosmanpasa Universitesi'nde ‘yas araligi 18-21" olan isletme bdliimii
ogrencilerinin en agirlikli olarak yer aldiklar1 kiime “tamamen etik disi” kiimesidir. ‘Yas
araligi 22-25° olan isletme bolimi Ogrencilerinin ¢ogunlugu da “kiigiik kural ihlali”
kiimesindedir.

Cukurova Universitesi’nde ‘yas araligi 18-21" olan isletme boliimii 6grencilerinin en
agirhikli olarak yer aldiklar1 kiime “famamen etik digi” kiimesidir. ‘Yas araligi 22-25’ olan
isletme boliimii 6grencilerinin ¢ogunlugu da “ciddi su¢” kiimesindedir.

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin yaslari, alislardan yapilan mal iadelerinin
gelir olarak kaydedilmesi senaryosu iizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip

yaratmadig1 Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 142: Ahs iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi — Yas Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis Analizi Sonug¢lar

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri

18-21 33 84,09

22-25 103 63,50 7,143 1 ,008
*Cukurova Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri

18-21 24 62,00

22-25 68 41,03 11,515 1 ,001
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Tablo:142 incelendiginde olasilik degerlerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,008<0,05 ve Cukurova Universitesi’nde 0,001<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada,
isletme boliimii Ggrencilerinin  yaslari, alislardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak
kaydedilmesi senaryosu {izerinde anlamli bir fark yarattigi sonucuna ulasilmustir.

Ortalamalara  bakildiginda  Gaziosmanpasa  Universitesi'nde ve  Cukurova

Universitesi’nde en bagli gruplarin, “yas araligi 18-21" olan grup oldugu goriilmektedir.

3.4.9.3. Senaryo8 ileKariyer Planlar1 Degiskeni Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin kariyer planlari ile alislardan yapilan mal
iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig Ki-kare

analizi ile test edilmistir.

Tablo 143: Al Iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi — Kariyer Planlar1 Degiskeni
Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 57,779(a) 24 ,000
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 98,214(a) 24 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 18,878(a) 28 ,902
Cukurova Universitesi Square 55,132(a) 20 ,000

Analiz sonuglart Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,000<0,05), Ondokuz May1s
Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin kariyer planlari ile alislardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi
senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii 6grencilerinin kariyer planlari ile alis iadelerinin gelir olarak

kaydedilmesiyle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo agsagida yer almaktadir.

164




Tablo 144: Al Iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi — Kariyer Planlar1 Degiskeni
Arasindaki Capraz Tablo iliskisi

Gaziosmanpasa Ondokuz Mayis Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
SMMM Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Tamamen etik dist
Banka Kiiciik kural ihlali Kiiciik kural ihlali Ciddi sug
Kendi isimize Tartismali uygulama Tartismali uygulama -
devam edecegim
Devlet Memuru Tamamen etik dis1 Etik/Ahlaki Ciddi sug
(KPSS)
Etik/Ahlaki
Akademisyen Tartismali uygulama Ciddi sug Kiigiik kural ihlali
Ciddi sug Tartismali uygulama
Kendi is fikrimi Etik/Ahlaki Kiigtik kural ihlali Tartismali uygulama
hayata Tamamen etik dis1
gecirecegim
Calismay1 - - -
diisiinmiiyorum
Diger Tamamen etik dis1 Tamamen etik dis1 Kiiciik kural ihlali

Gaziosmanpasa Universitesi’nde kariyer plan1 olarak “SMMM” diisiinen isletme
boliimii  Ogrencilerinin en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir. “Banka”
diisiinenlerin en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir. “Kendi isimize devam
edecegim” kariyer planinin en agirlik oldugu kiime “tartismalt uygulama” kiimesi ve “Devlet
memuru (KPSS)” kariyer planiin en agirlikli oldugu kiime “famamen etik digi” kiimesidir.
“Akademisyenlik” kariyer planinin oransal dagilimi “tartismali uygulama” ve “ciddi su¢”
kiimelerinde esittir. “Kendi is fikrimi hayata gegirecegim” kariyer planinin en agirlikli oldugu

kiime “‘etik/ahlaki” kiimesi ve “Diger” kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “tamamen

etik dig1” kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde ‘SMMM '’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiimesi, ‘banka’ diistinenlerin en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali”
kiimesi, ‘kendi igimize devam edecegim’ kariyer planinin en agirlik oldugu kiime “tartismali
uygulama” kiimesi, ‘devlet memuru (KPSS)’ kariyer planmin en agirlikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiumesi, ‘akademisyenlik’ kariyer plam1 olarak diisiinen isletme bolimii
ogrencilerinin en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘kendi is fikrimi hayata
gegirecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime ‘kiiciik kural ihlali’ kiimesi ve ‘Diger’

kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik digi” kiimelerinde esittir.
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Cukurova Universitesi’nde kariyer plam olarak ‘SMMM ‘ diisiinen isletme boliimii
ogrencilerinin en agirliklt oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘banka‘ diistinenlerin
en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘deviet memuru (KPSS) ‘ kariyer planinin en
agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesidir. ‘Akademisyenlik‘ kariyer plani olarak diisiinen
isletme bolimi Ogrencilerinin oransal dagilimi “etik/ahlaki”, “kiiciik kural ihlali” ve
“tartismalt uygulama” kimelerinde esittir. ‘Kendi i fikrimi hayata gegirecegim‘ Kkariyer
planinin en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki’ kiimesi ve ‘diger ‘ kariyer planinin en agirlikli
oldugu kiime “tamamen etik dis1” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme béliimii 6grencilerinin okul sonras1 kariyer planlari, alislardan
yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu ilizerinde istatiksel olarak anlamli

bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 145: Al Iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi — Kariyer Planlar1 Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonuc¢lari

*Gaziosmanpasa Universitesi
Grup N | Sira Ortalamasi | X? | SD | Olasilik Degeri
SMMM 4 12
Banka 14 46,21
Kendi isimize devam edecegim 1 73
Devlet memuru (KPSS) 76 74,87 26,420 | 6 ,000
Akademisyen 29 77,16
Kendi is fikrimi hayata gecirecegim | 8 30,50
Diger 4 94,13
*Ondokuz Mayis Universitesi
SMMM 3 12
Banka 19 35,39
Kendi isimize devam edecegim 4 58,50
Devlet memuru (KPSS) 52 55,42 31,542 | 6 ,000
Akademisyen 15 88,07
Kendi is fikrimi hayata gecirecegim | 7 45,36
Diger 10 64,20
*Cukurova Universitesi
SMMM 2 84,00
Banka 17 46,56
Devlet memuru (KPSS) 41 53,38
Akademisyen 9 25,33 20,612 | 5 ,001
Kendi is fikrimi hayata gecirecegim | 8 21,25
Diger 15 48,80
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Tablo:145 incelendiginde olasilik degerlerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,000<0,05 ve Ondokuz Mayis Universitesi’'nde 0,000<0,05 ve Cumhuriyet Universitesi’nde
0,001<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme bolimii 6grencilerinin okul sonrasi
kariyer planlari, alislardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu
iizerinde anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi’nde en bagl grubun, “diger”
olan grup ve baghlik seviyesi en diisiik grubun “SMMM” grubu oldugu goriilmektedir.
Ondokuz Mayis Universitesi'nde ise en bagli grup “akademisyen” olan grup ve baglilik
seviyesi en diisiik grubun “SMMM” grubu ve Cukurova Universitesi’nde ise en baglh grup
“SMMM” olan grup ve baghlik seviyesi en disiik grubun “kendi is fikrimi hayata

gegirecegim” grubu oldugu goriilmektedir.

3.4.9.4. Senaryo8 ileHayatimzin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer Degiskeni Analiz

Sonuclan

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismmin gegtigi yer ile
aliglardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu arasinda bir iliskinin

olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 146: Als Iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi - Hayatimzin Biiyiik Kisminin
Gectigi Yer Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 22,149(a) 12 ,036
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 54,079(a) | 12 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 12,719(a) | 12 ;390
Cukurova Universitesi Square | 24,679(a) 8 ,002

Analiz sonuglart Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,036<0,05), Ondokuz May1s
Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi (p=0,002<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin hayatinin biiyiikk kismimnin gectigi yer ile aliglardan yapilan mal iadelerinin gelir
olarak kaydedilmesi senaryosu arasinda anlamli iligkinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kisminin gectigi yer ile alis iadelerinin
gelir olarak kaydedilmesi ile ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida

yer almaktadir.
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Tablo 147: Ahs Iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi - Hayatimzin Biiyiik Kisminin
Gectigi Yer Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo Iliskisi

Gaziosmanpasa Ondokuz Mayis Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi
Koy Tamamen etik dis1 Kiiciik kural ihlali

Tartismali uygulama -
Tamamen etik dis1

Kasaba/llce Kiictik kural ihlali Kiigtik kural ihlali Kiigiik kural ihlali

Kiiciik sehir Kigiik kural ihlali | Tartigmali uygulama Etik/Ahlaki
Ciddi su¢

Biiyiik sehir Ciddi sug Ciddi sug Ciddi su¢

Gaziosmanpasa Universitesi’nde hayatinin biiyiik kismin1 ‘kdyde’ gegirenlerin en
agirlikl oldugu kiime “famamen etik disi” kiimesi, ‘kasabada/il¢ede’ gegirenlerin en agirlik
oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘kiiciik gehirde’ gegirenlerin en agirlikli oldugu
kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘biiyiik sehirde’ gecirenlerin en agirlikli oldugu kiime
“ciddi su¢” kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde hayatinin biiyiik kismin1 ‘kGyde’  gecirenlerin
oransal dagilhmi “kiigiik kural ihlali”, “tartismali wygulama” ve ‘“tamamen etik dis1”
kiimelerinde esittir. ‘Kasabada/ilgede’ gecirenlerin en agirlik oldugu kiime “kiiciik kural
ihlali” kiimesi, ‘kiiciik sehirde’ gegirenlerin en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama”™
kiimesi, ‘biiyiik sehirde’ gegirenlerin en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde hayatinm biiyiik kismim ‘kasabada/ilgede’ gegirenlerin en
agirlik oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir. ‘Kiigiik sehirde’ gecirenlerin oransal
dagilimi “etik/ahlaki” ve “ciddi su¢” kumelerinde esittir. ‘Biiyiik sehirde’ gecirenlerin en
agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin hayatmin biiyiik kisminin gegtigi yer,
aliglardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu iizerinde istatiksel

olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadig1 Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 148: Ahs Iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi - Hayatimzin Biiyiik Kisminin
Gectigi Yer Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonuclari

*Ondokuz Mayis Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Koy 15 53,87
Kasaba/llce 30 34,57
Kiiciik Sehir 40 63,01 20,905 3 ,000
Biiyiik Sehir 25 69,58
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Tablo:148 incelendiginde olasilik degerinin Ondokuz Mayis Universitesi’nde
0,000<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme boliimii 6grencilerinin hayatinin
bliyik kisminin  gectigi  yer, alislardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak
kaydedilmesisenaryosu tlizerinde anlamli bir fark yarattigi sonucuna ulagilmistir.

Isletme boliimii 6grencilerinin hayatnin biiyiik kisminin gectigi yer ile alis iadelerinin
gelir olarak kaydedilmesi ile ilgili senaryo arasindaki ortalamalara bakildiginda Ondokuz
Mayis Universitesi'nde en bagli grubun, “biiyiik sehir” olan grup ve baghlik seviyesi en

diisiik grubun “kasaba/il¢e” oldugu goriilmektedir.

3.4.9.5. Senaryo8 Ile Calisma Hayati Etkileyebilecek Etik Davramslar Degiskeni

Analiz Sonuclari

Omeklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin calisma hayatim1 etkileyebilecek etik
davranislar ile alislardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu arasinda
bir iliskinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 149: Als Iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi - Calisma Hayatim
Etkileyebilecek Etik Davramis Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 28,695(a) | 16 ,026
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson | 46,608(a) | 16 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 120,824(a) | 16 ,000
Cukurova Universitesi Square | 37,227(a) | 12 ,000

Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,026<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi  (p=0,000<0,05), Cumbhuriyet Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin ¢alisma hayatini etkileyebilecek
etik davranis ile aliglardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu
arasinda anlamli iliskinin varliina isaret etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin calisma hayatini etkileyebilecek etik davranis ile alis
iadelerinin gelir olarak kaydedilmesiyle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablo

asagida yer almaktadir.
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Tablo 150: Als Iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi - Calisma Hayatim
Etkileyebilecek Etik Davrams Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo iliskisi

Gaziosmanpasa | Ondokuz Mayis Cumbhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Kiiciik kural ihlali | Kiiciik kural ihlali Etik/Ahlaki Ciddi sug
Tartismali
uygulama
Karakter Tamamen etik Tamamen etik dis1 Etik/Ahlaki Ciddi sug
ozelligi dis1
Meslek Tamamen etik Kiigiik kural ihlali Kiigiik kural Tartismali
yasasi disi Tartigmali ihlali uygulama
uygulama
Tartismali Kiiciik kural ihlali Etik/Ahlaki Tamamen etik
Gelenek ve uygulama dis1
inanglar Tamamen etik
dis1
Diger Ciddi sug Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki -

Gaziosmanpasa Universitesi'nde ¢alisma hayatim etkileyebilecek davranislardan biri
olan ‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter ézelliginin’ en
agirlikl oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi ve ‘meslek yasasimin’ en agirlikli oldugu
kiime “tamamen etik dig1” kiimesidir. ‘Gelenek ve inanglarin’ oransal dagilimi “tartismali
uygulama” ve “tamamen etik dis1” kiimelerinde esittir. ‘Digerin’ en agirlikli oldugu kiime
“ciddi su¢” kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde ¢alisma hayatini etkileyebilecek davramislardan biri
olan ‘egitimin’ oransal dagilimi “kiigiik kural ihlali” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde
esittir. ‘Karakter ozelliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesidir.
‘Meslek yasasimin’ oransal dagilm  “kiiciik kural ihlali” ve “tartismali uygulama”™
kiimelerinde esittir. ‘Gelenek ve inan¢larin’ en agirhikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali”
kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir.

Cumbhuriyet Universitesi’nde ¢alisma hayatin etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’ en agirlikli
oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural

ihlali” kiimesi, ‘gelenek ve inan¢larin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi ve

‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki’ kiimesidir.
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Cukurova Universitesi'nde ¢alisma hayatim etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’ en agirlikl
oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirlikli oldugu kiime “fartismali
uygulama” kiimesi, ‘gelenek ve inanglarin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik dis1”
kiimesidir.

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin ¢aliyma hayatim etkileyebilecek etik
davranig, alislardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu iizerinde

istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 151: Ahs Iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi - Calisma Hayatim
Etkileyebilecek Etik Davranis Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonuclar:

*Ondokuz Mayis Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 6 47,00
Karakter Ozelligi 712 60,20
Meslek Yasasi 8 47,00 10,530 4 ,032
Gelenek ve Inanglar 20 53,23
Diger 4 12,00
*Cumhuriyet Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 66 60,27
Karakter Ozelligi 9 71,06
Meslek Yasasi 19 91,97 16,763 4 ,002
Gelenek ve Inanclar 24 51,56
Diger 9 58,39

Tablo:151 incelendiginde olasilik degerlerinin Ondokuz Mayis Universitesi’nde
0,032<0,05 ve Cumhuriyet Universitesi’nde 0,002<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada,
caligma hayatini etkileyebilecek etik davranig, aliglardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak
kaydedilmesi senaryosu {izerinde anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulasilmistir.

Isletme boliimii dgrencilerinin ¢alisma hayatim etkileyebilecek etik davranis ile alis
iadelerinin gelir olarak kaydedilmesiyle ilgili senaryo arasindaki ortalamalara bakildiginda
Gaziosmanpasa Universitesi’nde en bagli grubun, “karakter ézelligi” olan grup ve baglilik
seviyesi en diisiik grubun “diger” grubu ve Cumhuriyet Universitesi'nde en bagli grubun,
“meslek yasast” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “gelenek ve inanglar” grubu

oldugu goriilmektedir.
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3.4.9.6. Senaryo8 IleEtik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Degiskeni Analiz

Sonuclari

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri
ile alislardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu arasinda bir iliskinin

olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 152: Al Iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi — Etik Kurallara Aykiri
Davrams Sebepleri Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 27,103(a) 16 ,040
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 38,234(a) 16 ,001
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 27,538(a) 16 ,036
Cukurova Universitesi Square 35,658(a) 16 ,003

Analiz sonuglari Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,040<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi  (p=0,001<0,05), Cumbhuriyet Universitesi (p=0,036<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,003<0,05) isletme boliimii dgrencilerinin etik kurallara aykir1 davranis

sebepleri ile alislardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu arasinda

anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin etik kurallara aykiri davrams sebepleri ile alis

iadelerinin gelir olarak kaydedilmesiyle ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo

asagida yer almaktadir.

Tablo 153: Als Iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi — Etik Kurallara Aykiri
Davranis Sebepleri Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo iliskisi

Gaziosmanpasa | Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Tartismali Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Ciddi sug
Yetersizligi uygulama
Karakter Kiic¢iik kural ihlali Etik/Ahlaki Kiigiik kural Ciddi sug
Ozelligi Tamamen etik ihlali Tamamen etik
dist dis1
Daha ¢ok Tamamen etik Ciddi sug Etik/Ahlaki Ciddi sug
kazang istegi dist
Denetim Kiigiik kural ihlali Kiigiik kural Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
eksikligi ihlali
Diger Ciddi sug Tartigmali Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
uygulama
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Gaziosmanpasa Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin ’en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesidir. ‘Karakter
ozelliginin’ oransal dagilim1 “kiigiik kural ihlali” ve “tamamen etik dig1” kiimelerinde esittir.
‘Daha ¢ok kazang isteginin’ en agirhikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘denetim
eksikliginin’ en agirhikl oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli
oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirhikl oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ézelliginin’
en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘daha ¢ok kazang isteginin’ en agirlikli oldugu
kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural

¢

ihlali” kiimesi ve “‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismalt uygulama’ kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi'nde etik kurallara aykiri davrams sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’
en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” ve ‘daha ¢ok kazang isteginin’ en agirlikli
oldugu kiime “etik/ahlaki” kimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirhikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiimesi ve ‘digerin’en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki’ kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde etik kurallara aykiri davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesidir. ‘Karakter ozelliginin’
oransal dagilimi “ciddi su¢” ve “tamamen etik disi” kiimelerinde esittir. ‘Daha ¢ok kazang
isteginin’en agirhikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirhikli
oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki”
kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin calisma hayatini etkileyebilecek etik

davranig, alislardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi senaryosu iizerinde

istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.
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Tablo 154: Als Iadelerinin Gelir Olarak Kaydedilmesi — Etik Kurallara Aykiri
Davrams Sebepleri Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonuclari

*Ondokuz Mayis Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 55 49,08
Ulkedeki yasalar 7 49,29
Daha ¢ok kazang istegi 18 71,44 784 4 ,044
Denetim Eksikligi 10 47,50
Diger 20 64,97
*Cukurova Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 47 50,72
Ulkedeki yasalar 4 72,75
Daha ¢ok kazang istegi 21 52,71 22,152 4 ,000
Denetim Eksikligi 13 19,15
Diger 7 35,29

Tablo:154 incelendiginde olasilik degerlerinin Ondokuz Mayis Universitesi’nde
0,044<0,05 ve Cukurova Universitesi’nde 0,000<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, etik
kurallara aykir1 davranis sebepleri, aliglardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak
kaydedilmesi senaryosu iizerinde anlamli bir fark yarattigi sonucuna ulagilmustir.

Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi’nde en bagli grubun, “daha
¢ok kazang istegi” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “denetim eksikligi” grubu
ve Cukurova Universitesi'nde en bagli grubun, “iilkedeki yasalar” olan grup ve baglilik

seviyesi en diisiik grubun “denetim eksikligi” grubu oldugu goriilmektedir.

3.4.10. Senaryo9 ile ilgili Analiz Sonuclar

3.4.10.1. Senaryo9 Ile Cinsiyet Degiskeni Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile konsinye satislarin sube
ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak kaydedilmesi senaryosu arasinda bir

iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 155: Konsinye Satislar1 — Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 7,231(a) 4 124
Ondokuz May1s Universitesi | Pearson Chi- 6,832(a) 4 ,145
Cumbhuriyet Universitesi Square 20,741(a) 4 ,000
Cukurova Universitesi 14,094(a) 4 ,007
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Analiz sonuglari Cumhuriyet Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova Universitesi
(p=0,007<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile konsinye satislarin sube ya da
perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak kaydedilmesisenaryosu arasinda anlamli
iliskinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii &grencilerinin cinsiyetleri ile konsinye satislarla ilgili senaryo

arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir

Tablo 156: Konsinye Satislar1 — Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo iliskisi

Cumbhuriyet Universitesi Cukurova Universitesi
Erkek Ciddi sug Tartismali uygulama
Kadin Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki

Cumhuriyet Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii dgrencilerinin en
agirlikli olarak yer aldiklar1 kiime “ciddi su¢” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin
cogunlugu da “tartismali uygulama” kiimesindedir.

Cukurova Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii 6grencilerinin en
agirhikli olarak yer aldiklart kiime “etik/ahlaki” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin

cogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir

3.4.10.2. Senaryo9 ileYas Degiskeni Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerininyaslari ile konsinye satiglarin sube ya da
perakendeciye sevk ettikleri tarinte gelir olarak kaydedilmesi senaryosu arasinda bir iligkinin

olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 157: Konsinye Satislar — Yas Degiskeni Arasindaki fliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 9,089(a) 4 ,059
Ondokuz Mayis Universitesi | Pearson Chi- 6,950(a) 4 ,139
Cumbhuriyet Universitesi Square ,176(a) 4 942
Cukurova Universitesi 22,782(a) 4 ,000

Analiz sonuglart Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii
ogrencilerinin yaslar ile konsinye satiglarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte

gelir olarak kaydedilmesi senaryosu arasinda anlamli iligkinin varligina isaret etmektedir.
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Isletme boliimii dgrencilerinin yaslar1 ile konsinye satislarla ilgili senaryo arasindaki

iligkiyi gosteren capraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 158: Konsinye Satislar - Yas Degiskeni Arasindaki Capraz Iliski Tablosu

Cukurova Universitesi

18-21 Kiigtik kural ihlali

22-25 Etik/Ahlaki

Cukurova Universitesi'nde ‘yas araligi 18—-21" olan isletme boliimii 6grencilerinin en
agirhikli olarak yer aldiklar kiime “kiiciik kural ihlali” kimesidir. ‘Yas araligi 22-25’ olan
isletme boliimii 6grencilerinin ¢ogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir.

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin yaslari, konsinye satislarin sube ya da
perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak kaydedilmesi senaryosu tizerinde istatiksel

olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadig1 Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 159: Konsinye Satislar — Yas Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analizi
Sonuclari

*Cukurova Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
18-21 24 58,21
22-25 68 42,37 6,911 1 ,009

Tablo:159 incelendiginde olasilik degerinin Cukurova Universitesi’'nde 0,009<0,05
oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme boliimii 6grencilerinin yaslari, konsinye satislarin
sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak kaydedilmesi senaryosu lizerinde
anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Cukurova Universitesi’nde en bagli grup “18-21 yas
araligi” grubu oldugu goriilmektedir.

3.4.10.3. Senaryo9 ileKariyer Planlar1 Degiskeni Analiz Sonuclari

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerininkariyer planlari ile konsinye satislarin
sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak kaydedilmesi senaryosu arasinda

bir iligkinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.
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Tablo 160: Konsinye Satislar — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 23,083(a) 24 ,515
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 83,098(a) 24 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 25,407(a) 28 ,606
Cukurova Universitesi Square 25,893(a) 20 ,169

Analiz sonuglar1 Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,000<0,05) isletme bé&liimii
Ogrencilerinin kariyer planlar ile konsinye satislarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri
tarihte gelir olarak kaydedilmesi senaryosu arasinda anlamli iligkinin varligina isaret
etmektedir. Isletme boliimii dgrencilerinin kariyer planlar ile konsinye satislarla ilgili senaryo
arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 161: Konsinye Satislar — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo
Tiskisi

Ondokuz Mayis Universitesi
SMMM Tartismal1 uygulama

Banka Etik/Ahlaki

Kendi isimize devam edece@im Kiigiik kural ihlali
Devlet Memuru (KPSS) Etik/Ahlaki

Kiigtik kural ihlali

Akademisyen Tamamen etik dis1

Kendi is fikrimi hayata gecirecegim Tamamen etik dis1

Calismay diisiinmiiyorum -

Diger Etik/Ahlaki

Ondokuz Mayis Universitesi’nde ‘SMMM’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tartismalt  uygulama” kimesi, ‘banka’ kariyer planmnin en agirhikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiimesi, ‘kendi isime devam edecegim’ kariyer planinin en agirlikli oldugu
kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi ve ‘deviet memuru (KPSS)’ kariyer planinin oransal
dagihmi “etik/ahlaki” ve “kiigiik kural ihlali” kiimelerinde esittir. ‘Adkademisyenlik’ Kariyer
planmin agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘kendi is fikrimi hayata
gecirecegim’ kariyer planiin en agirlikli oldugu kiime “famamen etik dist” kiimesi ve ‘diger’
kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii grencilerinin okul sonrasi kariyer planlari, konsinye
satislarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak kaydedilmesi senaryosu
tizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test

edilmistir.
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Tablo 162: Konsinye Satislar — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis
Analizi Sonuglari

*Ondokuz Mayis Universitesi
Grup N | Sira Ortalamasi | X? | SD | Olasilik Degeri
SMMM 3 69,50
Banka 19 45,42
Kendi isimize devam edecegim 4 47
Devlet memuru (KPSS) 52 50,97 14,620 | 6 ,023
Akademisyen 15 69,60
Kendi is fikrimi hayata gegirecegim | 7 87,50
Diger 10 53,85
*Cukurova Universitesi
SMMM 2 49,50
Banka 17 60,65
Devlet memuru (KPSS) 41 47,50
Akademisyen 9 48,33 12,503 | 5 ,029
Kendi is fikrimi hayata gecirecegim | 8 26,63
Diger 15 36,83

Tablo:162 incelendiginde olasilik degerlerinin Ondokuz Mayis Universitesi’nde
0,023<0,05 ve Cumhuriyet Universitesi’nde 0,029<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada,
isletme bolimi 6grencilerinin okul sonrasi kariyer planlari, konsinye satislarin sube ya da
perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak kaydedilmesi senaryosu iizerinde anlamli bir
fark yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Ondokuz Mayis Universitesi’nde ise en bagh grup “kendi is
fikrimi hayata gegirecegim’ olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “banka” grubu ve
Cukurova Universitesi’nde ise en bagl grup “banka” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik

grubun “kendi is fikrimi hayata gegirecegim” grubu oldugu goriilmektedir.
3.4.10.4. Senaryo9 ileHayatimzin Biiyiik Kismimnin Gectigi Yer Degiskeni Analiz
Sonuglar

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kisminin gegtigi yer ile
konsinye satiglarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak kaydedilmesi

senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.
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Tablo 163: Konsinye Satislar - Hayatimzin Bilyiik Kismimin Gegtigi Yer Degiskeni
Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 19,574(a) 12 ,076
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 54,182(a) 12 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi-Square 15,118(a) 12 235
Cukurova Universitesi 37,203(a) 8 ,000

Analiz sonuglar1 Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,000<0,05) isletme béliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kisminin gectigi
yer ile konsinye satiglarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak
kaydedilmesi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir. Isletme boliimii
ogrencilerinin hayatinin biiyiikk kisminin gegtigi yer ile konsinye satiglarla ilgili senaryo

arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 164: Konsinye Satislar - Hayatimzin Biiyilkk Kisminin Gectigi Yer Degiskeni
Arasidaki Capraz Tablo Iliskisi

Ondokuz Mayis Cukurova Universitesi
Universitesi
Etik/Ahlaki
Koy Kiigiik kural ihlali -
Tamamen etik dis1
Kasaba/llce Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki

Kiiciik sehir Kiigtik kural ihlali Tartismali uygulama

Biiyiik sehir Tartismali uygu Etik/Ahlaki
lama

Ondokuz Mayis Universitesi'nde hayatinin bilyiik kismini ‘kdyde’ gegirmis olan
isletme bolimi Ogrencilerinin oransal dagilimi “etik/ahlaki”, “kii¢iik kural ihlali” ve
“tamamen etik dig1” kiimelerinde esittir. ‘Kasabada/il¢ede’ gegirenlerin en agirlikli oldugu
kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘kiiciik sehirdekilerin’ en agirhikli oldugu kiime “kiigiik kural
ihlali” kiimesi, ‘biiyiik sehirdekilerin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali wygulama”
kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde hayatiin biiyiik kismin1 ‘kasabada/ilcede’ gegirenlerin en
agirlikl oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘kiiciik sehirdekilerin’ en agirlikli oldugu kiime

“tamamen etik disi” kiimesidir. ‘Biiyiik sehirdekilerin’ oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve

“ciddi su¢” kiimelerinde esittir.
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Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismmin gegtigi yer,
konsinye satiglarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak kaydedilmesi
senaryosu lzerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis

analizi ile test edilmistir.

Tablo 165: Konsinye Satislar — Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gegtigi Yer Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis Analiz Sonuc¢lari

*Cukurova Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Kasaba/llge 11 42 59
Kiigiik Sehir 15 68,10 14,358 2 ,001
Biiyiik Sehir 66 42,24

Tablo:165 incelendiginde olasilik degerinin Cukurova Universitesi’nin 0,001<0,05
oldugu goriilmektedir. Bu noktada, isletme bolimii 6grencilerinin hayatinin biiylik kisminin
gectigi yer, konsinye satislarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak
kaydedilmesi senaryosu tizerinde anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulagilmastir.

Isletme boliimii 6grencilerinin hayatmin bilyiik kismmi gegirdigi yer ile konsinye
satislarla ilgili senaryo arasindaki ortalamalara bakildiginda Cukurova Universitesi’nde en
bagl grubun “kiiciik sehir” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiikk grubun “biiyiik sehir”

oldugu goriilmektedir.

3.4.10.5. Senaryo9 ile Calisma Hayati Etkileyebilecek Etik Davramis Degiskeni

Analiz Sonuglari

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin ¢aliyma hayatim etkileyebilecek etik
davranig ile konsinye satiglarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak

kaydedilmesi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 166: Konsinye Satislar - Calisma Hayati1 Etkileyebilecek Etik Davranis Degiskeni
Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 29,897(a) 16 ,019
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 63,628(a) 16 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi-Square | 111,084(a) 16 ,000
Cukurova Universitesi 22,075(a) 12 ,037
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Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,019<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi  (p=0,000<0,05), Cumhuriyet Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,037<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin ¢alisma hayatini etkileyebilecek
etik davranis ile konsinye satislarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak
kaydedilmesi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir. Isletme boliimii
ogrencilerinin c¢aligma hayatin1 etkileyebilecek etik davranis ile konsinye satislarla ilgili

senaryo arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 167: Konsinye Satislar - Calisma Hayati Etkileyebilecek Etik Davranis Degiskeni
Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo iliskisi

Gaziosmanpasa Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Etik/Ahlaki Kiigiik kural ihlali Tartismal Etik/Ahlaki
uygulama
Karakter Tartismali Etik/Ahlaki Kiigiik kural Etik/Ahlaki
ozelligi uygulama ihlali
Meslek yasas1 | Kiigiik kural ihlali | Tartismali uygulama Ciddi sug Ciddi sug
Tamamen etik dis1
Gelenek ve Tartismali Kiigiik kural ihlali Tartismali Etik/Ahlaki
inanglar uygulama uygulama
Diger Tartigmali Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki -
uygulama

Gaziosmanpasa Universitesi’'nde ¢alisma hayatini etkileyebilecek davranislardan biri
olan ‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kimesi, ‘karakter ozelliginin’ en
agirhikli oldugu kiime “fartismalt uygulama” kimesidir. ‘Meslek yasasinin’ en agirlikli
oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘gelenek ve inanglarin’ en agirlikli oldugu kiime
“tartismalr uygulama” kimesi, ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde ¢alisma hayatini etkileyebilecek davranislardan biri
olan ‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter zelliginin’ en
agirliklt oldugu kiime “etik/ahlaki” kimesidir. ‘Meslek yasasimin’ oransal dagilimi
“etik/ahlaki” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir. ‘Gelenek ve inang¢larin’ en agirlikli oldugu
kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir.

Cumbhuriyet Universitesi’nde ¢alisma hayatini etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’ en
agirlikl oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirlikli oldugu
kiime “ciddi su¢” klimesi, ‘gelenek ve inan¢larin’ en agirhikli oldugu kiime “tartismali

uygulama” kiimesi, ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir.
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Cukurova Universitesi'nde ¢alisma hayatim etkileyebilecek davranislardan biri olan
egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’ en agirlikl
oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘meslek yasasinin’en agirlikl oldugu kiime “ciddi su¢”
kiimesi, ‘gelenek ve inan¢larin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin calisma hayatin1 etkileyebilecek etik
davranis, konsinye satislarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak
kaydedilmesi senaryosu fiizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadig
Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 168: Konsinye Satislar — Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davranis
Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonuglari

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 15 42,57
Karakter Ozelligi 89 75,46
Meslek Yasasi 4 62,00 14694 | 4 ,045
Gelenek ve Inanclar 25 65,90
Diger 3 22,00
*Cumhuriyet Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 66 58,75
Karakter Ozelligi 9 33,00
Meslek Yasasi 19 94,61 22,427 4 ,000
Gelenek ve Inanglar 24 68,25
Diger 9 57,56

Tablo:168 incelendiginde olasiik degerinin  Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,045<0,05 ve Cumhuriyet Universitesi’nde 0,000<0,05 oldugu gériilmektedir. Bu noktada,
caligma hayatim1 etkileyebilecek etik davranis, konsinye satislarin sube ya da perakendeciye
sevk ettikleri tarihte gelir olarak kaydedilmesi senaryosu iizerinde anlamli bir fark yarattig
sonucuna ulagilmaistir.

Isletme boliimii dgrencilerinin ¢alisma hayatim etkileyebilecek etik davranis ile
konsinye satiglar arasindaki ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi’nde
calisma hayatini etkileyebilecek etik davraniglara en bagli grubun, “karakter ozelligi” olan
grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “diger” grubu ve Cumhuriyet Universitesi’nde en

9

bagli grubun, “meslek yasasi” olan grup ve baglilik seviyesi en diisik grubun “karakter

ozelligi” grubu oldugu goriilmektedir.
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3.4.10.6. Senaryo9 IleEtik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Degiskeni Analiz

Sonuclari

Orneklemdeki isletme boliimii grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri
ile konsinye satislarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak
kaydedilmesi senaryosu arasinda bir iligkinin olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 169: Konsinye Satislar — Etik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Degiskeni
Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 31,235(a) 16 ,013
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 48,762(a) 16 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi- 44,487(a) 16 ,000
Cukurova Universitesi Square 50,376(a) 16 ,000

Analiz sonuglart Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,013<0,05), Ondokuz May1s
Universitesi  (p=0,000<0,05), Cumhuriyet Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,007<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis
sebepleri ile konsinye satislarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak
kaydedilmesi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir. Isletme bdliimii
ogrencilerinin etik kurallara aykir1 davranig sebepleri ile konsinye satiglarla ilgili senaryo

arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 170: Konsinye Satislar — Etik Kurallara Aykiri Davrams Sebepleri Degiskeni
Arasindaki Capraz Tablo Iliskisi

Gaziosmanpasa Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Kiigiik kural Etik/Ahlaki
Yetersizligi ihlali
Karakter Kiigtik kural ihlali Etik/Ahlaki Tamamen etik Etik/Ahlaki
Ozelligi Tartismali uygulama dist Tamamen etik
dist
Daha ¢ok Tartismali uygulama Tamamen etik Tartismali Kiigiik kural
kazang istegi dist uygulama ihlali
Denetim Etik/Ahlaki Ciddi sug Ciddi sug Etik/Ahlaki
eksikligi Tartigmali uygulama
Diger Etik/Ahlaki Tamamen etik Tartigmali Etik/Ahlaki
Ciddi sug dis1 uygulama
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Gaziosmanpasa Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ozelliginin
‘oransal dagilimi “kiiciik kural ihlali” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir. ‘Daha
¢ok kazang isteginin’ en agirlikli oldugu kiime “fartismali uygulama” kiimesidir. ‘Denetim
eksikliginin’ oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir.
‘Digerin oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirhikl oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘karakter ézelliginin’
en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘daha ¢ok kazang isteginin’ en agirlikli oldugu
kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime “ciddi
su¢” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik dis1” kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi’nde etik kurallara aykiri davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik dis1” kiimesi, ‘daha ¢ok kazang isteginin’
en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirlikll
oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi ve ‘digerin’ en agirhikli oldugu kiime “fartismali
uygulama” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde etik kurallara aykiri davrams sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kime “etik/ahlaki” kimesidir. ‘Karakter
ozelliginin’ oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “tamamen etik digi1” kiimelerinde esittir. ‘Daha
¢ok kazang isteginin’ en agirhkli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘denetim
eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu
kiime “etik/ahlaki” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin ¢aliyma hayatim etkileyebilecek etik
davranig, konsinye satiglarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak
kaydedilmesi senaryosu fiizerinde istatiksel olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi

Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.
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Tablo 171: Konsinye Satislar — Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik Davranis
Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonug¢lari

*Ondokuz Mayis Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X2 SD | Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 55 48,78
Ulkedeki yasalar 7 30,43
Daha ¢ok kazang istegi 18 65,31 14,465 | 4 ,006
Denetim Eksikligi 10 60,65
Diger 20 71,35

Tablo:171 incelendiginde olasilik degerinin Ondokuz Mayis Universitesi’nde
0,006<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, etik kurallara aykir1 davranis sebepleri,
konsinye satiglarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak kaydedilmesi
senaryosu iizerinde anlamli bir fark yarattigi sonucuna ulasilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa Universitesi’nde en bagl grubun, “diger”
olan grup ve baghlik seviyesi en diisiik grubun “ilkedeki yasalar” grubu oldugu

goriilmektedir.

3.4.11. Senaryo10 ile flgili Analiz Sonuclar
3.4.11.1. Senaryol0 ile Cinsiyet Degiskeni Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile sirketin aktifinde kayitlt
arsanin satigina iligkin kéarin belli bir boliimiiniin gelir tablosu ile iligkilendirilmeden dogrudan
sermayeye eklenmesi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test

edilmistir.

Tablo 172: Aktifte Kayith Arsanin Satis1 — Cinsiyet Degiskeni Arasindaki fliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 9,167(a) 4 ,057
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 4,530(a) 4 ,339
Cumbhuriyet Universitesi Chi-Square 17,148(a) 4 ,002
Cukurova Universitesi 15,177(a) 4 ,004
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Analiz sonuglari Cumhuriyet Universitesi (p=0,002<0,05) ve Cukurova Universitesi
(p=0,004<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile sirketin aktifinde kayitl arsanin
satisina iliskin karin belli bir boliminiin gelir tablosu ile iliskilendirilmeden dogrudan
sermayeye eklenmesi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir. Isletme
boliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile aktifte kayith arsanin satisiyla ilgili senaryo arasindaki

iligkiyi gosteren capraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 173: Aktifte Kayith Arsanin Satis1 — Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo
Tiskisi

Cumbhuriyet Universitesi

Erkek Etik/Ahlaki

Kadin Etik/Ahlaki

Cumhuriyet Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii 6grencilerinin en
agirlikli olarak yer aldiklar kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin
cogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir.

Cukurova Universitesi’nde cinsiyeti ‘erkek’ olan isletme boliimii 6grencilerinin en
agirlikli olarak yer aldiklar1 kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir. Cinsiyeti ‘kadin’ olanlarin

cogunlugu da “tartismali uygulama” kiimesindedir

3.4.11.2. Senaryo10 IleYas Degiskeni Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin yaslar1 ile sirketin aktifinde kayitl
arsanin satigina iligkin karin belli bir boliimiiniin gelir tablosu ile iligkilendirilmeden dogrudan
sermayeye eklenmesi senaryosu arasinda bir iliskinin olup olmadigi Ki-kare analizi ile test

edilmistir.

Tablo 174:Aktifte Kayith Arsanin Satisi - Yas Degiskeni Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 3,227(a) 4 521
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 16,720(a) 4 ,002
Cumbhuriyet Universitesi Chi-Square 1,395(a) 4 845
Cukurova Universitesi 14,349(a) 4 ,006
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Analiz sonuglari Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,002<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,006<0,05) isletme boliimii dgrencilerinin yaslari ile sirketin aktifinde kayith
arsanin satigina iligkin karin belli bir boliimiiniin gelir tablosu ile iligkilendirilmeden dogrudan
sermayeye eklenmesi senaryosu arasinda anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii 6grencilerinin yaslari ile aktifte kayitli arsanin satistyla ilgili senaryo

arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 175:Aktifte Kayith Arsamin Satis1 - Yas Degiskeni Arasindaki Capraz Iliski
Tablosu

Gaziosmanpasa Universitesi Cukurova Universitesi
18-21 Tartismali uygulama Ciddi sug
22-25 Etik/Ahlaki Tartismali uygulama

Gaziosmanpasa Universitesi'nde ‘yas araligi 18-21" olan isletme bdliimii
ogrencilerinin en agirlikli olarak yer aldiklari kiime “tartismali uygulama” kiimesidir. ‘Yas
araligi 2225 olan isletme boliimii 6grencilerinin ¢ogunlugu da “etik/ahlaki” kiimesindedir.

Cukurova Universitesi’nde ‘yas araligi 18-21" olan isletme boliimii 6grencilerinin en
agirlikl olarak yer aldiklari kiime “ciddi su¢” kiimesidir. ‘Yas araligt 22—25° olan isletme

boliimii 6grencilerinin ¢cogunlugu da “tartismalt uygulama’ kiimesindedir.

3.4.11.3. Senaryo10 ileKariyer Planlar1 Degiskeni Analiz Sonuclari

Orneklemdeki isletme boliimii 6grencilerinin kariyer planlari ile sirketin aktifinde
kayith arsanin satigina iliskin karin belli bir boliimiiniin gelir tablosu ile iliskilendirilmeden
dogrudan sermayeye eklenmesi Senaryosu arasinda bir iligkinin olup olmadig: Ki-kare analizi

ile test edilmistir.

Tablo 176: Aktifte Kayith Arsamin Satis1 — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki Iliski
Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 40,475(a) 24 ,019
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 109,951 (a) 24 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi-Square | 41,715(a) 28 ,046
Cukurova Universitesi 33,164(a) 20 ,032
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Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,019<0,05), Ondokuz Mayis
(p=0,000<0,05), (p=0,046<0,05) ve Cukurova

Universitesi (p=0,032<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin kariyer planlari ile sirketin

Universitesi Universitesi

Cumbhuriyet

aktifinde kayitli arsanin satigina iligkin karin belli bir boliimiiniin gelir tablosu ile

iliskilendirilmeden dogrudan sermayeye eklenmesi senaryosu arasinda anlamli iligkinin

varligina isaret etmektedir.

Isletme béliimii dgrencilerinin kariyer planlari ile aktifte kayitl arsanin satistyla ilgili

senaryo arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 177:Aktifte Kayith Arsamin Satisi — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki

Capraz Tablo iliskisi
Gaziosmanpasa Ondokuz Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Mayis Universitesi Universitesi
Universitesi
SMMM Etik/Ahlaki Kiigiik kural Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
ihlali
Banka Ciddi sug Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Ciddi sug
Tartismal1 Tamamen etik
uygulama dis1
Kendi isimize - Tamamen Tartismal1 -
devam edecegim etik dig1 uygulama
Devlet Memuru | Tamamen etik dis1 | Kiiglik kural Etik/Ahlaki Tamamen etik
(KPSS) ihlali dis1
Akademisyen Etik/Ahlaki Ciddi sug Kiigiik kural Etik/Ahlaki
Kigtik kural ihlali ihlali Tartismal
Tartigsmali uygulama uygulama
Kendi is fikrimi Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Kiigiik kural Tartismal
hayata Tartigmali uygulama ihlali uygulama
gecirecegim Ciddi sug Tamamen etik
Tamamen etik dis1 dist
Etik/Ahlaki
Calismay1 Tartismali
diisiinmiiyorum - - uygulama -
Tamamen etik
dist
Diger Tartigsmal1 uygulama Ciddi sug Kiigtik kural Kiigtik kural
ihlali ihlali
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Gaziosmanpasa Universitesi'nde ‘SMMM’ kariyer planimmn en agirhikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiimesi, ‘banka’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi,
‘deviet memuru (KPSS)’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi”
kiimesidir. ‘Akademisyenlik’ kariyer planimnin oransal dagilimi “etik/ahlaki”, “kiiciik kural
ihlali” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir. ‘Kendi is fikrimi hayata gegirecegim’
kariyer planmnin oransal dagilimi “etik/ahlaki”, “tartismali uygulama”, “ciddi su¢” ve
“tamamen etik dig1” kiimelerinde esittir. ‘Diger” kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“tartismalt uygulama” kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi'nde ‘SMMM’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“kiictik kural ihlali” kiimesidir. ‘Banka’ kariyer planinin oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve
“tartismalr uygulama” kiimelerinde esittir. ‘Kendi isime devam edecegim’ kariyer planinin
en agirliklt oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi ve ‘devlet memuru (KPSS)’ kariyer
planinin en agirlikli oldugu kiime “kii¢iik kural ihlali” kiimesi, ‘akademisyenlik’ Kariyer
planinin agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘kendi is fikrimi hayata gegirecegim’
kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi ve ‘diger’ kariyer planinin en
agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi’nde ‘SMMM’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kimesidir. ‘Banka’ kariyer planinin oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve
“tamamen etik dig1” kiimelerinde esittir. ‘Kendi isime devam edecegim’ kariyer planinin en
agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi ve ‘deviet memuru (KPSS)’ kariyer
planimin en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘akademisyenlik’ kariyer planinin
agirhikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘kendi is fikrimi hayata gegirecegim’
kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir. “Calismay:
diigtinmiiyorum” Kariyer planimin oransal dagilimi “etik/ahlaki”, “kiiciik kural ihlali” ve
“tamamen etik dis1” kiimelerinde esittir. ‘Diger” kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime
“kiiciik kural ihlali” kiimesidir.

Cukurova Universitesi'nde ‘SMMM’ kariyer planmin en agirhikli oldugu kiime
“etik/ahlaki” kiimesi, ‘banka’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi,
‘deviet memuru (KPSS)’ kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi”
kiimesidir. ‘Akademisyenlik’ kariyer planinin oransal dagilimi “etik/ahlaki”, “kiiciik kural
ihlali”, ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir. ‘Kendi is fikrimi hayata gegirecegim’
kariyer planinin oransal dagilimi “etik/ahlaki”, “tartismali uygulama”, “ciddi su¢” ve

“tamamen etik dis1” kiimelerinde esittir. ‘Diger” kariyer planinin en agirlikli oldugu kiime

“tartismali uygulama” kiimesidir.

189



Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin okul sonrasi kariyer planlari, sirketin
aktifinde kayith arsanin satisina iliskin karin belli bir bdliimiiniin gelir tablosu ile
iliskilendirilmeden dogrudan sermayeye eklenmesi senaryosu fiizerinde istatiksel olarak

anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 178:Aktifte Kayith Arsamin Satisi — Kariyer Planlar1 Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis Analizi Sonuc¢lari

*Ondokuz Mayis Universitesi
Grup N | Sira Ortalamasi | X? | SD | Olasilik Degeri
SMMM 3 36,50
Banka 19 38,61
Kendi isimize devam edecegim 4 105,50
Devlet memuru (KPSS) 52 51,63 28,092 | 6 ,000
Akademisyen 15 67,97
Kendi is fikrimi hayata gecirecegim | 7 45,79
Diger 10 81,50
*Cukurova Universitesi
SMMM 2 8,50
Banka 17 48,71
Devlet memuru (KPSS) 41 52,71
Akademisyen 9 24,83 13,370 | 5 ,020
Kendi is fikrimi hayata gecirecegim | 8 50,50
Diger 15 42 .97

Tablo:178 incelendiginde olasilik degerlerinin Ondokuz Mayis Universitesi’nin
0,000<0,05 ve Cukurova Universitesi’nin 0,020<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada,
isletme boliimii 6grencilerinin hayatinin biiyiik kisminin gectigi yer, sirketin aktifinde kayith
arsanin satigina iligkin karin belli bir boliimiiniin gelir tablosu ile iligkilendirilmeden dogrudan
sermayeye eklenmesi senaryosu tizerinde anlamli bir fark yarattigi sonucuna ulasilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Ondokuz Mayis Universitesi’nde en bagli grubun, “kendi
isimize devam edecegim” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “SMMM” grubu ve
Cukurova Universitesi’nde en bagl grubun, “deviet memuru (KPSS)” olan grup ve baglilik

seviyesi en diisiik grubun “SMMM ™ grubu oldugu goriilmektedir.
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3.4.11.4. Senaryol0 ileHayatimzin Biiyiik Kismimin Gectigi Yer Degiskeni

Analiz Sonuclar
Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismimin gectigi yer ile
sirketin aktifinde kayitli arsanin satigina iliskin karin belli bir boliimiinlin gelir tablosu ile
iliskilendirilmeden dogrudan sermayeye eklenmesi senaryosu arasinda bir iliskinin olup

olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 179: Aktifte Kayith Arsanin Satis1i - Hayatinizin Biiyilkk Kismimin Gectigi Yer
Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 14,644(a) 12 ,261
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 49,953(a) 12 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi-Square 9,060(a) 12 ,698
Cukurova Universitesi 18,616(a) 8 ,017

Analiz sonuglar1 Ondokuz Mayis Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,017<0,05) isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismimin gegtigi
yer ile sirketin aktifinde kayith arsanin satigina iligkin karin belli bir béliimiiniin gelir tablosu
ile iligkilendirilmeden dogrudan sermayeye eklenmesi senaryosu arasinda anlamli iliskinin
varligina isaret etmektedir.

Isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kisminin gectigi yer ile aktifte kayitl

arsanin satistyla ilgili senaryo arasindaki iligkiyi gosteren ¢apraz tablo agsagida yer almaktadir.

Tablo 180: Aktifte Kayith Arsamin Satisi - Hayatimzin Biiyiik Kismimin Gegtigi Yer
Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo Mliskisi

Ondokuz Mayis Cukurova Universitesi
Universitesi
Koy Kiiciik kural ihlali -
Kasaba/ilce Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki
Kiiciik sehir Tartismali uygulama Tartismali uygulama
Ciddi su¢
Biiyiik sehir Ciddi sug Tartigsmali uygulama
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Ondokuz Mayis Universitesi’'nde hayatinin biiyiik kismimi ‘kdyde’ gegirmis olanlarin
en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesi, ‘kasabada/il¢ede’ gegirenlerin en
agirlikl oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘kiigiik sehirde’ gegirenlerin en agirlikli oldugu
kiime “tartismalr uygulama” kiimesi, ‘biiyiik sehirde’ gecirenlerin en agirlikli oldugu kiime
“ciddi su¢” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde hayatinin bilyiik kismin1 ‘kasabada/ilcede’ gegirenlerin en
agirlikl oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir. ‘Kiiciik sehirde’ gegirenlerin oransal dagilimi
“tartismali uygulama” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir. ‘Biiyiik sehirde’ gecirenlerin en
agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin hayatmin biiyiik kisminin gegtigi yer,
sirketin aktifinde kayitli arsanin satisina iliskin karin belli bir boliimiiniin gelir tablosu ile
iliskilendirilmeden dogrudan sermayeye eklenmesi senaryosu {iizerinde istatiksel olarak

anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 181: Aktifte Kayith Arsamin Satis1 - Hayatimzin Biiyiik Kisminin Gectigi Yer
Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonuclar:

*Ondokuz Mayis Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Koy 15 15
Kasaba/llce 30 30
Kiigiik Sehir 40 40 38,766 3 ,000
Biiyiik Sehir 25 25
*Cukurova Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Kasaba/llce 11 21,86
Kiigiik Sehir 15 60,40 14,169 2 ,001
Biiyiik Sehir 66 47,45

Tablo:181 incelendiginde olasilik degerlerinin Ondokuz Mayis Universitesi’nde
0,000<0,05 ve Cukurova Universitesi’nin 0,001<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada,
isletme bolimi 6grencilerinin hayatinin biiytik kisminin gectigi yer, sirketin aktifinde kayith
arsanin satigina iligkin karin belli bir boliimiiniin gelir tablosu ile iligkilendirilmeden dogrudan
sermayeye eklenmesi senaryosu iizerinde anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulasilmstir.

Isletme boliimii 6grencilerinin hayatmin biiyiik kismmin gectigi yer ile aktifte kayith
arsanin satigiyla ilgili senaryo arasindaki ortalamalara bakildiginda Ondokuz Mayis

Universitesi'nde en bagli grubun, “kiiciik sehir” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik
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grubun “kéy”” grubu ve Cukurova Universitesi’nde en bagl grubun, “kiiciik sehir” olan grup

ve baglilik seviyesi en diisiikk grubun “kasaba/il¢e” oldugu goriilmektedir.

3.4.11.5. Senaryol0 Ile Calisma Hayat1 Etkileyebilecek Etik Davrams Degiskeni

Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin ¢aliyma hayatim etkileyebilecek etik
davranis ile sirketin aktifinde kayith arsanin satisina iligkin karin belli bir bolimiiniin gelir
tablosu ile iliskilendirilmeden dogrudan sermayeye eklenmesi senaryosu arasinda bir iliskinin

olup olmadig1 Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 182: AktifteKayith Arsanin Satisi - Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik
Davrams Degiskeni Arasindaki iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 42,524(a) 16 ,000
Ondokuz Mayis Universitesi | Pearson Chi- | 44,455(a) 16 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Square 58,732(a) 16 ,000
Cukurova Universitesi 34,880(a) 12 ,000

Analiz sonuglari Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,000<0,05), Ondokuz Mayis
Universitesi  (p=0,000<0,05), Cumhuriyet Universitesi (p=0,000<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii 6grencilerinin ¢alisma hayatini etkileyebilecek
etik davranis ile sirketin aktifinde kayitli arsanin satisina iliskin karin belli bir boliimiiniin
gelir tablosu ile iliskilendirilmeden dogrudan sermayeye eklenmesi senaryosu arasinda
anlamli iliskinin varligina isaret etmektedir. Isletme boliimii 6grencilerinin ¢alisma hayatini
etkileyebilecek etik davranis ile aktifte kayith arsanin satisiyla ilgili senaryo arasindaki

iliskiyi gosteren ¢apraz tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 183: Aktifte Kayith Arsamin Satign - Calisma Hayatim Etkileyecek Etik
Davramislar Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo Iliskisi

Gaziosmanpasa | Ondokuz Mayis Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Kiigiik kural Tamamen etik
Tartismali ihlali dis1
uygulama
Karakter Kiigiik kural Kiigiik kural Etik/Ahlaki Tartismali
ozelligi ihlali ihlali uygulama
Meslek yasas1 | Tamamen etik Etik/Ahlaki Kiigiik kural
dis1 Tartismali ihlali Ciddi sug
uygulama
Gelenek ve Tartigmali Tartismali Tamamen etik Kiigiik kural
inanclar uygulama uygulama dist ihlali
Diger Tartismali Tartismal1 Etik/Ahlaki -
uygulama uygulama

Gaziosmanpasa Universitesi'nde calisma hayatim etkileyebilecek davranislardan biri
olan ‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “fartismali uygulama” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’
en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘meslek yasasinin’ en agirlikli oldugu
kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘gelenek ve inanglarin’ en agirlikli oldugu kiime
“tartismali uygulama” kiimesi, ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama”
kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’'nde ¢alisma hayatini etkileyebilecek davranislardan biri
olan ‘egitimin’ oransal dagilim1 “etik/ahlaki” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir.
‘Karakter ozelliginin’ en agirhiklh oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” kiimesidir. ‘Meslek
yasasmmin’ oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “tartismali uygulama” kiimelerinde esittir.
‘Gelenek ve inanglarin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismalr uygulama” kiimesi, ‘digerin’ en
agirlikli oldugu kiime “tartigsmalr uygulama ™ kiimesidir.

Cumbhuriyet Universitesi’nde ¢alisma hayatim etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirlikli oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” Kimesi, ‘karakter ozelliginin’ en
agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi, ‘meslek yasasimin’ en agirlikli oldugu kiime
“kiictik kural ihlali” kiimesi, ‘gelenek ve inan¢larin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik
dis1” kiimesi, ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesidir.

Cukurova Universitesi'nde ¢alisma hayatim etkileyebilecek davranislardan biri olan
‘egitimin’ en agirhikli oldugu kiime ‘“tamamen etik disi” kiimesi, ‘karakter ozelliginin’ en

agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘meslek yasasinin’ en agirlikli oldugu
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kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘gelenek ve inan¢larin’ en agirhikh oldugu kiime “kiiciik kural
ihlali” kiimesidir.

Orneklemdeki isletme béliimii dgrencilerinin ¢aliyma hayatim etkileyebilecek etik
davraniglar, sirketin aktifinde kayitli arsanin satigina iliskin karin belli bir boliimiiniin gelir
tablosu ile iligkilendirilmeden dogrudan sermayeye eklenmesi senaryosu iizerinde istatiksel

olarak anlamli bir fark yaratip yaratmadigi Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.

Tablo 184:Aktifte Kayith Arsamin Satisi — Calisma Hayatim Etkileyebilecek Etik
Davramis Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonuclari

*Gaziosmanpasa Universitesi

Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 15 42,00
Karakter Ozelligi 89 65,39
Meslek Yasast 4 85,38 17,726 4 ,001
Gelenek ve Inanclar 25 91,74
Diger 3 77,00
*Cumhuriyet Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD Olasilik Degeri
Egitim 66 64,79
Karakter Ozelligi 9 20,50
Meslek Yasasi 19 62,97 18,267 4 ,001
Gelenek ve Inanglar 24 79,77
Diger 9 61,83

Tablo:184 incelendiginde olasilik degerlerinin Gaziosmanpasa Universitesi’nde
0,001<0,05 ve Cumhuriyet Universitesi’nde 0,001<0,05 oldugu gériilmektedir. Bu noktada,
caligma hayatini etkileyebilecek etik davranis, sirketin aktifinde kayitl arsanin satisina iligskin
karin belli bir boliimiiniin gelir tablosu ile iligskilendirilmeden dogrudan sermayeye eklenmesi
senaryosu tizerinde anlamli bir fark yarattigi sonucuna ulagilmstir.

Isletme boliimii 6grencilerinin ¢alisma hayatim etkileyebilecek etik davranis ile aktifte
kayith arsanin satisiyla ilgili senaryo arasindaki ortalamalara bakildiginda Gaziosmanpasa
Universitesi'nde en bagli grubun, “gelenek ve inanglar” olan grup ve baglilik seviyesi en
diisiik grubun “egitim” grubu ve Cumhuriyet Universitesi’nde en bagli grubun, “gelenek ve
inanglar” olan grup ve baglilik seviyesi en diisiik grubun “karakter ozelligi” grubu oldugu

goriilmektedir.
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3.4.11.6. Senaryol0 ile Etik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri Degiskeni

Analiz Sonuclar

Orneklemdeki isletme boliimii grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri
ile sirketin aktifinde kayitl arsanin satisina iliskin karin belli bir boliimiiniin gelir tablosu ile
iliskilendirilmeden dogrudan sermayeye eklenmesi senaryosu arasinda bir iliskinin olup

olmadigi Ki-kare analizi ile test edilmistir.

Tablo 185: Aktifte Kayith Arsamin Satis1 — Etik Kurallara Aykir1t Davrams Sebepleri
Degiskeni Arasindaki Iliski Analizi

Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Gaziosmanpasa Universitesi 41,159(a) 16 ,001
Ondokuz Mayis Universitesi Pearson 61,744(a) 16 ,000
Cumbhuriyet Universitesi Chi-Square 70,423(a) 16 ,000
Cukurova Universitesi 45,001(a) 16 ,000

Analiz sonuglar1 Gaziosmanpasa Universitesi (p=0,001<0,05), Ondokuz Mayis

Universitesi  (p=0,000<0,05), Cumbhuriyet Universitesi (p=0,00<0,05) ve Cukurova
Universitesi (p=0,000<0,05) isletme boliimii dgrencilerinin etik kurallara aykir1 davranis
sebepleri ile sirketin aktifinde kayitli arsanin satisina iliskin karin belli bir bolimiiniin gelir
tablosu ile iliskilendirilmeden dogrudan sermayeye eklenmesi senaryosu arasinda anlamli
iliskinin varligma isaret etmektedir. Isletme boliimii &grencilerinin etik kurallara aykiri
davranig sebepleri ile aktifte kayith arsanin satistyla ilgili senaryo arasindaki iliskiyi gosteren

capraz tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 186: Aktifte Kayith Arsanin Satis1 — Etik Kurallara Aykir1 Davranis Sebepleri
Degiskeni Arasindaki Capraz Tablo Mliskisi

Gaziosmanpasa | Ondokuz Mayis | Cumhuriyet Cukurova
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
Egitim Tartismali Tartismali Tamamen etik Tartismali
Yetersizligi uygulama uygulama dis1 uygulama
Karakter Kiigtik kural ihlali Tartismali Kiigtik kural Kiigtik kural
Ozelligi Tamamen etik dig1 uygulama ihlali ihlali
Daha ¢ok Tamamen etik dis1 | Kiigiik kural ihlali Etik/Ahlaki Ciddi sug
kazanc istegi
Denetim Kiigtik kural ihlali Etik/Ahlaki Etik/Ahlaki Kiigtik kural
eksikligi ihlali
Diger Ciddi su¢ Ciddi su¢ Kiigiik kural
ihlali -
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Gaziosmanpasa Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ oransal dagilim1 “kiigiik kural ihlali” ve “tamamen etik dig1” kiimelerinde esittir.
‘Daha ¢ok kazang isteginin’ en agirhikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘denetim
eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli
oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ en agirhkh oldugu kiime “tartismali uygulama” kimesi, ‘daha ¢ok kazang
isteginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en
agirlikl oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢”
kiimesidir.

Cumhuriyet Universitesi’nde etik kurallara aykir1 davrams sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en agirlikli oldugu kiime “tamamen etik disi” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ en agirliklt oldugu kiime “kiigiik kural ihlali” ktmesidir. ‘Daha ¢ok kazang
isteginin’ oransal dagilimi “etik/ahlaki” ve “ciddi su¢” kiimelerinde esittir. ‘Denetim
eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime “etik/ahlaki” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu
kiime “kiiciik kural ihlali” kiimesidir.

Cukurova Universitesi’nde etik kurallara aykiri davranis sebeplerinden biri olan
‘egitim yetersizliginin’ en aZirhikli oldugu kiime “tartismali uygulama” kiimesi, ‘karakter
ozelliginin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali” kimesi, ‘daha ¢ok kazang isteginin’
en agirlikli oldugu kiime “ciddi su¢” kiimesi, ‘denetim eksikliginin’ en agirlikli oldugu kiime
“tartismalt uygulama” kiimesi ve ‘digerin’ en agirlikli oldugu kiime “kiiciik kural ihlali”
kiimesidir.

Orneklemdeki isletme boliimii dgrencilerinin ¢aliyma hayatim etkileyebilecek etik
davranis, sirketin aktifinde kayith arsanin satigina iliskin karin belli bir boliimiinlin gelir
tablosu ile iligkilendirilmeden dogrudan sermayeye eklenmesi senaryosu iizerinde istatiksel

olarak anlaml bir fark yaratip yaratmadig Kruskall Wallis analizi ile test edilmistir.
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Tablo 187: Aktifte Kayith Arsamin Satis1 — Etik Kurallara Aykir1 Davrams Sebepleri
Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis Analizi Sonuc¢lar:

*Ondokuz Mayis Universitesi
Grup N Sira Ortalamasi X? SD | Olasilik Degeri
Egitim yetersizligi 55 47,05
Ulkedeki yasalar 7 83,21
Daha ¢ok kazang istegi 18 55,39 16,972 4 ,002
Denetim Eksikligi 10 47,20
Diger 20 73,30

Tablo:187 incelendiginde olasilik degerinin Ondokuz Mayis Universitesi’nde
0,002<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu noktada, etik kurallara aykir1 davranis sebepleri,
sirketin aktifinde kayitli arsanin satisina iligkin karin belli bir boliimiiniin gelir tablosu ile
iliskilendirilmeden dogrudan sermayeye eklenmesi senaryosu {iizerinde anlamli bir fark
yarattig1 sonucuna ulagilmistir.

Ortalamalara bakildiginda Ondokuz May1s Universitesi’nde en bagl grubun, “iilkedeki
yasalar” olan grup ve baghlik seviyesi en diisiik grubun “egitim yetersizligi” grubu oldugu

goriilmektedir.
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SONUC

Aragtirmamizin amaci, kazan¢ yoOnetimi uygulamalarinda Ogrencilerin algilama
diizeylerindeki etik yargi farkliliklarini belirlemektir. Bu temel amacin yaninda 6grencilerinin
etik ikileme diismelerine neden olan faktorleri irdelemek, etik yargi farkliliklarin cinsiyet,

kiiltiir, yas vb. faktorler ile etik ikilem arasinda fark olup olmadigini ortaya koymaktir.

Calismamiz toplamda 465 denekten olusmaktadir. Deneklerin, 136°s1 ‘Gaziosmanpasa
Universitesi’, 110°u ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, 127’si ‘Cumhuriyet Universitesi’, 92’si

‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinde olusmaktadir.

Kolmogorov Smirnov testi ile analizi yapilan verilerin normal dagilmadigi
goriilmustlir. Senaryolar ile ‘cinsiyet’, ‘yas’, ‘kariyer plani’, ‘hayatimin biiyiik kismini
gecirdikleri yer’, ‘calisma hayatinda etik davramislart etkileyecek faktorler’ ve ‘etik kurallara
aykirt davrams sebepleri’ degiskenleri arasinda Ki-kare analizi yapilmistir. Ayrica grup

sayilarina gére Mann Whitney U testi ve Kruskall Wallis testleri yapilmustir.

Senaryola:mali yilsonundaki biitge hedeflerine ulasmak amaciyla gider azaltici yontemlere

basvurulmasi senaryosu ile ilgili sonuglar;

‘Gaziosmanpasa Universitesi’ Ve ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin
cinsiyetleri ile senaryola arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Cinsiyetin etik algilarda fark
yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonucunda ‘Gaziosmanpasa
Universitesi’ Ve ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ isletme boliimii ‘kadin’ dgrencilerin etik

algilarinin daha yiiksek oldugu anlagilmistir.

‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin

yaslar1 ile senaryola arasindaki iligki anlamli bulunmustur.
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v’ ‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cumhuriyet Universitesi’
isletme bolimi ogrencilerinin kariyer planlar1 ile senaryola arasindaki iliski anlamli
bulunmustur. Kariyer planlarinin senaryola iizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi
amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda kariyer planlarma en bagli gruplarin
‘Gaziosmanpasa Universitesi 'nde’ ‘banka’, ‘Cukurova Universitesi’'nde’’SMMM’ ve ‘kendi is

fikrimi hayata gegirecegim’ oldugu goriilmektedir.

v’ ‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cumhuriyet Universitesi’
isletme boliimii 6grencilerinin hayatinin biiylik kismimnin gectigi yer ile senaryola arasindaki

iligki anlaml1 bulunmustur.

v’ ‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ ve Cumhuriyet Universitesi
isletme boliimii 6grencilerinin ¢alisma hayatin1 etkileyecek etik davranis ile senaryola
arasindaki iligki anlamli bulunmustur. Calisma hayatini etkileyecek etik davranigin senaryola
tizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda
calisgma hayatin1 etkileyecek etik davranisa en bagl gruplarin  ‘Ondokuz Mayis
Universitesi'nde’ ‘gelenck ve inanglar’, ‘Cumhuriyet Universitesi’'nde’ ‘diger’, ‘Cukurova

Universitesi’'nde’ ‘karakter ézelligi’ oldugu goriilmektedir.

v’ ‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ ve ‘Cumhuriyet Universitesi’
isletme boliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri ile senaryola arasindaki
iliski anlamli bulunmustur. Etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinin senaryola {izerinde
anlamlh fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda etik
kurallara aykir1 davranis sebeplerine en bagli grubun ‘Gaziosmanpasa Universites nde’
‘diger’, ‘Cumhuriyet Universitesi'nde’ ‘iilkedeki yasalar’, ‘Cukurova Universitesi’'nde’

‘denetim eksikligi’ ve ‘diger’ oldugu goriilmektedir.

Senaryo 1b:6denmeme ihtimali diisiik olan siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin

azaltilmasi senaryosu ile ilgili sonuglar;

V' ‘Cumhuriyet Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile senaryolb arasindaki
iliski anlamli bulunmustur. Cinsiyetin etik algilarda fark yaratip yaratmadig1 amaciyla yapilan
Mann Whitney U testi sonucunda ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ ve ‘Cumhuriyet Universitesi’

isletme boliimil ‘kadin’ 6grencilerin etik algilarinin daha ytiksek oldugu anlagilmistir.
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v’ ‘Gaziosmanpasa Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinin yaslari ile senaryolb arasindaki

iligki anlaml1 bulunmustur.

v’ ‘Gaziosmanpasa Universitesi’ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinin

kariyer planlari ile senaryolb arasindaki iliski anlamli bulunmustur.

v’ ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinin

hayatinin biiylik kisminin gegtigi yer ile senaryolb arasindaki iliski anlamli bulunmustur.

v’ ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme
bolimii 6grencilerinin ¢alisma hayatini etkileyecek etik davranis ile senaryolb arasindaki
iligki anlamli bulunmustur. Caligsma hayatin1 etkileyecek etik davranisin senaryolb iizerinde
anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda ¢alisma
hayatim etkileyecek etik davramisa en bagh gruplarin ‘Gaziosmanpasa Universitesi'nde’
‘karakter ozelligi’, ‘Cumhuriyet Universitesi 'nde’ ‘diger’, ‘Cukurova

Universitesi 'nde’ ‘gelenek ve inan¢lar’ oldugu goriilmektedir.

v’ ‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’
isletme boliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranig sebepleri ile senaryolb arasindaki
iliski anlamli bulunmustur. Etik kurallara aykiri davranig sebeplerinin senaryolb iizerinde
anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda etik
kurallara aykir1 davranis sebeplerine en bagl grubun ‘Gaziosmanpasa Universites nde’
‘denetim  eksikligi’, ‘Cumhuriyet  Universitesi'nde’  ‘iilkedeki yasalar’,  ‘Cukurova

Universitesi'nde’ ‘denetim eksikligi’ ve ‘diger’ oldugu goriilmektedir.

Senaryo 2: 6denmeme ihtimali diisiik olan siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayrilmasinin

azaltilmas ile 1lgili sonuglar;

v ‘Gaziosmanpasa Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme bolimi Ogrencilerinin

cinsiyetleri ile senaryo2 arasindaki iligki anlamli bulunmustur.
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v’ ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinin
yaslar1 ile senaryo2 arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Isletme béliimii 6grencilerinin
yaglariin senaryo2 iizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall
Wallis testi sonucunda yas araliina  gore en bagh gruplarin ‘Ondokuz Mays
Universitesi’'nde’ ’18-21 yas araligi, ‘Cukurova Universitesi'nde’’22-25 yas araligi’ oldugu

goriilmektedir.

v’ “Ondokuz Mayis Universitesi’ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinin
kariyer planlar1 ile senaryo2 arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Kariyer planlarinin
senaryo? iizerinde anlaml fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi
sonucunda kariyer planlarina en bagh grubun ‘Cukurova Universitesi'nde’ ‘devlet memuru

(KPSS)’ oldugu goriilmektedir.

v’ ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin
hayatinin biiyiikk kisminin gectigi yer ile senaryo2 arasindaki iliski anlamli bulunmustur.
Hayatinizin biiylik kisminin gegtigi yerin senaryo?2 iizerinde anlaml fark yaratip yaratmadigi
amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda hayatinizin biiylik kisminin gegtigi yere en

bagh grubun, ‘Cukurova Universitesi nde’ ‘kiigiik sehir’ oldugu goriilmektedir.

V' ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme
boliimii 6grencilerinin ¢alisma hayatini etkileyecek etik davranis ile senaryo2 arasindaki iliski
anlamli bulunmustur. Calisma hayatini etkileyecek etik davranisin senaryo?2 iizerinde anlamli
fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda ¢alisma hayatini
etkileyecek etik davramga en baglh grublarm ‘Gaziosmanpasa Universitesi’'nde’ ‘karakter

ozelligi’ ve ‘Cukurova Universitesi'nde’ ‘karakter ozelligi’ oldugu goriilmektedir.

v’ ‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve
‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri
ile senaryo2 arasindaki iligki anlamli bulunmustur. Etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinin
senaryo? lizerinde anlaml fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi
sonucunda etik kurallara aykir1 davranis sebeplerine en baglhh grubun ‘Gaziosmanpasa
Universites 'nde’ ‘iilkedeki yasalar’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi'nde’ ‘daha ¢ok kazang

istegi’, ‘Cukurova Universitesi’'nde’ ‘lilkedeki yasalar’ oldugu goriilmektedir.

202



Senaryo 3:uygun stok deger yontemini secilerek hedeflenen kar miktarina ulasilmasi

senaryosu ile ilgili sonuglar;

‘Gaziosmanpasa Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme bolimii &grencilerinin

cinsiyetleri ile senaryo3 arasindaki iliski anlamli bulunmustur.

‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliim dgrencilerinin yaslari
ile senaryo3 arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Isletme béliimii 6grencilerinin yaslariin
senaryo3 iizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigr amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi
sonucunda yas araligina gore en bagl gruplarm ‘Ondokuz Mayis Universitesi’'nde’ ’18-21 yas

arahigi, ‘Cukurova Universitesi'nde’’22-25 yas araligi’ oldugu goriilmektedir.

‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin
kariyer planlart ile senaryo3 arasindaki iligki anlamli bulunmustur. Kariyer planlarinin
senaryo3 iizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi
sonucunda kariyer planlarina en bagli grubun, ‘Cukurova Universitesi'nde’ ’Deviet memuru

(KPSS)’ grubuoldugu goriilmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme
boliimii dgrencilerinin hayatinin biiylik kismmin gegtigi yer ile senaryo3 arasindaki iliski
anlamli bulunmustur. Hayatiizin biiyiik kismmin gegtigi yerin senaryo3 lizerinde anlamli
fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda hayatinizin biiyiik
kisminin gectigi yere en bagh grubun, ‘Gaziosmanpasa Universitesi'nde’ ‘kéy’ ve ‘Ondokuz

Mayrs Universitesi'nde’ ‘biiyiik sehir’ oldugu goriilmektedir.

‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme
boliimii 6grencilerinin ¢alisma hayatini etkileyecek etik davranis ile senaryo3 arasindaki iliski
anlamli bulunmustur. Calisma hayatini etkileyecek etik davranigin senaryo3 iizerinde anlamli
fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda ¢aligma hayatini
etkileyecek etik davranmisa en bagl grubun, ‘Cukurova Universitesi'nde’ ‘devlet memuru
(KPSS)’ oldugu goriilmektedir.

‘Gaziosmanpaga Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve

‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri
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ile senaryo3 arasindaki iligski anlamli bulunmustur. Etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinin
senaryo3 iizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi
sonucunda etik kurallara aykirt davranis sebeplerine en bagli grubun ‘Gaziosmanpasa
Universites 'nde’ ‘iilkedeki yasalar’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi'nde’ ‘daha ¢ok kazang

istegi’, ‘Cukurova Universitesi’'nde’ ‘iilkedeki yasalar’, oldugu goriilmektedir.

Senaryo 4: nakit akim tablosunda yatirimlardan ya da diger faaliyetlerden saglanan naktin,

faaliyetlerden saglanan nakit gibi gosterilmesi ile ilgili sonuglar;

v’ ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ ve ‘Cumhuriyet Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin
cinsiyetleri ile senaryo4 arasindaki iligki anlamli bulunmustur. Cinsiyetin etik algilarda fark
yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonucunda ‘Ondokuz Mayis
Universitesi’ isletme boliimii ‘kadin’ ogrencilerin etik algilarimin daha yiiksek oldugu

anlagilmistir.

V' ‘Cukurova Universitesi’ isletme bdliim 6grencilerinin yaslar1 ile senaryo4 arasindaki iliski

anlaml1 bulunmustur.

v’ ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin
kariyer planlar1 ile senaryo4 arasindaki iligki anlamli bulunmustur. Kariyer planlarinm
senaryo4 lizerinde anlaml fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi
sonucunda kariyer planlarma en bagli grubun, ‘Cukurova Universitesi’nde’  banka’ oldugu

gorlilmektedir.

V' Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme bolimii dgrencilerinin
hayatinin biiyiik kismiin gegtigi yer ile senaryo4 arasindaki iliski anlamli bulunmustur.
Hayatinizin biiylik kisminin gegtigi yerin senaryo4 iizerinde anlaml fark yaratip yaratmadigi
amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda hayatinizin biiyiik kisminin gectigi yere en

bagh grubun, ‘Ondokuz Mayis Universitesi'nde’ ‘kdy’ oldugu goriilmektedir.

v’ ‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve

‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin calisma hayatim etkileyecek etik
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davranis ile senaryo4 arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Calisma hayatin etkileyecek etik
davranigin senaryo4 iizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall
Wallis testi sonucunda c¢aligma hayatin1 etkileyecek etik davranisa en bagli grublarin
‘Ondokuz Mayis Universitesi'nde’ ‘meslek yasasi’ ve ‘Cumhuriyet Universitesi’'nde’ ‘diger’

oldugu goriilmektedir.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve
‘Cukurova Universitesi’ isletme bliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri

ile senaryo4 arasindaki iliski anlamli bulunmustur.

Senaryo 5:doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik tutarda gosterilmesinin

hedeflenmesi ile ilgili sonuglar;

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’
isletme bolimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile senaryo5 arasindaki iligki anlamli bulunmustur.
Cinsiyetin etik algilarda fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Mann Whitney U testi
sonucunda ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ isletme bolimii ‘kadin’ 6grencilerin etik algilarinin

daha yiiksek oldugu anlasilmistir.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’ Ve ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ isletme bdliim 6grencilerinin
yaslar1 ile senaryo5 arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Isletme béliimii 6grencilerinin
yaslarinin senaryoS tiizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall
Wallis testi sonucunda yas araligma gore en bagli grubun ‘Gaziosmanpasa Universitesi’'nde’

'22-25 yag araligi’ oldugu goriilmektedir.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ ve ‘Cukurova Universitesi’
isletme bolimi 6grencilerinin  kariyer planlar1 ile senaryo5 arasindaki iliski anlaml
bulunmustur. Kariyer planlarinin senaryo5 tizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla
yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda kariyer planlarina en bagl gruplarin ‘Ondokuz Mayis
Universitesi’'nde’ ‘akademisyen’, ‘Cukurova Universitesi’nde’ ‘kendi is fikrimi hayata

gecirecegim’ oldugu goriilmektedir.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’ Ve ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin

hayatinin biiyiikk kismmin gectigi yer ile senaryo5 arasindaki iliski anlamli bulunmustur.
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Hayatimizin biiyiik kisminin gectigi yerin senaryo5 {lizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi
amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda hayatinizin biiyiik kisminin gectigi yere en

bagh grubun, ‘Gaziosmanpasa Universitesi 'nde’ ‘biiyiik sehir’ oldugu goriilmektedir.

‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme
boliimii 6grencilerinin ¢alisma hayatini etkileyecek etik davranis ile senaryo5 arasindaki iligki
anlamli bulunmustur. Calisma hayatin1 etkileyecek etik davranisin senaryo5 iizerinde anlamli
fark yaratip yaratmadiglr amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda ¢alisma hayatini
etkileyecek etik davranisa en bagl grublarin ‘Cumhuriyet Universitesi'nde’ ‘diger’ ve

‘Cukurova Universitesi nde’ ‘meslek yasasi’ oldugu goriilmektedir.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ ve ‘Cukurova Universitesi’
isletme bolimi 6grencilerinin etik kurallara aykiri davranis sebepleri ile senaryo5 arasindaki
iligki anlamli bulunmustur. Etik kurallara aykiri davranis sebeplerinin senaryo5 iizerinde
anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda etik
kurallara aykir1 davranis sebeplerine en bagl grubun ‘Gaziosmanpasa Universites nde’ ‘daha

¢ok kazang istegi’ oldugu goriilmektedir.

Senaryo 6: uluslararasi alandan deger kaybi nispeten az olan bir para birimi tizerinden borg
alinmas1 ve alinan parayi sirketinin anlagmali oldugu bankaya yatirilmasindan saglanan faiz

geliri uygulamasi ile ilgili sonuglar;

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’

isletme boliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile senaryo6 arasindaki iliski anlamli bulunmustur.

‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliim &grencilerinin

yagslari ile senaryo6 arasindaki iliski anlamli bulunmustur.

‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin

kariyer planlar ile senaryo6 arasindaki iliski anlamli bulunmustur.

Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinin
hayatinin biiyiikk kismmin gectigi yer ile senaryo6 arasindaki iliski anlamli bulunmustur.

Hayatinizin biiyiik kisminin gectigi yerin senaryo6 iizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi
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amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda hayatinizin biiyiik kisminin gectigi yere en

bagh grubun, ‘Cukurova Universitesi nde’ ‘kiigiik sehir’ oldugu goriilmektedir.

‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme
boliimii 6grencilerinin ¢alisma hayatini etkileyecek etik davranis ile senaryo6 arasindaki iliski
anlamli bulunmustur. Calisma hayatini etkileyecek etik davranisin senaryo6 iizerinde anlamli
fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda ¢alisma hayatini
etkileyecek etik davranisa en bagh gruplarin ‘Gaziosmanpasa Universitesi’'nde’ ‘meslek

yasasi’ Ve ‘Cumhuriyet Universitesi nde’ ‘karakter ézelligi’ oldugu goriilmektedir.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve
‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri
ile senaryo6 arasindaki iligki anlamli bulunmustur. Etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinin
senaryo6 iizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi
sonucunda etik kurallara aykirt davranis sebeplerine en bagh gruplarin, ‘Gaziosmanpasa
Universitesi'nde’ daha ¢ok kazang istegi’, ‘Cumhuriyet Universitesi'nde’ ‘egitim yetersizligi’,

oldugu goriilmektedir.

Senaryo7:sabit varliklarinin ekonomik Omriiniin uzatilmasinin vergi dncesi kar1 artirmasini

saglamasi ile ilgili sonuclar;

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ ve
‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinin cinsiyetleri ile senaryo7 arasindaki
iliski anlamli bulunmustur. Cinsiyetin etik algilarda fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan
Mann Whitney U testi sonucunda ‘Gaziosmanpasa Universitesi’ ve ‘Cumhuriyet Universitesi’

isletme boliimii ‘kadin’ 68rencilerin etik algilarinin daha ytiksek oldugu anlagilmistir.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’ isletme boliim dgrencilerinin yaslari ile senaryo7 arasindaki

iliski anlaml1 bulunmustur.
‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin

kariyer planlar1 ile senaryo7 arasindaki iligki anlamli bulunmustur. Kariyer planlarimin

senaryo?/ lizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi
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sonucunda kariyer planlarina en bagli gruplarin, ‘Gaziosmanpasa Universitesi’nde’ ve

‘Ondokuz Mayis Universitesi 'nde’’akademisyen oldugu gériilmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin
hayatinin biiylik kismimin gectigi yer ile senaryo7 arasindaki iligki anlamli bulunmustur.
Hayatinizin biiyiik kisminin gectigi yerin senaryo7 iizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi
amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda hayatinizin biiyiik kisminin gectigi yere en
bagli grubun, ‘Gaziosmanpasa Universitesi'nde’ Ve ‘Ondokuz Mayis Universitesi'nde ‘biiyiik

sehir’ ve ‘Cukurova Universitesi nde’ ‘kasaba/ilce’ oldugu goriilmektedir.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve
‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin c¢alisma hayatini etkileyecek etik
davranis ile senaryo7 arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Calisma hayatini etkileyecek etik
davranisin senaryo? lizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall
Wallis testi sonucunda caligma hayatin1 etkileyecek etik davranisa en bagli gruplarin,
‘Cumhuriyet Universitesi'nde’ ‘karakter ozelligi’ ve ‘Cukurova Universitesi 'nde’ ‘gelenek ve

inang¢lar’ oldugu goriilmektedir.

‘Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cumhuriyet Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin

etik kurallara aykir1 davranis sebepleri ile senaryo7 arasindaki iligski anlamli bulunmustur.

Senaryo8:alislardan yapilan mal iadelerinin gelir olarak kaydedilmesi ile ilgili sonuglar;

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve ‘Ondokuz Mayis Universitesi’
isletme boliimii 6grencilerinin cinsiyetleri ile senaryo8 arasindaki iliski anlamli bulunmustur.
Cinsiyetin etik algilarda fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Mann Whitney U testi
sonucunda ‘Cumhurivet Universitesi’ ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme bolimii ‘erkek’

ogrencilerin etik algilariin daha yiiksek oldugu anlasilmistir.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ igletme boliim 6grencilerinin yaglari

ile senaryo8 arasindaki iligski anlaml1 bulunmustur. Isletme béliimii dgrencilerinin yaslarmin
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senaryo8 tlizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi
sonucunda yas araligma gore en bagh gruplarin ‘Gaziosmanpasa Universitesi'nde’ '18-21 yas

arahigi, “‘Cukurova Universitesi 'nde’’18-21 yas araligi’ oldugu goriilmektedir.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’ ve ‘Cukurova Universitesi’
isletme boliimii Ogrencilerinin kariyer planlar1 ile senaryo8 arasindaki iliski anlamli
bulunmustur. Kariyer planlarinin senaryo8 tizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla
yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda kariyer planlarina en bagh gruplarin ‘Gaziosmanpasa
Universitesi’'nde’ ‘diger’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’'nde’ ’akademisyen’ ve ‘Cukurova

Universitesi’nde’ ‘SMMM’ oldugu goriilmektedir.

‘Gaziosmanpaga Universitesi, ‘Ondokuz Mayts Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve
‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinin hayatinin biiyiik kismmin gegtigi yer
ile senaryo8 arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Hayatinizin biiyiik kisminin gegtigi yerin
senaryo8 iizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi
sonucunda hayatinizin biliyiik kisminin gectigi yere en bagli grubun, ‘Ondokuz Mayis

Universitesi 'nde’ ‘biiyiik sehir’ oldugu goriilmektedir.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve
‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin c¢alisma hayatini etkileyecek etik
davranis ile senaryo8 arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Caligma hayatin1 etkileyecek etik
davranigin senaryo8 iizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall
Wallis testi sonucunda caligma hayatini etkileyecek etik davranisa en bagli grublarin
‘Ondokuz Mayis Universitesi'nde’ ‘karakter ézelligi’ ve ‘Cumhuriyet Universitesi nde’

‘meslek yasasi’ oldugu goriilmektedir.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve
‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii grencilerinin etik kurallara aykiri davranis sebepleri
ile senaryo8 arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinin
senaryo8 lizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi

sonucunda etik kurallara aykir1 davranis sebeplerine en baglhh grubun ‘Ondokuz Mayis
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Universites 'nde’ ‘daha ¢ok kazang istegi’, ‘Cukurova Universitesi'nde’ ‘ilkedeki yasalar’

oldugu goriilmektedir.

Senaryo9: konsinye satislarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir olarak

kaydedilmesi ile ilgili sonuglar;

‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ igletme bolimi 6grencilerinin

cinsiyetleri ile senaryo9 arasindaki iliski anlamli bulunmustur.

‘Cukurova Universitesi’ isletme bolim 6grencilerinin yaslar1 ile senaryo9 arasindaki iliski
anlaml1 bulunmustur. Isletme boliimii 6grencilerinin yaslarinin senaryo9 iizerinde anlamli fark
yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda yas araligina gore en

bagl grubun ‘Cukurova Universitesi'nde’’18-21 yas araligi’ oldugu goriilmektedir.

‘Ondokuz Mayis Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin kariyer planlari ile senaryo9
arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Kariyer planlarinin senaryo9 iizerinde anlamli fark
yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda kariyer planlarina en
bagh gruplann ‘Ondokuz Mayis Universitesi’'nde’ ‘kendi is fikrimi hayata gegirecegim’,

‘Cukurova Universitesi 'nde’’banka’ oldugu goriilmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinin
hayatinin biiyiik kisminin gegtigi yer ile senaryo9 arasindaki iliski anlamli bulunmustur.
Hayatinizin biiylik kisminin gegtigi yerin senaryo9 tizerinde anlaml fark yaratip yaratmadig:
amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda hayatinizin biiyiik kisminin gectigi yere en

bagl grubun, ‘Cukurova Universitesi’'nde’ ‘kiigiik sehir’ oldugu goériilmektedir.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve
‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinin c¢alisma hayatin1 etkileyecek etik
davranis ile senaryo9 arasindaki iligki anlamli bulunmustur. Calisma hayatini etkileyecek etik
davranigin senaryo9 iizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall

Wallis testi sonucunda calisma hayatim1 etkileyecek etik davramisa en bagli gruplarin
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‘Gaziosmanpasa Universitesi'nde’ ‘karakter oézelligi’ ve ‘Cumhuriyet Universitesi'nde’

‘meslek yasasi’ oldugu goriilmektedir.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve
‘Cukurova Universitesi’ isletme béliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri
ile senaryo9 arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Etik kurallara aykir1 davranis sebeplerinin
senaryo9 iizerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi
sonucunda etik kurallara aykiri davranig sebeplerine en bagli grubun, ‘Ondokuz Mayis

Universitesi’'nde’ ‘diger’, oldugu goriilmektedir.

Senaryo 10:sirketin aktifinde kayitli arsanin satigina iliskin karin belli bir boliimiiniin gelir

tablosu ile iligskilendirilmeden dogrudan sermayeye eklenmesi ile ilgili sonuglar;

‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin

cinsiyetleri ile senaryo10 arasindaki iliski anlamli bulunmustur.

‘Ondokuz Mays Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliim dgrencilerinin yaslart

ile senaryo10 arasindaki iligski anlamli bulunmustur.

‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve
‘Cukurova Uniersitesi’  isletme boliimii &grencilerinin kariyer planlart ile senaryol0
arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Kariyer planlarinin senaryolQ {iizerinde anlaml fark
yaratip yaratmadiglr amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda kariyer planlarina en
bagh gruplarin ‘Ondokuz Mayis Universitesi’'nde’ ‘kendi is fikrimi hayata gegirecegim’,

‘Cukurova Universitesi’'nde’devlet memuru (KPSS) oldugu goriilmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi’ Ve ‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinin
hayatinin bilylik kismimin gectigi yer ile senaryolQ arasindaki iliski anlamli bulunmustur.
Hayatinizin biiyiik kisminin gectigi yerin senaryol0 {izerinde anlamli fark yaratip yaratmadigi
amactyla yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda hayatimizin biiyiik kisminin gectigi yere en
bagl gruplarin, ‘Ondokuz Mayis Universites 'nde’ ve ‘Cukurova Universitesi'nde’ ‘kiiciik

sehir’ oldugu goriilmektedir.
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v’ ‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve
‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii dgrencilerinin calisma hayatini etkileyecek etik
davranis ile senaryol( arasindaki iligki anlamli bulunmustur. Calisma hayatini etkileyecek
etik davranisin senaryolO iizerinde anlamli fark yaratip yaratmadi§i amaciyla yapilan
Kruskall Wallis testi sonucunda ¢alisma hayatini etkileyecek etik davranisa en bagl grublarin
‘Gaziosmanpasa Universitesi'nde’ ve ‘Cumhuriyet Universitesi nde’ ‘gelenek ve inanclar’

oldugu goriilmektedir.

v’ ‘Gaziosmanpasa Universitesi’, ‘Ondokuz Mayis Universitesi’, ‘Cumhuriyet Universitesi’ Ve
‘Cukurova Universitesi’ isletme boliimii 6grencilerinin etik kurallara aykir1 davranis sebepleri
ile senaryolO arasindaki iligki anlamli bulunmustur. Etik kurallara aykir1 davranis
sebeplerinin senaryol0 iizerinde anlaml fark yaratip yaratmadigi amaciyla yapilan Kruskall
Wallis testi sonucunda etik kurallara aykiri davranig sebeplerine en bagli grubun ‘Ondokuz

Mayrs Universitesi 'nde’ ‘iilkedeki yasalar’ oldugu goriilmektedir.
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Kazanc¢ Yonetimi Anket Uygulamasi

Bu anket calismast “Kazan¢ Yonetimi Uygulamalarinda Ogrencilerin Algilama
Diizeylerindeki Etik Yargt Farkhiliklar1” baghkli yiiksek lisans tez c¢alismam igin
hazirlanmistir. Ankete vereceginiz cevaplar tamamen bilimsel nitelikte kullanilacaktir. Ayrica
anketi cevaplamada gostereceginiz hassasiyet sonuglarinin giivenilirligi agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu sebeple liitfen hi¢bir soruyu bos birakmamaya 6zen gosteriniz. Katkilarinizdan

dolay1 simdiden tesekkiir ederiz.

Gaziosmanpasa Universitesi
Mubhasebe ve Finansman A.B.D. Ogrencisi

Tugce GOCERDIR
A.KISISEL BILGILER
1. Cinsiyet: (O Erkek (O Kadin
2. Yas: O21 22-71)26 + O
3. Okul Sonrasi Kariyer Planimiz
O smmm O Banka
O Kendi isimize devam edecegim (O Devlet memuru (KPSS)
(O Akademisyen (O Kendi is fikrimi hayata gegirecegim
O Calismay diistinmiiyorum. O Diger ....coovviiiiiiiiinnn.
4. Hayatimzin biiyiik kisminin gectigi yer;
O Koy O Kasaba/ilge (O Kiigiik sehir (O Biiyiik sehir

5. Caliyma hayatimzda etik davranmanizi hangisi etkiler?

Qitim Kar(ter dzelligi

Ceslek yasast GelCxk ve inanclar Di@ ..................
6. Etik kurallara aykir1 davranislarin en 6nemli sebebi sizce hangisidir?

(O Egitim yetersizligi O Ulkedeki yasalar

(O Daha ¢ok kazang istegi (O Denetim Eksikligi O Diger...........
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B. SENARYOLAR
Genel miidiir muhasebe departmanindan asagidaki senaryolarin uygulanmasini
istemektedir. Size gore Ahlaki/Etik kurallara uygun olani ( X) isaretleyiniz.

*GM: Genel Miudir

SENARYO1:GM mali yilsonu gelmeden biitce hedeflerine ulasmak amaciyla muhasebe
departmanindan;

1/a- Para giris ve ¢ikiglarinin makbuz igermeden yapilmasi, faturasiz mal satig islemi, kigisel
giderlerin igletme gideri biciminde gosterilmesi gibi gider azaltacak yontemlere bagvurmasini
emretmistir.

(Cik/Ahlaki Kiiciik K al ihlali Tartz§maZquIama
OYdi sug (OTamamen etik dzs:

1/b-Odenmeme ihtimali olan siipheli alacaklarin oldukca diisiik seviyede olacagna iliskin bir
tahminde bulundugundan karsiliklarin azaltilmasini emretmistir.

(Cik/Ahlaki Kiiciik K al ihlali Tartismal: W Qulama
Oidi sug (OTamamen etik dzs:

SENARYO2:GM tekrarlanmayan satislara bagli olarak ortaya ¢ikan karlarin normal faaliyetlere
dahil edilmesi emretmistir. ( Bazi isletmelerde satilan duran varliklardan bir defaya mahsus elde edilen
gelir ticari faaliyetlerinden elde edilen gelire drnektir.)

(Cik/Ahlaki Kiiciik K al ihlali Tartismal: W Qulama
Oidi sug (OTamamen etik dzs:

SENARYO3: Donem sonu stok miktar1 hem bildngoda yer almakta hem de satiglarin
maliyetini azalttig1 i¢in gelir tablosuna etki etmektedir. Dolayisiyla stoklarla ilgili muhasebe
uygulamalarindan dogan etkiler sonraki donemlere de yansimaktadir. GM bu noktadan
hareketle uygun stok deger yontemini secerek, stok maliyetini artarak ya da azaltarak
hedeflenen kar miktarina ulagsmay1 amacglamistir.

(Ok/Ahlaki Kiiciik KOal ihlali Tartismal: W ulama
OYdi su¢ (OTamamen etik dzs:

SENARYO4: Sirketin mali giiciiniin yliksek oldugu izlenimi yaratmak amaciyla GM nakit
akim tablosunda yatirimlardan ya da diger faalivetlerden saglanan nakdin, faaliyetlerden
saglanan nakit gibi gosterilmesini emretmistir.

(Cik/Ahlaki Kiiciik K al ihlali Tartismal: W Qulama
Oidi sug (OTamamen etik dzs:

SENARYO5:GM doviz bazinda olan borglarin doviz satis kuru yerine doviz alis kuru

lizerinden degerlenmesini isteyerek doviz kuru degerlemesinden dogan giderlerin daha diisiik
tutarda gosterilmesini hedeflemistir.

(Cik/Ahlaki Kiiciik K ual ihlali Tartismal: W Qulama
OYdi sug (OTamamen etik dzs:
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SENARYOG6: GM uluslararas: alandan deger kaybi nispeten az olan bir para birimi iizerinden
bor¢ almig ve alinan parayi sirketinin anlagsmali oldugu bankaya yatirmistir. Giiglii para
birimine sahip olan iilkede faiz oranlari tilkemizdeki faiz oranlarindan daha diigiik oldugundan
isletmenin elde edecegi faiz geliri 6deyecegi faiz giderinden daha fazla olacaktir. Boyle bir
yatirnmda faize iliskin gelir gergek bir gelir olmasa da igletmenin gelir tablosunu goriiniimii
daha olumlu etkileyecegi beklenmektedir. GM’ nin bu karart;

(CJk/Ahlaki Kiiciik K ual ihlali Tartismal: W ulama
Oidi su¢ (OTamamen etik dzs:

SENARYOY7: Briit satis kar1 20.000 TL olan isletmenin sahip oldugu sabit varliklarin toplam
degeri 200.000 TL ve ekonomik Omiirleri 10 yildir. Normal yonteme goére amortisman
ayrildiginda isletmenin amortisman sonrast kari sifir olarak hesaplanmaktadir (bagka bir
giderin olmadig1 varsayilmaktadir).Bu durumu fark eden GM sabit varliklarin ekonomik
Oomriinlin 10 yildan 20 yila ¢ikarilmasini isteyerek isletmenin vergi dncesi karinin 10.000 TL
olmasini saglamistir.

(Cik/Ahlaki Kiiciik K al ihlali Tartismal: W ulama
O)di su¢ (OTamamen etik dzs:

SENARYOS8: GM aliglardan yapilan mal iadeleri karsilifinda alinan nakdin, 627 Satilan
Ticari Mallar Maliyeti Hesabi 'ndan diismek yerine gelir olarak kaydedilmesi emretmistir.

(Cik/Ahlaki Kiiciik K ual ihlali Tartismal: W ulama
O)di su¢ (OTamamen etik dzs:

SENARYO9: GM konsinye satiglarin sube ya da perakendeciye sevk ettikleri tarihte gelir
olarak kaydedilmesini emretti; hatta donem sonlarina dogru konsinye mal sevkiyatini
hizlandirarak o doneme iliskin kar1 attirmayr amaglamustir. ( Konsinye Satis:Kesin satis1 daha
sonra yapilmak iizere mal gonderilmesi bigiminde gergeklestirilen, mal bedelinin sonradan
odendigi ve tamamen  giivene dayali bir satis ve Odeme  yOntemi.)

(Cik/Ahlaki Kiiciik K al ihlali Tartismal: W Qulama
Oidi sug (OTamamen etik dzs:

SENARYO10: Sirket aktifine 2013 yilinda alinan ve 400.000 TL olarak kayith arsa, 2014
Aralik ayinda 500.000 TL’ye satilmistir. GM bu satistan elde edilen kirin heniiz tahsil
edilmeyen 25.000 TL'lik kisminin gelir tablosu ile iligkilendirilmeden (dolayisiyla donem
karinin bu tutar kadar az gdsterilmesi) bilancoda, 6z kaynak kalemleri arasinda “Sermayeye
Eklenecek Istirak Hissesi ve Gayrimenkul Satis Kazanclar” hesabinda gdsterilmesini
emretmistir.

(Cik/Ahlaki Kiiciik K al ihlali Tartismal: W Qulama
Odi sug (OTamamen etik dzs:
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