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TESEKKUR
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sohbetlerinden blylk keyif ve feyz aldigim hosgorii ve anlayislariyla gonlimde yer edinmis
degerli hocalarrm Dog. Dr. Kubilay OZYER’e,Yrd. Dog. Dr. Sema POLATCI’ya ,Yrd. Dog.
Dr. Mustafa GUL’e ve Yrd. Dog. Dr. Yiicel EROL’a tesekkiirlerimi bir borg bilirim. Tez
stiresince tecriibeleriyle bana gerek yardimda bulunmus, gerekse destek olmus, hayatimda ¢ok
onemli birer yere sahip olan sevgili dostlarim Ogretim Gérevlisi Osman YALAP ve Ogretim
Gorevlisi Mehmet Fatih KAYRAN’a minnettar oldugumu belirtmek isterim.

Ayrica bugiin bu tesekkiir metnini yazmayi dahi onlara bor¢lu oldugum, hayatim
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sevdigim anneme, fedakar babama ve biricik kiz kardesime bu siire¢ esnasinda gosterdikleri

sabir ve anlayistan Otiirli sonsuz tesekkiir ve sevgilerimi sunuyorum.



OZET

Girisimcilik son yillarda iktisadi olgusunun yaninda sosyal ozelliklerinin 6n plana
cikmasiyla ¢ok o6nemli bir konu haline gelmistir ve giinden giline arastirma alanlari
artmaktadir.

Girigimcilik niyeti, kisilerin kendi islerini kurmak ve ¢aligtirmak igin istekli olmalari
veya bu konuda kararlilik sergilemeleridir. Kisilik 6zellikleri ise girisimcilik niyetini etkileyen
onemli faktorlerden biridir.

Bu calismanin amaci iiniversitede 6grenim goren Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin
girisimcilik niyetine olan etkisini ortaya koymaktir. Bu amacin yani sira demografik
degiskenler ile girisimcilik niyeti arasindaki farkliliklar incelenmistir. Bu amagla, Mersin
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nden 320 o6grenci ile arastirma
gerceklestirilmistir. Veri toplama araci olarak anket kullanilmig, toplanan verilere ve
aragtirma sorularina gore korelasyon ve regresyon analizi, t-testi, tek yonll varyans (anova)
analizi uygulanmistir.

Yapilan istatistiksel analizler sonucunda; kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetine
olan etkisinin énemli bir 6l¢iide oldugu goriilmistiir. Kisilik 6zelliklerinden “’risk alma ve
belirsizlige toleransin’’, girisimcilik niyetine anlamli bir etkisinin oldugu belirlenmistir.
Bunun yani sira “’aile geliri, anne egitim durumu, aile ve yakin ¢evrede 6rnek alinan basaril
bir girisimci’’ gibi demografik degiskenlerin bazilar1 ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli
bir fark oldugu saptanmistir. Calismanin neticesinde ise arastirmadan elde edilen bulgulara

dayanarak 6grencilerin girisimcilik niyetlerini artirabilecek 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Niyeti, Kisilik, Kisilik Ozellikleri



ABSTRACT

In recent years, entrepreneurship has become a very important issue with the
social aspects of the economy as well as the economic situation, and research are a is
increasing day today. Entrepreneurship can be defined as taking both he advantage of
opportunities to bring together existing pieces and bringing out market share.

The intention of entrepreneurship is that people must be willing or are able to
set up and run their businesses. Personality trait sare one of the important factor

saffecting the intention of entrepreneurship.

The aim of this study is toshow the effect of the personality traits of the
university students on entrepreneurial intent. In addition to this purpose, the effect of
demographic variables on the entrepreneurial intentions was examined. Forth is
purpose, research was carried out with 320 students from Mersin University Faculty of
Economics and Administrative Sciences. A question naire was used as a data
collection tool, correlation and regression analysis, t-test, one way variance (ANOVA)

analys is were applied according to collected data and research questions.

As a result of statistical analysis; It has been found that personality trait sare an
important measure of entrepreneurship intention. It has been determined that
‘personality traits' and ‘tolerance to uncertainty’ have a significant effect on
entrepreneurship intention. Besides, it was found that there is a significant difference

between some of the demographic variables such as " family income, mothe
reducation status, successful entrepreneur modeled in family and close environment "
and intention of entrepreneurship. As a result of the study, suggestions were presented
to increase students' entrepreneurial intentions based on the findings obtained without

research.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship Intention, Personality, Personality

Features
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GIRIS

Kapitalizmin ana itici unsurlarindan bir tanesi olan girisimcilik, ilk zamanlar yalnizca
iktisadin ilgi alanina girse bile, globallesen giiniimiiz is diinyas1 tim bilimlerin girisimcilik
tizerindeki ilgi ve etkisini giinden giine arttirmaktadir. Bu ilginin kaynagi olarak bir¢cok etmen
sayabiliriz. Mesela global rekabetin kiiglik firmalarin kuvvetini arttirmasi, piyasada meydana
gelen tesviklerin istikrarli bir degisim géstermesi ve yeni pazarlarin meydana gelmesi gibi
bircok sebep, girisimciligi iizerinde arastirma yapilmasi ve kafa yormasi gereken bir konu
haline getirmistir (Sesen vd., 2014: 93).

Ulkelerin refahini yiikseltmek amaciyla, modern isletmeler olusturarak is imkani
saglayan, issizligi ve yoksulluga engel olan ve biitiin hepsinin étesinde milli taleplerin temin
edilmesi amaciyla mal ve hizmetleri Ureten bireyler miitesebbislerdir. Modern isletmeleri
hayata geciren girisimciler son iki asirdir 6nem arz edip ekonominin en Kritik noktasinda
bulunmaktadir.

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de girisimcilik konusu giderek 6nem arz etmistir.
Ulkemizde girisimcilik temelli arastirmalarin gegmisi ¢ok eski olmasa da, son 15-20 yillik
donemde is diinyasinda yasanan degisimler, artan rekabet, kamu istihdamindaki daralma,
isgiiclinlin niteligindeki degisim, bilisim ve hizmet sektoriiniin ekonomiyle paralel olarak
gelismesi, girisimciligi lilkemiz i¢in de 6nemli bir aragtirma baglig1 haline getirmistir.

Yapilan c¢alismalar genellikle girisimciligin dogmatik taraflarina vurgu yapsa da,
girisimciligin yasam siireci i¢inde sonradan kazanilabilecek bir konu oldugu da siklikla
belirtilmektedir. Dolayisiyla c¢alisma hayatina yaklagmis olan {iiniversite Ogrencileri
girisimcilik niyeti aragtirmalarimin merkezinde yer almakta, Ogrencilerin girisimcilik
niyetlerini etkileyen faktorlerin neler oldugunu ortaya koymaya ¢alisan birgok arastirma
yapilmaktadir.

Tiirk insaninin genel itibariyle girisimci oldugu, bu konularda ¢aligmalarda bulunan
yabanci bilim insanlar1 tarafindan dile getirilmistir. Bundan dolay1 tUlkemizde de bilhassa
Universitede egitimini siirdiiren her 6grenciyi potansiyel bir miitesebbis olarak gérmek ve
onlart i¢inde yasamlarmi siirdiirdiikleri ¢evrenin pek ¢ok konudaki yeteneklerinin farkina
varabilecegi, sorunlar1 birer firsat gibi gorebilecekleri bilgi ve kabiliyetlerle donatmak,
yaraticiligr bastirilmayip tesvik edilmis bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak c¢ok

onemlidir.



Ozellikle girisimcilik niyetinin esas olarak olustugu ve bu niyetin pozitif bir yonde
etkilenebilecegi liniversite egitimi ve bu egitimi alan dgrencilerin girisimcilik niyetleri lizerine
yapilan ¢alismalara katkida bulunmak amaciyla tasarlanan bu arastirmada, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetlerini nasil etkiledigi

ortaya konulmaya ¢alisilmistir.



1.BOLUM
KISILIK

Her insanin olaylara karsi tutum ve davraniglart birbirinden farklilik gdsterir.
Hepimizin ayni biyolojik yapisi olmasina ragmen, hi¢ birbirimize benzemedigimiz gibi,
olaylar karsisindaki reaksiyonlarimiz da farklilik gostermektedir. Duygu ve diislincelerimiz,
cevremizde gelisen olaylara yaklasim tarzimiz farkliliklar gostermektedir. Iste bitiin bu
olusan farkliliklar genelde kisilik kavrami altinda incelenmektedir (Ozkalp ve Kirel, 2010:
72).

Bu boliim, kisiligin kavrami ve tanimi, kisiligin boyutlar, kisiligin kuramlari,

modelleri ve kisiligi olusturan faktorler basliklar altinda incelenecektir.

1.1.KIiSILIK KAVRAMI VE TANIMI

Kisilik sozctigiiniin kokeni, Latince’de ‘’persona’’ olarak isimlendirilen kavrama
dayanmaktadir. Klasik Roma tiyatrosunda oyuncularin gorev aldigi rollere gore ylizlerine
giydikleri maskelere verilen ad olan persona, giyilen bu maskelerle kisiler arasindaki
farkliliklarin anlatildigi bu tiyatrolarda 6nemli bir yere sahiptir (Ersoy,2009: 3).

Loevinger, kisilik igerikli ilk detayli calismalarin Sigmund Freud’un psikoanaliz
kuramima dayandigimi iddia etmektedir. Freud’un insan kisiligi hakkinda baktig1 pencere,
ilerleyen siiregte bir ¢ok kuramciy1 etkisi altina almistir. Benzer bir iddiay1 savunan Schultz,
kisiligi aciklamak maksadiyla gelistirilen her kuramin yerini Freud’un yaptigi caligmalar
15181nda belirlendigini iddia etmistir (Akdeniz, 2013: 8).

Kisiligi, kalitsal etkenler ve gelisimsel faktorlerden olusan bir kavram olarak
tanimlanir. Bagka bir deyisle kisilik, dogustan gelen 6zelliklerle dogumdan sonra meydana
gelmis tecriibelerden ortaya ¢ikan kisiyi bir baska kisiden ayirt eden istikrarli ve kaliplagsmis
bir olusumdur (Ercan, 2010: 14).

Kisilik, sosyal kabiliyetlerin tamami olarak ele alinir. Bu agidan kisi, baska kisilerle
etkilesime gegerek tiirlii tutumlarda bulunur. Bu tutum ve davraniglarin hepsi kisinin sosyal
kabiliyetlerini meydana getirir. Kisilik ayn1 zamanda bir imaj olarak da nitelendirilebilir.
Kisinin kendine has becerilerinin ¢evreyle iletisim kurmasi neticesinde gelistirdigi tutum ve

davraniglarin hepsini de kisilik olarak tanimlayabilir (Eryilmaz, 2009: 62).



Kisilikle ilgili yapilan tiim tanimlar ele aldigimizda;

e Kisinin diger bireylerden farkli olan 6zelliklere sahip olmasi,

e Kisinin davraniglarinin bir istikrar saglamasi, ilerleyen zamanlarda benzer
durumlarla karsilasildiginda pek farklilik gostermemesi,

e Kisiyi diger bireylerden ayiran 6zelliklerinin artik kaliplagmis olmasi,

e Kisiligin fazlaca 6zelliklerden olusan bir mekanizma haline gelmesi ve bu
mekanizmay1 olusturan bahsi gecen oOzelliklerin birbirleriyle alakasi olmasi
hususlar1 6ne ¢ikmustir (Tiirkmen, 2013: 14).

Kisilik tek yonli bir kavram degildir. Bireylerin tutum ve davraniglariyla alakali akla
gelen birgok 6zelligi barindirmaktadir. Bu sebeple kisilikle alakali gereginden fazla tanimla
karsilasmak miimkiindiir. Bu ¢ok¢a tanimlardan birine deginilirse, kisilere siire¢ ilerledikce
sosyal ve biyolojik 6zellikler seklinde yiiklenen ve belli bir siire¢ igerisinde de istikrarini
siirdiiren duygu, diisiince ve bireysel farkliliklarin tiimii kisiliktir ( Ozer, 2013: 127).

Kisilik, kisilerin zevkleri, davranislari, kabiliyetleri, tsluplari, fiziksel 6zellikleri ve
cevresine uyumu gibi birtakim 0Ozelliklerini kapsayan olusumun tiimiidiir. Bu cercevede
kisilik, ayirt edici degiskenleri gosteren ve gelecekteki tutum ve davranislara adeta rehber
olan sabit dzelliklerin tumadir (Suren, 2015: 5).

Kisiligi bir zaman dilimi igerisindeki tutum ve davranislar cesidi olarak seklinde
degerlendirmek, kisiligi kavrama konusunda eksik kalabilir. Kisilik, gecmisin, s6z konusu
donemin ve gelecegin meydana getirdigi bir olusumdur. Gegmisin biraktig1 izler, mevcut
stirecin uygulamalari, gelecegin ana egilimi ile kisilik meydana gelir. O halde kisilik, insanin
hayat1 dahilinde aligkanlik ve 6zelliklerinin tutum ve hareketlerine yansiyan goriilebilir tarafi
seklinde dile getirilebilir (YUksel vd., 2015: 144)

1.2. KIiSILiGIN UC BOYUTU

Kisilik, fazlaca 6zellikten olusan karmasik bir kavramdir. Fakat bir kisi biinyesinde bir
araya gelen ve biitiinlesen bu 6zellikler, gercekte ii¢ ana boyutla alakalidir. Bu U¢ ana boyutu;
karakter, mizag ve yetenek olarak isimlendirebilir (Ersoy,2009: 18).



a) Karakter

Karakter, Kisiligin sosyal ve ahlaki tarafin1 temsil eder. Bu agidan karakter ifadesi,
kisilerin bu husustaki farkliliklarini ortaya koymak amaciyla kullanilmaktadir. Davraniglarini
sosyal degerlere ve ahlak kurallarina uyduran ve benimseyenlere ‘’karakterli’’ ifadesini,
bunun zitt1 olarak uydurmayan kisilere de ‘’karaktersiz’’ ifadesi kullanilabilir (Eroglu, 2006:
183).

Kisilikle alakali detayli bir sekilde ilk incelemeler basladiginda, kisilik ve karakter
terimleri zaman zaman birbirinin yerine kullanilsa da esasen Kisilik ve karakter terimleri
birbirinden farkli manalara gelmektedir. Kisiligin ortaya ¢ikmasi i¢in insanin yetiskin olmast,
kendini bilmesi, degerlendirebilmesi lazimken, karakter ¢cocugun dogmasiyla birlikte kendini
belli eder, dogustan meydana gelir (Turkmen, 2013: 16).

b) Mizag (Huy)

Mizag, kisinin duygusallik ve hareketlilik Ozelliklerini icermekte ve halk deyimiyle
“huy” diye de tanimlanmaktadir. Miza¢ veya huy, kisilerin duygusal denge hallerini ve bu
dengenin derinligini kapsamaktadir. Mizag, duygulara dayanan kabiliyetlerin ve
aligkanliklarin bir araya gelmesinin altinda yatan duyumsama, iletisim kurma ve motivasyon
sureglerini agiklamaktadir (Ozer, 2013: 134).

Beden kimyasinin mizag tizerinde énemli etkilerinin oldugunu iddia eden Hipokrat,
mizaci dort kategoride aciklamistir:

e Neseli mizag: Bu gruptaki kisiler hareketli, neseli, heyecanl, girisken, pozitif,
umutludurlar ve ilgilerini ¢eken seyler ¢ok cabuk degisebilir.

o Sogukkanli miza¢c: Hemen tepki vermeyen, miskin, sakin, agirbasli, durgun,
sogukkanli ve giiclii kisiligi temsil eder.

e Kizgin mizag: Cabuk sinirlenen, hareketli, dizginlemesi zor, heyecanli ve
agresif mizag tipidir.

e Melankolik mizag: Alingan, iizlintiilii, endiseli, sikintili, sikici, durgun ve zayif
kisiligi temsil eden mizag turidur (Simsek vd., 2015:81).

c) Yetenek

Yetenek; kisisel veya oOrglitsel kararlar1 vermede ve baskalartyla iletisim halinde
olabilmede 6nemli oldugu kadar bir bireyin dogasinda var olan, tekrar edebilen diisiinme,

duygu ve davraniglarini iiretken bir sekilde ifade edebilmesidir (Turkmen, 2013: 16).



Kisiligi olusturan tclinci 6nemli boyut olan yetenek; fiziksel yetenek ve zihinsel
yetenek olarak iki gruba ayrilir.. Fiziksel yetenek, kisilerin duyu organlari vasitasi ile bazi
olgular1 hayata gecirebilme kabiliyetleri iken zihinsel yetenek analiz edebilme,

cozimleyebilme ve sonuca gidebilmeyi temsil eder (Ersoy,2009: 22).

1.3. KISILIK KURAMLARI

Alanlar itibariyle kisilik olgusuyla ilgilenen kimi bilim insanlari, kisiligin olusumu,
gelismesi ve goriinimii bakimindan birtakim kuramlar {izerinde c¢alismislardir. Cok sayida
olan bu kuramlarin her biri, kisiligin nasil meydana geldigini ve hangi degiskenlerden
olustugunu ele almiglardir. Bunlarin iginde 6nemli goriilen birkag kuramdan bahsetmek
yararli olacaktir (Eroglu, 2006: 186).

Kisileri tanimlarken kisiligin birden fazla boyutundan bahsedilmekle birlikte bunlarin
bir kism1 oOtekilerden daha fazla 6nem teskil etmektedir. Bunlar kisiligin bes faktdr modeli

olarak incelenmektedir.

1.3.1. Onemli Gorilen Kisilik Kuramlar:

Alanlan itibariyle kisilik olgusuyla ilgilenen kimi bilim insanlari, kisiligin olusumu,
gelismesi ve goriinimil bakimindan birtakim kuramlar tizerinde calismislardir. Cok sayida
olan bu kuramlarin her biri, kisiligin nasil meydana geldigini ve hangi degiskenlerden
olustugunu ele almislardir. Bunlarin iginde onemli gorilen birkag kuramdan bahsetmek
yararli olacaktir (Eroglu, 2006: 186).

<> Sigmund Freud'un Kisilik Kurami: PSiko analitik kuramin yaraticist olan
Sigmund Freud, insan davranisini anlatmak i¢in bilhassa bilingaltina yonelik ¢alismalarda
bulunmustur. Freud kuraminda kisilik,cinsellik ve saldirganlik olarak meydana gelen
icgiidiisel diirtiilerle sosyal engeller arasindaki ¢atismadan meydana gelmektedir (Simsek vd.,
2015: 83)

<> Eric Berne’nin Kisilik Kurami:Eric Berne, Kisiligi duygusal tarafiyla ifade edip
Uc tarafinin oldugunu belirtmektedir. Freud’un Kisilik dilimleri olan id, stuper-ego ve ego ve
benzeri terimlerin ciddi manada esinlenmise benzeyen Berne’de Kisiligi duygusal tarafiyla
ifade etmekte ve kisiligi ti¢ kisimda agiklamaktadir. Kisiligin, ¢ocuk, ebeveyn ve olgunluk
donemlerinden meydana geldigini iddia etmektedir (Siiren, 2015: 16).



<> Carl Gustav Jung’un Kisilik Kurami:Jung, kisinin hareketlerinin kalitimsal
Ozelliklerinin yaninda hedefleri tarafindan olustugunu iddia etmektedir. Kalitimsal 6zelliklere
dikkat ¢gekmesinden dolay1 da Jung’un teorisi diger psiko-analitik teorilerden farklidir. Jung’a
gore Kisilik birkac sistemden meydana gelmektedir. Bu sistemlerden en 6nemlileri; “Ego”,
“Kisisel Biling D1s1” ve “Kolektif Biling Dis1”’dir (Ersoy,2009: 31).

<> Alfred Adler’in Kisilik Kurami: Adler’in iddiasina gore insanoglu sosyal bir
varliktir, sosyal diirtiiler vasitasiyla giidiilenir. Sosyal ilgi dogustan meydana gelmistir yine
deéteki sosyal kurumlarla ve insanlarla olan iliskiler kisilerin hayatlarimi devam ettirdigi
toplum tarafindan belirlenir (Ozkalp vd, 2000: 276).

<> Karen Horney’in Kisilik Kurami: Horney’in kuramini ele alirsak Kisiligin esas
eleman1 korku ve endisedir. Insanlar korkular1 ve endiseleriyle basa ¢ikabilmek icin harekete
gecmektedirler. Bundan otirt insanlar korku ve endiselerinden siyrilabilmek amaciyla
miraacat ettikleri davranig bicimleri, taktikleri kisilerin panik ve endiselerine belirli bir
¢cOzlim getirememis olsa dahi kisilerin sinirsel stresinden siyrilmasina katki saglayabilir
(Sdren, 2015: 12).

<> Hans Jirgen Eysenck’in Kisilik Kurami: Eysenck’in kisilik kuramina gore
Kisilik yapis1 hiyerarsiktir ve dort diizeyden olusmaktadir.1. diizey en alt diizeydir ve ¢ok 6zel
davraniglart igerir. 2. Diizey, kisinin bulundugu ortamlardan kazandig1 aliskanliklara dayali
ozelliklerle ilgilidir. 3.diizey bireylerin egilimler kazandig1 evredir. Ve son olarak 4. Diizey

Tip sahasidir yani tiplerin ortaya ¢iktig1 diizeydir (Simsek vd., 2015: 85).

1.3.2. Bes Faktor Kisilik Modeli

Bireyleri tanimlamada kisiligin birden fazla farkli boyutundan s6z edilmekle birlikte
bunlarin bir kism1 digerlerinden daha fazla 6nem arz etmektedir. Platon’un yagamini idam
ettigi donemlerden bu tarafa bilim insanlar1 kisilik treytleriyle ilgili calismakta ve gesitli
listeler diizenlemektedir. Unlii Webster’s sozliigiinii irdeleyerek binlerce kelimenin
kullanildig1 fark edilebilir. Bu kelimelerin benzer olanlar1 bir araya getirildiginde 171 adet
farkli kisilikten bir liste meydana gelmis ve bu liste gelistirilerek “’kisiligin bes faktor
modeli’’ meydana getirilmistir (Ozkalp vd., 2013: 34).



Bu model;
e Disadoniikliik-icedonuklik
e Yumusakbaslilik-diismanlik
e Ozdenetim-dagmiklik
e Duygusal tutarsizlik-tutarlilik
e Gelisime agiklik- zeka gelismemisglik

olmak tzere 5 tanedir.

1.3.2.1. Disadéniikliik — Icedoniikliik

Bu faktor temel olarak yasam dolu, neseli, heyecanli, girisken ve sosyal olma
ozelliklerini kapsayan bir faktordir. Disadoniiklik bu faktér icin belirleyici bir rol
oynamaktadir. Insanlarla iletisim halinde kalmaktan hosnut olma, eglenceye diiskiinliik,
liderlik, arkadas canlisi tutumlar ve istekli davramis bicimleri de bu faktoriin 6zelliklerine
dahildir (Ercan, 2010: 30).

Disadoniik bireyler icedoniik kisilere gore daha fazla pozitif ve enerjik bir yapiya
sahiptir.Bu yapiya sahip olmalarinin getirdigi bir sonu¢ vardir. Bu sonug, bu kisilerin daha
fazla catisma ve catisma ¢ézmeye yatkin olmalar1 olarak nitelendirilebilir (Eryilmaz, 2009:
69).

Disadoniik yapidaki insanlar yogun bir sosyal iligski igerisinde hayatlarini devam
ettirirlerken, igedoniik kisilerin iliskileri epey smirhidir. Jung bu se¢imin sosyal kabiliyetlerle
ilgili olmadigini, ¢ogu i¢sel kisilikli bireyin epey gelismis kabiliyetleri olmasina karsin sahsi
i¢ diinyasi ile ugrasmakta oldugunu ifade etmektedir (Ozkalp ve Kirel, 2010: 85).

Disadonuklik 6zelliginin olumsuz tarafinda bulunan iceddnik kisilerin g¢ekimser,
utangag, Ozglivenleri diisiikk olduklari belirtilmistir. Disa doniikliiglin bazi tanimlamalari
adrenalin arayis1 ozellikleri de kapsar ama bazilar1 hirs 6zellikleri ile ilgilidir (Stren, 2015:
35).

1.3.2.2. Yumusak baslilik — Diismanlik
Yumusak bashilik, 1limli, sakin, yardimsever, sempatik, affedici bir kisilik tipidir. Bu
boyutu diisiik bireyler ise inat¢i, yardimseverlige uzak, bagka insanlari rahatsiz etme

potansiyeline sahip, asir1 siipheci kisiliklerdir (Ozkalp vd., 2013: 34).



Yumusakbagliligin ~ zith yani  karsitt  olan  diismanlik(agresiflik)  yond,
yumusakbaslilikla iliskili oldugu gibi ayni zamanda duygusal tutarsizlikla da iligkilidir. Bu
bireyler kendilerinden baskasina giivenmekte sorun yasarlar ve bir ¢ok seye siipheyle
yaklasirlar. Duygusalliktan uzak olduklar1 gibi ayni zamanda antipatik bir imaj c¢izerler
(Eryilmaz, 2009: 70).

Yumusakbaglilik 6zelligini tasiyan kisiler, uzlasmaci ve yardimseverlige yatkin olan
bireylerdir. Bu boyutun olumsuz ucunda olan kisiler ise uzlasmacilia uzak, kavgaci ve
baskalarm diisiinmeyen ¢’bencil’’ bir tutuma sahip kisilerdir (Ozer, 2013: 144)

Yumusakbaglilik ile alakali 6zellikler esnek olmayi, giivenilir olmayi, olumlu bir
izlenime sahip olmayi, insanlarla uyumlu olmayi, merhametli olmay1 kapsamaktadir (Siiren,
2015: 35).

1.3.2.3. Oz denetim — Daginiklik

Bu faktoriin ilerleyici rolii oldugu gibi, ketleyici yani yavaslatici rolii de mevcuttur.
Faktorlin ilerleyici rolii, girisimci kisilik 6zelliklerinden olan basarma ihtiyacinda
gbzlemlenirken, yavaslatici rolii ahlaki hassashilik ve oOnlemcilik 6zelliginde gdzlemlenir
(Ercan, 2010: 30).

Sorumluluk duygusuna sahip insanlar, gerektiginde zevklerini erteleyebilmeyi, hos
olmayan durumlarda agresif olmak yerine metin olabilmeyi, etrafindaki insanlara giiven
verecek sekilde hareket edebilmeyi, ve birgok insanin goziinden kacan detaylara dikkat
etmeyi bagarabilen kisilerdir (Eryilmaz, 2009: 70).

Oz denetim boyutunun 6biir ucunda bulunan daginik kisiler, kendilerine hakim
olabilmekte sikintili, dagmik, diizen tutturamayan, dikkat sorunu yasayan insanlardir (Ozer,
2013: 145).0z denetim boyutu diisiik seviyede olanlar ise ¢abalamayan, gereginden fazla
rahat, beceriksiz, daginik, dikkatli olmaktan uzak, dengesiz gibi 6zellikler barindirirlar (Siiren,
2015: 36).

1.3.2.4. Duygusal Tutarsizlik-Tutarlilik

Norotisizm olarak da isimlendirilebilen bu faktdrde yapilan arastirma ve calismalar
neticesinde guvenli, sakin, endiseli olmayan o6zellikler barindiran kisilik faktoriiniin yaninda,
istikrarl bir sekilde kendine sikint1 yaratan, olumsuz mizacl, sinirli, kaygili gibi 6zelliklerden

bahsedilmektedir. (Ozkalp vd., 2013: 34).
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Duygusal tutarsizlik, gercek¢i olmayan fikirlerle ve basa ¢ikma sistemlerin deki
eksikliklerle baglantilidir. Duygusal bakimdan tutarsiz kisiler, ciddi araliklarla Kkarisik
duygularla miicadele etmek konumundadirlar. Bunun bir sonucu olarak da daha fazla takintili
zihinlere sahip olabilirler ve hirgin, agresif tepkiler verebilirler (Eryilmaz, 2009: 71).

Duygusal tutarliligt olan kisiler, hayatin her alaninda olumlu, sakin, 6zgiivenleri
yiiksek, pozitif pencereden bakmaya egilimli, sorunlarla karsilastiklarinda sikayet¢i olmak

yerine ¢oziim igin caba sarf etmeye yatkin insanlardir (Ozer, 2013: 146).

1.3.2.5. Gelisime Agiklik — Zeka Gelismemislik

5. Faktor olan bu faktdr, bilim insanlarinin diger faktorlere nazaran en az goris
birliginde olduklar1 faktdrdiir. Oyle ki bu faktdr, bazi bilim adamlari tarafindan zeka, bazi
bilim adamlan tarafindan kiiltiir, baz1 bilim adamlar1 nazarinda da tecriibeye agiklik olarak
ortaya konmustur (Ercan, 2010: 31).

Zeka gelismemislik ya da gelisime kapalilik olarak isimlendirebilecegimiz boyuttaki
insanlar, bireyler arasindaki iletisim konusunda 6nyargili, tutucu, geleneksel bir bakis agisinda
olan yaraticiliktan uzak, yeniliklerden hazzetmeyen kisilerdir (Ozer, 2013: 147). Bu boyuttaki
gelisime aciklik ise bilim adamlari arasinda en karmasik boyut olarak dile getirilirken,
genelde hassas, esnek, yaratict ve arastirmaci ozellikleri barmdirir (Ozkalp ve Kirel, 2010:
82).

Kisilik tanimlanmaya calisilirken ayri ayr1 kuramlar gelistirilmis, Kisiligin gelisim
stireglerinden gegerek meydana geldigi iddia edilmistir. Yapilan literatiir taramasinda “Kisilik
Kuramlari”ndan, temel olarak incelenen kuramlar saptanmis ve bu kuramlar ile ilgili

aciklamalar ortaya konmustur (Ersoy,2009: 28).

1.4. KiSILIGi OLUSTURAN FAKTORLER
Insan davranislarina etkisi olan her unsur ayni sekilde bir kisilik faktoriidiir. Bundan
Oturd kisiligin meydana gelmesine etki eden faktorleri birkag baslikta toplayarak ifade etmek
daha faydali olacaktir:
e [Kalitim ve bedensel yap1 faktorleri
e Sosyo - kiltirel faktorler
o Aile faktori

e Sosyal smif ve yap1 faktorleri
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e Cografi ve fiziki faktorler (Eroglu, 2006: 186).

1.4.1. Kalitim ve Bedensel Yap1 Faktorleri

Kisinin sahip oldugu kendine has 6zelliklerden hangilerinin biitiiniiyle kalitim yoluyla
aktarildig1 kesin olarak bilinmemekle beraber, kisilik 6zelliklerinin biiyiik ¢ogunlukla kalitsal
faktorlere bagli oldugu da yapilan ¢alismalar sonucu meydana ¢ikarilmistir (Tiirkmen, 2013:
18).

Kisiligin olusumunu etkileyen faktorleri saptamak ¢ok zor olmakla birlikte, genelde
kisiligin kalittm ve ¢evre arasinda olan bir etkilesim neticesinde meydana geldigi ifade
edilebilir. Bedensel 6zelliklerimiz boyumuz ve viicut yapimiz genetik faktorlerden etkilenir.
Genetik faktorler de kisiligimiz iizerinde dolayl bir etki meydana getirir (Ozkalp ve Kirel,
2010: 75).

1.4.2 Sosyo-Kultlrel Faktorler

Insanlarin dahil olduklari toplumun sosyal 6zellikleri, cevre kosullar1 dahilinde kisileri
en fazla etkileyen faktor olarak ortaya konmaktadir. Kisiligin meydana gelmesinde sosyal
cevrenin etkisi aslinda dgretici bir donemdir. CUnkl kisiler farkinda olsun ya da olmasin
hayatlar1 siiresince kendileri i¢in hali-hazirda olan davranig bigimlerini takip etmek zorunda
kalmiglardir (Ersoy, 2009: 16).

Kisiligin meydana gelmesinde toplum ve kisi arasindaki etkilesim ile birlikte kisinin,
toplumun meyiline kars1 gosterdigi tepki ve davranslar Kisiligin sosyo-kulttrel tanimlayicist
seklinde tanimlanmaktadir (Tiirkmen, 2013: 18).

1.4.3. Aile Faktoru
Yapilan ¢alismalarda ortaya konulan ailesel risk faktorleri:
e Niifusu fazla aile ortami
e Aile i¢i kopuklugun olmasi
e Gecimi zor ve ihmalkar aile
¢ Ailede hastaliklarin olmasi

e Anne ve babanin bosanmasi (Ozer, 2013: 41).
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Cevremizde etkilesim halinde oldugumuz bir¢ok insan bizim davraniglarimiza etki
yapabilir. Bu etkilesim dahilinde ¢ogu davranis seklini bigcimlendiren ebeveynlerin ¢ocuklari
ile iletisim seklini, yasca buyik olan aile fertlerinin genglerin 6niinde 6rnek model olmasini,
“aile biiylikliigli, maddi durum, yer alinan cografya, din, kiiltiir” benzeri aileyi ilgilendiren

durumlar1 icermektedir(Ozkalp ve Kirel, 2010: 76).

1.4.4. Sosyal Sinif ve Yap1 Faktorii

Kisiligin meydana gelmesinde baska bir mihim unsur da bireyin dahil oldugu sosyal
sinif durumudur. Kisinin dahil oldugu sosyal sinif, onun egitim olanaklarini, yasam seklini,
diistince ve egilimlerini ve birtakim kigisel 6zelliklerini etkileyebilir (Eroglu, 2006: 181).

Kiltirel yap1, kisiligin batin 6zellikleri Ustinde ©Onemli derecede bir etki
yapabiliyorken, sosyal yapi, birbirinden degisik alt gruplari i¢erdiginden otiirii farkli kisilik
tiplerinin meydana gelmesinde rol sahibi olmaktadir (Ersoy, 2009: 17).

1.4.5. Cog@rafi ve Fiziki Faktorler

Kisi dogduktan itibaren cevresi, dahil oldugu doga ve toplumdan meydana gelir.
Doga; cografi konum, iklim sartlari, yer alt1 ve yeriistii kaynaklariyla toplum hayatina etki
ederek, bu etkiyi kisiye gegirir. Bunun yani sira toplumun tarihsel, kulttrel, iktisadi ve siyasal
olusumu da bireyin hem hayatinda hem de karakterinde ciddi bir rol oynamaktadir (Tirkmen,
2013: 20).

Giliniimilize bakildig1 zaman pek ¢ok sikintiya sahibiz. Bu sikintilara ¢6ziim yolu
ararken, Cevreci girisimcilik bu problemlerin i¢inde saklt muhtemel firsatlarin meydana
c¢ikabilmesini saglayacak bir girisimcilik ¢esididir. Ayn1 zamanda yesil girisimcilik olarak da
isimlendirilen bu tir, bilhassa iiretim yontemlerinde yapilan degisikliklerle meydana
¢ikabilmektedir (Ersoy vd., 2006: 9).

1990’11 senelerden beri etrafa karsi olan hassasiyetler, kirlilige karst alinan tedbirler
aslinda yeni is imkanlarina da gz kirpmaktadir. Ozellikle de atiklarin degerlendirilmesinde,
geri donlisimden gecmesinde, ¢evreyi koruyan dogal tarim yontemlerinin gelistirilmesinde,
basta hava, su, toprak kirliliginden koruyucu teknikler ilerletmede yeni girisimcilik imkanlari
sergilemektedir(Top, 2006: 17).
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1.5. GIRISIMCI KISILiK OZELLIKLERI

1950’11 yillardan bu yana kisilik 6zellikleri ile ilgilenen bilim adamlarinin en ¢ok
ilgisini ¢eken konulardan bir tanesi de girisimciliktir. Bu ilginin iizerine yapilan galismalar,
girisimci bireyleri digerlerinden ayirt eden 6zellikler tizerinde yogunlagsmasini saglamistir. Bu
yogunlasmaya iten diisiince, basarili girisimcilerin birtakim ortak 6zelliklerinin olabilecegi

disiincesidir (Keles, vd., 2012: 109).

1.5.1. Risk Alma Egilimi

Girisimciler, iktisadi degisimlerin birer miimessili, gerceklestirilen faaliyetlerin
sorumluluklarin1 iistlenen birer yonetici ve toplumun birer iiyesidirler. Girisimei, birtakim
risklerle kars1 karsiya kalabilecegi halde, karsisina ¢ikan firsatlar1 goz oniine alarak, gelisme,
biiyiime ya da deger yaratma amaciyla birgok organizasyona dahil olan kisidir (Oren ve
Bickes, 2011:73)

Risk, insan hayatinda kritik bir rol oynayarak, kotii sonuglarla karsi karsiya kalma
olasilig1 olup ve bu olasiliklardan faydalanan nicelikli bir seydir. Risk alma ise sonuglarin ne
¢ikacagimi kestiremeden, on gorilemeyen kosullarda ya da bir boliimde karar vermek olarak
tanimlanabilir (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 60).

Risk, Hofstede’ye gore, bir olaymn gergeklesme ihtimalinin oranidir. Risk alma
egilimi, olas1 geri doniisiin en iist seviyede olacagina dair inanci ve gergek¢i karar verme
vasitastyla girisimin ger¢eklestirilmesini igerir. Miitesebbisler gelecegi her zaman 6ngorebilen
ve riske girmekten korkmayan bireylerdir (Akkaya, vd., 2014: 111).

Girisimciler, 6teki bireylere gore daha c¢ok risk alma egilimindedirler. Girisimciler igin
genel kani, girisimci i¢in risk olmazsa olmaz olan bir 6n sart olarak kabul gdrmektedir.
Girigimci goze aldigr bu riskten yarar saglamayr bilmeli ve avantaja doniistiirebilmelidir

(Korkmaz, 2012: 213).
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Girisimcilik, risk almay1 sart kogmaktadir. Girisimciligin bu tarafi bazi olumlu ve
olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Girisimci bagimsizlik, finansal firsatlar, toplumsal hizmet,
aile istihdami ve is giivenligi gibi olumlu yonlere sahiptir. Bu firsatlarin yani sira, psikolojik,
aracsal ve finansal risklerle de karsilasmaktadir. Girisimcilik faaliyetlerini gergeklestiren bir
kisi, bu riskin sorumlulugunu alir (Iscan ve Kaygin, 2011: 447).

Girisimciler risk alma egilimleri yiiksek olan insanlardir. Risk ile girisimcilik
birbirlerinden ayrilamaz iki kavramdir. Girisimciler birtakim riskleri goze alarak yeniliklere
onciiliik edebilirler ve bunu yaparken basarisizligi goze almislardir (Tikici ve Aksoy, 2009:

33).

1.5.2. Basarma Ihtiyaci Duyma

McClelland (1961) teorisinde basarma ihtiyacini bireyin tutum ve davraniglarinin
pesindeki itici kuvvet ve girisimci egilimini etkileyen giiglii bir psikolojik sebep oldugunu
iddia etmistir. Kisilerin basarty1 yakalamasi amact ugruna biiyiik bir arzuya sahip olduklar1 ve
sahsi iradeleriyle amaglarini yakalamay1 sevdikleri bilinmektedir (Bozkurt ve Erdurur, 2013:
60).

Herhangi bir igin basarili bir bigcimde gergeklestirilmesi amaciyla, esas unsurlardan biri
olan basarma ihtiyaci, bunun yanm1 sira toplumlarin  iktisadi ilerlemelerinin
gerceklestirilmesinde  kritik bir motivasyon aract olma 06zelligini de biinyesinde
barindirmaktadir (Oren ve Bigkes, 2011: 73)

Basarma ihtiyaci, insanlar1 girisimcilige tesvik etmek, mantikli sayilabilecek riskleri
sahiplendirmeye yoOneltmek, sorunlarla bas edebilme becerisini gelistirmek ve hedeflerin
gerceklesmesine yardimci olabilme adina girisimcilige katkilar saglamaktadir (Talih Akkaya,
vd., 2014: 112).

Basarma ihtiyac yiiksek olan insanlar bilingli bir sekilde risk alirlar, islerine konsantre
olurlar, kendilerine giivenleri tamdir ve sorumluluk almaktan ¢ekinmezler. Segtikleri isler
riskli, zorlu olsa da performanslarin1 degerlendirebilecekleri islerdir.Bu kisiler istikrarli bir
sekilde kendilerini gelistirmek isteyeceklerdir (Tikici ve Aksoy, 2009: 39).

Girisim ve girisimci kavramlar ile yakindan miinasebeti olan bagka bir insan 6zgiiveni
ise basarinin elde edilmesinin ihtimal oldugu hallerde kisilerin en i1yi olmaya ya da en 1yiyi

basarmaya motive olmasi manasina gelen basarma ihtiyacidir. Bu basarma ihtiyacini ciddi
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anlamda hisseden kisiler daha zor olan kendi hedeflerini kendileri belirleme yolunu segerler

(Soysekerci, 2013: 40).

Bagka bir deyisle McClelland’1n soylemlerini 4 maddede su sekilde 6zetleyebiliriz:

v' Insanlar girisimcilige sevketme
v Kontrolli riskleri Gistlenmeye yoneltme
v Problemleri ¢6zme kabiliyetini gelistirme

v' Hedeflerin belirlenmesine katki saglama (Korkmaz, 2012: 212).

1.5.3. Yenilik¢ilik

Subramaniam ve Youndt (2005) yeniligi, yeni mamiiller, hizmetler veya ¢alisma
metotlar1 ortaya c¢ikarmada firsatlari belirleme ve firsatlarnn gergeklestirme olarak
tanimlamaktadirlar. Damanpour (1996), yeniligin faaliyetlerinin, yenilige uyum saglanmasi
i¢in bir diisiincenin sahiplenilmesini igerdigine vurgu yapar (Iscan ve Kaygin, 2011: 447).

Yenilikgiligin, yeni is organizasyonlari lizerinde etkisi oldukga yiiksektir. Schumpeter
(1934)’e gore yenilikgilik, girisimciligin merkezidir. Isyerlerindeki halihazirdaki kaynaklar:
arttirmak ya da onlara yenilerini ekleyerek yeni istihdam imkanlari saglamaktir (Bozkurt ve
Erdurur, 2013: 61).

Bir isletmenin varligi ve istikbali igin, en kritik unsur olarak kabul edilebilecek olan
yenilik¢ilik, bagka bir sdylemle inovasyon, latince ‘nova’ sdzciiglinden meydana gelmistir.
Yenilikg¢ilik miitesebbislerin merkezi noktas1 ve ¢ok cok onemli karakteristik 6zelligidir ve
yaraticiligin bir nevi ticari boyutu olarak kabul gérmektedir. Bu perspektiften yola ¢ikarsak
yenilik pazarlanabilirdir (Akkaya, vd., 2014: 112).

Yenilikgiligi bir diisiince ya da olguyu, rlin ya da hizmet retmeye cevirebilmeyi
ifade eden olarak tanimlayabiliriz. Yenilik¢ilik, girisimciligin ana hattin1 olusturmaktadir. Bu
nedenle girisimciler yeni organizasyon yapisi, yeni Uriin siiregleri ve yeni isletme yapisi ile isi

gerceklestirmeye baglamaktadirlar (Korkmaz, 2012: 213).
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1.5.4. Kontrol Odag

Kontrol odagi kisilerin kendi yasamlarinda gergeklesen olaylarin arkasinda yatan
temel sebepler hakkinda olusturdugu algidir. Igsel kontrol odagina sahip olan Kkisiler,
yasamlarinda ortaya ¢ikan vukuatlar1 kontrol altinda tutabildiklerine, digsal kontrol odagina
sahip kisiler ise yasamlarinda gerceklesen olaylarin talih veyahut mukadderat benzeri dis
unsurlarin bir neticesi olduguna inanmaktadir (Talih Akkaya, vd., 2014: 112).

Kontrol odagi, bireyin sahsi fiillerini ve bahsi gecen fiillerin neticeleriyle iliski
kuvvetini ne sekilde anladigini belirten bir degisken faktordiir. Julian Rotter (1966,1975)
kisilerin kendi hayatlarint kontrol edebilme giicleri agisindan birbirinden farkliliklar
gosterdiklerini  tespit etmistir. Kimi bireylerin kendi hayatlarin1  denetleyebilmeleri,
gerceklestirmek istedikleri davranislar i¢in gerekli olan kuvveti kendilerinde gordiiklerini
veya bunun zitt1 olarak kimi bireylerde bunlarin dig faktorlerle iliskili olduklarina
inanmaktadirlar (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 60).

I¢sel kontrol, kisilerin ya da girisimcilerin geleceklerinin dis faktorlerden ziyade kendi
kontrollerinin altinda oldugunu benimsemeleridir. Dissal kontrol ise, kisilerin geleceklerinin

kendi insiyatifinden ¢ikip dis etmenlerden etkilendigine inandiklari kavramdir (Soysekerci,

2013: 36).

1.5.5. Belirsizlik Toleransi

Belirsizlige karsi tolerans, belirsiz durumlarin olmasi durumuna pozitif bir reaksiyon
gosterebilme kabiliyetidir. Schere (1982), belirsizlige kars1 toleransin miitesebbisler agisindan
cok kritik bir 6zellik oldugunu vurgulamistir. Girisimciler basariya ihtiya¢ duyduklarindan
dolayr belirsizlige katlanarak isletmelerini harekete gegirmektedirler. Budner (1982),
belirsizlige karsi toleransin, belirgin bir tehlikeden ¢ok ¢ekici neticelere yol agtigina vurgu
yapmistir (Korkmaz, 2012: 213).

Belirsizlik, yeterli olmayan kaynak sebebiyle yapilandirilamayan bir durum, belirsizlik
toleranst ise belirsiz durumlar meydana geldiginde olumlu bir sekilde tepki verebilme
kabiliyetidir. Eger bir kisi yeterli olmayan bir kaynagi kabul eder ve belirsizlik durumunda
aldig1 kararin arkasinda durursa, bu tarz hallere kars1 toleransi (st seviyede olarak kabul edilir.
Diisiik belirsizlik toleransini barindiran bireyler, strese maruz kalip zamansiz tepkiler

gosterebilirler (Akkaya, vd., 2014: 113).
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Hofstede’ye gore (1991) risk, bir vakanin ortaya c¢ikma ihtimalinin orani iken,
belirsizlik ise bir ihtimale bel baglamadan, rastgele bir seyin gergeklesebilecegine dair bir
bekleyistir ve endiseye neden olur(iscan ve Kaygin, 2011: 447).

Belirsiz bir durum, kayda deger ipuglarinin noksanligi sebebiyle gerektigi sekilde
yapilandiritlamamis ya da bir kisi tarafindan simiflandirilmamis olaylar seklinde dile
getirilebilir. Belirsizlik toleransi, belirsiz durumlarda pozitif reaksiyon gosterebilme
yetenegidir (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 60).

Akibeti belli olmayan bir durumun nedeni bilgi noksanligidir. Belirsiz bir durumun
oldugunu fark eden kisi, onu daha belirgin hale getirmek amaciyla ciddi anlamda hosgorii
yani toleransa vakif olmalidir. Bir baska deyisle belirsiz bir duruma yonelik kat edilecek her

asama, firsatlarin daha net bir sekilde anlasilmasini saglayacaktir (Soysekerci, 2013: 45).

1.5.6. Onsezi ve Firsatciik

Girisimcilik, yeni bir igyeri agmak i¢in pazarda ya da piyasalardaki firsatlar1 belirleme,
inceleme ve gelistirmeyi kapsayan bir zaman dilimidir. Buradan yola ¢ikarsak Onsezi ve
firsatciligin ileri seviyede olmasinin, girisimciligin yapitaslarindan birisi oldugunu rahatlikla
sOyleyebiliriz (Tikici ve Aksoy, 2009: 37).

Girisimci, misterilerin talep ve ihtiyaclarmi fark edip, bu ihtiyaglarin 1s181inda hizmet
iretmelidir. Cesitli ¢calismalar yaparak en dogru karar1 verebilmeli, bunun yam sira firsatlari
farkedip degerlendirme asamasinda da en genis durum degerlendirmelerini yapabilmelidir
(Erdogan, 2012: 34).

Girisimciler sadece firsatlar1 gérmekle kalmazlar, ayn1 zamanda baskalarinin kagirdigi
firsatlar1 da gorebilen ve degerlendirebilen kisilerdir. Girisimciler bu firsatlar ¢esitli yerlerden
bilgi edinip biitiin bilgileri harmanlayarak bulurlar. Bu bilgiler girisimcilerin diisiik yada
yiiksek riskleri fark etmelerini, firsatlar1 anlamalarmi ve en ug¢ noktalarini algilamalarini

saglar (Marangoz, 2012: 8 ).

1.5.7. Iyimserlik
Gergek bir girisimei, olaylara her zaman pozitif agidan bakan, higbir sikintida asla
umutsuzluga kapilmayan ve bir c¢ikis yolu uman, her fikri ve isi olumlu yanindan

degerlendiren bir karaktere sahip olmalidir. Bu anlayis: ©° Olumlu bakan kisi her kotii
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durumda bir firsat; olumsuz bakan kisi de her firsatta bir felaket goriir.”” ifadesi ile gergeklesir
(Tikici ve Aksoy, 2009: 36).

Bir girisimcinin olumlu yani iyimser bir diisliince yapisina sahip olabilmesi, bazi
inanglarini terk etmesini ya da onlar yeniden giincellemesini gerektirebilir. Ciinkii kisilerin
sosyal ¢evrelerinin temel yapitaslarini olusturan inanclar, iyimserligi dolayisiyla pozitif bakis
acisini ve firsat diislincesini olumsuz etkileyebilir. Bundan dolayr daha fonksiyonel inanglar

benimsenmelidir ( Marangoz, 2012: 10).



2.BOLUM
GIRISIMCILIK

Girisimcilik  birgok bireyin barindirmas: gereken bir kavram. Ozelde ise
isletmecilerin, isletme 6grencilerinin barindirmasi kesinlikle olmasi gereken niteliklerden.
Girisimcilik egitimi, akademik anlamda isletme fakiiltelerinde gorulmektedir. Yapisinda
girisimcilik barindiran bireylerin, akademik anlamda bu egitimi gOrmeleri, is yasaminda
basar1 yizdelerini yukarilara ¢ekmektedir(Fidan ve Ciftci, 2010: 58).

Calismanin bu boliimiinde; girisimcilik ile ilgili temel kavramlar, girisimciligin 6nemi
ve fonksiyonlari, girisimei olma sebepleri ve girisimcilik niyeti kavramlar1 iizerinde

durulacaktir.

2.1. GIRISIMCILIKLE ILGILIi TEMEL KAVRAMLAR

Yapilan arastirmalari inceledigimizde girisimcilikle ilgili farkli tanimlamalar
goriilmistiir.Halk tabiriyle “’bir isi gerceklestirmek amaciyla niyetlenmek, kalkigsmak,
baslamak’’ girisim olarak kabul edilmektedir (Keles, vd., 2012: 108).

Gilindelik hayatta girisim, herhangi bir isi gergeklestirmek, baslatmak, iiretmek
amactyla harekete gegme edimi seklinde belirlenmekte, girisimci ise harekete gegebilme
sartlarini belirleyen girisken sahis olarak kabul gérmektedir (Armagan, 2013: 51).

Girisim bazi bilim adamlarina gore, doga, sermaye ve emegin bir biitiin olarak
diistiniilmesinden olusan bir kavramdir. Girisimi bu kavramlardan meydana gelen bir bitin
olarak gorenler oldugu gibi, isletmeyle aynmi fakat ayri bir faaliyeti oldugunu diisiinenler de
vardir (Biiyiik, 2014: 21).

Girigim kavrami, biraz da soyut bir mana tasimak gibi temel bir farklili§a da sahiptir.
Bununla birlikte neticelendirilmemis veya meydana gelmemis ¢abalar da bu kavramin karsilik
gordiigli manalardir (Kiictlik, 2014: 26).

Girisimcilik kavrami, Fransizca’da “’entreprende’” ve Almanca’da ‘’unternehmen’’
kelimelerinden olusturulmustur. Ve Tiirkge’de “’ilistlenmek’” manasina gelen bir eylemdir. Bu
paralelde de girisimci, bir isyerini organize etme, yonetme ve risk alma bicimindeki
mesuliyetleri alan bireyi tanimlamaktadir (Balli ve Koca Balli, 2014: 102).

Girisimcilige dair yapilacak olan tanimin, kisitlanmis bir meslek grubuna ait degil,

gerceklestirdigi isleve gore yapilmasi uygun olacaktir. Ekonomik anlamda ilk defa 18.yy.da
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Fransiz ekonomist Richard Cantillon tarafindan kullanilan ‘girisimcilik’ olgusuna dair
literatiirde bircok tanimlama vardir(Keles, vd., 2012:1)

Liberalizm, kisilerin ekonomik kapasitelerinin kendi hiir iradeleriyle kullandig,
temelinde rekabet olan bir anlayistir. Bu anlayista alici, gereksinimlerinin en {ist seviyede
karsilik gérmesi amaglanmistir. Tam bu noktada rekabetin artmasiyla birlikte girisimeilik
kavram ortaya ¢ikmugstir (Ozdemir, 2014: 91). Girisimcilik, psikoloji, sosyoloji, ekonomi,
isletme gibi pek ¢ok alan vasitasiyla irdelenmis ve bu sebeple cgesitli perspektifler ve
tanimlamalar meydana gelmistir (Yumuk, 2013: 100).

Girigimcilik, maddi ve maddi olmayan 6gelerle, fikirsel ve pratik fiillerin bir araya
gelmesidir. Bir inovasyon surecinin islemesinde, riskli bir hareketin karsilanmasinda, iktisadi
ve sosyal yapida ortaya ¢ikan degisimlerde ve benzeri her tiirden olumlu farklilasmalarda
girisimcilikten birseyler elde etmek olasidir (Oren ve Bigkes, 2011: 71).

Yapilan aragtirmalar incelendiginde girisimciligin sanatsal bir yoniiniin de olduguna
vurgu yapildigi goriilmektedir.

Girisimcilik; ¢evremizdeki olanaklari fark etme, bu olanaklari projelere ¢evirme ve bu
projeleri uygulamaya koyabilme becerisidir. Girisimci 6zgiiveni olan, mevcut risklerin
sorumlulugunu almaktan c¢ekinmeyen, c¢evreyi inceleyen ve islerin daha kolay nasil
ilerleyebilecegine kafa yoran kisidir (Cigcek ve Durna, 2012: 19).

Schumpeter girisimciyi, yeni alternatifler yaratan, benzer ya da farkli seyleri yeni
metotlarla ortaya koyan birey olarak gdrmekteyken, Kuratko, firsatlar1 yakalayan ve bu
firsatlar1 pazarlanabilir fikirler haline getirebilen yenilige ve gelisime acik kisi olarak
tanimlamaktadir (Koksal ve Penez, 2015: 156).

Stevenson ve Sahlman’a gore girisimcilik, kisilerin kontrolii olan kaynaklarin disinda,
firsatlar1 kollamasi olarak tanimlanmaktadir. Cantillon’a gore girisimcilik, herhangi bir alanda
kendi kendini istihndam edebilmektir. Kirnzer’e gore girisimcilik, piyasadaki noksanliklarin ya
da dengesizliklerin tahmininin dogru bir sekilde yapilmasi becerisi ile firsatlarin fark
edilmesidir. Ronstadt’a gore girisimcilik, hali hazirda kurulmus olan istikrarl bir sekilde artig
gosteren zenginligin siirecidir.Shane ve Venkataraman’a gore girisimcilik, girisimci kisilerin
varligiyla kazanch firsatlarin varligi arasindaki iligki olarak tanimlanmaktadir (Kili¢ vd.,

2012: 425).
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Jean Babtiste Say’a gore girisimcilik, dordiincii iiretim faktorii olarak tanimlanabilir.
Ona gore girisimcinin kazandig1 kar ile sermayeye sahip bireyin kazandig1 kar arasinda fark
vardir. Girisimei, ekonominin temel taslarindandir (Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 15).

Schumpeter’e gore girisimcilik, is diinyasina dair kararlar alma seviyesinde beliren bir
zihniyet sekli olarak tanimlamistir. Bu zihniyetin mithim tarafi, yenilikleri takip etme ve
yenilikleri getirebilmedir. Miitesebbis, mevcut imkanlar1 birbiriyle sentezleyerek yeni
bilesimler meydana getirebilen kisidir (Marangoz, 2012: 2)

Giindelik yasamda, toplumsal yasamda, is hayatinda kisilerin onlerine ¢ikan sanslari
fark etmeleri, anlamalari, degerlendirmeleri ve uygulamaya gegirmeleri i¢in ortaya koyduklari
kabiliyetleri girisimcilik olarak nitelendirebilir (Blyik, 2014: 36).

Bir isletmenin kurulmasi, yonetimsel siire¢lerinin devam etmesi, tiim risklerin goze
alinmasi ve sorumlulugunun istlenilmesi, bu risklerin iiretim ve pazarlamaya iliskin olmas1
gibi, bir igin olusturulmasi ve devam ettirilmesine dair ¢alismalarin tiimiine girisimcilik
diyebiliriz (Kuguk, 2014: 28).

Toplumda bir mal veya hizmete dair diger insanlarin fark edemedigi gereksinimlerin
farkina varmakla kalmayip, bunlari tek tek is edinme diislincesine doniistiirmek maksadiyla
detayli fikir jimnastigi yaparak is plan1 yapan ve bu planlar1 hayata gegirecek 6zgiiveni
kendinde bulan, kosullar her ne olursa olsun ftretim faktorlerini biraraya toplayarak
gereksinim duyulan seyi gelistiren ve iiretime baglayan, tim bunlar1 gerceklestirirken olasi
olumsuzluklardan ¢ekinmeyen yani riskleri goze alabilen, ayn1 zamanda tiim teknolojik vs.
geligsmeleri de takip eden yaratict kisilerin ortaya koydugu performans olarak tanimlanabilir
(Soysekerci, 2013: 6).

Literatiir incelendiginde, girisimci kavramiyla ilgili asagidaki gibi 0Ozelliklerden
bahsedilmistir.

e (QGirisimci belirsizlikle ilgili risk sorumlulugunu alan bireydir.
e (Qirisimci finansal sermaye arz eden bireydir.

e (irisimci inovasyona agiktir.

e Girisimci karara varir.

e Girisimci endiistriyel liderdir.

e Girisimci yoOneticidir.

e Girisimci iktisadi kaynaklarun koordinasyonunu saglayandir.

e @Girisimci isletmenin patronudur.
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e Girisimei iiretim faktorlerinin igverenidir.
e Girisimci s0zlesme yapan kisi yani sorumluluk sahibidir.

e Girigimci yatinmceidir (Giliney, 2015: 58).

Girisimci, mal ve hizmet iiretimini ortaya koyabilmek amaciyla riski sahiplenerek
dogal kaynak, sermaye, emek ve benzeri iiretim faktorlerini harmanlayip hayata gegiren birey
olarak tanimlanir. Bagka bir deyisle, girisimci bir isletmeyi meydana getiren ve bu isletmedeki
organizasyonlari bizzat yiiriiten kisidir (Tekin, 2004: 2).

Girisimci, kaynaklar konusunda 6ngoriide bulunarak organizasyonun planini yapan,
insan kaynaklarini1 organize ederek girdilerin islenmesini saglayan ve ortaya c¢ikan ¢iktiyr da
kar elde edilecek sekilde tliketicilere sunma becerisini gésteren bireydir (Bozkurt, 2011: 4).

Peter Drucker’e gore girisimci, iktisadi kaynaklari, faydasi diisiik olan is alanlarindan
faydas1 daha yiiksek olan is alanina yonlendiren birey olarak vurgulanmaktadir. Burada dikkat
cekilen konu, firsatlari takip etme ve onlar1 yatirima doniistiirme dzelligidir (Ozdevecioglu ve
Karaca, 2015: 17).

Girisimci, istikrarli bir sekilde neyin, ne sekilde, ne zaman ve nigin iretilecegini

kararlastiran ve bunu tiim iiretim faktorlerini tedarik ederek yapan kisidir. (Bozaci, 2015:

Asagidaki tabloda, literatiirdeki 6nemli yazarlarin tanimlari kisa bir sekilde verilmistir:



Tablo 1.1. Girisimci Tanimlari

23

Yazar Tanim
J.A.SCHUMPETER Deger yaratmak i¢in deglﬁll;n.ll"l katklslndan yfdrarlanan, firsat
yarattiginda, degisim ajani olan birey.
F H. KNiGHT Gelec§g1 b?lh 'olma}/.an b1r.durum icerisinde, neyin, ne zaman ve ne
sekilde iiretilecegine dair kar amaciyla sorumluluk alan birey.
Ekonomik kaynaklari diisiik iiretkenlik seviyesinden yiiksek
J. B. SAY " . T . .
uretkenlik seviyesine ¢ikarabilen birey.
o Sosyal, parasal ve psikolojik tehditlere ragmen maddi ve sahsi tatmin
R. HISRICH elde eden, bu dogrultuda farkli kiymete sahip bir sey ortaya c¢ikaran
kisi.
T BURNS Kar elde etmek i¢in firsatlari .deger.le.ndlren ya da yenilik
gerceklestiren kisi.
WEBSTER Ekonomik bir isletmenin destekleyicisi ve bilhassa isi organize eden,
ANSIKLOBEDISI igin riskini listlenip yoneticiligini yapan birey.
V. THUNEN Yoneticiden farkl bir sekilde riske giren kisi.
T S HATTEN Firsatlarin farkina varip qu f.1r§at!'ar1 lehlne-q.ewrebllmek icin is
kurma riskini goze alan kisi.
BAUDEAU Siirekli inovasyon yaparak rnahyet.lerlm diigiiren ayn1 anda kar1
arttiran birey.
A SHAPERO Girigimde bulun;_m, sorur_nluluk _alan, 1ﬂas_etme riskine karsin
sistemleri organize eden birey.

Kaynak: Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 17

2.1.3. Girisimcilik Tiirleri

Girisimcilik diyince akla sadece bir bireyin herhangi bir sektorde is kurmasi ve benzeri

boyutlar gelmektedir ama girisimcilik farkl: tiirlere sahiptir. Yaygin bir bi¢imde kabul edilen

girisimcilik tiirleri; Orijinal girisimcilik, i¢ girisimcilik, kurumsal girisimcilik, profesyonel

(yonetici) girisimcilik, teknik girisimcilik, girisimei girisimceiligi ve gevreci girisimciliktir.

2.1.3.1. Orijinal Girigimcilik

Bu girisimcilik tiirlinde girisimci bireylerin ilk olarak kendi kuvvet, kabiliyet, sezi,

anlayabilme, tecrilbbe gibi unsurlarina bakarak hayata dair yapmayr arzuladiklarim

gerceklestirmek i¢in uygulamaya gegtikleri ve ilk kez temelden baslayarak meydana gelen

girisimlerdir. Orijinal ve ilk kez oluyor olmasi bu tiirlin ayirt edici 6zelligidir (Marangoz,

2012: 11).
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Orijinal girisimcilik; girisimcilerin ilk 6nce kendi kuvvet, kabiliyet, algi, sezgi, ustalik,
tecriibe, bilgi gibi 6zelliklerine dayanarak hayallerini meydana getirmek maksadiyla harekete
gectikleri ve temelden baslayarak olusturduklar1 girisimlerdir (Cin ve Giinay, 2013: 10).

Bagimsiz olarak degistirilmemis haliyle ilk kez meydana getiren yeni girisimcilik
tiiriiniin adidir. Bu girisimcilik kategorize edilmesinde girisimcilerin ilk olarak giic, kabiliyet,
Onsezi, beceri, tecrilbbe gibi Ozelliklere dayanarak, diislerini, ideallerini gerceklestirmek

amaciyla harekete gectikleri ve sifirdan baslatilan girisimlerdir (Top, 2006: 8).

2.1.3.2. I¢ Girisimcilik

1980’11 yillarda i¢ girisimcilik, ‘’hayalperest bir bireyin yaptigi is’’ olarak ifade
edilirken, bu bireylerin yenilikler meydana getirmekte ellerini tasin altina koyduklarindan
bahsedilmisti. Bu ifade zaman gegtikge *’6rgiit dahilinde girisimsel yeteneklerin uygulamaya
konmas1’’ olarak degerlendirildi. Daha net bir ifadeyle sdyleyecek olursak i¢ girisimciler,
orgiitiin karini yiikseltmek, rekabet giiciinii arttirmak ya da s6z konusu iglerin yenilenmesini
saglayan kisilerdir (Soysekerci, 2013: 129).

I¢ girisimcilik siirecinin odaginda i¢ girisimci vardir. I¢ girisimci girisimcilik
siirecinde, girisimcilik diinyas: ile organizasyon diinyasini birlestirmektedir. I¢ girisimci,
vizyonu olan ve mevcut bir organizasyon icinde girisimsel ruhu ve atmosferi olusturma
sorumlulugunu devralan bireydir. Onun hayali, bir diisiincesi veya bir firsati, kazangh bir
ekonomik gergege cevirmektir. Bundan dolay1 dahil oldugu kurum iginde gergeklestirilmesi
sart olan herseyi gergeklestirmekten geri kalmaz (Agca ve Yorik, 2006: 162).

I¢ girisimcilik olgusunu ilk defa literatiire sokan kisi 1983 yilinda Giffort Pinchot
olmustur. Girisimciligin alt dallarindan birisi olan i¢ girisimcilik, Orgiit kapsamindaki
girisimcileri dile getirirken, girisimci kisilik konusunda yeni bir alanin literatiire eklenmesine
de olanak saglamistir (Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 33).

I¢ girisimcinin 6zelliklerini soyle siralayabiliriz;

v’ Fiile doniiktiirler ve islerini seri gergeklestirirler.
Hedeflerini gergeklestirmeyi dnemserler.
Fiilleriyle vizyonlarin1 harmanlarlar.
Diisiinmekle birlikte uygularlar.

Diisiincelerini gelistirmeye yonelik ¢aba sarfederler.

AN NN N

Islerini yapmak ugruna gerekirse adeta savas verirler.
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v’ lzin istemektense 6ziir dilemeyi tercih ederler.
v Islerinden olmay1 goze aldiklari igin olaylara tepeden bakabilirler.
v' Islerini sonuna kadar gizlilik icinde vyiiriiterek cesitli etkilerden korunmaya

calisirlar (Tikici ve Aksoy, 2009: 22).

2.1.3.3. Kurumsal Girisimcilik

Genel olarak diistindiigiimiizde kii¢lik ya da biiyiik isletmelerin kendi iclerinde biiyiik
olmayan girisimcilerin organize olmalarin1 saglayan {ist yap1 olarak kabul edilir.
Beklenilmeyen sartlardan otiirli ortaya ¢iktig1 dngoriilse de, ekonomik sartlar altinda zorlanan
KOBI’lere arka ¢ikmak, onlarin direngli kalmalarini saglamak ve aym zamanda girisimcilik
heyecanini ayakta tutmak ve insalarin beklentilerine karst olumlu cevap verebilecek yeni
girisimcilere tegvikte bulunmak amaglarini giiderler (Marangoz, 2012: 12).

Kurumsal girisimcilik, hem kiiciik hem de biiyiik isletmelerin kendi iglerinde daha
kiictik girisimlerin organize olmalarini saglamalari ile meydana gelen iist girisimcilik olarak
tamimlanabilir. Kiigiik veya Orta Olgekli Isletmelerin destek gormesinde rol oynamasi daha
yaygindir (Ersoy vd., 2006: 8).

Kurumsal girisimcilik 1929 Diinya Iktisat Buhrani ile 2. Diinya Savasi senelerinin
sonlarina kadar devam eden olagan dis1 vaziyetler sebebiyle meydana gelen bir girisimciliktir.
Daha ¢ok olagandisi sartlarin zorunlu kildig1r bir tiir olarak meydana gelmis olsa da,
KOBI’lere destek olmak ve girisimcilik ruhunu giiglii kilmak misyonlarmi yiiklenmistir. (Top,
2006: 12).

Kurumsal girisimcilik, yenilik¢ilik, risk alma, rekabet¢i saldirganlik, ve proaktiflik
boyutlarina sahiptir. Literatiirde kurumsal girisimcilik, {iriin ve zaman yeniligi veya Pazar
gelistirme ¢aligmalarinda yer almak tizere s6z konusu organizasyon ile herhangi bir bagi olan

yeni bir is girisimi ifadesi olarak yer almistir (Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 37).

2.1.3.4. Profesyonel (Yonetici) Girigimcilik
Profesyonel girisimcilik; isletmenin isletme dahilinden ehil bir bireye ya da isletme
haricinden ehil bir bireye devren birakilmasi ya da satilmasidir. Profesyonel boyutta bir

miitesebbis isletmeyi birakirken bagka bir yeni miitesebbis isletmeyi devir almaktadir (Cin ve

Gunay, 2013: 11).
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Herkes tarafindan kabul gordiigii iizere, bir giin isi ilk kuran girisimcinin yaslilik,
emeklilik, kabiliyet kaybi, olim ya da neslin tiikkenmesi hatta hayirsiz ebeveyn gibi
sebeplerden otiirli isi birakmak zorunda kalma ihtimali mevcuttur. Bu girisimcilik tiirii, bin bir
sikintrya gogiis gererek kurulan bu isletmelerin, isletme dahilinde veya haricinde isin ehli bir

bireye devredilmesi ya da satilmast durumunu igerir (Top, 2006: 14).

2.1.3.5. Teknik Girisimcilik

Daha c¢ok teknolojik anlamda bir takim girisimciligi olan teknik girisimcilik,
aragtirma-gelistirme (Ar-Ge) ve inovasyon aktivitelerine ekonomik kaynaklar temin
edilmesini bunun yaninda yonetilmesini de kapsayan girisimcilik tiiriidiir. Bu tiir, genellikle
egitim seviyeleri yiiksek, ileri teknoloji bilgi donanimina sahip bilgin girisimcilerin
projelerine yapilan katkilar1 olusturur (Marangoz, 2012: 12).

Teknik girisimcilik; yiiksek teknolojiye sahip, egitim seviyesi yiiksek, bilgili ve
tecribeli miitesebbislerin projelerine yapilan yatirnmlar seklinde dile getirilmektedir (Cin ve
Gunay, 2013: 11).

Teknik girisimcilik, Ar-Ge’ye ve bilgiye yatirim yapan iilkelerde muazzam bir sekilde
yiiksek seviyelerdedir. Bu girisimcilik tlirinde kurulus asamasina kadar siiren arastirma
faaliyetleri 5-10 y1l gibi ortalama zamana mal oldugundan farkli motivasyona ve farkli bir dis
destege ihtiyaci olan bir girisimcilik ¢esididir (Top, 2006: 16).

Teknik girisimci, sezi ve Ongorii kabiliyeti ile Pazar ortaya ¢ikarma ve gelistirme
yetenegine sahip, teknoloji gelistirebilen ve yenilik yonetimine hakim girisimcidir. Yeni
teknolojilere dayali girisimciligin 6nemi girisimcilerin basarili olabilmesi ag¢isindan ¢ok
onemlidir. Iste tam bu noktada teknik girisimcilik tiirii de ¢ok 6nemlidir (Tikici ve Aksoy,

2009: 24).

2.1.3.6. Girisimci Girigimciligi

Girisimei girisimeiligi; girisimcilik siirecinin pesinden belli bir alanda isletmelerini
olusturmus, ayakta tutmus ve daha sonra bagka kisilere birakmigya da satmis miitesebbislerin,
yeni firsatlara, yeni diisiincelere yatirimda bulunmasini i¢ine alan girisimciliktir (Cin ve
Gunay, 2013: 11).

Girisimci girisimeiligi elbirligiyle is yapmanin, igbirligi icerisinde olmanin ve bilhassa

da ortak calisma kiiltliriiniin gelismesinde de model bir role sahiptir. Gergekten girisimci
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meziyetlerine sahip yeni yetenekli girisimciler, bu tilirle cesur ve saglam bir ortaga sahip
olabilirler (Top, 2006: 17).

Yenilik ve farklilik ortaya koyma egilimi hakim olan ekonomiler girisimci
ekonomilerdir. Buna gore degisim ka¢inilmazdir. Girisimci girisimcilik, dinamik olmayan

cevrelerde varligini ortaya koyan girisimlerde, istikrarli bir sekilde biiyiime seklinde meydana
gelir (Tikici ve Aksoy, 2009: 19).

2.1.3.7. Cevreci Girisimcilik

Cevreci girisimcilik; genelde ¢evresel problemlere deginen ve bu problemlerin imkan
sagladigr firsatlar1 ve yenilikleri gevre bilinci ile ele alan girisimcilik ¢esididir (Cin ve Giinay,
2013: 11).

Glinimiize bakildigi zaman pek ¢ok sikintiya sahibiz. Bu sikintilara ¢6ziim yolu
ararken, Cevreci girisimcilik bu problemlerin i¢inde sakli muhtemel firsatlarin meydana
¢ikabilmesini saglayacak bir girisimcilik ¢esididir. Ayn1 zamanda yesil girisimcilik olarak da
isimlendirilen bu tiir, bilhassa {iretim yoOntemlerinde yapilan degisikliklerle meydana
¢ikabilmektedir (Ersoy vd., 2006: 9).

1990’1 yillardan beri ¢evreye karsi olan duyarliliklar, kirlilige kars1 alinan 6nlemler
aslinda yeni is sanslarina da géz kirpmaktadir. Bilhassa da atiklarin degerlendirilmesinde, geri
dontisimden ge¢mesinde, cevreyi koruyan dogal tarim yontemlerinin gelistirilmesinde,
oncelikle hava, su, toprak kirliliginden koruyucu teknikler gelistirmede yeni girisimcilik
imkanlar1 saglamaktadir(Top, 2006: 17).

2.1.3.8. Firsat Girisimciligi

Firsat girisimciligi, adindan da anlasilacag1 gibi girisimcinin karsisina ¢ikan firsatlari
degerlendirdigi girisimcilik seklidir. Girisimciler zaten dogal olarak cevresini daimi bir
sekilde gbzlemleme ve analiz etme gereksiniminde oldugundan, insanlarin gereksinimlerinden
kendine yol haritas1 ¢izerek pazarda halihazirda olan ya da ihtimal dahilindeki firsatlar1 analiz
edip, bu gereksinimlere karsilik verecek mal ve hizmetleri tiretmektedir (Bliylik, 2014: 41).

Hali hazirda ve ihtimal dahilinde pazardaki degisimin sonucunda ortaya ¢ikan firsatlari
fark ederek veya potansiyel firsatlari sezerek, halihazirdaki veya hedefteki pazara mal ve

hizmet sunmak amaciyla gergeklestirilen girisimcilik tlriidiir. Firsat girisimciliginden
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gerektigi kadar faydalanabilmek icin girisimcinin yeterli bilgi birikimine ve kabiliyete sahip
olmasi gerekir (Tekin, 2004: 3).

Girisimcinin kargilasmasi muhtemel firsatlarda degisik seviyelerdeki inovasyonlarda
kullanilan ¢ kriter; risk, degerlendirme ve kar potansiyelidir. Risk, isletmenin iflas etmesi
olasiligidir. Degerlendirme, yeni bir girisim diisiincesinin 6nemi ve olabilirligini karara
baglayabilme kolayligidir. Kar potansiyeli ise karin diizeyi veya girisimciye mevcut isletme

icinde fikri ileriye tasidigi i¢cin 6denen ticrettir (Soysekerci, 2013: 85).

2.1.3.9. Kamu Girigimciligi

Bu girisimcilik ¢esidi kamu kisminin miilkiyeti, yonetimi ve kontrolii altinda olan ve
piyasa mali niteligindeki 6zel olan mallar1 meydana getiren girisimleri temsil etmektedir.
Kamu girisimciligi kavraminin dayandigi esas, kamu kismi tarafindan meydana getirilen ve
genelde piyasa ekonomisinin meydana getirebilecegi niteliklere sahip olan 6zel mal ve
hizmetlerin meydana getirilmesidir (Buyuk, 2014: 109).

2.1.3.10. Yaratic1 Girisimcilik

Yeni bir diisiince ve icadi veya halihazirdaki bir mal veya hizmeti tekrardan
tasarlayarak ve kalite seviyesini yukariya c¢ikararak gergeklestirilen girisimcilik tlirtidiir.
Yaratici girisimcilik, yenilik¢i bir pazarlama ilkesine dayanmaktadir (Tekin, 2004: 4).

Yaratic1 girisimcilik, normal ve normal olmayan kosullarda, isglicii ve sermaye
kaynagimi etkili degerlendirerek ayrintilar1 hesap edebilen, planlanan, yiritulen ve neticeye
ulagilan bir girisimeilik tiiriidiir. Girisimcilik kavraminin 6zii aslinda bu kategoriyi kapsar

(Biiyiik, 2014 45).

2.1.3.11. Sosyal Girigimcilik
Sosyal girisimcilik kavrami ilk defa 1990’11 yillarin basinda Anglo-Amerikan akademi
diinyasinda belirli bir yer olusturmustur. Girisimcilerin is kurma veya iirlinlerini ileriye tasima

konusunda firsatlarin farkina varmasi, iiriine ve ise konsantresini yansitir (Soysekerci, 2013:

101).
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2.2. GIRISIMCILiGIiN TARIHSEL GELIiSiMi

Bugunki girisimciligin dogasini dogru analiz edebilmek ve gelecege yonelik dogru
Onerilerde bulunabilmesi i¢cin hem Diinyada hem de Tiirkiye’de girisimciligin tarihsel
gelisiminiincelemek fayda saglayacaktir.Bu bolimii girisimciligin - Diinya’daki  ve

Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi olmak iizere 2 ana baglik altinda ele alinmaktadir.

2.2.1. Girisimciligin Diinya’daki Tarihsel Gelisimi
Girisimcilik, kavram olarak tartisilmaya baslanmasi ¢ok eski olmasa da eylem olarak
hatirt sayilir yani insanlik tarihi kadar bir siireci vardir. Bu siireci ana hatlartyla Klasik Dénem

ve Cagdas Donem olmak {izere iki baslik altinda toplanabilir.

2.2.1.1. Klasik Dénem

Insanoglu ilk kez yerlesik hayata tarim ¢aginda gec¢mistir. Bu dénemde insanoglu
tarimsal faaliyetlerini arttirdikca, ihtiyaci olandan daha fazlasini iiretmeye baslamistir. Hal
bdyle olunca, ortaya cikan ihtiya¢ fazlasi {iriinler, degerli maden, para ve benzeri araglarla ya
da takas yoluyla el degistirerek ticari manada ilk girisimcilik faaliyetlerinin ortaya ¢iktigi
sOylenebilir. Bu slreci cografi kesifler ve diinya ticaret yollarinin degismesi izlemistir
(Marangoz, 2013: 20).

Orta Cag’ da girisimcinin tanimi, biiyiik tiretim projelerini yonetmekle mesgul olan
kisi olarak yapilabilirdi. Girisimcilerin bu ¢agda iizerinde ¢alistiklart projeler manastir, sato,
katedral gibi yapilarin insast olur, bu c¢aligmalar1 yaparken hiikiimetin sagladigi veri
kaynaklarindan yararlanirlardi. 17.yy. ve sonrasinda ise girisimcilik literatiiriine katki
saglayan bilim adamlar ortaya ¢ikmistir. Bunlardan girisimei kavramimi “’Essai Sur La
Nature Du Commerce En General’”” adli eseriyle ilk defa kullanan kisi Richard
Cantillon’dur(1755) (Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 27).

Onceleri girisimcilik, bireylerin 6z sermayeleri ile bir is kurmasi olarak anlasiltyordu.
Adam Smith ve bazi ingiliz Klasik iktisatcilari, iktisatta girisimcilere yeteri kadar 6nem
vermemis, olduk¢a az deginmislerdir. Klasik iktisat¢ilar girisimciyi, yonetici ve lider gibi
kavramlarla degil de kapital gergeklestiren kisi olarak tanimlamislardir. (Kiigiik, 2014: 34).

Avrupa’da ekonomi alaninda en 6nemli bilim adamlarindan biri olan J. Babtiste Say,
“’A Treatise On Political Economy or the Production, Distribution and Consumption of

Wealth’’ c¢alismasiyla girisimcilik literatiirine 6nemli katkilar saglamistir. Bu donemde
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girisimcilik literatiiriine 6nemli katkilarda bulundugunu sdyleyebilecegimiz diger birkag bilim
adaminin isimleriyse; Turgot, Marshall, Weber, McClelland ve Schumpeter’dir. Schumpeter,
““The Theory of Economic Develoment’” ve Capitalizm, Socializm and Democracy’’ isimli
eserleriyle girisimcilik kavramima Onemli katkilarda bulunmus bir bilim adamidir

(Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 27).

2.2.1.2. Cagdas Donem

Sanayilesme siirecinin baglamasiyla birlikte girisimci olarak nitelendirdigimiz bireyler
cok daha farkli ozelliklere sahip olmaya baglamistir. Girisimcilerin 6zelliklerindeki bu
degisimin gergeklesmesi, girisimcinin iktisadi 6nemini ve bununla birlikte toplumdaki
degerinin artmasma sebep olmustur. Ayni zamanda 19.yiizyilin ikinci yarisiyla birlikte
isletme sahipliginin ve yoOnetiminin ayr1 degerlendirilmeye baglamis olmasi girisimciligin
daha da 6n plana ¢ikmasina katkida bulunmustur (Marangoz, 2013: 21).

Bu donemde girisimcilik literatiiriine dnemli katkilarda bulunan bilim adamlarii su
sekilde siralanabilir:

Girisimciligin yaraticilik 6zelligine deginen ’Shackle’,Girisimciligin rekabet ve
kesifler konularina deginen ’ Kirzner’’,Girisimciligi iki farkli yaklasimda degerlendiren
“’Casson”’,I¢ girisimcilik kavramindan ilk kez bahseden ¢ Pinchot,Girisimcilige yeni bir
tamim getiren ** Gartner’’,Ve son olarak Robert Hisrich’ten bahsedilebilinir (Ozdevecioglu ve
Karaca, 2015: 29).

Giliniimiizde girisimcilige verilen deger cok daha fazladir. Bunun sebebini {i¢ 6nemli
maddede 0zetlenebilir:

e Issizlik probleminin giin gectikge artiyor olmast,

e Yeni iktisadi gelismeler arttikca degisime ugrayan iktisadi yapi,

e Isletme ve ekonomi alanlarindaki teorik bilgilerin giinden giine gelisim
gostermesi (Tutar ve Altinkaynak, 2014: 9)

Giliniimiize kadar pek cok defa tanimi yapilmis olan girisimcilik kavramindan
bahsedilmesi, ilk kez ortacagda gergeklesmistir. Bu donemde girisimcilik sadece
bahsedilmekle kalmamis, ayni zamanda bilimsel bakimdan ortaya konmaya baglanmis ve
tartisilmigtir. Sistematik girisimcilik arastirmalart 1970’li yillarda iizerinde konusulmaya

baslansa da, asil olarak 1980’li yillarda iizerinde ¢alismalar yapilmistir ( Biiyiik, 2014: 56).
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Sekil 2.3. Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

2.2.2. Girisimciligin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde girisimeiligin tarihi epey eski donemlere dayanmaktadir. Tiirkler, Orta
Asya’dan dogal kaynaklar1 zengin bir transit ticaret bolgesi olan Anadolu’ya yerlesmeye
baslamalarindan itibaren, ticaret ve bilhassa zanaatkarlik alanlarinda etkin bir rol almislardir.
Oyle ki Islam ekonomisinin fitiivvet(esnaf teskilatr) ilkelerine gore tesekkiil edilmis bir esnaf-
sanatkar birligi olan Ahilik Kurumu ciddi anlamda etkin ve basarili olmustur. Kurum
Osmanli’nin kurulus ve yiikkselme donemlerinde sadece iktisadi bakimdan degil ayn1 zamanda

askeri ve siyasi agidan da 6nemli bir rol almistir (Yasa ve Celik, 2016: 2418).

2.2.2.1. Osmanlt Donemi

Osmanli Imparatorlugu’nda ticaretteki misyonu Ermeni, Rum ve Yahudiler iistlenmis,
Tirkler bu alanin disinda kalarak daha c¢ok tarim ve hayvancilik, askerlik, ulemalik,
biirokratlik gibi alanlarda boy gostermislerdir. Hal boyle olunca Tiirk milleti yaklasik 8 nesil
boyunca devam eden uzun bir donem ticarete uzak olmus, Tiirk toplumunda sosyo-kilturel
acidan bir tiirlii istenilen seviyede ticaret altyapisi ve ticaret kiiltiirii yer edinememistir
(Marangoz, 2013: 22).

Ozellikle Tanzimat sonras1 yenilesme hareketlerine paralel olarak ilerlemeye baslayan
Osmanli sanayisi bu ilerlemesini iki boyutlu olarak devam ettirmistir. Osmanli devletinde,
XIX. yiizyildan baslayarak ivme yakalayan sanayilesme hareketinin birinci etabini devlet

tesebbiisleri meydana getirmistir. Devlet tesebbUsleri daha fazla, genis ¢capta emek ve sermaye
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gerektiren sanayi kuruluslart bigiminde olusmustur. Osmanli sanayilesme ¢abalariin ikinci
adimini ise 6zel girisim kuruluslart olusturmustur. Bu tur kuruluslar ise genelde cok yerel
manada, az sermaye ve az isgiicii ile ¢alisan girisimler seklinde degerlendirilmektedir (Sener,
2007: 58).

Osmanli Imparatorlugu déneminde girisimcilik organizasyonlarinin imparatorluk
icindeki azinliklar ve bunlarla isbirligi yapan yabancilar tarafindan yapilmasi, Tiirk
sanayicilerin sayisinin azinlikta kalmasina sebep olmustur. Ama buna karsin kisa bir
siireligine de olsa Ittihat ve Terraki doneminde Tiirk ve Miisliman girisimcilere destek
verilmesi, gayrimiislim olan Osmanl1 vatandas1 girisimcilere karst bir iistiinliik kurma cabast

olmustur (Kiiciik, 2014: 37).

2.2.2.2. Cumhuriyet Donemi

Cumhuriyet doneminde hiikiimet, milli olarak kendi girisimcisini bizzat yetistirmeyi
devlet politikast haline getirmistir (Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 30).Cumhuriyet’in
kurulusunu izleyen senelere ait iktisadi diisiince 1923 Subat’inda bir araya gelen izmir iktisat
Kongresi’'nden yansimaktadir. Kongreye hakim olan diisiince, ekonominin isleyisinin kendi
kurallarina devredilmesi, devletin iktisadi faaliyetlere midahale etmemesi gerektigi
bicimindedir. Devlet sadece ekonomik maksatli organizasyonlarla ilgili kurumlara destek
verecektir. Cumhuriyetin ilk dénemlerinde liberal diisiinceye dayanan yaklasimlarin agirlikta
oldugu gozlemlenmektedir. Ayni déonemde yiiriirlikte olan Lozan Antlasmasi da devletin
ekonomiye miidahalesini sinirlayan kararlardan meydana gelmektedir. Doénemde Iktisat
yazininda ve Batida hakim olan diisiince yapist da Liberalizm olup; Tiirk iktisat diisiincesinin
de bu yapidan etkilendigi rahatlikla ifade edilebilir (Yasa ve Celik, 2016: 2420).

1960-1970°1i yillar, iilkemizde bireysel girisimciligin yiikselise gegtigi, liretimde de
artisin amag edinildigi bir donem olmustur. 1960 ile 1980’11 yillar arasinda girisimcilik
kavrami birtakim tatsiz olaylar neticesinde olumsuz etkilenmistir. Bu tatsiz olaylar askeri
darbeler, sik sik degisen koalisyonlar ve bunlara ek olarak petrol krizleri olmustur (Marangoz,
2013: 24).

Tiirkiye’de 1980 ve 1990’11 senelerde, girisimcilikle alakali aragtirmalarda onemli
mesafeler katedilmistir. Disa agik ekonomi programi, Kobi’leri destekleyen politikalarla
birlikte gelisen girisimcilik ortamlarinda Tiirk insaninin gerekli sartlar olusturuldugunda ne

kadar basarili bir grafik ¢izebilecegi goriilmiistiir (Kiiciik, 2014: 39).
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2.2.2.3. Yakin Donem

1994 yilinda gerceklesen ekonomik krize ragmen pek sarsilmayan Tirk girisimcisi,
1996 yilinda imzalanan Glimriik Birligi anlagsmasiyla beraber rekabetin de artmasiyla daha da
gelismis, bu konuda 6ngoriilen kaygilar1 da bosa ¢ikarmayr basarmistir. (Ozdevecioglu ve
Karaca, 2015: 30).

2001 ve 2008 yillarinda gergeklesen ekonomik krizlerdeki olumsuz havadan Turk
girisimcileri ¢abuk siyrilmayr basarmis, bu olumlu gelisme, ihracat alanindaki basarilara
onemli Olgiide katkilarda bulunmustur (Marangoz, 2013: 25).

2000’1 yillardan itibaren Tiirkiye genglere ve kadinlara iliskin girisim tesvikleri,
Kalkinma Ajanslariin kurulmasi, AB programlar1 ve istihdama destek veren diger ¢aligmalar
sayesinde hedeflerini baska bir noktaya tasimaya baslamustir. Ihracat hedefleri, KOSGEB
destekleri, 2023 vizyonunu ve misyonunu ortaya koyan diger hedeflerle birlikte tilkemiz
bagka bir noktaya dogru ilerlemistir (Klgik, 2014: 39).

2.3. GIRISIMCILiIGIN ONEMi VE FONKSiYONLARI

Ulkemizde girisimcilik konusunun 6zellikle son senelerde, KOBI’lerin bilhassa daha
onemli hale gelmesiyle birlikte daha fazla 6nem arz ettigini gormekteyiz. Girisimciligin
toplumumuzda daha kiymeti hale gelmesi ve girisimcilerin gerek maddi gerekse manevi
degerinin artmas1 paralarin kazanilmis olmasi degil, ekonomik anlamda yeni degerlerin
kazanilmis olmasidir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 6).

Dinya Girisimcilik Platformu aracihigiyla 29 (lke dahilinde gerceklestirilen
aragtirmalar 1s18inda yiiksek girisimcilik faaliyetleri gosteren iilkelerin iktisadi biyume
hususunda ciddi gelismeler gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Bunu gozler oniine seren gelismeler su
sekilde siralanabilir:

e Devletlerin istihdam probleminin artmasi

e Yeni ekonominin giin gectikce giiclenmesiyle farklilik gosteren ekonomik yapi

e Isletme ve ekonomi dallarinda girisimciligin ve teorik gelismelerin
benimsenmesi (Iraz, 2010: 158).

Girisimcilik, demokrasinin yer edinmesinde, iktisadi ilerlemede, kalkinmada ve
bireysel seviyede refahin saglanmasina vesile olan ciddi manada bir gilice sahiptir.
Girisimciligin, Kobi’lerin, sektoriin, iktisadi gelisimin, istihdam olusturmanin, demokrasinin,

liberalizmin ve halkin en degerli 6gesi oldugunun farkina varildigi andan itibaren, girisimcilik



34

hem gelismis iilkelerde hem de gelismekte olan {ilkelerde popiiler olmaya baslamistir (Top,
2006: 36).

Serbest piyasa ekonomisini benimsemis olan iilkelerde girisimcilik olmazsa olmaz
seviyesine ulagsmis bir 6gedir. Bunun sebebi, girisimcilik ekonomik gelismelerin diizgiin bir
sekilde devam edebilmesi agisindan son derece 6nemlidir. Dinamik yapilari, yenilige agik bir
yaptya sahip olmalari nedeniyle girisimciler toplumdaki is giicli ve sermaye kaynaklarinin
tiretim haline gelmesine katkida bulunurlar (Ersoy vd.,2006: 12).

Insanlarin gereksinimlerini gidermek sartryla getiri saglayan iktisadi ¢abalarin tiimiine
iiretim ad1 verilir. Uretimin hayata ge¢mesi amaciyla hem (retim faktorlerine hem de bu
faktorleri ayni yere toplayarak organizasyonunu saglayacak bir bireye gereksinim duyulur. Bu
birey girisimcidir. Gelismis {ilkelerin kalkinmasinda en 6nemli etken, sahip olduklari bilgi ve
deneyimlerini hayata gegiren mitesebbisdir (Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 30).

Girisimciligin  6nemi, girisimcilerin toplumun gereksinimlerini tespit edip bunu
yatinma doniistirmekte ve bunun neticesinde de toplumun refah diizeyini yliksege
cekmektedir. Bunun nedeni yatirimin sonucunda istthdam ve gelir seviyesi yukariya
¢ikmakta, hem bireylerin hem de toplumun yagsam kalitesi artmaktadir (Giiney, 2015: 71).

Girisimciler ekonomik ilerlemeye yalnizca gelir ya da istihdam kazandirarak fayda
saglamazlar. Bu faydalara biraz daha genis bir pencereden bakacak olursak girisimciligin
oneminin toplumun gereksinimlerini tespit edips6z konusu gereksinimleri karsilamak i¢in
yatirim ve Uretim faaliyetlerini gergeklestirerek toplumun genel refah seviyesini yukarilara
tastyacaklardir (Tikici ve Aksoy, 2009:26).

Piyasada kurallar1 koyan otorite devlet oldugundan dolay1, pazarda kendisiyle rekabete
girmek olanaksizdir. Bu noktada devlete diisen gorev pazarda rekabetci bir serbest pazar
ortaminin saglanmasi olmasidir. Devlet bu gorevleri yerine getirdiginde girisimciler mal ve
hizmet iiretmeye bagslayacaklardir. Boylelikle rekabetin de katkisiyla {iretilen mal ve

hizmetlerin kalitesi iist seviyelere ¢ikacaktir (Ozdemir, 2014: 91).
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2.4. GIRISIMCILIK EGITIMI

Girigimciligin degerinin artmasi ve iktisadin lokomotifi olarak goriilmesi girisimcilik
calismalarinin artmasina 6n ayak olmustur. Bu c¢alismalarin temel iceriklerinden biri
girisimcilik egitimidir. Konu Ustlinde yapilan galismalar, girisimcilik kabiliyetlerinin dogustan
m1 geldigi yoksa sonradan mi1 edinildigi meraki iizerinden ylirimistiir. Bu konuda birbirinden
farkli bakis acilar1 bulunmakla birlikte farkli goriisler de ortaya atilmistir(Ozdemir, 2016: 3)

Insanoglu, dogustan gelen baz1 temel becerilere sahip olsa bile yani bir insan dogustan
gelen bir girisimcilik nitelikleri tasisa bile bu nitelikler sonradan ortaya ¢ikarilabilir. Egitim ve
girisimciligin birlikte ele alinmasiyla birlikte dogustan gelen girisimcilik yetilerinin ortaya
cikarilmasi ve daha da parlatilmas1 miimkiin olabilir (Y1ildirim, 2008: 83).

Girisimci potansiyeli olan insanlarin gelisimlerine katkida bulunan ve girisimcilikteki
farkindaligin biiyiimesini saglayan ana unsur girisimcilik egitimidir. Girisimcilik egitimi
kisilerde mevcut olan girisimcilik potansiyelinin fark edilmesini ve hayata gegirilmesini
harekete gecirebilir (Glinay, 2016: 26).

Girisimcilik egitimi temel iki ama¢ barindirir. Birincisi girisimeilik ile alakali
farkindalik meydana getirerek, kisilerin icindeki girisimcilik kabiliyetlerini ve 6zelliklerini
meydana ¢ikarmak; ikincisi ise herhangi bir fikri olan ve yatirim yapmak isteyen kisilere

diisiincelerini hayata gecirmesi siiresince yol haritasi ¢izmektir (Karadal, 2014: 17).

2.4.1 Girisimcilik Egitiminin Gerekliligi
Girisimciligin bir kariyer olarak anlagilmasina ve kiigiik isletmelerin dlzenli
gelisimine ciddi faydalar kazandirilmasina katki saglayan girisimcilik egitimi, tiniversitelerde
verilmesiyle birlikte 6grencilerin iginde girisimci ruhu olup olmadigini tespit ederek, gengleri
girisimcilige tesvik edebilir (Giinay, 2016: 26).
ABD'de yapilan bir ¢aligmada girisimcilik egitiminden yararlanan insanlarin;
o Yeni is kurmada ii¢ misli daha ¢ok egilim gosterdigi,
o Sahsi isinde ¢alismaya 3misli daha ¢ok yatkin goziiktiigi,
o Senelik %27 daha ¢ok kar kazandigi,
o Mal varliklarinin %62 daha ¢ok oldugu,
o Yaptiklar: isten daha cok memnun olduklar1 sonucuna varilmistir (Ozdemir,
2016: 6).
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Glinlimiiz toplumu genglerinin bir kisminda hali hazirda olan ve girisimcilik egitimi
ile duzeltilebilecek yanlig inaniglar sunlardir:

Insanlara is imkan1 yaratmak ve istihdam saglamak devletin gorevidir. Bundan dolay1
iilkelerin gelismesi i¢in gengler egitimin katkisiyla fark yaratabilecek yenilikgilik ve
yaraticiliklarinin bilincinde olabilirler.

Genglerin girisimcilik ruhuyla hareket ederek bir girisimde bulunmasi ama gerek
tecriibesizliklerinden gerekse yanlis tercihlerinden dogan sonuglardan oOtiirii girisimcilik
ruhlarinin atesi  kiillenebilir. Bu faaliyetleri gerceklestirirken minimum hata ve risk
barindirmasi agisindan ve bu atesin kiillenmemesi bakimindan egitimin ciddi katkisi olacaktir.

Bir baska yanlis alg1 da girisimcilik adiminin atilmast i¢in illaki baska bir iste ya da
alanda basarisizlik, isten kovulma vb. olaylarin yasanmasini beklemektir. Egitim bu koti

algiy1 da degistirecektir (Yildirim, 2008: 86).

2.4.2. Girisimcilik Egitiminin Yapis1 ve Kapsam
Iyi bir girisimcilik egitiminin ne sekilde gerceklestirilebilecegine dair cevaplar
asagidaki sorularda aranmistir:
e Girisimcilik egitimi hangi amaglar i¢in verilir?
e Ogrenciler kimlerden olusacaktir?
e Hangi miktarda yoneticilik, hangi miktarda girisimcilik 6gretilecektir?
e Ogretme yontemlerinden hangileri kullanilacaktir?
e Opgretileceklerin konu basliklari nelerden olusacaktir?
e [Egitimi alan kisilerin gerek egitim siiresince gerekse egitim sonrasinda bir is
kurabilmeleri icin ne kadar zorunluluk gerekmektedir? (Yildirim, 2008: 88).
> Ideal bir girisimcilik egitimini, iiniversite okumamuis olanlar i¢in verilecek olan ve 42
saatten olusacak olan “’girisimcilik egitimine hazirlik donemi’” ve iiniversite
mezunlarinin dogrudan katilabilecegi ¢’ girisimcilik egitimi donemi’” olmak iizere iki

doneme ayirabiliriz. Bu donemlerde alinacak ders ya da konular asagidaki sekildedir
(Karadal, 2014: 18) :



37

Tablo: 2.5.2. Girisimcilik Egitimine Hazirlik Dénemi (42 sa.)

Isletme Kavrami Isletme Fonksiyonlari Kurulus Yeri ve Kapasite Kavrami
Isletmenin Kurulusu Isletmen Cesitleri Fizibilite Etadu
Yatirim Proje Analizi Temel Muhasebe Bilgisi Temel Ekonomi Bilgisi
Temel Finansman Bilgisi Temel Yonetim Bilgisi Pazarlamanin Temel Ilkeleri
Mal ve Hizmetlerin Uretimi ve | Finans Piyasalar1 Hakkinda Temel Temel Hukuk Bilgisi
Dagitimi Bilgiler

Tablo: 2.5.3. Uygulamali Girisimcilik Egitim Konular1 (72 sa.)

Ticari Girigimciligin
Girisimcilik Kavrami, Tanim ve ) » ) e
R s Girisimcilik tiirleri Ozellikleri
Ozellikleri
] Kurumsal yonetim ilkeleri
Is fikri bulma ve gelistirme Ydnetim becerileri
Calisma etigi ve sosyal .
Ar-Ge ve Inovasyon
Halkla iliskiler sorumluluklar
Insan kaynaklar1 yonetimi Satin alma Kalite yonetimi
) L Maliyet hesaplama ve
Sureg yonetimi Stratejik planlama ve stratejik .
_ muhasebesi
yonetim
Finansal tablolar Bilanco ]
Gelir tablosu
Nakit atis tablosu Pazarlama yonetimi Pazar arastirmasi
Uretim yénetimi ve plam Organizasyon el kitabi olugturma
Girigimcileri bekleyen tehditler

Dinya Bankasi’nin 2014 senesinde iizerinde ¢alistigi bir raporda girisimcilik
egitiminin iki farkli grupta degerlendirilebilecegini ortaya koymustur. Okullarda gosterilen
girisimcilik dersleri birinci grubu, girisimcilik merkezleri, 6zel kurum ve kuruluslarda
gosterilen girisimcilik egitimleri ise ikinci grubu meydana getirmektedir. Raporda birinci grup

calismalari, "Girisimcilik Egitimi", ikinci gruptakiler ise "Girisimcilik Becerileri Kazandirma
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Faaliyetleri” olarak belirtilmektedir. Girisimcilik egitiminin hedefi, girisimcilikle alakal1 bilgi
sunmak, girisimci yetistirmek iken girisimcilik becerileri kazandirma faaliyetleri bir girigimi
baslatmak ya da hayata gecirmek ic¢in gerekli bilgi ve becerileri sunmak amaciyla ¢alismistir.
Sekil 1'den de anlasilacagi Uzere, bu iki grup egitim hitap ettikleri topluluk acisindan da
degisiklik gostermektedir. Girisimcilik egitimi akademik programlar1 kastetmektedir ve orta
ve yiiksek 6gretim dgrencilerine yoneliktir. Girisimeilik becerileri kazandirma ¢alismalartysa
akademik bir egitim iginde yer almayan girisimcilere ya da girisimciligi hayata gecirmek
isteyen potansiyel girisimci adaylarma hitap eder (Ozdemir, 2016: 6).

2.4.3. Uygulamal Girisimcilik Egitimleri
Uygulamali girisimcilik egitimleri, Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayicileri Gelistirme
Birligi (KOSGEB) araciligiyla goniilliilere sunulmaktadir. Uygulamali girisimcilik egitimleri
il madurlukleri dahilinde hizmet vermektedir. Uygulamanin ve egitimlerin bagladigt ilk
donemlerde egitimlerin hepsi KOSGEB vasitasiyla kendi biinyesinde hizmet veriyorken,bu
donemlerde Bolgesel Kalkinma Ajanslari, Esnaf Kefalet Kooperatifleri, Sivil Toplum
Kuruluslari, Genglik Merkezleri ve KOSGEB araciligiyla egitim vermesi sakinca goriinmeyen
yerlerde Uygulamali Girisimcilik Egitimi hizmeti gerceklestirilebilinmektedir (Giinay, 2016:
27).
Uygulamali girisimcilik egitimi KOSGEB c¢ercevesinde toplam 32 saatten olusan 4
temel kisimdan meydana gelir:
e Girisimcilik Ozelliklerinin denenmesi, is fikri gelistirme ve yaraticilik
antremanlari
e s plani tammi ve dgeleri
e s planinin pekistirilmesini amaglayan atdlye calismalari
e Is planinin yazilmas1 ve gosterilmesinde dikkat edilmesi gereken konular.
KOSKEB bu ¢alismalarinda, “’istihdam edilecek gencglerden daha da 6te istihdam
edecek genclere ihtiyag vardir.”” parolasiyla yola ¢ikmis ve ¢ogu iiniversitede bir ders olarak

kalmis olan girisimcilik egitimine ciddi bir katki yapmayi planlamistir (Karadal, 2014: 10).

2.5. GIRISIMCILIK NIYETI
Niyet kavrami, belirli bir maksada veya herhangi bir seyi ger¢eklestirebilmeye yonelik

olarak tercih edilen bir yolun, bir bireyin beynindeki ifadesidir. Bagka bir ifadeyle niyet,
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kisilerin davranislarina yon vermeye gayret eden psikolojik bir i¢giidiidiir. Bandura’ya gore
niyet ileride gergeklestirilecek seylerin veya islerin beyninde ya da hayalindeki
temsilcisidir.Niyet baska bir ifadeyle, inangla tutumun, tutumla hareketlerin birbirini etki
altinda biraktig1 ve tetikledigi bir vaziyeti ortaya koyar (Top ve Sevencan, 2006:2).

Girisimcilik niyetini, bir kisinin kendi isyerini agmak maksadiyla girisimci ¢abalar
sarfetme yoniindeki faaliyetlerine olan baglilig1 olarak tanimlayabiliriz. Bu faaliyetler ¢ogu
zaman kisilerin arzu ve isteklerine bagli olarak meydana gelmektedirler. Bu agidan
degerlendirecek olursak girisimcilik faaliyeti, planlanarak ve niyet edilerek ortaya konulan
davraniglarin timidiir (Timuroglu ve Cakir, 2014:3).

Girisimcilik niyeti, bir bireyin diger kariyer alternatiflerini degil de etrafindaki
potansiyel sanslar1 g6z oniine alip degerlendirmesini saglayacak bir is kurma bdylece girisim
bir baglatmis olma hareketidir. Bu hareket planli, bilingli bir hareket olarak kabul edilir
(Karabey, 2013:3).

Girigimcilik niyeti, bireyin kendi isletmesini meydana getirme sirecinde fikir ve
planlarin1 harekete gegirme ve basariyr yakalayabilmek i¢in g¢aba sarf etmesi olarak
tanimlanabilir (Sesen vd., 2014:2)

Girisimcilik niyeti ile alakali arastirmalarda genellikle girisimcilik niyeti ile onu
etkileyen kisilik faktorleri arasindaki iliskiyi izah etmek maksadiyla davranis niyeti modelleri
kullanilir. Literatiirde genellikle yerlesmis girisimcilik niyetinin basi ¢eken3 ana modeli
mevcuttur. Bunlar; Shapero ve Sokol’un (1982) girisimci etkinlik modeli, Bird’iin (1988)
girisimcilik niyet modeli ve Ajzen’in (1991) planlanmig davranis modelidir (Bozkurt, 2014:
32).

a) Shapero ve Sokol’un (1982) Girisimcilik Etkinlik Modeli

Shapero ve Sokol (1982), girisimci etkinlik modelinde girisimcilik niyetinden
daha cok, girisimcilik etkinligi baska bir ifadeyle yeni bir is olusturma
durumunu merkeze aktarmiglardir. Modelde bahsedilen, kisilik 6nce
girisimcilik yonunde istekli olmakta, daha sonra ise bu istegin hayata gegirilme
durumunun var olup olmadigina bakilmakta ve bunun neticesinde harekete
gecmeye veya gegmeme durumunu kararlastirmaktadir (Sesen ve Basim, 2012:
22).
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b) Bird’iin (1988) Girisimcilik Niyet Modeli
Bird (1988), girisimcilik niyetini etkileyen unsurlari, iktisadi, sosyal, politik,
bireysel mazi, kisilik, kisilik ozellikleri seklinde isimlendirmektedir. Burada
s6z konusu sosyal unsurlardan bir tanesi de ailedir. S6zkonusu arastirmada da,
ailesel faktorler ile girisimcilik niyeti arasinda iligki olup olmadigt
irdelenmistir. Arastirma iki kisimdan meydana gelmektedir. Ik kisimda
girisimciligin tamimindan bahsedilip girisimcilik niyetini etkileyen unsurlar ve
bu unsurlardan bilhassa aile faktoriinden bahsedilmistir. Son kisimdaysa,
aragtirmanin yontemi ve arastirma bulgular1 ile sonu¢ ve Onerilerden
bahsedilmistir (Celik vd., 2014: 114).
C) Ajzen’in (1991) Planlanmig Davranis Modeli

Ajzen’in planlanmis davranis modelinde {i¢ esas kavramin bireyde davranigsal
bakimdan bir niyetlilik meydana getirdigi sonucuna varilmistir. Bunlardan
ikisi, beklenen degerler ve normatif inanglardir. Baska bir deyisle, sahsi
beklentiler, kisileri girisimcilik egilimine sevk ederken, toplumdaki sosyal
normlar da kiside girisimcilik egilimini yonlendirici yapmaktadir. Genel egilim
bu unsurlarin miitesebbis Ustunde, ¢cok 6nemli bir 6lgiide etkiye sahip olmadigi
seklindedir. Bunun nedeni, girisimci ¢ok fazla igsel kontrol egilimli
oldugundan, sahsi kararlarini Onemsemesi ve dis etkenlerden daha az
etkilenmesidir. Diger olusum ise bireyin kendi giidiilenmesi ile meydana gelen
davranis egilimidir. Bu etki ile kendi davranisini kontrol eden girisimci, uygun
sartlar altinda girisimcilik i¢in niyetlenmektedir. Bu modelde ilk iki etki

cevresel iken, son etki bireyin kendi kontrolii altindadir (Bozkurt, 2014: 32).
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Sekil 2.6. Girisimcilik Niyeti Modeli

2.6. GIRISIMCILIK NIYETINI ETKILEYEN FAKTORLER

Kisileri girisimcilige tesvik eden temel durtulerin hangileri olabilecegi ciddi arastirma
konularindan bir tanesidir. Klasik iktisat diisiincesine gore kisisel menfaatlerin en st dizeye
tasimilmasi girigimciligi fitilleyen en énemli dirtidir. Baska bir ifadeyle iktisadi kazang ve
kar elde etme arzusu girisimciligin meydana gelmesine sebep olmaktadir (Bozkurt, 2011: 15).
Bu baglamda girisimci olma nedenleri birka¢ maddede siralanabilir.

a)Basarma Duygusu:Sahsina ait i1 olan girisimci verdigi kararlarin veya ¢alismalarin
neticesinden tamami ile sorumludur. Basar1 elde etme ve kazanma dirtlisinin meydana
getirdigi haz kisileri kendi igini yapmaya cesaretlendirmektedir ( Tomak: 2015: 35).

b)Sayginlik Kazanma Istegi: Toplumlarda daha ¢ok kazanmak istegi, bir bireyin
kazandig1 ve harcadigi paranin baskalar1 tarafindan basar1 ve deger Ol¢iisii bigiminde
gorilmesinden otiridir. lyi bir is ve unvana sahip olmak, toplum nezlinde girisimcilere
verilen deger olarak degerlendirildiginden, bireylerin sosyal statulerinde pozitif etkiler
meydana gelir (Bozkurt, 2011: 16).

c)Kar Elde Etme Istegi: Isletme kar elde ettigi miiddetge girisimcinin de maddi refah

diizeyi artacaktir. Eger bir ortaklik s6z konusu ise bu refahligi hissesi oraninda temettii
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dagitimi1 yoluyla saglayacaktir. Fakat girisimciler i¢in kar elde etme arzusu baslica gaye
degildir ( Tomak: 2015: 36).

d) Bagimsizlik Istegi: Kendi isinin patronlugunu yapmak, baskalarindan buyruk
almamak ve meziyetlerini sergileyebilmek her seyden evvel ozgiirlik vermektedir. Kisinin
kendi isi ve kendi mutlulugu ugruna aldig1 kararlar1 hayata gecirecek emellerine ulasmasi

motivasyon tedarik edici bir etken olmaktadir (Bozkurt, 2011: 16).

2.8.KISILIK OZELLIKLERI VE GIRISIMCILIK NIYETI ILE ILGILi
LITERATUR TARAMASI

Calismanin bu kisminda, kisilik 6zellikleri ve girisimcilik niyetiyle ilgili Tlrkiye’de
ve yurt diginda yapilmis olan akademik calismalar ve bu ¢alismalardan elde edilen bulgulara
dair bilgiler gosterilecektir.

2.8.1. KiSILIK OZELLIKLERIYLE iLGILI YAPMIS CALISMALAR
Bu kisim Tirkiye’de ve yurtdisinda yapilmis olan ¢alismalar olmak {izere 2 baslik

altinda incelenecektir.

2.8.1.1. Kisilik Ozellikleriyle Ilgili Tiirkiye de Yapilmis Calismalar

Ersoy (2009)yaptigi bu arastirmanm sonucunda liderligin, kisinin Kisilik yapisiyla
baglantili oldugu ve yoneticilerin kisilik yapilarinin liderlik davranislari Uzerinde etkisinin
oldugu sonucuna varmustir.

Eryilmaz (2009)’un ortaya ¢ikardigi arastirma bulgulari, ergen gelisimi bakimindan da
degerlendirilebilir. Buna gore, basa ¢ikma konusu, gelisimsel yaklasimla izah edilmektedir.
Bu yaklasima gore, gelisimsel gegisler onemlidir. Gelisimsel gegislerin basarili bir bicimde
meydana getirilmesi vasitasiyla; 6zsaygi, 6z yeterlilik, egemenlik duygusu, i¢sel kontrol ve
sorumluluk gibi kaynaklar geliserek etkilerini artirmaktadir. Bu artisin da, basa ¢ikma ve
0znel iyi olus iizerinde olumlu bir etki yaptig1 sonucuna varilmistir

Ercan(2010) yaptig1 arastirmalarda atilganlik ve kisilik 6zelliklerinin cinsiyet Uzerinde
etkili oldugu, erkeklerin kizlara kiyasla duygusal agidan daha tutarsiz, fakat daha atilgan

olduklar1 sonucuna varmistir. Bu durum toplumun refah toplumu haline gelmesi, gelirinin
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yukselmesi, 6grenim durumunun artmasina paralel olarak kadinlar agisindan gelisebilecegini
de gostermektedir.

Akdeniz (2013)yaptig1 arastirmanin sonucunda ogretmenlerin  kendi 6grenme
Ozelliklerine uygun gordiikleri 6grenme stratejileri ve Ogretim siiresince faydalandiklar
ogretim metotlarinin barindirdiklart kisilik tiplerine gore bazi boyutlarda farklilagtigina dair
bulgular saptamistir.

Tirkmen (2013)’in yaptig1 ¢alismada Kisilik tiplerinin gatismay1 yonetme metotlarina
etkisine iligskin turizm isletmesi yoneticileri Gzerinde olusturulan bu arastirmada, Kisilik
tiplerinin ¢atigmay1 yonetme yontemleri iizerinde etkili oldugu sonucuna varilmistir.

Ozer (2013) yaptig1 arastirmada {iniversite ogrencilerinin, psikolojik saglamlik
puanlart ile bes faktor kisilik 6zellikleri alt boyutlart puanlari arasinda anlamli diizeyde bir
iliski olup olmadigi ile alakali analizde; tniversite Ggrencilerinin psikolojik saglamlik
puanlar1 ile bes faktor kisilik ozelliklerinden duygusal dengesizlik/nevrotizm puanlari
arasindanegatif yonlii anlaml bir iliski saptanirken, disadoniikliik, deneyime agiklik, yumusak
baglilik ve sorumluluk alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli anlamli diizeyde iligkiler

saptamistir.

2.8.2.2. Kisilik Ozellikleriyle flgili Yapilmis Yabanc1 Cahsmalar

Moberg(2001) vyaptigi ¢alismada Kisilik farkliliklar1 ve ¢alisma ortamlarinda
catigmalarin yonetilmesi arasindaki baglant1 arastirilmistir. Disadontk ve sorumluluk Kisilik
tipleri ve butlinlestirme yontemi arasinda negatif yonlii orta seviyede bir iliski tespit edilirken,
ylzlesme yontemiyle arasinda pozitif yonll orta diizeyde bir iliski tespit etmistir.

Furnham ve Petrides (2003) yaptigi arastirma neticesinde, duygusal zeka 6zellikleri ve
mutluluk arasindaki iliskinin incelendigi; mutlulukla nevrotizmin negatif yonde, disa
donlklik ve deneyime agik olma ile pozitif yonde iliskili oldugu sonucuna varmistir

Park ve Antonioni (2007) yaptigi arastirmada, kisilik ve ¢atisma konusunun birbiri
tizerindeki etkisi hiyerarsik regresyon analizi metoduyla test edilmis, disadoniik ve uyumluluk
kisiligine sahip 6grencilerin ¢atismalart yonetme yontemlerinin biiyiik kismini kullandiklar
sonucuna varmistir.

Wood ve Bell (2008)Kisilerarast ¢atigsmalar1 ¢ozmede kisilik tiplerinin 6nemine dair
yapilan arastirmada, ¢atisma ¢6zme stilleri ile disadoniikliik ve uyumluluk kisilik 6zellikleri

arasinda anlamli bir iligki ortaya koymustur.
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Bartley ve Scott (2011) yaptigi bu arastirmada; ¢ok 1kl 6rneklemde, bas etme
stratejileri ile vicdanlilik ,sorumluluk ve pozitif duygu arasindaki iligski hakkinda galigilmistir.
Aragtirma neticesinde, sorumlulugu yiiksek kisilerin; problem odakli bas etmek ve olumlu

duygular1 kullanmak hususunda ciddi anlamda gelismis kisiler olduklar1 tespit edilmistir.

2.8.2. Girisimcilik Niyetiyle Tlgili Yapilan Calismalar
Bu kisim Tirkiye’de ve yurtdisinda yapilmis olan ¢aligmalar olmak iizere 2 baslhk

altinda incelenecektir.

2.8.2.1. Girisimcilik Niyetiyle Ilgili Tiirkiye'de Yapilmis Calismalar

Top ve Sevencan (2006)yaptigi c¢alismada, etnik kimlik/kiiltlir, is kiltiiriinden
ayiklandig1 takdirde, kisinin girisimcilik niyetlerini Ssaptamadagecerli bir faktor oldugu ve
girisimcilik niyetinin 6l¢iimii agisindan yapilacak bir modelde bu faktdriin ayr1 ve bagimsiz
bir degisken olarak degerlendirilmesinin gerekli oldugu sonucuna varmistir.

Kalkan (2011) yaptigi ¢alismada Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglh Zeliha
Tolunay Uygulamali Isletmecilik ve Teknoloji Yiiksekokulu 6grencilerinin ankete verdikleri
cevaplar neticesinde ulasilan verilerin analizi sonucu kisisel tutumun, algilanan davranig
kontroliiniin ve demografik etkenlerden cinsiyetin, girisimcilik niyeti {lizerinde pozitif ve
dogrudan bir etkisi oldugu saptanmustir.

Cicek ve Durna(2012) yaptigi ¢alismada Ogrencilerin bazi bireysel oOzellikleri ile
meslek ideallerinden bazilar1 arasinda iliski saptanmistir. Cinsiyet ve okul basarisi ile bazi
meslek idealleri arasinda iliski vardir. Kiz O6grenciler akademisyen olmaya daha fazla
egilimlidirler. Meslek ideallerinden bazilari ile girisimcilik niyetlerini etkileyen bazi unsurlar
arasinda iliski saptanmistir

Karabey (2013)yaptig1 arastirmada sezgisel diisiinen bireylerin sayisinin az olmasi bir
kisit olusturmakla beraber, yapilan analizler neticesinde her iki grup arasinda girisimcilik
niyeti ve girisimsel 0z yetkinlik bakimindan anlamli bir fark olmadigi sonucuna varilmistir

Timuroglu ve Cakir (2014) yaptig1 calismada, girisimcilik niyetinin genel risk alma
egilimi, sosyal risk alma egilimi, ekonomik risk alma egilimi ve kariyer riski alma egilimi ile
arasinda bir iliskinin olup olmadigini irdelemek amaciyla yapilan analizler neticesinde;

mevcut degiskenler arasinda 0,99 6nem seviyesinde bir iliski oldugu saptanmustir. Risk alma
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egilimini ifade eden boyutlardan birindeki yiikselise paralel olarak hem girisimcilik niyetinde
hem de riskin diger boyutlarinda artis oldugu saptanmastir.

Aydintan, Goksel ve Ekmekcioglu (2014)yaptig1 ¢alismada, yaraticiligin girisimcilik
niyeti lizerindeki dogrudan ve yiiksek etkisinin meydana gelmesinde politik yetenegin araci
rolu neticelendirilememektedir. Tek basina politik yetenek girisimcilik niyetini pozitif yonde
etkiledigi saptamistir.

Sesen, Soran ve Caymaz arastirmada, korelasyon analiz bulgular1 incelendiginde,
girisimcilik niyetlerinin biitiin toplumsal kiiltiirel degerler alt boyutlar1 ve sosyal ag kullanimi
ile orta seviyede bir iligki igerisinde oldugu saptanmistir. Korelasyon sonuglarmna gore,

girigimcilik niyeti ile topluluk¢uluk arasinda ayni dogrultuda bir iligskinin oldugu saptamistir.

2.8.2.2. Girisimcilik Niyeti Ile Ilgili Yapilmis Yabanci Calismalar

Peterman ve Kennedy (2003) yaptig1 arastirmada on-test ve son-test kontrol grubu
kullanilarak, Avusturalya Gen¢ Basar1 girisimcilik programina kayitli 117 &grencinin bir is
kurmaya doniik istek ve bunun tahmini uygulanabilirligine doniik algilarindaki degisiklik
Ol¢iilmek amaglanmistir. Gruplar kiyaslandiginda, 6grencilerin programa katilimlarindan
sonra, ciddi seviyede algilarinin yiikseldigi tespit edilmistir.

Franco, Haase ve Lautenschldger (2010) yaptigi arastirmada Avrupa’nin birgok
ulkesinde kisilerin girisimcilik egilimleri iizerinde bdlgesel manada birtakim farkliliklarin
oldugu saptanmistir. Arastirmada dikkat g¢ekici diger bir konu ise, 6grencilerin girisimcilik
egilimleri lizerinde ailelerinin direkt bir etkilerinin s6z konusu olmadigidir.

Zhang, Duysters ve Cloodt (2013) calismada girisimcilik egitiminin girisimcilik
niyetine olan etkisini ortaya ¢ikarmak istemislerdir. Erkek 6grencilerin ve teknoloji igerikli
universitelerden veya teknolojik ge¢misi bulunanlarin girisimcilik niyetinin kadin ve
tiniversitelerin diger alanlarindan olan 6grencilerden daha ¢ok oldugu tespit etmistir.

Wong, Ho ve Low (2014) yaptig1 ¢alismada tiniversitede organize edilen girisimcilik
egitim programi ile 6grencilerin girisimcilik davraniglar1 arasindaki iliski arastirilmistir.
Arastirma neticesinde girisimcilige yonelik egitim programlart Ogrencilerin girisimcilik

niyetleri Gzerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu gézlenmistir.
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2.8.3. Kisilik Ozelliklerive Girisimeilik Niyetinin Birlikte Ele Ahndign Calismalar

Bu kisim Tirkiye’de ve yurtdisinda yapilmis olan ¢aligmalar olmak iizere 2 baslik

altinda incelenecektir.

2.8.3.1. Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Niyetinin Birlikte Ele Alindigi Tiirkiye 'de
Yapimis Calismalar

Basol , Dursun, Ayta¢ (2011)yaptigi calismada girisimci 6z yeterlikleri kapsaminda
kiz ve erkek oOgrencilerin genel anlamda yetkinliklerinin birbirinden farkli olmadig:
saptanmigtir. Bu sebeple potansiyel olarak girisimci olma niyeti olan dgrencilerin cinsiyet
ayrimi g6zetmeksizin desteklenmesi neticesine varilmaktadir. Arastirmada yapilan regresyon
analizi neticesinde elde edilen 6nemli bir sonu¢ da, girisimci 6z yeterlikleri agisindan en
onemli kisilik tipinin, disadonUk kisilik tipi olmasidir.

Oren ve Bickes (2011)bu arastirmada elde edilen bulgular 1s1ginda, kisilik 6zellikleri
ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir biitiinliik oldugu neticesine ulagsmistir. Bunun
yanisira insanlarin kendi idealleri ve hedefleri dogrultusunda icap oldugunda diger kisilerle
birlikte hareket etme egiliminde olmalar1 ya da diger kisileri hedeflerine yonelik kullanma
diisiincesi nde olabildikleri goriilmustiir.

[rmis ve Barutgu (2012)’nun yaptigi calismada her ne kadar &grencilerin dahil
olduklari sinif ile kendilerini girisimci bir kisilige sahip gormeleri arasinda ve gelecekte kendi
islerini kurma niyetleri arasinda anlamli bir iliski g0zikiyor olsa da birinci simf
ogrencilerinin hem kendilerini girisimei bir kisilige sahip gdrmeleri bakimindan hem de
gelecekte kendi islerini kurma niyetleri bakimindan yilizde oranlari, bilhassa ara simif
ogrencilerine nazaran ve daha sonra da dordinci sinif 6grencilerine gore yiiksektir. Bagka bir
deyisle, girisimcilik ve isletmecilik konusunda daha ¢ok ders almis olan dordiincii siif
ogrencilerinin, hala yeterince girisimcilik ve isletmecilik dersi almamis olan birinci siif
ogrencilerine kiyasla kendilerini girisimci bir kisilige sahip gormeleri ve gelecektekendi
islerini kurma niyetleri bakimindan yiizde oranlari daha diisiktir. Fakat, dordinct simif
ogrencilerinin de 6nemli bir kismi kendilerini girisimci bir kisilige sahip gérmekte ve
gelecekte kendi islerini kurmay1 hedeflemektedirler.

Sesen ve Basim (2012)’ 1n yaptig1 bu arastirmanin amact, spor bilimleri alaninda 6gre-

nim goérmekte olan 6grencilerin kisisel 6zelliklerinin, girisimcilik niyetlerini nasil etkiledigini
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ortaya c¢ikarmaktir. Elde edilen bulgular, hem demografik 0Ozelliklerin hem de kisisel
niteliklerin, 6grencilerin girisimci olma noktasindaki niyetlerini etkiledigini ortaya
koymaktadir.

Celik, Ince, Bozyigit (2014)’in yaptig1 calismaya gore ailede ve yakin cevrede
girisimci olmasi ile Ogrencilerin girisimcilik niyetleri arasinda anlamli bir iliski ortaya
konmustur.Calismadan c¢ikan bir baska sonug, ailedeki kararlara katilma seviyesi ile
girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligskinin ortaya konmus olmasidir.

Yiiksel, Cevher, Yiiksel (2015)’in yaptig1 arastirmaya dahil olan  katilimcilar
“yenilikgilik” 6zelliginin bir girisimcide bulunmasi gereken en temel 6zellik olduguna isaret
ederken,“strese kars1 dayanma” ise girisimci de bulunmamasi gereken 6zellik olarak ortaya
konmaktadir. Katilimeilarin girisimcilik 6zellikleri ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski ortaya konmustur.

Uslu (2015)’nun yaptigi arastirmada Girisimci Kisilik ozelliklerinden 0zguven,
yenilik¢ilik, basarma ihtiyaci, risk alma ve belirsizlige karsi tolerans boyutlarinda erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha yiksek girisimci Kisilik 6zelligine sahip olduklari
ortaya konmustur. Yapilan arastirmada cinsiyete gore farkli bulgularin elde edilmesi mevcut
arastirmalarda farkli 6lgme araglarinin kullanilmasi, tilkeden tilkeye farklilik gosteren kultirel
faktorler gibi sebeplerle agiklanabilir. Girisimci Kisilik 6zelliklerinden sadece yenilikgilik
boyutunda yasa bagli 6nemli bir farkliligin oldugu; o6teki girisimci Kisilik 6zellikleri arasinda

ise yasa bagli 6nemli bir farkliligin olmadig1 ortaya konmustur.

2.8.3.2. Kisilik Ozellikleri ve Girigsimcilik Niyetinin Birlikte Ele Alindig1 Yabanci
Calismalar

Koh (1996)’un yaptig1 arastirmada 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerini saptamak
amaglanmistir. Caligmanin neticesinde, risk alma egilimi, belirsizlige tolerans ve yenilikgilik
Ozelliklerinin  girisimeci  egilimini  biinyesinde barindiran 6grencilerde, barindirmayan
Ogrencilere nazaran daha fazla oldugu sonucuna varilmstir.

Luthje ve Franke (2003)’nin yaptigi Galismada, miihendislik 6grencileri arasinda
girisimcilik niyetinin sebeplerini saptamak ve test etmek igin,kovaryans yapt modeli
kullanilmistir. Arastirma, Kisilik 6zelliklerinin serbest meslek tutumu Uzerinde yuksek bir
etkiye sahip oldugunu ve yeni bir girisimde bulunma niyeti ile iligskili oldugunu ortaya

koymaktadir.
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Wang ve Wong (2004) yaptig1 arastirmada tiniversite 6grencilerinin girisimcilige dair
alakalarin1 nelerin gosterdigini ve seviyesi ilizerinde c¢aligmislardir. Calisma neticesinde
ogrenciler arasinda girisimcilik ilgisinin yiksek c¢ikmasina ragmen, O6grencilerin yetersiz
isletme bilgisine sahip olmasi ve risk alma cekincesinin girisimcilik niyetlerini negatif

etkiledigi saptanmustir.



3.BOLUM
UNIVERSITE OGRENCILERININ KiSILiK OZELLIiKLERININ
GIiRISIMCILIK NiYETLERINE ETKISi: i.i.B.F OGRENCILERI
UZERINE BiR ARASTIRMA

Calismanin bu boliimiinde Mersin ili smrlari igerisinde olan Mersin Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetlerine
olan etkisinin olgiilmesine yonelik yapilan arastirmanin amaci, hipotezleri, smirliliklari,

yontemi ve arastirmadan elde edilen bulgular yer almaktadir.

3.1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

3.1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada Mersin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde okumakta
olan 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetlerine olan etkisini ortaya ¢ikarmak
ana amag olarak hedeflenmistir. Bununla birlikte Ogrencilerin demografik 6zelliklerinin

girisimcilik niyetleriyle ne diizeyde bir iligkisinin oldugunu saptamak amaclanmistir.

3.1.2. Arastirmanin Onemi

Girisimcilik Ozelliklerine sahip olan bireyler hem isyerlerinin ya da isletmelerinin
basarisina, hem de bulunduklart cografyanin iktisadi basarisina Onemli katkilar
saglamaktadirlar. Bu sebeple dlkemizin ekonomik kalkinmasina katkida bulunmak
hususunda, girisimcilik potansiyeline sahip yurttaslarimizin 6n plana ¢ikarilmasi oldukga
elzemdir. Bu noktada girisimcilik meziyetine sahip olan bireylerin yiiriitillen ¢alismalara
onculuk etmesi ginden glne daha da kritik hale gelmektedir. Bu bakimdan girisimcilik
niteliklerine sahip olan vatandaglarimizin kesfedilmesi ve kendilerindeki bu meziyetlerin
farkinda olmalar1 6nemlidir.

Iste tam da bu noktada gelecegimizin yapi taslarmi olusturacak olan {iniversite
Ogrencilerimiz, biitiin bu arastirmalarin, ¢alismalarin yapilmasi, dogru tespitlerde bulunulmasi

ve gerekli tesviklerin hayata gecirilmesi konusunda énemli bir rol oynamaktadir. Universite
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ogrencilerinin kisilik 6zelliklerinin saptanmasi ve bunun girisimcilik niyetiyle olan iligkisinin
ortaya konmasi, sadece iilkemizin bilim havuzuna 6nemli katkilar saglamakla kalmayacak,
ayni zamanda Ogrencilerimizin geleceklerine yon vermesi hususunda dolayisiyla tlkemizin

gelecegine 151k tutulmasi konusunda izlenecek yol haritasina da katkida bulunacaktir.

3.2. ARASTIRMA SORUSU
Universite dgrencilerinin kisilik 6zelliklerinin, girisimcilik niyetlerine bir etkisi var
mudir?Universite dgrencilerinin demografik 6zellikleri ile girisimcilik niyetleri arasinda bir

iliski var midir?

3.3. ARASTIRMANIN SINIRILILIKLARI

Arastirma Mersin il merkezi sinirlart igerisinde bulunan Mersin Universitesi’nde
gerceklestirilmistir. Ogrencilere yonelik yapilan ¢alismada sadece Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Ogrencileri baz alinmis, diger fakiilte 6grencileri dahil edilmemistir. Ayrica sz
konusu fakiiltenin 6grencilerinin biiyiikk cogunlugu birinci 6gretim oldugundan, arastirmada

birinci 6gretim dgrencileri yer almistir.

3.4. ARASTIRMANIN YONTEMIi

3.4.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Mersin Universitesi Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin evreni isletme, iktisat, maliye, uluslararas iligkiler
ve calisma ekonomisi olmak iizere toplam 6 bolimden 2438 o6grenciden olusmaktadir.
Orneklem metodu olarak kolayda drnekleme kullamilmistir fakat ankete katilanlarin smif ve
bolimlerinin orantili dagilmast igin gayret gosterilmistir. Aragtirma dahilinde toplamda 335
ogrenci katkida bulunmustur. Ogrenciler tarafindan doldurulan anketlerden 15 tanesi veri
eksikliginden dolay1 analizlere dahil edilmezken, toplam 320 anket (zerinden analizler
yapilmugtir.

3.4.2. Veri Toplama Araglar

Arastirmada verilerin elde edilebilmesi i¢in yiiz yiize anket yontemi uygulanmistir.
Arastirmanin anketinde veri toplama araci 2 bdliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde

ogrencilerin girisimci  kisilik Ozellikleri duzeyini o6lgmek amaciyla KOH’un (1996)
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Hongkong’da tezsiz yiiksek lisans 6grencileri Uzerinde cgalistigi ve Bozkurt araciligiyla 2005
yilinda Tiirk¢e’ye uyarlanan 36 ifadeli “’girisimci kisilik 6zellikleri’” 6lgegi ve dgrencilerin
girisimcilik niyeti diizeyini 6lgmek amaciyla Linan ve Chen’in (2009) gelistirmis oldugu,

()

Sesen ve Basim tarafindan 2012 yilinda Tiirk¢e gecerlemesi yapilan 6 ifadeli “’girisimcilik
niyeti’’6lgegi olmak Uzere toplamda 42 ifade yer almaktadir. Ikinci béliimde ise dgrencilerin

demografik 6zelliklerini saptamak amaciyla 17 ifadeli “’kisisel sorular’” yer almaktadir.

3.4.2.1. Girisimci Kisilik Ozellikleri Olcegi

Universite dgrencilerinin girisimei kisilik 6zellikleri diizeyini l¢gmek amaciyla KOH
(1996) tarafindan gelistirilen ve Bozkurt tarafindan 2005 yilinda Tiirk¢e’ye uyarlanan, anketin
1.b6limanin 36 ifadelik kismindan olusan ’girisimci  kisilik  6zellikleri’”  Glgegi
kullanilmistir. Bu Olgek, girisimei  kisilik  ozelliklerini 5 farkli boyut {izerinden
degerlendirmektedir. Bunlardan birincisi toplam 7 ifadeden olusan ‘risk alma egilimi’, 2.si
toplam 3 ifadeden olusan ‘yenilikgilik’, tiglinciisii toplam 9 ifadeden olusan ‘basarma ihtiyaci
duyma’, dordiinciisti toplam 8 ifadeden olusan ‘kontrol odag:1’, ve besincisi toplam 9 ifadeden
olusan ‘belirsizlige tolerans’ alt boyutlaridir. Anketin girisimei kisilik ozellikleriyle ilgili
kisminda yani ilk 36 ifadede 5°1i Likert tipi 6lgek kullanilmigtir. Mevcut 6lgek, “Kesinlikle
Katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum (2)”, “Bazen Katiliyorum Bazen Katilmiyorum (3)”,
“Katiltyorum (4)” ve “Kesinlikle Katiliyorum (5)” degerlerinden
olusmaktadir.Katilimcilardan her bir ifade i¢in bu degerlendirmelerden kendilerine en uygun
gorduklerini tercih etmeleri istenmistir.

Girisimei  kisilik Ol¢eginde bulunan ifadelerin 5 alt boyuta goére dagilimi yer
almaktadir. Bunlardan; 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7.Ifadeleri risk alma egilimi alt boyutunu, 8, 9,
10.ifadeleri yenilikcilik alt boyutunu, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 ve 19. ifadeleri basarma
ihtiyact duyma alt boyutunu,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27. ifadeleri kontrol odag1 alt boyutunu
ve 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36. ifadeleri ise belirsizlige tolerans alt boyutunu temsil
etmektedir.

3.4.2.2. Girigimcilik Niyeti Olcegi

Universite 6grencilerinin girisimcei niyeti diizeyini 6lgmek icin Linan ve Chen (2009)

tarafindan gelistirilen ve anketin 1. boliimiiniin 6 ifadelik son kismindan olusan ‘’girisimci
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niyeti’” Olgegi kullanilmistir. Bu Olgek, girisimcilik niyetini tek boyut {izerinden
degerlendirmektedir. Bu boyutta anketin girisimcilik niyeti ile ilgili kisminda yani birinci
bolumin 37, 38, 39, 40, 41 ve 42. ifadelerinden olusan son 6 ifadesinde 5’li Likert tipi 6l¢ek
kullanilmistir. Mevcut 6lgek “Kesinlikle Katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum (2)”, “Bazen
Katiliyorum Bazen Katilmiyorum (3)”, “Katiliyorum(4)” ve “Kesinlikle Katiliyorum(5)”
degerlerinden olusmaktadir.Katilmcilardan her bir ifade icin bu degerlendirmelerden

kendilerine en uygun gdrduklerini tercih etmeleri istenmistir.

3.4.2.3. Kisisel Sorular

Arastirma gergevesinde oOgrencilerin demografik Ozelliklerini saptamak niyetiyle
arastirmact tarafindan kisisel sorular hazirlanmistir. Bu sorularla arastirmaya katilan
ogrencilerin cinsiyet, boliim, smnif, ailenin ikamet ettigi yer, aile bireylerinin meslegi, egitim
durumlari, ailenin aylik geliri, aile ve yakin ¢evrede 6rnek alinan basarili bir girisimci/calisan
ve aile ve yakin ¢evrede iflas eden kisiler, girisimcilik ve isletme alanlarinda alinan dersler ve
basar1 durumlari, kendini girisimei kisilige sahip goriip gormedigine iliskin demografik

Ozellikleri gosteren bilgileri edinmek amaglanmuistir.

3.4.3. Verilerin Analizi

Ortaya konulan 6rneklemden anket araciligiyla elde edilen verilerin analizleri IBM
SPSS Istatistik 22.0 programi ile yapilmistir. Arastirmada; giivenilirlik analizi, bagimsiz
orneklemler igin t testi (independent samples t-test),tek yonli varyans (one way anova),basit
korelasyon (simple/bivariate correlation) ve basit dogrusal regresyon (simple linear

regression) analizlerinden yararlanilmigtir.

3.5. ARASTIRMANIN HIPOTEZLERI

Bu arastirmada iniversite Ogrencilerinin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik niyetleri
arasindaki iligkiyi belirlemek hedef alinmistir. Buna gore, girisimci kisilik 6zelliklerinin alt
boyutlarinin, girisimcilik niyetiyle olan iliskisinin yonii ve biiyiikliigi saptanmistir. Bununla

birlikte 6grencilerin girisimcilik niyeti duzeylerinin kisisel 6zelliklerine gore farklilik gosterip
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gostermediginin incelenmesi ve analiz edilmesi de On gorilmistur. Buna uygun olarak
yapilan aragtirmanin hipotezleri asagidaki gibidir:

Ha:Kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti {izerinde anlamli bir etkisi vardir.

Hia: Girisimci kisilik ozelliklerinden risk almanin girisimcilik niyeti iizerinde anlamll
bir etkisi vardir. (Girisimciler risk alma egilimleri iist seviyelerde olan kisilerdir. Risk ile
girisimcilik birbirlerinden bagimsiz kabul edilemez iki olgudur. Girisimciler bazi riskleri goze
alarak yeniliklere liderlik edebilirler ve bunu gerceklestirirken de basarisizhigi goze
almiglardir. Daha once yapilmis ¢alismalarda Uslu(2015), risk alma ile girisimcilik niyeti
arasinda pozitif yonde bir iligki saptamistir. Koh (1996), risk alma ile girisimcilik egilimi
arasinda pozitif bir iligkinin oldugu sonucuna varmistir. Dolayistyla kisilik 6zelliklerinden
olan risk alma egiliminin girisimcilik niyeti ilizerinde anlamli bir etkisinin olacagi
ongorulmektedir.)

Hiv: Girisimci kisilik ozelliklerinden yenilik¢iligin girisimcilik niyeti tizerinde anlamli
bir etkisi vardwr. (Yenilik¢ilik girisimcilerin merkezi noktasi ve ¢ok ¢ok dnemli karakteristik
Ozelligidir ve yaraticiligin bir nevi ticari boyutu olarak kabul edilmektedir. Daha 6nce
yapilmis ¢alismalarda Cevher ve Yiiksel(2015), yenilik¢ilik ile girisimeilik egilimi arasinda
anlaml bir iliski saptamistir. Koh (1996), yenilikeilik ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif
bir iliskinin oldugu sonucuna varmistir. Bu bakis agisindan yola ¢ikarsak girisimci kisilerin
belirgin kisilik 6zelliklerinden yenilik¢iligin, girisimeilik niyeti lizerinde anlamh bir etkisi
olacagi beklenilmektedir).

Hic: Girisimci kisilik ozelliklerinden basarma ihtiyact duymanmin girigimcilik niyeti
tizerinde anlamly bir etkisi vardwr. (Basarma ihtiyaci, kisileri girisimcilige cesaretlendirmek,
mantikli sayilabilecek riskleri tistlenmeye yonlendirmek, problemlerle basa c¢ikabilme
yetenegini gelistirmek ve amaglarin ger¢eklesmesine yardimer olabilmek ugruna girisimcilige
katkilar saglamaktadir. Dolayisiyla girisimei kisilik 6zelliklerinden olan basarma ihtiyacinin
girisimcilik niyetine bir etkisinin olacaginin beklenmesi asikardir. Daha once yapilmis
calismada Uslu(2015), basarma ihtiyaci ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonde bir iliski
saptamistir).

Hia: Girisimci kisilik ozelliklerinden kontrol odagimin girisimcilik niyeti tizerinde
anlamly bir etkisi vardwr. (Kontrol odagi, kisilerin kendi eylemlerini ve bu eylemlerin
neticelerinin arasindaki iligki giiclinii ne sekilde anladigin1 gosteren bir degisken

faktordiir.igsel kontrol, bireylerin ya da girisimcilerin geleceklerinin dis faktdrlerden ote
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kendi kontrollerinin altinda oldugunu kabul etmeleridir. Dolayisiyla bir bireyin kontrol odag:
ozelligine sahip olmasi, girisimci olma potansiyeli acisindan 6nemli goriilmektedir ve bu
Ozelligin girisimcilik niyeti iizerinde etkili olmas1 beklenmektedir. Sesen ve Basim (2012),
kontrol odaginin girisimcilik niyetini etkiledigi sonucuna ulasmistir)

Hae: Girisimci kisilik 6zelliklerinden belirsizlige toleransin girisimcilik niyeti tizerinde
anlaml  bir etkisi vardwr.(Belirsizlige karsi tolerans, belirsiz durumlarla karsilagilmasi
durumlarina pozitif bir reaksiyonla cevap verebilme becerisidir. Belirsizlige karsi toleransin
miitesebbisler agisindan ¢ok onemli bir 6zellik oldugu sOylenmistir. Miitesebbisler basariya
ihtiya¢ duyduklarindan 6tiirii belirsizlige sabrederek isletmelerini harekete gecirmektedirler.
Uslu(2015), belirsizlige tolerans ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonde bir iligki
saptamustir.Koh (1996), belirsizlige tolerans ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif bir
iliskinin oldugu sonucuna varmistir. Bundan dolay1 belirsizlige toleransin girisimcilik niyetine
bir etkisinin olacagi beklenmektedir)

H2:Girisimcilik niyeti cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir.(Gerek
dogustan gelen tabiatlarinin gerektirdigi ozellikler ve bu ozelliklerinin getirdigi reaksiyonlar
acisindan, gerekse toplumdaki konumlart itibariyle cinsiyetin girisimcilik niyetinde bir
farklilik olusturacagi ongoriilmektedir. Daha once yapilan ¢calismada Sesen ve Basim (2012),
cinsiyetin girisimcilik niyetini farklilastirdigi sonucuna ulagmistir ).

Hs:Girisimcilik niyeti anne mesle8ine gore anlamli bir farklilik gostermektedir.
(Bireylerin yetistirilmesinde en onemli paya sahip olan ve topluma kazandirilmasi: hususunda
ilk asamayr olusturan annelerin yapmis oldugu meslegin, kisilerin girisimcilik niyeti Uzerinde
anlamh bir farklilik etkisinin olabilecegi beklenmektedir.)

Ha:Girisimcilik niyeti baba meslegine gore anlamli bir farklilik gostermektedir (
Bireylerin, ozellikle de erkeklerin ozellikle ¢ocuk yaglarinda rol model olarak aldiklari
babalarinin mesleklerinin, kisilerin girisimcilik niyeti tizerinde bir farklilik gosterebilecegi
diistintilmektedir.)

Hs:Girigsimcilik niyeti aile gelirine gére anlamli bir farklilik gostermektedir( Bireylerin
aile gelirlerinin bilhassa yiiksek olmasinin, kisilerin herhangi bir girisimde bulunurken daha
rahat ve kaygisiz hareket edebilirliklerinin olmas: durumundan otiirii girisimcilik niyetinde
bir farklilik olusturabilecegi beklenmektedir. Sesen ve Basim (2012), aile gelirinin girisimcilik

niyetini farklilastirdigi sonucuna ulagsmistir).
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He:Girisimcilik niyeti anne egitim durumuna gore anlamhi bir farklilik
gostermektedir. (Ozellikle iyi egitim almis bir annenin bireyin gelecegine yon vermesi, bireyin
girigimcilik gibi meziyetlerinin farkina varmasi ve egilim gostermesi hususunda yardimci
olabilmesi bakimindan, anne egitim durumuna gore girigimcilik niyetinin farklilik

gosterebilecegi diisiiniilmektedir.)

H7:Girisimcilik niyeti baba egitim durumuna gore anlamli bir farklilik géstermektedir.
(Bireylerin ¢ocuk yastan itibaren egitimine katkida bulunan annelerine yardimci olan
babalarin da hem bu sebepten hem de rol model olabilme ozelliklerinden otiirii annenin
egitim durumunda oldugu gibi babanin da egitim durumunun girisimcilik niyetinde farklilik
gosterebilecegi diigiintilmektedir.)

Hs:Girisimcilik niyeti aile ve yakin ¢evrede 6rnek alinan basarili bir girisimci birisi
olmast durumuna gore anlamli bir farklilik gostermektedir. (Girisimde bulunacak bireyin,
ailesinde ve yakin g¢evresinde ornek alabilecegi basarili bir girisimcinin olmasi, ona rol
model olabilir. Nitekim o kisi bireyin daha istekli, daha cesaretli olmasinda etken ve
girisimde bulunurken tavsiyeler de almasina yardimci olabilir. Daha once Celik, Ince,
Bozyigit (2014) ’in yaptigi calismada ailede ve yakin ¢evrede girisimci olmast ile ogrencilerin
girigimcilik niyetleri arasinda anlamli bir iliski ortaya konmustur. Dolayistyla bu durum da
girisimcilik niyetinin farklilik gostermesine neden olmasi beklenen bir sonugtur).

Ho:Girisimcilik niyeti aile ve yakin ¢evrede ornek alinan basarili bir c¢alisan birisi
olmast durumuna gore anlamli bir farklilik gostermektedir.(Girisimde bulunacak bireyin,
ailesinde ve yakin ¢evresinde ornek alabilecegi basarili bir ¢alisamin olmasi, her ne kadar
bizzat girisimci olmasa bile azim ve ¢aliskanligi ile bireye ornek teskil edebilir ve onu
girisimcilige tesvik edebilir. Dolayisi ile bu durum da girisimcilik niyetinin farkhilik
gostermesine neden olmast beklenen bir sonugtur).

Hio:Girisimcilik niyeti aile ve yakin ¢evrede iflas eden birisi olmasi durumuna goére
anlamli bir farklilik gostermektedir.(Girisimde bulunacak bireyin, ailesinde ve yakin
cevresinde iflas eden birisinin olmasi onu olumsuz yonde etkileyebilir, baska bir deyisle
cesaretini kirabilir. Bu sebepten otiirii girisimcilik niyeti boyle bir durumda farkliik
gosterebilir.)

Hi1:Girisimeilik niyeti girisimcilik dersi almis olma durumuna gore anlamli bir

farklihk gostermektedir.(Iginde girisimcilik atesi olan birey alacag iyi bir egitimle kendine



56

bir yol haritasi ¢izme firsati yakalayabilir. Irmis ve Barutcu (2012), girisimcilik dersi almuis
olmanin girigimcilik niyetini farklilastirdigr sonucuna varmistir Dolayisiyla girigsimcilik dersi
almis olma durumu girigimcilik niyetinin farklilik gostermesine katkida bulunmasi
beklenmektedir).

Hi2:Girisimcilik niyeti isletmecilik dersi almis olma durumuna gore anlamli bir
farklilik gostermektedir.(Sadece girisimcilik dersi degil, isletmecilik dersi de tipki girisimcilik
dersi gibi girisimci ruha sahip olan bireye ciddi katkilar saglayabilir. Nitekim bu durumda
girisimcilik niyeti farklilik gosterebilir. Irmis ve Barutcu (2012), isletmecilik dersi almus

olmanin girigimcilik niyetini farklilastirdigi sonucuna varmistir).

Ha3:Girisimcilik niyeti kendini girisimci bir kisilige sahip olarak gérme durumuna
gore anlamli bir farklilik gostermektedir.(Kendini girigsimci bir kisilige sahip goren bir birey
her seyden once girisimcilik konusunda saglam bir inanca dolayisiyla ozgiivene sahip
olacaktir. Bu ozgiiven, karsisina c¢ikabilecek zorluklar karsisinda pes etmemesine katki
saglayacaktir. Irmis ve Barutcu (2012), kendini girisimci bir kisilige sahip olarak gérmenin
girisimcilik niyetini farkhilastirdigi sonucuna varmistir Dolayisiyla bu durum girigimcilik

niyetinin farklilik gostermesinde etkili olacaktir).

3.6. VERILER ve BULGULAR

Arastirmanin bu kisminda, ¢aligmanin sonucunda elde edilen verilerin analizi sonucu
ulagilmis olan bulgulara yer verilmistir.

3.6.1. Ornekleme iliskin Genel Bulgular

Aragtirmaya katkida bulunan iniversite Ogrencilerinin demografik 6zelliklerini
belirlemek icin kisisel sorulara verdikleri cevaplar baz alinarak frekans (n) ve yiizde (%)

dagilimlar1 agagidaki tablolarda goziikmektedir.



Tablo 3.1: Ornekleme Ait Ozelliklerin Frekans ve Yiizdesel Dagilimlari 1

Cinsiyet n % Smif n %
Erkek 151 46,6 1. Siif 62 19,4
Kadin 169 52,2 2. Sinif 50 15,6
Bolim n % 3. Simf 61 19,1

Calisma Ekonomisi 44 13,8 4. Sinif 147 45,9
Iktisat 86 26,9 Aile Ikamet Yeri n %
Isletme 55 17,2 Biiyliksehir 149 46,6

Kamu Ydnetimi 79 24,7 il Merkezi 90 28,1

Maliye 24 7,5 Ilce Merkezi 66 20,6

Uluslararasi Iliskiler 32 10,0 Kasaba 2 0,6

Koy 13 4,1
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Tablo 3.1.’de verilmis Orneklemin bir kismina ait frekans (n) ve yiizdesel (%)
dagilimlara ayrintili olarak bakildiginda su sonuglara ulagilmistir:

Arastirmaya katilan dgrencilerin %46,6’°s1 erkek, %52,2’si kadindir. Orneklemi temsil
eden bu sonugtan, arastirmaya ¢ok az bir farkla kadinlarin daha fazla katilim gosterdikleri
gorulmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin okuduklar1 boliimlere bakildiginda sirastyla %26,9 ile
iktisat, %24,7 ile kamu yonetimi, %17,2 ile isletme, %13,8 ile calisma ekonomisi, %10 ile
uluslar arast iligkiler ve %7,5 ile maliye oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan
Ogrencilerin boliimlerinin niifusuyla hemen hemen ayni1 oranda katilim sagladiklar
soylenebilir.

Katilimcilarin smif durumuna bakildiginda 1.smif 6grencilerinin %19,4 oraninda, 2.
sinif ogrencilerinin %15,6 oraninda, 3. Smif 6grencilerinin %19,1 oraninda ve 4. Smif
ogrencilerinin ise %45,9 oraninda katilim sagladiklar1 gorlilmektedir. Bu sonuglara gore 1. 2.
ve 3. smif katilimcilariin oranlarinin birbirine yakin oldugunu, son sinif katilimcilarinin ise
katilimin neredeyse yarisini sagladiklar1 gortlmektedir. Buna gore son sinif 6grencilerinin
diger siniflara gore bilimsel arastirmalara karsi daha duyarli olduklari sonucuna varilabilir.

Aragtirmaya dahil olan Ogrencilerin ailelerinin ikamet ettigi yerlesim birimlerine
baktigimizda biiyiiksehirde yasayan aileler %46,6 oraninda, il merkezinde yasayan aileler
%28,1 oraninda, ilce merkezinde yasayan aileler %20,6 oraninda, kasabada yasayan aileler
%0,6 oraninda ve kdyde yasayan aileler %4,1 oranindadir. Katilimcilarin ailelerinin biiyiik

cogunlugunun biiyliksehirde yasamakta oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.2: Ornekleme Ait Ozelliklerin Frekans ve Yiizdesel Dagilimlar 2

Anne Meslek n % BabaMeslek n %
Kamu 32 10,0 Kamu 55 17,2
Ozel 17 5,3 Ozel 52 16,3
Ev hanimi 240 75,0 Kendiisi 127 39,7
Kendi isi 8 2,5 Emekli 84 26,3
Emekli 23 7,2 Issiz 2 0,6
Anne Egitim n % Baba Egitim n %
Okuma-yazma yok 39 12,2 Okuma-yazma yok 6 1,9
I1kokul 173 54,1 Ilkokul 131 40,9
Lise 88 27,5 Lise 143 44,7
Universite 20 6,3 Universite 40 12,5
Aile Aylik Geliri n %
Asgari licret ve alti 39 12,2
1301- 2500 121 37,8
2501- 5000 127 39,7
5001 ve st 33 10,3

Tablo 3.2.yi inceledigimizde, arastirmaya katilan Ogrencilerin annelerinin
mesleklerine bakildiginda sirasiyla %75 ile ev hanimi, %10 ile kamu c¢alisani, %7,2 ile
emekli, %35,3 ile 6zel sektor calisani, ve %2,5 ile kendi igini yapan oldugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilan 6grencilerden ¢ok biiylik bir cogunlugunun anne mesleginin ev hanimligi
oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin babalarinin mesleklerine baktigimizda
ise sirasiyla %39,7 ile kendi isiyle ugrasan, %26,3 ile emekli, %17,2 ile kamu ¢alisani, %16,3
ile 6zel sektor calisani, ve %0,6 ile issiz oldugu gorulmektedir. Katilimcilarin babalarinin
meslek oranlari birbirine ¢ok uzak olmamakla birlikte en yliksek oranin kendi isini yapanlarin
oldugunu sdylenebilir.

Arastirmaya dahil olan Ogrencilerin annelerinin egitim durumlarma baktigimizda
okuma-yazmasi olmayan annelerin %12,2 oraninda, ilkokul mezunu annelerin %54,1
oraninda, lise mezunu olan annelerin %27,5 oraninda, uiniversite mezunu olan annelerin ise
%06,3 oraninda oldugunu goriilebilir. Bu sonuglara gére katilimcilarin annelerinin yarisindan
fazlasinin ilkokul mezunu oldugu séylenebilir. Katilimcilarin babalarinin egitim durumuna
baktigimizda ise okuma-yazmasi olmayan babalarin %1,9 oraninda, ilkokul mezunu babalarin
%40,9 oraninda, lise mezunu olan babalarin %44,7 oraninda ve Universite mezunu olan
babalarin %12,5 oraninda oldugu goriilmektedir. Bu durumda katilimci 6grencilerin ¢ok
biiytik bir kisminin ilkokul ve lise mezunlarindan olustugunu soyleyebiliriz.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ailelerinin gelir durumuna bakildiginda asgari iicret
ve altinda geliri olan aileler %12,2 oraninda, 1301-2500 TL araliginda geliri olan aileler

%37,8 oraninda, 2501-5000 TL araliginda geliri olan aileler %39,7 oraninda ve 5000 TL nin
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ustine geliri olan aileler ise %10,3 oraninda olduklar1 gorlilmektedir. Bu veriler sonucunda
katilimcilarin yaklasik %70 gibi biiylik bir cogunlugunun ailesinin gelirinin 1301-5000 TL

arasinda oldugu soylenebilir.

Tablo 3. 3: Ornekleme Ait Ozelliklerin Frekans ve Yiizdesel Dagilimlari 3

Aile ve Yakin CevredeOrnek 0 %
AlimanBasarili Bir Girisimci
Var 150 46,9
Yok 170 53,1
Aile ve Yakin CevredeOrnek 0 %
AlinanBasarili Bir Calisan
Var 206 64,4
Yok 114 35,6
Aile ve Yakin Cevredeiflas Eden n %
Var 124 38,8
Yok 196 61,2

Tablo 3.3.°i inceledigimizde, arastirmaya katilan Ogrencilerin %46,9 oranindaki
kisminin aile ve yakin ¢evrelerinde basarili bir girisimeiyi 6rnek aldiklari, % 53,1 oranindaki
kalan kismindaysa bdyle bir girisimcinin olmadigi ya da ornek almadiklari sonucuna
varilabilir.

Yine tabloyu inceledigimizde, arastirmaya katilan Ogrencilerin %64,4 oranindaki
kisminin aile ve yakin gevrelerinde basarili bir calisan1 6rnek aldiklari, %35,6 oranindaki
kalan kismindaysa boyle bir ¢alisanin olmadigi ya da 6rnek almadiklar1 sonucuna varilabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %38,8 oranindaki kismi aile ve yakin g¢evrelerinde
iflas eden birinin oldugunu, %61,2 oranindaki kalan kismi ise bdyle birinin olmadigini

soyledikleri gorulmektedir.
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Tablo 3. 4: Ornekleme Ait Ozelliklerin Frekans ve Yiizdesel Dagilimlar1 4

Girisimcilikle n % Isletmecilikle ilgili n %
ilgili herhangi bir herhangi bir ders
ders
Aldim 123 38,4 Aldim 176 55,0
Almadim 193 61,6 Almadim 144 45,0
Girisimcilik dersi n % Isletmecilik dersi n %
basari durumu basari durumu
Diisiik 16 5,0 Diisiik 18 5,6
Orta 83 24,7 Orta 101 31,6
Yuksek 28 8,7 Y uksek 57 17,8
Ders almamisg 193 61,6 Ders almamisg 140 45,0
Girisimci bir n %
kisilik misiniz
Evet 226 70,6
Hayir 94 29,4

Tablo 3. 4’1 inceledigimizde , arastirmaya dahil olan 6grencilerin % 38,4 oranindaki
kismu girisimcilikle ilgili herhangi bir ders aldigini, % 61,6 oranindaki kisminin ise almadigini
gormekteyiz. Katilimcilar arasinda %35 oranindaki kisim girisimeilik ilgili aldig1 derste diisiik
seviyede bagarili oldugunu diistinmekteyken, %24,7’lik kismi1 orta seviyede, %8,7 oranindaki
kismui ise bagarili oldugunu diisiinmektedir.

Katilimeilarin % 55’inin isletmecilikle ilgili herhangi bir ders aldigini, %45’ inin ise
almadigim goriiyoruz. Arastirmaya dahil olan 6grencilerin %5,6” lik kisminin isletmecilikle
ilgili aldig1 herhangi bir derste basar1 seviyesinin diisiik oldugunu, %31,6’lik kisminin basari
seviyesinin yiiksek oldugunu ve %17,8’lik kismmnin da basarili oldugunu diisiindiigi
gorulmektedir.

Yine tabloyu inceledigimizde arastirmaya katilan 6grencilerin %70,6 gibi biiyiik bir
kisminin girisimci bir kisilige sahip oldugunu diisiindiigiinii, kalan %29,4’ {iniin ise kendisini

girisimci bir kisilik olarak gormedigi soylenebilir.

3.6.2. Arastirmada Kullanmilan Olceklerin Giivenilirlik Analizleri

Guvenilirlik analizi, bir konuyla ilgili 6rneklemi meydana getiren 6zellikler Gizerinden
veri toplamak igin gelistirilen 6lgme aracin1 meydana getiren ifadelerin (yargi, 6nerme, soru
vb.), kendi iclerinde tutarlilik gosterip gostermedigini gormek amaciyla kullanilmaktadir
(Ural ve Kilig, 2005:258).Mevcut Olcutleri karsilamak i¢in uygulanan birka¢ guvenilirlik
cesitleri vardir. Bunlardan bir tanesi test-tekrar test metodudur. Bu metoda gore bir testin ayni

gruba belirli araliklar ile iki defa uygulanmasi ile ortaya ¢ikan puanlar arasindaki korelasyon
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degeri kullanilir. Diger bir metot ise paralel (esdeger) form metodudur. Ayni 6zelligi 6lgmek
icin hazirlanan iki esdeger formun bir gruba ayni anda veya iki degisik zamanda uygulanmasi
ile ortaya konulan test puanlari arasindaki korelasyon ile ifade edilmektedir. Diger metotlar
ise Kuder Richardson-20 (KR-20) ve Cronbach alpha (a) metotlaridir. KR-20 ayni1 zamanda
olusturulan test puanlar1 arasindaki i¢ tutarliligi g6zlemlemek icin kullamlir. Olgegin
maddelerine verilen cevaplarin dogru/yanlis, evet/hayir gibi ¢ift segenekli olmasi -halinde
KR-20, cevaplarin ii¢ ya da daha ¢ok olmasi halinde Cronbach tarafindan ilerletilen alfa (o)
katsayist kullanilir (Biiyiikoztiirk, 2014:182).
Alfa katsayisiin elde edilebilecegi araliklar ve bununla birlikte 6lgegin gilivenilirlik
durumu asagidaki gibidir (Akgiil ve Cevik, 2003:435);
e 0.00<a<0.40 ise olgek giivenilir degildir,
e 0.40 <a<0.60 ise dlgek diisiik giivenilirliktedir,
e 0.60 <a<0.80 ise dlgek oldukea giivenilirdir,
e 0.80<a<1.00 ise dlgek yiiksek diizeyde gilivenilirdir.
Arastirmada kullanilan Girisimci Kisilik Ozellikleri ve Girisimeilik Niyeti 6lceklerinin
alt boyutlarinin giivenilirlik analizleri Cronbach Alpha (a) katsayilarinin hesaplanmasiyla
olusturulmustur. Hesaplama sonucu o6lgeklerin alt boyutlarinin giivenilirlikle ilgili degerleri

Tablo 3.5 ve Tablo 3.6.”da gosterilmistir.

Tablo 3.5: Girisimci Kisilik Ozellikleri Alt Boyutlarinin Cronbach Alpha

Katsayilari
Cronbach Alpha
[fade Sayis1 Katsayis1
(o)
Risk Alma Egilimi 7 0,622
Yenilikgilik 3 0,667
Basarma Ihtiyaci 9 0,635
Kontrol Odagi 8 0,518
Belirsizlige Tolerans 9 0,508

Tablo 4.4.’de ifade edildigi gibi alt boyutlardan {iglinlin giivenilirlik degerleri 0,6’dan
biiylik ¢ikmus, ikisinin degerleri ise 0,6’ya yakin ¢ikmistir. Bu sonuglara gore girisimei kisilik

Olceginin giivenilir ve tutarli oldugu sdylenebilir.
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Tablo 3.6: Girisimci Niyeti Cronbach Alpha Katsayilari

[fade Sayist Cronbach Alpha
Katsayisi
(0)
Girigimcilik Niyeti 6 0,83

Tablo 3.6.’da ifade edildigi gibi girisimcilik niyeti 6l¢egi 0,8’den biiyiik ¢ikmustir.
Dolayisiyla bu 06lgegin giivenilirligini ve tutarliligimi oldukga yiiksek seviyede olarak
nitelendirilir.

3.6.3. Girisimci Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Niyeti Degiskenlerine ve Alt
Boyutlarina iliskin Bulgular

4.6.3.1. Girisimci Kisilik Ozelliklerinin Alt Boyutlarina Ait Bulgular
Girigimci kisilik 6zelliklerine ait toplam 36 ifadeden olusan 5 alt boyut ve girisimcilik

niyeti boyutu ayri ayr1 sirasiyla asagidaki tablolarda gosterilmistir:
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IFADE X 5.S.

Insanlarin sanssizliklar1 yaptiklar1 hatalardan kaynaklanr. 2,87 1,13
Islerin yapilma sekillerini degistirmekten kaginirim. 291 | 1,04
Yaptigim iste yiikselmek igin biiyiik risk almaya goniilliiytim. 3,29 | 1,07
Diger insanlar cevrede olagan disi1 bir seyler gérmedigi halde, ben isle ilgili firsatlar

algilayabilirim. 3,31 | 0,96
Coziimsiiz korkularim ve zayifliklarim var. 2,86 | 1,17
Hisselerinin kar getirebilecegini hesaplayabildigim bir ortakliga parami yatirmaktan

cekinmem. 3,39 | 1,13
Basar1 orani1 yilizde 60 ve daha fazla ise riski goze alabilirim. 3,55 1,01
Rekabeti severim ¢iinkii rekabet daha fazla ¢aligmami saglar. 3,75 | 0,82
Kendi ¢abalarimun iiriinii degilse, olaylarin sonuglart beni memnun etmez. 3,30 0,92
Insanlarin mutsuz durumlar1 kétii sanslarindan kaynaklanr. 3,12 | 0,97
Isin siirekli ve giivenli olmas1 benim i¢in kardan énemlidir. 3,57 0,99
Benim igin is giivenligi dnemlidir. 3,92 | 1,08
Bagkasimin gozetimi olmadig1 zamanlarda daha bagarili olurum. 3,68 1,09
Bagarabilme yetenegi konusunda kendime giivenirim. 3,73 | 1,06
Diizensiz sartlarda ¢alismaktan zevk alirim. 2,87 1,20
Karar ve eylemlerimin olumlu ve olumsuz sonuglarina razi olurum. 3,39 1,13
Amirlerimin birbiri ile ¢akisan kararlar vermesi beni rahatsiz eder. 3,51 1,14
Insanlar1 ise alirken beceri esasina gore degil, bagliliklarina gére ise alirim. 2.90 1,11
Hakkinda bir sey bilmedigim bir gorevi tizerime alinmaktan ¢ekinirim. 3,22 1,16
Basarili oldugumu hissetmessem yiiksek ticretli de olsa o isi yapmaktan hoslanmam. 3,23 1,09
Sadece rahat yasamama yetecek kadar para kazanmak istiyorum. 3,33 1,11
Yeterince kar elde ediyorsam isle ilgili belirsiz kosullarda ¢alismaktan rahatsiz olmam. 3,05 1,11
Ucreti iyi oldugu siirece rutin ve sikici iglerde ¢aligmaktan gocunmam. 3,04 1,14
Bana gore iyi is neyin nasil yapilacaginin agik talimatlarla belirtildigi is demektir. 3,36 | 0,94
Hassasiyetle takip etmeye ¢aligtigim bir is programim var. 3,10 1,04
Yasamimdaki kotii olaylarin sonuglarini sans ve kotii kader degil ben etkilerim. 3,24 1,03
Basarmin kisisel ¢cabadan ¢ok sansin ve kaderin sonucu olduguna inanirim. 2,94 1,11
Zekam ve kapasitem sayesinde karsilastigim zorluklarla bas edebilirim. 3,60 1,01
Yeni ve alisilmamis durumlarla bas edebilecegimden siipheliyim. 3,11 1,05
Her zaman mevcut yontemlerden daha iyi yontemlerin olduguna inanirim. 3,54 1,03
Bir seyi onu yapmis olmak i¢in degil milkemmel yapmis olmak i¢in yaparim. 3,45 1,05
Yeni, ilging hatta ¢ilgin fikirleri iiretmekte zorlanirim. 3,07 1,05
Bir seylerin olmasin1 beklemek ya da seyretmek yerine, ben kendim birseyler yapmayi tercih | 3,42 1,04
ederim.

Yetenekli, hirsli, ¢caligkan olsam da param olmadigt siirece i kuramam. 3,17 1,09
Belirsizligin oldugu durumlarda karar almay1 ve dnderlik yapmayi1 severim. 3,40 1,09
Cogunlugun goriisiine kars1 kendi goriistimii savunmakta zorlanirim. 2,79 | 1,16
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Tablo 3.8: Girisimcilik Niyeti Boyutuna iliskin Tanimlayic istatistikler

[FADE X | S.S.
Bir girisimei olarak her seyi yapmaya hazirim. 3,24 | 1,06
Profesyonel olarak hedefim bir girisimci olmaktir. 3,25 | 1,09
Kendi isimi kurmak ve siirdiirmek i¢in her tiirlii gabay1 gosterecegim. 3,41 | 1,17
Gelecekte bir ig kurma konusunda kararliyim. 349 | 1,11
Ciddi anlamda kendi isimi kurmay1 diigtiniiyorum. 3,46 | 1,13
Bir giin kendi igimi kurma konusunda ciddi niyetlerim var. 3,56 | 1,13

Girisimci kisilik ve girisimcilik niyeti 6lgeginde 5“1i Likert tipi ifadeler kullanilmustir.
S6z konusu ifadeler, “Kesinlikle katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum (2)”, “Ne katiliyorum ne
katilmiyorum (3)”, “Katilhiyorum (4)” ve “Kesinlikle Katiliyorum (5)” seklinde deger
araliklarindan olusmaktadir. Katilimcilarin ifadelere  verdikleri cevaplar “1” degerine
yaklastik¢a degiskenlere iligkin algilari olumsuz olmakla birlikte, “5” degerine yaklastik¢a
olumlu olmaktadir.

Tablo 3.7.’degirisimci kisilik 6zellikleri alt boyutlarina iliskin frekans (n), yiizdesel
dagilim (%), ortalama (X) ve standart sapma (S) degerleri gosterilmektedir.

Tablo 3.7. detayli olarak incelendiginde; risk alma egilimi boyutunda en ¢ok
katildiklar1 ifade, 3,55 (s.5.1,01) ortalama ile 7. Ifade olan “Basar: oram yiizde 60 ve daha
fazla ise riski goze alabilirim.” ifadesi, en az katildiklari ifade ise 2,86 (s.s.1,17) ortalama ile
5. madde olan “Coziimsiiz korkularim ve zayifliklaruim var.” ifadesidir. Tablo 4.6’da
yenilikgilik alt boyutunda en ¢ok katilimin 3,75 (s.5.0,82) ortalama ile 8. ifade olan “Rekabeti
severim ¢linkii rekabet daha fazla ¢alismami saglar.” ifadesidir. En az katilimim ise 3,12
(s.5.0,97) ortalama ile 10. ifade olan “Insanlarin mutsuz durumlart kétii sanslarindan
kaynaklanir.” ifadesi oldugu goriilmektedir. Tablo 3.7.’de basarma ihtiyaci alt boyutunda
katilimeilarin en ¢ok katildiklar ifade 3,92 (s.5.1,08) ortalama ile 12. madde olan “Benim igin
is giivenligi onemlidir” ifadesidir. En az katildiklar1 ifade ise 2,87 (s.5.1,20) ortalama ile 15.
ifade olan “Diizensiz sartlarda ¢alismaktan zevk alirum.” ifadesinin oldugu goriilmektedir.
Tabloda kontrol odagi alt boyutunda katilimcilarin en ¢ok katildiklar1 ifade 3,36 (s.5.0,94)
ortalama ile 24. ifade olan “Bana gore iyi is neyin nasil yapilacagimin agik talimatlarla
belirtildigi is demektir.” ifadesidir. En az katildiklar1 ifade ise 2,94 (s.5.1,11) ortalama ile 27.

ifade olan “Basarimin kisisel ¢abadan ¢ok sansin ve kaderin sonucu olduguna
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inanmirim. "ifadesinin  oldugu goriilmektedir. Tabloda belirsizlige tolerans alt boyutunda
katilimcilarin en ¢ok katildiklari ifade 3,60 (s.5.1,01) ortalama ile 28. ifade olan “Zekam ve
kapasitem sayesinde karsilastigim zorluklarla bas edebilirim.” ifadesidir. En az katildiklar
ifade ise 2,79 (s.s.1,16) ortalama ile 36. ifade olan “Basarinin kisisel ¢cabadan ¢ok sansin ve
kaderin sonucu olduguna inanirim.” ifadesinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.8’de detayli olarak incelendiginde; girisimcilik niyeti boyutunda en ¢ok
katildiklar1 ifade, 3,56 (s.s.1,13) ortalama ile 42. ifade olan “Bir giin kendi isimi kurma
konusunda ciddi niyetlerim var.” ifadesi, en az katildiklar1 ifade ise 3,24 (s.5.1,06) ortalama

ile 37. ifade olan “Bir girisimci olarak her seyi yapmaya hazirim.” ifadesidir.

3.6.4. Arastirma Hipotezlerine fliskin Bulgular
Bu bélimde, arastirmanin konusu dahilinde olusturulan hipotezlerin test edilmesi
hedeflenmistir. Hipotezlerde sirasiyla korelasyon, regresyon, t testi ve anova analizleri

uygulanmigtir.

3.6.4.1. Korelasyon ve Regresyon Analizleri Uygulanarak Test Edilen Hipotezler

Birinci hipotezde bahsedilen degiskenler arasindaki iligkinin var olup olmadigini
incelemek amaciyla basit korelasyon (brivate corelation) analizi uygulanmaistir.

Basit korelasyon analizi, iki degisken arasindaki iliskinin seviyesini (derecesini,
siddetini ve gliciinl) ve yOniinii belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Her iki degiskenin de
stirekli degisken olmasi ve degiskenlerle alakali verilerin normal dagilim gostermesi
durumunda, degiskenler arasindaki iligki Pearson korelasyon katsayisi (r) ile belirlenmektedir
(Ural ve Kilig, 2005:219).

Girisimei kisilik 6zellikleri ve onun alt boyutlar1 ile girisimcilik niyeti arasindaki
iligkiyi saptamak icin gerceklestirilen basit korelasyon (brivate corelation) analiz sonuglari

tablo 3.9’da gosterilmistir:
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Tablo 3.9: Girisimci Kisilik ve Alt Boyutlariyla Girisimcilik Niyeti Arasindaki

Basit Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2 3 4 5 6
Kisilik Ozellikleri -
1.Risk Alma 623" -
2.Yenilikgilik 3787 219 -
3.Basarma ihtiyac 716" 288" 142" -
4.Kontrol Odag ,550"™" 115" ,026 222" -
5.Belirsizlik Toleransi 647 223 ,162™ 2777 ,199™ -
Girisimcilik Niyeti ,396™ ,309™ 1117 247 ,156™ 317

*p<0,05, **p<0,01
Degiskenler arast korelasyonlar incelendiginde, girisimci kisilik  6zelliginin
girisimcilik niyeti ile pozitif ve orta seviyede bir iliskisi oldugu gozlenmektedir
(r=0,396).Girisimci kisilik 6zelliklerinden risk alma egiliminin girisimcilik niyeti ile pozitif
ve diisiik seviyede iliskili oldugu goriilmektedir (r=0,309). Girisimci kisilik 0zelliklerinden
yenilik¢iligin ~ girisimcilik  niyeti  ile  ihmal edilecek  bir iligkisi  oldugu
gorilmektedir(r=0,111).Girisimci kisilik 6zelliklerinden basarma ihtiyaci girisimcilik niyeti
ile pozitif ve disik seviyede iligkili oldugu goriilmektedir (r=0,247). Girisimei Kkisilik
Ozelliklerinden basarma ihtiyaci girisimcilik niyeti ile ihmal edilecek bir iliskisi oldugu
gorulmektedir (r=0,156). Girisimci kisilik ozelliklerinden belirsizlik toleransi girisimcilik
niyeti ile pozitif ve diisiik seviyede iliskili oldugu goriilmektedir (r=0,317).

Regresyon analizi bagimli bir degisken ile bagimsiz degisken(ler) arasindaki iligkinin
matematiksel bir model ile ifade edilmesidir. Basit dogrusal regresyon analizinde bir bagimli bir
de bagimsiz degisken s6z konusu iken, ¢oklu dogrusal regresyon analizinde ise bir bagimli
degisken ve iki ya da daha fazla bagimsiz degisken vardir.Tablo 3.10’daGirisimci kisilik
dzelliklerinin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisine yonelik basit dogrusal regresyon analizi

sonuglari gosterilmektedir.



67

Tablo 3.10: Girisimci Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Niyeti Uzerindeki

Etkisine Yonelik Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimli Degisken: Girigsimcilik Niyeti
Standart Igili
Bagimsiz Degisken B t degeri Anlamhilik Hi;;gotez
Kat Sayisi (P)
Kisilik Ozellikleri 0,396 7,693 0,000 H1: Kabul
1.Risk Alma 0,219 3,991 0,000 Hla: Kabul
2.Yenilikgilik 0,010 0,181 0,856 H1b: Red
3.Basarma Ihtiyaci 0,106 1,905 0,058 Hlc: Red
4.Kontrol Odagi 0,063 1,180 0,239 H1d: Red
5.Belirsizlik Toleransi 0,224 4,094 0,000 Hle: Kabul
R2=0,154 F=13,424

p<0,05, **p<0,01

Yapilan regresyon analizinin sonuglarina gore, bagimsiz degisken durumundaki risk
alma, yenilik¢ilik, kontrol odagi, basar1 ihtiyaci ve belirsizlige toleransin bagimli degisken
durumundaki “’girisimcilik niyeti’’ degiskenine ait degisimi %15 oraninda agikladigi
gorilmektedir. Modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (p<0,01).

Bagimsiz degiskenlerin ana boyutu olan ‘girisimci kisilik 6zelligi’ nin bagiml
degisken olan ‘girisimcilik niyeti’ ne olan etkisi p<0,01 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlidir. Bagimsiz degiskenlerinden ‘risk alma’nin, bagimli degisken girisimcilik niyeti’ne
olan etkisi, p < 0,01 dlzeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.Yine bagimsiz degiskenlerden
olan ‘belirsizlige tolerans’in, girisimcilik niyetine olan etkisi istatistiksel olarak anlamlidur.
Ayrica bu iki bagimsiz degiskenin biiyiikliik sirasina gore belirsizlige tolerans(p=0,224) ve
risk alma(p=0,219) olmak iizere girisimcilik niyeti lizerinde kuvvetli etkilidir. Diger bagimsiz
degiskenler olan yenilik¢ilik, basarma ihtiyact ve kontrol odaginin girisimcilik niyetine olan
etkisi ise istatistiksel olarak anlamli degildir.

Bu durumda H1(Girisimci kisilik ozelliklerinin girisimcilik niyeti tizerinde anlaml bir
etkisi vardir), Hla(Girisimci kisilik ozelliklerinden risk almanmin girisimcilik niyeti iizerinde
anlamlh bir etkisi vardir) ve Hle(Girisimci kisilik ozelliklerinden belirsizlige toleransin
girisimcilik niyeti tizerinde anlamli bir etkisi vardir) hipotezleri kabul edilirken, H1b,H1c ve
H1d hipotezleri reddedilmistir.



68

3.6.4.1. T Testi Fark Analizi Uygulanarak Test Edilen Hipotezler
T testi, iki ortalamanin karsilastirilmasinda kullanilan bir fark analizi yontemidir.
Girigimcilik niyeti ile belirlenmis bazi gruplarin arasinda yapilmis olan fark analizi sonucu

ortaya ¢ikan veriler asagidaki tablodadir:

Tablo 3.11: Baz1 Gruplarin ile Girisimcilik Niyetine iliskin T-Testi Sonug

Tablosu
Cinsiyet Basgarili Girisimci Bagarili Calisan
t t t
Ortalama degeri p Ortalama degeri p Ort. degeri p
3,44 0,755 | 0,451 3,52 2,519 | 0,012 | 3,43 | 0,758 | 0,449
Girisimcilik Dersi Isletmecilik Dersi Iflas Eden
.- T t t t
Glrlilsiln:t:ilhk Ortalama degdll p Ortalama degeri p Ort. degeri p
y 3,41 0,045 | 0,964 3,42 0,442 | 0,659 | 3,50 | 1,749 | 0,081

Kendini Girisimci Goren

t
Ortalama degefi p

3,57 6,546 | 0,00

Tablo 3.11°de goriildiigii gibi, t testinin sonuglarina gore 0,05 anlamlilik diizeyinde
(p), girisimcilik niyetiyle cinsiyet gruplari arasinda anlamli bir fark yoktur. Dolayisiyla H2
hipotezi reddedilir. Yine tabloyu inceledigimizde ayni sekilde t testinin sonuglarina gore 0,05
anlamlilik diizeyinde (p) girisimcilik niyetiyle, aile ve yakin ¢evrede Ornek alinan basarili
calisan gruplari, aile ve yakin ¢evrede iflas eden gruplari, girisimcilik dersi ve isletmecilik
dersi alan gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Dolayisiyla H9 H10, H11 ve
H12 hipotezleri de reddedilir. Girisimcilik niyetiyle aile ve yakin ¢evrede drnek alinan basarili
girisimei grubu arasinda anlamli bir fark vardir. Dolayisiyla H8 hipotezi kabul edilir.
Girisimcilik niyetiyle kendini girisimci bir kisilige sahip géren gruplar arasinda anlamli bir

fark vardir. Dolayisiyla H13 hipotezi kabul edilir.
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3.6.4.2. Tek Yonll Varyans( Anova) Analizi Uygulanarak Test Edilen Hipotezler
Anova analizi, ikiden fazla grup olan ortalamalarinin karsilagtirilmasinda kullanilan
bir fark analizi yontemidir. Girisimcilik niyeti ile belirlenmis bazi gruplarin arasinda yapilmisg

olan analiz sonucu ortaya ¢ikan veriler asagidaki tablolardadir:

Tablo 3.12: Girisimcilik Niyetiyle Farklilik Gostermeyen Gruplarin Anova
Sonug Tablosu

Boyut Grup F P
Girisimeilik Anne Mesleg.i 1,371 0,244
Niyeti Baba Meslegi 1,635 0,165
Baba Egitim Durumu 0,669 0,572

*n<0,05, **p<0,01

Tablo 4.12°de goriildiigii gibi, anova sonuglarina gore 0,05 anlamlilik diizeyinde (p),
girisimcilik niyetiyle s6z konusu gruplar arasinda anlamli bir fark yoktur. Dolayisiyla
Hs(Anne meslegi ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir fark vardir), Ha(Baba meslegi ile
girisimcilik niyeti arasinda anlamh bir fark vardir) ve Hi(Baba egitim durumu ile girigimcilik

niyeti arasinda anlamly bir fark vardir) hipotezleri reddedilir.

Tablo 3.13: Girisimcilik Niyetiyle Farklilik Gosteren Gruplarin Anova Sonug

Tablosu
Boyut Grup
Anne Egitim N X SS F P
Durumu
Okuma- yazma yok 39 3,735 0,889
ko gretim 173 3,421 0,823
Girisimeilik Lise 88 3,248 0,777 3,255 0,022
‘r,ifi‘“;‘t"il ! Universite 20 3,341 0,799
y Aile Geliri N X SS F P
Asgari U. veya Alt1 39 3,6026 1,007
1301-2500 121 3,4697 0,870
2501-5000 127 | 32021 | o682 | >4+ | 0001
5001 ve Usti 33 3,7323 0,772

*p<0,05, **p<0,01

Tablo 3.13’de goriildiigii gibi, anova sonuglarina goére 0,05 anlamhilik diizeyinde (p),

girisimcilik niyetiyle s0z konusu gruplar arasinda anlamli bir fark vardir. Analize sonuglarina
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gore okuma yazma bilmeyen grubun girisimcilik diizeyi, lise mezunu grubunun girisimcilik
duzeyinden daha yiksektir. Dolayisiyla Hs(Anne egitim durumu ile girisimcilik niyeti
arasinda anlamli bir fark vardir) hipotezleri kabul edilir. Yine analiz sonuglarina gore hem
asgari licret ve altinda geliri olan grubun, hem geliri 1300-2500 araliginda olan grubun, hem
de geliri 5001 ve iistiinde olan grubun girisimcilik niyeti diizeyi daha yiiksektir. Dolayisiyla
Hs(Aile geliri ile girigsimcilik niyeti arasinda anlamli bir fark vardir) hipotezi kabul edilir.

Tablo 3.14: Arastirma Kapsaminda Olusturulan Hipotezlerin Kabul/Red Durumlari

NO HIiPOTEZ SONUC
H1 Kisilik 6zelliklerinin girigsimcilik niyeti lizerinde anlaml1 bir etkisi vardir. Kabul
H2 Girisimcilik niyeti cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Red
H3 Girisimcilik niyeti anne meslegine gore anlamli bir farklilik géstermektedir. Red
H4 Girisimcilik niyeti baba meslegine gore anlamli bir farklilik géstermektedir Red
H5 Girisimcilik niyeti aile gelirine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Kabul
IO . . . , . Kabul
H6 | Girigimcilik niyeti anne egitim durumuna gore anlamli bir farklilik gdstermektedir
H7 | Girisimcilik niyeti baba egitim durumuna gore anlamli bir farklilik gostermektedir Red
Girisimcilik niyeti aile ve yakin ¢evrede 6rnek alinan basarili bir girisimci birisi olmasi
H8 durumuna gore anlamli bir farklilik géstermektedir Kabul
H9 Girisimcilik niyeti aile ve yakin ¢evrede 6rnek alinan basarili bir ¢alisan birisi Red
olmas1 durumuna gore anlamli bir farklilik géstermektedir.
H10 Girisimcilik niyeti aile ve yakin ¢evrede iflas eden birisi olmas1 durumuna gore Red
anlaml bir farklilik géstermektedir.
Girigimcilik niyeti girisimcilik dersi almig olma durumuna gére anlamli bir farklilik
H11 gostermektedir. Red
Girisimcilik niyeti isletmecilik dersi almis olma durumuna gore anlamli bir farklilik
H12 gostermektedir. Red
Girisimcilik niyeti kendini girisimei bir kisilige sahip olarak goérme durumuna goére
Kabul

H13 anlamli bir farklilik géstermektedir.
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SONUC VE ONERILER

Girigimcilik kavrami bireysel ve toplumsal refahi yiikselttiginden otiirii ekonomik
gelismenin temel dayanagini olusturmaktadir. Girisimcilik ve girisimci kavramlarinin pek ¢ok
tanim1 bulunmakla birlikte, ilk kez 1755 yilinda Richard Cantilon araciligiyla ifade edilen
tanimi1 ciddi anlamda kabul gormiistiir. Cantilona’a gore miitesebbisin tanimi; kar elde etmek
gayesiyle isi organize eden ve isin sorumlulugunu alan insandir. Girigimcilikle ilgili bir diger
kavram olan girisimcilik niyeti ise, kisinin kendi isini kurmak igin girisimci ¢abalar sarfetme
yonundeki hareketlere bagliligi olarak ifade edilmektedir (Uslu, 2015: 3).

Girisimci bireylerin farkli kisilik 6zelliklerine sahip olduklari tanimlardan idrak
edilmektedir. Bu bireylerin harekete ge¢mesinde kisilik 6zelliklerinin 6nemli bir pay1 vardir.
Bu 6zelliklerin girisimcilik tarafi yiiksek ve diisiik kisileri ayirt ettigi kabul edilmektedir. Bazi
calismalar bu oOzelliklerin bir kisminin etkili olduguna isaret ederken, bir kismi ise bu
oOzelliklerin hepsinin belirli olan bir seviyede etkin olduguna dikkat cekmektedir.

Rekabetin global bir gérinim kazanarak 6rglt ve uluslarla birlikte bireyleri de icine
aldig1 su gilinlerde, gerek orgutsel ve bireysel gerekse milli varlig1 aktif bir sekilde devam
ettirebilmek, oncelikle yiiksek bir girisimcilik potansiyeline sahip olmay1 sonrasinda da bu
potansiyeli etkin bir sekilde degerlendirebilmeyi gerektirmektedir.

Girisimcilik, kisilik ozelliklerinden ve gevresel etmenlerden etkilenen ve onlarin
sekillendirmesiyle olusan bir siirectir. Bu sebeple gerek bireylerin yetistikleri ve gelistikleri
ortamin, gerekse bireylerin i¢inde yasadiklari g¢evrenin girisimcilik niyetini olusturucu,
gelistirici ve 6zendirici bir sekilde tasarlanmasi gerekmektedir. Bu olusturulabildigi taktirde
gelecege daha giivenle bakilabilecektir.

Mersin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencileri iizerinde yapilan bu
aragtirmanin bulgularia gore kisilik 6zellikleri ile girisimcilik niyeti arasinda bir iliski s6z
konusudur. Kisilik, her zaman net olarak aydinlatilamamis bir alanda olsa da kisiligin
tzerinde etkin olan unsurlar bilinmektedir.

Bu ¢alismada elde edilen bulgular neticesinde girisimcilik niyeti ile kisilik 6zellikleri
arasinda anlamli bir biitlinlik oldugu sonucuna varilmistir. Yapilan benzer arastirmalarda
oldugu ve beklenildigi gibi, yaptigimiz c¢alismada girisimci ’kisilik ozellikleri’’nin,

girisimcilik niyeti lizerinde etkili oldugu sonucu ortaya cikmistir. Girisimei kisilik
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ozelliklerinden * risk alma egilimi’’nin, yapilan diger ¢alismalarda oldugu gibi bu ¢alismada
da girisimcilik niyeti tizerinde yiksek bir etkiye sahip oldugu sonucuna varilmigtir. Bir diger
girisimci  kisilik 6zelligi olan “’yenilik¢ilik>’in girisimcilik niyeti tizerindeki etkisinin
sonuglar;, yapilan benzer calismalarin(Ornegin Uslu (2015)) aksine beklenildigi gibi
¢ikmamuistir yani ¢alisma sonucunda bir etki s6z konusu degildir. Yine bir baska 6zellik olan
“’basarma ihtiyaci’® nin, diger ¢alismalarin aksine c¢ok az bir farkla girisimcilik niyeti
tizerinde bir etkisinin olmadig1 sonucuna varilmistir. Bir diger 6zellik olan * ’kontrol odagi”’
nin da diger c¢alismalarin(Ornegin Sesen ve Basim(2012)) aksine girisimcilik niyetine bir
etkisi olmadig1 sonucu gorulmektedir. Kisilik 6zelliklerinden sonuncusu olan “* belirsizlige
tolerans’’in girisimcilik niyetine olan etkisi ise beklenildigi ve diger ¢alismalarda(Ornegin
Koh (1996)) oldugu gibi anlamli ¢ikmustir.

Demografik sorular iizerinde yapilan fark analizleri sonucunda, yapilan benzer
calismalarin aksine(Ornegin Uslu (2015))cinsiyetin girisimcilik niyeti ile arasinda anlaml1 bir
farkin olmadigi sonucuna varilmistir.Anne ve babanin mesleklerinin, bilhassa da baba
mesleginin beklenildiginin ve bazi yapilmis galismalarin(Ornegin Yiiksel, Cevher, Yiiksel
(2015)) aksine girisimcilik niyetiyle arasinda anlamli bir fark ¢ikmamustir. Aile geliri ile
girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir fark ortaya c¢ikmistir. Bu diger c¢aligmalarda
da(Ornegin Sesen ve Basim(2012)) oldugu gibi beklenen bir sonuctur. Babamn egitim
durumu ile girisimcilik niyeti arasinda bir anlamli farkin ortaya ¢ikmamasi sonucu diger
caligmalarda da ayn sekilde ortaya ¢ikarken, annenin egitim durumu ile girisimcilik niyeti
arasinda diger ¢alismalarin aksine anlamli bir fark ortaya ¢ikmustir. Aile ve yakin ¢evrede
basarili bir girisimci olmasi ile girisimcilik niyeti arasinda beklenildigi ve benzer
calismalarda da(Ornegin Celik, ince, Bozyigit (2014)) oldugu gibi anlamli bir fark ortaya
cikmistir. Aile ve yakin ¢evrede basarili bir ¢alisan olmasi ile girisimcilik niyeti arasinda ise
anlaml bir fark ortaya ¢ikmamistir. Diger ¢aligmalarla ayni bulgular1 ortaya koyan sonug ise
aile ve yakin ¢evrede iflas eden birinin olmast ile girisimcilik niyeti arasinda bir farkin
olmamasidir. Ortaya konulan baska bir sonug ise, girisimcilik dersi almis olmak ve
isletmecilik dersi almis olmak ile girisimcilik niyeti arasinda benzer arastirmalarin bir
kismmin(Ornegin Irmis ve Barutgu (2012)) aksine fark yoktur. Ve son olarak diger
calismalarda da oldugu(Ornegin irmis ve Barutcu (2012)) ve beklenildigi gibi kendini
girisimci bir kisilige sahip olarak gormekle girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir fark ortaya
¢ikmuistir.
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Bu calisma, Mersin Universitesi’nin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ nin
Ogrencilerinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Bundan sonra yapilacak benzer caligmalar,
sadece soz konusu olan fakiiltede degil, tiniversite sinirlari igerisindeki tiim fakiiltelerde
yapilabilir. Boylelikle 6rneklem genisletilerek hem daha gercekei bir sonug ortaya konulabilir,
hem de fakiilteler aras1 ortaya gikabilecek farkliliklar degerlendirilebilir. Hatta ornekleme
miilakat yapilabilecek girisimciler de dahil edilerek hem girisimciler ve potansiyel
girisimcilerin degerleri bir arada goriilebilir hem de nicel yontemlerle yapilan bu arastirma
nitel yontemlerle de desteklenebilir.

Aslinda her biri birer girisimci aday1 olan {iniversite 6grencilerinin, fakiilte siralarinda
gordiikleri girisimcilik ve benzeri derslerin yaninda, dnde gelen girisimciler tarafindan bizzat
tecriibelerini aktarabilecegi egitimler de diizenlenebilir. Hatta bunun yaninda 6grencilerin
girisimcilerle birlikte uygulamalar1 bizzat gorebilecekleri bir staj ve benzeri faaliyetler
organize edilebilir. Boylelikle girisimci potansiyeli olan 6grencilere hem girisimeilik
refleksleri hem de kariyer firsatlar1 kazandirilabilir.

Tiim Diinya’da tilkelerin gelismesinde ve ilerlemesinde ¢ok 6nemli bir pay sahibi olan
girisimcilik, programli ve etkin bir sekilde egitimi verilmesi gereken bir olgudur. Bu sebeple
Ogrencileri girisimcilige yonlendirmede ve gelecegin girisimcilerinin yetigtirilmesinde
akademisyenlere ve Onde gelen basarili girisimcilere bilhassa egitim agisindan 6nemli
gorevler diismektedir. Ayrica 6grencilerin kendilerine rol model olarak aldiklari aile ve yakin
cevre bireyleri de bu konuda gerek maddi gerekse manevi dnemli bir misyon tstlenmelidirler.
Zira yarmin Giglii Tiirkiye’sinin mihenk taglarini girisimci potansiyelini tagiyan bu gengler

olusturacaktir.
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EKLER

EK - 1: Arastirma kapsaminda kullanilan anket formu.

Ogrenci Arkadasim,
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Bu anket dgrencilerin girisimcilik diizeylerini 6lgmek amaciyla hazirlanmistir. ifadeleri samimi bigimde
degerlendirmeniz ¢alismanin bilimselligini dogrudan etkileyecektir. ifadelere verdiginiz yamtlar sadece bilimsel
amaglar ¢ercevesinde degerlendirilecek ve higbir sekilde verdiginiz yanitlar agiklanmayacaktir. Asagida, sunulan
ifadeleri kendi diisiince ve algilamalarimiz cercevesinde degerlendirerek bu caligmanin amacina katkida

bulunmaniz talep edilmektedir.Zaman ayirdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum
Yrd. Dog. Dr. Musa Said DOVEN Emre GENCAY

GOU, 1IBF Ogretim Uyesi

GOU, SBE, Yilksek Lisans Ogrencisi

AERHIERE
AR H
= | 2] |5
£ N =
g 5
1. | Insanlarm sanssizliklar1 yaptiklar1 hatalardan kaynaklanir. O1O1O1O10
2. | Islerin yapilma sekillerini degistirmekten kaginirim. OQIO1TO1O10)
3. | Yaptigim iste yiikselmek i¢in biiyiik risk almaya goniilliiyiim. OIOTOTO10O)
4. | Diger insanlar ¢evrede olagan disi bir seyler gormedigi halde, ben isle ilgili firsatlart | () | ()| () [ ()| ()
algilayabilirim.
5. | Coziimsiiz korkularim ve zayifliklarim var. OIOTOTO10O)
6. | Hisselerinin kar getirebilece@ini hesaplayabildigim bir ortakliga paramn yatirmaktan | () [ () | ()| () | ()
cekinmem.
7. | Basari orani yiizde 60 ve daha fazla ise riski gdze alabilirim. OIOTOTOTO)
8. | Rekabeti severim ¢linkii rekabet daha fazla calismami saglar. OIO1TO1IO10
9. | Kendi gabalarimn iiriinii degilse, olaylarin sonuglar: beni memnun etmez. O1O10O1010)
10. | insanlarm mutsuz durumlari kotii sanslarindan kaynaklanir. OITOTOLITOT10)
11. | isin siirekli ve giivenli olmasi benim icin kardan énemlidir. OlIOTOlTO1O
12. | Benim igin is giivenligi onemlidir. OQ1O1O10O10)
13. | Baskasinin gozetimi olmadig1 zamanlarda daha basarili olurum. OlOTOlTO1TO
14. | Basarabilme yetenegi konusunda kendime giivenirim. O1O1O10O10O
15. | Diizensiz sartlarda ¢alismaktan zevk alirim. O1OTO1IO10O
16. | Karar ve eylemlerimin olumlu ve olumsuz sonuglarina razi olurum. OlOTO1O1O
17. | Amirlerimin birbiri ile ¢akisan kararlar vermesi beni rahatsiz eder. O1O10O1010)
18. | Insanlari ise alirken beceri esasma gore degil, bagliliklarina gére ise alirim. O1O)1TO)ITO IO
19. | Hakkinda bir sey bilmedigim bir gorevi iizerime alinmaktan gekinirim. O1O1O1O10O
20. | Bagarili oldugumu hissetmessem yiiksek iicretli de olsa o igi yapmaktan hoglanmam. O1O10O10O10)
21. | Sadece rahat yasamama yetecek kadar para kazanmak istiyorum. O1O1O1O10O
22. | Yeterince kar elde ediyorsam isle ilgili belirsiz kosullarda galismaktan rahatsiz olmam. O1TO)O1TO)1TO)O)
23. | Ucreti iyi oldugu siirece rutin ve sikici islerde ¢alismaktan gocunmam. O1TO)O1TO)1TO)O)
24. | Bana gore iyi is neyin nasil yapilacaginin acik talimatlarla belirtildigi is demektir. OIOTOTOT0)
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25. | Hassasiyetle takip etmeye caligtigim bir is programim var. O1O1TO)ITO O
26. | Yasamimdaki koétii olaylarin sonuglarini sans ve kotii kader degil ben etkilerim. O1O1TO)TO O
27. | Basarinin kisisel cabadan ¢ok sansin ve kaderin sonucu olduguna inanirim. O1O1TOTO O
28. | Zekam ve kapasitem sayesinde kargilagtigim zorluklarla bas edebilirim. O1TO1TO)ITO)|O)
29. | Yeni ve alisilmamig durumlarla bag edebilecegimden siipheliyim. OO O)
30. | Her zaman mevcut yontemlerden daha iyi yontemlerin olduguna inanirim. OO O)
31. | Bir seyi onu yapmis olmak i¢in degil milkemmel yapmus olmak i¢in yaparim. OO O)
32. | Yeni, ilging hatta ¢ilgin fikirleri tiretmekte zorlanirim. OO O)
33. | Bir seylerin olmasini beklemek ya da seyretmek yerine, ben kendim birseyler yapmayi tercih [ ( ) [ () [ () [ () | ()
ederim.
34. | Yetenekli, hirsh, ¢aligkan olsam da param olmadig; siirece is kuramam. OO O)
35. | Belirsizligin oldugu durumlarda karar almay1 ve 6nderlik yapmayi severim. OO O)
36. | Cogunlugun goriisiine kars1 kendi goriigiimii savunmakta zorlanirim. O1O10O1O1TO
37. | Bir girigsimci olarak her seyi yapmaya hazirim. O1O10O1O1TO
38. [ Profesyonel olarak hedefim bir girisimci olmaktir. O1O1O1TOT1TO
39. | Kendi isimi kurmak ve siirdiirmek i¢in her tiirlii ¢cabay1 gosterecegim. O1TO1TO)1TO)|O)
40. | Gelecekte bir ig kurma konusunda kararliyim. O1TO1TO)1TO)|O)
41. | Ciddi anlamda kendi igsimi kurmay1 diigiiniiyorum. O1O1O1TOT1TO
42. | Bir giin kendi igimi kurma konusunda ciddi niyetlerim var. O1O1TO1TOT1TO)
KiSiSEL SORULAR
1) Cinsiyetiniz : ( ) Erkek ( ) Kadin
2) Bolumiiniiz: () Calisma Ekonomisi () Iktisat ( ) Isletme () Kamu Yonetimi( ) Maliye
( ) Uluslararasi iliskiler
3) Sinifimiz: ()1 ()2 ()3 ()4
4) Ogrenim Tiirii ( ) Normal Ogr. ( ) Ikinci Ogr.
6) Ailenizin ikamet ettigi yer: () Biiyiik Sehir () Il Merkezi ( ) Ilge Merkezi
() Kasaba () Koy
7) Ailenizin Meslegi
a) Anne: L
b)Baba: .l
8) Annenin Egitim Durumu: ( )Okuma-yazma bilmiyor () Ilkdgretim () Lise( ) Universite
9) Babanin Egitim Durumu: (' )Okuma-yazma bilmiyor () Ilkogretim () Lise ( )
Universite
10) Aylik Aile Geliri: (' )Asgari iicret veya alt1 ( )1301-2500 ( )2501-5000 ( )
5001 ve Usti
11)Aile ve yakin ¢cevrede drnek aldiginiz basaril bir girisimci var mi1? () Evet( ) Hayir
12) Aile ve yakin ¢evrede 6rnek aldiginiz basarili bir ¢alisan(kamu/6zel sektér) var mi? () Evet( ) Hayir
13) Aile ve yakin ¢evrede iflas eden var m1? () Evet( ) Hayir
14) Girisimcilikle ilgili herhangi bir ders aldiniz mi1? () Evet( ) Hayir
15. (Varsa) Girigimcilikle ilgili aldigimiz dersteki basar1 durumunuz ( ) Diisiik( ) Orta () Yiksek
16) Isletmecilikle ilgili herhangi bir ders aldimz mi? () Evet( ) Haywr
17) (Varsa) isletmecilikle ilgili aldiginiz derslerdeki basar1 durumunuz( ) Diisiik () Orta( ) Yuksek

18) Kendinizi girisimci bir kisilige sahip goriiyor musunuz? () Evet () Hayir
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