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TARIMSAL YAYIMI GELISTIRME PROJESI KAPSAMINDA TARIM
DANISMANLIGI SISTEMININ iNCELEME VE DEGERLENDIRILMESI:
TOKAT iLi ORNEGI

Erol CAKMAK
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Fen Bilimleri Enstitiisii

Tarim Ekonomisi Ana Bilim Dali
Danisman: Dog. Dr. Halil KIZILASLAN

Bu ¢alismanin amaci, TAR — GEL projesinin ¢ikis noktasini, amaglarini ve TAR
— GEL projesi kapsaminda gorev alan tarim danismanlarinin projenin amaglarina ne
kadar uygun faaliyette bulunduklarini, kendilerine yiiklenen gorevleri ne 6lgiide yerine
getirdiklerini, tireticilerin TAR —GEL projesi hakkindaki goriis ve diisiincelerini ortaya
koyabilmektir. Arastirmada tarim danmigsmani gorev sahasinda  bulunan koyler
icerisinden 48 koOy gayeli Ornekleme yontemi ile se¢ilmistir. Tarim danigsmant,
danismanlarin gorev alanina giren kdylerin muhtarlari ve tarim danismanlarinin baglh
olduklar1 yoneticilerin tamami ile anket yapilmigtir. Tarim danigmanlarinin bulunduklari
koylerdeki 144 iretici ise basit tesadiifi 6rnekleme yontemine goére belirlenmistir.
Belirlenen orneklerden anket yoluyla toplanan bilgiler analiz edilmistir. Arastirma
sonucuna gore tarim danismanlarinin  yerlestirmelerinin;  projenin  amaglari
dogrultusunda hareket edilerek koy ya da beldelerdeki tarim potansiyeline gore
yapildigindan bahsetmek miimkiindiir. Tarim damsmanlart cogunlukla ikamet ettikleri
koyde kendisine danisan iireticilere yardimci olmakta, arag sikintisi nedeni ile ¢alisma
bolgelerine giren kdylere yayim hizmeti verememektedirler. Tarim danismani olarak
gorev yapan Ziraat Miihendisi ve Veteriner Hekimlerin kdy halki ile uyum sagladiklar
ve kOylin tarimsal potansiyeline gore iiretilebilecek kar marji yiliksek {irlinleri

onerdikleri goriilmiistiir.



ABSTRACT

M.S. Thesis

EXAMINATION AND EVALUATION OF AGRICULTURAL CONSULTANCY
SYSTEM WITH IN THE SCOPE OF AGRICULTURAL EXTENSION
DEVELOPMENT PROJECT: AN EXAMPLE OF TOKAT PROVINCE

Erol CAKMAK

Gaziosmanpasa University
Graduate School of Natural and Applied Sciences

Department of Agricultural Economics

Supervisor: Assc. Prof. Dr. Halil KIZILASLAN

This study is done to bring forth the originating point of the TAR-GEL Project,
its objectives and how appropriate are the activities of the agricultural consultants to the
Project objectives who are assigned for the TAR-GEL Project, how well they perform
the duties bestowed upon them; to bring forth comments and views of the producers
about TAR-GEL. In the research 48 villages were picked by the aimed sampling
method among the villages in the job area of agricultural consultants. A survey was
carried on with all agricultural consultants, mukhtars of the villages in the job area of
agricultural consultants and managers that agricultural consultants connected. 144
producers in the villages with agricultural consultants were determined by simple
random sampling. Data collected via survey from the samples determined were

analyzed.
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According to the result of the research, it is possible to say that emplacements
are made by considering the agriculture potential of villages or towns that consultants
assigned, which is consistent with the goals of the project. Consultants living in the
village mostly help to the producers who confer, but they can not give agricultural
extension service for the villages in their region because of lack of vehicle. It has been
seen that agriculture engineers and veterinarians working as consultant, adapted with
the villagers and they advise the products with high profit margin according to the

agricultural potential of the village.
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1. GIRIS

1.1. Konunun Onemi

Tarim sektorii, artan niifusun gereksinimlerini artmayan tarim alanlar1 ve dogal
kaynaklarla karsilamak zorundadir. Bunun gerceklestirilmesinde arazi emek, sermaye
gibi tarimsal liretimde kullanilan iretim faktorlerinden sayilan bilgi ve teknolojinin

katkis1 bliytiktiir.

Tarim sektorli, gelismekte olan tlkelerde gelisme siirecinin ilk evrelerinde
ekonominin en Onemli sektorii konumundadir. Bu doénemde tarimin toplam
istthdamdaki payi, toplam {iretimdeki paymndan da yiiksektir. Tarim sektoriiniin
istthdamdaki payi, son yillarda biiyiik bir ¢oziilme ile 6 yilda 11 puan azalarak 2001
yilindaki %37,6’dan 2007°de %26,4’e gerilemistir. 2008 yilinda ise tarim sektoriinde
yillik istthdam orani %26,3” olmustur. Bu yiizden tarim sektdriiniin geligsmesi, kirsal
halkin ve dolayisiyla niifusun biiyilk bir oraninin refahinin yiikselmesi anlamina

gelmektedir(anonim, 2009).

Tiirkiye’de tarim sektoriinde goze g¢arpan egilimler, sektoriin dogal kosullara
bagli olmasi, kiiclik dlgekli iiretimin yaygin olmasi, toprak dagilimmin c¢ok parcali
olmasi, tarimin arz ve talep esnekliginin kati olmasi ve {iiretim periyodunun diger
sektorlere gore uzun olmasi, hedef kitleden uzak politikalarin iiretilmesi, sorunlarin ve
¢Oziim Onerilerinin  gelistirilmesinde parcaci yaklagimlarin ortaya konulmasi,
onceliklerin 1yi belirlenememesi, diger sektorlere nazaran tarimin ihmal edilebilir
bulunmasi ve verim diislikliiglidiir bu gibi nedenlerle tarimsal desteklemeler ve tarima
dayali sanayilere yonelis giindeme gelmektedir. Tarim kesiminde niifus artis hiz1 iilke
ortalamasimin istiindedir, niifus artist miras yoluyla topraklarin kiigiilmesine sebep
olmakta ve kente olan gog¢ii hizlandirmaktadir. Oysaki kiigiik parcalara boliinmiis
yaygin toprak yapis1 maliyetleri ylikselterek tarim iiretiminde verimsizlige yol

agmaktadir.



Bu eksikligi gidermenin en 6nemli yolu tarimsal yayim hizmetini etkin bir
sekilde yapmaktir. Tarimsal yayim hizmetinin amaci; kirsal alanlarda g¢iftci ailesinde ve
tarimsal isletmelerde goriilen mevcut durumu diinya standartlarina uygun bir sekilde
gelistirmek ve boylece kirsal alanlarda yasam diizeyini girisilen bir dizi faaliyetlerle

yiikseltmektir (Gtirel, 1996).

Tarimsal yayim c¢alismalar ile ilgili olarak mevcut problemleri gidermek {izere
degisik donemlerde Diinya Bankasi’ndan temin edilen kredilerle uygulamaya konan
kirsal kalkinma projeleri ve Tarimsal Yayim ve Uygulamali Arastirma Projesi
(TYUAP) ile Egitim ve Ziyaret Yaklasimi (Training ve Visit, T&V) tecriibe edilmistir.
Bazi basarili sonuglarla birlikte bu yaklasim ile de geleneksel yaklasimin olumsuz
yanlar1 giderilememis, s6z konusu yaklagimin 6ngordiigii uygulamalardan birisi olan
koy ziraat teknisyenligi yiiriitiillememis ya da birka¢ Ornek ile sinirli kalmistir. Yayim-
arastirma bagi, ferdi temas yerine grup temasi ve diizenli hizmet i¢i egitimi gibi
farkliliklarina ragmen geleneksel yaklasim ile Egitim ve Ziyaret yaklasiminin her ikisi
de genellikle kitle iletisim vasitalarin1 géz ardi etmis, ¢iftci katilimi yerine yukaridan
asag1 teknoloji transferine yogunlasmistir. E&Z yaklasimina getirilen bir baska elestiri
ise yayimcilarin, ¢ift¢iler i¢in girdi temini ¢aligmalarina katilmamasina meyilli olmalar

seklinde dile getirilmektedir. (Kumuk ve Crowder, 1996).

Bu konuda Tarim ve Koy Isleri Bakanligi tarafindan uygulamaya konulan
projelerden birisi de ii¢ yil siireli pilot bir uygulama olan Koy Merkezli Tarimsal
Uretime Destek ya da kamuoyunda bilinen adiyla “ 1000 kdéye 1000 Tarim
Goniilliisidir”. Projenin esasi, ¢iftgiye hizmetin yerinde verilmesi, c¢ift¢inin yerinde
bilgilendirilmesi ve boylece cift¢inin gelir diizeyinin yiikseltilmesi amaci ile Ziraat
Miihendisi ve Veteriner Hekimlerden danismanlik hizmeti satin alinmasina
dayanmaktadir. Ancak 3 yil siireli pilot bir proje olan Kéy-Mer 31 Aralik 2006 tarihinde

sona ermistir.

K&y Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesinden elde edilen deneyimler
151¢inda  yayim hizmetlerinin daha aktif ve verimli bir sekilde koy ve beldelerde
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yiriitiilmesini saglamak amaciyla 01 Ocak 2007 tarihi itibariyle “ Tarimsal Yayimi

Gelistirme Projesi ( Tar-Gel)” uygulamaya konmustur.



Tarimsal Yayimi Gelistirme Projesi kapsaminda Tiirkiye genelinde tarimsal
yayim faaliyetlerini etkinlestirmek ve bilginin dogrudan ¢iftciye zaman ve mekan sinir1
olmaksizin ulasabilmesini saglamak amaciyla Ikibinbesyiiz Adet  Calisma Bolgeleri”
olusturulmustur bu projenin temel diisiincesi topragi ve g¢iftgiyi bilgi ve beceri ile
bulusturmaktir. Bu proje ile kdyden merkeze bilgi talebi ya da merkezden kdye bilgi
arzi yerine problemlerin dogrudan dogdugu yerde ¢Ozliimii modeli uygulanmaya
calisilmustir. Ziraat miihendisleri ve veteriner hekimlerden kdylerde faaliyette bulunmak
tizere danismanlik hizmeti satin alinmasi suretiyle, ¢iftgilerin ihtiya¢ duyduklari bilginin
mabhallinde verilmesi, pazar hedefli iiretime yonlendirilmeleri ve tarimda teknoloji
kullanimiin yayginlastirilmasi yoluyla gelir seviyelerinin yiikseltilmesi hedeflenmistir

(Yavuz ve Erol, 2004).

Koylere hizmet gotiiriilmesinde ¢esitli zorluklarla karsilasilmaktadir. Tarimsal
yayim calismalarinda ki asil problem, sorunlara yerinde ve zamaninda c¢oziim
getirilememesi, merkezden getirilen coziimlerin ise yeterince etkili olmamasidir.
Projede problemlerin yerinde ve zamaninda ¢6ziimii i¢in bilginin ¢iftcinin ayagina

gotiiriilmesi amaglanmustir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu projenin ana amaci, Tokat ilinde Tarimsal Yayimi Gelistirme Projesi(TAR-
GEL) kapsaminda incelenen tarim damigmanligi sisteminin bolge tarimi, kurumsal
isleyis ve tiretici agisindan olumlu-olumsuz yonlerini ortaya koyarak ¢oziim Onerileri

gelistirmektir.

Kisa adiyla TAR-GEL olarak bilinen projenin hedefleri; iireticilerin ihtiyag
duyduklart bilginin zamaninda ve yerinde verilmesi, tarimda teknolojinin etkin
kullanimimin yayginlastirilmasi ve ireticilerin gelir seviyelerinin yiikseltilmesi olarak

bildirilmektedir.



Bu kapsamda;

Uretici acisindan uygulanan sistemin, iiretime ve bolgeye katkisinin ortaya
konulmasi,

Uretici, yonetici ve danismanlara gore sistemin eksik yonlerinin saptamast,
Danismanlik sisteminin siirdiiriilebilirligi agisindan kurumsal yap1 ve isleyisteki
sorunlarin belirlenmesi,

Proje hedeflerine ne o6lgiide ulasildiginin tespiti ve ¢ozim Onerilerinin

gelistirilmesi amaglanmustir.



2. KAYNAK OZETLERI

Evenson (1998), “Tarimsal Yayimin Tarim ve Kirsal Kalkinma i¢in ekonomik
katkilar1” adli yazisinda tarimsal arastirma ve yaymm i¢in yatirim modellerinin
ekonomik ve kurumsal etkilerini gézden gegirmek icin kavramsal temeli tarihsel bir
bakis acisi igerisinde incelenmistir, yayim faaliyetlerinin gelisen teknoloji ile birlikte

egitim ve yatirim faaliyetleri ile birlikte yiriitiilmesi gerektigini ifade etmistir.

Ozdemir (2003), “Yeni Kadrolasma Alani1 Tarim” adli calismasinda, bu
projenin parcaci bir yaklasim oldugunu, halbuki ¢6ziimiin biitiinliik¢i yaklasimda
oldugunu belirterek, bu girisimi bir siyasi kadrolagma hareketi olarak degerlendirmistir.
Olmas1 gerekenin 500-1000 doniim arazisi bulunanlarin bir ziraat miihendisi

calistirmalar1 zorunlulugunun getirilmesi oldugunu vurgulamistir.

Sorman (2003), Makalesinde bu projenin Koykent projesinden farkinin
bulunmadigini ve akibetinin de ayni olacagini ifade etmis, tarimin sorunlarinin bu tiir

halke1 politikalarla ¢éziilemeyecegini vurgulamistir.

Anonim (2004), Ziraat Miihendisleri Odasi yaptig1 agiklamada meslektaglara
istihdam olanag1 yaratmasi ve bilgi ile topragi bulusturmasi nedeniyle projeyi ilkesel
olarak olumlu buldugunu aciklamis, ancak miihendislerin se¢ciminde nesnel Ol¢iitlere
uyulmasi gerektigi, miilakat sisteminin uygun olmadigi, secilecek miihendislerin bir
hizmet i¢i egitime tabi tutulmasi gerektigi, sosyo-ekonomik nedenlerle bu hizmetin
etkinliginin sinirli olacagi, finansman sorununun belirsiz ve yetersiz bulundugu gibi
elestirilerini ifade etmistir.

Battal (2004), “Denenmis Yontemler ve Eski Projelerin Kotii Kopyalar1” adli
calismasinda, bu projenin denenmis yontemler ve eski projelerin kotii bir kopyasi
oldugunu, eski projeleri gelistirmek varken, bdyle bir projenin uygulanmasina gerek

olmadigini ifade ederek projeyle ilgili elestirilerini ortaya koymustur.



Gokee (2004), “1000 Koye 1000 Tarimci Projesi Uzerine Bir Inceleme” baslikli
arastirmasinda projenin temel ilkesine, amacina, varsayimlarina ve projenin uygulama
esaslarina yer vermis ve projenin baslangicindan bugiine kadar gelinen yolu ortaya
koymustur. Arastirmada Izmir Ili’ndeki 16 tarim danismaniyla, bu damsmanlarin
bulundugu koylerdeki 16 kdy muhtar1 ve 81 iireticiye ile anket uygulamasi yapilmistir.
Projenin dogru bir ilkeye dayandigi ve herkesge benimsenebilecek bir amag giittiigi,
fakat yeterli hazirliklar yapilmadan aceleye getirildigi sonucu vurgulanmistir. Buna
ragmen projeyi bir biitiin olarak degerlendirdiginde; artilarin eksilerden ¢ok oldugu,
yasananlarin ders alinabilecek degerde bir 6rnek olusturdugu ve projenin temel ilkesi
cercevesinde gerekli iyilestirmelerin yapilmas: durumunda projenin uygulanabilecegi
ifade edilmistir. Arastirmaci; yonetimin yapilan elestirileri dikkatle degerlendirmesini,
projeye, siireklilik kazandirici iyilestirme ve onlemler eklenmesini, projenin daha
sonraki yonetimleri de baglayacak diizeyde yasal diizenlemelere baglanmasini

Onermistir.

Yavuz ve Erol (2004), Calismalarinda, yayim elemaninin gerekliligi ve 6nemi
tizerinde durup; yayimcilarin kirsal kesimde yasayan ciftcilerin degisen ihtiyaglarina
cevap verebilmeleri i¢in, sahip olmalar1 gereken 6zellikleri ortaya koymuslardir. Ayrica
yayimin degisen isleyis yapisina ayak uydurabilmek i¢in, yayimcilarin iyi bir egitim
alarak daha yogun bilgi ve beceri donanimina sahip olmalar1 gerektigini vurgulayarak,

yayimcilarin kroniklesmis sorunlarinin tizerinde durmuslardir.

Aktas (2005), Tirkiye’de bilinen Tarimsal yayim anlayisini su sekilde ifade
etmektedir. Tarimsal yayim anlayisinin ve eyleminin odaginda insan vardir. Ancak
insan 6gesi bir yanda {ireticinin kendisini, diger yanda yaymani kapsamaktadir. Bu iki
insan 0gesi tarimsal yayim kavraminin odagini olugturmaktadir. Tarimsal yayim orgiitii

ve yayman kendini ve ¢aligmalarini buna gore diizenlemelidir.



Yayman iireticinin davranislarini degistirmek i¢in onu giidiileyerek bir girisimci
gibi etkinlegsmesine ortam saglayarak onun gerekli is, islem ve davraniglart hayata
gecirmesini kolaylastirmalidir. Bu anlamda Tarimsal yayim c¢alismasi ile {ireticinin

toplum ve ekonomik yasamla biitiinlesmesine katki saglayabilecegini ifade etmistir.

Anonim (2006), Tiirk Tarim dergisinde “K&y Merkezli Tarimsal Uretime Destek
Projesi” tanitilmis, projenin uygulamalarina iligkin bilgiler verilmis, Tarim Bakani ve
diger Bakanlik mensuplariyla ve tarim danigmanlariyla konuya iliskin yapilan

roportajlara yer verilmistir.

Boz ve Candemir (2007), Calismalarinda Kahramanmaras’in tarimsal sorunlarini
ilde Kamu sektoriinde istihdam edilen ve ciftciye yayim hizmeti gotiiren teknik
elemanlarin bakisiyla incelemektedir. Ayrica bu elemanlarin is performansinm etkileyen
faktorler de incelenmistir. Arastirmanin  katilimcilart  yayim elemani olarak
nitelendirilebilen ve Tarim Il Miidiirliigii ve Ilgce Miidiirliiklerinde calismakta olan 64
teknik elemandir. Arastirmada kalitatif veri toplama ve analiz yontemleri uygulanmistir.
Arastirma bulgularina gore ilin en 6nemli tarimsal sorunlari ¢iftcilerin egitim diizeyinin
diisiikligii ve yayim hizmetlerindeki eksiklik; sulama olanaklarinin yetersizligi ve
bilingsiz sulama; pazarlama olanaklarinin yetersizligi; tarimsal iiretim sistemine yonelik
sorunlar ve tarimsal altyapiya yonelik sorunlar olmustur. Yayim elemanlarinin is
performansin1 etkileyen en Onemli faktorler ise tarim politikalarindaki tutarsizlik,
biirokrasi, arag-gere¢ eksikligi ve personelin profesyonel konularda hizmet igi egitim

thtiyacidir. Gerektigi hakkinda onerilere yer vermistir.

Cmar ve Armagan (2009), Aydin ilinde yapmis olduklart ¢aligma ile Tiirkiye’de
uzun yillardir kamu tarafindan yliriitiilen tarimsal yayim ve danigsmanlik hizmetleri,
5488 sayili Tarim Kanunu ile diizenlemis ve yayim ve danigsmanlik hizmetlerinin
yirlitilmesinde konuyla ilgili 6zel sektor kuruluslarmin da gorev alma yetkisi

dogmustur.



Bu nedenle ireticilerin sosyo-ekonomik ve demografik degiskenliklerinin
saptanmasi, bu sistem degisikligi karsisindaki tutumu ve 6zel yayim hizmetleri igin
Odeyebilecegi licreti belirlemeye calismis olup Tiirkiye’de degisik bolgelerdeki sosyo-
ekonomik ve demografik degiskenlere gore benzer c¢alismalar yiiritilip farkl
bolgelerdeki degiskenlere gore tarimsal politikalar gelistirme yolu agilarak tarimsal

yayim sisteminin basarisinin arttirilabilecegini belirtmistir.

Naswem ve Ark.(2008), Caligmalarinda Nijerya ve Ingiltere’de tarimsal egitim
arastirma ve yayim sistemlerini karsilagtirmig; tarimsal egitim, arastirma ve yayim
faaliyetleri arasindaki iliskilerin organizasyonun incelenmesi ve Nijerya i¢in yararl ve

uygulanabilir 6nerilerin ortaya konulmasi amag¢lanmistir

Kara ve Ark. (2009), Arastirmalarinda K&y-Mer Projesi’ni, Sanlurfa Ilinde
Tarimsal yayim agisindan hem danismanlar hem de fireticiler agisindan ¢oziimleyerek
soruna yonelik Oneriler gelistirmeyi amaglamiglardir. Bu baglamda gorevli 15 Tarim
danigsmani ve 4 koyde toplam 58 adet ¢iftci ile anket ¢alismasi yapilmistir. Proje yayim
caligmalariin goreli de olsa eksikliklerinin giderilmesinde 6nemli bir rol listlenmistir.
Bu agidan bakildiginda olumlu goriinmekte ancak proje uygulama asamasindan dnce
gerekli altyapi eksikliklerinin giderilmemesi, ilk yillarda basarinin gosterilmesine engel
olmustur. Ayrica tarim danismanlarinin treticiler ile birlikte 6zdes toplumsal-ekinsel
ortamda yasamalar: iireticilerin sorunlarini iletmede ve ¢oziim bulmadaki sikintilarin
biiyiik 6l¢iide ortadan kaldirmustir. Boylelikle {iireticilerin kirsal alanda tarimsal bilgi

kaynaklar1 arasina yeni bir kaynak daha eklendigini belirtmislerdir.

Saliu (2010), Calismasinda tarimsal yayimda kamu sektdriiniin roliiniin ve
etkisinin giderek azaldigi yayim c¢aligmalarinin finansmaninin giiglestigi bu nedenle
kamunun yayim hizmetleri uzantisinin azalmasi ya da tamamen ozellestirilmesi i¢in

analizler yapilmasi gerektigini ifade etmistir.



Sezgin (2010), Calismasini Erzurum ilindeki gift¢ilerin kamu yayim hizmetlerini
talep etme ve faydalanma durumlarii belirmek amaci ile yapmis olup Kamu yayim
hizmetlerinde etkinligin arttirilmasi i¢in ¢iftgilerin kamu yayim hizmetlerini talep etme
ve faydalanma durumlarinda etkili olan faktorleri belirlemeye calismis kamu yayim
hizmetini talep etme durumu ile merkez ilgede bulunma durumu, isletme biiytikligi,
yayimcimin koye gidip gelme sikligi, kitle iletisim araglarindan faydalanma ve
duyurular takip etme durumlar arasinda 6nemli ve pozitif yonde bir iliski oldugunu

tespit etmistir.

Sigsman (2010), “Tiirkiye de ve Avrupa Birligi Ulkelerinde Tarimsal Yayim
Calismalarinin incelenmesi” adli ¢alismasinda siirekli degisen ve gelisen bir kavram
olan tarimsal yayim ve yayimci kavramlari incelenmis olup Avrupa Birligi iilkelerinde
uygulanan tarimsal yayim calismalar1 ile Avrupa Birligi uyum siirecinde Tirkiye’deki
uygulamalar1 arastirmistir. Gelecekte diinyada yasanan gelismeler ve Avrupa Birligi
Ortak Tarim Politikas1 reformu ile giindeme gelen degisikliklerin tarimsal yayim
hizmetlerinde organizasyon, finansman ve hizmet konseptleri bakimindan O6nemli
degisimler yasayacagini, bunun sonucunda Tarimsal yayim hizmetlerinde kamunun
roliiniin degisecegini ve yasal diizenlemelerin tamamlanmasindan sonra yayim sistemi
0zel hizmet sunucularma agilarak bu kuruluslarin  gelisip yayginlasmasinin

desteklenmesi yoluyla da c¢ogulcu bir yayim sistemi kurulacagini tespit etmistir.



3. MATERYAL VE YONTEM

Arastirmada kullanilan ana materyali anketle toplanan veriler olusturmustur.
Tarim danismanlarinin performanslarinin ve uygulamadan kaynaklanan problemlerin

tespiti i¢in asagidaki hedef gruplar dikkate alinmstir.

a. Tarim danigsmanlarinin gorev yaptig1 kdy/beldedeki ciftciler

b. Tarim danismanlarinin gorev yaptigi koy/beldedeki muhtarlar

c. Tarmm danismanlarmin bagh oldugu Tarim il ve ilce Miidiirliigii yetkilileri
d. Tarim danigmanlari

Calismanin materyali bu hedef gruplarin her biri i¢in ayr1 olarak hazirlanmis
ciftci anketi, muhtar anketi, yonetici anketi ve tarim danigsmani anketi olmak tizere dort

ayr1 anketle toplanmugtir.

Tokat ili ve il¢elerinde TAR-GEL Projesi kapsaminda; 19’u Ziraat Miihendisi,
7’si Veteriner Hekim olmak iizere toplam 26 tarim damisman gorev yapmaktadir.
Calismanin materyali bu hedef gruplarin her biri i¢in ayr1 olarak hazirlanmis ¢iftei
anketi, muhtar anketi, yonetici anketi ve tarim danigmani anketi olmak iizere dort ayr1

anketle toplanmustir.

Calismanm; Tokat ilinde TAR-GEL projesi kapsaminda calisan 26 tarim
danismant ile yapilmasi ongoriilmiistiir. Mevcut popiilasyonun ¢ok biiyiikk olmamasi ve
bu kisilere ulasmada zorluk ¢ekilmeyecegi diisiiniilerek tam sayim metodu tercih
edilmistir. Fakat anketlerde 19 tarim danigman (15 Ziraat Miihendisi, 4 Veteriner
Hekim ) ile anket yapilabilmistir. 3 Ziraat Miihendisi ve 4 Veteriner Hekim’den kimisi
gbreve yeni baslamis oldugu, kimisinin ise askerlik vazifesinde olmasi nedeniyle anket

caligmast yapilamamugtir.
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TAR-GEL projesi kapsaminda caligan tarim danismanlarina yonelik anketlerde
danigmanlarin hangi yaymm caligmalarint hangi siklikta yiiriittiikklerini, yiiriitilen yayim
calismalarinin kalite ve basarisini, tarimsal yayim ¢alismalart sirasinda karsilasilan
sorunlari, tarim danismanlarinin bireysel basarilarint etkileyen olumlu ya da olumsuz
etkenleri ve tarim danismanlarinin projeden beklentilerini ortaya koyabilecek sorular
yoneltilmistir. Tarim danismanlarina yoneltilen anket sorulari ¢alismanin sonunda yer

almaktadir.

Ureticilere yonelik anket c¢alismasinda; Tokat Ilinde TAR-GEL Projesi
kapsaminda calisan tarim damismanlarinin ikamet ettigi koy ve calisma bolgelerine
giren diger koylerde tarimsal iretim faaliyetinde bulunan fireticilerin yayim
hizmetlerinden ne Olglide yararlandiklariny, yayim hizmetlerinin ireticilerinin
ihtiyaglarina cevap verip veremedigi, hangi konularda yayim hizmetlerine gereksinim
duyduklarini, tarimsal yayim elemanlarinca getirilen Onerilerin uygulanmasinin
ontindeki engellerin neler oldugunu, tireticinin tarim danismanlarina olan bakis agisim
ve projenin devami hakkindaki goriislerini belirlemeye yonelik sorular yoneltilmistir.

Ureticilerin belirlenmesinde ise; Tarim ve Koyisleri Bakanhgi Cift¢i Kayit
Sistemi verilerinden yararlanilmistir. Ureticilere yoneltilen anket sorular1 ¢alismanin

sonunda yer almaktadir.

Calismanin; Tokat ilinde TAR-GEL projesi ile ilgilenen 12 Tarim Yoneticisi ile
yapilmast ongorillmistiir. Mevcut popiilasyonun ¢ok biiyiik olmamasi ve bu Kisilere
ulasmada zorluk ¢ekilmeyecegi diisiiniilerek tam sayim metodu tercih edilmistir.

Yoneticilere yoneltilen anket sorular1 ¢aligmanin sonunda yer almaktadir.

Mubhtarlara yonelik anket ¢alismasinda; Tokat ilinde TAR-GEL Projesi
kapsaminda calisan tarim danmigsmanlarinin ikamet ettigi koy ve galisma bdlgelerine
giren diger koylerde tarimsal iretim faaliyetinde bulunan iireticilerin yayim
hizmetlerinden ne Olglide yararlandiklarini, yayim hizmetlerinin ireticilerinin
ihtiyaglarina cevap verip veremedigi, hangi konularda yayim hizmetlerine gereksinim
duyduklarini, tarimsal yayim elemanlarinca getirilen Onerilerin uygulanmasinin
ontindeki engellerin neler oldugunu, muhtarlarin tarim danismanlarina olan bakis agisin

ve projenin devami hakkindaki goriislerini belirlemeye yonelik sorular yoneltilmistir.
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Muhtarlarin belirlenmesinde ise; Tam sayim yontemi kullanilmistir. Muhtarlara

yoneltilen anket sorular1 galismanin sonunda yer almaktadir.

Aragtirmada; tarrm danismanlari, tarim danismanlarinin bagl oldugu Tarmm il-
flge Miidiirliigii yoneticileri ve tarim danismanlarinin gérev sahasma giren kdylerin
muhtarlari ile tam sayim metodu kullanilarak anket yapilmistir. Tarim danigsmanlarinin
gorev sahasindaki oOrnek ¢iftciler ise Basit Tesadiifi Ornekleme Metoduyla
belirlenmistir. Ornek ciftci sayis1 asagida verilen formiil yardimiyla, iireticilerin sahip
olduklar1 arazi miktarlar1 esas alinarak, %95 giiven araliginda ve ortalamadan %5

sapma ile 144 olarak hesaplanmistir. (Cigek ve Erkan, 1996):

N.S2.t?

(N-1).d2+S2.

Burada;
n= Ornek Hacmi
S?=Varyans
t=%95 giiven aralig1 i¢in cetvel degeri
N=Toplam isletme sayis1
d= Kabul edilebilir hata (d=X.0.05)
X=Ortalama arazi Biiyiikligii (da)

Anketlerin  saglikli bir bigimde degerlendirilmesi i¢in, Microsoft Excel
Programi’nda bir veri taban1 olusturulmustur. Anketlerin her birine numara verildikten
sonra, yine her bir anket i¢in her sorudaki yanitlar tek tek numaralanip hazirlanan veri
tabanina bu numaralar 6zenli bir bi¢imde girilmistir. Boylelikle her soruya iligkin
yantlarin sayilari ve yiizde degerleri, segilen bazi sorular arasinda ¢apraz iliski
kurularak hesaplanmistir. Bu ¢apraz iliskiler, hazirlanan ¢izelgeler yardimiyla analiz

edilmistir.



4. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI
4.1. Tiirkiye’de Tarimsal Yayim Faaliyetleri

Tiirkiye’nin genel Tarimsal Yayimm Sistemi (TYS) ¢esitli kamu, 6zel ve goniilli
kuruluglar ve bunlarin yiiriittiikkleri yayim ve diger ¢alismalardan olusmaktadir. Bu
kuruluglar kirsal alanda yasayanlara yonelik dogrudan yayim ve egitim calismalar

yiiritmeleri yaninda, diger tarimsal destek hizmetleri de sunmaktadir.

Tiirkiye’de tarimsal yayim faaliyetleri biiylik Olglide Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1 (TKB) ve diger baz1 bakanliklara bagl kuruluslar tarafindan yiirtitiilmektedir.

Bununla birlikte, bazi ¢ift¢i orgiitleri, tarimsal kooperatifler, goniillii kuruluslar,
Ozel tiretim ve pazarlama sirketleri, 6zel danigmanlar ve medya kuruluslar1 da dogrudan

veya dolayli tarimsal yayim ve ciftci egitimi calismalarinda bulunmaktadir.

Tiirkiye’nin TYS’nde yayim islevini (dogrudan veya dolayli) yerine getiren 6zel
sektor ve goOniillii kuruluslar arasinda c¢ift¢i oOrgiitleri, kooperatifler, sivil toplum
orgiitleri, kar amacli 6zel iiretim ve pazarlama sirketleri, ihracatcilar, 6zel danigmanlar

ve 0zel tarimsal medya sayilabilir. Bunlardan 6nemlileri asagida incelenmistir.

Ciftci Orgiitleri:
Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi (TZOB)

1987°den beri TZOB, Alman Tarim Birligi (DLG) ve Alman Teknik Isbirligi
Teskilat1 (GTZ) ile birlikte Tekirdag’a bagl dért ilgede Onder Ciftci Projesi (OCP) ni
planlamis ve uygulamaktadir. Ayrica bu projeye benzer olarak AGROGAP Onder Ciftgi
Dernegi Giineydogu Anadolu Bolgesi’'nde sinirli sayida iiyesi ile caligmalarini
sirdiirmektedir. TZOB’nin girisimleri ile olusturulan bu tiir iretici Orgiitlerinin
TKB’nca da desteklenip GAP kapsaminda yayginlastirilmas: uzun yillardan beri
tartisilmaktadir.
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Goniilli Kuruluslar:

Tirkiye Kalkinma Vakfi (TKV) kirsal alana yonelik kalkinma caligmalar1 ve
ciftci egitim faaliyetleri yiiriiten goniilli bir sivil toplum kurulusudur. Amaci, 6zellikle
kiiciik ciftciler ve kirsal kadinlar gibi genelde ihmal edilen kesimlerin sosyo-ekonomik

seviyelerini ylikseltmektir.

Kar Amacli Ozel Sirketler:

Kar amagli 6zel sirketler, Tiirkiye’nin bircok bdlgesinde makine, tohum, giibre

ve ilag gibi tarimsal girdilerin pazarlanmasi tizerinde yogunlagmislardir.

Bunlarin temel amaci yayim ¢aligmalart yiirlitmek degildir. Ancak bu sirketler,

tirtinlerini pazarlamada yayim hizmetlerini bir yardimci faaliyet olarak yiiriitmektedir.

Ozel danismanlar veya danmismanhk sirketleri, bir iicret karsiligi sahip oldugu

bilgi ve uzmanlik konularini, talep eden kisi veya kuruluslara sunmaktadirlar.

Danismanlik hizmeti bir sézlesme cercevesinde, bilgiyi talep eden kisi veya
kuruluslara sunulmaktadir. Ozellikle Tiirkiye’nin giiney ve bati kesimleri gibi tarmmi
gelismis alanlarda, bu damigsmanlar miisterilerine enformasyon ve teknik destek

hizmetleri sunmaktadir.
4.2. Tiirkiye’de Tarimsal Yayim Faaliyetlerinin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’deki tarimsal yayim calismalar1 uzun gecmise sahiptir. Thra¢ edilen
uriinlerin daha kaliteli iiretilmesine yonelik cabalar ilk yayim caligmalarin1 ortaya
koymustur (Anonim, 1938) Tarimi modernlestirmek, ciftcilere yonelik yenilikler
sunmak ve tarimsal kalkinmayr saglamak tizere ¢esitli donemlerde farkli girisimlerde
bulunulmustur. Bu kapsamda, 1931 yilinda I. Ziraat Kongresinin diizenlenmesi
onemlidir. Bu kongrede tarimsal yapi incelenmis ve ciftcilere tarim tekniklerini
ogretmek ve bunlar1 6zendirmek gibi kararlar yer almistir. 1937 yilinda kirsal alanda

yayim faaliyeti koy 6gretmenlerine gorev olarak verilmistir.
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1938 yilinda K&y ve Ziraat Kongresi diizenlenmis ve tarimsal yayim giindeme
gelmistir. Yayimin orgiitlenmesine 1943 yilinda Ankara, Eskisehir ve Manisa Illerinde
baslanmis, 1958 yilinda biitiin illerde Orgiitlenme tamamlanmistir. Tarimla ilgili
birimler (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1, K&y Isleri ve Kooperatifler Bakanligi,
Orman Bakanligi, Devlet Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 biinyelerine dagilmig

kuruluslar) 1984 yilinda tek Bakanlik ¢atis1 altinda toplanmistir (Anonim, 2004).

Tarim ve Koyisleri Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen tarimsal yayim ¢aligmalarinin
cogunda Egitim ve Ziyaret Sistemi (EZS) uygulanmaya c¢alisilmaktadir. Bu sistem,
Diinya Bankasi’nin destegi ile 1963 yilinda diinyada ve iilkemizde ilk kez Adana ovasi,

Asagi Seyhan Sulama Projesi’nde uygulanmustir.

Daha sonra tlilkemizde, EZS yine Diinya Bankas1 kredisiyle 1983 yilinda 16 ilde
birinci Tarimsal Yayim ve Uygulamali Arastirma Projesi (TYUAP-I) ve 1990 yilinda
ise 21 ilde TYUAP-II ad1 altinda uygulanmstir.

Genel olarak bu projelerin amaglari, tarimsal yayim kuruluslar1 ve arastirma
enstitiilerini giiclendirmek ve bu kuruluslar arasindaki iliskileri kuvvetlendirmektir.
Ayrica bu projeler ile modern tarim teknolojilerinin ¢iftcilerce benimsenmesi ve
yayillmasina yardimcr olmak ve bdylece tarimda {iiretim ve verimligin artirilmasi

amaglamistir (anonim, 1991).

Bu projeler kapsaminda bazi koylerde kurulan Koy Grubu Ziraat
Teknisyenlikleri yoluyla alt yapisi gelistirilmistir. Ayrica, Ilge Yayrm Eleman1 ve Konu

Uzmani i¢in saglanan ulagim araglari, bunlara daha fazla hareket imkan1 vermistir.

Yurt i¢i ve disinda organize edilen hizmet i¢i egitim programlari ve yapilan

anket ¢alismalar1 yoluyla yayim ve arastirma programlari gelistirilmistir.

Genel olarak Tiirkiye’de Tarim ve Kdyisleri Bakanligi’'na bagh 1l ve llge Tarim
Miidiirliiklerince diizenlenen yayim programlari; demonstrasyon, giftci toplantilari,
cift¢i sartlarinda denemeler, ev ekonomisi programlari, degisik konularda cift¢i egitim
kurslari, sergi, yarisma ve tarla giinleri gibi etkinliklerden olusmaktadir. Yayim

caligmalarinda slayt ve video gibi gorsel ve/ya isitsel materyaller de kullanilmaktadir.
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Bu grup yayim metotlarina ilave olarak, bir kitle yayim metodu olan televizyon,
TKB tarafindan Televizyon ile Yaygin Cift¢i Egitimi Projesi (YAYCEP) adi altinda
1991 yilindan beri uygulanmaktadir. YAYCEP’in ilk asamasini kapsayan 1991-1995
yillar1 arasinda Tirkiye capinda yaklasik 63.000 ciftci bu projeye katilmistir. Projenin
ilk agamasi1 tamamlandiktan sonra ele alinan konulardaki programlarin videokasetleri
ilge tarim miidiirliiklerine, ¢iftcilerin egitiminde kullanilmak tizere gonderilmistir. Daha
sonra, bu projenin uzatilmasina karar verilmis ve ikinci dilimi kapsayan YAYCEP-II,

1999-2003 yillarin1 kapsayacak sekilde uygulanmaya baglanmistir.

YAYCEP ii¢ onemli hizmetin saglanmasi temeline dayanmaktadir. Bunlar;
televizyon programlari, basili materyaller ve kdy diizeyinde danigmanlik hizmetleridir.
Bu ylizden projenin basarisi, bu hizmetlerin diizenli bir sekilde ve aymi anda
saglanmasina baghdir. Ancak, uygulama sirasinda bazi giliclikkler ortaya cikmistir.
Ornegin, proje ile ilgili egitim kitaplart katilimer ciftcilere televizyon programlari

bittikten sonra gonderilmistir.

Alandaki danmismanlik ve teknik destek hizmetleri, ¢iftcilerin sorularini
cevaplama ve problemlerini ¢6zmede yeterince iyi organize edilememistir. Proje
kapsaminda pilot uygulama ve izleme-degerlendirme c¢aligmalar1 yeterince
yapilmamistir. Bu yiizden, proje yiiriitiiliirken ve sonrasinda ortaya g¢ikan problemler

belirlenememis, ¢oziilememis ve ne yazik ki tekrarlanmistir (Demirytirek, 2001).

2004 yilinda pilot bir uygulama olan K&y Merkezli Tarimsal Uretime Destek

Projesi ya da kisa adiyla Koy-Mer uygulanmaya konmustur.

Koy-Mer projesiyle ¢iftciye hizmetin yerinde verilmesi, ¢ift¢inin yerinde
bilgilendirilmesi ve ¢ift¢inin gelir diizeyinin yiikseltilmesi amaci ile Ziraat Miithendisi
ve Veteriner hekimlerden danigmanlik hizmeti satin almaya dayanmaktadir bu proje
dahilinde toplam 1023 adet so6zlesmeli veteriner hekim ve ziraat miihendisi
gorevlendirilmistir. Koy-Mer projesi simdiye kadar yapilmis olan caligmalardan 3
farkli 6zellik géstermistir (Aktas ve ark.,2009)
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- Danigmalarm tireticiler ile birlikte yasamasi,orada gorevlerini yerine getirmesi.
- Yayim hizmeti alan tireticilerin goreli de olsa danigman iicretine bir katkisinin
Ongoriilmesi ve yayim hizmetinin 6zellesmesinde ilk adim olmasi.

- Veteriner Hekim ve Ziraat Miihendislerine Istihdam Yaratmasidir.

KOY-MER projesinin 3 yil siireli pilot bir uygulama olmasi nedeniyle

31.12.2006 tarihinde K&y-Mer projesinin uygulanmasina son verilmistir.

KOY-MER projesinde elde edilen deneyimler 1s18inda yayim calismalariin
daha aktif ve verimli bir sekilde kdy ve beldelerde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
01.01.2007 tarihinde “Tarmmsal Yayimi Gelistirme Projesi (TAR-GEL)”, 18.04.2006
tarih ve 5488 sayili “Tarim Kanunu”nun kirsal kalkinma boliimiinii diizenleyen 15.
Maddesinin 1s18inda; Tarim Bakanligr tarafindan, kirsal alanin iilke ekonomisine
katkisinin arttirilmas1 ve kirsal toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesi suretiyle
bolgeler arasindaki gelismislik farklarinin azaltilmasi, dengeli ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedefi ile uyumlu bir niifus yapisina ulagilmasi, ¢gevrenin ve dogal kaynaklarin
korunmasi, gelistirilmesi ve  kullanimim1  saglamak amaciyla uygulamaya

konmustur(Ozkan ve ark., 2009).

Tarimsal Yayimi Gelistirme Projesi Kapsaminda Tiirkiye genelinde tarimsal
yayim faaliyetlerini etkinlestirmek ve bilginin dogrudan ¢ift¢ciye zaman ve mekan sinir1
olmaksizin ulasabilmesini saglamak amaciyla 81 ilde 2500 adet “Calisma Bolgeleri”
olusturulmus ve c¢alisma bolgelerine yorenin tarimsal yapisi, potansiyeli ve iriin
desenleri dikkate alinarak 1769 Miihendis, 731 Veteriner Hekim olmak {izere toplam
2500 sozlesmeli personel yerlestirilmis ve Tarim ve Kdyisleri Bakanligi biinyesinde

calismaya baslamistir.

TAR-GEL Projesi kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli personel koy ve
beldelerde hizmet verecek olup, il/ilge merkezlerinde
gorevlendirilmeyecektir.Sozlesmeli elemanlar Tarim M/1lge Miidiirligi
sorumlulugunda, c¢alisma bolgeleri icerisinde tarimsal yayim hizmetlerini

yiirliteceklerdir.
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“Tarimsal Yaymi Gelistirme Projesi (TAR-GEL)” cercevesinde gorev alan
sozlesmeli personelin  performanslart ve motivasyonlarmi arttirmak amaciyla,
performans ile ticret arasinda iliski kurulmasina dayali olarak gelistirilen {icretlendirme

sistemi  Tarim ve Koy isleri Bakanliginca uygulamaya konulmustur.



5. ARASTIRMA BULGULARI

Arastirma bulgular1 ¢alismada dikkate alinan hedef kitlelerin her biri igin ayr1
baslhiklar altinda verilmistir. Ciftciler, yonetici, muhtar ve danigsman anketleri ile

toplanan bilgilerin analiz sonuglari ise sirasiyla sunulmustur.
5.1. Ciftgiler ile Tlgili Arastirma Bulgular

5.1.1. Ciftgilerin Yas ve Egitim Durumlari

Cizelge 5.1°de arastirma kapsamina giren koylerdeki giftgilerin yas dagilimlar
verilmistir. Anket ¢calismas: yapilan tiim ilgelerde 36-50 yas araliginda olan iireticilerin
orani tiim yas aralig1 seviyelerinin i¢inde en yiiksek orana sahiptir. Yas aralig itibariyle

genel toplamda {ireticilerin % 52,1’sinin 36-50 yas araliginda oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 5.1. Ciftgilerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Yas Gruplan Ciftci Sayisi %
Geng( < 33) 21 14,6
Orta Yash (36-50) 75 52,1
Yash (51+) 48 33,3
Toplam 144 100,0

Cizelge 5.2°de arastirma kapsamina giren kdylerdeki ¢iftcilerin egitim diizeyleri
verilmistir. Anket ¢alismasi yapilan tiim il¢elerde ilkokul mezunu olan iireticilerin orani
tim egitim seviyelerinin iginde en yiiksek orana sahiptir. Egitim seviyesi itibariyle
genel toplamda freticilerin % 61,8’inin ilkokul mezunu oldugu ve okuma

aliskanliklarinin olmadig1 anketler ve yapilan birebir sohbet esnasinda tespit edilmistir.
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Cizelge 5.2. Ciftgilerin Egitim Durumlari

Egitim Durumu Ciftci Sayisi %
Ikokul 89 61,8
Ortaokul 28 19,4
Okur Yazar 13 9,0
Lise 11 7,6
Okur-Yazar Degil 3 2,1
Yiiksek Okul 0 0
Toplam 144 100,0

5.1.2. Ciftcilerin Tarim Damisman ile Tlgili Bilgi ve Kanaatleri

Cizelge 5.3’de aragtirma kapsammna giren koylerdeki ciftgilerin koy ya da
beldelerinde gorev yapan danismanlarin meslekleri verilmistir. Buna gore ciftcilerin kdy

ya da beldelerinde gorev yapan danigsman meslegine %68,8’i Ziraat Miihendisi, %31,3’i

Veteriner Hekim olarak cevap vermis.

Tarim danigmanin1 mesleki olarak tercih etmeleri durumunda ¢iftgilerin yaklasik
%34,7’si Ziraat Miihendisi, %48,6’s1 Veteriner Hekimi tercih ederken ¢iftgilerin

%16,7’si her ikisini de tercih etmistir .

Cizelge 5.3. Ciftgilere Gore Su Anda Hizmet Veren Danigsman Meslegi Ve

Tercih Edilen Danigmanin Meslegi

Danigsmanin Ciftci Tercih Edilen Ciftci
% %
Meslegi Sayis1 Meslek Sayisi
Ziraat
99 68,8 Ziraat Mithendisi 50 34,7
Miihendisi
Veteriner
) 45 31,2 Veteriner Hekim 70 48,6
Hekim
Diger - - Her ikisi de olmali 24 16,7
Toplam 144 100,0 | Toplam 144 100,0




21

Cizelge 5.4’de ¢ift¢i gorlislerine gore tarim damismanlarinin teknik bilgi
diizeylerinin yeterli olup olmadig ile ilgili bilgiler verilmistir. Cift¢ilerin % 87,5’inin
tarim danigsmaninin teknik bilgi diizeyinin yeterli, %11,1’inin kismen yeterli %1,4’{iniin

ise yeterli degil fikrini tasidiklari, tespit edilmistir.

Cizelge 5.4. Ciftcilere Gore Tarim Danismanlarinin Teknik Bilgi Diizeyi

Ciftci Sayisi %
Evet, yeterli 126 87,5
Kismen,yeterli 16 111
Hayir,yeterli degil 2 1,4
Toplam 144 100,0

Cizelge 5,5’de ¢iftgi goriislerine gore tarim danigmaninin Hayvan/Bitki hastalik
ve zararlilar ile ilgili sorunlara zamaninda miidahale etme durumu konularini 6zetleyen

bilgiler verilmistir.

Hayvan/Bitki hastalik ve zararlilar1 ile ilgili sorunlara tarim danigmaninin
zamaninda miidahale ettigini belirten ¢iftcilerin oran1 %55 iken bu oran bitki hastalik ve

zararlilar ile 1lgili sorunlar i¢in %60 olarak tespit edilmistir

Cizelge 5.5. Hayvan /Bitki hastalik ve zararlilar ile ilgili sorunlara danismanin
zamaninda miidahale etme durumu

Hayvan Hastalik ve Zararhlar: Bitki Hastalik ve Zararhlar:
Ciftci Sayis1 | %0 Ciftci Sayis1 | %0
Evet zamaninda 79 54,7 | Evet, zamaninda 86 59,7
Hayir 61 42,3 | Hayir 50 34,7
Kismen 4 3,0 | Kismen 8 5,6
Toplam 144 100,0 | Toplam 144 100,0
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Cizelge 5.6’da giftcilerin tarim danismaninin nerede ikamet ettigi ile ilgili
diisincelerine yonelik bilgiler verilmistir. Tarim Danismanlarinin % 46,5’inin kdyde
ikamet ettigi, %38,9’unun ilgede ikamet ettigi, %14,6’sinin ise sehir merkezinde ikamet

ettigi tespit edilmistir.

Cizelge 5.6. Ciftcilere Gore Danismalarin Ikamet Yeri

Ciftci Sayisi %
Koyde ikamet ediyor 67 46,5
flgede ikamet ediyor 56 38,9
Il merkezinde ikamet ediyor 21 14,6
Toplam 144 100,0

5.1.3. Ciftcilerin Tarim Damsmam ile Gériisme Sikhig

Tarim Danmigsmanlarina kdye ulagim problemleri yasamalart nedeniyle koyde
ikamet sart1 getirilmistir. Bu sart Tarim danigsmanimin kdyli yakindan tanimasi, orada
yasanan sorunlart birebir gorerek ve yasayarak tespit etmesi ve mevcut kosullar
dahilinde soruna aninda miidahale edilmesi agisindan yararli goriilmektedir. Cizelge
5.7°de giftgilerin tarim danmismanina giiniin her saatinde ulasip ulasamama durumlari
verilmistir. Ciftgilerin %94,4’1i tarim danigmanlarina giiniin her saatinde ulasabildigini

%b5,6’s1 ise danigmanlarina giiniin her saatinde ulasamadig: tespit edilmistir.

Cizelge 5.7. Tarim Danismanina Ulasilabilme Durumu

Ciftci Sayisi %
Evet Ulasabiliyorum 136 94.4
Hayir Ulagamiyorum 8 5,6
Toplam 144 100,0
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Cizelge 5.8’de tarim damsmanina basvurdugunu ifade eden iireticilerin
danigmanin 6nerilerini uygulama durumlari ile ilgili bilgiler verilmistir.

Tarimla ilgili bir sorunla karsilastiginda ya da tarimsal bir bilgiye ihtiyag
duydugunda tarim danismanina basvuran fireticilerin % 63,9’unun tarim danigsmaninin
onerilerini benimsedikleri ve uyguladiklari,%30,5'inin danismaninin énerilerini kismen

benimsedikleri ve uyguladiklari tespit edilmistir.

Cizelge 5.8. Ciftgilerin Danmismandan Aldiklar1 Bilgiyi Kullanma Ve Bu
Bilgiden Istifade Etme Durumu

Danmismandan alinan bilginin
Ciftci Sayisi %
kullamilip kullanilmadig:
Evet 92 63,9
Hayir 8 5,6
Kismen 44 30,5
Toplam 144 100,0

Tarimsal gelismenin odaginda daima insanin bilgiyi gelistirme, isleme, yayma,
paylasma ve kullanimindaki etkinligi vardir. Bugiin tarim, bilgiye dayali niteligini
giderek artirmaktadir. (Kizilaslan 2009). Bu nedenle yeni bilgi ve teknolojilerin ciftiler
tarafindan benimsenmesi ve kullanilmasi tarimsal verimliligin arttirilmasi ve kirsal

kalkinmanin saglanmasi i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Cizelge 5.9’da Ciftgilerin danigmandan bilgi alma sekli ile ilgili bilgilere yer
verilmistir. Cizelgeye gore ciftgilerin %85,4’ti damismandan kendi biirosunda bilgi
almakta %2,8’i koy odasi, kahvehane gibi yerlerde sohbet esnasinda %11,8’inin ise

arazide caligmalar sirasinda bilgi edindigi tespit edilmistir.
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Cizelge 5.9. Ciftgilerin Danigmandan Bilgi Edinme Sekli

Ciftci Sayis1| %0

Kendi biirosunda 123 85,4
Koy odas1 vs de 17 11,8
Arazide ¢alismalar esnasinda 4 2,8

[l-ilge miidiirliigii ile ortaklasa diizenlenen ¢alismalar esnasinda - -

Toplam 144 100,0

5.1.4. Ciftgilerinin Tarim Damismanindan Talep Ettigi Konular

Cizelge 5.10’da ciftgilerin tarim danigmanina hangi konularda basvurduklarin
Ozetleyen bilgiler verilmistir. Ciftcilerin %38,2’si bitkisel iiretim, %27,1’1 hayvan
hastalik ve zararlilari, %22,2’sinin ise zirai miicadele konularinda sorular sordugu tespit
edilmistir.

Cizelge 5.10. Tarim Danigsmanina En Cok Basvurulan Konular

Konular Ciftci Sayisi %
Bitkisel tiretim 55 38,2
Zirai miicadele 32 22,2
Tarimsal desteklemeler 6 4,2
Hayvansal iiretim 1 0,7
Hayvan hastalik ve zararlilari 39 27,1
Tarimsal organizasyonlar 2 1,4
Ortii alt1 yetistiriciligi 7 4,9
Hig¢ bagvurmadim 2 1,4
Toplam 144 100,0
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Cizelge 5.11°de giftgilere gore Tarim damigsmanlarinin  kendilerini
bilgilendirmeye yonelik olarak bagvurdugu faaliyetler o6zetlenmistir. Buna gore
ciftgilerin %68,4’1i bireysel goriismeler, %26,5’i ¢ift¢i toplantilari, %2,1°1i demostrasyon

ve denemeler seklinde faaliyetlere bagvurdugunu belirtmislerdir.

Cizelge 5.11. Tarim Danmismaninin Ciftcileri Bilgilendirmeye Yonelik En Cok
Basvurdugu Faaliyetler

Ciftci Sayisi %
Bireysel goriigme 98 68,4
Ciftei toplantilar 38 26,5
Demonstrasyon ve denemeler 3 2,1
Ciftci kurslari - -
Gorsel teknikler 2 1,0
Gezi 3 2,0
Toplam 144 100.0

Cizelge 5.12°de ¢iftgilere gére Tarim danismanlarinin en ¢ok faydali oldugu
konular: 6zetleyen bilgiler verilmistir. Ciftcilerin %31,3’{i Toprak Isleme, %20,8’i
hayvan saghigi, %14,6’s1 sulama, %9’u zirai miicadele, %6,9’u tohumlukla ilgili olup,

bunlari tarim dis1 konularin takip ettigi tespit edilmistir.
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Cizelge 5.12. Tarim Danigmaninin En Cok Faydali Oldugu Konular

Ciftci Sayisi %
Toprak Isleme 45 31,3
Sulama 21 14,6
Tohumluk 10 6,9
Gilibreleme 7 49
Hayvan bakim ve besleme 6 4.2
Suni tohumlama 8 5,6
Hayvan sagligi 30 20,8
Tarim Dis1 Konular 4 2,7
Diger(Zirai Miicadele, Destekleme) 13 9,0
Toplam 144 100.0

5.1.5. Ciftcilerinin Tarim Damsmanin Gelecegi ile ilgili Goriisleri

Cizelge 5.13°de ¢iftgilerin ii¢ yillik sozlesme siiresi sonunda tarim danismani
goreve devam etmeli mi etmemeli mi sorusuna verdikleri cevaplarla ilgili bilgiler
verilmistir. Ciftgilerin % 99,3’ 3 yilin sonunda tarim danigsmani gorevine devam
goriistinii savunurken, yaklasik % 0,3’{i tarim danismaninin gérevine devam etmesinin

gereksiz oldugu goriistindedirler.

Ureticilerle yapilan anket dis1 sozlii goriismeler sonucunda goézlemlenen durum;
tartm damsmanminin galisma bolgesine giren diger koylerdeki ireticilerin tarim
danigmanini kendi kdylerinin tarim danismani olarak gérmediklerini, o bagka bir kdyiin
tarim danisman: diye nitelendirdikleridir. Halbuki Tar—Gel projesinin esasinda; tarim
danigmaninin bir kdyde ikamet etmesi, gorevlendirildigi ve projede galisma bolgeleri
olarak tamimlanan diger koylerde de {reticilere danismanlik hizmeti vermesi
gerekmektedir. Ancak uygulamada tarim danismanlarinin diger koylere hizmet
gotiirmede yasadigi iletisim, ulasim, arag sikintisi ve ikamet ettigi koydeki islerin
yogunlugu gibi nedenlerden dolay1 ¢alisma bolgelerine giren kdylere zaman agisindan

etkin bir ¢alisma yapamadig1 gozlemlenmektedir.
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Koyliiler ise komsu kdyde ikamet eden ve zamaninin ¢ogunu komsu koyde
geciren tarim damsmanini kabullenememekte, o yiizden bizim kdyde de bir danisman

olsa iyi olur goriislinii savunmaktadirlar.

Cizelge 5.13. Ciftcilerin Ug¢ Yillik Siire Sonunda Danismanin Goreve Devam
Edip Etmemesi Ile Ilgili Goriisleri

Ciftci Sayisi %
Evet, devam etmesini istiyorum 143 99,3
Hayir, devam etmesini istemiyorum 1 0,7
Toplam 144 100,0

Cizelge 5.14°de ciftgilerin Tarim danismanligi uygulamasin tiim iilke genelinde
yayginlagmasi sorusuna verdikleri cevaplarla ilgili bilgiler verilmistir. Ciftgilerin %

100’1 Tarim danismanligl uygulamasin tiim tilke genelinde yayginlastirilmas: gerektigi

goriigiindedir.

Cizelge 5.14. Ciftcilerin Sézlesmeli Miihendis/Veterinerlerin Tiim Ulke
Genelinde Yayginlagmast Ile 1lgili Goriisleri

Ciftci Sayisi %
Evet, yayginlastirilsin 144 100,0
Hayir, yayginlastiriimasin 0 0
Toplam 144 100,0

Cizelge 5.15°de ciftcilerin Tarim danigsmaninin daha yararli olabilmesi igin
yapilmasi gereken konular1 6zetleyen bilgiler verilmistir. Ciftgilerin %41°i danigmanlara
arag verilmesi gerektigini, %40,3’t lojman temin edilmesi gerektigini, %12,51 ise biiro

temin edilmesi gerektigi konusunda goriis bildirmistir.
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Cizelge 5.15. Danismanin Daha Yararli Olabilmesi I¢in Yapilmas: Gerekenler

Ciftci Sayisi %
Arag temin edilmeli 59 41,0
Lojman tahsis edilmeli 58 40,3
Biirosu olmali 18 12,5
Tatminkar bir Ucret verilmeli 7 49
Koyde ikamet etme zorunlulugunun kaldirilmasi 2 14
Bilgisayar, Televizyon, Telefon temini 0 0
Diger 0 0
Toplam 144 100.0

Cizelge 5.16’da ciftgilerin kdyde kesinlikle olmasi gereken gorevli konusundaki

sorular1 Ozetleyen bilgiler verilmistir. Ciftcilerin tarim danmismanina verdikleri énemi

gosteren bir bagka husus da koylerinde veya beldelerinde mutlaka bulunmasini

istedikleri gorevlilerin en basinda %72,2 doktor, %18,8 Ogretmen, %9 tarim

danismaninin olmasi gerektigi belirtilmistir.

Cizelge 5.16. Kdyde Mutlak Surette Olmast Gereken Gorevli

Ciftci Sayisi %
Doktor 104 72,2
Ogretmen 27 18,8
Tarim danismani 13 9,0
Hemsire/Ebe - -
1mam - -
Diger ( veteriner...) - -
Toplam 144 100,0
Cizelge 5.17°de ciftcilerin tarimsal konularda nereden veya kimlerden bilgi

aliyor olduklari ile ilgili bilgiler verilmistir.
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Cifteilerin tarimla ilgili konularda basvurduklar: bilgi kaynaklar1 siralamasinda
da ciftcilerin tarim danigsmanina verdikleri 6nem bariz bir sekilde goriilebilmektedir.
Ciftcilere tarimla ilgili konularda bagvurduklari en 6nemli bilgi kaynaklar1 sorulmus
olup elde edilen sonuglara gore bilgi kaynagi siralamasinda ilk sirada tarim danigmani

%61,1 ve il/ilge tarim midirlikleri %30,6 gelmektedir.

Cizelge 5.17. Tarmmla Ilgili Konularda Cift¢inin Bilgi Kaynag

Ciftci Sayisi %
Tarim Danigmani 88 61,1
Tarim {l/ilge Mudiirligi 44 30,6
Zirai ilag ve alet bayileri 8 5,6
Ozel Firmalar 3 2,1
Televizyon 1 0,7
Diger ciftciler - -
Arastirma Enstitiileri - -
Kooperatif ve Birlikler - -
Radyo 0 -
Kitap, dergi ve diger yazili basinlar 0 -
Toplam 144 100,0

5.2. Muhtarlar ile ilgili Arastirma Bulgulari

5.2.1. Muhtarlarin Tarim Damsmanm ile lgili Bilgi ve Kanaatleri

Cizelge 5.18°de arastirma kapsamina giren kdylerdeki muhtarlarin kdy ya da
beldelerinde gorev yapan danigmanlarin meslekleri verilmistir. Muhtarlara gére kdy ya
da beldelerinde gorev yapan danigmanlarin yaklasik %62,5’1 Ziraat Miihendisi, %37,5’i
Veteriner Hekimdir. Tarim danismani olarak muhtarlarin yaklasik %35,4’ti Ziraat
Miihendisi, %354,2°si Veteriner Hekimi tercih ederken muhtarlarm %10,4’4 ise
koy/beldelerinde hem Veteriner Hekim hem de Ziraat Miihendisi olmasi gerektigini

belirtmistir.
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Cizelge 5.18. Muhtarlara Gére Su Anda Hizmet Veren Danisman Meslegi Ve
Tercih Edilen Danigmanin Meslegi

Danigsmanin Muhtar Tercih Edilen Muhtar
% %
Meslegi Sayis1 Meslek Sayisi
Ziraat
30 62,5 | Ziraat Miihendisi 17 354

Miihendisi
Veteriner

) 18 37,5 | Veteriner Hekim 26 54,2
Hekim
Diger - Her ikisi de olmali 5 10,4
Toplam 48 100,0 | Total 48 100,0

Cizelge 5.19°da muhtarlarin goriislerine gére tarim danismanlarinin teknik bilgi
diizeylerinin yeterli olup olmadig: ile ilgili bilgiler verilmistir. Muhtarlarin % 83,3’ tiniin
tarim damgmaninin teknik bilgi diizeyinin yeterli, %16,7’sinin ise yeterli degil fikrini

tasidiklari, tespit edilmistir.

Cizelge 5.19. Muhtarlara Gére Su Anda Hizmet Veren Danismanlarin Teknik
Bilgileri Yeterli mi?

Muhtar Sayis1 %
Evet, yeterli 40 83,3
Hayr, yeterli degil 8 16,7
Toplam 48 100,0

Cizelge 5.20°de muhtarlarin goriislerine gore tarim danismanlarinin ¢iftgilerle
olan beseri iligki diizeylerinin yeterli olup olmadigi ile ilgili bilgiler verilmistir.
Muhtarlarin  %64,6’s1 danigsmanlarin beseri iliskilerinin ¢ok iyi oldugunu %27,1°1 ise

danigsmalarin beseri iligki durumunun iyi oldugu fikrini tasidiklari, tespit edilmistir.



Cizelge 5.20. Muhtarlara Gore Tarim Danismanlarinin Beseri [liski Durumu

Muhtar Sayis1 %
Cok lyi 31 64,6
Iyi 13 27,1
Vasat 4 8,3
Koti - -
Toplam 48 100,0

Cizelge 5.21’de Muhtarlarin Tarim danigmaninin nerede ikamet ettigi ile ilgili
diigiincelerine yonelik bilgiler verilmistir. Tarim danigmanlarinin % 33,3’{inlin kdyde
ikamet ettigi, %56,3 ’liniin ilcede ikamet ettigi, %10,4’linlin ise sehir merkezinde

ikamet ettigi tespit edilmistir.

Cizelge 5.21. Muhtarlara Gére Danigsmalarin ikamet Yeri

Muhtar Sayisi %
Koyde ikamet ediyor 16 33,3
Ilgede ikamet ediyor 27 56,3
Il merkezinde ikamet ediyor 5 10,4
Toplam 48 100,0

Cizelge 5.22°de Muhtarlarin Tarim damismanina giiniin her saatinde ulasip
ulagamama durumlari verilmistir. Muhtarlarin %85,4’1 tarim danigmanlarina giiniin her
saatinde ulagabildigini %14,6’s1 ise danigmanlarina giiniin her saatinde ulasamadigi

tespit edilmistir.

Cizelge 5.22. Tarim Danigmanina Ulasilabilme Durumu

Muhtar Sayis1 %
Evet Ulagabiliyorum 41 85,4
Hayir Ulagamiyorum 7 14,6
Toplam 48 100,0
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Cizelge 5.23’de Muhtarlarin goriislerine gore tarim danigsman adaylarinda aranan
sartlarin yeterli olup olmadig: ile ilgili bilgiler verilmistir. Muhtarlarin % 87,5’inin
tarim damisman adaylarinda aranan sartlarin yeterli, %12,5’inin ise yeterli degil fikrini

tasidiklari, tespit edilmistir.

Cizelge 5.23. Muhtarlara Gore Danisman Adaylarinda Aranan Sartlar Yeterlimi

Muhtar Sayisi %
Evet 42 87,5
Hayir 6 12,5
Toplam 48 100,0

Cizelge 5.24’de Muhtarlarin goriislerine gore tarim danisman se¢iminin dogru
yapilip yapilmadigi ile ilgili bilgiler verilmistir. Muhtarlarin % 77,1’inin tarim
danigmani segiminin dogru yapildigit  %22,9’unun ise danigman se¢iminin dogru

yapilmadigi fikrini tasidiklari, tespit edilmistir.

Cizelge 5.24. Muhtarlara Gére Danisman Se¢iminin Dogru Yapilip Yapilmadigi

Muhtar Sayisi %
Evet 37 77,1
Hayir 11 22,9
Toplam 48 100,0

Cizelge 5.25’de Muhtarlarin goriislerine gore Belde/Koylerine Tarim danigsmani
atanmadan Once fikirlerinin alinip alimmadigi konusunda bilgiler verilmistir.
Mubhtarlarm tiimii il Proje Yiiriitme Kurulunun toplantilarinda hangi kdy i¢in Tarim

danismaninin daha uygun olacagi konusunda kendilerinden goriis alindigini belirtmistir
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Cizelge 5.25. Kéye/Beldeye Sozlesmeli Miihendis/Veteriner Atanmadan Once
Fikirlerinin Alinip Alinmadig1

Muhtar Sayis1 %
Evet 48 100
Hayir 0 -
Toplam 48 100,0

Cizelge 5.26’da Mubhtarlarin tarim danigmanlari ile iletisim durumu verilmistir.
Muhtarlarin =~ %91,7°si  danismanlarla olan iletisiminin iyi oldugunu %8,3’i ise

danigmalarla iletisim durumunun orta diizeyde oldugu belirtmislerdir.

Cizelge 5.26. Muhtarlarin Danismanlarla Olan iletisim Durumu

Muhtarlarin Damismanla olan iletisimi Muhtar Sayisi %
Iyi 44 91,7
Orta 4 8,3
Zayif - -
Toplam 48 100,0

Mubhtarlarin izlenimlerine gore c¢iftcilerin Tarim danismanlariyla iletisim

durumunun iyi oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 5.27°de Muhtarlara gére Tarim danismanlarina en g¢ok basvurulan
konular1 6zetleyen bilgiler verilmistir. Muhtarlarin %44,6’s1 Bitkisel tiretim, %30,4’1
Hayvan hastalik ve zararlilari, %12,5°i zirai miicadele, %8,9’u park/bahge ilgili olup,

bunlari hayvansal tiretim konusunun takip ettigi tespit edilmistir.
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Cizelge 5.27. Muhtar Tarafindan Tarim Danismanma En Cok Basvurulan

Konular
Muhtar Sayisi %
Hayvan hastalik ve zararlilari 17 35,4
Bitkisel iiretim 16 33,3
Zirai miicadele 7 14,6
Diger (park-bahge....... ) 5 10,4
Hayvansal {iretim 3 6,3
Toplam 48 100,0

Cizelge 5.28’de  Muhtarlara goére Tarim danmismanlarmin  ¢iftcileri
bilgilendirmeye yonelik olarak bagvurdugu faaliyetler Ozetlenmistir. Buna gore
muhtarlarin %54,5’i bireysel goriismeler, %35,3’1 ¢iftgi toplantilari, %10,2°si gorsel

teknikler seklinde faaliyetlere bagvurdugunu belirtmislerdir.

Cizelge 5.28. Tarim Damismaninin Ciftcileri Bilgilendirmeye Yonelik En Cok

Bagvurdugu Faaliyetler

Muhtar Sayisi %
Bireysel goriigme 48 54,5
Ciftei Toplantilar 31 35,3
Gorsel teknikler 9 10,2
Deneme/Demonstrasyon 0 0
Gezi 0 0
Toplam 68 100,0

Muhtarlar yapilan bilgilendirme faaliyetlerinin g¢esitli olmasi iizerine ayni

Oonemde birden fazla siki isaretlemistir.



35

Cizelge 5.29’da Muhtarlara gére Tarim danismanlarinin en ¢ok faydali oldugu
konulart 6zetleyen bilgiler verilmistir. Muhtarlarin %56,4’i Zirai Miicadele, bagcilik,
sebzecilik, kene, %37,5’i hayvan sagligi, %06,3’li giibreleme ilgili oldugu tespit

edilmistir.

Cizelge 5.29. Tarim Danigmaninin En Cok Faydali Oldugu Konular

Mubhtar Sayisi %
Zirai miicadele,Bagcilik,Sebzecilik, Kene 27 56,4
Hayvan sagligi 18 37,5
Gilibreleme 3 6,3
Toplam 48 100,0

Cizelge 5.30°da Muhtarlarin li¢ y1llik sdzlesme siiresi sonunda tarim danigmani
goreve devam etmeli mi etmemeli mi sorusuna verdikleri cevaplarla ilgili bilgiler
verilmistir. Muhtarlarin tamami 3 yilin sonunda tarim danismani gorevine devam

goriigiini belirtmisglerdir.

Cizelge 5.30. Muhtarlarin Ug Yillik Siire Sonunda Danismanin Goreve Devam
Edip Etmemesi Ile Ilgili Goriisleri

Muhtar Sayis1 %
Evet, devam etmesini istiyorum 48 100,0
Hayir, devam etmesini istemiyorum 0 0
Toplam 48 100,0
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5.3. Yoneticiler Tle Tlgili Arastirma Bulgulari
5.3.1. Yoneticilerle ilgili Bilgiler

Cizelge 5.31°de Anket ¢alismasi kapsaminda Tokat ilinde gériisiilen Tarim il ve
flge Miidiirliigii yetkilileri hakkinda bilgi verilmistir. Tokat ilinde goriisiilen Tarim Il ve
flge Miidiirliigii yetkililerinin toplam sayis1 12 olup, bunlarin yaklasik %8,3’iiniin Ciftci

Egitim Sube Miidiirii ve %91,7’sinin ise Tarim ilge Miidiirii oldugu goriilmiistiir

Cizelge 5.31. Anket Calismasi Yapilan Tarim il Ve Ilge Miidiirliigii Yoneticileri

Yonetici Sayisi %
Ciftei Egitim Sube Miidiirti 1 8,3
Tarim Ilce Miidiirii 11 91,7
Toplam 12 100,0

Cizelge 5.32°de Kendileriyle goriisilen Tarm 11 ve Ilge Miidiirliigii
yoneticilerinin meslekleri verilmistir. Buna gore Il/ilge Miidiirlerinin %75’inin Ziraat

Miihendisi, %25’inin Veteriner Hekim oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 5.32. Tarim 11 Ve Ilge Miidiirliigii Yoneticilerinin Mesleklerine Gore

Dagilimi
Yonetici Sayisi %
Ziraat Miihendisi 9 75,0
Veteriner Hekim 3 25,0
Toplam 12 100,0
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5.3.2. Damisman ve Koy Secimine Dair Yonetici Goriisleri

Cizelge 5.33’de Yoneticilere tarim danismanlarinin se¢iminde aranan sartlar ile
ilgili goriisler 6zetlenmistir.

Buna gore Yoneticilerin yaklasik %83,31i Tar-Gel projesi ile istihdam edilen
tarim danismanlarinin se¢iminde danigmanlarda aranan sartlarin yeterli oldugunu;

%16,7’s1 ise yeterli olmadigini ifade etmistir.

Cizelge 5.33. Tarim Danigmani Se¢iminde Aranan Sartlar.

Damismanlarda Aranan Sartlar Yonetici Sayisi %

Evet, Yeterliydi 10 83,3
Hayir, Yeterli degildi 2 16,7
Toplam 12 100,0

Cizelge 5.34°de Yoneticilere Tar-Gel Projesinin uygulamaya kondugu kdylerin
secimi ile ilgili goriisleri 6zetlenmistir. Buna gore Yoneticilerin yaklagik %75°1 segimin
dogru yapildigini, %251 ise kdy se¢iminin dogru yapilmadigini. ifade etmistir.

Cizelge 5.34. Kdy/Belde Segimi ile Tlgili Yonetici Goriisleri

Yonetici Sayisi %
Koy se¢imi dogru yapildi 9 75,0
Koy se¢imi dogru yapilmadi 3 25,0
Toplam 12 100,0

5.3.3. Sozlesmeli Personelin Cahstig1 Yerde ikamet Yeri

Koyde Ikamet ve Ciftgi-Danisman Diyalogu: Projeye gore tarim danismanlarinin
gorevlendirildikleri koy ya da belde de ikamet etmeleri zorunludur. Nitekim
yoneticilerin %66,7’si tarim danigmanlarinin kdyde ikamet ettiklerini dile getirmistir.
Oturacak ev bulmada problem yasanan il ya da ilge merkezine yakin kdy ya da
beldelerde gorevli danigmanlar miicbir nedenlerden dolayr gorevli olduklar1 kdylerde

ikamet edememektedir (Cizelge 5.35).
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Cizelge 5.35. Tarim Danismanlarimin Kdyde Ikamet Edip Etmediklerine Dair
Y Onetici Goriisleri

Yonetici Sayisi %
Evet, koyde ikamet ediyor 8 66,7
Hayir, kdyde ikamet etmiyor 4 33,3
Toplam 12 100,0

Ciftcilerle kuracaklar: iletisimin derecesi sliphesiz ki danigmanlarin gérevlerini
ne kadar iyi yaptiklarim1 dolayisiyla da Tar-Gel Projesinin uygulamadaki basari
derecesini gostermektedir. Bu nedenle yoneticilere danismanlarin ¢iftgilerle iletisim
kurup kuramadiklar1 ve aralarindaki iletisimin derecesi sorulmus olup yoneticilerin
%751 danigmanlarin ¢iftgilerle iyi iletisim igerisinde olduklarini ifade etmistir. Benzer
sekilde yoneticilerin %83,3’1 ¢iftcilerin danigman hakkindaki goriislerinin de olumlu

oldugunu vurgulamistir.

Danisman Ucretleri: Tar-Gel projesinde gorevli danismanlarin bu isi gercekten
de goniillii olarak yapip yapmadiklarina dair yoneticilerin goriisii; tlilkemizin i¢inde
bulundugu ekonomik zorluklar, kiiresellesme, calisma ¢agina gelen niifusun her gegen
giin stirekli artmasi gibi nedenlerden dolayr goniillii olmadiklar1 seklindedir. Koyde
gorev yapmasi hedeflenen tarim danigsmanlarinin kaliciliginin saglanmasi ve o6zellikle de
basarili danigmanlarin gorevden ayrilmalarinin Oniine gecilebilmesi igin maddi
olanaklarinin tatminkar bir diizeyde olmasi gerekmektedir. Calismada tarim danigmani
ticretleri konusu sorulmus ve yoneticilerin %8,3’linlin danigsman {icretlerinin yetersiz
oldugu kanaatinde oldugu goriilmiistiir (Cizelge 5.36).

Cizelge 5.36. Yoneticilerin Tarrm Danismani Ucretleri Ile ilgili Kanaatleri

Yonetici Sayisi %
Cok yiiksek 1 8,3
Normal 10 83,4
Yetersiz 1 8,3
Toplam 12 100,0
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5.3.4. Yoneticilere Gore Tar-Gel Projesinin Basarisin1 Artirmak icin

Yapilmasi Gerekenler

Cizelge 5.37’de Yoneticilerin Tarim danismanimin daha yararli olabilmesi i¢in
yapilmasi gereken konulart Ozetleyen bilgiler verilmistir. Yoneticilerin %24,4
danismanlara ara¢ verilmesi gerektigini, %17,1°1 lojman temin edilmesi gerektigini,
%10,5’1 ise hizmet i¢i egitime Onem verilip danismanlarin kendilerini gelistirmesi

gerektigi konusunda goriis bildirmistir.

Cizelge 5.37. Yoneticilere Gore Projenin Basarisinin Artirilmast I¢in Yapilmasi

Gerekenler

Yonetici Goriisleri Yonetici Sayis1| %

Arag temin edilmeli 5 24 4
Lojman tahsis edilmeli 4 17,1
Hizmet i¢i egitime 6nem verilmeli 3 10,5
Personelin 6zliik haklar iyilestirilmeli 2 8,7
Sorumluluk alan1 genisletilmeli 1 8,7
Diger 1 7,3

Toplam 16 100,0




40

5.4. Tarim Damismanlar ile Tlgili Arastirma Bulgular

5.4.1. Damsmanlar ile ilgili Bilgiler
Cizelge 5.38’de arastirma kapsamina giren koylerdeki Tarim danigsmanlarinin
cinsiyet dagilimlar1 verilmistir. Anket ¢alismast yapilan mevcut danismanlarin %68,4’1

erkek ve %31,6’sinin kadin oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 5.38. Tarim Danismanlarinin Cinsiyeti

Cinsiyet Danmisman Sayisi %
Kadin 6 31,6
Erkek 13 68,4
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.39°da arastirma kapsamma giren koylerdeki Tarim danigmanlarinin
mesleki dagilimlar1 verilmistir. Anket ¢alismasi yapilan mevcut danigsmanlarin
%63,2’sinin  Ziraat Miihendisi ve %36,8’inin ise Veteriner Hekim oldugu tespit
edilmistir.

Cizelge 5.39. Tarim Danismanlarinin Mesleki Dagilimi.

Danisman Sayisi %
Ziraat Miithendisi 12 63,2
Veteriner Hekim 7 36,8
Su iirtinlert miithendisi - -
Gida Miihendisi - -
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.40°da arastirma kapsamma giren koylerdeki Tarim danigmanlarinin
yas dagilimlar1 verilmistir. Anket calismas: yapilan tiim ilgelerde 26-30 yas araliginda
olan danigsmanlarin orani tiim yas aralig1 seviyelerinin iginde en yiiksek orana sahiptir.

Yas aralign itibariyle genel toplamda iireticilerin % 52,6’simin 26-30 yas

araliginda oldugu tespit edilmistir.
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Cizelge 5.40. Danismanlarin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Yas Gruplan Danisman Sayisi %

26-30 10 52,6
31-39 7 47,4
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.41°de arastirma kapsamma giren koylerdeki Ziraat Miihendisi olan
Tarim danigmanlarinin brans dagilimlar verilmistir. Agirlikli olarak Ziraat Miihendisi
olan danismanlarin %25’inin Zootekni ve Bahge Bitkileri, %16,7’sinin Toprak ve Tarla
Bitkileri, %16,7’si ise Tarim Ekonomisi ve Tarim Makineleri bélimii mezunu oldugu

goriilmiistiir.

Cizelge 5.41. Ziraat Miihendisi Olan Danigsmanlarin Mezun Olduklari Boliime
Gore Dagilimi

Damisman Sayisi %
Tarla Bitkileri 2 16,7
Zootekni 3 25,0
Bahge Bitkileri 3 25,0
Toprak 2 16,7
Tarim Makineleri 1 8,3
Tarim Ekonomisi 1 8,3
Toplam 12 100,0
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5.4.2. Damsmanlarin Gorev Yaptiklar: Yer Bilgileri

Koy/Belde Sayisi: Calisma kapsaminda kendileri ile goriisiilen Tarim
danigsmanlarinin  bulunduklar1 koyde/beldedeki hizmet yili sayilar1 Cizelge 5.42°de
Ozetlenmistir. Buna gore Tarim danismanlarinin  %73,7°sinin koy/belde de 1-1,5 yillik
bir siiredir gorev yaptigi, %15,8’inin ise 2-4 yildir bulunduklar1 kdy/beldede gérev
yapmis oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 5.42. Danismanlarin Bulunduklar1 Koy/Belde’deki Hizmet Y11 Sayisi

Hizmet Yih Danisman Sayisi %

1-1,5 14 73,7
2-4 3 15,8
4,5+ 2 10,5
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.43’de arastirma kapsamina giren kdylerdeki Tarim danigmani varligi
Ozetlenmistir. Danigmanlarin %15,8’inin hizmet verdikleri kdy/beldelerde daha 6nce

tarim danigmani oldugu %84,2’sinin ise tarim danigmani olmadig tespit edilmistir.

Cizelge 5.43. Tarim Damismanlarmin Goreve Baslamadan Once Gorev
Yerindeki Danisman Varligi

Danisman Sayisi %
Evet vardi 3 15,8
Hayir yoktu 16 84,2
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.44°de Tarim danigsmanlarinin kdyde yasadiklar1 evlerle ilgili sorular
sorulmus Tarim danmismanlarmin = %36,8’inin  Kdyde kiract olarak ikamet
ettigi,%?21,1’inin sehir merkezi ya da ilge merkezinde ikamet ettigi %15,8’inin saglik
bakanliina ait lojmanda ikamet ettigi,%5,3’iiniin Koy Grup Teknisyenligi doneminden

kalma atil vaziyette bulunan lojmanda ikamet ettigi tespit edilmistir.
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Cizelge 5.44. Danismanlarinin Gorev Yerinde Tkamet Ettigi Yer

Ikamet yeri Danisman Sayisi %
Kira 7 36,8
Giinii Birlik Geliyorum 4 211
Saglik Bakanlig1 Lojmant 3 15,8
Koy Evi 2 10,5
Koy Tarim Merkezi Lojmani 1 53
Milli Egitim Bakanlig1 Lojmani 1 5,3
Diger 1 5,3
Kendi Evi 0 0
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.45’de Tarim danigmanlarinin kdyde yasadiklari binalarin durumu ile
ilgili sorular sorulmus Tarim danigmanlarmin %36,8’sinin Kdyde ikamet ettigi evin
ortalamaya yakin bir ev oldugunu ,%31,6’sinin ise barindigt lojmanin koti oldugunu
lojmanlarin yillarca atil vaziyette amacinin disinda kullanildigin1 bu nedenle de bakima

ithtiya¢ duyuldugunu anket sirasinda danigmanlar tarafindan beyan edilmistir

Cizelge 5.45. Tarim Danmismanlarinin Ikamet Ettikleri Binalarin Durumu.

Danisman Sayisi %
Cok lyi 1 53
Iyi 2 10,5
Orta 3 15,8
Idare Eder 7 36,8
Koti 6 31,6
Toplam 19 100,0
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Cizelge 5.46°da Tarim danigmanlarina gore hizmet verilmesi gereken kdy/belde
miktart Ozetlenmistir. Tarim danigmanlarinin %68,4’ti  hizmet alanlarinin  Bir

Koy/Belde ile sinirli olmali, %10,5’1 gbrev yerinin sadece beldeler olmasi gerektigini

belirtmistir.

Cizelge 5.46. Danismanlara Gore Hizmet Yeri Ve Sayisi

Danisman goriisleri Danisman Sayisi %
Bir Koy/Belde ile sinirli olmalt 13 68,4
Diger 3 15,7
Gorev yeri sadece beldeler olmal 2 10,5
Hizmet alanimiz birden fazla
koy/beldeyi i¢ine almali . 0
Toplam 19 100,0

Ciftei Talebi: Danigsmanlara ¢iftgilerin kendilerine miiracaat edip etmedikleri
sorulmus ve alinan cevaplar Cizelge 5.47°de sunulmustur. Buna gore %89,4°1 talep

geldigini %10,6’s1 ise herhangi bir talep gelmedigini belirtmistir.

Cizelge 5.47. Ciftcilerden Talep Gelme Durumu

Ciftcilerden Talep Geliyor mu? Danisman Sayisi %
Evet geliyor 17 89,4
Hay1r gelmiyor 2 10,6
Toplam 19 100,0

Ciftci Talep Konulari: Damigsmanlara c¢iftcilerin en ¢ok hangi konularda
kendilerine miiracaat ettikleri sorulmus ve alinan cevaplar Cizelge 5.48’de sunulmustur.
Buna gore ilk sirada bitkisel {iretim, Hayvansal iiretim, Hayvan hastaliklart ve

zararlilari, tarimsal destekleme konular1 gelmektedir.
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Cizelge 5.48. Ciftcilerin Talepte Bulunduklar1 Baslica Konular

Ciftci Talepleri Danisman Sayisi %
Bitkisel tretim 9 52,9
Hayvansal iiretim 3 17,7
Hayvan hastalik ve zararlilar 3 17,7
Tarimsal desteklemeler 2 11,7
Toplam 17 100,0

Gorev Alan1 Disindaki Ciftgilerden Talep Gelme durumu: Cizelge 5.49°da

Tarim danigmanlarma gorev alani disindaki giftcilerden kendilerine miiracaat edip

etmedikleri konusu o6zetlenmistir. Buna gore %52,6’s1 talep geldigini %47,4°4 ise

herhangi bir talep gelmegini belirtmistir.

Cizelge 5.49. Gorev Alan1 Digindaki Ciftgilerden Talep Gelme Durumu

Danisman
Gorev alam disindaki Ciftcilerden Talep Geliyor mu? %
Sayis1
Evet geliyor 10 52,6
Hayir gelmiyor 9 47,4
Toplam 19 100,0

Gorev Alan1 disindaki Ciftcilerin Talepleri: Tarim danigmanlarina gorev alam

disindaki ¢iftgilerin en ¢ok hangi konularda kendilerine miiracaat ettikleri sorulmus ve

alman cevaplar Cizelge 5.50’de sunulmustur. Buna gore ilk sirada zirai miicadele,

tarimsal destekleme konular1 gelmektedir.
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Cizelge 5.50. Gorev Alan1 Disindaki Ciftcilerin Talepte Bulunduklar1 Baslica

Konular
Ciftci Talepleri Danisman Sayisi %
Bitkisel iiretim 3 30,0
Zirai Miicadele 4 40,0
Tarimsal desteklemeler 2 20,0
Diger(Budama) 1 10,0
Toplam 10 100,0

Cizelge 5.51’de Tarim damigsmanlarina gorev yaptigimiz koy ve beldelerde
ciftcilerle iletisim sorunu yasadiniz mi / yasiyor musunuz? Sorusu yoneltilmis ve
danigmanlarin  %15,8’i problem yasadigimi %84,2’si ise herhangi bir problem

yasamadigini belirtmigtir.

Cizelge 5.51. Tarim Danigmanlarinin Gorev Yaptigt Koy Ve Beldelerde

Ciftcilerle Iletisim Durumu

Tletisim Sorunu Danisman Sayisi %
Herhangi bir iletisim problemi yasadim 3 15,8
Herhangi bir iletisim problemi yasamadim 16 84,2
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.52°de Tarim danismanlarina giftgilerle ve diger kamu kurum ve
kuruluslari ile iletisimini saglamak icin biirosunda kullanabilecegi telefon imkéani olup
olmadigi sorulmus ve %31,6’sinin telefonun oldugunu %68,4’u ise telefon imkaninin

olmadigini belirtmistir.
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Cizelge 5.52. Tarim Danismaninin Kullandig1 Biiroda Telefon Imkani

Telefon Damisman Sayisi %
Telefonum var 6 31,6
Telefonum yok 13 68,4
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.53’de Tarim danmismanlarina biirolarinda kullanmis olduklar
telefonlarmin  nitelikleri sorulmus ve %66,7’sinin sabit ve cep telefonu oldugu

%33,3’liniin ise sadece sabit telefonu oldugu belirlenmistir.

Cizelge 5.53. Tarim Danismanlarinin Kullanmis Oldugu Telefonun Niteligi

Telefon Danigsman Sayisi %
Sabit Telefon 2 33,3
Cep Telefonu 0 0
Her ikiside 4 66,7
Toplam 6 100,0

Internet Erigimi: Cizelge 5.54’de Tarim danismanlarina ciftilerle ve diger kamu
kurum ve kuruluslar ile iletisimini saglamak icin biirosunda kullanabilecegi internet
erisimi imkan1 olup olmadigi sorulmus %26,3’ internet erigimine sahip oldugunu dile

getirmistir.

Cizelge 5.54. Tarim Danigsmanlarmin internet Erisim Durum

Internet Danisman Sayisi %
Internet erisimim var 5 26,3
Internet erisimim yok 14 73,7
Toplam 19 100,0
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Cizelge 5.55’de Tarim danigsmanlarina maas disinda cesitli 6ddemeler yapilip
yaptlmadigt 6zetlenmis ve % 42,1°1 bir ek 6deme aldigimi ifade ederken %57,9’u

herhangi bir ek 6deme almadigini belirtmistir.

Cizelge 5.55. Tarim Danismanlarina Maas Disinda Ek Odeme Verilme Durumu

Ek Odeme Danisman Sayisi %
Aliyorum 8 42,1
Almiyorum 11 57,9
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.56’da Tarim damismanlarina maas disinda almis olduklar1 ek
O6demenin niteligi sorulmus ve %87,5’1 doner sermaye payr %12,5°1 ise gegici gorev

yollugu aldigin1 belirtmistir.

Cizelge 5.56 Tarim Danismanmin Almis Oldugu Ek Odemenin Tiirii

Ek Odemenin Tiirii Danigsman Sayis1 %
Doner Sermaye Pay1 7 87,5
Gegici Gorev Yollugu 1 12,5
Toplam 8 100,0

Cizelge 5.57°de Tarim damigsmanlarina giftgilerle ve diger danismanlarla olan
iligkinin durumu 6zetlenmistir. Buna gére danismanlarin 6nemli bir kismi tarafindan
ciftcilerle %52,6, diger danismanlarla %42,1 ile iliski derecesi iyi ve ¢ok iyi olarak
bildirilmistir.
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Cizelge 5.57. Tarim Danismanlarmin Ciftciler Ve Diger Danismanlarla Tliskisi

Ciftciler Diger Danismanlar
Damisman Damisman
% %
Sayis1 Sayis1
Cok 1yi 10 52,6 7 36,8
Iyi 8 42,1 8 42,1
Orta ve zayif 1 53 4 21,1
Toplam 19 100,0 19 100,0

Cizelge 5.58’de Tarim danismanlarina ¢alisma biirosu olarak kullandiklari yerler
sorulmus. Buna gore danigmanlarin gorevlerini yiiriitmek i¢in kullandiklar1 biiro ¢ok
cesitlilik arz etmekte ve genellikle de mevcut kamu binalarinin bu amagla kullanildig:
goriilmektedir. Sayica az olmakla birlikte danismanlarin %5,2’si herhangi kalacak bir
yerinin olmadigint %84,3’1i muhtarlik tarafindan bir biiro tahsis edildigini %10,5°1 ise

saglik ocagl lojmani yada bir odasini biiro olarak kullandigini dile getirmistir.

Cizelge 5.58. Tarim Danigmanlarinin Caligsma Biirosu Olarak Kullandiklar1 Yer

Damisman
Sayisi %
Herhangi bir yeri yok 1 5,2
Muhtarlik tahsisli oda 16 84,3
Saglik Ocag1 Lojmani/odast 2 10,5
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.59°da Tarim danismanlarinin gorev yaptiklari koy ve beldedeki diger
kamu gorevlileri ile olan iligkileri 6zetlenmistir. Buna goére danigsmanlarin énemli bir
kism1 goreve basladigr zaman diger kamu gorevlileri %21,1’1yi olan iliskilerinin su

anda %42,1 ile iliski derecesi iyi ve ¢ok iyi olarak bildirilmistir.



Cizelge 5.59. Tarim Danismaninin Gorev Yaptigi Koy/Beldedeki Diger Kamu

Gorevlileri ile Olan Iliskileri
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Goreve Basladig1 Anda Su Anda
Damisman % Damisman %
Sayisi Sayis1

Cok iyi 4 21,1 10 52,6
Iyi 11 57,9 8 42,1
Orta 3 15,8 0 0
Zayif 1 5,3 1 5,3
Toplam 19 100,0 19 100,0

Cizelge 5.60’da Tarim danigmanlarina gorev yaptiklar1 kdy/beldedeki Muhtar ve
Belediye Baskani ile olan iligkileri sorulmus baslangigta bu iliskilerin %32 oraninda ¢ok

1yi oldugu belirtilmisken bu oranin su anda %58 seviyesinde oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 5.60. Danismanimnin Gérev Yaptigi Koy Muhtar1 Belediye Baskani Ile

Olan iliskileri
Goreve Basladig1 Anda Su Anda
Damisman % Damisman %
Sayis1 Sayis1

Cok iyi 6 32 11 58
Iyi 9 47 6 32
Orta 3 16 2 11
Zayif 1 5 0 0
Toplam 19 100,0 19 100,0
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5.4.3. Damsmanhik Hizmeti ile ilgili Degerlendirmeler

Cizelge 5.61°de Tarim danismanlarinin Tarim 11 ve Tlge Miidiirliigii yetkililerinin
danismanin gorev yaptigi kdye/beldeye gidip gitmedikleri 6zetlenmistir. Buna gore
Tarim Miudirliigl yetkililerinin %68,4’liikk bir oranla danismanin gdrev yerine gidip-

geldikleri tespit edilmistir.

Cizelge 5.61. Yerel idarecilerin Gérev Yaptigimz Koyii/Belde Ile Olan iliskileri

Damisman Sayisi %
Evet Geliyorlar 13 68,4
Hayir Gelmiyorlar 6 31,6
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.62°de Tarim danigmanlarina Arastirma enstitiileri ile iletisimleri olup
olmadigr oOzetlenmistir. Tarim danigsmanlarinin  %78,9°’u aragtirma enstitiileriyle

iletigiminin oldugunu %21,1’inin ise iletisiminin olmadig tespit edilmistir.

Cizelge 5.62. Arastirma Enstitiileri Ile Olan Iletisim

Danisman Sayisi %
Evet var 15 78,9
Hay1r yok 4 21,1
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.63’de Tarim danismanlarma il ya da ilceye gidis-doniis sikligi da
sorulmus ve su sekilde 6zetlenmistir. Cevaplara gore danismanlarin  %57,9’u ortalama
olarak haftada en az bir kere il ya da ilge merkezine gittikleri tespit edilmistir. Bu
durumu muhtarlara ya da belediye bagkanlarina haber vermelerinden dolay1 {izerlerinde

bir baski hissettiklerini anket dis1 sohbetlerde de belirtmislerdir.
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Cizelge 5.63. 11 Ya Da llceye Gidis Siklig1

Danisman Sayisi %
Her giin 4 21,1
Haftada 2-3 kez 1 52
Haftada 1 kez 11 57,9
15 giinde 1 kez 3 15,8
Ayda 1 kez - -
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.64’de Tarim danigsmanlarina Danigmanlara il ya da ilceye gidis-doniis
amaglar1 sorulmus ve %73,7’si mesleki nedenlerden dolay gittigini %63,3’li ise temel

ihtiyaclar yiiziinden gittigini belirtmistir

Cizelge 5.64. Danismanlarin Il Ya Da Ilceye Gidis Amagclart

Damisman Sayis1| %
Mesleki Amacla 14 73,7
Diger 5 26,3
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.65’de tarim danismanlarinin goriislerine gore mesleki bilgi
diizeylerinin yeterli olup olmadig ile ilgili bilgiler 6zetlenmistir. Danismanlara goreve
basladiklar1 andaki mesleki bilgi diizeyleri sorulmus ve %31,5°1 ¢ok iy1,%15,8’1 iyi
cevabini verirken zaman igerisinde karsilastiklar1 olaylar ve almis olduklar1 egitimler

neticesinde %31,5’1 ¢ok iyi %47,3 linlin ise iyi fikrini tagidiklari, tespit edilmistir.
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Cizelge 5.65. Danismanlarin Mesleki Bilgi Diizeyi

Goreve Basladig1 Anda Su Anda
Danisman % Danisman %
Sayisi Sayis1

Cok 1yi 6 31,5 6 31,5
Iyi 3 15,8 9 47,3
Orta 9 47,3 4 21,2
Zayif 1 5,3 0 0
Toplam 19 100,0 19 100,0

Cizelge 5.66’da Danismanlara gorev sozlesmeleri bitince sodzlesmelerini
yenilemek isteyip istemedikleri sorulmus danismanlarin %68,41 so6zlesmelerini
yenilemek istediklerini %31,6’s1 ise o donemki sartlara gore kabul edecegini

belirtmistir.

Cizelge 5.66. Danismanlarin Sozlesme Bitince Sozlesmelerini Yenileme

Durumu
Danisman Sayisi %
Evet Isterim 13 68,4
Hayir istemem 0 0
O zamanki sartlara gore isterim 6 31,6
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.67’de Damigsmanlara TAR-GEL projesinde yer alma nedenleri
sorulmus danismanlarin %68,41i 1idealist bir sekilde kendi mesleklerini icra etmek

oldugunu %31,6’s1 ise igsizlik nedeniyle projeye dahil oldugunu belirtmistir.
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Cizelge 5.67. Tarim Danismanlarinin Projede Gérev Alma Nedenleri

Danisman Sayisi %
Issizlik 6 31,6
Kendi Meslegini Icra etmek 13 68,4
Diger 0 0
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.68’de Danismanlara gorev siiresince karsilastigi en 6énemli sorunlarin
neler oldugu Ozetlenmistir. Danismanlarin %40°1i ara¢ ve ulagim sorunu oldugunu,
%24°1 galigma biirosu, %16’s1 s6zlesmeli hizmet vermek oldugunu, %12’si ise konut

sorunu yasadigini belirtmistir.

Cizelge 5.68. Tarim Danigmanlarinin Gorev Siiresince Karsilastigi En Onemli

Sorunlar
Sorunlar Danisman Sayisi %
Arag-Ulagim sorunu 10 40,0
Calisma biirosu 6 24,0
Konut 3 12,0
Sozlesmeli hizmet vermek 3 12,0
Egitim-yayim malzemelerinin yetersizligi 2 8,0
Koy sartlar 1 4,0
Ucret - -
Ciftcilerin isteksizligi - -
Mesleki bilgi yetersizligi - -
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.69’da Danigsmanlara gorev siiresi icerisinde kendilerine hizmet igi
egitim diizenlenip diizenlenmedigi sorulmus ve %89’u hizmet i¢i egitim diizenlendigini

%]11°1 ise goreve yeni basladigi i¢in hizmet i¢i egitime katilamadigini belirtmistir.
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Cizelge 5.69. Tarim Danismanlarina Egitim Diizenlenip Diizenlenmedigi

Damisman Sayis1| %
Evet Diizenlendi 17 89,5
Hayir Diizenlenmedi 2 10,5
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.70’de Danigsmanlara egitimleri i¢in diizenlenen konular 6zetlenmistir.
Buna gore ilk sirada bitkisel iiretim, yayim, gida kontrol6rliigili, zirai miicadele hayvan

hastalik ve zararlilar1 konular takip etmektedir.

Cizelge 5.70. Hizmet I¢i Egitim Diizenlenen Konular

Danisman sayisi %
Bitkisel tiretim 7 41,2
Diger (yaymm, gida kontrolorliigl, Kene, Yem Bit.) 4 23,5
Zirai mucadele 3 17,6
Hayvan hastalik ve zararlilar 2 11,8
Diger (Toprak ve Su Kaynaklar1) 1 5,8
Hayvansal iiretim 0 0,0
Ortii alt1 yetistiriciligi 0 0,0
Tarimsal desteklemeler 0 0,0
Tarimsal organizasyonlar 0 0,0
Diger (Makine) 0 0,0
Toplam 17 100,0

Cizelge 5.71’de Danmismanlara egitimleri i¢in diizenlenen konularin mesleki
bilgilerine katki yapip yapmadigi sorulmus %78,9’u mesleki bilgilerinin arttigini
%?21,1°1 ise herhangi bir degisiklik olmadigini belirtmistir (Cizelge 4.77).
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Cizelge 5.71. Hizmet i¢i Egitimlerin Mesleki Katkisi

Danisman Sayisi %
Evet artt1 15 78,9
Hayir artmadi 4 21,1
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.72°de Danismanlara egitimleri igin diizenlenen konularin haricinde
mesleki bilgilerine katki yapacagini diistindiikleri konular sorulmus %36,8’i ortii alti
yetistiriciligi, %26,3’li yayim faaliyetleri, %21,1’1 tarimsal desteklemeler konularinda

egitim almak istediklerini belirtmiglerdir

Cizelge 5.72. Danismanlarin Hizmet I¢i Egitimle Isine Yarayacak Meslek Ya Da

Konular
Danisman sayisi %
Ortii alt1 yetistiriciligi 7 36,8
Diger (yayim) 5 26,3
Tarimsal desteklemeler 4 21,1
Zirai micadele 2 10,5
Bitkisel iiretim 1 5,3
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.73’de Danigmanlara Amirlerinin kendilerine olan yaklagimlari
sorulmus olup danismanlarin %47,3’1 takdir edici bir tutum sergilendigini, %31,6’s1
elestirel bir yaklagimla karsilandigini, %21,1’inin ise normal bir yaklagim sergilendigi

tespit edilmistir.
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Cizelge 5.73. Amirlerin Tarim Danigsmanlarina Yaklagimi

Ziyaret Sayisi Damisman sayisi %
Normal 4 21,1
Takdir edici 9 47,3
Elestirel 6 31,7
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.74’de Damismanlara Kadrolu Teknik Personelin kendilerine olan
yaklasimlar1 sorulmus olup danismanlarin %73,7’si yardimci bir tutum sergilendigini,
%15,8’1 elestirel bir yaklagimla karsilandigini, %10,5°1 ise dislayict bir yaklagim

sergilendigini belirtmistir.

Cizelge 5.74. Kadrolu Teknik Personelin Yaklagimlar

Yaklasim Sekli Danisman sayisi %
Yardimeci 14 73,7
Hgisiz 3 15,8
Dislayict 2 10,5
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.75 ’de Danmismanlara Tarim i1 ve Ilge Miidiirliikleri tarafindan
kendilerinden yardim talep edilen konular sorulmus ve danismanlarin %42,1°1 Deneme
ve demonstrasyonlar kurmak, %31,6’s1 yaymm hizmetleri, %15,8’1 ise diger
faaliyetleri,%10,5°1 ise dogrudan gelir kayd1 ve ¢ift¢i kayit sistemi islemleri konusunda

yardimci olduklarimi belirtmislerdir.
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Cizelge 5.75. Tarim [l/flge Miidiirliigii Tarafindan Yardim Talep Edilen Konular

Yardim Konulari Danisman sayisi %

Deneme ve demonstrasyonlar kurmak 8 42,1
Yayim hizmetleri 6 31,6
Diger 3 15,8
DGD, ciftei kayit sistemi 2 10,5
Toplam 19 100,0

Cizelge 5.76°da Tarim il ve Ilge Miidiirliikleri tarafindan danismanlardan talep
edilen konular verilmistir. Buna gore danigmanlarin %36,8’1 dogrudan gelir kayd: ve
ciftgi kayit sistemi konusunda, %26,3’i deneme ve demonstrasyonlar kurma
konusunda, %15,8’i ise yayim hizmetleri konusunda taleplere cevap verdiklerini

belirtmislerdir.

Cizelge 5.76. Tarim Il/ilge Miidiirliigii Tarafindan Danismanlardan Yardim
Talep Edilen Konular

Yardim Konular1 Danisman Sayisi %
DGD, cift¢i kayit sistemi 7 36,8
Deneme ve demonstrasyonlar kurmak 5 26,3
Yayim hizmetleri 3 15,8
Ciftci orgiitliigiiniin saglanmasi 0 0
Diger 4 21,1
Toplam 19 100,0
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Cizelge 5.77°de Danmigmanlarin Tar-Gel projesinin daha basarili olmasi i¢in
yapilmasi gerekenler sorusuna su cevaplart vermistir %47,4’i Kdyde ikamet
zorunlulugunun kaldirilmasini istemekte, %42,1’1 zorunlu durumlarda tayin ve yer
degistirme (Es durumu), %10,5’1 ise koy ve belde sayisinin sinirlandirilmasini

belirtmistir.

Cizelge 5.77Tar-Gel Projesinin Daha Basarili Olmasi i¢in Yapilmasi Gerekenler

Yardim Konular Damisman Sayisi %
Koyde ikamet etme zorunlulugunun kaldirilmasi 9 47,4
Zorunlu durumlarda tayin ve yer degistirme imkani 8 42,1
Koy/belde sayisinin sinirlandirilmasi 2 10,5
Gorev Oncesi hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi 0 0
Diger (kadro) 0 0

Toplam 19 100,0




6. SONUC

Bu calisma Tarimsal yayimi gelistirme projesi kapsaminda Tokat ili merkez ve
ilgelerine bagl koylerde Tarim danismani olarak gorev yapan Ziraat Miihendisleri ve
Veteriner Hekimlerin ¢aligmalarini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu

arastirmadan elde edilen sonuglar asagida 6zet seklinde sunulmustur.

Ciftcilere Yonelik Sonuclar:

Yapilan anketler sonucunda cift¢ilerle ilgili arastirma bulgularinda Tarim
danismanlariin goérevli olduklar1 kdylerde ciftgilerin %2,1’inin okur-yazar olmadigini,
%9’unun sadece okur-yazar oldugunu, %61,8’inin ilkokul mezunu, %19 unun ortaokul

mezunu, %7’sinin lise mezunu oldugu tespit edilmistir.

Calisma sonuglarina gore ¢iftcilerin tamami uygulamanin devam etmesi
gerektigini  vurgulamistir  (%100). Ciftcinin  miiracaat ettigi  bilgi kaynaklar
siralamasinda da tarim danigsmani ilk sirada (%61,8) gelmektedir. Bunu onaylayan diger
bir bulgu ise giftcilerin kisa bir siire 6nce uygulamaya geg¢mis bir proje olmasina
ragmen kdylerinde olmas1 gerektigine inandiklar1 kamu gorevlisi siralamasinda da yine
tarim danismanina verdikleri onceliktir. Ciftgilerin yine biiylik cogunlugu danigsmanlarin
yeterli bilgi ve donanima sahip olduklarina inanmaktadir. Ciftgilere gére danisman
biliro, arazi ve koOy odast gibi ¢esitli mekanlarda hizmet vermekte bilgilendirme
caligmalarin1 yiiriitmekte basta bitkisel iiretim olmakla birlikte degisik konularda
ciftgileri aydinlatmaya calismaktadir. Cift¢ilerin goriislerine gore %63,9°u 6grendikleri
bilgiyi uygulamaya aktardigmi belirtmektedir. Tarim danigmanlarinin sorunlaria
zamaninda miidahale ettigini ifade eden ¢iftgiler ¢ogunlukta olmakla birlikte bitkisel

tiretimle ilgili olanlarda bu oran %38,2’lere ulasmaktadir.

Ciftcilerin  Tarim danigmanlarima giiniin  her saatinde ulasabildiklerini
belirtenlerin oran1 %94,4 olarak belirlenmis buda projenin hedeflerinden biri olan
zaman ve mekan sinirt olmaksizin sorunlara ¢oziim bulma konusunun hedefine

ulastiginin bir gostergesi olmustur.
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Tarim danigmanlarinin ikamet durumu hakkinda yapilan incelemede c¢iftgilerin
Tarim danigmanlarinin ikamet yerlerine %46,5’lik bir oranla koyde ikamet ettigini ve
bu sayede giiniin her saatinde ulasabildiklerini ve sorunlara aninda yanit bulabildiklerini

belirtmislerdir.

Ciftcilerin Tarim danigmanlarini teknik bilgi agisindan degerlendirdigi ve bu
degerlendirme sonucunda %87,5 oraninda teknik bilgi diizeyinin kendi tarimsal

ihtiyaglarin1 gidermesi anlaminda yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Ciftcilere gore gerek Tarim danigmanlarinin ¢alisma, gerekse projenin basarisini
artirmak i¢in nelere ihtiya¢ oldugu sorulmus ve %41 oraninda Tarim danigmanlarina bir
arag¢ tahsis edilmesi gerektigi, %40,3 oraninda Tarim danismanlarinin kdyde yasamini
rahat bir sekilde siirdiirebilmesi i¢in lojman tahsis edilmesi gerektigi, %12,5’1ik bir
oranla da Tarim danismanlarinin hizmet verebilecegi bir biirosunun olmasi gerektiginin

cevab1 alinmistir.

Muhtarlara Yonelik Sonuclar:

Muhtarlarin = %83,3’ti  danismanlarin teknik bilgilerinin yeterli oldugunu
belirtmekte, ¢iftcilerinde bu orani destekler nitelikteki cevaplari da ¢ift¢i memnuniyetini

ortaya koymaktadir.

Muhtarlarin %64,6’s1 danigsmanlarin beseri iligkilerinin ¢ok iyi oldugunu ve
ciftgilerinde Tarim danigsmanlarindan aldiklar1 bilgiyi kullanma durumunun %64
seviyesinde olmasi danismanla irtibat halinde olduklarimi ve onu kabullendiklerini

gostermektedir.

Muhtarlara tarim danigmanlarina giiniin her saatinde ulasip ulasamadiklari
sorulmus ve muhtarlarin  %85,4’li tarim danismanlarina giiniin  her saatinde
ulagabildigini c¢ift¢ilerin ise %94 oraninda danismanlarina giliniin her saatinde
ulagabildiklerini belirtmis danigsmanlarin bu sayede kdy ortamina adapte olabildikleri bir

kez daha teyit edilmistir.
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Yapilan degerlendirmede ¢iftgilerin ve muhtarlarin yaklasik %100’iiniin tarim
danigsmaninin ii¢ y1l sonunda da géreve devam etmelerini istedikleri goriilmiistiir buda

projenin basarisi agisindan 6nemli bir dayanak olmustur.

YoOneticilere Yonelik Sonuclar:

Anket ¢alismas1 kapsaminda Tokat ilinde gériisiilen Tarim il ve Ilge Miidiirliigii
yetkililerinin toplam sayisi 12 olup, bunlarin yaklasik %8,3’linlin Cift¢i Egitim Sube

Miidiirii ve %91,7’sinin ise Tarimm Ilge Miidiirii oldugu goriilmiistiir.

Kendileriyle goriisillen Tarmm il ve Ilge Miidiirliigii yoneticilerinin yaklasik

%75’inin Ziraat Miihendisi, %25’inin Veteriner Hekim oldugu tespit edilmistir.

Yoneticilerin yaklasik 9%83,3’ti Tar-Gel projesi ile istihdam edilen tarim
danigmanlarinin se¢iminde danigsmanlarda aranan sartlarin yeterli oldugunu; %16,7’si

ise yeterli olmadigini ifade etmistir.

Danigman sec¢iminin dogru yapilip yapilmadigina dair yoneticilerin %83,3’1

olumlu gortis belirtirken %16,7’s1 se¢imin dogru yapilmadigini ifade etmistir.

Tar-Gel Projesinin uygulamaya kondugu koylerin se¢imi ile ilgili olarak da
yoneticilerimizin 6nemli bir boliimii se¢imin dogru yapildigini kaydetmistir. Koy

seciminin dogru yapilmadigin belirten yoneticilerin oranmi yaklasik %19’dur.

Projeye gore tarim damigmanlarinin gorevlendirildikleri kdy ya da beldede
ikamet etmeleri zorunludur. Nitekim yoneticilerin %66,7’si tarim danigmanlarinin
koyde ikamet ettiklerini dile getirmistir. Oturacak ev bulmada problem yasanan il veya
ilge merkezine yakin kdy ya da beldelerde gorevli danigmanlar miicbir nedenlerden

dolay1 gorevli olduklart koylerde ikamet edememektedir.

Ciftcilerle kuracaklar: iletisimin derecesi siiphesiz ki danigsmanlarin gorevlerini
ne kadar iyi yaptiklarini dolayist ile de Tar-Gel Projesinin uygulamadaki basari

derecesini gostermede kullanilabilecek bir gostergedir.
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Bu nedenle yoneticilere danismanlarin ciftcilerle iletisim kurup kuramadiklar
ve aralarindaki iletisimin derecesi sorulmus buna cevaben yoneticilerin %75’
danismanlarin ¢iftgilerle iyi iletisim icerisinde olduklarini ifade etmistir. Benzer sekilde
yoneticilerin %83,3’1i ¢iftcilerin danisman hakkindaki goriislerinin de olumlu oldugunu

vurgulamaistir.

Tar-Gel projesinde gorevli danigsmanlarin bu isi gergekten de goniillii olarak
yapip yapmadiklarina dair yoneticilerin  %75’inin  goriisii  goniilli  olmadiklar

seklindedir.

Yoneticilerin biiyiik ¢ogunlugunun iizerinde anlastiklart konu, danigmanlara
kalacak yer, teknik donanim ve arag¢ temini de Oneriler igerisinde yer almaktadir. Yine
danigsmanlarin, dolayisiyla da projenin basarisinin artirilabilmesi i¢in danigmanlarin

hizmet i¢i egitimlerden gegirilmeleri gerektigi oneri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Danismanlara Y 6nelik Sonuclar:

Calisma alaninda kendileri ile goriisilen danigmanlarin %068’1 erkek ve

%32’sinin kadin oldugu tespit edilmistir.

Tarim danigsmanlarina meslekleri sorulmus buna gore %063’ilinlin Ziraat

Miihendisi ve %37’sinin ise Veteriner Hekim oldugu belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda kendileriyle goriisiilen danigsmanlarin ortalama yas1 30,74

olarak tespit edilmistir.

Calisma kapsaminda kendileri ile goriisiilen danigmanlarin %73’#i koy/belde de

1-1,5 yillik bir stiredir gorev yaptiklarin belirtmistir
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Danigsmanlara gore hizmet verdikleri kdy/beldelerde daha dnce tarim danigmani
olup olmadig1 sorulmus ve %84’1 hayir yanitin1 vermis, ¢iftcilerin danisman geldikten
sonra kendilerine olan yardim ve sorunlara aninda miidahale edilmesi gibi faktorler
nedeniylede ii¢ yil sonunda sozlesmelerinin devam edilmesi ve uygulamanin iilke
geneline yayilmasi konusu da dikkate alininca projenin yararl sonuglar verdigi ortaya

cikmaktadir.

Tarim danigsmanlarina kdyde yasadiklar1 evlerle ilgili sorular sorulmus Tarim
danigsmanlarinin %37’sinin kdyde kiract olarak ikamet ettigi,%?21’inin sehir merkezi ya
da ilge merkezinde ikamet ettigi %16’smin Saglik Bakanligina ait lojmanda ikamet
ettigi, %5’inin K&y Grup Teknisyenligi doneminden kalma atil vaziyette bulunan
lojmanda ikamet ettigi belirlenmistir. Bu nedenle Tarim damigsmanlarin hayat
standartlarinin ytikseltilmesi ve yasamis oldugu kdyiin/beldenin bir cazibesinin olmasi

amactyla danigmalara bir lojman tahsis edilmesi en oncelikli konulardan birisidir.

Tarim danigsmanlarina giftcilerin kendilerine miiracaat edip etmedikleri sorulmus
ve alinan cevaplara gore %89’u talep geldigini %11°1 ise herhangi bir talep gelmedigini

belirtmistir.

Tarim danmismanlarina goérev alan1 disindaki ciftcilerden kendilerine miiracaat
edip etmedikleri sorulmus ve alinan cevaplara %53’ talep geldigini %47’si ise
herhangi bir talep gelmegini belirtmis yorede kendilerinin bir bilgi kaynagi haline

gelmis oldugu saptanmistir.

Tarim damigsmanlarina c¢iftcilerle ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile
iletisimini saglamak icin biirosunda kullanabilecegi telefon imkanmi olup olmadig
sorulmus ve %31°1 telefonun oldugunu %069’u ise telefon imkaninin olmadigini
belirtmis buna ek olarak danismanlarin %26’s1 internet erisimine sahip oldugunu dile

getirmistir.

Danigsmanlarin ¢iftgilerle ve diger danismanlarla olan iligkinin durumu sorulmus
danigsmanlarin 6nemli bir kismi tarafindan ciftgilerle %53, diger danismanlarla %42 ile

iligki derecesi 1yi ve ¢ok 1y1 olarak bildirilmistir.



65

Danismanlarin c¢aligma biirosu olarak genellikle mevcut kamu binalarini
kullanildig1 goriilmektedir. Sayica az olmakla birlikte danigmanlarin %5°1 kalacak bir
yerinin olmadigimi %84’ muhtarlik tarafindan kendisine bir biiro tahsis edildigini

%11°1 ise saglik ocagi lojmant ya da bir odasini biiro olarak kullandigini dile getirmistir.

Tarim danmismanlarina gorev yaptiklart koy/beldedeki Muhtar ve Belediye
Baskani ile olan iligkileri sorulmus baslangicta bu iliskilerin %32 oraninda ¢ok iyi

oldugu belirtilmigsken bu oranin su anda %58 seviyesinde oldugu belirtilmistir.

Tarim damsmanlarina Tarim il ve Ilge Miidiirliigii yetkililerinin danigmanin
gorev yaptig1 koye/beldeye gidip gitmedikleri sorulmus ve Buna gore Tarim il ve ilge
Midiirligi yetkililerinin genellikle danismanin gorev yerine gidip-geldikleri (%68) ve

proje ile yakindan ilgilendikleri belirlenmistir.

Tarim danigmanlarma il ya da ilgeye gidis-doniis siklig1 da sorulmus ve alinan
cevaplara gore danismanlarin mesleki faaliyetlerden dolay: ortalama olarak haftada en
az bir kere il ya da ilce merkezine gittikleri goriilmekte olup bu durumu mubhtarlara ya
da belediye baskanlarina haber vermelerinden dolay1r iizerlerinde bir baski

hissetmektedirler.

Tarim danigmanlarina goreve basladiklar1 andaki mesleki bilgi diizeyleri
sorulmus ve %32’si ¢ok 1yi, %I16’st iyl cevabmi verirken zaman igerisinde
karsilagtiklar1 olaylar ve almis olduklari egitimler neticesinde %32’si ¢ok 1yi %47’si iyi

yanitini vermistir.

Tarim danmismanlarma TAR-GEL projesinde yer alma nedenleri sorulmus
danigsmanlarin %68’1 idealist bir sekilde kendi mesleklerini icra etmek oldugunu %32’si

ise igsizlik nedeniyle projeye dahil oldugunu belirtmistir.

Tarim danigsmanlarina gorev siiresince karsilastigt en 6nemli sorunlarin neler
oldugu sorulmus danismanlarin %42’si ara¢g ve ulasim sorunu oldugunu, %26’s1
sozlesmeli hizmet vermek oldugunu, %16°s1 calisma biirosu, %11°1 ise konut sorunu
yasadigini belirtmistir bu sorunlarin giderilmesi halinde projenin daha basarili olacag:

distiniilmektedir.
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Tarim danigmanlarina ¢esitli donemlerde egitimler verilmis ve diizenlenen
egitimlerin mesleki bilgilerine katki yaptigi belirlenmistir.Danismanlara egitimleri igin
diizenlenen konularin haricinde mesleki bilgilerine katki yapacagini diisiindiikleri
konularinda oldugunu bu konular hakkinda da bilgi sahibi olarak donanimlarinin

artacagini belirtmislerdir.

Tarim danismanlarina amirlerinin kendilerine olan yaklagimlari sorulmus olup
danismanlarin  %47’si takdir edici bir tutum sergilendigini belirtmis bu durum
danigsmanlarin  6zgilivenlerinin  artmasina ve motive olmalarima bir dayanak

olusturmustur.

Tarmm danismanlarina Tarmm il ve flge Miidiirliikleri tarafindan kendilerinden
yardim talep edildigini belirtmislerdir bu yardimlar; dogrudan gelir kaydi ve ¢ift¢i kayit
sistemi, deneme ve demonstrasyonlar kurmak, yayim hizmetleri konusundadir. Tarim
danismanlar1 baz1 donemlerde bu talepler nedeniyle kendi yayim faaliyetlerini yerine
getiremediklerini belirtmis bu durumun ¢esitli diizenlemeler yoluyla ¢oziilmesi

gerektigini belirtmislerdir.

Danismanlarin  TAR-GEL projesinin daha basarili olmasi ig¢in yapilmasi
gerekenler sorusuna su cevaplart vermistir %47’si Koyde ikamet zorunlulugunun
kaldirilmasini istemekte, %42’si zorunlu durumlarda tayin ve yer degistirme (Es

durumu), %11°1 ise kdy ve belde sayisinin sinirlandirilmasini belirtmistir.



7. ONERILER

Tar-Gel projesinin uygulandigr koylerde, kisa zamanda yasanan bu olumlu

gelismelerin devam etmesi ve etki alaninin artirilabilmesi i¢in;

Tar-Gel projesinin, c¢iftgiye, tarimsal {iiretime katkida bulunmasi ve tarim
danismaninin daha basarili olmasi i¢in alet, ekipman, arag, biiro, telefon ve bilgisayar

gibi teknolojik imkanlar: arttirilmalidir.

Koyde ikamet zorunlulugu ciftciler agisindan olumlu sonuglar dogurmus olsa da
tarim danigmani agisindan ailevi problemler yasanmaktadir. Esler birbirinden uzak,
anne ve babalar ¢cocuklarina karsi iistiine diisen sorumluluklari yerine getirememektedir.
Koyde ikamet eden personel ev bulmakta zorluk gekmektedir. ikamet edecek yer
sorununu c¢oziimleyemeyen personel, muhtar ve ciftcilerin evlerinde ikamet etmek

zorunda kalmaktadir.

Tar-Gel projesi kapsaminda c¢alisan personelin es durumu, 6ziir becayis gibi
Oonem arz eden sorunlari giderilmeli, danigmalar arasinda rotasyon saglanarak koyde

ikamet sonucu ortaya ¢ikabilecek monotonluk giderilmelidir.

Basarili danigsmanlarin kaliciligini saglamak i¢in danigmanlarin maddi olanaklari

yaptiklart hizmetin karsiligini verecek bir seviyeye getirilmelidir.

Danigsmanlar ulasim aracinin olmamasi nedeni ile sorumlu oldugu kdoylerin
tamamina yeterince hizmet verememektedirler. Bununla ilgili farkli alternatiflerin
degerlendirilerek ulagim sorununun giderilmesi veya gorevli olduklari kdy sayisinin
miimkiin oldugunca azaltilmasi gereklidir.

Tarim danismanmin teknik ve mesleki agidan egitimi; personelin, c¢alistigi bolgenin
tarimsal yapisina ve ¢iftgi taleplerine gore belirlenerek karsilanmalidir. Tarim
danismani goreve baslamadan once atandigi bdlgenin tarimsal 6zelliklerine gore temel
egitime tabi tutulmali goérev esnasinda ise hizmet ici egitim verilerek tarim

danigmaninin bilgisinin giincel tutulmasi saglanmalidir.
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Tarim danigmaninin  ilge tarim  midirliiklerinin - baz1  ¢alismalarinda
gorevlendirilmeleri (Dogrudan Gelir Destegi) nedeni ile personelin kendisinin
yiiriitmesi gereken yayim faaliyetlerinde aksakliklara sebep oldugundan bu olumsuz

durumun giderilmesi geregi bulunmaktadir.
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EK-1

TARIMSAL YAYIMI GELISTIRME PROJESI iZLEME VE
DEGERLENDIRME CALISMASI CiFTCi ANKETI

Bilgisayara Giris Tarih Ceennnd /200
No

Anketi Yapanin
Ad1 ve Soyadi

Unvani

Anketin Yapildig1 Yerin
Ili

Tlgesi

Koyii/Beldesi

1. Ciftginin yasi ......

2. Ciftcinin egitim durumu (uygun yeri isaretleyiniz)

O/Y degil Okur/Yazar | Ilkokul Ortaokul Lise | Universite

3. Kdyiiniizde hizmet veren sozlesmeli miihendis/veterinerin meslegi nedir?

a) Ziraat Miihendisi b) Veteriner Hekim c) Bilmiyorum

4. Koyliniize atanan sdzlesmeli miihendis/veterinerin meslegi sizce ne olmalidir?

a) Ziraat Miihendisi b) Veteriner Hekim c¢) Diger (Belirtiniz......... )

5. Koyiinlizde/beldenizde  kag yildir ~ danisman  bulunmaktadir?
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6.S6zlesmeli mithendis/veterinerin teknik bilgisi yeterli mi?

a) Evet yeterli b) Hayir yetersiz

7. Sozlesmeli mithendis/veteriner nerede ikamet ediyor?

a)Koyde b)ilgede ¢)il merkezinde

8. Sozlesmeli miihendis/veterinere gilinlin her saatinde bilgi almak igin
ulasabiliyor musunuz?

a)Evet b)Hayir

9. Hayvan hastalik ve zararlilart ile ilgili sorunlarmmizda danigsman zamaninda
miidahale ediyor mu?

a) Evet b) Hayir

10. Bitkisel iiretimde karsilasilan hastalik ve zararlilar ile ilgili sorunlarmizda
sOzlesmeli miithendis/veteriner zamaninda miidahale ediyor mu?

a) Evet b) Hayir

11. Tarimsal iiretimle ilgili herhangi bir konudaki bilgi talebinizi s6zlesmeli
miihendis/veterinerin karsilayamadiginiz oldu mu?

a) Evet oldu b) Hay1r olmadi

12. Sozlesmeli miihendis/veterinerin size vermis oldugu bilgiyi tarimsal
faaliyetlerinizde uyguluyor musunuz?

a) Evet uyguluyorum b) Hayir uygulamiyorum

13. Uygulamiyor iseniz nedenleri?
a) Uygulanabilir bulmuyorum
b) Maddi vb kosullarim yetersiz
c¢) Verilen bilgiyi yeterli bulmuyorum

d) Elemana giiven duymuyorum
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14. Uyguluyor iseniz kullandiginiz yontem veya teknik sizi hi¢ zarara ugratti
mi1?
a) Evet, zarara ugratti
b) Hayir, zarara ugratmadi ama herhangi bir kazancim da olmadi

c¢) Hayir, zarara ugratmadi, bilakis iiriin artis1 oldu

15. S6zlesmeli miihendis/veterinerden bilgiyi en ¢ok nasil elde ediyorsunuz?
a) Kendi Biirosunda
b) Tarlada, bag-bahge gibi ¢aligmalar esnasinda bizzat katilarak
c) Koy Odasi, kahvehanesi gibi yerlerde ¢ift¢i sohbetleri esnasinda
d) 1l/ilge miidiirliigii ile ortaklasa diizenledikleri kurslar, toplantilar esnasinda

e) Diger (Belirtiniz...........coooviiiiiiiiiiiiiieieeeeeee, )

16. S6zlesmeli miihendis/veterinere en ¢ok hangi konuda basvurdunuz?

a)Bitkisel tiretim f)Zirai miicadele

b)Hayvan hastalik ve zararlilar g)Tarimsal Desteklemeler

¢)Ortii alt1 yetistiriciligi 1)Diger (Belirtiniz...................... )
d)Tarimsal Organizasyonlar JHic bagvurmadim

e)Hayvansal iiretim

17. S6zlesmeli miithendis/veteriner sizleri bilgilendirmeye yonelik en ¢ok hangi

faaliyette bulundu?

a)Bireysel ¢ift¢i goriismeleri e)Ciftei kurslari
b)Demonstrasyon ve denemeler f)Gezi
c)Video, slayt gibi gorsel teknikler g)Diger (Belirtiniz............... )

d)Ciftci toplantilar
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18. S6zlesmeli mithendis/veteriner en ¢ok hangi konuda size faydali oldu?

a) Toprak Isleme e) Suni tohumlama

b) Sulama f) Hayvan sagligi

c¢) Tohumluk g) Tarim dis1 konularda

d) Giibreleme h) Diger (covvveiiiiiiiie )

¢) Hayvan bakim ve besleme

19. Diger kurum ve kuruluslarla olan sorunlarinizin ¢éziimiinde Sozlesmeli
mithendis/veteriner sizlere yardimci oldu mu? ( Egitim, Saglik, Yol, Su, Elektrik,
Telefon vs.)

a) Evet b) Hayir

20. Cevabimiz Evet ise hangi konuda? ..................oooiiiiiiiiiinn..

21. Ug¢ yiln sonunda sozlesmeli miihendis/veterinerin kdyiiniizde hizmet
vermeye devam etmesini ister misiniz?

a) Evet, isterim b) Hayir, istemem gerek yok

22. S6zlesmeli mithendis/veterinerlerin tiim tilke genelinde yayginlagsmasini ister
misiniz?
a) Evet b) Hayir
NN e

23. Sozlesmeli miithendis/veterinerin size daha yararli olabilmesi i¢in sizce neler
yapilmali? (Onem derecesine gore siralayiniz)
a) Lojman tahsis edilmeli
b) Arag temin edilmeli
¢) Biirosu olmali
d) Bilgisayar, Televizyon, Telefon gibi teknoloji kullanim1 arttirilmali
e) Tatminkar bir ticret verilmeli

f) Kdyde ikamet etme zorunlulugunun kaldirilmasi
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24. Asagidaki kamu gorevlilerinden hangisi sizin i¢in kody/belde de mutlak

suretle olmasi gerekir. (Onem derecesine gore siralayiniz)

a) Ogretmen d) Doktor
b) Hemsire/Ebe e) Tarim danigmani
¢) imam f) Diger ( Belirtiniz........................... )

25. Asagidakilerden hangisi tarimla ilgili konularda bilgi kaynaginizdir?

a)Tarim [l/lge Miidiirliigi f)Arastirma Enstitiileri
b)Kooperatif ve Birlikler g)Zirai ilag ve alet bayileri
¢)Ozel Firmalar h)Tarim Danigmani
d)Diger ciftgiler 1)Radyo

26. Tarim Bakanligi desteklemeleri konusunda sdzlesmeli miihendis/veteriner
tarafindan bilgi verildi mi?

a) Evet b) Hayir

27. Tarim Bakanhiginin ¢iftgilere sagladigi desteklemelerden yararlandiniz mi?

a) Evet b) Hayir

28. Tarim Kredileri konusunda s6zlesmeli tarim elemaninin ¢alismasi oldu mu?

a) Evet b) Hayir
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EK-2

TARIMSAL YAYIMI GELISTIRME PROJESI iZLEME VE
DEGERLENDIRME CALISMASI MUHTAR / BELEDIYE BASKANI ANKETI

1. Koyiinlizde hizmet veren so6zlesmeli miihendis/veterinerin meslegi nedir?

a) Ziraat Miihendisi b) Veteriner Hekim c¢) Diger d)Bilmiyorum

2. Kdyiinlize atanan s6zlesmeli elemaninin meslegi sizce ne olmalidir?

a) Ziraat Miihendisi b) Veteriner Hekim ¢) Diger (Belirtiniz......... )
3.Koyltiniizde/beldenizde ka¢ yildir danisman bulunmaktadir? ..................

4. Sozlesmeli mithendis/veterinerin teknik bilgisi yeterli mi?

a) Evet yeterli b) Hayir yetersiz

5. Sozlesmeli miihendis/veterinerin  beseri  (sosyal) iligkilerini  nasil
buluyorsunuz?
a) Cok iyi b) lyi c) Vasat d) Koti

6. Sozlesmeli miihendis/veteriner nerede ikamet ediyor?

a) Koyde b) Ilgede ¢) Il merkezinde

7. Sozlesmeli miihendis/veterinere giiniin her saatinde bilgi almak i¢in
ulasabiliyor musunuz?

a) Evet b) Hayir

8. Sizce sozlesmeli miihendis/veteriner olmak i¢in adaylarda aranan sartlar
yeterli miydi?
a) Evet yeterliydi ~ b) Hayir, yeterli degildi

9. Yeterli degilse baska hangi sartlar aranmaliyd1?
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10. S6zlesmeli miithendis/veteriner se¢imi sizce dogru yapildi m1?

a) Evet, dogru yapildi b) Hay1r, dogru yapilmadi

11. Kdy/belde se¢imi sizce dogru yapildi m1?
a) Evet b) Hayir

12. Kdyiiniize/beldenize sozlesmeli miihendis/veteriner atanmadan Once sizin
fikriniz alind1 m1?

a) Evet b) Hayir

13. Sézlesmeli mithendis/veteriner ile olan iletisiminiz nasil?

a) Iyi b) Orta ¢c) Zayif

14. Ciftgilerle diyaloglariniz esnasinda ¢iftgilerin sdzlesmeli miihendis/veteriner
hakkindaki goriisleri nas1l?

a) Olumlu b) Olumsuz

15. S6zlesmeli miihendis/veterinere en ¢ok hangi konuda basvurdunuz?

a) Bitkisel tiretim f) Zirai miicadele

b) Hayvan hastalik ve zararlilar g) Tarimsal Desteklemeler

¢) Ortii alt1 yetistiriciligi h) Diger (Belirtiniz...................... )
d) Tarimsal Organizasyonlar 1) Hi¢ bagvurmadim

e) Hayvansal iiretim

16. Sozlesmeli mithendis/veteriner koyliniizii/beldenizi bilgilendirmeye yonelik

en ¢ok hangi faaliyette bulundu?

a) Bireysel ciftci goriigmeleri e) Ciftci kurslar
b) Demonstrasyon ve denemeler f) Gezi
¢) Video, slayt gibi gorsel teknikler g) Diger (Belirtiniz............... )

d) Ciftei toplantilar
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17. Sozlesmeli TAR-GEL elemanina en ¢ok hangi konuda koyiiniize/beldenize
faydali oldu?

a) Toprak Isleme f) Suni tohumlama

b) Sulama g) Hayvan sagligi

¢) Tohumluk h) Tarim dis1 konularda

d) Giibreleme 1) Diger (Belirtiniz.....................o.oenee

Hayvan bakim ve besleme

18. Koyliniizde/beldenizde ileriki yillarda da sdzlesmeli miihendis/veterinerin
bulunmasini ister misiniz?

a) Evet b) Hayir

19. Cevabiniz hayir ise nedenleri?
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EK-3

TARIMSAL YAYIMI GELISTIRME PROJESI iZLEME VE
DEGERLENDIRME CALISMASI TARIM iL / iLCE MUDURLUGU
YONETICIiLERI ANKETI

Bilgisayara Giris Tarih D foi... /2008
No

Anketi Yapanin
Ad1 ve Soyadi

Unvani

Anketin Yapildig1 Yerin

Ili
Tlgesi
1. Goreviniz
a) Ciftci Egitim Sube Miidiirii b) Tarim Ilge Miidiirii ¢) Ilgili teknik eleman
2. Mesleginiz
a) Ziraat Mithendisi b) Veteriner Hekim c¢) Diger (Belirtiniz........... )

3. Sizce sozlesmeli miihendis/veteriner olmak i¢in adaylarda aranan sartlar
yeterli miydi?

a) Evet yeterliydi b) Hayir, yeterli degildi

4. Yeterli degilse bagka hangi sartlar aranmaliydi?
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5. Sozlesmeli miithendis/veteriner se¢imi sizce dogru yapildi m1?

a) Evet, dogru yapildi b) Hay1r, dogru yapilmadi

6. Cevabiniz hayir ise nedeni?

7. Koy/belde se¢imi sizce dogru yapildi m1?
a) Evet b) Hayir

8. Cevabiniz hayir ise nedeni?

9. Miihendis/veteriner s6zlesmeleri geregi kdyde ikamet ediyorlar m1?

a) Evet b) Hayir ¢) Bir kismi1

10. Sézlesmeli mithendis/veteriner ile olan iletisiminiz nasil?

a) lyi b) Orta ¢c) Zayif

11. S6zlesmeli mithendis/veteriner ile hangi siklikta goriistiyorsunuz?

a) Haftada bir b) 15 giinde bir c) Ayda bir d) Daha seyrek

12. TAR-GEL Projesinin uygulamaya konulmasinin nedenleri sizce nelerdir?
(Onem derecesine gore siralayimiz)
a) Istihdam yaratmak
b) 1l/ilge Miidiirliiklerinin is yiikiinii hafifletmek
¢) Bakanlik politikalarinin kirsal alanda etkinligini arttirmak (DGD, kayit sistemi,
tarimsal krediler, vb.)
d) Sorunlara yerinde ¢oziim iiretmek
e) Tarimsal yayim hizmetlerinin etkinligini arttirmak
f) Tarimsal iiretimde verim ve kalite artisin1 saglamak

g) Diger
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13. Soézlesmeli miihendislerin/veterinerlerin  almig olduklar1 {icreti nasil
buluyorsunuz?
a) Cok yiiksek b) Normal C) Yetersiz

14. Ciftcilerle diyaloglariniz esnasinda ¢iftgilerin sézlesmeli miihendis/veteriner
hakkindaki goriigleri nasil?

a) Olumlu b) Olumsuz

15. Projenin daha basarili olmasi i¢in neler yapilmali?

16. Sizce sozlesmeli miihendis/veteriner bu projede goniilli olarak mi yer
aliyor?
a) Evet b) Hayir



84

EK-4

TARIMSAL YAYIMI GELISTIRME PROJESI iZLEME VE
DEGERLENDIRME CALISMASI SOZLESMELi MUHENDIS / VETERINER

ANKETI
Bilgisayara Giris Tarih D foi... /2008
No
Anketi Yapanin

Ad1 ve Soyadi

Unvani

Anketin Yapildig1 Yerin
Ili

Tlgesi

Koyii/Beldesi

1. Cinsiyeti
a) Erkek b) Kadin

3. Medeni durumunuz
a) Evli b) Bekar

4. Mesleginiz
a) Ziraat Miihendisi b) Veteriner Hekim  ¢) Su Uriinleri Miihendisi
d) Gida Miihendisi
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5. Ziraat Miihendisi iseniz bolimiiniiz

a) Tarla Bitkileri b) Zootekni c¢) Bahge Bitkileri  d) Toprak
e) Bitki Koruma f) Tarim Ekonomisi g) Tarim makineleri h)
Yapilar ve Sulama 1) Diger (Belirtiniz........... )

6. Kag yildir bu kdy/beldede danismansiniz? ............. yil

7. Sizden 6nce bu koy/beldede danisman var miydi?

a) Evet b) Hayir

8. Gorev yaptiginiz yer ve sayis1?

a) Koy ......... adet b)Belde ............. adet

9. Koyde/Beldede ikamet ettiginiz yer

a) Koy evi e) Kendi evim

b) Koy Tarim Merkezi Lojmani f) Kira

c¢) Saglik Bakanligi Lojmani g) Giiniibirlik gidip geliyorum
d) Milli Egitim Bakanlig1 Lojmani h) Diger (Belirtiniz...............

Tarimsal

10. Gorev yaptigimiz kdy/beldede oturdugunuz konuta ddediginiz kira miktari

11. Hizmet bolgenizle ilgili olarak size gore asagidakilerden hangisi dogrudur?

a) Bir koy/belde ile sinirli olmali
b) Gorev yeri sadece beldeler olmali
¢) Hizmet alanimiz birden fazla kdy/beldeyi i¢ine almali

d) Diger

N AN e

12. Bir tarim danigmaninin bakmasi gereken kdy/belde sayisi en uygun sizce ne

OIMaAlIdIr? o o
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13. Gorev alaninizdaki kody/beldelerde yasayan ciftcilerden herhangi bir talep
geliyor mu?
a) Evet b) Hay1r

Evet, ise hangi konularda?

14. Gorev alaniniz disindaki ¢evre kdylerden de ¢iftei talebi geliyor mu?
a) Evet b) Hayir

Evet ise; hangi konularda?

15. Gorev yaptiginiz koy ve beldelerde ciftgilerle iletisim sorunu yasadiniz
mi/yasiyor musunuz?
a) Evet b) Hayir
Evet ise; hangi konularda?

16. Mesleginiz disina ilave olarak iistlendiginiz gorevler var mi? (ilkdgretim
okullarinda derslere girme vb.)

a) Evet b) Hayir

17. Kullandiginiz biiroda telefon imkan1 var m1?

a) Evet  b) Hayir

18. Cevabiniz evet ise hangisi?

a) Sabit telefon b) Mobil telefon (GSM) ¢) Her ikisi
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19. Biironuzda internet erigiminiz var mi?

a) Evet b) Hayir

20. Maasiniz haricinde ek 6deme yapiltyor mu?

a) Evet b) Hayir

21. Cevabiniz evet ise bunlar nelerdir?
a) Egitim harcamalari b) Ulagim harcamalari ¢) Doner sermaye pay1

d) Gegici gorev yollugu e)Diger ................

22. Diger s6zlegmeli miithendis/veterinerler ile iletisiminiz nasil?

a) Cok iyi b) lyi c) Zayif d) Hi¢ yok

23. Goreve basladiginizda kdyde/beldede konut sorunu yasadiniz m1?

a) Evet b) Hayir

24. Tarm 1Vilge Miidiirliigii yetkilileri gorev yaptigimz kdye son bir yil
icerisinde geldi mi ?
a) Hi¢ gelmedi b) Birkag kez geldi c) 5-10 kez geldi b) 10°dan
fazla

25. Cifteilerle iliskileriniz nasil?
a) Cok iyi b) Iyi c) Orta d) Zayif

26. Biiro olarak kullandiginiz yer

a) Herhangi bir yerim yok e) Kooperatif Binasi

b) Koy evi f) Evimin bir odasi

¢) Muhtarlikta / Belediyede bir oda tahsis g) Koy Okulunun bir kism1

edildi

d) Koy Tarim Merkezi binasi h) Diger (Belirtiniz.................... )
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Goreve baslanan zamanda | Su anda
27. Gorev yaptiginiz koy/beldedeki | a)Cok iyi Cok iyi
diger kamu gorevlileri ile olan | b)lyi Iyi
iligkileriniz nasil? c)Orta Orta
d)Zayif Zayif
28. Koy muhtari/Belediye Bagkani | a)Cok iyi Cok 1yi
ile olan iligkileriniz nasil? b)lyi Iyi
c)Orta Orta
d)Zayif Zayif

29. il Tarim Miidiirliigiinde TAR-GEL Birimi var mi1?
a) Evet, var  b) Hayir, yok

30. Sizce giftgilere en ¢ok asagidaki konularda faydali oldunuz?

a) Toprak Isleme f) Hayvan bakim ve besleme

b) Sulama g) Suni tohumlama

c¢) Tohumluk h) Hayvan saglig

d) Giibreleme 1) Diger (Belirtiniz.......................
e) Zirai miicadele j) Cift¢i organizasyonlari

31. Ciftcilerin en ¢ok hangi konuda talepleri oldu?

a) Bitkisel iiretim e) Hayvansal {iretim

b) Hayvan hastalik ve zararlilar f) Zirai miicadele

¢) Ortii alt1 yetistiriciligi g) Tarimsal Desteklemeler

d) Tarimsal Organizasyonlar h) Diger (Belirtiniz................... )

32. Mezun oldugunuz boliimle ¢iftcilerin sizden olan talepleri uyusuyor mu?

a) Evet b)Hayir
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33. Yerel idareciler gorev yaptiginiz koyii/beldeyi ziyaret etti mi?
a) Evet b) Hayir

34. Universite veya Arastirma Enstitiileri ile iletisiminiz var mi?

a) Evet, var  b) Hayir, yok

35. ile ya da ilgeye hangi siklikta gidiyorsunuz?
a) Her giin  b) Haftada 2-3 kez c) Haftadal d)15 giinde 1 kez e)Ayda 1 kez
Hangi amagla;

36. Hizmet verdiginiz kdy/beldenin se¢imi size gore dogru yapilmis mi1?

a) Evet b) Hayir

37. Barinma kosullarinizi degerlendiriniz? ..............

38. Ciftgilerle iletisim diizeyinizi degerlendiriniz? ........... puan (5 iizerinden

degerlendiriniz)

39. Gorev yaptigimiz kdy/beldedeki c¢iftcilerin  sézlesmeli tarim eleman
gorevlendirilmesine olan ilgisini degerlendiriniz? .............. puan (5 izerinden

degerlendiriniz)

40. Proje Dbaslangicindaki mesleki bilgi diizeyinizi  degerlendiriniz?

.............. puan (5 tizerinden degerlendiriniz)

41. Simdiki mesleki bilgi diizeyinizi degerlendiriniz? .............. puan (5

tizerinden degerlendiriniz)

42. Bilgisayar kullanma diizeyinizi degerlendiriniz? .............. puan (5

tizerinden degerlendiriniz)
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43. Projenin basar1 diizeyini degerlendiriniz? .............. puan (5 iizerinden

degerlendiriniz)

44. Sézlesmeniz sona erdiginde yenilenmesini ister misiniz?

a) Evet b) Hayir ¢) O zamanki sartlara gére

45. Cevabiniz hayir ise sdzlesme yenilememe nedeniniz

a) Ucret diisiik b) Kdy/belde olumsuz sartlar ¢) Yeni bir ige basliyorum
d) Saglik sorunlar1  e) Evlilik/Es durumu f) Idare ile yasanan sorunlar
g) Gorev yerinin ¢akili kadro olmasi h) Koyde ikamet etme zorunlulugunun

olmasi 1) Diger (Belirtiniz)

46. Projede gorev alma sebebiniz nedir?

a) Issizlik b) Kendi meslegimi icra etmek c¢) Diger (Belirtiniz)

47. Goreviniz siiresince karsilastiginiz en énemli sorun nedir?

a) Arag-Ulasim sorunu f) Calisma biirosu

b) Konut g) Sozlesmeli hizmet vermek

¢) Ucret h) Koy sartlar:

d) Ciftcilerin isteksizligi 1) Egitim-yayim malzemelerinin
yetersizligi

e) Mesleki bilgi yetersizligi h) Diger
(Belirtiniz..............cooveeinn.n )

48. Proje sonunda gorev yaptigimz kdy/beldede Ozel Danigman Olarak devam
edebilir misiniz?
a) Evet, devam edebilirim. Neden? ............coooiiiiiiiiiiiii e

b) Hayir, devam edemem. Neden? ...........ooiiiiiiiiiii e

49. Sizin i¢in herhangi bir egitim ¢alismasi diizenlendi mi?

a) Evet b) Hayir
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50. Cevabiniz evet ise hangi konularda?

51. Cevabiniz evet ise bu egitim c¢alismasi sonunda mesleki bilgi birikiminizde
ve mesleki goriislerinizde olumlu yonde degisiklikler oldu mu?

a) Evet b) Hayir

52. En c¢ok ilginizi g¢eken ve meslek yasaminizda isinize yarayacagini

diisiindiigiiniiz konular neydi?

54. Ust amirlerinizin size olan yaklasimi nasil?

a) Takdir edicib) Elestirel c) llgisiz d) Tehdit edici

55. Kadrolu teknik personelin size yaklagimi nasil?

a) Yardimsever b) Ilgisiz ¢) Zorlastirici d) Dislayici

56. Tarmm Il/ilce Miidiirliiklerince sizden hangi konularda isbirligi yapilmasi
istenmekte ve gorev talep edilmektedir?
a) Tarimsal tiretim konularinda deneme ve demonstrasyonlar kurmak
b) Tarimsal konularda ¢ift¢i orgiitliigliniin saglanmasi
¢) Teknolojik gelismeleri ¢iftciye ulastirmak (yayim hizmetleri)
d) DGD, ¢ift¢i kayit sistemi ve kredi kullanimi uygulamalari
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57. Talep edilen bu konular i¢inde siz daha cok hangilerinde yardime1
olabiliyorsunuz?
a)Tarimsal iiretim konularinda deneme ve demonstrasyonlar kurmak
b) Tarimsal konularda gift¢i 6rgiitliiligliniin saglanmasi
¢) Teknolojik gelismeleri ¢iftciye ulastirmak (yayim hizmetleri)
d) DGD, cift¢i kayit sistemi ve kredi kullanim1 uygulamalari
e) Diger

58. Projenin daha basarili olabilmesi i¢in dnerileriniz nelerdir?
a) Koyde ikamet etme zorunlulugunun kaldirilmasi
b) Kdy/belde sayisinin sinirlandirilmasi
c) Gorev yerlerinde goéreve baslamadan ©Once uzun siireli uygulamali egitimlerin
diizenlenmesi
d) Zorunlu durumlarda (es durumu, egitim, saglik, vb) tayin olabilme ve yer degistirme

imkanlarinin saglanmasi
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