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ONSOZz

Bir kisi, bir problemi ezberleyerek sadece o probleme yonelik bir ¢éziim getirmis
olur. Elestirel diistinme becerilerini gelistirdiginde ise, pek ¢ok yeni probleme etkili bir
sekilde ¢6ziim saglayacak zihinsel becerilere sahip olur. Elestirel diisiinme becerilerini
giinliik hayatlarinda kullanabilen kisiler, elestirel diistinme becerilerine ve egilimlerine
sahip olan kisilerdir. Egitimin esas amaclarindan birisi, dgrencilerin elestirel diisiinme
becerilerini edinmelerini ve bunlarin gelistirilmesini saglamak olmalidir. Elestirel diisiinme
becerilerini ve egilimlerini 6grencilere kazandirmak ise, ¢agdas egitim miifredatinin
amaglari arasinda yer almalidir.

Bireylerin  giinlik yasamlarinda  sergiledikleri  davranislarin  siddetinde,
devamliliginda ve hizinda rol oynayan bazi etkenler vardir. Bu etkenlerden bazilar1 bireyin
kisisel 6zelliklerinden, bazilar1 ise ¢evreden gelen ¢esitli faktorlerden etkilenebilmektedir.
Fakat gilinliik yasamda sergilenen siradan davranislarin yami sira egitimde, kasith olarak
davranis kazanma ve kazandirmanin gerekliligi g6z oniline alindiginda, bireyin sergiledigi
davranisi siirdiirmesinde rol oynayan etkenlere dikkat edilmelidir. Egitim kurumlarinda
verilen egitim siiresince yapilan gézlemlere dayanarak, bazi 6grencilerin verilen egitime
kars1 istekli bazilarminsa isteksiz oldugu gozlenmektedir. Motivasyon bireye enerji
agilayarak bireyin sergilemesi gereken davraniga karsi istekli hale gelmesinde etkili olur.
Ogrenme-6gretme siirecinin etkili olabilmesi i¢in de motivasyon faktoriiniin egitim
stirecinde goz onilinde bulundurulmas: gerekmektedir.

Valenzuela, Nieto ve Saiz (2011)’in “Elestirel Diisinme Motivasyonu Olgegi:
Elestirel Diisinme ve Motivasyon Arasindaki iliski Calismasina Dair Bir Katki” adh
caligmalarinin  amaci, hangi motivasyonel faktorlerin elestirel diistinmeye katkida
bulundugunu arastirmak ve bunun sonucunda Ogrenme silirecine miidahale ederek
O0grenmeyi gelistirmektir. Bunun i¢in elestirel olarak belirli bir diisiinme gorevi bakimindan
motivasyon (beklenti/deger) hakkinda Onemli oranda bilgi saglayabilecek bir ol¢ek
gelistirilmigtir. Boyle bir aracin kullanimi1 6zellikle 6rgiin egitimde, zihinsel becerilerin
edinimi ve gelistirilmesinde rol oynayan motivasyonel faktorlere yonelik bir ¢alisma icin
yararli olacagi belirtilmistir. Bunun, bireyin diisiinme kalitesinde artis talep eden bir

toplumda 6nemli bir konu oldugu ifade edilmistir.
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OZET

ELESTIREL DUSUNME MOTIVASYONU OLCEGI’NIN TURKCE’YE
UYARLANMASI

Dénmez, Biilent
Yiiksek Lisans, Egitim Programlari ve Ogretimi Bilim Dali
Tez Danigsmant: Yrd. Dog. Dr. Fatih KAYA
Ocak 2015, xiv + 44 sayfa

Bu aragtirmada Valenzuela, Nieto ve Saiz (2011) tarafindan gelistirilen Elestirel
Diisiinme Motivasyonu Olgegi’nin Turk dili ve Kkiltiriine uyarlanarak gegerlik ve
giivenirliginin incelenmesi amacglanmigtir. Bu ¢alisma, bir 6lgek uyarlama galismasidir.
Elestirel Diisinme Motivasyonu Olgegi’nin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi sirecinde sirastyla
yazarlarin onaymni alma, dlgegi Tiirkge’ye cevirme, dlcegi Ingilizce’ye geri cevirme, dil
esdegerligini olusturma, 6lgegi hedef kitleye uygulama, verileri uygun analiz teknikleri ile
analiz ederek bulgular1 raporlagtirma, sonuglari tartisma ve gelecek ¢alismalar ve
uygulamadaki durumlar i¢in ¢esitli 6nerilerde bulunma adimlari izlenmistir.

Uyarlanan olgek, Gaziosmanpasa Universitesi’nde egitim goren 313 lisans
ogrenciye uygulanmistir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmis formunun yap: gegerligini
belirlemek amaciyla, oncelikle veriler rastgele ikiye boliinmiistiir. Ik yaris1 ile SPSS 20
programi araciligityla agimlayict faktor analizi yapilmistir. Diger yarisi ile ise AMOS 21
programi araciligiyla model-veri uyumu iizerine kurulmus olan dogrulayici faktor analizi
gerceklestirilmistir. Verilerin ilk yaris1 ile gergeklestirilen acimlayici faktér analizinde
faktorlesme yontemi olarak principal axis factoring ve dondiirme yontemi olarak promax
yontemi kullanilmistir. Verilerin ikinci yarisi ile model—veri uyumu iizerine kurulmus olan
dogrulayici faktdr analizi gergeklestirilmistir. Olgek ile toplanan verilerin giivenilirligini
analiz etmek i¢in dncelikle SPSS 20 programi ile madde — toplam korelasyonlar1 bulunmus
ve madde 6zellikleri ortaya ¢ikarilmistir. Ikinci olarak, maddelerin i¢ tutarliliklar1 hakkinda
bilgi sahibi olmak icin Cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir. Bu ¢alismanin giivenirligini
test etmek icin elde edilen korelasyon katsayilari, dlgegin orijinal halinde oldugu gibi
yiiksek c¢ikmistir. Maddelerin 6lgegin geneli ile tutarlilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir.
Olgekteki 19 maddenin ayirt edicilik giiciinii saptamak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-
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testi analizi sonucunda, alt ve Ust gruplara ait puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmustur ve bu odlgegin orijinalinden elde edilen sonuglarla uyumludur. Olgegin
Tirkge’ye uyarlanmis formunun yapi1 gegerligini belirlemek amaciyla yapilan agimlayici
faktor analizi sonucunda 6lgekte yer alan 19 maddenin 6lgegin orijinal halinde oldugu gibi
bes faktor altinda toplandigr goriilmektedir. Bu faktorler beklenti, basari, i¢csel deger/ilgi
degeri, yararlilik ve bedeldir. Uyum indeks sonuglari, model ve veri arasinda yer alan

uyumun saglandigini gostermektedir.

Bu olcek, egitimciler tarafindan sinifta 6grencilerin elestirel diisiinmeye yonelik
motivasyonlarini 6lgmek amaciyla kullanilabilir. Ayrica, elestirel diisiinmeye motive olmak
icin hangi motivasyonel unsurlar1 ele almanin gerekliligi konusunda egitimcilere yol
gdsterici olabilir. Ogretmenler, bu motivasyonel unsurlar gercevesinde ders programini

hazirlayip, 6grencilerinin elestirel diistinme becerilerini gelistirebilirler.

Anahtar Kelimeler: Elestirel diisiinme, motivasyon, 6lgek uyarlamasi, Elestirel Diisiinme

Motivasyonu Olgegi
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ABSTRACT

THE ADAPTATION OF CRITICAL THINKING MOTIVATIONAL SCALE INTO
TURKISH CONTEXT

Donmez, Biilent
Master, Department of Curriculum and Instruction
Thesis Advisor: Assistant Professor Fatih KAYA
January 2015, xiv + 44 pages

The aim of this study was to adapt the Critical Thinking Motivational Scale
developed by Valenzuela, Nieto, and Saiz (2011) into Turkish language. In the adaptation
process of the Critical Thinking Motivational Scale, several steps were followed: Obtaining
the necessary permission for conducting the research and the consent of the participants,
translating the scale into Turkish, back translating the scale into English, forming the
language match between two forms, using the new version of the scale for collecting data
from the sample, analyzing the data, discussing the results and conclusions, and providing
various suggestions for future studies and the current situation.

The data were collected from 313 undergraduate students enrolled in
Gaziosmanpasa University. In order to assess the construct validity of the adapted form, the
data were randomly divided into two. With the first half of it, an exploratory factor analysis
was performed using the SPSS 20. With the other half, a confirmatory factor analysis was
performed using the AMOS 21. By using the first half of the data with the SPSS 20,
principal axis factoring as the factorial method and promax as the rotation method were
used. The confirmatory factor analysis was performed using the AMOS 21 on the other half
of the data to test the construct validity. In order to assess the reliability of the
measurement, item analysis was firstly performed using the SPSS 20. Secondly, Cronbach
alpha coefficient was calculated to explore the internal consistency of the items. The
correlation coefficients were obtained from the item analysis to test the reliability of this
study. They were found as high as they were in the original study of the scale. It was
concluded that the items show consistency with the other items of the scale. An
independent-samples t-test was conducted to determine the item discrimination of the 19
items. A statistically significant difference was found between the mean scores of the upper

vii



and lower groups. This result was also consistent with the result obtained from the original
scale. According to the exploratory factor analysis performed to determine the construct
validity of the adapted form, 19 items were gathered under five factors as occurred in the
original scale. These factors are expectancy, attainment, interest, utility, and cost. The
results of the model fit indices obtained from the confirmatory factor analysis showed that
the model fit the data.

According to the results, it was concluded that this scale can be used by the
educators to assess students’ motivation for using critical thinking in the classroom.
Besides, it can be a guide to educators to explore which motivational factors might be
responsible for critical thinking motivation. Teachers can develop critical thinking skills of

their students by preparing lesson plans within the scope of these motivational factors.

Key Words: Critical thinking, motivation, scale adaptation, Critical Thinking Motivational
Scale
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BOLUM I
GIRIS
Bu boélimde arastirmanin problemi, alt problemleri, amaci, 6nemi, sayiltilari,

smurliliklari, tanimlar1 ve kisaltmalarina yer verilecektir.
Problem Durumu

"Elestirel diisiinme, neye inanilmasi ve ne yapilmasi gerektigine karar vermeye
odaklanan mantikli ve yansitict diisinmedir” (Ennis, 1993, s. 180). Paul (2005, s. 28)’a
gore elestirel diisiinme, "anlayarak, disiplinli bir sekilde diisiinme sanatidir”. Elestirel
olarak diisiinen kisiler, birbiriyle iligkili U¢ sathaya odaklanirlar. Diisiinmeyi analiz ederler,
diistinmeyi degerlendirirler ve diisiinme bigimlerini gelistirirler. Yaratici diisiinme, bu
tiglincii safhada ortaya ¢ikar. Bu safhada gii¢lii diisiinme bigimi zayif olanla degistirilir ve
daha giiclii diisiinme bi¢cimi giiclii olanin yerine gecer. Bu noktada elestirel diisiinme,
elestirel distincenin dogal bir yan {iriinidiir. Ciinkii diisince, analiz edilerek ve
degerlendirilerek daha st seviyelere c¢ikarilabilir. Yeni ve daha (st diizey disiinme
bicimleri, saglikli elestirel diisiincenin yan {irinleridir (Paul, 2005).

Elestirel diistinme, giinimuizde tizerinde ¢okga calisilan konulardan birisidir. Gerek
egitimde gerekse bireylerin kisisel yasamlarinda elestirel diisiinme 6nemli bir yere sahiptir.
Ideal bir elestirel diisiiniir, aliskanlik olarak merakli, bilgili, mantig1 &n planda tutan, agik
fikirli, esnek, degerlendirmede adil, yargida bulunurken ihtiyath, gerekli bilgiyi ararken
Ozenli, muhakeme etmede istekli kisidir. Bu yiizden iyi elestirel diistiniirleri egitmek, bu
kisilerin bu ozellikleri edinmesini saglar. Elestirel diistinme becerilerinin gelistirilmesi,
demokratik ve gerceke¢i bir toplumun temelini olusturan yararli anlayiglara yol agar
(Facione, 1990).

"Motivasyon, amaca yonelik davranisi tesvik etme ve siirdiirme islemidir” (Schunk
ve digerleri, 2002, s. 346). Motivasyon, insanlarin neden baz1 sekillerde diisiindiigiinii ve
hareket ettigini anlamamiza yardimci olur. Motivasyon, gercek yasamda bireyleri ve
egitimde Ogrencileri bir noktaya yonlendirmede ve onlarin yeni seyler 6grenmesinde
onemli bir yer tutmaktadir. Motive edilen kisiler, yapmak istemedikleri seyleri
yapabilmekte, zorlukla karsilastiklarinda pes etmektense daha fazla ¢aba gostermektedirler
(Schunk, 2002).



Elestirel diisiinmeye yonelik motivasyon konusunda yapilmis olan ¢ok az sayida
calismaya rastlanmistir. Bu konuda bulunan c¢alismalar, Valenzuela, Nieto ve Saiz
(2011)’in ve Garcia ve Pintrich (1992)’in ¢alismalaridir.

Valenzuela, Nieto ve Saiz (2011) calismalarinda, motivasyon konusunu Eccles,
Adler, Futterman, Goff, Kaczala, Meece ve Midgley’in gelistirmis olduklar1 Beklenti/Deger
teorisini temel alarak incelemislerdir. Bu modelin ilk unsuru, beklenti, bir kisinin bir gérevi
yeterli seviyede yapabilmesine yonelik olan beklentisidir. ikinci unsur, deger, bir goreve
verilen degeri nitelemektedir. Bir gorevin degeri dort alt unsurdan olusmaktadir: basari,
ilgi, yararlilik ve bedel. ilk unsur, basari, bir gorevi iyi yapmanin énemidir. Ikinci unsur,
icsel deger/ilgi degeri, bir gorevi uygulamaktan alman keyiftir. Uglincti unsur, yararlilik,
bir gorevin bir bireyin gelecek planlariyla nasil uyustugunu ifade etmektedir. DOrdiinci
unsur, bedel, ise bir gorevi gerceklestirme kararmin diger gorevlerin yerine getirilme
ihtimalindeki kisitlama anlamina gelmektedir (Valenzuela ve digerleri, 2011).

Valenzuela ve digerleri (2011), elestirel diisiinmenin sadece somut bir disiplin alani
olmadigini, ayn1 zamanda bir motivasyon nesnesi olarak da goriilebilecegini One
siirmiislerdir. Motivasyon nesnelerinin elestirel diisiincenin kendisi oldugunu ifade
etmislerdir.

Valenzuela ve digerleri (2011)’nin ¢alismalarinin amaci, hangi motivasyonel
faktorlerin elestirel diisiinmeye katkida bulundugunu arastirmak ve bunun sonucunda
ogrenme siirecine miidahale ederek 6grenmeyi gelistirmekti. Boyle bir aracin kullaniminin
ozellikle orgilin egitimde, zihinsel becerilerin edinimi ve gelistirilmesinde rol oynayan
motivasyonel faktorlere yonelik bir galisma igin yararli olacagi belirtilmistir. Hangi
motivasyonel faktorlerin elestirel diisiinmeye katkida bulundugunu arastirmak ve bunun
sonucunda dgrenme siirecine miidahale ederek 6grenmeyi gelistirmek icin kullanilabilecek
bir 6lcek Tlrkge literatiirde bulunmamaktadir. Bu sebeple, bu tez ¢alismasi ile Elestirel
Diisiinme Motivasyonu Olgegi’nin Tiirk¢e diline ve kiiltiiriine uyarlanmasi1 ve uyarlanan
Olgegin ilk uygulamasindan elde edilen verilerle gegerlik ve guvenirlik analizlerinin

gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.



Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Valenzuela ve digerleri (2011) tarafindan gelistirilen
Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olgegi’ni Turk dili ve kilturiine uyarlayarak gegerlik ve

giivenirligini incelemektir.
Arastirmanin Onemi

Gunumuz toplumu, bireylere bilgiyi arastirma, sorgulama, Kkarsilastiklari
problemlere farkli bakis acilar1 sunarak alternatif ¢éziimler liretme misyonunu yiiklemistir.
Bu ise olaylara elestirel diisiinerek yaklasmayla miimkiin olabilir. Ogrencilerin tekdiize
diistinerek, sabit fikirli olmasindan ziyade ¢ok yonlii diisiintip sorgulamaya ve irdelemeye
yoneltilmeleri ve motive edilmeleri gerekmektedir. Buna uygun olarak, dgrenciler bilgiyi
alan konumdan bilgiye ulasan konuma ge¢melilerdir. Bu gergeklesirse yeni nesil, bilgiyi
tiiketen degil, bilgiyi iireten ve elestiren bireylerden olusacaktir (Narin, 2010).

Valenzuela ve digerleri (2011), gelistirmis olduklar1 FElestirel Diisiinme
Motivasyonu Olgegi’nin kullanimimnin 6zellikle formal egitim baglaminda zihinsel
becerilerin edinimi ve gelisiminde yer alan motivasyonel faktorlerin ¢alisilmasina yonelik
yararli oldugunu belirtmektedirler. Bu, bireysel diisiinme niteliginin artmasini talep eden
bir toplumda 6nemli bir konudur. Bu noktadan hareketle bu 6lgek uyarlama galismasi, bu
Olgek ile toplanan verilerin gegerlilik ve giivenilirliginin Tiirk KkultGrinde incelenmesi
sonrasinda elde edilecek verilerin, &grencilerin elestirel diisiinmelerine  yonelik

motivasyonlarinin dl¢iilmesine hizmet etmesi agisindan 6nemlidir.
Sayiltilar

Bu arastirmaya iligkin sayilti asagida belirtilmektedir:

~ 199

“Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olgegi”nin Tiirkge’ye uyarlanmasi siirecinde
aragtirmanin uygulandigr Universite Ogrencileri, Olgekteki sorulara icten cevaplar

vermislerdir.



Simirhiliklar

1. Bu arastirma, Gaziosmanpasa Universitesi'nde gergeklestirilmistir. Sadece bu
tiniversiteye devam eden Ogrencilerden katilimcilar, arastirmaya dahil edilmistir.
Dolayisiyla bu durum, aragtirma sonuglarinin dis gecerligi agisindan bir sinirhiliktir.

2. Arastirma bulgulari, “Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olgegi” ile elde edilen

veriler ile sinirlidir.
Tanimlar

Elestirel diisiinme: "Neye inanilmasi ve ne yapilmasi gerektigine karar vermeye

odaklanan mantikli ve yansitict diistinmedir” (Ennis, 1993, s. 180).

Motivasyon: "Amaca yonelik davranisi tesvik etme ve siirdiirme islemidir” (Schunk
ve digerleri, 2002, s. 346).



BOLUM II
KAVRAMSAL CERCEVE
Elestirel Diisiinme

Elestiri, "bir insani, bir eseri, bir konuyu dogru ve yanlis yanlarii bulup gostermek
amaciyla inceleme isi, tenkit" (Turk Dil Kurumu [TDK], 2014) anlamina gelmektedir.
Toplum i¢inde ise genellikle elestiri, birini elestirme, karsi tavir alma, digerlerinin
aciklarini ortaya ¢ikarma, aksine hareket etme gibi olumsuz anlamlarda kullanilmaktadir.
“Kritikos” teriminden tiiretilen elestirel sozciigli, degerlendirme, yargilama ve ayirt etme
anlamlarinda kullanilmis, Latince’ye “criticus” seklinde gegmis ve diger dillere bu sekilde
yayilmistir. Elestirme, bir seyi, durumu ve olay1 iyi veya kotii yanlariyla degerlendirme
anlamia gelmektedir (Kaya, 1997). ¢

“Elestirel diisiinme, neye inanilmast ve ne yapilmasi gerektigine karar vermeye
odaklanan mantikli ve yansitict diisinmedir’” (Ennis, 2011, s. 1). Mertes (1991, s. 24)‘e
gore elestirel diisiinme, "bilgilerin ve deneyimlerin yorumlanmasini ve degerlendirilmesini
i¢eren bilingli ve kasith bir siirectir. "

Elestirel diisiinme sorgulama, irdeleme, arastirma ve problem ¢d6zme gibi becerileri
icine alan genel bir siire¢ olarak nitelendirmekte ve beceri ile tutum agisindan bes boyutta
ele alinmaktadir. Bu boyutlar; (1) sorunu belirleme, (2) sorunu ¢ézmek igin uygun bilgileri
ortaya ¢ikarma ve se¢im yapma, (3) yapilandirilmis olan ve olmayan varsayimlar
tanimlama, (4) ilgili varsayimlari belirleme ve bunlar1 formiile etme ve (5) gecerli sonuglari
ortaya ¢ikarma ve bu ¢ikarmalarin gegerligini tartisma olarak belirtilebilir (Watson ve
Glaser, 1964; akt. VVural ve Kutlu, 2004).

Ciiceloglu (1993, s. 255-256) elestirel diisiinmeyi, "kendi diisiince siireclerimizin
bilincinde olarak, baskalarimin diislince siireglerini goz Oniinde tutarak, 6grendiklerimizi
uygulayarak kendimizi ve ¢evremizde yer alan olaylar1 anlayabilmeyi amag edinen aktif ve

organize zihinsel sure¢™ olarak tanimlamaktadir.

Elestirel diisiinmenin 6zellikleri su sekilde siralanmaktadir (Aydin, 2000):

1. Degiskenlerin arasinda mantik olarak anlamli iligkiler olusturma, anlamsiz olanlari

eleme,



2. Bir bilgi kimesinden yeni bilgiler iretip, gelistirilen ¢ozim Onerilerinin

gecerliliklerini degerlendirme,
3. Diistinme siireclerine esneklik ve gelistirilebilirlik getirebilme,
4. Soruna degisik agilardan ve biitiinsel olarak yaklasma,

5. Degiskenler arasinda anlamsal ve yapisal olarak tutarli iliskiler kurup, bunlar

uygun say1 ve nitelikte gozlemler ile art arda degerlendirme,

6. Dogrulanmis olan denenme sonuclarina gore asamali olarak problem alanini

sinirlama, sorunu betimleme ve gecerli olan ¢ézlimleri rapor haline getirme.

Elestirel diisinmenin ne anlama geldigini daha iyi tanimlayabilmek i¢in, elestirel
diistinmenin ne olmadiginin da belirtilmesi gerekir. Bazi bilgi, karar veya degerleri
diisiinmeden kabul etmek elestirel diisiinmek degildir (Fisher, 2001). Hata, yanlhishik veya
giizel olmayan1 bulma cabasi degildir. Olaylar1 keskin ¢izgilerle ayirmak, onlara 6n yargi
ile yaklagsmak, her seye dogrudan muhalefet etmek ve dogrudan yargilamada bulunma
degildir.

Elestirel Diisiinme Boyutlari

Paul, Binker Jensen ve Krelau (1990; akt. Sahinel, 2002) elestirel diisiinmenin ii¢

boyuttan olustugunu 6ne siirmiistiir: Bunlar su sekilde siralanmaktadir:

1. Dogru diisiince: Diinyay1 anlamamiz i¢in gerekli olan diisiinme olgusu dogal bir
kusursuzluk barindirir. Bu kusursuzluk diisiincenin anlasilabilir, net, otantik, konu
ile tutarli, rasyonel, tam, tarafsiz ve hedefe uygun olmasiyla meydana gelmektedir.
Dogru diistinceyi kapsayan bu nitelikler, bilim ve diislince alani ile ayn1 dogrultuda

ilerler. Bu standartlar1 takip eden birey zihinsel siirecini gelistirir ve diizene sokar.

2. Diisiincenin 0geleri: Gelismis ve tarafsiz olan elestirel diisiinme, elestirel olmayan
diisiinceyle karsilastirilarak tanimlanabilir. Elestirel olmayan diisiince, anlasilir, net
ve rasyonel degildir. Ayn1 zamanda belirsiz, ylizeysel ve niteliksizdir. Bunlardan
kaginmak icin; problemin veya sorunun, disiinmenin amaciin, gorislerin,
sayiltilarin, temel kavramlarin, ilke ve kuramlarin, Kanit, veri ve sebeplerin,

yorumlarin ve iddialarin, ¢ikarimlarin, disipline edilen goriisiin genel hatlarinin,



ortaya ¢ikan bulgularin ve devamindaki sonuglarin dogru ve tam olarak

aciklanabilmesi, analiz edilebilmesi ve degerlendirilebilmesi gerekmektedir.

3. Diisiince Alanlari: Diiginme, bir gorlisiin igerisindeki problemler veya hedefler
dogrultusunda yonlendirilir ve yapilandirilir. Yani, diisinme hedef ve probleme
gore degisir. Elestirel diigiinen kisiler problemin veya alanin igerigini gbz Oniinde
bulundurarak kendi diisiinme big¢imlerini diizenler. Bu, problemler arasinda yer alan
farkliliklar1 ortaya koyarken veya farkli konu alanlari ve akademik disiplinler

arasindan bulunan goriisler belirlenirken tam olarak goriilebilir.

Demirel (2011) ise elestirel diisinmenin bes ana boyutta olustugunu ifade
etmektedir:

1. Tutarlilik: Elestirel diisiinen birey, diisiincede var olan zitliklar1 belirleyip, bunlar

yok etmelidir.

2. Birlestirme: Elestirel diislinen birey, diisiincede yer alan biitiin boyutlar ele alarak,

tartisabilmelidir.

3. Uygulanabilme: Birey anlayabildigi durumlari da katarak anladiklarini bir model

cercevesinde uygulama yapabilmelidir.

4. Yeterlilik: Elestirel diisinen birey, ge¢misteki deneyimlerini ve neticelerini saglam

bir temele oturtabilmelidir.

5. Iletisim kurabilme: Elestirel diisiinen birey, diisiindiigii seyleri bir araya getirerek,

anladig1 seyleri ¢evresindekilere net bir sekilde sunabilmelidir.

Paul, Binker Jensen ve Krelau (1990; akt. Sahinel, 2002) elestirel diisiinme
boyutunda diisiince kavramina, bunu olusturan 6gelere ve farkli diisiince alanlarina vurgu
yaparken, Demirel (2011) elestirel diisiinen kisilerin diislincelerinde bulunan zitliklardan
kurtulup, diisiincelerinde tutarli olarak diisiinme boyutlar1 arasinda iliskiler olusturup,
diisiincelerini hayata gegirip, elde edilen sonuglar1 gercekei temellere oturtarak diger

kisilerle paylasabilmesi gerektigini belirtmektedir.



Elestirel Diisiinme Egilimleri

"Bir muzik aleti galabilir misiniz?". "Bir miizik aleti ¢alar misiiz?". Birbirine
oldukca benzeyen bu iki soru, aslinda olduk¢a farkli durumlar1 sorgulamayi
amagclamaktadir. Ik soru bir miizik aleti verildiginde muhatap kisinin onu ¢alip
calamayacagini, yani bir beceriyi sorgulamaktayken; ikinci soru, muhatap kisinin bir miizik
aleti calmaya egilimli olup olmadigini, sevip sevmedigini, diizenli ¢alip ¢calmadigini, yani
bir beceriden 6tesini, tutum ve egilimini sorgulamaktadir (Tishman, Jay ve Perkins, 1993).
Bir miizik aletini ¢alma yetenegine sahip olma durumumuz, onu ¢aldigimiz manasina
gelmedigi gibi, elestirel diisiinme yetenegine sahip olmamiz da elestirel diisiinebilecegimiz
manasina gelmemektedir. Diger bir deyisle, elestirel diisiinebilmek i¢in farkli becerileri
edinmis olmak yeterli degildir. Ger¢ek yasamda bunlar1 kullanmak da gerekmektedir.

Facione (2000), elestirel diistinme egilimlerini kisilere, durumlara ve olaylara karsi
en dogru bicimde tepki vermek i¢in yararlanilan, tutarliligi olan igsel motivasyonlar olarak
nitelendirmektedir. Elestirel diisiinme egilimlerinin tutumlar, entellektiiel degerler ve
zihinsel aliskanliklardan olusan bir set olarak belirtmektedir.

Facione (1990), ayrica elestirel olarak diislinen kisilerin elestirel diisiinmeyi
gerektiren durumlart incelemeye imkén veren bazi duyussal egilimlere sahip oldugunu
ifade etmektedir. FElestirel diisiinmenin duyussal egilimleri su sekilde siralanmistir
(Facione, 1990):

Hayata iliskin yaklagimlar; farkli konulara ilgi duyma, farkli konularda bilgi sahibi
olma ve bu sekilde kalmak i¢in endiselenme, elestirel diistinceyi kullanabilmek icin farkli
olanaklara a¢ik olma, iyi yapilandirilmis ve rasyonel arastirma siireci yiiriitme, bireyin akil
yuritmesine yonelik 6zglven, cesitli diisincelere karsi agik fikirli olabilme, alternatif
durumlant ve farkli imkénlar1 fark etme konusunda esnek olabilme, diger bireylerin
fikirlerini anlama, akil yiirlitme siirecinin degerlendirme konusunda tarafsiz olma, bireyin
kendi onyargilarina ve ben merkezli tutumlariyla ylizlesme konusunda diiriist olma,
yargilama yapma, geciktirme ve degistirme konusunda sagduyulu olma, giivendigi
fikirlerin temin ettigi goriisleri akil siizgecinden gegirmek ve yeniden incelemek i¢in istekli

olma.

Belli durumlara, konulara, sorulara ve sorunlara iliskin yaklasimlar; soru ya da

kaygi belirtme konusunda agik olma, daginik ¢alisma yerine diizenli ¢alisma, Standartlari



secerken ve kullanirken rasyonel olma, muhatap alinan seye odaklanmaya 6zen gdstermek,
yasanilan zorluklara karsin sabirli olma, ortamdaki bulunan kosullar ¢ercevesinde duyarli
olma.

Ennis (1985) elestirel diisinme egilimlerini; bir tez veya sorunun agik bir
aciklamasini talep etme, sebepleri inceleme, bilgili olmaya ¢aligma, giivenilen kaynaklari
kullanma ve bu kaynaklardan bahsetme, bitin durumu hesaba katabilme, ilgili ana
noktayla ilisigi koruma, Orijinal veya esas sorunu akilda tutma, alternatif arayisinda olma,
acik goriislii olma, diger bireylerin olaylara karsi bakis agilarina 6nem verme, reddedilen
sayiltilarin, reddedilmesinden kaynaklanan sebebin etkisinden kurtulup karar verme
kanitlar ve sebepler yetersiz oldugunda karar verme, Kanitlar ve sebepler yetersiz
oldugunda bir taraf segme veya degistirme, Konu izin verdigi siirece kesinlik arama, kKarisik
bir biitiiniin pargalarimi sistemli olarak inceleme, diger bireylerin duygularina, bilgi ve
kiiltiir seviyelerine kars1 duyarli davranma seklinde siralamistir.

Tishman, Jay ve Perkins (1993) yedi onemli elestirel diisiinme egilimini
gelistirmiglerdir. Bunlardan her birinin degisik egilimler, duyarliliklar ve becerileri
kapsadigini ileri stirmiislerdir. Bunlari; olaylara ve durumlara agik ve maceract yaklagsma
egilimi, devamli entelektiiel kalma egilimi, ifade etme, netlestirme ve ortak paydada
bulusma egilimi, planli ve programli olma egilimi, sebepleri arama ve bunlar
degerlendirme egilimi, sebepleri irdeleme ve degerlendirme egilimi ve Ustbiligsel becerilere
sahip olma egilimi, seklinde siralamistir.

Bu yedi elestirel diisiinme egilimi iki sekilde ifade edilebilmektedir: Ilki, bireyin
ogrenmesinden bagimsiz olarak yapabilecegi seyleri agiklayan beceri iken, ikincisi ise bu
beceriden bilingli ve kasith olarak giinliilk yasamda faydalanma egilimidir.

Elestirel diisiinme egilimlerini arastirmacilar farkli bir sekilde siralamalarina
ragmen, belirttikleri ortak noktalarda elestirel diistinme egilimlerinde kisilerin tutumlarinin,
degerlerinin, aligkanliklarinin, duyarliliklarin ve becerilerin 6nemli rol oynadiklarin

belirtmektedirler.

Elestirel Diisiinme Becerileri
Elestirel diisinme becerilerinin herkes tarafindan kabul edilen bir listesi
bulunamamasinin yanit sira, bu becerileri siniflandirma konusunda da mutabakata

varilamamigtir. Fakat aragtirmacilar, elestirel diisiinme becerilerini benzer sekilde siniflama
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egilimi gostermektedirler.

Decaroli, birbirini tamamlayan yedi elestirel becerinin oldugunu 6ne siirmektedir.
Bu becerileri su sekilde siralamistir: Tanimlama, denence olusturma, bilgiyi toplama,
yorumlama ve genelleme, degerlendirme ve uygulama (Decaroli, 1973; akt. Demir, 2006).

Halpern (2012), elestirel diisiinme becerilerinin bes boyuttan olustugunu one
surmiistiir:

S6zel mantik yiirtitme: Giinliik yasamda var olan ikna tekniklerini anlamay1 ve
bunlara kars1 kendini savunmay1 gerektiren beceriler.

Argiman analizi: Sonuglar1 belirleme, sebeplerin niteligini derecelendirme, bir
arglimanin tiim giiglii yonlerine karar verme becerileri.

Hipotezi degerlendirme: Hipotez degerlendirmesi olarak diisiinmede kullanilan
beceriler bilimsel arastirmada kullanilanlarla aynidir.

Olasilik ve bilinmezlik: Giinlik yasamda karar vermede olasilik ve bilinmezligin
dogru kullanimi.

Karar verme ve problem ¢6zme: Problemi tanimlamak igin ¢oklu problem
ifadelerini kullanma, muhtemel hedefleri belirleme, ¢6ziim {iretme ve degerlendirme
becerisi.

Facione (1990)‘e gore elestirel diistinme becerileri ve alt beceriler Tablo 1’de

gosterilmektedir:

Tablo 1. Elestirel Diisiinme Becerileri ve Alt Beceriler

Beceriler Alt Beceriler

Yorumlama Kategorilestirme
Desifre Etmenin Onemi
Anlam1 Agiklamak

Analiz Fikirleri Degerlendirme
Arglimanlar tanimlama
Arglimanlar1 analiz etme

Degerlendirme Iddialar1 degerlendirme
Argiimanlar1 degerlendirme

Cikarim Delilleri sorgulama
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Alternatifleri kestirmek
Sonuglart ¢ikarmak
[fade etme Sonuglari ifade etmek
Prosediirleri savunmak
Arglimanlar1 sunmak
Oz-duizenleme Oz-degerlendirme

Oz-diizeltme

Tablo 1°deki goriildiighi lizere Facione, elestirel diisiinme becerilerini yorumlama,
analiz, degerlendirme, c¢ikarim, ifade etme ve O0z-diizenleme olarak alt1 kategoride
toplamistir.

Arastirmacilara gore farkli sekillerde siniflanan elestirme becerileri, genel olarak
arglimanlar1 tanimlama, bunlar hakkinda bilgi toplama, bunlari yorumlama, analiz etme,

degerlendirme ve savunarak giinliik yasamda kullanabilme basamaklarini igermektedir.

Elestirel Diisiinen Bireyin Ozellikleri

Geng (2010), iyi bir elestirel diisiiniiriin sahip olmasi 6zellikleri; bir problemi veya
tezi net bir sekilde agiklayabilme, baska kisilerin kesin bir dil kullanmamasini talep etme,
diisinmeden harekete gegmeme, yapmis oldugu c¢aligmalarin kontroliinii saglama, bir fikri
olusturma konusunda azimli olma,0ne slrllen tezleri destekleyen sebepleri ve delilleri
aragtirma ve bunlari sunma, var olan inanglar ve arzulanan fikirler yardimiyla degil
problemler, hedefler ve sonuglar yardimiyla yargida bulunma, 6n bilgileri kullanma, yeterli
delil bulunana kadar yargilama yapmada kuskuda bulunma egilimi i¢inde olma, seklinde
siralamistir.

Sahinel (2002) ise elestirel diisiinen bireyin 6zelliklerini; aktif olmak, karsilastigi
problemler konusunda vazgegmemek, bagimsiz olmak, yeniliklere agik olmak, her fikrin
sebebini ve delillerini saglam zemine oturtarak ifade edebilmek, olarak siralamaktadir.

Elestirel diisiinme konusunda bir araya gelen uzmanlar, Delphi Projesi’nde ortak
kaniya vararak olusturduklari elestirel diisinen bireylerin 6zelliklerini; adet geregince
merakli, aydin, sundugu gerek¢elerine giivenilen, agik gorislii, esnek, degerlendirirken

tarafsiz, kisisel On yargilarla yiizlesirken diirlist, yargilama yaparken ihtiyath, tekrar
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diisiinme konusunda istekli, olaylar hakkinda net, karisik olaylar sirayla gerceklestiren,
ilgili bilgiyi arama konusunda gayretli, kriter seciminde makul, sorgulama odakli, konu ve
arastirma sartlarinin sundugu sartlar kadar kesin olan neticeleri aramakta 1srarc1 olmak,
seklinde belirtmislerdir (Facione, 1990).

Elestirel diisiinen bireyler, bu sekilde diisiinmeyenlere gore bir diisiinceyi
savunurken veya ortaya atarken daha temkinli olmakta, diisiincelerini harekete gegirmeden
once daha dikkatli diisiinmekte, bunlar1 saglam zeminlere oturtarak aciklamakta ve
yargilama yaparken dikkatli olup yeterli kanitlar aramaktadir. Bunlar genellikle olaylara
genis acilardan bakan, farkli diisiincelere ve yeniliklere acik, sorgulayan ve ortaya attigi
savlar1 savunurken 1srarli olan kisilerdir.

Elestirel Diisiinmenin Egitimdeki Rolii

Elestirel diisiinme becerilerini giinliik hayatlarinda istenildigi gibi kullanan kisiler,
elestirel diisinme beceri ve egilimlerine sahip olan kisilerdir. Bundan dolay1 elestirel
diisinme beceri ve egilimlerini Ogrencilere kazandirmak, cagdas egitim miifredatinin
amaglart arasinda yer almali ve diistinme becerileri 6grenme siirecinin merkezinde yer
almalidir (Akbiyik ve Seferoglu, 2006).

Egitimdeki esas amaglardan olan &grencilere nasil diisinmeleri gerektikleri,
ozellikle de elestirel diisiinme becerilerini edinmelerinin ve bunlarin gelistirilmesinin
saglanmasi konusunda egitimcilerin hem fikir olduklari bilinmektedir (Gelder, 2005).

Paul ve Elder (2008), Ogrencilerde elestirel diistinmenin gelistirilmesinden daha
once, elestirel diistinmenin oniindeki faktorlerin kaldirilmasi gerektigini 6ne stirmektedirler.
Bunlarin en oOnemlileri arasinda benmerkezci diisiinme bi¢imi yatmaktadir. Bireylerin
elestirel diislinmelerinin saglanmast i¢in bireylerin Oncelikle benmerkezci diigiinme
biciminin Oniine ge¢mek gerekmektedir. Bireylerdeki elestirel diisiinme becerilerini
gelistirmek i¢in bireylerin belirli asamalar1 gegmeleri gerekmektedir. Paul ve Elder (2008),

bunlar su sekilde siralamaktadir:

1. Uzman Diisiinlir Asamast: Etkili diistinmeye yoOnelik uygulamalari aliskanlik
edinmistir.
2. Geligmis Diisiinlir Asamasi: Diizenli diisinmeye yonelik yapilan alistirmalarda

ilerlemistir.
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3. Pratik Diisiiniir Asamasi: Diizenli diisiinmek i¢in alistirmalar yapmaktadir.

4. Baglangic Seviyesinde Olan Diigiinliir Asamasi: Diizensiz olarak diisiinmeye
yonelik alistirmalar yapar.

5. Tartigmaci Diigtinlir Asamasi: Diisiinme problemlerinin farkindadir.

6. Yansitict olmayan Disiiniir Asamasi: Diisiinmeye yonelik problemlerin farkinda
degildir.

Angelo (1995), 6grencilerdeki elestirel diisiinme becerilerinin gelismesini saglamak
amaciyla Pintrich, Smith ve Lin’in gelistirmis olduklar1 {i¢c unsurlu bir yaklagim olarak;
problem ¢ozmenin Oneminin net olarak ortaya koyulmasini, Ogrenciler igin tartigma
gruplarinin olusturulmasini ve metabiligsel stratejilerin sozel olarak ortaya konulmasini,
siralamislardir:

Paul ve Elder (2008) ayrica, elestirel diisiinmeyi Ogretmenin Ogrencilerin
ogrenmesine ne sekilde rehberlik saglayacagimi ifade eden sekiz maddeden olusan bir
model ortaya koyarak bunlari; hedef, sorular, bakis agilari, bilgi, ¢ikarimlar, kavramlar,
dolayli anlatimlar, Sanilar olarak belirtmislerdir.

Elestirel diisiincenin gelistirilmesinde dgretmenlere biiyiik sorumluluk diistiigii i¢in,
bu konuda ogretmenlere yeterli egitim verilmesi gerekmektedir. Bundan dolayi, elestirel
diistinmenin sagladig yararlar, 6gretmenlere her agidan ifade edilmelidir (Demirel, 2011).

Elestirel diistinmeyi planli ve programli olarak gerceklestirmek igin elestirel
diistinmenin Oniindeki engellerin nasil kaldirilabileceginin, elestirel diistinme becerilerinin
ve egilimlerinin nasil edinilmesi gerektiginin ve bu siirecteki asamalarin okul miifredatinda
belirtilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, bunun uygulayicisi olan 6gretmenlere elestirel
diistinmenin sagladig1 yararlar agik bir sekilde ifade edilerek gerekli egitimin verilmesi

onem arz etmektedir.
Motivasyon

Genel olarak motivasyon, yasamin her boliimiinde, is yasaminin her alaninda ve
egitimin her seviyesinde yer almaktadir. Ornegin, bir is yerindeki bir ¢alisan mesai saatleri
haricinde bile c¢aligmak isterken, diger bir ¢alisan isten kagmak igin farkli yollar
deneyebilir. Egitim baglaminda diisiiniilecek olursa, bir 6grenci almis oldugu ders {izerinde
yogun caligmalar yapabilirken, bir digeri o derse dahi girmek istemeyebilir. Bu farkliliklar

ortaya ¢ikaran etkenlerin neler oldugu, bireylerin neden Ozellikle belirli davranislari
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sergiledikleri, bireylerin nasil benzer davranislart sergilemeleri veya sergilememeleri gibi
sorularin yanitlar1 motivasyonla yakindan iligkilidir.

Kokeni Latince olan “motivasyon” kelimesi, “hareket etmek” anlamina gelmektedir
(Eccles ve Wigfield, 2002).

Pek ¢ok aragtirmaci, motivasyonun karmasik bir kavram oldugundan dolay1 tam ve
kesin bir tanimlamanin yapilamayacagini savunmaktadir. Bundan dolayi, motivasyon ile
ilgili pek ¢ok tanimlama mevcuttur.

“Motivasyon, hedef yonelimli davranisi baslatma ve siirdiirme islemidir” (Schunk,
2002, s. 346). Crookes ve Scmidt (1991, s. 470), motivasyonu “beklenti, ilgi ve edinilen
sonu¢ ile belirlenmis ilgi, se¢im ve siireklilik” olarak tanimlamaktadir. Maehr ve Meyer
(1997, s. 372), motivasyonu “baglama, yonelti, yogunlugu, 1srar1, dzellikle hedef yonelimli
davranisin kalitesini aciklamak i¢in kullanilan kuramsal yap1 olarak tanimlamistir. Brown
(2007, s. 8) motivasyonun, “giidiilen amaglar hakkinda ne 6lgiide se¢imler yaptigimiz ve bu
gudaler i¢in sarf edilen ¢aba” oldugunu belirtmistir. Ryan ve Deci (2000, s. 54)’ye gore
motive olmak, “bir sey yapmak icin hareket gecirilmek” demektir. Ciiceloglu (1997, s.
229)’na gore motivasyon, “bireylerin isteklerini, arzularini, ihtiyag¢larini, dirtiilerini ve
ilgilerini kapsayan bir kavramdir.” Motivasyon ile ilgili pek ¢ok tanimlama yapilmasinin

yani sira, bu konuda farkli teoriler ortaya atilmistir.
Motivasyon Teorileri

Motivasyon, su zamana kadar arastirmacilarin tizerinden yogun olarak ¢alistigi
kavramlardan birisi olmustur. Bundan dolay1 bir¢ok arastirmaci, motivasyon iizerine farkli

gorisler belirtmis, arastirmalarda bulunmus ve kuramlar ortaya koymuslardir.
Ozerklik Teorisi

Motivasyon tzerine pek ¢ok kuram ve fikir gelistirilmis olmasina ragmen, 0zerklik
kurami motivasyon kurami iizerine kurulan en temel yapilardan birisidir. Isminden de
anlagilacagi gibi, temel olarak bireyin kendisiyle ve kisinin vermis oldugu kararlarla
ilgilidir. Benzer sekilde, 6zerk davranis kendiliginden ortaya ¢ikan bir davranis tiiriidiir. Bu
kuramda, inaniglarin kontrolii ve islemin 6z yonetimi iki 6nemli unsurdur (Wigfield,
Eccles, Rooser ve Schiefele, 2009).

Ice yonelik motivasyon, bu kuramin parcalarindan birisidir. Ice yonelik olarak
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olusan motivasyon sonucu olusan davranislar, ilgiden dolay1 gerceklesir ve dogustan gelen
psikolojik ihtiyaglar1 karsilar (Ryan ve Deci, 2000).

Gerektigi gibi uygulandiginda, 6zerklik teorisi disa yonelik motivasyon iizerinde
degisiklik yapar ve hatta onu i¢ motivasyon olarak degistirebilir. izlenilen adimlara
bakildiginda, 6zerkligin ige yonelik motivasyonun ilk dnceligi oldugu sonucunu ¢ikarmak
muimkunddr (Doérnyei, 1994).

Disa yonelik motivasyon, ayni zamanda bu kuramin bir parcasidir. Harekete
gecmek icin gerekli olan insanin dogal egilimini yansitan igsel motivasyon énemli bir yap1
olarak dururken; digsal motivasyon kendi ozerkliginde farklilasmakta ve bdylece dis
kontrolli ve gercek 0z-diizenlemeyi yansitmaktadir. Disa yonelik motivasyon, belirli bir
sonuca ulagmak i¢in yapildiginda olusan bir yapidir. Boylece disa yonelik motivasyon, bir
aktiviteyi sadece eglenme amacindan ziyade aracgsal bir amag giidiilerek yapildigindan

dolayi, ice yonelik motivasyonla ¢elismektedir (Ryan ve Deci, 2000).
Beklenti/Deger Teorisi

Beklenti deger teorilerinin, basar1 giidiisii alaninda olduk¢a uzun bir tarihi vardir.
Beklenti ve deger yapilari ilk defa Levin (1938, akt. Wigfield, Tonks ve Eccles, 2004) ve
Tolman (1932, akt. Wigfield, Tonks ve Eccles, 2004) tarafindan tanimlanmistir. Murray
(1938, akt. Wigfield, Tonks ve Eccles, 2004)’in gesitli insan ihtiyaglar1 ve ozellikle
basariya yonelik olan ihtiyaci Beklenti/Deger teorilerini etkilemistir. John Atkinson (1957,
akt. Wigfield, Tonks ve Eccles, 2004) ilk resmi Beklenti/Deger teorisini, basari istegi,
basar1 gorevleri arasindaki se¢im ve 1srar gibi basariyla alakali farkli davranislar agiklamak
icin gelistirmistir. Bu modele gore basar1 davranislari, basar1 giidiileri, basariya yonelik
beklentiler ve tesvik degeri tarafindan belirlenir (Wigfield, Tonks ve Eccles, 2004).

John Atkinson’in (1957, akt. Schunk, 2004) gelistirdigi Beklenti/Deger teorisi ve
diger beklenti deger teorilerinin temel noktasini, davranigin bireyin belirli davranislari
sergilemesi sonucunda bireyin belirli bir sonuca ulagsma beklentisi ve sonuca ne kadar deger
verdigi olusturmaktadir. Insanlar cesitli sonuclar elde etme ihtimalleri iizerine hiikme
varirlar. Imkansizi basarmak igin motive olmazlar, bundan dolayr ulasilmaz olarak
algilanan neticeleri takip etmezler. Hatta sonuca deger verilmiyorsa, pozitif sonug
beklentisi eylem olusturmaz. Fakat cazip bir sonug, ilaveten sonuca ulasilacagina dair inang

da tastyorsa bireyleri harekete gecirmeye motive eder (Schunk, 2002).
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Eccles ve Meslektaslarinin Beklenti/Deger Teorisi

Eccles ve arkadaslar1 basariyla ilgili tercihlere yonelik olarak beklenti ve deger
teorisini gelistirip test ettiler. Her bir yapinin terimini detaylandirdilar ve her biri {izerinde
farkli etkiler tizerinde ¢alismislardir. Cocuklarin beklenti ve degerlerinin gelisim siirecine
ek olarak sec¢im, 1srar ve performans iizerine sosyo-psikolojik etkiler lizerine yogunlastilar.
[k olarak modeli, Matematige yonelik fikirleri ve Matematik dersini segmede cinsiyet
farkliliklarinin agiklanmasina yardimer olmak igin gelistirdiler. Modeli 6zellikle sporla ve
diger fiziksel beceri aktiviteleriyle genislettiler (Wigfield, Tonks ve Eccles, 2004).

Modelin ilk unsuru olan Beklenti yapisi, bireylerin gorevleri basarma ihtimaline
iligskin algilarin1 ifade etmektedir. Bu yapi, algilanan becerinin es anlamlisi degildir; bundan
ziyade bu yapi, ileriye doniik ve bireyin iyi yapacagina yonelik algisini yansittigindan
dolay1 Bandura’nin sonug¢ beklentisine benzemektedir. Yapilan arastirma, basariya yonelik
yuksek beklentilerin gorev se¢imi, caba, israr ve gergek basariylr igeren basari
davraniglariyla pozitif olarak iliskili oldugunu gostermektedir (Schunk, 2002).

Modelin diger unsuru olan Deger yapisi, basar1 degerlerine yonelik farkl
unsurlardan olusmaktadir: basari, i¢sel deger/ilgi degeri, yararlilik ve bedel. Eccles ve
meslektaslari, basar1 degerini bir gorevi 1yl yapmanin 0nemi olarak tanimlamaktadirlar.
Icsel deger, gorevi yapmaktan kaynaklanan hazdir. Yararhilik degeri veya yararlilik, bir
gdrevin bir bireyin gelecek planlariyla nasil uyustugunu ifade etmektedir. Ornegin; bir kisi
Matematik dersini alarak Fen Bilimleri diplomas1 almak i¢in bir gerekliligi yerine getirmis
olur. Bedel ise, bir aktiviteyle ugrasmanin diger aktiviteler {izerine getirmis oldugu
kisitlamay1, aktiviteyi tamamlamak icin ne kadar ¢aba gerektiginin degerlendirmesini ve

bunun duygusal bedelini ifade etmektedir (Wigfield ve Eccles, 2000).
Motivasyonun Egitimdeki Rolii

Bireylerin  giinlik  yasamlarinda  sergiledikleri  davraniglarin  siddetinde,
devamliliginda ve hizinda rol oynayan bazi etkenler vardir. Bu etkenlerden bazilar1 bireyin
kisisel 6zelliklerinden, bazilar1 ise ¢evreden gelen farkli faktorlerden etkilenebilmektedir.
Fakat giinlik yasamda sergilenen siradan davraniglarin yani sira egitimde, kasitli olarak
davranig kazanma ve kazandirmanin gerekliligi géz Oniine alindiginda, bireyin sergiledigi

davranig1 siirdiirmesinde rol oynayan etkenlere dikkat edilmelidir. Egitim kurumlarinda
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verilen egitim siiresince yapilan gézlemlere dayanarak, bazi 0grencilerin verilen egitime
kars1 istekli bazilariinsa isteksiz oldugu goézlenmektedir. Ogrencilerin arasinda derse karst
ilgi anlaminda olusan bu farkin temelinde isteklendirme yatmaktadir. Motivasyonun bireye
enerji asilayarak sergilemesi gereken davramisa karsi istekli hale gelmesinde etkili
oldugundan dolay1, 6grenme-0gretme siirecinin etkili olabilmesi i¢in motivasyon
faktoriinilin egitim siirecinde goz onilinde bulundurulmasi gerekmektedir (Akbaba, 2006).

Ideal okul sistemleri, 6grenmenin gerceklestirebilmesi igin bireyde isteklilik
uyandirabilen sistemlerdir. Bu ilgi ve isteklilik 6grencilerin problem ¢dzmede basarililik,
daha etkili bilgi edinimi saglama ve sosyal sosyal sorumluluk edinmelerinde basrolii
oynamaktadir (Deci, Vallerand, Pelletier ve Ryan, 1991).

Motivasyon, egitimcilerin ogrencilerin ogrenmelerini gelistirmekte
kullanabilecekleri en etkili faktorlerden birisidir (Williams ve Williams, 2011). Her
egitimci motivasyonun onemini bilmelidir. Egitim sisteminin gengleri ¢agin zorluklarina ve
taleplerine hazirlamasi gerektiginden dolayi, 6grencilerin, 6gretmenlerin, ebeveynlerin,
yoneticilerin ve toplumun her kesiminin sahip olmasi gereken sey motivasyondur
(Renchler, 1992).

Ogrencilerde motivasyonu olusturmanin bes ana unsuru vardir: Ogrenci, dgretmen,
icerik, yontem/islem ve cevre. Ilk unsurda 6grencinin egitime ulasabilir olmasi, ona kars1
yeteneginin ve ilgisinin olmas1 ve egime deger vermesi gerekmektedir. ikinci unsurda
Ogretmen, 1iyi egitim almis olmalidir. Egitim siirecine odaklanabilmeli, siireci
yonetebilmeli, kendini isine adamali, 6grencileriyle yeterince ilgilenmeli ve tesvik edici
olmalidir. Ugiincii unsur olan igerigin tam, giincel, uyarici ve Ogrencinin su anki ve
gelecekteki ihtiyaglarina uygun olmahidir. Dordlnci unsur olan ydntem, siirecin yaratici,
tesvik edici, ilging, yararli olmali ve 6grencinin gergek hayatta kullanabilecegi materyalleri
saglayabilmelidir. Besinci unsurda ise, ¢evrenin ulasilabilir, giivenli, pozitif, miimkiin

oldugunca kisisellestirilmis olmalidir (Williams ve Williams, 2011).
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Elestirel Diisiinme Motivasyonu

Elestirel diistinmeye yoOnelik motivasyon konusunda yapilan ¢ok az sayida
calismaya rastlanmistir. Bu konuda bulunan c¢alismalar, Valenzuela, Nieto ve Saiz
(2011)’in “Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olgegi: Elestirel Diisiinme ve Motivasyon
Arasindaki Iliski Calismasina Dair Bir Katki” ve Garcia ve Pintrich (1992)’in, “Elestirel
Diisinme ve Onun Motivasyon ve Ogrenme Stratejileri Arasindaki Iliski” adl
calismalaridir.

Elestirel diisinme veya genel olarak diisiinme, motivasyonel faktorlerden
etkilenmektedir. Bu konuyu irdelemek, hem teorik hem de pratik anlamda uygun araglarin
kullanilmasii gerektirir. Bir bireyin diisiinme islemini elestirel olarak yapabilmesi igin
gerekli olan motivasyon seviyesiyle ilgili giclu ve yeterli teorik yapiya sahip olmak
onemlidir. Bunu gerceklestirmek icin bir araca ihtiya¢ vardir. Bu konuyla ilgili tek yapilan
caligma, Garcia ve Pintrich’in 1992 yilinda yapmis olduklart “Elestirel Diisiinme ve Onun
Motivasyon, Ogrenme Stratejileri ve Siif Deneyimi Ile Iliskisi” adli ¢alismadir
(Valenzuela ve digerleri, 2011).

Garcia ve Pintrich (1992)’in, elestirel diisiinme, motivasyon ve dgrenme stratejileri
arasindaki iliskiyi inceledigi ¢aligmasinin amaci, motivasyonun, 6grenme stratejilerinin ve
smif deneyimlerinin elestirel diisiinmeyle olan iligskisini ortaya ¢ikarmaktir. Calisma,
biligsel bagliligi artiran motivasyonel faktor olarak icsel hedef yonelim {izerinde
durmaktadir. Ogrenme stratejileri bakimindan, tekrar, detaylandirma ve elestirel
disiinmedeki farkliliklarla iliskilendirilebilecek olan bilgiyi yiizeysel ve derin islemenin
temsilcisi olarak st biligsel 6z diizenleyici stratejiler secilmistir. Ogretici verimliligi, dersin
zorlugu ve Ogrenciler tarafindan algilanan yardimlasma derecesi, elestirel diisiinmeyi
azaltabilen veya artirabilen deneyimler olarak kullanilmigtir. Son olarak, motivasyonun,
O0grenme stratejilerinin ve smif deneyimlerinin 6grencilerin elestirel diislinme seviyeleri
lizerindeki 6nemindeki alan farkliliklarini tespit etmek icin Biyoloji, Ingilizce ve Sosyal
Bilimler arasindaki farkliliklar incelenmistir. Arastirmanin sonunda, motivasyon, derin
strateji kullanim1 ve elestirel diisiinme arasinda pozitif bir iliskinin saptandigi belirtilmistir
(Garcia ve Pintrich, 1992).

Valenzuela ve digerlerinin (2011) c¢alismalarinin amaci, hangi motivasyonel

faktorlerin elestirel diisiinmeye katkida bulundugunu arastirmak ve bunun sonucunda
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O0grenme siirecine miidahale ederek 6grenmeyi gelistirmektir. Bunun igin elestirel olarak
belirli bir diislinme gorevi bakimindan motivasyon (beklenti/deger) hakkinda Onemli
oranda bilgi saglayabilecek bir 6l¢ek gelistirilmistir. Boyle bir aracin kullanimi 6zellikle
orglin egitimde, zihinsel becerilerin edinimi ve gelistirilmesinde rol oynayan motivasyonel
faktorlere yonelik bir galisma igin yararli olacagi belirtilmistir. Bunun, bireyin diisiinme
kalitesinde artis talep eden bir toplumda Onemli bir konu oldugu ifade edilmistir

(Valenzuela ve digerleri, 2011).
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BOLUM 111
YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, 6l¢me araglari, veri toplama siireci ve

verilerin analizi hakkinda bilgiler verilecektir.
Arastirma Modeli

Bu calisma, bir 6lgek uyarlama c¢alismasidir. Bu c¢alisma kapsaminda, Elestirel
Diisiinme Motivasyonu Olgegi’nin Tiirkce’ye uyarlamasi yapilmistir. Uyarlama siirecinde
sirasiyla yazarlarin onayini alma, dlgegi Tiirkce’ye cevirme, oOlcegi Ingilizce’ye geri
cevirme, dil esdegerligini olusturma, dlcegi hedef kitleye uygulama, verileri uygun analiz
teknikleri ile analiz ederek bulgulari raporlastirma, sonuglari tartisma ve gelecek galigsmalar

ve uygulamadaki durumlar i¢in ¢esitli 6nerilerde bulunma adimlari izlenmistir.
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Gaziosmanpasa
Universitesi’nde 6grenim goren 313 iiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Bu 6grencilerin
145°1 Ilahiyat Fakiiltesi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Béliimii, 93’ii Egitim
Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Boliimii, 23’1 Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Boliimii, 17’si Giizel Sanatlar Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Resim-Is Ogretmenligi Boliimii, 17’si Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii,
10’u iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii, 2’si Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi Calisma Ekonomisi Boliimii, 2’si Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii, 2’si
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii, 2°si Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii 6grencisidir. Calisma grubundaki 6grenciler uygun 6rnekleme yontemi

ile caligmaya dahil edilmistir. Tiim 6grencilerin yas ortalamasi 20,10’dur. En biiyiik yas 30,
en kiiciik yas 18’dir. Segilen 313 6grencinin 121’1 (% 38,7) kiz, 192’si (% 61,3) erkektir.

Veri Toplama Araclari
Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olcegi, Valenzuela ve digerleri (2011) tarafindan
Ingilizce olarak gelistirilmistir. Bu dlgek, belirli bir elestirel diisiinme gorevine yonelik
motivasyon hakkinda bilgi saglamak amaciyla gelistirilmistir. Olgek, 1°den 6’ya kadar

Likert tipi numaralandirilmis 19 maddeden olusmaktadir. Katilimcilardan 6lgegi
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cevaplarken her ifade i¢in 1 ile 6 arasinda degisen se¢encklerden (1 = “Hi¢ Katilmiyorum”
ve 6 = “Aynen Katiliyorum”) kendilerine uyan se¢enegi yuvarlak igine alip cevap vermeleri
beklenmektedir. Bu ifadeler, her bir katilimcinin elestirel ve 6zenli diistinmesi (beklenti) ve
bu sekilde diisiinmeye yonelik verdigi deger (deger) hakkinda sahip olunan beklentileri
ifade etmektedir. Ayrica, bu ifadelerde detayli bir sekilde diisinmeye yonelik algiladiklar
onem ve yararlilik, bu sekilde diisiinmeye yonelik yapacaklar1 fedakarlik ve bu sekilde
diistinmenin onlarda yarattig1 ilgi yer almaktadir.

Olgekte ters madde bulunmamaktadir. Olgegin puanlamasi i¢in 6ncelikle her bir
soruya 1’den 6’ya kadar degisen degerlerden birisi verilmektedir. Daha sonra her bir alt
Olcek i¢in toplam puan elde edilip madde sayisina boliinerek ortalama puan bulunmaktadir.

Bu islem 6lgekte yer alan 5 alt 6l¢ek icin ayr1 ayr1 uygulanmaktadir.

Olgek “beklenti” ve “gérev degeri” adinda iki ana alt boyuttan olugmaktadir.
“Gorev degeri” ana alt boyutu ise “basar1”, “yararlilik”, “igsel deger/ilgi degeri” ve “bedel”
alt boyutlarindan olusmaktadir. {1k ana alt boyut olan “beklenti” boyutu 4 maddeden, diger
ana alt boyut olan “gérev degeri” 15 maddeden olusmaktadir. Ikinci ana alt boyut olan
“gorev degeri”’ndeki ilk alt boyut olan “basar1” 4 maddeden, “yararlilik” 4 maddeden, “i¢sel
deger/ilgi degeri” 4 maddeden ve “bedel” 3 maddeden olusmaktadir.

Tablo 2. Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olgegi’nin Ana ve Alt Boyutlar

Alt Boyutlar Mgili Maddeler
Beklenti MO01, M02, M03, M04
Kazanim MO05, M06, M07, M08
Igsel Deger/ Ilgi M09, M10, M11, M12
Deger )
Degeri
Yararhilik M13, M14, M15, M16
Bedel M17, M18, M19

Modelin ilk unsuru olan “beklenti” yapisinda yer alan maddeler, bireylerin gorevleri
basarma ihtimaline iligkin algilarin1 6lgmeye ¢aligmaktadir. “Deger” yapisinin ilk unsuru
olan “basar1” ile ilgi maddeler bir gérevi iyi yapmanin 6nemini; “igsel deger” ile ilgili

maddeler goérevi yapmaktan kaynaklanan hazzi; “yararlilik” ile ilgi ifadeler bir gorevin bir
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bireyin gelecek planlariyla nasil uyustugunu; “bedel” ile ile ilgi maddeler bir aktiviteyle
ugragsmanin diger aktiviteler iizerine getirmis oldugu kisitlamayi, aktiviteyi tamamlamak
icin ne kadar ¢aba gerektiginin degerlendirmesini ve bunun duygusal bedelini ifade
etmektedir. Olgegin psikometrik 6zellikleri Valenzuela ve digerleri (2011) tarafindan su

sekilde rapor edilmistir:

Ispanya’da iki Gniversitenin (Salamanca ve Malaga) Psikoloji boliimiine kayitl
toplam 470 Universite Ogrencisi ¢alismaya katilmistir. Bu Ogrencilerin yas ortalamasi
21°dir. Ogrencilerin %86,6’s1 kadimlardan olusmaktadir. Elde edilen verilerin glvenirlik
analizine gore Cronbach alfa degerleri “beklenti” alt boyutu igin .73 ve “deger” alt boyutu
icin .85 olarak bulunmustur. Ayrica Olgegin maddelerinin ayirt edicilik duzeyleri
Ol¢iilmiistlr. Motivasyonu yiiksek olan grup ile diisiik olan grup %27’lik alt ve st dilimler
olarak calismaya alinmistir. Ust ile alt grup arasinda istatistiksel olarak énemli bir farklilik
gozlenmistir (Beklenti: t = .9763; p < .033, Yararlilik: t = .9820; p < .025, Basar:: t = 1,000;
p < .001, Bedel: t = .9965; p < .004, ilgi: t = .9820; p < .014). Olgek maddelerinin dlgegin
kuramsal yapisiyla uygunlugunu incelemek amaciyla faktor analizi uygulanmistir. Yapilan
analizde (maximum likelihood ve oblimin rotation), deger yapisina ait maddelerin
birbirinden ve Eccles ve Wigfield (2002)‘in dort unsurlu yapisindan farklilik gosterip
gostermedigini incelemek igin gergeklestirilmistir. Sonu¢ olarak yiiksek bir deger elde
edilmigstir. Kaiser-Meyer-Olkin indeksi 887 ve Barlett testi (x2=1784, 657, df =105, p <
.001) olarak ortaya ¢ikmustir. Son olarak, Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olgegi (EDMO)
ve elestirel diisinme alt 6lgegi (EDAQO) arasindaki korelasyon derecesi analiz edilerek
Olgegin uyum gegerligi degerlendirilmistir. Sonuglar, beklenti (r = .504) ve degerin (r =
486) elestirel diisiinme alt dlgegi (EDAOQ) ile giiclii bir iliskisinin oldugunu (p < .001)
gostermistir. Ayni sekilde, deger yapisini olusturan unsurlarin (r = .522) motivasyon ve

elestirel diisiinme arasinda 6nemli bir korelasyon oldugunu (p < .001) gdstermektedir.
Olcegin Uyarlanmasi ve Veri Toplama Siireci

Bu bolimde ilk olarak 6l¢egin uyarlanma siirecine iliskin bilgilere yer verilirken,

ikinci bolimde veri toplama sureci ile ilgili bilgilere yer verilmektedir.
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Olcegin Uyarlama Asamalan

Olgegin uyarlanmasi, Hambleton ve Patsula (1999)’nin kiiltiirleraras1 lgek
uyarlamayla ilgili onerileri esas alinarak gerceklestirilmistir. Oncelikle, orjinal dlgegi
gelistiren arastirmacinin kendisinden e-posta yoluyla izin alinmistir. Olgegin uyarlanmasi

lic agsamada gerceklesmistir:

1. Olgek, Tiirkce ve Ingilizce dillerine hakim olan ve bununla birlikte test yapisi
hakkinda bilgiye sahip bir uzman tarafindan ingilizce’den Tiirkge’ye cevrilmistir.
Daha sonra elde edilen 6lcek, bir yeminli tercliman tarafindan tekrar Tiirk¢e’den
Ingilizce’ye ¢evrilmistir. Ceviri sonucunda elde edilen 6lgekle orijinal olani
karsilastirilmig ve st diizey bir benzerlik elde edildigi gozlemlenmistir. Sonrasinda,
dil esdegerligi ve kapsam gecerliligi i¢in egitim bilimleri alanindaki iki uzmanin
goriisii alinmistir. Olgekteki maddelerde anlamsal (sdzciiklerin anlamlari), deyimsel
(gercek yasamda kullanilmakta olan deyimlerin anlami), deneyimsel (deneyimlerin
anlamlar1) ve kavramsal (kavramlarin ayni baglam igerisinde kullanilmasi)
bakimdan denklik saglamak i¢in iki Tirk Dili uzmani tarafindan incelenmistir.

Herhangi bir yanlislik veya eksiklige rastlanmamastir.

2. Uzman goriisleri sonrasinda herhangi bir yanlislik veya eksiklige rastlanmadigindan
olgek pilot uygulama icin son halini almistir. Olgek, 20 kisilik bir pilot uygulamayla
denenmistir. Pilot uygulamada olumlu geri bildirimler alinmigs ve herhangi bir

diizenleme veya degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamustir.

3. Olgegin yap1 gecerligi ve Olcek puanlarina ait giivenilirligi degerlendirmek
amaciyla, olgekler ogrencilere uygulanmistir. Uygulama neticesinde elde edilen

sonuglar, veri analizi boliimiinde detayl1 olarak anlatilmaktadir.
Veri Toplama Sureci

Olgek uygulamasina baglamadan 6nce, Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii’ne
Olgek uygulama izni ig¢in bagvuru yapilmis ve gerekli izinler alinmistir. Sonrasinda 6lgek
formlari, arastirmaci tarafindan Gaziosmanpasa Universitesi’nin farkli fakiilte ve
bolimlerinde egitim goren 313 ogrenciye goniilliilik esasina dayanarak uygulanmuistir.

Uygulama siirecinde dgrencilere verecekleri bilgilerin kesinlikle gizli kalacagi soylenmistir.
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Verilerin Analizi

Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmis formunun yapi gecerligini belirlemek amaciyla,
oncelikle veriler rastgele olarak ikiye bolinmistir. Her iki grupta da 156 kisi
bulunmaktadir. Verilerin ilk yaris1 ile SPSS 20 programi araciligiyla a¢imlayict faktor
analizi yapilmistir. Diger yarist ile ise AMOS 21 programi araciligiyla model—veri uyumu
tizerine kurulmus olan dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir. A¢imlayict faktor
analizinde faktorlesme yontemi olarak principal axis factoring ve dondiirme yoOntemi
olaraksa promax yontemi kullanilmistir. Verilerin ikinci yarist ile AMOS 21 programi
araciligityla model-veri uyumu iizerine kurulmus olan dogrulayici faktdr analizi

gerceklestirilmistir.

Olcek ile toplanan verilerin giivenilirligini analiz etmek igin dncelikle SPSS 20
programi ile madde — toplam korelasyonlar1 bulunmus ve madde Ozellikleri ortaya
cikarilmustir. ikinci olarak, maddelerin i¢ tutarliliklar1 hakkinda bilgi sahibi olmak igin
Cronbach alfa katsayis1 hesaplanmigtir. Daha sonra ise, 6lgekteki 19 maddenin ayirt edicilik
giiciinii saptamak igin madde analizi yapilmustir. Olgekteki puanlar, biiyiikten kii¢iige dogru
siralandiktan sonra olugan alt %27 ve st %27’yi olusturan gruplara ait puan ortalamalar:
bagimsiz gruplar t-testi ile karsilagtirilarak tiim maddelerin ait ayirt edicilik gii¢leri ortaya

cikarilmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR

Bu boliimde, arastirma kapsaminda 6grencilere uygulanan 6lgekten elde edilen

veriler ile ilgili bulgulara yer verilmistir.
Yapi Gegerligi
Ac¢imlayic1 Faktor Analizi

Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmis formunun yapi gegerligini belirlemek amaciyla,
oncelikle acimlayict faktor analizi yapilmistir. Faktdrlesme yontemi olarak principal axis
factoring ve dondiirme yontemi olaraksa promax yontemi kullanilmigtir. Thompson (2002,
s.43)’a gore sayet faktorlerin iliskili oldugunu varsayiliyorsa, promax yontemi

kullanmalidir.

Promax dondirme yontemi ile yapilan faktér analizi sonucunda Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) o6lgtim degeri ,85, Barlett Sphericity testi ki kare degeri 1495,35 (df = 171, p
=.000) olarak bulunmustur. Promax yontemine gore elde edilen faktor analizinin sonuglari

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. EDMO Maddelerin Ozdegerleri ve Agiklanan Yiizdeleri

Bilesenler Ozdeger Aciklanan Varyans %
1 7.331 38.583
2 2.020 49.217
3 1.460 56.903
4 1.092 62.652
5 1.001 67.918

Yontem: Principal Axis Factoring

Tablo 3’te goriildiigii tizere, analizde yer alan 19 maddenin 6z degeri 1’den biiyiik
bes faktoriin altinda toplanmustir. Bu bes faktoriin birlikte 6l¢ekle ilgili agikladiklar toplam
varyans % 67,91°dir. Sekil 1’de ise gerceklestirilen analizin y1gilma grafigi (scree plot) yer

almaktadir.



Yigilma Grafigi (Scree Plot)
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Ozdeger

Sekil 1. Yigilma Grafigi (Scree Plot)
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Tablo 4’te promax dondirme yontemine gore gerceklestirilen agimlayict faktor

analizi sonucunda elde edilen faktor yiik degerleri verilmistir.

Tablo 4. EDMO Maddelerinin Faktor Ykleri

Madde No Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktér 5
(Beklenti) (Basar1) (Yararlilik) (I1gi) (Bedel)
MO01 .612 406 276 278 .145
MO02 .589 351 .293 .363 .083
MO03 .613 428 .359 b511 .149
MO04 .798 408 420 424 .210
MO05 520 .863 497 494 213
MO06 474 .875 475 .485 .265
MO07 455 .658 .538 .520 A72
M08 .363 543 .535 514 102
M09 .382 590 .846 .601 .380
M10 .368 470 .829 431 221
M11 .398 337 .784 525 424
M12 354 431 761 468 417
M13 324 .350 .340 572 .369
M14 379 438 522 .763 .285
M15 423 334 .548 .670 .506
M16 341 318 .320 711 .592
M17 257 .185 337 434 776
M18 .140 234 372 377 .827
M19 .187 .343 .536 526 .615

Yontem: Principal Axis Factoring. Dondurme Yontemi: Promax
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Tablo 4 incelendiginde, dlgegin birinci faktoriiniin 4 maddeden (MO1, M02, MO03,
MO04), ikinci faktorinin 4 maddeden (MO05, M06, M07, MO08), Uclncli faktorinin 4
maddeden (M09, M10, M11, M12), dérdunct faktdriinin 4 maddeden (M13, M14, M15,
M16), besinci faktoriiniin ise 3 maddeden (M17, M18, M19) olustugu belirlenmistir.
Birinci faktorde yer alan maddelerin yiik degerleri 0,798-0,589 arasinda; ikinci faktorde
yer alan maddelerin yiik degerleri 0,875-0,543 arasinda; {igiinci faktorde yer alan
maddelerin yiik degerleri 0,846-0,761; dordiinct faktdrde yer alan maddelerin yiik degerleri
0,763-0,572; besinci faktorde yer alan maddelerin yiik degerleri ise 0,827-0,615 arasinda
degismektedir. Faktor yiikk degerlerinin tamami 0,543 ve (zerindedir. Agimlayic1 faktor
analizinden elde edilen faktorler, orijinal 6lgek i¢in yapilan analizlerden elde edilenler ile

benzerdir.
Dogrulayic1 Faktor Analizi

Model-veri uyumu iizerine kurulmus olan dogrulayict faktor analizi

gerceklestirilmistir. Bu analizle ilgili sonuglar, Sekil 3’te verilmistir.
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Sekil 2. EDMO I¢in Uygulanan Dogrulayic1 Faktdr Analizi Diyagrami

Thompson (2002)’a gore, dogrulayict faktor analizinde model-veri uyumuyla ilgili
en ¢ok kullanilan dort uyum istatistigi bulunmaktadir. Bunlar ki-kare (x?), normlastirilmis

uyum indeksi (normed fit index; NFI), karsilastiritlmis uyum indeksi (comperative fit index;
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CFI) ve kestirim hatasi kareler ortalamasinin karekokidur (root mean squared error of
approximation; RMSEA). Bu degerlerin degerlendirilmesinde izlenecek olgiitler ise su
sekildedir: Elde edilen x?/df oran1 5’ten daha kiigiik ¢ikmalidir. NFI degerinin 1’¢ kadar
normal sayilmasiyla birlikte ideal degerlerin 0,95—1 araliginda olmasi gerekmektedir. CFI
degerinin 1’e kadar normal sayilmasiyla birlikte ideal degerlerin 0,95’ten biiyiik ve
mimkiin oldugu kadar 1’e yakin olmas1 gerekmektedir. RMSEA degerinin ise ,06 veya

daha kiclk olmasi gerekmektedir.

EDMO 6lgegi i¢in uygulanan dogrulayici faktdr analizi sonuglarinim uyumuyla ilgili

istatistikler Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. EDMO i¢in Uygulanan Dogrulayict Faktér Analizi Modeline Iliskin Uyum
Parametreleri

Uyum Parametresi Katsay1
X2 217.267~
Df 142
x?/df 1.53
Ki-kare anlamlilik degeri (p) .000
NFI 0.85
CFlI 0.94
RMSEA 0.58
*p <.05

Tablo 5’e¢ gore, dogrulayic1 faktor analizi sonucunda elde edilen uyum indeks
sonuglar1, model ve veri arasinda yer alan uyumum yeterli oldugunu gostermektedir. 5 veya
daha kiiciik c¢ikmast gereken Xx?/df oraninin degeri 1.53 ¢ikmustir. 1’e kadar normal
sayllmasiyla birlikte ideal degerlerin 0,95-1 aralifinda olmasi gereken NFI degeri 0.85
cikmistir. 1’e kadar normal sayilmasiyla birlikte ideal degerlerin 0.95°’ten biiyiik ve
miimkiin oldugu kadar 1’e yakin olmasi gereken CFI degeri 0.94 ¢ikmistir. .06 veya daha
klclk olmasi gereken RMSEA degeri ise, 0.58 olarak ortaya ¢ikmistir. TUm bu elde edilen

degerler, model ve veri arasinda yer alan uyumun yeterli oldugunu gostermektedir.
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Guvenilirlik

Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olgegi’nin Tiirkce’ye uyarlanmasi amaciyla,
oncelikle 6l¢egin madde — toplam korelasyonu sonuglari elde edilmis ve madde 6zellikleri
ortaya cikarilmistir. Maddelerin toplam puanlar1 ve korelasyonlar1 hesaplanmis ve Tablo

6’da gosterilmistir. Madde toplam korelasyonlari 0,44 ile 0,68 arasinda degismektedir.

Tablo 6. Madde — Toplam Korelasyonu Sonuglari

Madde No Madde — Toplam Korelasyonu
MO01 44
MO02 45
MO03 51
MO04 53
MO05 .62
MO06 57
MO7 .56
M08 55
M09 .68
M10 .62
M11 .65
M12 .60
M13 51
M14 .61
M15 61
M16 57
M17 45
M18 45
M19 .58

Ayrica, maddelerin i¢ tutarliliklarini incelemek igin Cronbach alfa katsayisi
hesaplanmis ve bulgular Tablo 7°de gosterilmistir. Maddelerin i¢ tutarlilik katsayis1 0,90
olarak belirlenmistir. Elde edilen korelasyon katsayilar1 istatistiksel olarak anlamlidir.

Bulgulara gére maddelerin 6lgegin geneli ile tutarlilik gdsterdigi sonucuna ulagilmigtir.

Tablo 7. Cronbach Alfa Katsayist Sonuglart

Madde Sayisi Cronbach Alfa
Toplam 19 .90
Beklenti 4 N
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Basari 4 .82
Icsel Deger / Ilgi 4 .86
Degeri

Yararlilik 4 76
Bedel 3 81

Madde Ayirt Edicilik Glcu

Olgekteki 19 maddenin ayirt edicilik giiciinii saptamak amaciyla madde analizi
yapilmigtir. Olgekten alman toplam puanlar biiyiikten kiiciige dogru siralanmigtir. Daha
sonra, alt %27 ve st %27’lik dilimde kalanlardan iki grup olusturulmustur. Bu gruplara ait
puan ortalamalari, bagimsiz gruplar t-testi ile karsilastirilmistir. Bagimsiz gruplar t-testi
analizi sonucunda, alt ve list gruplara ait puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (p <.01). Tablo 8’de, 6lgekteki maddelere ait ayirt edicilik guclerinin ortaya

cikarilmasi i¢in yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglari verilmistir.

Tablo 8. Alt %27 ve Ust %27 Gruplarin qude Ortalama Puanlari i¢in t- testi Sonuglar1
Grup Istatistikleri

Grup Say1  Ortalama Standart Standart Hata Sig (2

Sapma Tailed)

MO1 alt%27 84 3.71 .886 .097 .000
Ust%27 84 4.87 847 .092

MO02  alt%27 84 3.68 1.008 110 .000
Ust%27 84 5.02 931 102

MO03  alt%27 84 4.12 974 106 .000
Ust%27 84 5.57 .664 072

MO04  alt%27 84 3.79 995 109 .000
Ust%27 84 5.37 741 .081

MO5  alt%27 84 4.38 1.129 123 .000
Ust%27 84 5.73 567 .062

MO06 alt%27 84 4.42 1.067 116 .000
Ust%27 84 5.67 .665 073

MO7  alt%27 84 4.63 991 108 .000
Ust%27 84 5.82 470 .051

MO8 alt%27 84 4.55 1.124 123 .000
Ust%27 84 5.81 452 .049

M09 alt%27 84 4.02 1.018 111 .000
Ust%27 84 5.79 468 .051

M10 alt%27 84 4.40 1.077 A17 .000

ust%27 84 5.83 406 .044
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M11

M12

M13

M14

M15

M16

M17

M18

M19

alt%?27
Ust%27
alt%?27
Ust%27
alt%?27
Ust%27
alt%?27
Ust%27
alt%?27
Ust%27
alt%?27
Ust%27
alt%?27
Ust%27
alt%?27
Ust%27
alt%?27
Ust%27

84
84
84
84
84
84
84
84
84
84
84
84
84
84
84
84
84
84

4.06
5.68
4.13
5.69
4.07
5.40
4.40
5.79
3.83
5.67
4.04
5.61
3.73
5.25
3.60
5.11
3.74
5.56

1.010
584
1.039
.559
1.062
.746
1.077
468
1.062
.588
911
.560
.986
834
995
776
1.110
628

110
.064
113
.061
116
.081
117
051
116
.064
.099
.061
.108
091
109
.085
121
.068

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

* Ortalamalar aras1 fark 0.01 diizeyinde anlamlidir.
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BOLUM V
TARTISMA

Elestirel Diisinme Motivasyonu Olgegi’ni Tiirk dili ve kiltiirine uyarlayarak
gecerlik ve giivenirligini incelemek amaciyla yapilan bu arastirmadan elde edilen
bulgularda, uyarlanan 6lgegin uygulamasindan elde edilen dl¢timlerin gecerli ve guvenilir
oldugu sonucuna varilmstir.

Garcia ve Pintrich’in 1992 yilinda yapmis olduklar1 ¢alisma, motivasyon, 6grenme
stratejileri ve sinif deneyiminin elestirel diisiinme ile olan iliskisini ortaya c¢ikarmay1
amaglamaktadir. Calisma, biligsel bagliligi artiran motivasyonel faktor olarak igsel hedef
yonelim iizerinde durmaktadir. Ogrenme stratejileri bakimindan, tekrar, detaylandirma ve
elestirel disiinmedeki farkliliklarla iliskilendirilebilecek olan bilgiyi yuzeysel ve derin
islemenin temsilcisi olarak iist bilissel 6z diizenleyici stratejiler secilmistir. Ogretici
verimliligi, dersin zorlugu ve 6grenciler tarafindan algilanan yardimlagsma derecesi, elestirel
diisiinmeyi azaltabilen veya artirabilen deneyimler olarak kullanilmistir. Son olarak,
motivasyonun, Ogrenme stratejilerinin ve sinif deneyimlerinin O6grencilerin elestirel
diisiinme seviyeleri iizerindeki 6nemindeki alan farkliliklarini tespit etmek i¢in Biyoloji,
Ingilizce ve Sosyal Bilimler arasindaki farkliliklar incelenmistir. Arastirmanin sonunda,
motivasyon, derin strateji kullanimi ve elestirel diisiinme arasinda pozitif bir iligkinin
saptandig1 belirtilmistir (Garcia ve Pintrich, 1992).

Valenzuela, Nieto ve Saiz (2011)’in gerceklestirdikleri calismada, motivasyon
konusunu Eccles ve digerlerinin 1983’te gelistirmis olduklar1 Beklenti/Deger teorisini
temel alarak incelemislerdir. Bu modelin ilk unsuru, beklenti, bir kisinin bir goérevi yeterli
seviyede yapabilmesine yonelik olan beklentisidir. Ikinci unsur deger, bir goreve atfedilen
degeri nitelemektedir. Bir gorevin degeri dort alt unsurdan olusmaktadir: basari, ilgi,
yararlilik ve bedel. Ilk unsur, hasari, bir gorevi iyi yapmanin dnemidir. Ikinci unsur, igsel
deger/ilgi degeri, bir gorevi uygulamaktan alman keyiftir. Uglinci unsur, yararlilik, bir
gorevin bir bireyin gelecek planlariyla nasil uyustugunu ifade etmektedir. Dordincl unsur,
bedel, ise bir gorevi gerceklestirme kararinin diger gorevlerin yerine getirilme ihtimalindeki
kisitlama anlamina gelmektedir (Valenzuela ve digerleri, 2011).

Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olgegi, her bir alt dlceginde olctiigii yapilarn
olciminde yilksek oranda giivenirlik gostermektedir. Olgegin ayirt edicilik diizeyi
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yiksektir. Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Anketi (Garcia ve Pintrich, 1992)’nin elestirel
diisiinme alt Slcegi ile 6lgiilen Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olgegi ve elestirel diisiinme
becerileri arasindaki korelasyon sonuglari, Garcia ve Pintrich tarafindan kullanilan
motivasyon Olgegi ile elde edilen korelasyon sonuglariyla benzerdir.

Elestirel Diisinme Motivasyonu Olcegi’nden elde edilen sonuglar, hem
beklenti/deger farki hem de deger yapisini olusturan 6gelerin arasindaki fark anlaminda
Eccles ve Wigfield’in kuramsal 6nerisiyle uyumlu bir faktor yapist sergilemektedir.

Valenzuela ve digerlerinin (2011) yapmis oldugu calisma, elestirel diisiinme
becerilerini edinmeyi ve uygulamay etkileyen motivasyonel unsurlara yonelik ¢alismalar
icin 6nemli bilgiler sunmaktadir.

Valenzuela ve digerlerinin (2011) yapmis oldugu ¢alismayr Turk dili ve kiltiriine
uyarlamay1 amaglayan bu g¢alismanin giivenirligini test etmek igin elde edilen madde —
toplam korelasyonu sonucunda elde edilen korelasyon katsayilari, 6lgegin orijinal halinde
oldugu gibi istatistiksel olarak anlamlidir. Maddelerin 6lgegin geneli ile tutarlilik gosterdigi
sonucuna ulasilmistir.

Olgekteki 19 maddenin ayirt edicilik giiciinii saptamak amaciyla yapilan bagimsiz
gruplar t-testi analizi sonucunda, alt ve iist gruplara ait puan ortalamalar1 arasinda anlamli
bir fark bulunmustur ve bu 6lgegin orijinalinden elde edilen sonuglarla uyumludur.

Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmis formunun yapi gegerligini belirlemek amaciyla
yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda Olgekte yer alan 19 maddenin dlgegin orijinal
halinde oldugu gibi bes faktdr altinda toplandig: goriilmektedir. Olgegin birinci faktorii 4
maddeden (M0O1, M02, M03, M04) olusmaktadir. Bu maddeler, Valenzuela ve digerlerinin
(2011) “Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olcegi: Elestirel Diisiinme ve Motivasyon
Arasindaki Iliski Calismasina Dair Bir Katk1’’ adli calismalarmin temelini olusturan Eccles
ve digerlerinin 1983’te gelistirmis olduklart Beklenti/Deger teorisinin ilk unsuru olan
“peklenti” kismu ile ilgilidir. Olgegin ikinci faktorti 4 maddeden (M05, M06, M07, MO08)
olusmaktadir. Bu maddeler Beklenti/Deger teorisindeki “deger” kisminin alt boyutu olan
“basar1” ile ilgilidir. Olcegin iiciincii faktorii 4 maddeden (M09, M10, M11, M12)
olusmaktadir. Bu maddeler Beklenti/Deger teorisindeki “deger” kisminin alt boyutu olan
“yararlilik” ile ilgilidir. Olgegin dérdiincii faktorii 4 maddeden (M13, M14, M15, M16)

olusmaktadir. Bu maddeler Beklenti/Deger teorisindeki “deger” kisminin alt boyutu olan
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“ilgi” ile ilgilidir. Olgegin besinci faktdrii 3 maddeden (M17, M18, M19) olusmaktadir. Bu
maddeler Beklenti/Deger teorisindeki “deger” kisminin alt boyutu olan “bedel” ile ilgilidir.

Model-veri uyumu {izerine kurulmus olan dogrulayici faktor analizinden elde edilen
sonuglara gore uyum indeks sonuglari, model ve veri arasinda yer alan uyumun
saglandigin1 gostermektedir.

Turk dili ve kiiltiriine uyarlanan Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olgegi, elestirel
diisiinme becerilerinin edinimini ve bu becerilerin uygulanmasini etkileyen motivasyonel
etkenlere yonelik yapilan ¢alismalarda 6nemli bilgiler saglayacaktir. Giinlimiiz egitiminde
elestirel diisiinme becerilerini kazandirmanin ve bu becerilerin uygulanmasini saglamanin
O6nemi goz Oniine alindiginda, yapilan bu ¢alismanin &grencilerinin bu becerilerini 6lgmek

isteyen egitimciler i¢in oldukga yararli oldugu goriilmektedir.
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER

Bu c¢alismada, Valenzuela ve digerleri (2011) tarafindan gelistirilen Elestirel
Diisiinme Motivasyonu Olgegi’ni Tiirk dili ve kulturiine uyarlayarak gegerlilik ve
giivenirligini incelemek amaglanmistir. Bu amagla, Gaziosmanpasa Universitesi’ndeki 313
ogrenci ile calistimistir. Olgegin Tiirkge’ye ve TUrk kiiltiiriine uygunlugu ile ilgili olarak
giivenirlik ve gegerlilik analizleri yapilmistir.

Yapilan arastirmadan elde edilen bulgularda, uyarlanan 6l¢egin uygulamasindan
elde edilen dlgumler gegerli ve glvenilirdir.

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda elde edilen giivenirlik ve gecerlilik degerleri,
Elestirel Diisinme Motivasyonu Olcegi’nin Tiirkge formunun Tiirkiye’de kullaniminin
uygun oldugunu gostermektedir.

Bir kisi, bir problemi ezberleyerek sadece o probleme yonelik bir ¢oziim getirmis
olur. Elestirel diisinme becerilerini gelistirdiginde ise, pek ¢ok yeni probleme etkili bir
sekilde ¢oziim saglayacak zihinsel becerilere sahip olur. Gunlmiiz egitim sisteminde
ogrencilerin ezberci egitimden kaginip problemlere ¢6ziim onerileri getirmelerini ve bunlari
saglayacak zihinsel becerilere sahip olmalarini saglamak icin onlarin elestirel diistinmeye
yonelik motive edilmeleri talep edilmektedir. Bundan dolay1 6grencilere elestirel diisiinme
becerilerinin kazandirilmasi, derslerdeki amaclardan birisi olarak gortlmelidir.

Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olgegi, 1°den 6’ya kadar Likert tipi
numaralandirilmis 19 maddeden olugsmaktadir. Katilimcilardan 6lgegi cevaplarken her ifade
icin 1 ile 6 arasinda degisen seceneklerden (1 = “Hi¢ Katilmiyorum” ve 6 = “Aynen
Katiliyorum”) kendilerine uyan segenegi yuvarlak i¢ine alip cevap vermeleri
beklenmektedir. Olgek “beklenti” ve “gérev degeri” adinda iki ana alt boyuttan
olusmaktadir. “Gorev degeri” ana alt boyutu ise “basar1”, “yararlilik”, “i¢sel deger/ilgi
degeri” ve “bedel” alt boyutlarindan olusmaktadir. Ik ana alt boyut olan “beklenti” boyutu
4 maddeden, diger ana alt boyut olan “gdrev degeri” 15 maddeden olusmaktadir. ikinci ana
alt boyut olan “gorev degeri’ndeki ilk alt boyut olan “basar’” 4 maddeden, “yararlilik” 4
maddeden, “i¢sel deger/ilgi degeri” 4 maddeden ve “bedel” 3 maddeden olusmaktadir.
Olgekte ters madde bulunmamaktadir. Olgegin puanlamasi icin oncelikle her bir soruya
1’den 6’ya kadar degisen degerlerden birisi verilmektedir. Daha sonra her bir alt 6lgek igin
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toplam puan elde edilip madde sayisina boliinerek ortalama puan bulunmaktadir. Bu iglem

Olgekte yer alan 5 alt 6lgek igin ayr1 ayr1 uygulanmaktadir.
Egitimcilere Yonelik Oneriler

Bu olgek, egitimciler tarafindan sinifta 6grencilerin elestirel diisiinmeye yonelik
motivasyonlarint  degerlendirmek i¢in bir Olgme ve degerlendirme aract olarak
kullanilabilir. Egitimciler ders programlarimi tasarlamadan Once bu oOlgedi sinifta
uygulayabilirler. Elde edilen sonuglar ¢ercevesinde sinif i¢i ve disi1 etkinlikler buna gore
tasarlanabilir. Program veya egitim uygulamalarindan sonra Olgek uygulamasi

tekrarlanabilir.
Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Diger arastirmacilar gelecekte bu 6lcegi farkli 6rneklemleri ele alarak ve baska
degiskenler arasindaki iliskilere bakarak kullanilabilirler. Egitim bilimleri kapsaminda
gelistirilen ve uyarlama caligsmasi yapilan bu 6l¢ek ayni zamanda farkli bilim dallarinda,

cesitli kurum ve kuruluslara yonelik yapilan arastirmalar kapsaminda da kullanilabilir.
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Ek 3. Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olcegi Formu

ELESTIiREL DUSUNME MOTiVASYONU OLCEGI

Bu dlgek “Elestirel Diisiinme Motivasyonu Olgegi’nin Tiirkge’ye Uyarlanmasi® adli yiiksek lisans
tez calismasi kapsaminda hazirlannistir. Isminizi yazmamza gerek yoktur. Vereceginiz bilgiler
kesinlikle gizli kalacaktir. 1’in ‘Hi¢ katilmiyorum’ ve 6’nin ‘Aynen Katiliyorum’ oldugunu g6z
oniinde bulundurarak diisiincelerinizi en iyi yansitan segenegi yuvarlak i¢ine aliniz. Katiliminiz igin
tesekkiir ederiz.

Hi¢ Katilmiyorum1 2 3 4 5 6 Aynen Katihyorum

Dogru bir sekilde muhakeme etme konusunda, akranlarimin ¢ogundan daha
1 iyiyim. 1 2 3 4 5 6
Detayli bir sekilde diisiinmeye iligkin her seyi anlama konusunda, kendimi
2 yeterli gériyorum. 123456
3 | Nasil detayl bir sekilde diisiintilmesi gerektigini 6grenebilirim. 1 2 3 4 5 6
Dogru bir sekilde muhakeme etmeyi, akranlarimin ¢ogundan daha iyi
4 Ogrenebilirim 123456
5 | Benim i¢in dogru bir sekilde muhakeme etmeyi 6grenmek dnemlidir. 1 2 3 4 5 6
6 | Benim icin muhakeme etme konusunda iyi olmak 6nemlidir. 1 2 3 4 5 6
7 | Benim i¢in diisiinsel becerilerimi kullanmak dnemlidir. 1 2 3 4 5 6
g | Benim igin problem ¢ézmede iyi olmak 6nemlidir. 1 2 3 4 5 6
9 | Elestirel olarak diisiinme, iyi bir profesyonel olmama yardim edecektir. 1 2 3 4 5 6
10 | Elestirel olarak diisiinme, gelecegim icin yararl olacaktir. 1 2 3 4 5 6
11 | Elestirel olarak diisiinme, giinliik yasamda yararlidir. 1 2 3 4 5 6
12 | Elestirel olarak diisiinme, diger konular ve dersler i¢in yararhdir. 1 2 3 4 5 6
Bir sey hakkinda karar vermeden 6nce, tam anlamiyla muhakeme etmekten
13 hoslanirim. 123456
14 | Diislinme bi¢imimi gelistirecek seyleri 6grenmekten hoslanirim. 1 2 3 4 5 6
15 | Elestirel olarak diisiinmekten hoslanirim. 1 2 3 4 5 6
16 | Detayl1 bir sekilde muhakeme etmekten hoslanirim. 1 2 3 4 5 6
17 | Elestirel bir sekilde muhakeme etmemi gerektiren bir problemim olursa,bagska |1 2 3 4 5 6
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seylere ayiracagim zamandan fedakarlik yapma egiliminde olurum.

18

Muhakeme etme bi¢imimi gelistirmek i¢in, olduk¢a fazla zaman ve ¢aba
ayirma fedakarliginda bulunma egiliminde olurum.

1 2 3 45 6

19

Elestirel diisiinmeyi edinmek ve kullanmak i¢in, zaman ve ¢aba harcamaya
deger.

1 2 3 4 5 6




