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ONSOZ

Glinlimiize kadar egitim alaninda bir¢cok degisim ve gelisim yasanmistir. Bu
gelisim ve degisimlerin sonucunda okul adi verilen sistemli yapilar kurulmus ve resmi
olarak egitim dgretim faaliyetleri bu kurumlarda devam etmistir. Ilk basta az dgrenci
barindiran okullar niifusta goriilen artis ve okul binasi eksikligi nedeniyle bazen ikili
egitim- Ogretim yaparak, bazen de kontenjanlarinin iistiinde 6grenci alarak ihtiyact
karsilama yoluna gitmislerdir. Bu nedenle ¢ok kalabalik ve karmasik bir yapiya biiriinen
okullarda, 6grencilerin saglikli ve huzurlu bir egitim gérmesi zorlasmis, bu da okullarda

glvenli bir ortam olusturma zorunluluguna neden olmustur.

Gunumuzde okullarda giinlik olarak yedi ya da sekiz ders islenmekte, 6grenciler
bazen okul ¢ikist kursa kalmakta ve boylece okulda ¢ok fazla zaman gegirmektedirler. Bu
zaman araliginda, Ogrencilerin 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin ve amaclanan
basarinin saglanmasi i¢in okul i¢inde ve okul disinda 6grencilerin giliven ortaminda
olmalar1 gerekmektedir. Bu ortami saglamak okul yonetiminin gorevidir. Basta okul
mudurd olmak (izere okulda calisan personel c¢ocuklarin egitim- 6gretim faaliyetlerini

saglikli bir sekilde yerine getirmekle gorevlidirler.

Tiirkiye’de okul i¢inde ve okul c¢evresinde ogrencilerin giivenle hareket
etmelerini, karsilikli  olarak birbirlerine zarar vermeden teneffiis saatlerini
degerlendirmelerini, okul isleyisine ve kurallarina uygun hareket etmelerini saglamak
amaciyla nobetgi Ogretmen sistemi olusturulmustur. NObet¢i Ogretmenler okul
bahcesinden kantine kadar butiin katlarda gorev almakla birlikte ders baglamadan yarim
saat once okula gelip tam giin olan okullarda 6gle arasi teneffiisii de dahil olmak tizere
derslerin bitiminden yarim saat sonrasina kadar okulda bulunmaktadirlar. Bu zaman
zarfinda, teneffiislerde okulun disiplin ve kontrolii ndbet¢i Ogretmenler tarafindan

saglanmaktadir.

Bu ¢alismada, okul giivenliginin saglanmasinda nobetgi 6gretmen uygulamasina

iliskin 6gretmen goriisleri incelenmektedir.
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OKUL GUVENLIGININ SAGLANMASINDA NOBETCI OGRETMEN
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Tez Danigmant: Yrd. Dog. Dr. Ugur AKIN

Kasim, 2015, xi + 73 Sayfa

Bu arastirmanin amaci, okul gilivenliginin saglanmasinda nébet uygulamasi ile
ilgili 6gretmen goriislerini belirlemek ve bu goriisler dogrultusunda elde edilen bulgulara

bagli olarak 6gretmenlerin uygulamadaki nobet goreviyle ilgili 6nerilerde bulunmaktir.

Calisma grubunu, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Amasya ili merkez
ortaokullarindan 10’unda gorev yapmakta olan 17 erkek ve 13 kadin olmak lzere 30

ogretmen olusturmaktadir. Calisma nitel arastirma yontemiyle yapilmistir.

Arastirmada yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmis ve goriisme sorulari
literatiir taramas1 yapildiktan sonra alt amaglar goz 6niinde bulundurularak uzman goriisii

de alinarak hazirlanmis, veriler icerik analizi ile ¢6ziimlenmistir.

Ogretmenler giivenli okulu, 6grencilerin ve personelin huzur igerisinde ¢alistigs,
ogrenci ve c¢alisanlarin giivende oldugu ve korku ve endisenin olmadigi, 6grenci,
ogretmen ve calisanlarin saglik ve can giivenligini koruyabilecek donanima sahip, fiziksel

ve sosyal kosullar1 egitim- dgretime uygun olan okul olarak tanimlamislardir.

Okul giivenligini saglamada nobet uygulamasinin 6nemli bir yeri oldugunu ifade
eden Ogretmenler; nobet gorevinin Ogrencilerin kaza gecirme ve yaralanma risklerini
azalttigin1 belirtmislerdir. Diger taraftan, dgretmenler ndbet uygulamasinin 6grencilerde
strekli gozetlenme hissi ile baski ve tedirginlik hissi olusabilecegini belirtmislerdir.
Ayrica nobet uygulamasinin 6gretmenleri hem fiziksel hem de psikolojik olarak yordugu

ve buna bagli olarak performanslarinin diistiigii elde edilen bulgular arasindadir.

Nobet gorevi esnasinda Ogretmenlerin  yasadigi olumsuz olaylarla ilgili
bulgularda, dgretmenler yasadiklari olaylarin 6grencilerin dikkatsizliginden, bilingsiz

davraniglarindan, birbirleriyle kavga etmelerinden kaynaklandigini belirtmisler ve bazi



olaylarin okulun fiziksel yapisindan, bazilarinin ise okul dis1 etkenlerden kaynaklandigini

ifade etmislerdir.

Nobet uygulamasinin iyilestirilmesi adina neler yapilabilecegi ile ilgili 6nerilerde
bulunan 6gretmenler, Milli Egitim Bakanligi’nin nobet karsiligi 6gretmene ticret vermesi
gerektigini, nObet gorevi icin Ogretmen disinda kisilerin gorevlendirilmesi ve nobet
uygulamasiyla ilgili seminer veya hizmeti¢i egitim kurslar1 diizenlemesi gerektigini ifade
etmislerdir.

Okul yobnetiminin yapmasi gerckenler ile ilgili oneriler; butin sorumlulugu
Ogretmenin tlizerine yikmamasi, gerekli fiziki onlemlerin alinmasimi saglamasi, nobet
ayarlamasi, odul sistemi uygulamas: ve nobet tutulan yerlerde birden fazla 6gretmen

gorevlendirmesi konusunda olmustur.

Ogretmenlerin  yapmas1 gerekenlerle ilgili onerilerde ise nobetinde hassas

davranmas1 ve gorevini hakkiyla yerine getirmesi olarak ifade edilmistir.

Sonug olarak uygulamadaki ndbet sistemiyle ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapilarak
gerektiginde ndbet esnasinda Ogretmenlere yardimcr olacak personel bulundurulmasi

saglanabilir.

Anahtar Kelimeler: Okul, Okul Giivenligi, Nobet¢i Ogretmen
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ABSTRACT
TEACHER’S OPINIONS REGARDING THE DUTY TEACHER APPLICATION IN
ENSURING SCHOOL SAFETY

Ayyildiz, Ayse
Graduate Degree, Educational Administration and Supervision
Advisor : Assistant Professor Ugur AKIN

November, 2015, xi + 73 Pages

The purpose of this research is to determine the teachers’ opinions on the duty of
care in ensuring school safety and make recommendations about the teachers’s duty of

care in practice, based on the findings that we have according to these opinions.

The working group is consists of 30 teachers including 17 men and 13 women
who work in 10 of the central province of Amasya secondary schools at 2014-2015
academic year education. The research was conducted through qualitative research
methods.

In this research, semi-structured interview technique was used and the interview
questions were prepared after scanning the literature by taking the lower purpose of the
problem into the consideration and taking the experts opinion, data were analyzed
through the content analysis method.

Teachers defined the safe school as a school that students and staff work in peace,
live in safe without fear and anxiety and the school has the equipment that provide health
and life safety of students, teachers and workers and also physical and social conditions
suit the education.

Teachers who expressed the importance of duty of care in ensuring school safety,
pointed out that duty of care can reduce the risks of the students injuries and accidents.
On the other side, teachers indicate that duty of care can cause pressure, uneasiness and
the feeling of supervised by others on students.

In the findings about the negative events that teachers live when they are on duty,
teachers indicate that, the bad events are because of the students’ carelessness,

unconsciously behaviour and fighting with each other and also some incidents are

vii



because of school physical condition, some are because of the factors that are outside the
school.

Recommendations of the teachers on what can be done to improve duty of care
are; Ministry of National Education have to give extra payment to teachers for their duty
of care, the duty is given other persons except techers and it is necessary to prepare

seminars and in-service training course about duty of care of teachers.

The recommendations that school management have to do is; not to give all the
responsibilities on teachers, to take necessary physical precautions, to supervise the
teachers on duty carefully, to adjust the intensity of the lessons of the teachers on duty, to
apply the award system and to assign more than one teacher for the places that the teacher

is on duty.

The recommendations that the teachers have to do is; to be sensitive about his/her
duty and do his/her best to fulfill the duty.

As a result, Improvements can be done to make the duty of care system beter and

there can be staff to help the teachers when it is necessary.

Key Words: School, School Safety, Teachers on Duty
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BOLUM I

GIRIS
Bu boélimde arastirmanin problemine, amacina, 6nemine, sinirliliklarina ve

tanimlara yer verilmistir.

Problem Durumu

Okul, belirlenmis egitim amaclari dogrultusunda hareket eden, mesleginde ve
sistemli olarak bilgi ve beceri aktariminin gergeklestigi kamu kontrolii altinda isleyen
bir orguttir (Ada ve Unal, 1999). Bu 6rgitler, cocuklarin ilk defa aile ortamimin disina
cikarak baskalariyla siki iliski kurdugu, toplum i¢ine girdigi, yeni arkadaslar edindigi ve
daha fazla fiziksel etkinlikte bulundugu yerlerdir (Ergiider ve Yertutan, 2005).
Cocuklarin bu orgiitlerde saglikli ve glivenli bir sekilde egitim gormeleri gerekmektedir.
Bunu saglamanin 6nemli yollarindan biri okullarda her yénden givenli bir ortamin

olusturulmasidir.

Son yillarda, biitiin gelismis toplumlarda okul giivenligi 6nemli bir sorun haline
gelmis ve bu konudaki duyarlilik giderek artmistir. Bu konu sadece Tiirkiye’nin degil,
tim gelismis {lilkelerin 6nemli egitim sorunlarindan biri olmustur (Memduhoglu ve
Tagdan, 2007). Bu nedenle diinyanin birgok iilkesinde, okul giivenliginin 6grenmeyi
kolaylastiran uygun ortamin saglanmasindaki rolu tzerine buytk bir ilgi s6z konusudur.
Bu sekildeki bir 6grenme ortaminin 6grencilerin ihtiyacimi karsilayacagir ve boylece
ogrencilerin kendi potansiyellerini gelistirme firsati bulacagi (Wortman ve Leftus,
1988), fakat gilivensiz bir egitim ortaminin dgretmen ve dgrencilerde biiyiik bir tehdit ve
kaygiya neden olacagi okullara ve egitim sistemine de zararlar verece8i (Bushweller,

2001) disiintilmektedir (Akt. Mwale, 2006).

Okul giivenligi vaya guvenli okul hakkinda g¢esitli tanimlar yapilmistir. Gliven
(2002), okul giivenligini Ogrenme icin okulda uygun ve verimli bir ortamin
kendilerini 6zgiirce ifade edebilmeleri, 6grenmek i¢in ¢alisirken 6gretmenlerin ve diger
gorevlilerin kendilerine yardimci olmalari, 6grencilerin kendilerini tehlikeden ve
korkudan uzak, giivende hissetmeleridir (Akt. Donmez, 2001). Bucher ve Manning

(2005) giivenli okulu, okul ikliminin olumlu iletisim ve kisisel gelisimi tesvik ederken,



Ogrenci, 0gretmen, okul yonetimi, ¢alisan diger personel ve okula gelen ziyaretcilerin
okulun egitim misyonunu yansitan olumlu ve tehditkar olmayan davranislarla iletisim
kurmalarma olanak saglanan yerler olarak tanimlamislardir. Kisaca okul giivenligi;
Ogrenci, 6gretmen ve okulda bulunan diger personelin okul i¢inde ve ¢evresinde barig
ve huzur igerisinde zihinsel ve duygusal olarak saglikli bir sekilde yasamasi olarak
kabul edilebilir.

Okul giivenligi sadece okul ortaminin giivenligi ile smurli degildir. Okul
giivenligi, cocugun ya da diger okul personelinin okula gitmek amaciyla evinden
ayrilmasindan baglayarak tekrar evine gelinceye kadar gecen tiim asamalari
kapsamaktadir. Bu asamalar; okul ile ev arasindaki gilivenlik, okul i¢indeki giivenlik ve
smifta glvenlik olmak (zere U¢ temel alandan olusmaktadir (Isik, 2004). Amerika
Birlesik Devletleri’'nde (ABD) yiiriirliikten kaldirilan 1960 Egitim Y6netmeligi madde
28’de de Ogretmenlerin, okul i¢inde ve okul bahgesinde, okula gelirken ve okuldan
donerken 6grencilerin giivenligini saglamakla gorevli olduklart belirtilmistir (Ramsay
ve Shorten, 1996). Yapilan arastirmalar c¢ocuklarin bu alanlarda (okul icinde ve
cevresinde, okula gelis ve eve gidislerde) oldukca fazla kaza yasadigin1 géstermektedir.
Cocuklar okul tasitlarinda, okula gelis ve gidislerde, koridorda, spor odalarinda, sinifta,
atdlye ve laboratuar, kantin gibi alanlarda pek c¢ok tehlikeyle kars1 karsiya
kalmaktadirlar (Ayvaz ve digerleri, 2009; akt. Erkal ve Yurdakul, 2010). Egitim-
ogretim faaliyetlerinin verimliliginin artirilmasi, Milli Egitim Temel Kanunu’nda
(1973), Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine ve Tiirk Milletinin milli, manevi, ahlaki ve kiltirel
degerlerine bagli, devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 yerine
getiren yurttaglar ve saglikli bir kisilige sahip sorumlu, yapici ve yaratict kisiler
yetistirmek ve onlar1 hayata hazirlamak olarak belirtilen genel amaglar gergevesinde
ogrencilerin yetistirilmesi, bu amaglara saglikli bir sekilde ulagilmasi1 ve dgrencilerin
yasadig1 kazalar sonucu yaralanma veya Oliimlerin Onlenebilmesi i¢in bu alanlarin

giivenligini saglamak 6nemli olmaktadir.

Ogrencilerin kendilerinden, diger 6grencilerden ya da cevreden kaynaklanan
siddet, saldirganlik, alkol, uyusturucu, cinsel taciz gibi istenmeyen davranislara karsi
korunmalari, trafik, yangin, sel, deprem gibi olaylara kars1 can giivenliklerinin en tist
diizeyde saglanmasi1 okulun ve dolayisiyla okul yoneticilerinin en 6nemli gérevlerinden
biridir (Donmez, 2001). Taymaz (2003) da, okulda giivenli bir ortam olusturma

gorevinin okul yoneticilerine ait oldugunu belirtmistir. Okul yoneticisinin Milli Egitim



Bakanligi (MEB) Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde belirtilen gorevleri arasinda
da bu gorevi iizerinde durulmaktadir. Okul yoOneticisi; 6gretmen, dgrenci, veli ve diger
personele egitimde liderlik yapmakla gorevlidir. Okulda kurum Kkiiltiiriiniin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak, okulu her yonden hizmete hazir
bulundurmak i¢in tiim kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanmak, Ogrenciler ve okulda
bulunan diger personel i¢in okulun fiziki sartlarindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz
durumlarin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglamak da okul
yoneticisinin  gorevleri arasindadir. Ayrica okul yoneticisi okulun dizen ve
disiplininden de sorumlu oldugu i¢in bunun saglanmasi adina her tiirlii tedbiri almakla
gorevlidir.  Ogrencilerin  kurallara uymasini  saglamakla gorevli personelin

calismalarindan da sorumludur (Resmi Gazete, 2013).

Okul yoneticilerinin, fiziksel anlamda okul giivenliginin artirilabilmesi igin
yapmast gerekenler; bahceye ve okul binasina girislerin denetlenmesi, okul ve sinif
mevcudunun azaltilmasi, programlar1 diizenleyerek koridorlarda ya da olasi tehlikeli
yerlerde gecen zamanin en aza indirilmesi, yemek zamanlarinda ve okul c¢ikisinda
ogrencilerin okulu terk etme diizeninin ayarlanmasi, okul ¢evresinin gozetlenmesi ve
yerel polisle isbirligi iginde calisarak okula gidis-gelis gilivenliginin saglanmasidir
(Dunn, 1999; akt. Donmez, 2001). Okuldan &grenciler ayrilirken, 6grencilerin yaslari,
fiziksel ve zihinsel gelisimleri, 6grencilerin erken ya da ge¢ birakilmasinin yaratacagi
tehlikeler de (servislerin olmamasi, okul polisi olmadan karsiya gegmeye calismak gibi)
g6z oniinde bulundurulmalidir (Ramsay ve Shorten, 1996). Okul giivenligi yeteri kadar
saglanamayan kurumlarda disiplinsizlik, siddet, taciz, 6grencilerin birbirini yaralamasi,

alay ve asagilama olaylar1 artarak devam etmektedir.

Okulda 0Ogrenci giivenliginin risk altinda oldugu zaman dilimi sadece
teneffiislerle sinirli degildir, tam giin egitim yapilan okullarda 6gle arasi teneffiislerinde
de dgrenci giivenligi tehdit altindadir. Ogrencilerin bu zaman diliminde de korunmasi
okul yonetiminin sorumluluklar1 arasindadir. Bu nedenle 6gle arasi ve teneffiis
saatlerinde Ogrenci giivenligini saglamak icin Tiirkiye’de ndbetgi Ogretmen sistemi
uygulanmaktadir. Her bir 6gretmen haftanin bir giinii bu gorevi yerine getirmekle
yukumltGdar. Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi (Resmi Gazete, 2014) 44. maddesinde 6gretmenlere nobet gorevi verilmesi

ile ilgili esaslar belirtilmektedir.



Nobetei dgretmenin gorevleri 26156 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan MEB
[Ikogretim Kurumlar1 Yoénetmeligi’nde (2006); okulun fiziki olarak egitim-6gretime
hazir olup olmadigini kontrol etmek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, beklenmedik
olaylar icin tedbir almak, okulun genel disiplin ve dizeninden sorumlu olmak,
Ogretmeni gelmeyen siniflar1 kontrol altinda tutmak ve kendine verilen goérevleri
yapmak olarak belirtilmistir. Ramsay ve Shorten (1996), diger iilkelerde de devlet
okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin kendi sorumluluklarinda bulunan yerlerin diizen

ve disiplinini saglamakla gorevli olduklarini belirtmistir.

Gorildiigii gibi okulda giivenligi saglamak i¢in ndbet¢i 6gretmene oldukga fazla
gorev diismektedir. Nobetci 6gretmenin bu gorevlerinin yaninda noébetgi oldugu giin
boyunca olan derslerine de girmesi dgretmenler adina oldukca yorucu olmakla birlikte
bu gorev karsihiginda higbir {icret 6denmemesi de Ogretmenler adina sikinti verici
bulunmaktadir. Bu nedenle teneffiis veya Ogle yemegi vakitlerinde Ogrencilerin
giivenliginin saglanmasi amaciyla uygulanan ndbet¢i 6gretmen sisteminin daha verimli
hale getirilmesi icin okullarda Ggretmenlere bu konuda yardimci olacak personel

bulundurulmasi gerekmektedir.

Nobetgi 6gretmenler gorevlerinin yeteri kadar yerine getirmedikleri zaman
kazalar kaginilmazdir. O gun nobet gorevi olmasimna ragmen gorevinin gereklerini
yapmayan Ogretmenler yaralanan 68renci olaylarindan ve okulda yasanan problemli
olaylardan sorumludurlar. Arastirmaci, 2014-2015 ogretim yilinda Amasya ilinde
ortaokul 7. simif 6grencisinin 6gle arasi koridorda kosarken kapinin kenarina kafasini
carpmasi sonucu yaralanarak hastaneye kaldirilmasina ve bu zaman araliginda nobetci
ogretmenlerin  yemek saatinde olduklari igin gorev yerlerinde olmadigina tanik

olmustur.

Ogretmenlerin ndbet gorevi ile ilgili algilar1 inceleyen bir arastirma,
Ogretmenlerin ¢cogunun nodbet gorevini Ogrencilerin okuldaki gilivenligini saglamak
olarak algiladiklarin1i gostermektedir. Fakat ayni arastirma sonucu Ogretmenlerin
gbrevlerini yeteri kadar yerine getiremedigini gostermistir. Ogretmenler, nobet
tuttuklar: giin zarfinda yeteri kadar dinlenemediklerini, psikolojik ve fiziksel olarak
yorgunluk yasadiklarini ifade etmislerdir. Ayrica, okulda ¢ikan kavgalar, dikkatsizlikten
kaynaklanan yaralanmalar ve dgretmenlerin derslerine ge¢ girmesi nébet gorevini daha

da zorlagtirmaktadir (Giindogdu, Saracaloglu, Altin ve Ustiindag, 2015).



MEB, okullarda giivenligin saglanmasi i¢in gerekli sartlardan biri olan nobetgi
O0gretmen uygulamasi gorevlendirme usul ve esaslarini yonetmeliklerde ayrintili olarak
belirtmistir. Ayrica, okullarin nitelik ve giivenligini artirilmasina yonelik caligmalarda

bulunmustur.

MEB ve Icisleri Bakanligi arasinda 20 Eyliil 2007 tarihinde imzalanan
“Okullarda Giivenli Ortamin Saglanmasima Yénelik Koruyucu ve Onleyici Tedbirlerin
Arttirilmasma Iliskin Isbirligi Protokolii” ile okullarda dnleyici ve koruyucu rehberlik
kapsaminda gilivenli egitim ortamlarinin olusturulmasi, muhtemel siddet olaylarinin
onlenmesi amaglanmistir (meb.gov.tr, 2009). Ayrica flkdgretim kurumlarinda sunulan
egitim hizmetlerinin niteliginin tespit edilerek gelistirilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalara
kaynaklik etmesi amaciyla Ilkdgretim Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen
[Ikdgretim Kurumlari Standartlar1 Sistemi 29.06.2011 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu
sistem kapsaminda, okul gelisimine yonelik planlama, uygulama, izleme, degerlendirme
calismalar1 ile bu ¢aligmalart yiirliten yOnetim organlarinin gorev, yetki ve

sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaglanmistir (MEB, 2011).

Okul giivenliginin saglanmasi icin yapilan ¢aligmalar sadece Tiirkiye’de degil
bircok iilkede gerceklesmistir. Amerika Birlesik Devletleri’'nde (ABD) 1993 yilinda
okullarda ‘sifir tolerans’ sistemi uygulamaya konulmustur. Sifir tolerans terimi
kiiglikliigline bakilmaksizin biitiin suclar1 cezalandirma politikasiyla ilgilidir. Fakat sifir
tolerans sisteminde kiigiik olaylar karsisinda bile 6grencilerin cezalandirilmasi okul ve
toplum arasinda bolinmeye neden olmus ve bu nedenle birgok eyalet bu uygulamada
esneklige gitmistir. Ayrica sifir tolerans uygulamasi bagladiktan dort yil sonra yapilan
aragtirma sonuglari, sifir tolerans politikasini uygulayan okullarin boyle bir uygulamasi
olmayan okullara gore daha giivensiz durumda oldugunu gostermistir (Skiba ve
Peterson, 1999). ABD’de okulda cocuk suglulugunun Onlenmesi ile ilgili Program
Gelistirme ve Degerlendirme Biirosu tarafindan yapilan g¢alismada; sugu Onleme
tekniklerini uygulayan okul 6grencilerinin su¢ isleme oranlarinda bir diisme oldugu
goriilmiis ve bunun nedeni olarak okulun gilivenliginin artirilmasi, ¢alisanlarin moralinin
yiiksekligi, okuldaki kurallarin acik ve herkes tarafindan anlasilir olusu ve etkili bir okul
yonetimi uygulamast gosterilmistir (Gottfredson, Ricket ve Advani, 1985; akt.
Kepenekei ve Ozcan, 2000). Amerika’da gelistirilen giivenli okul plan ve projeleriyle
birlikte Avustralya ve Avrupa’da da belirli okullara uyan, &grenci ve Ogretmeni

giiclendiren, demokratik bir ortam olusturan, bilgi giidiimlii ve sadece bir dgrenciye



degil okulun tamamina odaklanan plan ve projeler gelistirilmektedir (Bucher ve
Manning, 2005). Goriildiigii gibi tilkeler kendi okul giivenligini saglama adina sistemler
gelistirmekte, siddeti 6nleme adina tedbirler almakta ve uygun sistemi uygulamaya

calismaktadirlar.

Okullar kendi gilivenligini saglamak i¢in baska bir okulun sistemini dogrudan
uygulamak yerine kendi ihtiyaglarina yonelik sistem gelistirmeli ve bu siirece okulun
Ogrencileri, 6gretmenleri, idarecileri, okulun psikolojik danigsmanlari1 ve ¢alisanlar1 dahil
edilmelidir. Boylece, okuldaki tiim bireylerin siirece katilimi saglanarak bu yapiya sahip
¢tkmalari saglanabilir (Ogel, Tar1 ve Eke, 2006). Ogretmen, 6grenci ve diger personelin
de suclu veya kurban olarak bir¢ok olayimn i¢inde bulundugu disiiniildiigiinde program

gelistirme siirecine dahil edilmeleri gereklidir (Shaw, 2002).

Birgok arastirmaci tarafindan okul giivenligiyle ilgili calismalar yapilmistir.
Ogel ve digerleri (2004) tarafindan Istanbul’da lise II. siiflar iizerinde yapilan
aragtirmada, 0grencilerin bekledikleri destegi okuldan gormedikleri zaman sosyal olarak
istenen davranislar1 da gostermedikleri ve bunun da giivenli bir okul olusturmanin
oniindeki 6nemli engellerden biri oldugu ifade edilmistir. Ogrencileri siddete iten
etmenler; Ogrencilerin sosyal becerilerinin zayif olmasi, sorunlarin1 ¢ézmede ve
Ofkelerini kontrol etmede problem yasamalari, ailelerin gocuklarin egitim yasami ile
yeteri kadar ilgilenmemeleri, ailelerin uygun olmayan disiplin uygulamalar1 ve
cocuklarin davraniglarini kontrol etmekte zorluk ¢ekerek diisiinmeden hareket etmeleri

olarak gosterilmistir.

Alp (2012) tarafindan yapilan ilk6gretim kurumlarinda gilivenlik konulu
aragtirmada okul giivenligi, servis soforlerinden laboratuara kadar bir¢cok alanda
degerlendirilmistir. Arastirma sonuclarina gore; servis soforlerinin egitimsizligi,
binalarin eski olmasi, okul oyun alanlarinin zemin maddelerinin uygun olmaysi,
bahgenin farkli yas gruplarina gore bdliimlendirilmemesi, aydinlatmanin yeterli
olmayisi, okul i¢cinde ve disinda giivenlik kameras1 eksikligi, okul tuvaletlerinin yas
gruplarina gore ayarlanmamasi, laboratuarlarda zararli maddelerin agikta olmasi gibi
sikintilar okulda giivenlik sorununa neden olmaktadir. Ayrica, okul giris-¢ikislarinda

gorevli polislerin okulda giivenligi yeteri kadar saglayamadiklar1 diisiiniilmektedir.

Ogrenci aileleri de okul giivenliginden endise etmektedirler. Bahgesehir

Universitesi ve City Security Group (2013) tarafindan yapilan arastirma velilerin okul



giivenligi konusunda endiseli oldugunu ve ¢ocuklar1 okulda bulundugu dénem boyunca

tedirgin olduklarini ortaya koymaktadir.

Ogiilmiis (2006), 1940’11 yillarda okullarda yasanan disiplin problemlerini sakiz
cigneme, siraya girmeme, s0z almadan konusma, uygun olmayan giysilerle okula gelme
gibi giiniimiize gore ¢ok basit problemler olarak belirtirken 1994 yilinda yasananlarin
ise silahli okula gelme, okuldan ka¢ma, saldir, uyusturucu madde kullanimi gibi

problemler oldugunu ifade etmistir.

Okullarda istenen Ogrenmenin gerceklestirilmesi ve Ogrencilerin  kendi
potansiyellerini gelistirebilmeleri igin, okulun 6grenci, 6gretmenler ve diger personel
acisindan giivenli bir yer olmasi gerekir (Memduhoglu ve Tasdan, 2007). Bu giivenli
ortamin saglanmasinda idari birimler basta olmak iizere bir¢cok kisiye dnemli gorevler

diismektedir. Bunlardan birisi de nébetci 6gretmenlerdir.

Bu aragtirmanin problem ciimlesini “Okul giivenliginin saglanmasinda ndbetgi

Ogretmen uygulamasina iligkin 6gretmen gorisleri nelerdir?” sorusu olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci, okul giivenliginin saglanmasi konusunda ndbetgi
ogretmen uygulamasina iliskin 6gretmen goriislerinin degerlendirilmesidir. Bu amaca

ulagmak tlizere agagidaki sorulara yanit aranmistir.

1- Ogretmenler giivenli okulu nasil tanimlamaktadir?

2- Ogretmenlerin okul giivenliginin saglanmasina yonelik goriisleri nelerdir?

3- Ogretmenlere gore okul giivenliginin saglanmasinda ndbet uygulamasinin
onemi nedir?

4- Ogretmenlerin, ndbet uygulamasmin olumlu y&nlerine iligkin goriisleri
nelerdir?

5- Ogretmenlerin, nobet uygulamasinin olumsuz yéniine iliskin goriisleri
nelerdir?

6- Ogretmenlerin, ndbet uygulamasinin daha etkili olabilmesine y®dnelik

onerileri nelerdir?

Arastirmanin Onemi
Okul giivenligi ve 6gretmenlerin nobet goreviyle ilgili algilar1 Uzerine birgok

aragtirma yapilmis (Alp, 2012; Donmez, 2001; Giindogdu, Saracaloglu, Altin ve



Ustiindag, 2015; Horner, 2002; Isik, 2004; Ramsay ve Shorten, 1996; Shaw, 2002;
Skiba ve Peterson, 1999; Skiba ve Peterson, 2001; Sugai ve VVossekuil, 2002) fakat okul
giivenliginin saglanmasinda nobet¢ci Ogretmen uygulamasina iliskin  §gretmen
goriisleriyle ilgili bir arastirmaya rastlanmamustir. Yapilan bu ¢alismanin okul giivenligi

kapsamindaki ilgili literatiire katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Arastirmalar, Ogretmenlerin nobetci  Ogretmenlik  uygulamasiyla  ilgili
yonetmeliklerde belirtilen gorevleri tam olarak bilmediklerini ve bunun getirdigi yasal
sorumluluklardan da haberdar olmadiklarini da gostermektedir. Bu nedenle 6gretmenler
bazen gorevlerini aksatmaktadirlar. Okul giivenliginin saglanmasinda nobetgi
ogretmenlik uygulamasina iligkin 6gretmen goriislerinin incelenmesi ile ilgili bu
caligma, Ogretmenlerin ndbet gorevini yerine getirme sureclerinin detayli olarak
incelenip daha dikkatli ve bilingli davranmalarin1 saglamak, sadece yonetmeliklerde
ifade edilen gorevlerin, hizmeti¢i egitim ile desteklenerek dgretmenlerin bu konudaki
bilinclerini artirmak adma Onemlidir. Arastirmanin sonuglarina dayali olarak
Ogretmenlerin nobet gorevi ile ilgili mevcut uygulamalar gézden gecirilip iyilestirme

caligmalar1 yapilabilir.

Okuldaki kargasa ortaminin ortadan kalkmasini ve Ogrencilerin gilivenli bir
ortamda egitim- Ogretim faaliyetlerini  siirdiirmesini  saglamak ic¢in ndbetci
ogretmenlerin farkindalik diizeylerinin artirilmasi bakimindan da c¢alisma Onemli

gortlmektedir.

Smirhliklar
Bu c¢alisma 2014-2015 Ogretim yilinda Amasya ili merkez ortaokullarinda

caligmakta olan 30 dgretmen ile sinirhdir.

Tanimlar
Guvenli Okul: Ogrencilerin ve okulda bulunan personelin okul iginde ve okul
cevresinde barig ve huzur icerisinde yasadigi, kimsenin birbirine zarar vermedigi veya

ortamdan zarar gormedigi yer olarak kabul edilebilir.

No6bet Gorevi: Ogretmenlerin, ders aralari veya tam giin egitim veren okullarda
Ogle arasi teneffiislerde, kat koridorlarindan bahgeye kadar birgok yerde okuldaki

disiplin ve dlizeni saglamasini i¢eren gorevdir.



Nobetci Ogretmen: Okul saatleri icerisinde gorevli oldugu giin yonetmeliklerde
belirtilen gorevleri yapmakla yukimlu bulunan ve gin igerisinde tenefflislerde ve
gerekli durumlarda okulun ve Ogrencilerin giivenlik ve disiplininden sorumlu olan

Ogretmendir.
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BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE
Bu bolumde o6rgiin egitim, okul ve okul giivenligi kavrami iizerinde durulmus,
guvenli okulun nitelikleri belirtilmistir. Glvenli okul teorileri ve okul giivenligini
etkileyen etmenler tizerinde durulmus, okul giivenliginin saglanmasi, okul giivenliginin
saglanmasinda 6gretmenlerin ndbet gorevi ve konuyla ilgili yapilmis bazi arastirmalara

yer verilmistir.

Orgiin Egitim ve Okul Kavram

Egitim, kiside Ogrenme yasantilar1 yoluyla istendik davranig
degisiklikleri olusturma siireci olarak tanimlanmaktadir (tr.m.wikipedia.org). Egitim, en
genel tanimiyla insanlari belli amaglara gore yetistirme siireci olarak da ifade edilebilir.
Bu sireclerden gecen insanin kisiliginde farkliliklar meydana gelmektedir. Bu
farkliliklar egitim siirecinde edinilen beceri, bilgi, tutum ve degerler vasitasiyla
olugsmaktadir (Fidan, 2012). Somdirge Ulkelerinin disinda her tilke kendi kiiltiiriine gore
kendi egitim sistemini olusturmakta (Ozdemir, 2014) ve kendilerine uygun insani
kendilerine 6zgii egitim siireci iginde yetistirmektedirler. Bu nedenle, toplumlar insan
egitimini tesadiiflere birakmamistir. Insan ilk basta ailede yazili olmayan yasalara gore
egitim almaktadir. Nerede nasil davranilacagi 6diil ve cezaya dayali bir bi¢gimde siirekli
olarak aile icinde denetlenmekte ve cocuklar yonlendirilmektedir. Aile icinde formal ve

informal egitim yapilar1 bir arada ve i¢ i¢e uygulanmaktadir (Fidan, 2012).

Insan, miikkemmel sekilde yaratilmis bir varlik olup gelistirilebilir bir kapasiteyle
diinyaya gelmektedir. iginde bulundugu toplumun Kiiltiir ve yasant1 gesitliligine gore
insanin farkli yonlerden gelisimi ve egitimi de degisiklik gostermektedir (Sisman,
2007). Egitim toplumun kiltiirlindeki deneyim, deger ve bilgiye gore sekillenir. Bu
nedenle, egitim uygulamalar1 ve anlayis1 icinde bulundugu topluma 6zgiidiir. Insan her
yerde insandir ve egitime ihtiyaci vardir (Ozdemir, 2014). Milletler insanlara birlikte
yasama gerekliligi ve toplum olma bilinci vermek amaciyla egitim siirecinin hedeflerini
amag ve igerigini belirlemis ve bu sireci kontrol altina almiglardir. Bu nedenle egitim
bir kamu hizmeti olarak kurumsallastirilmistir (Fidan, 2012). Egitimle ilgili biitiin planl
faaliyetler, belirli amaglara ulagmak ve belirli islevleri gerceklestirmek i¢indir (Sisman,
2007). Amach bir sekilde, daha 6nceden hazirlanmis program cergevesinde, planl

olarak yapilan egitime formal egitim denir. Tirkiye’de formal egitim Orgiin ve yaygin
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egitim olmak iizere iki yapida sistemlestirilmistir. Orgiin egitim, insanlarin hayata
atilmalarinda, is ve meslek dallarinda ¢alismaya baslamadan 6nce okul ve okul 6zelligi
olan yerlerde, genel ve 0Ozel bilgiler ile yetismelerini saglamak amaci ile belirli
kanunlara gore hazirlanan egitim, diger bir ifadeyle formal egitim olarak
tamimlanmaktadir (tdk.gov.tr, 2015). Orgiin egitim; okul 6ncesi egitim, ilkdgretim,
ortaggretim ve yliksekdgretim kurumlarindan olusmaktadir. 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu'nda (1973) bu kurumlarin amaglari; ogrencileri bir iist seviyeye
hazirlamak, ¢ocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimlerini saglamak, iyi bir vatandas
olmak icin gereken temel bilgi, yetenek, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak, ayrica
cocuklar1 ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda yetistirmektir. Orgiin egitimin

uygulandig1 en 6nemli kurum okullardir.

Insan diinyaya geldigi ilk anda doganin en giigsiizii olmakla birlikte korunup
kollanmaya ve egitilmeye gerek duyan en 6nemli varliklardan biridir. Insanin beslenme,
bakilma, yetistirilme ve korunmasi dogumundan itibaren Oncelikle ailenin, daha
sonralar1 ise okulun gorevleri arasindadir. Okulun gorevi sadece Ogrencilerin
basarilarin1 saglamak degildir. Ayrica okullar 6grencilerin sosyal, fiziksel ve zihinsel

olarak bir biitlin halinde gelisimleriyle ilgili gorevler de tistelenmektedir (Erol, 2009).

Okul, gerekli bilgi, beceri ve davranislarin belirlenmis amaclar cercevesinde,
belli bir dizende 6gretildigi ve davranis haline getirilmeye ¢alisildigr egitim kurumu
veya yonetici, Ogretmen ve Ogrencilerden olusan egitim toplulugu olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2015). Ogiilmiis (2006) okulu, genclerin ve cocuklarin
yetigkin bireyler diinyasina hazir bir sekilde ge¢cmelerini saglamak i¢in olusturulmus
Ozel bir cevre olarak tanimlamistir. Ergider ve Yertutan’a (2005) gore okullar,
cocuklarin ilk defa aile ortammin disina ¢ikip gevresiyle iliski kurdugu, sosyal bir
ortama girdigi, yeni arkadaslar edindigi ve daha fazla fiziksel etkinlikte bulundugu
yerlerdir.

Okullar egitim siirecinin en énemli kismini olusturmaktadir (Fidan, 2012). Okul,
toplumlarin egitim ihtiyaglarimin karsilanmasi ile gorevli bir kurumdur ve bir okulun
varligint koruyabilmesi, bulundugu toplumun egitim ihtiyaclarmi belirli bir diizeyde
karsilayabilmesine baglidir. Bu da belirli niteliklere sahip calisanlarin birlikte hareket
etmelerini gerektirir. Bu ag¢idan bakildiginda okul yoneticilerinin gorevi, okulda bulunan
bitun kaynaklar1 verimli bir bigcimde kullanarak okulu egitim amaglar1 dogrultusunda

yonetmektir (Donmez, 2001). Okul yoneticileri, okullar1 belirli bir sisteme gore daha
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once belirlenmis kurallar dogrultusunda yonetmektedir. Okul muddrlerinin gorevleri
MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi’nde ayrintili olarak belirtilmis, okul yoneticilerinin okuldaki

disiplin ve diizeni saglama konusundaki gbrevi iizerine durulmustur.

Okul yoneticisi, okuldaki personel hizmetleri, 6grenci hizmetleri ile biitge
hizmetleride dahil olmak lzere genel hizmetlerin yonetimi, 6gretim liderligi ve okul ile
cevresi arasindaki iliskilerin dizenlenmesinden sorumludur. Okul yoneticisinin
yenilik¢i durusu ve bu konudaki davranislar1 okulda ¢alisan diger personelide etkiler.
Bu nedenle olsa gerek, bircok egitim yoneticisi “Bir okul, miidiirii kadar okuldur”
demektedirler. Okul, icerisinde bulunan tim insan kaynaklar1 birlikte hareket ettigi
zaman etkili olabilmektedir. Fakat okulda karar siirecinin basinda okul mudiri
bulunmaktadir fakat egitim sisteminin etkili olmasinda MEB, il ve ilge orgiitiide 6nemli
rollere sahiptir ve tiim bu ist sistemler okulu amaglari dogrultusunda yasatmayir amag
edinmektedir (Ozdemir, 2014).

Okullar bir taraftan kiiltiir birikimini yeni nesillere aktarirken, diger taraftan
onlara yeni degerler vermek durumundadir. Diger bir ifadeyle, egitim kurumlar
toplumun egemen olan degerlerinin korunmasini ve bununla birlikte yeni degerlerin
edinilmesini saglamak gibi ¢ift yonlii bir goreve sahiptir. Okullarin gorevi 6grencilere
olabildigince verimli 6grenme olanaklar1 saglamaktir, onlar1 zihinsel agidan zorlayan,
diistinmeye sefk eden, neden-sonug iliskisi kurmay1 saglayan, fikir ve olgular1 degisik
bicimlerde iliskilendiren,  toplumsal degerlerin Onemini vurgulayan etkinlikler

sunmakta okulun gorevleri arasindadir (Ozden, 2005).

Okulda kabul goren yonetim anlayisi, fiziksel c¢evrenin ozelliklerinden
baglayarak okulun i¢inde bulundugu toplumsal ¢evrenin sosyo-ekonomik ve politik
yapist, yoneticilerin, Ogretmenlerin, okul personelinin, 6grencilerin ve O6grenci
velilerinin tutumlar1 gibi ¢ok sayida degiskenin etkisi ile olusmaktadir (Donmez, 2001).
Okuldaki egitim ve dgretim faaliyetlerinin genel amaci da gelecegin nesillerini bilgi,
beceri ve kabiliyetleri bakimindan donanimli, saglikli ve bilingli bireyler olarak
yetistirmektir. Bu egitim ve 0gretim faaliyetleri sirasinda ise Ogrenciler giiven iginde
olmalidirlar. Bu nedenle okullar her yonden gilivenli kurumlar haline getirilmelidir.
Ogrencilerin zamanlarinin énemli bir béliimiinii okulda, etiit merkezlerinde, kuliip
faaliyetleri veya kurs ortamlarinda ge¢irdigi diisiiniildiigiinde 6grencinin verimli olmasi

ve basar1 saglamasi adina bu ortamlarin huzurlu ve giivenli olmas1 gerekmektedir.
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Okul Giivenligi

Okul giivenligi hakkinda gesitli tanimlar yapilmigtir. Wanat’a (1996) goére okul
psikolojik ve duygusal yonden rahat hissetmesidir (Akt. Donmez, 2001). Guven (2002)
ise okul giivenligini, 6grenme i¢in okulda uygun ve verimli bir ortam olusturulmasi

olarak tanimlamustir.

Squelch’e (2001) gore guvenli okul, tehlikeden uzak, muhtemel kaza risklerinin
olmadigi, egitimcilerin ve 6grencilerin siddet, asagilanma, rahatsiz edilme, korkutulma
ve alay edilme korkusu olmadan bir arada ¢alisabildigi yerlerdir. Guvenli okul, fiziksel
ve psikolojik olarak da giivenli oldugu igin saglikli okul oldugu da sdylenebilir (Akt.
Prisloo, 2005). Guvenli okul uyumlu okuldur (Ogel ve digerleri, 2006). Kisaca, giivenli
okul 6grencilerin ve okulda bulunan personelin okul i¢inde ve okul gevresinde baris ve
huzur igerisinde yasadigi, kimsenin birbirine zarar vermedigi veya ortamdan zarar

gormedigi yer olarak kabul edilebilir.

Son yillarda, biitiin gelismis toplumlarda okul giivenligi dnemli bir sorun haline
gelmeye baslamistir. Bu konudaki hassasiyet giderek artmis ve sadecede Turkiye’de
degil, tiim gelismis iilkelerde bu konu, 6nemli bir egitim sorunu olmustur (Memduhoglu
ve Tasdan, 2007). Aslinda okullardaki giivenlik sorunu, kavga, siddet, disiplin eksikligi
ve uyusturucu kullanimi son yirmi yildir genel olarak toplumun ve dgretmenlerin en
biiyiik kaygilar1 arasindadir. Ornegin; Amerika’daki okullar bir donem kendi
toplumundaki gocuklar igin en giivenli yerler olarak diisiiniilmesine ragmen sonralari
okullarda siddet, zorbalik ve zuliimler arttig1 i¢in daha giivenli okullara olan talep de
artmustir (Sugai ve Horner, 2002).

Bucher ve Manning (2005) tarafindan, bir¢cok egitimcinin giivenli okul
yaratmanin okulda sadece kavga ve siddetin ortadan kaldirilmasindan ¢ok daha 6te bir
sey oldugunu disiindiigii ifade edilmektedir. 2003 yilinda Amerika Ulusal Okul
Giivenligi Merkezi yoneticiligini yiiriitmekte olan Ronald D. Stephan, guvenli okulu
egitimin korku ve siddetten uzak, huzur dolu bir ortamda yapildigi yerler olarak

tanimlamustir (Bucher ve Manning, 2005).

Vollenhoven ve Netshitahame (2002) ise, 6gretme ve Ogrenmenin giivenli

olmayan ortamda gerceklesemeyecegini belirtmistir. Okul giivenligi sadece okul
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ortaminin glivenligi ile smirl degildir. Okulda giivenli bir ortamin olusmasi okulun

bulundugu toplumun kiiltiir ve adetlerine de baglidir.

icin evinden ayrilmasindan, tekrar evine ddnmesine kadar gegen tiim asamalari
kapsamaktadir. Bu asamalari; okul ile ev arasindaki giivenlik, okul i¢indeki giivenlik ve
smifta gilivenlik olarak belirtebiliriz (Isik, 2004). Egitim-6gretim faaliyetlerinin
verimliliginin artirilmasi, belirlenen amaglara saglikli bir sekilde ulagilmasi ve istenen
basar1 seviyesinin elde edilmesi icin 6zellikle bu alanlarin giivenligini saglamak 6énemli
olmaktadir. Cankaya ve Arabaci’ya (2010) gore bu alanlarin giivenligi ile 6grencilerin
psikolojisine Onem vermek, Ogrenci ve Ogretmenlerin glivenli bir ortamda
bulunduklarini hissetmelerini ve bu ortamdan zevk almalarini saglamak, okul {iyelerini

motive ederek 6grencileri basariya odaklamak amaglanmaktadir.

Ogrencilerin okulda yasanabilecek herhengi bir olumsuzluga karst can
giivenliklerinin en iist diizeyde saglanmasi okulun ve dolayisiyla okul yoneticilerinin en
onemli gorevlerinden biridir (Donmez, 2001). Fakat okul yonetimi okul giivenliginin
saglanmasinda pek ¢ok sorunla (0grencilerin kurallara aykiri davraniglari, okulun fiziki
yapisindan kaynaklanan bozukluklar, ailelerin ¢ikardigi zorluklar gibi) karsilagsmaktadir.
Taymaz (2003) da, okulda giivenli bir ortam olusturma gorevinin okul yoneticilerine ait
oldugunu belirtmistir. Okul yoneticisinin bu gorevleri MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi’nde belirtilmistir ve okul yoneticisi bu gorevleri ile okul gilivenligi
bakimindan 6nemli bir noktada bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore okul yoneticisi; Ogretmen, Ogrenci, veli ve diger
personele egitimde liderlik yapmakla gorevlidir. Okulda kurum kiiltiirliniin
gelistirilmesine yonelik caligsmalar yapmak, okulu her yonden hizmete hazir
bulundurmak i¢in tiim kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanmak, 6grenciler ve okulda
bulunan diger personel i¢in okulun fiziki sartlarindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz
durumlarin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasinm1 saglamak da okul
yoneticisinin gorevleri arasindadir. Ayrica okul yoneticisi okulun dizen ve
disiplininden de sorumlu oldugu i¢in bunun saglanmasi adina her tiirlii tedbiri almakla
gorevlidir.  Ogrencilerin  kurallara uymasim1  saglamakla gorevli personelin
calismalarindan da sorumludur (Resmi Gazete, 2013). Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlar: Yénetmeligi 39. maddede de okul miidiiriiniin; biitiin egitim-

Ogretim ve yonetim faaliyetlerinden, 6grenci, personel, egitici ve sosyal etkinliklerden,
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okulun giivenlik, bakim, korunma, temizlik, diizen, ndbet, beslenme ve halkla ilskiler

gibi islerinden sorumlu olduklari belirtilmektedir (Resmi Gazete, 2014).

Dunn (1999) fiziksel anlamda okul giivenliginin artirilabilmesi i¢in yoneticilere
bazi Onerilerde bulunmaktadir. Bunlar; bahg¢eye ve okul binasina girislerin
denetlenmesi, okul ve simif mevcudunun azaltilmasi, yemek zamanlarinda ve okul
cikisinda Ogrencilerin  okulu terk etme diizeninin ayarlanmasi, okul c¢evresinin
gozetlenmesi ve yerel polisle isbirligi i¢inde calisarak okula gidig-gelis giivenliginin

saglanmasidir (akt. Donmez, 2001).

Fiziksel Onlemlerin alinmasinda ve okulda uygun bir iklimin ve kiiltiiriin
olusturulmasinda tiim okul personeline 6nemli gorevler diigmektedir. Ancak okul
yoneticileri mevcut tehdit durumunun saptanmasindan, Onlemlerin planlanmasi ve
uygulanmasina kadar her asamada merkezi bir rol oynamaktadir. Okul giivenligi ile
ilgili sorunlarin her okulda her an yasanabilecegi gercegi unutulmamali ve tiim okul
personeli ile birlikte &grenci aileleri de okul yonetimi tarafindan uyarilmali ve

egitilmelidir (D6nmez, 2001).

Okul glvenligi, fiziksel giivenligin yani sira duygusal ve psikolojik giivenligi de
icermektedir (Kohn, 2004; akt. Bucher ve Manning, 2005). Psikolojik guvenlik ile
ogrenciler ‘anlamadim’ dediklerinde kimsenin onlara giilmeyecegini bilirler.
Ogrendiklerini sorgulayabileceklerinin hatta giivenli ortamda hata yapabileceklerinin
farkindadirlar (Merrow, 2004; akt. Bucher ve Manning, 2005). Bunlarin yani sira
duygusal giivenlik de Onemlidir. Bir¢ok arastirmaya gore, siddet olaylari, yaramaz
ogrencilerle alay edildigi, onlara kars1 zorbalik yapildigi ve diger 6grenciler tarafindan

dislandiklar1 zaman daha ¢ok yasanmaktadir (Bucher ve Manning, 2005).

Guvenli okul gevresinde Ogrencilerin haklarmma saygi duyulmali ve haklar
korunmalidir. Okul siddetin her ¢esidinden uzak olmali ve Ogrenciler asla zalim,
insanlik dis1 ve onur kirict bir sekilde tehdit edilmemeli ve cezalandirilmamalidir
(Prisloo, 2005). Givenlik sadece kurallar ve yonetmelikler ile saglanamaz. Egitimciler
de 6grencilerin gilivenligi i¢in uygun denetim ve kontrolii saglamalidirlar. Egitimciler bu
gorevi Oyle bir yerine getirmelidirler ki 6grenmeyi saglayan giivenli ortam olusturulsun

(Vollenhoven ve Netshitahame, 2002).
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Guvenli Okul Nitelikleri

Dwyer, Osher ve Warger (1998) glivenli bir okulun 6zelliklerini; iyi bir liderlik
ortami, kendini isine vermis egitim kadrosu ve veli katilimi olan, programlarin
uygulanmasinda 6grencilerin diisiincelerine 6nem verilen, fiziksel durumu guvenli olan,
giivenligi saglamaya ve ortaya ¢ikan sorunlart gidermeye yonelik politikalar1 tutarl bir
sekilde ve devamli olarak uygulayan, okul giivenligine iliskin kararlar 6grenci
Ozellikleri dikkate alinarak belirlenen, okul giivenligine iliskin programlari uygulama
konusunda dgretmenleri ve diger personeli slirekli olarak egitilen ve desteklenen yerler

olarak belirtmektedir.

Verimli ve etkili bir o6gretim faaliyetinin gerceklestirilebilmesi, 6gretim
ortaminda Ogrenci ve ¢alisganlarin kendilerini glivende hissetmeleriyle saglanir.
Bireylerin kendilerini giivende hissetmedikleri ortamlarda etkili bir 6gretim ve
ogrenmenin gergeklestirilmesinden séz etmek zordur. Ogrenci, okulda ve okul
cevresinde kendisini evinde oldugu gibi giivende hissetmelidir. Okullarda yonetim ile
ilgili diizenlemeler ve kurallar bu giivenli ortam1 saglamayi hedeflemelidir. Kendisinin
glivende oldugunu diisiinmeyen bir dgrencinin 6grenmeye motive olmasi Maslow’un

motivasyon teorisine gore ¢ok zordur (Memduhoglu ve Tasdan, 2007).

Maslow (1943), bireyin motivasyonunun temelinde ihtiyaglarin yattigini ve
bireyin bu ihtiyaglarini karsilamak i¢in harekete gectigini ifade etmistir. Bu nedenle
ihtiyaclar davranisi belirleyen 6nemli unsurlardan biridir. Maslow’un kuraminda,
ithtiyaclar bes grupta toplanmistir ve bir sira izlemektedir. Doyurulan bir ihtiya¢ motive
edici etkisini yitirmektedir. Bu ihtiyaglar 6nem sirasimna gore; fizyolojik ihtiyaclar,
guvenlik ihtiyaci, sosyal ihtiyaglar, saygi ve statii ihtiyact ile kendini gergeklestirme
ihtiyacidir. Thtiyaglar Hiyerarsisi Kurami’na gére alt kademede bulunan bir ihtiyag belli
bir oranda kargilanmadig: siirece, bir iist kademedeki ihtiya¢ ortaya ¢ikmamaktadir.
Bireylerin alt kademedeki ihtiyaglar1 karsilandik¢a, iist kademedeki ihtiyaglara olan
istekleri artmaktadir (m.simplypsychology.org).

Maslow’un motivasyon teorisine gore O0grenci, 6gretmen ve diger personelin
kendini gerceklestirme ve basarma duygularinin ortaya cikabilmesi igin fizyolojik,
sosyal ve gilivenlik ihtiyaci gibi alt amaglarinin karsilanmasi gerekmektedir (Erol,
2009). Bu ihtiyaglar1 kargilanmis 6grenciler basarinin hazzinmi yasar ve bundan mutluluk

duyarlar.
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Egitimde istenen seviyeye ulasmak ve Ogrencilerin saglikli ve huzurlu bir
sekilde egitilmelerine katki saglamak icin okullarin giivenligi lizerinde durulmus ve
giivenli okulun nasil olusturulabilecegi tartisilmistir. Okulda giivenligi saglamak i¢in

teoriler gelistirilmistir.

Guvenli Okul Teorileri

Okul giivenligi ile ilgili ti¢ temel teori; kontrol teorisi, okul iklimi ve toplumsal
cozilme teorisidir (Welsh, Greene ve Jenkins, 1999; akt. Isik, 2004).

Kontrol teorisi. Bu teoriye gore, okullardaki siddet olaylarinin temelinde
toplumsal ve kiiltirel degerlere tam anlamiyla sahip ¢ikamama yatmaktadir. Cocuklarin
bu degerleri aile ve okul ortaminda yeterince 6grenememesi okuldaki siddet olaylarinin
en onemli nedenlerinden biridir. Ailede yeterince sosyallesemeyen ¢ocuklar okullarda
da yeterli dizeyde sosyal degerleri benimseyememektedirler. Kontrol teorisi, gilivenli
okulun ancak geleneksel amaglara bagli olmak, diger insanlarin haklarina saygi
duymak, toplumsal aktivitelere katilmak ve toplumsal kurallara inanma kosullarinin
saglanmasiyla gerceklesebilecegini belirtmektedir (Welsh, Greene ve Jenkins, 1999;
akt. Isik, 2004). Kontrol teorisine gore, dgrencilerin gelenek, din, arkadas, okul ve
ailelerine baglilik derecelerinin giiglii olmasi onlarin suga yonelmesini engelleyici bir
islev gormektedir. Fakat 6grencinin bu kurum veya degerlere baglilik diizeyi zayif ise
su¢ isleme olasiligi artmaktadir (Cankaya, 2010). Bu nedenle okullarda 6grenci —
Ogrenci, okul personeli-6grenci ve personel ile personel arasindaki iligkilere 6nem
verilmesi ve personel ile Ogrencinin okula baglanmasini saglayacak c¢alismalar
yapilmasi gerektigi ifade edilmektedir. Okullarda ders dis1 sportif ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenebilir ve bu faaliyetlere sadece Ogrenci ve personelin degil ailelerin ve
toplumun katilimi saglanabilir (Ozer ve Donmez, 2007). Ailelerin okul faaliyetlerinde
ve okul yonetiminde daha etkin olmasi, sosyal faaliyetlerin hazirlanmasinda okullarin
aileler ile okul faaliyetlerinin hazirlanmasi esnasinda ise okulun sivil toplum kuruluslar
ile isbirligi icinde olmasi da okul giivenliginin saglanabilmesi agisindan Onemlidir
(Téremen, Cankaya ve Avanoglu, 2008). Ayrica Welsh (2000) tarafindan sosyal
baglilig1 artirma adina dort temel esas One siirlilmektedir. Bunlar; geleneksel amaglara
bagli olma (geleneksel olarak kabul goérmiis ve dnemsenmis davraniglarin yasatilmaya
ve gelistirilmeye calisilmasi), sosyallesmis insanlara bagli olma (baska insanlarinda

diisiince ve beklentilerini 6nemseme), geleneksel etkinliklere katilma (su¢ unsuru igeren
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etkinliklerden ziyade sosyal yardimlasma igeren etkinliklere katilma) ve geleneksel

kurallara inanmadir (akt. Cankaya, 2010).

Bu teoriye gore okul, toplumsal diizen adina kontroliin saglanmasina yonelik
onemli bir aractir. Kabiliyet ve becerileri konusunda yetersiz oldugunu diisiinen
Ogrenci okulda basarisiz olabilir ve bu durum O6grencinin okuldan uzaklagmasina ve
bazen de nefret etmesine neden olabilir. Bu nedenle, okullarda 6grencilerin yetenek ve
becerilerini ortaya ¢ikaracak faaliyetlere de dnem verilmeli ve her 6grencinin kendine

0zgu belli bir kapasiteye sahip oldugu unutulmamalidir (Isik, 2004).

Okul iklimi teorisi. Bu teoriye gore 6grencilerin davraniglarini belirleyen en
onemli etken okul iklimidir (Welsh, 2001; akt. Isik, 2004). Okul iklimine okulun kisiligi
olarak bakilmaktadir (Horwood, 2010). Freiberg (1998) tarafindan okul iklimi,
kendilerini okul toplumuna ait hissetmeleri duygusuyla bireylerin kendilerini degerli,
saygin ve onemli hissetmelerine yardimci olacak okul kalitesi olarak tanimlanmaktadir
(akt. Horwood, 2010). Sergiovanni’ye (1991) gore okul iklimini olusturmaya yarayan
ve genel olarak kabul edilen gostergeler; standartlar, kurallar1 uygulamada tutarlik,
oduller, sorumluluk alma, orgiitsel agiklik, liderlik, destek ve dostca iliskilerdir (akt.
Memduhoglu ve Tasdan, 2007).

Okul yoneticisinin liderligi, okul iklimini belirlemede 6nemli bir faktordur ve
olumlu bir okul iklimi olusturulmasi konusunda okul yoneticileri 6énemli gdrevler
ustlenmektedirler. Ayrica 6grencilerin ve okulda ¢aligan diger personelin, okula baglilik
derecesi de okul iklimi ve okul giivenligini etkilemektedir. Giivenli bir okulda, baglilik
ve kimlik duygusu herkes tarafindan paylasilmaktadir. Cok sayida arastirma okula baglh
olan ogrencilerin okula az bagli olan Ogrencilere oranla daha az sug islediklerini
gostermektedir. Bu da bize, okula baglilik ve su¢ oranlari arasinda negatif bir iligki
oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle 6grencilerin ve okulda ¢alisan personelin
okula baglilik oranlar1 okulda yasanabilecek siddet ve suc¢ olaylarmi etkilemektedir
(Stephens, 1995; akt. Ozer ve Donmez, 2007). Ayrica okul ikliminin akademik basari,
ogrenci davraniglar1 ve okulu birakmak yerine devam etme diislincesi {lizerine olumlu
etkisi oldugu bilinmektedir. 125 okulda 6.000 6grenci iizerinde yapilan arastirma
sonuclar1 da olumlu bir okul iklimi diisiincesiyle okula kaydolan 6grencilerin siddet ve
zorbaliga karisma oranlarinin daha az oldugunu gdstermektedir. Okul politikas1 ve
Ogretmen- 6grenci arasindaki iliski gibi okul ikliminin iki yonii, okulda yasanan siddette

etkili olmaktadir (Ryan, 2009). Welsh (2000), okullarin da insanlar gibi kendilerine ait
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kisilik ve iklimleri oldugunu ve okul ikliminin okulda yasanan siddeti anlama ve

onleme de 6nemli bir faktor oldugunu ifade etmistir.

Horwood (2010) tarafindan yapilan arastirmada okul iklimi; okula baglilik,
O0gretmen- O0grenci iliskisi ve saygi niteligi olmak iizere ili¢ boyutu ile ele alinmstir.
Okula baglilik boyutunda, 6grencilerin okullariyla olan iligkilerini algilama diizeyleri ile
akademik basarilar1 arasinda onemli bir iliski oldugu belirtilmektedir. Baker (1998),
kaliteli bir okul iklimine sahip okulun, okula olan bag: gelistirdigini ve bdylece gencleri
olumsuz dis etkilerden korudugunu ifade etmistir (akt. Horwood, 2010). Ayrica
aragtirmalar, 0grencilerin kendilerini glivende ve rahat hissettikleri ortamlarda okul
birakma olaylarinin azaldigini gostermektedir. Ogretmen ve dgrenci iliskisi boyutunda,
Ogrenci ve Ogretmenler arasindaki iliskinin 6grencilerin akademik basarilari iizerinde
etkili  oldugu ifade  edilmektedir.  Ogrenciler  dgretmenler  tarafindan
desteklenmediklerinde yapabileceklerinin en alt seviyesini yaptiklari belirtilmektedir.
Okul 6grenciler icin ilgi ¢ekici ve sevdikleri bir yer haline geldiginde, 6grencilerin
sosyal ve okuma becerileri ile matematik notlarinda artis olmaktadir. Ogretmenler
ogrencilere okullarina baglanmalar1 konusunda yardimci olduklarinda 6grenciler
kendilerini okula ait hissetme sansina sahip olmaktadirlar. Ogrencilerin 6gretmenleriyle
olan sosyal ilgkileri ogrencilerin okul hayatlarinda 6nemli bir etki olusturmaktadir.
Ogrenciler 6gretmenlerinin onlarla ilgilendigini, adaletli, demokratik ve saygil
olduklarini algiladiklarinda okul birakma olaylari azalmaktir. Ayrica, 6grenci ve
ogretmenler arasindaki olumlu iligki gibi olumlu bir okul algis1 6grencilerin daha az
davranigsal ve duygusal problem yasamalarini saglamaktadir. Aile disinda okullar
sosyallagsmenin baslangi¢ noktalarindan biri olarak diigiiniildiigiinde, 6gretmen- 6grenci
iligskisi hem akademik hem de sosyal girdileri etkileyerek 6grencilerin sosyallasmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Son olarak saygi niteligi boyutunda ise, simif ortaminin
okul iklimi acisindan 6nemli bir yon oldugu, giiven, saygi, karsilikli sorumluluklarini
yerine getirme ve baskalarmin da mutlulugunu diistinme duygulariyla hareket etmenin
Ogrencilerin akademik basarilar1 kadar egitimci ve Ogrencilerin kisilerarasi iliskileri
tizerinde de oldukga giiglii etkiye sahip oldugu belirtilmektedir. Huzurlu ve olumlu bir
siif ortami 6gretmen ve Ogrenciler i¢in okul iklimi algisini etkilemekte ve olumlu bir
egitim ve psikolojik girdiler saglamaktadir. Siniflarinda yiiksek diizeyde isbirligi oldugu
algist Ogrencilerin akademik basarilarinda ve okula karsi tavirlarinda olumlu bir

degisime neden olmaktadir (Horwood, 2010).
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Stewart, okul ikliminin; okul kiiltiirli, okulun isleyis yapisi ve okulun sosyal
ortami olmak iizere ii¢ temel ayagi oldugunu ve okulun kendine 6zgii olan bu
unsurlarinin uyumlu bir sekilde islemesi ve birbirleriyle tutarli olmasi halinde
Ogrencilerin okul igerisinde istenmeyen davranislarda bulunmasini engelledigini ve sug

islemekten uzak tuttugunu belirtmektedir (Donmez ve Giiven, 2003; akt. Karal, 2011).

Kisacasi, okul iklimi olumlu ve saglikli bir okul atmosferi saglamaktadir.
Ogrenci, 6gretmen ve okulda calisan diger personel olumlu bir okul iklimi ortaminda
kendini rahat ve huzurlu hissetmekte ve bodylece is tatmini ve istenen basari

saglanmaktadir.

Toplumsal ¢oziilme teorisi. Ogrenci zamaninin biiyiik bir bélimiinii okulda
gecirmekte olup aile ve arkadas ¢evresinde edinmis oldugu yasantilar1 ve deneyimleri
okuldaki yasantisina yansitmaktadir. Bu nedenle okulun g¢evresinde gelisen olaylar
cogunlukla okula yansimaktadir. Toplumsal ¢oziilme teorisi toplumda var olan
olumsuzluklarin ve ¢oziilmelerin okula yansiyacagi goriisiinii temel alan bir teoridir

(Erol, 2009).

Bu teori, okulu toplumun aynasi olarak gérmekte ve okul giivenliginin, okulun
iginde bulundugu toplumun giivenligi ile birlikte ele alinmas1 gerektigini belirtmektedir.
Okulda yasanan olumsuz olaylar okulun i¢inde bulundugu sosyal yapidan etkilenmekte
ve 0 toplumda gorilen olumsuzluklar okulu da etkilemektedir. Sug isleme oranlari
yilksek olan toplumlarda bulunan okullarda su¢ oranlar1 da yiiksek olmaktadir
(Verdugo, 1999; akt. Isik, 2004). Bu teoride, toplumun yapisi, degerleri ve ekonomik
durumu sug¢ isleme oranlarini etkilemektedir (Bowen ve Dorn, 2002; Geyin, 2007).
Okullarin giivenliginin saglanmasi, oncelikli olarak o toplumun ve &grenci ailelerinin

guvenli olmasina baglidir (Memduhoglu ve Tasdan, 2007).

Toplumsal ¢oziilme teorisinde, ekonomik durum, etnik yapi, alkol kullanimu,
kaynaklara erisim zorlugu ve siirekli yer degistirme gibi faktorler 6ne ¢ikmaktadir. Bu

faktorler, ¢evrenin kisi lizerinde suga tesvik edici farkli 6zellikleridir (Karal, 2011).

Bazi kuramcilara gore; toplumsal denetimin ¢ocuklar {izerinde yetersiz olmasi,
olumzuz davraniglarin genelde aileler ve komsular tarafindan onaylanmasi, sug isleme
olanaginin yiiksek olmasi ve uygun is ve egitim olanaklarinin az olmasi gibi gelismeler

toplumsal ¢oziilme teorisiyle baglantili olarak ortaya ¢ikmistir (Kizmaz, 2005).
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Okul giivenligi ile ilgili teoriler bizlere okulun fiziki yapisinin, okulda
olusturulan sosyal yapinin, yonetici-6gretmen, Ogretmen-6grenci, 6grenci ve g¢evresi
arasindaki iligskinin ve okul ¢evresindeki sosyal yapmin 0Ozelliklerinin okul Gzerinde
oldukca oOnemli oldugunu gostermektedir. Bu nedenle okul giivenligi adina bu
etkenlerin iyi planlanmis proje ve programlarla okuldaki giiven ortamina katkida

bulunmasini saglamak gerekmektedir.

Okul Giivenligini Etkileyen Faktorler ve Okul Giivenliginin Saglanmasi

Stephens (1995) okul giivenligini etkileyen etmenlerin; her bir 6grencinin ve
personelin kisisel 6zellikleri, okulun fiziksel ve sosyal cevresi, okul personelinin ve
ogrencilerin  kiiltiirel 6zellikleri ve okul cevresinde hayatini siirdiiren toplumun

ekonomik durumu oldugunu belirtmistir.

Kadel, Watkins, Follman ve Hammond (1999) olumlu bir okul iklimi, gicli
liderlik, adil ve tutarhi disiplin, dgrencilerin gdzlenmesi ve disiplini, kriz yonetimi ve
mudahale plani, istenmedik davraniglar1 engellemeye yonelik politikalar ve programlar,
personel gelisimi, binalarin ve 6grenci ulasiminin giivenilirligi, aile-okul gevresi ve
toplumla isbirligi gibi unsurlarin giivenli bir okul ortami olusturulmasi ve okullardaki
siddetin Onlenmesi slrecinde etkili oldugunu ifade etmistir. Schneider, Walker ve
Sprague (2000) ise, okullarda giiven ve emniyetin saglanmasi icin {izerinde durulmasi
gereken dort biyuk alan oldugunu ve bunlarin; okul alanlarinin tasarimi, denetimi ve
kullanimi, yonetimsel uygulamalar ve yonetim isleyisi, okul tarafindan hizmet verilen
cevre ve cevre sakinleri ile son olarak okula devam eden 6grencilerin kisilik 6zellikleri

ve gecmis yasantilari oldugunu belirtmistir

Memduhoglu ve Tasdan (2007) yaptiklari bir ¢alismada okul giivenligini
etkileyen ve okullarda giivenlik ile ilgili sorun alani olusturan faktorleri; siddet
(zorbalik, taciz: fiziksel, sdzel, duygusal, cinsel), okul ortam1 (mekéan) ile ilgili sorunlar,

dogal afetler ve kazalardan kaynaklanan giivenlik sorunlar1 olarak ele almislardir.

Welsh (2000), Sprague ve digerleri (2001) okul ortaminda giivensizlige neden
olan etmenleri; 6gretimin istenen etkiyi saglayamamasi nedeniyle 6grencilerin basarisiz
olmasi, yOnetimin dengesiz ve cezalandirict uygulamalari, cezalandirict 6gretmen
davraniglari, istenen davraniglarin yeterince agik bir dille ifade edilmemesi, kurallarin
hassasiyetle uygulanmamasi, 6gretimde ¢oklu zeka teorisine gore dgrencilerin bireysel

farkliliklarimin diisiiniilmemesi, kurallarin olmas1 gerektigi kadar agik, adil ve tutarh
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olmamasi, 6gretmen ve yoneticilerin kurallara hakim olmayisi, yanlis davranislarin
bazen gOrmezden gelinmesi, okulun biylikligi, 6gretim i¢in kaynaklarin yetersiz
kalmasi, 6gretmen-ydnetici is birliginin istenen diizeyde olmamasi, yoneticinin pasif
olmas1 ve 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin ve kendini kontrol etme olanaklarinin
yetersizligi olarak siralamiglardir (akt. Isik, 2004). Bu nedenle giivenli okul olusturma
da yonetici, 6gretmen, 0grenci ve velilere dnemli gorevler diismektedir. Yonetici ve
Ogretmenler; siddet igerikli davraniglarin hig¢birini goéz ardi etmeyerek, koruyucu
guvenlik onlemleri alarak, okul aile birligi ve okul Ogrenci meclisi gibi katilim
mekanizmalarimi islevsellestirerek, farkliliklara saygi duyarak, ogrencilerin g¢ocuk
haklarin1 6grenmesini ve benimsemesini saglayarak ve c¢evre ile iyi iligkiler kurarak
okul giivenliginin saglanmasima katkida bulunabilir. Ogrenciler; okul kurallarmi dgrenip
uygulayarak, siddeti 6nleme adina elinden geleni yaparak ve programlara etkin olarak
katilarak okul giivenliginin saglanmasina yardimci olabilirler. Bu konuda ailelere diisen
gorev ise siddet kullanmamak, okul kurallarinin uygulanmasi noktasinda destekgi
olmak, cocuklar1 siddet icerikli olaylardan uzak tutarak bu konuda okul ile isbirligi

yapmaktir (Eroglu, 2010).

Milli Egitim Bakanlhigi’da okul giivenligi konusuyla ilgili olarak Okul Oncesi
Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi 78. madde ile okullarda bu konuda
yapilmast gerekenleri ve alinmasi gereken Onlemleri belirmistir. Bu maddede,
ogrenciler i¢in okul i¢inde ve ¢evresinde saglikli ve giivenli bir egitim- dgretim ortami
olusturulmas1 ve okulun temizlik ve diizeninin saglanmasi gerektigi belirtilmistir.
Ayrica smnif, laboratuar, yemekhane gibi yerlerinin 1s1, 151k ve havalandirmasinin
ogrencilerin sagligina uygun olmasiin, 6grencilerin beslenmeleri i¢in gerekli olan
sartlarin saglanmasmin gerekliligi de dile getirilmistir. Ilkyardim dolab1 ve cantasmin
bulundurulmasi ve okulda giivenli bir ortamin olusturulmasi icin her tiirlii rehberlik ve
egitim faaliyetlerine 6nem verilerek okul personeli ve 6grencilerin fiziksel ve psikolojik
siddetten korunmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerekliligi tizerinde durulmustur

(Resmi Gazete, 2014).

Okullarin giivenligini etkileyen faktorlerle ilgili ¢alismalara bakildiginda okulun
fiziki yapisindan ve sosyal ortamlardan kaynaklanan sorunlarin 6grenci giivenligini
olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir. Okul yapilar1 ve fiziki donanim yetersizligi
egitimin niteliginide olumsuz yonde etkilemektedir (Unal, Oztiirk ve Girdal, 1998).

Oncelikle okul binalarinin saglam olup olmamasi 6grenciler igin bilyiik ©nem
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tasimaktadir. Okul binasinin teknolojik gelismelere gore teknik zorunluluklar g6z
onlinde bulundurularak inga edilmesi sinifta derslerin giivenle yapilabilmesinin temel
Oonkosulu olarak belirtilmektedir. Bundan baska, dersliklerin ve diger alanlarin 6grenci
giivenligine zarar vermeyecek sekilde diizenlenmesi ve gerekli arag-gereclerle

donatilmasi da bir diger kosuldur (Memduhoglu ve Tasdan, 2007).

Geligmis tilkelerde okul binalarmin tasarimi ve yapimi 6zel bir uzmanlik alani
olarak ele alinmaktayken Tiirkiye’de boyle bir durumdan s6z etmek miimkiin degildir.
Son yillarda Milli Egitim Bakanligi tarafindan bu konuda tip projeler gelistirilmesine
ragmen daha once yapilmis standart tip projelerin uygulanmasina devam edilmektedir
(Isik, 2004). Bu nedenle okullarin ilkdgretim bina standartlarina uygun olmadigi ve
ozellikle okuma salonlari, spor tesisleri, gorsel sanatlar ve teknoloji tasarim siniflari, fen
ve bilgisayar laboratuarinin biiyiikliigli, 6grenci sayisina gore sinif ve bahce biiytkligi

gibi yerlerde sikintilar oldugu gériilmektedir (Unal ve digerleri, 1998).

Ozer ve D6nmez (2007) okul binalarinin ve eklerinin (spor salonu, atolye,
yemekhane, kantin vb.) giivenlik agisindan sahip olmasi gereken ozellikleri su sekilde
belirtmislerdir: Okul binasi, okul personelinin ve Ogrencilerin saglikli bir sekilde
hayatlarim1 devam ettirmelerini saglayacak kosullara sahip olmalidir. Isitmadan
aydinlatmaya, havalandirmadan insanlarin ve esyalarin korunmasini saglayacak guvenli
ortama kadar her seyi saglamalidir. Okul kapilar1 ve pencereleri saglam olmalidir.
Okulda ortak kullanilan alanlar 6grenci sayisi dikkate alinarak yapilmali, kantinler
ogrencilerin kirtasiye ve beslenme gereksinimlerini karsilayabilecek nitelikte olmali ve

okul binalar1 sade binalar olarak tasarlanmalidir.

Okul giivenliginin saglanmasi amaciyla alinabilecek diger bazi onlemler ise
sOyle siralanabilir: Okul gilivenlik orgiitii ile toplumsal giivenlik orgiitleri arasinda
gerekli dayanigma saglanmalidir. Okulun derslik, 68renci ve personel sayis1 gibi genel
yapist degerlendirilerek giivenlik personeli gorevlendirilmelidir. Okul giivenligi ve
okuldaki saglik personeli ile toplumsal giivenlik ve saglik orgiitleri arasinda gerekli
dayanisma saglanmalidir. Ogrencilere verilmek istenen akademik destek ve uygun
egitim ortamlar1 olusturularak 6grencilerde yeterlilik hissi gelistirilebilir (Furlong, Paige
ve Osher, 2003; akt. Memduhoglu ve Tasdan, 2007). Simf kurallar1 da dgrencilerin
diistiniip soru sorabilmelerine imkan taniyacak sekilde hazirlanmalidir (Bucher ve

Manning, 2005).
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Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile isbirligi yapilarak giivenlik konularinin
miifredatlarda yerini almasi saglanmalidir. Okullardaki riskli durumlar konusunda
farkindalik yaratilmalidir. Okul igerisindeki tim alanlar icin surekli ve etkin bir kontrol
mekanizmasi saglanmalidir.  Okul saatleri ig¢inde uygulanan nébetci 6gretmenlik
sisteminin verimli ve etkin yliriitilmesi saglanmalidir (Memduhoglu ve Tasdan, 2007).
Mwale (2006) okul giivenliginin saglanmasi igin Oncelikli olarak problemin
tanimlanmasi gerektigini belirtmistir. Okul giivenliginin saglanmasinda ilk is okullarin
kars1 karsiya kaldiklar1 problemleri tanimlamaktir. Eger problem okulun bulundugu
toplumu kapsiyorsa okul programlart bu durumla ilgilenecek sekilde planlanmalidir.
Fakat problem sadece okuldan kaynaklaniyor ve okulu kapsiyorsa herkese esit
uygulanan ve herkesle birlikte hazirlanan net kurallar belirlenmelidir. Genel olarak
rehberlik, sinif yonetimi ve sifir tolerans politikast giivenli okul olusturmada iyi bir

baslangi¢ olabilir.

Giivenli okul ortaminin olusturulmasi i¢in gereken oOnlemlerin alinmadigi,
Ogrenci, Ogretmen ve diger personelin denetimine ve bilinglendirilmesine gerekli

onemin verilmedigi zamanlarda kazalar kacinilmaz olabilir.

Umraniye’de birinci smif dgrencisinin okul bahgesinde Atatiirk biistiinii
cevreleyen korkuluklarin Ustline diiserek yaralanmasi (m.mynet.com, 2012), Aydin’da
okula giden iki kardesi tasiyan motosikletin kaza yapmast sonucu kardeslerden birinin
Olmesi (m.haberler.com, 2013), Hatay’da okula giderken karsidan karsiya ge¢mek
isteyen Ogrencilere araba garpmasi sonucu birinin yaralanmasi
(mwebtv.hurriyet.com.tr), Istanbul’da bir okulda 6gretmenin yaptigi deneyde yasanan
kaza sonucu 11 yasindaki ¢ocugun gozlerinin yanmasi (m.milliyet.com.tr, 2014),
Sakarya’da Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde asansériin bosluga diismesi sonucu 7
Ogrencinin yaralanmasi (m.milliyet.com.tr, 2014) ve son olarak Hatay’in Reyhanli
ilgesinde 8. Simif 6grencisinin okul bahgesindeki ¢ukura diismesi sonucu i¢ kanama
gecirerek Olmesi (Dervisoglu, 2015) okullarda giivenlik 6nlemlerinin yeteri kadar
alinmamas1 sonucu yasanan kazalardan sadece birkagidir. Resmi ders saatinden bir saat
once okul kapilarimi 6grencilere agan ve sadece oturup kitap okumalarini sdyleyen
madurin  s6zind dinlemeyen bir kiz ¢ocugu bezbol sopasiyla kazara arkadagini
basindan yaralamistir. Bunun sonucunda mahkeme zamanindan once okul kapilarini
acan ve okul bahgesindeki gilivenligi saglayamayan okul miidiiriinii su¢lu bulmustur

(Downs, 1977; akt. Ramsay ve Shorten, 1996). Glvenlik onlemleri yeterli diizeyde
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alimmadig1 siirece, 5-14 yas arast okul ¢agi cocuklarin en fazla kazaya ugradiklari
yerlerin baginda okullar gosterilmeye devam edecektir (Ellsasser, 2006; akt. Eraslan,

2007).

Cesitli kaynaklara gore, gilinlimiizde kazalar tiim yas gruplarinda oldukga sik
rastlanan, sakat birakan ve oldiirebilen saglik sorunlari arasinda bulunmaktadir (Eraslan,
2007). Ergiider (2004), ogrencilerin ugradiklar kazalarda etkili olan faktorleri insan ve
cevresel faktorler olarak ikiye ayirmistir. Insan faktorleri; yorgunluk, korku, heyecan,
unutkanlik, tiziintl, ilgisizlik, umursamazlik veya onemsememek, gorme ve isitme
giicliigii, stres, kasitli veya kasitsiz yapilan zarar verici davranislar, karsilagabilecekleri
riskin farkinda olmamalari, saka amaciyla yapilan tehlikeli davraniglar, yeni oyunlar
deneme, oyunlar1 kazanma arzusu, macera isteklerinin yani sira kazalarin olus nedenleri
ve kazalarda korunmaya iligkin bilgi ve egitim eksikligi gibi etkenlerdir. Cevresel
faktorler ise okul alanlarin iyi planlanmamasi ve kullanilmamasi, okul binalarinin
cocuklar icin uygun dizayn edilmeyerek gereksiz girinti ¢ikintilarin olmasi, siiflarin
kalabalik olmasi, smiflar i¢in dizayn edilen esyalarin sivri kenarlarinin olmasi, oyun
alanlarinda delik, ¢ukur olmasi, oyun alant veya oyun parkinin uygun dizayn
edilmemesi, okul bahgesi zemininin buzlanmasi, yer dosemelerinin 1slak veya cilali
olmasi, zemin yapisinin bozuk olmasi, kapilarin 6niinde ¢ikis1 engelleyecek malzeme,
ek bolme, ara¢ bulunmasi, kap1 kollar1 veya tokmaklarmin yiiksek olmasi, {ist kat
pencerelerde korkululuk olmamasi, merdivenlerde korkuluklarin olmamasi ve kaymay:

engelleyici sekilde yapilmamasi, aydinlatmanin iyi yapilmamasi gibi etkenlerdir.

Yapilan arastirmalarin ¢ogu, kazalarin % 90 oraninda onlenebilir oldugunu
gostermektedir. Bu da bize ¢ocuklarn ve diger ilgili kisilerin gilivenlik onlemlerini
tanimast ve bu konuda yeterli egitim ile donatilmasi durumunda giivenli davranig
becerilerinin gelistirilip kazalarin dnlenebilecegini gostermektedir. Bu nedenle dncelikli
olarak risk altindaki Ggrencilerin giivenlik Onlemlerinin ne kadarini bildiklerinin

belirlenmesi gerekmektedir (Giir ve Yildiz, 2009).

Okul kazalarinin olus nedenlerini inceleyen bazi ¢alismalarda c¢ogunlukla
Ogrencilerin basina gelen kazalara neden olan gesitli ihmallerden okul yonetimi sorumlu
tutulmus ve Ogrencileri kazalardan korumak icin her tiirlii tedbirin yonetim tarafindan
alinmasi gerektigi savunulmustur (Eraslan, 2007). Bunun yani sira kazalarla ilgili
ogrencilerin bilinglendirilmesiyle de giivenli davranis becerileri gelistirip kazalar

onleme yoluna gidilebilecegi belirtilmistir (Giir ve Yildiz, 2009).
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Ilgili literatiir incelendiginde, Gogunlukla 10-14 yas arasi grupdaki ¢ocuklarin
okulda daha ¢ok kaza ge¢irdigi ifade edilmektedir (Di Scala, Gallagher, Schneps, 1997).
Ogrencilerin basina gelen kazalarin nedenleri incelendiginde ise toplam kaza sayis1 goz
ontinde bulunduruldugunda % 48.8 ile dikkatsizlik ilk sirada yer almaktadir (Eraslan ve
Aycan, 2008). Giindem Cocuk Dernegi’nin yaptigi arastirma verilerine gore son iki
yilda 14 Ogrenci okulda yasanan kazalarda Onlenebilir nedenlerden dolayr hayatini
kaybetmistir. Ayrica okullarin MEB’in standartlarina uygun olmadig goriilmiistiir

(Sonay, 2012).

Ogrencilerin bircok yerde yaralanmayla sonuclanan kazalara maruz kaldig
goriilmektedir. Bu kazalarin c¢ogunun ozellikle okul ve c¢evresinde gerceklesmesi
nedeniyle buralarda gerekli onlemler alinmalidir. Okulun fiziki yapisindan sosyal
yapisina kadar bir¢ok etken gz Oniinde bulundurulmalidir. Tirkiye’de okul ici ve
bahcesinde Ogrencilerin gilivenligini saglamaya ve birbirlerine veya kendilerine
verecekleri zarar1 dnlemeye yonelik nobetci 0gretmen sistemi uygulanmaktadir. Bu
sistem ile en azindan okul ve bahgesinde Ogrencilerin basina gelebilecek olumsuz
durumlar 6nlenmeye, teneffiis ve 6gle arasi saatlerinde okul icerisinde ve bahgesinde

disiplin ve diizen saglanmaya calisilmaktadir.

Nobetci Ogretmenlik Uygulamasi
Okullarda istenen Ogrenmenin gerceklestirilmesi ve Ogrencilerin  kendi
kabiliyetlerini gelistirebilmeleri i¢in, okulun 6grenci, 08retmenler ve diger personel
acisindan giivenli bir yer olmasi gerekir (Memduhoglu ve Tasdan, 2007). Bu giivenli
ortamin saglanmasinda idari birimler basta olmak iizere birgok kisiye dnemli gorevler
diismektedir. Bunlardan birisi de ndbetci dgretmenlerdir. Hamurcu (1998) cocuklarin
hayatlar1 boyunca tehlikelere karsi korunmalar1 gerektigini ve bu gorevin okullarda

nobetci 0gretmenler tarafindan yerine getirildigini belirtmektedir.

Tiirkiye’de ikili 6gretim yapilan okullarda teneffiisler, tam giin egitim yapilan
okullarda ise hem 6gle yemegi vakitleri hem de teneffusler 6grenci giivenliginin tehdit
altinda oldugu zaman dilimleridir. Ogrencilerin bu zaman araliginda korunmas: ve
giivenligini tehdit edici unsurlardan uzak olmasi okul yo6netiminin sorumlulugu
arasindadir. Tiirkiye’de tenefflislerde dahil olmak {izere 6gle arasi vaktinde 6grenci
giivenligini saglama adina ndbetci 6gretmen sistemi uygulanmaktadir. Ogretmenlere
verilen bu gorev ile ilgili bilgi MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar

Yonetmeligi 44. maddesinde ve 26156 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan MEB
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[Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’'nde ayrmtili olarak verilmistir. Bu yonetmeliklerde
belirtildigi tizere nobetci 6gretmenler; ginlik vakit cizelgelerini uygulamak, dersi olan
Ogretmenlerin derslere zamaninda girmelerini saglamak, 6gretmeni derse gelmeyen
siniflar1 okul yonetimine bildirmek, okulun temizligini, 1sitma, elektrik ve sihhi
tesisatlarin1 kontrol etmek, etiit yapan ogrencilerle ilgilenerek yemekhane, yatakhane
gibi alanlar1 kontrol etmek, okul bina ve tesislerinde yangindan koruma dnlemlerinin
kontroliinii yapmak, varsa eksiklikleri gidermek, bah¢ede koridorda ve smiflarda
bulunan O6grencilerin kontroliini yapmak, yasanmasi muhtemel olaylar karsisinda
onlemleri almak ve ilgililere bildirmek, nobeti boyunca okulun egitim-0gretim ve
disiplin gibi gesitli islerini takip etmek ve bu konularda gereken onlemlerini almak,
ndbet sonunda ‘Okul Nobet Defteri’ne ndbet siiresi boyunca yasadigi onemli olaylar1 ve
aldig1 tedbirleri ifade eden raporunu yazmak, dersi olmadigi zamanlarda 6gretmeni
gelmeyen siniflarla ilgilenmekle birlikte kendilerine verilen egitim-6gretim, yonetim ve

uretim gibi gorevleri yerine getirmekle sorumludurlar.

Bu yonetmelikler cercevesinde okulda giivenligi saglama adma nobetci
ogretmene oldukca fazla gorevler diismektedir. Nobetgi 6gretmenin bu gorevlerinin
yaninda nobet¢i oldugu giin boyunca olan derslerine de girmesi, resmi evrak
hazirlamasi ve idare tarafindan kendine verilen gorevleri yerine getirmesi 6gretmenler
adina yorucu olmaktadir. Giindogdu, Saracaloglu, Altin ve Ustiindag (2015) yaptiklar
aragtirma sonucunda 6gretmenlerin ndbet gorevi esnasinda yeterince dinlenemedikleri
icin psikolojik ve fiziksel olarak yorgunluk yasadiklarini belirtmislerdir. Giinay ve
Ozbilen (2014) nobet tutan Sgretmenlerin dgle arasi saatlerinde ve dgleden sonraki
teneffiislerde dgretmenler odasinda olduklarini ve ¢ogunlukla gorevlerini aksattiklarini
ifade etmistir. Bunun nedeni olarak da 6glene kadar dgretmenlerin fazlasiyla yorulmus
olduklar1 gosterilmistir. Bu nedenle teneffiis veya 6gle yemegi vakitlerinde 6grencilerin
kazalardan korunmasi amaciyla uygulanan nobet¢i 6gretmen sisteminin daha verimli
hale getirilmesi ve okullarda 6gretmenlere bu konuda yardimci olacak personel

bulundurulmasi gerekebilir.

Nobet¢i Ogretmenler Ogrencilerin okul igerisinde ve cevresinde giivenli bir
ortamda bulunmalarini saglayacak onlemleri almak ve takibini yapmakla gorevlidirler
(Turan, 2007). Teneffiislerde 6grencilerin kontrolsiiz birakilmasi, sinifa giris-¢ikislarda
ozellikle merdivenlerde kosusturmalarin ¢arpigmalara ve diismelere neden olmasi, bazi

okullarda 6grenci mevcuduna gore okul bahgelerinin ve oyun alanlarinin yetersiz
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olmasi, Ogrencilerin rahatca kosup oynayamamasi, Ozellikle bu durumda kiigiik
ogrencilerin carpigsmalardan zarar gérmesi gibi nedenlerden dolay1 nobetci 6gretmenler
Ogrencilerin  davramiglarim1 olduk¢a  kisitlayan  tedbirler almak  zorunda
kalabilmektedirler (Memduhoglu ve Tasdan, 2007). Alinan tedbirlere ragmen bazen
yine de kazalar kacinilmaz olabilir. Ogrencileri korumaya yonelik alinan tedbirler
ogrenciler icin bazen yikilmasi gereken kurallar dizisi gibi goriinmektedir. Bu nedenle
ogrenciler kendilerini yaralamakta, baskalarma da zarar verebilmektedirler.
Ogrencilerin kendi davranislarindan veya c¢evreden kaynaklanan olumsuzluklara karsi

bilin¢lendirilmesi kaza ve yaralanmalarin oniine gegebilir.

Yapilan arastirmalar Ogretmenlerin  nobet uygulamasiyla ilgili  yasal
sorumluluklarini bilmediklerini (Giinay ve Ozbilen, 2014) ve nobetgi dgretmenlerin
gorev tanmimlarinda eksiklik oldugunu gostermektedir (Alp, 2012). Bu nedenle
O0gretmenler bazen yasanan olumsuz durum karsisinda yetersiz kalabilmekte ve olaya
nasil miidahale edecegini bilememektedir. Boylesi bir durumla kars1 karsiya kalmalarini
onlemek adma oOgretmenlerin Oncelikle nobet¢i Ggretmen sistemiyle ilgili yasa ve

yonetmelikler hakkinda bilgilendirilmeleri gereklidir.



29

BOLUM 111

YONTEM
Bu bolimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama teknigi ve

verilerin ¢6ziimlenmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada, ilgi duyulan alan ve verilerin toplanmasinda yararlanilan teknikler
acisindan nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Nitel arastirma “ gozlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gergek¢i ve biitiinciil bir bi¢imde ortaya konmasina yonelik nitel bir
siirecin izlendigi arastirma” olarak tanimlanmaktadir. Nitel arastirmalarda amag¢ insan
davraniglarini, iginde bulundugu ortam igerisinde c¢ok yonlii olarak anlamaya
calismaktir (Yildirim ve Simsek, 2011, s. 39). Nitel arastirmalar da psikolojik 6l¢iimler
ve sosyal olaylar ile ilgili daha derinlemesine bilgi saglanir. Geleneksel arastirma
yontemleri ile ifade edilmesi zor sorularin cevaplanmasi icin gerekli bir arastirma
yontemidir. Arastirmacinin verilere dogrudan ulagmasinin yani sira kisa zamanda daha
derinlemesine ¢alisma saglamaktadir. Bu arastirmada amag, okul giivenliginin
saglanmasinda nobet¢i 6gretmen uygulamasina yonelik 6gretmen goriislerini belirlemek
oldugu icin arastirmada nitel arastirma yontemi secilmistir (Biiyiikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013). Ayrica giincel bir olgunun kendi yasam ¢ergevesi
icinde c¢alisilmasi ve olgu ile iginde bulundugu igerik arasindaki sinirlarin kesin olarak
belirgin olmamas: (Yildinm ve Simsek, 2011) nedeniyle arastirma nitel arastirma

desenlerinden durum galismasidir.

Calisma Grubu

Bu calisgma 2014-2015 Ggretim yilinda Amasya ili merkez ortaokullarinda
gerceklestirilmistir. Calisma grubunun secilmesinde nitel arastirma gelenegi icinde
ortaya ¢ikmis olan amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi
tercih edilmistir. Maksimum c¢esitlilik 6rneklemesinde amag goreli olarak kiiciik fakat
aragtirma hakkinda bilgi verebilecek bireylerin ¢esitliligini yansitan 6rneklem
olusturmaktir. Ayrica maksimum ¢esitlilige bagli 6rneklem olusturmakla, cesitlilik
gosteren durumlar arasinda ortak ve paylasilan olgular olup olmadigini bulmak ve bu

cesitlilige gore problemin farkli boyutlarini ortaya koymak amacglanmistir (Yildirim ve
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Simsek, 2011, s. 108). Calisma grubundaki katilimcilara ait veriler Tablo 1°de

verilmisgtir.

Tablo 1. Calisma Grubunda Bulunan Ogretmenlere Ait Demografik Veriler

Degiskenler N
Yas 30 yas ve alt1 4
31-35 14

36 ve Ustu 12

Cinsiyet Kadin 13
Erkek 17

10 y1l ve alt1 13

Kidem 11-15 yil 10

16 y1l ve iistii 17

Hizmeti¢i Egitim  Evet 0
Hayir 30

[lkyardim Egitimi Evet 11
Hayir 9

Tablo 1’de goriildiigii gibi ¢alisma grubunu 13 kadin ve 17 erkek olmak tzere 30
O0gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  yas degiskenine
bakildiginda 30 yas alt1 4 6gretmen, 31-35 yas aras1 14 ve 36 yas ve lstii 12 6gretmen
bulunmaktadir. Kidem degiskenine bakildiginda ise 10 yil ve alt1 13 6gretmen, 11-15 yil
aras1 10 dgretmen ve 15 yil ve iistii 17 6gretmen arastirmaya katilmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerden higbiri ndbet goreviyle ilgili herhangi bir egitim almamiglardir.
Katilimcilardan 20’si ilkyardim egitimi almis olmakla birlikte herhangi bir olaya
miidahale edebilecek durumda degillerdir. 9 6gretmen ilkyardim egitimi almamis, bir
ogretmen ise ilkyardim egitimi almis ve kendi istegiyle bunu gelistirmistir. Arastirmaya

katilan 6gretmenlerin kodlanmais kisisel bilgilerine iliskin veriler Ek. 4’de verilmistir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmustir.
Goriisme sozlii olarak 1ki kisi arasinda gerceklesen bir iletisim siireci olarak
tanimlanmakta ve gorligme arastirilan konu veya bir soru hakkinda derinlemesine bilgi
saglamaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler hem sabit sorulari cevaplamayr hem de
ilgili alanda derinlemesine bilgi edinmeyi saglamaktadir (Biiyilikoztiirk ve digerleri,
2013). Bu nedenle arastirmada goériisme yontemi kullanilmistir. “Goriisme formu
yontemi, benzer konulara yonelmek yoluyla degisik insanlardan ayni tiir bilgilerin
alinmasi amaciyla hazirlanir” (Patton, 1987; akt. Yildirim ve Simsek, 2011). Arastirma
da, konu ve alanlara bagl kalarak hem daha 6nce hazirlanan sorulari sormak hem de
konu hakkinda derinlemesine daha ayrintili bilgi edinmek i¢in ek sorular da sorabilmek

amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigtir (Yildirim ve Simsek, 2011).
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Gortisme formunda yer alan sorular konu hakkinda alanyazin taramas1 yapildiktan sonra
hazirlanmistir. Goriigme sorularinin anlasilirliginin incelenmesi amaciyla bes 6gretmen
ile 6n goriisme yapilmistir. Uzman goriisli alinmis ve sorular buna gore diizenlenmistir.
Goriisme formundaki bazi soru maddeleri diizenlenerek sondalar ilave edilmistir. Son
olarak tekrar uzman gorlisii alinarak forma son sekli verilmistir (EK-1). Goriisme

formunda 7 soru bulunmaktadir.

Verilerin Analizi

Nobet¢i 0gretmenlerin okul gilivenligini saglamasi ile ilgili bu aragtirmada,
nobet¢i Ogretmen goérlisme formu kullanilmis ve elde edilen veriler nitel veri
analizlerinden icerik analiziyle degerlendirilmistir. Igerik analizinde temel amag,
toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Igerik analizinde
temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar
cergevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bigimde
diizenleyerek yorumlamaktir. Icerik analizinde ilk asama verilerin kodlanmasidir. Diger
bir ifadeyle elde edilen verilerin incelenerek anlamli bolimlere ayrilmasi ve her
bolimin kavramsal olarak ne anlam ifade ettiginin bulunmasidir. Ikinci asama, kodlari
belirli kategori altinda toplayabilen temalarm bulunmasi, igiincii asama verilerin
kodlara ve temalara gore diizenlenmesi ve son asama ise bulgularin yorumlanmasidir

(Yildirim ve Simsek, 2011).

Goriismeyi kabul eden 6gretmenler ile ¢alistiklart okullarda yiiz yiize goriisme
yapilmistir. Kabul eden katilimcilardan ses kaydi alinmis, ses kaydini kabul etmeyen
katilimeilarin cevaplart not alma teknigiyle kayit altma alinmistir. Ogretmenler ile
yapilan gorigmeler ortalama 600 dakika siirmiistiir. Bilgisayar ortaminda yazili hale
getirilen veriler alintilarla desteklenerek yorumlanmistir. Katilimcilarin verdigi cevaplar
dort asamada analiz edilmistir; verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, verilerin
kodlara ve temalara gore organize edilmesi ve tanimlanmasi ve son olarak bulgularin

yorumlanmasidir.

Arastirmanin gecerligini saglamak icin toplanan veriler ayrintili bir sekilde rapor
edilmistir. Ayrica aragtirmaya katilan 6gretmenlerden dogrudan alint1 yapilarak gecerlik
artirtlmaya calisgilmigtir. Yiizyiize goriismeler yapilarak konu hakkinda ayrintili bilgi
toplama, elde edilen bulgularin dogrulanmasi igin alana geri gidebilme ve ek bilgi
toplama olanag1 da gecerligi artirmaktadir. Arastirma sonuglarimin benzer ortamlara

genellenebildigi diisiiniildiigiinde dis gecerliginin oldugu sdylenebilir (Yildirnm ve
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Simsek, 2011). Ayrica arastirmanin i¢ giivenirligini saglama adina alanda uzman baska
bir arastirmaciya elde edilen ham veriler verilerek temalar olusturmasi istenmis ve
bunun sonucunda, uzman ile arastirmacinin olusturdugu temalarin birbiri ile Ortlistigi

gorilmiistiir.

Dis gilivenirligin saglanmasi i¢in arastirmact Oncelikle kendi konumunu
(6gretmen olma ve ndbet tutma) acik hale getirmistir. Ikinci olarak arastirmaya katkida
bulunan bireyler agik bir bigimde tanimlanmistir. Ugiincii olarak elde edilen verilerin
analizinde kullanilan kavramsal ¢er¢eve ve varsayimlar tanimlanmistir. Son olarak veri
toplama ve analiz yontemleriyle ilgili agiklamalar yapilarak gilivenirlik artirilmaya

calisilmigtir.



Bu boliimde, elde edilen veriler alt amaglara yonelik olarak ¢oziimlenmistir.

BOLUM IV

BULGULAR

Giivenli Okul Kavramina iliskin Bulgular
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Aragtirma kapsaminda, 6gretmenlere giivenli okul kavramina iliskin goriisleri

sorulmustur. Bu soruya iligkin igerik analizi sonuglar1 Tablo 2’de betimlenmistir.

Tablo 2. Giivenli Okul Kavrami

Temalar Kategoriler F
Ogrenci, 6gretmen ve diger personele gelebilecek zararlara kars1 biitiin
Tiim tedbirlerin  tedbirlerin alinmasidir (01, 02, 08, 024, 025, 026, 027)
alinmasi (;ocuklarln tehlikelerden uzak egitim almasidir (09, 022, 023, 024, 029, 6
(f=16) 030)
Tehlikelere karsi okul idaresi ve 6gretmenlerin isbirligi icinde ¢alismasidir 3
(07, 018, 021)
(")_greq_cilerip ve okulda ¢alisan personelin huzur igerisinde ¢alistig1 yerdir 6
Huzurlu bir (06, 010, 011, 012, 019, O28)
ortam Ogrenci ve ¢aliganlarin giivende olmasidir (05, 012, 017, 019, 020, 028) 6
(f=12)
Korku ve endisenin olmadig1 okuldur (06, 08, 028) 3
Ogrenci, 6gretmen ve calisanlarin saglik ve can giivenligini koruyabilecek 5
Donanimli okul ~ donamima sahip olmasidir (O3, O4, 013, 015, 020)
(f=10) Okulun fiziksel ve sosyal kosullarmin uygun olmasidir (09, 013, 014, Ole6, 5

030)

Tablo 2°de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin giivenli okul kavramina iligkin goriisleri

tiim tedbirlerin alinmas1 (f= 16), huzurlu bir ortam (= 12) ve donanimli okul (f= 10)

olmak {izere li¢ tema altinda toplanmaktadir.

Giivenli okulu tiim tedbirlerin alinmasiyla iliskilendiren Ogretmenlerin biiyiik

kismi okul glivenligini 68renci, 6gretmen ve diger personele gelebilecek zararlara karsi

bitiin tedbirlerin alinmasi olarak tanimlamiglardir (f= 7). Bazi 6gretmenlere gore

giivenli okul, ¢ocuklarin tehlikelerden uzak egitim aldig1 yer (f= 6), bazilarina gore ise

tehlikelere karst okul idaresi ve 6gretmenlerin isbirligi iginde ¢alismasidir (f=3).

Ogretmenlerin bu temayla ilgili goriislerinin bazilar1 su sekildedir:

023: Ogrenci ve 6gretmen acisindan tehlike olusturabilecek durumlarin ortadan
kaldirilmasi. Tehlikelerden ve risklerden arindirilmis ortamdir.

024: Ogrencilerin ve c¢alisanlarin okul icinde ve cevresinde, olusabilecek

kazalardan ve olumsuz durumlardan uzak olmasidir. Giivenli okul, her tehdide
karsilik alinan tedbirlerin oldugu bir okuldur.

025: Cocuklar icin biitiin tedbirlerin alindigi yer. Ogrenci ve Ogretmenlerin

gtinlerini zarar gérmeden ¢ok rahat bir sekilde gecirdikleri ortam.
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026: Giivenli denildiginde tabi ki can ve mal giivenligi geliyor akla. Ancak,
giivenli okul denildiginde aklima, tehlikelerden, saghksiz iiriinlerden, art niyetli
insanlardan ve kaza ihtimallerinden arindiriimig bir okul geliyor.

Ifadelerdende anlasildif1 iizere ogretmenler okul giivenligini, okulun bitiin
olumsuz sartlardan arindirilmasi ve olumsuzluklara karsi biitiin tedbirlerin alinmasi

seklinde tanimlamislardir.

Huzurlu bir ortam temasi altinda Ogretmenler giivenli okulu, &grencilerin ve
okulda galisan personelin huzur igerisinde g¢alistigi (f= 6), Ogrenci ve calisanlarin
givende oldugu (f= 6) ve korku ve endisenin olmadigi okul (f= 3) olarak
tanimlamuslardir. Ogretmenlerin bu konudaki diisiincelerinden bazilari su sekildedir:

06: Ogrenci ve dgretmenlerin daha huzurlu, rahat bir ortamda dersini
isleyebilmesi ve okula gelmek istemesidir. Giivenli okul, ogrenci ve 6gretmenin
korkmadan gittigi okuldur.

O10: Okul giivenligi, ¢ocuklarin ve ogretmenlerin kendilerini huzurlu ve rahat
hissettikleri ortamdur.

020: Ogrencilerin ve dgretmenlerin her yonden koruma altinda oldugu, kimseye
hi¢bir yonden zarar gelmeyecegi ve ogrencilerin korkusuzca okul birimlerinde
dolasabildigi ortamdr.

Ogretmenlerin bazilar1 giivenli okulu 6grenci, 6gretmen ve okulda calisan diger
personelin huzur icerisinde ve korkusuz bir sekilde bulundugu yer olarak tanimlarken,
bir 6gretmende gilivenli okulu insanin kendini evindeki gibi hissetmesidir seklinde
tanimlamistir.

028: Ogrencinin kendini evindeki gibi giivenli bir ortamda hissetmesi demektir.

Korkunun ve endisenin olmadig bir okuldur.

Donanimli okul temasi altinda 6gretmenler giivenli okulun, d6grenci, 68retmen ve
calisanlarin saglik ve can giivenligini koruyabilecek donanima sahip (f= 5), fiziksel ve
sosyal kosullar1 egitim- dgretime uygun (f= 5) olan okul oldugunu ifade etmislerdir.
Buna y0Onelik bazi1 goriisler su sekildedir:

O4: Ozellikle ogrencilerin giivenli ve saglhkli bir ortamda egitim gérmeleri
diyebiliriz. Okulun fiziki sartlarimin, ogrencilerin giivenli bir sekilde egitim
gormesi i¢in elverisli olmasidir.

O13: Kapida giivenlik gorevlisi olan, ¢cevre duvarlar: yiiksek, izinsiz gecise izin
vermeyen, okul i¢inde en az bir saglik personeli ve ona ait gerekli saglik
malzemeleriyle donatilmis oda bulunan, iyi bir rehberlik servisi olan, yetkinin
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ogretmende oldugu ve ogretmenlerin en basit olayda bile agagilanmasinin
onlendigi bir ortamdir.

O15: Okul ogrenci, Ogretmen ve c¢alisanlarin saghk ve can giivenligini
koruyabilecek donanima sahip olmalidir. Bunun i¢in okulda saglik gorevlileri,
okul girisinde giivenlik gorevlisi, engelli vatandagslar i¢in ozel hazirlanmuig
ekibmanlar v.s. olmalidir.

Okul Giivenliginin Saglanmasina iliskin Bulgular

Ogretmenlere okul giivenliginin nasil saglanacagina ve bu siiregte kimlerin
gorev almasi gerektigine yonelik goriisleri sorulmustur. Yanitlar igerik analizine tabi
tutulmus, sonuclar Tablo 3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Okul Giivenliginin Saglanmasi ve Bu Siiregte Gorev Almasi1 Gerekenler

Temalar Kategoriler F

Giivenlik gorevlisi ve nobetgi 6gretmenle saglanmahidir (013, 014, 019,
022, 024, 025, 027, O30)

Guvenlik kadrosu ~ Tiim egitim kadrosunun isbirligiyle saglanmalidir (01, 02, 03, 07, 012,

(= 30) 16, 017, 028) 8
Sadece giivenlik gorevlisi veya polis ile saglanmalidir (06, 09, 010, O11, 8

015, 020, 021, 029,
Giivenlik egitimi almus kisilerce saglanmalidir (08, 018, 023, 026) 4
Idari kadronun gerekli tedbirleri almastyla saglanmalidir (05, 06) 2
Fiziksel Gerekli fiziki (kullanilan arag gereg agisindan) diizenlemeler yapilmalidir 5

diizenlemeler (01, O4, 015, 018, 028)

(f=6) Okulun projesinde giivenlik dikkate almmalidir (04) 1

Tablo 3’de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin 6nemli bir bolimii okul giivenliginin
giivenlik kadrosu ile saglanabilecegini diisiiniitken (f= 30), diger O6gretmenler ise
fiziksel onlemler ile saglanabilecegini (f= 6) belirtmislerdir.

Giivenlik kadrosu temast altinda Ogretmenler okul gilivenliginin; guvenlik
gorevlisi ve nobet¢i 6gretmenle (f= 8), tiim egitim kadrosunun isbirligiyle (f=8), sadece
glivenlik gorevlisi veya polis ile (f= 8), glivenlik egitimi almis kisilerce (f= 4) ve idari
kadronun gerekli tedbirleri almasiyla (f= 1) saglanabilecegini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin ~ okul  giivenliginin  giivenlik  egitimi alms  kisilerce
saglanabilecegini belirten ifadelerden bazilari su sekildedir:

O08: Okulda kameralar kullanmilmal. Aileler ile iletisim icinde olunmali. Aileler ve
ogrenciler maruz kalabilecekleri olumsuz durumlar i¢in wuyartlmali ve bu
konularda ilgili kurum ve kisiler tarafindan seminerler diizenlenmeli. Giivenlik
egitimi almis uzman kigiler tarafindan okullarin giris ve ¢ikiglart kontrol
edilmelidir.

026: Giivenlik ciddi bir istir. Bunun icin egitimli insanlar gerekmektedir. Riskli
bir ortamda egitimli bir gozle ortami taramak giivenligi ciddi oranda artiriyor.
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Bunun i¢in kurslar alinmasi sarttir. Giivenligin saglanmasinda takim ¢alismasi da
Onemlidir.

Okulda giivenliginin giivenlik gorevlisi ve ndbetci 6gretmen ile saglanabilecegini

belirten 6gretmenlerde goriislerini su sekilde belirtmislerdir:

OI14: Bu siirecin bir kisminda ozel giivenlik elemanlari, bir kisminda 6gretmenler
ve idare gorev almaldir. Ozel giivenlik okul icinden ziyade okul disindan
gelebilecek guvenlik zafiyetlerini gidermeli. Okul icinde nobet sistemi ile
ogretmenler ve idari kadro rol almalidir. Fakat bu konuda ogretmenin nébet
giinlerinde ders yogunlugu az olmalidir. Ayrica nébet gibi agir ve onemli bir
gorev i¢in dgretmenlere tatmin edici ticret verilmelidir. Gerek idari kadro gerek
hizmetlilerde giivenlik saglama adina gorevlendirilmelidir. Hizmetlilerin temizlik
haricinde okuldaki onarim islerinin hemen yapilmasi konusunda da
gorevlendirilebilmesi gerekir.

O19: Okul giivenligini saglamada, sadece 6gretmenler sorumlu olmamalidir.
Okul girisinde ve okul bahgesinde bir giivenlik birimi olusturulmalidir. Okul
icinde ogretmenler nébet gorevi ile giivenligi saglamada gérevli olabilirler.

022: Okul binasimin digini polis korumali. Okul idaresinin kontrolinde nobetcilik
sistemi ve giivenlik elemanlariyla saglanmalidr.

027: Okul giivenligi su anki mevcut sartlarda ézel giivenlik birimleri ve
ogretmenlerle saglanabilir.

030: Okullarda girislerde giivenlik gérevlisi olmalidir. Fakat bu yeterli olmaz
ogrenciye yakin olan ogretmenlerinde bu gérevi itistlenmesi gerekir.

024: Okul giivenligi, okul kapisinda bir bek¢i, nébetci 6gretmen ve idarecilerle
ishirligi icinde olunarak saglanabilir. Hatta bu konu iizerine yardimci
personellerin olmasi daha etkili olabilir.

Okul giivenliginin fiziksel diizenlemeler ile saglanacagini belirten 6gretmenler;
gerekli fiziki (kullanilan ara¢ ve gere¢ agisindan) diizenlemelerin yapilmasi (f= 5) ve
okulun projesi hazirlanirken guvenlik onlemlerinin de dikkate alinmasi gerektigini (f=
1) belirtmislerdir. Bu goriisleri yansitan bazi ifadeler asagidaki gibidir:

OI: Okul arag ve gereclerinin dgrenciye uygun olmasiyla saglanir.

O4: En basta okulun projesi ¢izilirken miihendisler giivenligi dikkate almalidir.

Egitim ve ogretim hayati basladiktan sonra olusan ve olugsabilecek giivenlik

zafiyetleriyle ilgili ogretmenlerin gozlemleri dikkate alinarak fiziki diizenlemeler
yvapilabilir.

OI15: Bana gére okulun giivenligi dnceden hazirlanmis bir plan dogrultusunda
tim okul tiplerine uygun bir guvenlik ekibi ile yapilmalidir. Ayrica okul dijital
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olarak da gozlemlenmelidir. Okul ekipmanlart ogrencilere fiziki tehlike
olusturmayacak sekilde secilmelidir.
Okul Giivenliginin Saglanmasinda Nébet Uygulamasimin Onemine iliskin Bulgular
Ogretmenlerin okul giivenliginin saglanmasinda ndbet uygulamasmin Gnemine
iliskin goriisleri sorulmustur. Ogretmenlerin yanitlar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Okul Giivenliginin Saglanmasinda Nébet Uygulamasini Onemi

Temalar Kategoriler F

Ogrencilerin kaza gegirme ve yaralanma risklerini azaltir (01, 06, O7, O8,

Srermii 69, 010, 012, 013, 015, 018, 620, 028, 030) - 13

(f= 23) Onemlidir ancak nobet gérevi sadece 6gretmene birakilmamahdir (O3, O11, 7
019, 021, 023, 024, 025)

Onemlidir ve sadece dgretmenler tarafindan yapilmahdir (04, 014, 022) 3

Yeterli degil Basit olaylarda belki etkili olabilir (05, 026, 029) 3

(f=7) Fazla etkisi olmamaktadir (02, 016, 017, 027) 4

Tablo 4’te goriildiigi gibi, 6gretmenlerin biiylik bir kismi nobet uygulamasinin
okul giivenliginin saglanmasinda 6nemli bir yeri oldugunu belirtmektedir (f= 20).
Bunun yaninda okul giivenligini saglamada nobet uygulamasinin yeterli olmadigin (f=
7) belirten 6gretmenler de olmustur.

Okul giivenligini saglamada ndbet uygulamasinin 6nemli bir yeri oldugunu ifade
eden Ogretmenler; ndbet gorevinin 6grencilerin kaza gegirme ve yaralanma risklerini
azaltigin1 (f= 13) belirtmislerdir. Ogretmenlerin bir kismi, okul giivenliginin
saglanmasinda ndbet gorevinin ¢ok Onemli oldugunu ancak bu gorevin sadece
ogretmene birakilmamasi gerektigini (f= 7), diger bir kismi1 da bu goérevin sadece
ogretmenler tarafindan yapilmasi gerektigini (f= 3) dile getirmislerdir.

Ogretmenlerin, ndbet gorevinin énemli oldugunu fakat bu gorevin sadece ndbetgi
O0gretmene birakilmamasi gerektiginin belirten ifadelerden bazilar1 asagida verilmistir.

O21: Nobet tutulmasi gereklidir ama bu gorevin tamaminin Ogretmene

birakilmast hatalidir.

023: Nébet tutulan yerde giivenlige mutlaka etkisi oluyordur. Ancak, genel
anlamda disaridan gelebilecek tehlikelerden okulu korumak icin dis kapida
giivenlik gorevlileri olmalidir. Ayrica, nobetin iyi bir sekilde tutulmasi
(zamaninda nobet yerinde olma, ogrencilerle ilgilenme, siniflar:t dolagsma gibi)
kaza ve yaralanma olaylarini engelleyebilir.

024: Nébet uygulamasi aslinda durumu kurtarmak icin yani su andaki tek ¢ikig

volu olarak goriilmektedir. Fakat bu gérev sadece ogretmenlere kaldigi icin
stkintt olmaktadir. Hem derse girmek hem de nobet tutmak ogretmen icin ¢ok
yorucu olmaktadir. Kendi adima nobet giiniimde ya derslerde gerektigi gibi
verimli olamiyorum ya da nébeti aksatiyorum. Kesinlikle nobet uygulamasi igin
ogretmene yardimct personel gereklidir.
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Ogretmenlerin, ndbet gorevinin ogrencilerin kaza gecirme ve yaralanma

risklerini azalttigini belirttikleri ifadelerden birkaci asagida verilmistir:

O12: Nébet uygulamast okul ici ve okul bahcesi acisindan onemlidir. Nobet bu
yerlerin disiplin ve diizenini saglar. Ogrencilerin kaza gecirme ve yaralanma
risklerini azaltir. Ogretmenlerinde derslerine daha dizenli ve uygun bir ortamda
girmelerini saglar.

018: Ogrencilerde izlenme hissi otokontrol sagliyor. Daha dikkatli ve kontrollii
oynuyorlar. Problemler karsisinda erken miidahale sansi oluyor. Cocuklara
gliven hissi veriyor.

030: Okul icerisinde olabilecek bircok olayin baslamadan bitmesi nébetci
ogretmen sayesinde gergeklesmektedir. Nobetgi ogretmen olmayan bir okula
cocugumu dahi géndermem.

Ogretmenlerin okul giivenliginin saglanmasinda nobet uygulamasmin Gnemine
iligkin diger goriislerinden bazilar1 su sekildedir:
O14: Cok onemlidir. Bu gorev baska kadrolara degil égretmenlere verilmelidir.

Ancak, Ogretmenin nébet tuttugu giin ders yogunlugu fazla olmamali ve nébet
gorevinden dolay tatmin edici bir ticret verilmelidir.

025: Nobet uygulamast olduk¢a dnemli fakat bu nobetleri ogretmenlerin
tutmamasi gerekir. Ogretmenlerin sadece derslerle ve ogrencilerle ilgilenmesi
gerekir. Nobet gorevi icin ozel kisiler segilmeli ve egitilmelidir.

Yeterli degil temas: altinda ogretmenler ndbet uygulamasinin sadece basit
olaylarda belki etkili olabilecegini (f= 3), bunun diginda fazla etkisinin olmadigin (f= 4)
belirtmislerdir. Nobet uygulamasinin yeterli olmadigini diistinen 6gretmenlerin

gorlslerini yansitan ifadelerden bazilar su sekildedir.

O2: Nébet uygulamasimin bence cok énemli bir yeri yoktur. Onleyici tedbirler
almaliyiz. Nébet¢i ogretmen yerine ¢ocuklarin teneffiislerde rahat edebilecegi,
birbirlerine zarar vermeyecekleri oyun alanlari, sahalar vb. yerlerin yapilmasi
daha etkili olacaktir.

016: Cok azdir. Ogrencilere uygun egitimin verilmesiyle kendi oz denetimlerini
vapacaklari sistemin olusturulmasi gerekir.

026: Ani miidahaleler disinda ¢ok fazla bir etkisi yoktur.

027: Nobet sistemi tim okullarda uygulanmakla birlikte yeterli olmadigini
diisiiniiyorum. Ogrenci gézlemlerinden o&teye gecmemektedir. Ozellikle akran
siddetini ¢ok onleyememekte ve bunun yaninda ¢evreden gelen tehditlere karsi
tamamen etkisiz kalmaktadtr.
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Nébet Uygulamasinin Olumlu Yénlerine iliskin Bulgular

Ogretmenlere yoneltilen bir diger soru ndbet uygulamasimin dgrenci, dgretmen ve
okul agisindan olumlu yo6niine iliskin goriisleridir. Katilimcilarin yanitlari igerik analizi
ile incelenmis, sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Nobet Uygulamasimin Olumlu Yénleri

Temalar Kategoriler F

Kaza ve yaralanma risklerinin 6niine gecer (01, 03, 04, 05, 06, 012, 014,

015, 023, 024, 029, O30 12

Ogrenci Ogrenci kendini giivende hisseder (07, 08, 09, 010, 011, 012, 017, 018, 12
acisindan 022, 625, 026, 028)

(f=31) Ogrencilerin taskinlik yapmasim onler (013, 016, 019, 020, 021, 027,) 6

Hichir olumlu yonii yoktur (02) 1

Okulda disiplin ve diizen saglanir ve okul arag-geregleri korunur (01, 02,
03, 04, 05, 06, O7, 08, 09, 010, O11, 012, 013, 014, 015, 020, 021, 24
023, 024, 625, 626, 028, 029, O30)

Okul agisindan g;t?e)rsmde olsa okulda giivenlik saglanmaya ¢alisihyor (016, O17, O19, 4
(f=31) Veliye karst sorumlulugunu yerine getirmis olur (O18, 022) 2
Ogrencilerin okulda giivenli egitim almalar1 saglamr (022) 1
Olumlu bir yan1 yoktur (01, 02, 03, 07, 010, 013, 020, 021, 026, ©29) 10
Ogrencileri sinif disinda gdzlemleme imkani olur (04, 05, 06, 011, O15, 8
017, 625, 027)
Ogretmen Daha huzurlu ve giivenli egitim- dgretim ortam saglar (08, 09, 016, 030) 4
agisindan
(f=30) Ogretmenin vicdanen kendini rahat hissetmesini saglar (014, 018, 022, 4
028)
Derse giren dgretmenlerin derse daha diizenli ve rahat ortamda girmelerini 4

saglar (012, 019, 023, 024)

Tablo 5’te goriildiigii gibi 6gretmenlerin nobet uygulamasinin olumlu yo6nlerine
iligkin goriisleri; 6grenci agisindan (f= 31), okul agisindan (f= 31) ve 6gretmen agisindan
(f=30) olmak fizere ii¢ tema altinda toplanmaktadir.

Ogretmenler nobet uygulamasimin  6grenci  acgisindan  olumlu  yonlerini;
ogrencilerin okulda kaza gecirme ve yaralanma riskinin Onlne gectigi (f= 12),
Ogrencinin kendini glivende hissettigi (f=12), 0grencilerin taskinlik yapmasinin onledigi
(f=6) ve hicbir olumlu yoni olmadig: seklinde (f= 1) belirtmislerdir.

Ogretmenlerin, ndbet uygulamasmnim o6grencilerin okulda kaza gegirme ve
yaralanma riskinin Oniline gegtigini belirten goriislerini yansitan ifadelerden bazilar

sOyledir:

010: Ogrenci nébet uygulamasindan dolay1 kendini giivende hisseder.
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012: Yaralanma, kaza gegirme, baskalar: tarafindan siddete maruz kalma
risklerini azaltir. Nobet¢i ogretmenin oldugu yerde ogrenci kendini giivende
hisseder.

O14: Nébet uygulamasi égrencilerin fiziksel ve psikolojik siddetten ve kazalardan
korunmalarint saglar.

023: Takip edildigi diisiincesi oldugu icin daha dikkatli davraniyorlar. Bu da

kavga ve yaralanma riskini azaltir.

Nobet uygulamasinin 6grenci agisindan hi¢bir olumlu yonii olmadigini belirten bir
Ogretmen ise goriisiinii su sekilde ifade etmistir.

O2: Bana gére nobet uygulamasimin 6grenci agisindan olumlu herhangi bir yonii

yvoktur. Ciinkii nobet¢i ogretmenin orada bulunmasi kazalar: engelleyemiyor. Ayni

anda birden fazla yerde olamiyorsunuz. Siz koridorun bir ucundayken diger
ucunda ogrenci yaralanabiliyor.

Okul agisindan temas: altinda ise Ogretmenler nobet uygulamasinin olumlu
yonlerini; okulda disiplin ve diizen saglanir ve okul arag-gerecleri korunur (f= 24),
yetersizde olsa okulda giivenlik saglanmaya calisihyor (f= 4), okul veliye karsi
sorumlulugunu yerine getirmis olur (f= 2) ve 0Ogrencilerin okulda giivenli egitim
almalar saglanir (f= 1) seklinde belirtmislerdir.

Ol: Okul agisindan okul esya, ara¢ —gereclerinin korunmasi, égrenci

taskinliklarint minimize etme agisindan faydali olabilir.

O12: Okul agisindan daha diizenli bir ortam olur. Ogrencilerin kendilerine ve
okuldaki esyalara, okul c¢evresine zarar vermesi engellenir. Daha disiplinli bir
ortam olusur. Derslerin daha uygun ortamda islenmesi saglanir.

O19: Yetersizde olsa giivenlik saglanmaya ¢aligiliyor.

Q22: Velilerine karsi olan sorumluluklarint yerine getirmede yardimci olur.
Ogrencilerin okulda giivenli bir sekilde egitim almasi saglanmig olur.

023: Diizenli ve tertipli bir okul diizeni saglanmis olur. Saglikl egitim-0gretim

yapabilme olusabilecek olumsuzluklara karst tedbir alinmasini saglar.

Ogretmenler agisindan temasi altinda, nébet uygulamasimin olumlu yénleri olumlu
bir yan1 yoktur (f= 10), 6grencileri sinif diginda gézlemleme imkani olur (f= 8), daha
huzurlu ve giivenli egitim- 6gretim ortam1 saglar (f= 4), 6gretmenin vicdanen kendini
rahat hissetmesini saglar (f= 4) ve derse giren 6gretmenlerin derse daha diizenli ve rahat

ortamda girmelerini saglar (f= 4) olarak belirtilmistir.
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Ogretmenlerin, nobet uygulamasinin  dgretmenin  vicdanen kendini rahat
hissetmesini sagladigina iliskin goriislerinden bazilart su sekildedir:

Ol14: Ogrencilerine faydali olma, rehberlik yapabilme, bir noktada kendine
emanet edilenlere sahip ¢ikabilme imkanm saglar ve 6gretmen bunun rahatligini
hisseder.

O18: Ogle aras: gibi uzun siirelerde 6gretmen emanet égrencilere hakim oldugu
icin vicdanen rahatlar.

Ogretmenlerin bu konudaki diger goriisleri ise su sekildedir:

O4: Ogretmen sif disinda 6grencileri gozlemleyerek daha iyi tanima firsati
yakalar.

O7: Yorucu, sorumluluk gerektiren ve karsiliksiz yapilan bir istir. Olumlu bir yon
bulamiyorum.

012: Nébet uygulamas: sayesinde derse giren Ogretmenler daha diizenli bir

ortamda derse girebilir. Okuldaki karmaga ortadan kalkar.
Nobet Uygulamasimin Olumsuz Yénlerine Iliskin Bulgular

Katilimer 6gretmenlere nobet uygulamasinin olumsuz yonlerine yonelik goriisleri
sorulmustur. Katilimcilarin yanitlarina dayali olarak yapilan igerik analizi sonuglar
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Nobet Uygulamasiin Olumsuz Y 6nleri

Temalar Kategoriler F
Siirekli gozetlenme hissi ile baski ve tedirginlik hissedebilirler ((")1, 02, 03,
Ogrenci 04, 06, 09, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 021, 023, 026, 20
agisimdan 027, 028, 029)
(f=30) Olumsuz herhangi bir yonii yoktur (05, 07, 08, 010, 020, 022, 625, 030) 8
Ogrencilerin 6zgiivenlerinin gelismesini engeller (019, 024) 2

Herhangi bir olumsuz yonii yoktur (02, 05, 07, 08, 09, 010, 012, 013,

19, 020, &21, &25, 526, 527, (29, A130) 16
Cﬂ'iver_l_lik ag_:_lslndan okula ciddi sorumluluklar yiiklemektedir (03, 06, 014, 6
Okul agisindan 017, 018, 023)
(f=30) Ogretmenin verimi diistiigii icin basarida sikint1 olur (011, 015, 016, 024, 5
028)
Ogretmen ile idareyi kars1 karsiya getirir (01, 04, 022) 3
Opretmen H__em _1‘_'1zik_s_el h_g:m Qe pg_ikolgjik _Qlara_l_k y(_)_rulurl_gr Ve__perfofmans__larl Qﬁser
aglsmdan (__Ol, O__2, O??_, O4,__05, QG, O?, 083_ 09, __OlO, __Oll, 912, 913, 914, 915, 30
q(:f: 30) 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 028,

$29, H30)

Tablo 6 incelendiginde, nobet uygulamasinin olumsuz yonleriyle ilgili 6gretmen
goriisleri 6grenci agisindan (f=30), okul agisindan (f= 30) ve 6gretmen agisindan (f=30)

olmak iizere ii¢c tema altinda toplanmustir.
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Ogrenci acisindan temasi altinda 6gretmenler ndbet uygulamasinin 6grencilerde
strekli gozetlenme hissi ile baski ve tedirginlik hissi olusabilecegini (f= 20)
belirtmislerdir. Baz1 6gretmenlere gore ise nobet uygulamasinin 6grenci agisindan
olumsuz herhangi bir yoni yoktur (f= 8). Bazilarina gore ise 0Ogrencilerin
Ozgiivenlerinin gelismesini engeller (f=2). Katilimcilarin bu konudaki goriislerini
yansitan ifadelerden bazilari sdyledir:

O12: Siirekli izleniyor olma duygusu ogrencide tedirginlige neden olabilir.
O13: Siirekli gozetimden dolay: kendini baski altinda hisseder.
O14: Denge saglanamazsa 6grenciler kendilerini baski altinda hissedebilirler.

019: Ogrenciler siirekli takip altinda olduklar: icin ozgiivenleri gelismeyebilir.
Nobet uygulamasinin 6grenci agisindan olumsuz bir yonii olmadigini belirtilen

ifadelerden biri su sekildedir.

08: Ogrenci agisindan olumsuz bir durum oldugunu diisiinmiiyorum. Sonucta

basina gelebilecek kazalardan korunup giivenligi saglanmaya ¢alisiliyor.

Okul agisindan temasi altinda, Ogretmenler ndbet uygulamasinin okul igin
herhangi bir olumsuz yoni olmadigini (f= 16), ancak giivenlik agisindan okula ciddi
sorumluluklar yukledigini (f= 6), 6gretmenin verimi diistiigl i¢in 6grenci basarisinda
sikintt olusabilecegini (f= 5) ve nobet uygulamasinin 6gretmen ile idareyi karsi karsiya
getirdigini (f=3) belirtmislerdir. Katilimcilarin bu goriislerini 6rneklendiren ifadeler

asagida verilmistir.

O3: Resmi islerin disinda giivenlik ile ilgili sorunlarla ilgilenmek zorunda
kalmaktadtr.

O8: Okul acisindan olumsuz bir yonii oldugunu diigiinmiiyorum.

O15: Nobet tutan Ggretmenin yorgunluk ve stres nedeniyle performanst diistiigii
icin o giin dersine girdigi siniflardaki verimi de az olur.

Nobet uygulamasinin 6gretmen ile idareyi karsi karsiya getirdiginin belirten
ifadelerden ikisi su sekildedir:
O1: Ogretmen ile yonetim arasinda huzursuzluk sebebidir.

O4: Nébet tutan ogretmenler gérevierinin gereklerini yeterince yerine getirmedigi
zaman idare ile 6gretmen arasinda sikinti yasanir.
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Ogretmenler, ndbet uygulamasinin dgretmen agisindan temasiyla ilgili olarak
ogretmenlerin hem fiziksel hem de psikolojik olarak yorulduklarini ve buna bagli olarak
performanslarinin  distiigiinii (f= 30) belirtmislerdir. Bu goriislerden bazilar1 su

sekildedir:
08: Ogretmen acisinda ¢ok yorucu ve stresli bir gérevdir.

012: Nobet tutan égretmenler psikolojik olarak baski altindadirlar. Ciinkii
vasanacak kazalardan sorumlu olurlar. Bunun yani sira fiziksel olarak da hem
derse girip hem nobet tuttuklart igin yorgun diiserler.

O15: Nébet uygulamasi o6gretmenin ders performansini diisiirmektedir.
019: Ogretmen acisindan yorucu olmakta, nébet giinii ders verimi azalmaktadr.

025: Ogretmen giin boyu hem derse girip hem de nobet tuttugu icin verimi
diismektedir.

Nobet Gorevi Esnasinda Yasanan Ornek Olaylara iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda Ogretmenlerden nobet goérevi esnasinda yasadiklari bir
olayr anlatmalart istenmistir. Katilimcilarin yanitlarina dayali olarak yapilan icerik
analizi sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Nobet Gorevi Esnasinda Yasanan Ornek Olaylar

Temalar Kategoriler F
Ogrenci den Qgrquilerig dikkatsizliginden kaynaklanan olaylar (07, 09, 010, 013, 7
kaynaklanan 018, 019, 020) o =

Ogrencilerin bilingsiz davraniglarindan kaynaklanan olaylar (02, 022, 023) 3
olaylar =S - = -

(f= 13) (..)%renqler.araslnfia yasanan kavgala.r (Ol.l, 925) _ 2

Ogrencilerin birbirlerine karsi olan cinsel istismar olaylar1 (O17) 1
Okulun fiziksel ~ Okulun arac- gereclerinden kaynaklanan olaylar (02, 04, 028) 3
yapisindan Sinif kapisina carpma sonucu yasanan olaylar (012, 028) 2
kaynaklanan
olaylar
(f=95)

Okul dis1 Farkli okullarin 6grencilerinin gelip okul bahgesinde neden oldugu olaylar 3
etkenlerden (08, 029, 030)
kaynaklanan Velilerden kaynaklanan olaylar (03, 015) 2

olaylar
(f=95)

Tablo 7°de goriildiigii gibi, nobet gorevi esnasinda 6gretmenlerin yasadigi 6rnek
olaylarla ilgili bulgular 6grenciden kaynaklanan olaylar (f= 12), fiziksel yapisindan
kaynaklanan olaylar (f= 5) ve okul dis1 etkenlerden kaynaklanan olaylar (f= 5) olmak

Uzere (¢ tema altinda toplanmustir.
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Ogrenciden kaynaklanan olaylar, dgrencilerin dikkatsizliginden kaynaklanan
olaylar (f= 6), 0Ogrencilerin bilingsiz davranislarindan kaynaklanan olaylar (f= 3),
ogrenciler arasinda yasanan kavgalar (f= 2) ve 6grencilerin birbirlerine karsi olan cinsel
istismar olaylar1 (f=1) olarak belirtilmistir.

Ogretmenlerin 6grenci kaynakli olaylarla ilgili yasadiklar1 6rnek olaylardan
bazilar1 su sekildedir:

O7: Zil ¢almis Ogrenciler iceri giriyordu. Kosmayin yavas yavas diyerek
ogrencileri uyarirken bir 6grenci kosarak geldi ve hizint alamayp sinif kapisinin
yanmindaki duvara kafasini ¢arpti.

O11: Bahge nébeti tuttugum bir giin okulun arka tarafinda iki 6grenci kavga etti.
Zarar goren ¢ocuklardan biri olay: ailesine anlatinca aile polise bildirmis. Sonra
polise ifade vermek zorunda kaldim.

O17: Istanbul’da gorev yaptigim bir donemde, nébet esnasinda iki erkek
ogrenciyi tuvalette uygunsuz bir durumda yakalamistim.

Okulda kazalarin bazen 6grenci dikkatsizliginden kaynaklandigini ifade eden bir
Ogretmenin goriisi su sekildedir.

020: Nébet yerimde koridorun diger ucunda 6grenci ayagi takilip diistii ve kafast
varildr. Saver beni suglu bularak savunma istedi. Uzun koridorun baginda iken
sonundaki olaya nasil miidahale edebiliriz acaba?

Okulun fiziksel yapisindan kaynaklanan olaylar ise, okulun arag- gereclerinden
kaynaklanan olaylar (f= 3) ve sinif kapisina ¢arpma sonucu yasanan olaylar (f= 2) olarak
belirtilmistir. Ogretmenlerin bu konuyla ilgili yasadiklar1 olaylardan bazlari su

sekildedir.

O4: Bahge nébetimin oldugu giin, bir égrenci engelli yolunda oynuyordu. Ayag
kaydr ve yanagr orada bulunan sivri bir bélime ¢arpti. Aileyi bilgilendirdik ve
miidiir yardimcisi tarafindan hastaneye gotiiriildii. Ogrencinin yanagina bir dikis
atildh.

012: Nobet gunumdi. Tam giin egitim yapilan okulda cahstigim icin égle
teneffiistinde de nobet tutuyorduk. Fakat miidiir bey ogle arasi yarim saat yemek
ihtiyacini gidermek igin ogretmenlere izin vermisti. Yemegimi yemis nobet yerime
ctkiyordum. Miidiir yardimcist benim nobet tuttugum yerde 7. Sinif ogrencisinin
kapinin kenarina yiiziinii carptigimi ve acile kaldirildigim séyledi. Ogrencinin
kafasina dikis atildi. Kaza oldugu esnada ben yerimde degildim.

Okul dist etkenlerden kaynaklanan olaylar, farkli okullarin 6grencilerinin gelip
okul bahgesinde neden oldugu olaylar (f= 3) ve velilerden kaynaklanan olaylar (f= 2)
dir.
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Baska okullardan gelen 6grencilerin okul bahgesinde olay cikardigini belirten
Ogretmen olay1 soyle anlatmistir:

O8: Bahge nébeti tuttugum bir giin baska okuldan gelen o&grenciler okul

bahgesinde zararli madde kullanmiglar ve olay ¢ikarmislardh.

Diger bir 6gretmen, nobeti esnasinda bir veli ile arasinda gecen olay1 soyle
anlatmstir:

OI5: Bir veli gelmis okulda dolasiyordu. Yardimci olmak istedigimde égrencisini

aradigimi  soyledi. Giriste beklemesi gerektigini, ogrencisini bulup yanina
gonderecegimizi séyledim. Fakat veli sonrasinda benimle tartismaya basladh.

Nobet Uygulamasinin Daha Etkili Olabilmesi i¢in Onerilere iliskin Bulgular

Ogretmenlere ndbet uygulamasinin daha etkili olabilmesine ydnelik Onerileri
sorulmustur. Katilimeilarin yanitlarina dayali olarak yapilan igerik analizi sonuglar

Tablo 8’de verismistir.

Tablo 8. N6bet Uygulamasina Yonelik Oneriler

Temalar Kategoriler F
Milli Egitim Nobet karsiligt 6gretmene ticret verilmelidir (01, 02, 05, 010, 012, 013, 13
Bakanligi’nin 014, 016, 022, 623, 624, 028, 030)

yapmast Nébet gorevi icin dgretmen diginda kisiler gorevlendirilmelidir (03, 06, 08, 13

gerekenler 09, 011, 015, 017, 018, 019, 620, 021, 624, ©25)
(t=29) Nobet uygulamasiyla ilgili seminer veya hizmeti¢i egitim kurslar 3
diizenlemelidir (04, 08, 012, 015, 018, 024, O26)
Biitiin sorumlulugu 6gretmenin iizerine ytkmamali (02, 03, 020, 021, 030) 5
Okul Gerekli fiziki 6nlemlerin alinmasini saglamal (06, 011, 015, 017) 4
('jnetimuinin Nobet tutan 6gretmenlerin takibini iyi yapmali (04, 09, 010, 013) 4
y aomasi Nébet tutan 6gretmenin ders yogunlugunu ayarlamali (08, 014, 022, 024) 4
nggkenl . Odil sistemi uygulamali (016, 018, 028) 3
_ Nébet tutulan yerlerde birden fazla 6gretmen gorevlendirmeli (012, 023,
(f=26) 25) 3
Okul yonetimi bu konuda bir sey yapamaz (05, 026, 027) 3
Nobetinde hassas davranmali ve gdrevini hakkiyla yerine getirmeli (04, O8, 17
. . 012, 013, 014, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025,
Ogretmenlerin = »
yapmast 028, 030)
gerekenler Bir sey yapamazlar (02, OS5, 0O27) 3
(f=22) Ogretmenler zaten gerekeni yapiyorlar (010, O11) 2

Tablo 8’de de goriildigi gibi, 6gretmenlerin ndbet uygulamasinin daha etkili
olabilmesi i¢in verdigi oneriler Milli Egitim Bakanligi’nin yapmasi gerekenler (f=29),
okul yonetiminin yapmasi gerekenler (f= 26) ve 6gretmenlerin yapmasi gerekenler (f=

22) olarak ti¢ tema altinda toplanmaktadir.



46

Milli Egitim Bakanligmmin yapmas1 gerekenler ile ilgili 6gretmenlerin sundugu
Oneriler; nobet karsiligi 6gretmene iicret verilmesi (f= 13), nobet gorevi i¢in dgretmen
disinda kisilerin gorevilendirilmesi (f= 13) ve nébet uygulamasiyla ilgili seminer veya
hizmetici egitim kurslar1 diizenlemesi (f= 3) dir.

Katilimcilarin nobet gorevi i¢in 6gretmen disinda kisilerin gorevlendirilmesini

belirten ifadelerden bazilar1 agagidaki gibidir.

O8: Okullara guvenlik konusunda egitim almis uzman kisiler tahsis edilmeli. Okul
giris-cikis saatlerinde polis kontrolii her okulda olmali. Ogretmenlere yiiklenen
nobet gorevi igin ek odeme yapilmali ve Ogretmenlerin  emegine saygi
gosterilmelidir.

020: Nébetci 6gretmen kadrosuyla okullara giivenlik gérevlisi atamalidir.

024: Nobet konusunda 6gretmen disinda ¢alisanlar gorevlendirilebilir. Bakanlik
hizmetigi egitim diizenleyebilir ve nébet karsiligi iicret uygulamast yapilabilir.

25: Nobet icin ogretmenleri gorevlendirmek yerine nébet icin egitilmis gorevliler
atanmalidir.

Ogretmenlerden bazilar1 nobet gorevi karsiliginda ek iicret ddenmesi gerektigini

belirtmistir. Bu goriislerden bazilar1 su sekildedir:
O2: Nébet gorevi karsiliginda dgretmene tatmin edici iicret verilmelidir.

O12: Yénetmeliklerde diizenleme yapip ek iicret Sdemesi yapabilir. Nébet

goreviyle ilgili hizmeti¢i egitim kurslar agabilir.

Okul yOnetiminin yapmast gerekenler ile ilgili oneriler; bitin sorumlulugu
ogretmenin tizerine yikmamasi (f= 5), gerekli fiziki dnlemlerin alinmasini saglamasi (f=
4), nobet tutan 6gretmenlerin takibini iyi yapmasi (f= 4), nobet tutan 6gretmenin ders
yogunlugunu ayarlamasi1 (f= 4), 6dul sistemi uygulamasi (f= 3) ve ndébet tutulan
yerlerde birden fazla 6gretmen gorevlendirmesi (f= 3) konusunda olmustur. Bu konuda
okul yénetiminin bir sey yapamayacagini (f= 3) belirten 6gretmenlerde bulunmaktadir.

Ogretmenlerin bu konudaki o6nerilerini yansitan ifadelerden bazilar1 asagida
sunulmustur.

O4: Nébet ayarlamasini iyi takip etmeli ve herkese esit miktarda nébet

ayarlanmali. Nobet tutan 6gretmen iyi takip edilmeli.

O8: Nébet dagilimlarinda adil olunmal, 6gretmenlerin ézel durumlar dikkate
alinmali, ders yogunluguna gore nébet dagilimi yapiimalidir.
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O12: Nébet tutulan yerlere birden fazla 6gretmen géreviendirmesi yapmalidir.
O18: Nébet performanslart takip edilip motive edici édiillendirme yapilabilir.

022: Ders programlart ayarlamirken nébet gorevleri dikkate alimmali ve nobeti
olan égretmenlerin ders yogunlugu az olmal.

Nobet uygulamasi konusunda okul yonetiminin bir sey yapamayacagini belirten
bir 6gretmenin goriisi su sekildedir:

026: Okul yonetiminin yapabilecegi pek bir sey yoktur. Yonetmeliklerde belirtilen
esaslart uygulamaktadur.

Ogretmenlerin ~ yapmas1  gerekenler  temasi  altinda,  &gretmenlerin
yapabilecekleriyle ilgili 6neriler; nobetinde hassas davranmasi ve gorevini hakkiyla
yerine getirmesi (f= 17) olarak ifade edilmistir. Katilimcilar 6gretmenlerin bu konuda

bir sey yapamayacaklarini (f=3) ve zaten gerekeni yaptiklarini (f= 2) belirtmislerdir.

O8: Her bir ogrenciyi kendi cocugu gibi diigiinerek nObetinde hassasiyet

gostermeli.
O13: Elini vicdanina koyup yaptigi isin hakkini vermeli.
023: Nébetlerine zamaninda baslayabilirler ve daha dikkatli nébet tutabilirler.

025: Ogretmenler nobet sirasinda daha dikkatli davranmali ve teneffiislerde
zamaninda gorev yerinde olmalidir.

Ogretmenlerin bir sey yapamayacagini belirten bir 6gretmen goriisiinii su sekilde

ifade etmistir:

027: Ogretmenlerin bu sistemde bir sey yapabileceklerini sanmiyorum.
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BOLUM YV

TARTISMA

Ogretmenlerin biiyiik kismi okul giivenligini 6grenci, 6gretmen ve diger personele
gelebilecek zararlara karsi biitiin tedbirlerin alinmasi olarak tanimlamislardir. Bazi
Ogretmenlere gore giivenli okul, ¢ocuklarin tehlikelerden uzak egitim aldig1 yer,
bazilarma gore ise tehlikelere karsi okul idaresi ve ogretmenlerin isbirligi icinde
calismasidir.

Squelch (2001) de guvenli okulu, tehlikeden uzak, muhtemel kaza risklerinin
olmadigi, egitimcilerin ve 6grencilerin siddet, asagilanma, rahatsiz edilme, korkutulma
ve alay edilme korkusu olmadan bir arada calisabildigi yerler olarak tanimlamistir (Akt.
ifade edebilmeleri, 6grenmek icin calisitken Ogretmenlerin ve diger gorevlilerin
kendilerine yardimci olmalari, 6grencilerin kendilerini tehlikeden ve korkudan uzak,
givende hissetmeleridir (Akt. Donmez, 2001). Literatiirdeki giivenli okul tanimlarina
bakildiginda bulgulardaki 6gretmen goriisleri bu tanimlarla ortiismektedir. Arastirmaya
katilan ¢gretmenler de giivenli okulun, 6grencilerin ve okulda calisan personelin huzur
icerisinde ¢alistigi, 6grenci ve ¢alisanlarin giivende oldugu ve korku ve endisenin
olmadigi, 6grenci, dgretmen ve calisanlarin saglik ve can giivenligini koruyabilecek
donanima sahip, fiziksel ve sosyal kosullar1 egitim- 6gretime uygun olan okul oldugunu
ifade etmislerdir.

Ogretmenler okul giivenliginin; giivenlik gorevlisi, ndbetgi dgretmen, tim egitim
kadrosunun isbirligi igerisinde ¢alismasi, polis ve giivenlik egitimi almis kisilerce ve
idari kadronun gerekli tedbirleri almasiyla saglanabilecegini belirtmislerdir. Giindogdu
ve digerleri (2015) tarafindan yapilan aragtirmada 6gretmenler, okul giivenliginin farkl
kadrolar tarafindan saglanmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica ayni arastirmaya
gore Ogretmenler nobet gorevini 6grencilerin giivenligini saglamaya c¢alismak olarak
algilamaktadirlar. Ingiltere ve dier Avrupa iilkelerinde yalmz &gle arasi ve teneffiis
saatleri i¢in farkli bir personel gérevlendirilerek okul ve 6grenci giivenligi saglanmaya
calisilmaktadir (Partington ve Ted, 1989; akt. Turan, 2007). Turan da (2007)
ogrencilerin giivenliginin en zayif oldugu saatlerin 6gle tatili ve teneffiis saatleri
oldugunu ve bu saatlerde giivenligi saglamakla gorevlendirilen 6gretmenlerin yerine
devlet tarafindan daha profesyonel kisilerin gérevlendirilmesi gerektigini belirtmistir.

Bu arastirmalar da, okullarda ndbet gorevi igin baska kadrolarin gorevlendirilmesi
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gerektigini veya Ogretmenlere bu gorevde yardimci personele ihtiya¢c duyuldugunu
gostermektedir. Ogretmenlerin ayni1 giin hem nébet grevini yerine getirmeleri hem de
derslerine girmeleri dgretmenlerin iistiine agir bir yiik yiiklemektedir. Ogretmenlerin
sadece nobet veya ders sorumlulugu degil ayrica idare tarafindan verilen gorevleri
yerine getirme, resmi evrak hazirlama ve randevu almadan gelen velilerle goriisme gibi
sorumluluklart da oldugu diisiindiigiinde ndbet gorevi i¢in gorevlendirilecek bu is icin
Ozel egitim almis kisilerin 6gretmenlere oldukca fazla yardimci olacagi sdylenebilir.

Tiirkiye’de 2009 yilinda Igisleri ve Milli Egitim Bakanliklar1 arasinda imzalanan
“Okullarda Giivenli Egitim Ortamlarinin Saglanmas1, Koruyucu ve Onleyici Tedbirlerin
Artirllmasina Iliskin Isbirligi Protokolii” kapsaminda, 2007 yilinda “Giivenli Okul,
Giivenli Egitim Projesi” ile uygulamaya konulan okul onlerindeki resmi iiniformali
polislerin yaninda okul yonetimi, okul aile birligi, bolge karakolu ve mahalle muhtarlig1
arasinda baglanti kuracak “Okul Irtibat Gorevlileri” uygulamasi baslatilmistir
(memurlar.net, 2012). Bu projelerin uygulandigi okul ve ¢evresindeki siddet olaylarini
azalttig1 (Yaman ve Ayar, 2009) ve nobetci 6gretmenlerin yiikiinli azda olsa hafiflettigi
gortlmektedir.

Giinay ve Ozbilen (2014) egitim- Ogretim siirecinin saghkli bir sekilde
yiirtitiilebilmesi i¢in okullardaki fiziki imkanlarin ihtiyaclari karsilayacak diizeyde
olmast gerektigini belirtmistir. Dunn (1999) fiziksel anlamda okul giivenliginin
artirilabilmesi i¢in yoneticilere; bahgeye ve okul binasina giriglerin denetlenmesi, okul
ve smif mevcudunun azaltilmasi, programlar1 diizenleyerek koridorlarda ya da olasi
tehlikeli yerlerde gecen zamanin en aza indirilmesi, yemek zamanlarinda ve okul
cikisinda Ogrencilerin  okulu terk etme diizeninin ayarlanmasi gibi Onerilerde
bulunmaktadir (Akt. D6nmez, 2001). Bu arastirmada da okul giivenliginin fiziksel
diizenlemeler ile saglanacagini belirten 6gretmenler; gerekli fiziki (kullanilan arag ve
gere¢ acisindan) diizenlemelerin yapilmasi ve okulun projesi hazirlanirken givenlik
onlemlerinin de dikkate alinmasi gerektigini ifade etmislerdir. Unal, Oztiirk ve Gurdal
(1998) da okul yap1 ve donanim yetersizliginin egitimin kalitesini olumsuz etkiledigini
belirtmistir. Derslik, islik, spor salonu ve laboratuar gibi alanlarin 6grencilere degisik
davraniglar1 kazandirmak i¢in tasarlandigi fakat Tiirkiye’de bu alanlar da dahil olmak
lizere dgrenci sayisina gore siif ve bahge biiyiikliiklerinin de {lkdgretim Okullar1 Bina
Standartlar’’na uygun olmadigi ifade edilmistir. Bu alanlarin standartlara uygun
olmamasi fiziksel olarak okulun &grenciler ve okulda bulunan diger personel i¢in

yeterince giivenli olmadig1 anlamina gelebilir. Ne kadar tedbir alinirsa alinsin bazen



50

okulun kapi, pencere, merdiven, koridor gibi yapilar1 kazalar1 kaginilmaz kilmaktadir.
Bu nedenle okul binalarinin yapim agamasinda her tiirlii tehlike g6z Oniinde
bulundurularak insa edilmesi gerekmektedir.

Giinay ve Ozbilen (2014) tarafindan yapilan arastirma dgretmenlerin ¢ogunlukla
ogrencilerin ¢ok oldugu yerleri kontrol ettigini ve Ogretmenlerin bulunmadigi
bolgelerde olumsuz olaylarin yasandigini gostermektedir. Eraslan (2007) tarafindan
yapilan arastirma sonucu Ogrencilerin en fazla teneffiis saatlerinde kaza gecirdikleri ve
bunun nedeni olarak da bu saatlerde Ogrencilerin kontrolsiiz hareket ettikleri veya
ogrencilerin bulundugu alanda denetimin yetersiz oldugu goriilmiis, o6grencilerin
ugradiklar1 kazalarin yariya yakininda nobetci Ogretmenin yerinde bulunmadigi
belirtilmistir. Bu arastirma sonucunda da okul gilivenligini saglamada ndbet
uygulamasinin 6nemli bir yeri oldugunu ifade eden Ogretmenler; nObet gorevinin
ogrencilerin kaza gegirme ve yaralanma risklerini azalttigini belirtmislerdir.

Katilime1 6gretmenlerin  bir kismi okul giivenliinin saglanmasinda nobet
gorevinin ¢ok Onemli oldugunu ancak bu goérevin sadece Ggretmene birakilmamasi
gerektigini belirtirken diger bir kismi da bu gorevin sadece Ogretmenler tarafindan
yapilmast gerektigini dile getirmislerdir. Donmez (2001) ise ndbet uygulamasi ile
okullarin ve 6grencilerin giivenligini saglamanin ¢ok miimkiin olmadigini, 6gretmenin
kendi giivenligini saglamasinin da baska bir sorun oldugunu belirtmistir. Hamurcu
(1998), ¢ocuklarin 6grenim yasantilari boyunca tehlikelerden korunmalar1 gerektigini ve
bu gorevin bir boliimiiniin okullarda ndbet¢i 6gretmenler tarafindan yerine getirildigini
ifade etmistir. Turhan ve Turan (2012) yaptig1 arastirma sonucunda Ogrencilerin
giivenligi saglamada nobetci 6gretmeni yeterli gordiigi fakat veli ve 6gretmenlerin buna
katilmadigr belirtilmistir. Erol (2009) tarafindan yapilan arastirma sonucu da
ogrencilerin dgretmenlerin nobet gorevini yeterince yerine getirmemesinin okullarda
giivenlik sorununa yol agmadigini disiindiigiinii géstermektedir. Yaman ve Ayar’in
(2009) okul polisi uygulamasi hakkinda yaptigir arastirmada ise, arastirmaya katilan
biitiin polisler nobetgi 6gretmeni okul i¢inde kontrol unsuru olarak gOrduklerini ifade
etmislerdir. Goriildiigii gibi ndbetei 6gretmenlerin okulda giivenligi saglama konusunda
onemli bir yere sahip oldugunu gosteren ¢aligsmalar oldugu gibi ndbetc¢i 6gretmenlerin
bu konuda ¢ok da etkisi olmadigini gdsteren calismalar da bulunmaktadir. Bu durumu
Ogretmenlerin ndbet gorevini yerine getirirken ne kadar hassas davrandiklar1 yoniinde
degerlendirebiliriz. Nitekim Gomleksiz, Kilimci, Vural, Deniz, Meek ve Erdal (2008)

okul bahgeleriyle ilgili yaptiklar1 arastirmada noébet tutan 6gretmenlerin 6grencilerin
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birbirlerine kars1 kullandiklar1 siddete karst duyarsiz kaldiklari, 6grencileri zarar
gelebilecek durumlara karsi uyarmadiklar1 sonucuna ulasmuslardir. Ogretmenleri bu
duruma iten nedenleri de goz ardi etmemek gerekmektedir. Ogretmenlerin miidahale
ettikleri olaylar sonucunda idarenin onlar1 desteklemedigi ve kavga esnasinda ya da
olumsuz bir durumda Ogretmenin basinin belaya girdigi veya siddet gordigi
diistintildiiginde 6gretmenlerde bazi olaylar1 gormezden gelmektedirler.

Nobet uygulamasinin sadece basit olaylarda belki etkili olabilecegini, bunun
disinda fazla etkisinin olmadigin1  belirten Ogretmenler oldugu gibi ndbet
uygulamasinin, 6grencilerin okulda kaza gegirme ve yaralanma riskinin online gegtigi,
Ogrencinin kendini giivende hissettigi, 6grencilerin tagkinlik yapmasini 6nledigi, okulda
disiplin ve dizeni sagladigi ve okul arag-gereclerinin korunmasina yardimci oldugu,
Ogrencilerin okulda giivenli egitim almalarini ve derse giren 6gretmenlerin derse daha
dizenli ve rahat ortamda girmelerini sagladigi yoniinde goriis bildiren dgretmenler de
olmustur.

Diger taraftan 6gretmenler nobet uygulamasiin 6grencilerde siirekli gézetlenme
hissi ile baski ve tedirginlik hissi olusabilecegini belirtmislerdir. Ayrica dgretmenin
verimi diistiigii icin 6grenci basarisinda sikinti olusabilecegi ve nobet uygulamasinin
Ogretmen ile idareyi kars1 karsiya getirdigi de belirtilen goriisler arasindadir. Giindogdu
ve digerleri (2015) tarafindan yapilan arastirma sonucunda ndbet tutan §gretmenlerin
nobetgi diger 6gretmenler ve yonetim ile sikitilar yasadigi belirtilmistir. Ogretmenler
tarafindan nobet gorevi esnasinda okul yOnetiminin 6gretmenleri ¢ok fazla seyden
sorumlu tuttuklar1 goriisii belirtilmistir. Nezihoglu ve Sabanci (2010) tarafindan yapilan
calismada okul yoneticilerinin, 6grencilerin sorumsuzluk, cevreye rahatsizlik verme,
birbirlerine kars1 zarar verici davraniglarda bulunma, kurallara aykir1 davranma, okul
arag-gerecine zarar verme davranislariyla bas etme yontemlerinden biri olarak nobetgi
ogretmeni gorevlendirdigi sonucuna varilmistir. Ayrica, Ozmen ve Akiiziim (2010) okul
nobetinden dolay1 6gretmen ve idare arasinda sikintilar yasanabilecegini ifade etmistir.
Aslanargun ve Bozkurt (2012) okul miidiirlerinin yonetim sirasinda 6gretmenlerle
iletisimlerinde kars1 karsiya kaldiklar1 sikintilardan birinin de 6gretmenlerin gorev
bilinci eksikligi, nobet yerine zamaninda gecmemek ve nodbet yerinde bulunmamak
oldugunu belirtmiglerdir.  Turan (2007) tarafindan yapilan arastirmada ise okul
mudurlerinin nébet gorevi ile ilgili en ¢ok karsilastigi sorun; 6gretmenlerin ndbet
gorevini layigiyla yerine getirmemesi ve nobet gorevinin 6nemini anlamamis olmasidir.

Tabi bazen ndbet yerleri ayarlanirken adil davranilmamasi, idarenin kendine yakin
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olarak algiladigt ogretmenlere daha kolay ve sorunsuz yerleri vermelerinden
kaynaklanan sikintilar da yasanmaktadir (Ozgan ve Bozbaymndir, 2011). Ayrica,
Ogrencilerin teneffiislerde veya 6gle arasi saatlerinde nobetgi Ogretmeni gordiikleri
zaman daha dikkatli ve kontrolli hareket ettikleri, davranislarina ¢eki-diizen verdikleri
goriilmektedir. Bu durum her ne kadar 6grencinin kaza gecirme ve yaralanma riskini
azaltsa da 6grenci iizerinde psikolojik bir baski yaratmaktadir. Ogrenci her an ndbetci
O0gretmenin kendisini kontrol etmeye gelecegi diisiincesiyle rahat hareket edememekte

ve kendi kontroliinii kendi saglayamamaktadir.

Ogretmenler, nébet uygulamasinin kendilerini hem fiziksel hem de psikolojik
olarak yordugunu ve buna bagl olarak performanslarinin diistiiglinii ifade etmektedirler.
Gilindogdu ve digerleri (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada Ogretmenlerin ndbet
giiniinde yeterince dinlenemedikleri i¢in fiziksel ve psikolojik yorgunluk yasadiklari,
baz1 ndbet¢i 6gretmenlerin gorevlerinin gereklerini yerine getirmedikleri ve derse ge¢
giren 0gretmenlerden dolayr nobet gorevinin zorlastigi belirtilmistir. Bu konuyla ilgili
olarak Ciftci, Meydan, Kogyigit ve Kayali (2011) 0Ogretmenlerin teneffiis saatlerini
ogrenci ile ilgilenme, diger derse hazirlanma ve ndbet goreviyle gecirdiklerini
belirtmislerdir. Giinay ve Ozbilen (2014) Ogretmenlerin nobet esnasinda ok
yorulduklart i¢in 6gleden sonraki performanslarinda oldukg¢a fazla diisme oldugunu,
Ogleden sonra nobetci Ogretmenlerin ¢ogunlukla Ogretmenler odasinda oldugunu

gbzlemlemislerdir.

Nobetci 6gretmenler teneffiis saatlerinde dinlenemedikleri i¢in ders zili ¢aldiktan
sonra bazen derse hemen geg¢meyip bir cay igip biraz dinlenip sonra derslerine
gitmektedirler. Bu durumda da smifta bekleyen 6grencinin sorumlulugu iistiine
kalmaktadir. Daha once de belirtildigi gibi O6gretmenler nodbet giinlerinde ndbet
gorevinin yani sira kendi derslerine girmekte, idare tarafindan verilen gorevleri
yapmakta, 6grencilerle goriismekte, resmi evrak isleriyle ugrasmakta, zamansiz gelen
velilerle goriismekte, kendi gorevli olduklart boliimiin disiplin ve diizenini saglamaya
ve yasanan problemlere de miidahale etmeye c¢aligmaktadirlar. Bunun yani sira, ndbet
tuttugu alanda Ogrencilerin basma gelebilecek olumsuz bir durumdan sorumlu
tutulabileceginin stresini de yasamaktadirlar. Her seyden Once 0Ogretmenden
kaynaklanan bir ihmalden dolay1 bir 6grencinin basina gelebilecek bir zararin telafisinin
olmayacagi da diislinilmelidir. Okullarda yasanan kazalarin 6grencinin hem psikolojik

hem de fiziksel saglhigina olan etkisi kiiciimsenmeyecek kadar c¢oktur. Bu nedenle
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ogretmenler tizerindeki bu yiikiin hafifletilmesi hem 6gretmenlerin psikolojik ve fiziksel
saglig1 hem de sinif igindeki performansinin diismemesi igin gereklidir. Ogretmenlerin
tizerindeki bu yiikiin hafifletilmesi i¢in arastirma bulgularinda da yer aldig1 gibi nobet
gorevi i¢in egitim almis yardimci personel, polis, giivenlik gorevlisi gibi kisilerin
Ogretmene yardimci olmasit saglanabilir. Ayrica tam giin nobet tutulan okullarda sabah
bir 6gretmenin, 0gleden sonra bagka bir 6gretmenin gorevlendirilmesi Ogretmenin

performansi agisindan etkili olabilir.

Nobet gorevi esnasinda 68retmenlerin yasadigi olumsuz olaylarla ilgili bulgular
incelendiginde, Ogretmenler yasadiklart olaylarin &grencilerin  dikkatsizliginden,
bilingsiz  davranislarindan,  birbirleriyle  kavga etmelerinden  kaynaklandigini
belirtmislerdir. Bazi olaylarin okulun fiziksel yapisindan, bazilarmin ise okul disi
etkenlerden kaynaklandig: belirtilmistir. Glindogdu ve digerleri (2015) bu konuyla ilgili
olarak, nobet sirasinda en sik yasanan 6grenci kaynakli problemlerin 6grenciler arasinda
cikan kavgalar ve dikkatsizlikten meydana gelen yaralanmalar oldugunu belirtmislerdir.
Arastirmalarin ¢ogu okul kazalarin ¢evreden ve hatali davraniglardan kaynaklandigini
gostermesine karsin yaralanmalarin fiziksel cevreden g¢ok ogrenci davraniglarindan
kaynaklandigini gosteren caligmalar da (Gir ve Yildiz, 2009) bulunmaktadir. Ancak
Calikoglu (2012) yaptigi arastirmada oOgrencilerin okul esyalarina zarar verdigini
belirtmis, bunun nedeni olarak da okul ve okul ¢evresindeki alanlarin yeterince kontrol
altinda tutulmamasii gostermistir. Eraslan (2007) tarafindan yapilan caligmada
ogrencilerin yasadigi kazalarin yariya yakininda kaza yerinde nobet¢i 6gretmenin ya da
gorevli kisilerin bulunmadigi ortaya ¢ikmistir. Okulda 6grencilerin yaptigi etkinlikler
cogu gozlenebilen, denetlenebilen ve kontrol edilebilen ve ¢ogu zamanda az riskli
davraniglar olduguna gore (Giir ve Yildiz, 2009) ndbet¢i 6gretmenlerin gorevlerini tam
anlamiyla yerine getirdiklerinde okulda yasanan Ogrenci kaynakli olumsuzluklarin
Oniine gecilebilecegi sOylenebilir. Ayrica Ogrencilerin okulda ve cevresinde kaza
gecirme ve yaralanma riskini azaltip giiven igerisinde okul hayatlarina devam etmeleri
icin rehberlik servisi tarafindan belirli periyodlarda yapilacak bilin¢lendirme seminerleri
ve smif Ogretmenlerinin bu konuyu siirekli giindemde tutmasi ve Ogrencileri
bilgilendirmesi etkili olabilir. Ogrencilerin kendi davranislarin1 kontrol etmeleri ve daha
bilingli davranmalar1 saglanabilir. Okul diizenine uyan, arkadaslarina zarar vermeyen ve
problem c¢ikarmayan 6grenciler odiillendirilerek 6grencilerin olumlu davraniglart da

pekistirilebilir.
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Milli Egitim Bakanligmmin yapmas1 gerekenler ile ilgili 6gretmenlerin sundugu
Oneriler; nobet karsiligi 6gretmene ticret verilmesi, nébet gorevi igin 6gretmen diginda
kisilerin gorevlendirilmesi ve ndbet uygulamasiyla ilgili seminer veya hizmetigi egitim
kurslar1 diizenlemesidir. Giindogdu ve digerleri (2015) tarafindan yapilan arastirma
sonucu da Ogretmenlerin bu gorev karsihiginda ek iicret talebi bulgusunu
desteklemektedir. Ogretmenler ndbet gorevinin kendilerine verilmesini angarya bir is
olarak gormektedirler. Nobet karsiligi bircok meslekte licret verilirken 6gretmenlere
ticret 6denmemesi Ogretmenler arasinda tepkilere neden olmaktadir. Bu nedenle 2015
yilinda okullarda bazi sendikalara iiye 6gretmenler sendikalarimin aldigi karar geregi
nobet tutmama eylemi yapmislardir. Bu eylemin amacit hem ndbet karsiligi iicret
O6denmesi hem de mevcut nobet uygulamasinda iyilestirmeye gidilmesidir. Bu nedenle
MEB 6gretmenlerin bu isteklerini dikkate alarak gerekli diizenlemeleri yapmalidir.

Giinay ve Ozbilen (2014) tarafindan yapilan arastirma Ogretmenlerin nobet
gorevleri esnasinda yasal olarak nelerden sorumlu olduklarint bilmediklerini
gostermektedir. Ayrica, Alp (2012) yaptig1 calismada ndbetci Ogretmenlerin okul
giivenligi ile ilgili sorumluluklarina mevzuatta yeterince yer verilmemesinin 6gretmenin
bazi durumlarda yetersiz kalmasina neden oldugunu ifade etmektedir. Bu durum Milli
Egitim Bakanligi’nin bu konuda eksik kaldigini, bu konuyu sadece yonetmeliklerde
belirttigi sekliyle biraktigin1 gdstermektedir. Ogretmenlerin bu konudaki hakl talepleri
(hizmetigi egitim kurslar1) karsilanmalidir. Ogretmenlerin dikkatini ¢ekecek tarzda
hazirlanan sunumlar, nobet esnasinda yaganmis olumlu veya olumsuz 6rnek olaylarin
anlatildigr programlar ya da nobet goreviyle ilgili Ornek projeler hazirlanip
ogretmenlerin bu konuyu hem yonetmelik bazinda hem de yasal boyutuyla 6grenmesini
saglayacak etkinlikler bigiminde diizenlenmelidir.

Okul yOnetiminin yapmasi gerekenler ile ilgili Oneriler; bitun sorumlulugu
Ogretmenin ilizerine yikmamasi, gerekli fiziki onlemlerin alinmasini saglamasi, nfbet
ayarlamasi, 6dil sistemi uygulamasi ve nobet tutulan yerlerde birden fazla 6gretmen
gorevlendirmesi konusunda olmustur. Bu konuda okul yonetiminin bir sey
yapamayacagini belirten O0gretmenlerde bulunmaktadir. MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi’'nde (2014) 6gretmenlere en az dersinin bulundugu giin veya giinlere ndbet
gorevi verilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica bu yoOnetmelikte ndbet tutan
Ogretmenlerin miidiir yardimcisi tarafindan kontrol edilmesi de bildirilmistir. Ancak bu

gorev karsiligr higbir iicret almayan 6gretmenlerden bazilar1 az ders saatleri oldugu
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gunleri bu gorev ile gecirmek istememektedirler. Giinay ve Ozbilen (2014)
Ogretmenlerin 6gle teneffiisii saatlerinde genellikle gérev yerinde bulunmadiklarini ve
bu nedenle bu zaman diliminde nobet gorevini istlenecek ayr1 bir 6gretmen
gorevlendirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin nobet goreviyle ilgili
hassasiyetlerini artirma adina okul yonetimi tarafindan yapilacak ddiillendirme sistemi
ya da taltif, nobet gorevinin gereklerini yerine getiren 6gretmene edilecek bir tesekkiir
bazen ¢ok dnemli olmaktadir. Ogretmenlerin ¢ogu her insan gibi yaptig1 iyi seylerin
goriilmesini ve bunun dile getirilmesini ister. Idareye bu konuda biiyiik gorevler
diismektedir. Ogretmene ndbeti esnasinda yardimci olmak, bir alana birden fazla
Ogretmen gorevlendirmek ya da 6glene kadar bir 6gretmen, 6gleden sonra baska bir
ogretmen seklinde gorevlendirme yapmak daha faydali olabilir. Tabi ki bu uygulamalar
icin okulun ve Ogretmenlerin durumu goéz Oniinde bulundurulmalidir. Nobet gorev
yerleri belirlenirken Ogretmenlerin goriislerinin alinmasi, 6zel nedenleri veya saglik
durumlarinin g6z Oniinde bulundurulmasi 6gretmenlerin bu gorevi benimsemelerine
yardimc1 olacaktir.

Ogretmenlerin ~ yapmasi  gerekenler  temast  altinda,  Ogretmenlerin
yapabilecekleriyle ilgili 6neriler; nobetinde hassas davranmasi ve gorevini hakkiyla
yerine getirmesi olarak ifade edilmistir. Katilimcilardan bazilart da 6gretmenlerin bu
konuda bir sey yapamayacaklarini ve zaten gerekeni yaptiklarini belirtmislerdir. Eraslan
(2007) 6grencilerin okulda yasadigi kazalarin yariya yakininda ndbetci 6gretmenin veya
gorevli birinin olay yerinde bulunmadigim belirtmistir. Gomleksiz ve digerleri (2008)
nobet tutan 6gretmenlerin birbirlerine zarar veren 6grencilere karsi duyarsiz kaldigini ve
onlar1 tehlikelere karsi uyarmayarak ihmal ettigini ifade etmistir. Calikoglu (2012)
tarafindan yapilan arastirma da ise ndbet¢i 0gretmenlerin bazi alanlari yeterince kontrol
etmemesi nedeniyle okul esyalarina zarar verildigi goriilmiistiir. Giinay ve Ozbilen de
(2014) yaptiklar aragtirmada Ogretmenlerin 6gle arasi saatlerinde ve 6gleden sonraki
teneffiislerde ¢ogunlukla ndbet yerinde olmadigini belirtmislerdir. Genel olarak bu
aragtirma sonuglar1 degerlendirildiginde 6gretmenlerin baz1 konularda yetersiz kaldigi
ve nobetini ihmal ettigi gorlilmektedir. Ancak Ogretmenlerin istiine yiiklenmis bu
gorevin yapilacak iyilestirmelerle okul giivenliini saglama adma daha etkili olacagi

diistiniilebilir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER
Bu bélimde, bulgulardan elde edilen sonuclara ve bu sonuglar 1s1ginda onerilere

yer verilmistir.
Sonuglar

Bu bolimde, arastirmada elde edilen sonuclar arastirmanin alt amaglar1 goz

Ontinde bulundurularak verilmistir.

e Katilimer 6gretmenler okul giivenligini 6grenci, 6gretmen ve calisan
diger personele gelebilecek zararlara karsi biitiin tedbirlerin alinmasi
olarak tanimlamaktadirlar.

e Katilimer Ogretmenler, okul giivenliginin sadece Ogretmen ile
saglanmasinin zor oldugunu bunun yani sira egitim almis kisiler,
giivenlik gorevlisi ve okul polisi gorevlendirilebilecegini ifade
etmislerdir. Ayrica, okulda gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasi okul
giivenliginin saglanmasina yardimci olmaktadir.

e Katilimer 6gretmenlere gore ndbet uygulamasi 6grencilerin kaza gegirme
ve yaralanma riskini azaltmaktadir.

e Katilimer 68retmenlere gore nobet uygulamasi sayesinde okulda disiplin
ve diizen saglanmakta, okul arag-gerecleri korunmakta ve okul yénetimi
veliye kars1 sorumlulugunu yerine getirmektedir.

e Katilimer 6gretmenler nobet gorevinin olumsuz yoniinii, Ogrencilerin
stirekli gozetlenme hissi ile baski ve tedirginlik hissedebilecegi ve
ogrencilerin  6zgiiveninin  gelismesini  engelleyebilecegi  seklinde
belirtmislerdir. Ayrica, 6gretmenlerin ndbet esnasinda hem psikolojik
hem de fiziksel olarak yorulduklar1 icin performanslarinin diistiigi
belirtilmistir.

e Katilimer Ogretmenlere goére okulda yasanan olumsuz olaylar
ogrencilerin dikkatsizliginden ve bilingsiz davranislarindan ayrica okulun
fiziki yapisindan kaynaklanmaktadir.

e Katilimer 6gretmenler MEB tarafindan ndbet karsiligi 6gretmene tiicret
verilmesini, nobet gdrevi i¢cin  Ogretmen disinda  kisilerin

gorevlendirilmesini ve nobet uygulamasiyla ilgili seminer veya hizmetici
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egitim kurslar1 diizenlemesini 6nermiglerdir. Okul y&netiminin ise bu
konuda biitiin sorumlulugu 6gretmenin lizerine yikmamasi ve gerekli
fiziki onlemlerin alinmasini saglamasi, ndbet tutan 6gretmenlerin takibini
1yl yapmasi, nobet tutan 6gretmenin ders yogunlugunu ayarlamasi, odiil
sistemi uygulamast ve nobet tutulan yerlerde birden fazla Ogretmen
gorevlendirmesi istenmektedir. Ayrica dgretmenlerin ndbetinde hassas

davranmasi ve gorevini hakkiyla yerine getirmesi de onerilmistir.

Oneriler

Arastirma sonuglarina gore su onerilerde bulunulabilir:

Ogretmenlerin ndbet gorevini tek baslarina iistlenmeleri onlar adina agir
bir sorumluluktur. Ogretmenin nobet tuttugu giin igerisinde sadece nobet
gorevinin olmamasi bu gorev disinda bir de derslere girmesi, idare
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmesi, 6grencilerle ilgilenmesi ve
velilerle goriismesi Ogretmenin isini zorlastirmaktadir ve daha yorucu
hale getirmektedir. Bu nedenle, MEB’in ndbet uygulamasi i¢in 6gretmen
disinda bu is i¢in 6zel egitim almis kisileri gorevlendirmesi ya da 6zel
glvenlik, polis ve hizmetli gibi kadrolarin 6gretmenlere nobet gorevi
esnasinda yardimci olmalarini saglamasi onerilebilir.

Ogretmenler yonetmeligin nobet goreviyle ilgili maddeleri ve bu gorevin
getirdigi yasal sorumluluklarla ilgili yeterince bilgiye sahip olmadiklari
icin bazi durumlarda yetersiz kalmaktadirlar. Bu nedenle 6gretmenlerin
bu konuda bilinglenmesi adina MEB tarafindan ndbet uygulamas: ile
ilgili hizmetici egitim kurslar1 ve seminerler diizenlenebilir.

Bircok meslekte nobet karsilign ek iicret O6demesi yapilmaktadir.
Ogretmenler de yaptiklar isin zor oldugunu ve birgok ydnden agir
sorumluluklar getirdigini diisiinmektedirler. Bu nedenle MEB tarafindan
nobet karsilig1 6gretmenlere ek ticret 6demesi yapilabilir.

Ogretmenler nébet gorevi oldugu giin  hem goérevin  getirdigi
sorumluluktan dolay: psikolojik hem de siirekli hareket halinde olmaktan
dolay fiziksel olarak yorulmaktadirlar. Bu nedenle okul idaresi nobet
sorumlulugunu sadece Ogretmenin {izerine yUklememelidir. Okuldaki
gerekli fiziki Onlemlerin alinmasini saglamali ve ndbet tutan

ogretmenlerin takibini iyi yapmalidir. Ogretmenlerin ders igerisindeki ve
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nobet esnasindaki performanslarinin diigmemesi i¢in nobet tutulan

alanlara birden fazla 6gretmen gorevlendirmesi de yapabilir.
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Ek 1. Goriisme Formu

OGRETMENLERIN NOBET GOREVIYLE iLGILI ALGILARI
GORUSME FORMU
Degerli Meslektagim,

Bu arasgtirmanin amaci, okul giivenliginin saglanmasinda ndbet uygulamasi ile
ilgili 0gretmen goriislerini belirlemektir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular
sadece akademik calismada kullanilacagindan sorulara vereceginiz i¢ten ve samimi
cevaplar aragtirmanin basariya ulagmasi adina olduk¢a Onemlidir. Arastirmaya

yapacaginiz katki ve ayiracaginiz zaman igin tesekkiir ederim.

' Ayse AYYILDIZ
Gaziosmanpasa Universitesi Yiiksek Lisans
Ogrencisi
Yrd. Dog. Dr. Ugur Akin
Danisman
Gorlisme yapilan yer ...
Goriismenin basladigi saat:...................
Gorlismenin bittigi saat  :...................
Gorlisme tarthi .
GORUSME SORULARI
Cinsiyetiniz  : Kadin () Erkek ()
Yasiniz e
Mesleki Kideminiz :......... (y1l)
Nobet gorevi ile ilgili herhangi bir egitim aldiniz mi? Evet () Hayir ()
[k yardim egitimi aldiniz mi1? Evet () Hayir ()

1- “Okul giivenligi” kavrami size ne ifade etmektedir? Giivenli okulu nasil

tanimlarsiniz?

2- Okul giivenligi nasil saglanabilir? Bu siirecte kimler gérev almalidir?



3- Sizce okul giivenliginin saglanmasinda nobet uygulamasinin yeri nedir?

4- Nobet uygulamasinin olumlu yonleri nelerdir?
- Ogrenci agisindan
- Ogretmen agisindan

- Okul agisindan

5- Nobet uygulamasinin olumsuz yonleri nelerdir?
- Opgrenci agisindan
- Ogretmen agisindan

- Okul agisindan

6- Nobet goreviniz esnasinda yasadiginiz olumsuz bir olay1 anlatir misiniz?

7- Nobet uygulamasinin daha etkili olabilmesi i¢in Onerileriniz nelerdir?
- Milli Egitim Bakanlig1 bu konuda ne yapabilir?
- Okul ydnetimi bu konuda ne yapabilir?

- Ogretmenler bu konuda neler yapabilir?
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N7 E S 6 %
TiC.
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

Frak Tarih ve Saylsn 27107/2015-32395 Hllmwmmwmlmmnllmm
‘ = = * B EN
S &

Sayr  :75987002-044/

Konu :Anket izni ( Ayse YILDIZ)

Sayin Yrd.Dog¢.Dr. Ugur AKIN
Egitim Bilimleri Boliimii Baskan Yardimcisi

flgi: 24.07.2015 tarih ve 32282 sayili yazi;

Anabilim Daliniz Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali 129902022 nolu
Yiksek Lisans Oprencisi Ayse YILDIZIN'in, 26.07.2015-01.10.2015 tarihleri arasinda
Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli ortaokul kurumlarinda, Okul Yénetiminin bilgisi,
Sinif / Ders Ogretmenlerinin gozetiminde ve egitim - dgretimi aksatmadan uygulamasi anket
izninin uygun olduguna iliskin ilgi yazi ve ekleri yazimiz ekinde génderilmis olup, &grenci ve
danismaninin bilgilendirilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

e-jmzalldlr =
Yrd.Dog.Dr. Omer Faruk SONMEZ
Enstitii Muidiirii V.

EK:
Ilgi yazi ve ekleri (3 sayfa)

DAGITIM

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Bagkanligina

Yrd.Dog¢.Dr. Ugur AKIN

Gaziosmanpasa Universitesi Tasligiftlik Kampiisti Egitim Fakilltesi Kat:1 Ayrintili bilgi icin irtibat: C.Acemoglu Memur
Tel: 3562521616 Faks: 2521609
E-Posta: ebilen@gop.edu.tr Elektronik ag: http://ebilen.gop.edu.tr

& belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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|Tarih ve Sayisi: 24/07/2015-32282 ‘

* B EN 7 *

D B 471

TG
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr  :23845617-044/

Konu :Anket izni

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Ilgi:  30.06.2015 tarih ve 75987002-044/29030 sayili yaziniz.

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali
tezli yiiksek lisans 6grencisi Ayse YILDIZ'!n yapacagi anket calismasina iliskin Amasya
Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 20.07.2015 tarih ve 7339523 sayill yazisi ekte
gonderilmistir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Miicahit EGRI
Rektor Yardimeisi

EK :
Amasya Valiligi {1 Milli Egitim Miidiirligtiniin yazisi (2 sayfa)

Tasliiftlik Yerleskesi 60150 Tokat/Tiirkiye Ayrintili bilgi igin irtibat: F.BAC Bilgisayar Isletmeni
Tel: (0356)2521616-1079 Faks: (0356)2521625
E-Posta: gensek@gop.edu.tr Elektronik ag: gensek.gop.edu.tr
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Ev‘rak Tarih ve Sayisi: 24/07/2015-12680
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Say1 :47613789-44-E.7339523
Konu: Anket [zni

AMASYA VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirligi

.
5
\
»
)
.
3
v
v
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PR

20.07.2015

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ligi: GOP Un. RektSrltigiintin 30/06/2015 tarih ve 44-8379 sayili yazist.

llgi yazimz ile Gaziosmanpaga Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim
Bilimleri Anabilim Dal Egitim Yénetimi ve Denetimi Bilim Dali 129902022 numarali tezli
yiiksek lisans Ggrencisi Ayse YILDIZ tarafindan "Okul Giivenligi Saglamada Nobetci
Opretmenin Rolii” konulu anket galigmas: kapsaminda Midirliigtimiizden istenen iznin
verildigine dair Valilik Makamimin 13/07/2015 tarih ve 44-E.7223212 sayili olur yazimiz

ekinde sunulmustur.
Geregini arz ederim.

Ek: Amasya Valiligi Oluru (1 Adet 1 Sayfa)

Nergis Mah, Elmasiye Cad. 05100 Merkez/AMASYA
Elektronik Ag: amasyameb.gov.tr
e-posta: istatistik03@meb.gov.tr

Dr. Hiiseyin GtINES
Vali a,
11 Milli Egitim Miidiri

- Glivenl Rlekironik mzat

iah ilg Aymidie
vJ.-a. 112025~

Aynntsh bilgi igin: N. Kiirsad KARAKOSE / Ogretmen
Tel: (0 358) 2122992/ 220
Faks: (0358) 218 5031

Bu evrak govenli elektronik imza ile imzalanmigur. http*//eveaksoige meb.gov.tr adresinden53a9-8da6-3748-a¢b0-3885 kodu fle teyit cdilebiir.
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AMASYA VALILIGI
i1 Milli Egitim Mitdtirliigii
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Say 1 47613789-44-E.7223212 13.07.2015
Konu : Anket Izni

VALILIK MAKAMINA
ligi: Gaziosmanpasa Universitesinin 30/06/2015 tarih ve 44-8379 sayili yazsst. =

ligi yazida, Gaziosmanpasa Oniversitesi Egitim Bilimleri Enstitlist Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali 129902022 numarali tezli yiiksek
lisans Ogrencisi Ayse YILDIZwn, Yrd. Dog. Dr. Ugur AKIN damgmanhginda "Okul
Giivenligi Saglamada Nobetci Ogretmenin Rolii" konulu tez aragtirmasi kapsaminda
hazirlamis oldugu ckteki anketin, 26.07.2015 - 01.10.2015 tarihleri arasinda Mudurligtimize
bagli ortaoku! kurumlarinda uygulamak igin izin talep edilmektedir.

Mildiirliigiimiizce  yapilan inceleme sonucunda ekteki anketin, 26.07.2015 -
01.10.2015 tarihleri arasinda Mudirltigimize bagli ortaokul kurumlarinda, Okul
Yonetiminin bilgisinde, Simf / Ders Ofretmenlerinin gozetiminde ve egitim - dpretimi
aksatmadan uygulanmas: Miidtirligiimiizce uygun gorillmektedir.

Makamlarinizea da uygun griildiigil taktirde olurlarimizi arz ederim

Ali BAHCIVAN
Miidiir a.
11 Milli Egitim Miiddr Yardimeisi

OLUR
13.07.2015
Dr. Hiiseyin GUNES
Vali a.
l1 Milli Egitim Mudiir

Ek:
Universite Yazist ve ekleri (1 Ad. 3 Sayfa)  ~

Giiventl Etektronik imzak

Ash ile Aynichr
rdod QFHNLS
Nergiz Mah. Elmasiye Cad, 05100 MerkeZAMASYA Ayrntils bilgi igin: N. Korsad KARAKOSE / Ofretmen
Elektronik Ag: amasya.meb.gov.ir Tel: (0 358) 212 2992/ 220
¢-posta: istatistikQ5@meb.gov.tr Faks: (0358) 218 5031

Bu cvrak govenli elekironik imza ile imzalanmigts httprevraksorgu.meb.gov.tr adresinden | £31-eb78-316e-b283-585¢ kodu ile teyit edilebitir,
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Ek 3. Ozgecmis
OZGECMIS

Ayse AYYILDIZ

Kisisel Bilgiler

Uyrugu: T.C.

Dogum Tarihi ve Yeri: 05.02.1981 / Zonguldak

Iletisim Bilgileri

Tel: 0536 508 10 25

E-posta: ayse_ayyildiz@windowslive.com

Ogrenim Bilgileri

Lise: 1994-1998 Mehmet Celikel Stper Lisesi

Lisans: 1998-2002 Atatiirk Universitesi Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi, Ingilizce Ogretmenligi
Yiiksek Lisans: Gaziosmanpasa Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim YOnetimi ve

Denetimi Yiiksek Lisans Programi

Is Deneyimi

2002-2004: Erzurum Ozel Aziziye Ilkogretim
Okulu

2004-2010: Ankara Ozel Yiiksel Sarikaya
[kdgretim Okulu

2011-2012: Amasya Ozel Yavuz Selim Top
[k6gretim Okulu

2012-2013: Milli Egitim Bakanligi Amasya il Milli
Egitim Midiirliigti Fatih Lisesi

2013-halen Milli Egitim Bakanligi Amasya i1 Milli
Egitim Miidirligi Celebi Mehmet Ortaokulu
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) Ikyardim
Kodlanmisg Cinsiyet | Yas Ogretmenlikteki | Hizmetici Egitimi
Katilimc1 No Kidemi Egitim Durumu
01 Erkek 31-35 Yas 10 Y1l ve Al Hay1r Evet
02 Erkek  [31-35 Yas 10 Y1l ve Alt1 Hay1r Hayir
03 Erkek |36 Yasve Ustii |11-15 Yil Hay1r Hayir
04 Erkek 30 Yasve Aln |10 Y1l ve Alt1 Hay1r Evet
05 Kadm |36 Yas ve Ustii |16 Yil ve Ustii Hay1r Evet
06 Kadin  |31-35 Yas 11-15 Y1l Hay1r Evet
07 Kadin |30 Yas ve Al |10 Y1l ve Alt1 Hay1r Hayir
08 Erkek 31-35 Yas 11-15 Y1l Hay1r Evet
09 Kadin  |31-35 Yas 10 Y1l ve Alti Hay1r Evet
010 Kadin |36 Yas ve Ustii | 16 Y1l ve Ustii Hay1r Evet
011 Erkek 36 Yas ve Ustii | 11-15 Yil Hayir Evet
012 Kadin  |31-35 Yas 11-15 Y1l Hay1r Hayir
013 Erkek |36 Yas ve Ustii |16 Y1l ve Ustii Hayir Evet
014 Erkek |36 Yas ve Ustii |11-15 Yil Hay1r Hayir
015 Erkek |36 Yas ve Ustii |11-15 Y1l Evet Evet
016 Erkek 31-35 Yas 10 Y1l ve Alt1 Hayir Evet
017 Erkek |36 Yas ve Ustii |11-15 Yil Hay1r Hayir
018 Kadin 31-35 Yas 11-15 Y1l Hayir Evet
019 Erkek 36 Yas ve Ustii |16 Y1l ve Ustii Hayir Evet
020 Kadin 31-35 Yas 10 Y1l ve Al Hay1r Hayir
021 Erkek 30 Yags ve Aln | 10 Y1l ve Alt1 Hayir Evet
022 Kadin 31-35 Yag 10 Y1l ve Alt1 Hayir Evet
023 Kadin 31-35 Yas 10 Y1l ve Al Hayir Evet
024 Kadin 31-35 Yag 10 Y1l ve Alt1 Hayir Hayir
025 Kadin |36 Yas ve Ustii | 16 Y1l ve Ustii Hay1r Hay1r
026 Erkek 31-35 Yas 11-15 Y1l Hayir Evet
027 Erkek 31-35 Yas 10 Y1l ve Alt1 Hayir Evet
028 Kadin 30 Yas ve Al | 10 Y1l ve Alt1 Hay1r Evet
029 Erkek 36 Yas ve Ustii | 16 Y1l ve Ustii Hay1r Evet
030 Erkek |36 Yas ve Ustii |16 Yil ve Ustii Hayir Evet




