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OZET
ORTAOKULDA GOREV YAPMAKTA OLAN OGRETMENLERIN MUTLULUK
DUZEYLERI ILE SINIF YONETIMI BECERILERI ARASINDAKI ILiSKI
Diizgiin, Osman

Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi

Tez Danmismani: Dog. Dr. Nail YILDIRIM

Haziran, 2016, xv + 114 sayfa

Bu arastirmanin amaci, ortaokulda gorev yapmakta olan d6gretmenlerin mutluluk
diizeyleri ile sinif yonetimi becerileri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Betimsel nitelikteki
iligkisel tarama modelinde olan bu ¢alismada, ortaokulda goérev yapmakta olan
ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile sinif yonetimi becerileri arasindaki iliski belirlemek
i¢in Oxford Mutluluk Olgegi ile Sinif Yonetimi Beceri Olgegi kullaniimistir.

Hedef evreni, Milli Egitim Bakanligina bagli Corum il merkezinde bulunan 24
ortaokul ve bu ortaokullarda gorev yapan 988 Ogretmen olusturmaktadir. Veriler bu
evrenden secilmis 14 farkli branstan 443 ortaokul 6gretmeninden toplanmistir. Veriler
SPSS 15.0 istatistik programu ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama
ve standart sapma gibi betimsel istatistiklerden, mutluluk diizeyleri ile sinif yonetimi
becerileri arasindaki iliski i¢cin de Pearson Korelasyon analizi, Regresyon analizi, t-testi,
One-Way ANOVA, Kruskal-Wallis H ve Scheffe testlerinden yararlanilmistir.

Arastirma sonuglarina gore; ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeyi orta
diizeydedir. Erkek ortaokul Ogretmenleri, 51 ve tiizeri yas grubundaki 6gretmenler,
meslekteki kidemi en yiiksek olan 21 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenler, daha dnce
sinif yonetimi ile 1lgili ders, kurs ya da seminer almis olan 6gretmenler anlamli derecede
daha yiiksek mutluluk diizeyine sahiptir. Buna karsin ortaokul 6gretmenlerinin; medeni
durumu, bransi, bulundugu okuldaki ¢alisma siiresi, egitim diizeyi, daha 6nce smif
yonetimi ile ilgili bir yayin okuyup okumama durumu ve okuldaki ortalama simif
mevcudu, mutluluk diizeylerinde anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri iyi diizeydedir. Kadin ortaokul
ogretmenleri, erkek ortaokul 6gretmenlerine gore anlamli derecede daha yiiksek sinif
yonetimi becerilerine sahiptir. Ortaokul 6gretmenleri; yas, medeni durum, meslekteki
kidem, brans, okuldaki calisma siiresi, egitim diizeyi, daha once siif yonetimi ile ilgili

ders, kurs ya da seminer alma durumu, daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili bir yayin okuyup



okumama durumu ve okuldaki ortalama sinif mevcudu, sinif yonetimi becerileri iizerinde
anlamli bir farklilik gostermemektedir.

2014-2015 egitim 6gretim yil1 ikinci yarisinda Corum il merkezinde bulunan Milli
Egitim Bakanligina bagli ortaokullarda gorev yapan ogretmenlerin simif yonetimi
becerileri arttikca mutluluk diizeyleri de artmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Mutluluk, Sinif Yonetimi.



ABSTRACT
THE INTERRELATION BETWEEN THE HAPPINESS LEVELS AND THE
CLASSROOM MANAGEMENT SKILLS OF THE SECONDARY SCHOOL
TEACHERS

DUZGUN, Osman
Master’s Degree, Inspection Planning and Economy of Educational Administration
Thesis Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Nail YILDIRIM
June, 2016, xv + 114 pages

The aim of this research is to identify the interrelation between the happiness
levels and the classroom management skills of the secondary school teachers. The
interrelation between the happiness levels and the classroom management skills of the
teachers working in the secondary schools was identified by the help of The Oxford
Happiness Questionnaire and The Classroom Management Skills Index for this research,

which was a descriptive one using relational screening model.

The target population of the research consists of the 24 secondary schools in the
centre of the Corum province, and the 988 teachers working in these schools. The data
were gathered from the 443 secondary school teachers from 14 different branches selected
from the research population, and they were analysed with the software SPSS 15.0 Of the
descriptive statistics, the standard deviation and the arithmetic mean were used for the
analysis of the data, and the Pearson Correlation analysis, Regression analysis, t-test,
One-Way ANOVA, Kruskal-Wallis H and Scheffe tests were used for identifying the
interrelation between the happiness levels and the classroom management skills.

The happiness levels of the teachers are at average according to the findings of the
research. The male secondary school teachers, the teachers of the age group of 51 and
above, the teachers who have the highest seniority among the ones who have 21 and above
years of professional experience, and the teachers who had classes, courses, or seminars
on classroom management have significantly higher levels of happiness. On the other
hand, in terms of marital status, branch, term of employment in the present school,

education level, the case of reading a publication about the classroom management, and
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the average classroom attendance in the school the happiness levels don’t show any

significant difference.

The classroom management skills of the secondary school teachers are at
moderate level. The female secondary school teachers have higher levels of classroom
management skills compared to male ones. The secondary school teachers don’t show
significant difference in terms of age, marital status, professional seniority, branch, the
term of employment in the school, education level, having classes, courses, or seminars
on classroom management previously, reading a publication about the classroom
management previously, the average classroom attendance in the school, and the

classroom management skills.

As the classroom management skills of the teachers who work in the governmental
secondary schools in the centre of the Corum province rise, their happiness levels rise,

too.

Key Words: Teacher, Happiness, Classroom Management
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BOLUM I
GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problemi, alt problemler, arastirmanin amaci,

arastirmanin 6nemi, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlara yer verilecektir.

Problem Durumu
Insanoglu tarih boyunca elde ettigi bilgi birikimini kendinden sonra gelen

kusaklara aktararak var olmaya calismustir. Onceleri dogaglama ve plansiz
gerceklestirilen Ogretme faaliyetleri zaman ilerledikge sistematik olarak yapilmaya
baslanmigtir. Giinlimiizde egitimin bir sistemi vardir ve biitiin toplumlarin fertleri
belirlenen yastan itibaren bu sisteme dahil olmaktadirlar. Adina 6grenci denilen toplumun
en yeni bilgilerle donatmayi hedefledigi c¢ocuklarin egitimi 6gretmen gozetiminde
siiflarda yapilmaktadir. Bu baglamda egitim faaliyetlerinin en 6nemli iki unsurunun

Ogretmen ve Ogrenci oldugu goriilmektedir.

Toplumlarin gelisimi, sunduklart egitimin kalitesine baglidir. Egitim, modern
toplumun her kesimine islemis, toplumun temel yapitaglarindan biri haline gelmis genis
kapsamli bir sistemdir. Smif ise, bu sistemin onu toplumun diger kurumlar1 ve
olusumlarindan ayiran kendine has 6zellikleri olan sosyal alt birimidir (Moghtadaie ve
Hoveida, 2015). Sinif ortaminda verilen egitimin bir plan dahilinde gergeklestirilmesi ne
kadar 6nemli ise yonetilmesi de bir o kadar 6nemlidir. Ayn1 yasta, egitim almak i¢in bir
araya gelmis 6grenci grubunun yonetimi ise kuskusuz 6gretmenin sorumlulugundadir.
Ogretmen, egitimlerini gergeklestirdigi dgrencilerin iginde bulundugu sinifin yoneticisi
konumundadir. Bu ag¢idan bakildiginda 6grencilerde istenilen davraniglarin
gerceklesmesinin, 0gretmenin sinif yonetimi becerisini sergileyebilmesiyle dogru orantili

oldugu soylenebilir.

Iyi donanimli olmayan bir sinifta egitim ve dgretim faaliyetleri etkisiz ve zayif
olacaktir. Halbuki 6gretmenin sinifta, sinif yonetimi agisindan ¢ok degisken rolleri vardir
ve bu da cofu zaman iyi donanimli bir smf ortamini gerektirir. Bu acgidan
degerlendirildiginde, duydugu yontem ve teknikleri uygulayamayan ogretmen etkisiz
kalacak, bunun sonucunda ise dgrenciler motivasyon kaybi yasayarak istenilen 6grenme
seviyelerinin ¢ok uzaginda kalacaklardir. Aksine iyi donanimli bir smifta 6gretme ve

ogrenme etkinlikleri 6grencileri harekete gegirerek onlari 6grenmeye yatkin ve bundan



zevk alan bir diizeye getirecek, sinif yonetimi daha verimli olacaktir. Sinif yonetiminin
de tistiinde, onu da dogrudan etkileyecek sekilde okul yonetimi vardir. Verilen egitimin
yapisini, 0gretme 6grenme etkinliklerini ve de gelisimsel agidan 6grenciyi de biiyiik
oranda degistiren bir siiregtir (Sabbaghian, 2001). Bir sinifi etkili bir sekilde idare etmeyi
O0grenmek, aday Ogretmenler agisindan oldukca zor bir gorevdir. Bu zorlugun altinda
yatan nedenler; mesleki egitimin bu alanina yeterince dikkat edilmemesi, alanda ¢ogu
adayin yetersiz egitim almasi ve ¢ogu simif yonetimi dersinin ger¢ek yerinde (sinif
ortaminda) uygulamalardan yoksun olmasi olarak siralanabilir. Aday ogretmenler,
aldiklar1 egitim programlarinin daha ¢ok teorik olmasi nedeniyle meslegin gergekleriyle

yiizlesince biiyiik bir sok yasamaktadirlar (Roache ve Lewis, 2011).

Amirnezhad (2010)’a gore smif yonetimi, dgretmenler, yoneticiler ve politika
yapicilar tarafindan egitimsel kaliteyi arttirmak amaciyla degerlendirilen en 6nemli
faktorlerden biridir. Sinif ortamini hazirlamak ve sinifi yonetmek bir hayli zaman alabilen
bir meseledir ve bu ac¢idan diisiiniildiigiinde eger ders saatinin biiyiik bir boliimii sinif
yonetimi icin gerekli etkinliklere veya disiplin problemlerini ¢ozmeye harcanirsa haliyle
dersle ilgili etkinliklere ¢ok az zaman kalacaktir. Martin, Shoho, ve Yin (2003)
Ogretmenin birinci sorumlulugunun sinif yonetimi olduguna, sinif yonetimi sayesinde en
iyl Ogrenme ortammin saglanabilecegine ve Ogrencinin akademik basariya
ulasabilecegine inandiklarini belirtmislerdir. Onlara gore smnif yOnetiminin amaci
ogrencilerin 6grenmeye istekli olacaklar1 ve kendilerini hicbir sekilde bir mecburiyet
hissetmeden bunu yapacaklar1 bir ortam yaratmak olmalidir. Bu agidan basarili bir sinif
yonetimi 6grenci lizerindeki gercek etkisini gosterir. Surasi agiktir ki iyi bir sinif yonetimi
hem ogrenciye, hem de daha genis capta egitim sistemine olumlu kazanimlar saglar.
Wolfgang (2004)’a gore, 6gretmenler sinif yonetimi adina sergileyecekleri davraniglarini
ogrencilerin gelisimi ve 6grenmesi ile ilgili inandiklar1 ve edindikleri bilgilere gore
belirlerler ve bu noktada denilebilir ki her 6gretmen davranigi 6grenci gelisiminde farkli
yonleri etkiler. Ogrenme psikolojisi ve siif ydnetiminden yola c¢ikilarak sinif
yonetiminin kontrolii acisindan {i¢ farkli yaklasim seklini belirlenmistir. Bunlar:
miidahaleci yaklasim, etkilesimci yaklagim ve miidahalesiz yaklasimdir. Bu yaklagimlar
ele alindiginda, miidahaleci yaklasimdan miidahalesiz yaklasima yoneldik¢e kontrol
oraninin diistiigli fakat 6grencilerin sorumluluklarinin ve igbirligi yapma egilimlerinin

arttig1 bir ortamin olustugu goriilmektedir.



Little ve Akin-Little (2008) sinif yonetiminin tek bir yontemi icermedigi, aksine,
Ogretmen tarafindan diizeni saglamaya yonelik etkisel ve tepkisel bir islemler biitlintinii
icerdigi sonucuna varmiglardir. Smif yOnetimi sadece Ogrenci Ogrenimiyle
iliskilendirilemez. Ogretmen, veli ve toplum goziinde de bu durum énem bakimindan iist
siralarda yer alan bir meseledir. Kotii sinif yonetiminin genelde 6gretmenin stresine veya
moral ¢okiintiisiine yorumlandigi olmustur. Ozellikle yeni 6gretmenler icin sinif ydnetimi
en st siralardaki endise kaynaklarindandir (Taylor, 2009; Little ve Akin-Little, 2008).
Egitimle ilgili birgok alan sinifla etkilesim halindedir. Ogretmen, 6grenciler, veliler,
miifredat, okul midiirii, okul, okul ¢evresi, sosyal politika ve kiiltiirel inanglar, 6grencinin
icerisinde egitildigi ¢erceveyi olusturan ve birbirleriyle az ya da ¢ok etkilesim halinde
olan yapilardir. Egitim alaninda arastirma yapanlar i¢in zor olan sey bu ¢ok yonlii alani
arastirirken bu alani olusturan birimleri ayirt etmeye yarayan bilgileri derlemekteki
giicliik olmaktadir. Sinif yonetimiyle ilgili literatiirii belirlemek bunun en bariz 6rnegini
teskil eder. Arastirmacilar oto-kontrol, sosyal/ahlaki gelisim, davranigsal miidahale,
ikilemden kurtulma, 6grenci/6gretmen inanislart ve 1k, cinsiyet, smif gibi etkenlerin
egitimsel kurumlara etkisi gibi alanlarda arastirma yaparken bir¢ok disipline 6zgii
literatiire (egitim, psikoloji, sosyoloji, antropoloji vs.) ihtiya¢ duymaktadir. Bu ¢ok farkli
disiplinler, calisma alanlar1 smif yonetimiyle ilgili bir literatiirii ortaya koymayi, bu
caligma alaninin nasil gelisip ilerledigiyle ilgili bir yol haritas1 belirlemeyi, ya da onu
kendine 6zgli bir caligma alami1 olarak ele almayr giiclestirmektedir (Evertson ve

Weinstein, 2006).

Froyen ve lverson (1999) smif yonetimini ii¢ alanda gruplamuslardir: Igerik
yonetimi, Davranis Yonetimi ve Karsilikli Anlasmanin Yonetimi. Davranis Y o6netimi
ogretmenin smif ici disiplini saglarken yaptigi etkinlikleri igerir. Karsilikli Anlasma
Yénetimi de sinifin grup dinamiklerini ve siif igi iligkileri idare etmeyi ifade eder. igerik
Yonetimi ise d6gretmenlerin sinif i¢i alanlari, arag gerecleri ve dersleri nasil ayarlayip
yonettigiyle ilgilenir. Geriye dogru tasarlanan miifredata yerlestirilen prensip ve

prosediirler genelde icerik yonetimi ile ilgilidirler.

Wiggins ve McTighe (2005)’e gore, iyi bir ders 6grencileri derse dylesine durduk
yere katmaz. Bu acidan dersler, ogrenciler igin Ogrenmeye degecek igerikle
donatildiginda daha etkili olur. Ogrenci katilimi, dgrencilerin ders igerigini ilgi cekici ve

harekete gecirici buldugu oOlctlide artar.



Diger yandan, goreve yeni baglayan 6gretmenlerin en bilinen derdi ve endise
kaynagi smif yonetimi konusudur (Ganser, 1999; Jacques, 2000; Ladd, 2000;
McCormack, 2001). Goreve yeni baslayan 6gretmenler, zayif sinif yonetimi becerileri ve
yaramaz Ogrencileri iyi bir 6gretmen olmanin O6niindeki en biiyiik engeller olarak dile
getirmislerdir. Buna ek olarak gdreve yeni basglayan ¢ogu 6gretmen aldiklari 6gretmen
egitimi programinin onlari sinif yonetimi konusunda yeterli oranda hazirlayamadigindan

yakinmiglardir (Ladd, 2000; Monroe, Blackwell ve Pepper 2010).

Merrett ve Wheldall (1993) yaptiklar1 ¢alismada ogretmenlerin  biiyiik
¢ogunlugunun sinif yonetiminin ¢ok 6nemli olduguna inandiklarin1 ve de bunlardan
%72’sinin de 6gretmenlik egitimi sirasinda aldiklar1 sinif yonetimi egitiminin yetersiz
oldugunu kabul ettigini ortaya ¢ikarmislardir. Bu calisma, dgretmen egitiminde sinif
yonetimine yeterli nemin verilmedigi fikrini ve 6gretmen adaylarini yetistirirken sinif
yonetimi konusunda kullanabilecegimiz bes adet uygulama ve degerlendirmeyi One
siirmektedir. Aday 6gretmenler, eger sinif yonetimi konusunda teoriden ziyade gercek
okul ortaminda yerinde uygulamalarla egitim alirlarsa bu durumun meslege
basladiklarinda sinif yonetimi acisindan ¢ok daha faydali olacagina inanmaktadirlar

(Stewart ve Wells, 2000).

Sinif i¢i etkinliklerin yoneticisi konumunda olan 6gretmenlerin i¢inde bulundugu
ruh hallerinin yaptiklar1 isin verimini etkileyecegi sOylenebilir. Dingin bir ruh yapisina
sahip mutlu 6gretmenler hedef kitlesi konumunda olan 6grencileri de olumlu
duygulanimla etkileyeceklerdir. Ogrencilerin dgretmenlerinin her hal ve davramslarm

taklit ettikleri, onlar1 model aldiklar1 bilinmektedir. Bu baglamda mutlu 6gretmenlerin

Mutluluk insanlarin hayatlarindaki 6nem verdikleri amaglarin basinda gelir ve
yapilan etkinliklerin ¢ogu mutlu olmak igin yapihr. insanlar mutlu olabilmek igin bir is
sahibi olurlar, hayat1 beraber ge¢irmek istedikleri bir es segerler, cocuk isterler, mutlu
olabilmek igin ¢aligirlar, mutlu olabilmek i¢in hayat standartlarini yiikseltmek isterler. Bu
baglamda mutluluk; insanm istedigi durumlarin gergeklesmesi ile olusan i¢ huzur ve
uyum olarak tanimlanabilir (Sevindik, 2015). Mutlulugun insanin dogas1 geregi hayat
boyu aradigi bir durum olarak yillar boyu 6nemini korudugu diisiiniilmektedir. Bu 6nemin
dogal bir sonucu olarak mutluluk iizerine gerek diinyada gerekse iilkemizde bazi

aragtirmalar yapilmis ve yapilmaya da devam edilmektedir.



Ogrencilerini ¢agin gereksinimlerine uygun olarak egitebilmesi sorumlulugunu
tizerine alan 6gretmenlerin, simif ici etkinlikleri olmasi gerektigi gibi yonetebilmesi ve
mutlu bir ruh yapisina sahip olmasi gerektigi diistiniilmektedir. Bu baglamda 2012-2013
egitim-6gretim yilinda gecilen 12 yillik zorunlu egitim kapsaminda ortaokullarda gorev
yapan Ogretmenlerin; yeni bir ortama girmis Ogrencilerin, egitim sisteminden azami
faydalanabilmeleri adina sinif yonetimi becerileri ile mutluluk diizeylerinin birbirlerine
olan etkilerinin arastirilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Ortaokulda gérev yapmakta olan
ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile siif yonetimi becerileri arasindaki iliski diizeyinin

belirlenmesi bu aragtirmanin problemini olugturmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci ortaokullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin
mutluluk diizeyleri ile smif yonetim becerileri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu

genel amag dogrultusunda agagidaki alt problemlere cevap aranmaistir.

Alt Problemler

1. Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri nedir?

2. Ortaokulda gorev yapmakta olan dgretmenlerin mutluluk diizeyleri; a) cinsiyet,
b) yas, ¢) medeni durum, d) meslekteki kidem, e) brans, f) bulundugu okuldaki
caligma siiresi, g) egitim diizeyi, h) daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs
ya da seminer alip almama durumu, i) daha 6nce siif yonetimi ile ilgili bir yayin
okuyup okumama durumu, j) okuldaki ortalama sinif mevcudu degiskenlerine
gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

3. Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenler smif yonetimi becerilerini ne
diizeyde gormektedir?

4. Ortaokulda gorev yapmakta olan Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri; a)
cinsiyet, b) yas, ¢) medeni durum, d) meslekteki kidem, e) brans, f) bulundugu
okuldaki ¢alisma siiresi, g) egitim diizeyi, h) daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili
ders, kurs ya da seminer alip almama durumu, i) daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili
bir yaym okuyup okumama durumu, j) okuldaki ortalama simif mevcudu
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Ortaokulda gorev yapmakta olan ogretmenlerin mutluluk diizeyleriyle simif

yonetimi becerileri arasinda anlamli bir iliski var midir?



6. Ortaokulda gorev yapmakta olan Ogretmenlerin smif yonetimi becerileri,

mutluluk diizeylerinin anlamli bir yordayicis1 midir?

Arastirmanin Onemi
Egitim sistemine dahil olan yeni neslin, her tiirli donanima sahip ve yenilik¢i

anlayisla yetistirilmesinin tim egitimcilerin gorevi oldugu sdylenebilir. Kuskusuz bu zor
gorevin bir plan ve program dahilinde ilerleyen egitim sistemi igerisinde 0gretmenlere
diistiigli goriilmektedir. Bu zor gorevin fiziksel ve zihinsel zorlugundan siyrilip toplum
icin ne denli onemli oldugunu bilen 6gretmenler, mesleklerini icra etmekten mutlu
olabilirler. Ogretmenlerin kendilerini mutlu hissetmeleri de gorevlerini saglikli bir sekilde
yerine getirmelerini ve sinif igerisinde yapilan c¢alismalarin giizel sonuglar vermesini
ortaya cikarabilir. Bu ylizden Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile smif yonetimi

becerileri arasindaki iliskinin 6grenilmesi bu aragtirmayi dnemli kilmaktadir.

Ilkokulda 6gretmenlerin dgrencileri ile daha fazla zaman gegirdiklerinden 6grenci
ve siniflarma olan hakimiyetlerinin daha iyi oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin ortaokula
geemeleri ile birlikte birgok O0gretmenle O0grencilerin birlikte olma durumlart her bir
Ogretmene gore davranig sekli gelistirmelerine sebep olmaktadir. Bu durumun
Ogrencilerde davranis kargasasina yol actigi sdylenebilir. Diger taraftan ortaokullarda
gorev yapan Ogretmenlerin mutlu olanlarinin sinif yonetimi becerilerinde daha dogru
davraniglar sergileyecekleri bu durumun 6grencilerde kalici1 6grenmenin gerceklesmesine

katki saglayacag diistiniildiigiinden arastirma énemlidir.

Ulagilabildigi oOlgiide alan yazin tarandiginda mutluluk ve sinif yonetimi
becerilerinin birbirine etkilerinin arastirildigi bir ¢aligmaya rastlanilmamistir. Bundan
dolay1 caligmanin verilen egitimin uygulayicis1 konumunda bulunan 6gretmenlere ve

aragtirmacilara kaynaklik edecegi diisiiniilmektedir.

Sayiltilar
1. Arastirmada kullanilan 6l¢gme araclari, verileri toplamak i¢in yeterlidir.

2. 5’li ve 6’1 likert tipi Olceklerle toplanan veriler, calismada yer alan

Ogretmenlerin goriislerini tam olarak yansitmaktadir.

Siirhliklar
Bu arastirma;

1. 2014-2015 egitim-6gretim y1l1 ikinci yarist ile siirhidir.



2. Arastirma ortaokul 6gretmenlerinin dlgeklere verdikleri yanitlarla sinirhidir.
3. Arastirma, evreni temsil etmesi i¢in secgilen Corum il merkezindeki ortaokul

Ogretmenleri ile sinirlidir.

Tanimlar

1. Mutluluk: Aci, keder ve 1stirabin yoklugu ve bunlarin yerine seving, nese ve
tatmin duygularinin varligiyla karakterize edilen durum; hayattan genel olarak
memnun olma halidir.

2. SifYonetimi: Sinif iginde gergeklestirilen her tiirlii etkinlikten istenilen sonucun
alinabilmesi adina egitim-6gretim faaliyetlerinin bir plan ve program
cercevesinde  ylriitillerek, Ogrenci ve diger kaynaklarin  amacin

gerceklestirilmesine yonelik sevk ve idare edilmesidir.
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Mutluluk
Filozoflar, din adamlari, psikolog ve doktorlar yillar boyu insan ve onun tiirli

hallerine dair ¢alismalar yaparken, irdeledikleri insan davraniglarinin temelinde mutluluk

kavramiyla karsilasmislardir (Celik, 2008).

Insanin iyi olma durumunu, mutlulugunu, hazzini ve yasam memnuniyetinin
sebeplerini bulma cgabasi, yiliz yillardan beri merak uyandiran bir arastirma konusu
olmustur. Bu alanda yapilan ¢aligmalar incelendiginde bazilart mutlulugu maddi varlikla,
bazilar1 manevi varlikla, bazilar1 ise hem maddi hem manevi varlikla edinilebilecek bir
ruhsal hal olarak ele almislardir. Uzerine birgok Kisinin sdz soyledigi mutluluk; karmasik
ve duygusal olmay1 i¢inde barindiran ve bireyin yasadigi olaylardan etkilenen bir kavram
olarak, bugiin diinyada arastirma konularinin en 6nemlilerinden biridir (Dumludag,
2011). Mutluluk hayatin merkezindedir ve erdemli davranislarla kazanilacak, iyi ve giizel
bir hayatt ongérmektedir. Ayrica mutluluk hazdan, ahlaki degerlerden ve her seyi
kararinca yapmaktan ibarettir (Kirbiyik, 2012).

Karsilikli iligkilerin en yogun oldugu ortamlardan biri olan orgiitlerde insanlar,
icinde bulunduklar1 6rgiitlerinin amaglarina ulasmasina katki saglarlar. Mutlu ve huzurlu
olan orgiit calisanlar: 6rgiit icindeki gorevlerini daha verimli bir sekilde yerine getirirler
(Dos, 2013). Milyonlarla ifade edilebilecek sayida 6grenci ve aileleri ile etkilesim halinde
olan ylizbinlerce 6gretmenden olusan toplulugun, bir araya gelmis en biiyiik orgiitlerden
biri oldugu sdylenebilir. Bu dogrultuda 6§renme 6gretme etkinliklerinin lideri ve sorumlu
oldugu sinifinin yoneticisi konumunda olan 6gretmenlerin mutlu olup, olmadiklar ile
mutluluk seviyelerinin yaptiklar islere etkisinin arastirilmaya deger bir durum oldugu

diistiniilmektedir.

Mutluluk Nedir?

Tirk Dil Kurumu (TDK) soézliigiinde mutluluk kelimesinin; arzu edilen biitiin
durumlara eksiksiz ve siirekli olarak ulagsmaktan duyulan kivang durumu olarak tanimi
yapilmaktadir  (http://www.tdk.gov.tr). Mutluluk; Arapcada saadet (http://turkce-

arapca.cevirsozluk.com), Ingilizce’de ise happiness (http://dictionary.cambridge.org)

kelimeleri ile ifade edilmektedir.


http://dictionary.cambridge.org/

Mutluluk kelimesi, Yunanca’da biiyiik zenginlik, Latince’de refah ve bolluk,
Ingilizce’de zengin olma, Almanca’da mal miilk edinmede basari, Fransizca’da bolluk ve
kazang sozciiklerinden tiiremistir. Cesitli dillerde bu kokten tiireyen hemen hemen biitiin
sozciikler, giclii, basarili ve zengin olmay:1 ifade etmektedir. Mutluluk kavrami
insanoglunun higbir seye ihtiya¢ duymaksizin yasama isteginden dogmustur
(Hangerlioglu, 1967).

Birey ve toplumun yasam kalitesini gosteren bir deger olarak mutluluk; iyi bir
yasam Ve iyi bir toplum igin tizerinde énemle durulmas: gereken bir kavramdir (Diener
vd. 2003). Istisnasiz tiim insanlarm mutlu olmak istedigi goz oniinde bulunduruldugunda,
mutlulugun ne kadar 6nemli bir kavram oldugu anlasilir. Bu sebeple hayatin amacinin

mutlu olmak oldugu sdylenebilir (Lama, 2000).

Mutluluk, insanlarin igsel doygunluga ulagsmasi ve bu doygunlugun devam
etmesidir. Giinliik yasamlarinda birgok sorunla karsilasan insanlarin ruhsal, bilissel ve
duygusal anlamda sikilmalari; tereddiitlere, karmasaya ve gerginliklere neden olur.
Problemlerine ¢6ziim bulan insanlarda psikolojik ve fizyolojik rahatlama ile birlikte
dengeli bir yasam sdz konusu olur (D&s, 2013). Insanin bekledigi veya beklemedigi iyi
bir seyin olmasi, sikintili bir durumdan kurtulma, birgok olaym lehinde gergeklesmesi,
isteklerinin karsilik bulmasi, ¢evresinde iyi Ve iistiin bir duruma gelme gibi nedenlerden

dolay1 ortaya ¢ikan olumlu duygu mutluluktur. (Cetinkaya, 2006, s. 41).

Mutlu bir hayat kisinin verecegi kararlara baglidir. Bundan dolayi diinyayi
degistirmeye calismak yerine kisinin kendini degistirmesi, mutlu olmaya yetecektir
(Tarhan, 2005) Mutluluk, baskalarint mutsuz ederek degil, insanin kendisi ile birlikte
digerlerinin mutlulugu i¢in de ¢alismasiyla elde edilebilir. Hi¢ kimse mutsuz olmayi
istemez. Herkes mutlu olmak ister. Ancak insanlar mutlulugun degerini, mutsuzlugu

yasayarak anlayabilmektedir (Giileng, 2013).

Goleman (1996), kaygiyr ortadan kaldiran ve beyindeki olumsuz hislerin &niine
gecen enerjiyi mutluluk olarak tarif eder. Bu enerji kisinin dinlenmesine yardimci olarak
hedeflerine dogru ilerlemesi ve isini hevesle yapabilmesi i¢in istekli hale gelmesini
saglar. Dumludag (2011)’a gore mutlu insan neselidir, hareketlidir ve onun igten bir
giiliisii vardir. Mutluluk insanin; kendisini iyi hissetmesi, hayatindan keyif almasi,

neselenmesi, doymasi, 1sinmasi, saglikli bir hayat siirmesi, 6zgiir olmasi, huzurlu bir aile
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ortamimin olmasi, sevmesi - sevilmesi ve yasadigi anin degerini bilmesi seklinde

tanimlanmaktadir.

Uretken ve ¢alismaya deger veren bir insan i¢in mutluluk, onun kendi hayatina
hizmet yolundaki basarisimin &l¢iisiidiir. insan1 mutlu eden yani mutluluk kaynag: olan
pek ¢ok deger vardir. Bunlardan bazilar giig, basari, is, saglik, sevgi ve paradir. Her insan
icin bu degerlerin dlgiisii de farklilik gostermektedir (Selim, 2008). Wilson (1967) ise
mutlulugu bazi1 demografik degiskenlere baglamistir. Bu dogrultuda mutlu insan; geng,
saglikli, egitimli, iyi licrete sahip, disa doniik, iyimser, kaygilart olmayan, dinine bagl,
evli, is etigine sahip, makul istekleri olan, kadin-erkek zeki kisilerdir (Akt. Diener, Suh,
Lucas, ve Smith, 1999, s. 276).

IThan (2009)’a gore, insanlari mutlu eden temel unsurlardan birisi de hayatlarma
yon veren ve bu hedefe yoneldigi zaman kendisini mutlu eden yasam amaglaridir. Turkay
(2009) bu amag dogrultusunda mutluluk nedir ve nasil mutlu olunur sorularina karsi elde
edilen cevaplarin yeterli olmadigin1i ve bu sorgulama siirecinin devam ettigini

vurgulamaistir.

Giblin  (1995) mutlulugun kaynagini; hayatin tim alanlar1 ile meslek
yasantilarinda, insani iliskilerde saglanan basar1 ve ulasilan doyuma baglamakta ancak
saglikli insan iligkilerinin de tek basina mutlulugun garantisi olamayacagin
belirtmektedir. Sayar (2013) ise mutlulugun sartlarini; Sevgi, timit, cesaret, 6zgiirliik,
giivenlik, fedakarlik ve anlam duygusuyla yasamaya baglamistir. Bu sartlarin tam

anlamiyla yerine getirilmesi mutluluk yolunu aralamaktadir.

Peterson, Park ve Seligman (2005), mutlulugun ii¢ farkli boyutunun oldugunu
belirtmisler ve bunlari; yasamdan haz alma, yasamda anlam bulma ve bir durum, kisi ya

da yasantiya yonelme, baglanma ya da yogunlagma olarak siralamislardir.

Dinde Mutluluk

Insanlara, mutluluga erisebilmeleri adina yol gosteren ilahi kanunlar biitiiniidiir
din. Dolayisiyla dinin emirlerine sadik kalindik¢a mutlu olunabilir. Ciinkii din, ferdin
mutlulugunu esas almaktadir. Ferdin mutlu olmasinin yolu ise yaratilisina uygun hareket
etmesinden gecer. Insan olumlu olumsuz tiim yonlerini iyi bilmelidir. Kendini bilen ve
taniyan insan ancak bu sekilde {izerine diisen gorevi yerine getirebilir. Gorevini yerine

getiren insan, mutlu insandir. (Altintas, 1999, 44-45). Mutlu olan insanin, yakininda olan
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dokunabildigi ve destekleyebildigi insanlara karsi da olumlu duygular besleyecegi,
kendisinin mutlu olmasindan dolay:1 herkesin mutlu olabilmesi i¢in gayret gosterecegi

sOylenebilir. Bu durum toplumun mutlu olmasini beraberinde getirebilir.

Insan mutlu ve huzurlu yasayabilmek i¢in bazi arzu ve isteklerine sinir koymali
yani kendine hakim olabilmelidir (Apaydin, 1996, s. 126). Insan ancak aklin1 kullanarak
tizerine diisen bu gorevi yerine getirebilir. Aklini dinin istedigi 6zellikte kullanmak insan1
son nokta olan miikemmellige ulastirir. Ulasilan bu son noktadaki miikemmelligin adi
mutluluktur. Bu dogrultuda aklin duydugu zevk, en st diizeyde hissedilen mutluluk
demektir. Onemli olan da en iistiin mutlu olma anlamma gelen ruhi mutluluktur. Bu
durum ancak ilahi hakikatler ile elde edilebilir (Altintas, 1999, s. 44-49).

Dinler; ortaya koydugu kurallar1 ve insana verdigi huzur, giiven ve esenlik
duygusu ile insanin fiziksel, biyolojik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel varligini farkl
boyuta tasimaktadir. Bagka bir degisle insanin var olusunu ve diinya hayatin fiziksel,
tarihsel ve toplumsal zaman ve mekanin Gtesine tasiyarak, hayati sonsuzluk duygu ve
inanci ¢ergevesinde biitlinliiklii ve anlamli bir ¢er¢evede tanimlamaktadir. Bu dogrultuda
dinin insan hayatina kattig1 anlam, duygu ve inang, hayatin olumsuz goriintii, alg1 ve
yansimalarmin, olumlu bir bakis agis1 haline gelmesinde etkilidir. Sonug¢ olarak din
eksenli yasama, insan hayatina bagka tiirlii sahip olamayacag: bir huzur ve mutluluk

kazandirir (Akgiil, 2004, s. 19-20).

[nsanin muhtag oldugu sey, diinya ve ahiret mutlulugunu vaat eden dinde gizli
olabilir. Ruh ve bedenin ihtiyaglarinin birbiriyle uyumlu ve belli bir 6l¢ii dahilinde
karsilanarak, mutlu insan ve mutlu toplumun olusturulabilmesinde dinin de etkisi vardir
denilebilir (Yildiz, 1997). O halde din; insanlarin diinyada huzur ve baris igerisinde
yasamalarini saglayan bir olgu ve yapisi geregi siddeti engelleyici bir unsurdur (Atik,
2006. s. 70).

Felsefede Mutluluk

Mutluluk, filozoflarin yillar boyu Onemle iizerinde durdugu bir kavram
olagelmistir. Mutlu yasam ve erdem konularinda her bir felsefi akim ¢esitli dlgiitler ve
tanimlar ortaya koymustur (Safoz-Giiven, 2008). Filozoflara gore insan, kendisini iyi
hissetme gereksinimi olan bir varliktir. Buna karsin hayatta neyin insam1 daha iyi
hissettirecegi ve 1yi bir yasamin anlaminin ne olduguna dair ge¢mis ¢aglardan bu yana

devam edegelen felsefi tartismalar heniiz bir sonuca ulasamamistir (Tlrkdogan, 2010).
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Mutluluk, felsefenin ahlak disiplininin temel kavramlarindan biridir. Ahlak
anlayislarindan bazilari, insan davraniglarinin nihai gayesinin mutluluga ulagmak ve
mutlu olmak oldugunu sdyleyerek bu kavrama énem vermislerdir. Mutluluga, felsefenin
ahlak disiplini agisindan ve tarihi siireci de géz 6niinde bulundurularak bakildiginda, onun
Eskicag ahlakinda 6nemli oldugu ve bu ahlakin temelinde yer aldigi goriilmektedir.
Demokritos’tan Eskicag’in sonlarmma kadar ahlak anlayisinin temel kavramlarindan
biridir mutluluk. Aristoteles ise kendinden once bu kavramla ilgili ortaya konmus
gorislerle hesaplagsmis ve ilk defa mutluluk {izerine sistemli bir goriis ortaya koymustur

(Omay, 2004).

Avristoteles hayatinin biiyiik bir bélimini iyi yasamin ne oldugunu bulmayla
gecirmistir. Bu dogrultuda mutlulugun; giic ve baskalarinin begenisini kazanmaktan
ziyade kendisini iyi bir hayat yasamaya adamaktan gectigini vurgulamis ve bunun da
ancak bilgelikle saglanacagina isaret etmistir (Yildiz, 1997). Aristoteles mutlu olmanin
yolunun; erdem, iyilik ve olgiliilikten gectigini sdylemektedir. Bu dogrultuda felsefi
acidan mutlulugun, iyi-kotii insan ayirmmiyla bagdastirildigr goriilmektedir. (Babaoglu,
2008). ibn Miskeveyh, insanla ilgili olan seyler, iyilik ve kétiiliik olarak ikiye ayrilir.
Insanin var olus amacina yoneldigi zaman ona iyi ve mutlu insan, degisik engellerin bu

amagtan alikoydugu zaman da ona kétii ve mutsuz insan denir (Ozgen, 1997, s. 21).

Sokrates’e gore erdemli olmak, mutlu olmak demektir. Erdem ise bilgiye dayanir.
Ciinkii dogru bilgi insani1 iyi davranisa gotiiriir. Ancak bilgiden dogan 1yi davranis, insant
mutlu yapar, ruha saglik kazandirir. Bu agidan Sokrates’in, erdem ile mutluluk arasinda

bir bag kurdugu goriilmektedir (Gokberk, 1996, s. 50).

Platon’un ahlak felsefesine gére mutlu olma durumu insan hayati i¢in dnemlidir
ve bu felsefe mutlu olmay:r amag¢ edinmektedir. Platon, Devlet isimli eserinde dogru
kigilerin mutlu, dogru olmayan kisilerin ise mutsuz oldugunu belirtir. Platon’a gore,

insan1 mutluluga gotiiren bir aragtir erdem ve insana mutluluk verir (Gokberk, 1996).

Demokritos, mutlulukgu filozof olarak adlandirilmaktadir (Ozgen, 1997, s. 16)
Demokritos’a gére mutluluk ruh dinginligidir ve onu bulmanin tek yolu ise iyinin ne
oldugunun bilinmesidir. Ancak insanin gerekli olan iyi ile mutlak olan iyiyi de ayirmasi
gerekir. Mutlak olan iyi; ruhun iyi durumda bulunmasi, insanin sadece iyi olandan seving

duymasi ve kotii davranislardan kaginmasidir. (Gokberk, 1996, s. 40-41).
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Descartes, mutlulugu ilk ¢ag filozoflar1 gibi algilamaktadir. Ona gére mutluluk
ruh memnunlugu ve i¢ hognutlugudur ve insan ancak aklindan gegen agik diisiincelere
gore hayatini diizenlerse mutlu olabilir. Bu dogrultuda Descartes mutlulugu ti¢ duruma
baglamistir. Bunlar; dogrunun agik ve dolaysiz bilinmesi, dogrunun gii¢lii bir sekilde
istenmesi ve elde edilmesi imkansiz olanin yok sayilmasidir. insan; akla uygun davranir,
dogru bilgiyi diger insan Ve nesnelerle olan iligkisinde kullanabilir ve erdemli olursa, hem
iyiyi elde eder hem de mutlu olur (Tugcu, 2000, s. 422-423).

ikinci muallim unvaniyla anilan Farabi, déneminin en énemli filozofu olarak
kabul edilir ve mutluluk kavramini tiim yonleriyle islemistir. Farabi'nin deyimiyle,
mutluluk fikir yetkinligine sahip olabilme isidir. Ayrica iyi bir karaktere sahip olmak
mutluluk i¢in gerekli bir kosuldur. Ciinkii mutluluk, ancak iyi bir karakterle kazanilir.
Insan, mutlulugu, sorunlardan, acilardan, kaygilardan kurtulmus bir ruh hali olarak
diisiinmemelidir. Insan gercekle yiiz yiize, hayatin sorunlariyla i¢ ice oldugu halde mutlu
olabilir (Ozgen, 2005).

Iyilik yapan, iyi olan insan mutlu demektir. Mutluluk kavramini farkli acilardan
ele alan anlayislar incelendiginde mutlulugun; duygucu (hazci), faydaci ve akilci seklinde
gruplandig1 goriilmektedir. Bu anlayiglara sahip filozoflara gore mutlulugun kaynagi
bizzat insandir. Dolayisiyla insanin tattigi her haz ve elde ettigi her fayda mutlulugu
olusturur (Akarsu, 1997, s. 22).

Psikolojide Mutluluk

Psikoloji bilimi, son yarim ylizyildir sadece ruh hastaliklariyla mesgul olmus ve
bu hususta basar1 kaydetmistir. Ancak bu basari; hayati olumsuz etkileyen durumlari
hafifletirken, yasamaya deger kilan durumlari ortaya ¢ikarmayi ise daha az dncelikli hale
getirmistir. Oysa insanlar zaaflarini diizeltmekten fazlasini, anlam yiiklii yasamlariin
olmasini istemektedirler (Seligman, 2007). Giinimiizde artik psikoloji biliminin;
mutluluk, memnuniyet, hosnutluk, haz duyma gibi konunun olumlu kismina daha c¢ok

onem verdigi gorilmektedir (Myers and Diener, 1995; akt. Kara, 2010).

Psikoloji biliminin bu belirgin yonelimi kisa siirede arastirmalara da yansimus,
bazi arastirmacilar ruh sagliginin olumlu bilesenleri olan umut, mutluluk, giiven ve
heyecan gibi konularda oldukga az arastirmanin olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Insanlarin

kendi giiclerini fark etmeleri ve zorluklara karsi daha direngli olabilmelerini amaglayan
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ve sadece olumlu duygular iizerine yapilan arastirmalar, pozitif psikoloji akimini

olusturmaktadir (Timur, 2008).

Seligman ve Csikszentmihalyi (2000)’ye gore, pozitif psikoloji kisisel deneyim
ile 1ilgilenir. Bu kisisel deneyimleri temsil eden ve insanlarin mutluluga ulasma
cabalariyla alakal1; yasam doyumu, iyilik hali, yasam kalitesi, psikolojik iyi olus, 6znel
iyi olus kavramlari karsimiza ¢ikar. Bu kavramlar arasinda anlam farkliliklar1 olmakla
birlikte biiylik 6l¢iide birbirleriyle iliskilidirler. Ciinkii bu kavramlarin hepsi bireyin
olumlu davranis ve mutlulugunu saglayan kosullarla alakalidir. Birbiri ile iliskili olan bu
kavramlar, tek basina tanimlanmasi gii¢ olan mutluluk kavramini agiklayabilmek i¢in

kullanilmaktadir.

Tanimlamakta giicliik ¢cekilen mutluluk kavraminin haz, doyum, refah, toplumsal
iyi olma, yasam kalitesi ve 6znel iyi olma gibi kavramlarla benzerlik gosterdigi ve tim
bu kavramlarin iyilik durumunu karsilayan sozciikler oldugu soylenebilir. Mutluluk,
ekonomik, toplumsal ve 6znel iyi olma gibi farkli iyi olma alanlarin1 kapsamaktadir
(Acar, 2007; Yetim, 2001).

Myers ve Diener (1995) psikoloji alaninda yapilan arastirmalarda mutlulugun
genelde kisilik ozelligi olarak yer aldigini belirtmiglerdir. Bu dogrultuda, yapilan
arastirmalarin ¢cogunlugunun Kisilik ile mutluluk arasindaki iliskilerle ilgili oldugunu;
mutlu olan insanlarin sosyal, aile, is ve okul iliskilerinde ¢ok giiglt, iletisimde ¢ok
basarili, 6z gtivenleri yiiksek ve disadoniik bireyler olduklarini vurgulamislardir (akt.
Kara, 2010). Fromm (2003, s. 17-25)’a goére insan toplumdan uzak kalir kendini
soyutlarsa yasami ¢ekilmez bir hale donisiir. Diger insanlarla ya da distincelerle
biitiinleserek bu durumdan kurtulamazsa, ¢ildirabilir. Ciinkii farkli olma duygusu insanin
mutsuz olmasina yol agar. Bu yiizden ancak insanin i¢indeki birbiriyle yakinlagma istegi,

insanin yasadig1 topluma uyum saglamasina yardimci olarak mutlu olmasini saglar.

Mutlulugun yolu ilgileri olabildigi kadar genisletmekten gecer. Ayrica mutlu
olabilmek igin heves ve hosnutluk duygularina sahip olmak gerekir. Bununla birlikte
mutluluk i¢in 6nemli olan aile, is, sevgi, ¢aba ve tevekkiil gibi kavramlara da 6nem
verilmelidir. Bu kavramlarin éneminin bilinerek hayatin bir biitiin olarak ele alinmasi,
mutlu yasamin vazgegilmez bir kosuldur. Mutluluk dis kosullara bagli oldugu kadar

insanin kendisine de baglidir. Dis kosullarin kétii ve ters olmadigi durumlarda insan, tutku
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ve ilgilerini disa aktararak yani sevgiyle dis diinyaya agilarak mutluluga ulasabilir
(Russell, 2003, s. 96-133).

Mutluluk; herkesin 6zel olarak hazirlamasi, gelistirmesi ve savunmasi gereken bir
durumdur. Duygu ve diislince diinyasin1 denetlemeyi 6grenen insanlar, yasamlarinin
niteligini belirleyecekler ve mutlu olmaya ancak o zaman yaklasabileceklerdir
(Csikszentmihalyi, 2005). Mutluluk ve mutsuzluk tiim bedenin, tiim kisiligin i¢inde
bulundugu durumun ifade edilmesidir. Mutluluk, canlilik ve yapiciligin artarak duygu ve
diistincelerin keskinlesmesi, mutsuzluk ise bu yetenek ve fonksiyonlarin zayiflamasidir.
Bedenimiz ¢ogu zaman verdigi tepkilerle mutlu ya da mutsuz oldugumuzu dile getirir.
Gergin bir yliz, yorgunluk ve bas agrilar1 gibi fiziki rahatsizliklar, hatta daha ciddi
hastaliklar mutsuzluk belirtisi olabilecegi gibi, bedenen duyulan bir rahatlik da mutluluk
belirtisi olabilir. Mutluluk ruhsal fonksiyonlar1 artirirken mutsuzluk azaltabilir ( Fromm,
1994, s. 212- 214).

Mutluluk, beyinde bazi biyolojik degisiklikler meydana getirir. Yani mutlu olunca
beyinde olumsuz duygular1 engelleyen bir enerji ortaya ¢ikar ve kaygi verici diisiinceler
engellenir. Bu durum insanin dinlenmesini saglayarak is yapmasina, belirledigi hedefe

dogru ilerlemeye hazir ve istekli olmasina katkida bulunur (Goleman, 1996, s. 21).

Sinif Yonetimi
Sinifta gergeklestirilmesi diistiniilen egitim faaliyetleri zahmetli ve oldukga

karmagik bir siiregtir. Bu siirecte sinifin dgretime hazirlanmasi, simif kurallarinin
ogrencilerin katilimiyla olusturulmasi, Ogretime ayrilan zamanin uygun sekilde
kullanilmasi, 6grencilerin 6grenmeye motive edilmesi ve 6grencilerin etkinliklerin iginde
olarak beklenen davranislar sergilemeleri 6gretmenin siif yonetimindeki basarisi ile
dogru orantilidir (Akm, 2011, s. 6). Ogrenmenin Kalici, dgretme siirecinin nitelikli ve
stirdiiriilebilir olmasi, sinif yonetimi becerileri gelismis 6gretmenlere baghdir (Basar,
2006).

Ogrencileri basariya gotiirecek bir smif ortaminin hazirlanmasini ydnetmek
ogretmenin gorevidir. Sinif yonetimi; siirdiiriilebilir bir sinif diizeninin kurulmasi, fiziksel
ortamin diizenlenmesi, 6nceden planlanmis olan 6gretim siirecinin gergeklestirilmesi,
zamanin etkili bir sekilde kullanilmasi, 6grencilerin motive edilmesi ile 6gretmen liderligi

ve otoritesinin kurulmasindan olusur (Savage ve Savage, 2010).
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Karsli (2009) smif yonetimini; egitim programinda yer alan hedefleri
gerceklestirmek icin egitim ortamimin bilesenleri olan 6grenci, materyal ve fiziksel
olanaklar1 bu hedeflere yonlendirme siireci olarak tanimlamistir. Ozen ve Giilagt1 (2006)
ise, belirlenen egitim hedeflerinin gerceklestirilmesi i¢in planlama, koordinasyon,
uygulama ve degerlendirme fonksiyonlarmna iligskin ilke, kavram, kuram, model ve
tekniklerin sistemli ve bilingli bir sekilde uygulanmasiyla ilgili etkinliklerin tiimiiniin

sinif yonetiminin alanina girdigini belirtmislerdir.

Sinif yonetimi; 6grencilerin de katilimiyla sinif kurallariin belirlenerek olumlu
bir 6grenme ortaminin olusturulmasi, siif i¢i diizenin olusturulmasi, zamanin iyi
yonetilmesi ve Ogrenci davraniglarinin gerektigi gibi denetlenmesi siirecidir (Celik,
2009). Baska bir ifadeyle sinif yonetiminin amaci ¢ocuklarin motivasyonunu saglayacak
olumlu, diizenli ve giivenli bir ortam olusturarak (Calik, 2009), ¢ocuklara uygun davranis
kazandirmakla birlikte onlarin kendi davraniglarin1 anlama ve yonlendirme becerilerine

sahip olmalarini saglamaktir (Sadik, 2008).

Sinif yonetiminin ne oldugundan ¢ok ne olmadiginin iizerinde duran Dollase
(2009), smif yonetimini; program, konulmus kurallar, not tahtasi ya da orgiit olmadigs;
okuldaki karigikliklar1 azaltan, ayn1 zaman ve yerde bir araya gelmis farkli insanlarla
egitim ortami olusturmaya ¢aligmak ile ilgili dezavantajlarin yarattig1 bir bedel seklinde

tanimlamastir.

Sinif Yonetimi Yaklasimlar:

Ogretmenlerin simiflarini iki farkl sekilde kontrol etmeye ¢alistiklar1 sdylenebilir.
Bunlar 6gretmen merkezli egilimin oldugu geleneksel sinif yonetimi yaklasimi ile 6grenci
merkezli egilimin oldugu cagdas simif yonetimi yaklagimidir (Kaya, 2008, s. 36).
Geleneksel sinif yonetimi anlayiginda disiplinden anlagilan ceza, ilgiden anlasilan
simartmayken; ¢agdas sinif yonetimi anlayiginda ise disiplin sorumluluk kazandirma, ilgi

ise takdir etme, destek verme ve rehber olma anlamindadir (Sengiil, 2005).

Geleneksel Simif Yonetimi Yaklasimi

Geleneksel smif yonetimi yaklasiminda en ¢ok is 6gretmene diismektedir. Bu
yaklasimda o6gretmen merkezdedir. Ogrencilerden beklenen Ogretmen tarafindan
belirlenen siif kurallarina uymaktir. Smif i¢inde gegirilen zamanda ve gerceklestirilen
etkinliklerde 6gretmen aktif, 6grenciler ise pasif durumdadir. Kaliplasmis 6gretmen

ogrenci iliskileri mevcuttur. Sif kurallar1 oldukga kat1 ve 6gretmen tarafindan belirlenir.
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Sinifin egitim amaclarmin ve smif kurallariin belirlenmesinde 6grencilerin katilimina
ihtiya¢ duyulmaz. Ogretmen tarafindan belirlenen ve dogru oldugu diisiiniilen, degismesi
gerektiginde de sadece onun degistirebilecegi kurallar tartisilamaz. Her 6grencinin farkli

olabilecegi dikkate alinmaz (Demirtag, 2009, s. 22).

Geleneksel smiflar davranis¢i yaklasimin ilkelerinden dogrudan etkilenir. Ogrenci
genellikle bilginin alicisi; 6gretmen ise anlattigi konu ve 6grencinin iizerinde kontrole
sahiptir. Davranig¢1 yaklagima bagli olarak o6gretmenler 6gretimleri ile uyumlu olan
davranig¢1 siif yonetimi tekniklerini kullanmayi tercih ederler (Yasar, 2008, s. 17).
Ulkemizdeki okullarda &gretmenler davranisg1 yaklasim dogrultusunda, smif
yonetiminde geleneksel yontemleri yillarca kullanmislardir. Ulkemizde yapilan bir
aragtirmada Ogretmenlerin ¢ogunlukla smif yonetiminde geleneksel yaklagimi

kullandiklar1 sonucuna ulasilmistir (Akar, Erden, Tor ve Sahin, 2010).

Cagdas Simif Yonetimi Yaklasimm

Egitim alaninda gergeklesen yeniliklere bagli olarak simif yonetimi
yaklagimlarinda da yenilikler hakim olmaya baslamistir. Bunlarin bazilarini; baskicidan
demokratige, sekil yonelimliden amag¢ yonelimliye, 6gretmen merkezliden 6grenci
merkezliye yonelim seklinde saymak miimkiindiir (Giindogdu, 2007, s. 30). Ogrencinin
merkezde oldugu cagdas egitim yaklagimi, 6grencinin duygusal, diisiinsel ve zihinsel
gelisimine uygun insancil bir modeldir. Bu yaklagimin dogal sonucu olarak, 6grenen
konumundaki 6grenci merkezdedir ve sadece bilgi alan konumunda degil, bilgiyi kendine

has ve aktif yollarla izleyen 6znedir (Yalginkaya, 2005, s. 95).

Cagdas smif yonetiminin uygulandigr smiflarda 6grenci sadece bilgiyi alan
konumunda olmaktan ziyade aldigi bilgiyi uygulayabilen konumuna doniisiir. Boyle
siiflarda 6gretmen 6grencilerine rehber konumundadir (Evertson ve Neal, 2005). Cagdas
sinif yonetimi yaklagiminda Ogrencinin egitime istekli katilmasi ve oOgrendiklerini
uygulayarak somutlastirmasi gerektigi sOylenebilir. Ciinkii 6gretmen 6grenciyi ne kadar
O0grenme faaliyetlerinin merkezi durumuna getirmeye caligsa da sonucu 6grencinin

merkezde olmak icin gosterecegi gayret belirleyebilir.

Ogretmen dersinin degil, dgrencisinin égretmeni olmalidir. Onu merkez olarak
kabul etmeli, onun ilgi ve kabiliyetini dikkate almalidir. Ogretmen 6grencinin ilgi, alaka

ve yeteneklerinin farkli olabileceginden hareketle basarili olmak istiyorsa onlar1 her
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yonden tanimaya calismali ve hareket tarzin1 bu noktadan belirlemelidir. Bu bilgilere

hakim olan 6gretmenin basarili olmasi kolaylasacaktir (Aktepe, 2005).

Glinlimiizde sinif yonetimi yaklagimlarinin sinifta 6gretmenin tek hakim ve bilgiyi
aktaran konumda oldugu anlayistan 6grenci merkezli ve 6grencinin etkinliklere aktif
katildig1 anlayisa dogru degismeye basladigr soOylenebilir. Cagdas siif yonetimi
yaklagimini benimseyip uygulamaya calisan 6gretmenlerin varligi kadar geleneksel sinif

yonetimi yaklagimindan siyrilamayan 6gretmenlerin de var oldugu diisiiniilmektedir.

Sinif Yonetimi Boyutlar:
Literatiir incelendiginde smif yonetimi boyutlarmmin bes baslikta toplandig:
goriilmektedir. Bu bagliklar; sinifin fiziksel diizeni, 6gretimin yonetimi, zaman yonetimi,

iletisim ve davranis yonetimi olarak siralanmaktadir.

Sinif Ortaminin Fiziksel Diizeni
Sinifin fiziksel ortaminin 6grencilerin davraniglari ve onlarin motivasyonu lizerinde
onemli bir etkisi vardir. Etkili siif yonetimi, sinifin fiziksel ortaminin uygun sekilde
diizenlenmesi ile baslar (Erden, 2005, s. 122). Egitim sistemince belirlenen amaglarin
gerceklesmesi, sinif ortaminin amaca en uygun bigimde diizenlenmesi ile elde edilebilir.
Ogrencinin, okulda bulundugu siirenin biiyiik bir bliimiinii 6gretmeni ile birlikte ve
siifta gecirmesi; O6gretmen, Ogrenci ve sinifin fiziki kosullarinin egitim-6gretim
etkinliklerinin basarili olabilmesinde ne kadar o6nemli oldugu sonucunu ortaya

¢ikarmaktadir. (Tabancali, 2009, s. 63).

Basar (2006) sinif ortaminin fiziksel diizeni olusturulurken; Sinifin genisligi, sinif
alaninin cesitli etkinliklerin yapimi i¢in boliimlenmesi, 1s1, 151k, giiriiltii diizenekleri,
renkler, temizlik, estetik, egitsel araglar, oturma diizeni ve dgrencilerin gruplanmasi gibi

durumlarin g6z onitinde bulundurulmasi gerektigini vurgulamistir.

Insan her seyden &nce fiziksel ihtiyaglarinin karsilanmasimi beklemektedir. Bagka
bir deyisle birincil ihtiyaglar kargilanmadan diger uyaranlara kars1 adaptasyonu miimkiin
olamaz. Buradan hareketle smif ortamlarimin sicakligi, aydinlik olmast ve
havalandirilabilir olmast ¢ok Onem arz etmektedir. Ancak fiziksel ihtiyaglarin
karsilandig1 bir sinifta, 6grenme ve 6gretme faaliyetlerinden azami verim alinabilecegi

sOylenebilir.
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Ogretmenin; tiim 6grencilerini gorebilecegi bir konumda durup sinifi kontrol
etmesi, yiizli 6grencilere doniik olarak ve gerekli materyalleri kullanarak sunumunu
desteklemesi 6nemlidir. Ayrica 6gretmenin sinifta dolasmasinin bir amacinin olmasi, tim
ogrencileriyle g6z temasi kurarak onlarin sozlii ve sozsiiz tiim iletileri almalarini
saglamasi gerekir (Kuran, 2005).  Gilpatrick (2010), etkili olmayan smif yonetimi
becerilerinden kaynaklanan gereksiz stresten kurtulmanin yolunun, tim 6grenciler igin
akademik ve psikolojik olarak destekleyici sinif ortamlart olusturmaktan gectigini

sOylemistir (akt. Recepoglu, 2013).

Sonug olarak ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina uygun olarak diizenlenmis bir
smifin fiziksel ortaminin 6grencilerin motivasyonunu artiracagi ve dgrencilerin derse
katilimlarint pozitif yonde etkileyecegi bu durumun da 6gretmenin sinif yonetimini

kolaylastiracagi sdylenebilir.

Plan-Program Etkinlikleri

Basar (2006), smif yonetimi boyutlarindan ikincisinin plan program
etkinliklerinin yonetimi oldugunu belirtmistir. Bu boyutta ders siiresinde hedef ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilabilmesi i¢in amaglar esas alinmistir. Buna bagh
olarak is ve islem siireglerinin belirlenmesi, kaynaklarmm belirlenip dagiliminin
saglanmasi, yillik, tinite ve giinliik planlarin yapilmasini, ara¢ saglama, yontem seg¢me,
ogrencilerin Ozelliklerine gore faaliyetlerini diizenleyerek onlarin derse katilimlarini

saglama, gelisimlerini takip etme ve degerlendirme gibi etkinlikleri igermektedir.

Gilinlimiizde bu boyutun kapsamina giren yillik, iinite ve giinliik planlarin artik
yapilmadigl, oOgretmen kilavuz kitaplarinin bu ihtiyac1 karsilayacak nitelikte
hazirlandiklar goriilmektedir. Ogretmenlerin yillik, iinite ve giinliik planlar1 hazirlarken
ayn1 zamanda da gerceklestirecekleri 6gretim faaliyetlerinin planlarin1 gézden gegirme
anlamina gelen bu hazirlik asamasmin eksik kalmamasi adina o6gretmen kilavuz
kitaplarinin da 6nceden incelenerek gerekli planlamalarin yapilmasinin faydali olacagi

diistiniilmektedir.

Calik (2009), egitimi planlanmayi; gecmisi ve var olan durumu da ele alarak
ogretim faaliyetlerinin en gercek¢i ve diizenli bir sekilde nasil yapilacagimin ortaya
konmasi olarak tanimlamigtir. Bagarili bir planlama, egitimin verimliligini ve etkililigini
artirir. Ayn1 zamanda egitimde esnek ve islevsel olmayi, biitiinliik ve siireklilik

saglamayi, Ogrenci ilgi ve beklentilerine doniik olmayi, gelistirme, uygulama,
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degerlendirme siireglerinde katilimeciliga yer vermeyi, beklenmedik durumlar karsisinda

Ise ¢ozlimler iiretmeyi gerektirir (Aydin, 2010).

Sirali bir karar verme siireci olarak diisiintilebilen planlamay1 yaparken

o0gretmenler asagidaki sorular1 yanitlamalidir (Tok, 2009, s. 90):

e Ogretilecek igerik ne olmalidir?

e Istenilen 6grenci iiriinleri nelerdir?

e Ogretim icin gerek duyulan materyaller nelerdir?

e Konuyu tanitmak i¢in en iyi yol nedir?

e Amaglanan 6grenmeyi gergeklestirmek icin en iyi 6gretimsel strateji nedir?
e Ders nasil bitirilmelidir?

o Ogrenciler nasil degerlendirilmelidir?

Sinif yonetiminde asil hedef, arzu edilen 6grenim ve 6gretim ortaminin olugmasi
ise sinif yonetiminin boyutlarindan birisi olan plan-program etkinlik yonetiminin basarili
bir sekilde gerceklesmesinin bunu saglayabilecegi soylenebilir. Kuskusuz sinif
yOnetiminin basarili bir sekilde sergilenmesini etkileyen bir¢ok faktor vardir. Ancak plan-
program etkinlik yonetiminin digerlerinden daha o6nde oldugu diisiiniilmektedir.
Alanlarinda uzman olan kisilerce hazirlanmis 6gretmen kilavuz kitaplarinda 6gretmenin
thtiyag duyacagi her tiirli etkinlik ve planlamalarin olusu, 6gretmenlerin 6nceden
hazirlanmalartyla birlestigi takdirde simif yOnetiminde basarisiz olunmayacagini

sOylemek miimkiindiir.

Zaman Yonetimi

Zamanin kisith olmasi, her siirecte yoneten ve yonetilenler tarafindan akilc
kullanilmast zorunlulugunu dogurur. Bu nedenle, zaman yonetimi sif yonetimi
boyutlarinin kritik 6gesidir. Smif yonetimi belirli ve siirli zaman dilimi i¢inde belirli
etkinliklerin gergeklestirilmesini zorunlu kilar. Gerek sinirli olmasi gerekse kendine 6zgii
ozellikleri nedeniyle zamanin yonetimi, sinif yonetiminin 6énemli bir dgesidir (Erkilig,
2009, s. 127).

Sinif yonetimi boyutlarindan {igiinciisii olan zaman yonetimi; belirlenen hedeflere
ulasmada énemli bir kaynak olan zamani verimli kullanma olarak tarif edilebilir. Ogrenci
ilgisinin 6grenim yasantilari iizerine odaklanmasi ve belirlenen hedeflere ulasmak igin

ogrencilerin giidiilenmesine ise siifta zaman yonetimi denir (Ekici, 2011). Sinif i¢inde
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gecirilen zamanin etkinliklere gore dagiliminin yapilmasi, zamanin ders dis1 ve dersi
olumsuz yonde etkileyen durumlarla harcanmamasi, sikiciligin dnlenmesi, 6grencinin
zamaninin ¢ogunu okul ve sinifta gecirmesinin saglanmasi, devamsizligin ve okuldan

ayrilmalarin 6nlenmesi, bu boyut i¢inde goriilebilir (Basar, 2006).

Etkili bir 6gretim gergeklestirmek isteyen 6gretmenin zamani verimli kullanmasi
onemlidir. Ogretmenin, derse baslama seklini, kullanacag1 6gretim yontem teknik ve
materyalleri ve bunlari ne zaman kullanacagini Onceden belirlemesi gerekir.
Ogrencilerine hangi sorular1 soracagini, onlara hangi drnekleri verecegini, doniit ve
diizeltme islemlerinde neler yapacagini planlayan 6gretmenin zamani etkili kullandigi
sOylenebilir (Karip, 2005). Fiziksel ortami ile plan-programin 6grenme Ogretme
etkinliklerine gore diizenlendigi bir sinifta ders islerken zaman yonetiminde basarisiz
olunmasi, smif yonetiminde de belirli oranda basarisiz olunacagi anlamina gelebilir.
Bagka bir deyisle 6gretme etkinliklerinde basarili olmak isteyen, sinif yonetiminin diger
boyutlarin1 basariyla gerceklestiren bir Ogretmenin, ayni anda zamani da ¢ok iyi

yonetmesi gerektigi sdylenebilir.

Mliski Diizenlemeleri

Sinif yonetiminin bir diger boyutu ise iliski diizenlemeleridir. Belirlenen simif
kurallarinin 6grencilere benimsetilmesi, sinif yagsamimin daha kolay olmasina yonelik
dgrenci-ogrenci ile dgrenci-6gretmen iliskileri bu boyutun alanina girmektedir. Iligki
diizenlemeleri boyutu ozellikle bir sonraki boyut olan davranisi da bigimlendirici

ozelliktedir (Basar, 2006, s. 5).

Cangelosi (2008)’ye gore etkili iletisim 6grencilerin iletilerini almaktan geger.
Ogrenciler, sadece oOgretmenin aktif oldugu tek tarafli konusmalardan rahatsiz
olacaklardir. Sadece dinlemeyip diyalog i¢inde olan 6grenci, 6gretmenine karsi daha agik
olacaktir. Ogrencileri dinlemek, onlarin yazdiklarmi okumak, ne diisiindiigiinii, neye
inandigini, nasil hissettigini, ne bildigini, neyi dogru neyi yanls anladigini ve neye deger
verdigini 6grenmek ve onlart gdzlemlemek 6gretmene bazi olanaklar saglar. Bu sekilde
ogretmen, 6grencinin hangi konuda istekli, hangi konuda isteksiz oldugu hakkinda bilgi
sahibi olur (akt. Recepoglu 2013).

Brophy (1999)’ye gore Ogretmenlerin; ogrencilerini uyumlu ve Ogretimi
destekleyici bir 6grenen toplulugu haline doniistiiren bir sinif ortami olusturmalari

gerekmektedir. Bunun igin dgretmenler; neseli bir idare, arkadaslik, duygusal olgunluk,
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samimiyet ve dnemseme gibi davraniglar sergilemeli, 6grencinin yalnizca 6grenen degil
ayni zamanda bir birey oldugunu, kisisel 6zelliklerini ortaya koyarak hissettiren bir model
olmalidir (akt. Demirci 2013).

Ogretmenler, beklenti ve diisiinceleri uyusmayan Ogrenciler sdz aldiklarinda
onlarin sdziinii kesmeden, onlar1 elestirmeden ve suglamadan dinlemelidirler. Iyi bir
iletisimin vazgecilmezlerinden biri 6grencileri saygiyla dinlemek ve olaylara onlarin
gozliyle bakip anlamaya calismaktir (Cetindag, 2011). Siif icerisinde gergeklestirilen
etkinlikler sirasinda 6gretmen 6grenci iliskisi kadar Ogrencilerin kendi aralarindaki
iliskilerin de siif yonetimini dogrudan etkiledigi diisiiniilebilir. Buradan hareketle sinif
yonetimini basarili bir sekilde uygulamak isteyen bir dgretmenin; 0grenme &gretme
etkinliklerini etkileyebilecek her tiirlii iliski, iletisim ve iletisimsizlik durumlarini ¢ok iyi

degerlendirmesi ve gerekli gordiigii durumlara miidahil olmasi1 gerektigi sdylenebilir.

Davranis Diizenlemeleri

Sinif ortamindaki 6grencilerin, dgretmenin istedigi davraniglart yapabilir hale
gelmesi, sinif yonetiminin besinci boyutu olan davranis diizenlemelerinin alanina
girmektedir. Bu dogrultuda; olumlu bir simif iklimi olusturulmasi, sorunlarin ve
istenmeyen davranislarin proaktif bakis agisiyla onlenmesi, sinif kurallarina uymanin
saglanmasi, sergilenmis istenmeyen davraniglarin degistirilmesi bu boyuta iliskin olarak
sOylenebilir (Basar, 2006, s. 6). Bir¢ok dgretmenin sinif yonetimi dendiginde aklina ilk
olarak gelen durumun 6grencilerin kendi aralarinda ve 6gretmenleri ile ilgili davranig
diizenlemelerinin geldigi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin bdyle diisiinmelerinin nedeni
olarak, davranis problemlerinin olmadigr siniflarda simif yonetiminin basar1 ile

uygulandigini diisiindiikleri sdylenebilir.

Ogretmen egitim ogretim yili baslarken siif kurallarmi belirlemeli ve
ogrencilerine duyurmalidir. Ogrencilerinin katilmiyla belirledigi bu kurallarm bir
kopyasini 6grenci velisine géndermesi de kurallarin benimsenmesi adina yarali olabilir
(Temel, 2006). Brown ve Sayeski (2011)’ye gore siif kurallarinin konmasini, giinlik
yapilacaklar listelerinin olusturulmasin1i ya da gosterilecek davranislar sonucunda
karsilasilacak sonuglar gibi olusturulacak listeleri 6gretmenler, siniflarindaki 6grencilerin

davraniglarin1 diizenlemek i¢in kullanilabilir (akt. Demirci 2013).

Egitim O6gretim siirecinde; sinifa girip ¢ikma, kullanilan materyalleri yerine

koyma, tartigmalara katilma, bir konuda goriisiinii s0yleme ve faaliyetleri gozden gecirme
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gibi durumlarin gergeklesmesi dogaldir. Gergeklesen bu durumlarin nasil ve hangi sirayla
yapilacagina iliskin kurallarin olmadig: siniflarda, gereginden ¢ok zaman harcandigindan

etkinlikler aksar ve dgrencilerin dikkatleri dagilir (Iflazoglu, 2008).

Ogretmenlerin her dgrenciye esit davranmalar1 ve onlarin degerli olduklarini
hissettirmeleri gerekir. Ogrencinin smif arkadaslarinin goriislerine sayg1 gosterip onlarin
diisincelerine deger vermesi, kendisini degerli hissetmesine baglidir. Kendisini degerli
hisseden 6grencinin bir birey olarak kendisine olan saygisi da artar. Bundan dolay1

Ogrenci smif icinde daha olumlu davranislar sergileyebilir (Demirtas ve Kahveci, 2010).

Bolgeden bolgeye, ilden ile hatta mahalleden mahalleye 6grenci sayilarinin
degiskenlik gosterdigi siniflarda, 6grenme Ogretme siireglerinin kesintiye ugramamast
adina birtakim kurallarin olmast dogaldir. Davranis diizenlemelerine iliskin belirlenen
kurallarin, cagdas sinif yonetimi yaklasimi geregi dgrencilerle birlikte hazirlanmasinin
onemli oldugu diistiniilmektedir. Kendilerinin onayi ile belirlenen kurallara 6grencilerin
uymalarinin, ilerleyen zamanda kendi davranislarini kontrol edebilir hale gelmelerini
saglayacagi ve bu durumda 6gretmenin sinif yonetiminin de kolaylasacagi soylenebilir.
Ayrica smif ortaminda sergilenen olumsuz 6grenci davranislarinin ne oldugunu tespit
etmekten ziyade neden oldugunu ortaya koymak, ¢éziim yollarinin bulunabilmesi adina
faydali olacaktir. Tespit ettigi sorunlar1 kaynagindan ¢dzebilen 6gretmenin davranis
diizeni yonetiminde, bunun dogal bir yansimasi olarak sinif yonetiminde de basarili

olacag1 sOylenebilir.

Sinif Yonetimi Modelleri

Ogretmenlerin kullanmay1 uygun gordiikleri disiplin yaklagimlarina gore farkl
siif ydnetimi modellerinden s6z edilebilir. Ogretmen, sinif ydnetimi modellerinden
birini esas alabilir ya da yil iginde gereksinim duyulan zaman ve kosullarda, yapilan

etkinliklerin niteligine gore farkli bir modeli de kullanabilir (Demirtag, 2009, s. 18).

Uygun sinif yonetim modeli se¢imi ve kullanimi i¢in; 6grenci 6zellikleri, amag,
konu, kaynak ve gereksinim gibi faktorleri gz oniine almak gerekir (Sar1 ve Dilmacg,
2004, s. 77-78). Egitim alanindaki gelismeler, sinif yonetimi modellerinin baskicidan
demokratige, sekil yonelimliden amag¢ yonelimliye, 6gretmen agirliklidan 6grenci
agirlikliya dogru doniismesine sebep olmustur. Smif yonetimi modelleri, tepkisel,

onlemsel, gelisimsel ve biitiinsel olarak dort alt grupta toplanabilir (Basar, 2006).
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Tepkisel Model

Istenmeyen bir davranisa tepki gosterme esasina dayal1 bir modeldir. Bu modelin
amaci istenmeyen durum ve davranisin degistirilmesidir. Siif yonetiminde kullanilan
klasik model olarak tanimlanabilir (Demirtas, 2009, s. 18). Bu modelin isleyisi istenmeyen
davraniga verilen tepki seklindedir. Diizen saglama adina 6diil ve ceza tiirii etkinlikler
kullanilir. Tepkisel modelin hedef kitlesi gruptan ¢ok bireydir. Bu modele sik bagvurmak
zorunda kalan 6gretmenin, siif yonetimi becerilerinin yeterli olmadigi, diger ti¢ modeli
geregince kullanamadigi soylenebilir. Modelin zayif yonii ise her tepkinin bir karsi tepki
dogurma ihtimalinin olmasidir. Ama sinifta istenmeyen bir davranis ve sonug olusmussa,

bu modelin kullanilmasina da gereksinim duyulabilir (Basar, 2006, s. 15).

Ogrencilerin sorunlarina miidahale etmek yerine, onlara sorunlarini ¢dzme
konusunda destek verilmelidir. Boylece 6grencilerin bagimsiz is yapma ve yaraticilik
becerileri de gelistirilmis olacaktir. Ogrenciye ceza vermek yerine, ona kendi
davraniglarinin sonuglarini kabullenmesini 6gretmek, egitim acisindan daha faydali bir
ogretmen davranisidir (Temel, 2006). Smif yonetimi modelleri hakkinda fazla bilgisi
olmayan ya da edindigi bilgi ve tecriibeleri sinifin1 yonetmede yeterince kullanamayan

ogretmenlerin tepkisel modeli ¢okga kullandiklar1 sdylenebilir.

Onlemsel Model

Bagarili bir simif yonetimi Ogretmenin Ogrencilerini tanimasi ile baglar.
Ogrencilerle alakali ve onlar1 tanimaya yonelik kullanilabilecek tekniklerle incelemeler
yapilmasi, Kkayitlar tutulmasi ve elde edilen verilerden smif i¢i etkinliklerde
yararlanilmas1 dgretmenin smif yonetimi basarisimi artiracaktir. Ogrencide gelisim
saglayabilmek, plan-program yapabilmek, egitim ortamini diizenleyebilmek i¢in 6grenci
hakkinda diizenli kayitlara ihtiya¢ vardir. Ogretmenin, 6grencisinin i¢inde bulundugu
cevresini, ailesini, okul basarilarini, ilgi ve yetenekleri ile saglik durumunu yeterli
diizeyde bilmesi beklenmektedir. Bu bilgilere sahip olan 6gretmen, Ogrencilerinin
gelismeye acik, giiclii ve zayif yonlerini bilir, buna gore ihtiyaglar dogrultusunda ders ve
etkinliklerini diizenler. Ogrencilerden gelen herhangi bir s6z ya da davranis karsisinda
sasirmaz ve dahasi hayal kirikligina ugramaz. Bu sekilde karsilagabilecegi istenmeyen

durumlar1 da 6nlemis olacaktir (Bilir, 2014).

Jacobsen ve digerleri (1985) ile Harris (1991)’¢ gore 6nlemsel model planlama

diisiincesine bagli, gelecegi kestirme, istenmeyen davranig ve sonucu, olmadan 6nleme
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yonelimlidir. Onlemsel modelin amaci; smif sorunlarmmin ortaya ¢ikmasina olanak
vermeyerek bir diizen ve isleyis olusturup, tepkisel modele gereksinimi azaltmaktir. Bu
model; smif etkinliklerini bir "kiiltiirel sosyallesme siireci" olarak ele alip, egitim 6ncesi
diizenlemeleri, istenen davranisin kolayca gosterilebilecegi bir ortami, istenmeyen
davranigtan uzaklastirict kurallari, plan, program ve hazirliklart igerir. Etkinlikler

bireyden ¢ok gruba yoneliktir (akt. Bagar 2006).

Bu model sinifta karsilagilabilecek sorunlarla ilgili nceden planli 6nlemler alma
modeli seklinde de agiklanabilir. Ancak alinan 6nlemler abartidan uzak ve dgrenciyi
stkmayacak boyutta olmalidir. Ciinkii modelin 6ngoriilemeyen durumlarda etkisi
olamamaktadir. Ayrica asir1 6nlem alma yaklasimi, énlemlerin i¢inde bogulmaya da

neden olabilmektedir (Akin, 2006).

Humphreys (1998)’e gore heniiz ger¢eklesmemis davranislart 6nlemenin insan ve
kaynak alaninda, miidahaleden ¢ok daha az masrafli oldugu agiktir. Bununla birlikte
Ogrenciler arasindaki disiplin sorunlarinin, 6gretmenler arasindaki 6z disiplinle ve
ogrencilere otokontrolii 6gretme ile kesinlikle azalacagini da unutmamak gerekir (akt.

flgar, 2007).

Ogretmenlerin; olas1 olumsuz davranislar1 proaktif bir yaklasimla ¢dzmesinin
bagska bir deyisle davranis sergilenmeden davranisin gerekcelerini ortadan kaldirmasinin,
davranig gerceklestikten sonra harekete gecip olumsuz sonuglar1 ortadan kaldirmaya
calismaktan farkli oldugu goriilmektedir. Bu diisiinceden hareketle dnlemsel modelin
tepkisel modelden farkli ve ¢agdas simif yonetimi yaklagimina daha uygun oldugu

sOylenebilir.

Gelisimsel Model
Simif yonetiminde herhangi bir uygulamaya gecilmeden Once Ogrencilerin;
fiziksel, duygusal ve deneyimsel gelisim diizeylerinin gerektirdigi uygulamalarin

gerceklestirilmesini esas alarak hazirlanmasini 6ngoriir (Basar, 2006).

Basar (2006)’1n Jacobsen (1985)’den aktardigina gére bu model dort basamaktan

olusmaktadir.

Onuncu yasa kadar siiren birinci basamakta, nasil 6grenci olunacagini 6grenilir.

Bu basamakta 6gretmene ¢ok is diiser.
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Ikinci basamak, on ile on iki yas aras1 donemi kapsar. Bu donemde siif
yonetimine verilen agirlik azalir. Ogrenciler olgunlasma cagindadir. Ayrica 6grenciler

sinif diizenine uymaya ve 6gretmeni hosnut etmeye isteklidir.

On iki ile on bes yaslar aras1 iigiincii basamaktir. Ogrenciler, zevk ve destek almak
i¢in birbirlerine bakarlar ancak bireysel hareket ediyor goriintiisii verirler. Bu basamakta
ogrenciler Ogretmenlerini  arkadaslarinin  begenisini kazanmak adina sikintiya

sokabilirler. Ogrenciler sinif yonetimine ait kurallarin nedenlerini sorgularlar.

Ogrencilerin lise yillar1 ise dordiincii basamak olarak adlandirilir. Ogrenciler,
kimliklerini ve davranis sekillerini anlamaya baglarlar. Yine bu donemde sosyallesmeye

ve sakinlesmeye baglar. Ayrica yonetim sorunlarinin azaldigi donemdir.

Ogrencilerin; ilkdgretimin birinci ve ikinci kademesi ile ortadgretim doneminde
gelisim Ozellikleri farklilik gostereceginden 6gretmenlerin sinif yonetimi uygulamalari
da farklilik gostermektedir (Demirtas, 2009, s. 19). Bu model sinifta yapilan grup
caligmalarinda basariy1 artirarak 6grencilerde giiven duygusunun gelismesini destekler.
Ogrencilerle daha kolay iletisim kurulabilir. Iligkiler seffaflasir, anlasmazlik ve

catigmalar karmasik hale gelmeden ¢oziilebilir (Y1ilman, 2006, s. 42).

Biitiinsel Model
[k {ic modelin tiimiiniin karmasi olan biitiinsel model, duruma gére tepkisel,

onlemsel ya da duruma gore gelisimsel olunan bir yaklasimdir (Erdogan, 2011, s. 26).

Smif yonetimi modellerinin ilk ii¢linii biitiinlestiren, biitiinsel simif yonetimi
modelinde 6nlemsel sinif yonetimine oncelik verilmistir. Bu modelde gruba oldugu kadar
bireye de yonelme, istenen davranisa ulagabilmek i¢in istenmeyen davranisin nedenlerini
ortadan kaldirma vardir. Gergeklesmesi beklenen davranisin uygun ortamlarda
olusacagindan hareketle ortam diizenlenir. Biitiin 6nlemsel yonetim g¢abalarina karsin
olusabilecek istenmeyen davraniglar diizeltmek amaciyla da tepkisel model kullanilir. Bu
etkinlikler siirecinde, 6grencinin gelisim basamaklarina uygun davranis orgiileri secilir.
Bu model i¢in sinif yonetiminin sistem modeli denebilir (Basar, 2006). Ogretmenin cesitli
durum ve sartlara gére uygun olan siif yonetimi modelini kullanmasmin, onun siif

yonetimi anlayisini tekdiizelikten kurtarabilecegi sdylenebilir.

Siif yonetimini okul yonetiminden bagimsiz degerlendirmemek gerekir. Ciinkii

okul smiflarin bir araya gelmesi ile olusan bir yapidir. Bu baglamda egitimde birligin
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saglanmast adina okullarda, sinif yonetimi ile alakali simiflarin beraber hareket
etmelerinin faydali olabilecegi sdylenebilir. Tirnikli (2005) bu durumla alakali su
bilgileri paylasmaktadir. Ingiltere’de neredeyse tiim okullarin bir davranis ydnetme
politikas1 vardir. Ogrenciler okul &ncesi egitimlerine basladiklarindan itibaren bu
politikaya uygun terbiye edilirler. Bundan dolay1 6gretmenlerin sinif yonetme yeterlikleri
oldukca yiiksek diizeydedir. Ulkemizde ise Ogretmenler kendi deneyimlerinden
cikardiklar1 derslerle kendilerine has bir sinif yonetimi tarzi olusturmaktadirlar. Okullarin
ortak bir davranis yonetme politikas1 olusturmasi, 6gretmenin sinif yonetimi modelini

dogru segebilmesi adina 6nemlidir.

Sinif Yonetimini Etkileyen Faktorler

Egitim-0gretim etkinliklerinin gerceklestirildigi karmasik bir siire¢ olan smif
yonetimi, pek ¢ok faktorden etkilenir. Bu faktorler; 6grenci 6zellikleri ve gereksinimleri,
okulun fiziksel yapisi, 6gretmenlerin 6zgeg¢misi, okul amaglarina iliskin inanglari ile sinif
yonetimi alaninda aldiklart egitim ve okulun benimsedigi kurallar olarak siralanabilir
(Sahin ve Altunay, 2011). Sinif yonetimini etkileyen faktorleri sinif dis1 ve sinif igi olmak

tizere iki baslik altinda incelemek miimkiindiir.

Simif Dis1 Faktorler

Okullarm bulunduklar1 konumlarma gore basar1 grafiklerindeki farkliliklar ve son
yillarda aile egitim seminerlerine verilen Onemden hareketle, sinif igerisinde
gergeklestirilen 6grenme 6gretme etkinliklerinin sinifin disinda kalan faktorlerden ¢okca
etkilendigi soylenebilir. Bu dogrultuda sinif yonetimini etkileyen faktorlerden sinif disi

olanlar ti¢ baslikta incelenmistir.

Aile: Toplumun en kiigiik birimi olan ailenin, ¢ocugun fiziksel ve psikolojik
gelisimine etkisi ¢cok bliyliktiir. Ailenin ¢gocugunu yetistirme bigimi, ¢cocugun sinif i¢i
davraniglarinda 6nemli etkiye sahiptir (Celep, 2008). Aile ortami, ¢ocuga toplumsal kural
ve degerlerin kazandirildigr ilk yerdir. Cocugun davraniglarin1 yonlendirmek, kurallara

uyumunu saglamak, ona rehberlik etmek, ailenin en temel gorevidir (Turan, 2011).

Bir 6grenci smifa gelirken yalniz gelmez, beraberinde ailesinin kiiltiiriini,
degerlerini, yap1 ve sorunlarim1 kendi davranis ve tutumlarina yansimig olarak getirir
(Seven ve Engin, 2009). Ebeveynler ¢ocuklarinin ilk 6gretmenleridir. Cocuklarina
sunduklar1  egitim ortamlar1 ve sosyallesme siireci onlarin  davraniglarim

sekillendirmektedir (Yurtal ve Yasar, 2008).
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Ailenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik durumu, biiyiikliigi, tiyeler arasi iligkiler, ne
tir bir ¢evreye sahip oldugu ve egitim durumu gibi 6zellikler de sinif yonetimini
etkileyebilir (Erdogan, 2011, s. 29). Bu nedenle smif i¢i etkinlikler diizenlenirken
Ogrencinin her yoniiyle ele alinmasi gerekir. Ailesel sorunlar yasayan 6grenciden sinif i¢i
etkinliklere katilmasini istemek ve basarili olmasin1 beklemek dogru olmaz. Ogrencinin
ailesel sorunlariyla basa ¢ikma adina biitiin 6zellikleri ile taninmasi ve ona uygun

rehberlik hizmeti verilmesi gerekmektedir (Giilsen, 2011).

Cocuklarin gelisim ve egitimlerinde ev okul arasinda kurulan pozitif iligkiler
onemli bir yere sahiptir (Sahin ve Ozyiirek, 2010). Cocugun okula alismasi, 6grenmeye
giidiillenmesi, okulda 0&grenilenlerin evde tekrar edilip pekistirilerek basarisinin
desteklenmesi ancak egitimcilerin aile ile isbirligi kurmasiyla miimkiindiir. (Giimiiseli,
2004). Ogretmen smiftaki dgrencilerin tek tip olmadigimi, aileler ise kendi ¢cocuklarmin
smiftaki tek cocuk olmadigini unutmamalidir. Bu yiizden 6gretmen ve aile arasinda

saglanacak etkili bir iletisim ve is birligi sinifi yonetmede biiylik 6nem tasimaktadir

(Gtiven, 2012).

Cevre: Psikolojide bireyin gelisimini etkileyen ve kalitimsal olmayan her sey
cevre olarak ifade edilmekte, sosyal psikolojide ise ¢evre kavrami ile genellikle diger
insanlarin olusturdugu sosyal g¢evre ya da kisilerarasi etkilesim ifade edilmektedir
(Erdogan, 2011, s. 28). Yisrael (2012)’e gore Ogretmen igin Ogrencinin yasamini
etkileyen cevre hakkinda bilgi sahibi olmak Onemlidir ¢linkii bu durum o6gretmene,
ogrenciyi daha iyi anlamak ve 6grenci ile daha derin iliskiler saglamak igin firsat

saglamaktadir (akt. Demirci, 2013).

Smif, okul, aile sokak, bos zaman gecirme alanlar1 yakin ¢evreyi olustururken,
kendi toplumunun ve kitle iletisim araglari ile edindigi farkli iilke insanlarinin yasama
bi¢imlerine kadar uzanan o6zellikler de uzak g¢evreyi olusturur. Hem yakin hem de uzak
cevreden gelen etkiler davraniglarin giidiileyicisi olabilecegi gibi engelleyicisi de olabilir.
Ogretmenler okul ve dgrencilerinin bulundugu cevreyi tanimali, cevreden alabilecegi
katkilar1 bilmelidir. Okul, 6grenciler kadar ¢evresini de egitmelidir. Boylece gocuklar
istenen davranigi sergilemeye hazir olarak okula gelebilir. Aksi durumda cevreden
ogrendikleri olumsuz davraniglarla sinifa gelen ¢ocuklar, sinif ortamini bozar, egitsel
amaglarin yerine getirilmesini engeller ve sif yonetimi karsisinda engel olusturur

(Basar, 2006).
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Ogretmenin dgrencisini iyi tanimast, olas1 olumsuz davranislarin gerceklesmeden
Onlemini alabilmesi, Ogrencisinin i¢inde zamanmin biiylik bir bolimiini gegirdigi
cevresini iyi analiz etmesine baghidir. Ogrencisinin i¢inden geldigi ¢evresini anlayan
O0gretmenin Ogrencisini anlamada da c¢ok yol alacagi sOylenebilir. Bu diisiinceden
hareketle goreve yeni baslayan ya da bir okuldan bagka bir okula tayini ¢ikan 6gretmenler
calismaya basladiklar1 ¢evreyle alakali “gevre inceleme raporu” hazirlamaktadirlar.
Boylelikle egitim etkinliklerine baglamadan &grencileri etkileyebilecek c¢evresel

faktorleri analiz etmis olurlar.

Okul: Okullar yeni neslin egitilmesi isini {istlenen kurumlardir ve siniflar da bu
kurumun bir pargasidir. Bu nedenle okulun fiziki ve psikolojik yapist siif yonetimini
etkilemekte (Calik, 2009), 6grencilerin sosyalleserek toplumsal beklentilere uygun
davranislar gelistirebilmelerinde etkili olmaktadir (Ekinci ve Burgaz, 2009).

Okul kaynakli davranis problemlerinin ortaya ¢ikmasinin nedeni olarak,
ogrencinin psikolojik ve sosyal ihtiyaglarinin okulda giderilememesi gosterilebilir. Bu
problem davraniglarin 6niine gegebilmek adina; bireysel farkliliklarin iyi analiz edilmesi,
ogrencilere gerekli rehberligin yapilmasi, 6gretmenler ile okul yonetiminin tutumlar

onemli goriilmektedir. Ogrenciler igin okula gidis mutlu bir olay olmalidir (Akgadag,

2009, s. 285).

Okul yonetimini etkileyen okullarin 6grenci sayilar, fiziki yapilar ve maddi
kaynaklar1 simf yonetimini de etkilemektedir. Ogrenci sayisinin ¢ok oldugu simiflarda
ogrenci merkezli egitim zor olacak ve geleneksel yonetim anlayisi ile dersler 6gretmen
merkezli yiiriitiilecektir. Fiziki yapisinin yeterli oldugu ve maddi sikintilarin olmadigi
okullarda ise ogretmen ders materyali konusunda sorun yasamayacak ve daha etkili
olabilecektir (Calik, 2009).

Freiberg (2002)’e gore okullar, sinif yonetimini etkili bir bigimde yiirlitmesi igin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemeli ve O6gretmenlere siif yonetimi
yeterliklerini artirma adina ¢esitli imkanlar sunmalidirlar. Bu hususta; meslege yeni
baslamis  Ogretmenlere danigsman Ogretmen atamanin  yaninda  kendilerini
degerlendirmeleri i¢in derslerini kayit etme hakki, diizenli egitimler ve deneyimli
ogretmenlerin ders planlarini paylastiklari ¢evrimigi kiitiiphaneler olusturma 6rnek olarak
sayilabilir (akt. Sivri, 2012).
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Smif i¢i Faktorler

Ogretmen rehberliginde 6grenme ogretme faaliyetlerinin yapildigi yer simf
ortamidir. Smif ortaminda gergeklestirilen etkinliklerin yonetimi, sisteme dahil olup
cagin gereksinimlerine gore egitilmeleri beklenen 6grenciler adina 6nem arz etmektedir.
Bu dogrultuda siif yonetimini etkileyen sinif i¢i faktorler; 6gretmen, 6grenci, program,

siif ortami ve akran iligkileri seklinde bes baslikta incelenmistir.

Ogretmen: Ogretmenin mesleki agidan donamimli olmasi gerekir. Smif igi
etkinlikleri organize etme ve bu etkinliklerin hedeflere uygun sekilde gerceklesmesini

saglama, 6gretmenin siif yonetimi sorumlulugu agisindan énemlidir (Topal, 2007, s. 29).

Ogretmenin bagarili olmasi onun sinif yénetimindeki yeterliliklerine baghdir. Bu
yiizden 6gretmen sinifi etkili yonetmek ve 6grencilere istenen davraniglari kazandirmak
icin Ogretim slireglerini 1yi hazirlamali, 6grencilerle birlikte kurallar1 belirlemeli,

uygulamali ve denetlemeli, 6gretimi planlayip degerlendirmelidir (Tutkun, 2006, s. 238).

Cocuklar 6gretmenlerinin davranislarindan etkilendikleri i¢in onu model alirlar.
Ornegin dgretmenin ¢aliskan, 6zenli ve diizenli olmasi hem ¢ocuklarin davranislarini hem
de 6grenme ortamini etkiler (Donmez, 2005). Bu durum, 6gretmene her konuda, egitimin
amaglarina uygun davranma sorumlulugunu yiiklemektedir. Ogrencileri istenen
davraniga gotiirmenin bir yolu, onlarin o davranisla sik sik yiiz ylize gelmesini
saglamaktir (Basar, 2006, s. 142). Ogrenciler okullarda egitim almaya baslamadan &nce
hayata dair kuskusuz bir¢ok seyi 6grenirler fakat bir plan ve program dahilinde 6grenme
etkinliklerinin gergeklesti§i yer oOgretmenin rehberliginde siniflardir. Dolayisiyla
ogrencilerin akademik egitimlerini 6gretmenlerinden aldiklar1 ve alirken de bilgi ile
birlikte onlarin sahsi ozelliklerini de taklit etmeye calistiklar1 séylenebilir. Buradan
hareketle 6gretmenlerin mesleki bilgileri kadar hal dilleri ile anlattiklarinin da 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Insanlar bir model olarak kendilerinde iz birakan

Ogretmenlerine, 6grencilik yillarin1 anlatirken mutlaka deginirler.

Weinstein, Curran ve Clarke (2003)’a gore ogretmenin siif yonetimindeki
gorevlerini su sekilde siralamiglardir. Ogretmen dersin akademik ve sosyal amaglarina
uygun olarak smifin fiziksel ortamini diizenlemeli, uygun davraniglar i¢in beklenti
olusturmali, okul ve sinifinin iginde bulundugu kiiltiirle tutarli olacak bigimde 6grenciler

ile iletisim kurmalidir. Ayrica 6grencileriyle ilgilenmeli, aile ile isbirligi yapmali ve
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problem davranis gosteren Ogrencilere yardimci olmak i¢in uygun miidahalelerde

bulunmalidir (akt. Sivri, 2012).

Ogrenci: Ulkenin gelecegine yon vermek, yeni nesli ¢agm gerektirdigi
Ozelliklerle donatmak amaciyla olusturulan egitim sisteminin en 6nemli iki unsurunun
ogretmen ve 6grenci oldugu soylenebilir. Aslinda egitime dair genelde ortaya konan her
tiirlii olanak ve kuramlarin 6zelde 6gretmen 6grenci iliskisini olumlu yonde etkilemeye
dair oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen 6grencisini her yoniiyle tan1idig1 zaman basarili

olabilir. Bu baglamda 6grenci, egitim sisteminin hedef kitlesi ve hammaddesidir.

Smiflar; farkli ge¢mis yasantilara, farkli kisilik ozelliklerine, farkli ilgi ve
yeteneklere sahip olan 6grencilerden olugsmaktadir. Bu karigik yapi, 6grenme dgretme
etkinlikleri sirasinda farkli davraniglarin meydana gelmesine ve buna bagl olarak da

farkli sonuclarin ortaya ¢cikmasina yol acabilir (Oztiirk ve Kog, 2001).

Okulda ve smifta gergeklestirilen tiim etkinlikler 6grencilerin egitim amaglarina
ulagmalar1 ve istendik davranislar1 kazanmalar1 amaciyla diizenlenir. Siif yonetiminin
Ogrenciler ve bagarilari lizerinde etkisi oldugu gibi 6grencilerin de sinif yonetimi iizerinde
olumlu veya olumsuz etkileri vardir. Ornegin, 6grencilerin davranislari, kisilik dzellikleri,
Ogretmen ile isbirligi yapmaya istekli olmalari, derse katilimlari gibi 6zellikler sinif
yonetimini etkiler. Sinifta gereksinimleri karsilanan, basarili davranislar1 pekistirilen

ogrenciler 6grenmeye kars giidiilenmis olur (Sivri, 2012).

Ayrica 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri de smif yonetimi acisindan oldukga
onemlidir. Tiim O6grenciler aynt donanima sahip olarak sinifa gelmezler. Her bir
ogrencinin gereksinimi farklidir. Ornegin, baz1 8grenciler sosyallesme ihtiyact duyarken,
ailesi tarafindan her istegi aninda yerine getirilen bazilar1 ise iyi organize edilmis ve

yapilandirilmis bir ¢evreye ihtiya¢ duyabilir (Yurtal ve Yasar, 2008).
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Program: Egitim programlar1 Milli Egitim Bakanlhi§1 tarafindan
gelistirilmektedir. Ulkemizin yasam, cevre ve kiiltiirel 6zellikleri farkli oldugundan
okullarimizin yapilari, olanaklari, ¢evrenin okula yonelik beklentileri ve 06grenci
diizeyleri gibi degiskenler de farklidir. (Akgadag, 2009, s. 276). Bu baglamda temel
ihtiyaclar g6z oOnilinde bulundurularak hazirlanan egitim programlarinin g¢evre, okul,
Ogrenci, sinif, ders gibi Ozellikler goz Oniinde bulundurularak 6gretmen tarafindan

diizenlenip en iyi hale getirilmesi gerekmektedir (Demirci, 2013).

Etkili ya da basarili programlar; 6grencilerin problem ¢6zme, elestirel diisiinme,
akil yiriitme ve yaraticilik yeteneklerinin gelismesine olanak saglayan programlardir.
Ogrencilerin deneyimlerinin, olgunlasma hizlarinm, ilgilerinin, 6grenme sekillerinin ve
aile yapilarinin farklilik gostermesi, tiim 6grencilerin gereksinimlerini karsilayabilecek
tek bir programdan bahsetmeyi miimkiin kilmamaktadir. Ogrencilerin ilgilerinin farkina
varmak ve bu ilgilerin onlarin 6grenmesi igin en uygun baslangi¢ oldugunu kabul etmek
gerekir (Tugrul, 2005).

Sinif ortami: Siif ortami 6grencilerin hareketlerini kisitlamayacak kadar genis,
givenli ve egitim programlarinin uygulanabilmesine olanak saglayacak yeterlikte
olmahdir (Kandir, 2001). Ogrenciler, bulunduklar1 ortamin kendi bireysel ve psikolojik
ithtiyaclarmi karsiladigi durumlarda daha etkili 6grenebilirler. Bu nedenle dgretmenler
uygun sinif ortami olustururken 6grencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasini goéz oniinde
bulundurmalidir (Erden, 2005, s. 49). Sinif ortaminin; giirtiltiilii, kalabalik ve yetersiz
aydinlatmaya sahip olmasi, egitime uygun bir yer olmadigi anlamima gelmektedir. Bu
durum da Ogrencilerin ruhsal yapilarina olumsuz yonde etkide bulunabilmektedir
(Celikkaleli, Balci, Capri, ve Biite, 2009).

Demokratik kurallarin hakim, iliskilerin sicak oldugu ve basarinin fark edilerek
tesvik edildigi smf ortamlarinda Ogrencilerin, iletisim ve paylasimin olmadigi,
diistincelerin ifade edilemedigi ve basarinin gérmezden gelindigi sinif ortamlarina gore
daha basarili olduklar1 bilinmektedir (Akin, 2006). Smif ortaminda Ogrenme
faaliyetlerine katilan Ogrencilerin sayilart da 6nemlidir. Her 6grencinin, dgretmen ve
kendilerine sunulan egitim olanaklarindan istifade etmeye c¢alistiklarindan hareketle
kalabalik smif ortamlarinda 6grenci bagina diisen egitim hizmeti oraninin diisebilecegi

sOylenebilir. Buna bagli olarak etkili sinif yonetimi becerisi ortaya koymak isteyen
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ogretmenin, smif ortammi bu dogrultuda diizenlemesi gerektigi sonucu ortaya

cikmaktadir.

Simif Yonetimi Becerileri

Toplumun ihtiya¢ duydugu o6zelliklere sahip insan giicli, bu dogrultuda
diizenlenmis Siniflarda hazirlanmaktadir. Siniflarin yoneticileri olan 6gretmenlerden
beklenen ise kendilerine bigilen rolii etkili bir sekilde gergeklestirebilmek igin; kisisel ve
mesleki 6zelliklerin yaninda, siif yonetimi konusunda da bilgi, beceri ve tutuma sahip

olmalar1 ve bunlar1 uygulamaya gegirebilmeleridir (Kapusuzoglu, 2004).

Garrod ve Maziar (1988)’a gore sinif yonetimi becerileri; 6gretmenin alana ait
gelisiminden, etkili uygulamalar ortaya koyma ve eldeki olanaklari yerli yerinde
kullanmasina kadar olan egitime dair sorumluluklarmi tam ve etkili bir 6grenme

saglayabilmek i¢in yerine getirmesidir (Akt. ilgar, 2007).

Ogrenme ve dgretme siirecinde simif yonetimi becerileri dgretmenin en temel
gorevlerinden biridir. Clinkii etkili bir sinif yonetimi becerisi, 6grenci bagarisini bityiik
Olciide etkileyebilmekte, olumlu bir smif ortami olusmasina katki saglamaktadir.
Ogretmenin 6gretme ve olumlu simif ortami olusturma konusundaki becerileriyle iliskili

olan sinif yonetimi, egitimde basarili olmak i¢in ilk adimdir (Bedir, 2011).

Etkili simif yonetimi becerilerine sahip olmak isteyen bir 6gretmenin her seyden
once mesleki bilgisinin yeterli 6l¢lide olmasi, bu hususta kendisini alandaki giincel
gelismelerle yenilemesi gerektigi diistiniilmektedir. Attig1 her adimi anlamli ve bir plan
dahilinde olan, sinif i¢i iletisimi koordine ederek simifina liderlik edebilen, siif igi
etkinlikleri yaptig1 rehberlikle yonetirken 6grencilerine de davraniglariyla 6rnek olabilen

ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerine sahip olduklar: sdylenebilir.



BOLUM III

YONTEM
Bu boliimde; arastirma modeli, evren ve orneklem, veri toplama araglari, veri

toplama siireci ve verilerin analiziyle ilgili bilgiler yer almaktadir.

Arastirma Modeli
Nicel bir arastirma olan bu c¢alismada iliskisel tarama modeli kullanilmuastir.

Tarama modeli; bireylerin, gruplarin ya da orgiitlerin ilgilenilen 6zelliklerini betimleyen
aragtirmalardir (Berends, 2006, s. 623). Tarama modelinin kullanildig1 arastirmalarda;
inanig, deger ve davraniglarin sistemli bir sekilde tanimlanmasi ve agiklanmasi amaglanir
(Williamson, Karp ve Dalphin, 1977, s. 133). Bununla birlikte, gegmiste ya da suan var
olan bir durum, arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi sartlarina gore ve
oldugu gibi betimlenmeye caligilir. Bu durumlan etkileme ya da ne sekilde olursa olsun
degistirme cabasi igine girilmez (Karasar, 2003). iliskisel tarama modeli ise iliski ve
baglantilar1 inceleyen arastirmalardir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2009, s. 16). Temel amaci, Corum il merkezindeki ortaokul 6gretmenlerinin
mutluluk diizeyleriyle sinif yonetimi becerileri arasindaki iliskinin belirlenmesi olan bu
arastirma, degiskenler arasindaki iligkinin varligini, yoniinii ve giliciinii belirlemeye

calistigi i¢in iligkisel tarama modelindedir.

Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini, 2014-2015 egitim 6gretim yili ikinci yarisinda Corum il

merkezinde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagl 24 ortaokulda gérev yapmakta olan
988 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma drneklemini ise, 2014-2015 egitim 6gretim y1li
ikinci yarisSinda Corum il merkezinde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagh
ortaokullarda goérev yapmakta olan 13 farkli brangtan 443 ortaokul Ogretmeni
olusturmaktadir. Orneklemin olusturulmasinda sinirlar1 saptanmis bir evrende, her
tabakadan belirli sayida birey segmekte kullanilan tabakali 6rnekleme yontemi tercih
edilmistir. Bu dogrultuda 6rneklem olusturulurken brans, cinsiyet, yas, medeni durum,
kidem ve egitim seviyesi degiskenlerinin evrende temsil edilme oranlar1 dikkate

alinmistir.

Arastirma Orneklemine uygulanan ve gecerli kabul edilen 443 6l¢ek tizerinden

analizler gerceklestirilmistir. Tablo 1’de Cing1 (1994, s.25)’ya gore ortalama evren
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biiyiikliiklerini temsil edebilecek yeterlilikteki en kiiclik 6rneklem sayilart farkli sapma

miktarlar1 i¢in verilmistir.

Tablo 1. Farkli Sapma Miktarlar1 I¢in Orneklem Biiyiikliikleri

N Sapma Miktar1 .01 .02 .03 .04 .05

500 218
1000 375 278
3000 1334 787 500 341
5000 1622 880 536 357
10000 4899 1936 964 566 370
50000 8057 2291 1045 593 381
100000 8763 2345 1056 597 383
500000 9423 2390 1065 600 384

Cingi (1994, s. 25)’den uyarlanmustir.

Tablo 1.’de goriildiigii gibi evrenin 1000 kisi oldugu bir ¢alismada .04’1iik sapma
ile 375 kisi ¢alisma igin yeterlidir. Bu ¢alismada ise 988 kisiden olusan evreni, gecerli
kabul edilmis 6l¢eklerin ait oldugu 443 kisiden olusan 6rneklemin yeterli sekilde temsil

edebilecegi diistiniilmektedir.

Arastirma Orneklemini olusturan 443 ortaokul Ggretmenine ait cinsiyet, yas,
medeni durum, meslekteki kidem, brans, bulundugu okuldaki ¢alisma siiresi, egitim
diizeyi, daha 6nce simif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer alip almama durumu,
daha once sinif yonetimi ile ilgili bir yaym okuyup okumama durumu, okuldaki ortalama
siif mevcudu gibi bagimsiz degiskenleri igeren demografik bilgilerin sayisal verileri

Tablo 2.’de sunuldugu sekildedir.

Tablo 2. Arastirma Orneklemini Olusturan 2014-2015 Egitim Ogretim Yili ikinci
Yarisinda Corum Il Merkezinde Gorev Yapmakta Olan 443 Ortaokul Ogretmeninin
Demografik Bilgilerine Ait Sayisal Veriler

Degisken Frekens (f) Yiizde (%)
o Kadin 181 40,9
Cinsiyet
Erkek 262 59,1
35 ve daha az 205 46,3
36-40 135 30,5
Yas 41-45 55 12,4
46-50 29 6,5

51 ve uizeri 19 43
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Medeni Durum

Meslekteki Kidem

Brans

Bulundugu Okuldaki Calisma

Siiresi

Egitim Diizeyi

Evli
Bekar

1-5y1l
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l

21 yil ve tizeri

Tiirkge

Matematik

Fen ve Teknoloji
Ingilizce

Sosyal Bilgiler
Din Kiiltiirii ve Ahlak
Beden Egitimi
Ozel Egitim
Bilgisayar

Miizik

Gorsel Sanatlar
Teknoloji Tasarim

Rehberlik

1-5yil
6-10 y1l
11-15 y1l
16-20 y1l

21 y1l ve iizeri

On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

Evet

401
42

55
102
141

89

56

52
47
30
39
32
30
31
32
30
30
30
30
30

349
62
27

409
31

277

90,5
9,5

12,4
23,0
31,8
20,1
12,6

11,7
10,6
6,8
8,8
7,2
6,8
7,0
7,2
6,8
6,8
6,8
6,8
6,8

78,8
14,0
6,1
0,9
0,2

0,7
92,3

7,0
0,0

62,5
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Daha 6nce siif yonetimi ile Hayir 166 37,5

Daha 6nce sinif yonetimi ile

ilgili bir yayin okuyup Evet 335 75,6
okumama durumu Hayir 108 24,4
20°den az 106 23,9
Okuldaki Ortalama Sinif 21-30 arast 256 57,8
Mevcudu 31-40 aras1 81 18,3
40 tizeri 0 0,0

Tablo 2.°de goriildigi gibi arastirma Orneklemini olusturan Corum il
merkezindeki 443 ortaokul 6gretmeninin 181’1 (% 40,9) kadin, 262’si (% 59,1) erkektir.
Orneklemdeki 443 ortaokul 6gretmeninin biiyiik gogunlugunu olusturan 205’1 (% 46,3)
35 ve daha az yas grubunda bulunurken, sadece 19’u (% 4,3) 51 ve lizeri yas grubunda
bulunmaktadir. 401’1 (% 90,5) evli, 42’si (% 9,5) bekar olan 6gretmenlerin ¢ogunlugu
olan 141’1 (% 31,8) 11-15 y1l meslekteki kidem grubunda, yalnizca 55’1 (% 12,4) 1-5 yil
meslekteki kidem grubunda yer almaktadir. Arastirma Orneklemini olusturan 443
dgretmenin 52°si (% 11,7) Tiirkge, 47’si (% 10,6) Matematik, 39’u (% 8,8) Ingilizce,
32’ser kisi (% 7,2) Sosyal Bilgiler ve Ozel Egitim, 3171 (% 7.0) Beden Egitimi, 30’ar kisi
(% 6,8) ise Fen ve Teknoloji, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Bilisim Teknolojileri ve
Yazilim, Miizik, Gorsel Sanatlar, Teknoloji Tasarim ve Rehberlik branslarinda gorev
yapmaktadir. Ogretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugunu olusturan 349’unun (% 78,8)
bulunduklar1 okuldaki ¢alisma siireleri 1-5 y1l grubunda, sadece 1’inin (% 0,2) bulundugu
okuldaki ¢alisma siiresi 21 yil ve iizeri ¢alisma grubunda bulunmaktadir. Orneklemin
tamamina yakinini olusturan 409 ortaokul 6gretmeni (% 92,3) lisans egitim diizeyinde
olup, daha 6nce sinif yonetimiyle ilgili ders, kurs ya da seminer almis 277 (% 62,5) kisi,
daha dnce sinif yonetimiyle ilgili herhangi bir yayin okumus olan da 335 (% 75,6) kisidir.
Aragtirma orneklemini olusturan Corum il merkezinde gorev yapmakta olan 443 ortaokul
Ogretmeninin gorev yaptiklar1 okullardaki ortalama siif mevcutlart incelendiginde;
256’s1min (% 57,8) 21-30 aras1 grubunda, 106’sinin (% 23,9) 20°den az grubunda, 81’inin
ise (% 18,3) 31-40 aras1 grubunda oldugu goriilmektedir. Buna karsin hi¢bir okulun sinif

mevcudu ortalamasinin 40 ve lizeri grubunda yer almadig1 anlasilmaktadir.
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Veri Toplama Araclan
Arastirma kapsaminda gerekli olan veriler, “Kisisel Bilgi Formu”, “Oxford

Mutluluk Olgegi” ve “Ogretmenlerin Smif Y&netimi Becerileri Olgegi” olmak iizere ii¢
boliimden olusan veri toplama araci ile toplanmistir. Arastirma 6rneklemini olusturan 443
ortaokul 0gretmenine ait demografik bilgiler kisisel bilgi formu aracilifiyla, mutluluk
diizeylerini belirlemeye yonelik veriler “Oxford Mutluluk Olgegi” aracihigiyla, sinif
yonetimi beceri diizeylerini belirlemeye yonelik veriler ise “Sinif Yonetimi Becerileri

Olgegi” araciligiyla toplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirma 6rneklemini olusturan Corum il merkezinde gérev yapmakta olan 443
ortaokul 6gretmenine ait betimsel istatistikler i¢in gerekli cinsiyet, yas, medeni durum,
meslekteki kidem, bransg, bulundugu okuldaki ¢aligma siiresi, egitim diizeyi, daha dnce
siif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer alip almama durumu, daha 6nce sinif
yonetimi ile ilgili bir yayin okuyup okumama durumu, okuldaki ortalama sinif mevcudu
gibi bagimsiz degiskenlere yonelik bilgiler, arastirmaci tarafindan hazirlanan ve 10

sorudan olusan Kisisel Bilgi Formu (Ek-3) vasitasiyla toplanmistir.

Oxford Mutluluk Ol¢egi (OMO)

Bu aragtirmada ortaokul 6gretmenlerin mutluluk diizeylerini belirlemek i¢in 2002
yilinda Hills ve Argyle tarafindan gelistirilmis, 29 maddelik ve 6’11 likert tipindeki (Hig
Katilmiyorum(1), Cogunlukla Katilmiyorum(2), Biraz Katiliyorum(3), Katiliyorum(4),
Cogunlukla Katiliyorum(5), Tamamen Katiliyorum(6)) “Oxford Mutluluk Olgegi
(OMO)” kullanilmistir. Olgekteki 6. 10. 13. 14. 19. 23. 24. 27. 28. 29. nolu maddeler ters
maddedir ve tersten kodlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 174, en diisiik
puan ise 29’dur. Puanlarn yiikselmesi mutluluk diizeyinin de yiikselmesi anlamina
gelmektedir. Hills ve Argyle, 6l¢egin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisini .91 olarak
bulmuslardir. Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek iizere yapilan faktdr analizi sonucu,
ozdegeri 1°in {izerinde olan 8 faktorlii bir yap: elde edilmistir. Olgek Tiirkge’ye Dogan ve
Cotok (2011) tarafindan uyarlanmistir. Dogan ve Co6tok (2011) yaptiklar1 agimlayict
faktor analizi sonucu, 6z-degeri 2.782 olan ve toplam varyansin % 39.74’ iinii agiklayan
tek faktorlii bir yap1 elde etmislerdir. OMO niin tek faktorlii yapist Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) ile incelemis ve uyum iyiligi indekslerini (x%/df=2.77, AGFI=0.93,
GFI1=0.97, CFI=0.95, NF1=0.92, IFI=0.95, RMSEA=0.074) olarak bulunmustur. Ancak

bu faktorlerin yorumlanma ve adlandirilmasindaki sorunlar nedeniyle, olgegin tek
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faktorli olarak kullanilmasinin daha uygun olacagi sonucuna varmiglardir. Sonug olarak,
ortaya konmus veriler dogrultusunda OMO’niin yiiksek giivenirlige sahip bir 6lgek
oldugu sdylenebilir. Dogan ve Cotok (2011) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmis bu 6lgek

(Ek-4), yazarlarindan alinan izinden (Ek-1) sonra bu arastirmada kullanilmistir.

Smif Yonetimi Becerileri Olcegi (SYBO)

Arastirma kapsaminda §gretmenlerin siif yonetimi becerilerini 6l¢mek amaciyla
Delson (1982) tarafindan gelistirilmis, gecerlik ve giivenilirlik ¢aligmast Yalginkaya ve
Tombul (2002) tarafindan yapilmis, 25 maddelik ve 5°1i likert tipindeki (Gozlenmedi(0),
Zayif(1), Orta(2), 1yi(3), Cok 1yi(4)) “Simf Yénetimi Becerileri Olcegi (SYBO)
kullanilmistir. Olgekteki her bir madde araciligiyla siif yonetimi siirecinin farkli
asamalari ile ilgili 6gretmen becerileri gézlemci aday 6gretmenlerce gozlemlenmektedir.
Olgekten aliabilecek en yiiksek puan 100, en diisiik puan 0’dir. Olgekte ters madde
bulunmamakta olup tiim maddeler olumlu ifadeleri icermektedir. Olgek, “Fiziki
Kosullar”, “Zamani Verimli Kullanma”, “Sunum”, “Smif Katilim1”, “Soru Sorma” ve
“Psikolojik Etkenler” olmak iizere alt1 alt boyuttan olusmaktadir.

Olgegin giivenirlik analizi i¢in Cronbach Alpha katsayis1 belirlenmistir. Cronbach Alpha
giivenirlik katsayis1 0=0,91 olarak hesaplanmistir. Arastirmada kullanilan S.Y.B.O.
orijinal haline bagli kalinarak sinif yonetimi becerilerini lgmek tizere kullanilmistir.

Sonug olarak, olduk¢a yiiksek diizeyde giivenirlige sahip bir 6l¢ek oldugunu
sdyleyebilecegimiz SYBO (Ek-5), yazarlardan alman iznin (Ek-2) ardindan bu

arastirmada kullanilmistir.

Verilerin Toplanmasi
Aragtirmanin  6rneklemini olusturan 2014-2015 egitim Ogretim yili ikinci

yarisinda Corum il merkezinde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagh ortaokullarda
gorev yapmakta olan 443 6gretmene ait gerekli veriler; “Kisisel Bilgi Formu” (Ek-3),
“Oxford Mutluluk Olgegi” (Ek-4) ve “Smmf Yonetimi Becerileri Olgegi” (Ek-5) seklinde
ti¢ boliimden olusan veri toplama araci yardimiyla toplanmistir. Bu dogrultuda 6ncelikle
Corum il milli egitim miidiirliigiinden d6gretmenlerle anket ¢aligmasi yapilabilmesi adina
lic ay1 kapsayan bir izin alinmistir. Alan izin (Ek-6) yazisi ile birlikte Corum il
merkezinde bulunan 24 ortaokul gezilerek yapilacak calisma hakkinda bilgi verilmis ve
veri toplama araci dagitilmistir. Daha sonra dagitim sirasina gore geri toplanmustir. Sonug

olarak, gegerli kabul edilen bu 443 6l¢ege oncelikle 1’den 443’¢ kadar sira numarast
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verilmis ve ardindan her birinin i¢erdigi veriler SPSS 15.0 paket programina aktarilarak

veri analizleri yapilmistir.

Verilerin Analizi
Arastirmanin evrenini olusturan 988 ortaokul o6gretmeninin ¢ogunluguna

ulasabilmek adina 24 ortaokula 527 veri toplama araci dagitilmistir. Dagitilanlardan 478’1
geri toplanmistir. Degiskenlerin yazili oldugu kisisel bilgi formu ve 6l¢eklerin yaridan
fazlasinda eksik olanlar ile ayni maddenin iki farkli bolimiiniin isaretlenmesi gibi
sebeplerden dolay: doldurulan 478 6lg¢ekten 35 tanesi arastirma kapsaminin disinda

tutularak aragtirmaya alinmamaistir.

Arastirma kapsaminda toplanan verilerden gegerli kabul edilen 443 iine ait kisisel
bilgi formu ve OoOlgekler Oncelikle 1’den 443°e¢ kadar sira numaras:t verilerek
diizenlenmistir. Ardindan SPSS 15.0 analiz programina sira numaralarina gére veri girisi
yapitlmistir. Bdylece arastirmada kullanilacak veriler, veri analizine uygun hale

getirilmistir.

Aragtirma ornekleminde yer alan ortaokul 6gretmenlerinin veri toplama araglarina
verdikleri cevaplar, arastirmanin alt problemlerinin yanitlanmasi amaciyla analiz
edilmistir. Bu amagcla, ortaokul 6gretmenlerinin algilarina gére mutluluklarinin ve sinif
yonetimi becerilerinin ne diizeyde oldugunu saptamak icin betimsel istatistiklerden
(aritmetik ortalama ve standart sapmadan) yararlanilmigtir. Bu baglamda arastirmanin
temel problemi olan; ortaokul 6gretmenlerinin algilarina gore mutluluk diizeyleri ile sinif
yonetimi becerileri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini bulmak i¢in de Pearson

Korelasyon ve Regresyon analizlerinden faydalanilmistir.

Ortaokul o6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin; cinsiyet ve medeni durum
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigina dair sorularin yaniti igin t-testinden; yas,
meslekteki kidem, brang, bulundugu okuldaki ¢alisma siiresi, egitim diizeyi ve okuldaki
ortalama sinif mevcudu gibi bagimsiz degiskenlere gore farklilagip farklilagmadiginm

incelemek i¢in de One-Way ANOVA ve Kruskal-Wallis H testlerinden faydalanilmistir.

Ortaokul &gretmenlerinin smif yonetimi beceri diizeylerinin; cinsiyet, medeni
durum, daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer alip almama durumu
ve daha once smif yonetimi ile ilgili bir yaymm okuyup okumama durumu bagimsiz

degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigina iliskin sorularin yaniti i¢in t-testinden;
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yas, meslekteki kidem, brans, bulundugu okuldaki ¢alisma siiresi, egitim diizeyi ve
okuldaki ortalama smif mevcudu gibi bagimsiz degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigini incelemek i¢in de One-Way ANOVA ve Kruskal-Wallis H testlerinden

faydalanilmistir.

Yapilan t-testi, One-Way ANOVA ve Kruskal-Wallis H testleri yardimiyla
farklilasmanin  anlamliligt  yorumlanmistir.  Analizler sonucunda anlamli  bir
farklilasmanin goriildigiic One-Way ANOVA testi sonrasi farklarin hangi gruplar

arasinda oldugunu bulmak amaciyla Scheffe testi yorumlanmustir.

Arastirmada kullanilan likert tipi lceklerden “Oxford Mutluluk Olgegi” altili
derecelendirme (Hi¢ Katilmiyorum(1), Cogunlukla Katilmiyorum(2), Biraz
Katiliyorum(3), Katiliyorum(4), Cogunlukla Katiliyorum(5), Tamamen Katiltyorum(6))
seklinde, hazirlanmistir. Olumsuzdan olumluya dogru segeneklere 1, 2, 3, 4, 5, 6
degerleri verilerek analiz i¢in uygun hale getirilmistir. “Oxford Mutluluk Olgegi”
sonuclar1 6.00 - 1.00 = 5.00 puanlik bir genislige dagilmistir. Bu genislik altiya bdliinerek
Olcegin kesim noktalarin1 belirleyen diizeyler bulunmustur (Kokli, Biytlikoztiirk ve

Cokluk, 2006, s. 41).

Tablo 3. “Oxford Mutluluk Olgegi” i¢in ortalama puanlarin degerlendirilmesinde su

sinirlar kullanilmastir.

Puan Mutluluk Sinir Deger
1 Hig¢ Katilmiyorum 1,00-1,82
2 Cogunlukla Katilmiyorum 1,83-2,65
3 Biraz Katiliyorum 2,66-3,49
4 Katiliyorum 3,50-4,33
5 Cogunlukla Katilryorum 4.34-517
6 Tamamen Katiliyorum 5,18-6,00

Arastirmada kullamlan likert tipi &lgeklerden “Ogretmenlerin Sinif Y®dnetimi
Becerileri Olgegi” besli derecelendirme (Gézlenmedi(0), Zayif(1), Orta(2), Iyi(3), Cok
Iyi(4)) seklinde hazirlanmistir. Olumsuzdan olumluya dogru segeneklere 0, 1, 2, 3, 4
degerleri verilerek analiz i¢in uygun hale getirilmistir. “Ogretmenlerin Smif Yonetimi
Becerileri Olgegi” sonuglar1 5.00 - 1.00 = 4.00 puanlik bir genislige dagilmistir. Bu
genislik dorde boliinerek Olgegin kesim noktalarini belirleyen diizeyler bulunmustur.

(Kokli, Biiytikoztiirk ve Cokluk, 2006, s. 41).
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Tablo 4. “Ogretmenlerin Simf Yonetimi Becerileri Olgegi” igin ortalama puanlarin

degerlendirilmesinde su sinirlar kullanilmstir.

Puan Sinif Yonetimi Becerileri Sinir Deger
0 Gozlenmedi 0,00-0,79
1 Zayif 0,80-1,59
2 Orta 1,60-2,39
3 Iyi 2,40-3,19
4 Cok lyi 3,20-4,00

Arastirma siiresince toplanan veriler SPSS 15.0 paket programi ile analiz
edilmistir. Pearson Korelasyon ve Regresyon analizleri disinda yapilan tiim analizlerde
anlamlilik diizeyi p= .05 olarak belirlenmistir. Pearson Korelasyon analizi i¢in anlamlilik

diizeyi p= .01 olarak alinmistir.



BOLUM IV

BULGULAR
Bu bolimde oncelikle arastirmanin alt problemlerinin siralanigina  gore
istatistiksel analizlerle elde edilen bulgulara yer verilmistir. Daha sonra arastirmanin
temel problemini olusturan, “Ortaokullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin algilarina
gore mutluluk diizeyleriyle sinif yonetimi becerileri arasinda anlamli bir iligki var midir?”

sorusunun yanit1 istatistiki veriler 1s181inda sunulmustur.

Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular
Arastirmanin birinci alt problemi “Ortaokulda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin

algilarina gore, Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ne diizeyde sergilenmektedir?”
seklindedir. Birinci alt probleme yanit bulmak i¢in arastirmanin érneklemini olugturan
443 ortaokul 6gretmeninin kendi mutluluk diizeylerini ne diizeyde sergilediklerine dair

betimsel istatistik bulgular1 asagida verilmistir.

Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin algilarina gore, 6gretmenlerin

mutluluk diizeyleri ne diizeyde sergilenmektedir?

2014-2015 egitim 6gretim yil1 ikinci yarisinda Corum il merkezinde bulunan Milli
Egitim Bakanlhigina bagl ortaokullarda gérev yapan toplam 443 &gretmenin kendi

algilarina gére mutluluk diizeyleri Tablo 5.’te sunulmustur.

Tablo 5. Corum ilinde Gorev Yapan Ortaokul Ogretmenlerin Algilarma Gore

Ogretmenlerin Mutluluk Diizeyleri

n X ss
443 3.38 44

Aragtirma verilerini toplamada kullanilan altili likert tipindeki “Oxford Mutluluk
Olgegi”, olumsuzdan olumluya dogru 1, 2, 3, 4, 5, 6 seklinde degerler verilerek
derecelendirilmistir. Tablo 5. incelendiginde Corum il merkezinde bulunan Milli Egitim
Bakanligina bagl ortaokullarda gorev yapan toplam 443 &gretmenin, kendi algilarina
gore mutluluk diizeylerinin ortalama puanlar1 alimmistir. Ogretmenlerin goriislerine gore,
6 puan lizerinden degerlendirilen 6gretmenlerin mutluluk diizeyi ortalamasi 3.38 olarak
bulunmustur. Bu sonu¢ dogrultusunda Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul
ogretmenlerinin algilarina gore 6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin “biraz katiliyorum”

seklinde gergeklestigi goriilmektedir. Bir bagka degisle Corum il merkezinde gorev yapan
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ortaokul dgretmenlerinin algilarina gore 6gretmenlerin mutluluklarinin “orta” diizeyde
oldugu soylenebilir. Elde edilen bu sonucun histogram grafigi ise Tablo 6.’dan sonra

Grafik 1.”de verilmistir.

Tablo 6. Corum Il Merkezinde Gorev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerin, Oxford
Mutluluk Olgegine Verdikleri Cevaplara Goére Elde Edilen Ortalama Puanlara Ait
Betimsel Istatistikler

N 443
Aritmetik Ortalama 3.3805
Ortalamanin Standart Hatas1 .02083
Medyan 3.3448
Mod 3.34
Standart Sapma 43833
Varyans 192
Carpiklik -071
Basiklik .536
Ranj (Agiklik) 3.10
Minimum Deger 1.62
Maksimum Deger 4.72

Tablo 6. incelendiginde arastirmanin Orneklemini olusturan N=443 ortaokul
Ogretmeninin olumsuzdan olumluya dogru derecelendirilmis, minimum puanin 1,
maksimum puanin 6 oldugu 6’11 likert tipindeki kisisel mutluluk 6lcegine verdikleri
cevaplarin ortalamas1 X = 3.38, standart sapmas1 SS= .44, varyans1 SS?= .19, standart
hatas1 Se= .02, modu 3.34, medyani 3.35, normal dagilima gore carpikligi .071, basikligt
.536°dir. Testten alinmis puan ortalamalar: i¢in minimum deger 1.62, maksimum deger
4.72’dir. Buna baglh olarak da ranjin 3.10 oldugu goriilmektedir. Bu veriler 15181inda
ogretmenlerin kisisel mutluluk dlgegine verdikleri cevaplarin ortalamalarinin normal

dagilimdan 6nemli oranda sapmadigini sdylemek miimkiindiir.
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Grafik 1. Corum I1 Merkezinde Gorev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin

Algilarma Gore, Ogretmenlerin Mutluluk Diizeylerini Gésteren Histogram Grafigi
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Grafik 1.’de gortldigi gibi, Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul
ogretmenlerinin algilarina gore, 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri 3 ile 4 arasma
y1gilmaktadir. Bu sonuca gore dgretmenlerin mutluluk diizeylerinin ortalamaya yakin
bolgede toplanmis oldugu ve normale yakin bir dagilim gosterdigi sdylenebilir. Tablo 6.
ve Grafik 1. degerlendirildiginde arastirma 6rnekleminden elde edilen verilerin normal
dagilimdan Onemli sapmalarin olmadigi goriilmektedir. Bu dogrultuda verilerin

istatistiksel iglemler ve gerekli analizler i¢in uygun oldugu soylenebilir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin
mutluluk diizeyleri; a) cinsiyet, b) yas, ¢) medeni durum, d) meslekteki kidem, e) brans,
f) bulundugu okuldaki ¢aligma siiresi, g) egitim diizeyi, h) daha 6nce sinif yonetimi ile

ilgili ders, kurs ya da seminer alip almama durumu, i) daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili
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bir yayin okuyup okumama durumu, j) okuldaki ortalama sinif mevcudu degiskenlerine

gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

Ikinci alt probleme yanit bulabilmek icin Corum il merkezinde gérev yapan 443
ortaokul 6gretmeninin mutluluk diizeylerine iliskin goriisleri, bagimsiz degiskenlere gore

tek tek analiz edilmis ve bu analizlere iliskin bulgular asagida sunulmustur.

a) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri, cinsiyet

degiskenine gore anlamh bir farkhilik gostermekte midir?

Ortaokulda gorev yapan 0gretmenlerin cinsiyetlerine gore, mutluluk diizeylerine
iligkin goriislerinin toplam puanlari arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla,
bagimsiz gruplar t-testi kullanilmigtir. Elde edilen t-testi analiz sonuglar1 Tablo 7.’de

verilmistir.

Tablo 7. Corum il Merkezinde Gorev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Cinsiyetlerine Gére Mutluluk Diizeylerine Iliskin Goriislerinin Toplam Puanlarinin

Bagimsiz Gruplar t-testi Sonuclari

- 6’11 Likert —
Cinsiyet n Ort. X SS sd t p
Kadin 181 3.30 95.81 10.94
441 3.087 .002"
Erkek 262 3.43 99.57 13.62
Toplam 443 3.38 98.03 12.71

*Ortalamalar aras1 fark p < .05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 7.deki analiz sonuglari incelendiginde, ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk
diizeylerinin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir (t(as1)=
3.087, p< .05). Bu farkliliga gore likert tipi 6’I1 derecelendirmede; kadinlar 6 iizerinden
3.30 ve erkekler ise 3.43 puan ortalamasina sahip olarak “biraz katiliyorum” diizeyinde
yer almaktadir. Tablo 8.”e gore erkek 6gretmenlerin mutluluk diizeylerine iliskin puanlar
(Y=99.57) kadin 6gretmenlere (Y =95.81) gore daha yiiksektir. Ozetle, erkek ortaokul

ogretmenlerinin kadin ortaokul Ogretmenlerine goére anlamli derecede daha yiiksek

mutluluk diizeyine sahip olduklar1 sdylenebilir.
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b) Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri, yas degiskenine gore

anlamh bir farkhlik gostermekte midir?

Corum ilinde gorev yapan 443 ortaokul dgretmeninin yaslarina gore, mutluluk
diizeylerine iligkin goriislerinin toplam puanlar1 arasindaki farkin anlamliligin test etmek
amaciyla, normallik varsayimini gerektirmeyen Kruskal Wallis H-Testi uygulanmistir.

Elde edilen Kruskal Wallis H-Testi analiz sonuglar1 Tablo 8.’de verilmistir.

Tablo 8. Corum I1 Merkezinde Gorev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Yaslarma Gére Mutluluk Diizeylerine Iliskin Gériiglerinin Toplam Puanlarmin Kruskal

Wallis H-Testi Sonuglari

Yas n L?I;}elrt X ss Pl sd v p
Gruplari Ort. Ort.

35 ve daha az 205 3.37 97.71 1224  218.03 4 14.369 .006"
36-40 135 3.31 9594 12.09 203.16

41-45 55 3.39 98.40 1385 231.15

46-50 29 3.57 103.59 1222 269.74

51 ve lizeri 19 3.68 106.84 14.38  299.29

Toplam 443 3.38 98.03 12.71

*Ortalamalar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 8.°den Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul &gretmenlerinin
algilarina gore, 6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin yas gruplarina goére anlamli bir
farklihk gosterdigi (y%) = 14.369, p< .05) goriilmektedir. Bu bulgu dgretmenlerin

bulunduklar1 yas grubunun, mutluluk diizeyleri iizerinde farkli etkilere sahip oldugunu
gosterir. Tablo 8.’e gére mutluluk diizeyine iliskin en yliksek puan (Y =106.84), 51 ve

lizeri yas grubundaki Ogretmenlere aitken, en diisiik puan (Y:95.94), 36-40 yas
grubundaki 6gretmenlere aittir. Oyleyse, elde edilen bulgular 15181nda, 51 ve iizeri yas
grubundaki 6gretmenlerin diger yas gruplarindaki 6gretmenlere gore anlamli derecede

daha yiiksek mutluluk diizeyine sahip olduklar1 sylenebilir.

Gruplar arasinda goriilen bu anlamli farkin, hangi gruplar arasindaki anlaml
farklara bagl olarak ortaya ciktigi, gruplarmn ikili kombinasyonlar1 {izerinden t-testi

(Tablo 9.) ve Mann Whitney U testi (Tablo 10.) kullanilarak incelenmistir.
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Tablo 9. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin

Yaslarma Gére Mutluluk Diizeylerine Iliskin Goriislerinin Toplam Puanlarinin Bagimsiz

Gruplar t-testi Sonuglari

Yas Gruplari n X SS sd t p
35 ve daha az 205 3.37 0.422
338 1.312 190
36-40 135 3.31 417
35 ve daha az 205 3.37 0.422 719
258 0.360
41-45 55 3.39 0.478
36-40 135 3.31 417 - Lo18 -
41-45 55 3.39 0.478 ' '

*QOrtalamalar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamli bulunamamustir.

Yapilan t-testi sonuglarina gore 35 ve daha az yas grubu (tz3s= 1.312, p>.05) ile
36-40 ve 41-45 (tuss= 1.218, p> .05) yas gruplari arasinda ve 36-40 ile 41-45 (t(258)=

0.360, p> .05) yas gruplar1 arasinda anlamli bir farkin olmadig goriilmektedir.

Tablo 10. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin

Yaslarina Gore Mutluluk Diizeylerine iliskin Goériislerinin Toplam Puanlarmin Mann

Whitney U testi Sonuglari

Yas
Gruplari n Stra Ort. Sira Toplami U D
35 ve daha az 205 114 23381 9966 038"
46-50 29 142 4114
35 ve dah 205

o 109 22359 1245 .009"
51 ve lizeri 19 150 2840

- 1 7 1054
. % ° 0549 1369 011"
46-50 29 103 2981
36-40 135 74 9911
51 ve lizeri 19 107 2024 731 .002
41-45 55 40 2203
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41-45 55 35 1894
51 ve tlizeri 19 46 881 354 .037

46-50 29 23 665

51 ve lizeri 19 27 511 230 337

*Ortalamalar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamhdir.

Yapilan Mann Whitney U testleri sonucunda, 35 ve daha az yas grubundaki
Ogretmenlerin 46-50 ile 51 ve ilizeri yas grubundaki Ogretmenlerden, 36-40 yas
grubundaki 6gretmenlerin 46-50 ile 51 ve lizeri yas grubundaki 6gretmenlerden, 41-45
yas grubundaki 6gretmenlerin ise 51 ve lizeri yas grubundaki 6gretmenlerden anlamli

diizeyde daha diisiik mutluluga sahip oldugu goriilmektedir.

¢) Ortaokulda gorev yapmakta olan ogretmenlerin mutluluk diizeyleri, medeni

durum degiskenine gore anlamh bir farkhilik gostermekte midir?

Corum il merkezinde gorev yapan 443 ortaokul 6gretmeninin medeni durumlarina
gore, mutluluk diizeylerine iliskin goriislerinin toplam puanlar1 arasindaki farkin
anlamliligini test etmek amaciyla, bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Elde edilen t-

testi analiz sonuglar1 Tablo 11.’de verilmistir.

Tablo 11. Corum Il Merkezinde Gorev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Medeni Durumlarina Gére Mutluluk Diizeylerine iliskin Goriislerinin - Toplam

Puanlarinin Bagimsiz Gruplar t-testi Sonuglari

6’11 Likert —

Medeni Durum n Ort X Ss sd t p
Evli 401 3.38 98.11 13.00

441 .388 .698
Bekar 42 3.36 97.31 9.59
Toplam 443 3.38 98.03 12.71

Ortalamalar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamli bulunamamugtir.

Tablo 11.°deki test sonuglari incelendiginde, evli ortaokul Ggretmenlerinin
mutluluk diizeylerinin (Y =98.11) bekar ortaokul Ogretmenlerinin  mutluluk
diizeylerinden (Y =97.31) ¢ok kiigiik bir puan farkiyla fazla oldugu goriilmektedir.
Ancak bu farkin anlamlilik diizeyi incelendiginde Corum il merkezinde gorev yapan
ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin medeni durumlarina gére anlamli bir

farklilik gostermedigi agik¢a goriilmektedir (tas1)= .698, p>.05).
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d) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri, meslekteki

kidem degiskenine gore anlamh bir farkliik gostermekte midir?

Corum il merkezinde goérev yapan 443 ortaokul Ogretmeninin meslekteki
kidemlerine gore, mutluluk diizeylerinin toplam puanlarinin grup ortalamalar ve standart

sapmalar1 Tablo 12.’de verilmistir.

Tablo 12. Corum Il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Meslekteki Kidemlerine Gore Mutluluk Diizeylerine Iliskin Gériislerinin  Toplam

Puanlarinin Grup Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

6’
Meslekteki Kidem Gruplari n Likert X ss
Ort.
1-5 yil 55 3.39 98.35 11.83
6-10 yil 102 3.32 96.25 13.09
11-15 yil 141 3.35 97.27 11.19
16-20 yil 89 3.34 96.99 14.17
21 y1l ve tlizeri 56 3.61 104.57 12.42
Toplam 443 3.38 98.03 12.71

Tablo 12. incelendiginde 21 yil ve {izeri meslekteki kidem grubunda yer alan
ortaokul dgretmenlerinin mutluluk diizeylerine iliskin puan ortalamalarinin ( X = 104.57)
diger meslekteki kidem gruplarindaki Ogretmenlere gore daha yiliksek oldugu
goriilmektedir. Goriilen bu farkin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirlemek
amacuyla, tek yonlii varyans analizi One-Way ANOVA yapilmistir. Elde edilen One-Way
ANOVA analiz sonuglar1 Tablo 13.’de verilmistir.

Tablo 13. Corum Il1 Merkezinde Goérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Meslekteki Kidemlerine Goére Mutluluk Diizeylerine Iliskin Gériislerinin  Toplam
Puanlarinin Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) Sonuglari

Varyans Kareler Kareler

Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 2904.721 4 726.180

4.642 .001"
Grup Ici 68515.771 438 156.429
Toplam 71420.492 442

*Ortalamalar arasi fark p <.05 diizeyinde anlamlhidir.
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Tablo 13.’de goriilen analiz sonuglari, Corum il merkezinde gérev yapan ortaokul
ogretmenlerinin algilarma gore, mutluluk diizeyleri arasinda meslekteki kidem gruplari
bakimindan anlamli bir fark oldugunu gostermektedir (F 4 438)= 4.642, p< .05). Baska bir
deyisle, ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri, dahil olduklari meslekteki kidem
gruplarina bagli olarak anlamli bir sekilde degismektedir. Meslekteki kidem gruplari arasi
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla 6nce dagilimin homojen olup
olmadigmi gérmek amaciyla Levene testi yapilmis ve dagilimin homojen oldugu
goriilmiistiir. Daha sonra ise Scheffe testi yapilmistir. Scheffe testi sonuglar1 Tablo 14.’te

goriilmektedir.

Tablo 14. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Meslekteki Kidemlerine Gore Mutluluk Diizeylerine Iliskin Gériislerinin Scheffe Testi

Sonuglari
5)1 dem Kidem (J) Or;:lrirlna Standart Hata p
1-5 .21469 .08187 145
21 6-10 28711 07173 .003"
iizeri 11-15 25179 .06812 .009"
16-20 26147 07356 014°

*Ortalamalar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamhdir.

Analiz sonuglarina gore en yiiksek mesleki kidem grubu olan 21 yil ve iizeri
kideme sahip ortaokul 6gretmenlerinin 6-10 y1l, 11-15 yi1l ve 16-20 y1l meslekteki kidem
gruplarinda yer alan O6gretmenlerden daha yiiksek mutluluk diizeyine sahip oldugu

belirlenmistir.

e) Ortaokulda gorev yapmakta olan o6gretmenlerin mutluluk diizeyleri, brans

degiskenine gore anlamh bir farkhilik gostermekte midir?

Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin branglarina gore,
mutluluk diizeylerine iliskin goriislerinin toplam puanlarinin grup ortalamalar1 ve

standart sapmalar1 Tablo 15.’te verilmistir.
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Tablo 15. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin

Branslarma Gore Mutluluk Diizeylerine Iliskin Gériislerinin Toplam Puanlarmimn Grup

Ortalamalar1 ve Standart Sapmalar1

Brans Gruplari n 6’110Lr§[l.<ert X ss

Tiirkce 52 3.33 96.60 12.68
Matematik 47 3.36 97.34 13.14
Fen ve Teknoloji 30 3.33 96.47 12.54
Ingilizce 39 3.33 96.49 11.94
Sosyal Bilgiler 32 3.36 97.50 14.84
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 30 3.56 103.23 14.10
Beden Egitimi 31 3.41 98.81 13.75
Ozel Egitim 32 3.39 98.34 11.73
Bilgisayar 30 3.44 99.80 10.98
Miizik 30 3.51 101.87 11.20
Gorsel Sanatlar 30 3.33 96.43 12.42
Teknoloji Tasarim 30 3.26 94.57 13.91
Rehberlik 30 3.41 98.90 10.86
Toplam 443 3.38 98.03 12.71

Tablo 15.e gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi branginda yer alan ortaokul

Ogretmenlerinin mutluluk diizeylerine iligkin ortalama

puanlart (X = 103.23) diger

branglardaki 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi bransini

Miizik bransindaki ortaokul &gretmenleri (X = 101.87) takip etmektedir. Mutluluk

diizeylerine iliskin gézlenen en diisiik ortalama puan ( X = 94.57) Teknoloji Tasarim

brangindaki ortaokul 6gretmenlerine aittir. Gozlenen bu farkin istatistiksel agidan anlaml

olup olmadigin1 belirlemek amaciyla, tek yonlii varyans analizi One-Way ANOVA

yapilmistir. Elde edilen One-Way ANOVA analiz sonuglar1 Tablo 16.’da verilmistir.

Tablo 16. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin

Branslara Gére Mutluluk Diizeylerine Iliskin Gériislerinin Toplam Puanlarinin Tek

Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) Sonuglari

Kareler

Kareler

Varyans Kaynagi Toplami Ortalamasi P
Gruplar Arasi 2133.085 12 177.757

1.103 .355
Grup I¢i 69287.407 430 161.134
Toplam 71420.492 442

Ortalamalar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamli bulunamamustir.
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Tablo 16.’da gorildigi gibi Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul
ogretmenlerinin algilarina gore, mutluluk diizeyleri brans gruplarina gére anlamli bir
farklilik gostermemektedir (F2430= 1.103, p> .05). Baska bir ifade ile ortaokul

O0gretmenlerinin mutluluk diizeyleri branslarina gore degismemektedir.

f) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri, bulundugu

okuldaki calisma siiresi degiskenine gore anlamh bir farkhihk gostermekte midir?

Corum il merkezinde goérev yapan 443 ortaokul Ogretmeninin bulunduklari
okuldaki ¢alisma siirelerine gére, mutluluk diizeylerine iliskin goriislerinin toplam
puanlart arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla, normallik varsayimini
gerektirmeyen Kruskal Wallis H-Testi uygulanmistir. Elde edilen Kruskal Wallis H-Testi

analiz sonuglar1 Tablo 17.’de verilmistir.

Tablo 17. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Bulunduklart Okuldaki Calisma Siirelerine Gére Mutluluk Diizeylerine iliskin

Goriiglerinin Toplam Puanlarinin Kruskal Wallis H-Testi Sonuglari

Bulundugu

Okuldaki 6’l1 Sira

Calisma n Likert X ss o sd v p
. rt.

Stiresi Ort.

Gruplari

1-5 y1l 349 3.39 98.30 1240 224.06 4 7.246 12

3

6-10 y1l 62 3.34 96.79 1252 209.30

11-15 y1l 27 3.28 95.15 16.45 199.26

16-20 y1l 4 384 11125 822 361.63

20 y1l ve iizeri 1 3.72 108.00 - 345.50

Toplam 443 3.38 98.03 12.71

Ortalamalar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamli bulunamamistir.

Tablo 17.°den Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul Ogretmenlerinin
algilarina gore, ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin bulunduklart okuldaki
calisma siiresi gruplaria gore anlaml bir farklilik gostermedigi (x) = 7.246, p> .05)
goriilmektedir. Bagka bir ifade ile bulunduklari okuldaki ¢alisma siiresi ortaokul
ogretmenlerinin mutluluk diizeyleri iizerinde farklilagmaya sebep olacak etkiye sahip
degildir. Yani ortaokul Ogretmenlerinin mutluluk diizeyleri bulunduklar1 okuldaki

caligsma siirelerine gore degismemektedir.
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g) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri, egitim

diizeyi degiskenine gore anlamh bir farkhilik gostermekte midir?

Corum il merkezinde gorev yapan 443 ortaokul 6gretmenin egitim diizeylerine
gore, mutluluk diizeylerine iliskin goriislerinin toplam puanlar1 arasindaki farkin
anlamliligini test etmek amaciyla, normallik varsayimini gerektirmeyen Kruskal Wallis
H-Testi uygulanmustir. Elde edilen Kruskal Wallis H-Testi analiz sonuglar1 Tablo 18.’de

verilmistir.

Tablo 18. Corum ilinde Gérev Yapan Ortaokul Ogretmenlerinin Egitim Diizeylerine
Gore Mutluluk Diizeylerine Iliskin Gériislerinin Toplam Puanlarmin Kruskal Wallis H-

Testi Sonuglari

Egitim 6’1 Sira

Diizeyi n Likert X ss Olrt sd v p

Gruplari Ort. '

On Lisans 3 3.37 97.67 10.97 223.83 2 710 .70
1

Lisans 409 3.38 98.15 12.79 223.40

Yiiksek Lisans 31 3.33 96.55 11.99 203.32

Doktora 0 - - - -

Toplam 443 3.38 98.03 12.71

Toplam puanlar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamli bulunamamustir.

Tablo 18.’de goriildiigii gibi Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul
ogretmenlerin algilaria gore, mutluluk diizeyleri egitim diizeyi gruplarina gore anlamh
bir farklilik gostermemektedir (y’2) = .710, p> .05). Baska bir ifade ile ortaokul
ogretmenlerinin mutluluk diizeylerine yonelik goriisleri egitim diizeyi gruplarina gore

degismemektedir.

h) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri, daha énce
sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer alip almama durumuna gore anlamh

bir farkhilik gostermekte midir?

Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs
ya da seminer alip almama durumuna goére, mutluluk diizeylerine iliskin goriislerinin
toplam puanlar1 arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla, bagimsiz gruplar t-

testi kullanilmistir. Elde edilen t-testi analiz sonuglar1 Tablo 19.’da verilmistir.



55

Tablo 19. Corum Il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin Daha
Once Sinif Yonetimi ile Tlgili Ders, Kurs ya da Seminer Alip Almama Durumuna Gére

Mutluluk Diizeylerine Iliskin Gériislerinin Toplam Puanlariin Bagimsiz Gruplar t-testi

Sonuglari
Daha Once Sinif Yonetimi Ile 6’1
Ngili n Like — ss sd ¢
Ders, Kurs Ya Da Seminer rt X P
Alip Almama Durumu Ort.
Evet 277 342 99.19 12.15
441 2482 013"
Hay1r 166 3.31 96.11 1342
Toplam 443  3.38 98.03 12.71

*Ortalamalar aras1 fark p < .05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 19.°daki analiz sonuglarina bakildiginda, ortaokul Ggretmenlerinin
mutluluk diizeylerinin daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer alip
almama durumuna gore anlaml bir farklilik gésterdigi goriilmektedir (tasr)= 2.482, p<
.05). Bu farkliliga gore likert tipi 6’11 derecelendirmede; daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili
ders, kurs ya da seminer almis olanlar 6 lizerinden 3.42 ve almamis olanlar ise 3.31 puan
ortalamasina sahip olarak “biraz katiliyorum” diizeyinde yer almaktadir. Tablo 14’e gore

daha once smif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer almis olan dgretmenlerin

mutluluk diizeylerine iliskin puanlari (Y:99.19) almamis olan Ogretmenlere (Y
=96.11) gore daha yiiksektir. Ozetle, daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da
seminer almis olan ortaokul 6gretmenlerinin daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili herhangi
bir ders, kurs ya da seminer almamis olan ortaokul 6gretmenlerine gore anlamli derecede
daha yiiksek mutluluk diizeyine sahip oldugu sdylenebilir.

1) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri, daha 6nce
sinif yonetimi ile ilgili bir yayin okuyup okumama durumuna goére anlamh bir

farkhlik gostermekte midir?

Corum il merkezinde goérev yapan 443 ortaokul 6gretmeninin daha 6nce siif
yonetimi ile ilgili bir yayin okuyup okumama durumlarina gére, mutluluk diizeylerine
iliskin goriislerinin toplam puanlar arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla,
bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Elde edilen t-testi analiz sonuglar1 Tablo 20.’de

verilmistir.
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Tablo 20. Corum Il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin Daha
Once Sinif Yénetimi Ile Ilgili Bir Yaym Okuyup Okumama Durumuna Gére Mutluluk

Diizeylerine iliskin Gériislerinin Toplam Puanlarinin Bagimsiz Gruplar t-testi Sonuglari

Daha Once Sinif Yonetimi 6. I
Like —

Ile Tlgili Bir Yaymn Okuyup n it X ss sd t p
Okumama Durumu

Ort.
Evet 335 3.40 98.48 12.67
441 1313 .19
Hayir 108 3.33 96.64 12.79 0
Toplam 443  3.38 98.03 1271

Ortalamalar aras1 fark p < .05 diizeyinde anlamli bulunamamustir.

Tablo 20.’deki test sonuglarina bakildiginda, daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili bir
yayin okumus olan ortaokul ogretmenlerinin mutluluk diizeylerinin (Y =98.48)

okumamig olanlarin mutluluk diizeylerinden (Y =96.64) kiiciik bir puan farkiyla fazla
oldugu goriilmektedir. Ancak bu farkin anlamlilik diizeyi incelendiginde Corum il
merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin daha 6nce sinif
yonetimi ile ilgili bir yaym okumus olup olmama durumlarina gére anlamli bir farklilik
gostermedigi agikga goriilmektedir (4= 1.313, p>.05).

j) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri, okuldaki

ortalama simif mevcudu degiskenine gore anlamh bir farkhihk gostermekte midir?

Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin okuldaki ortalama
sinif mevcuduna gore, mutluluk diizeylerine iligkin goriislerinin toplam puanlarinin grup

ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 21.’de verilmistir.

Tablo 21. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Okuldaki Ortalama Smif Mevcuduna Gore Mutluluk Diizeylerine Iliskin Goriislerinin

Toplam Puanlarinin Grup Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Okuldaki Ortalama 0 Li6l$rt X ss
Smif Mevcudu Gruplar Ort.

20 den az 106 3.38 97.96 13.14
21-30 256 3.37 97.84 12.82
31-40 81 3.40 98.73 11.93

40 tzeri 0 - - -

Toplam 443 3.38 98.03 12.71
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Tablo 21.’e gore ortalama sinif mevcudu 31-40 arast grubunda yer alan
ortaokullarda gorev yapan dgretmenlerin mutluluk diizeylerine iliskin ortalama puanlari
(X = 98.73) diger ortalama simif mevcudu gruplarinda yer alan okullarda gorev yapan
Ogretmenlere gore daha yliksektir. Gozlenen bu farkin istatistiksel agidan anlamli olup
olmadigimi belirlemek amaciyla, tek yonlii varyans analizi One-Way ANOVA
yapilmistir. Elde edilen One-Way ANOVA analiz sonuglar1 Tablo 22.’de verilmistir.

Tablo 22. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Okuldaki Ortalama Simnif Mevcuduna Gére Mutluluk Diizeylerine Iliskin Goriislerinin
Toplam Puanlarinin Tek Yonli Varyans Analizi (One-Way ANOVA) Sonuglart

Varyans Kaynag: Kareler s Kareler 0
Toplami Ortalamasi
Gruplar Arasi 48.868 2 24.434
151 .860
Grup Ici 71371.624 440 162.208
Toplam 71420.492 442

Ortalamalar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamli bulunamamistir.

Tablo 22.’de goriildiigii gibi Corum il merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin
algilarina gore, ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri okuldaki ortalama sinif
mevcudu gruplarina gore anlamli bir farklilik géstermemektedir (F(2,440)= .151, p> .05).
Bagka bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri okuldaki ortalama sinif

mevcudu gruplarina gére degismemektedir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin Uglincii alt problemi “Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin
algilarina gore sinif yonetimi becerileri ne diizeydedir?” seklindedir.

Arastirmanin {iglincii alt problemine yanit bulmak ic¢in arastirma 6rneklemini
olusturan 443 ortaokul 6gretmeninin sinif yonetimi becerilerinin ne diizeyde olduguna
dair betimsel istatistik bulgular1 asagida verilmistir.

Ortaokulda gorev yapmakta olan o6gretmenlerin algilarmma gore sinif yonetimi

becerileri ne diizeydedir?

2014-2015 egitim 6gretim yili ikinci yartyilinda Corum il merkezinde bulunan
Milli Egitim Bakanligina bagli ortaokullarda gorev yapan toplam 443 6gretmenin sinif

yonetimi beceri diizeyleri Tablo 23.’de sunulmustur.
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Tablo 23. Corum il merkezinde Gorev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerin

Algilaria Gore Sinif Yonetimi Beceri Diizeyleri

Boyutlar n 5’1i Likert Ort. SS
Fiziksel Diizen 443 297 .50
Zaman Y Onetimi 443 3.00 .50
Sunum 443 3.09 50
Katilim 443 3.16 57
Soru Sorma 443 3.31 53
Psikolojik Etmenler 443 3.22 54

Arastirma verilerini toplamada kullanilan besli likert tipindeki “Sinif Yonetimi
Becerileri Olgegi”, olumsuzdan olumluya dogru 0, 1, 2, 3, 4 seklinde degerler verilerek
derecelendirilmistir. Tablo 23.’¢ gore Corum il merkezinde bulunan Milli Egitim
Bakanligina bagli ortaokullarda gérev yapan toplam 443 6gretmenin, kendi algilarina
gdre sinif ydnetimi beceri diizeylerinin ortalama puanlari alinmustir. Ogretmenlerin
goriislerine gore, sinif yonetimi beceri diizeyi alt boyut puanlarmin ortalamasi 4
tizerinden; Fiziksel Diizen alt boyutunda 2.97, Zaman Yonetimi alt boyutunda 3.00,
Sunum alt boyutunda 3.09, Katilim alt boyutunda 3.16, Soru Sorma alt boyutunda 3.31
ve Psikolojik Etmenler alt boyutunda ise 3.22 olarak bulunmustur. Bu sonug
dogrultusunda Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerilerinin “iyi” diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu sonucun histogram grafigi ise Tablo

24.de sunulan betimsel istatistiklerin ardindan Grafik 2.’de verilmistir.

Tablo 24. Corum Il Merkezinde Gorev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerin, Sinif

Yonetimi Becerileri Olgeginden Aldiklart Ortalama Puanlara Ait Betimsel Istatistikler

N 443
Aritmetik Ortalama 3.1199
Ortalamanin Standart Hatas1 .02082
Medyan 3.1600
Mod 3.00
Standart Sapma 43827
Varyans 192
Carpiklik -.841
Basiklik 2.099
Ranj (A¢iklik) 3.08
Minimum Deger .92

Maksimum Deger 4.00
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Tablo 24.’te goriildigi gibi arastirma evrenini olusturan N=443 ortaokul
ogretmeninin olumsuzdan olumluya dogru derecelendirilmis, minimum puanin 0,
maksimum puanin 4 oldugu 5°li likert tipindeki sinif yOnetimi becerileri 6lgegine
verdikleri cevaplarm ortalamas1 X = 3.12, standart sapmas1 SS= .44, varyans1 SS?= .19,
standart hatas1 Se= .02, modu 3.00, medyan1 3.16, normal dagilima gore ¢arpikligi .841,
basikligr 2.099’dur. Testten alinmis puan ortalamalari i¢in minimum deger .92,

maksimum deger 4.00°tiir. Buna bagl olarak da ranjin 3.08 oldugu goriilmektedir.

Grafik 2. Corum Il Merkezinde Goérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerin Sinif

Y o6netimi Beceri Diizeylerini Gosteren Histogram Grafigi

Histogram
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Grafik 2.’de gorildigi gibi, Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul
ogretmenlerinin algilarina gore, 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri 3 ile 4
arasina yigilmaktadir. Bu sonuca gore 6gretmenlerin siif yonetimi beceri diizeylerinin
ortalamaya yakin bolgede toplanmis oldugu ve normale yakin bir dagilim gosterdigi
sOylenebilir. Tablo 24. ve Grafik 2. g6z 6niinde bulundurularak arastirma 6rnekleminden
elde edilen verilerin hafif sola garpik (saga yigilmali) bir egilim gosterdigini séylemek

miimkiindiir. Bunun yani sira ortalamalarin normal dagilimdan oOnemli sapmalar
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gostermedigi ve arastirma Ornekleminden elde edilen verilerin istatistiksel islemler ve

gerekli analizler i¢in uygun oldugu sdylenebilir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin  dordiincii alt problemi “Ortaokulda goérev yapmakta olan
ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri; a) cinsiyet, b) yas, ¢) medeni durum, d)
meslekteki kidem, e) brans, f) bulundugu okuldaki ¢alisma siiresi, g) egitim diizeyi, h)
daha once sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer alip almama durumu, i) daha
once sinif yonetimi ile ilgili bir yayimn okuyup okumama durumu, j) okuldaki ortalama
siif mevcudu degiskenlerine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?” seklinde

ifade edilmistir.

Aragtirmanin dordiincii alt problemlerine yanit bulmak i¢in Corum il merkezinde
gorev yapan 443 ortaokul 6gretmeninin, sinif yonetimi beceri diizeyleri, problemin
bagimsiz degiskenlerine gore ayr1 ayri analiz edilmis olup; s6z konusu analizlere iliskin

bulgular asagida sirasiyla sunulmustur.

a) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri, cinsiyet

degiskenine gore anlamh bir farkhihk gostermekte midir?

Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore, sinif yonetimi beceri
diizeylerine ait toplam puanlar arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla,
bagimsiz gruplar t-testi kullanilmigtir. Elde edilen t-testi analiz sonuglar1 Tablo 25.’te

verilmistir.

Tablo 25. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Cinsiyetlerine Gore Sinif Y 6netimi Beceri Diizeylerine Ait Toplam Puanlarinin Bagimsiz

Gruplar t-testi Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet n X SS sd t p
o Kadin 181 3 .4895

Fiziksel Diizen Erkek 262 2.05 5121 441 1.195 233
Kad 181 3.07 4819 .

Zaman Yonetimi Erkek 260 295 130 441 2229 .02
Kad 181 3.15 4449 *

Sunum Erkek 262 304  eo7o 441 2209 022
Kadin 181 3.25 .5060 .

Soru Sorma Kadin 181 3.37 4538 441 1.963  .050"
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Erkek 262 3.27 .5800

. . Kadin 181 3.28 4857 N
Psikolojik Etmenler Erkek 262 318 5736 441 1974  .049

*Ortalamalar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamlhidir.

Tablo 25.’teki analiz sonuglara bakildiginda, ortaokul 6gretmenlerinin sinif
yonetimi beceri diizeylerinin cinsiyetlerine gére sinif yonetiminin bazi alt boyutlarinda
anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bu farklarin Zaman Yonetimi alt boyutunda
(t@ar)= 2.229, p< .05), Sunum alt boyutunda (t@sy= 2.299, p< .05), Katilim alt boyutunda
(taan= 2.805, p< .05), Soru Sorma alt boyutunda (t@sy)= 1.963, p< .05) ve Psikolojik
Etmenler alt boyutunda (t@sy)= 1.974, p< .05) kadinlarin lehine oldugu goriilmektedir.
Tablo 20’ye gore kadin 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerine iligkin Sunum,
Katilim, Soru Sorma ve Psikolojik Etmenler alt boyut puanlarinin erkek 6gretmenlere
gore daha yiiksektir. Ozetle, kadm ortaokul &gretmenlerinin erkek ortaokul
ogretmenlerine gore Sunum, Katilim, Soru Sorma ve Psikolojik Etmenler alt boyutlarinda
anlamli derecede daha yiiksek sinif yonetimi becerilerine sahip olduklari sdylenebilir.
Bununla birlikte Fiziksel Diizen alt boyutunda kadin ve erkekler arasinda anlamli bir

farkin olmadig1 goriilmektedir.

b) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri, yas

degiskenine gore anlamh bir farklhihk gostermekte midir?

Corum il merkezinde gorev yapan 443 ortaokul 6gretmeninin yaslarina gore, smif
yonetimi beceri dlizeylerine ait toplam puanlar1 arasindaki farkin anlamliligini test etmek
amactyla, normallik varsayimini gerektirmeyen Kruskal Wallis H-Testi uygulanmistir.

Elde edilen Kruskal Wallis H-Testi analiz sonuglar1 Tablo 26.’da verilmistir.

Tablo 26. Corum Il1 Merkezinde Goérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Yaslarma Gore Sinif Yonetimi Beceri Diizeylerine Ait Toplam Puanlarimin Kruskal

Wallis H-Testi Sonuglari

Yas

2
Boyutlar Gruplan n Sira Ort. X P
35 ve daha az 205 215.25
36-40 135 218.16
Fiziksel Diizen 41-45 55 24039 6992 136
46-50 29 210.72
51 ve lizeri 19 286.11

Zaman Y 6netimi 35 ve daha az 205 218.25 2434  .656
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36-40 135 215.29
41-45 55 241.65
46-50 29 229.97
51 ve tzeri 19 241.08
35 ve daha az 205 217.48
36-40 135 218.23
41-45 55 238.00
Sunum 46-50 29 210.91 3.972 .410
51 ve uzeri 19 268.16
35 ve daha az 205 218.23
36-40 135 220.54
Katilim 41-45 95 238.87 1.218 .875
46-50 29 220.74
51 ve lizeri 19 226.08
35 ve daha az 205 214.37
36-40 135 225.52
Soru Sorma 41-45 55 242.33 2.948 567
46-50 29 209.28
51 ve lizeri 19 239.92
35 ve daha az 205 229.77
36-40 135 209.16
Psikolojik Etmenler ~ 41-45 55 234.75 3.129 536
46-50 29 209.86
51 ve uzeri 19 210.95
Toplam 443

Ortalamalar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamli bulunamamistir.

Tablo 26.’dan Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerilerinin, yas gruplarina ve sinif yonetimi becerileri 6lgegi alt boyutlarina
gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir. Baska bir ifade ile yas gruplari
ortaokul Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ilizerinde anlamli bir farklilasmaya
sebep olacak etkiye sahip degildir. Yani ortaokul Ogretmenlerinin smif yonetimi

becerileri yas gruplarina gore degismemektedir.

) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin simif yonetimi becerileri, medeni
durum degiskenine gore anlamh bir farkhihik gostermekte midir?

Corum il merkezinde gorev yapan 443 ortaokul 6gretmeninin medeni durumlarina
gore, sinif yonetimi beceri diizeylerine ait toplam puanlari arasindaki farkin anlamliliginm
test etmek amaciyla, bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Elde edilen t-testi analiz

sonuglar1 Tablo 27.’de verilmistir.
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Tablo 27. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin Medeni

Durumlarina Gore Sinif Yonetimi Beceri Diizeylerine Ait Toplam Puanlarinin Bagimsiz

Gruplar t-testi Sonuglari

Medeni

Boyutlar Durum n X SS sd t p

o Evli 401 2.97 4984

Fiziksel Diizen Bekar 42 2.92 5512 441 .700 484
J—— Evli 401 3.01 4965

Zaman Y Onetimi Bekar 42 292 5505 441 1.145 .253
Evli 401 3.10 4952

Sunum Bekar 42 205 5051 441 1.847 .065
Evli 401 3.16 .5593
Evli 401 3.33 5170

Soru Sorma Bekar 42 318 6673 441 1.645 101
. .. Evli 401 3.22 5325

Psikolojik Etmenler Bekir 42 314 6201 441 .965 335

Ortalamalar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamli bulunamamustir.

Tablo 27.deki test sonuglarina bakildiginda, evli ortaokul 6gretmenlerinin sinif

yonetimi beceri diizeylerinin tiim alt boyutlarda bekar ortaokul 6gretmenlerinin sinif

yonetimi beceri diizeylerinden kiiciik puan farklariyla fazla oldugu goriilmektedir. Ancak

bu farkin anlamlilik diizeyi incelendiginde Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul

ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin medeni durumlarina gore anlamli bir farklilik

gostermedigi acikga goriilmektedir.

d) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin simif yonetimi becerileri,

meslekteki kidem degiskenine gore anlamh bir farkhihik gostermekte midir?

Corum il merkezinde gorev yapan 443 ortaokul Ogretmeninin meslekteki

kidemlerine gore, siif yonetimi beceri diizeylerine ait toplam puanlarmin grup

ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 28.’de verilmistir.
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Tablo 28. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin

Meslekteki Kidemlerine Gore Sinif Y 6netimi Beceri Diizeylerine Ait Toplam Puanlarinin

Grup Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

5’1

Meslekteki Kidem Gruplari n Likert X Ss
Ort.

1-5 yil 55 3.00 75.11 10.36
6-10 y1l 102 3.13 78.18 9.73
11-15 y1l 141 3.14 78.47 10.25
16-20 yil 89 3.12 78.04 13.66
21 y1l ve tizeri 56 3.17 79.25 10.41
Toplam 443 3.12 77.99 10.96

Tablo 28. incelendiginde 21 yil ve iizeri meslekteki kidem grubunda yer alan

ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerine iliskin puan ortalamalarmin (

X =79.25) diger meslekteki kidem gruplarindaki 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu

goriilmektedir. Goriilen bu farkin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirlemek

amacuyla, tek yonlii varyans analizi One-Way ANOVA yapilmistir. Elde edilen One-Way

ANOVA analiz sonuglar1 Tablo 29.’da verilmistir.

Tablo 29. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin

Meslekteki Kidemlerine Gore Sinif Y 6netimi Beceri Diizeylerine Ait Toplam Puanlarinin

Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) Sonuglari

Bovutlar Varyans Kareler sd Kareler
y Kaynag: Toplami Ortalamast P

Gruplar Arasi 1.897 4 474

Fiziksel Diizen Grup Ici 110.036 438 251 1.888 112
Gruplar Arasi 2.002 4 501

Zaman Y 6netimi Grup ici 109.747 438 251 1998 .094
Gruplar Arasi 1.471 4 368

Sunum Grup ici 107.933 438 246 1492 .203
Gruplar Arasi 801 4 200

Katilim Grup Igi 143.896 438 329 .609 .656
Gruplar Arasi 955 4 239

Soru Sorma Grup ici 125.026 438 285 .836 .503
Gruplar Arasi 4

Psikolojik Etmenler . 292 073 248 911
Grup lei 129.172 438 295

Ortalamalar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamli bulunamamustir.
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Tablo 29.’da goriildiigi gibi Corum il merkezinde gérev yapan d6gretmenlerin sinif
yonetimi becerileri; Fiziksel Diizen (F4438= 1.888, p> .05), Zaman Yonetimi (F4438)=
1.998, p> .05), Sunum (F,438)= 1.492, p> .05), Katilim (F(s,438= .609, p> .05), Soru Sorma
(F@,438)= .836, p> .05) ve Psikolojik Etmenler (F438= .248, p> .05) alt boyutlarinda
meslekteki kidem gruplarina goére anlamli bir farklilik gostermemektedir. Bagka bir ifade
ile ortaokul Ogretmenlerinin smif yonetimi becerileri meslekteki kidemlerine gore

degismemektedir.

e) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin simif yonetimi becerileri, brans

degiskenine gore anlamh bir farkhhk gostermekte midir?

Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin branglarina gore, sinif
yonetimi beceri diizeylerine ait toplam puanlarinin grup ortalamalari ve standart

sapmalar1 Tablo 30.’da verilmistir.

Tablo 30. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Branslarina Gore Simif Yonetimi Beceri Diizeylerine Ait Toplam Puanlarinin Grup

Ortalamalar1 ve Standart Sapmalar1

Brang Gruplart 5’l .
n Likert X ss
Ort.

Tiirkge 52 3.16 79.09 8.90
Matematik 47 3.10 77.53 12.44
Fen ve Teknoloji 30 3.19 79.73 8.72
Ingilizce 39 3.10 77.59 9.63
Sosyal Bilgiler 32 3.03 75.84 11.55
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 30 3.21 80.13 9.96
Beden Egitimi 31 3.08 76.97 15.55
Ozel Egitim 32 3.25 81.19 11.70
Bilgisayar 30 3.01 75.20 9.82
Miizik 30 3.08 77.07 10.29
Gorsel Sanatlar 30 3.17 79.33 9.97
Teknoloji Tasarim 30 3.16 79.10 11.25
Rehberlik 30 2.99 74.73 11.37

Toplam 443 3.12 77.99 10.96
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Tablo 30.’a gore Ozel Egitim bransinda yer alan ortaokul dgretmenlerinin sinif
yonetimi beceri diizeylerine iliskin ortalama puanlar1 ( X = 81.19) diger branslardaki
ogretmenlere gore daha yiiksektir. Ozel Egitim bransmi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
brangindaki ortaokul 6gretmenleri ( X = 80.13) takip etmektedir. Siif yonetimi beceri
diizeylerine iliskin gdzlenen en diisiik ortalama puan ( X = 74.73) Rehberlik bransindaki
ortaokul Ogretmenlerine aittir. Gozlenen bu farkin istatistiksel agidan anlamli olup
olmadigimmi belirlemek amaciyla, tek yonlii varyans analizi One-Way ANOVA
yapilmustir. Elde edilen One-Way ANOVA analiz sonuglar1 Tablo 31.’de verilmistir.

Tablo 31. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Branslarina Gore Sinif Yonetimi Beceri Diizeylerine Ait Toplam Puanlarinin Tek Yonli

Varyans Analizi (One-Way ANOVA) Sonuglari

Varyans Kareler Kareler

BoyN g Kaynagi Toplami sd Ortalamasi P
Gruplar Arasi 3.894 12 325

Fiziksel Diizen Grup Ici 108.038 430 251 1.292 220
Gruplar Arasi 3.055 12 255

Zaman Y 6netimi Grup I¢i 108.694 430 253 1.007 441
Gruplar Arasi 3.228 12 269
Gruplar Arasi 5.002 12 417
Gruplar Arasi 3.427 12 286

Soru Sorma Grup Igi 122553 430 285 1.002 446
Gruplar Arasi 12

Psikolojik Etmenler . 6360 530 1.851 .039"
Grup I¢i 123104 430 286

Ortalamalar arasi fark psikolojik etmenler alt boyutunda p < .05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 31.’de goriildiigii gibi Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul
Ogretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri Fiziksel Diizen, Zaman Y Onetimi,
Sunum, Katilim ve Soru Sorma alt boyutlarinda brans gruplarina gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Bununla birlikte Psikolojik Etmenler alt boyutunda brans gruplarina

gore anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. (F(12430)= 1.851, p> .05).
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f) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin simif yonetimi becerileri,
bulundugu okuldaki calisma siiresi degiskenine gore anlamh bir farkhhk
gostermekte midir?

Corum il merkezinde goérev yapan 443 ortaokul Ogretmeninin bulunduklari
okuldaki caligsma siirelerine gore, sinif yonetimi beceri diizeylerine ait toplam puanlari
arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla, normallik varsayimini gerektirmeyen
Kruskal Wallis H-Testi uygulanmistir. Elde edilen Kruskal Wallis H-Testi analiz

sonuclar1 Tablo 32.’de verilmistir.

Tablo 32. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Bulunduklar1 Okuldaki Calisma Stirelerine Gére Siif Yonetimi Beceri Diizeylerine Ait

Toplam Puanlarinin Kruskal Wallis H-Testi Sonuglari

Bulundugu
Okuldaki
Boyutlar Calisma n Sira Ort. a P
Siiresi
Gruplari
1-5y1l 349 218.06
6-10 yil 62 230.50
Fiziksel Diizen 11-15y1l 27 237.26 9.103  .059
16-20 y1l 4 376.88
21 ve uzeri 1 39.50
1-5y1l 349 215.99
6-10 yil 62 245.80
Zaman Yonetimi 11-15y1l 27 230.11 7.355  .118
16-20 yil 4 344.75
21 ve uzeri 1 133.00
1-5y1l 349 219.68
6-10 yil 62 226.85
Sunum 11-15yil 21 231.28 4187 381
16-20 y1l 4 323.95
21 ve lizeri 1
77.00
1-5 yil 349 217.04
6-10 yil 62 238.19
Katihm 11-15yil 27 235.43 4953 292
16-20 y1l 4 328.00
21 ve uzeri 1 163.00
1-5 yil 349 218.33
6-10 yil 62 239.29
Soru Sorma 11-15 yil 27 21641 3.948 413

16-20 y1l 4 319.62
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21 ve lizeri 1 192.00
1-5 il 349 223.97
6-10 yil 62 218.81
Psikolojik Etmenler ~ 11-15y1l 27 196.46 4367 .359
16-20 y1l 4 307.75
21 ve lizeri 1 77.00
Toplam 443

Ortalamalar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamli bulunamamistir.

Tablo 32.’den Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin sinif
yonetimi beceri diizeylerinin bulunduklar1 okuldaki ¢alisma siiresi gruplarina gore
anlamli bir farklihik gostermedigi goriilmektedir. Bagka bir ifade ile bulunduklari
okuldaki ¢aligma siiresi ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri lizerinde
farklilasmaya sebep olacak etkiye sahip degildir. Yani ortaokul 6gretmenlerinin sinif

yonetimi becerileri bulunduklar1 okuldaki ¢alisma siirelerine gore degismemektedir.

g) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri, egitim

diizeyi degiskenine gore anlamh bir farkhiik gostermekte midir?

Corum il merkezinde gorev yapan 443 ortaokul 6gretmenin egitim diizeylerine
gore, sinif yonetimi beceri diizeylerine ait toplam puanlar1 arasindaki farkin anlamliligini
test etmek amaciyla, normallik varsayimini gerektirmeyen Kruskal Wallis H-Testi
uygulanmistir. Elde edilen Kruskal Wallis H-Testi analiz sonuglar1 Tablo 33.’te

sunuldugu sekildedir.

Tablo 33. Corum Il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin Egitim
Diizeylerine Gore Sinif Yonetimi Beceri Diizeylerine Ait Toplam Puanlarinin Kruskal

Wallis H-Testi Sonuglari

Egitim

Boyutlar Diizeyi n Sira Ort. v P
Gruplari
On Lisans 3 28217
Lisans 409 22207

Fiziksel Diizen Yiiksek Lisans 31 215.23 .769 .681
Doktora 0 .
On Lisans 3 190.33
Lisans 409 225 78

Zaman Y 6netimi Yiiksek Lisans 31 17526 4786  .091
Doktora 0

Sunum On Lisans 3 213.50 2.804 246
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Lisans 409 224.85
Yiiksek Lisans 31 185.27
Doktora 0 -
On Lisans 3 171.17
Lisans 409 222.06
Katilim Yiiksek Lisans 31 226.19 .526 769
Doktora 0 -
On Lisans 3 141.67
Lisans 409 222 62
Soru Sorma Yiiksek Lisans 31 221.61 1.221 .543
Doktora 0 -
On Lisans 3 148.00
Lisans 409 222.80
Psikolojik Etmenler  viiksek Lisans 31 218.65 1062  .588
Doktora 0 -
Toplam 443

Toplam puanlar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamli bulunamamustir.

Tablo 33.’te goriildiigii gibi Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul
Ogretmenlerin siif yonetimi beceri diizeyleri egitim diizeyi gruplarina gére anlaml bir
farklilik gostermemektedir. Baska bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi

becerileri egitim diizeylerine gore degismemektedir.

h) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin simf yonetimi becerileri, daha
once sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer ahip almama durumuna gore

anlamh bir farkhilik gostermekte midir?

Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs
ya da seminer alip almama durumuna gore, sinif yonetimi beceri diizeylerine ait toplam
puanlar arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla, bagimsiz gruplar t-testi

kullanilmistir. Elde edilen t-testi analiz sonuglar1 Tablo 34.’te verilmistir.
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Tablo 34. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin Daha
Once Smif Yénetimi ile lgili Ders, Kurs Ya Da Seminer Alip Almama Durumuna Gére

Sinif Yonetimi Beceri Diizeylerine Ait Toplam Puanlarimin Bagimsiz Gruplar t-testi

Sonuglari
Slnlf Y&netimi ile
ont MIDERRN
Durumu
Fiziksel Diizen Evet 277 29 4849 441 1074 .28
Hayir 166 2.8 5322 *
Zaman Y Onetimi Evet 277 3.3 A779 441 1257 .20
Hayir 166 2.3 5412 ’
Sunum Evet 277 3.? 4750 441 1269 .20
Hayir 166 3.3 .5322 °
Katilim Evet 277 3.? 5395 441 1119 .26
Hayir 166 3.? 6227 *
Soru Sorma Evet 277 3.2 4912 441 2121 .O%
Hayir 166 3.2 .5935 *
Psikolojik Evet 277 3.3 4944 441 2.083 .03
Etmenler 6 8"
Hayir 166 3.1 .6067
Toplam 443 ’

Ortalamalar aras1 fark Soru Sorma ve Psikolojik Etmenler alt boyutlarinda p < .05 diizeyinde anlamli
bulunmustur.

Tablo 34.’teki test sonuglarina bakildiginda, daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili
ders, kurs ya da seminer almis olan ortaokul Ogretmenlerinin simif yonetimi beceri
diizeylerinin daha once smif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer almamis olan
ortaokul 6gretmenlerinin siif yonetimi beceri diizeylerinden kiiciik bir puan farkiyla
fazla oldugu goriilmektedir. Ancak bu farkin anlamlilik diizeyi incelendiginde Corum il
merkezinde gorev yapan ortaokul dgretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin Fiziksel
Diizen (tas1y= 1.074, p>.05), Zaman Yénetimi (taay= 1.257, p>.05), Sunum (t@41= 1.269,
p>.05) ve Katilim (tua1)= 1.119, p>.05) alt boyutlarinda daha dnce sinif yonetimi ile ilgili
ders, kurs ya da seminer alip almama durumuna goére anlamli bir farklilik gostermedigi

acikca goriilmektedir. Buna karsin Soru Sorma (tusy= 2.121, p> .05) ve Psikolojik
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Etmenler (t@s= 2.083, p> .05) alt boyutlarinda daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili ders,
kurs ya da seminer alip almama durumuna goére anlamli bir farklilik gosterdigi

bulunmustur.

i) Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin simif yonetimi becerileri, daha
once sinif yonetimi ile ilgili bir yaym okuyup okumama durumuna gore anlamh bir

farkhilik gostermekte midir?

Corum il merkezinde gorev yapan 443 ortaokul 6gretmeninin daha once siif
yonetimi ile ilgili bir yaymn okuyup okumama durumlarina goére, sinif yonetimi beceri
diizeylerine ait toplam puanlar1 arasindaki farkin anlamliligimi test etmek amaciyla,
bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Elde edilen t-testi analiz sonuglar1 Tablo 35.’te

verilmistir.

Tablo 35. Corum Il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin Daha
Once Smif Yénetimi Ile ilgili Bir Yaymn Okuyup Okumama Durumuna Goére Sinif

Y o6netimi Beceri Diizeylerine Ait Toplam Puanlarinin Bagimsiz Gruplar t-testi Sonuglari

Sinif Yonetimi ile

Boyutlar Tgili bir Yaym n X ss sd t p
Okuma Durumu
Fiziksel Diizen Evet 335 29 5124 441 843 .39
8 9
Hay1r 108 29 4744
3
Zaman Y Onetimi Evet 335 3.0 5050 441 1017 31
2 0
Hayir 108 29 4959
6
Sunum Evet 335 3.1 5060 441 901 .36
0 8
Hayir 108 3.0 .4704
5
Katilhim Evet 335 3.1 .5802 441 610 .54
7 2
Hayir 108 3.1 .5482
3
Soru Sorma Evet 335 3.3 .5298 441 2.044 04
4 2"
Hayir 108 3.2 .5386
2
Psikolojik Evet 335 3.2 5331 441 1424 15
Etmenler 4 5
Hayir 108 3.1 .5634
6
Toplam 443

Ortalamalar arasi fark sadece Soru Sorma alt boyutunda p < .05 diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Tablo 35.’teki test sonuglarina bakildiginda, daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili bir
yayin okumus olan ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi basari diizeylerinin okumamis
olanlarin sinif yonetimi basar1 diizeylerinden kii¢iik bir puan farkiyla fazla oldugu
goriilmektedir. Ancak bu farkin anlamlilik diizeyi incelendiginde Soru Sorma alt boyutu
haricinde (t@s1)= 2.044, p> .05) diger boyutlarin tamaminda Corum il merkezinde goérev
yapan ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi basar1 diizeylerinin daha once sinif
yonetimi ile ilgili bir yayin okuyup okumama durumlarina gore anlamli bir farklilik
gostermedigi agikca goriilmektedir.

j) Ortaokulda gorev yapmakta olan o6gretmenlerin simf yoénetimi becerileri,
okuldaki ortalama sinif mevcudu degiskenine gore anlamh bir farkhlik gostermekte

midir?

Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul &gretmenlerinin okuldaki genel
ortalama siif mevcuduna gore, sinif yonetimi beceri diizeylerine ait toplam puanlarinin

grup ortalamalari ve standart sapmalar1 Tablo 36.’da verilmistir.

Tablo 36. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Okuldaki Ortalama Simif Mevcuduna Goére Siif Yonetimi Beceri Diizeylerine Ait

Toplam Puanlarinin Grup Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Okuldaki n 5’1 X SS
Smif Mevcudu Gruplari Likert
Ort.

20 den az 106 3.17 79.67 10.56
21-30 256 3.09 77.41 11.11
31-40 81 3.11 77.68 10.89
40 tizeri 0 - - -
Toplam 443 3.12 77.99 10.96

Tablo 36.’ya gore ortalama sinif mevcudu 20’den az grubunda yer alan
ortaokullarda gorev yapan oOgretmenlerin simif yonetimi beceri diizeylerine iliskin
ortalama puanlart (X = 79.67) diger ortalama smif mevcudu gruplarinda yer alan
okullarda gorev yapan 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Gozlenen bu farkin istatistiksel
acidan anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla, tek yonlii varyans analizi One-Way
ANOVA yapilmistir. Elde edilen One-Way ANOVA analiz sonuglar1 Tablo 37.’de

verilmistir.
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Tablo 37. Corum il Merkezinde Gérev Yapmakta Olan Ortaokul Ogretmenlerinin
Okuldaki Ortalama Simif Mevcuduna Goére Siif Yonetimi Beceri Diizeylerine Ait

Toplam Puanlarinin Tek Yo6nlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) Sonuglari

Varyans Kareler Kareler

Boyutlar Kaynagi Toplami Ortalamast P
Gruplar Arasi 969 2 485

Fiziksel Diizen Grup Ici 110.963 440 252 1922 148
Gruplar Arasi 236 2 118

Zaman Y onetimi Grup I¢i 111.513 440 253 466 628
Gruplar Arasi 1.319 2 659

Sunum Grup ici 108.085 440 246 2.684 .069
Gruplar Arasi 987 2 494

Katilim Grup l¢i 143710 440 327 1512 .22
Gruplar Arasi 426 2 213

Soru Sorma Grup ici 125,555 440 285 746 A75
Gruplar Arasi 607 2 303

Psikolojik Etmenler . 1.036 .356
Grup Igi 128.857 440 293

Ortalamalar arasi fark p < .05 diizeyinde anlamli bulunamamistir.

Tablo 37.°de goriildiigii gibi Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul
ogretmenlerinin smif yonetimi beceri diizeyleri okuldaki ortalama simif mevcudu
gruplarina gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Baska bir ifade ile ortaokul
ogretmenlerinin siif yonetimi becerileri okuldaki ortalama sinif mevcudu gruplarina

gore degismemektedir.

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin temel probleminin ilk bolimd, “Ortaokulda gorev yapmakta olan
ogretmenlerin algilarina gore mutluluk diizeyleriyle simif yonetimi becerileri arasinda

anlamli bir iliski var midir?” seklinde ifade edilmistir.

Ortaokulda Gérev Yapmakta Olan Ogretmenlerin Algilarina Goére Mutluluk

Diizeyleriyle Stmif Yonetimi Becerileri Arasinda Anlamh Bir iliski Var Midir?

Arastirmanin temel probleminin ilk boliimiine yanit bulmak amaciyla, arastirma
orneklemini olusturan Corum il merkezinde gorev yapan 443 ortaokul 6gretmenine ait

mutluluk diizeylerini gosteren veriler “Oxford Mutluluk Olgegi” yardimiyla, sinif
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yonetimi becerilerini gdsteren veriler ise “Smnif Yonetimi Becerileri Olgegi” yardimiyla
toplanmistir. Bu iki 6l¢ek yardimiyla elde edilen toplam puanlar arasinda herhangi bir
iliskinin olup olmadigina Pearson Korelasyon analizi kullanilarak bakilmistir. Analiz i¢in
SPSS 15.0 istatistik programi kullanilmis ve Pearson Korelasyon analizi sonucu ulasilan

bulgular Tablo 38.’de sunulmustur.

Tablo 38. Ortaokulda Gérev Yapmakta Olan Ogretmenlerin Algilarina Gére Mutluluk

Diizeyleriyle Sinif Yonetimi Becerileri Arasindaki iliskinin Pearson Korelasyon Analizi

Sonuglari
— Likert
Boyutlar n Oort. SS r p
Mutluluk (6’11 Likert) 443 98.03 3.38 4383
Fiziksel Diizen 2.96 5032 .123 .010™
Zaman YOnetimi 3.00 5028 .159 .001™
Sintf Y énetimi Sunum & 309 4976 .123 .010
Becerileri (5°li Likert) g atidim ' 316 5722 .106 .025°
Soru Sorma 3.31 5339 .136 .004™
Psikolojik Etmenler 322 5412 .178 .000™

** Ortalamalar arasi fark p<. 01 diizeyinde anlamlidir.
* Ortalamalar aras1 fark p<. 05 diizeyinde anlamlidir.

Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul Ogretmenlerinin algilarma gore
mutluluk diizeyleri ile sinif yonetimi becerileri arasindaki iligki Pearson Korelasyon
analizi ile test edilmistir. Kolerasyon katsayisinin (r), mutlak deger olarak, .70-1.00
arasinda olmasi, yiiksek; .70-.30 arasinda olmasi orta; .30-.00 arasinda olmasi ise diigiik

diizeyde bir iligki olarak tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2010, s.32). Tablo 38.’deki verilere
gore Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri ( X

=98.03) ile smif yonetimi becerilerinin (Y = 77.99); Fiziksel Diizen (r=.123), Zaman
Yonetimi (r=.159), Sunum (r=.123), Soru Sorma (r= .136) ve Psikolojik Etmenler (r=
.178) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki vardir (p<.01).
Sinif yonetimi becerilerinin Katilim (r= .106) alt boyutu ile de pozitif yonde diisiik
diizeyde anlaml bir iligki oldugu goriilmektedir (p< .05). Dolayisiyla 2014-2015 egitim
ogretim y1li ikinci yariSinda Corum il merkezinde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagh
ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri arttikca mutluluk
diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir. Determinasyon katsayis1 (r>= .03) dikkate

alindiginda, 6gretmenlerin mutluluk diizeyindeki toplam varyansin yaklasik %3’linlin
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simif yonetimi becerilerinden kaynaklandigi sdylenebilir. Ancak unutulmamalidir ki,
boyle bir analiz bize neden-sonu¢ baglaminda bir yorumlama olanagi vermez, sadece
degiskenlerin birlikte hangi diizeyde ve yonde degistikleri konusunda fikir verir

(Biiyiikoztiirk, 2010, s. 32).

Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin temel probleminin ikinci bolimii, “Ortaokulda gorev yapmakta olan
Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri, mutluluk diizeylerinin anlamli bir yordayicisi

midir?” seklinde ifade edilmistir.

Ortaokulda Gorev Yapmakta Olan (")gretmenlerin Smif Yonetimi Becerileri,

Mutluluk Diizeylerinin Anlamh Bir Yordayicis1 Midir?

Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul dgretmenlerinin algilarina gore simif
yonetimi becerileri, mutluluk diizeylerinin anlamli bir yordayicisi olup olmadigi durumu

Regresyon Analizi ile test edilmistir. Analiz i¢in SPSS 15.0 paket programi

Tablo 39. Ortaokulda Gérev Yapmakta Olan Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Becerilerinin

Mutluluk Diizeylerini Yordama Durumuna Iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimli Degisken: Mutluluk Olcegi

R%=.200

Adjusted R? = .027 F =3.04**

Bagimsiz Degisken Boyutlar eSC;[fllnmdiasr]c_i’iezte;l
Fiziksel Diizen .040 567
Zaman Y 6netimi 101 130

Sinif Yonetimi Sunum -.056 501

Becerileri Olgegi Katihm -.079 .330
Soru Sorma .048 560
Psikolojik Etmenler 158 .029*

*#% 0,001 seviyesinde anlamli (tek yonlit)
** 0,01 seviyesinde anlamli (tek yonlii)
* 0,05 seviyesinde anlaml1 (tek yonlii)

Tablo 39.°da da goriildiigii gibi, smif yonetimi becerileri dlgegi bagimsiz
degiskeni ile mutluluk 6l¢egi bagimli degiskenine ait regresyon analizine ait degerler,
p<0.001, F = 3.04, R2 = .200 ve Adjusted R2 = .027 olarak belirlenmistir. Bu degerler
dikkate alindiginda, analize dahil edilen bagimsiz degiskenin mutluluk 6l¢egini yaklasik
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% 20 (R2 = 0,200) oraninda agiklamakta fakat anlamli olmadig1 goriillmektedir. Adjusted
R2 (.027) degerine bakildiginda mutluluk 6l¢egi degisiminin yaklasik % 3’1 analize dahil
edilen bagimsiz degisken tarafindan agiklanmaktadir. Yani bu sonuca gore Corum il
merkezinde gorev yapmakta olan ortaokul Ogretmenlerinin mutluluk diizeylerinin
yaklastk % 3 gibi bir bolimiiniin sinif yonetimi becerilerinden kaynaklandigi

sOylenebilir.



BOLUM V

TARTISMA

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgulardan ortaya c¢ikan sonuclar

alanyazin ile karsilastirilip tartisilarak agiklanmaistir.

Ortaokulda Gorev Yapmakta Olan Ogretmenlerin Mutluluk Diizeyleri ile Mutluluk
Diizeylerinin Kisisel (Demografik) Degiskenlere Gore Tartisiimasi
Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul Ogretmenlerinin algilarina goére

ogretmenlerin mutluluklarinin orta diizeyde oldugu bulunmustur (Tablo 5.). Buna karsin
Akin ve Sentiirk (2012), bireylerin mutluluk diizeylerinin ordinal lojistik regresyon
analizi ile inceledikleri ¢caligmalarinda bireylerin mutluluk diizeylerinin yiiksek ¢iktigini
bulgulamiglardir. Goral (2013) 438 dniversite Ogrencisi ile yirittiigli ¢alismasinda
tiniversite 6grencilerinin 186’siin mutlu, 35’inin ¢ok mutlu, 83’iiniin ise biraz mutlu
oldugu sonucuna ulasmstir. Tiirkiye istatistik Kurumunun (TUIK) 2014 verileri
incelendiginde 18 ve daha yukari yastaki bireylerin genel mutluluk diizeylerinin, %56,3
oraninda mutlu ve ¢ok mutlu oldugu, mutsuz ve ¢ok mutsuz oldugunu ifade eden
bireylerin oraninin ise %11,7 oldugu goriilmektedir (TUIK). Bu dogrultuda elde edilen

sonug ile daha 6nce ortaya konan sonuglar arasinda bir benzerlik oldugu sdylenebilir.

Corum il merkezinde gorev yapan oOrtaokul Ogretmenlerinin mutluluk
diizeylerinin; cinsiyet, yas, medeni durum, meslekteki kidem, brans, bulundugu okuldaki
caligma siiresi, egitim diizeyi, daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer
alip almama durumu, daha 6nce smif yonetimi ile ilgili bir yaym okuyup okumama
durumu ve okuldaki ortalama sinif mevcudu degiskenlerine gore farklilasip

farklilasmadigina iliskin sonuglar incelendiginde:

Corum il merkezinde gérev yapan ortaokul 6gretmenlerinin algilarina gore erkek
ortaokul 6gretmenlerinin kadin ortaokul ogretmenlerine gére anlamli derecede daha
yiiksek mutluluk diizeyine sahip olduklart bulunmustur (Tablo 7.). Elde edilen bu sonugla
ortiisen bazi ¢alismalar su sekildedir. Kirimer (2014) kadinlarin erkeklerden daha diisiik
mutluluk paylasimi algisina sahip olduklarini bulmustur. Akin ve Sentiirk (2012),
calismalarinda erkeklerin kadinlara oranla daha mutlu olduklarini bulmuslardir. Tiimkaya
(2011), erkek tiniversite 6grencilerinin mutluluk diizeylerinin kizlarinkinden anlamli

diizeyde yiiksek oldugunu saptamistir. Universite 6grencileri iizerinde yapilan bir
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calismada erkeklerin pozitif duygulanimlarinin kadinlarinkinden yiiksek ¢iktigi
belirlenmistir (Ayyash-Abdo ve Alamuddin, 2007). Eryllmaz ve Ercan (2011) Oznel iyi
olusu cinsiyet, yas gruplar1 ve kisilik 6zellikleri a¢isindan inceledikleri ¢alismalarinda,
26-45 yas grubunda yer alan erkek yetiskinlerin mutluluk ortalama puanlarinin, kadin
yetiskinlere gore daha yiliksek oldugu sonucuna ulagsmislardir. Sentiirk (2011) erkeklerin
kadinlara oranla daha mutlu oldugunu bulmustur. Ayrica; Cooper ve dig. (1995), Lucas
ve Gohm (2000) da erkeklerin daha mutlu olduklarin1 bulan arastirmacilar olarak
karsimiza ¢ikmaktadirlar. Buna karsin erkeklere nazaran kadinlarin daha mutlu oldugu
sonucunu ortaya koyan calismalar da vardir. Dilmag¢ ve Geyikli (2009), 6gretmen
adaylarimin 6znel iyi olma ve karar verme stillerini inceledikleri ¢alismalarinda, kadin
ogretmen adaylariin 6znel iyi olus diizeylerinin erkeklerinkinden daha yiiksek oldugunu
bulmuslardir. Kangal (2013), mutluluk tizerine kavramsal bir degerlendirme ve Tiirk hane
halki i¢in bazi sonuglar isimli ¢aligmasinda, Tiirk kadinlarinin Tiirk erkeklerine gére daha
mutlu olduklarini ortaya koymustur. Geng yetiskinlerde iyimserligin mutluluk ve yasam
doyumu iizerindeki etkisinin arastirildigi, Istanbul’da vakif ve devlet iiniversitelerinde
Ogrenim goren Ogrencilere uygulanan calismada, kadinlarin erkeklere nazaran daha
yiiksek mutluluk diizeyine sahip olduklar1 saptanmistir (Giilcan, 2014). Reisoglu (2014)
da yaptig1 arastirmasinda kadinlarin mutluluk puanlarinin erkeklere gore anlaml diizeyde
yiiksek oldugunu ortaya koymustur. TUIK 2014 istatistiklerine gore de bayanlar
erkeklere oranla daha mutludurlar (TUIK). Ayrica (Keser, 2005; Kirtil, 2009; Eryilmaz,
2012; Gilindogdu ve Yavuzer, 2012) kadinlarin erkeklere nazaran daha mutlu olduklarini
bulan baska c¢aligmalarin oldugu da goriilmektedir. Kadin ve erkeklerin mutluluk
diizeyleri arasinda herhangi bir farkin olmadigi c¢alismalar da bulunmaktadir. Sahin
(2015) arastirmasinda, {iniversite 6grencilerinin mutluluk diizeylerinin cinsiyete gore
anlaml bir farklilik olusturmadigini bulmustur. Bu dogrultuda sonuca ulasan (Diener ve
Diener, 1995; Christoph ve Noll, 2003; Suhail ve Chaudhry, 2004; Tuzgol-Dost, 2006;
Tan vd. 2006; Aydemir, 2008; Tosyal1, 2010; Kara, 2010; Tingaz, 2013; Duman, 2014;
Tung¢-Caglayan, 2015; Sevindik, 2015; Eren, 2015) ¢cok¢a ¢aligmanin oldugunu séylemek

miumkindiir.

Aragtirma sonucunda, Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin
algilarina gore, mutluluk diizeyine iliskin en yiiksek puan 51 ve iizeri yas grubundaki
Ogretmenlere aitken, en diisiik puan ise 36-40 yas grubundaki Ogretmenlere aittir.

Dolayisiyla, elde edilen bulgular 1s181nda, 51 ve {izeri yas grubundaki 6gretmenlerin diger
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yas grubundaki 6gretmenlere gére anlamli derecede daha ytliksek mutluluk diizeyine sahip
olduklar1 goriilmektedir (Tablo 8.). 51 ve lizeri yas grubunda bulunan 6gretmenlerin
hayatta kendilerini mutlu edebilecek imkanlara sahip olma durumlar ile 6gretmenlik
mesleginde edindikleri tecriibelerin, onlart mutlu ettigi sodylenebilir. 36-40 yas
grubundaki 6gretmenlerin ise planladiklar1 yasantiy1 hayata adapte etmeye ¢aligtigi, ayni
zamanda Ogretmenliklerinin iist diizey enerji harcayarak en hareketli zamanlarini
gecirdigi yillar olmasi dolayistyla mutluluktan daha ¢ok sorumluluk ve kaygi hislerini
tasidiklar1 diisiiniilmektedir. TUIK 2014 verileri incelendiginde arastirma sonucuyla
ortiistiigii goriilmektedir. TUIK 2014 verileri ile en mutlu olan bireylerin 65 yas iistii
oldugu onlar1 18-24 yas grubundaki bireylerin takip ettigi, yas gruplarina gére mutsuzluk
diizeyi digerlerine gore yiiksek olan grubun ise 45-54 arasi yasa sahip bireylerden
olustugu ortaya konmustur. Sentiirk (2011) 18-24 yas araliginda ve 65 yas ve iistiinde yer
alan bireylerin mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldugunu goézlemlemistir. Akin ve
Sentiirk (2012), 18-24 yas araliginda ve 65 yas ve tistiinde yer alan bireylerin mutluluk
diizeylerinin ytiksek oldugunu bulurken, mutsuzluk diizeyi en yiiksek ¢ikan yas araliginin
ise 25-34 oldugunu ortaya koymuslardir. Eryillmaz ve Ercan (2011) Oznel iyi olusu
cinsiyet, yas gruplari ve kisilik 6zellikleri agisindan inceledikleri ¢aligmalarinda 14-17 ile
26-45 yas gruplarinda yer alan bireylerin 6znel iyi olug ortalama puanlarinin, 19-25 yas
gruplarinda yer alan bireylerin ortalama puanlarindan daha yiiksek oldugunu
bulmuglardir. Ryff (1989) mutlulugunun yasla birlikte arttig1 ve belli bir yastan sonra
diismedigi sonucuna ulasirken, Blanchflower ve Oswald (2007) ergenlik ve geng
yetiskinlik doneminde bulunan bireylerin mutluluk diizeylerinin orta yetiskinlik
doénemindeki bireylere oranla daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Giilcan (2014) 19-22
yas araligindaki 6grencilerin mutluluk puanlarinin, 23-25 yas araligindaki 6grencilerin
mutluluk puanlarindan yiiksek oldugunu bulmustur. Aydemir (2008) 31-35 yas grubunda
olan yetigkinlerin mutluluk puan ortalamalarinin 20-25 ve 26-30 yas gruplarina gore daha
yiiksek oldugu sonucunu bulmus ancak gruplar arasindaki anlamli bir fark olmadigimni
tespit etmistir. Yasin mutluluk diizeyleri {lizerinde anlamli bir fark ortaya koymadig:
sonucuna ulagsmig calismalar da mevcuttur. Sahin (2011) 312 {iniversite 6grencisi
tizerinde yaptig1 arastirmada 6grencilerin yas degiskenine gore 6znel 1yi olus diizeylerinin
farklilasmadigimni bulmustur. Tingaz (2013) beden egitimi ve spor oOgretmenligi
ogrencilerinin mutluluk diizeylerinde yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
olmadigini sdylemektedir. Lucas ve Gohm (2000) ¢alismalarinda yasin yasam doyumu

tizerinde herhangi bir etkisi olmadigini belirtmislerdir. Bununla birlikte (Kousha ve
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Mohseni, 2000; Biswas-Diener ve Diener, 2001; Christoph ve Noll, 2003; Suhail ve
Chaudhry, 2004; Tosyal1, 2010; Kara, 2010; Hefferon ve Boniwell, 2011; Topuz, 2013;
Sevindik, 2015) yaptiklar1 ¢alismalarda yasa gore mutluluk diizeylerinin

farklilasmadigini ifade etmislerdir.

Corum il merkezinde gorev yapan evli ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk
diizeylerinin bekar ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinden ¢ok kii¢iik bir puan
farkiyla fazla oldugu goriilmektedir. Ancak bu farkin anlamlilik diizeyi incelendiginde
Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin
medeni durumlarina gére anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur (Tablo 11.). Elde
edilen bu bulgu ile (Keng ve Hooi, 1995; LaBarbera ve Giirhan, 1997; Frijters vd. 2004;
Tan vd. 2006; Tiliouine vd. 2006; Kara, 2010; Sevindik, 2015) yapilan bazi ¢alismalarin
bulgular1 6rtiismektedir. Ote yandan, Biilbiill ve Giray (2011) mutluluk algisi ile
sosyodemografik ozellikler arasindaki iligkiyi inceledikleri arastirmalarinda medeni
durum ile mutluluk arasinda anlamli bir iliski bularak evli olan bireylerin mutluluga daha
yakin olduklarini ifade etmislerdir. Aydemir (2008) calismasinda medeni durumu evli
olan bireylerin mutluluk diizeylerinin evli olmayanlara gore daha yiiksek oldugunu
bulmustur. TUIK 2014 verileri de evli erkek ve kadinlarm evli olmayan erkek ve
kadinlara oranla daha mutlu olduklarini ortaya koymustur. Eren (2015) evli ve ¢alisan
olmanin yani sira iligkilerden elde edilen tatminin de mutluluk tizerinde etkili oldugunu
ortaya koyarak, daha mutlu olmak iizerinde evli olmak kadar mutlu bir evlilik sahibi
olmanin da 6nemli oldugunu vurgulamistir. Ayrica, (Lee vd. 1991; Hayo ve Seirfert,
2003; Sentiirk, 2011; Akin ve Sentiirk, 2012; Kangal, 2013) evli olan bireylerin evli
olmayan, esi Olen, ya da bosanmis bireylere goére daha mutlu olduklarini ortaya
koymuslardir. Giilcan (2014) ise ¢alismasinda bekar 6grencilerinin mutluluk puanlarinin,
evli ogrencilerinin mutluluk puanlarindan daha yiiksek oldugunu bulmustur. Yapilan
caligmalardan elde edilen sonuglara bakildiginda kadin ya da erkek evli olan bireylerin

bekar olanlara nazaran daha mutlu olduklar1 dikkat ¢ekmektedir.

Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul oOgretmenlerinin mutluluk
diizeylerinin dahil olduklar1 meslekteki kidem gruplarina bagli olarak anlamli bir sekilde
degistigi goriilmektedir (Tablo 13.). Meslekteki kidem gruplart arasindaki farklar
incelendiginde meslekteki kidemi en yiiksek olan 20 yil ve iizeri kideme sahip ortaokul
ogretmenlerinin 6-10 yil, 11-15 yil ve 16-20 y1l kidem gruplarinda yer alan ortaokul

ogretmenlerden daha yiiksek mutluluk diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir. Elde
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edilen bu sonugcla paralel olarak, Kara (2010) is tatmini ile mutluluk ve basar1 arasindaki
iliskiyi inceledigi arastirmasinda mutluluk diizeyi ile kidemin iligkili oldugunu kidem
yiikseldik¢e mutlulugun da yiikseldigini bulmustur. Ogretmenlerin meslekte gegirdikleri
zaman arttikca hayattan beklentilerinin de adim adim gergeklestigini ve bunun sonunda
da mutluluk diizeylerinin arttigin1 sdylemek miimkiindiir. Gerek Ogretmenlik
meslegindeki alan hakimiyetlerinin artmas1 gerekse mezun ettikleri 6grencilerinin
basarili bir sekilde hayata atilmalarinin vermis oldugu mesleki doyum kidemi yiiksek olan

O0gretmenlerin mutluluk kaynagi olarak sayilabilir.

Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul O6gretmenlerinin algilarina gore,
mutluluk diizeyleri brans gruplarina gore incelendiginde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
bransinda yer alan ortaokul Ogretmenlerinin mutluluk diizeylerine iligkin puan
ortalamasinin diger branslardaki 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir
(Tablo 16.). Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi bransini Miizik bransindaki ortaokul
Ogretmenleri takip etmektedir. Mutluluk diizeylerine iliskin gbzlenen en diisiik ortalama
puan ise Teknoloji Tasarim bransindaki ortaokul 6gretmenlerine aittir. Teknoloji Tasarim
bransindaki ortaokul &gretmenlerinin mutluluk ortalama puanlarinin diger branglara
nazaran daha diisiik olmasinin nedeni, ortaokullarda bu dersin haftalik saatinin azaltilmasi
bunun sonucunda ise ¢aligma alanlarinin daraliyor olmasi olabilir. G6zlenen bu farkin
istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan test sonucuna
gore ise Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin algilarina gore,
mutluluk diizeyleri brang gruplarina gore anlamli bir farklilik gostermemektedir (Tablo
16.). Bagka bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri branslarina gére
degismemektedir. Tingaz (2013) da yaptig1 ¢alismayla bu dogrultuda bir sonug elde
etmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi ile baz1 6gretmen adaylarinin duygusal zeka
ve mutluluklarint karsilastirdigi aragtirmasinda beden egitimi ve spor Ogretmenligi
ogrencilerinin mutluluk diizeyi ortalamalarinin, ilkogretim matematik Ogretmenligi

ogrencilerinin mutluluk diizeyi ortalamalarindan daha yiiksek oldugunu bulmustur.

Aragtirma sonucuna gore Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul
ogretmenlerinin mutluluk diizeylerinin bulunduklar1 okuldaki ¢alisma siirelerine goére
degismedigi ortaya ¢ikmistir (Tablo 17.). Baska bir ifadeyle ortaokul 6gretmenlerinin
mutluluk diizeylerinin, bulunduklar1 okuldaki ¢aligma siiresi gruplarina gére anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  biiyiik

cogunlugunun bulundugu okuldaki ¢aligma siirelerinin 1-5 yi1l olmasi ve 6grencilerin
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ilkdgretim okullarindan ortaokullara gegmesi bu baslikta anlamli bir farkin ¢gikmayisinin

bir nedeni olabilir.

Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul Ggretmenlerinin algilarina gore,
mutluluk diizeyleri egitim diizeyi gruplarina gore anlamli bir farklilik gostermemektedir
(Tablo 18.). Diger bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerine yonelik
goriislerinin egitim diizeyi gruplarina gore degismedigi sdylenebilir. Bu sonuca paralel
adaylarinin baba ve annelerinin egitim durumlarinin mutluluk diizeylerine etkisine
baktig1 ¢alismasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulamamistir. Egitim
durumunun mutluluk diizeyine etkisinin olmadigini bulan (Keng ve Hooi, 1995; Kousha
ve Mohseni, 2000; Michalos vd. 2005; Haller ve Hadler, 2006; Selim, 2008) baska
calismalar da mevcuttur. Aydemir (2008) en yiliksek mutluluk puan ortalamasina sahip
olanlarin ilkokul mezunlar1 olup o&grenim diizeyi yikseldikce mutluluk puan
ortalamalarinin diistiigiinii fakat bu durumun anlaml bir fark olusturmadigini bulmustur.
Buna karsin Biilbiil ve Giray (2011), arastirmalarinda egitim seviyesi ile mutluluk
degiskenleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu tespit etmisler ve egitim diizeyi yiiksek
bireylerin mutluluga daha yakin olduklarini bulgulamislardir. Benzer sekilde Kangal
(2013), tiniversite ya da yiiksekokul mezunlarinin; ilkokul, ortaokul ve lise mezunlar ile
hicbir okuldan mezun olamayan kisilere gore daha mutlu olduklarmni belirtmektedir.
Giilcan (2014) genc yetiskinlerde iyimserligin mutluluk ve yasam doyumu iizerindeki
etkisini inceledigi arastirmasinda {niversite Ogrencilerinin mutluluk diizeyleri ile
babalarmin egitim durumlari arasinda anlamli bir farklihk bulmustur. Ogrencilerin
mutluluk diizeyleri babalarinin egitim durumlar arttik¢a genel olarak artmaktadir. TUIK
2014 verilerine gore; yliksekogretim mezunu olanlarin en mutlu oldugu daha sonra ise
mutluluk seviyesi yiiksek olan grubun herhangi bir okul bitirmeyenler oldugu
goriilmektedir. Eren (2015) egitim ile mutluluk arasindaki iliskinin dolayli bir sekilde,
gelir lizerinden gergeklestigini, bu sonuca egitim-mutluluk iliskisinin gelir degiskeni
analize dahil edilmemisken anlamli, edilince anlamsiz olmasi neticesinde vardigim
aktarmigtir. Buna karsin Akin ve Sentiirk (2012), ise bireylerin mutluluk diizeylerini
degisken bazinda incelediklerinde egitim seviyesinin artmasi, belirli bir diizeyden sonra
bireyin bekledigi refah diizeyine ulasamamasinin etkisiyle mutluluk diizeyinin

azalmasma sebep oldugunu soylemislerdir. Egitim diizeyinin anlamli bir farklilik
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gosterdigini bulmus bazi ¢alismalar (Diener vd., 1993; Oswald, 1997; Scoppa vd., 2008;
Gaygisiz, 2010; Zagorski vd., 2010; Tosyali, 2010; Sentiirk, 2011; Sevindik, 2015)

Aragtirmaya katilan ortaokul 6gretmenlerinin goriiglerine gore; daha 6nce sinif
yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer almis olan 6gretmenlerin mutluluk diizeylerine
iliskin ortalama puanlarin, almamis olan 6gretmenlerin ortalama puanlarina gére daha
yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 19.). Yani, daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili ders,
kurs ya da seminer almis olan ortaokul 6gretmenlerinin daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili
herhangi bir ders, kurs ya da seminer almamis olan ortaokul 6gretmenlerine gore anlaml
derecede daha yiiksek mutluluk diizeyine sahip olduklar1 sdylenebilir. Bu sonugtan
hareketle merkezi ya da mahalli hizmet i¢i egitim seminerleri ve sinif yonetimi becerisi
olan mesleki bilgi ve tecriibesi yiiksek Ogretmenlerin mentorliigii ile 0gretmenlerin

mutluluk diizeylerinin artirilabilecegi soylenebilir.

Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul &gretmenlerinin  mutluluk
diizeylerinin daha once sinif yonetimi ile ilgili bir yayin okuyup okumama durumlarina
gore anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur (Tablo 20.). Bununla birlikte daha
once smif yonetimi ile ilgili bir yayin okumus olan ortaokul dgretmenlerinin mutluluk
diizeylerinin, okumamis olan ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinden kiigiik bir
puan farkiyla fazla oldugu goriilmektedir. Gerek 6gretmenlik formasyonu agisindan gerek
egitim sistemi dahilinde gergeklesen yeni durumlara ayak uydurma agisindan gerekse de
mesleki canliligi kaybetmemek adina ogretmenlerin alanla ilgili kitap ya da yaym

okumalarinin getirecegi faydalarin goz ardi edilmemesi gerektigi sdylenebilir.

Aragtirma sonucunda Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin
algilarina gore, mutluluk diizeyleri okuldaki ortalama sinif mevcudu gruplarina goére
anlamli bir farklilik gostermemektedir (Tablo 22.). Bir bagka ifadeyle ortaokul
ogretmenlerinin mutluluk diizeylerinin, okuldaki ortalama sinif mevcudu gruplarina gore

degismedigini soylemek miimkiindiir.

Ortaokulda Gorev Yapmakta Olan Ogretmenlerin Simif Yonetimi Becerileri ile Stmf
Yonetimi Becerilerinin Kisisel (Demografik) Degiskenlere Gore Tartisiimasi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriiglerine gore, sinif yonetimi beceri diizeyi
puanlarinin ortalamasi 4 iizerinden 3.13 olarak bulunmustur. Bu sonu¢ dogrultusunda
Corum il merkezinde gérev yapan ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin

“iyi” diizeyde oldugu soylenebilir (Tablo 23.). Ulasilan bu sonugla dogru orantili olarak
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Bedir (2011) matematik Ogretmenlerinin sinif ydnetimi becerilerini inceledigi
arastirmasinda matematik 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri algilarinin “iyi” diizeyde
oldugu belirlemistir. Recepoglu (2013) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin smifi
yonetebilme becerilerine iligskin algilarini arastirdigi calismasinda, 6gretmen adaylarinin
siifi yonetebilme becerilerine iligkin algilarinin “iyi” diizeyde oldugunu bulmustur. Nur
(2012) dgretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun yeterli diizeyde sinif yonetimi becerisine
sahip olduklarini bulurken, Demirtas (2012) ise smif Ogretmenligi 6grencilerinin
algilarma gore kendi simif yonetimi yeterlik diizeylerini Ol¢tiigli calismasinda,
ogrencilerin kendilerini ¢ok yiiksek diizeyde yeterli algiladiklarini tespit etmistir. Ercosku
ve Ada (2014) etkili sinif yonetimi olusturmada sinif 6gretmenlerinin yeni rollerini nicel
acidan inceledikleri ¢aligmalarinda, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin ¢ok

etkili oldugu sonucuna ulagmislardir.

Arastirma sonucu elde edilen bulgulara gore, kadin 6gretmenlerin sinif yonetimi
beceri diizeylerine iliskin Zaman Yonetimi, Sunum, Katilim, Soru Sorma ve Psikolojik
Etmenler alt boyutlarindaki puanlarin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu ortaya
cikmustir (Tablo 25.). Bir bagka ifadeyle Corum il merkezinde gorev yapan kadin ortaokul
Ogretmenlerinin erkek ortaokul 6gretmenlerine gore anlamli derecede daha yiiksek sinif
yonetimi becerilerine sahip olduklar1 sdylenebilir. Siif yonetimi becerileri 6lgeginin
sadece Fiziksel Diizen alt boyutunda kadin ve erkekler arasinda anlamli bir farkin
olmadigi ortaya ¢ikmustir. Erkek ortaokul 6gretmenlerinin bayan ortaokul 6gretmenlerine
gore daha mutlu olduklart buna kargin bayan ortaokul dgretmenlerinin ise erkeklerden
daha ¢ok sinif yonetimi becerilerine sahip olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda
sinifina hakim olan 6gretmenlerin gerek harcadiklari zaman gerekse enerjiden dolayi
mutluluk seviyelerinin diistiigii sdylenebilir. Ulagilan bu sonugla dogru orantili olan
¢okga galigmanin var oldugu goriilmektedir. Sivri (2012) kadin 6gretmenlerin kendilerini
ogrenci iligkileri ile davranis diizenlemelerinde erkek &gretmenlere gore daha yeterli
algiladiklarini bulmustur. Ercogskun ve Ada (2014) cinsiyet degiskenine gore kadin sinif
Ogretmenlerinin erkek sinif 6gretmenlerine gore dlgme aracindaki ifadeleri daha etkili
bulduklarint ve uyguladiklarmi soylemektedirler. Bu aragtirmadaki gibi kadinlar lehine
benzer sonuglari olan (Yal¢inkaya ve Tonbul, 2002; Demirtas ve Ozer, 2007, Ilgar, 2007;
Kars, 2007; Cubukgu ve Girmen, 2008; Unlii, 2008; Ayar ve Arslan, 2008; Keskin, 2009)
calismalarin oldugu goriilmektedir. Buna karsin Dilci (2012)’nin arastirmasinda sinif

ogretmenlerinin 6gretme ve 6grenme siirecine iliskin yeterlikleri bakimindan, erkek
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ogretmenlerin kendilerini kadin 6gretmenlere gére daha yeterli hissettikleri bulunmustur.
Bedir (2011) matematik 6gretmenlerinin, cinsiyetleri ile sinif yonetimi becerilerine olan
inanglar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulagsmistir. Cinsiyet ile smif
yonetimi becerileri arasinda anlamli bir fark bulamayan baska arastirmalar da (Giindiiz,
2001; Bila, 2006; Akin, 2006; Korkmaz, 2007; Yalgin, 2007; Denkdemir, 2007; Topal,
2007 ve Kaya, 2008; Ozgiin, 2008; Yasar, 2008; Erkan, 2009; Korkut, 2009; Keskin,
2009; Giiven, 2012; Nur, 2012; Recepoglu, 2013; Demirci, 2013; Ozer, 2013; Alatl,
2014; Bozbas, 2015) bulunmaktadir.

Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul Ogretmenlerinin sinif yonetimi
becerilerinin, yas gruplarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (Tablo
26.). Diger bir ifadeyle ortaokul 6gretmenlerinin siif yonetimi becerileri yas gruplarina
gore degismemektedir. Bedir (2011), Nur (2012) ve Alatli (2014) de sinif yonetimi
becerileri ile yas gruplari arasinda anlamli bir fark olmadigini bulan arastirmacilar olarak
karstmiza ¢ikmaktadirlar. Ote yandan Kogoglu (2013) calismasinda 41-50 yas
grubundaki sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin 31-40 yas grubunda olan
simif 6gretmenlerine gore anlamli derecede daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Dinger
ve Akglin (2015) 20-24 yasinda olan 6gretmenlerin puanlarinin tiim diger 6gretmenlerden
anlaml1 derecede daha diisiikk oldugunu bulmustur. Bozbas (2015) ise sinif 6gretmenleri
ile yaptig1 ¢alismasinda 26-30 yas araligindaki 6gretmenler ile 35 ve iizeri yas aralifinda
olan 6gretmenler arasinda anlamli bir iliski oldugunu, 31-35 yas araligindaki 6gretmenler
ile 35 ve lizeri yas araliginda olan 6gretmenler arasinda da anlamli bir farklilik oldugunu

gormustur.

Medeni durum degiskenine gore arastirma bulgulari incelendiginde, evli ortaokul
ogretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinin bekar ortaokul 6gretmenlerinin sinif
yonetimi beceri diizeylerinden kiiciik bir puan farkiyla fazla oldugu goriilmektedir (Tablo
27.). Ancak bu farkin anlamlilik diizeyine bakildiginda Corum ilinde goérev yapan
ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin medeni durumlarina gore anlaml
bir farklilik géstermedigi goriilmektedir. Bu sonugla dogru orantili olarak medeni durum
ile smif yonetimi becerileri arasinda anlamli bir fark olmadigini bulan arastirmacilar

(Durgun, 2010; Bedir, 2011; Kogoglu, 2013; Bozbas, 2015) da vardir.

Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinden elde edilen bulgular

incelendiginde, 21 yil ve iizeri meslekteki kidem grubunda yer alan ortaokul
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ogretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerine iliskin puan ortalamalarinin diger
meslekteki kidem gruplarindaki 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerine iligkin
puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 28.). Ancak Corum il
merkezinde gérev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin meslekteki kidem
gruplarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur (Tablo 29.). Literatiirde
sonuglari bu aragtirmayla benzesen arastirmalar bulunmaktadir. Ercogskun ve Ada (2014)
da siif 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile etkili sinif yonetimi puanlar1 arasinda
anlamli bir iliskinin olmadigini ifade etmektedirler. Kars (2007) Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretmenlerinin siif yonetimi yeterlikleri ile mesleki kidemleri arasinda anlaml
bir iliski olmadigini, Kaya (2008) sinif dgretmenlerinin simif yonetimi yeterliklerinin
mesleki kidem degiskenine gore farklilasmadigini, Erkan (2009) da ilkogretim
okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin siif yonetimi anlayislarinin dgretmenlerin kidem
degiskenine gore farklilasmadigini ortaya koymuslardir. Meslekteki kidem ile sinif
yonetimi becerileri arasinda anlamli bir fark olmadigini bulan bagka arastirmacilar ise
(Topal, 2007; Ayar ve Arslan, 2008; Bedir, 2011; Nur, 2012; Kogoglu, 2013; Alatli, 2014)
seklinde siralanabilir. Buna karsin anlamli bir farkin oldugu ifade edilen aragtirmalar da
vardir. Bozbas (2015) 1-5 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler ile 20 y1l ve lizeri mesleki
kideme sahip 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik oldugunu gérmiistiir. Dinger ve
Akgiin (2015) Ogretmenlik deneyimi yani kidemi yiiksek olan Ogretmenlerin sinif
yonetimi becerilerinin kidemi diisiik olan 6gretmenlerinkinden anlamli diizeyde yiiksek
oldugu bulunmustur. Sivri (2012) ye gore 16 yil {istii deneyime sahip 6gretmenler
kendilerini simif yonetimi konusunda daha yeterli algilamaktadirlar. Akin (2006)
meslekteki kidemi 1-5 ve 6-10 yil olan 6gretmenlerin meslekteki kidemi 21-30 yil olan
ogretmenlere gore smf yonetimi becerilerinin daha yiiksek diizeyde oldugunu
belirlemistir. Giiven, (2012) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin kidem yillart arttikga
ogrencilerini daha iyi tanidiklar i¢in sinif yonetimi becerilerinin de arttigin1 bulmustur.
Demirci (2013) meslekteki kidemi yiiksek olan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin
de yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, Taflan (2007), ilgar (2007) ve Yesilyurt

ve Cankaya (2008) bu dogrultuda sonuca ulasan arastirmalardandir.

Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul dgretmenlerinin branslarinin simf
yonetimi becerileri ile iliskisi incelendiginde Ozel Egitim bransinda yer alan ortaokul
ogretmenlerinin simif yonetimi beceri diizeylerine iliskin ortalama puanlarinin diger

branslardaki 6gretmenlere gére daha yiiksek oldugu bulunmustur (Tablo 31.). Ozel
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Egitim bransmi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi bransindaki ortaokul 6gretmenleri takip
etmektedir. Siif yonetimi beceri diizeylerine iligkin gdzlenen en diisiik ortalama puanin
Rehberlik bransindaki ortaokul dgretmenlerine ait oldugu sonucuna ulasiimistir. Ozel
Egitim 6gretmenlerinin smiflarindaki azami 6grenci sayisinin 10’u gegmemesi ve iki
ogretmenin ayni anda sinif i¢i etkinlikleri yiiriitiiyor olmalari smif yonetimi beceri
diizeylerine iliskin ortalama puanlarinin diger branslardaki Ogretmenlere gore daha
yiiksek olmasiin bir nedeni olabilir. Ote yandan rehber 6gretmenlerin diger branslarda
bulunan Ogretmenler gibi smiflarda egitim ogretim faaliyetlerine aktif olarak
katilmamalar1 sinif yonetimi beceri diizeylerine iliskin ortalama puanlarinin diger
branglardaki 6gretmenlerden daha diisiik olmasinda bir etken olabilir. Ancak gézlenen bu
farkin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigina bakildiginda, Psikolojik Etmenler alt
boyutu diginda Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi
beceri diizeylerinin brans gruplarina gére anlamli bir farklilik gostermedigi gorilmiistiir
(Tablo 26). Elde edilen bu sonugtan farkli olarak; Celik (2006), Yesilyurt ve Cankaya
(2008), Yasar (2008) ve Sivri (2012) Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin
anlamli bir sekilde brans dgretmenlerinden yiiksek oldugunu saptamislardir. ilgar (2007)
caligmasinda Sinif ve Yabanci Dil 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri puanlarini diger
branslardan anlamli diizeyde daha yiiksek bulmustur. Ozer, (2013) Gérsel Sanatlar
bransindaki aday Ogretmenlerin simif yonetimi yeterliklerine iliskin algilar1 ile Sosyal
Bilgiler ve Fen Bilimleri branslarindaki aday 6gretmenlerin algilar1 arasinda, Gorsel
Sanatlar bransindaki aday 6gretmenlerin lehine fark oldugunu tespit etmistir. Alath
(2014) Genel Egitim dgretmenlerinin smif ydnetimi becerileri toplam puanlarmm Ozel

Egitim 6gretmenlerinin puanlarindan anlamli derece yiiksek oldugunu bulmustur.

Aragtirma sonucuna gore Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul
ogretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinin bulunduklar1 okuldaki ¢aligma siiresi
gruplarina gore anlamli bir farklilik géstermedigi goriilmektedir (Tablo 32.). Baska bir
ifadeyle ortaokul 6gretmenlerinin simif yonetimi becerilerinin bulunduklar1 okuldaki
calisma siirelerine gore degismedigi bulunmustur. Bu sonuca paralel olarak Nur (2012)
da Okuldncesi 6gretmenleri ile yaptig1 ¢alismasinda 6gretmenlerinin sinif ydonetimi beceri
diizeylerinin bulunduklar1 okuldaki ¢aligma siiresi gruplarma gore anlamli bir farklilik

olusturmadigini bulmustur.

Corum il merkezinde gérev yapan ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri

diizeylerinin egitim diizeyi gruplarina gére anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur
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(Tablo 33.). Elde edilen bu sonugla dogru orantili olarak Nur (2012) ile Dinger ve Akgiin
(2015) Okuldncesi 6gretmenlerinin, Bozbas (2015) ise Sif 6gretmenlerinin, simif
yonetimi becerilerinin 6grenim diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

olusturmadigini ortaya koymuslardir.

Arastirma sonucunda daha once sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer
almis olan ortaokul dgretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinin daha once sinif
yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer almamis olan ortaokul 6gretmenlerinin sinif
yonetimi beceri diizeylerinden kiigiik bir puan farkiyla fazla oldugu gortilmektedir (Tablo
34.). Bu farkin anlamlilik diizeyi incelendiginde Soru Sorma ve Psikolojik Etmenler alt
boyutlarinda ders, kurs ya da seminer almis olanlarin lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur. Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerilerinin daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer alip almama
durumuna gore Fiziksel Diizen, Zaman Yo6netimi, Sunum ve Katilim alt boyutlarinda
anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Literatiirde elde edilen bu
sonugla paralellik gésteren arastirmalari gormek miimkiindiir. Denizel, Giiven ve Cevher
(2005) Okuloncesi 6gretmenlerinin, Kaya (2008) ise Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerilerinin hizmet i¢i egitim almalar1 agisindan farklilagsmadigini ortaya koymuslardir.
Ercoskun ve Ada (2014) da hizmet i¢i egitim alma degiskenine gore Sinif 6gretmenlerinin
ve Egitim Denetmenlerinin simif yonetimi becerilerini farkli algilamadiklarini
sOoylemektedirler. Buna karsin hizmet i¢i egitim sayesinde dgretmenlerin iglerini daha
etkili bir sekilde yaparak Orgiitin amaglarina daha etkin bir sekilde ulagmasin
saglayacaklart (Altinisik, 2006) ve smf yonetimi dersi alanlarin sinifi yonetebilme
becerilerine iliskin algilarinin, smif yonetimi dersi almayanlardan daha yiiksek oldugu

(Recepoglu, 2013) sonuglarina ulagsmis ¢alismalarin da var oldugu goriilmektedir.

Elde edilen bulgular 15181nda, daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili bir yayin okumus
olan ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi basar1 diizeylerinin okumamais olanlarin sinif
yonetimi basar1 diizeylerinden kiigiik bir puan farkiyla fazla oldugu ancak Soru Sorma alt
boyutu hari¢ diger boyutlarda bu durumun anlamli bir farkliik gostermedigi
goriilmektedir (Tablo 35.). Bu sonugtan farkli olarak Recepoglu (2013) sinif yonetimi ile
ilgili herhangi bir kitap okuyanlarin simif yonetimi becerilerine dair algilarmin, simf

yonetimi ile ilgili herhangi bir kitap okumayanlardan daha ytiksek oldugunu bulmustur.
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Arastirma bulgularia gore, ortalama sinif mevcudu 20’den az grubunda yer alan
ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerine iliskin
ortalama puanlarinin diger ortalama sinif mevcudu gruplarinda yer alan ortaokullarda
gbrev yapan 0gretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 37.). Ancak
Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul o6gretmenlerinin sinif yoOnetimi beceri
diizeylerinin okuldaki ortalama sinif mevcudu gruplarmma goére anlamli bir farklilik
gostermedigi bulunmustur (Tablo 32). Literatiirde sonuglar1 bu arastirmayla benzesen
bazi arastirmalari su sekilde siralamak olanaklidir. Denizel, Giiven ve Cevher (2005)
Okuloncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi becerileri ile siiflarindaki 6grenci sayilar
acisindan, Topal (2007) Sinif 6gretmenlerinin ve gozlemcilerin degerlendirmelerine gore
stif yOnetimi davraniglarinin  siniff mevcuduna gore farklilagmadigini ortaya
koymuslardir. Ayrica smif yonetimi becerilerinin smiftaki 6grenci sayisina gore
farklilasmadigin1 (Akin, 2006; Taflan, 2007; Durgun, 2010; Sivri, 2012; Nur, 2012;
Kogoglu, 2013; Demirci, 2013; Bozbas, 2015) gosteren baska arastirmalar da vardir.
Buna karsin ortalama sinif mevcudunun sinif yonetimi becerilerini etkiledigi sonucuna
ulasan ¢alismalar da vardir. Cinar, Temel, Beden ve Goggen, (2004) kalabalik siniflarin
smif yonetimini olumsuz etkiledigini ve siniftaki 6grenci sayisinin 20 kisi olmasi
gerektigini vurgularken, Dinger ve Akgiin (2015) sinifinda 6grenci sayis1 daha fazla olan
ogretmenlerin siif yonetimi becerilerinin sinifinda 6grenci sayist daha az olan
ogretmenlerden daha yiiksek oldugunu ifade etmislerdir. Tiimkaya (2005) ilkogretim
okullarinda yaptig1 arastirmada siniftaki Ogrenci sayisi artikca O6gretmenlerin siif
diizenini saglama ve smiftaki disiplin sorunlartyla bas etmelerinin giiclestigini
belirtmistir. Ercoskun ve Ada (2014) ise Smif 6gretmenlerinin siniflarindaki 6grenci
sayisinin fazlalagsmasi onlarin simif yonetimi becerilerini uygulamada giigliik ¢ektikleri
veya Sinif 6gretmenlerinin siif yonetimi becerilerini uygulayabilmeleri i¢in siniflardaki

Ogrenci sayisinin azaltilmasi gerektigi sonucuna ulagsmiglardir.

Ortaokulda Gérev Yapmakta Olan Ogretmenlerin Algilarina Goére Mutluluk
Diizeyleriyle Simif Yonetimi Becerileri Arasindaki Iliskinin ve Birbirlerini Yordama
Durumlarinin Tartisiimasi

Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul Ogretmenlerinin algilarina gore
mutluluk diizeyleri ile simif yonetimi becerileri arasindaki iliski Pearson Korelasyon,

yordama durumlari ise Regresyon analizleri ile test edilmistir. Verilere gére (Tablo 38.)

Corum il merkezinde gérev yapan ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri ile sinif
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yonetimi becerileri arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski vardir.
Dolayistyla 2014-2015 egitim 6gretim y1l1 ikinci yarisinda Corum il merkezinde bulunan
Milli Egitim Bakanligina bagl ortaokullarda gorev yapan dgretmenlerin sinif yonetimi
becerileri artttkca mutluluk diizeylerinin de arttigi sOylenebilir. Yapilan Regresyon
analizi sonucuna gore ise (Tablo 39.) 6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin yaklasik %
3’lnlin smif yonetimi becerilerinden kaynaklandigi ifade edilebilir. Sinif yonetimi
becerisi 1y olan bir 6gretmenin meslegini icra etmekten keyif alacagi bu durumun dogal
bir sonucu olarak da mutlu olabilecegi diisiiniilmektedir. Akin (2006) da 6gretmenlerin
simif yonetimi becerileri ile is doyumlar: arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda,
siif yonetimi becerileri ile is doyumlar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli
bir iliski oldugunu bulmustur. Bozbas (2015), &gretmenlerin sinif yonetimi beceri
6lceginden aldiklar1 puanlarla, 6z yeterlilik 6l¢eginden aldiklar1 puanlar arasinda anlaml
bir iligki bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yaptigi Pearson analizi sonucunda
degiskenler arasindaki iligkinin pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli oldugunu
bulmustur. Yilmaz (2011), ilkdgretim okulu 6gretmenleri ile yaptigi ¢alismasinda, sinif
yOnetimi tarzlari ile demokratik degerler ve alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde anlamli
iliski oldugunu ortaya koymustur. Babaoglan ve Korkut (2010) sinif dgretmenleri ile
yaptiklar1 arastirmalart sonucunda, sinif gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile siif
yonetimi becerileri pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu bulmuslardir.
Alatl1 (2014) ise yaptig1 arastirma sonucunda elde ettigi bulgular 15181nda genel egitim
ogretmenlerinin  simif yonetimi  bilgilerinin, simf yonetimi 6z yetkinliklerini

etkilemedigini ortaya koymustur.

Sonu¢ olarak 6gretmenlerin mesleklerinin gereklerini yerine getirirken mutlu
olmalari ya da mutlu olarak egitim ve 6gretim etkinliklerini yerine getirmelerinin dnemli
oldugu diislintilmektedir. Bu baglamda arastirma sonucu elde edilen bulgulara
dayanilarak smif yonetimi becerisine sahip olan dgretmenlerin daha mutlu olacagi ve

mesleklerinin gereklerini daha iyi yerine getirebilecekleri sdylenebilir.
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Sonugclar
Bu boliimde; ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri

ile mutluluk diizeylerinin; cinsiyet, yas, medeni durum, meslekteki kidem, bransg,
bulundugu okuldaki ¢alisma siiresi, egitim diizeyi, daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili ders,
kurs ya da seminer alip almama durumu, daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili bir yaymn
okuyup okumama durumu ve okuldaki ortalama sinif mevcudu degiskenlerine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iligkin sonuglar ile ortaokulda gorev
yapmakta olan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile sinif yonetimi becerilerinin;
cinsiyet, yas, medeni durum, meslekteki kidem, brans, bulundugu okuldaki ¢alisma
stiresi, egitim diizeyi, daha once simif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer alip
almama durumu, daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili bir yayim okuyup okumama durumu
ve okuldaki ortalama sinif mevcudu degiskenlerine gére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigine iliskin sonuglar 6zetlenmistir. Ayrica aragtirmanin problem durumu olan
ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin algilarina gére mutluluk diizeyleriyle sinif

yonetimi becerileri arasindaki iliski durumu agiklanmistir.

Ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri ile mutluluk
diizeylerinin Kisisel (demografik) degiskenlere gore anlamh bir farkhihk gosterip

gostermedigine iliskin sonuclar:

e Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul Ogretmenlerinin algilarina gore
ogretmenlerin mutluluklarinin orta diizeyde oldugu bulunmustur.

e Ortaokul 6gretmenlerinin algilarina goére erkek ortaokul 6gretmenlerinin kadin
ortaokul 6gretmenlerine gore anlamli derecede daha yiiksek mutluluk diizeyine
sahip olduklar1 bulunmustur.

e Bu aragtirma ile Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul &gretmenlerinin
algilarina gore, 51 ve lizeri yas grubundaki 6gretmenlerin mutluluk diizeyine
iliskin en yiiksek puana sahip olduklari, en diisiik puanin ise 36-40 yas grubundaki
Ogretmenlere ait oldugu bulunmustur. Bu sonugtan yola ¢ikarak, 51 ve iizeri yas
grubundaki 6gretmenlerin diger yas grubundaki 6gretmenlere goére anlaml

derecede daha yiiksek mutluluk diizeyine sahip olduklar1 gériilmektedir
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Corum il merkezinde goérev yapan evli ortaokul Ogretmenlerinin mutluluk
diizeylerinin bekar ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinden ¢ok kiictlik
bir puan farkiyla fazla oldugu ancak bu farkin anlamli olmadigi bulunmustur.
Ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin dahil olduklari meslekteki kidem
gruplarina bagl olarak anlamli bir sekilde degistigi goriilmektedir. Bu farklar
incelendiginde; meslekteki kidemi en yiiksek olan 21 yil ve {lizeri kideme sahip
ortaokul 6gretmenlerinin 6-10 yil, 11-15 y1l ve 16-20 yi1l kidem gruplarinda yer
alan ortaokul 6gretmenlerden daha yliksek mutluluk diizeyine sahip olduklar
bulunmustur.

Ortaokul Ogretmenlerinin  brans gruplarma gore mutluluk diizeyleri
incelendiginde; Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi bransinda yer alan ortaokul
ogretmenlerinin mutluluk diizeylerine iliskin puan ortalamasinin en yliiksek,
Teknoloji Tasarim bransindaki ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerine
iliskin puan ortalamasinin ise en diisiik oldugu goriilmiistiir. Ancak elde edilen bu
farkin anlamli olmadig1 bulunmustur.

Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul oOgretmenlerinin  mutluluk
diizeylerinin bulunduklar1 okuldaki ¢aligma siirelerine gore degismedigi ortaya
¢ikmustir.

Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri
egitim diizeyine gore anlaml bir farklilik gdstermemektedir.

Bu arastirma ile daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer almis
olan ortaokul 6gretmenlerinin daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili herhangi bir ders,
kurs ya da seminer almamis olan ortaokul d6gretmenlerine gore anlamli derecede
daha yiiksek mutluluk diizeyine sahip olduklari bulunmustur.

Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul Ogretmenlerinin  mutluluk
diizeylerinin daha once smif yonetimi ile ilgili bir yaym okuyup okumama
durumlarina gore anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur.

Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri
okuldaki ortalama smif mevcudu gruplarina goére anlamli bir farklilik

gostermemektedir.
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Ortaokulda gorev yapmakta olan dgretmenlerin simif yonetimi becerileri ile simf
yonetimi becerilerinin Kisisel (demografik) degiskenlere gore anlamh bir farkhhk

gosterip gostermedigine iliskin sonuclar:

e Corum il merkezinde goérev yapan ortaokul Ogretmenlerinin sinif yonetimi
becerilerinin iyi diizeyde oldugu bulunmustur.

e (Corum il merkezinde gorev yapan kadin ortaokul 6gretmenlerinin erkek ortaokul
O0gretmenlerine gore anlamli derecede daha yiiksek sinif yonetimi becerilerine
sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir.

e Bu arastirma ile ortaokul O6gretmenlerinin simif yonetimi becerilerinin, yas
gruplarma gore anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur.

e Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul Ogretmenlerinin sinif yonetimi
becerileri medeni durumlarina gore anlamli bir farklilik géstermemekle beraber
evli ortaokul 6gretmenlerinin siif yonetimi beceri diizeylerinin bekar ortaokul
Ogretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinden kiiciik bir puan farkiyla fazla
oldugu bulunmustur.

e Ortaokul 6gretmenlerinin smif yonetimi becerileri meslekteki kidem gruplarina
gore anlamli bir farklilik gostermemekle birlikte 21 y1l ve tizeri kideme sahip olan
ortaokul Ogretmenlerinin smif yonetimi beceri diizeylerine iligkin puan
ortalamalarinin diger kidem gruplarindaki ortaokul 6gretmenlerinden daha
yiiksek oldugu bulunmustur.

e (Corum il merkezinde gbrev yapan ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri
diizeyleri brans gruplarina gore psikolojik etmenler alt boyutunda anlamli bir
farklilik gostermis, diger alt boyutlarda ise anlamli bir farklilik gostermemektedir.
Bununla birlikte Ozel Egitim bransinda yer alan ortaokul dgretmenlerinin sinif
yonetimi beceri diizeylerine iligkin ortalama puanlar1 diger branslardaki
ogretmenlere gore daha yiiksektir.

e Bu arastirmayla Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin sinif
yonetimi beceri diizeylerinin bulunduklar1 okuldaki ¢alisma siiresine gére anlamli
bir farklilik géstermedigi bulunmustur.

e Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri
diizeylerinin egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur.

e Bu arastirma ile daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer almig

olan ortaokul 6gretmenlerinin siif yonetimi beceri diizeylerinin daha 6nce sinif



94

yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer almamis olan ortaokul 6gretmenlerinin
smif yoOnetimi beceri diizeylerinden kiicliik bir puan farkiyla fazla oldugu
gorilmistiir. Daha once smif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer almis
olan ortaokul Ogretmenlerinin lehine soru sorma ve psikolojik etmenler alt
boyutlarinda anlamli farklarin oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte fiziksel
diizen, zaman yonetimi, sunum ve Katilim alt boyutlarinda farkin anlamli olmadig:
bulunmustur.

Bu arastirma ile daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili bir yayin okumus olan ortaokul
O0gretmenlerinin smif yonetimi basar1 diizeylerinin okumamis olanlarin sinif
yonetimi basar1 diizeylerinden kiigiik bir puan farkiyla fazla oldugu ancak soru
sorma alt boyutu disindaki diger alt boyutlarda bu durumun anlamli bir farklilik
gostermedigi bulunmustur.

Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri
diizeyleri okuldaki ortalama sinif mevcuduna gore anlamli bir farklilik
gostermemekle beraber ortalama smif mevcudu 20’den az olan ortaokullarda
gorev yapan Ogretmenlerin siif yonetimi beceri diizeylerinin diger gruplardaki

ogretmenlerden daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Arastirmanmin temel problemi olan ortaockulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin

algilarina gore mutluluk diizeyleriyle sinif yonetimi becerileri arasindaki iliski ve

birbirlerini yordama durumlarinin sonuglari:

Ortaokulda gorev yapmakta olan Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile sinif
yonetimi becerileri arasinda anlamli diizeyde bir iliskinin varligina bakildiginda;
Corum il merkezinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri
ile sinif yonetimi becerileri arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki
bulunmustur. Ayrica smif yonetimi becerilerinin, ortaokul Ogretmenlerinin

mutluluk diizeylerinin kiiciik bir oranda ylikselmesini sagladigi bulunmustur.
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Oneriler

Bu béliimde aragtirma sonucunda elde edilen bulgular 1s18inda uygulamaya ve

gelecekte yapilacak calismalara yonelik onerilere yer verilmistir.

Uygulayicilar icin Oneriler

Ortaokulda goérev yapan Ogretmenlerin algilarina gore Ogretmenlerin
mutluluklarinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin gerek ¢alisma
ortamlarinin gerekse alan hakimiyetlerinin artirilarak daha mutlu olmalar
saglanabilir. Daha mutlu olan dgretmenin mesleki verimliligi de ayni nispette
artabilir.

51 ve iizeri yas grubundaki 6gretmenlerin diger yas grubundaki 6gretmenlere gore
daha yiiksek mutluluk diizeyine sahip olduklar1 gdzlenmistir. Bu sonuctan
hareketle 6gretmenlik meslek hayatina yeni baslamis 6gretmenden 51 ve iizeri
yasa sahip olanlara kadar tiim 6gretmenlerin mutluluk kaynaklarinin tespit edilip
uygun calisma ortaminin hazirlanmasi, 6gretmenlerin mutlu olmasini ve mutlu
nesiller yetistirmesini saglayabilir.

Ortaokulda gorev yapan O6gretmenlerin algilarina gore 20 yil ve lizeri kideme
sahip olan Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile sinif yonetimi becerilerinin
digerlerine gore yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda 6gretmen yetistiren
yiiksekogretim programlarinda simif yonetimi becerilerini artiracak ders ve
uygulamalarin doyurucu hale getirilmesi gerektigi soylenebilir. Ayrica
ogretmenlik meslegine baglanildigi andan itibaren gerek hizmet i¢i egitim
seminerleri ile gerekse sinif yonetimi becerisi yiiksek dgretmenlerin rehberliginin
azami Ol¢iide kullanilmasiyla kidemi az olan 6gretmenlere de kendilerini
gelistirme firsat ve olanagi saglanmalidir.

Daha once sinif yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer almis olan ortaokul
ogretmenlerinin daha 6nce sinif yonetimi ile ilgili herhangi bir ders, kurs ya da
seminer almamig olan ortaokul G&gretmenlerine gore daha yliksek mutluluk
diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda merkezi ve mahalli kurs ve
seminerlerin ¢ogaltilmasi ile &gretmenlerin ¢alistiklar1 okullarda mesleki
yayinlara ulagsmalarinin, Ogretmenlerin alan hakimiyetlerini artirabilecegi

sOylenebilir.
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Arastirmacilar icin Oneriler

e lkokul ve ortadgretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri ile
siif yonetimi becerileri arasindaki iligki arastirilabilir.

e Ogretmenlerin simif yonetimi becerileri ile mesleki 6z-yeterlikleri arastirilabilir.

e Ogretmenlerin mutluluk kaynaklarmin tespiti ve smif ydnetimi becerilerinin
Olciilmesi adina nitel ya da nicel nitel karigik aragtirmalar yapilabilir.

e Okul yoneticileri ve Ogrencilerin algilarina gore Ogretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinin sergilenme diizeyleri arastirilabilir.

e Ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin 6grenci basarisina katkis1 arastirilabilir.

e Baska degiskenlerin de Ogretmenlerin  mutluluklarini  yordama durumu
arastirilabilir.

e Ogretmenlerin smf yonetimi beceri diizeylerinin 6grenci bagarisina katkist

arastirilabilir.
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BOLUM VIII
EKLER

EK 1- EK 1- Oxford Mutluluk Ol¢egi Kullanim izni
TARIH: 26/11/2014

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU
BASKANLIGINA,

Kurulunuzdan onay alinmasi halinde Osman DUZGUN tarafindan gergeklestirilecek olan
“Ogretmenlerin Mutluluk Diizeylerinin Sinif Yénetimi Becerilerine Etkisi” baslkli tezde,

tarafimdan Tirkge'ye uyarlama calismasi yapilan “Oxford Mutluluk Olgegi” nin kullaniimasina

izin veriyorum.

OLGEK SAHIBININ;
UNVANI: DOC. DR.

ADI SOYADI: TAYFUN DOGAN

IMZA

iS ADRESI: NIGDE UNIVERSITESI, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ABD

TELEFON: 0532 221 7274

E-POSTA: dogantayfun@msn.com
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EK 2- Smif Yonetimi Beceri Olgegi Kullanim izni

TARIH: 20/ 11/ 2014

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU
BASKANLIGINA,

Kurulunuzdan onay alinmasi halinde Osman DUZGUN tarafindan gerceklestirilecek olan
“Ogretmenlerin Mutluluk Diizeylerinin Sinif Yénetimi Becerilerine Etkisi” baslikli tezde,

tarafimdan geligtiriimis olan “Sinif Yénetimi Becerileri” 6l¢eginin kullanilmasina izin veriyorum.

OLCEK SAHIBININ;
UNVANI: Yrd. Dog. Dr.
ADI SOYADI: Yilmaz TONBUL

iMZA

0

iS ADRESI: Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri B&lim
TELEFON:232-3115265

E-POSTA: yilmaztonbul@gmail.com
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EK 3- Kisisel Bilgi Formu
Sayin Meslektasim,

Bu anket, 6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin smif yonetimi becerilerine etkisini belirlemeyi
amaclayan bir yliksek lisans tezine veri toplamak amaciyla gelistirilmistir. Anketin birinci boliimii;
kisisel bilgilerden, ikinci bolimii mutluluk diizeylerinin belirlenmesine iligkin ifadelerden ve liglincii
bolimi ise simif yonetimi becerilerine iligkin ifadelerden olusmaktadir. Arastirmadan elde edilecek
veriler yalnizca bu arastirmada kullanilacak olup bunun disinda her hangi bir kisi ya da kurumla
paylasilmayacaktir. Sizden beklenen, her ifadeyi dikkatle okuyarak, durumunuzu en iyi yansitan
secenedi isaretlemenizdir. Arastirma ic¢in kimliginizin belirlenmesi 6nemli olmadigindan, anket
formlarma isim yazilmasma gerek yoktur. Toplanan veriler kisi bazinda degil, toplu olarak
yorumlanacaktir. Liitfen her soru icin tek bir se¢enegi isaretleyiniz ve cevapsiz soru birakmayiniz.
Simdiden ayiracagmiz degerli vaktiniz ve arastirmaya yapacagimiz degerli katkilar icin tesekkiir
ederim.

Osman DUZGUN
Gaziosmanpasa Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Yo6netimi ve Denetimi Boliimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

(Sinif Ogretmeni)
BOLUM 1: KiSISEL BIiLGILER
1. Cinsiyetiniz : () Kadin ( ) Erkek
2. Yasinz : ()35 ve daha az () 36-40 ()41-45 () 46-50 ()51 ve tizeri
3. Medeni Durumunuz : () Evh ( ) Bekar

4. Meslekteki Kideminiz c()15yl ()6-10yil () 11-15yil ()16-20yil () 21 yil ve tizeri
5. Brangmiz (Liitfen yaziniz) :

6. Bu Okulda Calisma Stiresi: ( ) 1-Syil () 6-10yil () 11-15yil  ( )16-20y1l () 21 y1l ve tizeri
7. Egitim Diizeyiniz : () On Lisans ( ) Lisans () Yiiksek Lisans ( ) Doktora
8. Daha 6nce Simf Yonetimi ile ilgili ders, kurs ya da seminer aldiniz mm?

9. Daha 6nce Simf Yonetimi ile ilgili bir yayin okudunuz mu?

10. Okuldaki Genel Ortalama Simif Meveudu: ( ) 20°denaz () 21-30arast ()31 —40arast ()40 iizeri




EK 4- Oxford Mutluluk Ol¢egi
BOLUM 2: OGRETMENLERIN MUTLULUK DUZEYLERI
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Asagida mutluluk diizeylerine iliskin ifadelere yer verilmistir. Liitfen her

ifade icin durumunuza en uygun secenegi isaretleyiniz.

Hic katilmiyorum

Cogunlukla katilmyorum

Biraz katihlyorum

Katihyorum

Cogunlukla katihyorum

Tamamen katihyorum

—

Kendimden hosnut degilim.

Diger insanlara karst oldukga ilgiliyim.

Hayatin oldukea 6diillendirici oldugunu diisiiniiyorum.

Neredeyse herkese karsi oldukea sicak duygular besliyorum.

Sabahlar1 dinlenmis olarak uyanirim.

Gelecegim hakkinda pek iyimser degilim.

Pek ¢ok seyi eglenceli buluyorum.

ool O[S S .

Yaptigim seylere karsi ilgili ve kendini adayan birisiyim.

2

Hayat giizeldir.

—
o

. Diinyanin iyi bir yer oldugunu diisiinmiiyorum.

=
—

. Cok giilen birisiyim.

—
N

. Hayatimdaki her seyden olduk¢ca memnunum.

—
W

. Cekici birisi oldugumu diisiinmiiyorum.

S

. Yaptiklarimla yapmak istediklerim arasinda biiyiik fark var.

—
W

. Cok mutluyum.

—
N

. Cevremdeki giizellikleri fark ederim.

—
~J

. Diger insanlar tizerinde daima neseli bir etki birakirim.

—
o]

. Yapmak istedigim her seye zaman bulabilirim.

—_
O

. Yasamimin kontrolii elimde degilmis gibi hissediyorum.

3%}
(=4

. Kendimi herhangi bir konuda sorumluluk alabilecek giicte hissediyorum.

N
—

. Zihinsel olarak kendimi tamamen zinde (ding) hissediyorum.

3o}
N

. Genellikle neseli ve sevingliyim.

[39)
(5]

. Herhangi bir konuda karar vermekte zorlanirim.

[\
i

. Yasamimun belli bir amaci ve anlami yok.

[Ne}
wn

. Kendimi oldukg¢a enerjik hissediyorum.

[3*)
D

. Genellikle olaylar iizerinde olumlu etkim vardir.

(8]
~

. Diger insanlarla birlikte olmaktan keyif almiyorum.

o
o

. Kendimi ¢ok saghkl hissetmiyvorum.

&
el

. Gegmisimle ilgili pek mutlu amlara sahip degilim.
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EK 5- Simif Yonetimi Beceri Olgegi
BOLUM 3: OGRETMENLERIN SINIF YONETiMi BECERILERI

Asagida 6gretmenlerin siif yonetimi becerilerine iliskin ifadelere yer verilmistir.
Liitfen asagida siralanan ozelliklerde kendinizi ne dlciide yeterli gordiigiiniizii
isaretleyiniz.

Gozlenmedi
Zayf

Orta

iyi

Cok iyi

1. Smifin tertip ve diizeni

2. Ev 6devlerini verme, toplama ve diizeltmede zamani iyi kullanabilme

3. Degisik ders etkinliklerini ders saatine dengeli yayabilme

4. Dersin amaci ve 6grenci gereksinimlerini dogrultusunda degisik 6grenme
yontemlerinden yararlanabilme

5. Ogretmenin simfa yonelttigi sorularin agikligi ve anlagilithg

6. Smifta ilgiyi canli tutmak i¢in, siifi giidiileyebilme ve farkli konulara
deginebilme

7. Smuf diizenlemesinin ¢ekiciligi

8. Simiftaki rutin islerin (tahtanm silinmesi, baz1 arag-gereclerin ¢cogaltilmasi
vb.) yerine getirilmesinde yonlendirici olabilme

9. Dersi daha cok 6grenci merkezli isleyebilme

10. Derse baslamadan 6nce ders arag-gereglerini hazir bulundurma

11. Simif i¢i etkinlikleri giinliik yasam ile iliskilendirebilme, 6grenci i¢in
anlaml hale getirebilme

12. Dersin hizini ve seyrini §grencinin 6grenme diizeyine gore ayarlayabilme,
giinliik plan1 buna uyarlayabilme

13. Yaz1 tahtasinda yapilan ¢alismalarin diizenli ve okunakli olmas1

14. Dersin hedeflerini belirleme ve 6n 6grenmelerle iliskilendirebilme

15. Ogrencilerin, yanit ve yorumlarini sabirla dinleme, anlayis gosterme

16. Yanls yanitlar1 ustalikla diizeltebilme

17. Bir etkinlikten digerine gegiste, 6grencinin ilgisini stirdiirebilme

18. Sorular oncelikle kisilere degil, sinifin tiimiine yoneltme

19. Simiftaki oturma diizenini, degisik 6grenme etkinliklerine izin verecek
bi¢imde diizenleme

20. Ogrenme etkinligini onemli konular1 6zetleme ile sonuglandirma

21. Ogrencilere adiyla seslenme

22. Smifta 6gretmen-6grenci ve dgrencilerin kendi aralarinda canli bir
etkilesim ortanu yaratabilme

23. Sorulari belirli 6grencilere degil, farkli 6grencilere yoneltebilme

24. Smaftaki tiim 6grencilere derse katilmalari i¢in tesvik etme

25. Ogrencilere yalmzca yanit hakki degil, soru sorma firsatlar da verebilme

Katkilariniz i¢in tesekkiirler.
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EK 6- Corum Il Milli Egitim Miidiirliigii izin Yazis1

T,
CORUM VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirligii

Sayr :43436584/44/321701 12/01/2015
Konu : Anket Calisma Izin Onay1
(Osman DUZGUN)

OZEL EGITIM UYGULAMA MERKEZI MUDURLUGUNE
CORUM

Igi : 29/12/2014 tarih ve 64443409-100/191 sayil yaziniz.

Okulunuz &gretmenlerinden Osman DUZGUN ilimiz Merkezinde bulunan Ortaokul
Mudiirliklerinde ~ gorevli Ggretmenlerin  istegi dogrultusunda "Ogretmenlerin  Mutluluk
Diizeylerinin Simf Yonetimi Becerilerine Etkisi" konusunda yapacagi anket caligmasi ile ilgili
Gorum Valilik Makami'ndan alinan izin Onay"i ekte gonderilmistir.Ogretmen Osman DUZGUN'in
ilgili galismalarint bitirmesini miitakip, yapilan ¢alismalarin CD kayitli iki 6rneginin Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme boliimiine génderilmesinin saglanmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Kadir SONGUT
Miidiir a.
Miidiir Yardimcisi

EKLER
EK-A (1) Sayfa Valilik Makami'nin Olur'u.

Aragtirmaci
Ugtutlar mah.Esref Hoca cad.No:8 Corum Ayrintili bilgi i¢in: A.Osman ONDER Aragtirmact
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 364) 2260747-160
e-posta: argel 9@meb.gov.tr Faks: (0364) 2262264

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorau.meb.gov.tr adresinden a8c0-08ef-3395-ab2a-4ba2 kodu ile tevit edilebilir.
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TE
CORUM VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr :43436584/44/216363 08/01/2015
Konu : Anket Calisma Izni
(Osman DUZGUN)

VALILIK MAKAMINA

ligi :a)MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii'niin 07/03/2012  tarih ve
B.08.0YET.0020.00.0/3616 sayili Aragtrma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik Izinleri konulu
2012/13 say1li Genelge.

b)Corum  Ozel Egitim Uygulama Merkezi Miidiirliigii'niin  29/12/2014 tarih  ve
64443409-100/191 sayil1 yazist.

Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde Egitim Yénetimi,Denetimi,Planlamas
ve Ekonomisi alaninda tezli yiiksek lisans egitimine devam eden 6gretmen Osman DUZGUN "Ogretmenlerm
Mutluluk Diizeylerinin Simf Yonetimi Becerilerine Etkisi" konusunda [limiz Merkezinde bulunan Ortaokul
Miidiirliiklerinde gorevli ogretmenlerin istege bagli katilimlart ile anket ¢alisma yapma istegi ilgi (b) sayili yazi
ekinde alinmigtir.

Bu baglamda; Aragtirma, Yarigma ve Sosyal Etkinliklerin izinleri konulu 2012/13 Sayili Genelge'ye
istinaden yapilacak olan anket galismasinin:

a) Aragtirmanin ve veri toplama araglarinin Anayasa, Milli Egitim Temel Kanunu ve Tirk Milli
Egitiminin genel amaglarina uygun olacak; milli ve manevi degerlere aykuri, kigilik haklarint ihlal eden, cinsiyet,
din,dil, irk gibi farkliliklar1 istismar eden, Insan Haklart Evrensel Beyannamesi ve Uluslararas: baglayiciligi olan
diger belgelerce sug kabul edilen hususlari igeren, kisisel ve ailevi mahremiyeti ifsa eden soru, ifade, resim ve
simgeler yer almamast,

b) Yapilacak olan anket ¢alismasinin kigi, kurum ve kuruluglarin reklamini veya tanitimini yapan ifade
ve 0gelerin bulunmamasi,

¢) Anket Calismasini yapacak 6gretmen Osman DUZGUN, Il Merkezindeki Ortaokul Miidiirliklerine
¢alisma hakkindaki bilgi ve belgeleri ilgili Okul idarelerine sunmasi, anket galismasina katilacak 6gretmenlerin
tamamen isteklerine bagli ¢alismaya katilmalari,

d) Anket alismasinin baslangig tarihi 09/01/2015 bitis tarihi 31/03/2015 tarihleri arasindadir. Yapilacak
olan ¢aligma kesinlikle Egitim ve Ogretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde okul idarelerinin belirleyecegi giin
ve saatlerde yapilmast, ¢alismanin bitmesini miitakip yapilan ¢alismalarin CD kayith iki 6rneginin Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimiine verilmesi, Midiirligiimiizce uygun gériilmektedir.

Makamlarimizca da uygun gérildigii takdirde Olur'lariniza arz ederim.

Seyit AliBUYUK
11 Milli Egitim Miidiirii

OLUR
..... /01/2015

Adem SACAN

Vali a.
Vali Yardimcisi
EKLER _
EK-A (1) 2012/13 Sayil: Genelge "Gl EleKtronik in
EK-B (6) Sayfa Miiracaat Evraklari

A. Osman ONDER

N N%lrmam
Ugtutlar mah.Egref Hoca cad.No:8 Corum Ayrintili bilgi i¢in: A.Osman ONDER Aragtirmaci
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 364) 2260747-160
e-posta: argel9@meb.gov.tr Faks: (0364) 2262264

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9ec0-e683-3be6-9efa-e7f5 kodu ile tevit edilebilir.
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OZGECMIS
Ad1 Soyadi Osman DUZGUN
.. o Uyrugu: T.C.
Kisisel Bilgiler Dogum Tarihi ve Yeri: 05.03.1980 / Suluova
[letisim Bilgileri E-posta: osmanduzgun05@hotmail.com
Lisans: 1998-2002 Samsun 19 Mayis Universitesi Simf
Ogretmenligi Bolimii
Ogrenim Bilgileri Yiiksek Lisans: 2013-2014 Gaziosmanpasa Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Yonetimi ve Denetimi
Yiiksek Lisans Programi

Is Deneyimi

2002-2006: Milli Egitim Bakanlig: Zile Ilge Milli Egitim
Mudiirligi Yaylakent Huseyin Karag [lkokulu Simf
Ogretmeni

2006-2008: Milli Egitim Bakanlig1 Zile Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Cayir Ilkokulu Miidiir Yardimcisi

2009-2012: Milli Egitim Bakanligi Corum il Milli Egitim
Miidiirliigii Kale Ozel Egitim Uygulama Merkezi Sinif
Ogretmeni

2013-2014: Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii
Engelsiz Yagsam Merkezi Miidiir Yardimcisi

2015-halen: Milli Egitim Bakanlig1 Corum il Milli Egitim
Miidiirliigi Merkez Degirmendere Kardelen Akkus
[lkokulu Miidiir Yetkili Simif Ogretmeni
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