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ONSOZ

Egitim, sosyal bir miiessese ve toplumsal bir sistem olarak ele degerlendirilecek olursa,
bu sistemin baglica Ogelerini, 6grenciler, 6gretmenler, egitim programi, yoneticiler,
egitim uzmanlari, egitim teknolojisi, fiziksel ve finansal kaynaklar teskil etmektedir.
Belirtilen bu unsurlar igerisinde en temel olan unsur 6gretmenlerdir. Dolayisiyla egitimin
niteligi ve kalitesi de 6gretmenlerin niteligine bagl olup 6gretmenlerin niteliginde artisa
bagli olarak egitimin niteligi ve kalitesi de artacaktir. Bu nedenle egitim sistemi iginde
yer alacak 6gretmenlerin, gerek hizmet dncesinde, gerekse hizmet iginde, iyi bir bigimde

yetistirilmeleri, egitim hizmetlerinin kalitesi a¢isindan 6nem tagimaktadir.

Bir toplumda egitim sisteminin basarili bir sekilde yiirlimesi, istenilen sonucu vermesi
Ogretmenlerin sahip oldugu yeterliklerle ¢ok yakin iliskilidir. Eger bir toplumda bir
Ogretmen 1yi donanimliysa, o toplumun kiiltliriinlin gelecegi giivence altinda demektir.
Gerek kiiltlirtin korunmasi, yasatilmasi, aktarilmasi, her yonden iyi bireylerin yetismesi

oncelikli olarak iyi donanimli 6gretmenlerin varligina baghdir.

Bu nedenlerden dolay1 bir iilkenin cagdas medeniyetlerin seviyesine ulagsmasinda
ogretmenlik mesleginin 6nemi her toplum tarafindan bilinmekte ve bu meslegin en
verimli bir sekilde icra edilmesi i¢in gerekli plan ve programlar1 yapmaktadirlar.
Ulkemizde de Cumhuriyetin kurulusundan beri 6gretmenlik meslegi ve dgretmenlerin bu
meslegin gereklerini yerine getirigleri ile ilgili bir¢ok diizenleme yapilmis ve bu

diizenlemelerden elde edilen sonuca gore gerekli yeni planlar ve programlar yapilmistir.

Calisgmam esnasinda her zaman yanimda olan, destek olan ve glivenen, emegini, sabrini
ve Ozverisini esirgemeyen Tez Danismanim Degerli Hocam, Dog. Dr. Zehra Nur
ERSOZLU"ye, ders asamasinda teorik ve pratik anlamda kendimi gelistirmeme yardimci

olan tiim Saygideger Hocalarima,

Dogumumdan bu yana egitimimin her agamasinda yanimda hissettiim anneme ve
babama benden emegini esirgemeyen biricik esim Sevda EYINC’e ve yeni diinyaya

gozlerini  a¢mis ogullarrm Oguz Kagan ve Selim Mert’e ithaf ederim



OZET

OGRETIM UYGULAMALARI DERSI YETERLILIK OLCEGININ TURKCE
ADAPTASYON CALISMASI

EYINC,Alper
Yiiksek Lisans, Egitim Programlari ve Ogretimi Bilim Dali

Tez Danismani: Do¢.Dr. Zehra Nur ERSOZLU

Ocak 2016, viii 80 sayfa

Bu calismanin genel amaci; 6gretim uygulamalar1 dersi yeterlilik Slgeginin Tiirkce
adaptasyonun vyapilarak psikometrik ozelliklerinin incelenmesidir.. Egitim insanlik
tarihinin var olmasi ile baslayan onemli bir siirectir. Egitim, bireylerin kisisel ve
toplumsal gelisimini saglamasinda kitlesel bir ara¢ konumundadir. Bireyin yasantisina
etki eden kararlarinin biiyiik bir boliimii 6grenilmis davranislar ve tutumlar sonucunda
gerceklesmigtir. Bu nedenle egitimin niteligi bireysel ve toplumsal gelismisligi dnemli
Olciide etkilemektedir. Glinlimiizde egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi amaci ile g¢esitli
ogretim uygulamalart teknikleri kullanilmaktadir. Ogretim uygulamalar1 etkinligi
Ogrencilerin diistinme kabiliyetlerini ve bireysel 6grenmeyi etkileyebilmektedir.
Ogrenciler simf ortaminda gerekli olan kazanimlar1 6gretim uygulamalari etkinlikleri ile
kazana bilmektedir. Ayni1 zamanda oOgretmenlerin Ogretim uygulamalar1 yeterliligi
seviyesi egitim i¢in Onem arz etmektedir. Ancak Ogretim uygulamalarmin gergek
etkinliginin gozlemlene bilmesi i¢in etkinlik Olglim araglarinin  kullanilmasi

gerekmektedir.

Bu ¢alismada Endeley (2014) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin 6gretim uygulama
etkinligi yeterlilik 6lgegi” nin Tirkceye uyarlama calismasi yapilarak gegerlik ve
giivenirlik diizeyleri arastirilmistir. Bu ¢alisma Gaziosmanpasa Universitesi’nde dgrenim
goren Ogretmen adaylarinin (n=196) katilimiyla gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler
SPSS 22.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Sonuglara gore 6l¢egin Tiirkce

versiyonunun gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu saptanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Olgek Adaptasyonu, Ogretmenler, Ogretim, Ogrenme, Ogretim

uygulamalan yeterliligi



ABSTRACT

TURKISH ADAPTATION STUDY OF “INSTRUCTIONAL PRACTICES
QUALIFICATION” SCALE

EYINC.Alper
Master, Institute of Educational Sciences Curriculum and Instruction
Advisor: Associate Professor Dr. Zehra Nur ERSOZLU
January 2016, viii + 80 Pages

The general purpose of the present study is to examine teaching practices scales’
psychometric characteristics in Turkish context. Education is an important process that
began with the existence of human history. Training of individuals in promoting the
personal and social development is a massive vehicle position. A large part of the
decisions that affect the individual's life took place as a result of learned behavior and
attitudes. Therefore the nature of the individual and social development of education
affects significantly. Today, a variety of teaching activities with the aim of improving the
educational practice techniques are used. Teaching practices can affect the ability of
students to think of activities and individual learning. gains needed in the classroom
teaching practices, students are able to win the events. At the same time teachers'
instructional practices it is important for the adequacy of the level of education.
However, the actual effectiveness of their teaching practices should be used to monitor

the effectiveness measurement tool to know.

The study which is the teacher’s teaching practice activity is developed by Endeley
(2014) and the study of proficiency scale and reability is investigated by adapting
Turkish.The present study, at Gaziosmanpasa University’s studying of preservise
teachers conducted with the participation (n=196). The result obtained using SPSS 22.00
program analyzed. According to the results the Turkish version which validity and

reliability assessment and evaluation means to be determined.

Keywords: Scale Adaptation, Teacher, Teaching, Learning, Teaching Practices
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BOLUM I

GIRIS

Ogretmen adaylarinin hizmet dncesi 6gretmen yetistirme ve mesleklerine daha iyi bir
sekilde hazirlanmalari hususunda 6gretmenlik uygulamasi olmazsa olmaz deneyimler
arasinda yer almaktadir. Bu sebepten otiirii de 6gretmen adaylarinin fakiilte ile okul
isbirligi baglaminda okullarda yapmis olduklari nihai ¢aligmalar sonucunda 1998'de
egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasinda "Okul Deneyim 1 ve 2" dersleri egitim

programinin dnemli bir parcasi haline gelmistir.

Schon'e (1987) gore uygulama sirasinda Ogretmen adaylarinin 6gretim  siirecinde
kendilerine has bir bakis acist ile olaylara yaklasabilmelerini saglayacak olan
faaliyetlerin nasil gergeklestirilecegi noktasinda bir sorun sdz konusudur. Uygulama
siirecinde gergeklestirilen faaliyet ve etkinlikler genel itibariyle 6gretmen adaylarinin
yaparak ve yasayarak Ogrenme vasitasiyla uygulama Ogretim elemani, uygulama
Ogretmeni ve birlikte uygulama yapan arkadaslan ile fikir alig-verisi yaparak ve gecmis

deneyimleri ile 6grendiklerini hayata gegirerek saglanmaktadir.

Ogretmenlik meslegine gecis asamasinda bulunan son smmf dgrencileri artik gecmis
donemlerde 6grendigi teorik ve uygulamali ¢aligmalar ile Ogretmenligi gercek bir
O0grenme ortaminda gizil gii¢lerini ortaya ¢ikarabilecek potansiyeldedirler ki bu sebepten
otiirti de d6gretmen adaylar1 uygulama okullarinda kendi alanlarinda, farkli diizeylerdeki
smiflarda gesitli uygulama siireclerinden gegerler. Ogretmen adaylarinin gegtigi bu
stirecler derse hazirlik ve planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalar
seklinde siralanmaktadir (MEB, 1998). Belirtilen bu asamalardan gegerken 6gretmen
adaylarindan o zamana dek edinmis olduklar1 bilgi ve deneyimlerini uygulama okul
Ogretmeni ve dersi veren 6gretim elemanin rehberligi dahilinde sinif icerisinde uygulama
yapmak suretiyle gelistirmesi istenmekte ve beklenmektedir. Bu baglamda &gretmen
adaylarinin belirtilen siirglerden gecerken alacaklar1 pozitif veya negatif yondeki
elestiriler son derece onem arz etmektedir. Ayn1 zamanda 6gretmen adayina yonelik bu

elestirilerin yapicit ve 6gretmen adaylarint mesleki agidan gelistirici elestiriler olmasi



gerekir. Aym1 zamanda Ogretmen adaylarmin kuvvetli taraflarin1 goriip bunlar
pekistirmesi, buna karsin zayif taraflarinin da farkina varip bunlar ortadan kaldirmasi ve
gelistirmeye ¢abalamasi adina gerekli olan doniitlerin yapici olarak verilmesi gerekir

(Acheson ve Gall, 1980).

Ogretmenlik uygulamasi dersi aday oOgretmenlerin dgretmenlik meslegini daha iyi
tantyabilmeleri ve her acidan kavrayabilmeleri adina okullarda 6gretmen ve 6grenciler
ile beraber uygulama calismalar1 yapmalarini saglayan son derece 6nemli bir ders olup
yil igerisinde Ogretmen adaylarinin okul ortammi ve yasamini ayrintili olarak

tanimalarina imkan tanimaktadir (Cigek ve Ince, 2005).

Ogretmen adaylarina iiniversite son smnifta verilen bu derslerde haftalik olarak bir giinliik
plan hazirlama, hazirlanan bu planlarin uygulanmasi, yapilan uygulamalarin uygulama
Ogretmeni, dersin sorumlu 6gretmeni ve dgrencilerce degerlendirilip bu degerlendirmeler
dogrultusunda gereken diizenlemelerin yapilarak tekrar uygulanmasi ve biitiin faaliyetleri

icine alan bir {iriin dosyasinin olusturulmasi gibi 6nemli ¢alismalar mevcuttur.

Ogretmenlik uygulamas dersinin temel amaci, 6gretmen adaylarmin 6grenim hayatlart
stiresince edinmis olduklar1 teorik bilgileri, pratik olarak gézleme ve uygulama imkani
bulmalaridir. Bu ders ayni1 zamanda 6grenme ve 0gretme becerilerinin gelismesi igin
ogretmen adaylarina yardimer olmayr amaglamaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersini
tamamlamig  bir  6gretmen  adaymin  su  nitelikleri = kazanmig = olmasi

beklenmektedir(Ozkilig, Bilgin ve Kartal, 2008):

e Ogretmenlik deneyimi dersinin kazammlar1 igin gdrevlendirildikleri okulunun
daha Onceden belirlenmis olan simiflarinda  6gretmenlik  uygulamasi
gerceklestirmek suretiyle 6gretmenlik meslegine iliskin yeterliliklerini gelistirme,

e Kendi sahip oldugu disiplinlerin uygulanan egitim programini tam manasiyla
kavrayabilme, kullanilan ders kitaplart ve 6grenci degerlendirme ydntemlerine
iliskin tekniklere yonelik yorumlarda bulunabilme,

e Ogretmenlik uygulamalari esnasinda edinmis olduklar1 deneyim ve tecriibeleri
diger aday Ogretmenlerle ve uygulama O&gretim eleman1 ile paylasip

gelistirebilme.



Bu niteliklerin gelistirilmesi siirecinde 6gretmen adayinin okuldaki uygulama 6gretmeni
ve ders sorumlusu oOgretim elemaninin gozetiminde ve rehberliginde gerekli
sorumluluklar iistlenmesi ve bu siirecteki etkinliklerde aktif rol almasi gerekmektedir.
Bu konuda Tiirkiye’de gerceklestirilen bir cok arastirma bulunmaktadir. Oregin, Gokge
ve Demirhan (2005) 6gretmenlik uygulamasi dersinin en biliylik misyonunun, aday
O0gretmenlere meslegi tanitmak ve bu adaylarin mesleki yeterliklerini artirmada fayda
saglayacagini belirtmislerdir. Bu siirecte de Ogretmen adayr uygulama Ogretmenini;
sorunlart ¢ozen kisi olarak degil, ¢dzmesine yardimci olacak bir rehber olarak

gormelidir.

Simsek ve Yildirnm (2001) “a gore, Tiirkiye”de Ogretmen adaylarini 6gretmenlige
hazirlayan dersler daha cok teorik bilgiyle sinirli kalmis, bu teorik bilgilerin yeterli
diizeyde pratige doniismesine yonelik uygulama calismalarma gidilmemistir. Okul
deneyimi ve ozellikle 6gretmenlik uygulamasi dersinin bu acig1 kapatmada 6nemli bir
islevi olacag1 diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine baslamadan
once bir yandan uygulama ogretmenlerini gézlemleme imkanma sahip olurken ote
yandan ise okul ortamini ve nitelikli 68retmen olabilme adina eksikliklerinin farkina

varabilme sansina da sahip olmaktadirlar.

Egitimin birincil uygulayicisi olan dgretmenlerin bu uygulama dersini etkin bir sekilde
almas1 ve alinan egimin etkinli§inin arastirilmas: gerekmektedir. Bu nedenle
aragtirmanmizda Endeley (2014)’in “Ogretmenlerin dgretim uygulama etkinligi yeterlilik
6lgegi” nin Tirkeceye adaptasyonu yapilmistir. Bu 6l¢egin Tiirkgeye uyarlanmasindaki
amag, ileriki bilimsel calismalarda, bu derste 6gretilen becerilerin 6gretmen adaylarinda
ne diizeyde var oldugunun belirlenmesi ve boylece eksiklikleirin goriilerek

tamamlanmasidir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel olarak amaci “Ogretim Uygulamalari Dersi Yeterlilik Olgeginin”
Tiirkgeye adaptasyonudur. Arastirmada, Endeley (2014) tarafindan gelistirilen “Ogretim
Uygulamalar1 Dersi Yeterlilik Olgegi” Tiirkceye uyarlanmis gegerlik ve giivenirlik

caligmalar1 yapilmistir.



Arastirmanin Onemi

Egitimde 6gretmen faktdrii egitimin iglevselligi ve etkinligi agisindan dnemlidir. Ayrica,
Ogretmenler, bir lilkenin gegmis ve gelecegindeki nesillerin egitiminde kilometre tasi
olarak en Onemli unsurlarin basinda gelmektedir. Bu nedenle &gretmenlerin adaylik
siirecinde etkin bir sekilde egitilmesi gerekmektedir. Ogretmenler meslege basladig

zaman hem teorik hemde uygulama anlaminda mesleki yeterlilige sahip olmalidir.

Gelisen diinya diizeninde egitim insanlik acisindan vazgegilemez haklar arasinda yer
almaktadir. Egitim bireysel manada degerler tasidig1 gibi iilkenin gelismesi ve inovatif
fonsiyonlar kazanmasi acisindan da 6nemlidir. Bu manada egitim beseri sermayenin
gelismesi icin yapilan yatirnmlar arasinda deger bulmaktadir. Egitim programlarinin ve
aday Ogretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesinin arkasinda yatam asil neden de
budur. Ogretim uygulamalar1 dersinin egitim agisindan énemli bir faktdr olmasi aday

yetistirme siirecindeki etkinliligin arttirilmasi amaciyla 6nem arzetmektedir.

Gilintimiizde O6grencilere verilen egitimle onlar1 hayata hazirlamak ve karsilagtiklar
problemlere yaratici ve akilci ¢éziim Onerilerini diisiinebilmesi istenmektedir. Bagka bir
ifadeyle yasamlari boyunca egitim siire¢lerinde aktif olarak yer alan Ogretim
uygulamalar1 ile karsilastiklart zorluklari asmasi beklenmektedir. Bu hedeflerin
gerceklesebilmesi igin dgretmenlere biiyiik vazife diigmektedir. Ogretmenlerin egitimde
uyguladiklar1 6gretim uygulamalar ile smiftaki algi ve farkindaliklar1 artirmasi
gerekmektedir. Bunedenle arastirmamizin  ogretmenlik meslegine hazirlanan
Ogrencilerde 6gretim uygulamalari dersinin 6nemini vurgulayan oncelikli kaynaklar
arasindaki yerini alacagi digiiniilmektedir. Ayrica bu konuda yazilmig olan
caligmalariin azlig1 sebebiyle calismamiz diger calismalara kaynak olabilecek

niteliktedir.



Arastirmanin Sayiltilar:

Aragtirmamizin kavramsallagtirilmasi ve uygulamasinda,

1. Arastirmada kullanilan 6rneklemin toplam evrene ait 6zellikleri tasidig1 ve evreni

temsil edebilme oraninin yiiksek oldugu

2. Arastimamiz genelinde kullanilan 6lgme araglarinin ve O6lgegin istenilen sonuca

ulasmada giivenilir ve gecerli oldugu

3. Arastirmamiza katilan 6grencilerin yoneltilen sorulari igitenlikle dogru bir sekilde

cevaplandirdigi varsayillmistir.

Arastirmanin Sinirhliklar
Bu arastirma;

1. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi
f[Ikogretim Anabilim Dali IV. siifta yerlan ve Smif Ogretmenligi ,Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi alaninda 6gretim goren 196 6gretmen adayi ile

yiirlitilmustiir.
Tanimlar
Arastirmada siklikla kullanilan bazi tanimlara yer verilmistir.

Ogretmen Adayr: Ogretmenlik programinda egitimini siirdiiren, 6gretmen olacag
Ogretim seviyesi ve disiplininde, okul ortaminda, &gretmenlik uygulamasi yapan

yiiksekogretim kurumunda egitim gormekte olan 6grencidir (MEB, 1998).

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmenlik son smifinda egitim gérmekte olan dgretmen
adaylarina, Ogretmen olacaklart uzmanlik alaninda ve Ogretim seviyesinde, siif
igerisinde Ogretmenlik beceri ve kabiliyeti kazandiran ve belirli bir ders yahut dersleri
planli, programli olarak Ogretmesini saglayan, uygulama faaliyetlerinin tartisilip

degerlendirildigi derstir (MEB, 1998).

Okul Deneyimi: Ogretmenlik béliimii son sinif dgrencilerine, diger bir ifadeyle
O0gretmen adaylarina okul ortami, oOrgiitii ve yOnetimini anlama, egitim ortamlarini

inceleme, ders disinda faaliyetlere katilma, deneyim ve tecriibeli o6gretmenleri



gorevlerinin basinda gozlemleme, O6grenciler ile bireysel ve kiiciik gruplar halinde
caligma ve en Onemlisi de kisa vadeli olarak ogretmenli deneyimleri elde etme imkani
sunan, onlar1 Ogretmenlik meslegini dogru bir sekilde algilaylp benimsemeleri
konusunda yardimei olan, egitim fakiiltelerinin miifredatinda yer alan derslerdir (MEB,
1998).

Fakiilte: Bir tiniversite icerisinde bulunan ve en az 4 yillik devamli (6rgiin) egitim veren

birimlerdir (MEB, 1998).

Uygulama Okulu: Ogretmenlige iliskin uygulamalarin gerceklestirildigi, MEB'e bagh
ozel, yatili ve gilindiizlii, okul oncesi, ilkogretim, genel ve mesleki ortadgretim, o6zel

egitim, ciraklik ve yaygin egitim kurumlaridir (MEB, 1998).

Uygulama Ogretim Eleman: Alaninda tecriibeli ve OU formasyona sahip, 6gretmen
adaylarinin uygulama c¢aligmalarini planlayan, yiiriiten ve degerlendiren yiliksek 6gretim

kurumu 6gretim elemanidir (MEB, 1998).

Uygulama Ogretmeni: Ogretmen adaylarinin gérevlendirildikleri uygulama okullarinda
gorev yapan, OU formasyona sahip, alaninda deneyimli olan &gretmenler arasinda
secilen, aday 6gretmenlere 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislar1 kazanmalar

hususunda rehverlik ve danigmanlik yapan sinif ya da ders 6gretmenidir (MEB, 1998).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE

Ogretmen adaylarmin yetistirilmesi i¢in teorik kapsamli ve uygulamaya yonelik egitim
programlariin uygulanmasi gerekmektedir. Bu nedenle Ogretmen yetistiren kurumlarda
programin staj ve uygulama faaliyetleri biiyiik 6nem tasimaktadir (Erdem, 2011). Staj
ortami Ogretmen adaylarmin mesleki yeterlilikleri ve goérev alanlarini tanimasini
saglayan onemli uygulamalar arasinda yeralmaktadir. Staj faaliyetleri iginde yliriitiilen
uygulamaya yonelik egitimler Ogretmen adaylarinin meslekleri hakkinda bilgi ve
davraniglarini gelistirmesine olanak saglamktadir. Bu kapsamda etkin bir staj donemi

ogretmenlik meslegine gecis ve meslege adaptasyonda 6nemli bir faktordiir.

Staj doneminde Ogretmenlik meslegine ait bilgi ve davraniglar uygulama ile
kazamlmaktadir. Ogretmenlerin yetistirilmesinde uygulama ile ilgili alanda kabul
gormiis olan iki yaklagim s6z konusudur. Bu yaklasimlardan birincisi teorik-pratik

yaklasim iken digeri de pratik-teori yaklasimidir (Azar, 2003);

1) Teori-pratik yaklasim, egitimcilerce, 6gretmenlerin hizmet 6ncesindeki donemde
aldiklar1 egitimin teoriye dayali olmasi ve bu teorik bilgilerin gercek smif
ortamlarinda O6grenme faaliyetleri ile iliskilendirilmeksizin verilmesi olarak
nitelendirilmektedir.

2) Pratik-teori yaklagiminda ise Ogretmen yetistirme programlarinda teorik bilgi
olarak zenginlestirilmis olan kurslardan ¢ok smif i¢i uygulamalari igine alan

caligmalara daha fazla zaman ayrilmasi gerekliligi vurgulanmigtir

Ogretmen yetistirme egitiminde daha kapsamli sekilde uygulamali egitime yer verilmesi
gerekmektedir (Kizilgaoglu, 2005). Okul ve simif ortaminda Ogretmenler bircok
sorunlarla karsilagmaktadir. Staj ve uylamaya yonelik egitim faaliyetleri dgrencilerin
daha iyi anlagilmasinda ve 6gretmen-6grenci iletisiminin esanli olarak gerceklesmesinde
bir ara¢ niteligindedir. Bu nedenle Ogretmenlerin mesleki yeterlikiklerini kazanmasi,

iletisim yanlist egitim sisteminin benimsenmesi, 6gretmenlerin okul ve smif ortaminda



karsilatiklar1 sorunlarin en aza indirilmesi vb. nedenlerle 6gretmen adaylarina yonelik

uygulamali egitim faaliyetleri 6nemlidir.

Flowers Raporuna gore; uygulama c¢alismalarinin katkisi su ti¢ maddede incelenmektedir

(akt. Alkan, 1987):

1) Kurami uygulama imkani vermek,

2) Calismalarin1 yonlendirmek adma Ogrencinin ihtiyaglarimi ve eksikliklerinin
farkina varmasini saglamak

3) Gergek bir smif ortaminda 6gretme-6grenme durumunu diizenlerken 6grenci ile

calisma olanagi saglamak ve aktif bir sekilde islevsel olma kabiliyeti gelistirmek.

Ogretmen egitiminde kuram ve uygulamamn mutlaka biitiinlestirilmesi gerekmektedir.
Bu amagla 6gretim uygulamalarina ayrilan zaman, gercek okul yasami iginde 6gretmen
yetistirmenin kalbi olan okul dayanakli yasanti kazanabilmek i¢in arttirilmali; bu
etkinlikler 6gretim donemi siiresince biitiin yillara yayilmalidir. Yasama ve uygulamaya
doniik; gozleme ve problem durumuna bagli dersler 6ne ¢ikmalidir. Ogretmenlerin,
meslege atandiklarinda idari konulari, yillik planlarin nasil yapilacagini, siif defterleri
ve yoklama g¢izelgesinin nasil islenecegini bilemediklerinden tedirginlik yasadiklar
bilinmekle birlikte, simif ortaminda kendilerine olan giiveni saglayabilmek adina,
Ogretmen adaylarinin bu gibi konularda bilgilendirilmeleri saglanmalidir (Akbayir ve

Tas, 2009; Senemoglu, 2011).

Istanbul Dariilmualliminin 6gretmen egitiminde basarili olmasi saglayan en &nemli
etkenlerden biri, kendisine bagli bir uygulama okuluna sahip olmasidir (Akyiiz, 2009).
1940 yilinda kurulan Koy Enstitillerinin kendine ait bir uygulama okullan
bulunmaktaydi.  Ogrenciler uygulama derslerini  bu uygulama okullarinda
gerceklestiriyorlardi. Uygulama derslerinin haricinde, son sinifta 6gretmen adaylar: 15-
20 giinliik staj yapmaktaydi. Staj ¢aligmalari ¢evre kdylerin okullarinda gergeklestirilirdi.
Bu sekilde, 6gretmen adaylarina gergek okul ortaminda 6grendiklerini uygulama imkan
verilirdi. 1953°de yayimlanan Ogretmen Okullar1 ve K&y Enstitiileri Programi’na gére;
[Ikdgretmen okullarinda “siirekli uygulama ve staj” adi verilen iki aylik kdy okulu staji

yapilmigtir (Binbasioglu, 1995).



1994'te yiiriirlige giren, YOK/Diinya Bankasi1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi
kapsaminda yerli ve yabanci uzmanlar ile egitim fakiilteleri 6gretim {iyelerinin ortak
karartyla; ogretmen adaylarinin Ogretim Uygulamalar1 (OU) bakimindan yeterli
olduklari, buna karsin 6gretmenlik mesleginin uygulanmasina iliskin bilgi ve deneyim
acisindan eksikliklerinin oldugu kanaatine varilmistir (Harmandar ve dig., 2000). 1998
yilinda uygulamaya gecen YOK-Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi-
Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi kapsaminda gelistirilen "Okullarda Uygulama
Calismalari Tlkdgretim" adli kilavuz, uygulamalara Okul Deneyimi (OD) dersini de ilave
ederek bir model ortaya koymaktadir. Bu modelin bilyiik 6lciide "Ogretmenlik
Uygulamas1 Yonergesi" ne yansidif1 goriilmektedir. Bu ydnergede, OU dersinin, son
donemde haftada bir tam, veya iki yarim giin olacak sekilde asgari bir yariyil siire ile
yapilacagi, bu siirenin en az 24 ders saati olarak degerlendirilecegi belirtilmektedir (Can,
2001). 1998 diizenlemesi, 6gretmen yetistirme programlarinda okullarda uygulama
yapilan zamani biiyiik oranda arttirmakta ve 6gretmen adaylarinin mesleki uygulamalarla
Ogretmenlik tecriibesinin gercek ortamda yani okullarda kazanilmasini ongoérmektedir

(YOK, 1998).

Egitim Fakiiltelerinde 1998-1999 yeniden yapilanmasi ile OD ve OU dersleri de bu
kapsamda okutulmaya baslanan derslerdir. Yeni diizenlemeler ile 0gretmen yetistiren
programlarda kuram ve uygulama arasinda bir denge kurabilmek amaciyla okuldaki

uygulamalara ¢cok daha fazla zaman ayrilmistir (Saglam ve Saglam, 2004: 18).

Konuyla ilgili yapilan galismalar sonucunda "Fakiilte-Okul Isbirligi Yaklagimi" ortaya
¢ikmis olup bu yeni yaklasimlar beraber aday Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesi, Ogretmenlik mesleginin gerektirmis oldugu kuramsal bilgileri egitim
ortamlarinda uygulayabilme becerisinin kazandirilmas: ve Ogretmenlik meslegine
yonelik pozitif tutum ve bakis agismin gelistirilmesi hedeflenmistir. Fakiilte-Okul
Isbirligi Yaklasimi aday Ogretmenlerinin hizmet dncesi egitimleri siirecinde meslege
hazir hale gelmeleri i¢in, fakiilte, MEB, Ogretmen adayir ve uygulama okulu gibi
paydaglarin gorev ve sorumluluklari paylasmak suretiyle, ortaya c¢ikan sorunlari
coziimleme adina ortak bir sekilde hareket etmelerini 6ngdrmekte olup bu yaklagimin

teme amaci adindan da anlasilacagi lizere fakiilte ve uygulama okulu arasinda eksiksiz ve
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etkili bir uyumun saglanip Ogretim elemanlarina, uygulama Ogretmenlerine ve aday

ogretmenlere yol gostermektir (Sekil 1) (Saritas, 2007: 124).

EGITIM FAKULTESI
Uvgulama Boliim Fakiilte
Ogretim * Uygulama Lygulama
Elemanlan Koordinatini Koordinatori
i
Milli Egitim
WA ikl gl
Ly gnlama
koordinatari
r
Urvgulama Okl
Oirctim |« o Usvgulama
Elemam K oordinatdrii
IWGULAMA OELULL

Sekil 1. Fakiilte — Okul isbirligi (YOK, 1998:23)

Ogretmen yetistirme programlarinda; 6gretmenlik meslek bilgisi ile alan bilgisi arasinda
dengenin saglanmasi da énemdir. OU Yeterlilik derslerinin %353 liik boliimiiniin genel
ogretmenlik, %47°lik boliimiiniin ise alan 6gretmenlik formasyonuna yonelik olmasi ile
genel Ogretmenlik formasyonu ile alan 6gretmenlik formasyonu arasinda bir denge
saglanmaya ¢alisilmistir (Ucan, 2001, s. 72). Bir 6gretmenin; yeterince bir genel kiiltiir
diizeyine, disiplinle ilgili olarak 6gretmenlik yapacag: 6gretim diizeyine yetecek diizeyde
bilgi, beceri ve 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmas1 gerekmektedir. Her seviye ve
tiirdeki okul i¢in 6gretmen yetistirme konusunda temel teskil eden mesleki bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklar O6gretmenlik meslek bilgisi programlart sayesinde elde
edilmektedir (Biiylikkaragoz, 1997). Tirkiye’deki ogretmenler 6gretim uygulamalar
etkinligi acisindan 6nemli diizeyde bir sorunlart bulunmamakla beraber zor olanin ise
ogretmenlik bilgi ve yetenegine sahip olmaktir (Yildirim, 2001). Ogretmenin,
ogretmenlik bilgi ve becerisini kazanmasinda 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri 6nemli

rol oynamaktadir (Biiyiikkaragdz, 1997).
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Ogretmenlik meslegini olusturan yeterlilikler igerisinde, egitme-ogretme yeterlilikleri
Onem tasimakta ve hicbir 6gretmen yetistiren kurumda, bu yeterlilikleri kazandirmaya
yonelik derslerin oran1 %25’in altina diismemesi gerekmektedir (Ozdemir Ozden, D. ve
Ozden, M., 2010). Ogretmen adaylarimin egitimleri sirasinda kazanmis olduklari
bilgileri, meslekte daha etkili kullanabilmeleri ger¢ek okul ortamlarinda yeterli uygulama
ile deneyim kazandiklar1 dersler ile miimkiindiir. Ogretmen adaylari, Sgretmenlik
uygulamalar1 deneyimini ne kadar etkili kazanmigsa, 6gretmenlik bilgi ye becerisi de o

kadar etkili olacaktir (Gok¢e ve Demirhan, 2005; Harmandar ve dig., 2000; Kilig, 2004).

Ogretmenlik, kuram ve uygulamanimn birlikte ele alinmasi gereken bir meslek olup
yalnizca kuramsal bilgiyle 6gretmenlerin bilgilendirilmesi onlarin kaliteli 6gretmenler
olacagini gostermez. Bunun yani sira okullari tanimalari, ger¢ek ortamda 6grenimleri
esnasinda uygulamalar yapmalar1 ve bu sekilde tecriibeler elde etmeleri gerekir.
Ogretmenin almis oldugu her yeni bilgiyi kullanmasm saglayacak sinif ici ve disi
uygulamalara Ogretmen egitimi programlarinda agirlik verilmelidir. Ogretmen
adaylarinin sahip oldugu bilgi ancak uygulama etkinlikleriyle deger kazanabilir.
Ogretmen yetistirmede 6gretmenin kuram ve uygulama dengesini kurmasmi saglamak,
karsilagilan zorluklarin asilmasinda duruma uygun ¢6ziim Onerilerini gelistirilebilmesi

acisindan onem tagimaktadir.
Okul Deneyimi Dersi

Ogretmen egitiminde okul deneyimi dersi &nemli bir yer tutarken, 1996-1997 yillarindan
once aday ogretmenler, 8. yariyilda, staj adi verilen iki haftalik bir uygulama dersine
katilmaktaydilar. Ogretmenlik uygulamalarinda amaglanan kazamimlara ulasilmasi
acisindan yeterli goriilmemekteydi. Bu sebepten otiirii; 1996-1997 egitim-6gretim yili 4.
smifin 2. vyartyilindan itibaren uygulamaya konulan 5 haftalik “Ogretmenlik
Uygulamas1” dersine ek olarak 1997-1998 ogretim yili 1. yariyilindan itibaren ders
programlarina “Okul Deneyimi” dersi konulmustur (YOK, 1998).

1988-89 egitim ogretim yilinda 6gretmen adaylarinin ilk olarak okul ortamini taniyacagi,
daha sonra ise okulda uygulanacak olan faaliyetlere dahil olacagi ve deneme dersleri
verecegi, daha sonra ise bunlar degerlendirebilecegi bir sistem getirilerek 2. yartyila OD

I, 7. yartyila OD 1I ve 8. yartyila da OU dersleri konulmustur (Kiigiikahmet, 2007). OD I,
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daya Ogretmenlin uygulama yapacaklari okulu, 6grencileri, programi ve uygulama
Ogretmenlerini genel itibariyle tanimalarini saglamak adina konulan goézlem ve
goriismelere dayali bir derstir. OD II dersi ise; Ogretmen adaylarinin uygulama
yapacaklar1 okullarda, 6grenme-0gretme siirecinde gézlem, uygulama ve degerlendirme
yapmalar1 i¢in planlanan bir derstir. Aday Ogretmenlerin bu derste yapmis olduklar
vazife ve ders igerisinde uyguladig1 etkinlikler, onlara Ogrencilerle bireysel acidan
calisma ve belirli sorumluluklarla da olsa az bir zaman diliminde mesleki deneyim
kazanma imkani tamimakta idi (YOK/Diinya Bankasi, 1998). 2006-2007 egitim-dgretim
yilinda yapilan diizenlenmede; genel itibariyle ders sayis1 ve kredi miktar1 ayni kalmakla
beraber, uygulama okullar1 bulma konusunda kars1 karsiya kalinan sorunlardan o6tiirti,
Egitim Fakiiltesi Dekanliklarinin talepleri de dikkate alinarak, OD ders saatleri azaltilmis
(YOK, 2007b), 2006-2007 egitim-6gretim yilinda diizenlenen yeni programda ise OD II
dersi kaldirilmistir (Kiigiikahmet, 2007).

Okul Deneyimi, aday 6gretmenlere okul orgiitii ve yonetiminin yani sira okullardaki
giinliik yasami tanima, egitim ortamlarini ayrintili bir sekilde inceleme, ders dist
faaliyetlere katilma, deneyimli 6gretmenleri gorevlerinin basinda gézlemleme, 6grenciler
ile bireysel ve kiiclik gruplar halinde calisma ve kisa donemli 6gretmenlik deneyim ve
tecriibeleri elde etme imkani sunan, onlarin 6gretmenligi dogru bir sekilde algilayip
benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan bir derstir (MEB, 1998).
Bu ders ile; mevcut derslerden farkli olarak 6gretmenin sinifici etkinligi ciddi sekilde
artiracak olan "sinif yonetimi", "iletisim", "motivasyon" ve "6grenme" gibi konularda yer
verilmesi ve ayn1 zamanda derslerin islenisinde kuramsal bilgilerin aktarilmasindan

ziyade bunlarin uygulamada kars1 karsiya kalinan sorunlarin ¢6ziimiinde nasil

kullanilabilecegini gdstermek amaclanmstir (YOK, 1998: 18).

OD uygulamasi ile; hizmet 6ncesinde okul ortamina alisilmasi, okuldaki yapilanmanin
ogrenilmesi, okuldaki birim ve unsurlarin taninmasi1 ve dgretmenlik icin gerekli olan
bilgi ve becerilerin kazanilmas1 amaglanmis olup ¢cogunlukla gozleme dayalidir. Haftalik
6 saat olan bu uygulamanin 4 saatlik boliimii uygulama okulunda, kalan 2 saatlik kismi1
da fakiiltede gergeklestirilmektedir. Uygulamanin fakiiltede gergeklestirilen boliimiinde;

Ogretmen adaylari, rehber O6gretim elemani ve uygulama okulundaki rehber
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Ogretmenlerin gozetiminde, uygulama okullarinda edinmis olduklar1 deneyimleri

tartigarak eksikliklerini giderme sansi elde etmektedirler (Harmandar ve dig., 2000).

Ogretmenligin gerektirmis oldugu bilgi, beceri ve davranislar ile donatilmis olan
ogretmen, gercek okul ortamindaki uygulama etkinlikleri ile deneyim kazanir. Ogretmen
adaylariin gorevlendirildikleri okullarda bulunan uygulama 6gretmenleri deneyimlerini
aday Ogretmenlere aktarabildikleri diizeyde verimli ve etkili olabilmektedir (Gokge ve
Demirhan, 2005). Aynm1 zamanda gdzlem yapmanin yani sira, 6gretmen adaylarindan
dersin belirli boliimlerinde; ©Orne8in basinda, ortasinda ve sonunda uygulama
Ogretmeninin gozetiminde ders anlatmalari da istenmektedir (Bastiirk, 2010: 871).
Egitim fakiiltelerinde bulunan 6gretim tiyesi ve elemani sayilar1 Tiirkiye'deki tiniversite
ortalamalarma gore oldukca diisiik olup bu durum toplam 6gretim eleman1 bakimindan
zaman icerisinde giderek kétiilesmistir (Kizilgaogulu, 2005; Ustiiner, 2004; YOK,
2007a). Bu durum, uygulama calismalarinin etkili sekilde gergeklestirilmesinde, 6gretim
elemanlarinin bu ders ile ilgili gorev ve sorumluluklarini tam olarak yerine
getirebilmesinde etkilidir. Universitelerde 6gretim elemani basma diisen dgrenci sayisi

oldukga fazladir.
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Sekil 2. Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayilar1 (1984-2011)

Kaynak: OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri, 1984-2011

Yeniden yapilandirmanin 6ngérmiis oldugu "uygulama agirlikli 6gretmen yetistirme"
stirecinin gerektigi sekilde isletilememesinin altinda yatan temel neden 6gretim iiyesinin

yetersizligidir (Ustiiner, 2004).

Tim ilkdgretim okullarinda OD ve Ogretim uygulamalar1 yapilabilmektedir. Aday

ogretmenlerin birden fazla okulda deneyim elde etmesi de saglanabilir. Aday
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Ogretmenlerin gorev yapacaklari uygulama okullarinin se¢iminde aranilan kriterler

asagidaki gibidir (YOK/Diinya Bankasi, 1998, s.29):

e Aday Ogretmenlere yeteri kadar zaman ayirabilecek olan deneyimli 6gretmen
varligi,

e Arag-gerec agisindan yeterli donanima sahip olmasi,

e Egitim kaynaklariyla okul ikliminin elverisli olmasi,

e Fakiilte-Okul Isbirligi’nin éngdrmiis oldugu gérev ve sorumluluklar1 kabul etmis

olmasi.

Uygulama o6gretmenleri, 6gretmen adaylar1 ile en yakin g¢alisan kisilerdir. Bu nedenle
uygulamaya katilan 6gretmenlerin 6gretmen adaylarina giiven verici bir tutum iginde
olmalar1 ve onlarm sorunlariyla yakindan ilgilenmeleri gerekmektedir (Alkan, 1987). OU
programi uygulama oOgretmenlerinin se¢iminde sorumluluk ve deneyim olgiitlerini
titizlikle dikkate almay1 gerektirmektedir. Uygulama 6gretmeni se¢iminde uygulanacak
dlgiitler su sekildedir (YOK/Diinya Bankas1, 1998: 30):

e Ogretmen yetistirmeye katki saglamaya ve mesleginde kendini gelistirmeye
istekli olma,

e Kendi alaninda egitim gormiis olmast,

e Asgari 3 yillik mesleki deneyime sahip olmasi,

e Ogretim yontem ve tekniklerini etkili kullanmasi,

e Tutum ve davranislartyla 6grencilere model olmasi.

OD, aday o6gretmenlerin uygulama yapacaklar1 okullari, 6grencileri, programi ve
O0gretmenleri genel itibariyle tanimasi adina sunulan gézlem ve goriismelere dayali bir
ders olup bu ders tamamlandiginda 6gretmen adaylar1 asagidaki ozellikleri kazanmis

olmalidir (YOK/Diinya Bankas1, 1998: 33):

e Okulun orgiit yapisi, isleyisi ve 6gretmenlik meslegini sistematik bir yaklagim ile
tantyabilme,

e Okul yonetimi ve okulda yiiriitiilen isler ile okuldaki kaynaklara yonelik bilgi
sahibi olabilme,



15

e Smif ortamindaki ve okuldaki diger faaliyetleri gdzlem yapmak suretiyle

tantyabilme

OD dersi haftalik 1 giin olacak sekilde bir donem devam etmekte ve aday 0gretmenin
okulda hayat1 tanimasini ve Ogretimi amaglamaktadir. Aday Ogretmenlerin bu derste
yerine getirmis olduklar1 gérev ve faaliyetler, deneyimli 6gretmenleri gorev basinda
gozleme, okul Ogrencilerini tanima imkani tanimaktadir. OD dersinin planlamasi

yapilirken asagidaki etkinliklerden yararlanilmaktadir (YOK/Diinya Bankasi, 1998: 34):

Etkinlik 1: Donem Plani

Etkinlik 2: Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii
Etkinlik 3: Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii
Etkinlik 4: Bir Ogrencinin Incelenmesi

Etkinlik 5: Ogretim Yontemleri

Etkinlik 6: Derslerin Gozlenmesi

Etkinlik 7: Dersin Yonetimi ve Sinif Kontrolii
Etkinlik 8: Soru Sormayr Gozlemleme

Etkinlik 9: Okulda Arag-Gereg ve Yazili Kaynaklar
Etkinlik 10: Okul Miidiirii ve Okul Kaynaklar:
Etkinlik 11: Okul ve Toplum

Etkinlik 12: Mikro-ogretim Teknikleri

Etkinlik 13: OD Calismalarimin Degerlendirilmesi

OD etkinliklerinin planli ve amacma uygun olarak yiiriitiilebilmesi icin asagidaki

islemlerin yapilmasi gerektigi belirtilmistir (YOK/Diinya Bankasi, 1998: 34):

- Donem baslamadan once béliimiin uygulama koordinatorii OD dersini verecek dgretim
elemanlariyla beraber yukarida swralanan etkinlikleri inceleyip, gerekli goriilmesi
durumunda bu etkinliklere yenilerini de ilave ederek planlama yapar. Bu planda hangi
etkinliklerin kacinct haftada yapilacagr agik bir sekilde ifade edilir.

- OD dersinde gorevli olan ogretim elemanlar, uygulama ogretmenleri ve uygulama
sorumlulugundaki aday ogretmenlere, hazirlanan wuygulama programi, gérev ve
sorumluluklar tanitilir.

- Aday o6gretmenler tamamladiklar: haftalik etkinlikle ilgili olarak rapor hazirlarlar.
Hazirlanan bu raporun bir kopyasi iiniversitede, kendilerinden sorumlu olan uygulama

ogretim elemanlarina sunulur.
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- Fakiilte uygulama o6gretim elemanlar, OD dersi boyunca haftada bir kez seminer
diizenleyerek aday ogretmenlerin o hafta tamamladiklar: etkinlige yonelik gozlem
sonuglarimin tartisilmasint saglar. Ogrencilerin hazirladiklar hafialik raporlara dair
doniit verirler ve bu raporlarin 6grenciler arasinda paylasiimasini saglar.

- Uygulama ogretim elemam bazen uygulamanin yapildigi okula gitmek suretiyle OD'nin

amaca uygun olarak siirdiiriilmesine katki saglar.

Uygulama derslerinin temel amaci 6gretmen adaylarinin okul hayati ile gozlemleri
lizerinde diisiinmesini ve mesleki becerilerin gelistirilmesini saglamaktir. Ogretmen
adaylar1 aldiklar1 bu egitimi bu biling iginde yerine getirmelidir. Cilinkii 6gretmen
adaylarina verilen bu uygulamaya yonelik egitimler aday Ogretmenlerin meslek
ortamlarint goézleme ve deneyim kazanmalari agisindan yetkinliklerinin artmasini

saglamaktadir.

Aday oOgretmenlerin takibi ve yetirilmesinden sorumlu olan dgretim elemaninin OD
asamasindaki temel amaglari, aday Ogretmenlerin basarilarinin  degerlendirilmesi
olmayip onlara rehberlik etmek ve destek vermektir. Burada kastedilen rehberlik ve

destek ise asagidaki sekilde gerceklestirilir (YOK/Diinya Bankasi, 1998: 35):

- OD dersi esnasinda adaya 6gretmenin etkinlikleri rapor ettigi dosya sistematik olarak
denetlenerek aday ogretmenlerin gérevlerini yerine getirip getirmedikleri kontrol edilir,

- OD dersi i¢cin okuldaki ¢calismalarimi tamamlayan aday ogretmenlerin dosyalart
incelenir ve oOgretmen adayi ile mesleki gelisimi konusunda goriigme yapilarak
kendisine gerekli olan doniitler verilir.

- Aday ogretmenlerin bagari notunu hesaplamada, hazirlanan haftalik raporlar dikkate
alimir. Bununla birlikte aday ogretmenin devam ¢izelgesi ve uygulama okulunda yapmus

oldugu etkinlikler de dikkate alinir.
Ayrica degerlendirmede sunlar dikkate alinmaktadir (Sulak, 2009, s. 91):

- Aday dgretmenlerin degerlendirmeleri,
- Damgmanlarin degerlendirmeleri,
- Diger aday dgretmenlerin degerlendirmeleri, yazili olarak dzetlenerek dosyaya

konulmalidir.
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Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Tanimi ve Amaci

Ogretmen egitimi ve bu egitimin énemli bir boyutunu olusturan OU ile ilgili 1997-1998
egitim dgretim yilindan itibaren YOK Baskanhig: ve Milli Egitim Bakanligi’nin isbirligi
ile yeni bir proje yiiriirlige konulmustur. Proje 03.08.1998 tarih ve 4392 Sayili Milli
Egitim Bakanlig1 Onay1 ekindeki "Ogretmenlik Uygulamas1 Yonergesi" ile yiiriitiilmeye
baslanmustir (Can, 2001). OU dersiyle esaslar Milli Egitim Bakanlhigi ile Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligr tarafindan ortak bir sekilde tespit edilir. Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu esaslarin
belirlenmesinde aktif rol oynar (MEB, 1998). OU deneyimi iki haftalik Gézlem ve on iki
haftalik Uygulama olmak tizere 14 haftalik bir siireci kapsar (Koksal, 2008). Ayrica, bir

haftada alt1 saat okulda uygulama ve iki saat seminerden olusmaktadir (Kale, 2011).

Ogretmenlik Uygulamasi, aday dgretmenlere, dgretmen olacaklari alanda ve 6gretim
diizeyinde, siif igerisinde 6gretmenlik kabiliyet ve becerisi kazandiran ve belirli bir ders
veya dersleri planli olarak Ogretmeyi saglayan, uygulama faaliyetlerinin goriisiiliip

degerlendirildigi bir derstir (MEB, 1998).

OU ve semineri, 6gretmen adaylarinin edindikleri bilgi ve becerilerini okul ortaminda
deneyip gelistirebilmeleri ve meslegin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmeleri amaciyla
planlanan bir derstir (YOK/Diinya Bankasi, 1998). Karadiiz, Eser, Sahin ve ilbay’a
(2009) gore; bu ders 6gretmen adaylarinin sahip olduklart bilgileri hatirlayip kullandig:
ve beceriye doniistiirdiigii bir derstir. Perry’e (1997) gore ise; OU, aday dgretmenlerin,
belirli bir grup o6grenci ile ilk elden deneyim kazandigi zaman periyodu anlamina
gelmektedir. Bu ders ile 6gretmenler adaylart mesleki kararlar verme yetenegine katkida
bulunan becerilerini gelistirmektedir. Bu dersin temel amaci; Ogretmen adayma
uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin yardimiyla tecriibe kazandirmak
ve yapilabilecek olas1 hatalar1 degerlendirilerek birlikte ¢6ziim bulmaktir (Bastiirk,

2010).

Ogretmenlik Uygulama Dersinin Kapsam ve Isleyisi

OUnun planlanmasinda, programlanmasinda ve yiiriitilmesinde asagidaki ilkeler

dikkate alinir (MEB, 1998):
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a) Kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon

b) Okul ortaminda uygulama

c¢) Aktif katilim

d) Uygulama siirecinin uzun bir zamana yayilmasi

e) Ortaklasa degerlendirme

f) Kapsam ve ¢esitlilik

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi

Kisacas1 6gretmen aday1 bu egitimler sayesinde mesleki dis ¢evresinin 6nemli bir boliimiinii
olusturan okulu goézlemler ileride gergeklestirecegi meslege dair program ve planlama yapar.
Ayrica aday Ogretmenler bu ders ile Ogretmenligini verecegi dersler hakkinda Ogretim
tekniklerini de Ogrenmis olur. Ancak O6gretmen adaymin okulda gecgirecegi zaman dilimi

uygulama programi ile sinirlt tutulmaktadir.

Ké&ksal’a (2008: 44) gore ise; OU dersinin dgretmen adaylarina kazandirmay1 amacladigi beceri

ve deneyimler sunlardir:

- Etkili ders hazirlama becerisini kazanma ve geligtirmek

- Sumif yonetimi becerilerini kazanma

- Suf- i¢i uygulamalarimin basarisimt degerlendirmek

- Ogretmenlerin okuldaki ve toplumdaki gorev, sorumluluk ve etkinliklerini algilamak ve
degerlendirmek

- Milli Egitim Bakanhigir (MEB) miifredat programimin isleyisi ve uygulanabilirligini
saglamak konusunda deneyim kazanmak

Uygulama etkinlikleri esas itibariyle 6gretmen adaylarinda bireysel ve mesleki gelismeyi
saglayacak ortami olusturmayi ve bu maksatla gerekli yasantilar1 saglamay1 hedef alir.

Bu ders ile ulasilacak temel hedefler agsagidaki gibi siralanmistir (Alkan ve Hacioglu,
1997: 47):

- Ogretmenlik mesleginin niteliklerini kavrayabilme.

- OU dersinin cesitli ve kapsamli bir dizi etkinlikten meydana geldigini algilayabilme.

- Gergek yasanti ortanminda bir dizi etkinligi planlayip diizenleyebilmek i¢in daha énce
kazamilan bilgileri kullanabilme.

- Ogrenmeyi yonetmek icin gerekli bilgileri gelistirebilme.



19

- Uygulama ¢alismalarimin her bir asamasinda ogretim elemant ve ders ogretmeninin
gozetiminde, istenilen nitelikte siirdiirebilme.

- Mesleki anlayig olusturabilme.

- Mesleki konularda sezgi ve muhakeme giiciinii geligtirebilme.

- Mesleki karar verme becerisini gelistirebilme.
OU dersinin isleyisi asagidaki gibidir (YOK/Diinya Bankas1, 1998):

1) Egitim fakiiltelerinin OU dersi kapsamindaki ogretmen adayi, Ogretmen
yetistirme programlarinda haftalik 6 saat, sinif i¢ci OU yapmak iizere belirlenen
okullara gider. Ayn1 zamanda aday; 6gretmenlik uygulamasini degerlendirmek
amactyla egitim fakiiltesinde dgretim elemam tarafindan yiiriitiilen OU dersinin
bir boliimii olan iki saatlik dersine katilir.

2) Aday ogretmenlerin sayisi, isimleri ve uygulamadan sorumlu olan O6gretim
elemanlarinin ve daha 6nceden belirlenmis olan uygulama okullarinin isimleri
fakiilte uygulama koordinatorii tarafindan liste seklinde milli egitim
miidiirliiklerine sunulur. Milli egitim miidiirliikkleri de onay verdikleri bu listeleri
ilgili okullara ve fakiilte uygulama koordinatoriine iletirler. Fakiilte uygulama
koordinatérii de milli egitim miidiirliklerince onaylanan aday ogretmen
sayilarini, isimlerini ve uygulamadan sorumlu olan 6gretim elemanlarinin
isimlerini se¢ilmis olan uygulama okullarina iletilir. Fakiilte veya bdliim
uygulama koordinatorii, uygulama okuluyla beraber uygulama ogretmenlerini
belirler.

3) Uygulama Okulu koordinatdrii, alan uygulama Ogretmenleri ile birlikte OU
programin1 ve c¢aligma takvimini hazirlar. Uygulama O6gretmeni, Ogretmen
adaylar1 ve uygulama Ogretim elemanlariyla beraber uygulama doneminde
izleyecekleri etkinliklerin, gézlemlerin ve degerlendirmelerin haftalik dagilimim
gosteren bir uygulama ¢izelgesi hazirlar.

4) Aday oOgretmen uygulama cizelgesindeki etkiliklerin tamamini yerine getirir.
Uygulama oOgretmeni ve Ogretim elemanindan almis oldugu doniitlere gore
kendini gelistirir. Cizelgede belirtilen etkinliklerin yerine getirilmesinde aday
O0gretmen ve bagka bir aday 6gretmen yardimlasmak suretiyle sorumluluklar esit

bir sekilde paylasabilirler.
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5) Uygulama &6gretmeni, aday Ogretmenin dersini belirli bir program dahilinde,
bir¢cok defa en basindan en sonuna dek gozlemler. Uygulama 6gretim elaman1 da
aday 6gretmenin derslerini tiim dénem siirecinde diizenli bir sekilde takip eder.

6) Uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogretim eleman takip ettigi derslere iliskin
gozlemlerini ders gozlem formuna not eder. Fakiilte tarafindan belirlenmis olan
esaslara gore, uygulamadan sorumlu olan ogretim elemanm1 ve uygulama
ogretmeni ortaklasa bir sekilde aday &gretmenin bagarismi degerlendirir. OU
esnasinda aday o&gretmenin hazirlamis oldugu dosya, OU semineri dersinde
gostermis oldugu gelismelerin ve yapmis oldugu etkinliklerin degerlendirilmesi
acisindan hayati Oneme sahiptir. Bu form, uygulama o6gretim eleman1 ve
uygulama oOgretmenince doldurulur. Fakat adaya Ogretmenin basari notunu
uygulama 6gretim elamani verir.

7) Uygulama &gretim elemam, OU semineri dersinde aday ogretmenle beraber
haftalik olarak okulda yapilan uygulamalara iliskin gelismeleri gozden gegirir ki
bu sekilde aday 6gretmenin uygulamalarda tespit ettigi ve kars1 karsiya kaldigi
problemler lizerinde daha ayrintili tartismalar yapilir (Sulak, 2009). Uygulamalar
neticesinde Ogretmen adayr hazirladigi biitiin calismalart kapsayan dosyayi

tamamlar ve uygulama dgretim elemanma verir (YOK/Diinya Bankas1, 1998).
Ogretmenlik Uygulama Dersinde Karsilasilan Sorunlar ve Beklentiler

OD ve OU derslerinin uygulama siirecinde birgok sorunla karsilasiimaktadir. Bu sorunlar
ogretmen yetistirmede belirlenen hedeflere ulagilmasini engelleyebilmektedir. Sorunlarin
ne oldugunun bilinmesi bu sorunlart ortadan kaldirip dersleri daha verimli hale getirmek

acgisindan 6nemli bir adimdir.

Tiirkiye’de yapilan bircok calisma OD ve OU derslerinde, bir &gretim elemaninin
sorumlu oldugu 6gretmen aday sayis1 fazlaliginin bir¢ok soruna neden oldugunu ortaya
koymustur (Azar, 2003; Bagcioglu, 1997; Cetin ve Bulut, 2002; Eraslan, 2008;
Kahramanoglu, 2010; Koroglu, Baser ve Yavuz, 2000; Sag, 2007; Saglam ve Saglam,
2004; Tutkun, 2000). Uygulama o6gretmenlerinin yetistirmesi i¢in verilen Ogretmen
adaylarmin sayisinin  fazla olmast nedeniyle uygulama Ogretmenleri gorev ve
sorumluluklarint  yeterince  yerine  getirememektedirler. ~ Ayrica, uygulama

ogretmenlerinin belirlenmesiyle ilgili Ongoriilen 6lgiitlerin ¢ogu zaman goéz Oniinde
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bulundurulmamakta, yine 6gretmenlerin uygulama Ogretmeni olarak yetistirilmelerine
dontik etkinlik tiirlerinin ¢esitlilik ve yeterlilik bakimindan istenilen diizeylerde

bulunmadigi goriilmektedir (Sag, 2007).

Karsilagilan olumlu 6gretmen modelleri, 6gretmen adaylarinin olumlu 6gretmenlik
inanglart gelistirmesini saglamaktadir (Glirbiiztiirk, Duruhan ve Sad, 2009). Fakat
Ogretmen adaylar1 uygulama ogretmenlerini iyi bir model olarak gérmemektedir (Turgut,
Yilmaz ve Firuzan, 2008). Uygulama 6gretmenleri, denetlendikleri seklinde bir duyguya
kapilmak suretiyle normal gorevlerini dogal olarak silirdiirme konusunda giicliik
cekmektedirler (Cetin ve Bulut, 2002). Uygulama 6gretmenlerinin 6gretim yontem ve
tekniklerinin yerine getirilmesi, derslerde yapilacak olan etkinliklerin gergeklestirilmesi,
smif dis1 etkinliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi gibi konularda yapmalar1 gereken
rehberlik de bu baglamda yeterli olmamakta ve uygulama faaliyetleri esnasinda sinifi

uzun siire terk etmektedirler (Katranci, 2008).

Fakiilte 6gretim elemanlarinin, milli egitim miidiirliigii yoneticilerinin, uygulama okulu
yoneticilerinin ve uygulama okulu 6gretmenlerinin Fakiilte-Okul igbirligi programiyla
ilgili olarak yeteri kadar bilgiye ve aym1 zamanda motivasyona sahip olmadiklar
goriilmiistiir. Fakiilte-Okul Isbirligi konusunda yapilan seminerlerin azhigi, fakiilte
Ogretim elemani ve uygulama okulu yonetici ve 6gretmenlerinin katiliminin diistik olusu,
uygulama okulu adina seminerlere katillanlarin kendi okullarinda yapilmasi gereken
bilgilendirmenin yapilmamasi bu durumun sebepleri olarak sdylenebilir (Kale, 2011;
Tutkun, 2000).

Uygulama okulu idarecilerinin, 6gretim elemanlarmin ve uygulama &gretmenlerinin
Ogretmen adaylan ile ilgilenmemeleri 6nemli sorunlar arasindadir (Giirbiiztiirk, 2000;
Kale, 2011; Kudu, Ozbek ve Bindak, 2006; Kiiciik, Ar1 ve Baran, 2011). Unver (2003),
uygulama okulu yoneticisi, 6gretmeni ve aday 6gretmenlerin karsilikli sorumluluklarina
yonelik olarak yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ifade etmistir. Uygulama okulu
yoneticisi, uygulama Ogretmeni ve aday Ogretmenlerin uygulamalarda isbirligi
hususunda egitime ihtiya¢ s6z konusu olup bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in de uygulama

okuluyla egitim fakiilteleri arasinda isbirligi yapilmasi kagiilmazdir. Fakiilte ile
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uygulama okullar1 arasindaki koordinasyon yeterli diizeyde degildir. (Kudu ve dig.,

2006; Saglam ve Saglam, 2004; Tutkun, 2000).

Uygulama derslerinde yasanan diger belli bagli sorunlardan bir digeri ise; uygulama igin
ayrilan siirenin yetersizligidir (Baskan, 2001; Harmandar ve dig., 2000; Kocak, 1992;
Kudu ve dig., 2006; Kii¢iik, Ar1 ve Baran, 2011). Uygulama okullarmin fakiilteden ¢ok
uzak olmasi, ulasimin zor olmasi derslerin verimliligini etkileyen ve 0gretmen adaylari

icin olumsuz goriilen bir durumdur (Kale, 2011; Kudu ve dig., 2006).

Ogretmen adaylarmin, en ¢ok karsilastiklart sorunlar; kuramin uygulamaya
doniistiiriilememesi, staj siirelerinin kisa olmasi, OU dersinin verimli olmamasi ve
Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerinin her zaman en miikemmel 6grenci, okul ve
sartlara gore islenmesidir (Kahramanoglu, 2010). Universitede kuramsal diizeyde
kazamlan bilgiler, etkin diizeyde okul ortammda uygulanamamaktadir. Isbirligi
yetersizlikleri ve okullarin fiziki donaniminda islevsel uygulamanin gergeklestirilmesinin
engelleri (arag-gerec yetersizligi gibi) bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin, 6gretmen
adaylar1 ile birlikte yapmalar1 gereken haftalik etkinlikleri degerlendirme toplantilari
stireklilik ve sistemlilik i¢inde gergeklesmemektedir (Can, 2001). Uygulama giinlerinde

fakiiltede Ogretim faaliyetlerinin olmasi ve bunun uygulama &gretim etkinliklerinin

olumsuz yonde etkilenmesine yol agmaktadir (Kudu ve dig., 2006).

Ogretmen adaylari; 6gretim elamanlar1 ve uygulama gretmenlerinin gerektigi sekilde
yardim edememis olmasi, hazirlamis olduklar1 raporlar1 yeteri kadar doniit alamama,
farkli 6gretim elemanlar: tarafindan farkli uygulamalar yapilmast ve kilavuzun yeteri
kadar anlasilir bir dille yazilmamis olmasi, ddevlerin degerlendirilmesi hususunda
Ogretim elemanlar1 arasinda bir standardin bulunmamasi, gibi konularda sorunlar
yasamaktadir (Ozmen, 2008). Ogretim elemanlarinin, dgretmen adaylarin1 uygulama
sirasinda yeterince gozlemlememesi, seminer derslerinin yapilma oraninin diisiik olmasi,
derslerin video-filme alinip dersten sonra izlenme olanaginin olmamasi Onemli

sorunlardandir (Bagcioglu, 1997; Tutkun, 2000).

Ogretmen adaylariin uygulama siirecinde en sik karsilastiklar1 sorunlarin baginda
Ogretim elemanmin, uygulama Ogretmeninin ve okul yoneticilerinin gorev ve

sorumluluklarin1 tam olarak yerine getirmemesi, Ogretim elemani ve uygulama
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O0gretmeni sorumlulugundaki 6gretmen adayr sayisinin fazlaligi, fakiilte ile uygulama
okulu arasindaki isbirliginin eksikligi, fakiilte derslerinin yogunlugu, uygulama okuluna

ulagimin zor olmasi gelmektedir.

OU dersinde dgretmen adaylarindan; dgretmenlik mesleginin yeterliliklerini gelistirme,
alaninin ders programini anlayabilme, kullanmis olduklar ders kitaplar ile diger arag-
gerecleri kullanabilme, degerlendirebilme ve gerektiginde zaman ek 6gretim malzemesi
gelistirebilme, 6lgme ve degerlendirme yapabilme ve calismalarini rehber 6gretment,
tiniversite uygulama dersi 6gretmeni ve gerektiginde de diger arkadaslan ile paylasmak
suretiyle gelisimlerini saglamalar1 beklenir (Sarigoban, 2008). Iyi yetismis ve istekli
uygulama Ogretmeni ve dgretim elemaniyla birlikte ¢alisma imkanina sahip olan aday
ogretmen, kendisinden istenilen faaliyetleri gerceklestirirken uygulama 6gretmeni ve
Ogretim elemaniyla devamli olarak iletisim igerisinde yapmis olduklar1 ¢aligma ve
gozlemleri tartisip degerlendirme imkanina sahip olup bu sayede fakiiltede 6grenmis
olduklart kuram ve kavramlari okullarda yapmis olduklart uygulamalar ile
iligkilendirerek etkili ve kaliteli bir Ogretmen olarak kendi gelisimlerine katki

saglayacaklardir (Eraslan, 2008: 102).

Ogretmen adaylarinin staj uygulamalarinmn aldiklar1 kuramsal egitime uygun olmasima
dikkat etmek gerekmektedir. Ogretmenlik uygulamalari, iiniversitede edinilen kuramsal
bilgilerin okulda uygulanmasina dayandigi i¢in; Ogretmen adaylarinin G6gretmenlik
becerilerini geligtirmeleri amaciyla miimkiin oldugu kadariyla bizzat derse katilarak
uygulama olanagi saglanmalidir (Ergiines, 2005; Harmandar ve dig., 2000; Tekisik,
2005). YOK/Diinya Bankasina (1998: 37) gore; 6gretmen adaylarindan okulda yapilmas:

istenen ¢alismalar asagidaki gibidir:

- Bilhassa o giin 68retecegi konulara iliskin son hazirliklar: yapma
- Tepegoz, fotokopi, calisma yapraklar: ve diger gorsel araglart hazirlamak
- Vermis oldugu dersle ilgili uygulama 6gretmeniyle goriismek,

- O giin vermis oldugu derse yonelik olarak kendini degerlendirmek.
Ogretmen Adaymin Degerlendirilmesi

Aday 6gretmenlerin 6gretmenlik uygulamasi dersinde basarili olabilmeleri i¢in asagida

belirtilen kosullar1 yerine getirmeleri gerekir (Celikoz, 2013). Aday 6gretmen tarafindan
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verilen dersler, uygulama 6gretmeni ve dgretim elamani i¢in ders gézlem formu (Ek-3)
dikkate alinarak degerlendirilir. Ogrencinin ge¢me notu uygulamadan almis oldugu
notun %70'yle hazirlamis oldugu uygulama dosyasindan almis oldugu notun %30'undan
meydana gelir. Basar1 notu ise en az 70'dir. Ogretmenlik uygulamasi toplam 84 saat olup
aday Ogretmenin bu siirenin en az %80'ine devam etme zorunlulugu s6z konusudur.
Ogretmen adayinin devam durumu uygulama okulu ve rehber dgretmen tarafindan Ek-
2'de verilen bir form ile takip edilir. Aday 6gretmenin sorumluluklara uygun olmayan
tutum ve davraniglar sergilemesi halinde okul koordinatorii, uygulama O6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemani tarafindan uygulama c¢alismalarina son verilir ve gerekli olan

disiplin islemleri baslatilir.

Aday ogretmenlerin vermis oldugu dersler, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim
elemant icin EK-2’de verilen ders gozlem formu dikkate alinarak degerlendirilir.
Ogrencinin gegme notu uygulamadan almis oldugu notun %70’i ve hazirladig: uygulama
dosyasindan almis oldugu notun da %30’undan meydana gelir. Basar1 notunun en az 70
olmasi gerekir 70’tir. Ogretmenlik uygulamas1 toplam 84 saattir. Ogrencinin bu siirenin
en az %80’ine devam etmesi zorunludur. Ogrencinin devami uygulama okulu ve rehber
ogretmen tarafindan (EK-3)’te verilen form yardimiyla izlenir. Ogretmen adayinin
sorumluluklara aykir1 tutum ve davranis icinde bulunmasi durumunda okul koordinatorti,
uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elamani tarafindan uygulama g¢alismalar

durdurulur ve gerekli disiplin islemleri baslatilir.

Aday Ogretmenin uygulama okulunda beraber calistig1 uygulama 6gretmeni ve fakiilte
ogretim elamam adayin dosyasi dénem igerisinde araliklarla incelemelidir. Ogretmen
adayinin, tiim donem boyunca uygulama okulunda bulundugu zamanlarda bu dosyay1
yaninda bulundurmasi gerekmektedir. OU ile ilgili hazirlanan dosyada bulunmasi

gerekenler sunlardir (YOK/Diinya Bankas1, 1998):

e Dosyanin basina biitiin donem boyunca yapilacak olan faaliyet ve etkinliklerin
zaman ¢izelgesiyle aday 6gretmenin ¢alistig1 siniflarin listesi,

e Aday 6gretmen tarafindan verilen derslerin planlart ve o derslere yonelik notlari,

e Aday Ogretmen tarafindan vermis oldugu her derse iliskin kendini

degerlendirmesi,
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e Derslerde ¢oziilen problemler, verilen Ornekler, sorulan sorular, uygulanan
Ogrenci calisma yapraklari, sinavlar ve degerlendirmeleri,

e Aday 6gretmenlerin gorev yaptiklart uygulama okulunun yonetim ve akademik
yapisina iligkin bilgiler, uygulama o6gretmenlerinin listesi, okulda uyulmasi
gereken kural ve kaideler, yonerge ve yonetmelikler,

e Aday dgretmenin OU ve seminer dersi siiresince mesleki olarak kazanmis oldugu

deneyimler.

[Ikogretim dgretmenliginde hizmet Oncesi dgretmen yetistirmede alan bilgisi ve OU
bilgisi 6gretmenlik uygulamalarinda 6nemli bir role sahiptir. Ogretmen adaylarma; OU
stiresince akranlar ile fikirlerini paylasmalari, kavramlarin 6gretimini tartigmalar i¢in
firsat taninmalidir (Isiksal, 2006). Bu uygulama ile 6gretmen adaylari mesleklerine has
mesleki bilgileri digger 6gretmenlerin tecriibeleri sayesinde Ogrenebilmektedir. Bu
yoniiyle OU dgretmenlife baslamadan aday o&gretmenlere Ogretmenlik tecriibesi
kazandirmaktadir. Mesleki acidan kendisini yeterli hisseden 6gretmenler mesleklerinde

daha fazla performansif degerler sergilemektedirler.

Ogretmen aday1 ilk &gretmenlik deneyimlerini gerceklestirirken smf ortamindaki
degiskenlerin etkilerini goriir ve bu deneyimlerinden ¢ikarimlarda bulunma sansi bularak
kendini degerlendirme firsatin1 elde etmis olur. Bu siirecte 6gretmen aday1 yalniz ve
desteksiz birakilmamali, okul uygulama 6gretmeni tarafindan gézlenmeli ve kendisine

rehberlik edilmelidir (Koksal, 2008).
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamsinda Gérev,Yetki ve Sorumluluklar

OD ve OU dersleri kapsaminda kurumlarin ve bireylerin gesitli gérev ve sorumluluklar
tammlanmustir. Isbirliginde gérevli kurumlart olusturan Egitim Fakiiltesinin, Uygulama
Okulunun ve Milli Egitim Miidiirliigii’ntin belirlenen gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmesi programin verimli ve amacina uygun sekilde islenebilmesini saglayacaktir.
Belirtilen uygulama derslerinin yiiriitilmesinde ve 0gretmen adaylarma bu derslerde
rehberlik yapilmasinda kuramlarin oldugu gibi egitim fakiiltesindeki ve uygulama
okulundaki calisanlarin da farkli gérev ve sorumluluklar1 bulunmaktadir. Ogretmen

adaylarinin OD ve OU derslerinden istenen verimi saglayabilmelerinde ve belirlenen
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yeterliklere ulasabilmelerinde kurumlarin ve bireylerin gorev ve sorumluluklarini

titizlikle yerine getirmesi etkili olacaktir.

Tablo 1. Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirliginde Kurumlarin ve Bireylerin Gorev

ve Sorumluluklar1 (YOK/Diinya Bankasi, 1998)

KURUMIARIN GOREV VE SORUMLULUKIART

Egitim Fakiiltesi

Fakulte uygulama koordinattrini ve
uygulama GEretim elemaninin
belirleme.

Milli Ezitim Muoduriokleri ile gerekli
resmi yazizmalar: vapma.

Her vil belirli zamanlarda Egitim
Faknltesi-Uy gulama Okulu Izbirligi
konusunda seminer ve kurslar
duzenleme.

Ogretmen adaylanm wygulama igin
hazirlama. danetleme ve
degerlendirme.

Uygulama Olkoulu

Uygulama okulu koordinattriin
ve uygulama Ogretmenkerini
belirleme.

Uwgulama Garatmenberinin
calizmalanm denatleme.

Uwgulama Ggretmenlern ve
tgretmen aday lan ile toplantb
yaparak gorev ve sorumluluklanm
bildirme.

Ogretmen adaylarma ogretmenlik
becerilerini ogrenip geliztirecek ve
uygulayacak oram saglama.

Milli Egitim Mudarligt

Muodur yardimcilanndan veva sube
mudirlerinden birini milli egitim
midaringt uygulama koordinatiir
olarak belirleme.

Fakilte koordinatint ile birlikie
uvgulama okullanm belirle me.

Fakiltzlerin dizenle yece £ seminer
ve kurslara Milli Egitim Muodurlugn
uygulama koordinattrinin, okul
uygulama koordinattirlerinin ve
uygulama dEretmenlerinin katlimim
saglama.




BIREYLERIV GOREV VE SORUMLULUKTART

EGITIM FAKULTEST CALISANTA BT (Y0OK)

UFGUTAMA OKULE CALISANLART (MER)

Balom Uygunlama Keordinattirn

LUygulama dgretim slemanlanm uy gulama, piekem,
degeriendirme ve formar konusunds bilgilendirme .

Uygulamaya gidecek ogreimen adaylanni ve uygulama
okuallarn segme.

Uygulama okuly koordinattr ike beglant kararak
uygulama programanin Ekvimini belirkeme.

Uypulama okulu fgreimenlerme dgetmen yelstimme
programandaki yemilikern tamtma

Milli Ezitim Modorbezn Uypulama Kosrdinaiorn

Egitim fakuesi- wy gulzma okalu ishinigi sumcinde
yinetim islerin yaritme ve esgldimi saZlama.

Fakulte wygulama koordinattriintin harirladig
toplantilara katiima

Ezitim Fakubesi- Uygutzma Okulu Isbirigi
gergevesinde gereksmim duywlan wyguwlama okullann
helirkeme.

Fakaltece dimenknecek semineriere okul uygulama
koordinatirierinin ve uy gulama BEmtmenkerinin
kabtilimur saglama ve denetleme .

Faknlie Uygulama Koordinattrn
Uygulama etkinliklening yass, yinetmelik v yonerp:
hiltkibmilering gl plankayrp ditenkeme .

O sapecinin aksamamasi igin tnlem alma, sorunlan
pOikmile me.

Uygulama dncesi ilgili kummla ile gerekli yangmalan
YEpIME Ve in alma.

Fakitltede ki baliim uy gulams koordinsttren arzsmda
esgldim saglama.

Uygnlama Okulu Koordinatibn

Ly gulama BEmtim el mans ve aygulama deimend ile
hirtikie OU programumin takvimini bk me.

Ly pulama efmtmenkerini ve simflan beline me.

OiEretmen aday lanmn farkls uygulama dEretmenlerini
pOrEmikemelering sxglama.

Yoriguwesek ders deg etkinlikiern ditenleme .

Ly gulama stupecinde ormaya gikan sommian uy gulams
dgmetim ekmanina bikdirme.

Uygulama Ogretim Elemam

Orretmen adayim uygulams ckula, gy gulama programi,
ogretmen yeierikleri, deferendirmeler ve uymasi
gereken kurallar konusanda bilgilendirme.

Ogretmen aday i uy gulama okuln koordinsior ve
uyzulama dgretmeni ik tamsirma

Uygulama okuwllannz programianan bigimde gidersk
uygulama dEretmeni ile ighirligi yapma.

Ogretmen adayina rehbe ik ve dangmantik y apma,
yarh ve sl dinist verme.

Uygnlama Oretmeni
Ofretmen adayma gtrlem yapmas: ve gegitli
uy gulamalan yapmass ydnlnds yardimer cdma
Ofretmen aday ima gerekli BEretim arag-gereg, kaynak
ve oriam saglama, okula tansima.

Ofretmen adaymm okusdaki galizmalann gorke mieme
ve degeriendinme.

Ofretmen aday lanm smsfia wan sare ek begma
barakmama ve sipftan ayrimas gerekiiginds kolay
uksgabilir duramda balunma

Her ofretmen adayim en ar iki kez Eleme.

Oigretmen adaym Minli EZitim Bakanlign nca belirenen
dgretmenlik meskegine iliskin kurallsra oy gun davransp
davranmadigins dene e me.

Digili koordinattrerie ve uy pulams BEretmeni ile skl
ihirligi iginde oima

Uygulama sonanda dgretmen adayin uy gulama
dgretmeni ike birlikte deferendime.

(lem sonucy tmamiznan ders gielem formumwn bir
kopyasim perkli donilere Sgretmen adayima verme.

Simaf ez etkinlikierde témetmen adayina rehbertik
Zme.

Ly pulama sonunda GEretmen adayini uygulama
tgretim eleman ile birikle degerendinme.

27
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Ogretim Uygulamalar1 Dersindeki Yeterlilik fle Tlgili Yapilan Arastirmalar

Koroglu, Bager ve Yavuz (2000), okul uygulamalarinin degerlendirilmesi amaciyla
yiriittiikleri ¢caligmada okul uygulamalarini hem 6gretmen adaylarinin, hem 6gretim
elemanlarinin hem de uygulama rehber Ogretmenlerinin goziinden ele almistir.
Uygulama okullarindaki rehber oOgretmenlerin fakiilte- okul miidiirii is birligi ve
diyalogunu yetersiz bulduklari, Milli Egitim Miidirliigi’niin uygulama okullarini
secerken okullarin fiziki sartlarini, 6gretmenlerin ders yiikiinii goz Oniine almalarini
istedikleri bulgular1 ortaya ¢ikmistir. Bu bulgunun ayni arastirmaya katilan 6gretim
elemanlar1 tarafindan da desteklendigi, Ogretim elemanlarmin da kendi ders
programlariin uygulama okullarindaki goérevlerini rahatca yerine getirebilecekleri hale
getirilmesi yoniinde goriis belirttikleri belirtilmistir. Ogretmen adaylar1 ve &gretim
elemanlar1 ise uygulama rehber Ogretmenlerinin uygulamalar 6ncesinde hizmet ici
egitimden gecirilmeleri gerektigi goriisiinii savunurken uygulama 6gretmenleri boyle bir
hizmet i¢i semineri gereksiz bulduklari yoniinde goriis bildirmislerdir. Uygulama rehber
ogretmenleri rehberlik edecekleri dgretmen adayr sayisinin mevcut durumda fazla
oldugunu, 6gretmen sayisinin en fazla 2-3 arasi olmasi ve uygulama okulu sayisinin
artirilmasi gerektigi diistincesine sahip olduklar1 bulgusuna ulagilmistir. Bununla beraber
ayn1 konuda 6gretim elemanlar1 uygulama 6gretmenlerinin aksine uygulama okullarinin

sayisinin artirilmasinin denetleme sorununa yol acacagini dile getirmistir.

Sisman ve Acat (2003) yapmis olduklar1 calismada “6gretmenlik uygulamasi”
caligmalarinin, aday 6gretmenlerin meslege yonelik algilari {izerindeki etkisinin tespit
etmeye calismislardir. Adi gegen arastirmacilar yapmis olduklar ¢alismada, 6gretmenlik
uygulamasi ¢alismalarinin  6gretmen adaylarinin meslege yonelik algilart {izerinde
anlaml bir farklilik yarattigim tespit etmislerdir. Arastirmanin sonucunda §gretmenlik
uygulamasimin ogretmen adaylarmin 6gretmenligin sosyal statiisiine iligkin olumlu
algilar edindikleri goriiliirken, O6gretmen adaylarimin sosyal statiiye iliskin olumlu
algilarmin  meslekte kidemli Ogretmenlere gore daha fazla oldugu, zamanla
Ogretmenlerin meslegin sosyal statiisiine iliskin olumsuz algilar edindikleri sonucuna
ulagilmistir. Ayrica 6gretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylarimin 6gretmenligin etik
degerlerini daha 1yi kavramalarinda faydali oldugu goriilmiistiir. Ancak mesleki kidem

arttik¢a etik degerlerin daha iyi kavrandig goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin uygulama
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Oncesinde alanda gorev yapan deneyimli Ogretmenlerin yetersiz olduklar1 yoniindeki
gorlslerini  degistigi tespit edilmistir. Arastirmada mesle§e yeni baslayanlarin
Ogretmenlik formasyonuyla 1ilgili Ozellikleri daha olumlu algiladiklari, kidemli
Ogretmenlerinse bu Ozellikleri yeni Dbaglayanlar kadar olumlu algilamadiklari
belirtilmistir. Ogretmen adaylarinin uygulama &ncesi ve sonrast kendi formasyon

yeterliliklerine iligkin belirgin bir goriisii farklilig1 olusmadigi vurgulanmistir.

Gok ve Silay (2004)’te Ogretmen adaylarmin uygulama okullarinda karsilagtiklari
sorunlari tespit etmek ve oneriler sunmak amaciyla bir ¢aligma yiiriitmiistiir. Yapilan bu
arastirmanin sonuglarma bakildiginda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasini
gerceklestirdigi uygulama okullarinda yaptiklar1 calismalarinin  faydali olduguna
inandiklar1 ancak bazi sorunlarla karsilastiklari tespit edilmistir. Ogretmen adaylari;
fakiilte-okul is birliginin diizenli olarak yiirimedigini, uygulama okulundaki ¢alismalarin
ciddiye alinmadigi, uygulama okulundaki 6grencilerin, kendilerinin gergeklestirdigi
caligmalardan memnun olmadiklarini, uygulama 6gretmeninin {izerinde birden fazla
aday Ogretmeninin bulunmasi adaylarin calismasini olumsuz yonde etkiledigini,
uygulama okullarindaki simiflarin ¢ok kalabalikk olmasi nedeni ile c¢alismalarin
yiirlitiilmesini olumsuz yonde etkiledigini, uygulama kapsaminda yeterli dokiimana
ulagamadiklarini, uygulama c¢alismalarinin énemini bilmeyen bir 6gretmenle yiiriitiilen
caligmalarin saglikli olmadigini, uygulama 6gretmeninin gérev ve sorumluluklarina karsi
duyarsiz davranmasimin adaylart olumsuz yonde etkiledigini, okul idaresi tarafindan
yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda bilgilendirilmediklerini belirterek uygulama okullarinda

karsilastiklart sorunlar dile getirmislerdir.

Gokge ve Demirhan (2005), “Ogretmen Adaylarinin ve Ilkdgretim Okullarinda Gorev
Yapan Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamasi Etkinliklerine Iliskin
Gortsleri” baslikli calismasinda 6gretmenlik uygulamalarini hem 6gretmen adaylarinin
hem de uygulama okullarindaki uygulama ogretmelerinin goziiyle degerlendirmeyi
amaglamistir. Bu ¢alismada Ogretmen adaylari  uygulama  &gretmenlerinin
uygulamalardan 6nce kendilerini takip ederek bilgi ve tecriibe edinmelerini sagladigini,
uygulama ogretmenlerinin genel itibariyle smiftaki 6grencileri kendileri ile tanistirmak
suretiyle etkilesim kurulmasini sagladigini, aday oOgretmenlerce yapilan sinifici

etkinliklerin uygulama 6gretmenlerince degerlendirildigini ve uygulama 6gretmenlerinin
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ders esnasinda devamli olarak onlar1 gézlemledigini belirtirken uygulama 6gretmenlerini
kaliteli bir model olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Bununla beraber aday
Ogretmenlerin bilhassa, uygulama 6gretmenlerinin aday 6gretmenlere dgrencilerin hazir
bulunusluk seviyeleri, ilgi ve kabiliyetlerine, ders planina yonelik bilgiler vermesi, ders
planinin hazirlanmasi hususunda aday Ogretmen ile etkilesim halinde olmasi, aday
O0gretmenin hazirlamis oldugu ders planim1 ve arag-gerecleri kontrol etmesi, aday
Ogretmene pekistiregler vermesi, degerlendirme sonuglarina dair bilgi vermesi hususunda
yeterli diizeyde rehberlik hizmeti alamadiklarma yonelik goriis bildirdikleri tespit
edilmistir. Ogretmen adaylar1 uygulamalan siirecinde kendilerinden beklenen gérev ve
sorumluluklar1 biiylik o6l¢iide yerine getirdikleri, Ogretmenlige baslamadan Once
Ogretmenlik uygulamasi siirecini yasamalarinin, kendilerine olan giiveni artirdigini,
giiclii ve zayif yonlerini kesfedebildikleri sonuglarina vurgu yapilmistir. Ogretmen
adaylar1 ve uygulama 6gretmenleri 6gretmenlik uygulamalarinin siiresinin uzatilmasinin
ve uygulama Ogretmeni basina diisen aday sayisinin azaltilmasi gerektigini belirttikleri
goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 uygulama okulu ve uygulama gretmenlerinin &zenle
secilmesi gerektigini, uygulamalarin koy okullarini da kapsamasi gerektigini belirtmistir.
Ogretmen adaylar1 ve uygulama 6gretmenleri tarafindan, uygulamadan sorumlu dgretim
elemani ile uygulama 6gretmeni arasindaki isbirliginin yeterli diizeyde olmadig: ifade
edilirken, bunun yani sira Ogretmen adaylart O6gretim elemanlart ile uygulama
Ogretmenleri arasinda yeterli ve etkili iletisim kurulamadigi yoOniinde goriis

bildirmislerdir.

Ekiz (2006) tarafindan yiiriitiilen “Mentoring primary school student teachers in Turkey:
Seeing it from the perspectives of student teachers and mentors” baslhikli ¢alismada
Ogretmen adaylari ile sinif rehber 6gretmenlerinin yeterli paylasim icinde olmadiklart ve
uygulamalarda zaman yoOnetimi ac¢isindan sikintilar oldugu sonucuna ulasilarak bu
baglamda sinif rehber 6gretmenlerinin deneyim ve tecriibelerini 6gretmen adaylarina

aktarabilme konusunda yardim almalar1 gerektigi 6nerilmistir.

Sahin ve dig. (2007) tarafindan yiiriitilen ¢alismada uygulama okul ortami, miidiird,
Ogretmeni, 6gretim elemani, 0gretmen adayi, Ogretmen adayr doyumu ve teknoloji
kullanim1 degiskenlerinin tamaminin birbiriyle istatistiksel olarak anlamli sekilde iliskili

oldugu tespit edilmistir. Bununla beraber o6zellikle okul uygulamalarmnda 6gretim



31

teknolojilerinin kullanimi, aday ogretmenlerin doyumlarin1 yordayict énemli bir etken

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ozmen (2008), Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II derslerine iliskin 6gretmen
adaylarmin goriislerini arastirdign ¢alismada Ogretmen adaylarmin karsilastiklari

sorunlarina iligkin bulgular1 5 baglik altinda toplamstir.

Ogretim elemanlarinin yeterince doniit vermemesi
Uygulama 6gretmenlerinin yeterince faydali olamamasi
Bir 6gretmene gonderilen 6grenci sayisinin ¢cok fazla olmasi

Odevlerin degerlendirilmesinde 6gretim elemanlari arasinda bir standardin olmamasi

o ~ w0 D P

Okul deneyimi kilavuzunun yetersiz olmasi, bazi etkinliklerin anlasilamamasi
Ogretmen adaylar1 karsilasilan bu sorunlara ragmen okul deneyimi dersleri kapsaminda
yapilan okul wuygulamalarinin mesleki gelisimleri acisindan olumlu sonuglar

dogurdugunu diisiindiikleri bulgusuna ulasilmistir.

Ozkilig, Bilgin ve Kartal (2008) tarafindan yiiriitilen “Ogretmenlik Uygulamalart
Dersinin  Ogretmen Adaylarmin  Gériislerine  Gore Degerlendirilmesi  *  baslikli
caligmada, Simf Ogretmenligi Anabilim Dalinda dgrenim géren son smiftaki 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iligkin goriisleri belirlenmeye calisilmistir.
Bu arastirmadan elde edilen en 6nemli sonug ise 6gretmenlik uygulamalarinda 6gretmen
adaylarinin hem kendilerince hem de uygulamadan sorumlu &gretim elemani ve
uygulama 6gretmeni tarafindan basarili ve yeterli olarak degerlendirilmeleridir. Ayrica
O0gretmen adaylar1 smifta zamani etkili ve verimli kullanma konusunda kendilerini
basarili bulduklarini belirtmislerdir. Ancak 6gretmen adaylarinin; bireysel farkliliklar
dikkate alarak egitim-6gretim gerceklestirme ve ana dilini etkili bir bicimde kullanma
konusunda kendilerini yeterli gérmediklerini sonucuna ulasilmigtir. Ogretmen adaylar:
uygulamalar sirasinda karsilastiklart sorunlart uygulama okullarinda kendilerine ilgisiz
davranilmasim1 ve okul-fakiilte isbirliginin yetersiz olmasi olarak siralamiglardir.
Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylar1 uygulama 6gretmenlerinin haftalik bir kez olmak
tizere bilgilendirme toplantilar1 diizenlemesini, Ogretim elemanlarmin &gretmen
adaylarniyla isbirliginde olmasini, uygulamadan sorumlu olan Ogretim elemaniyla
uygulama 6gretmeni arasindaki isbirligi ve etkilesimin gelistirilmesi gerektigini dile

getirmislerdir.
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Cubukc¢u ve Girmen (2008) yapmis olduklar1 ¢alismada 6gretmenlerin simif yonetimi
becerilerine yonelik diisiincelerini tespit etmeyi amaglamislardir. Bu amag¢ dogrultusunda
gergeklestirilen ¢aligma neticesinde dgretmenlerin alan bilgisine sahip olma ve sinifta
pozitif iklimin yaratilmasi becerilerinde kendilerini yeterli gordiikleri, ayn1 zamanda
etkinlikleri planlama ve yonetebilme hususundaki sinif yonetimi kabiliyetlerinde ise

kendilerini yeterli gormedikleri sonucuna ulasilmistir.

Kavas ve Bugay (2009) tarafindan yiiriitiilen “Ogretmen Adaylarinin Hizmet Oncesi
Egitimlerinde Gérdiikleri Eksiklikler ve Coziim Onerileri” adli ¢alismada 6gretmen
adaylarmin egitimleri siiresince aldiklar1 6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi
derslerinin 6grenilen teorik bilgi ve becerilerin pratige dokiilebilmesi noktasinda 6nemli
firsatlar sagladigini diistindiikleri bulgusuna ulagilmigtir. Bununla beraber hizmet dncesi
egitimleri esnasinda almis olduklar1 6gretmenlik uygulamalar1 derslerini saat ve igerik
bakimindan mezuniyet sonrasi igin yetersiz gordiiklerini ve gereken ogretmenlik
becerilerini kazandirmasi noktasinda son derece sinirhi gordiiklerini belirtmiglerdir.
Ogretmen adaylar1 derslerdeki materyal kullammini yetersiz bulmakta, ¢dziim Onerileri
olarak ta aldiklar1 derslerin mezuniyet sonrasi i¢in yeterli olacak sekilde diizenlenmesi ve

secmeli derslerin arttirilmasi gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Becit, Kurt ve Kabakg1 (2009) tarafindan yiiriitiilen “Bilgisayar Ogretmen Adaylarinin
Okul Uygulama Derslerinin Yararlarma Iliskin Goriisleri” bashkli ¢alismada 6gretmen
adaylarinin okul uygulama derslerinin teorik bilgileri uygulama firsati bulma,
ogrencilerle etkilesimde bulunma, 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma, 6gretim
materyali hazirlama ve kullanma, sinif ortamini 6gretime hazirlama ve kullanma, 6lgme
degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanma, Ogretmen- Ogrenci iligkisini

olusturmaya ve siirdiirmeye olumlu katkis1 oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir.

Evrekli, Oren ve Inel (2010) yiiriittikleri “Ogretmen Adaylarmin Yapilandirmaci
Yaklasimi Uygulamaya Yénelik Oz Yeterliliklerinin Cinsiyet, Béliim ve Sinif Diizeyi
Degiskenleri Agisindan Incelenmesi” baslikli calismada smif gretmeni adaylarmmn
yapilandirmacit yaklasimi uygulamaya yonelik 6z yeterlilikleri Fen ve Teknoloji
O0gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ayni arastirmanin

diger bir bulgusu ise iiciincii sinifta 6grenim goren Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
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inanglarimin  yapilandirmaci yaklasimi uygulama, O68renme —0gretmen ortamini
diizenleme gibi konularda dordiincii sinifta 6grenim goren ogretmen adaylarindan daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu durum arastirmacilar tarafindan dordiincii
smiftaki 0gretmenlik uygulamasi derslerinden edinilen olumsuz deneyimlerin bu

sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili olabilecegi seklinde yorumlanmustir.

Demir ve Camli (2011) tarafindan yapilan ve O6gretmenlik uygulamasinda yasanan
sorunlarmn okul o6ncesi ve smif 6gretmenligi agisindan ele alindigi ¢alismada bayan
Ogretmen adaylarinin erkek aday Ogretmenlere kiyasla uygulama okullarinda ¢ok daha
fazla olumsuzluklar ile kars1 karsiya kaldiklar1 goriilmiistiir. Bayan 6gretmen adaylarinin
en fazla karsilastiklari olumsuzluklar ise sorumlulugu paylagsmama, otorite goriilmeme
ve ilgisizlik olarak belirtilmistir. Erkek adaylarin ise ilgisizlik ve ders anlatimlari
konusunda kendilerine giivenilmemesi gibi olumsuzlar yasadiklar1 gortilmiistiir. Stif ve
Okul Oncesi Ogretmenliginde &gretmen adaylar1 uygulama okullarinda idareci,
uygulama 6gretmeni ve O6grencilerden olumsuz yaklasimlarla karsilastiklart sonucuna
varildig1 goriilmistiir. Siif 6gretmenligi son sinifinda okuyan aday 6gretmenler, okul
oncesi 0gretmenligindeki aday dgretmenlere kiyasla uygulama okullarindaki idareciler,
Ogretmenler ve Ogrenciler tarafindan daha fazla olumsuz yaklagimlar ile karsi karsiya
kaldiklar1 ortaya ¢ikmistir. Sinif 6gretmeni adaylarmin en yogun olarak karsi karsiya
kaldiklar1 olumsuz yaklasimlarin ilgisizlik, otorite olarak goriilmeme, 4., ve 5. siniflarin
saygisizligi olarak belirtilmistir. Sinif ve Okul Oncesi 6gretmenligi boliimlerinde egitim
gormekte olan aday Ogretmenlerin uygulama okullarinda ve uygulama siirecinde ¢esitli
zorluklar ile kars1 karsiya kaldiklart goriilmiistiir. Bununla beraber siif 6gretmenliginde
okuyan Ogretmen adaylarinin okul 6ncesi 6gretmenliginde okuyan 6gretmen adaylarina
gbre uygulama okullarinda ve siirecte ¢ok daha fazla zorlukla kars1 karsiya kaldiklari
goriilmiistiir. Siif 6gretmeni adaylarmin en fazla karsi karsiya kaldiklar1 zorluklar;
ulasim giicliigli, kadin 6gretmenlerle sorunlar ve uygulama iman verilmemesi seklinde
belirtilirken okul 6ncesi O6gretmen adaylarinin en yogun olarak karsi karsiya kaldigi

zorluk ise materyal yetersizligi ve etkinlik se¢iminde kisitlama olarak belirtilmistir.

Yesilyurt ve Semerci (2011) uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi
iirecinde karsilastiklart sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine temas ettikleri calismalarinda

ogretmenlik  uygulamalarin1  okullardaki uygulama Ogretmenlerinin = goziinden
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degerlendirmeyi amaglamiglardir. Bu amag¢ dogrultusunda Elazig, Erzurum, Erzincan,
Malatya, Diyarbakir ve Agn illerinde smif, sosyal bilgiler, Tiirk¢e, fen ve teknoloji
derslerinden sorumlu olan toplam 166 uygulama o6gretmeni ile yar1 yapilandiriimisg
goriisme formu kullanilarak veriler elde edilmistir. Yapilan c¢alisma neticesinde elde
edilen verilerin degerlendirilmesi sonucunda uygulama G&gretmenlerinin  aday
O0gretmenden, 6gretim elemanindan, uygulama okulundan, 6gretmeninden zamanlama ve

stire ile ticretten kaynakli sorunlar yasadiklar: gériilmiistiir.

Uygulama Ogretmenlerinin, uygulama ogretmen adayr kaynakli sorunlar arasinda
adaylarin  KPSS kaygisina sahip olmalar, ogretmenlik uygulamasi derine gerekli
hassasiyet ve dnemi vermemeleri, devam konusunda gerekli 6zeni gostermemeleri ve
danigsmanligin1 yapmis olduklari aday sayisinin fazla olmasi seklindeki sorunlarinin yer
aldig1 saptanmistir. Belirtilen bu sorunlara ilaveten 6gretmen adaylarinin meslege ve
derse kars1 istekli olmamalari, gereken ciddiyeti gdstermemeleri ve motivasyon
seviyelerinin son derece diisiik olmasi, dersi hatali islemeleri, mesleki ve alan bilgisi
olarak eksik olmalari, kurallara aykir1 kilik-kiyafet ile okula gelmeleri gibi hususlar da
uygulama Ogretmenlerinin uygulama o6gretmen adayir kaynakli sorunlari arasinda yer
almistir. Ayn1 zamanda uygulama 6gretmen adaylarinin okula ve smifa adaptasyon
hususunda zorluk ¢ekmeleri, 6gretmenlik meslegini gerektigi sekilde benimsememeleri,
ders sunumlarinda Ogrenciler ile saglikli iletisim kuramamalari, yerine getirmeleri
gerekli olan sorumluluklardan kaginmalari, &grenciler ile gereginden fazla samimi
olmalar1, derste d6grencilerin dikkatini dagitmalar1 ve uygulama 6gretmenlerine yardimcei
olmamalari, uygulama Ogretmenlerinin uygulama oOgretmen adayr kaynakli diger
sorunlar1 arasinda yer almaktadir. Uygulamadan sorumlu 6gretim elemanindan
kaynaklanan sorunlar ise uygulama Ogretmeleri ile G6gretim elemanlarinin igbirligi
eksikligi, dgretmen adaylarmi izleme ve denetleme eksikligi, yetersiz bilgilendirme,
derse Onem vermeme, Ogretmeni ikinci plana atma seklinde siralanmistir. Uygulama
okullarinda siniflarin kalabalik olmasi, siniflarin basar1 endisesi, okullarin imkanlarinin
yetersizligi ve idari anlamda zafiyet olmasi uygulama okulundan kaynaklanan sorunlar
arasinda yer almaktadir. Uygulama 6gretmenlerinin yaptirim giiglerinin olmamasindan
ve yogun is yiikii nedeniyle sorunlar yasadiklari sonuglarina ulagildigi goriilmiistiir.
Uygulama ogretmenleri 6gretmen adaylarinin okullarda siire olarak az kaldiklarini ve

zaman zaman yanlis zamanlama olmasi nedeniyle Ogretmen adaylari ile yeterince
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ilgilenemediklerini belirttikleri goriilmiistiir. Bununla birlikte uygulama o6gretmenleri

emeklerinin karsiligin1 maddi ag¢idan alamadiklarini dile getirdikleri goriilmiistiir.

Yimaz (2011) tarafindan yiiriitilen “Siif Ogretmeni Adaylarinin  Ogretmenlik
Uygulamasi Dersini Yiiriiten Ogretim Elemanlarina Iliskin Gériisleri” baslikli ¢alismada
siif 6gretmeni adaylarinin uygulamalarindan sorumlu 6gretim elemanlarina iligkin
goriigleri belirlenmeye c¢alisilmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim goren 75 adet son sinif
Ogrencisi iizerinde c¢alisma gergeklestirilmistir. Yapilan c¢alisma neticesinde aday
Ogretmenlerin, uygulamaya rehberlik eden 06gretim elemanlarim1i akademik olarak
yetersiz gordiikleri, uygulama esnasinda Ogretim elemanlarinin gorevlerini yerine
getirdiklerine inanmadiklar1 tespit edilmistir. Ayrica uygulama siirecinde genel itibariyle
smif 6gretmenleri tarafindan kendilerine 6gretmen gibi davranilmadigi sorunuyla karsi
karsiya kaldiklar1 ve 6gretim elemanlarinin kendilerine rehberlik etmelerini istedikleri

sonucuna varildigi gorilmiistir.

Karaca ve Aral (2011) tarafindan yiiriitilen “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinm
Ogretmenlik Uygulamalarinda Karsilastiklart Sorunlar” adli galismada Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali’nda &grenim
goren ve Ogretmenlik uygulamasina katilan dordiinci simif 6grencileri ¢alisma grubu
olarak yer almistir. Bu arastirmada gretmen adaylarinin biiyiik boliimiiniin uygulama
okuluna ilk gittikleri andan itibaren sinif 6gretmeni ve 6grenciler ile tanigma, uygulama
periyodunda hangi kurallara uyacaklari, uygulama siirecinin isleyisi gibi konularda yeteri
kadar bilgi edinmedikleri goriilmiistiir. Bununla beraber aday Ogretmenlerin gitmis
olduklar1 uygulama okulundaki yoneticilerin, uygulama donemi baslamadan 6nce, aday
ogretmenlerle toplanti yapmak suretiyle uygulama yapilacak siniflar, bunlarin fiziksel
ortami, uygulama déneminde yararlanilabilecek olan arac-gerecler gibi hususlarda yeteri
kadar bilgilendirmediklerine yonelik diisiincelerin hakim oldugu gériilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin hazirladiklar1 ders planlarmin ve etkinliklerinin uygulama Ogretmenleri
tarafindan yeterli derecede incelenip diizeltmelerin yapilmadigi sonucuna ulasildigi
belirtilmistir. Aday 6gretmenlerin tiim donem siiresince ayni sinifta ve ayni1 6gretmen ile
ogretmenlik uygulamasin1 gergeklestirmesi, fakiilte-okul isbirliginin olmamasi, smnif

Ogretmeninin ve 6gretim elemaninin degerlendirme kriterlerinin ve beklentilerinin farkl
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olmas1 degerlendirme boyutunda da sorunlar yasanmasina neden oldugu goriilmektedir.
Bu bulgular 1s1ginda 6gretmen adaylarinin dort yillik 6grenimleri boyunca 6grendikleri
bilgi ve becerilerini uygulamasi i¢in énemli bir firsat olan 6gretmenlik uygulamasi dersi
boyunca yasadiklar1 ve edindikleri deneyimler gelecek yillar ve meslek hakkinda

olumsuz yargi gelistirmelerine neden olabilecegi sonucuna varilmaistir.

Paker (2011) tarafindan yiiriitiilen Ingilizce Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlikuygulamast siirecinde karsilastiklar endise tiirlerini ve olast endise
kaynaklarin1 ortaya ¢ikarmasi, ayrica cinsiyetin bundan nasil etkilendigini belirlemesin
amaclandig1 ¢alismada 6gretmen adaylarinin performanslarinin degerlendirilmesi, sinif
yonetimi, yabanci dil 6gretim yontemleri ve uygulama okulundaki 6gretmenlerle olan
iligkiler ile ilgili endiseler yasadiklari, ancak bu endiselerden performanslarinin
degerlendirilmesi ve sinif yonetimi konularinda digerlerine nazaran daha ¢ok endise
duyduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Arastirmanin bulgularina goére bayan Ogretmen
adaylar1 erkek Ogretmen adaylarina nazaran her konuda daha endiseli olduklar
goriilmustiir. Aragtirmada uygulama okulu 6gretmeni ile 6gretim elemanlar1 arasindaki
performanslarimi degerlendirme bigimleri, goriis, yontem ve beklenti konularindaki

farkliliklar olmas1 6gretmen adaylarinin endiselerini artirdigi sonucuna ulasilmistir.

Kog ve Yildiz (2012), tarafindan yiiriitiilen “Ogretmenlik Uygulamasmin Yansiticilari:
Giinliikler” baglikli ¢alismada sinif 6gretmenligi 4. Smifta 6grenim gérmekte olan 19
aday 6gretmenden 115 yansitic1 giinliikle elde edilen verilerin analizi neticesinde aday
Ogretmenlerin  O0gretmenlik uygulamasi derslerini  yararli ve gerekli gordiikleri,
uygulamalar sirasinda siif yonetimi, 6gretim siireci ve planlama konularinda 6grenme
durumlan gergeklestigi, gézlemler sonucunda da 6grenmeler gergeklestigi bulgularina
ulagilmistir. Ote yandan Ogretmen adaylariin ogretmenlik uygulamasinda, smf
yonetimi, planlama, dgretim siireci, 6grenme-0gretme yaklagimlarindaki uyusmazlik ve
ogretmenlik uygulamasinin yapilandirilmamas: ile ilgili sorunlar yasadiklari sonucuna
ulagildigr  belirtilmistir. Ogretmen adaylarinin  uygulama okullarinda uygulama
Ogretmenleri tarafindan destekleyici olmanin yani sira yikici ve yetersiz danigmanlik
gordiikleri bulgusuna ulasilmistir. Ayn1 calismada aday oOgretmenlerin Ogretmenlik
uygulamasinda genel itibariyle anlatim, soru-cevap, tartisma yontemlerini kullandiklari,

okudugunu anlama etkinliklerinde ¢ogunlukla geleneksel okudugunu anlama asamalarinm
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takip ettikleri, aday Ogretmenlerin az bir kisminin 6gretmenlik uygulamasi
etkinliklerinde 6gretim materyalleri kullanmay: tercih ettiklerine yonelik bulgular elde

edilmistir.

Schon’e, (1987) ise uygulamali Ogretim programi sirasinda gerceklesen sorunlari
arastirmistir. Buradaki en Onemli sorun ise oraganizasyonun etkiligidir. Ogretmen
adaylarinin mesleki bakis agilarmin kazandirila bilmesi igin uygulama derslerinin
organizasyon yapilar1 dogal ortama has 6zellikler tagimalidir. Bu nedenle uygulama dersi
cercevesinde gergeklestirilen etkinliklerin yasayarak 6grenme amacina uygun olarak
dizayn edilmesi gerekmektedir. Ciinkii uygulamaya katilan 6gretmen adaylar1 mesleki
kidem ve tecriibesi olan 6gretmenlerden meslekleriyle ilgili bilgileri 6grenmektedirler.
Bu nedenle uygulama derslerinde aday 6gretmen teorik bilgi birikimini tecriibe ile

pekistirme firsatina kavusmaktadir (Paker, 2008).
Sands, Ozgelik ve Gardner, (1996), calismasinda okul deneyimi programinin amaglarini;

1) Ogretmen adaylarinin mesleki degerlendirme yapabilmesi icin mesleki yeterlilik
kazandirmak,

2) Ogrenci 6gretmen iletisim yonetemlerini aday dgretmenlere tanitmak,

3) Aday Ogretmene okul ortaminda ve smifta sergilemesi gereken davranislari
Ogretmek

4) Aday Ogretmenlerin mesleklerine profesyonel bir 6gretmen olarak baslamasini

saglamak biciminde siralamistir.

Ogretmenlik uygulamalar1 aday dgretmenlere meslekleri hakkinda dnemli yetenekler
kazandirmaktadir. Bu kazang sayesinde aday ogretmenler kendisini mesleki agidan
yeterli hissetmektedir. Yapilan ¢alismalarda ogretmenlik uygulamalan ile 6z—yeterlik
diizeyi arasinda 6enmli derecede baglant1 oldugu gézlemlenmektedir. Ornegin, Rushton
(2000) bu amag¢ dogrultusunda bes Ogretmen adaymin &gretmenlik uygulamasi
esnasindaki Oz-yeterlilik oranlarin1 arastirmistir. Calismada sekiz ay boyunca
gozlemlenen 6gretmen adaylarinda performans degerlerinde ve 6z-yeterlilik algilarinda

artis oldugu goézlemlenmistir.
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Ogretmenlik uygulama dersleri aday &gretmenlerin smif ortamina ve okula adapte
olmalarini etkileyen en 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir. Evertson ve Smithey
(2000)’in  gergeklestirdigi caligma oOgretmenlik uygularimin  6gretmen adaylarinin
adaptasyonuna etkisini incelemistir. Calismaya yirmi ii¢ kisilik aday 6gretmen dahil
edilmis deney ve kontrol grubu olusturulmustur. Calisma sonucunda kontrol grubunda
yer alan aday Ogrencilerin deney grubuna nazaran smif i¢i etkinliklerde, zamanin etkin

kullaniminda ve 6grenci ile iletisimde daha basarili olduklart gézlemlenmistir.



39

BOLUM III YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretim uygulmalarmi degerlendirmeyi amaglayan
yabanci dilde uygulanmis bir 6lgegin tiirk¢e adaptasyonu amaglamistir. Arastirmada
belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in, arastirmanin kavramsal temeli literatiir tarama
yonteminden yararlanilarak hazirlanmistir. Ayrica 6gretmenlik uygulamasmin etkililik
derecesinin ve uygulamada karsilasilan sorunlarin belirlenmesi i¢in Endeley (2014)
tarafindan Ingilizce olarak gelistirilmis olan “Ogretim Uygulamalar1 Dersi Yeterlilik

Olgegi” Tiirkgeye uyarlamis ve gecerlik ve giivenirlik calismalari yapilmistir.
Calisma Grubu

Arastirmanin  orneklemini  Gaziosmanpasa Universitesi'nin Egitim  Fakiiltesin’de
Ogrenim goren 300 6gretmen adayr olusturmaktadir. Dagitilan dlgeklerden 196 tanesi
kullanilabilmistir. Asagidaki tabloda degerlendirmeye dahil edilen 6gretmen adaylarinin

demografik 6zellikleri verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarimin Tammlayici Ozellikleri

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 82 41,8
Kadin 114 58,2
Toplam 196 100,0
Yas 21-25 Yas 179 91,3
26-30 Yas 17 8,7
Toplam 196 100,0
Boliim Sinif Ogretmenligi 66 33,7
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 97 49,5
Fen Bilgisi Ogretmenligi 33 16,8
Toplam 196 100,0
Uygulama Siifi 1 13 6,6

2 14 7,1
3 13 6,6
4 26 13,3
5 35 17,9
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6 42 21,4
7 24 12,2
8 29 14,8
Toplam 196 100,0

Yukaridaki tabloda 6gretmen adaylarina ait demografik 6zellikler verilmistir. Tablodan

asagidaki sonuglara ulasilmistir;

v' Cinsiyet degiskenine gore Ogretmen adaylarinin 82'si (%41.8) erkek, 114
(%58,2) kadin

v Yas degiskenine gore Ogretmen adaylarinin ;179'u (%91,3) 21-25 yas, 17'si
(%8,7) 26-30 yas

v Boliim degiskenine gbre dgretmen adaylarinin ; 66's1 (%33,7) simf 6gretmenligi,
97's1 (%49,5) sosyal bilgiler 6gretmenligi, 33" (%16,8) fen bilgisi 6gretmenligi

v" Uygulama sinifi degiskenine gore 6gretmen adaylarinin ; 13" (%6,6) 1.sinif, 14'
(%7,1) 2 sinif, 13" (%6,6) 3 smuf, 26's1 (%13,3) 4 smuf, 35'1 (%17.,9) 5 sif, 42'si
(%21,4) 6 smf, 240 (%12,2) 7 smif, 29'u (%14,8) 8 smif olarak dagilim
gostermektedir (Tablo 2).

Demografik yapi ile ilgili bilgiler dogrultusunda katilimcilarin homojen bir yap1 iginde
dagilim gosterdigi sOylenebilir. Buna ek olarak 6gretmen adaylari, cinsiyet,yas, okunan
boliim ve uygulama smifi degiskenlerinde farkli yapilar sergilemektedir. Buda

orneklemimizin evreni temsil kabiliyetinin oldugunun gostergesidir.
Veri Toplama Araglar

Arastirmada veri toplama araci olarak dlgek kullanilmustir. Olgegimiz iki boliimden
meydana gelmektedir birinci boliimde 6gretmen adaylarina ait demografik 6zellikler yer
alirken ikinci boliimde Endeley (2014) “Ogretim Uygulamalar Dersi Yeterlilik Olgegi”
yer almaktadir. Bu ¢alisma ile “Ogretim Uygulamalari Dersi Yeterlilik Olgegi”
arastirmaci tarafindan Endeley (2014) tarafindan gelistirilen Ogretim etkililigi dlgegi ve
ilgili literatiirde var olan bilgiler esas alinarak Tiirk¢eye adapte edilmistir. Bu 6lcek ile
O0gretmen adaylarmin 6gretim uygulamalariin etkililigi hakkindaki bilgi ve tecriibe

diizeylerine iliskin bilgiler elde etmek amaglanmastir.
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“Ogretim Uygulamalar1 Dersi  Yeterlilik” 6lcegi, katilimcilardan onaylama ve
onaylamama derecelerini bir dizi ifadeyle agiklamalar1 istenen, 1’den 4’¢ kadar
numaralandirilmig (katiliyorum dan katilmiyoruma) 22 tane Likert tipi maddeden
olusmaktadir. Olgek igin giivenirlik ve gegerlilik ¢alismasi yapilmistir. Olgek alt boyutlart;

Yeterli zaman ayiramama (1-8), Danismanlik ve kogluk (9-17) ve Pedagojik yeterlilik kazanma

(18-22) olarak dagilim gostermektedir.

Dil Es Degerligi Siireci

Yazarlardan ve uygulamanin yapilacagi iiniversiteden gerekli izinlerin
alinmasindan sonra Olcegin dil esdegerligini inceleme siireci baglamistir. Dil es
degerligi siirecinde atilan adimlar asagida belirtilmistir:

Olgek uygulamasinin yapilmasi icin ilgili kurumlardan gerekli izinlerin
almmasiyla dil esdegerliligi calismalari baslatilmistir. Bu c¢aligsmalar dahilinde

yapilanlar su sekilde siralana bilmektedir.

1. Olgegin Tiirkce’ye cevrilmesi asamasi

Calismamiz dahilinde “Ogretim Uygulamalar1 Dersi Yeterlilik” 6lgeginin her bir
maddesi konusunda uzman bir ingilizce 6gretmeni ve egitimini ingiltere’de tamamlamis
bu iilkede ingilizce egitimi almis 4 kisi tarafindan Tiirk¢eye c¢evrilmistir. Cevirmenler

Olcekte yeralan 22 maddeyi bir araya gelerek ve tartisarak ¢cevirmisglerdir.

2. Yapilan cevirilerin incelenmesi ve birbiriyle karsilastirilmasi1 asamasi

Bu asamada uzmanlar tarafindan gergeklestirilen ceviriler bir tartisma ortaminda
karsilastirilmistir. Bu karsilastirma sonucunda ¢evirilerdeki fakli noktalar ve hatalar
arastirilmistir. Tartisma ortaminda birlestirilen ¢eviriler sonrasinda uzmanlar tarafindan
Olcegin Tiirkce form bicimi hazirlanmistir. Bu asamada o6l¢ek maddeleri Tiirkge
dilbilgisi, imla ve anlatim olarak Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenleri tarafindan

degerlendirilmistir.
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3. Tiirkce ¢evirinin yeniden orijinal dile cevrilmesi ve orijinal 6l¢cek formu ile

karsilastirilmasi

Bu siire¢ dahilinde Tiirk¢eye g¢evirilen 6l¢ek formu ingilizce uzmani iki kisi ile
tekrar Ingilizceye gevrilmistir. Buradaki amag orijinal 6lgek ile Tiirk¢eye ¢evrilen 6lgek
arasindaki farkliliklart bulmaktir. Bu asamada orijinal 6lgekten farklilasan noktalar

tekrar gozden gegirilmis ve diizeltme islemi ger¢eklestirilmistir.

4. Tiirkce’ ye cevrilen olcege son seklini verme

Tiirk¢e’ye cevrilen 6lgegin son halinin ortaya ¢iktigi bu asamada hazirlanan
Olgek ile ilgili uzmanlarin son degerlendirmesi alinmis ve olgek yazim imla olarak
diizeltilmistir. Bu asamada dil gegerliligini kanitlayan dlgegimiz dnceden belirlenmis
olan 50 kisilik 6gretmen adayina uygulanmis ve gecerlilik seviyesi test edilmistir. Bu
asamada ortaya ¢ikan olumlu sonuglar neticesinde 6l¢egimiz asil hedef kitlemize hazir

hale getirilmistir.
Verilerin Analizi

Arastirma neticesinde elde edilen verilerin analizi SPSS 22.0 (Statistical Package for
Social Sciences) paket programi ile yapilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
tanimlayici istatistikler olarak ortalama, standart sapma, frekans ve yilizde dagilimlari
verilmistir. Yap1 gecerliligini incelemek i¢in, Ol¢ekte yer alan 22 madde ve ii¢ alt
faktorlii faktoryel (yapi) gegerliligi agcimlayici faktor analizi ile sianmustir. Cronbach

Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ile dlgegin giivenirligine bakilmistir.

BOLUM IV BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirma kapsaminda Olcegin yapr gergerliligini sinamak amaciyla SPSS 22.0
programi ile acimlayict faktor analizi yapilmistir. Elde edilen bulgulara dayali olarak
aciklama ve yorumlar yapilmistir. Olgegimizde yeralan degiskenler arasinda
korelasyonunun yeterli diizeyde olup olmadiginin arastirilmasi amaciyla Barlett testi
yapilmistir. Yapilan Barlett testi neticesinde (p=0.00<0.05) faktér analizine alinan

degiskenler arasinda korelasyon baglantisinin yeterli derecede oldugu goriilmiistiir.
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Yapilan test neticesinde (KMO=0.89>0.60) orneklem biiylikliigliniin faktor analizi

uygulanmasi igin yeterli oldugu goriilmiistiir.

Faktor analizi uygulamasinda varimax yontemi secilerek faktorler arasindaki iligkinin

yapist incelenmistir. Analiz sonucunda degiskenlerin toplam agiklanan varyansi %49.47

olan 3 faktdr altinda toplandig1 gériilmiistiir. Olgege ait olusan faktdr yapisi asagida

goriilmektedir.

Tablo 3. Ogretim Uygulamalari Dersindeki Yeterlilik Olcegi Faktor Yapisi

Boyut

Madde

Cronbach's
Alpha

Faktor
Yiikii

Aciklanan

Varyans

Ogretim
Uygulamalar1

Yeterlilik Kazanma

(Ozdeger=6.155)

Danigmanlik

Ve

Ogretim Uygulamalar1 Benim Sorun
Ettigim Konulara Hakim Olmami
Sagladi.

Sinifta

Ogretim  Uygulamalar1

Ogrendigimden Farkli Durumlarla

Kargilastigimda  Problem  Cozme

Becerileri Kazanmama  Yardimci
Oldu.

Cesitli Ogretim Metotlar1 Kullanmay1
Ogrendim.
Cesitli
Materyalleri Kullanmay1 Ogrendim.

Sinifta

Ogrenme Ogretme

Ogretim  Uygulamalari
Ogrendigim  Ogretim  Becerilerini
Uygulamama Yardimei Oldu.
Ogretimden Diizeltmek Amaciyla
Ders Planimi Ve Notlarimi Sundum.
Danismanimdan Aldigim Geri
Bildirimlere Gore Smif Yonetimi
Becerilerimi Gelistirdim.

Ders Yapmama Izin Verilmeden Once
Okul  Damgman  Ogretmenimin
Dersini Gozlemledim.
Caligmalara Katilan Ve Zorlanan
Ogrencileri Tespit Edebildim.
Akademik

Danismanim Beni

0,815 24,520 0,887

0,808

0,792

0,779

0,775

0,674

0,625

0,534

0,528

0,671 13,597 0,728
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Kocluk Denetlemek I¢in Yaklasik Tki Kez

(Ozdeger=2.638) Geldi.
Okul Danisman Ogretmenim Her 0,610
Dersten Sonra Dersimi Tartismak I¢in
Gorligme Sagladi.
Okul Danigman Ogretmenim Her 0,552
Zaman Ben Dersteyken Smifta
Bulundu.
Okul Danigman Ogretmenim 0,548
Ogrenme  Ogretme  Materyalleri
Kullanmam Konusunda Israr Etti.
Ogretim Uygulamalar1 Boyunca Ders 0,529
Hazirlamada Okul Danigman
Ogretmenimle Dersimi Tartigtim.
Okul Danigman Ogretmenim Yokken 0,486
Ders Vermeme Izin Verilmedi.
Akademik Danigmanim Siirecimle 0,462
flgili Okul Danisman Ogretmenimle
Konustu.
Bir Ogrenciye Verilen Dénem Sayis1 0,460

Danigman Ogretmen ile Goriisiilebilir.

Yeterli Zamanit Universitedeki Derslerimden Dolay1 0,746 11,344 0,722
Ayiramama Bazen Ogretim Uygulamalarimi Terk
(Ozdeger=1.593) Ettim.

Ogretim Uygulamalar1 0,746

Alistirmalarinin -~ Siiresi Okul Ve
tiniversite Arasindaki Problemlerden
Dolay1 Daha Kisa Oldu.

Ogretim Uygulamalar1 Alistirmalar1 0,690
Sonlanmadan Once On Dersten Daha

Az Derse Girdim.

Bir Haftada ii¢ Smiftan Daha Az 0,682
Sinifa Derse Girdim.

Toplam Varyans %49.461

Ogretim uygulamalar1 dersindeki yeterlilikleri belirlemeye yonelik 6lgeginin faktor
analizi degerlendirilmesinde 6zdegeri 1'den biiyiikk olan faktorlerin ele alinmasina,

degiskenlerin faktor igerisindeki agirligini gosteren faktor yiiklerinin yiliksek olmasina,
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ayn1 degisken igin faktor yiiklerinin birbirine yakin olmamasima dikkat edilmistir. Olgegi
meydana getiren faktorlerin giivenirlik katsayilar1 ve agiklanan varyans oranlarinin
yiikksek olmasi olgegin giiglii bir faktor yapisina sahip oldugunu gostermistir. Birinci
faktorde yer alan maddeler “Ogretim Uygulamalar: Yeterliligini Kazanma” olarak ele
almmistir. Ogretim Uygulamalart  “Ogretim  Uygulamalar: Yeterliligini Kazanma”
faktoriinii olusturan 9 maddenin giivenirligi icin Cronbach Alpha= 0.887 ve agiklanan
varyans degeri %24.520 olarak hesaplanmustir. Ikinci faktorde yer alan maddeler
“Danmismanlik ve Koc¢luk” olarak ele alinmistir. “Danismaniik ve Kog¢luk” faktoriini
olusturan 8 maddenin giivenirligi Cronbach Alpha= 0.728, agiklanan varyans degeri de
%13.597 olarak tespit edilmistir. Uciincii faktérde yer alan maddeler “Yeterli Zaman:
Aywramama” olarak ele almmustir. “Yeterli Zamani Ayiramama” faktoriinii olusturan 4
maddenin giivenirligi Cronbach Alpha=0.722, agiklanan varyans degeri %11.344 olarak

saptanmistir.
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TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmanin amaci “Ogretim Uygulamalar1 Dersi Yeterlilik” 6l¢egini Tiirkgeye
uyarlamakti. Olgek uyarlama c¢alismalarinda ilk asama uyarlanacak olan odlgegin
cevrilmesidir. Olgek ¢evirisi uzun ve dikkatli olunmasi gereken bir asamadir. Bu

calismada Olcegin saglikli bir bigimde cevrile bilmesi i¢in 6zen gosterilmistir (Bal,2010)

“Ac¢imlayict faktor analizine baglamadan Once veri yapisinin faktorlestirmeye
uygunlugu ve toplanan verilerin evreni temsil edip etmeme durumu i¢in Kaiser- Meyer-
Olkin (KMO) ve Bartlett’s kiiresellik testi sonuglarina” bakmak gerekmektedir.
Arastirmamizda KMO=0.89 olarak gerceklesmistir. “KMO degerinin 0.60 biiyiik olmasi
ve Barlett testinin anlamli olmasi 0Olgegin faktor analizi i¢in uygun oldugunu
gostermektedir”. Genel literatiirde KMO degerinin 0.80’den biiylik olmast beklenir
(Bekir,2015).

Coklu faktoriin bulundugu 6lceklerde agiklanan varyans degerinin%30’dan fazla olmasi
beklenir. Faktorlii 6l¢eklerde ise agiklanan varyansin daha fazla olmasi beklenir. Bu
oranin yiikselmesi ilgili kavramlarin Olglim kalitesinin arttiginin  gostergesidir.
(Biiyiikoztiirk, 2002). Arastirmamizda toplam agiklanan varyansin %49.47 oldugu

goriilmiistiir bu nedenle arastirmamizin beklenen degere sahip oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlik uygulamasina etkinlik sistemi bakis acisiyla yaklasiimalidir. Eger tek
bilesenli degerlendirmeler yapilirsa uygulama derslerinin etkinligi konusunda tam bilgi
sahibi olunamamaktadir. Uygulama dersleri 6gretmenlik egitiminde Staj konumunda
yeralan bir sistemdir. Bu sistem stirekli gelisme ile kendisini yenileyebilen faktorleri
biinyesinde barindirmaktadir. Giivenirligine iliskin bulunan Cronbach Alpha ve
aciklanan varyans degerine gore Ogretim uygulamalar1 dersindeki yeterlilikleri

belirlemeye yonelik 6lgeginin gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu anlasilmistir.

Arastirmada Endeley(2014) tarafindan gelistirilen “Ogretim Uygulamalar1 Dersi
Yeterlilik” Olcegi Tiirkceye adapte edilerek 196 Ogretmen adayna uygulanmistir.
Aciklayict faktor analizinde maddi varsayimlarin test edilmesi amaciyla yapilmaktadir.

Bu analiz sadece gozlenebilir degiskenler kiimesi arasindaki iliskileri faktorlere bagh
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olarak inceleyebilir. Analizin gegerli olabilmesi i¢in faktorlerin sayisinin  ve
degiskenlerin kesin hipotezler ile belirlenmesi gerekmektedir. Arastirmamizda
acimlayici faktor analizi ¢er¢evesinde, ortak faktorler dogrultusunda model sunulmus ve

temel bilesenlerin gergerlilik ve giivenililik diizeyleri stnanmistir.

Gergeklestirilen analizler sonucunda “Ogretim Uygulamalar1 Dersi  Yeterlilik
Olgegi”nin Ogretim Uygulamalar1 Yeterlilik Kazanma, Damsmanlik Ve Kogluk ile
Yeterli Zamani Ayiramama boyutlarindan olustugu goriilmektedir. Alt boyutlarin
sirasityla Cronbach Alfa katsayilari; 0.88,0.72 ve 0.72 olarak gerceklesmistir. Bu
nedenle ilgili Olgegin gecerli ve giivenilir bir Olgme araci olarak kolaylikla

kullanilabilecegi sdylenebilir.

Bu yazida kullanilan “Ogretim Uygulamalari Dersi Yeterlilik Olgegi” yeterlilik uygulamasi
icin 6zel olarak Endeley(2014) tarafindan tasarlanmis bir 22 maddelik bir olgektir.
Arastirmamiz genelinde 6l¢egin Tiirkceye adaptasyonu yapilmis ve agimlayict factor
analizi kullanilarak giivenirlilik diizeyi test edilmistir. Arastirmamiz kistasinda
Olcegimizin korelasyon yeterliliginin yapilan Barlett testi yeterli oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ayrica incelemeye dahil edilen KMO analizi sonucunda orneklem
biiyiikliiglinlin agimlayici faktdr analizi kistasina uygun oldugu sonucuna ulasilmistir.

Buna gore anketimizin ve onu olusturan boyutlarin anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir.
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ONERILER

Calismamizda Endeley (2014) tarafindan gelistirilen “Ogretim Uygulamalar1 Dersi
Yeterlilik” 6lgeginin adaptasyon ¢alismasi yapilmistir. Adaptasyon c¢alismasi sonucunda
Olcegin Tiirkge literatiirde anlamli sonuglar verdigi kanitlanmistir. Bu nedenle 6gretim
uygulamalar1 yeterlilik dersi agisindan bu Olgek etkili bir sekilde kullanilabilirlige
sahiptir. Arastirma sonuglarina dayali su sonuglar siralanabilmektedir:

1. Adaptasyonu yapilan 0Olgek Ogretim uygulamalar yeterlilik kazanma,
Danigmanlik ve Kogluk ile Yeterli Zaman Ayiramama boyutlarinda 6gretim
uygulamalari dersi yeterliliginin 6l¢iilmesi amaciyla kullanilabilir.

2. Olgegik yeterlilik diizeylerinin 6lgiimiinde fonsiyonel Olgiimleri birlestirici
nitelikte kullanilabilir.

3. Ayrica lleride yapilacak ¢alismalarda katilimcilarin demografik ozellikleri dahil

edilerek yeterlilik diizeyleri ile iliskisinin incelenmesi onerilebilir.
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EKLER

Ek-1 Anket Formu

Degerli katihinci:

Agagida dgretmen adaylarimn dgretim uygulamalart dersinde sahip olmast gereken
veterliliklere iliskin bir anket formu bulunmaktadir. Bu anket formu ile toplanan veriler
sadece ‘yitksek lisans tezi’ i¢in kullanmilacak olup; akademik ¢alisma diginda herhangi
bir kurum ve kigi ile paylagilmayacakntr. Aragtrmanin verimliligi sizlerin verecegi
giiventlir ve samimi cevaplara baghdir. Aragtirmamiza vereceginiz katkilardan dolay
tegekkiir ederiz.

Alper Eying
Egitim Programlar: ve Ogretim

Yiiksek Lisans Ogrencisi

1.Cinsiyet

() Erkek ( ) Kadn
2. Yas
( )20vealts( )21-25Yas ( )26-30 Yas ( )31-35Yas
()36 veiistii
3. Boliim
() Smuf Ogretmenlidi
() Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
() Fen Bilgisi Ogretmenligi
() Boéte
() Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

4. Uygulama Simf
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e 55 |E |g &
=25 |§ |2 g
S 3z |E |f:
MADDELER ¥ 35 |E |¥ 3
N N
1 uygulamalar1 sinifta 6grendigim Ogretim becerilerini | O @ O @)
uygulamama yardimei oldu.
2 Ogretim uygulamalar1 smifta 6grendigimden farkli | O @ O @)
durumlarla karsilagtigimda problem ¢ézme becerileri
kazanmama yardimci oldu.
3 Ogretim uygulamalar1 benim sorun ettigim konulara | O O O @)
hakim olmamu sagladi.
4 Cesitli 6gretim metotlart kullanmay1 6grendim. O O O O
5 Cesitli O6grenme Ogretme materyalleri kullanmay1 | O O O O
Ogrendim.
6 Danigsmanimdan aldigim geri bildirimlere gore simf | O O O @)
yonetimi becerilerimi gelistirdim.
7 Test verme, ¢ozme ve kaydetme caligmalarinda yer | O 0] 0] 0]
aldim.
8 Calismalara katilan ve zorlanan o&grencileri tespit | O 0] 0] 0]
edebildim.
9 Ogretim uygulamalar1 boyunca ders hazirlamada okul | O O O O
danigman 6gretmenimle dersimi tartigtim.
10 Ogretimden diizeltmek amaciyla ders planimi ve | O O O O
notlarimi sundum.
11 Okul danigman 6gretmenim her zaman ben dersteyken | O 0] o] 0]
siifta bulundu.
12 Okul danigman 6gretmenim yokken ders vermeme izin | O 0] o] 0]
verilmedi.
13 Okul danigsman Ogretmenim her dersten sonra dersimi | O O O O
tartigsmak i¢in goriisme sagladi.
14 Okul damigsman Ogretmenim Ogrenme Ogretme | O O O @)
materyalleri kullanmam konusunda 1srar etti.
15 Ders yapmama izin verilmeden once okul danigman | O O 0] O

6gretmenimin dersini gdzlemledim.
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16 Akademik danismanim beni denetlemek i¢in yaklagik 0
iki kez geldi.

17 Akademik danigmanim siirecimle ilgili okul danisman 0
Ogretmenimle konustu.

18 Bir haftada ii¢ siniftan daha az sinifa derse girdim. 0]

19 Ogretim uygulamalar1 alistirmalart sonlanmadan dnce @)
on dersten daha az derse girdim.

20 Universitedeki derslerimden dolayr bazen 6gretim @)
uygulamalarini terk ettim.

21 Ogretim uygulamalar1 aligtirmalarmin siiresi okul ve O
iiniversite arasindaki problemlerden dolay1 daha kisa
oldu.

22 Bir 6grenciye verilen donem sayisi danigsman dgretmen 0]

ile gorisiilebilir.




Ek -2. The scale of qualifications of teachers teaching practice activity

63

> g |5
2 8¢ |5 |5 &
S g o < 5 g
Number ITEMS g 94 | & 5 9
1 Teaching practice helped me apply the teaching skills | O O o] @)
I learnt in class
2 Teaching practice helped me acquire problem-| O O 0] @)
solving skills when | met situations that differed from
what | was taught in class.
3 Teaching practice made me master my subject matter 0O 0O 0 O
4 I learnt to use a variety of teaching methods O O o] @)
5 I learnt to use a variety of teaching-learning materials O O o] @)
6 I improved on my classroom management | O @) O @)
skills based on feedback from my supervisors
7 | took part in giving tests, marking and recording. 0O 0O 0 O
8 | was able to identify students who have difficulties | O 0O 0 O
and attend to them
9 During teaching practice 1 discussed my | O 0O 0 O
lesson with my cooperating teacher before
preparing my lesson.
10 | always presented my lesson plan and notes for | O ) ) @)
correction before teaching.
11 My cooperating teacher was always present in class | O O o] @)
when | was teaching.
12 I was not allowed to teach when my cooperating | O O o] @)
teacher was absent.
13 My cooperating teacher always held a session to| O 0 0] 0
discuss my lesson after every class.
14 My cooperating teacher insisted on the use of | O O 0] @)
teaching-learning materials.
15 | observed my cooperating teacher teach for a while | O @] 0] @)
before | was allowed to teach
16 My university supervisor came around twice to| O O ) O
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supervise me.

17 My university supervisor talked to my cooperating @)
teacher to find out about my progress

18 | have less than three classes a week to teach @)

19 | teach less than ten lessons before the end of the @)
teaching practice exercise.

20 I sometimes miss teaching practice to attend classes @)
in the university.

21 The duration of the teaching practice exercise is @)
usually shorter due to problems between the
university and cooperating schools.

22 The number of periods a student has is negotiable O

with the cooperating teacher.
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Ek -3. Geri Ceviri Yazar Gortisii

Alper Eying
To: endeleynalova@yahoo.com
Hello,

I'm Alper Eying, I'm graduate student at Gaziosmanpasa University in Turkey. As you
know | wrote you before to get a permission to make adaptation of your scale into Turkish in
2016. | want to study a thesis based on your study above in Turkey. For my thesis, could
you allow me to apply your instrument (your survey) in my thesis? Could you send me
your survey a closed-ended queationnaire made up of 22 items from a review of literature
on duration, supervision and competencies acquired during teaching practice served as

indicators of the effectiveness of teaching practice with 22 Likert-Scale.

Thank you for your time in advance

Sincerely

Re: on back translation and adaptation of your scale
Endeley Nalova

To: alpereyinc@hotmail.com

Alper,

Ok that’s right. Thank you very much for advicing me. I give you a permission to use

my scale. | wish you did a great study for master thesis.

Endeley,

Endeley Margaret Nalova, PhD

Department of Curriculum Studies and Teaching
Faculty of Education,

University of Buea, Cameroon.

Tel: (237)77875283

EndeleyNalova,Ph.D


mailto:o:%20endeleynalova@yahoo.com

Ek-4 Ozgecmis

Ad1 Soyad : Alper EYINC

Kisisel Bilgiler

Uyrugu: T.C.

Dogum Tarihi ve Yeri: 02/11/1983 / SIVAS

fletisim Bilgileri

Tel: 0 506 254 88 33

E-posta: alpereyinc@gmail.com

Ogrenim Bilgileri

Lise: 1997-2001 Sivas Anadolu Lisesi

Lisans: 2004-2008 Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogretmenligi

Yiiksek Lisans: Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretimi Yiiksek Lisans Programi
Is Deneyimi

2008-2009: Milli Egitim Bakanlhig: Sivas il Milli Egitim Miidiirliigii
Subasi Istasyonu B.S.1.0 Miidiir Yetkili Ogretmen

2009-2010: Milli Egitim Bakanhg Sivas il Milli Egitim Miidiirliigii

Danaci Sadik Ozgiir ilkokulu Simf Ogretmeni
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2010-2012: Milli Egitim Bakanlig1 Sivas Milli Egitim Miidiirliigi
Ar-Ge Birimi, Avrupa Birligi ve Projeler Ekibi

2012-2013: Milli Egitim Bakanlig1 Sivas Milli Egitim Mudiirligi
Kurtbogaz {lkokulu Miidiir Yetkili Ogretmen

2013-2014 Milli Egitim Bakanlig1 Sivas Milli Egitim Mudiirligii
Yildizeli Halk Egitim Miidiir Yardimcisi

2014-... Cumhuriyet Universitesi Yildizeli Meslek Yiiksek Okulu

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii Ogretim Gorevlisi
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