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OZET

DOKTORA OGRENCILERININ KATILDIKLARI CESITLI AKADEMIK

ETKINLIKLERIN DOKTORA TEZI YAZMA SURECINE YANSIMALARI
Alkan, Zeynep
Yiiksek Lisans, Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali

Tez Danigsmani: Yrd. Dog. Dr. Esma Emmioglu Sarikaya

Subat 2018, xii + 84 sayfa

Bu ¢alismanin amaci doktora dgrencilerinin katildiklar1 formal, yari-formal ve
informal akademik etkinliklerin Ogrencilerin doktora tezi yazma slirecine
yansimalarinin  belirlenmesidir. Bu dogrultuda tez asamasinda olan doktora
ogrencilerinin yer aldiklar1 formal, yari-formal ve informal akademik etkinlikler, bu
etkinliklere iligkin goriisleri ve bu etkinliklerin tez yazim siireglerindeki olumlu ve
olumsuz yansimalar1 belirlenmistir. Calismada olgubilim deseninden yararlanilmistir.
Katilimcilar, Tiirkiye’de bir {niversitenin Egitim Bilimleri Enstitlisti’'niin Egitim
Programlari ve Ogretim Bilim Dali ile Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dal
doktora programlarinda 6grenim gérmekte olan ve halihazirda tez yazma asamasinda
olan 12 doktora 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmanin verileri ¢alisma kapsaminda
hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu ve haftalik kayit formu ile elde
edilmistir. Gorlisme formunda Ggrencilerin tez yazma siirecindeki tecriibeleri hakkinda
sorular bulunmaktadir. Haftalik kayit formu ise Ogrencilerin bir hafta boyunca tez
yazma silireclerine iliskin tecriibelerini  belirlemeyi amaglayan maddelerden
olusmaktadir. Calisma kapsaminda yer alan 8 katihmct ile goriismeler
gerceklestirilmistir. Haftalik kayit formlar1 ise 12 katilimcinin tamami tarafindan 12
hafta boyunca doldurulmustur. Elde edilen veriler icerik analizi ile ¢oziimlenmistir.

Analiz sonuglarina gore katilimcilarin tez yazma siirecinde ¢esitli olumlu deneyimler



sonucu yilmazlik ve iletisim becerileri gibi pek ¢ok beceriler kazandiklar1 belirlenirken
danisman degisikligi ve planlamada yasanan sorunlar gibi olumsuz deneyimler de
yasadiklar1 saptanmigtir. Ayrica katilimcilar tez yazma siireci boyunca makale, bildiri
yayinlama, kongre veya konferanslarda sunum yapma ve ders asistanlifi yapma gibi
formal akademik etkinliklere katilmislardir. Danismanla goriisme, c¢alistay ve
seminerlere katilma ise katilimecilarin siklikla yer aldigi yari-formal akademik
etkinlikler arasindadir. Son olarak, akran etkilesimi, diger akademisyenlerle iletisim ve
alanyazinla ilgili okumalar gerceklestirme ise katilimcilarin siklikla gergeklestirdigi
informal akademik etkinlikler olarak belirlenmistir. Katilimcilarin yer aldigi bu tiir
etkinliklerin tez yazma siirecine yansimalar1 alanyazin baglaminda tartisilmistir.
Arastirma bulgularina dayanarak, doktora 6grencilerinin formal akademik etkinliklere
ek olarak ¢esitli yari-formal ve informal akademik etkinliklere katilim gosterebilmesi
acisindan program yoneticileri ve danismanlar tarafindan olabildigince tesvik edilmesi,

bu ¢alismanin en 6nemli Onerilerinden biridir.

Anahtar Kelimeler: akademik etkinlikler, doktora egitimi, tez yazma siireci.



ABSTRACT

THE REFLECTIONS OF DIFFERENT ACADEMIC ACTIVITIES THAT PHD

STUDENTS ARE INVOLVED ON DISSERTATION WRITING PROCESS
Alkan, Zeynep
Master’s Thesis, Curriculum and Instruction
Thesis Supervisor: Asst. Prof. Dr. Esma Emmioglu Sarikaya

February 2018, xii + 84 pages

The purpose of this study was to determine the reflections of formal, semi-
formal, and informal activities that PhD students participated on their dissertation
writing process. Within this scope, the formal, semi-formal, and informal activities that
PhD students participated, their opinions regarding these activities, and the positive and
negative reflections that these activities had on dissertation writing process were
determined. Phenomenology was used as the design of the study. The participants
consisted of 12 PhD students that were enrolled to either Curriculum and Instruction or
Guidance and Psychological Counseling doctoral programs of the Institute of
Educational Sciences in a university in Turkey. All of these participants were at the
dissertation writing stage of their PhD programs. The data were obtained by face-to-face
interviews using a semi-structured interview form and by weekly activity logs. The
interviews involved questions regarding the students’ experiences during dissertation
writing process. The weekly logs composed of items aiming at determining the
students’ experiences of dissertation writing within a period of one week. The eight of
the participants were interviewed. The weekly logs were filled in by 12 participants for
12 weeks. The data were analyzed using content analysis technique. The results
revealed that the participants developed many skills such as resilience and
communication skills as a results of positive experiences while they also went through

some negative experiences such as supervisor change and planning issues during

Vi



dissertation writing process. Moreover, the participants took part in some formal
academic activities such as publishing articles or papers, making presentations at
congresses or conferences, and working as a teaching assistant during dissertation
writing process. Communication with the supervisor and taking part in seminars and
workshops were among the most frequently reported semi-formal academic activities
that students participated. Finally, peer interaction, communication with other
academics, and readings on literature were among the most frequently reported informal
academic activities. The positive and negative reflections that these activities had on
dissertation writing process were discussed within the scope of the current literature.
Based on the findings, it is recommended for program administrators and supervisors to
provide PhD students with opportunities to take part in various semi-formal and

informal activities in addition to formal activities.

Keywords: academic activities, doctoral education, dissertation writing process.
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BOLUM |
GIRIS

Bu béliimde arastirmaya iliskin problem durumu, arastirmanin amaci, énemi,

sayiltilari, sinirliliklart ve tanimlara yer verilmektedir.
Problem Durumu

Ulkemizde Yiiksekdgretim kurumlarinin amaci yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, bilimsel verileri yaymak, ulusal alanda
gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak
suretiyle evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir (Yiiksekogretim Kanunu,
1981). 1960’lardan 1990°lara kadar Tiirkiye’de hizli bir niifus artig1 yasanmigtir (Kavak,
2011). Bu niifus artigina paralel olarak yiiksekdgretim kurumlarinin sayisi da hizli bir
sekilde artma egilimi gostermistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun yiiriirliige
girdigi tarihte Tiirkiye’de 19 devlet tiniversitesi bulunurken giiniimiizde bu say1 yaklasik
olarak 10 katina c¢ikmistir ve toplam 193 yiiksekdgretim kurumu bulunmaktadir
(Yiiksekogretim Kurulu, 2007; 2016). Yiiksekdgretim kurumlarinin sayisindaki bu artig
yetismis 0gretim elemani ihtiyacin1 da beraberinde getirmistir. Bu ihtiyaci kargilamak
Yiiksekogretim Kurulu’nun 6nemli giindem maddelerinden birisi olmustur ve bu siirecte
tiniversiteler daha fazla yiiksek lisans ve doktora programlari agarak ogretim elemani

adaylan yetistirmeye baglamistir.

Lisansiistii egitim, lisans egitimine dayali olan yiiksek lisans ve doktora egitimi
ile sanat dallarinda yapilan sanatta yeterlik calismasi ve tipta uzmanlik siireclerini
icermektedir (Yiksekogretim Kanunu, 1981). Lisansiistii egitim, “liniversitelerde lisansi
izleyen derecelere gotiiren, arastirma yoluyla bilim ve teknoloji tireten ve iilke
kalkinmasina yon ¢izen bilim insan1 yetistirmeyi amaclayan, planli, programli bir egitim
stirecidir” (Varig, 1984). Lisansiistii egitim baz1 yiiksekogretim kurumlarinda yiiksek
lisans ve doktora, bazilarinda ise sadece lisans egitimine dayali doktora egitimini

kapsamaktadir (Dilci, 2009).

Doktora siirecinin 6nemli agamalar1 ders donemi, yeterlik sinavi ve tez yazma
stirecidir. Ders agamasi ve yeterlik sinavini basari ile gegen dgrenciler tez asamasina

baslarlar. Doktora ¢aligmasi sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir



bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden
en az birini yerine getirmesi gerekir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi, 2016).
Dolayistyla doktora siireci sonunda ortaya ¢ikan {iriin biiyiik bir 6nem teskil etmektedir.
Bu oOnem dogrultusunda birgok arastirmacinin doktora siirecini inceledigi
gorilmektedir. Doktora egitimi silirecini inceleyen arastirmalarin bazilar1 doktora
stirecini genel olarak ele almaktayken (6rn., Dilci, 2009; Karaman ve Bakirci, 2010;
Ozmen ve Aydin-Giig, 2013; Pyhiltd, Toom, Stubb ve Lonka, 2012), bir kismi doktora
tez yazma siirecine (6rn., Alpaydin ve Akin, 2014; Ipek-Akbulut, Sahin ve Cepni, 2013;
Lindsay, 2015) bir kism1 ise doktor adaylarinin niteliklerine veya deneyimlerine (6rn.,
Bazrafkan, Shokrpour, Yousefi ve Yamani, 2016; Biiyiikoztirk ve Kokli, 1999;
Vekkaila, Pyhilto ve Lonka, 2013) odaklanmistir. Ancak doktor adaylarinin tez yazma
stirecinde gerceklestirdikleri akademik etkinliklere yonelik bilgimiz sinirh diizeydedir
(Leonard ve Becker, 2009). Dolayisiyla, doktora &grencilerinin dahil olduklart
akademik etkinliklerin tez yazma siirecine yansimalarini derinlemesine incelemeyi

amag edinen bu ¢aligma ile alan yazina katki saglanmasi beklenmektedir.
Problem ciimlesi:

Doktora 6grencilerinin katildiklar1 akademik etkinliklerin doktora tezi yazma

stirecine yansimalari nasildir?
Alt problemler:

- Doktora tez asamasindaki 6grencilerin doktora egitimi ve tez yazim siirecine
yonelik alg1 ve tecriibeleri nasildir?

- Doktora tez asamasindaki Ogrencilerin dahil oldugu formal akademik
etkinliklerin 6grencilerin tez yazma siirecine yansimalari nasildir?

- Doktora tez asamasindaki Ogrencilerin dahil oldugu yari-formal akademik
etkinliklerin 6grencilerin tez yazma siirecine yansimalari nasildir?

- Doktora tez asamasindaki Ogrencilerin déhil oldugu informal akademik

etkinliklerin 6grencilerin tez yazma siirecine yansimalari nasildir?



Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, formal, yari-formal ve informal akademik etkinliklerin
ogrencilerin doktora tezi yazma siirecine yansimalarinin belirlenmesidir. Bu dogrultuda
tez asamasinda olan doktora 6grencilerinin yer aldiklar1 formal, yari-formal ve informal
akademik etkinlikler, 6grencilerin bu etkinliklere iliskin goriisleri ve bu etkinliklerin tez

yazim siireglerine olumlu ve olumsuz yansimalari belirlenmistir.
Arastirmanin Onemi

Doktora egitimi ve doktora tezi yazma siireci yeni ve gelismekte olan bir
arastirma alanidir (Straforini, 2015). Buna bagli olarak, tez yazim siirecinde doktora
ogrencilerinin yagadiklar1 sorunlar, tez yazim siirecini etkileyen faktorler iizerine
yapilmis ¢aligsmalarin sonuglari bu siiregleri tam olarak anlamamiz i¢in yeterli degildir.
Yapilan nicel ¢alismalar danismanlik, finansal kaynaklar, medeni durum gibi birkag
degiskenin doktora siirecine etkileri gibi spesifik olarak degiskenlerin iligkilerini
incelemekte, nitel ¢alismalar ise doktora 6grencilerinin gecmise yonelik tecriibelerini
inceleyen goriismeler {izerine odaklanmaktadir (6rn., Bliyiikoztirk ve Kokli, 1999;
Lindsay, 2015; Pyhilto ve digerleri, 2012). Bu ¢alismada ise arastirma sorularina yanit
verebilmek i¢in Ogrencilerden {i¢ ay boyunca her hafta hangi akademik etkinliklere
katildiklar1 ve bu siiregteki tecriibeleri lizerine kayit tutmalar: istenerek ogrencilerin tez
yazim siirecindeki yasantilar1 derinlemesine ve zamana yayilmis bir sekilde

incelenmekte ve bu sayede alan yazina katki saglanmaktadir.

Ayrica bu arastirmanin uygulamaya yonelik oOneme de sahip oldugu
distiniilmektedir. Bu ¢alisma ile doktora tez yazma siirecinde 6nemli yansimalara sahip
oldugu goriilen akademik etkinlikler enstitiiler tarafindan
arttirtlabilir/gergeklestirilebilir. Boylece bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel
yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az
birini yerine getirmesi beklenen doktora c¢alismasi sonunda hazirlanacak tezin daha
kaliteli bir tez olmasina katki saglanabilir. Kaliteli tez ise dolayli olarak bilimin

ilerlemesine ve tilkenin kalkinmasina katkida bulunacaktir.



Sayiltilar

Doktora tezi yazma siirecinde bulunan Ogrencilerin 12 hafta boyunca
doldurduklar1  kayitlardaki ifadelerinin igtenlikle ve samimiyetle yanitlandig
varsayllmaktadir. Ogrencilerle gerceklestirilen goriismelerde 6grencilerin sorular

ictenlikle ve samimiyetle yanitladig1 varsayilmaktadir.
Simirhhiklar

1. Arastirma Orta Karadeniz Bolgesinde bir iiniversitenin Egitim Bilimleri
Enstitiisii'ne bagl olan Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali ve Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali’nda doktora egitimi tez yazma siirecinde

bulunan 12 6grenci ile sinirhdir.

2. Arastirma verileri katilimcilarin 12 hafta boyunca doldurmus olduklar
kayitlardaki ifadeleri, goriismelerde sorulan sorular ve bu sorulara verilen

yanitlar ile sinirlidir.
Tammlar

Asagida arastirmada gegen bazi kavramlarin tanimlari verilmistir.

Doktora: Doktora lisansa dayali en az alti veya yiiksek lisans veya eczacilik
veya fen fakiiltesi mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan
diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanliga dayali en az dort
yartyilllik programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuclarini ortaya koymayi

amaglayan bir yiiksekogretimdir (Yiiksekogretim Kanunu, 1981).

Tez: Tez tlniversitelerde dgrencilerin veya ogretim liyelerinin hazirlayip bazen

bir sinav kurulu 6niinde savunduklar1 bilimsel eserdir (Ttrk Dil Kurumu, 2017).

Formal akademik etkinlikler: Formal akademik etkinlikler, genellikle
akademik c¢aligsmaya iligskin beklentiler veya siirece iligkin olarak goriinen genellikle
planli, yapilandirilmis ve sonunda bireyin degerlendirildigi akademik etkinliklerdir
(McAlpine, Jazvac-Martek ve Hopwood, 2009).



Yari-formal akademik etkinlikler: Yari-formal akademik etkinlikler formal
etkinliklerde bulunan planli olma o6zelligini gdsteren ancak sonunda bireyin

degerlendirilmedigi akademik etkinliklerdir (McAlpine ve digerleri, 2009).

Informal akademik etkinlikler: Informal akademik etkinlikler ani, plansiz ve

yapilandirilmamis akademik etkinliklerdir (McAlpine ve digerleri, 2009).



BOLUM 11
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde doktora egitimi, doktora egitiminde tez yazma siireci ve doktora
ogrencilerinin katildiklar1 akademik etkinlikler {izerine gergeklestirilen ilgili ¢aligmalar

ve kuramsal ¢erceve sunulmaktadir.
Doktora Egitimi

Doktora egitimi, dgrencilere bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri,
verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni
sentezlere ulagsmak icin gerekli becerilerin kazandirilmasinin amacglandigi bir egitim
siirecidir (Yiiksekogretim Kanunu, 1981). Ozen’e (2013) goére doktora dgretimi diger
bircok noktanin yani sira yeni varsayimlar ve teoremleri dogrulamaya, bunlar
cergevesinde yeni yontemler gelistirmeye ve bu yontemleri yeni alanlara uygulamaya
yonelik bir 6gretim derecesidir. Erdem’e (2007) gore ise bilim insani yetistirmede en
onemli basamak olan doktora egitiminde bireye ve olaylara farkli bir acidan bakabilme
ve yorum getirme, arastirmalariyla bilime yeni bir bakis, yeni bir yorum ve bilgiye katki
yapabilme becerisi kazandirilmalidir. Ogretim iiyeleri de bu siiregte bireylere teorik ve

uygulamali egitimle rehberlik edebilmelidir (Erdem, 2012).

2016 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanan
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne gore, doktora siirecinin asamalar1 ders
donemi, yeterlik sinavi ve tez yazma siirecidir. Doktora programinin siiresi bilimsel
hazirlikta gecen siire hari¢ derslerin verildigi donemden baslamak {izere en az sekiz
yartyll en fazla on iki yariyildir. Ders asamasini basariyla tamamlayan doktor adaylari
yeterlik smavina alinirlar. Yeterlik sinavi, 0grencinin alanindaki temel konular ve
kavramlar ile doktora caligmasiyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup
olmadiginin dlgiilmesidir. Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak iizere iki boliim halinde
yapilmaktadir. Yeterlik sinavini da basari ile gegen 6grenciler tez asamasina baslarlar
ve enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi
ile bir ay i¢inde tez izleme komitesi olusturulur. Tez izleme komitesinde Ogrencinin
danigmani, enstitii anabilim/anasanat dali i¢inden ve disindan birer liye olmak iizere
toplam 1ii¢ Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Bu asamadan sonra Ogrenci, yapacagi

arastirmanin amacini, yontemini ve ¢aligma planini kapsayan tez onerisini hazirlar ve en



gec alt1 ay icinde tez izleme komitesi oniinde sozlii olarak savunur. Tez Onerisini basari
ile savunan Ogrenciler en erken ii¢ kez tez izleme komitesine ¢alismasini sunduktan
sonra tezini jlri Oniinde savunma adimina gegebilir. Tezi kabul edilen 6grenciler

basarili olarak degerlendirilir.

Asagidaki grafikte 2010-2011 egitim 6gretim yilindan 2016-2017 egitim 6gretim
yilina kadar Tiirkiye’de doktora egitimine devam eden kadin, erkek ve toplam 6grenci

sayilarinin yillara gore dagilimi verilmistir (Yiikksekdgretim Kurulu, 2017a):

Grafik 1. Yillara Gore Doktora Ogrencisi Sayist

Yillara Gore Doktora Ogrencisi Sayisi
100000
90000
80000
70000
60000
50000
40000

30000

20000

10000 II I
0

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

o Kadim ™ Erkek Toplam

Grafikte gorildigi gibi 2010 yilinda doktora egitimine devam eden G6grenci
sayis1 45.000°in altindayken 2017 yilinda bu say1 90.000’1 asmistir. Hem kadin hem de

erkek 6grenci sayisinin her yil 6nemli dlgiide arttig1 goriilmektedir.

Anderson’a (2011) gore, doktora egitiminin ¢iktilar1 ¢ok ¢esitli ve karmagiktir.
Bu c¢iktilar doktor adaylarinin goriis ve tecriibelerine gore ii¢ baslik altinda toplanabilir.
Doktora egitiminin ¢iktilarindan ilki bireyin bagimsiz bir bilim insanm1 olarak
yetismesidir. Birey doktora egitimi sirasinda arastirma projelerini yiirtitmek, 6gretmek,
uygulamak, diger bilim adamlariyla is birligi i¢inde c¢alismak, hakem incelemesinden
gecmis yayinlar yazmak icin 6z yeterlik kazanmaktadir. Ciktilar arasinda ikinci olarak
bireyin doktora egitimi deneyiminden duydugu tatmin gelmektedir. Burada bireyin
duydugu tatmin unvan elde etme veya akademik iiretkenlik gibi doktora egitiminin

diger sonuclariyla baglantilidir. Son olarak bitirme siiresi de doktora egitiminin ¢iktilar



arasindadir. Doktora egitiminin hangi alanda oldugu, finansal boyutlar, kurumdan
alman danigsmanligin nicelik ve niteligi, herhangi bir iste ¢alisip ¢aligmamak ve aile
gecmisi gibi bircok faktdr bitirme siiresini etkilemektedir. Ogrenen o6zellikleri ve
akademik katilim ise doktora egitimi ¢iktilarini etkileyen belirgin faktorler arasinda yer

almaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu (2017b), doktora egitimini tamamlayan bireylerin hangi
nitelik ve yeterliklere sahip olacagini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesinde
belirlemistir. Yiiksek6gretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekdgretim derecesini
basar1 ile tamamlayan bir kisinin neleri bilmesi, neleri yapabilmesi ve nelere yetkin
olmasi1 gerektigini ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ise, ulusal diizeyde
bir egitim sistemindeki yeterlilikleri ve bunlarin birbirleriyle iligkilerini agiklar. Bu
sistem aracilifiyla, yiliksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlari
aciklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir. Tiirkiye’de
yiiksekogretim yeterlilikler gergevesi doktora egitimi yeterlilikleri, yeterli alan bilgisi ve
alanryla iliskili diger disiplinlerle iliski kurabilme, alaniyla ilgili ileri diizeyde arastirma
yapabilme, O6zgiin bir arastirma tasarlayabilme ve analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerine sahip olmaktir. Ayrica bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk alabilme
sahip olunmasi gereken yetkinlikler arasinda yer almaktadir (Yiksekogretim Kurulu,
2017b).

Doktora egitimini basari ile tamamlamis birisi “bilim doktoru” unvanini almaya
hak kazanmis ve bdylece bilim insan1 olma yolunda ikinci ve en onemli adimi atmistir
(Erdem, 2012). Tipki tip doktorunun yapacagi yanligliklarin insan hayatini tehlikeye
soktugu gibi bilim doktoru unvanini almis olan birisinin yapacagi yanlisliklar da sosyo-
ekonomik hayatta birgok zarara yol agabilir. Sen (2013), bu tiir zararlara yol agmamak
i¢in baz1 noktalara dikkat edilmesi gerektigini savunmaktadir. Bunlarin arasinda kisinin
calistigi konunun felsefesini bilmesi, bilim felsefesi ve mantik ilkeleri ile g¢ikarim
yapabilmesi, c¢alistigt konu iizerinde elestirel tartismalara girebilmesi, akademik
caligmalarinda 6zgiin bir yeniligin (orijinallik) bulunmasi, diger akademisyenlerle bilgi

alis verisi saglayabilmesi ve dili iyi kullanmasi yer almaktadir.



Iyi yetismis doktora Ogrencileri hem {iniversiteler hem de fakiilteler icin
degerlidir (Groover, 2004). Basarili doktora egitimi programlar1 dgrencileri; iliskileri
besleyen ve ogrencileri akademik islere katilima tesvik eden akademik c¢evreler yoluyla
iyi bilim adamlar1 olarak gelistirir (Weidman ve Stein, 2003). Tanimlamak zor olsa da
doktora egitimi basaris1 genellikle programin tamamlanmasi ve bilgi yaratilmasini
temsil eden ¢iktilara yon veren faktorlerle iliskili olarak incelenir. Kabul siirecinde
secici olma, 6grenci destegi, 6grenci danigman iligkisi, disiplinli aragtirma ve 6grenci

ilgisi yaygin olarak tartigilan bu faktorler arasinda yer almaktadir (Anderson, 2011).

Ogrenciler doktora egitimlerini kisisel ve mesleki giidiilenmenin birlesiminden
olusan ¢esitli nedenler i¢in siirdiirmektedirler (Ravitch ve Riggan, 2012). Mesleki
giidiilenme akademinin i¢inde veya disinda arastirmaci ya da dgretim iiyesi olarak yeni
bir is elde etmeyi icermektedir (Flowers ve Lazaros, 2009). Kisisel giidiilenme ise
arastirma ve fikir alis verisi i¢in duyulan igsel istek (Groover, 2004) veya heniiz
cevaplari yeteri kadar anlasilmayan 0Ozgiin sorular sormak icin duyulan istegi

icermektedir (Bolker, 1998).

Baz1 0Ogrenciler doktora siirecini faydali bulurken bazilar1 da kisisel
fedakarliklar, hayatta bazi tecriibelere ara vermek, boliimle ilgili problemler,
desteksizlik, tezi tamamlamada yasanan zorluklar ve maddi yetersizlikler gibi ciddi
zorluklarla kars1 karsiya gelmekte ve doktora programini yarida birakmaktadirlar
(Appel ve Dahlgren, 2003; Vekkaila ve digerleri, 2013). Ayrica doktora dgrencilerinin
sosyal is ¢evreleri, sosyo-demografik ve istthdam o6zellikleri (cinsiyet, ¢alisma alani,
kurumlar, fon tiirti) (Visser, Luwel ve Moed, 2007; Wright ve Cochrane, 2000), doktora
programi oOzellikleri ve kisisel ve psikolojik faktorler de ogrencilerin doktora

programlarini yarida birakmalarinin nedenleri arasindadir (Devos ve digerleri, 2017).
Doktora Egitiminde Tez Yazma Siireci

Tez hazirlamak doktora egitiminin 6nemli bir bolimiini olusturur. Tirk Dil
Kurumu’nun (2017) giincel Tirkge sozliigline gore tez “lniversitelerde ogrencilerin
veya Ogretim tiyelerinin hazirlayip bazen bir simnav kurulu 6niinde savunduklar1 bilimsel

eser” olarak tanimlanmaktadir. Benzer sekilde, Blair’e (2016) gore tez en genel
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manasiyla, ylksek diizeyde Ozerklikle gerceklestirilen 6nemli miktarda arastirma ve

bilimsel yazma siirecinin sonucunda ortaya ¢ikan triindiir.

Doktora tezinin amaci 0gretim liyelerinin denetimi altinda 6grenciyi bilimsel
siire¢ ve yazma siireglerinde yetistirmektir. Ogrenci mezun olup c¢alisma yayinlaninca
tez galigsmasi artik insanligin bilgi birikimine bir katki saglar ve diger arastirmacilar ve
daha genis kitlelere faydali olur (Office of Theses and Dissertations, 2016). Doktora
tezi normal bir 6devden ii¢ noktada farklilik gostermektedir. Bunlar; siire, danismanlik
hizmeti ve amaglarin karmasikligidir (Kleijn, Mainhard, Meijer, Brekelmans ve Pilot,
2013). Benzer siireglerle yiiriitiilse de yiiksek lisans ve doktora tezleri arasinda gesitli
farkliliklar bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora tezinin her ikisi de alanyazin ve
bilimsel alana 6zgiin arastirmalar katmayir amaglayan bilimsel c¢alismalar olsa da
uzunluk ve derinlik agisindan farkliliklar oldugu goriilmektedir. Yiiksek lisans tezi
doktora tezine oranla daha kisadir ve daha yiizeysel bilgi ve sonug igerir (Ho, 2005).
Genellikle doktora tezi siirecinde, d0grencinin bir konuyu derinlemesine elestirel bir
bicimde incelemesi, bilgi alanindaki bir boslugu dolduracak rol oynamasi,
uygulamada degisikliklere yol agmasi ya da onerilerde bulunmasi beklenir (Quick ve
Hall, 2015). Ozellikle doktora tezi icin 6zgiinliik ve onemlilik, {izerinde durulan
noktalardir (Huguley, 1988). Doktora tez yazma siirecinde, konuyu se¢me ve
siniflandirma, tez climlesi olusturma, arastirma desen ve yontemini belirleme, kaynak
ve zaman agisindan planlama yapma, veri toplama, ¢ziimleme ve raporlama 6nemli
asamalardir (Erdem, 2013). Doktora c¢alismasi sonunda hazirlanacak tezin, bilime
yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana
uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir (Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi, 2016). Bu nedenle tez jiirisinde bulunan &gretim iiyeleri bu
ozellikleri Olgiit olarak almali ve bunun bir sekilde kanitlanmasini (yayin, patent, jiri

raporu vb.) istemeleri/gormeleri gerekmektedir (Toprak ve Erdogan, 2013).

Erdem’e (2013) gore iyi bir tez okuyucuda merak uyandirmali ve tezin konusu
Ozgilin olmalidir. Tezde hangi sorularin yanitlanacagi ya da hangi sorunun ¢6zmeye
calisildigr agik bir sekilde belirtilmelidir. Bir tez plan1 yapilmali ve bunlara ek olarak tez
yazilirken etik dis1 davranislardan kaginilmalidir. Yine Erdem (2013) aragtirmanin odak

noktasinin, éneminin ve kullanilan yontemin neden se¢ildiginin agik bir sekilde ifade
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edilmemesini, arastirmanin alan yazina sundugu katkinin agiklanmamasini veya
aragtirmacilara yonelik Onerilerin sunulmamasini iyi bir tezde bulunmamasi1 gereken

ozellikler arasinda siralamistir.

Lisansiistii egitim gormekte olan 6grencilerin sayisi1 giderek artmakta ve bununla
dogru orantili olarak yazilan tezlerin sayis1 da giderek artmaktadir. Bu durum tez yazma
slirecine ayr1 bir 6nem verilmesini gerektirir (Sezgin, Kiling ve Kavgaci, 2012). Siirecin
ilk basamagini olusturan tez konusunu belirlerken 6grenciler bir¢ok noktaya dikkat
etmelidir. Ornegin, secilecek konunun &grencinin ilgisini ¢ekmesi ve ilgi alanina
girmesi gerekmektedir. Ayrica yine secilecek konu 6zgiin, alana katki saglayacak ve
siirlandirilmis olmalidir. Uygun 6rneklem se¢imi ve arastirma yontemi de basarili bir

tez hazirlamak i¢in dikkat edilmesi gereken noktalar arasindadir (Kizilaslan-Tunger,
2013).

Tez calismasinmi bitirmeyi kolaylastiran faktorler arasinda yazili gorev tanimu,
haftalik 6devler, haftalik gozlem, haftalik geri bildirim ve tesvik 6zelliklerine sahip bir
yapilandirilmis danismanlik sistemi yer almaktadir (Dillon, Kent ve Malott, 1980).
Ogrencinin tezini yazdi§1 ¢evre de tez yazim siirecini kolaylastiran bir diger unsurdur.
Fenton’a (2002; akt. Ho, 2005) gore tezin iyi bir ortamda yazilmasi tretkenligi

arttirmaktadir.

Doktora tezi, 6grencilik roliinden ¢ikarak meslegin olgun diinyasina giris bileti
sunan bir gecis torenidir. Doktora tez siireci 6grencilerin hayatinda okulla baslayan bir
boliimii kapatarak ayni zamanda gocukluk kapilarindan birisini de kapatir. Ozetle
doktora tez siireci, kendini gergeklestirme ve doniistirme zamani olarak da ifade

edilebilir (Deegan ve Hill, 1991; Noy, 2003).

Doktora egitimi {izerine yapilmis caligmalar doktora dgrencilerinin bu siiregte
birgok zorlukla karsi karsiya kaldiklarini belirtmektedir (Appel ve Dahlgren, 2003;
Wright, 2003). Yine bu siirecte doktora Ogrencilerinin 6grenim hayatinin diger
asamalarindan daha ¢ok stres ve endigse belirtileri gosterdikleri yaygin olarak
goriilmiistiir (Ali ve Kohun, 2007). Tez danismanlari, kisisel zaman, ¢alisma alanlari,
rol catismast ve sosyal destek bu problemlerin nedenleri arasinda yer almaktadir
(Kamler, 2008).
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Cesitli arastirmalar, tez yazma siireci lizerinde etkisi bulunan bir takim faktorler
oldugunu aciga cikarmistir. Bu faktorler kisisel ve cevresel olarak gruplandirilabilir.
Yabanci dil diizeyi, zaman yonetimi, 6zel hayat, veri taban1 kullanim becerisi, deneyim,
ilgi alani, saglik problemleri ve maddi sorunlar, kisisel faktorler arasinda sayilabilir
(Ipek-Akbulut ve digerleri, 2013; Karaman ve Bakirci, 2010; Ozmen ve Aydin-Giig,
2013; Straforini, 2015). Diger taraftan, danisman ve danismanla yasanilan gerginlikler,
arag-gere¢ imkani, aile ve is yasami arasindaki dengesizlik, aileden gelen yiikler, fazla
1§ yiikii, diger arastirmacilarla olan olumsuz etkilesimler, calisma konusunun 6zgiinliigii
ve gincelligi, ¢alisma ortami, izin durumu, fiziksel yetersizlikler ve 6zellikle
katilimcilarin isteksizligi gibi noktalar ¢evresel faktdrlerden bazilaridir (Ipek-Akbulut
ve digerleri, 2013; Karaman ve Bakirci, 2010; Ozmen ve Aydin-Giig, 2013; Straforini,
2015; Vekkaila ve digerleri, 2013). Biitiin bu faktorlerin disinda doktora 6grencilerinin
tez yazma siireci boyunca katildiklar1 faaliyet ve etkilesimlerin de etkili olabilecegini

isaret eden ¢aligmalar bulunmaktadir.

Tez Yazma Siirecinde Doktora Ogrencilerinin Dahil Olduklar1 Akademik
Etkinlikler

Tez yazma siirecinde olan doktora 6grencileri gesitli formal, yari-formal ve
informal akademik etkinliklerde yer almaktadirlar. Formal, yari-formal ve informal
akademik etkinlikler arasinda danmigman ve diger Ogretim {iyeleri/elemanlar1 ile
gerceklestirilen etkilesimler, eksik goriilen noktalar1 tamamlamak i¢in 6grenci veya
danisman istegi tizerine alinan dersler, kurumdaki akademik kiiltiir kapsamindaki
etkinlikler (devam eden g¢alisma gruplari, diizenli destek gruplari, 6zel ilgi gruplari,
gorev tabanli gruplar, sosyal faaliyetler), akran etkilesimi ve disaridan verilen destek
(aile destegi, uygulamada alinan destek) sayilabilir (Marshall ve Brennan, 2008;
Leonard ve Becker, 2009). Asagida bu etkinlikler detayli bir sekilde agiklanmaktadir.

Formal Akademik Etkinlikler

Formal akademik etkinlikler, genellikle planli, yapilandirilmis ve sonunda
bireyin degerlendirildigi etkinliklerdir. Formal akademik etkinliklere doktora tezini

sunma, makale-kitap yayinlama, finansal kaynak basvurusunu sunma, ders asistanlig



13

yapma, o6dev tamamlama, kapsamli simavlari bitirme, goriismeye katilma (mezun
pozisyonu/odiil) gibi etkinlikler 6rnek olarak verilebilir (Emmioglu, McAlpine ve
Amundsen, 2017; McAlpine ve digerleri, 2009). Formal akademik etkinliklere yonelik
olarak, doktora 6grencilerinin girdikleri sinavlar ve ders asistanligi yapma tecriibeleri

tizerine yapilmis pek ¢ok calismaya rastlanmaktadir.

Doktora programlarinin en yaygin 6zellikleri, 6grencilerin bir sonraki doktora
calismasina hazir olduklarint belirlemek icin tasarlanmis dersler ve sinavlardir.
Sinavlarin bir ¢ok ismi (eleme sinavi, 6n hazirlik sinavi, sozlii) olabilir ve smavlar farkl
sekiller (yazili veya sozlii, formal veya informal, arastirma baglantili veya standart)
alabilir ama derslerle ve tezle birlikte neredeyse her programin bir pargasidir (Golde ve
Dore, 2001). Golde ve Dore (2001) yaptiklar1 ¢aligmanin sonucunda; doktora 6gretim
programlarinin gdzden gecirilmesinde 6grenci ilgi ve ihtiyaglarina ek olarak alandaki
giincel bilgi ve goriislerin de dikkate alinmasi1 gerektigini ifade etmektedir. Yine ayni
caligmada, Ogrencilerin zor sinavlarda yasadiklart hayal kirikliklariyla ilgili olarak
boliimlere 6n hazirlik ve nitelik smavlarinin hedefledikleri amaca hizmet etme
derecesini arastirmalarin1 6nermektedirler. Doktora programinda 6grenci tezini yazim
kurallarina uygun bir sekilde yazar ve jiiri niinde savunmasimi gergeklestirir. Ogrenci
yaptig1 ¢alismayr daha Onceden jiiri liyelerine gondermelidir. Tez savunma sinavinda
Ogrenci yaptigi tez c¢alismasini sunarken jlri {yeleri de Ogrenciye sorular
sorabilmektedir. Bu tiir sinavlar 6gretim elemanlar, lisansiistii 6grenciler ve alanda

uzman Kisilerin katilimina agiktir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, 2016).

Ders asistanligi tecriibesi doktora 6grencileri i¢in canlandirici, miicadeleci ve
odiillendirici olabilir. Ama ayni zamanda da 6gretmenlik roliiyle birlesmis bir 6grenci
rolii olarak endise, yilginlik ve belirsizlik hisleri de uyandirabilir. Ders asistanlart bir
taraftan bu rollerle ugrasirken diger taraftan da sinifta ortaya g¢ikabilecek problemlerle
nasil basa cikabilecegini 68renmelidir. Ders asistanlarina nasil etkili bir egitmen
olacaklarin1 Ogretmenin yani sira, egitim de ders asistanlarinin 6gretme yetenegini
arttirmakta ve yasadiklar1 belirsizlikleri azaltmaktadir. Ciinkii bir ¢ok ders asistaninin
daha 6nceden yasadig1 bir 6gretme tecriibesi yoktur ve birdenbire bir ¢ok gorev ve role
maruz kalmaktadir (Rhodes, 1997). Bu da onlarin kendilerini yeni dgretme gorevlerini

yerine getirmek ig¢in hazir hissetmemelerine neden olmaktadir (Pellegrino, West ve
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Eros, 2011). Onlarin 6gretme gorevlerinde de arastirmalarinda oldugu gibi yeterli
olmalarin1 saglamak igin; nitelikli bir aragtirmaci olarak gelismelerini saglar gibi
Ogretme becerilerini, bilgilerini ve yeteneklerini de gelistirmelerine yardimci olmak
gerekmektedir (Golde ve Dore, 2001). Birgok doktora 6grencisi i¢in ders asistanligi,
egitmen yada profesor olarak stirdiirecekleri gelecek kariyerlerine bir giris kapisidir ve
giiclii bir sosyallesme deneyimidir. Bu deneyimde danigsmanlar ve profesorler ders
asistanlart i¢in gelecek kariyerlerinde 6nemli bir etkiye sahip rol modellerdir (Rhodes,
1997). Ders asistanligininin danismanlar esliginde ilerleyen bir 6gretim deneyimi olarak

ele alindig1 bir ¢ok doktora programi mevcuttur (Pellegrino ve digerleri, 2011).
Yari-Formal Akademik Etkinlikler

Yari-formal akademik etkinlikler formal etkinliklerde bulunan planli olma
Ozelligini gosterebilen ancak gerceklestirilmesi sonunda bireyin degerlendirilmedigi
etkinliklerdir. Ogrenci heyeti toplantisi, konferans disi sunumlar (&rnegin; diger
Ogrencilere), calistaylara katilma, arastirma ile baglantili ¢alismalar (6rnegin; arastirma
toplantilarina katilma), birinin sozlii savunmasina katilma ve danismanla goriisme
doktora Ogrencilerinin katildiklar1 yari-formal akademik etkinlikler arasindadir

(Emmioglu ve digerleri, 2017; McAlpine ve digerleri, 2009).

Ogrencilerin katildiklar1 yari-formal akademik etkinliklerden bazilarini bilimsel
iretkenlik baslig1 altinda toplamak miimkiindiir. Bilimsel tretkenlik iilkede bilimin
ilerlemesi ve degisen kosullara ayak uydurabilmesi ic¢in gereklidir (Mengi ve
Schreglmann, 2013). Bilimsel iiretkenligi etkileyen birgok faktér bulunmaktadir.
Bireyin tretkenlik seviyesi, kisilik oOzellikleri, is ortami ve kosullar1 bu faktorler
arasinda yer almaktadir (Hemlin, Allwood ve Martin, 2008). Ogrencilerin katildiklar:
konferanslar, bilimsel iretkenlik Ornekleri arasindadir. Konferanslar biitiinciil,
arastirmact ve igbirlikli calisma ortamlaridir. Alanina baglh olarak, konferanslar is
goriismelerini ytiriitme, alandaki en yeni bilgiyi sunma veya duyma, fikirleri tartisma,
gruplara katilma merkezleri olabilmektedir (Cohen-Miller, 2012). Bir konferansa
katilmak doktora dgrencilerinin akademik kariyerlerini siirdiiriirken sectikleri meslegi
kesfetme ve mesleki topluluklara katilma yollarindan birisidir. Profesorler genellikle

doktora 6grencilerini kariyerleriyle ve alanlariyla baglantili olan mesleki derneklerin
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birer liyesi olarak bu gelisime baslamalar i¢in cesaretlendirmektedirler. Bu mesleki
kurumlar 6grencilere potansiyel kapilar acabilecek konferanslar diizenlemektedirler.
Yeni bilgi liretme ve yeni arastirmalar i¢in ilham kaynagi olma konferanslarin amaglar
arasindadir. Fakiilteler 6grencilerin konferanslara katilmalarina olanak saglamalidir.
Ogrenciler, akademik ve mesleki konferanslara katilmaya tesvik edilmeli,
konferanslarda sunumlar yapma, 6grencilerin arastirmalarini birlestiren akademisyenler
ve uygulayicilar ile goriisme ve gelecek katilimlar i¢in plan yapma konularinda

desteklenmelidirler (Chapman ve digerleri, 2009).

Bilimsel topluluklar 6grencilere danigmanlik, 6grenme, degerlendirme
uygulamalar1 gibi birbirini tamamlayan unsurlari igeren bir &grenme ortami
saglamaktadir (Gardner, 2007). Ogrenme ortami deneyimi doktora ogrencilerinin
profesyonel kimliklerini ve uzmanlik gelisimlerini etkileyebilmektedir. Ayrica; 6grenen
ve dgrenme ortami arasinda anlamli 6grenmeyi tesvik eden ya da engelleyen karsilikli
bir etkilesim vardir (Vermunt ve Verloop, 1999). ideal bir 6grenme ortami, danismanlar
ve akademik toplulugun kidemli iiyelerinin doktora 6grencilerinin arastirma becerilerini
gelistirmek i¢in Ogrenci merkezli yontemler kullanmaya tesvik ettigi paylasilmis bir
kontrol saglamalidir (Styles ve Radloff, 2001). Ogrenme ortamlar1 kimi zaman sagladig1
yararlarin aksine bazi problemler de dogurabilmektedir. Ornegin; 6grenciler ve dgrenme
ortamlar1 arasindaki siirekli anlagmazliklar, calismayr birakmak gibi bazi olumsuz

sonuglara yol agabilir (Pyhalto, Stubb ve Lonka, 2009).

Doktora 6grencilerinin katildiklar1 yazma gruplarinin da bu siirece birgok katkisi
bulunmaktadir. Maher ve digerleri (2008) yaptiklar1 bir ¢alismada doktora tezlerini
bitirmeye calisan ve bu siiregte yazma gruplarina katilan 6grencilerin deneyimlerini
paylasmiglardir. Katilimcilara gore, yazma gruplart birbirlerinden ve tecriibeli
yazarlardan nasil yazilmasi gerektigini 6grendikleri bir yol olmustur. Bir baska deyisle;
katilimcilar yazma gruplar1 sayesinde sadece tez yazmayi degil; doktora yazari ya da
akademik yazar olmay1 6grendiklerini ifade etmislerdir. Akran degerlendirme ve akran
O0grenmesi de yazma gruplariin katilimcilara sagladigi yararlar arasindadir. Yazma
gruplarina katilan 6grenciler bu siirecte birgcok yazma ve okuma becerisi gelistirdiklerini
ve bu becerileri de bir konferans veya dergide makale yaymi gibi bir takim 6zel

gruplarda ya da forumlarda kullandiklarini belirtmislerdir.
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Bargar ve Mayo-Chamberlain (1983) gibi bazi arastirmacilar 6grencilerin 6nceki
cabalarii desteklemek, ilk baslarda elestiriden kacinmak ve tez yazma boyunca hassas
bir analizde bulunmak gibi Onerilerde bulunan danisman desteginin Onemini
vurgulamaktadir. Ho’ya (2005) gore tez yazim siirecini biiyiik 6l¢iide etkileyen faktorler
arasinda danigsman ve 6grenci iletisimi gelmektedir. Bu iletisimin 6nemini biiyiik 6lgiide
vurgulayan bir 6rnek olarak Almanya’da doktora danigsmanina “doctorvater” (doktora
babasi) deniliyor olmasi gosterilebilir. Aslinda bu ideal durumdur ve danismanlara
ebeveyn olmanin gorev ve sorumluluklari yiiklenerek 6grencisi ile aralarindaki iliskinin

giiciine dikkat ¢ekilmistir (Rosovsky, 2000; akt. Alpaydin ve Akin, 2014).

Sezgin’e (2002) gore tez danigmanlart tez yazma siirecinde bulunan tez
ogrencileri icin bilinen tez danigmanliginin yan1 sira yetistiricilik roliine de sahiptirler.
Akademik anlamda yetistiricilik, yasca daha biiyiik bir 6gretim elemaninin yas¢a daha
kiigiik olan bir 6gretim elemanina egitim kurumuna ait gelenekleri, politikalar1 ve
degerleri birlikte calisarak 6gretmek amaci duydugu yetistirme siirecidir. Bu baglamda
yetistirici rollinli iistlenen bir 6gretim iyesi, tez Ogrencisi ile arasindaki iletisim ve
etkilesimi saglikli yiiriiterek, bilgi aligverisini saglayarak, tez 6grencisini meslektas
olarak gorerek ve akademik motivasyonun olusmast i¢in gerekli yardim ve destegi
saglayarak bu siireci olumlu yonde etkileyebilmektedir. Lee (2008) yaptigi ¢aligmada
arastirma danismaninin sahip oldugu bes kavram igin bir ¢erceve c¢izmistir. Bu
cercevede  damigmanin  O8rencisini  Odevler aracilifiyla gelismesi  yoniinde
cesaretlendirmesi (islevsel), bir topluluk iiyesi olarak Ogrencisi i¢in Onlem almasi
(ktiltiirleme), 6grencisini sorgulamak ve analiz etmek icin cesaretlendirmesi (elestirel
diistinme), 6grencisinin kendi kendisine gelismesini desteklemesi ve kilavuzluk etmesi
(serbest birakma) ve 6grencisini 6nemsemek icin duygusal zekasini kullanmasi (kaliteli

iligki gelistirme) gibi kavramlar yer almaktadir.

Doktora 6grencilerinin ve danismanlarinin kisisel tercihleri, 6nceki 6grenmeleri,
bilgisi, yetenekleri ve kaynaklar1 6grencinin danigmaniyla olan iliskisine ve dolayisiyla
doktora siirecine katkida bulunmaktadir (Pyhdltdé ve digerleri, 2009). Golde ve Dore
(2001) yaptiklar1 ¢aligmada O6grencilerin danigmanlarini se¢gme nedenlerini yedi baslik
altinda toplamistir. Danigmanin ilgi ¢ekici bir arastirma yapiyor olmasi, iyi bir

arastirmaci ve danigman olarak isim yapmis olmasi, uygulanacak teknik ve yontemlerde
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bilgili olmasi, 6grenciyi lizerine almak i¢in istekli olmasi, danisman ve Ogrencinin
zihinsel ilgilerinin uyugmasi ve titiz bir doktora tezi hazirlatacagindan 6grencinin emin

olmasi1 bu nedenler arasindadir.

Doktora 6grencilerinin bilimsel bir dergiye hakemlik ve editorliik yapmasi da
yari-formal akademik etkinlikler arasinda yer almaktadir. Hopwood (2010) yaptig1 bir
calismasinda doktora Ggrencilerinin bu siirecte herhangi bir iicret almadan bilimsel
dergi editorii olarak c¢aligmasimi ele almis ve Ogrencilerin bdyle bir deneyim
yasamalarinin iki acidan &nemli oldugunu belirtmistir. Ik olarak, bilimsel dergi
editorliigii ve teslim edilen tasarmin gozden gegirilmesiyle ilgili siiregler akademisyenin
calisma zamanmin verimli gecmesini saglayan aktivitelerdir. Ikinci olarak ise,
ogrencilere gozden gecirme ve diizenleme siireglerine dahil olma ve bu siiregler

sonucunda bir bilimsel dergi ortaya koyma firsatin1 sunmaktadir.
Informal Akademik Etkinlikler

Informal akademik etkinlikler ani, plansiz ve yapilandirilmanustir. Doktora
tezini yazma, diger doktoraya 6zel yazma etkinlikleri (6rnegin; tez oneri formu),
Ogrenci akranlartyla yapilan sohbetler, kapsamli sinavla iligkili 6devler, literatiir
okuma/yazma ( 6rnegin; gerekli ders okumasi), gozden gecirme isleri (6rnegin; tez), tez
ya da arastirma ile ilgili fikirlerde danisman onayr alma, arastirma ile baglantili
durumlar (6rnegin; tezin tasariminda Ol¢me sorunlart tizerine c¢alisma) informal

akademik etkinlikler arasinda yer almaktadir (McAlpine ve digerleri, 2009).

Doktora stirecindeki yazma etkinlikleri 6nemli zorluklar igermektedir. Ciinkii
yazmak sadece bir aragtirma projesinin sonundaki aktivite degil; doktora 6grencilerinin
akademik kimliklerinin test edildigi bir aragtir. Etkili bir akademik yazma alanin
sOylemlerine, tartigmalarina ve sayiltilarina agina olmaya baglhdir (Lea ve Street, 1998).
Alanin gerektirdiklerini etkileyici bir sekilde sdylemeye ek olarak; akademik yazarlarin
kendi “seslerini” gelistirmeleri (Belcher ve Hirvela, 2001) ve yazilarin1 Kkisisel
kimlikleriyle de doldurmalar1 beklenmektedir (lvanic, 1998). Caffarella ve Barnett’e
(2000) gore akranlarmin yazisini elestirmek, profesor ve akranlardan art arda taslaklar
icin geri bildirim almak 6grencilerin siireci daha iyi anlamalarina ve daha iyi metinler

yazmalarma yardimer olmaktadir. Bu konuda daha az deneyimli yazarlar ve uzmanlarin
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isbirliginin de yararlar1 {izerinde duran arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin; Thein ve
Beach (2010) ortak yazarli aragtirmalarin, bu tiir arastirmalarda karsilikli katilimin ve
degerlendirmenin yararlar1 {izerinde durmustur. Kamler ve Thomson (2006; akt.
Cotterall, 2011) doktora yazarlarina yardimeci olmak igin kavram haritas1 yapma, ortak
metin, yazar olarak metni okuma, sdz dizim ve model stratejiler gelistirme gibi farkli
stratejiler onermektedir. Murray ve Moore (2006; akt. Grossman, 2016) akademik
yazmay1 siire¢ boyunca farklt zamanlarda ve c¢evrelerde kullanilmasi gereken
yeteneklerin ¢esitliligini gerektiren Odevlerin zorlu ve karmasik bir birlesimi olarak
tanimlamaktadir. Burada danismanlardan bazi beklentiler vardir. ilk olarak, danisman
yazi ile ilgili nelerin yanlis oldugunu tanimlamali; ikinci olarak da, o yazinin
anlagilirligint gelistirmek icin ne yapilmasi gerektigi ile ilgili bilgi ve yetenege sahip
olmalidir (Larcombe, McCosker ve O'Loughlin, 2007). Geri bildirim birgok lisansiistii
egitim programinin final calismasi olan tez yazmada onemli bir rol oynamaktadir
(Kleijn ve digerleri, 2013). Ogrenciler arastirma siireclerinde ve tez yazmalarinda
rehberlik almak i¢in danigsmanlariyla karsilikli zihin aligverisine girmekten yararlanirlar.
Bu danmigmanlarin 6grencilerine arastirma yolunda bagimsiz bir arastirmaci ve uzman
bir akademik yazar olma yolunda yardim ettigi geri bildirim siireciyle miimkiindiir
(Wang ve Li, 2011). Doktora ¢alismasindaki geri bildirimin farkli 6zellikleri vardir. ilk
olarak geri bildirimin 6grencinin biitiin arastirma siirecini i¢ine alan siirekli, devam eden
bir nitelikte oldugunu séylemek miimkiindiir. Bir diger 6nemli 6zelligi, geri bildirimin
gelisimsel bir yapida olmasidir. Son olarak ise, yazili yorumlar ve devaminda gelen yiiz
yiize etkilesimler araciligiyla hem yazili hem so6zli geri bildirim olarak cift yonli
iletisim siirecini igeren etkilesimli yonii geri bildirimin 6zellikleri arasindadir (Knowles,
1999; Race, 2005; akt. Wang ve Li, 2011). Geri bildirim siirecindeki bu etkilesim
danigsman ve 6grenciye beklentileri acikliga kavusturmak ve amaclar1 miizakere etmek
icin firsat sunar (Wang ve Li, 2011). Nicol (2010) aktif 6grenci katiliminin yani sira es
giidiimli 6gretmen-6g8renci ve birebir etkilesimi iceren diyalojik ve ¢ift tarafli bir siire¢
olarak kavramsallagtirilmasi gereken geri bildirimi monologdan ¢ok bir diyalog olarak

sekillendirmenin 6nemini vurgulamaktadir.

Doktora 6grencilerinin sosyallesmeleri ti¢ farkli yolla gerceklesebilir. Bu yollar;

Ogrencinin egitim ortaminin yapilariyla etkilesimi, ayn1 programdaki (6rnegin; alan,
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boliim) Ogrenciler arasindaki etkilesim ve son olarak 6grenciler ve fakiilte tliyeleri
arasindaki etkilesimdir. Fakiilte iiyeleri dgrencileri {izerinde biiyiik bir etkiye sahiptir
(Wiedman, Twale ve Stein, 2001; akt. Gardner, 2010). Fakiilte iiyeleri tutum, deger ve
davranis kurallarin1 hem dersler gibi formal yollarla hem de bireysel danigmanlik veya
sosyal aktiviteler gibi informal yollarla aktarirlar (Gardner, 2010). Arastirmalar, sosyal
iletisim aglarinin arastirmaci olma iizerindeki etkisine dikkat ¢ekmektedir. Burada akran
iligkileri 6zellikle vurgulanmaktadir. Ciinkii akranlar danismanlardan bile daha yakindir
ve doktor adaylarmin tecriibelerine dair empati yapabilmektedir (Janta, Lugosi ve
Brown, 2009). Su andaki arastirma ¢evresinde doktora sonrasi, is arkadaslar1 ve diger
akademisyenler akran olarak diisiiniilebilir. Baz1 arastirmalar bu tiir akran iletisimlerine
daha biiylik rol bigmektedir. Ciinkii bazen akranlara bir ¢alisma gostermek danigman
desteginin yerini alabilir ya da tamamlayabilir (Kemp, Molloy, Pajic ve Chapman,
2013). Bu tiir sosyal iliskiler derece ilerlemesine tesvik eder ve doktora tecriibesini
zenginlestirir (Mantai, 2017). Bunlara ek olarak; es giidiimlii akran destegi, 6grencilerin
akademik diinyada 6grenme, bilgi ve katilim alanlarini karsilikli olarak destekler ve
tesvik eder (Devenish ve digerleri, 2009). Akranlarin disinda; aile ve arkadaslar da
dogrudan ya da dolayl1 olarak yemek, bariak, eglence ve tegvik gibi sosyal ve duygusal
destek saglama siirecinin i¢inde yer almaktadirlar. Bazi arastirmalar bu tir destegi
gelisimsel ag olarak tanimlamaktadir. Ciinkii bu agin iiyeleri doktora siirecindeki kisiye
mesleki ve kigisel olarak gelismesinde yardimer olmaktadir (Baker ve Lattuca, 2010;

Higgins ve Kram, 2001).

Calisma gruplar1 da bu siiregte 6nemli rollere sahiptir. Grup liyelerinin arastirma
konulart1 ya da danmismanlart farkli olsa da bir uyum vyakalanabilir. Bu acgidan
bakildiginda grup 6grencilere fikirleri ve diisiinceleri test etmek icin destek ve giivenli
bir liman saglamaktadir. Calisma gruplarmin sagladigi yararlardan bir digeri;
calismalarin yapilmaya deger ve bitirmenin ulasilabilir bir ama¢ oldugu konusunda
tiyeleri ilerlemeye tesvik etmektir. Grup ayni zamanda takimdaki bireyleri is birligi
yapmak, 6grenmeyi paylasmak ve yeni beceriler ve 6grenmeler gelistirmek i¢in firsat

sunmaktadir (Devenish ve digerleri, 2009).

Bazi bilim adamlar1 akademik camianin Ogrencilerin doktora siirecini nasil

yasadig1 lizerinde 6nemli bir rol oynadigini belirtmektedir (Pyhélt6é ve digerleri, 2012).
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Akademik camia, doktora Ogrencileri i¢in en temel Ogrenme ve c¢alisma ortamidir
(Gardner, 2007; McAlpine ve Amundsen, 2008; Vekkaila ve digerleri, 2013).
Akademik camia; danmigmanlik, bilgi, 6grenme ve degerlendirme uygulamalart gibi
cesitli unsurlar1 iceren bir O6grenme ortami saglamaktadir (Gardner, 2007). Bu
uygulamalar kendi kiiltiirel kokenlerine sahiptir ve belirli bir arastirma alaninin
degerlerini, kurallarin1 ve diisiincelerini yansitmaktadirlar (Pyhilto ve digerleri, 2012).
Pyhiltd ve digerlerine (2009) gore &grencilerin akademik camia tanimlar gesitlilik
gostermektedir. Ornegin, doktora o6grencilerinin {icte biri kendilerini akademik
camiadan izole hissetmis ya da akademik camia ve kendileri arasindaki iliskiyi bir
sekilde problemli bulmustur. Bu da ogrencilerin aym1 akademik camiay1r degisik

sekillerde diisiiniip deneyimleyebilecegini gostermektedir.

Green’e (2005, s. 153) gore “doktora egitimi bilgi iiretimi oldugu kadar kimlik
gelisimidir.” Green’in bu s6zli akademik kimlik kavramini gliindeme getirmis ve birgok
calismadan farkli olarak Emmioglu ve digerleri (2017) g¢alismalarinda &grencinin
kendisini akademisyen olarak goérmesini ya da akademik camiaya ait hissetmesini
giiclendiren ve azaltan hisleri isyerinde 6grenme kavrami yoluyla ifade etmislerdir.
Billet’e (1996) gore Ogrenmenin sosyal ve kisisel yonleri isyerinde Ogrenmeyi
aciklamak i¢in birbirini tamamlar. Bir bagka deyisle, bu iki bakis acist tek basina is
yerinde Ogrenmeyi agiklamaya yetmez ancak ikisi birlikte is yerinde Ogrenmeyi
anlamaya yardimci olur. Bir¢cok c¢alisma is yerinde oOgrenme bakis agisinin
varsayimlarini desteklemektedir. Ornegin, danismandan ya da akranlardan goriilen
destegin akademik benlik gelistirme ile baglantili oldugu goriilmiistiir. Danismandan ya
da diger 6gretim iiyelerinden alinan bir 6vgii, bir konferansa kabul edilmek 6grencinin
kendisini akademisyen/arastirmacit olarak gormesini etkileyebilmektedir (Curtin,
Stewart ve Ostrove, 2013; Mantai, 2015; akt. Emmioglu ve digerleri, 2017). Benzer
sekilde, Jazvac-Martek (2009) doktora siireci boyunca gelisen akademik kimlik
kavraminin; igsel, psikolojik ve gelisimsel ayn1 zamanda da sosyal ve alanla ilgili olarak
dissal unsurlarin dinamik yapisini temsil ettigini vurgulamaktadir. Roller bagkalariin
aragtirmaci, 6gretmen, doktora tezi yazan &grenci gibi bir pozisyona sahip oldugunu

dogrulayan tepkileri ve davranislariyla desteklenmektedir. Bu baglamda kimlik
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rollerinin baskalarinin tepkileri, motivasyonlar1 veya beklentilerini temel aldigindan

dinamik ve esnek oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Russell, Gaudreault ve Richards’a (2016) gore, doktora 6grencileri egitimleri
boyunca bilgi gelistirmek, anlamak ve Ogrenilen yeni bilgiyi yeni durumlarda
kullanmak gibi bazi bilissel beceriler gelistirirler. Bu biligsel beceriler 6grencilerin
literatiir, yeni fikirler ve teoriler okuma ve incelemede, farkli bakis agilarima deger
vermede, teori ve literatiirii g6z Oniinde bulundurarak daha ¢ok veri analizi yapmada
daha komplike sonuglar gelistirmelerini saglar. Biligsel becerilere ek olarak; doktora
ogrencileri hem arastirma projelerinde fakiilte tiyeleriyle iletisim halinde olmak gibi
informal etkinlikler hem de derslerinin bir pargasi olarak yapilandirilmis firsatlar
yoluyla arastirma becerilerinde de yeterlik kazanmalidir. Ozetle Russell ve digerlerine
(2016) gore, doktora derecesi adayin literatiir arastirmalarini yiiriitmek, uygun arastirma
materyalini kullanmak ve veri analizi ve proje yonetimi igin teknolojiyi etkili bir sekilde

kullanmak gibi gelismis yetenekleriyle sonu¢lanmalidir.



BOLUM 111
YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, katilimcilar, veri toplama araglari, veri

toplama siireci ve verilerin analizi yer almaktadir.
Arastirma Modeli

Bu aragtirma nitel arastirma modellerinden biri olan olgubilim (Fenomenoloji)
deseninde tasarlanmistir. Yildirnrm ve Simsek’e (2013, s. 78) gore “olgubilim deseni
farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz
olgulara odaklanmaktadir.” Olgubilim deseninde tasarlanmig aragtirmalar bir olguyu
daha iyi anlamamiz1 saglayacak ve bu yonde drnekler, aciklamalar ve yasantilar ortaya
koyacaktir. Bir baska deyisle, “olgubilim insanlarin yasamis oldugu iistii kapali kalmis
deneyimleri ortaya ¢ikarmay1 hedeflemektedir” (Sanders, 1982, s. 354). Bu arastirmada
da doktora ogrencilerinin tecriibe ettikleri akademik etkinlikler derinlemesine
incelenerek, bu etkinliklerin tez yazma siirecine yansimalarinin ortaya ¢ikarilmasi

amagclanmistir.
Katihmcilar

Arastirmanin caligma grubunu Orta Karadeniz Bolgesi’nde bir iiniversitenin
Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne bagl olan Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dal1 ve
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali’'nda doktora ders donemini
tamamlamis ve halen tez yazma siirecinde olan 12 katilimer olusturmaktadir.
Katilimcilarin sekizi Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali (6 Kadin, 2 Erkek),
dordii ise Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (1 Kadin, 3 Erkek) alanindadir.
Arastirmada yer alan katilimcilarin dokuzu 6grenim gordiikleri ilde yasamaktayken {igii
farkli illerde ikamet etmektedir. Katilimcilarin besi arastirma gorevlisi, dordii 6gretmen,

ikisi 6gretim gorevlisi ve biri okutman olarak gorev yapmaktadir.
Veri Toplama Aracglar

Arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen iki
aragtan yararlanilmistir. Bunlar; Yar1 Yapilandirmis Ogrenci Gériisme Formu (Ek 1) ve

Haftalik Kayit Formudur (EK 2).
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Goriisme formunda 6grencilerin tez yazma siirecindeki tecriibeleri hakkinda
sorular bulunmaktadir. Ornegin; Alan bilginizi nasil degerlendiriyorsunuz? Tez yazma
stirecine katki sagladigini diisiindiigiiniiz durumlar nelerdir? Bu durumlardan ne konuda
ve nasil yardimlar aliyorsunuz? Damismanimiz  disindaki  diger  Ogretim
iiyeleri/elemanlar1 ve doktora ogrencileri ile iliskiniz hakkinda ne diisliniiyorsunuz?
Sosyal ortamlarda diger akademisyen ve 6grencilerle bir araya geliyor musunuz? gibi

sorular yer almaktadir.

Diger bir veri toplama araci olan haftalik kayit formlar1 ise katilimcilar tarafindan
icinde bulunduklar1 hafta i¢in haftalik olarak doldurulmustur. Haftalik kayit formunda

katilimcilarin,

- Buhafta ... saatimi tez yazmaya
ayirdim.

- Bu  hafta tez yazim siirecine katki saglayacagimi  diisiindiigiim
................................................................. etkinliklere katildim.

- Bu hafta ... kisiler tez yazim

siirecimde bana yardimei1 oldu.

gibi ifadeleri kendilerine gore bahsi gecen haftayr diisiinerek doldurmalari

istenmistir. Haftalik kayit formlar1 12 hafta boyunca toplanmuistir.

Veri toplama araclarindan elde edilecek sonuglarin gegerlik ve giivenirligini
artirmak amaciyla cesitli caligmalar gerceklestirilmistir. Oncelikle Ogrenci Goriisme
Formu ve Haftalik Kayit Formlarmin goriiniis ve kapsam gegerligini incelemek
amaciyla uzman goriisiine basvurulmustur. Bu uzmanlardan ikisi Egitim Programlari ve
Ogretim, biri Olgme ve Degerlendirme, biri ise Psikolojik Danisma ve Rehberlik Bilim

Dal1 6gretim tyeleridir.

Gorlisgme formunun goriiniis gegerligini  desteklemek amaciyla c¢alismada
katilimer olarak yer almayan bir doktora 6grencisi ile pilot gorlisme yapilarak siirenin
uygunlugu, sorularin anlasilirligi vb. incelenmistir. Bu 6grenciye ayrica pilot uygulama
olarak iki hafta boyunca Haftalik Kayit Formlar1 uygulanarak goriiniis gecerligi

desteklenmeye ¢alisilmustir.
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Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecine baslamadan Once caligmanin yiritiildiigii enstitiiden
gerekli izin alinmistir (Ek 3). Daha sonra katilimer adaylariyla iletisime gegilmis ve tez
yazma siirecinde bulunan 12 doktora 6grencisi ¢alismaya katilmaya goniillii olmustur.
Bu katilimcilara her hafta ayn1 giin e-posta araciligiyla Haftalilk Kayit Formu
gonderilmis ve katilmcilardan formu icinde bulunduklari haftayr diisiinerek
doldurmalar1 istenmistir. Bu silire¢ 2017 Mart aymin son haftas1 baslamis ve 12 hafta
boyunca devam etmistir. Haftalik kayit formlarina ek olarak 8 katilimci ile yari
yapilandirilmis gériisme formu kullanilarak yiiz yiize goriismeler arastirmaci tarafindan
gergeklestirilmistir. Gorlismeler katilimcilarin izni ile ses kayit cihazi ile kayit altina

alinmig ve daha sonra desifre edilerek analize hazir hale getirilmistir.
Veri Analizi

Verilerin analizi i¢in veri toplama araglar1 olan Ogrenci Goriisme Formu ve
Haftalik Kayit Formlarindan toplanan veriler icerik analizine tabi tutulmustur. Igerik
analizi toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulagilmasini
saglamaktadir. Bir bagka deyisle, icerik analizinde birbirine benzeyen kavramlar ve
temalar bir araya getirilir ve bu kavramlar ve temalar yorumlanmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2013, s. 259). Bulgular boliimiinde elde edilen kodlar frekans kullanilarak

sunulmustur. Frekans degerleri ilgili kodun kag kez ifade edildigini gostermektedir.

Bu calismada elde edilen sonuglarin benzer durumlara transfer edilebilirligini ve
inandiriciligini artirmak amaciyla derinlik odakli veri toplama yontemi kullanilmstir.
Bunun i¢in goriismeler ses kayit cihazina alinarak, bilgisayar ortaminda ¢éziimlenmistir.
Ogrenciler sorular1 yanitlarken olaylar1 agiklamalari ve ek bilgiler vermeleri igin tesvik

edilmistir.

Veri analizinde giivenirligi saglamak i¢in oncelikle (1) arastirmaci verilerin
yaklasik %30°unu segerek kodlamistir, (2) bu kodlamanin sonucunda ortaya ¢ikan tema
ve kategorilerin tanimin1 yaparak bir kodlama kitap¢igr olusturmustur, (3)
aragtirmacinin  danigman1 ve bagimsiz bir doktora Ogrencisi de verilerin %10 unu

secerek ve kodlama kitapgigindaki tanimlardan faydalanarak kodlamistir, kitapgik ile
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uyusmayan durumlar oldugunda kodlama kitapgigi giincellenmistir (4) ii¢ arastirmaci
tarafindan %90 fikir birligine varilarak kodlama kitapgigi giincellendikten sonra
arastirmact kalan verilerin tamamini kodlamistir, (5) Arastirmaci veri analizini
tamamladiktan sonra danisman tarafindan biitiin kodlamalar kitapgikla karsilastirilarak

tekrar kontrol edilmistir.

Veri analizinin gecerlik ve giivenirligini artirmak icin ayrica teyit incelemesi
yapilmistir. Bunun i¢in arastirmaya katilan iki 6grenciye analiz raporlar1 gosterilerek
katilimcilarin verilerine yonelik olarak arastirmaci tarafindan yapilan yorumlar bu iki

katilimciya teyit ettirilmistir.



BOLUM IV
BULGULAR

Bu boliimde, analizler sonucu ulasilan bulgular, doktora 06grencilerinin
tecriibelerine iliskin bulgular ve doktora ogrencilerinin katildiklar1 akademik

etkinliklere iligkin bulgular olmak tizere iki kisimda sunulmaktadir.
Doktora Ogrencilerinin Tecriibelerine iliskin Bulgular
Kisisel Bilgilere Iliskin Bulgular

Gortismelerden elde edilen kisisel bilgilere iliskin kodlar incelendiginde
goriismede yer alan katilimcilarin tamaminin 6grenim gordiikleri ilde yasadiklarini
belirttikleri goriilmiistiir. Katilimeilarin mesleklerine bakildiginda 4 tanesinin Arastirma
Gorevlisi, 2 tanesinin Ogretmen, 1 tanesinin Ogretim Gorevlisi, 1 tanesinin ise
Okutman olarak ¢alistig1 goriilmiistiir. Katilimcilara yiiksek lisans ve doktora egitimleri
arasinda ara verip vermedigi soruldugunda ise katilimcilardan yalnizca 1 tanesinin bu
egitimler arasinda ara verdigi, geri kalan 7 tanesinin ise ara vermeden egitimlerine

devam ettiklerini ifade ettikleri goriilmiistiir.
Goriisme Sonuclarina Gore Genel Diisiincelere iliskin Bulgular

Tablo 1. Genel Diisiincelere iliskin Kodlar

Genel Distinceler f
Olumlu Diisiinceler Gelisim 6
Ogretim Uyeleri/Elemanlart ile 5
Tletisim
Danisman 1
Olumsuz Diisiinceler Dersler 6
Ogretim Uyesi Eksikligi 5
Zaman Sikintisi 1

Doktora egitimi ile ilgili genel diisiincelere iliskin kodlar incelendiginde
katilimcilarin 12 kez olumlu diislincelerden bahsettigi goriilmiistiir. Bu olumlu

diisiinceler arasinda doktora 6grencilerinin gerek alan bilgisi, gerek arastirma becerisi
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gerckse kisisel anlamda kendilerini gelistirmekten bahsettikleri gelisim (f=6), 6gretim
tiyeleri/elemanlari ile iletisim (f=5) ve danigmani ile ilgili olumlu disiinceler (f=1) yer
almaktadir. Katilimeilar 12 kez ise olumsuz diisiincelerden s6z etmistir. Derslerin
verimli bir sekilde islenmeyisi (f=6), 6gretim tiyesi eksikligi (f=5) ve zaman sikintisi

(f=1) olumsuz diisiinceler arasinda yer alan kodlardandir.

... Sonrasinda aldigimiz egitimin alanmimizla ilgili bilgi kazandirdigini diisiiniiyorum ya
da bize arastirma becerileriyle ilgili yeterli donanimi sagladigmni disiiniiyorum.
Hocalarimiz bizi bu yonde desteklediler her zaman ig¢in, eksik kalmamasi igin
¢abaladilar acikgasi. (Kadin, PDR)

... O yine baktigimda yiiksek lisans ve doktorada biraz bir seyler 6grendim ama lisans
egitiminin lizerine ¢ok da fazla bir sey 6grendigimi diigiinmilyorum kuramsal agidan.
Ben o 6grendiklerimi kitaplarda okuyarak da 6grenirdim. (Erkek, PDR)

Goriisme Sonuclarina Gore Beklentilere Iliskin Bulgular

Doktora Ogrencilerinin  aldiklar1  egitimle ilgili olarak beklentilerinin
kargilanmasina iligkin kodlar incelendiginde, katilimcilarin 6 kez aldiklart doktora
egitiminin beklentilerini karsiladigini; 3 kez ise beklentilerini karsilamadigin

belirttikleri goriilmiistiir. Bu konuda bazi katilimcilarin goriisleri soyledir:

... Karsiland1, 6zellikle dedigim gibi yani arastirma ve istatistik temel seyler. Onlar
konusunda beklentim kargilandi. Yani su anda kendi bagima rahatlikla bir seyler
yapabiliyorum 6yle sdyleyeyim. Yani tek yazarlt yaptigim yayinlar var, ¢calismalar var.
Herhangi bir sekilde sorun yasamiyorum. Ortak ¢aligmalar da oluyor. Yani su an yeterli
gorityorum kendimi 6yle sdyleyeyim. (Erkek, PDR)

. Yine ayni az Once sdyledigim sebeplerden dolay1 olumsuz sebeplerden dolayi
bir¢ogu karsilanmadi. Ben daha fazla sey katar doktora siireci bana diye diisiiniiyordum
bilgi anlaminda. Daha birebir hocalarla birebir ama daha az sayida daha derin bir
stirecten gececegimi diisiinliyordum. Ama baya bildigin boyle lisans, diger sayisi
kalabalik olan doktora boliimleri de varmis ama onlarda yine ¢iinkii biz lisansta okurken
doktora dersleri de veriyordu hocalar. Ben ne zaman gitsem hocanin odasinda bir tane
ya da iki tane 6grenci giriyorum ¢ikiyorum o 6grenci hala hocanin odasinda, ¢aligiyorlar
hani ¢ok uzun siire, ders aliyor ama bir ya da iki kisiyle aliyor boyle karsilikli etkilegim.
Biz boyle sinifa gidiyoruz lisans gibi, ilk hayal kiriklig1 o olmustu benim. Ya ben
doktoray1 boyle hayal etmemistim falan diye. Ya nereden baksan 14 kisi falandik biz.
Bir yiiksek lisans sinifindan ¢ok farkli olmadi doktora siireci.(Kadin, PDR)
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Goriisme Sonuclarina Gore Siirece Katki Saglayan Kisilere Iliskin Bulgular

Tablo 2. Siirece Katk1 Saglayan Kisilere iliskin Kodlar

Stirece Katki Saglayan Kisiler
Is Arkadaslari
Aile

Diger Ogretim Uyeleri/Elemanlari
Danigsman

Tik Uyeleri

Doktora Ogrencileri

Yiiksek Lisans Arkadaslar1

P = 01 01 O ~N ~N 0o —™

Arastirma Katilimcilar

Doktora dgrencilerinin tez yazma siirecine katki saglayan kisilere yonelik kodlar
incelendiginde katilmcilarin 8 kez is arkadaslari, 7 kez aile ve diger ogretim
tiyeleri/elemanlar, 6 kez damisman, 5 kez tez izleme komitesi iiyeleri ve doktora
ogrencileri, 1 kez yiiksek lisans arkadaslari ve de arastirma katilimcilarindan
bahsettikleri goriilmistiir. Bu konuya iliskin bazi1 katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

... Iste eger seyse anne babayla yakinsaniz onlarin destegi ve is arkadaslar1 benim icin.

Hani aragtirma gorevlisi olmanin verdigi bir seyle bazi ortamlar mesela rekabet

ortaminin oldugunu, senin ¢aligmalarin1 kiskandiklarini iste o yapmasin ben yapayim

falan gibi iste ya da hocalara sey yapan. Bizim tam tersi bir seyimiz vardi. Birbirimize
hep destek olma ve bu gergekten cok biiyiik etkilere sahip oluyor. (Kadin, EPO)

... Dogal olarak damismanim ve tez izleme komitesi iiyeleri bu konuda bana katki
sagladilar 6zellikle tez Onerisi lizerinde ufak tefek kelime hatalar1 da olsa hani dikkatli
bir sekilde okuyup onlar1 diizeltmisler. (Kadin, EPO)
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Goriisme Sonuclarina Gore Siirece Katki Saglayan Durumlara Iliskin Bulgular

Tablo 3. Siirece Katki Saglayan Durumlara iliskin Kodlar

Siirece Katki Saglayan Durumlar

Doktora Ogrencilerinin Destegi

Is Arkadaslarinin Destegi

Aile Destegi

Ogretim Uyeleri/Elemanlarinin Destegi

Is Ortam1

P R, RPN DN N

Meslegin Sagladigi Avantajlar

Doktora 6grencilerinin tez yazma siirecine katki saglayan durumlara iliskin
kodlara bakildiginda katilimcilarin tez yazma siireglerine katki saglayan durumlar
arasinda doktora 6grencilerinin destegi (f=2), is arkadaslarinin destegi (f=2), aile destegi
(f=2), 6gretim tiyeleri/elemanlarinin destegi (f=1), is ortamu (f=1) ve meslegin sagladigi
avantajlar (f=1) yer almaktadir. Bununla ilgili olarak bir katilimcinin gériisleri asagidaki
gibidir:

. Bagka diisindiigiim durumlar soyle iste bu yurtdisindan birileriyle tanistim bu
konular1 ¢alisan benim tezimle modelimle ilgili ¢calisan, onlarla siirekli etkilesim iletisim

halindeydim. Onlarin geri déniitleri cok etkili oldu. Isve¢’te Isvigre’den bir profesorle
stirekli irtibat halindeydik, Tiirk ayn1 zamanda. O siirekli destek sagladi. (Erkek, PDR)

Gériisme Sonuclarina Gore Derslerle Tlgili Goriislere fliskin Bulgular

Derslere iligkin kodlar incelendiginde katilimcilarin doktora ders egitimi
boyunca aldiklar1 derslerin tez yazma silirecine katki sagladigim 9 kez, katki
saglamadigint ise 8 kez ifade ettikleri goriilmiistiir. Dersler ile ilgili olarak bazi
katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

... Yani doktora déneminde aldigimiz derslerin tez yazma siirecinize muhakkak katkis

oldugunu diisiiniiyorum. (Kadin, EPO)

... Higbir dersin katkis1 olmadi. Yani o dersleri almamis olsaydim da ben bu tezi bu
sekilde yazabilirdim. (Erkek, PDR)
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Goriisme Sonuclarina Gore Alan Bilgisine iliskin Bulgular

Alan bilgisine iligkin kodlara bakildiginda katilimcilardan 7 tanesinin kendisini
alaninda yeterli gordiigi, 1 tanesinin ise bu konuda kendisini yetersiz gordiigiini ifade

ettikleri goriilmiistiir. Bu konudaki katilimer goriisleri soyledir:

... Ha genel manada yani program gelistirmeyle alakali aldigim derslerde kendimi
yeterli goriiyorum. Ciinkii ciddi 6devler yaptik, ciddi sunumlar yaptik hani bunlardan
yayinlar da ¢ikardik ve hani insanlar veya bir alan uzmani bir soru sordugunda
cevaplayacagimi disiiniiyorum. Bu yiizden yeterli goriiyorum program gelistirme
konusunda. (Kadin, EPO)

... Yani yeterli diyemem acikc¢asi. Ama dedigim gibi en azindan bilgiye neye nereden
ulasacagimi biliyorum, en azindan nereden bulabilecegimi bilgiyi. Az ¢ok onu
saglayabildigimi disiiniiyorum. Zaten diyorum ya bu asamada her seyi bence bir
bilgisayar gibi beynimizde tutmamiz ¢ok zor. Ama yeterlikten sonra ben soyle
diistinmiistiim hani tamam her seyi bilmiyorum ama en azindan hani az buguk bir fikrim
varmus ki gegebildim diye diisiiniiyordum acikcasi. (Kadin, EPO)

Goriisme Sonuclarina Gore Arastirma Yapmaya Yonelik Bilgi ve Beceri Diizeyine

Mliskin Bulgular

Arastirma yapmaya yonelik bilgi diizeyine iliskin kodlara bakildiginda
katilimcilardan 6 tanesinin kendisini bu konuda yeterli gordiigli, 2 tanesinin ise bu
konuda kendisini yetersiz gordigini ifade ettikleri gorilmistir. Bu konuda

katilimcilardan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

... Ha, tabii tabii, onlar1 o konuda biliyorum. Zaten doktora siirecinin en 6nemli
avantajlarindan birisi de bu oldu. O dedigim iste bizim imkanlarimizla ac¢tirdigimiz o
ders kapsaminda bir ¢alisma yapmustik. Indeksli bir yayn oldu zaten o. O siiregte bir
calisma nasil yapilir, nasil planlanir, nasil yazilir, nereden baslanir, nasil bitirilir...
Hepsini agama asama Ogrenme sansina sahip oldum. O yiizden kendimin yeni bir
aragtirmay1 baglamada, devam ettirmede ve bitirmede yeterli bilgi diizeyinde oldugumu
diisiiniiyorum. (Erkek, PDR)

...Su an yeterli degilimdir ya degilim o konuda. Degilim ¢ok &grenecegimiz sey var.
Cok 6grenecegim c¢iinkii soyle arastirma yontemleri biz lisansta okurken olan yontemler
vardi. Onlart biliyorduk, o6grendik. Geldik buraya yiiksek lisansa onlara benzer
yontemlerle arastirmalar yaptik. Iste nitel ekledik buna nicel yéntem iste bildigimiz
yontemleri ekledik ama daha ileri {ist diizey arastirma yontemleri var. Bunlarin ¢ogu
mesela Kitapta adlarim1 okuyoruz ama uygulamadik ¢linkii uygulayacak yeterlikte
degildik. Oncesinden onunla ilgili daha ileri diizey dersler almam lazim bir de bilen
biriyle ¢caligmam lazim. O yilizden yeterli degilim diyebilirim. (Kadin, PDR)

Arastirma yapmaya yonelik beceri diizeyine iliskin kodlara bakildiginda

katilimcilardan 7 tanesinin kendisini bu konuda yeterli gordiigii, 1 tanesinin ise bu
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konuda kendisini yetersiz gordiigiinii ifade ettikleri goriilmiistir. Bu konuda

katilimcilardan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

... Yani onu da gene yeterli goriiyorum kendimi. Yani ¢ilinkii aragtirma bir yontemin
nasil uygulanacagini bildiginizde hani aldiginiz onlemlerle bu uygulamanin daha
nitelikli hale gelmesini saglayabilirsiniz. Bu konuda hani ciddi egitimler aldigimizi
diisiiniiyorum ben, o yiizden yeterli goriiyorum. (Kadin, EPO)

... Bilgi konusunda higbir eksik birakmadilar diyebilirim &zellikle yontem konusunda.
Ha istatistik alaninda ¢ok g¢abuk unutuldugu icin sikinti gekiyorum. Tekrar tekrar
hatirlamam gerekiyor. Ama yapmak konusunda dedigim gibi aceleci davrandigim igin
hani yapilamayacak seyler oldugu igin degil ama benim biraz daha tez canli olusumdan
dolay1 sikintilar yasadigim oluyor. Bunu atlatmam gerekiyor tabi. (Kadin, EPO)

Goriisme Sonuclarina Gore Tez Yazma Siirecindeki Duygulara Tliskin Bulgular

Gortigmelerde belirtilen tez yazma siirecindeki duygulara yonelik kodlar
incelendiginde, katilimcilarin bu siiregte hissettikleri olumlu duygulardan 10 kez
bahsettikleri gériilmistiir. Bu olumlu duygular arasinda mutlu (f=4), sevkli (f=2) ve
sevingli (f=2) en sik bahsedilen duygular arasindadir. Katilimeilarin bu siiregteki
olumsuz duygularindan ise 14 kez bahsettikleri goriilmiistiir. Katilimcilar tarafindan en
stk bahsedilen olumsuz duygular ise yorgun (f=3), lizgiin (f=2) ve ¢Okmiis (f=2)

duygularidir. Katilimcilardan ikisinin duygular ile ilgili ifadeleri soyledir:

... Yani genel anlamda mutlu. Oyle sdyleyeyim. Haftalik disiindigiim zaman da 6yle
geliyordu. Mutlu, sevkli hissediyorum. (Kadin, EPO)

... Yorgunluk, ¢okkiinliik, umutsuzluk genel olarak baktigimiz zaman bende olumsuz
duygular daha hakim. (Kadin, PDR)
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Goriisme Sonuclarina Gore Tez Yazma Siirecindeki Tecriibelere iliskin Bulgular

Tablo 4. Tez Yazma Siirecindeki Tecriibelere iliskin Kodlar

Tez Yazma Siirecindeki Tecribeler f
Tez Konusu Belirleme 4
Yardim Alma 4
Olumlu Tecriibeler Tez Onerisi Hazirlama 2
Yilmazlik 1

Gelistirilen Beceriler
[letisim 1
Danigsman Degisikligi 3

Olumsuz Tecriibeler g g
Planlama Sikintisi 1

Tez yazma siirecindeki tecriibelere iliskin kodlara bakildiginda katilimcilarin 12
kez yasadiklar1 olumlu gordiikleri tecriibelerden bahsettikleri goriilmiistiir. Olumlu
tecriibeler arasinda tez konusu belirleme (f=4), yardim alma (f=4), tez 6nerisi hazirlama
(=2), gelistirilen becerilerden yilmazlik (f=1) ve iletisim (f=1) yer almaktadir.
Katilimcilarin tez silirecinde yasadiklari olumsuz tecriibelerden 4 kez bahsettikleri
goriilmistiir. Olumsuz tecriibeler arasinda danisman degisikligi (f=3) ve planlama
konusunda yasanan sikintilar (f=1) yer almaktadir. Bu konuya iliskin olarak bazi
katilimer goriisleri soyledir:

... En bastan baslarsak tez énerisi yazma ve tez konusu belirleme isi. Tez konusunu

danismanimla birlikte belirledik. (Erkek, PDR)

... Yazma siireci de soyle elde olmayan sebeplerden dolayr danigman degisiklikleri
yasadik. Danigman degisikligi simdi bir danigmanla konuyu belirledik tam bdyle 6neriyi
verdik yazmaya basladik derken sey oldu. Iste oneriden sonra TiK 1’e girdik. TIK 1°den
sonra benim danigmanim degisti. Danisman degisince ister istemez ortak bir ikinci
danigsmanla beraber devam edebilmek igin ortak bir yol bulmaya ¢alistik. (Kadin, PDR)

Gériisme Sonuclarina Gore Aidiyet Hissetmeye Iliskin Bulgular

Aidiyet hissetmeye iliskin kodlara bakildiginda katilimecilarin  kendilerini
akademisyen olarak gordiiklerini 7 kez ifade ettikleri goriilmektedir. Bu konuyla ilgili
katilimc1 ifadelerine bakildiginda katilimcilarin kendilerinin ya da yaptiklar1 bir

calismanin diger akademisyenler tarafindan kabul goérmesi, kendilerinin bir basar1 elde
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etmesi ya da arastirma gorevlisi olarak g¢alismanin kendilerini akademisyen olarak
gormelerine neden oldugunu belirttikleri  goriilmistiir. Katilimeilar  kendilerini
akademisyen olarak gérmemelerini ise 2 kez ifade etmislerdir. Bu konuda bir katilimc1
akademik camianin tutumunu begenmedigi i¢in Kkendisini akademik camiaya ait
hissetmek istemedigini belirtirken, bir katilimei ise kendini bazen akademisyen olarak
gordliglinii bazen ise goérmedigini belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimc1 goriisleri su

sekildedir:

... Yani oldu tabii ki yani arastirma gorevlisi de olmam sebebiyle biraz daha etkinliklere
falan katiliyorum. Soyle bir sey, bir program vardi. Onda ismimin yazilmig olmasi
mesela hani soru cevap kisminda bu arastirma gorevlisi sizin sorularmizi yanitlayacak
diye yapilmis olmasi bile benim akademik camiaya ait hissetmis olmami saglad.
(Kadimn, EPO)

... Zaman zaman akademik camiaya ¢ok da ait hissetmedigim oldu. Yani danismaniniz
size meslektas iliskisi kuruyorsa evet akademik camiaya biraz ait hissediyorsunuz
kendinizi ama bu sadece danisman ve ufak bir ¢evreyle ilgili oluyor. Genel anlamda iste
Tirkiye’deki tiim akademik camiaya ait hissetme gibi bir sey olmuyor. Akademik
personel olsaydim, asistan olsaydim orada doktora yapiyor olsaydim Oyle bir sey
kesinlikle hissedilirdi tabii ki ama benim gibi disaridan ¢alisarak doktora yapanlarin ya
da en azindan benim Oyle bir hissiyatim olmadi. Danigsmanin biraz kolaylastirdig seyler
oldu sadece oyle sdyleyebilirim boyle hissetmem konusunda. (Erkek, PDR)

Haftahk Kayit Formlarina Gore Tez Yazmaya Ayrilan Zamana iliskin Bulgular

Tablo 5. Tez Yazmaya Ayrilan Zamana Iliskin Kodlar

Ayrilan Zaman f
0-10 Saat 86
11-20 Saat 40
21-30 Saat 14
31-40 Saat 2
41-50 Saat 1
51-60 Saat 1

Katilimeilardan 12 hafta boyunca toplanan haftalik kayit formlarinda tez
yazmaya ayirdiklar1 zamana iligkin kodlar incelenmistir. Tiim katilimcilarin 12 haftalik

bu siiregte toplamda 86 kez haftalik 0-10 saatini, 40 kez 11-20 saatini, 14 kez 21-30
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saatini, 2 kez 31-40 saatini, 1 kez 41-50 saatini ve yine 1 kez 51-60 saatini tez yazmaya

ayirdiklarini ifade ettikleri goriilmiistir.
Haftalik Kayit Formlarina Gére Karsilasilan Olumlu Durumlara iliskin Bulgular

Tablo 6. Karsilasilan Olumlu Durumlara Iliskin Kodlar

Karsilagilan Olumlu Durumlar f
Olumlu Durum Yok 58
Islerin Yolunda Gitmesi 41
Destek Alma 12
Aragtirmalarinda Yer Alan Orneklem/Katilimeilar ile Ilgili Olumlu 10
Durumlar

Danisman Onayint Alma 10

Danigsmanla Goriisme
Yeterli Zamana Sahip Olma
Analiz Sonuglarinin Beklentilerini Karsilamasi

Olumlu Duygular Hissetme

N N o1 01 ©

Tezin Sonlanmasi

Tez yazma siirecinde karsilasilan olumlu durumlarla ilgili kodlar incelendiginde
katilimcilarin 41 kez tez yazma siirecinde uygun kaynaklara ulagsma, uygun 6lgme araci
bulma, uygulamalarin olumlu bir sekilde ilerliyor olmasi veya tez ile ilgili gerekli
izinlerin alimmasi gibi iglerinin yolunda gitmesiyle karsilastiklarini ifade ettikleri
goriilmistir. Katilmeilar islerin yolunda gitmesinin yam sira 12 kez farkl kisi ve
kurumlardan aldiklar1 destekten ve 10 kez de arastirmalarinda yer alan
orneklem/katilimcilar ile ilgili olumlu durumlardan bahsetmislerdir. Bunlara ek olarak,
katilimcilar bu siiregte 10 kez danmismanlarindan aldiklar1 onaydan, 9 kez
danismanlariyla goriismekten, 5 kez yeterli zamana sahip olmaktan ve analiz
sonuglarmin beklentilerini karsilamasindan, 2 kez olumlu duygular hissetmekten ve
tezin sonlanmasindan bahsederken 58 kez de herhangi bir olumlu bir durumla
karsilagsmadiklarindan bahsetmisglerdir. Bu koda iliskin baz1 katilimci goriisleri asagidaki

gibidir:
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Bu hafta tezime calisirken is yerinden izin alma, valilik ve Milli Egitim’den izin ve
onay alma gibi olumlu durumlarla karsilagtim. (Erkek, EPO)

Bu hafta tezime calisirken danigmanimin ve diger hocalarimin bana igtenlikle yardime1
olmasi, Tokat MEB destegi, katilimcilarin goniillii bagvurulart gibi olumlu durumlarla
karsilastim. (Kadim, EPQO)

Haftahk Kayit Formlaria Gére Karsilasilan Olumsuz Durumlara iliskin Bulgular

Tablo 7. Karsilasilan Olumsuz Durumlara Iliskin Kodlar

Karsilasilan Olumsuz Durumlar f

Olumsuz Durum Yok 71
Beklenmedik Durumlar 30
Zaman Kaybetme 17
Is Hayatinin Sorumluluklar 10

Sosyal Hayatin Sorumluluklari
Motivasyon Eksikligi

Yavas ilerleme

A b~ N ©

Planlama ile ilgili Sorunlar

Karsilagilan olumsuz durumlara yonelik kodlara bakildiginda katilimcilarin 30
kez veri analizi i¢in kullanilacak yazilimlardaki veya bilgisayardaki teknik aksakliklar,
beklenilen izinlerle ilgili aksakliklar, arastirmada yer alan Orneklem/katilimcilar ile
yasanan aksakliklar gibi beklenmedik durumlardan, 17 kez zaman kaybetmekten, 10
kez 15 hayatlarinin ve 9 kez sosyal hayatlarinin sorumluluklarinin getirdiklerinden, 7 kez
motivasyon eksikliginden, 4 kez yavas ilerlemekten ve planlama ile ilgili sorunlardan
bahsettikleri goriilmistiir. Ayrica katilimeilarin 71 kez herhangi bir olumsuz durumla
karsilasmadiklarini belirttikleri goriilmiistiir. Bu kodlara iliskin bazi katilimcilarin
gortsleri soyledir:

Bu hafta tezime calisirken bilgisayarima sistem virilisii girdi ve bu durum beni ¢ok

zorladi. Calismalarimi  harici bellek ve Gmail’de yedeklememe ragmen ¢ok

endiselendim. Yarin teknik servise gotirecegim umarim calismamda bir kayip
yasamam. (Kadin, EPO)

Bu hafta tezime calisirken bittigini sandigim ol¢egimin birinde bazi diizeltmeler
yapmam gerekti. (Kadin, EPO)
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Bu hafta tezime calisirken baska projelerle ilgilenerek vakit harcamak gibi olumsuz
durumlarla karsilastim. (Kadin, EPO)

Haftahk Kayit Formlarma Gore Olmasi istenen Durumlara iliskin Bulgular

Tablo 8. Olmasi istenen Durumlara Iliskin Kodlar

Olmas1 Istenen Durumlar f
Kisisel ve Mesleki Sorumluluklarin Azalmast 38
Yeterli Zamana Sahip Olma 37
Olmas1 Istenen Durum Yok 29
Planlama Becerisine Sahip Olma 20
Yeterli Enerjiye Sahip Olma 19
Sosyal Hayata Daha Az Yer Verme 13
Danigman ile Goriisebilme 8
Yeterli Motivasyona Sahip Olma 3

Doktora 6grencilerinin tez yazma siirecinde olmasini istedikleri durumlara
iliskin kodlar incelendiginde katilimcilarin en sik belirttikleri isteklerinin kisisel ve
mesleki sorumluluklarinin daha az olmasi (f=38) oldugu goriilmektedir. Diger yandan
katilimcilar bu siirecte olmasi istenen durumlar arasinda 37 kez yeterli zamana sahip
olmay1, 20 kez planlama becerisine sahip olmayi, 19 kez yeterli enerjiye sahip olmayzi,
13 kez sosyal hayatlarina daha az yer vermeyi, 8 kez danigsmaniyla goriisebilmeyi ve 3
kez yeterli motivasyona sahip olmay1 istediklerini belirtmislerdir. Katilimcilar 29 kez
ise herhangi bir durumun olmasini istemediklerini belirtmiglerdir. Olmas1 istenen
durumlara iliskin katilimeilardan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

Bu hafta diger calismalarimdan (okul, dersler ve makale vs.) ve kisisel hayatimdaki

yogunlugumdan geriye biraz da fazla zaman kalsaydi tezimle ilgili daha c¢ok
calisabilirdim. (Kadin, EPO)

Bu hafta belki biraz motivasyonum yiiksek olsaydi tezime daha ¢ok galigabilirdim.
(Erkek, PDR)
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Haftahk Kayit Formlarma Gére Yardimai Olan Kisilere iliskin Bulgular

Tablo 9. Yardimei Olan Kisilere liskin Kodlar

Yardimci Olan Kisiler f
Danigsman 46
Hig¢ Kimse 45
Is Arkadaslari 17
Boliim Disindan Ogretim Uyeleri/Elemanlari 17
Arkadaslar 15
Ogrenci Akranlari 14
Boliim Ogretim Uyeleri/Elemanlari 14
Katilimcilar 12
Aile 5
Uzman Goriisii Saglayan Ogretim Uyeleri/Elemanlari 4
Tik Uyeleri 4
MEB 4
Ogrenciler 2
Alan Uzmanlar 1

Doktora dgrencilerine tez yazma siirecinde yardimer olan kisilere iliskin kodlar
incelendiginde katilimcilarin bu siiregte kendilerine danigsmanlarinin yardimer oldugunu
46 kez belirttikleri goriilmistiir. Ek olarak, boliim disindan 6gretim iiyeleri/elemanlar:
ve is arkadaslar1 17 kez, arkadaglar 15 kez, boliim 6gretim iiyeleri/elemanlar: ve 6grenci
akranlar1 14 kez, aile 5 kez, uzman goriisii saglayan ogretim iiyeleri/elemanlari, tez
izleme komitesi tiyeleri ve MEB 4 kez, 6grenciler 2 kez ve son olarak alan uzmanlari
ise 1 kez katilimcilar tarafindan kendilerine bu siiregte yardimci olan kisiler arasinda
belirtilmistir. Katilimcilarin 45 kez ise bu siirecte kendilerine hi¢ kimsenin yardimci
olmadigint belirttikleri goriilmiistiir. Bu konu ile ilgili baz1 katilimcilarin gorisleri
sOyledir:

Bu hafta danisman hocam, boliim hocalarim ve bolim dist bir hoca tez yazim stirecimde
bana yardimeci oldu. (Kadin, EPO)
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Bu hafta ¢aliyma arkadaslarim, tez danismanim tez yazim siirecimde bana yardimei
oldu. (Kadin, EPO)

Haftahk Kayit Formlaria Gére Duygulara iliskin Bulgular

Haftalik kayit formlarinda belirtilen duygulara iliskin kodlar incelendiginde,
katilimcilarin 105 kez bu siiregte olumlu duygular hissettikleri goriilmektedir. Iyi
(f=18), mutlu (f=17), basarmis (f=12) duygular1 katilimcilar tarafindan en sik ifade
edilen olumlu duygulardir. Ote yandan katilimcilar tarafindan siire¢ boyunca 81 kez
olumsuz duygulara vurgu yapilmistir. Kaygi (f=16), yorgunluk (f=16) ve stres (f=5)
katilimcilar tarafindan en sik ifade edilen olumsuz duygulara 6rnektir. Katilimcilar 7
kez ise tez yazma siirecine iligkin herhangi bir duygu hissetmediklerini belirtmislerdir.

Bununla ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri soyledir:

Bu hafta tezime ¢alisirken kendimi azimli, basarmis ve mutlu hissettim. (Kadim, EPO)
Bu hafta tezime ¢alisirken kendimi iyi hissettim. (Erkek, PDR)
Bu hafta tezime ¢alisirken kendimi kaygili ve yorulmus hissettim. (Erkek, PDR)

Bu hafta tezime ¢alisirken kendimi stresli hissettim. (Erkek, EPO)
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Doktora Ogrencilerinin Katildiklar1 Akademik Etkinliklere iliskin Bulgular

Goriisme Sonuclarina Gore Doktora (")grencilerinin Katildiklar1 Akademik

Etkinliklere iliskin Bulgular

Tablo 10. Doktora Ogrencilerinin Katildiklar1 Akademik Etkinliklere iliskin Kodlar

Formal Akademik Etkinlikler

Yari-Formal Akademik

Etkinlikler

Informal Akademik
Etkinlikler

Makale,
(f=16)
Kongre, Konferansta Sunum
Yapma (f=14)

Bildiri

Konferans

Yapma (f=2)

Dis1

Yaymlama Danismanla Goriisme (f=13)

Sunum

Odev Yapma - Ders Alma Calistay, Seminere Katilma

(f=11)

Tik’e Girme (f=9)

Yeterlik Sinavina Girme (f=5)
Projeye Katilma (f=4)

Ders Asistanligi Yapma (f=3)
Aragtirma Gorevlisi  Olarak
Calisma (f=3)

Bagka Bir Alanda Yiksek
Lisans Yapma (f=1)

Kitap Boliimii, Ceviri Yapma
(f=1)

(f=2)

Ogrenci Akranlariyla letisim
Kurma (f=30)
Akademisyenlerle Tletisim
Kurma (f=23)

Literatiir Okuma (f=10)
Aragtirma  ile

Calisma (f=7)

Baglantili

Tez Oneri Formu Yazma (f=6)

Doktora Tezi Yazma (f=6)

Tez Taslagini Gozden

Gegirme (f=2)

Formal

akademik etkinliklere iliskin bulgular. Katilimcilarla yapilan

goriigmeler sonucunda katilimeilarin katildiklart formal akademik etkinliklerden en sik

bahsedilen etkinliklerin makale, bildiri yayinlama (f=16) oldugu gériilmektedir. Kongre,

konferansta sunum yapma ise katilimcilar tarafindan 14 kez ifade edilmistir.

Katilimeilar bu tiir etkinliklerin kendilerini akademik camiaya ait hissettirdiginden,
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Ozgiiven kazandirdigindan, alanlariyla ilgili farkli fikirler sundugundan ve ufkunu
actigindan, tez konusu belirleme ve tez yazma siirecine katki sagladigindan
bahsetmiglerdir. Katilimcilar katildiklar1 formal akademik etkinliklerde 11 kez 6dev
yapma ve ders almadan bahsetmislerdir. Katilimcilar doktora ders donemi boyunca
aldiklar1 derslerin ve yaptiklar1 6devlerin kendilerine tez yazma siirecinde yardimci
oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle arastirma ydntemleri ve istatistik gibi derslerin ve
bazi derslerde yaziklar1 makalelerin kendilerine bu siirecte c¢ok katkisi oldugunu
belirtmislerdir. Goriisme yapilan katilimcilar formal akademik etkinlik olarak 9 kez tez
izleme komitesine girmekten bahsetmistir. Tez izleme komitesinde verilen doniitlerin
tezin kalitesinin artmasina katki sagladigini belirterek tez izleme komitesi iyelerinin
danigsmana ek olarak kendilerine 6nemli 6lgiide katki sagladiklarini belirtmislerdir.
Katilimcilar 5 kez doktora yeterlik sinavina girmekten bahsetmislerdir. 1 katilimer bu
konu ile ilgili olarak yeterlik sinavinin tez siirecine derslerden daha fazla katki
sagladigim1 belirtmistir. Katilimcilar 4 kez bir projeye katilmaktan bahsetmislerdir.
Projeye katilmanin kendilerine tez konusu belirleme ve bu konunun iizerine eklemeler
yapmada yardimc1 oldugunu belirtmislerdir. Katilimeilar 3 kez ders asistanlig1 yaparak
bir ders vermekten ve bu durumun kendilerini akademik camiaya ait hissettirdiginden
bahsetmislerdir. Ayrica arastirma gorevlisi olarak ¢alisma (f=3) da katilimcilar
tarafindan bu siirecte dahil olduklar1 belirtilen ve siirece katki sagladigini diisiindiikleri
formal akademik etkinlikler arasindadir. Katilimcilar aragtirma gorevlisi olarak
calismanin kendilerini akademik camiaya ait hissettirdigini ve arastirma iiretkenligini
artirdigin1 belirtmiglerdir. Katilimcilar 1 kez de baska bir alanda yaptiklar1 yiiksek
lisanstan ve bu egitimin de kendilerine alanla ilgili derinlemesine karsilagtirma yapma
becerisi kazandirdigindan bahsetmiglerdir. Son olarak katilimcilar 1 kez kitap boliimii
yazma ve ¢evirisini yapmaktan bahsetmislerdir. Formal akademik etkinliklere iligkin
bazi katilimcilarin goriisleri sdyledir:
... XX hocanin dersi orada biz bagli bagina bir makale yazdik, birebir makale yazdik ve
orada aragtirma yontemleri hani mesela orada tezimde nitel yaptim orada da nitel

yapmistim mesela niteli ¢ok rahat yaparim ben, o benim isim gibi kendi kendime
konusmustum. Onun ¢ok katkis1 oldu. (Kadin, EPO)

... Tez izleme komitesi biraz daha disaridan bir goz oldugu i¢in o konuda ¢ok faydali
oluyor hani danigman ne kadar yeterli ve becerili olursa olsun tez izleme komitesinin
kontrolii ¢ok iyiydi bence gerekliydi. (Erkek, PDR)
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... Hani orada boyle takdir edilmek, iste bunu sunmus olmak, sunabilme cesaretini
gOstermis olmak beni mutlu etti. Ortam nasildi, korktugum gibi degildi. O kadar da
korkacak bir sey yokmus ¢iinkii orada sunu gérdiim. Hani ¢ok yani bdyle belki sey
demeyecegimiz ya bu da olur mu orada demeyecegimiz calismalarin sunuldugunu
gordiim. Hani ¢ok da bazi ¢aligmalarin ciddiyetle yapilmadigini gordiim. Olumsuz
seyleri de vardi yani. Ama keske daha cok katilma firsatim olsaydi. Gergekten farkli
¢alismalar1 gérmek, o ortama katilmak hem 6zgiiven getiriyor hem de ufkunuzu agiyor
diye diisiiniiyorum. (Kadin, EPO)

... Kag tane, bi yedi tane makale var sanirim. Bildiri sayis1 da bi ona yakin falan vardir,
on tane falan. Niye bdyle oldugunun sey yaparsak, arastirma gorevlisi oldugum igin
hocalarla birlikte calisma imkadnim oldu. Bunun getirdigi bir artiyla aslinda calisabildik
diyebiliriz. Bu aslinda isimin gerekliligi, bunu yapmam gerekiyordu zaten. Bir de
severek yaptigim i¢in de daha yeterli diye diisiiniiyorum. (Kadin, EPO)

Yari-formal akademik etkinliklere iliskin bulgular. Katilimcilarla yapilan
goriismeler sonucunda katilimcilarin katildiklari yari-formal akademik etkinliklerden en
stk bahsedilen etkinligin danismanla goriisme (f=13) oldugu goriilmistiir. Danigmanla
goriisgmenin sikliginin, danismanin ulasilabilir olmasinin, danigsmanin geri bildirim
verme yolu ile dgrencinin bu anlamdaki beklentilerinin uyusmasinin, danigman ile
kurulan olumlu iliskinin, danigsmanin alaninda yeterli ve disiplinli olmasinin,
danigmanin tez yazma siirecinde yol gosterici bir rol tistlenmesinin tez yazim siirecinin
olumlu ve hizli ilerlemesinde onemli role sahip oldugunu belirtmislerdir. Son olarak
katilimcilar 2 kez konferans disi sunum yapmalarindan ve bu sunumlarin kendilerini
akademik camiaya ait hissettirdiginden, 2 kez de g¢alistay, seminerlere katilmalarindan
ve bu calistay ve seminerlerin kendilerine tez konusu belirlemede katki sagladigindan
bahsetmislerdir. Katilimcilardan bazilarinin ~ katildiklart  yari-formal — akademik
etkinliklere iliskin goriisleri sdyledir:

... Danmigmanimla iliskim yani su an ki danismanimla iliskim ¢ok iyi. Ciinkii zaten

yiiksek lisans tezini de beraber yazmistik. Ne zaman istersem arayabilirim, ne zaman

istersem mail atabiliyorum yani giiniin 24 saati 6yle diyeyim. Ve hemen bir sey

gonderdigimde hemen geri doniit sagliyor mesela bekletmiyor atiyorum 2-3 giin sonra

degil. Gonderiyorum bir saat sonra tekrar okuyup génderiyor. Bu ¢ok 6nemli bir sey

tezin hizli yazilmasi agisindan. O yiizden zaten siire¢ ¢ok hizli ilerledik. Danigmanim bu

noktada emeklerini azimsayamam. Dolayisiyla bu noktada ¢ok etkili yani verimli oldu
danismanimla aramizdaki sey. (Erkek, PDR)

... Katildigim ¢alistaylar olsun, dzellikle calistaylarin ¢ok etkisini gordiim. Nitel ve
nicel aragtirmalar iizerine ayr1 ayri caligtaylara katilmistim. Bakis acim degisti
diyebilirim. Diyorum ya nitele karsi ben nicelci bir insanim diye diigiiniiyordum. Daha
cok boyle nitel, nitele deger vermeye basladim agikcasi. (Kadin, EPO)

informal akademik etkinliklere iliskin bulgular. Katilimcilarla yapilan

goriigmeler sonucunda katilimcilarin katildiklar1 informal akademik etkinliklerden en
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stk bahsettikleri etkinligin Ogrenci akranlar1 ile iletisim kurma (f=30) oldugu
goriilmiistiir. Katilimcilarin 6grenci akranlari ile yapilan sohbetlerde genellikle doktora
tezinden bahsetmelerinin, birbirlerine yardim etme ve destek saglamalarinin ve genel
olarak olumlu bir iletisim kurmalarmin doktora tez yazma siirecine katki sagladigini
belirttikleri goriilmiistiir. Akademisyenlerle iletisim kurma (f=23) katilimcilar tarafindan
ikinci derecede siklikla bahsedilen informal akademik etkinlik olarak yer almaktadir.
Katilimcilar bu konuya iliskin olarak akademisyenlerin her zaman ulasilabilir
olmasindan, kendilerine gerekli yardim ve deste8i sagladiklarindan bahsetmislerdir.
Ayrica akademisyenlerin katilimcilara uzman goriisii saglayarak Ogrencilerin tez
sirecinde hata yapmalarin1 engellediklerinden ve kurulan meslektas iliskisinin
kendilerini akademisyen olarak hissettirmesinden bahsetmislerdir. Katilimcilar 10 kez
literatlir okumaktan bahsetmislerdir. Katilimcilar literatiir okumanin kendilerini alan
bilgisi konusunda derinlestirdiginden ve zaman alict bir siire¢ oldugundan
bahsetmislerdir. Katilimcilar arastirma ile baglantili etkinliklerden ise 7 kez
bahsetmisler ve aragtirma ile baglantili bu tiir etkinliklerin (uygulama yapma, veri
toplama, analiz yapma gibi) kendilerini motive ettigini ve 6zgiiven kazandirdigini ifade
etmislerdir. Katilimeilar 6 kez tez dneri formu yazmaktan bahsetmislerdir. Bu konu ile
ilgili olarak bir katilimer tez Oneri formu yazmanin keyifli bir siire¢ oldugunu dile
getirmistir. Katilimceilarin 6 kez doktora tezini yazmaktan bahsettikleri goriilmiistiir.
Doktora tezi yazma siirecinin katilimeilar i¢in iyi bir 6grenme siireci oldugu ve her seyi
yasayarak bilgilerinin kaliciligint artirdigi ifade edilmistir. Son olarak katilimeilar
yazdiklar tez taslagini gzden gecirmeyi 2 kez ifade etmislerdir. Bu etkinligin hatalari
veya eksikleri daha 1yi fark etmelerine katki sagladigini belirtmislerdir. Katilimcilardan

bazilarinin informal akademik etkinliklere iligskin goriisleri su sekildedir:

... Doktora dgrencileri ya kendi donemimdeki arkadaslarimla veya hani burada beraber
calistigim ve ayni programda doktora yaptigim arkadaslarla olan iliskim yani kendi
donemimdeki arkadagslarimla iligkim siiper denecek sekilde iyi gidiyor. Her konuda
birbirimize yardimcCi oluyoruz hani. Biraz dnce bahsettigim gibi hani kendi aramizda
boyle bir rekabet yok. Yani herkes kendisi konusunda agik davraniyor. Bu da dogal
olarak hani birbirimize karsi diirist olmamizi kolaylastirtyor. Diger donemlerdeki
doktora arkadaslar1 ile iletisimimiz hani fakiilteye geldiklerinde veya iste herhangi bir
ortak bir sey yapacagimiz konusunda yani biz onlara yardime1 oluyoruz onlar da bize

... Benim iligkim diger insanlarla hep iyi oldu zaten hani genel anlamda. Kapisin ¢alip
da yardim isteyecegim birini egitim bilimleri igin konusuyorum bana geri dénme yani
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ters tepki verecegini zannetmiyorum hi¢. Bunun hani hem burada aragtirma gorevlisi
olmamdan kaynakli iletisim hani kotii bir deneyim yasamadik. Ders almasak bile iyi bir
iliskimiz var ve iyi niyetli oldugunda herkes ya herkesin beni tanidigini diisiiniiyorum
acikcasi. Yani buna inaniyorum ve o yiizden de yardimc1 olabileceklerine inantyorum.

(Kadin, PDR)

Haftahk Kayit Formlarina Gore Doktora Ogrencilerinin Katildiklar1 Akademik

Etkinliklere iliskin Bulgular

Tablo 11. Doktora Ogrencilerinin Katildiklar1 Akademik Etkinliklere iliskin Kodlar

Formal Akademik Etkinlikler Yari-Formal Akademik
Etkinlikler

Informal Akademik
Etkinlikler

Kongre, Konferansta Sunum Danismanla Goriisme (f=107)
Yapma (f=12)
Tik’e Hazirlanma, Girme Uzman Goriisii Alma (f=14)

(f=10)

Makale-Bildiri ~ Yaymlama Egitime Katilma (f=2)

(f=5)

Projeye Katilma (f=2) Bilgilendirme = Toplantisina
Katilma (f=2)
Aragtirma Toplantilarina

Katilma (f=1)

Aragtirma  ile  Baglantih
Calisma (f=130)

Doktora  Tezini  Yazma
(f=50)

Okuma (f=49)

Akademisyenlerle  Iletisim
Kurma (f=7)

Danisman Onay1 Alma (f=7)
Tez  Taslagmi  Gozden
Gegirme (f=7)

Ogrenci Akranlariyla fletisim
Kurma (f=3)

Etkinliklere Katilim Yok (f=182)

Doktora ogrencilerinin  katildiklar1 akademik etkinliklere iligkin kodlar

incelendiginde katilimeilarin 12 hafta boyunca toplam 408 kez akademik etkinliklere

katildiklarin ifade ettikleri goriiliirken; 182 kez ise bu tiir etkinliklere katilmadiklarim

ifade ettikleri goriilmiistiir.

Formal akademik etkinliklere iliskin bulgular. Formal akademik etkinliklere

iliskin kodlar incelendiginde katilimcilarin kongre, konferansta sunum yapmaktan 12

kez, tez izleme komitesine hazirlanma ve girmekten 10 kez, makale ve bildiri
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yayinlamaktan 5 kez ve son olarak projeye katilmaktan ise 2 kez bahsettikleri
goriilmiistiir. Katilimcilar bu etkinliklere katilmanin tez siirecine katki sagladigini
belirtmiglerdir. Formal akademik etkinliklere iliskin katilimcilardan bazilarinin
gortsleri su sekildedir:

Bu hafta TIK toplantim oldu. Onun igin iyi bir sunum hazirlamaya ¢alistim gibi

gerceklestirdigim durumlar/faaliyetlerin tez yazim silirecime katki saglayacagini
diisiiniiyorum. (Kadin, EPO)

Bu hafta kongre katilimi gibi gergeklestirdigim durumlar/faaliyetlerin tez yazim
stirecime katki saglayacagin diistiniiyorum. (Erkek, PDR)

Bu hafta mayis ayinda diizenlenecek bir kongreye tezimle yakin iligkisi olan bir konuda
bildiri gonderdim gibi gerceklestirdigim durumlar/faaliyetlerin tez yazim siirecime katki
saglayacagini diisiiniiyorum. (Kadim, EPO)

Yari-formal akademik etkinliklere iliskin bulgular. Yari-formal akademik
etkinliklere iliskin kodlar incelendiginde katilimcilarin en sik bahsettikleri yari-formal
akademik etkinligin danigmanla goriisme (f=107) oldugu goriilmistiir. Katilimcilarin 14
kez uzman goriisii almaktan, 2 kez materyal gelistirme ile ilgili egitim toplantisina, 2
kez Lisansiistii Egitim bilgilendirme toplantisina katilmaktan, 1 kez ise arastirma
toplantilarina katilmaktan ve bu etkinliklerin tez siirecine katki sagladigindan
bahsettikleri gortilmistiir. Yari-formal akademik etkinliklere iligskin bazi katilimcilarin
goriigleri soyledir:

Bu hafta danisman hocamla goriismek ve uzman goriisii almak gibi gergeklestirdigim

durumlar/faaliyetlerin tez yazim siirecime katki saglayacagini diisiiniiyorum. (Kadin,
EPO)

Bu hafta uzman goriisii almanin gibi ger¢eklestirdigim durumlar/faaliyetlerin tez yazim
stirecime katki saglayacagini distiniiyorum. (Kadin, EPO)

Informal akademik etkinliklere iliskin bulgular. Informal akademik
etkinliklere iligkin kodlar incelendiginde katilimcilarin en sik bahsettikleri informal
akademik etkinligin 6lgek uyarlama, veri toplama, veri analizi ve uygulama ¢alismalari
gibi aragtirma ile baglantili calisma (f=130) oldugu goriilmiistiir. Bunun disinda
katilimcilar 50 kez doktora tezlerinin herhangi bir boliimiinii yazmaktan, 49 kez tezleri
icin okuma yapmaktan, 7’ser kez akademisyenlerle iletisim kurmadan, yaptiklari
caligmalar hakkinda danigsmanlarindan aldiklar1 onaydan, tez taslagini gozden

gecirmeden ve 3 kez de 6grenci akranlariyla iletisim kurmalarindan bahsetmislerdir.
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Katilimcilar bu etkinliklere katilmanin tez siirecine katki sagladigini belirtmislerdir.

Informal akademik etkinliklere iliskin bazi katilimcilarin goriisleri asagidadir:

Doktora Ogrencilerinin Katildiklar1 Akademik Etkinliklerin Zaman Icerisindeki

Bu hafta tezimle ilgili On test, uygulama, veri girme, nitel analiz g¢alismalari
gerceklestirdim. (Kadin, EPO)

Bu hafta tezimle ilgili bulgulart bitirdim; tartismayr yariladim calismalari
gerceklestirdim. (Erkek, PDR)

Bu hafta konumla ilgili olarak yaptigim literatiir taramasi gibi gerceklestirdigim
durumlar/faaliyetlerin tez yazim siirecime katki saglayacagimi diisiiniiyorum. (Kadin,
EPO)

Dagilim

Calismaya katilan doktora dgrencilerinin 12 hafta boyunca tuttuklart haftalik

kayit formlar1 incelendiginde katilimcilarin bu haftalar boyunca tekrarli olarak

katildiklar1 akademik etkinlikler arasinda danigmanla gériisme, arastirma ve doktora tezi

lizerine ¢alisma (okuma, yazma) oldugu goriilmektedir. Her bir katilimcinin haftalar

boyunca katildig1 akademik etkinlikleri gosteren grafikler ve bu grafiklerin yorumlar

asagida sunulmaktadir.

Grafik 2. Katilimer I’in Yer Aldigr Akademik Etkinlikler
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Ogrenci Akranlariyla

fletisim Kurma

Katilmer 1’in katildigr akademik etkinliklere iliskin grafige bakildiginda,

katilimcinin 12 hafta boyunca en sik katildig: etkinliklerin arasinda danigmanla gériisme
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(f=11), doktora tezini yazma (f=8) ve arastirma ile baglantili ¢alisma (f=6) gelmektedir.
Ayrica katilime1 uzman goriisii alma (f=2), akademisyenlerle iletisim kurma (f=2) ve tez
taslagini gézden gegirme (f=2) etkinliklerine de katilmistir. Katilimeinin bu etkinlikler

disindaki diger akademik etkinliklere yalnizca 1’er kez katildigr goriilmektedir.

Grafik 3. Katilimc1 2°nin Yer Aldigi Akademik Etkinlikler
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Katilimer 2°nin 12 hafta boyunca katildig1 akademik etkinliklere iliskin grafik
incelendiginde katilimcinin en sik katildigi etkinliklerin basinda danigsmanla goriisme
(f=6) ve arastirma ile baglantili ¢alisma (f=3) gelmektedir. Katilimcinin tez izleme
komitesine hazirlanma ve projeye katilma etkinliklerine 2’ser kez katildigi goriiliirken

diger akademik etkinliklere ise 1’er kez katildig1 goriilmektedir.
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Katilimer 3

Grafik 4. Katilimci 3’tin Yer Aldigi Akademik Etkinlikler
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Katilimc1 4’iin 12 hafta boyunca katildigr akademik etkinliklere iliskin grafik
incelendiginde katilimcinin en sik katildigr etkinliklerin basinda danigmanla goriisme
(f=9) ve aragtirma ile baglantili ¢alisma (f=8) gelmektedir. Katilimcinin 4 kez okuma, 3
kez doktora tezini yazma, 2’ser kez ise kongre veya konferansta sunum yapma ve
Ogrenci akranlartyla iletisim kurma etkinliklerine katildigir goriilmektedir. Katilimci

bunlar disindaki diger akademik etkinliklere 1’er kez katilmistir.

Grafik 6. Katilimc1 5’in Yer Aldigi Akademik Etkinlikler
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Katilimer 5°in 12 hafta boyunca katildig1 akademik etkinliklere iligkin grafige
bakildiginda doktora tezini yazma (f=8), okuma (f=7), danismanla goriisme (f=6) ve
aragtirma ile baglantili calisma (f=5) etkinlikleri katilimcinin en sik katildig etkinlikler
arasindadir. Katilimcinin diger akademik etkinliklere yalnizca 1’er kez katildig:

goriilmektedir.
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Grafik 7. Katilimci 6’nin Yer Aldigi Akademik Etkinlikler
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Katilimer 6’nin 12 hafta boyunca katildigi akademik etkinliklere iliskin grafik
incelendiginde katilimcinin en sik katildigr etkinlikler arasinda arastirma ile baglantili
calisma (f=7), okuma (f=7) ve danmismanla goriisme (f=5) etkinlikleri gelmektedir.

Katilimcmin diger akademik etkinliklere 1’er kez katildigi goriilmektedir.

Grafik 8. Katilimer 7°nin Yer Aldig1 Akademik Etkinlikler
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Katilimc1 7’nin 12 hafta boyunca katildig1 akademik etkinliklere iligskin grafige

bakildiginda katilimecmin en sik katildigi etkinliklerin basinda danigmanla goriisme
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(f=8), okuma (f=7) ve doktora tezini yazma (f=5) etkinlikleri gelmektedir. Katilimcinin

diger akademik etkinliklere 1’er kez katildig1 goriilmektedir.

Grafik 9. Katilimci1 8’in Yer Aldigi Akademik Etkinlikler
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Katilimer 8’in 12 hafta boyunca katildigr akademik etkinliklere iliskin grafik
incelendiginde katilmcimin en sik okuma (f=9), danigmanla goriisme (f=6), doktora
tezini yazma (f=6) ve arastirma ile baglantili ¢alisma (f=5) etkinliklerine katildig

goriilmektedir. Katilimer diger akademik etkinliklere ise 1’er kez katilmustir.

Grafik 10. Katilimc1 9’un Yer Aldigi Akademik Etkinlikler
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Katilimc1 9’un 12 hafta boyunca katildigi akademik etkinliklere iliskin grafik
incelendiginde arastirma ile baglantili ¢alisma (f=9), damigmanla goriisme (f=5) ve
danigman onay1 alma (f=3) gibi etkinlikler katilimcinin en sik katildigi etkinlikler

arasindadir. Katilimcinin diger akademik etkinliklere ise 1’er kez katildig1 goriilmiistiir.

Grafik 11. Katilimci 10’un Yer Aldigi Akademik Etkinlikler
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Katilimer 10’un 12 hafta boyunca katildigr akademik etkinliklere iliskin grafik
incelendiginde danigsmanla goriisme (f=8), arastirma ile baglantili ¢alisma (f=6), okuma
(f=4) ve doktora tezini yazma (f=3) gibi etkinlikler katilimcinin en sik katildigi
etkinlikler —arasinda yer almaktadir. Katilmcmin tez izleme komitesine
hazirlanma/girme, makale, bildiri yaymnlama ve uzman goriisii alma gibi etkinliklere
2’ser kez katildigi goriiliirken diger akademik etkinliklere ise 1’er kez katildig

gorilmektedir.
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Grafik 12. Katilimcei 11%in Yer Aldig1 Akademik Etkinlikler
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Katilimer 11’in 12 hafta boyunca katildigi akademik etkinliklere iliskin grafik

10),

2) gibi etkinlikler katilimecinin en

incelendiginde arastirma ile baglantili ¢alisma (f=11), danigmanla goriisme (f

3) ve uzman goriisii alma (f=

doktora tezini yazma (f

sik katildig: etkinlikler arasinda yer almaktadir. Katilimeimnin diger etkinliklere 1’er kez

katildig1 gortilmektedir.

Grafik 13. Katilimcet 12°nin Yer Aldigi Akademik Etkinlikler
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Katilimc1 12°nin 12 hafta boyunca katildigr akademik etkinliklere iliskin grafik
incelendiginde arastirma ile baglantili ¢alisma (f=12), danigmanla goriisme (f=11) ve
doktora tezini yazma (f=2) gibi etkinlikler katilimcimnin en sik katildigi etkinlikler
arasinda yer almaktadir. Katilimcinin diger akademik etkinliklere 1’er kez katildigi

gorilmektedir.



BOLUM V
TARTISMA

Bu arastirmada, doktora ogrencilerinin katildiklar1 akademik etkinliklerin
doktora 6grencilerinin tez yazma siirecine yansimalarmin belirlenmesi amaglanmustir.
Bu dogrultuda tez asamasinda olan doktora dgrencilerinin katildiklart formal, yari-
formal ve informal akademik etkinlikler, 6grencilerin bu etkinliklere iliskin goriisleri ve
bu etkinliklere katilirken tez yazim siireg¢lerinde yasadiklart olumlu ve olumsuz

durumlar belirlenmistir.

Gortigmeler ve haftalik kayit formlarma ait bulgular incelendiginde
katilimcilarin tez yazma siireci boyunca ¢ok sayida formal, yari-formal ve informal

akademik etkinliklerde bulundugu goriilmektedir.
Formal Akademik Etkinlikler

Aragtirma bulgulari, formal akademik etkinlikler olarak, katilimcilarin tez yazma
siirecinde makale veya bildiri yayinlama, kongre veya konferansta sunum yapma, ddev
yapma, ders alma, tez izleme komitesi toplantisina girme, yeterlik sinavina girme,
projeye katilma, ders asistanligi yapma, arastirma gorevlisi olarak calisma, baska bir
alanda yiiksek lisans yapma ve kitap boliimii yazma ve ¢evirisini yayinlama gibi
etkinliklere katildiklarimi gostermektedir. Bu etkinliklerin doktora &grencilerinin tez
yazma sirecine katki sagladigi ve katilimcilarin ¢ogunun ozellikle bu etkinliklere
katilirken bir bagar1 elde ettiklerinde ve onaylandiklarini hissettiklerinde kendilerini
akademik camiaya ait hissettiklerini ifade ettikleri gorilmiistiir. Benzer sekilde, Ho
(2005) tezi tamamlamay1 kolaylastiran ve zorlastiran faktorleri inceledigi ¢alismasinda
katilimcilarin tez izleme komitesindeki iiyelerden onay gdrmelerinin kendilerini iyi
hissettirdiginden bahsettikleri sonucuna varmistir. Yine arastirma bulgular: ile uyumlu
olarak; Weidman ve Stein (2003) doktora ogrencilerinin sosyallesmesi {izerine
yaptiklar1 ¢aligmalarinda katilimcilarin tez siirecinde makale veya bildiri yaymlamak,
konferansta sunum yapmak ve projeye katilmak gibi etkinliklere katildiklar1 ve
katilimcilarin bu tiir akademik etkinliklere katilmalart ile sosyallesmeleri arasinda
onemli bir iligki bulundugu bulgusuna ulagmistir. Ayrica, Madikizela-Madiya, Goba ve
Nkambule (2013) lisansiistii 6grencilerin tecriibeleri tizerine gergeklestirmis olduklari

caligmalarinda katilimcilarin projelere katilma, makale yayinlama ve konferansta sunum
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yapma gibi etkinliklere katildig1 ve Ozellikle projede yer almanin arastirmaci olma

yolunda becerileri gelistirdigi sonucuna ulagmislardir.

Derslerin siirece katki sagladigi yoniindeki bulgularla uyumlu olarak, Cuetara ve
LeCapitaine (2001) ile Ho (2005) 6grencilerin ders doneminde almis olduklar derslerin
ve Ozellikle arastirma derslerinin sunum yapma tecriibesi ve tez konusunda daha
derinlesme firsat1 sunarak tez yazma siirecinde kendilerine yardimer oldugu bulgusuna
ulagsmistir. Benzer sekilde, Alsaedi’nin (2014) de doktora 6grencilerinin tecriibelerinden
yola ¢ikarak elde ettigi bulgular arasinda derslerin bu siirecte yararli oldugu yer
almaktadir. Calismada katilimcilarin tez yazmay1 6greten derslerde 6grendigi bilgileri

bu siirecte uygulamaya gecirdigini ifade ettikleri goriilmiistiir.

Bu caligmada ortaya ¢ikan diger bir bulgu ise doktora dgrencilerinin aragtirma
gorevlisi olarak ¢alismalarinin onlara kendilerini akademik camiaya ait hissettirdigidir.
Bu bulguyla tutarli bir sekilde; Jazvac-Martek (2009) doktora 6grencilerinin akademik
kimlik algilar1 iizerine yaptiklar1 g¢aligmalarinda ogrencilerin makale ve bildiri
yayinlama, konferansta sunum yapma gibi etkinliklere katilmalarinin yani sira aragtirma
gorevlisi olarak caligma ve ders asistanligi yapma siirecinde de kendilerini akademisyen

olarak hissettiklerinden bahsettikleri bulgusuna ulagmistir.

Ancak doktora egitimi ve tez yazma siireci inisli ¢ikish bir siirectir. Ornegin,
derslere yonelik bulgulara iligkin olarak katilimcilarin bir taraftan derslerin tez siirecine
katki sagladigini ifade ettikleri goriiliirken diger taraftan da derslerin verimli bir sekilde
islenmedigini belirttikleri saptanmistir. Derslerin islenis tarzi ile ilgili olumsuz
diisiincelere ait bulgularla uyumlu olarak, Tiirkiye’nin ¢esitli {niversitelerinde
lisansiistii diizeyde egitim goren Ogrencilerle yapilan bazi ¢alismalarda Ogrencilerin
derslerin etkili olmadigindan, gesitlendirilmesini istediklerinden ve islenis seklinin de
daha verimli olmasi1 gerektiginden bahsettikleri bulgusuna ulasilmistir (Agiralioglu,
2013; Alhas, 2006; Sezgin, Kavgact ve Kiling, 2011). Bu bulgular doktora
ogrencilerinin  formal etkinliklere katilirken her zaman olumlu tecriibeler
yasamadiklarmi gostermektedir. Ornegin, Chapman ve digerleri (2009) doktora
ogrencileri ile konferans dncesi ve konferans sonrasi goriismeler yaparak 6grencilerin

beklentilerini ve tecriibelerini arastirmislardir ve katilimcilarin bir seyler 6grenmek veya
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akademik ortama dahil olmak i¢in konferanslara katildiklarin1 ancak konferanslardan
hem olumlu hem de olumsuz tecriibelerle ayrildiklarini gostermistir. Ipek-Akbulut ve
digerleri (2013) ise doktora tez siirecinde karsilasilan problemler iizerine yaptiklari
calismalarinda katilimcilarin tez izleme komitesi toplantisina girmelerinin kendilerine
hatadan erken donme, sistemli ¢alisma, doniit alma, yonlendirilme ve tezin niteligini
artirma konusunda katki sagladigini ifade ettiklerini ancak katilimcilarin tez izleme
komitesindeki iiyelerin sunumlara hazirliksiz gelmelerinden, yogunluklarindan dolayi
raporlara yeterli doniit saglamadiklarindan ve aralarindaki goriis ayriligindan sikayet

ettikleri goriilmiistiir.
Yani-Formal Akademik Etkinlikler

Katilimcilarin doktora tezi yazma siirecinde katildiklari yari-formal akademik
etkinliklerden danismanla goriisme, konferans dist sunum yapma, calistay veya
seminere katilma, uzman goriisii alma, egitime katilma, bilgilendirme veya arastirma
toplantisina katilma gibi etkinliklerden ve bu etkinliklerin tez yazma siirecinde

kendilerine yardimci oldugundan soz ettikleri goriilmiistiir.

Calismada katilimcilarin danismanlariyla hemen hemen her hafta goriistiikleri ve
danismanin yol gosterici bir rol iistlenerek tez yazma stirecine 6nemli bir katki sagladigi
bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgularla uyumlu olarak Pyhilto, Vekkaila ve Keskinen
(2015) doktora ogrencileri ve danismanlarinin danismanlik hizmeti {izerine algilarini
aragtirmayr amaglayan caligmalarinda 6grencilerin danigmanlariyla ayda bir kez
goriistiiklerini ve damigsmanlik hizmetinin bir rehberlik hizmeti oldugunu dile
getirdiklerini gérmiistiir. Alpaydin ve Akin’a (2014) ait ¢alismada ise katilimcilarin
cogunun en az ayda bir kez danigsmanlariyla goriistiiklerinden ve danismanin tezin
planlanan zamanda bitmesinde etkili oldugundan bahsettikleri goriilmiistiir. Danigsmanin
tez yazim siirecinin olumlu ve hizli ilerlemesinde etkili oldugu bulgusuyla uyumlu
olarak, Cuetara ve LeCapitaine (2001) doktora mezunu kisilerle gergeklestirmis oldugu
calismada danigmanin 6grencinin duygusal durumu, tez yazma siireci ve tezi bitirme
siiresi tizerinde ¢ok biiyiik bir etkiye sahip oldugu bulgusuna ulagsmistir. Bu ¢aligmadaki
bir diger bulgu olan danismanin geri bildirim verme sekli ile 6grencinin bu anlamdaki

beklentilerinin uyusmasinin dnemli bir role sahip olmas ile uyumlu olarak, Wang ve Li
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(2011) doktora ogrencilerinin geribildirim deneyimlerini inceledikleri ¢alismalarinda
katilimeilarin danismanlarinin sagladig geribildirim sonucunda sevkli, kendine giivenli
ve kararli gibi olumlu duygular hissettikleri bulgusuna ulasmistir. S6z konusu
calismada, bu arastirmanin bulgularindan olan 6grencilerin bu siirecte yilmazlik becerisi
gelistirmesi ile benzer sekilde, kendine gilivenen doktora &grencilerinin
danigsmanlarindan aldiklar1 elestirel geri bildirim karsisinda yilmazlik becerisi
gelistirdikleri de belirlenmistir. Odena ve Burgess (2017) de yine arastirma ile uyumlu
olarak tez yazma siirecini kolaylastiran tecriibeler ve stratejilerin neler oldugu {izerine
yaptiklar1 ¢calismada katilimcilarin planlama yapmanin doktora tez yazma siirecinde ¢ok
biiyiik bir 6neme sahip oldugunu ifade ettigi ve yiiksek diizeyde yilmazlik becerisi
gosterdigi bulgusunu elde etmistir. Arabact ve Akilli (2013) ise lisansiistii 6gretimde
Ogrencilerin sorunlarini tespit etmeye calistiklart ¢alismalarinda katilimcilardan bir
tanesinin bu arastirmadaki katilimcilardan birkaginin yasadigi ile benzer sekilde
danigsman degisikligi yasamak zorunda kaldigini ve bu durumun tez yazma siirecini
sekteye ugrattigindan bahsettigi goriilmistiir. Alanyazinda arastirma bulgulan ile
uyumlu olarak doktora 6grencilerinin bu siiregte danismanlariyla goriismelerine ve
danigmanla goriismenin énemine vurgu yapan farkli ¢alismalar (Alsaedi, 2014; Zhao,
Golde ve McCormick, 2007; Wang ve Li, 2011; Ho, 2005; Alexander, Harris-
Huemmert ve McAIlpine, 2014) bulunurken; arastirma bulgularindan farkli olarak
katilimcilarin danigmaniyla goriisememekten sikayet ettigi bulgulara sahip ¢aligmalar da
bulunmaktadir (Seving, 2001; Sayan ve Aksu, 2005; Coruk, Cagatay ve Oztiirk, 2016;
Bazrafkan ve digerleri, 2016).

Arastirma bulgular katilimcilarin konferans dis1 sunum yapmalarinin, calistay
ve seminerlere katilmalarinin kendilerini akademik camiaya ait hissettirdigini ve
kendilerine tez konusu belirlemede katki sagladigini gostermektedir. Bu bulgular ile
uyumlu olarak, Alexander ve digerleri (2014) doktora &grencilerinin akademik kimlik
gelisimleri lizerine yaptiklar1 ¢alismalarinda Ogrencilerin ¢alistaylara katilmalarinin
akademik kimlik gelistirmelerine etkisi oldugu bulgusunu elde etmistir. Weidman ve
Stein (2003) sosyallesme {iizerine yaptiklart calismada katilimcilarin toplantilara
katilmaktan ve konferans disi sunum yapmaktan bahsettigi ve bu tiir etkinliklerin

ogrencilerin sosyallesmeleri iizerine etkisi oldugu bulgusuna ulagmistir. Appel ve
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Dahlgren (2003) ise doktora ogrencilerinin bu siiregteki tecriibelerini inceledikleri
caligmalarinda katilimcilarin seminerlere katildiklarini ifade ettiklerini ve bazi
katilimcilarin bu tiir ortamlar1 ¢ok sikici bulurken bazilarinin ise bu ortamlar hakkinda

olumlu diisiincelere sahip oldugunu gormiistiir.

Arastirmada elde edilen uzman goériisii almanin katilimcilarin tez yazma
siirecinde hata yapmalarin1 engelledigi ve akademisyenlerle kurulan meslektas iligkisi
sonucu kendilerini akademisyen olarak hissettikleri bulgusu ile uyumlu olarak, Jazvac-
Martek (2009) doktora Ogrencilerinin kimlik algilart konusunda yaptiklar1 ¢alismada
katilimeilarin bu siiregte uzman goriisii almalar1 ile kendilerini akademisyen olarak

hissetmeleri arasinda bir iligski oldugu bulgusuna ulagmustir.
Informal Akademik Etkinlikler

Katilimcilar tez yazma siirecinde akranlariyla veya akademisyenlerle iletigim
kurma, literatliir okuma, veri toplama ve analiz yapma gibi arastirma ile baglantili
calisma, tez oneri formu yazma, doktora tezini yazma, tez taslagini gézden gecirme ve
danismanindan onay alma gibi informal akademik etkinliklere katildiklarindan ve bu tiir

etkinliklerin tez yazma siirecine olumlu yonde etki ettiginden bahsetmislerdir.

Katilimeilar haftalik kayit formlarinda kimi haftalar uygulama, kaynak tarama,
verilerin analizi ile sonuglarin bekledigi sekilde ¢ikmasi, 6rneklem ve katilimci grubu
ile ilgili olumlu durumlar, tezi sonlandirmaya yaklasmak gibi arastirma ile ilgili islerin
yolunda gitmesinden bahsederken; kimi haftalar ise herhangi bir konuda (teknik,
biirokratik) beklenmedik durumlarla karsi karsiya kaldiklarindan séz etmislerdir.
Katilimcilarin yine bazi haftalar tez yazmak igin yeterli zamana sahip olduklarindan
bahsettikleri goriiliirken; bazi haftalar ise gerek beklenmedik durumlar gerekse is
hayatlarindaki sorumluluklar1 veya sosyal hayatlarinin yogunlugundan dolay1r zaman
kaybettiklerini ve yeterli zamana sahip olmadiklarini dile getirdikleri gériilmiistiir. Bu
nedenle bu sorumluluklarinin ve yogunluklarinin azalmasi ve bdylece tez yazmaya daha
cok zaman ayirabilme katilimcilarin olmasini istedikleri durumlar arasinda ifade
edilmistir. Katilimcilar igsel motivasyona sahip olmadiklarindan sikayet etmis ve bu
stirecte yeterli motivasyon ve enerjiye sahip olmay: istediklerini belirtmistir. Ayrica

katilimcilar tez siirecini planlama ile ilgili yasadiklar1 sikintilardan bahsetmis ve bu
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siirecte etkili bir planlama yapabilmeyi istediklerini dile getirmistir. Arastirmanin
bulgulariyla benzer olarak, Ho (2005) tez yazma siirecini kolaylastiran ve zorlagtiran
faktorleri arastirdigi calismasinda katilimcilarin kaynaklara ulagma, 6rneklem grubunun
istekli olusu gibi durumlarin tez yazma siirecini kolaylastirdigini ifade ettikleri
bulgusuna ulagmistir. Alsaedi (2014) doktora 6grencilerinin tez yazma algilari tizerine
yaptig1 caligmasinda katilimeilarin veri toplamada o6rneklem grubunun istekli olusu,

tezin yontem boliimiinii yazmanin motive edici olusu bulgusuna ulagmistir.

Baser, Narli ve Giinhan (2005) lisansiistii egitim alan 6gretmenlerle yaptiklari
calismalarinda Ogretmenlerin bu siiregte en cok zaman probleminden séz etmeleri
bulgusuna ulasmustir. Ipek-Akbulut ve digerleri’nin (2013) doktora égrencilerinin tez
yazma siirecinde karsilastiklar1 sorunlar {izerine yaptiklar1 ¢alismalarinda katilimeilarin
arastirma ile benzer sekilde verileri sistemli kaydetmeme, bulgu yogunlugu, izin sorunu
ve Internet sikintis1 gibi bir takim beklenmedik durumlarla karsilastiklarindan sz
ettikleri goriilmistiir. Yine ayni calismada katilimcilarin ¢alisma ortaminin tez yazma
slirecinde bir takim zorluklart da beraberinde getirdigi bulgusuna ulagilmistir. Yetkiner
ve Ince’nin (2016) o&grencilerin lisansiistii egitimde karsilastiklar1 sorunlara ydnelik
goriiglerini almay1 amaglayan calismada ise katilimcilarin mesleki anlamda is ytikiiniin
fazlaligindan ve tez yazim siirecinin yorucu ve sikici oldugundan sikayet ettikleri
goriilmektedir. Arabact ve Akilli (2013) lisansiistii 6gretimde Ogrencilerin sorunlarina
yonelik yaptiklar1 g¢aligmalarinda katilimcilarin evde ders calisamadiklarindan ve
motivasyon eksikliginden, is yagamlarinda izin alamama, is yiikiiniin agir olmasi ve ders
caligmaya vakit bulamamalar1 gibi sorunlardan bahsettikleri bulgusuna ulagsmislardir.
Sayan ve Aksu’nun (2005) lisansiistii egitim yapan Ogrencilerin yasadiklart sorunlar
lizerine yaptiklart calismalarinda katilimcilarin  tez  yazmaya yeterince zaman
ayrramadiklar1 ve i yasami nedeniyle bir takim zorluklar yasadiklar1 bulgular: aragtirma
ile benzerlik gostermektedir. Ancak ayni ¢aligmada katilimcilarin ekonomik sorunlar,
yabanci dil sorunu, danisman ve Ogretim lyeleri ile yasadiklar1i sorunlardan da
bahsetmeleri arastirmadan farklilik géstermektedir. Alan yazinda s6z konusu ¢alisma ile
benzer bulgulara sahip olan farkli ¢alismalar da bulunmaktadir (Karaman ve Bakirci,
2010; Karakiitiik, 1989; Seving, 2001). Ho (2005) tez yazma siirecini kolaylastiran ve
zorlastiran faktorleri arastirdigi ¢alismasinda; Vekkaila ve digerleri (2013) doktora
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Ogrencilerinin egitimlerini yarida birakmalarinin nedenlerini arastirdigl ¢alismasinda;
Bazrafkan ve digerleri (2016) ise doktora Ogrencilerinin tez yazma siirecinde stres
yonetimine yonelik yaptig1 ¢alismasinda zaman ydnetimi, sosyal hayat yogunlugu, veri
toplama sirasinda karsilasilan problemler, motivasyon ve enerji eksikligi gibi
arastirmanin bulgulari ile uyumlu bulgular elde etmislerdir. Odena ve Burgess (2017)
tez yazma siirecini kolaylastiran tecriibeler ve stratejilerin neler oldugu {izerine
yaptiklar1 ¢caligmalarinda katilimcilarin planlama yapmanin doktora tez yazma stirecinde

cok biiytlik bir 6nem sahip oldugunu ifade ettigi bulgusuna ulasmistir.

Arastirma bulgular1 katilimcilarin akademisyenler ve akranlarla ilgili olarak
olumlu diisiincelere ve iliskilere sahip oldugunu ve kurulan bu olumlu iliski sayesinde
akademisyenler ve akranlarin kendilerine tez yazma siirecinde her zaman gerekli yardim
ve destegi sagladigini gostermektedir. Bu bulgularla benzer sekilde, Weidman ve Stein
(2003) yaptiklar1 caligmada katilimcilara ait ifadelerden tez Oneri formu yazmak,
fakiiltedeki akademisyenlerle ve akranlariyla kurulan olumlu iletisim ve destekleyici
fakiilte ortam1 bulgularini elde etmistir. Egitim Bilimleri alaninda yapilan lisansiistii
egitim ¢aligmalarinin 6gretim elemani ve 6grenci goriislerine gore degerlendirilmesini
amaclayan Dilci (2009), calismasinda 6grencilerin 6gretim iiyeleri ile olumlu bir
iletisim kurabildikleri ve buna ek olarak dgretim iiyelerinin tez siirecindeki rehberliginin
yeterli oldugu bulgusuna ulasmistir. Ho (2005) ise doktora Ogrencileri ile
gerceklestirmis oldugu calismada danigsman ve arkadas deste§inin tez yazma siirecini
kolaylagtiran faktorler arasinda oldugunu bulmustur. Benzer seklde Lindsay (2015),
calismasinda danisman ve arkadaglarin katilimcilar tarafindan tez yazma siirecine katki
saglayan kisiler olarak ifade edildigini bulmustur. Leonard ve Becker (2009), akademik
personelin lisansiistii 6grencilerin fikirlerine deger vermesinin ve bu 6grencilere destek
olmalarmin 6grencilere olumlu yonde etki ettigini belirtmektedir. Alanyazinda doktora
Ogrencilerinin tez yazma siirecinde akranlar ve akademisyenlerle iletisiminin 6nemi
tizerinde duran ve akranlar, akademisyenler ve ailenin bu siirece ¢ok biiyiik katki
sagladig1 bulgusu ile uyusan ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir (Madikizela-Madiya ve
digerleri, 2013; Gardner, 2007; Gardner ve Gopaul, 2012; Martinez, Ordu, Sala ve
McFarlane, 2013; Appel ve Dahlgren, 2003). Katilimcilarin tez yazma siirecinde bazi

haftalar hi¢ kimseden destek almadigi ve siirecte Onemli oranda yalmiz kaldig



61

belirlenmistir. Emmioglu ve digerleri (2017) gergeklestirdikleri ¢alismada 6grencilerin
stirecin onemli bir boliimiinde kimseden destek almadan ¢aligmalarini yiiriittiiklerini ve
bu sayede bagkalarinin onayma gerek kalmadan kendilerini akademisyen olarak
hissettikleri sonucuna ulagsmistir. Buna ragmen boyle bir yalmzlik O6grencilerin

kendilerini izole hissetmesine de yol agabilmektedir (Cuetara ve LeCapitaine, 2001).

Arastirma bulgularindan farkli olarak ise; Gardner (2010) doktora 6grencilerinin
sosyallesmeleri iizerine fakiilte iiyeleri ile yaptigir calismada fakiiltelerin ¢ok azinin
doktora Ogrencilerinin akranlarla iletisiminin 6nemi iizerinde durdugu ancak fakiilte
tiyeleri ile iletisimin Onemine vurgu yaptiklari bulgusunu elde etmistir. Baser ve
digerleri (2005) ise ¢alismalarinda akranlarin birbirleriyle iletisiminin iyi olmadigindan,
birbirlerine destek olmadiklarindan ve bu durumun 6grenciler iizerindeki olumsuz

etkilerinden soz etmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan bir digeri danigsman ile kurulan olumlu
iletisimin ve danigmanin yapilan herhangi bir ¢calismada onay vermesinin 6grencilerin
tez yazma siirecine katki saglamasi ve kendilerini akademik camiaya ait
hissettirmesidir. Bu bulgularla uyumlu olarak, Alsaedi (2014) gergeklestirdigi
calismada, danigmanla kurulan olumlu iletisimin tez yazma siirecine katki sagladig,
danisman seciminin 6grenci insiyatifi disinda gerceklesmesi ve danmismanla olumlu
iletisimin kurulamamas1 durumlarinda ise bu durumun tez yazma siirecine olumsuz bir
sekilde yansidigi sonucuna varmistir. McAlpine ve digerleri (2009) ve Emmioglu ve
digerleri (2017) doktora ogrencileri ile gergeklestirdikleri caligmalarinda doktora
ogrencilerinin bagkalar1 (danisman, diger akademisyenler, akranlar) tarafindan kabul
edilmelerinin ve onay gormelerinin kendilerini akademik camiaya ait hissettirdigi
bulgusuna ulagmislardir. Cuetara ve LeCapitaine (2001) tez yazma tecriibeleri ile
doktora egitim ortamlar1 arasindaki iliskiyi arastirmayr amacladigr calismada
danigsmandan goriilen destekleyici tutumun Ogrencinin kendisini izole veya kaygih
hissetmesini engelleyici bir role sahip oldugu bulgusunu elde etmistir. Cotterall (2011)
ise doktora Ogrencilerinin yazma tecriibelerini arastirdiglr ¢alismasinda 6grencilerin
tezlerini yazdiktan sonra tez taslagini gozden gegirdiklerini ve bu konuda
danismanlarindan yardim alarak onlarin onaymi aldiklarini ifade ettikleri bulgusuna

ulagsmistir. Zhao ve digerleri (2007) de bahsedilen ¢alismalarda oldugu gibi danisman
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seciminin  ve tutumunun Ogrencilerin memnuniyetini nasil etkiledigi konulu
calismasinda danigmanin destekleyici ve onaylayic1 tavrinin Ogrencileri memnun
ettiginden s6z etmistir. Alanyazinda danigsmanin destekleyici tutumu ve onay vermesi
ile ilgili olarak benzer bulgulara sahip olan farkli ¢alismalar da bulunmaktadir (Wang ve
Li, 2011; Ho, 2005).

Ote yandan; alan yazinda damgmanmn ilgisizligi ya da geri bildirim ve
yonlendirme konusundaki yetersizligi gibi olumsuz tutumu ile ilgili ¢alismalar da yer

almaktadir (Seving, 2001; Sayan ve Aksu, 2005; Bazrafkan ve digerleri, 2016).

Arastirma bulgular tez yazma siirecinde arastirma ile baglantili etkinliklerin
(uygulama yapma, veri toplama, analiz yapma gibi) G6grencileri motive ettigini ve
ozgiiven kazandirdigini, literatiir okumanin alan hakimiyetini artirdigini ancak zaman
alict oldugunu, tez taslagini gozden gecirmenin yapilan hatalar1 veya eksiklikleri fark
etmede yardimci oldugunu, tez 6neri formu yazmanin keyifli bir siire¢ oldugunu,

doktora tezini yazmanin ise iyi bir 6grenme siireci oldugunu gostermektedir.

Alsaedi (2014) calismasinda veri toplama, tezin yontem boliimiinii yazma ve
literatiir okuma gibi etkinliklerle ilgili bulgulara ulagmistir. Alsaedi’nin (2014) bu
calismasinda katilimecilar tezin yontem boliimiinii yazmanin keyifli oldugundan
bahsederken Bazrafkan ve digerlerinin (2016) ¢alismasinda ise katilimcilarin tezin
yontem boliimiinii yazma etkinliginin en c¢ok hata yapilan bolim oldugundan
bahsettikleri goriilmiistiir. Ho (2005) ve Aslan’a (2010) ait ¢alismalarda katilimcilar veri
toplama asamasinin zorlu bir siire¢ oldugundan ve kendilerini bu konuda yetersiz
gordiiklerinden bahsetmislerdir. Ayni ¢alismada katilimcilarin tez siirecinde arastirma
konusu ile ilgili ¢ok fazla okuma yaptiklarindan s6z ettikleri goriilmiistiir. Ayrica Aslan
(2010) calismasinda katilimcilarin okuma yaptiklar1 ancak yabanci dilde yazilmig
kaynaklar1 okurken zorluk yasadiklari bulgusuna ulagmistir. Alpaydin ve Akin’in
(2014) calismalarinda katilimcilarin tez konusu belirleme ve tezin yontemine karar
verme gibi arastirma ile baglantili etkinliklerde bulundugu goriilmektedir. Yazarlar,
katilimeilarin ¢ogunun tez konularini kendilerinin segtiklerini, danisman Onerisiyle
secilen tez konusu oranmin ¢ok diisiik oldugu bulgusunu dile getirmistir. Ancak Ipek-

Akbulut ve digerleri (2013) ise dgrencilerin tez konusu belirlerken bir takim zorluklar
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yasadiklarin1 ve danigsmanlarinin bu konuda kendilerine yardimi ve etkisi oldugunu
belirttikleri bulgusuna ulagsmistir. Zhou (2004) calismasinda tez yazmanin ve gézden
gecirmenin birlikte ilerleyen etkinlikler oldugu bulgusuna ulagsmigtir. Ayni ¢alismada
katilimcilara ait tez Oneri formlart bolim boliim incelenmis ve literatiir okuma,
arastirma yontemlerini biliyor olma, tez izleme komitesi {iiyeleri, danisman, diger
akademisyenler, akranlar ve 6grencinin bu kisilerle iligkilerinin bu siirecte etkili olan

faktorler arasinda oldugu bulunmustur.

Arastirma bulgulari, katilimcilarin doktora egitimine yonelik genel diisiincelerini
de ortaya koymaktadir. Bu diislinceleri olumlu ve olumsuz olmak iizere iki baslk
altinda toplamak miimkiindiir. Bahsedilen olumlu diisiinceler arasinda Ogrencilerin
doktora egitimi ile kendilerini gerek alan bilgisi ve arastirma becerisi anlaminda gerekse
kisisel anlamda gelistirmeleri yer almaktadir. Benzer bir sekilde Aydemir ve Cam
(2015) gergeklestirdikleri ¢alismada Ogrencilerin lisansiistii egitim alma nedenleri ve
lisansiistii egitime yoOnelik diisiinceleri ve gorislerini almayr hedeflemistir ve
ogrencilerin lisansiistli egitimin arastirma yapma becerisini gelistirdigi, nitelikli insan
yetistirdigi, bir alanda uzmanlasmay: sagladigi ve farkli bakis agilar1 kazandirdigi
yoniinde goriislerinin oldugu sonucuna varmistir. Yine Gomleksiz ve Yildirim (2013)
lisansiistii 6grencilerin lisansiistii 6grenime iligkin goriiglerini belirlemeyi amaglayan
caligmalarinda Ggrencilerin doktora egitimi ile ilgili donanimli bir birey olmak,
akademik bilgi ve yeterlik kazanmak, bilimsel arastirma yontemini 6grenmek gibi
diistincelere sahip olduklari bulgusuna ulagmiglardir. Alhas (2006) da lisansiistii egitim
gormekte olan 6grencilerle gerceklestirdigi ¢alismasinda lisansiistii egitimin 1yi1 iliskiler
kurmak konusunda kendilerine yardimci oldugu bulgusunu elde etmistir. Alanyazinda
lisansiistii egitim alan 6grencilerin bu egitime yonelik olarak alaninda kendini gelistirme
ve uzmanlagma, mesleginde ylikselme, akademisyen olma ve kendini yetistirme gibi
gorlslere sahip olduklarini sunan ve arastirma bulgulari ile uyusan baska ¢alismalar da

bulunmaktadir (Alabas, Kamer ve Polat, 2012; Sayan ve Aksu, 2005).

Katilimcilarin  doktora egitimine yonelik olarak sahip olduklar1 olumsuz
diisiinceler arasinda derslerin verimli bir sekilde islenmiyor olmasi, alandaki 6gretim

tiyesi eksikligi ve 6grencilerin bu siiregte yasadiklari zaman sikintis1 yer almaktadir.
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(2011) calismalarinda 1933 yilindan 2011 yilina kadar Tirk yiiksekdgretimindeki
niceliksel degisimleri inceleyerek Tiirkiye’de ogretim elemani basina diisen &grenci
sayisinin OECD iilkelerine oranla daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagmistir. Diger
yandan, Baser ve digerlerinin (2005) lisansiistii egitimlerine devam eden 6grencilerin
yasadiklar1 sorunlar1 belirlemeyi hedefledikleri ¢alismalarinda ise katilimcilarin zaman
sikintisindan bahsettikleri goriilmiistiir. Benzer sekilde, Ozmen ve Aydin-Gii¢’e (2013)
ait doktora o6grencilerinin doktora egitimi siirecinde yasadigi zorluklar ve bas etme
stratejilerini  belirlemeye yonelik c¢alismalarinda ise katilimcilarin doktora egitimi
boyunca zaman, alan hakimiyeti ve dersler konusunda zorluklar yasadiklar1 ve olumsuz

diisiincelere sahip olduklart goriilmiistiir.

Doktora 6grencilerinin tez siirecinde yasadiklari olumsuz duygu ve tecriibeler
akademik  kimliklerine olumsuz yansiyabilmektedir. Jazvac-Martek (2009),
caligmasinda katilimcilarin akademik kimlik algilarinin, kendilerini kimi zaman bir
aragtirma gorevlisi kimi zaman ise doktora tez Onerisini yazan bir &grenci olarak
gormelerinden dolay1 sallantili oldugu bulgusuna ulagmistir. Benzer sekilde, doktora
Ogrencilerinin akademik camiaya iliskin aidiyet hislerini inceleyen caligmalarinda
Pyhélté ve digerleri (2009), katilimcilarin bazilarinin kendilerini akademisyen olarak
gordiiklerini; bazilarimin bu konuda kimi zaman aidiyet hissettigini kimi zaman ise
hissetmedigini; bazi1 katilimcilarin ise kendilerini akademisyen olarak gérmediklerini

belirlemistir.

Bu aragtirma sonucunda, tez yazma siirecindeki 6grencilerin siire¢ icerisinde
hem olumlu hem de olumsuz ¢esitli duygular1 tecriibe ettikleri goriilmiistiir. Analizler
katilimcilarin bu siirecte en yogun yasamis olduklari olumlu duygularin mutluluk,
basari, sevk ve seving oldugunu gostermistir. Diger taraftan katilimcilarin en yogun
sekilde hissettikleri olumsuz duygular arasinda ise kaygi, yorgunluk ve stres

gelmektedir.

Herman (2010) tez asamasinda yasanan duygularin alanyazinda yeterince yer
bulamadigini ifade etmektedir. Ancak, olumlu duygular konusunda ulasilan sinirh
sayida caligmada (Lindsay, 2015), kararlilik, sebat ve kendine giiven gibi olumlu
duygularin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir. Diger taraftan, Bazrafkan ve digerleri (2016)
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doktora 6grencilerinin belirli bir seviyede stres ve kaygi duygularina sahip olduklarini
bulmustur. Benzer bir sekilde, Pyhéltd ve digerleri (2012) de farkli alanlarda doktora
yapan Ogrencilerle gerceklestirmis olduklar1 ¢alismalarinda Ggrencilerin bu siirecte
kaygi1, yorgunluk ve stres yasadiklar1 bulgusunu elde etmistir. Alanyazinda dikkat ¢ceken
diger onemli bir duygu ise soyutlanmislik duygusudur. Soyutlanmislik duygusunun
ozellikle doktora egitimini terk etmede 6nemli etkenlerden oldugu ifade edilmektedir

(Ali ve Kohun, 2007; Kohun ve Ali, 2005).



BOLUM VI
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde oncelikle arastirmanin bulgularina ve tartismaya dayali olarak
sonuclar sunulmus, daha sonra sonuglar temelinde arastirmacilar, alanda ¢alisanlar ve

politika belirleyiciler igin gesitli onerilerde bulunulmustur.
Sonuclar

Arastirmada yer alan katilimcilarin ¢ogu 6grenim gordiigli ilde yasamaktadir.
Katilimcilar arasinda arastirma gorevlileri, Ogretmenler, Ogretim gorevlisi ve
okutmanlar yer almaktadir. Katilimcilarin biiyiik kismi yiiksek lisans egitiminden sonra
ara vermeksizin doktora egitimine baslamistir. Katilimcilarin ¢ogu tez yazma
calismalarina haftalik 0-10 saat arasinda siire ayirabilmektedir. Arastirma sonuglarina

iliskin ¢ikarimlarda bulunurken bu noktalarin g6z 6niinde bulundurulmasi énemlidir.

Bu arastirmanin katilimcilari olan doktora 6grencilerinin doktora egitimlerine
iliskin olumlu ve olumsuz diislincelerinin bulundugu goriilmiistiir. Doktora egitiminin,
katilimcilarin gelisimine katki saglamasi ve 6gretim tiiyeleri/elemanlar ile iletisim yonii
olumlu disiinceler arasindayken derslerin yeterince verimli ge¢cmemesi ve ilgili
programda G6gretim iiyesi eksikligi olumsuz noktalar olarak goriilmiistiir. Bu siirecte
alinan derslerin tez yazma stirecine katkisina iligkin goriislere gore ise katilimeilar ikiye
ayrilmis ve bazi katilimcilarin alinan derslerin tez yazma siirecine katki sagladigini
ifade ettigi gorilitken bazi katilimcilarin ise katki saglamadigimi ifade ettigi
gorilmistiir. Bu durum arastirma kapsaminda ulasilan 6nemli bulgulardan biridir ¢iinkii
bir acidan doktora tez yazma siirecine hazirlik anlamina gelen derslerin tez siirecine
katki saglamamasiin yogun bir sekilde ifade edilmesi, ilgili programlarin niteligine
iliskin ipuglar1 vermektedir. Ote yandan, katilimcilarin ¢ogunluguna gore doktora
egitiminin beklentileri karsiladigr saptanirken bir kisim katilimciya gore ise

beklentilerin karsilanmadig belirlenmistir.

Arastirmada doktora Ogrencilerinin tez yazma siirecine katki saglayan kisiler
arasinda is arkadaslari, aile, diger Ogretim {iiyeleri/elemanlari, danisman, tez izleme
komitesi liyeleri ve diger doktora Ogrencilerine vurgu yapildigi belirlenmistir. Bu
baglamda danisman yardimi1 ve is arkadaslar1 tarafindan gosterilen destegin diger

kisilerden saglanan destege oranla daha baskin oldugu goriilmiistiir. Baz1 katilimcilara
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ise bazi haftalarda hi¢ kimsenin yardimci olmadigi ve zaman zaman bu siireci tek
baslarina deneyimledikleri saptanmistir. Katilimcilarin hem goriisme hem de haftalik
kayit formlarinda ortak olarak belirttigi kisilerin ise danigsman, is arkadaslar1 ve 6gretim

tiyeleri/elemanlar1 oldugu goériilmiistiir.

Tez yazma siirecinde bulunan 6grencilerin kendi alan bilgisi, arastirma bilgisi ve
aragtirma becerilerine iliskin algilar1 arasinda paralellik saptanmigtir. Katilimcilarin
biiyiik ¢cogunlugunun kendilerini bu ii¢ nokta acisindan yeterli gordiigii belirlenmistir.
Bu anlamda katilimcilarin tez yazma siirecini ylriitebilmesine imkan saglayacak olan
alan bilgisi, arastirma bilgisi ve arastirma becerilerine iliskin 6zalgilarinin olumlu

oldugu soylenebilir.

Doktora Ogrencilerinin tez yazma siirecinde karsilagtigi olumlu tecriibeler
incelendiginde, tez konusu belirleme, bu siirecte yardim alma, tez Onerisi hazirlama
noktalarinda olumlu tecriibeler yasadiklar1 ve bu siiregte yilmazlik ve iletisim
becerilerini  gelistirdiklerini diislindiikleri belirlenmistir. Danisman degisikligi ve
planlama sorunlar1 ise yasanan olumsuz tecriibeler arasindadir. Bu siiregte yasanan
olumlu deneyimler daha fazla vurgulanmis olsa da hissedilen olumlu ve olumsuz
duygular incelendiginde dengeli bir dagilim oldugu belirlenmistir. Bu baglamda kaygi,
yorgunluk, liziintii ve stres duygular1 olumsuz duygular arasindayken mutluluk, sevk,
basar1 ve seving olumlu duygular arasindadir. Bu duygular arasinda mutluluk ve
yorgunluk hem goriisme hem de haftalik kayit formlarinda ortak olarak ifade edilen
duygulardir. Katilimcilarin akademik camiaya aidiyet hissetme algilarina iliskin
ifadeleri, katilimeilarin biiyiik kisminin kendilerini bir akademisyen olarak gordiiklerini

gostermistir.

Tez yazma siirecinde doktora &grencileri zaman zaman olumlu durumlarla
karsilagirken bazen de olumsuz durumlarla yiiz yiize kalmislardir. Olumlu durumlar
arasinda iglerin yolunda gitmesi, destek alma, tez ¢calismasi katilimcilar ile ilgili olumlu
deneyimler ve danigman onay1 oldugu belirlenmistir. Beklenmedik engeller (6rnegin;
veri toplama sirasinda, kaynaklara ulasma konusunda, izin konusunda beklenmedik
engeller), zaman kaybi, is ve sosyal hayatin sorumluluklari, motivasyon eksikligi ve

planlama ile ilgili sorunlarin ise tez yazma siirecinde karsilagilan olumsuz durumlar
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arasinda oldugu saptanmistir. Bu baglamda katilimcilar tez yazma siirecinin daha iyi
ilerlemesi i¢in kisisel ve mesleki sorumluluklarin azalmasi, yeterli zamana, enerjiye,
motivasyona ve planlama becerisine sahip olma, sosyal hayata daha az yer verme ve
danmisman ile daha sik gorlisebilme gibi durumlarin olmasinmi istediklerine vurgu

yapmistir.

Katilimeilarin formal akademik etkinlikler arasinda en ¢ok makale yazma ve
kongrelere katilma etkinliklerinde yer aldigi belirlenmistir. Diger formal akademik
etkinlikler 6dev-ders alma, tez izleme komitesine girme, yeterlik sinavina girme,
projede calisma, ders asistanligi yapma, arastirma gorevlisi olarak ¢alisma, baska bir
alanda yiiksek lisans yapma ve kitap bolimii yazma ve ¢evirisini yapmadir. Bu tiir
formal akademik etkinliklere katilimin, katilimcilarin tez yazma siireglerine katki

sagladiklarini diisiindiikleri belirlenmistir.

Danismanla goriisme, c¢esitli sunumlar yapma ve calistay-seminerlere katilma,
uzman goriisii alma, egitime katilma, bilgilendirme veya arastirma toplantisina katilma
katilimcilar tarafindan gergeklestirilen yari-formal akademik etkinlikler arasindadir. Bu
etkinliklere katilirken olumlu durumlarin gergeklesmesinin 6zellikle de danismanla
olumlu iligkiler kurulmasinin ve danigsmanla goriismelerin tez yazim siirecini olumlu bir

sekilde etkiledigi yogun bir sekilde katilimcilar tarafindan vurgulanmastir.

Son olarak, akranlarla iletisim, akademisyenlerle iletisim, literatiir okuma,
aragtirma ile baglantili caligmalar yapma ve tez metni lizerinde g¢aligmalar yapma
etkinlikleri, informal ortamlarda danigmandan onay alma katilimcilarin yer aldigi
informal akademik etkinlikler arasindadir. Yine bu etkinlikler gerceklesirken olumlu
durumlarin tecriibe edilmesinin 6zellikle de doktora dgrencileri/akranlart ile siirdiiriilen
olumlu iletisimin tez yazma siirecine olumlu etkileri oldugu katilimcilar tarafindan

belirtilmistir.
Oneriler

Bu aragtirmanin katilimcilarinin ¢ogu ayni sehirde yasamlarii siirdiirmekte ve
hepsi aym {iniversitenin egitim bilimleri enstitiisiine bagli doktora programlarinda

Ogrenimlerine devam etmektedir. Bu agidan elde edilen sonuglar doktora 6grencilerinin
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tez yazma siirecindeki tecriibelerine iliskin degerli ¢ikarimlarda bulunulmasina imkan
verse de bu durum ayni zamanda bir smrlilik teskil etmektedir. Ayrica arastirmada
katilimcilarin tez yazma tecriibelerine iligkin sonuglara katilimcilardan 12 hafta boyunca
toplanan haftalik kayit formlar1 ve yar1 yapilandirilmis goriisme formlar1 araciligiyla
toplanan verilerin analizi sonucu ulasilmistir. Dolayisiyla gelecekteki ¢alismalarda
farkli orneklemlerle ve doktora ve tez yazma siirecinin tamamini ele alan benzer

arastirmalarin yapilmasi ve sonuglarin karsilagtirilmasi dnerilmektedir.

Arastirmada ortaya ¢ikan onemli sonuglardan biri, doktora derslerinin yeterince
verimli gegmemesi ve programlardaki 6gretim tiyesi eksikligidir. Bu baglamda 6gretim
tiyesi eksikliginin ders verimliligini de etkiledigi diisiiniilebilir. Dolayisiyla ozellikle
doktora programlarinin agilmasi ve siirdiiriilmesi kararlarinda 6gretim {iyesi sayisinin
anlik olarak degil, uzun vadeli ongoriiler dikkate alinarak verilmesi politika yapicilar
icin 6nemli Onerilerden biridir. Ayrica doktora dgrencilerinin bir kisminin, aldiklari
doktora egitiminin beklentilerini karsilamadigini ifade etmesi disiindiiriicidiir. Bu
acidan ders sorumlular1 ve program yoneticileri i¢in 0grenci ihtiya¢ ve beklentilerine
ilisgkin analizler gerceklestirmeleri ve elde edilen bulgulara goére beklentilerin

karsilanmas1 agisindan bir 6z degerlendirme siireci yliriitmeleri 6nerilmektedir.

Bulgular tez yazma silirecinde 1is arkadaslari, aile, diger Ogretim
tiyeleri/elemanlari, danigman gibi kisilerin 6nemli katkilarda bulunduklarini
gostermistir. Bu durum bir anlamda doktora tez yazma siirecinde hem akademik hem de
akademik olmayan ortamlarda sosyal iligkilerin Onemini isaret etmektedir. Ayrica
katilimcilarin tez yazma siirecinde c¢esitli olumsuz duygular yasadiklar1 belirlenmistir.
Bu durumlar g6z onilinde bulundurularak, program yoneticileri veya ders sorumlulari
tarafindan Ogrenci ve akademisyenlerin bir araya gelebilecegi sosyal ortamlarin
planlanmas1 Onerilmektedir. Bu sayede Ogrenci-Ogrenci ve Ogrenci-Ogretim tiyesi
etkilesimleri artabilir, 6grenciler kendi deneyimledikleri duygularin baskalar1 tarafindan

da deneyimlendigini gorerek ortak ¢oziim yollar1 gelistirebilirler.

Doktora 6grencilerinin tez yazma siirecinde beklenmedik engeller, zaman kaybu,
is ve sosyal hayatin sorumluluklari, motivasyon eksikligi ve planlama ile ilgili sorunlar

gibi olumsuz durumlarla karsilastiklar1 sonucuna ulasilmistir. Biitiin sorunlar olmasa da
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en azindan bir kismmin ¢6ziimii i¢in gerek program yoneticileri ve gerek politika
yapicilar cesitli Onlemler alabilir. Bu anlamda ilgili programlarin yiiritildigi
birimlerde akademik destek ofisi kurulabilir ve bu ofis 6grencilerin gesitli sorunlarina
cozlimler getirebilir. Ek olarak oOzellikle devlet calisanlarimin doktora egitimlerini
gergeklestirirken daha fazla zamana sahip olabilmesi agisindan resmi izinlerin siiresinin

uzatilmasi Onerilmektedir.

Calismada ortaya cikan carpicit bulgulardan bazilart 6grencilerin haftalik kayit
formlarinda kimi haftalar siklikla tez siirecine yonelik herhangi bir olumlu, olumsuz ya
da olmasimi istedikleri bir durumun bulunmadigini belirtmeleridir. Bu bulgu
Ogrencilerin tez yazma siirecinde bazi tecriibeleri yasamadiklarin1 ya da yasadiklari
tecriibelerin farkinda olmadiklarini, duyarsizlastiklarini diisiindiirmektedir. Bu durumun

ileriki arastirmalarda incelenmesi 6nerilmektedir.

Katilimcilar formal, yari-formal ve informal akademik etkinliklere katilimin tez
yazma siireglerine katki sagladigini belirtmislerdir. Bu baglamda program yoneticileri,
ders sorumlular1 ve tez danigsmanlar1 tarafindan bu etkinliklere katilimin &grenci
gelisimi acisindan yararli oldugu diisiiniilerek 6grencilerin bu tiir etkinliklere katilimi

icin gerekli ortamlarin saglanmasi ve katilimlarinin desteklenmesi dnerilmektedir.
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EKLER

Ek 1. Yan1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Tarih ve Saat: Katilimer:

Merhaba, adim Zeynep ALKAN. Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dalinda yiiksek lisans
yapmaktayim. Doktora dgrencilerinin katildiklar1 akademik etkinliklerin doktora tezi
yazma silirecine yansimalarinin incelenmesi konulu bir arastirma yapiyorum ve sizinle
bu konu hakkinda goriismek istiyorum. Bu aragtirmada ortaya cikacak sonuglarin
doktora dgrencilerine tez yazma siirecinde yardimci olacagini ve bdylece yazacaklari

doktora tezlerinde daha basarili olacaklarini timit ediyorum.

e Gorlisme siiresince sdyleyecekleriniz arastirmacilar disinda hi¢ kimse ile
paylasilmayacaktir.
e Baslamadan 6nce sormak istediginiz bir sey var midir?
e Goriismeyi ses kayit cihazi ile kaydetmemde herhangi bir sakinca var midir?
e Goriigmenin yaklagik 1 saat siirecegini tahmin ediyorum. Isterseniz goriismeye
baslayabiliriz.
GORUSME SORULARI

1) Biraz kendinizden bahseder misiniz?
e Nerede yasiyorsunuz?
e Yiiksek lisansinizi hangi tiniversitede yaptiniz?
e Yiiksek lisans ve doktora arasinda ara verdiniz mi? Eger ara verdiyseniz
ne kadar siire ara verdiniz?
e Doktoraya ne zaman basladiniz?
e Kacinci doneminiz?
e Tezinizde hangi asamadasiniz?

e Tez izleme komitesine girdiniz mi? Evetse kag¢ kez girdiniz?
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2) Genel olarak doktora egitiminiz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Sonda: Begendiginiz ya da begenmediginiz hususlar nelerdir?
Sonda: Doktora egitimiz siirecinde kendinizi akademik camiaya ait hissettiginiz

oldu mu, (ne zaman-nasil) anlatir misiniz?

3) Genel olarak tez siirecinde yasadiginiz tecriibelerden bahseder misiniz?

Sonda: Begendiginiz ya da begenmediginiz hususlar nelerdir?

4) Tez yazma siirecinizde su ana kadar gegen siirecte kendinizi nasil hissettiniz?

5) Tez yazim siirecinde bulunan bir doktora 6grencisi olarak, alan bilginizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Sonda: Kendinizi yeterli buluyor musunuz?

6) Arastirma yapmaya yonelik bilgi diizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

Sonda: Kendinizi yeterli buluyor musunuz, neden, agiklar misiniz?

7) Arastirma yapmaya yonelik beceri diizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

Sonda: Kendinizi yeterli buluyor musunuz, neden, agiklar misiniz?

8) Arastirma iiretkenliginizi nasil degerlendiriyorsunuz?
Sonda: Yayinlanmis makale veya bildiriniz var mi1?
Sonda: Herhangi bir konferans veya seminere katildiniz m1? Katildiysaniz

izlenimlerinizden bahseder misiniz?

9) Doktora siirecinde aldiginiz derslerin tez yazma siirecine katki sagladigini
diistinliyor musunuz? Neden, agiklar misiniz?
Sonda: Hangi dersler sizce en biiyiik katkiyr sagladi?

Sonda: Hangi derslerin katki saglamadigini diisiiniiyorsunuz?
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10) Doktora siirecinde aldiginiz dersler disinda tez yazma siirecine katki sagladigini
diisiindiigiiniiz baska egitim ortamlarinda bulundunuz mu? Evetse aciklar

misiniz?

11) Bunlarin (dersler ve diger egitim ortamlar1) disinda tez yazma siirecine katki

sagladigini diigiindiigiiniiz durumlar var midir? Varsa agiklar misiniz?

12) Tez yazma siirecine katki sagladigini diistindiigiiniiz kisiler kimlerdir? Bu

kisilerden ne konuda ve nasil yardimlar aliyorsunuz?

13) Danismaniniz ile iliskiniz hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
e Ne siklikla goriisiiyorsunuz?

e Gorlismelerinizin yeterliligi hakkinda ne diistinliyorsunuz?

14) Danismaniniz ¢alismalarinizda size geri bildirim verir mi? Bu geri bildirimleri

hangi yolla verir? Bu konu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

15) Danismaninizin bilgi ve becerilerini yeterli buluyor musunuz?

16) Danismaniniz digindaki diger akademisyenler ile iligskiniz hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?
Sonda: Varsa tez yazim siirecinize etkileri (olumlu/olumsuz) hakkinda ne

diistiniiyorsunuz?

17) Doktora 6grencileri ile iliskiniz hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
Sonda: Varsa tez yazim siirecinize etkileri (olumlu/olumsuz) hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz?

18) Diger akademisyen ve 6grencilerle sosyal ortamlarda bir araya geliyor musunuz?
Bu ortamlar hakkinda bilgi verir misiniz?

o Nerede bir araya geliyorsunuz?



e Neler yapiyorsunuz?
e Neler hakkinda konusuyorsunuz?
e Ne siklikla bir araya geliyorsunuz?

e Kendinizi nasil hissediyorsunuz?

19) Eklemek istediginiz baska bir sey var mi?

82
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Ek 2. Haftahk Kayit Formu

Tarih: Katilimci:
Asagidaki bosluklar1 12 hafta boyunca, i¢inde bulundugunuz her hafta icin
doktora tez yazma siirecinizi diislinerek doldurunuz. Bosluklar istediginiz kadar

genisletebilirsiniz. Bosluklart ayrintihi_bir_sekilde ve igtenlikle doldurmanizi rica

ederiz. Katiliminiz igin tesekkiirler ©

1. Buhafta................. saatimi tez yazmaya ayirdim.

2. Bu hafta tez yazim siirecine katki saglayacagini diigiindiigiim .................

etkinliklere katildim.
3. Buhafta................. kisiler tez yazim siirecimde bana yardimci oldu.
4., Buhafta................. gibi gerceklestirdigim durumlar/faaliyetlerin tez yazim

stirecime katki saglayacagini diisiiniiyorum.

5. Bu hafta danismanmmla ................. kez goriistiim.

6. Bu hafta danismanimdan ................. (yazili, sozlii vb.) sekillerde geri bildirimler
aldim.

7. Bu hafta tezimle ilgili ................. calismalar1 gergeklestirdim.

8. Bu hafta tezime ¢alisirken ................. gibi olumlu durumlarla karsilagtim.

9. Bu hafta tezime ¢alisirken ................. gibi olumsuz durumlarla karsilagtim.

10. Buhafta................. olsaydi tezimle ilgili daha ¢ok ¢alisabilirdim.

11. Bu hafta tezime ¢alisirken kendimi ................. hissettim.



84

Ek 3. Arastirma Uygulama izni
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