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Bu calismada, 10. simif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri cinsiyet,
yas, kardes sayisi, okul tiirii, boliim tiirii, annenin egitim durumu, babanin egitim
durumu, ailevi durumu, ortaokulda mesleki rehberlik alip / almama gibi farkli
degiskenler acgisindan incelenmistir Arastirma iligkisel tarama modeline gore
yapilmis olup, Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek icin veri
toplama aract olarak Kuzgun ve Bacanli (1996) tarafindan gelistirilen ‘“Mesleki
Olgunluk Olgegi (MOO)” ve kisisel bilgi formu (KBF) kullanilmistir.

Arastirmanin evrenini 2013-2014 o6gretim yilinda Tekirdag il merkezinde
bulunan devlet liselerinde ©Ogrenim goéren 10. smif Ogrencileri olustururken;
orneklemini 602 (330 kiz; 272 erkek) 10. sinif 6grencisi olusturmustur.

Verilerin analizinde Statistics 18 (SPSS) programi kullanilmistir. Veriler
Bagimsiz Orneklem t-testi, tek yonlii varyans analizi (Tek Yonli ANOVA), cift
yonlii varyans analizi (Cift Yonlii ANOVA) ve Regresyon ile analiz edilmis ve elde
edilen istatistiksel bulgularin anlamliligi. 05 ve daha hassas diizeyde sinanmistir.

Bu arastirmanin bulgulari: 10. smif Ogrencilerinin mesleki olgunluk
diizeylerinde, cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik bulunmustur ve kiz 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri erkek 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinden daha
yikksek oldugu ortaya cikmistir. 10. simf Ogrencilerinin  mesleki olgunluk
diizeylerinde, ortaokulda rehberlik hizmeti alip/almamalarina gore anlamli bir
farklihik bulunmustur ve s6z konusu hizmetten faydalanan Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri faydalanmayan dgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinden daha
yiikksek oldugu ortaya cikmistir. Cinsiyet ve ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti
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alip/almama degiskenleri birlikte ele alindiginda, bu degiskenler ile 10. simif
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin arasinda anlamli bir farklilik

bulunmustur.

10. simf Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinde, yaslarina, kardes
sayisina, okul tiiriine, sectikleri boliim tiiriine, ailevi durumlarina, annenin egitim
durumuna, babanin egitim durumuna, ailenin gelir seviyesine gore, cinsiyetlerine ve
okul tiirlerine, cinsiyetlerine ve boliim tiirlerine, cinsiyetlerine ve ortaokulda mesleki
rehberlik hizmeti alip/almamalarina gore, okul tiirlerine ve ortaokulda mesleki
rehberlik hizmeti alip/almamalarina goére anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Anahtar Sozciikler: Meslek, Mesleki Olgunluk, Meslek Se¢imi, Mesleki
Gelisim
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ABSTRACT

ANALYZING VOCATIONAL MATURITY LEVELS OF 10" GRADE
STUDENT IN TERMS OF SEVERAL VARIABLES

Katya EMILOVA

In this study, career maturity levels of 10™ grade students were examined in
terms of several variables like gender, age, number of siblings, school type, division
type, mother’s education status, father’s education status, family status, having
vocational guidance at secondary school or not. The research carried out according to
relational screening model, “Career Maturity Scale (CMS)” and personal information
form (PIF) developed by Kuzgun and Bacanl are used as data collecting instrument
to determine students’ career maturity levels.

The universe of the research consists of 10" grade students studying 2013-
2014 academic year at public high school located in the province of Tekirdag, the
sample consists of 602 10th grade students (330 girls, 272 boys).

Statistics 18 (SPSS) program is used to analyze the data. The Data is analyzed
with Independent Sample t-test, one-way analysis of variance (One-Way ANNOVA),
two-way analysis of variance (Two-Way ANNOVA), Regression and significance of
acquired statistical findings is tested at the level of .05 and more precise.

The findings of this study: in vocational maturity levels of 10" grade
students, significant differences were found by gender; vocational maturity level of
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female students is higher than vocational maturity level of male students has
revealed. At vocational maturity levels of 10" grade students, significant difference
were found according to having vocational guidance at secondary school or not.
Vocational maturity level of the students having this service is higher than vocational
maturity level of the students not having the service has revealed. It is found that,
when Gender and whether having vocational guidance service at secondary school
variables taken together, has made significant difference between these variables and
vocational maturity levels of 10" grade students.

In vocational maturity levels of 10* grade students no significant differences
were found according to their age, number of siblings, school type, chosen partition
type, family status, mother’s education status, father’s education status, family
income level, gender and type of school, gender and partition type, gender and
whether having vocational guidance service at secondary school, school type and
whether having vocational guidance service at secondary school.

Keywords: Vocation, Career Maturity, Career Choice, Career Development
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BOLUM I

GIRIS

1.1.Problem

Toplumda her birey meslek edinme, bir isle ugragsma ve aktif olma ihtiyact
icindedir. Ciinkii bireyi yasama baglayan unsurlardan biri de sahip oldugu meslegidir
(Yesilyaprak, 2011). Freud meslegi bireyin gelecekle olan baglantisi olarak
gormektedir. Gegmisten giiniimiize meslegin anlami degisse de, bireyin hayatinda ki
onemi degismemistir. Bireyin sahip oldugu meslek, onun kimligini olusturan ve onu
sosyal cevreye tanitan en onemli faktorlerinden biridir. Bireyin yaptigi meslek onun
yasamina ve diisiincelerine belirli bir sekil verir. Aym1 zamanda bireyin sosyal

statiisiiniin belirlenmesinde énemli bir rol oynar (Yesilyaprak, 2013:3).

Giiven’e (2008) gore, meslek kisinin yeteneklerini gelistirmesi ve
gerceklestirmesidir. Kisi icra ettigi meslek ile kendi 6zelliklerini ve hayat felsefesini
belirler. Uzmanlar kisinin sahip oldugu meslegin, onun yasam bi¢imini etkilemekte

ve davranislarini sekillendirmekte oldugunu vurgulamaktadir.

Kuzgun (2011:3) meslegi; egitim ile kazanilan planli, programli, resmi;
kiginin hem kendi doyumu hem de baskalarinin doyumu i¢in, ayni1 zamanda belirli
bir kazang karsiligr yapilan faaliyet olarak tanimlarken, Telman (2006) ise meslegi;

toplum tarafindan ortaya ¢ikarilmis bir is yada olgu olarak tanimlamaktadir.

Ozgiiven (2007:128) meslegi bir bireyin hayatini devam ettirmek ve

psikolojik gereksinimlerini karsilamak igin segtigi is olarak tanimlanmaktadir.



Bireyler mesleki faaliyetler ve diger cesitli faaliyetlerle birlikte, kendini

gerceklestirmeye ¢aligirlar.

Teknolojinin ve endiistrilesmenin gelismesi, kentlesmenin ve niifus oraninin
artmasi, toplumsal degerlerin degigsmesi, insan ihtiyaclarinin farklilagmasi gibi
olaylar, insanlarin ilgi alanlarmin artmasina ve yeni meslek kollarimin meydana
gelmesine sebep olmaktadir. Bu da bireylerin mesleklere olan bakis agisinin
degismesine, meslekleri cesitli yonleriyle degerlendirebilmesine ve niteliklerine
uygun meslek secebilmesine olanak tanimaktadir. Giintimiizde meslek sadece para
kazanmak adina yapilan bir faaliyet degil, bireyin kendini gerceklestirmesi, ilgileri
ve yetenekleri dogrultusunda hizmet iiretmesi aym1 zamanda toplumda bir statii

edinmesi adina yapilan faaliyetler biitiiniidiir (Giilbahge,2009).

Aydm’a (1997) gore, kisinin gelecekteki yasam bicimini belirlemesinde
doniim noktas1 sayilan meslek seciminin dogru yapabilmesi icin, kisinin oncelikle
ozelliklerini tanimasi ve kendisi ile ilgili farkindalik kazanmis olmas1 gerekmektedir.
Meslegin, insan yasamindaki yeri gz Oniine alindiginda kisinin huzurunu ve
mutlulugunu dogrudan etkiledigini goriiriiz. Bu sebeple kisinin 6zel hayatinda ve
meslek yasaminda mutlu olabilmesi i¢in kendi 6zelliklerine ve yeteneklerine uygun

meslek se¢mesi verecegi onemli kararlardandir.

Kuzgun’a (1982) gore, meslek secimi kisinin kendi 6zelliklerine uygun
mesleklerin c¢esitli taraflarii degerlendirip, kendi ihtiyaclar1 yoniinden, olumlu

taraflar1 cok, olumsuz taraflar az olan bir meslege yonelmeye karar kilmasidir.

Insanlarin yasamlarmin belirli donemlerinde almalar1 gereken bazi kararlar
vardir. Meslek secimi bu kararlar arasindadir. Ciinkii meslek secimini yaparken bir
anlamda kisi gelecek yasaminda hangi faaliyetleri yapacagini da belirlemis olur
(Hamamci1, 2005:11) .

Osmay’a (1951) gore, insanlar kendileri ile alakalar1 olmayan bir cok

sebeplerin tesiri ile mesleklerini secerler. Biitiin Omiirlerini vakfedecekleri bir



meslegi secerken gz Oniinde bulundurulmasi gereken sebepler oldugunu ve her ne
sebeple olursa olsun secilen meslegin sonunda insanlart tatmin etmesinin onemli

olduguna vurgu yapmaktadir.

Giznberg, Ginsburg, Axelrad ve Hermal, meslek se¢ciminin yasamin tek bir
zaman diliminde verilen bir karar olmadigini, bunun aksine bu siirecin ¢ocukluk
yillarindan baglayarak kisinin meslegini sectigi ve bu meslegi yapmaya basladigi
geng yetiskinlik donemini de kapsayan ve devam eden bir siire¢ oldugunu One

siirmiislerdir (Crites, 1972).

Onur’a (2011:166-167) gore, meslek secim siireci kisinin icra etmis oldugu
meslekten once baslamaktadir. Meslek secimi, sadece var olan secenekler arasindan
kisinin kendisine uygun oldugunu diisiindiigii bir secenegi secmek degildir. Kisinin
gecirmis oldugu yasantilar, gegmiste rol — model almis oldugu insanlar, deneyimleri,

yetenekleri, ilgileri ve kisilik yapist da meslek se¢imine etki eden faktorlerdir.

Meslek secimi, insan hayatinda psikolojik bir gelisim sonucu ortaya ¢ikar.
Kiigiik yaslarda baslayip geliserek ergenlik doneminin son demlerinde ve daha

sonrasinda sekillenir (Tan ve Baloglu, 2011:128).

Roe, meslek seciminde esas degiskenin, bireyin c¢ocukluk ve ilk ergenlik
yillarinda tecriibe ettigi aile ortami1 oldugunu 6ne siirmektedir. Ailenin cocuga
gostermis oldugu davraniglarin sonucunda, ¢ocukta olusan mesleki egilimler sekil
almakta ve bu kararlar dogrultusunda ¢ocuk o mesleki ¢cevreye ve meslekteki kisilere

belirli yonelimler gerceklestirmektedir (Brunkan ve Crites, 1964).

Ergenlik donemi bireyin hangi egitim kurumunda 6grenim gorecegi ve hangi
meslegi tercih edecegi gibi daha sonra ki yasantisimi etkileyebilecek olan iki 6nemli
secim kararim verecegi bir donemdir (Kulaksizoglu, 2012:171). Bu donemde ergen,
zorlayici tecriibelerin iistesinden gelmeye ve hayat goriisiinii olusturmaya calistigi,
ayn1 zamanda kedisine bir ¢evre edinme telasi i¢inde oldugu ve mesleki tercihini
yaptig1 bir donemdedir. Bu donemde kriz c¢ikabilecek meselelerin basinda meslek

secimi gelmektedir (Haran, 2004).



Arnold Geselle gore, 10 ile 16 yas araligindaki donem icerisinde ¢ocuklarin
ve genclerin mesleki ilgilerinde bazi degisiklikler olmaktadir. Fakat bu degisiklikler,
gelisim donemlerinde olmasit gereken mesleki gelisim kurallarinin ¢ok disina

cikmamaktadir (Ozcan, 1985).

Meslek secimi anlik verilen bir hiikiim degildir. Kisinin ¢ocukluk
donemlerinden baslayarak kendisi ve mesleklerle ilgili olusturdugu bakis acisi ile
yasamis oldugu kosullarin etkisi sonucu ortaya cikar (Yesilyaprak, 2006:193). Bu
kosullar i¢inde bireyin, mesleki gelisimini ve mesleki gelisim gorevlerini basariyla
tamamlamis olmasi, onun mesleki olgunluga erismis oldugunun gdostergesidir

(Kuzgun, 2006:87).

Hamamcr’ya (2005) gore, kisilerin cocukluk yillarindan itibaren kendileri icin
belirledikleri ya da hayalini kurduklar1 meslekler vardir. Bu hayaller gerceklikten
uzak olsa da gegirilen yasant1 ve deneyimler sonucunda olgunlagmaya baglamaktadir.
Bu olgunlasma durumu meslek seciminden ziyade mesleki gelisimi ortaya
cikarmaktadir. Kisinin mesleki gelisim donemlerini basari ile tamamlamasi bireyde

mesleki olgunluk kavramini ortaya ¢ikarmaktadir.

Super yaptig1 calismalarinin sonucunda, mesleki gelisim donemlerini bazi
asamalara ayirmig ve bireylerin her asamayr basarili bir sekilde tamamlamasi
sonucunda mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmis olacaklarini ortaya koymustur
(Akintug ve Birol, 2011:1-12). Mesleki olgunluk bireyin mesleki gelisim gorevlerini
basarili bir sekilde yerine getirmesi sonucu meydana gelmektedir (Hamamci ve

Coban, 2007).

Kepir (2011), mesleki olgunluk kisinin kendi niteliklerine uygun ve gercekei
bir meslegi secebilme siirecinde lazim olacak bilim ve beceriye sahip olmasi olarak

tanimlanmaktadir.



Siiper’e gore, mesleki olgunlugu 6l¢gmenin iki yolu vardir. Birincisi, bireyin
gelisim tablosunda bulundugu yer ile onun yas diizeyi ile ayn1 olan farkli bireylerin
bulunmasi beklenen mesleki gelisim ¢izgisinin karsilastirilmasidir. Ikincisi ise
bireyin olgunluk diizeyinin onunla aymi ¢izgide bulunun farkli bireylerle
karsilastirilmas1. Orne@in otuz bes yasindaki bir birey hala bir meslek seceme
siirecine girmemis, ilgi ve yeteneklerinin farkinda degil ise bu kisinin mesleki
gelisimde geri kaldigimi goriiriiz. Buna karsilik on alti yasindaki bir birey kendi
ozelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin farkinda, kendine uygun meslegi se¢mis bir kisi

mesleki gelisim gorevini tamamlamis demektir (Ed. Kuzgun, 2006).

Kilicer’ya (2006) gore, hayatta verilecek miihim kararlar i¢in, egitimin dnemi
yadsinamayacak kadar biiyiiktiir. Iste burada bireylere mesleki karar verme siireci
icerisinde uygulanacak rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetleri igerisindeki

mesleki rehberlik biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tan ve Baloglu’na (2011:127-128) gore, mesleki rehberlik bireylerin kendi
ozelliklerini ve sartlarimi algilayarak bir meslek se¢ciminde bulunmalari, segtikleri bu
meslek icin hazirbulunusluk diizeylerinin uygun seviyeye gelmesi konularinda
kigilere uzatilan yardim elidir. Yani kisinin kendini tamimasina; meslekleri ve
ozelliklerini ayritili bir sekilde kavramasina; kendisinde var olan potansiyeli ile
meslegin gerektirdigi sartlarn ve ikisi arasindaki uyumu anlamasina yonelik bir

uzman tarafindan yardim edilme siirecidir.

Lise yillarinda 6grenciler mesleki se¢im siirecindedirler ve onlara yapilacak
rehberlik ve psikolojik danmigma hizmetleri onlarin hayatinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Ciinkii 6grenciler bu donemde sectikleri bolim ile lise egitiminden

sonra devam edecekleri yiiksekdgrenimi de se¢mis olmaktadir (Cakir, 2004).

Ulkemizde lise 6grenimine devam eden 10. simf 6grencileri bu donemde
kendi nitelikleri dogrultusunda bir alana yonelmek zorundadirlar. Bu alan 6grenciler
icin lise egitimi bittikten sonra devam edecekleri yiiksekdgretimi ve gelecekte

yonelecekleri mesleklerinin ne olacagimi belirler. Bu da 6grencilerin mesleki



tercihlerini yaklasik 15-16 yaslarinda belirlemesine neden olmaktadir ( Ed. Erkan,

Kaya, 2012).

Oncii’'ye (1991) gore mesleki rehberlik c¢esitlerinden grupla psikolojik
damigma; meslek egitimini almis uzmanlar tarafindan birden fazla kisinin yetenek,
ilgi ve ihtiyaclarim1 belirlemesi hususunda; mesleklerin getirdigi o6zellikleri
tamimlamalarinda; niteliklerine ve mesleklerin 6zellikleri ile ortiisen mesleki tercihler
yapmalarinda; meslege yonelmeleri ve hazirlanmalarinda bireylere verilen destek

surecidir.

Yapilmis olan bazi arastirma bulgularina gore, mesleki grup rehberligi
yonteminin lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini arttirmada etkili oldugu

goriilmiistiir (Kuzgun,1982, Bacanli, 1995, Uskaner, 1999).

Uysal’n (1970) yapmis oldugu arastirmada, 6grencilerin serbest caligma
olanagi ve kazan¢ yOniinden toplumda saygin bilinen mesleklere yoneldiklerini;
sectikleri mesleklerin ilgi ve yetenekleri arasinda tutarliik olmadigim

gostermektedir.

Uzer (1987), kiz 6grencilerin, erkek 6grencilerden daha iist diizeyde mesleki
olgunluga sahip oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Yine aym c¢alismada kiz dgrencilerin
daha cok yetenek ve ilgilerine gore, erkek Ggrencilerin ise daha ¢ok yeteneklerine
gore mesleki tercih yaptigi, kiz 6grencilerinin mesleki tutum ve kendini tanima
yoniinden erkek oOgrencilerden daha fazla mesleki olgunluga eristiklerini ortaya

cikmistir.

Bal (1998), rehberlik servisi olan ve olmayan okullarda 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri arasinda bir fark bulamazken, Akbiyik (1996), okul tiirlerine
gore mesleki olgunluk diizeyleri 6grencilerin arasinda onemli farklarin oldugunu
belirtmistir. Zeren (1999), yaptig1 calismasinda, mesleki olgunluk diizeyleri arasinda
okul tiirii, cinsiyet, ana-babanmn egitimi ve ailelerin gelir diizeyi degiskenleri

acisindan 6nemli farklilik bulamamagstir.



Bu bulgular dogrultusunda Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini
arttirmaya yonelik; smif ve rehber Ogretmenlerin; Ogrencilere meslek seciminde

rehberlik yapmasimin 6nemli oldugunu vurgulanmaistir.

Coban (2005) yaptign calismasinda lise  Ogrencilerinin  mesleki
bilgilendirmeye ihtiyaci oldugu ve mesleki rehberlik ve danisma hizmetlerinin daha

etkili, planh ve sistemli yapilmas1 gerektigi sonucuna varmistir.

Yukarida bahsedilen arastirma sonuglar1 ve literatiirde yer verilen unsurlar,
mesleki olgunluk diizeyini etkileyen faktorlerin ¢cok sayida oldugunu ve cok farkli
sonuglarin ortaya ¢iktigini gostermektedir. Yapilan bu calisma, mesleki olgunluk
diizeyi ile farkli degiskenler arasindaki iliskinin bilinmesi, dogru mesleki
yonlendirme yapmak i¢in yapilacak calismalara kaynaklik etmesi acisindan
onemlidir. Yine arastirmalarda mesleki rehberlik etkinliklerinin meslek se¢imi
tizerindeki etkisinin Onemi gosterilmis olup; hem mesleki rehberligin
yayginlagtirllmasinin gerekliligini, hem de yapilacak arastirma ile meslek olgunlugu
tizerindeki faktorleri icerir sekilde dogru rehberlik ve mesleki rehberligin yapilmasini

saglamak adina bu arastirmanin son derece dnemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bireyin yaptigt meslekte ilerlemesi ve gelismesi, onun sectigi meslege
yonelik uyumu ile paralel dogrultuda gitmektedir. Bireyin kendisine uygun meslegi
se¢mesi i¢in karar verme siirecini basari ile tamamlamas1 gerekmektedir. Basarili bir
sekilde tamamlanan bu siire¢, bireyin mesleki kimligini gelistirecek, aym1 zamanda
bireyin mesleki olgunluga ulasmasini da saglayacaktir. Mesleki geligsim gorevlerini
tamamlayan ve mesleki olgunluga ulasan bir bireyin; meslekleri, mesleklerin
ozelliklerini ve kendisini tanimasi, bireysel niteliklerinin hangi meslek grubuna
uygun oldugunu bilmesi, yeterliliklerini ve ilgilerini kesfetmesi ile ilgilidir. Bu siireg,
bireyin uygun mesleki rehberlik almasi, kendine uygun meslegi secmesi ve meslek
hayatinda basarili olmasi saglayacaktir. Mesleki olgunluk iizerinde etkili olan diger
degiskenleri kesfetmek, bunlar iizerinde denetim saglamak ve degisiklikler yaratmak
bireyin mesleki olgunlugu iizerinde bir gelisim saglayacaktir. Bu gelisimin istendik
yonde, basarili karar verme ile sonuglanan bir siire¢ olmasi i¢in mesleki olgunluk
lizerinde degisim yaratmak onemlidir. Ulkemizde meslek secimlerine yonelik karar

verme ve plan yapma siireci lise diizeyinde olmaktadir. Ergenlik donemine rastlayan
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bu donem, bireyin mesleklere erismek adina gerekli planlar1 yapmasi agisindan dnem
tasimaktadir. Bu arasgtirma, Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyini belirlemek,
mesleki olgunluklarinin  hangi degiskenlerle iligkili oldugunu ve hangi

degiskenlerden etkilendigini saptamak amac1 ile yapilmistir.

Lise ogrencilerinin meslek se¢imi ile ilgili bir ¢cok arastirma yapilmistir.
Yapilan bu calismalarda yas, cinsiyet, sosyo ekonomik durum, mesleki rehberlik gibi
bir ¢cok degiskenin mesleki olgunluk iizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Mesleki
olgunlugun ve mesleki gelisim siirecinin meslek secimi {izerindeki etkisi uzun
yillardir bilinmektedir. Bu sebeple mesleki olgunluk iizerinde cesitli demografik

degiskenlerin etkisinin incelenmesi bu aragtirmanin konusudur.

1.2.Problem Ciimlesi
Tekirdag Ili Merkez ilcesinde Milli Egitim Bakanligina bagli bulunan liselerde

o0grenim goren 10. sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri iizerinde cesitli

degiskenler acisindan anlami diizeyde bir farklilasma var midir?

1.3. Alt Problemler

10. sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri;

1. Cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2. Yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

3. Kardes sayisina gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

4. Okul tiirtine gére anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Boliim tiiriine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

6. Ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alip / almamalarina gore anlaml

bir farklilik gostermekte midir?
7. Ailevi durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

8. Annenin egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
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9. Babanin egitim diizeyine gore anlaml1 bir farklilik gostermekte midir?

10.  Gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

1.4.0nem

Zamanin en Onemli problemlerinden biri de teknolojinin hizla gelismesi,
cesitli meslek dallarinin ortaya c¢ikmasi ya da var olan meslek gruplarinin
iceriklerinin degismesidir. Bu sebeple sonucunda, bireyler ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda kendilerine uygun meslek tercihi yapamamaktadir (Orhan, 2011).

Ugur Kariyer Merkezinin 300. Bin geng iizerinde yaptig1 arastirmada, meslek
seciminin ¢ogu kez gercek disi beklentiler ile yapildigini, bu tiir yapilan meslek
secimi sonucunda, bir yasam boyunca iinvanini tagiyacagimiz meslegi sevmeden

yapilacagini ve derin mutsuzluklar yasanacagini belirtmektedir.(www.vatan.com.tr)

Meslek, yasamimn bu kadar ©Onemli bir noktasinda ve hatta hayatin
merkezindeyken, meslek secimi bir o kadar 6nemlidir. 10. sinifa gelmis bireyler,
ileride icra etmek istedikleri meslegin temelini bu dénemde sececekleri boliim ile
atmaktadirlar. Bu bireylerin saglikli bir se¢im i¢in bazi tutum ve davranislar
onceden kazanmis olmalar1 gerekmektedir. Yani bu secimi saglikli yapabilmeleri i¢in
bireylerden beklenen mesleki olgunluk diizeylerini tamamlamis olmalidirlar.
Bireyden istenen mesleki olgunluk diizeyine ulagsmasi onun meslek se¢imine hazir
olmamasinin ve saglikli bir mesleki se¢im yapmasimin 6n kosullarindan biridir. Bu
durumda 10. smmif Ogrencilerinin meslek secimlerine etki eden mesleki olgunluk
diizeylerinin belirlenmesi, onlarin mesleki danisma ve rehberlik hizmeti

ihtiyaglarinin tespit edilmesine yardimci olacaktir (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

Bu caligma, 10. simif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek
ve bu Ogrencilerin mesleki olgunluklari iizerinde incelenmesinde farkli demografik
degiskenlerin ne kadar etkili oldugunu saptamak ve mesleki olgunluk diizeylerini
istenen seviyeye cikartmak icin degiskenleri de ele alarak kapsamli egitim

programina katki saglamasi agisindan dnemlidir.
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Ogrencilerin meslek segimlerini etkileyen gesitli faktorler bulunmaktadir. Bu
faktorlerin ogrencilerin mesleki olgunluklarim etkileyip etkilemedigini tespit etmek
ve Oneriler gelistirmek icin bu calisma yapilmistir. Bu amagla gelistirilecek oneriler
egitimcilere, ailelere ve 6grencilere meslek secmede mesleki rehberlik etme, ayrica
Ogrencilere akilci  yaklasimlarda  bulunabilmelerine ve isabetli kararlar

verebilmelerinde veri saglamasi1 amaglanmaktadir.

1.5. Varsaymmlar

Bu arastirmanin temel varsayimlari sunlardir:

v Orneklem evreni temsil etmektedir.

v Aragtirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu ve
Mesleki Olgunluk Olgegi kullamlmis ve bu Olcekleri dgrencilerin
samimiyetle cevapladiklar1 varsayilmistir.

v Ogrencilerin sorulari ictenlikle cevapladiklari varsayilmustir.

1.6.  Simrhliklar

Bu arastirmadaki temel sinirliklar sunlardir:
= Aragtirma 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 6grenim goren,
Tekirdag ili Merkez Ilgesinde bulunan ve Milli Egitim Bakanligima
okullarinda okuyan dgrencilerle sinirhidir.
= Aragtirmada 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri Kuzgun
ve Bacanli (1996) tarafindan lise ogrencileri i¢in gelistirilen Tiirkce
Mesleki Olgunluk Olgegi (MMO) ile dl¢iilmiistiir. Bu sebeple sahip

olunan ol¢iimler bu 6l¢ekle elde edilen puanlarla sinirlidir.

1.7. Tammmlar

Meslek: Meslek genel anlami ile bir kisinin yasamini siirdiirmek icin yaptigi,

toplum tarafindan konulan kurallarla yonlendirilen, aliman egitimler sonucunda
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edinilen bilgi ve beceriye dayali faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (Yesilyaprak,

2012:3).

Mesleki Olgunluk: Mesleki gelisim ve mesleki gelisim gorevlerini
tamamlamak, meslek olgunlugunun gostergesidir. Kisinin kendini niteliklerini
tanimasi, gercekci bir benlik gelistirmesi, ¢calismaya agik ve farkli mesleklere karsi
olumlu tutum gelistirmesi, dogru tercihler yapabilmesi bir kisinin mesleki

olgunlugunu var oldugunun gostergesidir (Kuzgun, 2009).

Meslek Secimi: Kisinin se¢mek istedigi yani girmek istedigi meslekler
icerisinden birine kara vermesi ve buna hazirlanmak icin ¢aba sarf etmesidir. Kisinin

kendisi i¢in olumlu gordiigii meslege hazirlanmasidir (Kuzgun, 2004:5).
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BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE

Meslekler, kisilerin toplumda bir statii sahibi olmalarimi saglayan, kendilerini
gerceklestirebilmelerine imkadn taniyan, ekonomik bagimsizliklarin1 kazandiran,

hayatlarim1 6nemli kilan ¢esitli faaliyetler biitiiniidiir (Giilbahge, 2009).

2.1. Meslegin Tamm ve Onemi

Literatiirde meslegin tanimina yonelik bir¢ok aciklama goze carpmaktadir.
Bunlardan bazilar su sekilde ifade edilebilir: “Belli bir egitimle kazanilmis bilgi ve
becerilere dayanan, bireylere yararli mal veya hizmet iireterek para kazanmak iizere
yapilan, kurallarin1 toplumun belirledigi eylemler biitiiniine meslek denir. Herkes
giicli Olciisiinde diger insanlarin kullanabilecegi seyler iiretir ve kendisi de
digerlerinin iirettiklerini tiikketerek yasamim siirdiiriir” (Kuzgun ve Bacanli, 2005).
Telman’a ( 2002:23) gore, insanlarin bir kazang elde etmek icin yaptigi, bilgi ve
becerileri yoOniinde ustalik ya da 6grenme yontemi ile kazandigi faaliyetlerin

toplamina meslek denir.

Tiirk Dil Kurumu (2008) isi “Gecim saglamak amaciyla herhangi bir alanda
yapilan caligmalar” meslek olarak tanimlamistir. Tiirk Dil Kurumu. Genel Tiirkce

Sozliik (http://www.tdk.org.tr.01 Mart 2014).
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Bacanli’ya gore ise “Belli bir egitimle kazanilmis bilgi ve becerilere
dayanan, bireylere yararli mal veya hizmet iireterek para kazanmak iizere yapilan,

kurallarimi toplumun belirledigi eylemler biitiiniine meslek denir”.

Telman meslegi soyle tanmimlamaktadir: kisilerin ilgi, bilgi, yetenekleri ve
becerileri yoniinde 6grenme yoluyla veya deneyimle kazandigi ve bir kazang

karsilig1 yaptig1 etkinlikler biitiiniidiir (Telman, 2006:23).

Bacanli’ya (2005:101) gore, meslek bir kimsenin yasantisini idame ettirmek
icin yaptig is, kurallar1 toplum tarafindan konulmus ve belli bir egitim sonucu

kazanilan diizenli etkinliklerdir.

Deniz ve Erozkan’a (2006:184) gore, meslek kisinin yasamini nasil
siirdiirecegini, ne tiir isler yapacagini, ge¢imini nasil saglayacagini, ne kadar para
kazanacagi, nasil bir muhitte oturacagini ve kimlerle iletisim kuracagini1 belirleyen,
kisilik 6zellikleri ile ortiisen bir is, ugras ve faaliyetlerden olusan, toplum tarafindan

kabul gormiis ve kisiye aidiyet 6zelligi saglayan bir olgu olarak tanimlanmaktadir.

Yanikkerem, Altinparmak ve Karadenize’e gore, meslekgi kisilerin
yasantilarin1 idame ettirmek adina yaptigi, kurallar1 toplum tarafindan konulmus ve
belli bir terbiye ile kazanilan bilgi, becerilere dayal faaliyetlerin tiimiidiir (Onler ve

Saracoglu, 2010).

Meslek ile ilgili yapilan bir¢ok tanimda goriildiigii iizere; meslek, “Bir bireyin
siirekli calistigl is” ya da “bireyin yasamini idame ettirmek i¢in yaptig1 is” olarak
adlandirlabilir, fakat bu sadece para kazanmak adina yapilan devamli is degildir.
Meslek, ayn1 zamanda “belli bir bicimlenme gerektiren, bilim, maharet, ustalik, ilgi
ve yetenek isteyen siirekli istir”. Kisinin bilingalt1 siirecindeki duygu ve hazzi da
gerceklestirme olanagi buldugu, ilgi ve yeteneklerin icra edilecek olan meslekle

ortiistiigii bir dongii siirecidir.
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Ozsoy (2005), meslek ve belirli bir meslek tercihin, bireyin Kisisel
yasamindan toplum igerisinde var olacak olan is pozisyonuna kadar belirleyici bir

etkiye sahip ve goz ardi edilemez bir gercek olduguna vurgu yapmaktadir.

2.2. Meslek Secimi

Glinlimiizde teknolojinin ilerleyisi insanlarin yasamlarin1 hem olumlu hem de
olumsuz yonde etkilemektedir. Ozellikle insanlarin teknolojiye daha ¢ok zaman
ayirmasi sezgisel olarak onlarin g¢evrelerinden kopmasina sebebiyet vermektedir.
Ayni zamanda kisilerin yakin alanlarindaki meslekleri tanimalarina mani olmakta ve
kiginin ice kapanik olmasina neden olmakta olup, kendi ozellikleri ile mesleklerin
ozellikleri arasinda bir bag olusturabilmesini engellemektedir. Halbuki kisilerin
saglikli ve isabetli kararlar verebilmesi icin oncelikle kendi yeteneklerinin farkinda
olmalar1 ve bu yeteneklerin hangi mesleklerle uyumlu oldugunu, hangi mesleklerde
ilgisini ceken ozellikler oldugunu bilmelerine ihtiyaci olup, kisinin kendisi ve
secmek istedigi meslekle bir baglanti kumasi gerekmektedir (Akintug ve Birol,

2011).

Yesilyaprak (2003:190-192) meslek secimini, bireyin yapabilecegi meslekleri
tim yoOnleriyle degerlendirip, ihtiyaclarini ve beklentilerini de goz Oniinde
bulundurarak istenilen yonlerin agir bastigi bir ise yonelmeye karar vermesi olarak
tanimlarken, Ozgﬁven (2007:128) meslek se¢imini, kisinin var olan alternatiflerinden
kendine uygun olan ve kendisi icin art1 taraflar1 daha ¢ok olan meslegi tayin etmesi
olarak tanimlamaktadir. Ayrica Ozgiivene gore, meslek secimi bir siirectir, kisinin
kendisine uygun ve niteliklerine engel teskil etmeyecek mesleklerin her tiirlii
ozelliklerini degerlendirip, kendi ihtiyaclarin1 karsilayan ve biinyesine acik istenir

taraflar1 daha fazla olan bir meslege yonelmesi olduguna vurgu yapmaktadir.

Kilicer'ya (2006:194) gore, kisinin meslegi, meslegi ile olan uyumu,
meslegindeki muvaffakiyeti ve ayn1 meslekteki arkadaslariyla anlasmasi gibi bazi
hususlar kisinin psikolojisine tesir etmesi kacinilmaz bir hakikattir. Mesleginden

hosnut olmayan ve mesleginde basariyr yakalayamamis olan bir kisinin hayatinda
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gercek huzura ve mutluluga erismesi biraz zordur. Yani meslek secimi ile ilgili

alman kararlar hayatin igerisinde 6nemli yer tutmaktadir.

Meslek secimi bir insanin ¢esitli safhalardan gectikten sonra kendisine uygun
olan meslekler arasindan ihtiyaclar1 ve beklentileri acisindan istendik yonleri daha
fazla olan bir meslege yonelmesi ve bu isi yapmak i¢in gayret etmesidir (Aytac ve

Bayram 2003:10).

Berdan’a (2008) gore, giiniimiizde meslek seciminin birey icin ¢ok fazla
deger tasidigr hic siiphe gotiirmemektedir. Clinkii birey icra edecegi meslekte uzun
bir zaman calisacaktir. Tercih ettigi meslegi sevmedigi takdirde kendisi ve ailesi i¢cin
mutlu ve huzurlu bir gelecek saglayamayacaktir. Birey meslegini fiziksel, zihinsel ve
cevresel ozelliklerini de dikkate alarak secerse kendisi ve ailesi icin huzurlu ve mutlu

bir gelecek saglayabilecektir.

Giilbahge’ye (2007) gore, kisinin yasaminda verdigi en 6nemli kararlardan
biri meslek secimidir. Tercih edilen meslek, kisinin yasamini ekonomik, sosyal,
psikolojik, fizyolojik, biyolojik ve bunlarin getirileri de dahil olmak {iizere her
yoniiyle etkilemektedir. Bireyin isi, meslegine gosterdigi uyum, meslegindeki
basarist ve is arkadaslariyla gecimi, bu durumlarin bireylerin ruh saghig iizerindeki
etkisi yasadigimiz modern toplumda goz ardi edilemez bir gercektir. Meslegini

sevmeyen ve basarili olamayan bireyin hayatinda mutlu olabilmesi miimkiin degildir.

Sarucan’a (2007) gore, mesleki tercihlerimizi yaparken is doyumuna
erisebilmek icin kendi ilgi ve yeteneklerimize hitap eden mesleklerin biitiin
ozelliklerini  bilmek, hayallerimizi, beklentilerimizi, bizden beklenenleri
degerlendirmek ve kendimize uygun gordiiglimiiz meslege karar vermek
gerekmektedir. Bu da meslek tercihinin, bir bireyin verdigi kararlar arasinda énem

derecesine gore en onde geldigini diisiindiirmektedir.
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Kilicer’ya gore , meslek tercihinde bulunurken liizumlu goriilen hazirliklarin
yapilmasi, kisinin 6ziine ulagarak kendine uygun diisen meslegi secebilmesi verecegi

saglikli kararlar arasinda yer almaktadir (www.nacisensoy. 8k.com).

Meslek secimi bir bakima kisinin i¢ diinyasi ile meslegi arasindaki uyumu
gostermektedir. Bireyin kisilik 6zellikleri ile meslegin 6zelliklerini yansitan pek
cok literatiir taranip arastirmalar yazilmistir. Netice olarak meslek seciminin ¢ok
karisik bir siirec oldugu ve cesitli faktorlerden etkiledigi ortaya ¢ikmustir. Ozellikle
ergenlik doneminin sonlarina dogru ya da geng yetiskinlik doneminin baslarinda
verilen bir karar oldugu yolundaki kaliplagmig fikir, bugiin yerini meslek secimi
kararinin uzun bir zaman diliminde verildigi fikrine birakmistir (Onur, 2001:167-

168).

Unalan’a (2005) gore, bir meslekte ¢alisma sartlarini ve alanlarim arastirip, o
meslegi bilerek ve arzu ederek secen Kkisiler, sectigi meslegin kosullarini olmasi

gerektigi gibi yerine getirirler ve verdikleri hizmetten doyum saglarlar.
Bireyin meslek se¢imiyle ilgili olarak verdigi karar, yasami boyunca verecegi

en mithim kararlardan biridir. Birey meslek se¢imini yaparken cevrenin ve cesitli

faktorlerin aldig1 bu karara etkisi olacaktir.

2.3. Meslek Secimi ile Tlgili Kuramsal Yaklasimlar

Meslek segimi ile ilgili kuramlar Ozellik Faktér Kurami, Holland’in Tipoloji

Kurami, Roe’nin Gereksinim Kuramu ve Psikanalitik Kuram olarak ele alinmustir.

2.3.1. Ozellik Faktor Kuram

19. yiizyilin sonlarinda Frank Pearsons tarafindan yapilan deneysel calismalar
sonucu ortaya ¢ikan ve mesleki rehberlik konusunda gelistirilen ilk kuram 6zellik
faktor kuramidir. Bu kuramda yer alan, kisilerin bir kariyer karar1 verebilmesine

yardime1 olmak icin {i¢ evre vardir:
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1. Bireyin kendisini ¢ok iyi tanimasi yani kendisinde bulunan ilgileri,

yetenekleri, degerleri, tutumlar1 yansiz ve agik bir sekilde fark etmesi,

2. Bireyin kariyer yolculugunda muhatap olacagi alanlarin ozellikleri ve

gerektirdikleri hakkinda malumati olmasi,

3. Bireyin kendi 6zellikleri ile kariyer alaninin 6zellikleri arasinda anlaml bir
iliski kurmasi, bu durumu kabul etmesi ve gelecek icin basarili bir kariyer planlamasi

yapmasidir (Karaca ve ikiz, 2014).

Crites ozellik faktor kuramim1 Minnesota Universitesi 6gretim elemanlarindan
Williamson, Paterson ve Darley tarafindan gelistirildigini belirtmistir. Bu kuram
kisiler arasindaki farklilasma ve mesleklerin analiz edilmesine dayanir. Insanlar bazi

potansiyel giiclerle diinyaya gelir ve her kisi kendine has bir varliktir (Oncii, 1991).

Osipow, Ozellik-faktéor kuramin1 en eski meslek kurami olarak
vurgulamaktadir. Kisinin var olan potansiyeli yani yetenekleri ve ilgileri ile mesleki

ozelliklerin bagdasmasi tizerine odaklanmaktadir (Kokiisoy, 2008).

Bailey ve Stadt’a gore, ozellik-faktor kuraminin varsayimi, mesleklerin her
birinin gerektirdigi rol Ozelliklerinin bireylerde dogustan bulunmasidir. Bunun
sonucu olarak bir meslek grubundaki insanlarin kisilik 6zelliklerin aynm1 meslek
grubundakilere benzer diger meslek grubundakilerden farkli olacaktir. Bu sebepten
ozellik-faktor kuraminin hedefledigi, soya ¢ekimle meydana gelen degisik kisilik
ozellikleri ve farkli meslek gruplan icin gereken oOzelliklerin en uygun sekilde

eslestirilmesidir (Sayin, 2000).

Ozellik-faktér kuraminca birey bir takim gizli giiclerle donatilmustir. Yani
bireyin kisiligi yetenek, ilgi, deger, tutum ve benzeri birbirinden farkli fakat birbiri
ile etkilesimi olan 6zellik veya faktorlerden olugsmustur. Bu 6zellikler gozlem, test ve

envanter vb. gibi 6lgme yontemleri ile belirlenebilmektedir (Kuzgun, 2009:69-70).
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Sharf’a gore, dzellik- faktor kuraminda bireyin var olan kisilik 6zellikleriyle,
tercih etmeyi diisiindiigii meslek 6zellikleri arasinda bir bagdan sz edilir (Sahrang,
2000).

2.3.2. Holland Tipoloji Kuram

J. Holland egitim, ordu ve psikiyatri ile ilgili kurumlarda ¢alisan bir meslek
damismanidir. Ona gore meslek tercihi, bireyin is diinyasinda kendisini ifade etme

olanagi bulmasi ve yansimasidir (Yesilyaprak, 2006:200).

Holland, bireylerin i¢cinde bulunduklari mesleki ¢evrelerin cesitli gruplarda
toplanabilecegini meslek secimi yapmis kisiler iizerinde yaptig1 gozlemler, egitim,
ordu ve psikiyatri ile alakali kurumlarda meslek danigmanlig1 yaparken edindigi bilgi
ve deneyimlerden yola ¢ikarak saptamistir. Kisilerin sectigi mesleklerde cevrenin
cok biiylik bir etkisi oldugunu gozlemlemistir. Kisilik 6zelliklerinin ve kisinin
kendini goriis algisinin meslek se¢ciminde 6nemli bir yer tuttugunu, bunlarin ¢evre ile
etkilesimde bulunmasiyla bireylerde kisisel olarak gelistiklerini ileri siirmiistiir

(Cakar, 2004).

Holland, mesleklerle kisiler arasindaki senkronizasyona dayanan alti mesleki
kigilik tipini, fertlerin ilgileri, mesleki egilimleri ve mesleki ortamlan ile birlikte

tanimlamistir (Inan, 2006).

Holland’a gore mesleki tatmin; bireyin kisilik tipi icinde yer alan
hususiyetlerin, bu tiplere uygun olarak tanimlanan is yerinde uyumu ile art1 yonde

iliskilidir (Yesilyaprak, 2013).

Oncelikli olarak Holland teorisini 4 temel varsayim iizerine kurumustur:

1- Birgok insan 6 tipten birine benzemektedir. Bu tipler gercekgi,

sanat¢i, geleneksel, arastirmaci, sosyal ve girisimci.

2- Mesleki calisma igin sosyal cevrenin bu 6 tipe etkisi vardir.
Yani 6 tip mesleksel ortam vardir: gergekci, sanatci, geleneksel,

arastirmaci, sosyal ve girisimci.
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3- Insanlar kendi yetenek ve becerilerini gostermek, inang, tutum
ve degerlerini ifade etmek ve kendi rollerini sergilemek icin kendilerine

izin veren uygun ¢evreyi aramaktadir.

4- Insan davramsi, kisilik ve cevrenin etkisi sonucunda ortaya

ctkmaktadir (Sahrang, 2000).

Holland“in tanimlamis oldugu 6 kisilik tipi, bu tiplerin 6zellikleri, yapmaktan
hoslandiklar1 faaliyetleri, baskin talepleri ve uygun goriilen meslekleri asagidaki

gosterilmistir (Mollov ve Kirilov, 2011).

Kisilik Tipi: Gergekei

Belirgin Ozellikleri: Sabirli ve hoggoriilii, pratik, maddeci, erkeksi,
antisosyal, uygucu, icten, dogal, sebatkar, i¢ goriileri
ve basarma giidiileri fazla gelisememis

» Kas faaliyeti, motor koordinasyonu gerektiren isler
Baskin Talepleri: * Mekanik, sistematik caligmalar

* Nesneler, esyalar, makinalar ve hayvanlarla ilgili
etkinlikler

Otomobil Tamirciligi, Her Cesit Arag Teknisyenligi,
Elektrik¢i, Mithendislik, Ziraat Ile Ilgili Meslekler,

Tipik Meslekler: Ormancilik, Denizciler, Beden Egitimi Ogretmenleri
Kisilik Tipi: Arastirici
Belirgin Ozellikleri: Entelektiiel, analitik diisiince yapisina sahip, rasyonel,

elestirel, titiz, sabirli, yontemci, bagimsiz, ¢cekingen,
icedoniik (popiiler olmaktan hoglanmayan)
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Baskin Talepleri:

* Analitik faaliyetler
* Sistematik deneysel ¢calismalar
* Bilimsel calismalar

Tipik Meslekler:

Fiziksel, biyolojik veya kiiltiirel olgular1 arastirma,
Biyolog, Genetik¢i, Matematikci, Kimyager, Fizikei,
Arastirma Analizcisi, Astronot, Antropolog, Tip
Teknisyeni

Kisilik Tipi:

Sanatci

Belirgin Ozellikleri:

Heyecan ve coskular1 dengesiz, hayalci, fevri,
karmasik, sezgileri giiclii, bagimsiz, duygusal,
uygulayici olmayan (atipik), duyarh ve etkileyici

* Estetik faaliyetler

Baskin Talepleri: * Tutkulu, bagimsiz, sistematik olmayan aktiviteler
* Sanatsal etkinlik ve iiriinler yaratma
* Bagimsiz, yaratici ¢calismalar

Kisilik Tipi: Sosyal

Belirgin Ozellikleri:

Yardimsever, sorumluluk sahibi, sosyal, isbirligine
yatkin, empati kurabilen, arkadag canlisi, icten,
sabirli, nazik, anlayish

Baskin Talepleri:

» Insanlarla birlikteligi saglayan aktiviteler
* Bagkalarini egiterek gelistirmek, yardim etmek vb.
* Bagkalarini ikna etme, yonlendirme
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Sosyal Hizmetler Uzmani, Rehabilitasyon

Tipik Meslekler: Danmigmanlari, Psikolog, Psikolojik Danisman,
Halkla Iliskiler Uzmanlari, Universite Hocalari,
Ogretmenler.

Kisilik Tipi: Girisimci

Belirgin Ozellikleri:

Disadoniik, enerjik, kendine giivenli, atilgan, fevri,
ikna, yetenegi yiiksek, sabirsiz, merakli, maceraci,
iyimser, sosyal konuskan

* Bagkalarini ikna etmeye yonelik faaliyetler

Baskn Talepleri: * Sosyal eglendirici etkinlikler
* Organize edilmis ¢alismalar

Tipik Meslekler: Satici, Pazarlamaci, Komisyoncu, Menajer,
Politikaci, Avukat

Kisilik Tipi: Geleneksel

Belirgin Ozellikleri:

Dikkatli, titiz, itaatkar, tutarli, esnek olmayan,
diizenli, sebatkar, vicdanli, 6z denetimli, hayal
giiclinden yoksun, dengeli

Baskin Talepleri: * Sistemli, kurallara bagh aktiviteler
* Nesnelerle ilgili sistematik caligmalar
* Kayit tutma, hesaplama, kontrol islemleri, veri
isleme makinalar1 kullanma

Tipik Meslekler: Banka Veznedar, Kiitiiphaneci, Daktilograf, Postaci,

Mubhasebeci, Kitapci, Finans Elemani
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Holland teorisindeki kisilik tiplerini bireyin 6zelliklerine gore sadece birine
uygun olarak degistirmistir. Holland kisilik tiplerinin bir tanesinin birey iizerinde
baskin oldugunu fakat diger kisilik tiplerinin de bireyin kisilik 6zelliklerinde
goriildiiglinii vurgulamaktadir. Yapilan 450 bilimsel arastirma sonucu Holland’in
kigilik tipleri teorisi zamanla istikrarli bir gsekilde cins ve 1rklar {iizerinde

dogrulanmustir.

2.3.3. Roe’nin Gereksinim Kurami

Roe teorisinin temelini Maslow’un yaklasimina dayandirmaktadir. Maslow,

&

kiginin temel ihtiyaglarmin giiclii olandan baslamak {iizere, “var olma”, “giivenlik”,
“ait olma”, “0z sayg1”, “kendini gerceklestirme”, “6grenme”, “anlam” ve “estetik”
ihtiyaglar olarak siralamistir. Maslow’a gore bir gereksinimin gelismesi ve doyuma
ulagmasi, bu gereksinimden bir 6nceki ihtiyaclarin doyurulmasina baglidir. Roe her
bir gereksinimin karsilanip karsilanmamasi sonucu ortaya ¢ikan davraniglara yonelik

bazi varsayimlar ortaya cikartmistir (Ozgiiven, 2007:154).

Roe meslek secim kuraminda, secilen her meslegin bireylerin psikolojik
ihtiyaglarimi doyurmak icin tercih edildigini vurgulamaktadir. Kisinin sececegi
meslegi cocukluk cagindaki yasantisti ve bu donemde ortaya cikan ihtiyaglar
arasinda olusan iligkinin temelini olusturur. Bu ihtiyacin doyurulmus ya da
doyurulmamis olmas1 sonucuna gore, birey ileriki yagaminda uygulayacagi meslegi

se¢mektedir (Ed. Giiven, 2013).

Roe meslek se¢me kararinda ruhsal gereksinimlerin  Onemini
vurgulamaktadir. Roe’ye gore, bireyin ¢ocukluk yillarinda yasamis oldugu bir takim
olaylar ya da durumlar, ebeveynleri ile olan iligkilerinde saglamis oldugu doyumlar
ve ayni1 zamanda saglayamamis oldugu doyumlar, bireyin meslek tercihinde etkili
olan bilingalt1 uyaricilarin1  olusturmaktadir. Bireyin ebeveynleri tarafindan
doyurulan gereksinimleri bilingdis1 giidiiler haline gelmezler ancak hig
doyurulmayan ya da az doyurulan gereksinimler bilingdis1 giidii haline gelirler

(Kuzgun, 2011:107-108).
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Roe bireylerin, meslekleri psikolojik ihtiyaclarin1 karsilamak {izere
sectiklerini ileri siirmiis, ¢ocukluk yillarinda aile igerisinde bir takim temel
ihtiyag¢larmin giderilmesi, onun ileriki yasaminda meslek tercihinde aktif rol oynayan
i¢ uyaricilari olusturdugunu dile getirmistir. Roe’ye gore doyumu saglanan ihtiyaclar
davramisin  bilincalt1 diizenleyicileri olarak ortaya c¢ikmazlar. Esas temelde
doyurulmamis ihtiyaglar iist diizeydeki ihtiyaglarm ortaya ¢ikmasimi engeller ve
kisitlayici bir sekilde egemen giidiiler olmaya baslar. Eger bir gereksinimin doyumu
cok asirt engellenmez ama sekteye ugrarsa, duyulan doyumsuzlugun derecesine bagl
bu gereksinimler bilingalt1 giidiileyiciler haline gelir. Bu sekilde hayatin ilk
zamanlarinda cereyan eden bu tarz olaylar veya hayal kirikliklar1 6yle ya da boyle

bireyin mesleki yonelisini belirlemektedir (Yesilyaprak, 2013:213).

2.3.4. Psikanalitik Kuram

Psikanalitik kuramcilara gore birey, toplumun uygun buldugu etkinliklerle
libidosunu yine toplumca kabul edilebilir bir sekilde gosterir ya da birey
bilincaltindaki ihtiyaclarin1 karsilamak {izere meslegini se¢mektedir (Kuzgun,
2009:121). Bordin ve arkadaglarnn ise “meslek kisiligin bir yansimasidir” der.
Yetiskinlik donemindeki komplike faaliyetler, erken c¢ocukluk zamanlarindaki
insiyaki tatmin kaynaklarim icerir. Thtiyaclarin sekilleri yasam icerisinde siirekli
degisse de yasamin ilk alt1 yilinda bireyin gereksinimlerinin Oriintiisiiniin 6zii olusur.
Psikanalitik yonelimi olan bir takim arastirmacilar da meslek secimi konusuyla
ilgilenmis ve birgcok davranista oldugu gibi meslek seciminin de bilingdist
gereksinimleri giderme istemi oldugu goriisiiyle hareket etmislerdir (Yesilyaprak,

2011:136-138).

Bir psikanalitik kuramc1 olan Brill’e gore, bireyin meslek se¢imi konusunda
rehbere veya yardima ihtiyaci yoktur. Bunun sebebi olarak da kisinin bilingdist
diirtiilerinin onun hangi alanda tatmin olacagimi sdyleyen en iyi rehberler oldugunu

ileri siirmektedir (Yesilyaprak, 2013:137).
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2.4. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Insanlarin  yasamsal siireclerini etkileyecek bazi kararlart vardir. Bu
kararlardan bir tanesi, bireyin yasam seyrini degistirebilecek ve onun dogru se¢im
yaptig1 takdirde zaman kayb1 olmasina sebep olmayacak olan meslek se¢imidir.
Meslek secimi, kisilerin aldiklar1 bazi kararlart 6nem derecesine gore siraladigimizda
listenin basinda gelmektedir. Bu sebeple meslek se¢iminin birey tarafindan mantikl
bir sekilde diisiiniilerek yapilmas1 hem birey i¢in, hem cevresi i¢in hem de toplum
icin biiyiikk 6nem arz etmektedir. Ciinkii dogru kararlar saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine neden olur ve yetisen saglikli bireyler huzurlu bir toplum olusturur.

Bu anlamda bireylerin meslekler ve mesleklerin 6zellikleri ile ilgili bir fikir
sahibi olmalari, hangi faaliyetlerin meslek o6zelligi tasidigi ve meslek tanimina
girdigi, giin gectikce farklilasan meslekleri ve mesleklerdeki gelismeleri bilmeleri

gerekmektedir.

Bireyin hayatin1 idame ettirebilmesi icin yaptig1 faaliyetler biitiinii meslek
olarak tanimlanabilir. Fakat bir faaliyetin meslek olarak adlandirilabilmesi igin
gerekli olan bazi oOzellikler tasimasit gerekmektedir (Kulaksizoglu, 1998:149).

Bunlar;
1- Meslek, siirekli yapilan bir faaliyet olmas1 gerekir.
2- Meslek, icra eden kisiye maddi ve /veya manevi doyum vermelidir.

3- Meslek, kisinin belli bir egitim siirecinden ge¢cmis olmasi ve /veya tecriibe ile

edinmis olmasi gerekir.
4- Meslek, bireyin yapmaktan haz duydugu bir etkinlik olmas1 gerekir.
5- Meslek, kiside belirli bir seviyeye kadar bilgi ve beceri olmasi gerekir.

6- Meslek, toplum tarafindan kabul gormiis ve ahlak ilkelerine uygun olmas1 gerekir.

Her kazang getiren faaliyet meslek anlamina gelmemektedir. Bu bakimdan toplum
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tarafindan kabul gérmemis ya da kanunun onaylamadigi faaliyetler meslek

sayilamaz.

7- Meslek, belirli sartlar1 ve kurallar1 olan faaliyetlerdir ve toplumun ihtiyaglarina

cevap vermesi gerekir.

Meslek, bireyin kendisinde var olan yeteneklerini gelistirme, yasam
felsefesini ve ilkelerini belirleme faaliyetlerinin tamami oldugundan, bireyin icra
ettigi meslekten doyum saglayabilmesi, onun isabetli ve dogru kararlar vermesi ile
gerceklesir. Meslek tercihlerinde alinan dogru kararlar kisinin tiim yasamini

etkileyerek toplumda saglikli bireylerin olusmasina fayda saglayacaktir.

Bireyin meslek se¢imini etkileyen bazi faktorler vardir. Bunlar;

2.4.1. Bireysel Ozellikler: Zeka, Ilgi ve Yetenek, Cinsiyet
2.4.2. Ailesel ve Cevresel Ozellikler: Ailenin rolii, Cevrenin Etkisi

2.4.3. Mesleki Degerler: Gelecek Beklentisi
2.4.1.Bireysel Ozellikler

Zekamn Etkisi: Meslek secimini etkileye faktorlerden birisi de kisinin sahip
oldugu zekad kapasitesidir. Zekd kisinin 6grenme hizini, algilama ve kavrama
kapasitesini gosteren onemli bir unsurdur. Bireyin c¢alistigi meslegin zorluk ve
karmagiklik derecesi onemlidir. Eger birey kolay Ogrenilebilir bir meslegi icra
ediyorsa, zor Ogrenilebilir bir meslekte calisan bir kisi ile arasinda fark vardir. Bir
meslegin gerektirdigi kapasitenin iistiinde bir potansiyele sahip olan kisiler bu
durumda yaptiklar isten doyum alamazlar (Kulaksizoglu ve Kulaksizoglu, 1990-

1995:26).

flginin ve Yetenegin Etkisi: Bireyler ilgi duydugu ve yeteneklerinin
ortiistiigii mesleklerde basarili ve mutlu olabilirler. Meslek tercihinde bulunurken
ilgiler faktorii goz ardi edilirse, birey ilgisi olmadigi bir meslegi icra etmek zorunda

kalir. Bu durum kisinin meslek yasaminda basarisiz olmasin neden olur.
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Kisinin dogustan getirdigi ve ¢evrenin etkisiyle sekil alan potansiyele yetenek
denir. Kisi meslek secim siirecinde var olan yetenegini gdz ardi ederek bir meslek
tercihinde bulunursa, bu meslegin gerektirdigi etkinlikleri yapmada ve kendini ifade

etmede zorluk yasayabilir (Omeroglu ve Ulutas, 2007).

Beklevis (2007)’in yaptig1i arastirma sonucuna gore, Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini belirlenirken okulda ve dershanede yetenek testi uygulandigi, sectikleri
mesleklerle ilgili, % 53,3’tiniin biraz bilgisinin oldugu, % 38,7’sinin yeterli bilgisinin
oldugu, meslek se¢cme ve belirleme anketleri doldurduklar1 ve okulda yapilan

konferanslara katildiklar goriilmiistiir.

Cinsiyetin Etkisi: Meslek secim eyleminde hemen hemen her iilkede
kadinlar ve erkekler tarafindan secilen mesleklerin dengeli bir daglima sahip
olmadig bilinmektedir. Ozellikle Tiirk kiiltiiriinde bu durum geleneklerimizin de
etkisi altinda kalmakta, ¢alisan bir kadin her seyden once iyi bir anne ve iyi bir ev
hanimi olmalidir. Ciinkii gelenek ve goreneklerimiz dogrultusunda biiyiitillen kiz
cocuklar sectikleri meslekleri ev hanimligi ile uyusan mesleklerden secerler yani ev
hanimlig1 ve annelik rolii ile ¢atisma igerisinde olmayacak meslekleri secmektedirler
(Jersild, 1978:350).

Yesilyaprak (2013:66-68), Tiirkiye’de ve diinyada yapilan arastirmalar,
erkeklerin ve kadinlarin birbirinden ¢ok farkli yonlerinin bulundugu ortaya
koymaktadir. Kadin pasif, itaatkar, uysal, uyumlu, kararsiz, hirsh olmayan, rekabet
giicli zayif, giivensiz vb. gibi goriiniirken, erkekler tam tersine rekabet duygusu
gelismis, hirslh, planl, giiclii, aktif, mantikli goriinmektedir. Bu da meslek se¢iminde

toplumsal rollerin 6neminin hala biiyiik oldugunu gostermektedir.

2.4.2.Ailesel ve Cevresel Ozellikler

Ailenin Rolii: Bireyin meslek se¢cme ve bir kariyer gelisimi iizerinde durma
konusunda en etkili iki ana kaynakta s6z edilebilir. Bunlardan birisi anne ve babanin
etkisi digeri ¢evrenin etkisidir. Anne babalarin etkisi ¢ocuklar iizerinde olumlu
olabildigi gibi olumsuzda olabilir. Ozellikle geri kalmis yada gelisme siirecinde olan
ilkelerde, ¢esitli ekonomik sebeplerden dolay1 aileler ¢ocuklarina kiigiik yaslardan

itibaren kendi kafalarinda belirledikleri meslekleri empoze etmeye baslarlar. Bu da
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cocuklara biiyiik bir yiik bindirmektedir. Cocuklar daha meslekleri ve mesleklerin
getirdigi ozellikleri kavrayamadan, kendilerine anne babalar1 tarafindan yakistirilmis

olan mesleklerle kars1 karsiya kalmaktadirlar.

Ulkelerin gelismislik durumlarina gore ailelerin tutumlart da degisiklik
gostermektedir. Burada aileler, gelir getirisi ¢ok toplumca standartlagsmis olan
mesleklere cocuklarin1 yonlendirirler. Bu dogal bir siirectir. Fakat cocuklariin
ilgilerini, degerlerini, yeteneklerini, fiziksel oOzelliklerini, psikolojik durumunu,
beklentilerini goz oniinde bulundurmadan, salt para kazanmak icin aileleri tarafindan
yonlendirilen bu cocuklar, gelecekte bu meslekleri yaparken adeta bir makine gibi
sadece gorevini yerine getirmek icin durumlarindan memnuniyetsiz bir sekilde bu

meslekleri icra edeceklerdir.

Cevrenin Etkisi: Meslek seciminde cevrenin etkisine bakilacak olursa,
Ozsoy’iin (2005) Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan 7 bolgeden segilen toplam 630
ogrenci ile yapmig oldugu bir arastirma sonucuna gore, meslek seciminde ailenin
roliiniin ¢ok biiyiilk oldugu cevre faktoriiniin ikinci planda yer aldigina dikkat
cekmektedir. Ote yandan Erdem ve Kayran (2013) tarafindan yapilan bir arastirma
sonucuna gore, 0grencilerin meslek seciminde en az etkili olan aile ve ¢evre faktorii
olarak saptanirken, cinsiyet ve Ogrenim gordiikleri boliim gibi demografik
degiskenler ile meslek secimini etkileyen bazi faktorler arasinda anlamli iliskiler

tespit edilmistir.

2.4.3.Mesleki Degerlerin Etkisi: Bireyin ¢alismalarinin sonucunda beklenti
icerisinde olmasi yani istedigi doyuma ulagmasi, calismalar sonucunda sahip olmay1
digledigi para, sohret, iin gibi. degerlere verilen onem mesleki degerler olarak

adlandirilabilir (Kulaksizoglu, 1998:157).

Farkli etkenleri inceleyecek olursak, Grant, Bruc, Demos and Willard kisinin
meslek seciminin ilkokul siirecinde baslayip ortaokulda devam ettigini ve daha sonra
lise donemlerinde belirginlesmekte oldugunu, bu siirecin bireyin bedensel, kognitif,
sezgisel ve kisilik Ozelliklerinin naif oldugu zaman dilimi icinde olduguna vurgu

yapmaktadir (Deniz, 2001:3).
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Bireyin meslek secimi icin cesitli etkenlerden bazilarmmi su sekilde

siralayabiliriz:

1. Cinsiyet faktorii ve fiziki 6zellikler,

N

. Kisinin istekleri ve hayalleri,

98]

. Meslegin toplumdaki 6nemi, gelir getirisi ve meslege gosterilen ragbet,

4. Akademik basari,

W

. Ebeveynlerin beklentileri

[®)

. Kisinin kendisi ile ilgili diisiinceleri,

-

. Calisma ortamu,

o0

. Yasitlarinin etkisi ve diisiinceleri,

Nel

. Ailenin gelir diizeyi,

10. Cevrenin beklentisi ve etkisi,
11. Ulkenin ekonomik durumu,
12. Teknolojinin gelismesi,

13. Meslek hakkindaki bilgisi,
14. Yetenekleri ve ilgileri,

15. Mesleki olgunluk diizeyi.

Kisinin karar verme siirecinde kendisini ¢ok iyi gdzlemleyip degerlendirmesi

gerekmektedir (Deniz, 2001:4).

2. 5. Mesleki Gelisim

Kisilerin sectikleri meslekler onlar icin 6nem tagimaktadir. Boylesine mithim

bir karar da genellikle lise yillarinda verilir. Bu donem aslinda oldukga kritik bir
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donemdir. Ciinkii kisi, yalnizca nasil bir iste ¢alisacagini segmemekte ayni zamanda
sececegi meslek ile hayat sartlarim1 da belirlemektedir. Boyle bir kararin lise
donemlerinde veriliyor olmasi aslinda beraberinde riskleri de getirir. Ciinkii
ogrencilerin gelisimsel olarak ergenlik doneminde bulunmalart sececegi meslegin
sorumluluklarin1 yerine getirmesi, olumlu ve mantikli segeneklerde bulunmasi,
kararlar almalarin1 da epey giiclestirir. Meslek se¢imi, meslek gelisimi igerisinde
bulunan, mesleki gelisim sorumluluklarim1 basariyla yerine getirme ve mesleki

olgunluk seviyesi ile ilintilidir (Coban, 2005).

Kisi karar verirken olumlu ya da olumsuz durumlar yasar ki bu da onun
gelisimiyle ilgilidir. Dolayisiyla bu devrede aile mutlaka duruma dahil olmalidir.
Cocuklarina verecekleri kararlar konusunda danismanlik yapmalidirlar (Akbaba,

2002).

2.6. Mesleki Gelisim ile lgili Kuramsal Yaklasimlar

Telmannin da vurguladigr gibi “ilk meslege yoneltme biirosu Amerika
Birlesik Devletleri’'nde Frank Parsons tarafindan 1908 yilinda kurulmustur. Frank
Parsons meslek sahibi olmayan kisilere meslek edindirmek, meslegini tanima firsati
bulamadan secen ve bu durumdan hosnut olmayan insanlara danismanlik yapmak
amaciyla bu biiroyu kurmustur. Parsons, meslek tercihinin ve meslege yoneltmede

rehberlik etmenin objektif bir sekilde olmasi gerektigini savunmustur” (Sahin, 2007).

Meslek psikolojisinde, mesleki gelisim kuramcilar olarak bilinen Ginzberg,
Ginsburg, Axelrad ve Herma bireyin meslek tercihi yaparken aldig1 kararin hayatinin
belli bir donemide belli bir aninda verilen bir karar olmadigini, bireyin bu tercihleri
yaparken mesleki gelisim siireclerini tamamlamis olmasinin beklendigi yani
bireylerin verecekleri bu kararlarin ¢ok yonlii gelisimsel bir siire¢ oldugunu

vurgulamistir (Bacanli, 1995).

Super ve Kidd insanlarin belirli bir donemde mesleki gelisim gorevleriyle
basa ¢ikmada basarn sagladiklar1 olgiide mesleki olgunluk kazanmis olduklarim
vurgulamaktadir (Uzer, 1987).
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2.6.1. Ginzberg ve Arkadaslarmin Mesleki Gelisim Kuram

Meslek secimi aniden gerceklesen bir durum degil, ardisik gelisimsel bir
siirectir. Kisi tercih ettigi meslegi rastgele yapmaz, sectigi meslegin tesadif ile
alakas1 yoktur. Mesleki gelisim, bir meslek secim sinirina zaman icerisinde gelir ve
uzun senelerden sonra gelisimini noktalayan bir siirectir. Bu siirecte edinilen
deneyim ve bilgi birikimi bu gelisimin bir parcast haline gelir. Ginzberg’in

kuraminin ii¢ ana noktas1 vardir;

1. Meslek secimi bir siirectir. Meslek se¢imi genellikle on yillik bir zaman dilimine
yayilan gelisimsel bir siirectir.

2. Meslek secimi geri doniilmez bir durumdur. Siire¢ genellikle tersine gevrilemez;
tecriibe geriye alinamaz; ¢iinkil para, zaman ve egoya yatirimlarla sonuglanir.
Bireyde degisiklikler yaratir.

3. Farkli 6zelliklerin bir araya getirilmesiyle saglanan mutabakat, yapilan biitiin
secimlerin asil kaynagidir. Meslek secim siireci, ilgiler, kapasiteler, degerler ve

firsatlar arasindaki uzlagma ile sonuglanir (Super,1952).
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Ginzberg, meslek gelisiminin ii¢ evrede gerceklestigini vurgular;

Ginzberg’in Mesleki Gelisim Donemleri Yaslar

1. Hayal (Fantezi) Donemi

2. Gegici Secim (Deneme) Donemi

a) llgi Basamagi (11-12 yas)

b) Yetenek Basamagi (13-14 yas) =17
c) Deger Basamagi (15-16 yas)
d) Gecis Basamagi (17 yas)
3. Gergekci Donem
a) Arastirma Basamagi (17-18 yas)
17 - 23

b) Billurlasma Basamag1 (19-21 yas)
c) Belirleme Basamag1 (21-22 yas)

2.6.1.1.Hayal Evresi (Fantasy Stage) : Bu donem 5-11 yaslan arasindadir.
Erken cocukluk evresi ve hayali diisiincelerden olusur. Bu donemde c¢ocugun
diisiincelerinin gercek ile ilgisi pek yoktur. Cocuk oyunu yavas yavas birakir ve
mesleklere yonelir ya da oyun ile mesleki tatminlerini gergeklestirir. Mesleki
tercihlerinde zevk ilkesi 6nemli bir yer tutar. Bu donem cocuk icin ebeveynlerinden
takdir almak ¢ok da Onemli degildir. Kendini yetersiz gordiigiinden etrafindaki
kigilerle 6zdesim kurar ve bu yetersizligini telafi etmeye calisir. Cocuk bu donemde
hosuna giden mesleklerde calismak istedigini belirtmektedir. Cocugun ebeveynlerini
taklit etmesi mesleki secimini ayristiran Onemli kriterlerdendir. Deneme evresine
yaklastikca cocuk meslekler ile ilgili sorumlulugunun farkina varmaktadir (Ed.

Kuzgun, 1999:128-129).

2.6.1.2.Deneme Evresi (Tentative Stage) : 11-12 yaslarindan sonra baslayan

bu evrede bir igin gerekli olusu ile farkli islerin gereklilik olusturdugu beceriler
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degerlendirilir. Bu asamada; ilgiler, yetenekler, degerler ve gercek basarilar, bu
donemin Onemli igerigini olusturmaktadir. Birey hosuna giden etkinliklere yonelme

egilimindedir. Bu evre, dort alt donemden olugmaktadir;

A. Ilgi Basamagi (11-12 yas) : Denemeye dayali tercihler bu etapta
gerceklesir. Genel olarak ilgiler 6n safthaya cikar.

B. Yetenek Basamag: (12-14 yas) : Birey kendine has olan yeteneklerini ve
kendisinde var olan becerilerini daha gercekci bir bigcimde algilamaya baglar ve
bunlar arasinda bir koprii kurma ¢abasi igerisinde olur.

C. Deger Basamagi (15-16 yas) : Bireyin toplumsal rolleri algilama ve
kendisinin toplum igerisindeki konumunu degerlendirme bicimi ile meslek tercihi
arasindaki bag1 kapsamaktadir. Yani birey meslegin finansal boyutu bir yana, diger
yonlerini de analiz etmeye baglar.

D. Gecis Basamagi (17 yas civart) : Birey orta 6grenimlerini bitirip, is arama
ya da bir iist kurum olan yiiksekdgretime girme c¢abasi icerisinde olur. Burada

bireysellik 6n planda ve agirliktadir (Ed. Giirhan, 2013).

2.6.1.3.Gercekci Secimler Evresi (Period Of Realistic Choises) : Birey bu
evrede, realiteye yakin, somut ve kendisine has 6zel tercihler yapar. Bu tercihler,
bireyi bir ise ya da bir iist 6grenim kurumuna yonlendirir. Gergekci secimler evresi

de ii¢ alt bolimden olusmaktadir;

a. Arastirma Basamagi: Universite 6grenimine basladig1 bu ilk yilda birey,
meslek secimine yardimci olacak bilgi, beceri ve deneyimleri 6grenir. Bu donemde
birey mesleklerle ilgili bilgiye ulagmaya calisir, her tiirlii is olanaklarini arastirir ve
egitimcilerden bilgi alma ¢abasindadir.

b. Billurlasma Basamag: : Birey daha onceki deneyimlerini ve mesleki
tercihte etkili olabilecek icsel ve digsal faktorlerin degerlendirmesini yapar. Bu
degerlendirmeye dayali1 belirli bir mesleki amaca yonelir.

c. Belirleme Basamag: : Bu evrede alinan kararlar kesinlesir, 6zel planlama
yapilir, mutabakata varilir ve baz1 ayrintilar acikliga kavusur (Yesilyaprak,
2001:209-210).
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2.6.2. Super’in Yasam Boyu Meslek Gelisim Kuram

Adams; Super’in meslek gelisimini kavramsal bir hale getirmek icin rahat bir
degerde fenomenolojik bir kaynak seklinde adapte etmis olup; kisinin meslek
tercihindeki oOnceligi benlik kavramimi gerceklestirmesi, bunun sadece ergenlik
donemi siirecine mahsus olmadig, kisinin meslege entegrasyonu devam ettigi siirece

zamana yayilan bir olay olduguna vurgu yapmistir (Yildiz, 2001).

Siiper, kisinin benlik algisinin meslek se¢imini etkilemekte oldugunu
vurgulamaktadir. Ciinkii benlik algisinda kisinin kendisini nasil algiladigi ve nasil
gordiigli s6z konusudur. Aslinda meslek secimi kiginin kendisine olan bakis acisi

olarak da degerlendirilebilir (Kuzgun, 1995-7:101).

Insanlar yasamlar1 boyunca cesitli rollere biiriiniirler ve bu sekilde kendilerine
olan bakis agilarim gelistirirler. Bu sekilde kendilerini degerlendirmeyi, yeteneklerini
denemeyi, baska kisilerin bakis ac¢ilarin1 degerlendirmeyi Ogrenirler. Bu
yasanmigliklarin sonucunda kendileri ile ilgili bir benlik tasarimi olustururlar ve

meslek tercihlerini buna paralel olarak gerceklestirirler.

Benlik tasarimin olusumu ve mesleki bir tercih olabilmesi igin belirli bir
gelisim siireci gerekmektedir. Bu siire¢ asagida belirtilen basamaklardan

olusmaktadir (Kuzgun, 1988:96).

a) Biiyiime Asamasi dogumdan — 14 yas
b) Arastirma Asamast 15 - 24 yas

® Gegici Donem (15 — 17 yas aras1)

e Gegis Donemi (18 — 21 yag arasi)

e  Sinama Donemi (22-24 yagslar arasi)
¢) Yerlesme Asamasi 25 —44 yas

d) Koruma Asamasi 45 - 64 yas
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e) Cokiis Asamasi 65 yas ve sonrasi

2.6.2.1.Biiyiime Asamasi (Dogum -14 yas):

4 — 14 yas araligin1 kapsayan, ¢ocukta bilincin olustugu, fiziksel, psikolojik
ve sosyal olarak gelisim siirecinin hizli oldugu bir donemdir (Kuzgun, 2011:82).
Biiyiime asamasi ¢ocugun kendisine rol-model sectigi kisi ile 6zdeslestigi, benlik
kavraminin olugmaya basladigi bir donemdir. Bu donemde hayali ihtiyaclarin énemi
biiyiiktiir ve giderek ilgilerin, yeteneklerin onem tasidig1 goriilmektedir (Yesilyaprak,

2012:199).

2.6.2.2.Arastirma Asamasi (15- 24 yaslar arasi):

Bu dénem meslekleri kesif donemidir. Bireyin meslekler hakkinda genis bir
fikre sahip oldugu, cesitli kariyer segeneklerini degerlendirdigi, calismak istedigi ise
karar verdigi ve bir iste ¢calismaya basladigi donemdir.

a. Deneme Donemi (15-17 yaslar arasi): Bireyler bu donemde
isteklerini netlestirirler. Ilgilerini ceken mesleklerin ne gibi ustalik ve maharet
istedigini 6grenirler.

b. Gecis Donemi (18-21 yaslar arasi): Bireyler bu donemde
secimlerini kesinlestirirler ve gercek bir secim i¢in hazir konumda olurlar.

c. Smama Donemi (22-24 yaslar aras1): Bu donem plan yapma
donemidir. Bireyler hedefledikleri planlara erisebilmek i¢in gerekli islemleri
yapip, Ozgecmis hazirlar ve is basvurusunda bulunurlar (Yesilyaprak,

2011:187).

2.6.2.3.Kurulus/Yerlesme Asamasi (25-44 yaslar arasi):

Bu donem bireylerin sectikleri meslekte ilerleme donemidir. Bireylerin
mesleklerinde ileri seviyeye gelmek icin is ¢cevresi kurma ve gerekli firsatlar saglama
evresidir. Bireyin zihninde sekillendirdigi degerleri ve imajlari, se¢tigi meslegin onu

nasil etkiledigi sorular1 sorulur. Bireyde, meslegine iliskin var olan diisiincelerin
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farkli bireyler ve kuruluslar icin 6nemli sonuglar1 vardir. Birey kendi is yetkilerini
izleme teknigi uygulayarak, mesleki pozisyonunu saglamlastirma ve mesleginde
ilerlemek i¢in kendi profesyonel goriiniimlerini degistirme asamasidir. Kisacasi,
bireylerin mesleki kariyerini saglamlastirmak ve mesleginde ilerlemek adina olumlu
imgeler yarattigi asamadir.( Giannantonio,M.c., Hurley- Hunsen A.E, 2006:323-
324)

2.6.2.4.Devam Ettirme/Siirdiirme Asamasi (45-64 yaslar arasi):

Bu asamada bireyin is yasaminda geldigi noktayr koruma cabasi vardir.
Burada bireyler mesleginden ayrilma ya da meslegine devam etme diisiincesi ile de
kars1 karsiya kalabilmektedir. Meslek se¢imi ile ilgili diisiinceleri bireyleri

etkilemektedir (Gladding, 2013).

Bireyin meslek ile ilgili bu diisiinceleri meslegine devam etmesini saglar. Her
ne kadar birey meslegini siirdiirme karar alsa da, meslegini siirdiirme yasi, sosyal
normlar ve meslegin getirdigi agir fiziksel kisitlamalara bagh olarak da degisebilir.
Ornegin bir atlet belli bir yastan sonra meslegin gerektirdigi fiziksel gereksinimlerini
artik karsilayamadigindan meslegini degistirebilir (Giannantonio,M.c., Hurley-
Hunsen A.E, 2006:324).

2.6.2.5.Cokiintii/Coziillme Asamasi (65 yas ve iistii):

Bu asama ileriki yetiskinlik donemini kapsamaktadir. Fiziksel ve zihinsel
kapasitenin yavagladigir bir zaman dilimidir. Bir onceki donemde birey statiisiinii
korumak i¢in ¢aba sarf ederken, bu dénemde emeklilik yasantisina alismak icin
enerji sarf etmektedir. Yaptig1 isler daha hafif olup, birey yaptigi isleri hobi niyetine
yapmaktadir (Demir, 2011).

Hatta biiyiik firmalar ve endiistriyel sirketler, bu donemde emeklilige ayrilma
hakkimi elde etmis bireyleri genglere rol model olmalar1 ve onlarn is

deneyimlerinden yararlanmalar1 icin ve isten ayrilinca kendilerini degersiz
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hissetmemeleri icin iste tutmaya devam etmektedirler (Giannantonio,M.c., Hurley-

Hunsen A.E, 2006: 325).

1990 yilinda Super, insan hayatindaki ilgi, yetenek, mesleki gelisim

kavramlarina iliskin 14 maddelik bir a¢iklama yapmistir:

1-Insanlar 6zellikleri, ihtiyaclari, degerleri, ilgileri, karakteristik cizgileri, kendilerini

algilamalari ile birbirinden ayriliyor.
2-Insanlarin yeterlilikleri temel karakteristik 6zelliklerinde belirleniyor.

3-Her meslek/is genis sinirlarn garantilemek icin tarif edilen kisisel cizgiler ve

ozelliklerden, farkli eylemlerden olusan farkli bireylere ihtiya¢ duyar.

4-Insanlarin mesleki gelisim kavramlari yasadiklari, mesleki tercihleri, yetiskinlik

durumlari, zaman ve ¢alisma deneyimleri sonucu degisiyor.

5-Degisim siireci, ¢esitli asamalardan meydana geliyor. Bunlar: biiyiime, ¢alisma,
bakim, koruma asamalaridir. Bu agamalar fantezi ve deneme asamasinin gercekgi

evresi, sinama asamasinin sabit evresidir.

6-Mesleki modelin temeli, bireyin kokeni, zihinsel becerileri, egitimi, kisisel

ozellikleri, mesleki olgunlugu ve saglanan olanaklar sonucunda ayriliyor.

7-Meslegin her evresinde cevrenin gereksinimleriyle basa ¢ikmak bireyin bunlari

karsilamaya hazir olup olmamasina baglidir (Mesleki Olgunluk).
8-Mesleki olgunluk varsayimsal bir yapidir.

9-Mesleki olgunlugun gelismesine, hayat asamalarinda yetenek ve ilgilerin
olgunlagmasina, gercegin denenmesine ve mesleki olgunluk kavraminin

gelistirilmesine yardim edilebilir.

10-Mesleki gelisim kavrami isleme ve uygulama siirecinde mesleki gelisim anlamina

geliyor.

11-Sentez veya uzlagma siireci-bireysel ve cevresel faktorler, kisilik kavramlar1 ve

arasinda rol oynama, goriisme ve gergeklik anlama geliyor.
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12-Bireyin yaptig1 isten ve hayattan memnun olmasi1 kendi ozellikleri, degerleri,
ilgileri, kisisel c¢izgileri, ihtiyaglarim karsilama ve kendi kisilik kavramini

gergeklestirme derecesine baglidir.

13-Insanlarin isinden memnun olma derecesi mesleki gelisimi igin kisilik kavramini

gerceklestirme derecesiyle orantilidir.

14-Bircok insanda kisisel odak nokta meslegini garantilemek olurken, bazi
insanlarda ise tesadiifi kaliyor, herhangi bir periferik nokta olmasa bile meslegindeki

pozisyonunu garantiliyor.

Super’in iddialar1 insanlarin hayatlarinin ¢esitli evrelerinde meslek gelisimleri
icin bilgiyi nasil ve ni¢in kullandiklarin1 agikliyor. Super insanlarin ilgilerini kisilik

kavramlarim egitilerek ifade edildiklerini soyliiyor (Mollov ve Kirilov, 2011).

2.6.3. Tiedman ve O’Hara’min Mesleki Gelisim Kuram

Tiedman ve O’hara’ya gore bir kisinin mesleki olgunluk gelisimi, kisiligi ile
ilgili krizleri ¢ozdiikge olusan, ayn1 zamanda biligsel gelisim siireci ile de paralellik
gosteren bir olusumdur. Yani benlik duragan olmayan, her kriz sonrasinda yeni
deneyimler kazanan, kararlilik ve tutarlilik demektir. Bireyin kimlik gelisiminin
olusmasinda karar verme olanaklarin1 da gelisir. Bu gelisme Tiedman ve Oharaya

gore, ayrigtirma ve biitiinlestirme olarak iki farkli iglem ile gerceklesir.

Aynistirma: Kisinin kendisine ve dis diinyaya iliskin uyaricilar arasindaki
farkliliklarin farkina varmasi. Ayristirma kisinin kendi 6ziinii ve mesleklerin degisik
ozelliklerini degerlendirebilmesidir. Karmasik bir siire¢ olup bireye 06zgii bir

donemdir.
Biitiinlestirme: Kisinin olusturdugu 6ziinii disaridan aldigir uyaricilarla her

defasinda uyumlu duruma getirmesidir. Sosyal ortam ile kendi 6zii arasinda bir bag

olusturabilmesidir.
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Birey toplum icerisinde bir statii edinmeye ve aymi statiideki insanlar
tarafindan kabul gérmeye calisir. Birey ve toplum ayn cergevede biitiinlesirse basari

ve doyum kag¢inilmaz olur (Kuzgun, 2009).

2.6.4. Isaacson’un Mesleki Gelisim Siireci

Mesleki gelisim bireyin ¢ocukluk yillarinda hayalini kurdugu bir meslek
diisiincesi ile baslayip bir meslek edininceye kadar devam eden bir siiregtir. Isaacson

bu siireci bes basamakta incelemistir (Kaya, 1997:141-143).

1- Uyams ve Farkinda Olma Donemi (Awareness) 5-12 yas araligi. Bu
donemde cocukta mesleklerle ilgili biling olugsmaya baslamaktadir. Okul Oncesi ve
ilkokul donemine dayanan bir siire¢ olup, cocuk etrafindaki kisilerin ugrastig
meslekleri ve meslek cesitliliklerini gérmeye ve bunlar arasindaki farkliliklart
anlamlandirmaya calisir. Cocuk bu donemde kendisi ve baska kisiler arasinda farkl
ilgilerin, yeteneklerin, hedeflerin oldugunu ve bunlarin benzer noktalarinin da

olabileceginin farkina varmaya baslar.

2- Meslekleri Kesfetme ve Arastirma Donemi (Exploration) 12-15 yas aralig.
Bu donem de cocuk kendi nitelikleri ile mesleklerin 6zellikleri arasindaki
benzerlikleri ve farkliliklart 6grenmeye ve kesfetmeye baslar. Meslekleri kesfetmesi

bakimindan bu donem 6nem tagimaktadir.

3- Karar Verme Donemi (Decision Making ) 15-18 yas araligi. Bu donemde
artik gen¢ kendisini ve mesleklerin niteliklerini algilamakta, bunlara dayanarak bu
bilgileri degerlendirebilmektedir. Meslekleri ve kendi o6zelliklerini eslestirmekte,
gelecek ile ilgili hedefler olusturmaya baglamaktadir. Bu hedefler onceleri gegici
goriilebilir fakat giderek olgunlagmaya baglar, planlar yapilir ve mesleki kararlar

verilir.

4- Hazirlik Donemi (Preparation)18-23 yas araligi. Bu donemde birey sectigi
okul tiirli ve okuldaki boliimii ya da yaptig1 faaliyetlerle meslege hazirlanmaktadir.

Sectigi meslekle ilgili bilgi birikimini artirmaya, beceri olusturmaya, belirli mesleki
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davramiglar gelistirerek bu meslegi yapmaya hazir hale gelir. Bu alanda is

bagvurularina kendini hazirlar (Giiler, Eren ve Karabacak, 2005).

5- ise Yerlesme Doénemi (Employnente) 23 yas ve sonrasi. Bu dénemde birey
meslegini yapmaya baslamis ve is diinyasinda yerini almistir. Onceden kazanmis
oldugu bilgi birikimini ve edindigi becerilerini ise koymaya baslamistir. Diger bir

yandan da mesleki gelisimini siirdiirmektedir (Giiler, Eren ve Karabacak, 2005).
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22
Meslek dlinyasina, gergegi test
eden dislince ve anlayis tarzina
1 70 uyum
—— 18
Kisisel kimlik / yetenek, ilgi ve degerlere
gore mesleklerin degerlendirilmesi
— 16
— 14
Sosyal kimlik / Bakisa gére meslegin degerlendirilmesi,
ayni zamanda mesleklerde belirtin géris kazanmaya
Baslama
— 12 :
—— 10
T Cinsel kimlik / mesleki diinyanin cinsiyete gore algilanisi
— 8
ilk meslek isteklerinin olusunu / fantezi secimlerinin yapilmasi
— 6
T ilk meslek isteklerinin olusumu ve mesleki rol modellerinin ifadesi
— 4
—_1 2
Kisi ve ortama uyum saglama

Yaglar

Sekil 1

Yaslara Gore Mesleki Secim Oriintiileri
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2.6.5. Havighurst’un Mesleki Gelisim Evreleri

5-10 yas aralig1

10-15 yas araligi

15-25 yag aralig

25-40 yas araligi

Bu donemde birey calisan kisilerle 6zdesim kurmaya
baslar. Birey anne — babasi ve hayatinda 6nemli yeri
olan yakin cevresindeki calisan insanlarla ©zdesim
kurmasm Ogrenir. Calisma kavramini kisiliginin bir

pargasi haline gelir.

Bu zaman diliminde birey calisma ile ilgili belli bash
aliskanliklar  kazanmaya  baslar. Birey zaman
planlamasi yapmayr Ogrenir. Zamanini ve enerjisini
evde yaptigi islere ve Odevlerine esit bir sekilde
paylastirmasin1 6grenir. Yeri ve zaman geldiginde isi

oyundan daha 6n planda tutmay1 6grenir.

Bu dénemde birey meslegini icra eden olarak bu alanda
belirli bir statii kazanma icerisindedir. Bir meslegi
tercih etme, meslegin Ozelliklerine hazir olma ve bu
alanda ilerleme pesindedir. Ekonomik anlamda doyum
saglama ve bir giivence altinda olma istegindedir. Ayni

zamanda mesleki tecriibe edinmektedir.

Birey bu donemde icra etmis oldugu meslekle iiretici
konumuna gelmistir. Meslegin gerektirdigi becerileri
gelistirmekte ve kariyer basamaklarimi yavas yavas

tirmanmaya baslamaktadir (Onur, 1998).

41



2.7. Mesleki Olgunluk

Mesleki olgunluk; insanlarin yas donemlerine uygun kararlar alabilmesi ve
mesleki gelisim gorevleri ile basa ¢ikmaya hazir olmasi olarak tanimlanmaktadir.

(Isgor, Sezer, 2008:239-252).

King’e gore mesleki olgunlugun tamamlanmis olmasi, kisilerin gelisim
donemi ozelliklerine uygun bir meslek tercihi yapabilmeleri i¢in gerekli donanima
sahip olmalar1 ve donemine uygun gelisim gorevlerini yerine getirebilmeleri

gerekmektedir (Coban, 2005).

Super mesleki olgunluk kavramini; “kisinin birinci evre olan bireyin
arastirma evresinden sonuncu evre olan ¢Okiis evresine kadar gecen zaman dilimi
icerisinde mesleki gelisim dogrultusunda vardigr yer” olarak tanimlamaktadir

(Bacanli, 1995).

Crites’in mesleki olgunlugun tanimlarinin altindaki asil hipotezi, mesleki
gelisimin ilerleyen yas ile beraber belirli bir dogrultuda sistemli bir sekilde
degismesidir. Mesleki gelisim ilerleyen yas ile birlikte gercek amaca daha fazla
hizmet etmektedir. Birey verdigi kararlarda daha real ve daha bagimsiz olacagini
disiinmektedir. Ergenler, lise yillarmin baginda vermis olduklar kararin daha
bulanik, lise yillarinin sonunda verdikleri kararin ise gercege daha yakin ve daha
Ozgiirce verilmis bir karar oldugunu diisinmektedir. Osipow’a gore, mesleki
olgunluk, bireyleri 14 yasinda iken yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda belirledikleri
hedef ve yaptiklar1 planlar birinci derecede Onem tasirken, 45 yasinda iken
kendinden yasca daha geng kisilerle bir yaris icinde oldugu ve sectigi meslegi bu

sekilde siirdiirmesi olarak tanimlamaktadir (Sayin, 2000).

Savickas mesleki olgunlugu, meslekle baglantili pozisyonda olma, meslekler
hakkinda gerekli olan bilgilere ulagsma, mesleklerin ozellikleri ile ilgili bilgi sahibi
olma ve bu dogrultuda uygun secimler yapabilmeye hazir olma olarak

tanimlamaktadir (Kepir, 2011).
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2.7.1.Crities’in Mesleki Olgunluk Kuram

Crites, Ginzbarg’in gelisim kurami ile Super’in mesleki olgunluk boyutlarin

birlestirerek, buna yetenege iliskin Vernon ve Brut tarafindan yapilan faktor analizi

calismalarindan elde edilen baz1 bulgular1 da katarak mesleki olgunluk modelini

ortaya koymustur. Vernon ve Brut yeteneklerinin yapisi iizerinde c¢alismalar

yapmistir. Onlar yeteneklerin hiyerarsik bir seklide diizenlendigini savunmuslardir.

Bu sekil 2 de gosterilmektedir.

Sekil 2

Ergenlikte Bir Mesleki Olgunluk Modeli

Mesleki Gelisim Derecesi

Genel Etken
Meslek Mesleki Meslek Mesleki
Grup Etkenleri Segiminde ~__ Segim Segiminde Segim
Sabitlik Igerigi Gergekgilik Yeterlilikleri
Zaman | Diizey Yetenekler ‘ ’
Toplumsal Oz-
Alan Tlgiler Simf degerlendirme
Degiskenler Mesleki Bilgi | Planlama
Kisilik

Amag Secimi
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Mesleki Mesleki
Secim Secim
Stireci Tutumlart
Kavrama
Yonelim
Tlgilenme ‘
Sorun Cozme Uzlasma
Bagimsizlik



Sekil 2’de de goriildiigii gibi meslek se¢imi siire¢ ve icerik olarak ikiye
ayrilmaktadir. Icerikte, ergenin egitimini tamamladiktan sonra belirlemis oldugu
meslege girmesi amaclanmaktadir. Siiregte ise, kisinin bir meslek sahibi olmadan
once yasadig1 kararlar siirecini gosterilmektedir. Ayrica mesleki secim siireci, bu
siirecin parcalarindan bazilarin1 olusturan tutum ve yeterlilikleri kapsamaktadir.
Tutumlar ergenin meslek se¢ciminde ne derece gercek¢i oldugunu gosterir. Bunlar
ergenlerin uzlasmaci olup olmadiklarini, ilgilerini, bagimsizliklarini, yonelimlerini
ve mesleki tercihlerindeki kararliliklarim1 da gostermektedir. Yeterlilikler ise bilgi,
kavram, acik fikirli olma, basa ¢ikma diizeneklerini saglayan kognitif ve zihinsel
parametrelerdir. Bunlarda kisinin kendisini nasil kesfedecegini, mesleklerin
ozelliklerini ve mesleklerle ilgili bilgileri nasil edinilebilecegini, hedeflerini
belirleyebilmelerini, plan yapma yeteneklerini ve sorun ¢dzme becerilerini yerine
getirir. Bu tutumlar ve yeterlilikler birlikte incelendiginde, mesleki kararlar

asamasinda etkili olan mekanizmalar oldugu goriilmektedir (Evren, 1999).

Crites, Super’in gelistirdigi mesleki olgunluk boyutlarii incelediginde
mesleki olgunlugun, mesleki secimden daha kapsamli ve daha Onemli oldugunu
belirtmistir. Crites mesleki olgunlukte, bireyin meslek secimine iliskin tutumlarini, is
gereksinmelerini, plan yapma etkinliklerini, yeteneklerini ve mesleki becerilerinin
gelisimini ortaya koymaktadir. Crites bu diisiinceleri sonucunda “Ergenlikte Mesleki
Olgunluk” modelini gelistirmistir. Bu modeli temel alarak da “Mesleki Gelisim
Envanterini” olusturmustur. Mesleki olgunluk diizeyinin 6l¢iilmesine iliskin bir¢cok
calisma yapan Crites, alian mesleki kararlarin gercek¢i olmasinda kritik nokta olan
tutum ve yeterlilikler tarafindan olgunlugu oOlcmek icin “Mesleki Olgunluk
Envanterini” gelistirmistir (Bacanli, 1995). Crites bu envanterde ergenlikte mesleki
davranislar olgunlastiran alt1 boyuttan bahsetmistir.
1-Mesleki tercihlerin tutarli olmasi
2-Mesleki tercihlerin icerigi
3-Mesleki tercihlerin realitesi
4-Mesleki tercihlerin yeterliligi
5-Mesleki tercihlerin siireci

6-Mesleki tercihlerin tutumlari
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Crites mesleki tercihlerin iceriginin ve siirecinin, mesleki boyutlar arasinda en

yararlis1 ve en anlamlist olduguna vurgu yapmistir (Erkan, Kaya, 2012).

Crites daha sonraki ¢aligmalarinda ¢ocuklugun son evresinden gec ergenlik
evresine kadar olan donemin mesleki olgunluk seviyelerini tespit etmek icin mesleki
olgunluk envanterini gelistirmistir (Evren, 1999).Daha sonraki zamanlarda Crites
mesleki olgunluk envanteri gelistirmek icin calismalar yapmis, bu envantere

benzeyen bir mesleki olgunluk envanteri gelistirmistir (Bacanli, 1995).

2.7.2.Mesleki Olgunlugun Boyutlari

Mesleki olgunluk o6l¢iimii Super tarafindan 1955 yilinda, ilk ergenlik
doneminden yani yaklasik olarak 15 yastan 35 yasa kadar olan donemde, kariyer
gelisim arastirmas icin Kariyer Ornek Calismasinin bir parcasi olarak tammladigi ve

betimledigi bes temel boyut ortaya koymustur:

1) Boyut: Meslek se¢im oryantasyonu:
a. Bir bireyin meslek tercihi ihtiyaci

b. Meslek secimi kararina tesir eden faktorler

2) Boyut: Bilgi ve planlama:
a. Kisilerin meslekler ile ilgili karar verirken giivenilir bilgilerin
belirlenmesi
b. Meslege mantiksal bir sekilde hazirlanma ve kronolojik bir bigimde

gelecek i¢in plan yapma

3) Boyut: Mesleki se¢imlerin tutarliligi:
Ergen bir bireyin cesitli meslekler ile ilgili yaptig1 secimlerinde bir zaman

diliminden digerine kadar olan tutarlilig1 (Crites, 1970)

4) Boyut: Kisisel 6zelliklerin belirginlesmesi:

a. Bireyin karar verme konusundaki psikolojik 6zellikleri
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5)

b. Ilgilerin tutarlilig
c. Bireyde degerlerin belirgin hale gelmesi
d. Bireyin meslek tercihinde 6zgiirliik

e. Basarilmas1 gereken gorevler

Boyut: Mesleki se¢imlerin akilligi:
Mesleki tercihlerin realitesi

b. Bireyin meslek kararlariin; tercih edilen meslek ve yeteneklerin
uyumu
Secilen kariyer alani ve ilgilerin uyumu

d. Kariyer egitimi i¢in ekonomik kaynaklarin ulasilabilirligi (Crites,

1972-1973)

Super ve Overstreet 1960 yilinda karisik ve yap1r gecerliligi olan alti mesleki

olgunluk belirtisi sunmustur: (Tsen, Rhodes, 1973)

. BOYUT: Meslek Secimi

BOYUT: Mesleki Sorumlulugun Kabulii
BOYUT: Mesleki Bilgiler

BOYUT: Mesleki Planlama

BOYUT: Mesleki Planlama Boyutu

BOYUT: Mesleki Kaynak Kullaniminin

Crites 1969 yilinda mesleki olgunlugu dort boyutta ve daha detayli bir sekilde analiz

edilebilecegini gostermistir (Crites, 1970).

1.

BOYUT: Mesleki secim tutarliligi
a) zaman

b) alan

c) seviye

d) aile
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2. BOYUT: Mesleki se¢im akillilig
a) yetenekler
b) faaliyetler
c) ilgiler
d) sosyal simif

3. BOYUT: Mesleki secim yeterliligi
a) problem ¢ozme
b) planlama
c) mesleki bilgi
d) kendini tanima

e) amag secimi

4. BOYUT: Mesleki se¢cim davranislart

a) katilim

b) oryantasyon
¢) bagimsizlik
d) tercih

e) algi

Gribbson ve Lohnes, mesleki olgunluk boyutlarinin mesleki plan yapabilmek
icin onemli oldugunun altim1 c¢izmiglerdir. Mesleki olgunlugu su sekilde

diizenlemislerdir: (Tsen, Rhodes, 1973)

1. Miifredat tercihindeki faktorler,
2. Meslek secimindeki faktorler,
3. Sozel olarak giiclii ve zayiflik,
4. Oz degerlendirmenin niteligi,
5. Bireysel degerlendirme kaniti,

6. Secimin bagimsizligi
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2.8. Mesleki Rehberligin Tammu ve Onemi

Glinlimiizde gelismis toplumlarda, nitelikli insan giicii ihtiyaclarim
karsilamak, bireylerin meslek secimlerinde isabetli ve saglikli karar almalarinda
etkin olmak, egitimin her basamaginda yoneltme, yonlendirme gibi bireyin kendisini
gerceklestirmesine yardim edecek psikolojik danmisma ve rehberlik (PDR) hizmetleri

kurulmus ve gelistirmistir (Bozgeyikli, 2008).

Mesleki rehberlik tammi ilk kez 1909°da Pearsons tarafindan ortaya
atilmigtir. O donemde mesleki rehberlik soyle tanimlanmistir: “Genglerin meslek
cesitlerini tanimalar1 ve kendi Ozelliklerine uyan meslekleri tercih etmeleri, tercih
ettikleri meslekleri icra etmeye hazir duruma gelmeleri ve mesleki gelismelerinin

olusmasi amaciyla yapilan yardim hizmetidir”. Bu hizmetler ii¢ asamada gerceklesir:

L Bireyi ve ozelliklerini tanima
IL. Meslek alanlarini ve 6zelliklerini tanima
1. Bireyin kisisel ozellikleri ve sartlar1 ile mesleklerin gerektirdigi

nitelikler arasinda baglanti kurup, bireyin kendisine uygun bir

meslegi secmesine yardim etme (Kepgeoglu, 2001:63-64).

Tan’a (1993) gore, insanlar cocukluk donemlerinde aile iiyelerinin ve yakin
cevresindeki tamdiklarinin yaptiklar isleri goriir ve onlart oyunlar yolu ile taklit
ederler. Bu donem ¢ocuklarin meslekleri taklit ettikleri bir donemidir. Daha sonra ki
donem son ¢ocukluk donemine rast gelmektedir. Bu donemde ¢ocuklar etkisi altinda
kaldiklar1 mesleklerle ilgili hayal kurarlar. Ornegin futbolcu olmak gibi. Bu dénem
mesleki gelisimde fantezi donemidir. On ergenlik déneminde mesleklerle ilgili biraz
daha bilinglidirler fakat yine de duygusal davranmaktan kacinmazlar. Ergenlik
doneminde biraz daha gercekci gormeye baslarlar. Son ergenlikte ise genc¢ bazi
mesleklere dogru yonelmektedir. Bu donemin sonuna dogru genc¢ bir meslek
tizerinde karar kilip bu meslege hazirlanmaktadir. Mesleki rehberlik, cocukluktan
baslayan bu siireci yakindan takip ederek mesleki gelisim siirecinde bireylere yapilan

yardim faaliyetidir.
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Kaya’ya (2007:138-139) gore, teknolojinin hizli gelismesi, meslek
cesitlerinin artmas1 kisilerin mesleki se¢imlerini giiclestirmis, gelecege dair plan
yapmay1 zorlastirmistir. Bu degisimler sonucunda kisilerin yasadiklari sorunlar

mesleki rehberlik ihtiyacin1 dogurmustur.

Mesleki rehberlik, bireylerin cesitli meslekleri tanimalart ve kisisel
ozelliklerine uygun olan meslekleri secmeleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalar ve
mesleklerde gelismeleri amaci ile bireylere yapilan yardim olarak tamimlanmaktadir

(MEB, 2005).

Tan’a (1992:42) gore, mesleki rehberlik hizmeti, kisinin ilgi, yetenek,
ihtiyaclarina uygun, severek basariyla icra edecek bir meslege sahip olmasini

amagclayan meslek rehberlik hareketi olarak dogmustur.

Mesleki rehberlik, meslek seciminde etkili olan kisinin bireysel ozellikleri
dikkate alinarak bir uzman tarafinda yapilan yardim siirecidir (Tan ve Baloglu,

2011:127).

Kuzgun’a (1980) gore, dgrencilerin biiyiik bir kismi bir iist kuruma gecerken
hangi okulu ve hangi bolumii tercih edecekleri ile ilgili gibi problemlerle karsi
karsiya kalmaktadir. Bu problemleri en az hasarli bir sekilde atlatmak igin
ogrencilerin profesyonel bir bireyden yardim almasi gerekmektedir. Burada mesleki

rehberligin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Milli Egitim Bakanligt Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeliginde (madde 8) mesleki rehberlik, egitim siireci icerisinde her 6grenciye;
meslek tercihi yapmasi, kendine uygun meslege yonelmesi, is yasamina ve meslege
hazirlanmasi i¢in gerekli rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri verilmesi beyan

edilmektedir (MEB, 2001).
Egitim siireci icinde rehberlik hizmetlerinden beklenen gorev, Ogrencilerin

ilgi alanlarinin, yeteneklerinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya cikarilmasim saglamak,

meslekleri tanitmak, ayni zamanda iilkenin ekonomik durumu da goz Oniinde
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bulundurularak Ogrenciyi bir {ist 6grenim kurumuna ve is alanlarina

yonlendirilmelerine yardimci olmaktir (Madde 5, MEB, 2003).

Ozgiiven (1998:358-359)’e gore, mesleki rehberlik, kisilerin ozelliklerine
uygun ve mesleklerin gerektirdigi kosullar goz Oniine alinarak degerlendirme
yapmasina ve bir sonuca ulasmasina, kisinin toplumun kalkinmasina katkida

bulunabilecegi bir meslegi secmesine yardim edilmesidir.

Deniz ve Erozkan’a (2014) gore, mesleki rehberlik kisinin mesleki gelisimi,

egitimi ve meslek secimleri yoniinde yapilabilecek sistemli yardim etme durumudur.

Mesleki rehberlik, toplumun ihtiyaclart dogrultusunda, kisinin ilgi ve
yetenekleri goz ardi edilmeden, mesleklerin nitelikleri ile uyum saglamasi ve bu
dogrultuda meslek secimi yaparken kisiye yardim edilme siireci olarak

tanimlanmaktadir (Yal¢in, Tekin, S6zen, 2013).

Kepgeoglu'na (1993:57) gore, mesleki rehberlik kisilerin cesitli meslekleri
tanimalari, ilgilerine ve yeteneklerine aymi zamanda kisisel Ozelliklerine uygun
meslekleri se¢meleri, onlara hazirlanmalar1 ve bu alanlarda gelisim gostermeleri

amaci ile kisilere yapilan yardim siirecidir.

Tan ve Baloglu’na (2011:127-128) gore, mesleki rehberlik kisinin kendi
vasiflarim1 tanimasina; meslekleri ve mesleklerin ozelliklerini ayrintili bir sekilde
o0grenmesi; kendi vasiflar ile meslegin 6zellikleri arasinda bag kurmasi i¢in yapilan
yardim faaliyetidir.

18. Milli Egitim Sirasinda, ilkogretim ve ortadgretim boyunca mesleki
rehberlik ve kariyer danigsmanlig hizmetlerini de biinyesinde barindiracak, gelisimsel
rehberlik anlayist ile kademeler arasi geciste yoneltme ve yonlendirme kararlarina
dayanak teskil edecek objektif verileri sistematik olarak derlemek, izlemek ve
degerlendirmek iizere; 6grencilerin akademik beceri, ilgi ve 6zel yetenek profillerini
olusturacak sekilde yeni bir model olusturulmasi sura kararlarindandir

(www.meb.gov.tr.17.12.2010).
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2.9. Yurt i¢i ve Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Yurt icinde Yapilan Arastirmalar:

Serkan Altuntag (2013), lise son sinif 6grencilerinin cocukluk ¢agi 6rselenme
yasantilart ile mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki iligkiyi incelenmistir. Yapilan
calisma sonucunda, mesleki olgunlugun cinsiyet ve okul basaris1 degiskenine gore
anlamli bir farklilhik gosterdigi ama okul tiirii, gelir diizeyi ve dogum sirasi

degiskenine gore anlamli bir fark gostermedigi bulunmustur.

Ayten Aydin Orhan (2011), arastirmasinda lise Ogrencilerinin Mesleki
Olgunluk diizeyleri ve Karar Verme Stratejileri arasindaki iliskiyi incelemistir. Lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk puan ortalamalari, lise tiirlerine gore anlamli bir
farklilasma oldugu goriilmektedir. Ayrica okul tiirli ve simf diizeyinin, lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri iizerindeki ortak etkisinin de anlamli
oldugu goriilmektedir. Okul tiirii ve simf diizeyinin lise Ogrencilerinin mantikli-
sistematik karar verme, i¢-tepkisel karar verme, bagimli karar verme ve kararsizlik
karar verme puan ortalamalar iizerindeki ortak etkisinin istatistiksel agidan anlamli

olmadig tespit edilmistir.

Ali Ercan Uriin (2010), arastirmasinda lise 6grencilerinin kendine saygi
diizeyleri ile mesleki olgunluklar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismada kendine
sayg1 diizeyi ile mesleki olgunluk diizeyinin; okul tiirii, simif diizeyi ve cinsiyete gore
anlamli bir farklihk gosterip gostermedigi kontrol edilmistir. Arastirmanin
bulgularina gore, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinde, cinsiyete gore
anlamli bir farklilik bulunmustur. Lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinde,
sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik bulunmamistir. Lise 6grencilerinin mesleki
olgunluk diizeylerinde, 6grenim gordiikleri okul tiirline gore anlamli bir farklilik
bulunmustur. Lise Ogrencilerinin kendine saygi diizeyleri ile mesleki olgunluk
diizeyleri arasindaki iligkide, cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmustur. Lise
ogrencilerinin kendine saygi diizeyleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki
iliskide, simif diizeyine gore anlamli bir farklilik bulunmamistir. Lise dgrencilerinin
kendine saygi diizeyleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki iliskide, 6grenim

gordiikleri okul tiiriine gore anlamli bir farklilik bulunmustur.
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Kelstim Sahin (2010), ortadgretim 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri
ile karar verme stratejileri arasindaki iligkiyi incelemistir. Bu arastirmanin sonucuna
gore, 0grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile demografik 6zelliklerinden meslek
secimi konusunda bilgi almaya ihtiyacinin olup olmama durumu disinda kalan,
cinsiyetleri, yaslari, lise tiirleri, gelir diizeyleri, anne-baba egitim durumlari, egitim
gordiikleri okulu isteyerek secip segmeme durumlari, algiladiklar1 basan diizeyleri,
meslek seciminde yardim alip almama degiskenlerine gore anlamli bir farkliligin

olmadig1 sonucuna varilmaistir.

Kutluay Kokiisoy (2008), Endiistri Meslek Liselerinde bir meslek alanina
yonelmis olan 6grencilerin mesleki olgunluk ve algiladiklar aile destegi diizeylerinin
incelenmesi sonucunda, Endiistri Meslek Liselerinde bir meslek alanina yonelmis

olan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri oldukga diisiik bulunmustur.

Yasemin Kutlug (2007), cocuk gelisimi egitimi ile okuldncesi dgretmenligi
son siif Ogrencilerinin mesleki olgunluk ve kendini kabul diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesi sonucunda, genel olarak bakildiginda 6grencilerin boliimleri,
puan tiirii, not ortalamasi, tercih sirasi, lise tiirii, yasi, kardes sayisi, yasam yeri, anne
babanin 6grenim diizeyi gibi degiskenlerin mesleki olgunlukta ve kendini kabulde
anlamli bir farklilik yaratmadigi ancak kendini kabul diizeyi ile mesleki olgunluk
arasinda olumlu yonde bir iliski bulundugu goriilmektedir. Bu iliski kendini kabul

diizeyi yiikseldik¢ce mesleki olgunluk diizeylerinin de yiikseldigini gostermektedir.

Arzu Giilbahge (2007), “Mesleki Olgunluk Diizeyleri Farkli Olan
Ogrencilerin, Sosyal Karsilastirma ve Benlik imgeleri Cesitli Degiskenler Acisindan
Incelenmesi” arastirmasinin sonuglarina gore; farkli mesleki olgunluk diizeyi olan
ogrencilerin, sosyal karsilastirmalari1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Farkl
liselerde Ogrenim goren Ogrencilerin mesleki olgunluk acisindan aralarinda fark
oldugu tespit edilmistir. Babalar1 farkli egitim durumundaki 6grencilerin, mesleki
olgunluk agisindan aralarinda fark oldugu, anneleri farkli egitim durumundaki
ogrencilerin, mesleki olgunluk acisindan aralarinda fark olmadig: tespit edilmistir.

Mesleki tercihleri farkli olan dgrencilerin, mesleki olgunluk agisindan aralarinda fark
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olmadigi bulunmustur. Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyine gore mesleki

olgunluklart agisindan aralarinda fark oldugunu edilmistir.

Arzu Sahin  (2007), Milli Egitim Bakanhgi ilkogretimde yoneltme
yonergesinin uygulandigi diisilk sosyo-ekonomik seviyeden gelen 8. simf
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ve ortadgretim okul tercihleri
arastirmasinin sonucuna gore, mesleki olgunluk ile gelir diizeyi arasinda anlamli bir
farklihk olmadigi yoniinde bulgulara ulasilmistir. Diger yanda Ogrencilerin
yonlendirildikleri okul tiirii ile mesleki olgunluklar1 arasinda anlamli yonde bir
farklilik bulunmustur. Mesleki olgunluk diizeyi arttikca Ogrencilerin akademik
egitime yonlendirildigi gozlemlenmistir. Arastirma sonuglarina gére kiz 6grenciler

erkek 6grencilere gore daha olgundur.

Mustafa Siirticii (2005), genel liselerdeki Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri ile genel, aile, arkadas ve Ogretmenlerinden algiladiklar1 sosyal destek
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma bulgularina gore, Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri ile genel, aile, arkadas ve Ogretmenden algilanan sosyal destek
puanlar1 arasinda olumlu yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Mesleki olgunluk
diizeyi ile cinsiyet ve sosyoekonomik diizey arasinda da anlamh bir farklilik
bulunmamistir. Aile, arkadas, 6gretmen, genel sosyal destek puanlan cinsiyete ve

sosyoekonomik diizeye gore anlaml bir fark gostermemistir.

Eda Kargi (2002), okul 6ncesi dgretmenligi programinda okuyan iiniversite
ogrencilerinin benlik algilan ile mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi sonucuna gore, benlik imgesi ile mesleki olgunluk arasinda, pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugunu bulunmustur. Arastirmada incelenen diger
degiskenlerden anne-babanin egitim diizeyi, meslegi, tiniversiteye gelmeden Once
"sehir" de yasam faktorlerinin bu iliskiyi yordamadigi, ancak tiniversiteye gelmeden
once "bityiiksehir" de ve "ilce" de yasamis olma faktorlerinin mesleki olgunluk ile

benlik imgesi arasindaki iligkinin yordayicisi olabilecegi belirlenmistir.

Siireyya Acisu (2002), tarafindan korunma altinda olan lise ve meslek lisesi
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin baz1 degiskenlere gore incelenmistir.

Arastirma sonucglarina gore okul tiirii ve diger bagimsiz degiskenlerin mesleki

53



olgunluk diizeyi iizerinde anlamli farklilik bulunmamistir. Lise ve meslek lisesi
ogrencilerinin mesleki olgunluk puanlar1 ortalamalar1 arasinda lise 6grencileri lehine,
sinifa gore iigiincii sinif lehine, cinsiyete gore kiz 6grenciler lehine 6nemli farkliliklar
bulunmustur. Mesleki olgunluk puan ortalamalar ile okul basarisi arasinda anlaml

farklilik bulunmustur.

Tarik Sekmenli (2000), lise 1. simif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri
ile siirekli kaygi diizeylerinin cinsiyet, algiladiklar1 basari, alanlar, anne- babanin
egitim diizeyi, sosyo-ekonomik diizey ve algiladiklar1 anne-baba tutumlarina gore
incelemistir. Arastirma bulgularina gore 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile
siirekli kaygr diizeyleri arasinda ters yonde bir iliski bulunmustur. Ogrencilerin
cinsiyete gore mesleki olgunluk diizeylerinde kizlar lehine anlamli bir fark
bulunmustur. Ayrica dgrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri bakimindan akademik
basarisini yiiksek algilayanlar lehine, fen alaninda egitim goérenler lehine, anne ve
babanin egitim diizeyi yiiksek olanlar ve anne-baba tutumlarimi demokratik tutum
olarak algilayanlar lehine anlamli bir fark bulunmustur. Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri ile sosyo-ekonomik diizeyleri arasinda anlaml bir fark
bulunmamugtir. Ogrencilerin siirekli kaygi diizeyi ile cinsiyet arasindaki iliskiye
bakildiginda kizlarin yiiksek kaygiya sahip oldugu, Ogrenci basaris1 yiikseldikce
kayginin azaldigi, lise 2.simifta fen alanimi se¢meyi diisiinen Ogrencilerin kaygi
diizeylerinin diisiik oldugu, anne-babanin egitim diizeyi yiikseldikce siirekli kaygi
diizeyinin azaldigi, anne-babalarim1 demokratik tutuma sahip olarak algilayan
ogrencilerin kaygi diizeylerinin diisiik, otoriter tutum iginde algilayanlarin kaygi
diizeylerinin yiiksek oldugu, sosyoekonomik diizeyleri yiiksek olanlarin kaygi

diizeylerinin diisiik oldugu saptanmistir.

Melda Evren (1999), tarafindan mesleki grup rehberliginin cinsiyetleri farkli
ilkdgretim okulu sekizinci simif 6grencilerinin mesleki olgunluklarina, mesleki benlik
algilarina ve mesleki tercihlerine etkisi incelendiginde, mesleki grup rehberligi
uygulamast alan ve almayan cinsiyetleri farkli 6grencilerin mesleki olgunluklari,
mesleki benlik algilari ve mesleki benlik algilar1 dogrultusunda meslek tercihi
yapmalar1 arasinda fark olup olmadigi incelenmis ve deney ve kontrol gruplarinin
mesleki olgunluk puanlar1 arasinda mesleki grup rehberligi alan deney grubu lehine

anlamli farklar bulmustur.
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Serife Gonca Zeren (1999), yabanci dil agirlikli lise, 6zel lise ve anadolu
lisesi son simf Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini incelemistir. Arastirma
sonucunda, lise son siif 6grencilerinden aldiklar1 mesleki rehberlik yardimim yeterli
gorenlerin mesleki olgunluk diizeyleri bu yardimi yeterli gormeyenlerin mesleki
olgunluk diizeylerine gore daha yiiksek cikmistir. Okul tiirii, cinsiyet, ana-babalarinin
egitimi, ana-babalarimin sag olma ve evlilik durumu ile ailelerinin gelir diizeyi
degiskenleri agisindan gruplar arasinda, mesleki olgunluk diizeylerine iliskin anlaml
bir fark bulunmamistir. Bu arastirmada yeterli mesleki rehberlik hizmeti alan

ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur.

Askim Bayindir (1999), tarafindan bireylerin mesleki olgunluk diizeyleri ile
anne babalarinin tutumlarini algilamalari arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin
sonucuna gore, kiz ve erkek ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda kiz
ogrenciler lehine anlamli fark bulunmustur. Mesleki olgunluk ile demokratik anne-
baba tutumu arasinda olumlu, koruyucu-istek¢i anne ve baba, otoriter anne ve baba

tutumu arasinda olumsuz iliski bulunmustur.

Y. Dilek Kagnici (1999), ODTU hazirhk okulu o6grencilerinin mesleki
olgunluklarini incelemistir. Universite 6grencileri iizerinde yapilan bu calismada, kiz
ve erkek Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark
olmadigin1 bulunmustur. Yas ve annenin egitim durumu degiskenlerine gore
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda bir fark olmadigim tespit edilirken,
baba egitim diizeyine gore Ogrencilerin mesleki olgunluklarinda arasinda fark

saptanmustir.

Aygiin Uskaner (1999), tarafindan mesleki grup rehberliginin lise birinci
sinif ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerine etkisi incelenmis olup, genclerin
kendilerinden beklenilen mesleki olgunluk diizeyine ulasabilmeleri icin grup
rehberliginde, kisilik tiplerini tanimalari, ilgilerinin farkina varmalar1 ve meslekleri
tanimalar1 hedef alinmistir. Analiz sonuglarina gore deney ve kontrol grubu arasinda
0.05 diizeyinde anlamli farklar goriilmiistiir. Bu bulgu deney grubundaki 6n test - son

test arasindaki anlamli farkin uygulanan mesleki grup rehberliginden ileri geldigini
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kanmitlamaktadir. Ayrica, mesleki grup rehberligi yonteminin liselerde Ogrencilerin

mesleki olgunluk diizeylerini arttirmada etkili oldugu gosterilmistir.

Zehra Kalafat (1998) ise, lise dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeyi ve
mesleki gelecege bakislarinin belirlilik, iyimserlik, verimlilik 6zellikleri agisindan
okul tiirli ve cinsiyete gore degisip degismedigini incelemistir. Arastirma sonucuna
gore, lise son smmif Ogrencilerinin  %39,25’inin  mesleki olgunluga ulastig
saptanmustir. Ogrencilerin okul tiirii ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli
bir fark bulunmus, bu farklilik genel liseler lehine c¢ikmistir. Kiz ve erkek
ogrencilerin mesleki olgunluklar arasinda anlamli bir fark bulunmus, bu farklilik
kizlar lehine bulunmustur. Ogrencilerin mesleki gelecege bakislarinda sirasiyla
verimlilik, belirlilik ve iyimserlik 6zelliklerinin oldugu saptanmistir. Okul tiirlerine
gore Ogrencilerin mesleki gelecege bakislarinda belirlilik, iyimserlik ve verimlilik
ozellikleri bakimindan anlamli bir fark bulunmustur. Cinsiyete gore de iyimserlik
ozelligi bakimindan kiz ve erkekler arasinda anlamli bir fark bulunmus, verimlilik ve
belirlilik 6zellikleri bakimindan anlamh bir fark bulunmamustir. Ogrencilerin okul
tiirlerine gore mesleki olgunluk diizeyleri ve mesleki gelecege bakislart agisindan da

anlaml bir fark bulunmamustir.

Pervin Nedim Bal (1998), lise 06grencilerinin mesleki karar verme
olgunluklar ile benlik kavramlari, aile ortamlarinin psikososyal algilanigi, akademik
basarilari, sinif seviyesi, anne babanin egitim diizeyi, okullarinda rehberlik servisinin
olup olmamasi, 6zel ve devlet liselerinde okumalar1 arasindaki iliskiyi incelemistir.
Ayrica, Mesleki Karar Verme Egitim Programi’nin 6grencilerin mesleki karar verme
olgunluklarin1 yiikseltmedeki etkisini arastirmistir. Arastirma bulgularina gore
ogrencilerin mesleki olgunluk puanlar ile benlik kavrami puanlar arasinda anlaml
bir iligki bulunmustur. Mesleki olgunluk puam ile ailenin psikososyal algilanisi
arasinda “birlik ve beraberlik” boyutlarinda anlamli bir iligki bulunurken, “denetim”
boyutunda olumsuz yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Buna gore, ailedeki birlik
ve beraberlik iliskisi yiikseldikge ©grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
yiikselmekte, ailedeki denetim arttikca da Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
diismektedir. Arastirmada akademik basari, sinif seviyesi, anne ve babanin egitim
diizeyi ile mesleki olgunluk diizeyi arasinda olumlu yonde anlamli bir iligki

bulunmustur. Cinsiyete ile mesleki olgunluk diizeyi arasinda kizlar lehine, okul tiirii
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ile mesleki olgunluk arasinda 6zel liseler lehine anlamli bir fark bulunmustur.
Okulda rehberlik servisinin olup olmamas1 ile mesleki olgunluk arasinda da anlaml

bir fark bulunmamustir.

Ali Riza Yazar (1997), tarafindan lise 6grencilerinin simif diizeyi, cinsiyet,
okul tiirii, gelir diizeyi ve ana-baba tutumlarina iliskin 6zelliklerin mesleki olgunluk
diizeyine etkisi incelenmistir. Arastirma sonucuna gore, ana-baba tutumlarina iligkin
olarak; ana-babasi demokratik olan 6grencilerle ana-babasi ilgisiz olan 6grencilerin
mesleki olgunluk puanlan arasindaki fark ana-babasi demokratik olan 6grencilerin
lehine bulunmustur. Ornekleme giren tiim kiz ve erkek 6grencilerin mesleki olgunluk
puanlan arasindaki fark ise dnemli bulunmustur. Meslek lisesine devam eden 1. ve
III. simif 6grencilerinin mesleki olgunluk puanlar arasindaki fark ise III. sinif lehine
onemli bulunmustur. Gelir diizeyine iliskin olarak; mesleki olgunluk puanlan ile

ailenin gelir diizeyi diisiik olanlar lehine fark 6nemli bulunmustur.

Murat Cakar ( 1997), lise son sinifa devam eden ogrencilerin mesleki
olgunluk puanlan ile denetim odagi puanlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Analiz
sonuglarina gore, Ogrencilerin cinsiyetleri ile mesleki olgunluk puanlan arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farklilik kiz 6grencilerin lehinedir. Ogrencilerin
mesleki rehberlik hizmeti alip almasi ile mesleki olgunluk puanlar1 arasinda anlamli
bir farklilik bulunmustur, bu farklilik da mesleki rehberlik hizmeti almis 6grencilerin
lehinedir. Annelerinin egitim diizeyleri ile mesleki olgunluk puanlan arasinda
anlamli bir farklihik bulunmustur, bu farklilik anneleri ilkokul mezunu olan
ogrencilerle, anneleri ortaokul ve {iniversite mezunu olan dgrenciler arasinda oldugu
saptanmustir. Ogrencilerin babalarmin egitim diizeyleri ile mesleki olgunluk puanlart
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur, bu farkliligin babalar ilkokul ve ortaokul
mezunu olan Ogrenciler ile babalar iiniversite mezunu olan Ogrenciler arasinda
oldugu ve babalart lise mezunu olan dgrenciler ile babalar1 ilkokul mezunu olan
ogrenciler arasinda oldugu bulunmustur. Ogrencilerin okulda okuduklar1 alan ile
mesleki olgunluk puanlan arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur, bu farkliligin
fen bilimleri alaninda okuyan Ogrenciler ile sosyal bilimler ve Tiirk¢e - matematik
alanlarmda okuyan 6grenciler arasinda oldugu anlagilmistir. Ogrencilerin yaslar1 ile
mesleki olgunluk puanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir. Ogrencilerin

ailelerinin gelir diizeyleri ile mesleki olgunluk puanlan arasinda anlamli bir farklilik

57



bulunmustur, bu farklihigin gelir diizeyi ortanin iistiinde olan ailelerden gelen
ogrenciler ile gelir diizeyi orta ve ortanin altinda olan ailelerden gelen Ogrenciler
arasinda oldugu bulunmustur. Ogrencilerin annelerinin ve babalarinin meslekleri ile

mesleki olgunluk puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Mustafa Otrar (1997), Endiistri Meslek Lisesi ve Ciraklik Egitim Merkezine
devam eden 16-18 yas grubundaki ergenlerin mesleki olgunluk diizeyleri ile bazi
kigilik ozellikleri (basarma, basatlik, sebat, diizen, bagimsizlik, degisiklik, oto-
kontrol, ozgiiven, yaratici kisilik, ve askeri liderlik) arasinda anlaml bir iliski olup
olmadigin1 saptamak amaci ile yapilmistir. Ciraklik Egitim Merkezine devam eden
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Bu farklihik kiz 6grencilerin lehinedir. Ciraklik Egitim Merkezine
devam eden Ogrencilerin gelir diizeyleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilbik bulunmamstir. Ciraklik Egitim Merkezine devam eden
ogrencilerin babalarinin egitim diizeyleri ile 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ciraklik Egitim Merkezine devam eden
Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilbik bulunmamstir. Ciraklik Egitim Merkezine devam eden
ogrencilerin 6grenim gordiikleri okulu isteyerek secip se¢medikleri ile mesleki
olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ciraklik Egitim
Merkezine devam eden 6grencilerin gordiikleri egitimden memnun olup olmadiklar
ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmamustir. Ciraklik
Egitim Merkezine devam eden 6grencilerin meslek secimi konusunda yardim alip
almadiklar1 ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamhi bir farklilik

bulunmamastir.

Yeter Akbiyik (1996), tarafindan meslek liselerine devam eden 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri ¢esitli degiskenler acisindan incelenmistir. Okul tiirlerine
gore Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlarinin ortalamalar1 arasinda 6nemli farklar
bulunmustur. Kiz Meslek Lisesi ve Ticaret Lisesine devam eden dgrencilerin mesleki
olgunluk puanlarinin ortalamalar1 arasinda Kiz Meslek Lisesi lehine 6nemli bir fark
goriilmiigtiir. Endiistri Meslek Lisesi ve Ticaret Lisesine devam eden &grencilerin
mesleki olgunluk puanlarinin ortalamalar1 arasinda Endiistri Meslek Lisesi lehine

fark bulunmus; yine ayn1 sekilde imam Hatip Lisesi ve Ticaret Lisesine devam eden
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ogrencilerin mesleki olgunluk puanlarmn ortalamalari arasinda imam Hatip Lisesi
ogrencileri lehine 6nemli bir fark bulunmustur. Kiz Meslek Lisesi, Endiistri Meslek
Lisesi ve Imam Hatip Lisesine devam eden ogrencilerin mesleki olgunluk
puanlarinin ortalamalar1 arasinda 6nemli bir fark bulunmamistir. Cinsiyete gore
meslek liselerinde okuyan 6grencilerin mesleki olgunluk puanlarinin ortalamalar
arasinda kiz ogrenciler lehine 6nemli bir fark goriilmiistiir. Sinif seviyelerine gore
meslek liselerinde okuyan 6grencilerin mesleki olgunluk puanlarinin ortalamalar
arasinda 6nemli bir fark bulunmamistir. Annenin 68renim diizeyine gore 6grencilerin
mesleki olgunluk puanlarimin ortalamalar arsinda 6nemli bir fark goriilmemistir.
Babanin 6grenim diizeyine gore Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlariin
ortalamalar1 arasinda 6nemli bir fark goriilmemistir. Ailenin ortalama aylik gelirine
gore Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlarinin ortalamalar arasinda énemli bir fark

goriilmemistir.

Feride Bacanli (1995), “Mesleki Grup Rehberliginin Lise Ogrencilerinin
Mesleki Olgunluk Diizeylerine Etkisi” arastirmasinda, deney grubundaki 6grencilerle
10 hafta siireli, haftada iki saat mesleki grup rehberligi yapmis, deney ve kontrol
grubundaki Ogrencilerin 6n test ve son-test asamalarinda mesleki olgunluk
diizeylerini “Mesleki Olgunluk Olgegi” ile 6l¢miistiir. Arastirmanmn bulgulari,
arastirmada denenen mesleki grup rehberliginin, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk
diizeylerini artirmasina, bir baska ifade ile 6grencilerin icinde bulunduklar1 gelisim
doneminde iistlenmeleri gereken mesleki gelisim gorevine iligkin mesleki tutum ve

davranmiglar1 kazanmalarina yardimci oldugunu ortaya koymustur.

Giil Akbalik (1991), arastirmasinda ortaokul III. stmif 6grencilerinin mesleki
tutum ve davranislar agisindan meslek seciminde ilgi ve yeteneklerini goz Oniine
alma, meslek seciminde sorumluluk iistlenme, caligma hayatina karsi olumlu tutum
gelistirme tutum ve davramslarini gosterdiklerini, meslek se¢me ihtiyacini hissetme,
bilgi toplama ve plan yapma tutum ve davramislarini gostermediklerini ortaya
cikarmistir. Cinsiyete gore kiz Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyinin yiiksek
oldugunu bulmustur. Ogrencilerin sosyoekonomik diizeyi ve hedeflenen egitim tiirii
ile 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda da anlamli bir fark bulmamustir.

Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar
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Yon, Choi ve Goh (2013), bu calisma uzun yillar1 kapsayan bir aragtirma olup
4. smiftan 12. siifa kadar olan Kore genclerinin kariyer olgunluk egrisi
incelenmistir. Arastirma bulgularina gore, 4. smniftan 12. sinifa kadar olan Kore
genclerinin kariyer olgunlugunun kiibik sekilde biiyiidiigii belirlenmis olup, ailenin
geliri ve annenin egitim diizeyinin kariyer olgunluk biiyiime egrisi iizerinde 6nemli
etkisi oldugunu bulmustur. Ayrica cinsiyet ve cinsiyet-rol klisesi arasindaki
etkilesimde oldugu gibi, kariyer olgunluk degisiminde cinsiyet-rol klisesi ve kariyer

olgunlugu arasinda anlamli, negatif bir iligki oldugu bulunmustur.

Lau, Low ve Zakaria (2013), bu arastirmada Malezyadaki Halk Universitesi
damismanlik boliimii Ogrencilerinin kariyer olgunlugu iizerinde cinsiyetin etkisi
incelenmistir. Crites (1995) tarafindan gelistirilen Kariyer Olgunluk Envanteri
calismada en biiylik kaynak olarak kullanilmistir. 35 bay ve 41 bayan toplam 76
katilimcinin - oldugu arastirmanin sonucuna gore, bayan katilimcilarin bay
katilimcilara gore daha yiiksek kariyer olgunlugu oldugu bulunmustur. Bu da

cinsiyetin kariyer olgunlugu iizerinde énemli etkisi oldugunu ortaya koymaktadir.

Keller (2004) arastirmasini ortaokul 6grencileri ve bu 6grencilerin anne ve
babasiyla yiiriitmiis olup, ergenlerin mesleki olgunluklari, mesleki karar 06z-
yeterlilikleri ve ebeveyn davramislari arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma
sonucglarina gore, Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlan ile 6z-yeterlik puanlar
arasinda anlaml bir iligki oldugu ortaya ¢ikmis, cinsiyete gore de anlamli bir farklilik

kiz 6grencilerin lehine ¢ikmistir (Akt. Sahin, 2010)

Creed ve Patton (2003) arastirmasinda, 8-12 yas aras1 367 ortaokul
Ogrencisinin, mesleki olgunluk (meslekler hakkinda sahip olunan bilgi ve tutum),
kendini isine adama, isin degerini bilme, mesleki kararlilik ( kararsizlik ve belirlilik),
meslek se¢imi agamasinda kendini kabul ve 6z - yeterlilik diizeylerini yas, cinsiyet,
sosyo-ekonomik diizey ve okul basaris1 ve mesleki tecriibe agisindan incelemislerdir.
Arastirma bulgularina gore, 6grencilerin %52’lik bir boliimiinde mesleki olgunluk
tutumunun, %41’lik bir boliimiinde ise mesleki olgunluk bilgisinin mevcut oldugu
tespit edilmistir. Mesleki olgunluk tutumunun temel belirleyicisi olarak 6z yeterlilik,

yas, mesleki kararlilik ve isine kendini adama oldugu, mesleki bilginin temel
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belirleyicilerinin ise, yas, cinsiyet, mesleki kararlilik ve isine kendini adamanin

oldugu ortaya cikmustir.

Patton ve Creed (2002), bu arastirma 9. siniftan 12. smifa kadar olan 377
Avustralyali 6grenci ile yapilan bir calisma olup, katilimcilara Kariyer Gelisim
Envanteri ve Mesleki Karar Olgegi uygulatilmistir. Calismanin bulgularina gore,
cinsiyet farkliliklari, mesleki karar ve kariyer olgunlugu iizerinde bayanlar lehine

belirgin oldugu goriilmiistiir.

Patton ve Creed (2001) arastirmalarinda, ortaokul 6grencilerinin mesleki
olgunluk diizeylerinin ve mesleki karar verme becerilerinin yasa ve cinsiyete gore
farklilagip farklilagmadigimi incelemislerdir. Arastirma sonuclarina gore, mesleki
olgunluk gelisimsel farkliliklar1 gostermektedir. Buna gore yas arttikca dgrencilerin
mesleki olgunluk diizeyinin arttig1 ortaya ¢ikmistir. Cinsiyete gore de dgrencilerin
mesleki olgunluk diizeylerinde farkliliklar bulunmustur. 15,16 ve 17 yaslardaki
ogrencilerin mesleki tutum ve mesleki bilgi puanlarimin 12,13 ve 14 yasindaki
ogrencilerden daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Yas1 biiyiikk olan 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyi yas1 kiiclik olan dgrencilerden daha yiiksektir (Akt. Oguz,
2008)

Lee (2001), 6grencilerin mesleki tutum, davranis ve performanslarin1 6lgmek
amaciyla kiiltiirler aras1 bir arastirma yapmistir. Amerika’da 331, Kore’de 266 lise
ogrencisine Mesleki Olgunluk Envanterini uygulamistir. Koreli 6grencilerin mesleki
olgunluk ve gelisim diizeyleri Amerikal1 6grencilerin mesleki olgunluk ve gelisim
diizeyleri arasinda benzerlikler gozlenmistir. Mesleki olgunlugun benzer ¢ikmasi
kiiltiire baglanmistir. Amerikali 6grencilerin kendilerine olan giivenlerinin daha fazla
oldugu, Koreli 6grencilerin ise derse daha hazirlikli olarak geldikleri tespit edilmistir.
Her iki grupta da kizlarin mesleki olgunluk puanlart erkeklerden daha yiiksek

cikmistir.

Powel ve Luzzo (1998), yapilan bu calisma giineybatida kentsel okul
sistemindeki etnik olarak farkli lise 6grencilerinin kariyer olgunlugu ve kariyer karar
alma oOzellik tarzlarim degerlendirmektedir. Katilimcilar tarafindan cinsiyet, yas,

siniftaki mevcut durumu, etnik koken, istenilen diploma tiirii, kariyer hedefi ve
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mezuniyet puan ortalamasi hakkinda bilgi verilmis olup, katilimcilara Kariyer Karar
Alma Davraniglarinin Degerlendirilmesi (Luzzo & Jenkins-Smith, 1998) ve revize
edilen Kariyer Olgunluk Envanteri (Crites & Savickas, 1995) uygulatilmistir. Analiz
sonucglarina gore, kariyer olgunlugu ve iyimser nitelik tarzi arasinda Onemli ve
olumlu bir iliski oldugu, gen¢ erkekler gen¢ bayanlara gore kariyer karar alma

konusunda daha fazla kontrol sergiledikleri goriilmiistiir.

Hirschi ve Lédge (1997), bu calismada Holland’in teorisinin ikinci kavrami
olan ve 358 Isve¢ ortaokul 6grencisi ile yapilan mesleki egilim ve kariyer segim
hazirlig: (kariyer olgunlugu) davraniglari arasindaki iliski incelenmistir. Aragtirmanin
sonucglarina gore, kariyer isteginin gercekliligi, kariyer secim hazirhigi (kariyer
olgunlugu) davranislart ve kariyer istegi uyumuyla iligkilidir. Cinsiyet, etnik kdken

ve okul tiirleri arasinda farklilik bulunmustur.

Touma (1997), tarafindan yapilan bu calismada lise son simf 6grencilerinin
kariyer olgunluk puanlar iizerindeki cinsiyet, 1rk, okul tipi ve miifredatin etkileri
incelenmigtir. Arastirmanin bulgularina goére, Kariyer Olgunluk Envanterinin
davranis 6lcegi iizerinde 1irkin 6nemli etkisi oldugu, miifredatin 6nemli etkisi oldugu
ve Kariyer Olgunluk Envanterinin yeterlilik 6lgegi iizerinde 1rk ve miifredatin 6nemli
Olctide etkilesim halinde oldugu, Kariyer Olgunluk Envanterinin toplam puaninda irk
ve miifredatin onemli etkileri, okul tiirii, irk ve miifredatin 6nemli 6l¢iide etkilesim
halinde oldugu ve Kariyer Olgunluk Envanterinin toplam puaninda ve Olceginde

cinsiyetin onemli etkisi olmadig belirtilmistir.

Bresnan (1975), yapilan bu ¢alismanin amaci kiz ve erkek ogrenciler, kariyer
gelisimlerinin ¢cogunlukla dis faktorlere bagli olduguna inanan 6grenciler, kariyer
gelisimlerinin kendi kontrolleri altinda olduguna inanan Ogrenciler ve magdur
siyahlar ile Porto Rikolular arasinda mesleki olgunluk puan ortalamalarinda 6nemli
farkliliklar olup olmadigimi belirlemek. Arastirma sonuglarina gore, sehirde yasayan
siyah ve Porto Rikolu genglerin mesleki olgunluklari iizerinde etnik kokenin, cinsiyet

etkisinin ve kontrol odaginin farkl etkileri oldugunu bulunmustur.

Smith ve Evans (1973) arastirmasinda “mesleki grup rehberligi ve bireysel

damismanin mesleki olgunlugu artirmadaki etkilerini karsilastirmiglardir”. Bu
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karsilastirma bulgularina gore, mesleki grup rehberliginin, iiniversite dgrencilerinin
mesleki olgunluk diizeylerini artirmada bireysel danisma ve hi¢ egitim vermemeden

daha etkili oldugu bulunmustur (Akt.Giilbahce, 2007).

Vriend (1969), bu arastirmada kariyer iliskili aktivitelerle bigcimlendirilmis iki
yillik program uygulanan 168 sehir ici lise Ogrencisinin mesleki olgunluk
degerlendirmeleri (MOD), calisma icin gelistirilen ara¢ kullamilarak kontrollerin
MOD’u ile karsilagtinlmistir. Calismanin sunucuna gore, genel miifredattaki deney
grubu Ogrencileri, tiniversite hazirlik kontrollerinden daha yiiksek ortalama MOD
elde ederken, karma okullardaki kiz ve erkeklerin MOD’u onemli bir farklilik

gostermemigtir.

Crites (1965), bu calismanin problemi monografide iki asamali olarak
belirtilmistir: ergenlikte mesleki davramiglarin olgunlugu ve gelisimsel olgularin
degerlendirilmesi i¢in yeni metotlar gelistirmek. Calismanin sonucuna gore, sozlii

mesleki davraniglarin olgunlugu yas ve sinifla tekdiize olarak iliskilidir.

Mathewson ve Orton (1963), arastirmasinda lise Ogrencilerinin mesleki
olgunlugunu ve imgesel olgunlugunu incelemislerdir. Burada sorun gengler arasinda
anlamli bir bakis ve psikodinamik siireclerin miimkiin oldugu kadar mesleki
goriintiileri gibi gercek temsilcisini ortaya ¢ikarmak. Oznelerden olusan mesleki
bakis olgunlugunu 6l¢mek icin, protokol iceriklerine dayandirilan 48 belirli kriter
tarafindan Olciilen 7 boyuttan olusan “olgunluk olcegi” gelistirilmistir. Uzmanlar
tarafindan belirlenen olgunluk ile yas, cinsiyet, ailelerin sosyal diizeyi, miifredat tipi,
vatandaslik degerlendirmesi, toplam not ortalamasi, zekd katsayisi, test basari
puanlan faktorleri arasindaki iligki 6nemli olarak goriilmemistir. Mesleki olgunluk
ve ekstra miifredat aktivite sayis1 arasinda 0,01 diizeyindeki iliski saptanmstir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirmalara bakildiginda mesleki olgunlugu etkileyen

bir¢ok degisken oldugunu ve bunlarla ilgili inceleme yapildigim1 gormekteyiz.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeline, evren ve ¢alisma grubuna, veri toplama
ara¢ ve tekniklerine, verilerin toplanmasina ve verilerin analizinde kullanilan

istatistiksel tekniklere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada 10. simf Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin
cinsiyet, yas, kardes sayisi, okul tiirii, boliim tiirii, ortaokulda mesleki rehberlik alip
almama durumu, ailevi durumu, annenin egitim durumu, babanin egitim durumu ve
ailenin gelir durumu agisindan incelenmesi amaci ile iliskisel tarama yOntemi
kullanilmustir.

Karasar’a (1999) gore tarama modelleri, gecmiste ya da halen mevcut olan bir
durumu var oldugu bicimi ile betimlemeye calisan arastirma yaklagimlaridir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde oldugu gibi
tanimlanmaya caligilir. Ayrica arastirmada iki ve daha fazla degisken arasinda
birlikte degisim varlig1 ve derecesi belirlenmeye calisildigr icin de arastirma tarama

modellerinden iligkisel tarama modelindedir.

3.2. Evren ve Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini Tekirdag Ili Merkez ilgesinde bulunan Milli Egitim
Bakanligina bagl bulunan liselerde 6grenim gormekte olan 10. simif 6grencileri
olusturmaktadir. Bu dgrenciler arasindan basit rasgele 6rnekleme yontemiyle caligma
grubu olusturulmustur. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2013- 2014 egitim-6gretim

yilinda, Tekirdag Il Merkez ilgcesinde bulunan Milli Egitim Bakanligi'na bagh
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Anadolu Liseleri, Meslek Liseleri ve Anadolu Meslek Liselerinde 6grenim gormekte
olan 10. sinif seviyesinde dgrenciler olmak {izere toplam 602 6grenci olusturmustur.
Boylece arastirma kapsamina alinan dgrenci sayisi 602 (330 kiz; 272 erkek) olarak

belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Bu ¢alismada 10. sinif grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerine ve kisisel
bilgilerine iliskin veriler, “Mesleki Olgunluk Olcegi (Kuzgun ve Bacanl, 1996)” ve
“Kisisel Bilgi Formu” ile elde edilmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama

aracglartyla ilgili ayrintili bilgiler asagida yer almaktadir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu (KBF)

Bu form (Ek:2) kisisel bilgiler, aileyle ilgili bilgiler ve okuduklar1 okul ilgili
bilgiler olmak iizere ii¢ boliimden olugsmaktadir. Kisisel bilgiler boliimiinde cinsiyet
ve yas seviyesine iligskin bilgileri istenmistir. Aileyle ilgili bilgiler boliimiinde
annenin egitim durumu, babanin egitim durumu, ailevi durumlart ve ailenin gelir
seviyesine iligkin bilgiler istenmistir. Okuduklar okul ile ilgili okul tiirii, sectikleri
bolim tiirii ve ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alip almama durumuna iliskin

bilgiler istenmistir.

3.3.2. Mesleki Olgunluk Olcegi (MOO)

Mesleki Olgunluk Olgegi (Ek:3), lise 6grencilerinin mesleki olgunluk
diizeylerini 6lgmeye yardimci olmak amaci ile hazirlanmistir. Bu 6lgek ogrenci
tarafindan puanlanip, yorumlanabilecek sekilde hazirlanmistir. Ancak 6grencinin
aldig1 sonuclar1 okullarindaki psikolojik danigman ile paylagmalar gerekir. Mesleki
Olgunluk Olcegi’'nden diisiik puan alan bir 6grenci isabetli bir karar vermek icin
gerekli davraniglari heniiz kazanmamis demektir. Psikolojik danigmanlarin bu
Olcekten diisiik puan alan 6grencilerle 6zel olarak ilgilenmeleri ve 6grencilere meslek

secimi konusunda bilgi ve tutumlarin1 gelistirmeyi amaglayan mesleki, bireysel ve
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grupla danisma veya mesleki grup rehberligi vermeleri gerekir (Kuzgun ve Bacanli,

2005).

Ulkemizde mesleki olgunlugu 6lgme ile ilgili ¢alismalar ilk kez Kuzgun
tarafindan baslatilmistir. Crites in ABD’de, gelistirdigi Mesleki Olgunluk
Envanterinin Kuzgun tarafindan yapilan ¢evirisini Akay (1983) arastirmasinda lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini saptamak amaciyla kullanmistir. Akbalik
(1991) da aym olcekten yararlanarak ortaokul ogrencileri icin Mesleki Olgunluk
Olcegi gelistirmistir. Uzer (1987) Crites, (1978)’in Mesleki Olgunluk Envanterinin
Yeterlik Testi ve Tutum Olcegi alt dlceklerini, Incesulu (1987)’da aym1 envanterin
yalnizca Yeterlik Testini Tiirkceye ¢evirmisler ve arastirmalarinda kullanmislardir.
Ancak iilkemiz kosullar1 dikkate alinarak gelistirilmis 0zgiin mesleki olgunlugu
O0lcmek iizere hazirlanmis bir aracin olmamasi boyle bir Olcegin gelistirilmesi
ihtiyacim ortaya koymustur. Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO) “Lise Ogrencileri
Formu” bu ihtiyaci karsilamak iizere gelistirilmistir (Kuzgun ve Bacanli, 2005:2-3).
Gelistirilen 6zgiin, Tiirkge MOO, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini,
yani onlardan beklenilen mesleki gelisim gorevlerini yerine getirdiklerini
ogrenmelerine yardimc1 olacaktir. Ayrica, MOO’nden elde edilen sonuglar
ogrencilerin rehberlik ve damismanlik ihtiyaglarimin saptanmasina da yardimci

olacaktir (Kuzgun ve Bacanli, 2005:2-3).

Besli Likert tipi dereceleme Olcegi olarak gelistirilen Olcekte 40 madde
bulunmaktadir. Olgek, “bana hi¢ uygun degil”(1), “bana pek uygun degil”(2), “bana
biraz uygun”(3), “bana uygun’(4), “bana cok wuygun’(5) seceneklerinden
olusmaktadir. Mesleki Olgunluk Olceginden elde edilen puanlar arttik¢a bireylerin
mesleki olgunluk diizeyi de artmaktadir (Coban, 2005,s.43).

MOO’nin deneme forumuna yukarida verilen 6rnek maddelerden 25 istendik yonde,
(beklenen mesleki tutum ve davraniglarla ilgili) 29 istenmedik yonde (beklenmeyen
mesleki tutum ve davranislarla ilgili) olmak iizere toplam 54 madde yazilmistir. Bu
maddeler bes (5) basamakli “Likert tipi” (A: Bana Hi¢ Uygun Degil, B:Bana Pek
Uygun Degil, C: Bana Biraz Uygun, D:Bana Uygun, E: Bana Cok Uygun) bir
dereceleme Olcegi halinde yazilmistir. Istendik maddeler 1-2-3-4-5, istenmedik

maddeler 5-4-3-2-1 seklinde tersten puanlanmustir. Bir kisinin MOQO’ndeki bu
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istendik ve istenmedik yondeki maddelere verdigi cevaplarin sayisal degerlerinin

toplami o kisinin ham puanin ifade etmektedir (Kuzgun ve Bacanli, 2005:4).

MOO’nin Deneme Uygulamasi:

Olcegin deneme uygulamas1 1992 yili Nisan ayinda Ankara - Kecioren Fatih
Sultan Mehmet Lisesi’nde matematik kolunda okuyan 50 6grenci (25 kiz ve 25
erkek) ve edebiyat kolunda okuyan 50 6grenci (29 kiz ve 21 erkek) olmak iizere
toplam 100 6grenci iizerinde yapilmistir. Adi gegen lisede 6grenim gérmekte olan bu
Ogrencilerin hemen hepsinin orta sosyo - ekonomik diizeydeki ailelerin cocuklar

olduklar1 kabul edilmektedir.

Olgegin samimi olarak cevaplandirilmasina yardimecr olmak igin uygulama
oncesi Ogrencilere MOO’nin amaci hakkinda agiklama yapilmistir. Olgegi 54
maddelik “Deneme Formu’nun 40 dakika i¢inde cevaplandirildigi gdzlemlenmistir.

(Kuzgun ve Bacanli, 2005:5).

Puanlarin Coziimlenmesi ve Madde Analizi:

MOO’nin Deneme Formunu olusturan 54 maddenin ayirt etme giiciinii
saptamak icin madde analizi yapilmistir. Bunun i¢in, MOO deneme uygulamasinin
yapildigi 100 6grencinin alt ve iist gruplarinin puan ortalamalarn arasindaki farklar

“t” testiyle kontrol edilmistir.

Yapilan analiz sonucunda 54 maddeden; 34’iiniin “t” degeri; 0.001, 4’iiniin; 0.005,
3’tintin 0.5 diizeyinde anlamli oldugu bulunmustur. 11 madde ise beklenilen. 05
anlamlilik diizeyine ulagsmamistir. Bu 11 madde ve anlamlilik diizeyine ulasmis
olmalarina ragmen deneme uygulamasinda karsilasilan giicliiklerden dolay1 iig¢
madde 6lgegin deneme formundan ¢ikarilmustir. Boylece MOO’nin son formu 40

maddeden olusturulmustur (Kuzgun ve Bacanli, 2005:5).

MOO’nin Giivenirligi:

MOO’nin giivenirligi; (a) I¢ tutarhilik, (b) Kararlilik yoniinden arastirilmstir.
I¢ Tutarlik Diizeyi: MOO' nin i¢ tutarlik diizeyini belirlemek icin MOO nden lise 3.
siniftaki 100 Ogrencinin aldigr puanlar iizerinden hesaplanan Cronbach’in Alpha

katsayi. 89 bulunmustur. Bulunan bu deger bu tiir 6lceklerin sahip olmasi1 gereken
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.80 giivenirlik katsayisindan daha yiiksektir. Dolayisiyla MOO’ min giivenirligi igin

bulunan bu i¢ tutarlik katsayisinin yeterli oldugu sdylenebilir.

Karlilik Diizevi:

MOO’nin kararli bir 6lgme aract olup almadigi “Testin Tekrar” yontemi
belirlenmistir. Bunun i¢in, 6l¢egin deneme uygulanmasinin yapildigi 50 6grenciye
bes hafta sonra olcek tekrar uygulanmustir. iki uygulamadan elde edilen puanlar
arasindaki korelasyon katsayisi. 82 bulunmustur. Elde edilen bu korelasyon katsayisi
da MOO’nin olgmek istedigi degiskeni olcmede oldukca kararli oldugunu
gostermektedir (Kuzgun ve Bacanli, 2005:5).

MOO’nin Gegerligi:

MOO’nin gecerligi ise, ogrencilerin MOO’den aldiklar1 puanlarin  akademik
yetenekleri ile iliskisine, 6grenim goriilen simf diizeyi ve yasin MOO’den alinan
puanlar1 etkileyip etkilemedigine ve MOO’nin sosyal begenirlik faktorlerinden
etkilenme derecesine bakilarak belirlenmistir. Yapilan analiz sonucunda 6lgegin

yeterli gecerlik diizeyine sahip oldugu belirlenmistir (Coban, 2005:43).

MOO’nin Degerlendirme islemi:

MOOQ’deki 40 maddeden 19’u mesleki olgunlukla ilgili istendik yondeki tutum ve
davraniglan yansitmaktadir. 21 madde ise istenmedik yondeki tutum ve davranislar
yansitmaktadir. Bu nedenle MOO Cevap Kagidi, maddelerin bu 6zellikleri dikkate
almarak puanlanmalidir. Puanlama yapilirken cevap kadgidindaki istendik yondeki
maddeler (1.2.5.6.7.11.12.13.17.18.19.23.24.25.30.31.32.36 ve 37) maddeler renkli
kalemle daire icine alinir. Bu maddeler i¢in yapilan isaretlemelerin sayisal degeri
sOyledir:

A=1 B=2 C=3 D=4 E=5

Daire i¢ine alinan maddeler i¢cin yapilan isaretlemelerin yanima sayisal degerleri
yazilir. 19 maddeye iliskin sayisal degerler toplanir. Bulunan bu say1 degeri cevap
kagidmin altindaki bosluga yazilir.

Cevap kagidindaki geriye kalan 3, 4.8.9.10.14.15.16.20.21.22.26.27.28.29.33.34.35,
38.39.40. maddeler istenmedik yondeki maddelerdir. Bu maddeler i¢in yapilacak
isaretlemelerin sayisal degerleri soyledir:

A=5B=4 C=3 D=2 E=I
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Istenmedik yondeki maddeler icin yapilan isaretlemelerin sayisal degerleri bu
isaretlemelerin yanina yazilir. 21 maddeye iliskin sayisal degerler toplanir. Bulunan
deger 2. Basamakta bulunan sayisal degerin altina yazilir. Bu iki deger toplanir. Elde
edilen sayr 6grencinin MOO’nden aldigi “Ham Puan”dir. Bundan sonra Norm
Tablosu’nda ham puana karsilik gelen yiizdelik puan bulma islemine gecilir (Kuzgun

ve Bacanli, 2005:19).

3.4. Veri Toplama islemi

Arastirmada kullanilan veriler 2013-2014 egitim-0gretim yilinda toplanmistir.
Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii’nden gerekli izinler alinarak, okul miidiirleri ve
psikolojik danisma ve rehberlik servisleri ile goriisiilmiis olup gerekli bilgilendirme
yapilmistir. Uygulama yapilacak her sinifta arastirmanin amaci ve kullamilan veri
toplama araglar1 hakkinda arastirmaci tarafindan Ogrencilere bilgi verilmistir.
Ogrencilerin olcekleri diiriist ve samimi bir sekilde ve ictenlikle yanitlamalarim

saglamak amaciyla 6lceklere isim yazma zorunlulugu getirilmemistir.

3.5. Verilerin istatistiksel Analizi

Mesleki Olgunluk Olgegi ve Kisisel Bilgi Formundan elde edilen verilerin analizi
Statistics 18 (SPSS) programi kullanilarak yapilmistir. Arastirmada, “Bagimsiz
Orneklem t Testi”, “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)”, “cift yonlii varyans
analizi (Cift Yonliit ANOVA)” ve “Regresyon” uygulanmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

4.1. Demografik Ozellikler

Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyetlerine gore dagilimlart (Tablo 1)
incelendiginde Ogrencilerin yaridan fazlasinin  (%54,8) kizlardan olustugu

goriilmektedir. Erkek 6grencilerin 6rneklem igerisindeki oran1 %45,2 olmustur.

Tablo 1: Cinsiyet Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Frekans Yiizde
Kiz 330 54,8
Erkek 272 45,2
Toplam 602 100,0

Ogrencilerin yaslarina gore dagilimlar1 (Tablo 2) incelendiginde 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun (%81,4) 16 yasinda oldugu goriilmektedir. Bunu %12,1 ile 17 yas ve
izeri yas grubunda yer alanlar izlemektedir. 15 yas ve altinda olan 6grencilerin

orneklem icerisindeki orani ise %6,5’tir.

Tablo 2: Yas Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Frekans Yiizde
15 Yas ve Ala 39 6,5
16 Yas 489 81,4
17 Yas ve Uzeri 73 12,1
Toplam 601 100,0
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Arastirmaya katilan 6grencilerin kardes sayilarina gore dagilimlart (Tablo 3)
incelendiginde Ogrencilerin yaridan fazlasimin (%61,5) iki kardes oldugu
goriilmektedir. Bunu %16,1 ile {ic kardes olanlar ve %14,1 ile tek kardes olanlar
izlemektedir. Kendisiyle birlikte kardes sayis1 dort ve lizeri olan 6grencilerin

orneklem icerisindeki orani ise %8,3 olmustur.

Tablo 3: Kardes Sayilar1 Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Frekans Yiizde
1 85 14,1
2 370 61,5
3 97 16,1
4 ve Uzeri 50 8,3
Toplam 602 100,0

Ogrencilerin  egitim gordiikleri okul tiirlerine gore dagilimlari (Tablo 4)
incelendiginde o6rneklem icerisinde en biiyiik oram1 %27,9 ile anadolu meslek lisesi
ogrencileri olugturmaktadir. Bu oran1 %27,4 ile anadolu lisesi dgrencileri ve %26,9
ile meslek lisesi dgrencileri izlemektedir. Orneklem icerisinde en diisiik oran1 %17,8

ile anadolu dgretmen lisesi 6grencileri olusturmaktadir.

Tablo 4: Okul Tiirleri Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Frekans Yiizde
Anadolu Lisesi 165 27,4
Anadolu C)gretmen Lisesi 107 17,8
Meslek Lisesi 162 26,9
Anadolu Meslek Lisesi 168 27,9
Toplam 602 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim gordiikleri boliim tiiriine gore dagilimlar
(Tablo 5) incelendiginde 6rneklemin biiyiik cogunlugunun (%79,2) sayisal boliimde
okuyan Ogrencilerden olustugu goriilmektedir. Esit agirlikta egitimine devam eden
ogrencilerin orneklem igerisindeki oran1 ise %9,8’dir. Diger boliimlerdeki (sozel, dil

vb.) 6grenciler, orneklemin %11’ini olusturmaktadir.
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Tablo 5: Boliim Tiirleri Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Frekans Yiizde
Sayisal 477 79,2
Esit Agirhik 59 9,8
Diger (Sozel, Dil) 66 11,0
Toplam 602 100,0

Ogrencilerin ortaokulda rehberlik servisinden mesleki rehberlik hizmeti alip
almamalarina gore dagilimlarni (Tablo 6) incelendiginde ogrencilerin yaridan
fazlasinin (%65,0) mesleki rehberlik hizmeti almadiklar1 goriilmektedir. S6z konusu
hizmetten faydalanan &grencilerin orneklem icerisindeki orami ise %35,0 olarak

bulunmustur.

Tablo 6: Mesleki Rehberlik Hizmeti Alma ve Almama Degiskeni Icin

Frekans ve Yiizde Degerleri

Frekans Yiizde
Evet 211 35,0
Hayir 391 65,0
Toplam 602 100,0

Arastirmaya katilan Ogrencilerin ailevi durumlarma gore dagilimlari (Tablo 7)
incelendiginde Ogrencilerin biiyiilk ¢ogunlugunun (%91,4) annesi ve babasiyla
birlikte yasadiklar1 goriilmektedir. Sadece annesi ile yasayan, sadece babasi ile
yasayan veya tek basina yasayan 6grencilerin (Diger) 6rneklem igerisindeki orani ise

%38,6 olarak bulunmustur.
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Tablo 7: Ailevi Durumu Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Frekans Yiizde
Anne-Baba Birlikte 550 91,4
Diger(Anne ile
yastyor, baba ile 52 8,6
yastyor)
Toplam 602 100,0

Ogrencilerin  annelerinin  egitim seviyelerine gore dagilimlar1 (Tablo 8)
incelendiginde 6grenci annelerinin yartya yakininin (%48,6) ilkokul mezunu oldugu
goriilmektedir. Bunu %21,5 ile lise mezunu anneler ve %18,6 ile ortaokul mezunu
anneler izlemektedir. Universiteden mezun olan (Lisans, yiiksek lisans, doktora)

annelerin orneklem igerisindeki orani ise %11,3 tiir.

Tablo 8: Annelerinin Egitim Durumu Degiskeni icin

Frekans ve Yiizde Degerleri

Frekans Yiizde
Ilkokul 292 48,6
Ortaokul 112 18,6
Lise 129 21,5
Universite 68 11,3
Toplam 601 100,0

Ogrencilerin  babalarmin  egitim seviyelerine gore dagilimlart (Tablo 9)
incelendiginde orneklem icerisinde en biiyiikk oram1 %31,2 ile ilkokul mezunu
babalarin olusturdugu goriillmektedir. Bunu %27,9 ile lise mezunu babalar ve %22,9
ile iiniversite mezunu (Lisans, yiiksek lisans, doktora) babalar izlemektedir. Ortaokul

mezunu babalar ise %17,9 ile 6rneklem icerisindeki en diisiik oran1 olusturmaktadir.
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Tablo 9: Babalarinin Egitim Durumu Degiskeni icin

Frekans ve Yiizde Degerleri

Frekans Yiizde
Ilkokul 188 31,2
Ortaokul 108 17,9
Lise 168 27,9
Universite 138 22,9
Toplam 602 100,0

Arastirmaya katilan &grencilerin ailelerinin gelir seviyelerine gore dagilimlar
(Tablo 10) incelendiginde 6grenci ailelerinin yariya yakininin (%40,2) 1001 — 2000
TL arasinda gelire sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu oram1 %28,3 ile 2001 — 3000 TL
aras1 gelire sahip olanlar ve %16,0 ile 1000 TL ve alt1 gelire sahip olanlar
izlemektedir. Orneklem igerisinde en diisiik oran1 ise %15,5 ile ailesinin geliri 3001

TL ve iizeri olan 6grenciler olugturmaktadir.

Tablo 10: Ailelerinin Gelir Seviyesi Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Frekans Yiizde
1000 TL ve Alt1 96 16,0
1001 — 2000 TL Aras1 241 40,2
2001 — 3000 TL Aras1 170 28,3
3001 TL ve Uzeri 93 15,5
Toplam 600 100,0

4. 2. Mesleki olgunluk diizeyleri ile cinsiyetler arasindaki fark.

Tablo 11’e bakildiginda kiz &grencilere iliskin mesleki olgunluk diizeyi
ortalamasinin (;:47,79) erkek Ogrencilere iligkin mesleki olgunluk diizeyi

ortalamasindan (;:37,69) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. S6z konusu
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini incelemek icin bagimsiz
orneklem t testi yapilmistir. Bu testin yapilabilmesi i¢in ilk olarak Orneklem
tarafindan temsil edilen evren varyanslarimin homojen olup olmadigr incelenmelidir

(Biyitikoztiirk ve digerleri, 2011). Yapilan Levene Testi ile varyanslarin 0,05 hata
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diizeyinde homojen oldugu bulunmustur. Bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna gore
ise erkek Ogrencilerin ve kiz Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar
arasinda 0,05 hata diizeyinde anlamli bir fark (p < 0,05) oldugu goriilmiistiir. Bu
dogrultuda mesleki olgunluk diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermektedir ve kiz 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri erkek Ogrencilerin

mesleki olgunluk diizeylerinden daha yiiksektir.

Tablo 11: Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem T Testi istatistikleri

Grup N Ortalama Std. Sapma t p
Kiz 330 47,79 30,20%* 4,18 0,00%*
Erkek 272 37,69 28,71%%*

* p<0,05

** Varyanslarin homojenligi icin Levene testi yapilmis ve 0,05 diizeyinde
homojen oldugu goriilmiistiir.

4. 3. Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin yaslar1 arasindaki farklar.

Tablo 12’ye bakildiginda 15 yas ve alt1 gruptaki 6grencilere iliskin mesleki olgunluk
diizeyi ortalamasinin (; =47,07) 16 yas grubundaki Ogrencilere iliskin mesleki

olgunluk diizeyi ortalamasindan (x=43,17) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. En

diisiik mesleki olgunluk diizeyi ortalamasina ise 17 yas ve tizeri gruptaki 6grencilerin

sahip oldugu (;:40,84) bulunmustur. S6z konusu ortalamalar arasindaki farkin
anlamlt olup olmadigmi incelemek igin tek yonlii varyans analizi (Anova)
yapilmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucuna gore yas gruplarimin mesleki
olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasinda 0,05 hata diizeyinde anlamli bir fark (p > 0,05)
olmadig goriilmiistiir. Bu dogrultuda mesleki olgunluk diizeyleri yasa gore anlaml
bir farklilik gostermemektedir. Ancak sadece ortalamalar dikkate alindiginda 15 yas
ve alti gruptaki Ogrencilerin diger yas gruplarindaki Ogrencilere oranla mesleki

olgunluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.

75



Tablo 12: Yasa Gore Mesleki Olgunluk Diizeylerinin ANOVA Sonuclari

Grup N Ortalama Std. Sapma F P
15 Yas ve Altx 39 47,07 28,51 0,55 0,58
16 Yas 489 43,17 30,14
3;?5 ve 73 40,84 29,00
* p<0,05

4. 4. Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin kardes sayilar1 arasindaki
farklar.

Tablo 13’e bakildiginda dort ve iizeri kardes sayisimna sahip 6grencilere iliskin

mesleki olgunluk diizeyi ortalamasinin (;:46,14) diger gruplardaki &grencilere
iliskin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bu ortalamay1 kendisiyle birlikte iki kardes sayisina sahip 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyi ortalamasi ( ;=44,92) ve tek kardes olan Ogrencilerin mesleki

olgunluk diizeyi ortalamasi (; =41,51) takip etmektedir. En diisiik mesleki olgunluk

diizeyi ortalamasina ise kendisiyle birlikte ii¢ kardesi olan 6grencilerin sahip oldugu (

;:36,76) bulunmustur. S6z konusu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup
olmadigini incelemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Tek yonlii varyans
analizi sonucuna gore dort farkli kardes sayisi grubundaki Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasinda 0,05 hata diizeyinde anlamli bir fark (p > 0,05)
olmadig1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda mesleki olgunluk diizeyleri kardes sayisina
gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ancak sadece ortalamalar dikkate
alindiginda dort ve iizeri kardes sayisina sahip ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin daha az kardes sayisina sahip olan diger gruplardaki Ogrencilerin

mesleki olgunluk diizeylerinden daha yiiksek oldugu soylenebilir.
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Tablo 13: Kardes Sayisina Gore Mesleki Olgunluk Diizeylerinin ANOVA

Sonuclanr
Grup N Ortalama Std. Sapma F p
1 Kardes 85 41,51 29,32 2,17 0,09
2 Kardes 370 44,92 30,67
3 Kardes 97 36,76 25,51
%ﬁfde@ ve 50 46,14 32,26
* p<0,05

4. 5. Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin 6grenim gordiikleri okul tiirii
arasindaki farklar.

Tablo 14’e bakildiginda anadolu 6gretmen lisesine giden 6grencilere iliskin mesleki

olgunluk diizeyi ortalamasinin (;:46,97) diger liselere giden Ogrencilere iliskin
mesleki olgunluk diizeyi ortalamasindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu

ortalamay1 anadolu lisesine giden 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasi
(; =45,31) ve meslek lisesine giden 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasi
(;=43,00) takip etmektedir. En diisiik mesleki olgunluk diizeyi ortalamasina ise

anadolu meslek lisesine giden Ogrencilerin sahip oldugu (;:39,03) bulunmustur.
S6z konusu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini incelemek igin tek
yonlii varyans analizi yapilmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucuna gore anadolu
lisesi, anadolu 6gretmen lisesi, meslek lisesi ve anadolu meslek lisesi 6grencilerinin
mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar arasinda 0,05 hata diizeyinde anlamli bir fark
(p > 0,05) olmadig1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda mesleki olgunluk diizeyleri okul
tiiriine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir. Ancak sadece ortalamalar dikkate
alindiginda en yiiksek mesleki olgunluk diizeyine anadolu Ogretmen lisesi
ogrencilerinin sahip oldugu ve en diisiikk mesleki olgunluk diizeyine anadolu meslek

lisesi 6grencilerinin sahip oldugu sdylenebilir.
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Tablo 14: Okul Tiiriine Gore Mesleki Olgunluk Diizeylerinin ANOVA

Sonuclar:

Grup N Ortalama Std. Sapma F p
Anadolu 165 45,31 31,71 1,94 0,12
Lisesi
énadolu
Ogretmen 107 46,97 29,02
Lisesi
Meslek 162 43,00 29,58
Lisesi
Anadolu
Meslek 168 39,03 28,78
Lisesi
* p<0,05

4. 6. Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin okuduklar1 boéliim tiirii
arasindaki farklar.

Tablo 15’e bakildiginda sayisal boliimdeki Ogrencilere iliskin mesleki olgunluk
diizeyi ortalamasinin (;:43,90) esit agirhk bolimiindeki ogrencilere iliskin
mesleki olgunluk diizeyi ortalamasindan (; =43,37) ve diger (sozel, dil vb.)

boliimlerdeki ogrencilere iliskin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasindan (; =38,24)
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. S6z konusu ortalamalar arasindaki farkin anlaml
olup olmadigini incelemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Tek yonlii
varyans analizi sonucuna gore sayisal, esig agirlik ve diger boliimlerdeki 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyi ortalamalan arasinda 0,05 hata diizeyinde anlamli bir fark
(p > 0,05) olmadig goriilmiistiir. Bu dogrultuda mesleki olgunluk diizeyleri boliim
tiiriine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir. Ancak sadece ortalamalar dikkate
alindiginda en yiiksek mesleki olgunluk diizeyine sayisal boliimdeki 6grencilerin

sahip oldugu sOylenebilir.
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Tablo 15: Boliim Tiiriine Gore Mesleki Olgunluk Diizeylerinin ANOVA

Sonuclari
Grup N Ortalama Std. Sapma F p
Sayisal 477 43,90 30,03 1,04 0,36
Esit Agirhk 59 43,37 30,24
Diger 66 38,24 28,91

* p<0,05

4. 7. Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin é6grenim gordiikleri ortaokulda
mesleki rehberlik hizmeti alip/almamalar1 arasindaki farklar.

Tablo 16’ya bakildiginda ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alan 6grencilere

iliskin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasinin ( ;=46,79) s6z konusu hizmetten

faydalanmayan Ogrencilere iliskin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasindan

(;:41,30) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. S6z konusu ortalamalar arasindaki
farkin anlamli olup olmadigini incelemek icin bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir.
Bu test i¢in gerekli olan Levene Testi ile varyanslarin 0,05 hata diizeyinde homojen
oldugu bulunmustur. Bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna gore ise ortaokulda mesleki
rehberlik hizmeti alan ve almayan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamalart
arasinda 0,05 hata diizeyinde anlamli bir fark (p < 0,05) oldugu goriilmiistiir. Bu
dogrultuda mesleki olgunluk diizeyleri ortaokulda &grencilerin mesleki rehberlik
hizmeti alip almamalarina gore anlamli bir farklilik gostermektedir ve s6z konusu
hizmetten faydalanan Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri faydalanmayan

ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinden daha yiiksektir.

Tablo 16: Mesleki Rehberlik Hizmetine Gore Bagimsiz Orneklem T Testi

Istatistikleri
Grup N Ort:lam Std. Sapma t p
Evet 211 46,79 29,14%** 2,15 0,03*
Hayir 391 41,30 30,22%*

%

p<0,05
** Varyanslarin homojenligi icin Levene testi yapilmis ve 0,05 diizeyinde
homojen oldugu goriillmiistiir.
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4. 8. Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin ailevi durumlar1 arasindaki
farklar.

Tablo 17°ye bakildiginda annesi ve babasiyla birlikte yasayan ogrencilere iliskin

mesleki olgunluk diizeyi ortalamasinin (;=43,68) diger Ogrencilere (Sadece

annesiyle, sadece babasiyla veya tek basina yasayan) iliskin mesleki olgunluk diizeyi

ortalamasindan (;=38,48) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. S6z konusu
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini incelemek icin bagimsiz
orneklem t testi yapilmistir. Bu test i¢cin gerekli olan Levene Testi ile varyanslarin
0,05 hata diizeyinde homojen oldugu bulunmustur. Bagimsiz oOrneklem t testi
sonucuna gore ise annesiyle ve babasiyla birlikte yasayan Ogrenciler ile diger
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasinda 0,05 hata diizeyinde
anlamli bir fark (p > 0,05) olmadig1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda mesleki olgunluk
diizeyleri 6grencilerin ailevi durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.
Ancak sadece ortalamalar dikkate alindiginda annesi ve babasiyla birlikte yasayan
ogrencilerin diger 6grencilere oranla mesleki olgunluk diizeylerinin daha yiiksek

oldugu sdylenebilir.

Tablo 17: Ailevi Duruma Gore Bagimsiz Orneklem T Testi istatistikleri

Grup N Ort:lam Std. Sapma t P
Anne-Baba 550 43,68 30,09 1,20 0,23
Birlikte
Diger 52 38,48 28,07%*

* p<0,05

** Varyanslarin homojenligi icin Levene testi yapilmis ve 0,05 diizeyinde
homojen oldugu goriilmiistiir.

4. 9. Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin annelerinin egitim durumu
arasindaki farklar.

Tablo 18’e bakildiginda annesi lise mezunu olan 6grencilere iliskin mesleki olgunluk

diizeyi ortalamasinin (;=47,97) annesi ilkokul, ortaokul ya da iiniversite mezunu

olan 6grencilere iliskin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasindan daha yiiksek oldugu
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goriilmektedir. Bu ortalamay1 annesi {iniversite mezunu olan &grencilerin mesleki
olgunluk diizeyi ortalamasi (;=44,51) ve annesi ilkokul mezunu olan 6grencilerin

mesleki olgunluk diizeyi ortalamasi (;=42,20) takip etmektedir. En diisiikk mesleki

olgunluk diizeyi ortalamasina ise annesi ortaokul mezunu olan 6grencilerin sahip

oldugu (;:39,15) bulunmugstur. S6z konusu ortalamalar arasindaki farkin anlamlh
olup olmadigini incelemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Tek yonlii
varyans analizi sonucuna gore annesi ilkokul, ortaokul, lise ya da liniversite mezunu
olan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar arasinda 0,05 hata diizeyinde
anlamli bir fark (p > 0,05) olmadig1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri annelerinin egitim durumuna gore anlamh bir farklilik
gostermemektedir. Ancak sadece ortalamalar dikkate alindiginda en yiiksek mesleki
olgunluk diizeyine annesi lise mezunu olan dgrencilerin sahip oldugu ve en diisiik
mesleki olgunluk diizeyine annesi ortaokul mezunu olan 6grencilerin sahip oldugu

sOylenebilir.

Tablo 18: Anne Egitim Durumuna Gore Mesleki Olgunluk Diizeylerinin

ANOVA Sonuclari
Grup N Ortalama Std. Sapma F P
ilkokul 292 42,20 29,06 1,94 0,12
Ortaokul 112 39,15 30,19
Lise 129 47,97 29,97
Universite 68 44,51 31,90

* p<0,05

4. 10. Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin babalarinin egitim durumu
arasindaki farklar.

Tablo 19’a bakildiginda babasi lise mezunu olan 6grencilere iliskin mesleki olgunluk

diizeyi ortalamasinin (;=46,59) babasi ilkokul, ortaokul ya da iiniversite mezunu
olan 6grencilere iliskin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasindan daha yiiksek oldugu

goriilmektedir. Bu ortalamay1 babasi {iniversite mezunu olan &grencilerin mesleki
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olgunluk diizeyi ortalamasi ( ;=45,88) ve babasi ilkokul mezunu olan 6grencilerin

mesleki olgunluk diizeyi ortalamasi (;:40,32) takip etmektedir. En diisiik mesleki

olgunluk diizeyi ortalamasina ise babasi ortaokul mezunu olan 6grencilerin sahip

oldugu (;:39,66) bulunmustur. S6z konusu ortalamalar arasindaki farkin
anlamli olup olmadigini incelemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Tek
yonlii varyans analizi sonucuna gore babasi ilkokul, ortaokul, lise ya da iiniversite
mezunu olan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasinda 0,05 hata
diizeyinde anlamli bir fark (p > 0,05) olmadig1 goriilmiistir. Bu dogrultuda
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri babalarinin egitim durumuna gore anlamli
bir farklilik gostermemektedir. Ancak sadece ortalamalar dikkate alindiginda en
yiiksek mesleki olgunluk diizeyine babasi lise mezunu olan dgrencilerin sahip oldugu
ve en diisiik mesleki olgunluk diizeyine babasi ortaokul mezunu olan 6grencilerin

sahip oldugu soylenebilir.

Tablo 19: Baba Egitim Durumuna Gore Mesleki Olgunluk Diizeylerinin

ANOVA Sonuclari
Grup N Ort:lam Std. Sapma F p
Tlkokul 188 40,32 28,90 2,18 0,09
Ortaokul 108 39,66 27,78
Lise 168 46,59 30,61
Universite 138 45,88 31,68

* p<0,05

4. 11. Mesleki olgunluk diizeyleri ile ogrencilerin ailelerinin gelir seviyesi
arasindaki farklar.

Tablo 20’ye bakildiginda ailesinin geliri 2001 — 3000 TL arasi1 olan 6grencilere
iliskin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasinin (;=45,46) ailesinin geliri diger
seviyelerde yer alan ogrencilere iliskin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasindan daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu ortalamay1 ailesinin geliri 3001 TL ve iizeri olan

ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasi (; =45,18) ve ailesinin geliri 1001 —
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2000 TL arasinda olan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasi (;=41,76)

takip etmektedir. En diisiik mesleki olgunluk diizeyi ortalamasina ise ailesinin geliri

1000 TL ve alt1 olan 6grencilerin sahip oldugu (x=40,78) bulunmustur. S6z konusu
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigim incelemek icin tek yonlii
varyans analizi yapilmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucuna gore ailesinin geliri
farkli seviyelerde yer alan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasinda
0,05 hata diizeyinde anlamli bir fark (p > 0,05) olmadig1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ailenin gelir seviyesine gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir. Ancak sadece ortalamalar dikkate alindiginda en yiiksek
mesleki olgunluk diizeyine ailesinin geliri 2001 — 3000 TL arasinda olan &grencilerin
sahip oldugu ve en diisiikk mesleki olgunluk diizeyine ailesinin geliri 1000 TL ve

altinda olan 6grencilerin sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 20: Ailenin Gelir Seviyesine Gore Mesleki Olgunluk Diizeylerinin

ANOVA Sonuglari

Grup N Ortz;lam Std. Sapma F p
1000 TL ve 96 40,78 29,70 0,86 0,46
Altr
1001-2000 241 41,76 29,13
TL Arasi
2001-3000 170 45,46 29,88
TL Arasi
3001 TL ve 93 45,18 31,94
Uzeri
* p<0,05

4. 12. Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin cinsiyetleri ve okuduklar1 okul
tiirleri arasindaki farklar.

Tablo 21’e bakildiginda cinsiyet ve okul tiiriine gore olusturulan sekiz farkli grup

icerisinde en yiiksek mesleki olgunluk diizeyi ortalamasina (;=53,25) anadolu

Ogretmen lisesine giden kiz 6grencilerin sahip oldugu goriilmektedir. Bu ortalamay1
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diger okul tiirlerindeki kiz ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar1 takip
etmektedir. Okul tiirlerine gore erkeklerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamalarinin

kiz 6grencilere oranla daha diisiik oldugu bulunmustur. S6z konusu gruplar arasinda

en diisiik mesleki olgunluk diizeyi ortalamasina (;=32,01) anadolu meslek lisesine

giden erkek 6grencilerin sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 21: Betimsel istatistikler

Grup N Ortalama Std. Sapma
Kiz Anadolu Lisesi 93 49,48 31,90
Anadolu 69 53,25 28,13
Ogretmen Lisesi
Meslek Lisesi 56 48,78 31,63
Anadolu Meslek 112 42,53 28,80
Lisesi
Erkek Anadolu Lisesi 72 39,91 30,85
énadolu 38 35,56 27,42
Ogretmen Lisesi
Meslek Lisesi 106 39,94 28,11
Anadolu Meslek 56 32,01 27,67
Lisesi

Cinsiyet ve okul tiiriine gore olusturulan s6z konusu sekiz farkli grubun mesleki
olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigini incelemek
icin iki yonlii varyans analizi (Tablo 22) yapilmustir. iki yonlii varyans analizi
sonucuna gore cinsiyet ve okul tiirtine gore olusturulan sekiz farkli grubun mesleki
olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasinda 0,05 hata diizeyinde anlamli bir fark (p > 0,05)
olmadigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
izerinde cinsiyet ve okul tiiri degiskenlerinin anlamli bir ortak etkisi
bulunmamaktadir. Ancak sadece ortalamalar dikkate alindiginda en yiiksek mesleki
olgunluk diizeyine anadolu 6gretmen lisesindeki kiz 6grencilerin sahip oldugu ve en
diisiik mesleki olgunluk diizeyine anadolu meslek lisesindeki erkek ogrencilerin

sahip oldugu soylenebilir.
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Tablo 22: Cinsiyet ve Okul Tiiriine Gore Mesleki Olgunluk Puanlarimin

ANOVA Sonuclari
Varyallsm Kareler S Kareler F )
Kaynad Toplanm Ortalamasi
Cinsiyet ve Okul 1356,46 3 452,15 0,52 0,67
Tiirii
Cinsiyet 18178,46 1 18178,46 20,97 0,00
Okul Tiirii 5724,76 3 1908,25 2,20 0,09
Hata 51495533 594 866,93
Toplam 1663397,07 602

4. 13. Mesleki olgunluk diizeyleri ile oOgrencilerin cinsiyetleri ve 0grenim
gordiikleri boliim tiirleri arasindaki farklar.

Tablo 23’e bakildiginda cinsiyet ve boliim tiirline gore olusturulan alt1 farkli grup
icerisinde en yiiksek mesleki olgunluk diizeyi ortalamasina (;=52,73) esit agirlik
boliimiine giden kiz dgrencilerin sahip oldugu goriilmektedir. Bu ortalamay1 sayisal

boliime giden kiz 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasi (;=48,52) takip
etmektedir. Diger boliimlere giden kiz ve erkek Ogrencilerin ortalamalar
karsilastirlldiginda erkek Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasinin daha

yiikksek oldugu goriilmektedir. S6z konusu gruplar arasinda en diisik mesleki

olgunluk diizeyi ortalamasina (;=27,65) esit agirlik bolimiine giden erkek

Ogrencilerin sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 23: Betimsel istatistikler

Grup N Ortalama Std. Sapma
Kiz Sayisal 256 48,52 30,34
Esit Agirhk 37 52,73 29,05
Diger 37 37,83 28,96
Erkek Sayisal 221 38,55 28,83
Esit Agirhk 22 27,65 25,80
Diger 29 38,77 29,35
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Cinsiyet ve boliim tiiriine gore olusturulan s6z konusu alti farkli grubun mesleki
olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigini incelemek
icin iki yonlii varyans analizi (Tablo 24) yapilmistir. iki yonlii varyans analizi
sonucuna gore cinsiyet ve boliim tiiriine gore olusturulan alt1 farkli grubun mesleki
olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasinda 0,05 hata diizeyinde anlamli bir fark (p > 0,05)
olmadig1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
tizerinde cinsiyet ve bolim tiirii degiskenlerinin anlamli bir ortak etkisi
bulunmamaktadir. Ancak sadece ortalamalar dikkate alindiginda en yiiksek mesleki
olgunluk diizeyine esit agirlik bolimiindeki kiz 6grencilerin sahip oldugu ve en
diisiik mesleki olgunluk diizeyine esit agirlik boliimiindeki erkek 6grencilerin sahip

oldugu sdylenebilir.

Tablo 24: Cinsiyet ve Boliim Tiiriine Gore Mesleki Olgunluk Puanlarimin ANOVA

Sonuclan

5 Kareler sd Kareler F )
Varyansin Kaynag Toplanm Ortalamasi
Cinsiyet ve Boliim 5078,88 2 2539.,44 2,93 0,05
Tiirii
Cinsiyet 8170,64 1 8170,64 9,43 0,00
Boliim Tiirii 1935,58 2 967,79 1,12 0,33
Hata 516171,20 596 866,06
Toplam 1663397,07 602

4. 14. Mesleki olgunluk diizeyleri ile dgrencilerin cinsiyetleri ve ortaokulda
mesleki rehberlik hizmeti alip/almamalar1 arasindaki farklar.

Tablo 25’e bakildiginda cinsiyet ve ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti

alip/almamaya gore olusturulan dort farkli grup icerisinde en yiiksek mesleki

olgunluk diizeyi ortalamasina (;=49,70) ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alan

kiz 6grencilerin sahip oldugu goriilmektedir. Ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti

almayan kiz Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasinin (;=46,69)

ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alan erkek Ogrencilerin ortalamasindan
(; =42,88) daha yiiksek oldugu bulunmustur. S6z konusu gruplar arasinda en diisiik

mesleki olgunluk diizeyi ortalamasina (;=35,12) ortaokulda mesleki rehberlik

hizmeti almayan erkek 6grencilerin sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 25: Betimsel istatistikler

Grup N Ortalama Std. Sapma
Kiz Evet 121 49,70 29,93

Hayir 209 46,69 30,37
Erkek Evet 90 42,88 27,72

Hayir 182 35,12 28,91

Cinsiyet ve ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alip/almamaya goére olusturulan s6z
konusu dort farkli grubun mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasindaki farkin
anlamli olup olmadigini incelemek icin iki yonlii varyans analizi (Tablo 26)
yapilmustir. ki yonlii varyans analizi sonucuna gore cinsiyet ve mesleki rehberlige
gore olusturulan dort farkli grubun mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasinda
0,05 hata diizeyinde anlamli bir fark (p > 0,05) olmadig1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri iizerinde cinsiyet ve mesleki rehberlik
hizmeti degiskenlerinin anlamli bir ortak etkisi bulunmamaktadir. Ancak sadece
ortalamalar dikkate alindiginda en yiiksek mesleki olgunluk diizeyine ortaokulda
mesleki rehberlik hizmeti alan kiz 6grencilerin sahip oldugu ve en diisiikk mesleki
olgunluk diizeyine ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti almayan erkek &grencilerin

sahip oldugu sOylenebilir.
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Tablo 26: Cinsiyet ve Mesleki Rehberlik Alip/Almama Durumuna Gore Mesleki
Olgunluk Puanlarimin ANOVA Sonuclar:

Kareler S Kareler )
Varyansin Kaynagi Toplam Ortalamasi P
Cinsiyet ve Mesleki 756,10 1 756,10 0,87 0,35
Rehberlik
Cinsiyet 11400,34 1 11400,34 13,14 0,00
Mesleki Rehberlik 3911,30 1 3911,30 4,51 0,03
Hata 51897827 598 867,86
Toplam 1663397,07 602

4. 15. Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin 6grenim gordiikleri okul
tiirleri ve ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alip/almamalar1 arasindaki
farklar.

Tablo 27’ye bakildiginda ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alip/almamaya ve

okul tiiriine gore olusturulan sekiz farkli grup igerisinde en yiiksek mesleki olgunluk

diizeyi ortalamasina (; =50,84) ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alan anadolu

lisesi 0grencilerinin sahip oldugu goriilmektedir. Bu ortalamay1 ortaokulda mesleki
rehberlik hizmeti alan anadolu Ogretmen lisesi (;:49,99) ve meslek lisesi

(;=46,61) ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyi ortalamalan takip etmektedir.
Ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti almayan anadolu Ogretmen lisesi, anadolu
lisesi ve meslek lisesi Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasinin
ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alan anadolu meslek lisesi Ogrencilerinin

ortalamasindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. S6z konusu gruplar arasinda en

diisiik mesleki olgunluk diizeyi ortalamasina (;:38,36) anadolu meslek lisesine
giden ve ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti almayan Ogrencilerin sahip oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 27: Betimsel istatistikler

Grup N Ortalama Std. Sapma
Evet Anadolu Lisesi 60 50,84 30,64
Anadolu 47 49,99 27,23
Ogretmen Lisesi
Meslek Lisesi 45 46,61 26,95
Anadolu Meslek 59 40,26 30,19
Lisesi
Hayir Anadolu Lisesi 105 42,14 32,02
Anadolu 60 44,60 30,37
Ogretmen Lisesi
Meslek Lisesi 117 41,61 30,52
Anadolu Meslek 109 38,36 28,11
Lisesi

Ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alip/almamaya ve okul tiiriine gore olusturulan
s6z konusu sekiz farkli grubun mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasindaki
farkin anlamli olup olmadigimi incelemek icin iki yonlii varyans analizi (Tablo 28)
yapilmustir. Iki yonlii varyans analizi sonucuna gore ortaokulda mesleki rehberlik
hizmeti alip/almamaya ve okul tiirline gore olusturulan sekiz farkli grubun mesleki
olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasinda 0,05 hata diizeyinde anlamli bir fark (p > 0,05)
olmadig1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
izerinde mesleki rehberlik hizmeti ve okul tiirii degiskenlerinin anlaml1 bir ortak
etkisi bulunmamaktadir. Ancak sadece ortalamalar dikkate alindiginda en yiiksek
mesleki olgunluk diizeyine ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alan anadolu lisesi
Ogrencilerinin sahip oldugu ve en diisiik mesleki olgunluk diizeyine ortaokulda
mesleki rehberlik hizmeti almayan anadolu meslek lisesi 6grencilerinin sahip oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 28: Okul Tiirii ve Mesleki Rehberlik Alip/Almama Durumuna Gore
Mesleki Olgunluk Puanlarimin ANOVA Sonuglari

Kareler S Kareler D)
Varyansin Kaynag Toplanm Ortalamasi P
Okul Tiirii ve 885,65 3 295,22 0,33 0,80
Mesleki Rehberlik
Mesleki Rehberlik 3643,24 1 3643,24 4,09 0,04
OKul Tiirii 5461,41 3 1820,47 2,05 0,11
Hata 528721,30 594 890,10
Toplam 1663397,07 602

4. 16. Cinsiyet ve ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alip/almama
degiskenleri birlikte, 10. simf oOgrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri
arasindaki farklar.

Cinsiyet ve mesleki rehberlik hizmeti alip/almama degiskenlerine gore mesleki
olgunluk diizeyinin yordanmasina iligkin c¢oklu regresyon analizi (Tablo 29)
yapilmistir. Cinsiyet ve mesleki rehberlik hizmeti alip/almama degiskenleri birlikte
10. simf 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyi puanlan ile diisiik diizeyde ve
anlamli bir iliski vermektedir (R=0,19; R2=0,04; p<0,05). S6z konusu iki degisken
birlikte, mesleki olgunluk diizeyindeki toplam varyansin yaklagik %4 iinii
aciklamaktadir. Beta katsayisina gore mesleki olgunluk diizeyi puani iizerinde
cinsiyet degiskeni, mesleki rehberlik degiskeninden daha fazla etkiye sahiptir.
Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuclar1 incelendiginde her iki
degiskenin de mesleki olgunluk diizeyi iizerinde anlamli bir yordayici oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 29: Mesleki Olgunluk Puamimin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon
Analizi Sonuclar

Standart

Degisken B Hata B T p Ikilir Kismir
Sabit 36,00 1,97 18,27 0,00
Cinsiyet (Kiz 9,92 2,41 0,17 4,11 0,00 0,17 0,17
Olmak)
Mesleki 5,10 2,52 0,08 2,03 0,04 0,09 0,08
Rehberlik

R=0.,19 R>=0,04
F=10,82 p=0,00*

*p<0,05

Regresyon analizi sonuclarina gore mesleki olgunluk diizeyinin yordanmasina iliskin

regresyon esitligi asagida verilmistir.

Mesleki Olgunluk Diizeyi = 36,00 + (9,92 x Kiz Olmak) + (5,10 x Mesleki Rehberlik

Almak)
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BOLUM V
SONUC, TARTISMA VE ONERIiLER

Arastirmanin bu bolimiinde, incelenen alt problemlere iliskin olarak toplanan
verilerin istatistiksel analizi sonucunda elde edilen bulgular tartisilacak ve

yorumlarina yer verilecektir.
5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Mesleki olgunluk diizeyleri ile ogrencilerin cinsiyetleri arasindaki

farklar.

Arastirma sonucu elde edilen bulgulara gore 10. sinif 6grencilerinin mesleki

olgunluk diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Yani kiz
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri (;:47,79) erkek Ogrencilerin mesleki

olgunluk diizeylerinden (; =37,69) daha yiiksek cikmistir. Yurt i¢inde yapilan bazi
calismalar bu bulgu ile benzerlikler gostermektedir. Akbalik (1991), Akbiyik (1996),
Yazar (1997), Cakar (1997), Otrar (1997), Bal (1998), Kalafat (1998), Bayindir
(1999), Sekmenli (2000), Acisu (2002), Sahin (2007), Uriin (2010), Altuntas (2013)
yaptiklar1 ¢alismalarinda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde cinsiyete gore
anlamli bir fark oldugu, bu farkin ise kizlarin lehine oldugunu tespit etmislerdir. Yurt
disinda yapilan bazi calismalar1 inceleyecek olursak bu bulgu ile benzerlikler
gostermektedir. Yon, Choi ve Goh (2013), Lau, Low ve Zakaria (2013), Keller
(2004), Creed ve Patton (2003), Patton ve Creed (2002), Patton ve Creed (2001), Lee
(2001), Powel ve Luzzo (1998), Hirschi ve Lége (1997), Bresnan (1975) yaptiklarn
calismalarinda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde cinsiyete gore anlamli bir

fark oldugu, bu farkin ise kizlarin lehine oldugunu tespit etmislerdir.

Yapilan farkli arastirmalarda ise, mesleki olgunluk diizeyinin cinsiyete gore

farklilasmadig1 sonuglar ile karsilagilmaktadir. Yurt i¢inde Sahin (2010), Kutlug
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(2007), Siiriicii (2005), Zeren (1999), Kaginci (1999) yaptiklart caligmalarinda
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilagsmadigini ortaya ¢ikarmiglardir. Yurt disinda Touma (1997), Vriend (1969),
Mathewson ve Orton (1963) yaptiklar calismalarinda dgrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin cinsiyete gore anlamlh bir sekilde farklilagmadigin1 ortaya

cikarmislardir.

Arastirma sonuglarinda kiz Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin
yiiksek cikmasi, kizlarm yapi geregi erkeklere gore fiziksel, sosyal ve duygusal (kiz
ogrencilerin ergenlik donemine erkek Ogrencilerden daha 6nce girmesi) alanlarda
daha erken olgunlastigt bilinmekte olup, mesleki ag¢idan da daha erken

olgunlagmalarina etkilemis olabilir.

Glinlimiizde teknolojinin ilerlemesi ile birlikte kadinlar ve erkeklere esit
firsatlar dogmaktadir. Gelenek haline gelmis olan “kadinin ¢alismamasi, evde olup
cocuklarina bakmasi1” gibi tabular toplum tarafindan yikilmaya yiiz tutmus ve bunun
sonucunda kadinlar ig diinyasinda fazlaca yer almaya baglamistir. Bu diisiincenin
hakim oldugu bir ortam kiz 6grencilerin mesleki olgunluk kavramimi etkilemis

olabilir.

Kiz 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin erkek Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinden yiiksek olmasinin bir etkeni de anne-babalarin tutumlari,
ilgileri ve desteklerinden kaynaklanabilir. Akdas (2013) tarafinda yapilan “saglik
meslek lisesi Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin ve algiladiklar1 aile
desteginin incelenmesi” arastirmasinin sonucuna gore, mesleki olgunlukta algilanan
aile destegi kizlarin lehine anlamli bulunmustur. Bu da gosteriyor ki ailelerin
cocuklarina karst olan ilgileri ve destekleri onlarin mesleki olgunluk diizeyini

etkilemektedir.

Kizlarin mesleki olgunluk diizeyinin erkeklere nazaran daha yiiksek
cikmasinin bagka bir etkeni ise, kiz Ogrencilerin erkek ogrencilere gore daha
duygusal ve daha kaygili bir yapiya sahip olmalarindan kaynaklanabilir. Baskal
(2009) ve Sekmeli (2000) tarafindan yapilan arastirmalarda, kiz 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin yiiksek ve buna paralel olarak kaygi diizeylerinin de yiiksek
oldugu bulunmuslar, ayrica kiz 6grencilerin meslek seciminde daha kaygili oldugu

yaptiklar1 arastirma sonucunda goriilmiistiir. Bu da kizlara erkeklerden daha 6nce
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sorumluluk yiiklendigini ortaya cikartmaktadir. Kiz 6grencilerin sorumluluklarini
bilmesi, onlarin gelecek ile ilgili daha gercek¢i kararlar alabilmelerini etkilemekte
olabilir. Kiz dgrencilerin gelecek icin meslek secimi konusunda daha duyarli olmast
mesleki olgunlugun gostergesidir. Literatiirde de yazildigr gibi mesleki olgunluk

mesleki secimin tamamlayici bir pargasidir.

Diger bir etken ise kiz 6grencilerin erkek 6grencilere nazaran daha detayci
olmalart1 yani daha detayli diisiinmeleri, meslek seciminde de c¢ok boyutlu
diisiindiiklerini ortaya koymaktadir. Ornegin gelecekte sececegi meslegin is
giivencesi olmasi, sececegi meslekte mutlu olmasi kiz 6grenciler i¢cin 6nemli oldugu

Celik (2009) tarafindan yapilan arastirma sonucunda bulunmustur.
Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6@rencilerin yaslar1 arasindaki farklar.

10. smif Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri yasa gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir. Ancak sadece ortalamalar dikkate alindiginda 15 yas ve
alt1 gruptaki dgrencilerin diger yas gruplarindaki 6grencilere oranla mesleki olgunluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Yurt i¢inde yapilan bazi ¢alismalar
inceleyecek olursak bu bulgu ile benzerlikler gostermektedir. Sahin (2010), Kutlug
(2007), Kaginc1 (1999), Cakar (1997) yaptiklan ¢alismalarinda 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin yasa gore anlamli bir sekilde farklilasmadigin1 ortaya
cikarmislardir. Yurt disinda yapilan bazi ¢aligmalari inceleyecek olursak bu bulgu ile
benzerlikler gostermektedir. Mathewson ve Orton (1963) yaptiklar calismalarinda
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin yasa gore anlamhi bir sekilde

farklilagsmadigini ortaya ¢ikarmiglardir.

Yapilan farkli arastirmalarda ise, mesleki olgunluk diizeyinin yasa gore
anlaml bir sekilde farklilastig1 sonucu ile karsilasilmaktadir. Crites (1965), Patton ve
Creed (2001), Patton ve Creed (2003) yaptiklan ¢calismalarinda 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin yasa gore anlamli bir sekilde farklilastifin1 ortaya
koymaktadir. Patton ve Creed 2001 ve 2003 yillarinda yaptiklar ¢alismalarinda yast
biiyiik olan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi yasi kiiciik olan 6grencilerden daha

yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir.

Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin kardes sayilar1 arasindaki
farklar.

94



10. simf 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri kardes sayisina gore
anlamli bir farklilik gdstermemektedir. Ancak sadece ortalamalar dikkate alindiginda
dort ve lizeri kardes sayisina sahip ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin daha
az kardes sayisina sahip olan diger gruplardaki Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinden daha yiiksek oldugu soylenebilir. Yurt icinde yapilan bazi ¢calismalar
inceleyecek olursak bu bulgu ile benzerlikler gostermektedir. Kutlug (2007), yaptig
caligmasinda Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin kardes sayisina gore
anlamli bir sekilde farklilasmadigini ortaya c¢ikarmistir. Bu sonu¢ bu arastirmayi

destekler niteliktedir.

Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin 6grenim gordiikleri okul tiirii
arasindaki farklar.

10. simif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri okul tiiriine goére anlamh
bir farklilik gostermemektedir. Ancak sadece ortalamalar dikkate alindiginda en
yiikksek mesleki olgunluk diizeyine anadolu Ogretmen lisesi &grencilerinin sahip
oldugu ve en diisitk mesleki olgunluk diizeyine anadolu meslek lisesi 6grencilerinin
sahip oldugu soylenebilir. Yurt icinde yapilan bazi calismalan inceleyecek olursak
bu bulgu ile benzerlikler gostermektedir. Altuntas (2013), Sahin (2010), Kutlug
(2007), Acisu (2002), Zeren (1999), yaptiklan ¢alismalarinda 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin okul tiiriine gére anlaml bir sekilde farklilasmadigini ortaya

cikarmiglardir.

Yapilan farkli arastirmalarda ise, mesleki olgunluk diizeyinin okul tiiriine
gore farklilastigi sonuclari ile karsilasiimaktadir. Yurt icinde Orhan (2011), Uriin
(2010), Sahin (2007), Kalafat (1998), Bal (1998), Akbiyik (1996), yaptiklan
calismalarinda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin okul tiiriine gore anlamli
bir sekilde farklilastigini ortaya ¢ikarmislardir. Yurt disinda Hirschi ve Lige (1997),
Touma (1997) yaptiklan ¢alismalarinda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin

okul tiiriine gore anlamli bir sekilde farklilagtigini ortaya ¢ikarmiglardir.

Mesleki olgunluk diizeyleri ile oOgrencilerin sectikleri boliim tiirii
arasindaki farklar.

10. simif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri boliim tiiriine gore anlaml
bir farklilik gostermemektedir. Ancak sadece ortalamalar dikkate alindiginda en

yiikksek mesleki olgunluk diizeyine sayisal boliimdeki 6grencilerin sahip oldugu
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sOylenebilir. Yurt icinde yapilan bazi ¢alismalart inceleyecek olursak bu bulgu ile
benzerlikler ve farkliliklar gostermektedir. Kokiisoy (2008) yapmis oldugu
calismasinda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri boliim tiiriine gére anlamli bir
sekilde farklilasmadigini ortaya ¢ikarmistir. Cakar (1997) ise yaptigi ¢alismasinda,
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin boliim tiiriine gore anlamlh bir sekilde

farklilagtigini ortaya cikarmistir.

Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin ortaokulda mesleki rehberlik
hizmeti alip/almamalar: arasindaki farklar.

10. simf dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ortaokulda 6grencilerin
mesleki rehberlik hizmeti alip almamalarina gére anlaml bir farklilik gostermektedir
ve soz konusu hizmetten faydalanan Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
faydalanmayan Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinden daha yiiksektir. Yurt
icinde yapilan bazi calismalart inceleyecek olursak bu bulgu ile benzerlikler
gostermektedir. Evren (1999), Zeren (1999), Uskaner (1999), Cakar (1997), Bacanh
(1995) yaptiklan calismalarda Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ortaokulda
mesleki rehberlik hizmeti alip/almamalarina gore anlamli bir sekilde farklilastigini
ortaya cikarmislardir. Yurt i¢inde yapilan bazi calismalar inceleyecek olursak bu
bulgu ile benzerlikler gostermektedir. Smith ve Evans (1973) tarafindan yapilan
calisgmada ise, Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin ortaokulda mesleki
rehberlik hizmeti alip/almamalarina gore anlamli bir sekilde farklilastigini ortaya

cikarmistir.

Yapilan farkli arastirmalarda ise, mesleki olgunluk diizeyinin ortaokulda
mesleki rehberlik hizmeti alip/almamalarma gore farklilasmadigi sonuclar ile
karsilasilmaktadir. Sahin (2010), Otrar (1997) yaptiklan1 calismalarda 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alip/almamalarina

gore anlaml1 bir sekilde farklilasmadigini ortaya cikarmislardir.

Arastirmadan elde edilen bu sonuca gore, mesleki rehberligin amaci,
ogrencilerin karakteristik 6zelliklerine uygun, ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda,
aym zamanda fiziksel Ozelliklerine uygun meslekler se¢cmelerinde; meslekleri
mesleklerin gerektirdigi Ozellikleri tanimalarina yardimeci olmaktir. Bu amagla
yapilan ortaokulda yapilan mesleki rehberlik calismalar1 6grencilerin  mesleki

olgunluk diizeylerini yiikselttigi goriilmektedir.
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Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin ailevi durumlar1 arasindaki
farklar.

10. smif Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ogrencilerin ailevi
durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ancak sadece ortalamalar
dikkate alindiginda annesi ve babasiyla birlikte yasayan Ogrencilerin diger
ogrencilere oranla mesleki olgunluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Yurt i¢cinde yapilan bazi ¢alismalar inceleyecek olursak bu bulgu ile benzerlikler
gostermektedir. Zeren (1999) tarafindan yapilan bu ¢alismada Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri Ogrencilerin ailevi durumlarina gore anlamli bir sekilde

farklilagmadig1 ortaya ¢ikmistir. Bu sonug da aragtirmamizi destekler niteliktedir.

Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin annelerin egitim seviyesi
arasindaki farklar.

10. simf Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri annelerinin egitim
seviyesine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ancak sadece ortalamalar
dikkate alindiginda en yiiksek mesleki olgunluk diizeyine annesi lise mezunu olan
ogrencilerin sahip oldugu ve en diisiik mesleki olgunluk diizeyine annesi ortaokul
mezunu olan &grencilerin sahip oldugu soylenebilir. Yurt icinde yapilan bazi
calismalan inceleyecek olursak bu bulgu ile benzerlikler gostermektedir. Sahin
(2010), Kutlug (2007), Giilbahge (2007), Zeren (1999), Kaginc1 (1999), Otrar (1997),
Akbiyik (1996) yaptiklart calismalarinda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri

annenin egitim seviyesine gore anlamli bir sekilde farklilagsmadigi ortaya ¢ikmustir.

Yapilan farkli arastirmalarda ise, mesleki olgunluk diizeyinin annenin egitim
seviyesine gore farklilastigi sonuclan ile karsilagilmaktadir. Yurt igcinde yapilan
Kargi (2002), Sekmeli (2000), Cakar (1997), yaptiklar1 ¢aligmalarda dgrencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri annenin egitim seviyesine gore anlamli bir sekilde
farklilastigim1 ortaya ¢ikarmislardir. Yurt disinda Yon, Choi ve Goh (2013)
tarafindan yapilan bu calismada 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri annenin

egitim seviyesine gore anlaml bir sekilde farklilastigini ortaya ¢ikarmiglardir.

Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin babalarinin egitim seviyesi
arasindaki farklar.
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10. simf Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri babalarinin egitim
seviyesine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ancak sadece ortalamalar
dikkate alindiginda en yiiksek mesleki olgunluk diizeyine babasi lise mezunu olan
ogrencilerin sahip oldugu ve en diisiik mesleki olgunluk diizeyine babasi ortaokul
mezunu olan 6grencilerin sahip oldugu soylenebilir. Yurt icinde yapilan bazi
calismalar1 inceleyecek olursak bu bulgu ile benzerlikler gostermektedir. Sahin
(2010), Kutlug (2007), Zeren (1999), Otrar (1997), Akbiyik (1996) yaptiklan
calismalarinda Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri babanin egitim seviyesine

gore anlamli bir sekilde farklilasmadigini ortaya ¢ikarmislardir.

Yapilan farkli arastirmalarda ise, mesleki olgunluk diizeyinin babanin egitim
seviyesine gore farklilastigi sonuclar ile karsilagilmaktadir. Yurt i¢inde yapilan
Giilbah¢e (2007), Kargi (2002), Sekmeli (2000), Kaginci (1999), Cakar (1997)
yaptiklar1 calismalarda Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri babanin egitim

seviyesine gore anlamli bir sekilde farklilagtigini ortaya ¢ikarmislardir.

Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin ailelerinin gelir seviyesi
arasindaki farklar.

10. simif Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ailenin gelir seviyesine
gore anlamli bir farkliik gostermemektedir. Ancak sadece ortalamalar dikkate
alindiginda en yiiksek mesleki olgunluk diizeyine ailesinin geliri 2001 — 3000 TL
arasinda olan Ogrencilerin sahip oldugu ve en diisiik mesleki olgunluk diizeyine
ailesinin geliri 1000 TL ve altinda olan dgrencilerin sahip oldugu soylenebilir. Yurt
icinde yapilan bazi calismalart inceleyecek olursak bu bulgu ile benzerlikler
gostermektedir. Altuntas (2013), Sahin (2010), Sahin (2007), Zeren (1999), Otrar
(1997), Akbiyik (1996) yaptiklar1 calismalarinda 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri ailenin gelir diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigini ortaya

cikarmiglardir.

Yapilan farkli arastirmalarda ise, mesleki olgunluk diizeyinin ailenin gelir
seviyesine gore farklilastigi sonuclar ile karsilagilmaktadir. Yurt i¢inde yapilan
Giilbahge (2007), Yazar (1997), Cakar (1997), yaptiklar1 ¢alismalarda 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri ailenin gelir diizeyine gore anlamhi bir sekilde

farklilastigim1 ortaya ¢ikarmislardir. Yurt disinda Yon, Choi ve Goh (2013)
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tarafindan yapilan bu ¢alismada 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ailenin gelir

diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilastigini ortaya ¢ikarmislardir.

Mesleki olgunluk diizeyleri ile oOgrencilerin cinsiyetleri ve egitim
gordiikleri okul tiirleri arasindaki farklar.

Iki yonlii varyans analizi sonucuna gore cinsiyet ve okul tiiriine gore
olusturulan sekiz farkli grubun mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasinda 0,05
hata diizeyinde anlamh bir fark (p > 0,05) olmadig1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri iizerinde cinsiyet ve okul tiirii

degiskenlerinin anlamli bir ortak etkisi bulunmamaktadir.

Mesleki olgunluk diizeyleri ile ogrencilerin cinsiyetleri ve sectikleri

boliim tiirleri arasindaki farklar.

Iki yonlii varyans analizi sonucuna gore cinsiyet ve boliim tiiriine gore
olusturulan alt1 farkli grubun mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar arasinda 0,05 hata
diizeyinde anlamli bir fark  (p > 0,05) olmadig goriilmiistir. Bu dogrultuda
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri iizerinde cinsiyet ve bolim tiiri

degiskenlerinin anlaml bir ortak etkisi bulunmamaktadir.

Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin cinsiyetleri ve ortaokulda

mesleki rehberlik hizmeti alip/almamalar1 arasindaki farklar.

Iki yonlii varyans analizi sonucuna gore cinsiyet ve mesleki rehberlige gore
olusturulan dort farkli grubun mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasinda 0,05
hata diizeyinde anlamh bir fark (p > 0,05) olmadig1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ilizerinde cinsiyet ve mesleki rehberlik

hizmeti degiskenlerinin anlamli bir ortak etkisi bulunmamaktadir.

Mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grencilerin 6grenim gordiikleri okul
tiirleri ve ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alip/almamalar1 arasindaki

farklar.

Iki yonlii varyans analizi sonucuna gore ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti
alip/almamaya ve okul tiirtine gore olusturulan sekiz farkli grubun mesleki olgunluk
diizeyi ortalamalar arasinda 0,05 hata diizeyinde anlaml bir fark (p > 0,05) olmadigi

goriilmiistiir. Bu dogrultuda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri {izerinde
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mesleki rehberlik hizmeti ve okul tiirii degiskenlerinin anlamli bir ortak etkisi

bulunmamaktadir.

Cinsiyet ve ortaokulda mesleki rehberlik hizmeti alip/almama
degiskenleri birlikte, 10. simf o6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri

arasindaki farklar.

Cinsiyet ve mesleki rehberlik hizmeti alip/almama degiskenleri birlikte 10.
sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyi puanlan ile diisiik diizeyde ve anlamlh

bir iliski vermektedir (R=0,19; R*=0,04; p<0,05).

Yapilan arastirmalarda kizlarin mesleki bilgi toplama ve gelecek ile ilgili plan

yapma hassasiyetlerinin daha fazla oldugu goriilmektedir.

Mesleki rehberlik 6grencilerin mesleki olgunluklarini destekler niteliktedir.
Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini yiikseltmek ve onlarin gelecekleri icin
bilin¢li bir plan yapabilmelerine destek vermek i¢in egitim her alaninda rehberlik

hizmetleri icinde mesleki rehberlige 6nem verilmelidir.

5.2. Oneriler

Mesleki olgunluk diizeyleri 6grencilerin cinsiyetlerine gore anlamh bir

farkliik gostermekte oldugu ortaya cikmustir. Bu sonug kizlari lehine olmustur.

Ogrencilerin gelisimsel (fiziksel-duygusal-sosyal) dzellikleri dikkate alinarak,
okul idaresinin, 6gretmenlerin, okul psikolojik danismanlariin ve ailelerin isbirligi
icinde olarak, Ogrencilerin mesleki gelisim gorevlerini basariyla atlatmalarina

yardime1 olmasi onerilir.

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini yiikseltmek ve kendileri ile ilgili

farkindalik kazandirmak i¢in egitim programlar1 hazirlanmasi uygundur.

Meslekler ile ilgili caligmalar hazirlanarak, cesitli meslek kuruluglar ile

isbirligi i¢inde, 6grencilere ve ailelere yonelik meslek giinleri diizenlenmesi Onerilir.

Kadinlarin ve erkeklerin farklilagsan 6zellikleri, ilgileri ve yetenekleri ile ilgili

ailelere yonelik programlar sunulmasi1 uygundur.
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Rehber o6gretmenlerinin, 6grencilerin psikososyal gereksinimler, bireysel
ozellikleri, sosyal ve duygusal yonleri, ailevi durumlari, ¢evre sartlar1 goz oniinde

bulundurularak bireysel ya da grupla mesleki danisma hizmetleri verilmesi onerilir.

Okul idarecilerinin ve biitiin Ogretmenlerin mesleki konuda &grencilere
gerekli alaka gostermeleri, rehber Ogretmenlerin siif diizeylerine uygun mesleki
rehberlik programlar uygulamalan ve ailelerin 6grencilere gerekli destegi vermesi
uygundur. Unutulmamalidir ki meslek secimi insan hayatimi etkileyen en 6nemli

unsur ve geri doniilmez bir siiregtir.

Mesleki olgunluk diizeyleri oOgrencilerin yaslarina gore anlamh bir
farklihk gostermemesi sonucuna gore,

Egitimin her kademesinde 6grencinin bilissel, duyussal ve sosyal gelisimi de
g6z Oniinde bulundurularak 6grenci diizeylerine uygun programlar hazirlanmasi,
ogrencilere ilgi ve yetenekleri fark ettirilmesi ve mesleki damigmanlik verilmesi

uygundur.

Mesleki olgunluk diizeyleri 6grencilerin ortaokulda mesleki rehberlik
hizmeti alip/almamalarina gore anlamh bir farklihk gostermektedir.
Ortaokulda mesleki rehberlik alan 6grencilerin mesleki farkindaliklarinin daha
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Okullarda yapilan mesleki rehberlik calismalari, Ogrencilerin dogru ve
mantikli meslek secimi yapabilmeleri i¢in bilgilendirmenin Onemini ortaya
cikartmaktadir. Bu da, mesleki rehberlik ¢caligmalarina ve yonlendirme faaliyetlerine
agirhk  verilmesinin  uygun oldugunu gostermektedir. Mesleki rehberlik
calismalarinin, Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun verilmesi, okul Oncesi
donemden baslayarak, sistemli ve programl bir sekilde, her simif diizeyine ve her
basamaga uygun bir bi¢cimde yapilmasi ve lise son smifa kadar her &grenciye

ulagilmasi Onerilir.

Meslek secim kararmin, mesleki gelisim ve mesleki olgunluk sonucu
olustugunu godz Oniine alirsak, yapilan caligma sistemli, birbiri ile baglantili ve
ardisik programlar hazirlanarak profesyonel bir sekilde 6grencilere sunulmasi

onerilir.
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KiSISEL BiLGi FORMU

Sevgili Ogrenciler;

Asagidaki sorulara verdiginiz cevaplar arastirmanin gecerligi acisindan ©Snem
tagimaktadir. Sizlerden istenen bu formu dikkatlice okuyup size uygun secenegin

Oniindeki paranteze X koymanizdir.

Tesekkiir Ederiz.
1-Cinsiyetiniz
a- Kiz b- Erkek
2- Ogrenim gordiigiiniiz lisenin tiirii nedir?
Anadolu Lisesi f.  Meslek Lisesi (Kiz Meslek)

Anadolu Ogretmen Lisesi g. Anadolu Meslek Lisesi (Saglik Meslek)
Meslek Lisesi (Saglik Meslek) h. Anadolu Meslek Lisesi (Ticaret Meslek)
Meslek Lisesi (Ticaret Meslek) 1. Anadolu Meslek Lisesi (Endiistri Meslek)
Meslek Lisesi (Endiistri Meslek) i. Anadolu Meslek Lisesi (Kiz Meslek)

° a0 o

3- Sectiginiz alan?
a) Sayisal
b) Sozel
c) Esit Agirlik

d) Dil
e) Diger

4- Yasimz?
5- Babanizin egitim diizeyi nedir?
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a- Tlkokul mezunu

b- Ortaokul mezunu
c- Lise mezunu
d- Universite Mezunu

e- Yiiksek Lisan/Doktora

6- Annenizin egitim diizeyi nedir?

a- Ilkokul mezunu

b- Ortaokul mezunu
c- Lise mezunu

d- Universite mezunu

e- Yiiksek Lisan/Doktora

7- Ailenizin toplam aylik geliri nedir?

a- 1000 TL’den az

b- 1001-2000 TL aras1
c- 2001-3000 TL aras1
d- 3001 TL’den yukan

8

a- Evet aldim

9- Ailevi durumunuz nedir?

a-Anne-baba birlikte yasiyoruz
c-Babamla Yagiyorum

10- Kendinizle birlikte kac kardessiniz?

a- 1 b- 2 c-3

b-Annemle yasiyorum

b- Hayir almadim

d-Diger
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MESLEKIiI OLGUNLUK OLCEGI (EK-1)

Prof. Dr. Yildiz KUZGUN

Dr. Feride BACANLI

ACIKLAMA:

Olcekte meslek secimiyle ilgili tutum ve davramslari Slcen bazi ifadeler
verilmistir. 1. sizden istenen, ifadeleri dikkatle okuyup bu ifadelerin size ne kadar
uygun oldugunu, sizin durumunuzu ne Olciide yansittigini belirtmenizdir. 2. cevap
kagidinda (A= Bana Hi¢ Uygun Degil),(B = Bana Pek Uygun Degil),( C = Bana
Biraz Uygun),(D = Bana Uygun),( E = Bana Cok Uygun) karsiligindadir. 3. simdi
bir 6rnekle cevaplamanin nasil yapilacagini gorelim.

Ornek :

---- Cok erken yaglardan beri, bir meslek secmem gerektigini diistiniiyorum.

Eger sizin yukaridaki ifadeye uygunluk dereceniz Bana Biraz Uygun ise
asagida gosterildigi gibi cevap kagidina C seceneginin altindaki araligi isaretlemeniz
gerekecektir.

Bana Hi¢ Uygun Degil Bana Pek Uygun Degil Bana Biraz Uygun
Bana Uygun Bana Cok Uygun
A B C D E
() () (X) ()

)

4. Cevap kagidinda her ifadeye iliskin 5 secenekten yalniz birini isaretleyeceginizi ve
cevapsiz ifade birakmamaniz gerektigini liitfen unutmaymiz. 5. Olcekte bulunan 40
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ifadeyi 30 dakika icinde cevaplamaya calisiniz. Basarlar diler, katkilarimiz igin
tesekkiir ederiz.

1- Hangi meslegin bana uygun oldugunu biiyiiklerimin daha iyi bilecekleri
diisiincesindeyim.

2- Insan meslegini tesadiifen secer.

3- lIstedigim meslegi secemeyeceksem * bu konuyu diisiinmenin ne geregi var”
diyorum.

4- Insan hangi meslegi secmesi gerektigi konusunda ailesinin tavsiyelerini dikkate
alirsa hata yapmaz.

5- Meslekleri daha iyi tamimak i¢in, bu konuda yazilmis kaynak kitaplar olup
olmadigini arastiririm.

6- Girmek istedigim meslekler hakkinda bilinmesi gereken her seyi biliyorum.

7- Ogretmenlerime, 6grencileri konu alanlariyla ilgili iiniversite programlarinin
neler oldugu hakkinda sorular sorar, onlardan bu konularda beni aydinlatmalarini
rica ederim.

8- Gelecekteki meslegimi ben belirleyecegime gore, bu konuda gerekli bilgiyi
edinmek i¢in benim harekete gegmem gerektigi diisiincesindeyim.

9- Hangi meslege girecegime ailemin karar vermesi iyi olacak. Bdylece sonugta bir
hata olursa ben sorumlu olmam.

10- Ogrencilik hayatimda daima hangi derslerin yada ders dis1 faaliyetlerin bana ne
yonden yararli olabilecegini, hangi hedefe erismek icin katkis1 olabilecegini
diistiniiriim.

11- Universitede program tercihimi belirlemeden once, hangi alanlarda ne derece
giiclii, hangi alanlarda ne derece zayif oldugumu degerlendirecegim.

12- Meslek tercihlerimde sik sik degisiklik yapiyorum.

13- Bir meslek seciminde dikkate alinacak o kadar ¢ok faktor var ki, en iyisi isi
oluruna birakmak diye diisiiniiyorum.

14- Simdiden meslek tercihleri iizerinde diistinmeyi gereksiz buluyorum.

15- Ailemin sectigi meslege girersem onlarin daha ¢ok yardim ve destegini
saglayabilirim diye diisiiniiyorum.

16- Istedigim meslege giremeyeceksem meslek secimi iizerinde diisiinmenin ne
yarar var diye diistiniiyorum.

17- Ne zaman meslek se¢cme konusu agilsa i¢imi bir sikint1 kaplar.

18-Hi¢ kimsenin beni benden iyi tanimayacagimi ve mesle§imi se¢cme
sorumlulugunun bana ait oldugunu diisiiniiriim.

19- Bana uygun hi¢bir meslek bulamiyorum.

20- Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek istedigimi diisiiniiriim.

21-Bazi insanlarin hangi meslegi secmek istedikleri konusunda nasil da emin ve
kararl olabildiklerine sastyorum.

22-Ne olmak, hangi meslegi secmek istedigim konusunda zaman zaman hayallere
dalarim, ama aslinda heniiz tercihlerimi belirlemis degilim.

23-Cok erken yaglardan beri meslek yasamimdan neler bekledigimi, ne gibi
yeteneklere ve kisilik 6zelliklerine sahip oldugumu diisiiniiriim.

24- Universite stnavimda hangi alanla ilgili test alacagimi belirledim, ama o alanda
hangi programlara girmek istedigime karar veremedim.

25-Benim i¢in 6nemli olan sinava hazirlanmaktir. Meslek tercihimi zamani gelince
belirlerim.
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26- Su ana kadar hangi programlari tercih edecegimi belirleyemedim. Ciinkii her giin
baska bir secenek bana cekici geliyor.

27- Su anda belirli bir meslek alan1 belirlemedim ama kararimdan memnun degilim.
28-Televizyonda bir meslegin 6zelliklerini ve iilke ekonomisindeki yerini tanitan
programlari ilgi ile izlerim.

29- Yetenegime uygun oldugunu diisiindiigiim meslekleri inceliyorum.

30- Meslekleri tanitan kaynak kitaplart okurum.

31-llgilendigim bir meslekteki insanlarin neler yaptiklarini, hangi kosullarda
calistiklarim1 6grenmek i¢in isyerlerine giderim.

32-Meslek tercihlerimi belirlemeden 6nce, sadece ilgi duydugum meslekleri degil,
miimkiin oldugu kadar bagka bir cok meslegi de incelemeye calistyorum.
33-Meslek secerken pek cok kisiden bilgi ve goriis almaya niyetlendim. Ama
sonucta kargasaya ve kararsizliga diisiince bu isi oluruna biraktim.

34-Yeni bir meslek adi duydugumda hemen o meslegi incelemek i¢in harekete
gecerim.

35-Benden once liseyi bitirip yiiksek ogretime devam eden arkadaslarima boéliimleri
hakkinda sorular sorarim.

36- Bir cok meslege heves ediyorum ve ilgi duyuyorum ama hepsinin bir kusuru var.
Bir tiirlii birine karar veremiyorum.

37- Herhangi bir isim igin bir is yerinde 6rnegin; banka, hastane, fabrika ve benzeri
yerlere gitsem orada caligsanlarin yaptiklarimi gozler,” ben bu isleri yapabilir miyim,
bunlarn yapmaktan zevk alabilir miyim?” diye diistiniiriim.

38- Yeteneklerimi tanimam gerekiyor, ama bunu nasil yapacagimi bilmiyorum.

39- Tercih ettigim meslekleri tanitici toplantilara katilirim.

40- Benimle ilgili yonergeleri agiklamalar1 dikkatle okurum.(se¢meli dersler listesi,
OSS kilavuzu gibi )
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MESLEKI OLGUNLUK OLCEGi CEVAP KAGIDI (EK-2)

Ad1 SOYAAL Toueiiiiiiee e

tEC) K()

Dogum tarihi oo Yas
Ham puan (T): ccccovvviiiieieieeeieee,
Bana Hi¢ Uygun Degil Bana Pek Uygun Degil
Bana Uygun Bana Cok Uygun
A B C
() ()

)
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Bana Biraz Uygun

) ()
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Genel Grup (%) Ham Puan Genel Grup (%)
Ham Puan
200 100 142 47,4
199 100 141 45,2
198 99,9 140 42,3
197 99,9 139 39,4
196 99,9 138 37,4
195 99,9 137 34,9
194 99,9 136 32,4
193 99,9 135 30,1
192 99,8 134 28,1
191 99,8 133 26,0
190 99,7 132 24,2
189 99,6 131 22,1
188 99,5 130 20,6
187 99,3 129 19,2
186 99,2 128 17,9
185 98,9 127 16,6
184 98,7 126 15,2
183 98,6 125 13,7
182 98,5 124 12,3
181 98,3 123 10,8
180 98,1 122 9,6
179 97,7 121 8,8
178 97,4 120 7,7
177 97,1 119 7,2
176 96,8 118 6,5
175 96,5 117 5,6
174 96,2 116 51
173 95,9 115 4,6
172 95,4 114 4,0
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150

149

148

147

146

145

144

143

94,9

94,2

93,6

92,9

92,0

91,0

89,7

88,7

87,9

87,1

85,7

83,9

82,3

80,8

79,6

77,7

75,5

73,8

71,8

70,1

67,9

65,6

63,1

61,0

58,4

56,6

54,1

51,8

50,0
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102

101

100

99

98

97

96

95

94

93

92

91

90

89

88

87

86

85

36

32

2,8

2,5

2,0

1,8

1,5

1,4

1,1

0,8

0,8

0,7

0,6

0,6

0,5

0,4

0,3

0,3

0,2

0,2

0,2

0,2

0,2

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1
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